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Capitulo |
INTRODUCCION

Presentacion:

El presente informe corresponde a la Evaluacion del PLAN DE DESARROLLO
INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
DE LAS EMPRENDEDORAS BELEMITAS, desde Enero a Noviembre del afio en curso.
En este se contemplan su cumplimiento en cuanto a actividades realizadas y su
medicion y ejecucion.

Es importante resaltar que a pesar de que en el Presupuesto Anual de este afo para el
Proceso de Emprendimientos y Promocion Laboral (antes la Bolsa de Empleo) y la
Oficina de la Mujer (OFIM) contempla labores ordinarias, este proyecto es una
estrategia de gran demanda y aceptacion por parte de la Comunidad, ademas de que
forma parte del Plan de Gobierno de la Alcaldia.

En este documento se detallan las actividades de capacitacion, asesoria y apoyo a
emprendimientos Belemitas que se han desarrollado de manera conjunta.



Capitulo Il

RESUMEN DEL PROYECTO

TITULO:
Plan de Desarrollo Integral para el Fortalecimiento de las Actividades Productivas de las
Emprendedoras Belemitas.

OBJETIVOS DEL PROYECTO:
Objetivo General:

1. Promover la creacion de micro y pequefias empresas formales, que contribuyan al
Desarrollo Econdmico Local y que procuren mayores oportunidades de empleo y
propicien la atencion de las necesidades de productos, bienes y servicios de la
comunidad y las empresas mas grandes de la zona.

2. Mejorar la condicion personal, familiar, econémica y social de las emprendedoras
del Canton.

Objetivos Especificos:

1. Fomentar el establecimiento de procesos productivos estables en
emprendedoras belemitas.

UBICACION GEOGRAFICA:
Cantén de Belén

GRUPO META:

Las emprendedoras belemitas

a. Mujeres belemitas que quieren mejorar su condicion econdémica a través de la
actividad productiva; ellas pertenecen a un nivel econémico bajo, con escolaridad
primaria aprobada, con una edad de 18 afios o mas, - enfatizando las jefas de
hogar.

b. Ademds se trabajard con organizaciones femeninas (grupo de mujeres) donde
eventualmente incluye hombres interesados en este proyecto.

RESPONSABLE DEL PROYECTO:
Oficina de Emprendimientos y Promocion Laboral
Oficina de la Mujer

DURACION DEL PROYECTO:

3 afos y 4 meses: para un total de cuatro etapas. Con la conclusion del Proyecto se
pretende lograr la consolidacion de los emprendimientos con busqueda de nuevos
mercados, mayor produccion y mayor ingresos.



Capitulo Il

EVALUACION ANUAL

PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE LAS EMPRENDEDORAS BELEMI TAS

Procedimiento de Reclutamiento al Proyecto

1.

10.

11.

Aplicar encuestas para identificar el contexto y necesidades de las
emprendedoras belemitas (63 personas)

Andlisis de la situacién personal, familiar y ec ~ ondmica de las participantes
del proyecto (53 personas)

Aplicar encuestas para identificar el contexto y necesidades de los
emprendimientos belemitas (39 Emprendimientos)

Elaboracion de los Perfiles de Emprendimientos

Investigacion Mercados

Implementar la Capacitacion Integral a las Empre  ndedoras Belemitas
Coordinar e impartir las capacitaciones

Asesoria a los emprendimientos (Atencion Persona  lizada 6 grupal)
Reuniones con ONG'’s y organizaciones relacionadas con el proyecto
Promocionar los servicios y productos de las Em prendedoras Belemitas

Actividades divertidas y reflexivas personal



1. Aplicar _encuestas _ para identificar _el contexto vy necesidades de las
emprendedoras belemitas (63 personas)
Responsable: MSc.Tomo Anyoji
Porcentaje logrado: 100 %
Realicé a aplicar encuestas hacia 63 personas y sistematizarlas.
Este formato contempla informacion personal de la emprendedora, formacién
académica, experiencia laboral, situacion econémica y familiar.

2. Andlisis de la situacion personal, familiar y ec ondmica de las participantes del
proyecto (53 personas)
Responsable: MSc.Tomo Anyoji
Porcentaje logrado: 100 %

2.1. Cuadro
Sexo Estado Civil
Muj Hom Soltera Casada ULib Separada | Divorciada Viuda
51 2 12 26 1 7 5 2
Grupos de Edad
18-24 25-31 32-38 39-44 45-51 Mas de 51
6 9 8 18 9 3
Nivel Académico
Pl PC Sl (7-8) 0 A;' b Sl (10-11) SC Téc Medio | Diplomado BachU Lic Maestria
5 15 7 4 3 10 4 3 2 0 0
Jefa Fam Ndmero de hijos (as)
0 1 2 3 4 Méasd 4
s [ o s
23 30 10 8 7 18 8 2
Edad de hijos (as)
Menorde3 | De3a6 De7al2 |Del3al7 [Mayorde 18
8 12 25 39 34
Ingreso en el hogar per persona (por mes)
¢75,001- ¢100,001 - ¢100,001 - ¢125,001 - .
014,142- €31,000/¢31,001 - ¢50,000/¢50,00L - 675,000 ¢ 00 125,000 ¢125,000 elso000 | VES 08 6150001

2 19 13 7 4 3 0 0 1

2.2. Perfiles de las participantes del proyecto

La tasa de participantes femeninas es de un 96.2 % frente a un 3.8 % masculinos. Un
43.4 % de las participantes son jefas de hogar', es decir, ellas tienen a su cargo la
responsabilidad de generar e invertir el dinero en las necesidades de su familia sin el
apoyo de sus compaferos(as) sentimentales, ya sea, por ausencia del mismo o por
insuficiencia en los recursos por ellos generados. Ademas un 39.6% de hogares

! Jefe o jefa: Es la persona considerada como tal por los demas miembros del hogar; es quien tiene la mayor responsabilidad en la
toma de decisiones del hogar y generalmente aporta la mayor parte de los recursos econémicos del hogar, aunque no
necesariamente. En los grupos no familiares jefe es la persona que tiene la autoridad méaxima, la que lleva la administracién, la que
tiene mas tiempo de residir ahi o, por Ultimo, la de méas edad. Si una persona vive sola, ella misma es jefe del hogar.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos. “Cuestionario de la EHPM 2003, Encuesta de Hogares de Propésitos Multiples”.
San José, Costa Rica, 2003



participantes tienen un ingreso per capita igual o inferior a la linea de pobreza?, esto
significa que no satisfacen las necesidades bésicas.

En estas condiciones, ellas buscan empleos para generar ingresos, sin embargo,
debido a que existen prejuicios y estereotipos en el mercado laboral, se les limita a
incorporarse al campo laboral formal. Segun andlisis de la Bolsa de Empleo de la
Municipalidad de Belén, la mayoria de las ofertas que las empresas mandan a dicha
Bolsa es técnicas y operativas, ademas es importante resaltar que empresas requieren
personal menor de 30 afios y secundaria aprobada o hasta 9° aprobado. Es decir, sus
ofertas no coinciden con el perfil de las emprendedoras (Un 73.6 % de ellas es mayor
de 31 afios y el nivel educativo es de un 64. 2 % Primaria Incompleta, Primaria
Completa y Secundaria Incompleta).

También las participantes tienen en promedio 2.2 hijos (as), un 69.8 % de ellas tiene
hijos (as) menores de 15 afos. Eso significa que tienen gran responsabilidad en el
cuido de hijos (as).

Por ende, ellas deben buscar opciones alternativas al trabajo formal para poder
satisfacer las necesidades econdémicas de sus familias, aqui, los emprendimientos y la
generacion de microempresas devienen una opcion viable debido a que es una
modalidad de trabajo donde ellas estén a cargo, y donde puedan tener, entre otras
condiciones, horarios flexibles y la posibilidad de mantenerse cerca de sus hogares y en
donde se puedan formalizar y orientar las iniciativas

3. Aplicar _encuestas para _identificar _el contexto v necesidades de los
emprendedimientos belemitas (39 Emprendimientos)
Responsable: MSc.Tomo Anyoji
Porcentaje logrado: 100 %
En este formulario se analiza el contexto del emprendimiento como tal.

4. Elaboracion de los Perfiles de Emprendimientos (39 Emprendimientos)
Responsable: MSc.Tomo Anyoji
Porcentaje logrado: 92.3%
Con base en las encuestas (1 y 3) se analiza y establece el perfil de los
Emprendimientos, considerando la informacion de sus integrantes.

5. Investigacién Mercados
Porcentaje logrado: 100%
Responsable: OFIM y la Bolsa de Empleo
5.1. Necesidades de Bienes, Servicios y Personal de las Empresas y
Comercios del Canton de Belén.
La Municipalidad de Belén a través de la OFIM y la Bolsa de Empleo contratd
esta investigacion en el | Cuatrimestre del afio en curso.

% Nivel de pobreza: La Linea de Pobreza es un indicador que representa el monetario minimo requerido para que una persona
pueda satisfacer las necesidades basicas “alimentarias y no alimentarias”. Para su calculo se requiere contar con el costo de una
Canasta Basica Alimentos (CBA) y una estimacion del costo de las necesidades béasicas no alimentarias, diferenciadas por zona
urbana y rural del pais. El valor de esta linea de pobreza se compara con el ingreso per capita del hogar lo que permite clasificar a
las personas y a los hogares con ingreso conocido en los siguiente niveles ( Instituto Nacional de Estadistica y Censos.
“Cuestionario de la EHPM 2003, Encuesta de Hogares de Propdsitos Mdltiples”. San José, Costa Rica, 2003)



Objetivo general
Determinar con la mayor precision posible, las necesidades de bienes y
servicios tanto de las empresas medianas y grandes, asi como de los
comercios grandes, ubicados en el Canton, a fin ofrecer a los grupos de
emprendedores posibilidades reales de desarrollar proyectos que cuenten con
una demanda real del mercado.

Objetivos especificos

1. Precisar por area de actividad de las empresas medianas y grandes, sus
requerimientos en cuanto a bienes que puedan ser producidos a pequeia
escala y dentro del canton.

2. Precisar por area de actividad de las empresas medianas y grandes, sus
requerimientos en cuanto a servicios que puedan ser prestados por pequefias
empresas ubicadas en el canton.

3. Precisar por area de actividad comercial, los requerimientos de los comercios
grandes, en cuanto a bienes que puedan ser producidos a pequefa escala y
dentro del canton.

4. Precisar por area de actividad comercial, los requerimientos de los comercios
grandes, en cuanto a servicios que puedan ser prestados por pequefas
empresas ubicadas en el canton.



6. Implementar la Capacitacion Integral a las Empre  ndedoras Belemitas
Porcentaje logrado: 100 %
Responsable: MSc.Tomo Anyoji

Justificacion

La programacion que aparece en el PAO 2005 para esta meta, tuvo que ser
reformulada de acuerdo a la valoracion del Equipo de Ejecutoras del Plan de
Emprendimientos en el mes de Julio del 2005; esta reprogramacion responde a que el
presupuesto extraordinario (asignado para esta meta) no estaba disponible en la fecha
programada y se pudo utilizar hasta en Setiembre. Estas sesiones se habian
proyectado para iniciar el Jueves 7 de Julio y finalizar el Jueves 15 de diciembre 2005,
sin embargo, debido a que no se podia contar con el presupuesto, se reprogramo para
este afio 12 sesiones, con las que se cumpli6 satisfactoriamente en su totalidad.
Ademas, es importante resaltar el alto grado de compromiso y satisfaccion que han
demostrado las emprendedoras participantes (se han identificado cambios muy
favorables como: mayor autonomia en la toma de decisiones relacionadas con su
emprendimiento, autoestima adecuada y fortalecimiento de su actividad productiva a
nivel general) asi como las motivaciones y los buenos comentarios con respecto al Plan
de Capacitacién que funcionarios/as del INA, MEIC y Ong’s (dedicadas al desarrollo de
emprendimientos) han manifestado con respecto al programa. Este proyecto (23
sesiones) estaria finalizando en marzo del 2006.

6.1. Programacion de Sesiones y tematica a desarrol  lar
6.1.1. Clasificacion en grupos para impartir las ca  pacitaciones
6.1.2. Desarrollo del tematica de sesiones

6.2. Reprogramacion de Sesiones y tematica a desarr  ollar
6.2.1. Clasificacion en grupos para impartir las ca  pacitaciones

Tomando como informacién prima los Perfiles, se clasificaron todos los
emprendimientos en cuatro grupos, tratando de establecerlos con caracteristicas
homogéneas o afines, esto para optimizar su manejo, evolucion y seguimiento.

A pesar de que el Equipo de Ejecutoras se encargaran de la instruccion de las
sesiones de capacitacion, el Sefior Rodrigo Gonzalez, estudiante de Administracion
con énfasis en Finanzas, y la Seforita Yendry Delgado, administradora que ha
administrado su propio negocio y ha coordinado microempresas femeninas con
énfasis en microfinance en la Republica Congo, brindaran apoyo en las sesiones de
contenido netamente de su formacién académica y su experiencia.

Es recomendable que al menos dos miembras del equipo de ejecutoras (sin
tener que ser las mismas en todas las sesiones) estaran presentes en las sesiones
de cada uno de los grupos asignados, pues es importante que se tenga
conocimiento del proceso de cada uno de los emprendimientos y con esto se
pueda confirmar con el método de observacién los resultados de las evaluaciones
de las etapas.

Debido a que los emprendimientos se van a manejar en dos grupos los horarios
para las capacitaciones son:

- Jueves en la Tarde (2pm — 5pm)



- Jueves en la Noche (6pm — 9pm)

6.2.2. Desarrollo del tematica de sesiones

La tematica a implementar es la siguiente:

Ses Tema (valorar de acuerdo a
o ; L Responsable Fecha
ion recomendaciones técnicas)
Bienvenida Tomo Anyoiji
1 Presentacion del Proyecto Karolina Quesada J 22 de set-2005
2 Prosperidad Econémica Fundacién Mujer J 29 de set-2005
Caracteristicas de Microempresa y las Rodrigo Gonzélez
3. Actividades Yendry Delgado J 06 de Oct-2005
4 Influer_10|a_Qe la Autoestima en el éxito de una Fundacién Mujer 313 de Oct-2005
organizacion
M 19 de Oct-2005 (de
Relaciones familiares y su relacion con el o 6a9)
5. progreso de los emprendimientos Maria Picado J 20 de Oct-2005 (de
2a4)
6. Autocuidado Claudia Jirén J 27 de Oct-2005
7 Liderazgo compartido Tomo Anyoji M 02 de Nov-2005
Yendry Delgado
L - . Rodrigo Gonzalez
8. Principios de Administracién Yendry Delgado J 10 de Nov-2005
. Rodrigo Gonzalez
9. Plan de Trabajo Karolina Quesada J 17 de Nov-2005
10. | Contabilidad Basical FUNDES J 01 de Dic-2005
11. | Contabilidad Basica2 FUNDES J 08 de Dic-2005
. Rodrigo Gonzalez .
12. | Costos de operacion Yendry Delgado J 15 de Dic-2005
13. |Plan de Mercadeol Karolina Quesada J 12 de Ene-2006
14. |Plan de Mercadeo2 Karolina Quesada J 19 de Ene-2006
15. |Plan de Mercadeo3 Karolina Quesada J 26 de Ene-2006
16. | Comercio Exterior Invitad@s PROCOMER |J 02 de Feb-2006
17. |Plan de Inversién Rodrigo Gonzélez J 09 de Feb-2006
Invitad@s
. — Banco Popular
18. | Financiamiento Mini Banco J 16 de Feb-2006
Fundacién Mujer
19. | Analisis de opciones de financiamiento Rodrigo Gonzélez J 23 de Feb-2006
Invitad@s
. ; I Ministerio de
; ?
20. ¢, Como inscribir mi empresa?1 Hacienda 7 02de Mar-2006
INS
CCSS
Invitad@s
o~z . S Municipalidad
? .
21. | ¢Como inscribir mi empresa?2 (Patente) J 09 de Mar-2006
Ministerio de Salud
29 Autoeva_lyauon de Plan de. Negocm Tomo Anyoji 716 de Mar-2006
Evaluacion de la capacitacion Karolina Quesada
23. Exposicién final de Plan de Negocio Tomo Anyoj

- Presentacion del Documento (en

computadora y empastado, Ejecutoras

Karolina Quesada

J 23 de Mar-2006




10

proveen las pastas)
- Exposicién de 20 min a Concejo, Alcaldia
en Sesiones Extraordinarias

6.3. Implementacion de la Capacitacion
En el afio corresponde se termind 12 sesiones. Este proyecto (23 sesiones) estaria
finalizando en marzo del 2006.

6.4. Apoyo brindado a esta capacitacion

Se ha realizado la segunda sesién “Prosperidad Econémica” y la cuarta sesiéon
“Influencia de la Autoestima en el éxito de una organizacion”, bajo el financiamiento de
JICA (la Agencia de Cooperacion Internacional de Japon) , y el Colegio Santa Margarita
nos facilitdé una aula para realizar la capacitacion.

Les agradezco profundamente el apoyo brindado.
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6.4. Operacion de la Capacitacion Integral para las y los Emprendedoras (0s) Belemitas

Grupo Meta: 40 Emprendedoras (es) Belemitas

META: Fortalecer el establecimiento de procesos productivos estables en emprendedoras belemitas.

OBJETIVO GENERAL: Impartir una capacitacion integral (teérica — participativa) a las emprendedoras Belemitas, que fortalezca sus ideas productivas y las concrete en un Plan de Negocios (que contemple el desarrollo personal de la emprendedora, el de su

empresa) contando con una herramienta critica permitiéndole la aplicacién de los conocimientos adquiridos a su negocio real.

Ubicados en el tiempo: Desarrollar durante 7 meses, un total de 23 sesiones programadas.

OBJETIVO ESPECIFICO Estrategias de ejecucion Resultados esperados Estrategias de Evaluacion V’\/cla?#i?: cidéen Plazo Responsable
1. Motivar y estimular a |@s Reflexion personal en cuanto al género. Personas capacitadas N Setiembre Tomo Anyoji
emprendedor@s belemitas Fortalecer la autoestima 70% ' de_ los vy I_as participantes de Encu_egtas de | 2005 .
al desarrollo personal para Quitar el temor de tomar decisiones. capacitaciones perciben los temas de | seguimiento - Karolina
la empleabilidad Tener apoyo familiar capacitaciones como los adecuados. Marzo 2006 Quesada
Fernandez

(Autoempleo).

Trabajo en equipo y Liderazgo compartido.
Comunicacion asertiva.

Asumir compromiso.

Autoevaluacién

2. Disefiar un “Plan de
Negocios”.

Desarrollar los conocimientos tedricos necesarios para crear diversas estrategias

acerca del negocio.

(]

(]
(o]
(o]
(]

(o]
(]

Administracion de microempresa
Contabilidad
Plan de Mercadeo
Comercializacion
Costo de operacion
Poseer capacidad de manejo de emprendimiento.
Analizar las opciones de financiamiento.
Identificar posibles oportunidades de financiamiento para el negocio.
Por medio de la charla de los y las invitados (as), conocer acerca de las
diferentes formas de financiamiento sus ventajas y desventajas.
Ser capaz de analizar cual opcion de financiamiento es la méas adecuada
para su negocio y su situacién econémica.
Plan de inversion
Aclarar el panorama legal.

Ser conciente de los beneficios y las obligaciones de ser empresa formal por
medio de las charlas del Ministerio de Hacienda y el Encargado de la Patente de la
Municipalidad de Belén.

Brindar las informaciones necesarias con los tramites legales necesarios para
el establecimiento formal de su negocio.

Mostrar formularios.

Intercambiar las experiencias. (Charla de la persona que ha tenido
experiencia.)

Plan de negocio

Emprendimiento
estable

3.ldentificar diversas
instituciones relacionadas
con el apoyo a las PYMES.

Ministerio de Hacienda
Ministerio de Economia e Industria
Bancos (Popular y Mini Banco)

IMAS
INA

PROCOMER
Unidades relacionadas dentro de la Municipalidad de Belén

ONGs

Encadenamiento

4.Establecer un
encadenamiento de los
emprendimientos como
mecanismo de resolucion
de necesidades
individuales y comunales.

Clase participativa
Intercambio de experiencia y informaciones.

Encadenamiento
estable de los
emprendimiento.

70% de los y las participantes de
capacitaciones van a estar satisfechos con
los procedimientos y metodologia de las
capacitaciones.

50% de los y las participantes de primera
convocatorio contindan participando a las
capacitaciones hasta Ultima sesion.

70 % de los y las participantes contaran con
un Plan de negocio.

Encuestas de
seguimiento

Lista de
asistencia

Plan de negocio
Exposicién de 20
min a Concejo,
Alcaldia en
Sesiones
Extraordinarias
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7. Coordinar e impartir las capacitaciones

Responsable: MSc.Tomo Anyoiji, Licda. Karolina Quesa
Porcentaje logrado: 100 %

da Fernandez

7.1. Cuadros:

A conversacion se grafica las Acciones Formativas impartidas durante el primer

semestre del 2005, asi como la cantidad de participantes inscritos y demas detalles de
los cursos.

Capacitacion impartida con el INA y otros instituci

ones durante los Ill Trimestre del 2005
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8. Asesoria a los emprendimientos (Atencién Persona

lizada 6 grupal)

Porcentaje logrado: 100 %

Responsable: MSc.Tomo Anyaoji

Emprendim Sesi | Tiempo - . -
iento Integrantes ones | invertido Actividades Evolucion del Emprendimiento
Grupo de | Mirna Cerna J. 29 69 horas n Presentacion del proyecto. Concretaron sus ideas de negocio y se decidieron en qué
Mujeres Margarita Palua B. n ldentificacion de las necesidades grupales e individuales. emprenderlas exactamente a través de la capacitacion “Generacion
Emprende | Roxana Gutiérrez B. n  Creacion de las metas grupal del afio 2005. de ideas de neQOC|o§”. ' .
doras de | Dulce (_30nz’ales M. n  Coordinacion del curso de Hidroponia impartida por el MAG. - Mirna: Artlculo§ de fiestas y Pafialera
R|e3|dlgn(:| Maryorie Gomez A. n  Organizar la clausura del curso de Hidroponia. - Margant‘_a\. Salén de Belleza,
al Belen C,n"?‘ JmeAsta R. c n  Evaluacién del curso de Hidroponia. . golxana MHG%'afif{”F?' e, Rebosteria v P
viana Arroyo . n Presentacion de las teméticas de la capacitacion impartida por la . uice y Marjorie: Fostre, Reposteria y Fan casero,
L ; - Ana: Distribuidora de papas y tortillas,
Fundacion Mujer. Viviana : Manicurista
n Impartir la capacitacion “Generacion de ideas de negocios’- . o . .
. . : Se estan capacitando mas para implementar y desarrollar su
n  Estudio de las oportunidades comerciales negocio
n  Analisis de la comunidad de consumidores potenciales desde un |\, v viviana solicitaron al programa del IMAS “ Ideas productivas”
punto de vista econémico para estimular las ideas sobre posibles para obtener la donacion
de microempresas. o Roxana no ha manifestado su interés en su propio negocio.
n  Analisis de las habilidades y experiencias. ) Mirna se esta preparando para sacar el permiso del funcionamiento
n Analls_ls del tlempo_d!s_ponlble para invertir en su negocio. y la patente municipal, para obtener la donacion del IMAS.
n  Estudio de pre-factibilidad. ' Maryorie, Margarita, Ana Jinesta y Dulce estan participando en la
n  Conocer el programa “ideas productivas” del IMAS. Capacitacion Integral para las emprendedoras.
n  Coordinacion de las actividades en la semana japonesa
n  Evaluacién Semestral del grupo.
n  Coordinacion del curso de elaboracion de postres.
n Evaluacion del proceso del negocio, poner la meta de |l semestre
de 2005.
MUSEF Yamileth Soto C. 18 40 horas n Presentacion del proyecto. A pesar del apoyo institucional se ‘ha procurado ajystgrse a las ngcesidades
Marianela Solano C. n  Evaluacion del apoyo municipal hacia este grupo. de las integrantes del grupo, manifestadas como limitantes para ingresar al
Marisol Solano C |dentifi ion de | idad | individual proyecto a saber: traslado de cursos a lugares cercanos a sus viviendas,
Emilce Sequro C. n entl _'CaC'_(,m e las nec.e'SI ades grupales € individuales. traslado de la facilitadora del proyecto hasta el salé6n comunal de Cristo Rey,
~>eg "l n  Coordinacion de la reunion con el INA. programacion de reuniones periddicas de acompafiamiento y seguimiento,
Damaris ~ Gonzalez n Evaluacién de la reunién con el INA. coordinacién de la facilitadora del proyecto con JICA para el apoyo financiero
0. ) n Creacion de las metas grupal del afio 2005. para cursos, adecuacion de las capacitaciones impartidas a las necesidades
Brenda Vivas G. h Coordinacién del curso del INA “Estimulacién del Desarrollo | 8SPecificas del grupo, realizacién del cursos de recreacion para las
Maria del Rocio . - " integrantes, apoyo en transporte y cuido de nifios (as) en los casos traslado a
Montyu V Personal y Social para la Empleabilidad”. otros lugares para capacitaciones
Maria .de los n  Coordinacion de la guarderia para sus hijos (as). Desde el principio demostraron el desinterés, la desmotivacion, falta de
Angeles Montova V n Impartir el curso recreativo compromiso y responsabilidad e impuntualidad y/o ausencia a las reuniones
Arscelly Jiméngz 3 : n  Asesoria al proyecto de pijama infantil. del grupo sin justificacion, o asistencia parcial a las mismas. Segun consta en
. . -z .z It 0, i i
Gerardina  Campos n  Coordinacion del curso de corte y confeccion. Io; gxpedlentes dgl proyecto en donde en un 100% las reuniones realizadas
p Solicitud a JICA del fi . asistieron la totalidad de las integrantes del grupo y en mas de un 60 %
J. n Olpltu a el apoyo manmero. . . solamente asistieron menos de 4 personas.
n  Enviar una carta para reconfirmar los requisitos para participar al | £l mayo, ellas pidieron a la facilitadora del proyecto que le realizara un curso
proyecto. de corte y confeccibn para mejorar su técnica de coser y mejorar sus
n  Recoordinacion del curso de corte y confeccion. productos (pijamas infantiles). Sin embargo, la mayoria de ellas no asistieron

n  Evaluacioén del curso del corte y confeccion.

al curso y las integrantes que asistieron al curso no llevaron la maquina ni los
materiales. (I sesion : llegaron 6 personas, llegaron tarde y ninguna de ellas
llevaron maquina ni materiales. Il sesion : llegaron 3 personas sin maquina ni
materiales. Il sesion: No llegé nadie.). La instructora renuncié después de la
Ill sesion. El 8 de julio de 2005, ellas manifestaron la renuncia a la
participacion de este proyecto debido a que no han logrado cumplir de forma
efectiva con los requisitos y compromisos del proyecto.
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Texitiles Gerardina Campos | 9 1lhoras | n Asesoria al plan de la inversién de las maquinas industriales En marzo del afio corriente sali6 del grupo MUSEF para formar su
GEMA J. n  Brindar las informaciones sobre los financiadores. empresa lo antes posible. Hace 19 afios ha trabajado como costurera
n Asesoria a las estrategias de negocio. sin la perspectiva de la administracion de empresa.
n  Analisis del plan de trabajo Por medio del apoyo del proyecto (asesoria), hizo el plan de trabajo,
n  Coordinacién del curso del INA “Estimulacién del Desarrollo | 10S calculos de presupuestos, el plan de inversion, curriculos y tarjeta
Personal y Social para la Empleabilidad”. de presentacion. Aclaré y concret6 su idea de negocio.
n  Brindar las informaciones sobre el curso “Disefio de moda”. Durante | semestre del 2005, ella llevd 3 capacitaciones que las
n  Coordinacion del curso del INA “Servicio al Cliente” coordinG ?I equipo de ejecuforas. .
n  Coordinacion del curso del INA “ Técnicas de negociacién y Toma Desarrol]o mercadeo a través de_l encaqenamlento de emprendedoras.
decisiones”. Present6 su proyecto al Depo_SJto_ Belén para ser proveedora de los
s - . delantales, sin embargo, no salio bien.
n Qoordlnacmn de las actividades productivas en la semana Particip6 en el concurso municipal para ser proveedora de los
Japone§a para desarrollar mercgdeo. uniformes de los y las funcionarios (as) municipales.
n Asesoriaala imagen del negocio. ., Esta participando en la capacitacion Integral para las emprendedoras.
n Apoyo a hacer la tarjeta de presentacion.
n Apoyo a participar al concurso municipal.
n Coordinacion y apoyo a las reuniones entre ella y la empresa
(Deposito Belén) para presentar su proyecto.
n  Capacitacion “fijacion de precio”.
n  Evaluacion del proceso.
Decoracio | Diana Campos S. 3 5 horas n Identificar las necesidades personal y empresarial. Durante | semestre del 2005, ella llevé 2 capacitaciones que las
nes n Coordinacién del curso del INA “Estimulacién del Desarrollo | coordiné el equipo de ejecutoras.
Matices Personal y Social para la Empleabilidad”. Por medio del apoyo del proyecto (asesoria), hizo el curriculo y tarjeta
n  Coordinacion del curso del INA “ Técnicas de negociacion y Toma | de presentacion. Aclar6 y concretd su idea de negocio.
decisiones”. Recientemente se cas6 y ahora vive en La Urca. Por lo tanto, sali6 del
n Coordinacién de las actividades productivas en la semana | Proyecto.
japonesa para desarrollar mercadeo.
n Asesoria a la imagen del negocio.
n  Apoyo a hacer la tarjeta de presentacion.
Ropa Obdulia Mufioz F. 2 4 horas n Identificar las necesidades personales y empresariales. Ha trabado en la fabrica como operaria textii por la necesidad
Intima n  Anélisis del plan de trabajo. econdmica, sin embargo la despidieron. Por el momento, encontré a
LyA otro empleo. Ella no quiere volver a costurera, sigue teniendo interés
en su propio negocio y esta buscando otras opciones.
Esta participando en la capacitacion Integral para las emprendedoras.
Perfumeri | Julia Solis P. 4 5 horas n Identificar las necesidades personales y empresariales. Nunca ella se ha elaborado célculos de inversion (ganancias y
a Fina n  Asesoria a la inversion. gastos). Por lo tanto, tiene dificultades manejar su negocio. Esta
n  Brindar las informaciones sobre los financiadores. revisando ganancias y costos por medio del asesoria del equipo de
n Brindar las informaciones sobre el programa del IMAS “Ideas | €jecutoras.
productos” Esté participando en la capacitacion Integral para las emprendedoras,
n  Andlisis del plan de inversion. sin embargo, no ha manifestado interés en dicha capacitacion (la
ausencia sin justificacion)
Conservas | Marjorie CastroM. |15 | 34horas | n  Coordinacion del curso de hidroponia impartido por el MAG. Durante | semestre del 2005, llevaron 9 cursos “Nlcleo sector
de Mi | Patricia Zamora M. n Identificar las necesidades grupales y empresariales. industrial alimentario”, “Salsas exdticas”, “Aceites especiados”,
Tierras n  Coordinacion del curso del INA “ Técnicas de negociacion y Toma | “Manipulacién de Alimentos”, “Jalea y Mermelada”, “ Vinagres
decisiones”. especiados”, “hidroponia” “ Técnicas de negociacion y Toma
n Coordinacion de las actividades productivas en la semana | decisiones”, “ Técnicas de negociacion y Toma decisiones”. Ya estan
japonesa para desarrollar mercadeo. muy capacitada técnicamente. Les faltan los conocimientos de la parte
n Asesoria al manejo del grupo. administrativa.
n  Asesoria al plan de mercadeo. Esta participando en la capacitacion Integral para las emprendedoras.
n Andlisis de la percepcion de los productos elaborados por Estan manejando la produccién y la venta de jalea, ellas enfocan en
emprendedoras en el sector alimentario. (Degustaciones). “Jalea Light y 100 % natural”. Sin embargo, la gente de pueblo no la
n  Evaluacion del proceso del negocio. valoran. Por lo tanto, les cuesta mucho vender sus productos.
n Coordinacion y apoyo a las reuniones entre ella y empresas (Pollo Meta de 2006
Cervecero, Pizza M y M, Taco Casero) para presentar su proyecto. Desarrollo del mercade:lo (colocar sus produc'to"s)
n  Apoyo a disefiar los tiquetes de jalea. Remplr el curso de !‘\/I(_erm,(’elada Comercial”, lo que les
n Apoyo a venta de jalea en Feria de agricultores (los sabados). permite usar la palabra “Light".
n Capacitacion “calculo de costos”.
n  Evaluacion del proceso.
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Cujin sa Ana Jinesta R. 1 horas n Entrevista y Evaluacion del proceso de negocio. (Reventa de papas | Hace aproximadamente 2 afios, empezé su propio negocio con su
tostadas, tortillas, etc.) esposo. Hace 6 meses su esposo empez6 a trabajar en una oficina,
por ende, ahora ella esta manejando su negocio sola con un chofer.
Estd participando en la capacitacion Integral para las
emprendedoras, sin embargo, tiene muchos problemas en
desarrollo humano (Pj.;inseguridad, alto grado de dependencia,
autoestima baja, falta de apoyo familiar, etc).
Sala de | Viviana Arroyo C. 5 horas n Identificar las necesidades personales y empresariales. Ella solicit6 a la donacion del IMAS, sin embargo no la consiguié.
UfasVyP n Asesoria al plan de negocio y de inversion. Tiene disposicion a su negocio, pero es muy inestable. Por el
momento, no quiere recibir las capacitaciones ni nada, le falta la
perseverancia. Necesita fortalecer la empleabilidad.
Paso de | Dulce Gonzales M. 6 horas n Entrevista y Evaluacion del proceso de negocio (venta de pan | Les impulsé a contar con el titulo de “Manipulacion de Alimentos”
Fe Maryorie Gomez A. casero). durante este afio, sin embargo, no han manifestado interés para
n Identificar las necesidades personales y empresariales. eso. Siempre se excusan. (Maryorie: el cuido de su hija, Dulce: el
n  Brindar las informaciones del curso de “Manipulacién de Alimentos”. | temor de ir a Alajuela.) o
n  Coordinacién y apoyo a las reuniones entre ellas y empresa | La negociacion entre ellas y Megasuper no sali6 bien.
(Megasuper) para presentar su proyecto. Alto grado de dependencia (especialmente Dulce).
Inseguridad en si misma y en su negocio.
Falta de planificacion.
Articulos Mirna Cerna J. 4 horas n .Asesoria al plan de negocio y de inversién para conseguir la | Tiene mucha iniciativa, sin embargo ella es muy inestable y alto
de fiesta y donacion del IMAS. grado de dependencia.
Pafalera No ha manifestado interés en capacitaciones.
Por fin, consiguié la donacién del IMAS, esta haciendo tramite.
Pelugueria | Irma Salas N. 1 hora n  Entrevista y Evaluacion del proceso de negocio (Peluqueria). Estd participando en la capacitacion Integral para las
n Identificar las necesidades personales y empresariales. emprendedoras, tiene mucha disposicion a su negocio. Sin
embargo su situacion econémica se le limita. Pj.;No tiene recursos
disponibles para terminar capacitacion técnica.
Diva Gloriana Duran A. 18 horas | n Coordinacién de las actividades productivas en la semana japonesa | A través de las actividades de la semana japonesa, desarrollaron
Studio & | Kattia Sandoval S. para desarrollar mercadeo. mercadeo. (sacaron muchas citas y muchos clientes potenciales
SPA Walter Salas R. n Apoyo a las actividades (exhibicion de masaje y repartir volantes) | llamaron a su salon.)
durante la semana japonesa. Sin embargo, el octubre Kattia se movilizé a Heredia y Walter y
Groliana ya no estan trabajando con ella. Todos (as) salieron del
proyecto.
LECOs Elizabeth Zumbado 1.5horas | n Coordinacién y apoyo a las reuniones entre ellas y empresas (Pollo | Coordiné las reuniones, sin embargo no presentaron por la falta de
Reposteria | A. Cervecero, Pizza M y M) para presentar su proyecto. recursos. Estan participando en la capacitacion Integral para las
Maria Eugenia emprendedoras, tienen mucha disposicion a su negocio. Sin
Ledezma embargo su situacién econémica se les limita.
Reposteria | Maria Isabel Luna A. 1.5horas | n Coordinacién y apoyo a las reuniones entre ellas y empresas (Pollo | Coordiné las reuniones, sin embargo no presentd por la falta de
Cervecero, Pizza M y M) para presentar su proyecto. recursos y su salud.
No ha manifestado interés en su negocio. Sélo primera sesion de la
Capacitacion Integral participd.
Costura Nuria Maria Quirés 2 horas n  Entrevista y Evaluacion del proceso de negocio (Costura). Esta participando en la capacitacion Integral para las
D. n ldentificar las necesidades personales y empresariales. emprendedoras, tiene mucha disposicion a su negocio. Poco a poco
estd fortaleciendo su autoestima, la capacidad de la toma de
decisiones.
Catering Nuria Maria 5 horas n  Entrevista y Evaluacion del proceso de negocio (Catering Service). Coordiné las reuniones, sin embargo no presentaron por la falta de
Service Montoya G. n ldentificar las necesidades personales y empresariales. recursos.
Rachell Cortés M. n  Evaluacion del proceso de su negocio. Estd participando en la capacitacion Integral para las
n  Coordinacién y apoyo a las reuniones entre ellas y empresas (Pollo | €mprendedoras, tiene mucha disposicién a su negocio. Tienen
Cervecero, Pizza M'y M) para presentar su proyecto. problemas de la capacidad de la toma de decisiones y iniciativa.
n _ Evaluacion del proceso de su negocio.
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Pafalera Yency Moya 1 3 horas n Asesoria a su negocio. Estd participando en la capacitacion Integral para las
Belén Martha Lorza n  Capacitacion “Investigacion de Mercadeo “y “Céalculo de costo”. emprendedoras, tiene mucha disposicién a su negocio. Les cuesta
vender su producto por falta de desarrollo del mercado. Esta en
proceso de investigacion de mercadeo.
Bisuteria Sandra Rodriguez 6 19 horas | n Entrevista y Evaluacion del proceso de negocio (bisuteria). Estd participando en la capacitacion Integral para las
Draye n ldentificar las necesidades personales y empresariales. emprendedoras, tiene mucha disposicion a su negocio.
n Apoyo a hacer catalogo.
n_ Apoyo aventa.
Bisuteria Martha Torres 1 2 horas n  Entrevista y Evaluacion del proceso de negocio (bisuteria). Esta participando en la capacitacion Integral para las
n Identificar las necesidades personales y empresariales. emprendedoras, tiene mucha disposicion a su negocio.
Ella esta vendiendo bisuteria fina, sin embargo su actividad
productiva que quiere realmente hacer es Servicio de alquiler de
mesa y sillas para las actividades especiales.
Reparaci6 | Francisco Vargas 1 2 horas n Asesoria a su negocio. Est4 trabajando en una fabrica como operaria.
n de n Apoyo a disefiar la tarjeta de presentacion.
eléctrico
doméstico
Grupo de | Maria Gabriela | 4 7.5horas | n Entrevista y Evaluacion del proceso de negocio (hidroponia). Gabriela y Blanca (presidentas de este grupo) estan capacitada
Mujeres Rojas n Identificar las necesidades personales y empresariales. técnicamente y ya prepararon todos los materiales para
San Blanca Chavarria n Consulta sobre el problema grupal implementar su proyecto de hidroponia menos el terreno donde se
Antonio Marcela Chavarria n  Apoyo a presentacion del su proyecto para conseguir el terreno. realiza su proyecto. Present6 su proyecto a junta directiva del
Marina Chavarria Or Centro Diurno de los Adultos Mayores. Esta negociacién esta en
Adilia Murillo proceso.
Elba Campos Alto grado de dependencia.
No asumen compromiso ni responsabilidad.
Técnica en | Ziany Rodriguez 1 2 horas n Entrevista y Evaluacion del proceso de negocio (Técnica en Masaje). | Hace 3 afios abrié su consultorio y tiene los y las clientes fijos.
Masaje n Identificar las necesidades personales y empresariales. Su negocio es estable.
n Tiene discapacidad visual.
Total |23 50 personas | 126 | 247 horas
Emprendi sesio
mientos nes
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9. Reuniones con ONG's y organizaciones relacionadas

con el proyecto

Porcentaje logrado: 100 %
Responsable: MSc.Tomo Anyoji

Nombre de

Tiempo

L Sesiones | . : Responsable Actividades Resultados
Institucion invertido
n Presentacion del proyecto : Plan de Desarrollo Integral para el Plan elaborado.
Fortalecimiento de las Actividades Productivas de las Emprendedoras | Evaluacion del proceso del proyecto.
Red de Mujer Belemitas. . El equipo de ejecutoras capacitada
para . n  Elaborar el plan.
Desarrollo 8 36 horas | Tomo Anyoji n Capacitar al equipo de ejecutoras en el campo administrativo.
(ONG) n  Evaluar el proceso del proyecto
n Presentacién del plan de capacitacion.
n  Recoger las materiales para las capacitaciones.
n  Presentacion del proyecto : Plan de Desarrollo Integral para el Coordinacion del curso “Estimulacion del
- Fortalecimiento de las Actividades Productivas de las Emprendedoras | Desarrollo Personal y Social para la
Tomo Anyoji Belemit Empleabilidad”
INA 1 4 horas Karolina Quesada F. elemnas. P . s .
P Recomendacion al Diagndstico objetivo sobre las
Maria Picado O. - -
necesidades y demandas del Sector Industrial y
Comercial del Canton.
n  Presentacion del proyecto : Plan de Desarrollo Integral para el Informaciones detalladas sobre el programa de la
Fortalecimiento de las Actividades Productivas de las Emprendedoras | capacitacion del MEIC.
Ministerio de Tomo Anyoji Belemitas. Elaboracién de los teméticas de capacitacion, el
Economia, ! n  Conocer el programa de capacitacion del MEIC para las cual fue disefiado por el equipo de ejecutoras.
. 1 3 horas Karolina Quesada F. . s
Industria y o emprendedoras. El noviembre el MEIC nos comunicé para
. Maria Picado O ) o - - )
Comercio n Intercambio de experiencia. averiguar la posibilidad de realizar el proyecto
piloto conjunto con el INA en el cantén de Belén.
Este proyecto piloto realizaria en 2006.
L n  Conocer el sistema de crédito. Informaciones detalladas sobre el sistema del
Mini Banco Presentacion del to : Plan de D llo Integral | crédito
“Saber y |1 2 horas Tomo Anyoji n resentacion del proyecto : Plan de Desarrollo Integral para e .
Crecer” Fortale_mmlento de las Actividades Productivas de las Emprendedoras
Belemitas.
n  Conocer los servicios de Fundacién Mujer , especialmente el programa | Informaciones detalladas sobre el sistema del
de capacitacion y el sistema de crédito. crédito.
Fundacién n  Presentacién del proyecto : Plan de Desarrollo Integral para el ‘Evaluacion del proceso del proyecto.
Mui 6 19h - Anvoil Fortalecimiento de las Actividades Productivas de las Emprendedoras | Coordinacion de las capacitaciones integrales para
(Oulile(g) oras omo Anyoji Belemitas. 4 grupos, las cuales corresponda las necesidades
n  Concretar el propésito del convenio y el programa de capacitacion. y el nivel de las emprendedoras belemitas.
n Concretar el cronograma de capacitacion.
n  Elaborar el cronograma de capacitacion.
n  Conocer el proyecto de microempresa femenina que orienta por la Evaluacion del proceso del proyecto.
Oficina de la OFIM de la Municipalidad de Escazu. El equipo de ejecutoras capacitada
Mujer 1 2 horas Tomo Anyoji n Presentacion del proyecto : Plan de Desarrollo Integral para el
Municipalida Karolina Quesada F. Fortalecimiento de las Actividades Productivas de las Emprendedoras
d de Escazu Belemitas.
n_Intercambio de experiencia.
Total 18 66 Horas

sesiones
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10. Promocionar los servicios y productos de las Em prendedoras Belemitas
Porcentaje logrado: 100 %
Responsable: MSc.Tomo Anyoji

n Se promovié encadenamiento entre las emprendedoras

n Se coordind el contacto y negociacién del Sector Comercio y Industrial con
los emprendimientos, para que estos sean sus proveedores/as con los
resultados de dicha investigacion.

Nombre de | Articulos Nombre de | Resultados
emprendedoras Empresas
Mirna Cerna Pihata Pali Empresa no
gueria reunion.
Pekiss Reunion, luego
no.
Gerardina Delantal material | Depdsitos San|Esta en proceso.
Campos fuerte Antonio (ya presento)
Vera Violeta Leon | Miel de abeja Farmacia Fischel|Empresa no
Belén gueria reunion.
Soda Empresa no
gueria reunion.
Maryorie Gomez y | Pan casero Megasuper Esta en proceso.
Dulce Gonzalez (ya presento)
Maria Isabel | Postres, Comidas Don | Empresa no
Arroyo reposteria, pan Miguel gueria reunion.
Reposteria, Soda Las|No se realizd la
postres Orquideas reunion por su

problema de salud
y falta de

recursos.
Elizabeth Postres Pollo Cervecero |No se realizo la
Zumbado Comidas rapidas |reunion por falta
de recursos.
PizzaMy M Empresa no
gueria reunion.
Rachell Cortes y|Postres Pollo Cervecero |No se realizd la
Nuria Montoya Comidas rapidas |reunion por falta
de recursos.
PizzaMy M Empresa no
gueria reunion.
Marjorie Castro y|Chile, jalea PizzaMy M Empresa no
Patricia Zamora gueria reunion.

Ensaladas, chile |Pollo Cervecero |Estd en proceso.
(ya presento)
Jalea Panaderia Dora |Empresa no
gueria reunion.
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Condimentos, Taco Casero
salsas

Esta en proceso.
(ya presento)

n
n

Coordinacion de las actividades en la semana japonesa (venta de los

productos y exhibicién del servicio)
Organizar, Coordinar y Ejecutar a Festival

Gastronémico vy

Emprendimientos Belemitas 2005 (20 y 25 de noviembre de 2005)
Andlisis de la Percepcion de los Productos elaborados por
Emprendedoras en el Sector Alimentario (Degustaciones).

Apoyo a disefar los tiquetes, tarjeta de presentacion, catalogo, etc.

Apoyo a participar en el concurso municipal.

11. Actividades divertidas y reflexivas personal
Porcentaje logrado: 100 %
Responsable: MSc.Tomo Anyoji

n
n

Curso de Ceramica
Curso de ORIGAMI

de

las
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Capitulo IV
Andlisis y evaluacién de la gestion
Evaluacion de Plan de Desarrollo Integral para el F ortale cimiento de las Actividades Productivas de
Emprendedoras Belemitas
Matriz de Evaluacion Anual
Responsable: MSc.Tomo Anyoji
Programacion Ejecucion Ejecuc
Meta on
Primer | Segundo| Primer |Segundo | anual
Implementar el proyecto|0 1(23 0 1(12 100%
de capacitacion integral a Sesione sesione
las emprendedoras s, 12 S
belemitas. para el realizad
2005) as)
Meta Porcentaje  |Productos Dbservaciones
Ejecutado
Coordinar y/o impartir la capacitacion de 10 cursos durante150% 15 Capacitaciones Participantes:
el 2005 con instituciones educativas y/0 equipo de| 243 Personas capacitadas. Emprendedoras del
23 Emprendimientos asesorados. [Canton.

ejecutoras.

as
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Conclusiones

A pesar de que se contd con el Presupuesto extraordinario el septiembre(casi final
de este afo), el Plan de Desarrollo Integral para el Fortalecimiento de las
Actividades Productivas de las Emprendedoras Belemitas, ha trabajado con 42
emprendimientos para un total de 64 personas (62 mujeres y 2 hombres) en el afio
en curso.

El presente Plan ha permitido reforzar y mejorar la imagen de la Municipalidad de
Belén como una institucidon que ofrece servicios personalizados a su comunidad de
manera eficiente, trabajando por la procura de soluciones a problemas nacionales
como la desigualdad de género en el Sector Formal de Empleo y Educacion para
formar parte del mercado laboral y a la vez implementar el empoderamiento de las
mujeres, brindando la oportunidad de autorealizarse como personas, ejerciendo una
ocupacion y obteniendo ingresos de manera independiente que le permita solventar
sus necesidades personales, mejorar su autoestima, fomentar su autonomia
econOmica y laboral; asi como complementar la economia familiar.

Ademas es indiscutible que la creacién de micro y pequefias empresas contribuyen
al Desarrollo Econémico Local y que procuran mayores oportunidades de empleo y
propician la atencion de las necesidades de productos, bienes y servicios de la
comunidad y las empresas mas grandes de la zona.

Recomendaciones

Hay una fuerte demanda, sin embargo existe una limitacion importante que puede
afectar el proyecto negativamente. Hay falta de los recursos humanos y
presupuesto. La sobre carga de trabajo es exagerada y no se da a vasto con todo.
Yo recomiendo por lo menos 2 personas, una profesional y otra asistente de ella
para este plan. Yo termino trabajo al final de marzo. Solicité a JICA (Agencia de
Cooperacion Internacional del Japdn) una cooperante para remplazarme en esta
plaza (la encargada de proyecto microempresa). Sin embargo aun no han
encontrado a una persona que cumpla con este perfil especifico. Yo considero que
la Municipalidad de Belén cuenta con los recursos suficientes para abrir una plazay
asi dar continuidad al proyecto para seguir motivando a losy las emprendedoras y
fortalecer la economia local.
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Anexos
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Anexo 1

Gréficos:
Fotografias de las Actividades de Capacitacion a la Comunidad Belemita,

funcionarios municipales y a las Emprendedoras Bele mitas.
Curso de Ceramica :

Curso de ORIGAMI:
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Curso de Elaboraciéon de Postre:

Plan de Emprendimientos:
Presentacion del Plan:

Fotos de Diversas sesiones que componen el Plan:
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Feria de Emprendimientos (Domingo 20 de Noviembrey  Viernes 25 de Noviembre)
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Anexo2 Catalogo

La Ribera de Belén, Heredia, Costa Ric
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1.Collar de bambu y ojo
de gato verde (plastico)
Precio:¢ 2,500

2.Collar de maderas preciosd
montado en cuero
Precio:¢1,800

\S

3.Collar Natural con Semilla dg
Guapinol maderas y ceramicag
con cierre de alpaca.
Precio:¢2,50(

4. Tobillera Natural
Semilla de Chirca.
Precio:¢2,000

5.Pulseras Variadas
Precio: de ¢1,500 a
¢2,500

6.Collar Natural de Madera
Preciosas tejido.
Precio:¢3,000

)

7.Pulsera de maderas
preciosas doble
Precio:¢2,500

8.Collar Natural con
Semilla de Estopa.
Precio:¢2,500

9.Collar Natural con
maderas y Tejido Macram
Precio:¢1,500
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10.Collar Natural con
Semilla de Nene y Coco
Tejido
Macramé(tradicional).
Precio:¢3,500

11.Collar Natural
con maderas
preciosas montadg
€n cuero
Precio:¢2,500

13.Pulsera de maderas
preciosas
Precio:¢1,500

12.Collar Natural con Semillas
de Meldn y vidrio vino.

Collar Natural con Semillas de
Melon y vidrio verde.
Precio:¢2,500

14.Collar Natural con
Semillas de Malinche y

plastico anaranjado y amarill

Precio:¢2,500

15.Collar Natural con
Tawa(un tubérculo) y
piedras rojas con cuero
cierro de plata.

OJ

16.Collar de plasticos

rosados en aro de alpaca

Precio:¢2,000

17.Collar de
Abalorios (Azul y
Amarillo)
Precio:¢3,500

18.Collar de cristales en aro de
plata y cierre de plata.
Precio:¢6,500 (todo el juego)
Collar ¢4,500 Aretes ¢2,500
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19.Collar de plasticos
blancos y negros y
Tejido Croché
Precio:¢1,800

20.Collar de Abalorios
(Café y Beige)
Precio:¢3,500

21.Collar: Aro de plata con
cristales transparentes con azul
Precio:¢4,500

22.Collar de cristales
azules montado en
guaya cierre de plata
Precio:¢6,000

23.Juego de Aretes,
pulseray collar
(Café y Beige)
Precio:¢6,000

24.Collar de cristale
transparentes con
cinta

Precio:¢7,00(
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25.Collar en aro con
vidrios y abalorios
azules
Precio:¢1,800

26.Collar de Bambu
y semillas de
jaboncillo en aro
Precio:¢1,500

27.Juego - collar y
pulsera con ojo de
gato beige.
Precio:¢4,000

28.Collar largo de
piedras rosados y
abalorios.
Precio:¢6,000

29.Collar de Perlas
de rio con cristales
y cierre de plata.

Precio:¢12,00(

30.Collar largo con
piedra jade verde y
abolorios verdes.
Precio:¢6,50(

31.Collar de
Abalorios verdes
trenzados.
Precio:¢3,00(

32.Juego de collar y aretgs
de Concha nacar y Perla
de rio con cierre de plata.
Precio:¢15,000

4
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Preciosas
Precio:¢5,000

33.Juego (collar, pulsera y aretes) de Madegras | 34.Juego (collar y aretes) de
Maderas Preciosas
Precio:¢4,000

/

35.Collar de Semilla de
Guanacaste, madera y
plastico montado encuero
Precio:¢2,000

36.Collar de Frijoles
blancos y Coco Tejido en
croché.

Precio:¢12,000

37.Collar de plasticos con
color lilo, rosado y verde er]
alambre cabello de angel.
Precio:¢3,500
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40.Aro de metal con
Rosa plastica azul y
cinta tejida del aro.
Precio:¢1,500

(Derecha) Collar de Ceramicas con color lilo, verde y
rosado, Tejido en croché.
Precio:¢3,500

(Izquierda) Collar de Conchas pintadas anaranjado
piedras y abalorios, Tejido en croché.
Precio:¢3,50(

w

e

39.Collar de plasticos
rojos, Tejido en guaya
(rojo) .

Precio:¢3,500

41.Aro de metal con 42 .Pulseras de plastico (rojp
camafeo rojo. y celeste).
Precio:¢1,500 Precio:¢1,000c/u

43.Aro de Bambu con
ojos de gato beige.
Precio:¢1,500

44 Pulseras con 5
medallas de plata, piedras
y cristales negros y
transparentes.
Precio:¢8,000

Pulseras con 5 medallas
de plata y adornos
blancos. Precio:¢8,0

U7
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45.Collar con rueda de

piedra Lapislazuli,
tubos de metal y
vidrio.
Precio:¢6,500

46.Collar de
Abolorios

rojos trenzado.
Precio:¢3,000

47.Collar de
cristales plasticos

Precio:¢2,500

azules y amarillos.

48.Collar de
cristales plasticos
transparentes y
negros.
Precio:¢2,500

49.Pulseras con 5 muranos.

Precio: ¢6,500

Pulseras con 5 muranos y

medallas.
Precio: ¢7,500

50.Collar de cristales
plasticos rojos y
amarillos en alambre
cabello de angel.
Precio:¢3,500

51.Collar de cristales
plasticos rojos y
negros.
Precio:¢3,500




52.Collar en guaya de
cristales amarillos y ambos

con cierre bronce de metal.

Precio:¢6,00

53.Collar de cristales
gotitas verdes y vidrio
Precio:¢3,500

55.Aretes
Precio: de ¢1,500 a ¢2,500

54 Pulseras de madera
Tejido en cuero.
Precio:¢1,500

56.Pulsera de piedras
naturales cilindricos
con cristales.
Precio:¢3,500

57.Aro de platas con piedrg
naturales redondas en formj
de dona.

Precio:¢6,500

a
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58.Collar guaya con
piedras naturales y
cristales, cierre de plat:
Precio:¢6,500

59.Collar de semillas d¢
guanacaste con bolitas
plasticas, tejido.
Precio:¢3,500

60.Juego collar y pulsera tubos,
muranos rojos y separadores
metalicos.

Precio:¢6.000

(Collar ¢4.500, Pulsera ¢1.500)

aro de plata.

Precio: Collar ¢6.000, Pulsera ¢3.500, Aretes ¢3.000

61. Juego collar, pulsera y aretes de turquesas con cristales y Chumbachu,
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62.Collar de cristales azule
grandes y pequefios.
Precio:¢ 4.500

A

63.Anillos de cristales
celestes.
Precio:¢ 1.500

64.Collar de clavos y
conchas pintadas.
Precio:¢3.000

65.Collar de tubos y accesorios
bronce con cuentas plasticas .
Precio:¢3.500

67.Collar de tubos y
accesorios de bronce y
maderas preciosas
Precio:¢3.500

66.Collar de tubos, accesorios d
bronce y maderas preciosas (2
vueltas).

Precio:¢6.000
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68.Aretes de piedra rombo
bolita en plata
Precio:¢2.500

71.Collar de piedras, concha
y abolorios amarillo y café,
montado en cabello de angel
(3 vueltas).

Precio:¢4.000

U7

69.Collar “Flor de Cerezo”,
montado en cabello de ang
(2 vueltas).

Precio:¢3.000

70.Collar de maderas, piedra
y abolorios azules, montado
en guaya (3 vueltas).
Precio:¢4.000

72.Collar rojo de piedras,
maderas y abolorios amarillo
y café, montado en nylon (3
vueltas).

Precio:¢4.000

73.Collar de piedras y
cristales rojos montado en
guaya.

Precio:¢6.500




