Gestion de Talento Humano
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Municipalidad de Belén

Complementos Salariales
Rige a enero 2023

Incentivo Salarial Base Legal Procedimiento de cdlculo Ofra informacion importante
. o Ley No. 9635 Ley Fortalecimiento 1,94% y 2,54% sobre salario base Eersgnol en puvesfos en promequ,
Anualidades por antigledad |_. I . segun clase de puesto. Monto interinos, confianza \2 servicios
Finanzas PuUblicas y sus ajustes . . .
nominal sobre la escala julio 2018. |especiales
Personal en propiedad. Interinos,

Dedicacién Exclusiva

Ley No. 9635 Ley Fortalecimiento
Finanzas PUblicas y sus ajustes

10% Bachilleres y 25% Licenciados.
Porcentajes anteriores al 4/12/2018
20% Bachilleres y 55% licenciados.

servicios especiales y de confianza con
nombramientos no menores a 12
meses.

30% 15%
Porcentajes anteriores al 4/12/2018.

licenciatura bachiller.

Materia Tributaria. Adicionalmente se
exige que el funcionario ocupe clase

Prohibicion Leyes No. 4755, 5867, 7509y 9635 Lic. 65%, Egresado 45%, Bachiller|de puesto donde se exija tal requisito
30%, tercer afo 25%. académico primario
L 65% sobre salario base. A partir Alcalde, Director  Administrativo -
Prohibicion Leyes No. 8422y 9635 1/4/2018 30% Financiero y Proveedor
Prohibicion Ley No. 7794 65% sobre salario base Abogados
o 65% sobre salario base. A parfir Personal AudiTorl’o Interna ubicado en
Prohibicion Leyes No. 8292 y 9635 Estrato Profesional Manual Clases de

1/4/2018 30%

Puesto

Reglamento Organizacién y

Carrera Profesional Servicio Municipalidad de Belén. |Valor del punto establecido porla |Personal  ubicado en los estratos
Ley No. 9635 Ley Fortalecimiento [Direccion General de Servicio Civil |profesionales
Finanzas PUblicas y sus ajustes
Reglamento Organizacién y De 20% a 40% mdximo sobre salario Debe mediar estudio firma  de
Disponibilidad Servicio Municipalidad de Belén [base. Monto nominal sobre la contrato Y

y Ley No. 9635

escala julio 2018

Riesgo policial

Reglamento Policia Municipal
Belén y Ley No. 9635

18% sobre salario base. Valor
nominal segun escala julio 2018

Solo Policias Municipales Art. 28 del
Reglamento

Disponibilidad Policial

Acuerdo Concejo Municipal,
articulo 122 del Cédigo
Municipal y Ley No. 9635

Ley General de Policia y normativa
conexa (25% sobre salario base).
Monto nominal sobre la escala julio
2018

Solo personal en cargos de Policia
Municipal

Instruccion General Policias

Acuerdo Concejo Municipal,
articulo 122 del Cédigo
Municipal y Ley No. 9635

Ley General de Policia y normativa
conexa (hasta 35% sobre salario
base). Monto nominal sobre la
escala julio 2018

Solo personal en cargos de Policia
Municipal

Quinquenio policias

Acuerdo Concejo Municipal,
articulo 122 del Cédigo
Municipal y Ley No. 9635

Ley General de Policia y normativa
conexa (5% sobre salario base).
Monto nominal sobre la escala julio
2018. No se conceden nuevos
quinguenios.

Solo personal en cargos de Policia
Municipal




