Acta Sesion Extraordinaria 21-2021
08 de Abril del 2021

Acta de la Sesion Extraordinaria N° 21-2021 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las
dieciocho horas del 08 de Abril del dos mil veintiuno, en la Sala de Sesiones Guillermo Villegas
de la Municipalidad de Belén, en el Distrito San Antonio. PARTICIPANTES PERMANENTES
PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Eddie Andrés Mendez Ulate — Presidente.
Minor Jose Gonzalez Quesada - Vicepresidente. Zeneida Chaves Fermandez. Maria Antonia
Castro Franceschi. Ulises Gerardo Araya Chaves. REGIDORES SUPLENTES: Ana Lorena
Gonzalez Fuentes. Jose Pablo Delgado Morales. Marjorie Torres Borges. Edgar Hernan
Alvarez Gonzalez. SINDICOS PROPIETARIOS: Rosa Murillo Rodriguez. Maria Lourdes
Villalobos Morera. SINDICOS SUPLENTES: Jose Francisco Zumbado Arce. Gilberth Gerardo
Gonzalez Gonzalez. lleana Maria Alfaro Rodriguez. VICE ALCALDESA MUNICIPAL: Thais
Zumbado Ramirez. SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL: Ana Patricia Murillo Delgado.
MIEMBROS AUSENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Luis Eduardo Rodriguez Ugalde.
SINDICOS PROPIETARIOS: Jorge Luis Alvarado Tabash.

Se conoce el Oficio AMB-MC-090-2021 del Alcalde Horacio Alvarado. Me permito informarles
que estaré ausente durante la Sesion Ordinaria N° 21- 2021, programada para celebrarse hoy
jueves 08 de abril de 2021; lo anterior debido a que debo atender una cita médica. Por lo que
la sefiora Vicealcaldesa, Thais Zumbado, ha sido designada a fin de que me supla durante mi
ausencia.

CAPITULO |
PRESENTACION DEL ORDEN DEL DIA
ORDEN DEL DIA

- 6:00 pm. Para atender al sefior Luis Gerardo Herrera Ovares. Asunto: Problemas de Ruido de la
Empresa Granja Roblealto.

El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, plantea que se debe modificar el Orden del Dia
para someter a discusion el Cartel para la Contratacion de Servicios Juridicos para el Concejo
Municipal.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, cree que falta la reunion con INDECA.

El Vicepresidente Municipal Minor Gonzalez, expresa que se debe convocar al administrador
del contrato, para discutir sobre el tema.

El Presidente Municipal Arg. Eddie Mendez, avala que se debe convocar a la Comision y Oficina
del Plan Regulador.



SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Modificar el Orden del Dia para: a) Someter a discusién
el Cartel para la Contratacion de Servicios Juridicos para el Concejo Municipal. b) Convocar a
reunion con INDECA.

CAPITULOII

PARA ATENDER AL SENOR LUIS GERARDO HERRERA OVARES.
ASUNTO: PROBLEMAS DE RUIDO DE LA EMPRESA GRANJA ROBLEALTO.

ARTICULO 1. El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, manifiesta que bienvenido, por
Reglamento tenemos 20 minutos para su exposicion y después consultas o comentarios de los
comparneros.

El sefior Luis Herrera, informa que es vecino del Canton desde 1985 cuando se caso con una
Belemita, tiene 23 afios de tener un problema con una empresa que se llamaba Capoen, que
era de Henry Ramirez, por contaminacion sénica y ambiental, ha ido a la Defensoria de los
Habitantes y nadie ha querido escucharlo y los problemas cada dia se agudizan mas, es la
ultima vez que viene al Concejo, ha estado haciendo todo para ir a la prensa, porque ha habido
mucha alcahueteria por parte de la Municipalidad y del Ministerio de Salud de Belén, ha estado
gestionando una reunion con el Ministro de Salud, siempre que hay mediciones sénicas se filtra
informacidn, la ultima fue en junio de 2020, esta empresa empez6 en 1996, sabe como se dio
todo porque eran primos de su esposa y ha habido mucho problema, ha tenido que llamar a la
Policia Municipal 25-30 veces, por ruido, pero al final no dice si es fuerte o bajo, en 1996 cuando
empez6 la empresa metieron contenedores grandes, que desde el Polideportivo se escuchaba
y nadie hizo nada, puso una demanda andnima en el Ministerio de Salud y le dijeron que debia
tener nombre y la perdieron, el Dr. Espinoza le dijo que llevara actas de la Policia y clausuraba
y nunca hicieron nada, después ingreso la empresa Inversiones Chazara, era una empresa
nueva y el Plan Regulador no lo permitia y era peor el ruido y los carros, el suegro de Gonzalo,
Don Carlos ha puesto varias denuncias y nunca han hecho nada y muchos vecinos saben que
el Ministerio y la Municipalidad no van a hacer nada, por eso no denuncian los vecinos, el Alcalde
encargo a Gonzalo de hacer una conciliacion y Henry llego a la hora que le dio la gana como 2
horas, se hizo la reunidn, le pidié a Gonzalo todo por escrito y nunca le dio nada, le pidié a
Gonzalo la direccion de Chazara y le dio una direccion falsa, como un cufiado no conoce la
direccion de la empresa era ilégico, después vino Granja Roblealto, pero el Plan Regulador no
lo permite, empezo el 05 de marzo de 2018, hablo con Marvin Monge, Jefe de Proyectos de
Roblealto y expuso los problemas, colocaron un abanico viejo y era un ruido toda la noche,
Henry trabajaba casi las 24 horas, le dijeron que iban a solucionar, pero no hicieron el arreglo,
se fue a hablar con Ivan Picado, Jefe de Operaciones de Roblealto y le dio una escusa tan pobre
que el problema era con Henry, nunca ha tenido problemas con esa familia, su esposa murié de
cancer de mama y Henry nunca hizo nada, ahora se rasgan las vestiduras, es un derecho que
estd en el Articulo 50 de la Constitucion, toda persona tiene derecho a un ambiente
ecologicamente equilibrado sin ruido y sin olores, hablo con Ricardo Villalobos, Gerente de
Roblealto y le dieron cita para el 12 de diciembre y 2 dias antes le cancelo la cita y se rompi6 el
dialogo, ha sido un calvario peor que con Henry, esta gente no hace caso, trabajan las 24 horas
del dia, hacen lo que les da la gana, es adulto mayor y agradece a la Policia Municipal y de



Proximidad que siempre le han ayudado, se detectd gente trabajando, pero no han hecho nada,
hacen lo que les da la gana, ha ido a la Unidad Tributaria varias veces, en enero de 2020, como
salio glero Gonzalo le pasaron el asunto a Gerardo, pero le pidi6 que pusiera la denuncia por
escrito, Carlos hablo también y la escusa tan pobre fue no le embarriale la cancha, no me de
problemas, se fueron dando problemas, el 1 de junio de 2016, el funcionario Gonzalez del Area
Administrativa, se solicita que se resuelva el caso con la Vicealcaldesa Thais Zumbado, han
pasado 6 afios y esta sefiora nunca lo ha llamado, es una desidia, una indiferencia, a nivel local
no hace nada, Sala IV la primera lo desecho porque dice que las instituciones hacen, en la
segunda oportunidad como no tenia correo electronico se dio por cerrado, tiene rollos de papel
pero no se hace nada, puede demostrar el monton de fallas, no existian planos para la planta
de tratamiento, segun la Sala Cuarta el horario de la empresa es de 5:00 am a 5:00 pm, pero
no lo cumplen siguen trabajando de noche, la empresa es de lata y perling, no de concreto, todo
simbra, en la noche es terrible usted siente que la cabeza le explota y no se puede tomar la
justicia en sus manos, ha tenido un viacrucis de 23 afios, tiene en el oido todo el ruido de las
magquinas, la ultima medicidn que se hizo en junio 2020 se detect6 que habia un problema, se
solicito a la empresa que hiciera medidas correctivas, no hizo nada, ahora cambiaron la
administracion de la empresa y ayer fue ruido todo el dia y noche, no quieren hacer caso, Dios
es muy grande y se ha dado cuenta de muchas cosas que ha callado, dias atras recibid una
resolucion de la Municipalidad, porque después que lo descarto la Defensoria, se solicito realizar
operativos nocturnos, después del dia siguiente de la medicion que salié con ruido, el Gerente
solicito un horario de 5:00 am a 11:00 pm, como adulto mayor a las 9:00 pm quiere ir a dormiry
no puede por el ruido, se debe iniciar un procedimiento administrativo contra la empresa o
modificar el horario de la empresa, ha ido al Colegio de Veterinarios, ha ido a SENASA, le gusta
hablar las cosas de frente y hablar con la verdad, no esta mintiendo, Dios es su testigo de lo
que dice, siguen trabajando y siguen haciendo loco toda la noche después de las 11:00 pm, en
su momento ignoraron la presencia policial, se comprometieron a un monton de cosas y al dia
de hoy hacen lo que quieren, ya esta contactando a una televisora para hacer un escandalo,
porque ya son 23 afos, lo que pide es que lo dejen dormir tener esa paz, no le importa si trabajan
las 24 horas, la Defensoria rechazo porque era una empresa nueva, porque ya Henry no estaba,
esta empresa la abrieron y sigue peor el ruido, los olores, porque la planta de tratamiento la
hicieron mal, esta a 10 cm de la pared de su propiedad, en la Municipalidad le dieron permiso,
debieron hacer una tapia en block, porque tomaron su tapia como si fuera de ellos, asi muchas
cosas, se cansa y se obstina, la gente le dice venda y se va, pero porque se tiene que irse si
ama Belen, trabaja con Homeopatia y atiende a las personas pobres, no le interesa la plata, lo
que pide es que lo dejen dormir, llama a la Policia y le dicen para que si no hacen nada, como
hace para probar que estan trabajando en la noche, con el escandalo tan grande, hace 15 dias,
alas 4:00 am ya estaba un carro para entrar, viera la paz cuando apagan, pero esta durmiendo
y a la media hora empiezan otra vez, tiran cajas y empiezan los ruidos y no han hecho nada,
Esteban de la Unidad Ambiental dice que hay paneles, pero hay bulla, porque son latas viejas,
nadie hace nada, la Municipalidad, la Unidad Tributaria no cree, como es posible que Gerardo
le diga que la queja debe ser a maquina, donde esta la Ley, hay muchas incongruencias, ha
hecho todo, talvez el error es que nunca ha pagado un abogado, para que esto se acabe porque
es demasiado, no le interesa la plata, pero que le ayuden para poder dormir tranquilo, los
sinvergienzas del Ministerio de Salud no han hecho nada, la Dra. Maria Luisa Avila les cerro
como 6 meses, porque iban a confinar ruidos segun declaracion jurada de Henry, pero nunca



hicieron nada, no le dan seguimiento, talvez le puedan ayudar a dormir tranquilo, con esta
pandemia que no hay bulla es fatal, hay un montén de incongruencias, ahora el caso lo lleva la
Defensoria de los Habitantes, pero nadie hace nada en el pais, tiene el concepto que las
Municipalidades solo para cobrar sirven, mejor las transformaran en bancos, que hagan algo
por el pueblo, aqui mucha gente no se mete en politica, la Sindica Rosa ha pasado por su casa
a visto, hay 153 firmas de estudiantes por olores terribles y nunca hicieron nada, gente que
trabaja aqui y pasa por ahi, agradece que lo escuchen, solicita al Alcalde una reunion con la
gente de Roblealto, no le da miedo enfrentarse a nadie, pero que hablen, pero que lo dejen de
dormir, Granja Roblealto esta es una subsidiaria, esté consolidada en San Jose de la Montafia,
esta empresa no viene desde 1996, cualquier abogado les gana un pleito faciimente, muchas
gracias y agradece.

La Regidora Propietaria Zeneida Chaves, manifiesta que son puestos politicos y pide respeto
porque su apreciacion no es su convencimiento, aqui esta para servir y representar haciendo
las cosas lo mejor posible, nos guiamos todos por la Ley, muchas veces nos sentimos atados
de manos, porque todo tiene un protocolo, la medicion sonica girara una Orden Sanitaria que le
toca ejecutarla al Ministerio de Salud, esta Municipalidad trabaja todos los dias para hacer su
mejor gestion, pero se topa con una legislacion que no podemos actuar, eso humildemente se
debe reconocer, tenemos muchas ganas de hacer cosas y entendemos que es un adulto mayor
y quiere dormir, ahora la empresa tiene permiso hasta las 11:00 pm, el Ministerio de Salud es
el ente rector, aqui todos estamos comprometidos, el equipo de trabajo municipal es profesional
y se refleja en el trabajo y el resultado que se realiza, el accionar a quien le toca, porque todo
es por una medicién sonica que le corresponde al Ministerio de Salud.

El sefior Luis Herrera, pide disculpas, pero son 23 afios, todos los dias, que siente que le explota
la cabeza, pero la Unidad Tributaria tiene que ver y no cumple, sabe que hay gente muy honesta
y trabajadora, pero hay personas que no, lo que piden es que hagan cumplir el horario, ha
solicitado a todas las instituciones que hagan una reunién, con Henry esta diferente, porque
esta es una empresa consolidada que tiene abogados y hacen lo que quieren, eso es un
irrespeto que llegue la Policia y nadie salga, espera que alguien haga algo, los mismo
empleados desde hace 5 afios, le han dicho vaya a una televisora y al dia siguiente todo se
arregla, la persona que se siente ofendida pide disculpas, pero tienen que entender que son 23
afos y se desespera donde pasa noches que no puede dormir y siente que le explota la cabeza
y que hace coger una arma o prender fuego a la empresa, muchas gracias.

El Regidor Ulises Araya, manifiesta que respecto a la politica y los politicos, todas las
generalizaciones son malas en cualquier ambito de la vida, se escusa porque la sociedad esta
con justa razén cansada, por los casos que vemos todos los dias, hace poco una Diputada de
la Asamblea Legislativa decia que no le tienen miedo al pueblo, entonces la gente buena deja
de participar, esto con justa razén es cansado, sobre el caso en particular no es el unico que
tiene problemas, es un problema que existe en Belen, han visto 4 0 5 casos muy similares, en
algunos se ha resuelto en otros ha sido mas complicado, en su caso la zona en que vive, esta
ubicada la empresa es zona de alta densidad poblacional, de los usos esta la limitante de los
sonidos que afecte a la vecindad, el Plan Regulador esta desde 1996 y menciona casos de
hecho, eso nos amarra a la hora de actuar, vale la pena saber cuantos casos en Belen son



casos de hecho, con expedientes abiertos que pueden ser alrededor de 7 casos, para buscar la
solucién mas armoniosa entre vecinos, quiere como Concejo tener un listado de esas
situaciones de hecho que existen previo al Plan Regulador para ver como se puede remediar.

El Vicepresidente Municipal Minor Gonzalez, entiende la situacion respecto al pensar de la parte
politica y la Municipalidad, en la vida hay de todo, hay gente que ha hecho de la politica su
negocio, por eso la fama del sector publico, pero habemos personas que buscamos la forma o
manera de brindar una mejor calidad de vida para todos, no se siente ofendido, porque cada
uno sabe lo que hace y lo que es capaz de dar, entiende la frustracion, estamos poniendo
muchas cosas en evidencia y se debe revisar, es justo y correcto darle una respuesta, para que
proceda como considere mejor, es cierto que hay otros casos, pero usted viene a resolver su
situacion, se puede solidarizar, pero no esta viviendo la situacién, pide al Concejo hacer una
reunion con el Ministerio de Salud y la administracién para enviarle una respuesta como se
merece para ver qué podemos hacer, entiende la situacion y gracias por haber venido.

El sefior Luis Herrera, agradece, no es la primera vez que viene, la Regidora Rosemille
Ramsbottom también tuvo un problema con el Alcalde porque habia un problema similar por el
Cementerio y hay varios, cierto que la empresa empez6 en 1996, pero cuando existia Capoen
que lo quebrd Jairo Zamora, entro Granja Roblealto y es una empresa nueva, no tiene los
derechos de Capoen, por eso la Unidad Tributaria ha fallado, se comprometieron a muchas
cosas y no han cumplido nada, la Unidad Tributaria debe exigir que el horario sea hasta las
10:00 pm para que pueda dormir, pueden trabajar hasta las 11:00 pm pero que se pueda dormir,
pero todo el dia es ruido, los invita a ir, si quieren trabajar las 24 horas hay zonas industriales
donde se pueden ir, los vecinos nadie dice nada, porque la familia Ramirez recibe su dinero y
los entiende no los critica, exige cumplir el horario y que lo dejen dormir, el resto no le preocupa.

El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, manifiesta que no solamente usted tiene esta
situacion, hay otros casos que han venido, se repite el patrdn, dicen que la Municipalidad no
actua, no hace, no soluciona, con todo respeto, talvez no han querido entender las competencias
de la Municipalidad, siempre se escucha la queja que la Municipalidad no acciona, pero se
actuara de acuerdo a las competencias, con el tema del ruido esta en el Decreto para el Control
de la Contaminacion del Ruido, la autoridad competente es el Ministerio de Salud, para la
proteccion de la salud de las personas, olores Decreto del Ministerio de Agricultura y Ganaderia
es competencia de SENASA, el actuar de la Municipalidad, Concejo, Alcaldia, Unidad Ambiental
y Tributaria no pueden atribuirse actividades o funciones de otras instituciones, como olores y
ruido, porque cada entidad debe asumir su responsabilidad segun sus competencias, esto se
comunico al Ministerio de Salud, Sala Constitucional y SENASA, como entes rectores en cada
materia, se ha participado en procesos de inspeccidn, reuniones, denuncias y acompafiamiento,
ante el Ministerio de Salud y SENASA para la atencién de las denuncias, ese sera el actuar de
la Municipalidad, es importante el asesoramiento legal, efectivamente trabajan de 5:00 am a
11:00 pm por una autorizacion del Colegio de Veterinarios como ente rector y la Municipalidad
le corresponde vigilar ese horario que se cumpla, tenga por seguro que se continuara con el
seguimiento, acompafiamiento y colaboracion dentro de nuestras competencias, se analizaria
la denuncia planteada, la documentacion que maneja la administracion, para solicitar a esos
entes que se pronuncien, porque no sabe si existen ordenes sanitarias del Ministerio de Salud



0 SENASA para contener el ruido y olores como ha sucedido otras empresas que han
denunciado, para que pueda descansar tranquilamente.

El sefior Luis Herrera, esta de acuerdo que el ruido no le corresponde a la Municipalidad, habia
una orden sanitaria y no se cumplid, respecto al Colegio de Veterinarios hablo con la Fiscal y
mientras exista un Regente pueden trabajar toda la noche, pero el Plan Regulador dice mientras
no afecte al medio donde se ubica y es una planta nueva, porque los derechos de Capoen
termino en 2018 cuando la empresa cerro o quebrd no le interesa, pero nadie da la cara, pero
impugnara el horario, pide disculpas su afan no es ofender a nadie, en todos los lugares hay
personas muy honestas, agradece que lo hayan escuchado, espera obtener una pronta
respuesta, lo del ruido por otro lado lo arreglara, porque tiene una cola muy grande, buenas
noches.

El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, solicita incorporar el tema en discusion en la
Comision de Obras y Asuntos Ambientales la préxima semana, para dar seguimiento a los
lugares con esta situacion y ver el expediente de este caso.

CAPITULO Il

BORRADOR DE CARTEL PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS JURIDICOS PARA
EL CONCEJO MUNICPAL

ARTICULO 2. El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, manifiesta que ayer se reunieron en
sesion de trabajo para la discusion.

MUNICIPALIDAD DE BELEN
LICITACION ABREVIADA

OBJETO DE LA COMPRA

El objeto de esta contratacion es Contratar un profesional o grupo de profesionales
competentes en el campo del derecho que brinden al Concejo Municipal de la Municipalidad
de Belén, apoyo en la gestion y asumir la Direccion profesional en diligencias judiciales que
esta dependencia requiera. competentes en el campo del derecho que brinden al Concejo
Municipal de la Municipalidad de Belén, apoyo en la gestion y asumir la Direccidn profesional
en diligencias judiciales que esta dependencia requiera.

CONDICIONES GENERALES
PARA AMBAS PARTIDAS

1. ESPECIES FISCALES

Los oferentes deberan de adherir y cancelar en sus ofertas las siguientes especies fiscales:
eUn timbre de ¢ 5.00 (veinte colones) de Timbre de la Ciudad de las Nifias, creado por Ley No
6496, articulo 30.



eUn timbre de ¢ 200.00 (doscientos colones) de Timbre del Colegio de ciencias Econémicas,
creado por Ley No 7105.

2. SANCIONES

La violacién parcial o total de cualquiera de las estipulaciones contenidas en este documento,
en el contrato, o de las indicadas en la oferta, faculta a la Municipalidad de Belén a resolver o
rescindir administrativamente el contrato y proceder de conformidad con el articulo 11 de la Ley
de Contratacion Administrativa.

3. ELEGIBILIDAD

La elegibilidad de las ofertas esta condicionada a su ajuste a las condiciones y especificaciones
del cartel, los requerimientos especificos del Concejo, asi como a las de la Ley y el Reglamento
de Contratacion Administrativa, de tal manera que cualquier incumplimiento relativo a
condiciones o especificaciones significativas del pliego, constituye motivo de exclusion de la
oferta.

4. CONTRATO

La persona adjudicada deberé firmar un contrato con la Municipalidad, asi como cualquier otro
documento necesario para la prestacién eficiente de estos servicios, documento que se
realizaran de conformidad con las condiciones de este cartel, asi como por lo establecido en
leyes y reglamentos relacionados con esta materia. El servicio contratado tendra un plazo de
vigencia de 1 afio, con posibilidad de prorroga de tres periodos iguales para un méaximo de 4
afios de contrato. Para dar cabal cumplimiento a la presente contratacién se tomaran las
previsiones presupuestarias correspondientes. En caso de no prorrogarse el contrato, la
Municipalidad dara un aviso con tres meses de antelacion al vencimiento del mismo. Al finalizar
cada periodo la administracién rendird un informe sobre la evaluacién del servicio y con base
en el mismo prorrogara el contrato, para recomendar la prorroga o no)

5. POLIZAS

El adjudicatario debera suscribir la(s) péliza(s) de responsabilidad civil extracontractual que
garantice cualquier indemnizacion ante terceros, la cual debera estar vigente por el periodo que
dure el contrato mas 30 dias adicionales. El contratista sera responsable de los sistemas de
seguridad en los sitios y para el personal, los seguros de riesgo de trabajo y cubrir las
respectivas cuotas a que obliguen las leyes y reglamentos laborales del pais como resultado de
la relacion obrero — patronal.

6. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Todo oferente debera de rendir una garantia de cumplimiento la cual deberé depositarla en las
cuentas corrientes Banco Nacional de Costa Rica # 100-1-37000020-5, Banco Costa Rica #
362-0011631-9, Banco Popular # 3110054 18-3 una vez adjudicado y de acuerdo a los siguientes
términos: La garantia de Cumplimiento debe ajustarse a lo establecido en los articulos 34 y de



la Ley General de Contratacién Administrativa y los articulos 40 y 42 del Reglamento General a
la Ley de Contratacion Administrativa.

6.1 Porcentaje: La garantia sera el 10% del monto anual presupuestado para el servicio, la
misma se ajustara cada periodo de acuerdo al monto presupuestado en cada afo. En el
presente afio el monto disponible es de ¢7.000.000.00

6.2 Modo rendirla: En efectivo o conforme a cualquiera de las modalidades contempladas en los
articulos 42 del Reglamento General de la Contratacion Administrativa.

6.3 Vigencia: Dos meses adicionales a la fecha probable de recepcién definitiva del objeto del
contrato.

6.4 La devolucion o vigencia: 60 dias habiles después del finiquito del contrato.
7. VIGENCIA DE LA OFERTA

La oferta debe expresar claramente la vigencia de la misma, la cual no podra establecerse en
un plazo inferior de sesenta (60) dias habiles, contados a partir de la fecha maxima establecida
para la entrega de las ofertas.

8. FORMA DE PAGO

8.1 Para la partida 1, los honorarios respectivos, seran cancelados en forma mensual, en
cuanto al monto se atenderan a criterios de razonabilidad y proporcionalidad, tomando en
cuenta las tarifas estipuladas por el Colegio de Abogados de Costa Rica. Los pagos se
efectuaran por trabajo o labor efectivamente realizada. Para ello el profesional debera
presentar una factura mensual donde detalle las labores realizadas y las horas dedicadas
a cada labor.

La factura requerira el visto bueno de la Presidencia y la Secretaria del Concejo Municipal, para
acreditar que los trabajos se han recibido a entera satisfaccion. En esta materia se podra pedir
colaboracion a la Direccion Juridica. Las facturas deberan ser presentadas con ocho dias de
anticipacion para ser canceladas el viernes de la semana siguiente de 1:00 p.m. a 4:00 p.m.
Las facturas deberan ser presentas con 8 dias de anticipacion, para ser canceladas el viernes
de la semana siguiente de 1:00 a 4:00. Las facturas deberan de obtener el visto bueno e informe
del Director Juridico de la Municipalidad sin este requisito no se dara ningun tipo de tramite a
facturas.

9. CERTIFICACIONES

Los oferentes deberan presentar Certificacion del Colegio de Abogados, indicando la fecha de
incorporacion del oferente como profesional en derecho, direccién de la oficina y que se
encuentra habilitado para el ejercicio de la profesidn. Asimismo, debera indicar si en el ejercicio
de su actividad ha sido suspendido o ha interrumpido el ejercicio de su profesion, si fuera del



caso indicar las razones y plazo. De la misma manera deberé indicar que se encuentra al dia
en el pago las cuotas de la colegiatura. Este es un requisito de admisibilidad. En el caso de
personas juridicas, deberan indicar especificamente cual profesional en derecho brindara el
servicio, debiendo aportar certificaciones de cada profesional indicado.

10. PERSONA FiSICA

Si se trata de una persona fisica, se debe consignar claramente todas las calidades (el nombre
completo, estado civil, numero de cédula de identidad, niumero de carnet correo electrénico,
direccién exacta, numeros telefénicos y de fax).

11.  PERSONA JURIDICA

Si es una persona juridica, debera aportar una certificacion de personeria que consigne:
denominacion o razén social, domicilio, nombre y calidades de los representantes y las
facultades de su representacion, naturaleza y propiedad de las acciones o cuotas. La propiedad
de las acciones o cuotas debe hacerse con base en el Registro de Accionistas que al efecto
lleva la sociedad; la restante informacién debera darse con vista de la inscripcién existente en
el Registro Publico. Tal certificacion no podra exceder de un mes de expedida con respecto a la
fecha de entrega de las ofertas. Las certificaciones deberan cumplir con lo establecido en los
articulos 77 y 110 del Cédigo Notarial.

12.  DECLARACIONES JURADAS

12.1 Los oferentes deben presentar en su oferta una declaracion jurada donde manifiesten no
estar inhibidos para contratar con la Administracion y de no encontrarse dentro de las
prohibiciones de los articulos 22 Y 22 bis, de la Ley de Contratacién Administrativa y 65 inciso
b) de su reglamento.

12.2 Presentar Declaracion Jurada donde manifieste encontrarse al dia en el pago de todo tipo
de impuestos nacionales y municipal de acuerdo al articulo 65, inciso a, del Reglamento a la ley
de Contratacion Administrativa.

12.3 La persona oferente para que pueda participar en dicha contratacion, debera cotizar para
la Caja Costarricense del Seguro Social, segun el articulo 31 y 74 de la Ley Constitutiva de la
Caja Costarricense del Seguro Social, este debera presentar una declaracion jurada indicando
que se encuentra al dia con las obligaciones obrero patronales como patrono y como trabajador
independiente con dicha entidad, al momento de la apertura de las ofertas. La administracion
verificara mediante consulta al sistema S. I. C. E. R E. la condicién del oferente.

12.4 En caso de los profesionales que participen, ya sea por cuenta propia o brindando servicios
por cuenta de una persona juridica se debera acreditar que estan debidamente inscritos como
trabajadores independientes conforme al articulo 74 de la Ley Orgénica de la C.C.S.S.



12.5 En caso de resultar adjudicatario, al inicio de la correspondiente ejecucion, deberén
presentar la certificacion emitida por la C.C.S.S. donde conste que se encuentra al dia en el
pago de sus obligaciones con la C.C.S.S.

13. ADJUDICACION

13.1 La Municipalidad de Belén tomara la decision de adjudicacion dentro de los 30 dias habiles
posteriores a la apertura de las ofertas.

13.2 Para resultar adjudicatario (a), debe el oferente haber cumplido con lo dispuesto en la
normativa vigente.

13.3 La Adjudicacién quedara en firme, transcurrido el plazo para la Interposicién de Recursos
respectivos segun articulo y Reglamento de Contratacion Administrativa. La comunicacion del
acto de adjudicacion se hara por el mismo medio que se invito.

13.5 La Contratacion sera formalizada mediante la firma de un contrato, para lo cual, el
adjudicatario debera aportar las especies fiscales correspondientes en su parte proporcional a
un cincuenta por ciento.

13.6 El oferente elegido debera firmar los documentos necesarios para prestacion de estos
servicios, los que se regiran por las condiciones del cartel, asi como lo establecido en leyes y
reglamentos relacionados con la materia.

13.7 No son admisibles ofertas de abogados y abogadas, que hayan sufrido suspensiones para
el ejercicio de la profesion en los Ultimos diez afios por el Colegio de Abogados de Costa Rica
0 bien por mandato judicial.

14. OTROS CONDICIONES

14.1 Los servicios se prestaran en la Oficina 6 Bufete de la persona fisica o juridica adjudicada,
0 bien o en cualquier otro lugar, segun los requerimientos que tenga la institucion.

14.2 En caso que sea conveniente para los intereses institucionales, la persona adjudicada esta
obligado a participar en reuniones de trabajo con otros profesionales de la Municipalidad de
Belén, y a tener disponibilidad inmediata cuando sea requerida para esos fines.

14.3 Los oferentes no podran dirigir o asesorar, 0 mantener litigios de cualquier naturaleza en
contra de la Municipalidad de Belén.

14.4 El adjudicatario (a) sera responsable de los sistemas de seguridad para el personal, los
seguros de riesgo de trabajo y cubrir las respectivas cuotas a que obliguen las leyes y
reglamentos laborales del pais como resultado de la relacion obrero — patronal.



14.5 Cualquier condicion no prevista en el presente cartel, regira conforme a lo dispuesto por el
Codigo Municipal, la Ley de Contratacion Administrativa y su Reglamento, asi como cualquier
otra Ley, Reglamento o Decreto aplicable a la materia.

14.6 NO se aceptara la presentacion de ofertas alternativas, Nl la de cotizaciones parciales. La
adjudicacion de esta compra se hara en UB 100% a un solo oferente y recaera en aquella oferta
que resulte mas ventajosa para la Administracién, que cumpla con las especificaciones del
cartel.

14.7 No son admisible ofertas de abogados 0 abogadas que, a la fecha la apertura de las ofertas,
hayan tramitado personalmente o en representacion de personas fisicas o juridicas, proyectos
urbanos (urbanizaciones, fraccionamientos y condominios) que se encuentren en proceso de
aprobacion por la Municipalidad o bien que representen en procedimientos administrativos a
personas fisicas o juridicas que tienen contrataciones con la Municipalidad de Belén.

14.8 No son admisibles ofertas de abogados y abogadas, que no presenten experiencia

comprobada en asesoria y consultoria municipal a Concejos Municipales 0 a 6rganos
administrativos de municipalidades.

PARTICIPACION EN CONSORCIOS

Articulo 43: En el caso de presentarse ofertas en consorcio, conforme el contenido del articulo
73 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa; se determinan las siguientes reglas
con las que se ponderara la experiencia en Consocios en contrataciones similares.

a. Para considerar como valida y propia la experiencia presentada por profesionales en
derecho que formaron parte de consorcios adjudicados en contrataciones administrativas,
el minimo de participacion que debid tener la persona profesional en el consorcio es del
25%. Ello se probard mediante el acuerdo consorcial y el contrato administrativo
debidamente autenticados por notario publico o cuando dicha documentacion conste en el
sistema SICOP.

b. Cuando varios profesionales pretendan ofertar en consorcio, se debe demostrar que todos
los constituyentes del consorcio cumplen con la experiencia y requisitos minimos
solicitados en este cartel, es decir que tienen los titulos profesionales requeridos, los afios
de experiencia y han prestado servicios relacionados con el objeto del presente cartel. Para
determinar la calificacién de la experiencia del Consorcio a tomar en cuenta en el apartado
de calificacion, se sumaréan los afios de experiencia de cada profesional y se dividira entre
la cantidad de profesionales que conforman el consorcio, aplicando la siguiente formula:

PACA=AEICP
En donde
PACA: Promedio de afios para calificacion



AE: Sumatoria de Afios Experiencia de cada abogado o
abogada

CP: Cantidad de profesionales que constituyen el
CONSOrcio.

CONDICIONES ESPECIFICAS

1 ACTIVIDADES DE LA PERSONA CONTRATADA:

1.1 Emision de criterios, recomendaciones o dictamenes técnico-juridicos por escrito, preparar
propuestas de borrador de acuerdos correspondientes a diferentes campos del Derecho Publico
(Municipal, Tributario, Ambiental entre otros), segun los asuntos que le sean trasladados por
acuerdo del Concejo Municipal.

1.2 Respuesta a las consultas verbales de las y los regidores o sindicos, asi como de la
Secretaria.

1.3 Participacién y asistencia a las Sesiones del Concejo Municipal, (cuando se requiera a
solicitud expresa del Presidente del Consejo o acuerdo del Consejo) en reuniones de trabajo,
sesiones de Comisiones, diligencias administrativas u otras actividades sefialadas al efecto por
el Concejo o su Presidente. Asi como la ejecucion de otras actividades de similar naturaleza
segun los requerimientos del Concejo Municipal.

1.4 Realizacion, conduccion y direccidn profesional en procesos y diligencias judiciales; para tal
fin debera formular e interponer demandas, contestar demandas, presentar y contestar
incidentes, presentar recursos ordinarios, extraordinarios y de Casacién; asi como cualquier otra
actuacion, medida o diligencia util y necesaria para tutelar los intereses institucionales.

1.5 Asesorar y patrocinar juridicamente los intereses institucionales representados por el
Concejo Municipal, en acciones de constitucionalidad, recursos de amparo, habeas corpus, en
procesos ordinarios, arbitrales, abreviados, sumarios, en la jurisdiccion civil, comercial,
contenciosa-administrativa, tributaria entre otros.

1.6 Asesorar y patrocinar juridicamente los intereses municipales a juicio del Concejo Municipal,
en ejecuciones de sentencia en la jurisdiccion civil y en la contenciosa administrativa y asesorar
y patrocinar legalmente los intereses municipales en procesos penales, en Acciones Civiles,
actividad judicial no contenciosa, asi como en cualquier otro proceso administrativo y judicial.

1.7. Asesorar en conjunto con la Direccién Juridica en asuntos Municipales, a juicio del Concejo
Municipal.

2. OBLIGACIONES DE LA PERSONA CONTRATADA:



2.1 Excusarse de asumir la direccién de un proceso cuando se encuentre en alguna de las
causas de impedimento, recusacion o excusa, establecidas en los articulos 49, siguientes y
concordancias del Codigo Procesal Civil.

2.2. Acatar las instrucciones del Concejo Municipal para la tramitacién de los casos que se le
asignen. Para tales efectos debera presentar el trabajo final en el plazo que le sefiale el Concejo
Municipal, segun la naturaleza de cada asunto.

2.3 Presentar mensualmente por escrito ante el Concejo Municipal un informe detallado de los
trabajos y actividades existentes en ese periodo, asi como la factura respectiva del cobro.

3. PROHIBICIONES DE LA PERSONA CONTRATADA:
3.1 Aceptar realizar acciones judiciales o administrativas en contra de la Municipalidad de Belén.

3.2 Participar en éste proceso como socio, personero o representante de una persona juridica
que tiene acciones judiciales o administrativas en contra de la Municipalidad de Belén.

3.3 Actuar en contra de los intereses, lineamientos, directrices y politicas del Concejo Municipal
de Beleén.

3.4 Patrocinar a las personas que integran al Concejo Municipal en asuntos administrativos y
Judiciales generados en el ejercid de su competencia en contra de la Municipalidad de Belén.

Il SISTEMA DE EVALUACION

La calificacion del participante en esta partida se efectuara dentro de una escala de 0 a 100,
quedando fuera de concurso, aquellos que no alcancen 70 puntos, de la sumatoria de las
primeros 3 factores a evaluar, de acuerdo con los siguientes parametros:

FACTORES A EVALUAR %
1. Experiencia como abogado de labores de este tipo. 65
2. Capacitacion profesional 15
3. Entrevista 20
TOTAL 100%
FACTORES A EVALUAR

Articulo 52: En la presente contratacion se evaluaran los siguientes parametros:

1. Experiencia (65%) La experiencia a calificar en el presente apartado debe ser de las
personas que desarrollaran el servicio, por lo que en caso de que la oferta sea presentada por
una persona juridica, esta calificacion se realizard mediante la valoracion de los atestados del
profesional ofrecido como director o coordinador de proyecto a nombre de la empresa. En



otras palabras, no se calificara experiencia de la persona juridica sino del profesional ofrecido
por esta. En el caso de ofertas presentadas por personas juridicas, tampoco se aceptara para
efectos de calificacion la experiencia del profesional, cuando la certificacion de experiencia
sea emitida por la misma persona juridica ofertante. Se debera en tales casos presentar
certificaciones de experiencia donde la entidad u érgano que recibié los servicios por parte de
la persona juridica, donde se indique la participacion de profesional que se ofrece en el
presente proceso.

El Unico rubro de experiencia a evaluar sera el denominado: Numero de afios de experiencia
en labores de Abogado o Asesor en Municipalidades (65%). Para efectos de la evaluacién de
ofertas se tomara en cuenta el siguiente cuadro de evaluacién:

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA EN LABORES DE ABOGADO O ASESOR EN
MUNICIPALIDADES
CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE A OBTENER
De mas de 0 a 5 afios de experiencia 13%
De 5 afios y un dia a 10 afios de experiencia 26%
De 10 afios y un dia a 15 afios de experiencia 39%
De 15 afios y un dia a 20 afios de experiencia 52%
Igual 0 mayor a 20 afios de experiencia y un dia 65%

a. Para consignar esta experiencia, el oferente deberd presentar una o mas cartas de
referencia donde conste la prestacion de los servicios relacionados con el objeto de la
presente contratacion con no mas de 6 meses de emitidas o en su defecto que sean copias
certificadas por notario publico.

b. Las cartas de referencia deberan ser emitidas por un trabajador o el representante legal
del sujeto de derecho al cual se le prestd el servicio. En caso de que no sea el
representante legal quien suscriba la carta de referencia, se aceptaran aquellas cartas
emitidas por personal de las proveedurias institucionales, encargados de compra o
contrataciones, encargados de areas de cobro y los profesionales en derecho que
supervisaron directamente la ejecucidn de los contratos de servicio.

c. Las cartas de referencia deberan contener como minimo la siguiente informacién:

i Confeccionada en hoja con membrete de la institucion o empresa, nombre y teléfono del
cliente.

ii Estar debidamente firmada y sellada.

iii Indicar fecha de emision

iv Indicar fecha en que se realizd la ejecucion de lo contratado o bien la fecha de entrega del
bien contratado.



v Periodo en que fue desarrollado (fecha de inicio y finalizacion).
vi Descripcion del bien contratado el cual debe estar relacionado con la experiencia que se

quiere demostrar. vii Recibido a satisfaccién del trabajo.

La Municipalidad se reserva la facultad de llevar a cabo consultas de forma telefonica para
verificar la autenticidad de las cartas de referencia, la informacion y las firmas ahi consignadas,
cuando mantenga dudas al respecto, pudiendo descartar aquellas referencias que no puedan
ser validadas por este medio, lo cual es aceptado por el oferente con la sola presentacion de
su plica. Para tales efectos, se emitira constancia por parte del funcionario técnico que analiza
las ofertas, donde se indican los resultados de la diligencia de verificacion.

d. En caso de que sea persona juridica la oferente, la carta o cartas que se solicitan en esta

i.

ii.

clausula, deberan corresponder a la persona profesional en derecho que se asigne como
encargado de llevar los casos ante la Municipalidad de Belén

En el caso de presentarse ofertas en consorcio, conforme el contenido del articulo 73 del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa se determinan las siguientes reglas
con las que se ponderara la experiencia en Consocios en contrataciones similares.

Para considerar como valida y propia la experiencia presentada por profesionales en
derecho que formaron parte de consorcios adjudicados en contrataciones administrativas,
el minimo de participacion que debid tener la persona profesional en el consorcio es del
25%. Ello se probard mediante el acuerdo consorcial y el contrato administrativo
debidamente autenticados por notario publico o cuando dicha documentacion conste en el
sistema SICOP.

Cuando varios profesionales pretendan ofertar en consorcio, se debe demostrar que todos
los constituyentes del consorcio cumplen con la experiencia y requisitos minimos solicitados
en este cartel, es decir que tienen los titulos profesionales requeridos, los afios de
experiencia y han prestado servicios relacionados con el objeto del presente cartel. Para
determinar la calificacion de la experiencia del Consorcio a tomar en cuenta en el apartado
de calificacion, se sumaran los afios de experiencia de cada profesional y se dividira entre
la cantidad de profesionales que conforman el consorcio, aplicando la siguiente formula:

PACA=AEICP

En donde

PACA: Promedio de afios para calificacion

AE: Sumatoria de Afios Experiencia de cada abogado o
abogada CP: Cantidad de profesionales que constituyen
el consorcio.

f. No se aceptara la experiencia referenciada unicamente en declaraciones juradas o listados
elaborados por la propia empresa oferente o sus trabajadores.



Las cartas que no cuenten con tal informacion no seran tomadas en cuenta para efectos de la
evaluacion de este item. El concepto afio de servicio se entendera afio calendario completo o
fraccion superior a seis meses que se contaran a partir de la fecha de inicio de la prestacion del
referido servicio en la Institucién o persona contratante, que sea acreditada con constancia o
certificacion unicamente. En caso de personas juridicas, solo se considerara la experiencia de
los profesionales postulados.

Formacién Académica 15%: Se calificaran especificamente, grados académicos como
especialidades, maestrias en Derecho Municipal o Derecho Administrativo, los cuales recibiran
15%, segun la Siguiente Tabla:

Grado Porcentaje
Especialidad en Derecho Municipal, Derecho Administrativo o Derecho 10%
Publico.
Maestria en Derecho Municipal, Derecho Administrativo o Derecho Publico. 15%

4. ENTREVISTA: 20%
La Municipalidad de Belén programara una entrevista a cada una de las personas oferentes. En

el caso de que la oferente sea una persona juridica, la entrevista se realizara a la persona
profesional que haya sido designada como responsable del proyecto. De las entrevistas
realizadas se dejara un respaldo en audio, lo que implica que las mismas serén grabadas.
Asimismo, en la entrevista participaran al menos dos miembros del Concejo Municipal
debidamente designados mediante acuerdo y se valorara lo siguiente:

TABLA PARA PONDERACION DE LA ENTREVISTA

FACTOR Excelente Bueno Malo

Desempefio: manejo del tema, seguridad, 4 2 0
claridad de expresion, inteligencia y
destreza para resolver las preguntas y
habilidad para poder identificar los
obstaculos presentados.

Preguntas en relacion con el Régimen 16 8 0
Municipal

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, manifiesta que falta la garantia de cumplimiento
que era de acuerdo con el contenido presupuestario y sigue estando en ¢7. millones.



El Vicepresidente Municipal Minor Gonzalez, informa que esta contratacion es por demanda, no
es una tarifa mensual fija, en ese contrato no se estipula asi, que sea revisado en la Comision
de Recomendacion de Adjudicaciones.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE APROBADA:
PRIMERO: Aprobar el borrador de Cartel de Contratacion de Servicios Juridicos para el
Concejo Municipal. SEGUNDO: Remitir a la Secretaria del Concejo Municipal y a la
Proveeduria Institucional para que se inicie con el proceso de contratacion. TERCERO:
Solicitar a la Proveeduria Institucional se incorpore en las condiciones del Cartel: a) Que, al
realizar la recomendacion técnica de adjudicacion, el adjudicado debe estar al dia con la CCSS,
FODESAF y Ministerio de Hacienda. b) Que previo a la adjudicacion, se debe presentar una
declaracién jurada del profesional que haga constar que no posee litigios pendientes. c)
Incorporar un Capitulo de Multas, por ausencias injustificadas a sesiones o reuniones al que
sea convocado. d) Agregar un Capitulo de causales para la suspension del Contrato conforme
a las regulaciones de la Ley de Contratacion Administrativa y su reglamento. e) Aclarar que el
administrador y responsable del contrato sera el Presidente del Concejo Municipal. f) En caso
de adjudicar a un Consorcio se debera asignar Unicamente 1 persona, quien asistira a sesiones,
reuniones, etc. g) En caso de adjudicar a un Consorcio debera quedar estipulado las
condiciones de ausencia o cambio de profesional responsable, Unicamente por razones de
fuerza mayor. h) Verificar el contenido presupuestario para efectos de la garantia de
cumplimiento.

CAPITULO IV
CONVOCATORIA A REUNION CON INDECA

ARTICULO 3. El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, manifiesta que el lunes INDECA
entrega el producto actualizado y se pueden reunir junto con la Oficina y Comisién del Plan
Regulador, le preocupa hacer algun ajuste y lo puedan tener para el martes porque debe ser
aprobado en el Concejo, porque hay tiempo hasta el 15 de abril o solicitar a SETENA la
extension del plazo.

El Regidor Ulises Araya, ve muy saludable, traer a los encargados del contrato, si faltara
informacidn, aunque los acuerdos son muy claros tomados desde el afio pasado, porque los
arreglos eran muy puntuales.

El Vicepresidente Municipal Minor Gonzalez, manifiesta que es importante hacer la reunién, es
importante que este el administrador del contrato para conocer si se deben hacer correcciones,
porque hay un tiempo para presentar la informacién, sino debemos volver a empezar, también
debe participar la funcionaria Ligia Delgado como secretaria de la Comision del Plan Regulador
y llegar a acuerdos junto con la empresa.



La Regidora Propietaria Zeneida Chaves, solicita que el documento lo envien previo a la reunién
por parte de INDECA, para analizarlo y verificar que se incorporé la informacién.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, manifiesta que en esa reunidn existe la
posibilidad de solicitar una prorroga es viable, que otra cosa podemos hacer, la vez pasada no
se pago y Allan Astorga no hizo lo que tenia que hacer, esta vez no se esta pagando y ve que
les resbala el tema, porque desde octubre sabian que debian haber 14 nacientes y 1 pozo y
unicamente vienen 4, que se hicieron todas las demas, en cuantos dias van a buscar la
informacidn, de fragilidad, vulnerabilidad, da la casualidad que estan a la par de las nacientes
de La Gruta ahora no aparecen, INDECA es seria pero ahora no entiende porque no es asi,
tenemos que hacer algo, porque la vez pasada archivaron el expediente porque Allan Astorga
no cumplio, no sabe si Allan Astorga tiene que venir, porque Allan es el Consultor de la parte
ambiental y debe poner la cara porque se ha escudado en INDECA y no aparece aqui.

El Vicepresidente Municipal Minor Gonzalez, cita que debemos ver lo que dice y que no dice en
el cartel, porque se deben poner las reglas claras, parece que es lo que ocurrira, es importante
que esté presente el administrador del contrato, para ver las especificaciones para que la
Municipalidad no pierda, para obtener el servicio que necesitamos, por eso la gente que maneja
contratos se debe capacitar, porque en un cartel cualquier persona puede participar y el Estado
ha perdido, porque lo que vale es lo que dice el cartel, reundmonos el lunes y ver cdmo esté la
situacion del contrato y que participe de la reunion la Secretaria Ligia Delgado.

El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, solicita que la secretaria de la Comision del Plan
Regulador Ligia Delgado remita contrato y adenda que se aprob6 con INDECA para mafana.
El dia de la reunién se tomara acta, se grabara y se tomaran acuerdos con la colaboracion de
la secretaria del Comision del Plan Regulador Ligia Delgado.

La Regidora Propietaria Zeneida Chaves, manifiesta que se debe capacitar a los funcionarios
para el manejo de contratos, para evitar problemas a futuro y errores.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE APROBADA:
Convocar a sesion de trabajo a la Comisidn de Seguimiento al Plan Regulador, el lunes 12 de
abril a las 5:00 pm., en el Salén de Sesiones, donde se invita a los personeros de INDECA,
Oficina del Plan Regulador y al administrador del contrato.

Alas 7:25 p.m., finaliz6 la Sesién Municipal.

Ana Patricia Murillo Delgado Arg. Eddie Mendez Ulate
Secretaria Municipal Presidente Municipal



