Acta Sesion Extraordinaria 43-2021
22 de Julio del 2021

Acta de la Sesion Extraordinaria N° 43-2021 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las
dieciocho horas del 22 de Julio del dos mil veintiuno (sesion virtual). PARTICIPANTES
PERMANENTES PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Minor Jose Gonzalez
Quesada - Vicepresidente. Zeneida Chaves Fernandez. Maria Antonia Castro Franceschi.
Luis Eduardo Rodriguez Ugalde. REGIDORES SUPLENTES: Ana Lorena Gonzalez Fuentes.
Jose Pablo Delgado Morales. Ulises Gerardo Araya Chaves. Marjorie Torres Borges. Edgar
Hernén Alvarez Gonzalez. SINDICOS PROPIETARIOS: Rosa Murillo Rodriguez. Maria
Lourdes Villalobos Morera. Jorge Luis Alvarado Tabash. SINDICOS SUPLENTES: Jose
Francisco Zumbado Arce. Gilberth Gerardo Gonzalez Gonzalez. lleana Maria Alfaro Rodriguez.
VICE ALCALDESA MUNICIPAL: Thais Zumbado Ramirez. SECRETARIA DEL CONCEJO
MUNICIPAL: Ana Patricia Murillo Delgado. MIEMBROS AUSENTES: REGIDORES
PROPIETARIOS: Eddie Andrés Mendez Ulate — Presidente

La sesion fue realizada en forma virtual, en aplicacion de la Directriz Presidencial N° 073-S-
MTSS, asi como las indicaciones puntuales concernientes a evitar la propagacion de la
pandemia, emitidas por la Municipalidad de Belén y el Ministerio de Salud.

Se conoce el Oficio AMB-MC-181-2021 del Alcalde Horacio Alvarado. Me permito informarles
que estaré ausente durante la Sesion Extraordinaria N°43-2021, programada para celebrarse
hoy jueves 08 de julio de 2021; lo anterior debido a que debo atender una cita médica
programada e impostergable. Porlo que la sefiora Vicealcaldesa |, Thais M® Zumbado Ramirez,
ha sido designada a fin de que me supla durante mi ausencia.

CAPITULO |
PRESENTACION DEL ORDEN DEL DIA

ORDEN DEL DiA

- 6:00 pm. Se atiende al funcionario Alexander Venegas. Informe de evaluacién del Plan de
Desarrollo Estratégico Municipal correspondiente al periodo 2020.

- 7:00 pm. Se atiende a la sefiora Flor de Maria Zufiga Porras, Presidente de ADI La Ribera. Informe
de labores y una muestra de lo que ADI La Ribera ha venido desarrollando para el distrito de La
Ribera.

CAPITULO Il

SE ATIENDE AL FUNCIONARIO ALEXANDER VENEGAS. INFORME DE
EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO
MUNICIPAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2020.



ARTICULO 1. El Vicepresidente Municipal Minor Gonzalez, recuerda que son 20 minutos para
la presentacion y posteriormente consultas de los Regidores.

El funcionario Alexander Venegas, realiza la siguiente presentacion:

MUNICIPALIDAD DE BELEN

o
mrmw

GOBIERNO
LOCAL

MAY0-2021

INFORME DE EVALUACION DEL PDEM AL ANO 2020

Mag. Alexander Venegas Cerdas, Unidad de Planificacién Institucional

En 2020 se
El nuevo A pesar de la inicié plan
Plan de pandemia y sus iloto d
Desarrollo consecuencias la vi?ulc?u:ci?')n
Estratégico Municipalidad de
fos g Belén inicid6 con de los ODS
Municipal -
2020-2024 la programacion de la Agenda
fue y ejecucién de 2030 de las
programas, 5
aprobado el proyectos ¥ UN%cmnes
16 de marzo actividades  del "I' Pa[?I’E;lon
e -
de 2020. PDEM. 2020-2024

EJES ESTRATEGICOS
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Programa 1. Desarrollo y Gestion Territorial



Se logré Introducir la variable ambiental a SETENA para actualizar Plan
Regulador, revision de reglamentos, incorporando movilidad sostenible y
mitigaciones al cambio climatico y se generaron los informes del Plan.

Proyecto 1.1

Ubicar las propiedades que se ajustan a la planta de tratamiento del
Alcantarillado Sanitario de la cuenca A.

Gestion y Ordenamiento
Territorial del Canton de Mantenimiento y remodelacion de algunos parques y otras zonas del canton
Belén con enfoque de -
proteccion ambiental

Se intervino los parques Manuel Emilio Gonzalez, Nuevo San Vicente, Villa
Emilia, Villas Belen, Tilianos, Puertas de Alcala, Soliares, Vista linda,

Enriqueta Marin, Escobal Oeste y Villa Emilia, asi como el mantenimiento
< Y, preventivo y correctivo de las maquinas de ejercicio al aire.

Programa 2. Gestion Ambiental

( ] Se logré definir por parte del Concejo Municipal, varias propiedades cercanas
Proyecto 2.1 al Ojo de Agua, para su posible compra. Sin embargo, no se realizé la compra
porque no se pudieron realizar los avallios, por problema de catastro y, no se

contaba con un perito para realizar la gestion.

Se realizaron reuniones junto a la Unidad Tributaria y la Asociacion AguaTica,
Pago por servicios para ver la posibilidad de un convenio y un estudio y analisis para la nueva
ambientales tarifa por servicios ambientales y el enfoque que se desea hacer al cobro.

En el Parque Recreativo Ambiental La Asuncién, se cambiaron los senderos
por material que permite la infiliracién de agua y se construyé un techo verde

= =/ en el gimnasio al aire libre.
\/
l\/J
F ' Se logr6 continuar  con | El programa  observatorio
Proyecto 2.2 | inventario de desfogues en rios ‘ ambiental, andlisis de aguas
/—/ Yy con los analisis de calidad del Superﬁcia[es en los puntos

aire en los sitios existentes, asi establecidos y andlisis puntual
como la atencion de quejas y de desfogues.
. solicitudes de los usuarios.

Belén Cludad Sostenible El monitoreo ambiental en el " Se arborizaron més de 100 metros,
canton: construcciones, proyectos, con mas de 100 arboles en La
obras. Elaborar avales Ribera, rio Quebrada Seca, con
ambientales. Trabajo ordinario acceso en las propiedades de ANC

\ s/ como inspecciones, recepcion de y Hotel Marriott. Mantenimiento

"\“,-‘ obras, generar avales ambientales arboles plantados en afos
\_/ y resoluciones. . anteriores.




/ \ Se realizaron  proyectos vy
Diagnéstico Belén Ciudad

: -] actividades junto al Comité de
Sostenible. Plan de accion y Plan de Gestion Ambiental
politica de cambio climédtico y Institucional  (PGAI) de la
Proyecto 2.2 validacién. Inicio de vinculacion Municipalidad de Belén (compras
e del diagnéstico y el plan. Trabajo verdes, movilidad eléctrica, ahorro
4 con la Direccion de Cambio de combustible, gestion de
Climatico con Plan A, e residuos, gestion de orgdnicos,
incorporar la variable climatica en aguas residuales, ahorro de agua,
la planificacion estratégica. eficiencia energética, entre otros).
Belén Ciudad
Sostenible
. N Se trabajé con varias précticas
Diversas capacitaciones en : -
o . profesionales para la elaboracion
tematicas ambientales, en las .
. - de manual de buenas précticas
plataformas virtuales, para publico ; R
: : ambientales para la municipalidad y
local, regional, nacional e s .
: s : para Pymes. Anaélisis de riesgo
internacional. Se tuvo un impacto i a7
de'méa de 3000 personas laboral y analisis de percepcion de
’ COVID.
Programa 3. Fortalecimiento Institucional
Gestionar la planificacién municipal, por medio de los principales componentes
del sistema de Planificacion: EI PCDHL, PDEM y los POA.

Pl'Oyecm 3-2 f Se creo el Portafolio de Proyectos, con los proyectos del PDEM y a varios
proyectos se les cred el perfil de proyecto. El siguiente paso es priorizar las
inversiones
Dentro del médulo de planificacion SIGMB, estan incluidos el PDEM y los POA.
A este moédulo se le han venido haciendo mejoras para optimizarlo.

- = Se capacité a otro grupo de 26 funcionarios (as) municipales, en el curso de

Sistema integrado de gestion de proyectos.

Planificacion

y
Evaluacion de la gestion Se asesord en temas de planificacion, evaluacion y uso del médulo de
Municipal Planificacion del SIGMB, a funcionarios municipales o del Comité de Deportes
de Belén, que lo requirieron.

Se trabajo en el primer borrador de procedimiento de gestién de proyectos. La
v Alcaldia, nombré la Comision de Gestion de proyectos para mejor la
- formulacion y ejecucion de proyectos.

Se logro coordinar, formular y presentar los informes de evaluacion del POA,
PDEM y el PCDHL del afio 2019. Asi como el informe de evaluacion del POA-
Presupuesto a junio 2020.



Proyecto 3.3

Servicios de computo en
la nube

$

Diseno,
Construccion,
Operacion,
Mantenimiento  del
sistema de
recoleccion,
tratamiento y
disposicion de las

Fortalecer y mantener
continuidad de operaciones con

Desarrollar las distintas aplicaciones
para ir innovando y asi fortalecer las

recursos de il con tareas que realizan dia a dia los
informacion actualizada en el distintos procesos
sitio web.

Fortalecer y mantener la
continuidad del servicio de la
infraestructura de computo en
la nube.

Desarrollar las distintas aplicaciones
de la pagina web, con la integracion
de aplicaciones novedosas.

Capacitaciones  virtuales. En
seguridad de informacion y firma
digital, a los emprendimientos del
Canton de Belén, coordinado por el
proceso de Emprendimientos.

Impacto: posicionar la Municipalidad
por segundo aflo consecutivo, con
nota 100% en desarrollo de
herramientas tecnologicas del sitio
web

Programa 4. Servicios Publicos e Infraestructura

Consultorias para la Viabilidad Ambiental de proyectos de Alcan. Sanit. de Barrio
San José y La Amistad. En proceso de framite y revision por parte de SETENA.

No se logré la compra del terreno para PTAR de la cuenca A, por falta de
recursos y porque se detuvo el proceso de compra, ya que la Comision de Obras
solicito una revision de las consultorias contratadas afos anteriores, con respecto
a la adquisicion del terreno.

Se dio atencion del 100% de las quejas y solicitudes ingresadas a la Unidad, de
intervencion del Alcantarillado Sanitario. Asi como el pago del canon de vertidos.

’ Operacion y mantenimiento de las PTAR, administradas por la Municipalidad. ‘

| Se logré definir los terrenos de mayor prioridad. |




Sistema

integrado
de gestion del
Acueducto Municipal

Se logro el disefio y construccion del tanque de almacenamiento de agua potable,
para el subsistema de la Ribera, calle del avion.

La sustitucion de tuberia PEAD 4", cambiando 5000 metros lineales y la
colocacién de 100 nuevas previstas para eliminar pajas ilegales. Y la
adjudicacion de una nueva licitacion publica, para fortalecer este proyecto, el cual
es a largo plazo.

Se concluyo con parte de la | Etapa de Instalacion de Medidores Inteligentes,
Cariari, La Asuncion y parte de Echeverria.

Se logré mejorar el tiempo de respuesta en atencidn de averias.

Se perforo un pozo de agua, para mejor la continuidad del servicio en la zona de
influencia calle del avion.

Gestion de los

Se logro cambiar hidrantes donde se realizd sustitucion de tuberia con el
diametro y se trabaja con las solicitudes de los Bomberos.

Se logrod bajar en el Sector de Cariari un 10% de agua no contabilizada y en la
Ribera y San Antonio un 5%.

Se identificaron a 395 familias interesadas en manejar los residuos organicos en
la fuente. Ademas, todas las familias fueron capacitadas y se les dio seguimiento
bisemanal.

Se logré modificar y publicar el reglamento con el componente del fondo de
incentivos (compostera, bolsas de tela y capacitacion), en la gestion integral de
residuos.

residuos organi a
traves de
tecnologias de

gestion en la fuente
de generacion y un

centro de
compostaje y
procesos de

Generar estudio de factibilidad para la segunda etapa del proceso de gestién de
residuos organicos (comercializacion del compost). Primero determinando la
Calidad del compost.

Con el proyecto GIZ (Agencia de Cooperacion Alemana)-Municipalidad, se
generd e implementé estrategia de comunicaciéon para programas de reciclaje,
algunas composteras y aplicacion web para identificacion de usuarios del
servicio.

el sistema mixto (Muni, recolecta y transporta y la Asoc. separa y comercializa)
implantado desde el 2016 en la Municipalidad. EI mismo se mantuvo en
operacion durante todo al afo.




Fortalecer y desarrollar proyectos para los distintos servicios de conectividad y
telecomunicaciones, seguridad de la infraestructura, servidores de datos y
sistemas, integrando |a informacién en una unica base de datos institucional.

Realizar el PETIC, con base en el PDEM, donde se detectaron proyectos de
mejora con el apoyo de TIC en los procesos institucionales

Belén
digitalizada.

Se lograron establecer 18 puntos de acceso a internet gratuito, para la
disminucion de la brecha digital y facilitar a la poblacion acceso a servicios que
se brindan en linea.

Se logré modificar las estructuras de los apartados del sitio web, para actualizar
el contenido por parte de los responsables.

Mantenimiento preventivo y correctivo del sitio web www.belen.go.cr, con
informacion disponible, para la rendicién de cuentas.

(117  camaras vy |
centro de ( Dotar a 6
monitoreo, para la vehiculos con
disminucion de sistema LPR
incidentes movil, para
delictivos, segun sincronizar la
estadisticas de la informacion con el
| Policia Municipal. J centro de
L monitoreo. p
Belén ciudad
segura .

41
canton,

para

temprana del rio.

bocinas en el

complemento a la
Video Vigilancia y

Sistema de arcos |
con camaras LPR
para control de
ingreso al canton,
de personas en
conflicto con la ley
y presuntos ilicitos

como

alerta

_en Belén.

.

Contrato
Consorcio
Telecable/Welsys
, por servicios de
videovigilancia.

con

-

A inspector de
Ingenieria, Policia
Transito y Policia,
se brindaron 13
camara corporales,
almacenando audio
y video de

intervenciones.
b

-

80 respaldos
durante los ultimos
4 meses del afio
2020, del CCTV y
LPR activada, para
65% de solicitudes
resueltas con video
positivo sobre el
hecho investigado
| para el O.1.J.

~

Fiscalizacion

de protocolos
COVID-19 en
92

parques,
parabuses,
autobuses

ias publicas.

S

Proyecto 4.6 Administracién del Sistema de Drenaje Publico (Planeamiento, mantenimiento y

v

Se brind6 la atencion de

quejas posible y
programa de bacheo
rutinario

desarrollo)

Se atendid problematica

frente Unilever y Seaboard

calle Echeverria. Se
reconstruyé un total de 663
metros de cordon y cafio en
Residencial Belén.

Se culmind

el proyecto de

mejoramiento de alcantarillado

pluvial y

mejoramiento

geométrico, seguridad en bajo

el Chompipe.



Proyecto 4.7 Administracion de la Red Vial Cantonal (mantenimiento y conservacién)

€ W ~Obras en calles pequefias (RS, -
e de bajo transito en los - .

Con respecto al | Se realizo el distritos. de mas de 20 prlnc]pal de salida del
It.a\.fantamlento del |nventar|o baC:'eot rutlnar:o afios (Beto Murillo, Neco, zzlrggg(,;ién Cotgta| ugg
feico de 1o REd, Vial || e fane 21 Julio y Tulio Rodriguez,

Cantonal, se logro la | colocacion de 300 || iy ~ vila  Emilia Y 3805 tone'ladas de
elaboracion de la | toneladas de Fern’ando BIDECA mezcla, asi como el
actualizacion del formulario, || mezcla asfaltica Bernardo' Zumbado’ ;ello de 14400 m_etros
llenado .Sje boletas y aIrededf:r de todo Tilianos, Zumbado, La lineales de grietas,
presentacion al MOPT. el canton. Gruta.  Marin sector | | ©0™M° labores
|  Deportiva y calle Pedro). . | Preventivas.

Villa Fernando y BIDECA en San Antonio. La Gruta y Tilianos en Asuncion. Sendas peatonales

semaforicas y estudios de vialidad. El impacto se traduce en mayor seguridad y ordenamiento vial para los
usuarios.

Proyecto 4.8 Corredor accesible (anillo de circulacién peatonal interdistrital)

Se intervinieron 1307 metros

Continuar con lo de aceras, cerrando un primer i
: : illo de circulacion de Se elabord il
lanificado y brindar i o
Eontinui dad Y al alrededor de 5 Km, uniendo oficializo el
. los tres distritos, mas un procedimiento de
proyecto en los sitios ramal al Liceo de Belén. aceras.

de mayor beneficio e
interés.




Programa 5. Desarrollo Econémico y Social

Proyecto 5.1 Atraccion de inversiones empresariales

Mecanismos de
comunicacién con

el sector

empresarial, para s logrd  atraer
conservar y g

mejorar la ayudas _ de
relacion, empresa privada
fomentando de alimentos para

la campafia
"Porque vales oro
yo te adopto” para

proyectos RSE.

los adultos
mayores de
alimentos por 3
meses.

Programa 5. Desarrollo Econdmico y Social

Proyecto 5.3 Desarrollo de capacidades humanas e institucionales para
fortalecer las oportunidades de un empleo digno de la comunidad belemita
I en su canton
La atencion del publico no
se vio afectado en el
servicio de intermediacion
de empleo, sin embargo,

no hubo contrataciones de Se  empezo a
empresas en los Gltimos § trabajar en una
meses del afio. plataforma  virtual I
de empleo, la cual Se logro
ya esta lista para mantener 5
promocionarla. personas  con
discapacidad

laborando.

Proyecto 5.4 Promover la formulacion y ejecucion de programas y proyectos orientados al
bienestar de personas y familias socialmente vulnerables



Senvicios de iansporte

/ &mmplntﬂeﬁxm Ilﬂhdﬁl parael

Publicar el boletin de Capacita a 5 PcD Stk
informacion general para empoderarlos ;‘“I_ﬁ:'ufﬁaf:“{ : - il
del Area Social ensu espacio laboral ext‘:ema' o vuls ocial, facilitando su

¥ permanenc ma educativo.

De forma virtual se
realizaron: grupos de
apoyo, cine foros,
charlas etc. Impacto,
mas personas
sensibilizadas en
género, derechos
humanos, relaciones
] de

: wﬁéevaluarehemeia delos EECUDIvel
grado de satisfaccion delasfamllas Ast
como evaluar los servicios de la OFIM,
ewdemaﬂdnlmmpmanl‘edz- nlhrel

Conmemoracion del 6
febrero dia internacional
de cero tolerancia a la
mutilacion genital

gllﬂmmmhénsedebestmiﬂ '

femenina y 8 de marzo
dia internacional de la
mujer trabajadora, las
demas se suspendieron
por COVID-18

Proyecto 5.5 Proteccion de derechos humanos de la poblacidn Belemita

e . Actividades presenciales y virtuales. Con un impacto, en
Pamc.l pacion mtermstl.tum.onal en RISAS’ asl como el C_AI Ppara empoderamiento femenino, relaciones libres de violencia,
necesidades de poblacién infantil. Publicacién y divulgacién de 9 derechos humanos, participacién politica de mujeres ¥ grupos

boletines digitales dirigidos a la nifiez y adolescencia. de atencion psicoterapéutica

42 ayudas temporales para la atencion de diversas necesidades de . Conformar el Comité Cantonal de la Persona Joven, lo que
las familias del cantén. permite una organizacién y fomenta la participacién juvenil.

de alimentos, 3007 paquetes de alimentos fueron entregados v 8 observaron en vivo, 6234 personas fueron alcanzadas, hubo

1202 familias beneficiadas en al menos una ocasion con paquetes . Conferencia estrategias para envejecer bien, 50 personas lo
. familias recibieron el apoyo del pago del alquiler. 2097 reproducciones y 240 reacciones o comentarios.

Proyecto 5.5 Proteccién de derechos humanos de la poblacién Belemita

Ajustes al Reglamento de Ayudas Temporales, para la . .
pandemia. Esto permitio la entrega de mas 3.000 paquetes de
alimentos a 1.202 familias beneficiadas.

Impactos: Participar en proceso cultural. Enriquecimiento del acervo
. . o cultural con creaciones, productos e investigaciones. Fomento a la

: : creacion, promociéon y difusion del arte Belemita. Favorece proyectos
artisticos de creadores, intérpretes, investigadores promotores, gestores y

Se finalizaron 2 proyectos culturales y se inicié el de 2020. cualquier trabajador de la cultura Belemita. Genera reconocimiento,
Se conformé Comisién evaluadora que selecciond proyecto participacion y compromiso comunitario. Fortalecimiento de artistas del
para 2021. Los proyectos son: canton.

“Palabra Creativa™ de Ana Isabel Herndndez Gonzalez.
Rescatando el folclore de las plantas utiles belemitas; . .
memoria etnobotinica v evaluacion de los recursos

floristicos actuales, de José Angel Gonzalez Ramirez.

Proyecto 2020 “Memoria de Puente Mulas” a cargo de
German Daniel Alvarado Luna.

Proyecto 2021, “Historia de Barrio San Vicente, con
jovenes y a colores” de Asociacion de Desarrollo de
Vecinos de Barrio San Vicente.



Proyecto 5.5 Proteccion de derechos humanos de la poblacidn Belemita

i Se realizaron al menos 2 actividades presenciales en los meses de enero y febrero y la agenda cultural se i
' cambio a la virtualidad, logrando realizar 120 clases y mas de 20 actividades, apoyando a mas de 40 |
E emprendimientos y artistas del cantén. !

Se brindo la atencién de usuvarios a nivel cantonal: 72.775 personas, la mayoria por medios
telefonicos o correo electronicos. La facilitacion fue de manera virtual, a través de redes
sociales municipales.

S,
. Se empoder6 a las organizaciones, en la planeacion, desarrollo y ejecucion de acciones
| artisticas y culturales. Fortalecimiento en el proceso cultural de Belén.

Se contribuyo con el mejoramiento y embellecimiento continuo del edificio de la Casa de la
Cultura y situaciones ordinarias de mantenimiento.

| Con el PFA, se benefici6 a 921 personas: 147 de La Asuncién, 167 de La Ribera y 194 de San
| Antonio.

376 personas en Talleres de Sensibilizacion y 37 a personas adultas mayores.

Proyecto 5.5 Proteccién de derechos humanos de la poblacién Belemita

Se realizaron alrededor de 20 clausuras artisticas de manera virtual.

La OFIM reactivo las sesiones individuales psicoterapéuticos, VI y riesgo de suicidio v 4 grupos
virtuales, cada 8 dias y con una participacién méxima de 15 personas por sesién. Con impacté positivo
a las personas que manifestaban ansiedad y demas emociones por la pandemia, despidos, cierres de
empresas, restricciones del Ministerio de Salud, etc.

Se logré evaluar y readecuar los servicios de acuerde con la necesidad de las Unidades del
Area Social, impactando de forma positiva, para generar nuevos servicios de forma virtual,
tratando de llegar a la mayor cantidad de personas.




La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, ratifica que el terreno de Ojo de Agua sigue
pendiente de compra, existen acuerdos desde el afio 2017, quiere saber si ya esta el IP para
los aparatos de los pozos que estan en Calle El Avidn, sobre dejar de desperdiciar agua en los
tanques, porque se rebalsa, ya estan los aparatos listos, pero hace falta un IP, para que el
sistema llegue al teléfono del funcionario del acueducto que tiene disponibilidad, en el proyecto
sobre las becas quiere saber si ya esta el estudio de los resultados de estas ayudas, porque no
sabemos cuantas familias hemos logrado impactar, cuantos muchachos han pasado a la
Universidad, el impacto en general sobre estas ayudas, en el proyecto dice que hay ajustes al
Reglamento de Ayudas Temporales, se vio en la Comision de Gobierno, pero estamos a la
espera que se separen los Reglamentos porque hay observaciones. Ya vio los aparatos del
acueducto estan ahi, son bastante tecnoldgicos, sin un IP toda la inversion no va a funcionar,
agradece la respuesta de la Coordinadora de la Unidad de Informética Alina Sanchez, pero
espera que esto camine rapido, porque los aparatos deben funcionar.

La Directora del Area Social Andrea Campos, presenta que el estudio sobre las becas aun esta
pendiente, porque se debe presupuestar los recursos, es importante tener esos elementos, se
hizo una reforma al Reglamento para viveres y pago de alquileres por la emergencia del Covid.

La Coordinadora de la Unidad de Informatica Alina Sanchez, afirma que el proyecto es
impulsado por la parte del Acueducto, apoyado por la unidad de tecnologia, ahi esta el Director
del Area de Servicios Publicos Dennis Mena, estd en tramite un tiquete para esas
configuraciones en coordinacion con la empresa se haran las pruebas iniciales.

El Director del Area de Servicios Publicos Dennis Mena, describe que desde el afio pasado, el
Acueducto viene con los sistema de monitoreo de forma remota, lo que queda son algunos
detalles de la empresa, de la parte electromecanica de los sistemas, probablemente para finales
de este mes todo quedara listo y podemos estar monitoreando el sistema de operacion de La
Ribera mediante un mecanismo.

La Coordinadora de la Unidad Ambiental Dulcehe Jiménez, denuncia que la traba que tenian
respecto a la compra de la propiedad, era la elaboracion del avalio administrativo, ya esta
hecho, hace varias semanas, la Direccion Técnica Operativa y la Unidad Ambiental pensaron
que el avaluio iba a subirse al Concejo para realizar las gestiones, pero se les solicito incluir el
terreno en la matriz de compra de terrenos y tienen tiempo hasta mafiana, son propiedades que
tienen acuerdo municipal o declaratoria de interés para los proximos 4 afios, esta informacion
se entregara mafiana a la Alcaldia, para la compra de esos terrenos, esto es a raiz que se formé
un Comité de compra de terrenos, la priorizacion de pago de servicios ambientales que se
realizo en el 2011, ya existe una priorizacion y decia que se debian comprar las propiedades
cercanas a la Naciente Los Zamora, Los Sanchez y Ojo de Agua.

El Regidor Propietario Luis Rodriguez, precisa que de la informacién, agradece a todos los
funcionarios estos logros, se refiere a aquellas dependencias que tienen una alta ejecucion de
metas y presupuesto, el programa de gestién ambiental tiene un 100% de ejecucion, pero le
surge la duda en el Programa 5 del Area Social, donde se ejecutd solo un 22% de las metas



programadas pero se ejecuto el 97% del presupuesto, es decir se gastd casi todo el dinero
presupuestado, eso no le cuadra numeros con porcentaje de ejecucion de acciones, que fue lo
que paso en este programa, que le puedan explicar.

La Directora del Area Social Andrea Campos, cuenta que en el area que trabaja la mayoria de
metas estd relacionado con atencion al publico, en servicios, en promocion, talleres, sin
embargo por la emergencia todos los recursos se avocaron a atencion inmediata como
alimentos (diarios) y alquileres, a las personas afectadas por la emergencia nacional, aunque
las metas se trataron de ejecutar, pero no se pueden dar talleres, todo el recurso econémico se
fue en la atencién de la emergencia.

El Regidor Suplente Ulises Araya, sugiere una felicitacion y agradecimiento a los funcionarios,
en este tiempo cuando habla con amigos si dice que es una grata sorpresa el nivel de
profesionalismo de los funcionarios, eso le entusiasma, porque es un potencial que tiene esta
Municipalidad, la presentacion incluye muchos proyectos que quisiera hablar, como el
tratamiento de las aguas negras, porque sabemos que arrojamos las aguas negras a los Rios
como en Cariari, La Amistad, Calle El Avion tiene sus particularidades, el proyecto Cuenca A,
se debe explicar, porque avanzo, con la nueva priorizacion de terrenos, ya hay un terreno que
es el mas idoneo, es un mandato que tenemos de la Sala Constitucional de resolver el problema,
para que Cuenca A se pueda conectar a la planta de tratamiento del Instituto de Acueductos y
Alcantarillados, es lo mas urgente que como belemitas debemos abordar, las aguas negras de
la Cuenca A.

El Regidor Suplente Edgar Alvarez, se une a la felicitacion a los compafieros de la
administracion, la base técnica y profesional con que contamos es de primera linea, hace la
observacion donde dice el fortalecimiento interinstitucional la gestién se da un 50%, pero se
gastd el 100% de presupuesto, no sabe si fue que leyé mal.

El Coordinador de la Unidad de Planificacion Alexander Venegas, comunica que hay gestiones
que se hacen solo con actividad ordinaria, solamente con salarios, ejecutan diversas funciones,
el presupuesto en algunos casos es bastante ajustado, se ejecuta el pago de salarios y
materiales, pero el trabajo y las actividades se hacen unicamente con ese presupuesto.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, apunta que en fortalecimiento institucional le
parece que el gran ausente es Recursos Humanos, no ve espacio desde el punto de vista de
funcionarios, cuales capacitaciones reciben, motivacion, las reuniones necesarias, para trabajar
coordinadamente, entiende que seguimos sin el Coordinador de Recursos Humanos, que debi6
estar nombrado en diciembre 2020, porque qué pasa si los funcionarios no se sienten
motivados, se vera perjudicado el Canton, ese tema le preocupa.

La Regidora Suplente Marjorie Torres, se une a la felicitacion a los funcionarios, ver el gran
trabajo del Area Social y la Oficina de la Mujer, seguir dando ayuda a muchas personas que
tienen depresion, eso se debe aplaudir a la Coordinadora de la OFIM Angelica Venegas y los
Psicdlogos, porque nadie habla de la depresion y ansiedad, la Municipalidad tiene herramientas
para ayudar a estas personas, eso es un llamado, también el gran trabajo que ha hecho la



Coordinadora de la Unidad de Cultura Karla Villegas y las organizaciones culturales, siguen
ayudando a nifios y jovenes con cursos, para que la gente salga de la depresion, debemos
seguir trabajando e incentivando y seguir dando presupuesto.

La Regidora Propietaria Zeneida Chaves, enumera que queda mas impactada, tenemos un
equipo técnico que nos hace caminar tranquilos, es de mucho orgullo ver todo lo que se ha
ejecutado, en un tiempo tan atipico, ver esos logros con esa ejecucion presupuestaria, ser
participe de ayudas a las personas por la emergencia, la Ex Directora del Area Social Marita
Arguedas en eso fue muy insistente y pidié mucho poder dar la mano, recuerda ver a la Policia
Municipal organizada y a la empresa privada, si continuamos en esta articulacion, el manejo que
se ha dado preventivo con el Covid, nos debe llenar de orgullo y compromiso, ya tenemos
herramientas para fortalecer por medio de talleres, tantas cosas, todos sabemos que tenemos
que resolver Cuenca A, la priorizacion de terrenos es mas lo positivo que lo negativo, para tener
resultados, ver hacia el futuro, con mayor compromiso, sentirnos parte, porque representamos
al pueblo, ademas el agua es un tesoro que debemos proteger, son ajustes.

El Vicepresidente Municipal Minor Gonzalez, agradece a los funcionarios y se une a la
felicitacion.

CAPITULO Il

SE ATIENDE A LA SENORA FLOR DE MARIA ZUNIGA PORRAS, PRESIDENTE DE
ADI LA RIBERA. INFORME DE LABORES Y UNA MUESTRA DE LO QUE ADI LA
RIBERA HA VENIDO DESARROLLANDO PARA EL DISTRITO DE LA RIBERA.

ARTICULO 2. La sefiora Flor Zdfiiga, comenta que buenas noches, agradece este espacio,
para que La Ribera pueda presentar la rendicion de cuentas del periodo 2020-2021, la

Coordinadora del Programa de Formacién Artistica Rita Guido, presentara el Informe del
periodo:

La sefiora Rita Guido, agradece el espacio para presentar el trabajo realizado 2020-2021 para
el programa de formacién artistica, realiza la siguiente presentacion:

Informe de Labores 2020-2021ADI La Ribera

Funcionamiento de la Organizacion

S o N

22 39 08 47 - 83540395 ADI La Ribera asociacionadilaribera@gmail.com

Muamero de cédula juridica 3-002-066306
Ubicacidn : 25 m norte de |a iglesia catdlica La Ribera de Belén

Junta Directiva



NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA No. PLUESTO
FLOR DE MARIA ZURIGA PORRAS h 0513 0112 Presidente
QSCAR ARRIETA CHAVES 3 0195 0607 Vicepresidenie
MARIA ANGELES RODRIGUEZ JIMENEZ 2 0399 0612 Tesorera
ELIZABETH VIQUEZ GOMEZ 3 0022 0367 Secretaria
JEREMY RODRIGUEZ CHAVES 4 0235 0410 Vocal 1
MERCEDES FERNANDEZ QUESADA 6 0107 1384 Vocal 2
ISRAEL SANDOVAL AGUILERA 4 0092 0427 Vocal 3
MARIA JOSE CORONADO Fiscal
Coordinacién y Ejecucion
NOMBRE ¥ APELLIDOS CEDULA No. PUESTO CORREQ
ISMAEL LUNA RODRIGUER Contador
RITA EUGENIA GUIDO QUESADA 401500108 Coordinadara mmailcom |
SUSAMA VILLEGAS GUIDOD 4 02070607 |Asist Administrativa iasnuides
Instructores
NOMERE Y APELLIDOS CEDULA OCUPACION TELEFONO CORRED
ADYERIN CHACON LOPEF 114130822 | DANZA FOLCLORICA | 8856 3213
JEYSON CRDONEZ SALDANA | 702480160 FERCUSION 8942 1311
LILLIAMA ORTEGA MATA 100470378 | ARTES FLASTICAS [ 8824 3818

Informacion oportuna.
Visibilizar trabajo diario.

Objetivo de la presentacion:

Maximizar Recursos. Transparencia.
Brindar servicios y talleres de calidad.

Empoderar/Pertenencia
Estilos Vida Saludable.
Retos y Metas

Nuestra Mision:




ADI brinda espacios y servicios:

Desarrollo
social

|
Cultural

50 Arios de TRAYECTORIA

“Unica Organizacion cantonal 2 Miembros activos CAl -PANI” (11Talleres)

TRANSFERENCIAS MUNICIPALES PFA 2020-2021



Presupuesto para Gastos de:
Salarios

Cargas Sociales

Aguinaldo

Cesantia

PRESUPUESTOS 2020-2021



TABLA COMPARATIVA 2020-2021 TALLERES -PRESUPUESTO

TALLERES 2021

TALLER 2020-2021 # Grupos 2020 PROYECCION 2021 EJECUCION
BALLET Inician 6 terminan 4 6 0
GUITARRA Inician 4 terminan 3 4 0
PIANO 10 10 0
DANZAFOLCLORICA 1 1 1
PERCUSION 9 9 8
DIBUJO ¥ PINTURA Inician 4 terminan 3 4 3
COORDINACION 1 1 1
ASIST ADM. 1 1 0
PRESUPUESTO ANUAL ¢ 31.888.490,00 ¢ 39.926.250,00 ¢ 15.048.933,25

*Aplicado a salarios, cargas sociales, aguinaldo y cesantia.

Se genera una disminucion de grupos por Emergencia Nacional Pandemia Covid 19,
EGRESOS NO CONTEMPLADOS EN EL PRESUPUESTO PFA
Asumidos por ADI La Ribera

MONTO GASTO ANUAL ¢22.000.000.00



INSTALACIONES 5 Salones - aulas sin costo alguno al Afio

ASEO, MANTENIMIENTO 5 Salones - aulas durante todo el programa

EQUIPO DE OFICINA Oficina Central, Computadoras, impresoras, otros.

MANTENIMIENTO TOTAL  Mobiliario y Equipo |, atriles, caballetes otros PFA

MANTENIMIENTO TOTAL  Instrumentos musicales (manmbas, pianos, percusion, otros

MANTENIMIENTO TOTAL _ Sonido e lluminacion

PAGO ANUAL Agua, Electricidad, Internet Celular.

TRANSPORTE/ALIMENTACION: Presentaciones Culturales
(Instrumentos/Estudiantes/Utileria)

BECADOS Matricula, Mensualidad Materiales/ Instrumentos

BECADOS Vestuarios/ Necesidades Basicas, Tutorias/uniformes

itiles, atencion salud, terapias, otros

CLAUSURAS Montajes exposiciones, recitales,
Escenografias/Vestuarios Utileria, grabaciones, sonido,
iluminacion, Programas, repertorios, certificados, Otros

Gastos de servicio telefonico para coordinar y hacer ratificacion de matriculas y comunicados
a los grupos de cada taller en ejecucion durante todo el afio. i

ETAPAS DEL PFA

| Etapa:

Cantidad de Talleres Requeridos.

Cantidad de Instructores necesarios.

Precio por Hora para cada Instructor.

Presupuesto para cada Taller segun cantidad de Horas Anual.

Cargas Sociales para Cada Taller anual.

Vacaciones para cada instructor.

Aguinaldo para instructores, segun proyeccion de salarios del proyecto.
Cesantia para cada instructor, segun proyeccion de salarios del proyecto.

[l Etapa:
Presentacion, analisis y aprobacion de anteproyecto a junta directiva

Il Etapa:
Presentacion de Anteproyectos a Municipalidad de Belén.

IV Etapa: Inicio de Afo
Planificacién PFA segun Presupuesto Ordinario.

V Etapa: Febrero

Recepcion de Curriculum, Entrevistas

Ofrecimiento de Servicios, disponibilidad Horarios, precio x hora.
Anélisis y Contratacion de Instructores

Firma de Contrato.



VI Etapa: Febrero

Cantidad de Espacios Disponibles.

Cantidad de Grupos.

Cantidad de personas por Taller.

Matriculas.

Digitacion listas, planificacion de plan de trabajo.
Ingreso. Marzo

VII Etapa: De Enero a Diciembre
Entrega de Informes trimestrales durante la ejecucion del proyecto a la Unidad de Cultura.

VIl Etapa: De octubre a Noviembre

Planificacién y logistica de exposiciones, recitales, escenografias, utileria, distribucion de
espacios.

Ensayos Generales

Montaje de Escenarios, exposicion.

Produccion, Grabacion y Edicion de Recitales, muestras y Navidad en Belén.

Confeccion de certificados y refrigerios.

Presentacion de Clausuras durante 5 dias.

IX Etapa: De octubre a Noviembre
Preparacion, recopilacion de documentacion para informes trimestrales PFA

X Etapa: Diciembre Enero
Desmontaje Clausuras, liquidacion a instructores. Cierre de informes.
Preparacién de informes y documentacion para entrega de Liquidacion Anual del PFA

Planificacién y Logistica para iniciar PFA 2021

Convocatoria con Instructores PFA 2021.

Ratificacion de Matriculas Estudiantes PFA 2021.
Proceso Admision e Incorporacion PFA 2021.

Proceso Comunicacion*espacioslibresenCursosPFA2021.
*Proceso de Promocion Matriculas PFA 2021.

Proceso de Matricula Primeros Ingresos PFA 2021

PROGRAMACION 2021



og M ICHO DE LECCIONES

293 AL 4-4 SERAMA SANTA
2 ENTREGA | INFOAME UC

WACACIONES MEDIO PERIDDo

GRASACKIN LACH CAMAL 15 ENSARMBLE SAUSICAL Cih FOLELCRICA
L] ENTREGA 2 INFORME LiC

L GRABACION PEDREGAL MATENAL 25 AILID CLALISLIRAS 2031
1z

26

HESRESD A CLASES
MUESTAA "197 AROS DE LA ANEXICM DE GLANACASTE [LEad)

SEMANA “CELEBRANDO LA INDEFENDENCIA™
ENTHREGA 3 INFORME UC

ANDS ADI LA RIBERA
REFPERTORIOS Y PROYECTOS PARA CLALISURAS 2021

ELAVORACION ESCENDGRAFIAS, VES IILJARIOS, UTILERIA,
12 A INFORME L

17-1B-18 GRARNCIONES TALLERES

20-23 PONTAILS DE EXPOSICIDNES ¥ RECITALES CLAUSURAS 2021
24 AL 27 CLAUSURAS DEL PFA 2021 ATH LA RIBERA.

MONTAIE * ESPPECIAL DE MAVIDAD™

MONTAIE ESPECIAL DE NAVIDAD ADI LA RIBERA,
O& 15 LIHRANDACION INSTRUCTORES
|15-2% DESMONTAIE CLAUSURAS ENTREGA PROYECTOS

TALLERES LIBRES

Ejecutado Alianzas: Organizacion -Comunidad.



Alianzas Organizacion -Gobierno Local -Comunidad.

ENSAMBLE
MUSICAL

COMPANIA
FOLCLORICA

ANALISIS DE GESTION 2020-2021
Fortalezas



Compromiso y Disposicion de innovar e implementar el PFA, herramientas tecnologicas
disponibles y accesibles. Se inicia el proceso virtual en Abril 2020.

Brindar espacios accesibles a la comunidad en tiempos de crisis (fisica mental).
Infraestructura Adecuada para trabajar con el distanciamiento permitido.

Acondicionamiento con equipo adecuado los espacios destinados al PFA para ejecutar
protocolos por Emergencia por Pandemia Covid 19.

Acompafiamiento a la comunidad: virtual -presencial y/otras modalidades para facilitar el
acceso al programa de los estudiantes con diferentes necesidades.

Mayor proyeccion y difusion del PFA —ADI (trabajo realizado, productos logrados).
Se logra ampliar la documentacion de los procesos desde abril 2020.

Compromiso de padres de familia y estudiantes en mantenerse, en el PFA, aplicar
protocolos y la prevencion de forma responsable. Me cuido yo, Te cuido a Ti.

Lograr mecanismos para conectarse o llegar a la Organizacion para recibir talleres.

Adaptarse a los cambios por Restricciones Vehiculares, durante todo el afio segun avance
de la Pandemia por Covid 19.

Alianza con la Unidad de Cultura y el Area de Comunicaciones para la transmision de las
Clausuras y las muestras elaboradas para diferentes fechas alegoricas.

DEBILIDADES

No haber logrado nuevos ingresos en todos los talleres.

Mayor Demanda, menos oferta.

Readecuacion del equipo para la produccion, grabacion y edicion de videos, mejorar
sistemas de sonido y luces.

Necesidad de incluir presupuesto adicional para produccion, grabacion y edicion de los
productos (recitales, muestras o espectaculos).

PROGRAMA FORMACION ARTISTICA
6 ANOS DE GESTION



DESCRIPCION 2016 2017 2018 2019 2020 2021 *

DISCIPLINAS 24 16 11 ¥ 7 4 3

PERSONAL 17 14 14 7 7 4 34

GRUPOS 64 45 40 30 35 13 14}

TTESTUDIANTES 647 415 456 9257 198 57 100* !
Corte Matricula a Mayo 2021

*Se abre espacio para nuevos ingresos en julio 2021
*Pendiente Ingresar al PFA 2021

ANTE PROYECTOS PRESENTADOS PARA PARTIDAS MUNICIPALES
ANO 2022

- PROGRAMA FORMACION ARTISTICA ADI LA RIBERA 2022
¢35.015.306,67 (Treinta y cinco Millones quince mil trescientos seis colones 67/100)

- REMODELACION Y MEJORAS AL SALON COMUNALADI LA RIBERA®55 174 781,12
(Cincuenta y cinco mil ciento setenta y cuatro mil setecientos ochenta y un colones
67/100).

(Presentado al CFIA)

PROYECTOS PARA PRESENTAR DINADECO -2021-2022
- HUBO RECEPCION DE PROYECTOS EN LA REGIONAL HEREDIA.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION E INFORMES
TRANSFERENCIAS MUNICIPALES, A JUNIO 2021

Hoy en este espacio brindado para la rendicion de cuentas de ADI LA RIBERA reiteramos a la
Alcaldia, el Concejo Municipal, Concejo de Distrito de la Ribera, estudiantes y padres de familia
que participan en los proyectos de la organizacion y la comunidad en general del Canton de
Belén. Con todo respeto, ADI LA RIBERA ha dejado evidenciado que en su actuar no ha existido
a la fecha ningun tipo de acto que sea contrario a las normas de la ciencia o la técnica, en
nuestra labor. La informacion solicitada por la Sra. Andrea Campos Batista, Directora del Area
de Desarrollo Social sobre los Informes de Auditoria 2019 y Liquidacién de Recursos 2020, fue
entregada en 6 Informes con mas de 600 anexos. De esta forma ADI LA RIBERA, demostré que
se habia entregado lo solicitado en tiempo y forma de cada periodo, segun la evidencia de los
comprobantes de recibido por Servicio al Cliente de la Municipalidad de Belén .Por el contrario,
reiteramos nuestra disposicion de entregar la informacién que se nos requiera, no solo porque
nos sentimos comprometidos por hacerlo, sino que también siempre hemos sido guiados por



los principios de honestidad, transparencia y servicio desinteresado que nos obligan a rendir
cuentas bajo cualquier circunstancia.

Como promovemos ingresos?

- Turno de Verano “Febrero”

- Rifas/Bingo Popular

- Festival Folclérico ADI No. V
- QObras de Teatro

- Alquiler salén comunal

- Alquiler locales comerciales

Como logramos crecer...
con muchas horas de trabajo y voluntariado...

Valores que diferencian nuestro trabajo:
- Mistica / Liderazgo Positivo / Compromiso.
- Trabajo en equipo.
- Respeto / Trabajo con amor.
- Honradez / Transparencia.
- Solidaridad / Fortalecer la identidad del pueblo

Hacemos ... de todo

Demolemos  Construimos  Electricistas

Pintamos Fontaneros  Arquitectos
Trajes Escenografias Utileria
Refrigerios Carretas Carrozas

En fin ... somos constructores de ilusiones.
ANEXOS

Taller Dibujo y Pintura Nifios
Martes 4-6p.



Taller Dibujo y Pintura Adultos
Martes o jueves
6-8pm.

Taller Danza y Ballet Nifios



Lunes o miércoles
2-6p.m.

Grupos Organizados de la Comunidad
“Actividades Afectadas por exceso calor, falta de ventilacién e iluminacién®

Espacios para la comunidad Salud, Deporte, recreacion.
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Taller Danza folclérica
Lunes y Miércoles
6-9p.m.

Ensamble Musical y Cia. Folclérica
ADI LA RIBERA



Muchas Gracias
BUENAS NOCHES

El Vicepresidente Municipal Minor Gonzalez, opina que muchas gracias por la presentacion.

El Regidor Suplente Ulises Araya, comparte su gran admiracién, son una Junta Directiva y
equipo de trabajo conformado por la mayoria de mujeres, el Unico es Don Israel, eso es de
aplaudir, el trabajo que hacen, muchas felicidades porque la Asociacion de La Ribera es una
institucion consolidada en el Cantdn, son 50 afios, que se deben festejar y celebrar, la
presentacion sabe del trabajo que hacen, le duele ver el impacto que tuvieron en la cantidad de
estudiantes, esa disminucién de cursos y estudiantes es dramatico, reflexiona sobre la
importancia que tienen estos cursos, estos talleres no son solo para aprender a tocar un
instrumento, tiene que ver con el desarrollo de la autoestima, competencias del ser humano
como seguridad, la disciplina del ser humano, la Etapa 4 para la planificacion de cualquier
proyecto segun el Presupuesto Ordinario, en toda institucién o empresa para un proyecto ocupa
saber con cuanto presupuesto se va a contar durante el afio, la tonica aqui ha sido darles
poquitos en los Presupuestos Extraordinarios, eso cuesta, porque no tienen seguridad para
planificar cursos y talleres, debe llegar el dia en que le digamos a las asociaciones cuanto es el
presupuesto cada afio, como sucede con el Comité de Deportes y no hacer regateo en los
presupuestos extraordinarios, podriamos tener grupos con los estudiantes que mas se
destacaron, eso suefia y ojala en el Presupuesto 2022.



La Regidora Propietaria Zeneida Chaves, plantea que por el proceso de la vacunacién se
acercd, admira la manera que trabajan, converso con la sefiora Rita Guido, para analizar temas,
Lourdes Villalobos como Sindica, es ganar, ademas del Sindico Gilberth Gonzalez, debemos
seguir fortaleciéndonos, ese trabajo lo empez6 Cundo, era un dirigente comunal, recuerda los
turnos, ver consolidado en este lugar, esta estructura, todos los procesos, la llena de mucho
orgullo, se deben fortalecer los programas, porque ese es el ideal en la cultura, pregunta si ya
estd la subsanacion, ojala se pueda aprobar para continuar fortaleciendo esta institucion,
debemos unirnos, la cultura no fue algo que nos incentivaron, pero tenemos un compromiso, 10s
admira, esos son los dirigentes comunales gente con compromiso, que arafian por servir al
pueblo, sin recibir nada a cambio, eso se debe fortalecer, hacen actividades, debemos unirnos
y fortalecernos, ver las opciones para ser facilitadores, tienen una maquinaria muy fuerte, donde
vio como se trabaja, pregunta si hay un programa para adultos mayores, porque no escucho ni
vio nada reflejado en los programas, porque es una poblacion bastante grande, cuenten con su
apoyo, si esta subsanado se debe apoyar.

La sefiora Rita Guido, razona que no reflejaron la poblacion que trabajan, nifios desde 3 afios y
no tienen edad limite para trabajar, no miran adulto mayor, juventud, discapacidad, dentro de
cada taller, hay personas de todas las edades, solo se hace diferencia en nifios muy pequefios,
en los grupos se comparte entre jovenes-adultos-discapacidad, el grupo de adultos de La Ribera
tienen mas de 20 afios, pero por asuntos de pandemia no han querido retomarlo, la Compafiia
Folclorica ha sido una lucha de méas de 7 afios, hay jovenes de 10 afios, adultos, de 67 afios,
es un grupo muy representativo, la edad o condicién no es una limitante, en cuanto a la
subsanacion al dia de hoy, desde que suspendieron los fondos, los 6 Informes que entregaron
tardaron 6 meses trabajando, el ultimo fue entregado el 28 de junio, donde evidenciaron las
fechas de recibido a través de la Unidad de Servicio al Cliente, todo se hizo, fue un trabajo muy
desgastante, fue frustrante, porque no entendia como le pedian documentos que es informacion
que se suponia debia estar en el expediente de la Asociacion en la Municipalidad, solicito que
explicaran si era que el expediente de la Asociacion estaba perdido por eso pidieron la
informacién y tienen mas de 1 mes de estar esperando respuesta, siempre han sido
transparentes, los cambios del Ministerio de Hacienda han sido muy grandes, con el trabajo
realizado, siempre estuvieron al dia, han sido transparentes, el hecho de retrasar fondos era
porque no tenian el expediente a mano y en la Municipalidad no podrian corroborar que la
informacién estaba entregada, espera que les respondan si el expediente esta o0 no en la
Municipalidad.

El Regidor Propietario Luis Rodriguez, sabe lo que es trabajar para la comunidad, las horas que
se aportan, que es un sacrificio para la familia, incluso recursos propios, agradece por esa
motivacion, esa entrega, por todo ese trabajo que realizan, por todo lo que hacen por el pueblo
Belemita, no solo por el distrito, sigan adelante con esa motivacion, ademas felicitarlos por los
50 afos y el trabajo realizado, muchas gracias.

La Regidora Suplente Marjorie Torres, se une a las palabras de felicitacion, 50 afios en el trabajo
comunitario no es facil, ver mujeres le satisface, como reflexién es muy triste saber que se
disminuye el presupuesto, son nifios, jovenes, adultos que se quedan afuera de no recibir



cursos, es de admirar como dan cursos de su propio bolsillo, como belemitas nos debemos
sentir orgullosos, gracias por la gran labor que han hecho en estos 50 afios, para que sigan
ayudando a la poblacién de Belén, en quien debemos pensar.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, agradece esa energia, recuerda que esa
estabilidad de presupuesto se logra con el Convenio, que ya fue entregado, la Municipalidad
hizo descentralizacion de los cursos de cultura a las asociaciones, por problemas con la CCSS,
desde el afio 2012 la Auditoria estd pidiendo Convenios, es un compromiso municipal, la
afectacion es muy grande en las asociaciones y somos corresponsables, eso no se puede
olvidar porque debemos ayudar a los nifios y adultos mayores para que tengan un espacio para
mejorar como personas, para salir de la depresion, mejorar su espiritu, después de una
pandemia tener esos espacios y seguir aportando, muchas gracias a la Junta y mucho orgullo.

La Regidora Propietaria Zeneida Chaves, manifiesta que, si ya todo fue entregado, recuerden
que se cambid la Directora del Area, no tenia los expedientes, en este momento le interesa que
el Concejo otorgue el aval para que les realicen la transferencia y se beneficie la poblacion del
distrito, eso es lo que debe importar, no pone en duda la transparencia, esto es una gran obra
y se deben reanudar porque es un incentivo para la poblacion de La Ribera.

La Sindica Propietaria Lourdes Villalobos, se une a la felicitacion a la Asociacién, como Sindica
y Concejo de Distrito tienen todo su apoyo, igual la Asociacién de Fatima, también Cristo Rey,
el Barrio Horacio Murillo, quiere que se unan para trabajar todos, se siente muy orgullosa espera
que sigan adelante como Junta.

El Sindico Suplente Gilberth Gonzalez, considera que es de mucho orgullo contar con la
Asociacion, esto tomo de ejemplo para que la Asociacion de Residencial Belén hoy implemento
recursos para impartirlos en la comunidad, sin recursos se pueden lograr muchas cosas, como
Concejo de Distrito de La Ribera, ojala puedan entablar conversaciones para construir un mejor
distrito para el Cantén, todos de la mano, repite que han sido ejemplo para muchas
organizaciones en el Canton, en este carrusel de retos, para construir un mejor Canton.

El Vicepresidente Municipal Minor Gonzalez, agradece por la presentacion realizada, por toda
la informacion, felicitarlos por 50 afios, igual hace poco se celebrd los 50 afios de la Asociacion
de La Asuncion, es un proceso de muchos afios de trabajo, deben seguir adelante, ojala pronto
reciban respuesta de la administracion, con el apoyo del Concejo para que pronto reciban los
recursos.

La sefiora Rita Guido, cita que gracias, es importante brindar informes, rendir cuentas, desde la
transparencia que se trabaja, ojala para el 2022 se logre tener presupuesto para continuar
trabajando, porque es complicado, en estos tiempos es muy desgastante, es fundamental el
apoyo del Gobierno Local para lograr los objetivos, es necesario la union, son puertas abiertas,
espera que DINADECO les de autorizacién para realizar Sesion Solemne para celebrar los 50
afos, ojala los puedan acompafiar, invita el sabado y domingo porque participaran en Canal 16
la Compafiia Folclérica, porque debemos preocuparnos por todos los estudiantes para que sigan
creciendo estos estudiantes dentro de nuestro Cantdn, es triste, saber que se forman musicos,



bailarinas y se tienen que ir a Ciudad Colon, Santa Ana u otras organizaciones donde pueden
seguir creciendo, es momento de pensar en grupos representativos, eso representan mas
compromiso, presupuesto, como Canton tenemos todo el potencial en infraestructura y
capacidad profesional, la cultura en tiempos de crisis nos permite tener una vida saludable,
muchas gracias.

La Presidenta de la Asociacién Flor Zufiga, manifiesta que estarian felices de recibirlos en la
Asociacion, muchas gracias.

A las 8:25 p.m., finalizo la Sesién Municipal.

Ana Patricia Murillo Delgado Minor Gonzalez Quesada
Secretaria Municipal Vice Presidente Municipal



