Acta Sesion Ordinaria 51-2021
31 de Agosto del 2021

Acta de la Sesién Ordinaria N° 51-2021 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las
dieciocho horas del 31 de Agosto del dos mil veintiuno (sesion virtual). PARTICIPANTES
PERMANENTES PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Eddie Andrés Mendez Ulate
- Presidente. Minor Jose Gonzalez Quesada - Vicepresidente. Zeneida Chaves Fernandez.
Maria Antonia Castro Franceschi. Luis Eduardo Rodriguez Ugalde. = REGIDORES
SUPLENTES: Ana Lorena Gonzalez Fuentes. Jose Pablo Delgado Morales. Ulises Gerardo
Araya Chaves. Marjorie Torres Borges. Edgar Hernan Alvarez Gonzalez. SINDICOS
PROPIETARIOS: Rosa Murillo Rodriguez. Maria Lourdes Villalobos Morera. Jorge Luis
Alvarado Tabash. SINDICOS SUPLENTES: Jose Francisco Zumbado Arce. Gilberth Gerardo
Gonzalez Gonzalez. lleana Maria Alfaro Rodriguez. ALCALDE MUNICIPAL: Horacio Alvarado
Bogantes. SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL: Ana Patricia Murillo Delgado.

La sesion fue realizada en forma virtual, en aplicacion de la Directriz Presidencial N° 073-S-
MTSS, asi como las indicaciones puntuales concernientes a evitar la propagacion de la
pandemia, emitidas por la Municipalidad de Belén y el Ministerio de Salud.

CAPITULO |
PRESENTACION DEL ORDEN DEL DiA
ORDEN DEL DIA
)  PRESENTACION DEL ORDEN DEL DiA.
) REVISION Y APROBACION DE LAS ACTAS 49-2021 Y 50-2021.
)  ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL.

Juramentacion de miembro de la Junta Administrativa del Liceo Experimental Bilinglie de Belén,
integrada por Julio Alfaro Ortega.

IV)  INFORMES DE LA ALCALDIA Y CONSULTAS A LA ALCALDIA.

V) INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES Y LOS CONCEJOS DE DISTRITOS.
VI) INFORMES DE LOS ASESORES DEL CONCEJO MUNICIPAL.

V) LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.

CAPITULOII

REVISION Y APROBACION DE ACTAS



ARTICULO 1. El Presidente Municipal somete a aprobacion el Acta de la Sesion Extraordinaria
N°49-2021, celebrada el 19 de Agosto del afio dos mil veintiuno.

El Vicepresidente Municipal Minor Gonzalez, presenta Recurso de Revisién. Presento recurso
de revision conforme a lo establecido en el articulo 162 Del cédigo municipal para que se
modifique el acuerdo numero de la sesion numero 49-2021 la presentacién realizada por
ASOCARIARI Con el fin de qué no se lea como quedo redactado, sino que se indique su lugar
que se remita a la auditoria interna con el fin de qué realice la investigacion de los temas
indicados como en derecho corresponde, dado que la comision no tiene competencia para
realizar investigaciones. De forma tal que se lea de la siguiente manera: Se ACUERDA POR
UNANIMIDAD: PRIMERO: Agradecer la presentacién realizada por ASOCARIARI. SEGUNDO:
Solicitarle a ASOCARIARI toda la informacién de la investigacion realizada para que la remita a
el Concejo Municipal. TERCERO: Remitir toda esta documentacion a la Auditoria Interna.
CUARTO: Ver este tema desde su inicio hasta su final en la Auditoria Interna para realizar una
investigacion mediante sesiones de trabajo y/o reuniones donde se incluya a todos los
funcionarios necesarios de la Administracion, ASOCARIARI y a vecinos de Cariari. QUINTO:
Una vez finalizado todo este proceso que la Auditoria Interna le remita el respectivo dictamen al
Concejo Municipal. SEXTO: Solicitar a la administracion que vaya conformando un expediente
con toda la informacion que se encuentra en la Municipalidad en las diferentes dependencias
tanto en la Direccion Técnica, como en la Auditoria Interna.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Aprobar el Recurso de Revisién presentado.
SEGUNDO: Modificar el Articulo 2, para que en adelante se lea: “PRIMERQ: Agradecer la
presentacion realizada por ASOCARIARI. SEGUNDO: Solicitarle a ASOCARIARI toda la
informacién de la investigacion realizada para que la remita a el Concejo Municipal. TERCERQO:
Remitir toda esta documentacion a la Auditoria Interna. CUARTO: Ver este tema desde su inicio
hasta su final en la Auditoria Interna para realizar una investigacion mediante sesiones de
trabajo y/o reuniones donde se incluya a todos los funcionarios necesarios de la Administracion,
ASOCARIARI y a vecinos de Cariari. QUINTO: Una vez finalizado todo este proceso que la
Auditoria Interna le remita el respectivo dictamen al Concejo Municipal. SEXTO: Solicitar a la
administracion que vaya conformando un expediente con toda la informacion que se encuentra
en la Municipalidad en las diferentes dependencias tanto en la Direccion Técnica, como en la
Auditoria Interna”. TERCERO: Aprobar el Acta de la Sesion Extraordinaria N°49-2021,
celebrada el 19 de Agosto del afio dos mil veintiuno.

ARTICULO 2. El Presidente Municipal somete a aprobacion el Acta de la Sesién Ordinaria
N°50-2021, celebrada el 24 de Agosto del afio dos mil veintiuno.

El Regidor Propietario Luis Rodriguez, presenta Recurso de Revision.
Recurso de revision al acta 50, articulo 24.

ARTICULO 24. Se conoce Mocidn que presenta la Regidora Propietaria Maria Antonia Castro.
Acuerdo original en el acta 50, articulo 24:



SE ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Eddie Méndez, Minor
Gonzalez, Zeneida Chaves Y DOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES Luis Rodriguez, Maria
Antonia Castro: Rechazar la mociéon presentada.

Modificacion del acuerdo en el acta 50, articulo 24:

SE ACUERDA CON DOS VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Luis Rodriguez, Maria
Antonia Castro Y TRES EN CONTRA DE LOS REGIDORES Eddie Méndez, Minor Gonzalez,
Zeneida Chaves: Rechazar la mocién presentada.

La Secretaria del Concejo Municipal Ana Patricia Murillo, informa que los 2 votos es en contra
de rechazar la Mocidn, por eso se dice en el acuerdo.

El Asesor Legal Luis Alvarez, manifiesta que se puede resolver el tema con la aclaracion que
se esta presentando.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, cita que quedo pendiente resolver el Reglamento
de la Auditoria y no viene en el Orden de Dia, solicita una Mocién de Orden.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Aprobar el Recurso de Revisién presentado.
SEGUNDO: Modificar el Articulo 24, para que en adelante se lea: “SE ACUERDA CON DOS
VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Luis Rodriguez, Maria Antonia Castro Y TRES EN
CONTRA DE LOS REGIDORES Eddie Méndez, Minor Gonzalez, Zeneida Chaves: Rechazar la
mocion presentada”. TERCERO: Aprobar el Acta de la Sesion Ordinaria N°50-2021, celebrada
el 24 de Agosto del afio dos mil veintiuno.

CAPIiTULO Il
ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez Ulate, plantea los siguientes asuntos:

ARTICULO 3. La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, manifiesta que ese Oficio ingreso
en el Acta 50-2021 quedamos que se iba a votar hoy, el tema es el Reglamento de la Auditoria
Interna, el miércoles se discutié y se aclararon las dudas, se deben incluir las regulaciones
administrativas, pero en la Auditoria Interna de acuerdo con lineamientos de la Contraloria. El
acuerdo del Acta 37 queda igual, pero el Articulo 9, se estd solicitando eliminar todas las
regulaciones administrativas del Reglamento, era un compromiso que teniamos para hoy,
porque el Reglamento ha sido devuelto 2 veces.

La Regidora Propietaria Zeneida Chaves, informa que eso se discutid, pero no se tomé ningun
acuerdo, por un tema de Contraloria se suprime la redaccion, aunque el Articulo queda vigente.

El Vicepresidente Municipal Minor Gonzalez, cita que la semana pasada tuvimos reunion con la
Auditoria, para ver el tema, se aclararon las dudas, se llegé el acuerdo que se mantiene todo
igual, debido a que la Contraloria esta objetando el Articulo 9, eso quedo aclarado, sin embargo,
ninguno de los 4 Regidores solicito incluirlo en agenda.



SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio de la Auditoria Interna.
SEGUNDO: Modificar el acuerdo del Articulo 4, el punto noveno para que las regulaciones
consideradas en ese articulo se incluyan en el Marco normativo indicado en vez del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna , que permitiria concentrarlas en un
solo documento y con ello evitar que estén desperdigadas en diferentes regulaciones asociadas,
cumpliendo con los lineamientos sobre las gestiones que involucran a la Auditoria Interna ante
la Contraloria General de la Republica, ademés permitiria dotar al Concejo Municipal de una
mayor capacidad y oportunidad de accion sobre el tema.

ARTICULO 4. Juramentacién de miembro de la Junta Administrativa del Liceo Experimental
Bilinglie de Belén, integrada por Julio Alfaro Ortega.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Comunicar al Director del Liceo Experimental Bilinglie de
Belén.

ARTICULO 5. Dia del Régimen Municipal.

El Presidente Municipal Arg. Eddie Mendez, manifiesta que estamos recordando que hoy es el
Dia del Régimen Municipal, la gran importancia que tienen todos los Gobiernos Locales, en el
desarrollo de nuestras comunidades y por supuesto en el desarrollo del pais.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Enviar un agradecimiento a todos los funcionarios de la
Municipalidad, que, con esfuerzo, dedicacion y entrega, mejoran cada dia el quehacer municipal
y por ende a los ciudadanos de Belen.

ARTICULO 6. Reunion de trabajo.

Se recibio al sefior Alexander Venegas Cerdas, Coordinador de la Unidad de Planificacion
Institucional, quién explicd los avances del proceso de vinculacion de la Planificacién Municipal
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Lo anterior en cumplimiento del acuerdo del Concejo
Municipal de la Sesion Ordinaria 44-2021, celebrada el veintisiete de julio de 2021 y ratificada
el tres de agosto de 2021. El cual se detalla:

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Convocar a Sesion de Trabajo el dia 26 de agosto a las 5:00 pm
para que en conjunto con la Unidad de Planificacion se vinculen los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) a los planes y procesos municipales.

El sefior Alexander Venegas Cerdas Coordinador de la Unidad de Planificacién Institucional,
realizé una presentacion, del avance en la vinculacion de los ODS a la planificacion municipal y
el proceso seguido por la Administracion. Posteriormente se dio un espacio para que los
miembros del Concejo Municipal realizaran sus consultas u observaciones.

Sobre lo anterior el Concejo Municipal tom6 el siguiente acuerdo:



SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Que el Concejo Municipal de Belén siempre comprometido
con el desarrollo y bienestar del cantdn de Belén y por ende con los ideales de la Agenda 2030
de las Naciones Unidad de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la cual esta destinada a
mejorar la vida de las personas y asegurar el ejercicio de sus derechos humanos, en plena
armonia con la naturaleza. Una Agenda en favor de las personas, para poner fin a la pobreza
en todas sus formas, en favor del planeta y de la prosperidad compartida, que promueve la paz
y las alianzas de colaboracion para lograr estas metas. Una agenda que transmite la urgencia
de tomar medidas contra el cambio climatico y que se basa en la igualdad de género y el respeto
de los derechos de todas las personas. Ante todo, es una agenda que promete que nadie se
quedara atras. El Concejo Municipal de Belén se compromete a apoyar a la Administracion
Municipal, para que se continte con el proceso de vinculacién de los ODS a la planificacion y
procesos municipales y en la participacion de la Municipalidad de Belén como canton promotor
de los ODS.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Que el Concejo Municipal de Belén siempre comprometido
con el desarrollo y bienestar del canton de Belén y por ende con los ideales de la Agenda 2030
de las Naciones Unidad de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la cual esta destinada a
mejorar la vida de las personas y asegurar el ejercicio de sus derechos humanos, en plena
armonia con la naturaleza. Una Agenda en favor de las personas, para poner fin a la pobreza
en todas sus formas, en favor del planeta y de la prosperidad compartida, que promueve la paz
y las alianzas de colaboracion para lograr estas metas. Una agenda que transmite la urgencia
de tomar medidas contra el cambio climatico y que se basa en la igualdad de género y el respeto
de los derechos de todas las personas. Ante todo, es una agenda que promete que nadie se
quedard atras. El Concejo Municipal de Belén se compromete a apoyar a la Administracion
Municipal, para que se continte con el proceso de vinculacién de los ODS a la planificacion y
procesos municipales y en la participacion de la Municipalidad de Belén como canton promotor
de los ODS.

CAPITULO IV
INFORME DE LA ALCALDIA Y CONSULTAS A LA ALCALDIA.
El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes, plantea los siguientes asuntos:
INFORME DEL ALCALDE.

ARTICULO 7. Se conoce el Oficio AMB-MC-209-2021 del Alcalde Horacio Alvarado.
Trasladamos el memorando ADS-M-130-2021, suscrito por Andrea Campos, directora del Area
Desarrollo Social, por medio del cual remite la propuesta, de forma separada, de los reglamentos
de Ayudas Temporales y Subvenciones. Al respecto, y en cumplimento del acuerdo tomado en
la Sesion Ordinaria N°38-2021, adjunto enviamos el documento mencionado para su
conocimiento.

ADS-M-130-2021



Por este medio se da respuesta al Acuerdo 3823 del Concejo Municipal, sobre la reforma al
reglamento de ayudas temporales y subvenciones: “(..) Segundo: Devolver a la Administracion
Municipal para que se presente una propuesta con los reglamentos separados en un plazo no
mayor a 60 dias naturales” (Acuerdo 3823-2021 del 07 de julio del 2021). De esta manera, se
presenta el reglamento de forma separada el reglamento de Subvencion y el reglamento de
Ayudas Temporales. Ambos con revision y visto bueno de la Direccion Juridica (se adjunta
memorando DJ-376-2021).

REGLAMENTO PARA AYUDAS TEMPORALES

El Concejo Municipal de la Municipalidad de Belén, en el ejercicio de las facultades que le
confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4 inciso a), 13 inciso d) 71 del
Cadigo Municipal, decreta el siguiente

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que La Municipalidad de Belén, cuenta con un Reglamento para ayudas temporales
y Subvenciones, el cual fue aprobado en la Sesion Ordinaria 49-2003 de 8 de junio del 2003,
cuyo texto fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 152, del 08 de agosto del 2003.

SEGUNDO: Que mediante acuerdo adoptado en la Sesién Ordinaria 21-2005 de cinco de abril
del dos mil cinco, se aprobd una reforma parcial del articulo 7 del Reglamento de cita, el cual se
publicé en forma definitiva en el Diario Oficial La Gaceta N° 92 del 13 de mayo del 2005.

TERCERO: Que recientemente fue necesario realizar algunos ajustes al reglamento producto
de la situacién de emergencia generada por el COVID-19 y asi plasmaron en la modificacion
publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 196 del 8 de agosto del 2020.

CUARTO: Que en lo demas el citado cuerpo normativo después de la implantacién del citado
cuerpo normativo y con una longevidad, de mas de una década de existir, se ha detectado la
necesidad de modificar algunos apartados de este.

QUINTO: Que en este periodo a la fecha se han identificado omisiones y debilidades en la
operacionalizacion del programa de Ayudas temporales, lo cual deber ser subsanadas con el
presente reglamento.

SEXTO: Que se hace necesario reglamentar el Programa de Ayudas temporales, sustentado
en las actualizaciones y acciones de mejora generadas durante el proceso de Control Interno
institucional, y algunas recomendaciones presentadas los informes elaborados por la Auditoria
Interna; INF-AI-03- 2019.

SETIMO: Que segun acuerdo del Concejo Municipal de la Sesién Ordinaria No. 38-2021 se
devuelve la reforma del reglamento propuesta oportunamente a la Administracién Municipal
para que se presenten propuestas de reglamentos separadas, una referida a ayudas temporales
y otra a subvenciones.



Por tanto: EI Concejo Municipal en el ejercicio de las facultades que le confieren las
disposiciones juridicas citadas, decreta:

REGLAMENTO PARA AYUDAS TEMPORALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Objetivo. El presente reglamento tiene como objetivo regular el otorgamiento de
ayudas temporales que brinda la Municipalidad de Belén de conformidad con lo establecido en
el parrafo tercero del articulo 71 del Codigo Municipal.

Articulo 2: Responsable. El Area de Desarrollo Social sera la responsable de la aplicacion del
presente reglamento. A las demés dependencias municipales les correspondera colaborar,
apoyar y asesorar en la ejecucion y seguimiento.

Articulo 3: Presupuestacion. Para otorgar esta clase de beneficios, la Municipalidad de Belén
presupuestara anualmente los recursos necesarios.

Articulo 4: Definiciones:

Ayuda temporal: subsidio economico o producto especifico que se le concede a una persona
fisica o su familia para atender una situacion de desgracia o infortunio.

Persona solicitante: persona residente del canton de Belén, que presenta una solitud de ayuda
temporal a través de la Unidad de Servicio al Cliente de la Municipalidad.

Familia o persona beneficiaria: familia o persona que recibe una ayuda temporal para dar
respuesta a una situacién de desgracia o infortunio.

Desgracia o infortunio: condiciéon que se determinara por medio del estudio socioeconémico
basado en el método de linea de pobreza establecido por el INEC o por su condicién de
vulnerabilidad y/o riesgo.

Método de linea de pobreza: clasificacion de las familias de acuerdo con su ingreso per céapita,
en pobreza extrema, pobreza basica y no pobres. Centralizada en la variable econdmica.

Pobreza extrema: son aquellos hogares cuyo ingreso per capita sea inferior o igual al costo per
capita de la canasta basica Alimentaria (CBA) o linea de extrema pobreza.

Pobreza basica: son aquellos hogares con ingreso per capita inferior o igual al costo per cépita
de la Linea de Pobreza establecida por el INEC.

No pobre: aquellos hogares cuyo ingreso per capita supera el costo de la linea de pobreza
establecida por el INEC.



Vulnerabilidad y/o riesgo: situacién econdmica, social, familiar o individual que posiciona a una
persona al margen de las posibilidades optimas de desarrollo humano y superacion.

Solicitud para ayudas temporales: formulario entregado en la Unidad de Servicio al Cliente por
la persona solicitante.

Visita domiciliar: técnica de investigacion social utilizada por una persona profesional en Trabajo
Social que incluye la observacion y entrevista, para obtener, verificar y ampliar datos sobre el
ambiente social, estructural y familiar.

Estudio socioeconomico: Informe en el que utilizan técnicas de investigacién social, permite
realizar la valoracion de las condiciones de una familia e identificar situaciones a ser
transformadas por medio de la planificacion de acciones y recursos. Se aplica mediante la visita
domiciliar o la entrevista por una persona profesional en Trabajo Social y hace referencia a la
composicion familiar, ingresos, egresos, necesidades, problematicas, particularidades y
recomendaciones. Este informe tendra una vigencia maxima de 2 afios, siempre y cuando la
persona no se haya traslado de vivienda. La informacién de este estudio se actualizara ante
cada nueva solicitud presentada por la persona beneficiaria.

Expediente: toda persona o familia a la que se le haya otorgado un beneficio a través del
Programa de Ayudas Temporales estara registrada en un expediente administrativo, el cual
debe estar foliado y actualizado y con documentacién de respaldo de la asignacién de una ayuda
temporal y los documentos probatorios del uso efectivo del recurso.

CAPITULO Il
DE LAS AYUDAS POR SITUACIONES DE DESGRACIA O INFORTUNIO

Articulo 5: Vigencia de las ayudas. La Municipalidad de Belén otorgara ayudas temporales a los
vecinos del canton que enfrenten situaciones debidamente comprobadas de desgracia o
infortunio, por un plazo méaximo de tres meses y por Unica vez al afo, para lo cual debera
disponer anualmente, del contenido presupuestario destinado para cubrir este rubro. En casos
calificados y con previa justificacion de la Direccion del Area Social se podra prorrogar por otro
periodo igual.

Articulo 6: Métodos utilizados. Para efectos de este reglamento y para determinar si una persona
o grupo familiar se encuentra en condicion de desgracia o infortunio, se implementara el método
de Linea de Pobreza establecido por el Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC).
También para determinar si una persona o grupo familiar se encuentra en desgracio o infortunio
se tomaran en cuenta una serie de factores que colocan a las personas en condicion de
vulnerabilidad y/o riesgo. Por lo tanto, para que una persona o grupo familiar se encuentre en
condicién de desgracio o infortunio debera estar en situacioén de pobreza, pobreza extrema o en
condicién de vulnerabilidad social y/o riesgo. El Trabajador (a) Social de la Municipalidad de
Belén tomara en cuenta para determinar la situacion de desgracia o infortunio entre otros los
siguientes aspectos:



a. Grupo familiar cuyo ingreso per capita del hogar no exceda el 25% del monto de la canasta
basica total, vigente a la fecha de calculo y establecida por el INEC.

b. Grupo familiar no posee vivienda propia

c. Grupo familiar presenta una condicion de endeudamiento debidamente justificada y
demostrada por motivos tales como: salud, vivienda o educacion.

d. Condicion de desempleo, trabajo informal o inestable en alguna persona que conforma el
grupo familiar.

e. Condicion de discapacidad en alguna persona que conforma el grupo familiar.

Condicién de enfermedad en alguna persona que conforma el grupo familiar,

prioritariamente enfermedades cronicas, degenerativas y terminales.

g. Grupo familiar victima de situacién de violencia intrafamiliar.

h. Personas menores de edad en condicién de riesgo.

i.

-

=h

Personas adultas mayores en situacion de abandono o riesgo.
Personas afectadas por una emergencia; inundacién, terremoto, entre otras.

Articulo 7: Estudio socioecondémico. La Municipalidad de Belén, para otorgar una ayuda
temporal, debera tener por debidamente demostrado, en los términos definidos en el articulo
anterior, la situacion de desgracia o infortunio en el expediente municipal. Lo anterior se realizara
a través del Estudio Socioecondmico, elaborado por un Trabajador (a) Social del Area de
Desarrollo Social de la Municipalidad, quien previa investigacién, elaborard el informe
respectivo, junto con su recomendacion final. En casos donde media una declaratoria de
emergencia local o nacional, amparados en su régimen de excepcion y en la necesidad de
atencion de manera urgente e imprevista se pueden reducir los requisitos, segun criterio
profesional. En lo que corresponda, las deméas Areas quedaran en la ineludible obligacion de
brindar la asistencia técnica pertinente.

Articulo 8: Modalidades de ayuda. Las ayudas que brinde la Municipalidad serén destinadas,
para solventar las necesidades establecidas tales como:

a. Compra de alimentos: el monto a otorgar se definira considerando la cantidad de personas
que componen el grupo familiar y por un monto equivalente al de la canasta basica
alimentaria.

b. Pago de alquiler: el monto a otorgar no podra sobrepasar el 50% del salario base

establecido por el Consejo Superior del Poder Judicial, segun la Ley N° 7337 del 5 de mayo

de 1993.

Pago del servicio del servicio publico de electricidad.

d. Pago de servicios de funeral: Estas solicitudes se atenderan de manera prioritaria y el
monto a otorgar no podra sobrepasar el 50% del salario base establecido por el Consejo
Superior del Poder Judicial, segun la Ley N° 7337 del 5 de mayo de 1993.

e. Necesidades médicas y de salud: se establecerda el monto de acuerdo con la
recomendacién médica por escrito.

f.  Control de adicciones: se podré realizar el pago en un centro de control de adicciones los
meses que asi lo requiera, por una Unica vez por persona en un Centro autorizado por el
IAFA.
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g. Adquisicion de materia prima para proyectos de emprendimiento: se establecera el monto
de acuerdo con la recomendacion técnica de la Unidad de Emprendimientos de esta
Municipalidad.

h. Reparaciones constructivas: se establecera el monto a otorgar de acuerdo con la
recomendacion técnica emitida de la Unidad de Obras.

i.  Proyectos de mejora comunitaria o por recomendacion de alguna otra instancia municipal:
se establecera el monto a otorgar de acuerdo con la recomendacion técnica de la Unidad
respectiva.

j. Pago de Asistente Personal: subsidio otorgado para satisfacer necesidades de cuidado y
apoyo de actividades instrumentales de la vida cotidiana de personas con discapacidad.

k. Compra de menaje del hogar, vestido y ropa de cama, electrodomésticos y productos de
apoyo, esto en virtud de emergencia natural o antropica.

Articulo 9: Rangos de autorizacion. Estas ayudas seran autorizadas por el Area de Desarrollo
Social, hasta por un monto méximo de tres salarios base, de la clase de puesto Oficinista 1 con
que cuenta la Administracion Publica; establecido en el articulo 2 de la Ley N° 7337, del 5 de
mayo de 1993, con base en la recomendacion del estudio socioecondmico, definido en el
Articulo 7 anterior. Cuando del estudio socioecondmico se determine, que la ayuda debe
consistir en un aporte mayor a tres salarios y hasta cinco segun la referencia anterior, se
requerira la aprobacion de la Alcaldia Municipal; en los casos que se superen estos montos,
sera atribucion exclusiva del Concejo Municipal otorgar la respectiva autorizacién.

Articulo 10: Requisitos. Podra otorgarse esta clase de ayudas a aquellas personas que cumplan
con los siguientes requisitos:

a. Presente en la Unidad de Servicio al Cliente, solicitud por escrito debidamente justificada,
dentro del plazo de 30 dias habiles contados a partir del acaecimiento de la desgracia o
infortunio, aportando los documentos probatorios.

b. Ser mayor de edad, con domicilio en el cantén de Belén.

c. No encontrarse gozando de algun subsidio de una institucion o grupo de beneficencia o
bienestar social, para atender el mismo hecho.

d. Entregar documentos de respaldo solicitados por el Trabajador (a) Social.

e. Clasificar dentro de los parametros establecidos en el presente reglamento.

Articulo 11: Plazo para la recomendacion. La Administracion dispondra de un plazo de un mes,
prorrogable por un plazo igual, en casos muy calificados, a juicio del Direccién del Area de
Desarrollo Social, para la emisién de la recomendacion final.

Articulo 12: Denegatoria. Se denegaré una ayuda temporal cuando se presente al menos alguna
de las siguientes situaciones:

a. Que la persona no se ubique dentro de los rangos de pobreza, riesgo o vulnerabilidad
social, segun el criterio técnico de Trabajo Social.

b. Que la persona se niegue a brindar informacion, haya falsificado y omitido datos o
documentos sobre su situacion econémica, previa comprobacion.

c.  Que no se disponga del contenido presupuestario.



Articulo 13: Revocatoria. Se revocara una ayuda temporal cuando se presente alguna de las
siguientes situaciones:

a. Que se compruebe que a los recursos se les dé un uso distinto a los aprobados.

Por el fallecimiento de la persona beneficiaria.

c. Por el cambio de domicilio sin previo aviso a la Municipalidad y que el nuevo domicilio no
corresponde al cantén de Belén.

d. Se compruebe la falsedad de la informacién brindada con ocasion del estudio socio
economico.

e. Que la situacion econémica de la familia o persona beneficiada haya mejorado
considerablemente, superando su situacion de pobreza, riesgo o vulnerabilidad social.

o

Articulo 14: Técnicas de investigacion. La Municipalidad se reserva el derecho de solicitar y
realizar toda clase de pruebas para determinar la necesidad real del municipe que solicita la
ayuda, aplicando técnicas de investigacion social. En caso de que la persona solicitante haya
suministrado datos falsos, o cualquier situacion irregular que haya inducido a error a la
Municipalidad, obligara a suspender el tramite respectivo, asi como a realizar todas las demas
acciones civiles y penales que puedan caber para el caso en particular.

Articulo 15: Ejecucion de ayudas. Las ayudas temporales que concedera la Municipalidad de
Belén, a través del Programa de Ayudas Temporales, podran ser en dinero, en materiales de
construccion, en viveres, directamente realizando el pago que corresponde por un alquiler o
servicio, o por medio de un proceso de compra publica para adquirir el beneficio que la persona
o familia solicitante requiere, segun la recomendacion que, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 5 anterior, realizara la Direccion del Area de Desarrollo Social.

Articulo 16: Permiso de construccion. Cuando se trate de obras de construccidn, se giraran los
recursos hasta que se cuente con el Permiso de Construccion. De ser necesario, la
Municipalidad girara el monto requerido para la formalizacién de los tramites del permiso de
construccion.

Articulo 17: Lista de personas no aptas. Es obligacion de los beneficiarios de esta clase de
ayudas emplear los recursos para el fin que le fueron concedidos, caso contrario, se le colocara
en una lista de personas no aptas para recibir ayudas municipales. Para tal fin la Direccién del
Area de Desarrollo Social de esta Municipalidad, verificara el uso dado por el beneficiario, de lo
cual dejara constancia en el expediente. Como medio de control el Trabajador (a) Social debera
cotejar la factura original de compra aportada por la persona e incluir copia fisica o electronica
en el expediente.

CAPITULO Il
DISPOSICONES FINALES

Articulo 18: Derogatoria. El presente cuerpo normativo deroga cualesquiera otras disposiciones
anteriores aprobadas por el Concejo Municipal que se le oponga.



Articulo 19: Vigencia. Este reglamento entrara en vigencia después de la publicacién definitiva
en el Diario Oficial La Gaceta.

REGLAMENTO PARA SUBVENCIONES

El Concejo Municipal de la Municipalidad de Belén, en el ejercicio de las facultades que le
confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4 inciso a) 13 inciso d) Y 71 del
Codigo Municipal, decreta el siguiente

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que La Municipalidad de Belén, cuenta con un Reglamento para ayudas temporales
y Subvenciones, el cual fue aprobado en la Sesion Ordinaria 49-2003 de 8 de junio del 2003,
cuyo texto fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 152, del 08 de agosto del 2003.

SEGUNDO: Que mediante acuerdo adoptado en la Sesién Ordinaria 21-2005 de cinco de abril
del dos mil cinco, se aprobd una reforma parcial del articulo 7 del Reglamento de cita, el cual se
publicd en forma definitiva en el Diario Oficial La Gaceta N° 92 del 13 de mayo del 2005.

TERCERO: Que recientemente fue necesario realizar algunos ajustes al reglamento producto
de la situacion de emergencia generada por el COVID-19 y asi plasmaron en la modificacion
publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 196 del 8 de agosto del 2020.

CUARTO: Que en lo demas el citado cuerpo normativo después de la implantacion del citado
cuerpo normativo y con una longevidad, de mas de una década de existir, se ha detectado la
necesidad de modificar algunos apartados de este.

QUINTO: Que en este periodo a la fecha se han identificado omisiones y debilidades en la
operacionalizacion del programa de Transferencias Municipales, lo cual deber ser subsanadas
con el presente reglamento

SEXTO: Que se hace necesario reglamentar el Programa de Transferencias Municipales,
sustentado en las actualizaciones y acciones de mejora generadas durante el proceso de
Control Interno institucional, y algunas recomendaciones presentadas los informes elaborados
por la Auditoria Interna; INF-AI-05- 2018 y INF-AI-06-2020.

SETIMO: Que segun acuerdo del Concejo Municipal de la sesion ordinaria No. 38-2021 se
devuelve la reforma del reglamento a la Administracion Municipal para que se presente una
propuesta de con dos reglamentos separados.

Por tanto: EI Concejo Municipal en el ejercicio de las facultades que le confieren las
disposiciones juridicas citadas, decreta el siguiente:

REGLAMENTO PARA SUBVENCIONES



CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacion: El presente reglamento tiene como objetivo regular el
otorgamiento de subvenciones que brinda la Municipalidad de Belén de conformidad con lo
establecido en el parrafo tercero del articulo 71 del Codigo Municipal.

Articulo 2.- Definiciones: Para la aplicacidn del presente Reglamento y la interpretacion de este,
se entiende por:

Centros Educativos: establecimientos como Jardin de Nifios, escuelas y colegios financiados
por el Ministerio de Educacion Publica, que estén ubicados y presten servicios en el canton de
Belén.

Entidad beneficiaria: centros educativos publicos y las organizaciones de beneficencia o
bienestar social.

Organizaciones de Beneficencia o Bienestar Social: Toda entidad publica o privada, formal y
legalmente constituida bajo las figuras de asociaciones, fundaciones o empresas publicas que
se dediquen a la atencién de personas en riesgo social, que promuevan y desarrollen obras,
proyectos, programas o actividades de bien comun o de caracter social que coadyuven el
mejoramiento del nivel de vida de la comunidad belemita y cuyo domicilio y centro de accion
sea el canton de Belen.

Proyecto: Conjunto de actividades planificadas y relacionadas entre si, que apuntan a alcanzar
un objetivo claramente definido, con una periodicidad, en procura de solucionar un problema o
satisfacer una necesidad para un grupo de personas, instituciones, u organizaciones de una
zona geografica determinada.

Subvenciones: Son transferencias en efectivo u otros recursos que la Municipalidad de Belén
otorgara a centros educativos y organizaciones de beneficencia o bienestar social que cumplen
con lo dispuesto en este Reglamento.

CAPITULO Il

DE LAS SUBVENCIONES A CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS Y A ORGANIZACIONES
DE BENEFICENCIA O BIENESTAR SOCIAL

Articulo 3.- Facultad de Subvencionar: La Municipalidad podra subvencionar, a través de
transferencias en efectivo u otros recursos, a entidades beneficiarias y centros educativos del
cantdn de Belén.

Articulo 4.- Presupuestacion: Para otorgar esta clase de subvenciones, la Municipalidad de
Belén debera incluir cada afio, en las partidas presupuestarias correspondientes, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestaria municipal el monto de los proyectos que cumplan con los



requisitos descritas en el articulo siguiente y respondan a la politica social institucional definida
por la Municipalidad y la politica de la Direccién del Area de Desarrollo Social.

Articulo 5.- Financiamiento parcial: Las entidades beneficiarias deben al menos de disponer del
10% de la totalidad del costo real del proyecto presentado, ya sea de recursos propios o de
ingresos de otras instituciones, es decir el 100% del financiamiento del proyecto no puede
corresponder a recursos provenientes de subvenciones.

Articulo 6.- Centros educativos: Los centros educativos a través de sus Juntas de Educacion o
Administrativas, que requieran de una subvencién de la Municipalidad, deberan solicitarlo por
escrito y aportar los siguientes requisitos:

a. Nota de solicitud de recursos firmada por el representante legal del centro educativo,
que contenga la siguiente informacion:

Nombre del centro educativo.

Nombre y firma del representante legal.

NUmero de cédula y nimero de teléfono del representante legal.
NUmero de cédula juridica de la organizacién.

Sello.

Domicilio legal

Direccion de la oficina.

Numero de teléfono de la oficina.

Direccion electronica.

Fotocopia de la cédula de identidad del representante legal.

b. Presentacion del proyecto:

Nombre del centro educativo.

Nombre del proyecto.

Detalle de la necesidad existente o problematica a resolver con la ejecucion del proyecto
Monto: incluir monto total del costo del proyecto, monto solicitado e ingresos propios.

Objetivo general del proyecto: Es aquello que presente alcanzar con el desarrollo del proyecto.
Manifiesta de manera clara que se quiere hacer, en que se quiere invertir y en lo que se quiere
contribuir.

Objetivos especificos: determinan el como de forma detallada y puntual.

Antecedentes e historial del proyecto: Se debe detallar cual es la necesidad existente o
problematica para resolver con la ejecucion del proyecto propuesto.

Cobertura: Numero de beneficiarios; impactos generados, productos esperados.

Fecha de inicio del proyecto

c. Declaracion Jurada: que de fe que los libros legales estan al dia y en orden, que no se tiene
compromisos legales de ninguna naturaleza con el presupuesto y que se tiene la estructura
organizativa para desarrollar el proyecto.



d. Plan de Trabajo para el cumplimiento del proyecto: desglosado en objetivo general,
especificos, metas, indicadores y responsables.

e. Plan de Accidn: con su respectivo cronograma, para el cumplimiento del proyecto, con el
desglose de cada actividad y su respectivo recurso (monto), fecha de ejecucion y
responsable. Incluir el Plan de Desembolsos. Para los proyectos de construccion que se
realizan en periodos plurianuales, deben presentar cronograma con conclusion por etapas.

f. Presupuesto: de Ingresos y Egresos.

Certificacion de la Personeria Juridica: emitida por el Registro Publico, ajustandose a los
requerimientos establecidos por el mismo.

h. Copia fiel del acta o transcripcién de acuerdo: de la Junta de Educacién o Junta
Administrativa, del respectivo centro educativo, en el cual conste la aprobacion del Plan de
Trabajo del o los proyectos y del presupuesto respectivo.

i. Declaracion jurada: de aceptacion y entrega de informacién a la Municipalidad de Belén

j- Declaracion jurada: de uso exclusivo de cuenta bancaria para recursos procedentes de
Transferencias Municipales

k. Liquidacion de cuentas: Presentacion del Informe de Ejecucion y Liquidacion sobre el uso
de los recursos transferidos por la Municipalidad, el afio anterior. Dicho informe se
presentara a mas tardar el ultimo dia habil del mes de enero de cada afio y se presentara
por proyecto.

I. Estar al dia: en la presentacion de informes y liquidaciones de recursos por concepto de
transferencias municipales recibidos anteriormente de la Municipalidad.

En caso, que la asignacion presupuestaria municipal no sea igual a la solicitada en la
presentacion del proyecto, los centros educativos deben presentar en un plazo de 10 dias
habiles, posteriores a la notificacion de aprobacion de recursos por parte de la Municipalidad los
requisitos b., d., e., y f. ajustados al monto asignado.

Para proyectos de compra de mobiliario y equipo: Dos cotizaciones del bien o servicio que desea
adaquirir.

Para proyectos de construccion: cronograma del proceso de la obra, presupuesto detallado,
documento detallado de la calidad de los materiales y procedimiento a utilizar, dos cotizaciones
del servicio y materiales que desea adquirir.

Para compra de vehiculo: dos cotizaciones, avallio de vehiculo en uso cuando este se utiliza
como contrapartida, elaborado por un técnico en la materia.

Para proyectos de capacitacion o formacion: presupuesto detallado de los eventos de
capacitacion y atestados de las personas encargadas de la ejecucion.

Articulo 7.- Las organizaciones de beneficencia o bienestar social: Las organizaciones de
beneficencia o bienestar social del canton que requieran de una subvencion de la Municipalidad,
deberan solicitarlo por escrito y aportar los siguientes requisitos:

a. Documento idoneo que acredite tener mas de dos afios de constituidos como tales.



b. Solicitud de recursos firmada por el representante legal, con la siguiente informacion:
Nota de solicitud de los recursos
Nombre de la organizacion
Nombre y firma del representante legal
NUmero de cédula juridica de la organizacion
Domicilio legal de la organizacion
Direccion de la oficina
NUmero telefonico
Direccion electronica
Nombre del representante legal
Numero de cédula de identidad del representante legal
Domicilio del representante legal
NUmero telefénico y direccion electronica del representante legal
Fotocopia de la cédula de identidad del representante legal
Poseer una cuenta bancaria para ser utilizada por la organizacion exclusivamente para los
recursos transferidos por la Municipalidad.

c. Presentacion del proyecto:

Nombre del proyecto

Detalle de la necesidad existente o problematica a resolver con la ejecucion del proyecto
Monto: incluir monto total del costo del proyecto, monto solicitado e ingresos propios.

Objetivo general del proyecto: Es aquello que se pretende alcanzar con el desarrollo del
proyecto. Manifiesta de manera clara que se quiere hacer, en que se quiere invertir y en lo que
se quiere contribuir. Objetivos especificos: determinan el como de forma detallada y puntual.
Antecedentes e historial del proyecto: Se debe detallar cual es la necesidad existente o
problematica para resolver con la ejecucion del programa o proyecto propuesto.

Cobertura: Numero de beneficiarios; impactos generados, productos esperados.

Fecha de inicio del proyecto.

d. Declaracién Jurada: que el programa o proyecto sera ejecutado bajo su exclusiva
responsabilidad, y que los gastos que se consignan en el presupuesto no han sido ejecutados
ni existen sobre ellos compromisos legales de ninguna naturaleza.

e. Declaracién jurada: que se cuenta con la organizacion administrativa adecuada para
desarrollar el programa o proyecto propuesto.
f. Plan de Trabajo para el cumplimiento del proyecto: Se requiere que se realice una

planificacion efectiva con el detalle necesario y con el desglose presupuestario que permita el

adecuado control posterior del uso de los recursos. Debe incluir objetivo general del proyecto,

desglosado en objetivos especificos, metas, indicadores y responsables.

g. Plan de Accidn: con su respectivo cronograma, para el cumplimiento del proyecto, con el
desglose de cada actividad y su respectico recurso (monto), fecha de ejecucion y
responsable En caso de los proyectos de construccion que son plurianuales, deben
presentar el cronograma por conclusion de etapas. Toda esta informacion debe estar
claramente formulada debido a que constituye el insumo requerido para evaluar el uso del
beneficio concedido, y formular el Informe de Ejecucién y Liquidacidn, respectivo. Incluir
plan de desembolsos.



h. Presupuesto de ingresos y egresos del proyecto: haciendo uso de los formularios
establecidos para ese proposito.

i. Certificacion de la persona juridica: emitida por el Registro Publico, ajustandose a los
requerimientos establecidos por el mismo.

j- Copia fiel del acta o transcripcion del acuerdo de la Junta Directiva: de la organizacion que
representa, en el cual conste la aprobacion del Plan de trabajo, del proyecto, y del
presupuesto respectivo, autenticado por un Notario Pablico. Esta autenticacion se
requerira Unicamente cuando el monto solicitado sea igual 0 mayor a la suma de los cinco
salarios base, establecido en el articulo 2 de la Ley No. 7337, del 5 de mayo de 1993.

k. Copia de los estados financieros: Estado de resultados y balance de situacion. Deben ser
firmados por el contador que los prepard y por el representante legal de la organizacion
que representa. La certificacion debe ser emitida por un contador publico autorizado. Esta
autenticacion se requerira Unicamente cuando el monto solicitado sea igual o mayor a la
suma de los cinco salarios base, establecido en el articulo 2 de la Ley No. 7337, del 5 de
mayo de 1993.

I. Estar al dia: en la presentacion de informes y liquidaciones de recursos por concepto de
transferencias municipales recibidos anteriormente de la Municipalidad.

m. Organigrama de la organizacion.

n. Declaracion Jurada: La organizacion asume el compromiso, y acepta entregar los informes
solicitados, con la periodicidad que la Direccion del Area de Desarrollo Social lo indique;
mantener a disposicién, sin restricciéon alguna, toda la informacién y documentacion
relacionada con el manejo de los recursos asignados; libre acceso para la verificacion de
la ejecucion financiera y fisica de los programas o proyectos financiados con recursos
procedentes de Transferencias Municipales. Toda la documentacion que se considere
pertinente y necesaria para efectuar cualquier tipo de inspeccién, que garanticen la
fiscalizacion y verificacion de los fondos transferidos para los fines propuestos.

o. Declaracion Jurada: de uso exclusivo de cuenta bancaria para recursos procedentes de
Transferencias Municipales. Los fondos seran manejados exclusivamente en una cuenta
corriente bancaria especial para este tipo de recursos, para garantizar que se llevaran
registros independientes en la Contabilidad, de tal forma que sean claramente
identificados. Se requiere el nimero de cuenta corriente de un banco estatal, donde se
depositaran los fondos del beneficio patrimonial.

p. Declaracion jurada: que de fe de la inexistencia de ingresos de otras instituciones o
dependencia para financiar el mismo proyecto.

En caso, que la asignacion presupuestaria municipal no sea igual a la solicitada en la
presentacion del proyecto, las organizaciones deben presentar en un plazo de 10 dias habiles,
posteriores a la notificacién de aprobacion por parte de la Municipalidad los requisitos c., f., g. y
h. ajustados al monto asignado.

Para proyectos de compra de mobiliario y equipo: Dos cotizaciones del bien o servicio que desea
adaquirir.



Para proyectos de construccion: cronograma del proceso de la obra, presupuesto detallado,
documento detallado de la calidad de los materiales y procedimiento a utilizar, dos cotizaciones
del servicio y materiales que desea adquirir.

Para compra de vehiculo: dos cotizaciones, avaluo de vehiculo en uso cuando este se utiliza
como contrapartida, elaborado por un técnico en la materia.

Para proyectos de capacitacion o formacion: presupuesto detallado de los eventos de
capacitacion y atestados de las personas encargadas de la ejecucion.

Liquidacion de cuentas: Las entidades beneficiarias deben presentar a la Municipalidad de
Belén, un Informe Anual de Ejecucion y Liquidacion sobre el uso de los fondos transferidos, esto
segun el procedimiento para el tramite de transferencias municipales. En todos los casos debe
presentarse el informe de ejecucion y liquidacion presupuestaria, inclusive cuando no estén
conclusos los proyectos. Deben desglosarse todos los recursos incluyendo los generados por
la organizacion del proyecto en cuestion. Dicho informe debe ser presentado a mas tardar el
ultimo dia habil del mes de enero.

Articulo 8.- Aprobacion de Contraloria General de la Republica: Cuando una entidad beneficiaria
reciba subvencion por un monto igual o mayor a la suma de doscientos veinte salarios base,
establecido en el articulo 2 de la Ley No. 7337, del 5 de mayo de 1993 este presupuesto debera
remitirse a la Contraloria General de la Republica, para su aprobacion.

Articulo 9.- Suscripcidn de un convenio: Cuando un sujeto privado reciba una subvencion
Municipal por un monto igual o superior a la suma de doscientos veinte salarios base,
establecido en el articulo 2 de la ley No. 7337, del 5 de mayo de 1993, debera suscribir un
convenio con la Municipalidad de Belén, para regular todo lo relacionado con la transferencia,
con estricto apego al bloque de legalidad aplicable. Ello garantizara la regulacion de los
aspectos mas relevantes de la subvencion otorgada a esa organizacion, en lo relativo al
otorgamiento y uso final de los recursos asignados, y una disminucién de exposicion al riesgo.

Articulo 10.- Fecha limite: Para efectos de lo dispuesto en los articulos 4 y 5, la solicitud de una
subvencién, en efectivo u otros recursos, cuando se pretenda que sea incluida en el
Presupuesto Ordinario del afio siguiente, debera ser presentada por las entidades beneficiarias,
ante la Unidad de Servicio al Cliente, durante los primeros cinco dias habiles del mes de abril,
utilizando para ello los formularios definidos y empleados por la Direccion de Desarrollo Social,
determinados en el procedimiento para el tramite de transferencias municipales. Para lo cual la
Direccion del Area Social dispondra hasta el 31 de mayo del afio en curso para su revisién y en
caso de identificar aclaraciones o subsanaciones el centro educativo u organizacion de
beneficencia o bienestar social, segun corresponda, dispondré de 10 dias habiles para
realizarlas, a partir del dia siguiente que sea notificado.

Articulo 11.- Casos excepcionales: Fuera del plazo establecido en el articulo anterior, la
Direccién del Area de Desarrollo Social podra en casos calificados, recomendar la asignacion
presupuestaria para que sean consideradas por el Concejo Municipal, en “Presupuestos



Extraordinarios” o en “Modificaciones Presupuestarias”, segun las posibilidades financieras de
la Municipalidad.

Articulo 12.- Obras de Construccién: Cuando se trate de obras de construccion, se giraran los
recursos hasta que se cuente con el permiso respectivo.

Articulo 13.- Aprobacién definitiva: El monto de la subvencion que la Municipalidad transferira a
cada una de los centros educativos y sujetos privados, sera aprobado definitivamente por el
Concejo Municipal, mediante el tramite presupuestario que corresponda.

Articulo 14.- Presentacion de informes: La entidad beneficiaria de una subvenciéon debera
presentar a la Municipalidad, los informes sobre el cumplimiento de los objetivos y fines para los
que se gird la subvencién, asi como la respectiva liquidacion de gastos, utilizando para tal fin
los formularios suministrados por la Direccion de Desarrollo Social, establecidos en el
procedimiento para el tramite de transferencias municipales, a mas tardar el dltimo dia habil del
mes de enero del afio siguiente de su aprobacién. En lo que corresponda, las demas Direcciones
de la Municipalidad quedan en la ineludible obligacion de brindar la asistencia técnica pertinente.

Articulo 15.- Solicitud de informacién: La Municipalidad de Belén, cuando lo considere
pertinente, podra requerir a través de sus diversas Areas, a las entidades beneficiarias, los libros
contables y los demas informes que estime necesarios y podra efectuar cualquier tipo de
inspecciones, con el fin de fiscalizar que los fondos o recursos transferidos se apliquen a los
fines propuestos.

Articulo 16.- Cambio de destino: Cuando la entidad beneficiaria no utiliz6 los recursos asignados
para el proyecto aprobado y considere necesario realizar el cambio de uso de destino de esos
recursos, debe presentar a la Direccion del Area de Desarrollo Social, una justificacion
debidamente sustentada que contenga las razones que requieren efectuar el cambio de esos
recursos para un nuevo proyecto. Para lo cual debera cumplir con la presentacion de los
requisitos establecidos en el articulo 5: b, ¢, d, e, f, g, h, j, k, |, m, n, o y p. Una vez que la
Direccion del Area de Desarrollo Social revise y avale la propuesta solicitada, lo presentara ante
la Alcaldia Municipal para que ésta la haga de conocimiento y solicite la aprobacion al Concejo
Municipal.

Articulo 17.- Obligaciones de entidades beneficiarias: Las entidades beneficiarias tendran las
siguientes obligaciones:

a. Ejecutar el proyecto con los principios de eficiencia y eficacia segun el plan de trabajo
presentado.

b. Presentar a entera satisfaccion y dentro de los plazos establecidos los requerimientos
solicitados por la Municipalidad.

c. Tener una cuenta bancaria exclusiva para la administracion de los fondos girados por la
Municipalidad.

d. Destinar los recursos exclusivamente para lo programado por el proyecto y lo establecido
en el convenio suscrito en los casos que asi lo ameriten.



e.

Presentar puntualmente el informe de ejecucion y liquidacion presupuestaria.

Permitir a la Municipalidad la supervision y fiscalizacién de los proyectos ejecutados con
recursos municipales.

Plaquear los activos adquiridos por medio de las transferencias municipales y remitir una
lista en el informe de ejecucién y liquidacion presupuestaria.

Custodiar y mantener los bienes adquiridos por las transferencias municipales, asi como
darles un uso adecuado y conforme al destino para el cual fue adquiridos.

Regirse por los principios de administracion publica en materia de adquisicion de bienes y
servicios. En los informes de ejecucion y liquidacidn presupuestaria debe adjuntarse
evidencia de esto.

Aceptar la asesoria técnica de la Municipalidad cuando asi lo requieran para garantizar un
mejor desempenio de la organizacion.

Articulo 18.- Obligaciones de La Municipalidad: La Municipalidad tendra las siguientes
obligaciones:

Determinar los mecanismos de control y supervision de los proyectos.

Comunicar a entidad beneficiaria sobre los giros de recursos que se realizaran de acuerdo
con la programacion presupuestaria presentada en el proyecto, segun las posibilidades
financieras de la institucion.

Apoyar técnicamente en el ambito de sus competencias a entidad beneficiaria para una
adecuada marcha de los proyectos.

d. Generar informes de revision de los proyectos a las entidades beneficiarias.

Brindar la autorizacion para el uso de los recursos, luego de los periodos de revision de
informes para lo cual se establecen los siguientes plazos:

Informe de ejecucion y liquidacion presupuestaria: 30 dias habiles para revision de la Direccidn
de Area de Desarrollo Social y 30 dias habiles para revision de Direccidn Administrativo-
Financiera; de existir otras areas municipales involucradas se concedera otro periodo igual.

Articulo 19.- Revocacion de la subvencién: Se le revocara la subvencion a entidad beneficiaria
cuando se presente alguna de las siguientes situaciones:

a.
b.

Incumplan con la debida prestacion del servicio o ejecucion del proyecto presentado.
Cuando se compruebe situaciones de malversacion o desviacion de fondos publicos, de
parte de alguno de sus personeros.

Que los proyectos no tengan la direccion o atencion técnica requerida.

Cuando se encuentre pendiente devolucién de superavit, liquidacién o cualquier requisito.

Articulo 20.- Rechazo de subvencion: A la entidad beneficiaria se le negara o rechazara la
subvencion cuando se presenten alguna de las siguientes situaciones:

Incumplan con la presentacion completa de los requisitos establecidos en el procedimiento
para el tramite de transferencias municipales en el plazo determinado.



b. Cuando se compruebe situaciones de malversacidén o desviacion de fondos publicos, de
parte de alguno de sus personeros.
c¢. Cuando se encuentre pendiente devolucion de superavit, liquidacion o cualquier requisito.

CAPITULO Il
DISPOSICONES FINALES

Articulo 21.- Derogatoria: El presente cuerpo normativo deroga cualesquiera otras disposiciones
anteriores aprobadas por el Concejo Municipal que se le opongan.

Articulo 22.- Vigencia: El presente Reglamento regira 90 dias naturales después de su
publicacion en el Diario Oficial La Gaceta, plazo dentro del cual la Administracién Municipal,
debera disefar los procedimientos necesarios para su aplicacion.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comisién de Gobierno, Administracion y
Asuntos Juridicos para que en conjunto con la Comisidn de Asuntos Sociales y de Accesibilidad
(COMAD) y Condicion de la Mujer y Asuntos Culturales realicen el anélisis y la recomendacion
a este Concejo Municipal.

ARTICULO 8. Se conoce el Oficio AMB-MC-210-2021 del Alcalde Horacio Alvarado.
Trasladamos el oficio AMB-C-246-2021, suscrito por esta Alcaldia, por medio del cual se remite
carta al SENARA con la solicitud de colaboracién para elaborar un balance y un plan hidrico del
cantén de Belén. Al respecto, y en cumplimento del acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria
N°41-2021, adjunto enviamos el documento mencionado para su conocimiento.

AMB-C-246-2021

La Alcaldia de Belén en nombre de nuestro cantén, desea manifestar nuestro saludo cordial.
Me permito hacer de su conocimiento el acuerdo Ref.4122/2021 del Concejo Municipal de Belén,
donde se aprob6 una mocion de los regidores que solicita elaborar un balance y un plan hidricos
integral para el canton de Belén. Al respecto le agradezco analizar lo ahi solicitado e indicarnos
si es factible que el SENARA nos brinde la asesoria y colaboracién en la construccion del
balance y un plan hidricos integral para el canton, asi como los términos en se podria desarrollar
el trabajo. Aprovechamos esta oportunidad para expresar nuestros mejores deseos éxitos en
todas sus gestiones y no omitimos indicarle que estamos a su disposicién cuando asi lo
considere.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el Oficio de la Alcaldia
Municipal. SEGUNDO: Remitir a este Concejo Municipal copia la respuesta que brinde
SENARA.

ARTICULO 9. Se conoce el Oficio AMB-MC-211-2021 del Alcalde Horacio Alvarado.
Trasladamos el memorando MDU-0025-2021, suscrito por David Umafia, de la Unidad de
Desarrollo Urbano, por medio del cual brinda el criterio solicitado sobre la solicitud de cambio
de uso de suelo presentada por el sefior Alberto Julian Esquivel Prestinary. Al respecto, y en



cumplimento del acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria N°44-2021 y Sesion Ordinaria N°47-
2021, adjunto enviamos el documento mencionado para su conocimiento.

MDU-0025-2021

Atendiendo el acuerdo tomado por el honorable Concejo Municipal, donde solicita a esta Unidad,
criterio respecto a la solicitud de cambio de uso del suelo presentada por el sefior ALBERTO
JULIAN ESQUIVEL PRESTINARY para el desarrollo de comercio, hoteles y oficinas en la
propiedades registradas con plano de catastro # H-2089827-2018, H-2072857-2018 y H-
2074417-2018 segun los alcances del articulo # 7.3 Usos Condicionales de la Zona Industrial
del Plan Regulador del Canton de Belén, se comunica lo siguiente: En afios pasados, esta
Administracion Municipal ya tuvo la experiencia de autorizar el cambio del uso del suelo para el
desarrollo del proyecto de oficinas y comercio denominado Centro Corporativo Corbel, ubicado
en la periferia de la Zona Industrial. De tal manera, considerando que ya nuestra oficina, tuvo
acceso al Plan Maestro del nuevo proyecto solicitado sobre las fincas # H-2089827-2018, H-
2072857-2018 y H-2074417-2018, se podria concluir que el mismo consiste en una extension
del proyecto Corbel, colindante con estas propiedades.

En tales términos, el criterio preliminar no evidencia incompatibilidad del nuevo proyecto con el
desarrollo ya permitido en la Zona Industrial por presentar caracteristicas similares, sin embargo,
referenciando el tratamiento brindado en aquel momento por la Municipalidad al cambio de uso
del suelo del Centro Corporativo Corbel y al ser esta nueva etapa de mayor envergadura a la
inicial, se recomienda al honorable Concejo Municipal, trasladar su peticién valorativa a la
Comision Técnica Administrativa de la Municipalidad para estudio integral de carga urbanistica
y asi determinar las variables, impactos y necesidades de ser autorizado el uso del suelo.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comision Técnica Administrativa para analisis
y recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 10. Se conoce el Oficio AMB-MC-212-2021 del Alcalde Horacio Alvarado.
Trasladamos el memorando AMB-M-754-2021, suscrito por esta Alcaldia, por medio del cual se
remite copia de la respuesta dada a la Auditoria Interna sobre el oficio AAI-003-2021,
relacionado con la Bodega Municipal. Al respecto, y en cumplimento del acuerdo tomado en la
Sesion  Ordinaria  N°41-2021, adjunto enviamos el documento mencionado para su
conocimiento.

AMB-M-754-2021

En respuesta a su oficio AAI-003-2021, recibido por correo electronico el pasado 9 de julio del
afio en curso, me permito darle respuesta a cada una de las consideraciones finales
externadas en dicho informe:

“1. Con el fin de conocer la situacion actual de la zona de proteccion del Rio Quebrada
Seca, donde se ubican actualmente las instalaciones de la bodega, el archivo, los caniles y el
teatro municipal, es conveniente se valore solicitar a la Comision Nacional de Prevencion de
Riesgos y Atencion de Emergencias, el criterio técnico respecto a las condiciones de riesgo y
atencion de emergencias en que se encuentra ésta, con el proposito de obtener el sustento



adecuado por parte del ente rector en la materia, en relacion con la valoracion del riesgo
asociado con la permanencia de las instalaciones municipales en esa propiedad, que sean un
insumo para la toma de decisiones de la administracion superior en resquardo del bien publico”.

R/ Esta Alcaldia procedi6 mediante el oficio AMB-C-238-2021, a solicitarle al Presidente
Ejecutivo de la Comision Nacional de Prevencidn de Riesgos y Atencion de Emergencias, una
audiencia con el fin de exponerle lo requerido por la Auditoria Interna y poder coordinar lo que
se requiera para la obtencién del criterio técnico solicitado.

2. Es conveniente que la Administracion valore gestionar un estudio técnico sobre el
perimetro del Rio Quebrada Seca relacionado con el tramo donde se ubica la bodega, caniles
y el archivo municipal, con el fin de que se pueda determinar cuél es la situacion actual de
erosion, socavacion e inundacion ante un eventual desbordamiento del cauce del rio por una
precipitacion extrema (lluvia), que permita poder determinar acciones que correspondan para la
proteccion de los inmuebles ubicados en esa zona (bodega, el Archivo, los caniles y el teatro
municipal), ya que las mejoras realizadas asi como las futuras se pueden ver comprometidas.

R/ Esta Alcaldia procedié mediante el oficio AMB-M-750-2021, a girar la instruccién a los
funcionarios Oscar Hernandez, Denis Mena, David Umafia y Dulcehe Jimenez, a que dé, forma
colegiada, emitan su criterio sobre la valoraciéon solicitada por la Auditoria Interna y efectlen la
recomendacidn correspondiente a esta Alcaldia.

3. La Administracion Superior refuerce cualquier accion dirigida a dar solucién técnica, por
medio de acciones que permitan resquardar los activos municipales como lo son la Bodega
Municipal, el Archivo, los caniles y caninos de la Seccion Canina de la Policia Municipal, asi
como los suministros, materiales y vehiculos municipales.

R/ Esta Alcaldia ha girado las ordenes necesarias para realizar las acciones requeridas para
mejorar las condiciones de la Bodega, obras en ejecucion; asi como para el cumplimiento de
las consideraciones de la Auditoria Interna.

4, La Unidad de Bienes y Servicios contintie con las obras para mejorar las condiciones
estructurales y funcionales de las instalaciones de la Bodega Municipal en cuanto a
accesibilidad, salubridad y seguridad. Una vez concluidas, realizar las gestiones ante el Instituto
Nacional de Seguros (INS) con el fin de asegurar la Bodega Municipal por parte del INS.

R/ En la bodega Municipal, se realizaron labores de mejora en el sector sur (diciembre 2020),
las cuales consisten en sustitucion completa (bajo la misma huella) de toda la estructura superior
y lateral, entiéndase todo tipo de estructura metélica tales como (vigas, zinc, canoas y demas).

Unicamente se realizo el sector sur, debido a que no se tenia el presupuesto necesario para
realizar el 100% de la bodega. EI monto invertido en dichas mejoras es de @ 51.004.801,80
mas ¢3.500.000,00 en servicios de ingenieria. Para continuar con las mejoras en la estructura
metélica de la bodega, se solicitd presupuesto para el presente afo, el cual se logré completar
en el presupuesto extraordinario (agosto 2021) por un monto de ¢80.000.000,00. Con ese



monto se iniciaran las labores del sector norte de disefio y confeccion de planos, para finalmente
realizar la licitacion de las obras. Lo anteriormente sefialado, se pretende tener adjudicado en
diciembre 2021. Dichas labores son idénticas a las realizadas en la primera etapa (sustitucion
completa (bajo la misma huella) de toda la estructura superior y laterales, entiéndase todo tipo
de estructura metélica tales como: vigas, zinc, canoas y demas.

Sumado a lo anterior, le informo que segun lo indicado en el memorando AMB-M-385-2021, la
Unidad de Salud Ocupacional esta iniciando con el proceso para la adquisicion del equipo de
medicion en Salud Ocupacional (Termometro para estrés térmico, Luxémetro, Sondémetro), para
dar cumplimiento a lo solicitado por la Auditoria Interna. Por ultimo, no omito reiterarle lo
indicado en el AMB-M-522-2021, donde se le remiti6 la resolucién N°11-2020 emitida por la
Unidad Ambiental, asi como el DJ-304-2020, donde queda claramente justificada la
permanencia de la bodega municipal en el lugar que se encuentra.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio de la Alcaldia Municipal.

ARTICULO 11. Se conoce el Oficio AMB-MC-213-2021 del Alcalde Horacio Alvarado.
Trasladamos el memorando 158-2021, suscrito por Marcos Porras, coordinador de la Unidad de
Bienes y Servicios, por medio del cual brinda la informacion solicitada en el tramite 2818 del
represente legal de Mantenimiento Zonas Verdes Gabelo. Al respecto, y en cumplimento del
acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria N°47-2021, adjunto enviamos el documento
mencionado para su conocimiento.

158-2021

En cumplimiento con lo solicitado en memorando AMB-MA-080-2021, con respecto a lo
acordado por el Concejo Municipal en sesion ordinaria N° 47 — 2021, esta unidad aporta la
informacion solicita en el siguiente detalle.

Nombre empresa adjudicada Precio Concurso promovido Afos de
contrato
CORPORACION GONZALEZ Y ¢ 34.172.184.00 [2018LA-000015-0002600001, Servicios de 4 afios
ASOCIADOS INTERNACIONAL Anual. aseo de los Edificios Municipales.
SOCIEDAD ANONIMA Cedula Juridica
3101153170.
INTERCONSULTORIA DE NEGOCIOS Y | ¢184.232.00 2019LA-000011-0002600001, Suministro, 4 afios
COMERCIO | B T SOCIEDAD ANONIMA Precios instalacion y mantenimiento de césped y
Cedula Juridica 3101180865. unitarios. sistemas de riego, en el cantén de Belén.
INTERCONSULTORIA DE NEGOCIOS Y | ¢ 3.875.500.00  |2019LN-000001-0002600001 4 afios
COMERCIO | B T SOCIEDAD ANONIMA Precios Cartel de Extraccién, Poda y Corta de
Cedula Juridica 3101180865. unitarios. Arboles u otros objetos en los Rios
Quebrada Seca y Bermudez.




Constructora Fatima Cedula Juridica ¢ 6.682.600.00  [2019LN-000002-0002600001. 4 afios
301688101. Precios Mantenimiento y Remodelacion de
unitarios. Parques, Zonas Verdes y Alcantarillado
Pluvial.
INTERCONSULTORIA DE NEGOCIOS Y | ¢ 21.405.147.16 |2020LN-000001-0002600001. 4 afios
COMERCIO I' B T SOCIEDAD ANONIMA Precio Mensual. | Contratacion de Servicio de Limpieza de
Cedula Juridica 3101180865. )
ias y Parques y Obras de Ornato del
Canton de Belén.
INTERCONSULTORIA DE NEGOCIOS Y | ¢ 859.985,00. 2020LA-000017-0002600001. 4 afios
COMERCIO I B T. SOCIEDAD ANONIMA Precio total Aporte y siembra de plantas ornamentales y A
3101180865. o
unitarios. rboles.
INTERCONSULTORIA DE NEGOCIOS Y | #8:314.000,00  2020LA-000012-0002600001.Servicio de 4 afios
COMERCIO | B T SOCIEDAD Precios unitarios [°0ra y Poda de Arboles para la atencion
3101180865. segiin de emergencias y quejas en Canton de
dimensiones de Belén.
arboles.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir al sefior Bernardo Miranda Vasquez,
Representante Legal Mantenimiento Zonas Verdes Gabelo, en respuesta al Oficio LCA-042-
2021,

ARTICULO 12. Se conoce el Oficio AMB-MC-214-2021 del Alcalde Horacio Alvarado.
Trasladamos el memorando DJ-372-2021, suscrito por Rodrigo Calvo Fallas, de la Direccién
Juridica, por medio del cual remite la propuesta de Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta Vial Cantonal del canton de Belén, con los ajustes solicitados. Al
respecto, y en cumplimento del acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria N°45-2021, adjunto
enviamos el documento mencionado para su conocimiento.

DJ-372-2021

Con instrucciones superiores y para lo que considere pertinente procedemos a dar respuesta al
memorando AMB-MA-078-2021 de fecha 19 de agosto del afio en curso, el cual remitia oficio
Ref.4516/2021 del 11 de agosto anterior, mismo que notificaba acuerdo tomado por el Concejo
Municipal el dia 03 de agosto en donde se conocia y avalaba el oficio MB-024-2021 de su
Asesor Legal donde se recomendaba solicitar a esta Direccion Juridica realizar un par de ajustes
a la propuesta del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Vial Cantonal del
Canton de Belén. Por lo que una vez revisada la supra sefialada recomendacion después de
los ajustes realizados esta Direccion Juridica remite via correo electronico de nueva cuenta un
borrador de reglamento con el visto bueno, para que sea llevado por su persona al Concejo
Municipal.

MUNICIPALIDAD DE BELEN




El Concejo Municipal de la Municipalidad del canton de Belén, conforme a las potestades
conferidas por los articulos 4 inciso a), 13 incisos c) y €) y 50 del Codigo Municipal, y los articulos
169y 170 de la Constitucion Politica, acuerda lo siguiente:

CONSIDERANDO:

l.-Que el Poder Ejecutivo, mediante el Decreto Ejecutivo N° 40138- MOPT Reglamento al inciso
b) del articulo 5 de la Ley N° 8114, publicé el funcionamiento de la Junta Vial Cantonal como
érgano nombrado por el Concejo Municipal de cada canton, ante quien responde por su gestion.
El cual, es un érgano asesor de consulta en la planificacion y evaluacién en materia de gestion
vial en el cantdn y de servicio vial municipal, indistintamente del origen de los recursos.

[1.-Que corresponde al Concejo Municipal establecer las pautas y procedimientos bajo los cuales
esta Junta debera desempefiar las funciones conforme al el Decreto Ejecutivo N° 40138-MOPT
Reglamento al inciso del articulo 5 de la Ley N° 8114 del 12 de diciembre del 2016, publicado
en El Alcance No. 41 a La Gaceta N° 39 del 23 de febrero del 2017 su reforma al Articulo 9, en
cuanto a las suplencias Decreto Ejecutivo N°40914-MOPT del 23 de enero del 2018. LG# 51
del 19 de marzo del 2018.

[1I.-El Concejo Municipal de Belén en uso de su potestad de imperio con base en las atribuciones
consagradas supra sefialadas, aprueba el siguiente Reglamento que por su caracteristica es de
uso Interno.

Dicho cuerpo normativo se regira por las leyes vigentes en la materia y las siguientes
disposiciones a continuacion:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA VIAL
CANTONAL DE BELEN

, CAPITULO | ,
AMBITO DE COMPETENCIA Y NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1- El presente Reglamento regula la organizacion administrativa y funcionamiento de la
Junta Vial del canton de Belén, que en adelante se podra identificar de forma equivalente como
“la Junta Vial".

Articulo 2- La Junta Vial es un érgano publico nombrado por el Concejo Municipal de Belén y
adscrito a él, ante el cual responde por su gestion, la cual sera de consulta obligatoria en materia
de planificacién y evaluacion de la obra publica vial cantonal y de servicio vial municipal,
independientemente de la procedencia u origen de los recursos destinados a esos efectos.

CAPITULO [l
DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Articulo 3- Para los efectos del presente Reglamento se establecen las siguientes definiciones:



Concejos de Distrito: Organos encargados de vigilar la actividad municipal y colaborar en los
distritos de la respectiva municipalidad.

Concejo Municipal: érgano colegiado integrado por los regidores elegidos mediante eleccién
popular.

Administracion: Alcaldia Municipal y todos los demés 6rganos adscritos a dicho administrador
general del ayuntamiento.

LGAP: Ley General de la Administracion Publica.
MOPT: Ministerio de Obras Publicas y Transportes.

SIGVI: Sistema Integrado de Gestion Vial, implementado por el Ministerio de Obras Publicas y
Transportes.

Unidad Técnica: Unidad Técnica de Gestion Vial Cantonal.
COSEVI: Consejo de Seguridad Vial.

Gestion vial: Conjunto de actividades necesarias para alcanzar una meta de conservacion,
mejoramiento, rehabilitacion o construccion vial.

~ CAPITULO Il ,
DE LA INTEGRACION, CARACTER Y REPRESENTACION

Articulo 4- La Junta Vial estara integrada por cinco miembros quienes fungiran de forma ad
honorem. Indistintamente de ese caracter, tendran la condicién de funcionarios publicos de
conformidad con lo establecido en el articulo 111 de la LGAP. No obstante, su desempefio
honorifico, tendran derecho a percibir los gastos de viaje (viaticos) y de transporte dentro del
pais, que sean necesarios para el estricto desempefio de sus cargos.

Articulo 5- De conformidad con el articulo 5 de la Ley N° 8114 de Simplificacién y Eficiencia
Tributaria vigente y su reglamento, la Junta Vial estara integrada por representantes del
Gobierno Local y de la comunidad. Para los efectos del presente reglamento, la integracién de
la Junta Vial estara conformada por los siguientes miembros:

a) El Alcalde o Alcaldesa municipal, quien presidirad la Junta Vial. En su(s) ausencia(s)
temporal(es) sera sustituido por el Vicealcalde o Vicealcaldesa, quien debe encontrarse
debidamente investido (a) para el ejercicio del cargo.

b) Un miembro del Concejo Municipal el cual sera designado mediante acuerdo firme
adoptado al efecto por el Concejo Municipal.

c) Un representante de los Concejos de Distritos, nombrado en Asamblea convocada al
efecto. El acta de dicha Asamblea se remitira al Concejo Municipal. Sin detrimento de que



no se encuentre nombrado, en la siguiente asamblea que se convoque, una vez ratificado
la reeleccion del representante en ejercicio, 0 en su defecto sea electa una nueva persona,
adicionalmente se nombrara un representante suplente a efectos de que, a falta del titular,
no tenga que convocarse a nueva asamblea para nombrar el reemplazo.

d) Un representante de las Asociaciones de Desarrollo Integral del cantén, que sera
seleccionado en Asamblea de la Union Cantonal de Asociaciones de Desarrollo Comunal,
0, en su ausencia, de las asociaciones vigentes en el cantdn. El acta de dicha Asamblea
se remitira al Concejo Municipal. Sin detrimento de que no se encuentre nombrado, en la
siguiente asamblea que se convoque, una vez ratificado la reeleccion del representante en
gjercicio, 0 en su defecto sea electa una nueva persona, adicionalmente se nombrara un
representante suplente a efectos de que, a falta del titular, no tenga que convocarse a
nueva asamblea para nombrar el reemplazo.

e) La persona a cargo de la Unidad de Gestidn Vial de la Municipalidad de Belén. Ante su
ausencia, deberd designarse por parte de la Alcaldia un subalterno de la misma
dependencia para que le sustituya entre tanto se reincorpora a su puesto.

f) Cada propietario de la Junta Vial, tendra un suplente que lo representara en sus ausencias.
Nombrado en el mismo acto en el cual se designe el titular.

Articulo 6- Las personas integrantes de la Junta Vial, para resultar legitimados como tales deben
ostentar el caracter de miembros o funcionarios del érgano, institucion o sector que representan,
de forma tal que acabada esa condicion igualmente por derivacion se extingue la
representacion.

Articulo 7-El Concejo Municipal, mediante acuerdo firme, podra valorar la conveniencia de
solicitar a la Administracion o a la Unidad de Gestion Vial Municipal el apoyo necesario para la
realizacion de los actos previos que se requieran para obtener la debida conformacién de la
Junta Vial Cantonal.

CAPITULO IV ] )
DEL NOMBRAMIENTO, INVESTIDURA, SUSTITUCION Y DESTITUCION

Articulo 8- Los postulados para integrar la Junta Vial; una vez acreditados, designados o electos,
segun sea el caso, seran juramentados mediante solemne juramento constitucional en acuerdo
firme, por el Concejo Municipal, para legitimar la existencia legal de la Junta Vial, asi como para
el inicio del ejercicio colegiado de sus competencias, por un periodo improrrogable de cuatro
afos.

Articulo 9.- Si por cualquier circunstancia o motivo (vencimiento del periodo, destitucion,
renuncia, abandono, muerte, pérdida de la representacion del 6rgano, institucion o sector, entre
otros) fuere necesaria la sustitucion de algun integrante de la Junta Vial, el Concejo Municipal
acordara el nuevo nombramiento sustitutivo en un plazo no mayor a un mes calendario,
computado a partir del conocimiento del hecho generador que le debe ser comunicado
oportunamente por la Junta Vial. En estas eventualidades el (la) sustituto(a) ejercera en el cargo
por el resto del periodo dispuesto inicialmente para el titular.



Articulo 10.-Sera causal de destitucion de los miembros el incumplimiento de las funciones del
cargo, la inobservancia de los deberes como funcionario publico, o la ausencia injustificada a
tres sesiones consecutivas o seis alternas en el plazo de un afio calendario, previa comunicacion
que al efecto hara la Junta Vial al Concejo Municipal.

Articulo 11.-El Concejo Municipal otorgando al encausado el derecho de audiencia, pero bajo el
principio sumario de mera constatacion, procedera a efectuar la sustitucion correspondiente en
el plazo de un mes calendario, computado a partir del acuerdo en firme de la destitucion.

CAPITULO V
DEL DIRECTORIO

Articulo 12.-Para organizar su funcién deliberativa y parlamentaria, la Junta Vial tendra un
Directorio compuesto por un(a) Presidente(a), que siempre recaeré en la persona titular de la
Alcaldia Municipal, un Secretario(a), que se elegira entre los integrantes de la Junta Vial. Para
esos efectos, en la primera o segunda sesion se elegira dicho cargo.

Articulo 13.-Corresponderan al Presidente las siguientes atribuciones:

a) Presidir las sesiones.

b) Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas normativa que regulen la
Junta Vial y la gestion vial cantonal.

c) Dirigir el debate parlamentario, vigilar y ordenar el buen desarrollo de las sesiones.

d) Convocar a las sesiones extraordinarias

e) Elaborar la agenda u orden del dia de las sesiones, para lo cual debera atender las
peticiones que le presenten los demas miembros, con al menos tres (3) dias de antelacién
a la sesion.

f) Ejecutar los acuerdos.

Articulo 14.- Corresponderan al Secretario las siguientes atribuciones:

Levantar y confeccionar las actas de las sesiones.

Comunicar las resoluciones o acuerdos.

Recolectar las firmas de las actas.

Velar por la existencia, actualizacidn y custodia del libro de actas.

CAPITULO VI
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 15.-Considerando su naturaleza primordialmente consultiva o asesora para las
decisiones del Concejo Municipal, asi como su participacion en la evaluacion, vigilancia y
rendicion de cuentas de la gestion vial del canton, la Junta Vial carece de las competencias
propias de la administracion activa, por lo que esté inhibida de ejercer funciones o actuaciones
reservadas a los 6rganos formales de la estructura municipal. No obstante, para el cumplimiento
de sus funciones y atribuciones, debera coordinar lo pertinente a través de la jerarquia



institucional dispuesta al efecto. Sin detrimento de lo anterior, la Junta Vial contara con la Unidad
Técnica de Gestion Vial de la Municipalidad de Belén, la cual brindara todo el apoyo logistico y
administrativo para su cabal funcionamiento y desempefio.

Articulo 16.-Son funciones y atribuciones de la Junta Vial las siguientes:

Procurar la eficiencia de la gestidn vial cantonal definida en el articulo 5 de la Ley N° 8114
de Simplificacion y Eficiencia Tributaria y sus eventuales reformas.

Proponer al Concejo Municipal la reglamentacion conexa que considere pertinente para la
efectiva gestion vial cantonal.

Proponer al Concejo Municipal el destino de los recursos destinados a la gestion vial
cantonal, de conformidad con Planes Anuales y Quinquenales de Conservacion y
Desarrollo Vial Cantonal, asi como los planes para la prevencidn, mitigacion y atencion de
emergencias viales, todos los cuales deberan cumplir con los requisitos establecidos por
la Ley en observancia al principio de legalidad.

El Concejo Municipal puede aprobar, improbar o reformar la propuesta que le haga la Junta
Vial Cantonal en materia de distribucion de gasto de los recursos provenientes de la Ley
N.° 8114 sin tener que devolver, de previo, dicha propuesta a la Junta Vial Cantonal. No
obstante, para apartarse de la propuesta de la Junta Vial Cantonal, el Concejo Municipal
debe motivar las razones que justificarian su decision de no seguir la propuesta de aquella
Junta.

Subsanar los defectos u omisiones que, por acto motivado debidamente sustentado desde
el punto de vista técnico y legal por parte del Concejo Municipal, se requieran sobre los
Planes de Conservacion y Desarrollo Vial, asi como sobre los Planes para la prevencion,
mitigacion y atencion de emergencias viales, en un plazo improrrogable de diez (10) dias
habiles computados a partir de la comunicacion respectiva.

Conocer y avalar los Proyectos de Presupuesto Anual de la Gestion Vial Cantonal
propuestos por la Direccion de Gestion Vial Municipal.

Evaluar y dar seguimiento a los Planes Anuales y Quinquenales de Conservacién y
Desarrollo Vial apoyandose en el SIGVI o similar.

Hacerse asistir (de ser necesario) del Promotor Social de la Unidad Técnica para tratar
temas relacionados con la gestion vial participativa.

Conocer los Informes Semestrales de Evaluacion de la Gestidn Vial Cantonal, elaborados
y presentados en forma escrita por el encargado de Gestion Vial de la Municipalidad de
Belén.

Velar porque la ejecucion de los recursos sea conforme a la Ley 7494 de Contratacion
Administrativa y su reglamento.

Conocer las propuestas o solicitudes de inversion vial presentadas por los Comités de
Caminos, Asociaciones de Desarrollo, Concejos de Distrito y demas organizaciones
sociales e instituciones o entidades del cantdn.

Presentar en el mes de enero de cada afio un informe anual de rendicién de cuentas, en
primera instancia, ante el Concejo Municipal en sesion formal y, posteriormente, en una
asamblea publica convocada al efecto para el mes de febrero siguiente, mediante una
publicacion efectuada en un medio de comunicacion colectiva local o nacional, pagina web
de la Municipalidad de Belén. Asimismo, el informe anual se publicara en forma integra en



los medios electrdnicos con que cuente la institucion.

m) Fiscalizar la eficiencia de los proyectos de obras viales mediante solicitud al Concejo
Municipal de realizacion de auditorias técnicas o financieras, evaluacion de la idoneidad de
profesionales, evaluaciones de control de calidad de las obras, entre otros aspectos que
resulten de mérito, ya sea de oficio, a instancia de un tercero que aporte al efecto
argumentos y de ser posible documentacion que soporte su requerimiento.

n) Proponer la actualizacion o realizacion del inventario de la red vial cantonal.

o) Evaluar la utilizacion de los mecanismos para la realizacion de seguimiento y evaluacion
de los Planes de Conservacion y de Desarrollo de la Red Vial Cantonal con base en el
SIGVI, o sistema similar, emitido al efecto por el MOPT.

p) Procurar la implementacion de los componentes de Seguridad Vial en los Planes de
Conservacion y Desarrollo Vial del cantdn, con la asesoria (cuando sea requerido) del
COSEVI, la Direccién General de Ingenieria de Transito u otras instancias competentes de
ser necesario.

q) Velar por el cumplimiento de los lineamientos de gestion vial emitidos por el Concejo
Municipal, la Alcaldia Municipal, el MOPT, la Contraloria General de la Republica u otra
autoridad competente.

r) Conocer las alternativas propuestas por la Unidad Técnica de Gestién Vial de la
Municipalidad de Belén para la obtencion de recursos adicionales orientados a la gestion
vial cantonal.

s) Incorporar dentro de las propuestas de planificacién y Presupuestacion de recursos, las
necesidades de capacitacion para el Concejo Municipal, Alcaldia, Junta Vial,
Unidad Técnica de Gestion Vial Cantonal, Concejos de Distrito, organizaciones de la
sociedad civil y los demas actores involucrados con la gestion vial cantonal.

t) Todaslas demés que le asigne o encomiende el Concejo Municipal o autoridad competente,
producto de acuerdos que emanen de las sesiones ordinarias y extraordinarias de ese
érgano de maxima autoridad municipal.

Articulo 17.-La Junta Vial sesionara ordinariamente, como minimo, una vez al mes, y
extraordinariamente cada vez que lo acuerde la Junta Vial Cantonal o sea convocada por el
presidente del Directorio. En ambos casos habra quérum con mayoria absoluta, tres de los
integrantes, indistintamente de que tengan o no derecho a voto.

Articulo 18.-Las fechas, hora y lugar para la celebracién de las sesiones ordinarias seran
definidas por la Junta Vial en la primera sesion de inicio de sus cargos, no siendo necesaria, en
lo sucesivo, las convocatorias escritas en virtud de esa decision; no obstante, la Unidad Técnica
de Gestion Vial Cantonal de la Municipalidad de Belén procurara por los medios que resulten
idéneos, comunicar a sus integrantes con antelacion las fechas de sesion.

Articulo 19.-En las sesiones ordinarias se trataran unicamente los asuntos que estan incluidos
en el orden del dia; para tratar asuntos no incluidos, y que sean declarados de urgencia, sera
necesaria la votacion de tres de los miembros presentes.

Articulo 20.-Las sesiones extraordinarias deberan convocarse, por parte del(a) Presidente, por
medio escrito con, al menos 24 horas de antelacidn, acompafiando a la convocatoria el orden



del dia de la sesidn, con excepcidn de los casos de urgencia extrema en que se puede prescindir
de esas formalidades, o cuando se encuentren presentes todos los miembros y asi lo acuerden
por unanimidad. En estas sesiones se conoceran unicamente los asuntos para las que fueron
expresamente convocadas, salvo alteracidon en el orden del dia, previamente acordada por
unanimidad por la totalidad de los integrantes de la Junta Vial.

Articulo 21.-La Junta Vial sesionara dentro de los quince minutos siguientes, como maximo, a
la hora sefalada, a través de una plataforma virtual o en la sede de la Municipalidad de Belén
ylo en el lugar facilitado por la Administracion para esos efectos. No obstante, por razones de
necesidad, mérito o conveniencia, podran celebrarse las sesiones en cualquier otro lugar,
siempre y cuando sea dentro de la jurisdiccion del canton de Belén. Sera procedente igualmente
sesionar en comunidades o distritos cuando sea necesario para tratar asuntos relacionados con
esas localidades, y que el hecho de conocer los temas en sitio permita a este érgano colegiado
llegar a tomar mejores acuerdos conforme a sus fines y competencias.

Articulo 22.-Las sesiones seran privadas, permitiéndose la asistencia de funcionarios de la
Unidad Técnica de Gestion Vial que, como Secretaria Técnica de la Junta, se requieran para
prestar asistencia o para algun requerimiento en particular. No obstante, por unanimidad de los
miembros presentes, se puede acordar la presencia de publico en general o de personas
determinadas.

Articulo 23.-Para el cumplimiento de sus propositos, durante el desarrollo de las sesiones los
miembros deberan observar, bajo la vigilancia de la Presidencia del Directorio, las correctas
practicas en materia del ejercicio deliberativo y del debate parlamentario, para lo cual deberan
asistir puntualmente y permanecer durante el desarrollo de las sesiones, fomentar el modelo
democratico acatando la decision de la mayoria, pero respetando la posicion de la minoria,
hacer uso de la palabra de manera pertinente y respetuosa, concretar las intervenciones al
asunto tratado, votar los asuntos que sean sometidos a decision, ejercer bajo los principios de
buena fe los medios de impugnacién de los acuerdos, desempefiar las funciones o comisiones
especiales que sean encomendadas, entre otros principios y valores para la debida actuacion
colegiada.

CAPITULO VI
DE LOS ACUERDOS

Articulo 24.-Los acuerdos ordinarios seran tomados por mayoria simple de los (as) presentes,
salvo el caso del representante del Concejo quien tiene voz mas no tiene derecho a voto. En
caso de empate, el voto del Presidente se contabilizaré doble.

Articulo 25.-Se requerira de votacion calificada para los siguientes acuerdos:

a) Con el voto de al menos tres miembros (mayoria calificada) de los miembros para acordar
sesionar extraordinariamente, sin necesidad de convocatoria previa ni orden del dia.

b) Por unanimidad de los miembros presentes en una sesién ordinaria, para acordar la
participacion de publico o personas en especifico, definiendo de previo si los asistentes



contaran con derecho o no de intervenir en las deliberaciones.

c) Porunanimidad, cuando concurran a la sesion ordinaria al menos tres integrantes (mayoria
calificada) de los miembros de la Junta Vial, para acordar asuntos urgentes no incluidos en
el orden del dia.

d) Con el voto de al menos tres miembros (mayoria calificada) de los miembros de la Junta
Vial para declarar la firmeza de los acuerdos adoptados en la misma sesion que se esta
celebrando.

CAPITULO VIII
DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES

Articulo 26.-Dada su trascendencia, las actas deberan reflejar sucintamente, y de manera clara
y precisa, lo acontecido durante el desarrollo de las sesiones, para lo cual deberan, en la medida
de lo posible, respaldarse en las grabaciones correspondientes. Para esos propositos se dejara
constancia al menos del lugar, fecha y hora de inicio y finalizacion de las sesiones; asistencia
de miembros; agenda u orden del dia; desarrollo de las deliberaciones y discusiones con el
resumen de las intervenciones; acuerdos adoptados con la mencién de la votacién de cada
uno(a) de los integrantes, entre otros asuntos que resulten de importancia. Unicamente deben
constar las intervenciones en forma integra, fiel o total cuando el miembro lo solicita
expresamente, para eximir su responsabilidad, o cuando se trate de asuntos de importancia a
criterio del proponente.

Articulo 27.-Las actas pueden ser transcritas en forma manuscrita, mecanografiada o mediante
procesador informatico; no deben contener tachaduras, borrones ni alteraciones y deben ser de
lectura corrida, es decir no deben dejarse espacios o renglones en blanco. Los errores deben
ser corregidos mediante nota al final del acta, antes de las firmas correspondientes.

Articulo 28.-Para los efectos quien lleve las actas podra asesorarse con la Secretaria del
Concejo Municipal respecto de las mejores practicas sobre este tema.

Articulo 29.-Para la elaboracion de las actas el (la) Secretario (a) podra ser asistido (a) por
alguna persona funcionaria de la Unidad Técnica de Gestion Vial, en su condicién de Secretaria
Técnica.

Articulo 30.-Las actas de la Junta Vial deberan ser aprobadas en la siguiente sesion ordinaria,
estando habilitados para deliberar y aprobarlas Unicamente quienes estuvieron presentes en la
sesion objeto de discusion y votacion. Seran firmadas por la persona Presidente y el (la)
Secretario (a), asi como por los miembros que en la sesion respectiva mostraran su voto
disidente respecto de algun acuerdo adoptado.

Articulo 31.-Las actas deberan constar en un "Libro de Actas", compuesto de hojas removibles
o0 encuadernadas, con folios numerados consecutivamente tanto en el frente como en el reverso.
Dicho libro de actas sera debidamente autorizado por la Auditoria Interna de conformidad con
el articulo 22 inciso e) de la Ley N° 8292 de Control Interno vigente, y sus reformas.



Articulo 32.-Una vez concluidos, mediante la razén de cierre consignado por la Auditoria Interna,
los libros de actas deberan ser empastados en tomos o volimenes separados, para su posterior
archivo definitivo conforme a las disposiciones internas relativas al manejo de los sistemas de
informacién y del recaudo documental.

Articulo 33.-El libro de actas debera reponerse, segun corresponda, por finalizacion, pérdida o
deterioro. Para el primer caso, sera suficiente la gestion del secretario de la Junta Vial; para los
dos ultimos deberé solicitarse la autorizacion de reposicion ante el Concejo Municipal de Belén,
acuerdo que debera publicarse en el Diario Oficial La Gaceta.

CAPITULO IX
DE LA IMPUGNACION DE ACUERDOS

Articulo 34.-Contra los acuerdos que adopte la Junta Vial, cabran los recursos que indica el
Cadigo Municipal en su articulo 162 en observancia al procedimiento establecido en los articulos
siguientes y concordantes del mismo cuerpo legal.

CAPITULO X
DE LAS REFORMAS AL REGLAMENTO

Articulo 35.-Para reformar el presente reglamento, sera necesario observar el siguiente
procedimiento:

a) La propuesta de reforma sera conocida por la Junta Vial en sesion ordinaria o
extraordinaria, mediante iniciativa de cualquiera de sus integrantes.

b) Dicha propuesta de reforma debera ser aprobada por mayoria absoluta, o al menos por
tres votos (mayoria calificada) de sus integrantes. Quienes salven su voto deberan dentro
de diez (10) dias naturales posteriores, motivar de forma razonada por qué se aparta del
voto de mayoria. Para los efectos podra hacerse asistir de la asesoria legal del Concejo
Municipal.

c) Una vez avalado el Proyecto de Reforma por la Junta Vial, su conocimiento se trasladara
al Concejo Municipal para la resolucion definitiva.

d) La reforma aprobada por el Concejo Municipal debera publicarse en el Diario Oficial La
Gaceta

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 36.-Se derogan todas las disposiciones anteriores, de igual 0 menor jerarquia, que
contradigan o se contrapongan a lo dispuesto por el presente reglamento.



Articulo 37.-En lo no dispuesto por el presente reglamento, y observando al efecto la jerarquia
de normas, se aplicaran de manera supletoria, complementariamente, y en el orden que se dira,
las disposiciones contenidas en:

a) Ley General de la Administracion Publica

b) Ley N° 9329 Especial para la Transferencia de Competencias: Atencion Plena y Exclusiva
de la Red Vial Cantonal, publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 17 de noviembre
del 2016.

c) Reglamento a la Primera Ley Especial para la Transferencia de Competencias: Atencién
Plena y Exclusiva de la Red Vial Cantonal, que es Decreto Ejecutivo 40137 publicado en
el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de febrero del 2017.

d) Reglamento al inciso b) del articulo 5 de la Ley N° 8114 Ley de Simplificacion y Eficiencia
Tributarias, que es Decreto Ejecutivo 40138 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en
fecha 23 de febrero del 2017.

e) Finalmente, de ser necesario se observara la jerarquia de las Fuentes del Derecho Publico.
Rige a partir de su publicacion.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comisién de Gobierno, Administracién y
Asuntos Juridicos para analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 13. Se conoce el Oficio AMB-MC-215-2021 del Alcalde Horacio Alvarado.
Trasladamos el memorando AMB-M-709-2021, suscrito por esta Alcaldia, por medio del cual se
remite copia de la respuesta dada a la Auditoria Interna sobre el oficio SAI-006-2021,
relacionado con el convenio suscrito con el Club Rotario de Belén. Al respecto, y en
cumplimento del acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria N°42-2021, adjunto enviamos el
documento mencionado para su conocimiento.

AMB-M-709-2021

En atencién a su oficio N°SAI-006-2021, por cuyo intermedio indica “Informe de seguimiento
AAI-06-2020 Convenio de cooperacion entre la Municipalidad de Belén y el Club Rotario de
Belén”. Nos permitimos informarle que esta Alcaldia, a pesar de mantener el criterio externado
por nuestra Direccion Juridica sobre la no necesidad de que este convenio sea aprobado por el
Concejo Municipal, hemos procedido de conformidad en atencion a lo indicado por la Auditoria
Interna; por lo que estaremos presentando en los proximos dias el Convenio de cooperacion
entre la Municipalidad de Belén y el Club Rotario de Belén ante el Concejo Municipal para su
debida aprobacion con las correcciones indicadas. Lo anterior, con el objetivo de no desmeritar
ni empafiar la valiosa labor que realiza el Club Rotario ni el buen espiritu de cooperacion
plasmado en dicho convenio entre la Municipalidad de Belén y dicha organizacion.

Asimismo, hemos procedido a remitir el oficio, AMB-C-223-2021, a la presidenta del Club Rotario
de Belen, sefiora Lidia Alvarez Vargas, informandole del proceso en que nos encontramos con
el convenio. Dado lo anterior, damos por acatada la recomendacion de remitir el Convenio de



cooperacion entre la Municipalidad de Belén y el Club Rotario de Belén al Concejo Municipal
para su autorizacién. Con respecto a la estimaciéon de dicho convenio por la suma de
¢25.000.000, me permito indicarle que se tomé como parametro lo cancelado por el Club Rotario
por concepto de Valor CIF, el cual fue de $9625.32. Entiéndase por Valor CIF el valor en dinero
de una mercancia en el puerto de ingreso en Costa Rica, este precio se compone del valor FOB
mas el transporte desde el pais de origen a Costa Rica, mas gastos (seguros, descarga, entre
otros) para ponerlo en el puerto de entrada en Costa Rica segun la definicién vigente establecida
por la Camara de Comercio Internacional. Definicion que se encuentra asi consignada en la
Procuraduria General de la Republica.

En cuanto al plazo del convenio, no encontramos el mismo excesivo ni desproporcionado,
tomando en cuenta que lo que el Club Rotario recibe al afio es uno o dos cargamentos de sillas
de ruedas, mismas que son entregadas a los beneficiarios en un periodo de dos a tres meses.
En esta ocasion, las sillas que se encuentran en bodega han durado mas tiempo en su entrega
debido a la pandemia COVID-19. Los demas aspectos mencionados en el informe sobre el
contenido del convenio, los mismos son subsanados en la nueva propuesta de convenio que
sera remitida al Concejo Municipal.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio de la Alcaldia Municipal.

ARTICULO 14. Se conoce el Oficio AMB-MC-216-2021 del Alcalde Horacio Alvarado.
Trasladamos el memorando MDSP-D-030-2021, suscrito por Denis Mena, director del Area de
Servicios Publicos, por medio del cual remite el informe solicitado en la relacién con la reduccion
de pérdidas en el sistema de abastecimiento de agua potable. Al respecto, y en cumplimento
del acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria N°25-2021, adjunto enviamos el documento
mencionado para su conocimiento.

MDSP-D-030-2021

En atencién al Memorando AMB-MA-046-2021 de la Alcaldia Municipal, relacionado con lo
solicitado mediante Acuerdo del Concejo Municipal segun referencia 2527/2021, respecto a
solicitud de informe relacionado con la reduccion de pérdidas en el sistema de abastecimiento
de agua potable; se remite copia de Memorando AC-92-21 elaborado por le Ing. Eduardo Solano
Mora en calidad de coordinador del Acueducto Municipal. Lo anterior, para los fines que la
Alcaldia considere oportuno respecto al seguimiento de los Acuerdos del Concejo Municipal.

AC-92-21

Siendo consecuente con el oficio MDSP-D-014-2021 y el oficio AMB-MA-046-2021 y en
referencia al acuerdo 046-2021 del Concejo municipal, esta unidad de acueducto indica lo
siguiente: El acueducto municipal siempre ha trabajado en una constante mejora y se ha
mantenido dandole seguimiento al Plan Maestro de agua potable del afio 2010. Este
documento ha servido de guia para priorizar inversiones ya sea con proyectos nuevos y de
mejora, ademas a través del tiempo se han realizado estudios para actualizar y sustentar dicho
Plan Maestro, ademas de confirmar cualquier inversion que se realizara o se realice en el futuro.
Dentro de los estudios mencionados se han realizado estudios de optimizacion hidraulica para



todo el acueducto en los 3 distritos, estudios que lograron identificar datos reales de
funcionamiento de los sistemas y se obtuvieron datos como indices de agua no contabilizada
(I ANC), funcionamiento, entre otras cosas, sin embargo, de esos estudios como se indica se
logré obtener los datos de IANC para cada sistema los cuales se detallan a continuacion.

Sistema indicador % fecha
Cariari 38.52 2015
San Antonio 44.21 2017
Ribera Alta 24.94 2017
Asuncién 48.75 2016
Ribera Baja 10.47 2017

*Fuente: estudios de optimizacion hidraulica del acueducto municipal

A partir de los datos obtenidos de los estudios indicados, se procedié a realizar inversiones en
proyectos nuevos y de mejora que optimizaran el servicio de abastecimiento y a su vez ayudaran
a bajar los IANC de los sistemas mejorando la produccion de agua, bombeo y todas las acciones
ligadas al servicio. Ahora bien, al enfocarse en el dato brindado con la Contraloria segun informe
DFOE-DLIF-00012-2020 donde se indica que el acueducto tiene pérdidas de agua de 2.1
millones de m3 al afio, se indica que el calculo lo realizo la Contraloria con los datos brindados
por la unidad de acueducto, a continuacion se analizaran los mismos cuadros enviados a los
encargados de dicho informe,



Cuadro 1
{volumen introducido al sistema en metros cubicos por mes)
Periodo 2019
Asuncion:
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chico 35770 35770 35770 35770 25520 25920( 25920 25920 25920 25920 25520 25920
* Pozo 255852
mangos 224725 22475| 22425 (22425 21144 | 21144| 21144 21144 21144 21144 21144 18144
* Pozo 252504
mangos 2 37535 37596 | 32596 |32596 28515 | 28515| 28515 23515 28515 28515 28515 28515 | s
* Pozo
nuevo 11450 11450 11450 {11450 9g823| 9823| 9328 9828 9828 9828 9828 9828
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Cuadro 2

(Volumen facturado en metros cubicos por mes)

Periodo 2019
Caudal facturado (m3) por categoria
Periodo
2018 RESIDENCIAL | INDUSTRIAL COMERCIAL| PREFERENCIAL | PROVISIONAL | REPRODUCTIVA | SOCIAL | Totales
272
Enero 235 859 3610 18 326 8725 - 1 328,00
4067 741 273
Febrero 236 580 658,00




3720 18726 8655 4 1 273
Marzo 236722 125 852 868,00
, 3821 18530 8850 3 273
Abril 237041 gga L 947 685,00
272
Mayo 235925 3925 18 452 8321 2122 667,00
824 ) pos
Junio 235722 3553 18 626 8355 3 954 003,00
954 270
Julio 234222 2475 1853 8454 3 1 120,00
965 855 270
Agosto 234753 132,00
3433 18 331 8287 4 17 28 |
Septiembre 233205 122 725 852,00
3251 18 421 7925 4 270
Octubre 233855 154 T 75500
628 T
Noviembre 24586 3345 18455 7626 4 31600
950 270
3652 19 540 7552 4 075,00
331
1
3685 19 641 7525 4 825
125
1
3456 18 846 7356 4 754
098
1
Diciembre 234 594 725
42 224 97 22
Total 2823084 | 926 426 631 - 49014 378 3259 459

En los cuadros anteriores se tiene la produccion de agua introducida al sistema mediante todas
las fuentes de produccion y el volumen facturado en m3 para el afio 2019, con lo que se realiza
el siguiente analisis

Descripcion m3 anual lts/seg
Produccion 4330497 139.2
Consumo 3259459 104.8
Diferencia no facturada | 1071038 344
Indicador ANC 24.7%

Se puede observar que la diferencia no facturada es del orden de 1.07 millones m3 anuales y
no los 2.1 millones anuales que describe el informe de la Contraloria, el cual solo lo menciona
y no lo detalla. El analisis anterior se fundamenta en todos los trabajos que se han realizado en
el acueducto municipal en los Ultimos afios, tanto de mejora como nuevos tales como tanques
para mejorar el almacenamiento, colocacién de micro medicion ultrasénica (lectura inicial 1 litro
X hora), cambio de tuberia PEAD (elimina fugas no detectadas y conexiones ilegales),
colocacion de valvulas reguladoras de presion a lo largo de las lineas de abastecimiento, etc.




Como se observa el indice muestra que en Belén el agua no contabilizada muestra un 24% lo
cual indica claramente que ha bajado respecto al plan maestro del afio 2010 donde se indica un
35% de forma general y también se observa una disminucidn importante respecto a los indices
reflejados en los estudios de optimizacion hidraulica también en una forma general

Todos los trabajos de mejora y nuevos ya mencionados que se realizan en el acueducto es
para lograr una mejor administracion del recurso hidrico y del servicio que brindamos, tan es
asi que se nota una disminucion en los indices de agua no contabiliza, ademas, a continuacion,
se muestra una reduccion en el consumo eléctrico de los pozos, el cual demuestra una mejor
administracion del recurso hidrico.
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Comparativa Mensual Pozo Tanque La Asuncion
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Como se observa el consumo eléctrico ha tendido a la baja, ya que, al existir una mejor
administracion del recurso hidrico, se administra la produccidn de pozos mediante una reduccion
en el bombeo, lo que implica una reduccion en el consumo eléctrico.

Conclusiones. A través del tiempo se ha logrado invertir en proyectos para el acueducto que
han logrado mejorar el servicio y la administracion del recurso hidrico, todo con el objetivo de
mejorar la facturacion, mejorar el servicio, mejorar el almacenamiento y la distribucion del agua,
todo mediante la realizacion de proyectos ya mencionados que ayudan a modernizar y
automatizar el acueducto, logrando llevar el servicio a un primer nivel. Se puede constatar que
todos los trabajos realizados han funcionado exitosamente y la planificacion y priorizacién de
los mismos han dado los resultados esperados ya que como se observa ha resultado en una
mejor administracion de los sistemas y el recurso hidrico, logrando disminuir indices de agua no
contabilizada. Queda demostrado que todos los proyectos han sido bien planificados con un
proposito especifico, claramente se nota una baja en los indices de agua no contabilizada, y
existe una diferencia considerable con tendencia a la disminucién en los Ultimos afios, logrando
bajar la atencion de incidencias, mantener los tanques de almacenamiento mas tiempo llenos,
y como ya se explicd, se ha reducido el consumo eléctrico, se ha mejorado la micro medicion
mejorando tiempos de lectura y reduciendo el error humano.

Todo lo descrito demuestra claramente una mejora en el servicio de abastecimiento funciona
adecuadamente gracias a todos los trabajos realizados, proyectos nuevos etc. Se puede
observar que se ha logrado bajar los indices de agua no contabilizada, y se pretende optimizar
aun mas el sistema para bajarlos aun mas, siendo consecuente con las actividades realizadas
en los ultimos afios.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comision de Obras y Asuntos Ambientales
para analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 15. Se conoce el Oficio AMB-MC-217-2021 del Alcalde Horacio Alvarado.
Trasladamos el memorando CMEB-012-2021, suscrito por Thais Maria Zumbado Ramirez, en
su condicion de coordinadora del Comité Municipal e Emergencias, por medio del cual remite
copia de la respuesta dada al tramite 2733-2021, presentado por vecinos de la Urbanizacion



Joaquin Chaves. Al respecto, y en cumplimento del acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria
N°47-2021, adjunto enviamos el documento mencionado para su conocimiento.

CMEB-012-2021
Sefiora Maria Fernanda Ellis Chaves y Otros, Urbanizacién Joaquin Chaves

Reciban un cordial saludo en nombre del Comité Municipal de Emergencias de Belén, para dar
respuesta, al tramite numero 2733-2021, presentado por su persona y Otros, todos vecinos de
la Urbanizacién Joaquin Chaves, del documento, con fecha del 20 de julio del 2021, que ingreso
mediante correo electrénico a Servicio al cliente, y origino el acuerdo numerol 4736-2021 del
Concejo Municipal de Belén, respecto, a la apertura del parque que se encuentra en el sector,
manifiesto lo siguiente: Llevan razén de que es muy importante la parte recreativa de los seres
humanos y sobre todo de los menores de edad que estan en formacion; la Pandemia COVID19,
nos cambié la forma de vivir, para disminuir los contagios del virus, las medidas del
distanciamiento, exigencia de protocolos de lavado de manos, de limpieza de los lugares que
utiliza otra persona, uso de mascarilla, esta dinamica se dificulta en espacios publicos donde
son muchas y distintas las personas que van a hacer uso.

Se necesita de la colaboracion responsable de las personas que hacen uso del lugar, es de
conocimiento de todos que no todas las personas van a acatar las medidas, no siendo seguro
el uso del espacio publico. El lineamiento para la apertura de Espacios Publico es para
aplicarlos si se toma la decision de abrirlos, no obliga a proceder con la apertura de parques u
otros espacios publicos. El papel del Comité Municipal de Emergencias es el dar visto bueno al
protocolo que se presente para abrir un parque, no decidir qué espacios se abren, es potestad
del administrador del espacio publico. Por lo tanto, el documento enviado por ustedes, la
Alcaldia lo traslado a la coordinadora de la Unidad de Planificacion Urbana, para que analice si
el parque de interés tiene las condiciones para una eventual apertura. Cualquier consulta se
puede comunicar al correo electronico: vicealcaldesa@belen.go.cr, 6 con la secretaria Licda.
Yelena Barrantes Mayorga al correo electrénico: cmeb@belen.go.cr.

El Regidor Suplente Ulises Araya, leyé la respuesta y le da la sensacion, que, para la apertura
del parque, va la bola de un lado para el otro, en este caso que hay juegos para nifios parece
que es imposible abrir, segun directriz del Ministerio de Salud, parece que la funcionaria Ligia
Franco es dara la respuesta final, por dicha ya el boulevar de San Antonio esta abierto, con las
rotulaciones adecuadas, no quiere que los vecinos tengan falsas expectativas que ese parque
pueda ser abierto.

La Regidora Propietaria Zeneida Chaves, manifiesta que la que conocia los protocolos es la
funcionaria Ligia Franco, hay protocolos que se deben respetar y debemos ser responsables,
no son falsas expectativas, es un Gobierno Local responsable y no exponemos a nadie de una
comunidad, conforme a la Ley, se esta dando el tramite debido.

El Vicepresidente Municipal Minor Gonzalez, informa que hay un procedimiento establecido para
la reapertura de un parque, pero de un mes a otro cambian mucho el tema de los contagios, se
le da la oportunidad a la organizacion de cumplir con gente disponible para atender el parque



mientras esté abierto, con un rol de responsables, estaran supervisados hasta por el Ministerio
de Salud, quien no ha autorizado la apertura de parques hasta nuevo aviso.

El Regidor Suplente Ulises Araya, cita que ya lo hemos hablado muchas veces, sabemos que
la pandemia durara mucho tiempo, los parques tienen que abrirse y tenemos que aprender a
vivir con ello, en la carta los vecinos dicen que estan de acuerdo en ser fiscalizadores, aportar
utensilios, ojala se pueda, seria la mejor noticia para los vecinos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio del Comité Municipal de
Emergencias.

ARTICULO 16. Se conoce el Oficio AMB-MC-218-2021 del Alcalde Horacio Alvarado.
Trasladamos el memorando ASP-SAB-084-2021, suscrito por Esteban Salazar, de
Saneamiento Ambiental Béasico, por medio del cual remite el informe de la gestion de los
residuos sélidos ordinarios, valorizables y no valorizables del primer semestre del presente afo.
Al respecto, adjunto enviamos el documento mencionado para su conocimiento.

ASP-SAB-084-2021

Como parte del proceso de seguimiento solicitado por el Concejo Municipal de Belén en cuanto
al avance en la gestion de los residuos sélidos ordinarios (valorizables y no valorizables) a través
de los contratos y convenios suscritos convenio suscrito entre esta institucion y la Asociacion
de Emprendedores Belemitas (AEB), el Programa Punto Seguro y las empresas EBI Berthier de
Costa Rica y RECRESCO; le presento el informe del primer semestre del 2021, para su
conocimiento e informacion y para que por favor sea presentado ante el Concejo Municipal de
Belén.

A. Residuos valorizables

A manera general, el programa mantiene resultados positivos en cuanto a la recoleccion de
materiales valorizables en el periodo de interés del 2021, considerando la afectacion de la
emergencia sanitaria por la COVID-19 en el pais que produjo en el 2020 una reduccion del 15%
en la recuperacion de residuos valorizables en el Cantdn. Pese a que no se alcanzd a superar
la recoleccion con respecto al mismo periodo del 2020 (que a esa fecha no tenia efectos de la
emergencia sanitaria), se recolectaron 215.538 kg de residuos, lo que representa un aumento
del 10.5% con respecto al mismo periodo del 2020, pero que supera la estimacion esperada de
recuperacion. Estos resultados comprueban una recuperacion en la cantidad de residuos
valorizables recuperados en el canton con respecto al 2020. El claro que la emergencia sanitaria
generd una afectacion en la recuperacion de residuos, causada por una disminucion en la
cantidad de material aportado por los usuarios y en los meses de mayo y junio del 2020 en la
reduccion de las jornadas como primeras acciones de prevencion ante la emergencia (Fig. 1.).

Loa residuos valorizables con mayor recuperacion fueron el cartén (40.3%), el vidrio (28.2%) y
los plasticos (13.7%), por lo que los metales (aluminio y hojalata), los Polilaminados (tetrabrik)
y otros productos presentan el restante en conjunto. Esta caracterizacion de residuos
valorizables responde a la tendencia historica presentada en el canton, con excepcion del papel



que actualmente tiene una proporcion menos representativa que en afios anteriores. Para el
segundo trimestre del 2021, no hubo salida de chatarra para recuperacion en la bodega
municipal, por lo que se mantiene el valor de 3700 kg aproximadamente que fueron valorizados
desde la Bodega Municipal.
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Figura 1. Recoleccidn historica de los residuos valorizables del periodo 2011-2021 (Periodo enero 2021-junio 2021)
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Figura 2. Caracterizacion de los residuos valorizables por tipo de material en el primer semestre del afio 2021

Centro de recuperacion de residuos valorizables. Con respecto al funcionamiento del centro de
recuperacion, se realizo un seguimiento remoto y presencial del centro de recuperacion con un
registro fotografico de la movilizacién de residuos en el centro, en donde se evidencia el buen
funcionamiento de la Asociacion de Emprendedores Belemitas en la recuperacion y valorizacion
de residuos en el mercado nacional. Asimismo, se ha realizado la revision y el registro sobre la
recuperacion de los residuos en el centro de recuperacion, con especial {énfasis en la



generacién de la informacion acerca de los impactos de la pandemia por COVID-19 sobre la
recuperacion y valorizacion de los residuos sélidos.

Proyecto “Identificacion digital de usuarios del servicio de recoleccidén de los residuos
valorizables del Canton de Belén: Se mantiene el seguimiento en la forma de aporte de los
residuos valorizables en los sectores del plan piloto y actualmente se esta considerando el
abordaje de un nuevo sector en el canton. Aun se trabaja en identificar el sector que exponga
las mejores condiciones de seguimiento para la colocacion de nuevas placas de identificacion.
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Figura 3. Registros de la aplicacién para la identificacién digital de usuarios en el canton de Belén
(corte al 30 de agosto del 2021)

Se ha identificado que desde que se inicié con el registro de los usuarios, las causas de descarte
se ha reducido, dejando principalmente que los materiales no se recolectan principalmente por
los usuarios mezclan residuos no valorizables con valorizables, por lo que como parte de las
lineas de accion se estaran realizando campafias de mensajeria SMS dirigidas hacia la
comunidad en los meses de setiembre, octubre y noviembre para informar de las formas
correctas de empaque y separacion de los residuos valorizables

B. Residuos No valorizables

En el 2020, la generacion de residuos ordinarios crecio en un 0.62% con respecto a los periodos
anteriores, lo que implicd un aporte de 54.34 toneladas adicionales a las captadas y gestionadas
por el Gobierno Local en el 2019. No es comun en la dinamica de la generacion de residuos
observar disminuciones en las cantidades generadas a menos de que se logren implementar
politicas y accione que reduzcan de forma puntual esa generacion. Para el primer semestre del
2021 se identificé una reduccion de aproximadamente 150 toneladas en la generacion con
respecto al mismo periodo del 2020, con una recoleccion de 4801 toneladas en todo el cantén.
Hay que considerar que, aunque nos encontramos en un contexto en los programas de



compostaje y de valorizacion de residuos permite desviar de la corriente ordinaria de residuos
un porcentaje de la generacion, al mismo tiempo el canton viene experimentando un crecimiento
en la oferta habitacion, a través de varios proyectos de urbanizacion y condominios, lo que hace
que la generacion neta tienda a aumentar. No obstante, como se indico, para este primer
semestre la generacion ordinaria fue menor que en el 2019 y el 2020.

En el caso de la recoleccion de residuos no tradicionales, para el primer semestre se
recolectaron 80.9 toneladas de residuos no tradicionales. Considerando que para el primer
semestre del 2020 se recolectaron 119 toneladas de residuos no tradicionales, se denota una
disminucion importante en la generacion parcial de estos residuos en el 2020. Sin embargo, no
se pueden establecer una tendencia definitiva ya que aun quedan pendientes dos campafias en
los meses de setiembre y noviembre donde esta respuesta podria variar significativamente.
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Figura 4. Recoleccion de residuos no tradicionales en el periodo 2015-2021 (primer semestre) en el canton de Belén_.

C. Programa de compostaje

Para el 2021 se tiene planificado el abordaje a los comercios mediante la compra y distribucion
de composteras que permitan la recepcion de entre 35 kg hasta 80 kg de residuos diarios, con
el fin de proporcionar al comercio de equipo con la capacidad para atender sus necesidades.
Por el tipo de residuos, los comercios que inicialmente seran impactados seran los comercios
de venta de alimentos (sodas y restaurantes), de los cuales ya se tiene una lista de espera
preliminar. Dado el costo de los equipos, para el 2021 se han destinado ¢2.000.000 para este
sector comercial. En el caso de las viviendas, mediante asignacion presupuestaria via
modificacion se han considerado ¢5.000.000 para este sector, lo que se espera atender a 65
familias adicionales este 2021. Es importante considerar que el 2021, el impacto tan significativo
que se alcanzé se debio al aporte de la inversién de la Agencia de Cooperacion Internacional
del Gobierno Federado de Alemania (GIZ), por lo que, en términos de alcance con recursos



propios, el programa en el 2021 sufrira una significativa reduccidn en su impacto de colocacion
de equipos.

No obstante, se considera fundamental para lograr mantener el interés de la poblacion y una
reduccion sostenida de los residuos generados en el cantdn, es necesario darle continuidad al
programa, aun cuando sea a una escala inferior a lo logrado en el 2020. Adicionalmente se esta
trabajando en el andlisis y viabilidad para incorporar al Cantén a la plataforma y comunidad
digital “Composteros” para el registro, seguimiento y control de las actividades de compostaje
en el canton.

D. Estrategia de plasticos de un solo uso

Para el segundo semestre del 2021 se espera adquirir nuevo material sustituto a las bolsas de
plastico, con el fin de realizar distribucion en el canton, como incentivo a la reduccion de los
plasticos de un Unico uso. Por otra parte, el pasado 7 de agosto, entré en vigencia la Ley N°
9703, la cual regula el uso y comercializacion de “estereofoam” (Poliestireno expandido o PS)
principalmente en le sector de embalaje de alimentos preparados, por lo que generé un
comunicado hacia la comunidad para informar de este proceso. En coordinacion con la Unidad
de Emprendimientos y promocion laboral, se realizaréan una serie de charlas en los meses de
octubre y noviembre para capacitar a los emprendedores locales en estas nuevas disposiciones
legales.

E. Programa Punto Seguro

En este 2021 se mantiene el convenio con el “Programa Punto Seguro” para la recoleccion de
medicamentos vencidos y en desuso en el edificio principal de la Municipalidad de Belén. De
forma gratuita, los usuarios pueden depositar sus medicamentos vencidos para que sean
tratados de forma responsable y en concordancia con la legislacion nacional en cuanto a la
gestion de residuos peligrosos y de manejo especial. En el mes de agosto se realizd la primera
recoleccion de residuos de medicamentos vencidos y en desuso, por lo que la informacion de
la recuperacion aun no se encuentra disponible. Se le informara a la Administracion y al Concejo
Municipal cuando se tengan los resultados de la recuperacion y el tratamiento de estos residuos.

El Regidor Suplente Ulises Araya, quiere reconocer el excelente trabajo que esta haciendo el
funcionario Esteban Salazar, eso es un reconocimiento para todos los belemitas, que reciclan,
alegra que ya se considera un segundo barrio para la instalacion del proyecto, con tan buenos
resultados en La Ribera, que fue retratado por la Cadena Alemana, que dicha que se esta
expandiendo, los residuos no reciclables en este primer semestre, se redujo en 150 toneladas,
es una noticia que tenemos que celebrar, sobre el Programa de Compostaje hay datos
significativos, hay 2 millones, para empezar con el sector comercial (bares y restaurantes), mas
65 familias que podran hacer compostaje, son noticias positivas que se deben rescatar, de forma
recordemos que hay un pendiente con el tema de la Unidad y su nombre, sin menoscabo del
excelente trabajo que hace el funcionario Esteban Salazar, pero recordemos que la Unidad de
Saneamiento Ambiental no ha sido autorizada como tal.



SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comisién de Obras y Asuntos Ambientales
para analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 17. Se conoce el Oficio AMB-MC-219-2021 del Alcalde Horacio Alvarado.
Trasladamos el memorando ACI-MB-10-2021, suscrito por Tomas Valderrama, de Control
Interno, por medio del cual remite el informe de la | Etapa de Autoevaluacién y SEVRI 2021
aplicadas al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion y al proceso de vialidad municipal. Al
respecto, adjunto enviamos el documento mencionado para su conocimiento.

ACI-MB-10-2021

ASUNTO: Traslado al Concejo del Informe de la | Etapa de Autoevaluacion-SEVRI 2021. Para
su apreciable conocimiento y posterior tramitacion ante el Concejo Municipal, segun el
procedimiento vigente, remito el Informe de la | Etapa de Autoevaluacion y SEVRI 2021,
aplicadas al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, y al proceso de Vialidad municipal.
Dicho documento fue emitido por Nahaorqui Consultores, producto de la contratacion de Control
Interno en ejecucion. Ademas, se adjunta el siguiente enlace, mediante el cual se puede
acceder a los  Anexos del citado Informe: https://munibelen-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/asistenteadministrativo_belen_go_ct/EnvOmTeShXNEr7sQID
DQF-QBIhXfYy1Wd1HJTtHLVfZLwg?e=8nC5b8

INFORME DE LA | ETAPA DE AUTOEVALUACION Y SEVRI 2021
Elaborado en colaboracién con:
INTRODUCCION.

Cada afo como parte del ciclo de trabajo de control interno, se considera un espacio para la
aplicacién de la Autoevaluacion de Control Interno y el SEVRI. En este 2021, la | Etapa de
Autoevaluacion y SEVRI corresponde al abordaje realizado al Comité Cantonal de Deportes y
Recreacién de Belén y a la actividad de Gestion Vial, como un extracto de una de las funciones
a cargo de la Unidad de Obras. Acerca de este Ultimo objeto de estudio es importante recalcar
que aunque la Gestion vial es un proceso, no esta instaurado asi a nivel de la Municipalidad de
Belén. Ambos temas fueron seleccionados con prioridad, producto de recomendaciones
especificas que la Auditoria interna habia realizado en su momento. En el presente informe se
muestran los resultados de la aplicacién de esta etapa de Autoevaluacion y SEVRI, la cual se
implementd con base en la metodologia institucional instaurada en afio 2013. Los resultados
obtenidos y la aplicacion de acciones de mejora contribuirdn con la mejora continua de los
objetos de estudio evaluados, asi como del canton de Belén en general.

|. ANTECEDENTES Y METODOLOGIA

e  Origen de la etapa:



Esta etapa tiene su origen en la Ley General de Control Interno N°8292, primeramente, en el
Art 17, inciso c, el cual establece que la Administracion debe realizar, al menos una vez al afio,
las autoevaluaciones que conduzcan al perfeccionamiento del Sistema de control interno, del
cual es responsable. Durante el afio 2018, se aplicaron las Ultimas guias generales de
Autoevaluacion para todos los departamentos municipales, y a partir del 2019, ante la ausencia
de procesos oficializados para realizar la aplicacion de guias de Autoevaluacion especifica, se
han seleccionado departamentos que no habian sido incluidos en el ciclo anterior de control
interno 2013-2017, por no estar conformados en ese momento, y tematicas prioritarias de
atencion para la Municipalidad, que pueden involucrar varias unidades o direcciones. El otro
articulo que da origen a esta etapa es el N°18, el cual dicta que las instituciones deben contar
con un Sistema especifico de valoracion de riesgo institucional de conformidad con sus
particularidades, que permita identificar el nivel de riesgo institucional y adoptar los métodos de
uso continuo y sistematico, a fin de analizar y administrar el nivel de dicho riesgo.

Desde el afio 2013, se ha venido aplicando de forma continua las etapas del SEVRI, para todas
las dependencias municipales. Se logré cerrar el primer ciclo en el afio 2017, y a partir del 2018,
se realizd una revision y actualizacion de estas matrices. Desde el afio 2019, se retoma la
aplicacion del SEVRI para las unidades que al igual que en Autoevaluacién no habian
participado del ciclo anterior, y también para tematicas prioritarias. Es importante destacar que
la Il Etapa de Autoevaluacién y SEVRI no se estara ejecutando este afio, por motivos de
restriccion presupuestaria en la contratacion pactada.

e Ovjetivo:
e Aplicar la etapa de Autoevaluacion y SEVRI 2021.

e Alcance
e La aplicacién de la primera etapa se realizd en el Comité Cantonal de Deportes vy
Recreacion de Belén y el proceso de Gestidn vial.

e [imitaciones:

¢ Launicalimitacién presente en esta etapa corresponde a que inicialmente se habia hablado
de que el levantamiento de informacién para el tema vial se circunscribia a la gestién de la
Junta Vial Cantonal, sin embargo, al revisar documentacion de respaldo, se identificé que
la recomendacion realizada por la Auditoria Interna, correspondia a toda la gestion vial
municipal, refiriéndose a esta actividad como un proceso, haciendo que el objeto de anélisis
fuera mas amplio.

Cabe destacar que el organigrama vigente de la Municipalidad es funcional por unidades, no
por procesos, se esta trabajando en complementar dicho andlisis por procesos, pero estos no
se encuentran conformados ni oficializados a la fecha.



Metodologia

Para la aplicacion de la Autoevaluacion y SEVRI este afio, se convocd en el caso del Comité
a su administradora, y en el caso del proceso de Gestion Vial al titular de la unidad de Obras
y a la Vicealcaldesa, como miembro de la Junta Vial Cantonal y de la Comisién Institucional
de Control Interno. Para el desarrollo de las sesiones virtuales se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén:

Definicién de la guia general: sesién de trabajo para realizar el llenado de la Guia General
de Autoevaluacion. EI Comité ya habia llenado la Guia General en el afio 2016, sin
embargo se han dado cambios importantes de fondo, incluso en la designacion de una
nueva administradora, por lo que se eligié retomar de cero el instrumento y hacer el llenado
completo de la guia.

Definicién y llenado de guias especificas: se utilizd la herramienta ya existente en la
Municipalidad para que por medio de una entrevista dirigida se aplicaran las mismas
preguntas que en su momento se le realiz6 al comité en el afio 2016. Esto debido a que la
guia no ha tenido cambios en su composicion y en el afio 2016 se habia hecho el ejercicio
de determinar cuéles preguntas aplicaban y cuales no.

Identificacion de riesgos y controles: se recopild la informacion facilitada por la
administradora del Comité, partiendo de los riesgos que se habian definido en el afio 2016,
y tomando en consideracion las necesidades actuales del comiteé.

Anélisis y la evaluacién de los riesgos y controles: con la informacién recopilada en la
sesion anterior, se conform¢ la propuesta de matriz de riesgos y se mostro a la
administradora del Comité para su ajuste y calificacion de probabilidad e impacto.
Definicion de acciones para la administracion de riesgos y autoevaluacion: en esta sesion
se determinaron las acciones de mejora para atender las debilidades de control y riesgos
identificados. Como en el 2016 se habia conformado una propuesta de acciones de mejora,
estas fueron retomadas como insumo y se decidi6 cuales se mantendrian y cuales debian
variarse para que la nueva informacién correspondiera al 100% con la realidad que vive el
Comité en la actualidad.

Gestion Vial: El abordaje del proceso de Gestidn Vial se realizé por medio de metodologia
complementaria, debido a que la Municipalidad no cuenta con metodologia especifica para el
analisis de procesos. Cabe destacar que no se desarrollé la Guia General o Especifica porque
esta se encuentra metodologicamente asociada a unidades funcionales, no procesos. Esta
metodologia se confeccionara en su totalidad cuando la Municipalidad tenga oficializado el
mapa de procesos que a la fecha se encuentra en construccion.

Autoevaluacion: la sesion inicial de trabajo correspondio a la determinacion del objeto de
analisis, que como se indicé en limitaciones, en su momento fue designado como la Junta
Vial Cantonal. En esta misma sesion se realizé una discusion en donde se mostraron las
evidencias y argumentos para ampliar el objeto de estudio y se definié que lo correcto era



abordarlo como el proceso de Gestion Vial, conociendo que este no estd documentado
como tal en la Municipalidad.

En la segunda sesion planificada para la Autoevaluacion, la Consultoria hizo un planteamiento
de fortalezas y debilidades encontradas en Gestion vial municipal, tomando como insumo, el
informe que en el 2020 la Auditoria Interna le habia realizado a esta tematica. (INF-AI-01-2020).
Esto gener6 una discusion entre los asistentes para que de ahi se complementaran las
fortalezas y debilidades de control que se documentan en el presente informe.

o |dentificacion de riesgos y controles:

Para dar inicio a esta sesion, la Consultoria partié de varios insumos para el analisis, uno de
ellos correspondia a la matriz de riesgos de la unidad de Obras, que habia sido confeccionada
en el afio 2015 y revisada en el 2017, debido a que esta contenia informacién valiosa de la
gestion que podria extrapolarse a riesgos especificos del proceso de gestion vial. Ademas se
recurrio a otros informes que en su momento otros fiscalizadores externos a nivel nacional
habian utilizado para referirse a problematicas recurrentes en la gestion vial a nivel nacional,
tales como el informe DFOE-DL-IF-00001-2018 (informe elaborado por MIDEPLAN en torno al
Programa para el mejoramiento de la capacidad de gestion municipal en la atencion de la red
vial cantonal). La organizacion de los riesgos se realizd considerando cuatro tematicas: la
capacidad administrativa, la capacidad operativa, la capacidad financiera y la capacidad técnica.
Esta eleccion se tomd considerando que facilitaba el abordaje del proceso, sin tener
necesariamente mapeadas las actividades que lo componen.

e Anélisis y la evaluacion de los riesgos y controles: con la informacidn recopilada en la
sesién anterior, se conformé la propuesta de matriz de riesgos y se mostro al titular de la
Unidad de Obras y al resto de asistentes, para su ajuste y calificacién de probabilidad e
impacto.

e Definicion de acciones para la administracion de riesgos y autoevaluacion: en esta sesion
se determinaron las acciones de mejora para atender las debilidades de control y riesgos
identificados. Las acciones fueron planteadas con el objetivo de fortalecer la gestion vial
municipal, ajustandose a la realidad que vive el Municipio, en donde la Unidad de Obras es
quien ejecuta dichas funciones, interactuando con otros entes como lo es la Junta Vial
Cantonal.

Il. RESULTADOS

Seguidamente se mostraran los resultados correspondientes a la aplicacién de la
Autoevaluacion de control interno y SEVRI 2021. Es importante destacar que la metodologia
utilizada, para el analisis del Comité responde a los instrumentos que se aplicaron en el ciclo de
trabajo 2013-2018. Para el caso de la Gestion Vial, se manejé metodologia complementaria ya
que a la fecha no se habian analizado oficialmente procesos, sino mas bien tematicas de interés.
e Autoevaluacion de Control Interno:



Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén: EI Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion de Belén realiza procesos sustantivos y de apoyo, para poner en alto el deporte y
la recreacion en el canton de Belén. Dentro de los procesos sustantivos se encuentran los que
ejecuta el area técnica: proceso recreativo y proceso deportivo. En el caso de los procesos de
apoyo, se contemplan todos los del area administrativa, financiera y de mantenimiento. En
cuanto a la Autoevaluacion, para el caso del Comité se llend la Guia General y la Guia
Especifica. Primeramente, se mostraran los resultados de la guia general, en donde se realiza
una valoracién de los cinco componentes de control interno, que ponderados obtienen la
calificacion total del Comité en cuanto a su sistema de control, la cual se ubicé en la categoria
de novato. En el siguiente cuadro se muestra el resultado por competente:

CUADRO N°1

RESULTADO GUIA GENERAL DE AUTOEVALUACION 2021

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PRIORIDAD DE
COMPONENTES PROMEDIO ATENCION

Ambiente de Control 55 (Competente 5
Valoracion de Riesgos _ 1
Actividades de Control 2
Sistemas de Informacion 45 (Novato) 4
Seguimiento 40 (Novato) 3
SISTEMA DE CONTROL

INTERNO 39 (Novato)

Fuente: Datos aportados por la administradora del Comité, y recopilados por Nahaorqui Consultores S.A.

El sistema de control interno dentro del Comité corresponde en este momento al nivel novato
con una calificacion de 39 puntos. El componente que actualmente refleja mayor puntuacion es
el Ambiente de Control. Los componentes con mayor prioridad de atencion corresponden a la
Valoracion de riesgos en primer lugar y en segundo lugar al componente Actividades de Control.
En el caso del componente Ambiente de Control, en la guia general se indicd que se encuentra
en un nivel promedio Competente, situacién que se respalda con lo detallado en la guia
especifica. El nivel competente se logra consolidar con el Plan Estratégico del Comité, el Manual
de puestos vigente y la actualizacion del reglamento. Esto le permite al Comité, contar con un
marco de soporte actualizado que guie el ambiente de control en su gestion, elementos que
combinados con la capacitacion que se ha recibido en materia de control interno, asi como la
cultura que se ha forjado en cuanto a la mejora continua, hacen que la gestidén poco a poco se
haya encaminado a cubrir no solo la operativa del Comité, sino también a fortalecer controles
en el tema de activos, instalaciones y la propia gestion de las asociaciones deportivas.

Las principales oportunidades de mejora en este componente corresponden a la definicion de
lineamientos éticos relacionados con las labores especificas del Comité, donde se detallen las
conductas o comportamientos esperados, en segundo lugar el analisis de cargas de trabajo del
personal del Comité y la definicion de un plan de capacitacion para el personal. El componente
de Valoracién de Riesgos fue calificado como incipiente ya que las Ultimas matrices de riesgos




del comité datan del afio 2016. Con la actualizacion que se esta realizando en este momento,
se lograra subsanar y posiblemente este componente pase a nivel novato. Ahora el reto se
encuentra en ir dando ejecucion a las acciones de mejora que llegaran a subsanar los riesgos
que se ubican en los niveles medios y altos. ElI Comité en promedio calificd el componente
Actividades de Control en la Guia General en un nivel incipiente. Esta calificacion se refleja en
la Guia Especifica donde se identificaron los principales controles por tematica. Existe en la
actualidad evidencia de que se han fortalecido los controles en cuanto a los activos, al
seguimiento y supervision de las asociaciones deportivas y el mantenimiento y mejora a las
instalaciones deportivas. La mayor necesidad de fortalecimiento actualmente se encuentra en
la elaboracion de los manuales de procedimientos, proyecto que ya se ha venido ejecutando en
los ultimos meses.

El componente Sistemas de Informacion fue calificado en la Guia General en el nivel novato. Al
aplicar la Guia Especifica se puede comprobar que en la mayoria de elementos, el Comité
cumple con este criterio. Se debe proceder con acciones como el contar con acompafiamiento
de la unidad de Archivo de la Municipalidad, para que de esta forma existan lineamientos
especificos para fortalecer la gestion documental y analizar la calidad de la informacion. Otro
elemento de mejora en este componente lo constituye la implementacion del sistema integrado
de informacién. Finalmente el seguimiento se encuentra con una calificacion de novato debido
a que se ha venido realizando seguimiento a la informacién proveniente de las matrices 2013 y
2016, sin embargo a partir de esta nueva actualizacion de informacion, se le podré dar
seguimiento a la mejora continua del Comité con informacién mas ajustada a la realidad de la
gestion.

Para conocer el resultado de la Guia especifica en cuanto a fortalezas, debilidades y planes de
mejora asociados, puede consultarse los Anexos digitales que acompafian el presente informe.

Gestion Vial: El titular de la unidad de Obras es quién se encarga de guiar el proceso de Gestion
Vial en la Municipalidad, que no esta conceptualizado como tal en la Municipalidad. Cabe
destacar que dentro de las funciones de la Unidad de Obras se contemplan otras tematicas que
al igual que la gestion vial requieren de mucha coordinacién y esfuerzo técnico. Como se indic6
en el apartado de metodologia de este informe, para la aplicacion de la Autoevaluacion se
contempld una dinamica complementaria en donde producto de varios informes de entes
fiscalizadores se inicié una discusion en torno a las fortalezas y debilidades de control de esta
gestién. En cuanto al Ambiente de control, persiste el principal problema observado en la
Unidad de obras en el 2015, y que afecta directamente a la gestién vial, el no contar con una
estructura a la altura de la demanda del proceso. El proceso demanda un minucioso seguimiento
a los contratos, pero considerando que no existe una persona encargada exclusivamente de la
Gestion vial, esto no es posible.

A través del tiempo existen riesgos que se han agudizado en la gestion vial, principalmente
relacionados a la asignacion de recursos, y el traslado tardio de recursos por parte del gobierno
central. Esto despierta una necesidad de que la Municipalidad busque por medios propios
inyectar recursos al proceso. Ya desde el 2015 se habia considerado la necesidad de optimizar
los recursos, y desde la matriz realizada para obras en su momento se reconocio la necesidad



de agilizar la gestion en ese sentido. Con respecto a las Actividades de Control, la unidad de
Obras ha venido implementando controles desde que se someti6 al proceso de control interno
en el 2015. Estas mejoras han alcanzado a la gestion vial, al estar dentro del ambito de
competencia de la unidad. Estas actividades de control necesitan reforzarse con procedimientos
y reglamentacién interna especifica para el proceso, asi como de otras gestiones administrativas
y financieras que impactan en la optimizacién de la gestion vial. De momento, gracias a la
experiencia del equipo de trabajo y a que los proveedores contratados han resultado de calidad,
no se han presentado incidentes de mayor indole.

En lo que respecta a los Sistemas de Informacion, se habian presentado problemas con el
manejo documental del proceso de gestion vial en el pasado, que se atendieron y se
solventaron. Hoy como via oficial de comunicacién y documentacion es vital mantener
actualizados el plan quinquenal de gestion vial y los planes de trabajo anual, en una correcta
alineacion con el PEM y el Plan de Desarrollo. Por otra parte, con respecto a la tecnologia de
informacidn, se requiere realizar ajuste en el sistema DECSA para evitar errores en el pago de
facturas de la 8114. Otro punto que vendré a mejorar este componente es la implementacion
del expediente unico, que requiere previo el definir el flujo de trabajo. Finalmente, en cuanto al
seguimiento, la Administracion le ha brindado una especial atencion a los estudios de Auditoria
interna y ha querido incorporar dentro de su plan de trabajo de control interno la atencion de las
recomendaciones. Ademas, han surgido en este proceso nuevas iniciativas de mejora que
contribuiran al fortalecimiento de la gestion vial.

Para conocer con mas detalle la informacion correspondiente a fortalezas, debilidades y planes
de mejora asociados, puede consultarse los Anexos digitales que acompafian el presente
informe.

o SEVRI:

Seguidamente se muestran los resultados del SEVRI para las teméticas evaluadas. Los riesgos
identificados son situaciones que podrian afectar el logro de los objetivos trazados. En algunos
casos estas situaciones ya se estan presentando en la actualidad o han sucedido en el pasado,
otras se perfilan como potenciales. A continuacion, se presenta el resumen de la informacion.
Para conocer con mas detalle cada una de las etapas aplicadas, se pueden consultar los Anexos
digitales que acomparian el informe.

e Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén:

Coordinadora: Rebeca Venegas Valverde
Periodo de evaluacion: 2021

a. Los principales riesgos identificados son:
1. Interrupcién total o parcial de los procesos técnicos.
2. Afectacion de la calidad de los procesos técnicos.
3. Limitacion en el alcance y desarrollo de actividades para el proceso recreativo.




4. Atrasos u omisiones en la logistica que implica las competiciones u actividades de
recreacion.

Errores, omisiones o respuestas tardias como parte de la gestién administrativa.
Incumplimiento normativo en materia afin a la gestion del Comité.

Uso indebido de activos o recursos asignados al Comité.

Mantenimiento de instalaciones a cargo del Comité podria no ser dptimo u oportuno.

©No o

b. Estos riesgos son causados principalmente por los siguientes factores:

¢ Lineamientos a nivel nacional en torno a la pandemia

e Cambios en las Juntas Directivas de las asociaciones deportivas.

e Limitacion en los recursos municipales que se destinan al Comité producto de la pandemia
e Incumplimientos u omisiones por parte de las asociaciones deportivas. Instalaciones por
mejorar (ciclismo)

Falta concretar papeles legales por cambio de motor de buseta.

Necesidad de ampliar y diversificar el mercado y la oferta de actividades

Concentracion de funciones en el personal existente.

Debilidades en el sistema integrado de informacion

Falta de implementacion de lineamientos de gestion documental

Procedimientos se encuentran en proceso de elaboracion.

Proceso de implementacién de las NICSP

e Varios actores involucrados en el proceso

e Area de instalaciones por mantener es amplia.

c. Los principales efectos o consecuencias que se producirian si se materializan los riesgos
son:

Molestias por parte de los afectados

Afectacién a la imagen del CCDRB

Implicaciones legales

Afectacion a la salud y recreacion de los Belemitas.

Bajo rendimiento en Juegos nacionales u otras competiciones

Desincentivar la inversion privada y patrocinios

Incrementar percepcion de que se le da prioridad al proceso deportivo y no al recreativo.
Subejecucion o modificaciones presupuestarias

Labores administrativas que no apoyen los procesos técnicos.

Toma de decisiones erronea

Incumplimiento normativo

Pérdida o deterioro de activos

Pérdida de recursos

o Afectacién de las disciplinas deportivas

d. Los principales tipos de riesgo identificados son:



FRECUENCIA EN FRECUENCIA EN
VPOIE RIZSED CAUSAS CONSECUENCIAS
Ambientales 2
Estratégicos 5 6
Financieros 2 2
Gestion operativa 6 2
Imagen 0 11
Informacion y comunicacion 1
Legales 5 S
Recurso Humano 6
Sociales 1 3
Tecnoldgicos 1
Tributarios 2

e. Principales controles existentes y su respectiva efectividad para minimizar los riesgos:

CONTROLES EXISTENTES
Entrenamientos virtuales
Protocolos aprobados
Donaciones por parte de empresa privada
Convenios con empresa privada
Contratacion de las asociaciones por medio de SICOP
Formularios de supervision
Informe mensual de la supervision a las asociaciones
Cronogramas de supervision
Informe de labores semestral para los procesos técnicos (deportivo y
recreativo)
Convenios con asociaciones deportivas

' EFECTIVIDAD |

Junta Directiva conformada por deportistas

Definicién de participantes minimos y maximos establecidos en el cartel y
contratos

Contratos por SICOP

Inscripciones y pases cantonales

Labores de mantenimiento para las instalaciones a cargo del comité
Donaciones por parte de empresa privada

Convenios con empresa privada

Formularios de supervision

Informe mensual de la supervision a las asociaciones

Cronogramas de supervision

Informe de labores semestral para los procesos técnicos (deportivo y
recreativo)

Convenios con asociaciones deportivas

Proyectos establecidos en el Plan Estratégico 2020-2025 (Belén libre)
Recursos disponibles

Intermedios




CONTROLES EXISTENTES ' EFECTIVIDAD

Programacion de algunas actividades permitidas

Coordinacion con instituciones y actores relacionados

Consultas via presencial, por correo, por medio de redes sociales o
telefonicas

Proceso de compra de sistema informatico (ya adjudicado)

Participacion activa en capacitaciones en materia del Cl que ha programado
la Municipalidad.

Seguimiento a las acciones de mejora pendientes y a las recomendaciones
que han surgido por parte de la Auditoria interna.

Consultas via presencial, por correo, por medio de redes sociales o
telefonicas

Reglamento del Comité y Manual de puestos del 2020

Consultas juridicas

Estados financieros

Libros legales

Implementacion de las NICSP

Contratacion para confeccion de manuales de procedimientos

Reglamento del Comité y Manual de puestos del 2020

Convenios para uso de instalaciones

Convenio para uso de vehiculos

Labores de mantenimiento para las instalaciones a cargo del comité
Inventario de activos

Boleta de salida de materiales, herramientas y activos

Implementacion de las NICSP

Mantenimiento del Polideportivo e instalaciones a cargo del Comité

Las autorizaciones de pagos se realizan con un control cruzado entre el
presidente o vicepresidente y la administradora. El tesorero sube los pagos
al banco.

Inventarios, bitdcoras para uso de vehiculos, avaluo de los activos.
Reglamento del Comité y Manual de puestos del 2020

Reglamento de uso de vehiculos

Por la coyuntura de la pandemia, se lograron modificar los destinos de
partidas presupuestarias de actividades que no iban a poder realizarse y se
destinaron a mantenimiento.

Rol de promocién para busqueda de inversion, patrocinios y regalias.

f.  Elnivel de riesgo residual del objeto evaluado es:

’ ‘ MAPA DE CALOR 2021 |
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IMPACTO
Nivel de riesgo 5
promedio

RIESGOS IDENTIFICADOS

R1 | Interrupcién total o parcial de los procesos técnicos
R2 | Afectacion de la calidad de los procesos técnicos

Limitacion en el alcance y desarrollo de actividades para el
proceso recreativo
Atrasos u omisiones en la logistica que implica las
competiciones u actividades de recreacion.
Errores, omisiones o respuestas tardias como parte de la
gestion administrativa
Incumplimiento normativo en materia afin a la gestién del
Comité
Uso indebido de activos o recursos asignados al Comité
Mantenimiento de instalaciones a cargo del Comité podria no
ser optimo u oportuno.

R4

El nivel de riesgo residual promedio del Comité es cinco (5) el cual se ubica en el nivel medio.
Los ocho riesgos identificados deben ser administrados. En comparacion a la matriz elaborada
en el afio 2016, el nivel de riesgo pasé de un nivel alto con una calificacion promedio de 7 a
estar en nivel medio. Esto hace que se evidencie que los cambios en cuanto al fortalecimiento
de controles han dado frutos en el tiempo y han logrado que poco a poco los riesgos se vayan
acercando a un nivel mas aceptable.

g. Las acciones de mejora que se ejecutaran por parte del propio Comité para administrar los
riesgos corresponden a:
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Levantamiento del manual de procedimientos del Comité.

Alianza o creacién de una comisidn con representantes de las escuelas del canton para
hacer uso de las instalaciones fuera de los horarios lectivos.

Definir lineamientos éticos relacionados con las labores especificas del Comité. (conductas
o comportamientos esperados)

Plan de capacitacidn para el personal del comité.

Ampliar oferta y diversificar el mercado de actividades recreativas.

Anélisis de cargas de trabajo del personal del comite.

Solicitar colaboracion a Archivo Municipal para definir lineamientos de gestion documental.
Implementacion de sistema integrado de informacion

Plan plurianual de mantenimiento de instalaciones.

e Gestion Vial:

Coordinador: Oscar Hernandez Ramirez (Coordinador Unidad de Obras) y Thais Zumbado
Ramirez (miembro de Junta vial).
Periodo de evaluacion: 2021

a.

b=

o

Los principales riesgos identificados son:

No ejecucion, ejecucion parcial o limitadas de metas.

Procesos de compra lentos o con errores.

No actualizacion del Plan Vial Quinquenal (PVQ) y del plan anual de mantenimiento.
Capacidad instalada insuficiente para realizar de forma oportuna y completa las labores
que demanda la gestion vial (Planificacion, Inspeccion, Fiscalizacion, Documentacion etc).
Desempefio ineficaz e inoportuno de los actores involucrados en el proceso (Concejo
Municipal, Junta vial, Coordinador de Unidad de Obras).

Incumplimiento de normativa nacional y municipal.

Pérdida de validez de acuerdos de Junta vial cantonal.

Asignacion presupuestaria no es Optima para las dimensiones del PVQ.

Subejecucion presupuestaria

. Cambio de prioridades en la ejecucidn presupuestaria.

. No garantizar la inversion de recursos con base en prioridades de desarrollo.

. Alta dependencia de los recursos que se transfieren por las leyes 8114 y 9329.

. No se realiza una gestion de endeudamiento municipal o no se hace de manera optimizada

(por concepto de obras viales)

. Realizar erogaciones con recursos de la 8114 0 9329 en destinos no autorizados.

. Tendencia a disminuciéon de recursos trasladados por el Gobierno Central.

. Desmejoramiento de la infraestructura vial

. Propuestas técnicas inadecuadas, o poco optimas para la dimensién de las necesidades

del canton en gestion vial.

. Ejecucion incorrecta de obras por contrato o con cuadrilla municipal.
. Ejecucion de obras no amparadas en la legalidad.
. Avance inoportuno y parcial de la ejecucion de contratos.




b. Estos riesgos son causados principalmente por los siguientes factores:

Insuficiente asignacion presupuestaria.

Ingreso inoportuno de fondos de la 8114.

Carga administrativa en los técnicos, Bienes y servicios se convierte en una unidad
tramitadora pero es resolutoria.

Nuevos requisitos por parte de la Unidad de Bienes y Servicios que no se conocen
oportunamente.

Capacidad instalada de Bienes y Servicios es limitada.

Auditoria interna cuestiona el uso de medios alternativos de contratacion.

No se ha realizado un estudio de cargas de trabajo ni una reorganizacion de la estructura
en la Municipalidad, la Unidad de Obras alberga lo referente a la gestion vial.

El Coordinador de la Unidad de obras debe colaborar en otros procesos que no son
exclusivamente de su ambito: demarcacion, resoluciones, desfogues, rupturas de vias,
accesos)

Los requerimientos de Auditoria han aumentado considerablemente en el tiempo, lo que
resta tiempo de la labor sustantiva de la Unidad de Obras.

Desconocimiento de la normativa vigente o desactualizacion de esta.

Necesidades reales que no pueden solventarse con los recursos de la ley 8114, o propios,
en caso de obra nueva.

Nuevos requisitos han surgido en el proceso en los ultimos afios.

Falta de compromiso de las autoridades con el PVQ. Recordar la necesidad de aprobar el
contenido presupuestario.

Las autoridades que aprobaron el PVQ no son las que actualmente se encuentran en el
poder.

Traslado de recursos de 8114 no es &gil.

No utilizar el PEM como instrumento de gestion.

No se puede garantizar un alineamiento del PVQ, con el PEM y PDM.

Falta de mayor participacion ciudadana y promocién social en el proceso.

La evaluacion actual de los servicios municipales es muy general, por lo que se carecen
de insumos que contribuyan a la mejora.

No se realiza una asignacion presupuestaria de recursos municipales propios.

No se cuenta con politicas y procedimientos municipales con respecto al endeudamiento.
No se han aterrizado las discusiones de la capacidad de endeudamiento municipal.
SIGMB no cuenta con filtro para evitar errores en las cuentas.

No se realizan conciliaciones bancarias bajo un procedimiento aprobado.

Falta de asignacion de contenido presupuestario a los contratos.

Asignacion presupuestaria insuficiente para realizar el plan.

No implementar el PVQ de forma oportuna.

El escenario actual solo permite mantener la red vial, realizar bacheos, pero no intervenir
para una mejora de esta.

Crisis econdmica evasion, elusion fiscal.



e Los principales efectos o consecuencias que se producirian si se materializan los riesgos
son:

No garantizar la inversion de recursos con base en prioridades de desarrollo.

No atender oportunamente las necesidades emergentes

Atrasos en la ejecucion de obras

Deterioro del patrimonio vial

Desfase de lo planificado y lo ejecutado.

Afectacion a los procesos operativos.

Incumplimiento de normativa, pérdida de validez de acuerdos.

Pérdida de la conformacién de la Junta vial.

Sanciones, afectacion a la imagen, no transferencia del recurso, limitando la inversion en
los programas de mantenimiento.

No ejecucion del PVQ como se habia planteado.

Pérdida de oportunidad de intervenir la red en momentos cruciales del afio.

Traslado de recursos al afio siguiente para ser ejecutados.

Afectacion a las personas usuarias.

Imposibilidad de llevar a cabo el PVQ.

Costo de mantenimiento es mas alto. Se debe asumir la subejecucién presupuestaria.
Pagos de facturas por obras que no estaban dentro del plan de mantenimiento.
Afecta coordinaciones con la empresa privada. (empresas pueden saturarse)

Estado de la infraestructura vial desmejorado.

Reprocesos, aumento de gasto de materiales.

Incremento de costos de mantenimiento.

c. Los principales tipos de riesgo identificados son:

FRECUENCIA EN FRECUENCIA EN

[IFOBERIESEO CAUSAS CONSECUENCIAS
Estratégicos 6 5
Financieros 4 S
Gestion operativa 9 6
Imagen 0 2
Informacion y comunicacion 1 0
Legales 2 1
Recurso Humano 4 0
Sociales 1 5
Tecnoldgicos 1 0

d. Principales controles existentes y su respectiva efectividad para minimizar los riesgos:



CONTROLES EXISTENTES | EFECTIVIDAD
Desempenio eficiente de la Junta vial, aprobaciéon oportuna del
plan, reuniones mensuales, actas de evidencia. Efectivos
Carteles plurianuales.
Carteles plurianuales, CRA como filtro Intermedios
Junta vial cantonal fiscaliza y vela por la actualizacién del PVQ, y Efecti
- ectivos
planes de mantenimiento.
Inspecciones (no est.a una persona 100% en sitio) No efectivos
Autocontrol de la calidad en carteles.
Miembros de la Junta vial con experiencia. (D.Thais)
Asisten a las reuniones Alcalde, y vicealcaldesas para estar
informados de los pormenores de la reunién.
Acuerdos de Concejo dan validez a acuerdos de la JV. Efectivos
En caso de miembros propietarios que no se presentan
recientemente a sesion se debe hacer una audiencia para
solicitarle una rendicion de cuentas.
Dictamen juridico justificando el uso de fondos en obra nueva. Intermedios
Acuerdos de Concejo dan validez a acuerdos de la JV. Efectivos
Seguimiento a la ejecucion presupuestaria. Intermedios
En proceso andlisis de capacidad de endeudamiento y alternativas | .
. o ntermedios
de financiamiento.
Existe un ticket para la mejora del sistema informético.
Existen filtros de revision. Intermedios
Planes con los recursos disponibles.
Inventario vial y valoracion del estado de los caminos. Intermedios
Préstamo con BID Cantonal compenso el faltante de fondos. Intermedios
Insumos certificados con calidad. Pruebas de laboratorio.
Inspecciones aleatorias.
Cuadrilla municipal es personal de confianza y con experiencia. | .
) : . : ntermedios
Contratistas han demostrado ser confiables y tienen oportunidad
de ser recontratados.
Garantias por vicios en obras.
Remuneracién actual es consistente con la responsabilidad.
Procesos de pago eficientes evita la solicitud de favores. Efect
AT . ectivos
Se solicita informes de control de calidad para que se de la
erogacion del pago.
Se realiza un plan considerando cuando se va a recibir el dinero, .
Intermedios

de modo que se cuente con los recursos.

e. Elnivel de riesgo residual del objeto evaluado es:

‘ MAPA DE CALOR 2021




Alta 3

Media | 2

avarnavodd

Baja | 1

1 2 3
Bajo |  Medio | Alto
IMPACTO

Nivel de riesgo
promedio

RIESGOS IDENTIFICADOS

1.1 No gjecucion, ejecucion parcial o limitadas de metas.

1.2 Procesos de compra lentos o con errores.

1.3 No actualizacién del PVQ y del plan anual de mantenimiento.

2.1 Capacidad instalada insuficiente para realizar de forma oportuna y completa las labores que demanda
la gestion vial (Planificacion, Inspeccidn, Fiscalizacion, Documentacion etc).

2.2 Desempefio ineficaz e inoportuno de los actores involucrados en el proceso (Concejo Municipal, Junta
vial, Coordinador de Unidad de Obras).

2.3 Incumplimiento de normativa nacional y municipal.

2.4 Pérdida de validez de acuerdos de Junta vial cantonal.

3.1 Asignacion presupuestaria no es 6ptima para las dimensiones del PVQ.

3.2 Subejecucion presupuestaria

3.3 Cambio de prioridades en la ejecucidn presupuestaria.

3.4 No garantizar la inversién de recursos con base en prioridades de desarrollo.

3.5 Alta dependencia de los recursos que se transfieren por las leyes 8114 y 9329.

3.6 No se realiza una gestion de endeudamiento municipal o no se hace de manera optimizada (por
concepto de obras viales)

3.7 Realizar erogaciones con recursos de la 8114 0 9329 en destinos no autorizados.

3.8 Tendencia a disminucion de recursos trasladados por el Gobierno Central.

4.1 Desmejoramiento de la infraestructura vial

4.2 Propuestas técnicas inadecuadas, o poco 6ptimas para la dimensién de las necesidades del cantén
en gestion vial.

4.3 Ejecucién incorrecta de obras por contrato o con cuadrilla municipal.




. 4.4 Ejecucion de obras no amparadas en la legalidad.

4.5 Avance inoportuno y parcial de la ejecucién de contratos.

El nivel de riesgo residual promedio de la Gestion Vial es seis (6) el cual se ubica en el nivel
alto. De los 20 riesgos identificados, 3 se aceptan y el resto deben ser administrados. Parte
importante de los riesgos identificados tienen causas de indole mas externas a la propia unidad
de Obras, por lo que se requiere de un abordaje municipal como proceso para que los riesgos
puedan llevarse a niveles mas tolerables.

f.

o=

SV PN O

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

Las acciones de mejora que se ejecutaran para administrar los riesgos son:

Alineamiento del PVQ, PEM y PD. (Obras / Planificacion)

Evaluar gestion vial de manera especifica. (Comunicacion)

Unificacion de requisitos internos para tramitar transferencias. (DAF)

Reorganizacion de funciones realizadas en U. Obras que corresponden a otros
departamentos (desfogues, ruptura de vias, accesos etc) (DTO)

Asistente de direccion asuma labores administrativas (expedientes, SICOP, Siguelo) (DTO)
Implementacion del expediente Unico, que requiere previo el definir el flujo de trabajo. (DAF)
Documentar estrategia de fiscalizacion de la Junta vial. (Junta Vial)

Ajustes en DECSA con respecto a identificacion de cuentas 8114. (DAF)

Contratar inspecciones. (Obras)

. Dar seguimiento al caso de un miembro propietario de la Junta vial que no se ha presentado

a sesiones. (Junta Vial)

Proyecto de Ley para traslado de recursos 8114 (asumir un afio con recurso propio, y gastar
vencidos lo recursos) (Junta Vial)

Capacitacion y sensibilizacion a las Autoridades con respecto a PVQ para que se
comprometan a garantizar la asignacién de recursos. (Obras)

Control cruzado desde Planificacion con respecto a compromisos adquiridos en planes
institucionales. (Planificacion)

Andlisis de costo de un préstamo para intervenir oportunamente las vias, versus
subejecucion presupuestaria, e intervencion poco oportuna. (DAF)

Determinar politicas y procedimientos de endeudamiento municipal. (viabilidad financiera y
la capacidad de pago) (DAF)

Procedimiento para que se implemente como practica permanente, la coordinacion de la
unidad Obras con la unidad de ByS, a fin de valorar, en la ejecucion de proyectos para la
red vial cantonal, la utilizacion de métodos alternativos de contratacion contemplados en el
RLCA. (DAF)

Analizar la estructura minima necesaria para la actividad de gestion vial (DTO)
Procedimiento del Gestion vial. (Recursos Humanos)

Reglamento municipal de la Junta vial. (Direccion Juridica)

Procedimiento para la conciliacion de cuentas. (DAF)

Dar seguimiento a las recomendaciones de Auditoria y a las acciones de mejora de control
interno. (Obras)



IIl. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el presente apartado se detallan las conclusiones y recomendaciones obtenidas a partir del
desarrollo de la etapa de Autoevaluacién y SEVRI 2021.

e Conclusiones:

e Los evaluados en esta etapa corresponden al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion
de Belén, y la Gestion vial municipal.

e EI Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén cuenta con la Guia General
actualizada y guia especifica ajustada a la realidad de sus funciones.

e La Gestidn Vial cuenta con una recopilacion de Fortalezas y Debilidades distribuidos por
componente. Cabe destacar que no se desarrollé Guia General o Especifica porque esta
se encuentra metodolégicamente asociada a unidades funcionales, no procesos.

e En el caso del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén, la calificacion
promedio del sistema de control interno corresponde a un 39, ubicandose en el nivel novato
de cumplimiento.

o Los componentes con mayor prioridad de atencion corresponden a la Valoracion de
Riesgos y Actividades de Control.

e En el caso de Gestion Vial, existen debilidades de control identificadas en los cinco
componentes del SCI, que se comparten con la Unidad de Obras, quién es la que a nivel
funcional dirige este proceso municipal.

e Enelcaso de SEVRI, se identificaron en total 28 riesgos, 8 correspondientes al Comité y
20 a la Gestion Vial.

e En el caso del Comité, las principales causas que acompafian el factor de riesgo son de
gestion operativa y de recursos humanos y las principales consecuencias corresponden a
la categoria de imagen.

e Los controles principalmente son considerados intermedios en cuanto a su funcién de
disminucion del riesgo.

e De los 8 riesgos identificados, ninguno se encuentra en el cuadrante més critico, cinco se
analizaron y se encuentran en el nivel alto, y tres en nivel medio.

o Elnivel de riesgo promedio del Comité es medio con una puntuacion de 5.

e Para administrar los riesgos identificados, el Comité deberé desarrollar 9 acciones de
mejora.

e En cuanto a la Gestion Vial, las principales causas que acompaiian el factor de riesgo son
de gestion operativa y las principales consecuencias corresponden a esta misma categoria.

e Los controles principalmente son considerados intermedios en cuanto a su funcion de
disminucion del riesgo.

e De los 20 riesgos identificados, cinco se ubican en el cuadrante més alto de riesgo, once
adicionales en nivel alto y cuatro en bajo.

e Elnivel de riesgo promedio de la Gestidn Vial es alto con una puntuacién de 6.

o Para administrar los riesgos identificados, se deberan ejecutar 21 acciones de mejora, que
se encuentran distribuidas entre la Unidad de Obras, la Direccion Técnica Operativa, la
Direccion Administrativa Financiera y la Junta Vial Cantonal principalmente.



e Recomendaciones:

¢ Iniciar un proceso de identificacién de riesgos que en paralelo involucrara los objetivos
estratégicos municipales y las metas operativas que cada unidad municipal debe de
ejecutar en su planificacion operativa. Esta vision responde a las exigencias contempladas
en el indice de Capacidad de Gestion.

o Posterior a que se defina el mapa de procesos municipal, se incorporara metodologia para
aplicar los instrumentos de control interno en un enfoque por procesos que responda a la
cadena de valor institucional y al fortalecimiento de las gestiones que soportan la capacidad
de gestion municipal.

o Definir los plazos de cumplimiento de las acciones de mejora, producto de las etapas de
autoevaluacion y SEVRI 2021.

e Comunicar a las unidades que no fueron evaluadas en esta ocasion pero que resultaron
impactadas con acciones, el detalle de las tareas a realizar para que de esta forma se
conozca la viabilidad real de poderlas concretar y la definicion de plazos para su ejecucion.

e Tanto para las tematicas evaluadas como para las impactadas, incluir dentro de los
proximos instrumentos del Plan Operativo de la Municipalidad, todas aquellas acciones
fueron contempladas para dicho periodo.

e Se recomienda ejecutar un seguimiento acerca del estado de ejecucion y cumplimiento de
las acciones de mejora producto de la presente etapa, en la segunda etapa de seguimiento
del afio.

o Finalmente, la consultoria considera que, en el proximo ciclo de trabajo de control interno,
la Unidad de Control Interno debera asumir el llenado de instrumentos que respondan mas
a lo operativo, para que la Consultoria inicio la migracion de la metodologia hacia la gestion
por procesos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comision de Gobierno, Administracion y
Asuntos Juridicos para analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 18. Se conoce el Oficio AMB-MC-220-2021 del Alcalde Horacio Alvarado.
Trasladamos el oficio PI-16-2021, suscrito por Alexander Venegas, coordinador de la Unidad de
Planificacion, por medio del cual remite remito el Plan Operativo Anual y Presupuesto Ordinario
2022. Al respecto, adjunto enviamos el documento mencionado para su conocimiento y tramite
correspondiente.

PI-16-2021

Adjunto le remito el Plan Operativo Anual y Presupuesto Ordinario 2022. El Presupuesto
Ordinario fue presentado a esta oficina por parte de la Lic. Ivannia Zumbado Lemaitre, de la
Unidad de Presupuesto, por medio del memorando DAF-PRE-M-47-2021, de fecha 30 de agosto
2021. También adjunto la guia interna para la verificacion de requisitos que deben cumplir en
el Plan Operativo Anual las municipalidades sujetas a la aprobacion presupuestaria de la
Contraloria General de la Republica. Lo anterior para su conocimiento, anélisis y presentacion
al Concejo Municipal para su aprobacion y envio a la Contraloria General de la Republica a méas
tardar el 30 de setiembre de 2021. El acuerdo de aprobacion debera indicar tanto la aprobacién
del Plan Operativo Anual, como del Presupuesto Ordinario 2022.



SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comisién de Hacienda y Presupuesto para
andlisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 19. Se conoce el Oficio AMB-MC-221-2021 del Alcalde Horacio Alvarado.
Trasladamos el oficio DAF-PRE-M-46-2021, suscrito por Ivannia Zumbado, coordinadora de la
Unidad de Presupuesto, por medio del cual remite la informacion plurianual para los afios 2022-
2025. Al respecto, adjunto enviamos el documento mencionado para su conocimiento y tramite
correspondiente.

DAF-PRE-M-46-2021

En la certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad presupuestario que debe
cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones, especificamente en el punto 11 sefiala que el
Concejo Municipal debe conocer la informacion plurianual elaborada en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 176 de la Constitucién Politica y la norma 2.2.5 de las Normas Técnicas
de Presupuesto Publico. Se adjunta cuadro con el presupuesto plurianual 2022-2025.

e s o =N o VINCULACION CON OBJETIVOS Y METAS DE MEDIANO Y LARGO
1. INGRESOS5 CORRIENTES 8081 450 981,50 8 238 025 048,30 | 8 402 785 550,36 | 8 654 860 116,00 3 " . o,
1.1 Lograr un ordenamiento Territorial que permita un equilibria
11.1.0.00,00.0.0000 MPUESTOS A LOS INGRES0S
¥ UTILIDADES o8 o 900 a0 Smico socisl y ambisntal an beneficio de sus habitantes

1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA

PIEOPIEDAD 1801510 766,16 | 1910 434 42151 | 1948643 110.25 | 2 007 102 403.58

21 una gestidn soci i con el fin de

1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMFUESTOS SOBRE BIENES Y e
SERVICIOS 2268 000 000,00 | 2 378 420 000,00 | 2 442 855 600,00 | 2 547 277 256.00 favoracer |a calidad de vida.
1.1.4.0.00.00.0.0.000 IMFUESTOS SOBRE COMERCIO 0.00 0.00 0.00 0.00

EXTERIOR ¥ THANSACCIONE S INTERNACIONALES 2.1 Forislecer las capasidades institucionsles con el fin de darls

1.1.8.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESDS
TRIBUTARIDS S1.000 000,00, $1.210.00000 #2440 20000 85040 5e0.00 adecuada y oportuna atencion a las demandas de la comunidad.

1.2.1.0.00.00.0.0.000 CONTRIBUCIONES A LA

SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0,00 0.00
1.2.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES ¥
SERVICIOS

1.320.00.00.0.0000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 30 035 000.00 30 335 360.00 30842 057.00 318703181

1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS. SANCIONES.
REMATES ¥ COMISOS

4.1 Dotar al Canton de |a Infrazstructura necesaria y

2416811 207.23 | 2440 777 310,30 | 2 480 502 865,60 | Z 564 280 651,68 A o e W

de inversiones sanas y sin chimeneas.

50 285 500,00 &0 801 485.00 5181751470 53 372 040,14 2o . oa
5.1 Lograr que los servicios pdblicos municipales cuenten con

1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 45 000 000.00 45 450 000.00 45 350 000.00 AT TABTT000 | | o covertura terrilorial y de calidad para favorecer equidad
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO
TRIBUTARIOS 10 000 000,00 10 100 000,00 10302 000,00 10 811 060,00 soial.

1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRAMSFEREMCIAS
CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
1.£.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DEL SECTOR PRIMADO
1.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNG bignestar y la calidad de vida de kos belemitas.

2. INGRES0S5 DE CAPITAL 28215360632 28497523328 | 280GT4TIT.E5| 280 384 £80.08 | 4.1 Dotaral Cantdn de |a Infrassiructura necezaria y

BT ZWEMB20 || ZWEIATAA2E | ZESNSTAOTY 273 002 952,04 &.1 Perdurar accicnes direccionadas 2 la adecuada atencion de

31 715 000.00 37 032 160,00 32 @72 703.00 331 452 07670 las de con e fin de promover |

0.00 0.00 0,00 0.00

2.1.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS FIJOS 0.00 0.00 0,00 0.00 | vanguardista que facilite el desamollo y Iz atraccion y retencidn

.1.2.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS 0.00 000 0.00 0.00

ﬁ\lTANGmLEs de inversiones sanas y sin chimeneas.




2.2.1.0.00.00.0.0.000 Wias de comunicacidn 000 o.00 0.00 0.00

2.2.2.0.00.00.0.0.000 Instalaciones o.00 o.00 0.00 0.00

2.2.9.0.00.00.0.0.000 Otras obras de utifidad pliblica 0,00 0,00 0.00 0.00

2.3.1.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE

FRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
ERE aios AL SECTOR PRIVADD - 000 000 000 00
ERELT Aai05 AL SECTOR BXTERND. 000 000 000 ™
23.4.0.00.00 00000 RECUPERACIGN DE — - oo o

INVERSIONES FINANCIERAS

2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAFITAL
DEL SECTOR PUBLICD

2.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFEREMCIAS DE CAFITAL

282 153606.32 | 284870523328 28DGT4737.85| 200 304 BE0.08

DEL SECTOR PRIVADD eon oot o0 o0
2.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
DEL SECTOR EXTERND oon - 000 000
2.5.0.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS DE CAPITAL 000 o.00 0.00 0.00
3. FINANCIAMIENTO 505534633.00 | BB0205535.40| 64634466080 504384 53T.35 | 1 1 |ograr un ordenamisnts Terriorial que pemita un equibrio
3.1.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 social y ambiental en beneficio de sus habitantes.
3.1.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO INTERNO DE
FROVEEDORES 0.00 0.00 0.00 0001 4 1 Dotar 3 Cantén de la Infra=structura necessria y
3.1.3.0.00.00.0.0.000 COLOGAGION DE TITULOS
VALORES i hon .00 b.oo g que facilite 2| d llo y 13 atraccion y retencidn
2.2.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS 0.0 000 0.00 0.00 doi sanas y sin
3.2.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO EXTERNO DE

0.00 0,00 0.00 0,00 . SR
PROVEEDORES 5.1 Lograr que los servicios pdblicos municipales cuenten con
3.2.3.0.00.00.0.0.000 COLOGAGION DE TITULOS 0.00 0.00 0.00 0.00
VALORES EN EL EXTERICR i - : una caobertura territorial ¥ de calidad para favorecer equidad
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit litre 23 524 638.00 115205 535.40 25 000 000,00 75 000 000,00 social
2.3.2.0.00.00.0.0.000 Superdvit especifico 503000000,00| 585000000.00| 561344 660,80 | 519 384 537.35 | g 1 Pasdurar scciones direccionadas 2 la adecuads atencién de
3.4.1.0.00.00.0.0.000 Recursos de emisidn monetaria 0.00 0.00 0.00 0,00 o i de d llo con el fin de promover =l
TOTAL 8 960 145 316,00 | 9 203 305 818,07 | 9 339 804 955.14 | 9 548 648 624,34 | bienestar y la calidad de vida de los belemitas.

VINCULACKIN CON OBJETIVOS Y METAS DE MEDIAND ¥ LARGD
PLAZOD

1. GASTO CORRIENTE 5803 (4B 055.42 | & 107 240 433,87 | & 181 827 443.27 | & 205 931 707.12 | 1.1 Lograr un crdenamiente Territorial que permita un equilibric

1.1.1 REMUNERACIONES 2852 874 001.13 | 2 670 201 850,14 | 2732 78685314 | 2 814 760 263,64 | =conémico social v ambiental an bensfizio de sus habitantes.

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS 2201 086 341,88 | 7 376 340 014,70 | 7 378 340 015,20 | 7 378 340 016,20 | 2.1 una pestién socioambizntal con el fin de

1.2.1 Intereses Intemos D04114761) 10040550.00| 1024137027 10548 611.38 | favoracer |3 calidad de vida.

1.2.2 Intereszs Externos 0.00 0.00 0.00 3.1 Fortalecer las capacidades institucionales con el fin de darla

1.3.1 Transferencias comientes al Sector Pdblica 731878 454.36 | 73800576050 | 75377617450 | 776 388 420,83 | sdecuada v oportuna stencion 3 las demandas de |3 comunidad.

1.3.2 Transferencias cormientes al Sector Privade 207 386 080.44 | 30066204124 | 306676 200.07 | 315 876 486,07 | 4.1 Dotar al Canton de |a Infraestructura necezaria y

1.3.3 Transferzncias comientes al Sector Exterma 0.00 0.00 0.00 que facilite &l desarrollo v La atraceion v retencion

2 GASTO DE CAPITAL 2356 022 030,42 | 2324 582 250.81 | 2942 373 005,02 | 3 030 542 122,16 | de inversiones sanas v sin

2.1.1 Edifieaciones & 071262.73 6131 875.28 6254 614.80 § 442 253,31 | 5.1 Lograr que los servicios pdblices municipales cuenten con

2.1.2 Vias de comunicaridn 777 35T 86768 | 78513144650 | 80083407540 824 350 0B7.75 | wna cobertura territorial y de calidad para favorecer equidad

2.1.3 Obras urbanisticas 0.00 0.00 0.00 0,00 | social.

2.1.4 Instalaciones 1071 433 611.48 | 1082 147 847,57 | 1102 700 006,53 | 1 136 004 633,72 | 6.1 Perdurar accicnes directionadas a la adecuada atencién de

2.1.5 Otras gbras 43028020381| 4324582826.05| 44326408257 456 551 705.05 | las necesidades de desarrolio con el fin de promover el

2.2.1 Maguinaria y equipo 36 DE0 000,00 38 420 £00.00 37 140012.00 38 383 482 36 | bienestar v |a calidad de vida de los balemitas.

2.2.2 Terrenas 408510780.24 | 41250580713 | 420847 815.08| 433 473 240.53

2.2.3 Edificios 0.00 0.00 0.00 0.00

2.2.4 Intangibles 7012528430 TOEPOGETI4| TEI4615840| 7441354524

2.2.5 Activos de valar 0,00 0.00 0,00 0.00

231 Transferencias de Capital al Sectar Piblico 5620000000 56762 00000 | 57 80724000| 50834 157,20

3. TRANSACCIONES FINANCIERAS 23 233 764.63 23 486 102,30 23935 424,32 24 853 487,05 | 2.1 Fortalecer las capacidades institucionales con el fin de dar

3.1 CONCESION DE PRESTAMODS 0.00 0.00 0.00 0,00 | 1z adecuada v oportuna stencién a las demandas de la

3.2 ADQUISICION DE VALORES 000 0.00 0.00 0.00

331 Amartizacidn interna 2323376463 23148610230 | 2303542432 24853 487.05 4.1 Dotaral Cantén de la Infrazstructura necesaria y

3.3.2 Amortizacidn extema 0.00 0.00 0.00 0.00 ista que facilite el 4 i v 15 atrascidn v retenaién

2.4 OTROS ACTIVOS FINANCIERDS 0.00 0,00 0.00 0,00 | de inversi sanas y sin

4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 157 846 556,63 | 188008 022.00 | 191788 18254 | 187 521 228,01 | 8.1 Pardurar acciones direcrionadas = Iz adecuada atencidn de las
necesidades de desarrolle con =l fin de pramaver el biensstar y la calidad de
vida d los belemitas

TOTAL £ 960 149 316,00 | 9 203 305 818,07 | 9 339 804 955,15 | 9 548 648 624,34 |

Analisis de Resultados de proyecciones de ingresos y gastos: En el afio 2022 se incluyé lo presupuestado en el Plan Presupuesto
Ordinario 2022, para el afio 2023 se considerd un incremento del 1%, para el afio 2024 se estimd un 2% y para el afio 2025 se proyectd
un incremento del 3%, tomando como base el afio 2022.

Estos porcentajes se toman segan informacion del Banco Central de Costa Rica, en el cual la meta de inflacion para el afio 2021 es
3,00% +_1p.p.




SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comision de Hacienda y Presupuesto para
analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

CONSULTAS AL ALCALDE MUNICIPAL.

ARTICULO 20. El Regidor Suplente Ulises Araya, consulta por el tema del Convenio de Cultura,
quiere saber como va en la Alcaldia, con las Asociaciones.

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, manifiesta que se esta trabajando en eso en la Direccidn
Juridica junto con Don William el Presidente de la Asociacion de La Asuncion y la Asociacion
Cultural EI Guapinol.

CAPITULO V
INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES Y LOS CONCEJOS DE DISTRITOS.
INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO.
ARTICULO 21. Se conoce el Oficio CHAP-23-2021.

Se conoce el acuerdo del Concejo Municipal Referencia 4207-2021 donde remiten Oficio REF
AA-128-10-21-2021 de Edwin Antonio Solano Vargas Asistente Administrativo, Secretario de
Actas Junta Directiva. El suscrito secretario del Comité de Deportes de Belén, le notifica el
acuerdo tomado en la en Sesion Ordinaria N°21-2021, celebrada el lunes 12 de julio del dos mil
veintiuno en que literalmente dice:

ARTICULO 10. Se recibe oficio ADM-0205-2021 de Rebeca Venegas Valverde referente al
Informe de Ejecucion Presupuestara del CCDRB correspondiente al primer semestre 2021, con
fecha 12 de julio del 2021 y que literalmente dice:

| INGRESOS
CUENTA DETALLE Presupuestado Ingresado % ejecucion
Alquiler de edificios e 2 18%
1,3,1,2,04,01,0,0,000 instalaciones 7 200 000,00 157 000,00 ’
1,3,1,2,04,01,0,0,000 Alquiler de vallas publicitarias 500 000,00 - 0,00%
Intereses s/cuentas corrientes y
otros depositos en bancos 3 000 000,00 19,06%
1,3,2,3,03,01,0,0,000 [estatales 571730,98
Otros .|r.1gresos varlos.n.o 4943 781,69
especificados (patrocinios)
1,4,1,4,00,00,0,0,000 |[Transferencias de gobiernos local 439 696 944,00 227 616 514,90 51,77%
Recursos de vigencia anterior 92 056 655,74 92 056 655,74 100,00%

€ 547 397 381,43 @€ 320 401 901,62 58,53%




Comité Cantonal de Deporte y Recreacion de Belén
Reporte de ejecucion presupuestaria

| Semestre 2021
PROGRAMA |
10101 102-01 103-01
Administracionl | Administrativo | Financiero |
Cuenta Descripcion de cuenta | semestre | semestre semestre | Total | Semestre
0.01.01|Sueldos para cargos fijos 417476877 333733910 | 333733607 1084944394
0.01.02|Jomales Ocasionales - 1521 161,40' 1521161,40
0.02.01|Tiempo Extraordinario 1298723,27 931117,14 222984041
0.02.03|Disponibilidad Laboral 1334935,32 133493532
0.03.01|Retribucion por afios senvidos (Anualidades) 282767,10| 1529830,92 326850,24 213944826
0.03.02|Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion 2724256,27 - 2169269,93 4893526,20
: |

003.03|Decimotrcermes 04938]  TIseM|  192%38] 3108845
0.03.04|Salario escolar 1259200,28 | 117430501 1311554,42 3745059,71
0.03.99|Otros incentivos salariales (Carrera Profes.) 224381,70 - - 224 381,70
0.04.01|Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 1217 854,91 1204 960,64 1336 557,06 3759372,61
0.04.04|Servicios en ciencias econémicas y sociales 3852 400,00 - - 3852 400,00
0.04.05|Contribucion Patronal al Banco Popular yde Desarrollo Comunal 43231,85 43 448 65 47 986,50 134 667,00
0.05.02|Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 129 695,64 130 345,92 143 959,31 404 000,87
0.05.03|Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 259391,22 260691,83 287 918,68 808001,73
0.05.05|Contribucién Patronal a otros fondos administrados por entes privados 479526,83 519776,53 420122,26 1419425,62
1.03.02|Publicidad y Propaganda 488 860,00 - - 488 860,00
1.03.03|Impresion, encuadernacion y otros - 66 500,00 66 500,00

1.03.06|Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales - -

1.03.07|Senvicios de transferencia electronica de informacion - - - -
1.06.01[Seguros 637757,29 42 000,00 95930,46 775 687,75
01.07.01|Actividades de capacitacion 80 000,00 - - 80000,00
2.02.03|Aimentos y Bebidas - 151 668,00 151 668,00
2.99.01|Utiles ymateriales de oficina - 64 500,00 - 64 500,00
1595902529 11256883,93 12039059,75 39254 968,97




Comité Cantonal de Deporte y Recreacion de Belén
Reporte de ejecucion presupuestaria
| Semestre 2021
Programa ll

201-01 Deportivo | | 202-01 Medicina | | 203-01 R ion | | 204-01 | I
Cuenta Descripcidn de cuenta Total | Semestre
0.01.01|Sueldos para cargos fijos 3906 275,26 - 9194 388,98 5583 848,57 18684 512,81
0.01.02|Jornales - - - - -
00.02.01|Tiempo extraordinario 278 499,89 - 242 028,17 451743,87 972271,93
0.03.01|Retribucion por afios senidos (Anualidades) 1287 355,62 - 1258 158,00 411407,19 2956 920,81
0.03.03| Decimotercer mes 71548,01 44792,83 159034,44 207792,24 483167,52
0.03.04|Salario escolar 858575,37 537512,89 1908413,47 2014 49,90 531899863
0.03.99|Otros incentivos salariales (Carrera Profes.) 466 268,08 - - - 466 268,08
0.04.01|Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro 921 511,56 77 939,18 1819209,69 1219387,19 4038 047,62
0.04.05|Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 33 984,85 2687,71 62 731,46 42 047,81 141451,83
0.05.02|Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 101 954,63 8062,81 188 194,37 126 143,43 424 355,24
0.05.03)Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 203 909,23 16 125,38 376 388,18 252 287,00 848 709,79
0.05.05|Contribucion Patronal a otros fondos administrados por entes privados 362 278,72 - 545 327,82 563 603,88 1471210,42
1.02.02[Senvicio de energia eléctrica - - - 8565 534,34 8565534,34
1.02.04{Senvicio de telecomunicaciones - - - 687 401,02 687 401,02
1.04.06|Senvicios Generales - - - 5157 346,02 5157 346,02
1.04.99[Otros senvicios gestion y apoyo 97090 032,16 - - - 97090032,16
1.05.01|Transporte dentro del pais - - - - -
01,06,01[Seguros 18000,00 - 147012,93 1744554,32 1909 567,25
1.07.02|Actividades protocolarias ysociales - - 37921,00 - 37921,00
01.08.05|Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte - - - 317990,00 317990,00
1.08.08|Mantenimiento y reparacion de equipo decomputo y sistemas de informacion - - - 700 000,00 700 000,00
1.08.99|Mantenimiento y reparacién de otros equipos - - - 850 000,00 850 000,00
01.99.99(Otros servicios no especificados - - - - -
2.01.01|Combustibles y lubricantes - - - 671347,56 671 347,56
2.01.02|Productos farmaceuticos y medicinales - - 48 602,60 - 48 602,60
2.01.04|Tintas Pinturas ydiluyentes - - - 99 691,32 99 691,32
2.01.99|Otros productos quimicos - - - 7023641,59 7023 641,59
2.02.03|Alimentos y Bebidas - - 17 867,26 - 17 867,26
2.03.01|Materiales y productos metalicos - - - 515 208,04 515 208,04
2.03.02|Materiales y productos minerales y asfalticos - - - 129 666,30 129 666,30
2.03.03|Madera y sus derivados - - - - -
2.03.04|Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo - - - 485 458,59 485 458,59
2.03.05|Materiales y productos de vidrio - - - - -
2.03.06|Materiales y productos de plastico - - - 175842,04 175842,04
2.03.99|Otros materiales yproductos de construccion - - - - -
2.04.01|Herramientas e instrumentos - - - 209 842,84 209 842,84
2.04.02|Repuestos yaccesorios - - - 373171,67 37317167
2.99.01|Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion - - - - -
2.99.04|Téxtiles y vestuario - - - 27 002,01 27 002,01
2.99.05|Utiles y materiales de limpieza - - - 2314521,00 2314 521,00
2.99.06|Utiles y materiales de resguardo yseguridad - - - 140492,66 140 492,66
2.99.99|Otros utiles, materiales y suministros - - 114 075,00 132719,13 246794,13
5.01.05|Equipo y programas de cémputo - - - 321455,98 321455,98
06.03.01|Prestaciones legales - - - - -
6.06.01|Indemnizaciones - - 360 749,99 - 360 749,99
105600 193,38 687 120,80 16480 103,36 41515 644,51 164 283 062,05




Comité Cantonal de Deporte y Recreacion de Belén

Reporte de ejecucion presupuestaria

| Semestre 2021

Programa Il INVERSIONES

Cuenta

Descripcion de cuenta

Total | Semestre

0.01.01

Sueldos para cargos fijos

0.01.02

Jornales

4644 861,00

0.01.03

Servicios especiales

00.02.01

Tiempo extraordinario

371573,99

0.03.01

Retribucion por afios servidos (Anualidades)

0.03.03

Decimotercer mes

0.03.04

Salario escolar

0.03.99

Oftros incentivos salariales (Carrera Profes.)

0.04.01

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social

712783,42

0.04.05

Contribucién Patronal al Banco Popular yde Desarrollo Comunal

24578,75

0.05.02

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

73736,21

0.05.03

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

147 472,44

0.05.05

Contribucion Patronal a otros fondos administrados por entes privados

1.02.02

Servicio de energia eléctrica

1.02.04

Servicio de telecomunicaciones

1.04.06

Servicios Generales

1.04.99

Otros servicios gestidon y apoyo

1.05.01

Transporte dentro del pais

1.06.01

Seguros

45 000,00

01.08.05

Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte

1.08.08

Mantenimiento y reparacion de equipo decomputo y sistemas de informacion

1.08.99

Mantenimiento y reparacion de equipo decomputo y sistemas de informacion

530 000,00

01.99.99

Oftros servicios no especificados

2.01.01

Combustibles ylubricantes

2.01.02

Productos farmaceuticos y medicinales

2.01.04

Tintas Pinturas y diluyentes

84 368,53

2.01.99

Otros productos quimicos

2.02.03

Alimentos y Bebidas

2.03.01

Materiales y productos metalicos

792 973,76

2.03.02

Materiales y productos minerales y asfalticos

1597 140,60

2.03.03

Madera y sus derivados

15677,59

2.03.04

Materiales y productos eléctricos, telefénicos yde computo

2.03.05

Materiales y productos de vidrio

2.03.06

Materiales y productos de plastico

1925357,68

2.03.99

Otros materiales y productos de construccion

2.04.01

Herramientas e instrumentos

55 806,86

2.04.02

Repuestos y accesorios

177792,00

2.99.01

Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion

2.99.04

Téxtiles y vestuario

2.99.05

Utiles ymateriales de limpieza

2.99.06

Utiles y materiales de resguardo y seguridad

2.99.99

Oftros utiles, materiales y suministros

5.02.99

Otras construcciones, adiciones y mejoras

2369 000,00

06.03.01

Prestaciones legales

6.06.01

Indemnizaciones

13568 122,83




Comité Cantonal de Deporte y Recreacion de Belén
Reporte de ejecucion presupuestaria
| SEMESTRE 2021

Andlisis del comportamiento del gasto total del area en comparacion
Ejecucion Presupuestaria Ejercicio Economico | Semestre 2021

Andlisis del comportamiento del gasto total del area en comparacion
Ejecucion Presupuestaria Ejercicio Economico | Semestre 2021

10101 202-01 ( Medicina )
Monto presupuestado Anual Monto Ejecutado % de Ejecucion| | Monto presupuestado Anual Monto Ejecutado % de Ejecucion
(£33 594 805,87 15959 025,29 48% (/8 354 120,80 687 120,80 8%

Andlisis del comportamiento del gasto total del area en comparacion
Ejecucion Presupuestaria Ejercicio Economico | Semestre 2021

Andlisis del comportamiento del gasto total del area en comparacion
Ejecucion Presupuestaria Ejercicio Economico | Semestre 2021

102-01 ( Asistente administrativo ) 203-01 ( Recreacion )
Monto presupuestado Anual Monto Ejecutado % de Ejecucion| | Monto presupuestado Anual Monto Ejecutado % de Ejecucion
21269 153,76 11256 883,93 53% (460 015 521,77 16 480 103,36 2%

Andlisis del comportamiento del gasto total del area en comparacion
Ejecucion Presupuestaria Ejercicio Econdmico | Semestre 2021

Andlisis del comportamiento del gasto total del area en comparacion
Ejecucion Presupuestaria Ejercicio Econdmico | Semestre 2021

103-01 ( Asistente financiero )

204-01 ( Instalaciones )

Monto presupuestado Anual Monto Ejecutado % de Ejecucion

Monto presupuestado Anual Monto Ejecutado % de Ejecucion

(621639 997,96 12 039 059,75 56%

(/88403 672,02 41515644 51 47%

Andlisis del comportamiento del gasto total del area en comparacion
Ejecucion Presupuestaria Ejercicio Econdmico | Semestre 2021

Andlisis del comportamiento del gasto total del area en comparacion
Ejecucion Presupuestaria Ejercicio Economico | Semestre 2021

20101 (Area ténica) 205-01 ( Inversiones )
Monto presupuestado Anual Monto Ejecutado % de Ejecucion Monto presupuestado Anual Monto Ejecutado % de Ejecucion
(238 690 978,58 105600 193,38 44% (75429 130,67 13568 122,83 18%
TOTAL PRESUPUESTO 2021 (547 397 381,43
TOTAL EJECUTADO AL 30 JUNIO DE 2021 ¢217 106 153,85
PORCENTAJE DE EJECUCION 40%
PENDIENTE DE EJECUTAR 330291 227,6

CON FIRMEZA'Y POR UNANIMIDAD DE CINCO VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA; SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. ESTEBAN
QUIROS HERNANDEZ, VICEPRESIDENTE; SR. LUIS HERNAN CARDENAS ZAMORA,
VOCAL 1; SRA. CAROLINA MORA SOLANO, VOCAL 2; SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ,
VOCAL 3; SE ACUERDA: Aprobar el Informe de Ejecucion Presupuestara del CCDRB
correspondiente al primer semestre 2021. Segundo: Enviar copia al Concejo Municipal de Belén

para su informacion.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comisién de Hacienda y Presupuesto para
analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.



RECOMENDACION. La Comision de Hacienda y Presupuesto de la Municipalidad de Belén,
en cumplimiento del articulo 44 del Codigo Municipal y los articulos 32, 57 y 58 del Reglamento
de Sesiones y Funcionamiento del Concejo, recomienda al Honorable Concejo Municipal de
Belén:

LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO ACUERDA POR UNANIMIDAD CON TRES
VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Zeneida Chaves, Luis Rodriguez y Minor Gonzalez:
Dar por aceptado el informe de la ejecucion presupuestaria del Informe de Ejecucion
Presupuestara del CCDRB correspondiente al primer semestre 2021.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision.
SEGUNDO: Dar por aceptado el informe de la ejecucién presupuestaria del Informe de
Ejecucion Presupuestara del CCDRB correspondiente al primer semestre 2021.

CAPITULO VI
INFORMES DE LOS ASESORES DEL CONCEJO MUNICIPAL.

ARTICULO 22. Se conoce el Oficio MB-2021. De conformidad con el requerimiento mediante
oficio N° Ref. 5009/2021, del 25 de agosto del 2021, de la secretaria del Concejo Municipal de
Belén; procede esta asesoria legal a emitir las siguientes consideraciones, aclarando de previo
que los alcances del presente pronunciamiento constituyen una mera opinion juridica que no
involucra un pronunciamiento de caracter obligatorio ni vinculante, el cual puede ser adicionado
o aclarado por éste 6rgano asesor en caso de que asi se requiera, indicando ademas que se
basa en los aspectos consultados y limitado al analisis del expediente y los documentos
remitidos a estudio.

PRIMERO: OBJETO DE LA CONSULTA. Solicita el Concejo Municipal, criterio legal con
relacion al veto interpuesto por el sefior Horacio Alvarado Bogantes, en su condicion de Alcalde
de la Municipalidad de Belén, en contra del acuerdo aprobado en el articulo 25 de la sesidn
ordinaria N° 47-2021, del 10 de agosto del 2021.

SEGUNDO: ANALISIS LEGAL DEL CASO CONCRETO. De conformidad con el estudio legal
del veto interpuesto por la alcaldia municipal de Belén, se justifica la presentacion del mismo
por razones de supuesta ilegalidad, como también de inoportunidad del acuerdo impugnado, lo
cual procederemos a analizar a continuacién, a efectos de valorar si se debe acoger o rechazar
el mismo con base en el ordenamiento juridico.

A. Analisis sobre la ilegalidad del acuerdo vetado
1) Sobre la falta de dictamen de comisidn

Como punto de partida, sefiala la alcaldia municipal que el acuerdo vetado es absolutamente
nulo por haber sido aprobado sin dispensa del tramite de comision, en los términos que lo



requiere el articulo 44 del Codigo Municipal. Para valorar lo anterior, procederemos a transcribir
lo dispuesto en la norma de cita, que dispone expresamente lo siguiente:

Articulo 44. — Los acuerdos del Concejo originados por iniciativa del alcalde municipal o los
regidores, se tomaran previa mocion o proyecto escrito y firmado por los proponentes. Los
acuerdos se tomaran previo dictamen de una Comision y deliberacion subsiguiente; solo el
tramite de dictamen podra dispensarse por medio de una votacion calificada de los presentes.

En efecto, la norma transcrita dispone que los acuerdos se tomaran previo dictamen de
comision, lo cual puede dispensarse por medio de una votacion calificada de los regidores
presentes. Y del analisis del caso concreto, el argumento de la alcaldia municipal es valido, ya
que el requisito establecido en el articulo 44 del Cddigo Municipal no se cumplié, al no
disponerse en el acuerdo que se dispensaba del tramite de comision por medio de una mayoria
calificada, por lo cual se debe acoger el argumento de la alcaldia municipal en cuanto a este
aspecto.

2) Sobre la violacion a las competencias del gobierno local

Con relacion al segundo argumento expuesto para interponer el veto, siendo que la
recomendacion legal es acoger el mismo por las razones de expuestas en el apartado anterior,
el Concejo Municipal de Belén puede vélidamente omitir pronunciamiento sobre los demas
extremos del recurso interpuesto por el alcalde, por carecer de interés actual.

B. Anélisis sobre la inoportunidad del acuerdo vetado

De igual modo, siendo que la recomendacion legal es acoger el veto por las razones de
expuestas en el apartado anterior, el Concejo Municipal de Belén puede validamente omitir
pronunciamiento sobre los demas extremos del recurso interpuesto por el Alcalde, por carecer
los mismos de interés actual.

C. Correccion del procedimiento dictado con base en las competencias de control interno
establecidas a favor del Concejo Municipal de Belén

Si bien el Concejo Municipal no tiene las atribuciones legales para dictar érdenes en materia de
recursos humanos, ya que esta potestad le fue conferida al Alcalde segun el articulo 17, inciso
a), del Cddigo Municipal, lo cierto es que en materia de control interno y fiscalizacién de los
recursos publicos, el cuerpo edil si tiene la competencia para girar directrices de acatamiento
obligatorio que esta llamado a ejecutar tanto la Administracion Municipal, como el alcalde en su
condicién de titular subordinado, segun el articulo 12 de laley N° 8292. Incluso, se debe indicar
que el Concejo Municipal tiene la potestad de solicitarle al Alcalde la presentacion de informes
de cumplimiento en materia de control interno, con base en las atribuciones que le concede el
articulo 37 de la ley N° 8292, debiendo dicho jerarca administrativo rendir el informe en un plazo
de treinta dias habiles.

Al respecto, dispone la norma de cita lo siguiente:



Articulo 37.-Informes dirigidos al jerarca. Cuando el informe de auditoria esté dirigido al jerarca,
este debera ordenar al titular subordinado que corresponda, en un plazo improrrogable de treinta
dias habiles contados a partir de la fecha de recibido el informe, la implantacion de las
recomendaciones. Si discrepa de tales recomendaciones, dentro del plazo indicado debera
ordenar las soluciones alternas que motivadamente disponga; todo ello tendra que comunicarlo
debidamente a la auditoria interna y al titular subordinado correspondiente.

De conformidad con lo anterior, si bien es procedente acoger el veto planteado por el alcalde
por las razones de forma indicadas, esa actuacién no limita al Concejo Municipal para que
enderezca el procedimiento y dicte un segundo acuerdo en materia de control interno y
fiscalizacion de la hacienda publica, en el que se le solicite al alcalde que rinda un informe en
un plazo improrrogable de treinta dias habiles, segun el articulo 37 de la ley N° 8292, en el cual
indique:

1) De qué forma ha maximizado el uso del sistema electronico de vigilancia en el cantdn de
Belén para que pueda ser utilizado las veinticuatro horas por parte de
los funcionarios municipales, segun el articulo 13, inciso b), de la Ley General de Control
Interno;

2) De qué manera ha garantizado la eficiencia y eficacia de la contratacion publica que
adquirio el sistema electronico de vigilancia en el canton de Belén, a efectos de evitar una
afectacion a la Hacienda Publica Municipal por la subutilizacion del equipo e instrumento
adquirido, segun el articulo 15, inciso a), de la Ley General de Control Interno.

3) Indique las actuaciones de coordinacién entre la Policia Municipal y Fuerza Publica que
han sido ejecutadas para garantizar el uso eficiente y eficaz de los recursos publicos
invertidos en el sistema electronico de vigilancia en el canton de Belen.

4) Indique si la Administracién ha gestionado procesos o actividades de capacitacién
maximizado el uso del sistema electronico de vigilancia en el canton de Belén para que
pueda ser utilizado las veinticuatro horas por parte de los funcionarios municipales, lo
anterior a efecto de garantizar la eficiencia y eficacia de la contratacion publica que adquirio
el sistema referido.

De esa forma, el Concejo Municipal de Belén puede acoger validamente el veto interpuesto por
el Alcalde, dejando sin efecto el acuerdo, y al mismo tiempo dictar un segundo acto en materia
de control interno y fiscalizacion de la Hacienda Publica, que estd llamado a vigilar en su
condicién de jerarca superior supremo en esta materia, segun las atribuciones conferidas por la
ley N° 8292.

TERCERO: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. De conformidad con las
consideraciones de hecho y de derecho expuestas en este informe legal, se concluye lo
siguiente:



1)

2)

3)

4)

9)

El Alcalde Municipal interpuso formal veto en contra del acuerdo aprobado en el articulo 25
de la sesion ordinaria N° 47-2021, del 10 de agosto del 2021, por razones de ilegalidad e
inoportunidad del acto.

De acuerdo al estudio del memorial citado, se recomienda acoger el veto debido a la falta
de dispensa del tramite de comision, segun las reglas del articulo 44, parrafo segundo, del
Codigo Municipal.

Sin perjuicio de lo anterior, el acogimiento del veto no limita al Concejo Municipal para que
enderezca el procedimiento y dicte un segundo acuerdo en su condicidn de jerarca superior
supremo en materia de control interno, por medio del cual se le solicite al alcalde que rinda
un informe en un plazo improrrogable de treinta dias habiles, segun el articulo 37 de la ley
N° 8292, el cual indique:

De qué forma ha maximizado el uso del sistema electrénico de vigilancia en el cantén de
Belén, para que pueda ser utilizado las veinticuatro horas por parte de los funcionarios
municipales, segun el articulo 13, inciso b), de la Ley General de Control Interno;

De qué manera ha garantizado la eficiencia y eficacia de la contratacion publica con la cual
se adquiri6 el sistema electronico de vigilancia en el cantén de Belén, a efectos de evitar
una afectacion a la Hacienda Publica Municipal por la subutilizacién del equipo e
instrumento adquirido, segun el articulo 15, inciso a), de la Ley General de Control Interno

Indique las actuaciones de coordinacién entre la Policia Municipal y Fuerza Publica que
han sido ejecutadas para garantizar el uso eficiente y eficaz de los recursos publicos
invertidos en el sistema electronico de vigilancia en el canton de Belén, segun el articulo
16, inciso b), de la Ley General de Control Interno.

Indique si la Administracién ha gestionado procesos o actividades de capacitacion
maximizado el uso del sistema electronico de vigilancia en el canton de Belén para que
pueda ser utilizado las veinticuatro horas por parte de los funcionarios municipales, lo
anterior a efecto de garantizar la eficiencia y eficacia de la contratacion publica que adquirio
el sistema referido.

De esa forma, si el Concejo Municipal de Belén acoge el veto interpuesto por el alcalde y
dicta un segundo acto en materia de control interno y tutela de la Hacienda Publica, se
ejercitaran validamente las potestades de fiscalizacion y tutela del interés publico que esta
llamado a vigilar el cuerpo edil en su condicion de jerarca superior supremo en esta materia.

Para esos efectos, se remite un proyecto de acuerdo para atender el caso concreto como
en Derecho corresponde.

PROYECTO DE ACUERDO




Se pronuncia el Concejo Municipal de Belén, con relacion al veto interpuesto por el sefior
Horacio Alvarado Bogantes, alcalde de la Municipalidad de Belén, en contra del acuerdo
aprobado en el articulo 25 de la sesion ordinaria N° 47-2021, del 10 de agosto del 2021; y se
resuelve:

CONSIDERANDO
A. Anélisis sobre la ilegalidad del acuerdo vetado
1) Sobre la falta de dictamen de comisién

Como punto de partida, sefiala la alcaldia municipal que el acuerdo vetado es absolutamente
nulo por haber sido aprobado sin dispensa del tramite de comision, en los términos que lo
requiere el articulo 44 del Codigo Municipal. Para valorar lo anterior, procederemos a transcribir
lo dispuesto en la norma de cita, que dispone expresamente lo siguiente:

Articulo 44. — Los acuerdos del Concejo originados por iniciativa del alcalde municipal o los
regidores, se tomaran previa mocion o proyecto escrito y firmado por los proponentes. Los
acuerdos se tomaran previo dictamen de una Comision y deliberacion subsiguiente; solo el
tramite de dictamen podra dispensarse por medio de una votacion calificada de los presentes.

En efecto, la norma transcrita dispone que los acuerdos se tomaran previo dictamen de
comision, lo cual puede dispensarse por medio de una votacion calificada de los regidores
presentes. Y del anélisis del caso concreto, se debe concluir que el argumento de la alcaldia
municipal es valido, ya que el requisito establecido en el articulo 44 del Cddigo Municipal no se
cumplié, al no disponerse en el acuerdo que se dispensaba del tramite de comision por medio
de una mayoria calificada, por lo cual se debe acoger este extremo en tutela del principio de
legalidad y el debido proceso.

2) Sobre la violacion a las competencias del gobierno local

En segundo lugar, siendo que la recomendacion legal es acoger el veto por las razones de
expuestas en el apartado anterior, el Concejo Municipal de Belén puede validamente omitir
pronunciamiento sobre los extremos del recurso interpuesto por el alcalde en este apartado, por
carecer de interés actual.

B. Analisis sobre la inoportunidad del acuerdo vetado

De igual modo, siendo que la recomendacion legal es acoger el veto por las razones de
expuestas en el apartado primero anterior, el Concejo Municipal de Belén puede validamente
omitir pronunciamiento sobre los deméas extremos del recurso interpuesto por el alcalde, por
carecer de interés actual.



C. Correccion del procedimiento dictado con base en las competencias de control interno
establecidas a favor del Concejo Municipal de Belén

Si bien el Concejo Municipal no tiene las atribuciones legales para dictar érdenes en materia de
recursos humanos, ya que esta potestad le fue conferida al alcalde segun el articulo 17, inciso
a), del Cddigo Municipal, lo cierto es que en materia de control interno y fiscalizacion de los
recursos publicos, el cuerpo edil si tiene la competencia para girar directrices de acatamiento
obligatorio que esta llamado a ejecutar tanto la Administracion Municipal, como el alcalde en su
condicion de titular subordinado, segun el articulo 12 de la ley N° 8292. Incluso, se debe indicar
que el Concejo Municipal tiene la potestad de solicitarle al alcalde la presentacidn de informes
de cumplimiento en materia de control interno, con base en las atribuciones que le concede el
articulo 37 de la ley N° 8292, debiendo dicho jerarca administrativo rendir el informe en un plazo
de treinta dias habiles. Al respecto, dispone la norma de cita lo siguiente:

Articulo 37.-Informes dirigidos al jerarca. Cuando el informe de auditoria esté dirigido al jerarca,
este debera ordenar al titular subordinado que corresponda, en un plazo improrrogable de treinta
dias habiles contados a partir de la fecha de recibido el informe, la implantacion de las
recomendaciones. Si discrepa de tales recomendaciones, dentro del plazo indicado debera
ordenar las soluciones alternas que motivadamente disponga; todo ello tendra que comunicarlo
debidamente a la auditoria interna y al titular subordinado correspondiente.

De conformidad con lo anterior, si bien es procedente acoger el veto planteado por el alcalde,
esa actuacién no limita al Concejo Municipal para que enderezca el procedimiento y dicte un
segundo acuerdo en materia de control interno y fiscalizacion de la hacienda publica, en el que
se le solicite al alcalde que rinda un informe en un plazo improrrogable de treinta dias habiles,
segun el articulo 37 de la ley N° 8292, en el cual indique:

1)  De qué forma ha maximizado el uso del sistema electronico de vigilancia en el cantén de
Belén para que pueda ser utilizado las veinticuatro horas por parte de los funcionarios
municipales, segun el articulo 13, inciso b), de la Ley General de Control Interno;

2) De qué manera ha garantizado la eficiencia y eficacia de la contratacion publica que
adquirio el sistema electronico de vigilancia en el canton de Belén, a efectos de evitar una
afectacion a la Hacienda Publica Municipal por la subutilizacion del equipo e instrumento
adquirido, segun el articulo 15, inciso a), de la Ley General de Control Interno

3) Indique las actuaciones de coordinacion entre la Policia Municipal y Fuerza Publica que
han sido ejecutadas para garantizar el uso eficiente y eficaz de los recursos publicos
invertidos en el sistema electronico de vigilancia en el canton de Belén.

4) Indique si la Administracion ha gestionado procesos o actividades de capacitacion
maximizado el uso del sistema electronico de vigilancia en el canton de Belén para que
pueda ser utilizado las veinticuatro horas por parte de los funcionarios municipales, lo
anterior a efecto de garantizar la eficiencia y eficacia de la contratacion publica que adquirio
el sistema referido.

A modo de conclusién, el Concejo Municipal de Belén acogera el veto interpuesto por el alcalde
y al mismo tiempo dictara un segundo acto en materia de control interno y fiscalizacion de la



Hacienda Publica, que esté llamado a vigilar en su condicidn de jerarca superior supremo, segun
las atribuciones conferidas por la ley N° 8292.

POR TANTO. Con base en las atribuciones establecidas en los articulos 11 y 169 de la
Constitucion Politica, 11 y 16 de la Ley General de la Administracion Publica, 13, 17, 44 y 167
del Cédigo Municipal, 12, 13, 14, 15, 16 y 37 de la Ley General de Control Interno, se acuerda:

Primero: Acoger el veto interpuesto por el sefior Horacio Alvarado Bogantes, alcalde de la
Municipalidad de Belén, en contra del acuerdo aprobado en el articulo 25 de la sesién ordinaria
N° 47-2021, del 10 de agosto del 2021, el cual se anula.

Segundo: Enderezar el procedimiento en materia de control interno y fiscalizacién de la
Hacienda Publica, con el fin de solicitarle al alcalde municipal que rinda un informe en un plazo
improrrogable de treinta dias habiles a partir de su notificacion, segun el articulo 37 de la ley N°
8292, el cual indique:

1) De qué forma ha maximizado el uso del sistema electrénico de vigilancia en el cantén de
Belén, para que pueda ser utilizado las veinticuatro horas por parte de los funcionarios
municipales, segun el articulo 13, inciso b), de la Ley General de Control Interno.

2) De qué manera ha garantizado la eficiencia y eficacia de la contratacién publica con la cual
se adquiri6 el sistema electronico de vigilancia en el canton de Belén, a efectos de evitar
una afectacion a la Hacienda Publica Municipal por la subutilizacién del equipo e
instrumento adquirido, segun el articulo 15, inciso a), de la Ley General de Control Interno;

3) Indique las actuaciones de coordinacion entre la Policia Municipal y Fuerza Publica que
han sido ejecutadas para garantizar el uso eficiente y eficaz de los recursos publicos
invertidos en el sistema electronico de vigilancia en el cantdn de Belén, segun el articulo
16, inciso b), de la Ley General de Control Interno.

4) Indique si la Administracién ha gestionado procesos o actividades de capacitacién
maximizado el uso del sistema electrénico de vigilancia en el canton de Belén para que
pueda ser utilizado las veinticuatro horas por parte de los funcionarios municipales, lo
anterior a efecto de garantizar la eficiencia y eficacia de la contratacion publica que adquirio
el sistema referido.

Tercero: Notificar el presente acuerdo a la alcaldia municipal de Belén para lo de su cargo.
Se dispensa del tramite de comisién segun el articulo 44 del Codigo Municipal. -

El Regidor Propietario Luis Rodriguez, manifiesta que como somos la primera linea de Control
Interno, considera que se debe implementar la solicitud de informacion tal y como esta
planteado.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio del Asesor Legal. SEGUNDO:
Acoger el Veto interpuesto por el sefior Horacio Alvarado Bogantes, Alcalde de la Municipalidad
de Belén, en contra del acuerdo aprobado en el Articulo 25 de la Sesion Ordinaria N° 47-2021,
del 10 de agosto del 2021, el cual se anula. TERCERO: Enderezar el procedimiento en materia



de control interno y fiscalizacion de la Hacienda Publica, con el fin de solicitarle al Alcalde
Municipal que rinda un informe en un plazo improrrogable de treinta dias habiles a partir de su
notificacion, segun el Articulo 37 de la ley N° 8292, el cual indique: - De qué forma ha
maximizado el uso del sistema electrénico de vigilancia en el Cantén de Belén, para que pueda
ser utilizado las veinticuatro horas por parte de los funcionarios municipales, segun el articulo
13, inciso b), de la Ley General de Control Interno. - De qué manera ha garantizado la eficiencia
y eficacia de la contratacién publica con la cual se adquirio el sistema electronico de vigilancia
en el Canton de Belén, a efectos de evitar una afectacion a la Hacienda Publica Municipal por
la subutilizacién del equipo e instrumento adquirido, segun el Articulo 15, inciso a), de la Ley
General de Control Interno. - Indique las actuaciones de coordinacion entre la Policia Municipal
y Fuerza Publica que han sido ejecutadas para garantizar el uso eficiente y eficaz de los recursos
publicos invertidos en el sistema electronico de vigilancia en el Cantén de Belén, segun el
Articulo 16, inciso b), de la Ley General de Control Interno. - Indique si la Administracién ha
gestionado procesos o actividades de capacitacion maximizado el uso del sistema electronico
de vigilancia en el Cantén de Belén para que pueda ser utilizado las veinticuatro horas por parte
de los funcionarios municipales, lo anterior a efecto de garantizar la eficiencia y eficacia de la
contratacion publica que adquirio el sistema referido. CUARTO: Notificar el presente acuerdo
a la Alcaldia Municipal de Belén para lo de su cargo. QUINTO: Se dispensa del tramite de
comision segun el articulo 44 del Codigo Municipal.

CAPITULO VI
LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.

ARTICULO 23. Se conoce el Oficio CCDRSD 070-2021 de Julio César Benavides Espinoza
Administrador Comité Cantonal de Deportes y Recreacidn de Santo Domingo, correo electronico
comitedeportessd@gmail.com. En el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Santo
Domingo estamos realizando un estudio a nivel nacional, sobre el porcentaje y el monto
destinado a los Comités Cantonales de Deporte y Recreacion por los Gobiernos Locales, segun
el articulo 179 de la Ley 7794, Cddigo Municipal. Ademaés, agradeceriamos aclarar si se destina
otro rubro aparte del minimo asignado por Ley (articulo 179 de la Ley 7794), a los CCDR para
el la construccion de infraestructura o el desarrollo de actividades deportivas y recreativas.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Solicitar al Area Administrativa Financiera brindar la
respuesta solicitada y remitir copia a este Concejo Municipal.

ARTICULO 24. Se conoce el Oficio HAC-256-2021-2022 de Flor Sanchez Rodriguez, Jefe de
Area  Comisiones Legislativas VI, Asamblea Legislativa, correo electronico
fsanchez@asamblea.go.cr; victoria.vicente@asamblea.go.cr. Con instrucciones de la sefiora
Presidenta de la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Hacendarios, diputada Ana Lucia
Delgado Orozco, le comunico que la Comision aprobd remitirle a todas las municipalidades la
consulta del Texto Sustitutivo aprobado el 17 de agosto del 2021, sobre el Expediente N.°
21.188, “LEY PARA HACER TRANSPARENTES LAS AMNISTIAS FISCALES’, el cual le
adjunto. Le ruego evacuar la anterior consulta en el plazo de ocho dias habiles, de acuerdo con
lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea Legislativa. Si requiere




informacidn adicional, por favor dirijase a la Secretaria Técnica de la Comision, a los teléfonos:
2243-2418, 2243-2257, 2243-2258, 0 a la direcciones electronicas: fsanchez@asamblea.go.cr;
victoria.vicente@asamblea.go.cr.

El Regidor Propietario Luis Rodriguez, manifiesta que es un tema muy sensible, en muchas
instituciones publicas, cree que le hariamos un gran favor al pais, si se transparentan estas
amnistias fiscales, como la de los Arroceros que no se fundamenté técnicamente, se puede
enviar a la Direccidn Juridica para que lo analice y recomiende al respecto.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitr a la Direccién Juridica para analisis y
recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 25. Se conoce el Oficio CG-033-2021 de Erika Ugalde Camacho Jefe de Area,
Comisiones Legislativas Ill, Asamblea Legislativa, correo electronico COMISION-
GOBIERNO@asamblea.go.cr. ASUNTO: Consulta Exp. 22.325. Con instrucciones de la
Presidencia de la Comisién Permanente Ordinaria de Gobierno y Administracion, y en virtud de
la mocion aprobada en sesion 8, se le solicita el criterio en relacion con el proyecto 22.325
“ADICION DE UN NUEVO ARTICULO 30 BIS AL CODIGO MUNICIPAL, LEY N° 7794 DEL 30
DE ABRIL DE 1998. LEY PARA EXTENDER LA COBERTURA DE LOS SEGUROS SOCIALES
A LAS PERSONAS REGIDORAS Y SINDICAS MUNICIPALES Y CONCEJALES
MUNICIPALES DE DISTRITQ?”, el cual se anexa. Se le agradece evacuar la consulta en el plazo
de ocho dias habiles y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital. La Comision ha
dispuesto que en caso de requerirlo se le otorgara una prorroga de 8 dias habiles adicionales
por una unica vez. Si necesita informacién adicional, le ruego comunicarse por medio de los
teléfonos 2243-2437, 2243-2194, 2243-2438 o al correo electronico COMISION-
GOBIERNO@asamblea.go.cr

El Regidor Suplente Ulises Araya, manifiesta que es un proyecto que trae mucha justicia
principalmente a Regidores, Sindicos, Concejales en vulnerabilidad, areas como Talamanca,
Upala, Los Chiles, donde las Municipalidades tienen una realidad muy distinta a la nuestra, a
veces se convierte en un impedimento para que pueda desarrollar un buen trabajo, la exposicion
de motivos es muy claro el tema, ser Regidor o Sindica no es solamente las sesiones de
Concejo, también hay que visitar comunidades, averiguar, estudiar y requiere tiempo, es un
proyecto que abre oportunidades.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Direccién Juridica para analisis y
recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 26. Se conoce el Oficio AL-DCLEAGRO-016-2021 de Cinthya Diaz Brisefio Jefe de
Area  Comisiones Legislativas IV, Asamblea Legislativa, correo  electrénico
maria.moreno@asamblea.go.cr. Para lo que corresponda y con instrucciones del sefior
Diputado Melvin Nufiez Pifia, Presidente de la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos
Agropecuarios, le comunico que este érgano legislativo acordd consultar el criterio de esa
institucion sobre el texto del proyecto: “EXPEDIENTE N° 22133 “ REFORMA AL INCISO B)
DEL ARTICULO 5 DE LA LEY ORGANICA DEL CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION,



LEY N.° 2035, DE 17 DE JULIO DE 1956 Y SUS REFORMAS”. Publicado a La Gaceta 213, de
25 de agosto de 2020. Respetuosamente se les solicita responder esta consulta en el plazo de
ocho dias habiles que establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea Legislativa. Si
transcurrido ese plazo no se recibiere respuesta, se tendra por entendido que esa institucidén no
tiene objecidén que hacer al proyecto. Se le agradecera remitirnos acuse de recibo de esta
solicitud de criterio y remitir el criterio al correo maria.moreno@asamblea.go.cr. Para mayor
informacién sirvase llamar a los teléfonos: 2243-2140 0 2243-2433

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio de la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 27. Se conoce el Oficio CG-031-2021 de Erika Ugalde Camacho, Jefe de Area
Comisiones Legislativas Ill, Asamblea Legislativa, correo electrénico COMISION-
GOBIERNO@asamblea.go.cr. ASUNTO: Consulta Exp. 22.520. Con instrucciones de la
Presidencia de la Comisién Permanente Ordinaria de Gobierno y Administracion, y en virtud de
la mocion aprobada en sesion 8, se le solicita el criterio en relacion con el proyecto 22.520 “LEY
PARA INCENTIVAR Y PROMOVER LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DE
TELECOMUNICACIONES EN COSTA RICA”, el cual se adjunta. Se le agradece evacuar la
consulta en el plazo de ocho dias habiles y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital. La
Comision ha dispuesto que en caso de requerirlo se le otorgara una prorroga de 8 dias habiles
adicionales por una unica vez, la cual vencera el proximo 16 de setiembre. Si necesita
informacién adicional, le ruego comunicarse por medio de los teléfonos 2243-2437, 2243-2194,
2243-2438 o al correo electronico COMISION-GOBIERNO@asamblea.go.cr.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Direccion Juridica para analisis y
recomendacion a este Concejo Municipal

ARTICULO 28. Se conoce el Oficio DSC-ACD-426-08-2021 Jannina Villalobos Solis Secretaria
del Concejo Municipal de Tibas, correo electronico javiso@munitibas.go.cr. Ref.: Proyecto de
Ley No. 22.514. EI CONCEJO MUNICIPAL DE TIBAS, en su ACUERDO III-3 en su SESION
ORDINARIA N° 069 celebrada el dia 24 de Agosto del 2021, dispuso lo siguiente: 3. Oficio DE-
E-192-08-2021 de la MBA. Karen Porras Arguedas, Directora Ejecutiva, UNGL, del 16 de agosto
del 2021, dirigido a Alcaldias Municipales, Intendencias Municipales, Concejos Municipales,
Municipalidades del pais. Asunto: nos permitimos hacer de su conocimiento el Acuerdo 147-
2021 tomado en Sesion Ordinaria 22-2021 del Concejo Directivo de la UNGL, celebrada el 05
de agosto 2021, se aprueba la mocidn transcrita a continuacion presentada por la directiva
Mariana Mufioz, y se manifiesta el apoyo de este Consejo Directivo al proyecto de ley 22.514
"LEY DE APOYO A SECTOR TURISMO DEBIDO A LAS REPERCUSIONES DE LA
EMERGENCIA NACIONAL POR COVID-19, MEDIANTE LA MODIFICACION DEL ARTICULO
26 Y DEL TRANSITORIO IX DE LA LEY 9635 FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
PUBLICAS, DE 3 DE DICIEMBRE DE 2018 por la relevancia del proyecto para la recuperacion
del sector turistico en cantones de todo el pais. Aunado a lo anterior, les hacemos llegar la ficha
técnica del proyecto de ley para que valoren apoyar la iniciativa, que tiene por objetivos: v Darle
crédito fiscal pleno a la compra de bienes y servicios relacionados a la prestacion de servicios
de transporte aéreo. v/ Exceptuar del pago del IVA a los servicios turisticos durante un periodo




de 5 afios a partir de la entrada en vigor de esta ley, una tarifa reducida del 4% en el sexto afio,
del 8% el séptimo afio y sea en el octavo afio que adopten la tarifa general del impuesto. Se
conoce Y se acuerda brindar apoyo a esta iniciativa.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio de la Municipalidad de Tibas.

ARTICULO 29. Se conoce el Oficio DSC-ACD-427-08-2021 de Jannina Villalobos Solis
Secretaria del Concejo Municipal de Tibas, correo electronico javiso@munitibas.go.cr. El
CONCEJO MUNICIPAL DE TIBAS, en su ACUERDO III-7 en su SESION ORDINARIA N° 069
celebrada el dia 24 de Agosto del 2021, dispuso lo siguiente: 7. Oficio SCMH-287-2021 de la
Sra. Katherine Marbeth Campos, Secretaria a.i. Concejo Municipal de Hojancha, del 18 de
agosto 2021, dirigido a sefiora Karla Aleman, Ministra del Deportes, sefiores Federacion de
Municipalidades de Guanacaste. Asunto: Acuerdo en Sesion 068-2021 del 16-08-2021,
solicitando muy respetuosamente, nos unamos como organizaciones y Gobiernos Locales y
permitamos de manera controlada a nuestros comités comunales de deportes, realizar una
apertura de canchas de futbol para poder realizar partidos, respetando todas las medidas
sanitarias, sin publico y en la medida necesaria realizar unicamente los partidos para cubrir las
necesidades basicas, mantenimiento de canchas y pago de recibos, ya que no cuentan con
ninguna otra fuente de ingresos y muchos de esos gastos han sido asumidos por personas de
la comunidad, que han hecho este gasto de su propia bolsa con tal de esperar reapertura, se
trasladaran dichas notas a la Ministra de Deportes Karla Aleman Cortés, para que considere las
aperturas de las canchas de deportes, ya que los pueblos rurales se estan viendo afectados por
estos cierres, se solicita apoyo de las Municipalidades del pais. Se conoce y se acuerda brindar
apoyo a esta iniciativa.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Informar a la Municipalidad de Tibas, que estamos a la
espera del pronunciamiento del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén.

ARTICULO 30. Se conoce el tramite 3063 de Jorge Romero Zumbado, Representante Legal
de Imprenta y Litografia Romero S.A., correo electrénico santiagoarayamarin@gmail.com.
Algunas consideraciones sobre la denuncia presentada por Ivan Murillo Ramirez. Quien
suscribe, JORGE FRANCISCO ROMERO ZUMBADO: mayor, soltero, empresario, cédula de
identidad numero: 1-927-506 y vecino de Heredia, Belén, en mi condicion de representante legal
de la sociedad denominada: "IMPRENTA Y LITOGRAFIA ROMERO SOCIEDAD ANONIMA",
cédula de persona juridica niumero: 3-101-257089, con el mayor respeto manifiesto:

).-Mi representada ha tenido conocimiento de la denuncia formulada ante este honorable
Concejo Municipal, por el sefior Ivan Murillo Ramirez, en torno al funcionamiento de nuestras
empresa en el centro de esta ciudad de Belén, en torno a tal denuncia, nos permitimos hacer
del conocimiento de este Cuerpo Edil lo siguiente:

1-MANIFESTACIONES FALSAS Y CARENTE DE SUSTENTO PROBATORIO: Tanto el
denunciante Murillo Ramirez, secundado por su padre don Gerardo Murillo Rodriguez y Asna
Isabel Ramirez Delgado, desde hace un buen tiempo, han orquestado una persecucion y
hostigamiento desmedido en contra de nuestra empresa; con el afan de obtener el cierre del



establecimiento por puro placer personal, pues han acudido a una serie de manobras y
hostigamiento, que sobrepasa todo entendimiento. Sus principalmente argumentos tenian que
ver con la supuesta contaminacion sénica que produce la Litografia e Imprenta, lo que motivo
una queja y un procedimiento administrativo ante el Area Rectora de Salud de Belén, asi como
innumerables quejas ante la Policia Municipal; no solo por el supuesto ruido sino por el horario
de trabajo de la Litografia. El denunciante, afirmé y sigue al dia de hoy afirmando que los
vecinos de nuestra empresa han tenido y tienen graves problemas debido a que en el
establecimiento se generan altos y perturbadores ruidos y vibraciones provocados
principalmente por la maquinaria industrial que se utiliza, ademas del ruido que provoca el
mismo personal de la planta, tales como gritos, goles de metales, herramientas, etc. amén de
olores fuertes a pintura y quimicos.

En relacién con tales hechos, la misma familia Murillo Ramirez, formulé una queja formal ante
el Area Rectora de Salud de Belén, razon por la cual dicho ente administrativo, procedié en un
primer momento a inspeccionar las instalaciones de la empresa y realizd varias
recomendaciones para confinar los posibles ruidos. Obedeciendo con tales recomendaciones
mi representada, realizd una serie de trabajos importes, para confinar los posibles ruidos y evitar
las vibraciones de que se quejaba el vecino Murillo Ramirez, al cabo de tales obras, nuevamente
la inspectora de salud del Area indicada, volvié a practicar las mediciones del caso, lograndose
disminuir satisfactoria y reglamentariamente la contaminacién sonica, de tal manera que se
rindid un dictamen técnico favorable, que acababa con el problema, de todo lo cual se le dio
participacion a los funcionarios de la Municipalidad de Belén, quienes incluso fueron convocados
a varias reuniones sobre el tema tratado.

Tal fue la desesperacion de la familia Murillo con el resultado que incluso puso en tela de duda
la honorabilidad y responsabilidad de aquellos funcionarios de Salud, afirmando que se habian
prestado irregularmente a realizar las mediciones, con el sonografo apagado, lo cual constituye
un verdadero irrespeto y el colmo de la majaderia.

2- EN TORNO AL HORARIO DE TRABAJO EN LA EMPRESA: El denunciante asimismo se ha
venido quejando de las labores de la empresa realizadas en horas extraordinarias, después de
las diecisiete horas, razén por la cual mi representada solicito formalmente un permiso de
ampliacion del horario que se nos habia fijado —de manera antojadiza-, pero tal peticién sin
sustento legal alguno fue rechazada. Ante esta situacién y debido a la creciente demanda
laboral, es necesario extender los tiempos de trabajo y ante la negativa de dejarnos trabajar
después de las diecisiete horas, presentamos ante esta Municipalidad formal RECURSO
EXTRAORDINARIO DE APELACION contra la resolucion de la Unidad Administracion
Tributaria, por considerar que la fijacion del horario a nuestra empresa es ilegal y por tanto
carente de todo sustento juridico. Al dia de hoy, el Despacho del sefior Alcalde Municipal, ante
quien se formul tal recurso extraordinario, no ha resuelto tal remedio impugnativo.

3).-SOBRE LAS SUPUESTAS QUEJAS DE LOS VECINOS: Son absolutamente falsas las
afirmaciones dél denunciante, en cuanto a que todos los vecinos de la empresa sufren de tales
ruidos o molestias, sino que tal aseveracion se hace para impresionar a este Concejo Municipal,
para darle visos de gravedad a la denuncia, con la evidente mala fe que esto representa. En



vista de tales afirmaciones, consultamos a todos los vecinos cercanos al establecimiento de
nuestra empresa y todos concuerdan en que tales ruidos no existen, lo que pone de manifiesto
la falsedad de la denuncia y la reitera mala fe del denunciante. Para acreditar lo antes dicho,
estoy aportando un ESCRITO FIRMADO POR TODOS LOS VECINOS DE LA EMPRESA,
donde hacen manifestacion expresa de que tales ruidos o vibraciones no existen. Como si fuera
poco, debemos indicar que la oficina del Area de Salud de Belén se ubica a un costado de las
instalaciones de nuestra empresa y si tales ruidos graves y molestos fueran ciertos, tal
dependencia publica, sin esperar denuncia alguna, habria actuado de oficio, pues incluso a su
personal le perjudicaria el ruido denunciado, pero faciimente se le puede consultar al Director
de esa Area Rectora de Salud y a su personal sobre el tema.

Como podran ver los sefiores regidores y sefioras regidoras, en el presente caso se trata de un
conflicto personal de la familia Murillo, con el suscrito representante legal de la empresa, que
tiene como fin Ultimo perjudicar mi empresa con el afan deliberado y deleznable de cerrar la
misma, creando denuncias falsas y malintencionadas. Quedamos a disposicién de este Cuerpo
Colegiado para cualesquiera verificaciones que quieran realizarse, igual que las consultas
necesarias para ante el Area Rectora de Salud de Belén, donde estan perfectamente informados
del tema.

EN CONSECUENCIA: Solicitamos respetuosamente a este Concejo Municipal, archivar la
denuncia presentada, por crecer de todo sustento factico y juridico, amén de que lo denunciado
es falso y malintencionado, aparte de que ese asunto rebasa las competencias otorgadas por
ley a este Cuerpo Edil, por cuanto se trata de materia puramente administrativa, cuya
competencia le ha sido asignada al sefior Alcalde Municipal.

NOTIFICACIONES: Las  atenderemos  al  siguiente  correo  electronico:
santiagoarayamarin@gmail.com

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, reflexiona porque en este documento el abogado
emite un Oficio y lo firma, pero resulta que la semana pasada vino Canal 13 e ingreso al
Ministerio de Salud, donde se escuchaba las maquinas de Imprenta Romero, esta grabado, es
una prueba, se va a hacer publico, hay afirmaciones en esa nota que no son acordes a lo que
se grabo, la grabacion existe, entraron a la Imprenta también, entonces se deben revisar todas
las pruebas y emitir criterio, porque en este documento no esta el video, ni las entrevistas que
se hicieron.

El Regidor Suplente Ulises Araya, cita que se debe tomar en cuenta la postura que es
entendible, pero no se puede mentir sobre los reportes que ha hecho la Policia Municipal en
innumerables ocasiones, con actas, no es lo que dice la nota, las actas son publicas y estan a
acceso de cualquier persona que desee consultarlas.

El Regidor Propietario Luis Rodriguez, manifiesta que hemos tocado este tema en varias
sesiones, insiste que se necesita la prueba cientifica, medida con sondmetro, para ver si se esta
cumpliendo con la legislacion, segln el Reglamento de Ruidos del Ministerio de Salud, si
queremos dar mayor seguimiento a este caso, se debe hacer solicitud al Ministerio de Salud



para que con un sonometro oficial del Ministerio, hagan una medicion de noche para ver si el
ruido que se emite cumple o no con el Reglamento de Ruidos, deja la idea, para resolver este
diferendo entre vecinos de forma cientifica.

El Presidente Municipal Arg. Eddie Mendez, aclara que por eso la semana pasada se tomd el
acuerdo de solicitar al Ministerio de Salud que accionaran de acuerdo con sus competencias.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Direccion Juridica y a la Unidad Tributaria para
andlisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 31. Se conoce el Oficio HAC-257-2021-2022 de Flor Sanchez Rodriguez, Jefe de
Area  Comisiones Legislativas VI, Asamblea Legislativa, correo electronico
fsanchez@asamblea.go.cr; victoria.vicente@asamblea.go.cr. Con instrucciones de la sefiora
Presidenta de la Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos Hacendarios, diputada Ana Lucia
Delgado Orozco, le comunico que la Comision aprobd remitirle a todas las municipalidades la
consulta del Expediente N.° 22.175, “LEY PARA INCENTIVAR EL TURISMO EN LOS
PARQUES NACIONALES?”, el cual le adjunto. Le ruego evacuar la anterior consulta en el plazo
de ocho dias habiles, de acuerdo con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la
Asamblea Legislativa. Si requiere informacion adicional, por favor dirijase a la Secretaria
Técnica de la Comision, a los teléfonos: 2243-2418, 2243-2257, 2243-2258, o a la direcciones
electrénicas: fsanchez@asamblea.go.cr; victoria.vicente@asamblea.go.cr.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio de la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 32. Se conoce el Oficio CG-036-2021 de Erika Ugalde Camacho Jefe de Area
Comisiones Legislativas Ill, Asamblea Legislativa, correo electrénico COMISION-
GOBIERNO@asamblea.go.cr. ASUNTO: Consulta Exp. 22.446. Con instrucciones de la
Presidencia de la Comision Permanente Ordinaria de Gobierno y Administracion, y en virtud del
informe de consulta obligatoria, se solicita el criterio de esa institucion en relacidn con el proyecto
“LEY DE REFORMA GENERAL AL MODELO TARIFARIO DE SERVICIOS PUBLICOS’,
expediente 22.446, el cual se anexa. Se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho
dias habiles y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital. La Comision ha dispuesto que
en caso de requerirlo se le otorgara una prérroga de 8 dias habiles adicionales por una unica
vez. Si necesita informacion adicional, le ruego comunicarse por medio de los teléfonos 2243-
2437, 2243-2194, 2243-2438 o al correo electrénico COMISION-GOBIERNO@asamblea.go.cr.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Direccién Juridica para analisis y
recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 33. Se conoce el Oficio CG-037-2021 de Erika Ugalde Camacho, Jefe de Area
Comisiones Legislativas Ill, Asamblea Legislativa, correo electronico COMISION-
GOBIERNO@asamblea.go.cr. ASUNTO: Consulta Exp. 22.604. Con instrucciones de la
Presidencia de la Comision Permanente Ordinaria de Gobierno y Administracion, y en virtud del
informe de consulta obligatoria, se solicita el criterio de esa institucion en relacidn con el proyecto
“REFORMA INTEGRAL A LA SECCION Il DE LA LEY DE BIODIVERSIDAD NO. 7788, SOBRE




EL SISTEMA NACIONAL DE AREAS DE CONSERVACION Y OTRAS REFORMAS
PARCIALES”, expediente 22.604, el cual se anexa. Se le agradece evacuar la consulta en el
plazo de ocho dias habiles y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital. La Comision ha
dispuesto que en caso de requerirlo se le otorgara una prorroga de 8 dias habiles adicionales
por una unica vez. Si necesita informacién adicional, le ruego comunicarse por medio de los
teléfonos 2243-2437, 2243-2194, 2243-2438 o al correo electronico COMISION-
GOBIERNO@asamblea.go.cr.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Direccién Juridica para analisis y
recomendacion a este Concejo Municipal

ARTICULO 34. Se conoce el Oficio AL-CPETUR-493-2021 de Nancy Vilchez Obando, Jefe de
Area Sala de Comisiones Legislativas V, Departamento de Comisiones Legislativas, Asamblea
Legislativa, correo electronico COMISION-ECONOMICOS@asamblea.go.cr. Para lo que
corresponda y con instrucciones del sefior diputado Carlos Ricardo Benavides Jiménez,
Presidente de la Comisién Permanente Especial de Turismo, le consulto el criterio de esa
municipalidad sobre el texto del expediente 22534: LEY PARA DECLARAR COMO RUTAS
NACIONALES LAS ViAS DE INGRESO A PARQUES NACIONALES, el cual se adjunta. Se le
agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias habiles y, de ser posible, enviar también
el criterio de forma digital. Si necesita informacién adicional, le ruego comunicarse por medio de
los teléfonos 2243-2422, 2243-2423, el fax 2243-2425 o el correo electronico COMISION-
ECONOMICOS@asamblea.go.cr.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Direccion Juridica para analisis y
recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 35. Se conoce el Oficio SC-0600-2021 de MSc. Dinorah Cubillo Ortiz Secretaria
Concejo Municipal de Siquirres, correo electrénico secretariaconcejosiquirres@gmail.com.

MOCION
VOTO DE REPUDIO Y CENSURA CONTRA EL IRRESPETO Y DISCRIMINACION PARA CON
LA ETNIAY CULTURA AFRODESCENDIENTE.

CONSIDERANDO

PRIMERQO: El articulo 1 del Cédigo Municipal es claro al rezar que el Municipio esta constituido
por el conjunto de personas vecinas residentes en un mismo canton, que promueven y
administran sus propios intereses, por medio del gobierno municipal.

SEGUNDO: El articulo 12 del Codigo Municipal es claro al indicar: El Gobierno Municipal estara
compuesto por un cuerpo deliberativo denominado Concejo Municipal e Integrado por los
Regidores que determine la ley, ademas, por un Alcalde y su respectivo suplente, todos de
eleccién popular”.

TERCERO: El articulo 27 del Cddigo Municipal menciona cuales seran facultades de los
Regidores, especificamente en su inciso b) menciona como una de sus facultades formular
MOcCIones Yy proposiciones.



CUARTO: Por Ley N° 9526 se declar6 el mes de agosto como el mes histdrico de la Afro
descendencia en Costa Rica con la finalidad de educar y formar a los educandos, de todos los
centros educativos del pais, de las fechas tendientes a distinguir el aporte de la cultura
afrodescendientes en la identidad, la cultura y la herencia de este pais.

CUARTO: Internacionalmente se han establecido protocolos y declaraciones que determinan la
eliminacion de la discriminacion racial; asi como la declaracion de tolerancia, que maximiza y
consagra el respeto a la variedad de las culturas del mundo y las distintas formas de expresion
de los seres humanos.

QUINTO: La Organizacion de los Estados Americanos (OEA) aprobd en su Asamblea General
de 2016 el Plan de Accion para el Decenio de las Personas Afrodescendientes en las Américas
(2016-2025), en tributo a las personas afrodescendientes que descienden de millones de
africanos que fueron forzados a la esclavitud y transportados como parte de una trata inhumana
y trasatlantica de esclavos entre los siglos XV y XIX. La comunidad internacional reconoce que
los afrodescendientes representan un grupo especifico cuyos derechos humanos deben
promoverse y protegerse. Alrededor de 200 millones de personas que se identifican a si mismos
como descendientes de africanos viven en las Américas. Muchos millones mas viven en otras
partes del mundo, fuera del continente africano.

SEXTO: Nuestro Cantdn de Siquirres, cuenta con una etnia afrodescendiente muy fuerte, base
de la construccidn del desarrollo e idiosincrasia de nuestro entorno, necesita la implementacion
de acciones afirmativas en pro del multiculturalismo, que reconozca la importancia de la
incorporacion al espiritu adoptado por las Naciones Unidas, el cual se centra en la proteccion
de los derechos de las personas de ascendencia africana, reconociendo sus aportaciones y la
preservacion de su rico patrimonio cultural. Nuestro Gobierno Local, de raices afroamericanas
y con representantes politicos en sus dos camaras de ascendencia afroamericana, ha de
levantar su voz y propiciar el respeto y la tolerancia, para con la cultura, raices y etnia
afrodescendiente de improperios, expresiones temerarias, degradantes y discriminatoria de
parte de los municipes de nuestro Cantén, sean o no parte de la estructura administrativa o
parlamentaria de nuestro Gobierno Local.

SETIMO: Es de suma importancia para este Concejo Municipal, hacer conciencia sobre las
manifestaciones que puedan surgir de parte de miembros de este honorable 6rgano
parlamentario en torno a discriminaciones de tipo étnico-racial y cultural en contra de las
personas afrodescendientes y sus celebraciones. Uno de los males sociales mas asentados a
lo largo de la historia de las sociedades es sin duda el racismo. La recurrencia a este mecanismo
de discriminacion y segregacion social a lo largo de todos los tiempos, asi como su alta
versatilidad, ha dado mucho de qué hablar y lo podemos ver y sentir en nuestra actualidad.
OCTAVO: Una forma de combatir la discriminacién racial, es mediante acciones y medidas
pertinentes, como lo es la denuncia ante este méaximo dérgano politico de nuestro Cantén,
llamando la atencién de lo que establece nuestra méaxima norma juridica, que indica en su
articulo 1° de la Constitucion Politica de Costa Rica: “Costa Rica es una Republica democratica,
libre, independiente, multiétnica y pluricultural”.

NOVENO: Es indeseable que existan manifestaciones verbales que atenten contra la dignidad
de las personas, y constituye una falta clara e indubitable al respeto a la dignidad de la nuestra
cultura afro, (amparados en justificantes sobre la pandemia que vivimos) lo cual se puede
abordar desde otra perspectiva, sin que con ello se viole nuestra idiosincrasia constitucional.
Destaca entonces la exigencia de conciencia, respeto y educacion a todas las personas de



manera individual, constituyendo el acatamiento al principio constitucional de los derechos
humanos, ya que su violacion es ética y carente de educacion, que promueve la agresion y
desigualdad, con un contenido evidentemente antivalor y deformador.

DECIMO: Este Concejo Municipal en mltiples ocasiones ha tomado acuerdos de denuncia en
contra de estas manifestaciones que atentan contra nuestra cultura democratica, libre,
multiétnica y pluricultural, asi como de defensa y promocion de los valores multiétnicos, como
lo fue mediante acuerdos tomados en -Sesidn Ordinaria N°046 celebrada el martes 16 de marzo
2021, a las diecisiete horas con quince minutos, en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal
de Siquirres, en el Articulo VII, Inciso 1), acuerdo N°1270 y -Sesion Ordinaria N°021 celebrada
el martes 22 de septiembre 2020, a las diecisiete horas con quince minutos, en la Sala de
sesiones del Concejo Municipal de Siquirres, en el Articulo VI, inciso 5), acuerdo N°622, entre
otros.

POR TANTO. Con fundamento a los articulos 1, 3, 5, 6, 13 inciso a), 17, d), 27 inciso b) y 34
inciso g) del Codigo Municipal; se plantea el siguiente acuerdo, para que sea tomado por el
honorable Concejo Municipal: Declarar el repudio y la censura por este Concejo Municipal en
contra de manifestaciones verbales o de cualquier tipo, que se promuevan en contra del respeto
y dignidad de la etnia y cultura afrodescendiente; expresados por ciudadanos siquirrefios,
independientemente de si forman parte o no del Gobierno Municipal.

Sometido a votacion por unanimidad se aprueba la Mocién presentada por la Sra. Yoxana
Stevenson Simpson/Regidora Propietaria y vicepresidenta del Concejo Municipal de Siquirres,
lo anterior con fundamento a los articulos 1, 3, 5, 6, 13 inciso a), 17, d), 27 inciso b) y 34 inciso
g) del Cddigo Municipal; Por lo tanto el honorable Concejo Municipal de Siquirres acuerda:
Declarar el repudio y la censura por este Concejo Municipal en contra de manifestaciones
verbales o de cualquier tipo, que se promuevan en contra del respeto y dignidad de la etnia y
cultura afrodescendiente; expresados por ciudadanos siquirrefios, independientemente de si
forman parte o no del Gobierno Municipal. Asimismo, se traslade copia de la presente mocion
a la Vicepresidenta de la Republica, Diputados y Diputadas de la Asamblea Legislativa,
Municipalidades de todo el pais, Organizaciones de Cultura Afrodescendientes.

El Regidor Propietario Luis Rodriguez, quiere un acuerdo mas amplio e inclusivo, es una
oportunidad para reafirmar el compromiso con el respeto a los derechos humanos, mas que
aprobamos los ODS van en el sentido de potenciar los derechos humanos.

La Regidora Propietaria Zeneida Chaves, manifiesta que es una oportunidad, en un dia que se
conmemora la Cultura Afrodescendiente, aprovechar y tener una posicion, sobre todo en los
derechos humanos, de cualquier ser humano.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Declarar el repudio y la censura por este Concejo
Municipal en contra de manifestaciones verbales o de cualquier tipo, que se promuevan en
contra del respeto y dignidad de todas las personas, incluido los individuos de la etnia y cultura
afrodescendiente.



ARTICULO 36. Se conoce el Oficio S.G. 466-2021 de Licda. Xinia Espinoza Morales Secretaria
del Concejo Municipal de Garabito, correo electronico concejo@munigarabito.go.cr. ASUNTO:
VOTO DE APOYO AL ACUERDO TOMADO POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE HOJANCHA
"SE PERMITA APERTURA DE CANCHAS DE FUTBOL, DE MANERA CONTROLADA". El
Concejo Municipal de Garabito en Sesion Ordinaria N 0.69, Articulo I, Inciso L, celebrada el
24 de agosto del 2021, ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: "BRINDAR
voto de apoyo al Acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Hojancha en sesién ordinaria
068-2021, celebrada el 16 de agosto del 2021 oficio N O SCMH-287-2021), que textualmente
dice: ACUERDO 22.

Considerando:

1. Nota suscrita por Maria Cristina Ramirez Castro, Secretaria del Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de Hojancha, por medio del cual solicitamos muy respetuosamente,
nos unamos como organizaciones y Gobiernos Locales y permitanos de manera controlada
a nuestros comités comunales de deportes, realizar una apertura de canchas de futbol para
poder realizar partidos, respetando todas las medidas sanitarias, sin publico y en ia medida
necesaria realizar unicamente los partidos necesarios para cubrir las necesidades basicas,
mantenimiento de canchas y pago de recibos, ya que no cuentan con ninguna otra fuente
de ingresos y muchos de esos gastos han sido asumidos por personas de la comunidad,
que han hecho este gasto de su propia bolsa con tal de esperar reapertura. 2. Oficio MS-
DRRSCH-DARSH-163-2021, emitido por la Dra. Yessenia Ruiz Arias, Directora, Area
Rectora de Salud de Hojancha, mediante el cual da respuesta a nota emitida por el Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion de Hojancha, entiendo perfectamente la situacion
expuesta pero les aclaro que no es una decisién mia a Nivel Local, que yo soy funcionaria
del Ministerio de Salud que debo de cumplir 6rdenes y seguir Lineamientos Nacionales y
en la rama de los deportes quien da la indicacién es el ICODER, el Concejo Municipal de
Hojancha, acuerda: 1. Trasladar dichas notas a la Ministra de Deportes Karla Aleman
Cortés, para que considere las aperturas de las canchas de deportes, ya que los pueblos
rurales se estan viendo afectados por estos cierres y no cuentan con dinero para poder
seguir solventando gastos fijos.

2. Solicitar a todos los Concejos Municipales del pais su apoyo, asi como de la Federacion
de Municipalidades de Guanacaste.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio de la Municipalidad de Garabito,
ya que estamos a la espera del criterio del Comité de Deportes de Belén.

ARTICULO 37. Se conoce el Oficio SEC-2457-2021 de Leticia Alfaro Alfaro, Secretaria Concejo
Municipal de Grecia, correo electronico secretariaconcejo@grecia.go.cr. Me permito
transcribirles el siguiente acuerdo tomado por la Corporacion Municipal de este Canton, en su
Sesion Ordinaria del 19 de agosto del 2021, que dice:

Articulo VI, inciso 13, Acta 105

Se conoce oficio de la Municipalidad de Belén, suscrito por la sefiora Ana Patricia Murillo
Delgado en el que dan apoyo al acuerdo SEC-2267-2021sobre la mocién presentada por los
Regidores Mary Helen Sénchez Rojas y Ricardo Arias Gutiérrez.




ACUERDO N°26: DAR POR RECIBIDO EL OFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DE BELEN Y
AGRADECER EL APOYO BRINDADO.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio de la Municipalidad de Grecia.

ARTICULO 38. Se conoce el Oficio MPO-SCM-406-2021 de Edith Campos Viquez, Secretaria
Interina Concejo Municipal de Poas, correo electrénico roxanaconcejo@munipoas.go.cr. Me
permito transcribir el ACUERDO NO. 879-08-2021 dictado por el Concejo Municipal de este
Cantdn, en su Sesion Ordinaria No. 068-2021 celebrada el dia 24 de agosto del afio en curso,
que dice:

Se acuerda: ACUERDO NO. 879-08-2021 EI Concejo Municipal de Poas, una vez conocido el
oficio No.SCMH-287-2021, de fecha 25 de agosto dirigido a Karla Aleman Cortés, Ministra del
Deporte, Concejos Municipales, Municipalidades del Pais y Federacién de Municipalidades de
Guanacaste, en la cual solicitan nos unamos como Organizaciones y Gobiernos Locales, para
que se permita de manera controlada a nuestros Comités Comunales de Deportes, realizar una
apertura de canchas de futbol para poder realizar partidos, respetando todas las medidas
sanitarias y sin publico. SE ACUERDA: Brindar un voto de apoyo a la solicitud presentada por
la Municipalidad de Hojancha. Votan a favor los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E.
Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde
Solis. CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y
DEFINTIVAMENTE APROBADO.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Informar a la Municipalidad de Poas que estamos a la
espera del criterio del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén.

Alas 7:15 p.m., finaliz6 la Sesién Municipal.

Ana Patricia Murillo Delgado Arg. Eddie Mendez Ulate
Secretaria Municipal Presidente Municipal



