Acta Sesion Ordinaria 54-2021
16 de Setiembre del 2021

Acta de la Sesién Ordinaria N° 54-2021 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las dieciocho
horas del 16 de Setiembre del dos mil veintiuno (sesién virtual). PARTICIPANTES PERMANENTES
PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Eddie Andrés Méndez Ulate - Presidente. Minor Jose
Gonzalez Quesada - Vicepresidente. Zeneida Chaves Fernandez. Maria Antonia Castro Franceschi.
Luis Eduardo Rodriguez Ugalde. REGIDORES SUPLENTES: Ana Lorena Gonzalez Fuentes. Jose
Pablo Delgado Morales. Ulises Gerardo Araya Chaves. Marjorie Torres Borges. Edgar Hernén
Alvarez Gonzalez. SINDICOS PROPIETARIOS: Rosa Murillo Rodriguez. Maria Lourdes Villalobos
Morera. Jorge Luis Alvarado Tabash. SINDICOS SUPLENTES: Jose Francisco Zumbado Arce.
Gilberth Gerardo Gonzalez Gonzalez. lleana Maria Alfaro Rodriguez. VICE ALCALDESA
MUNICIPAL: Thais Zumbado Ramirez. SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL A.l.: Ana Berliot
Quesada Vargas.

La sesion fue realizada en forma virtual, en aplicacion de la Directriz Presidencial N° 073-S-MTSS, asi
como las indicaciones puntuales concernientes a evitar la propagacion de la pandemia, emitidas por
la Municipalidad de Belén y el Ministerio de Salud.

CAPITULO |

PRESENTACION DEL ORDEN DEL DIA
ORDEN DEL DIA
Plan Operativo Anual y Presupuesto Ordinario 2022.

CAPITULO Il
PLAN OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO ORDINARIO 2022.
ARTICULO 1. El Vicepresidente Municipal Minor Gonzalez, presenta el Oficio CHAP-25-2021.

Se conoce acuerdo municipal referencia 5118-2020 donde remiten Oficio AMB-MC-220-2021 del
Alcalde Horacio Alvarado. Trasladamos el oficio PI-16-2021, suscrito por Alexander Venegas,
coordinador de la Unidad de Planificacion, por medio del cual remite remito el Plan Operativo Anual y
Presupuesto Ordinario 2022. Al respecto, adjunto enviamos el documento mencionado para su
conocimiento y tramite correspondiente.

PI-16-2021

Adjunto le remito el Plan Operativo Anual y Presupuesto Ordinario 2022. El Presupuesto Ordinario fue
presentado a esta oficina por parte de la Lic. lvannia Zumbado Lemaitre, de la Unidad de Presupuesto,
por medio del memorando DAF-PRE-M-47-2021, de fecha 30 de agosto 2021. También adjunto la
guia interna para la verificacién de requisitos que deben cumplir en el Plan Operativo Anual las
municipalidades sujetas a la aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de la Republica. Lo
anterior para su conocimiento, analisis y presentacion al Concejo Municipal para su aprobacién y envio



a la Contraloria General de la Republica a mas tardar el 30 de setiembre de 2021. El acuerdo de
aprobacién debera indicar tanto la aprobacion del Plan Operativo Anual, como del Presupuesto
Ordinario 2022.

CONCLUSIONES

Después de analizado el documento citado, se llegd a las siguientes conclusiones:

1- Se debe cambiar las justificaciones de la meta CUL-02:

5.01.04.06.04.01.02 (La Ribera Asociacion De Desarrollo): Programa de Formacién Artistica 2022 ADI
La Ribera de Belén Impartir 36 cursos (ballet, folclor, dibujo, guitarra, piano, percusion, ensamble,
baile). Beneficiar al menos 335 personas.

5.01.04.06.04.01.03 (La Asuncion Asociacion de Desarrollo): Programa de Formacion Artistica del
distrito de la Asuncion de Belén Impartir 26 cursos (sensibilizacion musical camerata, piano, violin,
danza, pintura, solfeo, marimba, canto y artes para personas con discapacidad). Beneficiar al menos
200 personas.

5.01.04.06.04.01.11 (Asociacion Cultural el Guapinol): Sensibilizacién y Formacién Artistica abierta e
integral. Atender 5 grupos de Adultos Mayores (75 personas);100% de la poblacion preescolar
(aprox.400 personas);9 grupos en las escuelas(135 personas);25 grupos Casa de la Cultura(225
personas)

2- Se cambio redaccién de la meta DDS-02:

5.01.04.06.04.01.10: proyecto denominado Pago de servicio privado de buseta para los adultos
mayores del centro diurno del centro a sus casas y viceversa o en su defecto servicio de transporte
para traslado de alimentos preparados a las casas de adultos mayores por motivo de la pandemia.
5.01.04.06.04.02.01 proyecto denominado apoyo integral en cuidados paliativos y control del dolor a
pacientes, familia y cuidadores en condicidn de vida limitada y o enfermedades avanzadas terminarles
2022.

3- Eliminar la Transferencia para la Cruz Roja por la suma de ¢5.000.000,00 en la meta DDS-02.

4- Aumentar la meta ADU-01 de la Auditoria Interna en los siguientes cddigos:

5.01.02.01.01.04.04 (Servicios en Ciencias Econémicas y Sociales) ¢1.479.297,00: Eventuales
contrataciones por servicios profesionales en diferentes disciplinas, donde la Auditoria requiera el
apoyo de un profesional para el desarrollo de su gestion.

5.01.02.01.01.04.99 (Otros Servicios de Gestion y Apoyo) ¢2.700.000,00: Eventuales contrataciones
por servicios profesionales en diferentes disciplinas de ingenieria y otras, donde la Auditoria requiera
el apoyo de un profesional para el desarrollo de su gestion. Especificamente en materia de
contratacion administrativa por obra publica o en otra disciplina 0 materia como la ambiental.

5- En la Meta PLU-03 se cambia la clasificacién del rubro Otras Construcciones Adiciones y Mejoras,
quedando de la siguiente manera:

5.03.06.02.05.02.99 (Otras Construcciones Adiciones y Mejoras)

6- En la Meta CYC-02, el Coordinador de la Unidad solicita hacer cambios en los montos de esta meta,
quedando de la siguiente manera:

5.02.22.01.04.03 (Servicios de Ingenieria y Arquitectura): ¢5.000.000,00 Actividades de asesoria vial,
revision de estudios de proyectos privados o de interés de a municipalidad, estudios para reductores
de velocidad, seméforos, cierres y cambio de vias, soporte plan regulador.

5.02.22.01.08.02 (Mantenimiento de Vias de Comunicacion): ¢10.000.000,00 El monto requerido
incluye mas que solo la demarcacion de las vias que sean sujetas de recarpeteo, sino tener la



posibilidad de atender otras necesidades, como la nomenclatura vial, espacios de estacionamiento,
rétulos de informacién y redema.

7- En la meta CYC-06 se cambia la justificacion quedando de la siguiente manera:
5.03.03.01.05.02.04 (Obras Maritimas y Fluviales): Labores proteccion en mérgenes e infraestructura
publica, puente Liceo Belén.

8-Se aumentd la meta ALS-05 del Alcantarillado Sanitario quedando la subpartida de Terrenos en:
¢309.331.492,24. Para la compra de los terrenos en este rubro queda sujeta la compra a que de previo
se presenten ante el Concejo Municipal el estudio completo (Técnico, financieros, ambientales,
tarifarios, entre otros) previo a su aprobacion.

9-En la meta ACU-01 se corrige las siguientes justificaciones quedando de la siguiente manera:
5.02.06.01.03.04 (Transporte de Bienes): Pago de camiones cisterna cuando hay alguna situacién de
emergencia.

5.02.06.01.03.06 (Comisiones y Gastos por Servicios) Pago de comisiones bancarios.
5.02.06.02.03.04 (Materiales Y Productos Eléctricos): Compra de materiales eléctricos para
reparaciones de bombas y motores. Se saca en promedio de lo gastado cada afio.

5.02.06.02.03.06 (Materiales Y Productos De Plastico): Compra de tuberia y accesorios PVC para
atencion de reportes y reparaciones. Se saca en promedio de lo gastado cada afio.

5.02.06.02.03.01 (Materiales Y Productos Metalicos): Compra de materiales metalicos (dresser,
valvulas, y flangers)

10- El Concejo Municipal se compromete a asignar a las areas de la Administracion y a las
organizaciones del canton que presentaron proyectos y que no recibieron presupuesto, asignarles en
la medida de lo posible

presupuesto en el primer presupuesto extraordinario 2022.

11- Las dos plazas de Profesional Municipal 2A, a saber, Licenciado en Psicologia (Oficio DAF-PRE-
06-2021 e INF-RH-008-2021) y puesto 329 (Oficio DAF-PRE-09-2021 e INF-RH-010-2021 y su Fe de
erratas OF-RH-473-2021) quedan sujetas a su presentacion formal ante este Concejo Municipal
cumpliendo con el acuerdo 2523-2020 y con el debido finiquito de las contrataciones y entregables.
Ademas de la discusién, justificacion y analisis del Concejo Municipal por lo que en esta aprobacién
del Presupuesto Anual Operativo 2022 no aprueba ni autoriza la creacion de las nuevas plazas fijas
detalladas anteriormente, quedando las mismas como plazas por servicios especiales en las mismas
condiciones en las que estan contratados actualmente.

Se le solicita a la Administracion Municipal se tomen las medidas necesarias y suficientes para
garantizar que las plazas por servicios especiales no adquieran los derechos laborales de las plazas
en contratacion fija hasta tanto no se cumpla con los requisitos y sea avalada por el Concejo Municipal.

RECOMENDACION. La Comisién de Hacienda y Presupuesto de la Municipalidad de Belén, en
cumplimiento del articulo 44 del Cédigo Municipal y los articulos 32, 57 y 58 del Reglamento de
Sesiones y Funcionamiento del Concejo, recomienda al Honorable Concejo Municipal de Belén:

PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision de Hacienda y Presupuesto con las modificaciones
propuestas en las metas mencionadas.

SEGUNDO: Aprobar el Plan Anual Operativo y el Presupuesto Ordinario 2022, con los siguientes
ajustes:

- Se debe cambiar las justificaciones de la meta CUL-02:



5.01.04.06.04.01.02 (La Ribera Asociacion De Desarrollo): Programa de Formacion Artistica 2022 ADI
La Ribera de Belén Impartir 36 cursos (ballet, folclor, dibujo, guitarra, piano, percusién, ensamble,
baile). Beneficiar al menos 335 personas.

5.01.04.06.04.01.03 (La Asuncion Asociacion de Desarrollo): Programa de Formacion Artistica del
distrito de la Asuncion de Belén Impartir 26 cursos (sensibilizacion musical camerata, piano, violin,
danza, pintura, solfeo, marimba, canto y artes para personas con discapacidad). Beneficiar al menos
200 personas.

5.01.04.06.04.01.11 (Asociacion Cultural el Guapinol): Sensibilizacién y Formacién Artistica abierta e
integral. Atender 5 grupos de Adultos Mayores (75 personas);100% de la poblacion preescolar
(aprox.400 personas);9 grupos en las escuelas(135 personas);25 grupos Casa de la Cultura(225
personas)

- Se cambio redaccion de la meta DDS-02:

5.01.04.06.04.01.10: proyecto denominado Pago de servicio privado de buseta para los adultos
mayores del centro diurno del centro a sus casas y viceversa o en su defecto servicio de transporte
para traslado de alimentos preparados a las casas de adultos mayores por motivo de la pandemia.
5.01.04.06.04.02.01 proyecto denominado apoyo integral en cuidados paliativos y control del dolor a
pacientes, familia y cuidadores en condicién de vida limitada y o enfermedades avanzadas terminarles
2022.

- Eliminar la Transferencia para la Cruz Roja por la suma de ¢5.000.000,00 en la meta DDS-02.

- Aumentar la meta ADU-01 de la Auditoria Interna en los siguientes codigos:

5.01.02.01.01.04.04 (Servicios en Ciencias Econémicas y Sociales) ¢1.479.297,00: Eventuales
contrataciones por servicios profesionales en diferentes disciplinas, donde la Auditoria requiera el
apoyo de un profesional para el desarrollo de su gestion.

5.01.02.01.01.04.99 (Otros Servicios de Gestion y Apoyo) ¢2.700.000,00: Eventuales contrataciones
por servicios profesionales en diferentes disciplinas de ingenieria y otras, donde la Auditoria requiera
el apoyo de un profesional para el desarrollo de su gestion. Especificamente en materia de
contratacion administrativa por obra publica o en otra disciplina 0 materia como la ambiental.

- En la Meta PLU-03 se cambia la clasificacion del rubro Otras Construcciones Adiciones y Mejoras,
quedando de la siguiente manera:

5.03.06.02.05.02.99 (Otras Construcciones Adiciones y Mejoras)

- En la Meta CYC-02, el Coordinador de la Unidad solicita hacer cambios en los montos de esta meta,
quedando de la siguiente manera:

5.02.22.01.04.03 (Servicios de Ingenieria y Arquitectura): ¢5.000.000,00 Actividades de asesoria vial,
revision de estudios de proyectos privados o de interés de a municipalidad, estudios para reductores
de velocidad, seméforos, cierres y cambio de vias, soporte plan regulador.

5.02.22.01.08.02 (Mantenimiento de Vias de Comunicacion): ¢10.000.000,00 EI monto requerido
incluye mas que solo la demarcacion de las vias que sean sujetas de recarpeteo, sino tener la
posibilidad de atender otras necesidades, como la nomenclatura vial, espacios de estacionamiento,
rétulos de informacién y redema.

- En la meta CYC-06 se cambia la justificacién quedando de la siguiente manera:
5.03.03.01.05.02.04 (Obras Maritimas y Fluviales): Labores proteccion en mérgenes e infraestructura
publica, puente Liceo Belén.

-Se aumento la meta ALS-05 del Alcantarillado Sanitario quedando la subpartida de Terrenos en:
¢309.331.492,24. Para la compra de los terrenos en este rubro queda sujeta la compra a que de previo



se presenten ante el Concejo Municipal el estudio completo (Técnico, financieros, ambientales,
tarifarios, entre otros) previo a su aprobacion.

-En la meta ACU-01 se corrige las siguientes justificaciones quedando de la siguiente manera:
5.02.06.01.03.04 (Transporte de Bienes): Pago de camiones cisternas cuando hay alguna situacion
de emergencia.

5.02.06.01.03.06 (Comisiones y Gastos por Servicios) Pago de comisiones bancarios.
5.02.06.02.03.04 (Materiales Y Productos Eléctricos): Compra de materiales eléctricos para
reparaciones de bombas y motores. Se saca en promedio de lo gastado cada afio.

5.02.06.02.03.06 (Materiales Y Productos De Plastico): Compra de tuberia y accesorios PVC para
atencion de reportes y reparaciones. Se saca en promedio de lo gastado cada afio.

5.02.06.02.03.01 (Materiales Y Productos Metalicos): Compra de materiales metalicos (dresser,
valvulas, y flangers)

- El Concejo Municipal se compromete a asignar a las areas de la Administracion y a las
organizaciones del cantdn que presentaron proyectos y que no recibieron presupuesto, asignarles en
la medida de lo posible

presupuesto en el primer presupuesto extraordinario 2022.

- Las dos plazas de Profesional Municipal 2A, a saber, Licenciado en Psicologia (Oficio DAF-PRE-06-
2021 e INF-RH-008-2021) y puesto 329 (Oficio DAF-PRE-09-2021 e INF-RH-010-2021 y su Fe de
erratas OF-RH-473-2021) quedan sujetas a su presentacion formal ante este Concejo Municipal
cumpliendo con el acuerdo 2523-2020 y con el debido finiquito de las contrataciones y entregables.
Ademas de la discusion, justificacion y analisis del Concejo Municipal por lo que en esta aprobacion
del Presupuesto Anual Operativo 2022 no aprueba ni autoriza la creacion de las nuevas plazas fijas
detalladas anteriormente, quedando las mismas como plazas por servicios especiales en las mismas
condiciones en las que estan contratados actualmente.

-Se le solicita a la Administracion Municipal se tomen las medidas necesarias y suficientes para

garantizar que las plazas por servicios especiales no adquieran los derechos laborales de las plazas
en contratacion fija hasta tanto no se cumpla con los requisitos y sea avalada por el Concejo Municipal.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

AGOSTO 2021
A. Marco General

1. Municipalidad de Belén

| 2. Plan Operativo Anual para el afio 2022




\ 3. Marco juridico institucional

La Municipalidad de Belén, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 169 de la Constitucion
Politica de la Republica, vigente desde 1949, es la responsable de la administracion de los intereses
y servicios locales, en su condicion de corporacion, es titular de suficiente autonomia y potestad
presupuestaria.

Segun los articulos 2, 3 y 4 del Codigo Municipal (Ley N° 7794) la municipalidad de Belén es una
institucion publica estatal en materia de gobierno o politica.

La Municipalidad de Belén goza de autonomia, sin sujecion a la politica gubernamental ni a los
lineamientos de otro 6rgano o ente diferente, particularmente detenta las siguientes autonomias:

A.- Autonomia Politica: Da origen al autogobierno, lo que conlleva a la eleccion de sus autoridades a
través de mecanismos de caracter democratico y representativo (art. 169 COPOL)

B.- Autonomia Normativa: Es la potestad de dictar su propio ordenamiento en materias de su
competencia y que en nuestro medio se limita a la reglamentacién de la organizacion interna de la
corporacion, asi como de los servicios que presta (Reglamentos auténomos de organizacion y
Servicios).

C.- Autonomia Tributaria: Potestad impositiva que engloba la iniciativa para la creacion, modificacion
extincion y exencion de los tributos municipales. (Articulo 121 inciso (13) COPOL. Que pasa con la
consulta sobre exenciones.

D.-Autonomia Administrativa: como la potestad que implica no sélo la auto normacion, sino también la
autoadministracion y, por lo tanto, la libertad frente al Estado para la adopcidn de las decisiones
fundamentales del ente. Nuestra doctrina, por su parte, ha dicho que la Constitucidn Politica (articulo
170) y el Codigo Municipal (articulo 7 del Codigo Municipal anterior, y 4 del vigente) no se han limitado
a atribuir a las municipalidades de capacidad para gestionar y promover intereses y servicios locales,
sino que han dispuesto expresamente que esa gestion municipal es y debe ser auténoma. Esta
autonomia viene dada en directa relacion con el caracter electoral y representativo de su Gobierno
(Concejo y Alcalde) que se eligen cada cuatro afios, y significa la capacidad de la municipalidad de
fijarse sus politicas de accion y de inversion en forma independiente, y mas especificamente, frente al
Poder Ejecutivo y del partido gobernante. Es la capacidad de fijacion de planes y programas del
gobierno local, por lo que va unida a la potestad de la municipalidad para dictar su propio presupuesto,
expresion de las politicas previamente definidas por el Concejo, capacidad que, a su vez, es politica.

La Municipalidad de Belén inici6 labores el 14 de julio de 1907, en Sesidn Extraordinaria XXXIII,
celebrada el 12 de mayo de 1908, en su articulo VII se formul6 su primer presupuesto que rigié para
ese afo.

\ 4. Diagndstico |




Municipalidad de Belén
Disgndstico FODA 2021

FACTORES INTERNOS DE LA MUNICIPALIDAD

FACTORES EXTERNOS A LA MUNICIPALIDAD

Formatezas 4

OrorruniDADES (+)

=

Recurso humano calificado, con diversidad de destrezas, experimentado eficiente y responsable

Teritorio cantonal con superficie muy pequeia 12 kma2 (Laboratorio innovacion)

Servicio al cliente interno y externo de calidad y eficiente

Limitar con grandes ciudades del pais, como Heredia, San José y Alajuela

2 2
3 |Personal técnico muy capaz que solo requiere motivacion 3 [Excelente abastecimiento de agua potable en el canton
4 |Excelente recaudacion de ingresos por concepto de impuestos municipales 4 |Prevencion en funcion de los desastres naturales
5 |Prog! de ayudas alos administrad 5 Optimizacion o perfeccionamiento de Ias herramientas tecnol 6gicas brindadas para la realizacion de tramites
6 Herramientas tecnoldgicas brindadas alos administrados 3 Capacitacion a los funcionarios con el fin de mejorar |2 oportunidad y calidad de los servicios
7 |Recursos disponibles 7 |Posicionamiento positivo entre los gobiernos locales
g |Trabajo colaborativo g |Fortalecimiento de los liderazgos de los mandos medios
g |Prestigio Institucional a nivel nacional e internacional 9 Fortalecimiento de |a comunicacion instutucional
10|Herramientas de trabajo eficientes 10{Gran desarrollo comercial e industrial
11|Buena predisposicidn para adoptar nuevas soluciones tecnolégicas. 11|L2 digitalizacion-virtualidad en que nos desenvolvemos
12 12|Acceso rapido de lainformacion
13| 13|Conformacién de Convenios Interinstitucionales
1 14/Incursionar en | cooperacidn internacional para el desarrollo de proyectos de granimpacto
15 15|Desarrollar un programa de compatir experiencias con instituciones estatalesy municipales
16| 1A to de ingresos
17 17|Desarrollo de infraestructura inmobiliaria
18 18|Posibilidad de participar en nuevos proyectos y venta de nuevos servicios
FACTORES INTERNOS DE LA MUNICIPALIDAD FACTORES EXTERNOS A LA MUNICIPALIDAD
DEBIUDADES () AMENAZAS ()
1 |Edificio municipal inadecuado y deficiente para trabajar 1 |Poseer muchas dreas de proteccion que impiden desarrollos en el cantén
2 |Pago de alquiler de edificios a privados 2 |No hay plantas de fici en todo el canton
3 |Equipos con los que cuenta la Institucion para realizar obra publica 3 |Disminucién de dreas de construccion
4 |Oportunidad en la atencion de averias 4 |Eventos causados por la I
|5 |Actitud de algunos colaboradores 5 [Situacion econdmica a nivel pais
6 |Tramites complejos 6 |Migracin de negocios que ya se encontraban estable cidos
7 |Falta de informacién-comunicacion oportuna 7 |Pandemia-crisis econdmica
8 |Desmotivacion 8 |Poblacién con muchas necesidades de atencién o servicios, disminucion de ingresos

0 No contar con una Estructura Organizacional Moderna, que responde a las necesidades actuales y futuras

9 Mayor poblacion de clase media y baja

=
S

10|Carencia de un programa te de capacitacion general y especializada 10|La interferencia o intromision politica en decisiones de orden técnico
11|Prestacion de servicios deficitarios 11|Politicas Estatales que afecten los ingresos Municipales

12|Plan lador desactualizado 12/Inc idad y desconfianza de los usuarios hacia lalabor Municipal
13|Falta de recurso humano y tecnoldgico 13|Acelerado avance Tecnoldgico

| 14|No disponer de todo el Recurso Humano suficiente para hacer frente a los proyectos 14|Disminucién de ingresos tributarios por aumento de zonas francas

Falta de algunos procedimientos bien definidos y alineados, que faciliten y fortalezcan los procesos y
proyectos dentro de la Organizacion

/Aumento de morosidad

|__|Inteligentes

El presupuesto es limitado para asumir nuevos retos tecnoldgicos alineados a la nueva era de Ciudades

Incertidumbre e inestabilidad por los riesgos emergentes: desempleo, baja en tasas de inversion, pandemia, cierre de negocios

3

Limitacion ante los efectos de la globalizacion de Ciudades y Digital a nivel y Gerendial y

17 7 perdida de contro en los proyectos tecnolégicos
n Los avances continuos de Ias Nuevas Tecnologias provocan cambios importantes en la forma en que se deben implementar y
utilizar 1as Tics en la organizacion.
v T v v v
5. Marco filoséfico institucional.
vy
a. Mision:

Somos una institucion autbnoma territorial que promueve el desarrollo integral y equitativo, administra
servicios de manera innovadora, eficiente y oportuna, con el propésito de contribuir al bienestar de sus
habitantes.

b.

Vision:




Ser una institucion que, mediante un desarrollo integral, equitativo y equilibrado, garantice el bienestar
de sus habitantes.

c. Valores:

Servicio: Percibido como la esencia del quehacer municipal, en su condicién de organizacion que por
su papel debe darse a la comunidad.

Probidad: Las acciones y servicios del equipo humano que conforma la corporacién municipal deben
ser transparentes, honrados y dotados de integridad en todos sus actos.

Innovacién: Es la capacidad de modificar, transformar y desarrollar servicios y productos de calidad
en otros de valor superior para sus clientes — ciudadanos en busqueda de su bienestar.

Excelencia: Conlleva a un compromiso, personal y colectivo, con un actuar de calidad y oportunidad
en beneficio de quienes ser sirve.

| 6. Politicas institucionales: |

Participacion ciudadana | Desarrollo Humano Calidad
Desarrollo integral Eficiencia Administrativa | Igualdad de Oportunidades
Informacion y Transparencia Autonomia Municipal
Comunicacion
Innovacion Integracion Justicia tributaria
Estabilidad financiera Politica Cultural junio Igualdad y Equidad de Género
2011 Ref. 3338-2011
Para el presupuesto y Prioridades y politicas Control y ordenamiento del gasto. Art 14
modificaciones Art. 11 del | para la Municipalidad de | del acta 42-2011 y Art.03 del acta 45-2011
acta 46-2010. Belén Art. 29 acta 34-
2011
| 7. Principios: |

Principio de Articulacion: Se establece para la Municipalidad de Belén el Principio de Articulacion y
Coherencia entre los diferentes planes, los lineamientos, los principios, valores, objetivos y politicas;
porque la planificacién institucional es una necesidad para el mejoramiento continuo de la institucion.
Es fundamental que se articule el POA, el Plan del Sr Alcalde, el Plan de Nacional de Desarrollo, el
Plan Estratégico de Belén para cinco afios, con el Plan de Desarrollo que se plantea por diez afios y
las consultas populares como Belén 2030; sin olvidar la urgencia de reflejarse a su vez en los planes
maestros, planes de accion de todos los entes que coordinan acciones en el Cantdn de Belén.




8. Ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2024:

EJE OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS
Territorio Lograr un ordenamiento territorial que permita un ) o ) -
equilibrio econémico social y ambiental en Disponer de un territorio deb|damente delimitado con el
beneficio de sus habitantes fin de poder establecer los linderos del desarrollo
cantonal.
Mantener zonificado el territorio para impulsar un
desarrollo ambientalmente equilibrado
Ambiente Implementar una gestion socioambiental con el

fin de favorecer la calidad de vida.

Articular todas las acciones, la proteccion ambiental y el
desarrollo socioeconémico para mejorar la calidad del
territorio y la calidad de vida.

Gestionar efectivamente los riesgos ambientales de
manera que se pueda oportunamente prevenir,
gestionar y mitigar sus eventuales manifestaciones.

Ser un cantén bajo en emisiones de carbono y resiliente,
implementando la politica de cambio climatico.

Fortalecimiento Institucional

Fortalecer las capacidades institucionales con el
fin de dar la adecuada y oportuna atencion a las
demandas de la comunidad.

Desarrollar de forma permanente la gestion y desarrollo
humano de la municipalidad con el fin de incentivar un
ambiente laboral sano y productivo que se vea reflejado
en la calidad del trabajo y la excelencia en el servicio al
cliente

Disponer de bases de datos relacionadas con las
necesidades de la poblacién para ofrecer alternativas
idoneas y acordes.

Establecer sistemas de control, gestién de riesgos y
rendicién de cuentas que garanticen la transparencia

Establecer sistemas tecnolégicos y de Info-
comunicaciones que favorezcan la prestacion de
servicios de forma efectiva, segura y oportuna.

Impulsar con sistemas y procedimientos de trabajo
agiles y transparentes desarrollados de cara al servicio
ciudadano y la calidad en el servicio.

Impulsar el establecimiento de una plataforma
(presencial — virtual) uniforme de servicio que facilite el
mejor servicio al cliente ciudadano.

Impulsar planes estratégicos y de gestion de inversiones
que permitan el adecuado y efectivo desarrollo del
canton.

Mejorar la comunicacion institucional para propiciar
mejores relaciones hacia el interno y entorno de la
municipalidad

Promover el desarrollo de las capacidades y habilidades
humanas que faciliten la efectividad del trabajo
institucional

Promover la transparencia en la gestién municipal para
fortalecer la imagen de la corporacién y su credibilidad
ciudadana.

Infraestructura

Dotar al canton de la infraestructura necesaria y
vanguardista que facilite el desarrollo y la
atraccion y retencion de inversiones sanas y sin
chimeneas

Desarrollar una efectiva infraestructura tecnolégica que
facilite la competitividad del Cantén.

Disponer de la efectiva infraestructura para la
recoleccion y tratamiento de aguas residuales y
sanitarias evitando que incidan en la salud y bienestar
de los habitantes del canton.

Favorecer una adecuada infraestructura sanitaria que
permita a los habitantes contar con agua potable en todo
el territorio y disposicion de deshechos sanitarios que
favorezcan la salud y de la ciudadania




EJE

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantizar a la comunidad belemita la cantidad y calidad
de agua potable necesaria para su subsistencia.

Impulsar proyectos con otras municipalidades vecinas
que favorezcan la calidad de la circulacion vehicular y
humana.

Mantener una adecuada infraestructura fisica, sanitaria
y tecnoldgica, ambientalmente sostenible que facilite el
desarrollo econémico y social del cantén

Mantener una infraestructura vial acorde con las
demandas de la efectiva circulacién vehicular y peatonal
del cantén en condiciones de seguridad.

Propiciar el desarrollo y mantenimiento de zonas
recreativas y de esparcimiento que promuevan la salud
y el bienestar de la ciudadania.

Servicios Publicos

Lograr que los servicios publicos municipales
cuenten con una cobertura territorial y de calidad,
para favorecer equidad social.

Desarrollar servicios que promuevan y mantengan la
seguridad ciudadana y la de sus bienes con el fin de
favorecer el bienestar

Establecer nuevos servicios de valor agregado que, a su
vez, generen nuevos ingresos a las arcas municipales.

Establecer servicios innovadores y de valor agregado
que promuevan la salud para el bienestar general del
cantén

Establecer servicios publicos de alto valor agregado que
favorezcan el bienestar y la calidad de vida de los
ciudadanos

Impulsar la creacién de empresas de economia mixta y
otros mecanismos innovadores para propiciar nuevos
servicios de valor agregado que, a su vez, generen
nuevos ingresos a las arcas municipales

Mantener una adecuada estructura tarifaria que permita
a la municipalidad contar con instrumentos efectivos
para el cobro de sus servicios.

Desarrollo Econémico y Social

Perdurar acciones direccionadas a la adecuada
atencion de las necesidades de desarrollo con el
fin de promover el bienestar y la calidad de vida
de los belemitas

Desarrollar mecanismos y politicas que favorezcan y
atraigan la inversion en el canton

Establecer acciones que promuevan el mejoramiento de
la calidad de vida de los grupos sociales vulnerables
coadyuvando asi a la disminucion de brechas sociales.

Identificar y captar nuevas oportunidades de inversion
para el desarrollo del cantén con enfoque sostenible

Promover acciones laborales y politicas sociales que
faciliten la disminucion de la brecha social

Promover y propiciar en los habitantes las capacidades
y habilidades que faciliten sus oportunidades de empleo
y desarrollo empresarial.

Propiciar acciones que permitan la efectiva proteccion
de los derechos humanos de los belemitas.

Propiciar el desarrollo y fortalecimiento de la economia
local por medio de la especializacién productiva.




9. Estructura Organizativa (Recursos Humanos):

MUNICIPALIDAD DE BELEN
CUADRO N2
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B. Matriz de Desemperio Programatico (MDP):

PLAN OPERATIVO ANUAL
Municipalidad de Belén
Periodo: 2022

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
1-Programa |: Direccion y Administracion General
MisION: Desarrollar las politicas institucionales y acciones administrativas de apoyo a la gestion municipal, asi como la vigilancia, direccion vy,
administracion de los recursos de la manera mas eficiente a efecto de que los programas de servicios e inversion puedan cumplir con sus cometidos,
aplicando la accesibilidad, la equidad social y de género en todas sus funciones
Produccion relevante: Acciones Administrativas

de los informes de
Auditoria. ODS 16.

PLANIFICACION <
ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
AREA OBJETIVOS DE Cédigo No. Descripcion de la Indicador I % ] % FUNCIONARI ACTIVIDAD / PRESUPUEST | PRESUPUEST | PRESUPUEST
ESTRATEGICA MEJORA Y/O Meta Semes Semes SERVICIO / O ANUAL
OPERATIVOS tre tre RESPONSABL | PROYECTO | SEMESTRE | SEMESTRE
E
3. Desarrollar ~ un | Mejor | ALC-02 Seguimiento a las | % acciones 0.5 50 0.5 50 | Horacio Administracié | 4,000,000.0 | 4,000,000.0 | 8,000,000.00
Fortalecimient | sistema de | a normas de control | implementadas. % % | Alvarado n general. 0
o control interno y interno y valoracion Bogantes
de mejora de riesgo.
continua
buscando la
excelencia
institucional.
3. Desarrollar  un | Mejor | DIJ-02 Ejecutar al 100% | Acciones de | 05 50 05 50 | Ennio Administracio 0 0 0.00
Fortalecimient | sistema de | a las acciones de | mejora % % | Rodriguez n general.
(4] control interno y mejora producto de | implementadas y Solis
de mejora autoevaluacién  y | recomendaciones
continua SEVRI y cumplir | de auditoria
buscando la con las | cumplidas
excelencia recomendaciones
institucional. de los informes de
Auditoria para el
afio. ODS. 16, Meta
16.6, Indicador
16.6.2.
3. Desarrollar ~ un | Mejor | INF-02 Ejecutar al 100% | Acciones de 0.5 50 0.5 50 | Alina Administracié 0 0 0.00
Fortalecimient | sistema de | a las acciones de | mejora % % | Sanchez n general.
o control interno y mejora producto de | implementadas y Gonzalez
de mejora autoevaluacion y | recomendaciones
continua SEVRI para el afio | de auditoria
buscando la para el | cumplidas
excelencia cumplimiento de las
institucional. recomendaciones
de los informes de
Auditoria ODS 16.
La Meta 16.6. y el
Indicador 16.6.2
3. Desarrollar ~ un | Mejor | PLA-02 Ejecutar al 100% | Acciones de | 05 50 05 50 | Alexander Administracié 0 0 0.00
Fortalecimient | sistema de | a las acciones de | mejora % % | Venegas ngeneral.
o control interno y mejora producto de | implementadas y Cerdas
de mejora autoevaluacién  y | recomendaciones
continua SEVRI para el afio. | de auditoria
buscando la Ademas,  cumplir | cumplidas
excelencia con las
institucional. recomendaciones
de los informes de
Auditoria. ODS 16.
Meta 16.6.
Indicador 16.6.2
3. Desarrollar  un | Mejor | RHH-10 Ejecutar al 100% | Acciones de | 05 50 05 50 | Horacio Administracio 0 0 0.00
Fortalecimient | sistema de | a las acciones de | mejora % % | Alvarado n general.
(4] control interno y mejora producto de | implementadas y Bogantes
de mejora autoevaluacién  y | recomendaciones
continua SEVRI y cumplir | de auditoria
buscando la con las | cumplidas
excelencia recomendaciones
institucional. de los informes de
Auditoria para el
afo.
6. Desarrollo | Transferir los | Mejor | DAF-06 Crear un fondo | Fondo creado 0 0 1 10 | Jorge Luis | Registro de 0 | 187,846,556 | 187,846,556.
Econdmico y recursos a correspondiente  al % 0% | Gonzalez deuda, .53 53
dispuestos  por 10% del IBI para las fondos y
diferentes leyes a Juntas de los
instituciones Centros  Publicos,
publicas, durante por no  poder
el afio girarles lo  que
corresponde al
periodo 2020.
3. Desarrollar ~ un | Mejor | DAF-08 Ejecutar al 100% | Acciones de 0.5 50 0.5 50 | Jorge Luis | Administracio 0 0 0.00
Fortalecimient | sistema de | a las acciones de | mejora % % | Gonzalez n general.
0 control interno y mejora producto de | implementadas y
de mejora autoevaluacion y | recomendaciones
continua SEVRI para el afio. | de auditoria
buscando la Ademas,  cumplir | cumplidas
excelencia con las
institucional. recomendaciones




PLANIFICACION A
ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
AREA OBJETIVOSDE | Cédigo No. Descripcion de la Indicador [l % I % | FUNCIONARI | ACTIVIDAD/ | PRESUPUEST | PRESUPUEST | PRESUPUEST
ESTRATEGICA MEJORA Y/O Meta Semes Semes o] SERVICIO/ ol oll 0 ANUAL
OPERATIVOS tre tre RESPONSABL | PROYECTO SEMESTRE SEMESTRE
E
Meta 16.6.
Indicador 16.6.2
6. Desarrollo | 6.1.6  Propiciar | Mejor | CUL-02 Fortalecer los | % de recursos 0.5 50 0.5 50 | Karla Registro de | 58,959,471. | 58,959,471. | 117,918,942,
Econémico y acciones que | a programas de | transferidos % % | Villegas deuda, 33 34 67
permitan la Formacion y Garita fondos y
efectiva Sensibilizacion  de
proteccion de los manera continua y
derechos descentralizada:
humanos de los Facilitacion de
belemitas procesos,
coordinacion y
ejecucion de los
programas. ODS 4;
Meta 4.7; Indicador
4741
6. Desarrollo | Desarrollar los | Mejor | CUL-05 Implementacion de | Premios 0.5 50 0.5 50 | Karla Registro de | 4,215,000.0 | 4,215,000.0 | 8,430,000.00
Econémico y mecanismos que | a la Politica Cultural | otorgados % % | Villegas deuda, 0 0
permitan la del cantéon de Garita fondos y
promocion de la Belén: Programa de
cultura. Fondos
Concursables ODS
4, Meta 47,
Indicador 4.7.1
6. Desarrollo | Coordinar Mejor | DDS-02 Transferencias a | nimero de 05 50 0.5 50 | Andrea Registro de | 54,800,000. | 54,800,000. | 109,600,000.
Econdmico y acciones a organizaciones, estudiantes % % | Campos deuda, 00 00 00
regionalmente becas y ayudas | beneficiados con Batista fondos y
con las sociales. ODS 4.b.1 | el programa de
federaciones, y1.b1 becas, numero de
asociaciones, ayudas
municipalidades econdémicas
e instituciones aportadas,
para atender los Recursos
problemas transferidos e
sociales de las informes de
familias del proyectos
canton realizados  por
organizaciones
comunales.
3. Coadyuvar en la | Opera | AUD-01 Realizar actividades | % de actividades 0.5 50 0.5 50 | Maribelle Auditoria 84,285,400. | 84,285,400. | 168,570,800.
Fortalecimient | consecucion de | tiva propias de la | coordinadas y % % | Sancho interna. 00 00 00
o los objetivos Auditoria como | ejecutadas Garcia
municipales, en estudios de
la administracion Auditoria Operativa,
del riesgo y en el Financiera, de
fortalecimiento caracter  especial,
del sistema de seguimiento,
control, mediante autorizacion de
la prestacion de libros legales, asi
Servicios de como asesorias Yy
auditoria, advertencias;
servicios mejoramiento  en
preventivos, y la actividades
realizacion  de administrativas.
actividades  de
mejoramiento.
3. Desarrollar  un | Opera | CON-01 Desarrollar la | % de actividades 0.5 50 05 50 | Ana Patricia | Administracio | 81,085,405. | 81,085,405. | 162,170,811.
Fortalecimient | sistema de | tiva gestion de apoyoen | realizadas % % | Murillo n general. 92 93 85
(4] mejoramiento las sesiones del Delgado
continuo para los Concejo  Municipal
servicios y por medio de la
procesos ejecucion de 70
municipales actividades
generales al afio
3. Promover dentro | Opera | ALC-01 Dirigir la | Cumplimiento de | 05 | 50 | 0.5 50 | Horacio Administracio 0.00
Fortalecimient | de la estructura | tiva municipalidad, acuerdos e % % | Alvarado ngeneral.
o municipal  una cumplir - con los | Informes Bogantes
gestion eficaz y acuerdos del | presentados al
eficiente para el Concejo Municipal y | Concejo
logro de los presentar dos
objetivos y metas informes
planteados semestrales de
cumplimiento en la
ejecucion del POAy
su impacto en el
canton
3. Desarrollar  un | Opera | COM-01 Mantener la | % de actividades 0.5 50 05 50 | Manuel Administracio 13,225,000. 13,225,000. | 26,450,000.0
Fortalecimient | sistema de | tiva poblacion realizadas % % | Alvarado ngeneral. 00 00 0
o mejoramiento informada de las Gomez
continuo para los actividades,
servicios y programas y
procesos proyectos que se
municipales proponga realizar la
Municipalidad
durante el afio a
través de las
diferentes
herramientas  con
las que se cuenta.




PLANIFICACION

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

ESTRATEGICA
AREA OBJETIVOSDE | Cédigo No. Descripcion de la Indicador [l % I % | FUNCIONARI | ACTIVIDAD/ | PRESUPUEST | PRESUPUEST | PRESUPUEST
ESTRATEGICA MEJORA Y/O Meta Semes Semes o] SERVICIO/ ol oll 0 ANUAL
OPERATIVOS tre tre RESPONSABL | PROYECTO SEMESTRE SEMESTRE
E
3. Asegurar que el | Opera | DIJ-01 Resolver los | % de consultas 0.5 50 05 50 | Ennio Administracié | 5,215,000.0 | 5,215,000.0 | 10,430,000.0
Fortalecimient | accionar tiva requerimientos resueltas e % % | Rodriguez ngeneral. 0 0 0
o municipal se juridicos instrumentos Solis
desarrolle dentro presentados  con | juridicos
de los limites de criterios de eficacia
la legislacion y calidad midiendo
vigente la satisfaccion del
servicio, incluyendo
equidad de género
a los diferentes
instrumentos
juridicos durante el
afio. ODS 16. Meta
16.6. Indicador
16.6.2.
3. 3.1.4 Establecer | Opera | INF-01 Definir y desarrollar | % de  dias | 035 | 35 | 0.65 65 | Alina Administracié | 42,335,386. | 78,622,860. | 120,958,247.
Fortalecimient | sistemas tiva la estrategia de | funcionando % % | Sanchez n general. 67 97 64
0 tecnolégicos y de implementacion y | adecuadamente Gonzalez
infocomunicacion apropiacion de la | el ambiente
es que infraestructura informético.
favorezcan la tecnoldgica bajo el
prestacion  de modelo de gestion y
servicios de gobierno de las TIC,
forma  efectiva, para una mejor
segura y toma de decisiones.
oportuna.
3. Formulacion, Opera | PLA-01 Articular la | % de actividades | 0.57 | 57 | 043 43 | Alexander Administracio 0.00
Fortalecimient | implementacion, | tiva planificacion coordinadas 'y % % | Venegas n general.
(4] seguimiento y estratégica, con la | ejecutadas Cerdas
control de la operativa, asi como
planificacion monitorear,
estratégica y controlar, evaluar y
operativa  para verificar su
alcanzar los cumplimiento y
objetivos de la brindar
Municipalidad y el herramientas que le
Cantén. permitan a la
organizacion  una
gestion mas é&gil,
por medio de la
coordinacion y
ejecucion de 13
acciones
estratégicas. ODS
1. Meta 11b.
Indicador 11.b 2.
3. Implementar  y | Opera | RHH-01 Desarrollar las | % de actividades 0.5 50 05 50 | Horacio Administracio 13,268,568. 13,268,568. | 26,537,137.7
Fortalecimient | desarrollar el | tiva actividades realizadas % % | Alvarado ngeneral. 88 89 7
o componente  de operativas Bogantes
carrera (clasificacion y
administrativa valoracion de
municipal en la puestos,
Institucion reclutamiento y
seleccion de
personal, registro y
control, actividades
estratégicas de
evaluacion del
desempefio
institucional y
capacitacion) a
partir de la
ejecucion de siete
actividades
generales y
estratégicas. ODS
5 Meta 51. e
Indicador 5.1.1. y
ODS 16, Meta 16.b
e Indicador 16. b.1.
3. Implementar  y | Opera | RHH-99 Presupuestar el | % de recursos 0.5 50 0.5 50 | Horacio Administracié | 357,893,264 | 357,893,264 | 715,786,528.
Fortalecimient | desarrollar el | tiva 100% de las | ejecutados % % | Alvarado n general. .09 A 19
0 componente  de remuneraciones del Bogantes
carrera Concejo, la Alcaldia
administrativa y Staff para el afio.
municipal en la ODS 5, Meta 5.1 e
Institucion Indicador 5.1.1
3. Desarrollar Opera | SAO-01 Gestionar el | % de acciones 0.8 80 0.2 20 | Juan Carlos | Administracié | 6,900,000.0 | 6,900,000.0 | 13,800,000.0
Fortalecimient | integralmente el | tiva proceso de salud | ejecutadas. % % | Cambronero | ngeneral. 0 0 0
0 capital humano ocupacional a nivel Barrantes
de la institucional
municipalidad
3. Garantizar la | Opera | DAF-01 Ejecutar las | % de acciones 0.5 50 05 50 | Jorge Luis | Administracio 17,235,000. 17,235,000. | 34,470,000.0
Fortalecimient | apropiada tiva acciones ejecutadas. % % | Gonzalez n general. 00 00 0
o dotacion y necesarias durante Gonzélez

administracion
eficiente de los
diferentes
Tecursos
economicos,
financieros,

el ano, que
garanticen los
productos definidos
en el érea
administrativa
financiera.




PLANIFICACION

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

ESTRATEGICA
AREA OBJETIVOSDE | Cédigo No. Descripcion de la Indicador [l % I % | FUNCIONARI | ACTIVIDAD/ | PRESUPUEST | PRESUPUEST | PRESUPUEST
ESTRATEGICA MEJORA Y/O Meta Semes Semes o] SERVICIO/ ol oll 0 ANUAL
OPERATIVOS tre tre RESPONSABL | PROYECTO SEMESTRE SEMESTRE
E
materiales y
humanos y
ofrecer los
servicios de
soporte
administrativo
requeridos por la
institucion  para
su eficiente
funcionamiento.
6. Desarrollo | Transferir los | Opera | DAF-02 Transferir el 100% | % de recursos 0.5 50 05 50 | Jorge Luis | Registro de | 378,769,627 | 378,769,627 | 757,539,254.
Econdmico y recursos tiva de los recursos por | transferidos % % | Gonzélez deuda, 18 18 36
dispuestos  por ley a las diferentes Gonzalez fondos y
diferentes leyes a instituciones
instituciones publicas, durante el
publicas, durante afio
el afio
3. Sostenibilidad Opera | DAF-04 Gestionar el cobro | Recaudacion del 05 50 0.5 50 | Jorge Luis | Administracio | 9,925,000.0 | 9,925,000.0 | 19,850,000.0
Fortalecimient | financiera tiva de los tributos | 90% sobre lo % % | Gonzélez n general. 0 0 0
o municipales durante | puesto al cobro. Gonzélez
el afio y realizar los | Recuperacion del
ajustes a las | 60% de
cuentas por cobrar. | morosidad
acumulada al afio
anterior
3. Desarrollar  un | Opera | DAF-05 Presupuestar  los | % acciones 0.5 50 0.5 50 | Jorge Luis | Administracio | 29,521,591. | 29,521,591. | 59,043,183.3
Fortalecimient | sistema de | tiva costos fijos de la | implementadas. % % | Gonzalez n general. 67 68 5
o mejoramiento Administracion Gonzélez
continuo para los General durante el
servicios y afio.
procesos
municipales
3. Promover dentro | Opera | DAF-07 Gestionar los | Cantidad de 0.5 50 0.5 50 | Jorge Luis | Administracio | 3,923,356.3 | 3,923,356.3 | 7,846,712.65
Fortalecimient | de la estructura | tiva recursos necesarios | tramites % % | Gonzalez n general. 2 3
0 municipal  una para el Convenio | realizados y Gonzalez
gestion eficaz y suscrito entre el | cumplimiento de
eficiente para el Comité Cantonal de | contratos
logro de los Deportes Belén y la
objetivos y metas Municipalidad ~ de
planteados Belén durante el
afio 2021
3. Desarrollar ~ un | Opera | DAF-12 Gestionar los | % acciones 0.5 50 0.5 50 | Jorge Luis | Administracio | 60,269,115. | 60,269,115. | 120,538,231.
Fortalecimient | sistema de | tiva servicios generales | implementadas. % % | Gonzalez n general. 7 7 42
0 mejoramiento a nivel institucional, Gonzélez
continuo para los tales como limpieza
Servicios y de edificios, sistema
procesos de enlaces,
municipales camaras, renta de
equipo informatico,
entre otros, durante
el afio.
3. Implementar vy | Opera | DAF-99 Presupuestar el | % de recursos 0.5 50 0.5 50 | Jorge Luis | Administracio | 320,395,136 | 320,395,136 | 640,790,272.
Fortalecimient | desarrollar el | tiva 100% de las | ejecutados % % | Gonzalez n general. A7 A7 34
o componente  de remuneraciones del Gonzélez
carrera Area
administrativa Administrativa-
municipal en la Financiera para el
Institucién ario.
49 51 1,546,221,3 | 1,770,355,3 | 3,316,576,67
SUBTOTAL PROGRAMA | 13.22 % 13.78 % 23.94 54.63 87
PLAN OPERATIVO ANUAL

Municipalidad de Belén
Periodo: 2022

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
2-Programa Il: Servicios Comunitarios
MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades, aplicando la accesibilidad, la equidad social y de género en todas sus funciones.
Produccién final: Servicios comunitarios

PLANIFICACIO
N PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
ESTRATEGICA
AREA OBJETIVOS DE Codigo | No. Descripcion de la Meta Indicador [ % I % | FUNCIONARIO | ACTIVIDAD/ | PRESUPUES | PRESUPUES | PRESUPUESTO
ESTRATEGICA MEJORA Y/O Seme Seme RESPONSABL | SERVICIO/ TOl TOll ANUAL
OPERATIVOS stre stre E PROYECTO | SEMESTRE | SEMESTRE
Programa de
.. | Asegurar las areas . ) capacitacion sobre | % de actividades Dulcehe Proteccion
f\'m bierﬁ:ﬁ‘w” de protecion y | Meior Q"‘V' gestion ambiental con | coordinadas v | 025 %/5 075 Z/5 Jiménez | delmedio | 500,000.00 000 |  500,00000
areas verdes. perspectiva de género. | ejecutadas ° ? Espinoza ambiente.
0DS44.7
.. | Asegurar las areas . Comision Cantonal de | % de actividades Dulcehe Proteccion
2 Gestion | o " teccion y | Melor | AM- | o mbio Climético ODS | coordinadas vl 05 | 0] 05 [0] Jimenez | delmedio | 37300000 | 3750.0000 | 750440000
Ambiental i 07 ; % % ) ) 0 0
areas verdes. 13132 ejecutadas Espinoza ambiente.




PLANIFICACIO
N

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

ESTRATEGICA
AREA OBJETVOSDE | Codigo | No. Descripcion de la Meta Indicador 1 % ] % | FUNCIONARIO | ACTIVIDAD/ | PRESUPUES | PRESUPUES | PRESUPUESTO |
ESTRATEGICA MEJORA Y/O Seme Seme RESPONSABL | SERVICIO/ 1Ol TOll ANUAL
OPERATIVOS stre stre E PROYECTO | SEMESTRE | SEMESTRE
Ejecutar al 100% las
acciones de mejora
Desarrollar un roducto de
sistema de_control Zutoevaluacién y Acciones  de mejora Dulcehe Proteccion
2. Gestion | interno y de mejora | Mejor | AM- : implementadas y 50 50 .
Ambiental continua buscando | a 09 rsei\émyng:rgsgrezonlgz recomendaciones  de 05 % 05 % é;m;noezé (ais:br?eidt‘eo 0 0 000
la excelencia s informes  de auditoria cumplidas P ’
institucional. Auditoria del Area, para
el afio.
f\'m bierﬁ:ﬁ“"’” g:eg;rrzrtelcacsiéirea; aMej°r ﬁ\g" 2§°'°£§3umi§"a§i'§§§ :{;lemema da:°°i°"es 05 53/0 05 53/0 3%'2?23 EQ‘?ncecé?: 1'036'000'3 1'036'000'8 2,072,000.00
4reas verdes. sostenible ODS 11 11.2 P ) ° ° Espinoza ambiente.
Desarrollar un
sistema de control Sergio
5. Servicios | interno y de mejora | Mejor ] Control  Interno  y . . 50 50 Eduardo Seguridad
Pblicos continua buscando | a Sv-02 Auditoria Agciones cumplidas 05 % 05 % Trujillo vial. 0 0 0.00
la excelencia Sisfontes
institucional.
Desarrollar un
sistema de control " Esteban "
5. Servicios | interno y de mejora | Mejor | RBA- 2523:2 daci:nees Ig: % de acciones 05 50 05 50 Francisco ReCnOLG:CIO 0 0 0.00
Publicos continua buscando | a 04 L ejecutadas. ’ % ’ % Salazar ’
. Auditoria y SERVI = basura.
la excelencia Acuiia
institucional.
Posicionar al canton de
Belén dentro de la
oferta cultural y artistica
Desarrollar los . o
mecanismos  que en el &mbito nacional: % de actividades Karla
6. Desarmollo | o itan la | Meior | CUL- | faciliacion de procesos | o\ gips gag y| 06 | 80| 04 | 40| viegas | EQUCENOS, | o5h 09 0 0| 25000000
Econémico y " a 06 para la Promocion del | - % % - culturales y
promocion de la desarrollo cultural del ejecutadas Garita
cultura. canton de Belén. ODS
4; Meta 4.7; Indicador
471
6.1.2  Establecer
acciones que
promuevan el
mejoramiento de la Atencion a poblacion Andrea Aseo de
6. Desarrollo | calidad de vida de | Mejor | DDS- . ’ Actividades ejecutadas 45 55 . " 5,670,000.0 | 5,670,000.0
O : con discapacidad. ODS . 045 | 055 | % Campos vias y sitios 11,340,000.00
Econémicoy | los grupos sociales | a 03 | actividades planeadas % % . p 0 0
451y4a1 Batista publicos.
vulnerables
coadyuvando asi a
la disminucion de
brechas sociales
Crear un Centro de
Informacion  que
brinde mejores
oportunidades - de Atencién a Poblacion Andrea
6. Desarrollo | desarrollo a las | Mejor | DDS- Juvenil ODS 16. Meta % de actividades 0 0% 1 10 Campos Servicios 0 2,800,000.0 2.800,000.00
Econémico y gzﬁggas del | a 08 16.17. Indicador 16.7.2 realizadas 0% Batista sociales y 0
fortaleciendo la
Biblioteca
Municipal.
Gestionar servicios de
formacién, empleo y
Establecer emprendimientos  con
: instancias publicas y
acclones que rivadas  para la
promuevan el P " d
mejoramiento de la consecucion e | . .
6. Desarrollo | -iiad de vida de | Mejor | EPL. | OPiefivos comunes a | Numero de convenios 50 50 | Maria Servicios | 1,000,000.0 | 1,000000.0
Econdmico y los arunos sociales | a 03 través de Convenios | activos y convenios | 0.5 % 05 % Alvarez sociales 0 0 2,000,000.00
social vulniragles (MTSS, INA, y otras) y | nuevos. ° ° | Villalobos y
. convenios nuevos,
coadyuvando asia
PR compras de
la disminucion de s
brechas sociales capac!taqones
especializadas.0DS.4
Meta: 4.3  Indicador
4.3.1
4.1.7 Mantener una
infraestructura  vial
acorde con las Mantenimiento y
4. demandas de la . administracion delared | Metros lineales o sitios Oscar Obras
Infraestructur | efectiva movilidad !Iejor g;(c vial cantonal. ODS 9, | intervenidos. Obras | 0.35 ‘3/5 0.65 2/5 Herndndez maritimas y 1’844’630'3 3’425’7423 5,270,372.87
a vehicular y peatonal Meta 9.1, Indicador | ejecutadas ’ 0 Ramirez fluviales.
del canton en 9.1.1. (no aplica)
condiciones de
seguridad.
2.1.3 Ser el primer
f\zgm carb?rg Atender el 100% de las Juan Carlos Atencion
2. Gestion fortalecer P a Opera | AEM- | emergencias en el | % de acciones 05 50 05 50 Cambronero de 25,148,176. | 25,148,176. 50296.353.85
Ambiental sostenibiidad y Ia tiva 01 canton de  Belen | ejecutadas. : % : % Barrantes emergencia 92 93 YT
calidad de vida de durante el afio. s
los bell
Incorporar la Monitorear Dulcehe Proteccion
2. Gestion | promocién cultura | Opera | AM- ambientalmente el | % de actividades 05 50 05 50 Jiménez del medio 32,323,115. | 32,323,115. 64 646.230.05
Ambiental ambiental como eje | tiva 01 canton de Belén. ODS | realizadas : % : % Espinoza ambiente 02 03 e

transversal.

11114




PLANIFICACIO
N

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

ESTRATEGICA
AREA OBJETIVOS DE Codigo | No. Descripcién de la Meta Indicador [l % I % | FUNCIONARIO [ ACTIVIDAD/ | PRESUPUES | PRESUPUES | PRESUPUESTO
ESTRATEGICA MEJORA Y/O Seme Seme RESPONSABL | SERVICIO/ 1Ol TOll ANUAL
OPERATIVOS stre stre E PROYECTO | SEMESTRE | SEMESTRE
Monitorear
ambientalmente el
canton e
.. | implementar  las N Programa de | % de actividades Dulcehe Proteccion
i‘mbieﬁ:f“on acciones g];;era Qg’l observatorio ambiental. | coordinadas y| 05 2/0 0.5 2/0 Jiménez del medio 10'000’0%% 10’000'0%06 20,000,000.00
estratégicas OoDS 11.11b ejecutadas ° 0 Espinoza ambiente.
correctivas de
competencia
municipal.
Desarrollar
infraestructura
plblica en funcion .
de la solucién de Ma_ntenlmlento y
mejoramiento  de la
problemas y sefializacion
necesidades N N
mediante el seguridad vial cantonal, Sefialamiento y Oscar
Infraestructur | mantenimiento del g/paera ngC EZCesf?dna%Z: de lj: demarcacion 0.15 1/5 0.85 63/5 Herndndez ;ar::?:oys 5’000’000'3 10’000’0%06 15,000,000.00
a alcantarillado ) -~ | ejecutados ’ ? Ramirez
luvial, vias de equidad Social
ey ciudadana. ODS 11,
f Y Meta 11.2, Indicador
seguridad vial,
: 11.21
favoreciendo la
igualdad de
condiciones
511 Desarrollar E;:aallszara(:;nenzzggg
servicios que A .
policial, patrullaje y
promuevan y o
5. Servicios | TaNeN9aN 13 | onery | poL- Ztmegflzr;cias las gi 50 5o | Cristopher | Sequridad | 51q 6ey a4 | 319,654,584 | 639,309,168.8
seguridad P 9 . - | % de horas efectivas 0.5 o 0.5 o Luis May y vigilancia e e R
Publicos ciudadana v la de tiva 01 horas del dia bajo % % Herrera onla 40 40 0
) Y criterios  de  ética,
sus bienes con el fin N ey
calidad y servicio
de favorecer el o
N prioritario a la
bienestar } .
ciudadania.
Velar por la correcta
circulacion de
vehiculos y personas
en el canton de Belén,
asi como facilitar el
desarrollo  de una
cultura preventiva, en
Desarrollar seguridad ) vial,
infraestructura busc_ando soluciones a
o " conflictos en materia
publica en funcion . .
" vial en el cantén y en
de la solucién de .
roblemas seguridad en general.
problef y Contribuir ~ con la
necesidades - ... | Boletas .
mediante el moviidad, - aplicacion confeccionadas, nifios Sergio
5. Servicios L Opera de normas de normas ; i 50 50 Eduardo Seguridad 79,946,570. | 79,946,570. | 159,893,140.8
- mantenimiento del | - SV-01 P .. | (as) capacitados (as)y | 0.5 o 0.5 o o .
Publicos y tiva de trénsito y prevencion : % % Trujillo vial. 40 4 1
alcantarillado : " regulaciones de "
; . de la accidentabilidad | .= - * " Sisfontes
pluvial, vias de ; transito ejecutadas.
L de los usuarios de las
comunicacion  y .
sequridad vial vias y en todos los
N ! modos de trasporte
favoreciendo la orientado a garantizar
igualdad de g
condiciones una cultura de
seguridad  vial vy
proporcionar
conciencia colectiva de
solidaridad,
autorregulacion y
diciplina social.ODS-3.
Meta 3.6 Indicador
3.6.1.
Garantizar un
adecuado
mantenimiento
3 E‘r’?:cqﬂ’vs de '°§ Opera | DAF- '\PAraeTee:tiiT;emgorrectivo % de  reportes 50 5o | Jorgeluis | Mantenimie | 4000000 | 54000000
Fortalecimient | edificios P o o s VA e | atendid P 05 | 2 | 05 | 2| Gonzalez nto de ARIR | PR 10.800,00000
0 municipales de fiva © Edliicios Area Adm atendidos % % Gonzélez edificios.
g Financiera y Alcaldia .
acuerdo con los
recursos
disponibles, durante
el afio.
Brindar un servicio de
agua potable a la
poblacion belemita de
. forma continua y de
Brindar qurante calidad constante, | , . .
todo el afio un mediante ol % de dias efectivos de
5. Servicios Szg'bcl': e‘:;a:egn”tz Opera | ACU- | mantenimiento :?)ravsl(tl%imiento ‘;Z 05 | 90 | g5 |50 | Eduardo | Acueductos | 526,133,432 | 326,133432 | 652,266,865.4
Publicos P p tiva 01 oportuno de todos los o ’ % ’ % | Solano Mora 73 74 7
y de calidad a todos sistemas e agua, y de disminucion
(as) los  (as) invol ql de quejas.
usuarios (as) invoucran a
produccion de agua, asi
como mantener en
oéptimas  condiciones
las infraestructuras.
5. Servicios | Brindar ~ durante | Opera | ACU- | Realizar los andlisis de | % de analisis 05 50 05 50 Eduardo Acueductos | 10,000,000. | 10,000,000. 20.000.000.00
Publicos todo el afio un | tiva 02 agua en cada una de | realizados y accesibles i % i % | Solano Mora 00 00 Raasians




PLANIFICACIO
N

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

ESTRATEGICA
AREA OBJETVOSDE | Codigo | No. Descripcion de la Meta Indicador 1 % ] % | FUNCIONARIO | ACTIVIDAD/ | PRESUPUES | PRESUPUES | PRESUPUESTO |
ESTRATEGICA MEJORA Y/O Seme Seme RESPONSABL | SERVICIO/ 1Ol TOll ANUAL
OPERATIVOS stre stre E PROYECTO | SEMESTRE | SEMESTRE
servicio de agua las  nacientes que
potable permanente abastece a la
y de calidad a todos poblacion.
(as) los  (as)
usuarios (as)
Brindar un servicio
de atencion y
respuesta oportuna
ante las
necesidades
asociadas a la Atender el 100% de las
recoleccion, quejas referentes a la
tratamiento (se recoleccion, % de quejas resueltas Dennis Alcantarila
5. Servicios | incluye la | Opera | ALS- | tratamiento y|en los plazos 50 50 31,713,438. | 31,713,438.
L " - RSN - 05 | % 05 | % Alfonso do 63,426,877.05
Publicos Operacion, tiva 01 disposicion  de las | establecidos / total de % % - o 52 53
- . Mena Mufioz | sanitario.
Mantenimiento vy aguas residuales del | casos presentados
Control de las canton de Belén, en los
Plantas de tiempos establecidos.
Tratamiento) y
disposicion
adecuada de las
aguas residuales en
el cantén
Mantenimiento,
Asequrar ol operacion preventiva y | Ejecutado el
9 . control de las tres | mantenimiento,
funcionamiento lantas de tratamient " i
- continuo de las plantas de fralamiento | operacion preventva y Dennis Alcantarilla
5. Servicios Opera | ALS- | de aguasresiduales del | control de las tres 50 50 62,000,000. | 62,000,000. | 124,000,000.0
Publicos plantas de tiva 02 canton  segin los | plantas, cumpliendo 05 % 05 % Alfonso do 00 00 0
tratamiento de \ 9 P . mp ° ° | Mena Mufioz | sanitario.
aguas  residuales parametros con normativa del
dgl canton establecidos en la | Ministerio de Salud y
norma del Ministerio de | MINAET.
Salud.
3 -
Brindar el servicio Brindar el servicio de g:zgzx;:tenﬂﬁzz Dennis Aseo de
5. Servicios | rutinario de limpieza | Opera | ASV- limpieza y aseo de vias ¥ quej 50 50 . " 143,961,054 | 143,961,054 | 287,922,109.0
o . . - . resueltas /| 05 o 05 o Alfonso vias y sitios
Publicos de vias del canton | tiva 01 de una forma eficiente e % % - i 55 .54 9
= . . Cumplimiento de Mena Mufioz publicos.
durante todo el afio en el canton de Belén
contrato
Atender  todos  los
Brindar un servicio trémites que ingresan al
d i Cementerio  Municipal
e atencion y de Belén de forma Ana Lorena
5. Servicios | respuesta oportuno | Opera [ CEM- fici . | Nimero de tramites 04 40 06 60 Va Cementerio | 26,257,242. | 39,385,863. 65.643.106.22
Publicos atodos (as) los (las) | tiva 01 oportunay eficiente, asi resueltos ’ % ’ % asquez s. 49 73 e
como dar un efectivo ’ Meléndez .
abonados (as) del L
c : mantenimiento
ementerio .
operativo al lugar y su
estructura.
Brindar una
atencion y
respuesta oportuna
a todos (as) los (as)
usuarios (as) de los
distintos ~ servicios Brindar una respuesta
que se ejecutan en oportuna al 100% de
5 Servicios la comlunldad.VeIar Opera | DSP- los ’ Ilrjaml}es Numelro de unejgs 05 50 05 50 E\)l?nnls Dlredcmon 87,320,385, | 67,320,385 | 174,658.7716
Pablicos por la  corecta tva o1 presentados sobre los | resueltas y % de . o . % onso de 84 84 8
ejecucion de los distintos  contratos de | metros atendidos Mena Mufioz | servicios y
contratos que se servicios brindados a la
encuentran  bajo comunidad.
nuestra
responsabilidad,
para garantizar un
buen servicio para
la comunidad.
Ejecutar al 100% las
acciones de mejora
producto de
Desarrollar un autoevaluacion
sistema de control Y| % de quejas resueltas . A,
- N . SEVRI para el afio. Dennis Direccion
5. Servicios | interno y de mejora | Opera | DSP- X . en los plazos 50 50
- " N Ademés, cumplir con . 0.5 o 0.5 o Alfonso de 0 0 0.00
Publicos continua buscando | tiva 02 ) establecidos / total de % % = L
) las  recomendaciones Mena Mufioz | servicios y
la excelencia . casos presentados
institucional de los informes de
’ Auditoria.  ODS  16.
Meta 16.6. Indicador
16.6.2
Velar por las Brindar los servicios
- A ’ Ublicos  de las . o Dennis Estacionam
5. Servicios | instalaciones de la | Opera P ! Servicios publicos 50 50 Ny
Publicos parada de buses y | tiva ET-01 |nsta(|jaa§nei de :a brindados 0.5 % 0.5 % MAIfo’\r}lso_ . |er]to|y 975,000.00 | 975,000.00 1,950,000.00
Ia estacion 5 parada de buses y la lena Mufioz | terminales.
) estacion 5.
Contar con un
servicio rutinario y
periodico de Brindar un servicio Nimero de  queias Dennis Parques
5. Servicios | mantenimiento de | Opera | POO- | eficiente de el 50 50 AUESY 1 161,128,062 | 161,128,962 | 322,257,924.8
. . " - resueltas 'y % de | 05 o 05 o Alfonso obras de
Publicos parques,  juegos | tiva 01 mantenimiento de . % % - 44 44 8
metros atendidos Mena Mufioz ornato.

infantiles y obras de
ornato en el canton
durante todo el afio

parques municipales.




PLANIFICACIO
N

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

ESTRATEGICA
AREA OBJETIVOS DE Codigo | No. Descripcién de la Meta Indicador [l % I % | FUNCIONARIO [ ACTIVIDAD/ | PRESUPUES | PRESUPUES | PRESUPUESTO
ESTRATEGICA MEJORA Y/O Seme Seme RESPONSABL | SERVICIO/ 1Ol TOll ANUAL
OPERATIVOS stre stre E PROYECTO | SEMESTRE SEMESTRE
Brindar el servicio Brindar el servicio de
s limpieza de lotes | .
de limpieza de lotes baldios otros en % de quejas resueltas Dennis Por
5. Servicios | baldios y otros en | Opera | QSE- i .yt del | &N los plazos 03 30 07 70 Alf ’ Jimi 1,200,000.0 | 1,300,000.0 2500.000.00
Publicos cumplimiento de los | tiva 01 cumplimiento _ %€ | establecidos / total de ’ % : % onso incumpimi 0 0 T
. articulo 74 y 75 codigo Mena Mufioz ento de
articulos 75y 76 del municioal. Atencion de | €258 presentados
Cadigo Municipal. loipal.
quejas presentadas.
Brindar durante Brindar durante todo el
todo el afio un afio un  servicio
servicio permanente y eficaz de
permanente y recoleccion de Esteban Recoleccio
5. Servicios | eficiente de | Opera | RBA- | desechos sélidos | % de toneladas de 50 50 Francisco 160,600,000 | 160,600,000 | 321,200,000.0
g - - AR -~ . 05 o 05 o nde
Publicos recoleccion tiva 01 ordinarios. Objetivo de | residuos recolectados % % Salazar b .00 .00 0
] - asura.
transporte y Desarrollo  Sostenible Acufia
disposicion de 12. Metas 12.1, 12.2,
desechos  solidos 12.3,124,125,126 y
en todo el cantén 12.7.
Brindar durante
todo el afio un Mejoras al  servicio
servicio permanente y eficaz de
permanente y recoleccion de residuos Esteban Recoleccio
5. Servicios | eficiente de | Opera | RBA- | valorizables. Objetivo | % de toneladas de 50 50 Francisco 21,468,181, | 21,468,181.
- - - . 05 o 05 |5 nde 42,936,363.64
Publicos recoleccion tiva 02 de Desarrollo | residuos recolectados % % Salazar 82 82
. - basura.
transporte y Sostenible 12. Metas Acufia
disposicion de 121, 122, 12.3, 124,
desechos  sdlidos 125,126y12.7.
en todo el canton
Brindar el servicio . -
o Brindar el servicio de
de Biblioteca a -
Biblioteca, todos los
todas las personas " i ~ . -
del  canton  de dias habiles d‘?', afio Dlgs de  servicio Yamileth )
6. Desarrollo . Opera | BIB- 2022, en condiciones | brindado / dias 50 50 . Educativos, | 35,484,754. | 35,484,754.
. Belén, apoyando la | .; oo . . 0.5 o 0.5 o Nufiez 70,969,508.20
Econdmico y 2 tiva 01 de accesibilidad y | habiles. Numero de % % culturales y 10 10
educacion formal e . . - Arroyo
N equidad, al cantén de | actividades.
informal, la .
autoeducacion Belén. 0DS-9.
: con -y INDICADOR 9. C.1
a recreacion
Brindar  apoyo vy
facilitacion ~ de  los
procesos culturales del
6.16 Propiciar canton fortaleciendo la
acciones que participacion ciudadana % de actvidades Karla
6. Desarrollo | permitan la efectiva | Opera | CUL- | y una vida cultural mas | »° = 50 50 . Educativos, | 18,473,466. | 18,473,466.
i " N . . coordinadas y| 05 o 0.5 o Villegas 36,946,932.00
Economicoy | proteccion de los | tiva 01 activa, estableciendo la | % % - culturales y 00 00
ejecutadas Garita
derechos humanos cultura como elemento
de los belemitas de inclusion, equidad y
sostenibilidad. ODS 4;
Meta 4.7; Indicador
471
Gerenciar el 100% de
los  recursos  que
conforman el Area de
Desarrollar Desarrollo Social con el | % de quejas resueltas Andrea
6. Desarrollo | integralmente el | Opera | DDS- | fin de optimizar sus | en los plazos 50 50 Servicios 24,444 197. | 24,444 197.
i : - } . . 05 o 05 |5 Campos ; 48,888,395.53
Economicoy | capital humano de | tiva 01 acciones, para mejorar | establecidos / total de % % Bati sociales y 77 76
g N . atista
la municipalidad la calidad de vida de los | casos presentados
habitantes del canton
de Belén ODS1. Meta
1a Indicador 1.a.2
Coordinar acciones
regionalmente con
las  federaciones, Administracion y
asociaciones, Operacion  de los Andrea
6. Desarrollo | municipalidades e | Opera | DDS- | centros infantiles de la | Cantidad de familias 05 50 05 50 Camnos Servicios 157,169,981 | 157,169,981 | 314,339,962.0
Econdmicoy | instituciones para | tiva 04 Ribera 'y Escobal. | beneficiadas. ’ % ’ % Batigta sociales y .00 .00 0
atender los ODS4.  Meta 4.2.
problemas sociales Indicador 4.2.1y 4.2.2
de las familias del
canton
Implementar y
gs:}arﬁ:{m deJ Presupuestar el 100% Andrea
6. Desarrollo carrepra Opera | DDS- | de las remuneraciones | % de recursos | 50 05 50 Campos Servicios 73,272,404 | 73,272,404. | 146,544,809.7
Econdmico y N tiva 99 de la Direccion del Area | ejecutados ’ % ’ % P sociales y 87 87 4
administrativa de Desarrollo Social Batista
municipal en la
Institucion
Promover el desarrollo
econémico local con
servicios que faciliten la Nimero de Personas
- generacion de PYMES, . .
6.1.7 Propiciar el y capacitadas en gestion
fortaleciendo las N
desarrollo y " empresarial,
L competencias de las .
6. Desarrollo fortalecimiento de Ia Opera | EPL- | personas asesoradas 50 50 Marta Servicios
SR economia local por | individualmente en| 05 o 0.5 o Alvarez : 125,000.00 | 125,000.00 250,000.00
Econémico y . tiva 01 emprendedoras  del " N % % . sociales y
medio de la gestion empresarial y Villalobos

especializacion
productiva

canton con criterios de
equidad social y de
género. Feria Anual de
Emprendimientos
0DS-8 Meta8.3
Indicador 8.3.1

coaching. Proceso de
coaching grupal
facilitado.




PLANIFICACIO .
N PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
ESTRATEGICA
AREA OBJETVOSDE | Codigo | No. Descripcion de la Meta Indicador 1 % ] % | FUNCIONARIO | ACTIVIDAD/ | PRESUPUES | PRESUPUES | PRESUPUESTO |
ESTRATEGICA MEJORA Y/O Seme Seme RESPONSABL | SERVICIO/ 1Ol TOll ANUAL
OPERATIVOS stre stre E PROYECTO | SEMESTRE | SEMESTRE
Oferentes inscritos  al
servicio de empleo
(género y
discapacidad) puestos
solicitados Ntmero de
contrataciones (género
y discapacidad) -
talleres de buUsqueda
de empleo Numero de
personas capacitadas
6.1.7 Promover y Faciltar servicios de | P22 el trapap_ {oursos
- B A libres,  técnicos 'y
propiciar en los intermediacion de empléate) -promocion
habitantes las empleo con criterios de conﬁratacids dz
6. Desarrollo | 02Pacidades v\ oo | ppy | equidad de género e | oo con 50 5o | Maria Servicios | 1,000,000.0 | 1,000,000.0
Y habilidades que | .. inclusion N ! 05 o 0.5 o Alvarez R R TR 2,000,000.00
Econdémico y taciliten sus tiva 02 (discapacidad) dlscapamqad en sector % % Villalobos sociales y 0 0
oportunidades  de Compra de éoﬁware sgg;e:i%aald/gen%%g
empleo y desarrollo Bolsa de Empleo ca aé)itadas en
empresarial Digital. P ;
competencias
laborales y formacion
para el trabajo. PCD
acompafiadas en su
insercion laboral
(induccion
seguimiento). NUmero
de empresas
capacitadas. Red local
insercion laboral de
PCD (PNUD-OIT)
Idrzglaerr:;ﬁgtrar eyl Presupuestar al 100%
componente de las remuneraciones de Maria
6. Desarrollo carrgra Opera | EPL- | la Unidad de| % de recursos | g 50 05 50 Alvarez Servicios 21,750,614. | 21,750,615. 43501.229.99
Econémico y administrativa tiva 99 Emprendimientos  y | ejecutados : % : % Villalobos sociales y 99 00 R
- Promocion Laboral
municipal en la "
Institucis para este afio.
nstitucion
6.1.2  Establecer
acciones que Velar por la igualdad y
promuevan el equidad de género,
mejoramiento de la mediante tres acciones Angélica
6. Desarrollo | calidad de vida de | Opera | OFM- | estratégicas brindando | % de acciones 40 60 Servicios
Econémicoy | los grupos sociales | tiva 01 seguimiento a las ODS | ejecutadas. 04 % 06 % \\;Z:Zgzz sociales y 490,000.00 | - 735,000.00 1,225,000.00
vulnerables 5 Metas 5.1, 5.2, 53, 9
coadyuvando asi a 44,55,56y5by5cy
la disminucion de sus Indicadores
brechas sociales
Actividad ordinaria de
Asegurar que el mantenimiento  vial, Mantenimie
4 accionar municipal | 0. | oy, | Sistema de drenaje y | g g0 e peag 40 go | | Oscar node | 130,000,000 | 134,262,481 | 264,2624816
Infraestructur | se desarrolle dentro | .2 atencion de quejas en | . 04 o 0.6 o Hernéndez X
a de los limites de la tiva 01 el canton. ODS 9, Meta ejecutados % % Ramirez ca(g“;c;sy 00 60 0
legislacion vigente 9.1, Indicador 9.1.1. (no .
aplica)
46 54 1,986,500,1 | 2,012,867,4 | 3,999,367,603
SUBTOTAL PROGRAMA I 18.8 % 222 % 9436 0911 a7
PLAN OPERATIVO ANUAL
Municipalidad de Belén

Periodo: 2022 } )
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

3-Programa

IIl; Inversiones

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad, con el fin de satisfacer sus necesidades, aplicando la accesibilidad, la equidad social y de género en
todas sus funciones.
Produccién final: Proyectos de inversion

PLANIFICACION <
ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
AREA OBJETIVOS DE Codigo | No. Descripcion de la Meta Indicador 1 % I % FUNCIONARI | ACTIVIDAD | PRESUPUESTO | PRESUPUEST | PRESUPUESTO
ESTRATEGICA MEJORA Y/O Semest Semestr o] ISERVICIO | |SEMESTRE oll ANUAL
OPERATIVOS re e RESPONSABL ! SEMESTRE
E PROYECTO
Asegurar las areas Adquisicién de Dulcehe Otros
2. Gestion " Mejor | AM- terrenos en zonas de | Terrenos o 100 | . - fondos e 100,000,000.
. de proteccion y e - 0 0% 1 o Jiménez h - 0 100,000,000.00
Ambiental 4reas verdes a 05 vulnerabilidad adquiridos % Espinoza inversione 00
: ambiental ODS 6. 6.3 o 5.
Brindar  durante
todo el afio un Servicio para
servicio de agua suministro o .
potable Mejor | ACU- | colocacion de asfalto % de Eduardo Vias de
4. Infraestructura . .. | recursos 05 50% 05 50% comunicac | 5,000,000.00 | 5,000,000.00 10,000,000.00
permanente y de | a 03 segun programacion | Solano Mora | ..
N . ejecutados ion
calidad a todos (as) de atencion de
los (as) usuarios quejas.
(as)
413  Favorecer . Mejora en la red del | Metros .
4. Infraestructura | una adecuada gllejor Sfu sistema del | lineales o 1 1090 0 0% ggll;anrg?\llora Iensstalaaon 52’833’134'2 0 52,833,134.53
infraestructura, que Acueducto, cambio | sitios ° |




PLANIFICACION

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

ESTRATEGICA
AREA OBJETIVOS DE Codigo | No. | Descripcion de la Meta Indicador 1 % I % FUNCIONARI [ ACTIVIDAD | PRESUPUESTO | PRESUPUEST | PRESUPUESTO
ESTRATEGICA MEJORA Y/O Semest Semestr o] ISERVICIO | |SEMESTRE oll ANUAL
OPERATIVOS re e RESPONSABL ! SEMESTRE
E PROYECTO
permita a los de tuberia  por | intervenidos
habitantes del didmetro y cambio de Obras
canton, contar con material. ejecutadas
agua potable en
todo el territorio y
que beneficie la
salud de la
ciudadania.
413  Favorecer
una adecuada
infraestructura, que
permita a los s .
habitantes del . e confinua con las ' .
4. Infraestructura | canton, contar con | Melor | ACU- | mejoras en casetase | Mejoras 05 |50% | 05 |09 |Eduardo | Instalacion |7 ga0 00000 | 7550000000 | 1500000000
agua potable en a 05 instalaciones ”del ejecutadas Solano Mora | es.
todo el tertitorio y Acueducto Municipal
que beneficie la
salud de la
ciudadania.
4.1.2 Disponer de la
adecuada
infraestructura para Mantenimiento, Metros  de
la recoleccion y construccion y | alcantarillad
tratamiento de . reconstruccion  de | o construido Dennis .
4. Infraestructura | aguas residuales y zllejor le's 875 metros de |y 05 50% 05 50% | Alfonso Isgstalaaon 13’500’000'8 13'500’000'8 27,000,000.00
sanitarias evitando alcantarillado mantenimie Mena Mufioz ’
que incidan en la sanitario del cantén | nto de
salud y bienestar de de Belén. mismo.
los habitantes del
cantdn.
Asegurar o Elabo_racién_ ) de
funcionamiento estqus_ preliminares
continuo de las . ydisefios de, los % de Dennis .
4. Infraestructura | plantas de Mejor | ALS- | proyectos asociados acciones 0 0% 1 100 Alfonso Instalacion 0 100,000,000. 100,000,000.00
. tratamiento de |2 04 a PlanlMaestro de ejecutadas % Mena Murioz | & 00 U
aguas  residuales Alcqntgrlllado '
del cantén Sanitario del canton
de Belén
4.1.2 Disponer de la
adecuada
infraestructura para
ﬁata;ﬁiﬁ;won dg . Adquisicién de Dennis .
4. Infraestructura | aguas residuales y Mejor | ALS- | terreno  para _ el Terrepps 1 19 0 Alfonso Instalacion 309,331,492 309,331,492.24
sanitarias evitando | @ 05 proyecto de la PTAR | adquiridos % Mena Mufioz | & 24
que incidan en la Cuenca A
salud y bienestar de
los habitantes del
canton.
Brindar el servicio
. rutinario de ' Mejoras e inversion | % acciones Dennis
5'S§f"'.°'°5 limpieza de vias del | M | ASV" | Sevicio de Aseo de | implementa | 05 | 50% | 05 | 50% | Affonso Otros 15,064.545.4 | 15,9545454 1 31 909,090.91
Ublicos . a 02 . = proyectos. 6 5
canton durante todo Vias das. Mena Mufioz
el afio
Brindar un servicio
de atencion vy Mejoras €1 % acciones Ana Lorena
5. Senvicios | respuesta oportuno | Mejor | CEM- | inversiones en el | ;i ™ |00 | a0 | 08 | 60% | Vasquez Edificios. | 2,490910.00 | 373636273 |  6,227,272.73
Plblicos | a todos (as) los | a 02 Cementerio dag ’ ’ : ’ Melgn dez : htshiag 90,90 eehele
(las) abonados (as) Municipal ’
del Cementerio
Brindar  durante Proyec_:?o de
todo el afio un Inve(S[on para el
senvicio Servicio ) de
4. Infraestructura | Sfente, - de | Mejor | RBA- | pjetvg de | acciones 05 | 50% | 05 | s50% | Cendseo | nsialacon | 1818188 | 18BN | 56 36363636
transporte v Desarrollo ejecutadas. Acufia |
disposicion de Sostenible 12. Metas
desechos  solidos gl 11225'2’ 121623);
en todo el canton 12'7‘ o
Er?::lzsaors o . Realizar el receavo Numero de Hermis 0
1. Desarrolloy | incvenales  de | MEIo" | gl.og | Proceso 9 | Geclaracion | 04 | 40% | 06 | 60% | Murilo \ros 381643242 | 572464800 |  9,541,080.42
Gestion del declaracion de | @ recepcion de es recibidas Ziifiga proyectos.
Bienes Inmuebles declaraciones.
4.1.7 Mantener una
infraestructura  vial Mantenimiento de la
acorde con las Red Vial Cantonal
demandas de la . mediante  recursos | Metros de Oscar Vias  de
4. Infaestrucura | efectiva moviidad | oI S'IC de Ia ley 8114. ODS | vias 015 | 15% | 085 | 85% | Hemindez | comunicac | (20092 | 200000000 1 573 563 50345
vehicular y peatonal 9, Meta 9.1, | mejoradas. Ramirez ion
del canton en Indicador 9.1.1. (no
condiciones de aplica)
seguridad.
4.1.2 Disponer de la Administracion  del | % de Metas
adecuada Mejor | CYC- sistema de drenaje | cumplidas Oscar Obras 10.000.000.0 | 15.000.000.0
4. Infraestructura | infraestructura para a 05 pluvial ODS 9, Meta | de acuerdo | 045 | 45% 0.55 55% | Hernandez maritimas R ‘0 o '0 25,000,000.00
la recoleccion y 9.1, Indicador 9.1.1. | con los Ramirez y fluviales.
tr iento de (no aplica) requerimient




e PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
AREA OBJETIVOS DE Codigo | No. | Descripcion delaMeta | Indicador 1 % [ % | FUNCIONARI | ACTIVIDAD | PRESUPUESTO | PRESUPUEST | PRESUPUESTO |
ESTRATEGICA MEJORA Y/O Semest Semestr o] ISERVICIO | |SEMESTRE oll ANUAL
OPERATIVOS re e RESPONSABL ! SEMESTRE
E PROYECTO
aguas residuales y os y tiempos
sanitarias evitando establecidos
que incidan en la a
salud y bienestar de satisfaccion.
los habitantes del
canton.
212  Gestionar l:ﬁt?l(;nc?gn para d‘:
efectivamente  los riesgos amenazas y
riesgos desastres.  Manejo
ambientales de .
manera que s de cuenca, | Nimero de Oscar
ﬁ\rf;:::f:l pueda 2"9"” [(]:gc pmrg:eg'gg de 32.'2; %1 06 |60% | 04 |40% | Hemandez 30'000'000'8 20'000'000'8 50,000,000.00
oportunamente gene _— th Ramirez
. ! reparacion/sustitucié | realizadas
prevenir, gestionar n estructuras
y  mitigar  sus
obsoletas. ODS 11,
eventuales Meta 115, Indicador
manifestaciones. 1152
4.1.7 Mantener una
?Cfgarzztrucgz;a Ti Aplicacion articulo 84 | Metros
demandas de I y 85 Codigo Peatonal | lineales o Oscar Vias  de
" o Mejor | CYC- | en materia de aceras | sitios 5 100 . . 93,073,278.2
4. Infraestructura | efectiva movilidad ¥ N . 0 0% 1 o Hernandez comunicac 0 93,073,278.26
vehicular y peatonal a 07 y corredor accesible. | intervenidos o | Ramirez ion 6
X ODS 11, Meta 11.2, | . Obras
del canton en N .
. Indicador 11.2.1 ejecutadas
condiciones de
seguridad.
Ejecutar al 100% las
acciones de mejora Acciones de
producto de "
Desarrollar un autoevaluacion mejora
sistema de control oy implementa .
1. Desarrolloy | interno y de mejora | Mejor | DIT- SEVRIy cumpiir con das y dose  Luis Otros
: " " las recomendaciones 05 50% 05 50% | Zumbado 0 0 0.00
Gestion del | continua buscando | a 03 . recomendac proyectos.
. de los informes de | . Chaves
la excelencia Auditoria del Area | 1OM€S de
institucional. parael afio ODSWGY auditoria
La Meta 166. y el | CUmPlidas
Indicador 16.6.2.
Mejoras en parques
recuperados de la
usurpacion una vez
realizadas las
demoliciones, para
. manejo de pluviales, | , . .
Planificar el . . % de Ligia Karina
1. Desarrolloy | yocarrollo  urbano | Melor | PLU- | césped, acciones 04 |40% | 06 |60% | Franco Otros 300000000 | 12000.0000 145 000,000.00
Gestion del A a 03 arborizacion, N : proyectos. 0
del canton. cerramientos o o ejecutadas. Garcia
que se requiera
segin informe de
Auditoria  interna.
ODS 11, META 11.7
INDICADOR 11.7.1
Transferir los
Ii?sc:;seos?os por Transferencia de % de Jorge  Luis Otros
] | %
6. Desarrollo | e oo leyes a | OPEr@ | DAF- | capital al - Comité | o oo 05 |50% | 05 |50% | Gonzétez | fondos e | 28,100000.0 | 28,100000.0 | 5900 000 o
Econémicoy | . .~ . tiva 09 Cantonal de N A inversione 0 0
instituciones D transferidos Gonzalez
S eportes S.
publicas, durante el
afo
1.1.1 Contar con
herramientas  de
planificacion
territorial
actualizadas, Mejoras e % de
sostenibles, . ° proyectos Dennis .
1.Desa|_'folloy equitativas e Qpera POO- | inversiones en solicitados, 05 50% 05 50% | Affonso Instalacion | 17,859,363.3 | 17,859,363.3 35.718.726.78
Gestion del | . tiva 02 Parques y Obras de ) ~ es. 9 9
incluyentes  para Omato requeridos y Mena Mufioz
impulsar un ejecutados
desarrollo
ambiental y
socialmente
equilibrado.
% de
Actualizacion y Resolver el 100% de 2:::;;&?12' Hermis
1. Desarralloy | controldelas bases | Opera | g, | los requerimientos a | (" | 5 | 50% | 05 | 50% | Murilo Otros 9,250,000.00 | 9,250,000.00 |  18,500,000.00
Gestion del | imponibles de los | tiva cargo de la Unidad de las Zifiga proyectos.
predios del canton de Bienes Inmuebles acciones 9
municipales
Planificar, o
organizar, dirigir y ;‘;gt;a; aelssa%?e/;i d':z % de Metas
controlar de la or el Area Téonica cumplidas
mejor manera ?)perativa de acuerdo
posible un : o . con los Jose  Luis
1%695;[;‘;"35 Desarrollo Urbano g/”:’a ['])1” Icausms‘:)':fc’l‘t‘i%ezséeﬁgg requerimient | 05 | 50% | 05 | 50% | Zumbado Or‘:’:ctos 27’124’806‘; 27'124'806'2 54,249,613.44
que Beneficie y usuarios intemos os y tiempos Chaves proy .
Satisfaga todas las extemos coﬁ establecidos
necesujades' de equidad y género, a B
nuestro Cantén en calidad v eficiencia satisfaccion.
General. Y )




PLANIFICACION

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

ESTRATEGICA
AREA OBJETIVOS DE Codigo | No. | Descripcion delaMeta | Indicador 1 % [ % | FUNCIONARI | ACTIVIDAD | PRESUPUESTO | PRESUPUEST | PRESUPUESTO |
ESTRATEGICA MEJORA Y/O Semest Semestr o] ISERVICIO | |SEMESTRE oll ANUAL
OPERATIVOS re e RESPONSABL ! SEMESTRE
E PROYECTO
0DS9, META 9.1,
INIDICADOR 9.1.1
Planificar,
organizar, dirigir y Presupuestar al
controlar de la 100% las
mejor manera remuneraciones de
posible un : la Direccion Técnica, | % de Jose  Luis
1'Desa.",°”°y Desarrollo  Urbano Qpera DI Desarrollo  Urbano, | recursos 0.5 50% 0.5 50% | Zumbado Otros 1412121192, | 141,212,192. 282,424,384.64
Gestion del que Beneficie y tva 9 Bienes  Inmuebles, | ejecutados Chaves proyectos. 32 32
Satisfaga todas las Catastro, Topografia
necesidades  de y Planificacion
nuestro Cantén en Urbana para el afio
General.
Cumplir al 100% con
los tramites que se
. presentan en la
Con_trol,_ Calidad y Unidad, para
Eficiencia en las satisfacer a
1. Desarrollo inspecciones  de Opera | DUR- | necesidad de los % de David Otros
’ rroloy construcciones, 0P 7 Tramites 05 50% 0.5 50% | Umafia 665,000.00 665,000.00 1,330,000.00
Gestion del tiva 01 usuarios con proyectos.
proyectos y otros equidad, calidad y resueltos. Corrales
gr;‘éil Cantén de género. Segtn
. Objetivo de Proyecto
ODS 9, Meta 9.1
Indicador 9.1.1.
Implementar un
modelo de gestion
del territorio
Asequrar que el sustancial con
acci%nar m?micipal criterios de_equidad % acciones Jose  Luis
: o b
1 Desartole | se desarmoledento | OPer@ | PR~ | socd 'y VSO 98 | iementa | 05 | 50% | 05 | 50% | zumbado | OTOS | 10:29000001 10250.0000 ) 94 500,000.00
de los limites de la gt I" - del das. Chaves proy ’
legislacion vigente goluglzacion ©
Plan Regulador del
canton.  ODS 9,
META 9.1,
INDICADOR 9.1.1
Contar con un Planificacion Urbana
modelo de del desarrollo
administracion Sostenible a través
efectiva de del seguimiento y | % de
desarrollo urbano y puesta en operacion | avance del
1. Desarrollo los servicios Overa | PLU- de la actualizacion | cronograma Ligia Karina Otros
: rrolloy plblicos para hacer P del Plan Regulador | de trabajo 05 50% 05 50% | Franco 0 0 0.00
Gestion del " tiva 01 . . : proyectos.
de Belén un lugar del Cantén de Belén | de las Garcia
agradable, seguro y y la implementacion | acciones
saludable para la de sus programas y | municipales
vida de la presentes proyectos. ODS 9,
futuras Meta 9.1, Indicador
generaciones. 9.1.1
Embellecimiento  y
Rescate de renovacion de |,
espacios  publicos parques y ampliacion a/l\]/ance ::I
municipales de zonas verdes que cronograma Ligia Karina
1.Desa|.'|tolloy referentes a Qpera PLU- | mejoren Ia' imagen | o trabajo | 0.333 3:1,3 0.667 62,7 Franco Otros 6,600,000.00 13,400,000.0 20,000,000.00
Gestion del | parques, tiva 02 del canton  con 0% 0% : proyectos. 0
o . . de las Garcia
facilidades criterios de equidad, acciones
comunales y calles, género municioales
entre otros accesibilidad P
universal ODS
Brindar el soporte
profesional en el
Brindar  soporte campo de la
técnico ) en topografia y_sistema
i Undades go 8| %@ Jorge
1. Desarrolloy | .~ Opera | TOP- S actividades Alberto Otros
" técnicas para | .. Municipalidad y . 0.5 50% 0.5 50% " 310,000.00 310,000.00 620,000.00
Gestion del actividades tiva 01 rUDos organizados coordinadas Villalobos proyectos.
Y grupos org y ejecutadas Solano
proyectos de del canton, para el
desarrollo en el desarrollo de sus
cantén proyectos. 0oDs,
Objetivo9 meta9.1e
indicador 9.1.1
SUBTOTAL PROGRAMA Il M2 | 42% | 158 | 58% HT.031528, | 1AGTATESS | 16442050337
4,009,753,04 | 4,950,396,27 | 8,960,149,316.0
0 0, 3 ’ 3 'y ) 'y 'y ] y
TOTAL, GRAL 433 | 46% | 51.7 54% 477 123 0




4-Matriz para evaluar el POA-2022

MUNICIPALIDAD DE BELEN
MATRIZ PARA EVALUAR EL POA
PLAN OPERATIVO ANUAL
2022
INDICADORES GENERALES
NOMBRE DEL FORMULA DEL INDICADOR
INDICADORES INDICADOR INDICADOR META METAS PROPUESTAS METAS ALCANZADAS RESULTADO DEL INDICADOR
| Semestre Il Semestre | Semestre Il Semestre | Semestre | Il Semestre | ANUAL
Grado de Sumatoria de los % de
14 [cumplmiento - de lavance de las metas |y, 46% 54% 0% 0% 0.00% 000% | 0.00%
metas Nimero total de metas
programadas
Grado de Sumatoria de los % de
m cumplimiento  de [avance de las metas de
- metas de los |los objetivos de mejora / . . " . . . " "
< a) bt ) X 100% 4% 59% 0% 0% 0.00% 0.00% 0.00%
Z objetivos de mejora  |Nimero total de metas de
0 los objetivos de mejora
) programadas
2 Grado de Sumatoria de los % de
E cumplimiento  de [avance de las metas de
n metas de los |los objetivos operativos / ) . . . ) . " "
z b) objetivos operativos  |Nimero total de metas de 100% % 51% Ok Uk 0.00% 0.00% 0.00%
los objetivos operativos
programadas
Ejecucion  del  [(Egresos ejecutados /
1.2 |presupuesto Egresos presupuestados ) 100% 4,009,753,044.77 4,950,396,271.23 0% 0% 0.00%
* 100
Grado de Sumatoria de los % de
cumplimiento de [avance de las metas
< metas programadas |programadas con los
,‘: 13 [con los recursos de regursos de la Ley 8114 / 100.00% 15% 85% 0.00% 0.00% 0.00%
© laLey 8114 Numero total de metas
E programadas  con
- recursos de la Ley 8114
n
o] Ejecucion del gasto [(Gasto ejecutado de la Ley
9 presupuestado con |8114  /  Gasto
"4
=) recursos de la Ley |presupuestado de la Ley
i R 81141100 100.00% 73,383,323.45 200,000,000.00 0.00% 000% | 0.00%
'3

5-Programacion de Metas y Presupuesto del POA-Presupuesto-2022 por Areas Estratégicas:

MUNICIPALIDAD D BELEN
Programacion de Metasy Presupuesto del POA- Presupuesto Ordinario-2022 por Ejes Estratégicos y General

Programacion tofal anual Programacion general por semestre Programacion de metas de Mejora por semestre Programacion de metas Operafivas por semestre

Bes s e 1 E fer Semestre 2o Semestre fer Semestre 2do Semestre fer Semestre 2do Semestre
R Metas Presupuesto Netas Presupuesto Metas Presupuesto Netas Presupuesto Metas Presupuesto Netas Presupuesto
Territorio pAoTo0o0028 12 | 96 | (200877485 637 | ¢TI0 13 | (664342 1T | gN7T2AB4B00) 43 | 2327136243 | 46T | 2200713624
Ambiente (29501458390 ¢ 38 | G275 20194 510 | 19225729196 235 | ¢350600000] 385 | p1478600000] 15 | o6TAMING4 15 | g6TATI 919G
Fortalecimiento Institucional | ¢2146,04192521) 28 | 172 |¢1054 87720543 1B |¢109116469978 3 | ¢4 00000000 3 ¢A00000000| 872 |g1050877 22543 828 |¢1,087 16469978
Servicios Pblicos (291610069128 19 O |¢145081330065 09 |¢1465287.38263 19 | (1644546l 21 | ¢1969090818) T2 |¢14R36785319 78 |¢14d550647445
Infraestructura 126511931 18 45 | 3720000666 85 | (90027481265 3% |¢18224290666 T | 76501233105 0B | 13500000000 145 | ¢144.262.48160
Desarrollo Economico y Social | ¢1918.590591.02 19 845 | (B630751T24 055 |¢105461607378 305 |NABOAATIS 4% | ¢362102787 94 | (73000004591 56 | ¢7393250481
Total metas ypresupuesto | ¢8,960,149,316.00 95 4 [¢A009TS30MTT B |gA950.306211.23 16 |¢3n685,2688T 22 |o1. 24650415100 28 [¢33B067T7TRN0| 29 | ¢3,703,891,386.03




Distribucién grafica de Metas y Presupuesto del POA-Presupuesto-2022 por Areas Estratégicas:

Municipalidad de Belén
Cantidad de metas por Ejes Estratégicos del POA-Presupuesto
Ordinario-2022

Municipalidad de Belén
Distribucién del POA-Presupuesto Ordinario-2022
por Ejes Estratégicos

¢457,883,805.28; 5%

1£1.918,590,591.02; 21%

¢295,014,583.90; 3%
(£1,226,517,719.31; 14% /_ ¢2,146,041,925.21; 24%

€2,916,100,691.28; 33%

mTerritorio W Ambiente m Fortalecimiento Institucional m Servicios Publicos W Infraestructura ® Desarrollo Econdmico y Social

= Territorio = Ambiente

B Servicios Piblicos W Infraestructura

Fortalecimiento Institucional

W Desarrollo Econémico y Social

6-Programacion de Metas y Presupuesto del POA-Presupuesto-2022 por Estructura Programatica:

MUNICIPALIDAD DE BELEN

Programacion de Metas y Presupuesto del POA-Presupuesto Ordinario-2022 por Estructura Programatica

Programacin total anual por Programa Programacin general por semestre Programacion de metas de Mejora por semestre Programacion de metas Operativas por semestre
lerSemestre 1do Semestre lerSemestre 1do Semestre ler Semestre o Semestre
Programa Presupuesto Metas totales
Metas Presupuesto Metas Presupuesto Metas Presupuesto Metas Presupuesto Metas Presupuesto Metas Presupuesto
A ORI 7| 13 OISR el 5 ool 6 | cosns| 9 [eLaadesel] 8 |e1460534.326%
e (9936760547 4l 19 |€1986500,19436( 22 |€2012867409.1) 5 | C14050,63050[ 6 CLg8LTa3T 14 |CL9MA4956386 16 | (C1,995,185,666.74
LS || sl t6 [CLIBBl 6 [ensesneid 11| eomonlaas 5 | euIies] 5| usInes
ot | C8360,149,316.00] 95 £ |C400075304477 52 | Q495096713 16 |03TL685258T 22 |CLM6S0491500) 28 |€3.638067,77890) 29 | €3,703,891356.13
o Distribucién grafica de Metas y Presupuesto del POA-2022 por Estructura Programatica:
Municipalidad de Belén Municipalidad de Belén
Cantidad de Metas del POA-Presupuesto Ordinario-2022 por Programas Distribucidn del POA-Presupuesto Ordinario-2022 por Programas
e (3,316,576,678.77
a
= Pro-1Adm.Gral = Pro-2 Serv. Comunales Pro-3 Inversiones uPro-1Adm. Gral = Pro-2 Serv. Comunales Pro-3 Inversiones
7. Objeto del gasto por meta, por programa y total:
MUNICIPALIDAD DE BELEN
Materiales Activo
n Int : . | Transf A
0s ieros

ALC-02 0| 8,000,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 8,000,000.00

DAF-06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 187’846’5_22 187,846,556.53

CUL-02 0 0 0 0 0 0 117’918’94627' 0 0 0 117,918,942.67

CUL-05 0 0 0 0 0 0| 8430,000.00 0 0 0 8,430,000.00

DDS-02 0 0 0 0 0 0 109'600’00(?0' 0 0 0 109,600,000.00

AUD-01 142’095'43396 18,435,996.64 0 0 0 8‘039’364'8 0 0 0 0 168,570,800.00




MUNICIPALIDAD DE BELEN

Materales Intereses y Activo Transfere
Remuneraci - y " s Bienes Transferenci . Amortizacio Cuentas
LEd ones S D Suministr Comlssmne Financ | Duraderos | as corrientes ng;a?t;ile n especiales (R
0s ieros P
conor | T39I 55 907 05280 | 1000000 0 0| 608603.05 0 0 0 0| 162170811.85
ALC-01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COM-01 0 | 2600000000 | *00%02 0 0 0 0 0 0 0|  26450000.00
DIJ-01 0] 7,430,000.00 0 0 0 0| 3,000,000.00 0 0 0 10,430,000.00
INF-01 0 | 96,796,247.64 ! ’800’00(% 0 0 22’362’00& 0 0 0 0 120,958,247.64
RHH-01 0| 2,800,000.00 0 0 0 0 23’737’137'; 0 0 0 26,537,137.77
RHH-99 708’339'282‘; 7,447,243.90 0 0 0 0 0 0 0 0 715,786,528.19
SAO0-01 0| 8,800,000.00 2’500’00(% 0 0 2'500’000'8 0 0 0 0 13,800,000.00
DAF-01 0 | 33,370,000.00 100'000'8 0 0 0| 1,000,000.00 0 0 0 34,470,000.00
DAF-02 0 0 0 0 0 0| 7T 0 0 0| 757,530,254.36
DAF-04 0] 19,850,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 19,850,000.00
DAF-05 0 | 56,243,183.35 2’800’0080' 0 0 0 0 0 0 0 59,043,183.35
DAF-07 0| 6,531,735.60 0 0 0 1’314’9772 0 0 0 0 7,846,712.65
DAF-12 0 108’117'502'3 1’000’00(?0' 0 0 11’420’72(% 0 0 0 0 120,538,231.42
DAF-99 634’090'01:3 6,700,255.51 0 0 0 0 0 0 0 0 640,790,272.34
Subtotal programa 1
1,620,079,89 | 432,429,217.8 | 8,750,000. 46,245,673. | 1,021,225,33 187,846,556
6.48 6 00 0 0 10 4.80 0 0 53 3,316,576,678.77
Materiales Intereses Activo Transfere
Remuneraci - y eses y s Bienes Transferenci . Amortizacio Cuentas
Meta Servicios L Comisione | .. : ncias de . TOTAL
ones Suministr s Financ | Duraderos | as corrientes capital n especiales
0s ieros p
AM-04 0 500,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 500,000.00
AM-07 0] 7,500,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 7,500,000.00
AM-10 0] 2,072,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 2,072,000.00
CUL-06 0 100,000.00 150'000'8 0 0 0 0 0 0 0 250,000.00
DDS-03 0] 11,340,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 11,340,000.00
DDS-08 0] 2,800,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 2,800,000.00
EPL-03 0] 2,000,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 2,000,000.00
CYC-03 0 0 5’270’37827' 0 0 0 0 0 0 0 5,270,372.87
3,100,000.
AEM-01 8,773,320.87 | 38,218,766.18 00 0 0| 204,266.80 0 0 0 0 50,296,353.85
AM-01 57’880’517'? 5,653,698.54 800’000'8 0 0] 312,013.60 0 0 0 0 64,646,230.05
AM-02 0] 20,000,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 20,000,000.00
POL-01 477,723,945, | 134,083,746.1 | 26,350,00 0 0 1,151,477.2 0 0 0 0 639,309,168.80
42 3 0.00 5
SV-01 114503985 | 3921261077 | %0000 0 0| 616534.20 0 0 0 0| 159,893,140.81
DAF-03 0| 10,000,000.00 800'000'8 0 0 0 0 0 0 0 10,800,000.00
214,314,785, | 372,067,137.3 | 47,350,00 18,534,943.
ACU-01 07 5 0.00 0 0 05 0 0 0 0 652,266,865.47
ACU-02 0] 20,000,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 20,000,000.00
asor | STOIBE] 55401658 | 0480 0 0| 31201360 0 0 0 0|  63426877.05
ALS-02 0 121’000'000'8 0 0 0 3'000’000'8 0 0 0 0 124,000,000.00
ASV-01 0 287’922'109'3 0 0 0 0 0 0 0 0 287,922,109.09
CEM-01 31’572'210"11 33,720,895.81 350'000'8 0 0 0 0 0 0 0 65,643,106.22
DSP-01 98’557'094'2 74,480,084.44 960'736'8 0 0| 660,857.20 0 0 0 0 174,658,771.68
ET-01 0] 1,950,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 1,950,000.00
POO-01 o | 322579248 0 0 0 0 0 0 0 0| 322257,924.88
QSE-01 0] 2500,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 2,500,000.00
RBA-01 28,029,661 é 292’846'338'; 324'000'8 0 0 0 0 0 0 0 321,200,000.00




MUNICIPALIDAD DE BELEN

Materales Intereses y Activo Transfere
Meta Remuneraci Servicios ¥. Comisione .s Bienes Transfgrencl sy Amortizacio Cuen_tas TOTAL
ones Suministr Financ | Duraderos | as corrientes n n especiales
s . capital
0S 1eros
RBA-02 0 | 42,936,363.64 0 0 0 0 0 0 0 0] 4293636364
BIB-01 51582992'5 16,281,000.32 1'557'78745' 0 0 1'546'821'8 0 0 0 0| 7096950820
cuLor | 210 4191201200 | 28020 0 0| 34884360 0 0 0 0| 3694693200
DDS-01 0| 47,503511.13 100*000'8 0 0 1'284'884'3 0 0 0 0| 4888839553
DDS-04 o | 3143389620 0 0 0 0 0 0 0 0| 31433996200
DDS-99 145’020*”‘?2' 1,524,693.32 0 0 0 0 0 0 0 0|  146,544,809.74
EPL01 0 250,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 250,000.00
EPL.02 0| 2,000,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 2.000,000.00
EPL-99 43'048'630'8 452,599.00 0 0 0 0 0 0 0 0|  43501,229.99
OFM-01 0|  625000.00 600‘000'8 0 0 0 0 0 0 0 1,225,000.00
ol 187,738,4855é 041908575 19,438,88 9,941,14g1. ; 3,500,000.8 ; ; 23,233,764.2 ol 2oaz248160
oo 0 | 15,000,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 15,000,000.00
Subtotal programa 2
1,540,502,41 | 2,280,624,463 | 113,593,1 | 9,941,147. 31,472,655. 23.233,764.6
o P ol o 0 - 0 0 ; 0| 3,999,367,603.47
Materales Intereses Activo Transfere
Remuneraci . y eses y S Bienes Transferenci . Amortizacié Cuentas
Meta Servicios e Comisione | . . ncias de H TOTAL
ones Suministr 5 Financ | Duraderos | as corrientes capital n especiales
0s ieros P
AM-05 0 0 0 0 0 100’000’088 0 0 0 0|  100,000,000.00
ACU-03 0 0 0 0 0 10'000’00(% 0 0 0 0|  10,000,000.00
ACU-04 0 0 0 0 0 52*833*13543' 0 0 0 0| 5283313453
ACU05 0 | 15,000,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 15,000,000.00
ALS-03 0 0 0 0 0 27'000’00(% 0 0 0 0| 27,000,000.00
ALS-04 o | 100.000.0000 0 0 0 0 0 0 0 0|  100,000,000.00
ALS-05 0 0 0 0 0 309’331*4% 0 0 0 0| 300,331,492.24
ASV-02 0 | 31,909,090.91 0 0 0 0 0 0 0 0] 3190909091
CEM-02 0] 6.071.262.73 0 0 0| 15601000 0 0 0 0 6.227.272.73
RBA-03 0| 31,863,636.36 0 0 0 4’500'000'8 0 0 0 0| 3636363636
BI-02 835325705 | 1,087,82337 | 1700000 0 0 0 0 0 0 0| 954108042
cYC-04 0 0 0 0 0 2733833&2 0 0 0 0| 273,383,323.45
cYC05 0 0 0 0 0 25'000’00(% 0 0 0 0|  25000,000.00
CYC-06 0 0 0 0 0 50'000’00(% 0 0 0 0|  50000,000.00
cve07 0 0 0 0 0 93'073’27286 0 0 0 0| 9307327826
PLU-03 0| 3,000,000.00 0 0 0 12'000’00(% 0 0 0 0|  15000,000.00
DAF-09 0 0 0 0 0 0 0 56'200’088 0 0|  56200,000.00
PO0-02 0 | 35.718,726.78 0 0 0 0 0 0 0 0| 3571872678
BI-01 0| 3300,000.00 0 0 0 15*200*00& 0 0 0 0|  18500,000.00
DIT-01 0 | 45,375,667.84 260'000'8 0 0 8'613*945'3 0 0 0 0| 5424961344
DIT-09 276’7”'20583' 5713.176.11 0 0 0 0 0 0 0 0| 28242438464
DUR-01 0|  780,000.00 550'000'8 0 0 0 0 0 0 0 1,330,000.00
PLR-01 0 | 20,500,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0| 20500,000.00
PLU-02 0| 2,000,000.00 0 0 0 18*000*00& 0 0 0 0|  20,000,000.00
TOP-01 0|  520,000.00 100'000'8 0 0 0 0 0 0 0 620,000.00
Subtotal programa 3
285,064,465, | 302,839,384.1 | 1,010,000, 999,091,184 56,200,000
‘ o 0‘ 00‘ o| o‘ po o‘ 0 o| o| 1,644,205,033.76




MUNICIPALIDAD DE BELEN

Materiales Activo
" Intereses y . . | Transfere .
Remuneraci - y . s Bienes Transferenci . Amortizacio Cuentas
Meta Servicios . Comisione | .. : ncias de . TOTAL
ones Suministr 3 Financ | Duraderos | as corrientes capital n especiales
0s ieros
Total, General
3,445,646,78 | 3,015,893,06 | 123,353,153 | 9,941,147 0 1,076,809,5 | 1,021,225,3 | 56,200,000. | 23,233,764. | 187,846,556 8,960.149.316.00
0.47 5.56 .62 61 12.78 34.80 00 63 .53 o
8. Fuente y monto de financiamiento por meta, programa y total:
Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
ALC-02 Seguimiento a las nomas de control intemo y valoracion de nesgo. B,000,000.00 PATENTE 85% LIBRE £,000,000.00
Total financiamiento de meta 8.000.000.00
D102 Ejecutar 3 100% las acoones de mejora producto de autcevaluacion y 0.0
SEVRI y cumplir con las recomendaciones de los informes de Auditoria
para = afio. ODS. 16, Metz 16.6, Indicador 1662
INF-02 Ejecutar al 100% las acciones de mejora producto de autoevaluacian y
SEVRI para & ano para el cumplimisnto de |a recomendaciones de los
informes de Auditoria 005 18. La Meta 18.8. y el Indicador 16.6.2
PLA-D2 Ejecutar al 100% las acciones de mejora producio de avtoevaluacion y
EVRI para el afie. Ademas cumplir con las recomendaciones de los
mformes de Auditoria. 005 16 Meta 18.6. Indicador 16.6.2
RHH-10 Ejecutar al 100% las acciones de mejora producto de autoewaluacion y
SEVRI y cumplir con las recomendaciones de ios informes de Auditoria
Dara el afio.
DAF-DS Crear un fondo comespondiente al 10% del 1Bl para las Juntss de los 167 B46,556.53 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIEMES INMUEBLES LEY 186,146,558 53
Centros Piblicos, por no poder girares lo que comesponde al periodo FTID i i
2020.
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 1,700,000.00
Total financiamiento de meta 187,846.556.33
CAF-D8 Ejecutar al 100% las acciones de mejora producto de autoevaluacion y 0.0
SEVRI para el afio. Ademas cumplir con las recomendacionss de los
mformes de Auditoria. ODS 16 Metz 18.6. Indicador 16.6.2
CUL-02 Fertalecer ios programas de Formacion y Sensibilizacion de manera 117 218,842 BT .
o y et - Facilitacién de prosesas, coordinacian y 5% PATENTES APORTE A LA CULTUR A 12,000,000.00
7 ion de ko . 005 4; Meta 4.7, indicador4.7.1
g O ome 3 T 5% PATENTES PARA EDUCACION 12.000,000.00
PATENTE CULTURA 5% GE.773,068.00
SUPERAVIT 27.145,874.87
Total financiamiento de meta 117.918.942 67
CUL-DS Implementacion de La Politica Culural del canton de Belen: Programa de| B,430,000.00 E o
Fondos Concursables ODS 4: Meta 4.7 Indicador 4 7.1 INTERESES 5/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 150,000.00
PATENTE CULTURA 5% £,280,000.00
Total financiamiento de meta 8.430.000.00
Meta Descripcidn de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
DOS-02 Transferencias a organzaciones, 1!3;0“5 ¥ ayudas sociates. ODS 4b. 1y 100,800, 000.00 BATENTE 85% LIERE 10,000,000.00
PATENTE EDUCACION 5% T7.500,000.00
PATENTE SALUD 5% 22.000,000.00
Total financiamiento de meta 10:9.600,000.00
AUD-01 Realizar actvidades propias de la Auditora como estudios de Awditora 168.570,800.00
Operativa, Financiera, de Cardcter Espedial, Seguimiento, autorizacion S — b i
de libros legales, ”;ﬂmxﬁzmﬁiﬁf";fs mejaramiento en PATEMTE 85% LIBRE 167.700.735.11
Total financiamiento de meta 168,570.800.00
COM-D1 Dresamcliar la gestion de apoyo en las sesiones del Concejo Municipal 162.170.811.85
por medio de la sjecucion de TD actvidades generales al afo FATENTE 05% LIBRE 162,170.811.85
Total financiamiento de meta 162.170.811.85
ALC- Dirigir la masnicipaidad, campiir con los acuendos del Concejo Municipal 0.0
¥ presentar dos informes semesirales de cumplimiento en Ia ejscucion
del POA y su impacto en el cantdn
COM-D1 Mantener la poblacidn informada de las actividades, programas y 26,450,000.00 g
proyecios que se proponga realizar la Municipalidad durante el afio a FATENIE Dk ) IDRE 23,462 86568
traweés de las diferentes hemamientas con las que se cuenta. TIMBRES MUMNICIFALES (POR HIPOT ECAS ¥ CEDULAS 2 08T 13430
HIPOTECARIASY % = =
Total financiamiento de meta 25.450,000.00
DlJ-01 Resciver los requenmientos juridicos presentados con critenos de 10,430.000.00 —
eficacia y calidad midiendo |a satisfaccion del servicio, inchuyendo MULTAS DECLARACION TARDIA 10.430,000.00
equidad de género a los diferentes instrumentos juridicos durante el afio =
ODS 16. Meta 16.6. Indicador 16.6.2. Total financiamiento de meta 10.430,000.00
INF-D1 Definir y desarmollar la estrategia de implementacion y apropiacion de iz 120,258,247 64 ¥ = =
infraestructura tecriolégica bajo el modelo de gestion y gobiernd de las LICEMNCIA PARA EXPEMDIC DE BEBIDAS ALCOHOLICAS 64.104,105.88
TIC. para i de decisi -
L e PATENTE 65% LIBRE 24.602,141.76
SUPERAVTT 32,162,000.00
Total financiamiento de meta 120,958,247 64
PLA-D1 Articular Ia planficacion estrategica, con la operativa, asi como D.0D
maenitorear, controlar, evalear y veriScar su cumpéimienta y brindar
herramientas que le permitan a la organizacion una gestion mas agil, por|
medio de la coendinacidn y ejecucitn de 13 acciones estratégicas. ODS
11. Meta 11.b. Indicador 110 2.




Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
RHH-01 Desarollar las actividades e-p-emtl.vas iclasficacion y valeracion de 28,537 13777 INTERESES MORATORIOS POR ATRAS EN PAGO DE BIENES Y 94437 43777
puestos. reciutamiento y seleccion de personal, registro y control, SERVICIOS A
actividades estrategicas de evaluacion del desempenao institucional y
c:apaci‘i:u‘,ir:r|} a partir de ia eéec,uc:ién de siate actvidades generales y INTERESES MORATORIOS POR ATRAS EN PAGO DE IMPUESTO 5,000,000.00
estratégicas. O0S 5. Meta 5.1. & Indicador £.1.1. y ODS 16, Mets 160 e
Indicador 18.b_1. MULTAS VARIAS 20:0,000.00
Total financiamiento de meta 28,537, 137.77
RHH-29 Pwue;aa:ﬁeél:zﬁzil.:_e;nl%gg;rmeifdﬂ:j;j:immlma ¥ T15,7B6 528182 PATENTE 85% LIBRE 715786,523.10
Total financiamiento de meta T15.786.528.19
SAC-01 Gestionar el proceso de salud ccupaconal a nivel mstitucional 13,800,000.00 MULTAS VARIAS 13.£00,000.00
Total fimanciamiento de meta 13.800,000.00
Il e o e el PATENTE 05 LismE 1447000000
TIMBRES MUNICéPAI_I‘_E%ErF'E%i;:Zg;F ECAS Y CEDULAS 20,000,000.00
Total financiamiento de meta 34.470,000.00
REEAE | Trensteel YOO de. h:ﬁf’::_"jumf;z drierentes Nebciones | IS0 CONTRIB. CLIDADOS PALIATIVOS BELEN 11.500,000.00
CONTRIBUCION A LA CRUZ ROJA DE BELEN 17.500,000.00
IMPUESTO SOBRE LA F'ROF'JE?E;;E DE BIEMES INMUEBLES LEY 55,543,0686.05
INTERESES S! TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 1,230,000.00
JUNTAS DE EDUCA::BQEE.E:rOEi';I?ﬁ:gEYS?T%;ERRI'I'ORI&L Y 10% 162 500,000.00
PATENTE 85% LIBRE 270,035,287 40
PATENTE DEFORTE 7.5% 1658,000.000.00
TIMBERES PRO-PARQUES MACIOMALES 40.E580,000.00
Total financiamiento de meta 757,539,254 36
Meta Descripcian de la Meta Presupuesto Finanziamiento Maonto Financiado
e | Gelinad mbrf'm";';’:t;hﬂi mﬂfﬁ iﬁf e e e OTROS INGRESCS VARIOS NO ESPE CIFICADOS 1000000000
PATENTE 65% LIBRE £,350,000.00
Total financiamiento de meta 19,830,000.00
el | Tenis de;ﬁ”"”‘m“‘ Geedrarteel | BMSIBE |y puecros ESPECFICOS SOBRE LACONSTRUCCION. 3328616335
INTERESES S/ TITULOS DE IMSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS  5,200,000.00
MANT. PARQUES Y OBRASIDRNATO 3,200,000.00
PATENTE 65% LIBRE 17.365,000.00
Total financiamiento de meta 39043 18335
DAFDT | (Gesfionar los recursos necesarios para el Comvenio sussrito entre &f TRA8 71265
Comité Cantanal de Deports Belén y a Municpaiidad de Bekin durant VENTALE CTRCR SERYRACS ik
el ano 2021
Total financiamiento de meta 161285
[&F-12  |Gestionar los senvicios generales a nivel insitucional, tles como limpiezd 120538231 42
B e ik dgeTnlaoes e ook do equipo mom a'FtIim 2 IMPUEST(S ESPECIFICOS SOBRE LA CONSTRUCCION 10211750242
fre oiros, durante & afio. o
il PATENTE 85% LIBRE 1842072000
Total financiamiento de meta {20,538 13142




Meta Descripeion de la Meta Presupuesta Finanziamienta Monto Financiado
DAF-20 Presupuestar & 100% de las remuneraciones del Area Administrativa- 640.700,272 34 g
Financiera para l afic. EXPLOTACION DE CANTERAS 3,000,000.00
IMPUESTO SOBRE LA F‘ROF'.E?I?QI; DE BIENES INMUEBLES LEY 186,146,558 53
IMPUEST(S ESPECIFICOS SOBRE LA CONSTRUCCION 264 504,314 23
MANT. PARQUES ¥ OBRAS/ORNATO 3,720,34202
PATENTE 685% LIBRE 11,507 057.78
SERVICIO ASEQ DE VIAS ¥ SITIOS PUBLICOS 31,168 800.00
TIMBRES MUNICIPALES [POR CONST ITUCIA™ DE 54.200.88
TIMBERES MUNICIPALES [POR TRASP AS0S DE BIENES
INMUEBLES) il
VENTA DE AGUA £2,500,000.00
Total financiamiento de meta 640,790,272 34
1B STEETRTT 3. M6,576,678.77
Subtotal programa 1
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AM-04 Programa de capacitacion sobre gestion ambienta! con perspectva de 5i00,000.00 |IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 500.000.00
geénerc. OD5 447 770 500,000,
Total financiamiento de meta 500,000.00
AN-D7 Comisicn Cantonal de Cambio Cimatico ODS 13 12.2 7,500,000.00 Bl 785 7.500,000.00
Total financiamiento de meta 7.500,000.00
AM-09 Ejecutar al 100% las acciones de mejora producto de auievaluacion y 0.00
SEVRI y cumplir con las recomendaciones de los informes de Auditoria
del Area, para & afio.
- - - = - TR .
AR-10 Acciones esirategicas en movilidad urbana sostenible ODS 11 11 2,072,000.00 BI 7% 207200000
Total financiamiento de meta 2,072,000.00
Va2 Control Intemno y Auditona 0.00
READ4 Atencion de las recomendaciones de Auditoria y SERV
CULDE  [Fosicionar al canton de Belen dentro de |3 oferta cultural y artistica en ef 250,000.00 ;
e g5 para a Promocion del INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 250,000.00
d llo cultural del canton de Belen. ODS 4; Mata 4 7, Indicador 4.7.1
A iR B A O e R o Tatal inanciamiento de meta 250,000.00
DDs03 Atencion a poblacion con discapacidad. 005451 y4.a.1 11,340,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 11 340.000.00
) e
Total financiamienta de meta 11,340,000.00
ODs-08 Atencion a Poblacion Juvenil 003 18. Meta 18.17. Indicador 16.7.2 2,800,000.00 CONSEJO NACIONAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA PERSOMA »
: 2,800,000.00
JOVEN (CPJ)
Total financiamiento de meta 2,800,000.00
EPL-03 Gestionar servicios de formacion, empleo y emprendimientos con 2,000,000.00 ’ =
instancias pébécas y privadas para la consecucion de objetios - INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 2,000,000.00
a fravés de Convenios (MTSS, INA, y ofras) y convenios nueves, I .
compras de capacitacionss espacializadas DS 4 Meta: 4.2 Indicador Total financiamiento de meta 2,000.000.00
431
CYC03  |Mantenimiento y adminsstracion de [a red vial cantonal. OD5 8, Meta 8.1, 527037247 [FAM LEY 6208 (IMPUESTO DE DER ECHO DE CIRCULACIA'N DE 597037287
Indicador 8.1.1. {no aplica) LOS5 VEH A; CULOS) T
Total financiamiento de meta 327037287
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AEM-01 Atender &l 100% de las emergencias en el canton de Belen durante el 50,208,353.85 IMPUESTO SOERE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY
B 7708 28.824,633.20
SUPERAVIT 21.271.72065
Total financiamiento de meta a0.296,333.85
AM-01 Monitorear ambientalmente el canton de Belen. ODS 11.11.4 4.048.230.05 2 5% APORTE AL MEDIO AMEIENTE 2,428 113.87
IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY £.020.116.18
T2
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 20:0,000.00
PATENTE APORTE AMBIENTE 2 5% 58.000,000.00
Total financiamiente de meta 6464623005
AM-02 Programa de observatorio ambiental OD5 11. 11b 20,000,000.00 2 5% APORTE AL MEDID AMBIENTE 1573,888.13
1Bl 78% 127.545.88
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 1.178.588.01
TIMERES PRO-PARQUES NACIONALES 15,120,000.00
Tetal financiamiento de meta 20.000,000.00
POLOt Realizar al menes E780 horas de servicio poficial, patrullaje y atencion 630,200,168.80 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY
de emergencias las 24 horas ded dia bajo criterios de &tica, calidad y 7728 526,750,808.80
servicio priotitario a la ciudadania
INTERESES 5/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 40:0,000.00
MULTAS POR INFRACCION LEY DE PARQUIMETROS 158,500.00
FATENTE SEGURIDAD 5% 112,000,000.00
Total financiamiento de meta 639,309, 168.80
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sV Welar por ka comecta drculacion de vehiculos y personas en el canton de 150 803 14031 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 85 003, 140.31
Belén, asi como faciitar ef desarrolio de una cultura preventiva, en Frr-] GhEESEE:
seqguridad vial, buscando soluciones a conflictos en materia wial en el
canton y en segundad en general. Contribuir con iz moviidad, aplicacin| MULTAS ART. 234 INCISO d) LEY TRANSITO 84.300,000.00
de nommas de normas de trasnito y prevencion de la accidnetabilidad d —
elos usiarios de las vias y en todos los modos de trasporte orientado a Total financiamiento de meta 139.833.140.81
garantzar una cultura de seguridad vial y proporcionar conciencia
colectiva de solidandad, autoregulacion y dicipina social 0D5-3. Meta
2.6 Indicador 3.8.1.
DAFD3 Mantenimiento Preventive y Co;rem:ége Edificios Area Adm Financiera 10,800.000.00 ALQUILER DE EDIFICIOS E INSTALACIONES 1,300,000.00
1Bl 7R 5,083.201.08
INTERESES Y COMISIOMES SOBRE PRESTAMOS AL SECTOR 35 000,00
PRIVADO T
PATENTE 85% LIBRE 2,348.843.23
TIMBRES MUMICIPALES [POR HIFOT ECAS Y CEDULAS
HIPOTECARIAS) i,
Total financiamiento de meta 10.800,000.00
ACU-D1 Brindar un senvcio de agua potable a la poblacion belemita de forma 852 266 866 47 ERas
confinua y de calidad constanie, mediante & mantemmiento oportuno de WEREA LE AGU 652,206, BE5.47
todos los sistemas que nvolucran |a produccidn de agua. asi como 57
mantener en optimas condiciones las infraestruchras. Total financiamiento de meta 632,266, 863.47
EooT - -
ACU-D2 Realizar los analisss de agua en cada una de |as nacientes que abastecs) 20.000,000.00 VENTA DE AGUA 20,000,000.00
a la poblacion.
Total financiamiento de meta 20,000,000.00
ALS-D Atender el 1007% de las guejas referentes a la recoleccion, tratamiento y 63,428 B77 05
disposicion de las aguas residuales del cantin de Belén, £n jos e SERVICIO DE ALCANTARILLADO SANITARIO. 63.426,877.05
Eshbiins Total financiamiento de meta §3.426,877.05
ALS-0Z Mantenimiento, operacion preventiva y control de as tres plantas de 124,000,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIEMES INMUEBLES LEY S0TTEETTOS
tratamiento de aguas residuales del cantdn segin los pardmetros T B
establecides en la noma del Ministeno de Salud.
INTERESES 5/ TITULDS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 900,000.00
PATENTE SALUD 5% 50.000,000.00

SERVICIO DE ALCANTARILLADD SANITARIO.

5232312205

Total financiamiento de meta

124.000.000.00
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ASVO1 Erindar &l servicio de limpieza y aseo de vias de una forma eficiente en 287,822 10209 =X =
ol do Bolén SERVICIO ASED DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 287,822,100.00
Total financiamiento de meta 287.922,109.08
CEM-D1 Atender todos los tramites gue ingresan al Cementerio Municipal de 66,643,106.22 " &
Relén de forma na y eficiente, asi dEir G Rk, DERECHOS DE CEMENTERIO T.445 454 54
mantenimientc operative al lugar y su estructura. IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 10.470.276.05
7T ab
MANTENIMIENTO DE CEMENTERID 42727 27273
SERVICIO DE DEFUNCION 5,000,000.00
Total financiamiento de meta 63,643, 10622
DSP-01 Brindar una respuesta oportuna al 100% de los framites presentados 174 B5B,771.68
sobre los distintos contratos de servicios brindados a la comumidad. APORHESECHIR PERIAN 823.500.00
1Bl 78% 11,710,288.21
IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 140,000,244 B8
INTERESES MORATORIOS POR ATRAS EM PAGO DEBIENES Y 847071462
SERMICIOS i
SUPERAVIT 12 B55,042.77
Total financiamiento de meta 174,658,771 .68
DEP-02 Ejecutzr 3l 100% las acciones de mejora producto de avtoevaluacion y 0.00
SEVRI para el afo. Ademas cumglir con las recomendaciones de los
mformes de Auditoria. ©0S 16 Meta 18.6. Indicador 16.8.2
ET-01 Brindar los semvicios publicos de las instalacionss de |a parada de buses 1,850,000.00
vla estacion 5 APORTE SECTOR PRIVADO 1.791,500.00
DERECHOS DE ESTACIONAMIENTO ¥ TERMINALES 158,500.00
Total financiamiento de meta 1,350,000.00
POC-D1 Brindar un senicio eficients de mantenimiento de parques municipales. 322 257,924 88 MANT. PARQUES ¥ OBRAS/ORNATO 272 757 524 56
Total financiamiento de meta 322,257,924 .88
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rel senicio de Bmpieza de lotes bakdios y ofres en cumplimiento 500,000. [
QSE-MH Brindal icio de Bmpi lotes baldi mypdimi 2.500,000.00 MPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 1 800.000.00
del articulo 74 y 75 codigo municipal. Atencion de quejas presentadas. 7738 S
MULTAS INCUNPLIMIENTO ART. B4 Y 85 CODIGO MPL. 700,000.00
Total financiamiento de meta 2.300,000.00
REA-DT Brindar durants todo &l afo un sevicio permanente y eficaz de 321.200,000.00 = -
recoleccién de desachos sdlidos ordinarios. Objetuo de Desamallo ST T T e
L 3 i i3
Sostenible 12, Matas 121, 12.2, 123, 124, 125, 128 y 127 ekl ik s ks 3,200,000.00
RBAD2 Mejoras al servicio permanente y eficaz de recoleccion de residuos 42,033 383.64 = : . ]
valorizables, Chjetva de Desamllo Sostenible 12 Metas 12.1, 122, SERVIGI0 RECOLZROION [E BASURA A2000.363.0¢
123,124,125, 128y 127.
LR { Total financiamiento de meta 42936363 64
BIE-01 Brindar el servicio de Bitioteca, todos los dias habdes del ano 2022, en 70,080,508.20 &
vdiciones da ibiidad y equidad, af cantén de Belén. ODS-D. 2.5% PATENTES ADMI. BIBELIOTECA ,000,000.00
INDICADOR 8.CA
APCRTE IFAM. LICORES LEY 6788 B,709.508.20
INTERESES 3/ TITULCS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 200,000.00
PATENTE BIBLIOTECA 25% 58,000,000.00
Total financiamiento de meta 70.963,308.20
CULD1 Brindar apoyo y facilitacien de los procesos culturales def canton 5,048 032.00 N
fortaleciendo la participacion ciudadana y una vida cultural mas activa, PATENTE CULTURA 5% 38.045,22200
estableciendo ka culbura como elemento de inclusion, equidad y s
sostenibiidad, ODS 4; Meta 4.7; Indicador 47,1 Yolal Inancemrseniode mefn S0 343300
Dos-01 Gerenciar f 100% de los recursos que conforman & Area de Desarrofo 4E,833,395.53 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIEMES INMUEBLES LEY
220080,354.00
Social con el fin de oplimizar sus acciones, para mejorar [a calidad de 7728 & T
vida de los habitantes del cantin de Belén ODS1. Meta 1a Indicador INTERESES MORATORIOS POR ATRAS EM PAGO DE BIENES Y
122 749214741
SERVICIOS
LICENCIA PARA EXPENDIC DE BEBIDAS ALCOHOLICAS 985,884 12
MULTAS DECLARACION TARDIA 18.410,000.00

Total financiamiento de meta

48,888, 33353
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DDs-04 Administracion y Operacion de los cenfres nfantiles de la Ribera y 314,3230,252.00 IMFUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIEMES INMUEBLES LEY & 997 0E2 00
Escobal. ODS4. Meta 4.2, Indicador4 2.1 y 422 7T e
OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS {IMAS) 157,200.,000.00
PATROMATO NACIONAL DE LA INFANCIA 150,912,000.00
Total financiamiento de meta 314,339 962 .00
DOS-ge Presupuestar & 100% de las remuneracicnes oe la Direccion del Area 146,544 800,74 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIEMES INMUEBLES LEY 145 544 300,74
de Desarmofio Social 7728 il
Total financiamiento de meta 146,344,809.74
EPL-D1 Promover el desamolio economico lecal con servicios que faciliten ia 250,000.00 . =
generacion de PYMES, fortaleciendo las competencias de 3s personas INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 250,000.00
emprendedoras del canton con criterios de equidad social y de género. T
Feria Anual de Emprendimie ODS-8 MetaB 3 Indicador £.3.1 Total financiamiento de meta 250.000.00
EPL-O2 Facilitar servicios de imtermediacion de empleo con criterios de equidad 2,000,000.00 .
de género e indlusion (discapacidad). C de Software Bolsa de INTERESES S/ TITULOS DE IMSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 2,000,000.00
Empiea Digtal, Total financiamiento de meta 2,000,000.00
EPL-BE Presupuestar 2 1007% las remuneraciones de la Unidad de 42,501,229 80 2 e
£ i ¥Pro ién Laboral para este afio INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 8,101,229.00
PATENTE EDUCACION 5% 34.400,000.00
Total financiamiento de meta 43,501, 22399
CFM-01 Welar por la igualdad y equidad de género, mediante tres acciones 1,225,000.00 IMFUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY { 795 000.00
estrategicas brindando seguimieso a3 las ODS 5 Metas 5.1, 5.2, 5.3, 4.4, piy-'] RO T
5.5, 5.6 y 5b y Be y sus Indicadores. el
Total financiamiento de meta 1.225.000.00
CyYC-01 Actwidad ordinaria de mantenimiento vial, sistema de drenaje y atencion 264 262,481.80 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIEMES INMUEBLES LEY 264.262.481.60
dequegaseneicanhén. 0035 3, Meta 8.1, Indicador 2.1.1. {no aplica) 7730 . : i
Total financiamiento de meta 264,262 431 60
cYcn2 Mantenimiento y mejeramiento ée la sefializacion y seguridad vial 15,000,000.00 IMFUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 15,000.000.00
cantonal, en funcion de las necesidades de equidad social ciudadana. T i no )
ODS 11, Meta 11.2, indicador 11.2.1
Total financiamiento de meta 135,000,000.00
3,999,367, 603 .47 3,995,367, 603,47
Subtotal programa 2
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A0S Adgquisicion de terencs en zonas e vulnerabilidad ambiental 005 6. 8.3 100,000,000.00 SERVICIOS AMBIENTALES 100,000,000.00
Total financiamiento de meta 100,000,000 00
ACU-D3 Servicio para suminisiro y colocacion de asfalfto segun programacion de 10,000,000.00
stencion de queias. VENTA DE AGUA 10,200,000.00
Total financiamiento de meta 10,000,000.00
ACU-D4 Mejora en [a red del sistema del Acueducto, cambio de fuberia por E283373453 EHE
i y cambio de material VENTA DE AGLUA £2833,124 53
Total financiamiento de meta 5283313453
= - - - -
ACL-D8 Se confinua con las mejoras e:hn::;a; e instalaciones del Acueducts 15,000,000.00 INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUELICAS FINANCIERAS 2,000,000.00
MULTAS REGLAMENTO ACUEDUCTO 300,000.00
SERVICICS DE INSTALACION Y DERIVACION DE AGUA 5,300.000.00
VENTA DE AGUA 7,400.000.00
Total financiamiento de meta 15,000,000.00
ALS-03 Manhemm'erm.;:itl'::dm;?;l:p ytegzﬁgauged;fg: miefros de 27,000,000.00 FATENTE 20% INVERSION 27.000,00000
Total financiamiento de meta 27,000,000.00
ALS-D4 Elaberacion de estudios preliminares y disefios de los proyecios 100.000,000.00 A
asociados 3l Pian Magsino de Alcantarliads Santario e cantén de It 1% 50,000,000.00
Baién
PATENTE 20% INVERSION 50.000,000.00

Total financiamiento de meta

100,000,000.00
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ALE05 Adquisicion de terreno para el proyecto de la PTAR Cuenca A 30033140224 S T NS L A PR S
1B1 TB% 55,.200,000.00
IMPUESTO SOBRE LA FROF'!E?E_:QQD DE EIEMES INMUEBLES LEY e
INTERESES MORATOR;OSSZSEIQLRSAS EN FAGO DE BIENES Y iR
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUG. PUBLICAS FINANGIERAS 2,480.202.00
MULTAS DECLARACION TARDIA 2,800,000.00
MULTAS VARIAS 2,719,035.11
FATENTE 20% INVERSION B4 261,815.34
PATENTE SALUD 5% 40,000,000.00
SERVICIO DE ALCANTARILLADC SANITARID. 250,000.00
Total financiamiento de meta 309,331,492 24
Sls Mecjoras el immersion: Serndcio g Aseo fe Mias J-Aeaana SERWICIO ASED DE VIAS ¥ SITIOS PUBLICOS 31,900,000.91
Total financiamiento de meta 31,909,090.91
cemad Moot Simeisiones'en o Comente i Mumivipal S22 ATETS DERECHOS DE CEMENTERIO 454 54548
MANTENIMIENTC DE CEMENTERIO 437272727
PATENTE 20% INVERSION 1,500.000.00
Total financiamiento de meta B.22727273
ROA-02 Séﬁrﬁ;iﬁﬁfém'ﬂﬁ;:i;eﬁ;ﬁ? P‘i‘s;;h:’; 5 20IEAAAG.38 INTERESES S/ TITULDS DE INSTITUGC. PUBLICAS FINANCIERAS §00,000.00
FEAL RS AL T SERVICIC RECOLECCION DE BASURA 35,263,636.25
Total financiamiento de meta 36.363,636.36
Bl-02 Realizar & treceave proceso de recepcion de deciaraciones. 0,541,080.42 FATENTE 20% INVERSION 2.541,080.42
Total financiamiento de meta 9,541.080.42
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CYCO4 Manienimiento de la Red Vial Cantonal mediante recursos de 3 ley 373.383,22345 RECURS0S SIMPLIFIGAGION ¥ EFICIENGIA TRIBURARIA LEY R
B114. ODS 8, Meta 2.1, Indicador 8.1.1. {no aplica) 8114 s
Total financiamiento de meta 273,382,323 45
CYC-05 [Admmnstracion del sstema de drenag plu_'.'ial ODS B, Meta 8.1, Indicado| 25,000.000.00 APORTE 10% INCOP.S0BRE ENTRADA AL BALNEARIO OO DE 3.500.000.00
8.1.1. {no aplica} AGLUA SR
1Bl 72% 21,500,000.00
Total financiamiento de meta 235,000,000.00
CYC-06 Acciones para la nj'rltigadunlde riesgos, amanazas y cnesa:.nes Manejo 50,000,000.00 1B 7% 50,000,000.00
de cuenca, proteccion de mangenas y reparacion/sustitucion estructuras :
obsoletas. 0DS 11, Meta 11.5, Indicador 11.5:2 Total Fnancismiento de meta 50.000,000.00
CYC-O7 Aplicacion artitulo 54 y 85 Codigo Peatonal en n‘n_awr'a de aceras y 93,073,278.26 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIEMES INMUEBLES LEY 03.073.276.28
comedor accesible. 005 11, Meta 11.2, Indicador 11.2.1 7728 .
Total financiamiento de meta 83.073.2T8.26
DIT-03 Ejecutar af 100% las acsones de mejora producto de autcevaluacion ¥ 0.00
SEVRI y cumplir con las recomendaciones de los informes de Auditoria
del Area_ para el afio. ODS 18. La Meta 18.6_ y e Indicador 1662
P ME’mﬁiﬂlEmfxﬁ;;fﬁ;fumaﬁ;gamﬁ:as ki RL00N0.00 PATENTE 20% INVERSION 15,000,000.00
et smicnlrs %’gg”ﬁmrlf—rq:?ﬁﬁﬁg?cim; o e Total financiamiento de meta 15,000,000.00
i raftiecenicadie gt ol o’ Cniaialde D gories 20000000 |yrrpeses STITULDS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANGIERAS 200,000.00
PATENTE MANT INSTALAC DEPORT 2.5% 50.000,000.00
Total financiamiento de meta =6.200,000.00
POO-O2 Mejoras & inversiones en Pargues y Obras de Omato 35,718,728.78 MANT. BARQUES ¥ OBRASIORNATO 3571872678
Total financiamiento de meta 35.718,726.TH
BI-01 Resolver el 100% de los requerim‘\-emcis a cargo ¢e la Unidad de Bienes 18,500,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 3,000.000.00
Inmushiss TR e
PATENTE 20% INVERSION 15,500,000.00

Tetal inanciamiento de meta

18,500,000.00
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DIT-01 Ls 7 al 100% las metas establ | Area Tecnica O iva, 54,240,613 44 2 =
wargﬁ.sliendu asi :n las smﬁzs;ud:scg:u:simain;ﬁ::y ::m::::. el 117083000
con equidad y género, calidad y eficiencia. ODSE, META 2.1, IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY
INIDICADOR 9.1.1 7720 10.000.,000.00
PATENTE 20% INVERSION 32,042, 710.680
Total financiamiento de meta 5424961344
DiT-20 P puestar al 100% [ ” de ka Di ion Tecn 2B2.424 384 04 =
'_Desancﬂo ;rbancr._ Eliﬂﬁs Imnuae:;:za:asl_m:r'!i':xm;:;u PATENTE 20% INVERSION 202424,394.64
Phaniicackin Ubans para e 2 Total financiamiento de meta 282,424,384 54
DUR-01 [ ir al 100% [ T La Unidad, 1,320,000.00 =
S it o i S R k' s PATENTE 20% INVERSION 1:220,000.00
Segin Objetive de Proyecto ODS 0, Meta 0.1 Indicador 2.1.1. Total financiamiento de meta 1.930.000.00
PLR-01 Impd modelo d wom del ThoT 1] i 20,500,000.00 =
Pmmrriphel Gl gral plaeshigiasrer o ol PATENTE 20% INVERSION 20.500,000.00
Regulador del cantdn. ODS 9, META 0.1, INDICADOR 2.1.1 Tobad Foanciamicsio de meta 20,500,000.00
PLU-1 Planficacion Urbana del desamolio Sostenible 3 través del segumients vl 0.00
puesta en operacion de la aciuaizacion del Plan Regulador del Canton
oz Balén y la implementacion de sus programas y proyectos ODS
PLU-T | EmbeBecimients y rmotacin 0o fmas  soplacitn g Zomas verdes| 20,000 00000
e e Ia’i"m'gen cel qgan:;n ol e, gEatd HHREEE PATENTE 20% INVERSION 20,000,000.00
sceesibifctal el LS Total financiamiento de meta 20,000,000.00
TOP-D1 Brndar & soporte profesional en el campo de la iopografia y sistema 620,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY £20.000.00
S1G. a Iasld'ﬁ'eren:es Unidades de la Municipalidad y ?wnns l?rganizados A
del canton, para el dﬁm;é%lzdﬁw_ 005, Objetivo 3 meta e 520,000.00
1,644 205.033.76 1.644 205.033.T6
Subtotal programa 3
Total general municipalidad B.960,143 316.00 B.960,143.316.00
MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
DAF-PRE INF14-2021
Agosto 2021
MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2022
SECCION DE INGRESOS
cODIGO CLASIFICACION DE INGRESOS MONTO %
1.0.0.0.00.00.0.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES 8081460981,59 | 90,19%
1.1.0.0.00.00.0.0.0.000 INGRESOS TRIBUTARIOS 5240519766,16 | 58,49%
1.1.2.0.00.00.0.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 1891519766,16 | 21,11%
1.1.2.1.00.00.0.0.0.000 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES 186146556528 | 20,77%
1.1.2.1.01.00.0.0.0.000 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY No. 7729 186146556528 | 20,77%
1.1.2.3.00.00.0.0.0.000 IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO 54 200,88 0,00%
1.1.2.3.01.00.0.0.0.000 TIMBRES MUNICIPALES (POR CONSTITUCION DE SOCIEDADES) 54 200,88 0,00%
1.1.2.4.00.00.0.0.0.000 IMPUESTO SOBRE LOS TRASPASOS DE BIENES INMUEBLES 30000 000,00 0,33%
1.1.2.4.01.00.0.0.0.000 TIMBRES MUNICIPALES (POR TRASPASO DE BIENES INMUEBLES) 30000 000,00 0,33%
1.1.3.0.00.00.0.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 3268 000 000,00 | 36,47%
1.1.3.2.00.00.0.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS 403 000 000,00 4,50%
1.1.3.2.01.00.0.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES 403 000 000,00 4,50%
1.1.3.2.01.02.0.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA EXPLOTACION DE CANTERAS 3000 000,00 0,03%




INGRESOS 2022

cODIGO CLASIFICACION DE INGRESOS MONTO %
1.1.3.2.01.02.1.0.0.000 EXPLOTACION DE CANTERAS 3000000,00 | 0,03%
1.1.3.2.01.05.0.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA CONSTRUCCION 400000 000,00 | 4,46%
1.1.3.2.02.00.0.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE SERVICIOS 0,00 [ 0,00%
1.1.3.2.02.03.0.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE DIVERSION Y ESPARCIMIENTO 0,00 [ 0,00%
1.1.3.2.02.03.9.0.0.000 OTROS IMP. ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE DIVERSION Y ESPARCIMIENTO 0,00 [ 0,00%
1.1.3.3.00.00.0.0.0.000 OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 2865000 000,00 | 31,97%
1.1.3.3.01.00.0.0.0.000 LICENCIAS PROFESIONALES COMERCIALES Y OTROS PERMISOS 2865000 000,00 | 31,97%
1.1.3.3.01.02.0.0.0.000 PATENTES MUNICIPALES 2800000 000,00 | 31,25%
1.1.3.3.01.03.0.0.0.001 LICENCIA PARA EXPENDIO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS 65000 000,00 | 0,73%
1.1.9.0.00.00.0.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 81000000,00 | 0,90%
1.1.9.1.00.00.0.0.0.000 IMPUESTO DE TIMBRES 81000000,00 | 0,90%
1.1.9.1.01.00.0.0.0.000 TIMBRES MUNICIPALES (POR HIPOTECAS Y CEDULAS HIPOTECARIAS) 25000 000,00 | 0,28%
1.1.9.1.02.00.0.0.0.000 TIMBRES PRO-PARQUES NACIONALES 56 000 000,00 | 0,62%
1.3.0.0.00.00.0.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 255194470723 | 28,48%
1.3.1.0.00.00.0.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 241661120723 | 26,97%
1.3.1.1.00.00.0.0.0.000 VENTA DE BIENES 925000 000,00 | 10,32%
1.3.1.1.05.00.0.0.0.000 VENTA DE AGUA 925000 000,00 | 10,32%
1.3.1.1.05.01.0.0.0.000 VENTA DE AGUA 825000 000,00 [ 9,21%
1.3.1.1.05.02.0.0.0.000 SERVICIOS AMBIENTALES 100 000 000,00 | 1,12%
1.3.1.2.00.00.0.0.0.000 VENTA DE SERVICIOS 147570599458 | 16,47%
1.3.1.2.04.00.0.0.0.000 ALQUILERES 1300 000,00 | 0,01%
1.3.1.2.04.01.0.0.0.000 ALQUILER DE EDIFICIOS E INSTALACIONES 1300 000,00 | 0,01%
1.3.1.2.04.02.0.0.0.000 ALQUILER MAQUINARIA'Y EQUIPO 0,00 [ 0,00%
1.3.1.2.05.00.0.0.0.000 SERVICIOS COMUNITARIOS 1474 405 994,58 | 16,46%
1.3.1.2.05.01.0.0.0.000 SERVICIOS DE ALCANTARILLADO SANITARIO 116 000 000,00 | 1,29%
1.3.1.2.05.01.1.0.000 SERVICIO DE ALCANTARILLADO SANITARIO 116 000 000,00 | 1,29%
1.3.1.2.05.02.0.0.0.000 SERVICIOS DE INSTALACION Y DERIVACION DE AGUA 5300000,00 | 0,06%
1.3.1.2.05.03.0.0.0.000 SERVICIO DE CEMENTERIO 52000 000,00 | 0,58%
1.3.1.2.05.03.1.0.0.000 SERVICIO DE DEFUNCION 5000 000,00 | 0,06%
1.3.1.2.05.03.2.0.0.000 MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO 47000 000,00 | 0,52%
1.3.1.2.05.04.0.0.0.000 SERVICIOS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL 114390599458 | 12,77%
1.3.1.2.05.04.1.0.0.000 SERVICIO RECOLECCION DE BASURA 400000 000,00 | 4,46%
1.3.1.2.05.04.2.0.0.000 SERVICIO ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 351000000,00 | 3,92%
1.3.1.2.05.04.4.0.0.000 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO 392905994,58 | 4,39%
1.3.1.2.05.04.5.0.0.000 RECOLECCION DESECHOS RECICLABLES 0,00 [ 0,00%
1.3.1.2.05.09.0.0.0.000 OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS 157 200 000,00 | 1,75%
1.3.1.2.05.09.9.0.0.000 OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS IMAS 157200 000,00 | 1,75%
1.3.1.2.09.00.0.0.0.000 OTROS SERVICIOS 784671265 | 0,09%
1.3.1.2.09.09.0.0.0.000 VENTA DE OTRO SERVICIOS 784671265 | 0,09%
1.3.1.3.00.00.0.0.0.000 DERECHOS ADMINISTRATIV0S 8058 500,00 | 0,09%
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cODIGO CLASIFICACION DE INGRESOS MONTO %
1.3.1.3.01.00.0.0.0.000 DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE 158 500,00 |  0,00%
1.3.1.3.01.01.0.0.0.000 DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS 158 500,00 |  0,00%
1.3.1.3.01.01.1.0.0.000 DERECHOS DE ESTACIONAMIENTO Y TERMINALES 158 500,00 |  0,00%
1.3.1.3.02.00.0.0.0.000 DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS PUBLICOS 7900 000,00 | 0,09%
1.3.1.3.02.09.0.0.0.000 OTROS DERECHOS ADM. A OTROS SERVICIOS PUBLICOS 7900 000,00 | 0,09%
1.3.1.3.02.09.1.0.0.000 DERECHOS DE CEMENTERIO 7900 000,00 | 0,09%
1.3.2.0.00.00.0.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 30035000,00 | 0,34%
1.3.2.3.00.00.0.0.0.000 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 30035000,00 | 0,34%
1.3.2.3.01.00.0.0.0.000 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 30000 000,00 | 0,33%
1.3.2.3.01.06.0.0.0.000 INSTITUC PUBLICAS FINANCIERAS 30000 000,00 | 0,33%
1.3.2.3.02.00.0.0.0.000 INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS 35000,00 | 0,00%
1.3.2.3.02.07.0.0.0.001 INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO 35000,00 | 0,00%
1.3.3.0.00.00.0.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES 50298 500,00 | 0,56%
1.3.3.1.00.00.0.0.0.000 MULTAS Y SANCIONES 50298 500,00 | 0,56%
1.3.3.1.01.00.0.0.0.000 MULTAS DE TRANSITO 158 500,00 |  0,00%
1.3.3.1.01.01.0.0.0.000 MULTAS POR INFRACCION LEY PARQUIMETROS 158 500,00 |  0,00%
1.3.3.1.09.00.0.0.0.000 OTRAS MULTAS 50 140 000,00 |  0,56%
1.3.3.1.09.09.0.0.0.000 MULTAS VARIAS 50 140 000,00 | 0,56%
1.3.3.1.09.09.1.0.0.000 MULTA 50% INCUMPLIMIENTO 700 000,00 | 0,01%
1.3.3.1.09.09.2.0.0.001 MULTAS REGLAMENTO ACUEDUCTO 300 000,00 | 0,00%
1.3.3.1.09.09.3.0.0.000 MULTAS POR DECLARACION TARDIA 31640000,00 | 0,35%
1.3.3.1.09.09.4.0.0.001 MULTAS VARIAS 17500 000,00 |  0,20%
1.3.4.0.00.00.0.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 45000 000,00 |  0,50%
1.3.4.1.00.00.0.0.0.000 INTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN PAGO DE IMPUESTOS 5000000,00 | 0,06%
1.3.4.2.00.00.0.0.0.000 INTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN PAGO DE SERVICIOS 40000 000,00 | 0,45%
4.01.03.09.00.00.00.00 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 10000 000,00 | 0,11%
4.01.03.09.09.00.00.00 INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICADOS 10000 000,00 | 0,11%
4.01.03.09.09.09.00.00 OTROS INGRESOS VARIOS NO ESPE CIFICADOS 10 000 000,00 | 0,11%
1.4.0.0.00.00.0.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 288996 508,20 | 3,23%
1.4.1.0.00.00.0.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 257 281508,20 | 2,87%
1.4.1.2.00.00.0.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE ORGANOS DESCONCENTRADOS 97 600 000,00 | 1,09%
1.4.1.2.01.00.0.0.0.000 MULTAS Art 234 Inciso D 94 800 000,00 | 1,06%
1.4.1.2.02.00.0.0.0.000 CONSEJO NACIONAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA PERSONA JOVEN 2800000,00 | 0,03%
1.4.1.3.00.00.0.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 159 681 508,20 | 1,78%
1.4.1.3.01.00.0.0.0.000 APORTE IFAM. LICORES LEY 6796 876950820 | 0,10%
1.4.1.3.02.00.0.0.0.000 PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA 150 912.000,00 | 1,68%
1.4.2.0.00.00.0.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO 31715000,00 | 0,35%
1.4.2.1.00.00.0.0.0.000 CONTRIBUCION A LA CRUZ ROJA COSTARRICENCE 17500 000,00 |  0,20%
1.4.2.2.00.00.0.0.0.000 APORTE SECTOR PRIVADO 2715000,00 | 0,03%
1.4.2.4.00.00.0.0.0.000 CUIDADOS PALIATIVOS 11500 000,00 | 0,13%
2.0.0.0.00.00.0.0.0.000 INGRESOS DE CAPITAL 282153696,32 | 3,15%
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2.4.0.0.00.00.0.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 282153696,32 | 3,15%
2.4.1.0.00.00.0.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 282153696,32 | 3,15%
2.4.1.1.00.00.0.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL GOBIERNO CENTRAL 27338332345 | 3,05%
2.4.1.1.01.00.0.0.0.000 RECURSOS SIMPLIFICACION Y EFICIENCIA TRIBUTARIA LEY 8114 27338332345 | 3,05%
2.4.1.3.00.00.0.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 527037287 | 0,06%
2.4.1.3.01.00.0.0.0.000 IFAM LEY 6909 (IMPUESTO DE DERECHO DE CIRCULACION) 527037287 | 0,06%
2.4.1.5.00.00.0.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 3500 000,00 | 0,04%
2.4.1.5.01.00.0.0.0.000 APORTE 10% INCOP.SOBRE ENTRADAS AL BALNEARIO OJO DE AGUA 3500 000,00 | 0,04%
3.0.0.0.00.00.0.0.0.000 FINANCIAMIENTO 596 534 638,09 |  6,66%
3.3.0.0.00.00.0.0.0.000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIOR 596 534 638,09 | 6,66%
3.3.1.0.00.00.0.0.0.000 SUPERAVIT LIBRE 93534638,09 | 1,04%
3.3.1.1.00.00.0.0.0.000 SUPERAVIT 93534638,09 | 1,04%
3.3.2.0.00.00.0.0.0.000 SUPERAVIT ESPECIFICO 503 000 000,00 | 5,61%
3.3.2.1.00.00.0.0.0.000 SUPERAVIT 503 000 000,00 | 5,61%
3.3.2.1.04.00.0.0.0.000 JUNTAS EDUCACION 10% 192500 000,00 | 2,15%
3.3.2.1.1.430.0.0.0.000 IBI 76% 214 500 000,00 | 2,39%
3.3.2.1.1.00.0.0.0.000 20% PATENTES INVERSION OBRAS PUBLICAS 60 000 000,00 | 0,67%
3.3.2.1.1.1800.0.0.0.000 5% PATENTES APORTE A LA CULTUR A 12000 000,00 | 0,13%
3.3.2.1.1.1900.0.0.0.000 2.5% PATENTES ADMI. BIBLIOTECA 6000 000,00 | 0,07%
3.3.2.1.1.24.00.0.0.0.000 5% PATENTES PARA EDUCACION 12000 000,00 |  0,13%
3.3.2.1.2.00.0.0.0.000 2.5% APORTE AL MEDIO AMBIENTE 6000 000,00 | 0,07%
TOTAL 8960 149 316,00 | 100,00%




MUNICIPALIDAD DE BELEN

PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA

PROGRANA I : ,
DIRECCION Y FROCRAIL PROGRAMA li RS [
ADMINISTRACION SERUCDS INVERSIONES AT VEIEALES
LA COMUNALES ESPECIFICAS
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 3316 576 678,77 3999 367 603,47 1644 205 033 76 0,00 8 960 149 316,00
REMUNERACIONES 1620 079 896,48 1540 502 418,41 285 064 465,58 0,00 3 445 646 780 47
SERVICIOS 432 429 217,86 2280 624 463,60 302 839 384,10 0,00 3015 893 065,56
MATERIALES Y SUMINISTROS 8 750 000,00 113 593 153,62 1010 000,00 0,00 123 353 153,62
INTERESES Y COMISIONES 0,00 9941 147 61 0,00 0,00 9941 147 61
ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BIENES DURADEROS 46 245 673,10 31472 655,60 999 091 184,08 0,00 1076 80951278
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1021225 334,80 0,00 0,00 0,00 1021 225 334,80
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 56 200 000,00 0,00 56 200 000,00
AMORTIZACION 0,00 2323376463 0,00 0,00 2323376463
CUENTAS ESPECIALES 187 846 556,53 0,00 0,00 0,00 187 846 556,53
MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
SECCION DE EGRESOS POR CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
PROGRAWVIA I
" PROGRAMA II: . PROGRAMA IV:
Cadigo CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DIRECCION Y SERVICIOS PRCIERRIE TL PARTIDAS TOTALES
por OBG ADMINISTRACION COMUNALES INVERSIONES ESPECIFICAS
GENERAL

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 3316 576 678,77 3999 367 603,47 1644 205 033,76 0,00 8960 149 316,00
0 REMUNERACIONES 1620 079 896,48 1540 502 418,41 285 064 465,58 0,00 3445646 780,47
0,01 REMUNERACIONES BASICAS 553 445 039,03 579 337 825,50 105 377 195,00 0,00 1238 160 059,53




PROGRAMA I:

pgf‘(’)'gB"G CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO AD?\:ITI\IIEIg'IQ;g\(I)I%N Zgggl\?ﬁ%! Tﬁfgggﬁgg P:g%‘%&ﬁg \s/ TOTALES
GENERAL

001.01 | SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 543 622 209,03 563 126 410,50 99 586 465,00 000 1206335 084,53
00102 | JORNALES 0,00 11300 000,00 0,00 0,00 11300 000,00
00103 | SERVICIOS ESPECIALES 9822 830,00 4911 415,00 5790 730,00 0,00 20 524 975,00
00105 | SUPLENCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
002 | REMUNERACIONES EVENTUALES 165 798 968,00 96 711 437,00 4280004,00 0,00 266 790 409,00
00201 | TIEMPO EXTRAORDINARIO 7900 000,00 22850 000,00 0,00 0,00 30 750 000,00
00202 | RECARGO DE FUNCIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00203 | DISPONIBILIDAD LABORAL 22343 812,00 73861 437,00 4280 004,00 0,00 100 485 253,00
00205 |DIETAS 135 555 156,00 0,00 0,00 0,00 135 555 156,00
003 | INCENTIVOS SALARIALES 623 423 713,81 578 132 000,55 122 252 034,66 000| 1323807 749,02
00301 | RETRIBUCION POR AROS SERVIDOS 186 691 860,80 184 077 519,67 45 577 198,96 0,00 416 346 579,63
003.02 | RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 222601 842,00 106 714 925,00 35 573 034,50 0,00 364 889 801,50
003.03 | DECIMOTERCER MES 93 066 569,73 96 055 385,60 17 832 584,85 0,00 206 954 560,18
003.04 | SALARIO ESCOLAR 85 910 264,68 88 669 238,08 16 461 354,05 0,00 191 040 856,81
003.99 | OTROS INCENTIVOS SALARIALES 35 153 156,60 102 614 932,00 6 807 862,30 0,00 144 575 950,90
004 | CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 108 931 482,58 112 429 773,04 20 872473,07 0,00 242 233 728,69
00401 | CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA CAJA 103 345 252,70 106 664 143,66 19.802 090,02 0,00 229 811 486,38
00405 | CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO 5 586 229,88 5 765 629,38 1070 383,25 0,00 12422 242 51
005 | CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 168 480 693,06 173891 362,32 32262 758,65 0,00 374 654 834,03
00501 | CONTRIBUCON PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA CAJA 58 655 413,69 60 539 108,58 11239 024,07 0,00 130 433 546,34
00502 | APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES 33517 379.26 34593 776,31 6 422 29946 0,00 74 533 455,03
00503 | APORPTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 16756 689,63 17 296 888,16 321114974 0,00 37 266 72753
005.05 | CONTRIBUCION PATRONAL A FONDOS ADMINISTRATIVOS POR 59 549 21048 6146160927 11410 285,38 0,00 132 421 105,13
1 SERVICIOS 432 429 217,86 2 280 624 463,60 302 839 384,10 000] 3015893 065,56
101 | ALQUILERES 113352 199,32 152 280 063,56 34 309 847,32 0,00 299 942 110,20
101.01 | ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 21985 000,00 5 000 000,00 9600 000,00 0,00 36 585 000,00
101.02 | ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00 48500 000,00 0,00 0,00 48 500 000,00
101.03 | ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO 41556 139,680 33943 418,20 12 757 552,20 0,00 88 257 110,20
101.04 | ALQUILER Y DERECHOS DE TELECOMUNICACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
101.99 | OTROS ALQUILERES 49811 059,52 64 836 645,36 11 952 295,12 0,00 126 600 000,00
102 | SERVICIOS BASICOS 56 191 747,82 390 933 271,60 70102 798,49 0,00 517 227 817,91
10202 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 22000 000,00 132 802 322,50 0,00 0,00 154 802 322,50
10203 | SERVICIO DE CORREO 20 000,00 0,00 0,00 0,00 20 000,00
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10204 | SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 34171 747,82 258 130 949,10 7010279849 0,00 362 405 495,41
103 | SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 85 207 500,00 72 065 169,84 1 300 000,00 0,00 158 572 689,84
10301 | INFORMACION 15,900 000,00 5300 000,00 500 000,00 0,00 21700 000,00
10302 | PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10303 | IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 14500 000,00 700 000,00 800 000,00 0,00 16,000 000,00
10304 | TRANSPORTE DE BIENES 0,00 850 000,00 0,00 0,00 850 000,00
10306 | COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS Y 20 000 000,00 64 215 189,84 0,00 0,00 84 215 189,84
10307 | SERVICIOS DE TRASNFERENCIA ELECTRONICA DE INFORMACION 34 807 500,00 1000 000,00 0,00 0,00 35 807 500,00
104 | SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 95 875 797,00 1390 078 930,70 153 663 636,36 000| 163961836406
10401 | SERVICIOS MEDICOS Y DE LABORATORIO 0,00 1500 000,00 1,000 000,00 0,00 2500 000,00
10402 | SERVICIOS JURI DICOS 29996 500,00 0,00 0,00 0,00 29996 500,00
10403 | SERVICIOS DE INGENIERI A 0,00 64 500 000,00 128 000 000,00 0,00 192 500 000,00
10404 | SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES 16 979 297,00 316 322 000,00 0,00 0,00 333 301 297,00
10405 | SERVICIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMI TICOS 5000 000,00 3000 000,00 0,00 0,00 8 000 000,00
10406 | SERVICIOS GENERALES 35 650 000,00 933 736 930,70 24 663 636,36 0,00 994 050 567,06
10499 | OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 8 250 000,00 71020 000,00 0,00 0,00 79 270 000,00
105 | GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 0,00 11 340 000,00 0,00 0,00 11 340 000,00
10501 | TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 0,00 11,340 000,00 0,00 0,00 11 340 000,00
10502 | VIATICOS DENTRO DEL PAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
106 | SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 19 116 785,60 47098 214,46 5937 240,48 0,00 72 152 240,54
10601 | SEGUROS 19116 785,60 47098 21446 5937 240,48 0,00 72 152 240,54
107 | CAPACITACION Y PROTOCOLO 1 500 000,00 4000 000,00 500 000,00 0,00 6000 000,00
107.01 | ACTIVIDADES DE CAPACITACION 1000 000,00 2500 000,00 0,00 0,00 3500 000,00
107.02 | ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES 500 000,00 1500 000,00 500 000,00 0,00 2500 000,00
108 | MANTENIMIENTO Y REPARACION 60 935 188,12 188 619 563,44 36 895 861,45 0,00 286 450 613,01
10801 | MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 0,00 17 500 000,00 407126273 0,00 2157126273
108.02 | MANTENIMIENTO DE VI AS DE COMUNICACION 0,00 5 000 000,00 0,00 0,00 5000 000,00
10803 | MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y OTRAS OBRAS 0,00 0,00 15,000 000,00 0,00 15,000 000,00
108.04 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE 2000 000,00 78677 575,28 0,00 0,00 80 677 575,28
108.05 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 4000 000,00 18 822 000,00 750 000,00 0,00 23572.000,00
108.06 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMUNICACION 6 000 000,00 0,00 0,00 0,00 6 000 000,00
10807 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO Y MOBILIARIO DE 8 450 000,00 5300 000,00 500 000,00 0,00 14 250 000,00
108.08 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO Y 38 985 188,12 4951021316 16 154 598.72 0,00 104 650 000,00
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10899 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS EQUIPOS 1500 000,00 13 809 775,00 420 000,00 0,00 15729 775,00
109 | mMPUESTOS 250 000,00 2759 230,00 130 000,00 0,00 3139 230,00
10999 | OTROS IMPUESTOS 250 000,00 2759 230,00 130 000,00 0,00 3139 230,00
199 | SERVICIOS DIVERSOS 0,00 21450 000,00 0,00 0,00 21450 000,00
199.01 | SERVICIOS DE REGULACION 0,00 20 000 000,00 0,00 0,00 20 000 000,00
199.05 | DEDUCIBLES 0,00 1 450 000,00 0,00 0,00 1 450 000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 8 750 000,00 113 593 153,62 1010 000,00 0,00 123 353 153,62
201 | PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 3400 000,00 38 250 000,00 550 000,00 0,00 42 200 000,00
20101 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 900 000,00 21850 000,00 550 000,00 0,00 23300 000,00
20102 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 2500 000,00 1000 000,00 0,00 0,00 3500 000,00
20104 | TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES 0,00 400 000,00 0,00 0,00 400 000,00
20199 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0,00 15,000 000,00 0,00 0,00 15,000 000,00
202 | ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,00 1 500 000,00 0,00 0,00 1 500 000,00
20202 | PRODUCTOS AGROFORESTALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20203 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20204 | ALIMENTOS PARA ANIMALES 0,00 1500 000,00 0,00 0,00 1500 000,00
203 | MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y 1 800 000,00 35570 372,87 100 000,00 0,00 37470 372,87
20301 | MATERIALES Y PRODUCTOS META LICOS 0,00 4700 000,00 0,00 0,00 4700 000,00
20802 | MATERIALES Y PRODUCTOS MINERALES Y ASFA LTICOS 0,00 17 270 372,67 0,00 0,00 17270 37287
203,03 | MADERA Y SUS DERIVADOS 0,00 650 000,00 100 000,00 0,00 750 000,00
203,04 | MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRICOS, TELEFONICOS Y DE 1800 000,00 21100 000,00 0,00 0,00 3900 000,00
203,05 | MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
203.06 | MATERIALES Y PRODUCTOS DEPLASTICO 0,00 10,600 000,00 0,00 0,00 10,600 000,00
20399 | OTROS MATERIALES Y PRODCUTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION 0,00 250 000,00 0,00 0,00 250 000,00
204 | HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 1 050 000,00 4150000,00 0,00 0,00 5200 000,00
20401 | HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 0,00 800 000,00 0,00 0,00 800 000,00
20402 | REPUESTOS Y ACCESORIOS 1,050 000,00 3350 000,00 0,00 0,00 4400 000,00
299 | UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 2500 000,00 3412278075 360 000,00 0,00 36 982 780,75
29901 | UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO 400 000,00 900 000,00 0,00 0,00 1300 000,00
299.02 | UTILES Y MATERIALES MEDICO, HOSPITALARIO Y DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29903 | PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 2100 000,00 2505 966,75 100 000,00 0,00 4705 966,75
29904 | TEXTILES Y VESTUARIO 0,00 14316 814,00 100 000,00 0,00 14 416 814,00
299.05 | UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA 0,00 150 000,00 0,00 0,00 150 000,00
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299.06 | UTILES Y MATERIALES DE RESGUARDO Y SEGURIDAD 0,00 16 250 000,00 160 000,00 0,00 16 410 000,00
299.07 | UTILES Y MATERIEALES DE COCINA Y COMEDOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
299.99 | OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 INTERESES Y COMISIONES 0,00 9941 147,61 0,00 0,00 9941 147,61
302 | INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,00 9941 147,61 0,00 0,00 9941 147,61
30202 | INTERESES SOBRE PRESTAMOS DE ORGANOS DESCONCENTRADOS 0,00 9941 147,61 0,00 0,00 9941 147,61
30203 | INTERESES SOBRE PRESTAMOS DE INSTITUCIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 BIENES DURADEROS 46 245 673,10 31 472 655,60 999 091 184,08 000] 107680051278
501 | MAQUINARIA EQUIPO Y MOBILIARIO 7 060 000,00 24 500 000,00 4500 000,00 0,00 36 060 000,00
501.01 | MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION 0,00 16 500 000,00 4500 000,00 0,00 21000 000,00
50102 | EQUIPO DE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50103 | EQUIPO DE COMUNICACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.04 | EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 160 000,00 0,00 0,00 0,00 160 000,00
50105 | EQUIPOY PROGRAMAS DE COMPUTO 4400 000,00 0,00 0,00 0,00 4400 000,00
50106 | EQUIPO SANITARIO, DE LABORATORIO E INVESTIGACION 2500 000,00 8 000 000,00 0,00 0,00 10,500 000,00
50107 | EQUIPO Y MOBILIARIO EDUCACIONAL, DEPORTIVO Y RECREATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.99 | MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502 | CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 0,00 561 289 736,24 0,00 561 289 736,24
50201 |EDIFICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50202 | VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 0,00 0,00 376 456 601,71 0,00 376 456 601,71
50204 | OBRAS MARITIMAS Y FLUVIALES 0,00 0,00 50 000 000,00 0,00 50 000 000,00
50207 | INSTALACIONES 0,00 0,00 104 833 134,53 0,00 104 833 134,53
50299 | OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 0,00 30 000 000,00 0,00 30 000 000,00
503 |BIENES PREEXISTENTES 0,00 0,00 400 331 492,24 0,00 400 331 492,24
50301 | TERRENOS 0,00 0,00 400 331 492,24 0,00 400 331 492,24
599 | BIENES DURADEROS DIVERSOS 39185 673,10 6 972 655,60 23969 955,60 0,00 70 128 284,30
599.03 | BIENES INTANGIBLES 39 185 673,10 6 972 655,60 23969 955,60 0,00 70 128 284,30
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1021 225 334,80 0,00 0,00 000 102122533480
601 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 728 539 254,36 0,00 0,00 0,00 728 539 254,36
601.01 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL GOBIERNO CENTRAL 18 784 655,65 0,00 0,00 0,00 18 784 655,65
601.02 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS 119 070 468,08 0,00 0,00 0,00 119 070 468,08
6.01.03 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES 192 500 000,00 0,00 0,00 0,00 192 500 000,00
6.01.04 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GOBIERNOS LOCALES 398 184 130,63 0,00 0,00 0,00 398 184 130,63
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602 | TRASNFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 86 030 000,00 0,00 0,00 0,00 86 030 000,00
60201 | BECAS A FUNCIONARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60202 | BECAS A TERCERAS PERSONAS 77 600 000,00 0,00 0,00 0,00 77 600 000,00
60299 | OTRAS TRANSFERENCIAS A PERSONAS 8 430 000,00 0,00 0,00 0,00 8430 000,00
603 | PRESTACIONES 3573713777 0,00 0,00 0,00 3573713777
60301 | PRESTACIONES LEGALES 2373713777 0,00 0,00 0,00 2373713777
6.03.99 | OTRAS PRESTACIONES A TERCERNAS PERSONA 12,000 000,00 0,00 0,00 0,00 12,000 000,00
604 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE 166 918 942,67 0,00 0,00 0,00 166 918 942,67
60401 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES 145 418 942,67 0,00 0,00 0,00 145 418 942,67
60402 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FUNDACIONES 21500 000,00 0,00 0,00 0,00 21500 000,00
606 | OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 4000000,00 0,00 0,00 0,00 4000 000,00
60601 | INDEMNIZACIONES 3000 000,00 0,00 0,00 0,00 3000 000,00
6.06.02 | REINTEGROS O DEVOLUCIONES 1,000 000,00 0,00 0,00 0,00 1,000 000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 56 200 000,00 0,00 56 200 000,00
701 | TRANSFERENCIA DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 0,00 0,00 56 200 000,00 0,00 56 200 000,00
701.04 | TRANSFERENCIA DE CAPITAL AGOBIERNOS LOCALES 0,00 0,00 56 200 000,00 0,00 56 200 000,00
703 | TRANSFERENCIA DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70801 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ASOCIACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
703.02 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A FUNDACIONES 0,00 0,00 0,00

8 AMORTIZACION 0,00 23233 76463 0,00 0,00 23233 764,63
802 | AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0,00 23233 764,63 0,00 0,00 23233 764,63
80202 | AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE ORGANOS DESCONCENTRADOS 0,00 23233 764,63 0,00 0,00 2323376463
80203 | AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE INSTITUCIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 CUENTAS ESPECIALES 187 846 556,53 0,00 0,00 0,00 187 846 556,53
902 | SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 187 846 556,53 0,00 0,00 0,00 187 846 556,53
90202 | SUMAS CON DESTINO ESPECIFICO SIN ASIGNACION 187 846 556,53 0,00 0,00 0,00 187 846 556,53
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Codigo CLASIFICADOR ECONOMICO ADL;}W‘;?&NC%N SERY o s | T R PR&%F%AQV' TOTALES
GENERAL ESPECIFICAS

TOTALES POR CLASIFICADOR ECONOMICO 3,316,576,678.77 3,999,367,603.47 1,644,205,033.76 0.00 8,960,149,316.00
1 GASTOS CORRIENTES 3,082,484,449.14 2,901,692,610.00 130,000.00 0.00 5,984,307,059.14
1.1 GASTOS DE CONSUMO 2,061,009,114.34 2,888,992,232.39 0.00 0.00 4,950,001,346.73
1.1.1 REMUNERACIONES 1,620,079,896.48 1,032,595,004.65 0.00 0.00 2,652,674,901.13
1.1.1.1 | Sueldos y Salarios 1,342,667,720.84 840,982,028.04 0.00 0.00 2,183,649,748.88
1.1.1.2 | Contribuciones sociales 277,412,175.64 191,612,976.61 0.00 0.00 469,025,152.25
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 440,929,217.86 1,856,397,227.74 0.00 0.00 2,297,326,445.60
1.2 INTERESES 0.00 9,941,147.61 0.00 0.00 9,941,147.61
1.2.1 Internos 0.00 9,941,147.61 0.00 0.00 9,941,147 .61
1.2.2 Externos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,021,475,334.80 2,759,230.00 130,000.00 0.00 1,024,364,564.80
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 728,789,254.36 2,759,230.00 130,000.00 0.00 731,678,484.36
132 Transferencias corrientes al Sector Privado 292,686,080.44 0.00 0.00 0.00 292,686,080.44
1.33 Transferencias corrientes al Sector Externo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 GASTOS DE CAPITAL 46,245,673.10 1,074,441,228.84 1,644,075,033.76 0.00 2,764,761,935.70
2.1 FORMACION DE CAPITAL 0.00 1,042,968,573.24 1,150,073,585.92 0.00 2,193,042,159.16
2.1.1 Edificaciones 0.00 0.00 6,071,262.73 0.00 6,071,262.73
212 Vias de comunicacion 0.00 350,901,266.17 426,456,601.71 0.00 777,357,867.88
2.1.3 Obras urbanisticas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
214 Instalaciones 0.00 692,067,307.07 287,415,497.67 0.00 979,482,804.74
215 Otras Obras 0.00 0.00 430,130,223.81 0.00 430,130,223.81
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 46,245,673.10 31,472,655.60 437,801,447.84 0.00 515,519,776.54
2.2.1 Maquinaria y equipo 7,060,000.00 24,500,000.00 4,500,000.00 0.00 36,060,000.00
222 Terrenos 0.00 0.00 409,331,492.24 0.00 409,331,492.24
223 Edificios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
224 Intangibles 39,185,673.10 6,972,655.60 23,969,955.60 0.00 70,128,284.30
225 Activos de valor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
23 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00 0.00 56,200,000.00 0.00 56,200,000.00
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2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico 0.00 0.00 56,200,000.00 0.00 56,200,000.00
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 TRANSACCIONES FINANCIERAS 0.00 23,233,764.63 0.00 0.00 23,233,764.63
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
32 ADQUISICION DE VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3.3 AMORTIZACION 0.00 23,233,764.63 0.00 0.00 23,233,764.63
331 Amortizacién interna 0.00 23,233,764.63 0.00 0.00 23,233,764.63
332 Amortizacion externa 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
34 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
4 SUMAS SIN ASIGNACION 187,846,556.53 0.00 0.00 0.00 187,846,556.53
CUADRO No. 1 DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS ESPECIFICOS Y LIBRES
oo | wemeso I e =
INGRESOS Sipo Goieile Capital Financieras asignacion
1.1.2.1.01.00.0.0.000 :?nﬁﬁzzfgsdié’mes77zg 186146556528 | 1 1 Administracion General 186 146 556,53
Remuneraciones 186 146 556,53 186 146 556,53
1 4 ﬁzziré?]:lu(rgoa/ﬁglr;]inistrativa del Registro 37229 311,31
Transferencias Corrientes 37229 311,31 37229 311,31
1 4 Organo de Normalizacion Técnica (1% IBI) 18 614 655,65
Transferencias Corrientes 18 614 655,65 18 614 655,65
1 4 Registro de Deuda, Fondos y Transferencias 186 146 556,53
Cuentas Especiales 186 146 556,53 186 146 556,53
2 3 Mantenimiento de Caminos y Calles 264 262 481,60
Remuneraciones 187 738 485,58 | 21677 880,85 166 060 604,73
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APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

Ccl_;ggllFGIgASDE(?RUgE e LAY F;rr(r)]gr G i z v APLICAP%EJT'\:D':/\OIER%%:J?L%ES)%EBIQSTO ! A . . Transacciones Sumas sin
INGRESOS W59 Goiieile Capital Financieras asignacion
Servicios 20419 083,78 | 4203 816,76 16 215 267,02
Materiales y Suministros 19430 000,00 | 4940 074,57 19760 298,30
Intereses sobre prestamos de Instituciones 994114761 | 9941 147,61
Bienes Duraderos 3500 000,00 | 3500 000,00
gr;s%rgﬁz:ﬁ?acéi spréstamos de organizacion. 2323376463 | 23233 764,63
2 4 Cementerios 10 470 378,95
Servicios 10 120 378,95 10 120 378,95
Materiales y Suministros 350 000,00 350 000,00
2 10 Servicios Sociales y Complementarios 187 428 125,74
Remuneraciones 145020 116,42 145020 116,42
Servicios 40423 124,92 40423 124,92
Materiales y Suministros 700 000,00 700 000,00
Bienes Duraderos 1284 884,40 1284 884,40
2 13 Alcantarillado Sanitario 20776 877,05
Servicios 17776 877,05 | 3 555 375,41 14 221 501,64
Bienes Duraderos 3000 000,00 | 3000 000,00
2 22 Seguridad Vial 80 093 140,81
Remuneraciones 65093 140,81 | 7518 257,76 57 574 883,05
Servicios 15000 000,00 | 3 000 000,00 12 000 000,00
2 23 Seguridad y Vigilancia en la Comunidad 526 750 668,80
Remuneraciones 365 165 445,42 365 165 445,42
Servicios 134 083 746,13 134 083 746,13
Materiales y Suministros 26 350 000,00 26 350 000,00
Bienes Duraderos 1151 477,25 1151 477,25
2 25 Proteccion Medio Ambiente 6520 116,18
Remuneraciones 1680 517,91 1680 517,91




Act/Ser

CODIGO SEGUN INGRESO MONTO Progr v Proyect | APLICACION POR OBJETO DEL GASTO Y Monto APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA :
CLAllelc:;géggg DE ama | oo po 0 PARTIDA PRESUPUESTARIA Corriente Capital Tr;r;:ﬁz?el?;\ses aSsuimas sin
gnacion
Servicios 4 839 598,27 4 839 598,27
2 27 Direccién Servicios y Mantenimiento 140 999 244,88
Remuneraciones 98 557 094,04 98 557 094,04
Servicios 40 820 557,64 40 820 557,64
Materiales y Suministros 960 736,00 960 736,00
Bienes Duraderos 660 857,20 660 857,20
2 28 Atencion de Emergencias 28924 633,20
Remuneraciones 8773 320,87 81773 320,87
Servicios 16 847 045,53 16 847 045,53
Materiales y Suministros 3100 000,00 3100 000,00
Bienes Duraderos 204 266,80 204 266,80
2 | o o e s e
Servicios 1800 000,00 1800 000,00
3 2 8 Corredor Peatonal Accesible 93073 278,26
Bienes Duraderos 93073 278,26 93073 278,26
3 6 1 Direccion Técnica y Estudios 13620 000,00
Servicios 13 520 000,00 13 520 000,00
Materiales y Suministros 100 000,00 100 000,00
3 7 1 Otros Fondos e Inversiones 58609 539,79
Bienes Duraderos 58 609 539,79 58609 539,79
1861 465 565,28
1.1.2.3.0.1.0.0.0.0.000 Timbres Municipales (Por 5420088 | 1 1 Administracion General 54 200,88
Constitucién de Sociedades)
Remuneraciones 54 200,88 54 200,88
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CODIGO SEGUN INGRESO MONTO Progr v Proyect | APLICACION POR OBJETO DEL GASTO Y Monto APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA :
CLAISI\JIEIgI/E-\ggg DE ama | oo po 0 PARTIDA PRESUPUESTARIA Corriente Capital T::air;:ﬁz?el?;\:s aSsuimas sin
gnacion
54 200,88
Timbres Municipales (Por
1.1.2.4.0.1.0.0.0.0.000 Traspasos de Bienes 30000 000,00 1 1 Administracion General 30000 000,00
Inmuebles)

Remuneraciones 30000 000,00 30 000 000,00

30 000 000,00

1.1.3.2.01.02.1.0.000 Explotacion Canteras 3000 000,00 1 1 Administracion General 3000 000,00
Remuneraciones 3000 000,00 3000 000,00

3000 000,00

1.1.3.2.01.05.0.0.000 iMpuestt Pspeciicos sohre a 400000 000,00 | 1 1 Administracion General 400 000 000,00
Remuneraciones 257 894 058,72 257 894 058,72
Servicios 139 305 941,28 139 305 941,28
Materiales y Suministros 2800 000,00 2800 000,00

400 000 000,00

1.1.3.3.01.02.0.0.000 Patente Deporte 7,5% 168 000 000,00 1 4 Comité Cantonal de Deportes y Recreacion 168 000 000,00
Transferencias Corrientes 168 000 000,00 168 000 000,00

168 000 000,00

1.1.3.3.01.02.2.0.000 Patente Cultura 5% 112 000 000,00 1 4 6 Asociacion Cultural el Guapinol 30773 068,00
Transferencias Corrientes 30773 068,00 30773 068,00

1 4 6 La Asuncion Asociacion de Desarrollo Integral 18 000 000,00
Transferencias Corrientes 18 000 000,00 18 000 000,00

1 4 6 La Ribera Asociacion desarrollo Integral 18 000 000,00
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APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

Ccl_;ggllFGIgASDE(?RUgE e LAY F;rr(r)]gr G i E v APLICAP%EJT'\:D':/\OIER%%:J?L%ES)%EBIQSTO ! A . . Transacciones Sumas sin
INGRESOS W59 Goiieile Capital Financieras asignacion
Transferencias Corrientes 18 000 000,00 18 000 000,00
1 4 6 Registro de Deuda, Fondos y Transferencias 8280 000,00
Transferencias Corrientes 8280 000,00 8280 000,00
2 9 Educativos, Culturales y Deportivos 36 946 932,00
Remuneraciones 24 103 273,48 24 103 273,48
Servicios 11912012,92 11912 012,92
Materiales y Suministros 582 802,00 582 802,00
Bienes Duraderos 348 843,60 348 843,60
112 000 000,00
1.1.3.3.01.02.3.0.000 Patente Salud 5% 112000 000,00 | 1 4 6 Fundacién Cuidados Paliativos 10 000 000,00
Transferencias Corrientes 10 000 000,00
1 4 6 Registro de Deuda, Fondos y Transferencias 12 000 000,00
Transferencias Corrientes 12 000 000,00 12 000 000,00
2 13 Alcantarillado Sanitario 50 000 000,00
Servicios 50 000 000,00 10 000 000,00 | 40000 000,00
3 7 1 Otros Fondos e Inversiones 40 000 000,00
Bienes Duraderos 40 000 000,00 40 000 000,00
112 000 000,00
1.1.3.3.01.02.4.0.000 Patente Educacion 5% 112 000 000,00 1 4 6 Registro de Deuda, Fondos y Transferencias 77 600 000,00
Transferencias Corrientes 77 600 000,00 77 600 000,00
2 10 Servicios Sociales y Complementarios 34400 000,00
Remuneraciones 34 400 000,00 34400 000,00
112 000 000,00




Act/Ser

CODIGO SEGUN INGRESO MONTO Progr v Proyect | APLICACION POR OBJETO DEL GASTO Y Monto APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA :
CLAISI\JIEIgI/E-\ggg DE ama | oo po 0 PARTIDA PRESUPUESTARIA Corriente Capital T::air;:ﬁz?el?;\:s aSsuimas sin
ignacion
1.1.3.3.01.02.5.0.000 Patente Seguridad 5% 112000 000,00 | 2 23 Seguridad y Vigilancia en la Comunidad 112 000 000,00
Remuneraciones 112 000 000,00 112 000 000,00
112 000 000,00
1.1.33.01.02.6.0.000 B:fg;fvg”sagfs';fm'“i°”es 56000 000,00 | 3 7 1| Comité Cantonal de Deportes y Recreacion 56 000 000,00
Transferencias de Capital 56 000 000,00 56 000 000,00
56 000 000,00
1.1.3.3.01.02.7.0.000 Patente Biblioteca 2,5% 56 000 000,00 [ 2 9 Educativos, Culturales y Deportivos 56 000 000,00
Remuneraciones 51582 992,23 51582992,23
Servicios 4417 007,77 4417 007,77
56 000 000,00
1.13.3.01.02.8.0.000 ;f‘;%”te Aporte Ambiente 5600000000 | 2 | 25 Proteccion del Medio Ambiente 56 000 000,00
Remuneraciones 56 000 000,00 56 000 000,00
56 000 000,00
1.1.3.3.01.02.9.0.000 Patente 65% Libre 1456 000 000,00 | 1 1 Administracion General 992 795 802,21
Remuneraciones 855491498,07 | 855491 498,07
Servicios 135654 304,14 | 135654 304,14
Materiales y Suministros 1650 000,00 1650 000,00
1 2 Auditoria Interna 167 790 735,11
Remuneraciones 142 095 439,36 142 095 439,36
Servicios 17 655 931,75 17 655 931,75
Bienes Duraderos 8039 364,00 8039 364,00
1 3 Administracion de Inversiones Propias 12 029 332,05




Act/Ser

CODIGO SEGUN INGRESO MONTO Progr v Proyect | APLICACION POR OBJETO DEL GASTO Y Monto APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA :
CLAISI\JIEIgI/E-\ggg DE ama | oo po 0 PARTIDA PRESUPUESTARIA Corriente Capital T::air;:ﬁz?el?;\:s aSsuimas sin
gnacion
Bienes Duraderos 12029 332,05 12029 332,05
1 4 6 Asociacion de Adultos Belemitas 10 000 000,00
Transferencias Corrientes 10 000 000,00 10 000 000,00
1 4 6 Comité Cantonal de Deportes y Recreacion 229 584 130,63
Transferencias Corrientes 229 584 130,63 229 584 130,63
1 4 6 Consejo Nacional personas con Discapacidad 40 451 156,77
Transferencias Corrientes 40 451 156,77 40 451 156,77
1 4 6 Registro de Deuda, Fondos y Transferencias 1000 000,00
Transferencias Corrientes 1000 000,00 1000 000,00
2 17 Mantenimiento de Edificios 2348 843,23
Servicios 1548 843,23 1548 843,23
Materiales y Suministros 800 000,00 800 000,00
1456 000 000,00
1.1.33.01.02.10.0.000 Patente 20% Inversion 560 000 000,00 | 3 1 5 m:l:;af Inversiones en el Cementerio 1500 000,00
Servicios 1500 000,00 1500 000,00
3 5 1 g/li:{\et%a(;o;estruccién y Reconstruccion de los 27 000 000,00
Bienes Duraderos 27000 000,00 27 000 000,00
3 5 4 SE;(:]?tuacrggn de Plan Maestro de Alcantarillado 50 000 000,00
Servicios 50 000 000,00 50 000 000,00
3 6 1 Direccion Técnica y Estudios 341738 184,66
Remuneraciones 285 064 465,58 285 064 465,58
Servicios 31949 773,48 31949 773,48
Materiales y Suministros 910 000,00 910 000,00
Bienes Duraderos 23 813 945,60 23 813 945,60
3 6 2 Remodelacién de Parques 23000 000,00




Act/Ser

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

Ccl_;gglﬁgAsD%;RUgE e LAY F;rr(r’g G i z v APLICAP%EJT'\:DS\OIER%g‘:J?L%ES)EkIgﬁSTO ! A . . Transacciones Sumas sin
INGRESOS Tupo S il Financieras asignacion
Bienes Duraderos 23000 000,00 23 000 000,00
3 6 4 Plan Regulador 20500 000,00
Servicios 20 500 000,00 20 500 000,00
3 6 6 Diagnéstico de Gestion de Riesgo 12000 000,00
Bienes Duraderos 12 000 000,00 12 000 000,00
3 7 1 Otros Fondos e Inversiones 84 261 815,34
Bienes Duraderos 84 261 815,34 84 261 815,34
560 000 000,00
1.1.3.3.01.03.0.0.000 g‘gg&i: slacr:hgﬁgjsndid" de 6500000000 | 1 1 Administracion General 64104 105,88
Servicios 64 104 105,88 64 104 105,88
2 10 Servicios Sociales y Complementarios 895 894,12
Servicios 895 894,12 895 894,12
65000 000,00
Timbres Municipales (Por
1.1.9.1.01.0.0.0.0.000 Hipotecas y Cédulas 25000 000,00 1 1 Administracion General 22 967 134,32
Hipotecarias)
Servicios 22 967 134,32 22 967 134,32
2 17 Mantenimiento de Edificios 2032 865,68
Servicios 2032 865,68 2032 865,68
25000 000,00
1.1.9.1.02.0.0.0.0.000 Li;”c:’;ﬁ;:?'parq”es 56 000 000,00 | 1 4 6 | MINAE-CONAGEBIO (10% Ley 7788) 5600 000,00
Transferencias Corrientes 5600 000,00 5600 000,00
1 4 6 SINAC F.P.N Ley BIODIVERSIDAD 35280 000,00




Act/Ser

CODIGO SEGUN INGRESO MONTO Progr " Proyect | APLICACION POR OBJETO DEL GASTO Y Monto APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
CLASIFICADOR DE CIUCT [P PARTIDA PRESUPUESTARIA Corriente Canital Transacciones Sumas sin
INGRESOS P P Financieras asignacion
Transferencias Corrientes 35280 000,00 35280 000,00
2 25 Proteccion del Medio Ambiente 15120 000,00
Servicios 15120 000,00 15120 000,00
56 000 000,00
1.3.1.1.05.01.0.0.000 Venta de Agua 825 000 000,00 1 1 Administracion General 82500 000,00
Remuneraciones 82 500 000,00 82 500 000,00
2 6 Acueductos 672 266 865,47
Remuneraciones 214 314 785,07 24 753 357,68 189 561 427,39
Servicios 392 067 137,35 78 413 427 47 313 653 709,88
Materiales y Suministros 47 350 000,00 9470 000,00 37 880 000,00
Bienes Duraderos 18 534 943,05 3706 988,61 14 827 954 44
3 2 13 Trabajos de Asfalto por Reparaciones del 10000 000,00
Acueducto
Bienes Duraderos 10 000 000,00 10 000 000,00
3 5 6 Mejoras en Casetas e Instalaciones del 7 400 000,00
Acueducto
Servicios 7400 000,00 7 400 000,00
3 5 7 Mejora en la Red del Sistema del Acueducto 52 833 134,53
Bienes Duraderos 52 833 134,53 52 833 134,53
825000 000,00
1.3.1.1.05.02.0.0.000 Servicios Ambientales 100 000 000,00 3 7 1 Otros Fondos e Inversiones 100 000 000,00
Bienes Duraderos 100 000 000,00 100 000 000,00
100 000 000,00
Alquiler de Edificios e - -
1.3.1.2.04.01.0.0.000 . 1300 000,00 2 17 Mantenimiento de Edificios 1300 000,00
Instalaciones
Servicios 1300 000,00 1300 000,00




Act/Ser

CODIGO SEGUN INGRESO MONTO Progr v Proyect | APLICACION POR OBJETO DEL GASTO Y Monto APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA :
CLAISI\JIEIgI/E-\S?gg DE ama | oo po 0 PARTIDA PRESUPUESTARIA Corriente Capital T::air;:ﬁz?el?;\:s aSsuimas sin
ignacion
1300 000,00
1.3.1.2.06.01.1.0.000 22?.22'5’0"6 Alcantarilado 116 000 000,00 | 2 13 Alcantarillado Sanitario 115 750 000,00
Remuneraciones 57 653 388,87 6 658 966,41 50 994 422,46
Servicios 57 477 139,53 11495 427,91 45981 711,62
Materiales y Suministros 307 458,00 61491,60 245 966,40
Bienes Duraderos 312 013,60 62 402,72 249 610,88
3 7 1 Otros Fondos e Inversiones 250 000,00
Bienes Duraderos 250 000,00 250 000,00
116 000 000,00
1.3.1.2.05.02.0.0.000 gzmggzr?zg”;;ﬂf”" y 530000000 | 3 5 6 X'fd‘;’dajcfg Casetas e Instalaciones del 5300 000,00
Servicios 5300 000,00 5300 000,00
5300 000,00
1.3.1.2.05.03.1.0.000 Servicio de Defuncion 5000 000,00 2 4 Cementerios 5000 000,00
Servicios 5000 000,00 5000 000,00
5000 000,00
1.3.1.2.05.03.2.0.000 Mantenimiento de Cementerio 47 000 000,00 2 4 Cementerios 42727 272,73
Remuneraciones 31572 210,41 31572 210,41
Servicios 11155 062,32 11155 062,32
3 1 5 msj:i?:a? Inversiones en el Cementerio 427272727
Servicios 427272721 427272721
47 000 000,00




Act/Ser

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

C(L:ggIIFGIgASDE(?RUgE WEAEED L100E F;rrtrn]gr U z roseet APLICAPiE)T'\:DiOIER%g{J?L%ES)EkIgQSTO ! Sile . ) Transacciones Sumas sin
INGRESOS Cripo Goiieile Capital Financieras asignacion
1.3.1.2.05.04.1.0.000 g:;‘ﬂf:’ de Recoleccion de 40000000000 | 2 2 Recoleccion Basura 364 136 363,64
Remuneraciones 28029 661,28 28029 661,28
Servicios 335782 702,36 335782 702,36
Materiales y Suministros 324 000,00 324 000,00
3 5 1" dMef-JSjg;so Se Isn(;/"edrgisones en el Servicio de 35 863 636,36
Servicios 31863 636,36 31863 636,36
Bienes Duraderos 4000 000,00 4000 000,00
400 000 000,00
1.3.1.2.05.04.2.0.000 ﬁzg‘ﬁg’s‘\s“ de Vias y Sitios 351000000,00 | 1 1 Administracion General 31168 800,00
Remuneraciones 31168 000,00 31168 000,00
2 1 Aseo de Vias y Sitios Publicos 287 922 109,09
Servicios 287 922 109,09 287 922 109,09
3 6 7 Mejoras e Inversiones en Aseo de Vias 31909 090,91
Servicios 31909 090,91 31909 090,91
351000 000,00
1.3.1.2.05.04.4.0.000 gsgs’;”e“g‘;‘a’tge Parquesy 392 905994,58 | 1 1 Administracion General 34929 342,92
Remuneraciones 34929 342,92 34929 342,92
2 5 Parques y Obras de Ornato 322 257 924,88
Servicios 322 257 924,88 322 257 924,88
3 5 14 Obras de Inversion Parques y Obras de Ornato 35718 726,78
Servicios 35718726,78 35718 726,78

392 905 994,58




Act/Ser

CODIGO SEGUN INGRESO MONTO Progr v Proyect | APLICACION POR OBJETO DEL GASTO Y Monto APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
CLASIFICADOR DE CIUCT [P PARTIDA PRESUPUESTARIA Corriente Canital Transacciones Sumas sin
INGRESOS P P Financieras asignacion
1.3.1.02.05.09.9.0.000 ﬁ,tw“;\ss)se”"c"’s Comunitarios 157 200 000,00 | 2 10 Servicios Sociales y Complementarios 157 200 000,00
Servicios 157 200 000,00 157 200 000,00
157 200 000,00
1.3.1.2.09.09.0.0.000 Venta de Otros servicios 7 846 712,65 1 1 Administracion General 6531 735,60
Servicios 6531 735,60 6531 735,60
1 3 Administracion de Inversiones Propias 1314 977,05
Bienes Duraderos 1314 977,05 1314 977,05
7846 712,65
1.3.1.3.01.01.1.0.000 Derechos de Estacionamiento 158500,00 | 2 1 Estacionamiento y Terminales 158 500,00
y Terminales
Servicios 158 500,00 158 500,00
158 500,00
1.3.1.3.02.09.1.0.000 Derechos de Cementerio 7900 000,00 2 4 Cementerios 7 445 454,54
Servicios 7 445 454,54 7 445 454,54
3 1 5 Mejqrgs e Inversiones en el Cementerio 454 545 46
Municipal
Servicios 298 535,46 298 535,46
Bienes Duraderos 156 010,00 156 010,00
7900 000,00
Intereses S/ titulos de
1.3.2.3.01.06.0.0.000 Instituciones Publicas 30 000 000,00 1 1 Administracion General 5200 000,00

Financieras




Act/Ser

CODIGO SEGUN INGRESO MONTO Progr v Proyect | APLICACION POR OBJETO DEL GASTO Y Monto APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA :
CLAISI\JIEII;:I/E-\SDgg DE ama | oo po 0 PARTIDA PRESUPUESTARIA Corriente Capital T::air;:ﬁz?el?;\:s gsuimas sin
gnacion
Servicios 5200 000,00 5200 000,00
1 4 6 Aporte Junta Administrativa Registro Nacional 510 000,00
Transferencias Corrientes 510 000,00 510 000,00
1 4 6 Comité Cantonal de Deportes y Recreacion 600 000,00
Transferencias Corrientes 600 000,00 600 000,00
1 4 6 Organo de Normalizacion Técnica 170 000,00
Transferencias Corrientes 170 000,00 170 000,00
1 4 Registro de Deuda, Fondos y Transferencias 1850 000,00
Cuentas Especiales 1850 000,00 1850 000,00
2 9 Educativos, Culturales y Deportivos 450 000,00
Servicios 300 000,00 300 000,00
Materiales y Suministros 150 000,00 150 000,00
2 10 Servicios Sociales y Complementarios 13351 229,99
Remuneraciones 8 648 630,99 8648 630,99
Servicios 4702 599,00 4702 599,00
2 13 Alcantarillado Sanitario 900 000,00
Servicios 900 000,00 103 950,00 796 050,00
2 23 Seguridad y Vigilancia en la Comunidad 400 000,00
Remuneraciones 400 000,00 400 000,00
2 25 Proteccion del Medio Ambiente 1378 568,01
Remuneraciones 200 000,00 200 000,00
Servicios 1178 568,01 1178 568,01
3 5 6 %;jj(;:jaus;: Casetas e Instalaciones del 2,000 000,00
Servicios 2000 000,00 2000 000,00
3 5 1 Mejoras e Inversiones en el Servicio de 500 000,00

desechos Sélidos




Act/Ser

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO SEGUN Progr Proyect | APLICACION POR OBJETO DEL GASTO Y
CLASIFICADOR DE INGRESO MONTO ama [ o o PARTIDA PRESUPUESTARIA Monto Comens — Transacciones | Sumas sin
INGRESOS P P Financieras asignacion
Bienes Duraderos 500 000,00 500 000,00
3 7 1 Otros Fondos e Inversiones 2690 202,00
Bienes Duraderos 2490 202,00 2490 202,00
Transferencia de Capital 200 000,00 200 000,00
30000 000,00
1.3.2.3.02.07.0.0.000 Intereses y Comisiones sobre 3500000 | 2 17 Mantenimiento de Edificios 35000,00
Préstamos al Sector Privado
Servicios 35000,00 35000,00
35000,00
1.3.3.1.01.01.0.0.000 ’;,"””as, por Infraccion Ley de 15850000 | 2 | 23 Seguridad y Vigilancia en la Comunidad 158 500,00
arquimetros
Remuneraciones 158 500,00 158 500,00
158 500,00
1.3.31.09.09.1.0.000 Multas 'Inlcumplimiento Art. 84 70000000 | 2 2 Por ilncurpplimienlto de deberes de los 700 000,00
y 85 Codigo propietarios de Bienes Inmuebles
Servicios 700 000,00 700 000,00
700 000,00
1.3.3.1.09.09.2.0.000 Multas Reglamento 300 000,00 3 5 6 Mejoras en Casetas e Instalaciones del 300 000,00
Acueducto Acueducto
Servicios 300 000,00 300 000,00
300 000,00
1.3.3.1.09.09.3.0.000 Multas Declaracion Tardia 31640 000,00 1 1 Administracion General 7430 000,00
Servicios 7 430 000,00 7 430 000,00




Act/Ser

CODIGO SEGUN INGRESO MONTO Progr v Proyect | APLICACION POR OBJETO DEL GASTO Y Monto APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA :
CLAISI\JIEII;:I/E-\SDgg DE ama | oo po 0 PARTIDA PRESUPUESTARIA Corriente Capital T::air;:ﬁz?el?;\:s gsuimas sin
gnacion
1 4 Registro de Deuda, Fondos y Transferencias 3000 000,00
Transferencias Corrientes 3000 000,00 3000 000,00
2 10 Servicios Sociales y Complementarios 18 410 000,00
Servicios 18 410 000,00 18 410 000,00
3 7 1 Otros Fondos e Inversiones 2800 000,00
Bienes Duraderos 2800 000,00 2800 000,00
31640 000,00
1.3.3.1.09.09.4.0.000 Multas Varias 17 500 000,00 1 1 Administracion General 13800 000,00
Servicios 8800 000,00 8 800 000,00
Materiales y Suministros 2500 000,00 2500 000,00
Bienes Duraderos 2500 000,00 2500 000,00
1 2 Auditoria Interna 780 064,89
Servicios 780 064,89 780 064,89
1 4 Registro de Deuda, Fondos y Transferencias 200 000,00
Transferencias Corrientes 200 000,00 200 000,00
3 7 1 Otros Fondos e Inversiones 271993511
Bienes Duraderos 271993511 271993511
17 500 000,00
1.3.4.1.00.00.0.0.000 K‘tt;'sej‘;'\,f:ga;‘:;g’fmpp‘ﬁesw 5000 000,00 | 1 4 Registro de Deuda, Fondos y Transferencias 5000 000,00
Transferencias Corrientes 5000 000,00 5000 000,00
5000 000,00




Act/Ser

CODIGO SEGUN INGRESO MONTO Progr v Proyect | APLICACION POR OBJETO DEL GASTO Y Monto APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
CLASIFICADOR DE CIUCT [P PARTIDA PRESUPUESTARIA Corriente Canital Transacciones Sumas sin
INGRESOS P P Financieras asignacion
Intereses Moratorios por
1.3.4.2.00.00.0.0.000 Atraso en pago de Bienes y 40000 000,00 1 1 Administracién General 2800 000,00
Servicios
Servicios 2800 000,00 2800 000,00
1 4 Registro de Deuda, Fondos y Transferencias 18 537 137,77
Transferencias Corrientes 18 537 137,77 18 537 137,77
2 10 Servicios Sociales y Complementarios 7492 147,41
Servicios 7492 147,41 7492 147,41
2 27 Direccion de Servicios y Mantenimiento 8170714,82
Servicios 8170 714,82 8170 714,82
3 7 1 Otros Fondos e Inversiones 3000 000,00
Bienes Duraderos 3000 000,00 3000 000,00
40 000 000,00
13.9.9.09.00.0.0.000 Otros Ingresos Varios No 10000 000,00 | 1 1 Administracin General 10 000 000,00
Especificados
Servicios 10 000 000,00 10 000 000,00
10 000 000,00
1.4.1.2.00.00.0.0.000 Q":;';iﬁ” 234 Inciso d)Ley 94800 000,00 | 2 2 Sequridad Vial 94 800 000,00
Remuneraciones 49 410 855,03 5706 953,76 43703901,27
Servicios 39212610,77 7842522,15 31370 088,62
Materiales y Suministros 5560 000,00 1112 000,00 4 448 000,00
Bienes Duraderos 616 534,20 123 306,84 493 227,36
94 800 000,00
Consejo Nacional de la
1.4.1.2.02.00.0.0.000 Politica Publica de la Persona 2800 000,00 2 10 Servicios Sociales y Complementarios 2800 000,00
JOVEN (CPJ)




Act/Ser

CODIGO SEGUN e VT Progr  "°7*" | Proyect | APLICACION POR OBJETO DEL GASTO Y s APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
CLASIFICADOR DE ama @ 0 PARTIDA PRESUPUESTARIA Corriente Canital Transacciones Sumas sin
INGRESOS P P Financieras asignacion

Servicios 2800 000,00 2800 000,00

2800 000,00

1.4.1.3.00.00.0.0.000 Aporte IFAM Licores ley 6796 876950820 | 2 9 Educativos, Culturales y Deportivos 8 769 508,20
Servicios 8 769 508,20 8 769 508,20

8769 508,20

1.4.1.3.02.00.0.0.000 E?;’;’;gt" Nacional de la 150 912 000,00 | 2 10 Servicios Sociales y Complementarios 150 912 000,00
Servicios 150912000,00 | 150 912 000,00

150 912 000,00

1.4.2.1.00.00.0.0.000 gg’ggg‘:fié” alaCruz Roja 17 500 000,00 | 1 4 Asociacién Cruz Roja Costarricense 17 500 000,00
Transferencias Corrientes 17 500 000,00 17 500 000,00

17 500 000,00

1.4.2.0.00.00.0.0.000 Aporte Sector Privado 2715000,00 2 1 Estacionamiento y Terminales 1791 500,00
Servicios 1791 500,00 1791 500,00

2 27 Direccion de Servicios y Mantenimiento 923 500,00
Servicios 923 500,00 923 500,00

2715000,00

1.4.2.4.00.00.0.0.000 Contribucion Cuidados 1150000000 | 1 4 Fundac Cuidados Paliativos Belén 11500 000,00

Paliativos Belén

Transferencias Corrientes

11500 000,00

11 500 000,00

11 500 000,00




Act/Ser

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO SEGUN Progr Proyect | APLICACION POR OBJETO DEL GASTO Y
CLASIFICADOR DE INGRESO MONTO ama [ o o PARTIDA PRESUPUESTARIA Monto Comens — Transacciones | Sumas sin
INGRESOS P P Financieras asignacion
IFAM ley 6909 (Impuesto
2.4.1.3.00.00.0.0.000 Derecho de Circulacion de los 5270 372,87 2 3 Mantenimiento de Caminos y Calles 5270 372,87
Vehiculos)
Materiales y Suministros 5270 372,87 1054 074,57 4216 298,30
5270 372,87
2.4.1.1.00.00.0.0.000 Recursos Simplicacién y 27338332345 | 3 2 1| Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal 273 383 323,45
Eficiencia Tributaria Ley 8114
Bienes Duraderos 273 383 323,45 273 383 323,45
273 383 323,45
Aporte 10% Incop sobre
2.4.1.5.00.00.0.0.000 entrada al Balneario Ojo de 3500000,00 | 3 5 3 Mantenimiento y Mejoramiento del Sistema de 3500 000,00
Agua
Bienes Duraderos 3500 000,00 3500 000,00
3500 000,00
3.3.1.1.00.00.0.0.000 Superavit 93534638,09 | 1 1 Administracion General 9800 000,00
Servicios 8000 000,00 8000 000,00
Materiales y Suministros 1800 000,00 1800 000,00
1 3 Administracion de Inversiones Propias 22 362 000,00
Bienes Duraderos 22 362 000,00 22 362 000,00
1 4 Asociacion Cultural el Guapinol 13 130 568,67
Transferencias Corrientes 13 130 568,67 13 130 568,67
1 4 La Asuncién Asociacién de Desarrollo Integral 4000 000,00
Transferencias Corrientes 4000 000,00 4000 000,00
1 4 La Ribera Asociacion desarrollo Integral 10 015 306,00
Transferencias Corrientes 10 015 306,00 10015 306,00




Act/Ser

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

Ccl_;ggllFGIgASDE(?RUgE e LAY F;rr(r)]gr G i E v APLICAP%EJT'\:D':/\OIER%%:J?L%ES)%EBIQSTO ! A . . Transacciones Sumas sin
INGRESOS W59 Goiieile Capital Financieras asignacion
2 27 Direccion de Servicios y Mantenimiento 12 855 042,77
Servicios 12 855 042,77 12 855 042,77
2 28 Atencion de Emergencias 21371 720,65
Servicios 21371720,65 21371720,65
93 534 638,09
3.32.1.02.00.0.0.000 igg ;‘t’g"e al Medio 6000000,00 | 2 2 Proteccién del Medio Ambiente 6 000 000,00
Servicios 4 887 986,40 4 887 986,40
Materiales y Suministros 800 000,00 800 000,00
Bienes Duraderos 312 013,60 312013,60
6000 000,00
3.3.2.1.04.00.0.0.000 Juntas de Educacion 10% IBI 192 500 000,00 1 4 Juntas de Educacion (10% IBI) 192 500 000,00
Transferencias Corrientes 192 500 000,00 192 500 000,00
192 500 000,00
3.3.2.1.08.00.0.0.000 g‘ﬁtifate"‘es Aporte a la 12000 000,00 | 1 4 Asociacién Cultural el Guapinol 3000 000,00
Transferencias Corrientes 3000 000,00 3000 000,00
1 4 La Asuncion Asociacion de Desarrollo Integral 2000 000,00
Transferencias Corrientes 2000 000,00 2000 000,00
1 4 La Ribera Asociacion desarrollo Integral 7000 000,00
Transferencias Corrientes 7000 000,00 7000 000,00
12000 000,00
3.3.2.1.09.00.0.0.000 é}i}’i/‘;)tz z:’”tes Admi. 6000000,00 | 2 9 Educativos, Culturales y Deportivos 6 000 000,00
Servicios 2895 393,35 2895 393,35




Act/Ser

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

Ccl_;gglﬁgAsD%;RUgE e LAY F;rr(r’g G i z v APLICAP%EJT'\:DS\OIER%g‘:J?L%ES)EkIgﬁSTO ! A . . Transacciones Sumas sin
INGRESOS Tupo S il Financieras asignacion
Materiales y Suministros 1557 784,75 1557 784,75
Bienes Duraderos 1546 821,90 1546 821,90
6 000 000,00
3.3.2.1.09.00.0.0.000 IBI 76% 214 500 000,00 | 2 17 Mantenimiento de Edificios 5083 291,09
Servicios 5083 291,09 5083 291,09
2 25 Proteccion del Medio Ambiente 9699 545,86
Servicios 9699 545,86 9699 545,86
2 27 Direccién de Servicios y Mantenimiento 11710 269,21
Servicios 11710 269,21 11710 269,21
3 3 1 Ejr?)(t:)lilgri]?gti(iz Srl])ras en Atencién a la 50 000 000,00
Bienes Duraderos 50 000 000,00 50 000 000,00
3 5 3 Mantenimiento y Mejoramiento del Sistema 21500 000,00
Bienes Duraderos 21500 000,00 21500 000,00
3 5 4 gfrﬁ;]acrii?)n de Plan Maestro de Alcantarillado 50 000 000,00
Servicios 50 000 000,00 50 000 000,00
3 6 1 Direccion Técnica y Estudios 11 306 893,84
Servicios 11 306 893,84 11 306 893,84
3 7 1 Otros Fondos e Inversiones 55200 000,00
Bienes Duraderos 55200 000,00 55200 000,00
214500 000,00
3.3.2.1.24.00.0.0.000 5% Patentes para Educacion 12 000 000,00 1 4 Asociacion Cultural el Guapinol 12 000 000,00
Transferencias Corrientes 12 000 000,00 12 000 000,00

12 000 000,00




CODIGO SEGUN EFEe B Progr Ac$/3er Proyect | APLICACION POR OBJETO DEL GASTO Y Monto APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
CLASIFICADOR DE CIUCT [P PARTIDA PRESUPUESTARIA Corriente Canital Transacciones Sumas sin
INGRESOS P P Financieras asignacion
3.3.2.1.43.00.0.0.000 20% Inversion Obras Publicas 60 000 000,00 3 7 1 Otros Fondos e Inversiones 60 000 000,00
Bienes Duraderos 60 000 000,00 60 000 000,00
60 000 000,00
8960 149 316,00 8 960 149 316,00

Yo Ivannia Zumbado Lemaitre, Coordinadora de la Unidad de Presupuesto, responsable de elaborar este detalle de origen y aplicacién, hago constar
que los datos suministrados anteriormente corresponden a las aplicaciones dadas por la Municipalidad de Belén, a la totalidad de los recursos con

origen especifico y libre incorporado en el presupuesto ordinario 2022.

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2022



CUADRO NO. 2 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (RECURSOS HUMANOS)

MUNICIPALIDAD DE BELEN
CUADRC N2
Estructura organizacional (Recursos Humanos)
Procesos sustantivos
-cantidad de plazas-
Detalle ganeral Por programa
Susidos para Sarviclos
Hival 1 ] I W
cargos Mjos sgpaciales
Hlvet supenor elecufvo [ 3 | | | 2 | 1 | |
Profesiona [ P [ 1 I | & I I
Tecnkd [ 3 T T I | 5 T I
Adminiszatvg [ 7 I I [ T ] I ]
D Senisn [ [E] [ [ [ 13 | [ |
[Total | 52 | i | 1] E [ |

T & 1 [ ¢ T 1© ] [ | |
AdmisTatio [ & ] I [ = 1] [ [ |
D senicin I i I I O ] I | |

[ToE [ k] [ 1 [ & [ ) | L) [ T | T |




Flazag en procescs sustantivos y de apoyo Plazas fijas y especiales
Piazas en sueldos para carges fijos 147 i: | 17
Ptazas en serfdmespeda.les| 5 100 I ____ |
Tolal o plazaa 152 g | 5 3
¢ [lez=s 2n sueldos par canges fijes Fimzns n senicios especisbes

Flazaa an procesca sustantivos y de apoyo Plazas en procesos sustantivos y de apoyo

FIAZas &N Drocesos SUslan s 23 100
Piazas en pOcesss 02 3oy 53 = | =
Tofal 0e plazas 152 |
a
Plazas en procesos sustantvos Flazazen proomsos o BpOYR
CANTIDAD DE PLAZAS
Tkt et Frequpuscts Prscupusctoe | WodMoaolonss e Fracunuschs Variasiin de un aflo
Indcdad 2021 |ewtraordinarios 2621 2 Inkedad FeE L]
Ref. 230772021
Cargea fjas 148 0 L 148 147 1 Eecin rdnaria
N4B-HH
INF-RH-D08-2021
Sefvitis cipociziss 5 0 0 5 5 il INF-RH0S-2021
INF-RHHIHI-2021
Pratesss sislaihad a3 i] i 03 03 0
Froomea de gpeoyo 3B 1 it 3 36 0

Elaborado por: Ronald Zumbado Murillo, Analista de Recursos Humanos
Fecha: 18 de agosto 2021



CUADRO NO. 3 SALARIO ALCALDE Y VICEALCALDE

SALARIO DEL ALCALDE/SA
De acuerdo al articulo 20 del Cédigo Municipal (1)

Seleccione la metodologia utilizada para el caculo del salario

del alcalde/sa a) Salario mayor pagado

a) Salario mayor pagado

Con las anualidades Mas la anualidad del
aprobadas periodo
Director Area Operativa
Fecha de ingreso: 02 de enero de 1986 ACTUAL PROPUESTO

Salario Base 1127 150,00 1127 150,00
Anualidades 896 464,57 896 464,57
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 732 647,50 732 647,50
Carrera Profesional 120 469,00 120 469,00
Otros incentivos salariales (Salario Escolar) 239 631,70 239 631,70
Total salario mayor pagado 3116 362,77 3116 362,77
mas:
10% del salario mayor pagado (segun articulo 20 Cédigo Municipal) 311636,28 311636,28
Salario base del Alcalde 3427 999,04 3427 999,04 (1)

Mas:

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 1028 399,71 1028 399,71 KZ)
Total salario mensual 4 456 398,76 4 456 398,76

b) Con base en la tabla establecida en el art. 20 del Cédigo Municipal

Monto del presupuesto ordinario 0,00
Salario definido por tabla 0,00 73)

Mas:

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0,00 74)
Total salario mensual

c) Con base en el 50% de la pension del Alcalde/sa

Monto de la pensién 0,00

Gastos de representacion (50% del monto de la pensioén) 0,0075)

SALARIO DEL VICEALCALDE/SA

a) Con base en el 80% del salario base del Alcalde/sa

PROPUESTO
Salario base del Vicealcalde/sa (Art.20 del Cédigo Municipal) 2742 399,24
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 822 719,77
Total salario mensual 3565 119,01
b) Con base en el 50% de la pension del Vicealcalde/sa
PROPUESTO
Monto de la pensiéon 0,00
Gastos de representacion (50% del monto de la pensién) 0,00 75)




Elaborado por: Ronald Zumbado Murillo, Analista de Recursos Humanos
Fecha: 18 de agosto 2021

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2022
CUADRO No. 4 DETALLE DE LA DEUDA

OD A DEUDA
ENTIDAD PRESTATARIA | N° OPERACION | INTERESES (1) |AMORTIZACION (2) TOTAL OBJETIVO DEL PRESTAMO SALDO
IFAM 4-PTE-1371-0912 9 941 147,61 23 233 764,63 33174 912,24]  Puente cheo Calles y Caminos 33174 912,58
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
TOTALES 9 941 147,61 23 233 764,63 33174 912,24
[PRESUPUESTO ORDINARIO 2022 | 9 941 147,61 23 233 764,63] 33 174 912,24
|DIFERENCIA [ [ 0,00] 0,00] 0,00]

Elaborado por: Lic. Luis Jiménez Mendez, Unidad de Contabilidad
Fecha: 27 de agosto 2021

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2022
CUADRO No. 6 CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES 2022

PRESUPUESTO PRECEDENTE (1):

PRESUPUESTO EN ESTUDIO (1):

PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO

INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO POR EL CONCEJO: (2)
NUMERO DE VALOR VALOR
REGIDORES DIETA ACTUAL DIETA PROPUESTA

178 244,78 178 244,78

89 122,39 78

89 122,39 78

44 561,20 78

8 096 843 318,30
8 090 231 354,46
0%

SESIONES
ORDI-EXTRA

MENSUAL

5644 418,03
2 822 209,02
1693 325,41

846 662,80

69 515 464,20
34 757 732,10
20 854 639,26
10 427 320,80

w w o

DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE)
TOTAL

0,00
135 555 156,36

11 006 615,26

Elaborado por: Licda. lvannia Zumbado Lemaitre, Coordinadora Unidad de Presupuesto
Fecha: 18 agosto 2021

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2022
CUADRO No. 7 INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD



Elaborado por: Ronald Zumbado Murillo, Analista de Recursos Humanos
Fecha: 18 de agosto 2021

Dedicacion Exclusiva

Ley No. 9635 Ley Fortalecimiento

Finanzas Publicas y sus ajustes

Porcentajes anteriores al 4/12/2018
20% Bachilleres y 55% licenciados.

INCENTIVO SALARIAL BASE LEGAL PROCEDIMIENTO DE CALCULO OTRA INFORMACION IMPORTANTE
L 1,94% y 2,54% sobre salario base segin |Personal en puestos en propiedad,
. - Ley No. 9635 Ley Fortalecimiento N . N L.
Anualidades por antigiiedad . . B clase de puesto. Monto nominal sobre la|interinos, confianza v, servicios
Finanzas Publicas y sus ajustes L .
escala julio 2018. especiales
10% Bachilleres y 25% Licenciados. Personal en propiedad. Interinos,

servicios especiales y de confianza con|

nombramientos no menores a 12 meses.

30% 15%  bachiller.

Porcentajes anteriores al 4/12/2018.

licenciatura

Materia Tributaria. Adicionalmente se

exige que el funcionario ocupe clase de

Finanzas Publicas y sus ajustes

Prohibicién Leyes No. 4755, 5867, 7509 y 9635 | . . ! o
Lic. 65%, Egresado 45%, Bachiller 30%,|puesto donde se exija tal requisito
tercer afno 25%. académico primario

L 65% sobre salario base. A partir Alcalde, Director  Administrativo -

Prohibicién Leyes No. 8422 y 9635 § K

1/4/2018 30% Financieroy Proveedor
L 65% sobre salario base. A partir

Prohibicién Ley No. 7794 Abogados
1/4/2018 30%

) R Personal Auditoria Interna ubicado en|
L 65% sobre salario base. A partir .
Prohibicion Leyes No. 8292 y 9635 Estrato Profesional Manual Clases de
1/4/2018 30%
Puesto
Reglamento Organizacion y
. Servicio Municipalidad de Belén. |Valor del punto establecido por la Personal ubicado en los estratos
Carrera Profesional L . L L L .
Ley No. 9635 Ley Fortalecimiento |Direccién General de Servicio Civil profesionales

Disponibilidad

Reglamento Organizacion y
Servicio Municipalidad de Belén y
Ley No. 9635

De 20% a 40%
base. Monto nominal sobre la escala
julio 2018

maximo sobre salario

Debe mediar estudio y firma de contrato

Riesgo policial

Reglamento Policia Municipal
Belén y Ley No. 9635

18% sobre salario base. Valor nominal

segun escala julio 2018

Solo Policias Municipales Art. 28 del

Reglamento

Disponibilidad Policial

Acuerdo Concejo Municipal,
articulo 122 del Cédigo Municipal
y Ley No. 9635

Ley General de Policia y normativa
conexa (25% sobre salario base). Monto

nominal sobre la escala julio 2018

Solo personal en cargos de Policia

Municipal

Instruccién General Policias

Acuerdo Concejo Municipal,
articulo 122 del Cédigo Municipal
y Ley No. 9635

Ley General de Policia y normativa
conexa (hasta 35% sobre salario base).
Monto nominal sobre la escala julio
2018

Solo personal en cargos de Policia

Municipal

Quinquenio policias

Acuerdo Concejo Municipal,
articulo 122 del Cédigo Municipal
y Ley No. 9635

Ley General de Policia y normativa
conexa (5% sobre salario base). Monto
nominal sobre la escala julio 2018. No
se conceden nuevos quinquenios a

partir de la aprobaciéon de la Ley 9635

Solo personal en cargos de Policia

Municipal

La Administracion debe contar con los expedientes correspondientes para los casos donde otorgue incentivos salariales, estableciendo el fundamento juridico y el estudio
técnico realizado y estar disponibles como parte del Componente Sistemas de Informacion que establece el articulo 16 de la Ley General de Control Interno, Ley N.° 8292.

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2022
CUADRO No. 05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE
ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

NOMBRE DEL
BENEFICIARIO
CLASIFICADO
SEGUN PARTIDA
Y GRUPO DE
EGRESOS

Cédula

Juridica
(entidad
privada)

FUNDAMENTO LEGAL

MONTO

FINALIDAD DE LA TRANSFERENCIA

TRANSFERENCIA
S CORRIENTES

137 918 942,67

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN

FINES DE LUCRO

137 918 942,67




Asociacion de
Desarrollo Integral
de la Ribera de
Belén

3-002-066306

Articulo 62 Codigo municipal Ley
7794 y Reglamento para ayudas
temporales y subvencionas de la
Municipalidad de Belén. Y Ley
3859, art. 19

35015 306,00

Programa de Formacién Artistica 2022
ADI La Ribera de Belén Impartir 36
cursos (ballet, folclor, dibujo, guitarra,
piano, percusion, ensamble, baile).
Beneficiar al menos 335 personas.

Asociacion de
Desarrollo Integral
de la Asuncion de
Belén

3-002-075636

Articulo 62 Codigo municipal Ley
7794 y Reglamento para ayudas
temporales y subvencionas de la
Municipalidad de Belén. Y Ley
3859, art. 19

24000 000,00

Programa de Formacién Avrtistica del
distrito de la Asuncién de Belén Impartir
26 cursos (sensibilizacion musical
camerata, piano, violin, danza, pintura,
solfeo, marimba, canto y artes para
personas con discapacidad). Beneficiar
al menos 200 personas

Asociacion de
Adultos Belemitas

3-002-235621

Articulo 62 Cédigo municipal Ley
7794 y Reglamento para ayudas
temporales y subvencionas de la
Municipalidad de Belén. Y Ley 218,
art.26

10 000 000,00

Proyecto denominado Pago de servicio
privado de buseta para los adultos
mayores del centro diurno del centro a
sus casas Yy viceversa o en su defecto
servicio de transporte para traslado de
alimentos preparados a las casas de
adultos mayores por motivo de la
pandemia

Asociacion Cultural
El Guapinol

3-002-149287

Articulo 62 Cédigo municipal Ley
7794 y Reglamento para ayudas
temporales y subvencionas de la
Municipalidad de Belén. Y Ley 218,
art.26

58 903 636,67

Sensibilizacion y Formacion Artistica
abierta e integral. Atender 5 grupos de
Adultos Mayores (75 personas);100%
de la poblacion preescolar (aprox.400
personas);9 grupos en las escuelas
(135 personas);25 grupos Casa de la
Cultura (225 personas)

Fundacién Clinica
del Dolor y
Cuidados Paliativos

3-006-189297

Articulo 62 Cédigo municipal Ley
7794 y Reglamento para ayudas
temporales y subvencionas de la
Municipalidad de Belén. Y Ley
5338, art. 9

10 000 000,00

Proyecto denominado apoyo integral en
cuidados paliativos y control del dolor a
pacientes, familia y cuidadores en
condicion de vida limitada y o
enfermedades avanzadas terminarles
2022

TOTAL 137 918 942,67
NOMBRE DEL
BENEFICIARIO Cédula
Codigo de | CLASIFICADO Juridica | FUNDAMENTO MONTO FINALIDAD DE LA
gasto | SEGUN PARTIDA |(entidad | LEGAL TRANSFERENCIA
Y GRUPO DE privada)
EGRESOS
TRANSFERENCIAS
7 DE CAPITAL 56,200,000.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A
7.03 | ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE 56,200,000.00
LUCRO




NOMBRE DEL
BENEFICIARIO Cédula
Codigo de | CLASIFICADO Juridica | FUNDAMENTO MONTO FINALIDAD DE LA
gasto | SEGUN PARTIDA |(entidad | LEGAL TRANSFERENCIA
Y GRUPO DE privada)
EGRESOS
Segin  Ley de
Patentes 9102, Corresponde al 2.5%
A | t d instalaci
07.03.04,01 | Comité Cantonal de | 3-007- | {RCTEE | i 26 200.000.00 | Deportivas y st
Deportes 078158 | comité deportes para intereses  ganados por
su funcionamiento, inversiones
Articulo 54, inciso C
TOTAL 56,200,000.00

Elaborado por: Licda. Ivannia Zumbado Lemaitre, Coordinadora de Presupuesto.
Fecha: 30 de agosto de 2021

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2022
ANEXO 7 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO SOBRE REFRENDO DE LAS CONTRATACIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA)

PARTIDAS MONTO

1 SERVICIOS

3015893 065,56

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

123 353 153,62

5 BIENES DURADEROS

1076 809 512,78

TOTAL | ¢4 216 055 731,96

Elaborado por: Licda. lvannia Zumbado Lemaitre, Unidad de Presupuesto.
Fecha: 18 de agosto 2021

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2022
JUSTIFICACION DE INGRESOS

ESTIMACION DE INGRESOS.

El presente presupuesto de ingresos es por la suma de ¢8.960.149.316,00 colones.
Seguidamente se muestra la proyeccién de los ingresos para al afio 2022, la cual fue elaborada
por la Lic. Oscar Rodriguez Vega, Coordinadora de la Unidad de Gestién de Cobros, y revisada
ajustada por la Direccién Administrativa — Financiera. Los métodos para determinar las




diferentes proyecciones dependeran del comportamiento que tiene cada uno de ellos y los que
mejorar se ajusten para la estimacion, donde se considera la tendencia, estabilidad,
periodicidad. Ademas del criterio experto de los gestores del ingreso.

11.2.1.01.00.0.0.0.000 [mpuesto Sobre La Propiedad De Bienes 1 861.465.565.28
Inmuebles Ley 7729 99 199,

Es importante indicar que la Unidad de Bienes Inmuebles habia indicado que el incremento del
impuesto sobre bienes inmuebles (ISBI) para el 2022 seria de ¢150 000 000.00, pero para el
presente afio se inicié de forma general la aplicacion directriz DONT-01-2019, DONT-004-2019
y ONT-003-2020 del Organo de Normalizacion Técnica (ONT), lo implica mas bien una
disminucion del ISBI en ¢90 000 000.00. Sumado a lo anterior, hay que tomar en cuenta las
solicitudes de zona franca que se tramitan actualmente, asi como las fincas de uso agricola, por
lo que en lugar de un incremento habra una disminucion de aproximadamente ¢90 000 000.00
(Memorando UBI-MEM-018-2021).

Timbre Municipales (Por Constitucion De
1.1.2.3.01.00.0.0.0.000 Sociedades) 54,200.88

Resultado de la aplicacién de la férmula suministrada por la CGR, ESTIMACION REGRESION
EXPONENCIAL. En el histérico de ingresos podemos observar que este ingreso ha ido
disminuyendo a través de los afios, esto consecuencia de los diferentes impuestos que se le
han aplicado a las sociedades anénimas que hacen que no sea tan atractivo constituir una
sociedad sélo para tener registrada una propiedad.

Timbres Municipales (Por Traspaso De Bienes

1.1.2.4.01.00.0.0.0.000 Inmuebles)

30,000,000.00

Resultado de la aplicacion de la formula suministrada por la CGR, ESTIMACION REGRESION
EXPONENCIAL, que nos da un monto muy acorde a lo que esta ingresando por este servicio.

1.1.3.2.01.02.1.0.0.000 | Explotacion de Canteras 3,000,000.00

Dato suministrado por el encargado de la Unidad Tributaria quien tomé como base para el
calculo los ingresos que ha tenido este afio este rubro.

1.1.3.2.01.05.0.0.0.000 [Impuestos Especificos Sobre La Construccion 400,000,000.00

Al no contar con informacién del encargado de la Unidad de Desarrollo Urbano, se procedié a
utilizar el promedio de los ultimos tres afos el cual da un dato similar a la férmula de estimacion
regresion exponencial suministrada por la CGR.

[T.13.3.01.02.0.0.0.000 Patentes Municipales [ 2,300,000,000.00]




Segun analisis realizado por el sefior Gonzalo Zumbado, Coordinador de la unidad Tributaria,
en el cual se tom6 en cuenta los montos generados para el afio 2021, el porcentaje de
morosidad, el ingreso del afio 2020 y lo proyectado para el afio 2021.

Licencia para Expendido de Bebidas
1.1.3.3.01.03.0.0.0.000 | A/lonblicas 65,000,000.00

Dato suministrado por la Unidad Tributaria, quien indicé que para este afio 2022 se espera un
incremento en el ingreso de patentes por licores debido a los nuevos centros comerciales que
se estan construyendo.

(1.1.9.1.01.00.0.0.0.000 [Impuesto De Timbres (por hipotecas) | 25,000,000.00]

Resultado de la aplicacién de la férmula suministrada por la CGR, ESTIMACION REGRESION
EXPONENCIAL, dado que el monto resultado de la aplicaciéon de esta formula esta muy
adecuada a la realidad.

[ 1.1.9.1.02.00.0.0.0.000 Timbre Pro-Parques Nacionales 56,000,000.00 |

Dato correspondiente al 2% del ingreso de patentes indicado por el Coordinador de la Unidad
Tributaria, Sefior Gonzalo Zumbado para el afio 2022.

[73.1.1.05.01.0.0.0.000 NVenta De Agua | 825,000,000.00]

En relacién con este servicio la Unidad de Gestion de Cobros, ha visto que el ingreso por este
servicio ha ido disminuyendo hasta llegar a un promedio de ¢68,700,000.00 mensuales, por lo
que para la proyeccion de este ingreso se tomé como base este monto multiplicado por 12.

[1.3.1.1.05.02.0.0.0.000 _ [Servicios Ambientales | 100,000,000.00j

Para realizar el calculo de este ingreso se tomo en cuenta el monto facturado durante los dltimos
12 meses (103,624,300.75) y se le aplico una disminucion del 5% por concepto de morosidad,
esto nos da una disminucion en el ingreso, pero tomando en cuenta que el servicio de agua
potable ha ido disminuyendo es congruente que este ingreso también disminuya

[1.3.1.2.04.01.0.0.0.000 |Alquiler de edificios e instalaciones | 1,300,000.00|

La institucion recibe recursos del alquiler de unos pequefios locales ubicados en la parada de
buses, el arrendador tiene un monto pendiente de cancelar y maneja un compromiso de pago
cancelando alrededor de ¢150 000 por mes; sin embargo, para este afio nos indicé que ha
tenido problemas para cancelar los ¢150,000,00 porque sus ingresos se han visto disminuidos
por la pandemia, por lo cual se promedia un monto de ¢108,000 por mes.



[1.3.1.2.05.01.1.0.0.000 [Servicio De Alcantarillado Sanitario | 116,000,000.00]

[1.3.1.2.05.02.0.0.0.000 [Servicios De Instalacion Y Derivacion De Agua | 5,300,000.00]
Producto del promedio de ingresos del ultimo afio.

Para la proyeccion de este ingreso se tomd en cuenta el ingreso por este concepto en el Ultimo
ano.

[1.3.1.2.05.03.1.0.0.000 [Servicio de Defuncion | 5,000,000,00]

Se proyecta el mismo ingreso que en el afio 2021, esto debido a que se reviso el histérico de
ingresos mensuales de este rubro y se puede observar que en febrero del 2021 se dio un
incremento del servicio de defuncién lo cual podria afectar la aplicacion de las formulas de la
Contraloria.

[1.3.1.2.05.03.2.0.0.000 Mantenimiento de Cementerio | 47,000,000.00]

Se proyecta el mismo ingreso del afio pasado esto debido a que actualmente no esta proyectado
la realizacion de ningun estudio tarifario que pueda incrementar este ingreso, para el afio 2021
se generd para cobro la suma de ¢48,100,000.00, para el afio 2020 la institucion finalizd el afio
con una morosidad en los servicios de cementerio de 20%, pero consideramos que este
porcentaje de morosidad tan alto en este servicio fue consecuencia de la emergencia del
COVID-19, se espera que para este afio el porcentaje de morosidad sea menor.

|1.3.1 .2.05.04.0.0.0.000 lSERVICIOS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL | 1.175,700,000.00|

1.3.1.2.05.04.1.0.0.000 [Servicio Recoleccion De Basura 400,000,000.00

1.3.1.2.05.04.2.0.0.000 [Servicio Aseo De Vias Y Sitios Publicos 351,000,000.00
Mantenimiento De Parques Y Obras De

1.3.1.2.05.04.4.0.0.000 [Ornato 392,905,994.58

Recoleccion de Basura: Segun lo indicado por el sefior Gonzalo Zumbado para el proximo
semestre entrara a regir una nueva tarifa la cual disminuira el ingreso por este concepto en un
8% por lo que se esta proyectando una disminucion de este ingreso, el cual durante los ultimos
12 meses fue de ¢438,085,294.24.

Servicio de Aseo de Vias: Para la proyeccion de este ingreso se toma en cuenta el ingreso de
este servicio en los ultimos 12 meses y la formula de proyeccion de ingresos para el 2021,
tomando en cuenta que el encargado de la Unidad de Bienes Inmuebles espera un incremento
de ¢150,000,000.00 en los valores de las propiedades y que actualmente el cobro de este
servicio esta ligado al valor de la propiedad, se aplica un incremento de un 6% a los ingresos
del afio pasado.




Mantenimiento Parque y Obra de Ornato: Igual que en el caso de la limpieza de vias, en este
servicio se toma en cuenta el ingreso real del afio 2020 y se le suma el porcentaje que se espera
aumentar por concepto de la variacion del valor de las propiedades.

tros Servicios Comunitarios
1.3.1.2.05.09.9.0.0.000 [IMAS) 157,200,000.00

A la fecha de esta estimacion no se cuenta con los nuevos montos a girar por parte del IMAS,
por nifio (a), por lo que se utilizan los valores actuales.

Este servicio corresponde al programa de administracion de los CECUDI de San Antonio y la
Ribera, donde el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), realiza un aporte por cada nifio (a) que
estén matriculados. Para efectos del afio 2022, se estima una poblacién infantil de 100 menores,
para un aporte por persona de ¢131.000.00

1.3.1.2.09.09.0.0.0.00
0 [Venta de Otros Servicios 7,846,712.65

Convenio de Cooperacion entre la Municipalidad de Belén y el Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion de Belén, para integrar la red de datos del Comité al esquema actual de
infraestructura que administra la Municipalidad.

[ 1.3.1.3.01.01.1.0.0.000 |Derechos De Estacionamiento Y Terminales | 158,500.00|

Dato producto de la aplicacién de la tabla suministrada por la CGR, para la estimacion de
ingresos, especificamente del calculo por regresion logaritmica.

[1.3.1.3.02.09.1.0.0.000 Derechos De Cementerio | 7,900,000.00]

Dato producto de la aplicacion de la tabla suministrada por la CGR, para la estimacion de
ingresos, especificamente del calculo por regresion exponencial y tomando en cuenta que esta
Unidad no tiene conocimiento de la realizacion de ningun estudio tarifario que pueda cambiar el
ingreso.

[1.3.2.3.01.06.0.0.0.000 [Instituciones Publicas Financieras | 30,000,000.00}

Dato suministrado por la Licda. Florencia Murillo, encargada de la Unidad de Tesoreria en correo
electrénico del 10 de marzo del 2021.

Intereses y comisiones sobre prestamos
1.3.2.3.02.07.0.0.0.000 Sector Privado 35,000.00

Para este ingreso se proyecta un monto parecido al ingreso real por este concepto, esto debido
a que por la emergencia del COVID 19 en el afio 2021 no se cobro intereses por los arreglos de
pago que se formalizaron, se espera que en el afio 2022 se inicie el cobro de este interés.



[ 1.3.3.1.01.01.0.0.0.000Multas Por Infraccion Ley De Parquimetros | 158,500.00]

Dato producto de la aplicaciéon de la tabla suministrada por la CGR, para la estimacion de
ingresos, especificamente del calculo por regresion potencial.

[ 1.3.3.1.09.09.1.0.0.000Multas Incumplimiento Art. 84 y 85 | 700,000.00|

Dato producto de la aplicacidon de la tabla suministrada por la CGR, para la estimacion de
ingresos, especificamente del calculo por regresion exponencial.

[ 1.3.3.1.09.09.2.0.0.000Multa Reglamento Acueducto | 300,000.00f

Dato producto de la aplicacion de la tabla suministrada por la CGR, para la estimacion de
ingresos, especificamente del calculo por regresion logaritmica.

(1.3.3.1.09.09.3.0.0.000 Multas por Declaracion Tardia | 31,640,000.00|

Calculo realizado por el encargado de la Unidad Tributaria, quien tomé en cuenta el impacto
que podria tener los ingresos de la institucion relacionados con la emergencia nacional COVID
19 dado la disminucién de los ingresos en las diferentes empresas del canton.

[1.3.3.1.09.09.4.0.0.000 Multas Varias | 17,500,000.00]

Se utiliza el ingreso real por este concepto en los Ultimos 12 meses

Intereses Moratorios Por Atraso en Pago de
1.3.4.1.00.00.0.0.0.000 Impuestos 5,000,000.00

Dato producto de la aplicacidon de la tabla suministrada por la CGR, para la estimacion de
ingresos, especificamente del calculo por regresion exponencial

Intereses Moratorios Por Atraso en Pago de
1.3.4.2.00.00.0.0.0.000 Servicios 40,000,000.00

Dato producto de la aplicacidon de la tabla suministrada por la CGR, para la estimacion de
ingresos, especificamente del calculo por regresion exponencial

[ 1.3.9.9.09.00.0.0.0.000 [Otros Ingresos Varios no Especificados [ 10,000,000.00|

En este ingreso se estd presupuestando el monto correspondiente al pago de servicios
juridicos para los procesos de cobro judicial y extrajudicial, en los primeros tres meses ha



ingresado la suma de ¢1,500,000.00; sin embargo, se han utilizado para la realizacién de
cobros extrajudiciales casi la totalidad del monto presupuestado para este afio.

[ 1.4.1.2.00.00.0.0.0.000Multas Art. 234 Inciso D) Ley de Transito. | 94,800,000.00|

Segun oficio DF-2021-0254 de fecha 12 de mayo del 2021, donde se indica el monto estimado
para el afio 2022, informacion suministrada por el Lic. Sergio Valerio Rojas, Director Financiero,
de SEGURIDAD VIAL COSEV!I.

Consejo Nacional De La Politica Publica De La

1.4.1.2.02.00.0.0.0.000 Persona Joven

2,800,000.00

Consultado al ente encargado se nos indico que aun se encuentran realizando la proyeccion
de ingresos, por lo que para esta proyeccion se utiliza el monto presupuestado el afio pasado.

| 1.4.1.3.02.00.0.0.0.000 [Patronato Nacional de la Infancia | 150,912,000.00)

Segun oficio PANI-DPRO-OF 0480-2021, de fecha 29 de julio 2021, suministrado por el
Administrador Lic. Ivan Soto Cerdas donde indica que se presupuesta ¢150,912,000.00, y
subsidiar a 96 menores por un costo de nifia/nifio de ¢131,000.00 para que asistan a los
centros infantiles municipales del canton.

1.4.1.3.00.00.0.0.0.000 |Aporte IFAM Licores Ley 6796 \ 8,769,508.20 |

Segun oficio IFAM-DAH-0373-2021 de fecha 14 de julio del 2021, donde se indica los montos
estimados para el afio 2022, informacidén suministrada por MBA Adrian Salazar Vega, jefe a.i.
departamento de Administracion Hacendaria.

1.4.2.1.00.00.0.0.0.000 [Contribucion a la Cruz Roja de Belén | 17,500,000.00 |

Este afio (2021) la Cruz Roja realiz6 una campafia para aumentar el ingreso por concepto de
ayudas de los contribuyentes, esto causdé que el monto que se generaba mensual se
aumentara, es por esta razon para realizar la proyeccion de los ingresos del afio 2021 se utilizé
el ultimo mes generado (2021,03, ¢1,550,036.00) y se multiplico por 12, ademas se le resté un
6% que correspondia al porcentaje de morosidad con el que cerré el servicio el afio 2020.

1.4.2.0.00.00.0.0.0.000/Aporte Sector Privado (EUCOR) | 2,715,000.00]

De acuerdo con contrato existente con la empresa EUCOR anualmente la empresa EUCOR
debe realizar un aporte de $4.420.00

11.4.2.4.00.00.0.0.0.000[Contribucién Fundacién Cuidados Paliativos Belén| 11,500,000.00]

De igual manera para este dato se toma en cuenta el ultimo mes generado que fue marzo que
se generd un ingreso de ¢1,016,600 y se multiplicd por 12, el monto da similar al monto



ingresado en el afio 2020. Tomando en cuenta que en este caso no se ha realizado ninguna
campafia para aumentar el ingreso se deja el monto a presupuestar igual que el del afio 2020 y
se le resto un 3,5% de morosidad que fue el porcentaje de morosidad que quedo en el afio 2020.

2.4.1.1.00.00.0.0.0.000Rec. Ley Simplificacion Tributaria Ley 8114 | 273,383,323.45

Se presupuesta segun el oficio DM-0329-2021, del 15 de abril 2021 suministrado por el Lic.
Elian Villegas Valverde, ministro de Hacienda.

[2.4.1.3.00.00.0.0.0.000/Aporte IFAM Imp. Derecho Circulacién Ley 6909 | 5,270,372.87]

Segun oficio IFAM-DAH-0373-2021 de fecha 14 de julio del 2021, donde se indica los montos
estimados para el afio 2022, informacién suministrada por MBA Adrian Salazar Vega, jefe a.i
departamento de Administracion Hacendaria.

Aporte 10% INCOP. Sobre entradas al Balneario
2.4.1.5.00.00.0.0.0.0000jo de Agua 3,500,000.00

De acuerdo con lo indicado por el sefior Gonzalo Zumbado se toma en cuenta que de acuerdo
con el impacto de la pandemia y a la disminucion del aforo del centro turistico se proyecta una
disminucion importante en este impuesto.

| 3.0.0.0.0.00.0.0.0.000Financiamiento | 596,534,638.09

Informe sobre estimacion de superavit del ejercicio econdémico 2021, para el financiamiento de
algunas partidas del presupuesto ordinario 2022 de la Municipalidad de Belén, que se estan
asignando en este presupuesto se justifican segun el informe DAF-INF05-2021, donde se hace
dicha estimacion por el Lic. Jorge Gonzalez Gonzalez, director del Area Administrativa
Financiera.

MUNICIPALIDAD DE BELEN
~ PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2022
JUSTIFICACION DE GASTOS POR EJES ESTRATEGICOS

El presupuesto ordinario fue distribuido, de conformidad con el Plan Estratégico Municipal
2020-2024, el Plan de Desarrollo Humano 2013 - 2022 y a la priorizacion de obras
establecidas en el articulo 29 del acta 34-2011, se plantearon las metas del Plan Operativo
Anual, por cada uno de los Ejes Estratégicos. El desarrollo estratégico de la Municipalidad de
Belén se basa en seis areas, con una meta principal de mejorar la calidad de vida de todos
los habitantes del canton, y en especial, de la poblacion en desventaja social, con la
participacion permanente de los ciudadanos en la toma de decision. Estos seis ejes deben
funcionar en forma sistematica y articulada en busca del bienestar de la ciudadania, a saber:

» Desarrollo y Gestion del Territorio



Gestion Ambiental
Fortalecimiento Institucional
Servicios Publicos
Infraestructura

Desarrollo Econdmico y Social

YVVYVYVYV

Se presenta a continuacién la distribucion del presupuesto y programacién de metas para el
periodo 2022. Por un lado, se ubican las metas operativas y su respectivo presupuesto y por
otro las metas de mejora y su presupuesto dentro de cada una de las areas estratégicas del
plan y también a nivel general se puede determinar el total de metas y presupuesto de la

Municipalidad:
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Se presenta a continuacion la distribucion del presupuesto total del 2022 por areas
estratégicas:

Municipalidad de Belén
Cantidad de metas por Ejes Estratégicos del POA-Presupuesto
Ordinario-2022

mTerritorio ™ Ambiente m Fortalecimiento Institucional = Servicios Publicos m Infraestructura m Desarrollo Econémico y Social




Se presenta a continuacion la distribucién del presupuesto por programas:

Municipalidad de Belén
Distribucion del POA-Presupuesto Ordinario-2022 por Programas

[ @1 644 205 033,76 ]

3316576 678,77

= Pro-1 Adm. Gral = Pro-2 Serv. Comunales Pro-3 Inversiones
MUNICIPALIDAD DE BELEN

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2022
JUSTIFICACION DE GASTOS POR PROGRAMA

PROGRAMA |

En este programa se incluyen los gastos atinentes a las actividades de la Administracion
General, la Auditoria Interna, la Administracion de inversiones propias y el Registro de la deuda,
fondos y transferencias corrientes, cuentas especiales por la suma de ¢3,316,576,678.77. El
proposito fundamental, es lograr las metas operativas y de mejora planteadas en el Plan
Operativo Anual propuesto para el afio 2022. Para conocer el monto asignado a cada uno de
los reglones de gastos, que pertenecen a las siguientes partidas: remuneraciones, servicios,
materiales y suministros, intereses y comisiones, bienes duraderos, transferencias corrientes,
amortizacion y cuentas especiales, ver pagina No.6 de este documento.

REMUNERACIONES: Se incluye la suma de ¢1,620,079,896.48. Este contenido econdmico es
para cubrir los salarios base de sueldos fijos, suplencias, horas extras, disponibilidad laboral,
anualidades, pago de prohibicién, dedicacion exclusiva, salario escolar, carrera profesional,
otras remuneraciones y las respectivas cargas sociales, asi como el aporte a la Asociacion de
Empleados de los funcionarios de la Administracion General y Auditoria Interna. Ademas, se
presupuesta el respectivo contenido economico para el pago de dietas a los Regidores del
Concejo Municipal, no se aumenta por el incremento del presupuesto con respecto al afio
anterior.

Servicios Especiales:
e Ingeniero Industrial (Recursos Humanos):

La plaza en cuestion se propone nuevamente producto de los requerimientos de control interno
sefialados por la empresa NAHORQUI, contratada a estos mismos efectos y, nuestra Auditoria



Interna, sefialandose por parte de ambos, la necesidad de contar a la mayor brevedad con un
manual de procedimientos de trabajo que sirva de base para el adecuado reordenamiento del
trabajo y a la vez permita la construccion del sistema de indicadores de desempefio,
indispensable para la evaluacion del rendimiento institucional (desde el punto de vista de sus
planes operativos anuales y de largo plazo) y de las personas (evaluacién del desempefio
individual), segun los requerimientos de la Contraloria General de la Republica en el tema de
presupuestos publicos v, la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley No. 9635.
Para concretar este esfuerzo se requiere darle continuidad al esfuerzo iniciado a finales del afio
2019y continuado en el transcurso del 2021, de tal manera que se le pueda brindar continuidad
por un afio mas a un profesional en el campo de la ingenieria industrial, que se avoque a la
construccion y validacion del ya citado manual de procedimientos.

Debido a esta exigencia de naturaleza temporal de esta obligacion, el puesto debera
presupuestarse en la subpartida de servicios especiales, por espacio de 12 meses, tiempo
completo debido a lo extenso del proyecto. Este esfuerzo debera ser desarrollado por un
profesional en el campo de la ingenieria industrial, considerando la especializacién de la
actividad y responsabilidad directa que debe asumirse sobre el proyecto y los resultados
esperados, motivo por el que se recomienda clasificarlo como PROFESIONAL MUNICIAL 2-A
debido a las caracteristicas de nuestro sistema de clasificacion y valoracién de puestos, y que
se caracteriza ocupacionalmente en los siguientes términos:

= Definir y mantener actualizado el cronograma de trabajo para concretar el producto
esperado, sea el manual de procedimientos de la Institucion.

= Recabar la informacién mediante entrevistas a los distintos responsables de procesos de
trabajo.

= Diagnosticar en conjunto con la Administracion la logica de los procedimientos de trabajo
institucionales, en aspectos como son la pertinencia, controles, pesos y contrapesos,
agilidad de los procedimientos, calidad de servicios, peligros, politicas, entre otros, en
concordancia con las exigencias presentes en la normativa de control interno

= Coordinar y/o realizar el llenado de las diferentes matrices, asi como los diagramas de flujo.

= Coadyuvar en la definicion y métodos de valoracion de los diferentes indicadores de
desempefio.

= Redactas los distintos informes que resulten necesarios.

= Ejecutar otras tareas segun los requerimientos institucionales.

Lo anterior se detalla en el informe INF-RH-010-2021, el cual se adjunta.

-A continuacion, se hace un resumen de la partida de remuneraciones:

| Unidad | Meta | Bien o Servicio | Monto | Eie |




Concejo CON-01 | Proyeccion Dietas para los regidores. 135 555 156,00 F(_)rtal_ecmento
institucional
Auditoria | AUD-01 14200543936 | ortalecimiento
institucional
RECUISOS Segun informacién suministrada por el Encargado de la Unidad Fortalecimiento
Humanos RHH-99 de Recursos Humanos en AMB-M-343-2021 (Oficio OF-RH- 708 339 284,29 institucional
. 202-2021 del 06/05/2021) ”
Area | pap g9 63400001683 | oralecimiento
Financiera institucional
Total 1620 079 896,48

SERVICIOS: Se contemplan ¢432,429,217.86

Unidad | Meta Bien o Servicio Monto Eje
Pago alquiler de equipo de computo e impresion, publicaciones en la
Conceio Gaceta de acuerdos del Concejo, empastes de libros y expedientes, Fortalecimiento
cc) CON-01 | asesoria legal, Aseo y limpieza del salon del concejo, ademas de los 25907 052,80 Y
Municipal . - ) . Institucional
costos necesarios para la atencion y celebraciones de las diferentes
Ordenes. Y para el mantenimiento de los aires acondicionados.
Alquiler de edificio, equipo de computo e impresora. Mensualidad de
sistema de consultas Master Lex, contratacion de asesoria juridicas Fortalecimiento
Auditoria AUD-01 |y otras disciplinas. Contrato de limpieza de edificio y auditorias en 18 435 996,64 W
) » . . Institucional
Tecnologias de la Informacion.  Seguros riesgos de trabajo, y
mantenimiento de aire acondicionado.
Alcaldia ALC-02 Segl{lmlento a las normas de control interno y valoracion de riesgo 8 000 000,00 Fortallecw'mento
al objetivo de la ODS 16 Institucional
Direccion Servicio de linea telefonica para fax institucional, servicio de Master Fortalecimiento
o DIJ-01 | Lex, para consultas legales. Contratacion servicio de notariados a 7430 000,00 -
Juridica S Institucional
nivel institucional.
Elaboracién de informes de labores, pautas, escritos locales y
nacionales, perifoneo, publicaciones en la gaceta, concursos Fortalecimiento
Comunicaciéon | COM-01 | externos y mensajes de texto, impresiones para dar a conocer las 26 000 000,00 L
L . - Institucional
actividades y proyectos de las diferentes campafas, encuesta y
evaluacion que solicita la CGR.
Recursos RHH-01 Publlcaqqn de 6 concursos externos en perlodlcog, ca'pacllrtamones y 2800 000,00 Fortallecmento
Humanos mantenimiento de equipo control de marcas de la institucion Institucional
Salud Servicio de fumigacion de los edificios municipales, recarga de Fortalecimiento
) SAO-01 | extintores. Contrato mantenimiento de aires acondicionados y 8 800 000,00 Y
Ocupacional . ' Institucional
ldmparas de emergencias.
Recursos RHH-99 | Pago péliza riesgos de trabajo. 7 447 243,90 Fortallecw_mento
Humanos Institucional
Alquiler equipo de comunicacién y computo, servicios de internet, Fortalecimiento
Informética INF-01 contratos de servicios informaticos a nivel institucional. Contratos de 96 796 247,64 Institucional

mantenimientos de sistemas y equipos de computo.




Unidad | Meta Bien o Servicio Monto Eje
. Incluye pago de apartado de Correos, mensajes a usuarios,
' Areg DAF-01 Comlspnes para pagar a los recaudadores de tr@utos munlmpe}leg 33370 000,00 Fortallecw'mento
Financiera asesoria y capacitacion contable (NICSP), servicios de mensajeria Institucional
Externa, péliza de incendio, mantenimiento mobiliario de oficina
Area Contrato para mensajes sms, honorarios a abogados para el cobro Fortalecimiento
A DAF-04 | judicial y extrajudicial. Y para el contrato de mensajeria con Correos 19 850 000,00 Y
Financiera y Institucional
de CR, en la gestion de cobro.
) Incluye para el alquiler de edificios, Publicaciones necesarias para
Area todas las Unidades de la Administracion General, pago de Fortalecimiento
Financiera DAF-05 electricidad, servicio de SICOP, pago de podliza de riesgos y 56243 183,35 Institucional
marchamo para vehiculos de Bienes y servicios y Alcaldia.
Area Alquiler equipo computo, impresoras etc., cdmaras enlaces, servicios Fortalecimiento
) . DAF-07 | de internet del comité de deporte, contrato de enlace de fibra 6ptica 6531 735,60 W
Financiera L g Institucional
para comunicacion interna de los edificios
Pagos de contrato renta de computadoras, renta de impresoras,
equipo de comunicacion, contratos de internet cable tica, ICE,
Area contrato de solucion de camaras, contrato de transmision y Fortalecimiento
) . DAF-12 | grabacion de sesiones del Concejo, limpieza de edificios, revision 108 117 502,42 W
Financiera A o . ) Institucional
técnica, mantenimiento y seguros de los vehiculos de la Unidad de
Bienes y servicios, Alcaldia, mantenimiento planta eléctrica, y
correctivo de central telefonica
) Areg DAF-99 | Seguros correspondientes a riesgos laborales. 6700 255,51 Fortallecw'mento
Financiera Institucional
Total 432 429 217,86
MATERIALES Y SUMINISTROS: Se presupuestan ¢8,750,000.00
Unidad | Meta Bien o0 Servicio Monto Eje
Conlcgjo CON-01 Parg 'Ia compra Fie toallas y papel higiénico informacion 100,000.00 Forta[emrmento
Municipal suministrada por Bienes y servicios Institucional
Comunicacion | com-01 | P290 Qe suscripciones en los periodicos nacionales: La Nacion 450,000.00 Fortal_eumento
y Diario La Extra Institucional
Informatica | INF-01 | Compra de baterias UPS para toda la Municipalidad de Belén |  1,800,000.00 F‘l)::t'lffglgf:lm
_ Areg DAF-01 Mantenimiento de dlspepsador de agua y ofros equipos, 100,000.00 Fortal_emrmento
Financiera compra de sobres de manila. Institucional
Area Compra de combustibles para vehiculos, plantas eléctricas e Fortalecimiento
) . DAF-05 | hidro lavadora, suministros de oficina, papel higiénico y toallas 2,800,000.00 o
Financiera Institucional
del programa 1
ReCUISOS compra de implementos para los botiquines institucionales, Fortalecimiento
SAO-01 | implementos para enfrentar lo de COVID19, uniforme varios y 2,500,000.00 -
Humanos . o Institucional
uniformes administrativos.
. A“*i‘ DAF-12 | Compra de repuestos planta eléctrica 1,000,000.00 Fortal_eumento
Financiera Institucional
Total ¢8,750,000.00

BIENES DURADEROS: Se incluye ¢46,245,673.10




Unidad | Meta Bien o Servicio Monto Eje

Conlcgjo CON-01 | Pago de licencias de software 608,603.05 Fortallemr_n|ento
Municipal Institucional

Auditoria AUD-01 Comprg Qe sillas ejecutivas y ITlcenC|as (office y Correo), 8,039,364.00 Fortallecmento
mantenimiento de software (seguimiento) en la nube soporte Institucional

Saluq SAO-01 | Compra de Monitor estrés térmico 2,500,000.00 Fortallecw_mento
Ocupacional Institucional

Informatica INF-01 Compra”de URS para las estacpnes de trabajq, se incluye la 22.362,000.00 Fortallecmento
renovacion de licencias de herramientas de seguridad y respaldo Institucional

) Areg DAF-07 | Pago de Licenciamientos Microsoft office, antivirus y correo 1,314,977.05 Fortallecw'mento
Financiera Institucional

_ Areg DAF-12 Pagc_) de Llcen0|am|ento Microsoft Office y Correo, antivirus y 11.420,729.00 Fortallecn_mento
Financiera encripta miento del programa 1 Institucional

Total ¢46,245,673.10

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Se incluye la suma de ¢1,021,225,334.80 de acuerdo con
el siguiente detalle: Se incorpora el cuadro No. 9 que se encuentra en las paginas 42 y 43, de

las transferencias corrientes por la suma de ¢137,918,942.67.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LEY

Organizacion Concepto Monto
Organo de Normalizacién . .
Técnica del Ministerio de 1% Ley de Impuesto sobre Bienes 18.784.655.65

Hacienda

Inmuebles, e intereses.

Junta Administrativa del

3 % Ley de Impuesto sobre Bienes

37,739,311.31

Registro Nacional Inmuebles.
MINAE-CONAGEBIO Ley 7788 5600.000.00
SINAC F-PN Ley
MV Ley 7788 35,280,000.00
: .
Juntas de Educacién 10 % Ley de Impuesto sobre Bienes 192,500,000.00
Inmuebles.

Consejo Nacional de
Rehabilitacion y
Educacion Especial

0.5% sobre los ingresos ordinarios del
2022.

40,451,156.77

Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de
Belén

Corresponde al 7.5% Patentes (¢168
millones), 3% Ingresos Municipales
(¢232,190,993.75) y 7.5% Ingresos por
intereses de Patentes (¢600 mil)

398,184,130.63

Asociacion Cruz Roja
Costarricense

Correspondiente al aporte de Familias
contribuyentes, seguin convenio suscrito
entre la Cruz Roja y la Municipalidad de

Belén

17,500,000.00




Fundacion Cuidado

Correspondiente al aporte de Familias
contribuyentes, seguin convenio suscrito

11,500,000.00

Paliativos entre la Fundacion Cuidados Paliativos
Belén y la Municipalidad de Belén.
TOTAL ¢757,539,254.36
Organizacion Concepto Monto Fundamento Legal I;!nahdad 62 !a
ransferencia
Articulo 78 de la Ley
de la Jurisdiccion
Contencioso- Es necesario presupuestar
Administrativa N.° presupue:
Otras para atender compromisos
. 3667 o acorde con lo . )
transferencias o ) que se presentan inmediatos
: Indemnizaciones 3,000,000.00 | dispuesto en el L
corrientes  al ; " en el ambito de todas las
- articulo 168 inciso 2) . L
sector privado o competencias municipales
del Codigo Procesal VI
> administrativas y laborales
Contencioso
Administrativo, Ley
N.° 8508.
Articulo 62 Codigo
municipal Ley 7794 .
Este recurso estara
y reglamento para| .
orientado a atender las
ayudas temporales y . -
Otras subvencionas de Ia necesidades basicas de la
. o poblacién como pago de
prestaciones a Ayuda a indigentes 12,000,000.00 Murympalldad de alquiler, pago de servicios
terceras Belén y ; A
- funerales, internamientos en
personas Procedimientos para | oc de control de
el otorgamiento de - .
X adicciones y reparaciones en
Transferencias .
o viviendas.
municipales para
sujetos privados.
Articulo 47 del Codigo | En el caso de que se tenga
Municipalidad Reintegros 0 de Normas y | de realizar devoluciones de
. ) 1,000,000.00 L . !
de Belén Devoluciones Procedimientos ingresos de periodos
Tributarios. anteriores.
Este presupuesto responde a
la prevision de un aumento
en la cantidad de becados,
asi como en el cumplimiento
Becas 2| Becas a estudiantes  del Reglamento del articulo 5 del
terceras , 77,600,000.00 | otorgamiento de | Reglamento, donde se le
canton . " .
personas becas para estudios | otorgara "a cada estudiante
al menos un 4% del salario
base establecido por el
Concejo Superior del Poder
Judicial
- . - Prestaciones legales para
Mummpahdad Prestaciones legales 23,737,137.77 Segup codigo  de funcionarios que se jubilaran
de Belén trabajo, Ley 9343
en el 2022
Este monto representa el
7.5% del presupuesto de
cultura, segun lo indicado en
Otras Otras Transferencias a Reglamento para | el reglamento de Fondos
Transferencias ersonas 8,430,000.00 | ayudas temporales y | Concursables para dar
a Personas P subvenciones cumplimiento a los
lineamentos establecidos en
la Politica Cultural del canton
de Belén




Finalidad de la

Organizacion Concepto Monto Fundamento Legal TS aenas

TOTAL ¢125,767,137.77

CUENTAS ESPECIALES: se contempla ¢187,846,556.53

Unidad | Meta Bien o Servicio Monto Eje
Area Fondo para transferencia 10% 1.Bl. Juntas Fortalecimiento

Financiera | PAF02 | centros publicos 187,846,556.53 Institucional
Total ¢187,846,556.53

PROGRAMA II. En este programa se incluye presupuesto por la suma de ¢3,999,367,603.47
para cubrir los gastos de los servicios de aseo de vias y sitios publicos, recoleccion de basura,
mantenimiento de parques y obras de ornato, mantenimiento de calles y caminos, cementerio,
acueducto, educativos, culturales y deportivos, servicios sociales y complementarios,
estacionamiento y terminales, alcantarillado sanitario, mantenimiento de edificios, seguridad
vial, seguridad y vigilancia en la comunidad, proteccion del medio ambiente, direccion de
servicios y mantenimiento, atencion de emergencias cantonales y por incumplimiento de
deberes de los propietarios de bienes inmuebles, segun articulos 84 y 85 del codigo Municipal.
Lo anterior con el fin de lograr cumplir con las metas operativas y de mejora propuestas en el
Plan Operativo Anual para el afio 2022 y para brindar a la poblacién belemita, los servicios de
forma eficaz, eficiente y con altos estandares de calidad.

Para conocer en detalle el monto asignado a cada uno de los reglones de gastos, que
pertenecen a cada una de las partidas, se puede consultar la pagina N.° (6) de este documento.
REMUNERACIONES: Se incluyen ¢1,540,502,418.41. Lo indicado es para cubrir sueldos fijos,
suplencias, horas extras, disponibilidad laboral, anualidades, prohibicion, dedicacidn exclusiva,
décimo tercer mes, salario escolar, carrera profesional, riesgo policial, instruccion general,
quinquenio Y las respectivas cargas sociales, asi como el aporte a la asociacion de empleados.

Servicios Especiales:

Oficina de la Mujer (Desarrollo Social): La propuesta en cuestion fue en definitiva acogida por
el Concejo Municipal como se consigno en el Acta de la Sesion Ordinaria No. 11-2020 del 9 de
septiembre de 2020, para lo cual se acordd iniciar esta nueva modalidad de trabajo mediante el
nombramiento de puesto de medio tiempo con cargo a la subpartida de servicios especiales, en
la que se nombrd en el mes de abril un recurso, el que ha desarrollado desde entonces los
servicios, y se esta, a la espera de contar con el analisis de los resultados que de manera
definitiva le permitiran a la Institucion tomar una decisidn al respecto. Asilas cosas y conociendo
que la naturaleza del trabajo que se esta desarrollando en este puesto, sea el abordaje de la
violencia intrafamiliar y prevencion del suicidio, solo puede ser ejecutado por un profesional con
grado de licenciatura en el campo de la psicologia y la correspondiente capacitacion en este
tipo de intervencion, como lo ha establecido el Colegio de Profesionales en Psicologia, resulta
innecesario ahondar en el analisis de los factores del trabajo para definir su clasificacién, en
razon de las caracteristicas de nuestro sistema clasificatorio de puestos, que caracteriza este
tipo de trabajo en el estrato Profesional y la clase de puesto Profesional Municipal 2-A, motivo




por el que se recomienda su ubicacion en dicha clase de puesto, con cargo a la subpartida
presupuestaria de servicios especiales, medio tiempo, por un periodo de 12 meses.

Lo anterior se incluye en el informe INF-RH-008-2021, justificacion para la creacién de un puesto
nuevo en el Area de Desarrollo Social, Oficina de la Mujer para incluir en el anteproyecto de
presupuesto ordinario para el afio 2022. A continuacion, se hace un resumen de la partida de
remuneraciones:

Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Obras CYC-01 187,738,485.58 Infraestructura
Cementerio CEM-01 31,572,21041 Servicios
Publicos
Acueducto ACU-01 214,314,785.07 Servicios
Publicos
ALS-01 57,653,388.87 Servicios
Publicos
Desarrollo
Cultura CUL-01 24,103,273.48 econdémico y
social
Desarrollo
Biblioteca BIB-01 51,582,992.23 econdémico y
social
. . Desarrollo
Emprendimientos | EPL-99 | Segun Memorando AMB-M-343-2021 (Oficio OF-RH-202-2021 | 43,048 630.99 economico y
del 06/05/2021) proyeccion salarios RH. social
Desarrollo
Direccién Social DDS-99 145,020,116.42 econémico y
social
Seguridad Vial SV-01 114,503,995.84 Servicios
Publicos
Policia POL-01 477,723,945.42 Servicios
Publicos
Ambiente AM-01 57,880,517.91 Gestién
Ambiental
Direccion Senvicios
Servicios DSP-01 98,557,094.04 L
o Publicos
Publicos
Recoleccion de RBA-01 28,029.661.28 Se,rwlcws
Basura Publicos
Atencion AEM-01 8,773,320.87 Gestion
Emergencias ambiental
Total ¢1,540,502,418.41

SERVICIOS: En esta partida se incluyen ¢2,280,624,463.60, para lo siguiente:

Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje

Alquiler de maquinaria para limpieza de rios, renta de equipo de
coémputo, pago servicio de conexion y alquiler de la RED-SAT,
Emergencias AEM-01 reparacion equipos de emergencias y mantenimiento del 38218 766,18 Gestion Ambiental
Sistema de Alerta Temprana (SAT). Servicio de limpieza.
Contratos Vigentes y seguros de pélizas de riesgo

Fortalecimiento
institucional

Mantenimiento preventivo y correctivo de los edificios

Area Financiera DAF-03 =
municipales.

10000 000,00




Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Alquiler de maquinaria para el transporte de asfalto y desechos
y en cualquier eventualidad que se requiera. Los costos por
Obras CYC-01 revisiones técnicas de los equipos y vehiculos, pdlizas de 20419 083,78 Infraestructura
riesgos y equipos, mantenimiento y repuestos de la maquinaria
y vehiculos de la Unidad y pagos de marchamos
Para estudios técnicos y la demarcacion, sefializacién vial
Obras CYC02 h0_r|zontal y vgrﬂca}, asesoria vial, revision de proygctos 15000 000,00 Infraestructura
privados o de interés, estudios de reductores de velocidad,
semaforos, cierres y cambios de vias soporte plan regulador
Pago de Alquiler de Edificio, computadoras, comunicacion,
alquiler de magquinaria para atencion de fugas y emergencias.
Servicio de energia eléctrica para sistema de bombeo, pago de
internet, camaras, servicios de perifoneo, transporte de agua en
Acueducto ACU-01 casos de emergencias. Comisiones por recaudacion, poda de 372067 137,35 Servicios Publicos
arboles en las nacientes, Pago de seguros y marchamos y otros.
Actividades alusivas al dia del Agua, y mantenimientos de
equipos en general y otros, reparacion de hidrometros Servicio
de cloracion del agua.
Acueducto ACU-02 Pago de andlisis de Agua - Convenio Funda Una 20 000 000,00 Servicios Publicos
Alcantarilado Pago de alquiler de equipo de computo, pago de comisiones por
Sanitario ALS-01 recaudacion, pélizas de seguros y para el mantenimiento del 5154 016,58 Servicios Publicos
edificio.
Alcantarilado Pago servicio eléctrico, contrato de seguridad y mantenimiento
Sanitari ALS-02 de las PTAR. Y el pago por Canon de vertido de aguas 121 000 000,00 Servicios Publicos
anitario )
residuales al MINAE.
Alquiler equipo de cdmputo e impresoras, pago de energia
eléctrica y servicio de comunicacion entre el Palacio Municipal Desarrollo
Cultura CUL-01 yla Casa de la Cultura. Servicio de limpieza, pélizas de seguros 11912 012,92 Ay .
) ) . . . - econémico y social
de riesgos e incendios, mantenimiento de aires acondicionados
y edificios.
Elaboracién de fotografias, para la Orden Billo Sanchez y Desarrollo
Cultura CUL-06 celebracion de los 25 afios de creacion del Himno del Cantén 100 000,00 iy .
de Belén econémico y social
Alquiler equipo de cdmputo e impresoras, pago de energia Desarrollo
Biblioteca BIB-01 eléctrica y telefonia e intemet, contrato de limpieza de edificios, 16 281 909,32 . )
o . - econémico y social
pdlizas de seguros y aires acondicionados
Emprendimiento Pago de Linea celular atencién emprendimientos vy Desarrollo
P EPL-01 mantenimiento de Aire acondicionado de oficina y Estacion del 250 000,00 o .
s tren econémico y social
Emprendimiento EPL-02 Mantenimiento de la plataforma de empleo MUNIBE 2000 000,00 I?esgrrollo .
S econémico y social
Emprendimiento EPL-03 Capacitaciones para EPL formacion para el empleo y otras 2000 000,00 [?esgrrollo .
S econémico y social
Emprendimiento EPL-99 Pago seguro riesgos de trabajo 452 599,00 Qesgrrollo .
S econémico y social
OFIM OFM-01 Mantenm}lento de simuladores de Bebés del programa de 625 000,00 Qesgrrollo .
prevencion del embarazo. econdmico y social
Renta de computadoras y Impresoras, servicio de energia
eléctrica, contrato de camaras e intemet y data center, y
Direccién Social DDS-01 almacenam|ento de |nforrr_1amon, impresiones para varias 4750351113 Qesgrrollo .
unidades del Area. Servicio control de transferencias a las econémico y social
ONG's, limpieza de los edificios, soporte técnico de tecnologias
de informacién. Y mantenimiento de los aires acondicionados.
Direccién Social DDS-03 Contrato V|gelnte de transporte personas con discapacidad a 11340 000,00 Qesgrrollo .
centro educativo, San Ana. econémico y social
Contrato de administracion de Centros Infantiles de Barrio Desarrollo
Direccién Social DDS-04 Escobal y la Ribera, financiados por el IMAS y el PANI. Contrato 314 339 962,00 o .
o e, econémico y social
de alarmas, seguros y mantenimiento general de los edificios.
Direccién Social DDS-08 Ejecu0|on de tallere de salud mental para actividades de 2800 000,00 [?esgrrollo .
jévenes econémico y social
Direccién Social DDS-99 Pago seguro riesgos de trabajo. 1524 693,32 Desarrollo

econémico y social




Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Alquiler equipo computo e impresa. Pago de servicios basicos
de energia eléctrica, fibra optica. Contrato de sistema de
camaras en el canton para la vigilancia. Contratacion pruebas
Policia POL-01 gS‘°9"?9‘°aS para portacion de armas. Limpieza del edificio. | 44/ 033746 13 | Senvicios Pblicos
ervicio de medio veterinario para los Canes, planos de nueva
seccion de caninos Contratos de mantenimiento de equipo,
vehiculos, aires acondicionados, pagos de seguros, pagos de
deducibles, revisién técnicas y derechos de circulacién.
Pago de alquiler de hand help, laptop, computadoras de oficina,
servicio de energia, servicio de limpieza de aulas ambientales,
Ambiente AM-01 polizas de seguros, mantenimiento vehiculos, edificios, Aires 5653 698,54 Gestion Ambiental
Acondicionados, pago de marchamo, deducible en caso de
accidentes.
Ambiente AM-02 Contrato con la l_Jniversidad Nacional de Costa Rica, para el 20 000 000,00 gestion Ambiental
observatorio ambiental
Ambiente AM-04 Capgcitaciones para la comunidad en diversos temas 500 000,00 gestion Ambiental
ambientales
Elaboracién de actualizacion de inventario de gases
Ambiente AM-07 invernadero, se debe actualizar de acuerdo con el decreto 7500 000,00 Gestion Ambiental
ejecutivo No 42884-MINAE.
Pago de pdliza de riesgos para actividades, cine al aire libre,
Ambiente AM-10 actividades Calles abiertas, mantenimiento de bicicleta eléctrica 2072 000,00 Gestién Ambiental
del Comité de Movilidad
Limpieza de vias ASV-01 Pago de seryiciqs de ‘”‘e".‘e‘z camaras, com?siones bancarias y 287 922 109,09 Servicios publicos
contralo de limpieza de edificios, contratos vigentes
Recoleccion Pago de comisiones por recaudacion del servicio. Contrato del
basura RBA-01 servicio de recoleccion de desechos sélidos, pélizas del INS y 292 846 338,72 Servicios publicos
mantenimiento de equipo de cdmputo, aire acondicionado
Regolecci()n RBA-02 Servicios de Pgrifgneo y mensajeria SMS, rgcoleccién de 42936 363,64 Servicios publicos
asura basura y mantenimiento de software, contratos vigentes
Pago servicio de energia eléctrica en los parques, alquiler de
Parques y obras equipo y servicios para el internet gratuito en los parques del
ornato POO0-01 cantén. Comisiones por servicio de recaudacion del servicio de 322 257 924,88 Servicios publicos
Parques. Contrato para el mantenimiento de los parques y
sistemas de riegos.
Alquiler equipo de computo e impresora, pago de energia
eléctrica y servicio de comunicacion con el Palacio Municipal,
Cementerio CEM-01 | Publicaciones en la Gaceta y ofros periddicos. Conlralo | 43750 gg5 81 | Senvicios Piblicos
mantenimiento de zonas verdes y servicios de defuncion,
seguros y mantenimiento de las instalaciones del Cementerio.
Servicio de Limpieza del cementerio. Contratos vigentes
Alquiler de edificios, equipo de computo e impresoras,
Direccion DATACENTER y sus servicios, servicios eléctricos, servicios de
Servicios DSP-01 localizacién de personas y sociedades. Contrato poda de 74 480 084,44 Servicios Publicos
Publicos arboles en area publicas. Seguros de riesgos laborales y
equipo.
Direccién Publicaciones diario Oficial la Gaceta y para el contrato por
Servicios QSE-01 Incumplimientos de deberes de los contribuyentes de lotes 2500 000,00 Servicios Publicos
Publicos enmontados
Direccion Pago energia eléctrica, servicio de alarma. Mantenimiento de
Servicios ET-01 go energia execirica, sen ' 195000000 | Servicios Publicos
o Edificios y los aires acondicionados.
Publicos
Alquiler de equipo de coémputo y otros dispositivos para la
actividad ordinaria del personal de la Unidad. Servicio de
camaras portatiles y almacenamiento. Servicios telefénicos,
Seguridad vial SV-01 GPRS, intemet. Servicio de iransporte para vehiculos 39212 610,77 Servicios Publicos

decomisados. Examenes psicologicos para portacion de armas,
desarrollo de digitalizacion control interno.  Seguros para
vehiculos y riesgo laboral. Contratacion de servicios de:
Senalizacién vial, mantenimiento de vehiculos y equipos, aires




Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
acondicionados. verificacion y calibracion del alcoholimetro,
Derechos de circulacion y deducibles en casos necesarios.
Total 2 280 624 463,60

MATERIALES Y SUMINISTROS: Se incluye la suma de ¢113,593,153.62, para lo siguiente:

Unidad Meta Bien o0 Servicio Monto Eje
Compra de combustibles para equipos de emergencias, Gestion
Emergencias AEM-01 compra de guantes, alcohol gel, mascarillas, medicamentos y 3100 000,00 ambiental
equipo de seguridad, para emergencias.
Area Compra de diferentes materiales y herramientas para el fortalecimiento
) . DAF-03 mantenimiento de los edificios y estanterias en la bodega 800 000,00 PR
Financiera - institucional
municipal.
Compra de combustibles, pinturas para realizar trabajos de
campo, insumos y materiales de construccion, plasticos y
Obras CYC-01 metalicos, madera_ necesarios para la reglizacic')n de obra_s en 19430 000,00 Infraestructura
el campo. Herramientas y repuestos varios para la maquinaria
y equipos. Uniformes para el personal de campo y materiales
para la seguridad laboral del personal.
Obras CYC-03 Compra de ggregados, cemento y me?“'a para ?I bacheo en 5270 372,87 Infraestructura
diferentes trabajos del cantén de Belén
Compra de combustibles, cloro gas, valvulas y articulos de
PVC y otros materiales, mantenimiento de la red de agua Senvicios
Acueducto ACU-01 potable. Compra de agregados, herramientas, suministros de 47 350 000,00 Publicos
oficina, papel higiénico y toallas, uniformes y zapatos para el
personal, entre otros.
Alcantgrill_ado ALS-01 Compra Uniformes Administrativo_s dato, suministrado por 307 458,00 Se,rvilcios
Sanitario Salud Ocupacional. Publicos
Compra de suministros de oficina, papel higiénico y toallas y Des,arrpllo
Cultura CUL-01 . T 582 802,00 econémico y
uniformes administrativos social
Elaboracién de fotografias, para la Orden Billo Sanchez y Desarrollo
Cultura CUL-06 celebracion de los 25 afios de creacion del Himno del Cantén 150 000,00 econémico y
de Belén social
Biblioteca BIB-01 Materiales de _oficina, _papel higiénico y toallas, libros 1557 784.75 EE::;;:%&
recreativos, uniformes para el personal social
Compra de productos y materiales necesarios para la atencion Desarrollo
OFIM OFM-01 psicologica. Repuestos para las computadoras simuladores de 600 000,00 econémico y
Bebés. social
Direccion N Des’arrgllo
Social DDS-01 Compra de toallas de mano y papel Higiénicos 100 000,00 econom|<|:o y
socia
Pago de combustibles, alimento para perros repuestos y
accesorios para las patrullas de la Policia. Suministros de Senvicios
Policia POL-01 oficina, papel higiénico y toallas. Compra de Uniformes y 26 350 000,00 Pbli
§ s ; Ublicos
zapatos segun proyeccion de para el personal de la Unidad,
productos de Limpieza y equipo de resguardo
. Compra de suministros de oficina y uniformes para el personal Gestion
Ambiente ANHO1 de la Unidad Ambiental 800 000,00 ambiental
Recoleccion RBA-01 Compra de Uniformgs y botas técticgs para funcionario de 324.000,00 Se,rvilcios
de basura Unidad de saneamiento Publicos
Compra de combustibles, compra de cartuchos, insumos de Senvicios
Cementerio CEM-01 limpieza (papel higiénico, toallas). Uniformes y otros materiales 350 000,00 Publicos
necesarios para la prestacion del servicio.
Direccion Compra de papel y toall if i t d Servici
Servicios DSP-01 p papel y toallas, uniforme inspector, compra de 960 736,00 ervicios
zapatos Publicos

Publicos




Unidad Meta Bien o0 Servicio Monto Eje

Pago de combustibles, repuestos de equipo y vehiculos.
Suministros y papel para uso de actividades ordinarias.

Segqridad SV-01 Repuesto de boquilla_s para alcoholimetro. Upiformes parael 5 560 000,00 Se,rvilcios
vial personal de la Unidad. Compra de municiones y otros Publicos
necesarios para la actividad ordinaria de la Policia de Transito
Municipal.
Total 113 593 153,62
INTERESES Y COMISIONES: Se contemplan ¢9,941,147.61, para lo siguiente:
Unidad| Meta Bien o Servicio Monto Eje
Obras CYC-01 Para el pago de !gs intereses del cred]to cor: el IFA"M, utilizado 9,941,147 61 Infraestructura
para la construccidn del puente denominado "CHEO
Total ¢9,941,147.61
BIENES DURADEROS: Se incluyen ¢31,472,655.60, para lo siguiente:
Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Emergencias AEM-01 Pago de I..|cen0|as Office seglin proyeccion de Proveeduria 204.266.80 Gestion ambiental
contrato vigente
Aceducto | ACU-p1 | COmPra de bombas y molores, hidrometios y accesorios, | yg 534 94305 | Servicios Pablicos
hidrantes. Pago de licencias y antivirus.
AIcantgnIIgd ALS-01 Pagq de I|cenC|a§ Qfﬂce, antivirus, suministrado por la Unidad 312,013.60 Servicios Publicos
0 Sanitario de Bienes y Servicios.
AIcantgnIIgd ALS-02 Compra de equipo de las PTAR. 3,000,000.00 Servicios Publicos
0 Sanitario
Cultura CUL-01 | Pago de licencias de software (office y antivirus) 348,843.60 Desa”‘;"goecf;"om'“
Biblioteca BIB-01 Pago de licencias y antivirus de software 1,546,821.90 Desarrc;lllgoi?;nommo
Direccion | ppg.g1 | Para licencias office, antivirus del &rea Social 128488440 | Desarrollo economico
Social y social
Obras CYC-01 ParIa el mantenimiento del equipo menor (rompedores, 3.500,000.00 Infraestructura
batidora concreta, taladro, planta generadora)
Policia POL-01 Licencias de Office, AutoCAD, Antivirus y Encriptacion 1,151,477.25 Servicios Publicos
Ambiente AM1 | Software y licencias para las computadoras de acuerdo Con | 15 41360 | Gestion Ambiental
informacion de bienes y servicios
Direccion
Servicios DSP-01 Pago de licencias y antivirus software. 660,857.20 Servicios Publicos
Publicos
Segvl:;(jad SV-01 Pago de licencias y antivirus de software. 616,534.20 Servicios Publicos
Total ¢31,472,655.60

AMORTIZACION: Se contemplan ¢23,233,764.63, para lo siguiente:

Unidad | Meta Bien o Servicio Monto Eje

Obras CYC-01 Para el pago de amortizacion a] credlso con ?.I IFAM, utilizado para la 23.233.764.63 Infraestructura
construccion del puente denominado "CHEQ

Total ¢23,233,764.63




PROGRAMA IIl. En este programa se presupuestan ¢1,644,205,033.76, para cubrir el costo de
los proyectos incluidos en los grupos de Edificios, Vias de comunicacion terrestre, Obras
maritimas y fluviales, Instalaciones, Servicios de Ingenieria, Otros proyectos, terrenos, otras
construcciones adiciones y mejoras y transferencias de capital. Para conocer en detalle el
monto asignado a cada reglon de gastos, perteneciente a las partidas del programa 3 que se
presentan ahora, favor de ver pagina No. 6 de este documento.

REMUNERACIONES: En esta partida se presupuesta la suma de ¢285,064,465,.58. Para cubrir
sueldos fijos, servicios especiales, tiempo extraordinario, anualidades, pago de prohibicion,
dedicacion exclusiva, décimo tercer mes, salario escolar, carrera profesional, las respectivas
cargas sociales y el aporte a la Asociacion de Empleados.

Servicios Especiales:

Bienes Inmuebles: Basados en la Ley del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Ley No. 7509,
especificamente los articulos 3 y 4 de su Reglamento, la Municipalidad de Belén establecié en
el afno de 1996, el proceso denominado “Declaracion Ordenada, Dirigida y Controlada”
(DEORDICO), con el fin de contar con un sistema de actualizacion de valores de bienes
inmuebles, que cumpliera con la exigencia de ley, de realizar las valoraciones correspondientes,
obligacion a la que se ha ajustado la Institucion desde ese entonces, siendo que en el afio 2022,
le corresponde ejecutar la recepcion de declaracion de bienes inmuebles numero catorce, segun
lo expone el Ing. Hermis Murillo Zufiga, Coordinador del Proceso de Bienes Inmuebles en su
memorando UBI-MEM-022-2021, planteandose para dicho afio la recepcion, informacion,
manejo y archivo de declaraciones presentadas en el afio 2022 que normalmente alcanza el
10% de las declaraciones presentadas, informo en la entrevista el Ing. Murillo.

Esta actualizacién de valores de los bienes inmuebles inscritos en el canton de Belén se
consigna en la meta institucional No. BI-02, del presupuesto ordinario para el afio 2022, para lo
cual se requiere, indica el Ingeniero Murillo, de dos puestos temporales con presupuesto para 7
meses, con el fin de que se brinde orientacion a los contribuyentes y, se reciban y califiquen, las
declaraciones de bienes inmuebles que se presenten el proximo afio. Sobre esta particular
queda debidamente justificada la necesidad de contar con personal temporal para atender esta
situacion, que a la vez es generadora de ingresos para la Institucidn, no obstante, y debido a
las limitaciones presupuestarias existentes y también, la experiencia adquirida en estos
procesos de declaracion se considera como suficiente para atender esta exigencia, recomendar
la creacion de estos dos puestos por un plazo no mayor a los (6) meses. Dispuestas de esta
manera las cosas, se entiende que la creacion de tales puestos de trabajo se ajusta a los limites
que al respecto sefialada el articulo 109 del Cédigo Municipal, en el tanto la accion tiene como
finalidad ampliar de manera temporal un servicio, como es el ofrecido por el Subproceso de
Bienes Inmuebles, especificamente en el tema de valoraciones, apegados a lo dispuesto por la
misma

Ley No. 7509.

Para estos efectos se recomienda, reiteramos, considerando el comportamiento que ha tenido
el proceso en los ultimos afios, la creacion de dos (2) puestos de trabajo provisionales de tiempo



completo y por espacio de 6 meses, que deberan clasificarse como TECNICO MUNICIPAL 1-
A, debido al corte técnico basico que historicamente ha caracterizado esta labor, funcionalmente
definida en los siguientes términos. Se adjunta el oficio OF-RH-009-2021 de la Unidad de

Recursos Humanos. A continuacion, se hace un resumen de la partida de remuneraciones:

Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Area Desarrollo y
Tecmcg DIT-99 Proyeccion de Salarios realizada por la Unidad de Recursos 276,711,208.53 GeStI.On .d9|
Operativa . - territorio
Humanos. Se crea dos plazas de Técnico Municipal 1-A, Desarrollo y
Bienes BI-02 tiempo completo por seis meses. 8.353.257.05 Gestion del
Inmuebles o
territorio
Total ¢285,064,465.58
SERVICIOS: Se contempla la suma de ¢302,839,384.10, para lo siguiente:
Unidad Meta Bien o0 Servicio Monto Eje
Acueducto ACU-05 Trabap§ en las Casetas donde se ubica Equipo de 15,000,000.00 Se’rw_mos
Cloracién y Bombas, motores del Acueducto Publicos
se iniciara con los estudios preliminares (estudios de
Alcantarillado ! suelos, topografia, aforos), tramitologia (Direccion de Servicios
Sanitario ALS-04 Aguas del MINAE, SETENA), disefios y planos 100,000,000.00 Publicos
constructivos.
. . . " Desarrollo y
Bienes BI-01 Em_pastes y copias, _contrato de peritos para valoracion de 3.300,000.00 Gestion del
Inmuebles omisos, mejoras al sistema de Catastro en 3D. Y
territorio
. _— . . Desarrollo y
Bienes BI-02 Publicaciones e informacién sobre proyecto DEORDICO, 1087,823.37 Gestion del
Inmuebles pago de seguro del INS territori
erritorio
- . Desarrollo y
Parques y POO-02 ngo de Servicios de TelecomunlcaC|ones - Internet y 35.718.726.78 Gestion del
Obras Omato Cémaras en todo el Canton. o
territorio
I Alquiler de computos, Licencias Office y licenciamientos,
Direccion virus y encriptacion, servicios publicos, limpieza de edificios Desarrolloy
Técnica DIT-01 y encriptacion, pubICOS, fimpleza ce | 45375667.84 Gestion del
: seguro de vehiculo placa SM 6973, mantenimiento de Y
Operativa . . - territorio
edificios, aire acondicionados y Datacenter
Direccion Desarrollo y
Técnica DIT-99 Pélizas de Riesgo de trabajo 5,713,176.11 Gestion del
Operativa territorio
- . . . Desarrollo y
Desarrollo DUR-01 Manten!rplento del vehiculo designado a la unidad de 780,000.00 Gestion del
Urbano inspeccion, pago de Marchamo. teritori
erritorio
o Desarrollo y
Plan PLR-01 Pago del proceso de aptuahzacmn d(_el plgn rggqlador INVU 20,500,000.00 Gestion del
Regulador E INDECA y preparacion para la Audiencia Publica teritorio
Obras civiles asociadas al mantenimiento de parques y
Planificacién proyectos de mejora en los mismos y mantenimiento es Desarrolloy
PLU-02 . A AT » 2,000,000.00 Gestion del
Urbana estaciones de ejercicio, enzacatado, jardineria, atencion de teritorio
quejas y atencidn de emergencias entre otros
Planificacion Desarrollo y
Urbana PLU-03 Estudio hidrolégico para atencién bloque H 3,000,000.00 Gestion del
territorio
Mantenimiento preventivo anual al equipo estacién total y Desarrollo y
Topografia TOP-01 ) 520,000.00 Gestion del
pagos de timbres de planos de catastro teritorio




Unidad Meta Bien o0 Servicio Monto Eje

Aseo de vias ASV-02 ngo de Servicios de TelecomunlcaC|ones - Internet y 31,909,090.91 Sgw@os
Cémaras en todo el Canton. Publicos
Pago de alquiler de Centro de Acopio, analisis de laboratorio

recoleccion RBA-03 y reco_le(_;mon de basura de r§3|du_o§ \_/glon;a_bles, 31,863.636.36 Infraestructura

de basura mantenimiento de la plataforma de identificacion digital y
ampliacion.

Cementerio CEM-02 Mejoras en Tecnologia de Vvigilancia, y estructura del 6,071,262.73 Sgw@os
cementerio Publicos

Total ¢302,839,384.10

MATERIALES Y SUMINISTROS: Se incluye la suma de ¢1,010,000.00, para lo siguiente:

Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Bienes Desarrollo y
BI-02 Uniforme personal de declaraciones 100,000.00 gestion del
Inmuebles o
territorio
area Compra de suministros de oficina, impresiones, material Desarrollo y
Técnica DIT-01 . : ' ' 260,000.00 gestion del
; especifico, uniformes, zapatos o
Operativa territorio
Desarrollo Compra de combustibles y repuestos para el vehiculo, para Desarrollo y
DUR-01 cumplir con las rutas de inspeccién del control constructivo 550,000.00 gestion del
Urbano . . o
en todo el canton de Belén. territorio
Compra de tacos y estacas de madera para marcas de Desarrollo y
Topografia TOP-01 , 100,000.00 gestion del
puntos topograficos territorio

Total

¢1,010,000.00

BIENES DURADEROS: Se contemplan ¢999,091,184.08, para lo siguiente:

Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Obras CYC-04 Monto espfeqﬂco por concepto de transferencia de ley, 273 383 323.45 Infraestructura
monto preliminar reportado por el MOPT.
Obras CYC-05 Mantenimiento y mejoramiento de los sistemas de drenaje 25000 000,00 Infraestructura
en las vias del canton.
Obras Cycgs | Ldbores proteccion en margenes e infraestructura | g4 04 o9 oo Infraestructura
publica, puente Liceo Belén.
Obras CYC-07 Construccion Rampas en las esquinas 93073 278,26 Infraestructura
. e Servicios
Acueductos ACU-03 Reparaciones de fugas segun Licitacién LN 02-2020 10 000 000,00 Publicos
Cambio de Tuberia en el Canton de Belén, y Cristo Rey Servicios
Acueductos | ACU-04 | So g LN 04-2020 SICOP 52833 134,53 Piblicos
Alcantarillad Mantenimiento de la Infraestructura del Alcantarillado Servicios
o Sanitario ALS-03 Sanitario segtin LN 02-2019 27000 000,00 Publicos




Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Pago acerca de la disposicion de medida cautelar atipica
Alcantarillad segun consta en expediente N°21-11-611-TP, y que Senvicios
L ALS-05 corresponde al caso de disposicion ilegal de residuos en 309 331 492,24 o
o Sanitario P o Publicos
perjuicio de los recursos naturales en Cariari-Rio
Bermudez.
. - . s Desarrollo y
Bienes Mantenimiento en sistema ARCGIS segun Licitacion "
Inmuebles BI01 Abreviada 01-2020 SICOP 15200 000,00 gestion del
territorio
Ambiente AM-05 f’ara [a_adquisic_:ién de tm terreno, financiado de servicios 100 000 000,00 Gegtic’)n
Servicios Ambientales ambiental
Direccion Desarrollo y
0 . DIT-01 Licencias AutoCAD 8613 945,60 gestion del
perativa N
territorio
Obras civiles asociadas al mantenimiento de parques y
Planificacién proyectos de mejora en los mismos y mantenimiento es Desarrollo y
PLU-02 ) PV A > 18 000 000,00 gestion del
Urbana estaciones de ejercicio, enzacatado jardineria, atencion o
) 9 . territorio
de quejas y atencion de emergencias entre otros
Mejoras en parques recuperados de la usurpacion para
Planificacién manejo de pluviales, césped, riego arborizacion Desarrallo y
PLU-03 . ' y ; ’ 12000 000,00 gestion del
Urbana cerramientos y lo que se requiera para el disfrute y .
I territorio
adecuacion del parque.
Recoleccion RBA-03 Compra de composteras manuales para los domicilios del 4500 000,00 Infraestructura
de Basura canton de belén
) N . Servicios
Cementerio CEM-02 Pago de Licencias Software del cementerio 156 010,00 Publicos
Total 999 091 184,08
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: Se contemplan ¢56,200,000.00
Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
) Corresponde al 2.5% para instalaciones Deportivas y sus Desarrollo
Area Financiera DAF-09 intereses 2.5% ganados por inversiones 56,200,000.00 econdmico y
social
Total ¢56,200,000.00

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, solicita que debido a la premura se vote el
acuerdo en forma definitivamente aprobada.

El Vicepresidente Municipal Minor Gonzélez, agradece a todo el personal administrativo que nos
acompafo el seis de setiembre a realizar todo el trabajo que requiri6 de logistica y dedicacion
ademas de las reuniones de trabajo posteriores que se tuvieron sobre este mismo tema a Ana
que ayudé todo el dia en la coordinacion del evento y la logistica y a los funcionarios Alexander
e Ivannia que estuvieron todo el dia acompafiandonos y a todos los del Concejo Municipal
porque esto fue un trabajo muy detallado y laborioso de mucha dedicacion lectura y analisis y
prevalecio ante todo el respeto entre todos los miembros del Concejo Municipal para poder llegar
a los acuerdos que estamos tomando el dia de hoy; de mi parte agradecer el apoyo por el
compromiso Yy estar presente en cada una de las sesiones.

La Regidora Propietaria Zeneida Chaves, expresa que esta muy orgullosa de la madurez a la
que se ha llegado y la probidad nos lleva a hablar el mismo idioma y nos lleva a buscar la




excelencia en todo momento hace un afio debatiamos temas de cultura y hoy se hace hasta
una modificacion para que se mas personas se vean beneficiadas por el compromiso que hemos
tenido todos por unanimidad pero definitivamente esto habla que queremos maximizar los
recursos en todas las areas y nos duelen aquellos proyectos que se presentaron y no pudieron
tener contenido presupuestario y se esta a la espera de documentos que se le pidieron a una
ONG, aca gand el pueblo de Belén y estamos comprometidos con el pueblo.

El Regidor Suplente Ulises Araya, comenta brevemente que quiere felicitar a todos los del
Concejo Municipal porque, asi como lo han dicho esta vez hubo una madurez, apertura y
cordialidad, buena comunicacion y compromiso y eso es muy importante el buscar el beneficio
para todo el cantdn.

El Regidor Propietario Luis Rodriguez, manifiesta que se suma al agradecimiento que expreso
Minor para todos los funcionarios que nos ayudaron a llegar a la meta que hoy estamos a punto
de aprobar y me uno al agradecimiento de los compafieros del Concejo por haber tenido una
discusion que fue larga en tres reuniones pero en todo momento imperd el respeto y eso es muy
valioso y secundo la peticion de Maria Antonia de votar esto en forma definitivamente aprobada
ya que al 30 de setiembre hay que entregar esto a la Contraloria pero a los compafieros de la
Administracion le queda trabajo por hacer que es montar el presupuesto para la Contraloria.

El Regidor Suplente Jose Pablo Delgado, expresa que se une al agradecimiento y también
agradece a Minor por la coordinacion de la Comisidn que fue muy buena, a Ana, Ivannia y
Alexander que estuvieron todo el dia y a todo el personal de la municipalidad porque se pusieron
la chaqueta y llegaron a presentarnos el presupuesto y explicarlo y es muy cansado pero es
muy enriquecedor y alegra ver el profesionalismo que hay en la municipalidad.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE APROBADO:
PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comisién de Hacienda y Presupuesto. SEGUNDO:
Aprobar el Plan Anual Operativo y el Presupuesto Ordinario 2022, con los ajustes mencionados.
TERCERO: Remitir a la Contraloria General de la Republica para su aprobacion.

Alas 6:25 p.m., finaliz6 la Sesién Municipal.

Ana Berliot Quesada Vargas Arg. Eddie Mendez Ulate
Secretaria Municipal a.i. Presidente Municipal



