Acta Sesion Ordinaria 67-2021
16 de Noviembre del 2021

Acta de la Sesién Ordinaria N° 67-2021 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las dieciocho
horas del 16 de Noviembre del dos mil veintiuno (sesion virtual). PARTICIPANTES PERMANENTES
PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Eddie Andrés Mendez Ulate - Presidente. Minor Jose
Gonzalez Quesada - Vicepresidente. Zeneida Chaves Fernandez. Maria Antonia Castro Franceschi.
Luis Eduardo Rodriguez Ugalde. REGIDORES SUPLENTES: Ana Lorena Gonzalez Fuentes. Jose
Pablo Delgado Morales. Ulises Gerardo Araya Chaves. Marjorie Torres Borges. Edgar Hernén
Alvarez Gonzalez. SINDICOS PROPIETARIOS: Rosa Murillo Rodriguez. Maria Lourdes Villalobos
Morera. Jorge Luis Alvarado Tabash. SINDICOS SUPLENTES: Jose Francisco Zumbado Arce.
Gilberth Gerardo Gonzalez Gonzalez. lleana Maria Alfaro Rodriguez. ALCALDE MUNICIPAL:
Horacio Alvarado Bogantes. SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL: Ana Patricia Murillo
Delgado.

La sesion fue realizada en forma virtual, en aplicacién de la Directriz Presidencial N° 073-S-MTSS, asi
como las indicaciones puntuales concernientes a evitar la propagacion de la pandemia, emitidas por
la Municipalidad de Belén y el Ministerio de Salud.
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REVISION Y APROBACION DE ACTAS

ARTICULO 1. El Presidente Municipal somete a aprobacion el Acta de la Sesion Ordinaria N°66-
2021, celebrada el 09 de Noviembre del afio dos mil veintiuno.

SE INTERPONE RECURSO DE REVISION

ACUERDO ACUERDO 3766/2021
RECURRIDO:

ASUNTO: RECURSO DE REVISION
REGIDOR(A) Eddie Mendez, Maria Antonia Castro
PROPONENTE:

CONCEJO MUNICIPAL. MUNICIPALIDAD DE BELEN.

Quien suscribe, Eddie Mendez, Maria Antonia Castro; interpongo recurso de revision en contra del
acuerdo adoptado en el articulo 37 de la sesion ordinaria N° 66 del martes 9 de noviembre de 2021,
respecto a la anulacion del acto de adjudicacion del procedimiento de contratacién administrativa N°
2021CD-000047-0002600001, denominado “Contraccion de servicio de mensajes SMS y correo
electrénico”, con fundamento en las consideraciones de hecho y de derecho que a continuacion
expongo:

1. MANIFESTACION EN TIEMPO Y FORMA

El suscrito recurrente soy regidor(a) del Concejo Municipal de Belén y en ese sentido ostento la
legitimacidn para interponer recursos internos de revision contra acuerdos municipales, segun los
ordinales 27, inciso c¢), 48 y 162 del Cédigo Municipal. Con base en lo anterior, se acredita en autos
que el acuerdo adoptado en el articulo 37 de la sesion ordinaria N° 66 del martes 9 de noviembre de
2021 no ha sido aprobado definitivamente. En virtud de lo anterior, procede interponer por parte del(la)
suscrito(a) servidor(a) recurso de revision el dia de hoy 16 de noviembre de 2021 y de previo a la
aprobacion del acta de la sesion ordinaria anterior, con fundamento en las siguientes consideraciones
de hecho y de Derecho:

2. FUNDAMENTO FACTICO Y JURIDICO

El informe de proveeduria 2021CD-000047-0002600001 cuya informacién ha sido subida al sistema
integrado de compras publicas (SICOP), dispuso que Universo On Line Sociedad Anonima, cédula
juridica 3-101-254936 no tiene licencia municipal y la experiencia aportada como prueba es de dudosa
veracidad. Por lo anterior, es pertinente revalorar el presente asunto desde el punto de vista de
legalidad a efectos de concluir con este insumo técnico aportado por la Administracién Municipal, que
el recurrente Universo On Line Sociedad Anoénima, cédula juridica 3-101-254936 carece de
legitimacion para recurrir, segun las reglas del ordinal 184 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa, que dispone:



Articulo 184.-Legitimacion. Podré interponer el recurso de apelacion cualquier persona que ostente
un interés legitimo, actual, propio y directo. Igualmente estara legitimado para apelar, quien haya
presentado oferta, bajo cualquier titulo de representacion, a nombre de un tercero. Dentro de este
ultimo supuesto se entendera en todo caso a quien haya sido acreditado reqularmente dentro del
expediente de licitacion como representante de casas extranjeras.

Al respecto, la jurisprudencia de contratacién administrativa de la Contraloria General de la Republica
ha sido clara en explicar que cuando se analiza un recurso, siempre es necesario preguntarse si la
persona o empresa que lo presenta esta legitimada para hacerlo. Con “legitimacion” nos referimos a
que tenga el derecho de presentar el recurso, es decir, que esa persona tenga la aptitud para impugnar
un acto, con la expectativa que, de resolverse a su favor, obtendra un derecho o una pretension sera
satisfecha. Y con vista en el criterio técnico rendido por la Administracién Municipal, se concluye que
el recurrente Universo On Line Sociedad Anoénima, cédula juridica 3-101-254936 carece de
legitimacidn para recurrir, ya que aun y cuando prospere el recurso, se demostré que no tiene licencia
municipal y la experiencia aportada como prueba es de dudosa veracidad, por lo cual incumple
expresamente los requisitos dispuesto en el pliego de condiciones.

Por lo anterior, es procedente interponer el recurso de revision con el fin de modificar el acuerdo
adoptado en el articulo 37 de la sesidn ordinaria del martes 9 de noviembre de 2021, respecto a la
anulacion del acto de adjudicacién del procedimiento de contratacién administrativa N° 2021CD-
000047-0002600001, denominado “Contraccion de servicio de mensajes SMS y correo electronico” y
en consecuencia, declarar sin lugar el recurso de Universo On Line Sociedad Andnima, cédula juridica
3-101-254936 por falta de legitimacion segun las reglas del ordinal 184 del Reglamento a la Ley de
Contratacion Administrativa.

3. FUNDAMENTO LEGAL

Fundamento el ejercicio de este derecho en los articulos 11, 27, 39, 41 y 49 de la Constitucién Politica,
3 de la Ley de la Jurisdiccidén Constitucional, 10, 12, 31, 36, 220 del Codigo Procesal Contencioso
Administrativo, 11.1, 13.1, 16.1, 131, 132, 133, 134, 136, 158, 166, 285 y 364.1 de la Ley General de
la Administracién Publica, 27, inciso c), 48 y 162 del Codigo Municipal.

4. PETITORIA

Con fundamento en las consideraciones de hecho y de derecho expuestas en este memorial, solicito
respetuosamente, lo siguiente:

1) Acoger el recurso de revision interpuesto en contra del acuerdo adoptado en el articulo 37 de la
sesion ordinaria N° 66 del martes 9 de noviembre de 2021, respecto a la anulacion del acto de
adjudicacion del procedimiento de contratacion administrativa N° 2021CD-000047-0002600001,
denominado “Contraccion de servicio de mensajes SMS y correo electronico”.

2) Modificar el acuerdo adoptado en el articulo 37 de la sesion ordinaria N° 66 del martes 9 de
noviembre de 2021, respecto a la anulaciéon del acto de adjudicacion del procedimiento de
contratacion administrativa N 2021CD-000047-0002600001, denominado “Contraccion de



servicio de mensajes SMS y correo electronico” a efecto de que el mismo disponga
correctamente: 1) declarar sin lugar el recurso de revocatoria por falta de legitimacién de Universo
On Line Sociedad Anonima, cédula juridica 3-101-254936 segun las reglas del ordinal 184 del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa y 2) confirmar el acto venido en alzada con
el fin de que se dé por agotada la via administrativa.

5. PRUEBA
Documental

1) Informe de proveeduria 2021CD-000047-0002600001 visible en SICOP dentro del procedimiento
de contratacion administrativa N 2021CD-000047-0002600001.

Ruego resolver de conformidad.

PROYECTO DE ACUERDO. Se pronuncia el Concejo Municipal de Belén, con relacion al recurso de
revision interpuesto en contra del acuerdo adoptado en el articulo 37 de la sesién ordinaria N° 66 del
martes 9 de noviembre de 2021, respecto a la anulacion del acto de adjudicacion del procedimiento
de contratacién administrativa N° 2021CD-000047-0002600001, denominado “Contraccién de servicio
de mensajes SMS y correo electronico” y se resuelve:

CONSIDERANDO. El informe de proveeduria 2021CD-000047-0002600001 remitido por la
Administracién Municipal a conocimiento de la asesoria legal externa del cuerpo edil, cuya informacion
ha sido subida al sistema integrado de compras publicas (SICOP), dispuso lo siguiente:

ANTECEDENTES. El dia 08 de octubre del 2021 al ser las 16:35 horas se presenta el recurso de
revocatoria en contra de la adjudicacién del proceso Compra Directa 2021CD-000047-0002600001
por concepto de: “Servicio de Mensajes de Texto y Correo electronico” interpuesto por ROBERTO
ANTONIO SAAD MEZA Cedula de identidad No. 800820700, actuando como Representante Legal
de la empresa UNIVERSO ON LINE SOCIEDAD ANONIMA 3101254936.

HECHOS PROBADOS

UNO: Que la Municipalidad de Belén, curso invitacién en la plataforma SICOP el dia 11/09/2021 para
el proceso Compra Directa 2021CD-0000470002600001 por concepto de: “Servicio de Mensajes de
Texto y Correo electronico”.

DOS: Que el dia 28/09/2021 a las 15:00 horas se recibieron dos ofertas, ver expediente digital.

TRES: Que el dia 28/09/2021 a las 15:00 horas se recibieron dos ofertas, UNIVERSO ON LINE S.A.
y TECNOLOGIAS DEL ESTE S.A. (ver expediente digital).

CUATRO: Que el dia 28/09/2021 se envia a Revision técnica de las ofertas al encargado de la Unidad
de Bienes Inmuebles.



CINCO: Que el dia 29/09/2021 el encargado de la Unidad de Bienes Inmuebles solicita las
subsanaciones correspondientes.

SEIS: Que el dia 29/09/2021 y el dia 30/09/2021 se reciben las respuestas a las subsanaciones
solicitadas.

SIETE: Que el dia 01/10/2021 se realiza el analisis técnico por parte del encargado de la Unidad de
Bienes Inmuebles indicando: “Solo la empresa Tecnologias SMS del Este cumple con las
especificaciones, ya que La empresa Universo On Line presento una carta para acreditar la
experiencia que tiene inconsistencias en la fecha de redaccién y fecha de firma, por lo que no cumple
con lo solicitado en el cartel”.

OCHO: Que el dia 04 y 05 de octubre, la Unidad de Bienes y Servicios antes de dar la verificacidn
final de las ofertas le solicita a la Oferta de la empresa TECNOLOGIAS DEL ESTE S.A., para que
subsane la estructura del precio y que en la carta presentada de la Municipalidad de San José en
cuanto a experiencia indica que se le contratd por varios periodos; por lo que se debe realizar la
aclaracion de los periodos en que se contratd, presentando el documento Idoneo por parte de la
Municipalidad de San José. La carta de experiencia se presentd en la Unidad de Bienes y Servicios
presencialmente ya que el oferente indica que el sistema Sicop, estaba presentando problemas
técnicos, por lo que se realizd por ese medio. La carta fue remitida a la Unidad de Bienes Inmuebles
el dia 07 de octubre para su revision final, por lo que, en respuesta a la misma, el encargado indica
que la carta cumple técnicamente.

NUEVE: Que el dia 04 de octubre se recibi6 un correo en la Unidad de Bienes y Servicios, “sobre una
informacidn de seguimiento de procesos de compra que una persona le estaba dando seguimiento,
valga la redundancia, en el correo se describen varios procesos de compra, en las que estaba
participando la empresa UNIVERSO ON LINE S.A. e indicando los siguientes: 2021CD-000047-
0002600001 de la Municipalidad de Belén; 2021CD-000215-0002400001 de la Municipalidad de
Santa Ana 'y 2021CD000875-0015499999 de la Municipalidad de San José. Dicho correo fue enviado
por una persona llamado Jimmy licitaciones, correo electronico rek2@canalice.com, y que
evidentemente no era para la Unidad de Bienes y Servicios, mas bien era para una persona de
nombre Maria, correo electronico info@howshout.com en donde indica lo siguiente:

“Buenas tardes, Maria.
Déandole seguimiento a los carteles me permito actualizarles.

2021CD-000047-0002600001 Municipalidad de Belén

Vayan preparandose porque la Muni de Belén tiene a Tecnologias del Este como proveedor. Me
acabo de dar cuenta que a Johnny le pidieron subsane de reajuste de precios el viernes. Eso es
porque estan perdiendo contra Uds, pero de seguro Gerardo ya encontré como sacarlos a Uds y esta
arreglandoles los asuntos de forma. Creo que deben seguir en la lucha. Utilicen el argumento de
mejora sustancial del servicio ya que en el uno contra uno Uds ganan. Pero no se hagan ilusiones,
este cartel yo les dije que salié con apellido.



2021CD-000215-0002400001 Municipalidad de Santa Ana

Este cartel va bien, porque dudo que Maricruz se arriesgue a esa integracion con otra empresa.
Tienen que tener cuidado porque el encargado de Tl hizo algo inhouse y es una gran celoso de las
compafiias CMA, pero aca Uds estan ganando por precio sin problema. Asignan mafiana y no
esperaria sorpresas.

2021CD-000875-0015499999 Municipalidad de San José

Este cartel lo van a declarar desierto por un error en la cantidad de mensajes. No se preocupen que
el requerimiento de WhatsApp hace que desaparezca la competencia y GAD, es una contratacion
muy pequefia para Infobip, por lo cual creemos que esta misma semana la vuelven a tirar. Hablamos
con Harold sobre el “pregdn digital” por medio de HowShout y haran una prueba con un cartel del
proximo corte del impuesto territorial. La ventaja es que en el Consejo ya se opusieron a la
contaminacion sonora de los altavoces. Entonces, al igual que en Escazu, eso del “carrito haciendo
bulla” tiene los dias contados.

DIEZ: Que el dia 05 de octubre la Unidad de Bienes y Servicios analiz6 la carta presentada por la
empresa UNIVERSO ON LINE S.A. y en conversaciones con el encargado de la Unidad de Bienes
Inmuebles, se le indicé a éste que seria bueno contactar a la empresa RECOPE para verificar la carta
de experiencia presentada porque talvez cumplia con la misma, ya que era la oferta mas ventajosa
para la Municipalidad, en cuanto a precio y que posiblemente se trataba de un error humano y que
entonces era necesario la verificacion de la carta para no excluir al oferente del concurso.

ONCE: Que el dia 05 de octubre la Unidad de Bienes y Servicios procedio con la verificacion de la
carta a la empresa RECOPE y en conversaciones con la trabajadora de RECOPE, la sefiora Xinia
Solis Ortiz, ésta indica que se le envié la carta por correo para analizarla y dar la respuesta a la
verificacién solicitada. La respuesta fue dada el dia 06 de octubre e indica lo siguiente: “Analizado el
documento que se adjunta y revisados los archivos consecutivos que lleva la Gerencia de
Administracion y Finanzas, hemos podido detectar que el numero de consecutivo de la nota
(C.178/20), no corresponde a nuestros registros. Tampoco el formato que tiene la nota en mencién
corresponde al formato que se utiliza en esta Empresa del Estado, ni el logo de la papeleria
corresponde al logo que se utilizaba en el mes de diciembre de 2020. Por dltimo, existe una evidente
incongruencia entre la fecha de la nota (sabado 19 de diciembre de 2020) y la fecha que tiene la firma
digital del sefior Gutiérrez Valitutti (25 de marzo de 2015), por lo que, evidentemente, el oficio que se
somete a nuestra consideracion no constituye un documento que haya sido emitido por esta
dependencia administrativa.

DOCE: La Unidad de Bienes y Servicios en vista de la respuesta por parte de la empresa RECOPE,
procedié a consultar a la Municipalidad de Escazu sobre la licencia y el comprobante de pago
presentada por la empresa UNIVERSO ON LINE S.A. en el proceso de compra 2021CD-
0000470002600001 para verificar que los documentos presentados estan dentro del marco de la Ley
y por lo tanto se contacta a dicha entidad con la funcionaria Marlen Oviedo Salazar del Departamento
de Cobros e indican lo siguiente: “La patente UNIVERSO ON LINE S A no tiene patente en Escazl
desde el afio 2016 que fue renunciada como te lo indicd la compariera Ericka Jiménez, en cuanto al



recibo que me adjunta segun eso es un pago en linea por medio del Banco Nacional pero el desglose
de pago de nosotros (cuadro de abajo) lo que dice es:

Desglose de pago:
Patente ¢
Timbre ¢

No dice: VENTASY C ni TIMBRE PRO-PQ 2%
Ademas, si la patente fue renunciada no tiene transacciones para cobrar.

TRECE: Después de todo lo sucedido y las inconsistencias presentadas por la oferta de la empresa
UNIVERSO ON LINE S.A., La Unidad de Bienes y Servicios consulta los procesos de compra en las
que estaba participando dicha empresa y que se describen en el correo que errdneamente se recibid
por parte de “Jimmy Licitaciones” y se logra constatar que la empresa UNIVERSO ON LINE S.A.,
present6 su oferta en la Municipalidad de Santa Ana y presenta el Permiso de Salud y se indica que
la empresa UNIVERSO ON LINE S.A esta situada en San Antonio de Belén 100 metros este del
Palacio Municipal. En la oferta presentada a la Municipalidad de San José la empresa UNIVERSO
ON LINE S.A, adjunta una Licencia Municipal emitida por la Municipalidad de Belén, por lo cual se le
consulta a la Unidad Tributaria de la Municipalidad de Belén y esta indica que la licencia presentada
por UNIVERSO ON LINE S.A a la Municipalidad de San José esta retirada desde el afio 2016.

CATORCE: La empresa UNIVERSO ON LINE S.A, presenta una carta de experiencia emitida por el
sefior Guillermo Vado Caldera, encargado de la empresa MOVILICE. La Unidad de Bienes y
Servicios en verificacion de la carta de experiencia presentada por la empresa UNIVERSO ON LINE
S.A., contacta al nimero telefénico 2589-1155, en donde responde la sefiora Maria José Porras
Delgado e indica que la empresa UNIVERSO ON LINE S.A, ha brindado el servicio
satisfactoriamente.

QUINCE: La Unidad Tributaria de la Municipalidad de Belén verifica en el sistema la direccion
suministrada por la empresa UNIVERSO ON LINE S.A, tanto a la Municipalidad de Santa y a la
Municipalidad de San José, en la verificacion se logra comprobar que en la direccion 100 metros este
del Palacio Municipal, opera otra empresa.

DIECISEIS: La Unidad Tributaria de la Municipalidad de Belén en coordinacion con la Unidad de
Bienes y Servicios, para verificar la situacién actual y direccién de la indicada por la empresa ON
LINE S.A., en las ofertas presentadas a la Municipalidad de Santa Ana y a la Municipalidad de San
José. se realiza la visita al sitio a la direccidn indicada y evidentemente se constata que la empresa
ON LINE S.A,, esta funcionando en Belén y no en Escazi como lo indicaron en la oferta presentada
para la Compra Directa 2021CD-000047-0002600001, denominada “Servicio de Mensajes de Texto
y Correo Electronico” y otras empresas mas. Se le consulta a la encargada en ese momento y de
nombre Maria, y al parecer es la que recibi6 el correo enviado por el sefior Jimmy Licitaciones y la
misma que respondio a la verificacion de la carta emitida por la empresa MOVILICE; Maria José
Porras Delgado; ademas la direccion que se indica en la oferta de UNIVERSO ON LINE S.A. en los
procesos de compra de Municipalidad de Santa Ana y a la Municipalidad de San José para



notificaciones, es la misma presentada a la Municipalidad de Belén, por lo tanto esta ubicada en Belén

y no en Escazu.

Heredia, 27 de setiembre 2021
ROBERTO
ANTONIO

SAAD MEZA
(FIRMA)

Firmado
digitalmente por
ROBERTO ANTONIO
SAAD MEZA (FIRMA)
Fecha: 2021.09.27
12:07:04 -06'00'

Roberto Saad Meza
REPRESENTANTE LEGAL
UNIVERSO ON LINE, S.A.
3-101-254936

Linea de Atencién: 800 8090100

Teléfono: 2215 4242

Domicilio: Plaza Centro, Local No. 1, Suite 3

Belén, Heredia, Costa Rica

Email: info@howshout.com (Medio de Notificacién)

DIECISIETE: Que el dia 08 octubre del 2021, después de todo lo antes expuesto la empresa
UNIVERSO ON LINE S.A., no era elegible para este proceso segun el analisis técnico realizado por
la Unidad de Bienes Inmuebles; por lo que el encargado de la Unidad de Bienes y Servicios aprueba
la Recomendacion de Adjudicacién a nombre de la empresa TECOLOGIAS DEL ESTE S.A., cédula
juridica 3101447665, por un costo unitario de Mensajes de texto de ¢8 colones y un costo de correo
electronico de ¢5 colones para un total de ¢13 colones unitarios.

[3. Encargado de la verificacion]

Fecha y hora limite

Numer Fechal/hora de la de Fechalhora de Estado de la

o sty galicianis solicitud solicitud de verificacion verificacion Resuitda
verificacion
Marcos Porras Qu - Denis Gerardo ROM | 1405051 1338 08/10/2021 1200 | 08/10/202107:30 | Tramitada|  Aprabado

esada an Mora

Resultado de la solicitud de Informacién | Previo

DIECIOCHO: Que el dia 08 octubre del 2021, el encargado de la Unidad de Bienes y Servicios
aprueba la Adjudicacion a nombre de la empresa TECOLOGIAS DEL ESTE S.A., cédula juridica
3101447665, por un costo unitario de Mensajes de texto de ¢8 colones y un costo de correo
electronico de ¢5 colones para un total de ¢13 colones unitarios.

[3. Encargado de la verificacion]
Fecha y hora limite

pitney Verificador Solicitante Fecha.'ljlo.ra deld 2 Qe Fec?\_a}hor_a» g Est;_!do d_e»la Resultado
o solicitud solicitud de verificacion verificacion
verificacion
Mercos Porres Qu- Danis Gerardo Rom  gg/10/5071 07.45 ~ 08/10/2021 1200 08/10/202108.07 | Tramitada|  Aprobado

esada an Mora

Resultado de la solicitud de Informacion | Previo




DIECINUEVE: Que el dia 08 octubre del 2021, la Unidad de Bienes y Servicios publica la Adjudicacion
de la Compra Directa 2021CD-0000470002600001 denominada “Servicios de Mensajes de Texto y
Correo Electronico” a nombre de la empresa TECOLOGIAS DEL ESTE S.A., cédula juridica
3101447665, siendo la fecha limite para la recepcion de recursos el dia 12 de octubre del 2021 hasta
las 16:00 horas.

[ Informacion general ]

Numero de procedimiento 2021CD-000047-0002600001 Numero Identificador 20210902671 |- 00
Tipo de procedimiento CONTRATACION DIRECTA

Descripcion del procedimiento  Contraccion de servicio de mensajes sms y correo electronico  Funcionarios relacionados con el concurso

Estado de la verificacion Consulta del resultado de la verificacién({Fecha de solicitud:07/10/2021)

Resultado del acto de
adjudicacion

Consulta del resultado de la verificacion(Fecha de solici 10/2021)

[ Detalle de la publicacion ]

*Presentacion de Recursos

*Fechalhora limite de recepcién

Jmmy
de recursos 12/10/2021 | ] 16:00 (Formato ddimmiyyyy hh(24):mi)

Se publica la adjudicacion de Contraccion de servicio de mensajes sms ¥ correo electronico a la empresa

TECNOLOGIAS SMS DEL ESTE SOCIEDAD ANONIMA
*Contenido de la Publicacion

[ Informacion del adjudicatario ]

Adjudicatario TECNOLOGIAS SMS DEL ESTE SOCIEDAD ANONIMA
Identificacion 3101447665
Encargado JOHNNY ARON SOTO MORA

VEINTE: Que la empresa adjudicada TECOLOGIAS DEL ESTE S.A., cédula juridica 3101447665 en
fecha 12 de octubre del 2021 a las 10:00 horas, procede con la respuesta a los alegatos del recurrente
y que expresa lo siguiente: Ver expediente digital. En respuesta al recurso de Revocatoria presentado
por la empresa UNIVERSO ON LINE, S.A. al acto de adjudicacién a favor de mi representada para
el proceso “CONTRATACION DIRECTA Numero 2021CD-000047-0002600001 “Contraccion de
servicio de mensajes sms y correo electrénico.” Manifiesto lo siguiente para su consideracion
Después de revisar la documentacion presentada por la empresa Universo On Line hemos notado
una incongruencia grave una de sus cartas de referencia especificamente la emitida por Recope,
segun la fecha de la carta citada se emite el dia 19 de diciembre del 2020, sin embargo la fecha en
la firma digital del firmante del documento el sefior Edgar Gutiérrez Valituti indica haber sido firmada
en 25 de marzo del 2015, razén por la cual solicitamos la verificacion de la validez del documento
ante una aparente alteracion del mismo, razén por la cual solicitamos se excluya de este proceso y
se declare sin lugar el recurso presentado por a la empresa Universo On Line S.A. y se decrete en
firme la adjudicacién a mi representada.



Respuesta a la solicitud de informacion

Historial de respuestas]

Numero de document

Encargado JOHNNY ARON SOTO MORA o de respuesta a la sol 7092021000000005
icitud de informacion

Fech_a limite d_e_ entreg 13/10/2021 16:00 Fechal/hora de respue 12/10/2021 10-00
a de informacion stas
Titulo de la respuesta Recurso revocatoria

Solicitud revision Carta de referencia del Recurrente
Comentarios de respu
esta

i
No Nombre del documento Archivo adjunto
4 Respuesta Recurso revocatoria | Respuesta Revocatoria M. Belén pdf [0.1 MB]
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VEINTIUNO: Que el encargado de la Unidad de Bienes Inmuebles en respuesta al recurso presentado
por la empresa UNIVERSO ON LINE indica lo siguiente: “El punto 8 del cartel establece que la
adjudicacion de esta contratacion sera por costo unitario por mensaje segun las especificaciones
técnicas descritas en la partida, y recaera en la oferta mas ventajosa para la Institucion. Si bien es
cierto que la empresa Universo On Line dice que cumple con las especificaciones solicitadas en el
cartel, y que su oferta es la mas ventajosa para la municipalidad por el precio total, hay que tomar en
cuenta que parte de las especificaciones consistia en presentar como minimo (2) cartas o (2)
contratos actuales realizados en otras entidades. En este sentido, tal como se indic6 en el anélisis
de las ofertas, la empresa Universo On Line no cumple con esta especificacion ya que presenté una
carta de RECOPE con fecha de 19 de diciembre de 2020, no obstante, la firma digital por parte del
sefior Edgar Gutiérrez Valituti tiene fecha de 25 de marzo de 2015, por lo que no se puede tomar
como cierta, siendo un documento falso. Se hizo una llamada al niumero indicado en la carta y se nos
indico que el sefior Gutiérrez Valituti ya no labora para a institucion, por tanto, no se pudo corroborar
la informacion. De igual manera, la carta fue presentada en un archivo PDF como imagen, por lo que
no se puede validar la firma.

En resumen, la empresa Universo On Line presentd un documento falso e incumple con las
especificaciones técnicas solicitadas, por lo que no puede ser tomada en la adjudicacion, aunque su
oferta sea de menor precio”.
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Con fundamento en lo expuesto en el informe técnico de la oficina de proveeduria municipal, se
concluye que Universo On Line Sociedad Anénima, cédula juridica 3-101254936 no tiene licencia
municipal y la experiencia aportada como prueba es de dudosa veracidad. Por lo anterior, es
pertinente revalorar el presente asunto desde el punto de vista de legalidad a efectos de concluir con
este insumo técnico aportado por la Administracion Municipal que el recurrente Universo On Line
Sociedad Anonima, cédula juridica 3-101254936 carece de legitimacion para recurrir, segun las reglas
del ordinal 184 del Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa, que dispone:

Articulo 184.-Legitimacion. Podra interponer el recurso de apelacion cualquier persona que ostente
un interés legitimo, actual, propio y directo. Igualmente estara legitimado para apelar, quien haya
presentado oferta, bajo cualquier titulo de representacion, a nombre de un tercero. Dentro de este
ultimo supuesto se entendera en todo caso a quien haya sido acreditado regularmente dentro del
expediente de licitacidn como representante de casas extranjeras.

Al respecto, la jurisprudencia de contratacion administrativa de la Contraloria General de la Republica
ha sido clara en explicar que cuando se analiza un recurso, siempre es necesario preguntarse si la
persona 0 empresa que lo presenta esta legitimada para hacerlo. Con “legitimacion” nos referimos a
que tenga el derecho de presentar el recurso, es decir, que esa persona tenga la aptitud para impugnar
un acto, con la expectativa que, de resolverse a su favor, obtendra un derecho o una pretensién sera
satisfecha. 'Y con vista en el criterio técnico rendido por la Administracion Municipal, se concluye que
el recurrente Universo On Line Sociedad Andnima, cédula juridica 3-101-254936 carece de
legitimacidn para recurrir, ya que aun y cuando prospere el recurso, no tiene licencia municipal y la
experiencia aportada como prueba es de dudosa veracidad.

Por lo anterior, es procedente acoger el recurso de revision dirigido a modificar el acuerdo adoptado
en el articulo 37 de la sesidn ordinaria del martes 9 de noviembre de 2021, respecto a la anulacion del
acto de adjudicacion del procedimiento de contratacidn administrativa N° 2021CD-000047-
0002600001, denominado “Contracciéon de servicio de mensajes SMS y correo electrénico” y en
consecuencia, declarar sin lugar el recurso de Universo On Line Sociedad Andnima, cédula juridica 3-
101-254936 por falta de legitimacion segun las reglas del ordinal 184 del Reglamento a la Ley de
Contratacién Administrativa.



POR TANTO. Con fundamento en los articulos 11y 169 de la Constitucion Politica, 1, 2, 3, 4 y 13 del
Cadigo Municipal, 11, 13, 16, 131, 133 'y 136 de la Ley General de la Administracion Publica y 184 del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, se acuerda:

Primero: Acoger el recurso de revision interpuesto en contra del acuerdo adoptado en el articulo 37 de
la sesién ordinaria N° 66 del martes 9 de noviembre de 2021, respecto a la anulacién del acto de
adjudicacion del procedimiento de contratacion administrativa N° 2021CD-000047-0002600001,
denominado “Contraccion de servicio de mensajes SMS y correo electronico”.

Segundo: Modificar el acuerdo adoptado en el articulo 37 de la sesién ordinaria N° 66 del martes 9 de
noviembre de 2021, respecto a la anulacion del acto de adjudicacion del procedimiento de contratacion
administrativa N 2021CD-000047-0002600001, denominado “Contraccién de servicio de mensajes
SMS y correo electronico” a efecto de que el mismo disponga correctamente: 1) declarar sin lugar el
recurso de revocatoria por falta de legitimacion de Universo On Line Sociedad Andnima, cédula juridica
3-101254936 segun las reglas del ordinal 184 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa
y 2) confirmar el acto venido en alzada con el fin de que se dé por agotada la via administrativa.

Tercero: Comunicar el presente acuerdo a la alcaldia y proveeduria municipal para lo que en Derecho
corresponda.

Se dispensa del tramite de comision por mayoria calificada de los presentes.

El Asesor Legal Luis Alvarez, manifiesta que es un Recurso de revision, contra la resolucion de un
Recurso de Revocatoria contra un acto de adjudicacion, dado que la informacién brindada por la
Unidad de Bienes y Servicios acredita que la empresa no tenia legitimacion, la empresa no cumple
con el requisito de patente y no podia ser adjudicataria, se encuentra cuestionada la veracidad de la
experiencia aportada como prueba, la revision es procedente, con eso se endereza el procedimiento
dada la informacion suministrada por la administracion.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, presenta el siguiente Recurso de Revisién. Revision
presentada en tiempo y forma sobre el Articulo 40 del Acta Sesion Ordinaria 66-2021: Aprovechando
el oficio de la funcionaria Viviana Ramos sobre Aumento de Produccién de la GAM, recordarle que
estd pendiente de enviarnos la informacién solicitada previamente, sobre la cantidad de pozos y el
caudal que se extrae en I/s de Belen (de agua), por uds Ay A.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Acoger el Recurso de Revisidn interpuesto en contra
del acuerdo adoptado en el Articulo 37 de la Sesion Ordinaria N° 66 del martes 9 de noviembre de
2021, respecto a la anulacion del acto de adjudicacion del procedimiento de contratacion administrativa
N° 2021CD-000047-0002600001, denominado “Contraccién de servicio de mensajes SMS y correo
electronico”. SEGUNDO: Modificar el acuerdo adoptado en el Articulo 37 de la Sesidn Ordinaria N°
66 del martes 9 de noviembre de 2021, respecto a la anulacion del acto de adjudicacion del
procedimiento de contratacion administrativa N 2021CD-000047-0002600001, denominado
“Contraccion de servicio de mensajes SMS y correo electronico” a efecto de que el mismo disponga
correctamente: 1) declarar sin lugar el Recurso de Revocatoria por falta de legitimacién de Universo



On Line Sociedad Anénima, cédula juridica 3-101254936 segun las reglas del ordinal 184 del
Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa y 2) confirmar el acto venido en alzada con el fin
de que se dé por agotada la via administrativa. TERCERO: Comunicar el presente acuerdo a la
Alcaldia y Proveeduria Municipal para lo que en Derecho corresponda. CUARTO: Se dispensa del
tramite de comision por mayoria calificada de los presentes. QUINTO: Aprobar el Recurso de
Revision presentado por la Regidora Maria Antonia Castro. SEXTO: Recordar a la funcionaria Viviana
Ramos que esta pendiente de enviarnos la informacion solicitada previamente, sobre la cantidad de
pozos y el caudal que se extrae en I/s de Belen (de agua), por el Instituto de Acueductos y
Alcantarillados. SETIMO: Aprobar el Acta de la Sesion Ordinaria N°66-2021, celebrada el 09 de
Noviembre del afio dos mil veintiuno.

CAPITULO Il
ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez Ulate, plantea los siguientes asuntos:
ARTICULO 2. Convocatoria a Sesion Extraordinaria.

SE ACUERDA POR UNANIMMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE APROBADO: Convocar a
Sesion Extraordinaria el Jueves 18 de Noviembre a partir de las 6:00 pm., para Capacitacion de las
NICSP (Marco Conceptual).

INFORME DEL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN.

ARTICULO 3. Se conoce el Oficio REF AA-203-03-33-2021 de Edwin Solano, Asistente
Administrativo, Secretario de Actas Junta Directiva.

ARTICULO 03. Se recibe oficio ADM-0335-2021 de Licda. Rebeca Venegas Valverde, Administradora
CCDRB, de fecha 05 de noviembre del 2021 y que literalmente dice: Acta Asamblea de
Organizaciones Comunales para elecciéon de un miembro de la Junta Directiva del CCDRB para el
periodo 2021-2023. ACTA DE ASAMBLEA DE LAS ORGANIZACIONES COMUNALES DEL CANTON
DE BELEN, PARA EL NOMBRAMIENTO DE UN REPRESENTANTE DE ESTAS COMO MIEMBRO
DEL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DEL CANTON DE BELEN PARA EL
PERIODO 2021-2023. A las dieciocho horas del dia cuatro de noviembre del afio dos mil veintiuno,
en aplicacién de lo previsto en los articulos 173, siguientes y concordantes del Codigo Municipal, y
articulo del Reglamento 14, se inicia la Asamblea de las Organizaciones Comunales del Canton de
Belén, para el nombramiento de un miembro de la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes
y Recreacion del Cantén de Belén, para el periodo 2021-2023, convocada al efecto, y se cuenta con
la presencia de: la Sra Carolina Mora Solano, cédula 109880594, Vocal 2 de la Junta Directiva del
Comité Cantonal de Deportes y Recreacidn de Belén, el Lic. Francisco Ugarte Soto cédula 106920531,
representante de la Direccidén Juridico de la Municipalidad de Belén, el Lic. Luis Alberto Alvarez
Chaves, cédula 107640971 Asesor Legal del Concejo Municipal d Belén y José Pablo Delgado
Morales cedula 401690355, Regidor Suplente de la Municipalidad de Belén quienes conforman la
Comision Electoral creada para estos fines y Edwin Solano Vargas, Asistente Administrativo del



Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de Belén en calidad de auxiliar de dicha Comisidn.
Asimismo, como representantes de las organizaciones: Asociacion Pro Beneficio de la Salud de la
Comunidad de Barrio Escobal de Belén, Rosa Rafaela del Carmen Murillo Rodriguez, cédula
401310438, Asociacién Administradora del Salén Comunal de Barrio Escobal de Belén, Francisco
Javier Rodriguez Trejos, cédula 400900337, Asociacion Pro Salud Ebais Asuncién, Minor Jose
Gonzalez Quesada , cédula 110610788, Asociacioén Rondalla Municipal de Belén, Maria Imelda Vives
Fuentes, cédula 900400522, Fundacion Clinica del Dolor y Cuidados Paliativos Belén, Olga Solano
Moya, cédula 4-0100-0377, Asociacion Cultural El Guapinol, Manuel Angel de Jesus Ortiz Arce, cédula
401210733, Asociacion de Desarrollo Integral La Asuncion, Ana Yenci Arce Rodriguez, cedula
108210075.

ARTICULO PRIMERO: De previo a iniciar el procedimiento de eleccién, el Comité Electoral, procede
a verificar en el Registro de Organizaciones Comunales inscritas en el CCDYRB que para esos fines
lleva dicho 6rgano, que las organizaciones que se encuentran aqui representadas acreditaron su
personeria y cédula de identidad al dia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora Carolina Mora Solano, Vocal 2 de la Junta Directiva del Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion del Cantdn de Belén, saluda a los presentes y hace una motivacion
general.

ARTICULO TERCERQO: El Lic. Lic. Francisco Ugarte Soto representante de la Direccion Juridica de la
Municipalidad de Belén, expone cuales son las reglas que se regiran para la votacion y eleccion de
los representantes de las Disciplinas Deportivas, como miembros del citado Comité, de acuerdo al
articulo 14 del actual Reglamento para la Organizacion y Funcionamiento del C.C.D.R.B. El Lic. Lic.
Francisco Ugarte Soto solicita que los presentes puedan postular personas para ser nombrados.

ARTICULO CUARTO: La Asamblea decide que el nombramiento se realice de forma publica.

La sefiora Ana Yanci Arce Rodriguez postula al sefior Luis Hernan Cardenas Zamora , cédula
109580901, quien en forma escrita deja manifiesta su aceptacion a la postulacién dada su ausencia
en la Asamblea.

No habiendo mas postulaciones se realiza la votacién y el resultado es de siete votos en forma
unanime a favor del sefior Luis Hernan Cardenas Zamora.

ARTICULO QUINTO: El nombramiento del sefior se hace a partir del 01 de diciembre del 2021 y por
un periodo de dos afios. Para tal efecto se les solicitara su presencia ante el Concejo Municipal para
su respectiva juramentacion.

ARTICULO SEXTO: Los acuerdos antes consignados, fueron tomados por: la mayoria absoluta de
votos, lo cual sera comunicado al Concejo Municipal de la Municipalidad de Belén, para su
conocimiento, y para cumplir eficazmente con lo dispuesto en el articulo 174 del Codigo Municipal. No
habiendo més asuntos que tratar se levanta la Asamblea a las dieciocho horas y treinta y +cinco
minutos del viernes ocho de noviembre del dos mil diecinueve.

REGISTRO DE FIRMAS DE ASITENCIA COSNTA EN EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO



Sra. Carolina Mora Solano Lic. Francisco Ugarte Soto
Lic. Luis Antonio Alvarez Chaves José Pablo Delgado Morales

CON FIRMEZA'Y POR UNANIMIDAD DE CINCO VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE JUNTA
DIRECTIVA: SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. ESTEBAN QUIROS
HERNANDEZ, VICEPRESIDENTE; SR. LUIS HERNAN CARDENAS ZAMORA, VOCAL 1; SRA.
CAROLINA MORA SOLANO, VOCAL 2; SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 3; SE ACUERDA:
Enviar al Concejo Municipal para su conocimiento y solicitud de programacion de la juramentacion de
la nueva Junta Directiva de CCDRB.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Convocar al sefior Luis Hernan Cérdenas Zamora para su
respectiva juramentacion la cual debera ser coordinada con la Secretaria del Concejo Municipal.

ARTICULO 4. Se conoce el Oficio REF AA-204-04-33-2021 de Edwin Solano, Asistente
Administrativo, Secretario de Actas Junta Directiva.

ARTICULO 04. Se recibe oficio ADM-0336-2021 de Licda. Rebeca Venegas Valverde, Administradora
CCDRB, de fecha 05 de noviembre del 2021 y que literalmente dice: Acta Asamblea de Asociaciones
Deportivas para eleccion de dos miembros de la Junta Directiva del CCDRB para el periodo 2021-
2023.ACTA DE ASAMBLEA DE LAS ASOCIACIONES DEPORTIVAS DEL CANTON DE BELEN
ADSCRITAS AL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN, PARA EL
NOMBRAMIENTO DE DOS REPRESENTANTES DE ESTAS COMO MIEMBROS DEL COMITE
CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DEL CANTON DE BELEN PARA EL PERIODO 2021-
2023.

ARTICULO PRIMERQO: A las veinte horas del dia cuatro de noviembre del afio dos mil veintiuno, en
aplicacion de lo previsto en los articulos 173, siguientes y concordantes del Codigo Municipal, y el
articulo 14 del Reglamento para la Organizacion y Funcionamiento del Comité Cantonal de Deportes
y Recreacién de Belén , se inicia la Asamblea de las Asociaciones Deportivas del Canton de Belén,
para el nombramiento de dos representantes de las mismas como miembros del Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion del Canton de Belén, para el periodo 2021-2023, convocada al efecto, y se
cuenta con la presencia de: la Sra Carolina Mora Solano, cédula 109880594, Vocal 2 de la Junta
Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén, el Lic. Francisco Ugarte Soto cédula
106920531, representante de la Direccion Juridico de la Municipalidad de Belén, el Lic. Luis Antonio
Alvarez Chaves, ceédula 408940196 Asesor Legal del Concejo Municipal d Belén y José Pablo Delgado
Morales cedula 401690355, Regidor Suplente de la Municipalidad de Belén quienes conforman la
Comision Electoral creada para estos fines y Edwin Solano Vargas, Asistente Administrativo del
Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de Belén en calidad de auxiliar de dicha Comisidn.
Asimismo: Asociacién Deportiva Belén Atletismo, Eduardo Claudio de los Angeles Arce Venegas,
cédula 401330625, Asociacion Deportiva Ciclismo Recreativo Belén, Jesus Maria Rojas Araya, cédula
202851277, Asociacion Belemita de Natacion, Angel Francisco Herrera Ulloa, cédula 106090087
Asociacion Deportiva Karate-Do Belén, Allan Mauricio Cambronero Alvarado, cedula 112920487,
Asociacion Deportiva Belén Triatlon, Luis Adolfo Gonzalez Zumbado, cédula 110670540, Asociacion



Deportiva Belén Taekwondo, Bismark Alexander Monge Pérez, cédula 205430991, Asociacidn
Deportiva de Gimnasia Artistica de Belén, Carolina Quirés Méndez, cédula 109300627 y Asociacion
Deportiva Belén Futbol, Francisco Javier Nufiez Valverde, cédula 112760392.

ARTICULO SEGUNDO: De previo a iniciar el procedimiento de eleccion, la Comision Electoral,
procede a verificar en el Registro que para esos fines lleva dicho drgano, que las organizaciones que
se encuentran aqui representadas acreditaron su personeria y todas se encuentran adscritas al
comité.

ARTICULO TERCERO: La sefiora Carolina Mora Solano, Vocal 2de la Junta Directiva del Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion del Cantdon de Belén, saluda a los presentes y hace una motivacion
general.

ARTICULO CUARTO: El Lic. Francisco Ugarte Soto, representante de la Direccion Juridica de la
Municipalidad de Belén, expone cuales son las reglas que se regiran para la votacion y eleccion de
los representantes de las Disciplinas Deportivas, como miembros del citado Comité, de acuerdo al
articulo 14 del actual Reglamento para la Organizacién y Funcionamiento del C.C.D.R.B. El Lic.
Rodriguez propone que todos los presentes puedan postular nombres para ser nombrados.

ARTICULO QUINTO: La Asamblea decide que el nombramiento se realice de forma voto publico.
Para el primer puesto el sefior Angel Francisco Herrera Ulloa postula al sefior Juan Manuel Gonzalez
Zamora cédula 4-092-565, quien acepta su postulacion de forma verbal.

No habiendo mas nominaciones se realiza la votacion por aclamacion y el resultado es de ocho votos
en forma unanime con ocho votos a favor del sefior Juan Manuel Gonzalez Zamora.

Para el segundo puesto el sefior Luis Adolfo Gonzalez Zumbado postula a la sefiora Silvia Marin
Duran, cédula 110410999, la sefiora Marin Duran acepta su postulacion y eventual nombramiento.
No habiendo mas nominaciones se realiza la votacion por aclamacion y el resultado es de ocho votos
en forma unanime con ocho votos a favor de la sefiora Silvia Marin Duran.

ARTICULO SEXTO: El nombramiento del sefior Juan Manuel Gonzalez Zamora y la sefiora Silvia
Marin Duran se hace a partir del 01 de diciembre del 2021 y por un periodo de dos afos. Para tal
efecto se les solicitara su presencia ante el Concejo Municipal para su respectiva juramentacion.

ARTICULO SETIMO: Los acuerdos antes consignados, fueron tomados por: la mayoria absoluta de
votos, lo cual sera comunicado al Concejo Municipal de la Municipalidad de Belén, para su
conocimiento, y para cumplir eficazmente con lo dispuesto en el articulo 174 del Codigo Municipal. No
habiendo mas asuntos que tratar se levanta la Asamblea a las veinte horas veinte minutos del ocho
de noviembre del dos mil diecinueve.

REGISTRO DE FIRMAS DE ASITENCIA COSNTA EN EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO

Licda. Carolina Mora Solano Lic. Francisco Ugarte Soto

Lic. Luis Antonio Alvarez Chaves Sr. José Pablo Delgado Morales



CON FIRMEZA'Y POR UNANIMIDAD DE CINCO VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE JUNTA
DIRECTIVA: SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. ESTEBAN QUIROS
HERNANDEZ, VICEPRESIDENTE; SR. LUIS HERNAN CARDENAS ZAMORA, VOCAL 1; SRA.
CAROLINA MORA SOLANO, VOCAL 2; SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 3; SE ACUERDA:
Enviar al Concejo Municipal para su conocimiento y solicitud de programacion de la juramentacion de
la nueva Junta Directiva de CCDRB

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Convocar a Juan Manuel Gonzélez Zamora y Silvia Marin Duran
a juramentacion, la cual debera ser coordinada con la Secretaria del Concejo Municipal.

ARTICULO 5. Se conoce el Oficio REF AA-205-05-33-2021 de Edwin Solano, Asistente
Administrativo, Secretario de Actas Junta Directiva.

ARTICULO 05. Se recibe oficio ADM-0337-2021 de Licda. Rebeca Venegas Valverde, Administradora
CCDRB, de fecha 05 de noviembre del 2021 y que literalmente dice: Acta Asamblea de jovenes para
elecciéon de dos miembros de la Junta Directiva del CCDRB para el periodo 2021-2023. ACTA DE
ASAMBLEA DE JUVENTUD DEL CANTON DE BELEN, PARA EL NOMBRAMIENTO DE DOS
REPRESENTANTES DE ESTAS COMO MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COMITE
CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DEL CANTON DE BELEN PARA EL PERIODO 2021-
2023.

ARTICULO PRIMERQO: A las doce horas del dia cinco de noviembre del afio dos mil veintiuno, en
aplicacion de lo previsto en los articulos 173, siguientes y concordantes del Cédigo Municipal, y el
articulo 14 del Reglamento para la Organizacion y Funcionamiento del Comité Cantonal de Deportes
y Recreacién de Belén , se inicia la Asamblea de Juventud del Cantén de Belén, para el nombramiento
de dos representantes de las mismas como miembros del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion
del Cantdn de Belén, para el periodo 2021-2023, convocada al efecto, y se cuenta con la presencia
de: la Sra Carolina Mora Solano, cédula 109880594, Vocal 2 de la Junta Directiva del Comité Cantonal
de Deportes y Recreacion de Belén, el Lic. Francisco Ugarte Soto cédula 106920531, representante
de la Direccion Juridico de la Municipalidad de Belén, y José Pablo Delgado Morales cedula
401690355, Regidor Suplente de la Municipalidad de Belén quienes conforman la Comision Electoral
creada para estos fines y Edwin Solano Vargas, Asistente Administrativo del Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de Belén en calidad de auxiliar de dicha Comisién.

ARTICULO SEGUNDO: La Comision Electoral procedi6 en reunién del dia lunes 25 de octubre aprobar
el siguiente procedimiento para la eleccion de los dos representantes juveniles para la Junta Directiva
del CCDRB.

1. Abrir un periodo de inscripcion de candidaturas a parir del lunes 25 de octubre del 2021 hasta el
dia 31 de octubre del 2021, dicha inscripcion se realizara por medio de correo electronico
indicando los siguientes datos: nombre y apellidos completo, numero de cédula de menor,
direccion fisica, teléfono, correo electronico, deporte al cual esta afiliado y aceptacion expresa de
querer pertenecer a la Junta Directiva del CCDRB.



2. La Administracion del CCDRB en conjunto con el Consejo de la Persona Joven de Belén
publicitara por medio de redes sociales o cualquier otro medio de comunicacion digital la némina
de candidatos propuestos para ocupar un puesto en la Junta Directiva del CCDRB.

3. La Administracién del CCDRB en conjunto con el Consejo de la Persona Joven de Belén
publicitara por medio de redes sociales o cualquier otro medio de comunicacion digital el horario
de votacion que se dispondra para el dia 5 de noviembre del 2021 de la siguiente manera:

1:00 p.m. hasta 2:00p.m. Ajedrez y Atletismo.

2:01 p.m. hasta 3:00 p.m. Baloncesto y Boxeo.

3:01 p.m. hasta 4:00 p.m. Ciclismo y Futbol, incluye futbol sala.
4:01 p.m. hasta 5:00 p.m. Gimnasia, Karate.

5:01 p.m. hasta 6:00 p.m. Natacion, Taekwondo, Tenis de Campo.
6:01 p.m. hasta 7:00 p.m. Triatlén y Voleibol, incluye voleibol playa.

4. La Administracion del CCDRB en conjunto con el Consejo de la Persona Joven de Belén
disefiaran boletas de votacion en donde se indique nominalmente los postulantes para la eleccién
de cada uno de los puestos.

5. Elescrutinio de votacion lo realizara la Comision Electoral con apoyo del personal administrativo
que asi solicite dicha comisién.

6. La declaratoria de los miembros electos como miembros a la Junta Directiva del CCDRB la
realizara la Comision Electoral quienes notificaran a la actual Junta Directiva del CCDRB por
medio de un acta dicha designacion. Para lo anterior se dara como ganadores a la mujer y hombre
jovenes que hubiere obtenido la mayor cantidad de votos, en caso de empate de votacion de dos
0 mas postulantes del mismo sexo, se convocara a una reunidn con los mismos, maximo una
semana después de realizada la votacion para definir al candidato ganador por medio de sorteo.
El resultado de dicho sorteo se comunicara a la actual Junta Directiva del CCDRB para su
conocimiento.

ARTICULO TERCERO: Una vez concluido el proceso de inscripcion de postulantes via mail y redes
sociales se define el listado de candidatos que cumplen con los requisitos de la siguiente manera:

e Emma Katarina Borchgrevink Leiva, cédula 118940196

e Dylan Jiménez Cambronero, cédula 402710207

e Emma Gonzélez Jimenez, cédula 208640174

ARTICULO CUARTO: Al ser las trece horas del dia 05 de noviembre del 2021 convocado por el
Consejo de La Persona Joven da inicio al proceso de votacidn en el aula de capacitacion del CCDRB
con el padron suministrado por el Area técnica del CCDRB y aprobado por la Junta Directiva de los
jovenes inscritos en el programa de Juegos Nacionales. Cada votante firmara el padron junto a su
nombre.

ARTICULO QUINTO: Al ser las diecinueve horas del 05 de noviembre del 2021 se procede al cierre
de votacion y el inicio del escrutinio de votos quedando de la siguiente manera:

e Emma Katarina Borchgrevink Leiva 27 votos recibidos

e Dylan Jiménez Cambronero 82 votos recibidos

e Emma Gonzélez Jimenez 48 votos recibidos



ARTICULO SEXTO: Una vez realizado el escrutinio de la votacion quedan designados como miembros
de la Junta Directiva del CCDRB la joven Emma Gonzalez Jimenez y el joven Dylan Jiménez
Cambronero para el periodo 2021-2023 que inicia el 1 de diciembre del 2021 hasta por dos afios,

ARTICULO SETIMO: Los acuerdos antes consignados, fueron tomados por segun la votacion indicada
en el articulo quinto, lo cual sera comunicado al Concejo Municipal de la Municipalidad de Belén, para
su conocimiento, y para cumplir eficazmente con lo dispuesto en el articulo 174 del Codigo Municipal.
No habiendo mas asuntos que tratar se levanta la Asamblea a las veinte horas veinte minutos del
cinco de noviembre del dos mil diecinueve.

REGISTRO DE FIRMAS DE ASITENCIA COSNTA EN EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO

Sra. Carolina Mora Solano Lic. Francisco Ugarte Soto
José Pablo Delgado Morales

CON FIRMEZA'Y POR UNANIMIDAD DE CINCO VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE JUNTA
DIRECTIVA: SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. ESTEBAN QUIROS
HERNANDEZ, VICEPRESIDENTE; SR. LUIS HERNAN CARDENAS ZAMORA, VOCAL 1; SRA.
CAROLINA MORA SOLANO, VOCAL 2; SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 3; SE ACUERDA:
Enviar al Concejo Municipal para su conocimiento y solicitud de programacion de la juramentacion de
la nueva Junta Directiva de CCDRB.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Convocar a juramentacion a Emma Gonzalez Jimenez y Dylan
Jiménez Cambronero, la cual debera ser coordinada con la Secretaria del Concejo Municipal.

INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 6. Se conoce el Oficio AAI-06-2021 de Licda. Maribelle Sancho Garcia, Auditora Interna.
ASUNTO: ADVERTENCIA SOBRE PERFILES DE PUESTO. Producto de una revision al proceso de
Recursos Humanos se presentan las siguientes consideraciones, las cuales tienen fundamento en el
articulo 22, inciso d) de la Ley General de Control Interno, que indica textualmente: “Compete a la
auditoria interna... Asesorar, en materia de su competencia, al jerarca del cual depende; ademas,
advertir a los organos pasivos que fiscaliza sobre las posibles consecuencias de determinadas
conductas o decisiones, cuando sean de su conocimiento.” Dado lo anterior, el presente informe tiene
como finalidad advertirle a la Administracion Superior sobre el debilitamiento en el sistema de control
interno institucional, ante la situacion presentada por nombramientos de personal.

|. RESULTADO

1.1 Creacion de plazas y perfiles del puesto

Para entender la creacion de plazas y sus respectivos perfiles se debe de observar en primeras
instancias las facultades y responsabilidades que le asigna el Codigo Municipal a cada uno de los
jerarcas, el articulo 13 define las que son propias del Concejo Municipal y el articulo 17 las del Alcalde
como jerarca administrativo. En relacion con el tema bajo anélisis, se tiene que:



“Articulo 13: Son atribuciones del concejo:

(...)

b) Acordar los presupuestos y aprobar las contribuciones, tasas y precios que cobre por los servicios
municipales, asi como proponer los proyectos de tributos municipales a la Asamblea Legislativa.

(...)

c) Dictar los reglamentos de la Corporacién, conforme a esta ley.

d) Organizar, mediante reglamento, la prestacion de los servicios municipales.

Articulo 17. - Corresponden a la persona titular de la alcaldia las siguientes atribuciones y obligaciones:
a) Ejercer las funciones inherentes a la condicién de administrador general y jefe de las dependencias
municipales, vigilando la organizacion, el funcionamiento, la coordinacion y el fiel cumplimiento de los
acuerdos municipales, las leyes y los reglamentos en general.

(...)

i) Presentar los proyectos de presupuesto, ordinario y extraordinario, de la municipalidad, en forma
coherente con el Plan de desarrollo municipal, ante el Concejo Municipal para su discusién y
aprobacion.

j) Proponer al Concejo la creacion de plazas y servicios indispensables para el buen funcionamiento
del gobierno municipal.

k) Nombrar, promover, remover al personal de la municipalidad, asi como concederle licencias e
imponerle sanciones; todo de acuerdo con este cddigo y los reglamentos respectivos. Las mismas
atribuciones tendréa sobre el personal de confianza a su cargo.”.

Por otra parte, la Contraloria General de la Republica en su oficio DFOE-DL-0473 del 12 de abril del
2021 sefiala en cuanto a la creacién de plazas en el dmbito municipal lo siguiente: “El Organo
Contralor, ha indicado de manera insistente, que el legislador dispuso dos elementos que
necesariamente se deben de cumplir; primero que el perfil esté debidamente incorporado al manual
descriptivo de puestos, de conformidad con lo dispuesto por el parrafo final del articulo 129 CM, y
segundo que las plazas nuevas sean incorporadas via presupuesto inicial. De otra forma, y como
mecanismo excepcional, para que se incorporen por medio de un presupuesto extraordinario debe de
quedar debidamente acreditado que se crea, debido a que se amplia la prestacion de un servicio o se
presta uno nuevo. Asi, la norma pretende que el acto por el que el Concejo Municipal crea nuevas
plazas deba necesariamente estar fundamentado en estudios que demuestren, que la prestacion de
un determinado servicio es deficiente -lo prestan menos empleados de lo necesario-, 0 porque las
nuevas plazas creadas obedecen a la apertura de un servicio -algo que no se habia llegado a prestar
hasta ese momento.

Por otra parte, en cuanto a la actualizacion del Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad, la
Contraloria General de la Republica en su oficio DFOE-DL-1550 del 12 de agosto del 2020 indica lo
siguiente: “Ahora bien, en cuanto a la obligacion de revisar y actualizar el manual de puestos,
establece el Codigo Municipal en sus articulos 129 y siguientes que, para la adecuacion respectiva en
cada municipalidad, pueden recurrir a la colaboracién de la Direccién General de Servicio Civil; sin
embargo, no se pueden crear plazas sin que estén incluidas en dichos manuales los perfiles
ocupacionales correspondientes. En linea con lo expuesto, se puede indicar que es procedente la
revision del manual descriptivo de clases y puestos por parte del Concejo Municipal para su posterior
aprobacion, siendo este instrumento para organizar la prestacion del servicio municipal, por lo que si



debe ser sometido a conocimiento del cuerpo edil, por parte del Alcalde como Administrador del
gobierno local, y por otra parte debe de observarse que se cuente efectivamente con la disponibilidad
presupuestaria para cumplir con las posibles diferencias salariales que se puedan crear.

Al respecto, ha indicado la Procuraduria General de la Republica, en el oficio n.° C-199-2020 del
pasado 29 de mayo de 2020: En nuestro dictamen C-144-2016 del 21 de junio de 2016, con ocasion
de una consulta planteada por la Auditoria Interna de la Municipalidad de Aserri, sefialamos que ...
(...) “ésta linea ha dicho el Organo Contralor que (...) la plaza que se crea necesariamente debe
incorporarse en el MDP y por otra parte, como se manifestd supra que el presupuesto implica, entre
otros, un analisis de legalidad, entonces el contenido presupuestario para plazas incluidas en un
presupuesto, se sobreentiende que esta previsto para plazas que ya han sido incluidas en el MDP, de
lo contrario, se violaria lo dispuesto en el tantas veces mencionado articulo 120 y el principio de
legalidad indicado (...).

En ese sentido se debe tener presente que el cumplimiento del bloque de legalidad en relacion con la
etapa de formulacion y aprobacion interna es responsabilidad del jerarca y los titulares subordinados,
la cual requiere que se realice un ejercicio serio sobre la inversion de los limitados recursos publicos
para atender de la mejor forma las necesidades del cantdn y lograr una distribucién adecuada de
conformidad con los objetivos, metas y prioridades contenidas en el plan operativo institucional. Como
particularidad, las municipalidades tienen esta obligacién en dos momentos, uno que corresponde al
Alcalde al preparar el proyecto de presupuesto y por otra parte se encarga al Concejo Municipal el
tomar decision sobre ellos.” (El resaltado no es del original). Producto de la revision efectuada por
esta Auditoria se identificd ocho puestos que no se encuentran en el Manual Descriptivo de Puestos
de la Municipalidad y no se tiene evidencia de la aprobacion por parte del Concejo Municipal, a
continuacion, se muestra el detalle de estos puestos:

Cuadro N°1
Puestos que no se encuentran en el Manual Descriptivo de Puestos

Numero de puesto Nombre del puesto
139 Analista de Recursos Humanos
129 Policia de Transito
123 Asistente Trabajo Social
120 Encargada Bolsa de Empleo
119 Operador Equipo Monitoreo
61 Asistente Plan Regulador
58 Abogado de Planta
38 Sub Contador Municipal

Fuente: Informacién suministrada por la Unidad de Recursos Humanos|

Lo anterior permite concluir que las plazas mencionadas incumplen con el marco legal aplicable para
situaciones como la que se presentan actualmente, ya que no se encuentran incorporadas en el
Manual descriptivo de puestos, asi por disposicion del numeral 129 del Codigo Municipal, en relacion



con el principio de legalidad. Adicionalmente, de acuerdo con la debilidad de control sefialada, las
Normas de Control Interno para el Sector Publico definen respectivamente en el punto 1.4
Responsabilidad del jerarca y los titulares subordinados sobre el SCI lo siguiente:

“1.4 Responsabilidad del jerarca y los titulares subordinados sobre el SCI, inciso C Responsabilidad
del jerarca y los titulares subordinados sobre el SCI La responsabilidad por el establecimiento,
mantenimiento, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del SCI es inherente al jerarca y a los
titulares subordinados, en el ambito de sus competencias.

En el cumplimiento de esa responsabilidad las autoridades citadas deben dar especial énfasis a areas
consideradas relevantes con base en criterios tales como su materialidad, el riesgo asociado y su
impacto en la consecucion de los fines institucionales, incluyendo lo relativo a la desconcentracién de
Competencias y la contratacion de servicios de apoyo. Como parte de ello, deben contemplar, entre
otros asuntos, los siguientes: c) La emision de instrucciones a fin de que las politicas, normas y
procedimientos para el cumplimiento del SCI, estén debidamente documentados, oficializados y
actualizados, y sean divulgados y puestos a disposicion para su consulta.” Ademas, en las Normas
de Control Interno para el Sector Publico indica en el punto 2.5 Estructura organizativa, hace referencia
a la importancia de tener un adecuado ambiente de control y como parte integral de este definir la
estructura organizativa adecuada, el detalle se muestra a continuacion:

2.1 Ambiente de Control El jerarca y los titulares subordinados, segun sus competencias, deben
establecer un ambiente de control que se constituya en el fundamento para la operacion y el
fortalecimiento del SCI, y en consecuencia, para el logro de los objetivos institucionales. A los efectos,
debe contemplarse el conjunto de factores organizacionales que propician una actitud positiva y de
apoyo al SCl 'y a una gestion institucional orientada a resultados que permita una rendicion de cuentas
efectiva, incluyendo al menos lo siguiente:

(...)

d. Una apropiada estructura organizativa acorde con las necesidades y la dinamica de las
circunstancias institucionales.”

2.5 Estructura organizativa El jerarca y los titulares subordinados, segun sus competencias y de
conformidad con el ordenamiento juridico y las regulaciones emitidas por los 6rganos competentes,
deben procurar una estructura que defina la organizacién formal, sus relaciones jerarquicas, lineas de
dependencia y coordinacion, asi como la relacion con otros elementos que conforman la institucion, y
que apoye el logro de los objetivos. Dicha estructura debe ajustarse segun lo requieran la dinamica
institucional y del entorno y los riesgos relevantes.”

[l. CONCLUSIONES. De acuerdo con los aspectos descritos anteriormente, por parte de esta Unidad
de Fiscalizacion se concluye lo siguiente;

1. El estudio realizado permite determinar que la Municipalidad de Belén requiere fortalecer sus
controles en materia de gestion del recurso humano, por cuanto en las condiciones actuales, existen
areas de mejora que deben atenderse para procurar o, promover una mayor eficiencia asi como
garantizar la observancia al marco normativo aplicable y que impulse la mejora continua institucional
y el mejor uso alternativo de los recursos publicos bajo su administracion, todo lo anterior de forma
especifica a lo que concierne a la creacion de plazas y sus respectivos perfiles en el Manual
Descriptivo de Puestos.



2. Los puestos sefialados en la presente advertencia, de acuerdo con la evidencia documental, no se
encuentran incorporados en el Manual Descriptivo de Puestos de la institucion ni se tiene evidencia
de la aprobacién en su momento por el Concejo Municipal, por lo que no se hallan bajo el marco de
legalidad respectivo, asi como de obligatoriedad que debe tener la Administracion superior en cuanto
al cumplimiento de estos y del fortalecimiento del sistema de control interno institucional.

3. Las acciones realizadas por la administracion no se encuentran alineadas con lo establecido en
Normas de Control Interno para el Sector Publico, ni tampoco se esta observando lo acotado en la Ley
General de Control Interno en cuanto a que la administracion superior debe velar por el
perfeccionamiento del sistema control interno, siendo parte de este el respecto al marco normativo
interno como es el Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Belén.

[Il. CONSIDERACIONES FINALES

A LA ALCALDIA

1. En relacion con loa puestos sefialados en el presente informe y dada la condicién de no estar
incorporados en el Manual Descriptivo de Puestos vigente es preciso alertar sobre los posibles
incumplimientos de la normativa legal y también técnica en materia de control interno, a efecto de que
se tomen las acciones correspondientes respecto a lo expuesto en el presente estudio, para que se
garantice de forma razonable que la Administracion actia de acuerdo a la normativa vigente y del
control interno en el caso de creacidn de plazas y sus respectivos perfiles, respetando el bloque de
legalidad aplicable.

2. Considerando las disposiciones vigentes de conformidad con el ordenamiento juridico y las
regulaciones en materia de Control Interno, la Administracion Superior tiene la responsabilidad de
realizar las acciones necesarios en procura de una adecuada estructura organizacional, en las
relaciones jerarquicas, lineas de dependencia y coordinacion institucional, aprobadas en el Manual de
Puestos, y con ello evitar otra situacion como la descrita en la presente advertencia, donde se
manifiesta una eventual afectacidén en el ambiente de control institucional en lo que se refiere a la
estructura organizacional de la municipalidad.

3. Corresponde a la Alcaldia luego de la consideracién de la presente Advertencia, valorar la
procedencia de acciones de subsanacion y los alcances correspondientes de los actos administrativos
y los efectos de las resoluciones que se han emitido, remitiendo los perfiles descritos en la presente
advertencia al Concejo Municipal para su respectiva aprobacion.

Esta Unidad de Fiscalizacion queda atenta a que se le informe en los préximos 10 dias habiles las
acciones realizadas por parte de la Alcaldia, respecto a lo sefialado en la presente advertencia, dado
que tienen la responsabilidad de velar por mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno institucional y la adecuacién de sus actos al principio de legalidad. Asimismo, la
responsabilidad de realizar las acciones necesarias para garantizar el efectivo funcionamiento a nivel
de estructura organizacional, con el fin de promover la obtencion de los objetivos institucionales y de
esa forma brindar un mejor servicio a los contribuyentes y evitar a futuro posible exposicion de riesgos
operativos o de otra indole, siempre en observancia con el bloque de legalidad que los cubre.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, manifiesta que hay bastantes nombramientos aun
cuando los funcionarios no cumplen con los perfiles, que deben ser aprobados por el Concejo, antes
de valorar los perfiles, hay un acuerdo del afio 2017, cuando se devuelve la reestructuracion



presentada por el Exfuncionario Victor Sanchez, hay Oficios de la Contraloria y la Auditoria que no se
han respondido, porque tienen que cumplir con los requisitos debidos para hacer cambios en los
perfiles.

El Regidor Suplente Ulises Araya, le preocupa mucho este Informe de Auditoria, no es suficiente que
el Concejo de el aval, para tapar lo que sefiala el Informe, se sefiala que se crearon 8 plazas que no
pasaron por el Concejo y que no fueron incorporadas al Manual de Puestos de la Municipalidad segun
Oficio de la Contraloria, ademas es claro que el Articulo 17 del Codigo Municipal sefiala que el Alcalde
puede proponer al Concejo la creacion de plazas para el funcionamiento, el Articulo 129 del Cddigo
obliga a no hacer nada que no este en la Ley, se han creado 8 plazas a espaldas del Concejo, le
molesta esta situacion, no se esta cumpliendo la Ley de Control Interno y el Codigo Municipal, deben
informar porque se crearon estas plazas, tal como lo sefiala la Contraloria y porque no se cumplieron
con los lineamientos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio de la Auditoria Interna. SEGUNDO:
Solicitar al Alcalde Municipal informe a este Concejo Municipal en los proximos 10 dias habiles las
acciones realizadas por parte de la Alcaldia, respecto a lo sefialado en la presente advertencia.

ARTICULO 7. Se conoce el Oficio AAI-07-2021 de Licda. Maribelle Sancho Garcia, Auditora Interna.
ASUNTO: ADVERTENCIA SOBRE NOMBRAMIENTOS EN LA MUNICIPALIDAD DE BELEN.
Producto de una revision al proceso de Recursos Humanos se presentan las siguientes
consideraciones, las cuales tienen fundamento en el articulo 22, inciso d) de la Ley General de Control
Interno, que indica textualmente: “Compete a la auditoria interna... Asesorar, en materia de su
competencia, al jerarca del cual depende; ademas, advertir a los 6rganos pasivos que fiscaliza sobre
las posibles consecuencias de determinadas conductas o decisiones, cuando sean de su
conocimiento.” Dado lo anterior, el presente informe tiene como finalidad advertirle a la Administracion
Superior sobre el debilitamiento en el sistema de control interno institucional, ante la situacién
presentada por nombramientos de personal.

|. RESULTADO

1.1 Nombramientos de personal interino en la Municipalidad de Belén

El nombramiento de funcionarios interinos en las municipalidades esta tacitamente regulado en el
articulo 127 del Cédigo Municipal, el cual, en lo que interesa, sefiala:

“(...)

Para los efectos de este articulo, son funcionarios interinos los nombrados para cubrir las ausencias
temporales de los funcionarios permanentes, contratados por la partida de suplencias o por contratos
para cubrir necesidades temporales de plazo fijo u obra determinada y amparada a las partidas de
sueldos por servicios especiales o jornales ocasionales...”. Adicionalmente el Codigo Municipal
permite el nombramiento de funcionarios interinos, para suplir las ausencias de los funcionarios en
propiedad, ya sea porque estos se encuentran fuera de la institucion o porque deba efectuarse un
concurso para ocupar la plaza que ha quedado vacante. Con respecto a esto dispone el Codigo

Municipal en los articulos 118, 130 y 152, lo siguiente:



“Articulo 118. — Los servidores municipales interinos y el personal de confianza no quedaran
amparados por los derechos y beneficios de la Carrera administrativa municipal, aunque desempefien
puestos comprendidos en ella.

Para los efectos de este articulo, son funcionarios interinos los nombrados para cubrir las ausencias
temporales de los funcionarios permanentes, contratados por la partida de suplencias o por contratos
para cubrir necesidades temporales de plazo fijo u obra determinada y amparada a las partidas de
sueldos por servicios especiales o jornales ocasionales. Por su parte, son funcionarios de confianza
los contratados a plazo fijo por las partidas antes sefialadas para brindar servicio directo al alcalde, el
Presidente y Vicepresidente Municipales y a las fracciones politicas que conforman el Concejo
Municipal.

Articulo 130. — Como resultado de los concursos aludidos en los incisos b) y c) del articulo 125 de
este cadigo, la Oficina de Recursos Humanos presentaréa al alcalde una némina de elegibles de tres
candidatos como minimo, en estricto orden descendente de calificacion. Sobre esta base, el alcalde
escogera al sustituto.

Mientras se realiza el concurso interno o externo, el alcalde podra autorizar el nombramiento o ascenso
interino de un trabajador hasta por un plazo méximo de dos meses, atendiendo siempre las
disposiciones del articulo 116 de esta ley.

Articulo 152. — Las disposiciones contenidas en este titulo sobre el procedimiento de nombramiento
y remocién no seran aplicadas a los funcionarios que dependan directamente del Concejo ni a los
empleados ocasionales contratados con cargo a las partidas presupuestarias de Servicios Especiales
o Jornales Ocasionales. El Concejo acordaré las acciones que afectan a los funcionarios directamente
dependientes de él.”

Por otra parte, la Procuraduria General de la Republica en su oficio C-229-2014 del 04 de agosto del
2014 hace la distincion entre un funcionario en propiedad y uno interino al indicar lo siguiente:

‘(...) se ha establecido la distincion entre los funcionarios “en propiedad” o de carrera y los funcionarios
“interinos” o de empleo. “Los primeros son los que disfrutan plenamente de la cobertura del estatuto
profesional en virtud de nombramiento legal “en propiedad”, después de haber sido seleccionados por
su idoneidad demostrada a través de procesos de oposicion o concurso, y por ende, desempefian
servicios con caracter permanente (estabilidad en el empleo). Los segundos, serian el personal en
precario —por falta de estabilidad propia-, que podrian ser: eventuales (puestos de confianza o
asesoramiento especial) o interinos; estos Ultimos serian aquellos que por razén de necesidad o
urgencia, ocupan plazas —vacantes (sin titular) o cuyo titular no la desempefia temporalmente
(permisos, licencias, incapacidades, etc.)- en tanto no se provean por funcionarios de carrera; su rasgo
caracteristico es la provisionalidad o transitoriedad en la relacion de servicio”. (Dictamen C-355-2006
de 05 de setiembre de 2006)”

Producto de la revision efectuada por esta Auditoria se consulté a la Unidad de Recursos Humanos
los nombramientos interinos vigentes a la fecha del presente informe y se nos remiti6 lo siguiente:

Cuadro N°1
Nombramientos Interinos a la fecha del presente informe



Puesto  Nombre del Puesto Clasificacién Numero de Estado
Funcionario
139 Analista Recursos Profesional Municipal 16 Nombrado en propiedad el 21
Humanos 2-A de enero de 2021
13 Técnico Servicio al Técnico Municipal 1-A 232 Nombrada en propiedad el 4 de
Cliente junio de 2021
26 Contralor de Servi- Profesional Municipal 170 Nombrado en propiedad el 16
cios 2-B de julio de 2021
79 Asistente Area Ope- | Técnico Municipal 1-A 246 Nombrado en propiedad el 24
rativa de agosto de 2021
136 Perito Valuador Profesional Municipal 209 Nombrado en propiedad el 1 de
2-A septiembre de 2021
150 Asistente Contable Técnico Municipal 2-A 222 Nombrado en propiedad el 6 de
octubre de 2021
154 Asistente Contable Técnico Municipal 2-A 247 Nombrado en propiedad el 6 de
octubre de 2021
151 Asistente Alcantari- | Profesional Municipal 227 Concurso interno en ejecucion
llado Sanitario 2-A
Puesto Nombre del Puesto Clasificacion Ndmero de Estado
. Fundionario
48 Aunxiliar Biblioteca Técnico Municipal 1-A 248 Concurso externo en ejecucion
137 Asistente de Audito- | Profesional Municipal 254 Concurso externo en ejecucon
ria 2-A
33 Operador Equipo Es- | Operativo Municipal 1- 153 Estudio de ascenso directo reali-
pecial (Vagoneta) Cc zado
Concurso Interno a realizarse
08-11-21
70 Policia Municipal Tecnico Municipal 1-A 251 Estudio de ascenszo directo real-
zado
Concurso Interno a realizarse
08-11-21
119 Operador Equipo Técnico Municipal 1-A 250 Estudio de ascenso directo reali-
Monitoreo zado
Concurso Interno a realizarse
08-11-21
114 Coordinador Alcan- Profesional Municipal Vacante Estudio de ascenso directo reali-
tarillado Sanitario 2C zado
Concurso Interno a realizarse
23-11-21
53 Asistente Area Social | Técnico Municipal 1-A 244 Estudio de ascenszo directo real-
zado
Concurso Interno a realizarse
23-11-21
= | Encargado de Bo- Administrativo Munic- 219 Estudio de ascenszo directo real-
dega pal 2-A zado
Concurso Interno a realizarse
23-11-21
135 Trabajadora Social Profesional Municipal 259 Estudio de ascenso directo en
28 ejecucion
52 Director Area Social Director Municipal 1-8 106 Estudio de ascenso directo en
ejecucion
141 Encargado de Segu- | Profesional Municipal 217 Estudio de ascenso directo en
ridad y Soporte 1-A ejecucion
Plataforma Tecnoid-
gicz
10 Coordinador de Re- Profesional Municipal Vacante Perfil en revision
cursos Humanos 2-8
7 Coordinador de Ser- | Profesional Municipal Va En revision propuesta de modifi-
vicio al Cliente 1-8 cacion de perfil

Fuente: Informacion suministrada por la Unidad de Recursos Humanos.

Con respecto a este tema, la Procuraduria General de la Republica igualmente externa criterio
mediante el C-229-2014 del 04 de agosto del 2014, en cuanto al tiempo reglamentario en el cual un
funcionario puede esta como interino indica lo siguiente: “Asi, en el caso de los funcionarios interinos



nombrados para sustituir las ausencias temporales de los funcionarios en propiedad, la sustitucion
sera por el plazo necesario hasta que el titular de la plaza regrese a ocupar su puesto. En el caso de
los interinos nombrados para ocupar el puesto mientras se realiza el concurso correspondiente, el
plazo maximo de nombramiento es de dos meses, segun lo establece el articulo 130 del Cddigo
Municipal. Sobre este plazo méaximo de nombramiento, este Organo Asesor se ha pronunciado en
reiteradas oportunidades, sefialando lo siguiente: “En virtud de las caracteristicas que moldean a ese
régimen estatutario de empleo, solamente en situaciones excepcionales y temporales se hace
imperativo contratar personal interino, a fin de solventar ciertas circunstancias institucionales, como lo
podrian ser para sustituir aquellos servidores o servidoras titulares que se incapacitan durante un
tiempo prolongado, ya sea por alguna enfermedad o bien por maternidad, o que se encuentren
disfrutando de algun permiso, con o sin goce de salarios, etc.; sin que con ello pueda entenderse, de
ninguna manera, la permanencia de esos funcionarios interinos en plazas vacantes, si no es en contra
de los citados principios, aunado al principio de legalidad, regente en todo actuar administrativo, segun
la maxima constitucional del articulo 11y su homodlogo de la Ley de la Administracion Publica. ...

Asimismo, es importante traer a colacién en este estudio, lo dispuesto por esta Procuraduria en el
Dictamen C-365-2008 de 7 de octubre del 2008, en tanto sefiala que en aras del cumplimiento de la
normativa constitucional citada, debe la institucion contar con un registro de candidatos elegibles para
la ocupacion de los posibles puestos vacantes o que puedan quedar vacantes en las municipalidades,
0 bien al menos que el concurso se realice en forma oportuna, célere y dentro del plazo de dos meses
que estipula el articulo 130 de consulta, pues fuera de ese plazo no podria mantenerse en forma
interina al funcionario nombrado para suplir temporalmente la plaza vacante, por no existir una norma
legal que lo autorice..... Por ahora, es de observar, que si bien, en virtud del articulo 130 del Cédigo
Municipal y mientras se realice el concurso interno o externo correspondiente, el alcalde podria
autorizar el nombramiento 0 ascenso interino de un trabajador hasta por un plazo méaximo de dos
meses, e incluso puede prorrogarse ese plazo cuando se susciten procedimientos concursales
infructuosos, (véase en ese sentido, el citado Dictamen No. C-124-2009) ciertamente, al tenor del
caracter que tiene la relacion de servicio entre la Administracion Publica y sus servidores en general,
como Yya se ha indicado no pueden permanecer servidores interinos ocupando puestos vacantes por
un tiempo muy prolongado o indefinido, pues como lo ha vastamente indicado el Tribunal
Constitucional, ello podria incluso constituir un medio facil de burlar la obligacion del Estado de dar
estabilidad a los servidores publicos, consagrada en el articulo 192 de la Constitucion Politica. Por lo
que, en esa concordancia, es nuestro criterio, que resultaria procedente, en el caso de consulta, la
repeticion de un concurso externo, siempre y cuando la administracion considere que existen razones
validas que justifiquen nuevamente su apertura; pues de lo contrario, podria ser absurdo e infructuoso
repetirlo, cuando ya ha quedado suficientemente comprobada a través de los anteriores concursos, la
escasez de personal que cumpla con los requisitos minimos de un determinado puesto o puestos.

En consecuencia, si la inopia persiste y las necesidades del servicio requiere la ocupacion del puesto
vacante, a lo sumo, se recomendaria, en virtud del articulo 125 del Cddigo Municipal que la
Municipalidad solicite la colaboracién de la Direccidn General del Servicio Civil, a fin de que como
drgano técnico en la materia de administracion de personal, se pueda buscar alguna solucidn viable
al respecto, sin que con ello se violente el principio de idoneidad que se exige, previo a ocupar algun
puesto en la Administracién Publica.” (Dictamen C-033-2010 del 09 de marzo del 2010). Bajo esta
inteligencia, esta Procuraduria ha admitido la posibilidad de prorrogar el nombramiento del funcionario



interino cuando el concurso efectuado por la Municipalidad ha resultado infructuoso o exista inopia. Al
respecto, hemos indicado: Evidentemente, por el imperativo segun el cual “nadie esta obligado a lo
imposible”, la Unica excepcion al impedimento de prorroga del plazo de dos meses al que nos hemos
referido, corresponde -como ya lo habiamos indicado en el dictamen C-365-2008 citado- a
situaciones de inopia. Asi, en aquellos casos en los que la Administracion, a pesar de haber realizado
los procedimientos de reclutamiento en forma diligente y célere, no ha podido obtener un resultado
positivo, puede mantener en su puesto al funcionario interino aun después de transcurrido el plazo
mencionado. (Dictamen C-124-2009 del 11 de mayo del 2009, lo resaltado no es del original)”

Sobre el particular, se determind en este estudio que se nombraron de forma interina plazas sobre las
cuales a su vencimiento los funcionarios fueron aparentemente beneficiados con nuevos
nombramientos interinos, continuos y reiterados, hasta que fueran nombradas en propiedad u otros
casos que a la fecha aun se mantienen en esa condicién, los puestos que presentan un periodo mayor
a cuatro meses desde su nombramiento interino se muestran a continuacion:

Cuadro N°2
Dias transcurridos entre fecha nombramiento interino y fecha actual

No. Nombre del Fecha Nombramiento Nombra- Dias transcurri-
Puesto Puesto vacante Interino miento en dos entre fecha
propiedad nombramiento
interinoy
fecha actual
139 Analista Recursos 04/01/2021 | No se dio nombra- 21/01/2021 299
Humanos (1) miento interino
13 Técnico Servicio al 02/04/2020 12/05/2020 04/06/2021 536
Cliente
26 Contralor de Ser- 19/04/2021 | No se dio nombra- 16/07/2021 194
vicios (1) miento interino
79 Asistente Area 08/07/2020 01/09/2020 24/08/2021 424
Operativa.
136 Perito Valuador Plaza creada 16/03/2021 01/09/2021 228
PPTO 2021
150 Asistente Conta- Plaza creada 01/01/2020 06/10/2021 668
ble PPTO 2019
154 Asistente Conta- Plaza creada 01/09/2020 06/10/2021 424
ble PPTO 2020
151 Asistente Alcanta- | Plaza creada 06/01/2020 10/11/2021 663
rillado Sanitario PPTO 2020
48 Aucxiliar Biblioteca 20/02/2021 16/03/2021 10/11/2021 228
Municipal
33 Operador Equipo 19/12/2021 07/04/2021 - 206
Especial (Vago-
neta)
70 Policia Municipal 05/03/2021 27/05/2021 - 156
119 Operador Equipo 23/04/2020 01/05/2021 - 182
Monitoreo
53 Asistente Area So- 31/01/2020 24/08/2020 = 432
cial
52 Director Area So- 31/01/2021 01/02/2021 - 271
cial
141 Encargado de Se- Plaza creada 01/01/2019 - 1033
guridad y Soporte | PPTO 2019
Plataforma Tecno-
logica

Fuente: Informacion suministrada por la Unidad de Recursos Humanos.



1.2 Plazas Vacantes de jefaturas

Adicionalmente, producto de la revisién se identifico la existencia de tres puestos de jefatura que a la
fecha del presente informe aun se encontraban vacantes, a pesar de que ha pasado un tiempo
considerable desde que se encuentran en dicha situacion, los casos en cuestion son los siguientes:

Cuadro N°3
Puestos vacantes

Cuadro N°3
Puestos vacantes

Puesto Nombre del Puesto Fecha vacante Dias transcurridos
entre fecha vacante
y fecha actual

10 Coordinador de Recursos Humanos 16/09/2020 409
114 Coordinador Alcantarillado Sanitario 20/11/2020 344
7 Coordinador de Servicio al Cliente 21/01/2021 282

Fuente: Informacion suministrada por la Unidad de Recursos Humanos.

Lo anterior, permite concluir que se existen tres plazas que incumplen con el marco legal aplicable
para situaciones como la que se presentan actualmente con plazas que quedaron vacantes, que ya
excedieron el plazo definido por ley, en mas de los 2 meses establecidos, ademas que muestra un
evidente debilitamiento de la estructura organizacional y por ende del ambiente y las actividades de
control a nivel institucional porque hay una ausencia de técnicos o profesionales en la materia
atendiendo de forma directa la operatividad diaria de cada Unidad relacionada. La ausencia de tales
nombramientos o incluso de apertura de los concursos para el reclutamiento correspondiente, puede
generar un riesgo innecesario en las funciones municipales asociadas al cumplimiento de funciones
de tales plazas y un eventual riesgo de corte patrimonial por errores que puedan derivarse de la
omision de nombramiento.

1.3 Nombramiento Interino puesto No.52 Directora del Area de Desarrollo Social

A continuacion, se enumeran eventos que permiten tener una mejor comprension del tema
desarrollado en el presente informe, el cual esta relacionado con el nombramiento interino del puesto
No.52 Directora del Area de Desarrollo Social, como se describe a continuacién; EI 01 de febrero del
2021, la Directora del Area Social que hasta esta fecha ocupaba el puesto, se acoge al derecho a la
pension del régimen de 1.V.M de la Caja Costarricense del Seguro Social.

El 01 de febrero del 2021, la unidad de Recursos Humanos realiza el nombramiento interino de la
funcionaria N°106, trasladandose del puesto de Trabajadora Social (135) al de Directora del Area de
Desarrollo Social (052), en primera instancia por un periodo de dos meses.

El 01 de abril del 2021, la unidad de Recursos Humanos realiza una primera prorroga al nombramiento
interino de la funcionaria N°106 en el puesto de Directora del Area de Desarrollo Social (052), lo
anterior por un periodo de dos meses.



El 01 de junio del 2021, la unidad de Recursos Humanos realiza una segunda proérroga al
nombramiento interino de la funcionaria N°106 en el puesto de Directora del Area de Desarrollo Social
(052), lo anterior por un periodo de dos meses.

El 01 de agosto del 2021, la unidad de Recursos Humanos realiza una tercera prorroga al
nombramiento interino de la funcionaria N°106 en el puesto de directora de Desarrollo Social (052), lo
anterior por un periodo de dos meses.

El 01 de octubre del 2021, la unidad de Recursos Humanos realiza una cuarta prorroga al
nombramiento interino de la funcionaria N°106 en el puesto de Directora del Area de Desarrollo Social
(052), lo anterior por un periodo de dos meses.

En total se han realizado cuatro prérrogas al puesto No 0052 al 30 de octubre del 2021. De acuerdo
con la accion de personal del 01 de febrero del 2021 la Unidad de Recursos Humanos que se realiza
atendiendo la solicitud de la Alcaldia, mediante el Memorando AMB-M-077-, realiza el nombramiento
interino de la funcionaria No 106 que ocupaba inicialmente el puesto N°135 “Trabajadora Social’, y
paso al puesto N°052 “Directora Desarrollo Social”, debido a que la funcionaria que ocupaba esa plaza
se jubilé el 31 de enero del corriente. Los requisitos del puesto establecidos en el Manual Descriptivo
de Puestos de la Municipalidad, para el cargo de Directora Desarrollo Social son los siguientes:

0 Licenciatura en Trabajo Social o Sociologia.

1 Incorporado (a) al colegio profesional respectivo.

1 No menos de cuatro afios de experiencia profesional en el campo del desarrollo social.
1 No menos de un afio en supervision de personal.

Ademas, forman parte de la citada Area, la Unidad de Emprendimientos y empleo, la Oficina de la
Mujer, Unidad de cultura, la oficina de la Trabajadora Social, y en su momento la Policia Municipal, lo
cual demuestra el personal que se tiene a cargo. Por otra parte, producto de las acciones ejecutadas
por la Administracion se evidencia a nivel del expediente de personal que la funcionaria fue nombrada
inicialmente en la Municipalidad de Belén el 09 de setiembre del 2013, por Servicios Especiales en el
puesto de Trabajadora Social. La situacién descrita se mantuvo hasta el 17 de noviembre del 2017,
momento donde se nombra en propiedad a la funcionaria, manteniendo el mismo puesto. De lo
descrito, se desprende, que anterior al 2013, ni durante la relacién laboral entre la funcionaria y la
Municipalidad, existe documentacidn en el expediente respectivo, que demuestre que haya ocupado
puestos donde haya tenido personal a su cargo, requisito necesario para el cargo de Directora del
Area de Desarrollo Social. La experiencia descrita en el expediente se resume de la siguiente manera:

1 Practica Profesional un total de 18 meses.
1 Como profesional en el campo de trabajo social, en lugares externos, un total de 5 meses
1 Experiencia en la municipalidad de Belén como trabajadora social, 8 afios.

Asi las cosas, la funcionaria No 106 con plaza en el puesto No 135 y nombrada a partir del 01 de
febrero del 2021, de forma interina en el puesto No 052 “Directora de Desarrollo Social’, no cumple
con el siguiente requisito de que debe tener No menos de un afio en supervision de personal, por lo
que no cumple con lo exigido en el perfil del puesto de acuerdo con lo establecido en el Manual
Descriptivo de Puestos de la Municipalidad vigente en la institucion.



1.4 Nombramiento Interino Puesto No.001 Encargado de Bodega

A continuacion, se enumeran eventos que permiten tener una mejor comprension del tema
desarrollado en el presente informe, el cual esta relacionado con el nombramiento interino del Puesto
No.001 Encargado de Bodega, como se describe a continuacion;

El 28 de junio del 2021, se comunica a nivel institucional la muerte del funcionario de la Municipalidad
que se desempefiaba como Encargado de la Bodega.

El 05 de julio del 2021, la unidad de Recursos Humanos realiza el nombramiento interino del
funcionario N°219, trasladéndose del puesto Pedn (103) al Encargado de Bodega (001), en primera
instancia por un periodo de dos meses.

El 05 de setiembre del 2021, la unidad de Recursos Humanos realiza una primera prorroga al
nombramiento interino del funcionario N°219 en el puesto de Encargado de Bodega (001), lo anterior
por un periodo de dos meses.
El 05 de noviembre del 2021, la unidad de Recursos Humanos realiza una segunda prérroga al
nombramiento interino del funcionario N°219 en el puesto de Encargado de Bodega (001), lo anterior
por un periodo de dos meses.

En total se han realizado dos prérrogas al Puesto No 001 al 30 de octubre del 2021. Como se indicd
de previo a través de la accion de personal del 05 de julio del presente se realiza el nombramiento
interino del funcionario N°219, trasladandose del puesto Peén (103) al Encargado de Bodega (001).
Producto de lo anterior, mediante revisidén del Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad, se
observa que los requisitos del puesto de Encargado de Bodega son los siguientes:

1 Bachiller en Educacién Diversificada.
1 No menos de cuatro afios de experiencia en labores de bodegaje.
0 Licencia de conducir B-1.

Sin embargo, al observar el expediente del funcionario se evidencia que, en el caso de la experiencia,
entre los afios 2012 y 2018 labor6 para diferentes empresas como “Soldador Operario”, ingresando
posteriormente en el 2019, a la Municipalidad como “Lector de Hidrometros”. Adicionalmente, en el
tema académico el funcionario a nivel de secundaria aprobd hasta octavo afio, obteniendo posterior a
ello el nivel técnico en cursos del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), por lo que no cumple con el
requisito académico, tampoco con el de la experiencia, como lo exigen el perfil del puesto, establecido
en el Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad vigente en la institucién. Como se observa,
el funcionario de acuerdo con la documentacidn contenida en el expediente personal no cumple con
los requisitos relacionados al Bachiller en Educacion Diversificada y la experiencia en labores de
bodegaje. De lo sefialado anteriormente en cuanto a las potestades de la administracion en
nombramientos de personal y de acuerdo con el anlisis de la Auditoria sobre los nombramientos
interinos descritos, conviene remitirse a lo dispuesto por la Procuraduria General de la Republica en
el Dictamen C-027-2000, del 14 de febrero del 2000, el cual, a la letra reza:

““A-. LA VALIDEZ DE UN ACTO DE NOMBRAMIENTO. Podria decirse como tesis de principio que
la validez de un acto de nombramiento esté determinada por el mismo principio que rige el resto de
los actos administrativos: esa validez depende de la conformidad del acto con lo dispuesto en el
ordenamiento juridico, segun la escala jerarquica de las fuentes. Si existe una disconformidad entre el



acto y una norma juridica superior, se presenta una irregularidad que podra conducir a la nulidad de
lo actuado. En tratandose de un nombramiento, la irregularidad puede derivar tanto por el hecho de
que la autoridad competente no observe los requisitos que legalmente deba reunir el nombrado, tanto
porque no se respete el procedimiento legalmente establecido para el nombramiento. La autoridad
administrativa sélo puede actuar si existe una norma que lo habilite a hacerlo y dentro de los limites
de la habilitacion. Puede ser que esta habilitacion tenga no s6lo un contenido concreto, sino que se
haya determinado el motivo para actuar. En el caso de actos de nombramiento, la norma otorga una
competencia para nombrar, pero no para nombrar a quien se desee, sino a alguna de las personas
que reunan los requisitos que han sido definidos por la propia norma como indispensables para el
ejercicio del cargo.

Luego, esa competencia debe ser ejercida con sujecidn a las formalidades previstas legales. Importa
sefalar, entonces, que cuando la ley o un reglamento establecen determinadas condiciones para el
acceso a un cargo publico, esas condiciones se imponen a la autoridad administrativa que no podria
nombrar a quien no las reuna. Ergo, no existe discrecionalidad —salvo que la ley expresamente
establezca que la observancia de los requisitos es excepcional, lo cual seria absurdo- para decidir si
se acatan o no los requisitos. La reunion de los requisitos legalmente establecidos para el
nombramiento es elemento indispensable para la validez del nombramiento y por ende, para el
ejercicio del derecho de acceso a los cargos publicos. Cabria acotar incluso que el derecho de acceso
a los cargos publicos se tiene y es ejercitable en la medida en que el administrado retina todos y cada
uno de los requisitos exigidos para el puesto. Y es dentro del conjunto de personas que reunan los
requisitos que la autoridad puede nombrar.

Dado que se trata de un elemento de validez del acto, la Administracién Publica esta imposibilitada
para nombrar a quien no reuna las condiciones establecidas para el puesto, independientemente de
la indole de esos requisitos.” (El resaltado no es del original)

De acuerdo con el enunciado anterior, se reitera que, bajo el marco de legalidad y la obligatoriedad
del fortalecimiento del sistema de control interno institucional, en materia de nombramientos es de
suma relevancia que se cumpla con los requisitos definidos en el Manual de Puestos de la institucion.
Adicionalmente la Procuraduria General de la Republica en el Dictamen C-017-2016, del 27 de enero
del 2016, sefala: “Como lo indica el Auditor consultante, el Cédigo Municipal no contiene una
prohibicién o limitacion en el sentido de que s6lo pueda ser ascendido interinamente el funcionario
que tenga el grado inmediato inferior al puesto que se encuentra vacante temporalmente. Lo que si
contiene el Codigo Municipal es una obligacién expresa para que los funcionarios nombrados en forma
interina cumplan con los requisitos exigidos para ocupar el puesto. En relacion al tema, este Organo
Asesor mediante su jurisprudencia administrativa, sefialo lo siguiente (...):

En razon de lo expuesto, es criterio de este Organo Asesor que si la municipalidad debe comprobar la
idoneidad de los servidores interinos al realizar los respectivos concursos, y solo podran ocupar las
plazas respectivas aquellos servidores interinos que reunan los requisitos exigidos para el puesto,
debe la municipalidad también nombrar o ascender en forma interina mientras se realiza el concurso
respectivo para llenar la plaza, a aquellas personas que tengan los requisitos minimos para ejercer su
labor eficientemente..... En razon de lo anteriormente sefialado, es criterio de este Organo Asesor
que no se puede nombrar 0 ascender interinamente a una persona cuyos atestados demuestran que
no cumple con los requisitos minimos (experiencia o preparacién académica) para un adecuado



desempefio del puesto” (C-58-2015 del 16 de marzo del 2015). Tal y como se sefiala en el dictamen
transcrito, el requisito para efectuar el nombramiento interino ante la existencia de una vacante
temporal es que la persona reuna los requisitos establecidos, tanto en el manual de puestos como en
el resto de la normativa aplicable al caso. (...)" (El resaltado no es del original)

Adicionalmente, las Normas de Control Interno para el Sector Publico definen respectivamente en los
puntos 1.4 Responsabilidad del jerarca y los titulares subordinados sobre el SCI lo siguiente:

“1.4 Responsabilidad del jerarca y los titulares subordinados sobre el SCI, inciso C Responsabilidad
del jerarca y los titulares subordinados sobre el SCI La responsabilidad por el establecimiento,
mantenimiento, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del SCI es inherente al jerarca y a los
titulares subordinados, en el @mbito de sus competencias.

En el cumplimiento de esa responsabilidad las autoridades citadas deben dar especial énfasis a areas
consideradas relevantes con base en criterios tales como su materialidad, el riesgo asociado y su
impacto en la consecucion de los fines institucionales, incluyendo lo relativo a la desconcentracion de
Competencias y la contratacion de servicios de apoyo. Como parte de ello, deben contemplar, entre
otros asuntos, los siguientes: ¢) La emisién de instrucciones a fin de que las politicas, normas y
procedimientos para el cumplimiento del SCI, estén debidamente documentados, oficializados y
actualizados, y sean divulgados y puestos a disposicion para su consulta. Ademas, en las Normas de
Control Interno para el Sector Publico indica en el punto 2.4 Idoneidad del personal y 2.5 Estructura
organizativa lo siguiente:

2.4 ldoneidad del personal El personal debe reunir las competencias y valores requeridos, de
conformidad con los manuales de puestos institucionales, para el desempefio de los puestos y la
operacion de las actividades de control respectivas. Con ese propdsito, las politicas y actividades de
planificacién, reclutamiento, seleccién, motivaciéon, promocién, evaluacion del desempefio,
capacitacion y otras relacionadas con la gestion de recursos humanos, deben dirigirse técnica y
profesionalmente con miras a la contratacion, la retencion y la actualizacion de personal idoneo en la
cantidad que se estime suficiente para

el logro de los objetivos institucionales.

2.5 Estructura organizativa El jerarca y los titulares subordinados, segun sus competencias y de
conformidad con el ordenamiento juridico y las regulaciones emitidas por los 6rganos competentes,
deben procurar una estructura que defina la organizacién formal, sus relaciones jerarquicas, lineas de
dependencia y coordinacion, asi como la relacion con otros elementos que conforman la institucion, y
que apoye el logro de los objetivos. Dicha estructura debe ajustarse segun lo requieran la dinamica
institucional y del entorno y los riesgos relevantes.”

1.5 Plaza Vacante Coordinador de Recursos Humanos

Con respecto a la plaza vacante del Coordinador de Recursos Humanos el pasado 20 de agosto del
presente afio, la Auditoria Interna remiti6 a la Alcaldia una consulta sobre el estado en ese momento
del proceso de seleccion para llenar la plaza del citado puesto, de forma especifica el requerimiento
de informacion fue el siguiente:

()



se solicita comunicar a este 6rgano de Fiscalizacion, el resultado del concurso interno antes indicado,
asi como el estado actual de la plaza de Coordinador de Recursos Humanos y las acciones realizadas
para medir la idoneidad de los postulantes, para ocupar dicha plaza, de acuerdo con el marco
normativo aplicable, dado que la plaza se encuentra vacante desde el 15 de setiembre del 2020, por
pension del funcionario que la ocupaba, es decir, desde hace 11 meses la municipalidad no tiene un
coordinador en Recursos Humanos, lo cual debilita la estructura de control interno institucional.” Sobre
lo sefialado anteriormente, la Alcaldia remitié como respuesta a la consulta el memorando AMB-M-
749-2021, donde se detalla las acciones generadas para cubrir la plaza del Coordinador de Recursos
Humanos, en primera instancia donde se comunica al analista de Recursos Humanos que se inicie
con el proceso de llenar el puesto vacante y posteriormente donde se declaré desierto el Concurso
Interno 01-2021, debido a que no se logré concertar la terna minima de tres candidatos.

Con base en dichas acciones, la Alcaldia comunica a esta Auditoria lo siguiente: “Sumado a estas
gestiones, esta Alcaldia junto con la Vicealcaldia nos hemos dado a la tarea de buscar la persona
idénea para que asuma de forma interina, el puesto de Coordinador de Recursos Humanos. No
obstante, luego de analizar los curriculos de nuestra Bolsa de Empleo, como primea opcion, y luego
de analizar algunas recomendaciones, no se ha encontrado a la persona indicada, en primer lugar,
porque el perfil de dicho puesto no resulta atractivo ni competitivo y en segundo lugar por un tema de
competencia. Asilas cosas, esta Alcaldia esta en conversaciones con algunas instituciones del estado
y municipalidades para solicitar, en calidad de préstamo, un funcionario que nos elabore una propuesta
de actualizacion del perfil de Coordinador de Recursos Humanos, acorde con el Plan de Desarrollo
Estratégico Municipal (Eje de fortalecimiento institucional) y con los requerimientos que exige en la
actualidad el marco fiscalizador de la Contraloria General de la Republica, para posteriormente
proceder con el concurso externo.”

Como se puede observar a la fecha han transcurrido aproximadamente 14 meses y el puesto de
Coordinador de Recursos Humanos aun no ha sido nombrado ni de forma interina o permanente, ni
tampoco se inicid un proceso de concurso externo que permitiera con mayor fiabilidad determinar lo
afirmado por la Alcaldia en cuanto a que el puesto resulta poco atractivo ni competitivo. Bajo esta
misma linea de razonamiento, al presentarse una vacante en el régimen municipal, el articulo 128 del
Cadigo Municipal establece un procedimiento para que la misma sea ocupada, el cual es el siguiente:

“Articulo 128. “Al quedar una plaza vacante, la municipalidad debera llenarla de acuerdo con las
siguientes opciones:

a) Mediante ascenso directo del funcionario calificado para el efecto y si es del grado inmediato.

b) Ante inopia en el procedimiento anterior, convocara a concurso interno entre todos los empleados
de la Institucion.

c) De mantenerse inopia en la instancia anterior, convocara a concurso externo, publicado por lo
menos en un diario de circulacion nacional y con las mismas condiciones del concurso interno.”
Como se desprende de la lectura de la norma anterior, se determina el procedimiento para ocupar las
plazas vacantes en las municipalidades, por lo que este debe respetarse al quedar una plaza vacante.
Adicional a esto, es importante sefialar que el articulo 130 del Codigo Municipal, establece la opcién
de nombrar de forma interina a un funcionario en el tanto se realiza el concurso interno o externo, el
ordinal indica lo siguiente:



“Articulo 130. —“(...)

Mientras se realiza el concurso interno o externo, el alcalde podré autorizar el nombramiento o0 ascenso
interino de un trabajador hasta por un plazo maximo de dos meses, atendiendo siempre las
disposiciones del articulo 116 de esta ley.” De acuerdo con la debilidad de control sefialada sobre el
nombramiento del Coordinador de Recursos Humanos, las Normas de Control Interno para el Sector
Publico definen respectivamente en el punto 1.4 Responsabilidad del jerarca y los titulares
subordinados sobre el SCI lo siguiente:

“1.4 Responsabilidad del jerarca y los titulares subordinados sobre el SCI, inciso C Responsabilidad
del jerarca y los titulares subordinados sobre el SCI La responsabilidad por el establecimiento,
mantenimiento, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del SCI es inherente al jerarca y a los
titulares subordinados, en el @mbito de sus competencias.

En el cumplimiento de esa responsabilidad las autoridades citadas deben dar especial énfasis a areas
consideradas relevantes con base en criterios tales como su materialidad, el riesgo asociado y su
impacto en la consecucion de los fines institucionales, incluyendo lo relativo a la desconcentracion de
Competencias y la contratacion de servicios de apoyo. Como parte de ello, deben contemplar, entre
otros asuntos, los siguientes: c) La emision de instrucciones a fin de que las politicas, normas y
procedimientos para el cumplimiento del SCI, estén debidamente documentados, oficializados y
actualizados, y sean divulgados y puestos a disposicion para su consulta.” Ademas, en las Normas
de Control Interno para el Sector Publico indica en el punto 2.5 Estructura organizativa, hace referencia
a la importancia de tener un adecuado ambiente de control y como parte integral de este definir la
estructura organizativa adecuada, el detalle se muestra a continuacion:

2.1 Ambiente de Control El jerarca y los titulares subordinados, segun sus competencias, deben
establecer un ambiente de control que se constituya en el fundamento para la operacion y el
fortalecimiento del SCI, y en consecuencia, para el logro de los objetivos institucionales. A los efectos,
debe contemplarse el conjunto de factores organizacionales que propician una actitud positiva y de
apoyo al SCl 'y a una gestion institucional orientada a resultados que permita una rendicion de cuentas
efectiva, incluyendo al menos lo siguiente:

(...)
d. Una apropiada estructura organizativa acorde con las necesidades y la dindmica de las
circunstancias institucionales.”

2.5 Estructura organizativa El jerarca y los titulares subordinados, segun sus competencias y de
conformidad con el ordenamiento juridico y las regulaciones emitidas por los 6rganos competentes,
deben procurar una estructura que defina la organizacién formal, sus relaciones jerarquicas, lineas de
dependencia y coordinacion, asi como la relacion con otros elementos que conforman la institucion, y
que apoye el logro de los objetivos. Dicha estructura debe ajustarse segun lo requieran la dinamica
institucional y del entorno y los riesgos relevantes.”

[l. CONCLUSIONES. De acuerdo con los aspectos descritos anteriormente, por parte de esta Unidad
de Fiscalizacion se concluye lo siguiente;

1. El estudio realizado permite determinar que la Municipalidad de Belén requiere fortalecer sus
controles en materia de gestion del recurso humano, por cuanto en las condiciones actuales, existen



areas de mejora que deben atenderse para procurar o, promover una mayor eficiencia asi como
garantizar la observancia al marco normativo aplicable y que impulse la mejora continua institucional
y el mejor uso alternativo de los recursos publicos bajo su administracion, todo lo anterior de forma
especifica a lo que concierne a los procesos de nombramientos interinos.

2. Los nombramientos interinos del puesto N°052 “Directora Desarrollo Social” y del puesto N°001
“‘Encargado de Bodega”, de acuerdo con la evidencia documental, no se ajustan a lo establecido con
los requisitos definidos en el Manual de Puestos de la institucién que contiene los perfiles de cada uno
de ellos, y que fueron aprobados en su momento por el Concejo Municipal, en cuanto a la minima de
experiencia para un adecuado desempefio del puesto, de acuerdo con la informacion contenida en el
expediente personal, por lo que pueden estar fuera del marco de legalidad respectivo, asi como de
obligatoriedad que debe tener la Administracion superior en cuanto al cumplimiento de estos y del
fortalecimiento del sistema de control interno institucional.

3. Las acciones realizadas por la Administracién no se pueden no encontrarse alineadas con lo
establecido en Normas de Control Interno para el Sector Publico, ni tampoco se esta observando lo
acotado en la Ley General de Control Interno en cuanto a que la administracién superior debe velar
por el perfeccionamiento del sistema control interno., siendo parte de este el respecto al marco
normativo interno como es el Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Belén.

4. Con respecto a las acciones generadas por la administracién para cubrir la plaza de Profesional
Municipal 2-B (Coordinador Recursos Humanos) se puede concluir que la plaza se encuentra vacante
desde el 15 de setiembre del 2020, por pensioén del funcionario que la ocupaba, es decir, desde hace
aproximadamente 14 meses la municipalidad no tiene un coordinador en Recursos Humanos, lo cual
debilita la estructura de control interno institucional.

5. La administracion superior debe valorar lo externado por la Procuraduria General de la Republica
en el criterio citado en el cuerpo del informe, que de forma concisa se resalta que, en el caso de actos
de nombramiento, la norma otorga una competencia para nombrar, pero no para nombrar a quien se
desee, sino a alguna de las personas que reunan los requisitos que han sido definidos por la propia
norma como indispensables para el ejercicio del cargo. Luego, esa competencia debe ser ejercida con
sujecién a las formalidades previstas legales, ademas de que “ ... cuando la ley o un reglamento
establecen determinadas condiciones para el acceso a un cargo publico, esas condiciones se imponen
a la autoridad administrativa que no podria nombrar a quien no las reuna. Ergo, no existe
discrecionalidad y que la reunion de los requisitos legalmente establecidos para el nombramiento es
elemento indispensable para la validez del nombramiento y, por ende, para el ejercicio del derecho de
acceso a los cargos publicos. y que este es ejercitable en la medida en que el administrado reuna
todos y cada uno de los requisitos exigidos para el puesto. Y es dentro del conjunto de personas que
reunan los requisitos que la autoridad puede nombrar.”

6. En resumen se concluye que se manifiesta como un eventual presenta incumplimiento en el marco
legal aplicable en lo que respecta a las plazas que quedaron vacantes, que ya excedieron el plazo
definido por ley, en mas de los 2 meses establecidos, asi como de aquellas que estan interinas y que
no cumplen con los requisitos definidos para el puesto especifico, acciones que muestran
debilitamiento de la estructura organizacional y por ende del ambiente y las actividades de control a
nivel institucional porque hay una ausencia de técnicos o profesionales en la materia atendiendo de
forma directa la operatividad diaria de cada Unidad relacionada.

1. CONSIDERACIONES FINALES



1. En relacion con el nombramiento interino de los funcionarios N°106 y N°219, en los puestos de
Directora del Area de Desarrollo Social y del Encargado de Bodega respectivamente es preciso alertar
sobre los posibles incumplimientos de la normativa legal y también técnica en materia de control
interno, a efecto de que se tomen las acciones correspondientes respecto a lo expuesto en el presente
estudio, para que se garantice de forma razonable que la Administracion actia de acuerdo a la
normativa vigente y del control interno en el caso de nombramientos interinos.

2. Considerando las disposiciones vigentes de conformidad con el ordenamiento juridico y las
regulaciones en materia de Control Interno, la Administracion Superior tiene la responsabilidad de
procurar una adecuada estructura organizacional, en las relaciones jerarquicas, lineas de dependencia
y coordinacién institucional, aprobadas en el Manual de Puestos, y con ello evitar otra situacion como
la descrita en la presente advertencia.

3. La Alcaldia debe valorar realizar las acciones necesarias para continuar con el procedimiento
sefialado en el articulo 128 del Codigo Municipal para cubrir la plaza de Profesional Municipal 2-B
(Coordinador Recursos Humanos), de forma particular convocar a concurso externo, publicado por lo
menos en un diario de circulacion nacional.

4. La Alcaldia debe valorar realizar las acciones necesarias a la brevedad posible, con el fin de que se
efectien los ajustes correspondientes al nombramiento interino al puesto 052 “Directora Desarrollo
Social’ y al puesto 001 “Encargado de Bodega”, sobre la situacion descrita en el presente informe,
respecto a que a pesar de que existe normativa que faculta a la Alcaldia para nombrar, es necesario
que se verifique que la persona a ser nombrada reuna los requisitos que han sido definidos por la
propia norma como indispensables para el ejercicio del cargo, los cuales para los casos en cuestion
no se ajustan a lo normado.

Esta Unidad de Fiscalizacion queda atenta a que se le informe en los préximos 10 dias habiles las
acciones realizadas por parte de la Alcaldia, respecto a lo sefialado en la presente advertencia, dado
que tienen la responsabilidad de velar por mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno institucional. Asimismo, la responsabilidad de realizar las acciones necesarias para garantizar
el efectivo funcionamiento a nivel de estructura organizacional, con el fin de promover la obtencién de
los objetivos institucionales y de esa forma brindar un mejor servicio a los contribuyentes y evitar a
futuro posible exposicion de riesgos operativos o de otra indole.

El Regidor Suplente Ulises Araya, manifiesta que es la segunda advertencia que recibimos, es una
inobservancia pasmosa a la ilegalidad, no se puede alegar desconocimiento de la Ley, viendo la larga
lista de puestos interinos, no ha visto cuales han tenido el concurso, en la sesion del 02 de febrero,
consulto sobre el nombramiento de la Direccion del Area Social, el Alcalde contesto que sera Andrea
y punto, ese dia le sorprendié la respuesta, pero a la luz de este informe, ahora le preocupa que nos
manejemos con esas formas en la Municipalidad, porque los procedimientos son muy claros, no
entiende cual es la actitud o la razén, de puestos interinos que no se ha sacado a concurso en mas
de 1 afo, esto se presta para conjeturas, incluso el puesto de Recursos Humanos, sino hay jefatura
de Recursos Humanos quien esta firmando los documentos en la Municipalidad relacionados con
recursos humanos.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, informa que la plaza de Recursos Humanos quedo libre
el 15 de setiembre de 2020 y debi6 estar ocupada el 15 de diciembre de 2020, pero se han realizado
movimientos, a los perfiles se le estan analizando cambios, entonces quien esta firmando, le parece



que si no necesitamos un Coordinador de Recursos Humanos esta plaza se podria cerrar, porque
lleva mas de 1 afio vacante, igual se estan haciendo cambios para que vamos a tener un profesional
mas, mejor nos quedamos como estamos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio de la Auditoria Interna. SEGUNDO:
Solicitar al Alcalde Municipal que informe al Concejo Municipal en los proximos 10 dias habiles las
acciones realizadas por parte de la Alcaldia, respecto a lo sefialado en la presente advertencia.

CAPITULO IV
INFORME DE LA ALCALDIA Y CONSULTAS A LA ALCALDIA.
El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes, plantea los siguientes asuntos:
INFORME DEL ALCALDE.

ARTICULO 8. Se conoce el Oficio AMB-MC-286-2021 del Alcalde Horacio Alvarado. Trasladamos el
memorando DAF-PRE-M-58-2021, suscrito por Ivannia Zumbado, de la Unidad de Presupuesto, por
medio del cual remite la modificacion interna 05-2021 por un monto de ¢361.358.381,40. Al respecto,
adjunto enviamos el documento mencionado para su conocimiento y tramite respectivo.

DAF-PRE-M-58-2021

Adjunto le remito la Modificacion Interna 05-2021, para su conocimiento, analisis y posterior
presentacion al Concejo Municipal para su aprobacion. Dicha Modificacion tanto en rebajos, como en
aumentos es por la suma de ¢361,358,381.40 (Trescientos sesenta y un millones trescientos cincuenta
y ocho mil trescientos ochenta y uno con 40/100). A continuacion, se presenta un resumen por
programa de los aumentos y disminuciones de egresos, y en el anexo 1y 2 podran ver el detalle por
partida y subpartidas, y por Unidad.

Resumen de modificacion Interna 05-2021 por programas

501 FROGRAMADIR Y ADM GRALES 87187883761 | 2806188550 | 7272033750 |  827.211.38561
5.02 PROGRAMA Il SERVICIOS
COMUNALES 1034790.656,88 | 138.009.93885 | 106.745.756,02 | 1.066.054.839.71
5.03 PROGRAMA Il INVERSIONES 108547171180 | 195.286.557,05 | 181.883.287,88 | 1.098.574.980.97
5.04 PROGRAMA IV PARTIDAS 3.524.665,00 0,00 0,00
ESPECIFICAS 3.524.665,00
TOTALES 2.995.365.871,29| 361.358.381,40| 361.358.381,40| 2.995.365.871,29

De igual forma se les presenta un resumen por partida de la modificacion en cuestion.
Resumen de Modificacién Interna 05-2021 por partida



PROGRAMAL: | proGRAMA I | PROGRAMA IV:
DIRECCION Y PROGRAWA il
AReeCoN oy | sErvicios | FROCRIMAIL | parTiDAS TOTALES
R COMUNALES ESPECIFICAS
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 4466745200 3126418283  13403.269,17 0,00 0,00
4057500000  -62.315.746.74 0,00 000 -102.890.746,74
0 REMUNERACIONES
1 399120800 9360432530  19.881.097,00 000 11747672030
SERVICIOS
229275000 104231373 0,00 0,00 1.250436,27
2 MATERIALES Y SUMINISTROS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3INTERESES Y COMISIONES
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 ACTIVOS FINANCIEROS
A3750000 101791800 -114.124.579,95 000  -113244.16195
5 BIENES DURADEROS
-10.239.000,00 0,00 0,00 000 -10.239.000,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 AMORTIZACION
9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 000 107.646.752,12 000 10764675212

A continuacién, se presenta los siguientes anexos correspondientes a la Modificacién Interna 05-

2021:

sON =

Anexo 1: Detalle Movimientos por Rubro Presupuestario (Se adjunta en PDF)
Anexo 2: Detalle por Objeto del Gasto
Anexo 3: Detalle del Gasto por Clasificacién Econdémica
Anexo 4: Detalle de los movimientos por meta

ANEXO 2 MODIFICACION INTERNA 05-2021 DETALLE POR

PROGRAMA I: PROGRAMA II: PROGRAMA IV:
Cédigo DIRECCION Y SERVICIOS PROGRAMA Il PARTIDAS
por OBG CLAHFIAD O R O alEoEL ERr ADMINISTRACION | COMUNALES INVERSIONES | ESPECIFICAS Uitz
GENERAL
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 8695121,70 | 2645403954 | 17758 917,84 0,00 0,00
0 REMUNERACIONES -27 910 721,11 -8505 013,67 -51 438,85 0,00 | -36467 173,63
0,01 REMUNERACIONES BASICAS 14856 162,49 -4351000,00 ~150 000,00 0,00 | -19357 162,49
0.01.01 | SUELDOS PARA CARGOS FIJOS -5638 932,49 -3.000 000,00 -150 000,00 000 | -8788932,49
0.01.02 | JORNALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.01.03 | SERVICIOS ESPECIALES 0,00 -1351 000,00 0,00 0,00 | -1351000,00
0.01.05 | SUPLENCIAS -9.217 230,00 0,00 0,00 0,00 | -9217 230,00
0,02 REMUNERACIONES EVENTUALES 500 000,00 0,00 150 000,00 0,00 650 000,00




PROGRAMA I PROGRAMA Il: PROGRAMA IV:
Cadigo DIRECCION Y SERVICIOS PROGRAMA IlI; PARTIDAS
sarope | CLAEALOROR CdE 0L ERsre ADMINISTRACION | COMUNALES | INVERSIONES | ESPECIFICAS Uitz
GENERAL

0.02.01 | TIEMPO EXTRAORDINARIO 500 000,00 -500 000,00 0,00 0,00 0,00

0.02.02 | RECARGO DE FUNCIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0.02.03 | DISPONIBILIDAD LABORAL 0,00 500 000,00 150 000,00 0,00 650 000,00

0.02.05 | DIETAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,03 INCENTIVOS SALARIALES -13 554 558,62 -4 154 013,67 -51438,85 0,00 | -17760011,14

0.03.01 | RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS -5 544 140,47 -3786 745,00 0,00 0,00 | -933088547
RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA

0.03.02 | PROFESION -8010 418,15 0,00 -25500,78 0,00 | -8035918,93

0.03.03 | DECIMOTERCER MES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0.03.04 | SALARIO ESCOLAR 0,00 -367 268,67 -25 938,07 0,00 -393 206,74

0.03.99 | OTROS INCENTIVOS SALARIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL

0,04 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE

0.04.01 | SALUD DE LA CAJA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO

0.04.05 | POPULAR Y DE DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE

0,05 PENSIONES Y OTROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUCON PATRONAL AL SEGURO DE

0.05.01 | PENSIONES DE LA CAJA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO

0.05.02 | DE PENSIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
APORPTE PATRONAL AL FONDO DE

0.05.03 | CAPITALIZACION LABORAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUCION PATRONAL A FONDOS

0.05.05 | ADMINISTRATIVOS POR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 SERVICIOS 11542 321,68 45771 232,66 -848 516,15 0,00 | 56465038,19

1,01 ALQUILERES 0,00 -4 496 333,36 0,00 0,00 | -449633336
ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES Y

1.01.01 | TERRENOS 0,00 -496 000,00 0,00 0,00 -496 000,00
ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y

1.01.02 | MOBILIARIO 0,00 -4.000 333,36 0,00 0,00 | -4000 333,36

1.01.03 | ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.01.99 | OTROS ALQUILERES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,02 SERVICIOS BASICOS -503 250,00 25 600 000,00 0,00 0,00 | 25096 750,00

1.02.02 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA -1600 000,00 25 600 000,00 0,00 0,00 | 24000 000,00

1.02.03 | SERVICIO DE CORREO -3250,00 0,00 0,00 0,00 -3250,00

1.02.04 | SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 1100 000,00 0,00 0,00 0,00 | 1100 000,00

1,03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 10 996 196,11 -122 794,99 -348 516,15 0,00 | 10524 884,97

1.03.01 | INFORMACION -187 000,00 833 205,01 -148 516,15 0,00 497 688,86

1.03.02 | PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.03.03 | IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 438 705,00 -956 000,00 -200 000,00 0,00 -717 295,00

1.03.04 | TRANSPORTE DE BIENES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS

1.03.06 | FINANCIEROS Y 10 744 491,11 0,00 0,00 0,00 | 10744 491,11
SERVICIOS DE TRASNFERENCIA ELECTRONICA

1.03.07 | DE INFORMACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1011 237,80 4191 876,55 0,00 000| 520311435

1.04.01 | SERVICIOS MEDICOS Y DE LABORATORIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.04.02 | SERVICIOS JURI*DICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.04.03 | SERVICIOS DE INGENIERIs A 455 000,00 -1.096 600,00 0,00 0,00 -641 600,00
SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y

1.04.04 | SOCIALES -1.275 850,00 -2576 538,00 0,00 0,00 | -3852388,00
SERVICIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS

1.04.05 | INFORMITICOS 0,00 2000 000,00 0,00 0,00 | 2000 000,00

1.04.06 | SERVICIOS GENERALES -60 000,00 4416 046,55 0,00 0,00 | 4356 046,55




10499 | OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 189208780 | 1448 968,00 0,00 000 | 334108580
105 | GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMA T | PROGRAMA I PROGRANA V.
Cédigo DIRECCION Y SERVICIOS | PROGRAMAII: |  PARTIDAS
por 0BG |  CLASIFICADORPOR OBJETODEL GASTO | ap\iNISTRACION | COMUNALES | INVERSIONES | ESPECIFICAS Tttt
GENERAL

10501 | TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00

10502 | VIATICOS DENTRO DEL PAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS

106 | oBLiGAcionES 0,00 4686 464,20 0,00 000| -68646420

10601 | SEGUROS 0,00 686 464.20 0,00 000 | -68646420

107 | capacimacion v PrROTOCOLO 58500000 | 5406 436,51 500 000,00 000| 432143650

10701 | ACTIVIDADES DE CAPACITACION 185 000,00 500 000,00 0,00 000 |  315000,00

107.02 | ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES 40000000 | 490643651 500 000,00 000 | 400643651

108 | MANTENIMIENTO Y REPARACION 62313777 | 1133851215 0,00 000 | 11961 649,92
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, LOCALES Y

10801 | TERRENOS 0,00 300 344,85 0,00 000 | -32934485
MANTENIMIENTO DE VI-AS DE COMUNICACION

1.08.02 000| 149359440 0,00 000 | 149359440
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y OTRAS

10803 | OBRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

10804 | MAQUINARIAY EQUIPO DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO

10805 | DE TRANSPORTE 0,00 554 000,00 0,00 000 |  554000,00
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO

10806 | DE COMUNICACION 0,00 -203760,12 0,00 000| -203760,12
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO Y

10807 | MOBILIARIO DE 1892 087,77 -8000,00 0,00 000 | 188408777
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO

10808 | DECOMPUTO Y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS

10899 | EQUIPOS 126895000 | 983202272 0,00 000 | 856307272

109 | mpuEsTos 0,00 40000,00 0,00 0,00 40 000,00

10999 | OTROS IMPUESTOS 0,00 40000,00 0,00 0,00 40 000,00

199 | SERVICIOS DIVERSOS 000| 450000000 0,00 000 | 4500000,00

199.01 | SERVICIOS DE REGULACION 000| 500000000 0,00 000 | 5000000,00

199.05 | DEDUCIBLES 0,00 4500 000,00 0,00 000  -500000,00

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 414172952 | 114181133 297 090,00 000 270282819

201 | PRODUCTOS QUFMICOS Y CONEXOS 200000,00 | 1660000,00 0,00 0,00 | 1860000,00

20101 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 20000000 | 1500000,00 0,00 000 | 1700000,00
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES

201.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20104 | TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20199 | OTROS PRODUCTOS QUIFMICOS Y CONEXOS 0,00 160 000,00 0,00 000|  160000,00

202 | ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 000| 205000000 0,00 000| 2050000,00

20202 | PRODUCTOS AGROFORESTALES 000| 100000000 0,00 000 | 1000000,00

20203 | ALMENTOS Y BEBIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20204 | ALIMENTOS PARA ANIMALES 000| 105000000 0,00 000 | 1050000,00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA

203 | CONSTRUCCION Y 000 | 163273133 0,00 000| -163273133

20301 | MATERIALES Y PRODUCTOS META-LICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 000
MATERIALES Y PRODUCTOS MINERALES Y

20302 | ASFALTICOS 0,00 63273133 0,00 000 | 6327313

20303 | MADERA Y SUS DERIVADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRICOS,

203.04 | TELEFONICOS Y DE 000|  -1000000,00 0,00 0,00 -1000000,00

203.05 | MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

203.06 | MATERIALES Y PRODUCTOS DEPLASTICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OTROS MATERIALES Y PRODCUTOS DE USO

20399 | ENLA CONSTRUCCION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

204 | HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 000|  -1200000,00 0,00 000 | 1200 000,00

20401 | HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 000|  -1000000,00 0,00 000 | -1000000,00

20402 | REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,00 2200 000,00 0,00 000  -200000,00




PROGRAMA [: PROGRAMA II: PROGRAMA IV:
Cadigo DIRECCION Y SERVICIOS PROGRAMA Ili: PARTIDAS
porOBG [  CLASIFICADOR POR OBJETODELGASTO | 5yuNiSTRACION | COMUNALES | INVERSIONES | ESPECIFICAS skl
GENERAL
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
2,99 DIVERSOS 3941729,52 -2.019 080,00 -297 090,00 000| 162555952
UTILES Y MATERIALES DE OFICINA'Y
2.99.01 [ COMPUTO ] -595 269,91 -700 000,00 -237 000,00 0,00 | -1532269,91
UTILES Y MATERIALES MEDICO, HOSPITALARIO
299.02 | YDE 0,00 -540,00 0,00 0,00 -540,00
2.99.03 | PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 4499943 -50 000,00 -50 000,00 0,00 -55 000,57
2.99.04 | TEXTILES Y VESTUARIO 4492 000,00 -100,00 -10 090,00 0,00 | 4481810,00
2.99.05 | UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA 0,00 -150 000,00 0,00 0,00  -150000,00
UTILES Y MATERIALES DE RESGUARDO Y
2.99.06 | SEGURIDAD 0,00 -1018 440,00 0,00 0,00 0,00
UTILES Y MATERIEALES DE COCINA Y
2.99.07 | COMEDOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
2.99.99 | DIVERSOS 0,00 -100 000,00 0,00 0,00 | -100 000,00
3 INTERESES Y COMISIONES 2000 000,00 0,00 0,00 0,00 | 2000 000,00
3,01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERESES SOBRE TITULOS VALORES
3.01.01 | INTERNOS CORTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3,02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERESES SOBRE PRESTAMOS DE ORGANOS
3.02.02 | DESCONCENTRADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERESES SOBRE PRESTAMOS DE
3.02.03 | INSTITUCIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3,04 COMISIONES Y OTROS GASTOS 2000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.04.05 | DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO 2000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-281620
5 BIENES DURADEROS -556 285,24 -9670 368,12 | -271 393 725,80 0,00 379,16
5,01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1547 000,00 -9 670 368,12 10 000 000,00 000| 167663188
MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION
5.01.01 0,00 -3320 367,12 10 000 000,00 0,00 0,00
5.01.02 | EQUIPO DE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.03 | EQUIPO DE COMUNICACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.04 | EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 1487 000,00 0,00 0,00 0,00 | 1487000,00
5.01.05 | EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EQUIPO SANITARIO, DE LABORATORIO E
5.01.06 | INVESTIGACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EQUIPO Y MOBILIARIO EDUCACIONAL,
501.07 | DEPORTIVO Y RECREATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.99 | MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO 60 000,00 -6350 001,00 0,00 0,00 0,00
5,02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 000| -26561672,84 0,00 | -26 561 872,84
50201 | EDIFICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.02.02 | VI*AS DE COMUNICACION TERRESTRE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.02.04 | OBRAS MARIFTIMAS Y FLUVIALES 0,00 0,00 1197 090,00 0,00 | 1197 090,00
5.02.07 | INSTALACIONES 0,00 0,00 | -29500000,00 0,00 | -29500 000,00
OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
50299 | MEJORAS 0,00 0,00 1741037,16 0,00 | 1741037,16
-254 831
5,03 BIENES PREEXISTENTES 0,00 0,00 -254831852,96 0,00 852,96
-254 831
503.01 | TERRENOS 0,00 0,00 | -254831852,96 0,00 852,96
5,99 BIENES DURADEROS DIVERSOS -2103 285,24 0,00 0,00 000 | -2103 285,24
5.99.03 | BIENES INTANGIBLES -2103 285,24 0,00 0,00 0,00 | -210328524
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2087 833,45 0,00 0,00 0,00 | 208783345
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
6,01 PUBLICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL GOBIERNO
6.01.01 | CENTRAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS

6.01.02 | DESCONCENTRADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A

6.01.03 | INSTITUCIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PROGRAMA [: PROGRAMA I PROGRAMA IV:
Cédigo DIRECCION Y SERVICIOS PROGRAMA IlI: PARTIDAS
por 0BG |  CHASIFICADOR POR OBJETODEL GASTO | \5yiNiSTRACION | COMUNALES | INVERSIONES | ESPECIFICAS WSS
GENERAL

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GOBIERNOS

6.01.04 | LOCALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6,02 TRASNFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.02.01 | BECAS A FUNCIONARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.02.02 | BECAS A TERCERAS PERSONAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.02.99 | OTRAS TRANSFERENCIAS A PERSONAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6,03 PRESTACIONES 3600 000,00 0,00 0,00 0,00 | 3600000,00

6.03.01 | PRESTACIONES LEGALES 3600 000,00 0,00 0,00 0,00 | 3600 000,00
OTRAS PRESTACIONES A TERCERNAS

6.03.99 | PERSONA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES

6,04 PRIVADAS SIN FINES DE -5932 245,32 0,00 0,00 000| -593224532
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A

6.04.01 | ASOCIACIONES -5932 245,32 0,00 0,00 0,00 | -593224532
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A

6.04.02 | FUNDACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL

6,06 SECTOR PRIVADO 4420078,77 0,00 0,00 000 | 442007877

6.06.01 | INDEMNIZACIONES 4420078,77 0,00 0,00 0,00 | 442007877

6.06.02 | REINTEGROS O DEVOLUCIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIA DE CAPITAL AL SECTOR

7,01 PUBLICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIA DE CAPITAL AGOBIERNOS

7.01.04 | LOCALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIA DE CAPITAL A ENTIDADES

7,03 PRIVADAS SIN FINES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A

7.03.01 | ASOCIACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A

7.03.02 | FUNDACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8 AMORTIZACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8,02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE ORGANOS

8.02.02 | DESCONCENTRADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE

8.02.03 | INSTITUCIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 | 25483185296 0,00 | 254 831 852,96

9,01 CUENTAS ESPECIALES DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9.01.01 | GASTOS CONFIDENCIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9,02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00 0,00 | 2548318529 0,00 | 254 831 852,96
SUMAS LIBRES SIN ASIGNACION

9.0201 | PRESUPUESTARIA ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUMAS CON DESTINO ESPECIFICO SIN

9.02.02 | ASIGNACION 0,00 0,00 | 25483185296 0,00 | 254 831 852,96

ANEXO 3
MODIFICACION INTERNA 05-2021
DETALLE DEL GASTO POR CLASIFICACION ECONOMICA




o PROGRAMA |: DIRECCION | PROGRAMA II: PROGRAMA III PROGRAMA IV:
Cadigo CLASIFICADOR ECONOMICO Y ADMINISTRACION SERVICIOS INVERSIONES PARTIDAS TOTALES
GENERAL COMUNALES ESPECIFICAS
TOTALES POR CLASIFICADOR -44 667 452,00 | 31264 182,83 13403 269,17 0,00 0,00
ECONOMICO
1 GASTOS CORRIENTES -44529952,00 | 33320 097,76 0,00 0,00 | -11209 854,24
1,1 GASTOS DE CONSUMO -34290952,00 | 33320 097,76 0,00 0,00 -970 854,24
PROGRAMA |: DIRECCION | PROGRAMA I: . | PROGRAMA IV:
Codigo CLASIFICADOR ECONOMICO Y ADMINISTRACION servicios | (ROCRAVEIE | pARTIDAS TOTALES
GENERAL COMUNALES ESPECIFICAS
1.1.1 REMUNERACIONES -40 575 000,00 | -39 155 007,60 0,00 0,00 -79 730 007,60
1.1.1.1 | Sueldos y Salarios -28645000,00 | -34 481 476,83 0,00 0,00 | -63126476,83
1.1.1.2 | Contribuciones sociales -11.930 000,00 -4673 530,77 0,00 0,00 | -16603530,77
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 6284 048,00 | 72475 105,36 0,00 0,00| 7875915336
1,2 INTERESES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1 Internos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 Externos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES -10 239 000,00 0,00 0,00 0,00 | -10239 000,00
1.31 Transferencias corrientes al Sector Publico 6000 000,00 0,00 0,00 0,00 6000 000,00
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado -16 239 000,00 0,00 0,00 0,00 | -16 239 000,00
1.33 Transferencias corrientes al Sector Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 GASTOS DE CAPITAL -137 500,00 -2055914,93 |  -94 243 482,95 0,00 | -96 436 897,88
21 FORMACION DE CAPITAL 0,00 -3073 832,93 16 485 269,17 0,00 | 1341143624
2.1.1 Edificaciones 0,00 0,00 41027 804,93 0,00 4102780493
2.1.2 Vias de comunicacion 0,00 -2446 139,14 0,00 0,00 -2446 139,14
2.1.3 Obras urbanisticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4 Instalaciones 0,00 -627 693,79 |  -24423632,76 0,00 -25051 326,55
2.15 Otras Obras 0,00 0,00 -118 903,00 0,00 -118 903,00
2,2 ADQUISICION DE ACTIVOS -137 500,00 101791800 | -110728 752,12 0,00 | -109 848 334,12
2.21 Magquinaria y equipo -137 500,00 1017 918,00 0,00 0,00 880 418,00
2.2.2 Terrenos 0,00 0,00 -110728752,12 0,00 | -110 728 752,12
2.2.3 Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.24 Intangibles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
225 Activos de valor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.1 Transferencias de capital al Sector Pblico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
232 Transferencias de capital al Sector Privado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 Transferencias de capital al Sector Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 TRANSACCIONES FINANCIERAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 CONCESION DE PRESTAMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3,2 ADQUISICION DE VALORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 AMORTIZACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.1 Amortizacion interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
332 Amortizacién externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 SUMAS SIN ASIGNACION 0,00 0,00 | 107 646 752,12 0,00 | 107 646 752,12




Sumas libres sin asignacion presupuestaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sumas con destino especifico sin asignacion
presupuestaria 0,00 0,00 107646 752,12 0,00 107646 752,12
ANEXO 4 MODIFICACION INTERNA 05-2021
DETALLE DE LOS MOVIMIENTOS POR META
Meta Rubro Descripcion del Rubro Aumentos Disminuciones Justificacion
e
DDS-01 5021003010303 | ENCUADERNACION Y 0,00 -35.954,93 o . ’
adquirié lo necesario para este
OTROS -
afio
Se solicita la modificacién de
codigo de este presupuesto, para
SERVICIOS DE poder atender la necesidad de
DDS-01 5021003010403 | INGENIERIA'Y 19.400.000,00 0,00 | realizacion de labores de
ARQUITECTURA inspeccion en viviendas que
requieren trabajos de reparacion o
construccion.
capacitacion para mejoramiento de
y ACTIVIDADES DE planificacion estratégica y trabajo
DDS-01 | 5021003010701 xpaciTACION 1.500.000,00 0.00 | & equipo del Area de Desarrollo
Social.
Se solicita la modificacién de
codigo de este presupuesto, para
poder atender la necesidad de
DDS-02 | 5010406039901 | AYUDA A INDIGENTES 0,00 | -19.400.000,00 | realizacién de labores de
inspeccion en viviendas que
requieren trabajos de reparacion o
construccién.
Se aumenta el monto debido a que
el fondo que se cred fue por un
SERVICIOS EN CIENCIAS superavit del afio 2020 de los
DDS-04 | 5021003010404 | ECONOMICAS Y 3.082.000,00 0,00 | subsidios aprobados por el PANI,
SOCIALES el cual descontaran del
presupuesto asignado para
subsidios del afio 2021.
Se disminuye el monto debido a
que el fondo que se cred fue por
FONDO APORTE un superavit del afio 2020 de los
DDS-09 | 503070109020218 | PATRONATO NACIONAL 0,00 | -3.082.000,00 | subsidios aprobados por el PANI,
DE LA INFANCIA el cual descontaran del
presupuesto asignado para
subsidios del afio 2021
indicacion de RRHH por exceso de
presupuesto producto del
SUELDOS PARA acogimiento a la jubilacion de la
DDS-99 5021003000101 CARGOS FIJOS 0,00 -3.500.000,00 anterior directora, asi como
productos de vacantes durante
algun periodo de tiempo.




indicacion de RRHH por exceso de
presupuesto producto del
DDS-99 | 5021003000103 | SERVICIOS ESPECIALES 000| -500.000,00 | 2c0gimiento a la jubilacion de la
anterior directora, asi como
productos de vacantes durante
algun periodo de tiempo.
indicacién de RRHH por exceso de
: presupuesto producto del
RETRIBUCION POR ANO acogimiento a la jubilacion de la
DDS-99 | 5021003000301 | gepy/ino ANUALIDADES 000 -6.000.000.00 | .erior girectora, asi como
productos de vacantes durante
algun periodo de tiempo.
Meta Rubro Descripcion del Rubro Aumentos Disminuciones Justificacion
indicacion de RRHH por exceso de
RETRIBUCION AL presupuesto producto del
DDS-99 | 5021003000302 | EJERCICIO LIBRE DE LA 0,00| -4.000.000,00 acog'.m'ed’?m a la jubilacion de la
PROFESION anterior directora, asi como
productos de vacantes durante
algun periodo de tiempo.
indicacion de RRHH por exceso de
CONT. PATR. SEGURO presupuesto producto del
DDS-99 | 5021003000401 | DE SALUD D E LA CCSS 0,00 -1.000.000,00 | 2¢09miento a la jubilacion de la
(9.25%) anterior directora, asi como
o productos de vacantes durante
algun periodo de tiempo.
APORTE PATRONAL AL indicacion de RRHH por exceso de
FONDO presupuesto producto del
DDS-99 | 5021003000503 | DE CAPITALIZACION 100.000,00 0,00 | &cogimiento a la jubilacion de la
LABORAL anterior directora, asi como
(1,5%) productos de vacantes durante
o7 algun periodo de tiempo.
CONTRIBUCION indicacion de RRHH por exceso de
PATRONAL A presupuesto producto del
OTROS FONDO acogimiento a la jubilacion de la
DDS-99 | 5021003000505 | ApyiNISTRADOS POR 0001 -500.000.00 | 1 terior directora, asi como
ENTES productos de vacantes durante
PRIVADOS (5.33%) algun periodo de tiempo.
Disminucion para trasladar fondos a
AUD-01 | 5010201000101 EHELSDOS PARA CARGOS 0,00 -100.000,00 | los rubros supra indicados. Segun
solicitud de RH.
RETRIBUCION POR AKO Disminucion para trasladar fondos a
AUD-01 | 5010201000301 SERVIDO ANUALIDADES 0,00 -120.000,00 | los rubros supra indicados. Segun
solicitud de RH.
CONT. PATR. SEGURO Montos para reforzar el contenido de
AUD-01 | 5010201000401 | DE SALUD D E LA CCSS 250.000,00 0,00 | estos rubros. Segun solicitud de RH.
(9,25%)
CONTRIBUCION Montos para reforzar el contenido de
AUD-01 | 5010201000405 | PATRONAL AL BCO 50.000,00 0,00 estos rugros Segin solicitud de RH
POPULAR (0.5%) ' '
CONTR. PATRONAL AL
SEGURO DE PENSIONES Montos para reforzar el contenido de
AUD-01 | 5010201000501 DE LA 150.000,00 0,00 estos rubros. Segun solicitud de RH.
CCSS (5.25%)




APORTE PATRONAL AL
REGIMEN OBL IGATORIO

Disminucién para trasladar fondos a

AUD-01 | 5010201000502 | DE 0,00 -100.000,00 | los rubros supra indicados. Segun
PENSIONES COMPLEM solicitud de RH.
ENTARIAS (3%)
APORTE PATRONAL AL
FONDO Montos para reforzar el contenido de
AUD-01 | 5010201000503 | DE CAPITALIZACION 370.000,00 0,00 p . o
estos rubros. Segun solicitud de RH.
LABORAL
(1,5%)
CONTRIBUCION
PATRONAL A o
OTROS FONDO . ID|smlgu0|on para t&gslz;dar fondc;s a
AUD-01 | 5010201000505 ADMINISTRADOS POR ,00 -500.000,00 0 rubros supra indicados. Segun
solicitud de RH.
ENTES
PRIVADOS (5.33%)
SERVICIOS DE Se disminuye para reforzar las
AUD-01 | 5010201010307 | TECNOLOGIAS DE 0,00 -45.000,00 artidas enysefvicios uridicos
INFORMACION P ! :
Para reforzar las partidas en
Asesoria Juridica, contratacion
AUD-01 | 5010201010402 | SERVICIOS JURIDICOS 391.837,50 0,00 existente 2021CGD000064-
0002600001.
Meta Rubro Descripcion del Rubro Aumentos Disminuciones Justificacion
MANTENIMIENTO DE Se disminuye para reforzar las
AUD-01 | 5010201010801 EDIFICIOS Y L OCALES 0,00 -244.587,50 partidas en servicios juridicos.
REPUESTOS Y Se disminuye para reforzar las
AUD-01 | 5010201020402 ACCESORIOS 0,00 -102.250,00 partidas en servicios juridicos.
OTROS UTILES, Este rubro se utiliza para obras
ALC-01 | 5010103029999 | MATERIALES Y 0,00 -580.000,00 | funebres y por el momento casi no
SUMINISTROS se ha requerido utilizar.
Se procede a aumentar para cubrir
RHH-01 50104060301 | PRESTACIONES LEGALES| 3.161.000,00 0,00 | pago del sefior Gerardo Vargas L.y
Deordicos oficio OF-RH-561-2021.
SUELDOS PARA CARGOS Movimientos planteados segun Oficio
RHH-99 | 5010106000101 FLIOS 0,00 | -2.000.000,00 OF-RH-561-2021.
RETRIBUCION POR ANO Movimientos planteados segun Oficio
RHH-99 | 5010106000301 | sERyIDO ANUALIDADES 0.00) -5.000.000.00 | o Riy-561-2021.
RETRIBUCION AL Movimientos planteados segun Oficio
RHH-99 | 5010106000302 | EJERCICIO LIBRE DE LA 0,00 | -6.500.000,00 | OF-RH-561-2021.
PROFESION
OTROS INCENTIVOS Movimientos planteados segun Oficio
RHH-99 | 5010106000399 | SALARIALES CARRERA 0,00 | -2.500.000,00 OF-RH-561-2%2 1 9
PROFESIONAL )
CONT. PATR. SEGURO Movimientos planteados segun Oficio
RHH-99 | 5010106000401 | DE SALUD D E LA CCSS 0,00 | -3.500.000,00 P 9
0 OF-RH-561-2021.
(9,25%)
CONTR. PATRONAL AL
SEGURO DE PENSIONES Movimientos planteados segun Oficio
RHH-99 | 5010106000501 DE LA 0,00 | -1.500.000,00 OF-RH-561-2021.

CCSS (5.25%)




APORTE PATRONAL AL
REGIMEN OBL IGATORIO

Movimientos planteados segun Oficio

RHH-99 | 5010106000502 | DE 0,00 | -1.500.000,00
PENSIONES COMPLEM OF-RH-561-2021.
ENTARIAS (3%)
APORTE PATRONAL AL
FONDO Movimientos planteados segun Oficio
RHH-99 | 5010106000503 | DE CAPITALIZACION 250.000,00 0,00 p 9
OF-RH-561-2021.
LABORAL
(1,5%)
CONTRIBUCION
PATRONAL A
OTROS FONDO Movimientos planteados segun Oficio
RHH-99 | 5010106000505 ADMINISTRADOS POR 0,00 | -4.500.000,00 OF-RH-561-2021.
ENTES
PRIVADOS (5.33%)
Para darle contenido presupuestario
OTROS SERVICIOS DE a
SAC-01 | 5010110010499 GESTION Y APOYO 2.497.118,00 0,00 CD-16-2019-SICOP  Fumigaciones
Institucionales".
MANTENIMIENTO Y para reforzar  cartel de
SAO-01 | 5010110010807 $EPARAC|ON DE EQUIPO 5.000.000,00 0,00 los aires
MOBILIARIO DE OFICINA acondicionados.
PRODUCTOS para darle contenido a compras de
SAO-01 | 5010110020102 | FARMACEUTICOS Y 2500.000,00 0,00 SL(;il:gtsosmdaeslczﬁﬁgge;?églg)?;/r:Eg)]el
MEDICINALES entre ofros
EQUIPO Y MOBILIARIO DE Sobrante de compras de sillas
SAG-01 | 5010302050104 | iy 000 -87.50000| o\oonomicas de Alcaldia y Staff.
Meta Rubro Descripcion del Rubro Aumentos Disminuciones Justificacion
IMPRESION, Pago de reajuste de precios de 2018
DAF-01 | 5010108010303 | ENCUADERNACION Y OT 33.200,00 0,00 | a 2021, segun estimacion de ByS
ROS
SERVICIOS EN CIENCIAS Debido las necesidades actuales,
DAF-01 | 5010108010404 | ECONOMICAS Y 0,00 | -5.000.000,00 g:)s;gnr:ﬂglsg? I‘ieq‘fﬁetfﬁz;"; o
SOCIALES Ao,
Monto pendiente de pago de pdliza
DAF-01 | 5010108010601 | SEGUROS 512.130,00 0,00 | de Responsabilidad Civil, segin
estimacion de Contabilidad
Segun lo indicado en el memorando
COMITE CANTONAL DE AMB-M-1072-2021,  de la
DAF-02 | 5010406010401 | DEPORTES Y 6.000.000,00 0,00 Alcaldia
RECREACION - . .
Municipal, el cudl se adjunta.
Para envio de mensajes a usuarios
DAF-04 | 5010108010301 | INFORMACION 135.000,00 0,00 | 48 los meses de noviembre y
diciembre (aprox 22500 mensajes
en oct, nov y dic a ¢6
DAF-04 | 5010108010402 | SERVICIOS JURIDICOS 0,00 -3.000.000,00 | Se9un estimado, no se requiere

monto por lo que resta del afio




Segun compra de mobiliario

DAF-04 | 5010302050104 ECF)IUC”'T\IC,)AY MOBILIARIO DE 0,00 -50.000,00 | realizada, sobro la suma de 50 mil
colones por lo que se rebajan.
SERVICIOS DE Para cubrir personal faltante de
DAF-05 | 5010108010307 | TECNOLOGIAS DE 630.000,00 0,00 | dotacion de firma digital.
INFORMACION
Monto pendiente de pago de pdliza
DAF-05 | 5010108010601 | SEGUROS 181.600,00 0,00 | de Vehiculos, segun estimacion de
Contabilidad.
Se requiere reforzar rubro para los
COMBUSTIBLES Y . . .
DAF-05 | 5010108020101 LUBRICANTES 400.000,00 0,00 vehlgt{los de la Unidad de Bienes y
Servicios.
UTILES Y MATERIALES Compra de sellos Unidad de Servicio
DAF-05 | 5010108029901 DE OFICINA Y COMPUTO 75.000,00 0,00 al Cliente.
Se requiere reforzar meta para
SERVICIO DE !
DAF-12 | 5010108010204 TELECOMUNICACIONES 3.300.000,00 0,00 CL{mpllr con el contrato.actlljal de
Camaras y Telecomunicaciones
DAF-12 | 5010108010406 | SERVICIOS GENERALES 000|  -400.000,00 | S€9un estimado, no s requiere
monto por lo que resta del afio
Se refuerza este rubro por aumento
de los costos del hierro en el
DAF-15 | 5030102050201 | EDIFICIOS 41.027.804,93 0,00 | mercado. Ademas de que se
cuentan con cotizaciones que
oscilas en 120 millones de colones.
DAF-99 | 5010108000101 SUELDOS PARA CARGOS 0,00| -4.000.000,00 Segun estimado, no se requi~ere
FIJOS monto por lo que resta del afio.
Se refuerza debido a
reprogramacion de vacaciones del
DAF-99 | 5010108000202 | RECARGO DE 75.000,00 0,00 | irector del Area que sale de
FUNCIONES .
durante 23 dias en el mes de
noviembre-2021.
DISPONIBILIDAD Segun estimado, no se requiere
DAF-99 | 5010108000203 LABORAL 0,00 -500.000,00 monto por lo que resta del afio.
Meta Rubro Descripcion del Rubro Aumentos Disminuciones Justificacion
RETRIBUCION POR ANO Segun estimado, no se requiere
DAF-99 | 5010108000301 | gppyino ANUALIDADES 000 -3.000.000,00 | 5 hor o que resta del aio.
RETRIBUCION AL Se disminuye, ya que de acuerdo
DAF-99 | 5010108000302 | EJERCICIO LIBRE DE LA 0,00 | -4.500.000,00 | con el promedio ejecutado por mes
PROFESION se dara un superavit al final del afio.
OTROS INCENTIVOS Segun estimado, no se requiere
DAF-99 | 5010108000399 | SALARIALES CARRERA 0,00 -500.000,00 mo%to orlo ué resta delqaﬁo
PROFESIONAL porioq :
CONT. PATR. SEGURO Segun estimado, no se requiere
DAF-99 | 5010108000401 | DE SALUD D E LA CCSS 0,00 | -1.000.000,00 | monto por lo que resta del afio.
(9,25%)
CONTRIBUCION Se requiere reforzar rubro para
DAF-99 | 5010108000405 | PATRONAL AL BCO 100.000,00 0,00 | cubrir lo que resta del afio, segun
POPULAR (0.5%) estimacién de Recursos Humanos.
CONTR. PATRONAL AL
DAF-99 | 5010108000501 SEGURO DE PENSIONES 0,00 -500.000,00 Segun estimado, no se requiere
DE LA monto por lo que resta del afio.

CCSS (5.25%)




APORTE PATRONAL AL
REGIMEN OBL IGATORIO

Segun estimado, no se requiere

DAF-99 | 5010108000502 | DE 0,00 -500.000,00 monto por lo que resta del afio
PENSIONES porioq '
COMPLEMENTARIAS (3%)
APORTE PATRONAL AL
FONDO Se requiere reforzar rubro para
DAF-99 | 5010108000503 | DE CAPITALIZACION 2.000.000,00 0,00 | cubrir lo que resta del afio, seglin
LABORAL estimacion de Recursos Humanos.
(1,5%)
CONTRIBUCION
PATRONAL A
OTROS FONDO Segun estimado, no se requiere
DAF-99 | 5010108000505 ADMINISTRADOS POR 0,00 | -1.500.000,00 monto por lo que resta del afio.
ENTES
PRIVADOS (5.33%)
Aumento para la elaboracion y
AM-04 50225010301 | INFORMACION 750.000,00 0,00 | produccién de videos informativos y
educativos.
Aumento para contratacién de
capacitaciones: fertilizacion
organica, apicultura, plantas
AM-04 | 50225010701 | ACTIVIDADES DE 1,000.000,00 0,00 | medicinales, huertos verticales,
CAPACITACION -
produccién hongos, cosecha de
agua, huertas urbanas, CD 62-2021
SICOP.
RETRIBUCION AL Montos para reforzar el contenido de
AM-01 50225000302 | EJERCICIO LIBRE DE LA 20.000,00 0,00 estos rugros
PROFESION )
CONT. PATR. SEGURO Montos para reforzar el contenido de
AM-01 50225000401 | DE SALUD D E LA CCSS 50.000,00 0,00 p
o estos rubros.
(9,25%)
CONTRIBUCION Montos para reforzar el contenido de
AM-01 50225000405 | PATRONAL AL BCO 30.000,00 0,00 estos rugros
POPULAR (0.5%) )
CONTR. PATRONAL AL
AM-01 50225000501 SEGURO DE PENSIONES 20.000,00 0,00 Montos para reforzar el contenido de
DE LA estos rubros.
CCSS (5.25%)
Meta Rubro Descripcion del Rubro Aumentos Disminuciones Justificacion
APORTE PATRONAL AL
FONDO Montos para reforzar el contenido de
AM-01 50225000503 | DE CAPITALIZACION 150.000,00 0,00 estos rugros
LABORAL '
(1,5%)
SERVICIOS EN CIENCIAS Remanente de la contratacién
AM-01 50225010404 | ECONOMICAS Y 0,00 | -1.750.000,00 de
SOCIALES actualizacion de la tarifa
AM-01 50225010601 | SEGUROS 349.505,00 0,00 | pago de la pdliza del vehiculo
SM8206
- Se disminuye este monto, ya que
RETRIBUCION POR ANO P .
CUL-01 | 5020901000301 | oemv /15y ANUALIDADES 0,00  -500.000,00 | segun lo informado por la Unidad de

RRHH; ya no se va a requerir por




que se proyecté méas de lo que se
requiere

CUL-01

5020901000302

RETRIBUCION AL
EJERCICIO LIBRE DE LA
PROFESION

0,00

-370.746,74

Se disminuye este monto, ya que
segun lo informado por la Unidad de
RRHH; ya no se va a requerir por
que se proyectd mas de lo que se
requiere

CUL-01

5020901010601

SEGUROS

128.712,22

0,00

Se aumenta este cddigo
presupuestario ya que, segun lo
indicado por la Unidad de
Contabilidad, est4 pendiente para la
Unidad de Cultura para la péliza de
responsabilidad civil.

CUL-01

5020901010801

MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS Y L OCALES

0,00

-2.026.648,88

Se disminuye este monto, ya que
segun lo informado por la Unidad de
Bienes y Servicios; ya se proyectd
lo requerido para los meses de este
afio y por lo tanto no se va a hacer
uso de este recurso.

CUL-06

5020901010102

ALQUILER DE
MAQUINARIA, EQUIPO Y
MOBILIARIO

981.000,00

0,00

Se aumenta este cddigo
presupuestario para el mobiliario de
los emprendimientos que
participaran en las actividades del
Programa Navidad en Belén a
realizarse en el mes de diciembre,
como apoyo e incentivo al comercio
local.

CUL-06

5020901010301

INFORMACION

1.579.729,65

0,00

Se aumenta este codigo
presupuestario ya que segun lo
indicado por la Unidad de Bienes y
Servicios se debe pagar el reajuste
de precios del servicio de perifoneo.
Y elaboracion de video de la Unidad
de Cultura.

CUL-06

5020901010303

IMPRESION,
ENCUADERNACION Y
OTROS

207.953,75

0,00

Se aumenta segun lo indicado por la
Unidad de Bienes y Servicios se
debe pagar el reajuste de precios de
la Unidad de Cultura por los
servicios brindados. Asi mismo, se
incorpora la impresion de manta
para las actividades enmarcadas en
el Programa Navidad en Belén.

EPL-03

5021001010701

5021001010701

2.500.000,00

0,00

Para un curso de inglés programado
para 2022 para la poblacion
Belemita en desventaja social.

Meta

Rubro

Descripcion del Rubro

Aumentos

Disminuciones

Justificacion

EPL-99

5021001000101

SUELDOS PARA CARGOS
FIJOS

0,00

-500.000,00

Por instrucciones: de la Unidad de
RRHH se procede a disminuir
montos. Ajuste a los rubros para
disminuir el exceso de presupuesto
producto de la Licencia por
maternidad de la Encargada de
Emprendimiento. No afecta la meta.




Por instrucciones: de la Unidad de
RRHH se procede a disminuir
montos. Ajuste a los rubros para

EPL-99 | 5021001000105 | SUPLENCIAS 0,00 | -4.800.000,00 | disminuir el exceso de presupuesto
producto de la Licencia por
maternidad de la Encargada de
Emprendimiento. No afecta la meta.
Por instrucciones: de la Unidad de
RRHH se procede a disminuir

< montos. Ajuste a los rubros para
RETRIBUCION POR ANO o

EPL-99 | 5021001000301 SERVIDO ANUALIDADES 0,00 | -3.000.000,00 | disminuir el exceso dg presupuesto
producto de la Licencia por
maternidad de la Encargada de
Emprendimiento. No afecta la meta.
Por instrucciones: de la Unidad de
RRHH se procede a disminuir

RETRIBUCION AL montos. Ajuste a los rubros para

EPL-99 | 5021001000302 | EJERCICIO LIBRE DE LA 0,00 | -3.000.000,00 | disminuir el exceso de presupuesto

PROFESION producto de la Licencia por
maternidad de la Encargada de
Emprendimiento. No afecta la meta.
Por instrucciones: de la Unidad de
RRHH se procede a disminuir
OTROS INCENTIVOS montos. Ajuste a los rubros para
EPL-99 | 5021001000399 | SALARIALES CARRERA 0,00 | -1.500.000,00 | disminuir el exceso de presupuesto
PROFESIONAL producto de la Licencia por
maternidad de la Encargada de
Emprendimiento. No afecta la meta.
Por instrucciones: de la Unidad de
RRHH se procede a disminuir
CONT. PATR. SEGURO montos. Ajuste a los rubros para
EPL-99 | 5021001000401 | DE SALUD D E LA CCSS 0,00 | -2.000.000,00 | disminuir el exceso de presupuesto
(9,25%) producto de la Licencia por
maternidad de la Encargada de
Emprendimiento. No afecta la meta.
Por instrucciones: de la Unidad de
CONTR PATRONAL AL st
EPL-99 | 5021001000501 SE?_XRO DE PENSIONES 0,00 | -1.000.000,00 | disminuir el exceso de presupuesto
0 producto de la Licencia por
CCSS (5.25%) maternidad de la Encargada de
Emprendimiento. No afecta la meta.
Meta Rubro Descripcion del Rubro Aumentos Disminuciones Justificacion
s el i
PATRONAL A p
OTROS FONDO . gyontlos.. /-\jll.lste a Iosdrubros para

EPL-99 | 5021001000505 ADMINISTRADOS POR 0,0 -500.000,00 | disminuir e exceso de presupuesto

producto de la Licencia por
ENTES maternidad de la Encargada de
PRIVADOS (5.33%)

Emprendimiento. No afecta la meta.




Sobrante de Cartel de
Mantenimiento de Equipos de
Emergencia y se da para darle
AEM-01 50228010204 SERVICIO DE 0,00 -465.000,00 Zi?rtae:(lidéona Iﬁé—:tﬁgg%: lACrE(:es
TELECOMUNICACIONES ' R on, poda, cor y
otros objetos en los rios Quebrada
Seca y Bermudez para trabajos
correctivos y preventivos para fin de
afo.
Con los rubros de sobrantes de
compras anteriores se refuerza la
LN-01-20,198|COP extraccion, poda,
AEM-01 50228010406 | SERVICIOS GENERALES | 40.885.000,00 0,00 | corta de Arboles y otros objetos en
los Rios Quebrada Seca y
Bermudez para trabajos correctivos
y preventivos para fin de afio.
Sobrante de Cartel de
Mantenimiento de Equipos de
MANTENIMIENTO Y Emergencia y se da para darle
REPARACION DE contenido a LN-01-2019-SICOP
AEM-01 50228010804 | MAQUINARIA 0,00 -420.000,00 | extraccion, poda, corta de Arboles y
Y EQUIPO DE otros objetos en los Rios Quebrada
PRODUCCION Seca y Bermudez para trabajos
correctivos y preventivos para fin de
afo.
SUELDOS PARA CARGOS Disminucién por indicaciones de
POL-0T | 50223000101 | 05 000 -2000.000,00 | 10106 Humanos el 19-10-2021
RETRIBUCION POR ANO Disminucién por indicaciones de
POL-0T | 50223000301 | gppyiDO ANUALIDADES 0007 -2.000.00000 ) o106 humanos del 19-10-2021.
RETRIBUCION AL Aumento por indicaciones de
POL-01 50223000302 | EJERCICIO LIBRE DE LA 100.000,00 0,00 | recursos humanos del 19-10-2021.
PROFESION
APORTE PATRONAL AL
FONDO Aumento por indicaciones de
POL-01 50223000503 | DE CAPITALIZACION 1.100.000,00 0,00 P
recursos humanos del 19-10-2021.
LABORAL
(1,5%)
CONTRIBUCION
PATRONAL A
OTROS FONDO Disminucién por indicaciones de
POL-0T | 50223000505 | sppinisTRADOS POR 0001 -2.000.00000 | 10006 humanos del 19-10-2021.
ENTES
PRIVADOS (5.33%)
SERVICIO DE ENERGIA Se disminuye segun unidad de
POL-01 50223010202 ELECTRICA 0,00 | -2.570.000,00 Tesoreria.
i} SERVICIO DE i saldos que no se requieren lo que
POL-01 50223010204 TELECOMUNICACIONES 0,00 300.000,00 resta del afio.
SERVICIOS EN CIENCIAS saldos que no se requieren lo que
POL-01 50223010401 DE LA SALUD 0,00 -25.000,00 resta del afio.
Meta Rubro Descripcion del Rubro Aumentos | Disminuciones Justificacion
OTROS SERVICIOS DE saldos que no se requieren lo que
POL-01 50223010499 GESTION Y APOYO 0,00 -135.177,50 resta del afio.




Se refuerza por indicacion de

POL-01 50223010601 | SEGUROS 3.647.120,23 0,00 | departamento contable
SEGUROS.
MATERIALES Y saldos que no se requieren lo que
POL-01 50223020304 PRODUCTOS ELECTRICOS 0,00 8789823 resta del afio.
UTILES Y MATERIALES DE saldos que no se requieren lo que
POL-01 | 50223029901 | oeicina Y COMPUTO 000] 4642250 1octa el aiio.
POL-01 | 50223029904 | TEXTILES Y VESTUARIO 0,00 540,00 | S21dos que no se requieren o que
resta del afo.
Refuerzo para pago de
POL-01 | 50223050102 | EQUIPO DE TRANSPORTE | 1.277.918,00 0,00 | Incremento en tipo de cambio del
délar compra de vehiculo hibrido
policia.
POL-01 | 50223050105 | EQUIPO DE COMPUTO 000|  -260.000,00 | S2/d0S que no se requieren lo que
resta del afio
Para pago de horas extras por
TIEMPO procedimientos con personas
SV-01 50222000201 EXTRAORDINARIO(EXTRAS) 600.000,00 0,00 detenidas pasadas al Ministerio
Publico.
Monto suministrado por la Unidad
CONTRIBUCION PATRONAL de Recursos Humanos debido al
SV-01 50222000405 AL BCO POPULAR (0.5%) 15.000,00 0.00 aumento en el rubro de horas
extras.
APORTE PATRONAL AL
FONDO Monto indicado por la Unidad de
SV-01 50222000503 | DE CAPITALIZACION 300.000,00 0,00 | Recursos Humanos que debe
LABORAL reforzarse.
(1,5%)
CONTRIBUCION PATRONAL
A
OTROS FONDO Monto indicado por la unidad de
SV-01 | 50222000505 | \pyNISTRADOS POR 0001 -300.00000  pecirsos Humanos.
ENTES
PRIVADOS (5.33%)
MANTENIMIENTO DE VIAS Disminuye para poder aumentar
SV-01 | 50222010802 | e copuNICACION 000 61500000 | 1o e horas extras.
Disminucion por
ACU01 | 50206000101 | 3 ECDOS PARA CARGOS 000|  -550.000,00 indicaciones de
recursos humanos en correo
Disminucion por
ACU-01 50206000203 | DISPONIBILIDAD LABORAL 0,00 -400.000,00 indicaciones de
recursos humanos en correo
< Disminucion por
RETRIBUCION POR ANO L
ACU-01 50206000301 SERVIDO ANUALIDADES 0,00 -200.000,00 indicaciones de
recursos humanos en correo
CONT. PATR. SEGURO DE Monto indicado por la Unidad de
ACU-01 50206000401 | SALUD D E LA CCSS (9,25%) 650.000,00 0,00 | Recursos Humanos que debe
reforzarse.
APORTE PATRONAL AL
FONDO Monto indicado por la Unidad de
ACU-01 50206000503 | DE CAPITALIZACION 500.000,00 0,00 | Recursos Humanos que debe
LABORAL reforzarse.

(1,5%)




Meta Rubro Descripcion del Rubro Aumentos | Disminuciones Justificacion
Se disminuye dado que ya se
ALQUILER DE EDIFICIOS, . .
ACU-01 50206010101 LOCALES Y TERRENOS 0,00 -355.000,00 cancelq lo corregpopdlente a pago
de alquiler de edificios.
Se disminuye ya que este afio no
se ha dado problemas con el
ACU-01 50206010304 ;lRE/?\INESSPORTE DE 0,00 -500.000,00 | abastecimiento de agua potable, se
mantiene un rubro, por cualquier
cosa que pueda ocurrir.
COMISIONES Y GASTOS Se disminuye el monto, tomando
POR en cuenta el promedio que se ha
ACU-01 50206010306 | SERVIC I0S 0,00 | -10.695.304,64 | ejecutado, por lo que la Unidad de
FINANCIEROS Y Tesoreria autorizo disminuir el
COMERCIALES monto.
Se aumenta el monto, para
ACU-01 | 50206010406 | SERVICIOS GENERALES | 30.000.000,00 0,00 | Mantenimiento que debe de darse
en las nacientes, para evitar dafios
en la infraestructura del Acueducto.
Se aumenta para cubrir los costos
ACU-01 50206010601 | SEGUROS 1.300.000,00 0,00 | indicados por la Unidad de
Contabilidad.
Se disminuye segun indicaciones
MANTENIMIENTO DE de la Unidad de Bienes y Servicios,
ACU-01 50206010801 EDIFICIOS Y L OCALES 0,00 | -1.000.000,00 donde ya no se requiere contar con
un rubro.
TEMENTO Y e e i
ACU-01 50206010899 | REPARACION DE OTROS | 9.669.000,00 0,00 L rro para
mantenimiento e instalacion de
EQUIPOS .
pajas de agua
REPUESTOS Y Se disminuye ya que no se requiere
ACU-01 50206020402 ACCESORIOS 0,00 -500.000,00 contar con recursos en dicho rubro.
UTILES Y MATERIALES Se disminuye ya que ya se realiz6
ACU-01 | 50206029901 | b oFicINA Y COMPUTO 000 -16.903,00 |5 compra anual de suministros
PRODUCTOS DE PAPEL, .
ACU-01 50206029903 CARTON E | MPRESOS 0,00 -550,00 | Monto sobrante no se requiere
UTILES Y MATERIALES Se disminuye ya que no se
ACU-01 50206029906 | DE RESGUARDO Y 0,00 -500.000,00 | requiere, ya que ya se realizaron las
SEGURIDAD compras anuales.
SERVICIOS DE auire 65 mono.ya oot en
ACU-02 50206010403 | INGENIERIA Y 0,00 | -2.977.609,60 unqa Orden de Com ’rg los
ARQUITECTURA . P
compromisos de pagos.
Se disminuye para reforzar varios
ACU-04 | 5030507050207 | INSTALACIONES 0,00 | -22.034.000,59 | TUE1OS: para ejecutar varios
contratos para el funcionamiento
del Acueducto.
Meta Rubro Descripcion del Rubro Aumentos Disminuciones Justificacion
Se disminuye ya que se cuenta con
ACU-05 | 5030506050207 | INSTALACIONES 0,00 | -2.389.632,17 | recursos para los servicios de
mantenimiento para terminar el afio.
Se disminuye por motivo de
ALS01 | 50213000101 EH(E)"SDOS PARA CARGOS 0,00 -7.000.000,00 | jubilacion Ing. Encargada de

Alcantarillado




RETRIBUCION POR ANO Se disminuye por motivo de
ALS-01 50213000301 | SERVIDO ANUALIDADES 0,00 | -5.000.000,00 | jubilacién Ing. Encargada de
Alcantarillado
RETRIBUCION AL Se disminuye por motivo de
ALS-01 50213000302 | EJERCICIO LIBRE DE LA 0,00 | -4.500.000,00 | jubilacién Ing. Encargada de
PROFESION Alcantarillado
OTROS INCENTIVOS Se disminuye por motivo de
ALS-01 50213000399 | SALARIALES CARRERA 0,00 | -2.000.000,00 | jubilacién Ing. Encargada de
PROFESIONAL Alcantarillado
CONT. PATR. SEGURO Se disminuye por motivo de
ALS-01 50213000401 | DE SALUD D E LA CCSS 0,00 | -1.500.000,00 | jubilacién Ing. Encargada de
(9,25%) Alcantarillado
CONTR. PATRONAL AL Se disminuye por motivo de
ALS01 | 50213000501 SE?_L;J\RO DE PENSIONES 0,00 -1.000.000,00 | jubilacion Ing. Encargada de
CCSS (5.25%) Alcantarillado
CONTRIBUCION
PATRONAL A _— .
OTROS FONDO 800 . si'?lsmlnlljye pEor motn:jo dde
ALS-01 50213000505 ADMINISTRADOS POR 0,00 | -1.800.000,00 | ju ilacion Ing. Encargada de
Alcantarillado
ENTES
PRIVADOS (5.33%)
se disminuye para realizar un ajuste
ALS-03 | 5030501050207 | INSTALACIONES 0,00 | -22.800.000,00 | al origen y aplicacién en el
financiamiento
se disminuye para realizar un ajuste
ALS-03 | 5030501050207 | INSTALACIONES 22.800.000,00 0,00 | al origen y aplicacién en el
financiamiento
COMISIONES Y GASTOS Se disminuye el monto, tomando en
POR cuenta el promedio que se ha
ASV-01 50201010306 | SERVIC I0S 0,00 | -5.000.000,00 | ejecutado, por lo que la Unidad de
FINANCIEROS Y Tesoreria autorizo disminuir el
COMERCIALES monto.
Se aumenta para la licitacion de
ASV-01 | 50201010306 | SERVICIOS GENERALES |  5.000.000,00 0,00 | Poda de Arboles, para la debida
atencion de quejas en tiempo de
invierno.
Se necesita reforzar todos estos
codigos presupuestarios de salarios
CEM-01 | 50204000101 | SUEKDOS PARACGARGOS |44 ggg 0 0,00 | para poder cancelar los salarios del
FIJOS - . .
afio 2021, esto segun solicitud de
recursos humanos.
Se necesita reforzar todos estos
N codigos presupuestarios de salarios
RETRIBUCION POR ANO .
CEM-01 50204000301 SERVIDO ANUALIDADES 10.000,00 0,00 pajra poder cancelat: los s.allanos del
afio 2021, esto segun solicitud de
recursos humanos.
Meta Rubro Descripcion del Rubro Aumentos | Disminuciones Justificacion
Se necesita reforzar todos estos
RETRIBUCION AL codigos presupuestarios de
CEM-01 50204000302 | EJERCICIO LIBRE DE LA 10.000,00 0,00 | salarios para poder cancelar los
PROFESION salarios del afio 2021, esto segun
solicitud de recursos humanos.




CONT. PATR. SEGURO

Se necesita reforzar todos estos
codigos presupuestarios de

CEM-01 50204000401 | DE SALUD D E LA CCSS 70.000,00 0,00 | salarios para poder cancelar los
(9,25%) salarios del afio 2021, esto seglin
solicitud de recursos humanos.
Se necesita reforzar todos estos
CONTRIBUCION codigos presupuestarios de
CEM-01 50204000405 | PATRONAL AL BCO 10.000,00 0,00 | salarios para poder cancelar los
POPULAR (0.5%) salarios del afio 2021, esto seglin
solicitud de recursos humanos.
CONTR PATRONA AL S et oo s
CEM-01 50204000501 SECEXRO DE PENSIONES 25.000,00 0,00 | salarios para poder cancelar los
0 salarios del afio 2021, esto segun
CCSS (5.25%) -
solicitud de recursos humanos.
APORTE PATRONAL AL Se necesita reforzar todos estos
REGIMEN OBL IGATORIO codigos presupuestarios de
CEM-01 50204000502 | DE 5.000,00 0,00 | salarios para poder cancelar los
PENSIONES COMPLEM salarios del afio 2021, esto segun
ENTARIAS (3%) solicitud de recursos humanos.
APORTE PATRONAL AL Se necesita reforzar todos estos
FONDO codigos presupuestarios de
CEM-01 50204000503 | DE CAPITALIZACION 100.000,00 0,00 | salarios para poder cancelar los
LABORAL salarios del afio 2021, esto segun
(1,5%) solicitud de recursos humanos.
CONTRIBUCION Se necesita reforzar todos estos
PATRONAL A o )
OTROS FONDO cod|gos presupuestarios de
CEM-01 50204000505 ADMINISTRADOS POR 35.000,00 0,00 salar!os para Poder cancelar Ios,
ENTES sal'arllos del afio 2021, esto segun
PRIVADOS (5.33%) solicitud de recursos humanos.
DISPONIBILIDAD Se refuerza seguin proyeccion de
DSP-01 50227000203 LABORAL 100.000,00 0,00 RRHH
RETRIBUCION AL Se refuerza segUn proyeccion de
DSP-01 50227000302 | EJERCICIO LIBRE DE LA 10.000,00 0,00 RRHH gun proy
PROFESION
CONT. PATR. SEGURO Se refuerza segun proyeccion de
DSP-01 50227000401 | DE SALUD D E LA CCSS 80.000,00 0,00 gun proy
0 RRHH
(9,25%)
CONTRIBUCION Se refuerza segun proyeccion de
DSP-01 | 50227000405 | PATRONAL AL BCO 10.000,00 0,00 | P gun proy
POPULAR (0.5%)
CONTR. PATRONAL AL
SEGURO DE PENSIONES Se refuerza seguin proyeccion de
DSP-01 50227000501 DE LA 50.000,00 0,00 RRHH
CCSS (5.25%)
APORTE PATRONAL AL
FONDO Se refuerza segun proyeccion de
DSP-01 50227000503 | DE CAPITALIZACION 300.000,00 0,00 RRHH gun proy
LABORAL
(1,5%)
CONTRIBUCION Se refuerza segun proyeccion de
DSP-01 50227000505 | PATRONAL A 45.000,00 0,00 gun proy

OTROS FONDO

RRHH




ADMINISTRADOS POR
ENTES

PRIVADOS (5.33%)
Meta Rubro Descripcion del Rubro Aumentos Disminuciones Justificacion
DSP-01 50227010406 | SERVICIOS GENERALES 867.000,00 0,00 | Se refuerza segun proyeccion de
RRHH
UTILES Y MATERIALES Se disminuye ya que se realiz la
DSP-01 50227029906 | DE RESGUARDO Y 0,00 -180.000,00 | compra correspondiente.
SEGURIDAD
Se refuerza el rubro de Servicio de
ET-01 50211010202 | SERVICIO DE ENERGIA 50.000,00 0,00 | Electricidad segin proyeccion de la
ELECTRICA . ;
Unidad de Tesoreria
MANTENIMIENTO DE Se disminuye ya que se procedi6 con
ET-01 50211010801 EDIFICIOS Y L OCALES 000 -1.332.000,00 las reparaciones necesarias.
Se refuerza para pago de Servicio
P00-01 | 50205010202 | SERVICIO DE ENERGIA 50.000,00 0,00 | eléctrico, segin calculo de la Unidad
ELECTRICA q )
e Tesoreria.
COMISIONES Y GASTOS
POR Se disminuye ya que se proyect6 un
POO-01 50205010306 | SERVIC I0S 0,00 | -5.000.000,00 | porcentaje menor el pago de
FINANCIEROS Y Comisiones Bancarias.
COMERCIALES
Se refuerza para el pago de reajuste
POO-01 50205010406 | SERVICIOS GENERALES 4.950.000,00 0,00 | de precios de la licitacién publica LN
012020
< Se refuerza segun disposiciones
RETRIBUCION POR ANO i
RBA-01 50202000301 SERVIDO ANUALIDADES 20.000,00 0,00 | indicadas por el Proceso de
Recursos Humanos
RETRIBUCION AL Se disminuye segun disposiciones
RBA-01 50202000302 | EJERCICIO LIBRE DE LA 0,00 -40.000,00 ye seg P
del Proceso de Recursos Humanos
PROFESION
CONT. PATR. SEGURO Se refuerza segun disposiciones
RBA-01 50202000401 | DE SALUD D E LA CCSS 25.000,00 0,00 | indicadas por el Proceso de
(9,25%) Recursos Humanos
CONTRIBUCION Se refuerza segun disposiciones
RBA-01 50202000405 | PATRONAL AL BCO 25.000,00 0,00 | indicadas por el Proceso de
POPULAR (0.5%) Recursos Humanos
CONTR. PATRONAL AL Se refuerza segun disposiciones
RBA-01 50202000501 SEGURO DE PENSIONES 10.000,00 0,00 indicadas por el Proceso de
DE LA Recursos Humanos
CCSS (5.25%)
APORTE PATRONAL AL
REGIMEN OBL IGATORIO Se disminuye segun disposiciones
RBA-01 50202000502 | DE 0,00 -25.000,00 del Procesg de F?ecursoz Humanos
PENSIONES COMPLEM
ENTARIAS (3%)
APORTE PATRONAL AL Se refuerza segun disposiciones
FONDO indicadas por el Proceso de
RBA-01 50202000503 | DE CAPITALIZACION 75.000,00 0,00 | Recursos Humanos
LABORAL

(1,5%)




CONTRIBUCION
PATRONAL A Y
OTROS FONDO .Se‘refuerza segun disposiciones
RBA-01 50202000505 ADMINISTRADOS POR 10.000,00 0,00 | indicadas por el Proceso de
Recursos Humanos
ENTES
PRIVADOS (5.33%)
RBA-01 | 50202010406 | SERVICIOS GENERALES 000|  -90.000,00 | ¢ disminuye segin disposiciones
del Proceso de Recursos Humanos
RBA-01 | 50202029904 | TEXTILES Y VESTUARIO 0,00 -10.000,00 | S8 disminuye segun disposiciones
del Proceso de Recursos Humanos
Meta Rubro Descripcion del Rubro Aumentos Disminuciones Justificacién
) Retribucion por afio servidos
RETRIBUCION POR ANO anualidades: Disminucion para
BIB-01 | 5020902000301 | geRyIDO ANUALIDADES 0,00 "250.000,00 142 jadar fondos al rubro supra
indicado.
APORTE PATRONAL AL
FONDO DE .Ap'ortelpatronal al fondo de
BIB-01 | 5020902000503 CAPITALIZACION 250.000,00 0,00 capitalizacion laboral: Montos para
reforzar el contenido del rubro.
LABORAL (1,5%)
IMPRESION, Cancelar ajuste de precios a
BIB-01 | 5020902010303 | ENCUADERNACIONY OT |  39.000,00 0,00 Impresos Belén
ROS
Cancelar poliza equipo electrénico y
BIB-01 | 5020902010601 SEGUROS 376.000,00 0,00 de responsabilidad civil
Tenemos un rubro importante en
MANTENIMIENTO DE este codigo por lo tanto se toma
BIB-01 | 5020902010801 | epyeicios Y L OCALES 0,00 31500000 | 41610 de aquiy se deja una parte
para alguna emergencia
Se iban a comprar materiales para
OTROS UTILES, las actividades de verano en enero,
BIB-01 | 5020902029999 MATERIALES Y SUM 0,00 -100.000,00 | pero el panorama aun no esta claro
INISTROS por la
Pandemia para realizarlas
Se modifica para reforzar el
mantenimiento y repuestos de los
OFM-01| 5021002010701 A(;C/\Té\//\lg?r?\gfo?f 0,00 -1.000.000,00 | equipos del programa BPB, los
simuladores de bebé, embarazo y
geriatricos.
Se refuerza este codigo para poder
MANTENIMIENTO Y dar mantenimiento a los 16
OFM-01| 5021002010899 | REPARACION DE OTROS | 600.000,00 0,00 simuladores de bebé, los 6
EQUIPOS simuladores de embarazo y los 3
simuladores geriatricos.
Se refuerza este cddigo para
comprar repuestos y accesorios a
OFM-01| 5021002020402 RA%%%ESSOTQ?)Q( 400.000,00 0,00 los 16 simuladores de bebé, a los 6
simuladores de embarazo y a los 3
simuladores geriatricos.
CYC-01| 50203000101 SUELDOS PARA CARGOS 0,00 -700.000,00 Segun solicitud de Recursos
FIJOS Humanos
remanente del rubro por calculo del
CYC-01| 50203000102 JORNALES 0,00 4.000.000,00 | Periodo faltante a 31 diciembre. 2.7
millones a Compra propiedades
ATO.
RETRIBUCION POR ANO Segun solicitud de Recursos
CYC-01| 50203000301 SERVIDO ANUALIDADES 0,00 -500.000,00 Humanos.




CONT. PATR. SEGURO

Segun solicitud de Recursos

CYC-01| 50203000401 DE SALUD D E LA CCSS 800.000,00 0,00 H
0 umanos.
(9,25%)
APORTE PATRONAL AL
FONDO Segun solicitud de Recursos
CYC-01| 50203000503 DE CAPITALIZACION 400.000,00 0,00 Humanos
LABORAL '
(1,5%)
Requerido  segin indicacion
CYC-01| 50203010601 SEGUROS 1.300.000,00 0,00 Unidad
Contabilidad
Meta Rubro Descripcion del Rubro Aumentos Disminuciones Justificacién
Para demarcar las vias sujetas a
cvco4 | 5030201010802 | MARTENIRENTO DF MAST 20.000.000,00 0,00 mantenimiento debido a recursos
propios insuficientes
Para demarcar las vias sujetas a
CYC-04 | 5030201050202 VIAS DE COMUNICACION 0,00 -20.000.000,00 mantenimiento debido a recursos
TERRESTRE R
propios insuficientes
CONT. PATR. SEGURO Monto para reforzar el contenido de
BI-02 | 503060103000401| DE SALUD D E LA CCSS 0,00 -30.000,00 estos rubros, segun lo indicado por
(9,25%) Recursos Humanos
CONTRIBUCION Monto para reforzar el contenido de
BI-02 | 503060103000405 PATRONAL AL BCO 10.000,00 0,00 estos rubros, segun lo indicado por
POPULAR (0.5%) Recursos Humanos
APORTE PATRONAL AL
REGIMEN OBL IGATORIO Monto para reforzar el contenido de
BI-02 | 503060103000502 DE 10.000,00 0,00 estos rubros, segun lo indicado por
PENSIONES COMPLEM Recursos Humanos
ENTARIAS (3%)
APORTE PATRONAL AL
FONDO Monto para reforzar el contenido de
BI-02 | 503060103000503 DE CAPITALIZACION 10.000,00 0,00 estos rubros, segun lo indicado por
LABORAL Recursos Humanos
(1,5%)
A solicitud de la Unidad de
DIT-01 | 503060101010601 SEGUROS 0,00 11890300 | Contabilidad, se procede a rebajar
monto inicial de seguros para poner
monto definitivo. No afecta la meta.
APORTE PATRONAL AL
FONDO Por recomendacion de RRHH se
DIT-99 | 503060101000503| DE CAPITALIZACION 700.000,00 0,00 aumenta el monto por faltante. No
LABORAL afecta la meta.
(1,5%)
CONTRIBUCION Por recomendacion de RRHH se
PATRONAL A disminuye el monto en 700.000
OTROS FONDO para reforzar meta de aporte
DIT-99 | 503060101000505|  \pyiNISTRADOS POR 0,00 -700.000.00 | onal al fondo de capitalizacion.
ENTES
PRIVADOS (5.33%)
Se tuvo problemas con la compra de
AM-05 | 5030701050301 TERRENOS 0,00 110.728-.752,12 la propiedad por Ia.mugrte de uno
de los propietarios.
se traslada al fondo el dinero que
AM-12 | 503070109020203 SEFE\?EI\%%EI\?‘?A(I)_ES 110.728.752,12 0,00 se iba a utilizar para la compra del

terreno cercano a Ojo de Agua.




361.358.381,40 | 361.358.381,40

Después de ser remitido a la Comisidn de Hacienda y Presupuesto se les hara llegar todas las tablas
en Excel, y justificaciones para el respectivo analisis.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE APROBADO: Remitir a la
Comision de Hacienda y Presupuesto para analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 9. Se conoce el Oficio AMB-MC-287-2021 del Alcalde Horacio Alvarado. Trasladamos el
memorando 220-2021, suscrito por Marcos Porras, coordinador de la Unidad de Bienes y Servicios,
por medio del cual solicita se reconsidere la recomendacidn emitida por el asesor legal del Concejo
Municipal en el oficio MB-031-2021. Al respecto, adjunto enviamos el documento mencionado para
su conocimiento y tramite respectivo.

220-2021

La Unidad de Bienes y Servicios solicita al Concejo Municipal, que se reconsidere la recomendacion
emitida por el asesor legal del Concejo Lic. Luis Alvarez Alvarez Chaves, mediante documento MB-
031-2021 de fecha 4 de noviembre del 2021, del recurso planteado contra del acto de adjudicacion de
la contratacion 2021CD000047-0002600001, denominado “Contraccion de servicio de mensajes SMS
y correo electronico”, interpuesto por Roberto Antonio Saad Meza, en su condicién de apoderado
generalisimo de Universo On Line Sociedad Anénima, cédula juridica 3101-254936, por las siguientes
razones.

1- Que el ingeniero Hermis Murillo Zufiiga responsable del proceso en su revisién técnica ver
documento en SICOP (0702021000700008 indica lo siguiente:

UNIVERSO ON LINE SOCIEDAD ANONIMA 3101254936. No cumple con las especificaciones
solicitadas, porque de las dos cartas presentadas para acreditar la experiencia, la que corresponde a
RECOPE fue redactada el 19 de diciembre de 2020 y firma digitalmente el 25 de marzo de 2015 por
Edgar Gutierrez Valituti, por lo que no se puede tomar como cierta puesto que no hay concordancia
en las fechas. Se hizo una llamada al nimero indicado en la carta y se nos indicé que el sefior Gutierrez
Valituti ya no labora para a institucién por tanto no se pudo corroborar la informacién. De igual manera,
hay que recordar que todo documento firmado digitalmente debe ser enviado en su versién digital a
efectos de validar la firma.

2- Que el dia 29/09/2021 en el sefior Ing, Hermis Murillo Zufiga le solicita que subsane su
condicion de patentado en el Municipio donde desarrolla su actividad comercial, en respuesta presenta
una copia de una patente emitida por la Municipalidad de Escazu fechada el ocho diciembre del 2015
y también presente un comprobante de pago fechado 30 setiembre del 2021. Por la diferencia en los
afios de un documento a otro se verifico esta situacién con el departamento de cobros de ese
Municipio, los cuales indicaron por correo electronico de fecha 6 de octubre del 2021, que la empresa
Universo On Line Sociedad Andnima no tienen patente desde el afio 2016.

3- Que la carta de experiencia referenciada emita por Recope, presenta incongruencia en la
fecha emita en la parte superior con la fecha de la firma digital, aspecto que esta unidad procedié a



verificar con un personero de esa institucion que mediante nota GAF-0811-2021, se extrae lo siguiente
“Que el numero de consecutivo de la nota aportada por la empresa Universo On Line Sociedad
Andnima no corresponde a sus registros tampoco el formato que tiene la nota en mencion corresponde
al formato que se utiliza en esta empresa del estado, ni el logo de la papeleria corresponde al logo
que se utiliza en el mes de Diciembre del 2020.”

Por lo argumentos expuestos esta unidad solicita que se reconsidere la recomendacién MB-031-2021
de fecha 4 de noviembre del 2021 emita por el Lic, Luis Alvarez Alvarez Chaves en la cual conoce el
recurso y recomienda su resolucion.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio de la Unidad de Bienes y Servicios.

ARTICULO 10. Se conoce el Oficio AMB-MC-288-2021 del Alcalde Horacio Alvarado. Trasladamos
el memorando OPR-M-30-2021, suscrito por Ligia Delgado, de la Oficina del Plan Regulador, por
medio del cual remite el oficio OPR-OF-20-2021 relacionado con la variable ambiental al Plan
Regulador de Belén. Al respecto, adjunto enviamos el documento mencionado para su conocimiento
y tramite respectivo.

OPR-M-30-2021
Se remite oficio OPR-0-020-2021 para presentar al Concejo Municipal sobre la Variable Ambiental al
Plan Regulador del Cantén de Belén.

OPR-OF-20-2021

En funcién del Informe SETENA-DT-EAE-0015-2021 de la Secretaria Técnica Nacional Ambiental
(SETENA), se solicita ampliar el acuerdo municipal en los siguientes términos: "En ampliacion de la
solicitud del Acuerdo Municipal notificado a la SETENA, segun el documento Ref.6822-2020 y en
concordancia con el articulo 24 del D.E. N° 39150-MINAE-MAG-MIVAH-PLAN-TUR y su reforma; se
informa a la SETENA sobre la utilizacién del articulo 23, item ¢ "Herramienta de flexibilidad
metodolégica: los Gobiernos Locales podran utilizar esta herramienta para exponer ante la SETENA
el necesario uso de metodologias sustitutivas a las establecidas en el Manual de EIA (Parte Ill) Decreto
Ejecutivo N° 32967MINAE. Para ello, deberan indicar los motivos por los cuales la metodologia
establecida no es aplicable en el territorio que se esta evaluando, asimismo deberan argumentar
técnicamente el hecho de que las metodologias utilizadas, garantizan la efectiva materializacion de la
evaluacion ambiental estratégica de la propuesta de plan requlador.”". Con base en lo mencionado
anteriormente, se indica que la justificacion técnica de la aplicacion de la herramienta de flexibilidad
metodoldgica se detalla dentro de los respectivos documentos técnicos.”

Por lo antes expuesto, el acuerdo municipal se debe redactar en la siguiente linea: PRIMERO: Como
parte de la ampliacién al acuerdo municipal Ref.6822-2020 se adiciona: Referente al uso de la
herramienta metodologica establecida en el articulo 24 del decreto 39150 y su modificacion. En el
contexto de esa respuesta, se desea aclarar lo siguiente: Referente a la Zonificacion de Fragilidad
Ambiental (cartografiado de IFA) como se ha sefialado previamente, los ajustes en parametros y
factores se ha realizado segun criterio de experto. Esto, tal y como lo permite el Anexo 2 del Decreto
Ejecutivo No. 32967MINAE. En la informacién presentada hasta ahora a la SETENA se explica el
ajuste realizado a los factores para derivar los mapas, segun la situacién ambiental del canton de



Belén. Respecto al Informe de Analisis de Alcance Ambiental se hace uso de la herramienta en
cuestion, respecto a algunos de los ajustes realizados para ciertos lineamientos técnicos sefialados
en el Decreto Ejecutivo No. 32967-MINAE. Se aclara que los ajustes realizados son minimos vy
obedecen a generar un producto mas claro y de mayor comprension para el lector. También se aclara
que algunos de esos conceptos se vienen utilizando por el autor para los informes de AAA desde hace
mas de 10 afios tal y como lo puede constatar la SETENA. Como es bien sabido por la SETENA, el
Decreto Ejecutivo No. 32967-MINAE no establece lineamientos especificos para el Reglamento de
Desarrollo Sostenible. En este contexto, la estructura seguida para la elaboracion del mismo ha sido
la que el autor de este documento ha utilizado durante los 10 afios, algunos de ellos ya aprobados por
la SETENA como el del Plan Regional Urbano de la GAM, el Plan Regulador costero del canton de
Carrillo o del Plan de Ordenamiento Territorial del canton de Limon. SEGUNDO: Aprobar la remision
de las observaciones al anexo al Expediente SETENA 004-2020 de la Viabilidad Ambiental del Cantdn
de Belén. TERCERO: Que se dispense de la Comisién del Plan Regulador la revision del anexo ya
que la misma contiene justificaciones técnicas que solo el Consultor Ambiental y el Equipo Evaluador
de la SETENA podrian valorar para mejor resolver. CUARTO: Avalar el envié del anexo en ADA para
lograr llevar a cabo la revision técnica por parte de la SETENA lo antes posible.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE APROBADO: PRIMERO:
Avalar el Oficio de la Oficina del Plan Regulador. SEGUNDO: Como parte de la ampliacion al acuerdo
municipal Ref.6822-2020 se adiciona: Referente al uso de la herramienta metodol6gica establecida
en el articulo 24 del decreto 39150 y su modificacién. En el contexto de esa respuesta, se desea
aclarar lo siguiente: Referente a la Zonificacion de Fragilidad Ambiental (cartografiado de IFA) como
se ha sefialado previamente, los ajustes en parametros y factores se ha realizado segun criterio de
experto. Esto, tal y como lo permite el Anexo 2 del Decreto Ejecutivo No. 32967MINAE. En la
informacidn presentada hasta ahora a la SETENA se explica el ajuste realizado a los factores para
derivar los mapas, segun la situacion ambiental del cantén de Belén. Respecto al Informe de Analisis
de Alcance Ambiental se hace uso de la herramienta en cuestion, respecto a algunos de los ajustes
realizados para ciertos lineamientos técnicos sefialados en el Decreto Ejecutivo No. 32967-MINAE.
Se aclara que los ajustes realizados son minimos y obedecen a generar un producto mas claro y de
mayor comprension para el lector. También se aclara que algunos de esos conceptos se vienen
utilizando por el autor para los informes de AAA desde hace mas de 10 afios tal y como lo puede
constatar la SETENA. Como es bien sabido por la SETENA, el Decreto Ejecutivo No. 32967-MINAE
no establece lineamientos especificos para el Reglamento de Desarrollo Sostenible. En este contexto,
la estructura seguida para la elaboracion del mismo ha sido la que el autor de este documento ha
utilizado durante los 10 afios, algunos de ellos ya aprobados por la SETENA como el del Plan Regional
Urbano de la GAM, el Plan Regulador costero del cantdn de Carrillo o del Plan de Ordenamiento
Territorial del cantén de Limén. TERCERO: Aprobar la remisidn de las observaciones al anexo al
Expediente SETENA 004-2020 de la Viabilidad Ambiental del Canton de Belén. CUARTO: Que se
dispense de la Comisién del Plan Regulador la revisién del anexo ya que la misma contiene
justificaciones técnicas que solo el Consultor Ambiental y el Equipo Evaluador de la SETENA podrian
valorar para mejor resolver.

ARTICULO 11. Se conoce el Oficio AMB-MC-289-2021 del Alcalde Horacio Alvarado. Trasladamos
el memorando DTO-182-2021, suscrito por Jose Zumbado, director del Area Técnica Operativa, por
medio del cual solicita un ajuste al acuerdo tomado en torno a la autorizacion de firma de escritura de



inscripcion de 4reas publicas de la Urbanizacion Los Alamos a favor de la Municipalidad de Belén. Al
respecto, adjunto enviamos el documento mencionado para su conocimiento y tramite respectivo.

DTO-182-2021
Asunto: Ajuste de Acuerdo Municipal para autorizacion de firma de escritura de inscripcion de areas
publicas de la Urbanizacidn Los Alamos a favor de la Municipalidad.

Consecuente con el proceso de inscripcion de areas publicas propiedad de la Municipalidad de Belen,
aun no inscritas a su nombre en el Registro Publico y considerando la Matriz de priorizacion de fincas
a inscribir remitida mediante el Informe DTO-140-2021/DJ-350-2021, y el acuerdo de la sesién
ordinaria 61, articulo 09 celebrada el 12 y ratificada el 19 de octubre de 2021, se solicita se modifique
parcialmente este acuerdo en virtud de las requisitos indicados por la Direccion Juridica mediante
memorando DJ-485-2021 de fecha 8 de noviembre de 2021, a raiz de una consulta realizada a la
Notaria del Estado. Igualmente, la Direccion Juridica ha incorporado al expediente administrativo el
oficio DJ501-2021 con la certificacidn de la Notaria Externa Josefina Apuy Ulate, por medio de la cual
se hace constar que a la fecha no existe ya que fue se le aplico disolucion de persona juridica con el
movimiento 2017-479601-1-253-1 en fecha 11 de agosto de 2017en aplicacion de la ley 9024.

En el caso de interés, es necesario que en el acuerdo municipal se incorpore el dictamen de la
Comision de Obras o bien se dispense del mismo. Adicionalmente, el acuerdo municipal debe indicar
que el tramite de traspaso de las areas publicas de la Urbanizacién Los Alamos, hoy inscritas en el
folio real 4069696-000,a nombre de la Sociedad SEQUERIRA'YY CAMPOS S.A., cedula juridica 3-101-
086154, de conformidad con el articulo 44 de la Ley de Planificacién Urbana, por ser una adquisicion
ex lege, la Municipalidad puede solicitar la inscripcidn de los bienes a los que se refiere el articulo 40
de la ley de Planificacion Urbana, de forma unilateral sin la comparecencia del titular registral.

Recomendaciones:

1. Avalar el oficio DTO-182-2021 de la Direccion del Area Técnica Operativa, en funcion de la
aclaracion de la Direccion Juridica mediante memorando DJ-485-2021 de fecha 8 de noviembre
de 2021 para tramites en aplicacién del articulo 44 de la Ley de Planificacion Urbana mediante
adquisicion ex lege, ante la Notaria del estado.

2. Modificar parcialmente el acuerdo de la sesion ordinaria N°61, articulo 09 celebrada el 12 y
ratificada el 19 de octubre de 2021, de la siguiente manera:

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dispensar de Tramite de Comision, el presente
asunto. SEGUNDO: Autorizar al Alcalde Municipal a comparecer ante la Notaria del estado y firmar
escritura a favor de la Municipalidad de Belen, en que se traspasen las areas publicas de la
Urbanizacion Los Alamos, localizada en la Ribera, del distrito 2° La Ribera, areas inscritas a la fecha
en el folio real 4069696-000, a nombre de la Sociedad SEQUERIRA'Y CAMPOS S.A., cedula juridica
3-101-086154 y que de conformidad con el articulo 44 de la Ley de Planificacion Urbana, por ser una
adquisicion ex lege, la Municipalidad puede solicitar la inscripcién de los bienes a los que se refiere el
articulo 40 de la ley de Planificacién Urbana, de forma unilateral sin la comparecencia del titular
registral.



SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el oficio DTO-182-2021 de la Direccién del
Area Técnica Operativa, en funcion de la aclaracion de la Direccion Juridica mediante memorando DJ-
485-2021 de fecha 8 de noviembre de 2021 para tramites en aplicacion del articulo 44 de la Ley de
Planificacién Urbana mediante adquisicion ex lege, ante la Notaria del estado. SEGUNDO: Modificar
parcialmente el acuerdo de la Sesion Ordinaria N°61, Articulo 09 celebrada el 12 y ratificada el 19 de
octubre de 2021, de la siguiente manera: SE ACUERDA: PRIMERO: Dispensar de Tramite de
Comision, el presente asunto. SEGUNDO: Autorizar al Alcalde Municipal a comparecer ante la Notaria
del estado y firmar escritura a favor de la Municipalidad de Belén, en que se traspasen las areas
publicas de la Urbanizacion Los Alamos, localizada en la Ribera, del distrito 2° La Ribera, areas
inscritas a la fecha en el folio real 4069696-000, a nombre de la Sociedad SEQUERIRA'Y CAMPOS
S.A., cedula juridica 3-101-086154 y que de conformidad con el articulo 44 de la Ley de Planificacion
Urbana, por ser una adquisicion ex lege, la Municipalidad puede solicitar la inscripcion de los bienes a
los que se refiere el articulo 40 de la ley de Planificacion Urbana, de forma unilateral sin la
comparecencia del titular registral.

ARTICULO 12. Se conoce el Oficio AMB-MC-290-2021 del Alcalde Horacio Alvarado. Trasladamos
el memorando DTO-181-2021, suscrito por Jose Zumbado, director del Area Técnica Operativa, por
medio del cual solicita un ajuste al acuerdo tomado en torno a la autorizacion de firma de escritura de
inscripcion de areas publicas de la Urbanizacion Villa Benny a favor de la Municipalidad de Belén. Al
respecto, adjunto enviamos el documento mencionado para su conocimiento y tramite respectivo.

DTO-181-2021
Asunto: Ajuste de Acuerdo Municipal para autorizacion de firma de escritura de inscripcidn de areas
publicas de la Urbanizacidn Villa Benny a favor de la Municipalidad.

Consecuente con el proceso de inscripcion de areas publicas propiedad de la Municipalidad de Belen,
aun no inscritas a su nombre en el Registro Publico y considerando la Matriz de priorizacion de fincas
a inscribir remitida mediante el Informe DTO-140-2021/DJ-350-2021, y el acuerdo de la sesio6n
ordinaria 61, articulo 08 celebrada el 12 y ratificada el 19 de octubre de 2021, se solicita se modifique
parcialmente este acuerdo en virtud de las requisitos indicados por la Direccion Juridica mediante
memorando DJ-485-2021 de fecha 8 de noviembre de 2021, a raiz de una consulta realizada a la
Notaria del Estado. En el caso de interés, el propietario de la finca 138813 del partido de Heredia, la
sociedad GUAIRABO DEL ALBA S.A., cedula juridica 3-101-085367 a la fecha existe y segun la
indicacion de la Notaria del Estado para que opere el mecanismo de inscripcidn unilateral de bienes
de dominio publico, por aplicacién de la ley de planificacion urbana, debe haber absoluta certeza que
el propietario registral haya desaparecido como entidad juridica, situacion que no aplica en este caso.

Con base en lo anterior, el proceso de traspaso de las areas publicas de la Urbanizacién Villa Benny,
que estan inscritas en el folio real 4138813-000 debe realizarse por medio de Notario Publico externo
y no por la Notaria del estado.

Recomendaciones:



1. Avalar el oficio DTO-181-2021 de la Direccion del Area Técnica Operativa, en funcién de la
aclaracion de la Direccién Juridica mediante memorando DJ-485-2021 de fecha 8 de noviembre
de 2021 para tramites en aplicacién del articulo 44 de la Ley de Planificacion Urbana mediante
adquisicion ex lege, ante la Notaria del estado.

2. Modificar parcialmente el acuerdo de la sesion ordinaria N°61, articulo 08 celebrada el 12 y
ratificada el 19 de octubre de 2021, de la siguiente manera:

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Se autorice al Alcalde Municipal a comparecer ante Notario
Publico Externo, debidamente contratado por la Direccion Juridica y firmar escritura a favor de la
Municipalidad de Belen, en que se traspasen las areas publicas de la Urbanizacion Villa Benny,
localizada en barrio Escobal, del distrito 1° San Antonio, ya que, a la fecha a nivel registral, estas areas
se encuentran inscritas a nombre de GUAIRABO DEL ALBA S.A., cedula juridica 3-101-085367.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el oficio DTO-181-2021 de la Direccién del
Area Técnica Operativa, en funcion de la aclaracion de la Direccion Juridica mediante memorando DJ-
485-2021 de fecha 8 de noviembre de 2021 para tramites en aplicacion del articulo 44 de la Ley de
Planificacién Urbana mediante adquisicion ex lege, ante la Notaria del estado. SEGUNDO: Modificar
parcialmente el acuerdo de la Sesion Ordinaria N°61, Articulo 08 celebrada el 12 y ratificada el 19 de
octubre de 2021, de la siguiente manera: SE ACUERDA: Se autorice al Alcalde Municipal a
comparecer ante Notario Publico Externo, debidamente contratado por la Direccién Juridica y firmar
escritura a favor de la Municipalidad de Belén, en que se traspasen las areas publicas de la
Urbanizacion Villa Benny, localizada en barrio Escobal, del distrito 1° San Antonio, ya que, a la fecha
a nivel registral, estas areas se encuentran inscritas a nombre de GUAIRABO DEL ALBA S.A., cedula
juridica 3-101-08536

ARTICULO 13. Se conoce el Oficio AMB-MC-291-2021 del Alcalde Horacio Alvarado. Trasladamos
el memorando DTO-180-2021, suscrito por Jose Zumbado, director del Area Técnica Operativa, por
medio del cual solicita un ajuste al acuerdo tomado en torno a la autorizacién de firma de escritura de
inscripcion de areas publicas de la Urbanizacién Villa Fernando a favor de la Municipalidad de Belén.
Al respecto, adjunto enviamos el documento mencionado para su conocimiento y tramite respectivo.

DTO-180-2021
Asunto: Ajuste de Acuerdo Municipal para autorizacién de firma de escritura de inscripcién de areas
publicas de la Urbanizacién Villa Fernando a favor de la Municipalidad.

Consecuente con el proceso de inscripcion de areas publicas propiedad de la Municipalidad de Belen,
aun no inscritas a su nombre en el Registro Publico y considerando la Matriz de priorizacion de fincas
a inscribir remitida mediante el Informe DTO-140-2021/DJ-350-2021, que fue aprobado por el Concejo
Municipal mediante la sesién ordinaria N°53, articulo 21, celebrada el 14 y ratificada el 21 de setiembre
de 2021 y el acuerdo de la sesion ordinaria 59, articulo 11 celebrada el 5 y ratificada el 12 de octubre
de 2021, se solicita se modifique parcialmente este ultimo acuerdo en virtud de las requisitos indicados
por la Direccion Juridica mediante memorando DJ-485-2021 de fecha 8 de noviembre de 2021 a raiz
de una consulta realizada a la Notaria del Estado. En el caso de interés, el propietario de la finca
150685 A del partido de Heredia, el sefior Horacio Villegas Villalobos, cedula 4-0138-0103 a la fecha
existe y segun la indicacion de la Notaria del Estado para que opere el mecanismo de inscripcion



unilateral de bienes de dominio publico, por aplicacion de la ley de planificacion urbana, debe haber
absoluta certeza que el propietario registral haya desaparecido, situacion que no aplica en este caso.

Con base en lo anterior, el proceso de traspaso de las areas publicas de la Urbanizacion Villa
Fernando, finca 4150685 A -000 debe realizarse por medio de Notario Publico externo y no por la
Notaria del estado.

Recomendaciones:

1. Avalar el oficio del Area Técnica Operativa DTO-180-2021 de la Direccion del Area Técnica
Operativa, en funcién de la aclaracién de la Direccién Juridica mediante memorando DJ-485-2021
de fecha 8 de noviembre de 2021 para tramites en aplicacién del articulo 44 de la Ley de
planificacion Urbana mediante adquisicion ex lege, ante la Notaria del estado.

2. Modificar parcialmente el acuerdo de la sesién ordinaria N°59, articulo 11 celebrada el 5y

ratificada el 12 de octubre de 2021, en el inciso TERCERO de la siguiente manera:
TERCERO: Se autorice al Alcalde Municipal a comparecer ante Notario Publico Externo, debidamente
contratado por la Direccién Juridica y firmar escritura a favor de la Municipalidad de Belen, en que se
traspasen las areas publicas de la Urbanizacion Villa Fernando, localizada en barrio Escobal, del
distrito 1° San Antonio, ya que, a la fecha a nivel registral, estas se encuentran inscritas a nombre de
Horacio Villegas Villalobos, cedula 40138-0103. Lo anterior en funcién de que el mosaico topogréfico
de la Urbanizacion Villa Fernando fue aprobado oficialmente por medio del acuerdo de la sesidn
ordinaria 58-96, articulo IV de fecha 8 de octubre de 1996, plano 0 mapa en la que las areas publicas
constan en el mismo, siendo este un Mapa Oficial.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el oficio del Area Técnica Operativa DTO-
180-2021 de la Direccion del Area Técnica Operativa, en funcion de la aclaracion de la Direccion
Juridica mediante memorando DJ-485-2021 de fecha 8 de noviembre de 2021 para tramites en
aplicacion del articulo 44 de la Ley de planificacion Urbana mediante adquisicion ex lege, ante la
Notaria del estado. SEGUNDO: Modificar parcialmente el acuerdo de la sesion ordinaria N°59,
articulo 11 celebrada el 5 y ratificada el 12 de octubre de 2021, en el inciso TERCERO de la siguiente
manera: Se autorice al Alcalde Municipal a comparecer ante Notario Publico Externo, debidamente
contratado por la Direccién Juridica y firmar escritura a favor de la Municipalidad de Belén, en que se
traspasen las areas publicas de la Urbanizacion Villa Fernando, localizada en barrio Escobal, del
distrito 1° San Antonio, ya que, a la fecha a nivel registral, estas se encuentran inscritas a nombre de
Horacio Villegas Villalobos, cedula 40138-0103. Lo anterior en funcién de que el mosaico topogréafico
de la Urbanizacion Villa Fernando fue aprobado oficialmente por medio del acuerdo de la sesién
ordinaria 58-96, articulo IV de fecha 8 de octubre de 1996, plano 0 mapa en la que las areas publicas
constan en el mismo, siendo este un Mapa Oficial.

ARTICULO 14. Se conoce el Oficio AMB-MC-292-2021 del Alcalde Horacio Alvarado. Trasladamos
el memorando UA-163-2021, suscrito por Dulcehe Jimenez, de la Unidad Ambiental, por medio del
cual remite el plan de accién para la implementacién de la Politica Nacional de Areas de Proteccion
de rios, quebradas, arroyos y nacientes 2020-2040. Al respecto, adjunto enviamos el documento
mencionado para su conocimiento y tramite respectivo.



UA-163-2021

Con el fin de dar seguimiento al acuerdo del Concejo Municipal N° Ref. 6818-2020, recibido en
diciembre del afio 2020, donde se solicita un plan de accién para la implementacion de la Politica
Nacional de Areas de Proteccion de rios, quebradas, arroyos y nacientes 2020-2040, les enviamos la
propuesta de plan de accion trabajado junto a las siguientes unidades técnicas (Unidad de Desarrollo
Urbano, Unidad Ambiental, Plan Regulador, Unidad de Planificacion Urbana, Unidad de Planificacién
Institucional, Direccion Area Técnica Operativa, Concejo Municipal, la Ing. Fulvia Wohl y la Ing. Meryll
Arias del Sistema Nacional de Areas de Conservacion (SINAC) del Ministerio de Ambiente y Energia
(MINAE). Se mantuvieron reuniones el 2 de setiembre y el 7 de octubre, luego se envio el plan para
revision a los participantes, por lo que ahora de la manera mas atenta lo enviamos en una hoja de
Excel via digital para su aprobacion. Este plan ha sido trabajado con el SINAC, y hay actividades que
nosotros como gobierno local no debemos de realizar, por lo que se encuentra en amarillo o rojo, pues
son otras instituciones las que deben de realizarlo.

Agradecemos su atencion a la presente, y quedamos atentos a sus consideraciones.



1. Eje de peracion y rehabilitacion de las dreas de p
ob) Contar con mecanismos, procedimientos y acciones, coordinadas y estandarizadas, que faciliten la recuperacion y rehabilitacion de las AP y sus
i servicios ecosistémicos asociados, de conformidad con la legislacion vigente.
la: blecida una dologia y/o un pr estandarizado para el ali del drea de proteccién de nacientes.
Itad 1b: Definidos los alil digitales de las sub: y micre que integran la cuenca del rio Grande de Tarcoles priorizadas bajo el
criterio del voto 5894-2007 de la Sala Constitucional y el informe de auditoria de caracter especial de la CGR DFOE-AE-IF-14-2014.
1c: Recuperada la cobertura arbérea de las AP degradadas y/o invadidas.
la: gia y procedimientos estandarizados para el del érea de proteccién de naci
1b: Kilémetros lineales de AP que cuentan con digital, aprobado y publicado por el INVU.
1c: Nimero de hectéreas de dreas de proteccion invadidas en procesos recuperacion.
1d: Numero de hectdreas de areas de proteccion degradadas en procesos de reh
1a. Al 2040 se ha recuperado la cobertura arbérea de las areas de proteccion i y/o deg; de las sub y microcuencas del pais,
priorizadas con base en estudios técnicos y de monitoreo, tanto de propiedad publica como privada.
% . . & g B Periodo
Tema Accion Estratégica |  Indicador Meta Linea Base | Estimacion de recursos de
2021 2022
¥
oficializacion de la [para la
logiay/o |elaboracién de
izado digitales de las
la elaboracién de (areas de
alineamientos proteccion en
Desarrolloe [digitales de las naci 3
implementacion |4reas de oficializada por
de metodologias, |proteccién en el ente
instr y i P
g . Namero de
estandarizados |Realizacion de
z dreas de
alineamientos o
L p de
digitales de las "
e rios, quebradas
areas de K
o y nacientes
proteccion,
G que cuentan
las
2 con su
metodologias N <
. alineamiento
oficiales X
digital
Reconocer al
Priorizacion de las |[NUmero de menos 18 sitios
areas de areas de por propietario
proteccion a proteccion por afio con
interveniry de los |priorizadasa |potencial de
tramos a partir de rehabilitacion de
recuperar, a partir |procesos las dreas de
de procesos participativos y |proteccion de 3sitiosen
participativos y de |de andlisis de |rios, quebradas, |el rio Burio,
andlisis de datos  |datos arroyos y San Rafael [Combustibley tiempo |Encargado de recurso
nacientes de Heredia_|funcionario hidrico
Aplicacion del
Protocolo de
Reforestaciony
mantenimiento
parala Numero de
rehabilitacion instituciones
ecologicadelas  [queaplican el
dreas de Protocolo de
proteccién de la  |reforestaciony
GAM y otras otras
herrami y her y |Realizar al
técnicas técnicas menos 6
P! que P! refore
Protocolos y cumplan con los en dreas de
procedimientos |requerimientos proteccion por
parala ambientalesy propietario por |Sin linea Combustible y tiempo [Encargado de recurso

recuperaciony
rehabilitacién de
las AP

legales

Area en metros

afio

coordinaday
participativa

Rehabilitar al
cuadrados
menos un 20 %
Procesos de recuperadasy .
- ey a del porcentaje
r P T s
i B . de en
rehabilitacion de  |partir de A
L las dreas de
areas de procesos de o
. g o proteccion de
proteccion intervencion "
' rios, quebradas,
implementados  |de forma

arroyos y
nacientes por
afio

base

Sin linea
base

funcionario

Combustibley tiempo
funcionario

hidrico

Encargado de recurso
hidrico




SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comision de Obras y Asuntos Ambientales para
analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 15. Se conoce el Oficio AMB-MC-293-2021 del Alcalde Horacio Alvarado. Trasladamos
el memorando ASP-SAB-099-2021, suscrito por Esteban Salazar, de Saneamiento Ambiental Basico,
por medio del cual remite el informe de avance en la gestion de los residuos sélidos ordinarios,
valorizables y no valorizables del tercer trimestre del presente afo. Al respecto, adjunto enviamos el
documento mencionado para su conocimiento.

ASP-SAB-099-2021

Como parte del proceso de seguimiento solicitado por el Concejo Municipal de Belén en cuanto al
avance en la gestion de los residuos solidos ordinarios (valorizables y no valorizables) a través de los
contratos y convenios suscritos convenio suscrito entre esta institucion y la Asociacion de
Emprendedores Belemitas (AEB), el Programa Punto Seguro y las empresas EBI Berthier de Costa
Rica y RECRESCO; le presento el informe para el tercer trimestre del 2021, para su conocimiento e
informacidn y para que por favor sea presentado ante el Concejo Municipal de Belén.

A. Residuos valorizables

Pese al efecto de reduccion en la recuperacion de los residuos valorizables que se experimento en el
2020 y en el 2021 causada por la emergencia sanitaria por la COVID-19, de manera general, el
programa obtuvo resultados positivos en cuanto a la recoleccion de materiales valorizables en el
periodo de interés del 2021. Las cantidades de residuos registradas para el Ill trimestre del 2021
registran un aumento del 3.97% con respecto al mismo periodo (de enero a setiembre) en el afio 2020.
Pese a que no se alcanzo a superar la recoleccion con respecto al mismo periodo del 2019 (que se
considera el patron de referencia pre-pandemia (que a esa fecha no tenia efectos de la emergencia
sanitaria), se han recolectado 309.907.4 kg de residuos. De la misma forma que en el trimestre
anterior, los principales productos recuperados son carton (38.88%), vidrio (29.42%) y plasticos
(14.02%). Esta caracterizacion de residuos valorizables responde a la tendencia histérica presentada
en el canton, con excepcion del papel que actualmente tiene una proporcion menos representativa
que en afios anteriores.
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Figura 1. Recoleccion historica de los residuos valorizables del periodo 2011-2021 (Periodo enero 2021-

setiembre 2021).
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Figura 2. Caracterizacién de los residuos valorizables por tipo de material en el tercer trimestre del afio 2021

Centro de recuperacion de residuos valorizables. Con respecto al funcionamiento del centro de
recuperacion, este departamento ha realizado un acompafiamiento administrativo a la Asociacion de
Emprendedores Belemitas (AEB), mediante visitas de evaluacion y la revisién de los informes de
recepcion de materiales en el Centro de Recuperacion. Estas visitas tienen como objetivo el
seguimiento de las condiciones administrativas (control de materiales, manejo de gastos e ingresos,
registros contables, cumplimiento de la estructura administrativa de la asociacion, resolucién de
conflictos, entre otros). Debido a la emergencia relacionada con el COVID-19 se mantiene la dinamica
de seguimiento remoto. Sin embargo, se ha realizado visitas presenciales las visitas de seguimiento.
Para el periodo contemplado entre enero y setiembre del 2021, la AEB reporta una valorizacién de
residuos por un monto de ¢19.518.950, los cuales fueron distribuidos entre los miembros de la
Asociacion de emprendedores Belemitas que actualmente conforman esta organizacion, con un
promedio mensual de ¢1.901.543,00.

Considerando el costo actual por el servicio ordinario de recoleccién, transporte y disposicion final de
los residuos ordinarios, la Municipalidad ha generado un ahorro por costos evitados por un monto del
¢9.211.142,20. Considerando los gastos de alquiler, la retribucién neta del proceso de separacion y
valorizacion de residuos bajo el modelo actual es de ¢19.130.092,21 (considerando gastos evitados y
valorizacion) para el periodo enero a setiembre del 2021 (tercer trimestre). Es importante indicar que
este monto no incluye el costo por servicio de recoleccion, ya que como se ha indicado anteriormente,
el servicio diferenciado es una obligatoriedad expresa en la Ley N° 8839 e independiente del modelo
a utiliza debe ser asumida y administrada por la Municipalidad.

Seguimiento Proyecto “Identificacion digital de usuarios del servicio de recoleccion de los residuos
valorizables del Cantén de Belén: Como ya es de conocimiento del Concejo Municipal, con el apoyo



de la Fundacion ALIARSE y con financiamiento del Fondo de recursos no reembolsables de la
Fundacion Costa RicaEstados Unidos (CRUSA), se realizé todo el proceso técnico para el desarrollo
de una aplicacion mévil y Web que permite a partir de octubre del 2020, la identificacion digital de los
usuarios del servicio de recoleccion de residuos para reciclaje y una comunicacion directa para los
usuarios del sector de Residencia Belén, Urbanizacion Zayqui y Villa Margot usuarios. Ya esta
plataforma se encuentra habilitada en versiones WEB y de aplicacién movil para iniciar su
implementacion. Para el lll trimestre del 2021 se han realizado la remision de 24813 mensajes de
texto SMS especificamente dirigida a los usuarios del canton, con la intencién de generar acciones de
mejora en la comunidad atendida por el proyecto para promover una separacion de residuos con
mayor potencial de recuperacion y reciclaje, asi como de informar de actividades en provecho de la
una optima gestion de los residuos solidos locales.

Se espera para el mes de noviembre colocar las placas de identificacion digital en aproximadamente
250 casas de habitacion en la comunidad de Escobal e iniciar su registro de informacion en el mes de
febrero del 2022, una vez realizado el proceso de notificacion respectivo hacia la comunidad.

B. Recoleccion, transporte y tratamiento de residuos ordinarios. En el caso de la recoleccion,
transporte y disposicion final de los residuos ordinarios, para el periodo de enero a setiembre del 2021,
se ha recolectado y tratado 6259.41 toneladas de residuos, con una reduccion de 158.09 toneladas
en comparacion para el mismo periodo del 2020. Esta informacion es particularmente importante,
debido al crecimiento y aprobacion de proyecto urbanisticos residenciales que en primera instancia
podrian suponer un aumento en la generacion ordinaria del canton. Sin embargo, proyectos
relacionados con el reciclaje y la reutilizacién de residuos, asi como la gestién en la fuente de los
residuos organicos (compostaje) (que segun los estudios de generacion y caracterizacion
corresponden aproximadamente al 50% de la produccién residencial y cantonal) han contribuido a la
reduccion en la generacion. Es posible atribuir un porcentaje de esta reduccion a la disminucion en
los habitos de consumo debido a la situacion econémica causada por la emergencia sanitaria por
COVID19. No obstante, no se tienen elementos de analisis para establecer en cuanto esta situacion
econdmica aporta a la reduccion registrada en el afio 2021.
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Figura 3. Generacion de residuos ordinarios para el tercer trimestre del afio 2021.
C. Recoleccién y tratamiento de residuos electrénicos y otros residuos de manejo especial

En este 2021 se ha realizado tres campafias de recoleccion de residuos electronicos y eléctricos, asi
como la recoleccion de llantas de desecho en el mes de junio y setiembre. En coordinacién con 7
municipalidades de la regién de Heredia y mediante una campafa adicional independiente realizada
en conmemoracion del Dia Mundial de Reciclaje (17 de mayo) y el dia 17 de setiembre, se han
recolectaron 4.37 kg de residuos de aparatos electronicos y eléctricos (RAEE), los cuales fueron
tratados, reciclados y dispuestos segun lo exige la legislacion vigente. Adicionalmente se recolectaron
y trataron segun la normativa vigente de 100 llantas de desechos, todas recolectada y dispuestas en
las campafas del 17 de junio (22 llantas) y el 17 de setiembre (78 llantas).

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, recuerda que esta pendiente el tema de la posibilidad
de ampliar la Asociacion, porque son muy pocas personas, el reciclaje estaba en bolsas afuera hace
como 2 semanas que paso por ahi, le parece que hacen falta personas para separar en la Asociacion.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comision de Obras y Asuntos Ambientales para
andlisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 16. Se conoce el Oficio AMB-MC-294-2021 del Alcalde Horacio Alvarado. Trasladamos
el memorando 221-2021, suscrito por Marcos Porras, coordinador de la Unidad de Bienes y Servicios,
por medio del cual remite recurso de revocatoria en contra del acto de la adjudicacion 2021LA-000010-
0002600001. Al respecto, adjunto enviamos el documento mencionado para su conocimiento y tramite
respectivo.

221-2021

En relacion a la Licitacion Abreviada 2021LA-000010-0002600001 CONTRATACION DE SERVICIOS
DE INGENIERIA PARA LA ELABORACION DE DIAGNOSTICO DE RIESGO CANTONAL, se informa
que la empresa Rivering de Costa Rica, S.A, ha presentado recurso de revocatoria en contra del acto
de adjudicacién, y solicita el mismo sea conocido por el Concejo Municipal; por lo que, se adjunta la
informacidn para que la misma sea presentada al Concejo este mismo martes, solicitando que el
recurso sea resuelto a mas tardar el dia 26 de noviembre 2021, en vista que la Administracion tiene
plazo para resolver dicho recurso en la plataforma SICOP hasta el dia 30 de noviembre 2021, y se
debe tomar en cuenta que el dia 29 de noviembre es feriado. Importante sea mencionado al asesor
legal del Concejo que la Alcaldia procedi6 a realizar el tramite en SICOP, solicitando a la Unidad
Técnica y al adjudicatario que se refieran a los alegatos presentados por el recurrente, concediéndose
un plazo de 2 dias habiles, los que se cumplen el jueves 18 de noviembre 2021.

El expediente puede ser consultado en la plataforma SICOP, con la siguiente numeracion: 2021LA-
000010-0002600001.

El Regidor Suplente Ulises Araya, manifiesta que le preocupa el tema de los puntajes que se asignaron
a rubros, que no parecieran ser fundamentales, si queremos un estudio donde se destinaran bastantes



recursos, nos debemos suscribir a la técnica y la ciencia y no rubros que no deberian ser de mayor
cuantia.

El Regidor Propietario Luis Rodriguez, podria votar, porque no le une ninguna relacion con la persona
que presento el Recurso, pero como trajo la persona al Concejo, se abstiene y vota el Regidor Ulises
Araya.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE APROBADO: PRIMERO:
Remitir al Asesor Legal para analisis y recomendacion a este Concejo Municipal. SEGUNDO: Solicitar
el expediente administrativo.

INFORME DE LA DIRECCION JURIDICA.

ARTICULO 17. Se conoce el Oficio DJ-487-2021 de Ennio Rodriguez, Director Juridico. Damos
respuesta al oficio Ref.5928/2021 del 18 de octubre del 2021, en donde a esta Direccidn Juridica, se
le remite para analisis y recomendacion en relacion con el proyecto de ley denominado:
“AUTORIZACION AL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES PARA LA
ENAJENACION DE LAS PLANTAS DE PRODUCCION DE MEZCLAS ASFALTICAS Y LOS BIENES
INMUEBLES EN LOS QUE ESTOS SE UBIQUEN A LAS MUNIICIPALIDADES, FEDERACIONES O
CONFEDERACIONES DE LAS MUNICIPALIDADES”, expediente legislativo 22.646.

l. MOTIVACION DEL PROYECTO: Este proyecto segin su motivacion pretende obtener la
autorizacion legal de la Asamblea Legislativa, para que el Ministerio de Obras Publicas y Transportes
pueda enajenar de cualquier forma que admita el Derecho, no sélo las plantas de produccion de
mezcla asfaltica que se encuentran como bienes muebles dentro de su patrimonio, sino a su vez, de
los bienes inmuebles en los cuales éstas se ubiquen, en el entendido de que estos terrenos sean
propiedad del Estado bajo la Administracion del MOPT; lo anterior a favor de las Municipalidades,
Federaciones o Confederaciones de Municipalidades, en aras de que cuenten con la titularidad de los
planteles y de las plantas productoras de asfalto que faciliten la produccién del material que necesitan
las vias que integran la Red Vial Cantonal para su mantenimiento. Se identifican en el proyecto los
siguientes beneficios:

“1. Facilitar a los Gobiernos Locales la produccion del material con el que pueden brindar
mantenimiento a las vias de la Red Vial Cantonal que se encuentra bajo su administracion.

2. Operativizar el traslado de competencias hacia los Gobiernos Locales, a través de la transferencia
del equipo y maquinaria para poder ejecutar la competencia.

3. La utilizacién de bienes a nivel municipal que no estan siendo utilizados por el Ministerio de Obras
Publicas y Transportes, evitando su obsolescencia o el advenimiento de condiciones que impidan su
utilizacion.”

II. ANALISIS Y CONTENIDO DEL PROYECTO: El texto del proyecto dice a la letra:



“ARTICULO UNICO- Se autoriza al Ministerio de Obras Publicas y Transportes para que, a partir de
la entrada en vigencia de la presente ley, done las Plantas de Producciéon de Mezcla Asfaltica de
Colima, Guanacaste, Paso Real y Siquirres, a favor de las Municipalidades, Federaciones o
Confederaciones de Municipalidades.

Asimismo, se autoriza al Ministerio de Obras Publicas y Transportes a donar a esas Municipalidades
y organizaciones municipales, los equipos, planteles e inmuebles en las que estan ubicadas, en
aquellos casos en los cuales dichos terrenos sean propiedad del Estado, bajo la Administracion del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT)...”. Estimamos que este proyecto de ley es
sumamente genérico y ambiguo, lo que implica roces claros de constitucionalidad, particularmente con
el principio de legalidad, dado que no se dispone con precision y certeza la descripcidn de los bienes
a donar, pues como se sabe la Administracion Publica unicamente puede realizar aquello que le
autoriza la Ley. Una disposicion general como la comentada deja un espacio de arbitrio suficiente que
permitira al futuro operador de la norma detallar las precisiones de estas donaciones a su buen saber.
Lo cual es, precisamente, lo que debe establecerse en la ley para que, contra autorizacion expresa la
Administracién unicamente aplique la autorizacion de ley, pero dentro de los términos, caracteristicas
y condiciones que esa misma ley le establece.

Asi las cosas, en el tanto estas circunstancialidades no sean resueltas, se violenta groseramente el
principio de legalidad y por ende se genera un roce de constitucionalidad.

ll. CONCLUSION Y RECOMENDACION: De acuerdo con el andlisis hecho por parte de esta
Direccién Juridica al proyecto de Ley denominado: “AUTORIZACION AL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y TRANSPORTES PARA LA ENAJENACION DE LAS PLANTAS DE PRODUCCION DE
MEZCLAS ASFALTICAS Y LOS BIENES INMUEBLES EN LOS QUE ESTOS SE UBIQUEN A LAS
MUNIICIPALIDADES, FEDERACIONES O CONFEDERACIONES DE LAS MUNICIPALIDADES”,
expediente legislativo 22.646, recomendamos respetuosamente no apoyarlo a través del dictado del
respectivo acuerdo municipal.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio de la Direccion Juridica. SEGUNDO:
No apoyar el proyecto de Ley denominado: “AUTORIZACION AL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES PARA LA ENAJENACION DE LAS PLANTAS DE PRODUCCION DE MEZCLAS
ASFALTICAS Y LOS BIENES INMUEBLES EN Los QUE ESTOS SE UBIQUEN A LAS
MUNIICIPALIDADES, FEDERACIONES O CONFEDERACIONES DE LAS MUNICIPALIDADES”,
expediente legislativo 22.646. TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 18. Se conoce el Oficio DJ-488-2021 del Director Juridico Ennio Rodriguez. Nos
referimos al oficio Ref.5929/2021 del 18 de octubre 2021, en donde a esta Direccion Juridica, se le
solicita analisis y recomendacion en relacion con el texto dictaminado del proyecto de ley denominado:
‘LEY PARA EL PATROCINIO DE LAS BANDAS MUNICIPALES Y COMUNALES”, expediente 22.555.
Esta Direccion Juridica informa, que, segun las indagaciones hechas sobre la iniciativa de ley, asi
como su texto, esta Direccion Juridica estima innecesario pronunciarse sobre el citado proyecto de
ley.



SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio de la Direccién Juridica. SEGUNDO:
Se estima innecesario pronunciarse sobre el texto dictaminado del proyecto de ley denominado: “LEY
PARA EL PATROCINIO DE LAS BANDAS MUNICIPALES Y COMUNALES”, expediente 22.555.
TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 19. Se conoce el Oficio DJ-489-2021 del Director Juridico Ennio Rodriguez. Nos
referimos al oficio Ref.5930/2021 del 18 de octubre 2021, en donde a esta Direccion Juridica, se le
solicita analisis y recomendacion en relacion con el texto dictaminado del proyecto de ley denominado:
“EXONERACION DE PAGO PARA LA PUBLICACION DE LOS REGLAMENTOS DE LOS COMITES
CANTONALES DE LA PERSONA JOVEN, COMISION PERMANENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL
EN EL DIARIO OFICIAL LA GACETA", expediente 22.450. Esta Direccion Juridica informa, que,
segun las indagaciones hechas sobre la iniciativa de ley, asi como su texto, esta Direccion Juridica
estima innecesario pronunciarse sobre el citado proyecto de ley.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio de la Direccion Juridica. SEGUNDO:
Se estima innecesario pronunciarse sobre el texto dictaminado del proyecto de ley denominado:
“EXONERACION DE PAGO PARA LA PUBLICACION DE LOS REGLAMENTOS DE LOS COMITES
CANTONALES DE LA PERSONA JOVEN, COMISION PERMANENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL
EN EL DIARIO OFICIAL LA GACETA”, expediente 22.450. TERCERO: Notificar a la Asamblea
Legislativa.

ARTICULO 20. Se conoce el Oficio DJ-490-2021 del Director Juridico Ennio Rodriguez. Nos
referimos al oficio Ref.5932/2021 del 20 de octubre 2021, en donde a esta Direccion Juridica, se le
solicita analisis y recomendacion en relacion con el texto dictaminado del proyecto de ley denominado:
‘LEY PARA LA TRAZABILIDAD DE COMPRAS INTERNACIONALES”, expediente 22.650. Esta
Direccién Juridica informa, que, segun las indagaciones hechas sobre la iniciativa de ley, asi como su
texto, esta Direccion Juridica estima innecesario pronunciarse sobre el citado proyecto de ley.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio de la Direccion Juridica. SEGUNDO:
Se estima innecesario pronunciarse sobre el texto dictaminado del proyecto de ley denominado: “LEY
PARA LA TRAZABILIDAD DE COMPRAS INTERNACIONALES”, expediente 22.650. TERCERO:
Notificar a la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 21. Se conoce el Oficio DJ-492-2021 del Director Juridico Ennio Rodriguez. Damos
respuesta al oficio Ref.6133/2021 del 18 de octubre del 2021, en donde a esta Direccidn Juridica, se
le remite para analisis y recomendacion en relacion con el proyecto de ley denominado: “LEY PARA
LA TRANSFORMACION A CIUDADES INTELIGENTES”, expediente legislativo 22.054.

l. MOTIVACION DEL PROYECTO: La iniciativa legislativa sometida a nuestra consideracion no
cuenta con una exposicion de motivos que logre acreditar indefectiblemente las razones que llevan a
proponer la ley de intereses, lo que limita seriamente el analisis solicitado.

II. ANALISIS Y CONTENIDO DEL PROYECTO: El texto del proyecto dice a la letra:



“ARTICULO 1.- EI Poder Ejecutivo, a través del Rector de Telecomunicaciones, y previa la
recomendacién de la Superintendencia de Telecomunicaciones, establecera via reglamento, las
disposiciones y/o requisitos técnicos relacionados con el despliegue de infraestructura de
telecomunicaciones, las cuales seran de acatamiento obligatorio para todas las Municipalidades del
pais, en los procedimientos de otorgamiento de licencias o permisos municipales.

ARTICULO 2.- Para la resolucion de las solicitudes de permisos o licencias constructivas de
infraestructura de telecomunicaciones ante las Municipalidades, éstas deberan velar por el
cumplimiento de la Ley N° 8220, Ley de Proteccidn al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites
Administrativos, del 4 de marzo de 2002 y sus reformas, y tramitar dichas solicitudes en los plazos
establecidos con la mayor celeridad posible en virtud de su interés publico. Pasado el periodo, el
silencio positivo se entendera como aprobacidn.

TRANSITORIO UNICO. - El Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones, emitira
en el plazo méaximo de seis meses a partir de la vigencia de esta Ley, la normativa que establezca los
procedimientos y las especificaciones técnicas de la infraestructura de telecomunicaciones que debera
ser acatada obligatoriamente por las municipalidades.”

De acuerdo con lo dispuesto por la ley que se propone los gobiernos locales podran desarrollar
proyectos en forma conjunta para implementar un servicio publico de acceso universal para los
ciudadanos del cantén, dotando de capacidades tecnoldgicos a los habitantes del cantdn que incidan
en forma directa en su desarrollo y su crecimiento; mejorando sus habilidades y conocimientos. Se
busca promover el desarrollo de ciudades inteligentes mediante la priorizacion en el desarrollo de
infraestructura de telecomunicaciones y la participacion de las municipalidades. La vinculacidn entre
los gobiernos locales y el desarrollo de infraestructura de telecomunicaciones se encuentra prevista
en el Programa Espacios Publicos Conectados, actualmente en ejecucion y sobre el cual se establece
la posibilidad de un mayor despliegue de infraestructura a partir de ese programa y que los gobiernos
locales puedan desarrollar proyectos tecnoldgicos de acuerdo con sus propias necesidades y
capacidades.

ll. CONCLUSION Y RECOMENDACION: De acuerdo con el analisis hecho por parte de esta
Direccion Juridica al proyecto de Ley denominado: “LEY PARA LA TRANSFORMACION A CIUDADES
INTELIGENTES", expediente legislativo 22.054, recomendamos respetuosamente apoyarlo a través
del dictado del respectivo acuerdo municipal.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio de la Direccion Juridica. SEGUNDO:
Apoyar el proyecto de Ley denominado: “LEY PARA LA TRANSFORMACION A CIUDADES
INTELIGENTES", expediente legislativo 22.054. TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 22. Se conoce el Oficio DJ-493-2021 del Director Juridico Ennio Rodriguez. Nos
referimos al oficio Ref.6135/2021 del 20 de octubre 2021, en donde a esta Direccion Juridica, se le
solicita analisis y recomendacion en relacion con el texto dictaminado del proyecto de ley denominado:
‘MANEJO EFICIENTE DE LA LIQUIDEZ DEL ESTADQ?, expediente 22.661. Esta Direccion Juridica
informa, que, segun las indagaciones hechas sobre la iniciativa de ley, asi como su texto, esta
Direccion Juridica estima innecesario pronunciarse sobre el citado proyecto de ley.



SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio de la Direccion Juridica. SEGUNDO:
Se estima innecesario pronunciarse sobre el proyecto de ley denominado: “MANEJO EFICIENTE DE
LA LIQUIDEZ DEL ESTADQ?, expediente 22.661. TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 23. Se conoce el Oficio DJ-494-2021 del Director Juridico Ennio Rodriguez. Damos
respuesta al oficio Ref.6137/2021 del 20 de octubre del 2021, en donde a esta Direccidn Juridica, se
le remite para analisis y recomendacion en relacion con el proyecto de ley denominado: “LEY PARA
INCENTIVAR 'Y PROMOVER LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DE
TELECOMUNICACIONES EN COSTA RICA”, expediente legislativo 22.520.

. MOTIVACION DEL PROYECTO: El objetivo del proyecto de ley acorde con lo resuelto por la Sala
Constitucional pretende que los permisos de uso de suelo para la construccion de torres de telefonia
celular sean emitidos de conformidad con la reglamentacidn vigente, sin necesidad de modificar los
planes reguladores existentes y de someterlos a otros tramites. De la misma manera, sostiene la
presente iniciativa de ley que los permisos de construccion de torres y el uso de suelo de acuerdo con
la zonificacion existente no supondra una modificacion o reforma del Plan Regulador o del Reglamento
de zonificacion que tengan las municipalidades. El presente proyecto de ley pretende también
dinamizar la construccion de infraestructura y aumentar la cobertura en los servicios de
telecomunicacion es un compromiso con la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE). Segun el estudio “Perspectivas de la Economia Digital’, realizado por esta
organizacion, en el 2019 un 78,3% de la poblacidn hacia uso de Internet en Costa Rica, mientras que
el promedio de los paises que la integran rondaba el 87%. Estos nimeros posicionan a Costa Rica en
la casilla 31 de las 38 naciones relacionadas.

IIl. ANALISIS Y CONTENIDO DEL PROYECTO: El proyecto consta de 7 articulos comunes y 5
transitorios. De acuerdo con el articulo 2 el objetivo es propiciar que todas las entidades publicas que
intervienen en los tramites y requisitos para la construccion de infraestructura de telecomunicaciones
trabajen de manera coordinada y con mayor rapidez con el propésito de incentivar la ampliacion y la
cobertura de las redes a todos los rincones del pais. Para lograrlo, el articulo 5 contempla que las
instituciones podran autorizar y promover el uso de sus bienes inmuebles, entre los que se incluyen
los edificios, para la instalacién de los dispositivos que permitan ampliar la cobertura. Promueve
ademas que los tramites de las solicitudes de construccion se deberan aprobar con la mayor celeridad
posible debido a su interés publico. Establece ademas en el articulo 6 que el Ministerio de Obras
Publicas y Transportes incluira en el disefio de todas las vias nacionales, asi como en los planos de
reconstruccion de las carreteras, los aspectos técnicos necesarios y de planificacion para el desarrollo
de esta infraestructura.

ll. CONCLUSION Y RECOMENDACION: De acuerdo con el analisis hecho por parte de esta
Direccion Juridica al proyecto de Ley denominado: “LEY PARA INCENTIVAR Y PROMOVER LA
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DE TELECOMUNICACIONES EN COSTA RICA’,
expediente legislativo 22.520, constituye una herramienta para llevar bienestar a la poblacion y puede
ser considerada un instrumento de reactivacion econémica, por o que respetuosamente
recomendamos apoyarlo en todos sus extremos a través del dictado del respectivo acuerdo municipal.



SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio de la Direccién Juridica. SEGUNDO:
Apoyar el proyecto de Ley denominado: “ley para incentivar y promover la construccion de
infraestructura de telecomunicaciones en costa rica’, expediente legislativo 22.520. TERCERO:
Notificar a la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 24. Se conoce el Oficio DJ-495-2021 del Director Juridico Ennio Rodriguez. Damos
respuesta al oficio Ref.6149/2021 del 20 de octubre del 2021, en donde a esta Direccidn Juridica, se
le remite para analisis y recomendacion en relacion con el proyecto de ley denominado: “LEY PARA
LA TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y COLABORACION ENTRE MOPT Y MUNICIPALIDADES
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA NFRAESTRUCTURA VIAL”, expediente legislativo 22.676.

l. MOTIVACION DEL PROYECTO: Se menciona en la motivacion del proyecto que el Ministerio de
Obras Publicas y Transportes, ha perdido capacidad de ejecucion de obras, bajo el método conocido
por “administracion”, con personal, recursos y maquinaria propia, lo cual ha ocasionado una cantidad
acumulada en materiales y otros bienes, a los cuales no se les esta dando el aprovechamiento debido,
o realmente util. En algunos casos, estos materiales han alcanzado niveles de deterioro a causa del
no uso o almacenamiento de los mismos, se podrian disponer para el beneficio de muchas
comunidades a lo largo del territorio nacional que les podrian dar un uso racional para paliar las
necesidades vecinales, dinamizando asi los cantones y generando un fortalecimiento de las
Municipalidades -MOPT; que a todas luces el beneficiado final sera Costa Rica, de manera que
eficientizar la obra publica, a futuro trae una posible inversion.

Se tiene también que cuando las municipalidades optan por solicitar recursos del MOPT, estos no solo
son descontados de los presupuestos de los gobiernos locales, sino que, ademas, el tramite de las
solicitudes sufre importantes atrasos y la entrega efectiva de los mismos del MOPT hacia las
municipalidades no se ajusta a los tiempos de ejecucion que se requiere, para garantizar eficiencia y
efectividad. La otra linea pretendida por este proyecto suscita el articulo 10 de la Ley N° 9329, Ley
Especial para la Transferencia de Competencias: Atencién Plena y Exclusiva de la Red Vial Cantonal,
del 20 de octubre de 2015, dicha modificacién busca que la direccién regional de la Division de Obra
Publica brinde un acompafiamiento mas cercano en la transferencia de estos insumos, asi como en
la ejecucion de proyectos. Con ello, se tendra una optimizacion de recursos en las inversiones de
infraestructura cantonal y una colaboracidn conjunta con el MOPT, también se genera una coyuntura
colaborativa en la facilidad de brindar insumos bajo un método de simplificaciéon de tramites en aras
de agilizar y evitar el procesalismo y no se pierde de vista de ninguna manera la eficiencia, eficacia y
transparencia, de manera que se catapultaria la obra publica.

De acuerdo con lo analizado el proyecto colaborar con un Estado mas eficiente que goce tres
caracteristicas: digitalizacion, tecnificacion y simplificacion, mediante la simplificacion de tramites que
permitan la agilidad sobre la ejecucion de obras, procesos y desarrollos dadas a los Gobiernos
Locales, SPEM y Federaciones Municipales, se estaria migrando a una evolucion de Estado, que es
el espiritu que pretende dicho texto.

IIl. ANALISIS Y CONTENIDO DEL PROYECTO: El texto de la ley propuesta aspira a agregar un nuevo
inciso k) al articulo 2, de laley N° 3155, Ley de Creacion del Ministerio de Obras Publicas y Transporte
(MOPT) del 05 de agosto de 1963, con el fin de que el MOPT pueda apoyar transfiriendo a los



gobiernos locales al autorizar una articulacion entre ambas entidades para la transferencia de insumos
(Maquinaria, equipo, agregados y diferentes tipos de materiales empleados en obras de todo tipo) para
el mantenimiento efectivo y construccion de infraestructuras comunales y nacionales. Igualmente, con
el segun ordinal propuesto se pretende modificar el articulo 10 de la Ley N° 9329, Ley Especial para
la Transferencia de Competencias: Atencién Plena y Exclusiva de la Red Vial Cantonal, del 20 de
octubre de 2015, dicha modificacion busca que la direccidn regional de la Division de Obra Publica
brinde un acompafiamiento mas cercano en la transferencia de estos insumos, asi como en la
ejecucion de proyectos.

ll. CONCLUSION Y RECOMENDACION: De acuerdo con el analisis hecho por parte de esta
Direccion Juridica al proyecto de Ley denominado: “LEY PARA LA TRANSFERENCIA DE INSUMOS
Y COLABORACION ENTRE MOPT Y MUNICIPALIDADES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
NFRAESTRUCTURA VIAL", expediente legislativo 22.676, se concluye que puede ser una
herramienta legitima para contribuir en hacer més eficiente la obra publica, por lo que
respetuosamente recomendamos apoyarlo en todos sus extremos a través del dictado del respectivo
acuerdo municipal.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio de la Direccién Juridica. SEGUNDO:
Apoyar el proyecto de Ley denominado: “ley para la transferencia de insumos y colaboracién entre
mopt y municipalidades para el mejoramiento de la nfraestructura vial”, expediente legislativo 22.676.
TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 25. Se conoce el Oficio DJ-497-2021 del Director Juridico Ennio Rodriguez. Damos
respuesta al oficio Ref.6236/2021 del 27 de octubre del 2021, en donde a esta Direccidn Juridica, se
le remite para analisis y recomendacion en relacion con el proyecto de ley denominado:
“AUTORIZACION MUNICIPAL PARA PROMOVER LA DISMINUCION DE LA MOROSIDAD DE SUS
CONTRIBUYENTES Y FACILIATAR LA RECAUDACION”, expediente legislativo 22.673.

l. MOTIVACION DEL PROYECTO: El proyecto propone autorizar a las municipalidades del pais a
condonar recargos, intereses y multas por concepto de precios publicos, arrendamientos y canones
municipales en el periodo comprendido hasta el tercer trimestre del afio 2021 con el requisito previo
de que los sujetos pasivos paguen la totalidad del principal adeudado o se acojan a un arreglo de
pago. Seguidamente, se autoriza a las municipalidades a la posibilidad de ofrecer este tipo de arreglos,
para lo cual deberan emitir las condiciones administrativas para su aplicacion.

IIl. ANALISIS Y CONTENIDO DEL PROYECTO: El texto de la ley que se somete a consideracion de
esta Direccion Juridica consta de 6 articulos comunes que dicen a la letra:

“ARTICULO 1- Autorizacion municipal para la condonacion de recargos, intereses y multas por
concepto de precios publicos, arrendamientos y canones municipales.

Se autoriza a las municipalidades y los concejos municipales de distrito del pais para que, por una
Unica vez, otorguen a los sujetos pasivos la condonacién total o parcial de los recargos, los intereses
y las multas que adeuden a la municipalidad por concepto de precios publicos, arrendamientos y
canones municipales, a excepcion de los canones en telecomunicaciones, en el periodo comprendido



hasta el tercer trimestre del afio 2021. Esta condonacion sera efectiva solo en el caso de que los
sujetos pasivos paguen la totalidad del principal adeudado o se acojan a un arreglo de pago segun lo
sefialado en esta ley, para lo cual debera presentarse la solicitud ante la administracion tributaria del
gobierno local, por parte del contribuyente.

ARTICULO 2- Acuerdo municipal para la aplicacion de esta ley

Para poder aplicar lo dispuesto en esta ley, los concejos municipales y los concejos municipales de
distrito deberan acordar las condiciones en las que implementarén la condonacion de recargos,
intereses y multas por concepto de precios publicos, arrendamientos y canones municipales; para ello,
deberan contar con un estudio técnico y un plan de condonacion que aporte la administracion, de
conformidad con los pardmetros dispuestos en esta ley. Lo anterior por acuerdo municipal, tomado
dentro de los tres meses posteriores a la publicacion de la presente ley.

ARTICULO 3- Arreglos de pagos

Se autoriza a las municipalidades y los concejos municipales de distrito, segun corresponda, la
posibilidad de ofrecer a sus contribuyentes, durante los cuatro meses posteriores a la publicacion de
esta ley, arreglos de pago por un plazo hasta de veinticuatro meses, para que los contribuyentes
cancelen el principal de sus obligaciones pendientes por concepto de precios publicos, arrendamientos
y canones municipales. Ante ello, se deberan dictar las regulaciones internas que definan las
condiciones de dichas facilidades de pago.

ARTICULO 4- Cobros judiciales

Los deudores que se encuentran en las etapas de cobro extra o judicial, antes de acogerse a este
beneficio, deberan cancelar los honorarios del abogado externo, los gastos de perito en que haya
incurrido la municipalidad, para el tramite de cobro de sus deudas, junto con las costas procesales.

ARTICULO 5- Excepciones

No se autoriza la condonacion en aquellos casos en que la municipalidad haya denunciado o se
encuentre ante una situacion denunciable ante el Ministerio Publico, por estimar que existen
irregularidades que pueden ser constitutivas de los delitos tributarios tipificados en los articulos 92 y
93 de la Ley 4755, Codigo de Normas y Procedimientos Tributarios, de 3 de mayo de 1971, y en otros
cuerpos de aplicacion directa o de manera supletoria.

ARTICULO 6- Divulgacién

Para lograr la mayor recaudacion posible, las municipalidades y los concejos municipales de distrito,
que se acojan a la presente ley, deberan realizar una adecuada campafia de divulgacion, de tal forma
que los contribuyentes se enteren de los alcances y los procedimientos de los beneficios”. Como se
puede apreciar se trata de un instrumento legal que autoriza la liberacion de un obstaculo legal para
que, en resguardo de la autonomia municipal, las municipalidades del pais estaran autorizadas para



aplicar la condonacion de recargos, intereses y multas por concepto de precios publicos,
arrendamientos y canones municipales.

ll. CONCLUSION Y RECOMENDACION: De acuerdo con el analisis hecho por parte de esta
Direccién Juridica al proyecto de Ley denominado: “AUTORIZACION MUNICIPAL PARA PROMOVER
LA DISMINUCION DE LA MOROSIDAD DE SUS CONTRIBUYENTES Y FACILIATAR LA
RECAUDACION’, expediente legislativo 22.673, se concluye que es una loable intencién para que los
contribuyentes se pongan al dia en el pago de sus pendientes municipales; disminuyendo la morosidad
municipal y allegando recursos y que; dada la naturaleza juridica de los conceptos condonados, puede
invertirse en desarrollo economico local, por lo que respetuosamente recomendamos apoyarlo en
todos sus extremos a través del dictado del respectivo acuerdo municipal.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio de la Direccion Juridica. SEGUNDO:
Apoyar el proyecto de Ley denominado: “AUTORIZACION MUNICIPAL PARA PROMOVER LA
DISMINUCION DE LA MOROSIDAD DE SUS CONTRIBUYENTES Y FACILIATAR LA
RECAUDACION’, expediente legislativo 22.673. TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 26. Se conoce el Oficio DJ-498-2021 del Director Juridico Ennio Rodriguez. Damos
respuesta al oficio Ref.6238/2021 del 27 de octubre del 2021, en donde a esta Direccidn Juridica, se
le remite para analisis y recomendacion en relacion con el proyecto de ley denominado: “REFORMA
DE LOS ARTICULOS 8,17,131,164,165,166,167,176 Y 181, ADICION DE LOS ARTICULOS 4BIS,
9BIS, 17 BIS, 17 TER, 17 QUATER,17 QUINQUIES, 17 SEXIES, 23 BIS, 29 BIS, 29 TER, 140 BIS,
169 BIS, 176 BIS Y 181 BIS Y DEROGATORIA DEL ARTICULO 177 DE LA LEY DE AGUAS, N°276,
DEL 26 DE AGOSTO DEL 1942 Y SUS REFORMAS", expediente legislativo 22.521.

l. MOTIVACION DEL PROYECTO: El proyecto de ley se motiva con el siguiente texto: “El recurso
hidrico en Costa Rica se encuentra regulado esencialmente por la Ley de Aguas N.° 276, de 27 de
agosto de 1942, la Ley Orgéanica del Ambiente N.° 7554, de 4 de octubre de 1995, y el Codigo de
Mineria, Ley 6797, de 4 de octubre de 1982, las cuales tienen en su haber varias décadas desde que
fueron promulgadas. Histéricamente se ha reconocido la necesidad para todo organismo viviente, del
recurso hidrico como permanente y creciente. Es asi que, a partir del examen de la normativa
existente como de la reiterada jurisprudencia, se puede establecer que el agua es un bien de dominio
publico y, por lo tanto, se le atribuye un valor econémico y social. El derecho fundamental a este vital
recurso ha pasado por el tamiz de diversos instrumentos internacionales siendo que, en el afio 2002
fue reconocido como el “derecho de todas las personas a contar con agua suficiente, sequra, de
calidad aceptable y accesible tanto en precio como fisicamente, para usos personales y
domésticost”. 'Y en el afio 2010 se le declara como “el derecho al agua potable y al saneamiento
como un derecho humano esencial para el pleno disfrute de la vida y de todos los derechos
humanos.2"

En este orden de ideas, en el afio 2015, Costa Rica inicia su proceso de adhesion a la Organizacion
de Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE). Como parte de este proceso y, segun lo que se
establece en la Hoja de Ruta de Adhesion de Costa Rica a la Convencion de la OCDE, 2! el pais fue
evaluado por 22 comités técnicos, entre los cuales se encuentra el Comité de Politica Ambiental
(conocido como EPOC, por sus siglas en inglés). EI EPOC evalu6 la voluntad y la capacidad del pais



para implementar 43 instrumentos juridicos de la organizacién en materia ambiental comparando las
politicas y practicas costarricenses con las mejores politicas y practicas de la OCDE. Especificamente,
en relacion con la gestion del agua, se evalud el marco legal y regulatorio de Costa Rica para
determinar si el pais cumplia con la Recomendacion sobre el Agua OECD/LEGAL/0434.141 Esta
recomendacién hace referencia, entre otros elementos, al mejoramiento de la eficacia de la
gobernanza del agua y a la importancia de implementar una politica de gestion de riesgos relacionados
con el agua.

El andlisis realizado por dicho Comité sobre este instrumento sefiala: “Para alinearse atn mas con la
Recomendacion, Costa Rica ha desarrollado un Plan de Accién 2018-2021. El pais tiene el propésito
de mejorar la gobernanza del agua mediante la optimizacion del marco institucional actuall (...).” En
ese sentido, la presente iniciativa de ley contribuirad a dotar al pais de una legislacién mas efectiva
para alcanzar una gestion integrada del recurso hidrico en atencion a las mejores practicas
internacionales y, especificamente a la Recomendacion sobre el Agua de la OCDE
(OECD/LEGAL/043). En la busqueda de remozar la Ley de Aguas, se han realizado varias propuestas
legislativas para reformar y actualizarla, las cuales no han contado con el apoyo de las mayorias y,
por lo tanto, han sido archivadas.

En este sentido, y ante el contexto cambiante e innegable de la realidad costarricense, la normativa
vigente presenta un rezago significativo para responder oportunamente a las situaciones juridicas en
torno al recurso hidrico, las cuales dia a dia se transforman y se hacen mas complejas. Por lo que el
proyecto de marras propone una reforma parcial de la Ley de Aguas, identificando ciertos articulos
como esenciales, para acercarla a una aplicacion mas adecuada segun las condiciones actuales, de
conformidad con los operadores y los usuarios del recurso hidrico, como también de los compromisos
internacionales adquiridos por nuestro pais en esta materia.”

IIl. ANALISIS Y CONTENIDO DEL PROYECTO: El texto de laley en resumen consiste en una reforma
parcial a la Ley de Aguas, incluyendo la actualizacién de las infracciones y sanciones administrativas,
la distancia de retiro de seguridad operacional de los pozos para extraccion de aguas subterraneas,
las potestades de la persona jerarca del Ministerio de Ambiente y Energia. Afiade los principios que
fundamentan la proteccion del agua y lo relacionado con la Politica Nacional Hidrica. Ademas, elimina
el departamento de Aguas del MINAE y en su lugar crea la Direccion Nacional de Aguas, cdmo 6rgano
técnico adscrito al MINAE. De la lectura del proyecto y su estructura nos parece que es un parche
con una pésima técnica legislativa un tanto desordenada y si se quiere con poquisima justificacion de
la reforma. No ignora la Direccion Juridica la necesaria revision de la Ley de Aguas, que por su
longevidad requiere una actualizacién, sin embargo, este intento nos parece que no es suficiente.

ll. CONCLUSION Y RECOMENDACION: De acuerdo con el andlisis hecho por parte de esta
Direcciéon Juridica al proyecto de Ley denominado: ‘REFORMA DE LOS ARTICULOS
8,17,131,164,165,166,167,176 Y 181, ADICION DE LOS ARTICULOS 4BIS, 9BIS, 17 BIS, 17 TER,
17 QUATER,17 QUINQUIES, 17 SEXIES, 23 BIS, 29 BIS, 29 TER, 140 BIS, 169 BIS, 176 BIS Y 181
BIS Y DEROGATORIA DEL ARTICULO 177 DE LA LEY DE AGUAS, N°276, DEL 26 DE AGOSTO
DEL 1942 Y SUS REFORMAS?”, expediente legislativo 22.521, se concluye que es una loable intencién
por ajustar la ley, sin embargo, queda debiendo los aspectos sustanciales de una verdadera reforma
a un tema que nos interesa a todos, por lo que respetuosamente recomendamos no apoyarlo.



SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio de la Direccion Juridica. SEGUNDO:
No apoyar el proyecto de Ley denominado: “REFORMA DE LOS ARTICULOS
8,17,131,164,165,166,167,176 Y 181, ADICION DE LOS ARTICULOS 4BIS, 9BIS, 17 BIS, 17 TER,
17 QUATER,17 QUINQUIES, 17 SEXIES, 23 BIS, 29 BIS, 29 TER, 140 BIS, 169 BIS, 176 BIS Y 181
BIS Y DEROGATORIA DEL ARTICULO 177 DE LA LEY DE AGUAS, N°276, DEL 26 DE AGOSTO
DEL 1942 Y SUS REFORMAS’, expediente legislativo 22.521. TERCERO: Notificar a la Asamblea
Legislativa.

ARTICULO 27. Se conoce el Oficio DJ-499-2021 del Director Juridico Ennio Rodriguez. Nos
referimos al oficio Ref.6243/2021 del 27 de octubre 2021, en donde a esta Direccion Juridica, se le
solicita analisis y recomendacion en relacion con el texto dictaminado del proyecto de ley denominado:
‘CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA EN LAS CARRETERAS, REFORMA AL INCISO 1 DEL
ARTICULO 2, ADICION DEL ARTICULO 132 BIS, ADICION DE UN INCISO L) AL ARTICULO 143,
DE UN INCISO K) AL ARTICULO 151'Y DE UN INCISO C) AL ARTICULO 211 DE LA LEY N° 9078
LEY DE TRANSITO POR VIAS TERRESTRES Y SEGURIDAD VIAL DEL 26 DE OCTUBRE DEL 2012
Y SUS REFORMAS ”, expediente 22.518. Esta Direccion Juridica informa, que, segun las
indagaciones hechas sobre la iniciativa de ley, asi como su texto, esta Direccion Juridica estima
innecesario pronunciarse sobre el citado proyecto de ley.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio del Director Juridico. SEGUNDO:
Se estima innecesario pronunciarse sobre el proyecto de ley denominado: “CERO TOLERANCIA A
LA VIOLENCIA EN LAS CARRETERAS, REFORMA AL INCISO 1 DEL ARTICULO 2, ADICION DEL
ARTICULO 132 BIS, ADICION DE UN INCISO L) AL ARTICULO 143, DE UN INCISO K) AL
ARTICULO 151 Y DE UN INCISO C) AL ARTICULO 211 DE LA LEY N° 9078 LEY DE TRANSITO
POR VIAS TERRESTRES Y SEGURIDAD VIAL DEL 26 DE OCTUBRE DEL 2012 Y SUS
REFORMAS’, expediente 22.518. TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 28. Se conoce el Oficio DJ-502-2021 de Ennio Rodriguez, Director Juridico. Damos
respuesta al oficio Ref.6322/2021 del 03 de noviembre del 2021, en donde a esta Direccion Juridica,
se le remite para analisis y recomendacion en relacion con el proyecto de ley denominado: “LEY DE
VIVIENDA MUNICIPAL”, expediente legislativo 22.487.

l. MOTIVACION DEL PROYECTO: El proyecto menciona que la labor de proveer vivienda para la
poblacidn nacional ha recaido en las instituciones del nivel superior de gobierno, mediante el desarrollo
de politicas y programas nacionales, que han logrado ubicar al pais como el de menor déficit
habitacional de Latinoamérica. Ejemplo de esta labor institucional, es que, mediante el Sistema
Financiero Nacional para la Vivienda, cuyo rector es el Banco Hipotecario para la Vivienda (BANHVI),
se ha logrado proveer el 30% de las viviendas existentes en el pais, ademas del esfuerzo
histéricamente ha realizado el Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo en materia de dotacion de
vivienda. Agrega que tales logros deben amplificarse mediante la inclusion activa de los gobiernos
locales, al retomarse el espiritu del derogado articulo 4, inciso 4, del Cédigo Municipal de 1970, el cual
instaba a las municipalidades a que, en ejercicio de su potestad constitucional consagrada en el
articulo 169 de administrar los servicios e intereses locales, generaran sus propios proyectos de
vivienda. Aunque el actual Expediente N.° 2 Cadigo Municipal, aprobado en 1998, ya no contempla



expresamente la posibilidad de que los gobiernos locales realicen proyectos de vivienda, conforme lo
expresa el dictamen C-015-2013, del 11 de febrero del 2013 de la Procuraduria General de la
Republica, aquellas funciones que estuvieran en el Codigo de 1970 deben entenderse que siguen
perteneciendo a los servicios e intereses locales, por lo que existe autorizacion constitucional y legal
a favor de las municipalidades, de ejercer las competencias que contemplaba dicha norma, tal como
lo es la provision de vivienda.

Es cardinal en el proyecto de ley que a las municipalidades se les debe dar la provision de vivienda
desde una escala territorial local, lo que permitird mejorar la atencidn del déficit cualitativo en cada
cantdn. De tal manera que La participacion municipal en el desarrollo de vivienda es una practica que
se utiliza a nivel internacional, en las cuales los gobiernos locales participan de forma directa en
asociaciones de vivienda, a las cuales financian para el desarrollo de los proyectos y participan en
facilitar servicios para que los proyectos sean integrales, o proveyendo vivienda mediante la
adquisicion de unidades habitacionales y facilitando el alquiler a precios menores al mercado, o
finalmente desarrollando los proyectos habitacionales ellas mismas. Los beneficios que se generan
en el hecho de que las municipalidades provean vivienda, no son Unicamente en favor de los
ciudadanos, sino también para la misma administracion local, dado que un proyecto habitacional incide
directamente en las finanzas municipales en el tiempo. Lo anterior sucede al incrementarse los
recursos provenientes de patentes, tasas y otros. Asimismo, el incremento poblacional, si este se
realiza eficientemente mediante proyectos habitacionales, generara atraccion de inversiones,
permitiendo economias de aglomeracion y, por tanto, desarrollo local, el cual se traduce en desarrollo
nacional.

IIl. ANALISIS Y CONTENIDO DEL PROYECTO: El texto de la ley tiene 24 articulos comunes y 2
transitorios, las cuales regulan en lo que interesa: el objeto de la ley, las definiciones de interés,
terrenos municipales, adquisicion de terrenos, caracteristicas de los proyectos de vivienda,
financiamiento de esos proyectos, su fiscalizacion, ademés de su desarrollo, unidades habitacionales
financiadas, administracion de recursos y pago de proveedores, administracion y funcionamiento de
los proyectos de vivienda municipal, traspaso, uso, disfrute de la propiedad, contrato de usufructo,
derechos y deberes de usufructuarios, derechos y deberes de la Municipalidad exoneracion de
impuestos entre otros temas. En general se dispone con esa legislacion proveer vivienda mediante la
participacion de los gobiernos locales, permitiendo a su vez generar una nueva fuente de ingreso a
las municipalidades, facilitando paralelamente un incremento de los activos publicos. EI modelo de
desarrollo de los proyectos permitira consecuentemente, el ampliar los productos existentes que
ofrecen las entidades financieras, mas alla del modelo hipotecario, el cual ha sido el predominante
desde hace varias décadas en materia de adquisicion de vivienda, a través de la venta de derechos
de usufructo, figura ya contemplada en el ordenamiento juridico, pero que mediante esta ley adquiere
un nuevo uso ajustado a las necesidades de dotacion de vivienda. El alcance del proyecto permitira
en su aplicacion, satisfacer distintos ejes de la “Politica Nacional de Vivienda y Asentamientos
Humanos 2013 -2030 y su Plan de Accion”, como los son, el 2.1 Integracion y cohesion social, 3.1
Déficit habitacional, 3.5 Ciudades compactas, 5.2 Acceso a la Vivienda para la Clase Media y 5.4
Alianza Publico-Privada, asi como otros.

ll. CONCLUSION Y RECOMENDACION: De acuerdo con el analisis hecho por parte de esta
Direccién Juridica al proyecto de Ley denominado: “LEY DE VIVIENDA MUNICIPAL”, expediente



legislativo 22.487, se concluye que de aprobarse la ley las Municipalidades atraeran o retendran a la
poblacién en su cantdn, ademas que obtiene una nueva fuente de ingresos; los adquirentes del
derecho de usufructo podran disfrutar de una vivienda por un menor precio que si realizan la compra
del inmueble, teniendo un derecho mas estable respecto al que otorga un contrato de alquiler; el
sistema financiero nacional amplia su oferta de productos que podra colocar en el mercado; los centros
poblacionales se consolidan con mas habitantes en menor extension de territorio y el sector
construccién tiene un nuevo nicho de mercado para expandirse. Por todo lo anterior es que
respetuosamente recomendamos apoyar la mencionada iniciativa legislativa en todos sus extremos a
través del dictado del respectivo acuerdo municipal.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio de la Direccién Juridica. SEGUNDO:
Apoyar el proyecto de Ley denominado: “Ley de vivienda municipal®, expediente legislativo 22.487.
TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 29. Se conoce el Oficio DJ-503-2021 de Ennio Rodriguez, Director Juridico. Nos
referimos al oficio Ref.6245/2021 del 27 de octubre 2021, en donde a esta Direccion Juridica, se le
solicita analisis y recomendacion en relacion con el texto dictaminado del proyecto de ley denominado:
“LEY PARA LA REACTIVACION LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO’, expediente 22.416. Esta
Direccion Juridica informa, que, segun las indagaciones hechas sobre la iniciativa de ley, asi como su
texto, esta Direccion Juridica estima innecesario pronunciarse sobre el citado proyecto de ley.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio de la Direccién Juridica. SEGUNDO:
Se estima innecesario pronunciarse sobre el proyecto de ley denominado: “LEY PARA LA
REACTIVACION LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO”, expediente 22.416. TERCERO: Notificar a
la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 30. Se conoce el Oficio DJ-504-2021 de Ennio Rodriguez, Director Juridico. Damos
respuesta al oficio Ref.6247/2021 del 27 de octubre del 2021, en donde a esta Direccién Juridica, se
le remite para anélisis y recomendacion en relacién con el acuerdo adoptado por el Concejo Municipal
de Pérez Zeleddn respecto de la solicitud que hacen a los diputados para excluir al Instituto de
Acueductos y Alcantarillado de la denominada Regla Fiscal, establecida en la Ley de Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635. Sobre particular este centro de trabajo ha revisado con detalle
la motivacion que lleva el citado Concejo Municipal respecto de la adopcién del acuerdo para realizar
esa solicitud al Parlamento en los términos indicados, encontrando que los mismos resultan muy
loables, sin embargo la pertinencia de que el Concejo Municipal de Belén adopte un acuerdo similar,
dependera mas de una valoracion de tipo politico-parlamentario que juridico, de tal manera que sera
la voluntad del pleno del concejo el adoptar esa decision.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio de la Direccién Juridica. SEGUNDO:
Comunicar a la Municipalidad de Pérez Zeleddn.

ARTICULO 31. Se conoce el Oficio DJ-505-2021 de Ennio Rodriguez, Director Juridico. Damos
respuesta al oficio Ref.6326/2021 del 03 de noviembre del 2021, en donde a esta Direccion Juridica,



se le remite para analisis y recomendacion en relacion con el proyecto de ley denominado: “LEY
ESPECIAL PARA EL COMERCIO SOBRE RUEDAS’, expediente legislativo 22.282.

l. MOTIVACION DEL PROYECTO: El proyecto menciona que en Costa Rica han surgido nuevas
tendencias de emprendimiento, entre las que se destaca la modalidad de comercio movil y con mayor
trascendencia aquellos comercios gastrondmicos, barberias y salones de belleza. Estos
emprendimientos se desarrollan por medio de camiones modificados y ajustados que ofrecen a los
ciudadanos una opcion diferente y més atractiva de poder adquirir diferentes productos manera agil y
facil para la comodidad de los usuarios. Se sefiala adicionalmente que en la actualidad no existe una
regulacion para este novedoso modelo y es de gran importancia trabajar en una normativa que brinde
seguridad juridica, no solo para la persona usuaria, sino para todos aquellos emprendedores que
mediante este tipo de actividad buscan consolidar un negocio.

IIl. ANALISIS Y CONTENIDO DEL PROYECTO: El proyecto de ley pretende regular un nuevo modelo
de negocios, bajo la figura de “modalidades de comercio mévil”, y crear una normativa que “brinde
seguridad juridica, no solo para el usuario final, sino para todos aquellos emprendedores que mediante
este tipo de actividad buscan consolidar un negocio®. La justificacion de la propuesta se plantea por
la inexistencia en nuestro pais de una adecuada regulacion legal y reglamentaria de la “figura de los
trucks” con sus caracteristicas particulares, lo cual evidencia una funcion de regulacion nula de parte
de las municipalidades y autoridades para el buen desempefio de la actividad, asi como una apropiada
supervision de esta. En Costa Rica existen dos tipos de comercio bajo esta modalidad: Camiones
estacionarios -desarrollan su actividad comercial dentro de un bien inmueble-

Camiones que se movilizan a diferentes zonas del pais -de acuerdo con el evento, actividad y sujeto
al tema contractual que lo vincula, de indole privado o publico- Segun el proponente, para la operacion
de estas actividades se deben solicitar permisos ante diversas instituciones publicas sin una claridad
precisa sobre lo que debe abarcar o regular este tipo de comercio. De manera que el objetivo de la
iniciativa es “ordenar, dar garantias a los usuarios y consumidores, generar requisitos que brinden una
seguridad fitosanitaria tanto para los usuarios de los servicios como para empleados y que exista una
armonia social que permita dinamizar la economia bajo estos emprendimientos que también vienen a
restringir las irregularidades de los comercios informales.

Ill. CONCLUSION Y RECOMENDACION: De acuerdo con el andlisis hecho por parte de esta
Direccién Juridica al proyecto de Ley denominado: “LEY ESPECIAL PARA EL COMERCIO SOBRE
RUEDAS”, expediente legislativo 22.282, concluimos que de aprobarse la ley se le daria contenido
juridico a una actividad, que se esta desarrollando, sin regulaciones y contribuye a la reactivacion
econdmica, generando desarrollo local, por lo que respetuosamente recomendamos apoyar la
mencionada iniciativa legislativa en todos sus extremos a través del dictado del respectivo acuerdo
municipal.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio de la Direccién Juridica. SEGUNDO:
Apoyar el proyecto de Ley denominado: “Ley especial para el comercio sobre ruedas”, expediente
legislativo 22.282. TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa.



ARTICULO 32. Se conoce el Oficio DJ-509-2021 de Ennio Rodriguez, Director Juridico. Damos
respuesta al oficio Ref.6327/2021 del 03 de noviembre del 2021, en donde a esta Direccion Juridica,
se le remite para analisis y recomendacion en relacion con el proyecto de ley denominado: “LEY PARA
EL FOMENTO DEL ARTE Y LA CULTURA DE LOS GOBIERNOS LOCALES”, expediente legislativo
22.692.

l. MOTIVACION DEL PROYECTO: El propésito del proyecto sefiala la situacién apremiante que se
encuentra las actividades relacionadas con el arte y la cultura, producto de la pandemia de la COVID-
19, lo que ha sido devastadora, ante el cierre de muchos establecimientos relacionados con dichas
actividades, con pérdidas al 1% del Producto Interno Bruto. Por eso se debe buscar estrategias de
descentralizacion para que todas las actividades de cultura puedan realizarse en cada rincon del pais,
esto podria generar empleos directos e indirectos lo cual ayudaria en al reactivacion econémica a nivel
de cada cantdn, donde en contrataciones de servicios o productos complementarios para la realizacion
de actividades culturales ya generarian nuevas fuentes de empleo, ademas apoyaria al turismo
nacional e internacional ya que muchas personas visitarian el pais para disfrutar de las presentaciones
artisticas que puedan ofrecer.

Se propone que con esta legislacidn se podria financiar gastos de viaje y de transporte, impresion y
encuadernacion, materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo, publicidad y propaganda,
tintes, pinturas y diluyentes, servicios informaticos, maquinaria y equipo para la produccion,
herramientas e instrumentos, equipo de comunicacion, mobiliario educacional, deportivo y recreativo,
suministros diversos, alimentos y bebidas, materiales y productos de plastico y productos de vidrio con
ese porcentaje.

IIl. ANALISIS Y CONTENIDO DEL PROYECTO: El proyecto de ley consta de 4 articulos comunes y
un transitorio que aspira a crear una normativa que sea para que los gobiernos locales destinen un
2% de su presupuesto a arte y cultura en cada canton, para apoyar en la reactivacion econdmica de
este sector. De esta manera se aliviaria los recursos del Ministerio de cultura y Juventud que son para
pagos de servicios en zonas regionales y destinando ese sobrante de recursos que tendria el
Ministerio de Cultura y Juventud del (PROGRAMA 758 “promocion cultural’) para el apoyo de todos
los artistas independientes que se han visto afectados por la pandemia. La vigencia de esta Ley seria
de 5 afos después de su publicacion.

ll. CONCLUSION Y RECOMENDACION: De acuerdo con el analisis hecho por parte de esta
Direccion Juridica al proyecto de Ley denominado: “LEY PARA EL FOMENTO DEL ARTE Y LA
CULTURA DE LOS GOBIERNOS LOCALES”, expediente legislativo 22.692, se arriba a la conclusion
que es una iniciativa apropiada para sumarse a la reactivacién econdémica del pais, especialmente
para un sector tan golpeado como el cultural, por lo que respetuosamente recomendamos apoyar la
mencionada iniciativa legislativa en todos sus extremos a través del dictado del respectivo acuerdo
municipal.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio de la Direccion Juridica. SEGUNDO:
Apoyar el proyecto de Ley denominado: “Ley para el fomento del arte y la cultura de los gobiernos
locales”, expediente legislativo 22.692. TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa.



ARTICULO 33. Se conoce el Oficio DJ-510-2021 de Ennio Rodriguez, Director Juridico. Damos
respuesta al oficio Ref.5032/2021 del 01 de setiembre del 2021, en donde a esta Direccidn Juridica,
se le remite para analisis y recomendacion en relacion con el proyecto de ley denominado:
‘MODIFICACION DEL ARTICULO 38 DE LA LEY DE CREACION DEL INSTITUTO MISTO DE
AYUDA SOCIAL, IMAS, LEY 4760, DE 30 DE ABRIL DE 1971 'Y DEL ARTICULO 48 DE LA LEY DEL
SISTEMA FINANCIERO NACIONAL PARA LA VIVIENDA, N° 7052 DE 13 DE NOVIEMBRE DE 1986”,
expediente legislativo 21.667.

|. MOTIVACION DEL PROYECTO: Dispone la motivacion del proyecto de interés que el Instituto Mixto
de Ayuda Social se constituyé en uno de los principales soportes del Estado Social de Derecho en
nuestro pais. Como institucion solidaria, destinada a apoyar a las personas en condicion de pobreza
ha realizado invaluables aportes para mitigar las necesidades y mejorar con aportes en distintos
ambitos, las condiciones de vida de la poblacion mas necesitada del pais. Adicionalmente sefiala el
proposito del proyecto que con la creacion del Banco Hipotecario de la Vivienda, BANHVI por medio
de la ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda, Ley N°7052, de 13 de noviembre de 1986,
se gestd una ayuda estatal, primero en la forma de un crédito, para finalmente constituirse en un
aporte, a modo de donacién, destinado a los nucleos familiares de menores ingresos y carentes de
vivienda, con el proposito de permitir el acceso a un patrimonio habitacional que permita a estas
personas vivir dignamente.

El BANHVI vino a aportar, mediante el mecanismo del bono gratuito para la vivienda, un instrumento
eficaz de combate a la situacion de desesperanza y postracion social, dotando a las familias mas
necesitadas de una alternativa que les ampare, otorgando condiciones dignas, mediante la donacion
de un inmueble, para que estas familias en condiciones de vulnerabilidad puedan resolver uno de los
rubros que mas incide en el presupuesto familiar, el alquiler de un lugar para vivir. En los casos mas
dramaticos, se trata de personas que carecen de las minimas condiciones, que viven en lugares
prestados, hacinados con otros parientes, en solares o covachas cedidas o que, teniendo un terreno
propio, fruto de tiempos mejores, propios 0 de sus antepasados, se encuentran ahora en
circunstancias que les impiden construir una casa digna de ser llamada tal. Este proyecto aspira a
apoyar a esas familias que estan en una condicion de necesidad tan dramética que no pueden realizar
los tramites para obtener un bono gratuito. Aunque el apoyo publico le signifique acceso a una
vivienda de mas de veinte millones de colones, no cuentan con los doscientos o trescientos mil colones
que se requieren para formalizar su solicitud. Particularmente, |a elaboracion del plano catastrado y el
visado municipal se convierten en trincheras infranqueables para esta poblacién, obligada a luchar,
dia a dia, contra el hambre y sin posibilidad de destinar una suma que supera sus ingresos mensuales
de sobrevivencia y sin disponer de ninguna capacidad de ahorro, para realizar esos tramites cuyo
beneficio excede de sobra el costo previsible.

Por lo anterior se propone una iniciativa legislativa que incorpore en la ley del IMAS la autorizacién
para que la institucion supla la falta de capacidad de inversion del nucleo familiar en condicién de
pobreza extrema. De la misma forma se establece la reforma del inciso a) del articulo 46 de la Ley
del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda, N.° 7052. El mecanismo ideado para ayudar esta
poblacion es simple. EIIMAS paga los gastos y transfiere mensualmente el cobro al Banco Hipotecario
de la Vivienda para que, en un plazo de treinta dias, esta entidad rectora que administra el Fondo de
Subsidios para la Vivienda (FOSUVI), proceda a devolver los recursos asignados por el IMAS a estas



personas. Hacemos énfasis en que se trata de los mas pobres entre los pobres, de hogares que
carecen de lo basico para sobrevivir y no pueden distraer las pocas decenas de miles de colones que
se ocupan para formalizar el tramite del bono gratuito para la vivienda.

IIl. ANALISIS Y CONTENIDO DEL PROYECTO: El proyecto de ley que nos ocupa consiste en dos
articulos comunes que dicen a la letra:

ARTICULO 1- Modificase el articulo 38 de la Ley de Creacion del Instituto Mixto de Ayuda Social
(IMAS), Ley N.° 4760, de 30 de abril de 1971, para que se lean de la siguiente manera:

Articulo 38-  Las personas a quienes se les hubiese adjudicado una vivienda del Instituto Mixto de
Ayuda Social, a partir de su fundacién, y que a la fecha no hayan recibido la escritura de propiedad
correspondiente, si han cumplido con las normas establecidas en el reglamento de esta ley, incluso
haber vivido en la respectiva vivienda durante diez 0 mas afos, tendran derecho a solicitarsela a la
institucion, a partir de la vigencia de esta ley.

Las personas en condicidn de pobreza extrema, segun los parametros fijados por el Instituto Mixto de
Ayuda Social, que gestionen un Bono Familiar de la Vivienda (BFV) entendiendo por tal el subsidio
que el Estado dara, por medio del Fondo de Subsidios para Vivienda, a las familias y los adultos
mayores sin nucleo familiar, recibiran del Instituto Mixto de Ayuda Social la ayuda econémica necesaria
para la elaboracién de plano catastrado o la contratacién de topdgrafos para el mismo cometido.
Igualmente podran recibir el importe del visado municipal del terreno, permiso de construccion y
cualquier otro gasto generado por los tramites necesarios para la obtencion del bono gratuito para la
vivienda. Los gastos que deriven de esta prevision legal seran cubiertos con recursos provenientes
del inciso a) del articulo 46 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda, N.° 7052. Para
estos efectos el IMAS presentara mensualmente el expediente con los estudios socioecondémicos, los
recibos de pago y la certificacion de un contador publico autorizado, la cual constituira titulo suficiente
para que el Banco Hipotecario de la Vivienda proceda, en un plazo de treinta dias a cancelar el monto
cobrado.

ARTICULO 2- Reférmase el inciso a) del articulo 46 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para
la Vivienda, N.° 7052. El texto dira:

Articulo 46-

[...]

a) Al menos un dieciocho, cero siete por ciento (18,07%) de todos los ingresos anuales,
ordinarios y extraordinarios, del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (Fodesaf). En
ningun caso percibira un monto inferior al equivalente al treinta y tres por ciento (33%) de los recursos
que el Fodesaf recaude por concepto del recargo del cinco por ciento (5%) establecido en el inciso b)
del articulo 15 de la Ley N.° 5662, y sus reformas.

De este monto se cancelaran mensualmente las liquidaciones de pago de los gastos de formalizacién
y otras gestiones necesarias para adjudicacion, formalizacién y entrega del bono para la vivienda a



personas en condicion de extrema pobreza que remita el Instituto Mixto de Ayuda Social, de
conformidad con el articulo 38 de la Ley de Creacién del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), Ley
N.°4760, de 30 de abril de 1971.

ll. CONCLUSION Y RECOMENDACION: De acuerdo con el analisis hecho por parte de esta
Direccion Juridica al proyecto de Ley denominado: “MODIFICACION DEL ARTICULO 38 DE LA LEY
DE CREACION DEL INSTITUTO MISTO DE AYUDA SOCIAL, IMAS, LEY 4760, DE 30 DE ABRIL DE
1971 Y DEL ARTICULO 48 DE LA LEY DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL PARA LA
VIVIENDA, N° 7052 DE 13 DE NOVIEMBRE DE 1986", expediente legislativo 21.667, es un proyecto
loable que pretende restablecer el apoyo econémica indispensable a las familias en condicion de
pobreza extrema para que puedan obtener un bono gratuito, por lo que si a bien lo tienen pueden
apoyar el proyecto dictando el acuerdo municipal correspondiente.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio de la Direccion Juridica. SEGUNDO:
Apoyar el proyecto de Ley denominado: “modificacion del articulo 38 de la ley de creacion del instituto
misto de ayuda social, imas, ley 4760, de 30 de aBRII de 1971 y del articulo 48 de la ley del sistema
financiero nacional para la vivienda, n® 7052 de 13 de noviembre de 1986”, expediente legislativo
21.667. TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 34. Se conoce el Oficio DJ-511-2021 de Ennio Rodriguez, Director Juridico. Damos
respuesta al oficio Ref.5130/2021 del 08 de setiembre del 2021, en donde a esta Direccidn Juridica,
se le remite para andlisis y recomendacion el trdmite 3063 de Jorge Romero Zumbado en
representacion de la empresa denominada Imprenta y Litografia Romero S.A., quien en lo sustancial
solicita archivar la denuncia presentada por la familia Murillo, por estimar que se trata de una
persecucion y hostigamiento por una supuesta contaminacion sonica del establecimiento ubicado. El
argumento de fondo para solicitar el archivo de la denuncia es que la misma carece sustento técnico
y juridico, es falsa, malintencionada y que el asunto rebasa las competencias legales del Concejo
Municipal.

| Estructura del gobierno local y sus competencias

Tal como lo hemos sefialado en otras oportunidades es importante abordar la situaciéon de la
integracion del gobierno local en Costa Rica a los fines de referirse al caso concreto, en ese sentido
relevante remitirse a lo dispuesto por los ordinales 169 de la Carta Fundamental y 12 del Cédigo que
rige la materia, los cuales a la letra rezan:

“ARTICULO 169.- La administracion de los intereses y servicios locales en cada canton, estara a cargo
del Gobierno Municipal, formado de un cuerpo deliberante, integrado por regidores municipales de
eleccién popular, y de un funcionario ejecutivo que designara la ley.”

“ARTICULO 12.-El gobierno municipal estara compuesto por un cuerpo deliberativo denominado
Concejo e integrado por los regidores que determine la ley, ademas, por un alcalde y su respectivo
suplente, todos de eleccion popular.”

De las normas transcritas se desprende con absoluta claridad que el gobierno local es el llamado a



ejercer la direccion y tutela de los intereses locales y de los servicios que detentan tal condicidn.
Aunado a lo anterior, se sigue que la regencia municipal esta conformada por dos érganos: Concejo
Municipal y Alcalde. “... Ahora bien, esta especial relacion entre el Concejo y el Alcalde se subsume
dentro de las caracteristicas propias del régimen municipal que, tal y como esta Procuraduria lo ha
indicado, es “...una representacion a escala del gobierno nacional...”, por ende, fundamentado en los
principios de democracia representativa, alternativa y responsable, asi como en el de separacion de
funciones. En el gobierno municipal “... existe un cuerpo deliberativo de eleccidn popular (Concejo),
que tiene competencias muy importantes, y un 6rgano ejecutivo (Alcalde), también de eleccion
popular, al que le competente la funcién ejecutiva dentro del Gobierno Municipal. Asi las cosas, el
gobierno municipal esta compuesto por dos érganos diferentes entre si: el Concejo y el Alcalde. El
primero, es deliberativo, plural, donde estan representadas todas las fuerzas politicas de la comunidad
que, siguiendo el sistema electoral que prevé la Constitucion Politica y el Codigo Electoral, lograron
obtener un puesto en ese drgano. El segundo, es unipersonal, ejecutivo y con dedicacion exclusiva.
Desde esta perspectiva, si bien el Alcalde no forma parte del Concejo, si es un elemento esencial del
Gobierno Municipal” (C-114-2002 de 9 de mayo de 2002, Procuraduria General de la Republica).

En ese sentido se debe traer a colacién lo dispuesto por la Sala Constitucional, al indicar que el
Concejo Municipal y el Alcalde son dos 6rganos diferenciados, con funciones y relaciones entre ellos
definidas (Resolucion nimero 5445-99 del 14 de julio de 1999). Esta diferenciacion de funciones tiene
base constitucional en tanto el articulo 169 de la Carta Fundamental establece que “La administracion
de los intereses y servicios locales en cada canton, estara a cargo del Gobierno Municipal, formado
por un cuerpo deliberante, integrado por regidores municipales de eleccion popular, y de un funcionario
ejecutivo que designara la ley”. Existe, por ende, una clara division de funciones entre el Concejo y el
Alcalde, basada en el juego de pesos y contrapesos propio del sistema democratico consagrado en la
Carta Fundamental.

El Alcalde Municipal es el jerarca unipersonal de la Municipalidad, sin que pueda hablarse de una
relacion de subordinacion jerarquica respecto de los miembros del Concejo Municipal.

La Procuraduria General de la Republica ha dicho sobre el particular: “...cabe recordar que el articulo
17 del Cddigo Municipal le atribuye (al Alcalde) la condicion de "administrador general y jefe de las
dependencias municipales" y administrar no es sino ejercer actividades de Administracion activa.
También le atribuye funciones de decisién como son el sancionar o vetar los acuerdos municipales, el
autorizar los gastos de la municipalidad. Por demas, el Codigo Municipal asigna al Alcalde funciones
en materia de personal, incluyendo el poder de nombrar, otorgar permisos y sancionar. Asi como
funcionales claramente ejecutivas: la ejecucion de los acuerdos municipales y la vigilancia del
desarrollo de la politica municipal y la correcta ejecucion de los presupuestos municipales, entre otras.”
(C-048-2004 del 2 de febrero del 2004) ...”

[l Caso concreto:

Solicita el interesado que la denuncia formulada por la familia Murillo contra su presentada se archive
por carecer de sustento técnico y juridico, ademas de que es falsa, malintencionada y que el asunto
rebasa las competencias legales del Concejo Municipal. En punto a lo anterior estima esta Direccion
Juridica que el presente caso se caracteriza por un sin numero de gestiones formuladas, tanto por la



citada familia Murillo como el propio representante de la empresa Imprenta y Litografia Romero S.A.,
las cuales en su mayoria tienen que ver con el despliegue y ejercicio de una licencia comercial de
imprenta y Litografia cuya fiscalizacion es propia de las dependencias administrativa. No obstante, lo
sefialado en el parrafo anterior, esta situaciéon no es 6bice, para que el Concejo Municipal, en el
ejercicio de sus competencias legales y constitucionales, pueda solicitar informacién necesaria para
estar al tanto del ejercicio de una actividad lucrativa del cantdn a ejercer, como parte de la direccion y
tutela de los intereses locales y de los servicios que detentan tal condicién donde el caso particular no
es excepcion.

[l Conclusién y recomendacion:

Con base en dicho en el presente documento se concluye que el gobierno local es el llamado a ejercer
la direccidn y tutela de los intereses locales y de los servicios que detentan tal condicion. Siendo que
la regencia municipal esta conformada por dos 6rganos el Concejo Municipal y Alcalde, con funciones
se encuentran claramente detalladas en el Codigo Municipal y demas leyes especiales. La relacion
de ambos 6rganos es una imperiosa colaboracion interadministrativa que resulta indispensable para
el cumplimiento del fin endilgado por la Constitucion Politica al gobierno local —administracion de los
intereses y servicios locales. Por lo que se recomienda, en el presente asunto, instruir a la
Administracién Municipal, especialmente a la Alcaldia Municipal y a la Unidad Tributaria, atender cada
una de las gestiones que se formulen en el caso en estudio, como en efecto se ha hecho en el pasado
y cuando lo considere necesario el Concejo Municipal pueda solicitar cualquier informacion respecto
de la atencion de las mismas.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, aclara que el correo que habiamos recibido donde el
abogado decia que es lo mismo sobre Publicidad en Ruta, este caso no es lo mismo, le parece
excelente que se resuelva, pero que se defienda el Plan Regulador y la legislacién al respecto, no es
que trabajo y hago la bulla que me da la gana, porque asi no funciona, gracias a Dios vivimos en
sociedad y tenemos privilegios y responsabilidades.

El Regidor Suplente Ulises Araya, habla del respeto y defender el Plan Regulador, la zonificacion que
existe para tener un pueblo ordenado, este tema se ha postergado mucho, luego de 4 afos se debe
intentar resolver, le da pena con Gerardo Murillo y Ana Ramirez 2 adultos mayores, estuvo en su casa
hace poco tiempo y pudo corroborar como cimbran los vidrios de esa vivienda, eso no puede continuar
de esa forma, sugirié llevar el tema a CONAPAM porque a nadie le gustaria estar en esas
circunstancias, todos quisiéramos tener domingos tranquilos y noches para poder conciliar el suefio y
es algo que esta familia al dia de hoy no tiene.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio de la Direccion Juridica. SEGUNDO:
Instruir a la Administracion Municipal, especialmente a la Alcaldia Municipal y a la Unidad Tributaria,
atender cada una de las gestiones que se formulen en el caso en estudio, como en efecto se ha hecho
en el pasado. TERCERO: Notificar al sefior Jorge Romero Zumbado en representacion de la empresa
denominada Imprenta y Litografia Romero S.A.

ARTICULO 35. Se conoce el Oficio DJ-512-2021 de Ennio Rodriguez, Director Juridico. Damos
respuesta a oficio Ref. 5304/2021, de fecha 22 de setiembre del afio en curso, el que se refiere al



Capitulo Ill, Asuntos de Tramite Urgente a Juicio de la Presidencia Municipal, Capitulo Ill, Articulo 4;
Acuerdos pendientes de Tramite del Concejo. Sobre el particular, esta Direccidn Juridica adjunta tabla
con la informacion de respuesta de los documentos aludidos, dirigido a las instancias

correspondientes.
ACTA
referencia | Avrticulo Acuerdo N° Doc. Fecha
Concejo respuesta
PRIMERO:  Agradecer la informacién brindada.
SEGUNDO: Solicitar al Alcalde Municipal y a la Direccién
Juridica darle seguimiento a la denuncia formulada ante el
Ministerio Publico y continuar con las comunicaciones .
41-2021 13 permanentes con el CONAVI y el Ministerio de Obras Se archivo
Publicos y transportes, sobre el avance del proyecto de
interés, a través del Gobierno Local e informar al Concejo
Municipal periddicamente.
Esperar la propuesta del Comité de Movilidad Urbano
Sostenible y de la Direccion Juridica sobre la reforma al .
50-2021 1 Reglamento para el Uso, Control y Mantenimiento de Se archivo o
Vehiculos de la Municipalidad de Belén.
Remitir a la Direccion Juridica para andlisis y
50-2021 32 recomendacion a este Concejo Municipal. DJ-510-2021 11-11-2021
Remitir a la Direccion Juridica para andlisis y
51-2021 24 recomendacion a este Concejo Municipal. DJ-412-2021 27-09-2021
Remitir a la Direccion Juridica para analisis y
51-2021 25 recomendacion a este Concejo Municipal. DJ-413-2021 27-09-2021
Remitir a la Direccion Juridica para andlisis y
51-2021 27 recomendacion a este Concejo Municipal DJ-414-2021 29-09-2021
51-2021 30 Remlt!r a la Direccion J.l'mdlca yala Un@ad Tnlblutana para ) 514.2021 15-11-2021
analisis y recomendacién a este Concejo Municipal.
Remitir a la Direccion Juridica para analisis y
51-2021 32 recomendacion a este Concejo Municipal. DJ-452-2021 27-10-2021
Remitir a la Direccion Juridica para analisis y
51-2021 33 recomendacion a este Concejo Municipal. DJ-427-2021 12-10-2021
51- Remitir a la Direccidn Juridica para analisis | DJ-428-
34 P . L 12-10-2021
2021 y recomendacion a este Concejo Municipal. 2021

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio de la Direccion Juridica.

ARTICULO 36. Se conoce el Oficio DJ-513-2021 de Ennio Rodriguez, Director Juridico. Damos
respuesta a oficio Ref. 5905/2021, de fecha 18 de octubre del afio en curso, el que se refiere al Capitulo
1, Asuntos de Tramite Urgente a Juicio de la Presidencia Municipal, Capitulo IIl, Articulo 5; Acuerdos
pendientes de Tramite del Concejo. Sobre el particular, esta Direccion Juridica adjunta tabla con la
informacién de respuesta de los documentos aludidos, dirigido a las instancias correspondientes.

ACTA
referencia | Articulo Acuerdo N° Doc. Fecha
Concejo respuesta




Remitir a la Direccion Juridica para analisis y DJ-429-

52-2021 20 recomendacion a este Concejo Municipal. 2021 12-10-2021
Remitir a andlisis de la Direccion Juridica el
proyecto de ley que hoy lleva por expediente
el numero 22670 denominado: "SEGUNDA
LEY ESPECIAL PARA LA DJ-430-

522021 | 21| TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS: | 2021 | 1510-2021
ATENCION PLENA Y EXCLUSIVA DEL
EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA".
Remitir a la Direccion Juridica para analisis y DJ-437-

52-2021 25 recomendacion a este Concejo Municipal. 2021 18-10-2021
Remitir a la Direccion Juridica para analisis y DJ-433-

52-2021 28 recomendacion a este Concejo Municipal. 2021 14-10-2021
Remitir a la Direccion Juridica para analisis y DJ-444-

53-2021 25 recomendacion a este Concejo Municipal. 2021 28-10-2021
Remitir a la Direccion Juridica para analisis y DJ-458-

53-2021 30 recomendacion a este Concejo Municipal 2021 28-10-2021
Remitir a la Direccién Juridica y a la Unidad DJ-450-

53-2021 32 Tributaria para analisis y recomendacion a 2021 27-10-2021
este Concejo Municipal.
Remitir a la Direccion Juridica para analisis y DJ-451-

53-2021 36 recomendacion a este Concejo Municipal. 2021 27-10-2021
Remitir a la Direccion Juridica para analisis y DJ-453-

53-2021 37| recomendacion a este Concejo Municipal. 2021 27-10-2021

55-2021 15 Remitir a la ere00|on Jur|d|c_a para .anaI|S|s y DJ-458- 28-10-2021
recomendacion a este Concejo Municipal. 2021

55.2021 16 Remitir a la erecmon Jur|d|c_a para _a_naI|S|s y | DJ-464- 01-11-2021
recomendacion a este Concejo Municipal. 2021
Remitir a la Direccién Juridica y a la Unidad de DJ-460-

55-2021 20 Bienes Inmuebles para que conjuntamente 2021 28-10-2021
presenten criterio a este Concejo Municipal

55.2021 2 Remitir a la ere00|on Jundmg para lapaI|5|s y DJ-465- 01-11-2021
recomendacion a este Concejo Municipal. 2021

552021 o4 Remitir a la ere00|on Jur|d|c_a para .anaI|S|s y DJ-466- 01-11-2021
recomendacion a este Concejo Municipal. 2021

55.2021 o5 Remitir a la erecmon Jur|d|c_a para .a.naI|S|s y| DJ-467- 01-11-2021
recomendacion a este Concejo Municipal. 2021

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio de la Direccién Juridica.

ARTICULO 37. Se conoce el Oficio DJ-514-2021 de Ennio Rodriguez, Director Juridico. Damos
respuesta a oficio Ref. 6307/2021, de fecha 03 de noviembre del afio en curso, el que se refiere al
Capitulo Ill, Asuntos de Tramite Urgente a Juicio de la Presidencia Municipal, Capitulo Ill, Articulo 7;
Acuerdos pendientes de Tramite del Concejo. Sobre el particular, esta Direccidn Juridica adjunta tabla



con la informacion de respuesta de los documentos aludidos, dirigido a las instancias
correspondientes.

ACTA
refgrenc Articulo Acuerdo 0 Fecha
ia N° Doc.
Concejo respuesta
Remitir a la Direccidn Juridica para andlisis y | DJ-479-
59-2021 17 recomendacion a este Concejo Municipal. 2021 05-11-2021
59-2021 Remitir a la Direccidn Juridica para andlisis y | DJ-480- 05-11-2021
23 ” ) "
recomendacion a este Concejo Municipal. 2021
59-2021 24 Remitir a la Direccion Juridica para analisis y |  DJ-481- 05-11-2021
recomendacion a este Concejo Municipal. 2021
59-2021 Remitir a la Direccion Juridica para analisis y | DJ-482- 05-11-2021
25 recomendacion a este Concejo Municipal. 2021
59-2021 28 Remitir a la Direccion Juridica para analisis y |  DJ-487- 08-11-2021
recomendacion a este Concejo Municipal. 2021
59-2021 29 Remitir a la Direccién Juridica para analisis y | DJ-488- 08-11-2021
recomendacion a este Concejo Municipal 2021
59-2021 Remitir a la Direccién Juridica para andlisis y | DJ-489- 08-11-2021
30 . ) .
recomendacion a este Concejo Municipal. 2021
610021 39 Remitir a la Direccion Juridica para analisis y |  DJ-490- 09-11-2021
i recomendacion a este Concejo Municipal. 2021
61-2021 33 Remitir a la Direccidn Juridica para andlisis y | DJ-492- 09-11-2021
recomendacion a este Concejo Municipal. 2021
61-2021 Remitir a la Direccidn Juridica para andlisis y | DJ-493- 09-11-2021
35 i . -
recomendacion a este Concejo Municipal. 2021
61-2021 Remitir a la Direccién Juridica para andlisis y | DJ-494- 09-11-2021
37 i ) .
recomendacion a este Concejo Municipal. 2021
61-2021 Remitir a la Direccion Juridica para analisis y |  DJ-495- 09-11-2021
49 ” ) "
recomendacion a este Concejo Municipal. 2021

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio de la Direccién Juridica.
CONSULTAS AL ALCALDE MUNICIPAL.

ARTICULO 38. El Regidor Suplente Edgar Alvarez, manifiesta que aqui todos hemos estado
preocupados, por el trafico vehicular y hemos tomado accion, en todas las iniciativas impulsadas por
la Alcaldia como la mega rotonda y la rampa, espacios para ampliacion de vias, la semana pasada
noto que diagonal al Super Marcela el espacio que la nueva urbanizacién, le parece que no esta
dejando la ampliacion de 18 metros que se habia recomendando a todos los nuevos proyectos de esa
zona, considera que seria prudente tener una explicacion, porque fue una norma que se establecio en
el Plan Regulador.



El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, cita que consultara a la parte técnica que esta sucediendo para
dar respuesta.

ARTICULO 39. La Regidora Suplente Lorena Gonzalez, manifiesta que hace dias han notado muchos
viajes en helicdpteros por el Canton eso es constante, asi por aproximadamente 2 horas, en la noche,
no sabe si es turismo, pero los vecinos le han consultado.

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, cita que se debera consultar a Aviacion Civil quienes registran
los vuelos, para ver que esta sucediendo.

CAPITULOV
INFORMES DE LOS ASESORES DEL CONCEJO MUNICIPAL.

ARTICULO 40. Se conoce el Oficio MB-033-2021 del Asesor Legal Luis Alvarez. Procede esta
asesoria legal a emitir criterio complementario con relacion al informe MB031-2021 de fecha 8 de
noviembre de 2021, para lo cual de previo se expone a este honorable Concejo que los alcances del
presente pronunciamiento constituyen una mera opinion juridica que no involucra un pronunciamiento
de caréacter obligatorio ni vinculante, el cual puede ser adicionado o aclarado por éste érgano asesor
en caso de que asi se requiera, indicando ademas que se basa en los aspectos consultados y limitado
al analisis del expediente y los documentos remitidos a estudio.

PRIMERO: OBJETO DE LA CONSULTA. Solicita el Concejo Municipal, criterio legal con relacién al
informe de proveeduria municipal denominado INFORME 2021CD-000047-0002600001, para la
revaloracion del acuerdo adoptado en el articulo 37 de la sesion ordinaria N° 66 del martes 9 de
noviembre de 2021, respecto a la anulacion del acto de adjudicacion del procedimiento de contratacion
administrativa N° 2021CD-000047-0002600001, denominado “Contraccién de servicio de mensajes
SMS 'y correo electronico”.

SEGUNDO: ANALISIS LEGAL DEL CASO CONCRETO. El informe de proveeduria 2021CD-000047-
0002600001 remitido por la Administracién Municipal a conocimiento de esta asesoria legal, cuya
informacidn ha sido subida al sistema integrado de compras publicas (SICOP), dispone lo siguiente:

ANTECEDENTES. El dia 08 de octubre del 2021 al ser las 16:35 horas se presenta el recurso de
revocatoria en contra de la adjudicacion del proceso Compra Directa 2021CD-000047-0002600001
por concepto de: “Servicio de Mensajes de Texto y Correo electronico” interpuesto por ROBERTO
ANTONIO SAAD MEZA Cedula de identidad No. 800820700, actuando como Representante Legal
de la empresa UNIVERSO ON LINE SOCIEDAD ANONIMA 3101254936.

HECHOS PROBADOS
UNO: Que la Municipalidad de Belén, curso invitacién en la plataforma SICOP el dia 11/09/2021 para

el proceso Compra Directa 2021CD-0000470002600001 por concepto de: “Servicio de Mensajes de
Texto y Correo electrénico”.



DOS: Que el dia 28/09/2021 a las 15:00 horas se recibieron dos ofertas, ver expediente digital.

TRES: Que el dia 28/09/2021 a las 15:00 horas se recibieron dos ofertas, UNIVERSO ON LINE S.A.
y TECNOLOGIAS DEL ESTE S.A. (ver expediente digital).

CUATRO: Que el dia 28/09/2021 se envia a Revision técnica de las ofertas al encargado de la Unidad
de Bienes Inmuebles.

CINCO: Que el dia 29/09/2021 el encargado de la Unidad de Bienes Inmuebles solicita las
subsanaciones correspondientes.

SEIS: Que el dia 29/09/2021 y el dia 30/09/2021 se reciben las respuestas a las subsanaciones
solicitadas.

SIETE: Que el dia 01/10/2021 se realiza el analisis técnico por parte del encargado de la Unidad de
Bienes Inmuebles indicando: “Solo la empresa Tecnologias SMS del Este cumple con las
especificaciones, ya que La empresa Universo On Line presento una carta para acreditar la
experiencia que tiene inconsistencias en la fecha de redaccién y fecha de firma, por lo que no cumple
con lo solicitado en el cartel”.

OCHO: Que el dia 04 y 05 de octubre, la Unidad de Bienes y Servicios antes de dar la verificacidn
final de las ofertas le solicita a la Oferta de la empresa TECNOLOGIAS DEL ESTE S.A., para que
subsane la estructura del precio y que en la carta presentada de la Municipalidad de San José en
cuanto a experiencia indica que se le contratd por varios periodos; por lo que se debe realizar la
aclaracion de los periodos en que se contratd, presentando el documento Idoneo por parte de la
Municipalidad de San José. La carta de experiencia se presentd en la Unidad de Bienes y Servicios
presencialmente ya que el oferente indica que el sistema Sicop, estaba presentando problemas
técnicos, por lo que se realizd por ese medio. La carta fue remitida a la Unidad de Bienes Inmuebles
el dia 07 de octubre para su revision final, por lo que, en respuesta a la misma, el encargado indica
que la carta cumple técnicamente.

NUEVE: Que el dia 04 de octubre se recibi6 un correo en la Unidad de Bienes y Servicios, “sobre una
informacidn de seguimiento de procesos de compra que una persona le estaba dando seguimiento,
valga la redundancia, en el correo se describen varios procesos de compra, en las que estaba
participando la empresa UNIVERSO ON LINE S.A. e indicando los siguientes: 2021CD-000047-
0002600001 de la Municipalidad de Belén; 2021CD-000215-0002400001 de la Municipalidad de
Santa Ana 'y 2021CD000875-0015499999 de la Municipalidad de San José. Dicho correo fue enviado
por una persona llamado Jimmy licitaciones, correo electronico rek2@canalice.com, y que
evidentemente no era para la Unidad de Bienes y Servicios, mas bien era para una persona de
nombre Maria, correo electronico info@howshout.com en donde indica lo siguiente:

“Buenas tardes, Maria.
Déandole seguimiento a los carteles me permito actualizarles.



2021CD-000047-0002600001 Municipalidad de Belén

Vayan preparandose porque la Muni de Belén tiene a Tecnologias del Este como proveedor. Me acabo
de dar cuenta que a Johnny le pidieron subsane de reajuste de precios el viernes. Eso es porque estan
perdiendo contra Uds, pero de seguro Gerardo ya encontré como sacarlos a Uds y esta arreglandoles
los asuntos de forma. Creo que deben seguir en la lucha. Utilicen el argumento de mejora sustancial
del servicio ya que en el uno contra uno Uds ganan. Pero no se hagan ilusiones, este cartel yo les dije
que salié con apellido.

2021CD-000215-0002400001 Municipalidad de Santa Ana

Este cartel va bien, porque dudo que Maricruz se arriesgue a esa integracion con otra empresa.
Tienen que tener cuidado porque el encargado de Tl hizo algo inhouse y es una gran celoso de las
compafiias CMA, pero aca Uds estan ganando por precio sin problema. Asignan mafiana y no
esperaria sorpresas.

2021CD-000875-0015499999 Municipalidad de San José

Este cartel lo van a declarar desierto por un error en la cantidad de mensajes. No se preocupen que
el requerimiento de WhatsApp hace que desaparezca la competencia y GAD, es una contratacion
muy pequefia para Infobip, por lo cual creemos que esta misma semana la vuelven a tirar. Hablamos
con Harold sobre el “pregdn digital” por medio de HowShout y haran una prueba con un cartel del
proximo corte del impuesto territorial. La ventaja es que en el Consejo ya se opusieron a la
contaminacion sonora de los altavoces. Entonces, al igual que en Escazu, eso del “carrito haciendo
bulla” tiene los dias contados.

DIEZ: Que el dia 05 de octubre la Unidad de Bienes y Servicios analiz6 la carta presentada por la
empresa UNIVERSO ON LINE S.A. y en conversaciones con el encargado de la Unidad de Bienes
Inmuebles, se le indicé a éste que seria bueno contactar a la empresa RECOPE para verificar la carta
de experiencia presentada porque talvez cumplia con la misma, ya que era la oferta mas ventajosa
para la Municipalidad, en cuanto a precio y que posiblemente se trataba de un error humano y que
entonces era necesario la verificacion de la carta para no excluir al oferente del concurso.

ONCE: Que el dia 05 de octubre la Unidad de Bienes y Servicios procedio con la verificacion de la
carta a la empresa RECOPE y en conversaciones con la trabajadora de RECOPE, la sefiora Xinia
Solis Ortiz, ésta indica que se le envié la carta por correo para analizarla y dar la respuesta a la
verificacién solicitada. La respuesta fue dada el dia 06 de octubre e indica lo siguiente: “Analizado el
documento que se adjunta y revisados los archivos consecutivos que lleva la Gerencia de
Administracion y Finanzas, hemos podido detectar que el numero de consecutivo de la nota
(C.178/20), no corresponde a nuestros registros. Tampoco el formato que tiene la nota en mencién
corresponde al formato que se utiliza en esta Empresa del Estado, ni el logo de la papeleria
corresponde al logo que se utilizaba en el mes de diciembre de 2020. Por dltimo, existe una evidente
incongruencia entre la fecha de la nota (sabado 19 de diciembre de 2020) y la fecha que tiene la firma
digital del sefior Gutiérrez Valitutti (25 de marzo de 2015), por lo que, evidentemente, el oficio que se
somete a nuestra consideracion no constituye un documento que haya sido emitido por esta
dependencia administrativa.



DOCE: La Unidad de Bienes y Servicios en vista de la respuesta por parte de la empresa RECOPE,
procedié a consultar a la Municipalidad de Escazu sobre la licencia y el comprobante de pago
presentada por la empresa UNIVERSO ON LINE S.A. en el proceso de compra 2021CD-
0000470002600001 para verificar que los documentos presentados estan dentro del marco de la Ley
y por lo tanto se contacta a dicha entidad con la funcionaria Marlen Oviedo Salazar del Departamento
de Cobros e indican lo siguiente: “La patente UNIVERSO ON LINE S A no tiene patente en Escazl
desde el afio 2016 que fue renunciada como te lo indicd la compafiera Ericka Jiménez, en cuanto al
recibo que me adjunta segun eso es un pago en linea por medio del Banco Nacional pero el desglose
de pago de nosotros (cuadro de abajo) lo que dice es:

Desglose de pago:
Patente ¢
Timbre ¢

No dice: VENTASY C ni TIMBRE PRO-PQ 2%
Ademas, si la patente fue renunciada no tiene transacciones para cobrar.

TRECE: Después de todo lo sucedido y las inconsistencias presentadas por la oferta de la empresa
UNIVERSO ON LINE S.A., La Unidad de Bienes y Servicios consulta los procesos de compra en las
que estaba participando dicha empresa y que se describen en el correo que errdneamente se recibid
por parte de “Jimmy Licitaciones” y se logra constatar que la empresa UNIVERSO ON LINE S.A.,
present6 su oferta en la Municipalidad de Santa Ana y presenta el Permiso de Salud y se indica que
la empresa UNIVERSO ON LINE S.A esta situada en San Antonio de Belén 100 metros este del
Palacio Municipal. En la oferta presentada a la Municipalidad de San José la empresa UNIVERSO
ON LINE S.A, adjunta una Licencia Municipal emitida por la Municipalidad de Belén, por lo cual se le
consulta a la Unidad Tributaria de la Municipalidad de Belén y esta indica que la licencia presentada
por UNIVERSO ON LINE S.A a la Municipalidad de San José esta retirada desde el afio 2016.

CATORCE: La empresa UNIVERSO ON LINE S.A, presenta una carta de experiencia emitida por el
sefior Guillermo Vado Caldera, encargado de la empresa MOVILICE. La Unidad de Bienes y
Servicios en verificacion de la carta de experiencia presentada por la empresa UNIVERSO ON LINE
S.A., contacta al nimero telefénico 2589-1155, en donde responde la sefiora Maria José Porras
Delgado e indica que la empresa UNIVERSO ON LINE S.A, ha brindado el servicio
satisfactoriamente.

QUINCE: La Unidad Tributaria de la Municipalidad de Belén verifica en el sistema la direccion
suministrada por la empresa UNIVERSO ON LINE S.A, tanto a la Municipalidad de Santa y a la
Municipalidad de San José, en la verificacion se logra comprobar que en la direccion 100 metros este
del Palacio Municipal, opera otra empresa.

DIECISEIS: La Unidad Tributaria de la Municipalidad de Belén en coordinacion con la Unidad de
Bienes y Servicios, para verificar la situacién actual y direccién de la indicada por la empresa ON
LINE S.A., en las ofertas presentadas a la Municipalidad de Santa Ana y a la Municipalidad de San



José. se realiza la visita al sitio a la direccidn indicada y evidentemente se constata que la empresa
ON LINE S.A,, esta funcionando en Belén y no en Escazi como lo indicaron en la oferta presentada
para la Compra Directa 2021CD-000047-0002600001, denominada “Servicio de Mensajes de Texto
y Correo Electronico” y otras empresas mas. Se le consulta a la encargada en ese momento y de
nombre Maria, y al parecer es la que recibi6 el correo enviado por el sefior Jimmy Licitaciones y la
misma que respondio a la verificacion de la carta emitida por la empresa MOVILICE; Maria José
Porras Delgado; ademas la direccion que se indica en la oferta de UNIVERSO ON LINE S.A. en los
procesos de compra de Municipalidad de Santa Ana y a la Municipalidad de San José para
notificaciones, es la misma presentada a la Municipalidad de Belén, por lo tanto esta ubicada en Belén
y no en Escazu.

Heredia, 27 de setiembre 2021

ROBERTO Firmado
digitalmente por
ANTONIO ROBERTO ANTONIO
SAAD MEZA  SAAD MEZA (FIRMA)
AR ,, Fecha: 2021.09.27
(FIRMA) 1 :';:0;:04 -06'00'

Roberto Saad Meza
REPRESENTANTE LEGAL
UNIVERSO ON LINE, S.A.
3-101-254936

Linea de Atencién: 800 8090100

Teléfono: 2215 4242

Domicilio: Plaza Centro, Local No. 1, Suite 3

Belén, Heredia, Costa Rica

Email: info@howshout.com (Medio de Notificacion)

DIECISIETE: Que el dia 08 octubre del 2021, después de todo lo antes expuesto la empresa
UNIVERSO ON LINE S.A., no era elegible para este proceso segun el analisis técnico realizado por
la Unidad de Bienes Inmuebles; por lo que el encargado de la Unidad de Bienes y Servicios aprueba
la Recomendacion de Adjudicacién a nombre de la empresa TECOLOGIAS DEL ESTE S.A., cédula
juridica 3101447665, por un costo unitario de Mensajes de texto de ¢8 colones y un costo de correo
electronico de ¢5 colones para un total de ¢13 colones unitarios.

[3. Encargado de la verificacion]

Fecha y hora limite
Namer - - Fecha/hora de la de Fechal’hora de Estado de la
Verificador Solicitante = et ; 2 2 i
o solicitud solicitud de verificacion verificacién

verificacion

Resultado

Marcos Porras Qu | Denis Gerardo Rom

07/10/2021 13:38 08/10/2021 12:00 08/10/2021 07:30 Tramitada Aprobado
esada an Mora

Resultado de la solicitud de Informacién | Previo

DIECIOCHO: Que el dia 08 octubre del 2021, el encargado de la Unidad de Bienes y Servicios
aprueba la Adjudicacion a nombre de la empresa TECOLOGIAS DEL ESTE S.A., cédula juridica
3101447665, por un costo unitario de Mensajes de texto de ¢8 colones y un costo de correo
electronico de ¢5 colones para un total de ¢13 colones unitarios.



[3. Encargado de la verificacion]
Fecha y hora limite

heamer Verificador Solicitante Fecha.'ljlo.ra gela . QE Feci’\_a}hor_a» e Est;_!do d_e»la Resultado
o solicitud solicitud de verificacion verificacion
verificacion

Marcos Porras Qu | Denis Gerardo Rom

08/10/2021 07:45 08/10/2021 12:00 08/10/2021 08:07 Tramitada Aprobado
esada an Mora -

Resultado de la solicitud de Informacion | Previo

DIECINUEVE: Que el dia 08 octubre del 2021, la Unidad de Bienes y Servicios publica la Adjudicacion
de la Compra Directa 2021CD-0000470002600001 denominada “Servicios de Mensajes de Texto y
Correo Electronico” a nombre de la empresa TECOLOGIAS DEL ESTE S.A., cédula juridica
3101447665, siendo la fecha limite para la recepcidn de recursos el dia 12 de octubre del 2021 hasta
las 16:00 horas.

[ Informacion general ]

NOmero de procedimiento 2021CD-000047-0002600001 Numero Identificador 20210902671 - |00
Tipo de procedimiento CONTRATACION DIRECTA

Descripcion del procedimiento  Contraccion de servicio de mensajes sms y correo electronico  Funcionarios relacionados con el concurso

Estado de la verificacion Consulta del resultado de la verificacién(Fecha de solicitud:07/10/2021)

Resultado del acto de
adjudicacion

Consulta del resultado de la verificacion(Fecha de solicitud:08/10/2021)

[ Detalle de la publicacion ]

“Presentacién de Recursos

*Fechalhora limite de recepcion

; — .
de recursos 12/10/2021 ||| 16:00 | (Formato dd/imm/yyyy hh(24):mi)

Se publica la adjudicacién de Contraccion de servicio de mensajes sms y correo electrénico a la empresa

TECNOLOGIAS SMS DEL ESTE SOCIEDAD ANONIMA
“Contenido de la Publicacion

[ Informacién del adjudicatario ]

Adjudicatario TECNOLOGIAS SMS DEL ESTE SOCIEDAD ANONIMA
Identificacion 3101447665
Encargado JOHNNY ARON SOTO MORA

VEINTE: Que la empresa adjudicada TECOLOGIAS DEL ESTE S.A., cédula juridica 3101447665 en
fecha 12 de octubre del 2021 a las 10:00 horas, procede con la respuesta a los alegatos del recurrente
y que expresa lo siguiente: Ver expediente digital. En respuesta al recurso de Revocatoria presentado
por la empresa UNIVERSO ON LINE, S.A. al acto de adjudicacion a favor de mi representada para
el proceso “CONTRATACION DIRECTA Numero 2021CD-000047-0002600001 “Contraccion de
servicio de mensajes sms y correo electrénico.” Manifiesto lo siguiente para su consideracion
Después de revisar la documentacion presentada por la empresa Universo On Line hemos notado
una incongruencia grave una de sus cartas de referencia especificamente la emitida por Recope,
segun la fecha de la carta citada se emite el dia 19 de diciembre del 2020, sin embargo la fecha en
la firma digital del firmante del documento el sefior Edgar Gutiérrez Valituti indica haber sido firmada
en 25 de marzo del 2015, razén por la cual solicitamos la verificacion de la validez del documento
ante una aparente alteracion del mismo, razén por la cual solicitamos se excluya de este proceso y



se declare sin lugar el recurso presentado por a la empresa Universo On Line S.A. y se decrete en
firme la adjudicacién a mi representada.

Respuesta a la solicitud de informacion

Historial de respuestas]

Numero de document

Encargado JOHNNY ARON SOTO MORA o de respuesta a la sol 7092021000000005
icitud de informacion

Fech_a limite d_e_ entreg 13/10/2021 16:00 Fechal/hora de respue 12/10/2021 10-00
a de informacion stas
Titulo de la respuesta Recurso revocatoria

Solicitud revision Carta de referencia del Recurrente
Comentarios de respu
esta

i
No Nombre del documento Archivo adjunto
4 Respuesta Recurso revocatoria | Respuesta Revocatoria M. Belén pdf [0.1 MB]

Tramitar firma del acto]

Nuamero Tipo de firma Nombre del representante Nombre de la empresa/nombre del departamento

Los datos consultados no existen.

VEINTIUNO: Que el encargado de la Unidad de Bienes Inmuebles en respuesta al recurso presentado
por la empresa UNIVERSO ON LINE indica lo siguiente: “El punto 8 del cartel establece que la
adjudicacion de esta contratacion sera por costo unitario por mensaje segun las especificaciones
técnicas descritas en la partida, y recaera en la oferta mas ventajosa para la Institucion. Si bien es
cierto que la empresa Universo On Line dice que cumple con las especificaciones solicitadas en el
cartel, y que su oferta es la mas ventajosa para la municipalidad por el precio total, hay que tomar en
cuenta que parte de las especificaciones consistia en presentar como minimo (2) cartas o (2)
contratos actuales realizados en otras entidades. En este sentido, tal como se indic6 en el anélisis
de las ofertas, la empresa Universo On Line no cumple con esta especificacion ya que presenté una
carta de RECOPE con fecha de 19 de diciembre de 2020, no obstante, la firma digital por parte del
sefior Edgar Gutiérrez Valituti tiene fecha de 25 de marzo de 2015, por lo que no se puede tomar
como cierta, siendo un documento falso. Se hizo una llamada al niumero indicado en la carta y se nos
indico que el sefior Gutiérrez Valituti ya no labora para a institucion, por tanto, no se pudo corroborar
la informacion. De igual manera, la carta fue presentada en un archivo PDF como imagen, por lo que
no se puede validar la firma.

En resumen, la empresa Universo On Line presentd un documento falso e incumple con las
especificaciones técnicas solicitadas, por lo que no puede ser tomada en la adjudicacion, aunque su
oferta sea de menor precio”.



Resultado de la solicitud de verificacion o aprobacion recibida

‘Comentarios de la verificacion]

Numero de document
Estado Tramitada o de respuesta a la sol 0152021000700001

icitud de revision
Resultado Rechazado Verificador HERMIS MURILLO ZURIGA
Fecha y hora limite de
solicitud de verificacié 13/10/2021 16:00
n

Fechalhora de respue

o o 12/10/2021 11:02

Titulo de verificacion Referencia a los alegatos del recurso de revocatoria

El punto 8 del cartel establece gue la adjudicacion de esta contratacion sera por costo unitario por mensaje segu

ComeEntatos de laver 1 las especificaciones técnicas descritas en la partida, y recaera en la oferta mas ventajosa para la Institucién.

ficacion
-

Si bien es cierto que la empresa Universo On Line dice que cumple con las especificaciones solicitadas en el cart

Al v cnin e nfacs ne la moc smntaines nora e municinalidad nor ol neanin fotal hou o tnmaran soannta aon ek 4

No Nombre del documento Documento adjunto

El archivo no existe

Con fundamento en lo expuesto en el informe técnico de la oficina de proveeduria municipal, se
concluye que Universo On Line Sociedad Andnima, cédula juridica 3-101254936 no tiene licencia
municipal y la experiencia aportada como prueba es de dudosa veracidad. Por lo anterior, es
pertinente revalorar el presente asunto desde el punto de vista de legalidad a efectos de concluir con
este insumo técnico aportado por la Administracion Municipal que el recurrente Universo On Line
Sociedad Anoénima, cédula juridica 3-101254936 carece de legitimacidn para recurrir, segun las reglas
del ordinal 184 del Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa, que dispone:

Articulo 184.-Legitimacion. Podra interponer el recurso de apelacion cualquier persona que ostente
un interés legitimo, actual, propio y directo. Igualmente estara legitimado para apelar, quien haya
presentado oferta, bajo cualquier titulo de representacion, a nombre de un tercero. Dentro de este
ultimo supuesto se entendera en todo caso a quien haya sido acreditado regularmente dentro del
expediente de licitacidn como representante de casas extranjeras.

Al respecto, la jurisprudencia de contratacion administrativa de la Contraloria General de la Republica
ha sido clara en explicar que cuando se analiza un recurso, siempre es necesario preguntarse si la
persona 0 empresa que lo presenta esta legitimada para hacerlo. Con “legitimacion” nos referimos a
que tenga el derecho de presentar el recurso, es decir, que esa persona tenga la aptitud para impugnar
un acto, con la expectativa que, de resolverse a su favor, obtendra un derecho o una pretension sera
satisfecha. 'Y con vista en el criterio técnico rendido por la Administracién Municipal, se concluye que
el recurrente Universo On Line Sociedad Anénima, cédula juridica 3-101-254936 carece de
legitimacidn para recurrir, ya que aun y cuando prospere el recurso, no tiene licencia municipal y la
experiencia aportada como prueba es de dudosa veracidad.

Por lo anterior, lo procedente conforme a Derecho es enderezar el procedimiento con base en el
insumo técnico de la Administracion Municipal y tramitar un recurso de revisién dirigido a modificar el
acuerdo adoptado en el articulo 37 de la sesion ordinaria del martes 9 de noviembre de 2021, respecto
a la anulacién del acto de adjudicacion del procedimiento de contrataciéon administrativa N° 2021CD-
000047-0002600001, denominado “Contraccidn de servicio de mensajes SMS y correo electrdnico” y
en consecuencia, declarar sin lugar el recurso de Universo On Line Sociedad Anonima, cédula juridica



3-101-254936 por falta de legitimacidn segun las reglas del ordinal 184 del Reglamento a la Ley de
Contrataciéon Administrativa.

TERCERO: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. De conformidad con las consideraciones de
hecho y de derecho expuestas en este informe legal, se concluye lo siguiente:

1. El informe de proveeduria municipal denominado INFORME 2021CD-0000470002600001
remitido a conocimiento de esta asesoria legal el lunes 15 de noviembre de 2021, cuya
informacién ha sido subida al sistema integrado de compras publicas (SICOP), concluyé que la
sociedad Universo On Line Sociedad Anonima, cédula juridica 3-101-254936, no tiene licencia
municipal y la experiencia aportada como prueba es de dudosa veracidad, lo que implica que
carece de legitimacion para ser susceptible de adjudicacion.

2. Con base en lo anterior, lo procedente conforme a Derecho es enderezar el procedimiento por
medio de la presentacion de un recurso de revision que presenten uno o varios de los regidores
y regidoras en la sesion del 16 de noviembre de 2021, por medio del cual se le solicite al Concejo
modificar el acuerdo adoptado en el articulo 37 de la sesion ordinaria N° 66 del martes 9 de
noviembre de 2021, respecto a la anulaciéon del acto de adjudicacion del procedimiento de
contratacion administrativa N 2021CD-000047-0002600001, denominado “Contraccion de
servicio de mensajes SMS y correo electrénico” a efecto de que el mismo determine: 1) declarar
sin lugar el recurso de revocatoria por falta de legitimacion de Universo On Line Sociedad
Andnima, cédula juridica 3-101-254936 segun las reglas del ordinal 184 del Reglamento a la Ley
de Contratacién Administrativa y 2) confirmar el acto venido en alzada con el fin de que se dé por
agotada la via administrativa.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio del Asesor Legal.

ARTICULO 41. Se conoce el Oficio MB-035-2021 del Asesor Legal Luis Alvarez. De conformidad
con el requerimiento mediante oficio N° Ref. 6638/2021, del 10 de noviembre de 2021, remitido por la
secretaria del Concejo Municipal de Belén; procede esta asesoria legal a emitir las siguientes
consideraciones, aclarando de previo que los alcances del presente pronunciamiento constituyen una
mera opinion juridica que no involucra un pronunciamiento de caracter obligatorio ni vinculante, el cual
puede ser adicionado o aclarado por éste drgano asesor en caso de que asi se requiera, indicando
ademas que se basa en los aspectos consultados y limitado al analisis del expediente y los
documentos remitidos a estudio.

PRIMERO: OBJETO DE LA CONSULTA. Solicita el Concejo Municipal, la redaccion de un proyecto
de acuerdo que conforme a los informes de auditoria que se han conocido, y el cumplimento histérico
de acuerdos que ha tomado este Concejo Municipal, han llevado a la desestimaciéon de no dar
continuidad al proyecto del edificio municipal, a remitir a la auditoria interna para que proceda a
verificar el cumplimiento de las recomendaciones en sus informes y a desestimar la conformacion de
la comisién del edificio municipal. Con base en lo requerido, se remite un proyecto de acuerdo para
atender el caso concreto como en Derecho corresponde por parte de este honorable cuerpo edil
municipal.



PROYECTO DE ACUERDO. Se pronuncia el Concejo Municipal con relacion al oficio N° AAI-02-
2020, del 22 de junio del 2020, suscrito por la auditoria interna de la Municipalidad de Belén, se dispuso
una serie de observaciones y recomendaciones que deben ser atendidas por parte del Concejo
Municipal de previo a continuar con la atencion al caso del proyecto del Edificio Municipal y que a la
fecha no han sido resueltas por parte de este érgano colegiado; y se resuelve:

RESULTANDO

A) ANTECEDENTES ACREDITADOS EN LOS INFORMES DE AUDITORIAS PRESENTADOS AL
CONCEJO MUNICIPAL ANTES DEL PRIMERO DE MAYO DE 2020.

1) Oficio AAI-08-2018 de fecha 19 de noviembre de 2018 dirigido al Alcalde Municipal con copia al
Concejo, otorgando un plazo de treinta dias habiles para responder:

Indica y solicita el oficio de seguimiento de la auditoria: “En relacion con la legalidad del pago de
preaviso y cesantia a los funcionarios contratados por servicios especiales la Procuraduria General
de la Republica mediante el Dictamen 148 del 12 de junio del 2015 ha externado criterio que se extrae
a continuacion en lo de relevancia lo siguiente: “(...)Este Organo Asesor en su jurisprudencia
administrativa ha sefialado que acontecido el plazo establecido en una contratacién por servicios
especiales, no se genera como regla de principio el derecho al pago del preaviso ni del auxilio de
cesantia, toda vez que no hay una norma legal que permita dicho pago, excepto que una vez terminado
el plazo pactado subsistan las causas que le dieron origen a la relacion laboral convirtiéndose esta en
una a plazo indefinido. (La negrita no es del original) Sefiala el dictamen C-482011 del 2 de marzo del
2011 lo siguiente: “De lo expuesto, como primera conclusion, debemos sefialar que como regla de
principio, al término de las contrataciones por servicios especiales, no se genera a favor del trabajador
el derecho al pago del preaviso y el auxilio de cesantia, toda vez que dichos extremos sélo estan
previstos para los contratos a plazo indefinido.

Esta Procuraduria se ha referido al tema que aqui interesa, en los siguientes términos: “... como regla
de principio, al término de las contrataciones por servicios especiales, no se genera a favor del
trabajador el derecho al pago del preaviso y el auxilio de cesantia, toda vez que dichos extremos sélo
estan previstos para los contratos a plazo indefinido. Liquidacion laboral de funcionarios bajo la partida
de servicios especiales. Total pagado por Cesantia y Preaviso a recuperar de los puestos 195 y 196:
€2,513,507.39

2) Oficio OAI-150-2019 de fecha 23 de setiembre de 2019 dirigido al Alcalde Municipal con copia al
Concejo

El oficio de seguimiento solicita:

a) Desarrollar por parte de la Administracion planes de accidn, de manera que se priorice las
actividades mas relevantes de forma tal que permita cumplir con los objetivos y metas del proyecto
con el fin de tomar las medidas correctivas de manera efectiva y oportuna, ante la falta de
informacion y cumplimiento en la atencion de las observaciones emitidas por la Presidencia del
Concejo Municipal y de los profesionales de la Administraciéon relacionados en la materia
(Comisién de Administracion del proyecto de construccion del Edificio Municipal, con el fin de



limitar el potencial riesgo financiero y técnico al que se encuentra expuesta la Municipalidad, que
implicarian eventualmente diferencias importantes en el costo y tiempo de ejecucién de la obra.
Establecer el cronograma respectivo el cual incluya las actividades definidas en el plan de accion
con las fechas previstas de su comienzo y final en un tiempo real, que permita la atencion de cada
una de las observaciones indicadas a través del Concejo Municipal como las adicionales
sefialadas en el presente informe, el cual se constituya a su vez en una herramienta indispensable
para un adecuado seguimiento y eventual establecimiento de responsabilidades.

Incorporar dentro de las medidas correctivas el analisis detallado de cada uno de los espacios
fisicos propuestos en los planos del Edificio Municipal y su correspondencia con la estructura
organizativa actual de la Municipalidad de Belén, con el fin de asegurar en su totalidad la
distribucion del espacio, cantidad de personal y el mobiliario y equipo que han de ser utilizados.

Solicitar al encargado del proyecto cada uno de los entregables de la funcionaria contratada en la
disciplina de decoracién de interiores, a saber:

+ Analizar la eficiencia del espacio interno requerido por el edificio municipal. « Definir la propuesta
funcional del edificio municipal, segun las exigencias de las diferentes areas de trabajo de la
institucion. ¢ Confeccionar el Manual referente a la materialidad, dimensionamiento y
mantenimiento de los elementos propuestos por el profesional de disefio del espacio interno.

Solicitar al encargado del proyecto de disefio de planos de Edificio Municipal la entrega de las
memorias de calculo que puedan afectar la aprobacion de los planos finales por parte de
instituciones y/o CFIA, debido a incumplimiento u omisién de normativa vigente, o requisitos
minimos de presentacion para con ello mitigar las posibles implicaciones que tendria que asumir
la Municipalidad ante la ausencia de estas.

Atender cada una de las recomendaciones anteriores de lo contrario analizar la viabilidad de
continuar con el proceso de construccion del Edificio Municipal, con el fin de no exponer a la
institucion a riesgos de tipo operativo, financiero y legal, asi como la exposicion inadecuada de
fondos publicos.

3) Oficio OAI-151-2019 de fecha 23 de setiembre de 2019 dirigido al Alcalde con copia al Concejo
Municipal

a)

Indica y solicita el informe de auditoria:

La Administracion debe ser consecuente con la accién correctiva de implementar medidas de
control que en casos de excepcion como el presentado en el presente informe, donde se requiera
que ciertos colaboradores ejecuten sus labores profesionales fuera de las instalaciones de la
Municipalidad, esto sea debidamente justificado con la respectiva base reglamentaria.

Remitir a esta Auditoria la accion correctiva de implementar medidas de control para garantizar la
supervision laboral realizada a los funcionarios que presenten las caracteristicas sefialadas en el
presente informe, la ubicacion fisica y el cumplimiento de la jornada laboral definida por la
Municipalidad.



c)

f)

Se insta a la Administraciéon a que una vez la Unidad de Recursos Humanos desarrolle el
respectivo marco regulatorio y procedimental en materia de Teletrabajo sea remitido a esta
Auditoria como parte del seguimiento de dicha consideracion.

Evidenciar la accion correctiva de implementar medidas de control utilizadas a nivel del Sistema
Integrado de Gestidn Municipal, en particular en el modulo “Control de Presupuesto”, y en el caso
de que ya se tengan comunicar los planes para mitigar estas debilidades.

La Administracidn debe realizar el procedimiento administrativo que se considere oportuno, donde
se valore las eventuales responsabilidades de las partes involucradas, o en su defecto la
desestimacion de lo planteado ante el pago demas respecto al preaviso y el auxilio de cesantia a
los funcionarios detallados en el presente informe.

Se insta a la Administracion a implementar medidas de control sobre el proceso de presupuesto.

4) Oficio AAI-01-2019 de fecha 18 de enero de 2019 dirigido al Alcalde con copia al Concejo

1.

Indica y solicita el oficio de seguimiento de la auditoria:

Se recomienda al Sefior Alcalde que ordene la apertura de una investigacion preliminar que
amplié la presente en lo que se considera pertinente, y de proceder se recurra a un procedimiento
administrativo, para que de conformidad con lo que establece la Ley General de Administracion
Publica, determine la verdad real de los hechos y las eventuales responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales que le puedan alcanzar al Coordinador de Recursos Humanos
como probable responsable, asi como de cualquier otro funcionario que el Organo Director
considere necesario, ante el eventual incumplimiento de deberes propios del cargo que ostenta,
por: 1. La posible falta de control administrativo a los funcionarios contratados para el disefio de
los planos del Edificio Municipal, 2. La flexibilizacién de los requisitos del puesto del administrador
del proyecto en cuanto a su experiencia y desarrollo de proyectos similares y 3. La inobservancia
al principio de comprobacién de idoneidad de dichos funcionarios. Todo lo cual origind una
erogacion de dinero por parte de la Municipalidad por la suma de ¢49.587.902, en
contraprestacion de un producto final, que de acuerdo con la revision efectuada por parte de esta
Unidad de Fiscalizacién, apoyada en criterios técnicos pertinentes, dio lugar al informe donde se
muestran posibles deficiencias que pueden impactar negativamente la construccién del edificio
municipal, con dafio a las finanzas de la Municipalidad en funcion de los pagos realizados a los
funcionarios encargados de la formulacién de los planos, los cuales han sido sefialados con
graves errores, los que no han sido desvirtuados de forma categorica por la administracion,
dando lugar a la presuncion de ineficiencia en el uso de los recursos municipales asi invertidos.
Valga resaltar que se debe asumir como parte de las eventuales irregularidades de la situacion
puesta a conocimiento, que la jefatura inmediata y por ende supervision de las funciones, se
encargo al titular de la jefatura de Recursos Humanos, quien adolece de la competencia técnica
en la materia. Finalmente, la gravedad de la situacion debe resefiar no solo la pérdida patrimonial
sino la eventualidad de que de no solucionarse se puede poner en riesgo la seguridad e integridad
de las personas usuarias del edificio.

Desarrollar por parte de la Administracion planes de accién, de manera que se priorice las
actividades mas relevantes de forma tal que permita cumplir con los objetivos y metas del
proyecto con el fin de tomar las medidas correctivas de manera efectiva y oportuna, ante la falta



de informacion y cumplimiento en la atencidn de las observaciones emitidas por la Presidencia
del Concejo Municipal y de los profesionales de la Administracién relacionados en la materia
(Comisién de Administracion del proyecto de construccion del Edificio Municipal, con el fin de
limitar el potencial riesgo financiero y técnico al que se encuentra expuesta la Municipalidad, que
implicarian eventualmente diferencias importantes en el costo y tiempo de ejecucién de la obra.

3. Establecer el cronograma respectivo el cual incluya las actividades definidas en el plan de accion
con las fechas previstas de su comienzo y final en un tiempo real, que permita la atencién de
cada una de las observaciones indicadas a través del Concejo Municipal como las adicionales
sefialadas en el presente informe, el cual se constituya a su vez en una herramienta indispensable
para un adecuado seguimiento y eventual establecimiento de responsabilidades.

4. Incorporar dentro de las medidas correctivas el analisis detallado de cada uno de los espacios
fisicos propuestos en los planos del Edificio Municipal y su correspondencia con la estructura
organizativa actual de la Municipalidad de Belén, con el fin de asegurar en su totalidad la
distribucion del espacio, cantidad de personal y el mobiliario y equipo que han de ser utilizados.

5. Solicitar al encargado del proyecto cada uno de los entregables a la funcionaria contratada en la
disciplina de decoracion de interiores, a saber:
P Analizar la eficiencia del espacio interno requerido por el edificio municipal.

b Definir la propuesta funcional del edificio municipal, segun las exigencias de las diferentes areas de
trabajo de la institucion.

b Confeccionar el Manual referente a la materialidad, dimensionamiento y mantenimiento de los
elementos propuestos por el profesional de disefio del espacio interno.

6. Acatar lo indicado en la advertencia AAI-05-2018, en la cual se solicitaba tomar en consideracion
lo siguiente:
“Documentar de manera ordenada y cronoldgica cada una de las etapas del proyecto de disefio
de planos, en el expediente administrativo, con el fin de que éste respalde el proceso y sirva de
evidencia suficiente y competente para la toma de decisiones producto del proceso de confeccidn
de planos del nuevo Edificio Municipal, asi como una secuencia logica de los eventos
desarrollados a traves de este.”

7. Solicitar al encargado del proyecto de disefio de planos de Edificio Municipal la entrega de las
memorias de calculo que puedan afectar la aprobacion de los planos finales por parte de
instituciones y/o CFIA, debido a incumplimiento u omision de normativa vigente, o requisitos
minimos de presentacion para con ello mitigar las posibles implicaciones que tendria que asumir
la Municipalidad ante la ausencia de estas.

8. Atender cada una de las recomendaciones anteriores de lo contrario analizar la viabilidad de
continuar con el proceso de construccion del Edificio Municipal, con el fin de no exponer a la
institucion a riesgos de tipo operativo, financiero y legal, asi como la exposicién inadecuada de
fondos publicos.

Cuadro N°1 Clasificacion de las observaciones segun evaluacion realizada



COD. Descripcion

A Existe la posibilidad de afectar la aprobacion de los planos finales por parte de instituciones y/o CFIA,
debido a incumplimiento u omisién de normativa vigente, o requisitos minimos de presentacion.

B Se considera que la documentacién presentada es insuficiente para la comprension del disefio y su

propuesta de solucion, por lo que no se puede corroborar que la informacién mostrada en planos
sea correcta.

C Se considera que la informacién presentada es insuficiente para la estimacién de costos por parte de
los contratistas en el proceso de licitacion y construccién. De no contar con un adecuado detallado en
planos se corre el riesgo de recibir ofertas de construccion que no contemplen adecuadamente la
totalidad de la obra, siendo necesario hacer ajustes al precio mediante 6rdenes de cambio que podrian
incrementar el costo final.

D Se considera que la informacion presentada es insuficiente para la descripcion del disefio o sistema, lo que
abre la posibilidad a que el contratista suponga informacién durante el proceso constructivo,
generando el riesgo de deficiencias en la solucion planteada.

E Otro. (Se especifica)

Fuente: Ingenieros de Centroamérica Limitada (INDECA)

Cuadro N°2 Observaciones Planos Constructivos Arquitecténicos.

Implicacion

Observaciones Observaciones

’ Planos Constructivos Arquitectonicos
En lamina ARQ-18 Aportar perfiles de Se aportan los mismos | C. Informacion es
terreno, y los calculos de corte y relleno de dos perfiles de terreno en | insuficiente para la
movimiento de tierras para calculos ambas versiones, y no se | estimacion de
a presupuestarios. X incluyen los calculos de | costos.
corte/relleno para
presupuesto.

Manejo de la doble-triple altura hasta donde Se presentan las mismas | B. Documentacion
insuficiente para
comprension del

b X

Implicacién

Observaciones Observaciones

es beneficio a nivel de costos. dobles y triples alturas disefio.
en ambas versiones.




En las notas de acabados es la
indicacion “a escoger” es mejor dejarlo
definido de una vez en planos y
especificaciones técnicas, esto deja
un portillo abierto para generar
ordenes de cambio y por ende hasta
costos adicionales. Especificar de una
vez, que se utilizara, esto facilitara el
presupuesto y la contratacion.

No se reemplazo
indicacion de "a
escoger en sitio" por
especificacion de tipo y
disefio de pasamanos,
en [amina ARQ-19. No
se reemplazo indicacion
de "Color a escoger”
por una especificacion

C. Informacién es
insuficiente para la
estimacion de costos.

de color en Tabla de
Especificaciones de
Mobiliario, en lamina
ARQ-20.

En las plantas arquitectonicas, En ambas versiones se | B. Documentacion
mecanicas y eléctricas no identifico en indica tipo de insuficiente para
los planos, si hay ventilacién natural ventanearia (ARQ-11, comprension del disefio.
especificada y como es el sistema de ARQ-12, ARQ13) pero | ¢ Informacion es

ventanearia y puertas, aparte que veo
paredes que van de piso a cielo.

no existen detalles de
sistemas/componentes
correspondientes. La
seccion tipica de
Ventanearia (ARQ-22)
no corresponde con lo
indicado en plantas y
alzados.

insuficiente  para la
estimacion de costos.

Incorporar un plano de analisis del
flujo de la ventilacion natural que
indicas es en un 90% del edificio.

No se incorporo.

B. Documentacion
insuficiente para
comprensiéon del disefio.

Es importante aportar detalle
constructivo del sistema de
ventanearia, con ampliaciones,
secciones de cada una de ellas, tipo de
puertas (vidrio, madera, PVC) u otro
acabado, no solo identificar en fachada
0 en cortes, el tipo de vidrio.

No se incorporo.

B. Documentacién
insuficiente para
comprension del disefio.

C. Informacién es
insuficiente  para la
estimacion de costos.

D. Informacion es
insuficiente  para la
descripcion del disefio o
sistema.

Generara una planta con simbologia
de

B. Documentacion
insuficiente para

Observaciones

cial
me
nte

Observaciones

Implicacion




ventanas y puertas, una tabla numerada = X

y dimensionada.

Qué sistema de ventilacion artificial va a

existir en el espacio que no sean
ventilados naturalmente, (A/C), se
utilizara en agua congelada (Chiller),
sistema de VRF, o sistemas de
expansion Directa. No se identifica en
planos.

Aportar los disefios en planos
constructivos y especificaciones
Técnicas, del sistema que se utilice, al
igual que las memorias de calculo de
los BTU en los espacios requeridos de
equipo (cuarto de computo, servidor,
etc.) y claro incorporar la carga
eléctrica en tablero y en planos
eléctricos identificarlo.

Incorporar no solo ampliaciones de los
ductos de escaleras y ascensores sino
también de las baterias de bafios y
bafios independientes, para hacer
secciones y ampliaciones detalladas de
cada uno de estos espacios, para
identificar el equipamiento requerido.

Incorporar en las plantas de cielos
reflejados las ubicaciones de lamparas,
rejillas, vigas, para identificar su
ubicacion acotandolas.

En las ampliaciones de las escaleras y
modulos de elevadores hay que
detallarlos més, dado que Bomberos
revisa con NFPA 1, NFPA 101, Manual
de disposiciones técnicas sobre
seguridad Humana y Proteccion contra
incendios, ley 8228, decreto No.
37615-MP.

No se incorporo.

No se muestra en

laminas arquitectonicas.

No se muestra en

laminas arquitectonicas.

En ambas versiones
de planos se amplié
una bateria de bafios
con sus respectivas
elevaciones,
correspondiente al
segundo nivel. Pero se
ignoraron el resto de
las baterias de bafios y
bafios independientes
del proyecto.

No se incorporo
ninguna ubicacion ni
acotado de elementos
en planta de cielo
reflejado.

No se detallaron
ampliaciones de
escaleras ni modulos
de elevadores.

comprension del
disefio.
B. Documen

insuficiente para compr del
disefio.

C. Informacién es
insuficiente  para la
estimacion de costos.

D. Informacién es
insuficiente  para la
descripcién del disefio o
sistema.

B. Documentacion
insuficiente para
comprensién del disefio.
C. Informacién es
insuficiente  para la
estimacion de costos.

D. Informacién es
insuficiente  para la
descripcion del disefio o
sistema.

A. Afectacion en la
aprobacién de
planos.

C. Informacion es
insuficiente para la
estimacion de costos.

C. Informacion es
insuficiente para la
estimacion de costos.

A. Afectacién en la
aprobacién de
planos.

B. Documentacion

insuficiente para
comprension del



Observaciones

Observaciones

Implicacion

disefio.
Identificar cuales son las escaleras de No se identifica en A. Afectacion en la
emergencias y que cumplan con las plantas cuales son los | aprobacion de
regulaciones, acotar minimo-maximo ductos de evacuacion planos.
permitido del recorrido (diagonal) a las de emergencia (esta B. Documentacion

escaleras en las ldaminas aportadas,
ELE-01 ala ELE.04.

informacidn solo se
indica en detalle
ampliado). No se acoto
en laminas
arquitectonicas
distancias permitidas de
recorrido para

insuficiente para
comprension del disefio.

evacuacion.
Aportar los detalles constructivos No se detallaron, nise | B. Documentacién
especificos del ducto de elevadores con especificaron, los | insuficiente para
la ficha técnica del elevador definido, a requerimientos de cada | comprension del disefio.
raiz de que cada elevador requiere de elevador segun C. Informacion  es
cierto acondicionamiento en el lugar ficha técnica.

donde se instalara.

insuficiente  para  la
estimacion de costos.

D. Informacion  es
insuficiente  para  la
descripcion del disefio o
sistema.

Me gustaria saber si hay un analisis en
cuanto a la utilizacion de las escaleras
eléctricas planteadas y cuanto sera el
costo de mantenimiento posterior y
especificaciones y requerimientos
especiales.

No se incluyé analisis
para escaleras
eléctricas en la
informacién
proporcionada.

B. Documentacion
insuficiente para
comprension del disefio.
C. Informacion es
insuficiente  para  la
estimacion de costos.

2| Planos Constructivos Mecanicos

Observaciones

Fuente: Elaboracion de Ingenieros de Centroamérica Limitada (INDECA)

Cuadro N°3 Observaciones Planos Constructivos Mecanicos.

Cu
mpl
e

Parc Observaciones

ialm
ent
e

Implicacion




Cu Implicacion
mpl
e

Observaciones Parc Observaciones
ialm
ent
e

En las laminas MC-14, MC-15, MC-16, No se realizaron A. Afectacion  en
ELE.01 a la ELE-04, y demas laminas X cambios solicitados | la aprobacion de planos.
relacionadas al sistema de incendios, B. Documentacién

P incorporar la Normativa NFPA 1, NFPA insuficiente para
101, Manual de disposiciones técnicas comprension del disefio.
sobre seguridad Humana y Proteccién C Informacién es
contra incendios, ley 8228, decreto No. insuficiente  para  la
37615-MP. estimacion de cos-tos.

D. Informacion es
insuficiente  para la
descripcion del disefio o
sistema.
Incorporar detalles No se realizaron A. Afectacién en
constructivos, especificaciones técnicas, cambios solicitados | la aprobacion de planos.
el detalle los sensores, B. Documentacion

g Aspersores, canalizacion, cableado a X insuficiente para
utilizar, anclaje y sujecion, dispositivos comprension del disefio.
de estaciéon manual, luz estroboscopica, C. Informacién es
efc. insuficiente  para Ia

estimacion de cos-tos.
D. Informacion es
insuficiente  para la
descripcion del disefio o
sistema
Aportar en las especificaciones técnicas, A. Afectacién en la
la memoria de célculo del sistema de X No se agregaron aprobacion de planos.
rociadores o aspersores que presenta

' en planos, esto es requisito documental
para aportar para el tramite ante el CFIA
y BOMBEROS.

Identificar en planos los gabinetes de A. Afectacion en la
mangueras de incendios, planos X No se realizaron aprobacion de planos.

. constructivos del cuarto de maquinas y cambios solicitados | B- Documentacion
tanque de almacenamiento de agua insuficiente para
para el sistema de incendios a detalle. comprension del disefio.
(capacidad y tipos de bombas,
capacidad del motor y tipo, identificar




Observaciones

el tanque de almacenamiento de
combustible con sus medidas de
seguridad como se solicitan por

Bombero).

Cu

mpl

e

Parc Observaciones
ialm

ent

e

Implicacién

C. Informacién  es
insuficiente para la
estimacion de cos-tos.

D. Informacion  es
insuficiente para la
descripcion del disefio o
sistema.

El extintor de cafeteria es tipo K, esta Si se agregd
identificado en planos uno Tipo ABC. -
t
Identificar extintor para equipo de No se agregaron A. Afectaciénen la
Computo en los cuartos eléctricos. aprobacion de planos.
u
En el sistema mecénico aportar A. Afectacion en la
mayores detalles constructivos aprobacion de planos.
especificos para la propuesta B. Documentacion
! planteada. No se agregaron insuficiente para
comprension del disefio.
C. Informacion  es

insuficiente para la
estimacion de cos-tos.

D. Informacion  es
insuficiente para la
descripcion del disefio o
sistema.

Presentar los disefios en planos del
sistema de presion constante del

Wediﬁcio, y también de los cuartos de

almacenamiento de las aguas pluviales,
con los calculos, capacidad de
almacenaje, presiones, etc. Bombas a
utilizar y sus debidas conexiones
(Cuarto de maquinas en planos), detalle
del Panel (PLC) a montar para el

manejo automatico o

Manuel del sistema.

No se realizaron
cambios solicitados

A. Afectacién en la
aprobacion de planos.




Observaciones

Aportar lo detalles constructivos de
anclaje y sujecion de tuberias potable, y
aguas servidas. Hay un minimo de
detalles en planos que son machoteros,
el proyecto requiere detalles especificos.

Cu

mpl

e

Parc  Observaciones
ialm

ent

e

No se realizaron
cambios solicitados

Implicacion

A. Afectacion  en
la aprobacion de planos.

B. Documentacion
insuficiente para
comprension del disefio.

C. Informacion es
insuficiente  para la
estimacion de cos-tos.

D. Informacion es
insuficiente  para la
descripcion del disefio o
sistema.

Ejemplo 1, en el Eje D en la pared que
es en concreto armado, indica seis
bajantes de agua pluviales en PVC de
100mm de diametro, en dos secciones
de la pared. Creo debe tener un
tratamiento o disefio especial. Por temas
estructurales no sé si el ingeniero lo
tomo en cuenta.

No hay detalles o
justificaciones al
respecto

A. Afectacién en la
aprobacion de planos.

Ejemplo 2, en las losas superiores indica
en planos tragante pluvial, no hay detalle
0 si es un carcamo o rejilla a colocar.

No se realizaron
cambios solicitados

B. Documentacion
insuficiente para
comprension del disefio.

C. Informacion es
insuficiente  para la
estimacion de cos-tos.

D. Informacion es
insuficiente  para la
descripcion del disefio o
sistema.

Ejemplo 3, en el desagiie de agua
servidas en planos lamina MC-01 hay
una tuberia de longitud de un poco mas
de 40 metros lineales a un 1% de
inclinacién. En mi criterio esto hace que
solidos queden en la tuberia, deberia de
existir al menos unas dos cajas mas de
registro,

No se realizaron
cambios solicitados

A. Afectacion en la
aprobacion de planos.

B. Documentacion
insuficiente para
comprension del disefio.




Observaciones

y aumentar la pendiente, pero bueno esto seria
un criterio mas técnico el ingeniero mecanico.

Cu

e
Par

ialm
ent
e

Observaciones

Implicacion

C. Informacion
es insuficiente para la
estimacion de cos-tos.
D. Informacion
es insuficiente para la
descripcion del disefio o
sistema.

Ejemplo 4, identificacion de columnas de
ventilacién del sistema.

No se realizaron
cambios solicitados

A. Afectacion en
la  aprobacion  de
planos.

B. Documentaci
on insuficiente para
comprension del
disefio.

C. Informacion

es insuficiente para la
estimacion de cos-tos.
D. Informacion
es insuficiente para la
descripcion del disefio o
sistema.

Ejemplo 5, detalles constructivos de canoas.
Aportar memoria de calculo de los bajantes de
Techo.

No se realizaron
cambios solicitados

A. Afectacién en la
aprobacion de planos.

Ejemplo 6, en la lamina MC-15, en ciertos
espacios muestra hasta 4 aspersores, que en mi
criterio esta sobre dimensionado, por eso el
aporte de los calculos del sistema de incendio. Y
ver las rutas de las tuberias, como viajan
horizontalmente y vertical.

No se realizaron
cambios solicitados

A. Afectacion en
la  aprobacion  de
planos.

B. Documentaci
on insuficiente para
comprension del
disefio.

C. Informacion

es insuficiente para la
estimacion de cos-tos.
D. Informacion
es insuficiente para la
descripcion del disefio o
sistema.




Observaciones

Ejemplo 7, seria genial manejar la verticalidad en
las baterias de bafios, algunos no coinciden para
minimizar costos.

Observaciones

Temas es
arquitecténico mas
que mecanico

Implicacion

No Aplica

Aportar en planos los disefios, planos
constructivos, especificaciones técnicas, calculos
y memoria del sistema de aguas residuales a

Y' utilizar en el edificio y la disposicion final de esta
agua.

No se realizaron
cambios solicitados

A. Afectacién en la
aprobacion de planos.

Fuente: Elaboracion de Ingenieros de Centroamérica Limitada (INDECA)

Cuadro N°4 Observaciones Planos Constructivos Estructurales.

Observaciones

Observaciones

Implicacion

3 | Planos Constructivos
Estructurales
Cual es el criterio estructural Se indica que son dos edificios, C. Informacion es
para que el edificio sea uno X sin embargo, en los planos insuficiente para la
solo y no tenga juntas de constructivos no hay indicacion de | estimacion de cos-
Z ' construccion. junta de separacion. No se tos. D. Informacion

aprecia un doble eje estructural o
indicacion alguna de que se trate
de dos unidades estructuralmente
independientes. Se debe indicar la
ubicacion y ancho de la junta
claramente en las plantas

es insuficiente para
la descripcion del
disefio o sistema.

Cu Implicacion
mpl

e

Parc Observaciones

ialm

ent

e

Observaciones




de entrepisos, asi como detallar
con una seccion las
dimensiones y el tipo de junta a
colocar. Se debe incluir en la
memoria de célculo la
estimacion de derivas entre las
dos estructurales y la
estimacion de la apertura
necesaria para la junta.

Aportar a las
especificaciones técnicas de
los elementos estructurales y
la memoria de célculos
estructural.

Contintia pendiente aportar la
memoria de calculo y las
especificaciones técnicas de
materiales y procesos
constructivos.

B. Documentacion
insuficiente para
comprensién del disefio.
C. Informacion

es insuficiente

para la
estimacién de cos-tos. D.

Informacion

es insuficiente

para la
descripcion del disefio o
sistema.

La pared del Eje D es en
concreto armado segun
detalles y de 20cm de
espesor, al igual que la pared
del eje 5, en los calculos por
ser paredes tan largas,
jrequieren alguna columna
transversal?

El ingeniero estructural indica
que no son necesarias las
columnas, sin embargo, no
aporta documentacion al
respecto. Debe aportarse
documentacion escrita que
respalde lo indicado.

B. Documentacion
insuficiente para
comprensién del disefio.

Mayores detalles de los
anclajes de estructura de
techos a las vigas.

Presenta detalles de anclaje.

Detalles de las laminas
estructurales especificadas.

Observaciones

No se aporto respuesta y no se
aprecian cambios en las
l&minas presentadas.

Cu

mpl

e

Parc Observaciones
ialm

ent

e

C. Informacion es
insuficiente para la
estimacion de cos-tos. D.
Informacion es
insuficiente para la
descripcion del disefio o
sistema.

Implicacién




Si en el concepto
arquitectonico se hablo de
plantas libres, en muchos de
los cubiculos u oficinas,
estan planteados en
mamposteria de bloques y
no en paredes livianas como
se nos indico, esto por temas
de costos.

En la seccion D-D de la
lamina ARQ-09, creo
requiere un detalle
estructural, mas especifico
dado que veo que hay un
cambio de nivel de entrepiso.

En general se requiere mayor
detalle estructural especifico
y secciones de acuerdo a los
cortes aportados, pare los
planos presentados.

X

No presenta la aclaracién
solicitada. Se sugiere montar
plantas de paredes y columnas
por nivel para mayor claridad en
la lectura de los planos,
indicando Unicamente los
elementos de concreto y
mamposteria.

En general no hay secciones
transversales que muestren
detalles de cambios de alturas,
de alturas entre pisos, ni ninglin
otro detalle que aclare la
estructura propuesta en alzada.
Se requiere incluir detalles y
secciones transversales para
mayor claridad de interpretacion
del disefio. Se considera que
las secciones transversales son
informacién minima que deben
incluir los planos para asegurar
su correcta interpretacion por
parte de terceros no
involucrados en el disefio del
proyecto.

Faltan detalles necesarios para
poder interpretar los planos con
claridad de modo que se
puedan calcular materiales,
programar la obra y construir.
En las observaciones
adicionales indicadas en la
Tabla 7 se indican algunos
detalles faltantes, ademas de
los indicados en los puntos
anteriores.

C. Informacién es
insuficiente para la
estimacion de cos-tos. D.
Informacion es
insuficiente para la
descripcion del disefio o
sistema.

C. Informacién es
insuficiente para la
estimacion de cos-tos. D.
Informacion es
insuficiente para la
descripcion del disefio o
sistema.

B. Documentacion
insuficiente para
comprensién del disefio.
C. Informacion

es insuficiente

para la
estimacion de cos-tos. D.

Informacion

es insuficiente

para la
descripcion del disefio o
sistema.

Fuente: Elaboracién de Ingenieros de Centroamérica Limitada (INDECA)

Cuadro N°5 Observaciones Planos Constructivos Eléctricos.

Implicacion

Cum
ple

Observaciones m Parci Observaciones
alme

nte

4 Planos
Constructi



VoS
Eléctricos

En lo relacionado a lo
electrico iguaimente mayor |y
detalle especifico para el
proyecto.

Faltan detalles de practicamente
todo, los mas criticos todo lo
relacionado con media tension
para el estudio de ingenieria, los
cuartos de Tl y acomodo de
equipos en los racks, detalles del
sistema de incendios, de
pararrayos, sujecion de canasta
de datos, etc. Unifilar de potencia,
unifilar de datos.

A. Afectacion  en
la aprobacion de planos.
B. Documentacion
insuficiente para
comprension del disefio.
C. Informacion es
insuficiente  para la
estimacion de cos-tos.

No visualizo detalles
todavia de diagramas X
unifilares, detalles del
sistema de emergencia, la
transferencia si va a ser
manual o automatica, que
tipo y capacidad va a tener
el generador, si el generador
va alimentar la totalidad de
la carga del edificio o seran
solo unos circuitos
especificos y deben definirse

No hay diagramas unifilares, ni
tabla resumen. No hay
informacién del generador o
cuales tableros respalda (se
asume por el nombre que son
los TE, pero sin un unifilar no
se puede confirmar).

A. Afectacion  en
la aprobacion de planos.
B. Documentacion
insuficiente para
comprension del disefio.
C. Informacion es
insuficiente  para la
estimacion de cos-tos.

de previo.
Si se requiere Por la capacidad del tablero A. Afectacion en la
un principal se requiere un aprobacion de planos.

Transformador aportar, transformador, no hay lamina de B. Documentacion

ubicacién y especificacion media tension, ni detalles de fosas | insuficiente para

del trasformador para el X para transformadores de pedestal, comprension del disefio.
ni cuarto eléctrico principal del C. Informacién
edificio. Tampoco se es

Observaciones

edificio. (si es pedestal,
Seco 0 en aceite, en
poste).

cuenta con el estudio de ingenieria
avalado por CNFL. Varios tableros no
aparecen en planta por lo que no se

sabe donde estan propuestos a ubicar.

Observaciones

Implicacion

insuficiente para la
estimacion de cos-tos.

En el sistema de camaras
igualmente como es la
canalizacién o son

Si se especifica canalizacion y
X cableado, no los modelos propuestos o
caracteristicas de las cdmaras ni se ven
los racks a los que estas salidas de
camaras llegan.

B. Documenta
cion insuficiente para
comprension del
disefio.

C. Informacio
n es insuficiente para




inalambricas, especificar
el tipo, cableado, etc.

Tampoco los switches que las alimentan o
los grabadores propuestos para el
sistema.

la estimacion de cos-
tos.

En planos se muestra
unas canastas para la
canalizacion de
telecomunicaciones, que
dimensiones tienen,
detalles de sujecion al

Vienen dimensiones sin embargo al no
tener donde estén los racks colocados
en planta no se puede evaluar en que
tramos se podria contar con una
canasta mas pequefa por la cantidad de
cables que cada tramo debe llevar. No
hay detalles de sujecion de canasta,
aterrizado de canasta, Barra de tierras

B. Documenta
cion insuficiente para
comprension del
disefio.

C. Informacio
n es insuficiente para
la estimacion de cos-
tos.

cielo o entrepiso. de telecom (TMGB y TGB si hay més de

un cuarto de racks)

Hay algunos modelos especificados sin C. Informacion es
Especificar tipo y modelo embargo la simbologia de la Iamina 32 insuficiente para la

de lamparas, apagadores

esta incompleta. Ademas, hay modelos

estimacion de cos-

nivel de proteccién. No indica si hay
contador de eventos y guarda de
polietileno, sistema de desconexién de
la malla de tierra (para mantenimiento),
etc.

2 tomacorrientes, etc. lc;u; ;Trt]a;r.\ en planta que no aparecenen | tos.
Se incluye en 1&mina 29 sin embargono | C. Informacién es
Esta propuesta requiere hay detalles de la sujeciép de caple en insuficiente para la
o de pararrayos, no se techo o en pargdes. No viene radios de estimacion de cos-
o | muestra en planos. cobertura del sistema seleccionado y tos.

Observaciones

Sisevaa
incorporar
algun sistema
de Control
inteligente (en
AC,
iluminacion,
Accesos,
seguridad,
incendios,
Video, etc.)
BMS Building
Management
System,

Observaciones

Si hay laminas de deteccién de incendios,
iluminacién y de CCTV. No hay laminas de
Control de acceso, BMS, seguridad de robo.
Ninguno de los sistemas mencionados esta
integrado.

Implicacion

E. No afecta siempre
que no sea un

requisito solicitado por la

Municipalidad




estudiar o
hacer el
estudio de
factibilidad y el
costo para ver
sies viable 0
no. O se
incorpora
parcialmente,
asi como nos
lo mostraron
en el edificio
del ICE.

Sivana
incorporar
generadores de
energias limpias
igualmente
hacer primero
un estudio de
factibilidad para
el edificio,
porque en
algunos casos
no es viable.
Ejemplo paneles
solares
dependiendo de
la carga
eléctrica se
requiere
extensiones de
m2 de muchos
paneles. Y si se
pretende cubrir
la totalidad del
consumo, el
costo seria alto,
hay que valorar
qué éreas se le
incorpora estos
sistemas.

En general
pueden
interpretar que
se requiere de
mayor detalle
en los planos
constructivos,
su respaldo
técnico con las
memorias de

No se ubica ninguno de estos elementos en
planos.

No se tiene memorias de calculo ni
especificaciones técnicas

E. No afecta siempre
que no sea un

requisito solicitado por la

Municipalidad

B. Documentacio
n insuficiente  para
comprension del disefio.
C. Informacion es
insuficiente  para la
estimacion de cos-tos.



célculo,
adjuntar las

Implicacion

Observaciones Observaciones

especificacione
s técnicas. De
ahila
importancia,
que, desde ya,
se especifiquen
todos los
materiales,
elementos,
productos,
acabados,
garantias, para
que el
presupuesto
sea mas claro y
se realicen los
ajustes para
bajos los costos
que tendra el
proyecto del
nuevo edificio
Municipal.

Fuente: Elaboracién de Ingenieros de Centroamérica Limitada (INDECA)

Cuadro N°6 Observaciones Adicionales Planos Constructivos Arquitectdnicos.

Observaciones adicionales - Implicacion
Arquitectdnicas
5 Planos Constructivos Arquitectonicos
No se demarcan los elementos del complejo (Edificio principal, edif. B. Documentacion insuficiente para
M complementarios, edif. existentes, areas verdes, plazas, parqueos, comprension del disefio.

etc.). La simbologia de la Tabla de Areas no coincide con la Planta
del Complejo Arquitectdnico.

A2 | La Simbologia de Paredes especifica simbologia de "Ventana segin | B. Documentacion insuficiente para
elevaciones", pero en las elevaciones solo muestra acabado; sin comprensién del disefio.
acotado, tipologia ni referencia a detalle.

A3 | Elementos estructurales sin identificacion por simbologia, y color varia | B. Documentacion insuficiente para
entre plantas. comprension del disefio.




Ad

A5

AG

A7

A8

A9

A10

A1

A12

A13

A14

A15

B. Documentacion insuficiente para

Escaso dimensionamiento detallado. Solo se acota a ejes y general.

comprensiéon del disefio.

B. Documentacion insuficiente para

Escasa indicacion de niveles (NPT)
B.

No se indican tipologia de puertas y ventanas, ni se remite a detalles.
C.

comprensiéon del disefio.

Documentacién  insuficiente

para comprension del disefio.

Informacion es insuficiente para

la estimacion de cos-tos.

Observaciones adicionales -
Arquitectonicas

Se utiliza un codigo de colores sin referenciar en elevaciones.

No se indican tipologia de puertas y ventanas, ni se remite a detalles.

No se indican notas 0 acabados de pisos, paredes, cubiertas, etc.

No se identifican elementos estructurales generales (vigas, entrepisos,
etc.).

La simbologia de la Tabla de Areas no coincide con la Planta de
Cubiertas.

No se indica porcentaje de pendiente de cubiertas, ni gradiente de losas.

No se identifican algunos accesorios de cubierta, como botaguas.

No hay indicacién de piso en local #1, local #2 y local #3.

Indicaciones de tipo de ventanas inexistentes o no referenciadas. Solo se
indican ventanas tipo V1 y no se especifica.

Implicacién

B. Documentacion insuficiente
para comprension del disefio.

B. Documentacion
insuficiente para comprension del
disefio.

C. Informacion es
insuficiente para la estimacion de
cos-tos.

B. Documentacién
insuficiente para comprension del
disefio.

C. Informacion es
insuficiente para la estimacion de
cos-tos.

B. Documentacion insuficiente
para comprension del disefio.

B. Documentacion insuficiente
para comprension del disefio.

B. Documentacién insuficiente
para comprension del disefio.

B. Documentacion insuficiente
para comprension del disefio.

B. Documentacién
insuficiente para comprension del
disefio.

C. Informacion es
insuficiente para la estimacion de
cos-tos.

B. Documentacién
insuficiente para comprension del
disefio.

C. Informacion es
insuficiente para la estimacion de
Ccos-tos.



A16 | No hay indicacién de cielos en local #1, local #2 y local #3.

No hay coincidencia entre simbologia de alturas de cielo e indicacién en
A17 | Planta.

A18 | No se leen claramente las zonas de corte/relleno en planta.

A19 | Revisar si la normativa vigente permite el ducto de ascensor al interior de
la escalera.

A20 | Detalle de peldafio de escalera con medidas variables.
Observaciones adicionales -
Arquitectonicas

A21 | No se indica espacio para equipamiento de ascensor en ductos.

A22 | Tabla de mobiliario no referencia a ninguna planta o detalle.

A23 | No se especifican marcas ni modelos en Tabla de modelos de piezas
sanitarias.

A24 | No hay detalle de ventana tipo V1. Seccion tipica de ventanearia no se
referencia a ninguna planta o alzado.

Fuente: Elaboracién de Ingenieros de Centroamérica Limitada (INDECA)

B. Documentacion
insuficiente para comprension del
disefio.

C. Informacion es
insuficiente para la estimacion de
cos-tos.

B. Documentacién insuficiente
para comprension del disefio.

B. Documentacion insuficiente
para comprension del disefio.

A. Afectacion en la aprobacion
de planos.

C. Informacién es insuficiente

para la estimacion de cos-tos.

A. Afectacion en la aprobacion
de planos.

Implicacion

B. Documentacion insuficiente
para comprension del disefio.
B. Documentacion
insuficiente para comprension del
disefio.

C. Informacion es
insuficiente para la estimacion de
cos-tos.

D. Informacion es
insuficiente para la descripcidn
del disefio o sistema.

B. Documentacion insuficiente
para comprension del disefio.

B. Documentacién
insuficiente para comprension del
disefio.

C. Informacion es
insuficiente para la estimacion de
cos-tos.

B. Documentacién
insuficiente para comprension del
disefio.

C. Informacion es
insuficiente para la estimacion de
cos-tos.

Cuadro N°7 Observaciones Adicionales Planos Constructivos Mecanicos.



Observaciones
adicionales - Mecanicas

Implicacion

6 Planos Constructivos
Mecénicos
M1 MCO01 Revisar dibujos de drenaje de lavatorios, no esta correcto. Sifon va A. Afectacion en la
saliendo en lavatorio no en piso aprobacion de planos.

B. Documentacién
insuficiente para comprension del
disefio.
C. Informacion es
insuficiente para la estimacién de
Ccos-tos.
D. Informacion es
insuficiente para la descripcion del
disefio o sistema.

M2 MCO01 indicar registros de limpieza A. Afectacion en la aprobacion de
planos.

M3 | MCO01 revisar figuras, no hay en el mercado lo dibujado C. Informacion es

insuficiente para la estimacién de
cos-tos.
D. Informacion es
insuficiente para la descripcion del
disefio 0

Observaciones adicionales Implicacion
- Mecanicas
sistema.
M4 | MCO2 Revisar dibujos de drenaje de lavatorios, no esta correcto. Sifonva = B. Documentacion
saliendo en lavatorio no en piso insuficiente para comprension del
disefio.
C. Informacion es
insuficiente para la estimacion de
Ccos-tos.
D. Informacion es
insuficiente para la descripcién
del disefio o sistema.
M5 = MCO2 indicar registros de limpieza C. Informacion es
insuficiente para la estimacion de
Cos-tos.
D. Informacion es
insuficiente para la descripcion
del disefio o sistema.
M6 = MCO2 revisar figuras, no hay en el mercado lo dibujado C. Informacion es

insuficiente para la estimacién de
cos-tos.




D. Informacion es
insuficiente para la descripcion
del disefio o sistema.

M7 | MCO2 revisar figuras, no hay en el mercado lo dibujado C. Informacion es
insuficiente para la estimacién de
cos-tos.

D. Informacion es

insuficiente para la descripcion
del disefio o sistema.

M8 = MCO3 Revisar dibujos de drenaje de lavatorios, no esta correcto. Sifbnva | A. Afectacion en la
saliendo en lavatorio no en piso aprobacion de planos.

B. Documentacion
insuficiente para comprension del
disefio.
C. Informacion es
insuficiente para la estimacion de
cos-tos.
D. Informacion es

insuficiente para la descripcién
del disefio o sistema.

M9 | MCO3 indicar registros de limpieza A. Afectacion en la
aprobacion de planos.
B. Documentacion
insuficiente para comprension del
disefio.
C. Informacion es
insuficiente para la estimacion de
cos-tos.
D. Informacion es

insuficiente para la descripcién
del disefio o sistema.

M10 = MCO04 Revisar detalle lavatorio, no cuenta con ventilacion A. Afectacion en la
aprobacion de planos.
B. Documentacion
insuficiente

# Observaciones adicionales Implicacion
- Mecénicas
para comprension del disefio.
C. Informacion es insuficiente para la
estimacion de cos-tos.
D. Informacion es insuficiente para la
descripcion del disefio o sistema.
M11 = MCO04 Revisar dibujos de drenaje de lavatorios, no esta A. Afectacion en la aprobacion de
correcto. Sifon va saliendo en lavatorio no en piso planos.
B. Documentacion insuficiente para
comprensién del disefio.



C. Informacion es insuficiente para la
estimacion de cos-tos.
D. Informacion es insuficiente para la
descripcion del disefio o sistema.

M12 MCO04 Hay detalles de PR Aguas Negras A. Afectacion en la aprobacion de
planos.
B. Documentacion insuficiente para
comprensién del disefio.
C. Informacion es insuficiente para la
estimacion de cos-tos.
D. Informacion es insuficiente para la
descripcion del disefio o sistema.
M13 | MCO05 Alimentaciones de sanitarios es en 31mm, pero A. Afectacion en la aprobacion de
dibujo muestra inodoro de tanque. Revisar planos.
B. Documentacion insuficiente para
comprension del disefio.
C. Informacion es insuficiente para la
estimacion de cos-tos.
D. Informacion es insuficiente para la
descripcion del disefio o sistema.
M14 = MCO5 Alimentaciones de inodoros es al lado, noenel | C. Informacion es insuficiente para la
centro estimacion de cos-tos.
Informacion es insuficiente para la
descripcion del disefio o sistema.

o

M15  MCO5 Alimentaciones de lavatorios es al lado, noenel = C. Informacion es insuficiente para la
centro estimacion de cos-tos.
D. Informacion es insuficiente para la

descripcion del disefio o sistema.

C. Informacion es insuficiente para la

M16 = MCO05 Donde van ubicadas las valvulas de aislamiento? o
estimacion de cos-tos.

# Observaciones adicionales Implicacién

- Mecanicas

D. Informacion es insuficiente para la
descripcion del disefio o sistema.

M17  MCO06 Alimentaciones de inodoros es al lado, noenel | C. Informacion es insuficiente para la
centro estimacion de cos-tos.
D. Informacion es insuficiente para la

descripcion del disefio o sistema.

M18  MCO6 Alimentaciones de lavatorios es al lado, no en C. Informacion es insuficiente para la
el centro estimacion de cos-tos.
D. Informacion es insuficiente para la

descripcion del disefio o sistema.



M19  MCO7 Alimentaciones de inodoros es al lado, noenel | C. Informacion es insuficiente para la
centro estimacién de cos-tos.
D. Informacion es insuficiente para la
descripcion del disefio o sistema.

M20  MCO7 Alimentaciones de lavatorios es al lado, no en C. Informacion es insuficiente para la
el centro estimacion de cos-tos.
D. Informacion es insuficiente para la

descripcion del disefio o sistema.

M21  MCO8 Alimentaciones de inodoros es al lado, noenel | C. Informacion es insuficiente para la
centro estimacién de cos-tos.
D. Informacion es insuficiente para la

descripcion del disefio o sistema.

M22  MCO08 Alimentaciones de lavatorios es al lado, no en C. Informacion es insuficiente para la
el centro estimacién de cos-tos.
D. Informacion es insuficiente para la

descripcion del disefio o sistema.

M23 MCO08 Revisar didmetros de red de potable A. Afectacion en la aprobacién de
planos.
B. Documentacion insuficiente para
comprension del disefio.
C. Informacion es insuficiente para la
estimacion de cos-tos.
D. Informacion es insuficiente para la
descripcion del disefio o sistema.

M24  MCO08 Cual es la informacién del equipo de bombeo A. Afectacion en la aprobacién de
planos.
B. Documentacion insuficiente

Observaciones adicionales Implicacion

- Mecanicas

para comprension del disefio.
C. Informacion es insuficiente para la
estimacion de cos-tos.
D. Informacion es insuficiente para la
descripcion del disefio o sistema.

M25 | MCOQ9 Revisar distancias que viajan canoas, son muy C. Informacion es insuficiente para la

largas. Considerar més Bajantes estimacion de cos-tos.

D. Informacion es insuficiente para la
descripcion del disefio o sistema.

M26 | MCO09 Presentar memoria de calculo de sistema pluvial | A- Afectacion en la aprobacion de planos.
M27 | MC10 Presentar memoria de calculo de sistema pluvial | A- Afectacion en la aprobacion de planos.

M28 | MC11 Presentar memoria de calculo de sistema pluvial | A- Afectacion en la aprobacion de planos.



M29

M30

M31

M32

MC12 Cual es el nivel sotano con respecto al desfogue. A.

Presentar curvas de nivel

MC12 Cual es el detalle de los RP

MC13 Revisar cobertura de rociadores, parece
insuficiente

MC13 Hay cuartos sin rociadores

Afectacion en la aprobacion de planos.

B. Documentacion  insuficiente  para
comprension del disefio.

C. Informacion es insuficiente para la
estimacion de cos-tos.

D. Informacion es insuficiente para la
descripcion del disefio o sistema.

B. Documentacion  insuficiente  para
comprensién del disefio.

C. Informacion es insuficiente para la
estimacion de cos-tos.

D. Informacion es insuficiente para la
descripcion del disefio o sistema.

A. Afectacion en la aprobacion de planos.
B. Documentacion  insuficiente  para
comprensién del disefio.

C. Informacion es insuficiente para la
estimacion de cos-tos.

D. Informacion es insuficiente para la
descripcion del disefio o sistema.

A. Afectacion en la aprobacion de planos.

B. Documentacion insuficiente

Observaciones adicionales

Implicacion

- Mecanicas

M33

M34

MC14 Revisar cobertura de rociadores, parece
insuficiente

MC14 Hay cuartos sin rociadores

para comprension del disefio.

C. Informacion es insuficiente para la
estimacion de cos-tos.
D. Informacion es insuficiente para la

descripcion del disefio o sistema.

A. Afectacion en la aprobacion de planos.

B. Documentacion insuficiente para
comprensién del disefio.

C. Informacion es insuficiente para la
estimacion de cos-tos.

D. Informacion es insuficiente para la
descripcion del disefio o sistema.

A. Afectacion en la aprobacion de planos.

B. Documentacion insuficiente para
comprensién del disefio.

C. Informacion es insuficiente para la
estimacion de cos-tos.

D. Informacion es insuficiente para la

descripcion del disefio o sistema.



M35 = MC14 hay rociadores demasiados juntos A. Afectacion en la aprobacion de planos.

B. Documentacion insuficiente para
comprension del disefio.

C. Informacion es insuficiente para la
estimacion de cos-tos.

D. Informacion es insuficiente para la

descripcion del disefio o sistema.

M36  MC15 Revisar cobertura de rociadores, parece A. Afectacion en la aprobacion de planos.
insuficiente B. Documentacién insuficiente para
comprensién del disefio.
C. Informacion es insuficiente para la
estimacion de cos-tos.
D. Informacion es insuficiente para la

descripcion del disefio o sistema.

M37 = MC15 Hay cuartos sin rociadores A. Afectacion en la aprobacién de planos.
B. Documentacion insuficiente

Observaciones adicionales Implicacion

- Mecanicas

para comprension del disefio.

C. Informacion es insuficiente para la
estimacion de cos-tos.
D. Informacion es insuficiente para la
descripcion del disefio o sistema.

M38 = MC16 Revisar cobertura de rociadores A. Afectacion en la aprobacion de
planos.
B. Documentacion  insuficiente  para
comprension del disefio.
C. Informacion es insuficiente para la
estimacion de cos-tos.
D. Informacion es insuficiente para la
descripcion del disefio o sistema.

M39 = MC16 no hay informacion de equipo de bombeo, tanque, A. Afectacion en la aprobacién de

siamesa efc. planos.

B. Documentacion  insuficiente  para
comprensién del disefio.
C. Informacion es insuficiente para la
estimacion de cos-tos.
D. Informacion es insuficiente para la

descripcion del disefio o sistema.
M40 = MC17 No trae informacion -



M41 = MC18 El sistema de condensado es con bombeo? No A. Afectacion en la aprobacién de

parece funcionar. planos.
B. Documentacion insuficiente  para
comprensién del disefio.
C. Informacion es insuficiente para la
estimacion de cos-tos.
D. Informacion es insuficiente para la
descripcion del disefio o sistema.

M42 = MC19 El sistema de condensado es con bombeo? No A. Afectacion en la aprobacién de

parece funcionar. planos.
B. Documentacion  insuficiente  para
comprensién del disefio.
C. Informacion es insuficiente para la
estimacion de cos-tos.
D. Informacion es insuficiente para la

descripcion del disefio o sistema.

B. Documentacion insuficiente para
comprensién del disefio.

M43 | No hay informacion de sistema de AC

Observaciones adicionales Implicacion
- Mecanicas

C. Informacion es insuficiente para
la estimacion de cos-tos.
D. Informacion es insuficiente para
la descripcion del disefio o sistema.

M44 | MC 26 Mostrar cotas de distancia entre extintores A. Afectacion en la aprobacién de
planos.
B. Documentacion insuficiente
para comprension del disefio.
C. Informacion es insuficiente para
la estimacion de cos-tos.
D. Informacion es insuficiente para
la descripcion del disefio o sistema.

M45 | MC 27 Mostrar cotas de distancia entre extintores A. Afectacion en la aprobacién de
planos.
B. Documentacion insuficiente
para comprension del disefio.
C. Informacion es insuficiente para
la estimacion de cos-tos.
D. Informacion es insuficiente para
la descripcion del disefio o sistema.

M46 | MC 28 Mostrar cotas de distancia entre extintores A. Afectacion en la aprobacién de
planos.
B. Documentacién insuficiente
para comprension del disefio.
C. Informacion es insuficiente para

la estimacion de cos-tos.



D. Informacion es insuficiente para
la descripcion del disefio o sistema.

Observaciones
adicionales -
Mecanicas

M47 | MC 28 Mostrar cotas de distancia entre extintores A. Afectacion en la aprobacién de
planos.
B. Documentacién insuficiente
para comprension del disefio.
C. Informacion es insuficiente para
la estimacion de cos-tos.
D. Informacion es insuficiente para
la descripcion del disefio o sistema.

M48 | General. Falta simbologia, tablas de equipos, detalles de equipos | A. Afectacion en la aprobacion de
planos.
B. Documentacion insuficiente
para comprension del disefio.

Implicacion

C. Informacion es insuficiente para
la estimacion de cos-tos.
D. Informacion es insuficiente para

la descripcion del disefio o sistema.

Fuente: Elaboracion de Ingenieros de Centroamérica Limitada (INDECA).

Cuadro N°8 Observaciones Adicionales Planos Constructivos Estructurales.

Observaciones Implicacion

adicionales -

Estructurales

7 Planos

Constructivos
Estructurales

en entrepisos seguin Uso Residencial (200 Kg/m2). El destino d
S edificio es para oficinas, aplicando una Carga Viva de 250

1 Kg/m2. Se solicita aclarar cual carga se utilizo en el disefio y
presentar la Memoria de Céalculo que lo corrobore.

Se indica en la Idmina S-01 Tabla 8 que se utiliza la Carga Viva B. Documentacion insuficiente

el para comprension del disefio.
D. Informacion es insuficiente
para la descripcion del disefio o
sistema.




Se indican practicamente todas las vigas de entrepiso
como VE1. En el detalle de la viga no se especifica la
longitud o rango de longitudes. Los
S bastones superiores no
2 muestran continuidad a ambos lados de la
columna. Los refuerzos inferiores terminan en gancho en
la columna. Se debe presentar la justificacion
de utilizar un solo armado
independientemente de la longitud de la viga. En las
secciones no corresponde el numero de barras indicado
con el numero en nota. Presentar a escala el acomodo
de las barras para verificar que el ancho de viga
propuesto es adecuado.

S3 No hay detalle de armado de escaleras.
S4 No hay detalle de armado de ducto de elevadores, fosa y losa
superior.

S5 Debe presentar memoria de disefio de estructura de cubierta y
largueros. Las cerchas tienen longitudes importantes entre

elementos verticales y ademas los apoyos no coinciden con los

nudos, por lo que debe presentarse evidencia de que el calculo

considero estos detalles.

S6 | No hay indicacién de las soldaduras para los elementos de acero.

S7 | No se encuentra detalle de la pérgola indicada en la lamina S-06

entre ejesLyOcon 9y 11.

B. Documentacion
insuficiente para comprension del

disefio.

C. Informacion es
insuficiente para la estimacion de
cos-tos.

D. Informacion es

insuficiente para la descripcion del
disefio o sistema.

B. Documentacion
insuficiente para comprension del
disefio.

C. Informacién es
insuficiente para la estimacion de
cos-tos.

D. Informacién es

insuficiente para la descripcion del
disefio o sistema.

B. Documentacion
insuficiente para comprension del
disefio.

C. Informacién es
insuficiente para la estimacion de
cos-tos.

D. Informacién es
insuficiente para la descripcion del
disefio 0
sistema.

B. Documentacion insuficiente

para comprension del disefio.

D. Informacioén es insuficiente
para la descripcion del disefio o

sistema.

C. Informacion es
insuficiente para la estimacion de
cos-tos.

D. Informacion es

insuficiente para la descripcion
del disefio o sistema.

C. Informacion es
insuficiente para la estimacion de
cos-tos.

D. Informacion es

insuficiente para la descripcion
del disefio o sistema.



#

E4

S8 | Enlas paredes de mamposteria del nivel +10.10 se tienen claros

de entre 6.0 a 8.0 m donde no se muestra ningun elemento que
rigidice el pafio fuera de su plano. Presentar la evidencia de calculo
de que la pared no requiere de estos elementos.

Fuente: Elaboracién de Ingenieros de Centroamérica Limitada (INDECA).

B. Documentacion
insuficiente para comprension del

disefio.

C. Informacion es
insuficiente para la estimacion de
cos-tos.

D. Informacion es

insuficiente para la descripcion del
disefio o sistema.

Cuadro N°9 Observaciones Adicionales Planos Constructivos Eléctricos.

Observaciones adicionales Eléctricas
Planos Constructivos Eléctricos

En Laminas de canalizaciones no se ve la ubicacion de los siguientes
tableros: TL3/TL2/TL1/TUPSS-
S/TUPS/TE/TES/TAC/TAC1/TAC2/TAC3/TCS/TP.

En simbologia de incendios no esta el simbolo MM que se encuentra en
la planta en lamina 34.

Las laminas de incendios dicen Deteccion y Supresién, sin embargo, no
se encontré nada de supresion en la simbologia.

Observaciones adicionales Eléctricas
Lamina 31 hay circuitos que no tienen cableado.

No hay lamina de equipos AC en primer nivel ni s6tano confirmar que
es correcto.

Los simbolos de las Iaminas 31y 30 no se encuentran en la simbologia
por lo tanto no hay especificacion.

Lamina 23 las luminarias en el eje B y E, entre 1-4, el simbolo esta en
la simbologia, pero no tiene ninguna especificacion.

Lamina 22 las luminarias entre ejes 3y 8, O-R no tienen ni circuitos, ni
apagadores.

Lamina 21 varias luminarias no tienen apagadores.

Implicacion

B. Documentacion
insuficiente para comprensién del
disefio.

C. Informacion es
insuficiente para la estimacion de
cos-tos.

C. Informacién es insuficiente
para la estimacion de cos-tos.

E. Se asume que fue un error
de titulo.

Implicacion
B. Documentacion
insuficiente para comprension del
disefio.
C. Informacion es
insuficiente para la estimacion de
cos-tos.
B. Documentacion
insuficiente para comprension del
disefio.
C. Informacion es
insuficiente para la estimacion de
cos-tos.
C. Informacion es insuficiente
para la estimacién de cos-tos.
C. Informacién es insuficiente
para la estimacién de cos-tos.
C. Informacién es insuficiente
para la estimacién de cos-tos.
C. Informacion es insuficiente
para la estimacién de cos-tos.



E10

Laminas 17, 18, 19 y 20 no se indica de cual Rack vienen las canasta y
salidas que se ven en planta.

B. Documentacién
insuficiente para comprension del
disefio.

C. Informacion es
insuficiente para la estimacion de
cos-tos.

E11 Laminas 16 y 40 estan en blanco. E. Se asume que fue un error.
E12 En simbologia no esta el modelo para tomacorriente doble C. Informaqon .e’s insuficiente
para la estimacion de cos-tos.
B. Documentacion
Lamina 38(Canalizaciones segundo nivel) y Lamina 14(tomacorrientes | insuficiente para comprension del
E13 | segundo Nivel) tienen diferencias en los tableros que se ven en planta. | disefio.
La lamina 14 tiene un tablero extra el TUPS-S que no sale en la 38. C. Informacion es
Ademas, los tableros TN21 y TE21 estan en diferentes recintos en la insuficiente para la estimacion de
l&mina 14 de los que estan en la 38. cos-tos.
Lamina 12. Los tomacorrientes con E que se ven en planta no B. Documentacién
aparecen en la simbologia. El simbolo de UPS que se ve en esta insuficiente para comprension del
E14 | lamina seglin simbologia es una salida para UPS de 12KW lo cualno | disefio.
puede ser correcto, se asume que lo que se indica es un C. Informacion es
tomacorriente que viene con respaldo de la UPS sin embargo no se insuficiente para la estimacion de
indica el modelo de toma a utilizar. Estas salidas de UPS estan cos-tos.
asociadas al tablero TUS que no aparece en planta.
B. Documentacion
Lamina 8: La simbologia de tipo de cdmaras no da caracteristicas ni insuficiente para comprension del
E15 modelos de referencia. No se muestra el rack, switch, grabador, etc. disefio.
Se asume que son camaras POE ya que no hay tomacorrientes enlos | c. Informacion es
puntos donde se indican cdmaras, sin embargo, no se tiene el switch insuficiente para la estimacion de
o detalle del rack para confirmar que el switch sea POE. cos-tos.
# Observaciones adicionales Eléctricas Implicacién
E16 Lamina 4, 3, 2y 1: los rétulos de salida indican que son de B. Documentacion

iluminacion interna sin embargo en planta no se ve ningln circuito
asociado a estos rotulos.

insuficiente para comprension del
disefio.
C. Informacion es
insuficiente para la estimacion de
cos-tos.

Fuente: Elaboracion de Ingenieros de Centroamérica Limitada (INDECA).

Cuadro N°10 Observaciones Planos Constructivos Arquitectonicos.

Observaciones Observaciones

Implic
acion

Segunda revision




Planos Constructivos
Arquitectonicos

En lamina ARQ-18 Aportar
perfiles de terreno, y los

Se aportan los mismos dos perfiles de
terreno en ambas versiones, y no se

X ; . Se presentan
calculos de corte y relleno incluyen los calculos de corte/relleno para los mismos
de m0\’/|m|ento de tierras presupuesto. perfiles de terreno,
para célculos no
presupuestarios. se incluyen

los célculos de
corte/relleno.
Manejo de la doble-triple altura Se presentan las mismas dobles y triples
h:elst;alddondet es beneficio a alturas en ambas versiones. Se presentan las
nivel de costos. B mismas dobles y
triples alturas.
En las notas de acabados es No se reemplazé indicacion de "a
la |pd|cag|on aescoger’ es gscoger erl sitio" por especificacion de Sigue sin hacerse
mejor dejarlo definido de una tipo y disefio de pasamanos, en A referencia la
vez en planos Ami - . e
especifi?:aciongs técnicas !amlna A R 19 hose reemplz:zo especificacion de

oo dia t portlo ab‘er{o indicacion .d.e Q?Iora escoger" por tipo y disefio de

esto deja un portilio abl una especificacion de color en Tabla ASAMAncs. que
denes de o P 4

para generar or de Especificaciones de puede ser requisito
cambio y por ende hasta P -

- ) Mobiliario, en lamina ARQ-20. en la revision de
costos adicionales. Especificar
de una vez, que se utilizara, Bomberos de Costa
esto facilitara el presupuesto y Rica.
la contratacion.
En las plantas arquitecténicas, En ambas versiones se indica tipo de B/C | Siguen sin presentarse

mecanicas y eléctricas no

ventanearia (ARQ-11, ARQ-12, ARQ-13)

Observaciones

identifico en los planos, si hay
ventilacion natural
especificada y como es el
sistema de

ventanearia

y puertas, aparte

que veo
paredes que van de piso a cielo.

Observaciones

pero no existen detalles

sistemas/componentes
correspondientes. La seccion tipica
de Ventanearia (ARQ-22) no
corresponde con lo indicado en
plantas y alzados.

Implic
acion

Segunda revision

detalles especificos de
ventanearia.

Incorporar un plano de
analisis del flujo de la
ventilacion natural que
indicas es en un 90% del
edificio.

No se incorpord.

No se incorpord.




Es importante aportar detalle
constructivo del sistema de
ventanearia, con ampliaciones,
secciones de cada una de ellas, X No se incorporo. B/C/ | No se incorpord.
tipo de puertas (vidrio, madera, D
PVC) u otro acabado, no solo
identificar en fachada o en
cortes, el tipo de vidrio.

Generara una planta con
simbologia de ventanas y
puertas, una tabla numerada y

No se incorpor6 para ventaneria, si se
incorporo para puertas.

No se incorporé para
ventaneria, si se
incorporé para

dimensionada. X B puertas.

Qué sistema de ventilacion

artificial va existir en el

€spacio que no sean

ventilados naturalmente, X No se muestra en laminas B/C/ | No se muestra
(A/C), se utilizara en agua arquitectonicas. D | en

congelada (Chiller), laminas

sistema de VRF, 0 arquitectonicas.
sistemas de expansion

Directa. No se identifica en

planos.

Aportar los disefios en planos No se muestra en laminas No se muestra
constructivos y arquitectonicas. en

especificaciones Técnicas, del laminas

sistema que se utilice, al igual | X B/C/

que las memorias D

Observaciones

Observaciones Implic ~ Segunda revision
acion

de célculo de los BTU en
los espacios requeridos de
equipo (cuarto de computo,
servidor, etc.) y claro
incorporar la carga eléctrica
en tablero y en planos
eléctricos identificarlo.
Incorporar no solo
ampliaciones de los ductos
de escaleras y ascensores

arquitectonicas.

En ambas versiones de planos se

amplié una bateria de bafios con AIC Se presenta la

sino también de las baterias
de barios y bafios
independientes, para hacer
secciones y ampliaciones
detalladas de cada uno de
estos espacios, para

sus respectivas elevaciones,
correspondiente al segundo nivel.
Pero se ignoraron el resto de las
baterias de bafios y bafios
independientes del proyecto.

misma bateria de
bafios ampliados,
faltan las demas del
edifico.




identificar el equipamiento
requerido.

Incorporar en las plantas
de cielos reflejados las
ubicaciones de

lamparas, rejillas, vigas, No se incorpor6 ninguna ubicacion C No se incorpord.
para identificar su ni acotado de elementos en planta
ubicacion acotandolas. de cielo reflejado.
En las ampliaciones de las Se incorporo una
escaleras y modulos de |&mina con
elevadores hay que plantas y alzados
detallarlos mas, dado que No se detallaron ampliaciones de | A/B | ge detalle de la
Bomberos revisa con NFPA escaleras ni modulos de elevadores. escalera fija que
1, NFPA 101, Manual de reemplaza a la
disposiciones técnicas escalera eléctrica.
sobre seguridad Humana y Se presentan
Proteccion contra incendios, secciones de
ley 8228, decreto No. ductos de
37615-MP. ascensor, pero sin
la informacion de
los ascensores.
Identificar cuales son las La informacién se
escaleras de emergencias No se identifica en plantas cuales Qrgsenta igual, en
y que cumplan con las son los ductos de evacuacionde | o lamina ARQ-19 se
indican cuales son

regulaciones, acotar
minimo-méximo permitido
del recorrido
(diagonal) a las escaleras en
las laminas aportadas, ELE-
Otala

Observaciones

ELE.04.

emergencia
(esta informacion solo se indica en
detalle ampliado). No se acoto en
laminas arquitectonicas distancias
permitidas de recorrido para
evacuacion.

Observaciones

los ductos de
emergencia, pero
se debe revisar
disefio para que
cumpla la
normativa
Segunda revision

de Bomberos de
Costa Rica (Manual
de
Disposiciones
Técnicas
Generales sobre
Seguridad Humana
y Proteccion
Contra
Incendios)




Aportar los detalles
constructivos especificos No se detallaron ni se
del dUth) de e}evgdores especificaron, los requerimientos ; .
Nl conlaficha técnica del X - B/C/ | No se incorporo.
- . de cada elevador segun ficha D
elevador definido, a ralz' de técnica.
que cada elevador requiere
de cierto
acondicionamiento en el
lugar donde se instalara.
Me gustaria saber si Se elimino la
hay un analisis en escalera eléctrica
cuanto a la utilizacion propuesta en
0 de las escaleras X No se incluy6 analisis para escaleras| B/C | o ciones anteriores,
eléctricas planteadas eléctricas en Ig informacion y se reemplazé por
y cuanto seré el costo proporcionada. una
de mantenimiento escalera fija de
posterior y 21 peldafios
especificaciones y con descanso
requerimientos al medio.
especiales.

Fuente: Elaboracion de Ingenieros de Centroamérica Limitada (INDECA).

Cuadro N°11 Observaciones Planos Constructivos Mecanicos.

Observaciones Observaciones Impl Segunda revision
icaci
on

2 | Planos Constructivos Mecanicos

Observaciones Observaciones Impl Segunda revision
icaci
on

En las laminas MC-14,

MC-15, MC-16, Solo esta rutas de

0 5'—591'3 lAELE-04y | No se realizaron cambios A, | evacuacion
emas laminas solicitados B,
relacionadas al C
sistema de incendios, D7

incorporar la
Normativa NFPA 1,
NFPA 101, Manual de
disposiciones técnicas
sobre seguridad




Humana y Proteccion
contra incendios, ley
8228, decreto No.
37615-MP.

Incorporar detalles
constructivos,
especificaciones
técnicas, el detalle los
SENsores, aspersores,
canalizacién, cableado
a utilizar, anclaje y
sujecion, dispositivos
de estacion manual,
luz estroboscopica,
etc.

No se realizaron cambios
solicitados

o0 w>

Solo esta rutas de
evacuacion

Aportar en las
especificaciones
técnicas, la memoria de
calculo del sistema de
rociadores 0
aspersores que
presenta en planos,
esto es requisito
documental a aportar
para el trdmite ante el
CFIA y BOMBEROS.

No se agregaron

Solo esta rutas de
evacuacion

Identificar en planos
los gabinetes de
mangueras de
incendios, planos
constructivos del
cuarto de maquinas y
tanque de
almacenamiento de
agua para el sistema
de incendios a detalle.
(capacidad y tipos de
bombas, capacidad
del motor y tipo,
identificar el tanque de
almacenamiento de
combustible con sus
medidas de seguridad
como se solicitan por
Bombero).

No se realizaron cambios
solicitados

o0 T >

Solo esta rutas de
evacuacion

El extintor de cafeteria
es tipo K, esta
identificado en planos
uno Tipo ABC.

Si se agregd

Si se agrego




Identificar extintor para
equipo de Computo en
los cuartos eléctricos.

No se agregaron A | No se agregaron
En el sistema mecanico
aportar mayores No se agregaron A, | No se agregaron
detalles constructivos B

especificos para la
propuesta planteada.

Observaciones

Observaciones

Segunda revision

Presentar los
disefios en planos
del sistema de
presién constante
del edificio, y
también de los
cuartos de
almacenamiento
de las aguas
pluviales, con los
célculos,
capacidad de
almacenaje,
presiones, etc.
Bombas a utilizar
y sus debidas
conexiones
(Cuarto de
maquinas en
planos), detalle
del Panel (PLC) a
montar para el
manejo
automatico o
Manuel del
sistema.

No se realizaron cambios
solicitados

No se realizaron
cambios solicitados

Aportar lo
detalles
constructivos de
anclaje y sujecion
de tuberias
potable, y aguas
servidas. Hay un

No se realizaron cambios
solicitados

o O w>

No se realizaron
cambios solicitados




minimo de
detalles en
planos que son
machoteros, el
proyecto requiere
detalles
especificos.

Ejemplo 1, en el
Eje D en la pared
que esen
concreto armado,
indica seis
bajantes de agua
pluviales en PVC
de 100mm de
diametro, en dos
secciones de la
pared. Creo debe
tener un
tratamiento o
disefio especial.
Por temas
estructurales no
sé si el ingeniero

lo tomo en cuenta.

No hay detalles o justificaciones
al respecto

No hay detalles o
justificaciones al
respecto

Ejemplo 2, en las
losas superiores
indica en planos
tragante pluvial,

no hay detalle o si
€s un carcamo o
rejilla a colocar.

No se realizaron cambios
solicitados

oo w

No se realizaron
cambios solicitados

Ejemplo 3, en el
desagiie de agua
servidas en
planos lamina
MC-01 hay una
tuberia de
longitud de un
poco mas de 40
metros lineales a
un 1% de
inclinacion. En mi
criterio esto hace
que solidos
quedenenla
tuberia, deberia
de existir al
menos unas dos
cajas mas de
registro, y
aumentar la

No se realizaron cambios
solicitados

o >

oo

No se realizaron
cambios solicitados




pendiente, pero
bueno esto seria
un criterio mas
técnico el
ingeniero
mecanico.
Observaciones Observaciones Impl Segunda revision
icaci
on

Ejemplo 4,
identificacion de
columnas de
ventilacion del
sistema.
Ejemplo 5,
detalles X
constructivos de
canoas. Aportar
memoria de
calculo de los
bajantes de
Techo.
Ejemplo 6, en la
lamina MC-15, en
ciertos espacios
muestra hasta 4
aspersores, que
en mi criterio esta
sobre
dimensionado,
por eso el aporte
de los calculos
del sistema de
incendio. Y ver
las rutas de las
tuberias, como
viajan
horizontalmente y
vertical.
Ejemplo 7, seria
genial manejar la X
verticalidad en
las baterias de
bafios, algunos
no coinciden para
minimizar costos.

>

No se realizaron cambios
X solicitados

No se realizaron
cambios solicitados

o oOw

No se realizaron cambios A No se realizaron
solicitados cambios solicitados

X No se realizaron cambios
solicitados

No se realizaron
cambios solicitados

> >

o0

Tema es arquitectonico mas que | No Tema es
mecanico Apl arquitecténico

ica mas que

mecanico




Aportar en planos

los disefios, X No se realizaron cambios A No se realizaron

y pIano§ solicitados cambios solicitados
constructivos,

especificaciones
técnicas, calculos
y memoria del
sistema de aguas
residuales a
utilizar en el
edificio y la
disposicion final
de esta agua.

Fuente: Elaboracion de Ingenieros de Centroamérica Limitada (INDECA)

Cuadro N°12 Observaciones Planos Constructivos Estructurales.

Observaciones Observaciones Segunda revision

3 | Planos Constructivos
Estructurales

Se indica que son
dos edificios, sin
embargo, en los
planos constructivos
X no hay indicacion CD
de junta de
separacion. No se
aprecia un doble eje
estructural o
indicacion alguna
de que se trate de
dos unidades
estructuralmente
independientes. Se
debe indicar la
ubicacion y ancho
delajunta
claramente en las
plantas de
entrepisos, asi
como detallar con
una seccion las
dimensiones y el
tipo de junta a

Cual es el criterio estructural
para que el edificio sea uno solo
y no tenga juntas de
construccion.

No se indica junta de
separacion entre
edificios en planos, por
lo que se interpreta
que se trata de una
sola unidad estructural.
No aporta la aclaracion
solicitada.




colocar. Se debe
incluiren la
memoria de calculo
la estimacién de
derivas entre las
dos estructurales y
la estimacion de la
apertura necesaria
para la junta.

aa | Aportar a las Continua pendiente
especificaciones técnicas de los aportar la memoria No se aportan
elementos estructurales y la de célculo y las BC los
memoria de especificaciones D ' | documentos.
calculos estructural. técnicas de
materiales y
procesos
constructivos.
bb | La pared del Eje D, es en Elingeniero
concreto armado segun detalles estructural
y de 20cm de espesor, al igual indica que no B _No se apgrta
que la pared del eje 5, en los son necesarias justificacién.
calculos por ser paredes tan las columnas,
largas, ¢ requieren alguna sin embargo, no
columna transversal? aporta
documentacién
al respecto.
Debe aportarse
documentacién
escrita que
respalde lo
indicado.
cc | Mayores detalles de los anclajes Presenta detalles de | -
de estructura de techos a las anclaje.
vigas.
dd | Detalles de las l&minas No se aport6 No se aporta
estructurales especificadas. respuesta y no se documentaci 6n.
aprecian cambios en CDb
las 1aminas
presentadas.
ee | Sien el concepto arquitectdnico No presenta la No se aporta
se habl6 de plantas libres, en aclaracion aclaracioén ni las
muchos de los cubiculos u solicitada. Se Cp plantas
oficinas, estan sugiere montar sugeridas.

plantas de paredes
y columnas por
nivel para mayor
claridad en la
lectura de los
planos, indicando




Observaciones

planteados en mamposteria de
bloques y no en paredes livianas
como se nos indico, esto por
temas de costos.

Cu Observaciones
1]

pl

e
pa

al

Unicamente los
elementos de
concreto y
mamposteria.

Segunda revision

En la seccion D-D de la lamina
ARQ-09, creo requiere un detalle
estructural, mas especifico dado
que veo que hay un cambio de
nivel de entrepiso.

En general no hay
secciones
transversales que
muestren detalles
de cambios de
alturas, de alturas
entre pisos, ni
ninguln otro detalle
que aclare la
estructura
propuesta en
alzada.

Se requiere incluir
detalles y
secciones
transversales para
mayor claridad de
interpretacion del
disefio. Se
considera que las
secciones
transversales son
informacién minima
que deben incluir
los planos para
asegurar su
correcta
interpretacién por
parte de terceros
no involucrados en
el disefio del
proyecto.

CD

No se
aportan secciones
transversales

99

En general se requiere mayor
detalle estructural especifico y
secciones de acuerdo a los
cortes aportados, pare los
planos presentados.

Faltan detalles
necesarios para
poder interpretar
los planos con
claridad de modo
que se puedan
calcular materiales,
programar la obra y
construir. En las

No se aporta
documentaci
on escrita ni
gréfica nueva.




observaciones
adicionales
indicadas en la
Tabla 7 se indican
algunos detalles
faltantes, ademas
de los indicados en
los puntos
anteriores.

Elaboracion propia con base en la evaluacion del experto.

Cuadro N°13 Observaciones Planos Constructivos Eléctrico.

Observaciones Observaciones Implicac ~ Segunda Implicacio n
ion revision

4| Planos Constructivos
Eléctricos

En lo relacionado a lo Faltan detalles de practicamente Faltan
b eléctrico igualmente mayor todo, los mas criticos todo lo detalles
h detalle especifico para el relacionado con media tension de
proyecto. para el estudio de ingenieria, los AB practica BIC
cuartos de Tl y acomodo de fc mente
equipos en los racks, detalles del todo, los
sistema de incendios, de
pararrayos, sujecion de canasta de criticos
datos, etc. Unifilar de potencia, todo
unifilar de datos. |

mas

0
relaciona
do con
media
tension
para el
estudio
de
ingenieri
a,

|
0s cuartos
de Tly
acomodo
de




equipos
en los
racks,
detalles
del
sistema
de
incendios

, de
pararrayo
S,

sujecion
de
canasta
de datos,

Observaciones

Observaciones

Implicac
i6n

Segunda
revision

Implicacié n

etc.
Unifilar de
datos.
No visualizo detalles No hay diagramas unifilares, ni Esta
todavia de diagramas tabla resumen. No hay version si
unifilares, detalles del informacion del generador o incluye
sistema de emergencia, cuales tableros respalda (se diagrama
la transferencia si va a asume por el nomt?re que son los AB s unifilares B/IC
ser manual o automatica, TE, pero sin un unifilar no se IC y tabla
que tipo y capacidad va a puede confirmar). resumen
tener el generador, si el sin
genergdor va a alimentar embargo,
la totalidad de la carga falta
del edificio o seran solo . :
S . informaci
unos circuitos especificos .
" ony hay
y deben definirse de .
incongru

previo.

encias.




Si se requiere un
Transformador aportar,
ubicacion y especificacion
del trasformador para el
edificio. (si es pedestal,
Seco 0 en aceite, en poste).

Por la capacidad del tablero
principal se requiere un
transformador, no hay lamina de
media tension, ni detalles de fosas
para transformadores de pedestal,
ni cuarto

eléctrico principal del edificio.
Tampoco se cuenta con el estudio
de ingenieria avalado por CNFL.
Varios tableros no aparecen en
planta por lo que no se sabe
dénde estan propuestos a ubicar.

A/B
IC

Por la
capacida

d del
tablero
principal
se
requiere
un transfor
mador,

no

hay
lamina de
civil y red
para
media
tension, ni
detalles de
fosas para
transfor

B/IC

Observaciones

Observaciones

Implicac
ion

Segunda
revision

madores
de
pedestal.
Tampoco
se cuenta
con

el
estudio
de
ingenieri
a
avalado
por
CNFL.
Varios
tableros
no
aparecen

Implicacié n




en planta
por

lo que no
se sabe
donde se
propone
n ubicar.

= X

En el sistema de camaras Si se especifica canalizacion y
igualmente como es la cableado, no los modelos
canalizacién 0 propuestos o caracteristicas de
son inaldmbricas, las cdmaras ni se ven los racks a
especificar el tipo, los que estas salidas de camaras
cableado, efc. llegan. Tampoco los switches que
las alimentan o los grabadores
propuestos para el sistema.

BIC

Si se

especific

a

canalizaci

on y

cableado,
no

0s
modelos
propuest
0s 0
caracteris
ticas
especific
as de las
camaras.
Tampoco
se ven los

B/IC

Observaciones Observaciones

Implicac
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Segunda
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racks a los
que

estas
salidas de
camaras
llegan.
Tampoco
los
switches
que las
alimenta
nolos

Implicacio n




grabador
es
propuest
0s para el
sistema.

En planos se muestra unas
canastas para la
canalizacion de
telecomunicaciones, que
dimensiones tienen,
detalles de sujecion al cielo
0 entrepiso.

Vienen dimensiones sin embargo al
no tener donde estan los racks
colocados en planta no se puede
evaluar en que tramos se podria
contar con una canasta méas
pequefia por la cantidad de cables
que cada tramo debe llevar. No hay
detalles de sujecion de canasta,
aterrizado de canasta, Barra de
tierras de telecom (TMGB y TGB si
hay mas de un cuarto de racks)

B/IC

Viene
una Unica
dimensio
n para
toda la
longitud
de la
canasta,
se puede
evaluar
en

que
tramos se
podria
contar

con una
canasta
mas
pequefia
por la
cantidad
de cables
que cada

B/IC

Observaciones

Observaciones

Implicac i6n

Segunda
revision

tramo debe
llevar. No hay
detalles de
sujecion de
canasta,
aterrizad

0 de
canasta,
Barra de
tierras de
telecom

Implicacié n




(TMGB y
TGB para
los cuartos
de racks)
Especificar tipo y modelo Hay algunos modelos La
de ldmparas, apagadores especificados sin embargo la mayoria
tomacorrientes, etc. simbologia de la lamina 32 esta de las
incompleta. Ademas, hay luminaria s
modelos que estan en planta tien
que no aparecen en la misma. en especific
acion. Hay
modelos
que  se
encuentr
an en
plantas
que  no
aparecen en
la
simbologi a
y
viceversa

3
>

Observaciones Observaciones Implicac ~ Segunda  Implicacid
ion revision n




S5 S

Esta propuesta requiere de
pararrayos, no se muestra en
planos.

Se incluye en Lamina 29 sin
embargo no hay detalles de la
sujecion de cable en techo o en
paredes. No viene radios de
cobertura del sistema seleccionado y
nivel de

proteccion. No indica si hay contador
de eventos y guarda de polietileno,
sistema de desconexion de la malla
de tierra (para mantenimiento), etc.

Se
incluye
en
Lamina
44

sin
embargo
no hay
detalles
de la
sujecion
de cable
en techo o

en
paredes.
No viene
radios de
cobertur

a del
sistema
seleccion
ado

y nivel de
protecci
on. No
indica si
hay
contador
de
eventos
y guarda
de
polietile
no,
sistema
de
descone
Xxion de la




Observaciones Observaciones Implicac  Segunda  Implicacio
ion revision n

malla de
tierra
(para
manteni
miento),
etc.




Si se va a incorporar algin
sistema de Control
inteligente (en A/IC,
iluminacion, Accesos,
seguridad, incendios,
Video, etc.) BMS Building
Management System,
estudiar o hacer el estudio
de factibilidad y el costo
para ver si es viable o no. O
se incorpora parcialmente,
asi como nos lo mostraron
en el edificio del ICE.

Si hay laminas de deteccion de

incendios, iluminacién y de CCTV.

No hay laminas de Control de
acceso, BMS, seguridad de robo.
Ninguno de los sistemas
mencionados esta integrado.

E.No
afecta
siempr
e que
no sea
un
requisit
0
solicita
do por
la
Munici
palidad

Si hay| E. No
ldminas | afecta

de siempre
detecci6 | que  no
n de/ seaun
incendios | requisito
, solicitad
iluminaci | o porla
onyde Municipa
CCTV. lidad

No hay
[aminas
de
Control
de
acceso,
BMS,
segurida
d

de robo.
Ninguno
de los
sistemas
mencion
ados esta
integrado

) El
archivo
MINUTA.
DOC
mencion

a un
sistema

Observaciones

Observaciones

Implicac
ion

Segunda  Implicacié n
revision

BMS sin
embargo
no forma
parte de




los

planos
Sivan a incorporar No se ubica ninguno de estos | E. No En E. No
generadores de elementos en planos. afecta documen afecta
energias limpias siempr e to siempre
igualmente hacer queno | DESCRIP| que no
primero un estudio de seaun | CIONDE| seaun
factibilidad para el requisit | PROYECT|  requisito
edificio, porque en 0 O mencion| solicitad o
algunos casos no es solicita | a un|  porla
viable. Ejemplo dopor | espacio | Municipa
panelgs solares la de 24m2 lidad
dependiendo de la -
carga eléctrica se Mgnm para
) . palidad | paneles.
requiere extensiones
de m2 de muchos No e
paneles. Y si se . ubica
pretende cubrir la ninguno de
totalidad del consumo, estos
el costo seria alto, hay elementos
que valorar qué areas §
se le incorpora estos
sistemas. en planos.
En general No se tiene memorias de No se
pueden calculo ni especificaciones tiene
interpretar que técnicas memoria
se requiere BIC S BIC
de
mayor detalle de célculo
en los planos ni especific
constructivos, su aciones
respaldo técnico con las técnicas

memorias de calculo,
adjuntar las
especificaciones
técnicas. De
ahi la importancia, que,
desde ya, se
especifiquen todos los
materiales,
elementos,
productos,
Observaciones

Observaciones

Implicac
ion

Segunda
revision

Implicacio n




acabados, garantias,
para que el
presupuesto sea mas
claro y se realicen los
ajustes para bajos los
costos que tendra el
proyecto del nuevo
edificio Municipal.

Elaboracion propia con base en la evaluacion del experto.

Cuadro N°14 Segunda revision Observaciones adicionales Planos Constructivos
Arquitectonicos.

Observaciones adicionales - Arquitectonicas

Implicac
ion

Segunda Revisién

5 | Planos Constructivos Arquitectonicos
No se demarcan los elementos del complejo No hubo cambios significativos.
(Edificio principal, edif. complementarios, edif.
Al existentes, areas verdes, plazas, parqueos, etc.). B
La simbologia de la Tabla de Areas no coincide
conla
Planta del Complejo Arquitectdnico.
La Simbologia de Paredes especifica No hubo cambios significativos.
simbologia de "Ventana segun elevaciones",
A2 pero en las elevaciones solo muestra B
acabado; sin acotado, tipologia ni referencia
a detalle.
Elementos estructurales sin identificacion por Falta simbologia para elementos estructurales
A3 | simbologia, y color varia entre plantas. B (columnas, muros, etc.). En algunas laminas
parecen ser las que estan en achurado solido gris y
en otras en achurado solido negro.
No hubo cambios significativos, el dimensionamiento
A4 | Escaso dimensionamiento detallado. Solo se B presentado en las [aminas de acabados (ARQ-11,
acota a ejes y general. ARQ12, ARQ-13, ARQ-14) es mas detallado, aunque
no en todas esta completo.
Escasa indicacion de niveles (NPT) No hubo cambios significativos.
A5 B
A6 | No se indican tipologia de puertas y ventanas, ni B/C No hubo cambios significativos.
se remite a detalles.
A7 | Se utiliza un codigo de colores sin referenciar en B No hubo cambios significativos.

Observaciones adicionales -

Implicac Segunda Revisién i6n

Arquitectonicas
elevaciones.

A8 No se indican tipologia de
puertas y ventanas, ni se remite a

detalles.

B/IC

No hubo cambios significativos.




A9 | No se indican notas o acabados B/C No hubo cambios significativos.
de pisos, paredes, cubiertas, etc.
A10 No se identifican elementos B No hubo cambios significativos.
estructurales generales (vigas,
entrepisos, etc.).
A11 La simbologia de la Tabla de B No hubo cambios significativos.
Areas no coincide con la Planta
de Cubiertas.
No se indica porcentaje de
A12 pendiente de cubiertas, ni B No hubo cambios significativos.
gradiente de losas.
No se identifican algunos
A13|  accesorios de cubierta, como B No hubo cambios significativos.
botaguas.
No hay indicacién de piso en No hubo cambios significativos. Si no va a llevar un acabado
A4 local #1, local #2 y local #3. B/C especifico en planos constructivos lo dptimo es asignarle
una simbologia que indique esto.
Indicaciones de tipo de ventanas
At5| Inexistentes o noreferenciadas. | gy No hubo cambios significativos.
Solo se indican ventanas tipo V1
y no se especifica detalle.
No hay indicacidn de cielos en No hubo cambios significativos. Si no va a llevar un acabado
A16 local #1, local #2 y local #3. B/C especifico en planos constructivos lo dptimo es asignarle
una simbologia que indique esto.
No hay coincidencia entre
Af7 | simbologia de alturas de cielo e B Simbologia si corresponde en las otras laminas de cielos.
indicacion en planta.
No se leen claramente las zonas
A18 de corte/relleno en planta. B No hubo cambios significativos.
Revisar si la normativa vigente
A1g| Permite el ducto de ascensoral | /¢ No hubo cambios significativos.
interior de la escalera.
Detalle de peldafio de escalera No hubo cambios significativos. Debe de indicarse estas
A20 con medidas variables. AB medidas especificamente para que sean revisadas por las
instituciones pertinentes.
No se indica espacio para No hubo cambios significativos. No se indica marca/modelo
A21 equipamiento de ascensor en B/C/D de ascensor, ni los requisitos para instalacion de estos.
ductos.
Tabla de mobiliario no referencia No hubo cambios significativos. No existe una planta donde
A22 a ninguna planta o detalle. B se utilice la simbologia de esta tabla, a pesar de contener

Observaciones adicionales -

Arquitectonicas
No se especifican marcas ni
modelos en Tabla de modelos de

Implicac
ion

una columna donde se escribe el aposento en que se
ubicaran.
Segunda Revisién

A23 ) e B/C No hubo cambios significativos.
piezas sanitarias.
No hay detalle de ventana tipo No hubo cambios significativos. El detalle tipico de
A24 V1. Seccidn tipica de B/C ventanearia que se incluye no explica los tipos de ventana

ventanearia no se referencia a
ninguna planta o alzado.

existentes.




Para segunda revision se agregd -
A25 | unalamina (ARQ23) donde se B/C
detalla la escalera fija que
reemplaza la escalera eléctrica
de versiones anteriores.
Para segunda revision se agregd -
A26| unalamina (ARQ24) donde se B/C
detalla la ubicacién de obra gris.

Elaboracién propia con base en la evaluacion del experto.

Como se puede validar en los comentarios no hubo cambios significativos en las observaciones
realizadas por lo que mas mismas se mantienen al corte de la segunda revision.

Planos Constructivos Mecanicos:

Cuadro N°15 Segunda revisién Observaciones adicionales Planos Constructivos Mecanicos.

Observaciones adicionales - Mecanicas Implica Segunda Revision
cion
6 Planos Constructivos
Mecanicos

M1 MCO1 Revisar dibujos de drenaje de lavatorios,no | A,B,C,D | No todas las ventilaciones estan conectadas a CV

esta correcto. Sifén va saliendo en lavatorio no en

piso
M2 | MCO1 indicar registros de limpieza A Cambio de numeracién a
M3 | MCO1 revisar figuras, no hay en el mercado lo CD Cambio de numeracién a

dibujado
M4 | MCO2 Revisar dibujos de drenaje de lavatorios, no B,CD Cambio de numeracién a

esta correcto. Sifén va saliendo en lavatorio no en

piso
M5 | MCO2 indicar registros de limpieza CD Cambio de numeracién a
M6 | MCO2 revisar figuras, no hay en el mercado lo CD Cambio de numeracién a

Observaciones adicionales - Mecanicas Implica Segunda Revisién cién
dibujado
M7 MCO2 revisar figuras, no hay en el mercado CD Cambio de numeracién a
lo dibujado
M8 MCO03 Revisar dibujos de drenaje de AB,CD Cambio de numeracién a

lavatorios, no esta correcto. Sifon va saliendo
en lavatorio no en piso

M9 MCO3 indicar registros de limpieza AB,CD Cambio de numeracién a

M10 MCO04 Revisar detalle lavatorio, no cuenta | A,B,C,D Cambio de numeracién a
con ventilacion

M11 MCO04 Revisar dibujos de drenaje de AB,CD Cambio de numeracién a

lavatorios, no esta correcto. Sifon va saliendo
en lavatorio no en piso




M12 MCO04 Hay detalles de PR Aguas Negras AB,CD Cambio de numeracién a
M13 MCO05 Alimentaciones de sanitarios es en AB,CD Detalle de inodoros muestra ventilacion,
31mm, pero dibujo muestra inodoro de pero en planos no cuentan con ventilacion
tanque. Revisar
M14 | MCO05 Alimentaciones de inodoros es al lado, CD Cambio de numeracion a
no en el centro
M15 MCO05 Alimentaciones de lavatorios es al CpD Cambio de numeracién a
lado, no en el centro
M16| MCO05 Donde van ubicadas las CD Cambio de numeracion a
valvulas de aislamiento?
M17 | MCO6 Alimentaciones de inodoros es al lado, CpD Cambio de numeracién a
no en el centro
M18 MCO06 Alimentaciones de lavatorios es al CpD Cambio de numeracién a
lado, no en el centro
M19 | MCO7 Alimentaciones de inodoros es al lado, CD Cambio de numeracion a
no en el centro
M20 MCO07 Alimentaciones de lavatorios es al CpD Cambio de numeracién a
lado, no en el centro
M21 | MCO8 Alimentaciones de inodoros es al lado, CD Cambio de numeracion a
no en el centro
M22 MCO8 Alimentaciones de lavatorios es al CD Cambio de numeracion a
lado, no en el centro
M23 | MCO08 Revisar diametros de red de potable | A,B,C,D Cambio de numeracién a
M24 | MCO8 Cual es la informacion del equipode | AB,C,D Cambio de numeracién a
bombeo
M25 | MCO09 Revisar distancias que viajan canoas, CD Cambio de numeracién a
son muy largas. Considerar mas Bajantes
M26 MCO09 Presentar memoria de calculo de A Cambio de numeracion a
sistema pluvial
M27 MC10 Presentar memoria de calculo de A Cambio de numeracion a

sistema
Observaciones adicionales - Mecanicas

Segunda Revisién

pluvial
M28 MC11 Presentar memoria de calculo de A Cambio de numeracién a
sistema pluvial
M29 | MCA12 cual es el nivel sétano con respecto al | A,B,C,D Cambio de numeracién a
desfogue. Presentar curvas de nivel
M30 MC12 Cual es el detalle de los RP B,C,D Cambio de numeracién a
M31 MC13 Revisar cobertura de rociadores, AB,CD Cambio de numeracién a
parece insuficiente
M32 MC13 Hay cuartos sin rociadores AB,CD Cambio de numeracién a
M33 MC14 Revisar cobertura de rociadores, AB,CD Cambio de numeracién a
parece insuficiente
M34 MC14 Hay cuartos sin rociadores AB,CD Cambio de numeracién a
M35 MC14 hay rociadores demasiados juntos AB,CD Cambio de numeracién a
M36 MC15 Revisar cobertura de rociadores, AB,CD Cambio de numeracién a
parece insuficiente
M37 MC15 Hay cuartos sin rociadores AB,CD Cambio de numeracién a




M38 MC16 Revisar cobertura de rociadores AB,CD Cambio de numeracién a
M39 MC16 no hay informacién de equipo de AB,CD Cambio de numeracién a
bombeo, tanque, siamesa efc.
M40 MC17 No trae informacion - Cambio de numeracién a
M41 MC18 El sistema de condensado es con AB,CD Cambio de numeracién a
bombeo? No parece funcionar.
M42 MC19 El sistema de condensado es con AB,CD Cambio de numeracién a
bombeo? No parece funcionar.
M43 No hay informacion de sistema de AC B,CD Cambio de numeracién a
M44 MC 26 Mostrar cotas de distancia entre AB,CD No se presenta
extintores
M45 MC 27 Mostrar cotas de distancia entre AB,CD No se presenta
extintores
M46 MC 28 Mostrar cotas de distancia entre AB,CD No se presenta
extintores
M47 MC 28 Mostrar cotas de distancia entre AB,CD No se presenta
extintores
M48 | General. Falta simbologia, tablas de equipos, | A,B,C,D No se presenta
detalles de equipos

Elaboracion propia con base en la evaluacion del experto.
Planos Constructivos Estructurales:

Cuadro N°16 Segunda revision Observaciones adicionales Planos Constructivos
Estructurales.

Observaciones Segunda Revision
adicionales -

Estructurales

7 | Planos Constructivos Estructurales

Se indica en la Idmina S-01 Tabla 8 que se No se corrigio. Continda la indicacién de Carga Viva
utiliza la Carga Viva en entrepisos segun Uso para Uso Residencial en la [amina S-01. Ademas, se
ST | Residencial (200 Kg/m2). El destino del BD | indica que se utilizé el Codigo Sismico v2002 cuando la
edificio es para oficinas, aplicando una Carga version vigente es la 2010.
Viva de 250 Kg/m2. Se solicita aclarar cual
carga se utilizé en el disefio y presentar la
Memoria de Calculo que lo corrobore.
Se indican practicamente todas las vigas de
entrepiso como VE1. En el detalle de la viga
no se especifica la longitud o rango de
S2 | longitudes. B,C No se hicieron cambios.

Los bastones superiores no muestran D
continuidad a ambos lados de la columna.
Los refuerzos inferiores terminan en gancho
en la columna. Se debe presentar la
justificacion de utilizar un sélo armado
independientemente de la longitud de la viga.




En las secciones no corresponde el nimero
de barras indicado con el nimero en nota.
Presentar a escala el acomodo de las barras
para verificar que el ancho de viga propuesto
es adecuado.

No hay detalle de armado de escaleras. B,C No se presento el detalle.
s3 D
No hay detalle de armado de ducto de B,C No se presento el detalle.
g4 | elevadores, fosa y losa superior. ,D
Debe presentar memoria de disefio de
estructura de cubierta y largueros. Las ] . ] o
S5 | cerchas tienen longitudes importantes B,D No aporta Memoria de Calculo ni modificaciones en los
entre elementos verticales y ademas los planos.
apoyos no coinciden con los nudos, por lo
que debe presentarse evidencia de que el
célculo considerd estos detalles.
No hay indicacion de las soldaduras para los
s6 | elementos de acero. C.D | Noaporta detalles.
S7 | No se encuentra detalle de la pérgola indicada | C,D No aporta detalle.

Observaciones
adicionales -
Estructurales

en la ldamina S-06 entre ejes Ly O con 9y 11.

Segunda Revisién

S8

En las paredes de mamposteria del nivel
+10.10 se tienen claros de entre 6.0a2 8.0 m
donde no se muestra ningin elemento que
rigidice el pafio fuera de su plano. Presentar
la evidencia de calculo de que la pared no
requiere de estos elementos.

No aporta calculo.

Elaboracion propia con base en la evaluacion del experto.

Planos Constructivos Eléctricos:

Cuadro N°17 Segunda revisién Observaciones adicionales Planos Constructivos Eléctricos.

Observaciones adicionales - Eléctricas

Segunda Revisién

8 Planos Constructivos Eléctricos
En Laminas de canalizaciones no se ve la B/C B/C
£ ubicacion de los siguientes

tableros:TL3/TL2/TL1/TUPSS
SITUPS/TE/TES/TACITAC1/TAC2/TAC3/TC
SIP.




En simbologia de incendios no esta el C B/IC
simbolo MM que se encuentra en la planta
E2 | enlamina 34.
E. Se
asum
E3 | Laslaminas de incendios dicen Deteccion | que Ya no indica supresion
y Supresion, sin embargo, no se encontr6 fue un
nada de supresion en la simbologia.
error
de
titulo
E4 | Lamina 31 hay circuitos que no tienen B/C B/IC
cableado.

Observaciones adicionales - Eléctricas Impli  Segunda Revision cacié n
E5 | No hay [amina de equipos AC en primer B/C | Ahora si se incluye sin embargo no tiene mayor especificacion.
nivel ni sétano confirmar que es correcto.
Los simbolos de las laminas 31y 30 no C C
se encuentran en la simbologia por lo
E6 | tantono hay especificacion.
E7 | Lamina 23 las luminarias en el eje By E, C Si viene en esta version
entre 1-4, el simbolo estd en la
simbologia, pero no tiene ninguna
especificacion.
E8 | Lamina 22 las luminarias entre ejes 3y 8, C Si viene en esta version
O-R no tienen ni circuitos, ni apagadores.
E9 | Lamina 21 varias luminarias no tienen C Si vienen mas en esta version, pero aun hay algunas
apagadores. pendientes
E10 | Laminas 17, 18, 19 y 20 no se indica de B/IC B/IC
cual Rack vienen las canasta y salidas
que se ven en planta.
Laminas 16 y 40 estan en blanco. E. Se | Siviene en esta version, pero ahora esta en blanco lamina
asum | ELE26 del juego nuevo
E11 e que
fue un
error
E12 | En simbologia no esta el modelo para C Si viene en esta version
tomacorriente doble
Lamina 38(Canalizaciones segundo B/C
nivel) y Lamina 14(tomacorrientes
E13 segundo Nivel) tienen diferencias en los Aln hay diferencias en los tableros en planta, ya estan en el
tableros que se ven en planta. La lamina mismo recinto
14 tiene un tablero extra el TUPS-S que
no sale en la 38. Ademas, los tableros
TN21y TE21 estan en diferentes
recintos en la l[amina 14 de los que estan
en la 38.




Lamina 12. Las tomas con E que se ven B/C
en planta no aparecen en la simbologia.
E14 | Elsimbolo de UPS que se ve en esta Se arregla en esta version
lamina segun simbologia es una salida
para UPS de 12KW lo cual no puede ser
correcto, se asume que lo que se indica
s unos tomacorrientes que viene con
respaldo de la UPS sin embargo no se
indica el modelo de toma a utilizar. Estas
Observaciones adicionales - Eléctricas Segunda Revisién

salidas de UPS estan asociadas al tablero
TUS que no aparece en planta.

Elaboracion propia con base en la evaluacion del experto.

Cuadro N°19 Analisis de las observaciones arquitectdnicas realizadas por la Direccion Técnica
Operativa, Unidad de Desarrollo Urbano y Unidad de Planificacion Urbana

PUNTOS DE REVISION Cumple AL Otros Comentarios
cumple
PRIMER NIVEL
1 | Recepcion: Esta area deberia tener Se mantienen las condiciones
un control visual o actuar como filtro sefialadas en la observacion
de los accesos a los niveles 2y 3, con respecto al control de
dado que, una vez ingresado el acceso de personas al
cliente externo al area de servicio al edificio.
cliente o bolsa de empleo, tiene
acceso libre a las escaleras y al X

ascensor, por lo que puede dirigirse
a cualquier punto del edificio, como
oficinas administrativas, alcaldia,
oficinas de presidencia e incluso, al
parqueo desde el segundo nivel, sin
restriccion alguna.

2 | Area de servicio al cliente (sala de Se mejora el ancho en de
espera y ventanillas): Los espacios pasillos en acceso y en pasillo
para ingresar al area de espera a contraloria de servicios,
resultan ser muy estrechos en el X debe aun ampliarse en donde
ingreso de sala de espera (1m) y todavia se sefiala 1mde
area de inflexion detras de las sillas transito en area de espera.

de atencidn en ventanillas de
atencion al publico, que es un




pasillo hacia contraloria de servicios
es también de 1m libre.Estos
espacios resultan ser muy estrechos
tanto para el transito de personas en
una situacion cotidiana y no
cumplen con los anchos minimos
para edificios de oficinas

PUNTOS DE REVISION Cumple A Otros
cumple

(art. VII.3 del Reglamento de construcciones),
asi se consideran peligrosos en caso de
desalojo pro emergencias.

3 | Contraloria de Servicios: Revisar si en La presente
Contraloria de Servicios se va a considerar un observacién no
asistente. aplica, ya que

responde a un
comentario sobre una
necesidad de

X | personal que
actualmente no se
encuentra dentro de
la estructura
organizativa de la

Municipalidad.
4 Emprendedurismo y Promocién Laboral (bolsa
de empleo):

4.1 | -Definir con claridad esta area ya que no Se mantienen
estan considerados los puestos de trabajo todavia las mismas
para los funcionarios del area (escritorio y condiciones
archivo con atencion de cliente externo) sefialadas en la
parece que en vez de estos se consignan X observacién
cubiculos de atencion. planteada por los

profesionales del
Area Técnica
Operativa.




-La Coordinacion realiza coaching para
emprendedores (implicacion fisica).

Se mantienen
todavia las mismas
condiciones
sefialadas en la
observacion
planteada por los
profesionales del
Area Técnica
Operativa.

-El &rea de espera para la bolsa de empleo se
considera grande de acuerdo con el volumen
que atiende.

Se mantienen
todavia las mismas
condiciones
sefialadas en la
observacion
planteada por los

PUNTOS DE REVISION

Comentarios

profesionales del Area
Técnica Operativa.

9 Area Social y Desarrollo Humano:

5.1 | -OFIM: Se tiene solo como area de espera 'y Se mantienen todavia
no hay puestos de trabajo definidos para la las mismas
Coordinadora ni espacio para la atencién condiciones
psicoldgica, los cuales deben ser privados por sefialadas en la
el tipo de atencion que se brinda y casos que observacion
se atienden. planteada por los

profesionales del Area
Técnica Operativa.
5.2 Se mantienen todavia
las mismas
condiciones
sefialadas en la
observacion
-Falta oficina o puesto de trabajo de la planteada por los
persona encargada de Trabajo Social. profesionales del Area
Técnica Operativa.
5.3 | -La sala de lactancia debe tener puerta por el Se mantienen todavia

tipo de actividad que se da en la misma.

las mismas
condiciones




sefialadas en la
observacion
planteada por los
profesionales del Area
Técnica Operativa.

6 | Cafeteria: Revisar la ubicacién de amoblado Se mantienen las
con relacion la rampa de acceso de carga y X condiciones sefialadas
descarga pues se bloquea la misma. en la observacion

SEGUNDO NIVEL
T | concejo Municipal segundo  piso:
7.1 | -Secretaria de Concejo, Presidencia de Se mantienen todavia

Concejo y Regidores: Estudiar la relacion con las mismas
la sala de sesiones, especialmente la condiciones
Secretaria que puede requerir archivos, X sefialadas en la
expedientes o insumos de la oficina durante la observacion

sesion.

PUNTOS DE REVISION

\o}

planteada por los
profesionales del Area
Técnica Operativa.

Comentarios

cumple

7.2 | -La doble altura que tiene el area de la Se mantienen
audiencia del Concejo Municipal, abarca todavia las mismas
Unicamente la mitad de la misma (revisar la condiciones
sensacion espacial). Ademas, comunica sefialadas en la
verticalmente la Sala de sesiones con el observacion
pasillo que tiene el transito hacia el comedor X planteada por los
de empleados, y centro de fotocopiado del profesionales del
mismo piso, lo que podria generar ruidos, Area Técnica
falta de privacidad o distracciones en Operativa.
sesiones, comisiones, 6rganos directores o
similares.

7.3 Se mantienen
-Las puertas dobles ubicadas en entre esta todavia las mismas
doble altura las areas de rack limitan la X condiciones
circulacion en el pasillo a 1m, considerar en sefialadas en la
caso de evacuacion. observacion

planteada por los




profesionales del
Area Técnica

Operativa.
8 | Servicios sanitarios:
8.1 Se mantienen las
condiciones

sefialadas en la
observacion. Se
generan dos
servicios sanitarios
cerca del area de

X Proveeduria
Institucional. El
recorrido desde el
area de acueductos
y proveeduria,
hasta el modulo de
secretarias es de 65

-Se deberian considerar al menos dos
modulos de servicios sanitarios por nivel para
funcionarios dadas las cantidades de
funcionarios que debe atender cada uno'y
reducir los recorridos funcionales y las
interferencias en otras areas de trabajo.

metros.

8.2 | -Se deberia tener secuencia vertical tanto Se mantienen las
estructural como funcional de nucleos condiciones
humedos. sefaladas en la
-Hay un solo servicio sanitario del segundo observacion. Se
piso de ubicado cerca de la Proveeduria generan dos

servicios sanitarios
cerca del area de

X Proveeduria
Institucional. El
recorrido desde el
area de acueductos
y proveeduria,
hasta el modulo de
secretarias es de 65

Institucional (;,hombre o mujeres?).

metros.
PUNTOS DE REVISION Cumple Ao Otros Comentarios
cumple
8.3 | -El recorrido desde el area de Acueductos y Se mantienen [as
Proveeduria, hasta el modulo de secretarias X condiciones sefialadas

es de 80 metros. en la observacion. Se




generan dos servicios
sanitarios cerca del
area de Proveeduria
Institucional. El
recorrido desde el area
de acueductos y
proveeduria, hasta el
maddulo de secretarias
es de 65 metros.

8.4 Se mantienen las
condiciones sefialadas
en la observacion. Se

-Revisar la relacion de piezas sanitarias en generan dos servicios

funcion de los metros cuadrados por area de sanitarios cerca del

piso, faltan piezas en secretarias de hombre area de Proveeduria

como de mujeres. Institucional. El
recorrido desde el area
de acueductos y
proveeduria, hasta el
maodulo de secretarias
es de 65 metros.

9 | Informatica: Revisar el tamafio del area Se mantienen las
dispuesta en funcion de la cantidad de observaciones dadas.
funcionarios, sus respectivas areas de
inflexion y demas requerimientos técnicos de
esta oficina.

10 | Ubicacion Proveeduria Institucional - Se mantienen las
Asemube: Analizar cambiar la ubicacion de la condiciones sefialadas
Proveeduria Institucional con respecto a la de en la observacion.
Asemube, dado que el transito hacia
Asemube para a través del P.l y del area de
mesas de trabajo, de manera que no se
interrumpan estos centros de trabajo con la
afluencia de personas a la Asociacién, se
podria tener un acceso directo a Asemube y
uno mas privado a P.I.

# . \[o] :
PUNTOS DE REVISION Cumple A Otros Comentarios




11 | Centro de fotocopiado: El recorrido desde el se incorpora un
area de acueductos y proveeduria, hasta el centro de
centro de fotocopiado es de 80 metros, fotocopiado adicional
considerar para optimizar recorridos y para dar servicio a
desplazamientos. Especialmente que este se esta seccion del
ubica en el ala del edificio con menos centros edificio
de trabajo.
12 | otros:
12.1
_ Sefala la
Coordinadora de
Planificacién Urbana
-Revisar si el nicleo de escaleras que baja que las presentes
hasta el sétano debe ser cerrado y revisar el observau.ones eran
ancho minimo de las escaleras en funcion del suggrenmas
. : . realizadas al
area de piso que se sirve. )
profesional
responsable sobre el
disefio, lo cual es
subjetivo, por lo que
su acatamiento no
era obligatorio.
12.2 Sefala la

-Revisar si el nucleo de escaleras contiguo a
la Proveeduria debe ser cerrado y revisar el
ancho minimo de las escaleras en funcion del
area de piso que se sirve.

Coordinadora de
Planificacion Urbana
que las presentes
observaciones eran
sugerencias
realizadas al
profesional
responsable sobre el
disefio, lo cual es
subjetivo, por lo que
su acatamiento no
era obligatorio.




12.3 Sefala la
Coordinadora de
Planificacion Urbana
que las presentes
observaciones eran
sugerencias

X |realizadas al
profesional
responsable sobre el
disefio, lo cual es
subjetivo, por lo que
su acatamiento no
era obligatorio.

-Revisar ancho minimo de todas las escaleras
para verificar su cumplimiento.

TERCER NIVEL

Comentarios

PUNTOS DE REVISION Cumple CUN"

Otros
mple

13 | Auditoria Interna:

—_
—_

-Revisar dinamica de atencion Al (los puestos Se mantiene la
de trabajo de los asistentes reciben atencion misma cantidad de
de publico en escritorio con confidencialidad y puestos de trabajo

son 4 seglin acuerdo de Concejo). y la observacion
sobre la dinamica

de atencién de los
funcionarios. Se
varia la ubicacion
del acceso a Salud
ocupacional pero la
apertura de puerta
interfiere en la
circulacién del
pasillo.

Se mantiene la
misma cantidad de

, L . _ puestos de trabajo
-Revisar la ubicacion del area vestibular de y la observacion

ingreso a esta area que no deberia sobre la dinamica
compartirse con Salud Ocupacional, por de atencion de los
razones de privacidad y seguridad. funcionarios. Se

varia la ubicacion

—_
N




del acceso a Salud
ocupacional pero la
apertura de puerta
interfiere en la
circulacion del
pasillo.
14 | Staff:-No hay distribuciones funcionales de los Se mantienen las
puestos de trabajo por areas para el Staff por observaciones
lo que no se pueden realizar observaciones dadas.
sobre este punto, sobre ubicacidn, relaciones
ni privacidad en caso de requerirse.-Para
Oficina de
Planificacién Urbana se consigna una mesa
pequefia (60x60cm) y se requiere de una para
revision de planos, asi como archivo de
planos.-En el area de Staff no hay area para X
archivo temporal, no hay espacios para
atencion de publico.-Se requiere de una sala
de reuniones para el Staff de menor tamafio
que la de Alcaldia.
15 | Otros:
# . No :
PUNTOS DE REVISION Cumple Otros Comentarios
cumple
15.1| -El recorrido desde el area Se incorpora otro
Administrativa Financiera hasta el centro de
centro de fotocopiado es de 80 \ fotocopiado.
metro, considerar para optimizar
recorridos y desplazamientos.
15.2| -No hay nucleo de servicio sanitario Se agregan dos servicios

en el ala este del edificio por lo que
el recorrido desde Financiero y Area |
Técnica hasta los servicios

sanitarios implicaria tener que pasar

sanitarios en el area
financiera.




a través del Area de Alcaldia y
recorrer 80m.

—_
w

-La barra de secretarias del tercer
nivel debe brindar atencién a una
altura de mesa o mostrador de 80cm
y de ventanilla a 90cm segun Ley
7600.

Se toman en consideracion
las recomendaciones para
atencion de publico en el area
de barra de secretarias.

-Se deben facilitar sillas o espacios
de espera para el publico que se
atiende en las secretarias dado que
le espiritu de servicio al cliente debe
favorecer la comodidad de las
personas usuarias sean adultas
mayores, madres con hijos 0
personas con discapacidad. Verificar
la inflexion entre areas de atencion y
circulaciones en pasillo.

Se mantienen las
observaciones dadas.

—_
(&) ]

-Analizar reubicar las secretarias de
la Alcaldia méas cerca del despacho
del alcalde, de manera que se
mantenga un control de acceso,
atencion del area del Lobby y
desarrollo funcional mas eficiente,
pues donde se ubican actualmente
se pierde control de gente que
ingresa a esta ala por las escaleras
y asesores.

Se mantiene la ubicacion de
secretarias de Alcaldia por lo
que se mantiene la
observacion sobre la relacion
de trabajo entre este puesto y
el despacho de Alcaldia.

PUNTOS DE REVISION

-El &rea de archivo resulta
ser pequefa para 4
secretarias de diferentes
areas.

Comentarios

Se mantiene tamafo del area de
archivo de secretarias.

-Revisar privacidad
en tesoreria
y contabilidad.

Se mantienen las observaciones
dadas.

OBSERVACIONES
GENERALES




16 | Revisar cantidad de piezas
sanitarias por area de X
construccion.

17 | El area de doble altura en Se mantienen las observaciones
segundo piso sobre el lobby X dadas.
pierde relacion visual por la
ubicacion del Data Center.

18 | Revisar el tamafio y X Se mantienen las observaciones
ubicacion de capilla. dadas.

19 | Se sugiere revisar la Sefiala la Coordinadora de
normativa para escaleras de Planificacién Urbana que las
emergencia, no esta presentes observaciones eran
cumpliendo con el ancho X sugerencias realizadas al profesional
minimo de servicio por area responsable sobre el disefio, lo cual
de piso, revisar si debe estar es subjetivo, por lo que su
aislada para que funcione acatamiento no era obligatorio.
como emergencia.

20 |Revisar la apertura de Se mantiene la sugerencia dada.
puertas que comunican al
exterior, 0 que dan a paso
los que comunican al
exterior, las cuales deben X
abrir hacia afuera y con
brazo antipatico para
accionarse en caso de
emergencias.

21 | Ubicar el area de ploteo. N Se toma en consideracion.

22 |Basadosenla

organizacion actual hacen
falta los siguientes
puestos de trabajo (
escritorios y areas de
trabajo):

PUNTOS DE REVISION

Cumple

No
cumple

Otros

Comentarios




22.1| -Area de Desarrollo Social y
Humano:

Faltan los espacios de trabajo
de OFIM, Trabajo Social,
Emprendedurismo y
Promocion Laboral.

No se observo los puestos de trabajo
de las unidades de Oficina de la
Muijer, Trabajo Social,
Emprendedurismo y Promocion
Laboral. En total cuatro puestos de
trabajo.

22.2| -Area Técnica Operativa: no
esta esta Direccion, Plan
Regulador, ni Topografia ni
los inspectores.

No se observo los puestos de trabajo
de la Direccion Técnica Operativa y
de las unidades de Desarrollo
Urbano, Plan Regulador, Topografia
ni los inspectores. En total cuatro
puestos de trabajo.

=== -Staff falta: Convenio IMAS o
Bienestar Social,
Comunicacion y Planificacion
Institucional.

No se observo los puestos de trabajo
de las unidades de Bienestar Social,
Comunicacion y Planificacion
Institucional. En total tres puestos de
trabajo.

Fuente: Elaboracion propia con base en observaciones de la Coordinadora de Planificacion Urbana.

B) Antecedentes acreditados en el expediente administrativo en relacion con los informes de
auditorias presentados al Concejo Municipal antes del primero de mayo de 2020.

Primero: A folios 001-003 del expediente administrativo, consta la minuta de reunion de la comisién
de construccion del edificio municipal, del 3 de agosto del 2016.

Segundo: A folios 004-006 del expediente administrativo, consta el oficio N° INF-RH008-2016, del 4
de agosto del 2016.

Tercero: A folios 007-010 del expediente administrativo, consta el oficio N° 099-2013AL-LA, del 15 de
octubre del 2013.

Cuarto: A folios 017-022 del expediente administrativo, consta el documento denominado “Justificacion
para la creacion de distintos puestos de trabajo, incorporados en el anteproyecto de presupuesto
ordinario para el afio 2017”, del 2 de setiembre del 2016.

Quinto: A folios 023-072 del expediente administrativo, constan las minutas de reunion de la Comision
construccion edificio municipal, de setiembre del 2016.

Sexto: A folios 073-140 del expediente administrativo, constan las minutas de reunién de la Comision
construccidn edificio municipal, de octubre a diciembre del 2016.



Séptimo: A folios 141-195 del expediente administrativo, constan las minutas de reunién de la
Comision construccion edificio municipal, de enero del 2017.

Octavo: A folios 195-217 del expediente administrativo, constan las minutas de reunién de la Comision
construccion edificio municipal, de febrero-mayo del 2017.

Noveno: A folios 218-225 del expediente administrativo, consta la inspeccidn arqueoldgica para D1 N°
SETENA CI-019-99 / 0995-2015.

Décimo: A folio 225 del expediente administrativo, consta el certificado de uso de suelo del 26 de junio
del 2015.

Undécimo: A folio 234 del expediente administrativo, consta el oficio N° OF-RH-1912018, del 11 de
junio del 2018, del Proceso de Recursos Humanos de la Municipalidad de Belén.

Duodécimo: A folios 236-249 del expediente administrativo, consta la oferta técnica econdmica N°
70417, del Instituto Costarricense de Electricidad.

Decimotercero: A folios 265-269 del expediente administrativo, consta el acta de sesion ordinaria N°
43-2017, del 26 de julio del 2017, del Concejo Municipal de Belén.

Decimocuarto: A folios 270-293 del expediente administrativo, consta el acta de sesion ordinaria N°
44-2017, del 27 de julio del 2017, del Concejo Municipal de Belén.

Decimoquinto: A folios 294-328 del expediente administrativo, constan las minutas de reunién de la
Comision construccion edificio municipal, de julio-agosto del 2017.

Decimosexto: A folio 328 del expediente administrativo, consta el oficio N° OAI-1292017, del 29 de
agosto del 2017, de la auditoria interna de Belén.

Decimoséptimo: A folios 330-340 del expediente administrativo, consta el oficio denominado
“ALARACIONES PROPUESTA EDIFICIO MUNICIPAL DE BELEN”.

Decimoctavo: A folios 341-357 del expediente administrativo, consta el acta de sesion ordinaria N° 55-
2017, del 19 de setiembre del 2017.

Decimonoveno: A folios 365-376 del expediente administrativo, consta el oficio denominado
‘ALARACIONES PROPUESTA EDIFICIO MUNICIPAL DE BELEN”, del 30 de agosto del 2017.

Vigésimo: A folio 377 del expediente administrativo, consta el oficio N° OF-RH-3382017, del 20 de
diciembre del 2017, del Proceso de Recursos Humanos de Belén.

Vigésimo primero: A folios 383-385 del expediente administrativo, consta el oficio N® OF-RH-010-
2019, del 11 de enero del 2019, del Proceso de Recursos Humanos de Belén.



C) Antecedentes acreditados en el expediente administrativo tomo N° 2

Primero: A folio 1 del expediente administrativo, consta la minuta del 1 de febrero del 2018, de la
Comision del edificio municipal.

Segundo: A folios 403-404 del expediente administrativo, consta el oficio N° AMB-C025-2018, del 12
de febrero del 2018, suscrito por la alcaldia municipal de Belén.

Tercero: A folios 406-410 del expediente administrativo, consta la revision en detalle de la matriz del
edificio municipal.

Cuarto: A folios 411-414 del expediente administrativo, consta el memorando N° DTO009-2018, de la
Direccion Area Técnica Operativa y Desarrollo Urbano.

Quinto: A folio 415 del expediente administrativo, consta la minuta del 29 de noviembre del 2017, de
la comision del edificio municipal.

Sexto: A folios 419-427 del expediente administrativo, consta la revision en detalle de la matriz del
edificio municipal, del 1 de febrero del 2018.

Séptimo: A folios 428-431 del expediente administrativo, consta el oficio N° Ref.13202018, del 7 de
marzo del 2018, de la secretaria del Concejo Municipal de Belén.

Octavo: A folios 432-441 del expediente administrativo, consta el veto en contra del acuerdo N° 20,
de la sesion ordinaria N° 13-2018, del Proceso de Recursos Humanos de Belén.

Noveno: A folios 443-451 del expediente administrativo, consta el oficio N° INF-RH-0082016, del 4 de
agosto del 2016.

Décimo: A folio 453 del expediente administrativo, consta el oficio N° INF-RH-008-2017, del 17 de julio
del 2017, del Proceso de Recursos Humanos de Belén.

Undécimo: A folios 455-469 del expediente administrativo, consta el oficio N°® 1408/2018, del 14 de
marzo del 2018, de la secretaria del Concejo Municipal de Belén.

Duodécimo: A folios 470-472 del expediente administrativo, consta el oficio N° Ref.1320/2018, del 7
de marzo del 2018, suscrito por la secretaria del Concejo Municipal de Belén.

Decimotercero: A folios 474-482 del expediente administrativo, consta el oficio sin nimero del 1 de
febrero del 2018, denominado “Revisién en detalle de la matriz del edificio municipal”.

Decimocuarto: A folios 483-490 del expediente administrativo, consta el oficio N° Ref.1408/2018, del
14 de marzo del 2018, de la secretaria del Concejo Municipal de Belén.

Decimoquinto: A folios 491-500 del expediente administrativo, consta el veto en contra del acuerdo N°
20, de la sesion ordinaria N° 13-2018, suscrito por el alcalde municipal.



Decimosexto: A folios 502-510 del expediente administrativo, consta el oficio N° INFRH-008-2016, del
4 de agosto del 2016, suscrito por el Proceso de Recursos Humanos de Belén.

Decimoséptimo: A folios 514-522 del expediente administrativo, consta el oficio N° Ref.1609/2018, del
16 de marzo del 2018, suscrito por la secretaria del Concejo Municipal de Belén.

Decimoctavo: A folios 529-533 del expediente administrativo, consta el oficio N° Ref.1810/2018, del
21 de marzo del 2018, suscrito por la secretaria del Concejo Municipal de Belén.

Decimonoveno: A folios 540-544 del expediente administrativo, consta el oficio N® Ref.2008/2018, del
12 de abril del 2018, suscrito por la secretaria del Concejo Municipal de Belén.

Vigésimo: A folios 545-568 del expediente administrativo, consta el oficio N° Ref.2013/2018, del 12 de
abril del 2018, suscrito por la secretaria del Concejo Municipal de Belén.

Vigésimo primero: A folios 577-585 del expediente administrativo, consta el oficio sin niumero del 1 de
febrero del 2018, denominado “Revision en detalle de la matriz del edificio municipal”.

Vigésimo segundo: A folios 589-612 del expediente administrativo, consta el anteproyecto para el
nuevo edificio municipal de Belén.

Vigésimo tercero: A folios 617-623 del expediente administrativo, consta el oficio N° AAI-05-2018, del
28 de setiembre del 2018, de la auditoria interna de Belén.

Vigésimo cuarto: A folios 634-700 del expediente administrativo, consta el oficio N° AAI01-2019,
suscrito por la auditoria interna de Belén.

Vigésimo quinto: A folio 703 del expediente administrativo, consta el oficio N> AMB-M081-2019, del
28 de febrero del 2019, suscrito por la alcaldia municipal de Belén.

Vigésimo sexto: A folio 704 del expediente administrativo, consta el oficio N° AMB-M084-2019, del 4
de marzo del 2019, suscrito por la asesora de la alcaldia de Belén.

Vigésimo séptimo: A folios 705-707 del expediente administrativo, consta la minuta del 29 de
noviembre del 2017, de la comision del edificio municipal.

Vigésimo octavo: A folios 708-710 del expediente administrativo, consta el oficio N° AMB-M-082-2019,
del 4 de marzo del 2019, suscrito por la alcaldia municipal de Belén.

D) ACTUACIONES POSTERIORES AL PRIMERO DE MAYOQ DE 2020

1) OFICION N°® AAI-02-2020, del 22 de junio del 2020, suscrito por Maribelle Sancho Garcia,
auditora interna, denominado: “ADVERTENCIA ,SOBRE DISENOS DE PLANOS
CONSTRUCTIVOS DEL EDIFICIO MUNICIPAL DE BELEN".



2) CONFORME AL REQUERIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL EN EL ACUERDO TOMADO
EN EL ARTICULO 4 DEL ACTA N° 33-2020, SE RINDE EL INFORME LEGAL N* MB-023-2020,
DEL 1 DE SETIEMBRE DE 2020 EN E CUAL SE REALIZO EL SIGUIENTE ANALISIS JURIDICO:

Anélisis legal del caso concreto. De conformidad con el estudio de la documentacion remitida a
conocimiento del suscrito asesor legal, se debe advertirle al Concejo Municipal que para determinar y
evaluar la situacion que presenta el disefio de planos de Edificio Municipal ante la serie de
observaciones que plante6 la auditora interna por medio de su informe N° AAI-02-2020; la continuidad
del proyecto en el marco de la coyuntura nacional actual y la continuidad de la Comision Especial del
Edificio Municipal; es necesario de previo celebrar una sesion de trabajo en la que se analicen
primordialmente estos tres ejes centrales. Dicha sesidn de trabajo preliminar, se debera celebrar con
el fin de determinar esencialmente, si el Concejo Municipal del periodo 2020-2024 va a darle
continuidad o no al proyecto del Edificio Municipal promovido en los Ultimos afios, por parte de la
alcaldia municipal. Sila voluntad del Concejo es darle continuidad a dicho proyecto, posteriormente
se deberan configurar las sesiones de trabajo en las que se definan los siguientes temas:

1) Evaluar la situacion actual que presenta el disefio de planos de Edificio Municipal ante la serie
de observaciones que en su mayoria no fueron atendidas por los profesionales contratados
temporalmente por parte de la administracion municipal;

2) Priorizar las actividades mas relevantes de forma tal que ello permita cumplir con los objetivos
y metas del proyecto, con el fin de tomar las medidas correctivas de manera efectiva y
oportuna y poder limitar el potencial riesgo financiero, técnico, operativo y de seguridad e
integridad de las personas usuarias del edificio al que se pueda encontrar expuesta la
Municipalidad en el caso de implementarse con los planos disefiados por los funcionarios
contratados en su debido momento.

3) Dar continuidad a la Comisién Especial del Edificio Municipal;

4) Valorar la obligatoriedad de que los funcionarios contratados por la Municipalidad y que
elaboraron los planos del edificio presenten el formulario de exoneracion de honorarios y el
contrato de consultoria en cero, con el fin de mitigar cualquier riesgo de tipo financiero ante
un eventual cobro posterior de parte de estos por honorarios, que encarezca ademas el
proyecto;

5) Asegurar que los entregables del proyecto estén respaldados con los calculos y estudios
técnicos (memorias de calculo) correspondientes y se encuentren materializados en los planos
que se registren en el CFIA.

En su defecto, si la voluntad de este 6rgano colegiado es no darle continuidad al proyecto y asi se
define en la sesion de trabajo que atienda el informe remitido por la auditora interna; el Concejo debera
omitir pronunciamiento de los aspectos antes indicados y deberé instruir a la sefiora Maribelle Sancho
Garcia, para que elabore una relacion de hechos a partir de los hallazgos identificados por medio del
oficio N° AAI-02-2020; a efectos establecer las responsabilidades administrativas o civiles que
correspondan, en observancia del debido proceso, a partir del procedimiento administrativo ordinario



que debera tramitarse para esos efectos. Sin embargo, ninguna de las dos opciones puede ser
contemplada en este informe legal, hasta tanto no exista un anélisis politico por parte del Concejo
Municipal, en el que se analice, evalle y defina, mediante una sesion de trabajo, cual va a ser la hoja
de ruta a seguir en este tema, a efectos de cumplir en uno u otro escenario, las recomendaciones
giradas por la auditoria interna mediante su informe del 22 de junio del 2020.

TERCERO: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. De conformidad con las consideraciones de
hecho y de derecho expuestas en el presente informe, se concluye lo siguiente:

1) La auditoria interna recomendd al Concejo Municipal por medio del oficio N° AAI02-2020, del
22 de junio del 2020 que evalUe primordialmente: la situacion que presenta el disefio de planos de
Edificio Municipal; la continuidad del proyecto en el marco de la coyuntura nacional actual y la
continuidad de la Comision Especial del Edificio Municipal.

2) De previo a abordar dichas recomendaciones, el suscrito asesor legal recomienda celebrar
una primera sesion de trabajo en la que se analice la conveniencia del tema y se defina esencialmente
si el Concejo Municipal del periodo 2020-2024 va a darle continuidad o no al proyecto del Edificio
Municipal promovido por la Alcaldia Municipal. 3) Si la voluntad del Concejo es darle continuidad a
dicho proyecto, posteriormente se deberan configurar las sesiones de trabajo que resuelvan los
siguientes temas: 1) evaluar la situacion actual que presenta el disefio de planos de Edificio Municipal
ante la serie de observaciones que en su mayoria no fueron atendidas por los profesionales
contratados; 2) priorizar las actividades mas relevantes de forma tal que ello permita cumplir con los
objetivos y metas del proyecto, con el fin de tomar las medidas correctivas de manera efectiva y poder
limitar el potencial riesgo financiero, técnico y operativo; 3) dar continuidad a la Comision Especial del
Edificio Municipal; 4) valorar la obligatoriedad de que los funcionarios contratados por la Municipalidad
presenten el formulario de exoneracién de honorarios y el contrato de consultoria en cero y 5) asegurar
que los entregables del proyecto estén respaldados con los célculos y estudios técnicos (memorias de
calculo) correspondientes y se encuentren materializados en los planos que se registren en el CFIA.

4) En caso contrario, si la voluntad de este 6rgano colegiado es no darle continuidad al proyecto
y asi se define en la sesién de trabajo que atienda el informe remitido por la auditora interna; el Concejo
deberé omitir pronunciamiento de los aspectos antes indicados y debera instruir a la sefiora Maribelle
Sancho Garcia, para que elabore una relacion de hechos a partir de los hallazgos identificados por
medio del oficio N° AAI-02-2020; a efectos establecer las responsabilidades administrativas o civiles
que correspondan, en observancia del debido proceso, a partir del procedimiento administrativo
ordinario que debera tramitarse para esos efectos.

5) La hoja de ruta que establezca cual de los dos escenarios posibles debera seguir el Concejo
Municipal, se definira a partir de los acuerdos que se tomen en la primera sesion de trabajo, en la que
se determine y pondere cual es la voluntad politica en este tema en particular, a efectos de cumplir las
recomendaciones giradas por la auditoria interna mediante su informe del 22 de junio del 2020.

3 INFORME LEGAL N° MB-033-2020, DEL 10 DE DICIEMBRE DE 2020, CONFORME AL CUAL SE
REALIZO EL SIGUIENTE ANALISIS JURIDICO:



A. Anélisis de los asuntos pendientes de resolver por parte del Concejo Municipal

De conformidad con lo dispuesto en el oficio N® AAI-02-2020, del 22 de junio del 2020, suscrito por la
auditoria interna de la Municipalidad de Belén, se dispuso una serie de observaciones y
recomendaciones que deben ser atendidas por parte del Concejo Municipal de previo a continuar con
la atencion al caso del proyecto del Edificio Municipal y que a la fecha no han sido resueltas por parte
de este organo colegiado. Al respecto, se procede a citar en lo literal, cada una de las observaciones
indicadas por la auditora interna y dirigidas exclusivamente al Concejo Municipal:

1) El Concejo Municipal debe evaluar la situacion actual que presenta el disefio de planos de
Edificio Municipal ante la serie de observaciones que en su mayoria no fueron atendidas por los
profesionales contratados temporalmente por parte de la administracién municipal de manera que se
priorice las actividades més relevantes de forma tal que ello permita cumplir con los objetivos y metas
del proyecto, con el fin de tomar las medidas correctivas de manera efectiva y oportuna y poder limitar
el potencial riesgo financiero, técnico, operativo y de seguridad e integridad de las personas usuarias
del edificio al que se pueda encontrar expuesta la Municipalidad en el caso de implementarse con los
planos disefiados por los funcionarios contratados en su debido momento, ya que la administracion
indico que no iba a continuar con el proyecto descargando en el Concejo Municipal y la Comision
especial designada para tal efecto la decision final del mismo.

2) Es importante que el Concejo Municipal considere dar continuidad a la Comision Especial del
Edificio Municipal, valorando el trabajo realizado por esta y los insumos generados, con el fin de
evaluar los escenarios posibles en cuanto al desarrollo del proyecto.

3) El Concejo Municipal debe valorar la continuidad del proyecto en el marco de la coyuntura
nacional actual, donde se vuelve imprescindible el uso de los recursos para procurar el funcionamiento
de la institucién y la atencion de la emergencia, lo anterior en procura de no generar una presion
excesiva sobre los niveles de endeudamiento y el resultado financiero del Municipalidad, y de continuar
con el proyecto que se defina claramente la valoracion financiera del mismo.

4) Valorar la obligatoriedad de que los funcionarios contratados por la Municipalidad y que
elaboraron los planos del edificio presenten el formulario de exoneracion de honorarios y el contrato
de consultoria en cero, con el fin de mitigar cualquier riesgo de tipo financiero ante un eventual cobro
posterior de parte de estos por honorarios, que encarezca ademas el proyecto como tal y el impacto
financiero en la Hacienda Municipal.

5) En cuanto al analisis de los entregables por parte de los funcionarios contratados debe
asegurarse estén respaldados con los calculos y estudios técnicos (memorias de célculo)
correspondientes y se encuentren materializados en los planos que se registren en el CFIA, ya que
constituyen un insumo indispensable en la contratacion y ejecucion del proyecto constructivo.

6) En resumen, el Concejo Municipal en el afan de la consecucién exitosa del proyecto y
valoracion de los riesgos asociados al mismo, debe considerar en primera instancia dar continuidad a
la Comisién Especial del Edificio Municipal en el marco del grupo multidisciplinario que la integraba,
posteriormente asegurarse que los entregables de los funcionarios contratados estén respaldados con
los calculos y estudios técnicos (memorias de calculo) correspondientes, y en el caso de utilizar dichos



entregables tener la certeza que estos funcionarios presenten el formulario de exoneracion de
honorarios y el contrato de consultoria en cero, sin dejar de lado la atencion de las observaciones a
los planos que en su mayoria no fueron atendidas por los citados profesionales contratados
temporalmente por parte de la administracién municipal, que de no corregirse podrian exponer a la
institucién no solo a la pérdida patrimonial sino la eventualidad de que de no solucionarse se puede
poner en riesgo la seguridad e integridad de las personas usuarias del edificio.

Con base en dichas observaciones, al Concejo Municipal le corresponde en su condicion de jerarca
de control interno de la Municipalidad de Belén, segun lo dispuesto en el articulo 12, inciso c), de la
Ley General de Control Interno N° 8292, proceder a analizar e implantar, de inmediato, las
observaciones, recomendaciones y disposiciones formuladas por la auditoria interna. Al respecto,
dispone la norma de cita lo siguiente:

Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno.

En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les correspondera cumplir, entre
otros, los siguientes deberes:

(...

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y disposiciones formuladas
por la auditoria interna, la Contraloria General de la Republica, la auditoria externa y las demas
instituciones de control y fiscalizacion que correspondan.

De acuerdo al ordinal citado, le correspondera al Concejo Municipal de la Municipalidad de Belén,
tomar las medidas pertinentes para garantizar el cumplimiento de los fines institucionales, de
conformidad con el ordenamiento juridico y técnico aplicable y en este caso, con fundamento en las
recomendaciones giradas por la auditoria interna del gobierno local. Para esos efectos, se le
recomienda a este honorable cuerpo edil que proceda a retomar las sesiones de trabajo necesarias
para analizar las seis observaciones planteadas por la auditoria interna y determinar cuales van a ser
los acuerdos especificos que se van a adoptar para dar cumplimiento al oficio N° AAI-02-2020, del 22
de junio del 2020. Evidentemente, los acuerdos que adopte el Concejo Municipal para atender las
observaciones que le fueron dirigidas, no son las unicas acciones que deben ser valoradas y
analizadas, sino que también se debera adoptar un acuerdo firme en el que se aborden las
recomendaciones que le plante6 la auditoria interna a la alcaldia municipal de Belén y las cuales
tampoco han sido resueltas ni abordadas al dia de hoy.

Por ende, se procedera a hacer un recuento de las recomendaciones dirigidas a la alcaldia municipal,
y que estan pendientes de cumplimiento, de acuerdo a los informes rendidos por la auditora interna
de la Municipalidad de Belén.

B. Analisis de los asuntos pendientes de resolver por parte de la alcaldia municipal

Respecto a las observaciones dirigidas directamente a la alcaldia municipal de Belén, se procede a
hacer un recuento de las mismas con base en los oficios remitidos con copia al Concejo Municipal.



1) Informe N° AAI-08-2018 del 19 de noviembre del 2018 dirigido al alcalde con copia al Concejo y
otorgandole un plazo de 30 DIAS HABILES para responder.

Indica y solicita el oficio de seguimiento de la auditoria: “En relacion con la legalidad del pago de
preaviso y cesantia a los funcionarios contratados por servicios especiales la Procuraduria General
de la Republica mediante el Dictamen 148 del 12 de junio del 2015 ha externado criterio que se extrae
a continuacion en lo de relevancia lo siguiente: “(...) Este Organo Asesor en su jurisprudencia
administrativa ha sefialado que acontecido el plazo establecido en una contratacién por servicios
especiales, no se genera como regla de principio el derecho al pago del preaviso ni del auxilio de
cesantia, toda vez que no hay una norma legal que permita dicho pago, excepto que una vez terminado
el plazo pactado subsistan las causas que le dieron origen a la relacion laboral convirtiéndose esta en
una a plazo indefinido. (La negrita no es del original) Sefiala el dictamen C-482011 del 2 de marzo del
2011 lo siguiente: “De lo expuesto, como primera conclusion, debemos sefialar que, como regla de
principio, al término de las contrataciones por servicios especiales, no se genera a favor del trabajador
el derecho al pago del preaviso y el auxilio de cesantia, toda vez que dichos extremos sélo estan
previstos para los contratos a plazo indefinido.

Esta Procuraduria se ha referido al tema que aqui interesa, en los siguientes términos: “... como regla
de principio, al término de las contrataciones por servicios especiales, no se genera a favor del
trabajador el derecho al pago del preaviso y el auxilio de cesantia, toda vez que dichos extremos sélo
estan previstos para los contratos a plazo indefinido.

Liquidacion laboral de funcionarios bajo la partida de servicios especiales
No. Empleado Fecha de Ingreso Fecha de Salida Aguinaldo Vacaciones Preaviso Cesantia Total 195
22/8/2016 31/8/2017 €1 001 021,67 €568 720,47 €1 452 052,27 €943 833,98 €3 965 628,39.

Total, pagado por Cesantia y Preaviso a recuperar de los puestos 195 y 196: ¢ 2,513,507.39
2) Informe N° OAI-150-2019 del 23 de setiembre del 2019 dirigido al alcalde con copia al Concejo.
El oficio de seguimiento solicita:

a) Desarrollar por parte de la Administracion planes de accién, de manera que se priorice las
actividades mas relevantes de forma tal que permita cumplir con los objetivos y metas del proyecto
con el fin de tomar las medidas correctivas de manera efectiva y oportuna, ante la falta de informacion
y cumplimiento en la atencion de las observaciones emitidas por la Presidencia del Concejo Municipal
y de los profesionales de la Administracién relacionados en la materia (Comisiéon de Administracion
del proyecto de construccién del Edificio Municipal, con el fin de limitar el potencial riesgo financiero y
técnico al que se encuentra expuesta la Municipalidad, que implicarian eventualmente diferencias
importantes en el costo y tiempo de ejecucion de la obra.

b) Establecer el cronograma respectivo el cual incluya las actividades definidas en el plan de
accion con las fechas previstas de su comienzo y final en un tiempo real, que permita la atencién de
cada una de las observaciones indicadas a través del Concejo Municipal como las adicionales



sefialadas en el presente informe, el cual se constituya a su vez en una herramienta indispensable
para un adecuado seguimiento y eventual establecimiento de responsabilidades.

c) Incorporar dentro de las medidas correctivas el analisis detallado de cada uno de los espacios
fisicos propuestos en los planos del Edificio Municipal y su correspondencia con la estructura
organizativa actual de la Municipalidad de Belén, con el fin de asegurar en su totalidad la distribucion
del espacio, cantidad de personal y el mobiliario y equipo que han de ser utilizados.

d) Solicitar al encargado del proyecto cada uno de los entregables de la funcionaria contratada
en la disciplina de decoracion de interiores, a saber:

Analizar la eficiencia del espacio interno requerido por el edificio municipal.

Definir la propuesta funcional del edificio municipal, segun las exigencias de las diferentes areas de
trabajo de la institucion.

Confeccionar el Manual referente a la materialidad, dimensionamiento y mantenimiento de los
elementos propuestos por el profesional de disefio del espacio interno.

Solicitar al encargado del proyecto de disefio de planos de Edificio Municipal la entrega de las
memorias de calculo que puedan afectar la aprobacion de los planos finales por parte de instituciones
ylo CFIA, debido a incumplimiento u omision de normativa vigente, o requisitos minimos de
presentacion para con ello mitigar las posibles implicaciones que tendria que asumir la Municipalidad
ante la ausencia de estas.

Atender cada una de las recomendaciones anteriores de lo contrario analizar la viabilidad de continuar
con el proceso de construccidn del Edificio Municipal, con el fin de no exponer a la institucion a riesgos
de tipo operativo, financiero y legal, asi como la exposicion inadecuada de fondos publicos

Informe N° OAI-151-2019 del 23 de setiembre del 2019, dirigido al alcalde con copia al Concejo.
Indica y solicita el informe de auditoria:

La Administracion debe ser consecuente con la accién correctiva de implementar medidas de control
que en casos de excepcion como el presentado en el presente informe, donde se requiera que ciertos
colaboradores ejecuten sus labores profesionales fuera de las instalaciones de la Municipalidad, esto
sea debidamente justificado con la respectiva base reglamentaria.

Remitir a esta Auditoria la accion correctiva de implementar medidas de control para garantizar la
supervision laboral realizada a los funcionarios que presenten las caracteristicas sefialadas en el
presente informe, la ubicacion fisica y el cumplimiento de la jornada laboral definida por la
Municipalidad.

Se insta a la Administracion a que una vez la Unidad de Recursos Humanos desarrolle el respectivo
marco regulatorio y procedimental en materia de Teletrabajo sea remitido a esta Auditoria como parte
del seguimiento de dicha consideracion.



Evidenciar la accion correctiva de implementar medidas de control utilizadas a nivel del Sistema
Integrado de Gestion Municipal, en particular en el modulo “Control de Presupuesto”, y en el caso de
que ya se tengan comunicar los planes para mitigar estas debilidades.

La Administracion debe realizar el procedimiento administrativo que se considere oportuno, donde se
valore las eventuales responsabilidades de las partes involucradas, o en su defecto la desestimacion
de lo planteado ante el pago demas respecto al preaviso y el auxilio de cesantia a los funcionarios
detallados en el presente informe.

Se insta a la Administracion a implementar medidas de control sobre el proceso de presupuesto.

Informe N° AAI-01-2019 del 18 de enero del 2019, dirigida al alcalde con copia al Concejo.
Indica y solicita el oficio de seguimiento de la auditoria:

Se recomienda al Sefior Alcalde que ordene la apertura de una investigacion preliminar que amplié la
presente en lo que se considera pertinente, y de proceder se recurra a un procedimiento administrativo,
para que de conformidad con lo que establece la Ley General de Administracion Publica, determine la
verdad real de los hechos y las eventuales responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que
le puedan alcanzar al Coordinador de Recursos Humanos como probable responsable, asi como de
cualquier otro funcionario que el Organo Director considere necesario, ante el eventual incumplimiento
de deberes propios del cargo que ostenta, por: 1. La posible falta de control administrativo a los
funcionarios contratados para el disefio de los planos del Edificio Municipal, 2. La flexibilizacion de los
requisitos del puesto del administrador del proyecto en cuanto a su experiencia y desarrollo de
proyectos similares y 3. La inobservancia al principio de comprobacion de idoneidad de dichos
funcionarios. Todo lo cual originé una erogacion de dinero por parte de la Municipalidad por la suma
de ¢49.587.902, en contraprestacion de un producto final, que de acuerdo con la revision efectuada
por parte de esta Unidad de Fiscalizacion, apoyada en criterios técnicos pertinentes, dio lugar al
informe donde se muestran posibles deficiencias que pueden impactar negativamente la construccion
del edificio municipal, con dafio a las finanzas de la Municipalidad en funcién de los pagos realizados
a los funcionarios encargados de la formulacién de los planos, los cuales han sido sefialados con
graves errores, los que no han sido desvirtuados de forma categérica por la administracion, dando
lugar a la presuncion de ineficiencia en el uso de los recursos municipales asi invertidos. Valga resaltar
que se debe asumir como parte de las eventuales irregularidades de la situacion puesta a
conocimiento, que la jefatura inmediata y por ende supervision de las funciones, se encargd al titular
de la jefatura de Recursos Humanos, quien adolece de la competencia técnica en la materia.
Finalmente, la gravedad de la situacion debe resefiar no solo la pérdida patrimonial sino la
eventualidad de que de no solucionarse se puede poner en riesgo la seguridad e integridad de las
personas usuarias del edificio.

Desarrollar por parte de la Administracion planes de accion, de manera que se priorice las actividades
mas relevantes de forma tal que permita cumplir con los objetivos y metas del proyecto con el fin de
tomar las medidas correctivas de manera efectiva y oportuna, ante la falta de informacion vy
cumplimiento en la atencién de las observaciones emitidas por la Presidencia del Concejo Municipal
y de los profesionales de la Administracion relacionados en la materia (Comision de Administracion
del proyecto de construccion del Edificio Municipal, con el fin de limitar el potencial riesgo financiero y



técnico al que se encuentra expuesta la Municipalidad, que implicarian eventualmente diferencias
importantes en el costo y tiempo de ejecucion de la obra.

Establecer el cronograma respectivo el cual incluya las actividades definidas en el plan de accién con
las fechas previstas de su comienzo y final en un tiempo real, que permita la atencion de cada una de
las observaciones indicadas a través del Concejo Municipal como las adicionales sefialadas en el
presente informe, el cual se constituya a su vez en una herramienta indispensable para un adecuado
seguimiento y eventual establecimiento de responsabilidades.

Incorporar dentro de las medidas correctivas el anélisis detallado de cada uno de los espacios fisicos
propuestos en los planos del Edificio Municipal y su correspondencia con la estructura organizativa
actual de la Municipalidad de Belén, con el fin de asegurar en su totalidad la distribucién del espacio,
cantidad de personal y el mobiliario y equipo que han de ser utilizados.

Solicitar al encargado del proyecto cada uno de los entregables a la funcionaria contratada en la
disciplina de decoracién de interiores, a saber:

Analizar la eficiencia del espacio interno requerido por el edificio municipal.

Definir la propuesta funcional del edificio municipal, segun las exigencias de las diferentes areas de
trabajo de la institucion.

Confeccionar el Manual referente a la materialidad, dimensionamiento y mantenimiento de los
elementos propuestos por el profesional de disefio del espacio interno.

Acatar lo indicado en la advertencia AAI-05-2018, en la cual se solicitaba tomar en consideracion lo
siguiente:

“Documentar de manera ordenada y cronoldgica cada una de las etapas del proyecto de disefio de
planos, en el expediente administrativo, con el fin de que éste respalde el proceso y sirva de evidencia
suficiente y competente para la toma de decisiones producto del proceso de confeccion de planos del
nuevo Edificio Municipal, asi como una secuencia logica de los eventos desarrollados a través de
este.”

Solicitar al encargado del proyecto de disefio de planos de Edificio Municipal la entrega de las
memorias de calculo que puedan afectar la aprobacion de los planos finales por parte de instituciones
ylo CFIA, debido a incumplimiento u omisién de normativa vigente, o requisitos minimos de
presentacion para con ello mitigar las posibles implicaciones que tendria que asumir la Municipalidad
ante la ausencia de estas.

Atender cada una de las recomendaciones anteriores de lo contrario analizar la viabilidad de continuar
con el proceso de construccién del Edificio Municipal, con el fin de no exponer a la institucion a riesgos
de tipo operativo, financiero y legal, asi como la exposicion inadecuada de fondos publicos.

Con base en lo expuesto, queda en evidencia la necesidad de que las observaciones y
recomendaciones dirigidas a la alcaldia municipal de Belén puedan ser fiscalizadas por parte del
Concejo como maximo jerarca de control interno de este gobierno local, de acuerdo a las reglas fijadas
en el articulo 13, inciso d), de la Ley General de Control Interno.



Al respecto, dispone la norma de cita lo siguiente:

Articulo 13.-Ambiente de control. En cuanto al ambiente de control, seran deberes del jerarca y de los
titulares subordinados, entre otros, los siguientes:

(..)

d) Establecer claramente las relaciones de jerarquia, asignar la autoridad y responsabilidad de los
funcionarios y proporcionar los canales adecuados de comunicacién, para que los procesos se lleven
a cabo; todo de conformidad con el ordenamiento juridico y técnico aplicable.

Para lograr lo anterior y a efectos de no fijar plazos a la alcaldia municipal que posteriormente no
puedan ser cumplidos dado el volumen de trabajo que le ha sido encomendado para atender las
observaciones planteadas por parte de la auditoria interna; se recomienda que dentro de las sesiones
de trabajo que debera convocar el Concejo Municipal, se le solicite a dicho jerarca administrativo, lo
siguiente:

1) Realizar una autoevaluacion que le permita conocer e informar al Concejo Municipal el plazo
requerido para cumplir las observaciones sefialadas por la auditoria de la Municipalidad de Belén
dentro del expediente administrativo denominado “PROYECTO EDIFICIO MUNICIPAL, TOMOS Iy II”,
con base en el articulo 17, inciso b), de la Ley General de Control Interno.

2) Una vez que sea definido por el alcalde municipal el plazo requerido para el cumplimiento de
las observaciones indicadas por la auditoria y asi sea comunicado al Concejo, se le debera solicitar
un cronograma de las medidas a aplicar, las acciones tendientes a ejecutar, los funcionarios
encargados, asi como el plazo estimado de cumplimiento, con el fin de que los resultados puedan ser
cuantificados y medidos en el tiempo a partir de evaluaciones periddicas, segun lo ordena el articulo
17, inciso a), de la Ley General de Control Interno.

3) Posteriormente y habiendo contado con el plazo estimado de cumplimiento y el cronograma
auto fijado por la alcaldia municipal; se podra dictar un acuerdo en el que le solicite a la auditoria
interna que realice un procedimiento de evaluaciones periodicas dentro de los diez dias habiles
siguientes a su notificacién, para poder cuantificar y medir el grado de avance por parte de la
Administracién Municipal, con el fin de lograr el cumplimiento de las acciones de control y prevencion,
segun lo dispuesto por el articulo 17, inciso c), de la Ley General de Control Interno.

Las anteriores acciones de control y seguimiento segun las reglas de la ley N° 8292, deberan ser
determinadas por medio de la convocatoria a sesiones de trabajo por parte del Concejo Municipal,
para lo cual se debera valorar la invitacién tanto de la alcaldia como de la auditoria, con el fin de
proporcionar los canales adecuados de comunicacion, para que los procesos se lleven a cabo y de
esa manera se logren los objetivos planteados entre el cuerpo edil, la Administracion Municipal y el
drgano institucional de control interno.



TERCERO: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. De conformidad con las consideraciones
de hecho y de derecho expuestas en el presente informe, se concluye lo siguiente:

1) El oficio N° AAI-02-2020, del 22 de junio del 2020, de la auditoria interna de la Municipalidad
de Belén, dispuso una serie de observaciones y recomendaciones que deben ser atendidas
exclusivamente por el Concejo Municipal y que a la fecha no han sido atendidas ni resueltas por parte
de este honorable 6rgano colegiado.

2) Con base en el articulo 12, inciso ¢) de la Ley General de Control Interno, le correspondera al
Concejo Municipal tomar las medidas pertinentes para garantizar el cumplimiento de los fines
institucionales, de conformidad con el ordenamiento juridico y técnico aplicable y en este caso, con
fundamento en las recomendaciones giradas por la auditoria interna del gobierno local.

3) Para esos efectos, se le recomienda a este honorable cuerpo edil que proceda a retomar las
sesiones de trabajo necesarias para analizar las seis observaciones planteadas por la auditoria interna
y determinar cuales van a ser los acuerdos especificos que se van a adoptar para dar cumplimiento al
oficio N° AAI-02-2020, del 22 de junio del 2020.

4) Por otro lado, existen un total de cuatro informes de control interno dirigidos todos a la alcaldia
municipal de Belén, que no han sido cumplidos en tiempo y forma por dicho jerarca administrativo.

5) Con base en lo expuesto en el presente informe legal, queda en evidencia la necesidad de
que las observaciones y recomendaciones dirigidas a la alcaldia municipal de Belén sean fiscalizadas
por parte del Concejo como maximo jerarca de control interno, de acuerdo a las reglas del articulo 13,
inciso d), de la ley N° 8292.

6) Para lograr lo anterior y a efectos de no fijar plazos a la alcaldia municipal que no puedan ser
cumplidos dado el volumen de trabajo que le ha sido encomendado para atender las observaciones
planteadas por la auditoria interna; se recomienda que dentro de las sesiones de trabajo que debera
convocar el Concejo Municipal, se le solicite a dicho jerarca administrativo, lo siguiente:

a. Realizar una autoevaluacion que le permita conocer e informar al Concejo Municipal el plazo
requerido para cumplir las observaciones sefialadas por la auditoria de la Municipalidad de Belén
dentro del expediente administrativo denominado “PROYECTO EDIFICIO MUNICIPAL, TOMOS Iy II”,
con base en el articulo 17, inciso b), de la Ley General de Control Interno.

b. Una vez que sea definido por el alcalde municipal el plazo requerido para el cumplimiento de
las observaciones indicadas por la auditoria, se le debera solicitar un cronograma de las medidas a
aplicar, las acciones tendientes a ejecutar, los funcionarios encargados, asi como el plazo estimado
de cumplimiento, con el fin de que los resultados puedan ser cuantificados y medidos en el tiempo a
partir de evaluaciones periodicas que deberan ser fijadas, segun lo ordena el articulo 17, inciso a), de
la Ley General de Control Interno.

C. Posteriormente y habiendo contado con el plazo estimado de cumplimiento y el cronograma
autodefinido por la alcaldia municipal; se podréa dictar un acuerdo en el que le solicite a la auditoria



interna que realice un procedimiento de evaluaciones periddicas dentro de los diez dias habiles
siguientes a su notificacién, para poder cuantificar y medir el grado de avance por parte de la
Administracién Municipal, con el fin de lograr el cumplimiento de las acciones de control y prevencion,
segun lo dispuesto por el articulo 17, inciso c), de la Ley General de Control Interno.

7) Las anteriores acciones de control y seguimiento segun las reglas de la ley N° 8292, deberan ser
definidas por medio de la convocatoria a sesiones de trabajo por parte del Concejo Municipal, para lo
cual se debera valorar la invitacion tanto de la alcaldia como de la auditoria, con el fin de proporcionar
los canales adecuados de comunicacidn para que los procesos se lleven a cabo y se puedan lograr
los objetivos definidos entre el cuerpo edil, la Administracion Municipal y el 6rgano institucional de
control interno para la atencion oportunamente vy eficiente del caso concreto.

4) INFORME LEGAL N° MB-018-2021, EN EL CUAL SE REALIZO EL SIGUIENTE ANALISIS
JURIDICO:

PROYECTO DE ACUERDO. Se pronuncia el Concejo Municipal de Belén, con relacion al estudio
elaborado por la auditoria interna con relacion al expediente administrativo denominado “PROYECTO
EDIFICIO MUNICIPAL, TOMOS | y II”, por medio en los oficios N° AAI-08-2018 de fecha 19 de
noviembre de 2018, N° AAI-01-2019 de fecha 18 de enero de 2019, y N° AAI-022020 del 22 de junio
del 2020, en los cuales se sefialaron asuntos pendientes de atender por parte de la Alcaldia Municipal;
y se resuelve:

CONSIDERANDO. Que el Concejo Municipal solicita al Alcalde Municipal un informe de cumplimiento
del oficio N° AAI-01-2019 de fecha 18 de enero de 2019, segun lo dispuesto por los articulos 12 de la
Ley de Control Interno y 13, incisos m) y t) del Codigo Municipal, con el fin de evaluar el funcionamiento
de la estructura organizativa de la institucion y tomar las medidas pertinentes para garantizar el
cumplimiento de los fines institucionales; todo de conformidad con el ordenamiento juridico y técnico
aplicable. Dicho informe de cumplimiento del oficio N° AAI-01-2019 de la auditora interna, fue
solicitado al Alcalde por medio del acuerdo tomado en el articulo 4, capitulo Ill, de la sesion ordinaria
57-2019, del 24 de setiembre del 2019, otorgandole un plazo improrrogable de treinta dias habiles al
sefior Horacio Alvarado Bogantes para que se pronuncie, todo con fundamento en el articulo 37 de la
Ley General de Control Interno.

El oficio N° AAI-02-2020, del 22 de junio del 2020, de la auditoria interna de la Municipalidad de Belén,
dispuso una serie de observaciones y recomendaciones que deben ser atendidas exclusivamente por
el Concejo Municipal y que a la fecha ya estan siendo atendidas y resueltas por parte de este honorable
drgano colegiado.

Con base en el articulo 12, inciso c) de la Ley General de Control Interno, le corresponderé al Concejo
Municipal tomar las medidas pertinentes para garantizar el cumplimiento de los fines institucionales,
de conformidad con el ordenamiento juridico y técnico aplicable y en este caso, con fundamento en
las recomendaciones giradas por la auditoria interna del gobierno local. En ese sentido, este
honorable cuerpo edil ha retomado las sesiones de trabajo necesarias para resolver las seis
observaciones planteadas por la auditoria interna y determinar cuéles van a ser los acuerdos
especificos que se van a adoptar para dar cumplimiento al oficio N® AAI-02-2020, del 22 de junio del



2020. De acuerdo con el informe de la asesoria legal de este Concejo, segun oficio N° MB-0332020,
del 10 de diciembre del 2020, existen un total de cuatro informes de control interno dirigidos todos a
la alcaldia municipal de Belén, que no han sido cumplidos en tiempo y forma por dicho jerarca
administrativo.

Ante ello, queda en evidencia la necesidad de que las observaciones y recomendaciones dirigidas a
la alcaldia municipal de Belén sean fiscalizadas por parte del Concejo como méaximo jerarca de control
interno, de acuerdo a las reglas del articulo 13, inciso d), de la ley N° 8292, que dispone:

Articulo 13.- Ambiente de control. En cuanto al ambiente de control, seran deberes del jerarca y de los
titulares subordinados, entre otros, los siguientes:

(..)

d) Establecer claramente las relaciones de jerarquia, asignar la autoridad y responsabilidad de los
funcionarios y proporcionar los canales adecuados de comunicacion, para que los procesos se lleven
a cabo; todo de conformidad con el ordenamiento juridico y técnico aplicable.

De igual modo, el articulo 17 de la Ley General de Control Interno establece el deber del jerarca
supremo de la Administracion Publica de realizar un seguimiento de las actividades que se realizan,
en los siguientes términos:

Articulo 17.-Seguimiento del sistema de control interno. Entiéndase por seguimiento del sistema de
control interno las actividades que se realizan para valorar la calidad del funcionamiento del sistema
de control interno, a lo largo del tiempo; asimismo, para asegurar que los hallazgos de la auditoria y
los resultados de otras revisiones se atiendan con prontitud.

En cuanto al seguimiento del sistema de control interno, seran deberes del jerarca y los titulares
subordinados, los siguientes:

a) Que los funcionarios responsabilizados realicen continuamente las acciones de control y
prevencion en el curso de las operaciones normales integradas a tales acciones.

b) Que la administracion activa realice, por lo menos una vez al afio, las autoevaluaciones que
conduzcan al perfeccionamiento del sistema de control interno del cual es responsable. Asimismo, que
pueda detectar cualquier desvio que aleje a la organizacion del cumplimiento de sus objetivos.

c) Que sean implantados los resultados de las evaluaciones periodicas que realizan la
administracion activa, la auditoria interna, la Contraloria General de la Republica, la auditoria externa
y demés instituciones de control y fiscalizacion que correspondan, dentro de los diez dias habiles
siguientes a su notificacion.

Para lograr lo anterior, es necesario solicitarle a la alcaldia municipal que atienda las observaciones
planteadas por la auditoria interna; por lo cual es pertinente que realice lo siguiente: Realizar una
autoevaluacion que permita informarle al Concejo Municipal el plazo requerido para cumplir las



observaciones sefialadas por la auditoria de la Municipalidad de Belén dentro del expediente
administrativo denominado “PROYECTO EDIFICIO MUNICIPAL, TOMOS I y II", con base en el
articulo 17, inciso b), de la Ley General de Control Interno. Presentar ante este cuerpo edil un
cronograma de las medidas a aplicar, las acciones tendientes a ejecutar, los funcionarios encargados,
asi como el plazo estimado de cumplimiento, con el fin de que los resultados puedan ser cuantificados
y medidos en el tiempo a partir de evaluaciones periodicas que deberan ser realizadas posteriormente,
segun lo ordena el articulo 17, inciso a), de la Ley General de Control Interno.

El plazo estimado de cumplimiento y el cronograma autodefinido por la alcaldia municipal debe ser
necesariamente presentado ante este cuerpo edil, con el fin de solicitarle a la auditoria interna que
realice un procedimiento de evaluaciones periédicas dentro de los diez dias habiles siguientes a su
notificacion, para poder cuantificar y medir el grado de avance por parte de la Administracién Municipal,
con el fin de lograr el cumplimiento de las acciones de control y prevencidn, segun lo dispuesto por el
articulo 17, inciso c), de la Ley General de Control Interno. Para esos efectos, se le debera conceder
a la alcaldia municipal un plazo de 30 dias habiles para que cumpla los puntos a) y b) del considerado
7) anterior, de acuerdo a las reglas establecidas en el numeral 37 de la Ley General de Control Interno,
que dispone:

Articulo 37.-Informes dirigidos al jerarca. Cuando el informe de auditoria esté dirigido al jerarca, este
debera ordenar al titular subordinado que corresponda, en un plazo improrrogable de treinta dias
habiles contados a partir de la fecha de recibido el informe, la implantacién de las recomendaciones.
Si discrepa de tales recomendaciones, dentro del plazo indicado debera ordenar las soluciones
alternas que motivadamente disponga; todo ello tendra que comunicarlo debidamente a la auditoria
interna y al titular subordinado correspondiente.

Asimismo, se le debera notificar formalmente este acuerdo a la alcaldia municipal para el cumplimiento
de los puntos a) y b) del considerado 7) anterior dentro del plazo legal establecido y a la auditoria
interna, para el seguimiento del punto c) del considerando antes mencionado.

POR TANTO. EL CONCEJO MUNICIPAL DE BELEN, EN SU CONDICION DE JERARCA SUPREMO
EN MATERIA DE CONTROL INTERNO Y CON FUNDAMENTO EN LAS ATRIBUCIONES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 11 Y 169 DE LA CONSTITUCION POLITICA, 13 DEL CODIGO
MUNICIPAL, 13, 17'Y 37 DE LA LEY GENERAL DE CONTROL INTERNO, ACUERDA:

PRIMERO: Solicitar a la Alcaldia Municipal de Belén que especificamente aclare si existe interés de
la Administracién Municipal en el avanzar con el “PROYECTO EDIFICIO MUNICIPAL" cuyo
expediente administrativo ha sido estudiado por la Auditoria Interna en los oficios N° AAI-08-2018 de
fecha 19 de noviembre de 2019, N° AAI-01-2019 de fecha 18 de enero de 2020, y N° AAI-02-2020 del
22 de junio del 2020, para lo cual deberd presentarse una autoevaluacion y cronograma de
cumplimiento de todas situaciones que se deban ajustar y se desprenden de los referidos informes de
Auditoria Interna.

SEGUNDO: Instruir a la Alcaldia Municipal de Belén para que atienda las observaciones planteadas
por la auditoria interna en los oficios N° AAI-08-2018 de fecha 19 de noviembre de 2019, N° AAI-01-
2019 de fecha 18 de enero de 2020, y N° AAI-02-2020 del 22 de junio del 2020, en términos indicados
en el considerado 7), incisos a) y b), de este acuerdo, que se resumen en los siguientes puntos:



a) Realizar una autoevaluacion que permita informarle al Concejo Municipal el plazo requerido
para cumplir las observaciones sefialadas por la auditoria de la Municipalidad de Belén dentro del
expediente administrativo denominado “PROYECTO EDIFICIO MUNICIPAL, TOMOS | y II”, con base
en el articulo 17, inciso b), de la Ley General de Control Interno.

b) Presentar ante este cuerpo edil un cronograma de las medidas a aplicar, las acciones
tendientes a ejecutar, los funcionarios encargados, asi como el plazo estimado de cumplimiento, con
el fin de que los resultados puedan ser cuantificados y medidos en el tiempo a partir de evaluaciones
periddicas que deberan ser realizadas posteriormente, segun lo ordena el articulo 17, inciso a), de la
Ley General de Control Interno.

c) El plazo estimado de evaluacién y cronograma de cumplimiento autodefinido por la Alcaldia
Municipal debe ser necesariamente presentado ante este cuerpo edil, con el fin de solicitarle a la
auditoria interna que realice un procedimiento de evaluaciones periodicas dentro de los diez dias
habiles siguientes a su notificacion, para poder cuantificar y medir el grado de avance por parte de la
Administracién Municipal, con el fin de lograr el cumplimiento de las acciones de control y prevencion,
segun lo dispuesto por el articulo 17, inciso c), de la Ley General de Control Interno.

TERCERO: Conceder a la Alcaldia Municipal un plazo de 30 dias habiles a partir de la notificacion de
este acuerdo, para el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el considerando 7), incisos a)
y b), por tratarse de un asunto de materia de Control Interno, con base en el articulo 37 de la ley N°
8292.

CUARTO: Recordar a la Alcaldia Municipal que se encuentran pendientes de cumplimiento las
advertencias que a esa administracion le formulé la Alcaldia Municipal de conformidad con los oficios
N° AAI-08-2018 de fecha 19 de noviembre de 2018, N° AAI-01-2019 de fecha 18 de enero de 2019, y
N° AAI-02-2020 del 22 de junio del 2020 a efecto de lograr la recuperacion de los dos millones
quinientos trece mil quinientos siete colones (2,513,507.00 colones) cancelados por la administracion
a los profesionales contratados, por cesantia y preaviso que no correspondian; ay que ademas debera
suscribirse y tramitarse como en derecho correspondan los documentos y formularios del CFIA a
efecto de gestionar la exoneracidn de honorarios solicitada, para lo cual se solicita que en ejercicio de
las funciones de este 6rgano como jerarca de Control Interno, se presente un informe de cumplimiento,
dentro de los primeros 30 dias habiles en que ha de responder la administracion.

QUINTO: Instruir a la Auditoria Interna de la Municipalidad de Belén, para que dé cumplimiento al
considerando sétimo, inciso c), de este acuerdo, una vez que la Alcaldia Municipal haya presentado
la autoevaluacion y cronograma de cumplimiento de los informes N° AAI-08-2018 de fecha 19 de
noviembre de 2018, N° AAI-01-2019 de fecha 18 de enero de 2019, y N° AAI-02-2020 del 22 de junio
del 2020.

SEXTO: Notificar el presente acuerdo a la Alcaldia Municipal y la Auditoria Interna de la Municipalidad
de Belén.

5) Mediante informe legal N® MB-032-2021, del 9 de noviembre de 2021, se realizé el siguiente analisis
juridico:



SEGUNDO: OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DIRIGIDAS AL CONCEJO MUNICIPAL
POR LA AUDITORIA INTERNA

De conformidad con lo dispuesto en el oficio N® AAI-02-2020, del 22 de junio del 2020, suscrito por la
auditoria interna de la Municipalidad de Belén, se dispuso una serie de observaciones y
recomendaciones que deben ser atendidas por parte del Concejo Municipal de previo a continuar con
la atencion al caso del proyecto del Edificio Municipal y que a la fecha no han sido resueltas por parte
de este 6rgano colegiado. Al respecto, se procede a citar en lo literal, cada una de las observaciones
indicadas por la auditora interna y dirigidas exclusivamente al Concejo Municipal: El Concejo Municipal
debe evaluar la situacién actual que presenta el disefio de planos de Edificio Municipal ante la serie
de observaciones que en su mayoria no fueron atendidas por los profesionales contratados
temporalmente por parte de la administracion municipal de manera que se priorice las actividades mas
relevantes de forma tal que ello permita cumplir con los objetivos y metas del proyecto, con el fin de
tomar las medidas correctivas de manera efectiva y oportuna y poder limitar el potencial riesgo
financiero, técnico, operativo y de seguridad e integridad de las personas usuarias del edificio al que
se pueda encontrar expuesta la Municipalidad en el caso de implementarse con los planos disefiados
por los funcionarios contratados en su debido momento, ya que la administracién indicd que no iba a
continuar con el proyecto descargando en el Concejo Municipal y la Comision especial designada para
tal efecto la decision final del mismo.

Es importante que el Concejo Municipal considere dar continuidad a la Comisién Especial del Edificio
Municipal, valorando el trabajo realizado por esta y los insumos generados, con el fin de evaluar los
escenarios posibles en cuanto al desarrollo del proyecto. El Concejo Municipal debe valorar la
continuidad del proyecto en el marco de la coyuntura nacional actual, donde se vuelve imprescindible
el uso de los recursos para procurar el funcionamiento de la institucién y la atencién de la emergencia,
lo anterior en procura de no generar una presion excesiva sobre los niveles de endeudamiento y el
resultado financiero del Municipalidad, y de continuar con el proyecto que se defina claramente la
valoracién financiera del mismo. Valorar la obligatoriedad de que los funcionarios contratados por la
Municipalidad y que elaboraron los planos del edificio presenten el formulario de exoneracion de
honorarios y el contrato de consultoria en cero, con el fin de mitigar cualquier riesgo de tipo financiero
ante un eventual cobro posterior de parte de estos por honorarios, que encarezca ademas el proyecto
como tal y el impacto financiero en la Hacienda Municipal.

En cuanto al andlisis de los entregables por parte de los funcionarios contratados debe asegurarse
estén respaldados con los célculos y estudios técnicos (memorias de célculo) correspondientes y se
encuentren materializados en los planos que se registren en el CFIA, ya que constituyen un insumo
indispensable en la contratacion y ejecucion del proyecto constructivo. En resumen, el Concejo
Municipal en el afan de la consecucion exitosa del proyecto y valoracion de los riesgos asociados al
mismo, debe considerar en primera instancia dar continuidad a la Comision Especial del Edificio
Municipal en el marco del grupo multidisciplinario que la integraba, posteriormente asegurarse que los
entregables de los funcionarios contratados estén respaldados con los célculos y estudios técnicos
(memorias de calculo) correspondientes, y en el caso de utilizar dichos entregables tener la certeza
que estos funcionarios presenten el formulario de exoneracion de honorarios y el contrato de
consultoria en cero, sin dejar de lado la atencidn de las observaciones a los planos que en su mayoria



no fueron atendidas por los citados profesionales contratados temporalmente por parte de la
administracion municipal, que de no corregirse podrian exponer a la institucion no solo a la pérdida
patrimonial sino la eventualidad de que de no solucionarse se puede poner en riesgo la seguridad e
integridad de las personas usuarias del edificio.

Con base en dichas observaciones, al Concejo Municipal le corresponde en su condicion de jerarca
de control interno de la Municipalidad de Belén, segun lo dispuesto en el articulo 12, inciso c), de la
Ley General de Control Interno N° 8292, proceder a analizar e implantar, de inmediato, las
observaciones, recomendaciones y disposiciones formuladas por la auditoria interna. Al respecto,
dispone la norma de cita lo siguiente:

Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno.

En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les correspondera cumplir, entre
otros, los siguientes deberes:

(...

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y disposiciones formuladas
por la auditoria interna, la Contraloria General de la Republica, la auditoria externa y las demas
instituciones de control y fiscalizacion que correspondan.

TERCERO: OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DIRIGIDAS A LA ALCALDIA MUNICIPAL.
Respecto a las observaciones dirigidas directamente a la alcaldia municipal de Belén, se procede a
hacer un recuento de las mismas con base en los CUATRO INFORMES remitidos por la Auditoria
Interna con copia al Concejo Municipal.

Informe N° AAI-08-2018 del 19 de noviembre del 2018 dirigido al alcalde con copia al Concejo y
otorgandole un plazo de 30 DIAS HABILES para responder. Indica y solicita el oficio de seguimiento
de la auditoria: “En relacion con la legalidad del pago de preaviso y cesantia a los funcionarios
contratados por servicios especiales la Procuraduria General de la Republica mediante el Dictamen
148 del 12 de junio del 2015 ha externado criterio que se extrae a continuacion en lo de relevancia lo
siguiente: “(...) Este Organo Asesor en su jurisprudencia administrativa ha sefialado que acontecido
el plazo establecido en una contratacion por servicios especiales, no se genera como regla de principio
el derecho al pago del preaviso ni del auxilio de cesantia, toda vez que no hay una norma legal que
permita dicho pago, excepto que una vez terminado el plazo pactado subsistan las causas que le
dieron origen a la relacion laboral convirtiéndose esta en una a plazo indefinido. (La negrita no es del
original) Sefiala el dictamen C-482011 del 2 de marzo del 2011 lo siguiente: “De lo expuesto, como
primera conclusion, debemos sefialar que, como regla de principio, al término de las contrataciones
por servicios especiales, no se genera a favor del trabajador el derecho al pago del preaviso y el auxilio
de cesantia, toda vez que dichos extremos sdlo estan previstos para los contratos a plazo indefinido.

Esta Procuraduria se ha referido al tema que aqui interesa, en los siguientes términos: “... como regla
de principio, al término de las contrataciones por servicios especiales, no se genera a favor del



trabajador el derecho al pago del preaviso y el auxilio de cesantia, toda vez que dichos extremos s6lo
estan previstos para los contratos a plazo indefinido.

Liquidacion laboral de funcionarios bajo la partida de servicios especiales
No. Empleado Fecha de Ingreso Fecha de Salida Aguinaldo Vacaciones Preaviso Cesantia Total 195
22/8/2016 31/8/2017 €1 001 021,67 €568 720,47 ¢1 452 052,27 €943 833,98 €3 965 628,39.

Total, pagado por Cesantia y Preaviso a recuperar de los puestos 195 y 196: ¢ 2,513,507.39

Informe N° OAI-150-2019 del 23 de setiembre del 2019 dirigido al alcalde con copia al Concejo. El
oficio de seguimiento solicita:

Desarrollar por parte de la Administracion planes de accion, de manera que se priorice las actividades
mas relevantes de forma tal que permita cumplir con los objetivos y metas del proyecto con el fin de
tomar las medidas correctivas de manera efectiva y oportuna, ante la falta de informacién vy
cumplimiento en la atencion de las observaciones emitidas por la Presidencia del Concejo Municipal
y de los profesionales de la Administracién relacionados en la materia (Comisiéon de Administracion
del proyecto de construccion del Edificio Municipal, con el fin de limitar el potencial riesgo financiero y
técnico al que se encuentra expuesta la Municipalidad, que implicarian eventualmente diferencias
importantes en el costo y tiempo de ejecucion de la obra.

Establecer el cronograma respectivo el cual incluya las actividades definidas en el plan de accién con
las fechas previstas de su comienzo y final en un tiempo real, que permita la atencion de cada una de
las observaciones indicadas a través del Concejo Municipal como las adicionales sefialadas en el
presente informe, el cual se constituya a su vez en una herramienta indispensable para un adecuado
seguimiento y eventual establecimiento de responsabilidades.

Incorporar dentro de las medidas correctivas el anélisis detallado de cada uno de los espacios fisicos
propuestos en los planos del Edificio Municipal y su correspondencia con la estructura organizativa
actual de la Municipalidad de Belén, con el fin de asegurar en su totalidad la distribucién del espacio,
cantidad de personal y el mobiliario y equipo que han de ser utilizados.

Solicitar al encargado del proyecto cada uno de los entregables de la funcionaria contratada en la
disciplina de decoracién de interiores, a saber:

Analizar la eficiencia del espacio interno requerido por el edificio municipal.

Definir la propuesta funcional del edificio municipal, segun las exigencias de las diferentes areas de
trabajo de la institucion.

Confeccionar el Manual referente a la materialidad, dimensionamiento y mantenimiento de los
elementos propuestos por el profesional de disefio del espacio interno.

Solicitar al encargado del proyecto de disefio de planos de Edificio Municipal la entrega de las
memorias de calculo que puedan afectar la aprobacion de los planos finales por parte de instituciones



ylo CFIA, debido a incumplimiento u omision de normativa vigente, o requisitos minimos de
presentacion para con ello mitigar las posibles implicaciones que tendria que asumir la Municipalidad
ante la ausencia de estas.

Atender cada una de las recomendaciones anteriores de lo contrario analizar la viabilidad de continuar
con el proceso de construccidn del Edificio Municipal, con el fin de no exponer a la institucion a riesgos
de tipo operativo, financiero y legal, asi como la exposicion inadecuada de fondos publicos

Informe N° OAI-151-2019 del 23 de setiembre del 2019, dirigido al alcalde con copia al Concejo. Indica
y solicita el informe de auditoria: La Administracién debe ser consecuente con la accion correctiva de
implementar medidas de control que en casos de excepcion como el presentado en el presente
informe, donde se requiera que ciertos colaboradores ejecuten sus labores profesionales fuera de las
instalaciones de la Municipalidad, esto sea debidamente justificado con la respectiva base
reglamentaria.

Remitir a esta Auditoria la accion correctiva de implementar medidas de control para garantizar la
supervision laboral realizada a los funcionarios que presenten las caracteristicas sefialadas en el
presente informe, la ubicacion fisica y el cumplimiento de la jornada laboral definida por la
Municipalidad.

Se insta a la Administracion a que una vez la Unidad de Recursos Humanos desarrolle el respectivo
marco regulatorio y procedimental en materia de Teletrabajo sea remitido a esta Auditoria como parte
del seguimiento de dicha consideracion.

Evidenciar la accion correctiva de implementar medidas de control utilizadas a nivel del Sistema
Integrado de Gestion Municipal, en particular en el modulo “Control de Presupuesto”, y en el caso de
que ya se tengan comunicar los planes para mitigar estas debilidades.

La Administracion debe realizar el procedimiento administrativo que se considere oportuno, donde se
valore las eventuales responsabilidades de las partes involucradas, o en su defecto la desestimacion
de lo planteado ante el pago demaés respecto al preaviso y el auxilio de cesantia a los funcionarios
detallados en el presente informe.

Se insta a la Administracion a implementar medidas de control sobre el proceso de presupuesto.

Informe N° AAI-01-2019 del 18 de enero del 2019, dirigida al alcalde con copia al Concejo. Indica y
solicita el oficio de seguimiento de la auditoria: Se recomienda al Sefior Alcalde que ordene la apertura
de una investigacion preliminar que amplié la presente en lo que se considera pertinente, y de proceder
se recurra a un procedimiento administrativo, para que de conformidad con lo que establece la Ley
General de Administracion Publica, determine la verdad real de los hechos y las eventuales
responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que le puedan alcanzar al Coordinador de
Recursos Humanos como probable responsable, asi como de cualquier otro funcionario que el Organo
Director considere necesario, ante el eventual incumplimiento de deberes propios del cargo que
ostenta, por: 1. La posible falta de control administrativo a los funcionarios contratados para el disefio
de los planos del Edificio Municipal, 2. La flexibilizacion de los requisitos del puesto del administrador
del proyecto en cuanto a su experiencia y desarrollo de proyectos similares y 3. La inobservancia al
principio de comprobacién de idoneidad de dichos funcionarios. Todo lo cual originé una erogacién de
dinero por parte de la Municipalidad por la suma de ¢49.587.902, en contraprestacion de un producto
final, que de acuerdo con la revision efectuada por parte de esta Unidad de Fiscalizacion, apoyada en
criterios técnicos pertinentes, dio lugar al informe donde se muestran posibles deficiencias que pueden



impactar negativamente la construccion del edificio municipal, con dafio a las finanzas de la
Municipalidad en funcion de los pagos realizados a los funcionarios encargados de la formulacion de
los planos, los cuales han sido sefialados con graves errores, los que no han sido desvirtuados de
forma categérica por la administracién, dando lugar a la presuncion de ineficiencia en el uso de los
recursos municipales asi invertidos. Valga resaltar que se debe asumir como parte de las eventuales
irregularidades de la situacion puesta a conocimiento, que la jefatura inmediata y por ende supervision
de las funciones, se encarg6 al titular de la jefatura de Recursos Humanos, quien adolece de la
competencia técnica en la materia. Finalmente, la gravedad de la situacion debe resefiar no solo la
pérdida patrimonial sino la eventualidad de que de no solucionarse se puede poner en riesgo la
seguridad e integridad de las personas usuarias del edificio.

Desarrollar por parte de la Administracion planes de accion, de manera que se priorice las actividades
mas relevantes de forma tal que permita cumplir con los objetivos y metas del proyecto con el fin de
tomar las medidas correctivas de manera efectiva y oportuna, ante la falta de informacion vy
cumplimiento en la atencién de las observaciones emitidas por la Presidencia del Concejo Municipal
y de los profesionales de la Administracion relacionados en la materia (Comision de Administracion
del proyecto de construccion del Edificio Municipal, con el fin de limitar el potencial riesgo financiero y
técnico al que se encuentra expuesta la Municipalidad, que implicarian eventualmente diferencias
importantes en el costo y tiempo de ejecucidn de la obra.

Establecer el cronograma respectivo el cual incluya las actividades definidas en el plan de accién con
las fechas previstas de su comienzo y final en un tiempo real, que permita la atencion de cada una de
las observaciones indicadas a través del Concejo Municipal como las adicionales sefialadas en el
presente informe, el cual se constituya a su vez en una herramienta indispensable para un adecuado
seguimiento y eventual establecimiento de responsabilidades.

Incorporar dentro de las medidas correctivas el analisis detallado de cada uno de los espacios fisicos
propuestos en los planos del Edificio Municipal y su correspondencia con la estructura organizativa
actual de la Municipalidad de Belén, con el fin de asegurar en su totalidad la distribucién del espacio,
cantidad de personal y el mobiliario y equipo que han de ser utilizados.

Solicitar al encargado del proyecto cada uno de los entregables a la funcionaria contratada en la
disciplina de decoracion de interiores, a saber:

Analizar la eficiencia del espacio interno requerido por el edificio municipal.

Definir la propuesta funcional del edificio municipal, segun las exigencias de las diferentes areas de
trabajo de la institucion.

Confeccionar el Manual referente a la materialidad, dimensionamiento y mantenimiento de los
elementos propuestos por el profesional de disefio del espacio interno.

Acatar lo indicado en la advertencia AAI-05-2018, en la cual se solicitaba tomar en consideracion lo
siguiente:

‘Documentar de manera ordenada y cronoldgica cada una de las etapas del proyecto de disefio de
planos, en el expediente administrativo, con el fin de que éste respalde el proceso y sirva de evidencia
suficiente y competente para la toma de decisiones producto del proceso de confeccion de planos del



nuevo Edificio Municipal, asi como una secuencia logica de los eventos desarrollados a través de
este.”

Solicitar al encargado del proyecto de disefio de planos de Edificio Municipal la entrega de las
memorias de calculo que puedan afectar la aprobacion de los planos finales por parte de instituciones
ylo CFIA, debido a incumplimiento u omision de normativa vigente, o requisitos minimos de
presentacion para con ello mitigar las posibles implicaciones que tendria que asumir la Municipalidad
ante la ausencia de estas.

Atender cada una de las recomendaciones anteriores de lo contrario analizar la viabilidad de continuar
con el proceso de construccidn del Edificio Municipal, con el fin de no exponer a la institucion a riesgos
de tipo operativo, financiero y legal, asi como la exposicion inadecuada de fondos publicos.

Con base en lo expuesto, queda en evidencia la necesidad de que las observaciones y
recomendaciones dirigidas a la alcaldia municipal de Belén puedan ser fiscalizadas por parte del
Concejo como maximo jerarca de control interno de este gobierno local, de acuerdo a las reglas fijadas
en el articulo 13, inciso d), de la Ley General de Control Interno.

Al respecto, dispone la norma de cita lo siguiente:

Articulo 13.-Ambiente de control. En cuanto al ambiente de control, seran deberes del jerarca y de los
titulares subordinados, entre otros, los siguientes:

(..

d) Establecer claramente las relaciones de jerarquia, asignar la autoridad y responsabilidad de los
funcionarios y proporcionar los canales adecuados de comunicacidn, para que los procesos se lleven
a cabo; todo de conformidad con el ordenamiento juridico y técnico aplicable.

Para lograr lo anterior y a efectos de no fijar plazos a la alcaldia municipal que posteriormente no
puedan ser cumplidos dado el volumen de trabajo que le ha sido encomendado para atender las
observaciones planteadas por parte de la auditoria interna; se recomienda que dentro de las sesiones
de trabajo que debera convocar el Concejo Municipal, se le solicite a dicho jerarca administrativo, lo
siguiente:

Realizar una autoevaluacion que le permita conocer e informar al Concejo Municipal el plazo requerido
para cumplir las observaciones sefialadas por la auditoria de la Municipalidad de Belén dentro del
expediente administrativo denominado “PROYECTO EDIFICIO MUNICIPAL, TOMOS | y II", con base
en el articulo 17, inciso b), de la Ley General de Control Interno. Una vez que sea definido por el
alcalde municipal el plazo requerido para el cumplimiento de las observaciones indicadas por la
auditoria y asi sea comunicado al Concejo, se le debera solicitar un cronograma de las medidas a
aplicar, las acciones tendientes a ejecutar, los funcionarios encargados, asi como el plazo estimado
de cumplimiento, con el fin de que los resultados puedan ser cuantificados y medidos en el tiempo a
partir de evaluaciones periddicas, segun lo ordena el articulo 17, inciso a), de la Ley General de Control
Interno.



Posteriormente y habiendo contado con el plazo estimado de cumplimiento y el cronograma auto fijado
por la alcaldia municipal; se podré dictar un acuerdo en el que le solicite a la auditoria interna que
realice un procedimiento de evaluaciones periddicas dentro de los diez dias habiles siguientes a su
notificacion, para poder cuantificar y medir el grado de avance por parte de la Administracién Municipal,
con el fin de lograr el cumplimiento de las acciones de control y prevencion, segun lo dispuesto por el
articulo 17, inciso c), de la Ley General de Control Interno.

TERCERO: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. De conformidad con las consideraciones de
hecho y de derecho expuestas en el presente informe, se concluye lo siguiente: Habiendo transcurrido
el plazo otorgado por el Concejo Municipal para que la Alcaldia Municipal se manifestara al respecto,
asi como también se encuentra vencida la prorroga que se otorgé por una unica ocasion, sin que ese
drgano ejecutivo presentara lo que al efecto se le requirié en el acuerdo 3203-2021 adoptado el
primero de junio de 2021; lo que procede es que se retomen las alternativas expuestas en el criterio
MB-023-2020 con relacion al estudio elaborado por la auditoria interna con relacion al expediente
administrativo denominado “PROYECTO EDIFICIO MUNICIPAL, TOMOS Iy II", en el cual se sefialan
asuntos pendientes de resolver tanto por parte de la alcaldia como del Concejo Municipal.

Que en el punto cuarto de las recomendaciones del MB-023-2020 se indico: “...si la voluntad de este
drgano colegiado es no darle continuidad al proyecto y asi se define en la sesion de trabajo que atienda
el informe remitido por la auditora interna; el Concejo debera omitir pronunciamiento de los aspectos
antes indicados y debera instruir a la sefiora Maribelle Sancho Garcia, para que elabore una relacion
de hechos a partir de los hallazgos identificados por medio del oficio N° AAI-02-2020; a efectos
establecer las responsabilidades administrativas o civiles que correspondan, en observancia del
debido proceso, a partir del procedimiento administrativo ordinario que debera tramitarse para esos
efectos.” Considerando que este Concejo en sesion trabajo determind que ante el panorama antes
referido en relacion con el incumplimiento por parte de la Alcaldia del acuerdo 3203-2021 adoptado el
primero de junio de 2021, y con el fin de lograr el cumplimiento de las acciones de control y prevencioén,
segun lo dispuesto por el articulo 17, inciso c), de la Ley General de Control Interno, se ha
recomendado aprobar en acuerdo la recomendacion transcrita en el punto anterior, por lo cual ademas
conviene aclarar a la Auditoria que por falta de interés actual se considera improcedente e innecesaria
dar continuidad a la Comision Especial del Edificio Municipal.

Las anteriores acciones de control y seguimiento se adoptarian en cumplimiento articulo 12, 13, inciso
d), y articulo 17, inciso c), de la Ley General de Control Interno.

CONSIDERANDO

A) SOBRE LA DESESTIMACION DE NO DAR CONTINUIDAD AL PROYECTO DE EDIFICIO
MUNICIPAL

Con fundamento en los antecedentes acreditados en el apartado anterior, se acredita que la auditoria
interna remiti6 cuatro informes al Concejo Municipal, respecto del caso del Edificio Municipal antes del
primero de mayo de 2020, fecha en la cual asume el actual Concejo Municipal, a saber:



1) Informe N° AAI-08-2018 del 19 de noviembre del 2018 dirigido al alcalde con copia al Concejo y
otorgandole un plazo de 30 DIAS HABILES para responder.

Indica y solicita el oficio de seguimiento de la auditoria: “En relacion con la legalidad del pago de
preaviso y cesantia a los funcionarios contratados por servicios especiales la Procuraduria General
de la Republica mediante el Dictamen 148 del 12 de junio del 2015 ha externado criterio que se extrae
a continuacion en lo de relevancia lo siguiente: “(...) Este Organo Asesor en su jurisprudencia
administrativa ha sefialado que acontecido el plazo establecido en una contratacién por servicios
especiales, no se genera como regla de principio el derecho al pago del preaviso ni del auxilio de
cesantia, toda vez que no hay una norma legal que permita dicho pago, excepto que una vez terminado
el plazo pactado subsistan las causas que le dieron origen a la relacion laboral convirtiéndose esta en
una a plazo indefinido. (La negrita no es del original) Sefiala el dictamen C-482011 del 2 de marzo del
2011 lo siguiente: “De lo expuesto, como primera conclusion, debemos sefialar que, como regla de
principio, al término de las contrataciones por servicios especiales, no se genera a favor del trabajador
el derecho al pago del preaviso y el auxilio de cesantia, toda vez que dichos extremos sélo estan
previstos para los contratos a plazo indefinido.

Esta Procuraduria se ha referido al tema que aqui interesa, en los siguientes términos: “... como regla
de principio, al término de las contrataciones por servicios especiales, no se genera a favor del
trabajador el derecho al pago del preaviso y el auxilio de cesantia, toda vez que dichos extremos sélo
estan previstos para los contratos a plazo indefinido.

Liquidacion laboral de funcionarios bajo la partida de servicios especiales
No. Empleado Fecha de Ingreso Fecha de Salida Aguinaldo Vacaciones Preaviso Cesantia Total 195
22/8/2016 31/8/2017 @1 001 021,67 €568 720,47 ¢1 452 052,27 €943 833,98 €3 965 628,39.

Total, pagado por Cesantia y Preaviso a recuperar de los puestos 195 y 196: ¢ 2,513,507.39
2) Informe N° OAI-150-2019 del 23 de setiembre del 2019 dirigido al alcalde con copia al Concejo.
El oficio de seguimiento solicita:

» Desarrollar por parte de la Administracién planes de accion, de manera que se priorice las
actividades mas relevantes de forma tal que permita cumplir con los objetivos y metas del
proyecto con el fin de tomar las medidas correctivas de manera efectiva y oportuna, ante la falta
de informacion y cumplimiento en la atencion de las observaciones emitidas por la Presidencia
del Concejo Municipal y de los profesionales de la Administracion relacionados en la materia
(Comisién de Administracion del proyecto de construccion del Edificio Municipal, con el fin de
limitar el potencial riesgo financiero y técnico al que se encuentra expuesta la Municipalidad, que
implicarian eventualmente diferencias importantes en el costo y tiempo de ejecucion de la obra.

+ Establecer el cronograma respectivo el cual incluya las actividades definidas en el plan de accion
con las fechas previstas de su comienzo y final en un tiempo real, que permita la atencién de
cada una de las observaciones indicadas a través del Concejo Municipal como las adicionales



sefialadas en el presente informe, el cual se constituya a su vez en una herramienta indispensable
para un adecuado seguimiento y eventual establecimiento de responsabilidades.

Incorporar dentro de las medidas correctivas el analisis detallado de cada uno de los espacios
fisicos propuestos en los planos del Edificio Municipal y su correspondencia con la estructura
organizativa actual de la Municipalidad de Belén, con el fin de asegurar en su totalidad la
distribucion del espacio, cantidad de personal y el mobiliario y equipo que han de ser utilizados.

Solicitar al encargado del proyecto cada uno de los entregables de la funcionaria contratada en
la disciplina de decoracion de interiores, a saber:

Analizar la eficiencia del espacio interno requerido por el edificio municipal.

Definir la propuesta funcional del edificio municipal, segun las exigencias de las diferentes areas
de trabajo de la institucion.

Confeccionar el Manual referente a la materialidad, dimensionamiento y mantenimiento de los
elementos propuestos por el profesional de disefio del espacio interno.

Solicitar al encargado del proyecto de disefio de planos de Edificio Municipal la entrega de las
memorias de calculo que puedan afectar la aprobacion de los planos finales por parte de
instituciones y/o CFIA, debido a incumplimiento u omision de normativa vigente,

0 requisitos minimos de presentacion para con ello mitigar las posibles implicaciones que
tendria que asumir la Municipalidad ante la ausencia de estas.

Atender cada una de las recomendaciones anteriores de lo contrario analizar la viabilidad de
continuar con el proceso de construccion del Edificio Municipal, con el fin de no exponer a la
institucion a riesgos de tipo operativo, financiero y legal, asi como la exposicién inadecuada de
fondos publicos

3) Informe N° OAI-151-2019 del 23 de setiembre del 2019, dirigido al Alcalde Municipal con copia al
Concejo.

Indica y solicita el informe de auditoria:

La Administracion debe ser consecuente con la accidn correctiva de implementar medidas de
control que en casos de excepcion como el presentado en el presente informe, donde se requiera
que ciertos colaboradores ejecuten sus labores profesionales fuera de las instalaciones de la
Municipalidad, esto sea debidamente justificado con la respectiva base reglamentaria.

Remitir a esta Auditoria la accion correctiva de implementar medidas de control para garantizar
la supervision laboral realizada a los funcionarios que presenten las caracteristicas sefialadas en
el presente informe, la ubicacion fisica y el cumplimiento de la jornada laboral definida por la
Municipalidad.



Se insta a la Administracion a que una vez la Unidad de Recursos Humanos desarrolle el
respectivo marco regulatorio y procedimental en materia de Teletrabajo sea remitido a esta
Auditoria como parte del seguimiento de dicha consideracion.

Evidenciar la accion correctiva de implementar medidas de control utilizadas a nivel del Sistema
Integrado de Gestion Municipal, en particular en el médulo “Control de Presupuesto”, y en el caso
de que ya se tengan comunicar los planes para mitigar estas debilidades.

La Administracién debe realizar el procedimiento administrativo que se considere oportuno,
donde se valore las eventuales responsabilidades de las partes involucradas, o en su defecto la
desestimacion de lo planteado ante el pago demas respecto al preaviso y el auxilio de cesantia
a los funcionarios detallados en el presente informe.

Se insta a la Administracion a implementar medidas de control sobre el proceso de presupuesto.

4) Informe N° AAI-01-2019 del 18 de enero del 2019, dirigida al Alcalde con copia al Concejo.

Indica y solicita el oficio de seguimiento de la auditoria:

Se recomienda al Sefior Alcalde que ordene la apertura de una investigacion preliminar que
amplié la presente en lo que se considera pertinente, y de proceder se recurra a un procedimiento
administrativo, para que de conformidad con lo que establece la Ley General de Administracidn
Publica, determine la verdad real de los hechos y las eventuales responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales que le puedan alcanzar al Coordinador de Recursos Humanos
como probable responsable, asi como de cualquier otro funcionario que el Organo Director
considere necesario, ante el eventual incumplimiento de deberes propios del cargo que ostenta,
por: 1. La posible falta de control administrativo a los funcionarios contratados para el disefio de
los planos del Edificio Municipal, 2. La flexibilizacién de los requisitos del puesto del administrador
del proyecto en cuanto a su experiencia y desarrollo de proyectos similares y 3. La inobservancia
al principio de comprobacién de idoneidad de dichos funcionarios. Todo lo cual origind una
erogacion de dinero por parte de la Municipalidad por la suma de ¢49.587.902, en
contraprestacion de un producto final, que de acuerdo con la revision efectuada por parte de esta
Unidad de Fiscalizacién, apoyada en criterios técnicos pertinentes, dio lugar al informe donde se
muestran posibles deficiencias que pueden impactar negativamente la construccion del edificio
municipal, con dafio a las finanzas de la Municipalidad en funcion de los pagos realizados a los
funcionarios encargados de la formulacién de los planos, los cuales han sido sefialados con
graves errores, los que no han sido desvirtuados de forma categdrica por la administracion, dando
lugar a la presuncién de ineficiencia en el uso de los recursos municipales asi invertidos. Valga
resaltar que se debe asumir como parte de las eventuales irregularidades de la situacion puesta
a conocimiento, que la jefatura inmediata y por ende supervision de las funciones, se encargo al
titular de la jefatura de Recursos Humanos, quien adolece de la competencia técnica en la
materia. Finalmente, la gravedad de la situacion debe resefiar no solo la pérdida patrimonial sino
la eventualidad de que de no solucionarse se puede poner en riesgo la seguridad e integridad de
las personas usuarias del edificio.



Desarrollar por parte de la Administracion planes de accion, de manera que se priorice las
actividades mas relevantes de forma tal que permita cumplir con los objetivos y metas del
proyecto con el fin de tomar las medidas correctivas de manera efectiva y oportuna, ante la falta
de informacion y cumplimiento en la atencion de las observaciones emitidas por la Presidencia
del Concejo Municipal y de los profesionales de la Administracion relacionados en la materia
(Comisién de Administracion del proyecto de construccion del Edificio Municipal, con el fin de
limitar el potencial riesgo financiero y técnico al que se encuentra expuesta la Municipalidad, que
implicarian eventualmente diferencias importantes en el costo y tiempo de ejecucion de la obra.

Establecer el cronograma respectivo el cual incluya las actividades definidas en el plan de accién
con las fechas previstas de su comienzo y final en un tiempo real, que permita la atencién de
cada una de las observaciones indicadas a través del Concejo Municipal como las adicionales
sefialadas en el presente informe, el cual se constituya a su vez en una herramienta indispensable
para un adecuado seguimiento y eventual establecimiento de responsabilidades.

Incorporar dentro de las medidas correctivas el analisis detallado de cada uno de los espacios
fisicos propuestos en los planos del Edificio Municipal y su correspondencia con la estructura
organizativa actual de la Municipalidad de Belén, con el fin de asegurar en su totalidad la
distribucion del espacio, cantidad de personal y el mobiliario y equipo que han de ser utilizados.

Solicitar al encargado del proyecto cada uno de los entregables a la funcionaria contratada en la
disciplina de decoracion de interiores, a saber:

Analizar la eficiencia del espacio interno requerido por el edificio municipal.

Definir la propuesta funcional del edificio municipal, segun las exigencias de las diferentes
areas de trabajo de la institucion.

Confeccionar el Manual referente a la materialidad, dimensionamiento y mantenimiento de los
elementos propuestos por el profesional de disefio del espacio interno.

Acatar lo indicado en la advertencia AAI-05-2018, en la cual se solicitaba tomar en
consideracion lo siguiente:

‘Documentar de manera ordenada y cronoldgica cada una de las etapas del proyecto de disefio de
planos, en el expediente administrativo, con el fin de que éste respalde el proceso y sirva de evidencia
suficiente y competente para la toma de decisiones producto del proceso de confeccion de planos del
nuevo Edificio Municipal, asi como una secuencia logica de los eventos desarrollados a través de
este.”

+ Solicitar al encargado del proyecto de disefio de planos de Edificio Municipal la entrega de las
memorias de calculo que puedan afectar la aprobacion de los planos finales por parte de instituciones
ylo CFIA, debido a incumplimiento u omision de normativa vigente, o requisitos minimos de
presentacion para con ello mitigar las posibles implicaciones que tendria que asumir la Municipalidad
ante la ausencia de estas.



+ Atender cada una de las recomendaciones anteriores de lo contrario analizar la viabilidad de
continuar con el proceso de construccion del Edificio Municipal, con el fin de no exponer a la institucion
a riesgos de tipo operativo, financiero y legal, asi como la exposicion inadecuada de fondos publicos.

Y en el caso concreto, al haber transcurrido el plazo otorgado por el Concejo Municipal para que la
alcaldia se manifestara al respecto lo cual no se cumplié, asi como también se encuentra vencida la
prérroga que se otorgé por una unica ocasion, sin que ese 6rgano ejecutivo presentara lo que al efecto
se le requirio en el acuerdo 3203-2021 adoptado el 1 de junio de 2021; el acuerdo del Concejo
Municipal que dispone no dar continuidad al proyecto de edificio municipal, se encuentra ajustado a
derecho y asi debe ser ratificado y comunicado a la Auditoria Interna para lo que en Derecho
corresponda y a efectos de evitar la generacion de responsabilidades administrativas, civiles y penales
de parte de los regidores con capacidad de decision y voto que se vieron impedidos de continuar el
estudio debido a la falta de informacién y documentacién al respecto.

B) SOBRE LA REMISION DEL CASO CONCRETO A LA AUDITORIA INTERNA PARA EL ANALISIS
DE EVENTUALES INCUMPLIMIENTOS, Y LA ELABORACION DE LA RELACION DE HECHOS EN
CASO DE SER ELLO PROCEDENTE. Por otro lado, con base en las recomendaciones indicadas por
medio del informe del asesor legal externo del Concejo Municipal mediante oficio N° MB-023-2020
que indico: “...si la voluntad de este drgano colegiado es no darle continuidad al proyecto y asi se
define en la sesion de trabajo que atienda el informe remitido por la auditora interna; el Concejo debera
omitir pronunciamiento de los aspectos antes indicados y deberé instruir a la sefiora Maribelle Sancho
Garcia, para que elabore una relacion de hechos a partir de los hallazgos identificados por medio del
oficio N° AAI-02-2020; a efectos establecer las responsabilidades administrativas o civiles que
correspondan, en observancia del debido proceso, a partir del procedimiento administrativo ordinario
que debera tramitarse para esos efectos.”

Con fundamento en lo anterior y en vista de que por medio de este acuerdo se va a disponer no dar
continuidad al proyecto de edificio municipal, lo procedente conforme a Derecho es instruir a la sefiora
Maribelle Sancho Garcia, auditora interna, para que analice las respuestas brindadas por la
administracion y elabore una relacion de hechos a partir de los hallazgos identificados por medio del
oficio N° AAI-02-2020 en caso de ser ello procedente; a efectos establecer las responsabilidades
administrativas o civiles que correspondan, en observancia del debido proceso, a partir del
procedimiento administrativo ordinario que debera tramitarse para esos efectos.

C) SOBRE LA DESESTIMACION DE LA CONFORMACION DE LA COMISION DEL EDIFICIO
MUNICIPAL

Por ultimo se debe indicar que considerando que este Concejo en sesion de trabajo determind que
ante el panorama antes referido en relacién con el incumplimiento por parte de la Alcaldia del acuerdo
3203-2021 adoptado el 1 de junio de 2021, y con el fin de lograr el cumplimiento de las acciones de
control y prevencion, segun lo dispuesto por el articulo 17, inciso c), de la Ley General de Control
Interno, se debe aprobar mediante acuerdo firme aclarar a la auditoria interna que por falta de interés
actual se considera improcedente e innecesaria dar continuidad a la Comision Especial del Edificio
Municipal.



POR TANTO. Con fundamento en los articulos 11y 169 de la Constitucion Politica, 1, 2, 3, 4 y 13 del
Cadigo Municipal, 11, 13, 16, 131, 133 y 136 de la Ley General de la Administracién Publica, 12, 13,
inciso d), y articulo 17, inciso c), de la Ley General de Control Interno, se acuerda:

Primero: No dar continuidad al proyecto de Edificio Municipal al haber transcurrido el plazo otorgado
por el Concejo Municipal para que la alcaldia se manifestara respecto a lo que se le requirié en el
acuerdo 3203-2021 adoptado el 1 de junio de 2021 y al no haberse cumplido tampoco la prérroga que
se otorgd por una unica ocasion, sin que ese 6rgano ejecutivo presentara lo que al efecto.

Segundo: Instruir a la sefiora Maribelle Sancho Garcia, auditora interna, para que elabore una relacion
de hechos en caso de ser ello procedente a partir de los hallazgos identificados por medio del oficio
N° AAI-02-2020; a efectos establecer las responsabilidades que correspondan, en observancia del
debido proceso, el control interno, la tutela de la hacienda publica y el principio de legalidad.

Tercero: Aclarar a la auditoria interna que, con fundamento en los argumentos expuestos en la parte
considerativa de este acuerdo, se dispone que por falta de interés actual se considera improcedente
e innecesaria dar continuidad a la Comision Especial del Edificio Municipal.

Cuarto: Comunicar el presente acuerdo a la alcaldia municipal y la auditoria interna para lo que en
Derecho corresponda.

Se dispensa del tramite de comision por mayoria calificada de los presentes.

El Regidor Suplente Jose Pablo Delgado, avisa que este tema tiene mucho tiempo, cuando asumimos
ya venia tratando el tema, le preocupa si esto es legal o0 no, pero le preocupa que un acuerdo del
Concejo que no ha sido tomado salga publicado hoy en redes sociales desde la mafiana, es un tema
muy delicado porque ira a la Auditoria a realizar un analisis, esto le huele raro, pero no es posible que
un acuerdo no tomado, hoy 7:11 pm., desde las 8:27 am estaba publicado en redes sociales, parece
que habian personas deseando este momento para hacer mofa, le molesto mucho que se publicara
un tema que el Concejo no ha aprobado, eso es muy delicado, pide a las personas que manejan esta
informacién antes de tiempo que tengan mucho cuidado, porque hay un acuerdo que aun no se ha
tomado.

La Regidora Propietaria Zeneida Chaves, estipula que esto ha llevado un gran estudio y se esta
haciendo un show politico, hoy se votara porque no se van a implementar las observaciones del
proyecto y se carece de interés actual, se realizé una publicacion aun sin aprobar, eso lo respeta pero
no lo comparte, se solicita que el expediente quede abierto, para que quede a consulta, hoy deben
decidir, porque el proyecto carece de interés actual y por Ley de Control de Interno es improcedente,
pero tengamos cuidado, hoy tenemos el privilegio de representar al pueblo, que nos juzgue Dios y no
la gente, todo en la vida se devuelve, todas las versiones son validas como dijo la Vicealcaldesa Thais
Zumbado, hoy por falta de interés actual no se dara continuidad al edificio.

El Regidor Suplente Ulises Araya, dice que, por lo delicado del tema, da lectura a lo que escribio,
sefiorias, llegados a este punto no queda mas que demostrar, porque hay afirmaciones que provienen
de la Administracion y de algunos de los estimables regidores, que, con todo respeto, carecen de



sustento, y pretenden defender lo indefendible. El irrespeto a la legislacion nacional, la inobservancia
de procedimientos que nuestro ordenamiento juridico precisa, como los concursos publicos para
contrataciones especiales, que no se cumplieron en la contratacion del arquitecto Eddie Fernandez,
nos ha llevado a que finalmente, en esta bola de nieve, se hayan dilapidado méas de 50 millones de
colones que salen de los impuestos que pagan los belemitas. Que nuestra Municipalidad maneje un
presupuesto anual de 12 mil millones de colones, para un territorio de 12.15 km2 y 23 mil habitantes,
no otorga derecho a nadie, a manejar la administraciéon como si fuera su pulperia. Hay leyes que se
irrespetaron en este proceso y alguien tendra que aclarar ¢ Por qué?

El fracaso con el proyecto del edificio municipal no es una afirmacién antojadiza ni gratuita, hay sendos
informes juridicos y advertencias de auditoria que han certificado todo lo aqui denunciado. Porque en
honor a la verdad, aqui hubo y hay personas valientes, que antes que volver la mirada para otra parte,
decidieron actuar como corresponde. Si frente a nuestras narices suceden anomalias con inversiones
municipales, ¢ es que acaso hay alguien que justifique quedarse callado?. Sefiorias. Lo cortés no quita
lo valiente, y por eso yo le reconozco aqui al arquitecto y Presidente Municipal Eddie Méndez, el haber
asumido con responsabilidad este tema. El, como profesional en la materia, con su expertis, supo
detectar en el 2017, el relajo que estaba ocurriendo con unos planos que finalmente se comprobd que
no servian. De no haber sido asi y ordenado corregir en ese momento como se hizo por parte del
Concejo Municipal de aquel entonces, hoy probablemente estariamos lamentando muchisimos
millones mas perdidos.

Resumo finalmente, en tres puntos, porque las sugerencias de la administracion y algunas regidurias
carecen de verdad:

1. Los sefialamientos de los errores en los planos no son relativos, ni disputas politicas. Son hechos
debidamente documentados y advertidos por los informes de auditoria: AAI-08-2018 de fecha 19 de
noviembre de 2018, AAI-01-2019 de fecha 18 de enero de 2019, AAI-02-2020 del 22 de junio del 2020
y en lo que respecta especificamente al analisis de los planos, estos fueron debidamente corroborados
por la consultora Ingenieros de Centroamérica Limitada (INDECA).

2. Eltema desde el 2017 ha sido de conocimiento publico. Por ello no cabe insistir por parte de algunos
ediles en que “son cosas que vienen del concejo anterior”. Con todo respeto, ya llevamos afio y medio
de haber asumido funciones, tiempo suficiente para haber estudiado nuestras competencias y
responsabilidades, las cuales se asumen como organo colegiado. No es que se borran las
responsabilidades y se inicia de cero, el Concejo Municipal apechuga todas las responsabilidades y
hoy esa responsabilidad de forma total de actuar, la asume en pleno este Concejo Municipal.

3. Aqui no estamos hablando de que una empresa privada perdié una inversion, en un caso de esos
se entiende el secretismo. Pero aqui no funciona esa ldgica, estamos hablando de que la
Municipalidad de Belén mal gasto, despilfarro, dilapido més de 50 millones de colones del erario
publico. Por ello, que los belemitas ejerzan su derecho a informar e informarse de lo que acontece en
estas cuatro paredes, no puede catalogarse de “show politico”. Aqui discutimos temas que son
publicos y deberia de revisarse quien piense que esta mal que el pueblo de Belén se entere de como
se invierten sus impuestos, en que se gasta su dinero.



Tengamos mas cuidado con ese doble estandar, porque si aqui alegamos “show politico” por una
investigacion que tendra que realizarse, entonces vayan y les dicen lo mismo a todos los medios de
comunicacion que dan cobertura sobre el caso Cochinilla, o el mas reciente caso Diamante. No le
tengamos miedo a la transparencia y a un pueblo informado, que venga la investigacion y las
responsabilidades de quien deba asumirlas. Si se brincaron leyes, si ignoraron procedimientos de
nombramientos, pues que cada palo aguante su vela.

El Vicepresidente Municipal Minor Gonzalez, agradece a Asesor Legal por presentar la propuesta
corregida tal como se pidi6 y que se incluya el expediente completo para que se remita a la Auditoria,
por otro lado las noticias o publicaciones se hacen posterior a los acuerdos del Concejo, no antes,
publicar en redes sociales cuando el Concejo no ha tomado una decision, llama la atencion la frase
‘la historia de irregularidades del proyecto edificio municipal estaria llegando a su fin®, estan
aseverando cosas, no se ha abierto un 6rgano y eso es muy delicado, cada quien que asuma
responsabilidad, el tiempo dictara los resultados de este proceso, su intencidén nunca ha sido juzgar a
nadie, porque tenemos una responsabilidad, sino velar por las finanzas publicas, ser garantes que las
cosas se hagan de manera correcta, es nuestra responsabilidad proceder, para aplicar los
procedimientos que correspondan, en caso de existir responsables que lo determinen las unidades
competentes, en lo personal que Dios nos cuide a todos de las decisiones que tomamos, reitera que
el expediente del edificio debe quedar publico para que la gente se informe como estan las cosas, no
juzga a la administracion por las decisiones que tomaron.

El Regidor Suplente Jose Pablo Delgado, enumera que tengamos cuidado quienes publican en redes
sociales, no es la primera vez que pasa, vean el caso Cochinilla la prensa no la publico hasta que no
se dieron los procesos judiciales, eso es periodismo.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio del Asesor Legal. SEGUNDO: No
dar continuidad al proyecto de Edificio Municipal al haber transcurrido el plazo otorgado por el Concejo
Municipal para que la Alcaldia se manifestara respecto a lo que se le requirié en el acuerdo Acta 32-
2021, Articulo 3 adoptado el 1 de junio de 2021 y al no haberse cumplido tampoco la prorroga que se
otorgd por una unica ocasion, sin que ese drgano ejecutivo presentara lo que al efecto. TERCERO:
Instruir a la sefiora Maribelle Sancho Garcia, Auditora Interna, para que elabore una relaciéon de
hechos en caso de ser ello procedente a partir de los hallazgos identificados por medio del oficio N°
AAI-02-2020; a efectos establecer las responsabilidades que correspondan, en observancia del debido
proceso, el control interno, la tutela de la hacienda publica y el principio de legalidad. CUARTO:
Aclarar a la Auditoria Interna que, con fundamento en los argumentos expuestos en la parte
considerativa de este acuerdo, se dispone que por falta de interés actual se considera improcedente
e innecesaria dar continuidad a la Comision Especial del Edificio Municipal. QUINTO: Comunicar el
presente acuerdo a la Alcaldia Municipal y la Auditoria Interna para lo que en Derecho corresponda.
SEXTO: Se dispensa del tramite de comisién por mayoria calificada de los presentes.

CAPITULO VI

LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.



ARTICULO 42. Se conoce el Oficio de Gloria Maria Fuentes Rodriguez, wimumo14@gmail.com. Yo,
Gloria Fuentes Rodriguez, cédula de identidad 401050089, vecina de La Asuncién de Belén, sita en
Calle 122 Tilianos, Casa #39, vengo en tiempo y forma a presentar formal RECURSO DE APELACION
ante la negativa de la Unidad de Bienes Inmuebles de aplicar la Directriz DONT-01-2019 y la aclaracion
al punto A “Areas de retiro segtn Articulo 33 de la Ley Forestal No.7575” con la Directriz DONT-03-
2020, a la finca FR 4116983-000, plano catastrado H-0959690-2004. EIl presente RECURSO DE
APELACION, conforme el Articulo 33 del Reglamento a la Ley N° 7509 de Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, se fundamenta en los siguientes argumentos:

1.

Que mediante Tramite No. 3365-2021, recibido en Servicio al Cliente el 20/09/2021, solicitamos
a la Unidad de Bienes Inmuebles de la Municipalidad de Belén ajustar la base imponible de la
finca FR 4116983-000, plano catastrado H0959690-2004, conforme a lo dispuesto en Directriz
DONT-01-2019, aplicando lo que ha indicado el ONT en el sentido de adecuar el método de
valoracion a terrenos con restriccion de dominio para lo cual la base imponible de los predios que
estén en estas zonas de proteccidn solo considerara el valor de las construcciones.

Que con el oficio UBI-OF-034-2021 del 04/10/2021, el Coordinador de Bienes Inmuebles
responde el Tramite No. 3365-2021, reconociendo que “(...) para la finca 116983 se puede aplicar
dicho beneficio (...)", es decir, efectivamente aplica la Directriz DONT-01-2019 y la aclaracion al
punto A “Areas de retiro segiin Articulo 33 de la Ley Forestal No.7575” con la Directriz DONT-03-
2020.

Que en el mismo oficio UBI-OF-034-2021, donde se reconoce que para la finca 116983 aplica la
Directriz DONT-01-2019, se nos sefiala que “se puede aplicar dicho beneficio una vez vencido el
plazo de la declaracion de bienes inmuebles presentada en el afio 20207, 0 sea después del afio
2025.

Que ante lo expuesto, con Tramite No. 3622-2021, recibido en Servicio al Cliente el 05/10/2021,
presentamos formal solicitud de revisién (Recurso de Revocatoria conforme el Articulo 33 del
Reglamento a la Ley N° 7509 de Impuesto sobre Bienes Inmuebles) a la Unidad de Bienes
Inmuebles sobre lo sefialado en el oficio UBIOF-034-2021, con copia al Ing. José Luis Zumbado
Chaves, Director Area Técnica Operativa.

Que nuestra solicitud de revisién del oficio UBI-OF-034-2021 se fundamenta en tres situaciones
puntuales:

En el momento de realizar la Declaracién de Bienes Inmuebles No.165-2020, recibida por la
Unidad de Bienes Inmuebles el 28/09/2020, nunca se nos informé que aunque debiamos
declarar los valores del terreno y de la construccion, la base imponible de la finca 116983 por
estar en zona de proteccion solo consideraria el valor de las construcciones, de acuerdo con la
Directriz DONT-01-2019.

La no aplicacion de la Directriz DONT-01-2019 para el afio 2021, una vez realizada la declaracion
de bienes inmuebles en setiembre 2020, contraviene e irrespeta la Directriz DONT-03-2020 que
sefiala sin lugar a dudas “que estos lineamientos deben aplicarse para la determinacion de la
base imponible del Impuesto sobre Bienes Inmuebles”, reiterado con el sefialamiento de que ‘la
Administracion Tributaria debe tomar las previsiones para que el sistema informatizado con que
cuente, no genere el cobro de dicho tributo”. (Subrayado no es del original)

Ante lo expuesto, es claro en primera instancia, que la Administracidn Tributaria hizo caso omiso
del “principio de publicidad” y por otra parte obvia un lineamiento de acatamiento obligatorio de
la ONT.




6.

10.

Que en respuesta al Tramite No. 3622-2021, mediante oficio UBI-OF-036-2021 del 03/11/2021,
la Unidad de Bienes Inmuebles instruye lo siguiente: “partiendo del principio de justicia tributaria
y tratandose de que se tiene plena claridad de que la finca en cuestion nimero 116983 se
encuentra afecta por la naciente segun SENARA nimero 2633, se concedera un plazo de 10
dias para que presente una nueva declaracion de bienes solo para el valor de la construccion,
segun lo dispuesto por el ONT en las directrices DONT-01-2019, DONT-004-2019 y DONT003-
2020, con el entendido de que este nuevo valor regira a partir del 1 de enero de 2022 y no se
podra aplicar de forma retroactiva, de conformidad con lo sefialado en LISBI”. (Subrayado no es
del original)

Que conforme al mapa de Afectaciones del Cantén de Belén, el cual se obtiene en el sitio WEB
de la Municipalidad de Belén en el siguiente enlace: Afectaciones del Canton de Belén, la finca
FR 4116983-000 se ubica en el anillo de proteccion de la Naciente 2633, cuyo radio es de 100
metros de acuerdo al Articulo 33 de la Ley Forestal 7575. Ver Mapa adjunto.

Que de acuerdo a la presentacion realizada por el Ing. Hermis Murillo Zufiiga, Coordinador de
Bienes Inmuebles, ante el Concejo Municipal el 04/11/2021, los porcentajes de reduccién en el
ISBI conforme a lo dispuesto el ONT en las directrices DONT-01-2019, DONT-004-2019 y DONT-
003-2020, es el siguiente:

Descripcion % Reduccion % Residual
Vulnerabilidad Extrema 85 15
Vulnerabilidad Alta 25 75
Vulnerabilidad Media 15 85
Vulnerabilidad Baja 0 100
Naciente 100 0
Humedal 100 0
Zona de proteccion a rio 100 0
Zona de proteccion 100 0

Que la Administracion Municipal admite en el oficio UBI-OF-036-2021 que “Estamos de acuerdo
que en la Directriz DONT-003-2020 se aclara el punto A de la Directriz DONT-01-2019, no
obstante, debe tenerse en claro que el objetivo principal de la Directriz ONT-003-2020 es aclarar
que todo inmueble debe estar registrado en la base de datos municipal, ligado a un valor, aunque
el mismo carezca de interés fiscal”.

Que en nuestro caso, la aplicacién de la Directriz DONT-01-2019, correspondia para el afio 2021,
al tratarse ineludiblemente de un terreno en Zona de Proteccién:

Propietario Gloria Fuentes Rodriguez Tarifa con
) base en la Ley

Cédula 401050089

No.7509 del 09 def Directriz DONT-01-2019 y la aclaracion al punto A
Finca 116983 mayo de “Areas de retiro segun Articulo 33 de la Ley Forestal
Plano catastrado 1-959690-2004 1995 No.7575" con la Directriz DONT-03-2020
Declaracion #165-2020
Fecha recepcion 28/set/2020 TARIFA IBI Reduccion por Area Proteccion
DETALLE DECLARADO BASE IMPONIBLE 0,0025 0% 100% Tarifa Ajustada
Valor Terreno (] 53655000 | @& 53655000 | @ 134138 ¢ 134138 | @
Valor Construccion (] 16380000 | @ 16380000 | @ 40950 | @ - ¢ 40 950




Total @ 70035000 | @ 70035000 | @ 175088 | @ - le 113 |e 40950
| ' Tarifa IBI Anual @ 175087,50 @ 40950

Tarifa IBI Trimestral ¢ 43771,88 ¢ 10238

11. Que el Articulo 9 de la Ley N° 7509 de Impuesto sobre Bienes Inmuebles, precisa que la “La
base imponible para el calculo del impuesto sera el valor del inmueble, registrado en la
Administracion Tributaria, al 1 de enero del afio correspondiente”.

12. Que el Articulo 10 de la Ley de Impuesto sobre Bienes Inmuebles, cita textualmente que “Para
efectos tributarios, todo inmueble debe ser valorado”.

13. Que el Articulo 15 de la Ley de Impuesto sobre Bienes Inmuebles, sefiala como causas de
modificacion de oficio del valor registrado (que la base imponible se modifique) en el supuesto
“b) El perjuicio que sufra un inmueble por causas ajenas a la voluntad de su titular’.

14. Que el Articulo 26 del Reglamento a la Ley N° 7509 de Impuesto sobre Bienes
Inmuebles es contundente en cuanto a “Las municipalidades deberan recibir obligatoriamente,
las declaraciones presentadas por el sujeto pasivo™ y el Articulo 27 sefiala expresamente que
“Estas declaraciones de bienes inmuebles deberan ser realizadas por los sujetos pasivos por lo
menos cada cinco afios”.

15. Que obligarnos en lo particular a una nueva Declaracidn de Bienes Inmuebles (/éase el Punto 8
del oficio UBI-OF-036-2021 donde se concede un plazo de 10 dias para que presente una nueva
declaracion de bienes solo para el valor de la construccion), significa una renuncia tacita de
nuestra parte ante la Administracion Tributaria del valor del terreno. En setiembre del afio 2020,
la Unidad de Bienes Inmuebles conocia sobre sus obligaciones de conformidad con la Directriz
DONTO01-2019, e interpretar que solamente modificando la base imponible se puede aplicar la
citada Directriz, en nuestra opinidn deviene en una carga administrativa al propietario, una tactica
dilatoria y hasta un enriquecimiento ilicito por parte de la Administracion. (Subrayado no es del
original)

Ante lo expuesto, venimos en tiempo y forma a solicitar a ese Concejo Municipal lo siguiente: Instruir
a la Administracion Tributaria en materia de Bienes Inmuebles a aplicar sin mas dilaciones las
reducciones en la tarifa ISBI del terreno acotadas en la Directriz DONT01-2019, aplicando lo que ha
indicado el ONT en el sentido de adecuar el método de valoracién a terrenos con restricciéon de
dominio para lo cual la base imponible de los predios que estén en estas zonas de proteccién solo
considerara el valor de las construcciones. Instruir a la Administracion Tributaria para que conforme
con la Directriz DONT-03-2020 “estos lineamientos deben aplicarse para la determinacion de la base
imponible del Impuesto sobre Bienes Inmuebles”, reiterado con el sefialamiento de que “a
Administracion Tributaria debe tomar las previsiones para que el sistema informatizado con que
cuente, no genere el cobro de dicho tributo”, todo en un marco de economia procesal donde los
propietarios se vean beneficiados y no sujetos de requisitos ya cumplidos como lo es la Declaracion
de Bienes Inmuebles, presentada oportunamente.

Instruir a la Administracion Tributaria para que dado que la directriz de la ONT deviene del afio 2019
y tuvo una aclaracion al punto A “Areas de retiro segun Articulo 33 de la Ley Forestal No.7575 con
la Directriz DONT-03-2020 de diciembre 2020, se ajuste de oficio la base imponible ya que hemos



atendido oportunamente el llamado de la Administracion Tributaria para una declaracion ordenada,
dirigida y controlada, presentada en setiembre 2020 y vigente por los siguientes cinco afios.
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Remitir al Asesor Legal para analisis y
recomendacion a este Concejo Municipal. SEGUNDO: Solicitar a la Unidad de Bienes Inmuebles el
expediente administrativo completo.



ARTICULO 43. Se conoce el Oficio AL-FPAC-39-OFI-436-2021 de Catalina Montero, Diputada,
Asamblea Legislativa, catalina.montero@asamblea.go.cr, dirigido al Ministro de Obras Publicas y
Transportes Rodolfo Mendez. Reciba un cordial saludo. El presente oficio, es para conocer los
avances Y tratamiento de los proyectos que mas adelante detallo de la provincia de Heredia; estos
proyectos son de gran importancia para las comunidades de dos cantones de la provincia; nuestro
acompafiamiento ha sido permanente y aun tras estos afios de gestion no hemos tenido respuesta
proactiva de parte de la institucionalidad para solucionar los intereses de la ciudadania. Nos interesa
conocer la planificacion, resultados de las investigaciones relacionadas a las condiciones de la ruta y
ruta de ejecucion de acciones del plan operativo con ellas. A continuacion, detallo los casos que son
de alta importancia:

Cantdn de Sarapiqui: Ruta 745, Puente sobre el Rio Toro y el Puente Mulas.
Cantén de Belén: Construccidn del Puente sobre Quebrada Seca de la Ruta Nacional 122 (Panasonic).

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, agradece a la Diputada porque de todos los Diputados
que recibimos en el Concejo, ella cumplié su palabra y tomo proactivamente los temas que nos iban
a colaborar.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Agradecer el Oficio de la Diputada Catalina Montero.
SEGUNDO: Solicitar a la sefiora Diputada copia de la respuesta que reciba por parte del MOPT.

ARTICULO 44. Se conoce el Oficio AL-CPOEC0O-1745-2021 de Nancy Vilchez, Jefe de Area, Sala
de Comisiones Legislativas V, Comision Asuntos Economicos, Asamblea Legislativa. Para lo que
corresponda y con instrucciones de la sefiora diputada Ana Karine Nifio Gutiérrez, Presidenta de la
Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Econdmicos, le consulto el criterio de esa municipalidad
sobre el texto sustitutivo del expediente 22388; “REFORMA INTEGRAL A LA LEY DE PROTECCION
DE LA PERSONA FRENTE AL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES’, el cual se adjunta.
Se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias habiles y, de ser posible, enviar también
el criterio de forma digital. Si necesita informacion adicional, le ruego comunicarse por medio de los
teléfonos 2243-2422, 2243-2423, el fax 2243-2425 o el correo electronico COMISION-
ECONOMICOS@asamblea.go.cr.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Direccién Juridica para analisis y recomendacién a
este Concejo Municipal.

ARTICULO 45. Se conoce el Oficio DSC-ACD-614-11-2021 de Jannina Villalobos, Secretaria del
Concejo Municipal, Municipalidad de Tibés, javiso@munitibas.go.cr.

Solicitud para excluir al MAG de la Regla Fiscal y no recortar presupuesto.

El CONCEJO MUNICIPAL DE TIBAS, en su ACUERDO lIl-4 en su SESION ORDINARIA N° 080
celebrada el dia 09 de Noviembre del 2021, dispuso lo siguiente:

4. Oficio TRA-0412-21-SCM de la Sra. Yalile Milagro Robles Rojas, Secretaria a.i. Municipalidad de
Pérez Zeledon, del 03 de noviembre del 2021, dirigido a los sefiores Diputados de la Asamblea



Legislativa y las Municipalidades del Pais. Asunto: Acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria 086-2021
del 02/11/2021, Solicitar a cada uno de los sefiores y sefioras diputados y diputadas no realizar
recortes a programas y actividades del Ministerio de Agricultura y Ganaderia en el presupuesto
ordinario 2022, toda vez que se pone en riesgo la economia nacional, la agricultura del pais, la
seguridad alimentaria, la salud animal, vegetal y humana, comunicarlo a todas las Municipalidades del
Pais solicitando apoyo. Se conoce y se acuerda brindar apoyo a esta iniciativa.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio de la Municipalidad de Tibas.

ARTICULO 46. Se conoce el Oficio 4132 de Melissa Flores, Representante del Comité de Vecinos,
melissaflonv@gmail.com, dirigido la Direccion del Area Técnica Operativa y Desarrollo Urbano. Con
fundamento en el Articulo 45 de la Constitucion Politica, 13 del Cédigo Municipal, 40 de la Ley de
Planificacién Urbana, en relacion con los Articulos 27 y 30 de la Constitucién Politica, habiendo
recibido de ustedes el oficio DTO-OF-032-2021, me permito realizar la siguiente solicitud de
informacion:

1- En el Oficio DTO-OF-032-2021 se nos indico lo siguiente:

“Es importante se tenga claro que los terrenos que corresponden a los parques internos de Bosque
de Dofia Rosa son propiedad de la Municipalidad de Belén, existe claridad de la representacion
gréfica de los terrenos privados por medio de los planos de catastro de estos y ademas de los planos
de los parques. No obstante, en caso de pequefas divergencias, la administracion municipal respecta
la delimitacion de las fincas propiedad de los administrados. Esta es la forma correcta y mediante la
cual se llevo a cabo el proyecto de recuperacion de espacios publicos y donde media de previo un
levantamiento topografico de la Unidad Técnica Municipal.”

Petitoria. Respetuosamente solicito se me indique el acuerdo del Consejo Municipal y o la resolucion
administrativa del Alcalde que da origen a este proyecto de recuperacion de espacios publicos que
se indican en el oficio cuestion.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Solicitar a la Direccion del Area Técnica Operativa y Desarrollo
Urbano copia de la respuesta que se brinde a Melissa Flores y vecinos.

ARTICULO 47. Se conoce el Oficio AL-FPAC-39-OFI-439-2021 de Catalina Montero, Diputada,
Asamblea Legislativa, catalina.montero@asamblea.goc.cr, dirigido al Alcalde Horacio Alvarado.
Reciban saludos cordiales de mi parte. El presente oficio, hace entrega del informe del caso de
“Quebrada Seca”, elaborado con base en la informacién suministrada por las municipalidades
participantes en la reunion celebrada el 22 de julio de 2021, como parte de los compromisos asumidos
por esta servidora ante el concejo municipal de Belén. Cada municipalidad fue representada por las
Unidades de Gestion Ambiental, rescato la participacion del alcalde de Barva y el compromiso de las
personas que se refirieron al tratamiento de la problematica de inundaciones de la Quebrada Seca y
el rio Burio, con mayor impacto en el canton de Belén. Este informe contiene, detalle de como se ha
trabajado progresivamente en las mejoras para mitigar dafios provocados por las excesivas lluvias en
un cauce ahogado por el desarrollo de infraestructura a lo largo de ambos rios. Nuestro compromiso
de abordar la problematica ha quedado resuelto al existir permanencia de un equipo interinstitucional




conformado bajo el decreto de la Estrategia Nacional para la Recuperacidn de Cuencas Urbanas 2020-
2030, resultado del trabajo del Viceministerio de Aguas, Acueductos y Alcantarillados. Dicha cuenca
tiene una extension de 2.165,99 Km, representando un 4.2% donde el 80% de la infraestructura
responde a industria y produccion. Pueden ubicar este estudio en el siguiente link:
http://www.da.go.cr/wp-content/uploads/2020/02/Estrategia-Nacional-Rios-Limpios_Recuperacion-
de-Cuencas-Urbanas-2020-2030.pdf. El estudio Hidroldgico e Hidraulico que realizé la Municipalidad
de Heredia, se accede en el siguiente link:
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/Informe%20Final%20Quebrada%20(1)..pdf. Agradezco la
participacién de las municipalidades en la reunién convocada y lamento la ausencia de la
municipalidad de Belén, principal interesada en las aclaraciones y acciones mitigantes de las
situaciones de emergencia que les ha provocado la desatencion, en el pasado, de los riesgos
generados por los rios Burio y Quebrada Seca.

Informe Quebrada Seca- Rio Burio. Las suscritas diputada y asesora del despacho, emiten el presente
informe, producto del proceso intermunicipal para la atencién de la situacion de la Quebrada Seca,
mismo que se origina en la audiencia con el Concejo Municipal de Belén, el 20 de agosto, 2021. Ante
las inquietudes presentadas por varias regidurias, esta servidora se comprometié a promover una
reunion con las municipalidades vinculadas con el cauce y proteccion de la Quebrada Seca. Esta
reunion se organizo en conjunto con la sefiora vicealcaldesa, Lidiette Murillo Chaves, en razén de ser
una problematica con antecedentes y latente riesgo para las personas que habitan en las comunidades
cercanas al cauce de este rio. En contexto, dicho encuentro reunié a las municipalidades Heredia,
Barva y Flores; lamentablemente no se contd con la representacion de la municipalidad de Belén,
principal interesada en esta situacion y en el encuentro de municipalidades directamente involucradas.

Participantes:

» Carolina Morales Sanchez, gestora ambiental de la Municipalidad de Barva.
+ Kathya Ramirez, ingeniera Municipalidad de Barva.

» Jorge Acufa Prado, alcalde de Barva.

* Monica Hoffmaister, departamento de urbanismo, Municipalidad de Flores.
» Roéger Araya Guerrero, gestor ambiental Municipalidad de Heredia.

» Catalina Montero, diputada

» Maria Chacén, asesora del despacho

Las municipalidades presentes expusieron las acciones que realizan en el tratamiento de la situacion
que evidencia el voto 04050-2005, resolucidn del 15 abril del 2005, correspondiente al expediente 03-
001735-0007-CO, en el cual se solicita a las municipalidades, entre otros, desarrollar un estudio que
les permita atender la problematica con soluciones medibles. La municipalidad de Heredia por su
parte contratd en el 2015 a la Universidad de Costa Rica para realizar dicho estudio con resultados de
corto, mediano y largo plazo. El informe suministrado por el sefior Araya, se adjunta con este informe
de tratamiento y atencion a la solicitud. De igual forma, se detalla en la primera parte:

- propuesta de un Plan de Manejo Integral para la cuenca de la Quebrada Seca Rio Burio;
- caracteristicas de este cause: por poseer laderas altas y pendientes en una forma alargadas en
una longitud de 23 kildmetros, con suelos permeables en la cuenca alta, el uso del suelo



contempla un 63% en zona urbanizada, el sector més poblado radica en Santa Lucia donde se
estudio la intensidad de las lluvias y las altas y medias precipitaciones.

- El estudio arroja que, para estimar los volimenes de precipitacion, se utilizaron dos tipos de
metodologias, la primera es un analisis convencional de precipitacidn maxima anual y la segunda
es un analisis por eventos, esta ultima con mejores resultados ya que se poseia mayor
representatividad con la realidad fisica de la cuenca.

- Entre los afios 2001 y 2014, se encontraron tres tipos de eventos con precipitaciones, mismos
generaron crecientes en el cauce y en la estacién Santa Lucia, se denot6 la gran cantidad de
agua que provocaba inundaciones en la cuenca baja.

- ¢ Qué resultados inmediatos se obtuvieron con este estudio?

Justo en la pagina dos del documento, indica que el cantdén de Heredia es donde se registra mayor
volumen de escorrentia en la cuenca con indices entre 34% y 38%, mientras que los cantones de San
Rafael y Barva aportan un volumen de 21%, reflejando que Flores y Belén, son los cantones con menor
cantidad de escorrentia. Esta cuenca, registra once areas de drenaje y los mayores caudales de la
confluencia de la Quebrada Seca y Rio Burio. Al hoy, gracias a este estudio y acciones de la
municipalidad de Heredia, se han cambiado 14 puentes, quedando rezagada una alcantarilla en ruta
1, ruta administrada por el Ministerio de Obras Publicas y Transportes. Este tema, se desarrollé en un
marco de regulacion a la planificacion y acciones de mitigacion que permite contemplar la integralidad
del problema con mayor capacidad de administracion y gestion de la politica de ocupacion del espacio
urbano ya que los efectos hidrol6gicos requieren de drenajes fluviales que reduzcan los dafios aguas
abajo, donde se encuentra el caudal méaximo.

En la linea de composicion del texto citado, en el punto 1.2 del Impacto de los procesos de
urbanizacion sobre el patrén de la escorrentia, detalla los impactos de la urbanizacion sobre el ciclo
del agua, para ello se detalla que: la impermeabilizacion del suelo, la aceleracion de los escurrimientos,
la construccidn de obstaculos al escurrimiento, la canalizacion de las acequias, arroyos y rios en areas
urbanas y la contaminacion de los medios receptores. Los primeros tres inciden en el aumento de la
frecuencia de las inundaciones en los medios urbanos y sobre los procesos de infiltracién y percolacién
para la recarga acuifera. Se destaca que dentro de los objetivos especificos que permitieron la
construccion de este estudio, fueron ocho temas dirigidos que persiguieron los datos y el desarrollo en
el comportamiento fisico de la cuenca. Entre ellos identificar y cuantificar la problematica en el manejo
de los recursos hidricos en temas de escorrentia urbana y la calidad del agua en la microcuenca rio
Burio-Quebrada Seca, caracterizacién de las condiciones ambientales de la microcuenca,
caracterizar, diagnosticar participativamente y analizar las condiciones sociales, culturales y
econdmicas de la microcuenca, incorporando los resultados identificados en el andlisis de las
condiciones ambientales, realizar el mapeo y zonificacion territorial de la microcuenca, de acuerdo a
su problematica y potencialidades, homologar la zonificacion territorial de la microcuenca, de acuerdo
a su problematica y potencialidades, formular programas y proyectos que incluyan acciones de
restauracion, conservacion, mitigacion, prevencion, uso y aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales, a ser implementados en la microcuenca , priorizados participativamente por las
comunidades locales con enfoque ecosistémico con énfasis en la interculturalidad y género, formular



el plan de manejo y congestion de la microcuenca y formular el plan de implementacion de las medidas
correctivas ingenieriles que minimicen el impacto y la problematica actual de la microcuenca.

Mientras ocurria este proceso, en el cual la municipalidad de Heredia desarroll el estudio mediante
contrato con la Universidad de Costa Rica y el Centro de Investigacion en Desarrollo Sostenible, se
operativizaba otro proceso de tratamiento de cuenca; en este caso la relacion se debe hacia los rios
que desembocan en el Gran Rio Tarcoles, de esta forma se concreta la creacion de la Comision de
Gestion Integral de la Cuenca del Rio Grande de Tarcoles, con el N° 38071-MINAE. Se cita
documento completo de dicho decreto a continuacion.

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA Y EL MINISTRO DE AMBIENTE Y ENERGIA

En ejercicio de las facultades que les confieren los articulos 50, 140 incisos 3) y 18) y 146 de la
Constitucion Politica, los articulos 27 inciso 1) y 28 inciso 2) de la Ley General de la Administracién
Publica N° 6227 de 02 de mayo de 1978, el articulo 2 de la Ley Organica del Ambiente N° 7554, del 4
de octubre de 1995; los articulos 2 y 34 de la Ley de Uso, Manejo y Conservacién de Suelos N° 7779
del 30 de abril de 1998; la Ley General de Salud N° 5395, del 30 de octubre de 1973; los articulos 22
y 28 de la Ley de Biodiversidad N° 7788, del 30 de abril de 1998; la Ley de Gestion Integral de Residuos
numero 8839 del 24 de junio del 2010; la Ley de Planificacion Urbana N° 4240 de 15 de noviembre de
1968; el Caodigo Municipal N° 7794 de 30 de abril de 1998; y la resolucién N° 2007-05894 de la Sala
Constitucional de las 11 horas cincuenta y ocho minutos del 27 de abril de 2007”.

Considerando:

1°-Que la conservacion de los recursos naturales y la recuperacion del ambiente es una tarea de todos
los costarricenses.

2°-Que Costa Rica ha tomado liderazgo internacional en materia de proteccion del ambiente.

3°-Que segun la legislacion existente compete la gestion, manejo y proteccidn de las cuencas
hidrograficas y el medio ambiente al Sistema Nacional de Areas de Conservacion por asi disponerlo
el articulo 22 de la Ley de Biodiversidad.

4°-Que el mejoramiento de la calidad de vida es responsabilidad de todos los habitantes.

5°-Que la cuenca del rio Grande de Tarcoles presenta un alto deterioro ambiental, causado
basicamente por el crecimiento urbano con deficiente planificacion, el mal manejo de los residuos
solidos y liquidos, la alta contaminacion y la escasa coordinacién interinstitucional en monitoreo y
control.

6°-Que la cuenca del rio Grande de Tarcoles engloba una enorme riqueza para la region Central y
Pacifico Central: con presencia de 53% de la poblacion nacional, cubre un area de 2155,5 km2
equivalente a 4,2 % de la superficie del pais, 38 Municipios, subcuencas y aproximadamente 22
Microcuencas importantes y con relevancia para el desarrollo nacional por su recurso hidrico para
consumo humano, riego y potencial hidroeléctrico; entre otros.

7°-Que la configuracion geograficas de la cuenca presenta grandes variaciones altitudinales entre la
parte alta, media y baja de la cuenca generando repercusiones y acciones necesarias para revertir los
efectos nocivos.

8°-Que el alto deterioro ambiental de dicha cuenca esta afectando significativamente los ecosistemas
en las areas de recarga acuiferas, que se caracteriza por la presencia de suelos cuya capacidad de



uso son de proteccion, parches boscosos, areas silvestres protegidas, areas de proteccion, humedales
y manantiales, de vital importancia para el pais.

9°-Que la administracion del recurso hidrico en esta cuenca se caracteriza por una dispersion y
fragmentacion de competencias entre las instituciones, evidenciandose funciones unilaterales,
localistas con escasez de recursos para el control y monitoreo en donde las instituciones de gobierno,
las asociaciones comunales, la academia, el sector privado y las organizaciones no gubernamentales,
entre otros, asi como los municipios de los Cantones de Vazquez de Coronado, Moravia, La Union,
Curridabat, Montes de Oca, Goicoechea, Tibas, Aserri, San José, Escazu, Santa Ana, Mora,
Desamparados, Alajuelita, San Isidro de Heredia, San Rafael de Heredia, Santa Bérbara, Flores,
Barva, Santo Domingo, Belén, Heredia, San Pablo, Alajuela, Poas, Grecia, Valverde Vega, Palmares,
San Ramon, Naranjo, Atenas, Orotina, San Mateo, Turrubares, Esparza, Garabito, Mora y Puriscal
realizan esfuerzos aislados de proteccion y mejoramiento de la cuenca. La razén para que estas
instancias realicen esfuerzos encuentra su asidero juridico en los mandatos legislativos mediante los
cuales se les han encomendado a algunas de ellas competencias propias en materia de proteccion y
conservacion de los recursos naturales y que han sido sefialadas por la Sala Constitucional en el Voto
N°2007-05894 de las 11 horas cincuenta y ocho minutos del 27 de abril de 2007. En los otros casos
como la academia, sector privado y las organizaciones locales los mueven los principios de
participacion ciudadana, el derecho a un ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado asi como el
interés difuso que también legitima constitucionalmente su presencia.

10.-Que es necesario lograr un adecuado ordenamiento ambiental de esta cuenca para garantizar la
conservacion, proteccion de los recursos naturales y evitar su creciente deterioro ambiental.

11.-Que existe un interés de las autoridades institucionales y de las organizaciones de las fuerzas
vivas de la Region Central y Pacifico Central por emprender acciones integrales de sostenibilidad y
manejo racional de la cuenca del rio Grande de Tarcoles.

12.-Que la iniciativa del Plan de Reservas de la Biosfera Madrid, UNESCO; los Objetivos del Milenio
en Ambiente y Salud; las areas estratégicas del Plan de Gobierno 2010-2014, es ir mas alla de
diagnésticos, identificando e implementando soluciones a los problemas ambientales, en un marco de
trabajo compartido entre el sector publico y privado, y las fuerzas vivas.

13.-Que el manejo integral de las Cuencas Hidrogréficas es la base fundamental para lograr la
planificacion, evaluacion, conservacion y proteccion de los recursos naturales; por lo tanto, el pais
necesita del esfuerzo coordinado y multidisciplinario de las instituciones y los organismos vinculados
al tema. En este tema ya la Sala Constitucional ha desarrollado ampliamente el principio de
coordinacion en el voto N° 05445-99 de las 14 horas con 30 minutos del 14 de julio de 1999 que se
cita: ". las municipalidades pueden compartir sus competencias con la Administracion Publica en
general, relacion que debe desenvolverse en los términos como esta definida en la ley (articulo 5 del
Cadigo Municipal anterior, articulo 7 del nuevo Cddigo), que establece la obligacion de "coordinacion”
entre la municipalidades y las instituciones publicas que concurran en el desempefio de sus
competencias, para evitar duplicaciones de esfuerzos y contradicciones, sobre todo, porque sélo la
coordinacion voluntaria es compatible con la autonomia municipal por ser su expresion."

14.-Que se requiere conceptualizar la educacién ambiental como una herramienta importante para
concientizar a los actores de la cuenca y enriquecer sus conocimientos y destrezas que los lleven a
trabajar en un manejo integral de ésta.

15.-Que es necesario difundir e implementar la gestion ambiental en las comunidades y centros
educativos ubicados dentro de la cuenca para que identifiquen, mitiguen y minimicen sus impactos
ambientales. Por tanto,



DECRETAN: "QREASE LA COMISION DE GESTION INTEGRAL DE LA CUENCA DEL RIiO
GRANDE DE TARCOLES"

Articulo 1°-Créase la Comision de Gestion Integral de la Cuenca Rio Grande de Tarcoles, con el
objetivo de generar una instancia gestora en aspectos de coordinacion, planificacion, proteccion y
rehabilitacion a través del disefio y construccion conjunta de soluciones técnicas viables, que
promueva el desarrollo sostenible, la calidad de vida de la poblacién, la proteccion de los recursos
naturales y la biodiversidad de los territorios incluidos en dicha cuenca. La Comision actuara basada
en la propuesta técnica de lineamientos de politicas para la gestion integral de la cuenca, adopcion de
intercambio de experiencias y conocimientos entre entes y actores mediante la coordinacion y
asesoramiento comun.

Articulo 2°-El objetivo fundamental de la Comision de Gestion Integral de la Cuenca Rio Grande de
Tarcoles es coordinar las competencias de los entes y actores que la integran para lograr la
rehabilitacion y el manejo integral de la cuenca.

Articulo 3°-Los objetivos especificos de la Comision serén:

a) Elaborar, ejecutar y dar seguimiento al plan de manejo integral de la Cuenca Rio Grande de
Tarcoles.

b) Coordinar y concertar acciones integrales entre las instituciones responsables enlistadas en
el articulo 4 de este decreto para el control de las actividades que generan impacto ambiental en la
Cuenca Rio Grande de Tarcoles.

C) Potencializar gestionar y evaluar los recursos financieros, logisticos y humanos que permitan
una eficiencia gestion interna y externa de la comision.

d) Determinar los conflictos biofisicos existentes en la Cuenca Rio Grande de Téarcoles que
permitan plantear opciones de ordenamiento territorial para un mejoramiento continuo de la gestion.

e) Facilitar acciones que permita sensibilizar a las personas, empresas y actores en busca de
lograr un cambio en su comportamiento para el buen el manejo de los recursos naturales.
f) Gestionar y proponer las acciones requeridas para la reduccién de los niveles de

contaminacion por residuos sélidos y liquidos que se generan en la cuenca y la rehabilitacion integral.

Articulo 4°-La Comision de Gestion Integral de la Cuenca del Rio Grande de Tércoles estara integrada
por los representantes de las siguientes instituciones:

a) Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE) a través del Sistema Nacional de Areas de
Conservacion, quien la preside.

b) Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG).

c) Ministerio de Salud.

d) Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz (CNFL).

e) Servicio Nacional de Aguas Subterraneas, Riego y Avenamiento (SENARA).

f) Universidad Nacional (UNA).

g) Universidad de Costa Rica (UCR).



h) Universidad Técnica Nacional (UTN).

i) Municipios involucrados.

j) Organizaciones no Gubernamentales.

k) Organizaciones Locales.

1) Defensoria de los Habitantes de la Republica (DHR), que participara
como fiscal.

La Comisién de Gestion Integral de la Cuenca Rio Grande de Téarcoles tendra potestad de convocatoria
y consulta a instituciones u organizaciones cada vez que ésta requiera para el cumplimiento de los
objetivos que la respaldan.

Articulo 5°-El Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE), a través del Sistema Nacional de Areas de
Conservacion, dentro de los treinta dias siguientes a la publicacion de este Decreto Ejecutivo, solicitara
a los diferentes entes mencionados, la designacion de sus representantes, un propietario y un
suplente, quienes desempefiaran sus funciones en forma ad honorem y por un periodo de dos afios,
a menos que deba ser sustituido a criterio del jerarca correspondiente.

Articulo 6°-La Comision de Gestion Integral de la Cuenca Rio Grande de Tarcoles nombrara de su
seno una Secretaria Ejecutiva y un coordinador. La Secretaria Ejecutiva tendra como funcion principal
llevar las actas y dar seguimiento a los acuerdos tomados conjuntamente con el coordinador de este
drgano, asi como las demas funciones que se le asignen en el Reglamento de Funcionamiento que
emita en el plazo del articulo 8 de este decreto. Esta Secretaria sera ejercida por el Ministerio de
Ambiente y Energia por dos afios pudiendo a partir del tercer afio pasarse a la figura de una secretaria
rotativa en los diferentes miembros que la integran. El procedimiento sera definido en el reglamento
de funcionamiento.

Articulo 7°-Con el proposito de apoyar las actividades en pro de la recuperacion y manejo adecuado
de los recursos naturales de la cuenca, las instituciones del Estado destinaran los recursos logisticos,
presupuestarios y humanos en la medida de sus posibilidades, y dentro del marco legal respectivo,
para apoyar el funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva de la Comision de Gestion Integral de la
Cuenca Rio Grande de Tércoles.

Articulo 8°-En un plazo de 60 dias contados a partir del acuerdo de constitucion de la Comision
Interinstitucional, se elaborara el Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Gestidn Integral
de la Cuenca Rio Grande de Tarcoles en el cual se establecera el quérum minimo para sesionar y la
forma de votacion de los acuerdos.

En todo lo no previsto en dicho reglamento, se tendra por norma supletoria lo dicho en los articulos 49
y siguientes de la Ley General de la Administracion Publica N° 6227, con relacion a los Organos
Colegiados y demas normativa nacional.

Articulo 9°-Seran funciones de la Comision de Gestidn Integral de la Cuenca del Rio Grande de
Tarcoles:

a) Asesorar, participar en la definicion de los lineamientos de politicas en el marco del manejo de las
Cuencas Hidrograficas. Las cuales deberan ser avaladas y oficializadas por el Ministerio de
Ambiente y Energia.

b) Identificar las necesidades de coordinacién conforme con su grado de



prioridad.

c) Promover la creacion de un sistema de informacion para el intercambio de experiencias a nivel
nacional y regional.

d) Definir y verter criterio técnico especializado sobre actividades relacionadas con el manejo de la
cuenca del rio Grande de Tércoles.

e) Analizar y apoyar las propuestas institucionales, municipales, comunales y privadas, dirigidas al
manejo integral de esta cuenca orientando al cumplimiento de los planes y politicas.

f) Participar como miembro de la Red Nacional de Cuenca

g) Difundir los logros alcanzados del manejo de Cuenca del Rio Tarcoles.

h) Promover la realizacion de convenios con organismos internacionales y velar por su adecuada
ejecucién cuando sean formalizados.

i) Preparar los informes técnicos con los avances y logros que sean requeridos a los Ministerios por
las instancias judiciales y administrativas en este tema de la cuenca del rio Grande de Tarcoles.

Articulo 10.-Dada la diversidad de actores presentes en la Comision, de ser necesario se podra
establecer subcomisiones regionales responsables de articular y seguir los lineamientos de la misma.
Articulo 11.-Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la presidencia de la Republica. -San José, a los veintiocho dias del mes de octubre del dos
mil trece.

Por tal motivo, en disposicion de la atencion brindada a este caso de Quebrada Seca-Rio Burio, se
constata que las municipalidades relacionadas al tratamiento de la cuenca, estan integradas dentro de
una comision interinstitucional con garantia por medio de decreto Ejecutivo para dotar de contenido
presupuestario, asi mismo lo describe el articulo siete de dicho decreto, como también lo indica en el
articulo nueve, los incisos: a,b,c,d,efg,h,, determinando, las potestades de la comision para
relacionar sus acciones presentes con el estudio realizado por la Universidad de Costa Rica en temas
hidraulicos y administracién de los desfogues, planificacion urbana, escorrentia y monitoreo constante
mediante la calibracion del modelo hidroldgico y las mediciones por medio de hidrogramas resultado
de la instrumentalizacién de monitoreo para la gestion del riesgo y alertas tempranas. Cabe destacar
que la actual comision, posee subcomisiones, las cuales son: San José, Heredia, Alajuela, cada
provincia €s una comision perteneciente a la cuenca alta y en la cuenca baja, se encuentran los
cantones de Santa Ana, Escazu, Montes de Oro, San Mateo y Orotina, cada subcomisién se reune
una ves por mes y la Comision Tarcoles en pleno, se retine cada tres meses, posee un plan de accion
que se direcciona en la incorporacion de tematicas como el ordenamiento territorial, la gestion integral
del recursos hidrico y la gestion integral de residuos solidos; también permanentemente la
comunicacion y la capacitacion ambiental a la ciudadania. (Informacién recopilada de la pagina de
Direccién de Gestion de Calidad Ambiental Costa Rica, MINAE/ digeca.go.cr)

En anotaciones, ante el encuentro realizado, las personas relacionadas al departamento de Gestion
ambiental de las municipalidades de Flores y Barva, presentes, detallaron que el tratamiento a las
aguas de desfogues, se han trabajado de la mano con las resoluciones que se detallaron con el estudio
que realizd Heredia, ademas, de generar y gestionar normativa cantonal para el desarrollo integral de



proyectos que contengan las disposiciones en infraestructura y calibres adecuados, en una red de
prevencion de sobrecarga en los niveles que impactan zonas altamente densas y donde la huella de
edificios habitacionales tipo condominios o casas es muy notoria. Sin mas, se aconseja a las
municipalidades relacionadas con este encuentro, gestionar una comunicacion del funcionamiento y
tratamiento de la quebrada y los avances obtenidos al afio 2021, ademas, abordar los resultados la
de la Comision del Rio Grande de Tarcoles y la medicion de resultados para recuperacion de la
cuenca.

Catalina Montero Gémez Maria Chacon
Diputada Asesora del despacho

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Solicitar a la Administracion una respuesta a la minuta enviada
por la Diputada Catalina Montero y que se le remita también a la sefiora Diputada.

ARTICULO 48. Se conoce el Oficio de Georgina Jiménez, Presidente, Asociacion Belén Sostenible,
ABES, info.abescr@gmail.com. Por este medio les comunicamos que el dia de ayer 08 de noviembre,
remitimos a la Unidad Ambiental la nota adjunta en la que externamos nuestra preocupacion por la
tala de un arbol roble sabana y la posible tala de otros dos ejemplares que se encuentran sobre la via
publica, 100 metros al este de la Escuela Manuel del Pilar Zumbado, La Asuncion y que han convivido
con la comunidad por 40 afios y actualmente se encuentran en perfecto estado. El permiso de tala
fue concedido por la administracion municipal por motivo de un nuevo desarrollo inmobiliario en la
zona. Agradecemos todos las gestiones que en materia de conservacion ambiental que ha promovido
exitosamente este concejo municipal y, en este sentido, solicitamos, su apoyo en este particular.

F T o

El Regidor Suplente Ulises Araya, razona que cuida cada arbol como si fuera el ultimo, estos arboles
roble sabana, estan después de la curva para bajar hacia San Antonio por La Asuncion, 2 arboles
enormes, en época de verano, embellecen la entrada de las personas que usan esa carretera, le
pareceria muy lamentable no hacer todos los esfuerzos para salvar esos arboles, tan hermosos, no



hay ninguna razon para ser cortados, siempre hay soluciones, en Guanacaste, hay un arbol en plena
carretera, lo que hicieron fue correrse hacia la izquierda con una curva para resguardar el arbol, que
visionarios quienes hicieron ese trabajo, prefirieron resguardar un arbol tan grande, hace un llamado
a la administracion, para que no tengan que ser talados esos arboles tan grandes, esos arboles toman
20 afios para llegar al tamafio, felicita a los vecinos por hacer el esfuerzo para evitar esta tala en La
Asuncion.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE APROBADO: Solicitar al
Alcalde Municipal girar instrucciones a la Unidad Ambiental para que presente un informe sobre la tala
de arboles en el distrito La Asuncién.

ARTICULO 49. Se conoce el Oficio MIVAH-DMVAH-0594-2021 de Irene Campos Gémez Ministra,
Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos, correo electrénico vsilvia@mivah.go.cr y
sraquel@mivah.go.cr. ASUNTO: Solicitud de revision de propuesta de nueva metodologia para
incorporar la variable ambiental en planes reguladores y otros instrumentos de ordenamiento territorial.
Reciban un cordial saludo. Escribo para hacer de su conocimiento que las rectorias en Ordenamiento
Territorial y Asentamientos Humanos y Ambiente, Energia y Mares, han estado coordinando vy
trabajando, estrechamente, en la formulacion de una nueva metodologia para incorporar la variable
ambiental en planes reguladores y otros instrumentos de ordenamiento territorial. Luego de una fase
de consulta del producto inicial con instituciones publicas que tienen competencias relacionadas con
las variables consideradas en la metodologia y con la aprobacion de los planes reguladores y otros
instrumentos de ordenamiento territorial, se logré concretar una propuesta mejorada que se compone
de cuatro insumos:

i) Reglamento de incorporacion de la variable ambiental en los planes reguladores y otros instrumentos
de ordenamiento territorial (RIVAIOT);

i) Anexo Técnico;

iii) Guia de Presentacion; y

iv) Flujogramas del proceso general de plan regulador urbano y del proceso SETENA con la nueva
metodologia del RIVAIOT.

Como siguiente parte de este proceso, consideramos indispensable, recibir retroalimentacion por parte
de las municipalidades como principales usuarios de esta nueva metodologia; el objetivo principal de
esta retroalimentacion, es contar con las observaciones a la metodologia, por parte de los gobiernos
locales, de cara a consolidar posteriormente, un documento que incorpore también la opinién de una
de las principales partes involucradas en este proceso. Por ello, les remitimos la propuesta actual
para su revision y analisis. Asimismo, amablemente, les solicitamos enviarnos las observaciones que
consideren relevantes y que pudieran permitir mejorar los insumos, a més tardar el 8 de diciembre,
con copia a los correos vsilvia@mivah.go.cr y sraquel@mivah.go.cr; utilizando el formato adjunto.
Adicionalmente, les invitamos a informarnos si desean designar a dos personas funcionarias de su
municipalidad para que participen en una reunion virtual, donde se presentaria la nueva metodologia
y se promoveria un espacio de aclaracion de dudas e intercambio de ideas en relacion con los
aspectos técnicos que resulten de su interés, la cual se llevaria a cabo en el mes de enero del afio
2022. Por favor, incluir en su respuesta la informacion de contacto (Nombre, correo electrénico y



teléfono) de las personas designadas, considerando como méaximo dos personas por municipalidad,
para hacerles llegar oportunamente la convocatoria

Agradeciendo de antemano su atencion se despide atentamente.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Oficina del Plan Regulador y al Asesor Legal para
su andlisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 50. Se conoce el Oficio MS-DPRSA-983-2021 de Ing. Eugenio Androvetto Villalobos
Ministerio de Salud, Direccion Proteccion Radioldgica y Salud Ambiental, correo electrénico
vgonzalez@ifam.go.cr. ASUNTO: INVITACION A TALLER VIRTUAL PARA EL DESARROLLO DE
UNA HOJA DE RUTA PARA IMPLEMENTAR LA CLASIFICACION EN LA FUENTE Y
RECOLECCION SEPARADA DE LOS RESIDUOS ORDINARIOS, COMO PARTE DEL PROCESO
DE ACTUALIZACION DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE RECICLAJE 2016-2021 Y LA
ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA SUSTITUCION DE PLASTICOS DE UN SOLO USO 2017-2021,
EN UN MARCO DE ECONOMIA CIRCULAR. El Ministerio de Salud a través de la Direccion de
Proteccion Radioldgica y Salud Ambiental, el Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE) a través de
la Direccién de Gestién de Calidad Ambiental (DIGECA) y el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) les invitamos cordialmente al taller: Desarrollo de una hoja de ruta para
implementar la clasificacion en la fuente y recoleccion separada de los residuos ordinarios, como parte
del proceso de actualizacion de la Estrategia Nacional de Reciclaje 2016-2021 y la Estrategia Nacional
para la Sustitucion de Plasticos de un solo uso 2017-2021, en un marco de economia circular.

Con el objetivo de generar una propuesta intersectorial para la modificacion o elaboracion del plan de
gestion de residuos y su reglamento, enfocado en la clasificacion en la fuente de residuos ordinarios
y recoleccion separada, asi como la sustitucion de plasticos de un solo uso. Es importante que los
participantes estén familiarizados y aporten informacion durante el taller sobre:

v La situacion de clasificacion y recoleccién de residuos ordinarios en su cantén.
v El plan de Gestion Integral de Residuos cantonal y su reglamento
v Estrategia de comunicacion y sensibilizacion para la implementacion del plan.

El taller se llevara a cabo el dia 19 de noviembre 2021 de 1:30 p.m a 4:00 a.m; en modalidad virtual
mediante la plataforma Zoom. Requiriendo la participando tanto de autoridades (alcalde(sa); y
representantes del Concejo Municipal) como funcionarios de su Municipalidad o Concejo de Distrito.
Favor confirmar su participacién al correo del sefior José Miguel Morales Orozco; al correo:
jose.moraleso@misalud.go.cr, para enviarle el enlace respectivo del taller. No omitimos reiterarles, la
importancia de hacer extensiva la invitacién a los funcionarios responsables del tema de gestion
integral de residuos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE APROBADO: Remitir al
Alcalde Municipal para que se valore la participacion de un funcionario municipal.

Alas 7:50 p.m., finaliz6 la Sesion Municipal.



Ana Patricia Murillo Delgado Arg. Eddie Mendez Ulate
Secretaria Municipal Presidente Municipal



