Acta Sesion Ordinaria 38-2022
28 de Junio del 2022

Acta de la Sesién Ordinaria N° 38-2022 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las
dieciocho horas del 28 de Junio del dos mil veintidos (sesion virtual). PARTICIPANTES
PERMANENTES PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Minor Jose Gonzalez
Quesada- Presidente. Eddie Andrés Méndez Ulate — Vicepresidente. Zeneida Chaves
Fernandez. Maria Antonia Castro Franceschi. Luis Eduardo Rodriguez Ugalde. REGIDORES
SUPLENTES: Ana Lorena Gonzalez Fuentes. Jose Pablo Delgado Morales. Ulises Gerardo
Araya Chaves. Marjorie Torres Borges. Edgar Hernan Alvarez Gonzalez. SINDICOS
PROPIETARIOS: Rosa Murillo Rodriguez. Maria Lourdes Villalobos Morera. Jorge Luis
Alvarado Tabash. SINDICOS SUPLENTES: Jose Francisco Zumbado Arce. Gilberth Gerardo
Gonzalez Gonzalez. lleana Maria Alfaro Rodriguez. ALCALDESA MUNICIPAL: Thais
Zumbado Ramirez. SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL: Ana Patricia Murillo Delgado.
MIEMBROS AUSENTES:

La sesion fue realizada en forma virtual, en aplicacion de la Directriz Presidencial N° 073-S-
MTSS, asi como las indicaciones puntuales concernientes a evitar la propagacion de la
pandemia, emitidas por la Municipalidad de Belén y el Ministerio de Salud.

CAPITULO |
PRESENTACION DEL ORDEN DEL DiA
ORDEN DEL DIA

. PRESENTACION DEL ORDEN DEL DiA.

I. REVISION Y APROBACION DE LAS ACTAS 36-2022 Y 37-2022.
ll.  ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL.
IV. INFORMES DE LA ALCALDIA Y CONSULTAS A LA ALCALDIA.
V. INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES Y LOS CONCEJOS DE DISTRITOS.
VI. INFORMES DE LOS ASESORES DEL CONCEJO MUNICIPAL.
VII. MOCIONES E INICIATIVAS.
VIIIl. LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.

CAPITULO Il

REVISION Y APROBACION DE ACTAS



ARTICULO 1. El Presidente Municipal somete a aprobacion el Acta de la Sesién Ordinaria
N°36-2022, celebrada el 21 de Junio del afio dos mil veintidds.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Aprobar el Acta de la Sesiéon Ordinaria N°36-2022,
celebrada el 21 de Junio del afio dos mil veintidds.

ARTICULO 2. El Presidente Municipal somete a aprobacion el Acta de la Sesion Extraordinaria
N°37-2022, celebrada el 23 de Junio del afio dos mil veintidos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Aprobar el Acta de la Sesion Extraordinaria N°37-2022,
celebrada el 23 de Junio del afio dos mil veintidos.

CAPITULO Il
ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
El Presidente Municipal Minor Gonzalez Quesada, plantea los siguientes asuntos:
ARTICULO 3. Nota Luctuosa para la compafiera Kattia Valerio.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: EI Concejo Municipal de Belén lamenta profundamente el
fallecimiento de:

LUIS ANGEL VALERIO MARIN - Padre de la funcionaria Kattia Valerio

Nos unimos al dolor que embarga a su estimable familia y a sus seres queridos, asi mismo
hacemos llegar nuestro sentimiento de solidaridad. Que el Sefior Dios Todopoderoso, les
otorgue fortaleza y paz en estos momentos dificiles.

“Los momentos mas tristes de una persona es perder a un ser querido y es que en esta
vida nadie puede reemplazarla, pero ten presente que esa persona siempre te mira y
siempre esta cuidando de ti y de tu familia.”

ARTICULO 4. La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, solicita también un pésame para
la familia Delgado Rodriguez, que fallecio el sefior Efrén Delgado de 95 afios.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: EI Concejo Municipal de Belén lamenta profundamente el
fallecimiento de:

EFREN DELGADO CHAVES - Querido vecino del Cantén
Nos unimos al dolor que embarga a su estimable familia y a sus seres queridos, asi mismo

hacemos llegar nuestro sentimiento de solidaridad. Que el Sefior Dios Todopoderoso, les
otorgue fortaleza y paz en estos momentos dificiles.



“Cuando alguien que amamos muere, no hay forma de evitar la tristeza y tener un vacio en
el corazon, pero tenemos la paz y el consuelo que ya esta junto a Nuestro Padre Celestial.”

INFORME DE LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL.

ARTICULO 5. La Secretaria del Concejo Municipal Ana Patricia Murillo, en cumplimiento del
Reglamento de Sesiones Articulos 78, 79, 80, 81y 82, remite el Informe de Acuerdos Pendientes
de Tramite del Acta 28-2022 al Acta 33-2022.

- Acta 28-2022. Articulo 3. Se remite a la Alcaldia para que brinde respuesta a la Auditoria
Interna y a este Concejo Municipal en un plazo de 10 dias habiles. Oficio OAI-134-2022
de Maribelle Sancho Garcia, Auditora Interna. ASUNTO: SOLICITUD DE ACCESO ABASE
DE DATOS.

- Acta 28-2022. Articulo 5. Solicitar a la Alcaldia y Direccién Operativa una investigacion
sobre este tema y que brinde un informe de lo sucedido y las acciones tomadas, en un
plazo de 60 dias naturales. Memorando N°DTO-020-2022, con fecha 11 de febrero de
2022, suscrito por el sefior José Luis Zumbado Chaves, Director del Area Técnica
Operativa y de Desarrollo Urbano; por cuyo intermedio, se refiere a lo solicitado a través
de los acuerdos tomados por el Concejo Municipal de Belén, durante la Sesién Ordinaria
durante la Sesion Ordinaria N°53-2021, en su capitulo V, articulo 35 donde se conoci el
oficio 3259 de Mario Salazar, Gerente de Proyectos de Malesa, S.A. y durante la Sesion
Ordinaria N°76-2021, en el capitulo VII, articulo 21, donde se conoci6 el tramite 4508,
también de Mario Salazar Usaga; en cumplimiento con ambos acuerdos.

- Acta 28-2022. Articulo 12. SEGUNDO: Se le solicita al Secretaria del Plan Regulador y
al Administrador del Contrato en coordinaciéon con la empresa INDECA S.A brindar un
informe mensual a partir de este momento hasta finalizar con el proceso de planificacion.
TERCERO: Elinforme rige a partir del mes de junio y se debera entregar en los primeros
5 dias de cada mes.

- Acta 28-2022. Articulo 18. Remitir ala Comision de Hacienda y Presupuesto para anélisis
y recomendacion a este Concejo Municipal el memorando N°DAF-PRE-M 30-2022, con
fecha 06 de mayo de 2022, suscrito por la sefiora Julieta Zumbado Ramirez, funcionaria
de la Unidad de Presupuesto; por cuyo intermedio remite la Modificacion Interna 03-2022.

- Acta 28-2022. Articulo 27. SEGUNDO: Se le solicita a la Alcaldia y a la Direccion Técnica
Administrativa levantar el expediente administrativo, con todas las actuaciones y
documentacion, ordenada en forma cronoldgica, al tenor de lo dispuesto en el Articulo 51
del Codigo Procesal Contencioso Administrativo y enviarlo a la Comisién Técnica
Administrativa en un plazo de 30 dias naturales y comunicar a este Concejo de lo actuado.
TERCERO: Solicitar a la Comisién Técnica Operativa realizar un estudio técnico, con la
finalidad de determinar la procedencia o no de la solicitud formulada por el sefior Silver
Arroyo Sandoval, representante de GUYS S.A., para eventualmente iniciar la apertura de



un procedimiento ordinario administrativo para expropiacion, por la incidencia que puede
tener la zona de proteccion del pozo dofia Rosa No AB-817) en la finca folio real 4-142424-
000, numero plano catastro H-163497-1994, pozo concesionado a favor de esta
Municipalidad. Se cuenta con el criterio técnico de la Unidad Ambiental resolucién nimero
002-2022. CUARTO: Lo anterior en un plazo de 30 dias naturales y remitir recomendacion
a este Concejo Municipal.

Acta 28-2022. Articulo 37. Remitir a la Comisién de Hacienda y Presupuesto para analisis
y recomendacion a este concejo Municipal el correo electrénico de Jesus Rojas Araya,
Presidente Asociacion Deportiva de Ciclismo, adjuntamos el Informe de Labores y los
Estados financieros 2020 -2021.

Acta 28-2022. Articulo 45. Solicitar a la Alcaldia, a la Direccion Administrativa y Financiera
brindar un informe mensual que contenga la informacién sobre el avance integral de la
implementacion de las NICSP en la Municipalidad, a partir de este momento hasta finalizar
con el proceso de planificacion. El informe rige a partir del mes de julio y se deberéa entregar
en los primeros 5 dias de cada mes.

Acta 28-2022. Articulo 52. PRIMERO: Se remite a la Alcaldia para su conocimiento y
brindar respuesta a los sefiores José A. Campos Chacon, Ingrid Rosenberg Arbenz y remitir
copia de la respuesta a este Concejo Municipal. TERCERO: Solicitar a la administracion
un informe de avance sobre las actividades contempladas en el informe, con respecto al
proyecto de aguas residuales hasta el primer semestre 2022, segun la documentacion
presentada en la Sesidn del Concejo Municipal, 24-2021 del pasado 24 de abril del 2021,
lo anterior en un plazo de 30 dias.

Acta 28-2022. Articulo 55. Se remite a la Alcaldia, Direccion de Desarrollo Social para
que remitan respuesta al sefior Greivin Gonzélez con copia a este Concejo Municipal.

Acta 29-2022. Articulo 2. Solicitar al Comité Cantonal de la Persona Joven de Belen y a
la administracion realizar una sesion de trabajo, para analizar el procedimiento que
actualmente rige, para realizar todo el trdmite de ejecucion, asi como analizar el
procedimiento que se tiene a nivel nacional, con el Consejo Nacional de la Persona Joven,
con el objetivo de que puedan presentar una propuesta al Concejo Municipal, en un plazo
de 30 dias, con el fin de tomar las decisiones que sean necesarias.

Acta 30-2022. Articulo 4. PRIMERO: Solicitar en un plazo de 30 dias naturales lo
siguiente:  Informe sobre de lo actuado para implementar el control interno en la
Municipalidad de Belén, contrataciones realizadas (indicar alcance, costo, resultados
obtenidos de cada una), Nivel de Madurez e indicar y detallar todos los pendientes para
finalizar la implementacion para optar por un sistema de Control interno. SEGUNDO: Mapa
de ruta de todo lo que esta pendiente de implementar con una estimacién de tiempo para
asi finalizar con la implementacidn del sistema del control interno.



Acta 30-2022. Articulo 5. PRIMERO: Solicitar a la Comision de Gobierno, Administracion
y Juridico realizar un analisis y remitir a este Concejo Municipal un dictamen sobre si se
debe o no permitir a las personas emitir opiniones o criterios (insultos, ofensas) a los
miembros del Concejo y a personas que opinan sobre los temas tratados en las sesiones
presenciales o virtuales del Concejo Municipal. SEGUNDO: Solicitar al Asesor Legal del
Concejo presentar una propuesta y llevarla al seno de la Comisiéon como insumo para que
se tenga una base para analizar y discutir con el objetivo de que se puedan tener un amplio
panorama para tomar las mejores decisiones y emitir el dictamen al Concejo Municipal.
Transmision de Sesiones del Concejo Municipal.

Acta 30-2022. Articulo 41. Se remite a la Administracion para anélisis y recomendacién a
este Concejo Municipal. Oficio SENASA-RCOC-CH-0005-2022 de Dr. José Hugo Guzman
Arguedas, Oficina Cantonal Santa Barbara, SENASA, otorgamiento del CVO (Certificado
Veterinario de Operacién) Numero 295151 al establecimiento denominado MINI PIG
LOVERS cuyo propietario y responsable legal es el Sr. Juan Ignacio Zumbado Ortega.

Acta 31-2022. Articulo 16. Consultar a la Unidad Ambiental y a la Unidad de Desarrollo
Urbano si en los procesos de revision de Usos de Suelo y Permisos se ha tomado en cuenta
los documentos adjuntos, a saber: DAH-2022-0-261, Circular CAN-191-2021, Ley 4711,
Ley 7, Ley 5980, Ley 6360, Ley 6703, Resoluciones de la Sala IV numeros 2002-05245 y
2019005114, Gaceta 2018 Ley 9500, Decreto 43216-MCJ-MINAE, Normativa Patrimonio
Cultural Arqueolégico, JA Az0-1330 Procedimiento de Fiscalizacién de Rescate y
Resolucion JA077-2016, dicha respuesta debe ser remitida a la Comision del Plan
Regulador para anélisis y recomendacion a este Concejo Municipal, lo anterior en un plazo
de 30 dias.

Acta 31-2022. Articulo 17. SEGUNDO: Solicitar a la Unidad Ambiental el planteamiento
y la respuesta, en informe sobre la evaluacion de los permisos de construccion y obras sin
permiso, ademas de las actividades, desde la perspectiva ambiental, lo anterior en un plazo
de 30 dias. TERCERO: Solicitar a la Unidad Tributaria y a la Unidad de Desarrollo Urbano
una ampliacién del informe presentado sobre los permisos en Pedregal, cuales se
encuentran pendientes, cuales al dia y si existen permisos nuevos.

Acta 31-2022. Articulo 18. Remitir a la Auditoria Interna para que se realice analisis y
recomendacion, como en derecho corresponda. Carteles de licitaciones 2016LA-000017-
0002600001 y 2020LN-000004-0002600001. La licitacién 2019LA-000016-0002600001 se
encuentra en SICOP.

Acta 31-2022. Articulo 19. Debemos realizar una campafia educativa para proteger a las
abejas en Belén con todos los centros de educacion del Circuito 07, publicos y privados.

Acta 31-2022. Articulo 29. Se traslada el oficio a la sefiora Maria Antonia Castro, para
brinde respuesta a lo indicado en el oficio por parte del sefior Edwin Solano Vargas y remitir
respuesta a este Concejo Municipal en un plazo de 30 dias.



Acta 31-2022. Articulo 30. PRIMERO: Se remite a la Administracion para lo
correspondiente. SEGUNDO: Remitir copia de la respuesta a este Concejo Municipal.
Tramite 1911 de Marilyn Zumbado Zumbado, que por favor detengan el otorgarle permisos
al Centro de Eventos Pedregal por concepto de eventos musicales.

Acta 31-2022. Articulo 33. PRIMERO: Se remite al INCOFER para su conocimiento,
andlisis y respuesta a este Concejo Municipal y a la Alcaldia en un plazo de 30 dias
naturales. Correo electrénico de Ing. William Murillo Montero. “Tren bajo tierra”.

Acta 32-2022. Articulo 2. Solicitar a la Alcaldesa Municipal girar instrucciones a todas las
unidades para cumplir con los acuerdos pendientes e informar a este Concejo Municipal,
lo anterior en un plazo de 30 dias habiles. Informe de Acuerdos Pendientes de Tramite del
Acta 19-2022 al Acta 27-2022.

Acta 32-2022. Articulo 4. Solicitar a la Alcaldia remita copia de la resolucién final de este
proceso para el permiso de construccion 10340-2020 a este Concejo Municipal. Tramite
1559 de Maria de los Angeles Mejias Mora.

Acta 32-2022. Articulo 7. Realizar una sesion de trabajo el 29 de junio a las 5:00 p.m.
Oficio ACI-MB-17-2022, con fecha 26 de mayo de 2022, suscrito por el sefior Tomas
Valderrama Gonzalez, Asesor de Control Interno; por cuyo intermedio se refiere al “Informe
de la | etapa de autoevaluacion y SEVRI 2022”.

Acta 32-2022. Articulo 17. Devolver a la Comision el dictamen para que se analice y
valorar. CEP-01-2022. Memorando N°PTM-056-2022, con fecha 03 de mayo de 2022,
suscrito por el sefior Sergio Trujillo Sisfontes, Coordinador de la Policia de Transito
Municipal; por cuyo intermedio presenta informacién en relacion con el evento denominado
Pic Nic efectuado el sabado 30 de abril del afio en curso.

Acta 32-2022. Articulo 20. Remitir a la Alcaldia para analisis y respuesta al sefior Alberto
Cabezas y remitir copia a este Concejo Municipal, Presidente, Asociacion Agencia para el
desarrollo Accesible "Migrante Somos Todos, estamos buscando ya sea la donacidn de un
terreno, el préstamo por 100 afios, el alquiler, o la venta del mismo (en este momento
tenemos presupuestado entre 7 a 10 millones de colones para la posible compra).

Acta 32-2022. Articulo 22. SEGUNDO: Remitir a la Administracion para brindar respuesta
en un plazo de 10 dias habiles al Sefior Nelson Murillo Murillo con copia a este Concejo
Municipal. TERCERO: Otorgar audiencia al sefior Nelson Murillo Murillo, la cual debera
ser coordinada con la Secretaria del Concejo Municipal. Tramite 2096 de Nelson Murillo
Murillo, Asistencia Internacional Sociedad Andnima, como desarrollador, realizo un
depdsito de garantia a favor de la municipalidad de Belén por un monto de $16.000 y firmé
un convenio con la municipalidad de Belén, donde venia especificado dos puntos a realizar.

Acta 33-2022. Articulo 3. Solicitar a la administracion responder a la Auditoria en un plazo
de 10 dias habiles. Oficio OAI-156-2022 de Maribelle Sancho Garcia, Auditora Interna.



ASUNTO: ATENCION DE MEMORANDO AMB-M-107-2022 (oficio AC-42-22 de la Unidad
de Acueducto).

Acta 33-2022. Articulo 5. SEGUNDO: Solicitar a la Administracidn brindar respuesta sobre
el Oficio en un plazo de 30 dias habiles. TERCERO: Remitir copia de la respuesta a este
Concejo Municipal. Oficio OAI-169-2022 de Maribelle Sancho Garcia, Auditora Interna.
ASUNTO: REMISION DE INFORME DE SEGUIMIENTO. INFORME INF-AI-01-2022
SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA INTERNA AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2021.

Acta 33-2022. Articulo 6. SEGUNDO: Solicitar a la Administracién brindar respuesta sobre
el Oficio en un plazo de 30 dias habiles. TERCERO: Remitir copia de la respuesta a este
Concejo Municipal. Oficio OAI-171-2022 de Maribelle Sancho Garcia, Auditora Interna
dirigido la Licda. Andrea Campos Batista, Director del Area de Desarrollo Social a.i.
ASUNTO: REMISION DE INFORME DE SEGUIMIENTO. INFORME INF-AI-01-2022
SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA INTERNA AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2021.

Acta 33-2022. Articulo 7. SEGUNDO: Solicitar a la Administracién brindar respuesta sobre
el Oficio en un plazo de 30 dias habiles. TERCERO: Remitir copia de la respuesta a este
Concejo Municipal. Oficio OAI-172-2022 de Maribelle Sancho Garcia, Auditora Interna
dirigido a Ing. Denis Mena Mufioz Director de Servicios Publicos. ASUNTO: REMISION DE
INFORME DE SEGUIMIENTO. INFORME INF-AI-01-2022 SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA INTERNA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021.

Acta 33-2022. Articulo 8. SEGUNDO: Solicitar a la Administracién brindar respuesta sobre
el Oficio en un plazo de 30 dias habiles. TERCERO: Remitir copia de la respuesta a este
Concejo Municipal. Oficio OAI-173-2022 de Maribelle Sancho Garcia, Auditora Interna
dirigido a Ing. Jose Zumbado Chaves, Director del Area Técnica Operativa. ASUNTO:
REMISION DE INFORME DE SEGUIMIENTO. INFORME INF-AI-01-2022 SEGUIMIENTO
DE RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA INTERNA AL 31 DE DICIEMBRE DEL
2021.

Acta 33-2022. Articulo 9. SEGUNDO: Solicitar a la Administracién brindar respuesta sobre
el Oficio en un plazo de 30 dias habiles. TERCERO: Remitir copia de la respuesta a este
Concejo Municipal. Oficio OAI-174-2022 de Maribelle Sancho Garcia, Auditora Interna
dirigido a Lic. Jorge Gonzalez Gonzalez Director del Area Administrativa Financiera.
ASUNTO: REMISION DE INFORME DE SEGUIMIENTO. INFORME INF-AI-01-2022
SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA INTERNA AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2021.

Acta 33-2022. Articulo 10. Comunicar a la Auditoria Interna que la sesion se llevara a cabo
el 22 de junio del 2022, a las 5:00 p.m. Oficio OAI-187-2022 de la Licda. Maribelle Sancho
Garcia, Auditora Interna. ASUNTO: COORDINACION EXPOSICION VERBAL DE
COMUNICACION DE RESULTADOS.



Acta 33-2022. Articulo 11. Se le solicita a la Auditoria Interna informar a este Concejo en
un plazo de 60 dias brindar un informe de los avances a ese momento o los resultados
finales del trabajo finalizado. Oficio OAI-188-2022 de la Licda. Maribelle Sancho Garcia,
Auditora Interna. ASUNTO: ATENCION ACUERDO SESION ORDINARIA N°30-2022
(actualizacion de la pagina web de la Municipalidad en cumplimiento del indice de
transparencia).

Acta 33-2022. Articulo 19. Otorgar audiencia para presentar el Plan, la cual debera ser
coordinada con la Secretaria del Concejo Municipal. Memorando N°PI-08-2022, con fecha
02 de junio de 2022, suscrito por el sefior Alexander Venegas Cerdas, Coordinador de la
Unidad de Planificacion Institucional; a través del que remite el Plan de Desarrollo
Estratégico Municipal al afio 2021.

Acta 33-2022. Articulo 24. SEGUNDO: Remitir a la Administracién, para que los
funcionarios técnicos competentes en el tema, analicen las posibilidades de los
lineamientos propuestos en la mocion, y determinen si se puedan o no implementar
(justificar si es posible 0 no) en cumplimiento de los procedimientos y normas técnicas en
respeto a las disposiciones de acuerdo a lo que dicta el Codigo Municipal, el reglamento
vigente del acueducto y articulo 16, parrafo primero de la Ley General de la Administracién
Publica que textualmente dice: “En ningun caso podran dictarse actos contrarios a reglas
univocas de la ciencia o de la técnica, o a principios elementales de justicia, logica o
conveniencia”. Se aclara que las categorias a considerar se refieren a las establecidas en
el reglamento vigente del Acueducto, y ademas se establece, que este Concejo Municipal
no autoriza la implementacién y aplicacién de subsidios entre categorias. CUARTO:
Solicitar a la administracidn brindar respuesta en un plazo de 10 dias habiles.

Acta 33-2022. Articulo 32. SEGUNDO: Solicitar a la Secretaria del Concejo coordinar
para otorgar audiencia a la sefiora Diputada para el dia miércoles. TERCERO: Invitar a
los Diputados de la Provincia de Heredia a una sesion del Concejo Municipal para
conversar sobre los asuntos del Cantén de Belen. Oficio AL-FPLN-KRS-38-040 -2022 de
Kattia Rivera Soto, Diputada de la Republica Fraccién Liberacion.

Acta 33-2022. Articulo 35. Remitir a la Alcaldia para brindar respuesta al sefior Greivin
Gonzalez en un plazo de 10 dias habiles, ya que el sefior Gonzalez ha presentado la queja
en el Articulo 24 del Acta 03-2022, en el Articulo 29 del Acta 19-2022.

Unidad responsable Acta Fecha de notificacion

Alcaldia Municipal Acta 28-2022. Articulo 3 18 Mayo 2022
Acta 28-2022. Articulo 5 18 Mayo 2022
Acta 28-2022. Articulo 27 18 Mayo 2022
Acta 28-2022. Articulo 45 18 Mayo 2022
Acta 28-2022. Articulo 52 18 Mayo 2022
Acta 28-2022. Articulo 55 18 Mayo 2022




Acta 29-2022. Articulo 2 18 Mayo 2022

Acta 30-2022. Articulo 4 19 Mayo 2022

Acta 30-2022. Articulo 41 25 Mayo 2022

Acta 31-2022. Articulo 30 02 Junio 2022

Acta 31-2022. Articulo 33 02 Junio 2022

Acta 32-2022. Articulo 2 08 Junio 2022

Acta 32-2022. Articulo 4 08 Junio 2022

Acta 32-2022. Articulo 20 08 Junio 2022

Acta 32-2022. Articulo 22 08 Junio 2022

Acta 33-2022. Articulo 3 15 Junio 2022

Acta 33-2022. Articulo 5 15 Junio 2022

Acta 33-2022. Articulo 6 15 Junio 2022

Acta 33-2022. Articulo 7 15 Junio 2022

Acta 33-2022. Articulo 8 15 Junio 2022

Acta 33-2022. Articulo 9 15 Junio 2022

Acta 33-2022. Articulo 24 10 Junio 2022

Acta 33-2022. Articulo 35 15 Junio 2022

Asesor Legal Acta 30-2022. Articulo 5 25 Mayo 2022

Auditoria Interna Acta 31-2022. Articulo 18 02 Junio 2022

Acta 33-2022. Articulo 10 15 Junio 2022

Acta 33-2022. Articulo 11 15 Junio 2022

Comité Cantonal de la Persona Acta 29-2022. Articulo 2 18 Mayo 2022

Joven de Belen

Comision de Espectaculos Publicos | Acta 32-2022. Articulo 17 08 Junio 2022

Comision de Hacienda y Acta 28-2022. Articulo 18 18 Mayo 2022

Presupuesto Acta 28-2022. Articulo 37 18 Mayo 2022

Comision de Gobierno, Acta 30-2022. Articulo 5 25 Mayo 2022

Administracion y Asuntos Juridicos

Concejo Municipal Acta 32-2022. Articulo 7

Diputados de la Provincia de Acta 33-2022. Articulo 32 16 Junio 2022

Heredia
Direccion Administrativa y Acta 28-2022. Articulo 45 18 Mayo 2022
Financiera

Direccion de Desarrollo Social Acta 28-2022. Articulo 55 18 Mayo 2022

Direccion Operativa Acta 28-2022. Articulo 5 18 Mayo 2022

Acta 28-2022. Articulo 27 18 Mayo 2022

INCOFER Acta 31-2022. Articulo 33 02 Junio 2022

Maria Antonia Castro Acta 31-2022. Articulo 29 02 Junio 2022

Secretaria del Plan Regulador Acta 28-2022. Articulo 12 18 Mayo 2022

Unidad Ambiental Acta 31-2022. Articulo 16 02 Junio 2022

Acta 31-2022. Articulo 17 02 Junio 2022

Unidad de Desarrollo Urbano Acta 31-2022. Articulo 16 02 Junio 2022

Acta 31-2022. Articulo 17 02 Junio 2022




Unidad Tributaria | Acta31-2022. Articulo17 |  02Junio2022 |

Acuerdos Pendientes

Alcaldia Municipal
48%

Unidades
52%

= Alcaldia Municipal = Unidades =

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Solicitar a la Alcaldesa Municipal girar
instrucciones a todas las unidades para cumplir con los acuerdos pendientes e informar a este
Concejo Municipal, lo anterior en un plazo de 30 dias habiles. SEGUNDO: Remitir copiar a la
Unidad de Control Interno para lo que corresponda.

CAPITULO IV
INFORME DE LA ALCALDIA Y CONSULTAS A LA ALCALDIA.
La Alcaldesa Municipal Thais Zumbado Ramirez, plantea los siguientes asuntos:
INFORME DE LA ALCALDESA.

ARTICULO 6. Se conoce el Oficio AMB-MC-171-2022 de la Alcaldesa Municipal Thais
Zumbado. Hemos recibido copia de oficio ACI-MB-23-2022, con fecha 24 de junio de 2022,
suscrito por el sefior Tomas Valderrama Gonzalez, Asesor de Control Interno; en atencién a lo
solicitado a través del acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Belén, durante la Sesion
Ordinaria N°30-2022, celebrada el 17 de mayo 2022; en su capitulo Ill, articulo 4; con este
mismo oficio se atiende el acuerdo 2108-2022, se remite el informe de lo actuado y Mapa de
Ruta en Control Interno. Al respecto, adjunto remitimos copia de la documentacién para su
conocimiento y gestiones correspondientes.

ACI-MB-23-2022
ASUNTO: Informe de lo actuado y Mapa de Ruta en Control Interno (Acuerdo Ref. 3004/2022)

En cumplimiento del Memorando AMB-MA-080-2022 de esa Alcaldia, mediante el cual se
traslada para su respuesta el Acuerdo del Concejo Ref. 3004/2022; esta Asesoria de Control
Interno, en el marco de su competencia, emite los elementos técnicos y administrativos
relevantes, con referencia a lo solicitado en el citado acuerdo del Concejo, el cual indica lo
siguiente: “SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE APROBADO:



PRIMERO: Solicitar en un plazo de 30 dias naturales lo siguiente: Informe sobre lo actuado para
implementar el control interno en la Municipalidad de Belén, contrataciones realizadas (indicar
alcance, costo, resultados obtenidos de cada una), Nivel de Madurez e indicar y detallar todos
los pendientes para finalizar la implementacion para optar por un sistema de Control Interno.
SEGUNDO: Mapa de ruta de todo lo que esta pendiente de implementar con una estimacion de
tiempo para asi finalizar con la implementacion del sistema de control interno.”

A continuacion, se emitirdan las consideraciones y criterios respectivos, dividiendo este
documento de respuesta, en atencion correspondiente a los acuerdos Primero y Segundo, tal y
como los establecid el Concejo. Primeramente es importante tener presente que, el
establecimiento o implementacion del Sistema de Control Interno, es un proceso continuo e
inherente a la gestion institucional, por lo que no resulta acorde con la realidad técnica y juridica,
establecer que ésta pueda finalizar en algun plazo de tiempo; lo que si resulta pertinente, de
acuerdo con la normativa aplicable, es revisar dicho sistema y perfeccionarlo, para ubicar a la
institucién en estratos superiores de su nivel de madurez.

. ATENCION AL ACUERDO PRIMERO

A continuacidn se brindaran las consideraciones generales mas relevantes, teniendo en cuenta
que el Concejo ha requerido conocer las principales actuaciones de la Administracién Activa,
para establecer el sistema de control interno y SEVRI, las cuales como es conocido, han contado
con la participacion de una Asesoria Externa.

A. NORMATIVA INTERNA'Y EXTERNA APLICABLE

La principal normativa, en la que se fundamenta la realizacion de la gestién en materia de control
interno, es la siguiente:

e Ley General de Control Interno, N° 8292. En esta ley se destaca los siguientes articulos:
Articulo 7°—Obligatoriedad de disponer de un sistema de control interno. Los entes y érganos
sujetos a esta Ley dispondran de sistemas de control interno, los cuales deberan ser aplicables,
completos, razonables, integrados y congruentes con sus competencias y atribuciones
institucionales. Ademas, deberan proporcionar seguridad en el cumplimiento de esas
atribuciones y competencias; todo conforme al primer parrafo del articulo 3 de la presente Ley.

Articulo 8°—Concepto de sistema de control interno. Para efectos de esta Ley, se entendera por
sistema de control interno la serie de acciones ejecutadas por la administracion activa,
disefiadas para proporcionar seguridad en la consecucion de los siguientes objetivos:

a) Proteger y conservar el patrimonio publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal.

b) Exigir confiabilidad y oportunidad de la informacién.

c) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.

d) Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.



o Directrices generales para el Establecimiento y Funcionamiento del Sistema Especifico de
Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI) D-3-2005-CO-DFOE)

e Manual de Normas de Control Interno, emitidas por la Contraloria General de la Republica,
N-2-2009 (CO-DFOE-2009) del 26 de enero de 2009.

e Reglamento del Sistema de Control Interno de la Municipalidad de Belén, aprobado por el
Concejo Municipal el 8 de julio de 2014.

e Marco Orientador para la aplicacion del SEVRI.

e (Cddigo de Comportamiento de la Municipalidad de Belén, del 20 de noviembre de 2018.
B. ANTECEDENTES DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI Y SEVRI

La Municipalidad de Belén a través de la Contratacion directa N°2012CD-000109-01, por un
periodo de un afio, inicié con la implementacion del proceso de control interno. En ese momento
la madurez de la institucion era incipiente, y por ende la contratacion se enfocé en cerrar las
brechas iniciales. Para dar continuidad a estos esfuerzos, la Municipalidad a través de la
Licitacion Abreviada 2014LA-000001-01, inici6 un Primer ciclo de trabajo, enfocado a disefiar e
implementar un proceso de control interno, de acuerdo a lo que solicita la normativa vigente a
nivel nacional. Esta contratacion se prorroga al 2018, periodo en el cual, gracias al trabajo
constante y técnicamente dirigido logra alcanzar por promedio el nivel competente. Los
resultados de este periodo fueron satisfactorios. En aras de continuar avanzando en el proceso,
se realizd una nueva contratacién en el afio 2018, la cual pretende llevar a cabo un Segundo
ciclo de trabajo, en el cual el principal reto, es mantener lo avanzado hasta el momento, y
consolidar el nivel de madurez competente. El segundo ciclo se contrata por medio de la
Licitacion 2018LA-000008-0002600001, la cual concluye a mediados de este 2022.

Estos dos ciclos de trabajo que se han llevado a cabo comprenden las etapas de Autoevaluacion
de control interno, SEVRI, Acompafiamiento, Seguimiento, Capacitacion, Gestion por procesos
y Modelo de Madurez. Esimportante tener presente que, la aplicacion de las Autoevaluaciones
de Control Interno y del SEVRI no abarcaron anualmente a todas las Direcciones y Unidades,
porque del 2013 al 2018 no se contaba con suficientes recursos aunado a que la Unidad de
Control Interno no estaba aun constituida (por el transitorio del Reglamento); entonces la
Comision de Control Interno (CICI), para lograr dicha aplicacién institucional, decidio incluir
anualmente a grupos de unidades, llegando al 100% de las Unidades municipales al finalizar
ambos ciclos de trabajo. En virtud de los resultados obtenidos en los anteriores dos Ciclos de
Control Interno (2013-2017 y 2018-2022), para el establecimiento, mantenimiento,
perfeccionamiento, evaluacion y seguimiento del Sistema de Control Interno Institucional,
Implementacion del SEVRI, y los resultados del establecimiento del indice de Capacidad de
Gestion (ICG), se ha logrado un grado de madurez importante en materia de Control Interno y
en la gestion municipal en general, de acuerdo con la Contraloria General de la Republica,
situando a la Institucién en una excelente posicion en el Régimen Municipal.



En el tema relativo al citado indice de Capacidad de Gestion, que es de reciente exigencia por
parte de la Contraloria, es importante tener presente que tanto la Administracion como el
Concejo, han integrado para su atencidn, el control interno con éste, el cual contiene a su vez,
otros indices mas pequefios. El nivel de madurez institucional en control interno, ubicado
actualmente en un nivel de Competente, con 52 puntos, asi como los resultados
correspondientes del indice de Capacidad de Gestién (ICG) de la Contraloria General de la
Republica, son los principales criterios, que fundamentan la necesidad de establecer un Tercer
Ciclo de Trabajo de Control Interno, el cual se detallara posteriormente en este oficio.

C. DESCRIPCION DE LAS CONTRATACIONES REALIZADAS

Es importante indicar que, para implementacion del Sistema de Control Interno en la
Municipalidad de Belén se inicié con la conformacion de la Comision de Control Interno en el
afio 2011. A continuacion, se presentan la descripcién de las contrataciones realizadas,
informando que los datos consignados, se fundamentan en los documentos que constan en los
archivos fisicos y electronicos de la Asesoria de Control Interno, recibidos de la Comision
Institucional de Control Interno; asi como en los documentos generados en este proceso desde
el afo 2019. De igual forma, la revelacion de resultados obtenidos, se fundamentan en los
documentos citados, asi como en las Actas de la Comision de Control Interno y en los Informes
de la Consultoria, aprobados por dicha Comision.

1) Contratacion N° 1: Compra Directa: 2012CD-000109-01 “Servicios Profesionales para
Asesoria e Implementacién de Normas de Control Interno y Valoracién del Riesgo”

Costo Anual: ¢ 7,100,000.00
Periodo ejecucion: 2 afios. 2012-2013. Se establecié como un Diagnostico Inicial

Resultados y Modelo de Madurez: En esta primera contratacion se determin6 que la Madurez
del Sistema de Control interno se encontraba en inicial y se realizd una propuesta enfocada en
ir cerrando las brechas de este nivel de madurez de manera que la institucién pudiera ubicarse
numéricamente (por promedio) en el segundo nivel de la escala de madurez, correspondiente a
Novato. A continuacidn se detallan las Etapas aplicadas en el primer ciclo:



Alcance Resultados Detallados

Objetivo: “Avanzar en la implementacion institucional del Sistema de
Control Interno y Valoraciéon de Riesgos, por lo que se requiere
empoderar a funcionarias, funcionarios y las y los miembros de la
Comision de Control Interno, mediante la contratacién de servicios
profesionales en el establecimiento, puesta en marcha y seguimiento
del Sistema de Control Interno Institucional, complementando la labor
realizada a la fecha en la aplicacion del marco legal correspondiente y
establecer un plan de trabajo con un horizonte a tres afios.

Se establecio la realizacion de las siguientes etapas:

Se  cumplieron los
objetivos propuestos y en
general, se da visibilidad
al proceso de control
interno como un factor
fundamental de la
gestion.

Etapa 1: Diagndstico, capacitacion

Diagnostico: La consultoria debe realizar una investigacién de lo
realizado a la fecha en Gestion de Control Interno y SEVRI, se utilice
de base de conocimiento para el desarrollo de las ETAPAS siguientes.

Capacitacion: Lograr que todos los y las funcionarias de todos los
sectores de la institucion, sean capacitados en el tema.

Se lograron construir
herramientas

metodoldgicas que se
implementaron en todas
las unidades municipales
que existian hasta la
fecha. Ademas se logrd
capacitar al 100% de la
poblacién municipal de

todo nivel.

Etapa 2: Modelo de Madurez

Se requiri6 la aplicacion del modelo de madurez del Sistema de Control
Interno, de acuerdo a la metodologia recomendada por la Contraloria
General de la Republica. Ademas el modelo de madurez se aplico al
iniciar la Etapa 1, de modo que se conozca la situacion en ese
momento.

Se aplicd la Etapa del
Modelo de Madurez.

Nivel de  Madurez
determinado para la
Municipalidad:
Incipiente.

Etapa 3: Implementacion Proceso de Autoevaluacion de Control Interno

Se requirié, en atencion a las fases del diagnéstico realizado en la
Etapa 1: Diagndstico, la Consultoria propondra una Herramienta de
Autoevaluacion, la cual sera analizada y discutida con la Comision de
Control Interno, donde se incorporen elementos susceptibles de mejora
para los cinco componentes de Control Interno.

Alcance
Etapa 4: Implementacion del SEVRI

Se cumplié el objetivo

Resultados Detallados




Se requirié, en atencion a las fases del diagnéstico realizado en la
Etapa 1, del punto 2.1 la Consultoria realizara una revision del
instrumento  definido por la Municipalidad y realizara su
replanteamiento en aquellos instrumentos que lo requieran para
alcanzar una valoracion del riesgo alineado con los objetivos
institucionales. Se establezcan mapas de aceptacion que permitan
definir el riesgo y los controles necesarios para medir el riesgo residual.

Etapa 5: Vinculaciéon de los Instrumentos del Sistema de Control Interno
con la Planificacion Institucional

Se requiri6 integrar la planificacion institucional con el sistema de
Control Interno, de forma tal que las recomendaciones de mejora sean
incorporadas como acciones concretas dentro de las metas
correspondientes de cada Unidad segun corresponda y cuenten con su
plan de accion.

Etapa 6: Acompafamiento. Se requirid por parte de la Consultoria
como seguimiento en la implementacion de los siguientes temas:

e Acompafiamiento en la Implementacion de Guias Especificas.

e Acompafiamiento en la Vinculacion del Control Interno con la
Planificacidn Institucional

Etapa 7: Seguimiento. Se requiri6 por parte de la Consultoria que, con
el objetivo de asegurar el éxito del proceso iniciado con la contratacién
de estos servicios, la Consultoria debe proponer a la Comision de
Control Interno, una estrategia de seguimiento basado en los
resultados de la evaluacion de Control Interno, SEVRI, modelo de
madurez y la vinculacion con la planificacion institucional, dicho
requerimiento se inicia una vez que se finalice la Etapa 5 y por un
periodo de dos afios.

Se cumplié
satisfactoriamente

con la etapa

Se cumplié
satisfactoriamente

con la etapa

Se cumplié
satisfactoriamente

con la etapa

Se cumplié
satisfactoriamente

con la etapa

Se cumplié
satisfactoriamente

con la etapa

Se cumplié
satisfactoriamente

con la etapa

2) Contratacion N° 2: Licitacion Abreviada: 2014LA-000001-01 “Servicios Profesionales para
Asesoria e Implantacion de Normas de Control Interno y Valoracién del Riesgo”

Costo anual: ¢ 8,000,000.00

Periodo ejecucion: 4 afos. 2014-2017. (Esta contratacion se extendié hasta el afio 2018)




Resultados y Nivel de Madurez: Corresponde al Primer Ciclo de Trabajo de Control Interno de
Nahaorqui SA. En este segundo ciclo de trabajo se sentaron las bases metodoldgicas del
sistema de control interno y se programd bajo solicitud institucional un avance en el llenado de
instrumentos de control interno (Autoevaluacion y SEVRI) de manera escalonada, considerando
un grupo de unidades municipales que fueron seleccionados por la Comisién de Control Interno.
La prorroga de la contratacion obedece a esta estrategia y a la limitada capacidad instalada y
recursos que la Municipalidad tenia en esta materia, al contar Unicamente con la Comision de
Control Interno como soporte operativo de la contratacion. En este ciclo de trabajo se avanzé
en la madurez del Sistema de Control Interno hasta consolidar el nivel de madurez en Novato.

De seguido se presentan las Etapas aplicadas en el Primer ciclo:

Alcance Resultados Detallados

Objetivo: “En virtud de los resultados obtenidos en el plan | Se cumplio el objetivo.
iniciado en el mes de enero del 2013, sobre el tema de
establecimiento, puesta en marcha, seguimiento del Sistema de
Control Interno Institucional, Implementacién del SEVRI v,
andlisis de Indicadores SIIM y la necesidad imperante de
continuar fortaleciendo el proceso de Control Interno
Institucional, ademas del acatamiento a la Ley, se requiere
continuar con dicho plan segun el horizonte establecido al 2016.

Dentro de este contexto se necesita continuar con las demas
unidades (aplicacién de la Autoevaluacion y SEVRI), para los
siguientes tres afios, agrupando unidades segun las prioridades
institucionales, hasta alcanzar el 100% de la organizacion.

Se establecié que se evaluarian 12 nuevas unidades por afio
(2014, 2015y 2016).

Se establecio la realizacion de las siguientes etapas:
ETAPA A: CAPACITACION

Objetivo: Refrescar conceptos y las bases metodoldgicas

necesarias para que el Concejo Municipal y la administracion | Se aplico
puedan continuar madurando el sistema institucional de control | satisfactoriamente la
interno. Etapa de Capacitacion.

El proceso de capacitacion debe incluir sesiones para capacitar
al Concejo Municipal, la Comision de Control Interno, Directores
(a) y Coordinadores y un tercer grupo de enlaces y funcionarios
(as) de la Municipalidad.




Alcance Resultados Detallados

ETAPA B: MODELO DE MADUREZ

Se requirié la aplicacion, del modelo de madurez del sistema de
control interno para cada afo contratado, 2014, 2015 y 2016
respectivamente, de acuerdo a la metodologia recomendada por

Se aplicd la Etapa del
Modelo de Madurez. En
este periodo el Nivel de

(Unidades) presentes en toda la institucion (36 unidades), las
cuales se distribuiran para los afios 2014, 2015 y 2016 a 12
unidades por afio, a juicio de la Comisién de Control Interno
Municipal, se podran excluir o incluir Unidades, segun la
necesidad institucional.

la Contraloria General de la Republica y la herramienta | Madurez ~ determinado
desarrollada por la Municipalidad. Se debe considerar el | pasé de Incipiente a
seguimiento y cumplimiento de las acciones de mejora | Novato. En el periodo se
establecidas en modelos de madurez anteriores. Es decir, afio | consoliddé el Nivel
actual y afio anterior. Novato.

ETAPA C: IMPLEMENTACION PROCESO DE

AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERNO
Aplicacion de guias especificas para los procesos de trabajo | Se aplicd

satisfactoriamente la
Etapa de Autoevaluacién
de Control Interno, segun
lo planeado.

ETAPAD: IMPLEMENTACION DEL SEVRI

Proceso de acompafiamiento para la puesta en funcionamiento
del SEVRI en sus etapas de identificacion, analisis, evaluacion y
administracion de los riesgos, en la totalidad de las unidades
municipales.

Se deben aplicar, en todos los casos, los instrumentos propios
de la Municipalidad para la valoracion de riesgos. Como
complemento al proceso de deben integrar los resultados de la
aplicacion de los instrumentos de autoevaluacion de control
interno y gestion de riesgos con los instrumentos utilizados en la
municipalidad para la formulacién y seguimiento de los planes
operativos.

Se aplicd
satisfactoriamente la
Etapa de Aplicacion del
SEVRI,  segun lo
propuesto. Al finalizar
este Primer Ciclo de
Control  Interno,  se
realizd una revision vy
actualizacion de todas
las matrices de riesgos.

ETAPAE: SEGUIMIENTO




Alcance Resultados Detallados

Se requirié que la Consultoria aplicara la estrategia de | Se aplicd
seguimiento basada en los resultados de la evaluaciéon de | satisfactoriamente la
Control Interno, SEVRI, modelo de madurez y la vinculacion con | Etapa de Seguimiento,
la planificacion institucional, para los afios 2014, 2015y 2016. | segun lo planificado.

Realizar seguimiento al cumplimiento de los planes operativos

de las unidades evaluadas en el afio 2013, segun las acciones

de mejora programadas producto del estudio anterior.
ETAPAF: ACOMPANAMIENTO

Disposicion de 10 horas, para cada afio, 2014, 2015 y 2016, para | Se aplicd
el acompafamiento, apoyo y asesoria a la Comisidn de Control | satisfactoriamente la
Interno en labores diversas para el cumplimiento de planes de | Etapa de

control interno y fines vinculados, asi como continuacion de | Acompafiamiento segun
implementacion de la estrategia de seguimiento basado en los | lo propuesto.

resultados de la Autoevaluacion de Control Interno y el SEVRI e
Indicadores SIIM.

Analizar la informacién recopilada y tabulada estableciendo
conclusiones por area e institucionales que permitan identificar y
plantear las oportunidades de mejora por componente, a su vez,
crear acciones de mejora con las Unidades evaluadas, presentar
informe a la Comisién de Control Interno, Alcaldia y Concejo
Municipal.

3) Contratacion N° 3: Licitacién abreviada: 2018LA-000008-0002600001 “Servicios
Profesionales para la Implementacion de Normas de Control Interno y Sistema de
Valoracion de Riesgos”.

Costo anual: ¢ 8,000,000.00
Periodo ejecucion: 4 afios. 2018-2022. Corresponde al Segundo Ciclo de Control Interno.

Resultados y Nivel de Madurez: Se propuso un nuevo ciclo de trabajo para ir llevando a la
Municipalidad de Belén al nivel de madurez competente. En este segundo ciclo se propuso
mantener los esfuerzos logrados hasta el momento, porque se siguié avanzando afio con afio
en la aplicacion de actividades, y se fue avanzando en cuanto al cumplimiento de requerimientos
que otros instrumentos como el indice de Capacidad de Gestion (ICG) involucra. Se avanzo en
la aplicacion de instrumentos para las unidades que fueron surgiendo en el tiempo y se inici6
con la transicion hacia el analisis de control interno por procesos, en donde a la falta de procesos
formalizados, se buscé la estrategia de analizar problematicas institucionales que eran del
interés prioritario de la Municipalidad. En el afio 2019 se logra establecer una plaza de Asesor



en materia de control interno para la Alcaldia, figura que venia a hacer un ajuste importante en
la capacidad instalada a nivel municipal, como contraparte en el trabajo de la Consultoria.

El trabajo de levantamiento de informacidén por unidad, pas6 a ser complementado con la
informacidn recabada por problematica institucional y de ahi surgié una compilacion de acciones
de mejora a las que se les ha dado seguimiento para verificar su implementacion. Como
complemento a las actividades ordinarias (Autoevaluacion, SEVRI y llenado del Modelo de
Madurez), se ha realizado capacitacion dirigida a todos los niveles jerarquicos de la
Municipalidad, incluso se ha extendido a las ONG que tienen vinculacion con la Municipalidad.
Se aplicé una evaluacion de conocimientos a todo el personal municipal y en los ltimos afios
de la contratacion se ha trabajado en irincorporando requerimientos que el propio ICG ha venido
solicitando e involucran esfuerzos estratégicos méas allé de lo que ordinariamente la legislacién
nacional solicita.

A continuacién, se describen las Etapas aplicadas en el Segundo ciclo:

Alcance Resultados Obtenidos

Objetivo: En virtud de los resultados obtenidos en el plan de | Se lograron los objetivos
trabajo en tema de establecimiento, puesta en marcha, | propuestos.
seguimiento del Sistema de Control Interno Institucional,
Implementacién del SEVRI 'y, analisis de Indicadores SIIM, se ha
logrado un grado de madurez importante el cual refleja una
calificacion en los Indicadores de Gestién Municipal de la
Contraloria General de la Republica que situa al Municipio en una
excelente posicion en el Régimen Municipal, por lo cual se requiri6
continuar fortaleciendo el proceso de Control Interno Institucional
de forma que se continle avanzando en el proceso en
acatamiento a la Ley y la mejora continua.

Ademas, con esta contratacion se pretendia, mantener el grado de
madurez del SCI en competente y tratar de mejorarlo.

Se establecio la realizacion de las siguientes etapas:
ETAPA 1: CAPACITACION




Alcance Resultados Obtenidos

Objetivo: Refrescar y profundizar conceptos y las bases
metodologicas necesarias para que los Jerarcas y Titulares
subordinados apoyen el Sistema Institucional de Control Interno.

El proceso de capacitacidn debe incluir sesiones para capacitar al
Concejo Municipal y la Alcaldia, la Comision de Control Interno,
directores (a) y Coordinadores(as) un tercer grupo de enlaces y
funcionarios(as) de la Municipalidad y un cuarto grupo de
organizaciones no gubernamentales y aquellas otras que por
disposicion reciban recursos del erario.

Los servicios de capacitacion deben llevarse a cabo bajo una
metodologia 70% practica y 30% tedrica.

Se aplicd
satisfactoriamente la
capacitacion, durante el
periodo.

ETAPA 2: MODELO DE MADUREZ

Modelo de Madurez. Objetivo: Aplicacion del modelo de madurez
del sistema de control interno para cada afio de acuerdo con la
metodologia recomendada por la Contraloria General de la
Republica y desarrollada por la Municipalidad.

Se debe considerar el acompafiamiento, seguimiento y
cumplimiento de las acciones de mejora establecidas en modelos
de madurez actual y anteriores. Analizar la informacion recopilada
y tabulada estableciendo conclusiones por area e institucionales
que permitan identificar y plantear las oportunidades de mejora por
componente, a su vez, crear acciones de mejora con la Unidades
evaluadas.

Se aplicé el Modelo de
Madurez en cada afio de
la contratacion. La ultima
medicion  de  este,
efectuada en el 2021,
permanece en el estrato
de Competente, con 52
puntos.

ETAPA 3: IMPLEMENTACION PROCESO DE

AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERNO

Objetivo: Aplicacion de autoevaluacion de los componentes del
sistema de control interno mediante la aplicacion de guias
especificas segun los instrumentos Municipales para los procesos
de trabajo (Unidades) presentes en toda la institucion, las cuales
se distribuiran segun el plan de trabajo que se establezca en
comun acuerdo con la Comision de Control Interno y el director (a)
del Proyecto. A juicio de la Comision de Control Interno o el
Director (a) del Proyecto Municipal, se podran excluir o incluir
Unidades, o segun la necesidad Institucional.

Se aplicd
satisfactoriamente la
Autoevaluacion de Cl,
durante el periodo.




Alcance Resultados Obtenidos

ETAPA 4: IMPLEMENTACION DEL SEVRI

Objetivo: Ejecutar las acciones de Identificacion, Analisis,
Evaluacion, Administracion, Revision, Documentacion y
Comunicacion de riesgos en la totalidad de las Unidades
Municipales.

Se deben aplicar, los instrumentos propios de la Municipalidad.
Por medio de sesiones de trabajo, se irdn desarrollando las
actividades obteniendo como insumo informacién relevante para
la toma de decisiones. Como complemento al proceso se deben
integrar los resultados de la aplicacion de los instrumentos de
autoevaluacion de control interno y gestion de riesgos con los
instrumentos utilizados en la municipalidad para la formulacién y
seguimiento de los planes operativos institucionales.

Se aplicd
satisfactoriamente la
Implementacion del
SEVRI,  segun lo
requerido.

ETAPA 5. SEGUIMIENTO

Objetivo: Aplicacion de la estrategia de seguimiento institucional
basada en los resultados de la evaluacion de Control Interno,
SEVRI, modelo de madurez y la vinculacién con la planificacién
institucional dos veces al afio.

Realizar seguimiento al cumplimiento del plan de acciones
correctivas, realizar comparaciones entre periodos de seguimiento
establecidos en el plan de trabajo presentados, anélisis sobre el
fondo en caso de incumplimiento, conclusiones vy
recomendaciones para los ajustes correspondientes. Deben
incluirse pruebas de verificacion y cumplimiento para corroborar el
avance del seguimiento por Unidad al Sistema de Control Interno
e Implementacion del SEVRI, Modelo de Madurez y Vinculacion
de resultados de Control Interno con Planificacion Institucional.

Se aplicd
satisfactoriamente el
Seguimiento. En los
periodos 2019, 2020 y
2021, esta etapa la ha
realizado la Asesoria de
Control Interno.

ETAPA 6: ACOMPANAMIENTO

Objetivo: Apoyo y asesoria al personal municipal y ONG's, en
labores diversas para el cumplimiento de planes de control interno
y fines vinculados, asi como en la continuacion de implementacién
de la estrategia de seguimiento basado en los resultados de la
Autoevaluacion de Control Interno, el SEVRI, Modelo de Madurez
e Indicadores SIIM dos veces al afio. (En la tabla 7 se debera
separar el costo por cada seguimiento, a efectos de su
cancelacion).

Se aplicd
satisfactoriamente el
Acompafiamiento,

dividido en 2 etapas,
abarcando temas
especificos y de urgente
necesidad.




Alcance Resultados Obtenidos

Se busca en este producto un “Apoyo y asesoria al personal
municipal y ONG’s, en labores diversas para el cumplimiento de
planes de control interno y fines vinculados, asi como en la
continuacion de implementacion de la estrategia de seguimiento
basado en los resultados de la Autoevaluacion de Control Interno,
el SEVRI, Modelo de Madurez e Indicadores SIIM dos veces al
afo. (En la tabla 7 se deberd separar el costo por cada
seguimiento, a efectos de su cancelacion).

ETAPA 7: GESTION POR PROCESOS

Se aplicd
Objetivo: Adaptacion y ajustes al modelo metodoldgico e | satisfactoriamente la
instrumental a la gestién por procesos. etapa de Gestion por

Actualmente la Administracion Municipal trabaja bajo una | Procesos, inicamente en
modalidad de gestion por departamentos, pero ello, en caso de | €/ periodo 2019,
que la Administracion Municipal comunique el cambio de | @arcando el Proceso
metodologia de trabajo a Gestion por Procesos, por medio del | Hacendario (Ingresos y
Director(a) de Proyecto Municipal, se le comunicara al Proveedor Egresos mgmmpales).
para que dé inicio con la adaptacion y ajustes metodoldgicos y de sto_en razon de. un

) : : ) acuerdo de la Comisidn
requerirse, ajuste correspondiente de mstrumeptos O SU | |nstitucional de Control
construccion, para ello se establece un pIazg Fje trabajo en comin | |nterno que decidié no
acuerdo entre Director(a) de Proyecto Municipal y Proveedor, de | yolver a aplicarlo, hasta
forma tal de continuar con el desarrollo de los productos | que este sistema de
contratados. gestion esté plenamente
conformado, oficializado
y comunicado.

D. ACCIONES DE MEJORA PENDIENTES DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO Y
RIESGOS

En el tema de aspectos o acciones pendientes resultantes de la ejecucion de los dos primeros
Ciclos de Control Interno, es importante tener presente que, corresponden a Acciones de Mejora
(AM) especificas vinculadas con el Modelo de Madures (MM) y el indice de Capacidad de
Gestion (ICG), que cada responsable, sea Jerarca o Titular subordinado, deben ir ejecutando o
coordinando. Muchas de estas acciones no son actividades que el Asesor o la Comisién de
Control Interno pudieran ejecutar, por lo que en esos casos, tampoco se puede establecer por
nuestra parte, un plazo especifico de cumplimiento, ademas de que algunas de estas AM, deben
ser conocidas y aprobadas por la jerarquia institucional. La Asesoria solo efectua el seguimiento
anual a los Planes de Accion especificos y Cronogramas correspondientes con las fechas



consignadas para el cumplimiento de cada accion pendiente, que los responsables han
presentado.

Es importante aclarar que, estas acciones corresponden a los principales pendientes para que
el SCI consolide todos sus cinco componentes en el nivel de madurez Competente. En ese
contexto, de acuerdo con la Contraloria General de la Republica, existen dos niveles mas de
madurez, Diestro y Experto; y se debe considerar que aun llegando al quinto nivel de la escala,
los esfuerzos basicos del sistema se deben continuar y potenciar hasta convertirlos en mejores
practicas oficializadas, para la Municipalidad. Los principales pendientes actuales (Acciones de
Mejora), para que la Municipalidad consolide los cinco componentes del Sistema de Control
Interno SCI en el nivel de madurez competente son los siguientes:




Unidad Acciones

Recursos 1. Modelo de desarrollo del personal por competencias.

Humanos
2. Realizar el estudio de necesidades cuantitativas y cualitativas de la
gestion del potencial humano.

3. Actualizacién del Manual de organizacion y funciones.

4. Actualizacion del Manual de perfiles de puestos.
5. Actualizacién del Manual de clases de puestos.

6. Programa de motivacion y acompafiamiento al personal.

7. Definir una estrategia para el manejo de las relaciones laborales.

8. Realizar diagnostico de competencias del personal, en funcion del
conocimiento, habilidades y actitud.

9. Modelo de Evaluacién del Desempefio.

10. Complementar el plan de continuidad con la consideracion de
competencias, y escenarios extremos, o situaciones particulares con
departamentos unipersonales.

11. Definir la cadena de valor donde se establezcan las unidades
organizacionales sustantivas, las unidades organizacionales estratégicas
y las unidades organizacionales de apoyo.

12.  Mapa de procesos aprobado.

13. Procesos documentados.

Comision

Institucional | 14. Proyecto de automatizacion de la herramienta de SEVRI.

de Control . - N

Interno 15. Realizar una revision de reglamentos para su actualizacion.

(CICI) 16. Aplicar un proceso formal de seguimiento a los resultados del Control

Interno vinculados con POA.




Unidad de | 17. Revisar los controles de las unidades para asegurar que cumplan con las
Control caracteristicas establecidas en la normativa.

Interno . L, -
18. Revision constante de la aplicacion y el cumplimiento de los controles

existentes.

19. Analisis de propuestas de mejora para los controles.

Unidad Acciones

Archivo y | 20. Plan de gestion de la informacion y comunicacion municipal. (interno)

Comunicaci N . 3 o .
on 21. Plan de gestion de la informacién y comunicacion municipal. (externo)

Archivo 22. Realizar evaluaciones periddicas para comprobar los atributos de la
informacién que se genera en las unidades. (levantamiento, analisis,
muestreo).) (Gestor documental digital y archivo Unico digital)

Informatica | 23. Depuracion de las bases de datos municipales.

Alcaldia 24. Proyecto de edificio municipal
DAF 25. Realizar un levantamiento total de activos municipales. (Bienes muebles
e inmuebles)

E. RECURSOS INDISPENSABLES PARA CUMPLIR CON EL MAPA DE RUTA POR EMITIR

Ademas hay otros pendientes, que se consideran como temas estratégicos, los cuales estan
vinculados principalmente con la capacidad instalada institucional y los recursos que resultan
insuficientes actualmente, para continuary perfeccionar el Sistema de Control Interno y Riesgos;
ademas estos temas pendientes involucran decisiones que debe tomar el Jerarca Institucional
y la Comisién de Control Interno.

Por lo anterior, previo a la formulacién del Mapa de Ruta solicitado, estableciendo una
programacion anual de las acciones mas importantes para el desarrollo inmediato y futuro del
control interno y riesgos, integrados con la determinacion del indice de Capacidad de Gestion
(ICG) de la Contraloria General de la Republica, con incidencia tanto en el &mbito operativo
como en el estratégico, es importante considerar que de forma previa o en el transcurso de los
primeros dos afios programados del Mapa de Ruta que se planteara, se debera contar con los
siguientes requerimientos o recursos.

1. Es prioritario que la Alcaldia realice el analisis correspondiente, referente a la gestion del
Sistema de Control Interno en general y a la consolidacion de la Unidad de Control Interno
en particular, y que a partir de ahi, tanto dicho Jerarca como el Concejo, aprueben lo que
corresponda, en el &mbito de sus competencias, con respecto al citado Sistema y a la
consolidacion de dicha Unidad, la cual ya fue aprobada, segun el Reglamento vigente.

Para lo anterior, se podra contar con la participacion de la Unidad de Recursos Humanos; con
el fin de determinar con certeza y respaldo técnico, los eventuales ajustes para consolidar la



conformacion de la UCI, estableciendo también objetivamente, la posible incorporacion de
mayores recursos, para la Gestion del Sistema de Control Interno, necesarios para el
cumplimiento de los fines establecidos en la normativa vigente. En ese contexto, es importante
tener en cuenta que la Unidad de Control Interno, siempre ostentara la condicién de ente asesor,
de acuerdo con la normativa correspondiente y la jurisprudencia de la Contraloria General de la
Republica. Al respecto, dicha Unidad, tal como sucede actualmente y esta planteado en la
Propuesta de Reforma Parcial al Reglamento vigente, podré enfocarse en brindar asesoria y
apoyo técnico a todas las instancias municipales, en la ejecucion de los aspectos operativos de
la gestidn de control interno y riesgos. Ademas brindara apoyo técnico a la Comision de Control
Interno, 6rgano que tiene a su cargo la gestion estratégica del control interno y SEVRI, de
acuerdo con la citada Reforma Parcial al RSCIMB.

2. Esigualmente importante y urgente, contratar o desarrollar internamente, una herramienta
o programa informatico, para automatizar de forma prioritaria, las etapas de Autoevaluacion
de Control Interno y del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI).
Lo anterior, también corresponde a una Accion de Mejora del Modelo de Madurez y del
indice de Capacidad de Gestién, a cargo de la Comision Institucional de Control Interno.
La Asesoria y la CICI, actualmente, realizan las gestiones y analisis respectivos en este
tematica.

3. El Concejo debera conocer oportunamente y acordar lo correspondiente respecto a la
aprobacién del Sistema de Gestién Institucional denominado “Por Procesos”, superando el
concepto de gestion por Unidades Funcionales, de acuerdo con lo establecido en el indice
de Capacidad de Gestion (ICG), y segun dicha temética, analizada en algunos de los
Informes de la Consultoria de Control Interno. Previamente, la Alcaldia, aprobara los
productos o procesos, del trabajo actualmente en tramite por parte de Recursos Humanos.

4. Es relevante obtener la aprobacién de la Reforma Parcial al Reglamento del Sistema de
Control Interno de la Municipalidad de Belén. Asimismo, llegar a disponer, en el corto plazo,
de la aprobacion de la Reforma Parcial al Marco Orientador del SEVRI, la cual se emitira
proximamente.

Ambos instrumentos normativos actualizados, aunado a una mayor participacion de todas las
instancias municipales, en todos los niveles jerarquicos, permitirdn una mejor gestion de los
riesgos y el mejoramiento del control interno institucional; en el marco del cumplimiento de la
normativa vigente en esta materia, la cual indica que el control interno es responsabilidad tanto
del jerarca, como de todos los(as) funcionarios(as). Los aspectos descritos anteriormente, son
concordantes con los alcances conocidos por esta Asesoria, del Estudio de Caracter Especial
sobre la Implementacion del Sistema de Control Interno y SEVRI, actualmente en proceso por
parte de la Auditoria Interna. De igual forma, los recursos de tipo estratégico, planteados con
urgencia, corresponden a lo determinado como necesidades prioritarias, en un reciente informe
preliminar, emitido por la empresa actualmente contratada a nivel institucional, para desarrollar
el denominado “Marco de Gestion de Tecnologias de informacion y Comunicacion”.



II.  ATENCION AL ACUERDO SEGUNDO: FORMULACION DE UN MAPA DE RUTA
A. INTRODUCCION

El acuerdo segundo del Concejo, se relaciona con la emision de un Mapa de Ruta, el cual
pretendera establecer los temas mas importantes y prioritarios, con el fin de cumplir con los
pendientes para la implementacion del Sistema de Control Interno y Valoracién de Riesgos
(SEVRI). Dados los buenos resultados logrados por los procesos anteriores de Control Interno
y Valoracion de Riesgos (SEVRI), con el apoyo de Consultorias externas, la Comision
Institucional de control interno, ha considerado pertinente y conveniente, establecer un Tercer
Ciclo de trabajo en estas materias, para continuar avanzando en el proceso de seguimiento,
evaluacién y perfeccionamiento del sistema de Control Interno Institucional, como herramienta
fundamental para la mejora continua, y el incremento en la capacidad de gestion municipal, en
el marco del cumplimiento de la normativa aplicable.

En el contexto descrito, encontrandose la institucion al término de la contratacion vigente a 2022,
la Municipalidad debe tomar en cuenta, entre otros aspectos, los cambios que se han gestado
en los ultimos afos, los cuales ponen sobre la mesa nuevos retos y necesidades que deben
atenderse. El principal cambio que debe entenderse es que ya no puede verse el tema de
control interno por si solo como el objetivo a desarrollar, sino que este concepto se ha extendido
a una realidad y contexto de mejora continua. Esta mejora continua plantea la necesidad de que
las instituciones y la Municipalidad de Belén lleguen a implementar con un Modelo Integrado de
Gestion (MIG), que contemple la gestion para resultados, la de calidad y riesgos y se articule
con el sistema de control interno, como una manera de asegurar razonablemente, obtener
resultados que de una manera eficaz, transparente e integrada, con el fin de satisfacer las
demandas de la ciudadania.

Esta realidad ha llevado a que la forma de medir a las instituciones publicas del pais cambie, y
ahora se deba rendir cuentas a través del indice de capacidad de gestion (ICG). El Sistema de
Control Interno (SCI), aplicado por todas las instancias municipales, sera entonces el integrador
e impulsor de la mejora continua del citado sistema de gestion; pero simultdneamente el SCI
mediante la ejecucion de sus actividades ordinarias (Autoevaluacion, SEVRI, Capacitacion,
Modelo de Madurez y Seguimiento), debe continuar en su proceso de maduracion, pues de esto
depende que sea efectivo para dar aseguramiento razonable a la gestion institucional. Con
respecto a la estimacion de un plazo de tiempo, considerando concomitantemente la necesidad
de dar continuidad a las actividades operativas del SCI, para consolidar el nivel Competente, y
eventualmente ubicar el Control ya integrado con el ICG, en los niveles superiores de madurez,
se debe considerar que, por requerimientos obligatorios externos a nivel nacional, la institucion,
debera tener implementado para el 2030, un sistema de gestion, que esté alineado a los
objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y articulado con el sistema de control interno.

Por consiguiente, la estimacion del plazo para cumplir el citado Mapa de Ruta es de 4 afios,
previendo dar inicio en el 2023, hasta el 2026. Considerando los aspectos anteriores, la
Asesoria de Control Interno concluye que, no resultan suficientes, los actuales recursos con los
que cuenta el proceso actual de Control Interno y valoracion de Riesgos, resefiado



anteriormente. En razén de los aspectos descritos anteriormente, corresponde plantear un
Tercer Ciclo de Trabajo de Control Interno (abarcando el periodo del 2022 al 2026),
constituyéndose ésta en un pilar inicial para llegar a alcanzar el objetivo de contar con un Modelo
Integrado de Gestidn; asi como consolidar el nivel de madurez Competente y aspirar a ubicar a
la institucion en niveles superiores (Diestro y Experto). En ese &mbito, es importante trabajar
en dos ambitos, complementarios e interdependientes pero diferenciados entre si: Operativo y
Estratégico. EI ambito operativo tendiente principalmente a consolidar el nivel de madurez
competente, mediante la ejecucion de las Actividades Ordinarias del Proceso de Control Interno
y ambito Estratégico, vinculado con llegar a implementar y utilizar plenamente el Modelo
Integrado de Gestién Municipal (MIGM), ambos con un horizonte de 4 afios, al 2026.

En ese contexto, actualmente se esta gestionando una nueva contratacion con dos ltems
diferenciados en su finalidad; el primero para llegar a contar con el descrito Modelo Integrado
de Gestion (MIG), y el segundo item, para consolidar mediante una continuacion de las
actividades y etapas ordinarias, el nivel del proceso de control interno y SEVRI, actual en
competente y ubicarse en los niveles superiores de madurez (diestro y experto), al término de
los cuatro afios.

B. AMBITO OPERATIVO: CONSOLIDACION DEL NIVEL DE MADUREZ COMPETENTE DEL
SCI'Y AVANCE HACIA NIVELES SUPERIORES

Los principales retos que enfrenta el proceso de control interno involucran la actualizacion de la
informacién de los instrumentos de control interno que se han venido elaborando a través de los
afios, para asegurar que su contenido se encuentre vigente, y el uso real de la informacion
generada para la toma de decisiones en todos los niveles jerarquicos. Las Autoevaluaciones y
matrices deben ser un instrumento practico que sea de consulta casi diaria por parte de los
titulares. En ese contexto, se requiere mantener los esfuerzos en las actividades ordinarias del
control interno para mantener el nivel competente y posicionamiento posterior en niveles
superiores; para lo cual se deben seguir ejecutando las siguientes actividades ordinarias:

1. Autoevaluacion de Control Interno, tomando la decision de si mantiene la estrategia de ir
aplicandola en bloques, direcciones o areas, o incluso valorar si se tiene la capacidad
instalada de aplicarla a la totalidad de la institucion; lo cual conlleva la valoracion de
recursos, actualmente insuficientes, si se pretende contemplar toda la Municipalidad.

En ese sentido, se pretende aplicar anualmente esta etapa de Autoevaluacién del Control
Interno, en todas las Direcciones y Unidades Municipales, en concordancia con lo dispuesto en
la Ley General de Control Interno.

2. SEVRI, definiendo si una vez aprobados los procesos se hara un levantamiento de los
riesgos a ese nivel, y mientras tanto se continuara con la revision de la informacién
existente por unidad. No hay obligatoriedad expresa en la normativa nacional de aplicar
SEVRI por procesos y ademas por unidades, se puede elegir y documentar en el Marco
Orientador Institucional.



No obstante, esta Asesoria considera, que idealmente, se deberia aplicar anualmente esta
etapa de Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional, en todas las Direcciones y
Unidades Municipales, para entre otros aspectos, aplicar ésta juntamente con la
Autoevaluacion. Se estima que esto se podria lograr plenamente en los siguientes dos afios,
contando con un sistema computarizado, para aplicar las mencionadas etapas. Al respecto,
resulta necesario aplicar, en el corto plazo, una Etapa de Revision y Actualizacion de los Riesgos
determinados, en todas las unidades institucionales, considerando que la ultima etapa de
revision de riesgos fue ejecutada en el afio 2018. Lo anterior, en concordancia con algunas de
las Acciones de Mejora pendientes. Esta etapa, debe estar acompafiada de capacitacion y
acompafiamiento especifico, en el tema de Valoracién y Administracion de Riesgos (SEVRI).
También es importante aplicar el SEVRI, con una mayor periodicidad, idealmente anual, como
ya se explico.

3. Seguimiento al plan de accion de mejora continua.

4. Capacitaciones a todo nivel jerarquico con enfoque en la actualizacion de los instrumentos
existentes.

5. Llenado del Modelo de Madurez.

Al respecto, es importante contar, con el apoyo de una Consultoria externa, que supla la
necesidad de recursos insuficientes actuales, para incluir a toda la Institucién, en las citadas
etapas o actividades ordinarias. Es importante aclarar que, durante los primeros dos afos de
la programacién incluida en el Mapa de Ruta, se prevé que las etapas ordinarias de control
interno sean aplicadas por los responsables, con la coordinacion de la Consultoria; resultando
que en los Ultimos dos afios la Unidad de Control Interno, ya equipada con los recursos
necesarios y contando con un Sistema computarizado, pueda coordinar y apoyar la ejecucion
de las etapas ordinarias del SCI, las cuales siempre deberan ser ejecutadas por el Jerarca y los
Titulares Subordinados. En estos ultimos dos afios, en la actividad ordinaria, la Consultoria
ejecutaria unicamente las etapas de Acompafiamiento y Capacitacion.

C. AMBITO ESTRATEGICO: MODELO INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL (MIGM)

En cuanto a los requerimientos mas estratégicos, se propone elevar el tema de control interno
para trabajarlo por medio de la conformacion de las bases de un Modelo Integrado de Gestion
y que estos esfuerzos colaboren también en la consolidacion total de los cinco componentes del
sistema en el nivel Competente. Para el afio 2030 todas las instituciones deben de contar con
un Modelo integrado de gestion, alineado a los ODS y articulado al SCI. Este Modelo integrado
involucra un nuevo ciclo de trabajo de 4 afios, que contemple para el Afio 1 el establecimiento
de las bases, afio 2 y 3 la implementacion y afio 4 el cierre del ciclo. En el afio 1 se plantea
trabajar en los siguientes temas:



Para el afio 2, 3 y 4 se trabajaria de la siguiente manera:

Gestién
de
riesgos
por
procesos

Seguimiento
del plan de
mejora
continua

Acompafiamiento
iniciativas MIGM

Rendicion
de
cuentas
avance del
plan de
mejora

. 4

Atio 4 Cierre del ciclo
Rendicion final de cuentas

Dentro de los temas, para incluir en el acompafamiento se estarian contemplando los

siguientes:

e Modelo de arquitectura de la informacion
e Liderazgoy cultura
e Coordinacion institucional



e Competencias y equipos
o Fortalecimiento de ética
e Vinculacion e integracion con otras iniciativas

En el contexto descrito, se detalla el siguiente Mapa de Ruta:

MAPA DE RUTA PARA CONSOLIDAR EL NIVEL DEL SCI Y AVANZAR A NIVELES
SUPERIORES DE MADUREZ CON LA EJECUCION DEL

MODELO INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL (MIGM)

(TERCER CICLO DE CI: PERIODOS 2023-2026)

Actividades / Etapas pendientes Responsable P.Iazo
estimado
I. ACCIONES Y RECURSOS ESTRATEGICOS
PENDIENTES
. Alcaldia y Concejo: Anélisis y aprobacion de la propuesta | Semesire
. , i ) ) Alcaldia y 2022y |
administrativa correspondiente, para consolidar la Unidad j
. Concejo Semestre
de Control Interno y dotarla de los recursos necesarios. 2023

. Administracion _Activa: Conformacion de un Sistema
Informatico, para automatizar de forma prioritaria, las etapas
de Autoevaluacion de Control Interno y del Sistema
Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI), |  Administracion | | Semestre
en todas sus fases, el Modelo de Madurez y el Seguimiento | Activay Concejo | 2023
sobre el cumplimiento de Planes de Accion en Acciones de
Mejora y otros aspectos. (Corresponde a una Accion de
Mejora del Modelo de Madurez, a cargo de la CICI.

. Acuerdo del Concejo: Aprobacién de la Reforma Parcial al

. ) . , [ Semestre
Reglamento del Funcionamiento del Sistema de Control Concejo 2022
Interno de la Municipalidad de Belén.

. Acuerdo del Concejo: Aprobacién de la Reforma Parcial al | Semestre
Marco Orientador del Sistema Especifico de Valoracion del Concejo 2023
Riesgo Institucional (SEVRI) de la Municipalidad de Belén.

. Andlisis y aprobacién de la Alcaldia: de la documentacion
emitida por la Unidad de Recursos Humanos,
correspondiente a los Procesos Municipales, superando el

. . . . | Semestre
concepto de gestion por Unidades Funcionales, de acuerdo Alcaldia 2023
con lo establecido en el indice de Capacidad de Gestion
(ICG), y segun dicha tematica tratada en varios Informes de
la Consultoria de Control Interno.




Actividades / Etapas pendientes

6. Acuerdo del Concejo: Anélisis y aprobacion del Sistema de
Gestion Institucional denominado “Por Procesos”.

Responsable

Concejo

Plazo
estimado

| Semestre
2023

7. Comision Institucional de Control Interno (CICI): Funciones
de la CICI, centradas en los aspectos estratégicos del
Sistema de Control Interno, indice de Capacidad de Gestion
y otros sistemas de mejora por implementar en el futuro.

Comision de
Control Interno

Actualmente se
cumple (Mayor
respaldo  con
aprobaciones de
los puntos
anteriores).

Actualmente se

8. Unidad de Control Interno (UCI): Funciones de la UCI Unidad de Contrl S:S“;g'lzo (Mag’;’r:
centradas en los aspeptos operatqu del Sistema de Interno aprobaciones de
Control Interno, y otros sistemas de mejora futuros. los puntos

anteriores).

9. Administracion Activa: Capacitacion y pruebas para la S
. i . " .y Administracion Il Semestre
implementacion del Sistema Informético para la gestion del Activa 2023
Control interno y SEVRI.

10.Administracion Activa: Aplicacion anual del proceso de o
Autoevaluacion, SEVRI, Modelo de Madurez y Seguimiento, AggiT;Strac'on | Semesre

: . ) . yUcr | 2024
de forma automatizada mediante el sistema computarizado.

Il. AMBITO ESTRATEGICO: Acciones de Mejora Pendientes
vinculadas al Modelo de Madurez e ICG

Ejecucion de 25 Acciones de Mejora pendientes del Proceso de Jerarca y Segun

Control Interno y Riesgos (1 y Il Ciclos) (ver detalle en Capitulo Sugg‘rj('j?r::os Planes de

I-D, (pags. 14 a 16 de este Oficio) accion.

lll. AMBITO ESTRATEGICO: MODELO INTEGRADO DE ACd‘r’:;‘:;tt‘r’;E éyn Del 2023 al
GESTION MUNICIPAL (MIGM) Activa 2026

ANO 1

a. Revision y analisis de insumos municipales para la
construccion del Modelo Integrado de Gestidn: La empresa
consultora debera revisar los insumos municipales
existentes y vigentes tales como instrumentos de
planificacion (Plan de Desarrollo Cantonal, Plan Estratégico, .

Consultoria 2023

Plan Operativo y Plan de Gobierno), Mapa de Procesos,
Informes de Control Interno (Autoevaluacién, Gestiéon de
Riesgos y Modelo de Madurez), Marco Orientador, Informes
de Auditoria, Informes de Satisfaccion de los Servicios
Municipales, Modelo de Evaluacion de Desempefio y otros.




Actividades / Etapas pendientes Responsable Pllazo
estimado
b. Diagndstico del panorama actual para la implementacion del
modelo: Producto de la revisidn documental e indagacion
con personal clave, la empresa consultora debera emitir un
diagndstico acerca del panorama actual de la Municipalidad
para implementar el Modelo Integrado de Gestion,

contemplando las siguientes actividades:

Consultoria 2023

e Revision general del proceso de Planificacién
Institucional: Para la definicion del Modelo integrado de
gestion es necesario tener claridad en los objetivos que
la institucion tiene planteados en el largo, mediano y
corto plazo. Para esto ser realizara una revision del
proceso actual de Planificacion institucional.

e Revision del mapa de procesos y cadena de valor: Para
lograr cumplir con la propuesta de valor publico, es
necesario alinear las necesidades de las partes
interesadas a los procesos de la institucion, sus
productos y beneficios, y su cadena de valor. En esta
etapa se revisara el mapa de proceso, ya sea oficial 0
en borrador, para asegurar esta alineacion.

Consultoria 2023

e Revision de herramientas de medicion de la gestion:
Otro de los elementos que requiere ser alineado es la
forma en que la institucién esta midiendo su gestion.
Para esto se realizara un inventario de herramientas de
medicion y se revisaran los objetivos de las mismas.

c. Fortalecimiento del proceso de Control Interno en temas
especificos: el proceso de control interno requiere seguirse
fortaleciendo y avanzando pues es el integrador de la
mejora continua, y quien impulsa el Modelo integrado de

estion.

g Consultoria 2023
Se deberan destinar horas de acompafiamiento para
fortalecer el proceso, ya sea en actividades ordinarias o de
otra indole, de acuerdo con las necesidades de la
institucion.

d. Gestidn de riesgos por procesos: esta etapa se dedicara
para realizar labores relacionadas con la gestion de riesgos
por procesos, de acuerdo con las necesidades vy
condiciones del momento.

Consultoria 2023




Actividades / Etapas pendientes

Responsable

Plazo

estimado
e. Llenado del indice de Capacidad de Gestion,
establecimiento de proyectos y metas de mejora: )
Acompafiamiento en el llenado anual del indice de Consultoria 2023
capacidad de gestion y planteamiento del cierre de brechas.
f. Segu!m!ento al plan de mejora cont|_nua .msjutuc.lonalz Consultoria 2023
Seguimiento anual al plan de mejora continua institucional.
g. Propuesta del plan de trabajo del Modelo integrado de
gestion: se cerrara el afio 1 con la definicion de un plan de Consultoria 2023
trabajo para lograr disefiar e implementar el Modelo
integrado de gestion.
ANO 2
a) Fortalecimiento del proceso de Control Interno en temas ]
especificos. Consultoria 2024
b) Gestion de riesgos por procesos. Consuloria 2024
c) Llenado del Indice de Capacidad de Gestion, )
. . Consultoria 2024
establecimiento de proyectos y metas de mejora.
d) Seguimiento al plan de mejora continua. Consultoria 2024
e) Acompafiamiento en iniciativas del Modelo integrado de
gestion (Definicion de indicadores de gestion, Propuesta de )
valor publico, Modelo de Arquitectura de informacion, Consttoria 2024
Liderazgo y cultura, competencias y equipos, coordinacion
institucional etc.).
f) Informe de Rendicion de cuentas del avance del plan de
trabajo. Consultoria 2024
ANO 3
1. :Fr)t:gﬁcérgéento del proceso de Control Interno en temas Consultoria 2025
2. Gestion de riesgos por procesos. Consuloria 2025
3. Llenado del indice de Capacidad de Gestion, Consultoria 2025
establecimiento de proyectos y metas de mejora.
4. Seguimiento al plan de mejora continua. Consultoria 2025




Plazo

Actividades / Etapas pendientes Responsable estimado
5. Acompafiamiento en iniciativas del Modelo integrado de
gestion (Modelo de Arquitectura de informacion, Liderazgo Consultoria 2025
y cultura, competencias y equipos, coordinacion
institucional etc.).
6. Informe de Rendicion de cuentas del avance del plan de Consultoria 2025
trabajo.
ANO 4
a) Fortalt’atlzlmlento del proceso de Control Interno en temas Consultoria 2026
especificos.
b)  Gestion de riesgos por procesos. Consuloria 2026
C) LIenado. Qel Indice de Capacidad Qe Gestion, Consultoria 2026
establecimiento de proyectos y metas de mejora.
d) Seguimiento al plan de mejora continua. Consultoria 2026
e) Acompafiamiento en iniciativas del Modelo integrado de
gestion (Modelo de Arquitectura de informacion, Liderazgo Conslori 2026
y cultura, competencias y equipos, coordinacion onsuftoria
institucional etc.)
f)  Cierre del ciclo: Informe Final de Rendicién de Cuentas. Consuloria 2026
11.Actividades ordinarias de Control Interno y SEVRI |  consuitoria
. . sultoria y Del 2023 al
coordinadas por la Consultoria. Administracion
Activa 2026
IV. AMBITO OPERATIVO: ACTIVIDADES ORDINARIAS
ANO 1
Consultoria y
1. Aplicacion de la Autoevaluacion de Control Interno Administracion 2023
Activa
2. Aplicacion del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo |  Consultoriay
Y . ., : Administracion 2023
Institucional -SEVRI- (Considerar la Revision de riesgos). Activa
3. Capacitacion (Enfasis en Autoevaluacion y aplicacion del Consultoria 2023
SEVRI)
4. Modelo de Madurez Consultoria 2023

ANO 2




Plazo

Actividades / Etapas pendientes Responsable estimado

Consultoria y
1. Aplicacion de la Autoevaluacion de Control Interno Administracion 2024
Activa
PRy ; e ¥ ; Consultoria y
2. Ap||lcac.|on del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo Administracion 2024
Institucional (SEVRI). Activa
3. Capacitacion (Enfasis en Autoevaluacién y aplicacion del Consultoria 2024
SEVRI)
4. V|n<l:u|a.0|on de la Valoracion de Riesgos con la Planificacion Consultoria 2024
Institucional
5. Modelo de Madurez Consultoria 2024
ANO 3
1. Capacitacion Consultoria 2025
2. Acompafiamiento  (Brindar apoyo en temas de )
Autoevaluacion de Control Interno y Aplicacion del SEVRI) Consuloria 2025
3. Vlnclula.uon de la Valoracion de Riesgos con la Planificacion Consultoria 2025
Institucional
ANO 4
1. Capacitacion Consultoria 2026
2. Acompafamiento  (Brindar apoyo en temas de )
Autoevaluacion de Control Interno y Aplicacion del SEVRI) Consuloria 2026
3. Informe Final del Tercer Ciclo de Trabajo de Control Interno | Consultoriay UCI 2026

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia y el
Asesor de Control Interno. SEGUNDO: Remitir a la Comisién de Gobierno, Administracién y
Juridico para anélisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 7. Se conoce el Oficio AMB-MC-172-2022 de la Alcaldesa Municipal Thais
Zumbado. Hemos recibido copia de oficio UC-21-2022, con fecha 24 de junio de 2022, suscrito
por el sefior Manuel Alvarado Gomez, Coordinador de Comunicacion; en atencién a lo solicitado
a través del acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Belén, durante la Sesion Ordinaria
N°35-2022, celebrada el 14 de junio 2022; en su capitulo VII, articulo 32; en la cual se le solicita
a la Unidad de comunicacion apoyar a la campafia propuesta. Al respecto, adjunto remitimos
copia de la documentacion para su conocimiento y gestiones correspondientes.

UC-21-2022

En respuesta al acuerdo tomado por el Concejo Municipal en la Sesién Ordinara Numero 35-
2022, referencia 3532-2022. Quinto: Se solicita a la Unidad de Comunicacion apoyar en la
campafia propuesta. Le informd que se estd apoyando la Campafa de Recoleccién de
Medicamentos Vencidos; por medio de redes sociales y de puntos interesados en participar en
la misma. Adjunto la imagen:




“DE MEDICAMENTOS _
VENCIDOS, DANADOS O
EN DESUSO

N
DEL 15 DE JUNIO AL 15 DE JULIO 2022 . ‘

ISi tienes medicamentos vencidos
o sin uso en tu hogar es momento
de deshacerte de ellos!

¢ Ebais La Asuncién

¢ Ebais La Ribera * Centro Diurno Adulto Mayor
+ Ebais de San Antonio ¥ Colegio Saint Margaret

¢ Ebas de Escobal * Colegio CIT

. Min;:!e:iosd‘: Salud # Plaza Comercial El Cafetal

* Aso Cariari * ADI La Ribera de Belén
 Residencial Belén * ADILA Asuncién

¢ Cuidados Paleativos

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia y de la Unidad de
Comunicacion.

ARTICULO 8. Se conoce el Oficio AMB-MC-173-2022 de la Alcaldesa Municipal Thais
Zumbado. Hemos recibido copia de oficio ASP-011-2022, con fecha 21 de abril del 2022,
suscrito por el sefior Eduardo Solano Mora, Coordinador Unidad Acueducto Municipal; en
atencion a lo solicitado a través del acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Belén, durante
la Sesion Extraordinaria N°23-2022, celebrada el 21 de abril 2022; en su capitulo I, articulo 2;
en el cual se le solicita un nuevo estudio tarifario para el servicio del acueducto municipal, que
contemple un ajuste proporcionado en forma semestral para los proximos veinticuatro meses,
que garantice autosuficiencia financiera en el servicio, sin dejar de lado inversiones previstas
dentro de las necesidades prioritarias del servicio de acueducto

Al respecto, adjunto remitimos copia de la documentacion para su conocimiento y gestiones
correspondientes.

En atencion al Acuerdo Municipal de la Sesion Ordinaria 23-2022, Articulo 2 donde solicita a la
Administracién que con fundamento en lo establecido en el Articulo 83 del Cédigo Municipal le
presente al Concejo Municipal dentro de los proximos sesenta dias naturales, le presente a este
Concejo Municipal un nuevo estudio tarifario para el servicio del acueducto municipal, que
contemple un ajuste proporcionado en forma semestral para los proximos veinticuatro meses,
que garantice autosuficiencia financiera en el servicio, sin dejar de lado inversiones previstas
dentro de las necesidades prioritarias del servicio de acueducto. Esta Unidad de Acueducto le
comunica a la Alcaldia Municipal que se esta a la espera de la aprobacién de la Modificacion
Interna Numero 03-2022, por parte de la Comisiéon de Hacienda y Presupuesto, sin estos
recursos es imposible realizar la contratacion para la elaboracion del estudio tarifario solicitado
por el Concejo Municipal.



La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, manifiesta que ya casi pasaron los 60 dias, no
se cumplira con el plazo.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia y de la Unidad de
Acueducto.

ARTICULO 9. Se conoce el Oficio AMB-MC-174-2022 de la Alcaldesa Municipal Thais
Zumbado. Hemos recibido copia de oficio AS-036-2022, con fecha 04 de mayo del 2022,
suscrito por el sefior Jose Pablo Suarez Sanchez, Coordinador Unidad Alcantarillado Sanitario;
en atencion a lo solicitado a través del acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Belén,
durante la Sesion ordinaria N°24-2022, celebrada el 26 de abril 2022; en su capitulo VI, articulo
36; en relacion con el correo del sefior Alfredo Villalobos Salazar. Al respecto, adjunto remitimos
copia de la documentacion para su conocimiento y gestiones correspondientes.

AS-036-2022

Hemos recibido el documento AMB-M-376-2022, correspondiente a la atencion del tramite 1396-
2022, con respecto a la verificacion de la descarga ilegal de aguas residuales (aguas jabonosas)
al alcantarillado pluvial por parte de la casa existente en el Lote N° 2 en Urbanizacion La Roa.
En atencion a este tramite, se han realizado multiples visitas a la propiedad, por parte de la
Municipalidad de Belén, para conversar con las personas que la habitan sobre la solucion de
este problema y realizar las pruebas correspondientes para la confirmacién del vertido ilegal,
sin embargo, no ha existido una respuesta positiva al respecto. Se adjuntan las fotografias de
las visitas realizadas a la propiedad donde se muestra el vertido ilegal de aguas residuales
(jabonosas) hacia el corddn de cafio:

Visita realizada el 09 de marzo del 2022

T

W







Fotografias del 21 de abril del 2022 (Inspeccion conjunta Municipalidad de Belén — ARS Belén
Flores







Debido a que nunca hubo respuesta por parte de los habitantes de la vivienda, se procedi6 a
notificar al propietario registral, en este caso Banco Improsa, para que se proceda con la
intervencion. La notificacion (Oficio AS-033-2022) indica literalmente lo siguiente: “Por este
medio la Municipalidad de Belén le informa que consecuente con el Articulo 50 de la
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, el Articulo 292 de la Ley General de Salud
y el Articulo 62 del Reglamento de Vertido y Reuso de Aguas Residuales, se le solicita proceder
a realizar los trabajos de conexion de las aguas residuales (jabonosas) hacia el tanque séptico
y drenaje de su propiedad (Finca Folio Real N.° 158790) para eliminar el vertido ilegal de aguas
residuales (jabonosas), provenientes de esta propiedad hacia el cordon de cafio de la calle 142-
A de la Urbanizacion Roa, por el cual se han presentado varias quejas y por el peligro que
representa para la salud publica y al ambiente.

Por lo tanto, la Municipalidad de Belén le concede un plazo de veinte (20) dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al que recibe la presente notificacion para realizar los trabajos de
conexion de las aguas residuales (jabonosas) hacia el tanque séptico y drenaje de su vivienda.
De no atender estas disposiciones en el plazo establecido, se trasladara el caso al Ministerio de
Salud para que tome las medidas sanitarias y legales que correspondan.” La notificacion fue
enviada el pasado viernes 29 de abril del 2022, por lo que el plazo cuenta a partir del lunes 02
de mayo del 2022.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, manifiesta que se dieron 20 dias al Banco
Improsa y vencieron en mayo, esa descarga es ilegal, las fotografias son muy claras, de aguas
residuales sobre un cafio y sobre la calle, eso jamas la Municipalidad iba a dar permiso.

El Regidor Suplente Ulises Araya, considera que se debe solicitar que cuando este la
correspondencia al Banco Improsa se remita al Concejo Municipal, hoy particularmente fue



notificado que estuvieron arrojando aguas a toda hora, no solo son aguas jabonosas, sino aguas
negras y se sienten en toda esa calle, cree que es importante y se debe dar seguimiento a una
denuncia de un vecino que es vélida, porque es una ilegalidad que esta ocurriendo a la vista de
todos.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, manifiesta que ya el Ministerio de Salud tiene la
denuncia, no entiende que estan haciendo al respecto, al frente hay un kinder y el lugar apesta,
esa conexion es ilegal, a la vista de todos, lo tiran sobre el cafio, si el Ministerio de Salud de
Belen no hace nada, sino contactemos a la Dra. Karina Garita del Ministerio de Salud de
Heredia, porque son aguas negras. El 29 de abril se notificd al Banco, ya hoy estamos 28 de
junio, ya vencieron los 20 dias habiles, ahora debemos conocer las gestiones que esta haciendo
la Unidad de Alcantarillado Sanitario con el Ministerio de Salud de Belen, sino acudir al Ministerio
de Salud de Heredia, porque es un problema de salud publica.

La Alcaldesa Municipal Thais Zumbado, cita que no se han cumplido los 20 dias habiles, ese es
el problema, pero se dara seguimiento.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia y de la
Unidad de Alcantarillado Sanitario. SEGUNDO: Se solicita a la Administracion mantener
informado al Concejo Municipal de las acciones y resultados de este tramite.

ARTICULO 10. Se conoce el Oficio AMB-MC-175-2022 de la Alcaldesa Municipal Thais
Zumbado. Hemos recibido copia de oficio DAF-M-066-2022, con fecha 17 de junio del 2022,
ademas la asistencia a reunion y minuta con fecha 01 Junio 2022, suscrito por el sefior Jorge
Gonzalez Gonzalez, Director Area de Asistencia Administrativa Financiera; en atencién a lo
solicitado a través del acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Belén, durante la Sesion
extraordinaria N°29-2022, celebrada el 12 de mayo 2022; en su capitulo lll, articulo 2; en
relacion con la solicitud de realizar una mesa de trabajo entre las partes en conjunto con los
miembros del Comité local del Concejo de la Persona Joven. Al respecto, adjunto remitimos
copia de la documentacion para su conocimiento y gestiones correspondientes.

DAF-M-066-2022

En respuesta al oficio AMB-MA-079-2022 de la Alcaldia Municipal, en solicitud de realizar una
mesa de trabajo entre las partes en conjunto con los miembros del Comité local del Concejo de
la Persona Joven, segun Acuerdo 2902-2022, se indica que el 1 de junio de 2022 se realiz6
reunion en la que se tomaron los siguientes acuerdos:

- Presupuestar el dinero otorgado al Concejo de la Persona Joven (CCPJ) mediante el
presupuesto ordinario con la proyeccion de afios anteriores, y que en el momento que se
tenga el proyecto aprobado, realizar la modificacion correspondiente.

- Solicitar al Concejo Municipal que, para mejores coordinaciones en el desarrollo de futuros
presupuestos, que se incluya como acuerdo que deben llevar induccion previamente en
cuanto a los pasos a seguir en la formulacion proyecto, ejecucion y liquidacion del proyecto,
con esto garantizar mejores resultados.



- Solicitar al Concejo Municipal que, dentro de las inducciones, se invite a los integrantes del
Concejo de la Persona Joven (CCPJ) anterior, con el fin de que brinden una exposicion de
lo ejecutado, su experiencia y mejores practicas, consolidando de esta manera el
seguimiento.

Se adjunta la minuta 01-2022 de los acuerdos tomados.

REUNION No. 01-2022

Mesa de Trabajo Lugar: Fecha: Hora Inicio:
Teams 17:05
01/06/2022 | Hora Fin:
17:55
PERSONAS PRESENTES:

Administracién: Andrea Campos Batista, Julieta Zumbado Ramirez, Johanna Gémez Ulloa.
CPJ: Roberto Rodriguez Sanchez, Gilberth Gonzalez, Melissa Hidalgo

OBJETIVO: Mesa de trabajo para realizar mejoras en procedimiento de las Partidas de
Gobierno del CPJ

Asunto tratado Acuerdo
Articulo 1. Acuerdo 1. Se acuerda por unanimidad presupuestar el dinero
Presupuesto otorgado al Concejo de la Persona Joven mediante el presupuesto

ordinario con la proyeccion de afios anteriores, y que en el
momento que se tenga el proyecto aprobado, realizar la
modificacion correspondiente.

Articulo 2. Acuerdo 1. Se acuerda por unanimidad solicitar al Concejo
Capacitacion Municipal que, para mejores coordinaciones en el desarrollo de
futuros presupuestos, que se incluya como acuerdo que deben
llevar induccion previamente en cuanto a los pasos a seguir en la
formulacion proyecto, ejecucion y liquidacion del proyecto, con esto
garantizar mejores resultados.

Acuerdo 2. Se acuerda por unanimidad solicitar al Concejo
Municipal que dentro de las inducciones, se invite a los integrantes
del Concejo de la Persona Joven anterior, con el fin de que brinden
una exposicion de lo ejecutado, su experiencia y mejores practicas,
consolidando de esta manera el seguimiento.

Articulo 3. Se cierra sesion al ser las diecisiete horas con cincuenta y cinco
Cierre de sesion minutos.

El Sindico Suplente Gilberth Gonzalez, manifiesta que la reunion fue bastante enriquecedora,
converso con varias Municipalidades sobre el proceso que realizan, lo que esta planteado en la
propuesta es lo que hacen, ademés se agrego dar un acompafiamiento al nuevo Comité de la
Persona Joven.



El Regidor Suplente Ulises Araya, aclara que lo correcto es Comité no Consejo.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia y del
Area Administrativa Financiera. SEGUNDO: Remitir al Asesor Legal para analisis y valorar la
oportunidad que las recomendaciones sean incorporadas en el Reglamento del CCPJ y en caso
de aplicar preparar la propuesta y presentarla a este Concejo Municipal en un plazo de 30 dias
naturales.

ARTICULO 11. Se conoce el Oficio AMB-MC-176-2022 de la Alcaldesa Municipal Thais
Zumbado. Hemos recibido copia de oficio AS-082-2022, con fecha 16 de junio del 2022,
suscrito por el sefior Jose Pablo Suarez Sanchez, Coordinador Unidad de Alcantarillado
Sanitario; en atencion a lo solicitado a través del acuerdo tomado por el Concejo Municipal de
Belén, durante la Sesion extraordinaria N°35-2022, celebrada el 14 de junio 2022; en su capitulo
VIII, articulo 43; en relacion con el correo del sefior Jonathan Arbenz Alpizar. Al respecto,
adjunto remitimos copia de la documentacion para su conocimiento y gestiones
correspondientes.

AS-082-2022

En atencion al tramite 2348-2022 con respecto a la solicitud de suspension del cobro de
cualquier monto por concepto del servicio de tratamiento de aguas residuales a través de una
Planta, la Unidad de Alcantarillado Sanitario aclara lo siguiente: El canton de Belén cuenta con
4 sectores que cuentan con red de Alcantarillado Sanitario en funcionamiento: Residencial
Belén, Residencial Manantiales de Belén, Residencias Villas Sol y Ciudad Cariari. El servicio
que se brinda en Ciudad Cariari corresponde unicamente a la disposicion de las aguas
residuales a la red de Alcantarillado Sanitario, no asi de tratamiento de aguas residuales a través
de una Planta, como lo aseguran los vecinos que han presentado esta solicitud. Las actividades
que se realizan con mayor frecuencia en Ciudad Cariari, correspondientes al servicio de
disposicion de las aguas residuales a la red de Alcantarillado Sanitario, son las siguientes:

- Desobstruccidn de tuberias, sifones, cajas de registro y pozos sanitarios.

- Limpieza de tuberias, sifones, cajas de registro y pozos sanitarios.

- Reparacion de tuberias, sifones, cajas de registro y pozos sanitarios.

- Sustitucion de previstas sanitarias por colapso de la tuberia.

- Sustitucion de colectores principales de aguas residuales por colapso de la tuberia.

Como se evidencia en las actividades mencionadas, no se brinda el servicio de tratamiento de
aguas residuales a través de una Planta, por lo que el cobro se realiza unicamente por el servicio
de disposicion de las aguas residuales a la red de Alcantarillado Sanitario. En cuanto a las
propiedades que cuentan con la autorizacién de estar conectadas a la red de Alcantarillado
Sanitario, por antigliedad de construccion de la vivienda (antes del 25 de mayo de 1999), estas
deberan seguir pagando el monto por el servicio que se les brinda. En caso de que deseen que
se les elimine este cobro, tendrian que implementar un sistema de tratamiento individual (tanque
septico y drenaje) para sus aguas residuales (aguas negras y aguas jabonosas). Con respecto
a su propiedad se indica la siguiente informacion:



Afo de .
C - . Plano - ¢,Se encuentra conectado a la
Propietario Tramite | Finca construccion de la A
Catastro O red de AS?
vivienda
El abonado indica que se
Jonathan Jacobo | 2348- 4-0006981-
, 68538 1976 encuentra conectada a la red de
Arbenz Alpizar 2022 1975 . Y
Alcantarillado Sanitario

Fuente: Sistema Municipal DECSA

Nota: Las propiedades que indican su afio de construccion posterior al 25 de mayo de 1999
deben tener tanque séptico y drenaje como sistema de tratamiento para las aguas residuales,
con base en el acuerdo municipal N° 2605-99, tomado por el Concejo Municipal en la Sesion
Ordinaria N° 25-99, celebrada el 18 de mayo de 1999 y ratificada el 25 de mayo de 1999, que
dice literalmente:

“‘SE ACUERDA: Por unanimidad, que en lo sucesivo toda construccion que se realice en el
sector comprendido entre Ciudad Cariari y Bosques de Dofia Rosa, debe considerar dentro de
su disefio el sistema de tratamiento de aguas negras individual para su construccion y dejar
previsto la canalizacion de las mismas a la red de alcantarillado principal existente.

De acuerdo con lo anterior, se le mantendra el cobro del servicio de disposicion de sus aguas
residuales (aguas negras y aguas jabonosas) a la red de Alcantarillado Sanitario.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia y de la
Unidad de Alcantarillado Sanitario. SEGUNDO: Remitir copia a la Auditoria Interna.

ARTICULO 12. Se conoce el Oficio AMB-MC-177-2022 de la Alcaldesa Municipal Thais
Zumbado. Hemos recibido copia de oficio AS-077-2022, con fecha 13 de junio del 2022, suscrito
por el sefior Jose Pablo Suarez Sanchez, Coordinador Unidad Alcantarillado Sanitario; en
atencion a lo solicitado a través del acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Belén, durante
la Sesion ordinaria N°27-2022, celebrada el 03 de mayo 2022; en su capitulo VI, articulo 34;
con este mismo oficio se atiende el acuerdo 2852-2022, en relacién al informe de avance del
proyecto “Manejo de Aguas de la Cuenca A). Al respecto, adjunto remitimos copia de la
documentacion para su conocimiento y gestiones correspondientes.

AS-077-2022
En atencion al articulo 34 del Acta 27-2022 del Consejo Municipal, me permito presentarle el
siguiente informe de avance del proyecto “Manejo de Aguas Residuales de la Cuenca A”.

1. Antecedentes.
Con el fin de encontrar una solucién integral para el manejo de las aguas residuales del canton
de Belén, la Unidad de Alcantarillado Sanitario desarrolld en el afio 2012 el documento
denominado “Plan Maestro de Recoleccidn, Tratamiento y Disposicion de las Aguas Residuales
del canton de Belén”, dicho plan se realizo con la intencion de mejorar e implementar una
infraestructura que permita contar con la tecnologia necesaria para darle tratamiento a las aguas



residuales de manera, que se puedan cumplir con los lineamientos ambientales en materia de
disposicion y tratamiento de aguas residuales. En el Plan Maestro presentado en el 2012 se
contemplaba desarrollar una planta centralizada para todo el cantén, sin embargo, dado el alto
costo de desarrollar el proyecto en una sola etapa, en el afio 2015 se aprob6 dividir el canton
en tres cuencas. Esta division permite el desarrollo gradual de 3 proyectos independientes que
se pueden llevar a cabo de acuerdo con las prioridades del canton.

Dadas las actuales circunstancias en materia de aguas residuales imperantes en el distrito la
Asuncion, particularmente en el sector de Ciudad Cariari; se constituye como prioridad el
desarrollo del proyecto asociado a la denominada Cuenca A. En abril del 2021, se presenta un
plan de trabajo para llevar a cabo el Proyecto Cuenca A, en donde se logra dar a conocer de
manera general el proceso total que conlleva el desarrollo de un proyecto de esta indole,
sirviendo de base o guia no solo para establecer mediante un cronograma de trabajo el orden
de ejecucion de las diferentes etapas que lo componen, sino también para iniciar un proceso de
busqueda de financiamiento externo con el fin de lograr su cumplimiento.

Estimacion de Propuesta de Tratamiento Temporal. En agosto del 2021, se recibe resolucion
del Juzgado Penal de San Joaquin de Flores numero 21-11-611-TP remitida a la Direccién de
Servicios Publicos por la Alcaldia, en donde se ordena lo siguiente:

De conformidad con lo expuesto, razones supra referidas, disposiciones
normativas invocadas: 1. SE ORDENA a la Municipalidad de Belén por
medio de quien ocupe el cargo de Alcalde o Alcaldesa el cierre ilegal del
vertido de aguas crudas residuales al rio Virilla ubicado cerca de las
coordenadas CRLN latitud 217.385 longitud 517.480, asi como la
prohibicién de realizar el vertido de las aguas residuales crudas al rio
virilla por cualquier otra propiedad y punto de desfogue.

2. SE ORDENA a la Municipalidad de Belén por medio de quien
ocupe el cargo de Alcalde o Alcaldesa la instalacién de una planta de
tratamiento de aguas residuales del residencial Bosques de Doifia Rosa, y
que para ello ejecute el permiso de vertido ante Direccién de Aguas, asi
como que realice el proyecto y las coordinaciones respectivas para la
instalacién de la planta de tratamiento y se otorgue para ello un plazo de
6 meses a partir de la notificacion de la presente resolucion.




3. SE ORDENA A LA MUNICIPALIDAD DE BELEN, por medio de
quien ocupe el cargo de Alcalde o Alcaldesa, segun el punto antes
indicado, que mientras se cumple con la instalacién de un Sistema de
Tratamiento de Aguas Residuales se gestione la contratacién de un
tercero o empresa debidamente autorizado por el Ministerio de Salud,
para el tratamiento de las aguas residuales, hasta tanto no se construya el
sistema de tratamiento de aguas residuales, lo anterior en el plazo de un
mes a partir de la notificacién de la presente resolucion.

4. SE ORDENA LA NOTIFICACION PERSONAL al Alcalde o Alcaldesa
de la Municipalidad de Belén, LA PRESENTE RESOLUCION, EMPLAZANDO
EL CUMPLIMIENTO DE LOS PUNTOS ORDENADOS EN LA PRESENTE
DECISION, bajo el apercibimiento que en caso de incumplimiento podria
incurrir en el dehto de desobedr\cla a }afautpn(jgd estableado en el

\v;

Juzgado Penal de San Joaqmn de Flores

De acuerdo con la resolucion anterior, la Unidad de Alcantarillado Sanitario en conjunto con la
Direccion de Servicios Publicos bajo 6rdenes de la Alcaldia, enfoca sus esfuerzos en desarrollar
una solucién temporal para el vertido de aguas residuales del residencial Bosques de Dofia
Rosa, para lo cual se presentan por medio del oficio AS-010-2021 tres alternativas de
tratamiento temporal con las siguientes caracteristicas:

EMPRESA DESCRIPCION | MONTO COSTO AREA
DEL SISTEMA | ESTIMADO OPERACION Y | REQUERIDA
MANTENIMIENTO | (m2)
(ANUAL)
Compaiiia Instalacion de un | $435.000,00 $30.000,00 El sistema
Proyectos sistema de propuesto  se
Ambientales | tratamiento con adapta al terreno
PROAMSA, |las  siguientes preseleccionado,
SA. unidades: unidad ubicado en el
de cribado cabezal de
grueso, carcamo desfogue de La
de bombeo, Asuncién.




sistema de
pretratamiento
principal  (tamiz
de tornillo (o0
tamiz rotativo) y
Desarenador-
Desengrasador)
ATF S.A. Instalacion de un | $865.000,00 $15.800,00 10.000
sistema de
tratamiento  con
las  siguientes
unidades: rejilla
de limpieza
mecanica,
carcamo de
bombeo, tanque
de igualacion,
unidad de
floculacion
quimica, sistema
de flotacion con
aire disuelto
(DAF), digestor
aerobio de lodos
y deshidratador

de tornillo
Biotratar Instalacion de un | $1.632.323,63 | $97.939,41 10.000-12.000
Tecnologia sistema de
de Aguas tratamiento  con

las  siguientes
unidades: pozos
de bombeo, caja
de distribucion,
caja de rejillas y
desarenador,
desengrasador,
fosa séeptica,
humedal de flujo
subsuperficial

Los montos estimados en la tabla anterior no contemplan el costo del terreno ya sea por compra
o alquiler. Se consideraron dos posibles terrenos para instalar el sistema temporal:

- Enlafraccion de la finca folio real N°185975-000 ubicada en el distrito de La Asuncion, en
donde se realizo la reparacién de la tuberia de desfogue de aguas residuales en el afio



2020, ya que se considera que contiene las dimensiones adecuadas para instalar un
sistema de tratamiento, ademas de ubicarse cerca del cabezal de desfogue.

- Enelterreno ofrecido por el sefior Rafael Angel Zamora de acuerdo con la Administracion
para instalar un sistema de tratamiento de aguas residuales, catastro N°4-12816-76.

Para conocer el valor del terreno se solicitd al Departamento de Contabilidad de la Municipalidad
un avaluo administrativo, el cual fue entregado el 2 de mayo del 2022.
El resultado del avallo fue el siguiente:

VIL.VALORACION TOTAL DEL INMUEBLE

AREA TOTAL VALOR EN LETRAS

TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
524,00 €32 267 491,59 Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN
COLONES CON 59/100.

0,00 £0,00 CERO COLONES CON 00/100.

£0,00

CERO COLONES CON 00,/100.

TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
£32 267 491,59 Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN
COLONES CON 59/100.

Fuente: Avalio MBVA-AV-BI-005-2022



Fuente: Estiméciéh del espacio disponible a través del CATMUBE

Desestimacion Alternativa Temporal. En febrero del 2022, se acuerda en sesién 05-2022 del
Consejo Municipal, remitir a analisis por parte de la Comisién de Hacienda y Presupuesto, la
solicitud de fondos para financiar el inicio de los estudios y disefios necesarios para iniciar la
ejecucion de la propuesta de tratamiento temporal de aguas residuales para el sector de Ciudad
Cariari. En mayo de 2022, la Alcaldia convoca una reunién con las Direcciones de Servicios
Publicos, Departamento Juridico, Presupuesto y Planificacion para analizar el estado del
proyecto y las alternativas que se tienen para dar solucion a la problematica de toda la Cuenca
Ay las alternativas temporales para atender el fallo de la Sala Constitucional referente a las
aguas residuales de Bosques de Dofia Rosa. De esta reunién se concluye lo siguiente, la
inversion econdmica necesaria para atender la resolucion de la Sala Constitucional es muy
elevada y solo daria solucion a un sector en especifico el cual pertenece a la Cuenca A. El
tiempo que se requiere para desarrollar esta solucion temporal es basicamente el mismo que el
de desarrollar una solucion completa que le brinde el servicio a toda la cuenca. Esto debido a
que al igual que para la solucién definitiva de la Cuenca A, para la solucién temporal del vertido
de Bosques de Dofia Rosa se requiere tramitar todos los permisos, viabilidad ambiental,
estudios de ingenieria y disefios para su ejecucion.

Tomando en cuenta lo anterior, se acuerda desestimar la propuesta para la solucién temporal y
central todos los recurso y esfuerzos en la implementacion del proyecto de Manejo y Disposicion
de las Aguas Residuales de toda la Cuenca A, siguiendo lo estipulado en el Plan Maestro.

2. Estado actual del proyecto Cuenca A.
Actualmente se cuenta con un recurso econdmico proveniente de la meta ALS-04 de
€100.000.000,00 (cien millones de colones exactos) para dar inicio con la etapa de estudios de
factibilidad ambiental, técnica y economica del proyecto. La Unidad de Alcantarillado Sanitario
bajo la Direccion de Servicios Publicos confeccion6 el cartel denominado “CONTRATACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ELABORACION DE ESTUDIO DE FACTIBILIDAD



TECNICA, AMBIENTAL Y ECONOMICA; DISENOS, PLANOS CONSTRUCTIVOS Y OTROS
ESTUDIOS O REQUERIMIENTOS COMPLEMENTARIOS ASOCIADOS CON EL PROYECTO
DE DISPOSICION Y TRATAMIENTO DE LAS AGUAS RESIDUALES PARA LA CUENCA EN
EL CANTON DE BELEN’. El objetivo de dicha contratacion es obtener todos los insumos
necesarios técnicos, presupuestarios y viabilidades para poder disponer de todos los elementos,
requerimientos, tramites y condiciones para consolidar o ratificar la adquisicion de los terrenos
propuestos para la construccion de la planta de tratamiento y de la red de alcantarillado sanitario.

Para continuar con el proceso de aprobacion del cartel e iniciar la convocatoria de empresas
interesadas en participar, se estan solicitando ofertas para realizar el estudio de mercado
necesario para respaldar la contratacion. Actualmente se cuenta con una oferta, se requieren
minimo dos para poder dar inicio al proceso de revision y publicacion. De acuerdo con el
cronograma de trabajo presentado en abril 2021, con esta contratacion se cumpliria con las
actividades E3-A1, E3-A2, E3-A3, E3-A4, E3-A5 y E3-A6. Dado que como se indicd
anteriormente, entre los alcances de la contratacidn esta consolidar o ratificar la seleccién de
terrenos propuestos para la construccion de la planta de tratamiento, el cronograma de trabajo
se debe variar ya que la compra del terreno debe realizarse considerando el resultado del
analisis producto de la contratacion de los estudios de factibilidad.

Por lo tanto, el cronograma de trabajo se modificaria de la siguiente manera:
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3. Conclusiones.

e Actualmente se encuentra en etapa de estudios de factibilidad técnica, ambiental y
econdmica que daran los insumos necesarios como:

o Seleccion de la tecnologia mas adecuada a nivel técnico y economico.

o Seleccion del terreno o grupo de terrenos de acuerdo con el area requerida para la
construccion de la planta definida por la tecnologia a utilizar.

o Viabilidad ambiental del proyecto.

o Disefios, planos constructivos, especificaciones técnicas.

o Manual de operacion y mantenimiento de la planta y alcantarillado.

o Estudio tarifario.

e Se cuenta con un presupuesto de €100.000.000,00 para financiar la contratacion de los
estudios de factibilidad.

e De acuerdo con el cronograma de trabajo, se proyecta iniciar con la construccion de la

planta de tratamiento en afio 2025.
e Lafecha de conclusion del proyecto se proyecta para finales del afio 2026.

El Regidor Suplente Ulises Araya, agradece a la administracién, porque es un acuerdo que
estabamos esperando bastante, es estratégico solucionar el tema de las aguas negras, porque



hay medidas judiciales que debemos cumplir, le llama la atencion y felicita a la nueva
administracion desde mayo, por la medida temporal que se estaba planteando anteriormente,
se menciona en el Oficio que el Concejo Municipal en 2 oportunidades desestimo la medida
temporal, porque nunca se explico de que trataba y eran mas de 200 millones de colones, se
dijo que era una laguna de oxidacion de aguas negras y luego llegaban unos camiones a llevarse
las aguas, se desestimé porque como Municipalidad no podemos perder mas tiempo en
medidas temporales, es un criterio técnico y los felicita, no puede dejar de lamentarse por
ocurrencias anteriores insistir en esa medida temporal que hoy se desestima, eso se atrasa 1
afo, la planta se iniciara a construir en el 2025, el Concejo Municipal debe dar mayor
seguimiento, también se puede enviar a la Comision de Obras para dar seguimiento, a los
procesos de estudio y de compras y apresurar porque hay 100 millones presupuestados, ahora
hay mayor rigor técnico para la toma de decisiones, pero lamentablemente se perdieron algunos
meses.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, le parece excelente la propuesta de hacer una
reunion, todavia no sabemos cual es el tamafio del terreno, cual es el modelo y mas detalles
sobre el proyecto, felicita a la Alcaldesa Thais Zumbado que quitaron esas medidas temporales
por no decir otra cosa, debemos ir a lo seguro.

La Regidora Propietaria Zeneida Chaves, manifiesta que lo mas importante es la propuesta hoy,
todos queremos salir adelante, buscando financiamiento para proteger esos mantos acuiferos y
debemos cuidar la hacienda publica, ahora vamos a buscar el mejor financiamiento, para tener
una planta de tratamiento debida, es un compromiso de todos, buscando lo mejor, eso es muy
valioso, debemos ser facilitadores y tomar las mejores decisiones.

El Regidor Suplente Ulises Araya, cita que en la Sesion 24-2021 habia una matriz de las
propiedades, hace 3 meses se plante6 en el Presupuesto Extraordinario fondos publicos para
la medida temporal, el Plan Maestro de alcantarillado Sanitario tiene mas de 10 afios de estar
en vigencia, en materia de administracion publica tenemos que actuar y operar con los mejores
argumentos posibles, antes lamentablemente lo que habia eran ocurrencias de hacer una
laguna de oxidacion de aguas negras, por dicha eso se retird y ahora estamos articulando la
planta de tratamiento de aguas negras para no contaminar los rios.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia y de la
Unidad de Alcantarillado Sanitario. SEGUNDO: Solicitarle audiencia a la administracion para
presentar el proyecto “Manejo de aguas de la Cuenca A’, la fecha sera coordinada con la
encargada de la Secretaria del Concejo Municipal.

ARTICULO 13. Se conoce el Oficio AMB-MC-178-2022 de la Alcaldesa Municipal Thais
Zumbado. Hemos recibido copia de oficio DTO-091-2022, con fecha 21 de junio del 2022,
suscrito por el sefior Jose Zumbado Chaves, Director area; en atencién a lo solicitado a través
del acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Belén, durante la Sesion ordinaria N°09-2022,
celebrada el 08 de Febrero 2022; en su capitulo V, articulo 19; en relacion a la gestion del sefior
Ricardo Zamora Rojas por derrumbe y colapso de muro de retencidn. Al respecto, adjunto
remitimos copia de la documentacion para su conocimiento y gestiones correspondientes.



DTO-091-2022

Consecuente con lo solicitado por la Alcaldia Municipal mediante memorando AMB-M-1106-
2021, AMB-M-319-2022 y AMB-MA-017-2022, por medio del cual se conoce gestion del sefior
Ricardo Zamora Rojas por derrumbe y colapso de Muro de retencion, aspecto que también fue
conocido por el Concejo Municipal en la sesion ordinaria N°0919-2022, se informa:

Acuerdo 0919-2022:

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Solicitar al Alcalde Municipal girar instrucciones a quien
corresponda para que se realice inspeccion en el sitio y se presente a este Concejo Municipal un
informe integral al respecto.

Respuesta: De acuerdo con inspeccidn de campo y segun consta en expediente administrativo
en custodia de la administracion, el lunes 11 de octubre de 2021, en la finca 160511 del partido
de Heredia, ubicada en Urbanizacion Don Luis, residencial localizado cruzando la linea férrea,
frente a la plaza de futbol de San Antonio y propiedad de Maria Isabel Rojas Rodriguez, cedula
2-0264-0016("2 usufructo), Jose Ricardo Zamora Rojas, cedula 1-1240-0436(’2 usufructo) y ZR
DOS MIL ONCE S.A, cedula 3-101-641825 (Nuda propiedad), colapsa un muro en colindancia
oeste. Importante he de recalcar que en la época o fecha en que ocurre el colapso del muro,
se dieron fuertes aguaceros que impactaron diferentes sectores del territorio Nacional y con
respecto al tema de interés, en el canton de Belen, situacidn que llevo a los administrados a
solicitar la colaboracion de la Municipalidad.

Ante gestion de la Alcaldia Municipal y tomando en consideracion aspectos de control interno y
sequimiento desde nuestro ambito de competencia, la Direccién del Area Técnica Operativa,
procedio con las siguientes acciones:

1. Inspeccién de campo y verificacion de la situacion “Muro colapsado “.

2. Recomendacion de solicitud de intervencion de la Comision Local de Emergencias para su
traslado formal para el analisis especializado de la Comisiéon Nacional de Prevencion de
Riesgos y Atencion de Emergencias.

3. Atencion a los administrados, Ricardo Zamora Rojas y Lisidia Arguedas Murillo ante
consultas relativas al caso citado con la finalidad de intervencion por parte de los
interesados en Obras de mitigacion.

4. Coordinacion con la Unidad Ambiental y la Unidad de Alcantarillado Sanitario para
inspeccion y atencién de aguas servidas canalizadas por vecinos en la finca 193878 en
zona donde colapsa el muro.

5. Comunicacion con la representante de la finca 193878, propiedad de Pl YEN WANG,
cedula de residencia 115800024612 para coordinacion de los interesados para obtencion



de permiso de ingreso para llevar a cabo trabajos de mitigacion en talud colindante a finca
afectada.

6. Inspeccion de campo en compafiia del Ingeniero David Umafia Corrales, coordinador de la
Unidad de Desarrollo Urbano sobre trabajos de limpieza, mejoras al talud, conformacién de
terrazas y canalizacion de aguas superficiales en la finca 193878, colindante con el terreno
donde colapso el muro.

Adicionalmente, es importante recalcar la intervencidn de las siguientes Instituciones y Centros
de Trabajo Municipal:

7. La Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias emiti6 el
Informe CNE-UIAR-INF-1107-2021 en octubre de 2021, mismo que fue trasladado a los
interesados con sus recomendaciones, para su atencion.

8. Por parte del Juez de Aguas, se emitio el Informe JA-026-2021, donde se atiende gestion
del sefior Zamora Rojas.

9. Por parte de la Unidad Ambiental y la Unidad de Alcantarillado Sanitario se realiza
inspeccion de campo por descarga de aguas residuales y se genera el oficio AS-110-2021
donde se traslada el caso al Ministerio de Salud.

A continuacién, se presenta, localizacion y estudios registrales de las fincas 160511 y 193878.



Finca:016051100

404918021798

Inscrta

Mas informacion

Fuente: SIGMB



REPUBLICA DE COS5TA RICA
REGISTRO NACIOMAL
CONSULTA DERECHOS

MATRICULA: 160511---000

NATURALEZA: TERRENO PARA CONSTRUIR

SITUADA EN EL DISTRITO 1-5AN ANTONIO CANTON 7-BELEN DE LA PROVINCIA DE HEREDIA
MIDE: CUATROCIENTOS MOVENTA Y CINCO METROS CON DOS DECIMETROS CUADRADOS

FINCA
4-00156913
4-00156914
4-00160511
4-00160511
4-00160511
4-00156913
4-00156914

DERECHO

000
000
000
000
000
000
000

ANTECEDENTES DE DOMINIO:

INSCRITA EN
FOLIO REAL
FOLIO REAL
FOLIO REAL
FOLIO REAL
FOLIO REAL

DERECHOS:

1 MARIA ISABEL ROJAS RODRIGUEZ

CEDULA IDENTIDAD 2-0264-0016

VIUDO

DUERO DE UN MEDIQ EN EL USUFRUCTO
GRAVAMENES: NO HAY ANOTACIONES: NO HAY

2 JOSE RICARDO FAMORA ROJAS

CEDULA IDENTIDAD 1-1240-0436

CASADO UNA VEZ

DUERND DE UN MEDIOQ EN EL USUFRUCTO
GRAVAMENMES: NO HAY ANOTACIONES: NO HAY

37 R DOS MIL ONCE SOCIEDAD ANOMIMA
CEDULA JURIDICA 3-101-641825

DUERO EN LA NUDA PROPIEDAD
GRAVAMEMES: NO HAY AMOTACIONES: MO HAY



Mas informacicn

7.865.96

45201

Fuente: SIGMB



REPUBLICA DE COSTA RICA
REGISTRO MACIONAL
CONSULTA POR NUMERO DE FINCA
MATRICULA: 193878---000

PROVINCIA: HEREDIA FINCA: 1938758 DUPLICADO: HORIZONTAL: DERECHO: 000
SEGREGACIONES: NO HAY

MNATURALEZA: LOTE CON 2 CASAS ¥ POTRERO

SITUADA EN EL DISTRITO 1-SAN ANTONIO CANTON 7-BELEN DE LA PROVINCIA DE HEREDIA

LINDEROS:

NORTE : VIA FERREA, GONZALD SANCHEZ VILLEGAS Y HANSERIC E INDRA HANSEN ROMEROC

SUR : RIO BERMUDEZ

ESTE : MIGUEL MURILLO SEGURA Y SERGIO Y VILMA ZAMORA CHAVES

OESTE : YADIRA GONZALEZ MURILLO, JOAQUIN ALONSO, MARIA DEL ROSARIO, MARIA DEL CARMEN
TODOS DE APELLIDOS CARVAJAL ZUMBADO Y MARJORIE VILLEGAS CARVAJAL

MIDE: SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA METROS COMN SESENTA Y DOS DECIMETROS CUADRADOS
PLANO:H-0933476-2004

ANTECEDENTES DOMINIO DE LA FINCA:

FINCA  DERECHO INSCRITA EN
4-00055729 000 FOLIO REAL
4-00115396 000 FOLIO REAL

VALOR FISCAL: 386,705,060.00 COLONES

PROPIETARIO:

PI YEN WANG

CEDULA RESIDENCIA 115800024612
ESTADO CIVIL: CASADO UNA VEZ
NACIOMNALIDAD: TAIWAN

ESTIMACION O PRECIO: DIEZ MIL COLONES
DUENO DEL DOMINIO

PRESENTACION: 0537-00014506-01

FECHA DE INSCRIPCION: 27-JUL-2004
OTROS:

ANOTACIONES SOBRE LA FINCA: NO HAY
GRAVAMENES o AFECTACIONES: SI HAY

Se aportan fotografias, tomadas por el inspector de construcciones con relacion a acciones de
mitigacion realizadas por los afectados :



Geotextil en talud

Cuneta en terraza a medio talud



Malla y geotextil en division de las fincas

Acomodo de material en el nivel superior de la terraza

Recomendaciones: Por parte del coordinar de la Unidad de Desarrollo Urbano, Ing. David
Umana Corrales, a efectos de mitigar el efecto de aguas superficiales en el talud localizado en
la finca 193878, es importante se considere por parte de los interesados a proceder con las
siguientes acciones:

1. Aumentar la capacidad de conduccién de la seccion de cunetas prefabricadas, instaladas
en la berma medianera del talud por medio de la colocacion de un dique de sacos de arena.

2. Impermeabilizar la superficie del talud cubierta con saran con material sintético (plastico
negro) para evitar erosion y debilitamiento por filtracion de aguas por escorrentia o
precipitacién.



3. Realizar un proceso de revegetacion mediante el uso de plantas que contribuyan a
estabilizar el talud.

4. Reconformacion de terraza superior generando pendiente que canalice aguas fuera de la
zona de talud para evitar recarga innecesaria de escorrentia.

5. Encausar mediente un sistema de conduccion optimo las aguas de escorrentias en las
colindancias cercanas a la zona afectada.

6. Mantener la situacién observada en sitio en su condicién actual dado que realizar
movimientos de tierra abruptos podrian originar o provocar el aumento en la suceptibilidad
de falla del talud hacia el fundo inferior.

7. Otras acciones que se consideren oportunas para reducir el riesgo de deslizamiento del
talud colindante.

De igual manera es importante aclarar que las recomendaciones anteriores son paleativas o de
contingencia, sin perjuicio de posterior estudios tecnicos especializados y la atencion de las
recomendaciones de la Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de
Emergencias que emitié el Informe CNE-UIAR-INF-1107-2021, y que dispone entre otros, la
colocacion de un nueva estructura en el limite entre las propiedades, misma que debe ser
disefiada para evitar saturaciones que puedan generar presion y haga colapsar la misma.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, manifiesta que nunca dice que paso con las
aguas negras, eso es muy importante, porque puede ser un tema recurrente, sino se elimina.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia.
SEGUNDO: Remitir copia al sefior Ricardo Zamora en respuesta al tramite presentado.

ARTICULO 14. Se conoce el Oficio AMB-MC-179-2022 de la Alcaldesa Municipal Thais
Zumbado. Se adjunta oficio AMB-C-139-2022, con fecha 23 de junio del 2022, suscrito por la
sefiora Thais Zumbado Ramirez, Alcaldesa; ademas el Oficio RH-175-2022, suscrito por la
sefiora Yanory Abarca Alvarado, Coordinadora de Recursos Humanos en atencién a lo
solicitado a través del acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Belén, durante la Sesion
ordinaria N°35-2022, celebrada el 14 de junio 2022; en su capitulo VIII, articulo 35;,en relacion
a la respuesta dada a Albino Vargas Barrantes en cuanto a las anualidades 2020-2021 y 2021-
2022. Al respecto, adjunto remitimos copia de la documentacion para su conocimiento y
gestiones correspondientes.

AMB-C-139-2022
ASUNTO: Solicitud de pago de anualidades correspondientes a los periodos 2020 y 2021 al

personal municipal.



Hemos recibido su oficio N° S.G. 21-25-2022, de fecha 06 de junio de 2022, ingresado a nuestra
institucién por medio de la Unidad de Servicio al Cliente, bajo el tramite N°2285-2022; por cuyo
intermedio se dirige al Concejo Municipal de Belén y a esta Alcaldia y presenta formal solicitud
de colaboracion en relacion con el pago de anualidades correspondientes a los periodos 2020
y 2021 al personal municipal. En cuanto a lo expuesto por usted, nos permitimos informarle que
en esta Alcaldia hemos procedido de conformidad en atencion a lo indicado; por medio del
memorando N°AMB-M-531-2022, el 07 de junio del afio en curso se solicito a la Unidad de
Recursos Humanos, se sirviera tomar las acciones necesarias y convenientes con el objetivo
de atender debidamente lo solicitado.

Sobre el particular, le indicamos que recibimos el oficio N°OF-RH-175-2022, suscrito por la
sefiora Yanory Abarca Alvarado, Coordinadora de la Unidad de Recursos Humanos; mediante
el que se brinda informacién en atencion a su peticion, por lo que remitimos copia de este.
Asimismo, aprovechamos esta oportunidad para expresar nuestros mejores deseos éxitos en
todas sus gestiones y no omitimos indicarle que estamos a su disposicion cuando asi lo
considere.

RH-175-2022

En atencién al oficio AMB-M-531-2022 de fecha 07 de junio de 2022, por cuyo intermedio remite
el Oficio S.G.21-25-0688-2022, el cual solicita reconocer a los funcionarios de la municipalidad
los incrementos anuales para los periodos 2020-2021 y 2021-2022, es importante indicar que el
pasado 21 de octubre del afio 2020, mediante una “Reforma Ley de Salarios de la
Administracién Publica N° 9908”, la Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica, decretd
una “Adicién de un Transitorio Unico A La Ley 2166 Ley de Salarios De La Administracién
Publica, en la cual dejo sin efecto el pago de anualidades para esos periodos. El articulo Unico
indica lo siguiente:

“ARTICULO UNICO- Se adiciona un transitorio tnico a la Ley 2166, Ley de Salarios de la
Administracion Publica, de 9 de octubre de 1957. El texto es el siguiente:

Transitorio Unico- A las personas servidoras publicas de las instituciones publicas, cubiertas por
el articulo 26 de la presente ley, no se les girara el pago por concepto del monto incremental de
las anualidades, correspondiente a los periodos 2020-2021 y 2021-2022.

Sin embargo, la evaluacion de desempefio para dichos periodos se realizara para todas las
personas_servidoras publicas para todos los efectos, excepto el pecuniario directamente
relacionado con el reconocimiento de las anualidades indicadas.

Dichas evaluaciones de reconocimiento de las anualidades correspondientes a los periodos
2020-2021 y 2021-2022, se contabilizarén para efectos de referencia del rendimiento de las
personas servidoras publicas, determinacion de los afios de servicio, el calculo del pago de
cesantia y todos los demas extremos laborales que correspondan al momento de finalizacion
de la relacion de servicio, a excepcion del pago efectivo por concepto de esta remuneracion
adicional al salario, como lo determina el parrafo anterior.” (El resaltado no corresponde al
original).



[..]

Por lo antes expuesto, resulta improcedente por ahora, realizar cancelaciones de anualidades
a los trabajadores de la municipalidad. Somos conscientes de los efectos que esta disposicion
puede traer a las personas trabajadoras, sin embargo es fundamental respetar la normativa que
nos rige, para el afio 2023 estos montos de incluyeron en el ejercicio presupuestario de la
Municipalidad de Belén, por lo que si no existe, en ese momento ninguna normativa que lo
impida, los incrementos anuales de los periodos 2020-2021 y 2021-2022 seran cancelados en
ese afio; sin embargo, no de forma retroactiva dado que el espiritu de la medida era controlar
el gasto dada la emergencia que afronté el pais dada la pandemia por el Covid-19.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia y de la Unidad de
Recursos Humanos.

ARTICULO 15. Se conoce el Oficio AMB-MC-180-2022 de la Alcaldesa Municipal Thais
Zumbado. Hemos recibido copia de oficio DTO-084-2022, con fecha 07 de junio del 2022
ademas de carta de intenciones y Garantia de cumplimiento, suscrito por el sefior Jose Luis
Zumbado Chaves, Director del area Operativa y Desarrollo Urbano, ademas el oficio CSMB -
016-2022 del Sefior Juan Gabriel Valerin Machado en el cual realiza recomendaciones a la
Alcaldia y el DJ-271-2022 de el sefior Ennio Rodriguez Solis, Director Juridico, en atencion a
lo solicitado a través del acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Belén, durante la Sesion
ordinaria N°32-2022, celebrada el 31 de mayo 2022; en su capitulo VI, articulo 22;,en relacién
ala al correo electronico recibido por el sefior Nelson Murillo Murillo.

Al respecto, adjunto remitimos copia de la documentacion para su conocimiento y gestiones
correspondientes.

DTO-084-2022
Consecuente con lo solicitado por la Contraloria de Servicios por medio del memorando CSMB-
014-2022, se brinda respuesta a las consultas formuladas:

1. ;Cual es el procedimiento o0 metodologia utilizados por la Municipalidad para solicitar a un
desarrollador la carga urbanistica relacionada con un proyecto determinado?

Respuesta: La carga urbanistica se describe como una disposicion legal y reglamentaria en
funcion de los requerimientos o requisitos en un determinado tramite, como lo es, la
disponibilidad de agua potable para un proyecto especifico, en el Cantén de Belén.

Lo anterior en consecuencia de lo que indicado en la Constitucion Politica en los articulos 169
y 170, que establecen los lineamientos que definen al régimen municipal como una modalidad
de descentralizacion territorial, otorgando a las Corporaciones Municipales un caracter
autonomo para la administracion de los intereses y servicios locales. Disponen los articulos 169
y 170 constitucionales en lo que interesa:



“Articulo 169.- La administracion de los intereses y servicios locales en cada canton, estara a
cargo del Gobierno Municipal, formado de un cuerpo deliberante, integrado por regidores
municipales de eleccion popular, y de un funcionario ejecutivo que designara la ley’.

“Articulo 170: Las Corporaciones Municipales son auténomas...”

Por su parte el Cédigo Municipal en el articulo 3 dispone que la jurisdiccion territorial de la
Municipalidad es el cantdn respectivo, cuya cabecera es la sede del gobierno municipal. El
gobierno y la administracion de los intereses y servicios cantonales estaran a cargo del gobierno
municipal. En cuanto al procedimiento o metodologia utilizados por la Municipalidad para
solicitar a un desarrollador la carga urbanistica, en el Canton de Belén para el desarrollo de
Proyectos sustantivos, se analiza por parte de los técnicos municipales, que estos no afecten la
capacidad instalada de infraestructura y servicios publicos para los administrados actuales y
futuros. Con base a lo anterior, se hace uso de la aplicacion del articulo 38 de la Ley de
Planificacién Urbana (Ley 4240 y sus reformas), en el que los proyectos futuros pueden ser
valorados por la Municipalidad, y en caso de ser necesario el Desarrollador se puede
comprometer a costear las obras necesarias, para no afectar el desarrollo del sector y la
prestacion de los servicios publicos.

Se trata del cumplimiento de una carga urbanistica por cuenta del Desarrollador para que el
proyecto que se pretende desarrollar no afecte la continuidad, igualdad y eficiencia de los
servicios y el uso de la infraestructura vial existente por lo que se debera participar en otros
proyectos que mejoren estos, para el uso de los restantes destinatarios, usuarios y beneficiarios
del sector. Siendo asi, la carga urbanistica podria ser definida como aquella carga a la cual se
encuentra sometida un particular, sin estar obligado a ello, a menos que quiera obtener la
aprobacion de una obra o proyecto que requiera de esa carga. En relacién con la definicion de
carga nos ilustran los juristas Garcia de Enterria y Parejo Alfonso: “La diferencia entre la
obligacion y la carga es conocida desde Carnelutti: la obligacion puede ser forzada, si no fuese
cumplida voluntariamente, mediante técnicas de ejecucion forzosa, o eventualmente con
sanciones contra el incumplimiento; la carga (por ejemplo, la carga de la prueba) no puede ser
impuesta por ejecucion forzosa ni su incumplimiento sancionado en forma; la carga supone
simplemente la necesidad de adoptar un determinado comportamiento para obtener un
beneficio o evitar un perjuicio”.!

En resumen, la carga urbanistica, relacionada con un proyecto determinado, es determinada
por medio de un estudio técnico que realizan los diferentes Coordinadores de las Unidades
Técnicas o bien los Directores de Area segun corresponda, con relacion al impacto que puede
tener el proyecto especifico en la infraestructura y servicios publicos, como puede ser, en el
Acueducto municipal, el sistema del tratamiento de aguas residuales, el impacto en la vialidad
del sector, el impacto del proyecto en materia ambiental, entre otros. Estos estudios para carga
urbanistica son considerados dentro del analisis de la Comision Técnica Administrativa, que

! (Garcia de Enterria, Eduardo y Parejo Alfonso, Luciano. Lecciones de Derecho
Urbanistico. Editorial Civitas, S. A., Madrid. 1981. p 621).



analiza las gestiones que remite el Concejo Municipal sobre las solicitudes de los
Desarrolladores, como es el caso de disponibilidad de agua potable para proyectos que
requieren una dotacion superior a 10 pajas de agua potable y la aprobacion de usos
condicionales en zona industrial, entre otros.

Los profesionales municipales establecen la carga urbanistica necesaria y el costo estimado de
la misma, informacion que queda contenida en el Informe CTA, que es remitido a la Alcaldia y
posteriormente al Concejo Municipal. El Concejo Municipal, solicita criterio de Comisién de
Obras y posterior a la recomendacion de esta, toma un acuerdo, informando al interesado sobre
los diferentes aspectos estudiados y analizados, acordando la carga urbanistica, la firma de un
Compromiso de Intenciones, el establecimiento de una garantia de cumplimiento y plan de
accion o plazo estimado de cumplimiento.

2. ;Asi mismo que criterio Se utiliza para el calculo de la garantia de cumplimiento solicitada
a un desarrollador para un determinado proyecto?

Como se indicd anteriormente, la carga urbanistica, proviene del estudio técnico que realizan
los diferentes profesionales municipales, con relacién al impacto que puede tener el proyecto
en la infraestructura y servicios publicos, como en el Acueducto municipal, sistema del
tratamiento de aguas residuales, vialidad, ambiente, entre otros. Cada coordinador establece
la carga urbanistica necesaria y el costo estimado de la misma, con base en la presupuestacion
que debe realizarse de acuerdo con los valores de mercado, informacion utilizada para
establecer la garantia de cumplimiento de cada proyecto especifico.

3. Especificamente en el caso del proyecto desarrollado por Asistencia Internacional S.A.,
cual es el sustento o asidero legal para retener la garantia de cumplimiento aportada por
el desarrollador aun cuando este cuenta con el oficio emitido por parte del encargado del
acueducto municipal en el cual se hace constar el recibido a satisfaccion de la obra
establecida en la carta de intenciones celebrada entre la empresa y la Municipalidad de
Belen, ya que hasta donde entiendo la actividad mas grande era la de instalar la valvula de
presion.

Respuesta: De acuerdo con el Compromiso de Intenciones, firmado entre las partes ,como
objeto del mismo, el DESARROLLADOR-PROPIETARIO, se comprometi6 a realizar la
ampliacion vial de la calle Crisanto Murillo de acuerdo al alineamiento que establezca la Unidad
de Desarrollo Urbano y la Unidad de Obras segun normativa vigente y realizar las mejoras el
Acueducto de San Antonio, mediante la adquisicion e instalacién de una valvula reguladora de
presion sin que se impacte la continuidad, igualdad y eficiencia del Servicio para los
destinatarios, usuarios y beneficiarios actuales y futuros. Con respecto al monto del
Compromiso de Intenciones o Convenio citado, el DESARROLLADOR-PROPIETARIO, se
comprometié a realizar las actividades y obras por un valor de $16000 (Dieciséis mil délares).

a) Plano de Catastro y traspaso por escritura publica de la ampliacién vial de la Calle Crisanto
Murillo con un costo estimado de $1.000.00 (MIL DOLARES).



b) Suministro e Instalacion de Vélvula de Presion con un costo estimado de ¢15.000.000.00
(QUINCE MIL DOLARES), asegurando la disponibilidad de este recurso para el desarrollo
propuesto que consta de dos partes:

1- Caja de registro en concreto armado
2- Cachera completa con valvula hidraulica

Con relacion a la responsabilidad y plazo de ejecucion de las actividades y obras de la carga
urbanistica, esta es responsabilidad del DESARROLLADOR-PROPIETARIO, quien podra
realizar las actividades por su cuenta o contratar a un tercero para la ejecucion de estas y el
plazo de ejecucidn de las actividades y obras no sera mayor de 5 MESES contados a partir del
aval formal via escrita de parte de la MUNICIPALIDAD. La Garantia de Cumplimiento de las
actividades y las Obras del Compromiso de Intenciones es recibida por la Municipalidad a través
de la Direccién Administrativa Financiera y la Direccion Juridica, como parte integral del
compromiso y remitida por la Direccion Juridica posteriormente para su custodia a la Tesoreria
Municipal.

Con relacién al asidero legal para retener la garantia de cumplimiento aportada por el
Desarrollador, aun cuando este cuenta con el oficio del encargado del Acueducto Municipal, en
el que se hace constar el recibido a satisfaccion de la Obra establecida en la carta de intenciones
celebrada entre la empresa y la Municipalidad de Belen con respecto a lo que concierne al
Acueducto, es importante aclarar que la garantia debe cumplirse en su totalidad en el plazo
establecido, asi aprobado por el Concejo Municipal. Por parte de la Direccidén Operativa, se le
emitio al interesado un oficio para que cambiara la garantia de cumplimiento y retirara el efectivo
depositado en la cuenta municipal, algo gue la_Municipalidad no establecié de esa forma,
ademas se le indicé al interesado que no es la Direccion Operativa la responsable de devolver
la Garantia de Cumplimiento y menos sin estar esta cumplida en su totalidad.

En cuanto a la devolucion parcial del monto establecido en la garantia de cumplimiento por la
ejecucion de las Obras del Acueducto, este tema no es resorte de la Direccion del Area Técnica
Operativa, ni de la Comisién Técnica Administrativa, ya que el Compromiso fue aprobado por el
Concejo Municipal en forma integral, por lo que la consulta puede ser canalizada a la Direccion
Juridica Institucional, en los términos que considere oportuno, la Contraloria de Servicios.

CSMB-016-2022

En atencion al oficio AMB-MA-099-2022 de la Alcaldia Municipal del 20 de junio de 2022, por
medio del cual se remite a esta Contraloria de Servicios el oficio Ref.3222-2022, con acuerdo
tomado por el Concejo Municipal durante la Sesién Ordinaria N° 32-2022 celebrada el 31 de
mayo de 2022 en su articulo 22 y en el cual se conoce el tramite 2096-2022 mediante el cual se
hace de conocimiento a ese cuerpo colegiado de la inconformidad que externa el sefior Nelson
Murillo Murillo con respecto a la no devolucion de la garantia de cumplimiento concedida por la
empresa Asistencia Internacional S.A., a la que representa, esta fue solicitada por la
Municipalidad en resguardo de las obras que el desarrollador debia realizar como carga
urbanistica para que se le otorgara la disponibilidad de pajas de agua requeridas para el
proyecto en la finca 71846. El caso de disconformidad también ingres6 a esta Contraloria de



Servicios por medio de correo electrdnico del 27 de mayo de 2022, muy respetuosamente se
comenta lo siguiente:

Después de recibir correo electrénico del 27 de mayo de 2022, como se menciona en el parrafo
anterior, esta Contraloria de Servicios se dio a la tarea de investigar lo relacionado al caso, para
lo cual se solicitd a la Unidad de Desarrollo Urbano los expedientes de permisos de construccion
tramitados por el desarrollador por medio de correo, y a la Direccidén Técnica Administrativa el
expediente de disponibilidad de aguas mediante el oficio CSMB-015-2022, por otra parte se
consulté con la Direccion Juridica y con la Direccion Técnica Operativa, de forma oral algunos
aspectos concernientes, para un mejor entendimiento de la situacion. De la anterior
investigacion, y la revision de documentos de diferente fuente, se determina lo que a
continuacion se detalla:

Sistema Integrado de Gestion Municipal Belén (SIGMB)

1. El02 de noviembre de 2020 por medio del tramite 3750-2020 se solicita la disponibilidad de
agua potable para 10 pajas, 4 para apartamentos y 6 para locales comerciales.

2. El 21 de enero de 2021 mediante el tramite numero 3433-2022 se solicita la disponibilidad
de agua potable para 37 pajas, todas para apartamentos.

3. El 21 de abril de 2022 se tramita, con el nimero 1352-2022 la aceptacion para firmar la
carta de intensiones entre Asistencia Internacional S.A. y la Municipalidad de Belén.

4. El 21 de abril de 2022 mediante el tramite 1353-2022 se solicita la disponibilidad de agua
potable para 7 pajas de agua.

5. El24 de mayo de 2022 se solicita por medio del tramite 1985 la devolucion de una garantia
de cumplimiento relacionada con el proyecto a desarrollar en la finca 71846.

6. El27 de mayo de 2022 mediante el tramite numero 2096-2022 se hace de conocimiento del
Concejo Municipal, la inconformidad del sefior Nelson Murillo Murillo, con relacion a la no
devolucion de la garantia de cumplimiento otorgada por la empresa que él representa.

Expediente Disponibilidad de Agua Potable Asistencia Internacional S.A.
Finca 71846
CTA-006-2021

1. EI12 de octubre de 2021 por medio del memorando AC-140-21 de la Unidad de Acueducto,
se remite a la Alcaldia el tramite 3433-2021, para la solicitud de 37 pajas de agua, para el
proyecto a desarrollarse en la finca nimero 71846 ubicada en el plano catastrado H-
1487311-2011 en San Antonio, al costado oeste de Pali, para el cual se aportan los
requisitos respectivos. En este mismo documento se hace la indicacion de que el acueducto
cuenta con la capacidad hidrica para abastecer el proyecto.

2. El23 de diciembre de 2021 mediante el memorando CTA-006-2021 de la Comision Técnica
Administrativa se le comunica a la Alcaldia el “Informe Integral para la Disponibilidad de
Agua Potable — Finca 71846 Asistencia Internacional S.A. con el analisis respectivo, en este
documento en el punto “XI Requerimientos de vialidad” se indica lo que se transcribe a
continuacion:



“Con relacion a la Vialidad, la Unidad de Obras de la Municipalidad de Belen, por medio del
oficio O-DP-001-2021 y el oficio O-DP-003-2020, estableci6 de previo condiciones de vialidad
con respecto al Proyecto en la finca 71846, indicandose: (La negrita no es del original)

1. Si‘el acceso al predio se propone llevar a cabo por la via principal (avenida 40), inicamente
requerira considerar y respetar el alineamiento correspondiente (retiro de linea de construccion
dada en el certificado de uso de suelo) de la calle conocida como Crisanto Murillo (calle 160).
(La negrita no es del original)

2. Caso contrario, si se llega a plantear un acceso sobre la calle 160- Crisanto Murillo, se
requerira como parte del alineamiento establecido, la respectiva construccion de las obras
correspondientes (media via) para habilitar su seguro y adecuado uso”. (La negrita no es del
original)

Ademas, en el punto XV, se incluye una propuesta de compromiso de intenciones para la
aprobacion de la disponibilidad de agua potable, en esta observan algunos puntos significativos
del por tanto, que se transcriben a continuacion:

‘PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO. Por medio del presente documento El
DESARROLLADOR-PROPIETARIO, se compromete a realizar la ampliacion vial de la calle
Crisanto Murillo de acuerdo al alineamiento que establezca la Unidad de Desarrollo Urbano y la
Unidad de Obras segun normativa vigente y mejoras el Acueducto de San Antonio, mediante la
adquisicion e instalacion de una valvula requladora de presion sin que se impacte la continuidad,
igualdad y eficiencia del Servicio para los destinatarios, usuarios y beneficiarios actuales y
futuros, aspecto por lo que se debe considerar lo relativo a la disposicion legal de la Politica de
Agua Potable en funcion de los diferentes requerimientos de la actual normativa vigente y que
contara con las especificaciones técnicas, el seguimiento y supervision de la Unidad de
Acueductos.

SEGUNDO: MONTO DEL CONVENIO. EL DESARROLLADOR-PROPIETARIO, realizara las
siguientes actividades y obras por un valor de $16000 (Dieciséis mil ddlares). a) Plano de
Catastro y traspaso por escritura publica de la ampliacion vial de la Calle Crisanto Murillo con
un costo estimado de $1.000.00 (MIL DOLARES), b) Suministro e Instalacion de Valvula de
Presion con un costo estimado de ¢15.000.000.00 (QUINCE MIL DOLARES), asegurando la
disponibilidad de este recurso para el desarrollo propuesto que consta de dos partes:

1- Caja de registro en concreto armado
2- Cachera completa con valvula hidraulica” (...)

“TERCERO: RESPONSABILIDAD Y PLAZO DE EJECUCION. La ejecucion de las actividades
y Obras a realizar como carga urbanistica estara bajo la responsabilidad del
DESARROLLADORPROPIETARIO, quien podréa realizar las actividades por su cuenta o
contratar a un tercero para la ejecucion de estas. El plazo de ejecucion de las actividades y
obras no sera mayor de 5§ MESES contados a partir del aval formal via escrita de parte de la
MUNICIPALIDAD.



CUARTO: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: EI DESARROLLADOR-PROPIETARIO debe
rendir una Garantia de Cumplimiento de las Obras del Acueducto Municipal, misma que debe
ser recibida por la Tesoreria Municipal y a entera satisfaccion de la Municipalidad a través de la
Direccion Administrativa Financiera y la Direccion Juridica, como parte integral de este
compromiso”.

También se presentan una serie de conclusiones, de las cuales se transcribe la numero 6 a
continuacion:

“6. Como parte del Proyecto, el Desarrollador debe considerar, la regularizacion de la Calle 160
“Crisanto Murillo”, por medio de la ampliacion vial segun derecho de via que defina la Unidad
de Desarrollo Urbano y la Unidad de Obras y la construccion de Obras de Infraestructura como
parte del proyecto, al utilizar esta via como acceso del Proyecto”. (la negrita no es del original)

Por ultimo, se incluyen una serie de recomendaciones, que se deben cumplir por parte del
desarrollador del proyecto.

3. EI 22 de marzo de 2022 se celebra la Sesidn Ordinaria N° 17-2022 del Concejo Municipal
de Belén, en la cual en su articulo 16, se conoce el acuerdo también del Concejo Municipal
0507-2022 en el que a su vez se presentd el oficio AMB-MC-020-2022 de la Alcaldia, por
medio del cual se trasladaba el memorando CTA-006-2021 mencionado en el parrafo
anterior. En este acto se acuerda un total de 18 puntos dentro de los que se menciona en
el séptimo punto la ampliacion vial de la calle Crisanto Murillo.

4. EI27 de abril de 2022 se firma la “Carta de Intenciones entre Asistencia Internacional S.A'y
la Municipalidad de Belén de Heredia”.

5. EI04 de mayo de 2022 mediante el documento DJ-196-2022 la Direccion Juridica comunica
a la Tesoreria de la Municipalidad el recibo del documento RE-01-PRI20SN01, como
comprobante de transferencia realizada por la empresa Asistencia Internacional S.A. por un
monto de $16.000, como garantia de cumplimiento que respalde lo pactado en la Carta de
Intenciones firmada entre las partes.

6. El 20 de mayo de 2022 mediante el memorando AC-75-22 de la Unidad de Acueducto
Municipal, se comunica a la Tesoreria Municipal el recibido a satisfaccion por parte de esa
instancia, de los trabajos concernientes a las mejoras relacionadas con el acueducto de San
Antonio.

Expediente Permiso de construccion 087-2021 939412
Expediente Permiso de construccion 00128-2021 1000238
Finca 71846

En estos dos expedientes se observaron una serie de documentos que son parte de los requisitos para
la respectiva aprobacion de los permisos constructivos, sin embargo, de todos ellos para los efectos del
caso en cuestion, se mencionara solamente la declaracién con fecha 09 de agosto de 2021 del sefior
Nelson Murillo Murillo, como representante legal de la empresa Asistencia Internacional S.A. en la que
se indica la decisién de no utilizar la calle Crisanto Murillo para el acceso al proyecto desarrollado por
esta, la cual se transcribe a continuacién:



“Ingeniero

David Umafia Corrales
Coordinador, Desarrollo Urbano
Municipalidad de Belén

Estimado sefior

El suscrito Nelson Murillo Murillo, portador de la cédula de identidad nimero 4-0101-1227, en
mi calidad de representante legal de Asistencia Internacional Sociedad Andnima con cédula
juridica 3-101-122993, por medio de la presente hago de su conocimiento que el acceso
vehicular y peatonal tanto de entrada como de salida del proyecto constructivo de apartamentos
se va a realizar por la calle cantonal #160 y no por la calle 40703800 conocida como
"Encarnacion Murillo”, esto hasta que no se resuelva el tema de la donacion y la construccion
de la infraestructura de la calle 40703800 conocida como "Encarnacion Murillo”

Sin mas por el momento.

Nelson Murillo Murillo
Representante Legal
Asistencia Internacional Sociedad Anénima”

Visita al sitio: En visita realizada el lunes 20 de junio del corriente por este servidor, se comprobd
que a esa fecha el ingreso se esté realizando por la calle #160 y no por la calle Crisanto Murillo,
también se corrobord que se mantiene la maya que cierra perimetralmente la propiedad, por lo
que se comprueba que esta calle no se esta utilizando para el ingreso o salida a la misma.

Conclusiones: Basado en la documentacion aportada por las diferentes unidades de la
Municipalidad se concluye que:

1. Se acepta, por parte del desarrollador, un compromiso de realizar mejoras a nivel de
acueducto con la instalacion de una valvula de presion y las obras que esto conlleve, con el
fin de recibir la dotacion de 37 pajas de agua para el proyecto en mencidn, con un costo
aproximado de $15.000, para lo cual se aporta la respectiva garantia de cumplimiento.

2. Se acepta por parte del desarrollador, el compromiso de realizar las obras viales necesarias
para garantizar la no afectacién del flujo vehicular en caso de utilizar la calle denominada
Crisanto Murillo para el ingreso y salida de vehiculos del proyecto en mencion, para lo cual
se aporta la respectiva garantia de cumplimiento. Que en esta etapa seria la elaboracion
del plano y escritura de la porcion a donar por parte del desarrollador, para la futura
ampliacion de la calle citada.

3. Segun lo indicado en el punto XI del CTA-160-2021, solo se requeriran dichas obras de
mejora a la infraestructura vial en la calle Crisanto Murillo, en caso de que se utilice para el
ingreso y salida tanto de vehiculos como de personas al proyecto desarrollado por la
empresa Asistencia Internacional S.A. en la finca 71846.



4. Segun visita al sitio, el ingreso tanto peatonal como de vehiculos al proyecto se esta
realizando por la calle #160, y no se prevé por el momento la utilizacion de la calle Crisanto
Murillo para el ingreso al proyecto, debido a que, a la fecha de la visita, la propiedad se
encuentra cerrada completamente con maya.

5. De acuerdo con lo comunicado en el memorando AC-75-22 de la Unidad de Acueducto
Municipal, ya el desarrollador cumplié con las mejoras al sistema de acueducto con la
instalacion de la vélvula de presion solicitada y con las obras que esto conlleva.

Recomendaciones:

1. Se recomienda a la Alcaldia valorar la devolucién de la garantia de cumplimiento por
$15.000 relacionada con las obras de mejora al acueducto municipal, por cuanto ya el
desarrollador cumpli6é a cabalidad con estas. Esto utilizando las herramientas juridicas que
le permitan hacerlo adecuadamente, como por ejemplo una adenda a la Carta de
Intenciones, esto con el fin de no exponerse a un manejo indebido del caso. Para tal efecto
recomienda apoyarse en la Direccion Juridica Municipal.

2. En vista de que la Municipalidad cuenta con varios mecanismos para garantizarse el
cumplimiento por parte del desarrollador, de las obras de mejora vial en la calle Crisanto
Murillo en caso de utilizarse dicha via para el ingreso y salida al proyecto, valorar la
devolucion de la garantia de cumplimiento por $1.000 relacionada con estas, de la misma
manera asesorada por la Direccién Juridica.

3. De considerarlo necesario, renegociar las obras de mejora vial en la calle Crisanto Murillo
con el desarrollador del proyecto, en caso de que decida utilizar dicho acceso para el ingreso
y salida tanto de vehiculos como de peatones al complejo habitacional, por la citada calle,
de manera que sean beneficiosas tanto para la empresa como para la Municipalidad,
siempre apegados al bloque de legalidad.

DJ-272-2022

Para dar cumplimiento con lo solicitado en Memorando, AMB-M-589-2022 emitido el 23 de junio
del afio en curso, y la recomendacion del oficio CSMB-016-2022 suscrito por sefior Juan Gabriel
Valerin Machado; donde se solicita se prepare una Adenda a la Carta de Intenciones entre
Asistencia Internacional S.A. y la Municipalidad de Belén; se remite dicho documento para ser
presentado al Concejo Municipal para su aprobacion. Por otra parte, es importante solicitarle a
dicho concejo, que cuando adopte el acuerdo que autorice la firma de la adenda, igualmente
instruya a la Alcaldia Municipal para que devuelva parcialmente la garantia de cumplimiento por
el monto de quince mil dolares ($15.000,00), dado que las obras de mejoras del acueducto han
sido recibidas a entera satisfaccion.

En lo que respecta al contenido del oficio CSMB.016-2022 de don Juan Gabriel particularmente
en relacion con el resto de la garantia de cumplimiento por un monto de mil délares ($1.000,00),
recomendamos no devolverlo hasta tanto el representante legal de la citada empresa no cumpla



con el resto de los compromisos adquiridos en la Carta de Intenciones, suscrita oportunamente
por las partes.

ADENDAA CARTA DE INTENCIONES ENTRE ASISTENCIA INTERNACIONAL S.A. Y
LA MUNICIPALIDAD DE BELEN DE HEREDIA

Entre nosotros, NELSON MURILLO MURILLO , quien es mayor, casado una vez, empresario
,vecino de la Asuncién de Belén y portador de la cédula de identidad nimero cuatro — ciento
uno —-mil doscientos veintisiete , actuando en su condicion de Presidente con facultades de
apoderado generalisimo sin limite de suma con representacion judicial y extrajudicial de la
sociedad ASISTENCIA INTERNACIONAL S.A., cedula juridica tres- ciento uno- ciento veintidds
mil novecientos noventa y tres, PROPIETARIO DE LA FINCA 81746,denominado en adelante
el DESARROLLADOR- PROPIETARIO y Thais Maria Zumbado Ramirez, mayor, casada,
portador de la cédula de identidad numero 4-128-702, vecina de La Asuncion de Belén,
Alcaldesa de la MUNICIPALIDAD DE BELEN, para el periodo comprendido entre el primero de
mayo de dos mil veintidds y el treinta de abril de dos mil veinticuatro, cédula de persona juridica
tres-cero catorce-cero cuarenta y dos cero noventa, debidamente autorizada por el Concejo
Municipal de Belén, para suscribir el presente acuerdo entre las partes, en adelante conocida
como la MUNICIPALIDAD, acordamos suscribir la presente ADENDA A LA CARTA DE
INTENCIONES ENTRE ASISTENCIA INTERNACIONAL S.A. Y LA MUNICIPALIDAD DE
BELEN DE HEREDIA, que se regira por las siguientes disposiciones:

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que la Constitucién Politica en los articulos 169 y 170, establecen lineamientos que
definen al régimen municipal como una modalidad de descentralizacién territorial, otorgando a
las corporaciones municipales un caracter autbnomo para la administracion de los intereses y
servicios locales. Disponen los articulos 169 y 170 constitucionales en lo que interesa: "Articulo
169.- La administracion de los intereses y servicios locales en cada canton, estara a cargo del
Gobierno Municipal, formado de un cuerpo deliberante, integrado por regidores municipales de
eleccién popular, y de un funcionario ejecutivo que designara la ley". “Articulo 170: Las
corporaciones municipales son auténomas...”.

SEGUNDO: Que el articulo 3 del Cédigo Municipal dispone: la jurisdiccion territorial de la
Municipalidad es el cantdn respectivo, cuya cabecera es la sede del gobierno municipal. El
gobierno y la administracion de los intereses y servicios cantonales estaran a cargo del gobierno
municipal.

TERCERO: Que el desarrollo de proyectos urbanisticos en el canton de Belén, pueden impactar,
en mayor o menor medida, la infraestructura y los servicios publicos de un determinado sector,
por lo que se debe considerar entre otros aspectos, la ampliacion vial de las vias y las mejoras
a los Sistemas de Acueductos de Agua Potable que operan para la poblacién actual. Es por
ello por lo que los referidos proyectos pueden ser valorados por la Municipalidad, en el tanto el
desarrollador se comprometa a costear, de forma parcial o completa, las obras necesarias, para
evitar, que, en las medidas de sus posibilidades, se produzcan estos impactos en la zona



circundante a su desarrollo. Se trata del cumplimiento de una carga urbanistica por cuenta del
desarrollador para que el proyecto que se pretende desarrollar no afecte a la colectividad, de
manera desproporcionada.

CUARTO: Que la carga urbanistica podria ser definida como aquella carga a la cual se
encuentra sometido un particular, sin estar obligado a ello, a menos que quiera obtener la
aprobacion de una obra o proyecto que requiera de esa carga. En relacién con la definicién de
carga nos ilustran los juristas Garcia de Enterria y Parejo Alfonso: “La diferencia entre la
obligacion y la carga es conocida desde Carnelutti: la obligacion puede ser forzada, si no fuese
cumplida voluntariamente, mediante técnicas de ejecucion forzosa, o eventualmente con
sanciones contra el incumplimiento; la carga (por ejemplo, la carga de la prueba) no puede ser
impuesta por ejecucion forzosa ni su incumplimiento sancionado en forma; la carga supone
simplemente la necesidad de adoptar un determinado comportamiento para obtener un
beneficio o evitar un perjuicio”. (Garcia de Enterria, Eduardo y Parejo Alfonso, Luciano.
Lecciones de Derecho Urbanistico. Editorial Civitas, S. A., Madrid. 1981. p 621).

QUINTO: Que el fundamento para la suscripcion del presente documento se encuentra en lo
previsto en La Ley de Planificacién Urbana, Ley General de la Administracién Publica, Codigo
Municipal, leyes conexas.

SEXTO: Que la CARTA DE INTENCIONES ENTRE ASISTENCIA INTERNACIONAL S.A. Y LA
MUNICIPALIDAD DE BELEN DE HEREDIA, fue suscrita por las partes el veintisiete de abril del
dos mil veintidés, previa rendicion de garantia (RE-01-PRI20SNO1, transferencia por un monto
de $ 16.000,00) y para el 20 de mayo del mismo afio mediante memorando AC-75-22 de la
Unidad de Acueducto informa que el DESARROLLADOR- PROPIETARIO cumplié con las
mejoras al sistema de acueducto correspondiente a la instalacion de la valvula de presion
solicitada y obras accesorias, segun clausula segunda del Convenio, por un monto de
$15.000,00.

SETIMA: En vista de lo anterior se ha considerado pertinente devolver parcialmente la garantia
de cumplimiento por el monto de $15.000,00.

POR TANTO:

Acordamos celebrar la presente “ADENDA A LA CARTA DE INTENCIONES ENTRE
ASISTENCIA INTERNACIONAL S.A. Y LA MUNICIPALIDAD DE BELEN DE HEREDIA’ suscrita
el veintisiete de abril del dos mil veintidés, que se regira por el ordenamiento juridico
administrativo costarricense y las siguientes clausulas:

A) Se reforman las Clausulas Segunda, Tercera y Cuarta, del convenio suscrito entre las
partes, para que se lean asi:

‘SEGUNDO: MONTO DEL CONVENIO. EL DESARROLLADOR-PROPIETARIO, realizara la
siguiente actividad:



a) Plano de Catastro, confeccion de escritura publica, y donacion de terreno para la ampliacion
vial de la Calle Crisanto Murillo, con un costo estimado de $1.000.00 (MIL DOLARES).

TERCERO: RESPONSABILIDAD Y PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucién de las
actividades y no sera mayor de 3 meses contados a partir de la firma del presente documento.

CUARTO: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: EI DESARROLLADOR-PROPIETARIO debe
rendir una Garantia de Cumplimiento de las Obras del Acueducto Municipal, misma que debe
ser recibida por la Tesoreria Municipal y a entera satisfaccion de la Municipalidad a travées de la
Direccion Administrativa Financiera y la Direccion Juridica, como parte integral de este
compromiso.”

B) Que la presente adenda rige a partir de su firma.

C) Que en lo demas dejan incolume el convenio principal suscrito entre ambas partes el
veintisiete de mayo del dos mil veintidos.

Estando ambas partes de acuerdo, firmamos en la Ciudad de San Antonio de Belén, el dia de
julio del afio dos mil veintidos.

(f) (f)

NELSON MURILLO MURILLO THAIS ZUMBADO RAMIREZ
REPRESENTANTE LEGAL ALCALDESA

DESARROLLADOR PROPIETARIO MUNICIPALIDAD DE BELEN

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, quedan solo los 1000 délares del plano, porque
se va a devolver los 15 mil dolares, pero no sabe si alcanza para hacer un plano de catastro,
dividir los planos, debemos definir cuanto cuesta, revisando el monto, para que se haga la
segregacion.

El Presidente Municipal Minor Gonzalez, manifiesta que la idea es que lo revise el Asesor Legal,
para ver como procedemos como Concejo Municipal, si es nuestra competencia.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia, de la
Direccion Juridica, del Area Técnica Operativa y de la Contraloria de Servicios. SEGUNDO:
Remitir al Asesor Legal para andlisis y recomendacion a este Concejo Municipal en un plazo de
diez dias habiles.

ARTICULO 16. Se conoce el Oficio AMB-MC-181-2022 de la Alcaldesa Municipal Thais
Zumbado. Hemos recibido copia de oficio AC-94-22, con fecha 20 de junio del 2022, suscrito
por el sefior Eduardo Solano Mora, Unidad de Acueducto, se adjunta un derecho de respuesta
para el periédico el Guacho donde se refiere a los proyectos del Acueducto Municipal. Al
respecto, adjunto remitimos copia de la documentacion para su conocimiento.

AC-94-22



Bajo el sustento legal de la Ley de Jurisdiccion Constitucional en los articulo 66, 67 y 69, de los
fallos de la Sala Constitucional y bajo la Convencién Americana de Derechos Humanos, hago
uso de mi derecho fundamental al solicitar bajo el derecho de rectificacion o respuesta se aclare
la publicacién realizada por el Periédico el Guacho en su edicion nimero 70, misma que se
publico en el Facebook del Guacho, en la portada y en la en la pagina cuatro con el titular:
“Millonarias contrataciones del acueducto levantan sospecha al Concejo Municipal”. Conocedor
de su responsabilidad y respeto por la legislacion nacional y en virtud de que el nombre de la
unidad de acueducto municipal fuera mencionado en la nota sin que se solicitara la version
institucional, tal y como lo establecen las buenas practicas periodisticas y el Codigo de Etica
que los cubre, le solicito la publicacién del siguiente derecho de rectificacion o respuesta, en los
mismos medios y espacio que se publico la noticia mencionada:

Cabe resaltar que el acueducto municipal es una unidad de trabajo y desarrollo de proyectos
que ayudan a mejorar el servicio de abastecimiento de agua intentando ser visionario y
revolucionario implementando las Ultimas tecnologias utilizadas en control de aguas. El articulo
publicado menciona proyectos especificos iniciando con la instalacion de medidores
ultrasénicos y las diferentes licitaciones adjudicadas para diferentes proyectos. Es importante
aclarar que los medidores ultrasdnicos son una tecnologia nueva y requiere de un proceso de
prueba y error como todo sistema nuevo. En la publicacion se afirma que la empresa no esta
cumpliendo la garantia y se aduce que hay medidore malos, cabe recalcar que la empresa
siempre ha dado el soporte respectivo y ha cambiado los medidores dafiados.

Existe un ultimo lote de 125 medidores que efectivamente no se ha podido aplicar la garantia
porque la empresa no tiene stock por temas de importaciones con la casa proveedora, como se
observa en la nota de garantia enviada en marzo (LABCOP-02-2022), la cual se adjunta a este
documento donde claramente se justifica el porque no se ha podido realizar el cambio. Por otro
lado, se debe aclarar que la mayoria de los medidores presenta error de display (pantalla en
blanco); lo cual no significa que la informacién no se esta leyendo; por el contrario la informacion
llega a los dispositivos de lectura y posteriormente a los software de lectura de la oficina y con
ello se procesa la informacion. En lo que respecta al tema de las licitaciones las mismas se
realizan cumpliendo la ley de contratacion administrativa todos los expedientes mencionados
en dicha publicacion se encuentran en la plataforma SICOP; es importante aclarar que las
adjudicaciones segun su monto las realiza la Alcaldia y el Concejo Municipal. En el caso de la
licitacion 2020LN-000004-0002600001 de colocacion de tuberia es el Concejo Municipal quien
la adjudica.

En las licitaciones publicas participan varios oferentes donde mayormente cumplen
técnicamente el pliego cartelario; la unidad de acueducto, asi como la Comision de
Recomendacion de Adjudicaciones (CRA), realizan las observaciones necesarias a los
concursos para que al final sea adjudicado ya sea por el Concejo Municipal o por la Alcaldia.
En los Ultimos afios se ha desarrollado diferentes proyectos, como la construccion de tres
tanques elevado-metalicos de almacenamiento de agua, los cuales han sido construidos por
tres diferentes empresas de forma profesional y dentro de los tiempos programados. Todos los
proyectos son de primer nivel y se ha construido para mejorar el sistema de abastecimiento del



cantdn; todos funcionan de forma integral para una mejor administracion del recurso hidrico en
el canton.

En el caso especifico de los medidores ultrasdnicos, estos han traido un beneficio de
recuperacion de un porcentaje importante de agua que no se estaba midiendo permitiendo
identificar reducciones en el desperdicio de agua ( se ha bajado los indices de agua no
contabilizada y un mejor aprovechamiento del mismo), en el tema de sustitucién de tuberia, ha
disminuido las fugas de tal forma que las intervenciones en dofia Rosa ha bajado casi a cero,
se ha identificado conexiones ilegales; y se siguen detectando lo que va a hacer que los vecinos
pongan en regla el servicio de agua solicitando la conexion de un medidor que antes no tenia;
esto significa mayor facturacion al sistema y menos desperdicio. En el comentario de
comparacion de medidores ultrasénicos con los mecanicos (MJ); es normal que exista una
diferencia importante en costos, pero también existen diferencias técnicas; como por ejemplo la
mayor diferencia es que el arranque de lectura es 10 veces mayor en los ultrasonicos;
basicamente mide cualquier goteo en cualquier tuberia de una casa, mientras que los medidores
mecanicos muestra mayor desgaste y en la mayoria de los casos las lecturas son incorrectas,
generando error en la medicion y por consiguiente en el cobro.

Queda claro que toda implementacidn de un proyecto nuevo conlleva una curva de experiencia
y aprendizaje para eso se debe trabajar constantemente en el tiempo; sin embargo, se reitera
que en este caso el soporte y la garantia se estan aplicando de forma constante segun lo
requiera la unidad, lo anterior esta debidamente documentado por los diferentes usuarios del
manejo del servicio. En resumen, los proyectos de medicion ultrasonica y de sustitucion de
tuberia, son el reflejo de un arduo trabajo de mejora y globalizaciéon del servicio de
abastecimiento de agua. El tema de bodegaje de los dispositivos no se ha requerido debido a
que los medidores que han sido sustituidos se han colocado en campo de una vez por un tema
de servicio y necesidad el sistema. Se reitera que los expedientes de cada proceso estan en la
plataforma Sicop y en proveeduria institucional donde ya se determind claramente el proceso
que conlleva una contratacion y su conclusion hasta la adjudicacion.

En este momento como ya se indico, se esta trabajando en el manejo de informacion para la
generacion de informes que demuestren una mejoria en la administracion del acueducto y del
recurso hidrico los cuales pueden ser facilitados a su representada para que sean publicados y
asi la poblacion este enterada y tenga claridad en el trabajo realizado. Cuando se genera notas
sobre un tema especifico como este se debe tener claro todos los argumentos técnicos
administrativos que den sustento a este tipo de afirmaciones; como se observa las sospechas
de las que habla la publicacién son completamente infundadas y sin conocimiento de causa, se
insiste en que se debe conocer todas las variables para poder opinar de algo en especifico como
en este caso la generacion de proyectos. Apelamos a que en futuras notas el medio se sirva
utilizar el fairness para que con ellos las publicaciones lleven un balance informativo.

Se invita a la poblacién en general a conocer los proyectos nuevos; por medio de los canales
oficiales y asi poder informarse como se manejan los recursos publicos; las puertas del
acueducto y la municipalidad en general estan abiertas para todas las personas que deseen ser
parte del desarrollo y crecimiento del canton.



SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia y de la
Unidad de Acueducto. SEGUNDO: Ratificar el Articulo 10 del Acta 36-2022, donde se aclara
sobre el Uinico medio oficial para brindar informaciéon es la Municipalidad de Belén.

ARTICULO 17. Se conoce el Oficio AMB-MC-182-2022 de la Alcaldesa Municipal Thasi
Zumbado. Hemos recibido el memorando N°MDU-0034-2022, suscrito por el sefior David
Umafia Corrales, Coordinador de la Unidad de Desarrollo Urbano; por cuyo intermedio, en
atencion a lo solicitado a través del acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Belén, durante
la Sesion Ordinaria N°24-2022, celebrada el 26 de abril de 2022; en su capitulo VI, articulo 35.
Sobre el particular, adjunta el oficio ODU-0038-2022, que es respuesta remitida al sefior Oscar
Bolafios Venegas. Al respecto, adjunto enviamos la documentacion mencionada para su
conocimiento y tramite que consideren pertinente.

MDU-0034-2022

Con el objetivo de atender la solicitud del Concejo Municipal del Canton de Belén, respecto al
tramite # 1393-2022 del 25/04/2022 presentado por el sefior Oscar Bolafios Venegas sobre el
estado del procedimiento administrativo iniciado contra el sefior Alexander Venegas Cerdas,
le comunico que dicha gestion fue atendida por nuestra Oficina a través del oficio # ODU-0038-
2022 del 04/05/2022 y notificado al correo electrénico sefialado por el interesado, se adjunta
copia. Por lo demas, a la fecha del presente informe, el recurso de apelacion todavia se
mantiene en conocimiento de la Alcaldia Municipal.

ODU-0038-2022

Sobre el caso referido en su gestion con tramite # 1393-2022 del 25/04/2022 y siguiendo
instrucciones de la Alcaldia Municipal dadas en el memorando # AMB-M-369-2022 del
27/04/2022, le comunico lo siguiente: El sefior Alexander Venegas Cerdas en aplicacion del
articulo # 171 del Cddigo Municipal, interpuso el recurso de revocatoria con apelacion en
subsidio contra el acto final sancionatoria dictado por esta Unidad mediante la resolucion #
ODU-0015-2022 de las nueve horas con treinta minutos del dia ocho de febrero del afio dos
mil veintidds. A la fecha de su consulta, el recurso de revocatoria fue declarado sin lugar y la
apelacion fue traslada a la Alcaldia Municipal mediante oficio # MDU-0028-2022 del 27/04/2022
para su resolucion definitiva, en consecuencia la via administrativa no se encuentra agotada.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia y de la Unidad de
Desarrollo Urbano.

ARTICULO 18. Se conoce el Oficio AMB-MC-183-2022 de la Alcaldesa Thais Zumbado.
Adjuntamos Resoluciéon N° AMB-R-024-2022, suscrita por la sefiora Thais Zumbado Ramirez,
Alcaldesa; por cuyo intermedio, en atencion a Ley N° 10188 “Adicion de un articulo 14 Bis a la
Ley N° 7794 Cddigo Municipal, de 30 de abril de 1998, Ley para el fortalecimiento de las
Vicealcaldia y Vice intendencias Municipales. Al respecto, adjunto enviamos la documentacion
mencionada para su conocimiento.

AMB-R-024-2022



ALCALDIA MUNICIPAL. SAN ANTONIO DE BELEN a las nueve horas treinta minutos ~ del
veintisiete de junio del afio dos mil veintidés. Se procede a definir las funciones asignadas a la
primera vicealcaldia, por aplicacion de la Ley para el Fortalecimiento de las vicealcaldias y
viceintendencias municipales, Ley No. 10188.

RESULTANDO

PRIMERO. Que el articulo 4 de la Ley General de la Administracion Publica sefiala
textualmente: “La actividad de los entes publicos debera estar sujeta en su conjunto a los
principios fundamentales del servicio publico, para asegurar su continuidad, su eficiencia, su
adaptacion a todo cambio en el régimen legal o en la necesidad social que satisfacen y la
igualdad en el trato de los destinatarios, usuarios o beneficiarios.

SEGUNDO. Que el articulo 4, inciso h), del Codigo Municipal informa que las
municipalidades poseen la autonomia politica, administrativa y financiera para promover un
desarrollo local participativo e inclusivo que contemple la diversidad de las necesidades y los
intereses de la poblacion.

TERCERO. Que el articulo 17 inciso a) del Codigo Municipal, sefiala entre las atribuciones
y obligaciones de esta alcaldia, la de “Ejercer las funciones inherentes a la condiciéon de
administrador general y jefe de las dependencias municipales, vigilando la organizacion, el
funcionamiento, la coordinacion y el fiel cumplimiento de los acuerdos municipales, las leyes y
los reglamentos en general.”

CUARTO. Que mediante Ley 10188, publicada en el Diario Oficial La Gaceta N°115 del
21 de junio de 2002 se adicion6 un articulo 14 bis al Cddigo Municipal, que hace referencia a la
necesidad de precisar y asignar funciones administrativas y operativas a las primeras
vicealcadias o viceintendencias, particularmente su texto sefiala: “Estas funciones debera estar
establecidas mediante acto administrativo escrito y debidamente motivado. Su contenido debe
definir el alcance y limite de las funciones asignadas”

QUINTO.  En forma puntual, la citada ley ordena como parte de los primeros actos de
gestion y direccion municipal de la alcaldia, delimitar las funciones de la vicealcaldia primera,
organizando y distribuyendo responsabilidades. Asimismo, la designacion de funciones se haria
en conjunto con los recursos materiales y financieros necesarios para el efectivo cumplimiento
de los fines planteados.

SEXTO. Que por su parte la mencionada ley, incorpora en su texto un transitorio Unico
que, durante el periodo inconcluso a la entrada en vigencia de la presente ley, las personas
titulares de las alcaldias o intendencias, en un plazo de diez dias habiles, deberan hacer del
conocimiento del concejo municipal las funciones asignadas y procedera a su publicacién en el
diario oficial La Gaceta, una vez que adquiera la firmeza del acuerdo con concejo en que se
asunto se sometié a conocimiento.



SEPTIMO. Sobre este tema el Tribunal Supremo de Elecciones previamente habia
sefialado lo siguiente: “Tomese en cuenta de que a pesar de que al alcalde municipal le
corresponde, de manera discrecional, asignarle las funciones administrativas u operativas que
desempefiara el vicealcalde primero, éstas deben ser acordes con la jerarquia de este puesto
dentro de la estructura municipal. En este sentido, la reforma del articulo 14 del Codigo Municipal
tenia como propdsito mejorar la gestion administrativa municipal, al dotar a las corporaciones
municipales de un funcionario de similar jerarquia a la que ostenta el alcalde propietario, a fin
de que coadyuve en los quehaceres que legalmente le corresponden desempenar a éste.//Bajo
esta premisa, lo propio es que al vicealcalde primero se le asignen funciones acordes con esa
posicion jerarquica y no, por ejemplo, la de llevar el control de asistencia de los funcionarios
municipales, como lo pretende el alcalde recurrido”. (Resolucion N° 4203-E1-2011.-Tribunal
Supremo de Elecciones)

CONSIDERANDO

PRIMERO. Ley 10188 agrega un numeral 14 bis al Cédigo Municipal para fortalecer la figura de
las vicealcaldias municipales y asignarles funciones que respondan al salario que perciben y
mejorar asi el sistema municipal y la rendicién de cuentas de los representantes electos en las
municipalidades.

SEGUNDQO. El papel de las alcaldias y vicealcaldias municipales en nuestro pais es de gran
relevancia dado que responde a objetivos de orden y administracion necesarios para que un
gobierno local desarrolle adecuadamente acciones como las de administracion y gerencia de
las dependencias municipales, articulando esfuerzos propios y con otras instituciones del
Estado, asistiendo a las sesiones del concejo municipal y a otras tantas actividades en
representacion del municipio, lo que refleja un desempefio altamente demandante.

TERCERO. Que con la presente propuesta se maximizan las posibilidades de una apropiada
interrelacion entre la alcaldia y vicealcaldia municipales.

CUARTO. Que la presente actuacion de la Administracion resulta del todo razonable, en el tanto
se encuentra sustentada no solo en una urgente necesidad institucional, sino también en las
mismas atribuciones de la Alcaldia, segun lo dispuesto en el articulo 17 del Codigo Municipal y
las dispuestas en el 14 bis, de reciente creacion.

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE BELEN
RESUELVE:

Con fundamento en las consideraciones de hecho y derecho expuestas:

PRIMERO: Asignar a la primera vicealcaldia, sefiora Lidiette Murillo Chaves, cédula de identidad
4-01350518, las siguientes funciones administrativas y operativas: a. Seguimiento de los
proyectos impulsados y ejecutados por el Area de Desarrollo Social, b. Seguimiento de las
acciones y procesos de trabajos de la Policia Municipal de Transito, c. Ejercer la Coordinacién
de Simplificacion de Tramites, d. Coordinar el Comité Cantonal de Emergencias, e. Sustituir al



Director Administrativo Financiero o a la Tesorera Municipal en la confirmaciéon de las
transferencias bancarias que realice la Municipalidad, en ausencia de uno de éstos, f.
Representar a la Alcaldia en la Comision de Recomendacion de Adjudicaciones, g. Tramitar
quejas y sugerencias de los miembros del concejo municipal a los distintos repartos
administrativos de la Municipalidad, h. Sustituir a la alcaldia en la coordinacién de las distintas
comisiones institucionales, previa solicitud escrita, i. Representar a la alcaldia en reuniones
internas y externas o eventos capacitacion, previa solicitud escrita, j. Representar a la alcaldia
en la presentacion de informes, asesorias y advertencias que emita la Auditoria Interna, k. Asistir
a las sesiones extraordinarias que convoca el concejo municipal, con el pleno ejercicio de sus
facultades. SEGUNDO: Comunicar lo pertinente al Concejo Municipal. TERCERO: Rige a partir
de la publicacion en el Diario Oficial La Gaceta, una vez que adquiera firmeza el acuerdo que
conozca el presente asunto. NOTIFIQUESE.

La Regidora Maria Antonia Castro, se encuentra ausente.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia.
SEGUNDO: Aprobar el Oficio de la Alcaldia.

INFORME DE LA DIRECCION JURIDICA.

ARTICULO 19. Se conoce el Oficio DJ-265-2022 de Ennio Rodriguez Solis, Director Juridico.
Damos respuesta al oficio Ref.3330/2022 del 15 de junio del 2022, en donde a esta Direccion
Juridica, se le remite para analisis y recomendacion en relacion con el proyecto de ley
denominado: “LEY PARA COORDINAR ACCIONES INSTITUCIONALES EN EL MANEJO DE
INCENDIOS FORESTALES", Expediente N° 22.902.

l. MOTIVACION DEL PROYECTO: La reforma propuesta menciona la problematica que
producen los incendios asociados pérdidas de vida, dafios patrimoniales cuantiosos, que
afectan la economia, el desarrollo y la seguridad social, por ello, es importante tomar medidas
y fortalecer toda accion para controlarlos, basados en aspectos tales como la prevencion,
deteccion y su extincién. Se menciona en ese sentido de que el Benemérito Cuerpo de
Bomberos durante la época seca atiende gran cantidad de incidentes relacionados con fuego
en lotes baldios, situacién que se repite con los incendios forestales en areas privadas en el
patrimonio natural de Estado. Se hace acopio de estudios del afio 2019, hechos por el
Departamento de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones del Benemérito Cuerpo de
Bomberos, que dan cuenta el preocupante aumento en las emergencias por quemas agricolas,
de charrales, forestales y otras.

II. ANALISIS Y CONTENIDO DEL PROYECTO: El texto de la ley propone 47 articulos comunes,
sin transitorios. El objetivo de la ley es regular en forma integral el manejo de fuego, en cualquier
ecosistema vegetal, promoviendo el uso responsable del fuego para la seguridad de los
habitantes y de la biodiversidad. Importante de descartar, segun lo prevé el articulo 3 se
declaran de interés publico, las acciones que se emprendan para el adecuado manejo del fuego,
razon por la cual, las medidas que se adopten para la prosecucion del dicho fin seran vinculantes



para las autoridades gubernamentales, las empresas privadas, academia y la sociedad. Se
contempla una interesante lista de definiciones, en el articulo 4 del cuerpo normativo propuesto.

En el numeral 5 le encomienda al Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE), a través del
Sistema Nacional de Areas de Conservacion (SINAC), coordinar y dirigir las labores de manejo
del fuego dentro de las areas administrativamente definidas como Patrimonio Natural del
Estado, que incluye, las Areas Silvestres Protegidas en cualquiera de sus categorias, la zona
maritimo terrestre. Igualmente se regulan las competencias del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Costa Rica, se crea la Comision Nacional sobre Incendios Forestales, su
naturaleza juridica y su conformacién. Se regula en un capitulo del proyecto los permisos de
quema u uso del fuego en areas privadas y estatales. Se crea un Fondo para el Manejo Integral
del Fuego, el cual sera destinado a financiar de manera exclusiva para financiar las actividades
del SINAC y el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, para cumplir el objetivo general
de laley.

Los componentes de mencionado fondo serian 0.5% de los montos que se recauden por
concepto de tarifas de ingreso a las areas silvestres protegidas, 05% del presupuesto de
FONAFIFO, donaciones que al Fondo direccionen los érganos e instituciones publicas,
municipalidades, la empresa privada, organizaciones no gubernamentales y empresas,
instituciones y organizaciones internacionales, la recaudacion por concepto de multas que la ley
que se propone establece, una vez cubiertos los gastos administrativos que requiera su cobro,
los intereses y réditos que genere el propio Fondo, el 30% por concepto de lo recolectado por
el MINAE del canon del agua consumida o utilizada como materia prima o envasada. Los dineros
recaudados por este concepto por el Ministerio de Hacienda deberan girarse al Fondo para el
manejo de integral del fuego. Igualmente se regula la posibilidad de que las instituciones
estatales otorguen donaciones a favor del SINAC y el Cuerpo de Bomberos, quien podran
constituir fideicomisos para la administracion de recursos del Fondo.

A partir del articulo 39 del proyecto de ley se regulan sanciones penales en materia de incendios
forestales e incendios de charrales.

IIl. CONCLUSION Y RECOMENDACION: De acuerdo con el analisis hecho por parte de esta
Direccion Juridica al proyecto de Ley denominado: “LEY PARA COORDINAR ACCIONES
INSTITUCIONALES EN EL MANEJO DE INCENDIOS FORESTALES”, Expediente N° 22.902,
se considera que su texto no violenta al régimen municipal y su autonomia, es un esfuerzo por
regular y financiar toda la problematica asociada con los incendios forestales y de charrales. Es
por lo anterior que recomendamos respetuosamente apoyar el citado proyecto, a través del
dictado del respectivo acuerdo municipal.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Apoyar el Oficio de la Direccion Juridica.
SEGUNDO: Apoyar el proyecto de Ley denominado: “LEY PARA COORDINAR ACCIONES
INSTITUCIONALES EN EL MANEJO DE INCENDIOS FORESTALES”, Expediente N° 22.902.
TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa.



ARTICULO 20. Se conoce el Oficio AMB-MC-184-2022 de la Alcaldesa Thais Zumbado.
Adjuntamos el oficio N® DAF-PRE-036-2022 y el presupuesto plurianual actualizado, suscrito
por la sefiora Julieta Zumbado Ramirez, Coordinadora Interina de Presupuesto; en atencion al
Oficio DFOE-LOC-1064 de la Contraloria General de la Republica Al respecto, adjunto enviamos
la documentacion mencionada para su conocimiento.

DAF-PRE-036-2022

La Contraloria General de la Republica en su oficio DFOE-LOC-1064 en el proceso de revision
del Plan Presupuesto Extraordinario 01-2022, sefiala que el Concejo Municipal debe conocer la
informacién plurianual actualizada, elaborada en cumplimiento a lo establecido en el articulo
176 de la Constitucion Politica y la norma 2.2.5 de las Normas Técnicas de Presupuesto Publico.
Por lo tanto, se adjunta el presupuesto plurianual actualizado 2022-2025, donde se incorpora
tanto el Plan Presupuesto Ordinario 2022 como el Extraordinario 01-2022, para ser presentado
al Concejo Municipal para su informacion y luego ser remitido a la Contraloria General de la
Republica.



MUNICIPALIDAD DE BELEN
INFORMACION PLURIANUAL 2022-2025 ACTUALIZADO

VINCULACION CON OBJETIVOS Y

INGRESOS 2022 2023 2025 METAS DE MEDIANO Y
LARGO PLAZO

1.INGRESOS CORRIENTES 8080185,770.34|  8,236,737,086.03 8401471821.76 853515982591 4 | o grar un ordenamiento Territorial
1.1.1.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS A LOS INGRESOS Y UTILIDADES 0.00 000 000 0.00
1.1.20.00,00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 1891519.766.16] 191043442181 1,948,643,110.25 > zansss|quUe permita un equilibrio econémico
1.1.3.0.00,00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 326800000000 3,376,430,000.00 3443 958,600.00 3547,277,358.00] . . -
1.1.4.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE COMERCIO EXTERIOR Y TRANSACCIONES INTERNACIONALES 0.00 0.00 0.00 0.00 social y ambiental en beneficio de sus
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS $1,000,000.00 $1,810,000.00 83,446,200.00 wemsen|nabitantes. 2.1 Implementar una
1.2.1.0.00,00.0.0.000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 "lgestion socioambiental con el fin de
13.1.0.00,00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 2416611207.23]  2440.777,319.30 2489,592,865.69 2,564,280,651.66
1.3.2.000.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 30,035,000.00 30,335.350.00 30,942,057.00 senseri|favorecer la calidad de vida.
13.30.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 50,298,500.00 50,801 485.00 51,817,514.70 53,372,040.14
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 45,000,000.00 45,450,000.00 46,359,000.00 aemn|3.1 Fortalecer las capacidades
13.9.0.00,00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 10,000,000.00 10,100,000.00 10,302,000.00 1061106000, .. . i
14.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 256,006,296.95 256,566,359.92 263,737 687.12 271,649.817.73 institucionales con el fin de dar la adecuada
14.20.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO 31,715,000.00 32,032,150.00 32,672,793.00 33,652,976.79 y oportuna atencion a las demandas de la
14.3.0.00,00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO 0.00 0.00 000 000

comunidad.

4.1 Dotar al Cantén de la Infraestructura
necesaria y vanguaradista que facilite el
desarrollo y la atraccion y retencién de
inversiones sanas y sin chimeneas.

5.1 Lograr que los servicios publicos

municipales cuenten con una




cobertura territorial y de calidad para
favorecer equidad social.

6.1 Perdurar acciones direccionadas a
la adecuada atencién de las
necesidades de desarrollo con el fin de
promover el bienestar y la calidad de
vida de los belemitas.

2. INGRESOS DE CAPITAL 262,153,696.32 284,975,233.28 290,674,737.95 299,394,980.09 .
4.1 Dotar al Canton de la Infraestructura

24.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS FIJOS 000 000 000 000 . dist facilite el

24.2.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS INTANGIBLES 000 000 000 on|1€CESArA y vanguaradisia que raciiiie e

2.2.1.0.00.00.0.0.000 Vias de comunicacion 0.00 0.00 0.00 oooldesarrollo y la atraccion y retencion de

222.0.00.00.0.0.000 Instalaciones 0.00 000 000 000[: - ‘ ‘

2.29.0.00.00.0.0.000 Ofras obras de ufiidad piblica 0.00 000 000 oo|INVETSIONES Sanas y sin chimeneas.

2.31.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO 000 0.00 000 000

2.32.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO 000 000 000 000

2.3:3.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR EXTERNO 000 000 000 000

2.34.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS 000 000 000 000

2.41.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 282,153,696.32 284,975,233.28 290,674,737.95 299,394,980.09

2.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PRIVADO 000 000 000 000

2.43.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR EXTERNO 000 000 000 000

25.0.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS DE CAPITAL 000 000 000 000

3. FINANCIAMIENTO 2,184,161934.20 430,033,526.48 536,893,581.17 555,850,388 61 : PP

3.1.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS 000 000 000 000 1.1 Lograr un ordenamiento Territorial que

3.1.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO INTERNO DE PROVEEDORES 000 000 000 o|permita un equilibrio econdmico social y

3.1.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACIGN DE TITULOS VALORES 000 000 000 000 . .- .

3.2.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS 000 000 000 000 ambiental en beneficio de sus habitantes.

3.22.0.00.00.0.0.000 CREDITO EXTERNO DE PROVEEDORES 000 0.00 000 0|4 1 Dotar al Canton de la Infraestructura

3.2:3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES EN EL EXTERIOR 000 000 000 20| nacesaria y

3.31.0.00.00.0.0.000 Superavit libre 615,584,656.01 94,469,984 47 96,359,384.16 99,250,165.69

3.32.0.00.00.0.0.000 Superévit especifico 1,568,577,278.19 335,563,542.01 440,534,197.01 wen 22207 Vanguaradista que facilite el desarrollo y

3.4.1.0.00.00.0.0.000 Recursos de emisién monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 Y 'y . .

TOTAL 10,546,501,400.86|  8,951,745,845.80 9,229,040,146.87 ssereramizs||@ atraccion y retencion de inversiones

sanas Yy sin chimeneas.




GASTOS

2022

2023

2025

5.1 Lograr que los servicios publicos
municipales cuenten con una
cobertura territorial y de calidad para
favorecer equidad social.

6.1 Perdurar acciones direccionadas a
la adecuada atencién de las
necesidades de desarrollo con el fin de
promover el bienestar y la calidad de
vida de los belemitas.

VINCULACION CON OBJETIVOS Y

METAS DE MEDIANO Y

LARGO PLAZO

1. GASTO CORRIENTE

6,447,056,559.61 5,947,862,166.37 6,165,078,793.86 6,352,881,157.67
1.1.1 REMUNERACIONES 2,659,038,435.62 2,679,201,650.14 2,732,785,683.14 2,814,769,253.64
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 2,498,942,657.73 2,224,011,746.70 2,366,751,365.79 2,440,603,906.76
1.2.1 Intereses Internos 9,941,147.61 10,040,559.09 10,241,370.27 10,548,611.38
1.2.2 Intereses Externos 0.00 0.00 0.00 0.00
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Piblico 829,838,970.02 738,995,269.20 7583,775,174.59 776,388,429.83
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 449,295,348.63 295,612,941.24 301,525,200.07 310,570,956.07
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 0.00 0.00 0.00 0.00
2. GASTO DE CAPITAL 3,861,364,520.09 2,792,409,555.06 2,848,257,746.16 2,933,705,478.54
2.1.1 Edificaciones 6,071,262.73 6,131,975.36 6,254,614.86 6,442,253.31
2.1.2 Vias de comunicacion 911,116,382.13 785,131,446.56 800,834,075.49 824,859,097.75
2.1.3 Obras urbanisticas 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.4 Instalaciones 1,115,852,602.55 989,277,632.79 1,009,063,185.44 1,039,335,081.01
2.1.5 Otras obras 485,829,041.56 434,431,526.05 443,120,156.57 456,413,761.27
2.2.1 Magquinaria y equipo 58,839,279.25 36,420,600.00 37,149,012.00 38,263,482.36
2.2.2 Terrenos 1,089,892,097.32 413,424,807.16 421,693,303.31 434,344,102.40
2.2.3 Edificios 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.4 Intangibles 70,128,284.30 70,829,567.14 72,246,158.49 74,413,543.24
2.2.5 Activos de valor 0.00 0.00 0.00 0.00
2.3.1 Transferencias de Capital al Sector Publico 65,011,754.45 56,762,000.00 57,897,240.00 59,634,157.20

1.1 Lograr un ordenamiento Territorial
que permita un equilibrio econdémico
social y ambiental en beneficio de sus
habitantes. 2.1 Implementar una
gestion socioambiental con el fin de
favorecer la calidad de vida.

3.1 Fortalecer las capacidades

institucionales con el fin de dar la adecuada

y oportuna atencion a las demandas de la
comunidad.
4.1 Dotar al Cantén de la Infraestructura
necesaria y




2.3.2 Transferencias de Capital al Sector Privado

58,623,815.80

0.00

0.00

0.

o
S

vanguaradista que facilite el desarrollo y
la atraccion y retencion de inversiones
sanas Yy sin chimeneas.

5.1 Lograr que los servicios publicos
municipales cuenten con una
cobertura territorial y de calidad para
favorecer equidad social.

6.1 Perdurar acciones direccionadas a
la adecuada atencion de las
necesidades de desarrollo con el fin de
promover el bienestar y la calidad de
vida de los belemitas.

3. TRANSACCIONES FINANCIERAS

23,233,764.63

23,466,102.28

23,935,424.32

24,653,487.05

3.1 CONCESION DE PRESTAMOS

0.00

0.00

0.00

0.00

3.2 ADQUISICION DE VALORES

0.00

0.00

0.00

0.00

3.3.1 Amortizacion interna

23,233,764.63

23,466,102.28

23,935,424.32

24,653,487.05

3.3.2 Amortizacion externa

0.00

0.00

0.00

0.00

3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

0.00

0.00

0.00

0.00

3.1 Fortalecer las capacidades
institucionales con el fin de dar la
adecuada y oportuna atencion a las
demandas de la comunidad.

4.1 Dotar al Cantén de la Infraestructura
necesaria y

vanguaradista que facilite el desarrollo y
la atraccion y retencion de inversiones
sanas Yy sin chimeneas.

4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

214,846,556.53

188,008,022.09

191,768,182.54

197,521,228.01

6.1 Perdurar acciones direccionadas a la
adecuada atencion de las necesidades de
desarrollo con el fin de promover el
bienestar y la calidad de vida de los
belemitas




TOTAL 10,546,501,400.86 8,951,745,845.80 9,229,040,146.87 9,608,761,351.28

Anélisis de Resultados de proyecciones de ingresos y gastos: En el afio 2022 se incluy6 lo presupuestado en el Plan
Presupuesto Ordinario 2022, para el afio 2023 se considerd un incremento del 1%, para el afio 2024 se estimé un 2% y para
el afio 2025 se proyectd un incremento del 3%, tomando como base el afio 2022.

Estos porcentajes se toman segun informacion del Banco Central de Costa Rica, en el cuél la meta de inflacién para el afio
2021 es 3,00% +_1 p.p.



El Director Financiero Jorge Gonzalez, manifiesta que el dia de hoy ingresa el Oficio de la
Contraloria General de la Republica, donde solicitan informacion adicional al Presupuesto
Extraordinario 01-2022, existe un Anexo que se adjunta que es el Presupuesto Plurianual, no
se presentd en el Presupuesto Extraordinario, pero si en el Presupuesto Ordinario, pero existe
una norma y Ultimamente la Contraloria lo aplica, esta solicitando que remitan ese informe, pero
actualizando con el Presupuesto, solicitan un acuerdo donde se conoce esa informacion, no
necesariamente se debe aprobar, se puede remitir a la Comision, pero es necesario el acuerdo
para remitirlo a la Contraloria en 5 dias habiles, ademas solicitan una certificacion de la
Tesoreria del respaldo, ya eso se tiene es un documento interno que ya se genero.

El Regidor Suplente Ulises Araya, no sabia sobre el tema de los presupuestos, no estaba al
tanto el tema de los presupuestos plurianuales, reviso el dictamen de la Comisién de Hacienda,
pero no aparece, no sabe si lo introducen al presupuesto o es un documento aparte. La
Contraloria lo Unico que ocupa saber es que se conocid la informacién, le gustaria ver en el
Presupuesto Extraordinario cuales de las metas eran plurianual, cuales tienen esa categoria.

El Director Financiero Jorge Gonzalez, cita que hace 2 afios se enviaba como un requisito mas,
para el Presupuesto 2022 cree que se incluyo en el documento del Acta, pero si se entregé a la
Contraloria, para el afio 2023 ese documento sera parte del acta para presentar a la Contraloria,
porque esta en la norma técnica. El Presupuesto Plurianual es 2022-2025, no es por metas, es
global.

El Presidente Municipal Minor Gonzalez, informa que el 20 de setiembre la funcionaria Ivannia
Zumbado envi6 un correo a los Regidores, donde se entregd la informacion plurianual, pero por
un error no se presentd con los ajustes solicitados por el Concejo Municipal. Se puede ver en
Comision o en una sesién de trabajo con la administracion.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE APROBADO:
PRIMERO: Dar por recibido el Oficio de la Alcaldia. SEGUNDO: Dar por conocido el
Presupuesto Plurianual actualizado 2022-2025, respecto al Presupuesto Ordinario y
Extraordinario 01-2022. TERCERO: Solicitar a la administracién realizar las gestiones para
remitir el acuerdo a la Contraloria General de la Republica.

CONSULTAS AL ALCALDE MUNICIPAL.

ARTICULO 21. EI Sindico Suplente Gilberth Gonzalez, manifiesta que varios vecinos han
consultado sobre el tema del Cementerio, quiere saber cual es el horario especifico, porque los
sabados en la tarde esta cerrado.

La Alcaldesa Municipal Thais Zumbado, informa que desde hace un tiempo que hubo unos
dafios, Unicamente se abre de lunes a viernes los fines de semana Unicamente si hay un funeral,
porque no se cuenta con un guarda, aunque se tengan camaras, se determiné quien habia
hecho el dafio, pero ya estaba hecho, el Dia del Padre si se abri6, por ser un dia tan especial.



ARTICULO 22. El Regidor Propietario Luis Rodriguez, manifiesta que como ya pudimos ver,
existe la posibilidad de una tormenta tropical o similar que afectara a Costa Rica el préximo fin
de semana, ojala no pase nada, si llegara convertido en tormenta o como Huracéan la situacion
es seria, la pregunta especifica es que medidas de prevencion estan tomando desde ahora, en
caso de que se dé la situacion, porque es bueno estar preparado.

La Alcaldesa Municipal Thais Zumbado, informa que el protocolo que hay de la Comision
Nacional de Emergencia, es estar atentos y alerta, mafiana hay reunién, asistira la Vicealcaldesa
Lidiette Murillo con todos los cantones de Heredia, en caso de que suceda algo, se debe
convocar a todas las instituciones y autoridades del Canton.

ARTICULO 23. El Regidor Suplente Ulises Araya:

- Agradece a la Alcaldesa Thais Zumbado y Lidiette Murillo por la visita que hicieron el
sabado en la Jornada de Reforestacién en el Santuario con mas de 70 personas,
participaron ONG's del pais.

- Menciona que hay un acuerdo pendiente del Acta 14-2022 del Articulo 22, fue una Mocién
para proteger el Santuario, es un informe que le corresponde a los funcionarios Esteban
Avila y David Umana, tiene que ver con la situacién de la quebrada que pasa por Calle La
Labor, donde unas personas compraron esa propiedad y no les dieron el uso de suelo
completo, hoy en dia dicen que van a tapar la quebrada y van a construir, pero es
absolutamente ilegal.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro manifiesta que esto viene a raiz de otro uso de
suelo, que no tenia ninguna afectacion y tiene una quebrada que pasa por ahi y ahora todo el
problema con esa propiedad.

ARTICULO 24. La Alcaldesa Municipal Thais Zumbado, informa que, con el asunto de Nelson
Murillo, hizo varias reuniones con los funcionarios, hay todo un analisis, hasta de la Contraloria
de Servicios, ya se analizd el tema de los 1000 délares del plano y la escritura, el tema debe ser
revisado por el Concejo Municipal porque se autorizo al Alcalde la firma del Convenio, para
tomar la decision o no de devolver debe autorizarlo el Concejo Municipal.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, cita que el Concejo Municipal debe aprobar el
tema de la Carta de Intenciones.

CAPITULO V
INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES Y LOS CONCEJOS DE DISTRITOS.
INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO.

ARTICULO 25. Se conoce el Oficio CHAP-09-2022.



Se conoce acuerdo del Concejo Municipal Referencia 2818-2022 donde remiten Oficio AMB-
MC-125-2022 de la Vicealcaldesa Lidiette Murillo. Hemos recibido el memorando N° DAF-PRE-
M 30-2022, con fecha 06 de mayo de 2022, suscrito por la sefiora Julieta Zumbado Ramirez,
funcionaria de la Unidad de Presupuesto; por cuyo intermedio remite la Modificacion Interna 03-
2022. Alrespecto, adjunto remitimos copia de la documentacion para su informacion, valoracién
y gestiones necesarias.

DAF-PRE-M 30-2022

Adjunto le remito la Modificacion Interna 03-2022, para su conocimiento, analisis y posterior
presentacion al Concejo Municipal para su aprobacidn. Dicha Modificacidn tanto en rebajos,
como en aumentos es por la suma de ¢55,845,874.18 (Cincuenta y cinco millones ochocientos
cuarenta y cinco mil ochocientos setenta y cuatro colones con 18/100). A continuacién, se
presenta un resumen por programa de los aumentos y disminuciones de egresos, y en el anexo
1y 2 podran ver el detalle por partida y subpartidas, y por Unidad.

Resumen de modificacion Interna 03-2022 por programas

5.01 PROGRAMAIDIRY
) ADM GRALES 1,766,939,177.32 9,745,631.07 19,749,363.71 1,756,935,344.68
PROGRAMA Il
5.02 SERVICIOS
COMUNALES 1,610,026,259.81 41,391,843.11 23,388,010.47 1,628,030,092.45
5.03 PROGRAMAIII
INVERSIONES 862,080,670.14 4,708,500.00 12,708,500.00 854,080,670.14
PROGRAMA IV
5.04 PARTIDAS 0.00 0.00 0.00
ESPECIFICAS 0.00
TOTALES 4,239,046,107.27 55,845,874.18 55,845,874.18 4,230,046,107.27

De igual forma se les presenta un resumen por partida de la modificacién en cuestion.
Resumen de Modificacion Interna 03-2022 por partida

PROGRAMA I _ :
pRecciony | PROCRAMAIL | ppograman: | PROCRAMANV:
ADMINSTRACI | SERVICIOS AVERSIONES PARTIDAS TOTALES
MEE COMUNALES ESPECIFICAS
TOTALES POR
EL OBJETO DEL 1000383264 1800383264 -8,000,00000 0.00 0.00
GASTO
o  REMUNERACION 604639179 10,676561.06 0.00 0.00 4,630,169.27
1 SERVICIOS 340799472 17,443951.66 4,000,000.00 000 10035956.94
MATERIALES Y
2 SUMNISTROS 000 -10,116680.08 0.00 000 -10,116,680.08
INTERESES Y

COMISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ACTIVOS

4 FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5 EIUE}!{\‘ESEROS 79,849.16 0.00 -4,000,000.00 0.00 -3,920,150.84
6 Xz@gg&giﬁgg 1,370,704.71 0.00 0.00 0.00 1,370,704.71
7 XFS{AE)NESEE\EFI',X? 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8  AMORTIZACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9 (E:lSJIEI’;‘gﬁA?.ES -2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 -2,000,000.00

A continuacion, se presenta los siguientes anexos correspondientes a la Modificacién Interna
03-2022:

1. Anexo 1: Detalle Movimientos por Rubro Presupuestario (Se adjunta en PDF).

2. Anexo 2: Detalle por Objeto del Gasto

3. Anexo 3: Detalle del Gasto por Clasificacion Econdmica

4. Anexo 4: Detalle de los movimientos por meta

ANEXO 2
MODIFICACION INTERNA 03-2022
DETALLE POR OBJETO DEL GASTO

PROGRANA I
Codigo | CLASIFICADOR POR OBJETODEL | DIRECCIONY | PROGRAMA | opnapaya . | PROGRAMA
s S ADVINISTRA [ 11:SERVICIOS | PROCRAMEIL | 1v: paRTIDAS Totales
p CION COMUNALES ESPECIFICAS
GENERAL

TOTALES POR EL OBJETO DEL

GASTO 10,003,832.64 | 1800383264 8,000,000.00 0.00 0.00
0 REMUNERACIONES 604639179 | 10676561.06 0.00 000 | 463016927
0.01 REMUNERACIONES BASICAS -805,15000 | -2075,730.50 0.00 000 | -28680,880.50
00101 | SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 805,15000 | -9,375.730.50 0.00 000 | -10,180,880.50
00102 | JORNALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
00103 | SERVICIOS ESPECIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
00105 | SUPLENCIAS 000 | 730000000 0.00 000 | 730000000
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 2,800,000.00 0.00 0.00 000 | 2800,00000
00201 | TIEMPO EXTRAORDINARIO 2,800,000.00 0.00 0.00 000 | 280000000
00202 | RECARGO DE FUNCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
00203 | DISPONIBILIDAD LABORAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
00205 | DIETAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES -8,391,208.66 | 10,906,398.63 0.00 000 | 251519017

RETRIBUCION POR ANOS
00301 | SERVIDOS 120772969 | 937573050 0.00 000 | 814800081

RESTRICCION AL EJERCICIO
00302 | LIBERAL DE LA PROFESION 721480164 | 1,616466.83 0.00 000 | 559833481




00303 | DECIMOTERCER MES 116,482.00 754,201.50 0.00 0.00 870,683.50

00304 | SALARIO ESCOLAR 0.00 [ -840,00000 0.00 0.00 -840,000.00

00399 | OTROS INCENTIVOS SALARIALES -65,159.33 0.00 0.00 0.00 -65,159.33
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL

0.04 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 137,617.88 882,484.05 0.00 0.00 1,020,101.93
CONTRIBUCION PATRONAL AL

00401 | SEGURO DE SALUD DE LA CAJA 130,560.55 837,228.46 0.00 0.00 967,789.01
CONTRIBUCION PATRONAL AL
BANCO POPULAR Y DE

0.0405 [ DESARROLLO 7,057.33 45,255.59 0.00 0.00 52,312.92
CONTRIBUCIONES PATRONALES A

0.05 FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 212,348.99 963,408.68 0.00 0.00 1,175,757.67
CONTRIBUCON PATRONAL AL
SEGURO DE PENSIONES DE LA

00501 | CAJA 74,101.94 462,773.72 0.00 0.00 536,875.66
APORTE PATRONAL AL REGIMEN

00502 | OBLIGATORIO DE PENSIONES 42,343.96 162,033.56 0.00 0.00 204,377.52
APORPTE PATRONAL AL FONDO DE

00503 [ CAPITALIZACION LABORAL 21,171.98 245,266.78 0.00 0.00 266,438.76
CONTRIBUCION PATRONAL A

0.0505 | FONDOS ADMINISTRATIVOS POR 74,731.11 93,334.62 0.00 0.00 168,065.73

1 SERVICIOS -3407,994.72 | 1744395166 -4,000,000.00 0.00 | 10,035,956.94

1.01 ALQUILERES 000 | -110,707.64 0.00 0.00 -110,707.64
ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES

10101 | YTERRENOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO

10102 | YMOBILIARIO 000 [ -110,707.64 0.00 0.00 -110,707.64

10103 | ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

10199 | OTROS ALQUILERES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.02 SERVICIOS BASICOS 0.00 | 1,331,000.00 300,000.00 0.00 1,631,000.00

10202 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 0.00 | 1,331,00000 0.00 0.00 1,331,000.00

10203 | SERVICIO DE CORREQ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIO DE

10204 | TELECOMUNICACIONES 0.00 0.00 300,000.00 0.00 300,000.00
SERVICIOS COMERCIALES Y

1.03 FINANCIEROS 2914,317.80 | -250,000.00 -751,000.00 0.00 1,913,317.80

10301 | INFORMACION 2,914,317.80 0.00 -300,000.00 0.00 2,614,317.80

10302 | PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IMPRESION, ENCUADERNACION Y

10303 | OTROS 0.00 0.00 -451,000.00 0.00 -451,000.00

10304 | TRANSPORTE DE BIENES 0.00 [ -250,000.00 0.00 0.00 -250,000.00
COMISIONES Y GASTOS POR

10306 | SERVICIOS FINANCIEROS Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS DE TRASNFERENCIA

10307 | ELECTRONICA DE INFORMACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 900,000.00 | 18,577,402.55 -300,000.00 0.00 | 19,177,40255
SERVICIOS MEDICOS Y DE

10401 | LABORATORIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

10402 | SERVICIOS JURIDICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

10403 | SERVICIOS DE INGENIERIA 0.00 0.00 -300,000.00 0.00 -300,000.00
SERVICIOS EN CIENCIAS

10404 | ECONOMICAS Y SOCIALES 900,000.00 |  3,973,851.00 0.00 000 [ 4873:851.00
SERVICIOS DE DESARROLLO DE

10405 | SISTEMAS INFORMITICOS 0.00 | 1,20000000 0.00 0.00 1,200,000.00

10406 | SERVICIOS GENERALES 0.00 | 1346855155 0.00 0.00 | 1346855155
OTROS SERVICIOS DE GESTION Y

10499 | APOYO 0.00 -65,000.00 0.00 0.00 -65,000.00
GASTOS DE VIAJE Y DE

1.05 TRANSPORTE 000 | -540,000.00 0.00 0.00 -540,000.00

10501 | TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 0.00 [ -540,00000 0.00 0.00 -540,000.00

10502 | VIATICOS DENTRO DEL PAIS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS

1.06 OBLIGACIONES 732731252 | -163743.25 0.00 0.00 | -7491,055.77




1.06.01 SEGUROS -71,327,312.52 -163,743.25 0.00 0.00 -7,491,065.77

1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 105,000.00 -1,400,000.00 0.00 0.00 -1,295,000.00

1.07.01 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 105,000.00 0.00 0.00 0.00 105,000.00
ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y

1.07.02 SOCIALES 0.00 -1,400,000.00 0.00 0.00 -1,400,000.00

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 0.00 0.00 -3,249,000.00 0.00 -3,249,000.00
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS,

1.08.01 LOCALES Y TERRENOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MANTENIMIENTO DE VIAS DE

1.08.02 COMUNICACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MANTENIMIENTO DE

1.08.03 INSTALACIONES Y OTRAS OBRAS 0.00 0.00 -4,000,000.00 0.00 -4,000,000.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION

1.08.04 DE MAQUINARIA' Y EQUIPO DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION

1.08.05 DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION

1.08.06 DE EQUIPO DE COMUNICACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION

1.08.07 DE EQUIPO Y MOBILIARIO DE 0.00 0.00 751,000.00 0.00 751,000.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION

1.08.08 DE EQUIPO DE COMPUTO Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION

1.08.99 DE OTROS EQUIPOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.09 IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.09.99 OTROS IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.99 SERVICIOS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.99.01 SERVICIOS DE REGULACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.99.05 DEDUCIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 | -10,116,680.08 0.00 0.00 -10,116,680.08
PRODUCTOS QUIMICOS Y

2.01 CONEXOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2.01.01 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y

2.01.02 MEDICINALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2.01.04 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y

2.01.99 CONEXOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ALIMENTOS Y PRODUCTOS

2.02 AGROPECUARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2.02.02 PRODUCTOS AGROFORESTALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2.02.03 ALIMENTOS Y BEBIDAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2.02.04 ALIMENTOS PARA ANIMALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE

2.03 USO EN LA CONSTRUCCION Y 0.00 -50,000.00 0.00 0.00 -50,000.00
MATERIALES Y PRODUCTOS

2.03.01 METALICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MATERIALES Y PRODUCTOS

2.03.02 MINERALES Y ASFALTICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2.03.03 MADERA'Y SUS DERIVADOS 0.00 -50,000.00 0.00 0.00 -50,000.00
MATERIALES Y PRODUCTOS

2.03.04 ELECTRICOS, TELEFONICOS Y DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE

2.03.05 VIDRIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MATERIALES Y PRODUCTOS

2.03.06 DEPLASTICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS MATERIALES Y PRODCUTOS

2.03.99 DE USO EN LA CONSTRUCCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y

2.04 ACCESORIOS 0.00 -1,5619,423.33 0.00 0.00 -1,619,423.33

2.04.01 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2.04.02 REPUESTOS Y ACCESORIOS 0.00 -1,519,423.33 0.00 0.00 -1,519,423.33
UTILES, MATERIALES Y

2.99 SUMINISTROS DIVERSOS 0.00 -8,547,256.75 0.00 0.00 -8,647,256.75




UTILES Y MATERIALES DE OFICINA

2.99.01 Y COMPUTO } 0.00 -100,000.00 0.00 0.00 -100,000.00
UTILES Y MATERIALES MEDICO,

2.99.02 HOSPITALARIO Y DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E

2.99.03 IMPRESOS 0.00 -527,256.75 0.00 0.00 -527,256.75

2.99.04 TEXTILES Y VESTUARIO 0.00 -7,800,000.00 0.00 0.00 -7,800,000.00

2.99.05 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
UTILES Y MATERIALES DE

2.99.06 RESGUARDO Y SEGURIDAD 0.00 -120,000.00 0.00 0.00 0.00
UTILES Y MATERIEALES DE COCINA

2.99.07 Y COMEDOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS UTILES, MATERIALES Y

2.99.99 SUMINISTROS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 INTERESES Y COMISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERESES SOBRE TITULOS

3.01 VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERESES SOBRE TITULOS

3.01.01 VALORES INTERNOS CORTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERESES SOBRE PRESTAMOS DE

3.02.02 ORGANOS DESCONCENTRADOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERESES SOBRE PRESTAMOS DE

3.02.03 INSTITUCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3.04.05 DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5 BIENES DURADEROS 79,849.16 0.00 -4,000,000.00 0.00 -3,920,150.84

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 79,849.16 0.00 0.00 0.00 79,849.16
MAQUINARIA'Y EQUIPO PARA LA

5.01.01 PRODUCCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5.01.02 EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5.01.03 EQUIPO DE COMUNICACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5.01.04 EQUIPO'Y MOBILIARIO DE OFICINA 79,849.16 0.00 0.00 0.00 79,849.16
EQUIPO Y PROGRAMAS DE

5.01.05 COMPUTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EQUIPO SANITARIO, DE

5.01.06 LABORATORIO E INVESTIGACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EQUIPO Y MOBILIARIO
EDUCACIONAL, DEPORTIVO Y

5.01.07 RECREATIVO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5.01.99 MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y

5.02 MEJORAS 0.00 0.00 -7,657,500.00 0.00 -7,657,500.00

5.02.01 EDIFICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VIAS DE COMUNICACION

5.02.02 TERRESTRE 0.00 0.00 -3,657,500.00 0.00 -3,657,500.00

5.02.04 OBRAS MARITIMAS Y FLUVIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5.02.07 INSTALACIONES 0.00 0.00 -4,000,000.00 0.00 -4,000,000.00
OTRAS CONSTRUCCIONES,

5.02.99 ADICIONES Y MEJORAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5.03 BIENES PREEXISTENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5.03.01 TERRENOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 0.00 0.00 3,657,500.00 0.00 3,657,500.00

5.99.03 BIENES INTANGIBLES 0.00 0.00 3,657,500.00 0.00 3,657,500.00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,370,704.71 0.00 0.00 0.00 1,370,704.71
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL

6.01 SECTOR PUBLICO 1,665,985.80 0.00 0.00 0.00 1,665,985.80
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL

6.01.01 GOBIERNO CENTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A

6.01.02 ORGANOS DESCONCENTRADOS 1,665,985.80 0.00 0.00 0.00 1,665,985.80
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A

6.01.03 INSTITUCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
6.01.04 GOBIERNOS LOCALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRASNFERENCIAS CORRIENTES A
6.02 PERSONAS -400,000.00 0.00 0.00 0.00 -400,000.00
6.02.01 BECAS A FUNCIONARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6.02.02 BECAS A TERCERAS PERSONAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTRAS TRANSFERENCIAS A
6.02.99 PERSONAS -400,000.00 0.00 0.00 0.00 -400,000.00
6.03 PRESTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6.03.01 PRESTACIONES LEGALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTRAS PRESTACIONES A
6.03.99 TERCERNAS PERSONA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES
6.04 DE -171,430.09 0.00 0.00 0.00 -171,430.09
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
6.04.01 ASOCIACIONES -171,430.09 0.00 0.00 0.00 -171,430.09
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
6.04.02 FUNDACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTRAS TRANSFERENCIAS
6.06 CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 276,149.00 0.00 0.00 0.00 276,149.00
6.06.01 INDEMNIZACIONES 276,149.00 0.00 0.00 0.00 276,149.00
6.06.02 REINTEGROS O DEVOLUCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIA DE CAPITAL AL
7.01 SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIA DE CAPITAL
7.01.04 AGOBIERNOS LOCALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIA DE CAPITAL A
7.03 ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A
7.03.01 ASOCIACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A
7.03.02 FUNDACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8 AMORTIZACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE
8.02.02 ORGANOS DESCONCENTRADOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE
8.02.03 INSTITUCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9 CUENTAS ESPECIALES -2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 -2,000,000.00
9.01 CUENTAS ESPECIALES DIVERSAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9.01.01 GASTOS CONFIDENCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUMAS SIN ASIGNACION
9.02 PRESUPUESTARIA -2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 -2,000,000.00
SUMAS LIBRES SIN ASIGNACION
9.02.01 PRESUPUESTARIA ) -500,000.00 0.00 0.00 0.00 -500,000.00
SUMAS CON DESTINO ESPECIFICO
9.02.02 SIN ASIGNACION -1,500,000.00 0.00 0.00 0.00 -1,500,000.00
PROGRAMA I:
" DIRECCION Y g PROGRAMA Il 0 Sl
Cadigo CLASIFICADOR ECONOMICO II: SERVICIOS ' IV: PARTIDAS TOTALES
ADMINISTRACIO INVERSIONES
COMUNALES ESPECIFICAS
N GENERAL
TOTALES POR CLASIFICADOR
ECONOMICO -10,003,832.64 | 18,003,832.64 -8,000,000.00 0.00 0.00
1 GASTOS CORRIENTES -8,083,681.80 | 15,024,751.84 0.00 0.00 | 6,941,070.04




1.1 GASTOS DE CONSUMO -9,454,386.51 15,024,751.84 0.00 0.00 | 5,570,365.33
1.1.1 REMUNERACIONES -6,046,391.79 | 10,676,561.06 0.00 0.00 | 4,630,169.27
1.1.141 Sueldos y Salarios -6,396,358.66 8,830,668.33 0.00 0.00 | 2,434,309.67
1.1.1.2 Contribuciones sociales 349,966.87 1,845,892.73 0.00 0.00 | 2,195,859.60
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -3,407,994.72 4,348,190.78 0.00 0.00 940,196.06
1.2 INTERESES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121 Internos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
122 Externos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,370,704.71 0.00 0.00 0.00 | 1,370,704.71
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 1,665,985.80 0.00 0.00 0.00 1,665,985.80
1.3.2 Lransferencias corentes al Sector -295,281.09 0.00 0.00 000 | -295281.00
133 E;é;reifr)]‘((e)renaas corrientes al Sector 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 GASTOS DE CAPITAL 79,849.16 2,979,080.80 -8,000,000.00 0.00 41941’070.04
2.1 FORMACION DE CAPITAL 0.00 2,979,080.80 -11,657,500.00 0.00 8,678,419.2(3
2.1.1 Edificaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.2 Vias de comunicacion 0.00 -220,919.20 -3,657,500.00 0.00 3,678,419, 2(;
2.1.3 Obras urbanisticas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.14 Instalaciones 0.00 3,200,000.00 -8,000,000.00 0.00 4,800,000, 0(;
2.1.5 Otras Obras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 79,849.16 0.00 3,657,500.00 0.00 | 3737,349.16
221 Maquinaria y equipo 79,849.16 0.00 0.00 0.00 79,849.16
222 Terrenos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
223 Edificios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.24 Intangibles 0.00 0.00 3,657,500.00 0.00 | 3657,500.00
225 Activos de valor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
232 Transferencias de capital al Sector Privado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
233 ransferencias de capttl al Sector 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 TRANSACCIONES FINANCIERAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2 ADQUISICION DE VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3.3 AMORTIZACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3.3.1 Amortizacion interna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
332 Amortizacion externa 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 SUMAS SIN ASIGNACION -2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 2000’000.0(;
4 gﬁ’e’;’s; Lffs’ fasn.:"” asignacion -500,000.00 0.00 0.00 0.00 | -500,000.00
4 asgnacon rsupuscira 150000000 000 000 000 | 1 50000000

ANEXO 4




Meta

Rubro

MODIFICACION INTERNA 03-2022
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE LAS METAS

Descripcion del
Rubro

Montos

Origen y
aplicacion

Justificacion

ACU-01

50206010404

SERVICIOS EN
CIENCIAS
ECONOMICAS
Y SOCIALES

4,000,000.00

SERVICIOS DE
INSTALACION Y
DERIVACION DE
AGUA

Se refuerza meta
ACU-01 para realizar
estudio tarifario segun
solicitud del Concejo
en sesion
Extraordinaria 23-2022
y Memorando ASP-
009-2022 de Servicios
publicos.  Se hace
ajuste aprobado por la
Comision de Hacienda

ACU-05

5030506010803

MANTENIMIEN
TODE
INSTALACION
Y OTRAS
OBRAS

-4,000,000.00

Se disminuye para
reforzar la meta ACU-
01 para realizar
estudio tarifario segun
solicitud en la Sesién
Extraordinaria 23-2022
del Concejo y
Memorando ASP-009-
2022 de Servicios
publicos. ~ Se hace
ajuste aprobado por la
Comision de Hacienda

AEM-01

50228010406

SERVICIOS
GENERALES

10,548,551.55

PATENTE 65%
LIBRE

Para darle contenido a
LN-01-2019  Corta,
Poda y Extraccién de
arboles u otros objetos
de los Rios Quebrada
Seca y Rio Bermudez,
dado a que hoy inicio la
época lluviosa y solo
queda 5 millones para
atencion de
Emergencias. Se hace
ajuste aprobado por la
Comisién de
Hacienda, segun oficio
OF-RH-133-2022 vy
memorando SO-
00020-2022 con visto
bueno de la Alcaldia en
memorando  AMB-M-
418-2022

AUD-01

5010201000101

SUELDOS
PARA
CARGOS
FIJOS

-805,150.00

De acuerdo con el
Oficio de la Unidad de
Recursos  Humanos
OF-RH-116-2022 del
27 de abril de 2022, se
indica que, para el mes
de abril 2022, se
cuenta con un total de
¢2.159,554.98, que no
se utilizaron producto




de que la plaza del
asistente de auditoria

AUD-01

5010201000301

RETRIBUCION
POR ANO
SERVIDO
ANUALIDADES

-103,411.89

De acuerdo con el
Oficio de la Unidad de
Recursos  Humanos
OF-RH-116-2022 del
27 de abril de 2022, se
indica que, para el mes
de abril 2022, se
cuenta con un total de
¢2.159,554.98, que no
se utilizaron producto
de que la plaza del
asistente de auditoria

AUD-01

5010201000302

RETRIBUCION
AL EJERCICIO
LIBRE DE LA
PROFESION

-523,347.50

De acuerdo con el
Oficio de la Unidad de
Recursos  Humanos
OF-RH-116-2022 del
27 de abril de 2022, se
indica que, para el mes
de abril 2022, se
cuenta con un total de
¢2.159,554.98, que no
se utilizaron producto
de que la plaza del
asistente de auditoria

AUD-01

5010201000303

DECIMOTERC
ER MES

-135,093.82

De acuerdo con el
Oficio de la Unidad de
Recursos  Humanos
OF-RH-116-2022 del
27 de abril de 2022, se
indica que, para el mes
de abril 2022, se
cuenta con un total de
¢2.159,554.98, que no
se utilizaron producto
de que la plaza del
asistente de auditoria

AUD-01

5010201000399

OTROS
INCENTIVOS
SALARIALES
CARRERA
PROFESIONAL

-65,159.33

De acuerdo con el
Oficio de la Unidad de
Recursos  Humanos
OF-RH-116-2022 del
27 de abril de 2022, se
indica que, para el mes
de abril 2022, se
cuenta con un total de
¢2.159,554.98, que no
se utilizaron producto
de que la plaza del
asistente de auditoria
al 30 de abril del 2022
no ha sido contratada.




AUD-01

5010201000401

CONT. PATR.
SEGURO DE

SALUDDE LA
CCSS (9,25%)

-150,014.15

De acuerdo con el
Oficio de la Unidad de
Recursos  Humanos
OF-RH-116-2022 del
27 de abril de 2022, se
indica que, para el mes
de abril 2022, se
cuenta con un total de
¢2.159,554.98, que no
se utilizaron producto
de que la plaza del
asistente de auditoria
al 30 de abril del 2022
no ha sido contratada.

AUD-01

5010201000405

CONTRIBUCIO
N PATRONAL
AL BCO
POPULAR
(0.5%)

-8,108.87

De acuerdo con el
Oficio de la Unidad de
Recursos  Humanos
OF-RH-116-2022 del
27 de abril de 2022, se
indica que, para el mes
de abril 2022, se
cuenta con un total de
¢2.159,554.98, que no
se utilizaron producto
de que la plaza del
asistente de auditoria
al 30 de abril del 2022
no ha sido contratada.

AUD-01

5010201000501

CONTR.
PATRONAL AL
SEGURO DE
PENSIONES
DE LA CCSS
(5.25%)

-85,143.16

De acuerdo con el
Oficio de la Unidad de
Recursos  Humanos
OF-RH-116-2022 del
27 de abril de 2022, se
indica que, para el mes
de abril 2022, se
cuenta con un total de
¢2.159,554.98, que no
se utilizaron producto
de que la plaza del
asistente de auditoria
al 30 de abril del 2022
no ha sido contratada.

AUD-01

5010201000502

APORTE
PATRONAL AL
REGIMEN OBL
IGATORIO DE
PENSIONES
COMPLEM
ENTARIAS
(3%)

-48,653.24

De acuerdo con el
Oficio de la Unidad de
Recursos  Humanos
OF-RH-116-2022 del
27 de abril de 2022, se
indica que, para el mes
de abril 2022, se
cuenta con un total de
¢2.159,554.98, que no
se utilizaron producto
de que la plaza del
asistente de auditoria
al 30 de abril del 2022
no ha sido contratada.




De acuerdo con el
Oficio de la Unidad de
Recursos  Humanos
OF-RH-116-2022 del
27 de abril de 2022, se
indica que, para el mes
de abril 2022, se
cuenta con un total de

APORTE ¢2.159,554.98, que no

PATRONAL AL se utilizaron producto

FONDO DE de que la plaza del

CAPITALIZACI asistente de auditoria

ON LABORAL al 30 de abril del 2022

AUD-01 5010201000503 | (1,5%) -24,326.62 no ha sido contratada.

De acuerdo con el

Oficio de la Unidad de

Recursos  Humanos

OF-RH-116-2022 del

27 de abril de 2022, se

CONTRIBUCIO indica que, para el mes

N PATRONAL de abril 2022, se

A OTROS cuenta con un total de

FONDO ¢2.159,554.98, que no

ADMINISTRAD se utilizaron producto

0OS POR de que la plaza del

ENTES asistente de auditoria

PRIVADOS al 30 de abril del 2022

AUD-01 5010201000505 | (5.33%) -86,440.58 no ha sido contratada.

Para  realizar la

Publicacion diario

oficial La Gaceta del

Reglamento de

Organizacion y

Funcionamiento de la

PATENTE 65% Auditoria Interna,

AUD-01 5010201010301 | INFORMACION 950,000.00 | LIBRE aprobado por la CGR.

Se refuerza la partida

para Servicios

profesionales de

Asesoria en el campo

de las Normas de

Contabilidad para el

Sector Publico, como

SERVICIOS EN apoyo en la ejecucion

CIENCIAS de los estudios de

ECONOMICAS PATENTE 65% auditoria del presente

AUD-01 5010201010404 | Y SOCIALES 900,000.00 | LIBRE periodo.

Reforzar la

capacitacion de los

funcionarios de la

Auditoria, debido a que

no tiene actualmente

contenido la partida.

Por la naturaleza de

las  funciones del

ACTIVIDADES equipo de la auditoria

DE se considera necesario

CAPACITACIO PATENTE 65% que la misma tenga
AUD-01 5010201010701 | N 105,000.00 | LIBRE dominio de las diferi




Se reforzar la partida
para compra de 2 sillas
ejecutivas, asi como
para la de un mueble
(estante) para uso de
la  Unidad y wun
gabinete para el bafio,
ya que el actual fue
adquirido  por  los

EQUIPOY propios  funcionarios
MOBILIARIO PATENTE 65% delaUnidady yanoes
AUD-01 5010201050104 | DE OFICINA 79,849.16 | LIBRE funcion
MANTENIMIEN Para reparaciéon del
T0Y aire  acondicionado
REPARACION segln lo indicado por
DE EQUIPO Y Salud Ocupacional. No
50306010301080 | MOBILIARIO PATENTE 20% se deja  ninguna
BI-01 7 | DE OFICINA 751,000.00 | INVERSION actividad por realizar.
Para reparacion del
aire  acondicionado
segln lo indicado por
Salud Ocupacional. No
50306010301030 se deja  ninguna
BI-02 1 | INFORMACION -300,000.00 actividad por realizar.
Para reparacién del
aire  acondicionado
IMPRESION, segun lo indicado por
ENCUADERNA Salud Ocupacional. No
50306010301030 | CIONY OT se deja ninguna
BI-02 3 | ROS -451,000.00 actividad por realizar.
Se inyecta
presupuesto para
SERVICIO DE 2.5% PATENTES | ajustar monto  de
ENERGIA ADMI. electricidad de este
BIB-01 5020902010202 | ELECTRICA 1,135,000.00 | BIBLIOTECA afo
Se elimina porque se
Consulta al  sefior
Denis Roman si se va
a realizar esta compra
y nos dice que no. Este
UTILES Y dinero se usara para
MATERIALES ajustar presupuesto de
DE OFICINAY electricidad de la
BIB-01 5020902029901 | COMPUTO -100,000.00 Biblioteca por este afio
Se ftraslada este
recurso que era para
compra de libros
recreativos porque es
mas urgente ajustar
PRODUCTOS presupuesto para
DE PAPEL, cancelacién
CARTONEI electricidad de la
BIB-01 5020902029903 | MPRESOS -427,256.75 Biblioteca




CUL-01

5020901000302

RETRIBUCION
AL EJERCICIO
LIBRE DE LA
PROFESION

1,616,466.83

PATENTE
CULTURA 5%

Segunloindicadoenel
OF-RH-093-2022 con
fecha 06 de abril de
2022 emitido por el
sefior Ronald
Zumbado Murillo,
analista del Proceso
de RRHH. Documento
que se adjunta. Monto
para cubrir la
modificacion en el
rubro retribucion  al
ejercicio libre de la
profesion y al impacto
de esta, a nivel de
cargas sociales
producto de la
modificacién del grado
profesional de la
funcionaria Karla
Villegas Garita, dada la
presentacion del titulo
de Licenciada por
parte de esta, segun
oficio sin numero del
11 de enero de 2022,
trasladado a la
Direccion Juridica por
medio de oficio AMB-
M-020-2022 y remitido
al Proceso de
Recursos  Humanos
segun documento DJ-
034-2022 del 25 de
enero del 2022.

CUL-01

5020901000303

DECIMOTERC
ER MES

145,868.17

PATENTE
CULTURA 5%

Segun loindicadoen el
OF-RH-093-2022 con
fecha 06 de abril de
2022 emitido por el
sefior Ronald
Zumbado Murillo,
analista del Proceso
de RRHH. Documento
que se adjunta.

CUL-01

5020901000401

CONT. PATR.
SEGURO DE
SALUDDELA
CCSS (9,25%)

161,978.46

PATENTE
CULTURA 5%

Segun loindicadoen el
OF-RH-093-2022 con
fecha 06 de abril de
2022 emitido por el
sefior Ronald
Zumbado Murillo,
analista del Proceso
de RRHH. Documento
que se adjunta Monto
para cubrir la
modificacion en el
rubro retribucion  al
ejercicio libre de la
profesioén y al impacto
de esta, a nivel de




cargas sociales
producto de la
modificacion del grado
profesional de la
funcionaria Karla
Villegas Garita, dada la
presentacion del titulo
de Licenciada por
parte de esta, segun
oficio sin numero del
11 de enero de 2022,
trasladado a la
Direccion Juridica por
medio de oficio AMB-
M-020-2022 y remitido
al Proceso de
Recursos  Humanos
segln documento DJ-
034-2022 del 25 de
enero del 2022.

CUL-01

5020901000405

CONTRIBUCIO
N PATRONAL
AL BCO
POPULAR
(0.5%)

8,755.59

Segunloindicadoenel
OF-RH-093-2022 con
fecha 06 de abril de
2022 emitido por el
sefior Ronald
Zumbado Murillo,
analista del Proceso
de RRHH. Documento
que se adjunta. Monto
para cubrir la
modificacion en el
rubro retribuciéon  al
ejercicio libre de la
profesion y al impacto
de esta, a nivel de
cargas sociales
producto de la
modificacion del grado
profesional de la
funcionaria Karla
Villegas Garita, dada la
presentacion del titulo
de Licenciada por
parte de esta, segun
oficio sin nimero del
11 de enero de 2022,
trasladado a la
Direccion Juridica por
medio de oficio AMB-
M-020-2022 y remitido
al Proceso de
Recursos  Humanos
segln documento DJ-
034-2022 del 25 de
enero del 2022.




Segunloindicadoenel
OF-RH-093-2022 con
fecha 06 de abril de
2022 emitido por el
sefior Ronald
Zumbado Murillo,
analista del Proceso
de RRHH. Documento
que se adjunta. Monto
para cubrir la
modificacion en el
rubro retribuciéon  al
ejercicio libre de la
profesion y al impacto
de esta, a nivel de
cargas sociales
producto de la
modificacién del grado
profesional de la
funcionaria Karla
Villegas Garita, dada la
presentacion del titulo
de Licenciada por
parte de esta, segun
oficio sin numero del
11 de enero de 2022,
trasladado a la
Direccion Juridica por
medio de oficio AMB-

CONTR. M-020-2022 y remitido
PATRONAL AL al Proceso de
SEGURO DE Recursos  Humanos
PENSIONES segun documento DJ-
DE LA CCSS 034-2022 del 25 de
CUL-01 5020901000501 | (5.25%) 91,933.72 enero del 2022.

Segun loindicadoen el

OF-RH-093-2022 con

fecha 06 de abril de

2022 emitido por el

sefior Ronald

Zumbado Murillo,

analista del Proceso

de RRHH. Documento

que se adjunta. Monto

para cubrir la

modificacion en el

rubro retribuciéon  al

ejercicio libre de la

profesion y al impacto

de esta, a nivel de

cargas sociales

APORTE producto de la
PATRONAL AL modificacion del grado
REGIMEN OBL profesional de la
IGATORIO DE funcionaria Karla
PENSIONES Villegas Garita, dada la
COMPLEM presentacion del titulo
ENTARIAS de Licenciada por
CUL-01 5020901000502 | (3%) 52,533.56 parte de esta, segln




oficio sin ndmero del
11 de enero de 2022,
trasladado a la
Direccion Juridica por
medio de oficio AMB-
M-020-2022 y remitido
al Proceso de
Recursos  Humanos
segln documento DJ-
034-2022 del 25 de
enero del 2022.

Segun loindicadoen el
OF-RH-093-2022 con
fecha 06 de abril de
2022 emitido por el
sefior Ronald
Zumbado Murillo,
analista del Proceso
de RRHH. Documento
que se adjunta. Monto
para cubrir la
modificacion en el
rubro retribucion  al
ejercicio libre de la
profesioén y al impacto
de esta, a nivel de
cargas sociales
producto de la
modificacion del grado
profesional de la
funcionaria Karla
Villegas Garita, dada la
presentacion del titulo
de Licenciada por
parte de esta, segun
oficio sin numero del
11 de enero de 2022,
trasladado a la
Direccion Juridica por
medio de oficio AMB-

APORTE M-020-2022 y remitido
PATRONAL AL al Proceso de
FONDO DE Recursos  Humanos
CAPITALIZACI segln documento DJ-
ON LABORAL 034-2022 del 25 de
CUL-01 5020901000503 | (1,5%) 26,266.78 enero del 2022.
Seguln loindicadoen el
OF-RH-093-2022 con
fecha 06 de abril de
2022 emitido por el
CONTRIBUCIO sefior Ronald
N PATRONAL Zumbado Murillo,
A OTROS analista del Proceso
FONDO de RRHH. Documento
ADMINISTRAD que se adjunta. Monto
0OS POR para cubrir la
ENTES modificacion en el
PRIVADOS PATENTE rubro retribucion  al
CUL-01 5020901000505 | (5.33%) 93,334.62 | CULTURA 5% gjercicio libre de la




profesion y al impacto
de esta, a nivel de
cargas sociales
producto de la
modificacion del grado
profesional de la
funcionaria Karla
Villegas Garita, dada la
presentacion del titulo
de Licenciada por
parte de esta, segun
oficio sin numero del
11 de enero de 2022,
trasladado a la
Direccion Juridica por
medio de oficio AMB-
M-020-2022 y remitido
al Proceso de
Recursos  Humanos
segln documento DJ-
034-2022 del 25 de
enero del 2022.

Se disminuye este
monto, debido a que
esta organizacion
presenta un superavit
del proyecto 2021, y
€S0S recursos seran
utilizados para
ejecucion del proyecto
2022. Por lo tanto, con
el monto restante de

este codigo
presupuestario y el
superavit; se

programan la totalidad
de los recursos para
ejecutar el proyecto de
acuerdo con o
establecido para este
afio, segun consta en
el expediente de esta
organizacion. Y luego

LA RIBERA de revisar la
ASOCIACION liquidacion
DE DESARR presupuestaria 2021
OLLO queda este saldo por
CUL-02 5010406040102 | INTEGRAL -6,915.87 modificar.
Se disminuye este
monto, debido a que
esta organizacion
presentd un superavit
del proyecto 2021, y
€S0S recursos seran
utilizados para
ejecucion del proyecto
ASOC.CULTUR 2022. Por lo tanto, con
AL EL el monto restante de
CUL-02 5010406040111 | GUAPINOL -164,514.22 este codigo




presupuestario y el
superavit; se
programaron la
totalidad de  los
recursos para ejecutar
el proyecto de acuerdo
con lo establecido para
este afio, segun consta
en el expediente de
esta organizacion. Y
luego de revisar la
liquidacion

presupuestaria 2021
queda este saldo por
modificar.

Se disminuye este
monto, debido a que la
Comision  Evaluadora
del ano 2021
solamente eligidé un
proyecto para  ser
ejecutado este afio
2022 (Informe
aprobado, segun
acuerdo No. 18 de la
Sesion Ordinaria No.
74-2021 del 14 de
diciembre del 2021); y
ya los recursos de
dicho proyecto, se
contemplaron en el
presupuesto. Por lo
tanto, se  estan

OTRAS modificando los
TRANSFEREN recursos que no seran
CIAS A utilizados en esta Meta
CUL-05 50104060299 | PERSONAS -400,000.00 presupuestaria.
Este monto estaba
contemplado para las
instalaciones
luminosas de las
diferentes actividades;
sin embargo, fueron
cotizadas a menor
ALQUILER DE precio y por lo tanto
MAQUINARIA, este recurso no va a
EQUIPO Y ser utilizado en este
CUL-06 5020901010102 | MOBILIARIO -110,707.64 codigo presupuestario.
Este monto estaba
contemplado para la
confeccion de las fotos
para la entrega de la
Orden Rita Mora; sin
embargo, fueron
cotizadas mas baratas
OTROS y por lo tanto este
SERVICIOS DE recurso no va a ser
GESTIONY utlizado en este
CUL-06 5020901010499 | APOYO -65,000.00 codigo presupuestario.




CUL-06

5020901010702

ACTIVIDADES
PROTOCOLAR
IASY
SOCIALES

-1,400,000.00

Se traslada este monto
para poder cubrir lo
indicado por la Unidad
de RRHH en los rubros
indicados mas
adelante; y lo
correspondiente a las
actividades
establecidas en la
agenda cultural para el
mes de diciembre
seran cubiertas con lo
determinado en el
Presupuesto
Extraordinario que ya
fue programado.

CUL-06

5020901020303

MADERAY
SUS
DERIVADOS

-50,000.00

Este monto estaba
contemplado para la
confeccion de las
placas para la entrega
de la Orden Rita Mora;
sin embargo, fueron
cotizadas por menor
precio y por lo tanto
este recurso no va a
ser utilizado en este
codigo presupuestario.

CYC-04

5030201059903

BIENES
INTANGIBLES

3,657,500.00

RECURSOS
SIMPLIFICACIO
N'Y EFICIENCIA
TRIBURARIA
LEY 8114

Se refuerza para
alojamiento de datos
del recorrido 360° de
las vias del cantdn,
como herramienta de
consulta, control,
seguimiento,
presupuesto y archivo
del estado de las vias
e inventario cantonal.
Segun cotizacion 033-
22-01-SDF

CYC-04

5030201050202

VIAS DE
COMUNICACI
ON
TERRESTRE

-3,657,500.00

se disminuye para
Alojamiento de datos
del recorrido 360° de
las vias del cantdn,
como herramienta de
consulta, control,
seguimiento,
presupuesto y archivo
del estado de las vias
e inventario cantonal.
Segun cotizacién 033-
22-01-SDF

CYC-05

5030503050207

INSTALACION
ES

-4,000,000.00

Para asumir el costo
por disposicién
adecuada de los
desechos

constructivos producto
de la  actividad.
Refuerza rubro




servicios  generales
meta RBA-01

COM-01

5010105010301

INFORMACION

1,964,317.80

IMPUESTO
SOBRE LA
PROPIEDAD DE
BIENES
INMUEBLES LEY
7729

Monto para  cubrir
nueve publicaciones
para concurso externo
para llenar plazas
vacantes en distintas
areas de la
Municipalidad de
Belén.

DAF-02

5010406010204

CONSEJO
NAC.
PERSONAS
CON
DISCAPACIDA
D (CONAPDIS)

1,665,985.80

PATENTE 65%
LIBRE

Segln oficio  DAF-
PRE-M-24-2021, por
error en determinar el
monto a girar a este
Consejo, para el afio
2018, quedo pendiente
de girar 1,429,900.69 y
para el afio 2019, el
monto de 236,085.11

DAF-10

5010409020101

FONDO
RECURSOS
LIBRES SIN
ASIG
PRESUPUEST
ARIA

-500,000.00

Se disminuye para
reforzar horas extras
de la Direccion AF,
debido a que a inicios
del afio se tuvo que
cuidar la bodega por
abandono  empresa
que remodelaria la
bodega, ademas de
fiscalizacion ~ eventos
en Pedregal fin e inicio
de este afio.

DAF-10

5010409020202

FONDO IBI
LEY 7729

-1,500,000.00

Se disminuye para
reforzar horas extras
de la Direccién AF,
debido a que a inicios
del afio se tuvo que
cuidar la bodega por
abandono  empresa
que remodelaria la
bodega, ademas de
fiscalizacion ~ eventos
en Pedregal fin e inicio
de este afio.

DAF-99

5010108000201

TIEMPO
EXTRAORDIN
ARIO(EXTRAS)

2,800,000.00

1Bl 76%

Debido a la necesidad
de cuidar las
instalaciones de la
bodega municipal, por
abandono de la
empresa  adjudicada
para remodelacion y
también para reponer
lo pagado en extras
por la fiscalizacién de
eventos en Pedregal el
fin y principio de afio, y
otros eventos que se
han venido
desarrollado. Y que en
el ordinario con se




presupuestaron extras
para la fiscalizacion.

IMPUESTOS
ESPECIFICOS Cargas laborales por
SOBRE LA incremento del
DECIMOTERC CONSTRUCCIO | presupuesto en horas
DAF-99 5010108000303 | ER MES 251,575.82 | N extras.
IMPUESTOS
CONT. PATR. ESPECIFICOS Cargas laborales por
SEGURO DE SOBRE LA incremento del
SALUDD E LA CONSTRUCCIO | presupuesto en horas
DAF-99 5010108000401 | CCSS (9,25%) 280,574.70 | N extras.
CONTRIBUCIO IMPUESTOS
N PATRONAL ESPECIFICOS Cargas laborales por
ALBCO SOBRE LA incremento del
POPULAR CONSTRUCCIO | presupuesto en horas
DAF-99 5010108000405 | (0.5%) 15,166.20 | N extras.
CONTR.
PATRONAL AL IMPUESTOS
SEGURO DE ESPECIFICOS Cargas laborales por
PENSIONES SOBRE LA incremento del
DE LA CCSS CONSTRUCCIO | presupuesto en horas
DAF-99 5010108000501 | (5.25%) 159,245.10 | N extras.
APORTE
PATRONAL AL
REGIMEN OBL
IGATORIO DE IMPUESTOS
PENSIONES ESPECIFICOS Cargas laborales por
COMPLEM SOBRE LA incremento del
ENTARIAS CONSTRUCCIO | presupuesto en horas
DAF-99 5010108000502 | (3%) 90,997.20 [ N extras.
APORTE
PATRONAL AL IMPUESTOS
FONDO DE ESPECIFICOS Cargas laborales por
CAPITALIZACI SOBRE LA incremento del
ON LABORAL CONSTRUCCIO | presupuesto en horas
DAF-99 5010108000503 | (1,5%) 45,498.60 | N extras.
CONTRIBUCIO
N PATRONAL
A OTROS
FONDO
ADMINISTRAD IMPUESTOS
OS POR ESPECIFICOS Cargas laborales por
ENTES SOBRE LA incremento del
PRIVADOS CONSTRUCCIO | presupuesto en horas
DAF-99 5010108000505 | (5.33%) 161,171.69 | N extras.
Se rebaja esta suma
debido a que ya se
pagé la péliza de
riesgos del trabajo,
quedando un sobrante
DAF-99 5010108010601 | SEGUROS -3,470,215.11 de 3.47 millones.
IMPUESTO Se requiere refuerzo
SOBRE LA para el pago del
PROPIEDAD DE | servicio eléctrico del
SERVICIO DE BIENES Area de Desarrollo
ENERGIA INMUEBLES LEY | Social de la
DDS-01 5021003010202 | ELECTRICA 196,000.00 | 7729 Municipalidad




DDS-01

5021003029903

PRODUCTOS
DE PAPEL,
CARTONE |
MPRESOS

-100,000.00

Se reduce este rubro
por la necesidad de
reforzar el pago para el
servicio eléctrico del
Area de Desarrollo
Social

DDS-03

5021003010501

TRANSPORTE
DENTRO DEL
PAIS

-540,000.00

segln la estimacion
realizada sobre el
recurso  que  se
requiere se disminuye
para reforzar el pago
del servicio eléctrico
del Area de Desarrollo
Social y la Biblioteca
Municipal

DDS-99

5021003000304

SALARIO
ESCOLAR

-840,000.00

se disminuye para
reforzar a la meta
COM-01 para
CONCUrsos internos

DDS-99

5021003010601

SEGUROS

-663,743.25

remanente del pago
del seguro de riesgos
de trabajo, se refuerza
la meta BIB-01 para el
pago de electricidad de
la biblioteca municipal
y la EPL-01 para
seguro de la Estacion 5

DIJ-01

50104060601

INDEMNIZACI
ONES

276,149.00

MULTAS ART.
234 INCISO d)
LEY TRANSITO

Segln resolucion
AMB-R-016-2022,

solicitando pago de
horas extras a oficiales
de transito, con
relacion al memorando
PTMB-M-287-2022,

transito, célculo de
oficio de recursos
humanos OF-RH-078-
2022, visto bueno de la
Alcaldia en
Memorando AMB-M-
1157, se hace ajuste
aprobado  por la
Comisién de Hacienda

DIT-01

50306010101020
4

SERVICIO DE
TELECOMUNI
CACIONES

300,000.00

PATENTE 20%
INVERSION

A solicitud de la Unidad
de  Tesoreria se
aumenta este rubro
para pago de servicios
de telefonia de los
funcionarios Ligia
Franco Garcia de la
Unidad de
Planificacién,  David
Umafia Corrales y
Concepcién Fonseca
Torufio de la Unidad de
Desarrollo Urbano

EPL-01

5021001010601

SEGUROS

500,000.00

IMPUESTO
SOBRE LA
PROPIEDAD DE

Seguro y pdliza para la
Estacion 5. segln lo




BIENES

indica el convenio con

INMUEBLES LEY | el INCOFER
7729
Se disminuye ya que
SUELDOS por error se agrego el
PARA monto de anualidades
CARGOS a cargos fijos segln
POL-01 50223000101 | FIJOS -9,375,730.50 proyeccion 2022
Se aumenta segln
solicitud en
memorando PM-JEF-
022-2022 para cubrir
vacaciones e
incapacidades con
IMPUESTO hoja de calculo de RH
SOBRE LA con sus respectivas
PROPIEDAD DE | Cargas sociales. Se
BIENES hace ajuste
INMUEBLES LEY | aprobacion de la
POL-01 50223000105 | SUPLENCIAS 7,300,000.00 | 7729 Comisién de Hacienda
Se aumenta ya que por
RETRIBUCION error se agregd el
POR ANO monto de anualidades
SERVIDO PATENTE a cargos fijos segun
POL-01 50223000301 | ANUALIDADES 9,375,730.50 | SEGURIDAD 5% | proyeccién 2022
IMPUESTO
SOBRE LA
PROPIEDAD DE
BIENES Calculo  automatico
DECIMOTERC INMUEBLES LEY | sobre el rubro de
POL-01 50223000303 | ER MES 608,333.33 | 7729 SUPLENCIAS.
IMPUESTO
SOBRE LA
CONT. PATR. PROPIEDAD DE | Calculo automatico de
SEGURO DE BIENES las Cargas sociales del
SALUDDE LA INMUEBLES LEY | rubro de
POL-01 50223000401 | CCSS (9,25%) 675,250.00 | 7729 SUPLENCIAS.
IMPUESTO
CONTRIBUCIO SOBRE LA
N PATRONAL PROPIEDAD DE | Calculo automatico de
AL BCO BIENES las Cargas sociales del
POPULAR INMUEBLES LEY | rubro de
POL-01 50223000405 | (0.5%) 36,500.00 | 7729 SUPLENCIAS.
CONTR. IMPUESTO
PATRONAL AL SOBRE LA
SEGURO DE PROPIEDAD DE | Calculo automatico de
PENSIONES BIENES las Cargas sociales del
DE LA CCSS INMUEBLES LEY | rubro de
POL-01 50223000501 | (5.25%) 370,840.00 | 7729 SUPLENCIAS.
APORTE
PATRONAL AL
REGIMEN OBL IMPUESTO
IGATORIO DE SOBRE LA
PENSIONES PROPIEDAD DE | Calculo automatico de
COMPLEM BIENES las Cargas sociales del
ENTARIAS INMUEBLES LEY | rubro de
POL-01 50223000502 | (3%) 109,500.00 | 7729 SUPLENCIAS.




POL-01

50223000503

APORTE
PATRONAL AL
FONDO DE
CAPITALIZACI
ON LABORAL
(1,5%)

219,000.00

IMPUESTO
SOBRE LA
PROPIEDAD DE
BIENES

INMUEBLES LEY

7729

Calculo automatico de
las Cargas sociales del
rubro de
SUPLENCIAS.

POL-01

50223029904

TEXTILES Y
VESTUARIO

-7,800,000.00

Se disminuye para
reforzar el rubro de
SUPLENCIAS. Seguln
solicitud en
memorando PM-JEF-
022-2022 para cubrir
vacaciones e
incapacidades  con
hoja de calculo de RH
con sus respectivas
Cargas sociales. Se
hace ajuste
aprobaciéon de la
Comisién de Hacienda

POL-01

50223020402

REPUESTOS Y
ACCESORIOS

-1,519,423.33

Se disminuye para
reforzar el rubro de
SUPLENCIAS. Segun
solicitud en
memorando PM-JEF-
022-2022 para cubrir
vacaciones e
incapacidades con
hoja de calculo de RH
con sus respectivas
Cargas sociales. Se
hace ajuste
aprobaciéon de la
Comision de Hacienda

PLR-01

5030604010403

SERVICIOS DE
INGENIERIAYY
ARQUITECTU

RA

-300,000.00

Se disminuye el monto
de ¢300.000 para
reforzar la meta DIT-01
para  servicios de
telefonia solicitado por
la Unidad de Tesoreria
para cubrir faltante del
Servicio de
Telecomunicaciones.
No afecta la meta.

RBA-01

50202010405

SERVICIOS DE
DESARROLLO
DE SISTEMAS
INFORMATICO
S

1,200,000.00

1Bl 76%

Se aumenta para
atender la generacion
de formularios en la
plataforma  ARCGIS
segun el proceso en
SICOP 2021LA-
000013-0002600001
(24 horas de
desarrollo)




RBA-01

50202010406

SERVICIOS
GENERALES

2,920,000.00

1Bl 76%

Se modifican
¢1.080.000 para
atender la generacion
de formularios
dirigidos a obtener
informacion
georreferenciada
sobre la gestion de los
residuos solidos en la
plataforma  ARCGIS
segln el proceso en
SICOP 2021LA-
000013-0002600001.
La unidad de obras
refuerza (aumenta) la
meta RBA-01 con
¢4.000.000 para
atender la disposicién
final de los residuos
resultantes de las
obras publicas desde
le meta CYC-05

RBA-01

50202029906

50202029906

-120,000.00

Se disminuye para
atender la generacion
de formularios en la
plataforma  ARCGIS
segln el proceso en
SICOP 2021LA-
000013-0002600001.
Los materiales de
resguardo no seran
necesarios ya que
estos materiales se
encuentran en buen
estado

RHH-99

5010106010601

SEGUROS

-3,857,097.41

Remanente de
seguros de trabajo, se
refuerza la meta AEM-
01 para atencién de
emergencias

RHH-99

5010106000301

RETRIBUCION
POR ANO
SERVIDO
ANUALIDADES

-1,124,317.80

Se disminuye Monto
para cubrir nueve
publicaciones  para
concurso externo para
llenar plazas vacantes
en distintas areas de la
Municipalidad de
Belén. Oficio OF-RH-
120-2022.

RHH-99

5010106000302

RETRIBUCION
AL EJERCICIO
LIBRE DE LA
PROFESION

-6,691,454.14

Se disminuye para
reforzar meta AEM-01
para atencién de
emergencias  segun
Memorando OF-RH-
133-2022, por solicitud
del memorando SO-
000020-2022 y con el
visto bueno de la
Alcaldia en




memorando  AMB-M-
418-2022. Ajuste
aprobado  por la
Comision de Hacienda
Se disminuye para
reforzar la Meta DIJ-
01. Segun resolucion
AMB-R-016-2022,

solicitando pago de
horas extras a oficiales
de transito, con
relacion al memorando
PTMB-M-287-2022,

transito, calculo de
oficio de recursos
humanos OF-RH-078-
2022, visto bueno de la
Alcaldia en
Memorando AMB-M-
1157, se hace ajuste
TRANSPORTE aprobado por la
SV-01 50222010304 | DE BIENES -250,000.00 Comisién de Hacienda
Se disminuye para
reforzar la Meta DIJ-
01. Segln resolucién
AMB-R-016-2022,

solicitando pago de
horas extras a oficiales
de transito, en relacion
con el memorando
PTMB-M-287-2022,

transito, calculo de
oficio de recursos
humanos OF-RH-078-
2022, visto bueno de la

Alcaldia en

Memorando AMB-M-

SERVICIOS EN 1157, se hace ajuste

CIENCIAS aprobado  por la

SV-01 50222010404 | ECONOMICAS -26,149.00 Comisién de Hacienda

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comisién de Hacienda y Presupuesto para
andlisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

RECOMENDACION. La Comision de Hacienda y Presupuesto de la Municipalidad de Belén,
en cumplimiento del articulo 44 del Codigo Municipal y los articulos 32, 57 y 58 del Reglamento
de Sesiones y Funcionamiento del Concejo, recomienda al Honorable Concejo Municipal de
Belén:

LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR
DE LOS REGIDORES Zeneida Chaves, Luis Rodriguez, Minor Gonzalez: Avalar parcialmente
el Oficio memorando N° DAF-PRE-M 30-2022, suscrito por la sefiora Julieta Zumbado Ramirez,
funcionaria de la Unidad de Presupuesto; por cuyo intermedio remite la Modificacion Interna 03-
2022. SEGUNDO: Incluir en la Modificacion Interna los siguientes puntos adicionales:



1. Enla meta Atencion de Emergencia AEM-01: se aumenta un monto de ¢6.691.454,14, en
el rubro 50228010406 de SERVICIOS GENERALES adicional al que ya tenia y se rebaja
de la meta RHH-99 del rubro 5010106000302 de RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE
DE LA PROFESION para atencion de emergencia de los Rios.

2. En Acueducto ACU-01: Se aumenta un monto de 4.000.000.00 para un nuevo estudio
tarifario en el rubro 50206010404 de SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y
SOCIALES y se rebaja de la meta ACU-05 del rubro 5030506010803 de MANTENIMIENTO
DE INSTALACION Y OTRAS OBRAS.

3. A la Direccion Juridica en meta DIJ-01: se aumenta un monto ¢276.149.00 para el pago
de tiempo extraordinario segun resolucion AMB-R-016-2022 en el rubro 50104060601 de
INDEMNIZACIONES y se rebaja de la meta SV-01 de los rubros 50222010304 de
TRANSPORTE DE BIENES (250.000.00) y 50222010404 de SERVICIOS EN CIENCIAS
ECONOMICAS (26.149.00)

4. En Policia Municipal POL-01:  Se aumenta un monto de ¢9.319.423.33, incluido cargas
sociales, en rubro 50223000105 de SUPLENCIAS para hacer frente a vacaciones e
incapacidades de funcionarios de la policia municipal y se rebaja de la meta POL-01 de los
rubros 50223020402 de REPUESTOS Y ACCESORIOS (1.519.423.33) y 50223029904 de
TEXTILES Y VESTUARIO (7.800.000)

5. Enla meta DAF-10 se cambia observaciones, ya que por error se indico; reforzar la meta
EPL-01 y la que se debe reforzar en la meta DAF-99 en horas extras para bodega
municipal.

TERCERO: Aprobar la Modificacién Interna 03-2022 por un monto total de ¢ 55.845.874.18.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision.
SEGUNDO: Avalar parcialmente el Oficio memorando N° DAF-PRE-M 30-2022, suscrito por la
sefiora Julieta Zumbado Ramirez, funcionaria de la Unidad de Presupuesto; por cuyo intermedio
remite la Modificacién Interna 03-2022. TERCERO: Incluir en la Modificacion Interna los puntos
adicionales. CUARTO: Aprobar la Modificacion Interna 03-2022 por un monto total de ¢
55.845.874.18.

INFORME DEL CONCEJO DE DISTRITO DE LA RIBERA.

ARTICULO 26. Se conoce el Oficio CONRIB-003-2022 de Maria Lourdes Villalobos Morera
Sindica Propietaria la Ribera. Asunto: Acuerdo tomado informe de transferencias municipales.
Reciba un caluroso saludo y a la vez deseandole un exitoso desempefio en sus labores como
alcaldesa de la Municipalidad de Belén. La presente es para informarle que el miércoles 22 de
junio en sesion ordinaria del Concejo de Distrito de la Ribera se discuti6 el tema de
transferencias municipales a las diferentes organizaciones de la comunidad de la Ribera. Segun
el articulo #1 del acta sesidn ordinaria antes mencionada, se indica que no se esta de acuerdo
con el proceso actual sobre los proyectos de las organizaciones en su forma de presentar, ya
que nunca se les informa por parte de las agrupaciones comunales los proyectos que envian a
la municipalidad, ya que el procedimiento adecuado segun las facultades que nos brinda el
codigo municipal es primero los concejos de distrito y luego la municipalidad, y esto no se esta
haciendo asi. El acuerdo tomado por los integrantes de forma unénime es informar del



descontento del procedimiento, asi como que los integrantes de forma unanime del Concejo de
Distrito de la Ribera sobre los proyectos presentados a la Municipalidad de Belén por las
diferentes agrupaciones y se deja a disponibilidad del presupuesto municipal la aprobacién de
estos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el Oficio del Concejo de
Distrito de la Ribera. SEGUNDO: Remitir a la Administracién para lo que corresponda.

CAPITULO VI
MOCIONES E INICIATIVAS
ARTICULO 27. Se conoce Mocién que presenta el Sindico Propietario Gilberth Gonzalez.

Mocion presentada por el sindico suplente Gilberth Gonzalez, apoyada por la sindica propietaria
Lourdes Villalobos Morera, el regidor propietario Minor Gonzalez Quesada y la regidora
propietaria Zeneida Chaves Fernandez.

Considerando:

Que en la sesién extraordinaria #37-2022 la regidora propietaria Maria Antonia Castro menciona
lo siguiente: “el tema de las compras no es solo comprar, significa también reactivar la economia
aqui en el cantén y es muy importante hacer una campafa de comunicacion, yo creo que no
debemos esperar a que los vecinos sepan que por obra y gracia tienen que estar en SICOP
verdad, si no que hacer toda una campana”. A raiz de estos comentarios y dudas de la regidora
surgen varias consultas de patentados que me comentan sobre lo expresado por la compafiera
en el concejo Municipal, y es preocupante que no estén enterados sobre las acciones que la
Administracién Municipal en la funcionaria Maria Alvarez ha realizado en el canton referente al
tema expresado por la compafiera regidora:

1. Solicitar a la administracién municipal en funcion de Maria Alvarez dar a conocer la ruta de
reactivacion que sea ha dado en los ultimos periodos a raiz de la situacion actual.

2. Apesar de que mi persona ha estado ayudando de manera desinteresada en las diferentes
coordinaciones con emprendedores es importante una explicacion amplia sobre el tema.

3. Como no es la primera vez que un funcionario municipal no puede exponer sus actuaciones
e ideas realizadas en su area es importante conocer a detalle lo realizado al dia de hoy por
la Administracién Municipal encomendada a la funcionaria Maria Alvarez.

4. Por ultimo, que los belemitas que estan desarrollando un proyecto con miras a recibir
ganancias, conozcan sobre el apoyo que reciben de esta area de la municipalidad por las
acciones de la Administracién Municipal. Por lo anterior, presento esta mocidn con para
que:

Este honorable Concejo acuerde que: 1. Solicitar una audiencia a la Administracién Municipal
en representacion de la funcionaria Maria Alvarez para conocer los resultados que se tiene hasta
el dia de hoy, asi como la ruta que se ha dado en el cantén con este sector, 2. Cuéles son los
retos que la Administracion Municipal en representacion de la funcionaria Maria Alvarez continua



realizando a seguir en el mediano y corto plazo con el fin que el Concejo Municipal en pleno se
una al trabajo que con dedicacion se ha realizado de parte de esta area de la municipalidad, 3.
Coordinar una posible campafia para que se sumen mas emprendedores a este proyecto y 4
Realizar campafia con los patentados del canton a sumarse al SICOP.

El Regidor Propietario Luis Rodriguez, manifiesta que nadie estara en contra de la reactivacion,
todos estamos apoyando, debemos tener claro los temas, la Regidora Maria Antonia Castro se
refirié al tema de compras publicas sostenibles, donde algunas unidades lo han aplicado, como
la Unidad Ambiental, pero en forma general no se esta aplicando y seria un gran instrumento
de reactivacion, se dio una charla de 8 sesiones a 48 personas, esta iniciativa se presento desde
el 2020, a nivel de reglamentos se hicieron modificaciones, lo que nos falta es incentivar el tema.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, cita que le parece excelente la Mocién, no ha
habido una presentacion, hablo en el marco de compras sustentables, le parece excelente una
comunicacion, para que la gente participe en compras sustentables y reactivacion econdmica,
moviendo sus ingresos en este Canton.

La Regidora Propietaria Zeneida Chaves, manifiesta que es valioso estar hablando, son cosas
valiosas, cuantas familias se han beneficiado, para que los belemitas tengan una reactivacion,
con estas compras sustentables, para invitar a otros a que se unan, guiados a la formalizacion,
con la colaboracion de la Unidad de Comunicacion.

El Regidor Suplente Ulises Araya, informa que la funcionaria Maria Alvarez se puso una flor en
el ojal con las actividades en las fiestas de San Antonio, pudo constatar que la gente compraba,
menciona que en el tema de las compras publicas sostenibles es necesario implementar
inmediatamente, es una oportunidad enorme para ponernos a la cabeza porque todos los
municipios se deben adaptar, se deben limitar la cantidad de compras por escasa cuantia, donde
las gana gente foranea, las contrataciones deben ser abiertas, para que participen mas
oferentes.

El Regidor Propietario Luis Rodriguez, tiene mas de 8 afios de estar trabajando en el tema,
cuando se califica experiencia, eso limita que nuevos emprendimientos, puedan participar,
entonces no se puede aplicar adecuadamente las compras publicas sostenibles.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar la Mocién presentada. SEGUNDO:
Solicitar una audiencia a la Administracion Municipal en representacion de la funcionaria Maria
Alvarez para conocer los resultados que se tiene hasta el dia de hoy, asi como la ruta que se
ha dado en el Canton con este sector. TERCERO: Cuales son los retos que la Administracion
Municipal en representacidn de la funcionaria Maria Alvarez continua realizando a seguir en el
mediano y corto plazo con el fin que el Concejo Municipal en pleno se una al trabajo que con
dedicacion se ha realizado de parte de esta area de la municipalidad. CUARTO: Coordinar una
posible campafia para que se sumen mas emprendedores a este proyecto. QUINTO: Realizar
campafia con los patentados del Cantdn a sumarse al SICOP.



ARTICULO 28. Se conoce Mocién que presenta la Regidora Propietaria Zeneida Chaves.
Enviar una felicitacion y reconocimiento a la Sefiora *Rocio Mora* colocandonos a Belén, Costa
Rica dentro de la comunidad de aguas abiertas en el mundo. Logrando ser la primera
Latinoamericana, Costarricense y Belemita en completar:

“Ultra Maratén de Aguas Abiertas
*English Channel*

El Cruce del Canal de la Mancha entre Inglaterra y Francia con una distancia de 33km lineales
a una temperatura de 12 C en promedio y sélo 10 personas en el mundo lo han completado.

Rocié completo una distancias de 41.5km sorteandose corrientes y asi completando 11horas
con 04” minutos

Felicitaciones a su disciplina, resiliencia, perseverancia y pasion por el deporte especialmente,
la natacion y esa gran huella que has dejado en Belén.

La Regidora Propietaria Zeneida Chaves, manifiesta que la llena de orgullo, lo que ha hecho,
enviando una felicitacion, motivada después de una lesion de espalda, que la dejo casi sin
caminar, empez0 a practicar aguas abiertas.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar la Mocion presentada. SEGUNDO:
Enviar una felicitacion y reconocimiento a la Sefiora *Rocio Mora* colocandonos a Belén, Costa
Rica dentro de la comunidad de aguas abiertas en el mundo. Logrando ser la primera
Latinoamericana, Costarricense y Belemita en completar: “Ultra Maratén de Aguas Abiertas “,
*English Channel*. Felicitaciones a su disciplina, resiliencia, perseverancia y pasién por el
deporte especialmente, la natacion y esa gran huella que has dejado en Belén.

CAPITULO VII
LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.

ARTICULO 29. Se conoce el Oficio DSC-ACD-306-06-2022 de Jannina Villalobos Solis,
Secretaria  del Concejo Municipal, Municipalidad de Tibas, correo electronico
javiso@munitibas.go.cr. EI CONCEJO MUNICIPAL DE TIBAS, en su ACUERDO IlI-1 en su
SESION ORDINARIA N° 112, celebrada el dia 21 de junio del 2022, dispuso lo siguiente:

1. Oficio MBA-SCM 2020-2024-0-0391-2022, de la Sra. Marisol Andrea Monge Ortiz, Secretaria
a.i. del Concejo Municipal de Buenos Aires, recibido el 13 de junio de 2022, dirigido al Dr.
Rodrigo Chaves Robles, Presidente de la Republica de Costa Rica, Concejos Municipales del
Pais. Asunto: voto de apoyo al Expediente: 76.114-2020-2024, “Municipalidad de Upala y otras
se manifiestan en contra de los aumentos desmedidos y descontrolados de los combustibles”.
Se conoce y se acuerda brindar voto de apoyo a esta iniciativa.



SE SOMETE A VOTACION Y ES APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS SENORES
REGIDORES.

SE SOMETE A VOTACION DECLARAR EL ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO Y SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS SENORES REGIDORES. ACUERDO FIRME.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibo el oficio de la Municipalidad de Tibas, dado
que este Concejo Municipal ya se pronuncio, en el Articulo 25 del Acta 31-2022.

ARTICULO 30. Se conoce el correo electronico de Dra. Marcela Ramirez Morera, Docente
Universidad de Costa Rica, correo electronico marcelin.ramo@gmail.com. Asunto: Solicitud de
reunion de la COMAD. Reciba de mi parte un respetuoso saludo, la presente es para solicitarle
una reunién de la COMAD, con el fin de retomar las tareas establecidas en el Articulo 13 del
Codigo Municipal: “La COMAD sera la encargada de velar por que en el cantdn se cumpla la
Ley N.° 7600, Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, de 2 de mayo de
1996” (Codigo Municipal, 1998). Para ello es necesario iniciar con una capacitacién y
actualizacion sobre la realidad de la discapacidad y la accesibilidad, con el objetivo de
implementar la Politica Municipal en Accesibilidad e Inclusion de la Municipalidad de Belén
(PMAI) 2019-2029. Aprobada por el Concejo Municipal en Sesién Ordinaria N° 13, Articulo 20
llevada a cabo el dia 13 de marzo del 2020.

Es de suma importancia, mencionar que para ejecutar la Politica Municipal se debe iniciar un
proceso de actualizacion y capacitacion, tanto al personal del gobierno local, como a las
personas integrantes de la COMAD, ya que muchas de ellas se vienen incorporando por primera
vez a la Comision. Dicha capacitacion se puede realizar con el apoyo de estudiantes de practica
de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de Costa Rica, en la cual actualmente soy
profesora supervisora. Asi mismo, las personas integrantes de la COMAD, necesitan conocer
la esencia de la Comision y sus funciones para consolidar el trabajo mediante vinculos
estratégicos para asesorar a los entes involucrados en el desarrollo de la PMAI.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Dra. Marcela
Ramirez Morera. SEGUNDO: Remitir a la Comisién de la COMAD para anélisis y
recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 31. Se conoce el Oficio MA-SCM-1265-2022 de Licda. Maria del Pilar Mufioz
Alvarado, Coordinadora, Subproceso Secretaria del Concejo Municipal, Municipalidad de
Alajuela, correo electrénico secretariaconcejo@munialajuela.go.cr. Para los fines legales
correspondientes, le transcribo y notifico articulo N° 3, capitulo VIII de la Sesion Ordinaria N°
24-2022 del dia martes 14 de junio del 2022.

ARTICULO TERCERO: Oficio MA-A-2332-2022 de la Alcaldia Municipal, firmado por el Lic.
Humberto Soto Herrera, Alcalde Municipal, que dice: “Para conocimiento del Honorable Concejo
Municipal, les remito oficio Ref.3119/2022, acuerdo del Concejo Municipal de Belén, referente
al 20 de mayo dia mundial de las abejas (ONU), con el fin de fomentar un espacio en cada
parque para un hotel de abejas, realizar campafas educativas para proteger las abejas y
sensibilizar al Canton.”



Oficio Ref.3119/2022 de la Municipalidad de Belén: “La suscrita Secretaria del Concejo
Municipal de Belén, le notifica el acuerdo tomado, en la Sesién OrdinariaNo.31-2022, celebrada
el veinticuatro de mayo del dos mil veintidds y ratificada el treinta y uno de mayo del afio dos mil
veintidos, que literalmente dice-CAPITULO VI MOCIONES E INICIATIVAS ARTICULO19. Se
conoce Mocion que presenta la Regidora Propietaria ZeneidaChaves.

“Sin abejas NO hay comida"

Nosotros dependemos de las abejas, la polinizaciéon garantiza la produccion de las plantas.

20 de mayo (ONU)

Dia Mundial de las Abejas

Acuerdo Municipal tomado el dia 21 de mayo del 2021 Belén es declarado cantén amigo de
las abejas

-Debido a la disminucion de los campos de flores bajo el efecto de la construccion ha reducido
las fuentes y la diversidad de la alimentacion de las abejas, también los pesticidas,
enfermedades y parasitos (&caros).

Mas del 70% de los cultivos

* Frutas

* Verduras

+ Semillas oleginosas

* Semillas proteginosas

* Especies

* Café

* Cacao

Dependen en gran medida de las abejas

Objetivo principal del 20 de mayo. Contribuir a resolver los problemas relacionados con el
suministro de alimentos en el mundo y acabar con el hambre en los paises en desarrollo. La
mejor celebracion para este dia es reconociendo su valor con acuerdos concretos que apunten
a su conocimiento y conservacion. Proteger a las abejas y otros polinizadores. Las amenazas
a las que se enfrentan y su contribucién al desarrollo sostenible Polinizadores amenazados por
la actividad humana= Mariposas - Murciélagos - Colibries. Es tener como objetivo que cada
parque con su asociacion representada promueva un espacio para un hotel de abejas. ;Qué
podemos hacer?

-Debemos realizar una campafia educativa para proteger a las abejas en Belén con todos los
centros de educacién del Circuito 07, publicos y privados.

-Empresas del cantdn: Sensibilizar, educar y solicitar un hotel de abejas

-Desarrollo urbano: Invitar a los desarrolladores y solicitantes de permisos de construccion a
hacer un hotel de abejas.

Notificar la construccidn del Hotel de Abejas a: ambiental@belen.go.cr o llamar al 25870162,
Unidad Ambiental.

Mocion presentada por Regidora Zeneida Chaves, apoyada por:

Regidores Sindicos

Minor Gonzélez Quesada Rosa Murillo Rodriguez

Eddy Méndez Ulate Francisco Zumbado Arce

José Pablo Delgado Morales Lourdes Villalobos Morera

Ana Lorena Gonzélez Fuentes Gilberth Gonzélez



Edgar Alvarez Gonzalez Jorge Alvarado Tabash
lleana Alfaro Rodriguez

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar la Mocion presentada. SEGUNDO: Tener
como objetivo que cada parque con su asociacion representada promueva un espacio para un
hotel de abejas. TERCERO: Debemos realizar una campafia educativa para proteger a las
abejas en Belén con todos los centros de educacion del Circuito 07, publicos y privados.
CUARTO: Empresas del Canton: Sensibilizar, educar y solicitar un hotel de abejas. QUINTO:
Unidad de Desarrollo urbano: Invitar a los desarrolladores y solicitantes de permisos de
construccion a hacer un hotel de abejas. SEXTO: Notificar la construccion del Hotel de Abejas
a la Unidad Ambiental. SETIMO: Comunicara los Concejos Municipales para que puedan
implementarlo en sus cantones el Hotel de Abejas. Teléfono: 2587-0150. Fax: 2587-0152.
Correos electronicos: secretariaconcejo1@belen.go.cr /secretariaconcejo2@belen.go.cr.”

SE RESUELVE TRASLADAR A LA COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS AMBIENTALES
PARA SU DICTAMEN. OBTIENE ONCE VOTOS POSITIVOS. DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el oficio y agradecer el apoyo de la
Municipalidad de Alajuela.

ARTICULO 32. Se conoce el Oficio MA-SCM-1255-2022 de Licda. Maria del Pilar Mufioz
Alvarado, Coordinadora, Subproceso Secretaria del Concejo Municipal, Municipalidad de
Alajuela, correo electronico secretariaconcejo@munialajuela.go.cr. Para los fines legales
correspondientes, le transcribo y notifico articulo N° 13, capitulo VII de la Sesion Ordinaria N°
24-2022 del dia martes 14 de junio del 2022.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Tramite BG-504-2022. Oficio N°3119-2022 de |a
Municipalidad de Belén, firmado por la Sra. Ana Patricia Murillo Delgado, Dpto. Secretaria del
Concejo Municipal, que dice: “La suscrita Secretaria del Concejo Municipal de Belén, le notifica
el acuerdo tomado, en la Sesion OrdinariaNo.31-2022, celebrada el veinticuatro de mayo del
dos mil veintidos y ratificada el treinta y uno de mayo del afio dos mil veintidés, que literalmente
dice-CAPITULO VI MOCIONES E INICIATIVAS

ARTICULO19. Se conoce Mocién que presenta la Regidora Propietaria Zeneida Chaves.

“Sin abejas NO hay comida”

Nosotros dependemos de las abejas, la polinizacion garantiza la produccion de las

plantas.

20 de mayo (ONU)

Dia Mundial de las Abejas

Acuerdo Municipal tomado el dia 21 de mayo del 2021 Belén es declarado canton amigo

de las abejas

-Debido a la disminucion de los campos de flores bajo el efecto de la construccion ha reducido
las fuentes y la diversidad de la alimentacion de las abejas, también los pesticidas,
enfermedades y parasitos (&caros).



Més del 70% de los cultivos

* Frutas

* Verduras

* Semillas oleginosas

* Semillas proteginosas

* Especies

« Café

+ Cacao

Dependen en gran medida de las abejas

Objetivo principal del 20 de mayo. Contribuir a resolver los problemas relacionados con el
suministro de alimentos en el mundo y acabar con el hambre en los paises en desarrollo. La
mejor celebracion para este dia es reconociendo su valor con acuerdos concretos que apunten
a su conocimiento y conservacion.

Proteger a las abejas y otros polinizadores

Las amenazas a las que se enfrentan y su contribucién al desarrollo sostenible Polinizadores
amenazados por la actividad humana= Mariposas - Murciélagos -Colibries.

Es tener como objetivo que cada parque con su asociacion representada promueva un espacio
para un hotel de abejas. ;,Qué podemos hacer?

-Debemos realizar una campafia educativa para proteger a las abejas en Belén con todos los
centros de educacién del Circuito 07, publicos y privados.

-Empresas del cantén: Sensibilizar, educar y solicitar un hotel de abejas

-Desarrollo urbano: Invitar a los desarrolladores y solicitantes de permisos de construccion a
hacer un hotel de abejas.

Notificar la construccidn del Hotel de Abejas a: ambiental@belen.go.cr o llamar al 25870162,
Unidad Ambiental.

Mocion presentada por Regidora Zeneida Chaves, apoyada por:

Regidores Sindicos

Minor Gonzélez Quesada Rosa Murillo Rodriguez

Eddy Méndez Ulate Francisco Zumbado Arce

José Pablo Delgado Morales Lourdes Villalobos Morera

Ana Lorena Gonzalez Fuentes Gilberth Gonzélez Gonzalez

Edgar Alvarez Gonzalez Jorge Alvarado Tabash

lleana Alfaro Rodriguez

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar la Mocion presentada. SEGUNDO: Tener
como objetivo que cada parque con su asociacion representada promueva un espacio para un
hotel de abejas. TERCERO: Debemos realizar una campafia educativa para proteger a las
abejas en Belén con todos los centros de educacion del Circuito 07, publicos y privados.
CUARTO: Empresas del Cantén: Sensibilizar, educar y solicitar un hotel de abejas. QUINTO:
Unidad de Desarrollo urbano: Invitar a los desarrolladores y solicitantes de permisos de
construccion a hacer un hotel de abejas. SEXTO: Notificar la construccion del Hotel de Abejas
a la Unidad Ambiental. SETIMO: Comunicara los Concejos Municipales para que puedan
implementarlo en sus cantones el Hotel de Abejas. Teléfono: 2587-0150. Fax: 2587-0152.
Correos electronicos: secretariaconcejo1@belen.go.cr /secretariaconcejo2@belen.go.cr.”



SE RESUELVE TRASLADAR A LA COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS AMBIENTALES
PARA SU DICTAMEN. OBTIENE ONCE VOTOS POSITIVOS. DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, manifiesta que le parece excelente que todos
debemos cuidar las abejas, pero recuerda a la Alcaldia la poda de arboles, porque cortan las
flores y los nidos, ya ese tema lo conoce la Direccion de Servicios Publicos y la Unidad
Ambiental.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el oficio y agradecer el apoyo de la
Municipalidad de Alajuela.

ARTICULO 33. Se conoce el Oficio SCMT-351-2022 de Yamileth Blanco Mena, Secretaria
Concejo Municipal a.i., Municipalidad de Tarrazu, correo electronico secretaria@munitarrazu.cr.
Para los fines correspondientes le transcribo el acuerdo tomado por el Concejo Municipal de
Tarrazu, en Sesion Ordinaria 111-2022, celebrada el dieciséis de junio del dos mil veintidos,
donde se acuerda:

Considerando que: Que mediante la Resolucién No. DSFE 03-2015, en abril del 2015 se
suspende la importacién de aguacate proveniente de los paises de Australia, Espafia, Ghana,
Guatemala, Israel, México, Sudafrica, Republica Bolivariana de Venezuela y el Estado de Florida
de los Estados Unidos, esto con el fin de proteger las plantaciones nacionales del virus llamado
sun blotch, mejor conocido como mancha de sol. Esta medida restrictiva no fue bien recibida
por los paises afectados, principalmente México quien en ese momento era el mayor exportador
de aguacate hass, por lo que al considerarla como una medida que era arbitraria y contraria al
derecho comercial internacional decidieron comenzar una disputa ante la Organizacion Mundial
del Comercio. A pesar de esta disputa el mercado costarricense siguio cerrado durante muchos
afos por lo que productores nacionales decidieron incrementar sus producciones y muchas
otras personas decidieron empezar a sembrar aguacate con la esperanza de que el mercado
continuara de esa manera y que sus cosechas se pudieran vender de buena manera en el
mercado nacional.

El Ministerio de Agricultura y Ganaderia no tiene datos exactos sobre la produccion nacional de
aguacate, pero estima que unas 1800 hectareas estan destinadas para esta actividad y que
alrededor de 800 productores estan vinculados de manera directa con el aguacate. Estos
numeros se traducen dentro del mercado nacional de aguacate en el 40% del consumo de Costa
Rica en manos de productores nacionales. Este afio la condicion de cierre del mercado de
aguacate fue levantada por el dictamen de la OMC por lo que Costa Rica debe volver a abrir
sus puertas al aguacate de los paises a los que en 2015 les cerrd. Esta medida deja
completamente desprotegidos a los productores nacionales que dificilmente pueden competir
contra las grandes empresas internacionales que van a volver al mercado, al menos no sin la
ayuda del aparato estatal. La Zona de los Santos es la region mas importante del pais en la
produccion de aguacate en cuanto a la cantidad de productores y hectareas cultivadas, por lo
que como Concejo Municipal no podemos dejar de preocuparnos por el futuro de estos posterior
a la apertura del mercado.



Por tanto: Debido a la preocupacion por el futuro de los productores nacionales de aguacate
después de la apertura del mercado internacional, el Concejo Municipal de Tarrazu solicita de
manera muy respetuosa al Presidente de la Republica Rodrigo Chaves Robles y a la Ministra
de Agricultura y Ganaderia Laura Bonilla Coto, la creacién de un plan de apoyo para los
productores nacionales de aguacate y un plan de mitigacion de las consecuencias que puedan
producirse a raiz de dicha apertura, ademas de la creacion de mesas de trabajo que contemplen
a los productores nacionales para construir dicha propuestas. Se solicita que se envié esta
mocion a los Concejo Municipales del pais para que conozcan mas a profundidad el tema y
ademas solicitar apoyo. De ser aprobada esta mocion se solicita que esta sea dispensada de
tramite de comision.” ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de Yamileth Blanco
Mena, secretaria Concejo Municipal a.i., Municipalidad de Tarrazu. SEGUNDO: Brindar voto
de apoyo a la Municipalidad de Tarrazu.

ARTICULO 34. Se conoce el Oficio DNE-DPMO-OF-42-2022 de Jenny Ramirez Pefiaranda,
Jefa Departamento de Intermediacién Orientacion y Prospeccion de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, correo electronico Correo: jeonnatan.siles@mtss.go.cr. Asunto:
Modificacién del “CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COOPERACION PARA LA
FORMALIZACION DE UNA UNIDAD DE EMPLEO EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEQO”. Reciba un cordial saludo de parte del Departamento de Intermediacion,
Orientacion y Prospeccion de Empleo (DIOPE) del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS). Actualmente el Departamento de Intermediacion, Orientacion y Prospeccion de
Empleo (DIOPE), se encuentra en la labor de consolidar con los gobiernos locales de Costa
Rica el “CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COOPERACION PARA LA FORMALIZACION
DE UNA UNIDAD DE EMPLEO EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ’, ya
sea para firma y ejecucion por primera vez o bien para renovacién y actualizacién con las
organizaciones con las que ya se posee un convenio firmado.

Este convenio tiene por objetivo formalizar, en la institucion u organizacién cooperante una
Unidad de Empleo (UE) en el marco del Sistema Nacional de Empleo (SNE) de acuerdo con el
Decreto Ejecutivo No. 41.776, a través del establecimiento de alianzas de cooperacion técnica
y operativa entre la institucion u organizacién cooperante y el MTSS, que propicien la
articulacion de los diferentes servicios de empleo a favor de las personas trabajadoras y las
empresas, con un enfoque en la inclusion social. Como es de su conocimiento el Ministerio de
Trabajo recientemente realizo un acercamiento con la Municipalidad de Belén para la firma de
este convenio en cual ya fue recibido por parte de este gobierno local y pasado a las diferentes
instancias para la aprobacion de su firma. Comentado lo anterior el objetivo de este oficio es
comunicarle y solicitarle de la manera mas atenta omitir el convenio compartido anteriormente
ya que el mismo por disposicion del nuevo Director de Empleo del Ministerio de Trabajo el Sefior
Andrés Romero Rodriguez se encuentra en revision y modificacién. El trabajo que se esta
realizando con esta nueva version del convenio tiene como fin generar un documento que deje
con mayor claridad y profundidad los alcances para las partes involucradas y asi propiciar desde
la firma de este documento un camino mucho mas claro en la gestion y el uso de las



herramientas y posibilidades de trabajo que este convenio nos permite desarrollar en conjunto.
Sin mas nos comprometemos a enviar una vez concluida la nueva version de convenio a la
Municipalidad de Belén y este pueda ser valorado nuevamente por las diferentes instancias. En
caso de cualquier consulta o0 comentario no dude en acudir al siguiente contacto:

Jeonnatan Siles Carvajal
Correo: jeonnatan.siles@mtss.go.cr
Teléfono: 84651578

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de Oficio de Jenny
Ramirez Pefiaranda, Jefa Departamento de Intermediacion Orientacion y Prospeccion de
Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. SEGUNDO: Remitir a la Administracién
para analisis y asi poder brindar respuesta a este Concejo Municipal en un plazo de 30 dias
naturales.

ARTICULO 35. Se conoce el Oficio PED-DC-20220622-01 de David Zamora Mora, Director
Comercial Grupo Pedregal, correo electronico relaciongobierno@pedregal.co.cr. Ref.: Solicitud
de audiencia para la presentacion de RESIN8™ como solucién a la problematica de la
contaminacion del plastico. El suscrito, David Zamora Mora en mi calidad de Director Comercial
del Grupo PEDREGAL, nos complace anunciarles que el pasado 20 de junio inauguramos la
primera planta de transformaciéon de plastico no valorizables en Costa Rica, con la cual
producimos RESIN8™  una solucién definitiva a la problematica de la contaminacion del plastico
en nuestro pais y el mundo. Al transformar desechos plasticos no valorizables en una materia
prima para la construccion; fortalecemos el modelo de economia circular al incorporarlo en
proyectos de infraestructura que generan valor a la sociedad. Siendo este un proyecto con su
origen en el Canton de Belén, solicitamos una audiencia con el honorable Concejo para la
semana del 4 julio de los corrientes, con la intencidn presentarles este proyecto que ya esta
teniendo un impacto a nivel nacional e internacional y que impulsaria de manera significativa a
nuestro Canton como lider en la proteccion del medio ambiente. Para notificaciones se sefiala
el correo electronico relaciongobierno@pedregal.co.cr

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio del sefior David
Zamora Mora, Director Comercial Grupo Pedregal. SEGUNDO: Otorgar audiencia la cual
debera ser coordinada con la encargada de la Secretaria del Concejo Municipal.

ARTICULO 36. Se conoce el Oficio 911-PL-2022-1973 de MSc. Alonso Alvarez Gonzalez,
correo electronico aalvarezg@911.go.cr. Asunto: Invitacion para incorporarse en la Red de
Control del Sector Publico. El tema del control interno surge en Costa Rica para optimizar el
funcionamiento de la administracion publica y brindar seguridad razonable en el cumplimiento
de los objetivos de cada institucidn, a su vez, fomentar la rendicién de cuentas a la ciudadania
por el manejo de fondos publicos y establecer procedimientos de revision y anélisis orientados
a identificar las debilidades para su mejora continua. En este sentido, el SCI en las instituciones
se convierte en una herramienta de trabajo, que debe disefiarse de manera que exista sinergia
con los demas componentes de gestion de la organizacion y necesariamente evaluarse




integralmente: Ambiente de Control, Valoracion de Riesgos, Actividades de Control, Sistema de
Informacion y Seguimiento.

Dado que el Sistema de Control Interno es un proceso dinamico y susceptible de ser mejorado
conforme a los cambios del entorno, el Sistema de Emergencias 9-1-1 junto a otras instituciones
fundaron la Red Colaborativa de Control Interno del Sector Publico, con ello hoy se cuenta con
poco mas de 40 instituciones participantes. Este esfuerzo, se ha trazado para compartir
experiencias, conocimientos, novedades y buenas practicas, a través de sesiones con charlas,
ponencias con tematicas sobre control interno, riesgos, prevencion de fraude, ética y otras
relacionadas. Todas estas actividades se desarrollan como coadyuvantes en este principio por
medio de acercamientos con instituciones publicas, académicas, entes de control y fiscalizacion
dispuestas a contribuir unas con otras, gratuitamente y de esta forma colaborar en el
fortalecimiento del Control Interno a nivel pais. Poco a poco, se han ido incorporando algunas
Municipalidades del pais, y por ello, se extiende la presente para formalizar la cordial invitacion
a unirse de este esfuerzo colaborativo del pais. Por lo anterior, y para mayor informacién e
incorporarlos en la Red, pueden dirigirse al correo aalvarezg@911.go.cr, numero de teléfono
8553-9442 y con gusto estaré ampliando en detalle lo que estimen conveniente.

Red de Control Interno SP- CR
@ —— Proximas sesiones

La Red de Control Interno del Sector Publico, se complace en invitarles a las proximas actividades programadas durante el
afio. Su participacion es considerada de gran valor para el fortalecimiento del Control Interno en el pais.

Sesion #3 ‘ Sesion #4
Fecha: Miércoles 27 de Julio Miércoles 21 de Setiembre
Hora: 09:00am a 10:20am 08:00am a 12:00md
Modalidad: @ Virtual Presencial
| | Colegio de Abogados(as)
1SO 37001 Antisoborno )
Tema: 1SO 27001 Seguridad de Informacién Temas varios del SCI-SP

Proximamente se estardn enviando los Link para las sesiones virtuales.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido y agradecer la invitacion a través del Oficio
911-PL-2022-1973 de MSc. Alonso Alvarez Gonzalez.

ARTICULO 37. Se conoce el Oficio N.° 10740, DFOE-LOC-1042 de Licda. Vivian Garbanzo
Navarro, Gerente de Area, Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa, Area de
Fiscalizacion para el Desarrollo Local, Contraloria General de la Republica. Asunto:
Comunicacion de criterios de la Auditoria de caracter especial sobre la implementacion de las
NICSP en la Municipalidad de Belén. Me permito comunicarle que la Contraloria General de la
Republica, con fundamento en el resultado de la fase de planificacidn, procedera a desarrollar
la fase de examen de la auditoria denominada Auditoria de caracter especial sobre la



implementacion de las NICSP en la Municipalidad de Belén. La auditoria tiene como objetivo
determinar si el proceso de implementacion de las NICSP en la Municipalidad, cumple con el
marco regulatorio y précticas aplicables, en procura de generar informacion de calidad que
permita emitir estados financieros y sus revelaciones con base en un marco contable de
aceptacion internacional. El periodo de analisis comprendera del 1 de enero de 2021 al 31 de
diciembre de 2021, amplidndose cuando se considere necesario. Asimismo, se comunican 10s
criterios de auditoria que seran utilizados en la fase de examen, y que fueron presentados en la
reunion efectuada por video llamada, el 24 de junio de 2022, con las siguientes personas: Sra.
Hazell Sanabria Sanchez, Contadora Municipal; Sr. Jorge Gonzalez Gonzalez, Director
Financiero; Luis Jimenez Mendez, Asistente Contable; Diego Lopez Lopez, Asisente Contable;
y Sra. Maribel Sancho Garcia, Auditora interna. En caso de presentar observaciones a los
criterios de auditoria, favor remitirse mediante oficio dentro de los siguientes 3 dias habiles.

De conformidad con lo establecido en las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico,
aprobadas mediante Resolucion del Despacho de la Contralora General de la Republica N.° R-
DC-64-2014, en sus normas 203.07 y 502.01, me permito comunicarle los criterios de auditoria
a utilizar:

Area de examen: Aspectos Estratégicos

Descripcion:

Comprende la evaluacién de las acciones sistematicas planificadas ejecutadas
por los Gobiernos Locales para el establecimiento de la ruta a seguir tanto a nivel
estratégico como operativo en procura de la implementacién de las NICSP.

Detalle del Criterio
Ley N° 8292 Ley General de Control Interno, articulo 14.-Valoracion del riesgo.

Capitulo Il Referente al Sistema de Control Interno

Capitulo IIl Los deberes del Jerarca y los Titulares Subordinados

Resolucién N° Normas de control interno para el Sector Publico y reformas Resoluciones N° R-
N-2-2009-CO-DFOE C0-64-2005, N° R-C0O-26-2007, N°

R-CO-10-2007. Normas:

1.9 Vinculacién del SCI con la calidad

2.3 Fortalecimiento de la ética institucional

2.4 ldoneidad del personal

4.1 Actividades de control

4.5.1 Supervisién constante

4.5.2 Gestion de proyectos

5.7 Calidad de la comunicacion

D-3-2005-CO-DFOE Directrices generales para el establecimiento y funcionamiento del Sistema
Especifico de Valoracidn del Riesgo Institucional (SEVRI):

2.1. Ambito de aplicacion.

4.2. Identificacion de riesgos.

4.3. Analisis de riesgos.

4.7. Documentacion de riesgos.

4.8. Comunicacion de riesgos.




Sin Nimero

Estrategia de coordinacion, comunicacién y seguimiento del proceso de
implementacion de las NICSP periodo 2020-2024.

Punto 1.3.1 Pasos Previos.

Punto 1.3.2 Caracteristicas. Punto 1.3.3. Capacitacién.

Punto 1.3.6. Instrumentos

Punto 1.3.7. Evaluacién y Control

Punto 2.4.2. Aprovechamiento Integral de los Recursos Asignados

Punto 3.1.3.3. Beneficios de la Contabilidad Sobre Base Devengada Punto
3.1.6.2. Implementacion de las NICSP y la Determinacién de la Estructura
Contable.

Oficio DCN-1527-2020

Del 04 de diciembre de 2020. Funciones de la Comision Institucional de
Adopcién e Implementacion de NICSP. Todo el documento

Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector
Publico (NICSP), version
2018.

El Marco Conceptual para la informacién financiera con propdsito general de las
entidades del Sector Publico.

Practicas aplicables

CLAD-NU (DESA) (2003)

Carta Iberoamericana de la Funcién Publica. Capitulo cuarto: requerimientos
funcionales de la funcion publica. Apartados 13, 16y 17

CLAD-NU (DESA) (2008)

Carta Iberoamericana de Calidad en la Gestion Publica. Parrafo 54.

Estudio 14, Diciembre de
2011

"Transicionalabasecontable de acumulacion (o devengo):
Directrices para entidades del sector publico Ill Edicién". Parrafo 2.40. parrafo
2.41. parrafo 3.5. parrafo 3.6. parrafo 3.9. parrafo 3.10. y parrafo 3.17.

C0OS0 2013 Control Interno-Marco Integrado.

Sin Numero Referencial de Evaluacion de la Gobernanza del Centro de Gobierno del Tribunal
de Cuentas de la Union (2016). Brasil 3.1.2 Prevencion y gestion de riesgos.
3.2 Coordinacion 3.2.1 Articulacion politica y orientacion. Buenas Practicas C.1.

MIDEPLAN (2017) Modelo para el Mejoramiento de la Gestion Institucional.

Apartado 2.5 Elementos comunes orientadores para la construccion del Modelo.
Apartado 4.1 Aspectos esenciales para la mejora continua en la gestion publica,
inciso c).
Apartado4.2Desarrollo de la capacidad, conocimientos y desempefio del
personal. Apartado 4.4.2 Liderazgo
Apartado 4.4.3 Planificacion y Estrategia, inciso 3.1. Desarrollo de la Estrategia
Apartado 4.4.4. Desarrollo del Talento Humano, incisos:

4.1 Planificacion, gestion y mejora del talento humano
4.2 Desarrollo de la capacidad, conocimientos y desempefio del personal
4.3. Desarrollo de los procesos de comunicacion,
participacion e inclusion del personal

Apartado 4.4.5 Gestién por procesos, incisos:
5.1 Disefio y mejora de la gestion sistematica de los procesos.
5.2. Mejoras en los procesos mediante la innovacion.




MIDEPLAN (2019) Metodologia para el disefio de Estrategia Institucional enfocada en la creacion
de valor publico.

Apartado 1. La estrategia organizacional

Apartado 3.3 Contexto preliminar; Componente: Revision de la

Estructura Organizativa

Apartado 4.3. Analisis y formalizacion de la estructura organizacional para
construir valor publico.

Apartado 4.4. Andlisis e identificacion de los recursos para generar valor publico.
Componentes de la Gestion

Area de examen: Aspectos Técnicos

Descripcion: Contempla la evaluacion de elementos prioritarios basicos en estados
financieros y los aspectos generales a ser contemplados para el proceso de
implementacion de las NICSP, de manera que permita a los Gobiernos Locales
suministrar la informacién financiera de calidad necesaria al ente Rector para la
consolidacién de estados financieros del Sector Publico.

Detalle del Criterio

Resolucion N° Normas de control interno para el Sector Publico y reformas Resoluciones N° R-
N-2-2009-CO-DFOE C0-64-2005, N° R-C0O-26-2007, N°

R-CO-10-2007. Normas:

Punto 1.4 Responsabilidad del jerarca y los titulares subordinados sobre el SCI.
Punto 4.1. Actividades de control

Punto 4.3 Protecci6n y conservacion del patrimonio

Punto 4.4.3, Registros contables y presupuestarios

Punto 4.4.5 Verificaciones y conciliaciones periodicas

Punto 5.1. Sistemas de informacién

Sin nimero Estrategia de coordinacion, comunicacién y seguimiento del proceso de
implementacién de las NICSP periodo 2020-2024. Punto 1.3.1.
PasosPrevios.Punto1.3.6. Instrumentos.4.5.3.1.1.

Reconocimientos de los Ingresos sin Contraprestacién

Resolucién

DCN-0002-2021
Se resuelve adoptar e implementar en el Sector Publico Costarricense la version
2018 de las NICSP emitidas por el IPSASB. Para tal efecto se adjunta cuadro
que sefiala las normas de las NICSP 2014 que se modifican y las nuevas normas
NICSP 2018 adoptadas y no contenidas en la version NICSP 2014. Se actualizé:

1. Plan General de Contabilidad a la version 2021.
2. Politicas Contables Generales.
3. Metodologia de implementacién NICSP 2021: Periodo de transicion o

depuracion (2021-2023), Primeros EEFF conforme a las NICSP sin
transitorios 2024.

4. Plan General de cuentas 2021
5. Manual Funcional de Cuentas Contables para el Sector

6. Matriz de autoevaluacion NICSP.




Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector
Publico (NICSP), version
2018.

NICSP 1 Presentacion de los Estados Financieros.

NICSP 2 Estado de Flujos de Efectivo

NICSP 4-Efectos de las variaciones en las tasas de cambio de la moneda
extranjera (aplicable a la Municipalidad de Belén).

NICSP 5 - Costos por Préstamos

NICSP 9 - Ingresos de Transacciones con Contraprestacion

NICSP 12 Inventarios

NICSP 13 Arrendamientos

NICSP 14- Hechos ocurridos después de la fecha de presentacion
NICSP 16- Propiedades de Inversién

NICSP 17 Propiedad, Planta y Equipo

NICSP 18 - Informacién financiera por segmentos

NICSP 19 Provisiones, Pasivos Contingentes y Activos Contingentes
NICSP 21 - Deterioro del valor de activos no generadores de efectivo
NICSP 23 - Ingresos de Transacciones sin Contraprestacion

NICSP 26 - Deterioro del valor de activos generadores de efectivo
NICSP 28 - Instrumentos Financieros (Presentacion)

NICSP 29 - Instrumentos Financieros (Reconocimiento y Medicion)
NICSP 31 Activos Intangibles

NICSP 36 - Inversiones en Asociadas y Negocios Conjuntos

NICSP 39 (antes NICSP 25) Beneficios a los Empleados

Sin nimero

Plan General de Contabilidad Nacional version 2021. Politica contable 2.33. El
tipo de cambio a utilizar para la conversién, 6.16 Informacion a Revelar, 1.96-
Definicion de propiedades, planta y equipo, 258.1-Método de amortizacién,
5.36.1-Método lineal de depreciacion de propiedades, planta y equipo.

Oficio DCN-1527-2020

Del 04 de diciembre de 2020. Funciones de la Comision Institucional de
Adopcién e Implementacion de NICSP. Todo el documento

Practicas aplicables

Estudio14, Diciembre de
2011

"Transicidnalabasecontable de acumulacién (o devengo):

Directrices para entidades del sector publico Il Edicién". Parrafo 4.9, parrafo
6.17, parrafo 6.9, parrafo 7.68, parrafo 8.4, parrafo 8.14, parrafo 12.22, parrafo
13.10, parrafo 13.63, parrafo 14.11 Inciso c, parrafo 14.27, parrafo 16.1, parrafo
6.133, parrafo 17.10.

Sin nimero

CEPAL. Serie Manuales Planificacién Estratégica e Indicadores de Desempefio
en el Sector Publico. Santiago de Chile, junio 2011. pag. 52

Lo anterior, sin detrimento de que esta Contraloria General, durante el examen y en relacién al
asunto objeto de auditoria, detecte incumplimientos a normas del ordenamiento de control y
fiscalizacion de la Hacienda Publica, no mencionadas anteriormente pero de acatamiento
obligatorio para el sujeto fiscalizado, en cuyo caso, se comunicaran los resultados y
disposiciones pertinentes. Es importante indicar que el objetivo, alcance y criterios de auditoria
que se comunican, tienen la finalidad de guiar la ejecucion de la auditoria, de forma que puedan
ser detectadas las oportunidades de mejora que resulten pertinentes todo en procura de la
mayor eficacia, eficiencia y economia del servicio publico prestado Asimismo, cabe sefialar que
se analizaran las causas o situaciones especiales de aquellos resultados que no alcancen los
criterios de auditoria definidos, segun el area de examen de la presente auditoria.




SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido y agradecer la comunicacion brindada en
el Oficio N.° 10740, DFOE-LOC-1042 de Licda. Vivian Garbanzo Navarro, Gerente de Area,
Divisién de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa, Area de Fiscalizacion para el Desarrollo Local
sobre el estado de esta Auditoria.

ARTICULO 38. Se conoce el tramite 2524 de 81 firmas. Por este medio nosotros, vecinos de
las calles: Zumbado, Los Marin, Linda Vista y La Gruta del Distrito de La Asuncién, les pedimos,
respetuosamente, se nieguen a dar permisos para desarrollo de proyectos urbanisticos en dicha
zona. Nos hemos enterado de que la Sociedad EI Camino Gerizim presidida por el sefior
Francisco Ulibarri Pernas ha solicitado el visto bueno a la Municipalidad de Belén para levantar
uno de estos proyectos de vivienda en una de sus fincas, la nimero 0089277 que corresponde
con el plano de catastro nimero 403459691979 y que tiene salida por Calle Zumbado. Las que
enumeramos a continuacion son algunas de las razones para oponernos a este y demas
proyectos urbanisticos que se pretendan en nuestro vecindario.

1 -Que en el afio 2020 fueron descubiertas en esta region donde habitamos los abajo firmantes
una serie de nacientes, que son reservorios para el pobladisimo Cantén de Belén y cuya
proximidad con zonas urbanizadas y/ o pavimentadas las impactaria negativamente. Los
sistemas de tratamiento de aguas negras y residuales, Sl es que los hubiere, podrian provocar
filtraciones y los manantiales serian contaminados irreversiblemente. Cuanto mas grande el
plan habitacional mas amenazada se veria el area de proteccion. De sobra esta demostrado en
el caso que nuestra comunidad gano a la Kimberly Klark, que de nada sirve autorizar tanques
septicos o cualquier sistema de tratamiento de aguas negras que son descuidados por la
empresa ante la falta de controles de gobiernos locales e instituciones estatales.

2-Que tenemos como antecedente que, a lo largo de la historia de nuestro distrito y de nuestro
canton, ni la municipalidad de Belén, ni el Ministerio del Ambiente, ni el Ministerio de Salud han
garantizado que en los terrenos donde se han desarrollado este tipo de planes habitacionales
se hayan respetado las normas ambientales en lo relativo a congestionamientos, ruido, calidad
del aire, del agua, del suelo y del subsuelo. El ejemplo mas préximo lo tenemos en Calle
Zumbado, en los ultimos meses en la finca 0089277, donde el pretendido plan de viviendas del
sefior Ulibarri, y que rechazamos categdricamente, fue eliminado el higueron mas antiguo y de
mayores dimensiones del cantdn, sin que privara una correccion a tiempo por parte de ninguno
de esas tres instituciones, mucho menos una multa, o una demanda en los Tribunales.

3-Que la autorizacién de un numero determinado de pajas de agua no determina el numero de
viviendas. Si la municipalidad autorizara las 20 pajas de agua potable que dicha sociedad esta
solicitando para alimentar su proyecto, habria que multiplicar por tres o cuatro el niumero de
viviendas resultantes, pues una sola paja de agua puede ser aprovechada por 3 6 4 viviendas,
y hasta mas. Cada una de esas viviendas podria albergar en promedio a unas cuatro personas,
lo que equivale a un minimo de entre ochenta y hasta trescientas personas, demandando los
servicios de agua potable; una cantidad bastante considerable que en un futuro proximo puede
reducir el abastecimiento en la zona.



4-Que esas entre ochenta y trescientas personas, estarian continuamente descargando aguas
negras en un terreno inmediato al &rea de proteccion, o directamente al area de proteccion, de
dichos manantiales. Y esto se agravaria si el interesado fuera a solicitar una ampliacion del
numero de casas o apartamentos en las fincas aledafias, que también le pertenecen.

5-Que, como Belén no cuenta con sistemas de tratamiento de aguas jabonosas y residuales, el
rio Las Bermudez ya recibe suficiente carga de desechos como para aumentarla en cantidades
tan elevadas, sin que la municipalidad le de ninguna importancia.

6-Que nuestros barrios estan sobrepoblados y sus vias de acceso, todas ciegas, sin salida,
estrechisimas y de longitud inferior a quinientos metros, estan saturadas de vehiculos a motor.
Se calcula que un minimo de veinte viviendas mas en el sector (sabemos que este numero de
casas podria ser multiplicado por cuatro) resulta entre cuarenta y, digamos, en términos
modestos, ochenta carros. Las cifras aumentarian en mucho la flota que circula sobre nuestras
angostas calles y servidumbres. Habria que sumar, ademas del transito diario de esos cuarenta
a ochenta automotores que hemos modestamente calculado, otra cantidad parecida de
camionetas, motos, carros y hasta buses de aquellas empresas que hacen servicios de todo
tipo a domicilio y que desde la pandemia se les ve bastante mas. Peor aun seria el impacto de
todos estos vehiculos sobre las carreteras de La Asuncion y de Belén de sobra conocidas por
su aire sucio y la saturacion de vehiculos pesados y livianos que atraviesan el cantdn, convertido
en zona de paso a otras regiones del pais, otro asunto para lamentarse.

7-Que un condominio de ese tamafio traera, sin duda alguna, més ruido, mas contaminacion del
aire, menos calidad de vida para los vecinos y menos vida silvestre para el canton, lo cual
constituiria una violacion constitucional.

8-Que del proyecto sefialado en el punto 2 nos hemos enterado por nuestra cuenta y no porque
la Municipalidad de Belén haya tenido a bien comunicérnoslo. El silencio de la municipalidad es
otro punto a considerar para ser incluido en esta lista de razonamientos, por la desconfianza
que nos genera. Aprovechamos para solicitarles nos mantengan informados sobre avances en
las gestiones que realice la Sociedad El Camino Gerizim en relacién con dicho proyecto de
construccion.

Por todas estas consideraciones es que los abajo firmantes, vecinos de los tres barrios aledafios
a los manantiales descubiertos en el afio 2020, les solicitamos negar los permisos para el
levantamiento de dicho condominio y cualquier otro que surja en torno a nuestra comunidad.

En estos dias, junto a nuestros asesores, estaremos revisando legislacién de Acueductos y
Alcantarillados, del Ministerio del Ambiente y el de Salud, asi como su relacién con lo
constitucional, que hallemos en torno a agua potable, aguas jabonosas, manantiales, y aguas
negras. Lo conoceran mediante documentos que les entregaremos personalmente, o les
haremos llegar. A propdsito de este ultimo punto solicitamos en la presente una convocatoria
de parte de ustedes a las instituciones anteriormente sefialadas y nuestra comunidad de
vecinos, para realizar una visita técnica y formal a la zona de las nacientes descubiertas en el
2020 para que todos y ustedes especialmente, sefiores regidores, tengamos mas clara la



situacion antes de adelantarse a otorgar las pajas de agua a la Sociedad El Camino Gerizim.
Esperando pronta respuesta a la presente, saludamos

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, recuerda lo que dijo la Regidora Lorena Gonzalez
sobre el higuerdn que ya no esta y 2 mas y es una lastima, aprovecha el conocimiento del
Regidor Luis Rodriguez, cuando en Escazu daban incentivos por los arboles centenarios, es un
tema que se debe valorar en Belen, la sombra es necesaria, que la gente pueda caminar en
aceras con arboles, que los nifios no se quemen cuando van a la escuela.

La Regidora Propietaria Zeneida Chaves, solicita a la administracién, que aclaren si el arbol fue
talado, como se procedid, porque esa preocupacion de los vecinos y los riesgos que ven, lo
hacen indisponer, porque quiere que la administracién responda, para que todo este justificado
para los vecinos, porque mencionan que la Municipalidad es omiso en muchas cosas.

El Presidente Municipal Minor Gonzalez, manifiesta que el oficio tiene que ver con el permiso
de construccion, el tema del arbol es aparte, posteriormente se podria implementar la iniciativa
del Regidor Luis Rodriguez a través de un Reglamento. Lo insta a presentar una Mocion al
respecto y ver en que se puede aplicar segun la reglamentacion vigente.

El Regidor Propietario Luis Rodriguez, informa que se pidieron todas las areas con las zonas de
proteccion de las nacientes, ninguna area de proteccion toca ese lote, fue muy enfatico en eso,
el tema de estos grandes arboles centenarios, lamentablemente la Ley Forestal es muy omisa
en cuidar los arboles urbanos, es una lastima perder un arbol centenario, en Escazlu se
desarroll6 un procedimiento y si dejaban el arbol, se daban incentivos al desarrollador, para
dejar el &rbol y no cortarlo, se lograron salvar arboles como un Guanacaste centenario, s una
idea que se puede aplicar en Belen, porque gana el Cantén y gana el desarrollador, para salvar
esos arboles centenarios.

El Regidor Suplente Ulises Araya, cita que sobre los arboles quiere felicitar, los Ramirez que
estan haciendo una construccion por la Escuela Espafia dejaron en la entrada un higuerdn
hermoso, da una estética, sobre el tema cree que 83 vecinos que firmaron estan legitimados
para hacer las consultas, maxime cuando se organizan, estan en todo su derecho y se les debe
dar una respuesta bastante amplia con todos los sefialamientos que hacen, se refieren bastante
al tema de las nacientes, la zonificacion es un tema que se debe prestar atencion, aunque esta
incorporado en el Plan Regulador, cuando una misma finca tiene 2 zonificaciones distintas, no
se esta cumpliendo con el principio indubio pro natura, no quedo claro si abra tanque séptico o
una planta de tratamiento y este sitio tan cercano a las 14 nacientes, es importante prestar
atencion.

La Regidora Propietaria Zeneida Chaves, aclara que se aprobd la disponibilidad de agua.

El Regidor Suplente Ulises Araya, manifiesta que cuando se ha aprobado disponibilidades de
agua, queda claro si haran planta de tratamiento o tanques sépticos, la zonificacion es
importante porque determina cuanto se puede construir y cuanto quedara en area verde, son
sitios que estan muy cercanos a las nacientes.



El Presidente Municipal Minor Gonzalez, informa que ya esta Concejo se pronuncié al respecto
y a emitido criterio, esperemos que la administracion responda a los vecinos de manera
detallada.

El Vicepresidente Municipal Arq. Eddie Mendez, manifiesta que este tema dejémoslo a la
administracion y al desarrollador que se apegue a la normativa constructiva ambiental y
zonificacion, para ver si puede desarrollar, recordemos que en este pais ya existe mucha
normativa para desarrollos sostenibles y sustentables con el ambiente, debe haber un equilibrio
entre desarrollo y la parte ambiental, en Costa Rica ya existen diferentes certificaciones.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de los vecinos de la
calle Los Marin, Linda Vista y La Gruta del Distrito de La Asuncién. SEGUNDO: Remitir oficio
a la Administracién para que se le brinde respuesta a los 81 vecinos que presentan el tramite
con copia a este Concejo Municipal.

ARTICULO 39. Se conoce el Oficio SMP-1175-2022 de Licda. Magally Venegas Vargas,
Secretaria Municipal de Pococi, correo electronico secretaria@munipococi.go.cr.

Se conoce nota suscrita por la Secretaria, Concejo Municipal, Municipalidad de Belén, dice:
Ref. 3119-2022

Asunto: Notificacion de Acuerdo.

Mocion Sin abejas no hay comida

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Conoce.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el oficio y agradecer el apoyo de la
Municipalidad de Pococi.

ARTICULO 40. Se conoce los Oficios P-0297-2022, P-0294-2022 de Juan Manuel Quesada,
Presidente de RECOPE, correo electronico presidencia@recope.go.cr.

Atencion a la nota DSC-ACD-306-06-2022. En atencion al requerimiento de la nota supracitada,
donde se comunica el acuerdo del Concejo Municipal de Tibas, adoptado en la sesion ordinaria
112-2022, celebrada el 21 de junio del 2022, donde se da el apoyo al expediente: 76.114-2020-
2024, que trata del acuerdo de la Municipalidad de Upala respecto a la modificacion de la forma
de calculo del precio de los combustibles y la revisién y modificacién de la distribucion del
impuesto Unico de los combustibles, se informa:

Atencion a la nota MBA-SCM-2020-2024-0-0391-2022 (Modificacion del calculo del precio de
los combustibles). En atencion al requerimiento de la nota supracitada, donde se comunica el
acuerdo del Concejo Municipal de Buenos Aires, adoptado en la sesion ordinaria 109-2022,
celebrada el 06 de junio del 2022, donde se da el apoyo al expediente: 76.114-2020-2024, que
trata del acuerdo de la Municipalidad de Upala respecto a la modificacion de la forma de célculo
del precio de los combustibles y la revision y modificacion de la distribucion del impuesto Unico
de los combustibles, se informa:



1. El ente técnico responsable de aprobar las metodologias y realizar la fijacion de los precios
de venta de los combustibles, es la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos.

El articulo 31 de la Ley N°7593 “Ley de ARESEP” establece que le corresponde a esa entidad
aprobar las metodologias de tarifas de los servicios publicos. En ese sentido, el pasado 5 de
mayo de los corrientes entrd en vigor la nueva Metodologia de Fijacion de Precios de los
Hidrocarburos, aprobada mediante resolucion RE-0024-JD-2022, publicada en el Alcance N°87
a La Gaceta N°82.

En virtud de lo expuesto, se traslada copia de su solicitud de revision de precios y de la
metodologia a la ARESEP, para que atienda la misma segun corresponda.

2. En relacién con la modificacion de los porcentajes de distribucion del impuesto unico a los
combustibles, los mismos fueron aprobados en la Ley N°8114 “Ley de Simplificacién y Eficiencia
Tributaria”, publicada en el Alcance N° 53 a La Gaceta N° 131, del 9 de julio del 2001; siendo
asi, por principio de reserva de ley corresponderia a la Asamblea Legislativa modificar la
distribucion del citado impuesto.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido los oficios P-0297-2022, P-0294-2022 de
Juan Manuel Quesada, Presidente de RECOPE.

ARTICULO 41. Se conoce los Oficios P-0298-2022, P-0295-2022 de Juan Manuel Quesada,
Presidente de RECOPE, correo electronico presidencia@recope.go.cr.

Acuerdo Concejo Municipal de Tibas.
Acuerdo Concejo Municipal de Buenos Aires

Respetando la institucionalidad del pais, se traslada para su conocimiento y fines consiguientes
la nota DSC-ACD-306-06-2022, donde se informa del acuerdo del Concejo Municipal de Tibas,
adoptado en la Sesion Ordinaria 112- 2022, celebrada el 21 de junio del 2022, y la nota MBA-
SCM 2020-2024-0-0391-2022, donde se informa del acuerdo del Concejo Municipal de Buenos
Aires, adoptado en la Sesion Ordinaria 109- 2022, celebrada el 06 de junio del 2022, que indica:
“Dar un voto de apoyo al Expediente: 76.114-2020-2024: “(sic) Municipalidad de Upala y otras
se manifiestan en contra de los aumentos desmedidos y descontrolados de los combustibles”.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido los Oficios P-0298-2022, P-0295-2022 de
Juan Manuel Quesada, presidente de RECOPE.

ARTICULO 42. Se conoce el tramite 2536 de Eddy Brunner Presidente de ASOCARIARI, correo
electrénico ebrunner002@gmail.com. Asunto: Denuncia por contaminacidn sonica y vulneracién
de derechos.- Incumplimiento de hora de cierre en Eventos Pedregal. El sébado 25 de junio del
afio 2022, se realizé concierto de musica en el centro de Eventos Pedregal, donde el irrespeto
a los ciudadanos continta. El evento estuvo hasta las 12:30 a.m. y con volumen muy alto, lo
cual mantuvo a muchos residentes del residencial despiertos. Necesitamos que nos aclaren




cuales son las regulaciones de los horarios, porque tenemos entendido que la regulacion es
hasta las 10:00 p.m. y en referencia al volumen hubo una medicién en casa de una vecina por
el Ministerio de Salud. Estamos en espera de los resultados. Los vecinos no estamos en contra
de los eventos ya que estos generan al canton, pero si en contra de los altos niveles sonicos
que abruman a los ciudadanos y que se cumpla el horario establecido de conclusion de los
eventos.

El Regidor Propietario Luis Rodriguez, recalca que nuevamente se dieron problemas de
contaminacion sonica a altas horas de la noche, que afecto a una parte considerable del Cantén,
recordemos que en el Reglamento de Espectaculos no contempla medidas para este tipo de
espectaculos masivos tan grandes, se habia pedido avanzar en una modificacion al
Reglamento, entonces hace el recordatorio a la administracion, ojala este lo mas rapido posible,
para que los vecinos a corto plazo puedan tener mejor calidad de vida, sali6 en las noticias que
en el Estadio Nacional un evento que hubo cobraron una multa porque se paso de la hora
autorizada, son ideas que se pueden ir incorporando al Reglamento.

La Regidora Propietaria Zeneida Chaves, manifiesta que si no tenemos esta reforma a este
Reglamento es imposible, porque esta obsoleto y no tiene ninguna sancion, dependemos de
esa actualizacion lo antes posible, se mejord con el apoyo de Transito, de la Fuerza Publica, la
Policia Municipal teniendo mayor control, agradece a la Vicealcaldesa Lidiette Murillo porque
estuvo ahi, tratando de controlar y mitigar, sin un reglamento no podemos hacer nada, se siente
una impotencia, porque la presion es enorme, debemos concientizarnos que se pueden dar
mejoras con reformas al Reglamento con sanciones.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, cita que le parece muy valioso, el hecho de estar
claros que los eventos se permiten hasta las 10 pm, a raiz de la noticia del Estadio Nacional,
asi lo dijo la compariera experta en eventos, en el Estadio Nacional la cantante salié tarde y por
15 minutos de atraso tuvo una multa, entonces si se puede, sino vamos a seguir igual, ademas
recuerda que esta pendiente una reunion de la Comision de Espectaculos Publicos, porque el
dictamen se devolvié.

El Regidor Suplente Ulises Araya, expresa que los reglamentos son perfectibles y debemos ser
més especificos, el Reglamento vigente si menciona los horarios, si en la legislacion vigente los
eventos deben terminar a las 10 pm, ahi esta el insumo que se necesita, con el reglamento
podemos ser més especificos, pero con el reglamento vigente podemos establecer sanciones,
el reglamento lo contempla.

La Regidora Suplente Marjorie Torres, apoya a los vecinos, no podemos seguir asi, vienen mas
eventos y actividades, hay mucho desorden, es momento de actualizar el reglamento y poner
sanciones, aqui queremos desarrollo, pero con un equilibro de la salud publica de todos los
vecinos, no hay calidad de vida en esa zona, donde hay muchos adultos mayores, debemos
pensar en todos los vecinos.



SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el tramite 2536 del sefior
Eddy Brunner Presidente de ASOCARIARI. SEGUNDO: Remitir oficio a la Administracion para
que se le brinde respuesta del tramite con copia a este Concejo Municipal.

A las 8:30 p.m., finalizo la Sesién Municipal.

Ana Patricia Murillo Delgado Minor Gonzélez Quesada
Secretaria Municipal Presidente Municipal



