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L
a Municipalidad de Belén, en cumplimiento de los 
artículos 11 de la Constitución Política, 55 de la Ley de 
la Administración Financiera de la República y 
Presupuestos Públicos No. 8131, el artículo 105 del 
Código Municipal, el artículo 19 de la Ley Orgánica de 

la Contraloría General de la República No. 7428 y las Normas 
Técnicas sobre Presupuesto Público, presenta el informe de 
evaluación de la gestión institucional del Plan Operativo 
Anual y el Presupuesto 2021.

El 2021 fue el segundo año de una pandemia que vino para 
quedarse, golpeando la economía, dejando restricciones y 

pérdidas humanas en nuestras familias, poniendo a prueba a nuestra comunidad; en 
donde una vez más hemos tenido que sacar lo mejor de cada uno para poder seguir 
adelante.

Definitivamente el Covid-19 nos cambió nuestra rutina y la forma de hacer las 
cosas, pero pese a ello nuestra municipalidad y el personal municipal ha trabajado 
dando lo mejor en busca de garantizar la calidad de los servicios que se brinda.

Deseo que pronto podamos pasar la página del Covid-19 y seguir construyendo 
proyectos que busquen mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes. Tenemos 
una ardua tarea por delante; confío de la mano de Dios poder seguir tomando las 
mejores decisiones en pro de nuestro amado Belén.
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“Yo Amo Belén”

Firma del Alcalde
Horacio Alvarado Bogantes

Alcalde Municipal 

a Municipalidad de Belén, en cumplimiento de los 
artículos 11 de la Constitución Política, 55 de la Ley de 
la Administración Financiera de la República y 
Presupuestos Públicos No. 8131, el artículo 105 del 
Código Municipal, el artículo 19 de la Ley Orgánica de 

la Contraloría General de la República No. 7428 y las Normas 
Técnicas sobre Presupuesto Público, presenta el informe de 
evaluación de la gestión institucional del Plan Operativo 
Anual y el Presupuesto 2021.

El 2021 fue el segundo año de una pandemia que vino para 
quedarse, golpeando la economía, dejando restricciones y 

pérdidas humanas en nuestras familias, poniendo a prueba a nuestra comunidad; en 
donde una vez más hemos tenido que sacar lo mejor de cada uno para poder seguir 
adelante.

Definitivamente el Covid-19 nos cambió nuestra rutina y la forma de hacer las 
cosas, pero pese a ello nuestra municipalidad y el personal municipal ha trabajado 
dando lo mejor en busca de garantizar la calidad de los servicios que se brinda.

Deseo que pronto podamos pasar la página del Covid-19 y seguir construyendo 
proyectos que busquen mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes. Tenemos 
una ardua tarea por delante; confío de la mano de Dios poder seguir tomando las 
mejores decisiones en pro de nuestro amado Belén.
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Se continúa con el desarrollo y ejecución de los planes, programas y 
proyectos del Plan Estratégico Municipal para el período comprendido 
entre el 2020 -2024. 

Este plan se conforma con las siguientes seis áreas estratégicas: 
Territorio, Ambiente, Fortalecimiento Institucional, Infraestructura, 
Servicios Públicos, Desarrollo Económico y Social.

En seguida se detalla la gestión realizada en cada uno de los ejes 
durante el 2021. 
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Fortalecimiento Institucional
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Servicios Públicos
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Municipalidad de Belén
Programación y Ejecución del Plan Estratégico Municipal 2021
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ESTRATÉGICOSEJES

1
2

3
4

5

Desarrollo y Gestión 
Territorial

Gestión 
Ambiental

Fortalecimiento 
Institucional

Servicios Públicos e 
Infraestructura

Desarrollo
Económico y Social
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Lograr un ordenamiento territorial donde se permita un equilibrio 
económico, social y ambiental en beneficio de sus habitantes

Contar con herramientas de planificación territorial actualizadas, sostenibles, equitativas e incluyentes, para 
impulsar un desarrollo ambiental y socialmente equilibrado.

Mantener zonificado el territorio para impulsar un desarrollo ambientalmente equilibrado

Objetivos Específicos:

Eje Estratégico

OFICINA DEL PLAN REGULADOR
ACTUALIZACIÓN DEL PLAN REGULADOR

Se ingresa la documentación del 
Anexo de la Variable Ambiental 
a la Secretaría Técnica Nacional 
Ambiental (SETENA) para la 
actualización del Plan Regulador.    

Expediente 
EAE-004-2020-SETENA.

Desarrollo y Gestión Territorial1

Objetivo General
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Como parte de las labores ordinarias de la Unidad Ambiental se atendió 550 casos en el 
año, (incluyendo denuncias, quejas, preguntas, criterios, entre otros), además de la atención de 
emergencias, inspecciones, llamadas, correos electrónicos y solicitudes personales relacionadas con 
alguna temática ambiental. Se logró dar respuesta de manera satisfactoria al 90% de estas, 
ya que en algunas ocasiones se requiere de la coordinación con otras instituciones y no se logró 
concretar la respuesta; así como falta de recurso humano de la unidad. Asimismo, se brindó apoyo a 
otras unidades municipales y organizaciones de la comunidad. 

Se participó en diferentes comisiones a nivel local, regional y nacional: Comisión Nacional para la 
Gestión Integral de la Cuenca del Río Grande de Tárcoles, Subcomisión Heredia para la Gestión 
Integral de la Cuenca del Río Grande de Tárcoles, Comisión de Obras y Ambiente, Comisión de 
Actualización de Plan Regulador, Comité Técnico Administrativo, Comité de Plan Empresarial de 
Movilidad Sostenible de La Ribera Alta, Comité de Programa Gestión Ambiental Institucional (PGAI), 
entre otros. Se mantuvo más de 20 reuniones al mes con empresas, organizaciones comunales, 
grupos de la comunidad, sociedad civil, municipalidades de otros cantones, entre otros actores de 
importancia para proyectos, programas o iniciativas. 

Por otro lado, se dio continuidad a los convenios del Green Building Council, Pacto Global de Alcaldes, 
Instituto Nacional de Aprendizaje, entre otros, aunque mucho del trabajo se tuvo que paralizar por 
falta de recurso humano y/o financiero a nivel externo para el seguimiento de proyectos.

Propiciar una efectiva gestión ambiental y humana del cantón, con el fin 
de favorecer la calidad de vida. 

Articular las acciones de infraestructura, la protección de medio ambiente, el desarrollo económico y social para 
el bienestar y desarrollo del cantón. ‘

Gestionar efectivamente los riesgos ambientales de manera que se pueda oportunamente prevenir, gestionar y 
mitigar sus eventuales manifestaciones. 

Ser el primer cantón carbono neutral para fortalecer la sostenibilidad y la calidad de vida de los belemitas. 

Objetivos Específicos:

Eje Estratégico

Monitoreo ambiental

Gestión Ambiental2

Objetivo General
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Convenio Green Building Council Costa Rica (GBCCR): Programa Acelerador de Eficiencia en 
Edificaciones (BEA por sus siglas en inglés)

Se mantuvo el trabajo junto al GBCCR, principalmente a través del seguimiento del “Manual de Buenas 
Prácticas en Construcción Sostenible para el cantón de Belén”; una guía donde se incluye lineamientos 
para mejorar la productividad en una construcción y de esta forma reducir consumos, residuos y emisiones 
de gases efecto invernadero. Se espera finalizar este proceso en los próximos meses. Además de 
realizar capacitación en el tema tanto para personal municipal como para proveedores. 

Una de las grandes oportunidades que genera este tipo de convenios para una municipalidad, es el 
intercambio con otros gobiernos locales a nivel nacional y a nivel internacional. Se participó en varios 
talleres internacionales como ponentes, entre estos: el Congreso Internacional Ciudades Sostenibles 
Costa Rica, con participación de ciudades de toda América y otros continentes; Talleres BEA, entre 
otros. En estos talleres se conoce el trabajo de otras ciudades, lo cual genera un diálogo interregional, 
rutas de acción, herramientas utilizadas, buenas experiencias, entre otros. Por otro lado, este año se 
realizó un tour virtual para las personas participantes del Congreso, y el Parque Recreativo Ambiental 
de La Asunción fue anfitrión como un ejemplo de sostenibilidad en área pública, haciendo llamativo su 
implementación de senderos con grava estabilizada, techo verde, arborización nativa, resguardo de 
nacientes, interpretación ambiental, entre otros. 

Eje Estratégico

Gestión Ambiental2
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Desde casi 15 años se trabaja en la gestión ambiental a través del PLAMUR- PGAI a nivel interno de la 
institución, se busca la reducción del consumo de agua, electricidad, insumos de oficina como papel, residuos 
y combustible. Se continúa con la implementación del Programa de Gestión Ambiental Institucional (PGAI). 
El Comité mantuvo reuniones periódicas para revisión del plan de acción, toma de decisiones, desarrollo de 
proyectos nuevos. Se realiza de manera virtual. Además de que a través de prácticas profesionales se han 
analizado oportunidades de mejora para la implementación de nuevas acciones. 

Como todos los años, la Dirección de Gestión de Calidad (DIGECA) del MINAE realizó auditoría a la institución 
en la implementación del PGAI, este año se obtuvo la nota más alta de los últimos seis años, un 105,48%, 
casi la nota más alta a nivel nacional. 

Plan Municipal para el Uso Racional de los Recursos (PLAMUR) y 
Programa Bandera Azul Ecológica (PBAE)

Eje Estratégico

Gestión Ambiental2
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Por otro lado, desde el año 2014 se ha participado en el Programa Bandera Azul Ecológica, la institución ha obtenido 
el galardón en la categoría de Municipalidades con una graduación de tres estrellas blancas y una estrella plateada, 
donde el puntaje máximo es cinco estrellas.

Se apoyó con la implementación del Programa Bandera Azul Ecológica en empresas e instituciones del cantón, 
a saber: Farmacia Fischel, 3M, Cargill, Belca, CIISA, Hotel Marriott, Bacardi, Cruz Roja, Bomberos, entre otras 
capacitaciones virtuales en las diferentes temáticas, algunas enfocadas en la reducción de consumos en el hogar 
(debido a la cantidad de personas en teletrabajo) y otras para las oficinas.

Este año se continúa las capacitaciones, a nivel interno se diseña un pequeño programa obligatorio para los 
colaboradores de la Municipalidad. Se imparte charlas en los siguientes temas: programas ambientales de la 
Municipalidad, gestión de aguas residuales, gestión de residuos y consumo responsable, reglamento de vehículos 
municipales, contratación administrativa, entre otros. Además de una campaña de arborización. 

Eje Estratégico

Gestión Ambiental2
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Se ha trabajado en la reducción de los recursos (agua, energía eléctrica, combustible, insumos en general). De 
acuerdo con las políticas, se reanuda con la contratación de limpieza que utiliza solamente detergentes y jabones 
biodegradables. Se compra aires acondicionados con las mejores tecnologías y libres de contaminantes ambientales 
(ya casi se cambia todos los aires de los edificios), compostaje en los edificios. Se continuó con la implementación 
del teletrabajo en algunos puestos (ya se cuenta con un reglamento), así como los procedimientos para disminución 
de uso de papel en el pago de facturas, solicitudes de compras, entrega de informes, documentos, entre otros. 
Además, la Unidad Ambiental estrenó vehículo eléctrico, bicicleta electroasistida y la Policía Municipal otro vehículo 
híbrido y motocicletas eléctricas. 

Programa Observatorio Ambiental

Desde hace más de 14 años se mantiene un contrato de vinculación con el Laboratorio de Análisis 
Ambiental de la Universidad Nacional, con el objetivo de realizar muestreos de la calidad de agua y 
aire. Se avanza con el inventario de descargas en los ríos del cantón, terminando Bermúdez, Quebrada 
Seca y río Segundo. Además, se realiza el monitoreo ambiental de cuerpos de agua superficiales que 
atraviesan el cantón de Belén compuesto de 11 puntos de muestreo; ubicados en cuenca alta, media y 
baja del Quebrada Seca, Río Segundo y Bermúdez. Para ello se realiza los análisis de los parámetros 
fisicoquímicos para la clasificación inicial del cuerpo receptor y adicional a esto se realizaron análisis 
de parámetros complementarios establecidos por el Decreto Ejecutivo N° 33903-MINAE-S.

Se trabaja el monitoreo continuo de calidad de aire mediante distintos métodos: muestreo manual de 
partículas, así como la utilización de muestreo mediante difusión pasiva de dióxido de nitrógeno y dióxido 
de azufre (11 puntos de muestreo). 

Eje Estratégico

Gestión Ambiental2



Otros resultados de gestión 2020 - 2021
Concepto

¢ 399.193,04

¢ 1.315.221,29

43.7%

¢175.542,40

-8.175,87

-26.937,06

0.22%

-841.05

2021
¢ 407.368,91

¢ 1.342.158,35

43.5%

¢175.383,45

2020 Diferencia
Inversión total por cada 
habitante del cantón
Inversión total por 
Unidad Habitacional
Porcentaje en la 
presentación de servicios
Inversión en servicios
por cada habitante

La Municipalidad de Belén invirtió por cada habitante 
del cantón en el 2021, ¢399.193.

Por otra parte, se invirtió por unidad habitacional 
del cantón ¢1.315.221,29.

Los recursos invertidos en servicios comunales por cada 
habitante del cantón en el 2021 fueron de ¢ 174.542,40. 

El ayuntamiento en el 2021 invirtió en el cantón un total de 

¢ 8.635.742.988,70 de los cuales 

¢ 3.775.875.677,79, los invirtió en brindar los 
servicios comunales, tales como: agua potable, recolección 
de residuos sólidos, reciclaje, mantenimiento de calles y 
caminos, protección del medio ambiente, alcantarillado 
sanitario.
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Costo del metro cúbico de agua potable en Belén al 2021:

Como dato histórico relevante, se presenta a continuación un gráfico, con la estadística del total de recursos girados 
por año a instituciones públicas, organizaciones y personas del cantón, entre el 2011 y el año 2021. El monto 
acumulado girado en los 11 años es por la suma de ₡11,012,440,082.24 (once mil doce millones, cuatrocientos 
cuarenta mil, ochenta y dos colones con 24/100).
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Fortalecer las capacidades institucionales para la efectiva 
prestación de servicios con alto valor agregado para la 
ciudadanía.

Eje Estratégico

Fortalecimiento Institucional3

Objetivos Específicos:

Objetivo General

C

Unidad de Recursos Humanos

Se actualiza la herramienta para la medición del Clima Organizacional de la Municipalidad de 
Belén, así como la aplicación de este instrumento para el período 2021. También se elabora un 
procedimiento formal para documentar esta gestión.

Actualización de la herramienta para la Evaluación del desempeño. Adicionalmente se realizó 
la aplicación de esta para el período 2021. 

Seguimiento e implementación de recomendaciones de Control Interno a partir de los 
requerimientos planteados por el Indicador de Capacidad de Gestión.

Actualización de la información correspondiente al proceso de Recursos Humanos respecto de 
la Red de Transparencia según los requerimientos de la Defensoría de los Habitantes.

Desarrollar de forma permanente la gestión y desarrollo humano de la municipalidad con el fin de incentivar un 
ambiente laboral sano y productivo que se vea reflejado en la calidad del trabajo y la excelencia en el servicio al 
cliente. 
Disponer de bases de datos relacionadas con las necesidades de la población para ofrecer alternativas idóneas 
y acordes. 
Establecer sistemas de control, gestión de riesgos y rendición de cuentas que garanticen la transparencia. 
Establecer sistemas tecnológicos y de infocomunicaciones las cuales favorezcan la prestación de servicios de 
forma efectiva, segura y oportuna. 
Impulsar con sistemas y procedimientos de trabajo ágiles y transparentes desarrollados de cara al servicio 
ciudadano y la calidad en el servicio. 
Impulsar el establecimiento de una plataforma (presencial – virtual) uniforme de servicio el cual facilite el mejor 
servicio al cliente ciudadano. 
Impulsar planes estratégicos y de gestión de inversiones que permitan el adecuado y efectivo desarrollo del 
cantón. 
Mejorar la comunicación institucional para propiciar mejores relaciones hacia lo interno y el entorno de la 
municipalidad. 
Promover el desarrollo sistemático y sistematizado de las capacidades y habilidades humanas que faciliten la 
efectividad del trabajo institucional. 
Promover la transparencia en la gestión municipal para fortalecer la imagen de la corporación y su credibilidad 
ciudadana. 
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Elaboración de una propuesta de actualización del Manual de Clases de Puesto de la 
Municipalidad de Belén, incluyéndose en esta propuesta entre otros, la definición de competencias 
requeridas por los funcionarios públicos en las clases correspondientes, la actualización de los 
cargos incluidos en cada clase, esto para reflejar las modificaciones realizadas en los puestos 
desde la última versión, la actualización de las “Características y Requerimientos Básicos de 
las Clases de Puesto” para reflejar cualquier modificación en los puestos.

Elaboración de una propuesta de actualización del Manual de Perfiles de Puesto de la 
Municipalidad de Belén, incluyendo dentro de esta la identificación estructural del puesto de 
trabajo, las competencias requeridas por el puesto, los factores de trabajo asociados al puesto 
y el nivel de Tele trabajabilidad de cada puesto, entre otros.

Se menciona algunos proyectos estratégicos que fueron desarrollados con la participación de 
personal de la Unidad de informática, como de personal municipal:

Desarrollo de las Norma Internacionales de Contabilidad del Sector Público (NICSP) 

El Gobierno de Costa Rica decidió adoptar una normativa contable internacional en el 
sector público mediante la emisión del decreto N° 34918-H para la adopción de las Normas 
Internacionales de Contabilidad. Este proyecto se realizó con la participación de toda la 
organización; como apoyo tecnológico el sistema Integrado de gestión Municipal SIGMB da el 
soporte para su operación y seguimiento.

Costo Invertido en su implementación y desarrollo: $2.500 (dos mil quinientos 
dólares).

Eje Estratégico

Fortalecimiento Institucional3

Unidad de Informática
Proyectos de Tecnologías de Información y Comunicación
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Eje Estratégico

Fortalecimiento Institucional3

Configuración y Monitoreo de los Pozos

Planificación y seguimiento de metas

PLC – Pozo Don Chico
PLC – Los Mangos
PLC – Pozo Nuevo

Se logra implementar una plataforma de gestión de monitoreo de algunos pozos estratégicos. El servicio entrará a 
operar el próximo año a un 100%, y permitirá información en tiempo real de los eventos que se presenten. 

Costo Invertido en su configuración: $1.000 (mil dólares)

El objetivo es mejorar el módulo de planificación institucional, se utiliza lineamientos del 
MIDEPLAN, donde se logra ajustar el sistema Integrado de Gestión Municipal Módulo 
de planificación, para el cumplimiento de los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

Costo invertido en su implementación y desarrollo: $1.500 (mil quinientos dólares).
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Integración Permisos de Construcción con la plataforma CFIA y el Sistema Integrado de Gestión 
Municipal (SIGMB).

Implementación de un Cinemómetro 
o Radar para la Policía de Tránsito.

Con el fin de mejorar la trazabilidad de los permisos de construcción generados y aplicados desde la 
plataforma del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos, bajo el esquema funcional Permisos de 
Construcción.

El proyecto fue desarrollado a finales de diciembre, donde se incorporó un nuevo convenio de pago “Permiso 
de Construcción”, desde la página web y de los entes recaudadores, este permite llevar un mejor control de los 
permisos de construcción que son solicitados por el contribuyente desde el CFIA y registrados en el SIGMB, 
para su trámite y cancelación y así no duplicar tareas a lo interno de la Municipalidad.

Costo estimado del desarrollo del proyecto fue de $4.700 (cuatro mil setecientos dólares.).

Eje Estratégico

Fortalecimiento Institucional3

Proyecto que se desarrolló en 
conjunto con la Unidad de Policía de 
Tránsito.

Se incorporó un dispositivo radar para medir en tiempo real la 
velocidad de los automóviles que transitan por el cantón de 
Belén. 

Costo estimado del desarrollo del proyecto fue de $27.000 
(Veintisiete mil dólares.).
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Página Web
www.belen.go.cr

Con el fin de mejorar la trazabilidad de los permisos de construcción generados y aplicados desde la 
plataforma del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos, bajo el esquema funcional Permisos de 
Construcción.

La página web es la presentación de la Institución hacia la ciudadanía, se cuenta con un contrato de servicio 
que ha permitido estar mejorando la estructura del sitio, de acuerdo a las necesidades de los interesados 
como el módulos Contraloría de servicios, seguimiento de trámites, pago en línea, que incluye los convenios 
de servicios urbanos, patentes, bienes inmuebles, cementerio y pago total, donde existe una gama de  
posibilidades para lograr efectuar los pagos de los tributos de manera eficiente y efectiva.

Eje Estratégico

Fortalecimiento Institucional3
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Es un Sistema de gestión geográfica para la ubicación de caminos, viviendas, zonas cartográficas de interés, 
por medio de la aplicación web, los responsables de gestionar la información analizan la ubicación espacial 
organizada en capas para una óptima visualización, utilizando mapas y escenas 3D, permitiendo a los 
interesados, generadores de información, tomar las decisiones más inteligentes.

Sistema Geográfico de Catastro.

Sistema de Alerta Temprana.

Eje Estratégico

Fortalecimiento Institucional3
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Es un sistema que promueve alertar a la población del cantón en caso de riesgo de inundación. Con el 
apoyo de los cuerpos de socorro (Cruz Roja o Bomberos o Policía y Salud Ocupacional de la Municipalidad) 
y la sociedad civil (zona afectada), el principal objetivo es evitar el riesgo de posibles inundaciones, con la 
finalidad de poner en aviso a las comunidades vulnerables del cantón ante los peligros relacionados con el 
clima. Este servicio está disponible 24/7. 

Este permite gestionar la ficha técnica de los libros con que se cuenta, la colección documental se encuentra 
digital en un 100%, se está realizando esfuerzos de propuestas para que sea publicado en el sitio web 
institucional.

Eje Estratégico

Fortalecimiento Institucional3

Sistema Colección Documental Biblioteca

Recaudación 
real de ingresos 
totales 2021:

MOROSIDAD 8.38%
85%

106.51%

EJECUCIÓN

EFICIENCIA EN LA 
RECAUDACIÓN 

Recaudación real de ingresos del año 2021
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Municipalidad de Belén

Presupuesto de
Ingresos

Ingresos
reales Direfencia Logro

¢10.752.710.319,60 ¢11.452.685.334,79 ¢ 699.975.015,19 106.51% 

El total de ingresos presupuestados para el año 2021 fue por la suma de ¢10.752.710.319,60 y se recaudó 
realmente ¢11.452.685.334,79, recaudándose una suma superior al presupuesto de ¢699.975.015,19 

y se obtiene el 106.51% de eficiencia en la recaudación, aumentando 2.78 puntos porcentuales con 
respecto al año 2020.

Estadística de ingresos reales recaudados del año 2007 al 2021.

El siguiente gráfico presenta el histórico anual, del comportamiento de los ingresos reales recaudados por la Municipalidad 
de Belén, en relación con el monto presupuestado, de los años 2007 al año 2021. Donde se puede notar un aumento 
significativo tanto del presupuesto, como de la recaudación de los años 2014 al 2021.

Eje Estratégico

Fortalecimiento Institucional3
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Ejecución Presupuestaria de egresos de los años 1999 al 2021:

Histórico de ejecución de metas del POA del año 2008 al 2021:

Eje Estratégico

Fortalecimiento Institucional3
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Como se aprecia en el gráfico anterior, la ejecución presupuestaria de egresos de la Municipalidad de Belén en el año 

2021 fue del 85%, aumentando en 2 puntos porcentuales con respecto al año 2020.
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Relación entre ingresos y egresos reales del 2007 al 2021:

Morosidad acumulada al 2021:

Eje Estratégico

Fortalecimiento Institucional3

El siguiente gráfico muestra la relación del total de egresos reales ejecutados, en relación con el total de ingresos reales 
recaudados, de los años 2007 al 2021:

El porcentaje de egresos reales, con respecto de los ingresos reales del período 2021, representa un 75%, aumentando 
1 punto porcentual con respecto del resultado del año 2020. También es importante resaltar que, se recaudó de más 
¢ 699.975.015,19 (seiscientos noventa y nueve millones novecientos setenta y cinco mil quince colones con 
19/100), con respecto de los ingresos presupuestos en el 2021, los cuales, al no estar presupuestados, no se pueden 
ejecutar en el lado de los egresos.

Se puede ver en el gráfico anterior, que la morosidad acumulada para el 2021 fue de un 8.38%, disminuyendo 
con respecto del 2020 en 2.40 puntos porcentuales, lo que demuestra el buen desempeño de la Unidad de 
gestión cobros de la Municipalidad y la excelente disposición de los abonados en el pago de sus tributos. 

A pesar de que el país sigue atravesando una situación de emergencia desde el 2020, el porcentaje de morosidad se 
logró disminuir.
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Eje Estratégico

Fortalecimiento Institucional3

Junta Administrativa del Registro Nacional, 3% del IBI, Leyes 7509 y 7729
Juntas de educación, 10% impuesto territorial y 10% IBI, Leyes 7509 y 7729
Organismo de Normalización Técnica, 1% del IBI, Ley Nº 7729
Fondo del Impuesto sobre bienes inmuebles, 76% Ley Nº 7729
Mantenimiento y conservación caminos vecinales y calles urbanas
Comité Cantonal de Deportes
Aporte al Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) Ley N°9303
Ley Nº7788 10% aporte CONAGEBIO
Ley Nº7788 70% aporte Fondo Parques Nacionales
Ley Nº7788 30% Estrategias de protección medio ambiente
Fondo Ley Simplificación y Eficiencia Tributarias Ley Nº 8114
Proyectos y programas para la Persona Joven 
Fondo recolección de basura
Fondo de parques y obras de ornato
Fondo Acueducto
Saldo de partidas específicas
Aporte Sector Privado para Cruz Roja (Comité Auxiliar San Antonio de Belén)
Fondo Ley Patentes 9102 para Medio Ambiente
Fondo Ley Patentes 9102 para Cultura
Fondo Ley Patentes 9102 para Biblioteca
Fondo Ley Patentes 9102 para Educación
Fondo Ley Patentes 9102 para Instalaciones Deportivas
Fondo Ley Patentes 9102 para el Deporte
Fondo Ley Patentes 9102 para Salud
Fondo Ley Patentes 9102 para Seguridad
Fondo Ley Patentes 9102 para Inversiones
Fondo Aporte Sector Privado para Fundación Cuidados Paliativos Belén
Servicios Ambientales
Aporte del Sector Privado para el Acueducto 
Otros Servicios Comunitarios (IMAS)
Fondo Transforma

₡ 6.207.071,89
₡ 233.880.479,25

₡ 2.069.023,96
₡ 366.866.066,87

₡ 5.680.613,32
₡ 16.845.477,92

₡ 2.939.913,56
₡ 312.774,76

 ₡ 1.970.480,97
₡ 1.372.821,49

₡ 86.081.648,40
₡ 196.701,77

₡ 37.015.653,25
₡ 32.061.792,83

₡ 105.363.831,41
₡ 5.787.306,00
₡ 9.041.932,00

₡ 11.071.202,44
₡ 30.788.805,62
₡ 14.566.808,92
₡ 13.918.972,53
₡ 10.675.829,91
₡ 32.027.489,73
₡ 28.805.767,68
₡ 18.014.928,41

₡ 126.074.190,41
₡ 998.150,00

₡ 365.560.605,08
₡ 2.761.197,51

₡ 217.767,00
₡5.189.279,30

Superávit
₡ 9.262.736.094,59

Egresos mas Compromisos

₡ 11.452.685.334,79
Ingresos Reales

₡ 1.574.364.584,19
Superavit especifico:

₡ 615.584.656,01
Libre:

₡ 1.574.364.584,19TOTAL
Superávit Libre: Estos son los recursos que realmente quedaron sin ejecutar y se pueden 
utilizar para cualquier proyecto.

Superávit Específico: Son aquellos recursos que tienen por ley que aplicarse en un destino 
específico (ver lista).

Fuente: Unidad de Presupuesto.

DETALLE SUPERÁVIT ESPECÍFICO:

2021
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Lograr que los servicios públicos municipales cuenten con una 
cobertura territorial y de calidad, para favorecer equidad social, 
con una infraestructura suficiente y vanguardista que facilite el 
desarrollo y la atracción y retención de inversiones sanas y sin 
chimeneas. 

Desarrollar las facilidades necesarias para la implementación y conservación de las obras viales de infraestructura 
las cuales se deriven del plan vial cantonal. 
Desarrollar servicios que promuevan y mantengan la seguridad ciudadana y la de sus bienes con el fin de 
favorecer el bienestar 
Desarrollar una garantizada infraestructura tecnológica que facilite la competitividad del Cantón. 
Diseño de sistemas de transporte público, paradas y/o terminales. 
Disponer de la adecuada infraestructura para la recolección y tratamiento de aguas residuales y sanitarias 
evitando incidan en la salud y bienestar de los habitantes del cantón. 
Establecer nuevos servicios de valor agregado que, a su vez, generen nuevos ingresos a las arcas municipales. 
Establecer servicios innovadores y de valor agregado que promuevan la salud para el bienestar general del 
cantón. 
Establecer servicios públicos de alto valor agregado los cuales favorezcan el bienestar y la calidad de vida de 
los ciudadanos. 
Favorecer la construcción de infraestructura Institucional, Deportiva, Cultural y Recreativa. 
Favorecer una adecuada infraestructura, que permita a los habitantes del cantón, contar con agua potable en 
todo el territorio y beneficie la salud de la ciudadanía. 
Propiciar la adecuada recolección, tratamiento y disposición de residuos urbanos. 
Garantizar a la comunidad belemita la cantidad y calidad de agua potable necesaria para su subsistencia. 
Implementación de los proyectos propuestos en la Actualización del Plan Regulador (corredor fluvial, mejoramiento 
de aceras, conexión peatonal de los distritos, zonas 30, ciclo rutas, paseo peatonal en vía férrea.) 
Impulsar el desarrollo de sistemas de parqueo público para el favorecimiento de la circulación vial. 
Impulsar la creación de empresas de economía mixta y otros mecanismos innovadores para propiciar nuevos 
servicios de valor agregado, los cuales a su vez, generen nuevos ingresos a las arcas municipales. 
Impulsar proyectos con otras municipalidades vecinas para favorecer la calidad de la circulación vehicular y 
humana. 
Mantener una adecuada estructura tarifaria que permita a la municipalidad contar con instrumentos efectivos 
para el cobro de sus servicios. 
Mantener una adecuada infraestructura física, sanitaria y tecnológica, ambientalmente sostenible que facilite el 
desarrollo económico y social del cantón. 
Mantener una infraestructura vial acorde con las demandas de la efectiva movilidad vehicular y peatonal del 
cantón en condiciones de seguridad. 
Propiciar el desarrollo y mantenimiento de zonas recreativas y de esparcimiento que promuevan la salud y el 
bienestar de la ciudadanía.

Eje Estratégico

Servicios Públicos e Infraestructura4

Objetivos Específicos:

Objetivo General
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Eje Estratégico

Servicios Públicos e Infraestructura4

UNIDAD DE PLANIFICACION URBANA

Atención de queja ante afectación de 
vivienda vecina por desbordamiento de 
pluvial del parque y mejoramiento de 
aceras del costado sur del parque, para 
mejorar la caminabilidad del sector.

Parque Manuel Emilio

₡ 8.200.584,00

Manejo de pluviales de 
parque Manuel Emilio y 
aceras costado sur

Proyecto: Descripción: Ubicación:

Monto:
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Eje Estratégico

Servicios Públicos e Infraestructura4

Recuperación de área verde en zona de 
protección de urbanización Villas Belén, 
inclusión de césped, arbolado y plantas 
ornamentales para atracción de diferentes  
insectos, delimitaciones de seguridad.

Construcción de alero frontal y 
cerramientos, tipo  polygal para evitar 
el ingreso de lluvia al salón multiuso, 
adicionalmente se instaló sistema de 
grava celular para infiltración de pluvial en 
costado sur de este edificio.  

Zona verde de protección del Río 
Quebrada Seca, San Antonio

Parque Calle Echeverría, 
La Asunción

₡ 4.395.800

₡3.955.000,00

Recuperación y 
mejoramiento de zona de 
protección Villas Belén

Mejoras en el Parque 
Echeverria

Proyecto:

Proyecto:

Descripción:

Descripción:

Ubicación:

Ubicación:

Monto:

Monto:
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Eje Estratégico

Servicios Públicos e Infraestructura4

En el Parque interno del Bloque G 
en Ciudad Cariari, se llevó a cabo la 
construcción de un proyecto de manejo 
de escorrentía pluvial con una solución 
basada en la naturaleza de infiltración, 
retención de pluvial y evapotranspiración, 
evitando la inundación de viviendas 
colindades y de la calle frente al parque, la 
cual se complementó con la instalación de 
césped en áreas intervenidas. 

En el parque interno Bloque K, Cariari La 
Asunción se llevó a cabo el mejoramiento 
de conducción pluvial mediante la 
instalación de césped para acondicionar 
espacios recuperados de usurpación y 
evitar escorrentías que afectan a vecinos. 

Parque Interno Bloque G  

San Antonio de Belén

₡ 22.960.000

₡ 600.000

Manejo de escorrentía 
pluviales en parque 
interno bloque G Cariari

Mejoramiento de parque 
interno Bloque K, Cariari 
La Asunción 

Proyecto:

Proyecto:

Descripción:

Descripción:

Ubicación:

Ubicación:

Monto:

Monto:
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Eje Estratégico

Servicios Públicos e Infraestructura4

Se llevó a cabo la sustitución de uno de 
los laterales de malla ciclón de la cancha 
de futbol del parque Rodrigo Crespo en 
Ciudad Cariari, así como el arreglo de 
portones y cambio y mantenimiento de 
secciones dañadas. Se realizó un proyecto 
para el manejo de pluviales que afectaban 
a colindante del parque. 

Mejoramiento de áreas verdes creando 
espacios verdes acordes con la 
recuperación de riberas de los ríos en 
el centro del cantón. Se llevó a cabo la 
limpieza de los terrenos y la delimitación 
con malla de protección en ambos lotes, 
durante el año 2021 se realiza obras de 
ornato y arborización de estos.

Bosques de Doña Rosa, 
La Asunción 

Zona verde San Isidro “Victor 
Mora” y zona verde contiguo 
puente San Isidro y Cachón 

₡ 3.506.100,00

₡ 3.003.750,00

Mejoras y manejo de 
pluvial Parque Rodrigo 
Crespo 

Reverdecimiento de 
terrenos permutados con 
familias afectadas por 
inundaciones del año 
2007  

Proyecto:

Proyecto:

Descripción:

Descripción:

Ubicación:

Ubicación:

Monto:

Monto:
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Eje Estratégico

Servicios Públicos e Infraestructura4

Se sustituyó malla de lindero este del 
parque Horacio Murillo Montes de Oca, 
que se encontraba deteriorada y agotada 
vida útil. Se cambia hamacas y mesas 
pic nic dañadas e inclusión de rotulación 
COVID-19 para reapertura 

Se llevó a cabo la construcción de un 
barandal de seguridad en área verde 
de ingreso a la Urbanización Puertas de 
Alcalá en sección de terreno público de 
topografía quebrada colindante con acera, 
con fin de minimizar riesgos de caída a 
solicitud de vecinos. 

Parque Horacio Murillo montes de 
Oca, la Ribera

Puertas de Alcalá, La Asunción

₡ 3.828.000,00

₡ 1.410.000.00

Cambio de tramo de 
malla y mejoras en 
parque Horacio Murillo 
Montes de Oca  

Construcción de 
barandas en área publica 
de Puertas de Alcalá

Proyecto:

Proyecto:

Descripción:

Descripción:

Ubicación:

Ubicación:

Monto:

Monto:
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Se llevó a cabo la restauración del antiguo 
Portón de la Escuela España el cual fue 
recibido por la Municipalidad en donación, 
posteriormente se instaló el portón en un 
área verde municipal cercana a la Escuela, 
con fin de recuperar y consolidar parte del 
tejido histórico belemita, constituyéndose 
esta pieza en un legado al patrimonio 
moderno del cantón, durante el año 
2022 se completará el proyecto con los 
cerramientos faltantes en la zona verde.

Zona verde pública contiguo al 
Puente Cheo, San Antonio de 
Belén 

₡ 1.450.000,00

Restauración de antiguo 
Portón Escuela España

Proyecto: Descripción: Ubicación:

Monto:

Eje Estratégico
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Cantidad

Cantidad

Cantidad

Cantidad

Descripción

Descripción

Descripción

Descripción

Ubicación

Ubicación

Ubicación

Ubicación

Inversión

Inversión

Inversión

Inversión

Global

1126 ml

921.80 m²

1012.10 ml

Recuperación de zonas verdes 
y protección de márgenes río 
mediante construcción de muro 
de gaviones

Proyecto Corredor Accesible

Generación de área para aceras y 
adecuación a la accesibilidad

Construcción de Cordón y Caño

Puente Liceo de 
Belén y Puente 

Víctor Mora

San Antonio 
cuadrantes centrales 

y La Ribera, Calle 
Cementerio y Calle 

Central.

Residencial Belén, 
Calle Las Chilas, 

Calle Tilianos, 
Escuela España, 
La Chácara, Calle 
Rubén Zumbado y 

Calle Zumbado.

Residencial Belén, 
Barrio San Isidro, 
Calle Las Chilas, 

Calle Tilianos, 
EBAIS LA Ribera, 
La Chácara, Calle 
Rubén Zumbado y 

Calle Zumbado.

₡44.243.000,00

₡26.145.320,00

₡24.335.520,00

₡31.772.400,00
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Cantidad

Cantidad

Cantidad

Cantidad

Global

Global

Global

130.85 ton

Conservación 
Vial (Fondos Ley 
8114/9329)

Alcantarillado Pluvial

Demarcación Vial

Bacheo por 
administración

Calle Don Chico, Parque 
Industrial, Los Álamos, Calle 
Acosta, Residencial Belén, 
Calle Labor, Calle Arbolito, 
Calle Potrerillos, Parque 
Residencial Cariari, Villas 

Margot, Calle El Avión, Villa 
Benny, Cuadrantes San 

Antonio, Calle Pedro, Avenida 
Central La Ribera, Calle 

Hoteles y Calle Liceo de Belén.

Calle Rubén Zumbado, Calle 
La Labor, Ciudad Cariari, Calle 

Escobal, Barrio San Isidro,

Calle Don Fernando, Bideca, 
Villa Emilia, Julio Rodríguez, 

Tulio Rodríguez, Tilín, 
Zumbado, Tilianos, Trinidad 
Marín, La Gruta, Cuadrantes 

La Ribera y sendas 
peatonales)

Calle Chompipe, Residencial 
Belén, Barrio San Isidro, 

Ciudad Cariari, Calle Escobal, 
Cuadrantes San Antonio y La 
Ribera, Calle Chico Chávez.

₡200.725.462,05

₡69.675.120,00

₡34.994.433,55

₡4.852.371,43

Descripción

Descripción

Descripción

Descripción

Ubicación

Ubicación

Ubicación

Ubicación

Simbología:

Inversión

Inversión

Inversión

Inversión

m²: Metros cuadrados
m3: Metros Cúbicos
Ton: Toneladas

Ø: Diámetro
Un: Unidades
Ml: Metros lineales

Km: Kilómetros
Global
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Unidad Desarrollo Urbano

Se mantiene el proceso de mejora continua en la tramitación de permisos de construcción, 
usos del suelo, denuncias, alineamientos, entre otras gestiones para que sean 100% 
digitales. Los ciudadanos pueden realizar cualquier gestión en la Unidad de Desarrollo 
Urbano, sin necesidad de presentarse en las instalaciones de la Municipalidad. En el 
presupuesto extraordinario, se incorpora una partida de 20 millones para la elaboración 
de una plataforma de trámites digitales a la medida. Una vez finalizada el proceso de 
elaboración, se espera que las personas usuarias cuenten con un sistema amigable y 
expedito de los servicios que se ofrece.

Mediante una partida presupuestaria de tres millones, se logró a través de un convenio 
con el Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos, desarrollar un servicio de   
conectividad que le permita a los profesionales realizar los pagos de los permisos de 
construcción de forma digital utilizando la plataforma APC como sistema principal de 
tramitación de permisos de construcción a nivel nacional.

La Municipalidad de Belén, se mantiene full digital dentro del ranking nacional de 
Municipalidades en la tramitación de permisos de construcción, según valoración de 
eficiencia elaborada por el Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa 
Rica (CFIA). Durante el año 2021, con la participación del CFIA, Ministerio de Vivienda 
y Cámara Costarricense de la Construcción, nuestra institución fue utilizada como 
modelo para elaborar un procedimiento de acortamiento de trámites que permita a otras 
municipalidades del país, mejorar sus procesos de revisión de permisos.

Se otorga un total de 245 licencias de construcción con una recaudación de 344 
millones de colones.

Se emitió un total de 772 certificados de usos del suelo para construcción, consultas 
y patentes de funcionamiento.

Se da un total de 130 notificaciones por construcciones de obras sin licencia 
municipal.

Se brinda un total de 181 oficios para atención de consultas externas e internas. 

Se emitió un total de 75 recepciones de obras constructivas terminadas, sobre 
proyectos de amplia envergadura y obras generales aprobadas dentro del cantón, 
verificando cumplimiento de carga urbanística, mejoramiento de infraestructura pública y 
cumplimiento de las condiciones de la licencia emitida.

Dentro de las labores operativas ordinarias y a pesar de la crisis nacional por la pandemia, 
COVID-19, el crecimiento constructivo dentro del cantón se mantuvo con cifras sostenidas, 
según lo demuestra las siguientes cifras.
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San Antonio

San Antonio
La Asunción

San Antonio

La Ribera

Condominio 
Residencial EL Cafeto

Urbanización 
Residencial Los 
Ramírez, Condominio 
Residencial Beyaliza 
y Condominio 
Residencial Rio Baru

Condominio 
Residencial La 
Arboleda (4ta etapa)

Componentes Intel 
(Ampliación de Planta)

20,008.00 m²

3172.00 m²

18144.00 m²

12995.00 m²

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Área

Área

Área

Área

Distrito

Distrito

Distrito

Distrito
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Dentro de nuestros objetivos esta; mejorar la prestación de los servicios públicos que brinda la municipalidad 
en cuanto a la calidad, la cobertura, planificación, mejoras en la infraestructura y respondiendo con más 
rapidez a las necesidades de la población Belemita mejorando su nivel de vida.

Se garantiza la continuación del servicio de limpieza de 
vías y el mantenimiento de parques y obras de ornato. 
Al mismo tiempo se trabaja con la Unidad Tributaria para 
mantener el tema de tarifas, el cual busca cubrir los costos 
de dicho servicio y cumplir con las inversiones de cada 
servicio solicitado por medio de la Contraloría General de 
la República.  

Asegurar la limpieza de todas las áreas públicas del cantón (parques, bulevares, cordón y caño).

Asegurar la limpieza de todos los Parques Municipales y Obras de Ornato del cantón (parques, 
bulevares, cordón y caño).

Proporcionar a la población Belemita un servicio de agua continuo y confiable que cumpla con 
todos los estándares de calidad

Mejorar la infraestructura existente de las instalaciones.

Implementar políticas administrativas que garanticen el buen mantenimiento de las instalaciones 
para el transporte público de la comunidad.

Brindar un adecuado mantenimiento al alcantarillado del cantón.

Verificar y supervisar el cumplimiento de las cláusulas estipuladas en los contratos adquiridos por 
el Área de Servicios.

Cumplir con lo dispuesto en los artículos 75 y 76 del Código Municipal.

Eje Estratégico

Servicios Públicos e Infraestructura

Servicios comunales Monto ejecutado: ¢ 292.816.582,02

4

Sector Calle FloresSector Asunción

Residencial Malinche del Río. 
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Se logra brindar el mantenimiento de parques y obras 
de ornato, además del inventario físico de cada parque 
municipal, facilidades comunales y lotes municipales, esto 
para un mejor control y supervisión. 
Para mejora de parques y obras de ornato se presupuesta la 
colocación de riego y zacate para mejorar el embellecimiento.

Atención de Quejas: Se da atención a las quejas presentadas por 
los vecinos del cantón, donde la mayoría corresponde a la corta o 
poda de árboles en distintos sitios, solucionando problemas tanto 
de seguridad e infraestructura (levantamiento de aceras o árboles 
dañados). Esto para evitar accidentes o daños a terceros. Se 
ejecuta presupuestariamente alrededor de ¢ 75.000.000,00 

Servicio de Mantenimiento 
de Parques Municipales  

Monto ejecutado: ¢ 305.784.778,60

Eje Estratégico

Servicios Públicos e Infraestructura4

Sector de Ribera- 
corta de árbol en la vía

Parque Joaquín Chaves

Servicio de 
Mantenimiento 
de parques y 
vías

Servicios de 
mantenimiento 
de parques 
y obras de 
ornato 
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Se da la debida limpieza de las instalaciones de la Parada de Bus, 
para uso de la población Belemita. Se colocó una mejor iluminación 
para los usuarios de estos servicios. 

Brindar el servicio de agua potable a toda la población, mediante labores de mantenimiento de las redes y todos 
los sistemas que sirven para que el servicio sea 24/7 365 días al año.

Para esto se hace un mantenimiento preventivo de todos los sistemas electromecánicos y hidráulicos del sistema, 
además se crea pajas nuevas de agua para los nuevos abonados del cantón, y se genera una gestión en el 
servicio de acueducto para futuras generaciones.

Se trabaja en el proceso de desinfección del agua, se debe tomar en cuenta que se alcanza a regular la cloración 
para todo el sistema; con ello se logra cumplir la norma del reglamento de la calidad del agua potable No 32327-
S, por lo que el cumplimiento de dicha norma garantiza un 100 % en la potabilización del agua haciéndola apta 
para consumo humano, garantizando así la tranquilidad de la población en el consumo de tan preciado líquido.

Estaciones y Terminales 

Acueducto Municipal

Monto ejecutado: ¢2.763.640,00

Monto ejecutado: ¢ 628.553.301,82

Eje Estratégico

Servicios Públicos e Infraestructura4

Trabajos del Acueducto 
Municipal – Reparación 
en Tuberías Fugas y 
Colocación de Bebederos
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Gracias a un contrato con el Laboratorio de Análisis Ambiental de 
la Universidad Nacional, se realiza los análisis al año, los cuales 
dan cumplimiento al programa de vigilancia de calidad del agua 
del Decreto Ley No. 32327-S, donde se realiza los análisis físico-
químicos y biológicos del agua que se produce en Belén para 
consumo humano; esto permite analizar el comportamiento del agua, 
y así tomar decisiones respecto del servicio brindado. 

Toma de muestras de agua para análisis 
físico químico. 

Cambio de tubería en el sector de Cariari 

Monto ejecutado: ¢12.140.291.81,00

Monto ejecutado: ¢12.140.291.81,00

Eje Estratégico

Servicios Públicos e Infraestructura4

Planos PHD – Bosques de Doña Rosa 
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A raíz del Plan Maestro de agua potable realizado en el año 2010, se ha venido realizando estudios de 
actualización de funcionamiento de los sistemas y estudios de optimización hidráulica donde ya se cuenta con 
índices de agua no contabilizada (ANC), los cuales cuentan con porcentajes muy altos, mismos que indican se 
debe realizar una labor de reordenamiento de las redes de agua potable (tuberías de abastecimiento) esto con el 
objetivo de disminuir la posible existencia de fugas  no detectadas y de conexiones ilegales, además de mejorar 
los materiales de las tuberías existentes los cuales ya han cumplido su vida útil.

La idea del proyecto es iniciar en las zonas donde se tiene índices más altos de agua no contabilizada (ANC), y 
así ir trabajando en las zonas con menores índices, por eso se iniciará en Cariari, debido a que es la zona con 
más vulnerabilidad en cuanto a mayor consumo y mayores índices de agua no contabilizada, logrando realizar 
un cambio y un ordenamiento significativo en la red de tuberías, subsanado el tema de fugas no detectadas y 
conexiones ilegales, y así bajar dichos índices.

Eje Estratégico

Servicios Públicos e Infraestructura4

Se continúa con la atención de cada queja relacionada con lotes 
enmontados, en todo el cantón de Belén, se da seguimiento a la 
queja hasta que esta queda resuelta, Aunque se mantiene la 
problemática estos logran ser resueltos en su totalidad, cumplimiento 
con el Artículo 74 y 75 del Código Municipal.  

Atender el 100% de las quejas presentadas 
por lotes baldíos

Monto ejecutado: ¢2.866.359,00

Lote donde se da solución 
sobre un Lote Enmontado 
en Cariari
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Proyecto Sitio Descripción Inversión

Labores ordinarias 
de la Unidad de 
Alcantarillado 
Sanitario

Operación y 
mantenimiento 
PTARs

Construcción, 
mantenimiento 
y reconstrucción 
del Alcantarillado 
Sanitario

Apoyo a otras 
Unidades

Todo el Cantón

Residencial Belén, 
Urbanización 
Manantiales de 
Belén, Residencias 
Villas Sol

Ciudad Cariari, 
Residencial Belén, 
Urbanización 
Manantiales de 
Belén, Residencias 
Villas Sol

Terreno libre de la 
PTAR Residencial 
Belén

Todo el Cantón Labores 
ordinarias de control, 
seguimiento de la correcta 
ejecución de los contratos 
adquiridos por la unidad, 
implementación de 
mejoras en las redes del 
alcantarillado sanitario 
existentes

Supervisión de la 
operación, mantenimiento 
preventivo y adecuado 
funcionamiento de las 
plantas de tratamiento de 
aguas residuales

Control del estado y 
adecuado funcionamiento, 
construcción y 
reconstrucción del 
alcantarillado sanitario

Cesión del terreno libre 
de la PTAR Residencial 
Belén para continuar con 
la realización del proyecto 
de huertas comunales, 
liderado por la Coordinación 
de la Unidad Ambiental

₡ 21.438.997,02

₡ 103.372.793,99

₡ 62.822.990,00

-

Eje Estratégico

Servicios Públicos e Infraestructura4
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Belén Ciudad inteligente

Eje Estratégico
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Obra UbicaciónDescripción Inversión

Dispensadores de 
Agua

Se amplió el proyecto de 
los dispensadores de agua 
en 30 unidades adicionales. 
Así mismo se realizó diseño 
e implementación de 
bebederos para mascotas, 
colocando 15 unidades 
de este tipo. Esta labor se 
realizó en conjunto con la 
Unidad de Planificación 
Urbana y Acueducto.

Ubicados en los 
tres distritos del 
cantón, en sitios 
de alto tránsito y 
parques. ₡ 4.500.000,00
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Obra UbicaciónDescripción Inversión

Servicio de 
Telecomunicaciones 
y Video Vigilancia

Se amplió el proyecto 
de video vigilancia y 
telecomunicaciones, en los 
siguientes sitios:

Este proyecto es 
desarrollado en conjunto 
con la Policía Municipal

Cariari Sector Este
Cariari Sector Oeste
Parque Villa Emilia.
Urbanización Zamora 
Hidalgo.
Calle Zumbado
Calle las Rosas
Villas Margoth
Parada de Autobús Barrio 
Fátima
Barrio Fátima
Parada de Autobús Intel
Calle la Gruta
Parque Villa Emilia
Calle Don Chico
Entrada Calle la Labor
Residencial Zayqui
Calle ANDE
Parada de Autobús 
Costado Sur de El Lagar

Ubicados en los 
tres distritos del 
cantón, en sitios de 
alto tránsito y zonas 
requeridas según 
criterio de la Policía 
Municipal.

$43.566,00

Eje Estratégico

Servicios Públicos e Infraestructura4
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Obra

Obra

Ubicación

Ubicación

Descripción

Descripción

Inversión

Inversión

Radares 
Pedagógicos

Luminarias Solares

Se instaló tres unidades 
más al proyecto de radares 
pedagógicos solares 
para el control y manejo 
de estadísticas de los 
vehículos que circulan en 
las principales carreteras 
del cantón.

Se colocó 31 unidades con 
sensor de proximidad y 
poste fabricado con plástico 
reciclado. Este proyecto es 
desarrollado por Bienes y 
Servicios, Servicios Públicos 
y Planificación Urbana. 
Cada luminaria es de 60W y 
se colocan en sitios donde 
se presentaban problemas 
de oscuridad. 

San Antonio, La 
Asunción y Fátima

Sitios públicos, 
parques y zonas de 
interés de todo el 
cantón.

₡ 7.615.800,00

$141.508,00
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Obra

Obra

Ubicación

Ubicación

Descripción

Descripción

Inversión

Inversión

Internet en Paradas 
de Autobús

Cargadores de 
Vehículos Eléctricos

Se habilitó servicio de 
internet en 12 paradas de 
autobuses alrededor de todo 
el cantón.

Se instaló dos cargadores 
para vehículos eléctricos, en 
donde la persona usuaria 
puede recargarlos de forma 
gratuita

En los tres distritos 
del cantón

Frente a la 
municipalidad y 
costado norte de la 
plaza de deportes 
San Antonio.

Contrato 
Interadministrativo

₡ 7.311.570,58
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Obra

Obra

Ubicación

Ubicación

Descripción

Descripción

Inversión

Inversión

Mejoras en la 
estación de buses

Mejoras en la 
Bodega Municipal

Se realizó mejoras a nivel 
estructural, reemplazo de 
cubierta e iluminación en la 
estación de buses 

Se realizó obras de 
mejoramiento en la bodega 
municipal

Estación de buses 
San Antonio.

Bodega Municipal

₡ 6.346.680,00

₡ 51.004.801,80
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Residuos valorizables

4

El año 2021 registra un aumento del 5.26% con respecto del año 2020 en la recuperación de 
residuos valorizables (“reciclaje”). Pese a que no se alcanzó a superar la recolección con respecto del 
mismo período del 2019 (se considera el patrón de referencia pre-pandemia (a esa fecha no tenía efectos de 
la emergencia sanitaria), se ha recolectado 405.005.00 kg de residuos. Esto es particularmente relevante 
ya que en la comparación 2019-2020, la reducción en la recuperación de residuos valorizables fue de 
15.5%, lo que implica que el programa municipal se encuentra en un proceso de recuperación. No obstante, 
aún no se iguala la recuperación reportada en el 2019, la cual se utiliza como parámetro pre-pandemia. 

De la misma forma en períodos anteriores, los principales productos recuperados son cartón (39.36%), 
vidrio (27.58%) y plásticos (14.28%). Esta caracterización de residuos valorizables responde a la tendencia 
histórica presentada en el cantón, con excepción del papel que actualmente tiene una proporción menos 
representativa que en años anteriores. 

Figura 1. Recolección histórica de los residuos valorizables desde el período 2011



Informe de Labores

48

Eje Estratégico

Servicios Públicos e Infraestructura4

Figura 2. Caracterización de los residuos valorizables por tipo de material en el año 2021

Considerando el costo actual por el servicio ordinario de recolección, transporte y disposición final de los residuos 
ordinarios, la municipalidad genera un ahorro (basado en los costos actuales del servicio) ¢14.580.180,00. 
Considerando los gastos de alquiler, la retribución neta del proceso de separación y valorización de residuos 
bajo el modelo actual es de ¢32.255.370,00 (considerando gastos evitados y valorización) para el año 2021. 

Se envía 36000 mensajes de texto SMS aproximadamente dirigido a las personas usuarias del cantón, 
con la intención de generar acciones de mejora en la comunidad atendida por el proyecto para promover una 
separación de residuos con mayor potencial de recuperación y reciclaje, así como de informar de actividades en 
provecho de la una óptima gestión de los residuos sólidos locales.

Recolección, transporte y tratamiento de residuos ordinarios 

La recolección, transporte y disposición final de los residuos ordinarios, para el período 2021; se recolecta 
y trata 8383 toneladas de residuos ordinarios no valorizables, con una reducción de 
312.52 toneladas en comparación con el mismo período del 2020. Considerando los costos actuales de los 
contratos de recolección, transporte y disposición final de los residuos, esto implica una reducción en los costos 
de ¢11.250.750,00. 

La inversión total de la Municipalidad en servicios de recolección, transporte, tratamiento y disposición final de 
los residuos ordinarios y no tradicionales fue de ¢340.085.663,80 en el año 2021. 
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Esta información es particularmente importante, debido al crecimiento 
y aprobación de proyectos urbanísticos residenciales que en primera 
instancia podrían suponer un aumento en la generación ordinaria del cantón. 
Sin embargo, proyectos relacionados con el reciclaje y la reutilización 
de residuos, así como la gestión en la fuente de los residuos orgánicos 
(compostaje) (que según los estudios de generación y caracterización 
corresponden aproximadamente al 50% de la producción residencial y 
cantonal) ha contribuido a la reducción en la generación.

En la actualidad, el cantón cuenta con más de 360 composteras domésticas 
instaladas; en diciembre del 2021 se inició con las primeras composteras 
comerciales aportadas por la Municipalidad al comercio Belemita, con una 
capacidad de procesamiento de 85 kg por día. 

Eje Estratégico

Servicios Públicos e Infraestructura4

Figura 3. 
Generación 
de residuos 
ordinarios para el 
año 2021.



Informe de Labores

50

Eje Estratégico

Servicios Públicos e Infraestructura4

Figura 4. Generación de residuos sólidos (en porcentaje) en el período 2014-2021

Recolección y tratamiento de residuos electrónicos y otros residuos de manejo especial.

Se realiza tres campañas de recolección de residuos electrónicos y eléctricos, así como la recolección de llantas 
de desecho en el mes de junio y setiembre. En coordinación con siete municipalidades de la región de Heredia y 
mediante una campaña adicional independiente realizada en conmemoración del Día Mundial de Reciclaje (17 de 
mayo) y el día 17 de setiembre, se recolecta 4.370 kg de residuos de aparatos electrónicos y eléctricos (RAEE), 
los cuales fueron tratados, reciclados y dispuestos según lo exige la legislación vigente. 

Adicionalmente se recolecta y trata según la normativa vigente 100 llantas de desechos, todas recolectadas y 
dispuestas en las campañas del 17 de junio (22 llantas) y el 17 de setiembre (78 llantas). 

En noviembre se realizó una campaña de recolección de vidrio plano. En donde se recolecta aproximadamente 
400 kg de vidrio plano de ventana que fue gestionado directamente para evitar que estos residuos sean enviados 
a los rellenos sanitarios.
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Figura 4. Recolección de residuos no tradicionales en las rutas ordinarias.

No obstante, debido a diferentes acciones de recolección, limpieza y manejo de residuos 
en diferentes procesos municipales, la recolección total de residuos no valorizables fue 
de 483.14 toneladas, de las cuales 253 toneladas corresponden a residuos 
generados por la Unidad de Obras y la Unidad de Bienes y Servicios (Bodega Municipal), 
ya sea para el traslado directo al relleno sanitario o por colocación de contenedores para 
la limpieza de diferentes actividades.

Recolección y tratamiento de residuos no tradicionales

A través de las campañas de recolección trimestrales (a saber, en los meses de marzo, junio, setiembre y 
noviembre), se reporta una recolección total de 192.30 toneladas de residuos no tradicionales. 
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Policía Municipal 
de Belén

Se logra procesar tres casos por asaltos a personas. Sospechosos 
y evidencias fueron remitidos al Ministerio Público para su debido 
proceso.

Con 8760 horas de patrullaje continuas sobre el cantón de Belén y la 
atención de 417 casos, el personal de escuadras, sección motorizada y 
sección canina ejecuta durante el año 2021 una inversión de 650 millones 
de colones, con resultados destacables:

Detalle de las labores más relevantes del año 2021

Policía Municipal

Se aprehende 17 casos por hurtos, robos y daños en sus distintas 
modalidades en locales comerciales, residencias y vías públicas. 
Sospechosos y evidencia fueron remitidas a Ministerio Público.

Durante los patrullajes continuos, oficiales de escuadra, sección 
motorizada y de sección canina logran realizar 376 decomisos por 
tenencia de drogas.  Las zonas donde se realiza estos decomisos 
son: los parques públicos, plazas de deportes y durante los 
patrullajes y operativos donde se logra intervenir sujetos a pie o a 
bordo de vehículos sospechosos.

Se atiende un caso de abuso sexual contra persona menor de 
edad.

Se procesa seis sospechosos por resistencia, desacato e irrespeto 
a la autoridad y perturbaciones del sosiego público durante el año 
2020

Solicitudes de respaldo de videos: para el año 2021 se recibe 266 
solicitudes al sistema de monitoreo, de las cuales las cámaras 
captan un 66.9% de los videos solicitados, quedando un 33.1% 
de solicitudes sin lograrse captar en las cámaras. Dentro de 
los usuarios del servicio se entregó 77 solicitudes efectivas al 
Organismo de Investigación Judicial y Fiscalías, un total de 40 
solicitudes por accidentes de tránsito con solo daños materiales y 
39 solicitudes de video para usuarios internos.

3

17

376

1

6

178

DESCRIPCIÓN Situaciones 
atendidas/Delitos

Cantidad

Asaltos

Hurtos, robos 
y daños

Tenencia de Drogas

Delitos sexuales

Delitos contra la 
Autoridad y el Orden 

Público

Videos de seguridad 
efectivos
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Contravenciones contra el orden público
Desobediencia, desacato e irrespeto a la autoridad
Perturbación del sosiego público
Contravenciones contra la propiedad el patrimonio
Dibujo en paredes
Contravenciones contra las personas
Provocaciones y amenazas
Delitos contra la autoridad pública
Desobediencia, desacato e irrespeto a la autoridad
Delitos contra la propiedad
Hurtos
Robo con violencia sobre las personas
Robo con violencia sobre las cosas
Daños
Estafa
Delitos contra la buena fe de los negocios
Receptación
Delitos contra la libertad
Amenazas agravadas
Delitos sexuales
Acoso sexual
Abuso sexual contra persona menor de edad

4
3
1
1
1
1
1
6
6
19
10
3
2
2
2
1
1
1
1
2
1
1

Lesiones leves
Agresión física
Ley de psicotrópicos
Tenencia de droga
Ley de señas y marcas
Alteración de señas y marcas
Ley de tránsito
Infracción a la ley de tránsito/Conducir 
en estado de ebriedad
Ley de violencia intrafamiliar
Agresión física y verbal

1
1

376
376

1
1
1

1
3
1

SITUACIONES ATENDIDAS / DELITOS

Total, casos/delitos 
atendidos.

417

SITUACIONES ATENDIDAS / DELITOS2021 2021

La policía Municipal modernizó su flotilla vehicular con dos unidades con tecnología hibrida, 
lo cual las hace amigables con el ambiente y con una disminución importante en el gasto de 
combustible.
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La Policía Municipal de Belén en el 2021 
mantuvo la vigilancia constante en el 
territorio belemita, manteniendo controles 
e indagaciones sobre sujetos en actitudes 
sospechosas.

En algunas de las 
intervenciones que 
realizó la Policía 
Municipal en el 2021 se 
logra ubicar armas de 
fuego y diferentes tipos 
de drogas.

Oficiales de la Policía Municipal de las secciones de Monitoreo 
y Programas Preventivos se capacitó por aproximadamente 90 
días en 3 módulos impartidos por la Policía Nacional de Colombia 
en temas de: Antidrogas, Inteligencia y Contrainteligencia 
y Tratamiento de la información. Todo esto en el marco de 
la cooperación de la Agencia Internacional de Asistencia 
Antinarcóticos y Cumplimiento de la Ley de la Embajada de los 
Estados Unidos y la Policía Nacional de Colombia.
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Personal administrativo de la Policía Municipal 
se capacitó por aproximadamente cinco meses 
en curso de Operadores de Tecnologías de la 
Información y Comunicación. 

Revisiones por parte sección Canina en el sector empresarial e instituciones estudiantiles.
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Policía de Tránsito 
Municipal de Belén
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Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto 
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

4
10
11
16
10
10
13
19
8

16
10
15

142 69 121 332

2
4
3
3
8
3
11
4
8
8
8
7

8
10
9
7
8
13
10
14
13
10
10
9

14
24
23
26
26
26
34
37
29
34
28
31

Accidentes atendidos en el cantón: 332 colisiones.

Control vehicular, operativos, regulaciones.

Mes San Antonio La Asunción La Ribera Total

Debido a la emergencia nacional con el aumento en los 
casos de COVID-19 se dio énfasis a la restricción sanitaria 
vehicular, siguiendo las pautas que dictaminó el Ministerio 
de Salud y la Dirección General de Policía de Tránsito.

El total de operativos es de 921, con 231 operativos 
realizados dirigidos a las medidas de restricción sanitaria y 
seguridad ciudadana (tipo) tanto vehicular como de espacios 
públicos.
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Pruebas técnicas.

Denuncias o desplazamientos de trámite inmediato y trámites de queja

Como parte de la labor conjunta entre la Dirección General de la Policía de tránsito y la Policía de Tránsito de 
Belén y en respuesta a nuestra solicitud para la realización de pruebas de emisiones de gases y de sonido, 
la Unidad Técnica colabora una vez a la semana en la realización de operativos orientados sobre todo a dar 
respuesta a denuncias referentes a la problemática de ruido que producen algunos vehículos que circulan en 
el cantón. Además, y como parte de control de emisiones contaminantes que afecta la calidad de vida de los 
belemitas de igual manera se realiza pruebas de emisiones de gases. 

En cuanto a las pruebas de aliento la Policía de Tránsito Municipal cuenta con alcoholímetro propio. Se realiza 
131 pruebas de aliento, siguiendo lo que indica el protocolo en cuanto a realización de prueba de 
aliento cuando hay indicios.

Este año se realizó un operativo en conjunto con lo policía de tránsito nacional con radar laser y se realizaron 18 
infracciones por exceso de velocidad por parte de la D.G.P.T.

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto 
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Total

8
18
19
33
1
9
6
6
1
5

16
9

131 16 16 18

0
0
8
8
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
8
7
0
0
1
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
6
12
0
0
0
0
0

Mes Pruebas 
aliento

Pruebas 
sonido

Pruebas de 
emisiones

Pruebas de 
velocidad

Se recibe en base por medio de llamadas telefónicas u otros 
medios denuncias de atención inmediata para un total de 
306 desplazamientos.

En ambos servicios predomina la denuncia por vehículos mal 
estacionados con 197 situaciones atendidas en el año 2021 
por esta causa. 
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Durante el año 2021 se realiza 1954 de infracciones a la ley de tránsito 9078 con los siguientes resultados:

Conducción temeraria 
alcohol 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 
Irrespeto a luz Roja  0 0 0 2 1 6 0 1 1 4 1 1 17 
Placas no corresponden  2 1 0 4 10 9 4 4 3 2 1 2 42 
Circula en aceras 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 4 6 
Restricción sanitaria 7 0 0 5 19 12 0 2 3 1 1 0 50 
Utilizar el dispositivo 
teléfono 0 0 0 4 2 2 0 1 1 2 1 0 13 
Sin Licencia  31 26 17 17 40 33 24 21 17 26 13 3 268 
Conductor sin cinturón  0 0 0 4 2 2 2 4 0 3 3 2 22 
Utiliza dispositivos que 
anulan los aparatos del 
tránsito 

0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 
2 

Conductor moto sin casco 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 4 
Sin Placas reglamentarias 5 5 8 6 0 8 6 4 3 10 2 1 58 
Transporte informal 8 7 6 5 3 5 2 0 1 5 6 0 48 
Irrespeto a señalización 6 12 7 2 6 6 13 5 7 17 5 5 91 
Sin vestimenta retro 
reflectiva 0 0 0 1 5 4 1 1 2 2 5 0 21 
Sin Inspección 
Técnica/derecho 
circ./ART 122 

40 22 38 46 71 68 71 46 25 96 17 19 
559 

Mal estacionamiento 21 22 23 20 32 13 6 15 22 21 17 10 222 
Licencia extrajera más 
tres meses 1 1 2 4 4 1 0 0 0 0 0 0 13 
Licencia vencida  13 11 10 15 17 17 11 8 4 11 5 5 127 
Propietario sin 
documentos art. 4 7 2 7 11 26 15 15 13 5 11 6 4 122 
Propietario sin 
implementos de seguridad 0 0 0 5 18 13 0 7 4 5 5 1 58 
Dispositivo de Retención 
Infantil 0 0 0 2 1 0 0 2 0 2 0 0 7 
Propietario sin derechos 
de Circulación 10 9 11 3 3 2 1 1 0 1 0 0 41 
Otras 20 25 25 20 9 4 13 14 6 19 2 0 157 
Total 171 143 154 179 272 224 170 151 104 238 91 57 1954 

Tipo de Infracción Junio E F M A M Ju J A S O N D Tot 
Licencia suspendida 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 4 
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Emergencia Covid-19

Compra de Equipo Cementerio municipal

Con el altoparlante de las unidades se indica a la población mensajes con las medidas por tomar de parte 
de la población.

Se procedió al cierre de espacios públicos.

Se monitoreó el cierre de los espacios públicos que se mantengan sin personas.

Se intervino los lugares donde hay aglomeración de personas y se aprovecha para repetir las medidas 
indicadas por el gobierno central.

Entrega de máscaras faciales reutilizables a la población.

Entrega de paquetes de alimentos a la población.

Recorrido y supervisión de espacios públicos y en la restricción sanitaria vehicular en el cantón. 

Se adquiere un equipo Radar Laser 
modelo con un valor de 18.250.000. 
Equipo utilizado por la DGPT del MOPT 
para medir la velocidad de los vehículos 
en carretera con respaldo técnico en 
audio y video

Se realizó dos protocolos para el 
funcionamiento de este. Se estableció 
un aforo para cuando se realiza 
sepelios. Se dio 2.110 citas para 
visitas mientras estuvo cerrado 
temporalmente el lugar, se sepultó a 
132 fallecidos durante el período. 
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Objetivos Específicos:

Objetivo General
Desarrollar acciones de impacto con el propósito de impulsar el desarrollo 
económico y social del cantón. 

Desarrollar acciones para la atracción de inversiones sostenibles de industria 
sin chimeneas para que se establezca permanentemente en el cantón. 

Desarrollar ventajas competitivas innovadoras para mantener las empresas 
actuales y atraer nuevas inversiones. 

Implementar un proceso de simplificación de trámites, con el fin facilitar la 
atracción y establecimiento de nuevas empresas. 

Mantener mecanismos efectivos de comunicación para y con las empresas 
del cantón, el fin es mantener y mejorar la relación de la municipalidad con 
ellas. 

Recursos de transferencias girados en el 2021.

₡58.268.000,00
₡9.804.497,00

₡42.748.915,85
₡20.718.838,83
₡19.657.370,00
₡17.628.000,00
₡44.235.756,41
₡48.770.100,00
₡2.500.000,00
₡2.500.000,00
₡6.000.000,00

BECAS A TERCERAS PERSONAS
AYUDA A PERSONAS EN DESGRACIA O INFORTUNIO
LA RIBERA ASOCIACIÓN DE DESARROLLO
LA ASUNCIÓN ASOCIACIÓN DE DESARROLLO
ASOC. CRUZ ROJA COSTARRICENSE
ASOC. DE ADULTOS BELEMITAS
ASOC. CULTURAL EL GUAPINOL
FUNDACIÓN CUIDADOS PALIATIVOS
ASOC. RONDALLA MUNICIPAL DE BELÉN
ASOC. ADMINISTRADORA DL SALÓN COMUNAL BARRIO ESCOBAL
ASOCICACIÓN BARRIO CRISTO REY

ORGANO DE NORMALIZACIÓN TÉCNICA
APORTE JUNTA ADMINISTRATIVA DE REGISTRO NACIONAL
MINAE-CONAGEBIO (10% LEY 7788)
SINAC F.P.N-LEY BIODIVERSIDAD
JUNTAS EDUCACIÓN (10% IBI)
CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CONAPDIS)
COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN

₡11.586.029,00
₡33.708.087,55
₡5.843.794,87

₡36.815.907,69
₡207.547.363,26

₡45.611.450,51
₡469.087.506,17

MUNICIPALIDAD DE BELÉN
RECURSOS GIRADOS A ONG’S, BECAS Y AYUDA A PERSONAS EN EL PERIODO

TOTAL DE RECURSOS GIRADOS INSTITUCIONES PÚBLICAS ₡810.200.139,24

₡1.083.031.617,33

₡272.831.478,09

TOTAL DE RECURSOS GIRADOS

TOTAL DE RECURSOS GIRADOS  A ONG, BECAS Y AYUDAS EN EL CANTÓN

RECURSOS POR LEY GIRADOS A INSTITUCIONES PÚBLICAS Y OTRAS ORGANIZACIONES

En el año 2021 la Municipalidad transfirió recursos a diferentes instituciones públicas, organizaciones y personas 
del cantón, por la suma de ₡1.083.031.617,33.
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Personas adultas Mayores 
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Conmemoración del 15 de junio como “Día Mundial de la Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la 
Vejez”: Se realiza charlas informativas por el Facebook de la Municipalidad de Belén, contando con un alcance 
total de 14.405 personas espectadoras. Los espacios desarrollados fueron:

Dr. Gilbert Brenes Camacho (CCP-UCR), charla “Envejecimiento 
Poblacional en el Cantón de Belén y en Costa Rica: Avances y retos”.
Dr. Miguel Ángel Vázquez, expositor internacional (España), charla 
“El Buen Trato a las Personas Adultas Mayores frente al Edadismo”. 
Mag. Wendy Cordero Bogantes (Municipalidad de Belén), charlas 
“Hablemos sobre Estereotipos en la Vejez”.
MSc. Katia Sevilla Segura (OIFA), charla “Los Cuidados a lo Largo 
del Curso de Vida: Un abordaje Gerontológico.
Licda. Marianela González Murillo (CCDR de Belén), clase “Ejercicio 
Físico para Personas Adultas Mayores.
Lic. Andrés Morales Rodríguez y Mag. Wendy Cordero Bogantes 
(personal municipalidad de Belén), cineforo, película “The Father”.

Reconocimiento a la Municipalidad de Belén como Cantón Pro-ODS: en representación de la municipalidad, 
el Alcalde Horacio Alvarado Bogantes recibe la Bandera Cantones Pro-ODS, otorgada por el MIDEPLAN, IFAM 
y ONU. 
La Alcaldía mediante oficio AMB-C-187-2021 se compromete trabajar a favor de la Agenda 2030 y los ODS. El 
Concejo Municipal de Belén mediante acuerdo 5106-2021, acuerda la vinculación y el avance de los ODS.
Conmemoración “Día Internacional de las Personas Adultas Mayores”: se realiza la charla informativa 
“Objetivos de Desarrollo Sostenible y Personas Adultas Mayores”, facilitada por la Licda. Ariana Rodríguez 
Segura del Sistema de Naciones Unidad de Costa Rica. También, el 6 de octubre se realizó un cine foro con la 
película “El Regalo”. Aunado a esto, se realiza dos videos con infantes de los respectivos CECUDIS, quienes 
expresan que significa para ellos el tener en su familia o comunidad a una persona adulta mayor. 

1. Congreso Internacional Longevidad con Propósito: la funcionaria Wendy Cordero 
Bogantes, participa como conferencista, exponiendo sobre “Participación Social de las Personas 
Adultas Mayores”. 

2. Entrevista en Radio 870 UCR Programa La Rocola y Facebook Live PIAM-UCR: 
el 09 de noviembre Wendy Cordero Bogantes, participa en este espacio de entrevista de radio, 
conversando sobre el tema “Envejecimiento Activo a nivel Local”. 

3. Charla Agenda 2030 y ODS: Se facilitó esta charla a representantes de las Asociaciones de 
Desarrollo Integral de La Ribera, La Asunción, y La Asociación Cultural El Guapinol.   

- oro, película “The Father”.
4. Congreso Internacional Longevidad con Propósito: la funcionaria Wendy Cordero 

Bogantes, participa como conferencista, exponiendo sobre “Participación Social de las Personas 
Adultas Mayores”. 
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5. Entrevista en Radio 870 UCR Programa La Rocola y 
Facebook Live PIAM-UCR: el 09 de noviembre Wendy Cordero 
Bogantes, participa en este espacio de entrevista de radio, conversando 
sobre el tema “Envejecimiento Activo a nivel Local”. 

6. Charla Agenda 2030 y ODS: Se facilitó esta charla a representantes 
de las Asociaciones de Desarrollo Integral de La Ribera, La Asunción, y 
La Asociación Cultural El Guapinol.

Emprendimientos & Promoción laboral

Emprendimientos Se realiza de manera satisfactoria:

Se formalizaron tres emprendimientos.
Se trabaja en la actualización de la base 
de datos de emprendimientos.
En proceso de formalización para el año 
2022 dos emprendimientos.

La contratación de un curso de inglés para la empleabilidad, 
el cual se impartirá en el año 2022.
Estudios de factibilidad para la Estación N.5 Ferrocarril 
San Antonio de Belén.
Charla de formalización para Pymes y emprendimientos, 
en conjunto con el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) 
y el Ministerio de Economía, Industria y Comercio (MEIC).
Apoyo por medio de los servicios de Fomento Emprendedor 
y de Desarrollo Empresario, los cuales, en conjunto con 
el Instituto Nacional de Aprendizaje, se atiende siete 
personas, las cuales fueron referidas desde la Unidad 
de Emprendimientos & Promoción laboral y se les brinda 
la asesoría de acuerdo con los diagnósticos aplicados y 
según el grado de madurez de su actividad productiva.
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Se coordina la implementación de un curso de inglés, en conjunto con el Instituto Nacional 
de Aprendizaje (INA) para 20 personas del cantón de Belén. Modalidad virtual debido a la 
pandemia.
 
Se realiza la implementación de un curso de Asistente Administrativo, en conjunto con el 
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) para 20 personas del cantón de Belén. Modalidad 
virtual debido a la pandemia.
 
Se brinda apoyo en el desarrollo del Curso virtual: Manual de conductor, una iniciativa de 
la Policía de Tránsito en conjunto con la Unidad de Emprendimientos & Promoción laboral.  

Se realiza la Feria de Empleo Virtual para la empresa Amazon en conjunto con la 
Municipalidad de Belén, el 14 y 15 de octubre. 
 
Se realizó una convocatoria para la contratación masiva de operarios de la empresa Viant 
Medical, ubicada en la Zona Franca Metro, Barreal de Heredia, el 19 de noviembre.
 
Se coordina una convocatoria para la asistencia a la Feria de Empleo del Consejo Nacional 
de Producción (CNP), realizada el 17 y 19 de noviembre, en las instalaciones del CNP 
Santa Ana, en la radial Santa Ana – Lindora.
 
Convocatoria para la asistencia a la Feria de Empleo de la empresa de seguridad privada 
K9, realizada el 16 de octubre en Santo Domingo de Heredia.
 
Se da convocatoria para la apertura del Programa Técnico Asistente Administrativo impartido 
por el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) el cual dará inicio en febrero 2022 y finalizará 
en diciembre 2022.
 
Se brinda una convocatoria para la apertura del Programa de Formación para el empleo 
S4L 2022 de la alianza Skills for life, un convenio de Coordinación y Cooperación para 
la formación del inglés para la empleabilidad MTSS-DMT-NA-22-2018 entre el Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), la Fundación para la Sostenibilidad y la Equidad 
(ALIARSE) y la Coalición Costarricense de Iniciativas de Desarrollo (CINDE).

Se contabilizó el ingreso total de 163 plazas vacantes en el III Cuatrimestre del 2021.

Se contabilizó un total de 697 referencias de oferentes a puestos vacantes en el III 
Cuatrimestre del 2021.
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Por medio del proyecto “Belen Ayuda a la Juventud” el Comité Cantonal de la Persona 
Joven brindó el servicio de internet a 18 jóvenes belemitas en condición vulnerable para continuar con 
sus estudios académicos.

En el 2021 el Área de Desarrollo Social adquirió los servicios para el diagnóstico y elaboración de 
política integral del Área, que incluya todas las poblaciones y temáticas de atención con el objetivo 
de mejorar la oferta programática.

A través del Programa de 
Becas Municipales, se 
brinda apoyo económico 
a estudiantes del cantón, 
como medida de apoyo a 
las familias cuya situación 
económica lo amerita.
La cantidad de solicitudes 
recibidas incrementó; para 
el período lectivo del 2021 
se recibió un total de 517 
solicitudes de beca. 

De estas, se otorga 369 becas a estudiantes 
entre los meses de febrero y noviembre del 2021. 
De estas 207 fueron otorgadas a estudiantes 
de primaria y 162 a estudiantes de secundaria, 
universidad y personas con discapacidad.

Cantidad de servicios de 
internet asignados por 
distrito

Monto total asignado ₵1.831.765,28

3 12 3

San AntonioDistrito La Ribera La Asunción

BECAS A ESTUDIANTES ¢60.000.000

ACCIONES REALIZADAS: 

INVERSIÓN:
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Se otorga 29 ayudas temporales, de las cuales 19 son para familias de San Antonio, cinco de La Ribera y 
cinco de la Asunción. 

A través del Programa de Ayudas Temporales se otorga beneficios a 29 familias para atender situaciones de 
emergencia como el pago de servicios de funeral, la cobertura de necesidades médicas o el internamiento 
en centros para el control de adicciones.   

Los beneficios que se otorga a través de este programa son abordados en conjunto con las otras unidades 
del Área de Desarrollo Social de la Municipalidad y en coordinación con otras instituciones, para así brindar 
una atención integral. 

Se realizó la entrega de 553 paquetes de alimentos e insumos de limpieza, distribuidos a 306 familias 
del cantón por un periodo de hasta tres ocasiones. Con este aporte, se benefició a más de 1.000 personas. 

Durante el 2021 se entrega 553 paquetes de alimentos, beneficiando a 1.002 personas del 
cantón que conforman esas familias atendidas. 

AYUDAS TEMPORALES

ENTREGA DE ALIMENTOS

¢9.888.039

¢20.000.000

ACCIONES REALIZADAS: 

ACCIONES REALIZADAS: 

INVERSIÓN:

INVERSIÓN:

Eje Estratégico

Desarrollo Económico y Social5
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Eje Estratégico

Desarrollo Económico y Social5

Durante el 2021 se dio continuidad al servicio de transporte para estudiantes con discapacidad que asisten 
al Centro de Enseñanza Especial en Santa Ana.
 
Mediante este servicio, se garantiza que niños y adolescentes con discapacidad puedan hacer uso de un 
transporte accesible con facilidades para las personas cuidadoras, facilitando el acceso a educación y 
brindando una mejor calidad de vida.

Durante el 2021 se mantuvo la labor de coordinación que realiza la Municipalidad de Belén en conjunto con 
las instituciones del cantón que trabajan con la niñez y adolescencia. 

A pesar de las limitaciones para la realización de actividades presenciales por motivo de la pandemia, se 
lleva a cabo sesiones de capacitación virtual o en modalidades mixtas como las Academias de Crianza, 
sesiones de para madres y padres para la Guía con amor y talleres al personal de los centros educativos 
para la implementación del Diseño Universal de Aprendizaje, así como la atención ante situaciones de crisis 
emocional.

Además, a través del trabajo que realiza cada institución participante, se ha brindado el seguimiento a niños, 
adolescentes y sus familias para atender sus necesidades económicas y emocional mediante la atención 
individual y sesiones de capacitación grupal. Mediante este trabajo conjunto, se canaliza los recursos para 
atender de manera más efectiva las necesidades de la población

ATENCIÓN A POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD

PROGRAMA CANTONES AMIGOS DE LA INFANCIA

¢7.290.000

ACCIONES REALIZADAS: 

INVERSIÓN:
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Eje Estratégico

Desarrollo Económico y Social5

Actualmente se cuenta con la operación de dos centros de cuido y desarrollo infantil municipal:

CIMB-Escobal

CECUDI-La Ribera

Desde los 3 meses a 12 años

Desde los 3 meses a los 7 años

7:00 am a 5:00 pm

7:00 am a 5:00 pm

POBLACIÓNCENTRO HORARIOS

Para el año 2021 la municipalidad contó con la asignación de 76 becas según “Convenio de Cooperación y 
Transferencia de Recursos con el Patronato Nacional de la Infancia PANI”. Estos cupos fueron asignados con el 
fin de subsidiar el servicio de cuido y desarrollo infantil de personas menores de edad pertenecientes a grupos 
familiares en pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad del cantón de Belén.

Según la distribución de los 76 cupos se presentan los siguientes datos:

CIMB-Escobal

CECUDI-La Ribera

TOTAL

51 21 40

25

76

8

29

20

60

CUPOS SIGNADOS NUEVOS 2021CENTRO (INCLUYENDO 2020 Y 2021)
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El Instituto Mixto de Ayuda Social IMAS mantuvo la asignación de subsidio de cuido y desarrollo infantil para un 
total de 69 casos durante el año 2021, siendo 29 casos ubicados en el CECUDI la Ribera y 40 en el CIMB 
Escobal.
En cuanto a la asignación presupuestaria para el 2021 según cupos cubiertos por cada institución se detalla:

Tanto el CIMB como el CECUDI mantuvieron la atención presencial, se trabajó con un plan de atención 
acorde con las nuevas medidas por la situación de emergencia nacional COVID-19 y se aplicó los protocolos 
correspondientes. Se brindó la opción a las familias para solicitar servicio de alimentos en caso de que los 
niños no asistieran regularmente por la situación de pandemia, esto con el fin de garantizar la atención de las 
necesidades básicas de las familias. Cabe señalar que, durante el año el número de solicitudes por concepto de 
alimentos disminuyó considerablemente.

En cuanto al mantenimiento de la infraestructura de los centros, se realiza las gestiones necesarias siendo las 
principales: mantenimiento de zonas verdes, aire acondicionado y ventilador, revisión de alarma y sensores, 
arreglo de portones, revisión del sistema eléctrico en general, cambio de piezas de tubería, sistema sanitario y 
llavines y cambio de extintores.

Ambos centros de cuido mantienen supervisión según los estándares de calidad de la Secretaría Técnica 
Nacional de Red de Cuido.  

 IMAS

PANI

40 29 ₡116.671.557

₡54. 234.00040 20

CIMB- Escobal CECUDI- La Ribera Asignación Presupuestaria

Fuente: elaboración propia según registro de ingresos año 2021, de la Oficina de Bienestar Social, Área de Desarrollo Social, Municipalidad de Belén.

Eje Estratégico

Desarrollo Económico y Social5
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BIBLIOTECA MUNICIPAL 
FABIAN DOBLES
La Biblioteca Municipal Fabián Dobles brindó servicio 
de biblioteca a una población de: 2.850 personas de la 
comunidad durante el año 2021. 

Celebramos el tradicional Trueque de libros
Conversatorio sobre obras de la literatura universal
Se brindó el servicio de alfabetización digital, mediante 
asesorías y acompañamiento personalizado, a las 
personas de la comunidad que necesitaban obtener el 
código QR de la vacunación.
Tuvimos un total de 410 lectores activos durante el año.
El Club de lectura se mantuvo activo durante todo el año 
de forma presencial. En total se lee y analiza 11 libros 
clásicos de la literatura universal.
Se realiza talleres de técnicas de estudio a los becados 
municipales. En total, se impactó a una población becada 
de 369 niños y jóvenes de la comunidad. Los talleres se 
ejecutaron bajo la modalidad virtual.

Servicios Brindados

Actividades realizadas en el año

1.395 personas

467 personas

476 personas

22 personas

410 personas
437 libros
512 personas

Celebración 
Día del Libro 

Programa 
Alfabetización 

digital

Programa Fomento 
de la lectura

Talleres para 
becados 

municipales

Utilizaron nuestras salas de estudio y recreación, 
así como nuestro servicio de Wifi
Obtuvieron nuestro servicio de préstamo de libros 
(recreación e investigación)
Utilizaron nuestra sala de internet
Se asociaron para poder tener acceso a nuestro 
servicio de préstamo de libros a domicilio
Llevaron libros para leer en la casa por recreación 
Fueron prestados para leerlos en la casa
Participaron en nuestras actividades del año

Conversatorio Día del Libro

Trabajos realizados por los 
becados

Confección e impresión del código QR Trueque de libros
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UNIDAD DE CULTURA 

Durante el año 2021 se imparte cursos de manera virtual y se logra 
mantener la enseñanza artística de manera continua en la población 
belemita:

Beneficios  alcanzados:

Total, de recursos transferidos a las organizaciones: 
₡108.203.511,09

Implementación de la modalidad virtual y presencial en el 100% de los cursos, con adaptaciones según la 
población beneficiada: videos, uso de la Plataforma ZOOM, videollamadas, envío de material, llamadas 
telefónicas, semi presencial.
Trabajo en equipo / integración en la comunidad / adquisición nuevos conocimientos y habilidades.
Desarrollo de la sensibilidad artística / fortalecimiento del proceso de formación integral de los habitantes del 
cantón
Seguimiento de grupos representativos para este año 2021: compañía folclórica y ensamble musical ADI La 
Ribera, camerata de violines, Ensambles musicales, Grupo de teatro Argamasa, Grupo de Teatro Telón Belemita.
Construcción de lazos intergeneracionales
Generación de empleo y encadenamiento con los emprendimientos culturales del cantón.
Entretenimiento / aprovechar mejor el tiempo libre / salud mental

Cultura

Total, de cursos impartidos durante el año: 54 cursos
Beneficiarios en todo el cantón: 691 personas 

Descripción del Proyecto Recursos transferidosResultados

Cinco cursos impartidos (dibujo y pintura, marimba, 
percusión, compañía folclórica, Ensamble de Percusión)
50 personas beneficiadas

Programa de 
Formación Artística 
Distrito de la Ribera

Asociación de 
Desarrollo Integral de 

La Ribera

₡37.748.915,85

Programa de Formación Artística distrito La Ribera
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Descripción del Proyecto

Descripción del Proyecto

Recursos transferidos

Recursos transferidos

Resultados

Resultados

Mantenimiento de marimbas, pianos, reparación de 
instrumentos varios.
Adquisición de instrumentos musicales varios.

Programa de Formación Artística Distrito de la Asunción 
Asociación de Desarrollo Integral de La Asunción 13 cursos 
impartidos (dibujo, pintura, violín, guitarra, solfeo, marimba, 
piano, Grupo de Arte para personas con discapacidad, 
Camerata de cuerdas, Taller coral)
98 personas beneficiadas

Mantenimiento, 
adquisición de 

equipo, instrumentos 
musicales para 
el Programa de 

Formación Artística 
Distrito de la Ribera

Asociación de 
Desarrollo Integral de 

La Ribera

Programa de 
Formación Artística 

Distrito de la 
Asunción Asociación 
de Desarrollo Integral 

de La Asunción

₡5.000.000

₡18.718.838,83

Programa de Formación Artística distrito La Ribera

Programa de Formación Artística distrito de La Asunción

Eje Estratégico

Desarrollo Económico y Social5
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Descripción del Proyecto

Descripción del Proyecto

Recursos transferidos

Recursos transferidos

Resultados

Resultados

26 cursos de Formación Artística (guitarra clásica y popular, 
violín, solfeo, piano, dibujo, pintura, manualidades, danza, 
movimiento creativo, ballet, teatro, baile folclórico, coro, 
ensambles musicales)
194 personas beneficiadas

Personas adultas mayores beneficiadas con los cinco cursos 
artísticos (arte escénico y arte y motivación): 37 personas

23 talleres de Sensibilización Artística impartidos en la 
Escuela Manuel del Pilar, Escuela España y Escuela Fidel 
Chaves (baile popular, danza folclórica, expresión corporal, 
teatro)
376 personas beneficiadas

20 integrantes de la Rondalla Municipal
Participación con cinco presentaciones artísticas durante 
el año 2021, en diversas actividades conmemorativas y de 
proyección cultural

Formación y crecimiento musical
Desarrollo de la sensibilidad artística
Integración en la comunidad
Construcción de lazos intergeneracionales
Aprovechar mejor el tiempo libre 
Trabajo en equipo

Programa de 
Formación Artística 

Distrito de San 
Antonio, Talleres con 

Personas Adultas 
Mayores y Talleres 

de Sensibilización en 
centros educativos 
públicos del cantón 
Asociación Cultural 

El Guapinol

Apoyo y soporte 
logístico requerido a 
la Rondalla Municipal 
de Belén. Préstamo 
de las instalaciones   

para los ensayos, así 
como el resguardo 

de los instrumentos y 
equipo.

₡44.235.756,41

₡2.500.000

Programa de Formación Artística distrito de San Antonio, Talleres Personas Adultas Mayores y Talleres de 
Sensibilización en centros educativos públicos del cantón

Asociación Rondalla Municipal de Belén

Eje Estratégico

Desarrollo Económico y Social5
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Fondo Concursable para el desarrollo artístico en el cantón de Belén’

El Fondo Concursable para el desarrollo artístico del cantón de Belén favorece proyectos artísticos de 
creadores, intérpretes, productores, promotores, gestores o cualquier otro trabajador de la cultura Belemita.

Proyecto: Memoria de Puente Mulas
Categoría: Investigación / Audiovisual

Proyecto: Historia de Barrio San Vicente con jóvenes y a colores 
Categoría: Investigación / Formativa / Producción Artística

Proyecto: La Festividad de la Alborada en La Asunción de Belén 
Categoría: Investigación / Audiovisual / Fomento de tradiciones / Producción Artística

Beneficiario: German Daniel Alvarado Luna
Monto: ₡5.102.500

Beneficiario: Asociación de Desarrollo de Vecinos de Barrio San Vicente
Monto: ₡4.000.000

Beneficiario: Alexander Delgado Lépiz
Monto: ₡2.580.000

Este proyecto representa una contribución al rescate del patrimonio tangible e intangible de “Puente Mulas” 
a través de un trabajo de investigación y difusión histórica respecto de la construcción territorial de ese lugar 
por parte de la comunidad belemita. Recupera la memoria colectiva de ese proceso mediante entrevistas 
semiestructuradas, compilación de fotografías y fuentes históricas de carácter documental en un producto 
audiovisual.

Este proyecto pretende recuperar la historia de Barrio San Vicente mediante un proceso creativo de 
indagación y comunicación con la comunidad.

Este proyecto pretende realizar una investigación en torno al sitio conocido como la Gruta, para describir 
cómo se inicia y desarrolla las actividades de la fiesta de la Alborada, recolecta las canciones y tipo de 
música que se desarrolla dentro de las actividades, para generar un documento escrito y musical.

Proyecto seleccionado para ejecutar en el año 2021 pendiente de finalizar:

Proyecto seleccionado en el año 2021 para ejecutar en el año 2022:
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Beneficios  alcanzados:

Desarrollo de acciones para la promoción de la cultura en el cantón de Belén

Recursos invertidos para la realización de actividades artísticas y culturales y 
otros: ₡21.769.492,21

Fomento de tradiciones
Apoyo al gremio artístico belemita
Encadenamientos de emprendimientos belemitas
Difusión y promoción de emprendimientos culturales, Agenda cultural, Participación activa y organizada, 
individual y colectiva en el proceso cultural del cantón.
Mejoramiento en la calidad de vida / Salud mental
Recreación, entretenimiento, esparcimiento, aprovechamiento del tiempo libre, integración de la comunidad.

Coordinación con los agentes culturales y organizaciones comunales para la realización de actividades artísticas y 
culturales, así como apoyo y facilitación de los procesos culturales que se brinda a las comunidades del cantón de 
Belén en la realización de las diferentes actividades.

Agenda cultural virtual

Activación de espacios públicos 

Concierto navideño: La Gruta de La Asunción
Festival Navideño Belemita: Plazas de Deportes de los tres distritos 
del cantón 
Caravana del Bicentenario y Caravana Navideña
La Navidad llega a tu barrio: Barrio Escobal, Barrio San Vicente, Barrio 
La Amistad, Calle El Chompipe, Calle los Tilianos, Barrio Cristo Rey, 
Calle El Avión, Barrio Horacio Murillo, Residencial Belén, Calle Linda 
Vista, Calle Los Zumbado, Calle La Gruta.

Se realiza alrededor de 13 actividades presenciales en todo el 
cantón; y dos actividades en formato virtual
Apoyo a más de 15 artistas profesionales de diferentes disciplinas: 
música, artes escénicas, otras.
Apoyo alrededor de 15 emprendimientos locales en actividades 
presenciales culturales realizadas en el cantón.
Presentación, apoyo y gestión del libro “El Portón de las brujas”
Realización de dos caravanas cantonales
Cuatro visitas con actividades navideñas a más de 10 comunidades 
del cantón 
Tres conciertos virtuales y presenciales
Tres espectáculos artísticos  
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Fomento de tradiciones:

Agenda cultural:

Recursos adquiridos:

Concurso de portales
Celebración del cantonato
Celebración Día de San Antonio de Padua, Semana Cívica, 
Programa Navidad en Belén. 

Celebración del cantonato: grabación del himno del cantón de 
Belén con artistas del Programa de Formación Artística del distrito 
de La Asunción; y transmisión de esta grabación en el Facebook de 
la Municipalidad.
Celebración del Día de San Antonio: Concierto con la Rondalla 
Municipal de Belén en el Templo católico de San Antonio.
Semana Cívica: Cápsulas informativas relacionadas con el proceso 
de independencia de Costa Rica, Espectáculo del Bicentenario con 
la participación de artistas del cantón, organizaciones y personajes 
del cantón; 
Programa Navidad en Belén: Concurso de Portales: se realizó 
la visita a 20 hogares del cantón; para este año se realizó la 
Caravana Navideña con vehículos institucionales decorados e 
iluminados. Así mismo, se llevaron a cabo diferentes actividades 
virtuales y presenciales con la esperanza de mantener tradiciones, 
fe, esperanza y amor en cada hogar, de las actividades que se 
realizaron fueron: Festival Navideño Belemita, La Navidad llega a tu 
Barrio y Concierto navideño.

Compra de astas y banderas para colocarlas en el interior 
del edificio de la Casa de la Cultura
Instalación de astas y banderas en al menos diez sitios 
del cantón
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Fortalecimiento y apoyo a agrupaciones del cantón.

Oferta de cursos IPEC

Rescate, conservación y difusión el patrimonio 
cultural tangible e intangible del cantón de Belén.

Presentación del libro El Portón de las Brujas: del autor belemita 
Danilo Pérez.
Muestras artísticas
Rondalla Municipal de Belén
Camerata de cuerdas / Compañía Folclórica /Ensambles musicales / 
Agrupaciones 

Eje Estratégico

Desarrollo Económico y Social5

Este año los cursos que imparte el Instituto Profesional y Educación 
Comunitaria IPEC continúan impartiéndose tanto de manera virtual 
como de manera presencial; brindando capacitación en diversas 
áreas (inglés, contabilidad, artes manuales, corte y confección, 
costura, cómputo, diseño de páginas web, entre otras).

Se desarrolla acciones estratégicas orientadas al mantenimiento del edificio denominado Casa de la Cultura en 
condiciones óptimas de accesibilidad y según la Ley de Patrimonio Histórico. Así como la instalación de bases, 
astas y banderas en diferentes puntos del cantón.

Total, de cursos impartidos en el cantón coordinados con el 
IPEC: 15 cursos
Beneficiarios: 200 personas

Recursos invertidos:
₡28.354.744,57
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OFIM 
OFICINA MUNICIPAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO

Eje Estratégico

Desarrollo Económico y Social5

OFIM conocida como Oficina de la Mujer, sin embargo, desde el 2007 trabajamos con hombres, por lo que se 
modificó el nombre.
Creada en el año 1999.

Brindar Atención Individual a mujeres y hombres

ESTADISTICAS DE ATENCION POR CITAS DADAS EN LA OFIM      

ATENCION INDIVIDUAL ANUAL 2021

          AÑO 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

MUJERES 757 579 898 707 827 843 762 431 419 219 

HOMBRES 290 150 271 361 345 352 315 310 153 45 

 
1047 729 1169 1068 1172 1195 1077 741 572 264 

 

 
MUJERES HOMBRES TOTAL 

ENERO 15 1 16 
FEBRERO 7 1 8 
MARZO 9 1 10 
ABRIL 37 8 45 
MAYO 21 8 29 
JUNIO 16 5 24 
JULIO 25 2 27 
AGOSTO 18 3 21 
SEPTIEMBRE 16 2 18 
OCTUBRE 33 6 39 
NOVIEMBRE 12 1 13 
DICIEMBRE 10 4 14 

TOTAL 219 45 264     



Informe de Labores

78

Brindar Atención Grupal: Grupos de Fortalecimiento “Personal
Relacionándonos Sanamente”, a mujeres, hombres y mixto

Eje Estratégico

Desarrollo Económico y Social5

ATENCION GRUPAL ANUAL 2021 

 
# SESIONES MENSUAL MUJERES HOMBRES TOTAL 

ENERO 0 0 0 0 
FEBRERO 3 38 0 38 
MARZO 3 29 2 31 
ABRIL 4 43 0 43 
MAYO 20 100 17 117 
JUNIO 26 128 37 165 
JULIO 24 111 31 142 
AGOSTO 23 102 15 117 
SEPTIEMBRE 24 113 15 128 
OCTUBRE 21 96 13 109 
NOVIEMBRE 21 89 10 99 
DICIEMBRE 13 42 3 45 

TOTAL 182 227 143 1034 
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Comité de Deportes 
y Recreación de Belén

Eje Estratégico

Desarrollo Económico y Social5

En el 2021 se dio seguimiento ante el Ministerio del Deporte y el 
Instituto Costarricense del Deporte y la Recreación con la finalidad 
de que se asignará presupuesto para la construcción de 1600 m2 
de techado de la piscina del Polideportivo de Belén, iluminación y 
calefacción de la piscina, obra que se concluyó a satisfacción en 
el mes de abril. 

Se continúa realizando reparaciones como por ejemplo el cambio 
del techo donde se ubica los entrenadores para dar las lecciones, 
se amplió y asfaltó tanto al costado norte como al costado sur de la 
piscina para que pudiera ser utilizada ya sea por natación o triatlón 
para hacer rodillos o ejercicios funcionales, además se realizó 
una remodelación de los baños ubicados al lado de las oficinas 
administrativas de natación, se remodelo las duchas externas y se 
realizó una mejora en la parte eléctrica del cuarto de máquinas de 
la piscina así como la instalación de bombas nuevas.

Durante el primer semestre del año 2021 se inicia las 
negociaciones para la firma de un convenio de cooperación, uso y 
mantenimiento de instalaciones deportivas con la Escorpiones del Oeste 
Sociedad Anónima Deportiva que plantea un evidente interés público 
que cobija para la comunidad la posibilidad de contar con un equipo de 
segunda o primera división, en especial, por los incentivos que trae consigo 
el fomento del deporte, en especial, el fútbol en niños y jóvenes de la 
comunidad.

El interés público se manifiesta en la conformación de las ligas menores, 
en la coordinación con escuelas y colegios de la comunidad, así como en 
la gestación de una serie de proyectos que buscan brindar espacios de 
diversión, ocio, disciplina y competencia para los niños, adolescentes de esta población.

Se trabaja en la renovación de la gramilla sintética de la cancha de fútbol del Polideportivo de Belén y mejoras en la 
infraestructura de camerinos y baños con cargo al presupuesto de Escorpiones del Oeste con Valores Deportivos, 
adicionalmente y como contraparte del convenio firmado se recibe vía donación los uniformes de gala de los Juegos 
Nacionales 2021 por un monto aproximado a ¢12.000.000.00.

DEPORTE
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PROGRAMA DE RECREACIÓN BELÉN ACTIVO

PROCESO DE DESARROLLO DE DESTREZAS Y 
HABILIDADES MOTRICES BÁSICAS

Se da inicio con el programa de desarrollo de habilidades y destrezas motoras 
en el mes de abril con participación del Cecudi La Ribera, CIM Escobal, 
Kinder de la Escuela Manuel del Pilar Zumbado. 

Se inició con una encuesta en el mes de marzo para determinar cuáles son 
las necesidades deportivas y recreativas que tienen los jóvenes en el cantón. 

Para el mes de junio se presentó una propuesta a la administración y a 
la junta directiva con actividades recreativas para jóvenes, dentro de las 
cuales estaban espacios para natación, skate, parkour, baile popular, fútbol, 
gimnasia artística, entre otros. 

Para adultos jóvenes se dio inicio con una oferta variada de clases de cardio 
dance, clase mixta, pilates, entrenamiento funcional, acuafitness, así como 
el servicio de gimnasio de pesas. 

Para las personas adultas mayores se da inicio con clases de 
acondicionamiento físico, acuafitness, natación, voleibol adaptado (voli 
8), horario diferenciado en el gimnasio de pesas y para el mes de junio se 
retomó el grupo de baile típico. 

A las personas con discapacidad o recreación accesible se imparte los 
siguientes deportes: natación terapéutica, natación competitiva, bochas, 
atletismo, gimnasia rítmica, ciclismo.

Este proceso consiste mediante actividades lúdicas en desarrollar en 
los niños habilidades y destrezas motoras básicas necesarias para 
su desarrollo integral, además de ser importantes para en un futuro 
posterior practicar alguna disciplina deportiva.
   
El proceso se desarrolla en esta etapa en los Kínder de la Escuela 
Manuel del Pilar Zumbado y en los CECUDI de La Ribera y CIM 
Escobal. 
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GIMNASIO DE PESAS

Campamento de verano Belén Activo 2021

Brinda a toda la población en general la oportunidad de tener 
acceso a un centro de salud física acondicionado con pesas, 
máquinas de primera calidad, material funcional diverso y 
un instructor de planta que supervisa el proceso, desde la 
evaluación previa, desarrollo del programa y variantes de 
este conforme el avance y disciplina de la ejecución. 

Además del trato profesional a cargo de la promotora del 
gimnasio de pesas se realizan a lo largo del año, Cintura y 
Abdomen” incentivando así a la población a la participación 
dentro del gimnasio. retos para incentivar la población que 
hace uso del gimnasio, como, por ejemplo, Reto “ 

El pasado mes de enero el Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén desde el programa de recreación 
Belén Activo nos dimos a la tarea de desarrollar el “Primer Campamento de Verano Belén Activo 2021”.

A partir del mes de diciembre se hizo la invitación a diversas asociaciones deportivas, centros de salud física y 
entidades municipales para que  colaboraran con clases y actividades para desarrollarlos durante los seis días. 

1. Atletismo (Asociación Deportiva Belén Atletismo)
2. Triatlón (Asociación de Triatlón Belén)
3. Huertas (Unidad de ambiente de la Municipalidad de Belén)
4. Juegos tradicionales (Staff recreación)
5. Ciclismo (Asociación de ciclismo recreativo Belén) 
6. Gimnasia (Asociación de Gimnasia Artística Belén)
7. Taller de máscaras (Staff de recreación)
8. Taller de prevención (Policía Municipal)
9. Taekwondo (Asociación Taekwondo Belén)
10. Juegos de mesa (Staff de recreación)
11. Yoga (Shantivydia)
12. Bochas (Juan Carlos Córdoba)
13. Nutrición (Staff Médico)
14. Karate (Asociación Karate Belén)
15. Juegos teatrales (Joseline Villegas Ledezma)
16. Beisbol (Juan Carlos Córdoba)
17. Baloncesto (Juan Carlos Córdoba)
18. Voleibol (Asociación Voleibol Belén)
19. Boxeo (Asociación Deportiva Belemita de Boxeo)
20. Tenis (Asociación Belén Tenis)

Eje Estratégico

Desarrollo Económico y Social5
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Mes de concientización del mes del autismo. 
Para el mes de abril se desarrolló diversas actividades por la concientización 

de personas con el espectro Autista. 

Ciclismo Recreativo 

Fitness Games de la Juventud 

Se invitó a diversas agrupaciones de personas con discapacidad. Se tuvo una participación de 40 ciclistas, 
además de los acompañantes y personas del staff un total de 60.

Celebramos por primera vez el Día Mundial de 
la Juventud, y realizamos los primeros “Fitness 
Games de la Juventud”, que consistió en una 
competencia por equipos con jóvenes desde los 
15 hasta los 30 años. 

En la actividad participaron equipos del gimnasio 
de Salud Física del programa de Recreación, 
Namu Acondicionamiento Físico, Bebocamp, 
Asociación de Boxeo Belén, Recreación 
accesible entre otros. 
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PROGRAMA DE JUEGOS NACIONALES Y/O FEDERADOS:

Por motivo de las restricciones sanitarias establecidas por las instituciones encargadas con respecto de la 
situación del Covid-19, los Juegos Deportivos Nacionales se llevan a cabo a partir del mes de setiembre 
del 2022 de manera segmentada, ejecutando en diversas sedes y fechas cada disciplina deportiva; con la 
única excepción de la disciplina del Karate; la cual por razones propiamente de la Federación respectiva 
y el ICODER se trasladó para el mes de febrero 2022.

De igual forma se debe mencionar que para esta edición de los JDN se contó además de las disciplinas 
deportivas que desarrolla el CCDR de Belén, con atletas en disciplinas deportivas que aún no están 
agremiadas a la institución; sin embargo, hubo participación tanto en el proceso eliminatorio como final de 
este evento deportivo; tal es el caso de las siguientes disciplinas: ajedrez, boxeo y futbol sala.  

Para las fases finales de los Juegos Deportivos Nacionales 2020-2021 se participó en 11 disciplinas 
deportivas, con un total de 229 atletas y 49 miembros de cuerpos técnicos, delegados y staff de apoyo, 
en donde se obtiene hasta el momento un total de 192 medallas, divididas en: 78 medallas de Oro, 55 
medallas de plata y 59 medallas de bronce; siendo de momento esta la mayor cosecha de medallas en 
las últimas siete ediciones. 

A continuación, una reseña estadística de la participación de los deportistas en los procesos de preparación 
para estas justas de los últimos 5 años. 

Mes / Año 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
Enero 243 263 290 229 217 478 836 
Febrero 226 252 297 272 217 566 859 
Marzo 260 268 295 284 143 526 797 
Abril 280 290 303 285 252 470 787 
Mayo 291 295 305 274 254 407 727  
Junio 291 324 299 287 256 577 920  
Julio 309 260 258 281 267 898 992 
Agosto 322 260 256 281 270 723 1039 
Setiembre 285 258 259 264 278 792 1011 
Octubre 298 281 258 264 283 824 1057 
Noviembre 292 267 258 277 367 851 934 
Diciembre 291 269 264 285 253 424 811 
Total 3388 3287 3342 3283 3066 7536 10770 
Promedio Mensual  282.33 273.91 278.50 273.58 255.50 628.00 897.50 
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Agradecimiento
Agradecemos al personal municipal, Concejo 
Municipal, organizaciones no gubernamentales, 
empresa privada, organizaciones religiosas y a toda 
nuestra comunidad por hacer de Belén un mejor lugar 
cada día. 
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Distrito de La Asunción
Todos los lunes del año

Distrito de La Ribera
Todos los miércoles del año

Distrito de San Antonio
Todos los jueves del año

Calendario
RECICLAJE

Excepto días feriados, Semana Santa y la última semana del año

Belén Si Recicla
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Teléfonos Importantes

Municipalidad de Belén: 2587-0000
Policía Municipal: 2239-4660
Policía de Proximidad: 2239-0874
Policía de Tránsito: 2587-0137
Cementerio Municipal: 2587-0207
Acueducto Municipal:
           Horario de oficina: 2587-0200
           Emergencias: 8324-1451
CECUDI La Ribera: 4034-3279
Centro Infantil Modelo 2239-2267
Biblioteca Municipal Fabián Dobles: 2587-0287
Centro Diurno del Adulto Mayor: 2239-1997
Oficina Parroquial: 2239-0837
Casa Cural: 2239-5640
Comité de Deportes: 2100-2069
Cruz Roja: 2239-0698
Bomberos: 2239-5717
Clínica del Dolor: 2239-3315
Ministerio de Salud de Belén: 2239-0864
CNFL: 2239-0481 ó 2202-9010
Comité de Emergencias: 2293-3263
           Información: 8892-4988
           Emergencias: 911
Asociación de Desarrollo Integral La Asunción 2239-6269
Asociación de Desarrollo Integral La Ribera 2239-0847
Asociación Cultural El Guapinol 2293-9546
Escuela España  2239-0925
Escuela Manuel del Pilar Zumbado  2293-8322
Escuela Fidel Chaves Murillo 2239-6749
Jardín de niños y niñas España   2293-0200

1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.



La Pandemia NO ha terminado
RECUERDE

Lavarse 
constantemente 

las manos 

Usar 
correctamente 
la mascarilla

Quédese en casa 
si tiene síntomas 

respiratorios

Guardar la distancia entre personas

Es responsabilidad de cada uno cuidar de los demás.
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Municipalidad de Belén



Informe de
Labores

Fortalecemos nuestro compromiso en
“No dejas a nadie atrás”, proteger el
planeta, la prosperidad, la paz y las

alianzas para el desarrollo sostenible

El Gobierno Local comprometido con la
Agenda 2030, participa en la iniciativa

Cantones Promotores de los ODS,
impulsada por el MIDEPLAN, el IFAM y la

ONU-Costa Rica

Municipalidad de Belén 
Tel:  (506) 2587-0000
Fax: (506) 2293-3667

Visite nuestra página www.belen.go.cr

Municipalidad de Belén

Belén Si Recicla

Trabajamos por la presente y futuras genera
cio

ne
s

Ap
licación:

M

uni Belé
n


