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REVISION Y APROBACION DE ACTAS

ARTICULO 1. El Presidente Municipal somete a aprobacion el Acta de la Sesion Ordinaria N°50-
2023, celebrada el 22 de Agosto del afio dos mil veintitrés.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Aprobar el Acta de la Sesion Ordinaria N°50-2023, celebrada el
22 de Agosto del afio dos mil veintitrés.

CAPITULO IlI
ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
El Presidente Municipal Minor Gonzalez Quesada, plantea los siguientes asuntos:
ARTICULO 2. Informe Preliminar del Ataque Cibernético a la Municipalidad.

Con base en los acuerdos tomados por este Concejo Municipal referencias 0660/2022 6209/2022 y
7004/2022 se propone el siguiente acuerdo:

El Presidente Municipal Minor Gonzalez, cuenta que como ustedes saben, en dias anteriores nosotros
habiamos tomado algunos acuerdos referentes de informes que hemos recibido de parte de la
administracion. Con respecto al ataque que se habia dado el afio anterior. Nosotros en 1 de los
acuerdos que tomamos no recuerdo si fue en el 7004-2022, nosotros habiamos devuelto ese informe,
aparte de ese informe que devolvimos, porque nosotros como el informe preliminar que se envio, no
se ha sustentado, no habia una explicacién que la administracion pudiera, por lo menos este Concejo
da por satisfecho de qué fue lo que ocurrié con el ataque, aparte de eso, nosotros también tomamos
decisiones en donde se aprobaron aqui recursos que fueron solicitados para atender dicha necesidad
mas, sin embargo, el dia de hoy continuamos en un limbo.

El Regidor Suplente Ulises Araya, avala que a mi parece oportuno porque realmente nunca hubo una
respuesta definitiva. Para el Concejo Municipal para la institucion con respecto a en qué par6 el
ciberataque, la conclusion que recuerdo aquel dia Miércoles en la tarde estdbamos con el sefior del
MICID, estaban los comparfieros de la Unidad Informatica. La conclusién final era que no haya
conclusién, no teniamos, un escenario probable de que era en si lo que habia ocurrido, lo que se nos
habia dicho era que como posibilidad habia sido por un disco duro que se habia perdido y me parece
por parte de la Auditoria, eso no tenia a mi modo de ver ni pies ni cabeza, incluso tuvimos aqui luego
contestaciones al respecto. Creo que la otra parte del acuerdo es muy importante, yo la habia
manifestado en diciembre pasado, cuando aqui se presento la ultima modificacién presupuestaria del
afo. Era una modificacion presupuestaria. Si me ayudan a precisar los compafieros por 30 o 40
millones aproximadamente que en aquel momento se nos haya justificado en que iba a servir para
poderle dar, una respuesta rapida a la suspension de pago de servicios que en aquel momento
recordaran todos y todas que habia que ir a los bancos, traer una boleta a Servicio al Cliente y luego
que le acreditaran si usted habia pagado o no habia pagado, lo cierto fue que el sistema en si que se
contrato, yo si supe que muchos funcionarios. Por lo complejo que era la nueva interface no podia,
utilizarlo. Finalmente, no se cumplio, lo que se nos ha hecho que era para hacer un servidor gemelo



en ese momento. Ese espejo es cierto. En ese momento, esa modificacion presupuestaria recuerdo
que se aprob6 de forma expresa aqui en el Concejo Municipal no fue a comisién. Yo insisti en que
tenia que haber ido a comision para realizarse, que en si era lo que se habia contratado o lo que se
pensaba contratar, porque finalmente no fue tanto, un servidor espejo. Termin6 siendo un nuevo
software con una interfaz distinta que finalmente no pudo ser utilizada, si seria muy importante que
por transparencia sepamos por un ente, como en este caso se esta proponiendo externo saber qué
fue realmente lo que ocurri6 y viene a esos fondos, en qué se terminaron invirtiendo.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, afirma que de mi parte yo sigo con la gran interrogacion,
de qué fue lo que pasd con el sistema, sobre todo que afios atras ya habia habido caidas del sistema
bastante serias. A mi me encantaria saber qué fue lo que pasé en realidad. Y una cosa que me
parece que deberia de mejorar con todo respeto, es el hecho de que Informética de méas informes
sobre lo que hace en que gasta la plata. Son demasiados fondos y no hay un informe de como se
concluyo el trabajo, cdmo concluyd la contratacion, qué fue lo que paso, el tema del disco duro ahi
quedd y el mismo sefior del MICIT nos explicé en esa reunidn que era imposible que un disco duro
fuera de una maquina. Hubiera sido la fuente que provocé el supuesto hackeo. Que yo no sé si en
realidad fue un hackeo. Pero a mi si me parece que la informacion debe fluir y debemos estar claros
en qué fue lo que paso, porque es demasiada plata que se ha aprobado. Este servidor espejo causo
muchisimos problemas porque al final no era un servidor espejo, sino como un programa diferente, en
realidad es absolutamente necesario, me parece a mi conocer en realidad qué fue lo que pasé. Qué
se ha gastado, qué no se ha gastado para estar claros, donde estamos, efectivamente, y
concretamente en este tema.

El Regidor Suplente Ulises Araya, presenta que, para precisar 2 de las observaciones que dice ahora
la primera es que fue el 01, noviembre de 2022 y el monto exacto que se aprobd para ese servidor
espejo fueron de 37.583.949 colones. Para que conste en los comentarios a la hora de que esto se
vaya a proceder a hacer la investigacion respectiva.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Solicitar a la Auditoria Interna realizar una investigacion a través
de una auditoria externa con el objetivo de investigar las causas del Ciberataque, investigar si los
recursos solicitados por parte de la Administracion y que fueron aprobados por este Concejo Municipal
para el Ciberataque fueron invertidos para tales fines.

ARTICULO 3. Participacion del Asesor Legal en Organos Directores de procedimientos
administrativos.

El Presidente Municipal Minor Gonzalez, expone que como ustedes saben, debido a situacion que
tenemos con la contratacion del Asesor Legal y en vista de la recomendacion dada la semana pasada
por el Director Juridico traje de colacion, el tema para esta semana, para efectos de que Don Luis,
mientras tanto, mientras que no quede el contrato claro o se normalice la situacion, tenemos que sacar
a Don Luis Alvarez de los 6rganos que no han iniciado, exceptuando el tltimo que esta mencionado
ahi en la propuesta de acuerdo que dice: SE ACUERDA: PRIMERO: Modificar los acuerdos tomados
por este Concejo Municipal donde se acordd que el Asesor Legal integra drganos directores de
procedimientos administrativos, considerando que en estos momentos no se dispone de sus servicios
por no haber de contenido presupuestario en la contratacion, por lo que este Concejo Municipal



acuerda que hasta tanto no se normalice la contratacion y cuente con contenido presupuestario el
Asesor Legal no integrara los 6rganos en los cuales este Concejo Municipal lo hay nombrado.
SEGUNDO: Se exceptua de este acuerdo el acuerdo municipal tomado en la Sesion No 69-2021,
celebrada el 23 de noviembre del 2021 y ratificada el 30 del mismo mes y afio, articulo 5,
correspondiente a la tramitaciéon del EXPEDIENTE DIS-CONCEJO-001-2022 en relacién con el RH-
Al-01-2021, donde el Asesor Legal ya particip6 en la audiencia oral y privada dispuesta en el articulo
309 de la Ley General de la Administracion Publica.

El Regidor Suplente Ulises Araya, recomienda que, me queda la duda, de qué va a pasar entonces
con los otros 2 érganos directores, siendo que 1 de ellos fue producto de una denuncia que recibi6
este Concejo Municipal de una persona que concurs6 para el puesto de Directora del Area Social.
Recordaran ustedes que ella nos denuncid los vicios que habia en el proceso, subié posteriormente a
la Alcaldia y luego de la Alcaldia. Reconocieron, los vicios que habia en nulidad ahi para abrir el
drgano director, pero si esto que ha congelado muchisimo tiempo, me preocupa las responsabilidades
que como Concejo podriamos nosotros estar incurriendo diciendo que somos los que nombramos el
drgano director y los que tenemos que proceder a realizar el proceso con base en ese nombramiento.

El Director Juridico Ennio Rodriguez, formula que lo que entiendo para tener certeza es que esos 2
organos, deberian de acuerdo a esa recomendacion suya deberian continuar. Y dejaria estar
integrado 1 de los 3 miembros, me parece que hay aspectos de forma que se deben respetar, por
ejemplo. La Ley General de Administracion Publica establece que cuando el 6rgano es colegiado y
asi se ha definido por jurisprudencia, alguien tiene que presidirlo y si la memoria no me traiciona en
los drganos de 3, donde hubiese el Presidente, habria que modificar el acuerdo original y decir quién
va a presidir y si la decision del Concejo es que siga siendo de 3 personas o de 2. Eso seria un tema
que habria que tomar la decision, no es esto para evitar ulteriores nulidades de parte de los
investigados. En ese tanto, me parece que el acuerdo deberia ir en la linea de que, ante esta situacion,
que es muy valida, que es una de las preocupaciones que yo planteaba deberia tomarse un acuerdo,
cuya redaccion establezca qué va a pasar con la integracion del 6rgano, no simplemente que sale 1,
sino que si los 2 que quedan va a ser integrado un tercero y quién va a presidir, porque los plazos
siguen corriendo para efectos de la ley, habria que revisarlo, pero partiendo del hecho que sea, como
ustedes lo dicen, deberia el acuerdo decir que lo que el érgano director a partir de este momento lo
integraran y ustedes toman la decision sin solo 2 y el acuerdo tiene que ser lo suficientemente claro
porque eso tiene que ir al expediente y a la hora de ir a traslado a cargos, por eso tiene que estar
absolutamente claro, por un tema de investidura. Asi que alguien después no diga bueno, es que por
qué 3y ahora 2, tiene que haber una motivacidn del acto para tomar la decision de o reducir la perfecto,
puede ser del Concejo sin ningun problema. La Procuraduria ha sefialado que el 6rgano decisor puede
integrar el drgano director por jurisprudencia. Ha establecido igualmente no habria problema o qué,
pero que responda a cierta, nosotros, cuando asesoramos a la administracion en la integracién de los
drganos, siempre y creo que este en particular lleva un DJ de antesala, donde dijimos més o menos
como integrarlo, debe llevar cierta l6gica, no llamar a un tercero, por llamarlo, sino que tenga cierto si
determinado perfil basico.

El Presidente Municipal Minor Gonzalez, manifiesta que la retiro de aca y la presento mejor la siguiente
semana para que Patty me ayudaste a construir este tema en el sentido de buscar esos acuerdos de
esos 6rganos, ver si son de 3 y realmente a Luis se le puso como presidente o no, para efectos de



que quede claro y justificar luego si se queda 3 o se queda de 2 o0 como y cualquier cosa, ahi le
pedimos ayuda, en ese caso para que nos ayude.

El Regidor Propietario Luis Rodriguez, pronuncia que igualmente, creo que seria muy valioso
conseguir el DJ que prepardé don Ennio para tener claridad sobre el perfil de la persona que
eventualmente se va a nombrar si se decidiera que los 6rganos sigan siendo de 3 personas, para que
tengamos claridad.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, especifica que nada mas, yo entiendo que hay 1 que
ya casi esta listo, que se supone que don Francisco Ugarte lo iba a subir. No sé si supongo que es el
de la excepcion.

El Director Juridico Ennio Rodriguez, manifiesta que quedan 2 que son del Comité de Deportes. 1 de
ellos, Don Luis fue recusado. Y se esta analizando la recusacion, esos son los que conozco yo y 1
que no se ha hecho el primero que sefialé si ya tuvo audiencia y esta analizandose una recusacion
tiene que resolverse.

La Regidora Propietaria Zeneida Chaves, aclara que yo considero que todas estas cosas a nosotros
lo que nos llega por la via y por la corriente es la que nos toca darnos por informados, creo que si el
procedimiento esta en este momento y esta en hasta lo que Don Luis esta diciéndole al Presidente,
es lo que nosotros tenemos como oficial para poder decidir, yo al menos no sé cdmo uno puede
enterarse de que hay algo que ya esté o no esta, porque en realidad ni tan siquiera tiene acceso a
nada esta informacién, creo que es valioso que nosotros en todo momento estar en este momento
para mi es mas preocupante. Esto que tiene que llevar un procedimiento esta bien, pero cémo vamos
a lograr el contenido presupuestario para que vuelva de nuevo a asesorarnos y estar aqui, que eso es
lo que deberiamos en este momento, tener una respuesta lo antes posible para que nosotros podamos
continuar con un Asesor Legal. Para mi esto es de suma importancia y aparte de eso que deberiamos,
viene un oficio que en realidad de Patricia hace sus buenos oficios, pero necesitamos de verdad que
la administracion nos diga como vamos a lograr obtener el contenido presupuestario, que eso si es
para mi muy valioso. Ahora creo que esto tiene que llevar. Cual es el debido procedimiento legal y es
el que nos toca a nosotros acatar. Y en realidad lo que dijo Luis me parece muy aceptado, pero eso
es lo que se debe hacer segun lo que dice la Contraloria. Nosotros podemos hacer eso. Porque yo
creo que aca sin un oficio que uno esta claro y respaldado de cuél es el procedimiento, es ahi donde
debemos cada uno de nosotros tomar o los 5 la decision de como es que se va a manejar. Estamos
hablando de érganos directores, estamos hablando de cosas serias que decidir, si aqui tuviéramos
alguin abogado, pero no lo somos, debemos de dar ese cumplimiento al 100% de los que Contraloria
dice como procede y ahi es la parte donde es muy importante que lo tengamos bien claro. Para no
cometer ningun error ni ninguna afectacion.

El Regidor Suplente Ulises Araya, pide que yo creo que la propuesta que menciona Minor de retirar el
ponerlo, el acuerdo con adicionales la proxima semana me parece bien. Ahora yo si creo lo siguiente.
Si de aqui a la otra semana no se ha resuelto el tema de una modificacion para darle contenido
presupuestario al Asesor Legal. Va a tener que hacerse como esta mencionando aqui don Ennio.
Nombrar a alguien del Concejo Municipal que lo integre, porque si no lo la otra alternativa es dejar en
estado de indefension. A una ciudadana que hizo una denuncia ante el Concejo Municipal y que la



denuncia como tal fue reconocida por la administracion, en el tanto hay un vicio de nulidad claro y
evidente. Y que lamentablemente esta detenido por un asunto, pero que, de todas maneras, en este
caso es del Concejo Municipal, el tema del 6rgano director salio ya de la competencia de la Alcaldia.
La bola esta en el Concejo Municipal. Y si el caso, se sigue aplazando. Por mas tiempo indefinido
me parece a mi que quienes estamos quedando mal somos nosotros al dejar en estado de indefension
a una persona que hizo una denuncia validada ante este 6rgano de un acto anémalo, como lo fue un,
nombramiento viciado de nulidad, si mi sugerencia es esa. Esperemos a la proxima semana y si no
hay contenido presupuestario para el Asesor Legal que el Concejo Municipal proceda y eso sin
mencionar el otro caso, del Comité de Deportes, donde en los 2 hay asuntos de fondos publicos.

El Presidente Municipal Minor Gonzalez, entiende que este tema queda para la préxima semana.

ARTICULO 4. Necesidades Sector de Nuevo Barrio San Vicente y Barrio la Cuenca del Distrito de
San Antonio de Belén

Debido a las distintas necesidades que desde hace afios han tenido los vecinos del sector de Barrio
San Vicente Distrito de y barrio la Cuenca que pertenecen al distrito de San Antonio Belén, las cuales
no han podido ser atendidas como es debido dado a la situacion limites que se tienen con el cantén
central de Alajuela. Entre las principales necesidades se tienen las siguientes:

Parque Infantil de la Urbanizacion Cuenca en Calle Potrerillos.

Resultados de los estudios registrales, técnicos y legales, para determinar si existe alguna

invasion al parque, segun lo indica el Oficio MA-SCM-2356-2021 Presentado el jueves 09 de

diciembre del 2021.

3. Solicitar si inspecciones de parte de la Municipalidad de Alajuela, con el fin de determinar si se
viene cumpliendo lo indicado en el oficio indicado en el punto 2, en cuanto a solicitar el cierre de
los accesos directos al parque por parte de las familias denunciadas.

4. Determinar si se ha dado alguna orden directa a las familias en cuanto cierre y clausura de las
puertas que dan acceso directo a parque infantil.

5. Del Barrio la Cuenca 600 metros al oeste, frente a Condominios Vistas de Lindora, se encuentra
desde hace mas de 4 afos aproximadamente Botadero de desechos de tierra, escombros, basura
organica y otros, ello con la finalidad de hacer un relleno; sin embargo, no se ve que haya un
control por parte de la Municipalidad de Alajuela ya que aparentemente dicho relleno llega a la
cuenca del rio Virilla. Esto provoca obstruccion del paso peatonal por las aceras y obligan a las
familias, a personas menores de edad, personas con discapacidad, adultos mayores, a transitar
por la calle, exponiendo de esta forma su integridad fisica. Estos desechos provocan
contaminacion en el vecindario y el botadero en apariencia clandestino, se encuentra colindando
con el parque infantil. Esta problematica ya se ha reportado ante la municipalidad de Alajuela, y
el botadero se sigue dando sin control al respecto.

6. Faltade una malla para cerrar la totalidad del parque infantil dejé habilitado un acceso a una pefia
que da al Rio Virilla, el cual viene utilizandose también como botadero de desechos clandestinos
en donde se pueden observar, lavadoras, muebles, sillones, refrigeradoras, escombros, y otros
mas que contaminan la cuenta del Rio Virilla y no se percibe que exista control.

7. lluminacién en todo el parque, con el fin de que se tenga una mejor visién de parte de los vecinos,

en caso de vandalismo en dicho parque.

N —



8. Instalar cdmaras sincronizadas con la municipalidad de Belén, con el fin de vigilar algun tipo de
accion de vandalismo y evitar oportunamente cualquier hecho delictivo dentro del parque.

La Regidora Propietaria Zeneida Chaves, ratifica que Paulo, que de ahi fue el que empezé a gestionar
el grupo de vecinos y es el que ha estado por afios con estas necesidades, que de verdad son
consecuencias las que se tienen y simplemente es no se puede, porque eso esta con belemita de
sangre que, en territorio de Alajuela, se solicitd, Pablo solicité tal vez él no contempld que no iba a
estar y fueron los vecinos a hablar en una reunién con la Alcaldia de Alajuela. Y don Humberto esta
con toda la disposicion de hacer un convenio, él dice, que él esta para ayudar, para colaborar, que en
todo momento qué es lo que se tiene que entre las Municipalidades se pongan de acuerdo que él lo
que se necesita él va a estar totalmente anuente. De cuales son las necesidades y asi se los dijo a los
vecinos cuales son sus necesidades. Anoteme si esto es el limite con Alajuela y se estan teniendo
afectaciones que por ahi por el Belén es de 12 km 200, pero a la Alajuela es demasiado, quizas
muchas veces nosotros no logramos ni enterarnos de la situacion gracias a la accion de don Paulo es
que las cosas se dan, se llevan a este desenlace, se llega a esa reunién y la conclusion de él es
recomendar hacer un convenio. Y que él esta totalmente dispuesto que en el momento que la Alcaldia
haga la propuesta inmediatamente este va a ser avalado.

El Presidente Municipal Minor Gonzalez, determina que algo importante aca es que con este tema.
Quizas que si esta no la posibilidad de arreglar el tema de los limites, porque sabemos que €so va,
eso es para largo, pero si puedo ver la posibilidad de poder atender a estas personas que tienen
diferentes necesidades y problematicas y puede estar en esa ubicacion geogréafica, no permite. Que
exista la posibilidad por aca de ayudar porque nos limita. Pero si existe la posibilidad de que ellos
puedan recibir ayuda también por parte de Alajuela, como tal y que a través de un convenio que ya
eso esta regulado por ley, también que existe la posibilidad de convenios muchas Municipalidades
para poder por lo menos atender estas necesidades que se tiene, de hecho, es la idea. De esta
posibilidad también, para ver si se logra el objetivo.

El Regidor Suplente Ulises Araya, informa que yo creo que es importante, la idea es solucionar esto
mas alla del tema de los limites. Sin embargo, tenemos que ser muy cuidadosos a la hora de como
va a estar establecido ese Convenio. Yo quiero recordar que aqui, en su momento, se presentd una
mocion cuando salié el tema del proyecto de ley del Cantonato de San Rafael. Y yo asi lo he
expresado a los liderazgos de ese proyecto de cantonato, yo aspiro a que el dia de mafiana el tema
de los limites se solucione. Y que coloquialmente la cuchilla. Sea de Belén. Que es la cuchilla es,
como en el mapa, toda la parte de San Vicente del otro costado. Yo lo que le pediria, en este caso a
la administracion. Sé que es bastante conocedor de la materia, se hizo una exposicion muy completa,
la otra vez es de que vamos a ver partiendo del hecho de que los limites tienen que ser con base en
el acuerdo del 88, el acuerdo de las Catalinas. No deberiamos renunciar a la posibilidad de un acuerdo
compartido que nos permita solucionar el tema en el entendido de que un sitio que tiene esa
problematica como San Vicente, la cuchilla, pertenezca a nosotros, repito, la cuchilla es la parte de la
calle que se reivindica de Alajuela. Eso creo yo que no esta del todo, indiscutible. El hecho de que un
dia, por légica, por naturaleza, por limites geograficos, esa parte pertenezca al Canton de Belén. Por
lo demas estoy de acuerdo, inclusive voy mas alla, creo que nosotros al final de cuentas, partiendo de
esta aclaracién previa, deberiamos hacerlo también abarcando Calle La Labor para que sea algo mas
integral en los sitios donde hay mayor problema de limites, para que la atencién sea mutua en esos



lugares, porque digo que Labor, porque ahi, igual que ocurre en San Vicente, tenemos la situacion de
que un costado es de Belén, bajo el limite del 88 y el otro costado pertenece a San Rafael de Alajuela,
pero eso, como lo sabemos, no es un tema, absolutamente al 100% solucionado, sino que es propenso
a que un dia esto se negocie por buenos términos y que ambas comunidades salgan ganando.

El Regidor Propietario Luis Rodriguez, advierte que por el fondo estoy de acuerdo con la propuesta,
si, para que llegue a feliz término, por supuesto, hay que tomar en cuenta todas las precauciones para
que no nos vaya a afectar esto en el tema de limites, pero tampoco seria muy dable mezclar los 2
temas porque entonces nunca va a salir este convenio, yo si quisiera por el fondo, estoy de acuerdo
con el acuerdo, pero si lo tienen a mis comparieros, queria proponer algunas mejoras porque el
acuerdo no dice quién lo va a ejecutar, podriamos decir que el Concejo autoriza a la Alcaldia de Belén
a solicitar a la Alcaldia de Alajuela todos los demas y si lo tienen a bien, también agregar 1 segundo
punto para que la Alcaldia mantenga informado a este Concejo sobre los avances de este Convenio
con Alajuela.

El Presidente Municipal Minor Gonzalez, habla que esta vez para aclarar la propuesta de acuerdo es
que sea este Concejo quienes solicite la posibilidad de la Alcaldia de Alajuela de hacer un marco de
un convenio, la intencion es que lo analice y valore y lo devuelva a la administracion. Ya el Concejo
para que nosotros Concejo con la propuesta que puedan lanzar ellos o la posicion de ellos, que no
sabemos cual es. Se lo remitimos a la administracién para que analicen todo el temay ya se coordinen
entre Alcaldias. Esa es laintencion, no que nosotros se lo lancemos a la administracion para que ellos
vayan lo hagan alla, sino que nosotros lancemos a la Alcaldia para que ya venga ahi, una vez cocinado
0 venga ya con una posicién de parte de la Alcaldia y posiblemente del Concejo Municipal de Alajuela,
con el Alcalde que lo coordiné para que caiga acé y de aqui caiga la administracion y se coordinen
para verificar si hay un convenio marco, analicen y detalle en todo lo que tiene que ir en convenio. Al
final tienen que aprobar los 2 Concejos, el Concejo lo tiene, lo aprobaria y también lo aprobaria el
Concejo de Alajuela. Pero eso la intencion, porque la administraciéon, como lo digo, no tiene
conocimiento sobre el tema en si. Hasta ahora lo estamos tocando y no sabemos cual es la posicion
de Alajuela y eso es lo que queremos saber. Si hay voluntad, que la manifiesten por escrito para que
esto se vaya. Esa es la intencion del acuerdo.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, sefiala que a mi me ocupa el tema de Alajuela, porque
sabemos que en el Plan Regulador Alajuela cae hasta el Polideportivo, no el parquecito de San Vicente
cae hasta el Polideportivo. Puede ser una cuchilla de doble filo. Ahora si se va a mandar en el
entendido que se va a revisar aqui para ver si nos conviene o no, esta bien, ahora a mi no me parece
mal. Ya que como nos dice, Humberto Soto esta con tanta apertura, deberiamos de tocarle el tema
de los limites que hablemos de este tema, pero que se le mande otro acuerdo aparte como mocion.
Para pedirle que nos sentemos a ver el tema de los limites, porque ya que esta tan feliz. Hay que
aprovechar, porque Humberto Soto. No nos ha contestado nada ni el Concejo Municipal de Alajuela
en 3 afios, el sefior Lesly Borges habia dicho que la proxima semana nos decia una cita con el Concejo
Municipal de Alajuela para ver lo de los limites y todavia nada, ya que él tiene tanta apertura, me
parece que se podria presentar una mocion para tocarle el tema.

El Regidor Suplente Edgar Alvarez, establece no crucemos el puente de llegar al rio, son 2 cosas
diferentes, hay que procurar el Convenio para resolverle a los vecinos de San Vicente la situacion que



tienen hoy. Ya hablaremos de limites cuando toque hablar de eso, a mi me parece que esa es la
situacion y no deberiamos de enredar.

La Regidora Propietaria Zeneida Chaves, explica que yo considero que esta esta representacion que
se busca y estos buenos oficios que don Humberto manifiesta es gracias a la gestion que hace Don
Lesly consigue esta cita para que se pueda hablar cual llega y Horacio también asiste a la reunion
porque €s una preocupacion que se ha venido por, muchos afios. Y don Humberto accede porque él,
como yo le dije, aca hay un problema muy grande. Son belemita de sangre en territorio de Alajuela.
Que no se le da una respuesta. Este sefior, pocas personas he visto yo con la voluntad de querer
resolver inmediatamente. Que lo que él donde hablamos del Convenio Marco, él totalmente abierto y
convencido de que con Belén él es capaz de hacer cualquier cosa porque conoce la calidad y
responsabilidad que tiene creo que aca es importante. Ver siempre lo propositivo, lo proactivo en lo
que podemos construir a favor de esta gente y me gustaria montones también porque podriamos igual
meter La Labor y hasta el tema de todas las situaciones que en realidad se estan dando en esa
situacion, cuantas cosas se dan, yo me acuerdo cuando vemos becas y que no podemos ayudarle a
gente tan necesitada porque no vivian en Belén y que, tenian estudios de que era gente que
necesitaba. Yo me acuerdo, el dolor de mi corazon de no poder ayudar. Cuantos temas se pueden
meter ahi, que también podemos analizar. Es cuestion de que se haga la propuesta y que con el animo
de construir y aprovechar la coyuntura que se tiene y la oportunidad de las buenas voluntades de
hacer las cosas a favor de la poblacién, ahora como yo también lo mencioné y él me dijo, eso es un
tema que poco a poco se ird. Pero ahora, como usted dijo, vamos a resolver la situacion de estos
sefiores. Y creo que eso es lo que nos tiene que tener, son belemita que nosotros. Tenemos en este
momento una oportunidad de hacer una propuesta, hacer un convenio en el cual ellos se sienten
respaldados y como dice, cuantos afios nos han dicho que no se puede y ahora si, aprovechemos la
oportunidad, eso es lo que hay que ver, lo positivo, lo que se puede hacer de ahora en adelante.

El Regidor Suplente Ulises Araya, puntualiza que, resumo lo que dije anteriormente en algo muy simple
es nada mas cuidémonos de no consolidar nada. Es eso, que este convenio cuidémonos de que con
eso al final no se vaya a consolidar una situacion que es y yo para eso tendria aqui lo digo
abiertamente, tendria mayor garantia si desde la administracion les tomamos en cuenta en ese tema,
siendo que inclusive la administracion fue la que presento la mocién ultima vez con la postura de
Belén. En cuanto a estos asuntos, si creo yo que es importante que de parte de la administracion
estan sumados a esto, pero en buena hora atender la situacion, sin que renunciemos a la posibilidad
de una atencion integral. Desde Belén en el lugar.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, reitera que yo sigo. En mi opinién, que ayudar a los
vecinos esta bien. Pero por qué no podemos dar becas, por qué no tenemos un problema con ese
parque, porque tenemos un problema para que se amplie el salén. Por qué Belén arreglé la calle,
porque hay un problema de limites en el fondo. Ese es el tema, son los limites. Lo demas es
maquillaje, el fondo son los temas. me parece que a futuro se puede hacer una mocion y sacarlo con
la buena intencion que tiene Humberto Soto, primera vez en la historia. Porque desde el Concejo
2010-2016 nunca respondieron, 2016-2020 tampoco en lo que llevamos nosotros tampoco, si, es un
tema que hay que poner sobre la mesa.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Solicitar a la Alcaldia de Alajuela valorar ante las necesidades



expuestas por parte de los vecinos de los barrios San Vicente y la Cuenca la posibilidad de crear de
un Convenio Marco de Cooperacion entre la Municipalidad de Belén y Municipalidad de Alajuela, con
el objetivo de que de manera conjunta se puedan brindar solucién a las necesidades expuestas y
necesidades futuras para asi salvaguardar la integridad fisica, mental, mejorar el lugar y el ambiente
de estas comunidades y asi mejorar la calidad de vida.

ARTICULO 5. Necesidades Infraestructura Vial Cantén de Belén.

Debido a las necesidades que surgen producto del degaste en la infraestructura vial en las rutas
nacionales del canton de Belén, tales como:

Alcantarillado pluvial
Pavimento

Tuberia Pluvial
Desfogues
Hundimientos
Huecos

ook wnd=

Estas necesidades para poder ser atendidas requieren ademas de presupuesto, cumplir con un
procedimiento que toma meses 0 hasta afios para ser resueltos se propone el siguiente acuerdo:

La Regidora Propietaria Zeneida Chaves, explica que después de la iniciativa que yo presenté y que
le he dado seguimiento, nos asignaron hablar con Don Mauricio. Dofia Lidiette habld con él, yo segui
de necia va a disculpar dofia Lidiette y Don Mauricio ya en este momento nos autorizé realizar, pero
como todo ha quedado en hablar y no, yo creo que aqui la forma es que a través de un acuerdo del
Concejo ya Mauricio nos manifieste que él quiere realizar y esta totalmente anuente de firmar el
Convenio. De hecho, hasta me envié un machote, pero si no tenemos esto, no podemos hacer, él
esta totalmente de acuerdo en colaborar. El esta clarisimo de que es una situacion que se sale del
control, que, aunque ellos tengan la voluntad de valoracién porque me dice que después de eso
vinieron, ya hicieron las valoraciones de lo que existia, pero yo le decia a Don Mauricio que la situacion
es pucha. No se puede actuar y no se le puede definir ante una situacién qué es lo que podemos
hacer él dijo, firmemos un convenio, yo he tenido una buena relacion con la Alcaldia y creo que esto
si entre las partes estamos de acuerdo, igual que con Alajuela, eso se firma répido, porque en realidad
aca es cuando es la oportunidad de la coyuntura, la oportunidad de que estamos en un momento en
que queremos resolver, queremos solucionar bendito Dios que ese es el momento en el que estamos
nosotros, tanto con Alajuela como en este momento. También se tiene con el Conavi, yo creo que no
podemos desperdiciar la oportunidad, mas bien lo antes posible, podamos nosotros estar revisando la
parte legal y la propuesta y que podamos entre todos. Ojala sacar esto que seria histérico y de verdad
nos llenaria todo este Concejo de muchisimo orgullo. Junto con la alcaldia.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, solicita que si, me parece excelente que se haga un
convenio, hay que ver también los términos, pero también me llama la atencidn que pasaria con todos
los tramites que ha hecho dofia Lidiette. Donde quedan, no sé si entonces se arreglan con el Convenio
ya 0 no sé lo dejo sobre la mesa.



La Regidora Propietaria Zeneida Chaves, estipula que los Convenios Maria Antonia cada caso y cada
situacion que se tiene se especifica como se va a hacer, qué, se va a convenir entre las partes, quién
lo va a fiscalizar, el Convenio viene no global, se hace cada situacion, se trabaja por separado, aqui
lo que se abre es la oportunidad de hacerlo, pero dependiendo la necesidad es que se hace, pero ahi
se define hasta la fiscalizacion. Si quieres yo ahora le paso como es el convenio que ellos han estado
manejando con diferentes Muni, marco y especifico, porque no se puede dejar abierto, se especifica.
En cada 1 de las de las situaciones que se van a hacer, para poder saber. De que aca puede existir
la oportunidad de lo de las alcantarillas, como le decia yo, Mauricio, qué va a hacer el Conavi, qué va
a hacer la Municipalidad de Belén, en qué términos se va a trabajar, cual es la inversion del recurso
humano, cual es la inversién de la especificacidn técnica, cuanto tiempo se va a trabajar, quién lo va
a fiscalizar y quién todo tiene, no, son ocurrencias de esta gente, trabaja bajo un orden y obviamente
bajo una auditoria super estricta.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, comenta que perdén, me quedd una duda, nosotros
vamos a solicitar un convenio marco, un convenio especifico.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Solicitar al Concejo Nacional de Viabilidad (CONAVI) antes las
necesidades constantes de reparacion de la infraestructura vial valorar la posibilidad de crear de un
Convenio Marco de Cooperacién entre la Municipalidad de Belén y Concejo Nacional de Viabilidad
(CONAVI), con el objetivo de que de manera conjunta se puedan brindar solucién de manera &gil a
las necesidades presentes y futuras del canton de Belén en infraestructura vial.

INFORME DEL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN.

ARTICULO 6. Se conoce el Oficio REF AA-092-08-15-2023 de Edwin Antonio Solano Vargas,
Asistente Administrativo Secretario de Actas Junta Directiva. El suscrito secretario del Comité de
Deportes de Belén, le notifica el acuerdo tomado en Sesion Ordinaria N°15-2023, celebrada el lunes
21 de agosto del dos mil veintitrés y que literalmente dice:

ARTICULO 08. La sefiora Silvia Marin Duran miembro de la Junta Directiva del Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de Belén presenta iniciativa para enviar un agradecimiento a la empresa
Kimberly Clark por el préstamo del parqueo para la realizacion de la actividad deportiva denominada
el Belencito, la cual se realiz6 con todo éxito tanto en la parte interna como en la parte de seguridad
externa del Polideportivo. Ademéas de enviar una felicitacion por la organizacion del Belencito a la
Asociacion Belemita de Natacion, la administracion del CCDRB como a la policia de transito municipal
y todas las autoridades que participaron en este evento.

CON FIRMEZA'Y POR UNANIMIDAD DE CINCO VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE JUNTA
DIRECTIVA SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. LUIS HERNAN
CARDENAS ZAMORA, VOCAL 1; SRA. SILVIA MARIN DURAN, VOCAL 3; SRTA. EMMA GONZALEZ
JIMENEZ, VOCAL 4 Y SR. DILAN JIMENEZ CAMBRONERO, VOCAL 5; SE ACUERDA: Primero:
Enviar una nota de agradecimiento a la empresa Kimberly Clark por el préstamo del parqueo para la
realizacion de la actividad deportiva denominada el Belencito, la cual se realizé con todo éxito tanto
en la parte interna como en la parte de seguridad externa del Polideportivo. Ademas de enviar una
felicitacion por la organizacion del Belencito a la Asociacién Belemita de Natacién, la administracion



del CCDRB como a la policia de trénsito municipal y todas las autoridades que participaron en este
evento. Segundo: Enviar copia de este acuerdo al Concejo Municipal de Belén para su informacién.
Tercero: Instruir a la Administracion para que coordine con el encargado de prensa del CCDRB para
que realice una publicacion informando del éxito de realizacién de esta actividad tanto en la parte
deportiva como en su logistica organizativa.

ACUERDO 6.1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE APROBADO:
PRIMERO: Dar por recibido el oficio de Edwin Antonio Solano Vargas, Asistente Administrativo
Secretario de Actas Junta Directiva. SEGUNDO: Felicitar a la Administracion por su participacion y
apoyo para que el evento fuera un éxito.

INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 7. Se conoce el Oficio OAI-298-2023 de la Licda. Maribelle Sancho Garcia, Auditora
Interna. ASUNTO: ACLARACION SOBRE INFORME DE ASESORIA SOBRE EL OTORGAMIENTO
DE USO DE SUELOS, Il PARTE. EI 08 de noviembre de 2022 se presenta en la Sesion Ordinaria
No.66-2022, el informe de asesoria ASAI-006-2022 del 31 de octubre de 2022, respecto al
otorgamiento de certificados de usos de suelo emitidos en la Municipalidad de Belén, el cual se efectud
en atencidn a la solicitud realizada por ese Concejo en la Sesidn Ordinaria No.33-2020, articulo 20 del
23 de junio de 2020.

En la Sesion del Concejo Municipal N0.19-2023 del 28 de marzo de 2023, se realizaron
manifestaciones sobre el informe de Auditoria ASAI-006-2022 Asesoria sobre el Otorgamiento de uso
de Suelos, de las cuales este 6rgano Fiscalizador considera necesario efectuar las siguientes
aclaraciones para un mejor entendimiento y comprension sobre la materia:

1. ALCANCE

En la asesoria ASAI-006-2022 del 31 de octubre de 2022, el objetivo y alcance de ésta es evaluar el
proceso de otorgamiento de certificados de uso de suelos emitidos por la administracion para las
siguientes propiedades:

1. “Asociacion Watch Tower Bible and Tract Society of Pensilvania, fincas N0.231767 y No.205858:
No0.4354-2010 del 28 de octubre de 2010, 2408-2015 del 8 de junio del 2015, 2409-2015 del 8 de junio
de 2015, 4851-2019 del 16 de enero del 2019 y 0016-2020 del 07 de enero de 2020).

2. Pleasure Island, S.A., finca No.154664 emitidos entre los periodos del 2019 y 2020.”

Ademas, se menciond “que dentro del alcance de este estudio no se revisara la actualizacion del Plan
Regulador, y por ende, la aplicacién del articulo 17 de la Ley de Planificaciéon Urbana”, relacionado
con el proceso para realizar modificaciones al plan regulador, que reza asi;

“‘Articulo 17.- Previamente a implantar un plan regulador o alguna de sus partes, debera la
municipalidad que lo intenta:

1) Convocar a una audiencia publica por medio del Diario Oficial y la divulgacion adicional necesaria
con la indicacién de local, fecha y hora para conocer del proyecto y de las observaciones verbales o
escritas que tengan a bien formular los vecinos o interesados. El sefialamiento deberé hacerse con
antelacién no menor de quince dias habiles;



2) Obtener la aprobacion de la Direccidn de Urbanismo, si el proyecto no se hubiere originado en dicha
oficina o difiera del que aquella hubiere propuesto, sin perjuicio de los recursos establecidos en el
articulo 13;

3) Acordar su adopcion formal, por mayoria absoluta de votos; y

4) Publicar en "La Gaceta" el aviso de la adopcion acordada, con indicacion de la fecha a partir de la
cual se harén exigibles las correspondientes regulaciones.

Igualmente seran observados los requisitos anteriores cuando se trate de modificar, suspender o
derogar, total o parcialmente, el referido plan o cualquiera de sus reglamentos.” Dado que, la revision
se enfocd en el otorgamiento de los certificados de uso de suelos para esas propiedades, segun
dispuesto en el Reglamento Plan Regulador del Cantdn de Belén en su articulo No.2 de Zonificacién;
ademas, de lo establecido en ese mismo articulo No.2, Parrafo No.3, cuando hay coincidencia de dos
tipos de zonas en un mismo terreno. “Cuando un lote o finca quede dividido por un limite entre zonas,
la regulacion de cualquiera de ellas podra extenderse a parte del lote o finca, hasta una distancia
maxima de 100,00 metros de dicho limite. En estos casos se deberan establecer las precauciones
que impidan que se presenten conflictos de uso, utilizando areas verdes en las zonas limitrofes
vivienda-industria, debiendo las urbanizaciones ubicar en esa zona las areas publicas; siempre que
se cumplan con las disposiciones del Reglamento para el Control Nacional de Fraccionamientos y
Urbanizaciones.” (Lo subrayado no es del original).

De acuerdo con lo anterior, en el informe se detalla de la aplicacion del articulo No.2 del Reglamento
del Plan Regulador del Cantdn de Belén, que no tiene que ver con una modificacién de éste, proceso
que se encuentra en tramite actualmente por la Comision del Plan Regulador y al cual esta Auditoria
no tiene para evaluar en el presente periodo. Adicionalmente, es importante indicar que, para mayor
entendimiento y claridad sobre el tema, se realiza consulta a la Unidad de Criterios Técnicos y
Operativos de Ordenamiento Territorial del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU),
menciona por medio del oficio DU-UCTOT-234-2023 del 27 de abril de 2023, respecto a la aplicacion
del Plan Regulador vigente del cantdn de Belén, en cuanto a la aplicacion del limite concurrente, donde
se nos indica lo siguiente: “... la aplicacion del limite concurrente no debe modificar el mapa de
zonificacién publicado en el diario oficial y que le da vigencia, las consideraciones del articulo dos en
su Ultimo parrafo solo aplica caso por caso y cuando el interesado lo solicita.

Por otro lado, si deben tener cuidado con que la aplicacion de las regulaciones de una zona sobre otra
no impliquen la violacién de normas de orden nacional, especialmente lo referido a la salvaguarda
ambiental, la proteccion de recursos naturales y las zonas de proteccion de fuentes de agua, estas no
son sujetas a los limites concurrentes, entendiendo que si bien el mapa publicado no tuviera marcadas
las zonas de proteccion de fuentes de agua, no significa que su area de proteccion pueda ser
modificada con el uso del limite concurrente, las leyes y reglamentos de orden nacional deben
respetarse.” (Lo resaltado es nuestro). Por lo anterior, se refuerza lo externado en el informe ASAI-
06-2022 Asesoria sobre el Otorgamiento de Uso de Suelos, que corresponde a la aplicacion del
articulo No.2 del Reglamento Plan Regulador del Canton de Belén, que define el proceder respecto a
extension de zonas para una situacion particular que se encuentra normado en dicho articulo y que
no genera cambios en el Plan Regulador; ademas, la aplicacion de dicho articulo se realiz6 con el
soporte técnico emitido por el Ente Rector en la materia, dado que la extensién de zonas se aplica
dentro de la misma finca y no como una modificacién de la zonificacion.

Asimismo, no existe relacion entre un articulo (No.2) y el otro (No.17), del Plan Regulador del Cantdn,
ya que el primero es de ajuste de zonas para una finca especifica por limite concurrente que lo permite
el Plan Reguladory el segundo es una modificacién al Plan Regulador como tal, donde se debe realizar



el debido proceso para ello (situacion que no se aborda en la Asesoria en cuestion). En resumen, el
unico ajuste que permite el articulo No.2 del Plan Regulador, para una finca especifica es la extension
de zona de 100 metros, donde ademés debe existir el debido soporte tanto técnico como legal para
ello, que para el caso que nos ocupa es la que se esta otorgando segun los criterios emitidos por
SENARA y ante la no afectacién de otras variables ya explicadas en el Informe ASAI-06-2022 y en
caso de querer modificar o cambiar la zona de proteccion restante ubicada dentro de la finca
No0.154664, se debe seguir lo establecido en el articulo 17 de la Ley de Planificacion Urbana, pero eso
seria bajo otras condiciones no las analizadas en el estudio realizado.

Asi las cosas, son dos temas diferentes, pero lo que se puede concluir, es que lo que se esta
presentando, es confusién sobre el tema abordado, lo cual es comprensible dado la especificidad de
éste y la no competencia técnica de ese Organo Colegiado.

2. CRITERIOS UTILIZADOS EN LA ASESORIA

Es importante sefialar que en el informe ASAI-006-2022 Asesoria sobre el otorgamiento de uso de
suelos, se indicaron los criterios utilizados detallados en el apartado Il. CRITERIOS UTILIZADOS EN
LA REVISION, en el cual se mencionan leyes, reglamentos, criterios técnicos de SENARA, estudios
hidrogeoldgicos y de vulnerabilidad, criterios del INVU, mapas integrales que contiene las zonas de
proteccion, el criterio del asesor legal de ese 6rgano colegiado, Lic. Luis Antonio Alvarez Chaves, asi
como todo aquel marco normativo relacionado con el otorgamiento de uso de suelos, por lo que al ser
numerosa la documentacion que se revisé (mas de 331 documentos), Unicamente se nombra aquellos
relacionados directamente en el informe emitido. A continuacién, se detallan algunos de los
documentos proporcionados por la administracion y analizados por la Auditoria:

* Expediente Zona de captura Naciente la Gruta.

* Expediente administrativo Uso de Suelo Watch Tower Bible and Tract Society of Pennsylvania.

* Reglamento de Plan Regulador para el canton de Belén.

+ Mapa de Afectaciones de pozos, nacientes y vulnerabilidad a la contaminacion del agua.

+ Mapa de afectaciones y restricciones del canton de Belén.

* Registro de la Propiedad (FR 4-154664 Pleasure, FR 4-205858 Watch Tower y FR 4-231767 Watch
Tower).

« Oficio SENARA UGH-210-2015.

« Oficio SENARA UGH-327-2015.

+ Oficio SENARA UGH-362-15.

« Estudio Hidrogeoldgico y Vulnerabilidad General DRASTIC, oct 2016.

* Certificados de uso de suelos.

* Informes de Comision Técnica Administrativa (CTA-003-2020 del 25 de febrero de 2020).

+ DTO-OF-001-2019 y DJ-006-2019 del 10 de enero de 2019.

» Estudio de SENARA: Delimitacion de las zonas de proteccion a los acuiferos en el Area de influencia
del Manantial de Ojo de Agua, Puente Mulas, San Antonio, La Gruta, Los Sanchez. Sandra Arredondo
Li.

+ Mapa de Zonificacion para la proteccién de manantiales del cantén de Belén.

* Criterio del INVU, variable ambiental en Planes Reguladores. DUV-032-037.

* MB-011-2022 Criterio legal de Luis Alvarez (Sesion 4726-2022). Proporcionado por la Secretaria del
Concejo mediante correo electronico del 7 de setiembre del 2022.

* Andlisis de los acuerdos del Concejo Municipal relacionados con el tema en estudio.



2.1 Criterios emitidos por el Asesor Legal del Concejo Municipal

En la evaluacion efectuada, se consideraron como parte del analisis realizado, los siguientes informes
del asesor legal del Concejo Municipal, lo cual se indicé en el informe de asesoria ASAI-06-2022, de
forma general y que se detallan a continuacion;

+ Oficio MB-010-2020 del Asesor Legal Luis Alvarez (Sesidn 19-2020, art.13 del 14 de abril de 2020).
» Oficio MB-027-2020 del Asesor Legal Luis Alvarez (Sesion 55-2020, art.15 del 6 de octubre de 2020).
+ Oficio MB-019-2021 del Asesor Legal (Sesion 32-2021, art.18 del 1 de junio de 2021).

» Oficio MB-011-2022 del Asesor Legal Luis Alvarez (Sesion 47-2022, art.26 del 9 de agosto de 2021).
Criterio proporcionado por la Secretaria del Concejo mediante correo electrénico del 7 de setiembre
de 2022.

Por lo que no es de recibo que se indique que esta Auditoria no reviso los criterios emitidos por el
Asesor Legal del Concejo, ya que se menciond en el cuerpo de la asesoria entre los criterios revisados,
los del Asesor legal Lic. Luis Alvarez. Adicionalmente, en el informe MB-019-2021 del 8 junio del 2021,
el Asesor Legal indica: “Al respecto, como se puede observar en el expediente administrativo
elaborado por el Concejo, el mapa de vulnerabilidad DRASTIC antes citado, fue aprobado por el
cuerpo edil municipal en el afio 2016 y en el mismo se definio una vulnerabilidad “media” de aguas
subterraneas en el sector donde se ubica la finca N° 154664, propiedad de Pleasure Island, S.A. No
obstante, la Unidad de Desarrollo Urbano de la Municipalidad de Belén en los tres certificados de uso
de suelo antes dichos, indicd expresamente que la finca N° 154664 contaba con una vulnerabilidad a
la contaminacién acuifera “baja”, lo cual es incorrecto, ya que la vulnerabilidad en la zona es “media”,
segun el mapa técnico presentado por SENARA 'y aprobado por el Concejo; lo que significa que se
conculco el articulo 16.1 de la Ley General de la Administracion Publica, que establece:

(")

Dicho mapa establece claramente que el sector donde se ubica la finca N° 154664, propiedad de
Pleasure Island, S.A., esta ubicado en una zona con vulnerabilidad “media”, que significa que dicha
categoria tiene una regulacion para la proteccion del recurso hidrico en funcion de la vulnerabilidad a
la contaminacion acuifera mucho mas estricta que si se declara una zona con vulnerabilidad “baja”.
Por ende, el error de los tres certificados de uso de suelo dictados por la Unidad de Desarrollo Urbano
de la Municipalidad de Belén, que declararon la zona con vulnerabilidad “baja” en lugar de “media”,
como asi lo determin el estudio hidrogeoldgico y de vulnerabilidad mediante el método DRASTIC por
parte de SENARA y aprobado por el Concejo Municipal el 1 de noviembre del 2016, conculcé el articulo
16.1 de la Ley General de la Administracion Publica y en consecuencia, son contrarios al ordenamiento
juridico. Dicha situacion genera que los tres certificados de uso de suelo, al ser contrarios a las reglas
técnicas definidas por SENARA y aprobadas por el Concejo Municipal, adolecen de un vicio en el
motivo, como elemento esencial objetivo del acto administrativo y regulado en el articulo 133 de la Ley
General de la Administracion Publica ...” (Lo subrayado es nuestro).

Asimismo, en el informe MB-011-2022 de fecha 9 de agosto de 2022, el Asesor Legal indica: “De
conformidad con el estudio legal de los expedientes administrativos y la documentacion remitida a
estudio, se concluye que los certificados de uso de suelo N° 3232-2020, 3233-2020, 4098-2020 y
4101-2020 en la finca matricula folio real N° 4-154664-000, la resolucion N® AMB-R-002-2020, de las
1405 horas del 2 de marzo de 2020, de la alcaldia municipal de Belén; asi como el certificado de uso
de suelo N° 1952-2022, en la finca matricula folio real N° 4-82013-000; son contrarios a las
disposiciones técnicas establecidas en el mapa de vulnerabilidad DRASTIC presentado por SENARA
y aprobado por el Concejo Municipal en el articulo 5 de la sesién ordinaria N° 64-2016, del 1 de
noviembre del 2016, los principios de proteccion al ambiente, legalidad y seguridad juridica y las



disposiciones establecidas en el acuerdo del Concejo Municipal N° 3501/2021, de la sesidn ordinaria
N° 35-2021.”

Por otra parte, es importante indicar que, en los criterios del asesor legal, no hace referencia a los
criterios técnicos del SENARA, ente rector en la materia, lo cual es relevante y necesario para poder
realizar un andlisis integral del tema. Se detalla:

« Existe un estudio especifico para la finca Folio Real No.4-82013-000 (Antigua Acuamania), que tiene
el aval de Ente Rector (SENARA), (Oficio UGH-362-15 del 03 de noviembre del 2015), el cual
establece vulnerabilidad baja para la finca, como se detalla:

+ El Estudio Hidrogeologico para revision de zonas de proteccion de pozos, manantiales y de mapa de
vulnerabilidad a la contaminacion de acuifero, finca Folio Real 4-82013-000 (Antigua Acuamania),
realizado por GEOTEST, S.A., 2014, el cual fue avalado por SENARA indica que la propiedad
estudiada es de Vulnerabilidad baja, y por consiguiente, el terreno en analisis H-134668-1993, finca
4-154664 presenta también Baja Vulnerabilidad de Contaminacion de Mantos Acuiferos.

Segun lo dispuesto y avalado por SENARA en el Oficio UGH-362-15 del 03 de noviembre del 2015,
criterio fundamentado en el documento elaborado en el 2014, “Estudio hidrogeoldgico para revision
de zona de proteccion de pozos, manantiales y del mapa de vulnerabilidad a la contaminacidn acuifera
de la finca No.82013, plano catastro 4-7691-1970 (antiguo centro de Acuamania), el cual fue valorado
por SENARA, donde se establece que la finca No.154664 esta fuera de la zona de proteccidn del area
de recarga y del acuifero del manantial La Gruta, y se encuentra en vulnerabilidad baja.

+ Adicionalmente, el INVU mediante el oficio DU-UCTOT-102-2017 del 6 de setiembre de 2017, hace
referencias al respecto de las competencias de cada ente rector, segun lo establecido en la Ley
No.8220 Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos, en el articulo 3;
indica que “no objeta que los estudios técnicos elaborados y avalados por SENARA numeros Oficio
UGH-362-15 y Oficio UGH-210-15, se apliquen en la determinacion del certificado de usos de suelos,
en el sector denominado como naciente La Gruta, por ser competencia propia de las municipalidades.”

+ Ademas, en el 2016, SENARA elabora para el Cantén de Belén, el Estudio hidrogeoldgico y de
Vulnerabilidad Hidrogeoldgica, mediante el Método DRASTIC asumido por este cantén, en el que
muestra en sus resultados a través del Mapa de vulnerabilidad por Método DRASTIC, para el canton
de Belén, donde se ubica los niveles de vulnerabilidad de los terrenos situados en el Cantén, donde
la finca No.154664 se encuentra en dicho mapa dentro las coordenadas 218 Norte y 518 Este, en el
cual el riesgo de vulnerabilidad es media, para este terreno.

De acuerdo con el analisis efectuado por esta Auditoria, se reitera lo indicado en el informe de asesoria
ASAI-06-2022 Asesoria sobre el otorgamiento de uso de suelos y se puede visualizar en la Figura
No.3 “Matriz de Criterios de uso del suelo segun la vulnerabilidad a la contaminacion de acuiferos para
la proteccion del recurso hidrico”, lo siguiente:

ff. “Basado en lo dispuesto en la Matriz de Criterios de uso del suelo segun la vulnerabilidad a la
contaminacion de acuiferos para la proteccién del recurso hidrico, la cual esta vigente al 2022, segun
lo establecido en el Estudio Hidrogeoldgico y Vulnerabilidad, mediante el método DRASTIC y GOD
para el Canton de Belén, elaborado por SENARA, 2016, y segun el Mapa de Vulnerabilidad DRASTIC
(utilizado en el Cantén de Belén), el terreno de la finca No.154664, de coordenadas 218 Norte y 518
Este, corresponde a una Vulnerabilidad Hidrogeoldgica baja, la cual presenta las mismas
condicionantes de la media segun la Matriz citada.”



Por lo que se reitera, lo externado en la asesoria ya citada en cuanto a que la Vulnerabilidad
Hidrogeoldgica baja y media, de acuerdo con la Matriz de Criterios de uso del suelo segun la
vulnerabilidad a la contaminacion de acuiferos para la proteccién del recurso hidrico, muestra las
mismas condiciones entre ellas, es decir el Ente rector no hace distincion sobre una y otra en cuanto
a las condiciones, que indica lo siguiente, en la vulnerabilidad hidrogeolégica media y baja, asi; “Se
pueden permitir sujeto a tratamiento de efluentes y al almacenaje adecuado de sustancias peligrosas,
con la impermeabilizacion de las areas de almacenamiento y de manipulacion de las sustancias. Las
actividades o industrias clasificadas como A deben realizar el estudio hidrogeoldgico detallado.” De
igual manera, se debe tener presente, que la finca No.154664 Pleasure Island, S.A., aunque se ubica
en el sector de vulnerabilidad media (segundo estudio realizado en el 2016), ésta de forma particular,
ya fue considerada en el 2015 por el propio Ente Rector (SENARA) como de vulnerabilidad baja, es
decir un afio antes del estudio aplicado en el Canton, por lo que la situacion de vulnerabilidad definida
a la finca fue de previo, y de acuerdo con el articulo No.34 (Principio de irretroactividad) de la
Constitucion Politica, se le debe respetar esa situacion otorgada a través del criterio emitido por el
Ente Rector.

Cabe mencionar lo indicado por la Procuraduria General de la Republica en su pronunciamiento C-
119-2023 del 12 de junio del 2023, respecto a las competencias de los entes rectores: “Con base en
todo lo expuesto, sobre la pregunta formulada en la consulta, la Procuraduria concluye que:

1. Corresponde al Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo determinar el area de proteccion de las
nacientes permanentes que no surten de agua a alguna poblacion ni se han reservado para ese fin.
2. La determinacion de la existencia de una naciente y de su caréacter permanente, no es una
competencia municipal, es una funcién que corresponde a la Direcciéon de Aguas del Ministerio de
Ambiente y Energia.

3. Corresponde a las Municipalidades operadoras de acueductos municipales determinar el area de
proteccion de las nacientes que captan para brindar el servicio de abastecimiento de agua potable.
Para esos efectos, pueden solicitar el ejercicio de las competencias de asesoria y tutela técnicas que
la Ley 2726 le reconoce al AyA.” (Lo subrayado es nuestro).

Asi las cosas, es importante externar que ademas de los aspectos antes sefialados, los criterios
emitidos por el asesor legal del Concejo Municipal, aparte de ser una mera opinién juridica, de caracter
no obligatorio ni vinculante, no constituye tampoco un informe técnico sobre la materia de estudio,
motivos por los cuales no se consideraron en las conclusiones del informe emitido por esta Auditoria,
mismas que si se encuentran soportadas con el respaldo técnico de una profesional especialista en la
materia y con amplia experiencia en dicha materia.

3. METODOS PARA ESTIMAR LA VULNERABILIDAD

En el informe ASAI-06-2023, respecto al punto “Métodos para determinar la vulnerabilidad’, se
considera importante aclarar, dado lo externado por ese Concejo en la Sesion No.19-2023, articulo 37
del 28 de marzo de 2023, lo siguiente: En el informe citado, se detalla en el apartado de
Generalidades, los Métodos para estimar la vulnerabilidad a la contaminaciéon de un acuifero; el
método DRASTIC y método GOD vy se explica cual es la diferencia, tal y como se muestra en la
siguiente diapositiva de la presentacion a ese 6rgano Colegiado que se realizé el 19 de octubre de
2022:

Figura No.1
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19 de octubre de 2022

Lo anterior, fue explicado ampliamente el dia de la presentacion de los resultados en la Biblioteca
Municipal (19 de octubre de 2022).

Consulta a SENARA: En consulta realizada a la Direccion de Investigacion y Gestion Hidrica (DIGH)
del Servicio Nacional de Aguas Subterraneas, Riego y Avenamiento (SENARA), para mayor
compresion y claridad sobre el tema, mediante el oficio SENARA-DIGH-0099-2023 del 4 de julio de
2023, manifiesta lo siguiente:

Consulta No.1: Método de vulnerabilidad utilizado (GOD o DRASTIC): “... el método de vulnerabilidad
mas utilizado es el GOD, sin embargo, mediante el REGLAMENTO DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA PROTECCION DE LOS RECURSOS HIDRICOS
SUBTERRANEOS, DECRETO N° 42015 - MAG-MINAE-S-MIVAH, San José, Costa Rica, viernes 25
de octubre del 2019, con respecto a actividades, obras y proyectos, se define lo siguiente:

Seccion II. Vulnerabilidad de los acuiferos

Articulo 29.-Metodologia Aplicable para determinar la vulnerabilidad de los Acuiferos

La determinacién de la vulnerabilidad de un acuifero a la contaminacion se debe realizar con el método
GOD. Debe ser realizado por un profesional idoneo para labores en hidrogeologia segun el
procedimiento indicado en la Seccion VII del Anexo 6 del Decreto Ejecutivo N° 32712-MINAE, Manual
de instrumentos técnicos para el proceso de evaluacion de impacto ambiental (Manual de EIA)-parte
Il.

Ademas de la metodologia GOD, pueden utilizarse otras metodologias, segun la naturaleza de la
formacion geologica en la que se alberga el acuifero, como la metodologia EPIK para acuiferos
karsticos, SINTACS o DRASTIC u otras similares utilizadas y reconocidas a nivel internacional, cuando
se requieran analisis mas detallados que permitan demostrar la vulnerabilidad especifica en un punto.
También sefiala en el mismo documento sobre el método DRASTIC lo siguiente: (...) “El método
DRASTIC, tiene tres condiciones importantes, el contaminante es depositado en la superficie y
arrastrado por la recarga, donde el contaminante viaja con el agua de forma advectiva.” Y continta
diciendo; (...) Este método se aplica de una forma simple, asignando la susceptibilidad de ciertas



areas a la contaminacion. Los factores de clasificacion se establecen de 1 a 10, mientras que los
factores de ponderacion varian segun los factores mencionados.”

Por ultimo, concluye que “el método DRASTIC, es un método més completo debido a que incorpora
una serie de variables que identifican de forma mas cientifica la susceptibilidad del acuifero a posibles
contaminantes.” En resumen, sobre ambos métodos de vulnerabilidad, tanto GOD como DRASTIC,
son aceptados, asi que eso no debe ser un elemento valido para descalificar un estudio.

Consulta No.2: Informe general o especifico: En el oficio SENARA-DIGH-0099-2023, la Direccién de
Investigacion y Gestion Hidrica (DIGH) del Servicio Nacional de Aguas Subterraneas, Riego y
Avenamiento (SENARA), en relacion con un estudio de vulnerabilidad general (en un Cantdn) y otro
estudio especifico para una finca en el mismo Canton, para determinar la vulnerabilidad de un proyecto
determinado en esa finca especifica (ambos avalados por la DIGH del SENARA) cual prevalece, indica
lo siguiente:

“Se considera que los dos estudios son validos, pero dependen de los objetivos para los cuales son
definidos. Sin embargo, se considera que el mapa de vulnerabilidad general se realiza para poder ser
incorporados en la zonificacién del plan regulador. Un estudio especifico si bien es cierto incorpora
informacidn in situ, pierde la generalidad del sistema acuifero y las medidas de proteccion del mismo.
(...)

La vulnerabilidad hidrogeologica es una propiedad intrinseca del sistema de aguas subterranea, que
considera la zona no saturada y la zona saturada y depende de la susceptibilidad del acuifero a efectos
de posibles contaminaciones por actividades antrépicas. Los mapas de vulnerabilidad hidrogeoldgica
a ser intrinseco del sistema acuiferos, no depende del tiempo (se puede hacer variaciones en el
espesor del acuifero o remover capas que si podrian cambiar el grado de vulnerabilidad). El mayor
cambio es en el uso del suelo 0 amenaza (carga de contaminante) y asi aumentar el peligro de
contaminacion. Los estudios locales, por su especificidad o localidad no incorpora todas las cargas
de contaminantes sobre el sistema acuifero, por lo que se considera que los estudios de vulnerabilidad
hidrogeol6gica generales son mas adecuados para la planificacion futura del territorio.” Asi las cosas,
se reitera lo expuesto tanto en el informe de asesoria como en la presentacidn al Concejo Municipal;

* EI método de vulnerabilidad GOD es el mas utilizado en Costa Rica; sin embargo, DRASTIC,
empleado en el canton de Belén, es un método mas completo debido a que incorpora una serie de
variables que identifican de forma maés cientifica la susceptibilidad del acuifero a posibles
contaminantes, siendo ambos aceptados y validos por el Ente Rector, asi que eso no debe ser un
elemento valido para descalificar un estudio.

+ Ademas, la Vulnerabilidad Hidrogeoldgica baja y media, de acuerdo con la Matriz de Criterios de uso
del suelo segun la vulnerabilidad a la contaminacion de acuiferos para la proteccion del recurso hidrico,
llamada también “Matriz de Poas”,. no presenta diferencias en cuanto a las condiciones para la zona
industrial, ya sea vulnerabilidad baja o media, ya que son las mismas las que se establecen en dicha
matriz.

* Asi las cosas, el estudio realizado por esta Auditoria tom6 en consideracion el Método DRASTC, que
es el aplicado a nivel cantonal y el Método GOD solo de referencia, dado que también SENARA realiz6
un estudio con este método.

4. CONCLUSIONES
De conformidad con lo descrito, en el presente documento, se concluye lo siguiente:



1. El alcance de la asesoria considero el otorgamiento de certificados de uso de suelos emitidos para
dos propiedades (Asociacion Watch Tower Bible and Tract Society of Pensilvania y Pleasure Island,
S.A.), basandose en la aplicacion del articulo No.2 del Reglamento Plan Regulador del Cantén de
Belén, que define el proceder para una finca especifica con limites concurrentes que permite el ajuste
de extensién de zonas para una situacion particular normado en dicho articulo, del cual no encontro
relacion este Organo de Fiscalizacion con el articulo No.17 del citado Plan y que se encuentra
respaldado por el criterio emitido por el INVU ante consulta realizada, ya que lo que se aplica fue una
extension de zona dentro de la misma finca y no una modificacion segun la zonificacion del mapa,
establecido en el Plan Regulador del Cantdn, siendo dos temas diferentes.

2. Los criterios emitidos por el Asesor legal del Concejo Municipal son una mera opinion juridica, de
caracter no obligatorio ni vinculante, y que ademas es solo de tipo legal no técnico como si fue
elaborado el informe realizado por la Auditoria; ademas, se encontraron motivos de tipo técnico para
no considerarlos en informe emitido por esta Auditoria, mismas que si se encuentran soportadas con
el respaldo de una profesional especialista en la materia y con amplia experiencia en ésta, asi como
de los criterios técnicos de los entes rectores.

3. La Vulnerabilidad Hidrogeoldgica baja y media, de acuerdo con la Matriz de Criterios de uso del
suelo segun la vulnerabilidad a la contaminacion de acuiferos para la proteccion del recurso hidrico,
llamada también “Matriz de Poas”, muestra las mismas condiciones para la zona industrial, segun lo
que establece dicha matriz.

4. El método de vulnerabilidad GOD es mas utilizado que el DRASTIC, a pesar de que este Ultimo es
mas detallado, por lo que ambos han sido aceptados como validos por el Ente Rector, asi que este
aspecto no debe ser un elemento valido para descalificar un estudio ya que ambas son metodologias
aceptadas y utilizadas.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, confirma que el tema también es que hay 2 informes
de la Comision de Juridicos que estan en la Comisidn de Obras. Y esos 2 informes son la respuesta
nuestra a este tema, me parece excelente que se dejen estudio porque hay que sacar los otros 2 para
poder enviarlos. Y la otra cosa que si queria agregar es que la técnica jamas va a estar por encima
de los principios legales, jamas la técnica no puede ir en contra, de los principios legales.

El Regidor Suplente Ulises Araya, expresa que ese tema. Es muy, no es ligero, estamos hablando
del &rea de proteccion de La Gruta de La Asuncidn, que ha estado hace tiempo bajo amenaza. Yo
quisiera. Decir que la pasada semana hubo, un foro, sobre el agua, la situacion del agua en el Valle
Central, en la UNA y decian los estudios que los acuiferos Colima Superior y Barva. Tienen una
tendencia cada vez a presentar mayor cantidad de nitratos. Que es un nitratos. En buen Cristiano,
nitratos es caca, es decir, los acuiferos de los que tomamos agua en Belén y el Valle Central cada vez
tienen mas caca. Quisiera decir que hay un punto aqui. Que me parece importante sefialar. Vamos
a ver. Un oficio de Senara que tengo yo en mi poder a raiz de este mismo estudio, anteriormente la
Auditoria y lo digo el Senara-DIGH-0018-2023 indica lo siguiente y cito en sus conclusiones. El Senara
no tiene la competencia de modificar las areas de proteccidn definidas en la Ley de Aguas nien la Ley
Forestal. Un estudio técnico de manantiales o de pozos no tiene por si mismo la virtud de disminuir ni
liberar areas que la Ley de Aguas define como reserva de dominio en favor de la nacién. El Senara
asi puede pronunciarse en funcion de un estudio hidrogeoldgico, puede establecer diferentes medidas
de proteccion, estableciendo una proteccion mas rigurosa en todas aquellas areas que alimentan el
acuifero absoluta, intermedia y lejana y una proteccién menos rigurosa en aquellos que no interfieren



con la calidad y cantidad de recurso hidrico. Todo segun lo determine. Y cito la ciencia y la técnica,
cierro ahi, comillas, por qué menciono esto, porque como lo esta diciendo, Senara. Ni siquiera nadie,
puede tomarse la atribucion de disminuir areas de proteccion contenidas, ni en la Ley Forestal ni en la
Ley de Aguas. Qué esta pasando, aca, estamos hablando de un &rea, proteccién que, segun la Ley
de Aguas 276 Articulo 31, indica, se declaran como reserva de dominio a favor de la nacién a) las
tierras que circundan los sitios de captacion o toma surtidores de agua potable en un perimetro no
menor a 200 m de radio y b) la zona forestal que protejo, debe proteger el conjunto de terrenos en que
se produce la infiltracion de aguas potables, etc., es decir, aqui en Belén tuvimos la sabiduria de que
cuando se aprob6 el Plan Regulador se protegio el tubo de flujo, que es esto que acabo de leer del
manantial de La Gruta, como es posible que se venga a decir que sin pasar ni por una modificacién al
Plan Regulador, ni por una modificacion a las leyes, porque la Ley de Aguas no se ha derogado, sigue
siendo la misma, se puede reducir esa area de proteccion integrada, repito, en el Plan Regulador y
finalmente sobre el tema de ciencia y técnica, que era lo que terminaba diciendo, la conclusion de este
oficio de Senara. Dice, esta explicacion sobre los métodos Got y Drastic aqui en Belén, como
sabemos, utilizamos el Drastic. En sobre el Drastic nunca se ha discutido sobre qué tanto se usa uno
0 en el pais, eso no, nunca lo pusimos en tela de duda. Es simplemente el hecho de que el Drastic y
es por logica tiene mayor cantidad de variables, tiene 7 variables, profundidad del agua subterrénea,
recarga neta, litologia del acuifero, tipo de suelo, tipografia, naturaleza de la zona no saturada y
conductividad hidraulica del acuifero 7 es mayor a 3 criterios y eso en ciencia y técnica significa que
en ciencia y técnica el Drastic es de mayor certeza y eso es lo que en todo momento se ha dicho, asi
que creo que es importante esto dejarlo muy claro. En caso de que se insista con continuar con este
tema en el que me parece que el Concejo Municipal ha tomado de momento una postura responsable,
si yo con esto recordemos que los IFAS del nuevo Plan Regulador ya estan aprobados y ya estan
vigentes, el Plan Regulador cierto falta de terminar de actualizarse, pero en el momento en que los
IFAS fueron avalados por SETENA y el Concejo Municipal tomé acuerdos semanas anterior ya estan
vigentes para nuestro Canton.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dejar en estudio por parte del Concejo Municipal.

ARTICULO 8. Se conoce el Oficio ASAI-006-2023 de la Licda. Maribelle Sancho Garcia, Auditora
Interna. ASUNTO: ASESORIA SOBRE ACUERDO SOBRE MAPA DE AFECTACIONES Y
RESTRICCIONES. De acuerdo con la Ley General de Control Interno No0.8292, con respecto a las
competencias de la Auditoria Interna establece lo siguiente:

“Articulo 22.-Competencias. Compete a la auditoria interna, primordialmente lo siguiente:

(...) d) Asesorar, en materia de su competencia, al jerarca del cual depende; ademés, advertir a los
érganos pasivos que fiscaliza sobre las posibles consecuencias de determinadas conductas o
decisiones, cuando sean de su conocimiento. (...)"

Asi como lo establecido en las Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico,
1. Normas sobre Atributos, inciso 1.1.4 Servicios de la auditoria interna, que indica:

‘Los servicios que presta la auditoria interna se clasifican en servicios de auditoria y servicios
preventivos. Los servicios de auditoria comprenden los distintos tipos de auditoria. A los efectos, debe
observarse la normativa aplicable. Los servicios preventivos incluyen la asesoria, la advertencia y la
autorizacion de libros.” (Lo subrayado es nuestro). Asimismo, esta norma define el servicio de
asesoria, de la siguiente manera: “Es un servicio dirigido al jerarca y consiste en el suministro de
criterios, observaciones y demas elementos de juicio para la toma de decisiones con respecto a los



temas que son competencia de la auditoria interna. También puede ser brindado a otras instancias
institucionales, si la auditoria interna lo considera pertinente.” Por otra parte, la Contraloria General
de la Republica mediante el criterio externado en el oficio No.DI-CR-190 (5202) del 20 de mayo del
2003 indica: “... los cuales es de interés referirse a tres fundamentales, a saber: las auditorias
(esencialmente, financiera, operativa y estudios especiales), las asesorias y las advertencias. En ese
sentido, de conformidad con lo preceptuado por la LGCI, y la doctrina y la técnica, tales procesos y
actividades presentan las siguientes caracteristicas principales:

(...)

ii. La asesoria: consiste en proveer al jerarca criterios, opiniones u observaciones que coadyuven a la
toma de decisiones. Puede brindarse en forma oral pero de preferencia debe ser escrita, y se emite a
solicitud de la parte interesada, sobre asuntos estrictamente de su competencia y sin que menoscabe
0 comprometa la independencia y objetividad en el desarrollo posterior de sus demas competencias.
En su forma mas sencilla consistiria en un criterio con el sustento juridico y técnico pertinente, que se
exprese en una sesion del rgano colegiado o reunion con el jerarca unipersonal, segun corresponda,
bajo el supuesto de que quedara consignada en actas o, si es posible en un documento escrito.
También, puede consistir en un trabajo de analisis que desarrolla y fundamenta dicha unidad a solicitud
del jerarca. Los resultados de este anélisis se expresan por escrito, y el documento correspondiente
no se rige por el tramite del informe que prescribe la LGCI.

Ademas, la Contraloria General de la Republica mediante el criterio externado en el oficio No.DFOE-
DL-0199 (02743) del 22 de febrero del 2018 manifiesta: “De previo a entrar en materia, es importante
sefialar que la auditoria interna en el ejercicio de la funcién de asesoria suministra criterios,
observaciones, opiniones, advertencias y recomendaciones, como resultado de los requerimientos
recibidos o de los procesos de control y fiscalizacion, lo que tiene la intencion de que se conviertan en
insumos para la administracion activa que le permitan tomar decisiones mas informadas y quiza mas
ajustadas al ordenamiento juridico y técnico. En ese mismo sentido, ademas, puede resultar fortalecido
el sistema de control interno coadyuvando al logro de los objetivos institucionales.” Adicionalmente,
en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la Municipalidad de
Belén, aprobado por el Concejo Municipal en la Sesién 10-2022, del 15 de febrero del 2022 y por la
Contraloria General de la Republica mediante el oficio N.06798 (DFOE-LOC-0519) del 25 de abril
2022, mismo que fue publicado en la Gaceta No 148 del 05 de agosto del 2022, se establece respecto
al servicio de asesoria los siguiente:

“Articulo 32. Servicios de Auditoria.

Los servicios que brinda la auditoria consisten principalmente en estudios de auditoria financiera,
operativa y de estudios especiales. También presta servicios de caracter preventivo, constituidos por
la asesoria, la advertencia y la autorizacion de libros. Como parte de los servicios preventivos, la
Auditoria brinda asesoria al Concejo. Esa asesoria puede ser verbal o escrita, sobre asuntos de
competencia de la Auditoria y a solicitud expresa del Concejo.

(-..)

La asesoria y la advertencia, las decisiones que tome la administracion con base en ellas quedan bajo
su entera responsabilidad; sin embargo, la Auditoria verificara posteriormente, lo actuado por esta.
Los resultados de los servicios preventivos se comunican por escrito en lo posible y por los medios
que la Auditoria considere pertinentes, y para ello definira contenido y forma de los informes, oficios u
otros medios de comunicacion conforme la naturaleza de los estudios o las situaciones que lo
generen.” (Lo resaltado no es del original).



[. INTRODUCCION

En atencion al acuerdo tomado en el punto tercero articulo 01, de la Sesion Ordinaria No.66-2021, del
9 de noviembre de 2021, el cual se transcribe, mas adelante, se realiza el estudio relacionado con el
Mapa de afectaciones y restricciones del Cantdn de Belén, de uso administrativo a nivel municipal.
“TERCERO: Solicitar a la Auditoria Interna un informe completo de investigacién sobre estas
diferencias en el tamafio de nuestras areas de proteccién, a la luz de la Ley de Administracién Publica
en sus articulos 11 y 16 donde aclara las potestades de la administracion publica y sus actuaciones;
articulos 58 y 67 de la Ley Forestal sobre areas de proteccion, Ley de Aguas y el articulo 350 del
Cadigo Penal (modificado por ley 7732 del 17/12/1997 que lo traspaso del 348 al 350).” Como parte
del procedimiento efectuado por esta Auditoria, se realizo lo siguiente;

a. Andlisis del marco normativo aplicable.

b. Revision de los pronunciamientos técnicos de Direccidn de Aguas, MINAE y SENARA.

c. Se realizaron consulta a los entes rectores;

+ Direccién de Investigacion y Gestion Hidrica (DIGH), del Servicio Nacional de Aguas Subterraneas,
Riego y Avenamiento (SENARA),

* Direccion de Aguas del Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE),

* Unidad de Criterios Técnicos y Operativos de Ordenamiento Territorial del Instituto Nacional de
Vivienda y Urbanismo (INVU).

[l. GENERALIDADES

A continuacion, se enumeran aspectos que permiten tener una mejor comprension para el presente
informe, respecto a las competencias tanto de los entes rectores como de la Municipalidad;
Competencias de entes rectores. En Costa Rica entre los entes rectores que intervienen en lo
relacionado con los recursos hidricos y el impacto ambiental son: la Secretaria Técnica Nacional
Ambiental (SETENA), la Direccion de Investigacion y Gestion Hidrica (DIGH), del SENARA (DIGH), el
Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU), la Direccion de Aguas del Ministerio de Ambiente
y Energia (MINAE), entre otros. Los cuales cuentan con las siguientes competencias:

« Secretaria Técnica Nacional Ambiental (SETENA), creada en la Ley Organica del Ambiente No.7554
del 13 de noviembre de 1995, como 6rgano de desconcentracion maxima del Ministerio de Ambiente
y Energia (MINAE), cuyo propdsito fundamental sera entre otros armonizar el impacto ambiental con
los procesos productivos, asi como el de analizar las evaluaciones de impacto ambiental y resolverlas
dentro de los plazos previstos por la Ley General de la Administracién Publica, y cualesquiera otras
funciones necesarias para cumplir con sus fines (articulo 84 y 85 de la Ley Organica Ambiental).

« Servicio Nacional de Aguas Subterraneas, Riego y Avenamiento (SENARA), creada en la Ley
No.6877 de julio de 1983, cuyos objetivos son:

a. Fomentar el desarrollo agropecuario en el pais, mediante el establecimiento y funcionamiento de
sistemas de riego, avenamiento y proteccion contra inundaciones.

b. Contribuir a desarrollar preferentemente aquellos proyectos de desarrollo agropecuario que se
sustenten en una justa distribucion de la tierra.

c. Procurar que en el territorio beneficiado por la creacién de distritos de riego y avenamiento, se
efectué una modificacion racional y democrética en la propiedad de la tierra.

d. Los atribuidos mediante leyes especiales y sus reglamentos.



En lo particular, la Direccién de Investigacion y Gestion Hidrica (DIGH), del SENARA (DIGH), conlleva
la investigacion, control, seguimiento y promocion de la gestion integrada de los recursos hidricos,
aunando y coordinando esfuerzos interinstitucionales con el fin de prevenir su deterioro y minimizar
los efectos de la explotacion, preservando la cantidad y calidad de los mismos. Desarrolla entre otras
las siguientes actividades:

- Elaborar gradualmente los estudios hidrogeoldgicos a nivel nacional segun la prioridad establecida,
con el fin de aportar informacion técnica que sea util para planificar el desarrollo a partir de un proceso
hacia una gestion integrada del recurso hidrico.

- Revisar pronunciamientos técnicos referentes a la perforacion y explotacion de pozos, manantiales,
estudios hidrogeoldgicos realizados por los usuarios, asi como las politicas de mantenimiento y
proteccion de las aguas subterraneas y superficiales.

- Suministrar asesoramiento técnico en la rama de la hidrogeologia y brindar servicios a instituciones
publicas y a particulares.

- Revision de solicitudes de usuarios externos con respecto a los tramites de dictdmenes de estudios
hidrogeoldgicos y tramites de perforacion de pozos.

Mediante el oficio SENARA-DIGH-0089-2022del 3 de julio de 2022 y el oficio SENARA-GG-0413-2022
05 de julio de 2022, la Direccion de Investigacion y Gestion Hidrica indica a la Alcaldia de la
Municipalidad de Belén lo siguiente respecto a si sus criterios son de aplicacion vinculante y
obligatoria: “La DIGH acredita de forma técnica-cientifica los pronunciamientos tipo dictamenes
generales y detallados en funcion de la informacion que se encuentra en las bases de datos oficiales,
la informacion generada por SENARA, o el consultor/usuario, ademés del levantamiento en el campo
de manantiales y otros cuerpos de agua, todo esto en el momento de emision de los mismos.”
Direccion de Agua del Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE) es un érgano dependiente del
MINAE. Sustentada en la Ley de Agua No. 276 de agosto del 1942. Tiene la funcion de ejercer la
rectoria en materia de recurso hidrico. El objetivo principal es administrar el recurso hidrico a nivel
nacional y resolver sobre el dominio, control, aprovechamiento y utilizacion de los cuerpos de agua y
cauces. * Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU), entidad publica responsable de ejecutar
politicas y planes en materia de desarrollo urbano y ordenamiento del territorio. Aunado a eso, tiene
la funcion de disefiar, coordinar y promover programas habitacionales que permitan a las personas
tener acceso a una vivienda propia, de acuerdo con sus necesidades y posibilidades. Creada en la
Ley No.1788 del 24 de agosto de 1954, para unir esos dos conceptos principales dentro de un unico
organismo; el Desarrollo Urbano y ordenamiento del territorio y la Vivienda.

Competencias de la Municipalidad: En relacion con las competencias de la Municipalidad se detalla;
+ Competencias del Concejo Municipal

El Codigo Municipal en su articulo No.13 establece las competencias de este Organo, entre las que
se encuentran:

a) Fijar la politica y las prioridades de desarrollo del municipio, conforme al programa de gobierno
inscrito por el alcalde municipal para el periodo por el cual fue elegido y mediante la participacion de
los vecinos.

c) Dictar los reglamentos de la Corporacién, conforme a esta ley.

m) Conocer los informes de auditoria o contaduria, segun el caso, y resolver lo que corresponda.

p) Dictar las medidas de ordenamiento urbano.

t) Las demas atribuciones que la ley sefiale expresamente.



+ Competencias de la Administracion

La Municipalidad tiene entre sus competencias, el otorgamiento de usos de suelos segun la
zonificacion establecida en el Plan Regulador del Canton. Asi las cosas, la regulacion del uso del
suelo define cual es el uso permitido para un terreno, lugar o zona, para su explotacién, conforme el
Plan Regulador Local de la Municipalidad. Este es un instrumento juridico que describe el
aprovechamiento previsto para un terreno, acorde a la clasificacion de la zona en que se encuentre,
sea urbana o rural, entre otras, para que el desarrollo de las edificaciones o actividades se desplieguen
dentro de las caracteristicas y usos donde se ubique. Adicionalmente, es importante citar el voto de
la Sala Constitucional N.°21258-2010 de las 14 horas del 22 de diciembre de 2010: “De esta manera,
la Ley de Planificacion Urbana otorga la definicion del uso del suelo a los respectivos cantones, en el
articulo 24 de la Ley de Planificacién Urbana, ordena el &rea urbana cantonal en zonas de uso, de
conformidad con los terrenos, edificios y estructuras, sefialando los fines respectivos, superficies y
dimensiones de lotes, retiros, cobertura por lotes, estacionamientos, entre otras cosas”

En resumen, el uso del suelo es la forma que la Municipalidad identifica, planifica y organiza el destino
de los terrenos en el canton, segun lo establece el Plan Regulador. Por otra parte, es importante
indicar, lo establecido en la Ley No.8220 Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites
administrativos, en el articulo 3, respecto a las competencias de los entes rectores:

“Articulo 3°-Respeto de competencias. La Administracion no podra cuestionar ni revisar los permisos
o las autorizaciones firmes emitidos por otras entidades u 6rganos, salvo lo relativo al régimen de
nulidades. Unicamente podra solicitarle al administrado, copia certificada de la resolucién final de un
determinado tramite. Tampoco podran solicitarsele requisitos o informacién que aun se encuentren en
proceso de conocimiento o resolucion por otra entidad u 6rgano administrativo; a lo sumo, el
administrado debera presentar una certificacion de que el tramite esta en proceso.” (Lo resaltado no
es del original).

Ademas, el Tribunal Contencioso Administrativo Seccién Ill, en Resoluciéon No.00059-2022 del 24 de
febrero del 2022 a las 11:20, expediente 20-004818-1027-CA, respecto a la Improcedencia de la
imposicion de limitaciones al derecho de propiedad por la via de acuerdo municipal, le indica a la
Municipalidad de Belén lo siguiente: “(...), la Unica forma en que los concejos municipales pueden
imponer limitaciones, es mediante la promulgacion del Plan Regulador de su respectivo canton. No es
permisible la imposicién de limitaciones al derecho de propiedad por la via de un acuerdo municipal,
pues los cuerpos ediles carecen de competencias para ello. En segundo lugar y como consecuencia
l6gica de lo expuesto, la Unica limitacion de zonificacion que el ayuntamiento puede imponer en este
caso en concreto, es la establecida precisamente en el Plan Regulador vigente, de modo que sobre la
finca de la apelante recaen Unicamente las limitaciones descritas en dicho cuerpo reglamentario para
la Zona Residencial de Baja Densidad.

(")

Recuérdese, al efecto, que las limitaciones sobre los derechos fundamentales se deben interpretar a
favor del ser humano y del derecho al que se refiere, resultando que con lo actuado se crea una
limitacion y se restringe el derecho en mencion, lo cual es ilegitimo. Razén tiene la parte apelante al
solicitar se le aplique exclusivamente el Plan Regulador con exclusion del acuerdo de cita, argumento
que resulta de recibo y lleva a anular lo actuado por las autoridades locales, tanto respecto de lo
resuelto por el Alcalde, como lo resuelto en el certificado de uso de suelo, que ilegitimamente



impusieron una limitacion sobre el ejercicio al derecho de propiedad sin asidero legal. Ciertamente el
certificado de uso de suelo es un acto reglado que no da margen para discrecionalidades como las
desarrolladas en la corporacion municipal, debiendo limitarse a la aplicacion de la regulacion vigente
lo cual es un elemento adicional para acoger el recurso. La apelacion debera ser declarada con lugar,
ordenandose a la Municipalidad de Belén expedir el certificado de uso de suelo conforme para Zona
Residencial de Baja Densidad.” (Lo resaltado es nuestro).

[Il. RESULTADO OBTENIDO

En la relacion con la asesoria solicitada por el Concejo Municipal mediante el acuerdo tomado en el
punto tercero, articulo 01, de la Sesion Ordinaria No.66-2021, del 9 de noviembre de 2021, se indica
lo siguiente:

1. Mapa de afectaciones y restricciones de la Municipalidad de Belén

El mapa de afectaciones y restricciones del canton de Belén es un mapa dindmico que contiene la
representacion grafica de informacion diversa que ha sido proporcionada por diferentes entes rectores
como MINAE, SENARA, CNE, INVU, SETENA, Ministerio de Cultura, entre otros, que se utiliza como
una herramienta administrativa para verificar de primera mano, afectaciones o restricciones que
puedan tener las fincas, sometidas a tramites municipales, ya que cada Institucion rectora, tiene su
mapa y se requiere en forma pronta determinar posibles aspectos que deben ser considerados por los
administrados y que de ser necesario recurran a los entes rectores en caso de que la informacion no
corresponda a la realidad, como puede ser coordenadas mal identificadas de pozos y nacientes, pozos
cerrados, cambios de situacion de vulnerabilidad, cambios de zonas de captura de pozos y nacientes,
existencia o no de cuerpos naturales y su estacionalidad, tipo de fuente de cuerpo de agua y tipo de
flujo, entre otros.

Este mapa fue construido por la Unidad de Topografia, del Area Técnica Operativa de la Municipalidad,
utilizando como base “capas” de informacion que da el Instituto Geogréfico Nacional (IGN),
primeramente y sobre esta las demas capas de cada informacion oficial que remitié en su oportunidad
los Entes Rectores segun el ambito de su competencia. No es un mapa oficial, aunque si contiene
informacidn oficial de los diferentes entes rectores en la materia, entre otros, que sirve para orientacion
a los administrados con relacion a aspectos que deben considerar para la tramitologia de posteriores
solicitudes como es Licencias de Construccion; pero no sustituye los pronunciamientos oficiales de los
entes rectores cada uno en su materia.

2. Diferencias en las Mapas de afectaciones y restricciones de la Municipalidad de Belén

Los mapas de afectaciones y restricciones de las nacientes del canton de Belén, que hace referencia
el acuerdo del Concejo Municipal en la Sesion Ordinaria No.66-2021, articulo No.15, celebrada el 2
de noviembre del 2021, se realizaron tomando en cuenta las siguientes capas separadas, establecidas
por los entes rectores :

1. Zona de proteccion acorde a los Estudio de Delimitacion de Zonas de Proteccidn a los acuiferos en
areas de influencia. SENARA 1995,

2. Zona de Proteccion segun el Plan Regulador, vigente desde 1997;

3. Zona de Proteccion acorde a la Ley de Aguas No.276 y la Ley Forestal No.7575 vigentes.

Cabe indicar que en el primer mapa; este se basa en el estudio de SENARA, “Delimitaciéon de Zonas
de proteccion a los Acuiferos en el Area de Influencia del Canton de Belén, Heredia, Costa Rica. 1995”
realizado por la Direccion de estudios Basicos del Departamento de Hidrologia del SENARA, con el
objetivo de delimitar las zonas de proteccion de los acuiferos en el area de influencia de los



manantiales de La Gruta, Ojo de Agua, Los Sanchez, Puente Mulas y San Antonio, el cual no
constituye una directriz 0 normativa es un documento de referencia. La aplicacion de éste sobre
delimitacion de Zonas de Proteccion a los acuiferos, que incluye la Zona 1y la Zona 2, son indicativas
y fueron consideradas o incluidas en el Plan Regulador del Canton de Belén de 1997, que es el
segundo mapa, en el cual no fue considerado en su totalidad, las areas definidas en el informe de
1995 de SENARA, de ahi las diferencias.

En el caso del tercer mapa, éste se basa en lo establecido en la Ley de Aguas No.276 y la Ley Forestal
No.7575 vigentes, el cual refleja lo referente en cuanto al retiro dispuesto en el articulo 31 de la Ley
de Aguas, de nacientes ya captadas y destinadas al uso poblacional y el radio de las areas de
proteccion. De acuerdo con lo anterior, se considera que estos tres mapas no son comparables, ya
que definen aspectos diferentes , debido a que el estudio de Delimitacién de Zonas de proteccion a
los Acuiferos de SENARA, constituye un mero trabajo desarrollado para delimitar las zonas de
proteccion de los acuiferos, y que esta contenido en el Plan Regulador en el que se definen el uso del
suelo segun la zonificacion del cantdon y la Ley de Aguas No.276 y la Ley Forestal No.7575,
proporcionan el marco legal que regula las zonas de protecciéon. Cuando se comparan los mapas, se
realiza como una herramienta administrativa para verificar las afectaciones o restricciones que puedan
tener las fincas, tomando en cuenta lo definido por cada Institucion rectora, en su mapa especifico y
que se requiere en forma pronta determinar posibles aspectos que deben ser considerados por los
administrados y que de ser necesario recurran a los entes rectores en caso de que la informacion no
corresponda a la realidad.

3. Marco Normativo

De seguido, se detalla la normativa relacionada como parte del analisis realizado:
*Leyes

Las leyes relacionadas con el tema de estudio son;

- Ley General de la Administracion Publica, No. 6227, en sus articulos No.11 y No.16 establece
respecto a las potestades de la administracion publica y sus actuaciones lo siguiente:

“Articulo 11-

1. La Administracion Publica actuara sometida al ordenamiento juridico y sélo podré realizar aquellos
actos o prestar aquellos servicios publicos que autorice dicho ordenamiento, segun la escala jerarquica
de sus fuentes.

2. Se considerara autorizado el acto regulado expresamente por norma escrita, al menos en cuanto a
motivo o contenido, aunque sea en forma imprecisa.” (Lo resaltado no es del original).

“Articulo 16-

1. En ningun caso podran dictarse actos contrarios a reglas univocas de la ciencia o de la técnica, 0 a
principios elementales de justicia, légica o conveniencia.

2. El Juez podra controlar la conformidad con estas reglas no juridicas de los elementos discrecionales
del acto, como si ejerciera contralor de legalidad.” (Lo resaltado no es del original).

- En la Ley Forestal, No.7575 en su articulo 33, se indica lo referente a las areas de proteccion;
“Articulo 33: Areas de proteccion

Se declaran areas de proteccion las siguientes:

a) Las areas que bordeen nacientes permanentes, definidas en un radio de cien metros medidos de
modo horizontal.



b) Una franja de quince metros en zona rural y de diez metros en zona urbana, medidas
horizontalmente a ambos lados, en las riberas de los rios, quebradas o arroyos, si el terreno es plano,
y de cincuenta metros horizontales, si el terreno es quebrado.

c) Una zona de cincuenta metros medida horizontalmente en las riberas de los lagos y embalses
naturales y en los lagos o embalses artificiales construidos por el Estado y sus instituciones. Se
exceptuan los lagos y embalses artificiales privados.

d) Las areas de recarga y los acuiferos de los manantiales, cuyos limites seran determinados por los
drganos competentes establecidos en el reglamento de esta ley.”

- Ley de Aguas, No.276:

Asimismo, lo que establece la Ley de Aguas, No.276, articulo 31:

“Articulo 31.- Se declaran reserva de dominio a favor de la Nacién:

a) Las tierras que circunden los sitios de captacion o tomas surtidoras de agua potable, en un perimetro
no menor de doscientos metros de radio;

b) La zona forestal que protege o debe proteger el conjunto de terrenos en que se produce la infiltracion
de aguas potables, asi como el de los que dan asiento a cuencas hidrograficas y méargenes de
depdsito, fuentes surtidoras o curso permanente de las mismas aguas.”

En la relacién con la asesoria solicitada por el Concejo Municipal mediante el acuerdo tomado en el
punto tercero, articulo 01, de la Sesion Ordinaria No.66-2021, del 9 de noviembre de 2021, se hace
referencia a los criterios;

« Criterio de Procuraduria General de la Republica

La Procuraduria General de la Republica en el pronunciamiento PGR-C-220-2022 del 6 de octubre de
2022, sobre la determinacion de la existencia de una naciente y de su caracter permanente, “no es
una competencia municipal. Esa es una competencia que corresponde a la Direccion de Aguas del
Ministerio de Ambiente y Energia, segun los articulos 176 y 177 de la Ley de Aguas y el articulo 41
del Reglamento Organico del Ministerio de Ambiente y Energia (Decreto Ejecutivo no. 35669 de 4 de
diciembre de 2009). Y asi lo ha reconocido la Sala Constitucional: “...la verificacion de si una naciente
es de caracter permanente 0 no permanente, es una determinacion que compete a las instancias
técnicas de la administracion, que de conformidad con sus respectivos ambitos de competencia, seria
un asunto propio de la Direccion de Aguas del Ministerio del Ambiente y Energia, en estricta
coordinacién con otras instancias relacionadas, como el Servicio Nacional de Aguas Subterraneas,
Riego y Avenamiento, y el propio Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados, definicion
que igualmente debe ser observada incluso por las municipalidades al momento de la elaboracién de
los correspondientes planes reguladores y los respectivos otorgamientos de los permisos de uso de
suelo o sus denegatorias.” (Voto no. 9221-2019 de las 11 horas 41 minutos de 22 de mayo de 2019).
En el caso de las nacientes que constituyan tomas surtidoras de agua potable o que, segun el criterio
del Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados, convenga reservarlos para tal fin, hemos
sefialado que: “...corresponde al Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados determinar
técnicamente si una naciente es Util para surtir de agua a una o0 mas poblaciones, y en caso de serlo,
fijar el area para su proteccion (articulos 2 y 16 de la Ley General de Agua Potable, 32 de la Ley de
Aguas, 2° incisos f) y h), de la Ley Constitutiva del Instituto Costarricense de Acueductos vy
Alcantarillados, en relacién con los numerales 7°, inciso c), de la Ley de Tierras y Colonizacién y 31
de la Ley de Aguas.” (Dictamen no. C-173-2010 de 16 de agosto de 2010. Reiterado en el dictamen
no. C-157-2012 de 25 de junio de 2012).” (Lo resaltado no es del original). Ademas, la Procuraduria
General de la Republica en el pronunciamiento C-119-2023 del 12 de junio del 2023, manifiesta;



“De tal forma, en el caso de las nacientes cubiertas por lo dispuesto en el articulo 33 inciso a) de la
Ley Forestal, es decir, las nacientes permanentes que no surten de agua a alguna poblacion ni se han
reservado para ese fin, el propio articulo 34 de esa misma Ley dispone que “los alineamientos que
deban tramitarse en relacion con estas areas, seran realizados por el Instituto Nacional de Vivienda y
Urbanismo.” “En esos supuestos, resulta claro, entonces, que corresponde al Instituto de Vivienda y
Urbanismo delimitar el area de proteccion correspondiente, tal y como lo hemos sefialado en otras
oportunidades al indicar que: “Al tenor del articulo 34 de la Ley Forestal, los alineamientos que deben
tramitarse en relacion con las areas de proteccion definidas por el articulo 33 de la Ley 7575 son del
resorte exclusivo del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo.” (Dictamen no. C-042-1999 de 19 de
febrero de 1999. En igual sentido, véanse los dictamenes nos. C-333-2018 de 20 de diciembre de
2018 y PGR-C-220-2022 de 6 de octubre de 2022).”

* Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU)

Respecto a las competencias del INVU, éste comunica a los Concejo Municipales y Alcaldias por
medio del oficio DU-UCTOT-057-2019 del 20 de febrero de 2019, sobre el tramite de alineamiento de
cauces fluviales que la Direccion de Urbanismo es la entidad comisionada por orden del articulo No.34
de la ley Forestal No.7575 para la determinacién de las Areas de Proteccién segun lo dispuesto en el
articulo No.33 Areas de Proteccion; “Teniendo en consideracion que la ley es de caracter obligatorio
y que se han presentado casos recientes de propiedades con construcciones cercanas a cauces
fluviales que no cumplen con el alineamiento respectivo, la Unidad de Criterios Técnicos y Operativos
de Ordenamiento Territorial hace un recordatorio de la obligatoriedad del procedimiento cuando se
realizan los permisos de construccion para aquellas propiedades que estén afectadas por un cauce
fluvial. La Direccion de Urbanismo es el unico organismo autorizado por ley para definir las areas de
proteccion; y ademas es quien establece mediante un protocolo la metodologia para la determinacion
del calculo de la pendiente y consecuentemente del respectivo alineamiento por tipo de zona en que
se encuentre, sea urbana o rural.” (La negrita no es del original).

Direccion de Aguas del Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE). Por otra parte, la Direccién de
Aguas del Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE), mediante el oficio DA-1145-2023 del 26 de mayo
de 2023, respecto al ente rector que determina la delimitacién de radio de proteccién de las diferentes
areas de proteccion a nivel nacional, indica: “Las areas de proteccion establecidas en el articulo 33
de la Ley Forestal, corresponde al INVU el alineamiento conforme el articulo 34 de esta misma ley.
El retiro dispuesto en el articulo 31 de la Ley de Aguas, de nacientes ya captadas y destinadas al uso
poblacional, la ley no previd expresamente el responsable, ni dispone del alineamiento para aplicar el
INVU. En jurisprudencia de la Sala Constitucional esta ha ordenado, en casos particulares, una
intervencion interinstitucional, pero reitero, en caso especificos.” Adicionalmente, menciona cuando
existe duda sobre los limites definidos en area de proteccion;

‘Lo referido a cauces de corrientes esta dispuesto en el articulo 69 de le Ley de Agua, y en lo que
refiere a pozos en el articulo 8 de la Ley de Aguas y reglamento Decreto 43053-MINAE. Corresponde
gestionarlo ante la Direccién de Agua.” (Lo resaltado no es del original). A continuacion, se detallan
esos articulos de la Ley de Aguas, No.276, para mejor comprension:

“Articulo 8°.- Las labores de que trata el articulo anterior para alumbramientos, no podran ejecutarse
a menor distancia de cuarenta metros de edificios ajenos, de un ferrocarril o carretera, ni a menos de
cien de otro alumbramiento o fuente, rio, canal, acequia o abrevadero publico, sin la licencia
correspondiente del Ministerio del Ambiente y Energia.



Tampoco podran ejecutarse estas labores dentro de una pertenencia minera, sin previa estipulacion
para el resarcimiento de perjuicios.”

“Articulo 69.- Por zona maritima se entiende el espacio de las costas de la Republica que bafia el mar
en su flujo y reflujo y los terrenos inmediatos hasta la distancia de una milla, o sean mil seiscientos
setenta y dos metros, contados desde la linea que marque la marea alta.

Esta zona maritima se extiende también por las margenes de los rios hasta el sitio en que sean
navegables o se hagan sensibles las mareas, con un ancho de doscientos metros desde cada orilla,
contados desde la linea que marque la marea alta.

Se entiende por vaso de un lago, laguna o estero, el depésito de la capacidad necesaria para contener
las aguas de los mayores crecientes ordinarias. Se entiende por alveo o cauce de un rio o arroyo, el
terreno que cubren sus aguas en las mayores crecidas ordinarias.”

Partiendo de lo anterior, la Direccion de Agua del Ministerio de Ambiente y Energia es quien tiene la
funcion de ejercer la rectoria en materia de recurso hidrico; cuyo objetivo principal es administrar el
recurso hidrico a nivel nacional y resolver sobre el dominio, control, aprovechamiento y utilizacién de
los cuerpos de agua y cauces.

* Criterio de la Direccion de Aguas (MINAE)

Asimismo, y ante la consulta realizada directamente a la Direccién de Aguas (MINAE), ésta manifiesta
mediante el oficio DA-1610-2023 del 11 de junio de 2023, lo indicado por la Procuraduria General de
la Republica en su pronunciamiento C-119-2023 del 12 de junio del 2023, respecto a cuél entidad le
corresponde delimitar el area de proteccion que rodea una naciente, se transcribe lo externado por
ésta;

“1. Corresponde al Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo determinar el area de proteccion de las
nacientes permanentes que no surten de agua a alguna poblacion ni se han reservado para ese fin.
2. La determinacion de la existencia de una naciente y de su caracter permanente, no es una
competencia municipal, es una funcién que corresponde a la Direcciéon de Aguas del Ministerio de
Ambiente y Energia.

3. Corresponde a las Municipalidades operadoras de acueductos municipales determinar el area de
proteccion de las nacientes que captan para brindar el servicio de abastecimiento de agua potable.
Para esos efectos, pueden solicitar el ejercicio de las competencias de asesoria y tutela técnicas que
la Ley 2726 le reconoce al AyA.” (Lo subrayado es nuestro).

De acuerdo con lo anterior, para la delimitacion del area de proteccion de las nacientes sera segun las
competencias de cada entidad, siendo el ente idéneo en este tema sobre la administracion del recurso
hidrico, la Direccion del Agua del MINAE, por lo que el Concejo Municipal de Belén debe observarlas
y respectarlas.

[V. CONCLUSIONES

De acuerdo con la revision efectuada, se concluye lo siguiente,

1. Se reitera la importancia de tener en cuenta dos aspectos, el primero; la jerarquia de las fuentes del
ordenamiento juridico administrativo, establecido en el articulo No.6 de la Ley General de la
Administracion Publica, que permite establecer el orden de aplicabilidad de las normas juridicas y el
segundo aspecto; es el respeto de competencias de los entes publicos, segun la Ley No.8220
Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos, en el articulo No.3, en que

! Fuente: Tomado de la pagina web de https://da.go.cr/funciones/.



cada ente es el rector de la materia que le corresponde por lo que estas deben respectarse ya que
son de caracter obligatorio.

2. El Concejo Municipal puede imponer limitaciones al derecho de propiedad unicamente mediante la
promulgacion del Plan Regulador de su respectivo cantén, por lo que no es permisible la imposicion
de limitaciones por la via de un acuerdo municipal, debido a que carecen de competencias para ello,
tal como lo indico el Tribunal Contencioso Administrativo Seccion Ill, en Resolucién No.00059-2022
del 24 de febrero del 2022.

3. La Direccion de Urbanismo del INVU es el Ente Rector autorizado por Ley para definir las areas de
proteccion y del respectivo alineamiento por tipo de zona en que se encuentre una propiedad.

4. Los mapas de afectaciones contienen la informacién proporcionada por los entes técnicos
competentes y de acuerdo con la normativa vigente; asi como el Plan Regulador para el canton de
Belén, por lo que solamente los entes rectores en la materia son los que tienen la facultad para definir
y ajustar el radio de proteccion de las zonas en estudio en los mapas oficiales, informacién que debe
prevalecer, a los cuales la administracion debe avocarse en su cumplimiento.

5. Por lo anterior, se considera que las diferencias que se presentan en los mapas de afectaciones y
restricciones utilizados por la administracion, se deben al origen de las fuentes de informacion las
cuales son distintas, por lo que el analisis que se realice dependera de éstas.

6. De acuerdo con la jerarquia de las normas, se debe respetar lo que establece la Ley Forestal y la
Ley de Aguas, cada una con sus competencias y normas y posterior a ello, lo establecido en el Plan
Regulador para el canton de Belén; siendo en conjunto las normas que demarquen las nacientes del
Cantdn de Belén.

7. El Ente rector que determina la delimitacion de radio de las diferentes areas de proteccion a nivel
nacional es la Direccion de Aguas del Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE) y al INVU le
corresponde el alineamiento de las areas de proteccion establecidas en el articulo No.33 de la Ley
Forestal y en cuanto a lo referido a cauces de corrientes y a pozos le corresponde a la Direccion de
Agua, por lo que los Entes rectores son lo que tienen la competencia cada uno en su especificidad
respectiva, por lo que el Concejo Municipal no tiene esa competencia ni tampoco la debe ejercer de
forma temporal.

V. CONSIDERACIONES FINALES

De conformidad con lo descrito, en el presente documento, se exponen las siguientes consideraciones
para su atencion, con el fin de fortalecer el sistema de control interno a nivel otorgamiento de usos de
suelos:

1. Se insta al Concejo Municipal a futuro consultar a las Unidades técnicas de la administracién, con
el propdsito de obtener de las areas primarias de informacion, los analisis y explicaciones de los temas
tratados en ese Organo para un mejor y mayor entendimiento de temas de carécter técnico como
soporte para la toma de decisiones.

2. El Concejo Municipal debe considerar que la definicion de los radios de proteccion de las nacientes
en estudio, estan dadas por los entes competentes en la materia y la normativa vigente que le aplique
a cada caso en particular, que deben ser respetadas segun el marco legal respectivo y asi evitar
arrogarse competencias que no le corresponden.

3. Valorar la revision del acuerdo No.6601-2021, tomado por el Concejo Municipal respecto a que la
administracion debe respetar el radio de proteccidn de todas las zonas sobrepuestas, utilizando el
mapa mas amplio, para dictar actos y evitar una lesion a los intereses publicos, hasta que técnica y
legal se aclare el tema del area que debe prevalecer y el area que debe aplicar la administracion, dado



que no es permisible la imposicion de limitaciones al derecho de propiedad por la via de un acuerdo
municipal, pues los cuerpos ediles carecen de competencias para ello. En segundo lugar y como
consecuencia logica de lo expuesto, la unica limitacion de zonificacién que el ayuntamiento puede
imponer en este caso en concreto, es la establecida precisamente en el Plan Regulador vigente, segun
lo resuelto por el Tribunal Contencioso Administrativo, Seccion Ill, en Resolucién No.00059-2022 del
24 de febrero del 2022.

Lo anterior se presenta a la administracion superior como una asesoria que agregue valor en la gestion
del otorgamiento de certificados de uso de suelo y la toma de decisiones de forma oportuna, de
acuerdo con los aspectos de tipo legal y técnico, entre otros que puedan impactar de manera directa
o indirecta a la Municipalidad.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dejar en estudio por parte del Concejo Municipal.

ARTICULO 9. Se conoce el Oficio ASAI-007-2023 de la Licda. Maribelle Sancho Garcia, Auditora
Interna. ASUNTO: ASESORIA SOBRE ACUERDO REF. 5101/2021. De acuerdo con la Ley General
de Control Interno N°8292, con respecto a las competencias de la Auditoria Interna establece lo
siguiente:

“Articulo 22.-Competencias. Compete a la auditoria interna, primordialmente lo siguiente:

(...) d) Asesorar, en materia de su competencia, al jerarca del cual depende; ademas, advertir a los
érganos pasivos que fiscaliza sobre las posibles consecuencias de determinadas conductas o
decisiones, cuando sean de su conocimiento. (...)"

Asi como lo establecido en las Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico,
1. Normas sobre Atributos, inciso 1.1.4 Servicios de la auditoria interna, que indica: “Los servicios que
presta la auditoria interna se clasifican en servicios de auditoria y servicios preventivos. Los servicios
de auditoria comprenden los distintos tipos de auditoria. A los efectos, debe observarse la normativa
aplicable. Los servicios preventivos incluyen la asesoria, la advertencia y la autorizacion de libros.”
(Lo subrayado es nuestro). Asimismo, esta norma define el Servicio de asesoria, asi: “Es un servicio
dirigido al jerarca y consiste en el suministro de criterios, observaciones y demas elementos de juicio
para la toma de decisiones con respecto a los temas que son competencia de la auditoria interna.
También puede ser brindado a otras instancias institucionales, si la auditoria interna lo considera
pertinente.” Por otra parte, la Contraloria General de la Republica mediante el criterio externado en el
oficio No.DI-CR-190 (5202) del 20 de mayo del 2003 indica:

“... los cuales es de interés referirse a tres fundamentales, a saber: las auditorias (esencialmente,
financiera, operativa y estudios especiales), las asesorias y las advertencias. En ese sentido, de
conformidad con lo preceptuado por la LGCI, y la doctrina y la técnica, tales procesos y actividades
presentan las siguientes caracteristicas principales:

(...)

ii. La asesoria: consiste en proveer al jerarca criterios, opiniones u observaciones que coadyuven a la
toma de decisiones. Puede brindarse en forma oral pero de preferencia debe ser escrita, y se emite a
solicitud de la parte interesada, sobre asuntos estrictamente de su competencia y sin que menoscabe
0 comprometa la independencia y objetividad en el desarrollo posterior de sus demas competencias.
En su forma mas sencilla consistiria en un criterio con el sustento juridico y técnico pertinente, que se
exprese en una sesion del rgano colegiado o reunion con el jerarca unipersonal, segun corresponda,
bajo el supuesto de que quedara consignada en actas o, si es posible en un documento escrito.



También, puede consistir en un trabajo de analisis que desarrolla y fundamenta dicha unidad a solicitud
del jerarca. Los resultados de este anélisis se expresan por escrito, y el documento correspondiente
no se rige por el tramite del informe que prescribe la LGCI.

Ademas, la Contraloria General de la Republica mediante el criterio externado en el oficio No.DFOE-
DL-0199 (02743) del 22 de febrero del 2018 manifiesta: “De previo a entrar en materia, es importante
sefialar que la auditoria interna en el ejercicio de la funcion de asesoria suministra criterios,
observaciones, opiniones, advertencias y recomendaciones, como resultado de los requerimientos
recibidos o de los procesos de control y fiscalizacion, lo que tiene la intencién de que se conviertan en
insumos para la administracion activa que le permitan tomar decisiones mas informadas y quiza mas
ajustadas al ordenamiento juridico y técnico. En ese mismo sentido, ademas, puede resultar fortalecido
el sistema de control interno coadyuvando al logro de los objetivos institucionales.” Adicionalmente,
en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la Municipalidad de
Belén, aprobado por el Concejo Municipal en la Sesién 10-2022, del 15 de febrero del 2022 y por la
Contraloria General de la Republica mediante el oficio N.06798 (DFOE-LOC-0519) del 25 de abril
2022, mismo que fue publicado en la Gaceta No 148 del 05 de agosto del 2022, se establece respecto
al servicio de asesoria los siguiente:

“Articulo 32. Servicios de Auditoria.

Los servicios que brinda la auditoria consisten principalmente en estudios de auditoria financiera,
operativa y de estudios especiales. También presta servicios de caracter preventivo, constituidos por
la asesoria, la advertencia y la autorizacion de libros. Como parte de los servicios preventivos, la
Auditoria brinda asesoria al Concejo. Esa asesoria puede ser verbal o escrita, sobre asuntos de
competencia de la Auditoria y a solicitud expresa del Concejo.

(...)

La asesoria y la advertencia, las decisiones que tome la administracion con base en ellas quedan bajo
su entera responsabilidad; sin embargo, la Auditoria verificara posteriormente, lo actuado por esta.
Los resultados de los servicios preventivos se comunican por escrito en lo posible y por los medios
que la Auditoria considere pertinentes, y para ello definira contenido y forma de los informes, oficios u
otros medios de comunicacion conforme la naturaleza de los estudios o las situaciones que lo
generen.” (Lo resaltado no es del original).

|. INTRODUCCION

En atencion al acuerdo emitido por el Concejo Municipal de Belén, en la Sesion Ordinaria 51-2021,
del 31 de agosto de 2021, en su articulo No. 1. En el cual ese 6rgano acordd lo siguiente:

‘SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Aprobar el recurso de Revisidn presentado.
SEGUNDO: Modificar el Articulo 2, para que en detalle se lea: “PRIMERO: Agradecer la presentacion
realizada por ASOCARIARI. SEGUNDO: Solicitarle a ASOCARIARI toda la informacion de la
investigacion realizada para que la remita al Concejo Municipal. TERCERO: Remitir toda esta
documentacién a la Auditoria Interna, CUARTO: Ver este tema desde su inicio hasta su final en la
Auditoria Interna para realizar una investigacion mediante sesiones de trabajo y/o reuniones donde se
incluya a todos los funcionarios necesarios de la Administracion, ASOCARIARI y a vecinos de Cariari.
QUINTO: Una vez finalizado todo este proceso que la Auditoria Interna le remita el respectivo dictamen
al Concejo Municipal. SEXTO: Solicitar a la Administracion que vaya conformando un expediente con
toda la informacién que se encuentra en la Municipalidad en las diferentes dependencias tanto en la



Direccion Técnica, como en la Auditoria Interna.”. TERCERO: Aprobar el Acta de la Sesion
Extraordinaria N°49-2021, celebrada el 19 de agosto del afio dos mil veintiuno”.

Como parte del procedimiento efectuado por esta Auditoria, se realizé lo siguiente:

* Indagacién con la Administracion (Alcaldia, Direccion Juridica y Direccion del Area Técnica
Operativa) en relacion con el acuerdo en mencion.

* Revision documental de los aspectos relacionados con el seguimiento.

* Revision de expedientes.

* Revision en el Registro Nacional.

* Reuniones con la Administracion.

* Revision del marco normativo relacionado.

[l. RESULTADO OBTENIDO

2.1 Seguimiento realizado

a. Para el presente caso la administracion activa posee casos en tramite sobre el tema en cuestion,
ya sea realizando notificaciones para la respectiva recuperacion de los parques en la zona de interés,
asi como respuestas a recursos de revocatoria presentados por los propietarios de las fincas ubicadas
en Residencial Bosques de Dofia Rosa en Cariari.

Para validar dicha afirmacion se le consulté a la Direccién Juridica de la Municipalidad a través del
oficio OAI-157-2023, del 23 de mayo del 2023, sobre los casos conocidos y tramitados ante esa
Direccién, relacionados con el proceso de recuperacion de areas del parque, a criterio de la
municipalidad por invasion de los propietarios de los inmuebles en el Residencial de Bosques de Dofia
Rosa, obteniéndose como respuesta que se encuentran en proceso 7 casos de diversos propietarios
de fincas.

b. El proceso de recuperacion de parques que ha venido realizando la Municipalidad se ha dado en
diferentes periodos y aun se encuentra en proceso.

A continuacion, se detalla el avance de recuperacion realizado por la Municipalidad por cada uno de
los bloques:

* Blogue G en Bosques de Dofia Rosa. Avance 91% (Area: 9.957,48 m2, Plano: H-723990-2001):
Mediante oficio DJ-015-2023 del 19 de enero 2023, en respuesta al oficio DTO-207-2022 del 2 de
diciembre 2022, se indica que solo se conoce de un caso judicializado dentro del Proceso de
Recuperacion de Espacios Publicos en Residencial Dofia Rosa, del cual se falld a favor de la
municipalidad, mediante el expediente 21-000394-1028-CA-0. A la fecha de este entendimiento se
mantienen pendientes de recuperar 3 zonas del parque.

* Blogue H en Bosques de Dofia Rosa. Avance 87% (Area: 8.130,10 m2, Plano: H-723989-2001):

La Direccion, Area Técnica Operativa y Desarrollo Urbano mediante memorando DTO-095-2022 del
27 de junio 2022, dirigido a la Alcaldia Municipal y con copia la Auditoria Interna, sobre el Manejo de
Pluviales y Restauracion en parte “Parque Interno Bloque H”. indica; Es importante recalcar que en la
zona intervenida equivalente a 2674 m2, Unicamente queda algunos aspectos relativos a la siembra
de arboles y plantas. Para efectos de finiquitar la intervencion de restauracion del Parque del Bloque
H en la segunda etapa ya planificada por la Unidad de Planificacién Urbana, se ha considerado incluir
el presupuesto necesario en el PAO- 2023.” Revisada la informacién que tuvo acceso la Auditoria, se
concluye que la evidencia aportada determina un avance en el proceso de restauracion de las zonas
previamente recuperadas, relacionadas con el manejo de pluviales, restauracion, ornato y sistema de
riego, sin embargo, no hay avance en la gestion de recuperacion de Espacios Publicos. Debido a lo



anterior la recuperacion se encuentre en proceso, dado que siguen pendientes de recuperar 7 lotes
de los parques.

* Bloque K en Bosques de Dofia Rosa. Avance 12% (Area: 9.869 m2, Plano: H-1399471-2009):

En el presente periodo la administracion ha notificado a los propietarios de lotes en el Bloque K, para
que procedan en un plazo de 15 dias habiles a retirar cualquier barrera que obstruya el paso a las
zonas y parques publicos, tal como consta en los siguientes oficios;

1. DTO-OF-001-2023, 10 enero 2023.

2. DTO-OF-002-2023, 10 enero 2023.

3. DTO-OF-004-2023. 11 enero 2023.

4. DTO-OF-005-2023, 12 enero 2023.

5. DTO-OF-006-2023, 12 enero 2023.

6. DTO-OF-007-2023, 13 enero 2023.

7. DTO-OF-008-2023, 13 enero 2023.

Posteriormente mediante consulta a la Direccion Juridica de la Municipalidad de Belén sobre la
existencia de casos abiertos sobre el presente tema, se indicé a esta Auditoria Interna mediante oficio
DJ-199-2023 del 01 de junio del presente lo siguiente: “PRIMERO: Que revisados que fueron los
expedientes existentes relacionados con procesos de recuperacion de areas de parque en Residencial
de Bosques de Doria Rosa se constatd que para el dia de hoy la Alcaldia Municipal ha remitido a este
centro de trabajo 7 casos, de donde se desprende que diversos propietarios de fincas en el bloque G
lote 29, Bloque H lotes 30 y 31 asi como propietarios en el K, a saber lotes 30, 32, 36 y 38, han sido
apercibidos de la existencia de un proceso de recuperacion de area de parque publico y solicitud de
retiro de bienes y demolicién de obras en las finca pertenecientes a la Municipalidad de Belén.

(-..)

Los casos referentes a los lotes 30 y 32 del bloque K, estan en proceso de notificacion al dia de hoy
al atenderse como procesos de caracter recursivo sobre los cuales se emitid la resolucion
correspondiente y no se desestima que se reciba de nueva cuenta recurso de revocatoria contra
resolucion de la Alcaldia Municipal y subsidiariamente un Recurso de Apelacidn que, de ser elevado
ante Jerarca Impropio en el Contencioso, a saber:

-RECURSO DE APELACION EN SUBSIDIO Y NULIDAD CONCOMITANTE en contra del oficio # DO-
OF-007-2023 de fecha 13 de enero de 2023 presentado por el sefior ANDREW MARX, portador de la
cedula de residencia numero 132800001820, en su condicion de representante legal de AMKEN
SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica 3- 101-345020, propietaria registral de la finca del partido de
Heredia Folio Real de Matricula Numero 90980-000, Lote 32 K, en Jardines de Dofia Rosa, atendido
con resolucion AMB-R-022-2023, del 31 de mayo del 2023.

-RECURSO DE APELACION EN SUBSIDIO Y NULIDAD CONCOMITANTE en contra del oficio # DO-
OF-008-2023 de fecha 13 de enero de 2023, presentado por la sefiora KATTYA MARIA ALVARADO
BRENES, portadora de la cédula de identidad numero 1-0865-0463 en su condicién de presidenta
representante judicial y extrajudicial de la Sociedad denominada PROYECTO TREINTA K SOCIEDAD
ANONIMA, cédula de persona juridica numero 3-101-395743, propietaria registral de la finca del
partido de Heredia Folio Real de Matricula Numero 90976-000, Lote 30 K, en Jardines de Dofia Rosa;
atendido por la resolucion AMB-R-023-2023, del 31 de mayo del 2023

(")

En lo que respecta a lo concerniente los lotes 36 y 38 del bloque K, los mismo se encuentran en
estudio todavia, determinando la posible existencia de algunos vicios de forma en la ejecucién del
procedimiento, los cuales dentro del marco de la legalidad deben ser subsanados; lo anterior deviene



de que si bien en afios anteriores del 2012 al 2013, varias resoluciones obtuvieron firmeza sin
embargo, en la coyuntura temporal entre el 2012 y el 2023, algunas de las mencionadas propiedades
han cambiado de titular, quien debe ser notificado como nuevo propietario del bien que invade area
publica segun los dispuesto por nuestro ordenamiento con referencia al debido proceso.” A la fecha
de este entendimiento se encuentran pendientes de recuperar 28 lotes. Por ultimo, a través de correo
electronico del Director Técnico Operativo del 24 de agosto del presente, se informa que la Unidad ha
procedido con la liberacion de area de parque en el sector contiguo al lote 39K y 38K, coordinando a
su vez la iluminacion respectiva y obras complementarias.

c. Adicionalmente, como se puede observar en la Sesién Ordinaria N°37-2023 en su articulo 29
emitido el pasado 27 de junio del presente, un ciudadano informa que presentd ante el Tribunal
Contencioso Administrativo (Jerarquia Impropia), el recurso de revocatoria con apelacion en subsidio
sobre la resolucion de la administracion AMB-R-022-2023, por lo que se evidencia que el caso esta
siendo resuelto por una instancia mayor a esta Auditoria.

[1Il. CONCLUSIONES

Sobre lo anterior se informa que, de acuerdo con la revisién preliminar efectuada por esta Auditoria,
sobre lo indicado en los hechos sefialados en el acuerdo, se concluye lo siguiente:

* Que los hechos descritos ya han sido conocidos e investigados por parte de la Administracion, quien
ha emitido las resoluciones correspondientes, asi como el tramite de los diferentes recursos de
revocatoria interpuestos por los ciudadanos en este tema.

* Que la administracién ha realizado un avance de recuperacion considerable por cada uno de los
bloques, excepto el bloque K, que es en el cual se encuentra actualmente en recuperacion.

* Que existen casos que estan siendo conocidos por otra instancia con competencia superior a este
Organo de Fiscalizacion para realizar el analisis y la valoracion, asi como para ejercer el control y las
potestades disciplinarias atinentes, quien es el Tribunal Contencioso Administrativo, ya que lo que
denota esta situacion, son discrepancias de criterio técnico y legal que deberan ser resueltas en dicha
instancia.

IV. CONSIDERACIONES FINALES

1. De acuerdo con la informacién contenida en la presente asesoria resulta indispensable que el
Concejo Municipal valore dentro de sus potestades realizar un seguimiento oportuno tanto de los casos
que se encuentran en tramite por parte de la Alcaldia como los que estan siendo conocidos por otra
instancia como lo es el Tribunal Contencioso Administrativo y con ello atender lo expuesto por los
ciudadanos en el presente caso.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, cree que, yo si quisieran en este tema de Cariari. Hay
actas donde se recibe Ciudad Cariari, pero pareciera que existe un hilo conductor de falta de
informacién o confirmacidn, yo sé que don Eliécer en su época hizo un informe al respecto. Pero yo
no sé cuales son las bases exactas porque hay documentos donde habla de parques internos y hay
documentos donde se habla de parques publico. Si la Municipalidad recibié como parques publicos
son parques publicos y se acabd. Pero donde quedaron los parques internos, no sé, si, me parece
muy importante también que nosotros tengamos acceso a los expedientes y a la informacion
correspondiente. Porque entiendo que, por ejemplo, un mosaico de Cariari no hay. No existe aqui,
como recibimos Cariari, no sé, pero es importantisimo tener el debido respaldo o por lo menos el



respaldo de don Eliecer o los expedientes al respecto. Cuando don Eliecer hizo el informe
correspondiente.

El Regidor Propietario Luis Rodriguez, avisa que sobre la misma linea de mi compariera Maria Antonia,
ustedes recordaran que en una sesién anterior no recuerdo fecha exactamente este servidor pidio, los
estudios registrales de los parques internos de Cariari para dilucidar claramente cuales son parques
publicos y cuales pertenecen a los famosos parques internos que esta claramente especificado en el
acta de entrega de los parques. Esto nos va a dar claridad para saber cuéles son areas publicas y
cuales no, pese a que esto se solicitd hace méas de 1 afio a la fecha, esa informacion no ha llegado a
este Concejo o por lo menos este servidor no la tiene, vuelvo a aprovechar esta oportunidad para
hacer la misma solicitud, ya que es una informacion muy importante para tener claridad sobre este
tema.

El Regidor Suplente Ulises Araya, manifiesta que, a mi en lo personal, tengo que ser sincero y yo
tengo un profundo respeto por la Auditoria, por el trabajo que hacen. Sé que mucha es la ayuda a esta
Municipalidad. Pero a mi no me deja conforme, esta investigacion, nosotros habiamos solicitado una
investigacion integral, el acuerdo era bastante amplio y que se tomo en el 2021. Y este estudio, parte
decir que la administracion ya habia hecho una investigacion, asi lo menciona, pero hasta ahi habian
hecho una investigacion. A mi me hubiera gustado haber visto precisamente un estudio registral. Las
fincas, los momentos en los que la Municipalidad le recibi6. Porque si el dia de mafiana aqui lo
presentan, tal cual, conforme a esto se recibié y decia, el prop6sito que tenian esos parques y venia
especificado si viniera especificado que eran publicos desde el principio, creo que el tema muere, pero
eso no esta hasta el dia de hoy. Ya lo que va a decir el compariero Luis Rodriguez, cuantas veces ha
pedido, no lo hemos visto, sino que partimos de que todo eso. Como que estuviera ya resuelto ahora
si, evidentemente y tienes razon aqui el departamento fiscalizador. El tema esté en este momento
judicializado en el Contencioso Administrativo, pero en lo que refiere a la investigacion previa, a la
version desde propiamente la administracion, ese es el tema que a mi me sigue generando ruido. Yo
particularmente aqui lo dije anteriormente en una ocasion yo vi un acta de 1998, no la tengo por aca,
pero recuerdo haberla visto y puedo conseguirla donde hacia un comentario el entonces Ejecutivo
Municipal don William Alvarado. Muy interesante y relacionado a la recepcion, de lo que es Cariari.
Creo que el hecho de que no haya como esa claridad historica de si el proposito de los parques era
como lo manifiesta la Municipalidad de Belén publicos o si era como lo han manifestado los vecinos,
muchos vecinos durante bastante tiempo de que los parques tenian un proposito de que fueran parte
de las mismas propiedades, tipo, los modelos residenciales que hay en algunos lugares de Estados
Unidos con ese modelo de parque, eso, no se ha dirimido al dia de hoy y eso es lo que yo hasta que
no tenga esa estudio registral. Conforme pasando los afios no podria arriesgarme a dar por sentado
que lo que aqui hay es 100% fidedigno, yo si quisiera ver eso antes de poder, finalmente dar una
opinion con respecto a lo que ha pasado todo ese tiempo con los parques internos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dejar en estudio por parte del Concejo Municipal.

ARTICULO 10. Se conoce el Oficio OAI-302-2023 de la Licda. Maribelle Sancho Garcia, Auditora
Interna. ASUNTO: PROPUESTA DE REGLAMENTO DE DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DEL
AUDITOR INTERNO. Mediante el oficio OAI-256-2023 del 26 de julio de 2023, se remitio el documento
de DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DEL AUDITOR INTERNO. Posteriormente, se notifica a



esta Auditoria el acuerdo tomado en Sesion Ordinaria No. 48-2023, articulo 23, del 15 de agosto de
2023. Al respecto, se hicieron los ajustes necesarios ante las observaciones realizadas por el Asesor
Legal sefialadas en el oficio MB-030-2023, los cuales son: 1. Se modifico el tipo de documento, a
Reglamento. 2. Se incluyé un articulo sobre “Suplencias”, dado el cambio realizado por la Contraloria
General de la Republica a los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria interna
presentadas ante la CGR” R-DC-83-2018. 3. Se hizo el ajuste sobre el tema de “Permisos”. Por tanto,
se remite la propuesta de REGLAMENTO DE DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DEL AUDITOR
INTERNO, CON los ajustes antes indicados para su revision, consideracion y aprobacion.

PRESENTACION

El Reglamento establece las disposiciones administrativas que a continuacién se definen las cuales
regulan las actividades relacionadas con el Auditor Interno de la Municipalidad de Belén. Para tales
efectos, se considera lo dispuesto por la Contraloria General de la Republica en los “LINEAMIENTOS
SOBRE GESTIONES QUE INVOLUCRAN A LA AUDITORIA INTERNA PRESENTADAS ANTE LA
CGR” R-DC-83-2018 y sus actualizaciones, en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
la Auditoria Interna (ROFAI), aprobado primeramente por el Concejo Municipal en Sesion 10-2022, del
15 de febrero del 2022 y de forma definitiva por la Contraloria General de la Republica en Oficio
N.06798 (DFOE-LOC-0519) del 25 de abril 2022 y publicado en la Gaceta No 148 del 05 de agosto
del 2022 y lo sefialado en la sesién ordinaria No. 37-2020, articulo 04 del 7 de julio 2020, ratificada en
la sesion ordinaria del 21 de julio 2021.

Capitulo 1 Uso de lenguaje que no discrimine ni marque diferencias en el documento.

En relacion con el uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre el género
masculino y femenino y con el fin de evitar la sobre carga gréfica que supondria en espafiol marcar la
existencia de ambos géneros, se empleara el masculino genérico clasico, en el entendido de que todas
las menciones en tal género representan siempre a hombres y mujeres.

Capitulo 2 Definiciones

Auditor Interno: Se entiende como Auditor Interno, al titular de la actividad de la Auditoria Interna en
la Municipalidad de Belén, responsable de su gestion conforme a la normativa juridica y técnica
aplicable a esa actividad.

Caso fortuito: Evento, hecho o suceso que acontece por causas humanas, imprevisible, inevitable y
que impide hacer lo debido o querido. Parte de la doctrina llega a identificar como identitarias o iguales
las nociones de caso fortuito y fuerza mayor. || Acaecimiento imprevisto y ajeno a la voluntad de
alguien. Es general la idea de que el caso fortuito excusa el cumplimiento de una obligacion.

Fuerza mayor: Acontecimiento de la naturaleza imprevisible o previsible, pero inevitable, contrario a
la voluntad de la persona y que impide hacer lo que se queria o debia. “A mayor abundamiento, en el
dictamen C-084-99 de 3 de mayo de 1999, expresamos sobre la fuerza mayor lo siguiente: "La fuerza
mayor es un acontecimiento que no puede preverse o que, previsto, no puede evitarse. La expresion
‘fuerza mayor’ indica el caracter invencible del obstaculo. Ciertos hechos pueden ser citados como
tipicos de fuerza mayor; por ejemplo, los fenémenos atmosféricos y naturales como terremotos,



tempestades, inundaciones, crecidas, lluvias, rayos, incendios, etc. Es por ello que el estado de fuerza
mayor ha sido definido en doctrina como un hecho de la naturaleza, previsible, pero inevitable”.
(Procuraduria General de la Republica, Dictamen 025 de 22 de enero de 2004).

Capitulo 3 Idoneidad

El Auditor Interno debe caracterizarse por la idoneidad para el puesto que desempefia, debe ser un
profesional altamente capacitado, que reina todas las caracteristicas y conocimientos necesarios,
para liderar el equipo de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Belén.

Capitulo 4 Ambito de aplicacion

Estas disposiciones son de caracter obligatorio para quien ocupe el cargo de Auditor Interno de la
Municipalidad de Belén.

Capitulo 5 Jornada y horario de trabajo

Se establece una jornada continua y acumulativa diaria de nueve horas con un horario de lunes a
viernes de las siete horas a las dieciséis horas, para una jornada semanal de cuarenta y cinco horas.

Capitulo 6 Lugar de trabajo

El Auditor Interno de la Municipalidad de Belén, podra prestar el servicio en la Municipalidad de Belén,
tanto en forma presencial en las instalaciones municipales como por medio de la modalidad de
teletrabajo, o de forma combinada cumpliendo siempre con la jornada y horario establecido por la
institucién, para ello debe presentar solicitud formal ante el Concejo Municipal. Para realizar el
teletrabajo se organizara segun las exigencias y la naturaleza del puesto, de forma tal que no se afecte
la independencia funcional de este en cuanto a la administracién de la Auditoria. Los dias destinados
a teletrabajo, de adoptarse la opcion, podran ser de tres por semana, los cuales se alternaran con dos
en la oficina, definidos por el Auditor Interno en funcion de las actividades que se desarrollan en la
Unidad de Fiscalizacion, sin que ello limite a que se puedan ampliar o reducir de acuerdo con las
condiciones que se presenten en determinado momento, lo cual debe ser comunicado al Concejo
Municipal.

Para realizar el teletrabajo, el espacio fisico destinado debe tener las condiciones higiénicas y de salud
ocupacional requeridas de forma tal que los factores de riesgo fisico como el ruido, la iluminacién, el
calor, o el frio no se conviertan en un impedimento para realizar tus actividades de trabajo, asi como
estar libre, (sin contar el mobiliario), de tal forma que se garantice que la posicién del teletrabajador
sea adecuada para desempefar sus actividades, también debe cumplir condiciones idoneas de
iluminacion. En cuanto a las condiciones tecnolégicas se debe utilizar un equipo tecnolégico
institucional o personal (Desktop o Computadora Portatil cuando sea necesario), con una capacidad
de internet con velocidad igual o mayor a 20 megas. Ademas, se debe tramitar ante la Unidad de
Recursos Humanos el contrato que considere las condiciones establecidas en el presente documento
en relacion con la modalidad de teletrabajo, mismo que serd formalizado entre el Presidente del
Concejo Municipal y el Auditor Interno.



Al final de cada periodo, se comunicara la gestion realizada en esa modalidad, en el informe de
labores.

Capitulo 7 Uniforme de trabajo
El Auditor Interno debera cumplir con lo relativo al uso de Uniforme oficial de la Municipalidad de Belén.
Capitulo 8 Del registro de asistencia

El registro de asistencia del Auditor Interno se llevara segun los medios que estime conveniente el
Concejo Municipal. El control de asistencia se regira por las disposiciones siguientes:

a. El registro de asistencia sera individual y el mismo contendra, si es del caso y asi lo exige el
sistema de control establecido, las marcas diarias de inicio y finalizacion de jornada.

b. El Auditor Interno debera realizar las marcas consignadas en el punto anterior.

c. Las justificaciones por ausencia de marca al trabajo del Auditor Interno deberan presentarse ante
la Presidencia del Concejo Municipal en los tres dias habiles siguientes, para lo que corresponda.

d. Salvo casos de excepcion, la omision de una marca a cualquiera de las horas de entrada y de
salida, hara presumir la inasistencia, siempre y cuando la persona no la justifique a mas tardar al
tercer dia habil siguiente a aquella en la que el hecho sucedid.

Capitulo 9 Asistencia a Centros de Salud e Incapacidades Médicas

Las asistencias a instituciones de servicios de salud, publicos y privados, cuando sean en horas
laborales, se consideraran como licencias con goce de salario. Para ello el Auditor Interno debera
comunicar lo correspondiente al presidente del Concejo Municipal por los medios tecnoldgicos
disponibles, y debera enviar el comprobante de asistencia tanto al presidente del Concejo como a la
Unidad de Recursos Humanos a mas tardar el siguiente dia habil, posterior a su emision. Si el Auditor
Interno cuenta con una incapacidad dada en un Centro Médico, debera hacerla llegar a Recursos
Humanos en el plazo establecido por dicha unidad. En caso de que la incapacidad sea mayor a 15
dias naturales, el Concejo Municipal designara al funcionario de la Auditoria Interna que asumiria la
suplencia por el tiempo establecido en la incapacidad. En caso de ser menor a este tiempo, se
designara a un funcionario para que asuma la coordinacién administrativa.

Capitulo 10 Vacaciones

De acuerdo con lo que indica el inciso e) del articulo 155 del Cddigo Municipal los servidores
municipales disfrutaran de sus vacaciones, conforme con lo regulado a nivel institucional. El Auditor
Interno, debe solicitar al Concejo Municipal mediante oficio las fechas del disfrute de sus vacaciones,
para que sea este, el que las apruebe y comunique lo correspondiente a la administracion (Unidad de
Recursos Humanos) para que realice el tramite administrativo ante la citada unidad por parte del
funcionario. Cuando el plazo de las vacaciones sea menor o igual a 15 dias naturales, el Auditor
Interno comunicara para lo correspondiente al Concejo Municipal, el funcionario de la Auditoria Interna
que puede asumir la coordinacion administrativa correspondiente. En los casos, donde la ausencia



de este supere los 15 dias naturales se debera presupuestar la partida correspondiente, por suplencia,
0 bien se debera prever la asignacion presupuestaria en el presupuesto ordinario de la Auditoria
Interna. Ademas, el Auditor Interno comunicara para consideracion del Concejo Municipal, el
funcionario de la Auditoria Interna que asume la suplencia por el plazo de las vacaciones.

El Auditor Interno de la Municipalidad de Belén, gozara sin interrupcion del periodo de sus vacaciones,
salvo en caso de licencias por incapacidad, segun los términos dispuestos en el articulo 158 del Codigo
de Trabajo. Cuando por caso fortuito 0 motivos de fuerza mayor el Auditor(a) Interno (a) requiera
tramitar vacaciones el Auditor Interno, debe solicitar las fechas del disfrute de sus vacaciones, a los
regidores titulares del Concejo Municipal, mediante correo electrénico u otro medio tecnolégico. Dicha
solicitud se considerara aprobada con la respuesta afirmativa por el mismo medio (correo electrénico)
de un minimo de 3 de ellos. Una vez se cuente con la aprobacidn correspondiente, el Auditor Interno
realiza el tramite administrativo ante la Unidad de Recursos Humanos las cuales no pueden ser
mayores a 3 dias habiles.

Capitulo 11 Permisos

El Auditor Interno podré pedir permisos sin goce de salario ante el Concejo Municipal, con un mes de
antelacion a la fecha solicitada, con la debida justificacion e indicar a valoracion de ese Organo, el
posible sustituto para asumir el puesto durante el periodo de ausencia; de tal forma que se realice el
tramite ante la Contraloria General de la Republica, si dicho periodo es superior a los 30 dias naturales.
Cuando se presenten situaciones de fuerza mayor o caso fortuito y el Auditor requiera retirarse del
lugar de trabajo, debera primero comunicar por cualquier medio tecnoldgico al Presidente del Concejo
Municipal y este a su vez lo haré del conocimiento de ese Organo colegiado cuando corresponda.

Capitulo 12 Designaciones temporales

Cuando en la institucién se ausentara temporalmente el auditor, el Concejo Municipal debera sustituirlo
primeramente con un funcionario de la Auditoria Interna y en caso de que no fuera posible con un
funcionario externo a ese Organo de fiscalizacion, para ello el Concejo puede solicitar al Auditor criterio
sobre la idoneidad del funcionario que lo va a sustituir y a su vez este podra recomendar aquellos que
la cumplan, sin que sea vinculante para el jerarca. En este caso, el recargo o la sustitucion podran
hacerse por el tiempo de la ausencia temporal del titular excepto si se determina que la duracion de
esa ausencia justifica el nombramiento de un funcionario interino en la plaza respectiva. Hecho el
nombramiento interino cesa el recargo o sustitucion realizado. El plazo maximo para entre una
sustitucion y un nombramiento interino no puede ser mayor a los 12 meses. El Concejo Municipal
debera comunicar al Area de Fiscalizacion respectiva de la Contraloria General de la Repblica, el
recargo de funciones, las suplencias o sustituciones, o el nombramiento interino y los datos del
funcionario designado en aquellos casos en que la ausencia temporal sea superior a 20 dias habiles,
ya que no se requiere de la autorizacion de ese Ente Contralor.

Capitulo 13 Designacion Permanente



Cuando la ausencia del auditor sea permanente, la institucion debera gestionar lo correspondiente
segun lo establecido en los Lineamientos sobre gestiones que involucren a la auditoria interna
presentadas ante la CGR. (Resolucion R-DC-83-2018) del punto 2.2.3 al 2.3.15.

Capitulo 14 Evaluacion de desempefio

La evaluacion de desempefio del Auditor Interno sera responsabilidad del Concejo Municipal como
drgano colegiado, para lo cual se utilizara como indicador de resultados, el cumplimiento del Plan
anual de la Auditoria; donde de acuerdo con su cumplimiento asi sera la calificacion obtenida, para lo
cual se definira el instrumento respectivo para su medicion.

Capitulo 15 Prohibiciones del auditor interno

Se debe considerar lo normado en los “LINEAMIENTOS SOBRE GESTIONES QUE INVOLUCRAN A
LA AUDITORIA INTERNA PRESENTADAS ANTE LA CGR”, asi como lo que establece la Ley General
de Control Interno, N° 8292, en su articulo 34.

Capitulo 16 Otros

En otros asuntos administrativos no dispuestos en estas disposiciones, se regira por lo dispuesto en
el articulo 24 “Dependencia Organica y Regulaciones Administrativas Aplicables” de la Ley General

de Control Interno.

Capitulo 17 Control de versiones
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dejar en estudio por parte del Concejo Municipal.
INFORME DE LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL.

ARTICULO 11. Se conoce el Memorando SC-33-2023 de la Secretaria del Concejo Municipal Ana
Patricia Murillo Delgado. En respuesta a lo solicitado mediante acuerdo de la Sesion Ordinaria 50-
2023 celebrada el 22 de agosto 2023, se aclara lo siguiente:

Antecedentes
-En fecha 19 de julio 2023, se le consulta por medio de la Plataforma TEAMS a la funcionaria lvannia
Zumbado de la Unidad de Presupuesto de donde se puede tomar dinero para aumentar el rubro del



Asesor Legal y manifiesta lo siguiente: “eso tienen que ver ustedes de su meta, de donde lo pueden
tomar porque de la administracion no hay de dénde”.

-En fecha 16 de agosto de 2023, se remite el Memorando SC-31-2023 dirigido a la Licda. Thais
Zumbado Alcaldesa Municipal donde se le indica “Informarles que en el rubro 010101010402 Servicios
Juridicos solamente queda un saldo operativo de ¢1.473.000, siendo este insuficiente para terminar
con los pagos faltantes al Asesor Legal en lo que resta del afio 2023, y esta Secretaria no cuenta con
otros rubros presupuestarios disponibles para realizar una modificacion interna ya que igualmente se
requieren para realizar los respectivos pagos.”

-En fecha 17 de Agosto de 2023, se le consulta por medio de la Plataforma TEAMS al Director
Administrativo Financiero Jorge Gonzalez, como proceder con la Contratacion del Asesor Legal, ya
que los recursos presupuestarios que quedan no son suficientes y manifiesta lo siguiente: “Primero
ver el monto a aumentar el presupuesto. Luego revisar el monto de las dietas, haber si podemos
rebajar algo. Y finalmente buscar recursos en otro lado”.

-En fecha 22 de Agosto de 2023, se consulta a la Unidad de Presupuesto Ivannia Zumbado, cuanto

es el monto sobrante en el rubro de dietas al dia de hoy, quien manifiesta: "Esto es lo que hay
actualmente en el sistema”.

€ategoria Meta Rubro Descripcion Inicio Final

EG CON-01 5010101000205 | DIETAS 01/01/2023 31/12/2023
Ordinario 151,672,664.45 Acumulado Anterior | 0.00 Compromisos 0.00
Aumentos 0.00 Saldo Mes Actual 81,326,078.37 Disponible 70,346,586.08
Disminuciones 0.00 Ejecutado 81,326,078.37 Reservas 0.00
Extraordinario 1 0.00 Saldo Financiero 70,346,586.08 Saldo Operativo 70,346,586.08
Extraordinario 2 0.00 Compromisos 0.00
Extraordinario 3 0.00 Futuros

Definitivo 151,672 664.45 Ctas Cobrar 0.00

-Al dia 24 de Agosto de 2023, el saldo operativo segun el sistema en el rubro 010101010402 Servicios
Juridicos es de ¢1.473.000.

B pe_sogoom
[ E o ism Fecha  23Awg2023  Hora 103656 PM
. Seguimiento de Compras(Detallado) R
E
N Pégina1 /1
Orden Auxiliar Cuenta Nombre Emitida Monto Orden Cancelado Saldo Cerrada
36783 21101010109999902 1554  LUIS ALVAREZ CHAVES 17/02/2023 12,000,000.00 10,527,000.00 1,473,000.00 N

-Segun el correo electronico recibido el 23 de agosto de 2023 del Asesor Legal Luis Alvarez indica lo
siguiente: “Con relacion a este tema, en el promedio de los costos que esta demandado la carga de
trabajo de las consultas asignadas por el Concejo Municipal, se estima que en promedio requerimos
2.000.000 por mes, para concluir el 2023, considerando que falta de cubrir los meses de parte de julio,
agosto, setiembre , octubre, noviembre y diciembre de 2023; ... Ilgualmente es importante considerar
que para el 2024, ese es el promedio de costo mensual que se deberia proyectar considerando que
... los temas polémicos incrementan la demanda de servicios de la Asesoria Legal’.



Por lo tanto, se le solicita a la Administracién Municipal realizar las gestiones administrativas utiles y
necesarias para dotar de presupuesto al codigo 010101010402 Servicios Juridicos, tanto para el afio
2023, como para el afio 2024.

ACUERDO 11.1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de Ana Patricia Murillo Delgado. SEGUNDO:
Este Concejo Municipal queda a la espera de la respuesta por parte de la Administracion.

CAPITULO IV
INFORME DE LA ALCALDIA Y CONSULTAS A LA ALCALDIA.
La Alcaldesa Municipal ai Lidiette Murillo, plantea los siguientes asuntos:
INFORME DE LA ALCALDESA.

ARTICULO 12. Se conoce el Oficio AMB-MC-256-2023 de la Alcaldesa ai Lidiette Murillo.  Les
comunico que en cuanto al acuerdo 4704/2023, la administracion del Comité de Deportes deberéa dar
respuesta ya que la Junta Directiva del Comité de Deportes esta instruyendo a dicha Administracion
que cumplan los acuerdos tomados, ademas les indico que esta Alcaldia se refiri6 al tema en el
memorando AMB-MC-179-2023, con fecha 04 de julio 2023. Al respecto se adjunta la documentacion
para las Gestiones Correspondientes.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia

ARTICULO 13. Se conoce el Oficio AMB-MC-257-2023 de la Alcaldesa ai Lidiette Murillo. Hemos
recibido memorando N° MDU-0051-2023 suscrito por el sefior David Umafia Corrales, Unidad de
Desarrollo Urbano, por cuyo intermedio brinda respuesta a la sefiora Patricia Sanchez mediante el
oficio  ODU-0112-2023. Al respecto se adjunta la documentacion para las Gestiones
Correspondientes.

MDU-0051-2023

Dando atencion al Acuerdo Municipal de la sesién ordinaria # 45-2023 del 08/08/2023, le remito para
el conocimiento del Concejo Municipal, copia del oficio # ODU-0112-2023, donde se rinde respuesta
la solicitud presentada por la sefiora Patricia Sanchez segun fue solicitado por la Alcaldia Municipal
mediante oficio # AMB-MA-0078-2023.

ODU-0112-2023
Sefiora.
Patricia Sanchez

Atendiendo instrucciones de la Alcaldia Municipal mediante oficio # AMB-MA-078-2023 del 11/08/2023
y del Acuerdo del Concejo Municipal del Canton de Belén de sesidn ordinaria # 45-2023 del
08/08/2023, se procede a dar respuesta a su correo electronico que hace referencia al oficio # ODU-



0102-2023. De lo anterior, el analisis efectuado por esta oficina, asi como el disefio funcional
geométrico del proyecto se ve reflejado el expediente publico administrativo de la solicitud de
aprobacion de estudio de impacto vial y disefio funcional presentado para el Condominio Residencial
Lagos de Belén, el cual se adjunta copia digital integrado por un total de 92 folios.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia y de la Unidad de
Desarrollo Urbano.

ARTICULO 14. Se conoce el Oficio AMB-MC-258-2023 de la Alcaldesa ai Lidiette Murillo. Hemos
recibido memorando N° DTO-123-2023 suscrito por el sefior José Zumbado Chaves, Director del rea
Técnica Operativa, en relaciéon a la Priorizacion para la adquisicion de Terrenos por parte de la
Municipalidad de Belén. Al respecto se adjunta la documentacion para las Gestiones
Correspondientes.

DTO-123-2023

Consecuente con lo solicitado por el Concejo Municipal por medio del acuerdo de la sesién ordinaria
N°4506-2023 con relacion a la Priorizacion para la adquisicion de Terrenos por parte de la
Municipalidad de Belen, se informa que por parte del Area Técnica Operativa , en el Informe DTO-
128-2021/UA-105-2021/ MDSP-D-024-2021, se considerd Unicamente la propuesta para adquirir parte
de la finca 94012-000 del partido de Heredia con la finalidad de la proyecci6n vial de la Calle1 de la
Urbanizacion Industrial al anillo de circunvalacion de la Autopista General Cafas, para mejorar la
vialidad del sector.

LANC 408730862003
FINCACOMP 009401200
DICION Inscrita
ADJUNTOS Més informacién
SHAPE.AREA 52.601,35

1.090.60

Fuente: SIGMB



Fuente: SIGMB

Lo anterior, en funcién del Plan de Desarrollo Estratégico de la Municipalidad de Belén,
especificamente en el eje de Territorio donde se contempla el “Proyecto 1.1.1., con la actividad
estratégica 1.1.1.5 denominada “Compra, adquisicién y recepcién de terrenos “, cuya meta es la
adquisicion de terrenos de interés publico segun la priorizacion institucional y la disponibilidad de
recursos a asignar con un indicador de terrenos adquiridos y cuya responsabilidad esta a cargo de la
Direccion Técnica Operativa, Direccidn de Servicios Publicos, Direccion Administrativa, Planificacion
Urbana, Alcaldia y Concejo Municipal.

REPUBLICA DE COSTA RICA
REGISTRO NACIONAL
CONSULTA POR NUMERO DE FINCA
MATRICULA: 94012---000

PROVINCIA: HEREDIA FINCA: 94012 DUPLICADO: HORIZONTAL: DERECHO: 000
SEGREGACIONES: SI HAY

NATURALEZA: TERRENO PARA CONSTRUIR

SITUADA EN EL DISTRITO 3-LA ASUNCION CANTON 7-BELEN DE LA PROVINCIA DE HEREDIA
FINCA SE ENCUENTRA EN ZONA CATASTRADA

LINDEROS:



NORTE: CORPORACION DE ALIMENTOS EL REY

SUR: TRIMPOT ELECTRONICAS S.A. Y CALLE PUBLICA CON 314,72 METROS
ESTE: CALLE PUBLICA CON 120,85 METROS

OESTE: ALAMO S.A. ALDESA INMOBILIARIA S.A.

MIDE: CINCUENTA'Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA'Y CINCO METROS CON SESENTA'Y
UN DECIMETROS CUADRADOS

PLANO:H-0873086-2003

IDENTIFICADOR PREDIAL:407030094012__

LOS ANTECEDENTES DE ESTA FINCA DEBEN CONSULTARSE EN EL FOLIO MICROFILMADO
DE LA PROVINCIA DE HEREDIA NUMERO 94012 Y ADEMAS PROVIENE DE 077643-000
VALOR FISCAL: 5,031,888,420.00 COLONES

PROPIETARIO:
CORPORACION DE SUPERMERCADOS UNIDOS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
CEDULA JURIDICA 3-102-007223

ESTIMACION O PRECIO: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA'Y DOS DOLARES CON CUARENTA Y OCHO CENTAVOS
DUENO DEL DOMINIO

PRESENTACION: 2012-00093752-01

FECHA DE INSCRIPCION: 24-ABR-2012

ANOTACIONES SOBRE LA FINCA: NO HAY
GRAVAMENES o AFECTACIONES: SI HAY

SERVIDUMBRE TRASLADADA
CITAS: 318-06737-01-0900-002

FINCA REFERENCIA: 00077643-000
AFECTA A FINCA: 4-00094012 -000
CANCELACIONES PARCIALES: NO HAY
ANOTACIONES DEL GRAVAMEN: NO HAY

Emitido el 21-08-2023 a las 08:48 horas

En cuanto a la planificacion de la proyeccién vial, se ha considerado con anterioridad, por parte de la
Municipalidad de Belen, las siguientes fincas:

Finca 40170176-000: Propiedad de la MUNICIPALIDAD DE BELEN, cedula juridica 3-014-042090
con un area de 406.69 m2 segun plano catastrado H-573169-1999.



Folio Real 4269086-000: Propiedad de la MUNICIPALIDAD DE BELEN, cedula juridica 3-014-042090,
adquirida por medio de Compra como parte de Folio Real 4170163-000 propiedad de la Caja
Costarricense del Seguro Social, cedula juridica 4-000-042147, con un &rea de 374 m2, plano
catastrado H-2043009-2018.

Parte de Folio Real 40217137-000: Propiedad de SALVAVIDAS DE CENTROAMERICA, cedula
juridica 3-101-118017, con un area de 369 m2, segun plano de catastro 4-2043653-2018, en proceso
de adquisicion mediante expropiacion en via judicial, expediente administrativo 20-000663-1028-CA-
4 del JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTARTIVO'Y CIVIL DE HACIENDA.

Propuesta para adquirir parte de la finca 94012-000: Propiedad de CORPORACION DE
SUPERMERCADOS UNIDOS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Escala 1250 |
Uriad de Meaax Metos s | > e

n de Sectores
Escala 1:1500
Uniad de Meads: Metros

Fuente: Unidad de Obras

Por parte de la Unidad de Obras, se ha remitido la informacién disponible de la proyeccion vial a la
empresa que estd disefiando la propuesta para el desarrollo de CORPORACION DE
SUPERMERCADOS UNIDOS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. Posteriormente, se
solicitara la donacion del terreno requerido y que se realicen las Obras de infraestructura, para
determinar la participacion del desarrollador y otros mas en el sector de interés. Con base a lo anterior,
el Area Técnica Operativa, no tiene por establecer priorizacion de terrenos para su adquisicion a la
fecha. Le corresponde a la Direccidn de Servicios Publicos, la priorizacion de terrenos relacionados
al Acueducto Municipal para nuevas Fuentes y para el Alcantarillado Sanitario, para las Plantas de
Tratamiento y sus colectores de ser necesario, asi como a la Unidad Ambiental, priorizar los terrenos



que se vayan a adquirir con el canon o Impuesto de Servicios Ambientales y considerando el Plan de
Desarrollo Estratégico de la Municipalidad de Belén, especificamente en el eje de Territorio donde se
contempla el Eje 2.1.1, que se cita a continuacion:

De igual manera debe considerar la Direccion de Servicios Publicos y Unidad Ambiental el acuerdo
municipal de la sesion ordinaria N°4506-2023 de fecha celebrada el primero de agosto del 2023.

SE ACUERDA EN FORMA DEFINITIVAMENTE APROBADO CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS
REGIDORES Minor Gonzalez, Eddie Mendez, Zeneida Chaves, Luis Rodriguez Y UNO EN CONTRA DE
LA REGIDORA Maria Antonia Castro: PRIMERO: Actualizar el esludio DTO-128-2021, lamado: Matriz de

priorizacidn para la adquisicién de ferrenos de inlerés piblico, de acverdo con las condiciones imperantes hoy



en dia en ¢l Canldn de Belén, asi como otras consideraciones las cuales se detallan més adelante en el
presente acuerdo. SEGUNDO: Para la aclualizacion solicitada en el punto primero, se solicita
priorizar la adquisicidn de lerrenos de proteccion de fuentes de agua de acuerdo con el eventual caudal
de agua potable que éstas puedan aportar en la actualidad al acueducto municipal del Cantdn de
Belén, dando prioridad a aquelias que proveen un mayor caudal; incluir dentro de esta actualizacion
las fuentes potenciales que le puedan aportar un caudal al acueducto municipal en un futuro a corfo y
mediano plazo. TERCERO: Coordinar con la Direccion de Agua del MINAE para obtener los datos
oficiales de cada caudal de agua que produce cada una de las fuentes de agua que se incluyeron en
el estudio para la adquisicion de terrenos de interés piblico. CUARTO: Remover del listado de
terrenos incluidos en el informe DTO 128-2021 a aquellos terrenos que se definieron para construir la
planta de tratamiento de aguas residuales de la Cuenca A, en vista de que en la actualidad se esta
considerando olra opcidn para solucionar este problema con la ufilizacion de modulos de tratamiento
de aguas residuales, por lo que ya no es necesario la adquisicitn de los terrenos propueslos para
tales fines en este estudio. QUINTO: En la aclualizacidn de este estudio, separar en un apartado
independiente los terrenos de interés pablico que protegen fuentas de agua aprovechadas por otros
operadores de servicos de agua polable diferentes de la Municipalidad de Belén o por entes
privados. SEXTO: Solicitar a la Direccién Financiera incluir dentro de este estudio los recursos
municipales disponibles en la actualidad en el presupuesto municipal para la compra de lerrenos de
interés pablico (recursos provenientes del pago por servicios ambientales, recursos del Acueducio
Municipal, asi como otras fuentes disponibles), que permitan adquirir terrenos en el 2023-
2024. SEPTIMO: Solictar a la Direccion Financiera que informe a este Concejo Municipal los
recursos financieros blandos (créditos verdes) que la Municipalidad de Belén podria acceder para

los fondos municipales propios para la adquisicion de lerrenos de interés piblico en el
periodo 2024-2026. OCTAVO: En caso de que los recursos presupuestarios y financieros de la
Municipalidad no sean suficientes para adquirir los terrenos de interés piblico con mayor prioridad, se
le solicita a la adminisiracion realizar un estudio y el respectivo andlisis de factibiidad para la aplicacion
de servidumbres de paso o servidumbres ecolbgicas en aquellos terrenos que tengan muy alta
prioridad para la adquisicion y que no cuenten con recursos para adquiridos. NOVENO: En caso
de no contar con el 100% del presupuesto para la compra de terrenos de interés piblico ya priorizados,
se le solicita a la Administracion realizar un estudio financiero con las distintas entidades financieras
plblicas y privadas, para asi determinar las opciones que dispone la Municipalidad para financiar la
adquisicion de temenos. Este nuevo estudio deberd incluirse en la aclualzacion de esle
estudio. DECIMO: Incluir dentro de la actualizacién del estudio DTO-128-2021, los costos
relacionados con la adquisicidn y aprovechamiento versus beneficio en caudal de agua a obtener, en
donde se va a incluir un costo aproximado de cada terreno a comprar y el costo de tratar y trasladar
ese caudal de la fuente a adquirir hasta su conexidn con el acueducto municipal, todo lo anterior se va a

comparar con e caudal aproximado a oblener con la compra de determinado terreno que induya una fuenie de
agua; finalmente se desarrollara e Incluia en la aclualzaciin de esle estudio el siguiente indicador: Costo de

adquisicidn del ferreno + costo de tratamiento del agua oblenida + cosh de trasiado del agua tratada hasta el
acveducto / caudal proyectado a obtener (que es el dato oficial del caudal de agua que reporta la



Direccidn de Agua del MINAE), DECIMO PRIMERO: Incluir como ¢rilerios adicionales de adquisicion los
siguientes: a- planificacion institucional y que exista un proyecto en proceso, b- acatamiento de una
orden superior y que exista un proyeclo en proceso, ¢- existencia de un informe Kcnico previo que
considere todos los criterios enunciados en el presente acuerdo y que recomiende la adquisicion de
ese lerreno, d- cuando el area a adquirir pueda cumplir una funcidn complementaria de brindar
espacios para la recreacion de la poblacién belemita, e- la no existencia de gravamenes y anotaciones
en el Registro de la Propiedad del Registro Piblico, f- el que la propiedad no esté construida en al
menos un 75 % del drea. DECIMO SEGUNDO: Una vez desarrollado el indicador mencionado en el
Acuerdo décimo e incorporados los otros indicadores mencionados en el Acuerdo décimo primero, la
Administracion, por medio de los técnicos municipales entregara al Concejo Municipal un documento
con la prioridad final de adquisicién de terrenos que incluya los indicadores mencionados en los
Acuerdo décimo y décimo primero, DECIMO TERCERO: Incluir en la priorizacién de compra a
aquellos terenos que se determinaron como prioritarios en el estudio sobre riesgos cantonales
elaborado por Ingenieria Geoespacial y presentado en el afio 2022; en especial el terreno contiguo a
la Autopista General Cafas y que funcionara como area para retener las avenidas de agua provocadas
por inundaciones del Rio Quebrada Seca/Burio. DECIMO CUARTO: Comunicar el presente acuerdo
a las siguientes dependencias municipales: Direccion Técnica Operativa, Direccion de Servicios
Pablicos, Planificacion Urbana, Unidad Ambiental, Unidad de Alcantarillo Sanitario, Direccién
Financiera y la Alcaldia Municipal. DECIMO QUINTO: Presentar la actualizacion de este estudio con
todos los puntos anteriores y tomar en cuenta el Estudio de Pago por Servicios Ambientales en la
Municipalidad del Cantén de Belkén, Costa Rica, 2011, Realizado por IPS y también el Informe final del
Estudio de Actualizacin del Pago por Servicios Ambientales, en este acuerdo en un plazo méaximo de
tres meses a partir de la notificacién. DECIMO SEXTO: Si la administracidn ya cuenta con todos los
puntos anteriores para alguno de los terrenos que se encuentra en la lista del estudio DTO-228-2021
se le solicita a la administracidn enviar al Concejo para lo que corresponde.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia y de la
Direccion del Area Técnica Operativa. SEGUNDO: Se remite a la Comisién de Obras y Ambiente
para analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 15. Se conoce el Oficio AMB-MC-259-2023 de la Alcaldesa ai Lidiette Murillo. Hemos
recibido memorando N° DTO-124-2023 suscrito por el sefior José Zumbado Chaves, Director del rea
Técnica Operativa, en relacion a la Permuta de Terrenos correspondiente a parte de areas Publicas
de la Urbanizacion Residencial Belén. Al respecto se adjunta la documentacién para las Gestiones
Correspondientes.

DTO-124-2023

Consecuente con lo solicitado por el Concejo Municipal por medio del acuerdo de la sesion ordinaria
N°2226-2023 con relacion a la permuta de Terrenos correspondiente a parte de Areas Piblicas de la
Urbanizacién Residencial Belen, se remiten los Planos Catastrados de estas para el tramite de gestion
legislativa para la autorizacion de desafectacion, segregacion en cabeza propia y permuta de parte de
las fincas 129248 129247, ambas propiedad de la MUNICIPALIDAD DE BELEN, cedula juridica 3-
014-042090 con un area de 717 m2. A continuacion, se anexa los planos correspondientes 4- 23822-
2023 y 4-23640-2023.



Fuente: SIGMB




COMPROBANTE DE INSCRIPCION CATASTRAL
REGISTRO INMOBILIARIO
SUBDIRECCION

GISTRO
P CATASTRAL
INSCRIPCION Noc

4-23640-2023
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Catastro Nacional

2023-35486-C
18/05/2023 11:54:14
Reingreso

cfixn

Contrato 1072174
Fecha 17/05/2023
Visado CFIA

UBICACION

HOJA SAN ANTONIO
ESCALA 1:10000

Dw Bulén

NOTAS:

«P.I: PUNTO INTERSECCION DE CALLES,

-L.P: LINEA DE PROPIEDAD

LEVANTAMIENTO POLAR, POUGONAL ADERTA.
ERRORES ESTIMADOS ANGILAR 0000, LINEAL 00.02 m.
“UNDERCS EXSTENTES.

-LAS DISTANCIAS ESTAN DADAS EN METROS.

~FRENTE TOTAL A CALLE FUBLICA, VERTICES DEL 1 AL 2: 35.00 m.

DERROTERO

AZIMUT DISTANCIA

78°11'26" 35.00m

168°49'59" 20.50m

258°11°26* 35.00m
348°49'59" 20.50m

Modkica al plano H-938420-19%0.
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ESTE PLANO EERVIRA UNICAMENTE PARA REALIZAR EL MOVIUENTO RECISTRAL UNA VEZ
INSCAITA EL FRACCIONAVIENTO RESFECTIVO, EL PLAND SUATIRA LOE EFECTOS JURDICOS
OOMMESPONDIENTES DESDE LA FECHA DE S NECHPOON EN LA SUBOIRECOCN CATASTRAL

PROVINGIA: OM® Haredd

4129248-000

ESCALA FEOMA
1:500 | Mayo, 2023

AREA INSCRITA: 7776.38 ¥

Plano 4-23640-2023




Plano 4-23640-2023

COMPROBANTE DE INSCRIPCION CATASTRAL
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NOTAS:

“MCOIFICA AL PLANO H-938237-1690.
“P.1: PUNTO INTERSECCION DE CALLES,
-L.P: LINEA DE PRCPIEDAD
“LEVANTAMENTO POLAR, POUGONAL ABIERTA.
ERRORES ESTRAADOS ANGILAR 00°0C, LINEAL 00.02 m.
“UNDERCS EXSTENTES.
ALAS DISTANCIAS ESTAN DADAS EN METROS.
~FRENTE A CALLE PUBLICA LINEA 1 - 2 3.99 m,  UNEA 4 - 5: 838 m.

A San Antonio

Contrato 1072174
Fecha 17/05/2023
Visado CFIA
DERROTERO

LINEA AZIMUT DISTANCIA
1-2 350°46'20" 3.99m
2-3 80°7'54" 43.75m
3-4 349°28°28" 17.38m
4-5 79°43'41" 8.38m
5-6 112°9'42" 18.69m
6-7 190°32°38" 7.39m
7-8 190°57°30" 4.63m
8-9 191°34'50" 7.85m
9-10 275°3'21" 19.76m

10 - 11 263°17'44" 39.00m
11 -1 256°0'2° 2.69m
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Plano 4-23822-2023

SAN ANTONIO DE BELEN, A LAS 13:17 HORAS DEL 17 DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.
UNIDAD DE CATASTRO
RESULTANDO

meummemw”msmmummlmagmanumum

comespondiente 3 gesion de visado municipal.

Precentacicn Fecha Hora | Comtrato | Provincia | Canton Distrito Folo Real No Ana(-z)
2023-35486-C 08-05-23 | 10:38 1072174 Hereda Belen | SanAnfomo | 4129245 -000 717.00

2023-35437-C | 08-05-23 | 10:39 | 1072174 0 07 01 4129247-000 | 717.00

Profesional Resgonsable: Topogesfo Jorge A. Vilelobos Sclano Came No |. T. 8978 comec: jgposeafa@balen 00 o7 Tel 25370136
Direccion lmueble: San Anforio de Belen, Residencial Belén lemenos faclidades comunales, parque, Notficar: tel 8363-7989
Plan Regulador del Canton de Belén:

Las fincas inscritas en oo real No 4129248 - 000, 4129247 - 000; de acuerdo con el Pian Regulador del Cantdn de
Belén se encuentra udicada en Zona Residencial de Alta Densidad con 105 Siguientes requisitos:

-Ammiilu:mserémoelso,oommswaom.

- Frente minimo: no Sera menor de 8,00 metros.

- Retiros: Frontal no sera menor de 2,00 metros, el lateral no se exge.

s0lo en Caso de tener ventanas, el cual sera de 3, 00 metros y el posterior no se exige.
- Cobertura maxima: 70% del area del lote.

- Alura maxima: 10,00 Me¥os 0 res Pisos.

- Densidad maxima: 330 habitantes por hectirea.

Evaluacion de Tramite 2931-2023:

1. Que Ias fincas inscritas en follo real No 4129248 - 000; 4129247 - 000, cumplen con ka Zonificacion establecica
por el Pian Regular del Cantn de Belén (zona alta densidad).

2. Que segun el Mapa de Vuleradiicad del Canton de Belén, 105 predios Nscritos en follo real No 4129248 - 000;
4129247 - 000 se encuentra en Zona de Vunerabiicad Media.

3. Que ce conformidad con el articulo No 36 de I3 Ley Planificacion Urbana, el predio de interés cumpie con 1as
obras de infraestructura frente a la via pubica.

POR TANTO: Con fundamento en 105 aspecios de hecho y Gerecho antes iNdicado se autoriza el ramite 2931-2023
Visa00 municipal referente a presentaciones No 2023 - 35457 - C, 2023 - 35485 - C; por cumpir con lo establecido
mammawwurmmsyum Ley de Planificacion Urbana,
requisitos del Plan Reguiador dei Cantn e Belén y conforme 3 1o estabiecido en ef Mapa G2 Vulnerabilidad cel

Canion de Belén.
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia y de la
Direccion del Area Técnica Operativa. SEGUNDO: Se remite a la Comisién de Obras y Ambiente
para analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.



ARTICULO 16. Se conoce el Oficio AMB-MC-260-2023 de la Alcaldesa ai Lidiette Murillo. Hemos
recibido memorando N° UC-17-2023 suscrito por el sefior Manuel Alvarado Gomez, Unidad de
Comunicacién, por cuyo intermedio presenta la informacidn en cuanto a la entrevista realizada a la
Dra. Marcela Ramirez Morera. Al respecto se adjunta la documentacion para las Gestiones
Correspondientes.

UC-17-2023
En respuesta al acuerdo tomado por el Concejo Municipal en la Sesion Ordinara Nimero 47-2023,
referencia 4718-2023.

SE ACUERDA: solicitar a la Unidad de Comunicacién publicar una entrevista inspiracional en la red
social de Facebook.

Al respecto le informa que la misma fue publicada en nuestra red social de Facebook, el dia martes
22 de agosto.

Prueba: Enlace: https://fb.watch/mAAr28cj--/

ﬁ Q_ Buscar en Facebook A} Dt @ w ® -] .o‘g)
Administrar pagina D) ‘( Municipalidad de Belén
G ¢: Manuel Aivarado @ e

. .. . 2
{; Municipalidad de Belén
" El Concejo y el personal municipal le invitan a conocer mas de la belemita, la Dra. Marcela
Ramirez Morera; ella hace unos dias alcanz6 la categoria de Catedratica, distincion que representa
. el rango mas alto que la Universidad de Costa Rica otorga al personal docente.
Panel para profesionales

A continuacion un pequeno homenaje por su ejemplo de perseverancia y superacion personal;

5 o Marcela nos demuestra que en esta vida debemos perseguir nuestros suefios.
@ Estadisticas

De parte de todos nosotros nuestra admiracion y felicitaciones.

% Centro de anuncios
E’j Crear anuncios
@:} Configuracion

Mas herramientas A

@ Meta Business Suite » 2

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia y de la Unidad
de Comunicacién. SEGUNDO: Se agradece a la Unidad de Comunicacién por el trabajo realizado.

ARTICULO 17. Se conoce el Oficio AMB-MC-261-2023 de la Alcaldesa ai Lidiette Murillo. Hemos
recibido memorando N° DO-OF-019-2023 suscrito por el sefior José Zumbado Chaves, Director del
area Técnica Operativa, mediante el cual dio respuesta al Sr. Manuel Ortiz Arce. Al respecto se
adjunta la documentacién para las Gestiones Correspondientes.

DO-OF-019-2023
Con instrucciones superiores de la Alcaldia Municipal, segin memorando AMB-M-716-2023 y en
atencion del acuerdo del Concejo Municipal, sesion ordinaria N° 4543-2023, celebrada el primero y



ratificado el ocho de agosto, donde se conocio el tramite N°3761-2023 con relacion a la denuncia de
amenaza de Obras que pueden caer al Rio Burio, en las inmediaciones del acceso peatonal del Centro
de Recreo ANDE, se le informa:

1. La Municipalidad ha coordinado con la Comisién Local de Emergencia con relacion a las Obras
que estan expuestas en el Margen del Rio Quebrada Seca, contiguo a instalaciones de ANDE.

2. Se han llevado a cabo reuniones con funcionarios de ANDE, para que tomen las medidas
correspondientes.

3. Se gira el oficio AMB-C-195-2023 en fecha 01 de agosto a la ANDE, por parte de la Alcaldia
Municipal, para que se realice la intervencion en el margen del rio.

Ante las gestiones Municipales, por parte de ANDE, se remite el oficio AG-1087-08-2023 de fecha 03
de agosto de 2023 y mediante el cual, entre otros se indica que se estan valorando las opciones para
llevar a cabo la Obra requerida ya que, a nivel de tramitologia y permisos, se considera en un plazo
estimado de 9 meses. A continuacion, se aporta el oficio citado:
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03 de agosto de 2023
AG-1087-08-2023
Sefora
Thals M. Zumbado Ramirez
ALCALDESA
MUNICIPALIDAD DE BELEN
Eslimada sefora:

Recba un cordial sakuo de parfe de ANDE.

En alencion al oficlo AMB-C-195-2023 con fecha del 01 de agoslo de 2023, referente al fema
de 13 Infervencion de las estructuras danadas por socavamiento del o Quebrada Seca, que
coinda con nuestro Centro de Recreo ¢e Bekn, debo nformarie o sigulente:

Taly como se ha manlfestaco en varias reunlones realzadas, exisle lolal inferés y compromiso
de ANDE en reallzar akguna medida de conlencion, que sea la mas eficiente y duradera, para
ko cual se requieren los respectivos permisos de SETENA y MINAE, cuya tramilologia requieren
ks serviclos de una empresa responsable, que sera confralada en los proximos dfias. Los
permisos Incicados, segun se nos ha Informado, pueden tardar hasta nueve meses o mas.

Por ofra parte, se estan valorando las posibles opclones, ya que hay aierencias importanies
en la framifologla, si se reallza una obra menor u olra de mayor envergadura.

No omifo Incicar que en cuanto lengamos mas delalles sobre la obra a realzar y los
requerimientos ¢e 13 empresa conlratada, lo Informaremos ¢e inmediato, para efeclos de
confar con la colaboracion de los profesionales de |a Municipalkdad, asf como posibie uso de
maquinarias, Que Nos puedan ayudar a lograr la una soluclon defintiva o pallativa.
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En todo momento queremos evilar cuaiquier accion que, en vez ge mejorar la situacion, pueda

generar un dano mayor

Agradecemos de anlemano la compresion por parte de la Municipaldad y el deseo de la mutua

colaboracion para alender esla situacion.

Coralaimente,

KAROL
PATRICIA e e =

X A
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CHAVES —

(FIRMA)
Ing. Karol Aglero Chaves
Administragora
ANDE

OC. Junta Dreciva de ANCE
Facala Gararal o ANDE
Departamento Legal do ANDE
Aschivoe

Se estaréa informando, sobre los avances de la intervencion de las Obras a ejecutar y se agradece el
interés mostrado en el tema de interés. Se copia a la Unidad de Obras y la Unidad de Desarrollo
Urbano para los efectos de coordinacion, seguimiento y Control con ANDE. En caso de dudas, favor
coordinar con el suscrito, para cualquier aclaracion al respecto, para lo cual se pone a disposicion el
numero de teléfono 2587-0121 y el correo operaciones@belen.go.cr

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia y de la Direccion del Area
Técnica Operativa.

ARTICULO 18. Se conoce el Oficio AMB-MC-262-2023 de la Alcaldesa ai Lidiette Murillo. Hemos
recibido memorando N° ASB-SAB-061-2023 suscrito por el sefior Esteban Salazar Acufia, Unidad de
Saneamiento Ambiental, por cuyo intermedio Remite del acta de la audiencia publica convocada
mediante Diario Oficial La Gaceta NUmero 128 del 14 de julio del 2023 sobre el ajuste a |a tarifa de los
servicios de recoleccion, transporte, tratamiento y valorizacion de los residuos solidos del canton de
Belén. Se solicita si tienen a bien, Aprobar en ADA. Al respecto se adjunta la documentacion para
las Gestiones Correspondientes.

ASB-SAB-061-2023



Asunto: Remision del acta de la audiencia publica convocada mediante Diario Oficial La Gaceta
NUmero 128 del 14 de julio del 2023 sobre el ajuste a la tarifa de los servicios de recoleccion,
transporte, tratamiento y valorizacion de los residuos solidos del canton de Belén

En cumplimiento de las directrices nacionales y reglamentarias relacionadas se le informa a la
Administracion y al Concejo Municipal de Belén que el pasado 21 de agosto se realiz6 la audiencia
publica relacionada con el ajuste tarifario a los servicios de recoleccién, transporte, tratamiento y
valorizacion de los residuos solidos del canton de Belén en la Biblioteca Municipal de Belén. Se indica
que la propuesta de ajuste no presentd consultas, objeciones o solicitudes de modificacion por medios
escritos, tal y como lo establece el reglamento municipal vigente. Asimismo, durante la audiencia se
evacuaron las consultas orales presentadas por los participantes al evento, las cuales quedaron
registradas en el acta correspondiente (adjunta), junto con la lista de participante interesados (adjunta).

Por lo tanto, se remite la documentacion correspondiente en formato digital y se solicita al Concejo
Municipal la aprobacién definitiva del ajuste propuesto y la autorizacion a la Administracién Municipal
para la publicacién definitiva y la aplicacion de los procedimientos técnicos y administrativos. Se
recuerda que segun el reglamento vigente la tarifa entrara en vigor 30 dias después de su publicacion.

ACUERDO 18.1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia y del Subproceso Saneamiento
Ambiental. SEGUNDO: De acuerdo con oficio ASP-SAB-061-2023 se aprueba el ajuste propuesto y
se autoriza a la Administracidn Municipal para la publicacion definitiva y la aplicacion de los
procedimientos técnicos y administrativos que correspondan. La tarifa entrara en vigor 30 dias
después de su publicacion

ARTICULO 19. Se conoce el Oficio AMB-MC-263-2023 de la Alcaldesa ai Lidiette Murillo. Hemos
recibido memorando N° DTO-126-2023 suscrito por el sefior José Zumbado Chaves, Director del area
Técnica Operativa, con relacion a adquisicion de parte de la Finca 82013, donde se localiza el Pozo
AB-1564. Al respecto se adjunta la documentacion para las Gestiones Correspondientes.

DTO-126-2023

Consecuente con lo solicitado por el Concejo Municipal por medio del acuerdo de la sesién ordinaria
N°6230-2022 y N°1324-2023 con relacién a adquisicion de parte de la Finca 82013, donde se localiza
el Pozo AB-1564, se informa:

1. El Proyecto para la adquisicion de parte de la finca 82013, donde se localiza el Pozo AB-1564,
es de la Unidad de Acueductos de la Direccion de Servicios Publicos.

2. LaDireccion de Servicios Publicos, emitio el Informe N°MDSP-D-035-2022 con el anélisis técnico
y Operacional de la propuesta de adquisicion del terreno de interés, mismo que fue presentado
por la Alcaldia Municipal por medio del Informe AMB-MC-254-2022 y conocido en la sesion
N°4813-2022.

3. Con anterioridad, el Concejo Municipal, en la sesién ordinaria N°6022-2022, en el articulo
TERCERO, solicita a la administracion que comiencen a tomar las medidas necesarias y



suficientes para la adquisicién de la propiedad y una vez que se cuenten con los recursos,
informar para proceder con la declaratoria de interés publico.

4. El Concejo Municipal, en la sesion ordinaria N°6230-2022, en el inciso SEGUNDO: eligio la
opcion 3 con un area de 12488 m2, segun Informe N°MDSP-D-035-2022 de la Direccion de
Servicios Publicos , en el inciso TERCERO: Instruye a la administracion Municipal y la Direccion
de Servicios Publicos a refrendar y revisar el avallo para que sea presentado y negociado con
los duerios de la propiedad nuevamente , en el inciso CUARTO: Solicitar a la administracion que
comiencen a tomar las medidas necesarias y suficientes para la adquisicion de la propiedad y
una vez que cuenten con los recursos, informar para proceder con la declaratoria de interés
publico y en el inciso QUINTO: Informar al Concejo Municipal periddicamente de los avances de
las negociaciones.

5. La Direccion de Servicios Publicos y la Direccion Administrativa Financiera, realizaron gestiones
administrativas y solicitaron al Ing. Marco Araya Madrigal, un nuevo avaluo para la opcién 3 con
el area de 12488 m2, parte de la finca 82013.

6. El Ing. Marco Araya Madrigal, Perito Valuador de la Unidad de Contabilidad de la Direccion
Administrativa Financiera, emite el nuevo avalto administrativo N° MBVA-AV-EX-001-2023 de
fecha 5 de mayo de 2023.

7. La Direccion de Servicios Publicos y la Direccion Administrativa Financiera estan analizando la
factibilidad para financiar la adquisicion de parte de la finca 82013, donde se localiza el Pozo AB-
1564 y considerando que parte del terreno es para el Acueducto y parte para zonas de proteccion.

Con base a lo anterior, la Direccién del Area Técnica Operativa, brindara acompafiamiento en lo que
considere necesario la Alcaldia Municipal, la Direccion de Servicios Publicos y la administracion
municipal.



Fuente: SIGMB
Ubicacion Finca 82013



Municipalidad de Belén
Departamento de Contabilidad

Tel: 2587-0265 avaluosi @delen. go.cr

AVALUO ADMINISTRATIVO PARA EFECTOS DE
ADQUISICION DE BIENES
N°MBVA-AV-EX-001-2023

DE LA PROPIEDAD INSCRITA EN EL REGISTRO NACIONAL
MEDIANTE EL FOLIO REAL N°®

4-082013-000

UBICACION EN EL SITEMA MUNICIPAL
IDENTIFICADOR PREDIAL MUNICIPAL N°

4070308201300

Situado en: FINCA ACUAMANIA POZO AB-1564 (PROPUESTA #3)
Provincia: 04° Heredia
Cantén: 07° Belén
Distrito: 03° LaAsuncion
Propietario o Poseedor
CONSULTORES FINANCIEROS COFIN S.A EN CALIDAD DE FIDUCIARIO
Cedula:
3-101-291070

Julio, 2023
Fecha de Inspeccién:
jueves, 5 de mayo de 2022

INDICE
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Municipalidad de Belén
Departamento de Contabiidad
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XI. VALORACION TOTAL DEL INMUEBLE

AREA ToTAL VALOR EN LETRAS
- 41303667221 CUATROCIENTOS QUINCE MILLONES
00600 OCHOCIENTOS TREINTA ¥ SEIS MIL
SEISCIENTUS SETENTA ¥ DOS COLONES CON
21/100.
CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES
meope | €143 sosevere CUATROCIEN TOS OCHO MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y OCHO COLONES CON 74/109.
0,00 CERO COLONES PESO CON 00/100.
QUINIENTOS CINCUENTA ¥ NUEVE MILLONES
€359 245 370,95 DOSCIENTOS CUARENTA ¥ CINCO MIL

TRESCIENTOS SETENTA COLONES CON
95/100.
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Municipalidad de Belen
Departamento de Contabilidad
Tel: 2547.0265 _ wewiuos!Pbeiengo.c

Inferme Regtstrs

REOUBLICA 0€ (OSTA RICA
RICISTAD NACIONAL

COMSULTA PCR MIMERD 06 FINCA
MATRICULA: 3101000

PROVINCIA: HEREDIA FINCA: 820)3 DUPLICADC: HORIZONTAL: DERECHO: 000
SEGRECACIONES: RO Ky

NATURALEZA: DE COFE
SITUADA EN EL DISTRITO 3-LA ASUNCION CANTON 7-BELEN DE LA PROVINCIA DE HEREDIA
FINCA SE ENCUENTRA EN ZONA CATASTRADA

LINDEROS:

NCRTE : CALLE PUBLICA CON SESENTA METROS CON OCHENTA 'Y OCHO CEXTIMETROS DE FRENTE.
SUR : RID BERNUDEZ

ESTE : IDENTIFXCADOR PREDLAL 4070308852200,

OESTE : IDENTIFICADCR PREDIAL 4070101 5455400 ¥ 40703035707300.

MIDE: VEINTIUN M. OCHOCIENTOS VEINTIOOHD VETROS CULDRADOS
PLANO:K-2202304-2021
IDENTIFICADOR PREDIAL: 40 (@013 __

LOS ANTECEDENTES DE ESTA FINCA DEBEN CONSATARSE EN EL FOUIO MICROFILMADO DE LA
PROVINCIA DE HEREDIA NUMERO B2013 ¥ ADEMAS PROVIERE DE 2444-184-006

VALOR FISCAL: 2,002 401 B46.57 COLONES

PROPIETARIO:
CONSULTORES FINANCIEROS COFIN SOCIEDAD ANCHNIMA
CEDULA LRIDICA 3-103-201070 EN CALIDAD DE FIDUCIARIO
ESTIMACION O PRECIO: MIL DOLARES

DUERO DEL DOMINIO

PRESENTACION: 2021.00764230.0)

FECHA DE INSCRISCICN: 01-DIC- 2021

ANOTACIONES SOBRE LA FINCA: NO HAY
GRAVANENES 0 AFECTACIONES: NO HAY

Emitido o 05-03-2023 » bas 12:09 horas

Ing Marco Virkio Arwys Madrigal RUSIEALN 40e2013000

Marter en Valuscidn
n.zon

DENTROOCK MEDA MINCIA N 43700001500




Municipalidad de Belén
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Mano de Cotastro Finca Para Valorar
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia y de la
Direccion del area Técnica Operativa. SEGUNDO: Se remite a la Comision de Obras y Ambiente
para analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.



ARTICULO 20. Se conoce el Oficio AMB-MC-264-2023 de la Alcaldesa ai Lidiette Murillo. Hemos
recibido memorando N° MB-ACI-M-22-2023 suscrito por el sefior Tomas Valderrama Gonzalez,
Asesor de Control Interno, por medio del cual presenta la Actualizacion al Reglamento de Control
Interno, con el objetivo de ser trasladado a la Comision Gobierno, Administracién y Asuntos Juridicos.
Al respecto se adjunta la documentacion para las Gestiones Correspondientes.

MB-ACI-M-22-2023

Esta Asesoria recibié el Memorando de esa Alcaldia AMB-M-681-2023, del 20 de julio del afio en
curso, en el cual se sefiala lo siguiente: “Hemos recibido hoy la devolucion del expediente Modificacion
Parcial al Reglamento del Sistema de Control Interno, por parte del Concejo Municipal. Al respecto,
hacemos la entrega del expediente original, ademas le solicitamos, que prepare una version
actualizada del mencionado reglamento tomando en cuenta las disposiciones vigentes, la propuesta
del afio 2021 y los ajustes que se pueden proponer con la colaboracion de la empresa ESTRATEGOS,
y para cualquier detalle adicional de cdmo proceder en este asunto, coordinar con Ennio Rodriguez
Solis, Director Juridico, que participé en la Sesién de la mencionada comision el dia miércoles 19 de
julio del 2023.” En atenciéon al citado Memorando, una vez efectuadas las coordinaciones
correspondientes con el sefior Director Juridico, se remite la Version actualizada de la Modificacion
Parcial al Reglamento del Sistema de Control Interno, en la cual se han considerado las disposiciones
contenidas en el reglamento vigente, la propuesta de modificacion parcial emitida en el afio 2021 y los
ajustes que deben ser incorporados, de conformidad con el andlisis efectuado sobre la realidad
institucional actual en esta materia y los requerimientos derivados del proceso de Control Interno en
ejecucion.

Ademas de acuerdo con lo requerido por la CGAAJ, se adjunta un documento en Word, que facilita la
comparacion entre las tres versiones del texto reglamentario, y permite visualizar mediante la
utilizacion de colores, los ajustes incorporados en la version actualizada.

REFORMA PARCIAL DEL REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD

De conformidad con lo establecido en el articulo 170 de la Constitucion Politica, articulo 4 inciso a), 7
inciso a), 13 incisos ¢) y e) y 17 incisos a) y h) del Codigo Municipal; Ley N° 7794, la Municipalidad de
Belén en uso de las atribuciones que le otorgan los articulos referidos decreta:

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que la propuesta de modificacion al Reglamento del Sistema de Control Interno se originé
en los resultados de la Il Etapa de Acomparfiamiento del 2020, que constan en el respectivo Informe,
en la cual se reviso dicho cuerpo normativo, asi como el Marco Orientador del Sistema Especifico de
Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI); siendo también necesario actualizar este reglamento
vigente con los informes estratégicos e iniciales emitidos por la Consultoria en el afio 2023. La
propuesta final del Reglamento fue elaborada por el Asesor de Control Interno, considerando los
aportes y observaciones emitidos al respecto, por parte de los miembros de la Comision Institucional
de Control Interno (CICI), en congruencia con el Diagnostico de la Gestion del Control Interno, la Guia



para la Gestién del Control Interno y la Guia para la Implementacion del Sistema Especifico de
Valoracion del Riesgo Institucional.

SEGUNDO: Que la Comision Institucional de Control Interno, aprobé la version final de la propuesta
de modificacién al Reglamento, en la Sesion N.° 04-2021, realizada el 16 de abril del afio 2021; en
esa ocasion se dispuso lo siguiente: “Acuerdo 7. Se acuerda por unanimidad, PRIMERQ: Avalar en
todos sus extremos la Propuesta de Modificacion del Reglamento de Control Interno de la
Municipalidad de Belén, y remitir dicho documento a la Direccion Juridica, para el dictamen
correspondiente. (...)”

TERCERO: Que se determiné la necesidad de realizar ajustes en 27 de los 48 articulos existentes del
Reglamento de Control Interno, la mayor parte de estos, se refieren a cambios o inclusiones de
palabras, y otros aspectos de forma. En cuanto a modificaciones de mayor importancia, se presenta
el siguiente detalle:

a) Definicion de responsabilidades de los actores en el proceso de control Interno, segun el concepto
actual en esta materia, denominado ‘modelo de las tres lineas de la gestion del control interno”.
(Ver Articulos Nos. 2, 3, 5, 12, 13, 14, 16, 17 y 18).

b) Delimitacion y especificacién de funciones, de la Comision Institucional de Control Interno (CICI) y
de la Unidad de Control Interno (UCI), dando énfasis a esta ultima instancia. (Ver Articulos Nos.
14, 20, 21, 22, 24, 28 y 29)

c) Aclaracion del papel fiscalizador de la Auditoria Interna, cuya competencia es unica en el Proceso
de Control Interno. (Ver Articulos Nos. 3, 12,13, 14,16 y 21)

d) Reforzarla responsabilidad de mantener informacion y documentacion actualizada relacionada con
control interno, por parte de cada titular subordinado. (Ver Articulo No. 14)

e) Reforzar el establecimiento de otras responsabilidades en esta materia, que potencien la
participacion de todos los actores en el proceso de control interno. (Ver Articulos Nos. 13, 14, 18,
44 y 47).

f) Incorporar la Herramienta Integrada para la Gestion del Control Interno, el SEVRI 'y el Seguimiento,
asi como contemplar la futura implementacion del Sistema Integrado de Gestion para Resultados
(SIGPR-MB). (Ver Articulos Nos. 38 y 39).

POR TANTO: El Concejo Municipal en el ejercicio de las facultades que le confieren las disposiciones
juridicas citadas, decreta:

REFORMA PARCIAL DEL REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD

Articulo 1°- Modifiquese el articulo 2 para que su texto en su sucesivo disponga lo siguiente:



“Articulo 2°- Ambito de aplicacién. Las disposiciones de este Reglamento son de aplicacién y
acatamiento obligatorio para todos los funcionarios (as) de la Municipalidad de Belén, desde los
Jerarcas (Concejo Municipal y Alcaldia), Directores (as), Coordinadores (as), Colaboradores en
general, asi como los comités o comisiones, incluyendo el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion
de Belén. Ademas, se contempla en este reglamento a las organizaciones sin fines de lucro que
reciben o administran fondos publicos otorgados por la Municipalidad de Belén.

Articulo 2°- Modifiquese el articulo 3 para que su texto de ahora en adelante sefiale lo siguiente:
“Articulo 3°- Definiciones

Accién de mejora: Conjunto de actividades que se desarrollan para mejorar el cumplimiento de las
normas de control interno, asi como para minimizar los niveles de riesgo identificados.

Administracién activa: Desde el punto de vista funcional, es la funcion decisoria, ejecutiva, resolutoria,
directiva u operativa de la Administracion. Desde el punto de vista organico, es el conjunto de drganos
de la funcion administrativa que deciden y ejecutan, incluyendo a la Alcaldia como Jerarca
Administrativo y al Concejo Municipal como Jerarca Superior.

Alcaldia: Se refiere al Alcalde y/o el (la) Primer (a) Vicealcalde (sa).

Autoevaluacion del Sistema de Control Interno: Proceso que permite identificar el cumplimiento de
cada unidad municipal con respecto a las Normas de Control Interno para del Sector Publico y del
Sistema de Control Interno de manera integral.

Comision Institucional de Control Interno (CICI). Organo que apoya el Sistema de Control Interno
Institucional, aportando vision estratégica y colaborando en su supervision.

Contraloria de Servicios: Se refiere a la Unidad creada en cumplimiento a la Ley 9158 y lo dispuesto
en el articulo 09 del acta 10-2014, la cual mediante su gestion coadyuva con la mejora continua de los
servicios municipales.

Control Interno: Conjunto de acciones o actividades de control que se aplican en una organizacion
para cumplir razonablemente con los objetivos de control interno: conservacion del patrimonio, exigir
informacidn confiable y oportuna, garantizar eficiencia y eficacia de operaciones y cumplimiento del
ordenamiento juridico y técnico.

Diagnoéstico de la Gestion del Control Interno y Riesgos: Documento oficializado que establece
oportunidades de mejora del proceso de control interno institucional y la administracion de riesgos,
mediante una vision consolidada basada en los esfuerzos anteriores realizados en esta materia, con
el fin de fomentar el desarrollo de un Sistema de Gestion Integral Administrativa, que permita mejorar
los indices de cumplimiento propios de entes fiscalizadores internos y externos, pero principalmente
generar un impacto en la gestion de los servicios municipales incrementando el valor publico.



Funcionarios y funcionarias municipales: Para efectos del &mbito de aplicacién y de los fundamentos
éticos de este reglamento; todo (a) funcionario (a) permanente o temporal debe cumplir los mismos
principios éticos y cooperar para que todo el Sistema de Control Interno funcione correctamente. Todo
(a) colaborador (a) debera apegarse a los principios éticos en su accionar dentro de la Municipalidad
de Belén y el uso de recursos municipales. (Incluso aplica a los funcionarios municipales que laboran
para el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén).

Guia para la Gestion del Sistema de Control Interno: Documento oficializado que describe las
actividades secuenciales para la ejecucion y desarrollo del Sistema de Control Interno, de tal forma
que éste contribuya a la eficacia, eficiencia, economia, transparencia y mejora continua de la gestion
municipal, con orientacion al servicio a la ciudadania.

Guia para el Establecimiento y Funcionamiento del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo
Institucional SEVRI- (Marco Orientador): Documento oficializado que orienta el proceso de gestion y
administracion de los riesgos en la Municipalidad, estableciendo una base metodolégica comun para
su aplicacion institucional, como componente fundamental del sistema de control interno.

Jerarca: Los Jerarcas Municipales son el Concejo Municipal y la Alcaldia; tal y como establece el
Codigo Municipal.

Modelo de Madurez: Modelo instaurado por la Contraloria General de la Republica en el afio 2010, en
el cual mediante una herramienta definida por esa entidad, se mide la madurez de cada institucion en
el Sistema de control interno, para cada componente y para el sistema como un todo, generando un
indice de madurez. En la Municipalidad se determina considerando tematicas incluidas en la
Herramienta Integrada para la gestion del control interno y riesgos.

Herramienta Integrada para la Gestion del Control Interno y Riesgos: Es la herramienta oficializada
para aplicar y documentar la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional (AESCII), el
Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), el Seguimiento y también es
insumo para la gestion y determinacion del Modelo de Madurez.

Modelo de las tres lineas del Control Interno: Explica la distribuciéon de la responsabilidad por el
Sistema de control interno en tres lineas: la primera linea que se refiere a los titulares subordinados,
y funcionarios(as) encargados de realizar las gestiones municipales, estos son los primeros llamados
a aplicar controles, identificar debilidades y administrar riesgos; la segunda linea se compone de
figuras que apoyan a la primera linea en el cumplimiento de su responsabilidad, por ejemplo la Unidad
de control interno, la Comision Institucional de control interno, la Contraloria de Servicios etc.; por
ultimo la tercera linea se refiere a la Auditoria interna, quien por medio de sus servicios, coadyuva en
el fortalecimiento del Sistema de control interno. En algunos casos se establece una cuarta linea, que
es externa a la Municipalidad, y se refiere a los entes rectores con competencias de fiscalizacion,
como la Contraloria General de la Republica, el Ministerio de Hacienda, Ministerio de Trabajo etc., y a
la ciudadania como control.

SEVRI: Siglas que significan Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional, instrumento
de valoracion del SCI.

Sistema de Control Interno (SCI): Sistema debidamente aprobado por el Concejo Municipal, que se
define como la serie de acciones, etapas e instrumentos aplicados por la administracién activa,
disefiadas para proporcionar la mayor seguridad posible en la consecucion de los siguientes objetivos:



1. Proteger y conservar el patrimonio publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal.

2. Exigir confiabilidad y oportunidad de la informacién.
3. Garantizar eficiencia y eficacia de operaciones.
4. Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.

Titulares subordinados: Funcionarios (as) de la administracion activa responsables de un proceso,
unidad o procedimiento, con autoridad para ordenar y tomar decisiones. (Directores (as),
Coordinadores (as) de Unidad, o responsables de proceso).

Unidad de Control Interno: Instancia asesora de la Alcaldia, que brinda apoyo técnico en esta materia,
a los Jerarcas municipales, Titulares subordinados y demas participantes del proceso, con el fin de
mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno y el SEVRI.”

Articulo 3°- Eliminese el articulo 4 del Reglamento, denominado Estructura del Proceso de Control
Interno, en vista de no aportar ninguin aspecto de relevancia normativa. Y de aqui en adelante se ajusta
la numeracién de los articulos del presente cuerpo normativo.

Articulo 4° - Léase como nuevo articulo 4 lo siguiente:

“Articulo 4°-Mecanismos que conforman el proceso de control interno- Para el adecuado
establecimiento, funcionamiento, evaluacién, perfeccionamiento y seguimiento del Proceso de Control
Interno, se abarcaran las siguientes actividades inmersas en la Herramienta Integrada para la Gestion
del Control Interno y Riesgos: Autoevaluacion, SEVRI y Seguimiento; y paralelamente la Vinculacion
con la Planificacion, la Capacitacién y la Determinacion del Modelo de Madurez.

Articulo 5° - Léase como nuevo articulo 5 lo siguiente:

“Articulo 5°- Principios Fundamentales. Todas y todos se deberan comportar segun las normas éticas
derivadas de su condicion de personas, de servidores publicos, de miembros del Gobierno Local
Municipal y de funcionarios (as) municipales. Por ello deberan actuar conforme a los principios
fundamentales de honestidad, lealtad, sinceridad, buena fe, responsabilidad, respeto mutuo, cortesia,
solidaridad, y de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los valores y principios institucionales.
Este capitulo se complementa y amplia con lo establecido en el Codigo de Comportamiento Municipal
vigente.”

Articulo 6° - Léase como nuevos articulos 12, 13, 14 lo siguiente:

“Articulo 12°- Niveles funcionales. Con base en el Modelo de las Tres Lineas del Control Interno se
establecen los siguientes niveles:



e Primera linea del control interno: incluye al Nivel Politico que realiza el proceso de toma de
decisiones y el establecimiento de prioridades, el Nivel Rector el cual encabeza y dirige las
decisiones administrativas del sistema, el Nivel Directivo quien dicta el rumbo del sistema y el
Nivel ejecutor que implementa las actividades del sistema de control interno.

e Segunda linea del control interno: incluye al nivel coordinador, asesor y supervisor.
o Tercera linea del control interno: incluye al nivel fiscalizador.”
“Articulo 13° Conformacion de los Niveles funcionales

Primera Linea del Control Interno:

Nivel politico: Esta conformado por el Concejo Municipal en sus funciones de fiscalizacion y gobierno
(articulo 13 del Codigo Municipal); y por la Alcaldia Municipal en sus funciones de administrador
general y jefe administrativo (articulo 17 del Codigo Municipal). Nivel rector: Esta conformado por la
Alcaldia Municipal, en su figura de Alcalde (sa), acompafado de sus Vicealcaldes (sas).

Nivel directivo: compuesto por los directores (as).

Nivel ejecutor: lo conforman los coordinadores de unidad, procesos o subprocesos, y Sus
funcionarios(as) a cargo. Cada persona en el rol y funcién que le atribuye la normativa vigente.
Segunda Linea del Control Interno:

Nivel coordinador, asesor y supervisor institucional: compuesto por la Unidad de control interno (UCI),
la Comision Institucional de Control interno (CICI) y la Contraloria de Servicios. La UCI tendré a cargo
la asesoria técnica y la coordinacion general de la gestion operativa del Sistema de control interno, y
la CICI el desarrollo estratégico.

Ademas se destaca, la labor de la Contraloria de Servicios, como una fuente importante de informacién
y de andlisis para la mejora de los servicios municipales; segun la Ley 9158 “Ley Reguladora del
Sistema de Contralorias de Servicios”.

Tercera Linea del Control Interno:

Nivel fiscalizador, compuesto principalmente por la Auditoria interna.

“Articulo 14° Responsables. Segun la Ley General de Control interno en su Articulo N°10, la
responsabilidad de establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el Sistema de control interno se
atribuye al Jerarca y los titulares subordinados. Ademas, la Administracion activa debe realizar las
acciones necesarias para garantizar el efectivo funcionamiento del Sistema de control interno.

En ese sentido, los responsables directos de la operacion y fortalecimiento del Sistema de control
interno son la Primera Linea de Control Interno compuesta por el Concejo Municipal y la Alcaldia como
Jerarcas, los Directores y Coordinadores en su calidad de Titulares Subordinados, y la totalidad de
funcionarios (as) como parte de la Administracién activa. Esta primera linea tendra el apoyo de la
Segunda Linea de Control Interno, compuesta por la UCI y la CICI, las cuales seran responsables de
la coordinacidn, asesoria y supervisién institucional del Sistema de control interno, cada una en el
ambito de sus competencias. Sus responsabilidades seran atribuidas por medio de este reglamento.



En esta segunda linea también se otorga responsabilidad a la Contraloria de Servicios, de facilitar
insumos para que por medio de su gestion, se propicie la mejora continua de los servicios municipales.

Se determina como responsable directo de la fiscalizacion del SCI a la Auditoria Interna.

Concejo Municipal: Es el 6rgano colegiado del Gobierno Local Municipal que dentro del Sistema de
Control Interno (SCI), tiene a cargo la decisién politica, entre sus atribuciones y responsabilidades
estan:

a) Fijary aprobar la politica institucional en materia de control interno.

b) Aprobar la normativa que corresponda a sus competencias, en materia del Sistema de Control
Interno y Valoracion del Riesgo.

c) Participar en los procesos de sensibilizacion y capacitacion al igual que en la aplicacién de los
instrumentos o herramientas de control interno, en el marco de sus competencias.

d) Conocer y valorar los Informes de resultados institucionales de la Autoevaluacion del Sistema de
Control Interno y aplicacion de Valoracion de Riesgos, asi como los planes de accidn vinculados
con las oportunidades de mejora y estrategias de administracion y tratamiento de los riesgos.

e) Establecer y aprobar las prioridades y el contenido presupuestario para la implementacion de
medidas o planes de accién, que mejoren y garanticen la efectividad de todo el SCI y la gestién
del riesgo.

f) Supervisar, desde su ambito de competencia, el funcionamiento general del SCI y velar por el
cumplimiento estricto de la normativa.

g) Conocery atender las observaciones, recomendaciones y disposiciones generadas por parte de
la Auditoria Interna, la Contraloria General de la Republica, la Auditoria Externa y demés entres
de control y fiscalizacion.

h) Colaborar con el desarrollo del sistema, aportando vision estratégica y participando en la
operacién del mismo, en concordancia con sus atribuciones.

A la Junta directiva del Comité cantonal de deportes y recreacion le aplicaran, de las anteriores
responsabilidades la c), d), ), f) y g).

Alcaldia Municipal: Es el Rector y Administrador general en materia de Control Interno, de acuerdo
con las responsabilidades que le corresponden por Ley, se constituye en el jefe y Coordinador del
Sistema de Control Interno y sera responsable de:

a) Velar por el cumplimiento y aplicacién de lo establecido en este Reglamento, en la Ley General
de Control Interno, Normas de Control Interno para el Sector Publico, directrices especificas y
otras afines emitidas a lo interno de la municipalidad y por la Contraloria General de la Republica.



Emitir los lineamientos y directrices para el desarrollo a lo interno del municipio, de la aplicacion
de los instrumentos de mejora y seguimiento en materia de control interno y valoracion del riesgo
en coordinacion con la Comision Institucional de Control Interno.

Revisar, valorar y priorizar los requerimientos presupuestarios que se trasladen al Concejo
Municipal para la realizacion de acciones de mejora (planes y estrategias).

Validar y aprobar los informes generados de la aplicacion de los ejercicios de autoevaluacion del
Sistema de Control Interno y Valoracion de Riesgos y trasladarlos al Concejo Municipal para su
conocimiento y aprobacion.

Establecer las medidas pertinentes para la sancion por incumplimiento de los lineamientos y
directrices emitidos para la gestion del Sistema de Control Interno por parte de las personas
funcionarias.

f) Coordinar y fortalecer la Comision de Control Interno.

9)

Realizar las acciones necesarias de supervision y operativas para garantizar el efectivo
funcionamiento de todo el Sistema de Control Interno, de conformidad a la Ley General de Control
Interno.

Participar activamente del proceso de control interno, y en el caso del Alcalde (sa), participar
necesariamente en las sesiones de trabajo estratégicas, como por ejemplo en la aplicacion anual
del Modelo de madurez y otras que la UCl y la CICI establezcan.

i) Participar de la capacitacién periodica, y priorizarla al inicio de su periodo de administracion.

Comision institucional de Control Interno (CICI). Las responsabilidades de este Organo colegiado se
orientan hacia el aporte de la vision estratégica al Sistema de Control Interno, y tendra las siguientes
responsabilidades:

a)

b)

Promover e impulsar el mejoramiento del Sistema de control interno.

Apoyar a la UCI en la coordinacién de las actividades para la implementacion y funcionamiento
del SEVRI, la realizacion de la autoevaluaciones y demas actividades.

Elaborar, revisar y validar los informes institucionales de la aplicacion de la Autoevaluacion del
Sistema de Control Interno y Valoracion

Realizar en coordinacién con la UCI el seguimiento del cumplimiento de las acciones establecidas
en los instrumentos de gestion del control interno e informacion sobre los incumplimientos a los
jerarcas y titulares subordinados responsables.



e) Sugerira la Alcaldia, en coordinacion con la UCI, las medidas preventivas o correctivas y aquellas
de tipo sancionatorio que correspondan a partir de los informes periddicos de control interno, en
todas sus fases o actividades.

f) Recomendar a la Alcaldia, en coordinacion con UCI, sobre la necesidad y priorizacidn de recursos
para la administracién de riesgos institucionales y el fortalecimiento del Sistema de Control
Interno4

g) Colaborar con la UCI realizando aportes en la vision estratégica sobre el proceso de control
interno.

Unidad de Control Interno. Las responsabilidades de la UCI al Sistema de Control Interno, se ubican
prioritariamente, en al &mbito de coordinacion y apoyo técnico para la operacion del Sistema de Control
Interno, mediante la ejecucion de las siguientes responsabilidades:

a. Asesorar al Jerarca, Titulares Subordinados y otros involucrados en el Sistema de Control Interno,
en la planeacion y ejecucidn de las actividades que conforman respectivamente, la gestion de la
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno (AESCI), el Sistema Especifico de Valoracion del
Riesgo Institucional (SEVRI), la Vinculacién con las dimensiones del indice de Capacidad de
Gestion (ICG) y de la Planificacion Institucional, el Modelo de Madurez y el Seguimiento a los
Planes de Accion, proporcionando el apoyo técnico y administrativo requerido.

b. Conocer y valorar los informes periédicos sobre los resultados de la Autoevaluacion del Control
interno SEVRI, y Seguimiento de Planes de Mejora, asi como el Modelo de Madurez, entre otros
aplicados por los Titulares Subordinados y demas entes, resumiendo e integrando la informacion
resultante, para presentarla ante la Comisién Institucional de Control Interno (CICI), previo a su
remision a la Alcaldia y el Concejo Municipal.

c. Asesorar a la Comision Institucional de Control Interno (CICI), en las materias propias de su
especialidad, rindiendo los informes y criterios necesarios.

d. Presentar a la Comisién Institucional de Control Interno (CICI) las propuestas sobre el
establecimiento o ajustes en las politicas, lineamientos, directrices, procedimientos y herramientas
o formatos documentales, referentes a la ejecucion de la Autoevaluacion del Sistema de Control
Interno Institucional (AESCII) y Valoracion de Riesgos (SEVRI), Seguimiento y demés actividades
del proceso, con el fin de que sean avalados por dicho Organo y trasladados posteriormente para
su aprobacion, ante la Alcaldia y el Concejo Municipal, segun corresponda.

e. Sugerir a la Alcaldia, en un marco de coordinacion con la CICI, el establecimiento de medidas
preventivas o correctivas y de tipo sancionatorio que se deriven de la valoracion de los resultados
de los informes periddicos de control interno, en todas sus actividades o fases.

Titulares Subordinados:



Direcciones: Encargados de supervisar las actividades realizadas por los Titulares Subordinados bajo
sus cargos, en relacion con la gestion de riesgos y el fortalecimiento del Sistema de Control Interno
Institucional. En el caso del Comité cantonal de deportes y recreacion, aplicaran para el Administrador.

Por lo tanto, seran responsables de:

a)

Aplicar la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno y la Valoracion de Riesgos (SEVRI)
considerando los lineamientos comunicados.

Establecer las actividades de control en los procesos a su cargo, considerando los requisitos
establecidos en las normas.

Supervisar las acciones realizadas por las areas y procesos a su cargo relacionadas con la
valoracion y gestion de riesgos, asi como la autoevaluacion de control interno.

Ejecutar y actualizar las medidas de tratamiento de los riesgos administrados generados de la
valoracion del riesgo.

Dar seguimiento al cumplimiento de los lineamientos y directrices en la gestién de control interno
de los titulares subordinados a cargo.

Coordinar y aprobar el disefio de los planes de mejora, generados por los procesos de trabajo
bajo su responsabilidad, originados en los resultados de la autoevaluacion y valoracion de
riesgos.

Remitir los instrumentos e informacidn generada de la aplicacién, por parte de los subordinados
a cargo, de la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno y Valoracion de Riesgos por los
medios establecidos a la Coordinacién de Control Interno y a la Comision de Control Interno.

Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion de las medidas de perfeccionamiento del
sistema de control interno, que abarcan los planes de mejora generado de la Autoevaluacion
del Sistema de Control y las estrategias de administracion de riesgos vinculadas a la valoracion
riesgos.

Participar activamente en el proceso de control interno, y necesariamente en sesiones de
trabajo estratégicas, como la determinacion del Modelo de madurez, exposicion de resultados
y otras que la UCl y CICI establezcan.

Rendicion de cuentas de la gestion de los instrumentos de forma especifica y clara en caso de
ausencias prolongadas del puesto, para la continuidad del proceso por parte del nuevo
responsable, esto debe quedar documentado en un informe formal a su superior jerarquico, con
copia al Coordinador de Control Interno.

Coordinaciones: Son todas aquellas personas funcionarios (as) municipales que por jerarquia o
delegacion ejecutan funciones decisorias, resolutorias o directivas. Su rol estara definido en funcion
de las obligaciones establecidas por Ley: “establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de



control interno institucional”; de manera que sera denominado como el administrador directo de los
riesgos de sus procesos y/o subprocesos y comunicador formal de la evaluacion de su propia gestion
de riesgos y del sistema de control interno institucional. En el caso del Comité cantonal de deportes y
recreacion aplica para los encargados de procesos y subprocesos.

Se identifican como responsabilidades, las siguientes:

a) Aplicar la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno y la Valoracion de Riesgos (SEVRI)
considerando los lineamientos comunicados.

b) Establecer, ejecutar y actualizar continuamente, las actividades de control y los planes de accién
de la unidad a su cargo, considerando los requisitos establecidos en las normas.

c) Coordinar con su jerarquia superior o inferior toda actividad orientada a la administracion de
riesgos y fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

d) Documentar todo acto realizado como parte de la gestion de riesgos y fortalecimiento del Sistema
de Control Interno, y mantener el archivo permanente con la informacion actualizada, segun
corresponda.

e) Brindar a quien concierna toda la documentacion e informacién vinculada con el seguimiento de
la gestion de riesgos y el fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

f) Elaborar los reportes e informes requeridos, derivados de la administracion de los riesgos y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

g) Participar activamente de los procesos de capacitacién y otras actividades relacionadas al
proceso de control interno.

h) Rendicién de cuentas de la gestion de los instrumentos de forma especifica y clara en caso de
ausencias prolongadas del puesto, para la continuidad del proceso por parte del nuevo
responsable, esto debe quedar documentado en un informe formal a su superior jerarquico, con
copia al Coordinador de Control Interno.

i)  Realizar todas las actividades bajo su responsabilidad, sefialadas en el Capitulo Ill de la Ley
General de Control Interno.

Funcionarios (as) Municipales: Los funcionarios (as) municipales colaboran con sus coordinadores
(as) para mitigar los riesgos identificados y fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional, de
acuerdo con los resultados de la autoevaluacion. Se incluye al personal administrativo y de apoyo del
Comité cantonal de deportes y recreacion. Quedando bajo su responsabilidad:

a) Realizar las labores asignadas de acuerdo con la normativa establecida considerando
procedimientos e instrucciones de trabajo.



b) Validar el correcto cumplimiento de las acciones de mejora, en el &mbito sus funciones y en caso
de detectar errores, establecer las medidas de correccion y divulgacion a los involucrados o
afectados.

c) Utilizar de forma adecuada los activos asignados para la realizacién de sus labores en la
Municipalidad.

d) Cumplir con las acciones delegadas por parte del titular subordinado para el fortalecimiento del
sistema de control.

e) Trasladar de forma oportuna y correcta la informacion de las labores realizadas como parte de la
rendicion de cuentas ordinaria y por solicitud del nivel superior.

f)  Comunicar de manera formal y oportuna los riesgos que afecten el cumplimiento de las labores
designadas.

g) Participaren las capacitaciones, talleres, reuniones y otras formas de sensibilizacién convocadas.

h) Aplicar la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno y la Valoracion de Riesgos, segun
corresponda, considerando los lineamientos comunicados.

i) Informar a su superior Jerarquico de inmediato, cualquier situacion que dificulte y/o entorpezca la
administracion de los riesgos o acciones de mejora en materia de Control Interno.”

Articulo 7° - Léase como nuevo articulo 15y 16 los siguientes:

“Articulo 15°. Contraloria de Servicios. Es un érgano asesor, que apoya, complementa, guia y asesora
a los Jerarcas o encargados de tomar las decisiones, de forma tal que se incremente la calidad en los
servicios prestados y éstos mejoren continuamente, aportando de esta forma al proceso del control
interno institucional. Las competencias de la Contraloria de Servicios de encuentran en la Ley
Reguladora del Sistema Nacional de Contralorias de Servicio, Ley 9158 y en el Reglamento interno
de dicho drgano.

“Articulo 16°. Auditoria Interna. Es un componente organico fundamental del Sistema de Control
Interno que realiza una actividad independiente, objetiva y asesora dentro de la institucion. Apoya en
la mejora continua de las operaciones y sus controles; cumple una rol principal fiscalizando con
independencia funcional y planteando las recomendaciones ante los Jerarcas y Titulares
subordinados. Las competencias de la Auditoria Interna se detallan en lo dispuesto en la Ley General
de Control Interno, Ley 8292.

Articulo 8° - Léase como nuevo articulo 17 el siguiente:

“Articulo 17°. Sujetos de Derecho Privado (ONG’s)



Los sujetos de derecho privado que por cualquier titulo custodien o administren fondos publicos
municipales, reciban beneficios patrimoniales gratuitos o sin contraprestacion alguna o liberacion de
obligaciones, tendran como responsabilidades:

a) Acatar lo dispuesto en la Ley General de control interno en el Art N°4, las Normas de control
interno para sujetos privados N-1-2009-CO-DFOE, y los Articulos 5, 6 y 7 de la Ley Orgénica de
la Contraloria General de la Republica.

b) Participar de los procesos de capacitacion en materia de control interno, a los que la
Municipalidad les convoque.

c) Ejecutar las actividades de control aplicables a los procedimientos municipales, en los que existe
participacion de los sujetos privados.

d) Facilitar la informacién que la Municipalidad requiera, en el tiempo y forma solicitada.”
“Articulo 9° - Léase como nuevos articulos 18, 19 y 20 los siguientes:

“Articulo 18°. Funcion. Se constituye la Comision Institucional de Control Interno (CICI), como ente
estratégico de asesoria al Jerarca, con el propdsito de apoyar la toma de decisiones a nivel
institucional, dirigidas al fortalecimiento y mejoramiento del Sistema de Control Interno.”

“Articulo 19°. Conformacién. La Comisién Institucional de Control Interno (CICI) estara integrada por:
un miembro del Concejo Municipal, nombrado por acuerdo de ese Organo colegiado, por la Alcaldia o
Primera Vice Alcaldia, el Coordinador (a) de Planificacion Institucional y todos los Directores (as) o
sus representantes, que seran  designados por el Alcalde o Alcaldesa, el Contralor o Subcontralor
de Servicios y el Coordinador de la UCI con voz, pero sin voto. El Auditor(a) o Subauditor (a) podran
participar en la CICI como observador (a).

“Articulo 20°- Participacion de otros funcionarios u o6rganos en la CICl. Cuando la Comision
Institucional de Control Interno asi lo requiera, podra convocar a otros funcionarios (as) municipales
para que participen temporalmente, analizando temas especificos, donde su criterio experto sea
relevante para la toma de decisiones.”

Articulo 10° - Léase como nuevos articulos 21, 22, 23, 24 y 25 los siguientes:

“Articulo 21°- Direccion de la Comision Institucional de Control Interno. La Comision Institucional de
Control Interno estara presidida por la Alcaldia (es decir el Alcalde y/o la Primer(a) Vicealcalde (sa)

“Articulo 22°- Sesiones de la Comision Institucional de Control Interno (CICI). La Comision sesionara
periddicamente de conformidad con lo que convengan sus miembros, tomando en cuenta las
necesidades administrativas que surjan, para cumplir con el mantenimiento y perfeccionamiento del
Sistema de Control Interno y SEVRI; asi como para monitorear el seguimiento de Planes de Accion
resultantes del proceso. Las Sesiones seran programadas considerando el Plan de Trabajo anual y
los requerimientos especificos que se presenten en el periodo de trabajo, siendo convocadas por la



Alcaldia o Primera Vicealcaldia. En casos de excepcion, los demas miembros podran  solicitar
reuniones extraordinarias, previa aprobacion de la Alcaldia o Primera Vicealcaldia.

Articulo 23.—Del quérum para sesionar. Para que exista quorum, es necesaria la presencia de la
mayoria simple de sus miembros. Es decir cuatro miembros.

Articulo 24°- Tramite de Asuntos. La Alcaldia o Primera Vicealcaldia, tendra la coordinacion de la
Comision de Control Interno. También se definira la figura de un secretario (a) quien preparara para
cada sesion, la agenda de asuntos a tratar y elaborara el acta con todos los acuerdos que se tomaron.
Toda la correspondencia que emane de los acuerdos que sean tomados en sesidn, debera ser
confeccionada por el secretario (a) y divulgada por la Asesoria de Control Interno.

Articulo 25°-Acuerdos. Quedara en firme un acuerdo por mayoria simple de los integrantes de la
Comision.

Articulo 11° - Léase como nuevos articulos 26, 27 y 28 los siguientes:

“Articulo 26° - Objetivo de la Unidad de Control Interno (UCI). Se crea la Unidad de Control Interno
como Organo Asesor Técnico-Administrativo de todas las instancias internas y sujetos privados que
reciben transferencias, con el proposito de facilitar procesos de establecimiento, evaluacion y
perfeccionamiento, del sistema de Control Interno, coordinar esfuerzos interorganicos para que haya
uniformidad en el planteamiento, analisis y gestion de los procesos institucionales y sus riesgos
inherentes, promover el conocimiento en la materia, realizar labores de coadyuvancia con el jerarca y
los titulares subordinados para el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Control Interno y su
mejoramiento, brindando seguridad razonable sobre el cumplimiento de la normativa vigente; asi
como emitir recomendaciones de politicas y lineamientos para la buena practica del control interno
institucional, sin suplantar las responsabilidades en esta materia que corresponden al Jerarca,
Titulares Subordinados y Personal municipal. La persona titular de la UCI, tendra la categoria de
Coordinador (a) de Unidad.

Articulo 27° - Funciones.-La Unidad de Control Interno tendra las siguientes responsabilidades:

a)Liderar, dirigir, coordinar y promover, junto con el Jerarca Institucional, los Titulares Subordinados,
personas funcionarias y sujetos privados correspondientes, la planeacion y ejecucion de las acciones
necesarias, para el establecimiento, funcionamiento, mantenimiento, evaluacion, perfeccionamiento
y seguimiento del Sistema de Control Interno y Administracion de Riesgos, de conformidad con la
legislacion vigente, brindando seguridad razonable respecto al cumplimiento de los objetivos del
Sistema de Control Interno.

b)Asesorar al Jerarca, Titulares Subordinados y otros participantes del proceso, en la aplicacién de las
actividades operativas que conforman la gestién de la Autoevaluacién del Sistema de Control Interno
(AESCI), el Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI), el Modelo de
Madurez y el Seguimiento.



c)Brindar asesoria, apoyo técnico y administrativo en la gestion anual del sistema de control interno y
SEVRI, asi como en el Seguimiento y labores de acompafiamiento necesarias, para el cumplimiento
oportuno de los Planes de Mejora establecidos por todas las instancias participantes del proceso.

d)Asesorar Comisién Institucional de Control Interno (CICI), en las materias propias de su especialidad,
rindiendo los informes y criterios técnicos necesarios.

e)Conocer y valorar los informes periodicos de los resultados de la Autoevaluacion del Control interno
SEVRI, Modelo de Madurez y otros instrumentos aplicados por parte de los Titulares Subordinados
y demas involucrados, integrando y resumiendo la informacion derivada, para presentarla ante la
Comision Institucional de Control Interno (CICI), previo a su remision a la Alcaldia y Concejo
Municipal.

f) Presentar a la Comision Institucional de Control Interno (CICI) las propuestas sobre el
establecimiento o ajustes en los politicas, lineamientos, directrices, procedimientos y herramientas o
formatos documentales, referentes a la ejecucion de la Autoevaluacion del Sistema de Control
Interno Institucional (AESCII) y Valoracion de riesgos (SEVRI); con el fin de que sean avalados y
posteriormente presentados para su aprobaciéon ante la Alcaldia y Concejo Municipal, segun
corresponda.

g)Confeccionar un Plan de Trabajo anual, asi como coordinar con la Comisién Institucional de Control
Interno (CICI), la propuesta de actividades generales resultantes, en congruencia con el monitoreo
del Sistema de Control Interno, en el ambito del cumplimiento de las responsabilidades especificas
de ambas instancias.

h)Recomendar a la Alcaldia, en coordinacién con la CICI, sobre la necesidad de gestionar y priorizar
los recursos presupuestarios, para la administracion de los riesgos institucionales y el fortalecimiento
del Sistema de Control Interno.

i) Sugerir a la Alcaldia, estableciendo las coordinaciones respectivas con la CICI, el establecimiento
de medidas preventivas o correctivas y aquellas de tipo sancionatorio que se deriven de la valoracion
de los resultados de los informes periddicos de control interno, en todas sus actividades.

j) Emitir los criterios técnicos correspondientes, en el marco de la revision y aprobacién de los informes
u otros productos provenientes de contrataciones de asesorias especializadas, capacitaciones
recibidas o auditorias externas; asi como efectuar los tramites de pago respectivos.

k)Proporcionar criterios técnicos, en atencion a solicitudes o consultas recibidas de parte de la Alcaldia,
Concejo, Auditoria Interna, Titulares Subordinados u otras instancias internas o externas, con estricto
apego al ambito de su competencia técnica y juridica. Estos aportes estaran circunscritos y
vinculados exclusivamente con los resultados obtenidos de la gestion del control interno institucional,
en el ambito preventivo, predictivo y estimativo, propio de esta materia y las funciones la Unidad,
sin formular juicios de valor sobre actuaciones administrativas concretas, lo cual es propio de la
competencia de 6rganos fiscalizadores, en concordancia con la normativa vigente.



) Colaborar con el Jerarca, Titulares Subordinados y otras instancias, mediante asesoria y apoyo
técnico y administrativo, en la vinculacion del Sistema de Control Interno (SCII) con la Planificacién
Institucional y los diversos indicadores que conforman el indice de Capacidad de Gestion (ICG) de
la Contraloria General de la Republica, pudiendo formular propuestas para el mejoramiento
institucional.

m) Liderar en conjunto con el Jerarca y Titulares Subordinados, el proceso de mejora continua
institucional, brindando asesoria y apoyo técnico en la vinculacion del Sistema de Control Interno
con el Marco de Gestion de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC's), los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Gestién de la Calidad, contribuyendo a la orientacién
administrativa a los resultados para la satisfaccién de las demandas de la ciudadania.

“Articulo 28°- Solicitudes formuladas por la Comision Institucional de Control Interno y la Unidad de
Control Interno. Todos los Titulares Subordinados deberan atender las convocatorias para la
aplicacion de instrumentos, a fin de implementar mejoras en el Sistema de Control Interno. El Proceso
de Planificacion Institucional, Control Presupuestario, Recursos Humanos, Informatica, Comunicacion
y Archivo Institucional, asi como cualquier otro proceso de trabajo, deberan brindar el apoyo necesario
para que todo el Sistema de Control Interno cumpla con sus objetivos y funciones en el mejoramiento
institucional.”

Articulo 12° - Léase como nuevos articulos 29, 30, 31 y 32 los siguientes:

“‘Articulo 29°- Objetivo de la Capacitacion. Establecer, mantener y perfeccionar un proceso
permanente de capacitacion y actualizacidén de conceptos, que se extienda a todos los niveles de la
institucion, para crear un conocimiento homogéneo y balanceado entre todos los actores del proceso.”

Articulo 30.—Periodicidad de la Capacitacion. El proceso de capacitacion debera ser constante y con
un ciclo programado de al menos una vez al afio, para todos los niveles de la institucion, incluyendo a
los sujetos privados que custodien o administren fondos publicos otorgados por la Municipalidad. Las
capacitaciones deberan ajustarse al nivel de madurez del sistema de control interno institucional.

“Articulo 31°- Coordinacién de la Capacitacion. Las capacitaciones deberan ser organizadas por la
Unidad de Control Interno en coordinacién con la Comision Institucional de Control Interno. Ambas
instancias deberan decidir si la capacitacion se contratara externamente o si se utilizara otra
metodologia, asi como la cantidad de recursos que se necesitaran y su debido tramite. Ademas, la
Comision de Control Interno deberé decidir los temas que se impartiran en la capacitacion y avalar la
metodologia a utilizar, mientras que la Unidad de Control Interno, deberé asumir todos los aspectos
de apoyo técnico y administrativo.

Articulo 32°- Evaluacién de la Capacitacion. Como parte del proceso constante de seguimiento al
control interno, la Unidad de Control Interno podra realizar una evaluacion de impacto al finalizar cada
ciclo de capacitacion. Ademas, se podran realizar evaluaciones de conocimiento, de manera aleatoria,
como una estrategia no infalible de comprobacion de conceptos, y metodologias impartidas.”



Articulo 13° - Léase como nuevos articulos 35, 36 y 37 los siguientes:

“Articulo 35°- Coordinacion de la Autoevaluacion. La Unidad de Control Interno, en coordinacion con
la CICI, sera la encargada de establecer y comunicar el periodo de tiempo en que cada Titular
Subordinado debe aplicar la Autoevaluacion y el SEVRI en su érea o unidad, utilizando la Herramienta
Integrada para la Gestion del Control Interno, asi como los aspectos referentes a los resultados
obtenidos.

“Articulo 36°- Herramienta y metodologia de la Autoevaluacion. En la Municipalidad se utiliza la
Herramienta Integrada para la Gestion del Control Interno (AESCI+SEVRI+SEGUIMIENTO / MB), para
el desarrollo de las actividades de Autoevaluacion y Valoracion de Riesgos y el Seguimiento. Esta
permite a todas las dependencias internas, desarrollar y documentar todas las actividades del proceso
de control interno, forma unificada y simultanea, generando Planes de Mejora segun estrategias
preventivas y contingenciales con el fin de administrar los riesgos identificados. Esta herramienta esta
alineada con la normativa interna aprobada, la cual oficializa esta Metodologia y estd compuesta por
la Guia para la Gestion del Sistema de Control Interno, la Guia para el Establecimiento y
Funcionamiento del Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional (Marco Orientador) y el
Diagndstico de la Gestion del Control Interno y Riesgos. Tanto la Metodologia como la Herramienta
Integrada, podran ser revisadas, de acuerdo con lo que establezca anualmente el Plan de trabajo de
la Unidad de Control Interno, pudiendo ser modificadas o ajustadas, segun las nuevas necesidades y
la realidad institucional.”

“Articulo 37°- Resultados de la Autoevaluacién. Cada Titular Subordinado es el responsable de los
resultados obtenidos de la aplicacion de la Autoevaluacién y del Sistema Especifico de Valoracion del
Riesgo Institucional (SEVRI), asi como de las estrategias definidas y la ejecucion de acciones o Planes
de Mejora para administrar los Riesgos establecidos, asi como de realizar el Seguimiento
correspondiente, cumpliendo las fechas establecidas, en la Herramienta Integrada para la Gestidn del
Control Interno. Ademas debera informar oportunamente a la Unidad de Control Interno y a su superior
jerarquico, todo inconveniente que retrase o dificulte la ejecucion de las actividades programadas.”

Articulo 14° - Léase como nuevos articulos 38, 39, 40 y 41 los siguientes:

“Articulo 38°- Objetivo del Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI). Que los
titulares subordinados cuenten con una herramienta y metodologia que les permita aplicar el proceso
de valoracién de riesgos en todas sus etapas (identificacion, analisis, evaluacion, administracion,
revision de riesgos, documentacion y comunicacion), con la finalidad de contar con informacion
suficiente y relevante para la toma de decisiones.

Articulo 39°- Metodologia, periodicidad y herramienta utilizada en la aplicacion del SEVRI. La
Metodologia y periodicidad en la aplicacién del SEVRI, se rige por lo estipulado en Guia para el
Establecimiento y Funcionamiento del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional
(SEVRI), conocido como “Marco Orientador del SEVRI”, el cual es aprobado por la Alcaldia y
comunicado al Concejo para su conocimiento. Para su operacion se empleard la Herramienta



Integrada para la Gestion del Control Interno y Riesgos. El Procedimiento de Gestion de Riesgos sera
incluido posteriormente, como parte del Manual de Procesos y Procedimientos de la Municipalidad.

“Articulo 40°-Vinculacién del Control Interno con la Planificacién Institucional.

El proceso de Control Interno, conformado principalmente por las actividades de Autoevaluacion, el
SEVRI'y el Modelo de Madurez, aplicadas por medio de la Herramienta Integrada para la Gestion del
SClI, proporcionara los insumos necesarios, para que las unidades e instancias municipales puedan
tomar decisiones fundamentadas, establecer prioridades e incorporar las acciones de mejora, en la
Planificacioén Operativa anual. En el caso de la Planificacion estratégica, tanto la Comisién Institucional
de Control Interno (CICI), como la Unidad de Control Interno (UCI), podran brindar insumos y criterios,
que contribuyan con el fortalecimiento y mejora de la planificacion estratégica de la Municipalidad.

Articulo 41°- Implementacion y periodicidad de la vinculacion del Control Interno con la Planificacion.
Todos los Titulares Subordinados, deberan incorporar en los Planes Operativos Anuales y sus
modificaciones, las metas necesarias vinculadas con la ejecucion de los Planes o Acciones de Mejora,
que se realizaran en cada periodo anual. En el caso de la planificacion estratégica, esta vinculacién e
incorporacion de metas, se realizara cuando la Municipalidad se someta a un proceso de confeccion
0 actualizacion de los Planes Estratégicos, o cuando el Concejo Municipal asi lo disponga.

Articulo 15° - Léase como nuevo articulo 42, el siguiente:

“Articulo 42°- Modelo de Madurez. La Municipalidad de Belén, al menos una vez al afio, aplicara el
llenado de la Herramienta del Modelo de Madurez, la cual ayudara a medir el progreso en la escala
de evolucién del Proceso de Control Interno. A partir de dicha herramienta, se plantearan diversas
acciones que promuevan y guien la mejora institucional, en cuanto a los cinco componentes del
Sistema de Control Interno.”

Articulo 16° - Léanse como nuevos articulos 44, 45, 46, 47 y 48 los siguientes:

“Articulo 44°- Actividades permanentes para el Seguimiento. Todo (a) Titular Subordinado (a) debe
velar permanentemente, por establecer o aplicar, segun corresponda, las acciones de mejora
derivadas de la Autoevaluacién, el SEVRIy el Modelo de Madurez. Asimismo debera cumplir con la
ejecucion de las acciones o Planes de mejora, en el plazo consignado en la Herramienta Integrada
para la Gestion del Control Interno y Riesgos. Dicho instrumento computarizado contiene un apartado
y panel de control, que facilita el seguimiento y monitoreo del avance en las estrategias preventivas y
contingenciales para administrar los riesgos determinados. Ademas todos los responsables de realizar
planes de mejora, deberan acatar en tiempo y forma, las instrucciones y disposiciones sobre el
seguimiento, emitidas por su Superior Jerarquico, la Alcaldia, la CICI o la UCI, documentando las
actividades llevadas a cabo, para cumplir con las acciones y planes de mejora, en concordancia con
lo establecido respecto al archivo documental y el Expediente electronico.

“Articulo 45°- Actividades periddicas para el Seguimiento. Cada Titular Subordinado, al menos una
vez al afo, debera elaborar un Informe de Rendicién de Cuentas, de acuerdo con lo que disponga la
UCl y la CICI, posterior a aplicacién de la Herramienta Integrada para la Gestién del Control Interno;



dicho informe estara basado en los reportes generados por la Herramienta y debera indicar el grado
de cumplimiento de las Acciones o Planes de Mejora, bajo su responsabilidad.

“Articulo 46°- Otras actividades. Podran ser contempladas como parte del proceso de control interno
otras actividades, temporales o permanentes, que contribuyan a su mejoramiento, tales como la
contratacion de asesoria externa, el acompafiamiento a titulares subordinados, la adecuacion de
administracion a la gestion por procesos, la evaluacion periodica del sistema de control interno
(contratacion de Auditorias Externas), y otras que la institucion defina y justifique plenamente. Dichas
actividades seran coordinadas por la Unidad de Control Interno, de acuerdo con su plan de trabajo
anual, y para su ejecucion se podra optar por la contratacion externa u otra metodologia, considerando
la cantidad de recursos que se necesitaran y el tramite correspondiente.”

“Articulo 47°- Vinculacion del Sistema de Control Interno con la calidad. La vinculacién del Control
Interno (SCI) con la calidad sera una tarea continua, realizada en cumplimiento de la normativa técnica
y juridica vigente y con el propdsito de asegurar razonablemente, que se estan tomando las medidas
dptimas para brindar servicios ofrecidos a la ciudadania, con la mejor calidad posible. El SCI tiene un
papel fundamental en la identificacion de los puntos criticos en los procesos vinculados con el servicio
al cliente, y en la implementacion de medidas correctivas y preventivas para mejorarlos. Para lograr
este fin, la Institucion implementara controles internos que permitan medir y evaluar la calidad de sus
servicios; ademas el Sistema de Control Interno permitira establecer indicadores de calidad para
evaluar el desempefio de la Municipalidad en relacién con los estandares establecidos para el servicio
publico.”

Articulo 48°- Aspectos no normados por este Reglamento. En los aspectos o temas especificos no
normados por este Reglamento, se aplicara complementaria o supletoriamente segun corresponda, lo
establecido en el Diagnéstico de la Gestidn Integral del Control Interno y Riesgos, en la Guia para la
Gestion del Sistema de Control Interno y en la Guia para el Establecimiento y Funcionamiento del
SEVRI conocido como Marco Orientador”.

Articulo 17° - Léanse como nuevos articulos 49 y 50 los siguientes:

“‘Articulo 49° Régimen Sancionatorio. El incumplimiento de las presentes disposiciones sera
sancionado de conformidad con los preceptos contenidos en la normativa dispuesta en la Ley N° 8292
(Ley General de Control Interno), Ley N° 7794 (Cdodigo Municipal), Ley N° 6227 (Ley General de la
Administracién Publica), Ley N° 9158 (Ley Reguladora del Sistema de Contralorias de Servicios y
cualquier otra disposicion emitida para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno, por parte del
Concejo Municipal de Belén.

Seréan consideradas causales de sancion el incumplimiento sin justificacion de las responsabilidades
asignadas en este reglamento, y su reiteracion en periodos consecutivos. También serén causales el
debilitamiento del sistema de control interno con actitudes contrarias al apoyo a este, o el no brindar
el ejemplo de apego a los valores éticos de la institucion. Inclusive obstaculizar deliberadamente las
acciones institucionales emprendidas para fortalecer el sistema.”



Articulo 50°- Vigencia y Revision. Este Reglamento rige a partir de la aprobacion del Concejo Municipal
y su publicacién definitiva, en el Diario Oficial La Gaceta o alguna otra disposicion que se requiera por
parte del Concejo Municipal de Belén.

El Regidor Propietario Luis Rodriguez, opina que yo queria estrenar una felicitacién a Don Tomas
Valderrama y la gente que lo ayudo a preparar este reglamento. Ellos hicieron una, presentaron la
informacién de una forma tan clara que uno no le queda la menor duda. Presentan texto anterior el
texto actual, con los cambios. E yo creo que es una forma muy fécil de que los miembros del Concejo
comprendamos cual, son los cambios que se van a gestionar y la importancia que estos tienen y mas
bien solicitaria. Que eventuales futuras, cambios en reglamentos se presenten bajo este mismo
formato para que tengamos claridad a la hora de aprobar los cambios que se estan haciendo.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia y Asesoria
de Control Interno. SEGUNDO: Se remite a la Comision Gobierno, Administracion y Asuntos Juridicos
para analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 21. Se conoce el Oficio AMB-MC-265-2023 de la Alcaldesa ai Lidiette Murillo. Adjunto la
justificacién para que autoricen a esta Alcaldia para poder firmar la Inscripcion de Belén como
candidato a Ciudad Americana del Deporte 2023. Al respecto se adjunta la documentacion para las
Gestiones Correspondientes.

BELEN CIUDAD AMERICANA DEL DEPORTE 2024

El deporte y la actividad fisica son elementos fundamentales para el desarrollo integral de nuestra
comunidad. Su impacto positivo en la salud, la cohesion social y el bienestar de nuestros habitantes
es innegable. En este contexto, esta comunicacion tiene como objetivo solicitar la autorizacion para
postular a nuestro canton de Belén como candidato a Ciudad Americana del Deporte para el afio 2024,
una distincion otorgada por ACES Europe que reconocera y reforzara los esfuerzos que ya se han
venido realizando para fomentar la cultura deportiva y recreativa en nuestra localidad. La pasion por
el deporte y la actividad fisica ha sido un motor constante para la construccion de una comunidad mas
saludable, activa y cohesionada. La inversion en estas areas es considerada como un camino hacia
la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos. Cada competencia, cada encuentro deportivo y
cada evento recreativo no solo fortalecen los lazos sociales, sino que también contribuyen a la
formacion de individuos disciplinados, resilientes y comprometidos con el bienestar propio y colectivo.

A lo largo de los afios, se ha construido una sélida infraestructura deportiva y recreativa en nuestro
cantén, reflejando el compromiso con la promocién de estilos de vida saludables. Los espacios
deportivos, parques y areas de recreacion han sido escenarios de encuentro, aprendizaje vy
celebracion para personas de todas las edades y habilidades. Ademas, se ha prestado especial
atencion a la accesibilidad, garantizando que todos los miembros de la comunidad tengan la
oportunidad de participar en las actividades deportivas y recreativas sin barreras. El trabajo en temas
de inclusién ha sido uno de los pilares de nuestra labor. Se han desarrollado programas especificos
para nifios, adultos mayores y personas con discapacidad, reconociendo la importancia de adaptar las
actividades a las necesidades y capacidades individuales. El compromiso es construir una comunidad



en la que nadie se quede atras y en la que todos tengan la oportunidad de disfrutar de los beneficios
del deporte y la actividad fisica.

Belén ha sido reconocido no solo a nivel local, sino también nacional, como un modelo ejemplar en la
promocion de la cultura deportiva y la gestion eficiente de recursos. El enfoque en la sostenibilidad y
la administracion efectiva de los recursos destinados al deporte ha permitido maximizar los impactos
positivos en la comunidad. Como resultado, Belén se ha convertido en una referencia para otras
ciudades y municipios en el pais, demostrando que es posible alcanzar logros sobresalientes con un
enfoque estratégico y un compromiso arraigado.

Cultura Deportiva y Recreativa de Belén:

Belén es una comunidad en la que el deporte y la actividad fisica ocupan un lugar central en la vida
cotidiana de sus habitantes. Nuestra ciudad ha demostrado un compromiso constante con la
promocion de estilos de vida saludables y la creacion de espacios adecuados para la préactica
deportiva. Desde los mas jovenes hasta los adultos mayores, la participacion en eventos deportivos,
competencias y actividades recreativas es una parte integral de nuestra identidad. Esta sélida cultura
deportiva se ha ido forjando a lo largo de los afios, guiada por un profundo reconocimiento de los
beneficios que el deporte y la actividad fisica aportan a la salud fisica y mental de las personas. En
cada rincon de nuestro canton, se puede apreciar la energia y la pasion que nuestros habitantes
dedican a diversas disciplinas deportivas, desde el futbol hasta el atletismo, pasando por el ciclismo,
la natacion y muchas otras més. Cada uno de estos momentos de ejercicio y competencia no solo
fortalece el cuerpo, sino también los lazos comunitarios que nos unen como vecinos y amigos.

El cantdn se ha convertido en un espacio que celebra la diversidad de intereses y habilidades. No solo
nos enorgullece contar con equipos y atletas destacados que representan a nuestra ciudad en
competencias a nivel nacional e internacional, sino que también valoramos profundamente la
participacion en actividades recreativas y deportivas a nivel local. La presencia de clubes deportivos,
ligas locales y organizaciones comunitarias es un testimonio del esfuerzo colectivo que se ha invertido
para fomentar la actividad fisica y el bienestar en nuestra comunidad. Ademés, la infraestructura
deportiva en Belén es un reflejo de nuestro compromiso con el desarrollo integral de nuestros
habitantes. Contamos con instalaciones modernas y adecuadas que sirven como escenario para la
practica deportiva, la competicion y la recreacion. Desde campos de futbol hasta piscinas, desde pistas
de atletismo hasta gimnasios, nuestra ciudad brinda oportunidades para que personas de todas las
edades y niveles de habilidad encuentren un espacio en el que puedan ejercitarse y disfrutar de
momentos de esparcimiento.

Esta cultura deportiva y recreativa se fortalece aun mas a través de programas inclusivos que han sido
disefiados para atender a diferentes segmentos de la poblacién. Nuestro compromiso con la inclusion
se refleja en la implementacion de proyectos dirigidos a nifios, adultos mayores y personas con
discapacidad. Queremos asegurarnos de que todos tengan acceso a los beneficios del deporte y la
actividad fisica, independientemente de sus circunstancias individuales. Belén no solo es un referente
en términos de logros deportivos y recreativos, sino que también se destaca por su capacidad de
gestién y administracion eficiente de recursos. Nuestra comunidad ha demostrado ser un modelo a
seguir a nivel nacional en cuanto a cdmo maximizar el impacto positivo de las inversiones en deporte



y recreacion. Esta reputacion no solo es motivo de orgullo para nosotros, sino que también demuestra
nuestra habilidad para ser lideres en la promocion del bienestar a través de la actividad fisica.

Modelo a Nivel Nacional:

La visibilidad que Belén ha adquirido como modelo a seguir a nivel nacional es un testimonio solido
de los esfuerzos y logros en materia deportiva, recreativa y de administracion eficiente de recursos.
En Belén, se ha forjado un estatus de inspiracion para otras comunidades en todo el pais, destacando
por la destacada capacidad para organizar eventos deportivos de alta calidad, el enfoque en el
desarrollo integral de los ciudadanos y el compromiso incansable con la sostenibilidad en la gestion
de los recursos destinados al deporte y la recreacién. El reconocimiento a nivel nacional no es fruto
del azar, sino el resultado directo de afios de dedicacion y trabajo arduo en el fomento de una cultura
deportiva y recreativa arraigada en los valores de la salud, la participacion y la inclusion. Belén ha
demostrado que el deporte y la actividad fisica no solo tienen el poder de fortalecer los cuerpos, sino
también de unir a las comunidades y enriquecer las vidas de los habitantes.

En lo que respecta a la organizacién de eventos deportivos, Belén ha evidenciado una capacidad
excepcional para llevar a cabo competencias y torneos que no solo reflejan el compromiso con la
excelencia, sino que también atraen la atencion y el respeto de otras ciudades en todo el pais. La
habilidad para planificar y ejecutar eventos deportivos con éxito es un testimonio de la capacidad para
movilizar recursos, administrar logisticas y crear experiencias memorables para atletas y espectadores
por igual. El enfoque no se limita unicamente a la competencia y el rendimiento. En el centro de la
identidad de Belén esta el deseo de enriquecer la calidad de vida de todos los ciudadanos, sin importar
edad, género o habilidades. EI compromiso con el desarrollo integral se refleja en los programas
inclusivos implementados para nifios, adultos mayores y personas con discapacidad. A través de estas
iniciativas, se han creado oportunidades equitativas para que todos puedan disfrutar de los beneficios
del deporte y la actividad fisica, fomentando la cohesion social y el bienestar general.

Ademas, Belén se destaca por el enfoque proactivo en la gestién de recursos destinados al deporte y
la recreacidn. Se reconoce la importancia de aprovechar al maximo cada inversion para garantizar un
impacto duradero y sostenible en la comunidad. La administracion eficiente y responsable de los
recursos ha permitido el desarrollo de infraestructuras de calidad, la mantencidn de programas sélidos
y la ampliacion de ofertas de manera estratégica. La postulacion de Belén como Ciudad Americana
del Deporte no es solo un reconocimiento a los logros pasados, sino también un compromiso continuo
con la excelencia y la mejora constante. Se cree que esta distincion reforzaré la posicién como modelo
a nivel nacional y proporcionara la plataforma para inspirar y colaborar con otras comunidades,
compartiendo mejores practicas y aprendizajes.

Vinculacidn con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y PONADRAF:

La postulacién de Belén como Ciudad Americana del Deporte se encuentra intrinsecamente ligada a
la contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por las Naciones Unidas.
Esta iniciativa de fomentar la cultura deportiva y recreativa en la comunidad directamente contribuye
a diversos de estos objetivos globales. Los ODS que estan estrechamente relacionados con esta
postulacion incluyen:



Salud y Bienestar (ODS 3): La promocién de la actividad fisica y el deporte impacta positivamente en
la salud y el bienestar de los residentes, alentando un estilo de vida activo y saludable.

Educacion de Calidad (ODS 4): La promocion de la cultura deportiva también enriquece la educacion
al inculcar valores y habitos positivos en la comunidad.

Igualdad de Género (ODS 5): El enfoque inclusivo y equitativo asegura igualdad de oportunidades en
las actividades deportivas y recreativas para todas las personas, independientemente de su género.
Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico (ODS 8): La organizacién de eventos deportivos y el
desarrollo de infraestructura deportiva tienen efectos positivos en la economia local, generando
empleo y contribuyendo al crecimiento.

Reduccién de Desigualdades (ODS 10): EI compromiso con la inclusién y accesibilidad garantiza que
personas de todas las edades, capacidades y géneros tengan la oportunidad de participar y disfrutar
plenamente de las actividades deportivas.

Ciudades y Comunidades Sostenibles (ODS 11): La creacién y promocién de espacios deportivos
contribuyen a una comunidad més sostenible y resiliente.

Accién por el Clima (ODS 13): Fomentar la actividad fisica al aire libre contribuye a mitigar el cambio
climatico y conectar a las personas con la naturaleza.

Alianzas para Lograr los Objetivos (ODS 17): La colaboracion con instituciones como ACES Europe,
UNESCO, OEA y CADE demuestra el compromiso de trabajar juntos para alcanzar metas comunes.

Ademas, la postulacion de Belén como Ciudad Americana del Deporte esta intrinsecamente vinculada
a la Politica Nacional del Deporte, la Recreacion y la Actividad Fisica (PONADRAF) en Costa Rica.
Esta politica establece una vision integral y estratégica para promover la actividad fisica, el deporte y
la recreacién como componentes fundamentales para el desarrollo humano, la salud y el bienestar de
la poblacién. La postulacion refleja y refuerza muchos de los principios y objetivos establecidos en la
PONADRAF, demostrando una alineacion profunda y coherente con las metas nacionales en este
ambito. El proceso de postulaciéon de Belén como Ciudad Americana del Deporte refleja su
compromiso con los ejes estratégicos de la PONADRAF:

La Recreacion y la Actividad Fisica para una Costa Rica inclusiva, fisicamente activa y saludable: La
postulacion de Belén demuestra un enfoque en la promocién de la actividad fisica y la recreacion como
parte fundamental de un estilo de vida saludable en la comunidad. La participacion en eventos
deportivos, la disponibilidad de espacios recreativos y la incorporacion de practicas inclusivas resaltan
la importancia de una vida activa para todas las edades y grupos de la sociedad, alineandose con los
objetivos de este eje estratégico.

El Deporte para una Costa Rica inclusiva y competitiva: La postulacion de Belén también subraya el
enfoque en el desarrollo deportivo y la creacidn de oportunidades para el talento local. El compromiso
con la organizacion de eventos deportivos, la promocidn de deportistas locales y el fortalecimiento de
capacidades técnicas y de liderazgo en las organizaciones deportivas refleja un esfuerzo por crear un
ambiente propicio para el desarrollo competitivo y sostenible del deporte, en linea con los objetivos de
este segundo eje estratégico. En ultima instancia, la postulacién de Belén como Ciudad Americana
del Deporte refleja la profunda conviccién y dedicacion de la comunidad hacia el desarrollo integral, el
bienestar y la actividad fisica. Al alinearse tan estrechamente con la PONADRAF, Belén no solo busca
la distincion honorifica, sino también contribuir activamente a la promocion de un estilo de vida activo,



saludable e inclusivo que impacte positivamente en todos sus habitantes y, potencialmente, inspire
cambios similares en otras comunidades a nivel nacional.

Aporte del Cantén de Belén: El Canton de Belén o sus patrocinadores locales o nacionales aportaran
con la inscripcion un monto de 2.350.00 euros este afio 2023. Adicionalmente 5.000.00 euros de
derechos de imagen antes de 31 de marzo del afio 2024. Se debera cubrir el costo visita de tres visores
internacionales que verificaran la informacion enviada en el documento de postulacion de Belén como
Ciudad Americana del Deporte. Dicha visita sera por tres dias y podemos decidir en la eleccion del
personal de inspeccion entre paises como México, Colombia, Chile, Puerto Rico y Espafia. La visita
incluye un recorrido por lugares de interés en el cantdn de Belén y/o De otros lugares de Costa Rica,
igualmente se acostumbre una recepcion con autoridades nacionales y locales para la presentacion
de los visores y resultados. Finalmente, una conferencia de prensa para presentacion de los resultados
de la evaluacion. Extraoficialmente tenemos la posibilidad que una vez concretada la solicitud ante el
Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion estos acomparien la postulacion no solo con un
aval sino también con un posible aporte econémico y logistico para poder logra el objetivo.

El Regidor Suplente Ulises Araya, cita que, 2 comentarios que iba a hacer lo primero. Indicar que hay
un Articulo cientifico que hizo la historiadora Carol Carmona sobre la historia del deporte en Belén, del
cual se puede tomar datos bastante interesantes para aportar a todos los alegatos con los que se esta
justificando nuestra postulacién. Lo segundo es una consulta que queria realizar. Dice que en la parte
donde menciona aportes del Canton de Belén. Indica que el Cantdn de Belén o sus patrocinadores
locales nacionales aportaran con la inscripcion un monto de €2350 este afio 2023. Adicionalmente,
€5000 de derechos de imagen antes del 31 de marzo del 2024. Mi pregunta es, esto es parte de lo
del presupuesto ordinario 2023 y el presupuesto ordinario que se esté proponiendo en 24 o estos
montos en si de 2350 este afio y 5000, el proximo cdmo funciona o como aplica.

La Alcaldesa ai Lidiette Murillo, piensa que cuando tengamos la postulacidn, se buscara los montos,
ya sea con ayuda del Icoder. Qué es lo que estamos pensando, pero ocupamos la postulacién para
luego buscar estos dineros.

La Regidora Propietaria Zeneida Chaves, dice que yo me siento super orgullosa. Se imagina que no
solo seamos la Cuna del Deporte, sino una Ciudad del Deporte, el montdn de inversidn que podriamos
nosotros tener y el respaldo de Icoder porque, también nos eligié junto con la Alcaldia de que Belén
fuera o sea esto. Para mi es un orgullo muy grande y todas las acciones que se puedan deberse a
trabajar en equipo, por ejemplo, ahora que decia la historia de Carol Carmona con lo de eso, luego
falta hacer muchos inventarios que vendran después, porque aca no solo es sino mas bien es
pensando en lo recreativo y en la salud. Acuérdese que el antidepresivo mas grande que tenemos es
el deporte y lo que se agrega, la hormona que segrega nos va a dar felicidad, creo que aca hay un
monton de inventarios que no se han realizado de lugares privados que se realizan movilidad de
cuantas actividades realizan los adultos mayores que no esta contemplado. Cuantas actividades se
hacen de forma independiente en empresas que no esta contemplado y eso llega a sumar en los
inventarios de movilidad en el Cantén de Belén, aca somos un Cantén ejemplar y creo que el tener
este reconocimiento quiera Dios seria valiosisimo. Nos daria un sello més de garantia de Belén.



SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia. SEGUNDO:
De acuerdo con la justificacién planteada se autoriza a la Alcaldia para poder firmar la Inscripcion de
Belén como candidato a Ciudad Americana del Deporte 2023.

ARTICULO 22. Se conoce el Oficio AMB-MC-266-2023 de la Alcaldesa ai Lidiette Murillo. Hemos
recibido memorando N° PI-17-2023 suscrito por el sefior Alexander Venegas Cerdas, Unidad de
Planificacién Institucional, por cuyo intermedio Presenta El Plan Operativo Anual y el Presupuesto
Ordinario 2024. Al respecto se adjunta la documentacion para las Gestiones Correspondientes.

PI-17-2023

Adjunto le remito el Plan Operativo Anual y Presupuesto Ordinario 2024, el Presupuesto Plurianual
2024-2027 y el Informe de Viabilidad Financiera del PAO-Presupuesto 2024. El Presupuesto Ordinario
2024, el Presupuesto Plurianual 2024-2027 y el Informe de Viabilidad Financiera del PAO-Presupuesto
2024, los cuales se adjuntan, fueron presentados a esta oficina por parte de la Lic. lvannia Zumbado
Lemaitre, de la Unidad de Presupuesto, por medio del memorando DAF-PRE-M 64-2023. También
adjunto la guia interna para la verificacion de requisitos que debe cumplir el Plan Anual Operativo para
la aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de la Republica. Lo anterior para su
conocimiento, analisis y presentacion al Concejo Municipal para su aprobacion y envio a la Contraloria
General de la Republica a méas tardar el 30 de setiembre de 2023.

El acuerdo de aprobacion debera indicar tanto la aprobacion del Plan Operativo Anual, como del
Presupuesto Ordinario 2024.

INFORME DE VIABILIDAD FINANCIERA PLAN PRESUPUESTO ORDINARIO 2024
DAF - PRE - INF 20-2023
AGOSTO 2023

INTRODUCCION:

Procedemos a remitirle el informe de viabilidad financiera segun lo establece las indicaciones para la
formulacion y remisién a la Contraloria General de la Republica del Presupuesto Institucional, las
Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico, especificamente NTPP 4.1.3 Elementos a considerar
en la fase de formulacion inciso c) y el Cédigo Municipal.

PROYECCION SALARIAL 2024
Con respecto a la proyeccion salarial para el afio 2024, se consideran los siguientes supuestos:

1. La escala salarial aprobada por el Concejo Municipal para el afio 2023, mediante el acuerdo nimero
0316-2023 del 17 de enero 2023, ratificado el 24 de enero 2023.

2. Una negociacion en el Ministerio de Trabajo y la Seccional de la ANEP el cual tuvo el aval del
Concejo Municipal para aplicar el incremento retroactivo a enero 2023, segun acuerdo 7307-2023.

3. Un incremento de un 5.5%, derivado de la negociacidn del punto anterior, en este momento en
analisis del Concejo Municipal.

4. Una anualidad.

5. 1% adicional en caso de que se requiera realizar algun incremento salarial.



Los supuestos indicados en los puntos 4 y 5 se aplicaran para los salarios inferiores a los Salarios
Globales Definitivos, actualmente pendientes de aprobacidn por parte del Concejo Municipal, todo lo
indicado en concordancia con la nueva Ley Marco de Empleo Publico. Adicionalmente, es importante
crear una reserva de 10,000,000.00 que se utilizaria en caso de reasignaciones 0 ajustes similares.
Con la finalidad de cumplir con lo establecido en la Ley Marco de Empleo Publico N°10159 y su
reglamento, la cual rige a partir del 10 de marzo del afio 2023, el 24 de agosto se aprobo en la Comision
de Hacienda y Presupuesto, la propuesta de salarios globales en el percentil 25. Esta escala de
salarios entra en vigor a partir de la aprobacion del Concejo Municipal posiblemente el martes 29 de
agosto del presente afio.

Los salarios se construyeron mediante la metodologia de Valoracion de Puestos por Puntos y se
utilizaron los factores establecidos por el articulo 31 de la Ley Marco de Empleo Publico, por lo tanto,
para el analisis presupuestario del otro afio, se deberan considerar dos relaciones de puestos, una
con salarios compuestos y otra con salarios globales. En cuanto a las anualidades, solamente se
aplicaran a los salarios que resulten inferiores al salario global, y con respecto al incremento de costo
de vida se aplicara tanto a los salarios inferiores al salario global como a los salarios globales. Todos
los demas salarios, permaneceran congelados. Todo lo anterior con fundamento a la Ley Marco de
Empleo Publico N°10159. Ademas de la Ley de Salarios de la Administracion Publica vigente, N.°
2166 y el Decreto Ejecutivo N.° 41564-MIDEPLAN-H denominado “Reglamento del Titulo Il de la Ley
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N.° 963538, referente al Empleo Publico y sus reformas,
cuando corresponda. Informacion suministrada por la Licda. Yanory Abarca Alvarado, Coordinadora
de la Unidad de Recursos Humanos.

PARTIDA DE REMUNERACIONES 2024

En dicho presupuesto se esta asignando en la partida de remuneraciones la suma de
3,798,601,425.24 (tres mil setescientos noventa y ocho mil seiscientos un mil cuatroscientos
veinticinco colones con 24/100), los cuales estan conformados de la siguiente manera:



Cédigo por OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

0 REMUNERACIONES

0.01 REMUNERACIONES BASICAS

0.01.01 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

0.01.02 JORNALES

0.01.05 SUPLENCIAS

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES

0.02.01 TIEMPO EXTRAORDINARIO

0.02.02 RECARGO DE FUNCIONES

0.02.03 DISPONIBILIDAD LABORAL

0.02.05 DIETAS

0.03 INCENTIVOS SALARIALES

0.03.01 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

0.03.02 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION
0.03.03 DECIMOTERCER MES

0.03.04 SALARIO ESCOLAR

0.03.99 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA

0.04.01 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA CAJA
0.04.05 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE

0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y
0.05.01 CONTRIBUCON PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA CAJA
0.05.02 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
0.05.03 APORPTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL
0.05.05 CONTRIBUCION PATRONAL A FONDOS ADMINISTRATIVOS POR

GENERAL

3,798,601,425.24
1,404,666,361.69
1,374,826,361.69
10,500,000.00
19,340,000.00
300,694,132.68
42,560,000.00
1,600,000.00
104,861,470.50
151,672,662.18
1,410,345,304.92
450,628,967.20
377,859,371.89
227,918,360.89
210,392,652.89
143,545,952.05

266,771,190.71
253,090,616.81

13,680,573.90

416,124,435.24
148,297,420.90

80,950,375.08
41,041,721.66
145,834,917.60

Es importante mencionar que la mucipalidad debe incluir esta partida por programas, segun lo
establece el clasificador por objeto del gasto, los cuales se encuentra desglosados de la siguiente

manera:
e Programa | Direccion y Administracion General.
e Auditoria Interna.
e Programa Il Servicios Comunales.
e Programa lll Inversiones.

Seguidamente se mostrara el monto que se esta estimando en la partida de remuneraciones en

cada programa:

Partida Presupuesto Porcentaje
Programa | Direccién y Administracion General y Auditoria Interna 1,754,593,585.58 46%
Programa Il Servicios Comunales 1,729,108,929.15 46%
Programa lll Inversiones 314,898,910.51 8%
Total 3,798,601,425.24 100%

Como se puede observar en la tabla anterior del total considerado en remuneraciones, en el programa
| se presupuesta el 46%, en el programa Il que corresponde a los servicios, se esta proyectando un
46% vy en el programa Ill que corresponde a la Direccion Técnica se esta realizando una proyeccion
del 8%. Sitomamos en cuenta el total del presupuesto, el cual corresponde a 10,830,872,125.35 (diez




mil ochoscientos treinta millones ochoscientos setenta y dos mil ciento veinticinco con 35/100), en
remuneraciones se esta presupuestando un 35%, el cual se encuentra desglosado de la siguiente
manera: en el programa | se considera un 16%, en el programa Il tambien se esta proyectando un
16% del total del presupuesto y en el programa Ill la proyeccién es del 3%. Al igual que en el afio
2023, la Municipalidad de Belén cuenta con 147 plazas, las cuales todas estan conformadas por
Sueldos por cargos fijos, del total de las plazas 89 plazas son estimadas por procesos sustantivos y
58 plazas corresponden a procesos de apoyo.

La plaza que en la estructura organizacional se considera por servicios especiales, realmente
corresponde a la del cargo de profesional el cual obedece a que el puesto de Asesor de Alcaldia al
ser un puesto de confianza la contratacion del funcionario nombrado en ese puesto se maneja como
un nombramiento a plazo definido, sin embargo, corresponde a una plaza cargada a la partida de
cargos fijos. Asi mismo, por medio del memorando DAF-PRE-M 59-2023, se le presento al Concejo
Municipal, el posible incremento del monto de dietas para el afio 2024, el dia miercoles 23 de agosto
se reunio la Comisién de Hacienda y Presupuesto y toman el dictamen de recomendar al Concejo
Municipal no aprobar incremento para el afio 2024, por lo tanto en la elaboracién del presupuesto
ordinario 2024 no se esta considerando incremento en esta subpartida.

MUNICIPALIDAD DE BELEN
CuadroN.° 6
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

PRESUPUESTO PRECEDENTE (1): 9,065,364,760.52
PRESUPUESTO EN ESTUDIO (1): 9,992,077,867.92
PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 10%.

INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO POR EL CONCEJO: (2)
NUMERO DE VALOR VALOR MENSUAL
REGIDORES DIETA ACTUAL DIETA PROPUESTA

199,438.08 6,315,539.20 77,780,851.20

5 99,719.04 78 3,157,769.60 38,890,425.60

3 99,719.04 78 1,894,661.76 23,334,255 36

3 49,859.53 78 947,331.07 11,667,130.02
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0.00
TOTAL 12,315,301.63 151,672,662.18

(1) No deben considerarse para el calculo, los ingresos provenientes de la Ley N.* 8114 y sus reformas, ni Financiamiento (préstamos, superavit libre y superavit especifico)
(2) El aumento de las dietas debe realizarse segln lo estipulado en el articulo 30 del Cédigo Municipal

INGRESOS 2024

Seguidamente se muestra los ingresos que se proyectaron para el afio 2024:

Como se puede observar en la tabla anterior esos son los ingresos con los que cuenta la Municipalidad
de Belén para la presupuestacién del Plan Presupuesto Ordinario 2024, la Unidad de Gestion de
Cobros realizé una proyeccion de ¢10,830,872,125.32, para el afio 2023 se proyecto a nivel de
ingresos la suma de ¢10,255,376,757.32 esto considerando el financiamiento, se da una diferencia de
¢575,495,368.00, que representa un 6% de incremento para el afio 2024. Sino se tomamos en cuenta
los recursos de vigencias anteriores se presupuesto para el afio 2024 |la suma de ¢10,300,872,125.32
y para el afio 2023 se proyectd ¢9,374,195,273.76, la diferencia es de ¢926,676,851.56, que
representa un 10% de incremento para el afio 2024. Los principales ingresos de la municipalidad
corresponden al Impuesto de Bienes Inmuebles, Permisos de Construccion, Patentes Municipales,



Espectaculos Publicos y los ingresos de Venta de Bienes y Servicios que representan mas del 70%
de lo presupuestado.

La unidad de Cobros hace un gran trabajo en estar notificando por correo electronico y enviando
mensajes de texto a los contribuyentes para que cancelen los montos morosos. De igual manera se
sigue contando con el contrato para la realizacion de cobros extrajudiciales y judiciales, lo cual ha
permitido que los usuarios que generalmente no cancelan sus servicios se pongan al dia. Como lo
menciono la encargada de la Unidad de Cobros, esa unidad es “la encargada de determinar la
estimacion de los recursos con los que se puede contar para hacer frente a todas las obligaciones de
la institucion y para poder realizar los diversos proyectos que nos permiten mejorar la calidad de vida
de nuestros usuarios”.

FINANCIAMIENTO DEL GASTO

Para el afio 2023 no se aprobaron plazas nuevas, ni por sueldos fijos ni por servicios especiales, en
la elaboracién del Plan Presupuesto Ordinario 2024, al igual que el afio anterior no se estan
considerando nuevas plazas. La partida de remuneraciones, la cual estéd dividida en los tres
programas, se financia con los principales ingresos con los que cuenta la institucién, los cuales como
mencione anteriormente son: Venta de Agua, Impuesto Bienes Inmuebles, Patentes Municipales
(Patente Biblioteca 2,5%, Patente Cultura 5%, Patente Educacion 5%, Patente Seguridad 5%, Patente
Aporte Ambiente 2,5%, Patente 65% Libre, Patente 20% Inversion), Venta Agua, Servicio de
Alcantarillado Sanitario, Mantenimiento de Cementerio, Servicio de Recoleccion de Basura, Servicio
de Aseo de Vias, Mantenimiento de Parques y Obras de Ornato.

En el caso de los servicios que se encuentran en el programa I, se presupuesta con su propio ingreso,
los cuales anualmente se hacen estudios tarifarios que se actualizan y de ser necesario se ajustan.

En el programa | se presupuesta con ingresos libres y el programa Ill de igual manera con ingresos
libres y con lo que corresponde a Patentes Municipales, principalmente del 20% inversion.

RESULTADOS DEL ESTUDIO
INGRESOS 2024 2025 2026 2027
Ingresos Totales 10,830,872,125.32 11,219,912,878.25 11,681,753,254.63 12,143,593,631.01
Ingresos Corrientes 9,980,204,428.89 10,431,805,808.53 10,855,731,901.35 11,279,657,994.17
Costo de Remuneraciones 2,926,329,856.91 2,978,183,643.57 3,097,281,615.58 3,216,379,587.60
Representatividad sobre Ingreso Corriente 29% 29% 29% 29%
Representatividad sobre Totalidad de Ingresos 27% 21% 21% 26%
EGRESOS 2024 2025 2026 2027
Egresos Totales 10,830,872,125.32 11,219,912,878.25 11,681,753,254.63 12,143,593,631.01
Gastos Corrientes 7,241,604,299.44 7,360,440,738.65 7,675,794,947.18 7,996,314,826.83
Costo de Remuneraciones 2,926,329,856.91 2,978,183,643.57 3,097,281,615.58 3,216,379,587.60
Representatividad sobre Gasto Corriente 40% 40% 40% 40%
Representatividad sobre los egresos Totales 27% 27% 21% 26%

e Los datos anteriores se obtuvieron del andlisis de la informacion plurianual 2024-2027.




e Si se considera segun lo establecido en el plurianual 2024-2027 la partida de remuneraciones
representa aproximadamente un 27%, ya que la institucion capitaliza varios servicios y por ende
la partida de remuneraciones también se considera para este calculo.

e Los ingresos totales de la Municipalidad desde el afio 2021 han estado creciendo un promedio
superior al 2% anualmente.

o Elingreso corriente representara en promedio y de forma ordinaria del 2024 al 2027 més del 85%
del total de ingresos.

o No se presupuestaron plazas nuevas para el afio 2023 ni para el periodo 2024.Se espera que no
haya una creacion significativa de plazas nuevas en los siguientes afios.

e A npartir del afio 2024 se comenzara a trabajar salarios globales.

e Las principales fuentes de ingresos de la Municipalidad de Belén para el presupuesto 2024
financiando la partida de remuneraciones son: Venta de Agua, Impuesto Bienes Inmuebles,
Patentes Municipales (Patente Biblioteca 2,5%, Patente Cultura 5%, Patente Educacion 5%,
Patente Seguridad 5%, Patente Aporte Ambiente 2,5%, Patente 65% Libre, Patente 20%
Inversion), Venta Agua, Servicio de Alcantarillado Sanitario, Mantenimiento de Cementerio,
Servicio de Recoleccion de Basura, Servicio de Aseo de Vias, Mantenimiento de Parques y Obras
de Ornato, generalmente estos ingresos son los que financian las plazas de forma permanente.

e Las plazas con las que cuenta actualmente el municipio financieramente no representan un
compromiso que llegue a desequilibrar a corto, mediano y largo plazo las finanzas municipales,
eso se puede ver observar en el estudio plurianual del 2024 al 2027.

e Para los afos 2024 al 2027 se utilizd la férmula prondstico lineal, para la partida de
remuneraciones. Sin embargo, es importante mencionar que con ley empleo Publico, los
incrementos podran ser menores ya que en cuanto a las anualidades, solamente se aplicarén a
los salarios que resulten inferiores al salario global, y con respecto al incremento de costo de vida
se aplicara tanto a los salarios inferiores al salario global como a los salarios globales. Todos los
demas salarios, permaneceran congelados. Esto segun informacion suministrada por la
Coordinadora de Recursos Humanos.

GUIA INTERNA DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
PRESUPUESTARIO QUE DEBEN CUMPLIR LAS MUNICIPALIDADES EN LA FORMULACION DE
SU PRESUPUESTO INICIAL
Y VARIACIONES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Requisito Si No N/A Observaciones

El documento presupuestario cumple con lo siguiente:

1. Seccion de Ingresos que contiene el nivel de detalle definido al efecto. Normas | X Se presenta la seccion de ingresos

4.1.9,4.25y4.2.14 inciso b), aparte i). (Principio de especificacion). 2024, en cumplimiento de la norma
Técnica Normas 4.1.9, 425 y
4.2.14 inciso b), aparte i)

2. Seccion de gastos se ajusta al nivel de detalle definido al efecto. Normas 4.1.9, | X Se presenta la seccion de gastos,

4.2.5y4.2.14 inciso b), aparte ii). (Principio de especificacion). se ajusta al nivel del detalle, en
cumplimiento a las normas
técnicas 4.1.9,4.2.5y 4.2.14 inciso
b), aparte ii




3.

Seccion de Informacién complementaria remitida con el detalle establecido en
norma 4.2.14, inciso b) aparte iii):

Si se presenta la informacién
complementaria con el detalle
segln lo establecido en la norma
técnica 4.2.14, inciso b) aparte iii):

i. Detalle de origen y aplicacion de recursos.

Se adjunta cuadro 1 con el detalle
de origen y aplicacion

ii. Justificacion de ingresos2.

Se detalla justificacion de ingresos
segun oficio GC-INF06-2023

iii. Justificacion de gastos®.

Se detalle justificacion de egresos
segln DAF-PRE INF21-2023

4.

Informacion institucional relevante, se incorpora con el detalle establecido en la
norma 4.2.14, inciso c).

Se incorpora informacion relevante
establecido en la norma 4.2.14,
inciso c).

i. ElPlan Anual operativo.

Se adjunta plan anual operativo
segun memorando

ii. Cuadros solicitados en las Indicaciones para la formulacién y remision a la
Contraloria General de la Republica del presupuesto institucional’,
publicadas en la pagina electrénica de la CGR (Cuadro N.° 1 Origen y
aplicacion de recursos; Cuadro N.° 2 Estructura organizacional; Cuadro N.°
3 Salario del alcalde; Cuadro N.° 4 Detalle de la deuda; Cuadro N.° 6 Calculo
de las dietas a regidores; Cuadro N.° 7 Incentivos salariales que se
reconocen en la entidad).

Se adjunta cuadros 1, 2,346 y
segun solicitud de la CGR

Certificacion digital de la Caja Costarricense de Seguro Social en la cual
consta que se encuentra al dia en el pago de las cuotas obrero-patronales
0 que existe el correspondiente arreglo de pago debidamente aceptado
(articulo 74 de la Ley Constitutiva de la C.C.S.S., N.° 174y sus reformas).

Se presenta certificacion de la
CCSS, el cual consta que la
Municipalidad de Belén se
encuentra al dia en el pago obrero-
patronal segin (articulo 74 de la
Ley Constitutiva de la C.C.S.S., N.°
175y sus reformas).

Se revisd y consideré la informacion solicitada en las Indicaciones para la
formulacion y remision a la Contraloria General de la Republica del presupuesto
institucional®

Se revis6 y considerd la
informacioén solicitada por la CGR

La municipalidad se encuentra al dia con la presentacion de la informacion de la
ejecucion presupuestaria (norma 4.3.14).

La municipalidad se encuentra al
dia con la presentacién de la
informacion de la ejecucion
presupuestaria (norma 4.3.14).

Las asignaciones presupuestarias de ingresos y gastos se orientan a los
intereses generales de la sociedad, atendiendo los principios de economia,
eficacia y eficiencia, con sometimiento pleno a la ley (principio de gestién
financiera).

Los ingresos y gastos si se orientan
a los intereses de la sociedad,
atendiendo los principios de
economia, eficacia y eficiencia.

El documento presupuestario incluye todos los ingresos y gastos probables
(principio de universalidad e integridad y principios de programacion y
vinculacién del plan con el presupuesto).

El presupuesto incluye todos los
ingresos y gastos probables

Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y gastos propuestos, conforme
con lo dispuesto en el articulo 176 de la Constitucion Politica, 100 del Cédigo
Municipal y 5, inciso c), de la Ley de Administracion Financiera de la Republica
y Presupuestos Publicos, N.° 8131 y el numeral 2.2.3 de las Normas Técnicas
sobre Presupuesto Publico (NTPP) (principios de anualidad, universalidad,
integridad y equilibrio presupuestario).

Si existe equilibrio presupuestario
entre los ingresos y gastos
propuestos

2 Adicionalmente se suministrd informacion referente con Impuestos, tasas, canones y tarifas, transferencias,
Financiamiento interno y externo, Impuestos, tasas, canones y tarifas.

3 Adicionalmente se suministré informacion referente con Remuneraciones, Transferencias, Amortizacion

e intereses de la deuda, Proyectos de inversion publica que por su monto defina la Gerencia de la DFOE.

Ley N. 217 del 22 de octubre de 1943.
Ley N. 217 del 22 de octubre de 1943.

% Articulos nimeros 19 de la Ley N.° 7428 y 101 y 106 del Codigo Municipal.




10.

Se elabord y se presentd para conocimiento y del Concejo Municipal, la
informacién plurianual, con los elementos solicitados en los Indicaciones para la
formulacién y remision a la Contraloria General de la Republica del presupuesto
institucional”, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 176 de la
Constitucion Politica y la norma 2.2.5 de las NTPP.

Se elabor6 y se presentd el
plurianual para conocimiento del
Concejo Municipal.

11.

La proyeccion de ingresos y gastos propuesta en el documento presupuestario
esta acorde con las proyecciones plurianuales de la gestion financiera, con la
finalidad de vincular el aporte anual de la ejecucion del presupuesto, al logro de
los resultados definidos en la planificacién de mediano y largo plazo y la
estabilidad financiera institucional, segun lo define la norma 2.2.5 de las NTPP y
el articulo 176 de la Constitucion Politica.

La proyeccion de ingresos y gastos
estan acorde con las proyecciones
plurianuales de la  gestion
financiera

12.

En las proyecciones plurianuales de ingresos y gastos se utilizaron supuestos
técnicos y de contexto econémico como el tipo de cambio, la tasa de inflacién, el
crecimiento econémico, emision de nueva normativa, andlisis de mercado,
ajustes en tarifas, variacion en la cobertura de servicios, nuevos productos y
servicios, entre otras

Si se utilizaron supuestos técnicos
y econdmico para las proyecciones
de ingresos y gastos del plurianual

13.

En caso de presupuestos extraordinarios se actualizd la informacion plurianual y
se presentd a conocimiento del maximo jerarca.

En este caso se presenta el
presupuesto ordinario 2024

Esta guia interna se emiti6 a las 14:35 horas del 28 de agosto de 2023.

MUNICIPALIDAD DE BELEN

@
mrma@®

GOBIERNO
LOCAL

PLAN ANUAL OPERATIVO 2024
AGOSTO 2023

Marco General

Municipalidad de Belén

Plan Anual Operativo para el afio 2024

Marco juridico institucional




La Municipalidad de Belén, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 169 de la Constitucion
Politica de la Republica, vigente desde 1949, es la responsable de la administracion de los intereses
y servicios locales, en su condicion de corporacion, es titular de suficiente autonomia y potestad
presupuestaria.

Segun los articulos 2, 3 y 4 del Codigo Municipal (Ley N° 7794) la Municipalidad de Belén es una
institucion publica estatal en materia de gobierno o politica.

La Municipalidad de Belén goza de autonomia, sin sujecion a la politica gubernamental, ni a los
lineamientos de otro drgano o ente diferente, particularmente detenta las siguientes autonomias:

A.- Autonomia Politica: Da origen al autogobierno, lo que conlleva a la eleccién de sus autoridades a
través de mecanismos de caracter democratico y representativo (art. 169 COPOL)

B.- Autonomia Normativa: Es la potestad de dictar su propio ordenamiento en materias de su
competencia y que en nuestro medio se limita a la reglamentacién de la organizacién interna de la
corporacion, asi como de los servicios que presta (Reglamentos autbnomos de organizacion y
Servicios).

C.- Autonomia Tributaria: Potestad impositiva que engloba la iniciativa para la creacion, modificacion
extincion y exencion de los tributos municipales. (Articulo 121 inciso (13) COPOL. Que pasa con la
consulta sobre exenciones.

D.-Autonomia Administrativa: como la potestad que implica no solo la auto normacién, sino también
la autoadministracion v, por lo tanto, la libertad frente al Estado para la adopcion de las decisiones
fundamentales del ente. Nuestra doctrina, por su parte, ha dicho que la Constitucion Politica (articulo
170) y el Codigo Municipal (articulo 7 del Codigo Municipal anterior, y 4 del vigente) no se han limitado
a atribuir a las municipalidades de capacidad para gestionar y promover intereses y servicios locales,
sino que han dispuesto expresamente que esa gestion municipal es y debe ser autonoma. Esta
autonomia viene dada en directa relacion con el caracter electoral y representativo de su Gobierno
(Concejo y Alcalde) que se eligen cada cuatro afios, y significa la capacidad de la municipalidad de
fijarse sus politicas de accion y de inversion en forma independiente, y mas especificamente, frente
al Poder Ejecutivo y del partido gobernante. Es la capacidad de fijacion de planes y programas del
gobierno local, por lo que va unida a la potestad de la municipalidad para dictar su propio presupuesto,
expresion de las politicas previamente definidas por el Concejo, capacidad que, a su vez, es politica.

La Municipalidad de Belén inici6 labores el 14 de julio de 1907, en Sesidn Extraordinaria XXXIlI,
celebrada el 12 de mayo de 1908, en su articulo VII se formul6 su primer presupuesto que rigié para
ese afio.

| Diagnéstico




Municipalidad de Belén

Di osti FODA 2024
FACTORES INTERNOS DE LA MUNICIPALIDAD FACTORES EXTERNOS A LA MUN|
4, |Recurso humano calificado, con diversidad de yr solo requiere|  |Territorio cantonal con superficie muy pequefia 12 km2 (Laboratorio
2 |Excolente recaudacion de ingresos por o 5 |Limitar con grandes ciudades del pais, como Heredia, San José y
Alajuela
3 |Programas de ayudas a los administrados 3_|Excelente abastecimiento de agua potable en el cantén
4 |Herrami brindadas a los administrados 4_|Prevencion en funcién de los desastres naturales
- o o per de las herr
S |Recursos disponibles 5 |brindadas paratar de tramites
5 |rrabajo colaborative 5 |Capacitacion a los funcionarios con el fin de mejorar la oportunidad y
calidad de los servicios
7 y prestigio a nivel nacional e internacional 7_|Posicionamiento positivo entre los gobiernos locales
8 |Her de trabajo 8 |Fortalecimiento de los liderazgos de los mandos medios
9 |Buena predisposicion para adoptar nuevas 9 |For de la
10__|Reducida extension territorial (Laboratorio innovacién) 10_|Gran desarrollo comercial e industrial
11__|Gran desarrollo comercial e industrial 11_|La digitalizacién-virtualidad en que nos desenvolvemos,
12__|Fortalecimiento de los liderazgos de los mandos medios 12_|Acceso rapido de la informacién
13 |For de la ion instituci 13_|Conformacion de C wteri
o ) - Incursionar en la cooperacion internacional para el desarrollo de
14 |Automatizacién de las finanzas y procesos municipales 14 | roveatos de gran impacts
15  |Establecer una infraestructura basada en internet 15 |Desarrollar —un ”"’3’8"'8. _para  compartir  experiencias  con
16__|Agenda Institucional de Gobierno Digital alineada a las directrices vigentes. 16_|Aumento de ingresos
17__| Conocer las cuali iciones y de los 17_|Desarrollo de infraestructura inmobiliaria
18  |Fortalecimiento de la plataforma de los servicios digitales para reducir la brecha digital. 18 :::::’"f:d de participar en nuevos proyectos y venta de nuevos
19 |imtorcambio de datos entre instituciones 1o _|Consideracion preponderants del rol de la Municipalidad por parte de
la civil, como eje de desarrollo local
20 |Explotar los recursos tecnolégicos, para generar ventajas competitivas 20 | Promover economia de desarrollo y aplicacion intensiva de las)
de la informacion en el sector privado.
21 |Crocimiento de 1a red de servicios y proy para ol or 21 |mpulsar c?:“ gobierno digital, proyectos y comunicacion con Ial
22 |Dosarrollo comercial y urbano en pleno auge 22 | Establecer estructuras y procesos que garanticen que las TIC se
alinean con las estrategias de gobierno.
- - ; ificar, minimizar y i riesgos y nichos de|
23 ! nacional e inter enla pr 28 | mida.
20 24 |Orientar las inversiones en TIC hacia la obtencion de retornos
positivos.
Definir actores y procesos de Gobierno Electronico, con sus roles y|
25 25 e esos 9 e c >
toma de (quién, como, cuando y cémo se monitorean).
26 26_|Promover el uso de los servicios en linea por parte de la comunidad
Crear procesos gerenciales basados en evidencias., inteligencia y
27 27 -
de problemas
28 g |Comunidad sensibilizada en temas _ambientales. programas
FACTORES INTERNOS DE LA MUNICIPALIDAD FACTORES EXTERNOS A LA MUNICIPALIDAD
AMENAZAS (-)
1 |edificio municipal i v para trabajar 4 |Poseer muchas areas de proteccion que impiden desarrolios en el
cantén
2 |Pago de alquiler de edificios a privados 2 |No hay plantas de tratamiento suficientes en todo el canton
3 |Oportunidad en la atencién de averias 3 |Disminucién de areas de construccién
4__|Actitud de algunos colaboradores, con egos e i 4_|Eventos causados por la naturaleza
5 [Tramites complejos 5 _|situacion econémica a nivel pais
6 __|Falta de informacién-comunicacién oportuna 6_|Migracién de negocios que ya se encontraban establecidos
7 |Desmotivacion 7_|Pandemia-crisis econémica
8  [No contar con una Estructura Or Moderna, que responde a las actuales y futuras g |Poblacion con muchas necesidades de atencion o servicios,
de ingresos
9 |carencia de un programa p de general y 9 |Mayor poblacion de clase media y baja
10__|Prestacion de servicios deficitarios 10_|La interferencia o intromisién politica en decisiones de orden técnico
11_|Plan i 11 que afecten los ingresos,
12 [Insuficiente recurso humano y tecnologico 12 |Inconformidad y desconfianza de los usuarios hacia la labor Municipal
13__|No disponer de todo el Recurso Humano para hacer frente a los proyectos 13_|Acelerado avance T
14 [Falta de algunos pr bien Y que faciliten y fortalezcan los procesos y proyectos| 1, |pisminucion de ingresos tributarios por aumento de zonas francas
dentro de Ia O
15 |El presupuesto es limitado para asumir nuevos retos tecnologicos alineados a la nueva era de Ciudades Inteligentes | 15 |Aumento de morosidad
16 [No contar con sistema para el desarrollo de procesos de trabajo 1 |Incertidumbre e inestabilidad por los riesgos emergentes: desempleo,
baja en tasas de inversion, cierre
Limitacion ante los efectos de la globalizacion de Giudades
17 |carencia de expediente digital Gnico para la atencion del usuario 17 |Inteligentes y Gobiernos Digital a nivel Administrativo y Gerencial y|
perdida de control en los proyectos
I - ] ’ I Los avances continuos de las Nuevas Tecnologias provocan cambios
45 |Areas y Unidades de trabajo unipersonales, lo que conlleva a informacion centralizada y ausencia del servicio, ante| o |25 ST08 SGREALES 28 = TUeres TERRuo0ms Brovetan o e
el limitado personal. e nizasit
19 |Cambiar paradigma hacia el Gobierno Digital en la gestion y procesos institucionales y la interaccion con la| o |Esquema centralista del Estado e intromision en la gestion del
i i gobierno local
20 |Necesidad de integrar y unificar los sistemas de informacion y las bases de datos para control oruzado de 105| o0 |oouuc oria
tributos
21 [Infraestructura vial obsoleta, lo que con lleva a congestion vehicular 249 |Ataques cibernéticos que puedan limitar la continuidad de las
operaciones
22 |Elevados costos fijos subconratados a terceros que podrian ser reducidos con ayuda del personal de planta| .. | Inexistencia de un sistema de gestion de orisis y atencion de
i emergencias por pérdida de informacién, con pr
23 |Horarios inflexibles para atender las necesidades de la comunidad 23 r::am debido al del parque ano|
24 24 |Avudas a gente acostumbrada a pedir, pero no a desarrollarse para

ser competitiva y generar sus pro resos.

| Marco filoséfico institucional.

a. Mision:

Gestionar el desarrollo equilibrado del cantdn para el bienestar de la ciudadania.

b. Vision:




Ser un agente innovador del desarrollo local sustentable.
c. Valores:

Servicio: Percibido como la esencia del quehacer municipal, en su condicién de organizacion que por
su papel debe darse a la comunidad.

Probidad: Las acciones y servicios del equipo humano que conforma la corporacién municipal deben
ser transparentes, honrados y dotados de integridad en todos sus actos.

Innovacién: Es la capacidad de modificar, transformar y desarrollar servicios y productos de calidad
en otros de valor superior para sus clientes — ciudadanos en busqueda de su bienestar.

Excelencia: Conlleva a un compromiso, personal y colectivo, con un actuar de calidad y oportunidad
en beneficio de quienes ser sirve.

| Politicas institucionales:

Participacion ciudadana Desarrollo Humano Calidad
Desarrollo integral Eficiencia Administrativa Igualdad de Oportunidades
Informacion y Comunicacién Transparencia Autonomia Municipal
Innovacion Integracién Justicia tributaria
Estabilidad financiera Politica Cultural junio 2011 Igualdad y Equidad de Género
Ref. 3338-2011
Para el presupuesto y Prioridades y politicas para Control y ordenamiento del gasto. Art 14 del acta
modificaciones Art. 11 del acta | la Municipalidad de Belén 42-2011 y Art.03 del acta 45-2011
46-2010. Art. 29 acta 34-2011
Principios:

Principio de Articulacion: Se establece para la Municipalidad de Belén el Principio de Articulacion y Coherencia entre los
diferentes planes, los lineamientos, los principios, valores, objetivos y politicas; porque la planificacion institucional es una
necesidad para el mejoramiento continuo de la Municipalidad y el Cantén.

Para lo cual es fundamental que se articule el Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local de Belén de largo plazo, el
Programa de Gobierno del o la Alcalde (sa), el Plan de Desarrollo Estratégico Municipal de mediano plazo y los Planes
Anuales Operativos, asi como la coordinacion de acciones con otros entes que ejecutan acciones en el Cantén de Belén,
por medio de planes regionales y nacionales, segun sea el caso.




Ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Estratégico Municipal 2020-2024:

EJE OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS
Territorio Lograr un ordenamiento territorial que permita un . o . -
equilibrio econémico social y ambiental en Disponer de un territorio debidamente delimitado con el
beneficio de sus habitantes fin de poder establecer los linderos del desarrollo
cantonal.
Mantener zonificado el territorio para impulsar un
desarrollo ambientalmente equilibrado
Ambiente Implementar una gestion socioambiental con el

fin de favorecer la calidad de vida.

Articular todas las acciones, la proteccién ambiental y el
desarrollo socioeconémico para mejorar la calidad del
territorio y la calidad de vida.

Gestionar efectivamente los riesgos ambientales de
manera que se pueda oportunamente prevenir,
gestionar y mitigar sus eventuales manifestaciones.

Ser un cantén bajo en emisiones de carbono y resiliente,
implementando la politica de cambio climatico.

Fortalecimiento Institucional

Fortalecer las capacidades institucionales con el
fin de dar la adecuada y oportuna atencion a las
demandas de la comunidad.

Desarrollar de forma permanente la gestion y desarrollo
humano de la municipalidad con el fin de incentivar un
ambiente laboral sano y productivo que se vea reflejado
en la calidad del trabajo y la excelencia en el servicio al
cliente

Disponer de bases de datos relacionadas con las
necesidades de la poblacion para ofrecer alternativas
idoneas y acordes.

Establecer sistemas de control, gestion de riesgos y
rendicion de cuentas que garanticen la transparencia

Establecer sistemas tecnolégicos y de Info-
comunicaciones que favorezcan la prestacion de
servicios de forma efectiva, segura y oportuna.

Impulsar con sistemas y procedimientos de trabajo
agiles y transparentes desarrollados de cara al servicio
ciudadano y la calidad en el servicio.

Impulsar el establecimiento de una plataforma
(presencial — virtual) uniforme de servicio que facilite el
mejor servicio al cliente ciudadano.

Impulsar planes estratégicos y de gestion de inversiones
que permitan el adecuado y efectivo desarrollo del
canton.

Mejorar la comunicacion institucional para propiciar
mejores relaciones hacia el interno y entorno de la
municipalidad

Promover el desarrollo de las capacidades y habilidades
humanas que faciliten la efectividad del trabajo
institucional

Promover la transparencia en la gestion municipal para
fortalecer la imagen de la corporacion y su credibilidad
ciudadana.

Infraestructura

Dotar al cantdn de la infraestructura necesaria y
vanguardista que facilite el desarrollo y la
atraccion y retencién de inversiones sanas y sin
chimeneas

arrollar una efectiva infraestructura tecnoldgica que
facilite la competitividad del Cantén.

oner de la efectiva infraestructura para la recoleccion y
tratamiento de aguas residuales y sanitarias evitando
que incidan en la salud y bienestar de los habitantes
del canton.




EJE

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

recer una adecuada infraestructura sanitaria que permita
a los habitantes contar con agua potable en todo el
territorio y disposicion de deshechos sanitarios que
favorezcan la salud y de la ciudadania

antizar a la comunidad belemita la cantidad y calidad de
agua potable necesaria para su subsistencia.

Ulsar proyectos con otras municipalidades vecinas que
favorezcan la calidad de la circulacidn vehicular y
humana.

{tener una adecuada infraestructura fisica, sanitaria y
tecnolégica, ambientalmente sostenible que facilite el
desarrollo econdmico y social del canton

{tener una infraestructura vial acorde con las demandas
de la efectiva circulacion vehicular y peatonal del
cantén en condiciones de seguridad.

iciar el desarrollo y mantenimiento de zonas recreativas
y de esparcimiento que promuevan la salud y el
bienestar de la ciudadania.

Servicios Publicos

Lograr que los servicios publicos municipales
cuenten con una cobertura territorial y de calidad,
para favorecer equidad social.

Desarrollar servicios que promuevan y mantengan la
seguridad ciudadana y la de sus bienes con el fin de
favorecer el bienestar

Establecer nuevos servicios de valor agregado que, a su
Vvez, generen nuevos ingresos a las arcas municipales.

Establecer servicios innovadores y de valor agregado
que promuevan la salud para el bienestar general del
cantén

Establecer servicios publicos de alto valor agregado que
favorezcan el bienestar y la calidad de vida de los
ciudadanos

Impulsar la creacion de empresas de economia mixta y
otros mecanismos innovadores para propiciar nuevos
servicios de valor agregado que, a su vez, generen
nuevos ingresos a las arcas municipales

Mantener una adecuada estructura tarifaria que permita
a la municipalidad contar con instrumentos efectivos
para el cobro de sus servicios.

Desarrollo Econémico y Social

Perdurar acciones direccionadas a la adecuada
atencion de las necesidades de desarrollo con el
fin de promover el bienestar y la calidad de vida
de los belemitas

Desarrollar mecanismos y politicas que favorezcan y
atraigan la inversion en el canton

Establecer acciones que promuevan el mejoramiento de
la calidad de vida de los grupos sociales vulnerables
coadyuvando asi a la disminucién de brechas sociales.

Identificar y captar nuevas oportunidades de inversion
para el desarrollo del cantén con enfoque sostenible

Promover acciones laborales y politicas sociales que
faciliten la disminucion de la brecha social

Promover y propiciar en los habitantes las capacidades
y habilidades que faciliten sus oportunidades de empleo
y desarrollo empresarial.

Propiciar acciones que permitan la efectiva proteccion
de los derechos humanos de los belemitas.

Propiciar el desarrollo y fortalecimiento de la economia
local por medio de la especializacién productiva.




Estructura Organizativa (Recursos Humanos):

MUNICIPALIDAD DE BELEN
CUADRO N.° 3
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (RECURSOS HUMANOS)

Procesos sustantivos Procesos de Apoyo
-cantidad de plazas- -cantidad de plazas-
Detall 1]

Por programa Detalle general Por programa
Sueldos para s Jas.e i
Nivel 1 n m v 1 n m v
cargos fijos |Puestos de Otros

Nivel superior ej [ 3 I I I 2 I 1 I ] [ 5 I | I 5 [ I | ]
Profesional 25 | | | 19 | 6 | ] 29 | 1 | | 30 | | | |
Técnico [ 42 I I I 39 I 3 I ] [ 19 I [ I 19 I I I ]
Administrativo [ 1 I I I 1 I | ] [ 4 I | I 4 I I | ]
De senvicio [ 18 I I [ 18 T [ ] [ I I I I I I ]
Total I 89 | 0 I o T 7 T 10 T o 1 52| 1 [ o [ s [ o [ o [ o ]

en v de 31 fijas v o ial
Flazas en sueldos para cargos fijos | 145 200
Flazas en servicios especiales | b 100 I—_
TJTotal de 147 o

Plazas en sucidos para cargos fijos Plazas en servicios especiates

en v de P en p v i v de apoyo
Plazas en procesos sustantivos | so 100
Plazas en procesos de apovo | s= so
Towmrae e - ||

Piazas en procesos sustantivos Plazas en procesos de apove

RESUMEN PO PROGERARMA: Plazas segun estructura programatica
Programa I: Direccion y Administracion =a S
CSeneratl oG
Frograma Il Senvicios Comunitarios 75 e
Programa lll: Inversiones 10 ao
Programa IvV_ Partidas es 7 (=]
Total de pilazas a7 20

o

Programa i- Programa

Direccion v Servict

Administracion Comunitarios
General

Programa -
Partidas especificas

CANTIDAD DE PLAZAS
Tipo de plaza Presupuesto | Fresupuestos [ o e o Presupuest| Variacion Observaciones
Inicial 2023 |extraordinarios | o o 5553 | Total 2023 o Inicial de un afio
2023 2024 a otro - ; I
o se presupuestaron plazas nuevas en cargos
Cargos fijos 146 o o 146 146 o fiios.
No se presupuestaron plazas nuevas en
servicios especiales. La plaza que se considera
- o o b a o por Servicios Especiales corresponde al puesto
Servicios especiales de Asesor de Alcalde.
Procesos sustantivos 89 5] 5] 5] 89
Procesos de apovo 58 4] [5] 4] 58

Funcionario responsable: Yanory Abarca Alvarado

Fe‘:"a=[ 251812023

Version actualizada a julio de 2023

Organigrama:




Division del Trabajo Municipalidad de Belén
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Matriz de Desempefio Programatico (MDP):

PLAN ANUAL OPERATIVO

Municipalidad de Belén

Periodo: 2024

IMATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

1-Programa I: Direccion y Administracion General

MISION: Desarrollar las politicas institucionales y acciones administrativas de apoyo a la gestion municipal, asi como la vigilancia,
direccion y administracion de los recursos de la manera mas eficiente a efecto de que los programas de servicios e inversion puedan
icumplir con sus cometidos, aplicando la accesibilidad, la equidad social y de género en todas sus funciones

Produccion relevante: Acciones Administrativas

Area 3. 3. 3. 6. 3. 6. 6. 6. 3. 3. 3. 3. 3.
Estratégica Fortalecimie | Fortalecimie | Fortalecimie | Desarrollo Fortalecimie | Desarrollo | Desarrollo Desarrollo Fortalecimie | Fortalecimie | Fortalecim | Fortalecimi | Fortalecimi

nto nto nto Econémico nto Econémico | Econémico | Economico nto nto iento ento ento

ituci ituci ituci y Social Institucional | y Social y Social y Social ituci ituci ituci ituci ituci
al | |

Objetivos  de Desarrollar Desarrollar Desarrollar Transferir Garantizar 6.1.6 6.1.6 6.1.2 Coadyuvar Desarrollar Promover | Desarrollar | Desarrollar
mejora un un un los la apropiada | Propiciar Propiciar Establecer en la | un sistema | dentro de | un sistema [ un sistema
ylo operativos sistema de | sistema de | sistema de | recursos dotacion y | acciones acciones acciones consecucion | de la de control | de

control control control dispuestos administraci | que que que de los | mejoramient | estructura | internoyde | mejoramie

interno y de | interno y de | interno y de | por on_eficiente | permitan la | permitan la | promuevan | objetivos o continuo | municipal | mejora nto




mejora mejora mejora diferentes de los | efectiva efectiva el municipales, | para los | una continua continuo
continua continua continua leyes a | diferentes i p io j en la | servicios y | gestion buscando para  los
buscando la | buscando la | buscando la | instituciones | recursos de los | de los | o de | administracio | procesos eficaz y | la servicios y
i i i plblicas, econdmicos, | derechos derechos lacalidad de | ndelriesgoy | municipales | eficiente excelencia | procesos
durante financieros, humanos humanos vida en el para el | instituciona | municipale
el afio materiales y | de los | de los | de los | fortalecimien logro de | I. s
humanos y | belemitas belemitas grupos to del los
ofrecer  los sociales sistema  de objetivos y
servicios de vulnerables control, metas
soporte coadyuvand | mediante la planteado
administrativ 0 asi | prestacion s
0 requeridos a la | de servicios
por la disminucion | de auditoria,
institucion de brechas | servicios
para su sociales preventivos,
eficiente la
funcionamie realizacion
nto. de
actividades
de
mejoramient
o.
Codigo Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa
No. DIJ-02 INF-02 PLA-02 DAF-06 DAF-08 CUL-02 CUL-05 DDS-02 AUD-01 CON-01 ALC-01 ALC-02 COM-01
Codigo PI.01.01 P1.02.01 PI.03.01 PF.01.01 PI.04.01 PF.02.01 PF.03.01 PF.04.01 P1.05.01 P1.06.01 PI.07.01 P1.08.01 P1.09.01
| Tipo Intermedio Intermedio Intermedio Final Intermedio Final Final Final Intermedio Intermedio Intermedio | Intermedio | Intermedio
Producto (Meta) Ejecutar al | Ejecutar al | Ejecutar al [ Crear un | Ejecutar Fortalecer Implement | Transferenci | Realizar Desarrollar Dirigir~ y | Mantener y | Mantener
100% las | 100% las | 100% las | fondo todas las | los acion de la | as a | actividades lagestionde | administra | perfecciona | la
acciones de | acciones de | acciones de | correspondi | acciones programas | Politica organizacio | propias dela | apoyoenlas | r la | relSistema | poblacion
mejora mejora mejora ente al 10% | necesarias de Cultural del | nes, becasy | Auditoria sesiones del | Municipali | de Control | informada
producto de | producto de | producto de [ del IBI para | para Formacion | cantén de | ayudas como Concejo dad, velar | Interno y | de las
i i i | las  Juntas | implementar [ y Belén: sociales. estudios de | Municipal por el | SEVRI actividades
6nySEVRIy [ ony SEVRI [ ony SEVRI | de los | las Normas | Sensibiliza | Programa .| Auditoria por medio | cumplime | ODS#16 ,
cumplir con | para el afio | para el afio [ Centros Internaciona | cion de | de Fondos | Meta 4. b. | Operativa, de la | nto de los programas
las para el | para el | Publicos, les de | manera Concursabl | Indicador Financiera, ejecucion de | acuerdos y proyectos
imi imi pornopoder | Contabilidad | continua y | es. ODS 4. | 4.b.1. Caracter 70 del que se
ones de los [0 de las | o de las | girarles lo | del Sector | descentrali | Meta 4.7. Especial, actividades Concejo proponga
informes de | recomendac | recomendac | que Publico, zada: Indicador Seguimiento, | generales al | Municipal, realizar la
Auditoria iones de los | iones de los | corresponde | Ademéas Facilitacion | 4.7.1. Servicios afio. ODS | realizar las Municipalid
para el afio. | informes de | informes de | al periodo | cumplir con | de preventivos 16.  Meta | gestiones ad durante
ODS. 16, | Auditoria Auditoria 2024 las procesos, por medio de | 16.6. necesarias el afo a
Meta 16.6, para el afio. recomendac | coordinacio asesorias y | Indicador desde la través de
Indicador Ademés, iones de los | n advertencias | 16.6.2. Alcaldia las
16.6.2. cumplir con informes de | ejecucion , servicios de con el diferentes
las Auditoria y | de los investigacion objetivo de herramient
recomendac acciones de | programas. , autorizacion apoyar 'y as con las
iones de los Control 0oDs 4. de libros promover que se
informes de Interno Meta 4.7. legales, dentro de cuenta.
Auditoria. ODS  16. | Indicador actividades las Areas y 0oDS  16.
obs 16 Meta 16.6. | 4.7.1. administrativ Staff el Meta
Meta Indicador as entre mejoramie 16.6.
16.6.Indicad 16.6.2. otras,  en nto de la Indicador
or 16.6.2 funcion  con gestion y 16.6.2.
lo los
establecido resultados
en el plan de de la
trabajo de la ejecucion
auditoria, de metas y
0oDs. 16, presupues
Meta  16.6, to, asi
Indicador como
16.6.2. presentar
los
informes
de
evaluacion
de la
planificaci
6n con su
impacto en
el canton.
Usuarios/ C idad C idad | C idad | E: C idad | C idad | C idad | C idad | C idad C idad | Comunida | Comunidad | Comunidad
Beneficiarios belemita belemita belemita de Centros | belemita belemita belemita belemita belemita belemita d belemita | belemita belemita
Educativos
Publicos de
Belén
Unidad de Acciones de | Acciones de | Acciones de | Fondo de Actividades | Cursos Proyectos Presupuest | Estudios dadk dad dadk Publicacion
medida mejora y mejora y mejora y recursos artisticos culturales 0 Servicios s es
T Preventivos
ones de iones de iones de rios Servicios
auditoria auditoria auditoria investigacion
Seguimiento
Calidad
Administrativ
0s
Cantidad [ 0.5 135 25 €111800 36 46 05 €107 926 12.5 20 10 35 3335
prevista Semest 000.00 729.48
re
I 0.5 135 25 €111800 24 69 15 €107 926 12.5 20 10 35 1665
Semest 000.00 729.48
re
2024 1 27 5 @223 600 6 115 2 @215 853 25 40 20 7 5000
000.00 458.95
Monto previsto I €0.00 0 ©111800 @900 @35 381 23018 @107 926 @89 724 @90 150 @3 250 @7000 @15 350
Semest 000.00 000.00 700.72 750.00 729.47 271.38 049.89 000.00 000.00 000.00
re
Il €0.00 0 @111 800 €600 @53 072 @9 056 @107 926 @89 724 @90 150 @3 250 @7000 @15 350
Semest 000.00 000.00 551.07 250.00 729.48 271.38 049.89 000.00 000.00 000.00
re
2024 €0.00 0 €223 600 €1500 €88 454 €12 075 €215 853 @179448 | €180 300 €6 500 €14 000 €30 700
000.00 000.00 251.79 000.00 458.95 542.76 | 099.78 000.00 000.00 000.00
Cantidad 2025 0 0 5 10% del 1BI 6 115 2 €215 853 25 40 20 7 5500
proyectada recaudado 458.95
en el afio

2024




2026 0 0 5 10% del IBI 6 115 2 @215 853 30 40 20 7 6000
recaudado 458.95
en el afio
2025

2027 0 0 5 10% del 1BI 6 115 2 €215 853 30 40 20 7 6500
recaudado 458.95
en el afio
2026

Fuente de datos Base de Base de Base de Base de Base de Base de Base de Base de Plan anual Base de Base de Base de Base de
datos datos datos datos datos datos datos datos auditoria datos datos datos datos
municipal del | municipal municipal municipal municipal. municipal municipal Municipal periodos municipal municipal municipal municipal
sistema de del sistema | del sistema | delos anteriores
control de control de control ingresos Universo
interno interno. interno Auditable

Base de
datos de la
Auditoria.

Supuestos Noapoyode | Noapoyo No apoyo Que no se Que no se Disponibilid | Que la Disponibilid | 1. Cuando Que no se Que no Ciberataqu | Ciberataqu

los jerarcas. | de los de los recaude el cumpla por ad comunidad | ad los estudios graben las haya es. es.
No contar jerarcas.No | jerarcas.No [ monto partedelas | presupuest | no presupuesta | demandan sesiones y soporte disponer disponer
conel contar con contar con esperado Unidades aria. Que presente ria més tiempo no haya para de de
presupuesto | el el por responsable | los centros | proyectos del soporte guardarla | presupuest | presupuest
necesario. presupuesto | presupuesto | conceptode | sdela educativos programado para informacio | o. o.
necesario. necesario. IBI presentacié | no quieran ya sea por guardar la n.
No contar ndela seguir una informacion. | Ciberataq
conel informacion | realizando ampliacion Ciberataque | ueso
recurso en las los cursos del alcance, | sofallosdel | fallos del
humano fechas de oporlay SIGMB. SIGMB.
requerido. establecidas | sensibilizac complejidad Que no se
ion deeste. 2 ejecuten
Por la las metas
atencion de del PAO.
trabajos no
programados
requeridos
porla CGR,
atencion de
acuerdos
emitidos por
el Concejo
Municipal y
la atencién
de
denuncias
recibidas
debido a los
recursos
limitados.3.L
aausencia
de un
funcionario
destinado
parala
atencion de
actividades
administrativ
as que
ademés van
en aumento,
por lo que
todo el
equipo de
auditoria
debe
realizar, lo
que provoca
que éste no
pueda
dedicar el
100% de
tiempo en
las
actividades
definidas en
el plan de
trabajo
anual.

Notas Técnicas Proceso de Cumplimient | La cantidad Ley 7552 Las 13 cursos Proyectos Que se Ley General | Se Se Se Se estima
control odelas de acciones | “Subvencién | cantidades por mes culturales mantengala | de Control mantiene mantiene mantienen enun 10%
interno y normas de de mejoray | alasJuntas | de tendencia Interno una una las mismas | de
SEVRI. Gobierno y las de actividades enel Reglamento | cantidad cantidad cantidades | aumento
Recomendac | Gestion de recomendac | Educaciony | son incremento de Organiza | similar de similarde | de enlas
iones de las iones de Juntas similares de los Ley General vi vi vi i
Auditoria Tecnologias | auditoria, se | Administrati | cada afio. ingresos de Control por afio. sporafio. | por afio. es por afio

de mantienen vas por las municipales | Interno.
informacion. | similares Municipalida Reglamento
Y normativa | por afio, ya des’, asi de
de control que es un como los Organizacion
interno. proceso Lineamiento y
continuo, ya | s Técnicos Funcionamie
que se parala nto de la
cumplen Implementa Auditoria.
unas 'y cion del Normas
aparecen Reglamento Generales
otras. alaley de Auditoria
7552, Lineamiento
disefiados s emitidos
porla porla
Direccién Contraloria
Financiera General de
del la Republica
Ministerio
de
Educacion
Publica
Dimensién Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia




Indicador

% de
acciones de
mejora y

% de
acciones de
mejora y

% de
acciones de
mejora y

ones de
auditoria

iones de
auditoria

iones de
auditoria

Monto
presupuesta
do

% de
acciones

% de %

% de

cursos de Proyectos recursos

formacion y
sensibilizac
ion

Calidad de
las
actividades
dela
Auditoria
Interna. Nivel
de eficiencia
enla
ejecucion de
la auditoria.
Nivel de
eficiencia en

a
administracio
n de los
recursos de

% de

% de

% de

Nivel de
eficiencia
enla
ejecucion
dela
auditoria.

Férmula de
calculo

Acciones de
mejora y

Acciones de
mejora y

Acciones de
mejora y

ones de
auditoria
logradas /
Acciones de
mejora y
recomendaci
ones
programadas

r
iones de
auditoria
logradas /
Acciones de
mejora y
recomendac
iones de
auditoria
programada
s

iones de
auditoria
implementa
das /
Acciones de
mejora y
recomendac
iones de
auditoria
programada
s

Monto
recaudado
por el 10%
del IBI/
Monto
presupuesta
do

Actividades
realizadas /
Actividades

Cursos Proyectos Recursos
impartidos / | realizados / | girados /
Cursos Proyectos Recursos

la Auditoria.
Comol

o Plan de
Auditoria
Cantidad

s

os

ch

actividades
realizadas
del plan de
trabajo /
Total
actividades
del plan de
trabajo al
afio.

a) Eficiencia
enla
ejecucion de
trabajo.
Horas reales
(ejecutadas)
/ Horas
presupuesta
das.

b) Eficiencia
en gestion
del proyecto.
Horas
Presupuesta
das-Horas
reales=Varia
cion <o
=100%.
Seguimiento
de Informes
de Auditoria.
Recomendac
iones
"Atendidas”
+"En
proceso" /
Total de
recomendaci
ones de la
auditoria
para
seguimiento.
Ejecucion
del
Presupuesto.
Gastos
ejecutados
por la
auditoria /
Presupuesto
total de la
auditoria

Actividades
programada
s

Realizadas / | s

Realizada

»

Actividade
s

programad
as

Realizadas

Actividades
programad
as

Publicacion
es
realizadas /
publicacion
es
programad
as

Linea Base

2023

2 acciones
de mejora

25

5

€204 000
000.00

6

94 2

€155 360 38
000.00

40

20

7

4500

Avance

Previsto

100%

0.08%

0%

10%

0%

10% 0%

0%

0%

0%

0%

0%

10%

Responsable

Direccién
Juridica

Unidad de

Unidad de
Dlas o s

Direccién

A

Institucional

vay
Financiera

Direccién
del Area
Administrati
vay
Financiera

Unidad de Unidad de Direccion

Cultura Cultura

del Area
Social

Auditoria
Interna

Secretaria
del Concejo
Municipal

Alcaldia
Municipal

Asesoria
de Control
Interno

Unidad de
Comunicac
ion

Meta
proyectada

2025

0%

10% del IBI
recaudado
en el afio
2024

6

115 2

€215 853 25
458.95

)

20

5500

2026

0%

10% del IBI
recaudado
en el afio
2025

15 2

€215 853 30
458.95

)

20

6000

2027

0%

10% del IBI
recaudado
en el afio
2026

115 2

€215 853
458.95

30

40

20

6500

Monto previsto
Subtotal de
Presupuesto

tre

Semes 00

¢o0.

0| 111800
000.00

€900
000.00

35381
700.72

©3018 | @107 926
750.00 72947

89724
271.38

90 150
049.89

3250
000.00

7000
000.00

€15 350
000.00

464 501
501.46

tre

Semes 00

¢o0.

0| @111800
000.00

€600
000.00

53072
551.07

©9056 | @107 926
250.00 729.48

89724
271.38

90 150
049.89

3250
000.00

7000
000.00

€15 350
000.00

¢487 929
851.82

2024

0.
00

0| @223600
000.00

1500
000.00

88 454
251.79

©12075 | @215853
000.00 458.95

@179 448
542.76

€180 300
099.78

6 500
000.00

€14 000
000.00

30700
000.00

©952 431
353.28




Area Estratégica 3. 3. 3. 3. 3. 3. 3. 3. 6. Desarrollo | 3. 3. 3. 3.
Fortalecimi | Fortalecimi | Fortalecimi | Fortalecimi | Fortalecimi | Fortalecimi | Fortalecimi | Fortalecimi | Econémicoy | Fortalecimien | Fortalecimi | Fortalecimi | Fortalecimi
ento ento ento ento ento ento ento ento Social to ento ento ento
Institucion i Instituci Insti Insti i Insti Instituci i i i i
al | al al al | al al | | |

Objetivos de mejora Y/O Asegurar Asegurar Formulaci Desarrollar | Garantizar | Transferirlos | Sostenibilida | Desarrollar | Desarrollar | Implementa

Operativos queel queel on, ary ary ry integralme | la recursos d financiera unsistema | unsistema | ry
accionar accionar i nte el apropiada | dispuestos de de desarrollar
municipal municipal acion, el el el capital dotaciony | por mejoramie mejoramien | el
se se limi humano administra | diferentes nto to continuo | component
desarrolle | desarrolle oycontrol | tede tede ede dela cion leyesa continuo para los ede
dentro de dentro de dela carrera carrera carrera municipali | eficiente instituciones paralos servicios y carrera
los limites | los limites planificaci i i i dad de los publicas, servicios y procesos administrati
dela dela on iva iva va diferentes | durante el procesos municipale | va

I I égi municipal municipal municipal recursos afio municipale | s municipal
vigente vigente y operativa | enla enla enla econémico s enla
para Institucio Institucio Institucio s, Institucion
alcanzar financieros
los s
objetivos materiales
dela y humanos
Municipali y ofrecer
dadyel los
Canton. servicios
de soporte
administrat
ivo
requeridos
por la
institucion
para su
eficiente
funcionami
ento.

Codigo Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa

No. DIJ-01 INF-01 PLA-01 RHH-01 RHH-02 RHH-99 SAO-01 DAF-01 DAF-02 DAF-04 DAF-05 DAF-07 DAF-99

Codigo PI.10.01 PI.11.01 P1.12.01 P1.13.01 P1.14.01 P1.15.01 P1.16.01 P1.17.01 PF.05.01 PI.18.01 P1.19.01 P1.20.01 PI.21.01

| Tipo Intermedio | Intermedio | Intermedio | Intermedio | Intermedio | Intermedio | Intermedio | Intermedio Final Intermedio Intermedio | Intermedio Intermedio

Producto (Meta) Resolver Implementa | Articularla | Desarrollar | Reserva Presupuest | Gestionar Ejecutar Transferir a Recuperar el Ejecutar Gestionar Ejecutar el
los ryArticular | planificaci | las de ajustes | arel 100% | el proceso | las las 95% de lo eficienteme | el 97% de 97% de las
requerimie | la on actividade | salariales de las de salud acciones instituciones | factura nteel95% | Servicios remuneraci
ntos estrategia estratégica | s remuneraci | ocupacion | necesarias | yONG ‘sen | duranteel de los generales ones del
juridicos de las Tics, | ,conla operativas ones del al anivel duranteel | los primeros | periodo. Y el | montos del Area
presentad | orientadaa | operativa, | (clasificaci Concejo, la | institucion | afio, que 5dias 48% del presupuest | Programat, | Administrati
0s con la asi como ony Alcaldia y al.ODS 3. | garanticen | habiles pendiente de | ados, tales como | va-
criterios de igi i Staff para Meta 3.8. los después del | afios correspond | limpiezade | Financiera
eficaciay ndela , controlar, | de el afo. Indicador productos cierre de anteriores a ientes alos | edificios, parael
calidad informacion | evaluary puestos, 0DS 5, 3.8.1. definidos ejecucion este periodo. costos fijos | sistemade | afio.
midiendo ymejorade | verificarsu | reclutamie Meta 5.1. enel area presupuestar yla enlaces,
la la cumplimie | ntoy Indicador administrat | ia mensual, Administra | camaras,
satisfaccio | infraestruct | ntoy seleccion 5.1.1. iva durante el cion renta de
ndel ura nube, brindar de financiera. | afio 2024. General, equipo,
servicio, parael herramient | personal, 3 obs durante el entre otros.
incluyendo | fortalecimie | as que le registro y Meta16.6 | 16. Meta afio 2024 Ademas,
equidad nto permitana | control, Indicador 16.6. 0oDs convenio
de género | institucional | la actividade 16.6.1 Indicador 16. Meta entre
alos y cantonal. organizaci | s 16.1.1 16.6 Municipalid
diferentes 0DS 3, 6n una estratégica Indicador adyel
instrument | Meta 3.3, gestion sde 16.6.1 CCDRB
0s indicador: mas agil, evaluacion durante el
juridicos 331y por medio | del afio.
duranteel | ODS 4, dela desempefi 0ODS 16.
afo. Meta 4.4, coordinaci | o Meta 16.6
ODS 16. indicador: ony institucion Indicador
Meta 16.6. | 4.4.1. ejecucion aly 16.6.1
Indicador de 18 capacitaci
16.6.2. acciones 6n) a partir

estratégica | dela
s.0DS 16. | ejecucion
Meta 16. de siete
Indicador | actividade
16.2. s
generales
y
estratégica
s.ODS 5.
Meta 5.1.
Indicador
511y
0ODS 16.
Meta 16.b.
Indicador
16.b.1.
Usuarios/ Beneficiarios Comunida | Poblacién Comunida | Funcionari | Funcionari | Funcionario | Funcionari | Comunida | Instituciones | Comunidad Funcionari | Funcionario | Funcionario
d belemita | laboral de d belemita | os os s os d belemita | publicas y belemita 0s s s
la ici ici ici ONG del ici
Municipalid s s s s canton s del s s
ady Programa
comunidad 1
belemita
Unidad de medida Requerimi | Accionesy | Actividade | Actividade | Presupues | Recursos dad dad P % de Recursos Servicios Presupuest
entos requerimien | s s to presupuest | s s ingresos presupuest | brindados 0
juridicos tos ados ados
Cantidad prevista I 2212 7 9.18 25 @5 000 @376 086 35 7.95 @600 113 @4 989 425 @26 600 6 @358 032
Semest 000.00 394.98 304.27 574.45 500.00 954.34
re
I 3318 7 8.82 25 €5000 [ @376 086 35 7.06 €367 811 €4 989 425 €26 600 6 €358 032
Semest 000.00 394.98 380.04 574.45 500.00 954.34
re
2024 5530 14 18 5 €10000 | @752 172 7 15 @967 924 | €9978 851 €53 201 12 €716 065
000.00 789.95 684.31 148.89 000.00 908.67
Monto previsto [ @5444 | €213225 €8 000 €26 083 @5000 [ @376 086 €18 912 €22 347 €590 434 €9 875 €26 600 ©66342 | €358032
Semest 000.00 175.00 000.00 633.11 000.00 394.97 250.00 450.00 057.42 000.00 500.00 288.95 954.33
re
Il @8 166 @213 225 @8 000 @26 083 @5 000 @376 086 ¢18912 @19 817 @377 490 @9 875 @26 600 @66 342 @358 032
Semest 000.00 175.00 000.00 633.11 000.00 394.98 250.00 550.00 626.89 000.00 500.00 288.94 954.34




2024 213610 @426 450 €16 000 @52 167 @10 000 @752 172 @37 824 ©42 165 @967 924 @19 750 @53 201 @132 684 @716 065
000.00 350.00 000.00 266.22 000.00 789.95 500.00 000.00 684.31 000.00 000.00 577.89 908.67
Cantidad proyectada 2025 14 18 5 @10 000 @756 836 7 15 @1079236 | @10278 216 @55 861 12 @720 505
000.00 261.25 023.01 683.36 050.00 517.30
2026 14 18 5 €10 000 @761 528 7 15 @1203348 | 10586 563 @58 654 12 @724 972
000.00 646.07 165.65 183.86 102.50 651.51
2027 14 18 5 @10 000 @766 250 7 15 @1341733 | @10904 160 61586 12 @729 467
000.00 123.67 204.70 079.37 807.63 481.95
Fuente de datos Base de Base de Sistema Base de Base de Base de Base de Base de Base de Base de Base de Base de Base de
datos datos de gestion | datos datos datos datos datos datos datos datos datos datos
municipal municipal dela municipal municipal municipal municipal municipal municipal Municipal Municipal Municipal Municipal
Municipali
dad
SIGMBy
Base de
datos
municipal
(Datacente
r).
Archivos
fisicos.
Supuestos Perjuicios | Ciberataqu | Que los Que por Quenose | Disponibilid | Disponibili | Ciberataqu | Cil Ci Disp Ciberataqu | Disponibilid
econdmico | es. No responsabl | falta de tenga la ad dad es, atrasos | s, , incremento ad esy ad
s por disponer de | esno personal suficiente presupuest | presupues | enlos incremento enla presupt isponibili presupt
demandas | presupuest | pasenla no se disponibili aria. taria. Otra | estados enla morosidad aria. ad aria.
judicialesy | o. informacié | pueda dad pandemia. | financieros | morosidad presupuest
otras nenlas cumplir presupues aria.
gestiones. fechas con todas taria para
establecid | las hacer
as. No actividade | frente a
disponer s.Quelos | las
de entes necesidad
presupues | externosa | es que
to. No Recursos surjan.
contarcon | Humanos
apoyo de ylas
los personas
Jerarcas. que
participen
enlos
procesos
no
entreguen
la
informacio
nen
tiempo o
errénea o
incompleta
Notas Técnicas Normativa | Lacantidad | Las La La Se estima Las Normativa | Que se Estimacion Se estima Se Se estima
nacionaly | de actividade | cantidad cantidad un cantidades | financiero mantengala | deun un 5% de mantienen un
local. accionesy | sanuales de de incremento | de contable tendenciaen | incremento aumento las mismas | incremento
requerimien | se actividade | presupues | el 0.62% actividade el anual del 3% | anual cantidades | el 0.62%
tos son mantienen | sanuales | toanualse | anual sson incremento enlos de anual
similares similares. se mantiene similares de los ingresos servicios
cada afio. mantienen | similar. cada afio. ingresos corrientes
similares. municipales municipales
Dimension Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficiencia Eficacia Eficiencia
Indicador % de % de % de % de % de % de % de % de % de % de % de % de % de
requerimie | acciones y actividade | actividade | recursos recursos actividade | actividade | recursos ingresos recursos servicios recursos
ntos requerimien | s s s s ejecutados ejecutados
tos
Férmula de calculo Requerimi | Accionesy | Actividade | Actividade | Recursos Recursos Actividade | Actividade | Recursos Ingresos Recursos Servicios Recursos
entos requerimien | s s ejecutados | ejecutados | s s girados / recaudados / | ejecutados | brindados/ | ejecutados
juridicos tos ejecutadas | realizadas | /Recursos | /Recursos | ejecutadas | ejecutadas | Recursos Ingresos /Recursos | Servicio I Recursos
atendidos | atendidos ! / presupues | presupuest | / ! presupuesta | puestos al presupt p presupt
oportunam | oportunam | Actividade | Actividade | tados ados Actividade | Actividade | dos cobro ados os ados
ente / ente/Total | s s s s
Total de de programad | programad programad | programad
requerimie | accionesy | as as as as
ntos requerimien
solicitados | tos
solicitados
Linea Base 2023 30 14 18 5 0 @713 193 7 15 @846 100 @9 052 991 @50 569 12 @644 731
302.71 933.00 321.00 783.00 273.00
Avance Previst 99% 0% 0% 0% 0% 0.62% 0% 0% 12% 3% 5% 0% 0.62%
0
Responsable Direccion | Unidadde | Unidadde | Unidadde | Unidadde | Unidadde | Salud Area Area Area Area Area Area
Juridica Informética | Planificaci | Recursos Recursos Recursos Ocupacion dmini inis inis ini inis ini
on Humanos Humanos Humanos al tivay ay ay ivay vay vay
Institucion Financiera | Financiera Financiera Financiera | Financiera | Financiera
al
Meta proyectada 2025 14 18 5 €10 000 €756 836 7 15 ©1079236 | 10278216 55 861 12 €720 505
000.00 261.25 023.01 683.36 050.00 517.30
2026 14 18 5 €10 000 ©761528 7 15 ©1203348 | (10586 563 58 654 12 €724 972
000.00 646.07 165.65 183.86 102.50 651.51
2027 14 18 5 €10 000 €766 250 7 15 @1341733 | €10 904 160 ¢61586 12 €729 467
000.00 123.67 204.70 079.37 807.63 481.95
Monto | @5444 @213 225 @8 000 @26 083 @5 000 @376 086 ¢18912 @22 347 @590 434 @9 875 @26 600 @66 342 @358 032 1726383
subtotal de | Semest 000.00 175.00 000.00 633.11 000.00 394.97 250.00 450.00 057.42 000.00 500.00 288.95 954.33 703.78
p re .
previsto I ¢8166 | @€213225 €8000 | 26083 @5000 | @376086 | @18912 | @19817 | (377490 ©9875 | 26600 ©66342 | (@358 032 ¢1513632
Semest 000.00 175.00 000.00 633.11 000.00 394.98 250.00 550.00 626.89 000.00 500.00 288.94 954.34 373,96
re -
2024 @13610 | €426450 [ @16000 [ @52167 [ 10000 | @752172 | @37824 | @42165 | 967924 | @19750 [ @53201 [ @132684 | @716065 | @3 240016
000.00 350.00 000.00 266.22 000.00 789.95 500.00 000.00 684.31 000.00 000.00 577.89 908.67 077.04
Monto total [ @5444 | @213225 €8000 [ 137883 @5900 [ @411468 | @21931 | @130274 €680 158 | @100025 | 29850 €73342 | @373382 2190 885
previsto Semes 000.00 175.00 000.00 633.11 000.00 095.69 000.00 179.47 328.80 049.89 500.00 288.95 954.33 205.24
tre -




de Il @8 166 @213 225 @8 000 @137 883 @5 600 @429 158 @27 968 @127 744 @467 214 @100 025 @29 850 @73 342 @373 382 2001562
Presupuesto | Semes 000.00 175.00 000.00 633.11 000.00 946.05 500.00 279.48 898.27 049.89 500.00 288.94 954.34 225.08
del tre i
Programa 1 2024 €13 610 €426 450 €16 000 | @275767 @11500 | @840 627 €49 899 ©258018 | @©1147373 €200 050 €59 701 €146 684 TT46765 | @4 192 447

000.00 350.00 000.00 266.22 000.00 041.74 500.00 458.95 227.07 099.78 000.00 577.89 908.67 430.32
PLAN ANUAL OPERATIVO

Municipalidad de Belén

Periodo: 2024

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

2-Programa II: Servicios Comunales

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades, aplicando la accesibilidad, la equidad social y de género en todas sus funciones.

Produccion final: Servicios comunitarios

Area 2. 2. 2. 2. 5. 5. 6. 6. 6. 6. L 2. 2. 2. Gestion | 2. 5.
Estratégica Gestion Gestion Gestion Gestion Servici | Servicios Desarrol | Desarrol | Desarroll | Desarro | Infraestruct | Gestion Gestion Ambiental Gestion Servicios
Ambient | Ambient | Ambient | Ambient | os Publicos lo lo 0 llo ura Ambient | Ambienta Ambient | Pdblicos
al al al al Publico Econémi | Econémi | Econémi | Econ6 al | al
s co y | co y | co y | mico y
Social Social Social Social
Objetivos de Asegurar | Asegurar | Asegurar | Controla | Brindar | Desarrolla | 6.1.6 6.1.2 6.1.6 6.1.2 417 Asegurar | Asegurar | Asegurar las | Asegurar | Contribui
mejora las éreas | las areas | las areas | r y | durante | r un | Propicia | Establec | Propiciar | Estable | Mantener que el | las dreas | éreas de | lasareas | r con el
ylo de de de fiscalizar | todo el | sistema r er acciones | cer una accionar | de proteccion y | de desarroll
Operativos proteccid | proteccié | proteccié | todas las | afio un | de control | accione accione | que accione | infraestruct | municipa | protecci¢ | éreas proteccié | o de la
nyéreas | nydreas | nyareas | actividad | servicio | interno y [ s que | s que | permitan [ s que [ ura vial | | se | nyareas | verdes. nydreas | Segurida
verdes. verdes. verdes. es, obras | de de mejora | permitan | promuev | la promue | acorde con | desarroll | verdes. verdes. d
0 agua continua, la an el | efectiva van el | las e dentro Integral
proyecto | potable | buscando | efectiva mejoram | proteccid | mejora demandas | de los de las
s, e | perman | la protecci | iento de | n de los | miento | de la | limites persona
impleme | ente y | excelenci | éndelos | la derechos | de la | efectiva de la s.
ntar de a derecho | calidad humanos | calidad | movilidad legislaci
acciones | calidad | institucion | s de vida | de los | de vida | vehicular y | on
estratégi | a todos | al. humano | de los | belemita [ de los | peatonal vigente
cas (as) los s de los | grupos s grupos del canton
preventiv | (as) belemita | sociales sociale en
as y | usuario s vulnerab s condicione
correctiv | s (as) les vulnera | s de
as de coadyuv bles seguridad.
compete ando asi coadyu
ncia a la vando
municipa disminu asiala
| cion de disminu
brechas cion de
sociales brechas
sociale
s
Caodigo Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Operativ | Operativ Operativa Operativ | Operativ
a a a a
No. AM-04 AM-06 AM-07 AM-10 ACU- RBA-04 CUL-06 | DDS-03 | DDS-06 DDS-08 | CYC-03 AEM-01 AM-01 AM-02 AM-03 POL-01
08
Cadigo PF.06.01 | PF.07.01 | PF.08.01 | PF.09.01 | PF.10.0 | PF.11.01 PF.12.0 | PF.13.0 | PF.14.01 | PF.15.0 | PF.16.01 PF.17.01 | PF.18.01 | PF.19.01 PF.20.01 | PF.21.01
1 1 1 1
Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final
Producto Program | Program | Comisi6 | Acciones | Elabora | Atencion Posicion | Atencién | Program | Atencié | Mantenimi | Atender Monitore | Programa de | Arborizar | Realizar
(Meta) a de | aAulaen | n estratégi | cion del | de las | ar al|a a n a | ento y | el 100% | ar observatorio | y al menos
capacita | el Cantonal | cas en | Plan recomend | cantén poblacio | Cantone | Poblaci | administra | de las | ambienta | ambiental reforesta | 8760
cion Bosque e movilida | hidrico | aciones deBelén | n con | sAmigos | 6n cion de la | emergen | Imente el | ODS 11 Meta | r el | horas de
sobre ODS 4. | Cambio | durbana | Canton | de dentro discapa | de  la | Juvenil | red vial | ciasenel | canton 1.1b cantén servicio
gestion Meta 4.7 | Climatic | sostenibl | al. ODS | Auditoria de la | cidad. Infancia. cantonal. cantén de Belén de Belén | policial,
ambient Indicado [ o ODS | e 6. Meta | y SERVIL [ oferta ODS 4. .| 16. 0oDs , | de Belén | ODS 11 ODS 15 | patrullaje
al con [ r471 13 Meta [ 11 Meta | 6.1. ODS 16. | culturaly | Meta Metad.1. | Meta Meta 9.1. durante Meta ;Meta y
perspecti 13. 1.2 Indicad | Meta16.6. | artistica | 4.5.Indic | Indicador | 16.7. el afio. | 1.1.4 15.2 atencion
va de or Indicador | en el | ador 41.1a Indicad oDs 3 indicador | de
género 6.1.1. 16.6.2. ambito 4.5.1. or Meta 3.8 15.2.1 emergen
0oDS 4. nacional | ODS 4. 16.7.2 Indicado ODS 2. | cias las
Meta 4.7 : Meta r Meta 2.4 | 24 horas
Indicado facilitaci | 4.a. 3.8.1 Indicado | del dia
r4.7.1 on de | Indicado r24 bajo
proceso | r4.a.1. criterios
s parala de ética,
Promoci calidad y
on  del servicio
desarroll prioritari
o 0 ala
cultural ciudadan
del ia. OSD
cantén 16. Meta
de 16.1.
Belén. Indicado
oDs 4 r16.1.4.
Meta
41
Indicado
r4.7.1.




Usuarios/ Comunid | Comunid | Comunid | Comunid | Elabora | Comunida | Comuni | Comuni | Comunid | Poblaci | Comunida | Comunid | Comunid | Comunidad Comunid | Comunid

Beneficiarios ad ad ad ad ciondel | dbelemita | dad dad ad on d belemita | ad ad belemita ad ad
belemita | belemita | belemita | belemita | Plan belemita | belemita | belemita | joven belemita | belemita belemita | belemita

hidrico en zona
canton de
al. ODS riesgo
6. Meta
6.1.
Indicad
or
6.1.1.
Unidad de Cursosy | Sesione | Acciones | Acciones | Plan Acciones Activida | Activida | Actividad | Proyect | Toneladas | Cantidad | Acciones | Andlisis de arboles Horas de
medida Charlas s Hidrico | de mejora | des des es [ de asfalto de y avales agua y aire servicio
y culturale emergen | ambienta policial
recomend | s cias les.
aciones
de
auditoria.
Cantidad ] 23 200 25 15 0 0 5.07 4 3 05 120 15 125 50 75 4380
prevista Seme
stre
Il 23 200 25 45 1 0 9.93 4 3 05 180 15 125 50 225 4380
Seme
stre
2024 46 400 5 6 1 1 15 8 6 1 300 3 250 100 300 8760
Monto I @6 850 €4000 12500 @15 000 €0.00 €000 | @6 194 6370 952 €2162 2000 @41 841 €36695 | 10637 276.43 ©7860 | 364855
previsto S 000.00 000.00 000.00 000.00 750.63 000.00 000.00 907.00 000.00 347.90 670.65 000.00 946.45
stre
1 @6 850 €4000 12500 €829% | €10000 €000 | @s7787 @6370 952 €2162 3373 41841 €36695 | 10637 276.42 ©7860 | 364855
S 000.00 000.00 000.00 000.00 000.00 751.46 000.00 000.00 907.00 439.03 4791 670.65 000.00 946.46
stre
2024 €13 700 @8 000 25000 ©232% | €10000 @000 | @539%82 | @12740 €1904 ©4325 @5373 @83 682 ©73391 | @21274 55285 15720 | @971
000.00 000.00 000.00 000.00 000.00 502.00 000.00 000.00 814.00 439.03 695.81 41.30 000.00 89291 |
Cantidad | 2025 0 0 0 0f 0 7
proyectada | 2026 0 0 0 0 0 7
027 0 0 0 0f 0 7

Fuente de Basede | Basede | Basede | Basede [ Base Base de Basede | Basede | Basede | Base Base de Basede | Basede Base de Basede | Basede

datos datos datos datos datos dedato | dato datos datos datos de datos dato datos datos datos datos
municipa | municipa | municipa | municipa | municip | municipal | municip | municip | municipa | datos municipal municipa | municipal | municipal municipa | municipa
I. | | | al al al I. municip | (Datacente | I. | |

(Datace al r
nter)

Supuestos Disponib | Disponib | Disponib | Disponib | Atrasos | Noapoyo | Disponib | Disponib | Disponibi [ Queno | Disponibili Inundaci | Disponibi | Disponibilida | Disponib | Disponib
ilidad ilidad ilidad ilidad enel de los ilidad ilidad lidad present | dad ones, lidad d ilidad ilidad
presupu | presupu | presupu | presupu | cumpli | jerarcas. | presupu | presupu | presupu | eny presupuest | terremot | presupue | presupuestar | presupu | presupu
estaria. estaria. estaria. estaria. miento No contar | estaria estaria estaria. ejecute aria. o, staria. ia. estaria. estaria.

Burocrac | del conel Falta de nel Desabaste | actividad | Incumpli Incumplimien | Disponib | Personal
iade contrat | presupues compro proyect | cimiento sismica, miento tode ilidad de | incapacit
algunas o por to miso de o por de incendio | de normativa. las ado.
Institucio | parte necesario. otras parte materias sy normativ especies
nes del Organiza | del primas. eventos a. requerid
Publicas. | SENAR cioneso | Comité masivos. as.

A Institucio | dela Disponib

nes. person ilidad
ajoven. presupu
estaria.

Notas Las Las Las Las Este No hay Fechas Las Las Las Cumplimie | Las Las Las Las Las

Técnicas cantidad | cantidad | cantidad | cantidad | plan acciones festivas cantidad | cantidad | cantida | ntode cantidad | cantidad | cantidades cantidad | cantidad
es es es es permitir | de mejora | a es es des especificac | es es anuales se es es
anuales anuales anuales anuales ael ylas celebrar | anuales | anuales anuales | iones anuales anuales mantienen anuales anuales
se se se se desarro | recomend se se se técnicas de | se se similares. se se
mantien | mantien | mantien | mantien | llo aciones mantien | mantiene | mantien | los mantien | mantiene mantien | mantien
en en en en urbano | de en n en manuales en n en en
similares | similares | similares | similares | yla auditoria similare | similares | similare | y codigos similares | similares. similares | similares

protecci | prevista s. s. vigentes.
6n del parael
recurso | 2024, sin
hidrico embargo,
del se creala
cantén. | meta
porque en
cualquier
momento
pueden
aparecer.

Dimensién Eficacia | Eficacia | Eficacia | Eficacia | Eficacia | Eficacia Eficacia | Eficacia | Eficacia [ Eficacia | Eficacia Eficacia | Eficacia Eficacia Eficacia | Eficacia

Indicador % de % de % de % de Dispon | % de Activida | % de % de % de Toneladas | % de % de % de analisis | % % de
cursosy | Sesione | acciones | acciones | erdel acciones des activida | actividad | logro emergen | acciones Arboles horas
charlas s plan de mejora | culturale | des es cias y avales sembrad | efectivas

y s 0s de
recomend servicio
aciones

de

auditoria

Férmula de Cursosy | Acciones | Sesione | Sesione [ Plan Acciones Activida | Activida | Actividad | Proyect | Toneladas | Emergen | Acciones | Anlisis Arboles Horas

calculo charlas realizada | s s elabora | de mejora | des des es [ colocadas / | cias yavales | realizados / sembrad | efectivas
impartid | s/Total | impartid | impartid | do/ y realizad | realizad | realizada | ejecuta | las atendida | realizado | Andlisis os/ de
os/ acciones | as/ as/ Plan recomend | as/ as/ s/ do/ toneladas s/ s/ Total programados | Arboles servicio
Totalde | program | Totalde | Totalde [ propue | aciones Activida | Activida | Actividad | Proyect | programad | Emergen | de program | policial /
cursosy | adas sesiones | sesiones | sto de des des es [ as cias acciones ados horas de
charlas program | program auditoria program | program | program | progra suscitad | yavales servicio
program ados ados implement | adas adas adas mado as que program
ados adas / ingresan adas

Acciones

de mejora

y

recomend

aciones

de

auditoria

programa

das
Linea Base 2023 46 0 5 6 1 0 15 8 6 1 300 3 250 100 300 8760
Avance Previs 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

to




Responsable Unidad Unidad Unidad Unidad Saneamie | Unidad Trabajo | Trabajo Direcci Unidad de Salud Unidad Unidad Unidad Policia
Ambient | Ambient | Ambient | Ambient nto de Social Social on Obras ocupacio | Ambienta | Ambiental Ambient | Municipa
al al al al Ambiental | Cultura Social naly | al |

atencion
de
emergen
cias
Meta | 2025 4 0 5 5 0 50 0 0 7
proyectada | 2026 4 0 5 5 0 50 0 0 7
027 4 0 5 5 0 50 0 0 7
Monto [ ©6850 | @4000 | @12500 [ 15000 ©0.00 | @16194 [ @6370 @952 | @€2162 | ©2000 | @41841 | 36695 | @10637 [ (@7860 | (364855
subtotal de | Seme 000.00 | 000.00 000.00 000.00 750.63 000.00 | 000.00 | 907.00 | 000.00 347.90 670.65 276.43 000.00 946.45 | @527 919
stre 899.06
presupuesto | 11 @6 850 @4000 | @12500 @8296 | €10000 | @37787 @6 370 @952 @2162 @3373 | ¢41841 | @36695 | @10637 @7860 | @364 855
previsto Seme 000.00 000.00 000.00 000.00 000.00 751.46 000.00 000.00 907.00 439.03 347.91 670.65 276.42 000.00 946.46 @554 182
stre 338.93
2024 €13 700 @8000 | @25000 | 23296 | @10000 | @53982 | @12740 @1904 @4325 @5373 | €83682 | @73391 | @21274 | @15720 | @729711 1082
000.00 000.00 000.00 000.00 000.00 502.09 000.00 000.00 814.00 439.03 695.81 341.30 552.85 000.00 892.91 102 237.99
Area 5. 3. 5. 5. Servicios | 5. 5. 5. 5. 5. 5. 5. 5. 5. 5. 6.
Estratégica Servicios | Fortaleci | Servicios Publicos Servicios | Servicios | Servicios | Servicios | Servicios | Servicios | Servicios Servicios | Servicios Servicios | Desarroll
Publicos miento Publicos Piblicos | Publicos | Publicos Piblicos | Pablicos Piblicos | Pablicos Piblicos | Pablicos Piblicos | o
Institucio Economi
nal co y
Social

Objetivos de 5.11 Garantiz | Brindar Brindar  durante | Brindar Asegurar | Brindar el | Brindar Brindar Velar por | Contar Brindar Brindar Brindar 6.1.2

mejora Desarrolla | ar  un | durante todo el afio un | un el servicio un una las con un | el durante durante Establec

ylo r servicios | adecuad | todo el | servicio de agua | servicio funciona rutinario servicio atencion y | instalaci servicio servicio todo el | todo el | er

Operativos que [ afio  un | potable de miento de de respuesta | ones de | rutinario y | de afio un | afio un | acciones

promueva | manteni | servicio permanente y de | atencion | continuo | limpieza atencion | oportuna la periédico limpieza | servicio servicio que
n y | miento de agua | calidad a todos | y de las [ de vias |y a todos | parada de de lotes | permanen | permane | promuev
mantenga | preventiv | potable (as) los (as) | respuest | plantas del canton | respuest | (as) los | debuses | mantenimi | baldiosy | te nte y | an el
n la|o y | permanen | usuarios (as) a de durante a (as) y la | ento de | otros en | eficiente eficiente mejorami
seguridad | correctiv | te y de oportuna | tratamien | todo el | oportuno | usuarios estacion | parques, cumplimi | de de ento de la
ciudadana | o de los | calidad a ante las | to de | afio a todos | (as)delos | 5. juegos ento de | recoleccio | recolecci | calidad
yladesus | edificios | todos (as) necesida | aguas (as) los | distintos infantilesy | los n on de vida
bienes municipa | los  (as) des residuale (las) servicios obras de | articulos | transporte | transport | de los
con el fin [ les, de | usuarios asociada | s del abonado | que se omato en | 75y 76 | y e grupos
de acuerdo | (as) s a la | canton s (as) del | ejecutan el canton | del disposicio | disposici sociales
favorecer | con los recolecci Cemente | en la durante Cadigo n de | 6n  de | vulnerabl
el recursos on, rio comunida todo el | Municipa | desechos | desechos | es
bienestar | disponibl tratamien d.  Velar afio I solidos en | solidos coadyuva
es, to (se por la todo el | entodoel | ndo asia
durante incluye la correcta cantén cantén la
el afio. Operacié ejecucion disminuci
n, de los on de
Manteni contratos brechas
miento y que se sociales
Control encuentra
de las n bajo
Plantas nuestra
de responsa
Tratamie bilidad,
nto) vy para
disposici garantizar
on un  buen
adecuad servicio
a de las para la
aguas comunida
residuale
s en el
cantén
Codigo Operativa | Operativ | Operativa Operativa Operativ | Operativ | Operativa | Operativ | Operativa | Operativ | Operativa | Operativ | Operativa | Operativ | Operativ
a a a a a a a a
No. SV-01 DAF-03 | ACU-01 ACU-02 ALS-01 ALS-02 ASV-01 CEM-01 | DSP-01 ET-01 P00-01 QSE-01 | RBA-01 RBA-02 | BIB-01
Codigo PF.2201 | PF.23.01 | PF.24.01 | PF.25.01 PF.26.01 | PF.27.01 [ PF.28.01 | PF.29.01 | PF.30.01 | PF.31.01 | PF.32.01 | PF.33.01 | PF.3401 | PF.35.01 | PF.36.01
Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final
Producto Brindar un | Ejecutar | Brindarun | Realizar los | Atender Operacio | Brindar el | Atender Brindar Brindar Brindar un | Brindar Brindar lejoras Brindar el
(Meta) servicio eficiente | servicio andlisis de agua | el 100% [ n, control | servicio todos los | una los servicio el durante al servicio
de policia | mente el | de agua | encadaunadelas | de las | y de tramites respuesta | servicios | eficiente servicio todo el | servicio de
de trénsito | 95% de | potable a | nacientes que | quejas manteni limpieza y | que oportuna plblicos | de de afio  un | permane | Bibliotec
al canton | las la abastece a la | referente | miento aseo de | ingresan al 100% | de las | mantenimi | limpieza | servicio nte y | a todos
de Belén | averias poblacion | poblacion. ODS 6. | s a la [ preventiv | vias de | al de los | instalaci ento de | de lotes | permanen | eficaz de | los dias
atendiend | relaciona | belemita Meta 6.1. [ recolecci | o y | una forma [ Cemente | tramites ones de | parques baldios y | tey eficaz | recolecci | habiles
[ los | das a | de forma | Indicador 6.1.1. on, correctiv eficiente rio presentad | la municipal | otros en | de on de | del afio
accidente | Manteni | continua y tratamien | o de las | en el | Municipal | os sobre | parada es. ODS | cumplimi | recoleccio | residuos | 2024, en
s miento de calidad to y | plantas canton de | de Belén | los de buses | 16. Meta | ento del | n de | valorizabl | condicion
. Preventi | constante, disposici | de Belén. de forma | distintos y la | 16.6. articulo residuos es. ODS | es de
denuncias | vo y | mediante 6n de las | tratamien | ODS oportuna | contratos | estacion | Indicador | 74 y 75 | sdlidos 12. Meta | accesibili
, Correctiv | el aguas to de | 16. Meta | y de 5. 16.6.2. codigo ordinarios | 12.4. dad y
incidentes | o de | mantenimi residuale | aguas 16.6. eficiente, | servicios 0ODS 16. municipa | . .| Indicador | equidad,
mejorand Edificios | ento s del | residuale | Indicador asi como | brindados | Meta I. Meta12.4. | 124.2. al cantén
[ la | Area oportuno cantonde | s de la | 16.6.2. dar un | a la | 16.6. Atencion | Indicador de Belén.
seguridad | Adm de todos Belén, en | Municipal efectivo comunida | Indicado de 124.2. oDs
vial y la | Financie | los los idad de manteni d. ODS | r16.6.2. quejas 9.
movilidad | ra y | sistemas tiempos Belén, miento 16. presenta Meta.9.c
segura Alcaldia. | que estableci | segun los operativo | Meta 16.6. das. Indicador
por medio involucran dos. ODS | parametr al lugar y | Indicador ODS 16. 9.c.1
de la 6. 0s su 16.6.2. Meta 0ODS-4.
actividade produccid Meta 6.3. | estableci estructur 16.6. Meta 4.a.
s de n de agua, Indicador | dos en la a. ODS Indicado Indicador
control de asi como 6.3.1. norma 11. Meta r 4ai
carretera. mantener del 11.6. 16.6.2.
0ops 3. en Ministerio Indicador
Meta optimas de Salud. 11.6.1
3.6.Indica condicion 0ODS 6.
dor 3.6.1. es las Meta 6.3.
infraestru Indicador
cturas. 6.3.1.
oDs 6.
Meta 6.1.
Indicador
6.1.1.




Usuarios/ Comunida | Municipa | Comunida | Comunidad Comunid | Abonado | Comunida | Comunid | Comunida | Comunid [ Comunida | Comunid | Comunida | Comunid | Comunid
Beneficiario d belemita | lidad dBelemita | belemita ad s al | dbelemita | ad d belemita | ad d belemita | ad d belemita | ad ad
s belemita | servicio belemita belemita belemita belemita | belemita
de
Alcantaril
lado
Sanitario
Unidad de Actividade | Averias Cobertura | Andlisis de agua | Quejas y | M3 de | Metros Tramites | Servicios | Manteni | M2 Lotes Tonelada | Tonelada | Atencion
medida s del de potabilidad tramites aguas lineales Brindados | miento enmonta | s s de
servicio residuale de la dos usuarios
en el s diarios estacion
cantén por mes
Cantidad | 55 0.475 50% 132 50 950 73150 70 35 6 133000 30 42000 182.5 3501
prevista Seme
stre
[ 55 0.475 50% 132 50 950 73150 105 35 6 133000 30 42000 182.5 389
Seme
stre
2024 1 95% 100%. 264 100 1900 146 300 175 7 12 266 000 60 84000 365 3890
Monto [ ©101907 | @3725 | @403379 @11000000.00 | @33543 | @34000 | @158275 | €30084 | @76198 | (1480 | €174222 | @3500 | @201426 | €29902 | 54742
previsto Seme 347.95 000.00 810.21 789.13 000.00 440.00 874.71 504.01 000.00 590.00 000.00 701.98 181.82 952.20
stre
1l ©101907 | @3725 | @403379 @11000000.00 | @33543 | @34000 | @158275 | @45127 | @76198 | @1480 | €174222 [ @3500 | @201426 | €29902 | @31208
Seme 347.95 000.00 810.21 789.13 000.00 440.00 312.07 504.02 000.00 590.00 000.00 701.99 181.82 289.29
stre
2024 @203 814 @7450 | @806 759 @22000000.00 | @67087 | @68000 [ 316550 | €75212 | @152397 @2960 | (348445 @7000 | @402853 | (59804 | @85951
695.90 000.00 620.42 78.26 000.00 0.0 86.78 008.03 000.00 180.00 000.00 403.97 .64 24149
Cantidad 2025 5% 00%. 0f 0 0! 7! 7 0 0 0 0
proyectada 2026 5% 00%. 0f 0 0! 7! 7 0 0 0 0
2027 5% 00%. 0f 0 0! 7! 7 0 0 0 0
Fuente de Base de | Base de | Base de | Base de datos | Base de | Base de | base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de
datos datos datos datos municipal datos de | datos de | datos datos datos datos datos datos datos datos datos
municipal. | municipa | municipal la Unidad | la Unidad | municipal. | municipal | municipal | municipa | municipal municipa | municipal. | municipal | municipal
. e e . | . . .
Alcantaril | Alcantaril
lado lado
Sanitario | Sanitario
Supuestos Disponibili | Disponib | Fenémen | Quelosresultados | Disponibi | Disponibi | Disponibili | Disponibi | Fenomen | Disponib | Disponibili | Disponib | Disponibili | Disponibi | Disponibi
dad ilidad de | os reflejen niveles de | lidad lidad dad lidad os ilidad dad ilidad dad lidad lidad
presupue | recursos | naturales. | contaminacion. presupue | presupue | presupue | presupue | naturales. | presupu | presupue | presupu | presupue | presupue | presupue
staria. Disponibili | Sobreexplotacion staria staria staria. staria. Disponibili | estaria. staria. estaria. staria. staria. staria.
Personal dad de fuentes de Fenoémen | Fenémen | dad Fenémen | Fenéme | Fenémen | Fenémen
incapacita presupue | agua. Desarrollo os o natural. | presupue 0s nos 0s 0s
do. staria. Urbano no naturales. | El staria. naturales. | naturale | naturales. | naturales
Insuficien controlado vencimie | Problema Problema | s. Problema | .
cia de nto del | s en los s con los | Problem | s con los | Problema
recursos contrato. | procesos procesos | as con | procesos | s con los
humanos. de de los de procesos
contrataci contrataci | procesos | contrataci | de
on on. de on. contratac
contrata ion.
cion.
Notas Las Las Se ha | la cantidad de | Las Las Las Las Las Las Las Las Las Las Las
Técnicas cantidade | cantidad | cubiertoel | andlisis se | cantidad | cantidad | cantidade | cantidad | cantidade | cantidad | cantidade | cantidad | cantidade | cantidad | cantidad
s anuales | es 100% de | mantienen es es s anuales | es s anuales | es s anuales | es s anuales | es es
se anuales la similares por afio, | anuales anuales se anuales se anuales se anuales se anuales anuales
mantiene | se poblacion | en cumplimiento | se se mantiene | se mantiene | se mantiene | se mantiene | se se
n mantien | con el [ delanormativa. mantiene | mantiene | n mantiene | n mantien | n mantien | n mantiene | mantiene
similares. | en servicio n n similares. | n similares. | en similares. | en similares. | n n
similares | de agua similares. | similares. similares. similares similares similares. | similares.
potable,
desde
hace
muchos
arios.
Dimensién Eficacia Eficacia | Eficacia Eficacia Eficacia Eficiencia | Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia | Eficacia Eficacia | Eficacia Eficacia Eficacia
Indicador % de | % de| % de | % de andlisis % de | %dem3 | % de | % de | % de | % de | %deM2 % de | % de | % % de
actividade | averias poblacion quejas y metros tramites servicios meses lotes toneladas | tonelada usuarios
s que le tramites lineales brindados s
brinda el
servicio
Formula de Actividade | Averias Poblacion | Andlisis realizados | Quejas y | M3 Metros Tramites | Servicios | Meses M2 Lotes Tonelada | Tonelada | Usuarios
céleulo s solucion | con el [/ Anélisis | trémites tratados / | lineales atendido | brindados | atendido | atendidos | atendido | s s atendido
realizadas | adas / | servicio / | programados atendido | M3 de s /| I Senicios | s I M2 | s/ Lotes | recolectad | recolecta | s !
! Averias Total de la s || Proyecta | servicios Tramites | programa | Meses programa | program | as das /| Usuarios
Actividade | program | poblacion Quejas y | dos brindado / | que dos program | dos ados Tonelada | Tonelada | programa
s adas del canton tramites Metros ingresan ados s s dos
programa programa lineales Programa | Program
das dos de das. adas
servicio
programa
do
LineaBase | 2023 1 95% 100%. 264 88 800 146 300 175 7 12 266000 60 84000 365 3890
Avance Previs 0% 0% 0% 0% 0% 137% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
to
Responsabl Policiade | Servicios | Acueduct | Acueducto Unidad Unidad Cemente | Direccion | Direccid | Direccion | Direccié | Saneamie | Saneami | Bibliotec
e Transito General | o Municipal e e rio de nde de nde nto ento a
es Municipal Alcantaril | Alcantaril Municipal | Servicios | Servicios | Servicios Servicios | Ambiental | Ambienta | Municipal
lado lado Publicos Publicos | Publicos Publicos |
Sanitario | Sanitario
Meta 2025 5% 00%. 0f 0 0! 7! 7 000 000 0
proyectada | 2026 5% 00% 0f 0 0! 7! 7 000 000 0
2027 5% 00%. 0f 0 0! 7! 7 000 000 0
Monto I @101907 | @3725 | @403379 | @11000 | 33543 | @34000 [ @158275 | @30 084 @76198 | @€1480 | @€174222 | @3500 | @201426 | ©29902 | @54 742 @1317
subtotal de | Seme 347.95 000.00 810.21 000.00 789.13 000.00 440.00 874.71 504.01 000.00 590.00 000.00 701.98 181.82 952.20 389
presupuest | stre 192.01
0 previsto Il @101907 | @3725 | @403379 | @11000 | @€33543 | @34000 | @158275 | @45127 @76198 | @1480 | @€174222 | @3500 | @201426 | ¢29902 | @31208 @1308
Seme 347.95 000.00 810.21 000.00 789.13 000.00 440.00 312.07 504.02 000.00 590.00 000.00 701.99 181.82 289.29 896
stre 966.48
2024 @203814 | @7450 | @B06759 | €22000 | 67087 | @68000 | @316550 | €75212 | €152397 | @2960 | @348445 | @7000 | 402853 | (59804 | @85 951 ©2626
695.90 000.00 620.42 000.00 578.26 000.00 880.00 186.78 008.03 000.00 180.00 000.00 403.97 363.64 241.49 286
168.49




Area Estratégica 6. Desarrollo | 6. Desarrollo | 6. Desarrollo | 6. Desarrollo | 6. Desarrollo | 6. Desarrollo | 6. Desarrollo | 6. Desarrollo | 4. 4.
Econdmicoy | Econémicoy | Econémico y | Econémico y | Econoémico y [ Econoémicoy | Econdémico y | Econémicoy | Infraestructura | Infraestructu
Social Social Social Social Social Social Social Social ra
Obijetivos de 6.1.6 Desarrollar Coordinar Implementar | 6.1.7 Propiciar | 6.1.5 Implementar | 6.1.2 4.1.7 Mantener | 4.1.7
mejora Propiciar integralment | acciones y desarrollar | el desarrolloy | Promover y | y desarrollar | Establecer una Mantener
ylo operativos acciones e el capital | regionalment | el fortalecimient | propiciar en | el acciones infraestructura | una
que humano de | e con las | componente [ o de la | los componente | que vial acorde con | infraestructu
permitan la | la federaciones, | de  carrera | economia habitantes de carrera | promuevan las demandas | ra vial
efectiva municipalida | asociaciones | administrativa | local por | las administrativ | el de la efectiva | acorde con
proteccion d s municipal en | medio de la | capacidades | a municipal | mejoramient | movilidad las
de los municipalidad | la Institucion | especializacié | y en la|o de la| vehicular vy [ demandas
derechos es e n productiva habilidades | Institucion calidad de | peatonal del | delaefectiva
humanos de instituciones que vida de los | canton en | movilidad
los para atender faciliten sus grupos condiciones de | vehicular y
belemitas los problemas oportunidad sociales seguridad. peatonal del
sociales  de es de vulnerables canton  en
las  familias empleo vy coadyuvand condiciones
del canton desarrollo o asi ala de
empresarial disminucion seguridad.
de brechas
sociales
Cédigo Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa
No. CUL-01 DDS-01 DDS-04 DDS-99 EPL-01 EPL-02 EPL-99 OFM-01 CYC-01 CYC-02
Codigo PF.37.01 PF.38.01 PF.39.01 PF.40.01 PF.41.01 PF.42.01 PF.43.01 PF.44.01 PF.45.01 PF.46.01
Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final
Producto (Meta) Brindar Gerenciar el | Administracié | Presupuestar | Promover el | Facilitar Presupuestar | Velar por la | Actividad Mantenimien
apoyo y | 100% de los | ny operacion | el 100% de | desarrollo servicios de | al 100% las | igualdad y | ordinaria  de | to
facilitacion recursos que | de los centros | las econémico intermediaci | remuneracion | equidad de | mantenimiento | mejoramient
de los | conformanel | infantles de | remuneracion | local con | 6n de [es de la [ género, vial, sistema [0 de la
procesos Area de | la Ribera y [ es de Ila | servicios que | empleo con | Unidad de | mediante de drenaje y | sefializacion
culturales Desarrollo Escobal. Direccion del | faciliten la | criterios de | Emprendimie | tres atencion  de | y seguridad
del cantén, | Social con el | ODS 4. Meta | Area de | generacion de | equidad de | ntos y | acciones quejas en el | vial cantonal,
fortaleciendo | fin de [ 4.2. Indicador | Desarrollo PYMES, género e | Promocion estratégicas | cantén.ODS9, | en  funcion
la optimizar 421 y | Social. fortaleciendo | inclusion Laboral para | brindando Meta 9.1, de las
participacion | sus 422. las (discapacida | este afio. seguimiento necesidades
ciudadana y | acciones, competencias | d). Compra al Objetivo 5 de equidad
una vida | para mejorar de las | de Software delos ODSy social
cultural més | la calidad de personas Bolsa  de celebrando ciudadana.
activa, vida de los emprendedor | Empleo el 25 oDs 1.
estableciend | habitantes as del canton, | Digital. ODS Aniversario Meta 11.2.
o la cultura | del canton con criterios | 8. Meta 8.2. de la OFIM. Indicador
como de  Belén de equidad | Indicador 11.21.
elemento de | ODS1. social y de | 8.2.1.
inclusion, Meta 1a. género. Feria
equidad y | Indicador Anual de
sostenibilida | 1.a.2. Emprendimie
d. ODS 4. ntos. ODS 8.
Meta 47 Meta 83.
Indicador Indicador
4.7.1. 8.3.1.
Usuarios/ Comunidad | Comunidad | Comunidad Funcionarios | Comunidad Comunidad | Funcionarias | Comunidad | Comunidad Comunidad
Beneficiarios belemita belemita belemita municipales belemita belemita de belemita belemita belemita
Emprendimie
ntosy
promocion
laboral
Unidad de medida Atencion a Actividades | Personas Presupuesto | Actividades Actividades | Presupuesto | Actividades | Atencion de Vias
la poblacién menores de quejas intervenidas
belemita edad
beneficiadas
Cantidad prevista | | 4350 2 88 Q78775 0.8 25 @26 011 6 10 18
Semestr 594.30 339.65
e
1 4350 2 88 Q78775 32 25 @26 011 9 15 42
Semestr 594.30 339.65
e
2024 8700 4 176 €157 551 4 5 ©52 022 15 25 6
188.59 679.29
Monto previsto | ©24 034 @31637 @117 346 ¢78775 @179 6810 ©26 011 @7 680 @144 408 €15 000
Semestr 636.27 117.90 120.00 594.29 000.00 000.00 339.64 000.00 324.00 000.00
e
1 @24 034 ©31637 @117 346 Q78775 ¢7176 @4 540 @26 011 ¢11520 @144 408 €20 000
Semestr 636.28 117.90 120.00 594.30 000.00 000.00 339.65 000.00 324.00 000.00
e
2024 48 069 €63 274 1234 692 €157 551 ¢8970 @11 350 ©52 022 €19 200 288 816 €35000
272.55 235.80 240.00 188.59 000.00 000.00 679.29 000.00 648.00 000.00
Cantidad 2025 8700 4 176 @167 319 4 5 @55 248 20 25 6
proyectada 362.28 085.41
2026 8700 4 176 @177 693 4 5 ¢58673 20 25 6
162.74 466.70
2027 8700 4 176 @188 710 4 5 ©62 311 20 25 6
138.83 22164
Fuente de datos Base de | Base de | Base de dato | Base de | Base de datos | Base de | Base de | Base de | Base de datos | Base de
datos datos municipal datos municipal datos datos datos municipal datos
municipal municipal municipal municipal. municipal. municipal. (Datacenter) municipal
(Datacenter) (Datacenter)




Supuestos Que no se | Disponibilida | Disponibilida | Disponibilida | Disponibilidad | Disponibilida | Disponibilida | Recursos Disponibilidad | Disponibilida
realicen las | d de | d d presupuestari | d d humanos. presupuestaria | d
actividades recursos. presupuestari | presupuestari | a. presupuesta | presupuestari | Disponibilida | . presupuesta
propias de la a a. ria. Que las | a. d Desabastecimi | ria. Que no
Unidad, por empresas presupuesta | ento de | se disponga
falta de belemitas no ria. materias de un
presupuesto contraten primas. contrato.

mano  de
obra
belemita.
Oferentes no
cumplen el
perfil.

Notas Técnicas Atencion de | Las Las Se estima un | Las Las Se estima un | Las Cumplimiento | Cumplimient
usuarios cantidades cantidades incremento el | cantidades cantidades incremento el | cantidades de 0 de

anuales se | anuales se | 0.62%anual | anuales se | anuales se | 0.62%anual | anuales se | especificacion | especificacio
mantienen mantienen mantienen mantienen mantienen es técnicas de | nes técnicas
similares. similares. similares. similares. similares. los manuales y | de los
codigos manuales y
vigentes. codigos
vigentes.

Dimension Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia

Indicador % de | % de | % PME % de | % de | % de | % de | % de | % de atencién | % de vias
atenciones actividades recursos actividades actividades | recursos actividades de quejas intervenidas

ejecutados ejecutados

Formula de Atenciones | Actividades | Personas Recursos Actividades Actividades | Recursos Actividades | Quejas Vias

célculo realizadas / | realizadas / | menores de | ejecutados / | realizadas / | realizadas / | ejecutados / | realizadas / | atendidas /| intervenidas
Atenciones Actividades | edad Recursos Actividades Actividades | Recursos Actividades | quejas / Vias
programada | programada | beneficiados / | presupuestad | programadas | programada | presupuestad | programada | presentadas programada
s s cupos os s 0s s s

disponibles
Linea Base 2023 8500 4 176 @134 759 4 5 46 497 10 25 6
584.25 779.70

Avance Previsto 2% 0% 0% 0.62% 0% 0% 0.62% 5000% 0% 0%

Responsable Unidad de Direccion Direccion Emprendimie | Bolsa de Emprendimie | Oficina de Unidad de Unidad de
Cultura Social Social ntos empleo ntosy igualdad y Obras Obras

promocion equidad de
laboral género.
Meta proyectada | 2025 8700 4 176 €167 319 4 5 55 248 20 25 6
362.28 085.41
2026 8700 4 176 @A77 693 4 5 58 673 20 25 6
162.74 466.70
2027 8700 4 176 €188 710 4 5 62 311 20 25 6
138.83 22164

Monto subtotal | | ©24 034 ¢31637 @117 346 ¢78775 @179 6810 ©26 011 @7 680 @144 408 15000 ¢453 497

de Semest 636.27 117.90 120.00 594.29 000.00 000.00 339.64 000.00 324.00 000.00

presupuesto re 132.10

previsto Il ©24 034 ©31637 @117 346 @78775 @7176 @4 540 ©26 011 ©11520 @144 408 @20 000 @465 449

Semest 636.28 117.90 120.00 594.30 000.00 000.00 339.65 000.00 324.00 000.00 13213

re .

2024 48 069 ¢63 274 @234 692 @157 551 ©8970 ©11350 ©52 022 ©19 200 288 816 35000 0918 946
27255 235.80 240.00 188.59 000.00 000.00 679.29 000.00 648.00 000.00 264.23

Monto total | 1 @132 | ©39362 | (533225 @104 | @35337 | @57 004 @190 | @38716 @222 | ©18480 @216 | @40 195 @212 | @37762 €419 2298

';f;suwes‘ ss‘fé"e 791 117.90 930.21 775 789.13 750.63 656 874.71 769 000.00 063 670.65 063 181.82 598 806

o previsto 984.22 594.29 779.64 735.01 937.90 978.41 898.65 20347

g?oragmmaezl I @132 | ©39362 | @533225 | @98071 | @50719 [ (76327 @190 | @57 599 @222 | @24 853 @216 | @40 195 @212 | @37762 ©3% 2328

:ﬁ;“e 791 117.90 930.21 594.30 789.13 751.46 656 312.07 769 439.03 063 670.65 063 181.82 064 528
984.23 779.65 735.02 937.91 978.41 235.75 43754
2024 @265 | ¢78724 €1 066 €202 | @86 057 €133 €381 | €96 316 @445 | 43333 @432 | @80 391 @424 | @75524 €815 ©4627
583 235.80 451 847 578.26 332 313 186.78 539 439.03 127 341.30 127 363.64 663 334
968.45 860.42 188.59 502.09 559.29 470.03 875.81 956.82 134.40 660.71
PLAN ANUAL OPERATIVO

Municipalidad de Belén

Periodo: 2024

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

3-Programa Ill: Inversiones

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad, con el fin de satisfacer sus necesidades, aplicando la accesibilidad, la equidad
social y de género en todas sus funciones.

Produccion final: Proyectos de inversion




Area Estratégica 2. Gestion | 2. Gestion | 5. Servicios | 4. 4. 4. 4. 4. 4. 4. 4.
Ambiental Ambiental Publicos Infraestruct | Infraestruct | Infraestructu | Infraestruct | Infraestruct | Infraestruct | Infraestructu | Infraestructu
ura ura ra ura ura ura ra ra
Objetivos  de Asegurar las | Planificar el | 5.1.1.1 Desarrollar | Brindar 413 413 Aumentar 412 412 412
mejora areas  de | desarrollo Belén un sistema | durante Favorecer Favorecer la Disponer Disponer de | Disponer de
ylo operativos proteccion y | urbano del | Ciudad de todo el afio | una una capacidad | de la | la adecuada | la adecuada
areas canton. Segura mejoramien | un servicio | adecuada adecuada de adecuada infraestructu | infraestructu
verdes. to continuo | de  agua | infraestructu | infraestruct | produccién | infraestruct | ra ra
para  los | potable ra, que | ura, que [ de agua | ura para la | para la
servicios y | permanent | permitaalos | permita a | potable, de | para la | recoleccién | recoleccion
procesos e y de | habitantes los acuerdo a | recoleccion |y y
municipales | calidad a | del canton, | habitantes | lo y tratamiento | tratamiento
todos (as) | contar con | del cantdn, | establecido | tratamiento | de  aguas | de  aguas
los (as) | agua contar con | en el Plan [ de aguas | residuales y | residuales y
usuarios potable en | agua Maestro del | residualesy | sanitarias sanitarias
(as) todo el | potable en | Acueducto. | sanitarias evitando que | evitando que
territorio  y | todo el evitando incidan en la | incidan en la
que territorio  y que incidan | salud y | salud y
beneficie la | que en la salud | bienestar de | bienestar de
salud de la | beneficie la y bienestar | los los
ciudadania. | salud de la de los | habitantes habitantes
ciudadania. habitantes | del del
del canton. canton.
cantdn.
Cadigo Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora
No. AM-05 AM-11 POL-02 DAF-10 ACU-03 ACU-04 ACU-05 ACU-11 ALS-03 ALS-04 ALS-05
Codigo PF.47.01 PF.48.01 PF.49.02 PF.50.01 PF.51.01 PF.52.01 PF.53.01 PF.54.01 PF.55.01 PF.56.01 PF.57.01
Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final
Producto (Meta) Adquisicion | Edificios y | Construccié | Ejecutar el | Servicio Mejora en la | Se continua [ Se  crea | Mantenimie | Estudios Sistema de
de terrenos | Parque ndecaniles [ 100% de | para red del | con las | fondo del | nto preliminares | tratamiento
en zonas de | Ambiental de seccion | las suministroy | sistema del | mejoras en | Acueducto | preventivo | e ingenieria, | de  aguas
vulnerabilida | ODS 9. | canina en | actividades | colocacion | Acueducto, | casetas e | Municipal y correctivo | para la | residuales
d ambiental | Meta 9.1 | cumplimien | de de asfalto [ cambio de | instalacione | parafuturas | delasredes | ejecucion de Ciudad
ODS 6 Meta | Indicador to de | mantenimie | segin tuberia por | s del | inversiones | de del Plan | Cariari. ODS
6.3 912 recomenda | nto programaci | didmetro y | Acueducto alcantarilla | Maestro de | 6. Meta 6.3.
cion de | programad | 6n de | cambio de | Municipal. do sanitario | Alcantarillad | Indicador
Auditoria as de las | atencion de | material. obs 6. de la [ o Sanitario | 6.3.1.
inversiones | quejas. oDs 6. | Meta 6.1. Municipalid | del Cantén
realizadas | ODS 6. | Meta  6.1. | Indicador ad de | de  Belén.
del Meta 6.1. | Indicador 6.1.1. Belén. ODS | ODS 6. Meta
proyecto Indicador 6.1.1. 6.Meta 6.3. | 6.3.
"Belén 6.1.1. Indicador Indicador
Ciudad 6.3.1. 6.3.1.
Inteligente”
Usuarios/ Comunidad | Comunidad | Comunidad | Comunidad | Comunidad | Comunidad | Comunidad | Comunidad | Abonados | Comunidad | Abonados al
Beneficiarios belemita belemita belemita belemita belemita belemita belemita belemita al servicio | belemita servicio de
de Alcantarillad
Alcantarilla o Sanitario
do Sanitario
Unidad de Terrenos Obras Actividades | Actividades | Toneladas | Metros Mejoras Fondo de | Quejas y | Estudios M3 diarios
medida adquiridos realizadas de lineales de recursos tramites
mantenimie tuberia presupuest
nto y arios
adquisicion
de
luminares y
recargador
es de agua,
con sistema
de mascota
Cantidad | 0 1 0 0 150 0 9.6 @©0.00 225 0.834 275
prevista Semest
re
1 1 1 7 40 150 400 14.4 36 554 225 1.166 825
Semest 721.85
re
2024 1 2 7 40 300 400 24 36 554 45 2 1100
721.85
Monto previsto | | @©0.00 5000 ©0.00 @11000 €0.00 @10 000 @©0.00 25000 @66 720 @70 000
Semest 000.00 000.00 000.00 000.00 000.00 000.00
re
1 €105 000 €5 000 @50 000 @47 176 €11000 €115 305 €15 000 36 554 25000 €93 280 €70 000
Semest 000.00 000.00 000.00 000.00 000.00 657.73 000.00 721.85 000.00 000.00 000.00
re
2024 €105 000 10000 @50 000 @47 176 €22 000 €115 305 25000 36 554 @50 000 €160 000 €140 000
000.00 000.00 000.00 000.00 000.00 657.73 000.00 721.85 000.00 000.00 000.00
Cantidad 2025 1 2 0 0 300 400 24 @37 000 70 2 1100
proyectada 000.00
2026 1 2 0 0 300 400 24 @37 000 70 2 1100
000.00
2027 1 2 0 0 300 400 24 @37 000 70 1100
000.00
Fuente de datos Base de Base de Base de Base de Base de Base de Base de Base de Base de Estudios Base de
datos datos datos datos datos datos datos datos datos de la | recibidos datos de la
municipal municipal municipal municipal municipal. municipal. municipal. municipal. Unidad de Unidad de
Alcantarilla Alcantarillad
do o Sanitario

Sanitario




Supuestos Que no se Disponibilid | Disponibilid | Disponibilid | Disponibilid | Disponibilida | Disponibilid | Disponibilid | Disponibilid | Disponibilida | disponibilida
establezcan | ad ad ad ad d ad ad ad d d
los terrenos | presupuest | presupuest | presupuest | presupuest | presupuesta | presupuest | presupuest | presupuest | presupuesta | presupuesta
prioritarios. aria. aria. aria. aria. ria. aria. aria. aria. ria. No ria. Que no

Fenémenos Fendémenos | Fendmenos concretarun | se llegue a
naturales. naturales. naturales. acuerdo con | un acuerdo
Problemas Problemas Problemas el IFAM. conel

con los con los con los propietario
procesos procesos de | procesos donde se
de contratacion | de instalaria el
contratacio contratacio sistema.

n. n.

Notas Técnicas Las Las las Se Las Las Las Las Se prevé Se estima La cantidad
cantidades cantidades | actividades | adquieres cantidades | cantidades cantidades | cantidades | unaumento | quela de M3 se
anuales se anuales se | estan dispositivos | anuales se | anuales se anuales se | anualesse | enla primera mantiene
mantienen mantienen | programad | de acuerdo | mantienen | mantienen mantienen | mantienen | cantidad de | etapa del similar en
similares. similares. as para alas similares. similares. similares. similares. quejas y proyecto los afios

realizarse necesidade tramites de | esta

entre el sdela 25, por la compuesta
2023y comunidad. puesta en por 6
2024, marchade | estudios.
segln la planta de

Formulario tratamiento

del de Ciudad

proyecto. Cariari.

Dimension Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia

Indicador % de % de obras | % de % de % de Metros % de Monto % de % de Eficiencia
terrenos actividades | dispositivos | toneladas lineales de mejoras presupuest | quejasy estudios

tuberia ado tramites

Férmula de Terrenos Obras Actividades | Dispositivo | Toneladas | Metros Mejoras Monto Quejas y Estudios M3 tratados

célculo adquiridos / | realizadas / | realizadas/ | s colocadas / | lineales de realizadas / | recaudado/ | tramites realizados/ | /M3
Terrenos Obras Actividades | adquiridos | Toneladas | tuberia Mejoras Monto atendidos / | Estudios proyectados
programado | programad | programad | y programad | colocada / programad | presupuest | Quejasy Programado
s as as. mantenimie | as Metros as ado Tramites s

nto lineales de recibidos
brindado / tuberia
Lo programado
programad S
0
Linea Base 2023 0 2 5 274 300 400 24 @37 000 44 1 700
000.00

Avance Previsto 100% 0% 41% 40 0 0% 0% 0% 2% 100% 57%

Responsable Unidad Unidad Coordinaci | Belén Acueducto | Acueducto Acueducto | Acueducto | Unidadde | Unidad de Unidad de
Ambiental Ambiental onde Ciudad Municipal Municipal Municipal Municipal Alcantarilla | Alcantarillad | Alcantarillad

Policia Inteligente do o Sanitario o Sanitario
Municipal y Servicios Sanitario
Generales
Meta 2025 1 2 0 0 300 400 24 @37 000 70 2 1100
proyectada 000.00
2026 1 2 0 0 300 400 24 @37 000 70 2 1100
000.00
2027 1 2 0 0 300 400 24 @37 000 70 0 1100
000.00

Monto subtotal | €©0.00 5000 @0.00 | 11000 @©0.00 | @10000 @©0.00 [ @25000 €66 720 @70 000

de presupuesto | Semes 000.00 000.00 000.00 000.00 000.00 000.00 | @187 720

previsto tre 000.00

Il €105 000 @5000 | @50000 [ @47176 [ @11000 [ @115305 | @15000 | (36554 | 25000 €93 280 @70 000
Semes 000.00 000.00 000.00 000.00 000.00 657.73 000.00 721.85 000.00 000.00 000.00 | 573316
tre 379.58
2024 @105000 | @10000 [ (50000 | (47176 | @22000 [ @115305 | (25000 | (36554 | @50000 | @160000 | 140000 | 761036
000.00 000.00 000.00 000.00 000.00 657.73 000.00 721.85 000.00 000.00 000.00 379.58

Area Estratégica 5. Servicios | 5. Servicios | 1.Desarrolloy | 4. 6. Desarrollo | 1. 4. 4. 2. Gestion | 4.

Piblicos Publicos Gestion  del | Infraestructu | Econémico | Desarrollo y | Infraestructur | Infraestructu | Ambiental Infraestructu
Territorio ra y Social Gestion del | a ra ra
Territorio

Objetivos de Brindar el | Brindar un | 1.1.1 Contar | 4.1.3 6.1.2 Realizar los | 4.1.7 412 212 Gestionar | 4.1.7

mejora servicio servicio de | con Favorecer Establecer procesos Mantener una | Disponer de | efectivamente Mantener

ylo operativos rutinario  de | atencion y | herramientas | una acciones quinquenal | infraestructur | la adecuada | los una

limpieza de | respuesta de adecuada que es de | a vial acorde | infraestructu | riesgos infraestructu
vias del | oportuno a | planificacion infraestructu | promuevan | declaracién | con las | ra ambientales de | ra vial
cantén todos  (as) | territorial ra, que | el de Bienes | demandas de | para la | manera que se | acorde con
durante todo | los (las) | actualizadas, | permitaalos | mejoramient | Inmuebles la  efectiva | recolecciony | pueda las
el afio abonados sostenibles, habitantes o de movilidad tratamiento oportunamente demandas
(as) del | equitativas e | del canton, | la calidad de vehicular 'y | de  aguas | prevenir, gestion | de laefectiva
Cementerio | incluyentes contar con | vida de los peatonal del | residuales y movilidad
para impulsar | agua potable | grupos canton  en | sanitarias vehicular y
un desarrollo | en todo el | sociales condiciones evitando que peatonal del
ambiental y | territorio y | vulnerables de seguridad. | incidan en la canton en
socialmente que coadyuvand salud y condiciones
equilibrado. beneficie la [ o asi a la bienestar de de
salud de la | disminucion los seguridad.
ciudadania. | de brechas habitantes
sociales del
canton.
Cédigo Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora




No. ASV-02 CEM-02 PO0-02 RBA-03 DDS-05 BI-02 CYC-04 CYC-05 CYC-06 CYC-07

Codigo PF.58.01 PF.59.01 PF.60.01 PF.61.01 PF.69.01 PF.62.01 PF.63.01 PF.64.01 PF.65.01 PF.66.01
Final Final Final Final Final Final Final Final Final

Producto (Meta) Mejoras e | Mejoras e | Mejoras e | Proyecto de | Transferenci | Realizar el | Mantenimient | Administraci | Acciones para la | Ley de
inversion inversiones | inversiones Inversion as a | catorceavo | o de la Red | 6n del | mitigacion ~ de | movilidad
Servicio de | en el | en Parques y | para el | Organizacio | proceso de | Vial Cantonal | sistema de | riesgos, peatonal
Aseo de Vias. | Cementerio | Obras de | Servicio de | nes del | recepcion mediante drenaje amenazas y | 9976. ODS
ODS 16. Meta | Municipal. Ornato. ODS | Recoleccion | cantén de recursos dela | pluvial. ODS | desastres. 11. Meta
16.6. oDs 16. | 16. Meta | Residuos declaracion | ley 8114. | 9.Meta9.1. | Manejo de | 11.2,.Indicad
Indicador Meta 16.6. | 16.6. Sdlidos. es. ODS 8. | ODS 9. Meta cuenca, or11.2.1.
16.6.2. Indicador Indicador oDs 12. Meta 8.1. | 9.1 proteccion  de

16.6.2. 16.6.2. Metas 12.4. Indicador margenes y
Indicador 8.1.1. reparacion/sustit
124.2. ucién estructuras
obsoletas.
ODS 11. Meta
11.5.
Indicador 11.5.2.
Usuarios/ Comunidad Comunidad | Comunidad Comunidad | Comunidad | Comunidad | Comunidad Comunidad | Comunidad Comunidad
Beneficiarios belemita belemita belemita belemita dela belemita belemita belemita belemita belemita
Asuncion de
Belén

Unidad de Servicios Mejoras Servicios Gestiones Colones Actividades | Km lineales Casos Acciones Metros

medida brindados brindados de mejora de vias atendidos atendidas lineales

intervenidas

Cantidad prevista | | 32 0.6 145 15 ©900 4 1.3 12 0.8 300

Semestr 000.00
e
1l 32 14 14.5 15 €900 4 1.3 18 1.2 700
Semestr 000.00
e
2024 64 2 29 3 1800 8 26 3 2 1000
000.00
Monto previsto | @17 586 @4 087 €19 386 @©21036 ©900 @©1050 @154 397 @40000 | @18500000.00 €20 000
Semestr 160.00 087.20 160.00 818.18 000.00 000.00 128.70 000.00 000.00
e
Il @17 586 €9 536 €19 386 @©21036 ©900 @©1050 @154 397 @50 000 | @21500000.00 @47 389
Semestr 160.00 536.80 160.00 818.18 000.00 000.00 128.70 000.00 000.00
e
2024 @35172 ©13623 @38772 ©42073 1800 @2 100 @308 794 @90 000 | @40 000 000.00 €67 389
320.00 624.00 320.00 636.36 000.00 000.00 25740 000.00 000.00
Cantidad 2025 69 2 34 3 0.00 8 2.7km 4 2 800
proyectada 2026 69 2 34 3 0.00 8 2.8km 5 2 600
2027 69 2 34 3 0.00 8 29km 6 2 400

Fuente de datos Base de Base de Base de Base de Base de Base de Base de Base de datos Base de
datos datos datos datos dato datos datos municipal. datos
municipal. municipal. municipal. municipal. municipal. municipal. municipal. Informes municipal.

Pagos Informes Informes histéricos Informes
realizados. historicos historicos historicos

Supuestos Disponibilidad | Disponibilida | Disponibilidad | Disponibilida | Disponibilid | Disponibilid | Que el | fenémenos fenémenos Presupuesto
presupuestari | d presupuestari | d ad ad Ministerio de | naturales naturales . Cambio en
a. Problemas | presupuesta | a. Problemas | presupuesta | presupuesta | presupuest | Hacienda no la normativa.
con las | ria. con las | ria. ria aria. No | gire los
contratacione contratacione presentacié | recursos.

s s n por parte | Modificacion
administrativa administrativa de los | de la
S y permisos S y permisos belemitas normativa.
con entidades con entidades de las
gubernament gubernament declaracion
ales. ales. es de

Bienes

Inmuebles.

Notas Técnicas Se estima un | Las Se estima un | Las Cumplimient | Las Cumplimiento | Cumplimient | Cumplimiento de | Cumplimient
aumento de 5 | cantidades aumento de 5 | cantidades o de | cantidades | de o de | especificaciones | o de
servicios para | anuales se | servicios para | anuales se | normativa anuales se | especificacio | especificacio | técnicas de los | especificacio
los periodos | mantienen los periodos | mantienen vigente. mantienen nes técnicas | nes técnicas | manuales y | nes técnicas
2025-2027 similares. 2025-2027 similares. similares. de los | de los | codigos vigentes | de los

manuales y | manuales y | y normativa en | manuales y

codigos codigos materia codigos

vigentes. vigentes. ambiental. vigentes y
normativa en
materia
ambiental.

Dimensién Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficiencia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia

Indicador % de servicios | % de | %deservicios | % de | % de | % de | % de Km | % de casos [ % de acciones | Eficacia

mejoras gestiones recursos actividades | lineales de | atendidos atendidas
girados vias
intervenidas

Formula de Servicios Mejoras Servicios Gestiones Recursos Actividades | Km lineales | Casos Acciones % de metros

célculo brindados /| realizadas / | brindados /| realizadas / | girados /| realizadas / | intervenidos / | atendidos / | atendidas / Total | de acera
Servicios Mejoras Servicios Gestiones Recursos Actividades | Km el total de | de Acciones | construidos /
programados | programada | programados | programada | presupuesta | programada | Programados | casos acontecidas Total de

s s dos s. ocurridos metros  de
acera
programado
s
Linea Base 2023 64 2 29 3 8 25KM 3 1 1200
Avance Previsto 0% 0% 0% 0% 0.1km 0.33% 100% -20%




Responsable Ciudad Cementerio | Ciudad Saneamient Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de Obras | Unidad de
Inteligente y Municipal Inteligente y o Ambiental Bienes Obras Obras Obras
Servicios Servicios Inmuebles
Generales Generales
Meta proyectada | 2025 69 2 34 3 €0.00 8 2.7km 4 2 800
2026 69 2 34 3 €0.00 8 2.8 km 5 2 600
2027 69 2 34 3 @€0.00 8 2.9km 6 2 400
Monto subtotal | @©17 586 @4 087 ©19 386 @21036 @900 @1050 ©154 397 €40 000 €18 500 @20 000
de Semestr 160.00 087.20 160.00 818.18 000.00 000.00 128.70 000.00 000.00 000.00 | %296 943
presupuesto e 354.08
previsto 1l @17 586 €9 536 ©19 386 @21036 @900 @1050 ©154 397 €50 000 @21 500 @47 389
Semestr 160.00 536.80 160.00 818.18 000.00 000.00 128.70 000.00 000.00 000.00 @335372;
e .
2024 ®35172 ©13623 ®38772 @42073 @1800 @2 100 @©308 794 €90 000 €40 000 @67 389 @639 725
320.00 624.00 320.00 636.36 000.00 000.00 25740 000.00 000.00 000.00 157.76
Area Estratégica 1. Desarrolloy | 6. Desarrollo | 1. Desarrollo | 1. 1. Desarrollo | 1.Desarrolloy | 1. Desarrollo | 1. Desarrollo | 1.Desarrolloy | 1. Desarrollo
Gestion ~ del | Economico y | y Gestion del | Desarrollo | y Gestion del | Gestion  del | y Gestiondel | y Gestion del | Gestion  del [ y  Gestion
Territorio Social Territorio y Gestion | Territorio Territorio Territorio Territorio Territorio del Territorio
del
Territorio
Objetivos de Desarrollar un | Transferir los | Actualizacion | Incrementa | Planificar, Planificar, Control, Contar  con | Desarrollo e | Brindar
mejora sistema  de | recursos y control de | r la | organizar, organizar, Calidad y | unmodelode | implementacié | soporte
ylo operativos control interno | dispuestos las  bases | seguridad | dirigir y | dirigir y | Eficiencia en | administracié | n de un plan | técnico en
y de mejora | por imponibles juridica controlar de | controlar de la | las n efectiva de | de topografia a
continua diferentes de los | inmobiliaria | la mejor | mejor manera | inspeccione | desarrollo recuperacion | las
buscando la | leyes a | predios del | en el | manera posible un | s de | urbano y los | de espacios | dependenci
excelencia instituciones | cantén Cantén de | posible  un | Desarrollo construccion | servicios publicos para | as técnicas
institucional. publicas, Belén vy [ Desarrollo Urbano que | es, publicos para | las presentes | para
durante el garantizar | Urbano que | Beneficie y | proyectos y | hacer de |y futuras | actividades
afio asi a todos | Beneficie y | Satisfaga otros en el | Belén un | generaciones. | y proyectos
los Satisfaga todas las | Canton de | lugar de
propietario | todas las | necesidades Belén. agradable, desarrollo
s de bienes | necesidades | de  nuestro seguro y en el canton
inmuebles | de nuestro | Canton  en saludable
sus Cantén  en | General. para la vida
derechos General. de la
estan presentes y
debidamen futuras
te generaciones
protegidos, .
a través de
una
adecuada
actualizaci
6n de los
predios
inscritos en
el Canton.
Cadigo Mejora Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa
No. DIT-03 DAF-09 BI-01 CAT-01 DIT-01 DIT-99 DUR-01 PLU-01 PLU-02 TOP-01
Codigo PF.67.01 PF.68.01 PF.70.01 PF.71.01 PF.72.01 PF.73.01 PF.74.01 PF.75.01 PF.76.01 PF.77.01
Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final
Producto (Meta) Atencion , | Transferir al | Resolver el | Registrar y | Lograr  al | Presupuestar | Cumplir ~al | Planificacion | Embellecimie [ Brindar el
seguimiento y | Comit¢  de | 100% de los | resolverlos [ 100% las | al 100% las | 100% con | Urbana del | nto y | soporte
Control ~ de | Deportes en | requerimient | tramites metas remuneracion | los tramites | desarrollo renovacion de | profesional
acciones de | los primeros | osacargode | relacionad | establecidas | es de la | que se | Sostenible a | parques y | en el campo
mejora de | 5 dias | la Unidad de | os con el | por el Area | Direccion presentan través  del | ampliacion de | de la
Control habiles Bienes Catastroen | Técnica Técnica, en la | seguimiento | zonas verdes | topografia y
Interno y | después del | Inmuebles. los plazos | Operativa, Desarrollo Unidad, para | y puesta en | que mejoren | sistema SIG,
SEVRI , asi | cierre de establecido | cumpliendo Urbano, satisfacer la | operacion de | la imagen del | a las
como de | ejecucion s con | asi con las | Bienes necesidad la canton  con | diferentes
recomendacio | presupuestar apertura de | solicitudesde | Inmuebles, de los | actualizacion | criterios ~ de | Unidades de
nes de | ia mensual, género. los usuarios | Catastro, usuarios con | del Plan | equidad, la
Auditoria durante el ODS 12, | internos  y | Topografia y | equidad, Regulador género y | Municipalida
Interna  del | afio  2024. META 12.8 | externos, con | Planificacion calidad y | del Cantén | accesibilidad | d y grupos
Area 'y 1o | ODS equidad y | Urbana para | género. de Belén y la | universal. organizados
relativoa ODS | 16. Meta 16.6 género, el afio. oDs implementaci | ODS 11. Meta | del canton,
16. meta 16.6. | Indicador calidad y 11.  Meta | 6n de sus | 11.7.11.7.1. para el
Indicador 16.6.1. eficiencia. 11.1a. programas y desarrollo
16.6.2. ODS 9, Meta proyectos. de sus
9.1. Indicador ODS 9. Meta proyectos.
9.1.1. 9.1. Indicador ops 11,
9.1.1. META 11.a
Usuarios/ Comunidad Poblacién Comunidad Comunidad | Comunidad Funcionarios | Comunidad | Comunidad Comunidad Comunidad
Beneficiarios belemita deportiva belemita belemita belemita municipales belemita belemita belemita belemita
que participa
enlos
programas
del Comité
de Deportes.
Unidad de medida Actividades Colones Actividades Actividades | Actividades Presupuesto Actividades | Acciones Parques Actividades
atendidos
Cantidad prevista | | 0.5 @40 250 75 55 3 ©159 102 25 3 24 25
Semestr 000.00 715.87
e




1 0.5 €40 250 75 5.5 3 €159 102 25 3 5.6 25
Semestr 000.00 715.87
e
2024 1 €80 500 15 1 6 €318 205 5 6 8 5
000.00 431.73
Monto previsto | @40 250 ©12 280 @17 581 ©159 102 €650 @10 500 38700 @300
Semestr 000.00 000.00 532.61 715.86 000.00 000.00 000.00 000.00
e
1 €40 250 ©12 280 @17 581 €159 102 €650 @10 500 @90 300 @300
Semestr 000.00 000.00 532.61 715.87 000.00 000.00 000.00 000.00
e
2024 €80 500 24 560 €35 163 318 205 €1300 21000 €129 000 €600
000.00 000.00 065.22 431.73 000.00 000.00 000.00 000.00
Cantidad 2025 1 €80 500 15 1 6 ©320178 5 6 8 5
proyectada 000.00 305.41
2026 1 €80 500 15 1 6 322 163 5 6 8 5
000.00 410.90
2027 1 €80 500 15 1 6 ©324 160 5 6 8 5
000.00 824.05
Fuente de datos Base de datos | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de datos | Base de | Base de | Base de datos | Base de
municipal. datos datos datos datos municipal. datos datos municipal. datos
municipal municipal. municipal. | municipal. municipal. municipal. municipal.
Supuestos Que el | Ciberataques | Disponibilida | Fenémeno | La no | Disponibilidad | Disponibilida | La no | Disponibilidad | Disponibilida
cumplimiento | , incremento | d natural. atencion presupuestari | d atencion presupuestari | d
de las | en la | presupuestar | Ciberataqu | oportuna de | a. presupuesta | oportuna de | a.Noatencion | presupuesta
acciones de | morosidad ia. es. las gestiones ria. No | las gestiones | oportuna de | ria. No
mejora o que ingresan atencion que ingresan | los atencion
recomendacio a la oportuna de | alaUnidad. | requerimiento | oportuna de
nes dependan Direccion. los s de la|los
de otras requerimient comunidad. requerimient
instancias os de la os de la
municipales. comunidad. comunidad.
Notas Técnicas Las Las Las Las Las Se estima un | Las Las Las Las
cantidades cantidades cantidades cantidades | cantidades incremento cantidades cantidades cantidades cantidades
anuales se | anuales se | anuales se | anuales se | anuales se | del 0.62% | anuales se | anuales se | anuales se | anuales se
mantienen mantienen mantienen mantienen | mantienen anual mantienen mantienen mantienen mantienen
similares. similares. similares. similares. similares. similares. similares. similares. similares.
Dimension Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia
Indicador % de logro de | % de [ % % % de | % de recursos | % de [ % de | % de parques | % de
la actividad recursos actividades actividades | actividades ejecutados actividades | acciones actividades
girados atendidas
Formula de Actividad Recursos Actividades Actividades | Actividades Recursos Actividades | Acciones Parques Actividades
célculo realizada /| girados | | realizadas / | realizadas / | realizadas / | ejecutados / | realizadas / | atendidas / | atendidos / | realizadas /
Actividad Recursos Actividades Actividades | Actividades Recursos Actividades | Total de | Parques Actividades
programada. presupuesta | programadas | programad | programadas | presupuestad | programada | Acciones programados | programada
dos . as. . 0s S. ingresadas S.
Linea Base 2023 1 @70 140 15 1 6 €293 889 5 6 8 5
000.00 385.74
Avance Previsto 0% 15% 0% 0% 0% 0.62% 0% 0% 0% 0%
Responsable Direccion del | Direccion del | Unidad  de | Catastro Direccion del | Direccion del | Unidad de | Unidad de | Unidad  de | Unidad de
Area Area Bienes Area Area Desarrollo | Planificacion | Planificacion | Topografia
Operativa Administrativ | Inmuebles Operativa Operativa Urbano Urbana Urbana
a
Financiera
Meta proyectada 2025 1 €80 500 15 1 6 ©320 178 5 6 8 5
000.00 305.41
2026 1 €80 500 15 1 6 ©322 163 5 6 8 5
000.00 410.90
2027 1 €80 500 15 1 6 324 160 5 6 8 5
000.00 824.05
Monto subtotal de | @40 250 ©12 280 @17 581 ©159 102 ©650 @10 500 38700 €300 @279 364
presupuesto Semestre 000.00 000.00 532.61 715.86 000.00 000.00 000.00 000.00 248.47
previsto a
1l €40 250 ©12 280 €17 581 €159 102 ¢650 €10 500 €90 300 €300 @330 964
Semestre 000.00 000.00 532.61 715.87 000.00 000.00 000.00 000.00 24848
2024 €80 500 @24 560 €35 163 €318 205 1300 21000 €129 000 €600 610 328
000.00 000.00 065.22 431.73 000.00 000.00 000.00 000.00
496.95
Monto  total | @17 586 @49 337 @©31666 | @21036 | @29481 | @160152 | (165047 €50 500 €82 200 87020 @70 000
de Semes 160.00 087.20 160.00 818.18 532.61 715.86 128.70 000.00 000.00 000.00 000.00 @764 027
presupuesto tre 602.55
previsto Il ©122 586 ©54 786 ©81666 | @68212 | @29481 | @275458 | (170047 @97 054 | €136 800 | 140969 @70 000
para el [ Semes 160.00 536.80 160.00 818.18 532.61 373.60 128.70 721.85 000.00 000.00 000.00 | 1247062
Programa 3 fre 431.74
2024 @140172 | @104123 | @113332 | (89249 | (58963 | (435611 | (335094 | (147554 | (219000 | (227989 | (140000 | €2011090
320.00 624.00 320.00 636.36 065.22 089.46 25740 721.85 000.00 000.00 000.00 034.29
Monto total previsto Programa
del Presupuzsto Municipal ? 1 2 3 Total
| Semestre @2 190 885 205.24 @2 298 806 223.17 €764 027 602.55 @5 253719 030.96
Il Semestre ©200156222508 | ©232852843754 | @1247062431.74|  @5577 153 094.36




2024 @419244743032 | @4627334660.71 | 201100003429 | 10830872 125.32

4-Matriz para evaluar el POA-2024



MUNICIPALIDAD DE BELEN
MATRIZ PARA EVALUAR EL PAO
PLAN ANUAL OPERATIVO
2024
INDICADORES GENERALES
NOMBRE DEL INDICADOR
INDICADORES INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR META METAS PROPUESTAS METAS ALCANZADAS RESULTADO DEL INDICADOR
| Semestre Il Semestre | Semestre Il Semestre | Semestre Il Semestre ANUA
Grado de cumplimiento|Sumatoria de los % de avance|
1.1 |de metas de las metas / NUmero total de| 100% 45% 55% 0.00% 0.00% 0.007
metas programadas
7)) Grado de cumplimiento|Sumatoria de los % de avance|
H de metas de los|de las metas de los objetivos
< a) |objetivos de mejora de mejora / Numero total de| 100% 38% 62% 0.00% 0.00% 0.007
z metas de los objetivos de
9 mejora programadas
8 Grado de cumplimiento| Sumatoria de los % de avance
= de metas de los|de las metas de los objetivos
'J’ b)  |objetivos operativos operativos / Numero total de| 100% 48% 52% 0.00% 0.00% 0.007
2 metas de los objetivos
- operativos programadas
Ejecucion del|(Egresos ejecutados / Egresos|
1.2 |presupuesto presupuestados ) * 100 100% 5253 719 030.96 5577 153 094.36 0% 0% 0.007
Grado de cumplimiento|Sumatoria de los % de avance|
de metas programadas|de las metas programadas con|
< con los recursos de la|los recursos de la Ley 8114 |
g 13 |-ev8itd Namero ~ fotal de  metas) 44 o, 50% 50% 0.00% 0.00% 0.00°
programadas con recursos de
= la Ley 8114
-
[
(o] Ejecucion del gasto|(Gasto ejecutado de la Ley
2 presupuestado con|8114 / Gasto presupuestado
8 recursos de la Ley 8114 |de la Ley 8114)*100
E 14 100.00% 154 397 128.70 154 397 128.70 0.00% 0.00% 0.00%

5-Programacion de Metas y Presupuesto del PAO-Presupuesto-2024 por Areas Estratégicas:
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MUNICIPALIDAD
Cantidad de metas por Areas
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DE BELEN
= =

anoc

o v G der T

<

€ 6. Desarrollo Econémico y Social

a.

Presupuesto 2024 por Areas Estratégicas

on de metas y presupuesto del POA 2024 por Areas Estrategicas:

MUNICIFPALIDAD DE BELEN

s7o.700.816 93

=i5.06=.555 56

1235 25536037

00000

1. Des llo v G del T 3
2. Gestién Ambiental
ER

<. Infraestructura

6. Desarrollo Econémico y Social

570.700.816.95
419.064.589.96

2.691.990.035.27

1.433.483.360.37 @D S. Servicios Pablicos

2.344.240.568.86

3.371.392.753.91

6-Programacién de Metas y Presupuesto del PAO-Presupuesto-2024 por Estructura Programatica:



MUNICIPALIDAD DE BELEN

De metas v

31 2024 por Estructura Programatica

Distribucion de

MUNICIPALIDAD DE BELEN
Cantidad de metas por programa afRo 2024

v Pr

I @ DIRECCION ¥ ADMINISTRACION GENERAL @@ SERVICIOS COMUNITARIOS @) INVERSIONES |

© del POA -2024 por Estructura Programatica:

MUNICIPALIDAD DE BELEN

Distr

del pr

2024 por Programas

Programacion total anual por Programa f por Programacion de metas de Mejora por Semestre Se metas O por
= ter Semestre l 2do Semestre 1er Semestre 2do Semestre 1er Semestre l 2do Semestre
A e g
=1L - L Il L e L.
..., 4.192.447 42032 e 12977 2.190.88520524 13023 2.001.56222508 375 250.027.180.19 <25 282.455.52055 9227 1.931.858.02505 8772 1.719.108.604.52
S +.627.334.680.71 <1 1853 2208.806223.17 2247 2.328.528437.54 445 eso2oe657.62 655 @22c2 08742 1408 2232.776.565.54 1592 2235238 34005
INVERSIONES 2.011.080.024 20 =21 11767 7es.027.002 55 19233 1.247.062.431.74 7467 4s< ce335408 14533 oie028.18326 430 27036424847 470 320004 248 48
10.830.872.12532 ss a3 274 5.253.719.03096 Sa726 S5.577.153.084 3¢ 15667 1.290.845811.30 25333 809.720.191.30 27.607 4223958839506 29393 42863207 28306

@ SERVICIOS COMUNITARIOS
@D INVERSIONES

@ DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

4,192.447,430.32
4.627.334.660.71

2.011.090.034.29

7. Objeto del gasto por meta:

Programa 1 Direccion y Administracion General




Meta | Remuneraciones |  Servicios sy sl 4 Finyos o |Bienes Duraderos| Transferencias |Tran ;apm:” el Amortizacion ef::“c;:s TOTAL
DAF-06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 00d  223,600,000.00 223,600,000.00
DAF-08 0.00 1,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500,000.0q
cuL-02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0od  88454251.74 0.00 0.00 0.00 88,454,251.79
CUL-05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0od  12,075,000.09 0.00 0.00 0.00 12,075,000.00
DDS-02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0od 21585345895 0.00 0.00 0.00 215,853,458.95
AUD-01 14993891726  21,083461.50 311,094.00 0.00 0.00 8,115,070.00 0.00 0.00 0.00 0.00 179,448,542.7§
CON-01 15167266218  27,466,947.60 604,902.00 0.00 0.00 555,588.00 0.00 0.00 0.00 0.00 180,300,099.74
ALC-01 0.00 6,500,000.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,500,000.00
ALC-02 ood  14,000,000.0d 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,000,000.00
COM-01 ood  30,000,000.0d 0.00 0.00 0.00 700,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,700,000.00
DI-01 0.00 7,610,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000,000.00 0.00 0.00 0.00 13,610,000.00
INF-01 0od  420,950,350.09 0.00 0.00 0.00 5,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 426,450,350.00
PLA-01 ood  16,000,000.0d 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,000,000.00
RHH-01 ood  16,000,000.0d 0.00 0.00 0.00 1,000,00000  35,167,266.22 0.00 0.00 0.00 52,167,266.23
RHH-02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0od  10,000,000.0d 10,000,000.00
RHH-99 744,356,847.65 7,815,942.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 752,172,789.95
SAO-01 ood 1774500000  20,079,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,824,500.00
DAF-01 ood  38,095000.00 70,000.00 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 42,165,000.0(
DAF-02 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 000 967.924,684.31 0.00 0.00 0.00 967,924,684.31
DAF-04 ood  19,750,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,750,000.00
DAF-05 ood  50,301,000.00 2,900,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 53,201,000.00
DAF-07 ood  117.952,867.89 1,000,000.00 0.00 ood  13,731,710.09 0.00 0.00 0.00 0.00 132,684,577.84
DAF-99 708,625,158.49 7,440,750.19 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 716,065,908.67

Subtotal programa 1
[ 175459358550  820,211,319.47  24,965,496.00 1,000,000.00 000  30,602,368.00 1,327,474,661.27] 0.09 0.0  233,600,000.00  4,192,447,430.32

Programa 2 Servicios Comunales



Meta Remuneraciones Servicios Matoricion y O S Y, thctvos Bienes Duraderos| Transferencias |Transferencias de| - amortizaci — e TOTAL
AM-04 ood  13,200,000.09 500,000.09 0.0d 0.0d 0.04 0.0 0.0 0.0 0.0 13,700,000.09
AM-06 0.0d 8,000,000.00 0.0d 0.0d 0.0d 0.0d 0.0 0.0 0.0 0.0d 8,000,000.00
AM-07 ood  19,000,000.09 0.0d 0.0d 0.0d 5.000,000.09 0.0d 0.0d 0.0d 0.0d 25,000,000.04
AM-10 ood 2329600009 0.0d 0.0d 0.0d 0.0d 0.0d 0.0d 0.0d 0.0d 23,296,000.04
ACU-08 ood  10,000,000.09 0.0d 0.0d 0.0d 0.09 0.0d 0.0d 0.0d 0.0d 10,000,000.0d
cuL-06 ood  48107,087.75 5,875,414 34 0.0d 0.0d 0.0d 0.0 0.0 0.0d 0.0d 53,982,502.09
DDS-03 0.00§ 12,740,000.00§ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00§ 0.00§ 0.0¢ 0.00§ 12,740,000 .00
DDS-06 0.0d 1,220,000.00 684,000.00 0.0 0.0d 0.0d 0.0 0.0 0.0d 0.0d 1,904,000.0
DDS-08 0.0 4,325,814.04 0.0d 0.0d 0.09 0.09 0.0d 0.0d 0.0d 0.0d 4,325,814.00
cvco3 0.0 0.0d 5,373,439.03 0.0d 0.0d 0.0d 0.0d 0.0 0.0d 0.09 5,373,439.03
AEM-01 9,970.88055  69,724,587.29 3,600,000.09 0.0d 0.09 387.228.09 0.0d 0.0d 0.0d 0.0 83,682,695 81
AM-01 63,773,761.94 7,930,351.34 1,300,000.00) 0.0d 0.09 387.228.09 0.09 0.0d 0.0 0.0d 73,391,341.34
AM-02 ood 2127455289 0.0 0.0d 0.09 0.09 0.0d 0.0d 0.0d 0.0d 21,274,552 89
AM-03 ood  11,720,000.09 4,000,000.00 0.0d 0.09 0.0d 0.0d 0.0 0.0 0.0d 15,720,000.00
POL-01 54698746835 12806558456  25560,000.00 0.0d ood 2909884009 0.0d 0.0d 0.0 0.0 729.711,892.91
Sv-01 152,076,689.64  40,126,3222¢  10,450,000.00 0.0d 0.0d 1,161,684.00 0.0 0.0d 0.0d 0.0d 203,814,695.90
DAF-03 0.0 7,000,000.00 450,000.0 0.0d 0.0d 0.0d 0.0 0.0d 0.0d 0.0d 7,450,000.00
ACU-01 230,695,748.37]  479,207,050.04  54,350,000.00 0.0d ood  42,506.822.09 0.0d 0.0d 0.0d 0.0d 806,759,620.42
ACU-02 ood  22,000,000.09 0.0d 0.0d 0.0d 0.0d 0.0d 0.0d 0.0d 0.0d 22,000,000.04
ALS-01 43,505,91626  21,174,434.01 922,000.00 0.0d 0.0d 1,485,228.00 0.0 0.0 0.0 0.0 67,087,578.24
ALS-02 ood  67,000,000.09 1,000,000.00 0.0d 0.0d 0.0d 0.0 0.0 0.0 0.0d 68,000,000.04
ASV-01 ood  316,550.880.09 0.0d 0.0d 0.0d 0.0q 0.0d 0.0 0.0 0.0 316,550,880.00
CEM-01 3430262209  40,279,906.79 629,657.04 0.0 0.0d 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0d 75212,186.79
DSP-01 112,388,589.24  37,969,782.79 1,180,000.00) 0.04 0.00 858,636.00) 0.0 0.09 0.09 0.09 152,397,008.03
ET-01 0.0 2,960,000.09 0.0d 0.0d 0.09 0.09 0.0 0.0 0.0d 0.0d 2,960,000.04
POO-01 ood 34844518009 0.0 0.0 0.0 0.0d 0.0 0.0 0.0 0.0d 348,445,180.00
QSE-01 0.0d 7,000,000.09 0.0d 0.0d 0.09 0.09 0.0d 0.0d 0.0d 0.0d 7.000,000.0d
RBA-01 30,997,22576  371,666,178.21 190,000.09 0.0d 0.09 0.09 0.0 0.0d 0.0d 0.0d 402,853,403 97
RBA-02 ood 59,804,363 64 0.0d 0.0d 0.09 0.09 0.0d 0.0d 0.0d 0.0d 59,804,363 64
BIB-01 5958523529 19,300,983 23 5,474,021.01 0.0d 0.09 1,591,002.09 0.0d 0.0d 0.0d 0.0d 85,951,241 49
CcuL-01 3357380069  13,398,.929.87 296,542.0 0.0d 0.0d 200,000.0 0.0 0.0d 0.0 0.0d 48,069,272.59
DDS-01 ood 5871569289 2,807,599.00 0.09 0.0d 1,750,944.00 0.0 0.0 0.0 0.0 63,274,235.80




Meta Remuneraciones Servicios 's‘::nei’r‘;ia;etrsoz émm Fi::::ig:os Bienes Duraderos Tr:r;nf_e;:?gas Transgr:if:;ias do Amortizacion egpuee;::s TOTAL
DDS-04 000  232,192,240.00 0.00 0.00 0.0 2,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 234,692,240.00
DDS-99 155,914,050.14 1,637,138.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 157,551,188 59
EPL-01 0.00 8,370,000.00 600,000.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 8,970,000.00
EPL-02 00q  11,350,000.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,350,000.00
EPL-99 51,482,103 69 540,575.60) 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52,022,679.29
OFM-01 00q  12,000,000.00 5,700,000.00 0.00 0.00 1,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,200,000.00
cYc-01 20385483629 198755114  27,911,388.00 3,743,074.33 0.0 4,000,000.00) 0.00 000  29,431,837.90 0.00 288,816,648.00)
cYC-02 0od  35000,000.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,000,000.00

Subtotal programa 2
[ 1,729,108,920.19 2,612,169,146.99  159,454,060.39 3,743,074.39 000  93,427,612.00 0.09 000  29,431,837.99 0.00  4,627,334,660.71

Programa 3 Inversiones



Meta | Remuneraciones |  Servicios e Tinten Y ey Finntos < |Bienes Duraderos| Transferencias T'a“sz‘:’:i't‘ﬂas el Amortizacion eg":g;‘:zs TOTAL
AM-05 0.0d 0.0d 0.0 0.0 00d  105,000,000.00 0.04 0.04 0.09 0o  105000,00004
AM-11 0.0d 0.0 0.09 0.0 0od  10,000,000.00 0.0 0.09 0.0q 0.0q 10,000,000.04
POL-02 0.0d 0.0d 0.09 0.0q 0od  50,000,000.00 0.0d 0.0d 0.09 0.0q 50,000,000.0(
DAF-10 ood 189400000  24,227,000.00 0.0q 0.09 4,000,000.00 0.04 0.04 0.09 0.0q 47,176,000.0
ACU-03 0.0d 0.0d 0.09 0.0q 0od  22,000000.00 0.0d 0.09 0.09 0.0q 22,000,000.00
ACU-04 0.0d 0.0 0.00 0.0 00d  115,305,657.73 0.0 0.0d 0.09 00d  115.305657.73
ACU-05 ood  25.000000.00 0.09 0.0q 0.0q 0.0d 0.0d 0.0d 0.09 0.0q 25,000,000.04
ACU-11 0.0d 0.0d 0.09 0.0q 0.0q 0.0d 0.0d 0.0d 0od 3655472189 36,554,721.8
ALS-03 00d  20,000,000.04 0.0 0.0 0od  30,000,000.0d 0.0d 0.0d 0.0q 0.0q 50,000,000.0
ALS-04 ood  160,000,000.00 0.00 0.0q 0.0q 0.0 0.0 0.09 0.09 ood 160,000,000
ALS-05 ood 2300000000 0.09 0.0q 0od  117,000,000.00 0.0d 0.0d 0.09 ood 140,000,000
ASV-02 ood 3517232000 0.0 0.0q 0.0q 0.0 0.0 0.0 0.09 0.0 35,172,320.04
CEM-02 ood  13.430010.00 0.09 0.0q 0.0q 193,614.00 0.0d 0.0d 0.0q 0.0q 13,623,624.04
P0O0-02 ood 3877232000 0.0q 0.0q 0.0q 0.0 0.0 0.04 0.09 0.0q 38,772,320.04
RBA-03 ood 3757363634 0.09 0.0q 0.0q 4,500,000.00 0.0d 0.00 0.09 0.0q 42,073,636.39
DDS-05 0.0 0.04 0.0 0.0 0.0q 0.0d 0.0d 1,800,000.00 0.0q 0.0q 1,800,000.04
BI-02 0.0d 1,500,000.00 600,000.00 0.09 0.0 0.0 0.0 0.04 0.04 0.0 2,100,000.04
cvco4 0.0d 0.0d 0.0 0.0 00q  308.794,257.40 0.09 0.04 0.09 00d  308794257.4(
cvco05 0.0d 0.0 0.0q 0.0 0od  90,000,000.00 0.0 0.04 0.0d 0.0q 90,000,000.04
cYc06 0.0d 0.0d 0.09 0.0q 00d  40,000,000.00 0.0 0.0 0.04 0.0 40,000,000.0
cvcor 0.0d 0.0d 0.0q 0.0q 0od  67,389,000.00 0.0 0.0d 0.0 0.0 67,389,000.0
DAF-09 0.0d 0.0d 0.09 0.0q 0.0 0.0 00q  80,500,000.00 0.0 0.0 80,500,000.0(
BI-01 ood  10,560,000.00 0.0 0.0 0od  14,000,000.00 0.0 0.04 0.09 0.0q 24,560,000.00
DIT-01 ood 2269363223 3,006,015.00 0.0d 0.0q 9,463,418.00 0.0d 0.0 0.0 0.0 35,163,065.2]
DIT-99 314,898,910.51 3,306,521.22 0.04 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0od 31820543173
DUR-01 0.0d 500,000.00 800,000.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0q 1,300,000.04
PLU-01 ood  21,000000.00 0.0q 0.0q 0.0 0.0 0.0 0.0d 0.04 0.0 21,000,000.0
PLU-02 0.0d 0.0d 0.04 0.0 00d  129,000,000.0 0.04 0.04 0.0q ood 129,000,000
TOP-01 0.0d 600,000.00 0.04 0.0 0.0 0.0 0.0 0.04 0.04 0.0 600,000.04
Subtotal programa 3
| 31ages0105( 4320574308 2863301500 0.09 0.00 1,116,645,947.13 0.0f  82,300,000.00] 000 3655472184  2,011,000,034.24
Total General
[ 379860142524 386443790620 21305257130 474307439 000 124067592749 132747466127 8230000000  29.431,837.9q  270,154,721.8 10,830,872,125.32




8. Fuente y monto de financiamiento por meta:

Programa 1 Direccion y Administracion General

Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
DIJ-02 Ejecutar al 100% las acciones de mejora producto de autoevaluacion y 0.00
SEVRI y cumplir con las recomendaciones de los informes de Auditoria
para el afio. ODS. 16, Meta 16.6, Indicador 16.6.2.
INF-02 Ejecutar al 100% las acciones de mejora producto de autoevaluacion y
SEVRI para el afio para el cumplimiento de las recomendaciones de los
informes de Auditoria
PLA-02 Ejecutar al 100% las acciones de mejora producto de autoevaluacion y
SEVRI para el afio. Ademas cumplir con las recomendaciones de los
informes de Auditoria. ODS 16. Meta 16.6. Indicador 16.6.2
DAF-06 Crear un fondo correspondiente al 10% del IBI para las Juntas de los 223,600,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 993.600.000.00
Centros Publicos, por no poder girarles lo que coresponde al periodo 7729 o
2024
Total financiamiento de meta 223,600,000.00
DAF-08 Ejecutar todas las acciones necesanas para implementar las Normas 1,500,000.00 OTROS IMP. ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE DIVERSION Y 1.500.000.00
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico, Ademas cumplir con ESPAR CIMIENTO i
las recomendaciones de los informes de Auditoria y acciones de Control o
Intemo . ODS 16. Meta 16.6. Indicador 16.6.2. Total financiamiento de meta 1,500,000.00
CuUL-02 Fortalecer los programas de Formacion y Sensibilizacion de manera 88,454,251.79 o
continua y descentralizada: Facilitacion de procesos, coordinacion y PATENTE CULTURASS 0545425139
ejecucion de los programas. ODS 4. Meta 4.7. Indicador 4.7.1. :
Total financiamiento de meta 88,454,251.79
CUL-05 Implementacion de la Politica Cultural del canton de Belén: Programa de| 12,075,000.00
Fondos Concursables. ODS 4. Meta 4.7. Indicador 4.7.1. e e s
Total financiamiento de meta 12,075,000.00
DDS-02 Transferencias a organ|za§|ol;1telsr‘tl,dli)f.ac;(fr):1 abyl;das sociales. ODS 4. Meta 215,853,458.95 MULTAS DECLARACION TARDIA 4,884,982.20
OTROS IMP. ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE DIVERSION Y 3130.000.00
ESPAR CIMIENTO o
PATENTE 65% LIBRE 92,225,200.00
PATENTE EDUCACION 5% 84,550,000.00
PATENTE SALUD 5% 31,063,276.75
Total financiamiento de meta 215,853,458.95




Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
AUD-01 Realizar actividades propias de la Auditoria como estudios de Auditoria 179,448,542.76
Operativa, Financiera, Cardcter Especial, Seguimiento, Servicios PATENTE 65% LIBRE 179,448,542.76
preventivos por medio de asesorias y advertencias, servicios de "
investigacion, autorizacion de libros legales, actividades administrativas Total financiamiento de meta 179,448,542.76
entre otras, en funcién con lo establecido en el plan de trabajo de la
auditoria, ODS. 16, Meta 16.6, Indicador 16.6.2.
CON-01 Desarrollar la gestion de apoyo en las sesiones del Concejo Municipal 180,300,099.78
por medio de la ejecucion de 70 actividades generales al afio. ODS 16. PATENTE 65% LIBRE 180,300,099.78
Meta 16.6. Indicador 16.6.2. o
Total financiamiento de meta 180,300,099.78
ALC-01 Dirigir y administrar la Municipalidad, velar por el cumplimiento de los 6,500,000.00 R
acuerdos del Concejo Municipal, realizar las gestiones necesarias desde| EMENE e i s
la Alcaldia con el objetivo de apoyar y promover dentro de las Areas y e
Staff el mejoramiento de la gestion y los resultados de la ejecucion de Total financiamiento de meta 6,500,000.00
metas y presupuesto, asi como presentar los informes de evaluacion de
la planificacién con su impacto en el canton.
ALC-02 Mantener eccionar el Sistema de Control Intemo y SEVRI. ODS 14,000,000.00
L : #?6 y T PATENTE 65% LIBRE 14,000,000.00
Total financiamiento de meta 14,000,000.00
COM-01 Mantener la poblacion informada de las actividades, programas y 30,700,000.00 P
proyectos que se proponga realizar la Municipalidad durante el afio a PATENTE 5% LIBRE 90,700.000.00
través de las diferentes herramientas con las que se cuenta.ODS 16. —
Meta 16.6. Indicador 16.6.2. Total financiamiento de meta 30,700,000.00
DIJ-01 Resolver los requerimientos juridicos presentados con criterios de 13,610,000.00
eficacia y calidad midiendo la satisfaccion del servicio, incluyendo PATENTE 65% LIBRE 13,610,000.00
equidad de género a los diferentes instrumentos juridicos durante el afio. o
ODS 16. Meta 16.6. Indicador 16.6.2. Total financiamiento de meta 13,610,000.00
INF-01 Implementar y Articular la estrategia de las TICs, orientada a la 426,450,350.00
digitalizacion de la informacion y mejora de Ia infraestructura nube, para IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA CONSTRUCCION 110,678,474.29
el fortalecimiento institucional y cantonal. ODS 3, Meta 3.3, ind: 3.3.1.
Y ety F y PATENTE 65% LIBRE 224,771 875.71
TIMBRES MUNICIPALES (POR TRASP ASOS DE BIENES
INMUEBLES) SRR
Total financiamiento de meta 426,450,350.00
PLA-01 Articular la planificacion estratégica, con la operativa, asi como 16,000,000.00
monitorear, controlar, evaluar y verificar su cumplimiento y brindar IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA CONSTRUCCION 15,000,000.00
herramientas que le permitan a la organizacion una gestion mas agil, por|
medio de la coordinacion y ejecucion de 18 acciones estratégicas. ODS MULTAS VARIAS 1,000,000.00
16. Meta 16. Indicador 16.2. —
Total financiamiento de meta 16,000,000.00




Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
RHH-01 Desarrollar las actividades operativas (clasificacion y valoracion de 52,167,266.22
puestos, reclutamiento y seleccion de personal, registro y control, IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA CONSTRUCCION 20,321,525.71
actividades estratégicas de evaluacion del desempefio institucional y OTROS IMP. ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE DIVERSION Y
capacitacion) a partir de la ejecucion de siete actividades generales y ESPAR CIMIENTO 16,678,474.29
estratégicas. ODS 5. Meta 5.1. Indicador 5.1.1. y ODS 16. Meta 16.b.
Indicador 16.b.1. PATENTE 65% LIBRE 15,167,266.22
Total financiamiento de meta 52,167,266.22
RHH-02 Reserva de ajustes salariales 10,000,000.00 OTROS IMP. ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE DIVERSION Y 10.000.000.00
ESPAR CIMIENTO it
Total financiamiento de meta 10,000,000.00
RHH-99 Presupuestar el 100% de las remuneraciones del Concejo, la Alcaldia y 752,172,789.95
Staff para el afio. ODS 5, Meta 5.1. Indicador 5.1.1. MULTAS VARIAS 5562,815.92
PATENTE 65% LIBRE 746,589,974.03
Total financiamiento de meta 752,172,789.95
SAO-01 Gestionar el proceso de salud ocupacional a nivel institucional. ODS 3. 37,824,500.00
Meta 3.8. Indicador 3.8.1. PATENTE SALUD 5% 37,824,500.00
Total financiamiento de meta 37,824,500.00
DAF-01 Ejecutar las acciones necesarias durante el ano, que garanticen los 42,165,000.00 OTROS IMP. ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE DIVERSION Y 42 165.000.00
productos definidos en el area administrativa financiera. ODS.16 Meta ESPAR CIMIENTO ARSI
16.6 Indicador 16.6.1 -
Total financiamiento de meta 42,165,000.00
DAF-02 Transferir a las instituciones y ONG’s en los primeros 5 dias habiles 967,924,684.31

despues del cierre de ejecucion presupuestaria mensual, durante el afio
2024. ODS 16. Meta 16.6. Indicador 16.1.1

CONTRIB. CUIDADOS PALIATIVOS BELEN

11,817,000.00

CONTRIBUCION A LA CRUZ ROJA DE BELEN 18,050,000.00
IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 67.080,000.00
7729
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 2,839,000.00
JUNTAS DE EDUCACION, 10% IMPUESTO TERRITORIAL Y 10%
1Bl LEY ES 7509 Y 7729 i
PATENTE 65% LIBRE 339,738,684.31
PATENTE DEPORTE 7.5% 240,000,000.00
TIMBRES PRO-PARQUES NACIONALES 58,400,000.00
Total financiamiento de meta 967,924,684.31




Meta Descl’ipcién de la Meta Pl’esupuesto Financiamiento Monto Financiado
DAF-04 Recuperar el 95% de Io factura durante el periodo. Y el 48% del 19.750,00000 | OTROS IMP. ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE DVERSIONY
pendiente de afios anteriores a este periodo. ESPAR CIMIENTO 3/ SO
OTROS INGRESOS VARIOS NO ESPE CIFICADOS 7,300,000.00
Total financiamiento de meta 19,750,000.00
DAF-05 Ejecutar eicientemente el 95% de 105 montos presupuestados, 53,201,00000 | OTROS INIP. ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE DVERSIONY
Conespondientes a los costos ﬁjos y la Administracion General, durante ESPAR CIMIENTO ) ! )
el ano 2024 ODS 16. Meta 16.6 Indicador 16.6.1
Total financiamiento de meta 53,201,000.00
DAF07 Gestionar €1 97% de Servicios generales del Programa, tales como 132,684,577.89
limpieza de edificios, sistema de enlaces, camaras, renta de equipo, EXPLOTACION DE CANTERAS 8,200,000.00
entre otros. Ademas convenio entre Municipalidad y el CCDRB durante
R -y <ot el . e uran LICENCIA PARA EXPENDIO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS 60,000,000.00
OTROS IMP. ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE DIVERSION Y p——
ESPAR CIMIENTO (00,929,
TIMBRES MUNICIPALES (POR HIPOT ECAS Y CEDULAS
HIPOTECARIAS) SR
VENTA DE OTROS SERVICIOS 7,786,538.40
Total financiamiento de meta 132,684,577.89
DAF-99 Ejecutar el 97% de 1as remuneraciones del Area Administrativa- 716,065,008.67 _|IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INVUEBLES LEY
Financiera para el afio. 7729 P ittt
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 1,030,000.00
MANT. PARQUES Y OBRAS/ORNATO 37,782,500.00
MULTAS DECLARACION TARDIA 25,339,829 92
MULTAS VARIAS 5314,821.56
PATENTE 65% LIBRE 236,948,357.19
SERVICIO ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 34,276,800.00
SERVICIO RECOLECCION DE BASURA 37.473,600.00
VENTA DE AGUA 114,300,000.00
Total financiamiento de meta 716,065,908.67
4,192,447,430.32 4,192,447,430.32

Subtotal programa 1




Programa 2 Servicios Comunales

Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado

AM-04 Programa de capacitacion sobre gestion ambiental con perspectiva de 13,700,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 13.700.000.00
género ODS 4. Meta 4.7 Indicador 4.7.1 7729 T

Total financiamiento de meta 13,700,000.00

AM-06 Programa Aula en el Bosque ODS ODS 4. Meta 4.7 Indicador 4.7.1 8,000,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 8.000.000.00
7729 T

Total financiamiento de meta 8,000,000.00

AM-07 Comision Cantonal de Cambio Climatico ODS 13 Meta 13. 25,000,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 25,000.000.00
7729 L

Total financiamiento de meta 25,000,000.00

AM-10 /Acciones estratégicas en movilidad urbana sostenible ODS 11 Meta 11.2] 23,296,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 15.944 559,55
7729 sl ik

PATENTE SALUD 5% 7,351,440.45

Total financiamiento de meta 23,296,000.00

ACU-08 Elaboracion del Plan Hidrico Cantonal ODS 6. Meta 6.1. Indicador 6.1.1. 10,000,000.00 VENTA DE AGUA 10,000,000.00

Total financiamiento de meta 10,000,000.00

RBA-04 Atencion de las recomendaciones de Auditoria y SERVI. ODS 16. Meta 0.00
16.6. Indicador 16.6.2.

CUL-06 Posicionar al canton de Belén dentro de la oferta cultural y artistica en el 53,982,502.09 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 18.459.562 95

ambito nacional: facilitacion de procesos para la Promocion del 7729 o
idesarrollo cultural del canton de Belén. ODS 4. Meta 4.7. Indicador 4.7.1)

INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 10,000,000.00

PATENTE CULTURA 5% 11,401,475.66

PATENTE SALUD 5% 14,121,463.48

Total financiamiento de meta 53,982,502.09

DDS-03  |Atencion a poblacion con discapacidad. ODS 4. Meta 4.5.Indicador 4.5.1 | 12,740,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 12 740.000.00
ODS 4. Meta 4.a. Indicador 4.a.1. 7729 T

Total financiamiento de meta 12,740,000.00

DDS-06 Programa Cantones Amigos de ljx :nzaancna. ODS 4. Meta 4.1. Indicador 1,904,000.00 PATENTE EDUCACION 5% 1.904,000.00

Total financiamiento de meta 1,904,000.00




Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
DDS-08 Atencion a Poblacion Juvenil ODS 16. Meta 16.7. Indicador 16.7.2 4,325,814.00 ICONSEJO NACIONAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA PERSONA
JOVEN 4,325,814.00
(CPJ)
Total financiamiento de meta 4,325,814.00
CYC-03 Mantenimiento y administracion de la red vial cantonal. ODS 9, Meta 9.1. 5,373,439.03 IFAM LEY 6909 (IMPUESTO DE DER ECHO DE CIRCULACIA®N DE
~_ 3,373,439.03
LOS VEH AjCULOS)
IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 2.000,000.00
7729
Total financiamiento de meta 5,373,439.03
AEM-01 Atender el 100% de las emergencias en el canton de Belén durante el 83,682,695.81 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 19.302 47488
afio. ODS 3 Meta 3.8 Indicador 3.8.1 7729 BSS e i
PATENTE SALUD 5% 64,380,220.93
Total financiamiento de meta 83,682,695.81
AM-01 Monitorear ambientalmente el cantén de Belén ODS 11 Meta 1.1.4 73,391,341.30 PATENTE APORTE AMBIENTE 2 5% 72.588,545.44
PATENTE SALUD 5% 802,795.86
Total financiamiento de meta 73,391,341.30
AM-02 Programa de observatorio ambiental ODS 11 Meta 1.1b 21,274,552 85 TIMBRES PRO-PARQUES NACIONALES 21.274.552.85
Total financiamiento de meta 21,274,552.85
AM-03 Arborizar y reforestar el canton de Belén ODS 15 ;Meta 15.2 indicadorm 15,720,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 7 483 .098.29
15.2.1 ODS 2. Meta 2.4 Indicador 2.4 7729 R
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 500,000.00
PATENTE APORTE AMBIENTE 2.5% 7,411,454 56
TIMBRES PRO-PARQUES NACIONALES 325,447.15
Total financiamiento de meta 15,720,000.00




Meta

Descripcion de la Meta

Presupuesto

Financiamiento

Monto Financiado

POL-01 Realizar al menos 8760 horas de servicio policial, patrullaje y atencion 729,711,892.91 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 567 601.892.91
de emergencias las 24 horas del dia bajo criterios de ética, calidad y 7729 g
servicio prioritario a la ciudadania. OSD 16. Meta 16.1. Indicador 16.1.4.
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 1,000,000.00
MULTAS POR INFRACCION LEY DE PARQUIMETROS 1,110,000.00
PATENTE SEGURIDAD 5% 160,000,000.00
Total financiamiento de meta 729,711,892.91
SV-01 Brindar un servicio de policia de transito al canton de Belén atendiendo 203,814,695.90 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 136.614.695.90
los accidentes , denunicas, incidentes mejorando la seguridad vial y la 7729 AT
movilidad segura por medio de actividades de control de carretera. ODS
3 Meta 3.6, Indicador 3.6.1. MULTAS ART. 234 INCISO d) LEY TRANSITO 67,200,000.00
Total financiamiento de meta 203,814,695.90
DAF-03 Ejecutar eficientemente el 95% de las averias relacionadas a 7,450,000.00
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Edificios Area Adm Financiera ALQUILER DE EDIFICIOS E INSTALACIONES 1,800,000.00
Alcaldia.
yreas INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 2,642,513.78
TIMBRES MUNICIPALES (POR HIPOT ECAS Y CEDULAS
HIPOTECARIAS) i
Total financiamiento de meta 7,450,000.00
ACU-01 Brindar un servicio de agua potable a la poblacion belemita de forma 806,759,620.42
continua y de calidad constante, mediante el mantenimiento oportuno de VENTATCAGUA 806.750,62042
todos los sistemas que involucran la produccion de agua, asi como .
mantener en optimas condiciones las infraestructuras. ODS 6. Meta 6.1. Total financiamiento de meta 806,759,620.42
Indicador 6.1.1.
ACU-02 Realizar los analisis de agua en cada una de las nacientes que abastece 22,000,000.00
a la poblacion. ODS 6. Meta 6.1. Indicador 6.1.1. VENTA DE AGUA 22,000,000.00
Total financiamiento de meta 22,000,000.00
X — - — -
ALS-01 Atender el 100% de las quejas referentes a la recoleccion, tratamiento y| 67,087,578.26 PATENTE SALUD 5% 326,302.53

disposicion de las aguas residuales del canton de Belén, en los tiempos
establecidos. ODS 6. Meta 6.3. Indicador 6.3.1.

SERVICIO DE ALCANTARILLADO SANITARIO.

66,761,275.73

Total financiamiento de meta

67,087,578.26




Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
ALS-02 Operacion, control y mantenimiento preventivo y correctivo de las 68,000,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 28.304,003.00
plantas de tratamiento de aguas residuales de la Municipalidad de Belén 7729 U
segun los parametros establecidos en la norma del Ministerio de Salud.
ODS 6. Meta 6.3. Indicador 6.3.1. INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 600,000.00
PATENTE SALUD 5% 3,130,000.00
SERVICIO DE ALCANTARILLADO SANITARIO. 35,965,997.00
Total financiamiento de meta 68,000,000.00
ASV-01 Brindar el servicio de limpieza y aseo de vias de una forma eficiente en 316,550,880.00
el canton de Belén. ODS 16. Meta 16.6. Indicador 16.6.2. SERVICIO ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 316,550,880.00
Total financiamiento de meta 316,550,880.00
CEM-01 Atender todos los tramites que ingresan al Cementerio Municipal de 75,212,186.78
Belén de forma oportuna y eficiente, asi como dar un efectivo DERECHOS DE CEMENTERIO 8,125,000.00
mantenimiento operativo al lugar y su estructura. ODS 11. Meta 11.6. IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY
; 18,552,641.32
Indicador 11.6.1 7729
MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO 43,698,181.82
SERVICIO DE DEFUNCION 4,836,363.64
Total financiamiento de meta 75,212,186.78
DSP-01 Brindar una respuesta oportuna al 100% de los tramites presentados 152,397,008.03 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 152 397 008.03
sobre los distintos contratos de servicios brindados a la comunidad. ODS 7729 AT
16. Meta 16.6. Indicador 16.6.2.
Total financiamiento de meta 152,397,008.03
ET-01 Brindar los servicios publicos de las instalaciones de la parada de buses 2,960,000.00
y a estacion 5. ODS 16. Meta 16.6. Indicador 16.6.2. DERECHOS DE ESTACIONAMIENTO Y TERMINALES 2,960,000.00
Total financiamiento de meta 2,960,000.00
POO-01 Brindar un servicio eficiente de mantenimiento de parques 348,445,180.00
municipales.ODS 16. Meta 16.6. Indicador 16.6.2. MANT. PARQUES Y OBRAS/ORNATO 348,445,180.00
Total financiamiento de meta 348,445,180.00
QSE-01 Brindar el servicio de limpieza de lotes baldios y otros en cumplimiento 7,000,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 5390.000.00
del articulo 74 y 75 codigo municipal. Atencion de quejas 7729 e
presentadas.ODS 16. Meta 16.6. Indicador 16.6.2.
MULTAS INCUNPLIMIENTO ART. 84 Y 85 CODIGO MPL. 1,610,000.00
Total financiamiento de meta 7,000,000.00




Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
RBA-01 Brindar durante todo el afo un servicio permanente y eficaz de 402,853,403.97 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 119.605.003.97
recoleccion de residuos solidos ordinarios. ODS 12. Meta 12.4. Indicador] 7729 S
1242.
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 600,000.00
SERVICIO RECOLECCION DE BASURA 282,648,400.00
Total financiamiento de meta 402,853,403.97
RBA-02 Mejoras al servicio permanente y eficaz de recoleccion de residuos 59,804,363.64
valorizables. ODS 12. Meta 12.4. Indicador 12.4.2. SERVICIO RECOLECCION DE BASURA 59,804,363.64
Total financiamiento de meta 59,804,363.64
BIB-01 Brindar el servicio de Biblioteca, todos los dias habiles del afio 2024, en 85,951,241.49
condiciones de accesibilidad y equidad, al cantén de Belén. ODS 9. APORTE KAM. LICORES LEY 67596 5.451.241.49
Meta.9.c Indicador 9.c.1 ODS-4. Meta 4.a. Indicador 4.a.1
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 500,000.00
PATENTE BIBLIOTECA 2.5% 80,000,000.00
Total financiamiento de meta 85,951,241.49
CUL-01 Brindar apoyo y facilitacion de los procesos culturales del canton, 48,069,272.55
fortaleciendo la participacion ciudadana y una vida cultural mas activa, PATENTE CULTURA 5% 48,069,272.55
tableciendo | It I to de inclusié idad
esta ecsﬁ:tem;“%:dlf%lg%r? ;g{;‘?: "ij:nca(;lgrlc‘)‘n7e1qw ady Total financiamiento de meta 48,069,272.55
DDS-01 Gerenciar el 100% de los recursos que conforman el Area de Desarrollo 63,274,235.80 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 63.274.235.80
Social con el fin de optimizar sus acciones, para mejorar la calidad de 7729 EENps
vida de los habitantes del canton de Belén ODS1. Meta 1a. Indicador o
1.a22. Total financiamiento de meta 63,274,235.80
DDS-04 Administracion y operacion de los centros infantiles de la Ribera y 234,692,240.00
Escobal. ODS 4. Meta 4.2. Indicador 4.2.1y 4.2.2. OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS (IMAS) 77,620,240.00
PATENTE EDUCACION 5% 6,160,000.00
PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA 150,912,000.00
Total financiamiento de meta 234,692,240.00




Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
DDS-99 Presupuestar el 100% de las remuneraciones de la Direccion del Area 157,551,188.59
de Desarrollo Social. APORTE SECTOR PRIVADO 2,876,315.00
CANON ARRENDACION EN AREA PUBLICA 2,225,280.00
IMPUESTO SOBRE LA PROP!E_][_)Q;) DE BIENES INMUEBLES LEY 82,927 556.97
INTERESES MORATORIOS POR ATRAS EN PAGO DE BIENES Y
SERVICIOS 16,100,000.00
INTERESES MORATORIOS POR ATRAS EN PAGO DE IMPUESTO 17,150,000.00
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 14,979,486.22
INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS AL SECTOR 60.000.00
PRIVADO ! )
MULTAS DECLARACION TARDIA 1,775,187.88
MULTAS VARIAS 14,102,362.52
OTROS IMP. ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE DIVERSION Y 4170.000.00
ESPAR CIMIENTO S i
PATENTE SALUD 5% 1,000,000.00
TIMBRES MUNICIPALES (POR CONST ITUCIA®N DE 185,000.00
Total financiamiento de meta 157,551,188.59
EPL-01 Promover el desarrollo econémico local con servicios que faciliten la 8,970,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 8.970.000.00
generacion de PYMES, fortaleciendo las competencias de las personas 7729 am
emprendedoras del canton, con criterios de equidad social y de género. o
Feria Anual de Emprendimientos. ODS 8. Meta 8.3. Indicador 8.3.1. Total financiamiento de meta 8,970,000.00
EPL-02 Facilitar servicios de intermediacion de empleo con criterios de equidad 11,350,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 11.350.000.00
de género e inclusion (discapacidad). Compra de Software Bolsa de 7729 s
Empleo Digital. ODS 8. Meta 8.2. Indicador 8.2.1. o
Total financiamiento de meta 11,350,000.00
EPL-99 Presupuestar al 100% las remuneraciones de la Unidad de 52,022,679.29 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 286.125.43
Emprendimientos y Promocion Laboral para este afio. 7729 o
PATENTE EDUCACION 5% 51,636,553.86
Total financiamiento de meta 52,022,679.29




Meta

Subtotal programa 2

Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
OFM-01 Velar por la igualdad y equidad de género, mediante tres acciones 19,200,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 2 450.553.86
estratégicas brindando seguimiento al Objetivo 5 de los ODS y 7729 T
celebrando el 25 Aniversario de la OFIM.
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 1,000,000.00
PATENTE EDUCACION 5% 15,749,446 .14
Total financiamiento de meta 19,200,000.00
CYC-01 Actividad ordinaria de mantenimiento vial, sistema de drenaje y atencion 288,816,648.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 288.816.648.00
de quejas en el canton. ODS 9, Meta 9.1, 7729 o
Total financiamiento de meta 288,816,648.00
CYC-02 Mantenimiento y mejoramiento de la sefalizacion y seguridad vial 35,000,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 35.000.000.00
cantonal, en funcion de las necesidades de equidad social ciudadana. 7729 o
ODS 11. Meta 11.2. Indicador 11.2.1.
Total financiamiento de meta 35,000,000.00
4,627,334,660.71 4,627,334,660.71

Programa 3 Inversiones




Meta Descfipcién de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
AM-0 Adquisicion de terenos en zonas de vulnerabilidad ambiental ODS 105,000,000.00
° quisicion de BT - 6 gres SERVICIOS AMBIENTALES 105,000,000.00
Total financiamiento de meta 105,000,000.00
AM-11 Edificios y Parque Ambiental ODS 9. Meta 9.1 Indicador 9.1.2 10,000,000.00 PATENTE 20% INVERSION 10,000,000.00
Total financiamiento de meta 10,000,000.00
POL-02 Construccion de caniles de seccion canina en cumplimiento de 50,000,000.00
e s gt PATENTE 20% INVERSION 50,000,000.00
Total financiamiento de meta 50,000,000.00
DAF-10 | Ejecutar el 100% de Ias actividades de mantenimiento programadas de 47,176,000.00
las inversiones realizadas del proyecto "Belén Ciudad Inteligente” PATENTE 20% INVERSION 47.176,000.00
Total financiamiento de meta 47,176,000.00
ACU-03 | Servicio para suministro y colocacion de asfalto segun programacion de 22,000,000.00
atencion de quejas. ODS 6. Meta 6.1. Indicador 6.1.1. VENTA DE AGUA 22,000,000.00
Total financiamiento de meta 22,000,000.00
ACU-04 Mejora en la red del sistema del Acueducto, cambio de tuberia por 115,305,657.73
diametro y cambio de material. ODS 6. Meta 6.1. Indicador 6.1.1. VENTA DE AGUA 115,305,657.73
Total financiamiento de meta 115,305,657.73
ACU-05 Se continua con las lnejoras en casetas e instalaciones del Acueducto 25,000,000.00
Municipal. ODS 6. Meta 6.1. Indicador 6.1.1. VENTA DE AGUA 25,000,000.00
Total financiamiento de meta 25,000,000.00
ACU-11 Se crea fondo del Acueducto Munlclpal para futuras inversiones 36,554,721.85 INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 3,000,000.00
MULTAS REGLAMENTO ACUEDUCTO 420,000.00
SERVICIOS DE INSTALACION Y DERIVACION DE AGUA 5,500,000.00
VENTA DE AGUA 27,634,721.85
Total financiamiento de meta 36,554,721.85
ALS-03 Mantenimiento pfeVenUVO y correctivo de las redes de alcantarillado 50,000,000.00
sanitario de la Municipalidad de Belén. ODS 6. Meta 6.3. Indicador 6.3.1. PATENTE 20% INVERSION 39,727.272.73
SERVICIO DE ALCANTARILLADO SANITARIO. 10,272,727.27
Total financiamiento de meta 50,000,000.00




Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
ALS-04 Estudios preliminares e ingenieria, para la ejecucion del Plan Maestro de| 160,000,000.00
Alcantarillado Sanitario del Canton de Belén. ODS 6. Meta 6.3. Indicador| 20% PATENTES INVERSION OBRAS PUBLICAS 10,000,000.00
6.3.1.
1Bl 76% 150,000,000.00
Total financiamiento de meta 160,000,000.00
ALS-05 Sistema de tratamiento de aguas residuales de Ciudad Cariari. ODS 6. 140,000,000.00
Meta 6.3. Indicador 6.3.1. 20% PATENTES INVERSION OBRAS PUBLICAS 140,000,000.00
Total financiamiento de meta 140,000,000.00
ASV-02 Mejoras e inversion Servncno_ de Aseo de Vias. ODS 16. Meta 16.6. 35,172,320.00 SERVICIO ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 35.172,320.00
Indicador 16.6.2.
Total financiamiento de meta 35,172,320.00
CEM-02 Mejoras e inversiones en el[ r%eicrr;%r;tf:lg (I;Agmupal. ODS 16. Meta 16.6. 13,623,624.00 MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO 4,.901,818.18
PATENTE 20% INVERSION 8,238,169.46
SERVICIO DE DEFUNCION 483,636.36
Total financiamiento de meta 13,623,624.00
POO-02 Mejoras e inversiones ineF;arI?]l;?csa 3(/1 gt;rzsé (12e Omato. ODS 16. Meta 38,772,320.00 MANT. PARQUES Y OBRAS/ORNATO 38,772,320.00
Total financiamiento de meta 38,772,320.00
RBA-03 Proyecto de Invercs)lgg ;:azra Nf; ::rrlzcg) ?:dizgfgglianeS|duos Solidos. 42,073,636.36 SERVICIO RECOLECCION DE BASURA 42,073,636.36
Total financiamiento de meta 42,073,636.36
DDS-05 Transferencias a Organizaciones del canton 1,800,000.00 PATENTE 20% INVERSION 1.800,000.00
Total financiamiento de meta 1,800,000.00
BI-02 Realizar el catorceavo hgg;%stz dl?] éﬁj%crlog fi declaraciones. ODS 8. 2,100,000.00 PATENTE 20% INVERSION 2,100,000.00
Total financiamiento de meta 2,100,000.00
CYC-04 Mantenimiento de la Red Vial Cantonal mediante recursos de la ley 308,794,257 .40 RECURSOS SIMPLIFICACION Y EFICIENCIA TRIBURARIA LEY 308,794,257 40
8114. ODS 9. Meta 9.1. 8114 i
Total financiamiento de meta 308,794,257.40




Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
CYC-05 Administracion del sistema de drenaje pluvial. ODS 9. Meta 9.1. 90,000,000.00 PATENTE 20% INVERSION 90,000,000.00
Total financiamiento de meta 90,000,000.00
CYC-06 Acciones para la mitigacion de riesgos, amenazas y desastres. Manejo 40,000,000.00 APORTE 10% INCOP.SOBRE ENTRADA AL BALNEARIO OJO DE 8.500.000.00
de cuenca, proteccion de margenes y reparacion/sustitucion estructuras AGUA i i
obsoletas. ODS 11. Meta 11.5. Indicador 11.5.2.
PATENTE 20% INVERSION 31,500,000.00
Total financiamiento de meta 40,000,000.00
CYCc-07 Ley de movilidad peatonal 9976. ODS 11. Meta 11.2,.Indicador 11.2.1. 67,389,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 67 080.000.00
7729 AR
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 309,000.00
Total financiamiento de meta 67,389,000.00
DIT-03 Atencion , seguimiento y Control de acciones de mejora de Control 0.00
Intemo y SEVRI, asi como de recomendaciones de Auditoria Interna
del Area y lo relativo a ODS 16. meta 16.6. Indicador 16.6.2.
DAF-09 Transferir al Comité de Deportes en los primeros 5 dias habiles después 80,500,000.00
del cierre de ejecucion presupuestaria mensual, durante el afio 2024. INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 500,000.00
ODS 16. Meta 16.6 Indicador 16.6.1.
PATENTE MANT INSTALAC DEPORT 2.5% 80,000,000.00
Total financiamiento de meta 80,500,000.00
z = — - -
BI-01 Resolver el 100% de los requerimientos a cargo de la Unidad de Bienes 24,560,000.00 PATENTE 20% INVERSION 24,560,000.00
Inmuebles.
Total financiamiento de meta 24,560,000.00
CAT-01 Registrar y resolver los tramites relacionados con el Catastro en los 0.00
plazos establecidos con apertura de género. ODS 12, META 12.8
DIT-01 Lograr al 100% las metas establecidas por el Area Técnica Operativa, 35,163,065.22
cumpliendo asi con las solicitudes de los usuarios internos y externos, PAENEL RSN SRS
con equidad y género, calidad y eficiencia. ODS 9, Meta 9.1. Indicador P
911, Total financiamiento de meta 35,163,065.22
DIT-99 Presupuestar al 100% las remuneraciones de la Direccion Técnica, 318,205,431.73 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 10.369.939.14
Desarrollo Urbano, Bienes Inmuebles, Catastro, Topografia y 7729 R
Planificacion Urbana para el afio.
PATENTE 20% INVERSION 307,835,492.59

Total financiamiento de meta

318,205,431.73




Financiamiento

Monto Financiado

Meta Descripcion de la Meta Presupuesto
DUR-01 Cumplir al 100% con los tramites que se presentan en la Unidad, para 1,300,000.00
satisfacer la necesidad de los usuarios con equidad, calidad y género. PATENTE 20% INVERSION 1,300,000.00
ODS 11. Meta 11.1a. .
Total financiamiento de meta 1,300,000.00
PLU-01 Planificacion Urbana del desarrollo Sostenible a través del seguimiento | 21,000,000.00 =
puesta en operacion de la actualizacion del Plan Regulador del Canton PATENTE 20% INVERSION 21,000,000.00
de Belén y la implementacion de sus programas y proyectos.ODS 9. .
Moiaio 1. hdicador9i 4. Total financiamiento de meta 21,000,000.00
PLU-02 Embellecimiento y renovacion de parques y ampliacion de zonas verdes 129,000,000.00
que mejoren la imagen del canton con criterios de equidad, género y PATENTE 20% INVERSION 129,000,000.00
ibili niv I 11. Meta 11.7. 11.7 1.
S i Total financiamiento de meta 129,000,000.00
TOP-01 Brindar el soporte profesional en el campo de la topografia y sistema 600,000.00
SIG, a las diferentes Unidades de la Municipalidad y grupos organizados PATENTE 20% INVERSION 600,000.00
600,000.00

del canton, para el desarrollo de sus proyectos. ODS 11, META 11.a

Total financiamiento de meta

Subtotal programa 3

2,011,090,034.29

2,011,090,034.29

10,830,872,125.32

Total general municipalidad

10,830,872,125.32




El Regidor Suplente Ulises Araya, plantea que bueno, este es el momento mas emocionante del afio,
creo yo para el Concejo Municipal cuando se va a hablar del presupuesto ordinario para el afio
siguiente, el afio 2024, 2-3 semanas de pura emocion, es un presupuesto de 10.830.872.125 colones
para el 2024. Yo queria hacer 2 muy breves comentarios 1 es a peticion, en este caso a la
administracion don Jorge, que esta aqui presente y bueno, los comparieros de la administracion en su
conjunto. Yo, si, quisiera ver. Con mucho detenimiento a raiz del informe de Auditoria que nos llego
la semana pasada. Que involucraba el tema de los pluses de disponibilidad y dedicacién exclusiva.
Yo si quisiera ver como esta. Como esta ese tema, en esas metas especificamente, los salarios en
total. Veia que son 3798000000 los que esta presupuestando la Municipalidad y segun los datos que
vi 104.8 millones son de disponibilidad laboral y 377.8 millones son dedicacion exclusiva, en eso creo
que si es importante que el Concejo Municipal tenga certeza absoluta de que todo lo que la Auditoria
sefial6 la semana anterior en el informe que no se ingresé esta corregido, es decir, que los contratos
estan debidamente firmados, que haya garantia absoluta. Por ejemplo, que en el caso de la
dedicacién exclusiva, si hay funcionarios que se incapacitan por algun motivo 0 que salen a
vacaciones, saber si eso se va a pagar, porque segun veiamos el informe Auditoria, eso se ha pagado
en algunos casos ese es 1 de los temas es otro de los temas para comparieros y compafieras del
Concejo Municipal. Con respecto a los programas de formacion y sensibilizacion artistica que durante
el afio anterior y parte de este afio hemos visto en varias sesiones aca y todos nos hemos sensibilizado
con las distintas presentaciones que se han hecho, decirles que creo que va a ser falta por si queremos
verdaderamente aportar sinceridad las palabras que hemos emitido ac4, si va a ser falta un empujon
mas, queria solicitar a la administracion si pudieran pasarnos, cuanto fue lo que las 3 asociaciones,
presentaron originalmente para cumplir con todos los programas en cuanto a cursos y cupos, porque
si observando a los datos que yo manejo, por ejemplo, hay faltantes para formacién artistica en
Asuncion de 6.2 millones y para lo que es formacion y sensibilizacion. Formacion de San Antonio y
sensibilizacion en las escuelas hay un faltante de 19 millones para poder salir adelante con los cupos
y los distintos cursos, esto va a ser importante, que lo analicemos. Para poder verlo y que los 3
distritos Ribera, San Antonio y La Asuncion puedan volver a tener, el nivel adecuado de
funcionamiento y de trabajo que ocupa el Cantén de Belén en estas areas, como se tuvo en el 2022,
que fue el ultimo afio en el que se pudo trabajar bien porque este afio, como sabemos, hubo un recorte
excesivo de cursos y de cupos por la falta de presupuesto.

ACUERDO 22.1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia. SEGUNDO: Se remite a la
Comision de Hacienda y Presupuesto para anélisis y recomendaciéon a este Concejo Municipal.
TERCERO: Se convoca a la Comision de Hacienda y Presupuesto ampliada el proximo viernes 08
de setiembre en la Biblioteca Municipal a partir de las 8:00 a.m. CUARTO: Se le solicita a la Alcaldia
Municipal Informar a los funcionarios Municipal. QUINTO: La Presidenciay la Secretaria del Concejo
Municipal prepararén la logistica de trabajo para ese dia y sera comunicada a la Administracion para
lo que corresponda.

ARTICULO 23. Se conoce el Oficio AMB-MC-267-2023 de la Alcaldesa ai Lidiette Murillo. Hemos
recibido memorando N° CRA- 18-2023 suscrito por el sefior Jorge Gonzalez Gonzalez, Encargado de
la Secretaria de la Comision de Recomendaciones y Adjudicaciones, sobre la recomendacién de Re-
adjudicacion de la licitacion de informatica sobre servicios de DATA CENTER vy otros el cual debe



dictarse a mas tardar el 30 de agosto 2023. Al respecto se adjunta la documentacion para las
Gestiones Correspondientes.

CRA- 18-2023
Se conoce Memorando 172-2023, de la Unidad de Bienes y Servicios, el cual indica:

Que visto la resolucion por parte de la Contraloria General de la Republica contra el acto de

adjudicacion a favor del Consorcio CODISA-CMA-CONTINEX-SEA y considerando:

1. Que la Contraloria General de la Republica sobre recurso de apelacion del acto de adjudicacion,
presentado por el consorcio TELECABLE — PC CENTRAL - ADN, nos dice:

“...por lo que la Administracion debe realizar el respectivo analisis de razonabilidad del precio
mediante el cual se pueda determinar si efectivamente la plica del Consorcio CODISA-CMA-
CONTINEX-SEA, resulta razonable o no, y una vez definida la elegibilidad de su plica, determinar si
el concurso puede ser adjudicado a dicho Consorcio siendo que como ya fue indicado el objeto
contractual contemplado por la Administracion en el pliego de condiciones versa en una unica partida.”

2. Que esta Unidad de Bienes y Servicios por medio del memorando BYS 165-2023, le consulta a la
Coordinadora de la Unidad de Informatica, sia lafecha existe algun analisis o informacion adicional
que nos ayude a determinar la razonabilidad del precio ofertado por el Consorcio CODISA-CMA-
CONTINEX-SEA, para lalinea 6 del concurso 2022LY-000001, ya que de parte de su dicha el Ginico
documento que justifica la razonabilidad del precio de la linea 6 ofertado por el Consorcio antes
mencionado fue por medio del memorando UTI-M-038-2023 de fecha 16 de marzo del 2023.
Donde se afirma que el precio ofertado es razonable.

3. Que el dia 28 de agosto, se recibe mediante correo electronico, el memorando UTI-M-155-23, de
parte de la coordinadora de la Unidad de Informatica la Ing. Alina Sanchez, donde presenta una
analisis de las cotizaciones recibidas por la Municipalidad en la etapa de estudio de mercado,
concretamente de las lineas 5y 6 del pliego cartelario, donde se justifica que el precio ofertado por
las lineas 5 y 6 por parte del consocio CODISA-CMA-CONTINEX-SEA, comparado con la
cotizacion presentada por TELECABLE, en el estudio de marcado, se encuentra dentro de un
margen razonable. Ademas, se presenta una cotizacion de parte de la empresa SONDA, sobre la
linea 6 del pliego de condiciones y el precio dado fue de 16.5 miles de ddlares mensuales. (Se
adjunta memorando).

Por lo tanto, esta Unidad, visto la resolucion de la Contraloria General de la Republica y el memorando
UTI-M-155-2023, recomienda a la CRA readjudicar, la Licitacion Mayor 2022LY-000001-0002600001
Servicios administrados por demanda de la infraestructura tecnolégica, seguridad, procesamiento,
almacenamiento, transmisidn-conectividad de datos a favor del Consorcio CODISA-CMA-CONTINEX-
SEA Cédula Juridica: 3-101-282001, de la siguiente manera:

1. Las cantidades definitivas de las lineas 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7, para el inicio del servicio, segun el
siguiente detalle:



, ., Total, Mensual Monto en Letras
Linea Descripcion o
Inicial
Enlace redundante conectividad entre el Setecientos cincuenta y tres
1 edificio (Municipalidad (sucursales) y $753.97 | délares EUA con 97/100
Datacenter externo)
- Dos mil trescientos ochenta y
2 Enlaces Servicio de Internet $2,389.09 nueve dolares EUA con 09/100
Trece mil ochenta y nueve délares
5 |Infraestructura laas Data Center — CENTRO $13.089.12 | EUA con 12/100
DE PROCESAMIENTO PRINCIPAL AR
, |Infraestructura laa$ para Escritorios $13.781.60 Trece mil setecientos ochenta y un
Virtuales -Terminales Usuarios-as 1255 | dolares EUA con 60/100
Seguridad Perimetral de los sistemas, Cinco mil novecientos noventa y
5 dispositivos conectados a la red de la $5,999.21 | nueve dolares EUA con 21/100
Municipalidad
g | Eauipos conectividad LAN red de area $11379.69 Once mil trescientos setenta y
amplia definida por software P I9E9  nueve dolares EUA con 69/100
Horas adicionales de soporte técnico, Ochenta dolares EAU exactos
7 . $80.00
asesorias. Costo por Hora por demanda)
(Cuarenta y siete mil trescientos
TOTAL, MENSUAL $47,472.68 | noventa y dos dolares EUA con
68/100

2. En cuanto al detalle de los precios segun demanda, se adjunta las tablas con el detalle de cada

linea a adjudicar

PRECIOS UNITARIOS DESGLOSADOS PARA CADA LINEA

Linea 01:
(sucursales) y Datacenter externo)

Enlace redundante conectividad entre el edificio (Municipalidad

Cuadro de Costos de Anchos de Banda Enlace punto a punto

Cantidad Mbps

200 Mbps 753.97 | Setecientos cincuenta y tres dolares con
noventa y siete centavos

300 Mbps 972.73 | Novecientos setenta y dos ddlares con
setenta y tres centavos

400 Mbps 1,016.48 | Un mil dieciséis dolares con cuarenta y
ocho centavos

500 Mbps 1.177.27 | Un mil ciento setenta y siete dolares con
veintisiete centavos

1 Gbps 1,678.88 | Un mil seiscientos setenta y ocho dolares

con ochenta y ocho centavos




Linea 02: Enlaces Servicios de Internet

Cuadro de Costos de Anchos de Banda Internet

Cantidad Mbps
5 Mbps 137.36 | Ciento treinta y siete dolares con treinta y
seis centavos
10 Mbps 195.36 | Ciento noventa y cinco dolares con treinta
y sels centavos
15 Mbps 253.36 | Doscientos cincuenta y tres dolares con
treinta y seis centavos
20 Mbps 310.34 | Trescientos diez dolares con treinta y
cuatro centavos
25 Mbps 368.34 | Trescientos sesenta y ocho dolares con
treinta y cuatro centavos
50 Mbps 657.3 Seiscientos cincuenta y siete dolares con
treinta y un centavos
100 Mbps 1,234.23 | Un mil doscientos treinta y cuatro dolares
con vientitrés centavos
200 Mbps 2.389.09 | Dos mil trescientos ochenta y nueve
dolares con nueve centavos
250 Mbps 2.967.03 | Dos mil novecientos sesenta y siete ddlares
con tres centavos
300 Mbps 3.543.95 | Tres mil quinientos cuarenta y tres dolares
con noventa y cinco centavos

Costo Monto mensual en letras
Mensual
Recurso de Computo Cantidad Inicial (USS)
11.76 | Once délares con setenta y seis

direccion IP 1 centavos

6.00 | Seis ddlares con cero centavos
VPN cliente 3

6.00 | Seis ddlares con cero centavos
VPN site to site 5

Linea 03: Infraestructura laaS Data Center - CENTRO DE PROCESAMIENTO PRINCIPAL



Cuadro de Costos para Recursos de computo para nuevas maquinas

virtuales
Costo Monto mensual en letras
Mensual
Recurso de Computo | Cantidad Inicial (USS)
. 1.14| Un ddlar con catorce centavos
\ . 1GB (de Memoria
Memornia RAM RAM)
- . 8.85| Ocho dolares con ochenta y cinco
Procesador Virtual {,;;g;b (Procesador centavos
: 0.12| Doce centavos de dolar
i ES"“"’.:;O en |1GB (De espacioen
Produccién |00
. 0.07| Siete centavos de dolar
" Es"’“".;fw 4 [16B e espacioen
Respaldo Disco)
0.03 | Tres centavos de dolar
Cinta para respaldo |1 cinta de 1.3TB
2 V-CPU, 4GB RAM, 196.65 | Ciento noventa y seis dolares con
PRI 50GB disco. sesenta y cinco centavos
Maqm\::g;;:::l base agente de respaldo,
agente de
monitoreo
2 V-CPU. 4GB RAM. 190.00 cien';o noventa dolares con cero
YT 50GB disco, Ceiavos
Maqmnla_:l‘xm!al base agente de respaldo,
o agente de
monitoreo
22.72| Veintidds dolares con setenta y
Espacio de dos centavos
Almacenamiento de 100MB
Respaldo Extemo
Sitio Alterno

La infraestructura como servicio (IaaS) ofertada para el sitio alterno se detalla ¢

continuacion:
Componente V-CPU V-RAM HDD oS
MV1 4 4GB 80GB Linux
MV2 4 12GB 100GB Windows Server
MV3 4 18GB 200GB Linux
MV4 12 70GB 1024GB Linux
MVS BD 8 48GB 1760GB | Oracle Linux Server
Almacenamiento 3164GB
Respaldo Nube
4.0
Firewall virtual (1)
Router virtual (1)

Linea 04: Infraestructura laaS para Escritorios Virtuales -Terminales Usuarios-as



Cuadro de Costos para Recursos de computo para nuevas maquinas

virtuales para Escritorio Virtual

Costo Monto mensual en letras
Mensual

Recurso de Cémputo Cantidad (USS)

; , 12.61 | Doce dolares con sesenta y un
Procesamiento grafico . .

p = 1 v-GPU centavos

virtual
1 V-CPU. 1 v-GPU, 307.95 | Trescientos siete dolares con

Maquina virtual base
Windows para
Escritorio Virtual
(grafico)

4GB RAM. 50GB
disco.

agente de respaldo.
licenciamiento lonl

noventay cinco centavos

Cuadro de Costos para soluciones de antivirus

Linea 05: Seguridad Perimetral de los sistemas, dispositivos conectados a la red de la Municipalidad

Costo Monto mensual en letras
Mensual
Recurso de Computo Cantidad (USS)
Servicio de i .. | Proteccion de Comeo 2.40 | Dos dolares con cuarenta
e Office 365 | FortiMail Cloud - centavos
1 buzdn
4.67 | Cuatro dolares con sesenta v siete
woz’g‘é;‘”;ﬁ los | Proteccién de Servidor oentavos
sorvidores en il FortiEDR - 1 servidor
Proteccién para 131.18 | Ciento treinta y un dolares con
S?hlflon de ent_lo Endpoint FortiClient - dieciocho centavos
L m = Paquete de 25
endpoints
33.83 | Treinta y tres dolares con ochenta
¥ tres centavos
1 SIEM Agent Less
40.40 | Cuarenta dolares con cuarenta
centavos
1 SIEM Agent
e 340.00 | Trescientos cuarenta dolares con
Taa$ para SIEM cero centavos
Collector
20.16| Veinte dolares con dieciséis
Servicio de SOC—1 centavos
dispositivo
monitoreado
5.45 Cinco ddlares con cuarenta y
. cinco centavos
XDR XDR = FortiEDR - 1
endpoint




35.88 Treinta y cinco ddlares con
MFA - Fortitoken ochenta y ocho centavos
MFA Mobile - paquete 5
tokens mobile
22.87 [ Veintidos dolares con ochenta y
siete centavos
Certificado 1 certificado normal
69.92 | Sesenta y nueve dolares con
5 < 7 dos centavos
. 1 certificado tipo novedta ¥
Certificado Wildeard

Linea 06: Equipos conectividad LAN red de area amplia definida por software

Cuadro de Costos switch de acceso y/o access point adicional

Costo Monto mensual en letras
Mensual
Recurso de Computo Cantidad
1 Equipo con 197.95 | Ciento noventa y siete dolares con
instalacion. licencia de por un | noventa y cinco centavos
servicio administrado | invariable
y contrato de soporte de 12
con fabricante por 1 cuotas
o5
1 Equipo con 101.50| Ciento un dolares con cincuenta
instalacion, licencia de por un | centavos
Switch de acceso Py ot R
(Aruba 6100) servicio admunistrado | invariable
y contrato de soporte de 24
con fabricante por 2 cuotas
afios
1 Equipo con 73.15| Setenta y tres dolares con quince
instalacion. licencia de por un | centavos
servicio administrado | invariable
y contrato de soporte de 36
con fabricante por 3 cuotas
afios
1 Equipo con 836.24 | Ochocientos treinta y seis dolares
instalacion. licencia de por un | con veinticuatro centavos
administracion, total
servicio administrado | invanable
y contrato de soporte de 12
con fabricante por 1 cuotas
aiio
1 Equipo con 407.97 | Cuatrocientos siete dolares con
instalacion. licencia de por un | noventa y siete centavos
Switch core administracitn, . ol
(Aruba 6300M) servicio administrado | invariable
y contrato de soporte de 24
con fabricante por 2 cuotas
afios
1 Equipo con 275.01| Doscientos setenta y cinco dolares
instalacion, licencia de por un | con un centavo
administracion, total
servicio administrado | invanable
y contrato de soporte de 36
con fabricante por 3 cuotas
aiios




1 Equipo con 103.62 | Ciento tres dolares con sesenta y
instalacion, licencia de por un | dos centavos
administracion, total
servicio administrado | invariable
v contrato de soporte de 12
con fabricante por 1 cuotas
afios
1 Equipo con 60.38 | Sesenta dolares con treinta y ocho
instalacion, licencia de por un | centavos
Access Point Tipo 1 | 2dministracicn. =
(Aruba AP -514) servicio admunistrado | invariable
v contrato de soporte de 24
con fabricante por 2 cuotas
afios
1 Equipo con 4590 Cuarenta y cinco dolares con
instalacion, licencia de por un | noventa centavos
administracion, total
servicio admunistrado | invariable
v contrato de soporte de 36
con fabricante por 3 cuotas
afios
1 Equipo con 103.62 | Ciento tres dolares con sesenta v
instalacién, licencia de por un| dos centavos
administracion, total
servicio administrado | invaniable
v contrato de soporte de 12
con fabricante por 1 cuotas
afio
1 Equipo con 60.38 | Sesenta dolares con treinta y ocho
instalacion, licencia de por un| centavos
- admunistracion, total
A(‘“ss B 1;‘{'5") 2 |servicio administrado | invariable
i v contrato de soporte de 24
con fabricante por 2 cuotas
afios
1 Equipo con 45.90 | Cuarenta v cinco ddlares con
instalacion, licencia de por un | noventa centavos
administracion, total
servicio administrado | invanable
v contrato de soporte de 36
con fabricante por 3 cuotas
afios

Linea 07: horas adicionales de soporte técnico, asesorias.

Cuadro de Costos por hora de soporte en sitio o remoto

Costo Monto mensual en letras
Mensual
Horario Cantidad (USS)

80.00 [ Ochenta dolares con cero

. - 1 hora hombre en sitio centavos

Oficina (L-V 7:00am

= 4:00pm) 80.00 | Ochenta dolares con cero

1 hora hombre remoto Pt

119.00 | Ciento diecinueve dolares con
cero centavos
1 hora hombre en sitio

Extraordinario (L-D)

119.00 | Ciento diecinueve dolares con
cero centavos
1 hora hombre remoto

LA COMISION DE RECOMENDACIONES Y ADJUDICACIONES, ACUERDA POR UNANIMIDAD Y
EN FIRME CON TRES VOTOS A FAVOR DE Sra. Lidiette Murillo Chaves, Edgar Alvarez Gonzalez,
Lic. Jorge Gonzalez Gonzalez. recomendar al Concejo Municipal aprobar la readjudicacion de la
totalidad de las lineas de la partida 1 y Unica al consorcio favor del Consorcio CODISA-CMA-
CONTINEX-SEA Cédula Juridica: 3-101-282001, de la siguiente manera:



1. Las cantidades definitivas de las lineas 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7, para el inicio del servicio, segun el
siguiente detalle:

; L Total, Mensual Monto en Letras
Linea Descripcion Inicial
Enlace redundante conectividad entre el Setecientos cincuenta y tres
1 edificio (Municipalidad (sucursales) y $753.97 | dolares EUA con 97/100
Datacenter externo)
2 Enlaces Servicio de Internet $2,389.09 Dos mil trescientos ochenta y

nueve dolares EUA con 09/100

Trece mil ochenta y nueve délares
Infraestructura laaS Data Center — CENTRO $13.089.12 | EUA con 12/100

3 DE PROCESAMIENTO PRINCIPAL

4 | Infraestructura laa$ para Escritorios $13.78160 Trece mil setecientos ochenta y un
Virtuales -Terminales Usuarios-as 12 1Y 1 dolares EUA con 60/100
Seguridad Perimetral de los sistemas, Cinco mil novecientos noventa y

5 dispositivos conectados a la red de la $5,999.21 | nueve dolares EUA con 21/100
Municipalidad

g | Eauipos conectividad LAN red de drea $11379.69 Once mil trescientos setenta y
amplia definida por software WY nueve délares EUA con 69/100
Horas adicionales de soporte técnico, Ochenta dolares EAU exactos

7 . $80.00
asesorias. Costo por Hora por demanda)

(Cuarenta y siete mil trescientos

TOTAL, MENSUAL $47,472.68 | noventa y dos dolares EUA con

68/100

2. En cuanto al detalle de los precios segun demanda, se adjunta las tablas con el detalle de cada
linea a adjudicar.

PRECIOS UNITARIOS DESGLOSADOS PARA CADA LINEA

Linea 01: Enlace redundante conectividad entre el edificio (Municipalidad
(sucursales) y Datacenter externo)

Cuadro de Costos de Anchos de Banda Enlace punto a punto

Cantidad Mbps e 0 en letras

200 Mbps 753.97 | Setecientos cincuenta y tres dolares con
noventa y siete centavos

300 Mbps 972.73 | Novecientos setenta y dos dolares con
setenta y tres centavos

400 Mbps 1,016.48 | Un mil dieciséis dolares con cuarenta y
ocho centavos

500 Mbps 1,177.27 | Un mil ciento setenta y siete dolares con
veintisiete centavos

1 Gbps 1,678.88 | Un mil seiscientos setenta y ocho ddlares

con ochenta y ocho centavos




Linea 02: Enlaces Servicios de Internet

Cuadro de Costos de Anchos de Banda Internet

Cantidad Mbps
5 Mbps 137.36 | Ciento treinta y siete dolares con treinta y
seis centavos
10 Mbps 195.36 | Ciento noventa y cinco dolares con treinta
y seis centavos
15 Mbps 253.36 | Doscientos cincuenta y tres ddlares con
treinta y seis centavos
20 Mbps 310.34 | Trescientos diez ddlares con treinta y
cuatro centavos
25 Mbps 368.34 | Trescientos sesenta y ocho dolares con
treinta y cuatro centavos
50 Mbps 657.31 | Seiscientos cincuenta y siete dolares con
treinta y un centavos
100 Mbps 1.234.23 | Un mil doscientos treinta y cuatro dolares
con vientitrés centavos
200 Mbps 2.389.09 | Dos mil trescientos ochenta y nueve
ddlares con nueve centavos
250 Mbps 2.967.03 | Dos mil novecientos sesenta y siete dolares
con tres centavos
300 Mbps 3,543.95 | Tres mil quinientos cuarenta y tres dolares
con noventa y cinco centavos
Costo Monto mensual en letras
Mensual
Recurso de Computo Cantidad Inicial (USS)
11.76 | Once dolares con setenta y seis
direccién IP 1 centavos
6.00 | Seis dolares con cero centavos
VPN cliente 5
6.00 | Seis ddlares con cero centavos
VPN site to site 5

Linea 03: Infraestructura laaS Data Center - CENTRO DE PROCESAMIENTO PRINCIPAL



Cuadro de Costos para Recursos de computo para nuevas maquinas

virtuales
Costo Monto mensual en letras
Mensual
Recurso de Computo | Cantidad Inicial (USS)
B 1.14| Un ddlar con catorce centavos
. 1GB (de Memona
Memoria RAM
RAM)
1 V-CPU (Px. - 8.85| Ocho dolares con ochenta y cinco
Vi iz ocesa centavos
Procesador Virtual Virtual)
Espaci 0.12 | Doce centavos de dolar
AL cxo::w & 1(_}B (De espacio en
Produccién |00
" 0.07 | Siete centavos de dolar
Al Espaqu;d‘:to de IQB (De espacio en
Respaldo Disco)
0.03 | Tres centavos de dolar
Cinta para respaldo |1 cinta de 1.3TB
2 V-CPU, 4GB RAM. 196.65 | Ciento noventa v seis dolares con
8 5. ies 50GB disco, sesenta y cinco centavos
Maquina virtual base
agente de respaldo,
Windows agente de
monitoreo
2 V-CPU. 4GB RAM. 190.00 | ciento noventa dolares con cero
L 50GB disco, CEmavOS
Maqmnal B aluese agente de respaldo,
agente de
monitoreo
22 72 | Veintidds dolares con setenta y
Espacio de dos centavos
Almacenamiento de 100MB
Respaldo Extemo
Sitio Alterno

La infraestructura como servicio (IaaS) ofertada para el sitio alterno se detalla ¢

continuacion:
Componente V-CPU V-RAM HDD oS
MV1 4 4GB 80GB Linux
MV2 4 12GB 100GB Windows Server
MV3 4 18GB 200GB Linux
MV4 12 70GB 1024GB Linux
MVS BD 8 48GB 1760GB | Oracle Linux Server
Almacenamiento 3164GB
Respaldo Nube
4.0
Firewall virtual (1)
Router virtual (1)

Linea 04: Infraestructura laaS para Escritorios Virtuales -Terminales Usuarios-as




Cuadro de Costos para Recursos de céomputo para nuevas maquinas

virtuales para Escritorio Virtual

Costo Monto mensual en letras
Mensual
Recurso de Cémputo Cantidad (USS)
. ” 12.61 | Doce dolares con sesenta y un
chesanpento grafico 1 v-GPU cetidos
virtual
1 V-CPU, 1 v-GPU., 307.95 | Trescientos siete dolares con

Maquina virtual base
Windows para
Escritorio Virtual
(grafico)

4GB RAM. 50GB
disco.

agente de respaldo.
licenciamiento lonl

noventay cinco centavos

Linea 05: Seguridad Perimetral de los sistemas, dispositivos conectados a la red de la Municipalidad

Cuadro de Costos para soluciones de antivirus

Costo Monto mensual en letras
Mensual
Recurso de Computo Cantidad Uss)
Servicio dei .. | Proteccién de Comreo 2.40| Dos dolares con cuarenta
"::%fﬁ:s;;cwn FortiMail Cloud - centavos
1 buzén
) 4.67 | Cuatro dolares con sesenta v siete
I e
servidores enNok FortiEDR - 1 servidor
. Proteccion para 131.18| Ciento treinta y un dolares con
Sc_)h:fnon de eu(_lo Endpoint FortiClient - dieciocho centavos
P et 0 | Paquete de 25
endpoints
33.83 | Treinta v tres dolares con ochenta
y tres centavos
1 SIEM Agent Less
40.40 [ Cuarenta dolares con cuarenta
centavos
1 SIEM Agent
Solocion SIEM 340.00 | Trescientos cuarenta dolares con
I2a$ para SIEM cero centavos
Collector
20.16| Veinte dolares con dieciséis
Servicio de SOC -1 centavos
dispositivo
monitoreado
5.45 | Cinco ddlares con cuarenta y
XDR - FortiEDR - 1 Eoa—
XDR 2
endpoint




35.88| Treinta y cinco ddlares con
MFA - Fortitoken ochenta y ocho centavos
MFA Mobile - paquete 5
tokens mobile
22.87| Veintidos dolares con ochenta y
siete centavos
Certificado 1 certificado normal
69.92 | Sesenta v nueve dolares con
. . y dos centavos
: 1 certificado tipo noveniny
Certificado Wildcard

Linea 06: Equipos conectividad LAN red de area amplia definida por software

Cuadro de Costos switch de acceso y/o access point adicional

Costo Monto mensual en letras
Mensual
Recurso de Computo Cantidad Uss)
1 Equipo con 197.95 | Ciento noventa y siete dolares con
instalacion. licencia de por un | noventa y cinco centavos
servicio administrado | invariable
y contrato de soporte de 12
con fabricante por 1 cuotas
afio
1 Equipo con 101.50 | Ciento un dolares con cincuenta
instalacion, licencia de por un | centavos
Switchde acceso  |STRESIEL | et
(Aruba 6100) y contrato de soporte de 24
con fabricante por 2 cuotas
afios
1 Equipo con 73.15 | Setenta y tres dolares con quince
instalacion. licencia de por un | centavos
admunistracion, total
servicio admunistrado | invariable
y contrato de soporte de 36
con fabricante por 3 cuotas
afios
1 Equipo con 836.24 | Ochocientos treinta y seis dolares
instalacion, licencia de por un | con veinticuatro centavos
admunistracion, total
servicio administrado | invanable
v contrato de soporte de 12
con fabricante por 1 cuotas
afio
1 Equipo con 407.97 | Cuatrocientos siete dolares con
instalacion. licencia de por un | noventa y siete centavos
Switch core administracitn, . Sotl
(Aruba 6300M) servicio admunistrado | invaniable
v contrato de soporte de 24
con fabricante por 2 cuotas
afios
1 Equipo con 275.01| Doscientos setenta y cinco ddlares
instalacion, licencia de por un | con un centavo
administracion, total
servicio administrado | invanable
y contrato de soporte de 36
con fabricante por 3 cuotas

aiios




1 Equipo con 103.62 | Ciento tres dolares con sesenta y
instalacion, licencia de por un | dos centavos
administracion, total
servicio administrado | invariable
v contrato de soporte de 12
con fabricante por 1 cuotas
afios
1 Equipo con 60.38 | Sesenta dolares con treinta y ocho
instalacion, licencia de por un | centavos
A administracion, total
Access Point Tipo 1 S =T . 5
(Aruba AP -514) servicio admunistrado | invariable
v contrato de soporte de 24
con fabricante por 2 cuotas
afios
1 Equipo con 4590 Cuarenta y cinco dolares con
instalacion, licencia de por un | noventa centavos
administracion, total
servicio admunistrado | invariable
v contrato de soporte de 36
con fabricante por 3 cuotas
afios
1 Equipo con 103.62 | Ciento tres dolares con sesenta v
instalacién, licencia de por un| dos centavos
administracion, total
servicio administrado | invaniable
v contrato de soporte de 12
con fabricante por 1 cuotas
afio
1 Equipo con 60.38 | Sesenta dolares con treinta y ocho
instalacion, licencia de por un| centavos
- admunistracion, total
A(‘“ss B g‘l";) 2 |servicio administrado | invariable
E v contrato de soporte de 24
con fabricante por 2 cuotas
afios
1 Equipo con 45.90| Cuarenta y cinco dolares con
instalacion, licencia de por un | noventa centavos
administracion, total
servicio administrado | invanable
v contrato de soporte de 36
con fabricante por 3 cuotas
afios

Linea 07: horas adicionales de soporte técnico, asesorias.

Cuadro de Costos por hora de soporte en sitio o remoto

Costo Monto mensual en letras
Mensual
Horario Cantidad (USS)

80.00 [ Ochenta dolares con cero

: - 1 hora hombre en sitio centavos

Oficina (L-V 7:00am

o 4:00pm) 80.00 [ Ochenta dolares con cero

1 hora hombre remoto Pt

119.00 | Ciento diecinueve dolares con
cero centavos
1 hora hombre en sitio

Extraordinario (L-D)

119.00 | Ciento diecinueve dolares con
cero centavos
1 hora hombre remoto

El Director Administrativo Financiero Jorge Gonzalez, razona que muy rapidamente porque para que
tengan ustedes un poco més de informacion, el ultimo acto que nosotros recomendamos al Concejo
fue la adjudicacién de esta licitacion. Estamos hablando de la adjudicacion del Data Center y otros
servicios relacionados. 7 lineas, concretamente. En esa recomendacion habiamos solicitado que se
adjudicaran 6 de los 7 items. Concretamente la linea numero 6 que se relacionaba con todo lo que
era la red de comunicacion. Se habia recomendado de que se declarara infructuosa. Porque en su



momento teniamos una oferta por 3000 dolares mensuales con respecto a otra de 11000 ddlares
mensuales, se hicieron todas las consultas al final para poder recomendar eso, teniamos la
recomendacion de la unidad técnica. En su momento nos dijo que el precio era razonable. Aporto ahi
unos calculos. Pero después de todo lo que nosotros le consultamos a la empresa, optamos como
CRA recomendarlo como lo comenté. La empresa del consorcio Teletica no Telecable perdén, apelo.
Apel6 el acto de adjudicacion ante la Contraloria. Después de todas las audiencias que se dieron la
Contraloria, En resumen, lo que dice es que no debimos haber declarado infructuoso la linea 6, que,
de acuerdo a las reglas del cartel, o se, adjudicaba todo o no se adjudicaba nada, lo dice que en la
final de la resolucion lo que dice es revisen nuevamente. La razonabilidad del precio. Si consideran
que se mantiene el criterio 0 no, tomen el acto final. Y cual seria el acto final si consideramos que no
es razonable el precio hay que declararlo y aqui me corrige, no sé si es desierto. O infructuoso, pero
alguno de los 2 que es y de todo partir de 0, partir de 0 para volver a iniciar un concurso y Si
consideramos que el precio es razonable, adjudiquen a la empresa el 100% de las lineas, nosotros le
mandamos a ustedes una propuesta de acuerdo con esa resolucion. Que, hasta el momento no han
resuelto nada y dado esa situacion y dado la responsabilidad de nosotros como administracion, nos
dimos a la tarea de consultarle a dofia Alina como responsable técnica. Yo le hago una solicitud formal
si existe algun criterio o alguna nueva informacion para valorar la razonabilidad del precio, la
compafiera Alina hace todo un analisis que lo vimos en la Comisién de hoy. En donde hace todo una
comparacion entre el precio cotizado inicialmente para comenzar el proceso de contratacion, lo que
llamamos el estudio de mercado. Que en realidad son 2 cotizaciones, una que hace Codisa y la otra
la hace Telecable, donde cotizaron las 7 lineas. Y la empresa Telecable cotiza la linea 3y 4 en un
solo monto y la 5y 6 en un solo monto. Cuando nosotros hicimos el estudio de mercado, la otra
empresa si los cotizd por separado, en los documentos que se les estan aportando a ustedes, la
compaiiera Alina hace todo un analisis y compara, tiene que para efectos de comparativo de hacer la
comparacion contra compara la linea 5y 6 que cotiz6 Telecable en un solo monto con la linea 5y 6,
sumada que hizo Codisa y se hace todo un analisis y al final la Comision revisa este documento.
Aparte de eso, yo también le comenté o le dije a Alina que ofra opcion que teniamos para
complementar mas el estudio era buscar otra oferta un tercero. Para que cotizara solo la linea 6 para
efectos de sondear en el mercado cuanto podria costar el item 6 a la Municipalidad en este momento,
ella en ese documento, aporta una cotizacion que solicita a una empresa. Con esas 2 variables. La
Comision se retine hoy y considera que los argumentos que la compafiera Alina nos aporta. Nos hace
saber de qué el precio si es razonable, por lo tanto, estamos recomendandole al Concejo la
readjudicacion de esta licitacion para la empresa o el consorcio Codisa y de otras empresas ahi para
que se le adjudique las 7 lineas. Y por la suma de 47000 dolares mensuales, eso es lo 47472 son
todas las lineas que se en la primera recomendacion se les habia dado mas la linea 6, que en este
caso serian 11379 dolares para un total de 47472 délares. Rapidamente les dice el resumen, no sé
si tienen alguna consulta, yo sé que no han visto el documento. EI documento ya se les aporto a la
Secretaria del Concejo y ahi estan los documentos y quedo a sus ordenes para algun comentario o
alguna duda al respecto.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, indica que, buenas noches, don Jorge. Yo lei el
documento, el documento dice que la Contraloria. Tira linea en el sentido que no se va a analizar por
lineas se va a analizar el precio total. Eso habla parrafo de abajo, dice justamente lo que usted acaba
de decir, que es que Telecable unid la linea 5 con la linea 6 y la linea 3 con la linea 4, pero justamente
parrafo arriba indicaba que la Contraloria. Habia dicho que no se iba a ver por lineas, lo cual para mi



persona es una contradiccion. Porque o analizo por lineas o analizo, como dijo la Contraloria, que era
el precio total. Ahora el cuadro que se adjunta en este oficio también dice que son 47534 délares
Telecable y 58600 y pico Codisa. Habla de la diferencia de un 20% evidente que hay una diferencia
de un 20% entre las 2 empresas en promedio. Correcto y me llama mucho la atencién porque dice
que el 20% es una diferencia aceptable. Que se puede dar en contrataciones la diferencia de un 20%
y que alla le parece que ese es un precio razonable, yo me puse a ver si 48000 dolares 47 y 58, a
grandes rasgos una diferencia de 11000 délares por mes. Al término de 48 meses, que son 4 afios,
estariamos pagando la médica suma de 528000 ddlares mas, yo no entiendo cuél es la justificacion
real, de seguir recomendando que se le dé la contratacion a una empresa que cobra 11000 délares
mas cara. Porque ya no hay excusa de que se junté la linea 5 con la linea 6 o la linea que fuera el
tema es que es por el precio total y el precio total da una diferencia de 11000 délares al mes. Como
va a justificar que 11000 délares al mes es un precio razonable cuando hay 11000 doélares menos de
otra empresa, para mi criterio, yo personalmente no le veo la razonabilidad a pagar mas de medio
millén de délares mas. Con una recomendacion que arriba dice que va sin linea hacia abajo, dice que
junta las lineas yo de todo el respeto, digo a mi el cartel desde la primera vez que participé en la CRA
me sonaba que el asunto andaba muy dificil de dilucidar cuél era la mejor manera de esclarecer esto,
incluso, me atrevi a decir que el cartel era mejor devolverlo. El cartel no se devolvid. El cartel siguio,
ya tuvimos un dictamen del Asesor Legal, ya esto fue a la Contraloria. La Contraloria esta indicando
que va por precio total, por qué seguimos alegando que junt6 las lineas, €so no es un argumento.
porque ya la Contraloria lo desech6. Y cual es la justificacion para pagar mas de medio 1000000 de
ddlares mas, qué es que queremos que sea la empresa Codisa, por qué queremos que sea la empresa
Codisa si hay una empresa que esta cobrando menos, por qué seguimos insistiendo en la empresa
Codisa, yo creo que ahi es donde esta el truco del asunto. Por qué seguimos insistiendo en una
empresa que cobra 11000 délares mas por mes.

El Director Administrativo Financiero Jorge Gonzalez, menciona que, aqui, salvo mejor criterio. La
Contraloria lo que dice es que nosotros en las reglas del cartel dijimos que era una partida con 7 lineas
y que teniamos que adjudicar, nosotros dijimos en el cartel que era una unica, que se iba a adjudicar
totalmente las lineas, eso es la regla y la Contraloria dice que como nosotros establecimos esa regla
en el cartel no debimos separar o sacar una de esas lineas. Eso es. Nada mas, no, es que, si es por
lineas o es total, es una sola linea que hay que adjudicar, una sola partida donde hay que adjudicar
las 7 lineas o0 no se adjudica ninguna. Si hay alguna de esas que no cumplia. Esa es la regla, por eso
la Contraloria recomienda, resuelve perddn de que se revise la razonabilidad del precio de esa linea
6. Y si es razonable, le adjudiquen. Y si consideramos que no es razonable, hay que declararlo en
proceso nulo, o desierto, porque las ninguna de las 2 ofertas se estaria cumpliendo. Ahora bien. La
otra empresa técnicamente no cumplié. Por eso no se puede considerar como una opcidn porque no
cumplio, no solamente en este punto 6, sino en otros puntos. Y que la Contraloria sobre ese tema no
resolvié nada, ella se fue solo el tema de que teniamos que adjudicar, salvo criterio aqui, no sé, pero
creo que la resolucion no dice o nos da la razén a nosotros de que la empresa no cumple o Telecable
no cumplia en otros aspectos técnicos. Por lo tal no se puede considerar por eso o adjudicabamos el
100% si el precio es razonable o nada, hay que volver a hacer un procedimiento nuevo. Con respecto
a lo que del precio. Si, claro, si usted compara los 4000 que cotiza la empresa que no cumplié con
los 11000 que cotizo la otra empresa que si cumplio, es correcto sus numeros, lo que pasa es que con
el analisis que nos aporta aqui la compariera Alina. Y el criterio del 20% no lo sacamos de la manga,
es que hay jurisprudencia de la misma Contraloria donde ella ha dicho que para efectos de



razonabilidad del precio, 20% es aceptable, no es nosotros y aqui en el documento que nos aporta,
da, las referencias legales. O los criterios que la Contraloria los ha dicho sobre esos que nos basamos
es por lo que concluimos recomendandoles a ustedes que visto el memorandum 155 en la unidad
técnica es razonable el precio con esos nuevos argumentos, con este nuevo analisis y que por lo tanto,
recomendamos la adjudicacion, no sé sila misma compariera Alina quisieran complementar lo que he
dicho 0 no sé si hay otra consulta para referirnos, no sé si dofia compafiera de Alina y si de la
Presidencia lo permite.

La Coordinadora de la Unidad de Informatica Alina Sanchez, enumera que, en efecto, lo que dice
Jorge fue respaldado en un criterio, legal por la Contraloria. Lo que se hace es la suma de todas las
lineas, de acuerdo al estudio de mercado y se saca un promedio, de todas las lineas, de al menos de
la linea 5y de las 6, de la que la que se esta cuestionando, pero la Contraloria dice que se debe
adjudicar, todo el proceso completo. Ahora aqui hay que determinar eso porque nosotros tenemos
una contratacion de emergencia y lo que resuelva el Concejo Municipal. Queda sin efecto, esa
contratacion de emergencia y hay que hacer otra y nos quedamos sin servicio, yo creo que aqui se
han hecho todos los esfuerzos, se ha explicado de la mejor manera en detalle, si necesitan las
formulas, yo se las paso, con mucho gusto, pero hasta ahi llega mi competencia, del anélisis que yo
realice.

El Director Administrativo Financiero Jorge Gonzalez, siente que yo creo que perddn el hecho del
proceso de urgencia 0 no creo que no es una razon para decir adjudique o no adjudique, aqui el tema
es si el precio de 11000 dolares por esa linea 6 es razonable o0 no y con este documento se esta
analizando que si. Si al final no se apartan de la recomendacion que tienen todo el derecho a hacerlo,
el escenario, si fuese, declararlo desierto. Infructuoso si tendria que en el mismo acto autorizar a la
administracion hacer otra contratacion de urgencia mientras se hace un nuevo proceso. Eso, si es
importante que ustedes lo tengan claro, porque el servicio debemos de mantener un servicio, no se si
quiere aportar algo mas o ustedes tienen alguna otra consulta.

El Regidor Suplente Ulises Araya, apunta que, lo mio es de forma. Este tema ya lo habiamos discutido
ampliamente meses anteriores y se habia autorizado me acuerdo en aquel momento una discusion
bastante tensa esa contratacion. De urgencia. Mi pregunta, de formay es a Maria Antonia, la CRA,
esto lo mandaron ahora a las 5 aproximadamente. Una pregunta, Antonia, usted es delegada la CRA.
Concejo Municipal tom¢ el acuerdo de nombrarla ante el Concejo Municipal suplente de Don Edgar.
Viendo aqui veo que Edgar estuvo presente, pero usted no estuvo presente. Queria preguntarle si
usted fue convocado a la reunion de la CRA. Y la pregunta, don Jorge es cuando se lesiond la CRA.

El Director Administrativo Financiero Jorge Gonzalez, comunica que si, nosotros cuando hacemos la
invitacion la hacemos a Don Edgar, si don Edgar tiene algun problema, el coordina con Maria Antonia
para decirle su plan 0 no me suple. Asi es como creo yo que debemos trabajar o hemos trabajado y
hoy sesionamos en la CRA y por qué hoy, porque, nosotros estdbamos esperando la respuesta del
Concejo al ver que no habia respuesta porque estaban esperando un criterio del Asesor Legal, porque
ustedes lo mandaron al Asesor Legal, yo me di a la tarea como responsable en este momento de la
Unidad de Bienes y Servicios. A gestionar ante Alina si habia algun insumo nuevo con respecto a este
tema, como técnica que es del servicio, eso lo hice el jueves, si no me equivoco de la semana pasada
Alina pudo entregarme el documento el lunes a mediodia. Digdmoslo asi, mientras yo preparaba todo



y analizaba la informacién, convocamos ayer, hoy es martes, me lo entregd ayer, hoy sesionamos se
hizo la reunién ya ante SICOP estéa todo el tramite. Y por qué lo hicimos asi, porque mafiana vence el
plazo, esos son plazos, ordenatorios, la ley dice que son 10 dias el 140, que me ilustré del Reglamento,
habla de que son 10 dias después de que haya un recurso, se debe de adjudicar o se puede ampliar
el plazo previa resolucién y ese plazo vence mafiana. No es fatidico el plazo. Es una norma para
tratar de que los procesos sean mas eficientes. Pero si queremos, por lo menos como administracion,
cumplir con esos plazos.

El Regidor Propietario Luis Rodriguez, considera que vean hemos tenido tantos tropiezos con esta
contratacion que 1 mas vieran que ya uno siente como que se le subié a King Kong en la espalda, es
complicado de parte de este Concejo siempre ha habido la mejor buena voluntad. Aprobamos
presupuesto extra, muy cuantioso aprobamos una contratacién de emergencia. Siempre ha habido la
mejor voluntad. Yo me pregunto por qué tenemos que estar siempre, corriendo con la espada sobre
el cuello, porque ya esto se vence, lo personal, vean yo trato de ser un Regidor responsable, yo leo
yo estudio, yo analizo si algo no lo entiendo, voy y le pregunto a gente que si lo entiende. Esto me
lleg6 alas 17:00 H de la tarde. Es un tema complejo. Traté de leerlo, tengo muchas dudas, yo no sé
qué esta esperando la administracion hoy. Yo no estaria hoy en posicién de votar positivamente esta
contratacion. A mi me falta estudio y se lo digo con toda la transparencia. La sesion comienza a las
18:00 H de la tarde y por las presas que hay. Yo tengo que salir a las 5:30 h de mi casa para estar
aqui en punto y esto entr a las 5, yo en un carreton lo revisé, no lo tengo estudiado a profundidad.
Ademas, sigo teniendo dudas, asi es que yo. Mi posicion es hoy. Este servidor de todos ustedes no
puede votar este aspecto positivamente. Si quieren, hacemos una sesion de estudio, nos dan chance
para estudiarlo. Podriamos hacerlo lo mas pronto posible, pero yo hoy no estoy preparado y si quiero
decirlo, para que todo mundo sepa cual es mi situacion.

La Regidora Propietaria Zeneida Chaves, denuncia que ceo que aca la ponerse en los zapatos de
nosotros. Ha sido una situacién que se ha venido cuestionando, la cual hemos buscado la asesoria
legal por lo mismo. Hoy nos damos cuenta 1 hora antes y estamos ante un dia antes de un
vencimiento. Yo lo que quiero saber cuales son las opciones, porque definitivamente. Aca no tenemos
ni tan siquiera lectura o andlisis que uno hace previo a esto, yo creo que es importante que esas cosas
se considere la postura que tenemos nosotros de responsabilidad. Es eso lo que yo quiero que
entiendo la premura como administracion estaré en esos zapatos. Es complicado por la
responsabilidad que es la operacion de la Municipalidad, pero debido a esta situacion, nosotros
deberiamos haber sabido conocido, estudiado para poder conocer cuales son las opciones, no
practicamente acd, yo puedo comprenderla la situacion, pero también el riesgo de la situacion de
nosotros, al no tener nosotros la informacién debida para si quiero conocer cual es el escenario que
se tiene.

El Director Administrativo Financiero Jorge Gonzalez, detalla que voy a dejar que don Ennio pueda
explicar lo de los escenarios, pero yo creo que, comenté al principio. De que la propuesta que le
hicimos a ustedes fue hace 3 semanas 0 3 semanas o algo asi donde mandamos la propuesta de
respuesta que ustedes deberian de tomar un acuerdo, pero no lo han tomado. Nosotros por la inaccién
de la respuesta, tomamos esta decision. Si pudimos haberlo hecho, tal vez unos dias antes, pero yo
quisiera aclarar eso, que no es porque la administracion simplemente hoy lo hicimos un poco para
cumplir con nuestra responsabilidad como administracion, pero ustedes también tienen otra. Y si, yo



les comprendo que ustedes mandaron eso a legal y a la fecha, no, se ha respondido. Pero son
decisiones, yo si quiero aclarar que no es que la administracion hoy vino porque quiso hacerlo asi es
que también hay, acciones que no se han dado, no sé si quiere aportar las alternativas

El Director Juridico Ennio Rodriguez, sugiere que los entiendo perfectamente la preocupacion que
tienen en la toma de decision, eso es muy humano, la reaccion. Pero vamos a ver en un afan de
recapitular un poco la participacién de la Direccion Juridica en el acompafiamiento de este proceso, lo
primero que tengo que decir es que normalmente los negocios del Estado que son millonarios. Son
polémicos un poco la preocupacion de Don Luis. Y solo pasemos revista las adjudicaciones de
limpieza via las adjudicaciones de recoleccion de residuos ordinarios es mucho dinero y siempre nos
objetan el pliego condiciones 1 0 2 veces nos impugnan las adjudicaciones, etc., sobre esa base es
que hemos ido este aprendiendo todos. Recordaran ustedes que este es el primer proceso que se
lleva con ocasién de la entrada en vigencia de la nueva ley, con unas reglas totalmente nuevas, donde
tuvimos una transicion dolorosa de modificar un pliego de condiciones en una version original a una
modificacion a un pliego condiciones que es si la memoria no me traiciona, se tuvieron que hacerle
casi 80 ajustes aproximadamente a su texto, este caso es un caso que se sale de lo normal y hay otro
elemento que yo reconozco y que se lo he dicho a Alina y lo he dicho, lo hemos mencionado en la
Comision es que nos atrevimos como Municipalidad en integrar una serie de items o de servicios en
un solo modelo de gestion de los datos. Y no sé si habré otra experiencia a nivel de gobierno local
que lo haya hecho en esos términos y eso lo hace complejo, yo particularmente fui de la tesis y
recordara Maria Antonia, que participd en esas discusiones, fui de la tesis de que estaba muy facil
identificar una diferencia de precios y tampoco hubo, una contundencia, como si la tenemos ahora.
En una vez que la Contraloria ha revisado el acto adjudicacion nos arroja 2 datos importantisimos que
no se han dicho o que creo que Jorge lo dijo, pero yo quisiera insistir, la Contraloria a la hora de
resolver el recurso que formula la empresa que perdid. Eso es muy importante, recuerde que esto lo
impugno6. La empresa que perdio. La Contraloria en 1 de los considerandos finales, le dice su recurso,
se lo declaro sin lugar. Es decir, ante una eventual discusion sobre este nuevo acto, adjudicacion que
le propone hoy la CRA al Concejo ya la empresa que perdié no tendria ninguna posibilidad de
cuestionar porque sus derechos estan precluidos, es importante de que se tiene por demostrado
dentro del procedimiento que el incumplimiento técnico de la empresa que perdio6 el proceso, ahora lo
que nos queda es, lo que lo que ha analizado hoy la CRA es que hoy si tenemos una razonabilidad
del precio y un analisis minucioso que fue el que nos pidio la Contraloria en la resolucién de fondo del
recurso. Si se hace un analisis minucioso sobre la base de la existencia de una ampliacién, no porque
muy interesante Jorge cuando le pregunta por escrito a Alina, es analice la razonabilidad del precio,
pero Alina va mas alld y no solo hace un analisis, la razonabilidad del precio. Comparando lo que se
podia comparar entre las 2 ofertas mas, el estudio preliminar de mercado que habia hecho con las
consultas a las mismas empresas, sino que trae a colacion una nueva empresa que cotiza y ahora si,
la duda que en algun momento nos habia generado la razonabilidad del precio por la cual la Direccion
Juridica recomendd que no se adjudicara esa linea. Hoy ya queda despejado desde el punto de vista
técnico y financiero y analizando la jurisprudencia y analizando ciertamente lo que dice hoy. La nueva
ley, las bandas de tolerancia del mercado estan autorizados por jurisprudencia y estan recogidas en
la nueva ley. Y eso Alina lo logra demostrar con claridad en el documento que ella prepara, desde el
punto de vista juridico, nosotros no vemos inconveniente desde el punto de vista de nosotros, como
asesoria de la Comision de que el acto se dicte. Yo entiendo que no es responsable hacerlo el dia de
hoy. Eso es cierto, pero también es responsable de parte de nosotros sefialar que tenemos un plazo



que vence mafiana y también hay que ponerlo por escrito, €so es lo que hicimos yo de manera muy
respetuosa, Presidente, yo recomendaria que esta discusion de este adjudicacion no se le remita a
ninguna comision, sino que sea en el Pleno del Concejo, que puedan discutirlo con la colaboracion de
todos nosotros, que para eso estamos de que no haya ninguna comision, porque yo he sido de la tesis
de que no tiene sentido que si hay una comision de recomendacion de adjudicaciones donde participa
el Concejo. No tiene como una ldgica administrativa que haya otra comision que lo analice, sino que
sea la Comisiéon ampliada podria ser por todos los Regidores y que en el seno del del Concejo, sin
que lo remitan a una comision, se pueda dilucidar todas las dudas que tienen todos y cada 1 de
ustedes.

El Presidente Municipal Minor Gonzalez, precisa que es importante porque yo me dediqué también a
preguntarle a don Luis Alvarez sobre el tema, a Don Luis Alvarez, lo que nosotros remitimos fue la
respuesta de la Contraloria, donde no tienen ni el expediente ni la administracion le pasé el expediente
ni no tiene nada sobre el tema. El solamente tiene la resolucion de la Contraloria. En estos momentos,
aunque el tema se suspendié porque eso fue en este mismo mes, el 8 de agosto que acabamos
nosotros de traspasarle eso a €l. A él tampoco, nunca se le pasé el tema del expediente completo
para que lo tuviera para poder analizar la situacion. Con base en lo que la Contraloria dio como
respuesta o resolucion al tema presentado, eso para que quede claro también porque Don Luis
solamente tiene eso y el 8 de agosto, como le repito, fue que le pasamos esto. El Acta quedd en firme,
creo que 15, no mentira, creo que tomamos el acuerdo en Ada, si no me equivoco, fue en esa en una
semana. Por otro lado, ahora también algo importante aca es que después de que surge la resolucion
de la Contraloria, la empresa, efectivamente, como lo dice don Ennio, que fue la que impugné, quedo
por fuera, solo estd quedando 1, yo pregunto de la oferta presentada por la empresa. Dénde esta la
estructura de precio que tuvo que haber presentado en el momento que hizo su oferta, la estructura
detallada de precio. Que por ley se pide. Si estructura, no la cotizacion que presenté antes en el
mercado.

El Director Administrativo Financiero Jorge Gonzalez, comunica que por ejemplo, nosotros cuando
hicimos las prevenciones se les solicitd a la empresa que nos diera la estructura del precio de la linea
6 precisamente y nos lo aportd y esta en el expediente.

El Presidente Municipal Minor Gonzalez, precisa que cuando usted presenta la estructura de precios
la presenta por todas las lineas, la estructura de precios se presenta por todas las lineas del cartel, no
se presenta por una que me faltoé por todo eso, esta por ley, tiene que presentarse y eso, segun el
caso que sea, no es subsanable, tenemos una empresa que al final de cuenta es la que esta quedando.

Tiene unos precios establecidos y resulta ser que estan solicitando cotizaciones, que yo respeto. A
empresas que no participaron en el tema porque al final yo tengo que analizar con lo que yo tengo.
Yo tengo que analizar la oferta que tengo para ver si esto me resulta ventajoso y es viable
economicamente para la Municipalidad. Solo tengo 1, no tengo més. Los estudios de mercado se
hacen antes. Y después de eso, yo estando en el anélisis de ofertas a la razén de lo que pasé y a
razon de lo que ocurrié con la resolucion de la Contraloria, solo me queda una empresa que analizar,
eso no tiene ni siquiera la estructura del precio, tengo un problema, porque aparte de lo que estan
indicando los comparieros, los montos que estan ahi superados. Me parece porque nunca yo por lo
menos nunca, tampoco conoci un presupuesto base con el que arrancaba la contratacion, porque yo



recuerdo que la contratacion tenia un montén en diciembre y recuerdo que en marzo luego le metieron
otro monto y luego dijeron que con base en una modificacion interna o un presupuesto extraordinario
iban a terminar de cargar el presupuesto. Pero la contratacion nunca tuvo un presupuesto base para
poder yo hablar, tengo este monto definido para poder sacar la contratacion. Y con ese juego para
ver si el precio de los oferentes menor es mayor a la que tengo yo o es mayor. Eso no lo teniamos
tampoco, solo tengo 1y resultase que estan cotizando la empresa, una empresa que no participd en
el proceso. Y resulta ser que el monto que estamos sacando multiplicado por 4 afios de contratacion
esta dando un precio. Solo en una linea. Que supera medio 1000000 de ddlares, creo que fue eso,
es ahi donde yo entro en el tema de razonabilidad, ahora si. Respecto a es viable, no es viable para
la Municipalidad de Belén entrar en costo con esta contratacion. Ese es el anélisis que yo tiro a la
mesa aca y es donde yo entro en cuestionamientos y yo si no tengo una estructura que se haya
presentado una oferta desde un inicio para poder participar, es eso también es un problema, solo
tenemos una mas cara.

El Director Administrativo Financiero Jorge Gonzalez, razona que Tomo sus palabras en el UT-155,
se toma como referencia. Las ofertas o las cotizaciones del estudio de mercado y sobre ese es el
criterio y sobre eso se esta diciendo la oferta simplemente es una referencia para ver mas o menos.
De hecho, yo le pedi a una empresa que es el orbe que es un proveedor de nosotros, que se dedica
a este tipo de productos o de servicios. Lastima que no lograra entregarme la oferta. En el tiempo que
la necesitaba, pero era una referencia y en el memorandum UTIM-155 se basé Alina en el estudio de
mercado que se hizo. Si utilizamos lo que usted dice, esta correcto, lo hicimos sobre e€so. Y con
respecto a las estructuras de costos, si estan en las ofertas estan oferta de la empresa esta en el
expediente, ahorita yo tengo la linea 6 que fue la que pedimos, pero podemos aportar el resto, no
tengo ningun inconveniente en ese sentido.

El Presidente Municipal Minor Gonzalez, precisa que, precios vienen con utilidades costos. Si, cuanto
es lo que le cuesta el costo operativo, por ejemplo, esto mano de obra, todo bien indicado, ahi si,
porque esas cosas yo nunca las vi. Yo pregunté por las estructuras de precios detalladas que tienen
que venir por ley. No es el tema del cuanto cuesta la linea solamente y el impuesto si no es hablar de
las utilidades mano de obra y todo el detalle que conlleva eso que tiene que tener, porque eso nunca
lo viy lo cuestiond y nunca estuvo. Y aca y ademas hablan de un estudio de mercado, ahora en este
oficio. Pero en el de cuando se habla de estudio de mercado antes de empezar. Antes de que las
ofertas salgan antes de que el cartel salga publicaciones que yo realiz6 un estudio de mercado, si en
el estudio de mercado tengo la empresa que, ya que ya quedo por fuera, solamente tengo una oferta.
Y posteriormente a eso, si tengo una resolucion de la Contraloria, me dice, analiza la razonabilidad de
precio de la empresa que esta quedando, es sobre esa empresa y sobre el analizarlos de lo que yo
tengo en la mesa, no buscar empresas por fuera, porque ya eso no funciona. Porque a esas ofertas
tienen meses de estar tirada, los precios cambian. Todo varié el estudio de mercado cambi6, aqui yo
solamente tengo una empresa, analizo la empresa que yo tengo mis manos por haber. Si esto es
viable 0 no, es viable. Y ya solo el hecho de que yo esté pagando, que no conoci. Cuanto fue el
presupuesto base que tenia la Municipalidad, pero con el costo que estamos sacando ahorita solo con
la linea que es 6 esta ese monto, hay una diferencia enorme y aunque sea un 20% y la ley lo permita,
conviene 0 no conviene al presupuesto que tenemos nosotros municipalmente para hacer esa
inversion. Eso es o que yo tengo que analizar. Porque yo puedo entender que hay un servicio que
estan con un contrato por emergencia, pero qué me sale mas rentable dejar esto por fuera, cerrar el



contrato, declararlo infructuoso desierto el concepto que se le aplique y volver a arrancar de 0
buscando los mejores precios, porque yo tengo que buscar lo mejor para la Municipalidad, si es aqui
por simplemente mantener un servicio, por contratar a una empresa, porque todo sigue igual, pero yo
estoy haciéndole gastar al pueblo solo en una linea mas de medio 1000000 de dolares de mas, yo no
le encuentro sentido, el analisis que yo pongo aqui en la mesa por esto mismo, porque yo aqui no
puedo considerar en este analisis ni a la empresa, quedd por fuera ni a cotizaciones, lo que tengo para
para poder tomar la decisidn es la Unica empresa que quedod viva. En todo este proceso.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, describe que yo quiero hacer tal vez un poco de historia.
Porque cuando estamos en aqui, en el Concejo nos enfocamos en 3 lineas 0 4 o0 2 hojas y dejamos lo
que paso antes por fuera. Cual fue el tema que se dio en esta contratacion, justamente porque
discutimos la linea 6, porque la linea 6 hablaba de redes, las redes no estan en este momento avaladas
por el Concejo en la Unidad de Tl estan en otro departamento, ahorita si, pero en el momento del
cartel no, qué pasa en ese momento, la linea 6 estaba en Bienes y Servicios. Y aun asi discutimos
un cartel que venia con una linea que no le tocaba la unidad que estaba tirando el cartel y digo cartel
porque empezo con la ley vieja, se da la discusion lo mas salomonico que he salido, a pesar de que
yo pregunté si era una linea lo que se tenia que adjudicar o era separado, se me respondio que es
separado, sacamos la linea 6. Porque otra razon ibamos a sacar la linea 6 porque no nos gusto la
linea 6, no porque la linea 6 en ese momento no estaba en Tl. Sacamos la linea 6 y la Contraloria
dice no, sefior, no hay linea 6 afuera todo. Toda la discusion que se da de los precios entre Telecable
y Codisa. Yo me acuerdo perfectamente la respuesta de Telecable. La linea 6, todo esta incluido. Lo
que usted pidi6 Tl esta incluido. No habia que hacer regla 3. Fue lo que se hizo. No habia que
buscarle 5 patas al gato de ver si era el precio correcto 0 no, porque la empresa habia dicho lo que
usted pidié. Va en la linea 6, por esa razén, Telecable queda fuera. Se va apela, porque sacamos la
linea 6, apela y ahora la Contraloria dice que esto una sola, pero resulta que sigue habiendo 11000
délares de diferencia, es bueno para el Cantén en este momento, que lo hagamos pagar 528000
ddlares en nimeros redondos, porque ese no es el exacto en nimeros redondos, 528000 ddlares, de
mas porque la otra empresa quedo afuera porque a pesar de que habia dicho que era todo lo que
pidieron de la linea 6, estaba cotizado en ese precio. Y no se le aceptd la respuesta, ahora tenemos
que avalar que se pague mas de medio 1000000 de dolares méas. Perdon, pero para mi criterio
personal, eso no es razonable. Yo no lo veo razonable por ningun lado. Por eso, insisto, cual es el
proposito, adjudicar a Codisa, eso es lo que queremos hacer y no importa si la ley dice que puede ser
un 20%. Tenemos que cargarle al Canton 528000 dolares més. Jamas, si para terminar el estudio de
mercado también que se pidio no estaba lo que habia en la cotizacion de las 2 empresas. Ahora aqui
si usted me permite leer. Aqui dicen ese UTI. Que le tomé una foto debido si a la rapida de que se
mando y se envid y ya no me van a tiempo de estudiarlo tanto, dice lo siguiente como un segundo
aspecto de vital relevancia, considerd oportuno hacer ver que la Contraloria General de la Republica
fue enfatica en indicar que el analisis de las ofertas debe ser total y unificado, no resulta juridicamente
valido en este caso en especifico hacer anélisis parciales. De razonabilidad de lineas independientes,
yo creo que la Contraloria més bien nos salvo. Por qué, al decir que no se debe hacer por lineas. Yo
empezaria un cartel de nuevo para tratar de ahorrar unos 528000 délares.

El Director Administrativo Financiero Jorge Gonzalez, detalla que Exactamente voy a empezar con el
ultimo punto y yo creo que los numeros se adaptan de acuerdo como los queramos ver. Ennio acaba
de explicarnos que Telecable no cumplia. La Contraloria dijo eso. Y dentro de 1 de los argumentos



que ellos decian precisamente es el que usted menciona que ellos dicen que todo lo que ocupaba
para la linea 6 ahi estaba, pero en el analisis técnico se demostrd y en los argumentos que se le dan
a la Contraloria se demuestra que la empresa Telecable no incluy6 el 100% de los equipos que
necesitaba para dar la linea 6, claro, yo comparo 3 contra 11, ahi estan los 500 millones, pero si la
empresa hubiera puesto todos los equipos que necesitaba y por eso la Contraloria le dice, usted no
tiene nada que hacer aqui, cuanto hubiese costado, hubieran sido estos 500 mil dolares, usted esta
partiendo del hecho que si es y que la empresa si cumplia, pero ya esta refutado eso ya la Contraloria,
digo, no, cumple, ya ese analisis se cae, porque no cumplia la empresa. 3000 ddlares contra 11000.
Y por eso fue que nosotros, en primera instancia recomendamos eso, no adjudicar, pero con este
analisis en donde se toman las 2 cotizaciones. Que estan aportadas desde el inicio del concurso. No
las pedimos hoy. Sobre ese analisis 0 sobre esos datos se toma la informacién y se hace el analisis,
Yo creo que eso es importante que quede claro, porque lo estan, creo yo, llevando un punto que no es
y estamos engafiandonos y engafiando al pueblo, porque no es asi. Sila empresa técnica cumplido
con todo y le hubieran dado la razon. De acuerdo, pero no fue asi, creo que eso es importantisimo y
queria hablar de las ofertas, pero las ofertas fueron presentadas al inicio y las estructuras de precios
si estan, y como tengo solo una aqui, que es la linea 6, se la voy a describir. Hablamos del rubro del
componente de mano de obra, donde detallan salarios, cargas sociales, pélizas de riesgos sobre lo
que son gastos administrativos, se detalla el gasto final, la gestién financiera y la gestion
administrativa. Con respecto a los rubros que componen los insumos, estan lo que son las licencias
de esos equipos, la infraestructura de la nube, el data Center, los enlaces, el hardware, el ambiente
externo, respaldos y la utilidad. Asi esta desglosada la estructura de precios en esta linea 6, que fue
la que tengo en ese momento, tendria que ir al expediente para sacar el resto, pero por o menos si
sé y aqui tengo la evidencia de que haya una estructura de esas, yo creo que es importante que y no
pretendemos que hoy lo aprueben. Seria lo ideal, pero también. Entendemos que hay que analizar y
revisar y retoma lo que don Ennio plantea, pongamos una fecha y analicen ustedes bien lo que tengan
que analizar, traigan al que quiera traer y nosotros aqui estamos para evacuar las dudas que podamos
y al final se tome la mejor decision. Para el pueblo, de hecho, yo en el oficio que le hago a dofia Alina,
al final termin¢ diciéndole eso, que aqui no se trata de adjudicar o no adjudicar a una empresa aqui
se trata de determinar si ese precio es razonable. Porque tenemos que proteger el patrimonio
institucional, no se trata de eso. Yo siento, percibo, que queremos adjudicarle a esa empresa. No es
que primero es la unica que quedd y segundo fuimos al mercado a buscar los mejores precios por
medio de una licitacién. Para eso se hizo el concurso. Y eso fueron los resultados de este proceso.
Tal vez hubiésemos querido que hubiera 5 empresas mas participando, no solo 2. Y por qué, la
complejidad del proceso, porque no hay ninguna otra institucion que haya hecho lo que estamos
haciendo nosotros, estamos abriendo brecha en ese sentido, nada mas queria aportar eso.

El Presidente Municipal Minor Gonzalez, pregunta que algo importante porque tienes solo la linea 6
con el detalle desglosado del presupuesto y no estéan todas las demas lineas como debieron haberse
presentado en la oferta. Porque si eso se presentd después en un inicio, cuando se hizo un analisis.
Que solo la linea 6 o es que no entiendo, si yo presento el cuadro, lo siento completo. Porque al final
de cuentas se va a adjudicar todo, no se va a adjudicar la linea 6 ahorita.

El Director Administrativo Financiero Jorge Gonzalez, cuenta que, yo hasta ahora estoy viendo todo
este caso, yo no era el proveedor, yo ahora estoy asumiendo la Proveeduria porque ahorita estaba
vacante la plaza, ahora estaba consultando a la compafiera Alina y ella si analiz6 todo la parte técnica



de las ofertas y me manifiesta de que si esta la estructura ahi, creo que eso es un tema que podemos
ver en la reunion, aportarlo para que ustedes tengan esos insumos. Pero si les digo que este que
tengo aqui es porque esto fue parte de un oficio que habia hecho don Marco Porras, como una
recomendacion y aporté el cuadro. Pero no, tengo, tendria que ir a revisar el expediente para ver toda
esa parte técnica.

La Regidora Suplente Marjorie Torres, avala que concuerdo con lo que han dicho mis compafieros, yo
creo que este asunto hay que analizarlo bien. Hay muchisimas dudas que son muy razonables. Las
diferencias no son muy pocas. La administracion tenemos los fondos econdmicos para pagar, medio
1000000 de ddlares en el transcurso del tiempo. Eso yo creo que es importante tenerlo a consideracion
sin tener si vamos a poder pagar esa cantidad astrondmica. Por esta licitacion. Es mejor hacer una
nueva o seguir son preguntas que debemos de que ustedes la administracion nos tiene que contestar,
qué pasaria si se tiene que hacer una contratacion de emergencia, de cuanto estariamos hablando de
montos.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, afirma que Don Jorge, yo estuve presente cuando se
habld del tema de los equipos, yo estuve en esa reunion. Y tal vez me voy a ir un paso atras. Lalinea
6 aparecio en ese cartel supuestamente para mejorar algo de redes. Pero lo que no hemos dicho. Es
que hay una licitacion de redes que esta funcionando en este momento en la Municipalidad. Si. Daniel
Vargas tenia un cartel. Que esta funcionando. Que sea técnicamente exactamente igual a la linea 6
de este cartel, no puedo decir. Pero en la contratacion de redes estaba. Y el tema de estos 2 equipos,
3 que aparecid 1 mas esos 3 equipos. La empresa Telecable justifico. Lo de los equipos, lo que yo
quiero decir, yo no estoy a favor de Telecable ni a favor de CODISA. Yo estoy a favor de buscar un
precio razonable para el Canton de Belén, tomando en cuenta que necesitamos informes de lo que se
invierte en TI. Cuando se concluye una contratacion, debe haber un informe de qué fue lo que se hizo
y qué fue lo que se avanzd. Siteniamos o tenemos un cartel en ese momento que esta funcionando
en la Municipalidad con la empresa Telecable, haber visto qué es lo que tenia esa linea y qué es lo
que estaba funcionando en la Municipalidad antes de irnos a tirar otra linea. Porque tiene que ser otra
unidad la que tiene que manejar esa linea, aqui hay un divorcio, que lo que esté haciendo es afectarnos
como institucion. No me cabe la menor duda que todos queremos que la institucion mejore, pero en
este caso es evidente que por la linea 6, que ni siquiera debié haber estado ahi, tenemos una
diferencia de 528000 dolares. en este momento es mejor adjudicar, aunque estamos viendo que hay
528000 dolares de diferencia, es mejor adjudicar porque asi estamos. Quién dice que eso es lo mejor,
pero el Cantén no es lo mejor de aqui, debe de haber informes sobre lo que se gasta sobre lo que se
liquida y no simplemente que lo vamos a tomar porque la ley permite un 20%. Nos vamos, es evidente,
salta a la vista la diferencia de precios aparece otra empresa ahora. Al inicio del todo esta licitacion
no aparecid. Aparece ahora, para mi criterio y reitero, lo mejor es hacer un cartel un pliego de
condiciones, ahora si, un pliego de condiciones nuevo. Por qué, vimos que no tenia el estudio de
mercado, el tema fue que porque habia iniciado con la ley vieja que entonces en la ley vieja no se
pedia porque lo Unico que habia eran las 2 contrataciones en las 2, monto de gastos de lo que iban a
cobrar cada una Telecable y Codisa. La estructura de precios de la linea 6 para contestarle al
Presidente, porque esta es la linea 6, porque eso fue lo que se pidi6 después, porque el tema del
meollo de la pega en la discusion fue la linea 6. Por eso existe.



El Presidente Municipal Minor Gonzalez, presenta que algo importante, también con el tema de la
contratacion. Yo puedo entender que muchas veces no quiere simplificar las cosas en un solo
contrato. Pero lamentablemente en el pais, inclusive a nivel internacional, no todas las empresas se
dedican a hacer de todo. Ahi, empresas especializadas de una cosa de otra. Hay algunas que lo
hacen agrupadas, pero no todas lo hacen porque vean la cantidad de empresas que participan también
aqui en este mismo cartel hay consorcios. No es una empresa, son consorcios lo que hay, al final de
cuentas, si se uneny participan, pero no es que sea una empresa, el hecho muchas veces de adjudicar
bajo inclusive tener la figura de consorcio, también es complicado. Porque al final de cuenta es 1 el
que representa a todos. Y si alguno comete un error al final el que sale pagando es el que esta
representando a consorcio. Y si queda mal, tenemos problemas en el cartel, es eso, tiene sus pros 'y
sus contras también. Pero mucho, pero para nivel de sacar un cartel, se vuelve muy complejo el poder
sacar las especificaciones técnicas y mezclarlas y al final querer adjudicarle todo a un mismo porque
no participan varias empresas y porque claro, se estan juntando las que pueden juntarse al final arma
negocio, a ver cuales se pueden al final, en la negociacion pueden aparecer o 20 interesados cuando
usted lanza la invitacién. Que quieren participar. Pero obviamente, como van a participar, el momento
participa en cada 1 por su linea, porque es lo suyo. Y como ven que el asunto va por todo, se va, voy
a adjudicar porque lo estoy especificando, en el cartel que voy a adjudicar a partida con partida
completa, claro, al final ellos buscan cémo hacen negocio, pero eso también limita las posibilidades
de la Municipalidad de poder recibir oferentes. Es un juego también que se hace aqui con eso, su
administracion, su confeccion de cartel se presta para lamentablemente apelaciones se presta para
un montén de situaciones. Hay durante el proceso de contratacion. Y al final de cuenta, no
necesariamente el resultado va a ser el que se quiere, no siempre ha sido asi en todas, en todas las
empresas o instituciones no siempre se tiene el mismo resultado, al final es una buena opcion por el
hecho de querer simplificar tramites, pero al final de cuentas estd simplificando la posibilidad de
participar a otras empresas en el tema especifico en el cual puede ser la linea 6, la linea 5 y la linea
4.'Y lo puedo manejar mejor por un contrato separado, porque al final los temas como tales al final
todos tienen que ver con Tl. Pero no todos de redes, por ejemplo. Son redes y otro tipo de cosas.
De los otros servicios que estan ahi.

El Director Juridico Ennio Rodriguez, expone que lo que tenia pendiente la asesoria legal del Concejo
de recomendarle al Concejo, valga la redundancia. Era una conduccion del resultado de la resolucion
de la Contraloria. Basicamente iban el orden de no tener un espacio de una posibilidad de que la
administracion iba a proceder sobre el resultado de una resolucion de la Contraloria, sin que me diera
un acuerdo, por eso es cuando la Proveeduria me consulta. Yo recomendé que se viera 3 posibles
acuerdos sencillos que basicamente referian a la posibilidad o a la instruccion de parte del Concejo
de girar instrucciones a la administracién y proceder conforme procedioé a la administracion respecto
de hacer un nuevo estudio. Eso es lo que, la asesoria legal. Tenia pendiente que en mi opinién no
tenia mayor complicacion de lo que yo mencionaba hoy hace 8 dias. De lo que Don Ulises le dio un
calificativo de que era una cosa que no tenia, ni siquiera que en mijuicio de ir a la asesoria legal pero,
esa es una opinion muy personal y lo segundo que queria decir es que la Municipalidad deberia tener
el cuidado, de no repetir una discusion sobre la base de un analisis que ya hizo el Asesor Legal del
Concejo, el Asesor Legal del Concejo, a prop6sito de una serie de dudas que tenia un acuerdo que
devolvié a la administracion la primera recomendacion del acto adjudicacion de la asesoria legal se
permiti6. Hacer un recuento, no sé si eran 16 cuestionamientos que hacia al Concejo y ese dictamen
fue avalado por el Concejo, tal vez lo que hay que tener cuidado es no repetir una discusion sobre la



base en donde ya el mismo Concejo adoptd un acuerdo avalando el dictamen. Es decir, discusiones
que en términos de procedimiento estan precluidas. Lo que hay que ahora es tomar una decision
respecto a la recomendacion especifica que hace la Comision de Recomendaciones, en ese sentido,
es que deberiamos o deberia el Concejo con el asocio y el apoyo de todos nosotros revisar los
documentos que se generan sobre la inteligencia de la resolucién de la Contraloria y tomar una
decisién. Aqui, igual que decia ahora don Jorge y creo que todos pensamos igual aqui este objeto
contractual es tan complejo como bien decia ahora Minor. Porque tan complejo es que en el mercado
tuvieron que asociarse 6 empresas para hacer 2 consorcios. Asi de sencillo, no es que vamos a salir
como hacia don Secundino Guido para buscar un miembro de un Consejo de Deportes y agarré a
alguien del brazo. Lo metia. No es que nadie salimos a la acera, vamos a buscar una empresa tan
sencillo como para que pudiera conformar este objeto contractual tan interesante y tan complejo, lo
que yo supondria sobre la base de que una de esas empresas consorciadas que fueron las que
inicialmente ganaron un porcentaje muy alto este concurso. Hoy nos brinda el servicio. Y hasta donde
yo sé, no ha tenido este ninguna dificultad. La forma en que lo ha brindado creo que ha sido eficiente.
también valorar en la toma de decisiones que es muy responsable hacerlo valorar que la empresa, el
consorcio de Codisa, esta expectante. Lo que tome decision la administracion, porque igualmente este
nuevo acto que se adopte puede ser objeto de una nueva impugnacion, ya no en manos de Telecable,
sino en manos de Codisa eso creo yo que lo mas sabio, o mas recomendable es abrir un espacio de
discusion, ya en un escenario mas pausado, mas técnico, menos politico, mas de analisis sobre
normativa, sobre criterios técnicos. Y ahi poder tener una decisidén de lo mas responsable, que creo
yo, que es lo que queremos todos.

El Director Administrativo Financiero Jorge Gonzalez, formula que esto nada mas para aclararle a
Maria Antonia que con respecto a lo que son las redes. Inicialmente teniamos un contrato con una
empresa en donde nos daban los equipos y nos daban apoyo. Pero eso fue hace tiempo, porque
cuando ya se iba a acabar el contrato, nosotros le planteamos en una modificacion a ustedes la
posibilidad de comprar los equipos. Y no seguir con el contrato, no hacer un nuevo contrato, nosotros
compramos los equipos y por ahora no tenemos ningun gasto ni ninglin con garantia. Se mantiene y
el que administra eso era don Daniel, los costos eran minimos, no existe. Hoy no existe un contrato
para ese servicio, lo estamos administrando, hace unos dias, para aclarar eso, porque no estdbamos
pagando.

El Presidente Municipal Minor Gonzalez, pronuncia que lo que si tenemos claro sobre eso que esa
contratacion Jorge es que es cierto lo que esta vigente es la garantia. El contrato esta vigente por la
garantia como tal de contrato. Qué es lo que quedo establecido, el mantenimiento de esos equipos se
maneja a nivel interno propiamente con el funcionario. Asi es como lo entendemos con la empresa,
pero la supervision de esos equipos y quien lo maneja es el compariero hay una persona que se hace
cargo y tienen garantia de los equipos, podemos lo que puede. Ese tema esta cubierto. Vea, vamos
a vamos a suspender un momento la sesion para poder hablar nosotros los Regidores y un momentito
y vamos a ver qué decisidn tomamos al respecto, comparieros ya volvemos. Comparieros,
reanudamos la sesidn y ya nos pusimos de acuerdo, consideramos que el tema ya estd
suficientemente discutido

ACUERDO 23.1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Se devuelve a la Administracion el oficio AMB-MC-267-2023, junto con el



dictamen de la CRA-18-2023 porque no viene completo con toda la informacion que esté Concejo
Municipal requiri6 mediante el acuerdo tomado segun las recomendaciones de la asesoria legal
brindadas en tiempo atras hacia la administracion. SEGUNDO: No es de recibo que a un dia de
vencimiento del plazo para readjudicar la administracion se presenta un informe con la documentacion
incompleta, de manera que la Asesoria Legal del Concejo tampoco hubiera podido pronunciarse ante
la premura de esta presentacion en la sesion de hoy 51-2023 del 29 de agosto. TERCERO: Se le
solicita la administracion valorar alternativas de prorroga de contratacion de emergencia para
garantizar la continuidad del servicio. CUARTO: Se dispensa del tramite de comision.

INFORME DE LA DIRECCION JURIDICA.

ARTICULO 24. Se conoce el Oficio DJ-333-2023 de Ennio Rodriguez Solis, Director Juridico. Damos
respuesta al oficio Ref.4816/2023 del 16 de agosto del 2023, recibido el 21 del mismo mes y afio, a
través del cual disponen remitir al Asesor Legal del Concejo para que en asocio con esta Direccion
Juridica se brinde el analisis y recomendacion a ese 6rgano colegiado la solicitud que realiza la
Alcaldia Municipal, con el dictado el acuerdo respectivo, para que el canton de Belén sea parte de la
Red de Ciudades del Deporte y Desarrollo de América Latina. Sobre el particular esta Direccidn
Juridica remite los oficios DJ-233-2033 de 14 de junio y DJ-308-2023 de 31 de julio, ambos del 2023,
donde nos habiamos referido al respecto.

ACUERDO 241 SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Avalar el oficio de la Direccion Juridica. SEGUNDO: Revocar el acuerdo
tomado en el Articulo 16 del Acta 48-2023 donde se solicita criterio del Asesor Legal. TERCERO:
Avalar el Expediente del Proyecto Red de Ciudades del Deporte y Desarrollo en América Latina
suscrito por la Alcaldia para que Belén sea parte de La Red de Ciudades del Deporte y Desarrollo de
América Latina.

ARTICULO 25. Se conoce el Oficio DJ-335-2023 de Ennio Rodriguez Solis, Director Juridico. Para
los efectos correspondientes se informa que el dia 18 de agosto del afio en curso, se recibié la
notificacion de la resolucion de las nueve horas treinta minutos del ocho de agosto del dos mil
veintitrés, de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia de San José, que se adjunta,
segun expediente 23-004443-0007-CO, que atendi6 la gestion posterior presentada por la sefiora Pyi
Yen Wang Tsai, en el recurso de amparo interpuesto por el sefior José Ricardo Zamora Rojas. La
mencionada Sala Constitucional sefialé en lo que interesa: “..., En el presente asunto, Pi Yen Wang
Tsai, quien se desprende de los autos, es la propietaria del inmueble colindante del bien que pertenece
al recurrente, plantea ante esta Sala lo que titula “Solicitud de adicién y aclaracion”, pero que en su
contenido sefiala que es una consulta. En concreto, manifiesta que la Municipalidad de Belén le indic6
que debe de pagar los gastos ocasionados por la construccion del muro de retencidn que se describe
en la sentencia 2023-006432.

Tal gestion se considera improcedente por los siguientes motivos: 1) La gestionante no ha sido parte
en este amparo -ya sea recurrida, recurrente 0 amparada-, por lo que no esta legitimada para accionar
en el sentido que lo hace. 2) No le compete a esta Sala fungir como asesor juridico para evacuar la
consulta que plantea, pues esta Jurisdiccion Constitucional no se erige como contralor de legalidad,
ni tampoco como o6rgano de consulta en los términos planteados. 3) Igualmente, determinar quién



debe asumir los gastos ocasionados por la construccidn del muro de retencidn que refiere, constituye
un extremo de legalidad ordinaria. Notese que lo ordenado a la Municipalidad de Belén fue solucionar
el problema denunciado por el recurrente relacionado con el muro de retenciéon en una propiedad
colindante. La forma en que se realice a fin de cumplir lo dispuesto, es una competencia propia de la
Administracién Activa.” (Lo subrayado no pertenece a su original)

“... En consecuencia, lo procedente es desestimar la gestion planteada.”
“... Por tanto: No ha lugar a la gestion formulada por Pi Yen Wang Tsai.”.

El Regidor Suplente Ulises Araya, especifica que, don Ennio. Consultarle al final del oficio, menciona
que la forma en que se realice se refiere, a las medidas mitigatorias del terraplén. Todo aquello es una
competencia propia de la administracion activa. Queria consultarle, también dofia Lidiette, si ha
habido, nueva informacién con la sefiora Pillen Wang, porque asumo yo, no sé a la hora de que de
que va a la Sala Constitucional. Me da la impresién de que de alguna manera queria que la
Municipalidad asumiera, cual es la situacion, con ella en este momento con respecto a lo que se habia
comprometido en la reunién con la administracion.

El Director Juridico Ennio Rodriguez, aclara que no conociamos que la propietaria del inmueble.
Hubiera acudido a la Sala. En procura de resolver temas que para mi estaban claros. Pero lo que
resuelve la Sala, la Direccion Juridica coincide plenamente en varios aspectos, primero que la Sala
Cuarta no es un asesor legal de nadie, segundo que la sefiora no fue parte del recurso. El recurso se
planted. Contra 3 instancias publicas en donde no figurd. Y lo tercero, que es muy importante, es que
la Sala considera que por su naturaleza Sumaria de lo que resuelve. Hay técnicamente no hay un
actor ni un demandado. Ahi lo que hay es un anélisis sobre la posible vulneracion de un derecho
fundamental, en ese contexto, la Sala lo que esta diciéndole a la persona es aténgase a lo que la
Municipalidad le sefiale, ya yo dije lo que tenia que decir, en ese sentido, cobra mucha importancia a
lo que hemos venido haciendo, que ha sido un poco tedioso, por decirlo de alguna manera, porque
por un lado tenemos al interesado o a los interesados diciendo, como vamos y por otro lado, también
estar conversando, todo lo que hemos hecho lo hemos ido documentando. Hoy se contesto la ultima
nota a los interesados, que son los afectados directos respecto de todo lo que hemos estado haciendo,
todo lo que estd haciendo la administracion. Y por otro lado, estamos a la espera de que esta
propietario registral le responda la ultima nota que le envié la Alcaldia, donde ya se le pide
puntualmente un cronograma de actividades para dale una solucion con una inversion desde el
patrimonio privado, que es lo que él, de alguna manera, la Sala plantea en el voto original, que en esa
dinamica hemos estado, pero siento a veces que no hemos logrado ir con la seriedad que uno quisiera,
porque hemos estado como contestando gestiones de ambas partes, pero ahi vamos, a la espera en
resumen, es o la persona hace la inversion, de acuerdo a un criterio técnico, ciencia y técnica y si no
la Municipalidad tendra que hacerlo, esa es un poco la tonica en la que estamos y estamos
contestando gestiones permanentemente de ambas partes, estamos a la espera de la respuesta de la
sefiora, que fue mas o menos en los mismos dias en que ella formulé la gestién ante la Sala y yo si le
recomendé a la Alcaldia que por escrito que hiciéramos una reunion de trabajo ya para ver un poco
los plazos, cuanto a la respuesta que tenia que brindar la sefiora.



La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, pide que una consulta es un cronograma de pagos o
es un cronograma de construccion lo que la sefiora tiene que entregar, ella va a construir el muro o la
Municipalidad lo construye y se lo cobra, como funciona.

El Director Juridico Ennio Rodriguez, entiende que no hay cronograma, esta planteado para la obra.
Es lo que esperamos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el Oficio DJ-335-2023 de Ennio
Rodriguez Solis, Director Juridico. SEGUNDO: Se le solicita a la Administracion mantener informado
a este Concejo de todas las acciones a realizar hasta la conclusién de este tema.

ARTICULO 26. Se conoce el Oficio DJ-340-2023 de Ennio Rodriguez Solis, Director Juridico. Nos
referimos al oficio Ref.4827/2023 de 16 de agosto de 2023 recibido el 21 del mismo mes y afio en
donde a esta Direccion Juridica, se le solicita analisis y recomendacion en relacion con el texto
dictaminado del proyecto de ley denominado: “REFORMA DE LA LEY N° 7052, LEY DEL SISTEMA
FINANCIERO NACIONAL PARA LA VIVIENDA Y CREACION DEL BANHVI, PARA REFORMA EL
FONDO NACIONAL DE VIVIENDA Y PROMOVER EL ACCESO A VIVIENDA PARA LA CLASE
MEDIA”, Expediente 23.312. Esta Direccién Juridica informa, que, segun las indagaciones hechas
sobre la iniciativa de ley, fundamentalmente su texto, asi como la naturaleza de este se considera
innecesario pronunciarse sobre el citado proyecto de ley.

ACUERDO 26.1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Avalar el oficio de la Direccion Juridica. SEGUNDO: No apoyar el proyecto
de Ley. TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 27. Se conoce el Oficio DJ-341-2023 de Ennio Rodriguez Solis, Director Juridico. Nos
referimos al oficio Ref.4831/2023 de 16 de agosto de 2023 recibido el 21 del mismo mes y afio en
donde a esta Direccion Juridica, se le solicita analisis y recomendacion en relacion con el texto
dictaminado del proyecto de ley denominado: “LEY PARA FORTALECER MECANISMOS PARA LA
COMERCIALIZACION DIRECTA DE LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS MEDIANTE SUS
ORGANIZACIONES”, Expediente 23.556. Esta Direccion Juridica informa, que, segun las
indagaciones hechas sobre la iniciativa de ley, fundamentalmente su texto, asi como la naturaleza de
este se considera innecesario pronunciarse sobre el citado proyecto de ley.

ACUERDO 27.1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Avalar el oficio de la Direccion Juridica. SEGUNDO: No apoyar el proyecto
de Ley. TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa.

INFORME DE LA UNIDAD TRIBUTARIA.

ARTICULO 28. Se conoce el oficio Memorando 077-2023 de Gonzalo Zumbado Zumbado
Coordinador / Unidad Tributaria. Asunto: Recomendacién para regular la comercializacion de bebidas
alcohdlicas y consumo de licor, durante los desfiles del 15 setiembre. En atencion la solicitud recibida
por esta Unidad Tributaria mediante oficio UC-089-20023 de fecha 21 de agosto de 2023, el cual
indica: “me permito trasladarle la solicitud expresa por parte de los sefiores (as) directores de las



instituciones educativas del cantén, donde estas instituciones solicitan a la Municipalidad de Belén por
medio de esta unidad municipal, realizar las acciones necesarias para que los comercios del cantdn
no realicen venta y consumo de licor en los dias a realizarse las actividades, esto como una muestra
de respeto, tanto para los actos a celebrarse ese dia como también para las familias, nifios y jovenes
que nos estaran acompafiando en las celebraciones” y considerando:

1. La Unidad Cultura de la Municipalidad de Belén, esta programando en coordinacién con los
centros educativos del Canton de Belén, los desfiles civicos en conmemoracion del 15 de
setiembre.

2. Que la Unidad de Obras de la Municipalidad de Belén, mediante resolucién administrativa UO-R-
001-2023, de fecha 16 de agosto de este afio, resolvio:

‘PRIMERO: Establecer y otorgar el visto bueno técnico para el cierre total temporal a los trayectos y
rutas cantonales correspondientes a 1: AVENIDA #44 en la seccién del distrito San Antonio,
comprendida desde calle cantonal BETO MURILLO #132 (incluida en la presente autorizacion) hacia
el oeste, hasta el entronque con la ruta nacional #122 en las inmediaciones de la Estacién de
tren/autobuses y 2: AVENIDA #56 — Liceo de Belén hacia el oeste, CALLE #156 — Cruz Roja/Bomberos
— costado oeste plaza de deportes de San Antonio y hacia el este sobre AVENIDA #42 — costado sur
plaza de deportes hasta el bulevar; a efectos de desarrollar las actividades de interés cantonal
descritas. SEGUNDO: La presente resolucion técnica aplica de oficio para las siguientes actividades,
pero no se limita a: Desfile de Faroles a celebrarse los 14 de setiembre en horario aproximado de 6:00
p.m. a 7:30 p.m. con una estimacion de asistencia de 500 personas. Desfile Celebracion Dia de la
Independencia a celebrarse de manera oficial los dias 15 de setiembre con una franja horaria
proyectada de cierres entre 7:00 a.m. a 11:30 a.m. y una afluencia esperada de 3000 personas, Desfile
Navidefio propuesto a llevarse a cabo dentro de las primeras semanas de diciembre, con horario
programado de cierre a partir de las 5:00 p.m. hasta las 10:00 p.m. con una asistencia proyectada de
5000 personas. TERCERO: Instruir por parte de la Administracion, propiamente por parte de la
Alcaldia Municipal a las Unidades de Transito y Policia Municipal que tiene a su cargo y coordinar para
los efectos correspondientes que normalmente se requieren, como lo es el plan de manejo de trénsito
y de cierres, con la Unidad de Cultura municipal, para la puesta en marcha de las actividades, no
obstante, en adelante contando ya de previo con la presente viabilidad técnica y permiso interno
municipal del uso de las vias cantonales sefialadas. CUARTO: Las actividades por desarrollar deberan
contar como es lo usual con el resto de los requisitos establecidos al efecto, como lo es el apoyo de
otros entes como Cruz Roja. QUINTO: Cualquier otra instalacién requerida complementaria como la
ubicacion de tarimas esta debidamente considerada en la presente resolucion dentro de la via publica,
sin embargo, para emplear otros espacios, aunque sean publicos se debera gestionar la debida
autorizacion con el ente administrador. SEXTO: Instruir por parte de la Administracién de similar
manera a la Unidad de Comunicacion a efectos de considerar lo oportuno, para que se coordine con
la Unidad de Cultura, el plan de comunicacion de las rutas y cierres tanto a los usuarios de las vias
que se verian afectados de manera indirecta, como a los vecinos que enfrentan las vias sujetas a los
informacién sea debidamente recibida por éstos ultimos, para lo cual adicional a los canales de
comunicacién convencionales como las redes sociales, periddicos, perifoneo y misas, se incluya como
minimo el volanteo de la informacién en cada una de las viviendas o predios parte del trayecto.
SETIMO: Considerar lo regulado y dictaminado en cuanto a la coordinacién con las empresas de
transporte publico y el establecimiento de las rutas y paradas provisionales en caso de ser necesario,



con el Consejo de Transporte Publico, CTP. OCTAVO: La presente resolucion se encuentra sujeta a
cambios y/o ajustes durante el desarrollo de las actividades que se consideren oportunos por parte de
las autoridades competentes o en caso de emergencia mayor. NOVENO: Cuenta con vigencia a partir
de su notificacion”.

3. Que el Articulo 26 de la Ley Regulacion y Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcohdlico
No. 9047, establece:

“Cada municipalidad tendré la facultad de regular la comercializacion de bebidas alcohdlicas y
consumo de licor, los dias que se celebren actos civicos, desfiles u otras actividades cantonales, en
la ruta asignada, y podra delimitar el radio de accién”.

4. Que esta Unidad Tributaria basado en los principios de razonabilidad y proporcionalidad
considera que el radio de accion que debe delimitar aquellos establecimientos que se expende
licor debe ser de cien metros, considerando la calle 4-07-074 (calle Estacion 056) donde se
realizara el desfile.

5. Se restriccion sera de las 8:00 horas a las 12:00 horas en aquellos establecimientos que se
encuentren dentro de dicha radio de accion.




Con fundamento en los argumentos antes expuestos y citas normativas sefialadas, LA UNIDAD
TRIBUTARIA

RECOMIENDA:

PRIMERO: Recomendar al Concejo Municipal aprobar LA PROHIBICION DE COMECIAR BEBIDAS
ALCOHOLICAS Y EL CONSUMO DE LICOR durante los desfiles del préximo quince se setiembre de
este afo, en aquellos establecimientos que estan ubicados dentro del radio de accion de los cien
metros de la calle 4-07-074 (Estacion 056).

SEGUNDO: Solicitar a la Unidad Tributaria de la Municipalidad de Belén, que coordine con la Policia
Municipal con el fin de realizar las acciones necesarias para que se cumpla con la PROHIBICION DE
COMECIAR BEBIDAS ALCOHOLICAS Y EL CONSUMO DE LICOR, por parte de los establecimientos
y las personas que asisten a los desfiles, ubicados dentro del radio de accidn de los cien metros
tomando como referencia la calle 4-07-074 (Estacién 056).

La Regidora Propietaria Zeneida Chaves, ratifica que yo especificaria el horario porque queda abierto
todo el dia. Y ahi la petitoria es de 8 a 12, yo en el acuerdo lo volveria a reafirmar, yo lo volveria.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, determina que quisiera sugerir. Si se puede poner que
se publique en la pagina de la Muni para que la gente sepa o0 que se anuncie alguna manera, pero €so
tiene que comunicarse, pasarse a la comunicacion para que lo divulgue a nivel del Canton.

El Sindico Suplente Francisco Zumbado, consulta que, habla el 15 de septiembre de 7:30 Ha 8 a
11:30 H las tabernas o las cantinas se abren a las 11:00 h de la mafiana, lo que tiene es poco. El
asunto es en el caso que es el Desfile de Navidefio que se habla de 5 a 22:00 H de la noche. Eso
incluye restaurantes, porque ahi en esa calle, la calle que se utiliza es esta y ahi hay varios
restaurantes.

El Presidente Municipal Minor Gonzalez, manifiesta que esto solamente es para el cierre de 15 de
septiembre.

El Regidor Suplente Ulises Araya, informa que nada mas iba a plantear que a mi lo que me inquieta
un poco es si se pudiera 0 no generar una competencia desleal, siendo que por el perimetro que se
observa en los 2 circulos. Nada mas.

ACUERDO 28.1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el oficio Memorando 077-2023 de Gonzalo Zumbado
Zumbado Coordinador / Unidad Tributaria. SEGUNDO: Aprobar LA PROHIBICION DE COMERCIAR
BEBIDAS ALCOHOLICAS Y EL CONSUMO DE LICOR durante los desfiles del préximo quince se
setiembre de este afio, en aquellos establecimientos que estan ubicados dentro del radio de accion
de los cien metros de la calle 4-07-074 (Estacion 056). TERCERO: Solicitar a la Unidad Tributaria de
la Municipalidad de Belén, que coordine con la Policia Municipal con el fin de realizar las acciones
necesarias para que se cumpla con la PROHIBICION DE COMERCIAR BEBIDAS ALCOHOLICAS Y
EL CONSUMO DE LICOR, por parte de los establecimientos y las personas que asisten a los desfiles,



ubicados dentro del radio de accién de los cien metros tomando como referencia la calle 4-07-074
(Estacion 056). CUARTO: El horario de restriccién sera de 8 a 12, mediodia. QUINTO: Se le solicita
la administracion la colaboracion para que publique este acuerdo por medio de las redes sociales o
los medios de comunicacion oficial que tiene la Municipalidad de Belen.

CONSULTAS AL ALCALDE MUNICIPAL.

ARTICULO 29. La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, advierte que le queria hacer una
consulta porque ya hace varias semanas que yo habia preguntado por una, construccion en Fatima,
que el sefior empezo y siguio, cortd arboles, construyd la bodega. Ahora es un taller de ebanisteria
hasta donde yo sé, no tiene permiso, yo quisiera saber como esta el tema, esa es la primera. La
segunda, disculpe, pero ayer en la mafiana me encontré con que eran como unas 4 vagonetas, una
de esas maquinas que arrancan asfalto, unos como camiones. Cualquier cantidad de gente y resulta
que le asfaltaron una calle que mide menos de 7 m. Yo no sé si esa calle, que es de La Arboleda. Al
frente de los Barqueros. No sé si esa calle la asfalto la Muni o ellos pagaron eso porque es una calle
muy angosta.

La Alcaldesa ai Lidiette Murillo, habla que en cuanto a lo de la muebleria, ellos ya metieron en el APC
los permisos. Lo de la corta de arboles no sabia. Y luego por estar en una zona de alta densidad,
cabe una muebleria artesanal. Estan sacando también los permisos y luego la maquinaria si se estuvo
asfaltando la calle la Ura y la calle Chico Morera, la calle Morera. Si, eso estan contemplados en
nuestra red vial, esa fue la maquinaria que usted vio.

ARTICULO 30. El Regidor Suplente Ulises Araya, sefiala que lo mio era primero una felicitacion. El
pasado viernes, como usted supo, estuvo aqui haciendo, creo que por primera vez en la historia del
Cantén estuvo el Sinac haciendo un estudio de Viabilidad de rétulos de paso de fauna formales y
oficiales y esta gestion, en la que estuvieron ellos, principalmente allé en la zona del Santuario, tanto
en la Ruta 111 como en Calle La Labor, se hizo la gestion y lo que a adelantaban ellos era de que si
veian viable por el tema de la conectividad que hay para la fauna entre Santuario y Los Suarez, la
posibilidad de instalar ahi, rétulos de advertencia de paso de fauna y también hace la recomendacion
de pasos de fauna. Mi felicitacion es porque esta gestion la hizo usted, dofia Lidiette la hizo usted con
el Conavi y afortunadamente el Conavi le pide a Sinac que le ayude con el informe y ellos hacen el
informe, muy honestamente, quiero agradecerle la gente de la comunidad, estaba muy feliz porque es
una problematica que se ha detectado el atropello, hay fotografias de culebras, de iguanas también
en esa zona, indudablemente ustedes de las que conoce mas posiblemente en este Canton sobre las
gestiones con Conavi, asi que agradecerle y felicitarla por eso y lo otro era una peticién que con
respecto a los estudios de agua en la Universidad Nacional, que usualmente recibimos aqui en el
Concejo Municipal hace varias semanas, meses, tal vez no nos han vuelto a llegar, para ver si
podemos consultar ahi. El encargado del acueducto.

ARTICULO 31. El Regidor Propietario Luis Rodriguez, establece que hace unas semanas, este
servidor y otra Regidora del Concejo. Solicitamos los informes de calidad del aire ante la informacion
que nos brindaron de la Alcaldia que se estaban realizando todavia esos informes a la fecha no nos
han llegado, queria solicitarle por favor, que interceda ahi con sus buenos oficios para ver si nos
mandan esos informes. A este Regidor le interesan mucho, sobre todo porque, como ya sabemos,



Belén es un Cantdn con alta afectacion de contaminacion por la Autopista General Cafas y para ver
como sigue esa situacion, yo le agradeceria mucho que no se gestionara y nos enviara esos informes.

ARTICULO 32. El Vicepresidente Municipal Eddie Mendez, interroga que es el tema de la rampa.
Hablamos a inicio de sesion. No sé si puedo consultar algo ahora o como estaba ese tema.

La Alcaldesa ai Lidiette Murillo, recomienda que lo Ultimo que supe de la rampa es que don Oscar
Hernandez tiene una cita con CONAVI. En ese momento no recuerdo qué dia va a ser, pero le voy a
preguntar y les informo que pasé en esa cita con Conavi, sobre la rampa ya a Conavi, se le entreg6
todos los estudios, se les entregd todo lo que ellos nos habian pedido, ahora lo tienen ellos, pero si
voy a informarles que cémo le va a un Oscar en esa reunion.

CAPITULOV
INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES Y LOS CONCEJOS DE DISTRITOS.
INFORME DE LA COMISION DE ASUNTOS CULTURALES

ARTICULO 33. Se conoce el Oficio CC-02-2023.

Se conoce el correo electronico de Yendry Echeverria, Coordinadora de la Unidad de Cultura.

La Unidad de Cultura se encuentra en la conformacién de la comision evaluadora de los Fondos
Concursables, la cual sera la encargada de evaluar las propuestas presentadas y recomendar los
proyectos aprobados y sujetos al giro de los recursos para el proceso 2023-2024, es por lo anterior y
segun el articulo 13 del Reglamento para la aplicacion del Fondo Concursable para el Desarrollo
Artistico en el cantdn de Belén, "La Unidad también se ocupara de la busqueda de voluntarios para
conformar la Comision Evaluadora, candidaturas que presentara antes del 10 de septiembre de cada
afo, al Concejo Municipal para su aprobacién y juramentacién.” es debido a lo anterior que esta
Unidad solicita una reunién con la comision de Cultura para buscar Una persona representante de la
sociedad civil belemita vinculada con la cultura belemita.

Esta Unidad en aras de colaborar con dicho proceso propone al sefior Iran Zumbado para dicha
comision, a continuacion, se adjunta el curriculo de este para su evaluacion.

No. de cedula: 4-0227-0823 T m e

percrusicrn_y Baile, ernfre ofros |

Requisitos para la miembro Belemita: Comisiéon Evaluadora Fondo Concursable Municipalidad de
Belén

- Habitante del canton de Belén vinculado con la cultura belemita

- Residir en el canton de Belén

- Tener experiencia en el campo del quehacer cultural

- Disponibilidad de tiempo y compromiso par formar parte de la Comision

- Cargo ad honorem

- Desempefiar las funciones establecidas en el Articulo 8, del reglamento para el Fondo Concursable



para el desarrollo artistico en el cantén de Belén.

LA COMISION DE ASUNTOS CULTURALES ACUERDA POR UNANIMIDAD CON TRES VOTOS A
FAVOR de los regidores Maria Antonia Castro, Zeneida Chaves, Eddie Méndez RECOMENDAR AL
CONCEJO MUNICIPAL: PRIMERO: Nombrar Iran Zumbado Oviedo como persona belemita que va
a formar parte de la Comision Evaluadora del Fondo Concursable Convocatoria 2023. SEGUNDO:
Considerar tomar el acuerdo en forma definitivamente aprobada.

ACUERDO 33.1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision. SEGUNDO: Nombrar Iran Zumbado
Oviedo como persona belemita que va a formar parte de la Comisién Evaluadora del Fondo
Concursable Convocatoria 2023. TERCERO: Convocar a la Comision a juramentacién el martes 05
de Setiembre a las 6:00 pm.

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO.
ARTICULO 34. Se conoce el Oficio CHAP-11-2023.

Se conocen los acuerdos del Concejo Municipal Referencias 4322-2022, 4808-2022 y 6620-2022.
Ref. 4322-2022

Se conoce el Oficio AMB-MC-217-2022 de la Alcaldesa Municipal Thais Zumbado. Asunto:
Justificacion para la modificacion del Perfil de Coordinador de Servicio al Cliente. Hemos recibido el
memorando N° RH-017-2022, suscrito por la sefiora Yanory Abarca Alvarado, Coordinadora de
Recursos Humanos, por cuyo intermedio presenta la Justificacion para la modificacion del Perfil del
Coordinador de Servicio al Cliente para recalificar este de manera descendente y aprovechar los
recursos excedentes para crear una plaza de Asistente de Servicios Generales. Al respecto, adjunto
remitimos copia del documento para su informacion y gestiones que consideren pertinentes.

Ref. 4808-2022

Se conoce el Oficio AMB-MC-249-2022 de la Alcaldesa Municipal Thais Zumbado. Hemos recibido el
memorando N° OF-RH-281-2022 suscrito por la sefiora Yanory Alvarado Abarca, Coordinadora de
Recursos Humanos, por cuyo intermedio da respuesta a las consultas sobre la propuesta de
modificacion del Perfil de Servicio al Cliente. Al respecto, adjunto remitimos copia del documento para
su informacion y gestiones que consideren pertinentes.

Ref. 6620-2022

Se conoce el Oficio MB-021-2022 del Asesor Legal Luis Alvarez. De conformidad con el requerimiento
del Concejo Municipal; procede esta asesoria legal a emitir las siguientes consideraciones, aclarando
de previo que los alcances del presente pronunciamiento constituyen una mera opinion juridica que
no involucra un pronunciamiento de caracter obligatorio y vinculante, el cual puede ser adicionado o
aclarado por éste 6rgano asesor en caso de que asi se requiera, indicando ademas que se basa en
los aspectos consultados y limitado al estudio del expediente y documentos remitidos a estudio.

PRIMERO: OBJETO DE LA CONSULTA. Solicita el Concejo Municipal, la redaccion de un proyecto
de dictamen de la Comisién Permanente de Hacienda y Presupuesto para la recalificacion




descendente del puesto de Coordinador de Servicio al Cliente. De conformidad con lo anterior, se
remite un proyecto de dictamen para atender el caso concreto como en Derecho corresponde.

PROYECTO DE DICTAMEN DE COMISION

Se pronuncia la Comision Permanente de Hacienda y Presupuesto con relacion a los oficios N° INF-
RH-017-2022, del 27 de julio de 2022 y N° OF-RH-281-2022, del 11 de agosto de 2022, del Proceso
de Recursos Humanos de la Municipalidad de Belén, con relacion a la solicitud de recalificacion
descendente del puesto de Coordinador de Servicio al Cliente; lo cual se hace con base en las
siguientes consideraciones de hecho y de Derecho.

LA COMISION DE HACIENDA'Y PRESUPUESTO ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS
REGIDORES Zeneida Chaves, Luis Rodriguez y Minor Gonzalez: PRIMERO: Devolver a la
Administracion estas solicitudes debido a que se encuentra en proceso, bajo la modalidad de
contratacion la creacion del manual de puestos de la Municipalidad de Belén. SEGUNDO: No se puede
analizar por parte de esta comision hasta tanto no se cuente con los insumos (Manual de puestos)
para su debida atencion. TERCERO: Se considere tomar el acuerdo en forma definitivamente
aprobada.

ACUERDO 34.1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision. SEGUNDO: Devolver a la
Administracion estas solicitudes debido a que se encuentra en proceso, bajo la modalidad de
contratacion la creacién del manual de puestos de la Municipalidad de Belén. TERCERO: No se
puede analizar por parte de esta comision hasta tanto no se cuente con los insumos (Manual de
puestos) para su debida atencion.

ARTICULO 35. Se conoce el Oficio CHAP-12-2023.

Se conoce el acuerdo del Concejo Municipal referencia 4811-2023 donde remiten el Oficio AMB-MC-
240-2023 de la Alcaldesa Municipal Thais Zumbado Ramirez. Incremento Monto de Dietas para el afio
2024. Se adjunta el Memorando N° DAF-PRE-M-059-2023, suscrito por la sefiora Ivannia Zumbado
Lemaitre, de la Unidad de Presupuesto, por cuyo intermedio da a conocer la tabla del calculo de dietas
para proyecto Plan Presupuesto Ordinario 2024. Al respecto se adjunta la documentacion para las
Gestiones Correspondientes.

DAF-PRE-M-059-2023

Se da a conocer la tabla del célculo de dietas para proyecto Plan Presupuesto Ordinario 2024 y sea
remitido al Concejo Municipal para su respectiva aprobacion del incremento de esta, segun lo
siguiente:

1. Que el articulo 30 del Cddigo Municipal establece que:

“(...) Las dietas de los regidores y sindicos municipales podran aumentarse anualmente hasta en un

veinte por ciento (20%), siempre que el presupuesto municipal ordinario haya aumentado en relacion

con el precedente, en una proporcion igual o superior al porcentaje fijado (...)".

2. El'monto estimado para las dietas correspondiente al afio 2024, se detalla en la siguiente tabla:



MUNICIPALIDAD DE BELEN

Cuadro N.° 6

CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

PRESUPUESTO PRECEDENTE (1):
PRESUPUESTO EN ESTUDIO (1):
PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO

9,065,364,760.52
9,992,077,867.92
10%

INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO POR EL CONCEJO: (2)
NUMERO DE VALOR VALOR
REGIDORES DIETA ACTUAL DIETA PROPUESTA
199,438.08 219,381.89
99,719.04 109,690.94
109,690.94
54,845.48

99,719.04
49,859.53

W woo

SESIONES

ORDI-EXTRA

MENSUAL

6,947,093.12
3,473,546 .56
2,084,127 .94
1,042,064.18

85,558,936.32
42,779,468.16
25,667,680.90
12,833,843.02

DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE)

0.00|

TOTAL

13,546,831.79

166,839,928.40|
(1) No deben considerarse para el calculo, los ingresos provenientes de la Ley N.° 8114 y sus ref formas, ni Financiamien to (préstamos, peravit libre y a ifico)

(2) El aumento de las dietas debe realizarse segun lo estipulado en el articulo 30 del Cédigo Municipal

3. Para el afio 2024, el Concejo Municipal podria acordar incrementar el monto de las dietas por un
porcentaje maximo del 10%. Lo cual corresponde a la suma de ¢166,839,928.40. Del afio 2023 al
afno 2024 se estaria incrementado la suma de ¢15,167,263.95. Para lo cual dicho acuerdo debera
de cumplir con lo indicado en el punto 1 anterior.

SE ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Minor Gonzalez, Eddie Mendez,
Zeneida Chaves Y DOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES Maria Antonia Castro, Luis
Rodriguez: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia y de la Unidad de Presupuesto.
SEGUNDO: Se remite a la Comisién de Hacienda y Presupuesto para analisis y recomendacién a
este Concejo Municipal.

LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS
REGIDORES Zeneida Chaves, Luis Rodriguez y Minor Gonzélez: PRIMERO: Dar por recibido.
SEGUNDO: No realizar el aumento a las dietas a los miembros del Concejo Municipal. TERCERO:
Se considere tomar el acuerdo en forma definitivamente aprobada.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comisién. SEGUNDO:
Dar por recibido. TERCERO: No realizar el aumento a las dietas a los miembros del Concejo
Municipal.

ARTICULO 36. Se conoce el Oficio CHAP-13-2023.

Se conoce el acuerdo del Concejo Municipal Referencia 4812-2022 donde remiten el Oficio AMB-MC-
253-2022 de la Alcaldesa Municipal Thais Zumbado. Hemos recibido el memorando N° RH-018-2022
suscrito por la sefiora Yanory Abarca Alvarado, Coordinadora de Proceso de Recursos Humanos, por
cuyo intermedio presenta la justificacion para la creacidn de distintos puestos de trabajo incorporados
en el Anteproyecto de Presupuesto Ordinario para el afio 2023. Al respecto, adjunto remitimos copia
del documento para su conocimiento, analisis.



SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia y de la Unidad
de Recursos Humanos. SEGUNDO: Remitir como insumo para analisis de la Comisién de Hacienda
y Presupuesto.

LA COMISION DE HACIENDA'Y PRESUPUESTO ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS
REGIDORES Zeneida Chaves, Luis Rodriguez y Minor Gonzalez: PRIMERO: Devolver a la
Administracion estas solicitudes debido a que se encuentra en proceso, bajo la modalidad de
contratacion la creacion del manual de puestos de la Municipalidad de Belén. SEGUNDO: No se puede
analizar por parte de esta comision hasta tanto no se cuente con los insumos (Manual de puestos)
para su debida atencion. TERCERO: Se considere tomar el acuerdo en forma definitivamente
aprobada.

ACUERDO 36.1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comisién. SEGUNDO: Devolver a la
Administracion estas solicitudes debido a que se encuentra en proceso, bajo la modalidad de
contratacion la creacidén del manual de puestos de la Municipalidad de Belén. TERCERO: No se
puede analizar por parte de esta comision hasta tanto no se cuente con los insumos (Manual de
puestos) para su debida atencion.

ARTICULO 37. Se conoce el Oficio CHAP-14-2023.

Se conoce el acuerdo del Concejo Municipal Referencia 4410-2023 donde remiten el memorando N°
UT-061-2023 suscrito por los sefiores Gonzalo Zumbado Zumbado, Unidad de Tributaria y Denis Mena
Mufioz; Director de Servicios Publicos por cuyo intermedio presenta el Estudio Tarifario servicios
Limpieza de Vias y Mantenimiento de Parques. Al respecto se adjunta la documentacion para las
Gestiones Correspondientes.

UT-061-2023

Siendo consecuente con el Articulo 83 del Codigo Municipal, el cual en lo que interesa establece:
“...Por los servicios que preste, la municipalidad cobrara tasas y precios que se fijaran tomando en
consideracion su costo mas un diez por ciento (10%) de utilidad para desarrollarlos. Una vez fijados,
entraran en vigencia treinta dias después de su publicacion en La Gaceta...”, se remite a su Despacho,
Estudio Tarifario para los Servicios de Limpieza de Vias y Mantenimiento de Parques, una vez revisado
por su dependencia se debe enviar ante el Concejo Municipal, como ente responsable de aprobar o
denegar la propuesta.

MUNICIPALIDAD DE BELEN
UNIDAD TRIBUTARIA

ESTUDIO TARIFARIO SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Y LIMPIEZA DE VIAS
Afio 2023

Justificacion



Las municipalidades por disposicién de la Ley No. 7794, ley que promulgo el Cddigo Municipal,
confiriéndole a los gobiernos locales, una renovacion competencial en la prestacion de los servicios
de aseo de vias y mantenimiento de parques. En el articulo No. 4 del Codigo Municipal, inciso a) le
confiere a las municipalidades la facultad para la promulgaciéon de reglamentos autbnomos de
organizacion y de servicio, asi como cualquier otra disposicion que autorice el ordenamiento juridico.
Asimismo, el inciso d) del mismo articulo, dispone la atribucidn a las municipalidades de aprobar las
tasas, los precios y las contribuciones municipales, y proponer los proyectos de tarifas de impuestos
municipales. Partiendo de la amplitud en sus competencias que brinda el Cddigo Municipal se hace
un estudio que da como resultado la aplicacidn de un porcentaje de cobro a todas las propiedades del
distrito primero en los servicios de aseo de vias y sitios publicos y mantenimiento de parques.

Tarifas vigentes:

VALOR FISCAL
SERVICIO DE VIAS APLICABLE

A CADA FINCA
Tasa social 0,0000347
Zona Residencial 0,00009913
Zona Comercial 0,00024783
Zona Industrial 0,00079305
Industrias régimen zona franca 0,00118957
GACETA NUMERO 229 LUNES 02 DICIEMBRE
DE 2019

VALOR FISCAL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES APLICABLE
A CADA FINCA

Tasa social 0,00003963
Zona Residencial 0,00011323
Zona Comercial 0,00028307
Zona Industrial 0,00090582
Industrias régimen zona franca 0,00135873
GACETA NUMERO 229 LUNES 02 DICIEMBRE
DE 2019




| Determinacidn para el cobro del servicio vigente y la nueva tasa

La Ley para la Gestidn Integral de Residuos N. 8839 aprobd los lineamientos contemplados para el
reordenamiento de Estructuras tarifarias para estos servicios, este cambio tiene como objetivo
alcanzar estructuras tarifarias que promuevan la equidad tributaria de forma solidaria buscando la
eficiencia econdmica y suficiencia financiera y al mismo tiempo, contribuyan al logro de los principios,
transparencia y simplicidad. En cumplimiento a estos lineamientos generales se propone para una
estructura tarifaria que se caracterice por:

e Aplicacién de un modelo solidario, mas contribuyentes en cada servicio versus disminucion
gradual del monto a pagar.

e Establecimiento de una tarifa binomial dada por valor fiscal y factor de ponderacion para
garantizar una mayor equidad en la distribucion del costo del servicio.

[.2 Determinacion de la férmula de calculo: La férmula que determina el factor porcentual de
calculo para los servicios de aseo de vias y el de mantenimiento de parques, tiene su origen en una
sumatoria total del imponible o valor registrado en la Municipalidad para todas las propiedades del
canton, esa suma sera el coeficiente que divida el costo de la operacion de lo que le cuesta el servicio
de limpieza de vias y/o mantenimiento de parques anualmente, esta divisién nos da como resultado
un porcentaje de cobro mismo que sera aplicado a cada una de las fincas que el propietario tenga
inscrito a su nombre. Posteriormente aplicamos a cada uno de los valores agrupados por su actividad
economica un factor de ponderacion, que es el resultado de la incidencia del uso a partir de la categoria
social, pasando por la residencia, comercial, industrial, hasta llegar a la zona franca. Asi tenemos la
formula que se aplicaria en el caso del servicio de aseo de vias y sitios publicos y/o mantenimiento de
parques a cada una de las propiedades del distrito primero:

Costo total de la operacion = Porcentaje anual %
Valor total de las propiedades

1.3 Valor de las propiedades:

Como se indico anteriormente, a la sumatoria de todos los valores de las propiedades se le asigna un
factor de ponderacion, segln sea el uso de cada una de las fincas, segun el siguiente cuadro para
ambos servicios:

FACTOR VALOR FISCAL DESPUES
CATEGORIA |NUMERO DE ABONADOS | VALOR FISCAL PONDERACION PONDERACION
ZONA FRANCA 356 112990 751 305,02 12 1 355 889 015 660,24
INDUSTRIAL 116] 143 654 822 295,95 10 1436 548 222 959,50
COMERCIAL 1306 291 597 184 958,29 2,5 728 992 962 395,72
SOCIAL 54 757 387 237,87 0,35 265 085 533,25
RESIDENCIAL 11752| 665 420 745 069,66 1 665 420 745 069,66
TOTALES 135841 214 420 890 866,79 4 187 116 031 618,38

1.4

Factores de ponderacion:



Considerando que la municipalidad durante muchos afios han utilizado factores de ponderacién para
cada una de las categorias de contribuyentes en el célculo de las tasas y precios en los servicios
publicos, estos equivalen a criterios racionales de diferenciacion de la respectiva categoria de
contribuyente, en funcion del uso del inmueble y el valor fiscal de cada propiedad. Estos factores de
ponderacion han sido de amplia aceptacion y uso cotidiano en materia de tasas, tanto por la Autoridad
Reguladora de los Servicios Publicos como por la Contraloria General de la Republica. El factor de
ponderacion busca reflejar mejor la intensidad del costo del servicio que tiene cada categoria, de
manera que las categorias con factores de ponderacion mayores/ pagaran mas por el servicio y los
menores pagaran menos por el mismo servicio.

Il Tarifas

-1 Calculo de las tasas: Para el célculo de la tasa de este servicio se utiliza un factor ldgico
matematico que origina el cobro para cada propiedad en forma porcentual al valor de cada propiedad,
una vez que se cuenta con este estudio de mercado, se aplican los diferentes factores de ponderacion
a cada una de las categorias hasta llegar a obtener la totalidad de los valores fiscales de la muestra
debidamente ponderada. Una vez que se cuenta con esta informacion y el costo total del servicio,
segun la siguiente estructura:

[I.1.1Costo Directo:

Costo del contrato: Contratacion de Servicio de Limpieza de Vias y Parques y Obras de Orato del
Cantén de Belén, poda y corta de arboles, segun consta en Licitacion Nacional NUmero 2020LN-
000001-0002600001.

Costo de recaudacién: Costo que se cancela a los Bancos estatales productos de los servicios de
recaudacion en sus oficinas y los canales que se habilitan para tal efecto.

Servicio de Video Vigilancia y Telecomunicaciones: Perteneciente al contrato 2019LN-000005 el cual
comprende camaras de vigilancia y servicios de internet inalambrico.

[1.L1.2 Costos Indirectos:

Gastos administrativos: Son aquellos costos definidos dentro los costos indirectos y se componen
dentro de las gastos en que incurre el Gobierno Local en las funciona administrativas tales como:
servicio al cliente, gestion de cobro, proceso tributario, equipo tecnoldgico, papeleria, etc.
Generalmente se establece entre un 5 a un 10% sobre los costos directos.

Utilidad para el desarrollo: Lo dispone el Articulo 83 del Codigo Municipal y los recursos se deben
destinar al desarrollo del servicio, el calculo equivale a un 10% sobre los costos directos y es
responsabilidad de Servicios Publicos presupuestar los recursos necesarios para desarrollar el
servicio de limpieza de vias y/ mantenimiento de parques.

1.2 Tasas resultantes:



Mediante la metodologia descrita anteriormente, se obtuvo un factor porcentual de cobro para la tasa
respectiva, siendo diferente para cada uno de los servicios descritos, diferencia que radica en los
montos o el costo de esa operacion para la Municipalidad. A continuacion, el detalle obtenido de los
costos totales del servicio de aseo de vias y sitios publicos y mantenimiento de parques:

[1.2.1  Limpieza de aseo de vias:

COSTOS DIRECTOS:

REMUNERACIONES 21311 356,87
CONTRATO DE SERVICIO LIMPIEZA DE PARQUES 156 000 000,00
PODAY CORTA DE ARBOLES 30 000 000,00
COSTOS POR RECAUDACION PRIMEDIO SIMPLE ANOS 2018/2019 11 580 000,00
SERVICIO DE VIGILANCIA EN PARQUES 148 591 213,80
TOTAL COSTOS DIRECTOS 367 482 570,67

COSTOS INDIRECTOS:

UTILIDAD PARA EL DESARROLLO (5% SOBRE LOS COSTOS DIRECTOS) 18 374 128,53
GASTOS ADMINISTRATIVOS (5% SOBRE LOS COSTOS DIRECTOS ) 18 374 128,53
TOTAL COSTOS INDIRECTOS 36 748 257,07

COSTOS TOTAL ANUAL A RECUPERAR 404 230 827,74

DESCRIPCION FORMULA APLICADA
COSTO TOTAL A RECUPERAR MENOS INGRESO ZONA FRANCA 404230 82774
MONTO TOTAL DE LOS VALORES FISCALES DE PROPIEDADES EN
EL CANTON DE BELEN 3 899 806 387 02648
PORCENTAJE APLICABLE AL VALOR FISCAL DE CADA PROPIETARIO
0.010365%
FACTOR DESPUES
PORCENTAJE FACTOR PONDERADO
0.010365% 0.35 0.00003628
RESIDENCIAL 0.010365% 1 0.00010365
COMERCIAL .010365% 2. 00025914
INDUSTRIAL .010365% 00082923
ZONA FRANCa .010365% 1 .00124385

[1.2.2 Mantenimiento de parques:



COSTOS DIRECTOS:

REMUNERACIONES

CONTRATO DE SERVICIO LIMPIEZA DE PARQUES

PODAY CORTA DE ARBOLES

COSTOS POR RECAUDACION PRIMEDIO SIMPLE ANOS 2018/2019
SERVICIO DE VIGILANCIA EN PARQUES

COSTOS INDIRECTOS:

UTILIDAD PARA EL DESARROLLO (10% SOBRE LOS COSTOS DIRECTOS)

GASTOS ADMINISTRATIVOS (10% SOBRE LOS COSTOS DIRECTOS )

TOTAL COSTOS INDIRECTOS

COSTOS TOTAL ANUAL A RECUPERAR

TOTAL COSTOS DIRECTOS 402 324 781,87

21 311 356,87

236 000 000,00
30 000 000,00
12 750 000,00

102 263 425,00

40 232 478,19

40 232 478,19

80 464 956,37

482 789 738,24

DESCRIPCION

FORMULA APLICADA

COSTO TOTAL A RECUPERAR MENOS INGRESO ZONA FRANCA

482 789 738.24

MONTO TOTAL DE LOS VALORES FISCALES DE PROPIEDADES EN
EL CANTON DE BELEN

4 187 116 031618.38

PORCENTAJE APLICABLE AL VALOR FISCAL DE CADA PROPIETARIO

0.011530%
FACTOR DESPUES
PORCENTAJE FACTOR PONDERADO
SOCIAL 0.011530% 0.35 0,00004036
RESIDENCIAL 0.011530% 1 0,00011530
COMERCIAL 0.011530% 25 0,00028826
INDUSTRIAL 0.011530% 8 0.00092243
ZONA FRANCa 0.011530% 12 0.00138364
Cuadro comparativo de la variacion de las tasas en el servicio de limpieza de vias:
COMPORTAMIENTO DE LA TARIFA TARIFA VIGENTE TARIFA PROPUESTA VARIACION
SOCIAL 0,0000347 0,00003628 4,55%
RESIDENCIAL 0,00009913 0,00010365 4,56%
COMERCIAL 0,00024783 0,00025914 4,56%
INDUSTRIAL 0,00079305 0,00082923 4,56%
ZONA FRANCA 0,00118957 0,00124385 4,56%

Cuadro comparativo de la variacién de las tasas en el servicio de mantenimiento de parques:

COMPORTAMIENTO DE LA TARIFA TARIFA VIGENTE TARIFA PROPUESTA VARIACION
SOCIAL 0,00003963 0,00004036 1,83%
RESIDENCIAL 0,00011323 0,00011530 1,83%
COMERCIAL 0,00028307 0,00028826 1,83%
INDUSTRIAL 0,00090582 0,00092243 1,83%
ZONA FRANCA 0,00135873 0,00138364 1,83%




[} Recomendacion técnica:

Una vez realizado el andlisis financiero de los ambos servicios y considerando que la formula de
calculo de los mismos tiene como base imponible el valor fiscal de cada finca, lo cuales estan sujetos
a cambios, a consecuencia de cambios en la declaracion jurada de bienes inmuebles, hipotecas,
segregaciones, entre otros lo que tiende a mostrar un crecimiento en los valores fiscales, que a su vez
incrementan el ingresos de los servicios sujetos a analisis. Por lo antes expuesto, se recomienda:

Primero: El Concejo Municipal aprueba un incremento en el servicio de Limpieza de vias en un 4.56%
sobre la tarifa vigente.

Segundo: Dejar la tarifa de Mantenimiento de parques en la estructura actual, no ajustandose para los
proximos doce meses.

1\ Aprobacion por el Concejo Municipal de Belén de la tasa de Aseo de Vias y mantenimiento de
parques:

Una vez conocida la presente propuesta por la Alcaldia Municipal, sera ésta quien lleve la misma al
Concejo Municipal, que en ultima instancia aprobara o rechazaré la propuesta, segun recomendacion
del presente documento.

\% Entrada en vigor de la nueva tasa y limpieza de vias.

Una vez aprobada por el Concejo Municipal y se cumpla con el requisito de la audiencia publica, la
nueva tasa entrara en vigencia un mes después de ser publicada en La Gaceta tal y como lo sefiala
el articulo 83 del Codigo Municipal.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el Oficio de la Alcaldia, la Unidad
Tributaria y de la Direccion de Servicios Publicos. SEGUNDO: Se remite a la Comisién de Hacienda
y Presupuesto para anélisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS
REGIDORES Zeneida Chaves, Luis Rodriguez y Minor Gonzélez: PRIMERO: Avalar el memorando
N° UT-061-2023 suscrito por los sefiores Gonzalo Zumbado Zumbado, Unidad de Tributaria y Denis
Mena Mufioz; Director de Servicios Publicos por cuyo intermedio presenta el Estudio Tarifario servicios
Limpieza de Vias y Mantenimiento de Parques. SEGUNDO: Aprobar el Estudio Tarifario servicios
Limpieza de Vias y Mantenimiento de Parques. TERCERO: Se autorice a la administracion municipal
a continuar con el procedimiento de publicacion preliminar y audiencia publica. CUARTO: Considerar
tomar el acuerdo en forma definitivamente aprobada.

ACUERDO 37.1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comisién. SEGUNDO: Avalar el memorando N°
UT-061-2023 suscrito por los sefiores Gonzalo Zumbado Zumbado, Unidad de Tributaria y Denis Mena
Mufioz; Director de Servicios Publicos por cuyo intermedio presenta el Estudio Tarifario servicios
Limpieza de Vias y Mantenimiento de Parques. TERCERO: Aprobar el Estudio Tarifario servicios



Limpieza de Vias y Mantenimiento de Parques. CUARTO: Se autorice a la administracion municipal
a continuar con el procedimiento de publicacion preliminar y audiencia publica.

ARTICULO 38. Se conoce el Oficio CHAP-15-2023.

Se conoce el acuerdo del Concejo Municipal Referencia 5214-2022 donde remiten Oficio AMB-MC-
280-2022 de la Alcaldesa Municipal Thais Zumbado. Hemos recibido el memorando N° DAF-PRE-M-
55-2022 suscrito por la sefiora: Julieta Zumbado Ramirez, Unidad de Presupuesto; por cuyo intermedio
presentan el Plurianual para los afios 2022-2025/ EXT 03-2022. Al respecto, adjunto copia del
documento para su conocimiento y gestiones que consideren pertinentes.

DAF-PRE-M-55-2022

La Contraloria General de la Republica en su oficio DFOE-LOC-1064, sefiala que el Concejo Municipal
debe conocer la informacion plurianual actualizada, elaborada en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 176 de la Constitucion Politica y la norma 2.2.5 de las Normas Técnicas de Presupuesto
Publico para el Extraordinario 03-2022. Por lo tanto, se adjunta el presupuesto plurianual actualizado
2022-2025, donde se incorpora la suma de los ingresos y egresos tanto el Plan Presupuesto Ordinario
2022 como el Extraordinario 03-2022, para ser presentado al Concejo Municipal para su informacion
y luego ser remitido a la Contraloria General de la Republica.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia y de la Unidad
de Presupuesto. SEGUNDO: Se remite a la Comision de Hacienda y Presupuesto para andlisis y
recomendacion a este Concejo Municipal.

LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS
REGIDORES Zeneida Chaves, Luis Rodriguez y Minor Gonzalez: Dar por recibido el el memorando
N° DAF-PRE-M-55-2022 suscrito por la sefiora: Julieta Zumbado Ramirez, Unidad de Presupuesto;
por cuyo intermedio presentan el Plurianual para los afios 2022-2025/ EXT 03-2022.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision. SEGUNDO:
Dar por recibido el el memorando N° DAF-PRE-M-55-2022 suscrito por la sefiora: Julieta Zumbado
Ramirez, Unidad de Presupuesto; por cuyo intermedio presentan el Plurianual para los afios 2022-
2025/ EXT 03-2022.

ARTICULO 39. Se conoce el Oficio CHAP-16-2023.

Se conoce el acuerdo del Concejo Municipal referencia 5606-2022 donde remiten el Oficio AMB-MC-
311-2022 de la Alcaldesa Municipal Thais Zumbado. Hemos recibido el memorando N° DAF-PRE-M-
60-2022 suscrito por la sefiora Ivannia Zumbado Lemaitre, de la Unidad de Presupuesto, por cuyo
intermedio presenta el presupuesto Plurianual para los afios 2023-2026. Al respecto, adjunto copia
del documento para su conocimiento y luego ser remitido a la Contraloria General de la Republica.

DAF-PRE-M-60-2022
En la certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad presupuestaria se debe cumplir
especificamente en el punto 11 donde sefiala que el Concejo Municipal debe conocer la informacion



plurianual del presupuesto inicial y sus variaciones en cumplimiento a lo establecido en el articulo 176
de la Constitucién Politica y la norma 2.2.5 de las Normas Técnicas de Presupuesto Publico. Por lo
tanto, se le presenta el presupuesto plurianual 2023-2026, para ser presentado al Concejo Municipal
para su informacion y luego ser remitido a la Contraloria General de la Republica.

INFORMACION PLURIANUAL 2023-2026

Instrucciones:
VINCULACION CON OBJETIVOS Y METAS DE

INGRESOS 2023 2024 2025 2026 NGO L ARCOPLND
1.INGRESOS CORRIENTES 9059 189 227,72| 10 056 464 675,52| 10 493 844 409,63|10 945 783 377,181 1 Lograr un ordenamiento Territorial que permita un equilibrio
1.1.1.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS A LOS INGRESOS Y UTILIDADES 0,00 0,00 0,00 1,00|econémico social y ambiental en beneficio de sus habitantes.
1.12.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 2102795000,00] 2823215797,99] 2994284 907.03| 3 166 047 697,90(2.1 una gestion conelfinde
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 3819000 000,00] 406447980190 4251691 120,71] 4438 902 439,53 |favorecer la calidad de vida.
7.1.4.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE COMERCIO EXTERIORY 0,00 0,00 0,00 1.00
TRANSACCIONES INTERNACIONAL E: ’ d ’ ~|3.1 Fortalecer las capacidades institucionales con el fin de dar la
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 96000000,00| 138686 510,12 153 368 817,01| 168 051 123,89|adecuada y oportuna atencion a las demandas de la comunidad
1.2.1.0.00.00.0.0.000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 0,00 0,00 0,00 1,00|4.1 Dotar al Cantén de la Infraestructura necesaria y
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 2627 353 680,00 2672468881,82] 2707 155292,13| 2742236 227, que facilite el desarrollo y la atraccin y retencion
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 15000000,00] 13647 976,10 13177347,79]  12706719.48|de iones sanas y sin chi
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 79030000,00] 66284 687,23 67893544,99] 69 502 402,76|5 1 Lograr que los servicios piblicos municipales cuenten con
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 33600000,00 32000 000,00 35200000,00| 38720 000,00 una cobertura territorial y de calidad para favorecer equidad
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 5000000,00] 19358 933,37 2410893337| 28858 933,37 |social
e e v i i 1 A i 248149 147.72| 192150 474,56 211819402,37| 231488 330,19(6.1 Perdurar acciones direccionadas a la adecuada atencion de
e NG RARSEEREN RS LORRERES BELSER IS 3326140000 3417161244 35145134,24| 49 269 498,37 |las necesidades de desarrollo con el fin de promover el

nonan,
1.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR

EXTERNO 09 %% 000 1.0 bienestar y Ia calidad de vida de los belemitas
2.INGRESOS DE CAPITAL 324 45291163 356 635 732,76 387 148 887,09| 417 662 041,42|4.1 Dotar al Canton de la Infraestructura necesaria y
211.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS FOS 0,00 000 0,00 0,00| anguaradisia que faciite el desartoloy la atracciony
2120000000000 VENTA DE ACTIVOS INTANGIBLES 0,00 00 00 0,00|de sanasy sin

2.2.1.0.00.00.0.0.000 Vias de 6 0.00 0.00 00 0.0(

2.2.2.0.00.00. 000 Instalacione: 0,00 0,00 .00 0.0

2.2.9.0.00.00. 000 Otras obras de utilidad publica 0,00 0.00 .00 0.0

2310000000000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR 000 400 000 o

23“2/238 00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR 0,00 0.00 0,00 0,00

2.3.3.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00

EXTERNO )

2.3.4.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE INVERSIONES

FINANCIERAS 0,00 0,00 0,00 0,00

2:4.1.000.00,0,0.000TRANSFERENCIAS DE CAPITAL REL SEGIOR 32445291163| 35663573276 387 148887,09| 417 662 041,42

PUBLICO

s,gl\zlz.[(;g,oo.o.o 000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00

é:?EOR%%OO 0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR 000 0,00 0,00 0,00

2.5.0.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS DE CAPITAL 0.00 0,00 0,00 0.00

3.FINANCIAMIENTO __ 881181 483,56 0,00 0,00 1,00{1.1 Lograr un ordenamiento Territorial que permita un equilibrio
3.1.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS 0,00 0,00 0,00 0,00|econémico social y ambiental en beneficio de sus habitantes.
3.1.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO INTERNO DE PROVEEDORES 0,00 0,00 0,00 0,00/4.1 Dotar al Canton de la Infraestructura necesaria y
3.1.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES 0,00 0,00 0,00 0,00 que facilite el desarrollo y la atraccién y retencion
3.2.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS 0,00 0,00 0,00 0,00|de sanasy sin

3.2.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO EXTERNO DE PROVEEDORES 0,00 0,00 0,00 0,00{5.1 Lograr que los senvicios piblicos municipales cuenten con
A DR OB VAL RESIRIVES 0,00 0,00 0,00 0,00|una cobertura territorial y de calidad para favorecer equidad
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre 458 500 421,76 0,00 0,00 0,00|social.

3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico 422681 061,80 0,00 0.00 0,00{6.1 Perdurar acciones direccionadas a la adecuada atencion de
3.4.1.0.00.00.0.0.000 Recursos de emisién monetaria 0.00 0,00 0,00 1,00|las necesidades de desarrollo con el fin de promover el
TOTAL 10 264 823 622,91| 10 413 100 408,28| 10 880 993 386,72|11 363 445 419,60  bienestar y la calidad de vida de los belemitas.

VINCULACION CON OBJETIVOS Y METAS DE
MEDIANO Y LARGO PLAZO

GASTOS

1.GASTO CORRIENTE
I 6519978 741.98| 6496 175 179,76 6737 653 142,02| 6987 835702,95/1.1 Lograr un ordenamiento Territorial que permita un equilibrio

1.1.1 REMUNERACIONES 2834730039.03| 2740470773,96] 2820622 067.43| 2900 773 360.90|econdmico social y ambiental en beneficio de sus habitantes.
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 2580 946 624.47| 2 395 806 954.48 2515597 302,20| 2641377 167.31|12.1 una gestion con el fin de |

1.2.1 Intereses Internos 702510561 3743074, (ﬁ{ 513 996,39 0.00|favorecer la calidad de vida.
1 Intereses Externos 0,00 0.00 0,00 0,00|3.1 Fortalecer las capacidades institucionales con el fin de dar la
1 corrientes al Sector Publico 819 498 136,87 785 944 806,59 777861208,07| 769 777 609,55|adecuada y oportuna atencion a las demandas de la comunidad.
ransferencias corrientes al Sector Privado 277778836.00] 570209 570,68 623 058 567.94| 675 907 565,20|4.1 Dotar al Cantén de la Infraestructura necesaria y
corrientes al Sector Externo 0 0,00 00 0.0¢ que facilite el desarrollo y la atraccion y retencion
PITAL 3514 695074,14| 3619291672,83 3847818 411,96( 4077818 942,20|de sanasy sin
2.1.1 Edificaciones 51719 065,0 23 364 255,46 16290 814,10 9217 372,74|5.1 Lograr que los servicios publicos municipales cuenten con
2 Vias de 6 876 367 348.1 767 995 399,34 883 194709.24| 971 514 180,17 |una cobertura territorial y de calidad para favorecer equidad
Obras i 0.0 0,00 0.00 0.00social.
1010277 485,42 1111305 233,96 1222 435757.36| 1344 679 333,09/6.1 Perdurar acciones direccionadas a la adecuada atencién de

.5 Otras obras 580 353 535.11 638 388 888,62 702227 777.48| 772 450 555,23 |las necesidades de desarrollo con el fin de promover el
y equipo 141 570 000,00 99 099 000,00 109 008 900,00 114 459 345,00 |bienestar y la calidad de vida de los belemitas.
Terrenos 70233149224 747 37033324 657 976 148,71 583 898 108,03
3 Edificios 0,00 00 00 0.00
81936 148.20 977700511 110 116 817.7: 122 463 584,33
Activos de valor 0,00 .0 0 00
1 Transferencias de Capital al Sector Pblico 70 140 000.00 60 104 848.7 586119171 57118985,51
2 Transferencias de Capital al Sector Privado 0.0 73 893 662,31 87 955 570,21 102017 478,10
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS 26 149 806,79 2943183818 12 525 586, 7¢ ,00]3.1 Fortalecer las capacidades institucionales con el fin
‘3.1 CONCESION DE PRESTAMOS 0,00 ,00[ 0.0( 0,00]la adecuada y oportuna atencién a las demandas de la




3.2 ADQUISICION DE VALORES 0.00 0,00 0.00 0.00|comunidad.
3.3.1 Amortizacién interna 26 149 806.79 2043183818 12 525 586,76 0.00/4.1 Dotar al Canton de la Infraestructura necesaria y

" vanguaradista que facilite el desarrollo y la atraccién y
3.3.2 Amortizacién externa

0,00 0,00 0,00 0.00|re
3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0,00 0.00|de

atencion de las necesidades de desarrollo con el fin de
4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 204000 000,00 268201 717,51 28299624597| 297 790 774.44| promover el bienestar y la calidad de vida de los

TOTAL 10 264 823 622,91|10 413 100 408,28| 10 880 993 386,72|11 363 445 419,60

Anélisis de Resultados de proyecciones de ingresos y gastos:

1. Enelafio 2023 se incluyé lo presupuestado en el Plan Presupuesto Ordinario 2023, para los afios
2024 al 2026 se utilizo la formula pronostico lineal, para la mayoria de lineas; sin embargo, para
aquellos casos donde los datos historicos tenian diferencias importante entre un afio a otro, se
ajustaron los montos historicos y en otros casos se utilizé el promedio de los afios 2020 al 2022,
para el afio 2024 y para los siguientes afios se estimé un incremento anual entre el 0.5% vy el
1.5%

2. Enla partida de egresos 2.1.2 Vias de Comunicacion, para el afio 2024 se promedio los montos
invertidos durante los afios 2020 al 2022, y para el afio 2025, un incremento del 15% y para el
afio 2026 un incremento del 10%. Esto de acuerdo a los planes y disponibilidad presupuestaria.

3. Para la partida 2.2.2 Terrenos, los montos asignados corresponde a la disponibilidad
presupuestaria, de acuerdo a las proyecciones de ingresos y egresos. Ya que existe una lista de
propiedades de interés municipal, para la proyeccion del recurso hidrico, proyecciones viales, y
areas de proteccion como corredores biol6gicos.

4. Sobre la partida 4. Sumas sin Asignacion Presupuestaria, se incluye el 10% sobre el impuesto a
los bienes inmuebles para las Juntas de Educacidn y Administrativas de los centros educativos
publicos en el cantén2, y que por reglamentacion del Ministerio de Educacion se deben girar
hasta el afio siguiente.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia y de la Unidad
de Presupuesto. SEGUNDO: Se remite a la Comision de Hacienda y Presupuesto para andlisis y
recomendacion a este Concejo Municipal.

LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS
REGIDORES Zeneida Chaves, Luis Rodriguez y Minor Gonzalez: PRIMERO: Avalar el memorando
N° DAF-PRE-M-60-2022 suscrito por la sefiora Ivannia Zumbado Lemaitre, de la Unidad de
Presupuesto, por cuyo intermedio presenta el presupuesto Plurianual para los afios 2023-2026.
SEGUNDO: Aprobar el presupuesto Plurianual para los afios 2023-2026. TERCERO: Se analiza y
revisa el cumplimiento del bloque de legalidad.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comisién. SEGUNDO:
Avalar el memorando N° DAF-PRE-M-60-2022 suscrito por la sefiora Ivannia Zumbado Lemaitre, de
la Unidad de Presupuesto, por cuyo intermedio presenta el presupuesto Plurianual para los afios 2023-
2026. TERCERO: Aprobar el presupuesto Plurianual para los afios 2023-2026. CUARTO: Se analiza
y revisa el cumplimiento del bloque de legalidad.

ARTICULO 40. Se conoce el Oficio CHAP-17-2023.



Se conoce el acuerdo del Concejo Municipal Referencia 6015-2022 donde remiten el Oficio AMB-MC-
325-2022 de la Alcaldesa Thais Zumbado. Hemos recibido el memorando N° OF-RH-375-2022
suscrito por la sefiora Yanory Abarca Alvarado Coordinadora de Recursos Humanos, por cuyo
intermedio presenta la solicitud para actualizar la propuesta de Perfil para el puesto: “Asistente de
Servicios Generales y Redes”. Al respecto, adjunto copia de los documentos para su conocimiento y
gestiones que consideren pertinente.

OF-RH-375-2022

Envio actualizacion de la propuesta de perfil para el puesto “Asistente de Servicios Generales y
Redes”, esto para agregar las siguientes funciones:

* Atender la Bodega Municipal en horario posterior a 2:30 pm, realizando las funciones
correspondientes del puesto “Encargado de Bodega”.

* Asumir la disponibilidad laboral del puesto “Encargado de Bodega” cuando este acorde a sus
derechos no la tenga a cargo.

Lo anterior con la finalidad en general de disminuir el pago de horas extra en la Municipalidad y en
especifico las horas pagadas al puesto “Encargado de Bodega”, esto debido a que hasta la fecha, la
persona titular de este puesto en ocasiones debe permanecer posterior a su jornada de trabajo
ordinaria para atender funcionarios que requieren servicios de esta Bodega, esto genera un
incumplimiento de la normativa y a la vez un desgaste en la salud de esta persona.

Identificacion del Puesto

Denominacion del Puesto Asistente de Servicios Generales y Redes

Cantidad de Puestos 1

N° de Puesto ND

Estrato Operativo

Clase Operativo Municipal 1-C

Unidad Bienes y Servicios

Dependencia Encargado(a) de Servicios Generales y
Redes

Puestos subordinados No presenta

Identificacion Estructural



Director(a)
Administrativa
Financieras

Proveedor(a)
Municipal

Encargado(a)
de Servicios
Generales y

Redes

Asistente de
Servicios
Generales y
Redes

Funciones

Brindar soporte en la operacion del proyecto de Ciudades Inteligentes.

Asistir en el soporte para la administracion de las estructuras y servicios de redes de comunicacion
(Cableado en Cobre, Fibra o enlaces inalambricos), asi como brindar asistencia técnica en este
mismo campo producto de las tecnologias de comunicacion emergentes.

Asistir en la administracion de los servicios de Telefonia.

Asistir en la administracion de los servicios de videoconferencias a nivel institucional.

Asistir en la administracion de las instalaciones y el mantenimiento de la red de CCTV y camaras
de vigilancia externas e internas.

Asistir en las labores de monitoreo y pruebas de funcionamiento de las plantas eléctricas,
administrar los contratos de mantenimientos preventivos y correctivos, asi como el abastecimiento
de combustible de estas.

Brindar soporte en el uso de los dispositivos moviles tipo Hand Held, impresoras y tabletas.
Suministrar a todos los equipos de impresion el toner o tintas, papel y cualquier otros consumible
necesario para su adecuado funcionamiento. Ademas, tramitar los pedidos correspondientes para
dichos equipos.

Realizar labores de mantenimiento preventivo y/o correctivo requerido por los edificios municipales
(Pintura, carpinteria, fontaneria, electricidad, albafileria, soldadura, u otros referidos a esta
actividad), asi como otros componentes incluidos en los edificios (plantas y redes eléctricas,
control de alarmas, control de acceso y monitoreo, entre otros).

Asistir en las diferentes actividades de control del estado general de los vehiculos automotores
propiedad de la Institucion (verificacion estructural de los vehiculos -golpes pintura y otros-,
funcionamiento y mantenimiento general, control de kilometraje, entre otros).

Asistir en la actualizacién de los expedientes de cada uno de los vehiculos automotores con que
cuenta la Municipalidad (historial pormenorizado del automotor).

Atender la Bodega Municipal en horario posterior a 2:30 pm, realizando las funciones
correspondientes del puesto “Encargado de Bodega”.



Asumir la disponibilidad laboral del puesto “Encargado de Bodega® cuando este acorde a sus
derechos no la tenga a cargo.
Ejecutar otras labores segun los requerimientos institucionales.

Conocimientos basicos

Uso del paquete Microsoft Office.

o Microsoft Word

o Microsoft Excel

o Microsoft Outlook
Plataformas de comunicacion.
Aplicaciones de mensajeria instantanea.

Competencias

Compromiso con el servicio publico.

Integridad en el desempefio de la funcién publica.

Calidad y productividad.

Dominio y credibilidad técnica.

Trabajo colaborativo.

Formacion Académica, experiencia y otros requisitos

Segundo ciclo aprobado de la Ensefianza General Bésica.

No menos de un afio de experiencia en actividades afines al cargo.
Conocimiento en fontaneria, soldadura y electricidad.

Licencia de conducir B-1y A-2

Factores asociados

Dificultad: Trabajo generalmente rutinario, pero cuya ejecucion permite al trabajador decidir sobre
varias alternativas de accion, dentro de normas y procedimientos claramente establecidos. Los
resultados pueden verse afectados en los aspectos de calidad y exactitud.

Supervision:

Recibida: Requiere habilidad para planear y ejecutar las actividades bajo la direccion de un
supervisor. Las decisiones se toman considerando los precedentes establecidos. En situaciones
poco comunes recibe asistencia de su superior inmediato.

Responsabilidad

Funciones

El trabajo impone responsabilidad directa sobre la calidad y exactitud de este, por cuanto es
verificado solo ocasionalmente.

Materiales y Equipo

Es responsable por el equipo, las herramientas, los materiales o los documentos que utiliza en la
ejecucion de las tareas

Relaciones de trabajo

El trabajo impone el suministro o recepcion de informacidn que exige cautela y tacto por parte del
servidor, por cuanto tal informacion puede producir fricciones o conflictos interna ylo
externamente.

Condiciones del trabajo: Trabajo que incluye la presencia continua de un factor molesto:
temperatura (alta o baja), polvo, ruido, ventilacion, iluminacion, humedad, entre otros, o la
combinacion de varios de esos elementos en menor importancia, lo cual pudiera obligar al servidor




a velar por su salud con mayor atencion, pero sin que le afecte fatalmente. La actividad puede
exigir frecuentes desplazamientos fuera de la oficina. El esfuerzo fisico, de acuerdo con el tipo de
puesto, puede ser moderadamente pesado. Al servidor le puede corresponder trabajar en jornadas
nocturnas, mixtas o sin limite de horario.

e Consecuencia del error: Los errores, a pesar de que el trabajo es verificado en su desarrollo,
pueden ocasionar trastornos en las actividades de otras personas dentro de la oficina e imponer
una investigacion y verificacion para realizar las correcciones respectivas. Ocasionalmente
pueden producir perdidas en materiales y tiempo y poner en peligro la integridad fisica de otras
personas.

Modalidad de trabajo
e Teletrabajabilidad: 27%.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE APROBADO: PRIMERO: Dar
por recibido el oficio de la Alcaldia y de la Unidad de Recursos Humanos. SEGUNDO: Se remite a la
Comision de Hacienda y Presupuesto para analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

LA COMISION DE HACIENDA'Y PRESUPUESTO ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS
REGIDORES Zeneida Chaves, Luis Rodriguez y Minor Gonzalez: PRIMERO: Devolver a la
Administracion estas solicitudes debido a que se encuentra en proceso, bajo la modalidad de
contratacion la creacion del manual de puestos de la Municipalidad de Belén. SEGUNDO: No se puede
analizar por parte de esta comision hasta tanto no se cuente con los insumos (Manual de puestos)
para su debida atencion.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comisién. SEGUNDO:
Devolver a la Administracion estas solicitudes debido a que se encuentra en proceso, bajo la
modalidad de contratacion la creacion del manual de puestos de la Municipalidad de Belén.
TERCERO: No se puede analizar por parte de esta comision hasta tanto no se cuente con los insumos
(Manual de puestos) para su debida atencion.

ARTICULO 41. Se conoce el Oficio CHAP-18-2023.

Se conoce el acuerdo del Concejo Municipal Referencia 5004-2023 donde remiten el Oficio REF AA-
083-03-14-2023 de Edwin Antonio Solano Vargas, Asistente Administrativo Secretario de Actas Junta
Directiva. El suscrito secretario del Comité de Deportes de Belén, le notifica el acuerdo tomado en
Sesion Ordinaria N°14-2023, celebrada el lunes 07 de agosto del dos mil veintitrés y que literalmente
dice:

CAPITULO IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA.
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moverse es salud

Comité Cantonal de Deportes y Recreacion
De Belén

2023
1. TITULO DEL PROYECTO

BeMoS
2. DESCRIPCION

Como parte de la cultura de movimiento humano y salud integral que se promueve en el canton de
Belén y con el fin de desarrollar vivencias para que la poblacion Belemita cuente con espacios donde
pueda aprender, desarrollar y practicar actividad fisica orientada hacia la mejora de la calidad de vida
de manera integral, se propone el proyecto: “BeMoS” ( Belén en Movimiento y saludable) se ejecutara
con el fin de desarrollar una serie de actividades para los diversos grupos etarios del cantén de Belén,
donde puedan acceder a diferentes expresiones de actividad fisica, pre - deporte y recreacion y tengan
la posibilidad de aprender y capacitarse en temas para mejorar de forma integral la calidad de vida de
cada uno de los participantes en diversas comunidades del cantén

3. OBJETIVOS GENERAL DEL PROGRAMA

Ejecutar en coordinacidn con el &rea técnica y recreativa del CCDR Belén el programa “BeMoS” (Belén
en Movimiento y saludable) el cual desarrollara una gama de actividades de actividad fisica, pre -
deporte y recreacion; ademas de ofrecer espacios de capacitacion y orientacién en temas de
prevencion y mejora de la calidad de vida de manera integral para la poblacion belemita de todas las
edades y en diversas comunidades del canton

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Desarrollar sesiones de actividad fisica en cualquiera de sus diversas
expresiones a saber (zumba, aerdbicos, cardio dance, etc.) para diferentes
comunidades del canton.

b.  Ejecutar un proceso de capacitacion en diversos temas concomitantes a los
beneficios de la practica de actividad fisica, ademéas de temas paralelamente
relacionados como los son: nutricidn, habitos de vida saludable, motivacion, etc.

c. Coordinar festivales comunales donde se lleven a diferentes comunidades
vivencias de actividad fisica, pre- deporte y recreacién para los diversos grupos
etarios y realizar campafas informativas de temas de habitos de vida saludables




4. PROYECTOS

Y ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

TEMATICA Actividad Fisica para la Salud (POBLACION SANAY ECNT)
NOMBRE DEL PROYECTO [‘BeMoS” (Belén en Movimiento y saludable)
Ejecucion de sesiones de actividad fisica en cualquiera de sus
DESCRIPCION diversas expresiones a saber (zumba, aerdbicos, cardio dance,
etc.) para diferentes comunidades del canton.
RANGO DE EDAD De 15 afios en adelante

LUGAR O,INSTALACIC')N DE
APLICACION

Salones comunales, gimnasios de las diversas comunidades
que se impactaran

TEMATICA Charlas, Talleres y Capacitaciones

NOMBRE DEL PROYECTO [‘BeMoS” (Belén en Movimiento y saludable)
Desarrollo de un ciclo de capacitaciones en diversos temas

DESCRIPCION concomitantes a los beneficios de la préptica de actividad ﬂ'sicaZ
ademas de temas paralelamente relacionados como los son:
nutricion, habitos de vida saludable, motivacidn, etc.

RANGO DE EDAD De 18 afios en adelante

LUGAR O,INSTALACION DE
APLICACION

Salones comunales de las diferentes comunidades que se
impactaran

TEMATICA Eventos y Celebraciones de actividades

NOMBRE DEL PROYECTO [‘BeMoS” (Belén en Movimiento y saludable)
Realizacién de festivales comunales donde se lleven a

DESCRIPCION diferentle’s barrios, viyencias de actividaq fisica, pre- deport~e Yl
recreacion para los diversos grupos etarios y realizar camparias
informativas de temas de habitos de vida saludables

RANGO DE EDAD A partir de los 6 afios y abierto a todos los grupos etarios de la

comunidad (nifios, jovenes, adultos, adultos mayores, personas
con discapacidad)

LUGAR O,INSTALACION DE
APLICACION

Parques y canchas de las comunidades que se impactaran

5. METODOLOG

IA DE TRABAJO

APLICACION MENSUAL

Modalidad de trabajo mensual

HORARIO SEMANAL

DIA

LLUNES |MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES [SABADO DOMINGO




HORA 8:00 (8:00a.m.| 8:00a.m. 8:00 |(8:00a.m. (8:00 a.m.
a.m. a.m.
PROYECTO |Actividad | Actividad |Actividad Fisica[Actividad | Actividad | Actividad
Fisica | Fisica | paralaSalud | Fisica | Fisica Fisica
parala | parala parala | parala | parala
Salud | Salud Salud | Salud Salud
HORA 7:00 (7:00p.m.| 7:00p.m. 7:00
p.m. p.m.
PROYECTO |Actividad | Actividad |Actividad Fisica|Actividad
Fisica | Fisica | parala Salud | Fisica
parala | parala para la
Salud | Salud Salud
HORA 7:00 p.m.
PROYECTO Charlas,
Talleres y
Capacitaciones
HORA
PROYECTO
HORA 9:00 a.m.
PROYECTO Eventos y
Celebraciones
de actividades
HORA
PROYECTO
HORA 7:00 p.m.
PROYECTO Charlas,
Talleres y
Capacitaciones
HORA
PROYECTO
HORA 9:00 a.m.
PROYECTO Eventos y
Celebraciones
de actividades
HORA
PROYECTO
3. IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION EJECUTORA

Organizacion y ejecutores

Comité Cantonal de Deportes y Recreacion

CCDR Belén

Encargado del programa

Marianela Gonzalez y Juan Carlos Cérdoba




4. UBICACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO
a. Provincia: Heredia
b. Cantén: Belén
C. Distritos: San Antonio, La Ribera y La Asuncion
d. Barrios y/o comunidades beneficiadas: Se pretende impactar comunidades
especificas por distrito en el distrito de San Antonio las comunidades de Barrio San Vicente,
La Amistad y Calle Flores; en el distrito de La Ribera las comunidades de residencial Belén y
Barrio Horacio Murillo y en el distrito de La Asuncion en el sector central del distrito y en calle

(Nombre)

5. ETAPAS 'Y CRONOGRAMA ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

ETAPA

ACCION 112 (3 ]14(5(6 (7 (8]9[10 {11 |12

Disefio del proyecto X

Recoleccion de documentacion X

Presentacion de documentacién al ICODER| [X
ara revision

Corregir aspectos indicados por el ICODER X

Procesos de coordinacion con comunidades| X
donde se desarrollaran los procesos de
actividad fisica y capacitacion

Proceso de contratacion de personal X

Proceso de coordinacion con comunidades X
donde se desarrollaran los eventos

Proceso de publicidad y propaganda de| X
todas las actividades del proyecto

Inicio y ejecucién de los procesos de| X
capacitacion, de las sesiones de actividad
fisica y eventos




Etapa de evaluacion del proyecto

\%
6. PLAN DE INVERSION DEL PROYECTO
Metas-poblacion
Obiet - beneficiaria (resultados| Recursos para invertir
jetivos especificos Proyecto
esperados en colones
cuantitativos)
Desarrollar sesiones | “BeMoS” (Belén en Desarrollo de 10 4.000.000.00
de actividad fisica en Movimiento y sesiones semanales de
cualquiera de sus saludable) actividad fisica dirigidas
diversas expresiones a|Ejecucion de sesiones|a poblacion de 15 afios
saber (zumba, de actividad fisicaen | en delante de las
aerobicos, cardio cualquiera de sus |diversas comunidades,
dance, etc.) para  (diversas expresiones a esperando
diferentes saber (zumba,  |participacion de minimo
comunidades del aerobicos, cardio 20 personas por
canton. dance, etc.) para sesion
diferentes
comunidades del
canton.
Ejecutar un proceso de| Desarrollo de un ciclo Desarrollo de 2 2.000.000.00

capacitacion en
diversos temas
concomitantes a los
beneficios de la
practica de actividad
fisica, ademas de
temas paralelamente
relacionados como los
son: nutricion, habitos
de vida saludable,
motivacion, etc.

de capacitaciones en
diversos temas
concomitantes a los
beneficios de la
practica de actividad
fisica, ademas de
temas paralelamente
relacionados como los
son: nutricion, habitos
de vida saludable,
motivacion, etc.

sesiones mensuales de
charlas con
profesionales en temas
concernientes a
actividad fisica,
nutricion y otros
concomitantes a
habitos de vida
saludables dirigidas a
poblacion de 18 afios
en delante de las
diversas comunidades,
esperando
participacion de minimo
25 personas por
sesion




Coordinar festivales
comunales donde se
lleven a diferentes

deporte y recreacion
para los diversos
grupos etarios y
realizar campanas
informativas de temas
de habitos de vida
saludables

comunidades vivencias
de actividad fisica, pre-

‘BeMoS” (Belén en
Movimiento y
saludable)
Realizacion de
festivales comunales
donde se lleven a
diferentes barrios,
vivencias de actividad
fisica, pre- deporte y
recreacion para los
diversos grupos
etarios y realizar
campafias informativas
de temas de habitos

de vida saludables

Realizacion de 2
festivales comunales al
mes donde se lleven a

diferentes barrios,
vivencias de actividad

fisica, pre- deporte y
recreacion para los
diversos grupos etarios
y realizar campafias
informativas de temas
de habitos de vida
saludables orientado a
poblacion a partir de
los 6 afios y abierto a
todos los grupos
etarios de la
comunidad (nifios,
jovenes, adultos,
adultos mayores,
personas con
discapacidad)
Esperando en cada
actividad un minimo de
80 personas

1.000.000.00

participantes
7. PRESUPUESTO, RECURSOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO.
a. Presupuesto
PARTIDAS / SUBPARTIDAS MONTO POR PARTIDA | TOTAL POR PARTDA
OPCIONAL
INGRESO @ 7.000.000.00
transferencia del ICODER
EGRESOS
1. REMUNERACIONES ¢
0.99 ¢
1. SERVICIOS € 6.000.000.00
1.04 ¢ 4.000.000.00
1.07 ¢ 2.000.000.00
2. MATERIALESY @ 1.000.000.00
SUMINISTROS




2.01 02
2.99 ¢
1. BIENES DURADEROS @
5.01 02
5.02 ¢
TOTAL @ @
b. Solicitud de materiales del Plan presupuesto
Cantidad Tipo de material  [Proyecto de aplicacion Monto total
3 Parlantes Clases grupales 750 000
1 Juego de mesa
gigante Festivales 250 000

CON FIRMEZA'Y POR UNANIMIDAD DE CINCO VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE JUNTA
DIRECTIVA SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. LUIS HERNAN
CARDENAS ZAMORA, VOCAL 1; SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 2; SRA. SILVIA MARIN
DURAN, VOCAL 3; Y SR. DILAN JIMENEZ CAMBRONERO, VOCAL 5; SE ACUERDA: Primero:
Aprobar en todos sus alcances el Proyecto Activate presentado por el sefior Juan Carlos Cordoba
Jimenez Segundo: Enviar al Concejo Municipal para su aprobacion segun requerimientos del ICODER.
Tercero: Instruir a la Administracién a confeccionar el expediente administrativo correspondiente y
enviarlo al ICODER. Cuarto: Se autoriza al presidente del CCDR Belén a firmar el convenio de uso de
aporte con el ICODER.

LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS
REGIDORES Zeneida Chaves, Luis Rodriguez y Minor Gonzélez: PRIMERO: Dar por recibido Oficio
REF AA-083-03-14-2023 de Edwin Antonio Solano Vargas, Asistente Administrativo Secretario de
Actas Junta Directiva. SEGUNDO: Aprobar en todos sus alcances el Proyecto Activate Belén
presentado por el sefior Juan Carlos Cordoba Jimenez. TERCERO: Remitir a la Junta Directiva del
Comite de Deportes y Recreacion de Belén para que procedan con la comunicacion del acuerdo
tomado al ICODER. CUARTO: Se considere tomar el acuerdo en forma definitivamente aprobada.

ACUERDO 41.1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision. SEGUNDO: Dar por recibido Oficio
REF AA-083-03-14-2023 de Edwin Antonio Solano Vargas, Asistente Administrativo Secretario de
Actas Junta Directiva. TERCERO: Aprobar en todos sus alcances el Proyecto Activate Belén
presentado por el sefior Juan Carlos Cérdoba Jimenez. CUARTO: Remitir a la Junta Directiva del
Comité de Deportes y Recreacion de Belén para que procedan con la comunicacion del acuerdo
tomado al ICODER.



ARTICULO 42. Se conoce el Oficio CHAP-19-2023.

Se conoce el acuerdo del Concejo Municipal Referencia 5017-2023 donde remite el Oficio AMB-MC-
255-2023 de la Alcaldesa Municipal Thais Zumbado Ramirez. Asunto: Propuesta de Salarios Globales.
Hemos recibido memorando N° OF-RH-221-2023, suscrito por la sefiora Yanory Abarca Alvarado,
Unidad de Recursos Humanos, por cuyo intermedio presenta la propuesta de salarios globales que se
realizé en conjunto con la Comision de la Implementacién de la Ley Marco de Empleo Publico de la
Municipalidad de Belén. Al respecto se adjunta la documentacion para las Gestiones
Correspondientes.

OF-RH-221-2023

Con la finalidad de cumplir con lo establecido en la Ley Marco de Empleo Publico N°10159 y su
reglamento, la cual entr6 en vigor a partir del 10 de marzo del afio 2023, esta dependencia realizé en
conjunto con la Comision de la Implementacion de la Ley Marco de Empleo Publico de la Municipalidad
de Belén, una propuesta de tres opciones para los nuevos salarios globales que debe tener la
municipalidad a partir de setiembre del presente afio. Los salarios se construyeron mediante la
metodologia de Valoracién de Puestos por Puntos y se utilizaron los factores establecidos por el
articulo 31 de la Ley Marco de Empleo Publico, no se incluyeron los factores “k” y “m”7, dado que no
aplican para el quehacer municipal y el factor disponibilidad se calculara separado en los puestos que
justificadamente lo requieran y segun la normativa que lo rige. Se construyeron tres alternativas de
salarios globales diferentes segun los percentiles 25, 50 y 60 basados en el estudio de salarios
realizado por la Municipalidad de San José en el cual se consideraron las municipalidades de: Belén,
San José, Cartago, Escazu, Goicoechea, Santa Ana, Desamparados y Heredia, asi como la Empresa
de Servicios Publicos de Heredia, Acueductos y Alcantarillados, Compafiia Nacional de Fuerzay Luz,
Ministerio de Obras Publicas y Transportes, Banco Popular y Banco Central de Costa Rica. Se
presentan las siguientes tres opciones de salario global, es importante considerar que la Municipalidad
de Belén siempre ha pagado sus salarios en el percentil 50 segun la Politica Salarial del afio 2001. Se
adjunta como respaldo el Manual de Valoracion de Puestos por Puntos de la Municipalidad de Belén,
en el cual se encuentra el detalle de la metodologia que se utilizo para definir los salarios globales que
se presentan.

Famliliasde a Percentlil Percentlil Percentll
ase
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T
SEERea [lecnico IAnicpol |
Administafiva A drinizroshvo IAnicoo
Ceeosso IAnciool 3
Operafiva Ceerosso IMnicicol 2
e R

Anexo Manual de Valoracion de Puestos por Puntos

LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS
REGIDORES Zeneida Chaves, Luis Rodriguez y Minor Gonzélez: PRIMERO: Dar por recibido el



memorando N° OF-RH-221-2023, suscrito por la sefiora Yanory Abarca Alvarado, Unidad de Recursos
Humanos, por cuyo intermedio presenta la propuesta de salarios globales que se realiz6 en conjunto
con la Comision de la Implementacién de la Ley Marco de Empleo Publico de la Municipalidad de
Belén. SEGUNDO: Aprobar salarios globales que se realizé en conjunto con la Comision de la
Implementacion de la Ley Marco de Empleo Publico de la Municipalidad de Belén en el percentil 25.

Familias de Percentil
Clase
Puestos 25
Director Municipal 2 229 995,23
Ejecutiva Profesional Municipal 4 2 140 520,48
Profesional Municipal 3 1 997 866,43
Profesi | Profesional Municipal 2 1628811,18
rotesiona Profesional Municipal 1 1 038 546,89
. . Técnico Municipal 4 710 765,87
Policial —— —
Técnico Municipal 3 630 668,62
Técnica Técnico Municipal 2 613 992,57
Técnico Municipal 1 530 687,04
Administrativa Administrativo Municipal 496 361,98
Operativo Municipal 3 530 406,11
Operativa Operativo Municipal 2 514 113,77
Operativo Municipal 1 486 959,88

TERCERO: Se considere tomar el acuerdo en forma definitivamente aprobada.

ACUERDO 42.1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comisién. SEGUNDO: Dar por recibido el
memorando N° OF-RH-221-2023, suscrito por la sefiora Yanory Abarca Alvarado, Unidad de Recursos
Humanos, por cuyo intermedio presenta la propuesta de salarios globales que se realiz6 en conjunto
con la Comision de la Implementacién de la Ley Marco de Empleo Publico de la Municipalidad de
Belén. TERCERO: Aprobar salarios globales que se realiz en conjunto con la Comision de la
Implementacion de la Ley Marco de Empleo Publico de la Municipalidad de Belén en el percentil 25.

Familias de Percentil
Clase
Puestos 25
Director Municipal 2 229 995,23
Ejecutiva Profesional Municipal 4 2 140 520,48
Profesional Municipal 3 1 997 866,43
Profesional Profesional Municipal 2 1628811,18
Profesional Municipal 1 1 038 544,89
.. Técnico Municipal 4 710 765,87
Policial —— —
Técnico Municipal 3 630 668,62
T& . Técnico Municipal 2 613 992,57
ecnica Técnico Municipal 1 530 687,04
Administrativa Administrativo Municipal 496 361,98
Operativo Municipal 3 530 406,11
Operativa Operativo Municipal 2 514 113,77
Operativo Municipal 1 486 959,88

CAPITULO VI



LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.

ARTICULO 43. Se conoce el Oficio MIDEPLAN-DM-OF-1453-2023 de Laura Fernandez Delgado,
Ministra de Planificacion Nacional y Politica Econdmica dirigida a la Alcadesa Municipal Thais
Zumbado con copia al Concejo Municipal, correo electronico empleopublico@mideplan.go.cr. Reciba
un cordial saludo. De manera respetuosa le solicito se sirva remitir a este Despacho, copia de la
resolucion o del acuerdo que contiene el listado de los puestos cuyas funciones o labores son
exclusivas o excluyentes para el ejercicio de las competencias constitucionalmente asignadas a su
representada. Lo anterior, con la finalidad de incluir el documento en los registros que se llevan en
este Ministerio, con base en la disposicion contenida en el Transitorio | del Reglamento a la Ley Marco
de Empleo Publico, el cual dispone:

“Transitorio |.- Definicion de puestos con funciones o labores exclusivas y excluyentes para el ejercicio
de las competencias constitucionalmente asignadas al Poder Legislativo, al Poder Judicial, al Tribunal
Supremo de Elecciones y a los entes publicos con autonomia de gobierno u organizativa.

Dentro de los cuatro meses posteriores a la publicacion del presente reglamento, el Poder Legislativo,
el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y los entes publicos con autonomia de
gobierno y organizativa definiran la lista de puestos cuyas funciones o labores son exclusivas o
excluyentes de sus competencias, mediante la resolucion respectiva de conformidad con el articulo 3
de este reglamento. Dicha resolucion o acuerdo debera remitirse de inmediato al Ministerio de
Planificacién Nacional y Politica Econdmica, a fin de que esta Cartera pueda delimitar con exactitud el
ambito de aplicacion de la rectoria sobre las relaciones de empleo publico previstas por la Ley Marco
de Empleo Publico, bajo ninguna circunstancia se extendera el plazo a mas tardar el 10 de julio del
dos mil veintitrés.” (El destacado no es del original).

ACUERDO 43.1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el Oficio MIDEPLAN-DM-OF-1453-2023 de Laura
Fernandez Delgado Ministra de Planificacion Nacional y Politica Econémica. SEGUNDO: Se le
solicita a la Alcaldia copiar al Concejo Municipal de la respuesta que se le brinde al Ministerio de
Planificacién Nacional y Politica Econémica.

ARTICULO 44. Se conoce el Oficio AL-CPAHAC-113-2023-2024 de Flor Sanchez Rodriguez, Jefe
de Area IV, Asamblea Legislativa, correo electronico  fsanchez@asamblea.go.cr;
maureen.orozco@asamblea.go.cr. La Comision Permanente de Asuntos Hacendarios ha dispuesto
remitirle a todas las municipalidades del pais, la consulta sobre el proyecto de Ley Expediente N.°
23.384, “REFORMESE LOS ARTICULOS 30 Y 37 DE LA LEY DE IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES, LEY N. 7509 DE 9 DE MAYO DE 1995", el cual le adjunto. De conformidad con lo que
establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea Legislativa se le agradece evacuar la
consulta en un plazo de ocho dias habiles, el cual vence el 1 de setiembre de 2023, y de ser posible,
enviar el criterio de forma digital. Si necesita informacion adicional, le ruego comunicarse por medio
de los teléfonos 2243-2418, 2243-2419, 2243-2258 o al correo electronico fsanchez@asamblea.go.cr;
maureen.orozco@asamblea.go.cr.

De no confirmar el recibido de esta consulta se tendra por notificado a partir de su envio, siendo este
correo comprobante de la transmision electronica, para todos los efectos legales. La seguridad y
manejo de las cuentas destinatarias son responsabilidad de las personas interesadas.



ACUERDO 44.1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de Flor Sanchez Rodriguez, Jefe de Area IV,
Asamblea Legislativa. SEGUNDO: Se remite a la Direccion Juridica para analisis y recomendacién
a este concejo Municipal.

ARTICULO 45. Se conoce correo electronico de Guisselle Sanchez Camacho correo
gsanchez@ungl.or.cr. Reciban un cordial saludo de la Unién Nacional de Gobiernos Locales IBUX
ESPH. Por este medio nos complace trasladar oficio DE-E-179-08-2023, mediante el cual se invita a
participar al Concejo Municipal al foro denominado " CIBERSEGURIDAD Y AUTOMATIZACION DE
PROCESQOS", el dia viernes 08 de septiembre 2023, en el Hotel Corobici a 9:00 a.m. Por tratarse de
un tema de actualidad nacional y de suma importancia para los Gobiernos Locales, se han destinado
3 espacios para la municipalidad, los cuéles detallo a continuacion:

1. Un representante del Concejo Municipal, el cual sera asignado por el mismo Concejo Municipal.
2. Un representante de la Alcaldia, preferiblemente el Alcalde, Alcaldesa, Vicealcalde o

vicealcaldesa

3. Jefe, Encargado o coordinador del Departamento de Tecnologias de Informacion.
Como dato importante debe considerarse que el cupo a esta actividad es limitado por lo que
agradecemos confirmar a mas tardar el dia Viernes 01 de septiembre 2023, al correo electrénico de
la Sra. Guiselle Sanchez Camacho, Coordinacién Interinstitucional, nimero telefénico directo 2290-
4158. Por favor brindar acuse de recibido. Para efectos de inscripcidn por favor realizarlo mediante
el siguiente enlace: https://forms.office.com/rly778BCFT38

Invitan

-—
&

Ter Tech Forum

Aprende como la ciberseguridad y la automatizacion
crean conexiones hacia la transformacion digital.

Fecha Hora Registro Lugor

— 8:00a.m. 9:00a.m
O8.Sept23 T et Hotel Crowne Plaza
viernes 3 00am

. 200p.m Salén Chirripo. "
Y

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido y agradecer la invitacion por medio
correo electrénico de Guisselle Sanchez Camacho de la Union Nacional de Gobiernos Locales.
SEGUNDO: La persona del Concejo Municipal que puedan asistir favor de comunicarse con la
Secretaria del Concejo para que confirme la asistencia.



ARTICULO 46. Se conoce la invitacion de Eventos ALIARSE correo electrénico eventos@aliarse.org.
Para la Embajada de Canadéa en Costa Rica, Fundacion ALIARSE, Consejo Nacional de Concesiones
y Toraza Zenith Inc. es un placer invitarles a asistir al evento “Asociaciones publico-privadas: la
experiencia canadiense y el contexto actual en Costa Rica.” Contaremos con personas expertas de
Canada y Costa Rica representantes de sector publico y privado, quienes nos compartiran buenas
practicas, lecciones aprendidas y vision sobre las APP y su aplicacién. El evento sera el 13 de
Setiembre de 8:00am-12:00md en Hotel Park Inn, Salén Aqua ubicado en el tercer piso. Agradecemos
la confirmacion a este correo de las personas que nos acompafaran, jsera un placer contar con su
presencia!

Le invitamos al evento:

Asociaciones publico-privadas:

e

Miércoles 13 de Setiembr

Hotel Park Inn, Sabana & Cupo limitado.
onfirme su participacién al correo:
8:00am - 12:00 md EVENTOS@®ALIARSE.ORG
) ~ Consejo Nacicnal P d
Un evento de: Ca]]a(la ‘(ALIARSE cnec ge Concesiones

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido y agradecer la invitacion por medio
correo electronico de Eventos ALIARSE. SEGUNDO: Las personas del Concejo Municipal que
puedan asistir favor de comunicarse con la Secretaria del Concejo para que confirme la asistencia.

ARTICULO 47. Se conoce el Oficio AL-CPEMUN-0507-2023 de Ericka Ugalde Camacho, Jefe de
Area Comisiones Legislativas Ill, Asamblea Legislativa, correo electronico COMISION-
GOBIERNO@asamblea.go.cr. ASUNTO: Consulta obligatoria Exp. 23.659. La Comision Permanente
Especial de Asuntos Municipales, en virtud del informe de consulta obligatoria del Departamento de
Servicios Técnicos, ha dispuesto consultarles su criterio sobre el proyecto de Ley Expediente N.°
23.659 “ADICION DE UN INCISO L) AL ARTICULO 4 Y REFORMA DE LOS ARTICULOS 13 INCISO
L),17 INCISO E) Y 49 DEL CODIGO MUNICIPAL, LEY N° 7794 DEL 30 DE ABRIL DE 1998, PARA
INCORPORAR EL TEMA AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO”, el cual se adjunta. De conformidad
con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea Legislativa se le agradece evacuar
la consulta en el plazo de ocho dias habiles que vence el 05 de setiembre y, de ser posible, enviar el
criterio de forma digital.

La Comision ha dispuesto que, en caso de requerir una prérroga, nos lo haga saber respondiendo este
correo, y en ese caso, contara con ocho dias habiles més, que venceran el dia 18 de setiembre. Esta



sera la unica prérroga que esta comision autorizard. Si necesita informacion adicional, le ruego
comunicarse por medio de los teléfonos 2243-2437, 2243-2194, 2243-2438 o al correo electrénico
COMISION-GOBIERNO@asamblea.go.cr. De no confirmar el recibido de esta consulta se tendra por
notificado a partir de su envio, siendo este correo comprobante de la transmision electronica, para
todos los efectos legales. La seguridad y manejo de las cuentas destinatarias son responsabilidad de
las personas interesadas.

ACUERDO 47.1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de Ericka Ugalde Camacho, Jefe de Area
Comisiones Legislativas Ill, Asamblea Legislativa. SEGUNDO: Se remite a la Direccion Juridica para
andlisis y recomendacion a este concejo Municipal.

ARTICULO 48. Se conoce el Oficio AL-CPEAMB- 1781 de Cinthya Diaz Bricefio, Jefe de Area
Comisiones Legislativas IV, Asamblea Legislativa, correo electronico krisia.montoya@asamblea.go.cr.
ASUNTO: Consulta Exp. 23.648. La Comision Especial de Ambiente, en virtud del informe de consulta
obligatoria del Departamento de Servicios Técnicos, ha dispuesto consultarles su criterio sobre el
proyecto de ley “REFORMA AL INCISO G) DEL ARTICULO 2 DE LA LEY NO. 2726, LEY
CONSTITUTIVAINSTITUTO COSTARRICENSE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS, DEL 14 DE
ABRIL DE 1961 LEY PARA GARANTIZAR LA PARIDAD DE GENERO Y PROMOVER LA
PARTICIPACION DE LA JUVENTUD EN LAS ASOCIACIONES ADMINISTADORAS DE LOS
SISTEMAS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS COMUNALES’, expediente N.° 23.648, el
cual se adjunta. De conformidad con lo que se establece en el articulo 157 del Reglamento de la
Asamblea Legislativa se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias habiles que vencen
el 7 de setiembre de 2023 y, se ser posible, enviar el criterio en forma digital.

La Comision ha dispuesto que, en caso de requerir una prérroga, nos lo haga saber respondiendo este
correo, y en ese caso, contara con ocho dias habiles mas, que venceran el dia 19 de setiembre de
2023. Esta seré la unica prorroga que esta comision autorizara. Si necesita informacion adicional, le
ruego comunicarse por medio de los teléfonos, 2243-2320, o al correo electrénico
krisia.montoya@asamblea.go.cr. De no confirmar el recibido de esta consulta se tendra por notificado
a partir de su envio, siendo este correo comprobante de la transmision electrénica, para todos los
efectos legales. La seguridad y manejo de las cuentas destinatarias son responsabilidad de las
personas interesadas.

ACUERDO 48.1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de Cinthya Diaz Bricefio, Jefe de Area Comisiones
Legislativas IV, Asamblea Legislativa. SEGUNDO: Se remite a la Direccién Juridica para analisis y
recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 49. Se conoce el Oficio AL-CPEDIS-0485-2023 de Arturo Aguilar Cascante, Jefe de Area
a.i. Comisiones Legislativas VIII, Asamblea Legislativa, correo electronico AREA-COMISIONES-
Vill@asamblea.go.cr. ASUNTO: Consulta Obligatoria Exp. 23.718. La Comisién Permanente Especial
de Discapacidad y Adulto Mayor, en virtud del informe de consulta obligatoria del Departamento de
Servicios Técnicos, ha dispuesto consultarles su criterio sobre el proyecto de Ley Expediente N.°
23.718: “LEY MARCO PARA PREVENIR Y ATENDER LOS TRASTORNOS DE CONDUCTA



ALIMENTARIA (TCA)”, el cual se adjunta. De conformidad con lo que establece el articulo 157 del
Reglamento de la Asamblea Legislativa, se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias
habiles, que vence el 5 de setiembre y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital. La Comision
ha dispuesto que, en caso de requerir una prérroga, nos lo haga saber de forma expresa por este
medio y en ese caso, contara con ocho dias habiles mas, que venceran el 15 de setiembre de 2023.
Esta sera la unica prérroga que esta comision autorizara.

En caso de que la respuesta sea remitida via digital, la misma deberéa ser enviada al correo electronico
AREA-COMISIONES-VIli@asamblea.go.cr Si necesita informacion adicional, le ruego comunicarse
por medio de los teléfonos 2243-2217, 2243-2445, 2243-2264, 2243-2139, 2243-2432 o al correo
electronico citado. De no confirmar el recibido de esta consulta, se tendra por notificado a partir de su
envio, siendo este correo comprobante de la transmision electrénica para todos los efectos legales.
La seguridad y manejo de las cuentas destinatarias son responsabilidad de las personas interesadas.

ACUERDO 49.1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de Arturo Aguilar Cascante, Jefe de Area a.i.
Comisiones Legislativas VIIl, Asamblea Legislativa. SEGUNDO: Apoyar el proyecto de ley.
TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 50. Se conoce el Oficio AL-CPOEC0-0334-2023 de Leonardo Alberto Salmerén Castillo,
Jefe de Area a.i. Area de Comisiones Legislativas V, Asamblea Legislativa, correo electronico
COMISION-ECONOMICOS@asamblea.go.cr. ASUNTO: Consulta Exp. 23669. La Comision
Permanente Ordinaria de Asuntos Econdmicos, en virtud del informe de consulta obligatoria del
Departamento de Servicios Técnicos, ha dispuesto consultarles su criterio sobre el proyecto de Ley
Expediente N.° 23669 “REFORMA DE LA LEY N° 10044 FOMENTO DE LA ECONOMIA CREATIVA
Y CULTURAL”, el cual se adjunta. De conformidad con lo que establece el articulo 157 del Reglamento
de la Asamblea Legislativa se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias habiles que
vence el 07 de setiembre de 2023 y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital. Si necesita
informacién adicional, le ruego comunicarse por medio de los teléfonos 2243-2422, 2243-2423 o al
correo electronico COMISION-ECONOMICOS@asamblea.go.cr.

De no confirmar el recibido de esta consulta se tendra por notificado a partir de su envio, siendo este
correo comprobante de la transmision electronica, para todos los efectos legales. La seguridad y
manejo de las cuentas destinatarias son responsabilidad de las personas interesadas.

ACUERDO 50.1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de Leonardo Alberto Salmerdn Castillo, Jefe de
Area a.i. Area de Comisiones Legislativas V. SEGUNDO: Dar por recibido el proyecto de ley.
TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 51. Se conoce el Oficio AL-CPASOC-1092-2023 de Licenciada Ana Julia Araya Alfaro,
Jefa de Area, Area de Comisiones Legislativas Il, Asamblea Legislativa, correo electrénico area-
comisiones-ii@asamblea.go.cr. ASUNTO: Consulta Obligatoria Exp. 23.715. La Comision Permanente
de Asuntos Sociales, en virtud del informe de consulta obligatoria del Departamento de Servicios
Técnicos, dispuso consultarles el criterio del Expediente N.° 23.715, “REFORMA DEL INCISO C) Y



ADICION DE UN NUEVO INCISO D) AL ARTICULO 95 DEL CODIGO DE TRABAJO, LEY N.° 2 DE
27 DE AGOSTO DE 1943 Y SUS REFORMAS, Y REFORMA DEL ARTICULO 41 DE LA LEY MARCO
DEL EMPLEO PUBLICO, LEY N. ° 10.159 DE 8 DE MARZO DE 2022 LEY PARA EL
RECONOCIMIENTO DE LA LICENCIA DE COMATERNIDAD”, el cual me permito copiar de forma
adjunta. De conformidad con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea
Legislativa se les agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias habiles que vence el 6 de
setiembre y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital.

De requerir informacion adicional, favor comunicarse por los teléfonos 2243-2427, 2243-2426 o0 2243-
2421, o bien, al correo electrnico area-comisiones-ii@asamblea.go.cr donde con todo gusto se la
brindaremos. De no confirmar el documento que se adjunta se tendré por notificado a partir de su
envio, siendo este correo comprobante de la transmision electronica, para todos los efectos legales.
La seguridad y manejo de las cuentas destinatarias son responsabilidad de las personas interesadas.

ACUERDO 51.1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el oficio Ana Julia Araya Alfaro, Jefa de Area de
Comisiones Legislativas Il, Asamblea Legislativa. SEGUNDO: Se remite a la Direccion Juridica para
andlisis y recomendacion a este Concejo Municipal

ARTICULO 52. Se conoce el Oficio AL-CE23144-0098-2023 de Licenciada Ana Julia Araya Alfaro,
Jefa de Area de Comisiones Legislativas |1, Asamblea Legislativa, correo electrénico area-comisiones-
i@asamblea.go.cr. ASUNTO: Consulta Obligatoria Exp. 23.664. La Comision Especial de
Infraestructura, en virtud del informe de consulta obligatoria del Departamento de Servicios Técnicos,
dispuso consultarles su criterio sobre el proyecto de ley, “LEY PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
COORDINACION ENTRE EL MOPT Y LOS GOBIERNOS LOCALES PARA LA ATENCION PLENA'Y
EXCLUSIVA DE LA RED VIAL CANTONAL”", Expediente N.° 23.664, el cual me permito copiar de
forma adjunta. De conformidad con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea
Legislativa se les agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias habiles que vence el 4 de
setiembre y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital.

De requerir informacién adicional, favor comunicarse por los teléfonos 2243-2427 2243-2426 0 2243-
2421, o bien, al correo electronico area-comisiones-ii@asamblea.go.cr donde con todo gusto se la
brindaremos. De no confirmar el documento que se adjunta se tendré por notificado a partir de su
envio, siendo este correo comprobante de la transmision electronica, para todos los efectos legales.
La seguridad y manejo de las cuentas destinatarias son responsabilidad de las personas interesadas.

ACUERDO 52.1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el oficio Ana Julia Araya Alfaro, Jefa de Area de
Comisiones Legislativas Il, Asamblea Legislativa. SEGUNDO: Se remite a la Direccién Juridica para
andlisis y recomendacion a este Concejo Municipal

ARTICULO 53. Se conoce el Oficio AL-CPEMUN-0521-2023 de Ericka Ugalde Camacho, Jefe de
Area Comisiones Legislativas Ill, Asamblea Legislativa, correo electrénico COMISION-
GOBIERNO@asamblea.go.cr. ASUNTO: Consulta obligatoria Exp. 23.670. La Comisién Permanente
Especial de Asuntos Municipales, en virtud del informe de consulta obligatoria del Departamento de




Servicios Técnicos, ha dispuesto consultarles su criterio sobre el proyecto de Ley Expediente N.°
23.670 “REFORMA AL ARTICULO 88 Y ADICION DE UN ARTICULO 88 BIS A LA LEY N.° 7794,
CODIGO MUNICIPAL, PARA INCLUIR LAS ACTIVIDADES DOMICILIARES DE SUBSISTENCIA”, el
cual se adjunta. De conformidad con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea
Legislativa se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias habiles que vence el 06 de
setiembre y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital.

La Comision ha dispuesto que, en caso de requerir una prorroga, nos lo haga saber respondiendo este
correo, y en ese caso, contara con ocho dias habiles més, que venceran el dia 19 de setiembre. Esta
sera la unica prérroga que esta comision autorizard. Si necesita informacion adicional, le ruego
comunicarse por medio de los teléfonos 2243-2437, 2243-2194, 2243-2438 o al correo electronico
COMISION-GOBIERNO@asamblea.go.cr. De no confirmar el recibido de esta consulta se tendré por
notificado a partir de su envio, siendo este correo comprobante de la transmision electronica, para
todos los efectos legales. La seguridad y manejo de las cuentas destinatarias son responsabilidad de
las personas interesadas.

El Regidor Propietario Luis Rodriguez, establece que, por la eventual implicacion que pueda tener esto
en los ingresos municipales, creo que seria conveniente también consultarle a la Unidad Tributaria
para que Gonzalo nos diga qué le parece el proyecto ese, si lo va a afectar en sus ingresos.

ACUERDO 53.2. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el oficio Ericka Ugalde Camacho, Jefe de Area Comisiones
Legislativas Ill, Asamblea Legislativa. SEGUNDO: Se remite a la Direccion Juridica y a la Unidad
Tributaria para andlisis y recomendacion a este concejo Municipal

ARTICULO 54. Se conoce el Oficio AL-CPEMUN-0535-2023 de Ericka Ugalde Camacho, Jefe de
Area Comisiones Legislativas Ill, Asamblea Legislativa, correo electrénico COMISION-
GOBIERNO@asamblea.go.cr. ASUNTO: Consulta obligatoria Exp. 23.639. La Comisiéon Permanente
Especial de Asuntos Municipales, en virtud del informe de consulta obligatoria del Departamento de
Servicios Técnicos, ha dispuesto consultarles su criterio sobre el proyecto de Ley Expediente N.°
23.639 “LEY DE SIMPLIFICACION DE LINCENCIAS COMERCIALES REFORMA DE LA LEY N.°
7794 CODIGO MUNICIPAL, DE 30 DE ABRIL DE 1998 Y SUS REFORMAS’, el cual se adjunta. De
conformidad con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea Legislativa se le
agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias habiles que vence el 06 de septiembre y, de
ser posible, enviar el criterio de forma digital. La Comision ha dispuesto que, en caso de requerir una
prorroga, nos lo haga saber respondiendo este correo, y en ese caso, contara con ocho dias habiles
mas, que venceran el dia 18 de septiembre. Esta seréa la unica prérroga que esta comision autorizara.

Si necesita informacion adicional, le ruego comunicarse por medio de los teléfonos 2243-2418, 2243-
2419 o al correo electronico COMISION-GOBIERNO@asamblea.go.cr. De no confirmar el recibido
de esta consulta se tendra por notificado a partir de su envio, siendo este correo comprobante de la
transmisién electronica, para todos los efectos legales. La seguridad y manejo de las cuentas
destinatarias son responsabilidad de las personas interesadas.



ACUERDO 54.1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el oficio Ericka Ugalde Camacho, Jefe de Area Comisiones
Legislativas lll, Asamblea Legislativa. SEGUNDO: Se remite a la Direccion Juridica para analisis y
recomendacion a este concejo Municipal.

ARTICULO 55. Se conoce el Oficio DE-E-0183-08-2023 de la MBA. Karen Porras Arguedas Directora
Ejecutiva, Unién Nacional de Gobiernos Locales, correo electrénico ytapia@ungl.or.cr. Reciban un
cordial saludo por parte de la Union Nacional de Gobiernos Locales (UNGL) institucion que agremia y
representa politicamente al Régimen Municipal desde hace 45 afios. En cumplimiento a lo dispuesto
en los articulos 30, 31,32 34 35 de la Ley Marco de Empleo Publico y de los articulos 33,34, 35 de su
reglamento y en respeto a su autonomia municipal adjuntos para su consideracion un modelo de
acuerdo para la aprobacién y fijacion de los salarios globales de los puestos exclusivos y excluyentes
de su municipalidad. Para consultas la misma pueden realizar al correo cbolanos@ungl.or.cr.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio DE-E-0183-08-2023 de la MBA. Karen
Porras Arguedas Directora Ejecutiva, Unién Nacional de Gobiernos Locales.

ARTICULO 56. Se conoce el Oficio AL-CPEMUN-0617-2023 de Ericka Ugalde Camacho, Jefe de
Area Comisiones Legislativas Ill, Asamblea Legislativa, correo electrénico COMISION-
GOBIERNO@asamblea.go.cr. ASUNTO: Consulta obligatoria Exp. 23.709. La Comisién Permanente
Especial de Asuntos Municipales, en virtud del informe de consulta obligatoria del Departamento de
Servicios Técnicos, ha dispuesto consultarles su criterio sobre el proyecto de Ley Expediente N.°
23.709 “ADICION DE UN INCISO L) AL ARTICULO 4 Y REFORMA DEL ARTICULO 13 INCISO M)
DEL CODIGO MUNICIPAL, LEY N° 7794 DEL 30 DE ABRIL DE 1998, PARA INCORPORAR LAS
DISPOSICIONES LOCALES U ORDENANZAS MUNICIPALES EN LA GESTION INTEGRAL DEL
TERRITORIO", el cual se adjunta. De conformidad con lo que establece el articulo 157 del
Reglamento de la Asamblea Legislativa se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias
habiles que vence el 08 de setiembre y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital.

La Comision ha dispuesto que, en caso de requerir una prorroga, nos lo haga saber respondiendo este
correo, y en ese caso, contara con ocho dias habiles mas, que venceran el dia 21 de setiembre. Esta
sera la unica prérroga que esta comision autorizard. Si necesita informacion adicional, le ruego
comunicarse por medio de los teléfonos 2243-2437, 2243-2194, 2243-2438 o al correo electrdnico
COMISION-GOBIERNO@asamblea.go.cr. De no confirmar el recibido de esta consulta se tendré por
notificado a partir de su envio, siendo este correo comprobante de la transmision electrénica, para
todos los efectos legales. La seguridad y manejo de las cuentas destinatarias son responsabilidad de
las personas interesadas.

ACUERDO 56.1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el oficio Ericka Ugalde Camacho, Jefe de Area Comisiones
Legislativas lll, Asamblea Legislativa. SEGUNDO: Se remite a la Direccion Juridica para analisis y
recomendacion a este concejo Municipal.

A las 9:48 p.m., finaliz6 la Sesion Municipal.



Ana Patricia Murillo Delgado Minor Gonzélez Quesada
Secretaria Municipal Presidente Municipal



