Acta Sesion Extraordinaria 54-2023
13 de Setiembre del 2023

Acta de la Sesion Extraordinaria N° 54-2023 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las
dieciocho horas del 13 de Setiembre del dos mil veintitrés, en la Sala de Sesiones Guillermo Villegas
de la Municipalidad de Belén, en el Distrito San Antonio. PARTICIPANTES PERMANENTES
PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Minor Jose Gonzélez Quesada— Presidente. Eddie
Andrés Méndez Ulate — Vicepresidente. Maria Antonia Castro Franceschi. Luis Eduardo Rodriguez
Ugalde. Ana Lorena Gonzalez Fuentes. REGIDORES SUPLENTES: Jose Pablo Delgado Morales.
Ulises Gerardo Araya Chaves. Marjorie Torres Borges. Edgar Hernan Alvarez Gonzalez. SINDICOS
PROPIETARIOS: Rosa Murillo Rodriguez. Maria Lourdes Villalobos Morera. Jorge Luis Alvarado
Tabash. SINDICOS SUPLENTES: Jose Francisco Zumbado Arce. Gilberth Gerardo Gonzalez
Gonzélez. lleana Maria Alfaro Rodriguez. VICE ALCALDESA MUNICIPAL: Lidiette Murillo Chaves.
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL: Ana Patricia Murillo Delgado. MIEMBROS
AUSENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Zeneida Chaves Fernandez.

CAPITULO |
PRESENTACION DEL ORDEN DEL DIA
ORDEN DEL DiA

6:00 pm. Aprobacion del Plan Operativo Anual y el Presupuesto Ordinario 2024.

CAPITULOII
APROBACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL Y EL PRESUPUESTO ORDINARIO 2024.

ARTICULO 1. El Presidente Municipal Minor Gonzalez, especifica que voy a proceder con la lectura
del dictamen de la Comision de Hacienda y Presupuesto CHAP-29-2023.

Se conoce el acuerdo del Concejo Municipal Referencia 5122-2023 donde remiten AMB-MC-266-2023
de la Alcaldesa ai Lidiette Murillo. Hemos recibido memorando N° PI-17-2023 suscrito por el sefior
Alexander Venegas Cerdas, Unidad de Planificacion Institucional, por cuyo intermedio Presenta El
Plan Operativo Anual y el Presupuesto Ordinario 2024. Al respecto se adjunta la documentacion para
las Gestiones Correspondientes.

PI-17-2023

Adjunto le remito el Plan Operativo Anual y Presupuesto Ordinario 2024, el Presupuesto Plurianual
2024-2027 y el Informe de Viabilidad Financiera del PAO-Presupuesto 2024. El Presupuesto Ordinario
2024, el Presupuesto Plurianual 2024-2027 y el Informe de Viabilidad Financiera del PAO-Presupuesto
2024, los cuales se adjuntan, fueron presentados a esta oficina por parte de la Lic. lvannia Zumbado
Lemaitre, de la Unidad de Presupuesto, por medio del memorando DAF-PRE-M 64-2023. También
adjunto la guia interna para la verificacién de requisitos que debe cumplir el Plan Anual Operativo para



la aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de la Republica. Lo anterior para su
conocimiento, analisis y presentacion al Concejo Municipal para su aprobacion y envio a la Contraloria
General de la Republica a mas tardar el 30 de setiembre de 2023. El acuerdo de aprobacion debera
indicar tanto la aprobacion del Plan Operativo Anual, como del Presupuesto Ordinario 2024.

CONCLUSIONES.

Después de analizado el documento citado, se llegd a las siguientes conclusiones:

1-En la Meta CON-01 se aumenta el monto de 5.000.000 millones de colones para reforzar el rubro
de Actividades Protocolarias y Sociales del Concejo Municipal.

2-Se elimina la Meta DDS-03 del Area de Desarrollo Social para trasladar ¢11.200.000,00 a la Meta
DDS-02 Area de Desarrollo Social a Becas a otras personas para cubrir al menos la beca de 8
personas en condicion de discapacidad que hacen uso de transporte privado para llegar hasta el centro
de estudio. La diferencia de ¢1.540.000,00 se utilizo para reforzar la Meta CUL-02 de la Unidad de
Cultura para las Organizaciones.

3-Reforzar la Meta CUL-02 para dar el 100% del monto a las siguientes Organizaciones (Asociacion
de Desarrollo Integral de La Ribera ¢13.776.561,74, a la Asociacion de Desarrollo de La Asuncion
¢6.292.440,00 y A la Asociacion Cultural El Guapinol ¢18.751.119,28) para un total de ¢38.820.121,02.
4-A nivel de Ingresos se debe aumentar la cuenta de financiamiento en la suma de ¢ 42.280.121,02
desglosado de la siguiente manera: del 5% aporte de patente de Cultura ¢24.000.000 millones y del
superavit libre ¢18.280.121,02 millones de colones, lo anterior para reforzar las metas CON-01y la
CUL-02.

5-Se envia ajustado el Informe de Viabilidad Financiera y el Plurianual 2024-2027 dados los ajustes
que se realizaron al Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2024.

6-Se ajusta todos los cuadros del Presupuesto con los montos actualizados.

7-Se ajusta en el documento del Presupuesto Ordinario 2024, el Origen y Aplicacion, con los cambios
solicitados, ademas segun recomendacion del Coordinador de la Unidad de Alcantarillado Sanitario
en la meta ALS-04 (03-05-04) inicialmente el proyecto se llamaba: Ejecucién Plan Maestro
Alcantarillado Sanitario (PMAS) del Cantén de Belén y se modifica de la siguiente manera: Estudios
Preliminares e ingenieria, para la Ejecucion del Plan Maestro del Alcantarillado Sanitario del Cantén
de Beleén.

8-Se ajusta la tabla de Transferencias Corrientes y de Capital con los cambios solicitados.

9-En la justificacion de Ingresos en la parte de Financiamiento se actualiza el monto y como esta
detallado.

10-Se actualiza la tabla y gréficos de la distribucién del presupuesto por areas estratégicas y por
programas.

11-En la justificaciéon de los gastos, en lo que corresponde a Remuneraciones se adiciona que la
escala de salarios entrd en vigor a partir de su aprobacion en la Sesién Ordinaria 51-2023, articulo 42,
celebrada el 29 de agosto del 2023. Ademas, se elimina los parrafos que estaban duplicados en el
programa |l y IIl.

12-En la tabla donde se detalla las remuneraciones del Programa |, se le agregd que en el caso de la
meta CON-01 corresponde a las Dietas del Concejo Municipal.

8- El Concejo Municipal en la Sesién Ordinaria N.° 51-2023, celebrada el veintinueve de agosto del
dos mil veintitrés y ratificada el cinco de setiembre del afio dos mil veintitrés, por medio del articulo 35
acordo no realizar aumento a las dietas a los miembros del Concejo Municipal para el afio 2024.



9-Se ajusta las tablas, montos y las redacciones que se aumentaron en el programa |. Ademas, se
incorpora la base legal para poder girar al Comité de Deportes.

10-Se asigna correctamente el rubro de Bienes Intangibles en la meta COM-01, de la Unidad de
Comunicacion.

11-En el programa Il por error en Bienes duraderos decia que se asignaba recursos a la PLU-03,
cuando realmente corresponde a la Policia Municipal (POL-02) para: Construccion de Caniles de
seccion canina en cumplimiento de recomendacion de Auditoria.

LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS
REGIDORES Zeneida Chaves, Luis Rodriguez y Minor Gonzalez: PRIMERO: Avalar el dictamen de
la Comision de Hacienda y Presupuesto con las modificaciones propuestas en las metas mencionadas.
SEGUNDO: Aprobar el Plan Anual Operativo y el Presupuesto Ordinario 2024, con los siguientes
ajustes:

1-En la Meta CON-01 se aumenta el monto de 5.000.000 millones de colones para reforzar el rubro
de Actividades Protocolarias y Sociales del Concejo Municipal.

2-Se elimina la Meta DDS-03 del Area de Desarrollo Social para trasladar ¢11.200.000,00 a la Meta
DDS-02 Area de Desarrollo Social a Becas a otras personas para cubrir al menos la beca de 8
personas en condicion de discapacidad que hacen uso de transporte privado para llegar hasta el centro
de estudio. La diferencia de ¢1.540.000,00 se utilizo para reforzar la Meta CUL-02 de la Unidad de
Cultura para las Organizaciones.

3-Reforzar la Meta CUL-02 para dar el 100% del monto a las siguientes Organizaciones (Asociacion
de Desarrollo Integral de La Ribera ¢13.776.561,74, a la Asociacién de Desarrollo de La Asuncion
¢6.292.440,00 y A la Asociacion Cultural EIl Guapinol ¢18.751.119,28) para un total de ¢38.820.121,02.
4-A nivel de Ingresos se debe aumentar la cuenta de financiamiento en la suma de ¢ 42.280.121,02
desglosado de la siguiente manera: del 5% aporte de patente de Cultura ¢24.000.000 millones y del
superavit libre ¢18.280.121,02 millones de colones, lo anterior para reforzar las metas CON-01y la
CUL-02.

5-Se envia ajustado el Informe de Viabilidad Financiera y el Plurianual 2024-2027 dados los ajustes
que se realizaron al Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2024.

6-Se ajusta todos los cuadros del Presupuesto con los montos actualizados.

7-Se ajusta en el documento del Presupuesto Ordinario 2024, el Origen y Aplicacién, con los cambios
solicitados, ademas segun recomendacion del Coordinador de la Unidad de Alcantarillado Sanitario
en la meta ALS-04 (03-05-04) inicialmente el proyecto se llamaba: Ejecucién Plan Maestro
Alcantarillado Sanitario (PMAS) del Cantén de Belén y se modifica de la siguiente manera: Estudios
Preliminares e ingenieria, para la Ejecucion del Plan Maestro del Alcantarillado Sanitario del Canton
de Belén.

8-Se ajusta la tabla de Transferencias Corrientes y de Capital con los cambios solicitados.

9-En la justificacion de Ingresos en la parte de Financiamiento se actualiza el monto y como esta
detallado.

10-Se actualiza la tabla y gréficos de la distribucion del presupuesto por areas estratégicas y por
programas.

11-En la justificaciéon de los gastos, en lo que corresponde a Remuneraciones se adiciona que la
escala de salarios entrd en vigor a partir de su aprobacion en la Sesién Ordinaria 51-2023, articulo 42,
celebrada el 29 de agosto del 2023. Ademas, se elimina los parrafos que estaban duplicados en el
programa |l y IIl.



12-En la tabla donde se detalla las remuneraciones del Programa |, se le agregd que en el caso de la
meta CON-01 corresponde a las Dietas del Concejo Municipal.

8- El Concejo Municipal en la Sesién Ordinaria N.° 51-2023, celebrada el veintinueve de agosto del
dos mil veintitrés y ratificada el cinco de setiembre del afio dos mil veintitrés, por medio del articulo 35
acordo no realizar aumento a las dietas a los miembros del Concejo Municipal para el afio 2024.
9-Se ajusta las tablas, montos y las redacciones que se aumentaron en el programa |. Ademas, se
incorpora la base legal para poder girar al Comité de Deportes.

10-Se asigna correctamente el rubro de Bienes Intangibles en la meta COM-01, de la Unidad de
Comunicacion.

11-En el programa Il por error en Bienes duraderos decia que se asignaba recursos a la PLU-03,
cuando realmente corresponde a la Policia Municipal (POL-02) para: Construccion de Caniles de
seccion canina en cumplimiento de recomendacion de Auditoria.

TERCERO: La Comisién de Hacienda y Presupuesto revisé la Guia Interna de Verificacién de
Requisitos del bloque de legalidad presupuestaria que deben de cumplir las municipalidades en la
formulacion del Plan Operativo y Presupuesto Ordinario 2024 y variaciones sujetas a la aprobacion
presupuestaria de la Contraloria General de la Republica y se recomienda al Concejo Municipal para
aprobacion.

CUARTO: Que en el primer Presupuesto Extraordinario 01-2024, se refuerce la Meta CON-01, rubro
01.01.01.01.04.02 Servicios Juridicos.

QUINTO: Que en el primer Presupuesto Extraordinario 01-2024, se refuerce la Meta ALC-01, en
actividades protocolarias de la Alcaldia.

GUIA INTERNA PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR EN EL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2024 DE LA MUNICIPALID DE BELEN SUJETA A LA APROBACION
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL.

Requisitos Si No N/A‘ Observaciones

|. Aspectos Generales.

1. Se consideran en el plan anual los siguientes elementos:

1.1. Marco general

1.1.1. Marco juridico institucional.

.1.2. Diagnéstico institucional.

.3. Estructura organizativa.

XX | X | X

1
1.1
1.1.4. Estructura programatica de plan-presupuesto.
1.1.5. Marco estratégico institucional.

1.1.5.1. Vision.

1.1.5.2. Mision.

1.1.5.3. Objetivos estratégicos
institucionales.

> > x| >

1.1.5.4. Productos de los programas

1.1.5.5. Se definieron y utilizaron indicadores
de gestion y resultados en funcion | X
de los bienes y servicios que brinda




Requisitos

la institucion 'y las metas
establecidas, los cuales permitan la
rendicion de cuentas sobre la
utilizacién de los recursos, los
resultados alcanzados; de acuerdo
con lo definido en la norma 4.1.8 de
las  Normas Técnicas sobre
Presupuesto Publico (NTPP).

Si No N/A‘ Observaciones

1.2. Vinculacién plan-presupuesto:

1.2.1. Objetivos de corto plazo.

1.2.2. Metas cuantificadas.

>

1.2.3. Unidades de medida.

1.2.4. Nombre de los funcionarios responsables
de la ejecucion del plan anual.

Se incluy6e el nombre del
Area o Unidad
responsable.

1.2.5. Fuente y monto del financiamiento por cada
una de las metas propuestas.

1.2.6. Cronograma para la ejecucion fisica y
financiera de los programas.

1.2.7. La informacion plurianual que cubra al
menos los tres afios siguientes al ejercicio
del presupuesto que se formula; segun lo
establece el articulo 176 de la Constitucion
Politica y la norma 2.2.5 de las NTPP.

1.2.8. Sise realizaron variaciones presupuestarias,
se ajusto el plan anual de la institucion segun
los movimientos propuestos en los
documentos presupuestarios.

1.3. Informacion referente a proyectos de inversion
publica. -norma 4.2.14, inciso b), aparte iii) de las
NTPP-.

Il. Aspectos complementarios.

1. El plan anual cumple con los siguientes aspectos:

1.1. Se vincula al Plan de Desarrollo Municipal y al
Plan de Gobierno de Alcalde, segun lo
establecido en los articulos 13, inciso 1), y 17
inciso e) respectivamente, del Cédigo Municipal.

1.2. Se consideraron las opiniones de los funcionarios
de la entidad y de la ciudadania en el proceso de
formulacion del plan anual.

! Esta vinculacion debe llevarse a cabo por programa ver norma 2.1.4 de las NTPP.




Requisitos S ‘ Observaciones
1.3. Se incorporé en el presupuesto el financiamiento
suficiente para el cumplimiento de lo programado | X
en el plan anual.
1.4. Se cuenta con los medios de recopilacidon y
verificacion de la informacién que servird de x
referencia para el seguimiento del cumplimiento
de los indicadores.
1.5. Se utilizaron en el proceso de formulacién del plan
anual los resultados del proceso de identificacion X
y andlisis de riesgos, previsto en el articulo 14 de
la Ley General de Control Interno, N.° 8292.
1.6. Se establecieron prioridades para el cumplimiento X
de los obijetivos.
Las metas que se incluyen
1.7. Existio coordinacion para la formulacién de 32 e:apohfuﬁgri\p;)i(ggéS|vg:
objetivos que requieren para su logro la X Belén. No obstante, no se
participacion de otras entidades (publicas o descarta algin fipo de
privadas). coordmacpn gtramlte an'te
otras instituciones, segun
sea el caso.
2. La municipalidad tiene claramente establecido en su plan
operativo:
2.1.  La estructura programatica definida por las X
municipalidades.
2.2. La aprobacion por parte del Concejo X
Municipal.
2.3.  Un organigrama actualizado. X
24. Una orientacion y contribucion al logro
sostenible  de  mejores  condiciones X

economicas y sociales para los habitantes del
cantén.

Esta guia interna se elaboro a las 08 horas del 28 de agosto de 2023.

Nombre del responsable: Alexander Venegas Cerdas

Firma:
Puesto: Coordinador de la Unidad de Planificacion Institucional

GUIA INTERNA DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
PRESUPUESTARIO QUE DEBEN CUMPLIR LAS MUNICIPALIDADES EN LA FORMULACION DE

SU PRESUPUESTO INICIAL

Y VARIACIONES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA




Requisito Si No N/A Observaciones

El documento presupuestario cumple con lo siguiente:

1. Seccion de Ingresos que contiene el nivel de detalle definido al efecto. Normas | X Se presenta la seccion de ingresos
4.1.9,4.25y4.2.14 inciso b), aparte i). (Principio de especificacion). 2024, en cumplimiento de la norma

Técnica Normas 4.1.9, 425 y
4.2.14 inciso b), aparte i)

2. Seccion de gastos se ajusta al nivel de detalle definido al efecto. Normas 4.1.9, | X Se presenta la seccion de gastos,

4.2.5y4.2.14 inciso b), aparte ii). (Principio de especificacion). se ajusta al nivel del detalle, en
cumplimiento a las normas
técnicas 4.1.9,4.2.5y4.2.14 inciso
b), aparte ii

3. Seccion de Informacion complementaria remitida con el detalle establecido en X Si se presenta la informacion

norma 4.2.14, inciso b) aparte iii): complementaria con el detalle

segun lo establecido en la norma

técnica 4.2.14, inciso b) aparte iii):

i. Detalle de origen y aplicacion de recursos. X Se adjunta cuadro 1 con el detalle

de origen y aplicacion

ii. Justificacion de ingresos?. X Se detalla justificacion de ingresos
segun oficio GC-INF06-2023

iii. Justificacion de gastos?. X Se detalle justificacion de egresos
segun DAF-PRE INF21-2023

4. Informacion institucional relevante, se incorpora con el detalle establecidoenla | X Se incorpora informacion relevante
norma 4.2.14, inciso c). establecido en la norma 4.2.14,

inciso c).
i. El Plan Anual operativo. X Se adjunta plan anual operativo
seglin memorando
ii. Cuadros solicitados en las Indicaciones para la formulacién y remision a la X Se adjunta cuadros 1, 2,346 y
Contraloria General de la Republica del presupuesto institucional”, segun solicitud de la CGR
publicadas en la pagina electrénica de la CGR (Cuadro N.° 1 Origen y
aplicacion de recursos; Cuadro N.° 2 Estructura organizacional; Cuadro N.°
3 Salario del alcalde; Cuadro N.° 4 Detalle de la deuda; Cuadro N.° 6
Célculo de las dietas a regidores; Cuadro N.° 7 Incentivos salariales que se
reconocen en la entidad).
iii. Certificacion digital de la Caja Costarricense de Seguro Social en la cual X Se presenta certificacion de la
consta que se encuentra al dia en el pago de las cuotas obrero-patronales CCSS, el cual consta que la
0 que existe el correspondiente arreglo de pago debidamente aceptado Municipalidad de Belén se
(articulo 74 de la Ley Constitutiva de la C.C.S.S., N.° 174y sus reformas). encuentra al dia en el pago obrero-
patronal segun (articulo 74 de la
Ley Constitutiva de laC.C.S.S.,N.°
175y sus reformas).

5. Se revisd y considerd la informacion solicitada en las Indicaciones para la | X Se reviso y considero la
formulacion y remision a la Contraloria General de la Republica del presupuesto informacion solicitada por la CGR
institucional®

6. Lamunicipalidad se encuentra al dia con la presentacion de la informacion de | X La municipalidad se encuentra al

la ejecucion presupuestaria (norma 4.3.14).

dia con la presentacion de la

2 Adicionalmente se suministrd informacion referente con Impuestos, tasas, canones y tarifas, transferencias,

Financiamiento interno y externo, Impuestos, tasas, canones y tarifas.

3 Adicionalmente se suministré informacion referente con Remuneraciones, Transferencias, Amortizacion

4 Ley N. 217 del 22 de octubre de 1943.
3 Ley N. 217 del 22 de octubre de 1943.

% Articulos nimeros 19 de la Ley N.° 7428 y 101 y 106 del Codigo Municipal.

e intereses de la deuda, Proyectos de inversion publica que por su monto defina la Gerencia de la DFOE.




informacion de la  ejecucion
presupuestaria (norma 4.3.14).

Las asignaciones presupuestarias de ingresos y gastos se orientan a los
intereses generales de la sociedad, atendiendo los principios de economia,
eficacia y eficiencia, con sometimiento pleno a la ley (principio de gestion
financiera).

Los ingresos y gastos si se
orientan a los intereses de la
sociedad, atendiendo los principios
de economia, eficacia y eficiencia.

El documento presupuestario incluye todos los ingresos y gastos probables
(principio de universalidad e integridad y principios de programacion y
vinculacion del plan con el presupuesto).

El presupuesto incluye todos los
ingresos y gastos probables

Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y gastos propuestos,
conforme con lo dispuesto en el articulo 176 de la Constitucion Politica, 100 del
Caodigo Municipal y 5, inciso c), de la Ley de Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos, N.° 8131 y el numeral 2.2.3 de las Normas
Técnicas sobre Presupuesto Publico (NTPP) (principios de anualidad,
universalidad, integridad y equilibrio presupuestario).

Si existe equilibrio presupuestario
entre los ingresos y gastos
propuestos

10.

Se elaboré y se presentd para conocimiento y del Concejo Municipal, la
informacién plurianual, con los elementos solicitados en los Indicaciones para la
formulacién y remision a la Contraloria General de la Republica del presupuesto
institucional”, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 176 de la
Constitucién Politica y la norma 2.2.5 de las NTPP.

Se elabord y se presentd el
plurianual para conocimiento del
Concejo Municipal.

11.

La proyeccion de ingresos y gastos propuesta en el documento presupuestario
esta acorde con las proyecciones plurianuales de la gestion financiera, con la
finalidad de vincular el aporte anual de la ejecucion del presupuesto, al logro de
los resultados definidos en la planificacion de mediano y largo plazo y la
estabilidad financiera institucional, segln lo define la norma 2.2.5 de las NTPP
y el articulo 176 de la Constitucion Politica.

La proyeccion de ingresos y gastos
estan acorde con las proyecciones
plurianuales de la  gestion
financiera

12.

En las proyecciones plurianuales de ingresos y gastos se utilizaron supuestos
técnicos y de contexto econémico como el tipo de cambio, la tasa de inflacion,
el crecimiento econdmico, emision de nueva normativa, analisis de mercado,
ajustes en tarifas, variacién en la cobertura de servicios, nuevos productos y
servicios, entre otras

Si se utilizaron supuestos técnicos
y econdmico para las proyecciones
de ingresos y gastos del plurianual

13.

En caso de presupuestos extraordinarios se actualiz la informacion plurianual
y se presentd a conocimiento del méximo jerarca.

En este caso se presenta el
presupuesto ordinario 2024

Esta guia interna se emiti6 a las 14:35 horas del 28 de agosto de 2023.

Ivania Zumbado Lemaitre
Encargada de la Unidad de Presupuesto

MUNICIPALIDAD DE BELEN
B
® E
L
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GOBIERNO
LOCAL

PLAN ANUAL OPERATIVO 2024
AGOSTO 2023

A. Marco General




| Municipalidad de Belén |

| Plan Anual Operativo para el afio 2024 |

| Marco juridico institucional |

La Municipalidad de Belén, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 169 de la Constitucion
Politica de la Republica, vigente desde 1949, es la responsable de la administracion de los intereses
y servicios locales, en su condiciéon de corporacion, es titular de suficiente autonomia y potestad
presupuestaria.

Segun los articulos 2, 3 y 4 del Codigo Municipal (Ley N° 7794) la Municipalidad de Belén es una
institucion publica estatal en materia de gobierno o politica.

La Municipalidad de Belén goza de autonomia, sin sujecion a la politica gubernamental, ni a los
lineamientos de otro 6rgano o ente diferente, particularmente detenta las siguientes autonomias:

A.- Autonomia Politica: Da origen al autogobierno, lo que conlleva a la eleccion de sus autoridades a
través de mecanismos de caracter democratico y representativo (art. 169 COPOL)

B.- Autonomia Normativa: Es la potestad de dictar su propio ordenamiento en materias de su
competencia y que en nuestro medio se limita a la reglamentacion de la organizacion interna de la
corporacion, asi como de los servicios que presta (Reglamentos auténomos de organizacion y
Servicios).

C.- Autonomia Tributaria: Potestad impositiva que engloba la iniciativa para la creacion, modificacion
extincion y exencion de los tributos municipales. (Articulo 121 inciso (13) COPOL. Que pasa con la
consulta sobre exenciones.

D.-Autonomia Administrativa: como la potestad que implica no solo la auto normacién, sino también
la autoadministracién v, por lo tanto, la libertad frente al Estado para la adopcion de las decisiones
fundamentales del ente. Nuestra doctrina, por su parte, ha dicho que la Constitucion Politica (articulo
170) y el Codigo Municipal (articulo 7 del Cédigo Municipal anterior, y 4 del vigente) no se han limitado
a atribuir a las municipalidades de capacidad para gestionar y promover intereses y servicios locales,
sino que han dispuesto expresamente que esa gestion municipal es y debe ser autbnoma. Esta
autonomia viene dada en directa relacién con el caracter electoral y representativo de su Gobierno
(Concejo y Alcalde) que se eligen cada cuatro afios, y significa la capacidad de la municipalidad de
fijarse sus politicas de accion y de inversion en forma independiente, y mas especificamente, frente
al Poder Ejecutivo y del partido gobernante. Es la capacidad de fijacién de planes y programas del
gobierno local, por lo que va unida a la potestad de la municipalidad para dictar su propio presupuesto,
expresion de las politicas previamente definidas por el Concejo, capacidad que, a su vez, es politica.



La Municipalidad de Belén inici¢ labores el 14 de julio de 1907, en Sesidn Extraordinaria XXXII,
celebrada el 12 de mayo de 1908, en su articulo VII se formul6 su primer presupuesto que rigié para
ese afo.

| Diagnéstico

Municipalidad de Belén
Diagnéstico FODA 2024
FACTORES INTERNOS DE LA MUNICIPALIDAD FACTORES EXTERNOS A LA MUNICIPALIDAD
4 |Recurso humano calificado, con diversidad de destrezas, exper eficiente y r solo requiere|
2 |Excelente recaudacion de ingresos por do 2 |Limitar con grandes Giudades del pais, como Heredia, San José y
3__|Programas de ayudas a los administrados 3_|Excelente abastecimiento de agua potable en el canton
4 |Herramientas tecnolégicas brindadas a los administrados, 4_|Prevencion en funcién de los desastres naturales
0 © perf de Tas herr
5 |Recursos disponibles 5 |onndadas para in e
- Gapacitacion a o5 funcionarios con el fin de mejorar /8 oportanidad y
6 _[Trabajo colaborativo 8 |calidad de los servicios
7 y prestigio a nivel nacional e internacional 7_|Posicionamiento positivo entre los gobiernos locales
8 |Her de trabajo 8_|Fortalecimiento de los liderazgos de os mandos medios
9 |Buena predisposicion para adoptar nuevas soluciones tecnologicas. 9 |For de la
10 territorial (Laboratorio innovacién) 10_|Gran desarrollo comercial e industrial
11__|Gran desarrollo comercial e industrial 11_|La digitalizacién-virtualidad en que nos desenvolvemos
12__|Fortalecimiento de los liderazgos de los mandos medios 12_|Acceso rapido de la informacion
13 |For dela 13 |c de C: Inter
12 | Automatizacion de tas finanzas y procesos municipales 1a |Incursionar en la_cooperacion internacional para el desarrollo de|
royectos de gran impacto
15 |Establocer una infracstructura basada on internat 15 |Desarrollar un programa para compartir _experiencias _con|
16__|Agenda Institucional de Gobierno Digital alineada a las directrices vigentes. 16_|Aumento de ingresos
17__| Conocer las cuali iciones y de los 17_|Desarrollo de infraestructura inmobiliaria
18  |Fortalecimiento de la plataforma de los ser s digitales para reducir la brecha digital. 18 ::f\:z'::" de participar en nuevos proyectos y venta de nuevos
19 |imtercambio de datos entre instituciones 4o _|Consideracion preponderante del rol de la Municipalidad por parte de|
la civil, como eje de desarrollo local
20 |Explotar los recursos tecnologicos, para generar ventajas competitivas 20 |Promover economia de desarrollo y aplicacion intensiva de las
de Ia informacién en el sector privado.
21 o de 1a red de servicios y proyectos para of or 21 |!mpulsar el gobierno digital, proyectos y  comunicacion con Ia
22 |Desarrollo comercial y urbano en pleno auge 22 | Establecer estructuras y procesos que garanticen que las TIC se|
alinean con las estrategias de gobierno
23 r nacional e inter enla pr 23 car, y riesgos y nichos de
oportunidad.
20 24 |Orientar las inversiones en TIC hacia la obtencion de retornos|
2 25 | Definir actores y procesos de Gobierno Electronico, con sus roles Y|
toma de (quién, cémo, cusndo y cémo se monitorean).
26 26_|Promover el uso de los servicios en linea por parte de la comunidad
27 27 |Crear procesos gerenciales basados en evidencias., inteligencia Y|
én de problemas
2 26 |Comunidad sensibilizada en temas _ambientales. _programas|
FACTORES INTERNOS DE LA MUNICIPALIDAD FACTORES EXTERNOS A LA MUNICIPALIDAD
AMENAZAS (-)
. . ’ Poseer muchas areas de proteccion que impiden desarrollos en el
1 |Edificio municipal inadecuado y deficiente para trabajar 1
2 |Pago de alquiler de edificios a privados 2 |No hay plantas de tratamiento suficientes en todo el canton
3__|Oportunidad en Ia atencién de averias 3_|Disminucién de areas de construccion
4__|Actitud de algunos colaboradores, con egos e 4 por la
5 |Tramites complejos 5_|Situacion econémica a nivel pais
6 __|Falta de informacién-comunicacién oportuna 6 _|Migracion de negocios que ya se encontraban establecidos
7__|Desmotivacion 7_|Pandemia-crisis econémica
1t i rvicios,
8  |No contar con una Estructura Organizacional Moderna, que responde a las necesidades actuales y futuras g [|Poblacion Z‘L"mg":::::s de °
9 |Carencia de un programa permanente de generaly 9 _|Mayor poblacién de clase media y baja
10 |Prestacién de servicios deficitarios 10_|La interferencia o intromisién politica en decisiones de orden técnico
11__|Plan Regulador desactualizado 11 que afecten los ingresos Munici
12 |insuficiente recurso humano y tecnolégico 12 |inconformidad y desconfianza de los usuarios hacia la labor Municipal
13 [No disponer de todo el Recurso Humano suficiente para hacer frente alos proyectos 13_|Acelerado avance Tecnolégico
Falta de al bi i Taciliten y fortal 0 to
14 |72Na de algunos p ren y que faciliten y fortalezean los procesos y proyectos| 14 |pisminucién de ingresos tributarios por aumento de zonas francas
dentro de la Or
15 |El presupuesto es limitado para asumir nuevos retos tecnolégicos alineados a la nueva era de Ciudades 15 de
16 |No contar con sistoma para of desarrollo de procesos de trabajo 16 _|Incertidumbre e inestabilidad por 0s riesgos emergentes: desempleo,
baja en tasas de inversion, cierre de
Limitacion ante los efectos de la globalizacion de Ciudades
17 |carencia de expediente digital Gnico para la atencién del usuario 17 [Inteligentes y Gobiernos Digital a nivel Administrativo y Gerencial y|
perdida de control en los proyectos
Los avances continuos de las Nuevas Tecnologias provocan cambios
18 |Areas y Unidades de trabajo unipersonales, lo que conlleva a informacion centralizada y ausencia del servicio, ante| g |25 SVaRE28 BATEANOS 28 =8 FACHts eomols o8 Bro o o o
el limitado personal. s S en 13
4o |Cambiar paradigma hacia el Gobierno Digital en la gestion y procesos institucionales y la interaccion con la| o |Esquema centralista del Estado e intromision en la gestion del
i i gobierno local
20 |Necesidad de integrar y unificar los sistemas de informacion ¥ Ias bases de datos para control cruzado de 195 20 |poiiiqueria
21 |infraestructura vial obsoleta, lo que con lleva a congestion vehicular 21 ::f:ilsm‘;:’e'"é"“"s que puedan limitar la continuidad de las
22 |Elevados costos filos subconratados a terceros que podrian ser reducidos con ayuda del personal de plantal | Inexistencia de Sistema de gestion de crisis y atencion de
emergencias por pérdida de informacién, con procedimientos
[ debido al to del
23 [Horarios inflexibles para atender las necesidades de la comunidad 23 c::ano ebido a el parque ano
a 24 |Avudas a gente acostumbrada a pedir, pero no a desarrollarse paral
ser competitiva y generar sus propios ingresos.

| 5. Marco filoséfico institucional.




a. Mision:

Gestionar el desarrollo equilibrado del cantdn para el bienestar de la ciudadania.
b. Vision:

Ser un agente innovador del desarrollo local sustentable.
c. Valores:

Servicio: Percibido como la esencia del quehacer municipal, en su condiciéon de organizacion que por
su papel debe darse a la comunidad.

Probidad: Las acciones y servicios del equipo humano que conforma la corporacién municipal deben
ser transparentes, honrados y dotados de integridad en todos sus actos.

Innovacién: Es la capacidad de modificar, transformar y desarrollar servicios y productos de calidad
en otros de valor superior para sus clientes — ciudadanos en busqueda de su bienestar.

Excelencia: Conlleva a un compromiso, personal y colectivo, con un actuar de calidad y oportunidad
en beneficio de quienes ser sirve.

| 6.Politicas institucionales: |

Participacion ciudadana | Desarrollo Humano Calidad
Desarrollo integral Eficiencia Administrativa | Igualdad de Oportunidades
Informacion y Transparencia Autonomia Municipal
Comunicacion
Innovacién Integracidn Justicia tributaria
Estabilidad financiera Politica Cultural junio Igualdad y Equidad de Género

2011 Ref. 3338-2011
Para el presupuesto y Prioridades y politicas | Control y ordenamiento del gasto. Art 14
modificaciones Art. 11 del | para la Municipalidad de | del acta 42-2011 y Art.03 del acta 45-2011
acta 46-2010. Belén Art. 29 acta 34-

2011

| 7. Principios: |

Principio de Articulacion: Se establece para la Municipalidad de Belén el Principio de Articulacion y
Coherencia entre los diferentes planes, los lineamientos, los principios, valores, objetivos y politicas;




porque la planificacion institucional es una necesidad para el mejoramiento continuo de la
Municipalidad y el Cantén.

Para lo cual es fundamental que se articule el Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local de Belén
de largo plazo, el Programa de Gobierno del o la Alcalde (sa), el Plan de Desarrollo Estratégico
Municipal de mediano plazo y los Planes Anuales Operativos, asi como la coordinacién de acciones
con otros entes que ejecutan acciones en el Canton de Belén, por medio de planes regionales y

nacionales, segun sea el caso.

\ 8. Ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Estratégico Municipal 2020-2024:

EJE

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Territorio

Lograr  un  ordenamiento
territorial que permita un
equilibrio econdmico social y
ambiental en beneficio de sus
habitantes

Disponer de un territorio
debidamente delimitado con el fin de
poder establecer los linderos del
desarrollo cantonal.

Mantener zonificado el territorio para
impulsar un desarrollo
ambientalmente equilibrado

Ambiente

Implementar  una  gestion
socioambiental con el fin de
favorecer la calidad de vida.

Articular todas las acciones, la
proteccion ambiental y el desarrollo
socioeconomico para mejorar la
calidad del territorio y la calidad de
vida.

Gestionar efectivamente los riesgos
ambientales de manera que se pueda
oportunamente prevenir, gestionar y
mitigar sus eventuales
manifestaciones.

Ser un canton bajo en emisiones de
carbono y resiliente, implementando
la politica de cambio climatico.

Fortalecimiento
Institucional

Fortalecer las capacidades
institucionales con el fin de dar la
adecuada y oportuna atencién a
las demandas de la comunidad.

Desarrollar de forma permanente la
gestion y desarrollo humano de la
municipalidad con el fin de incentivar
un ambiente laboral sano vy
productivo que se vea reflejado en la
calidad del trabajo y la excelencia en
el servicio al cliente

Disponer de bases de datos
relacionadas con las necesidades de




EJE

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

la poblacién para ofrecer alternativas
idéneas y acordes.

Establecer sistemas de control,
gestion de riesgos y rendicion de
cuentas que  garanticen la
transparencia

Establecer sistemas tecnologicos y
de Info-comunicaciones que
favorezcan la prestacion de servicios
de forma efectiva, segura y oportuna.

Impulsar ~ con sistemas y
procedimientos de trabajo &giles y
transparentes desarrollados de cara
al servicio ciudadano y la calidad en
el servicio.

Impulsar el establecimiento de una
plataforma (presencial - virtual)
uniforme de servicio que facilite el
mejor servicio al cliente ciudadano.

Impulsar planes estratégicos y de
gestion de inversiones que permitan
el adecuado y efectivo desarrollo del
canton.

Mejorar la comunicacion institucional
para propiciar mejores relaciones
hacia el interno y entorno de la
municipalidad

Promover el desarrollo de las
capacidades y habilidades humanas
que faciliten la efectividad del trabajo
institucional

Promover la transparencia en la
gestion municipal para fortalecer la
imagen de la corporacion y su
credibilidad ciudadana.




EJE

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Infraestructura

Dotar al canton de Ia
infraestructura  necesaria 'y
vanguardista que facilite el
desarrollo y la atraccion 'y
retencion de inversiones sanas y
sin chimeneas

sarrollar una efectiva infraestructura
tecnologica que facilite la
competitividad del Canton.

poner de la efectiva infraestructura
para la recoleccion y tratamiento de
aguas residuales y sanitarias
evitando que incidan en la salud y
bienestar de los habitantes del
canton.

vorecer una adecuada infraestructura
sanitaria que permita a los
habitantes contar con agua potable
en todo el territorio y disposicion de
deshechos sanitarios que
favorezcan la salud y de la
ciudadania

rantizar a la comunidad belemita la
cantidad y calidad de agua potable
necesaria para su subsistencia.

pulsar proyectos con otras
municipalidades vecinas que
favorezcan la calidad de la
circulacion vehicular y humana.

ntener una adecuada infraestructura
fisica, sanitaria y tecnologica,
ambientalmente sostenible que
facilite el desarrollo econémico y
social del cantén

ntener una infraestructura vial acorde
con las demandas de la efectiva
circulacion vehicular y peatonal del
canton en condiciones de seguridad.

ppiciar el desarrollo y mantenimiento
de zonas recreativas y de
esparcimiento que promuevan la
salud y el bienestar de la
ciudadania.

Servicios Publicos

Lograr que los servicios publicos
municipales cuenten con una

Desarrollar servicios que promuevan

y mantengan la seguridad ciudadana




EJE

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

cobertura territorial y de calidad,
para favorecer equidad social.

y la de sus bienes con el fin de
favorecer el bienestar

Establecer nuevos servicios de valor
agregado que, a su vez, generen
nuevos ingresos a las arcas
municipales.

Establecer servicios innovadores y
de valor agregado que promuevan la
salud para el bienestar general del
canton

Establecer servicios publicos de alto
valor agregado que favorezcan el
bienestar y la calidad de vida de los
ciudadanos

Impulsar la creacion de empresas de
economia mixta y otros mecanismos
innovadores para propiciar nuevos
servicios de valor agregado que, a su
vez, generen nuevos ingresos a las
arcas municipales

Mantener una adecuada estructura
tarifaria  que permita a la
municipalidad contar con
instrumentos efectivos para el cobro
de sus servicios.

Desarrollo Econdmico y

Social

Perdurar acciones
direccionadas a la adecuada
atencion de las necesidades de
desarrollo con el fin de promover
el bienestar y la calidad de vida
de los belemitas

Desarrollar mecanismos y politicas
que favorezcan y atraigan la
inversion en el canton

Establecer acciones que promuevan
el mejoramiento de la calidad de vida
de los grupos sociales vulnerables
coadyuvando asi a la disminucion de
brechas sociales.

ldentificar y  captar  nuevas
oportunidades de inversion para el
desarrollo del cantén con enfoque
sostenible

Promover acciones laborales vy
politicas sociales que faciliten la
disminucion de la brecha social




EJE

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover y propiciar en los
habitantes las capacidades y
habilidades que faciliten  sus
oportunidades de empleo y desarrollo

empresarial.

Propiciar acciones que permitan la
efectiva proteccion de los derechos
humanos de los belemitas.

Propiciar el desarrollo y
fortalecimiento de la economia local
por medio de la especializacion
productiva.

| 9. Estructura Organizativa (Recursos Humanos):

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (RECURSOS HUMANOS)

MUNICIPALIDAD DE BELEN

CUADRO N.° 3

Procesos sustantivos
-cantidad de plazas-

Procesos de Apoyo
_cantidad de plazas-

Detalle general Por. Detalle general Por
Servicios especiales
Nivel Shieidos paia Servicles 1 " " v Sushios ey 1 " " v
cargos fijos | especiales cargos fijos [Puestosae|
confianza
Nivel superior ejecutivo [ 3 | | | 2 | 1 | ] [ 5 | | | 5 I I I ]
Profesional 25 I I | 3 I | 29 I 30 ] T T ]
Técnico [ 42 I I [ 39 T 3 I ] [ 9 I I [ 79 T I I ]
[ il I I I ] I I ] [ 4 I I I 4 I I I ]
De senvicio [ 18 I I [ 78 7] I ] [ I I I I I I ]
Total T 8 T o T o T 7 T 10 T o 1] 5t | 1 T o T s T o T o T o ]
¥ de apoyo Plazas fijas y especiales
I 126 200
| = 100
Erva °
Fiazas en sueidos para cargos fiios Plazas en servicios especiates
on v de apovo p— S
Fiazas en procesos sustantives T s 200
e ———— | =s o
Totras plazas =z . i1
Piszas en procesos sustantvos Flazas en procesos ce apoveo
RESUMEN POR PROGRAMA: Plazas segin estructura programatica
Sn v Aami P 160
=o
| - =
I o 2o
Gaz 2o
o
Pro Programa v
versiones  Partdas cspecificas
CANTIDAD DE PLAZAS
Tipo de plaza Pr T == = Presupuest| Variacion Observaciones
e traordinarios | Modificact | 1,01 2023 Inicial | d 7
Inicial 2023 |extraordinarios [ SO0 otal o Inicial e
No se presupuestaron plazas nuevas en cargos
Cargos fijos 146 o o] 146 146 o fiios.
No se presupuestaron plazas nuevas en
4 & o 3 3 o servicios especiales. La plaza que se considers
por Servicios Especiales corresponde al puesto
Servicios especiales de Asesor de Alcalde.
Procesos sustantivos 89 0 [ 0 89
Procesos de apoyo 58 0 [5) 0 58

Funcionario responsable:lvanory T ——

Fec"ﬂil 251812023

Version actualizada a julio de 2023
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B. Matriz de Desempefio Programatico (MDP):

PLAN ANUAL OPERATIVO

Municipalidad de Belén

Periodo: 2024

IMATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

1-Programa |: Direccion y Administracion General

MISION: Desarrollar las politicas institucionales y acciones administrativas de apoyo a la gestién municipal, asi como la vigilancia, direccion y administracién de los recursos de la manera mas eficiente a efecto de|
que los programas de servicios e inversion puedan cumplir con sus cometidos, aplicando la accesibilidad, la equidad social y de género en todas sus funciones

Produccion relevante: Acciones Administrativas




Area 3. 3. 3. 6. 3. 6. 6. 6. 3. 3. 3. 3. 3.
Estratégica Fortalecimi | Fortalecim | Fortalecim | Desarrollo Fortalecim | Desarrollo | Desarrollo | Desarrollo | Fortalecimi | Fortalecim | Fortaleci Fortaleci Fortaleci
ento iento iento Economico | iento Economi Economi Economi ento iento miento miento miento
Instituciona | Institucion | Institucion | y Social Institucion | y Social oy Social | y Social Instituciona | Institucion | Institucio | Institucio | Institucio
al al al al nal nal nal
Objetivos de Desarrollar | Desarrollar | Desarrollar | Transferir Garantizar | 6.1.6 6.1.6 6.1.2 Coadyuvar | Desarrollar | Promover | Desarrolla | Desarrolla
mejora un un un los la Propiciar Propiciar Establecer | en la | un sistema | dentro de | r un | r un
y/o sistema de | sistema de | sistema de | recursos apropiada acciones acciones acciones consecucio | de la sistema de | sistema de
Operativos control control control dispuestos dotacion y | que que que n de los | mejoramie | estructura | control mejorami
interno y de | interno y | interno 'y | por administra | permitan la | permitan promuevan | objetivos nto municipal | interno y | ento
mejora de de diferentes cion efectiva la el municipale | continuo una de mejora | continuo
continua mejora mejora leyes a | eficientede | proteccion | efectiva mejoramie | s, en la [ para los | gestion continua para los
buscando la | continua continua institucione | los de los | proteccion | nto de | administrac | servicios y | eficaz y | buscando servicios
lenci: t d t d s diferentes derechos de los | la calidad | i6n del | procesos eficiente la Y procesos
instituciona | la la publicas, recursos humanos derechos de  vida | riesgo y en | municipale | para el | excelencia | municipal
excelencia | excelencia | durante econdémico | de los | humanos de los | el s logro de | institucion | es
institucion | institucion | el afio s, belemitas de los | grupos fortalecimi los al.
al. al. financieros belemitas sociales ento del objetivos
, materiales vulnerable sistema de y metas
y humanos s control, planteado
y ofrecer coadyuvan | mediante la s
los do asi | prestacion
servicios a la | de servicios
de soporte disminucio | de
administrat n auditoria,
ivo de brechas | servicios
requeridos sociales preventivos
por la R la
institucion realizacion
para su de
eficiente actividades
funcionami de
ento. mejoramien
to.
Codigo Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Operativa Operativa | Operativa | Operativa | Operativa
No. DIJ-02 INF-02 PLA-02 DAF-06 DAF-08 CUL-02 CUL-05 DDS-02 AUD-01 CON-01 ALC-01 ALC-02 COM-01
Codigo PLO1.0T PL02.01 PL03.01 PF.01.01 PL04.01 PF.02.01 PF.03.01 PF.04.01 PL05.01 PL06.01 PL07.01 PL08.01 PL09.01
Tipo di dio d Final Intermedio | Final Final Final Intermedio Intermedio | Intermedi | Intermedi | Final
o o
Producto Ejecutar al | Ejecutar al | Ejecutar al | Crear un | Ejecutar Fortalecer Implemen | Transferen | Realizar Desarrollar | Dirigir y | Mantener | Mantener
(Meta) 100% las | 100% las | 100% las | fondo todas las | los tacion de | cias a | actividades | la gestion | administr la
acciones de | accionesde | accionesde | correspondi | acciones programas | la Politica | organizaci | propias de | de apoyo | ar la | perfeccion | poblacion
mejora mejora mejora ente al 10% | necesarias de Cultural ones, becas | la Auditoria | en las | Municipal | ar el [ informada
producto de | producto producto del IBI para | para Formacion | del canton | y ayudas | como sesiones idad, velar | Sistema de las
autoevaluac | de de las  Juntas | implement de Belén: | sociales. estudios de | del por el | de Control | actividade
ion y | autoevalua | autoevalua | de los | ar las | Sensibiliza | Programa | ODS 4. | Auditoria Concejo cumplimi | Interno y | s,
SEVRI y | cion y | cion y | Centros Normas cion de | de Fondos | Meta 4. b. | Operativa, Municipal ento de | SEVRL programas
cumplircon | SEVRI SEVRI Publicos, Internacion | manera Concursab | Indicador Financiera, | por medio | los ODS #16 y
las para el afio | para el afio | por no | ales de | continua y | les. ODS | 4.b.l. Caréacter de la | acuerdos proyectos
recomenda | para el | para el | poder Contabilid | descentrali | 4. Meta Especial, ejecucion del que se
ciones de | cumplimie | cumplimie | girarles lo | ad del | zada: 4.7. Seguimient | de Concejo proponga
los nto de las | nto de las | que Sector Facilitacié | Indicador o, Servicios | actividades | Municipal realizar la
informes de | recomenda | recomenda | correspond | Publico, n de | 4.7.1. preventivos | generales realizar Municipal
Auditoria ciones de | ciones de | e al periodo | Ademas procesos, por medio | al afo. | las idad
para el afio. | los los 2024 cumplir coordinaci de asesorias [ ODS  16. | gestiones durante el
ODS. 16, | informes informes con las | 6n Meta necesarias afio a
Meta 16.6, | de de recomenda | ejecucion advertencia | 16.6. desde la través de
Indicador Auditoria Auditoria ciones de | de los s, servicios | Indicador Alcaldia las
16.6.2. para el afio. los programas. de 16.6.2. con el diferentes
Ademas, informes ODS 4. investigaci objetivo herramien
cumplir de Meta 4.7. on, de apoyar tas con las
con las Auditoriay | Indicador autorizacid que se
recomenda accionesde | 4.7.1. n de libros promover cuenta.
ciones de Control legales, dentro de OoDS 16.
los Interno actividades las Arcas Meta
informes OoDS 16. administrati y Staff el 16.6.
de Meta 16.6. vas  entre mejorami Indicador
Auditoria. Indicador otras,  en ento de la 16.6.2.
OoDS 16 16.6.2. funcion con gestion y
Meta lo los
16.6.Indica establecido resultados
dor 16.6.2 en el plan de la
de trabajo ejecucion
de la de metasy
auditoria, presupues
ODS. 16, to, asi
Meta 16.6, como
Indicador presentar
16.6.2. los
informes
de
evaluacio
n de la
planificac
ion con su
impacto
en el
canton.
Usuarios/ Comunidad | Comunida | Comunida | Estudiantes | Comunida | Comunida | Comunida | Comunida | Comunidad [ Comunida | Comunida | Comunida | Comunida
Beneficiarios belemita dbelemita | dbelemita [ de Centros | dbelemita | dbelemita | dbelemita | dbelemita | belemita dbelemita | dbelemita | d belemita | d belemita
Educativos
Publicos de
Belén
Unidad  de Acciones Acciones Acciones Fondo de | Actividade | Cursos de | Proyectos | Presupuest | Estudios Actividade | Actividad | Actividad | Publicacio
medida de mejoray | de mejora | de mejora | recursos s cultura culturales o Servicios s es es nes
recomenda presupuesta Preventivos
ciones de | recomenda | recomenda | rios Servicios
auditoria ciones de | ciones de investigaci
auditoria auditoria on
Seguimient
o
Calidad
Administrat
ivos
Cantidad 1 0.5 135 25 €111 800 3.6 64 0.5 €113 526 12.5 20 10 35 3335
prevista Semest 000.00 729.47
re




1T
Semest
re

0.5

13.5

2.5

€111 800
000.00

64

€113 526
729.48

12,5

20

35

1665

2024

27

€223 600
000.00

128

2

€227 053
458.95

25

40

20

7

5000

Monto
previsto

1
Semest
re

€111 800
000.00

@900
000.00

@50 909
749.12

3018
750.00

€113 526
729.47

@89 724
271.38

€92 650
049.89

@3 250
000.00

@7 000
000.00

€15 350
000.00

1T
Semest
re

€111 800
000.00

€600
000.00

@76 364
623.69

€9 056
250.00

€113 526
729.48

@89 724
271.38

€92 650
049.89

@3 250
000.00

@7 000
000.00

€15 350
000.00

2024

€223 600
000.00

€1 500
000.00

€127 274
372.81

€12 075
000.00

€227 053
458.95

€179 448
542.76

€185 300
099.78

€6 500
000.00

€14 000
000.00

@30 700
000.00

Cantidad
proyectada

2025

€232 700
000.00

128

2

€227 053
458.95

25

40

20

7

5500

2026

@267 300
000.00

128

2

€227 053
458.95

30

40

20

7

6000

2027

@286 700
000.00

128

2

€227 053
458.95

30

40

20

7

6500

Fuente  de
datos

Base de
datos

Base  de
datos

Base  de
datos

Base de
datos

Base  de
datos

Base  de
datos

Base de
datos

Base  de
datos

del sistema
de control
interno

del sistema
de control
interno.
Base  de
datos de la
Auditoria.

del sistema
de control
interno

de los
ingresos

Plan anual
auditoria
periodos
anteriores
Universo
Auditable

Base  de
datos

Base de
datos

Base de
datos

Base de
datos

Supuestos

No apoyo
de los
jerarcas. No
contar con
el

No apoyo
de los
jerarcas.

No contar
con el

No apoyo
de los
jerarcas.

No contar
con el

necesario.

0
necesario.

0
necesario.

Que no se
recaude el
monto
esperado
por
concepto de
IBI

Que no se
cumpla por
parte de las
Unidades
responsabl
es de la
presentacio
n de la
informacio
n en las
fechas
establecida
s.

Disponibili
dad
presupuest
aria. Que
los centros
educativos
no quieran
seguir
realizando
los cursos
de
sensibiliza
cion

Que la
comunida
no
presente
proyectos

Disponibili
dad
presupuest
aria

1. Cuando
los estudios
demandan
més tiempo
del
programad
0 ya sea por
una
ampliacion
del alcance,
oporla y
complejida
d de este. 2
Por la
atencion de
trabajos no
programad
os
requeridos
porla CGR,
Atencion de
acuerdos
emitidos
por el
Concejo
Municipal y
la atencion
de
denuncias
recibidas
debido a los
recursos
limitados.3.
La ausencia
de un
funcionario
destinado
para la
atencién de
actividades
administrati
vas que
ademas
van en
aumento,
por lo que
todo el
equipo de
auditoria
debe
realizar, lo
que
provoca
que éste no
pueda
dedicar el
100%  de
tiempo en
las
actividades
definidas en
el plan de
trabajo
anual.

Que no se
graben las
sesiones y
no  haya
soporte
para
guardar la
informacio

n.
Ciberataqu
es o fallos
del
SIGMB.

Que no
haya
soporte
para
guardar la
informaci
on.
Ciberataq
ues 0
fallos del
SIGMB.
Que no se
ejecuten
las metas
del PAO.

Ciberataq
ues. No
disponer
de
presupues
to.

Ciberataq
ues. No
disponer
de
presupues
to.

Notas
Técnicas

Proceso de
control

interno y
SEVRI.

Recomenda
ciones de
Auditoria

Cumplimie
nto de las
normas de
Gobierno y
Gestion de
las
Tecnologia
s de
informacié
n.
normativa
de control
interno.

La
cantidad de
acciones de
mejora y
las
recomenda
ciones de
auditoria,
se
mantienen
similares
por afio, ya
que es un
proceso
continuo,

Ley 7552
“Subvencio
n a las
Juntas  de
Educacion

Juntas
Administrat
ivas por las
Municipali
dades”, asi
como los
Lineamient
os Técnicos
para la

Implementa

Las
cantidades
de
actividades
son
similares
cada afo.

14 cursos
por mes

Proyectos
culturales

Que se
mantenga
la
tendencia
en el
incremento
de los
ingresos
municipale
s

Ley
General de
Control
Interno
Reglament
o de
Organizaci
on. Ley
General de
Control
Interno.
Reglament
o de
Organizaci
on y

Se
mantiene
una
cantidad
similar de
actividades
por afio.

Se
mantiene
una
cantidad
similar de
actividade
s por afio.

Se
mantienen
las
mismas
cantidades
de
actividade
s por afio.

Se estima
enun 10%
de
aumento
en las
publicacio
nes  por
aio




ya que se
cumplen
unas y
aparecen
otras.

cion del
Reglamento
a la Ley
7552,
disenados
por la
Direccion
Financiera
del
Ministerio
de
Educacion
Publica

Funcionami
ento de la
Auditoria.
Normas
Generales
de
Auditoria
Lineamient
os emitidos
por la
Contraloria
General de
la
Republica

Dimension

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Indicador

% de
acciones de
mejora y

% de
acciones de
mejora y

% de
acciones de
mejora y

ciones de
auditoria

ciones de
auditoria

ciones de
auditoria

Fondo de
recursos
presupuesta
rios

% de
acciones

% de
cursos  de
formacion
artistica

%
Proyectos

% de
recursos

Calidad de
las
actividades
de la
Auditoria
Interna.
Nivel  de
eficiencia
en la
ejecucion
de la
auditoria.
Nivel  de
eficiencia
en la
administrac
ion de los
recursos de
la
Auditoria.

% de
actividades

% de
actividade
s

% de
actividade
s

% de
publicacio
nes

Formula de
célculo

Acciones
de mejora y
recomenda
ciones  de
auditoria
logradas /
Acciones
de mejora y
recomenda
ciones
programada
s

Acciones
de mejora

recomenda
ciones de
auditoria
logradas /
Acciones
de mejora

recomenda
ciones de
auditoria
programad
as

Acciones
de mejora

recomenda
ciones de
auditoria
implement
adas /
Acciones
de mejora

recomenda
ciones de
auditoria
programad
as

Monto
recaudado
por el 10%
del IBI /
Monto
presupuesta
do

Actividade
s realizadas

Actividade
s
programad
as

Cursos
impartidos
/ cursos

Proyectos
realizados
/

Recursos
girados  /
recursos

os

Proyecto:
aprobados

ados

Cumplimie
nto Plan de
Auditoria
Cantidad
actividades
realizadas
del plan de
trabajo  /
Total
actividades
del plan de
trabajo  al
afio.

a)
Eficiencia
en la
ejecucion
de trabajo.
Horas
reales
(ejecutadas
) / Horas
presupuesta
das.

b)
Eficiencia
en gestion
del
proyecto.
Horas
Presupuesta
das-Horas
reales=Vari
acion < o
=100%.
Seguimient
o de
Informes de
Auditoria.
Recomenda
ciones
"Atendidas
" + 'En
proceso" /
Total  de
recomenda
ciones de la
auditoria
para
seguimient
o.
Ejecucion
del
Presupuest
o.

Gastos
ejecutados
por la
auditoria /
Presupuest
o total de la
auditoria

Actividade
s
Realizadas

/
Actividade
s

Actividad
es
Realizada

s
Actividad
es

Actividad
es
Realizada

s
Actividad
es

Publicacio
nes
realizadas

publicacio
nes

as

das

das

das

Linea Base

2023

2 acciones

de mejora

25

204

6

94

2

€155 360
000.00

38

20

20

7

4500

Avance

Previst
0

100%

2

0%

19.6

0%

34

0%

€71.693

0%

0%

0%

0%

10%

Responsable

Direccion
Juridica

Unidad de
Informatic
a

Unidad de
Planificaci
6n
Institucion
al

Direccion
Administrat
ivay
Financiera

Direccion
del Area
Administra
tiva y
Financiera

Unidad de
Cultura

Unidad de
Cultura

Direccion
del Area
Social

Auditoria
Interna

Secretaria
del
Concejo
Municipal

Alcaldia
Municipal

Asesoria
de
Control
Interno

Unidad de
Comunica
cion




Meta
proyectada

2025

€232 700
000.00

128

€227 053
458.95

25

40

20

5500

2026

@267 300
000.00

128

€227 053
458.95

30

40

20

6000

2027

@286 700
000.00

128

€227 053
458.95

30

20

20

6500

Fuente  de
datos

Base de
datos

Base  de
datos

Base  de
datos

Base de
datos

Base  de
datos

Base de
datos

Base de
datos

Base  de
datos

del sistema
de control
interno

del sistema
de control
interno.
Base  de
datos de la
Auditoria.

del sistema
de control
interno

de los
ingresos

Plan anual
auditoria
periodos
anteriores
Universo
Auditable

Base  de
datos

Base de
datos

Base de
datos

Base de
datos

Supuestos

No apoyo
de los
jerarcas. No
contar con
el

jerarcas.
No contar
con el

No apoyo
de los
jerarcas.

No contar
con el

necesario.

o
necesario.

o
necesario.

Que no se
recaude el
monto
esperado
por
concepto de
IBI

Que no se
cumpla por
parte de las
Unidades
responsabl
es de la
presentacio
n de la
informacio
n en las
fechas
establecida
s.

Disponibili
dad
presupuest
aria. Que
los centros
educativos
no quieran
seguir
realizando
los cursos
de
sensibiliza
cion

Que la
comunida
no
presente
proyectos

Disponibili
dad
presupuest
aria

1. Cuando
los estudios
demandan
més tiempo
del
programad
0 ya sea por
una
ampliacion
del alcance,
o por la
complejida
d de este. 2
Por la
atencion de
trabajos no
programad
0s
requeridos
por la CGR,
Atencion de
acuerdos
emitidos
por el
Concejo
Municipal y
la atencion
de
denuncias
recibidas
debido a los
recursos
limitados.3.
La ausencia
de un
funcionario
destinado
para la
atencion de
actividades
administrati
vas que
ademds van
en
aumento,
por lo que
todo el
equipo de
auditoria
debe
realizar, lo
que
provoca
que éste no
pueda
dedicar el
100%  de
tiempo en
las
actividades
definidas en
el plan de
trabajo
anual.

Que no se
graben las
sesiones y

informacié

n
Ciberataqu
es o fallos
del
SIGMB.

Que no
haya
soporte
para
guardar la
informaci

fallos del
SIGMB.
Que no se
ejecuten
las metas
del PAO.

Ciberataq
ues. No
disponer
de
presupues
to.

Ciberataq
ues. No
disponer
de
presupues
to.

Notas
Técnicas

Proceso de
control

interno y
SEVRI.

Recomenda
ciones de
Auditoria

Cumplimie
nto de las
normas de
Gobierno y
Gestion de
las
Tecnologia
s de
informacié
n. Y
normativa
de control
interno.

La
cantidad de
acciones de
mejora y
las
recomenda
ciones de
auditoria,
se
mantienen
similares
por afo, ya
que es un
proceso
continuo,
ya que se
cumplen
unas y
aparecen
otras.

Ley 7552
“Subvencio
n a las
Juntas  de
Educacion
y Juntas
Administrat
ivas por las
Municipali
dades”, asi
como  los
Lineamient
os Técnicos
para la
Implementa
cion del
Reglamento
a la Ley
7552,
disefiados
por la
Direccion
Financiera
del
Ministerio
de
Educacion
Publica

Las
cantidades
de
actividades
son
similares
cada afo.

14 cursos
por mes

Proyectos
culturales

Que se
mantenga
la
tendencia
en el
incremento
de los
ingresos
municipale
s

Ley
General de
Control
Interno
Reglament
o de
Organizaci
on. Ley
General de
Control
Interno.
Reglament
o de
Organizaci
on y
Funcionami
ento de la
Auditoria.
Normas
Generales
de
Auditoria
Lineamient
os emitidos
por la
Contraloria
General de

Se
mantiene
una
cantidad
similar de
actividades
por afio.

Se
mantiene
una
cantidad
similar de
actividade
s por afio.

Se
mantienen
las
mismas
cantidades
de
actividade
s por afio.

Se estima
enun 10%
de
aumento
en las
publicacio
nes  por
aio




la

Republica
Area 3. 3. 3. 3. 3. 3. 3. 3. 6. 3. 3. 3. 3.
Estratégica Fortaleci Fortalecim | Fortalecim | Fortaleci Fortaleci Fortalecim | Fortaleci Fortaleci Desarrollo Fortalecimie | Fortalecim | Fortalecim | Fortalecim
miento iento iento miento miento iento miento miento Econémico | nto iento iento iento
Institucio Institucion | Institucion | Institucio | Institucio Institucion | Institucio Institucio y Social Institucional | Institucion | Institucion | Institucion
nal al al nal nal al nal nal al al al
Objetivos  de Asegurar Asegurar Formulaci 1 Desarrolla | Garantizar | Transferir Sostenibilida | Desarrolla | Desarrollar | Implement
mejora que el [ que el | 6n, tar tar ar r la los recursos | d financiera r un | un sistema | ar
y/o Operativos accionar accionar implement | desarrolla | desarrolla | desarrollar | i | iad d sistema de | de desarrollar
municipal | municipal acion, r el | r el | el ente el | dotaciony | por mejoramie | mejoramie | el
se se imi p p p capital dmini diferentes nto nto component
desarrolle | desarrolle to y | te de | te de | e de | humano cion leyes a continuo continuo e de
dentro de | dentro de | control de | carrera carrera carrera de la | eficiente institucione para los [ para los | carrera
los limites | los limites | la dmini: dmini: ini icipal | de los | s publicas, servicios y | servicios y | administrat
de la | de la | planificaci | ativa ativa iva idad diferentes | durante el procesos procesos iva
legislacio | legislacion | on icipal recursos afio 1 icipal icipal
nvigente | vigente estratégica | en la | en la | en la econdmic es s en la
Institucid Institucid Institucion 0s, Institucion
operativa n n financiero
para s,
alcanzar materiales
los y
objetivos humanos
de la y ofrecer
Municipal los
idad y el servicios
Canton. de soporte
administra
tivo
requeridos
por la
institucion
para  su
eficiente
funciona
miento.
Codigo Operativa Operativa Operativa_| Operativa [ Operativa Operativa_| Operativa | Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa
No. DIJ-01 INF-01 PLA-01 RHH-01 RHH-02 RHH-99 SAO-01 DAF-01 DAF-02 DAF-04 DAF-05 DAF-07 DAF-99
Codigo PL.10.01 PL11.01 PL12.01 PL13.01 PL14.01 PL15.01 PL16.01 PL17.01 PF.05.01 PL18.01 PL19.01 P1.20.01 P1.21.01
Tipo di | I di di Intermedi | Intermedi | I di di | I di | Final Intermedio Intermedio | Intermedio | Intermedio
o o 0 0 o o
Producto Resolver Implement | Articular Desarrolla | Reserva Presupuest | Gestionar | Ejecutar Transferir a | Recuperar el | Ejecutar Gestionar Ejecutar el
(Meta) los ar y|la r las | de ajustes | arel 100% | el proceso | las las 95% de lo | cficientem | el 97% de | 97% de las
requerimi | Articular planificaci | actividade | salariales | de las | de salud | acciones institucione | factura ente el | Servicios remuneraci
entos la 6n s paci i sy ONG 's | durante el [ 95%delos | generales ones  del
Jjuridicos estrategia estratégica | operativas ones del | al a nivel | durante el | en los | periodo. Yel | montos del Area
presentad | delas Tics, | , con la [ (clasificac Concejo, la | institucio | afio, que | primeros 5 | 48% del | presupuest | Programal | Administra
os  con | orientada a | operativa, | ion y Alcaldia y | nal. ODS | garanticen | dias habiles | pendiente de | ados, s tales | tiva-
criterios la asi como | valoracid Staff para | 3. Meta | los después del | afios correspon como Financiera
de digitalizaci | monitorea | n de el afo. | 3.8. productos | cierre  de | anteriores a | dientes a | limpieza para el
eficacia y | én de la | r, puestos, ODS 5, | Indicador | definidos ejecucion este periodo. | los costos | de afio.
calidad informaci6 | controlar, reclutami Meta 5.1. | 3.8.1. en el drea | presupuesta fijos y la | edificios,
midiendo | ny mejora | evaluar y | ento y Indicador administra | ria mensual, Administr | sistema de
la de la | verificar seleccion 5.1.1. tiva durante el acion enlaces,
satisfacci infraestruc | su de financiera. | afo 2024. General, camaras,
on del | tura nube, | cumplimie | personal, ODS.16 ODS durante el | renta  de
servicio, para el | nto y | registro y Meta 16.6 | 16.  Meta afo 2024 | equipo,
incluyend | fortalecimi | brindar control, Indicador 16.6. 0ODS entre otros.
o equidad | ento herramient | actividade 16.6.1 Indicador 16. Meta | Ademas,
de género | institucion | as que le | s 16.1.1 16.6 convenio
a los | al y | permitan a | estratégic Indicador entre
diferentes | cantonal. la as de 16.6.1 Municipali
instrumen [ ODS 3, | organizaci | evaluacio dad y el
tos Meta 3.3, | 6n una | n del CCDRB
Jjuridicos Indicador.: | gestion desempeii durante el
durante el | 3.3.1. y [ mas agil, | o afio.
afio. ODS 4, | por medio | institucio ODS 16.
ODS 16. | Meta 4.4, | de la | nal y Meta 16.6
Meta Indicador: itaci Indicador
16.6. on 6n) a 16.6.1
Indicador ejecucion partir  de
16.6.2. de 18 [ la
acciones ejecucion
estratégica [ de siete
5. ODS 16. | actividade
Meta 16. | s
Indicador generales
16.2. y
estratégic
as. ODS
5.
Meta 5.1.
Indicador
511y
OoDS  16.
Meta
16.b.
Indicador
16.b.1.
Usuarios/ Comunida | Poblacion Comunida | Funci F i Comunida C id; F ri i i
Beneficiarios dbelemita | laboral de | dbelemita | ios ios os ios dbelemita | s publicas y | belemita os os os
la 1 1 le | Municipal ONG  del 1 I I
Municipali es es s es canton es del | s s
dad y Programa
comunidad
belemita
Unidad de Requerim | Accionesy | Actividad | Actividad | Presupues | Recursos Actividad | Actividad | Presupuesto | % de | Recursos Servicios Presupuest
medida ientos requerimie | es es to presupuest | es es ingresos presupuest | brindados o
ntos ados ados
Cantidad 1 7 9.18 25 €5 000 €376 086 35 7.95 €600 113 €4 989 425 €26 600 6 €358 032
prevista Semest 000.00 394.98 304.27 574.45 500.00 954.34

re




1T 3318 7 8.82 25 €5 000 €376 086 35 7.05 €367 811 €4 989 425 €26 600 6 €358 032
Semest 000.00 394.98 380.04 574.45 500.00 954.34
re
2024 5530 14 18 5 €10 000 €752 172 7 15 €967 924 €9 978 851 €53 201 12 €716 065
000.00 789.95 684.31 148.89 000.00 908.67
Monto previsto | I @5 444 @213 225 8 000 €26 083 €5 000 €376 086 18912 722347 €590 434 €9 875 €26 600 766 342 €358 032
Semest 000.00 175.00 000.00 633.11 000.00 394.97 250.00 450.00 057.42 000.00 500.00 288.95 954.33
re
1T @8 166 @213 225 8 000 €26 083 €5 000 €376 086 18912 €19 817 €377 490 €9 875 €26 600 766 342 €358 032
Semest 000.00 175.00 000.00 633.11 000.00 394.98 250.00 550.00 626.89 000.00 500.00 288.94 954.34
re
2024 €13 610 €426 450 €16 000 €52 167 €10 000 €752 172 737 824 742165 €967 924 €19 750 €53 201 €132 684 €716 065
000.00 350.00 000.00 266.22 000.00 789.95 500.00 000.00 684.31 000.00 000.00 577.89 908.67
Cantidad 2025 5807 14 18 5 €10 000 €756 836 7 15 ¢1079236 | €10278216 €55 861 12 €720 505
proyectada 000.00 261.25 023.01 683.36 050.00 517.30
2026 6097 14 18 5 €10 000 €761 528 7 15 €1203348 | €10 586 563 €58 654 12 €724 972
000.00 646.07 165.65 183.86 102.50 651.51
2027 6402 14 18 5 €10 000 €766 250 7 15 @1341733 | €10904 160 €61 586 12 €729 467
000.00 123.67 204.70 079.37 807.63 481.95
Fuente de Base de | Base de | Sistemade | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de [ Base de
datos datos datos gestion de | datos datos datos datos datos datos datos datos datos datos
municipal | municipal | la . . . . . . - - . .
Municipal
idad
SIGMB y
Base de
datos
municipal
(Datacente
r).
Archivos
fisicos.
Supuestos Perjuicios | Ciberataqu | Que los | Que por | Que no se | Disponibili | Disponibi | Ciberataq | Cit Cit Disponibil | Ciberataqu | Disponibili
econdmic es. No | responsabl | falta de | tenga la | dad lidad ues, s, , incremento | idad es y | dad
os por | disponer es no | personal suficiente | presupuest | presupues | atrasos en | incremento en la Ip disponibili | p
demandas | de pasen la | no se | disponibil | aria. taria. Otra | los en la | morosidad aria. dad aria.
1 7 p i pueda idad pandemia. | estados morosidad presupuest
y  ofras | o. on en las | cumplir presupues financiero aria.
gestiones. fechas con todas | taria para s.
establecid | las hacer
as. No | actividade | frente a
disponer s. Que los | las
de entes necesidad
presupuest | externos a | es  que
o. No | Recursos surjan.
contar con | Humanos
apoyo de [y las
los personas
Jerarcas. que
participen
en los
procesos
no
entreguen
la
informaci
on en
tiempo o
errénea o
incomplet
a.
Notas Técnicas Normativ | La Las La La Se estima | Las Normativ Que se | Estimacion Se estima | Se Se estima
a nacional | cantidad actividade | cantidad cantidad un cantidade | a mantenga la | de un | un 5% de | mantienen | un
y local. de s anuales | de de incremento | s de | fi d en | i aumento las mismas | incremento
acciones y | se actividade | presupues | el 0.62% | actividade | contable el anual del 3% | anual cantidades | el  0.62%
requerimic | mantienen | s anuales | toanualse | anual s son incremento en los de anual
ntos  son | similares. se mantiene similares de los | ingresos servicios
similares mantienen | similar. cada afio. ingresos corrientes
cada afio. similares. municipales | municipales
Dimension Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficiencia | Eficacia
Indicador % de | % de | % de | % de | % de | % de | % de | % de | % de | % de | % de | % de | % de
requerimi | acciones y | actividade | actividade | recursos recursos actividade | actividade | recursos ingresos recursos servicios recursos
entos requerimie | s s s s ejecutados ejecutados
ntos
Formula  de Requerim | Accionesy | Actividad | Actividad | Recursos Recursos Actividad | Actividad | Recursos Ingresos Recursos Servicios Recursos
célculo ientos requerimie | es es ejecutado | ejecutados | es es girados /| recaudados / | ejecutados | brindados/ | ejecutados
juridicos ntos ejecutadas | realizadas | s / Recursos | ejecutadas | ejecutadas | Recursos Ingresos / Recursos | Servicio / Recursos
atendidos | atendidos Recursos presupuest presupuesta | puestos  al d
oportuna oportunam | Actividad Actividad | presupues | ados Actividad | Actividad | dos cobro ados o0s ados
mente /| ente/Total | es es tados es es
Total de | de programad | programa programa | programa
requerimi | acciones y | as das das das
entos requerimie
solicitado | ntos
s solicitados
Linea Base 2023 5253 14 18 5 0 €713 193 7 15 €846 100 €9 052991 €50 569 12 €644 731
302.71 933.00 321.00 783.00 273.00
Avance Previst 5% 0% 0% 0% 0% 0.62% 0% 0% 12% 3% 5% 0% 0.62%
o
Responsable Direccion | Unidad de Unidad de | Unidad de | Unidadde | Unidadde | Salud Area Area Area Area Area Area
Juridica Informatic | Planificaci | Recursos Recursos Recursos Ocupacio | Administr | Administrat | Administrati [ Administr | Administra | Administra
a on Humanos | Humanos | Humanos nal ativay ivay vay ativa'y tiva y tiva y
Institucion Financiera | Financiera Financiera Financiera | Financiera | Financiera
al
Meta 2025 5807 14 18 5 €10 000 €756 836 7 15 ¢1079236 | €10278216 €55 861 12 €720 505
proyectada 000.00 261.25 023.01 683.36 050.00 517.30
2026 6097 14 18 5 €10 000 €761 528 7 15 1203348 | €10 586 563 €58 654 12 €724 972
000.00 646.07 165.65 183.86 102.50 651.51
2027 6402 14 18 5 €10 000 €766 250 7 15 €1341733 | €10904 160 €61 586 12 €729 467
000.00 123.67 204.70 079.37 807.63 481.95
Fuente de Base de | Base de | Sistemade | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de [ Base de
datos datos datos gestion de | datos datos datos datos datos datos datos datos datos datos
municipal | municipal la icij icij icij icij M 1 M I | Muni Muni
Municipal
idad

SIGMB




Base de
datos
municipal
(Datacente
r).
Archivos
fisicos.
Supuestos Perjuicios | Ciberataqu | Que los | Que por | Que no se | Disponibili | Disponibi | Ciberataq | Cit Cit Disponibil | Ciberataqu | Disponibili
econdmic | es. No | responsabl | falta de | tenga la | dad lidad ues, s, , incremento | idad es y | dad
0s por | disponer es no | personal suficiente | presupuest | presupues | atrasos en | incremento en la d ibili
demandas | de pasen la | no se | disponibil | aria. taria. Otra | los en la | morosidad aria. dad aria.
judicial i pueda idad pandemia. | estados morosidad presupuest
y otras | o. on en las [ cumplir presupues financiero aria.
gestiones. fechas con todas | taria para s.
establecid | las hacer
as. No | actividade | frente a
disponer s. Que los | las
de entes necesidad
presupuest | externos a | es  que
o. No | Recursos surjan.
contar con | Humanos
apoyo de |y las
los personas
Jerarcas. que
participen
en los
procesos
no
entreguen
la
informaci
on en
tiempo o
errénea o
incomplet
a.
Notas Técnicas Normativ La Las La La Se estima | Las Normativ Que se | Estimacion Se estima | Se Se estima
a nacional | cantidad actividade | cantidad cantidad un cantidade | a mantenga la | de un | un 5% de | mantienen | un
y local. de s anuales | de de incremento | s de | fi dencia en aumento las mismas | incremento
acciones y | se actividade | presupues | el 0.62% | actividade | contable el anual del 3% | anual cantidades | el 0.62%
requerimie | mantienen | s anuales | toanualse | anual s son incremento en los de anual
ntos  son | similares. se mantiene similares de los | ingresos servicios
similares mantienen | similar. cada afio. ingresos corrientes
cada afio. imilares. icipall
Monto 1 ¢5444 | €213225 ¢8000 | (137883 €5900 | €426 996 21931 €135 874 €680 158 | €102 525 729 850 @73342 | 373382 2214
previsto Semes 000.00 175.00 000.00 633.11 000.00 144.09 000.00 179.47 328.80 049.89 500.00 288.95 954.33
total, del tre 513 253.64
presupuesto )i ¢8166 | (213225 ¢8000 | (137883 €5 600 | €452451 @27968 | €133 344 €467 214 | €102 525 729 850 @73342 | @373 382 2032
Programa 1 Semes 000.00 175.00 000.00 633.11 000.00 018.67 500.00 279.48 898.27 049.89 500.00 288.94 954.34 954 297.70
tre :
2024 C13610 | €426450 | €16000 | €275767 | €11500 [ @879447 | @49899 | €269218 €1 147 [ €205050 | @59701 | €146 684 | €746 765 @4247
000.00 350.00 000.00 266.22 000.00 162.76 500.00 458.95 | 373227.07 099.78 000.00 577.89 908.67 | 467551.34
PLAN ANUAL OPERATIVO

Municipalidad de Belén
Periodo: 2024
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
2-Programa II: Servicios Comunales

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades, aplicando la accesibilidad, la equidad social y de género en todas sus funciones.
Produccién final: Servicios comunitarios

Area 2. 2. 2. 2. 5. 5. 6. 6. 6. 4. 2. 2. 2. Gestion | 2. 5.
Estratégica Gestion Gestion | Gestion | Gestion Servicio | Servicios | Desarrol | Desarrol | Desarro | Infraestru | Gestion | Gestion | Ambiental Gestion | Servicios
Ambient | Ambien | Ambient | Ambient | s Piblicos | lo lo llo ctura Ambient [ Ambient Ambient | Piblicos
al tal al al Publicos Econém [ Econom | Econd al al al
ico y | ico y | mico y
Social Social Social
Objetivos de Asegura | Asegura | Asegura | Controla | Brindar Desarroll | 6.1.6 6.1.6 6.1.2 4.1.7 Asegura | Asegura | Asegurar las | Asegura | Contribui
mejora r las | r las | r las | r y | durante ar un | Propicia | Propicia | Estable | Mantener | r que el | r las | éareas de | r las [ r con el
y/o areas de | areas de | areas de | fiscaliza | todo el | sistema r r cer una accionar | areas de | proteccion y | areas de | desarroll
operativos protecci | protecci | protecci r todas | afio un | de acciones | acciones | accione | infraestru | municip | protecci areas protecci o de la
on y | on y | on y | las servicio control que que s que | ctura vial | al se | on y | verdes. on y | Segurida
areas areas areas activida | de agua | interno y | permitan | permita | promue | acorde desarroll | areas areas d Integral
verdes. verdes. verdes. des, potable de la n la | van el | con las | e dentro | verdes. verdes. de las
obras o | permane | mejora efectiva | efectiva | mejora | demandas | de los personas.
proyecto | nte y de | continua, | protecci protecci [ miento de la | limites
s, e | calidada | buscando | ondelos | 6ndelos | de la | efectiva de la
impleme | todos la derechos | derecho | calidad movilidad | legislaci
ntar (as) los [ excelenci | humano | s de vida | vehicular | 6n
acciones | (as) a s de los | humano | de los | y peatonal | vigente
estratégi | usuarios | institucio | belemita | s de los | grupos del canton
cas (as) nal. s belemita | sociales | en
preventi s vulnera | condicion
vas y bles es de
correctiv coadyu | seguridad.
as de vando
compete asi a la
ncia disminu
cion_de




municip brechas
al sociales
Cédigo Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Operativ | Operativ Operativa Operativ | Operativ
a a a a
No. AM-04 AM-06 AM-07 AM-10 ACU-08 | RBA-04 CUL-06 | DDS-06 | DDS- CYC-03 AEM-01 | AM-01 AM-02 AM-03 POL-01
08

Cédigo PF.06.0 PF.07.0 | PF.08.0 PF.09.0 PF.10.0 PF.11.01 PF.12.0 PF.13.0 PF.14.0 | PF.15.01 PF.16.0 PF.17.0 PF.18.01 PF.19.0 PF.20.01
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final

Producto Program | Progra Comisié | Accione | Elaborac | Atencion | Posicion | Program | Atencié | Mantenim | Atender | Monitor | Programade | Arboriza | Realizar

(Meta) a de | maAula | n s ion  del | de las | ar al | a n a [ iento y | el 100% | ear observatorio | r al menos
capacita | en el | Cantona | estratégi | Plan recomen | canton Cantone | Poblaci | administra [ de las | ambient | ambiental reforesta | 8760
cion Bosque | 1 de | cas en [ Hidrico daciones | de Belén | s on cion de la | emergen | almente | ODS 11 |r el | horas de
sobre ODS 4. | Cambio | movilida | Cantona | de dentro Amigos | Juvenil | red vial | ciasenel | elcanton | Meta 1.1b canton servicio
gestion Meta Climatic | d urbana | 1. ODS | Auditoria | de la | de la | ODS cantonal. canton de Belén de Belén | policial,
ambient | 4.7 o ODS | sostenibl | 6. Meta | y SERVIL | oferta Infancia | 16. ODS 9, | de Belén | ODS 11 ODS 15 | patrullaje
al  con | Indicad 13 Meta | e ODS | 6.1. ODS 16. | cultural .ODS 4. | Meta Meta 9.1. durante Meta ;Meta
perspecti | or4.7.1 13. 11 Meta | Indicado | Meta Meta 16.7. el ado. [ 1.14 15.2 atencion
va de 1.2 r6.1.1. 16.6. artistica [ 4.1. Indicad oDs 3 indicado | de
género Indicador | en el | Indicad or Meta 3.8 r 152.1 | emergen
ODSs 4. 16.6.2. ambito ord.l.la | 16.7.2 Indicado ODS 2. [ cias las
Meta 4.7 nacional T Meta 2.4 | 24 horas
Indicado : 3.8.1 Indicado | del dia
r4.7.1 facilitaci r24 bajo

on  de criterios
procesos de ética,
para la calidad y
Promoci servicio
on  del prioritari
desarroll o a la
o ciudadan
cultural ia. OSD
del 16. Meta
canton 16.1.

de Indicador
Belén. 16.1.4.
ODS 4.

Meta

4.7.

Indicado

r4.7.1.

Usuarios/ Comuni | Comuni | Comuni | Comuni [ Elaborac | Comunid | Comuni | Comuni [ Poblaci | Comunida | Comuni | Comuni | Comunidad | Comuni | Comunid

Beneficiario dad dad dad dad ion del [ ad dad dad on d belemita | dad dad belemita dad ad

s belemita | belemit | belemita | belemita | Plan belemita | belemita | belemita | joven belemita | belemita belemita | belemita

a Hidrico en zona
Cantona de riesgo
1. ODS
6. Meta
6.1.
Indicado
r6.1.1.

Unidad de Cursosy | Sesione | Accione | Accione | Plan Acciones | Activida | Activida | Proyect | Toneladas | Cantida Accione | Analisis de arboles Horas de

medida Charlas s s s Hidrico de des des o de asfalto | dde sy agua y aire servicio

mejoray | culturale emergen | avales policial
recomen | s cias ambient
daciones ales.
de
auditoria.
Cantidad 1 23 200 25 1.5 0 0.5 5.07 3 0.5 120 1.5 125 50 75 4380
prevista Semes
tre
1 23 200 25 4.5 1 0.5 9.93 3 0.5 180 1.5 125 50 225 4380
Semes
tre
2024 46 400 5 6 1 1 15 6 1 300 3 250 100 300 8760
toneladas

Monto 1 76 850 €4000 | €12500 [ €15000 €0.00 €0.00 | €16 194 7952 72162 @2000 [ 41841 | €36 695 €10 637 €7 860 7364

previsto Semes 000.00 000.00 000.00 000.00 750.63 000.00 907.00 000.00 347.90 670.65 276.43 000.00 855

tre 946.45

1 76 850 €4 000 | €12 500 8296 | €10 000 €0.00 | €37787 7952 72162 @3373 | @41841 | €36 695 €10 637 €7 860 7364

Semes 000.00 000.00 000.00 000.00 000.00 751.46 000.00 907.00 439.03 34791 670.65 276.42 000.00 855

tre 946.46

2024 €13 700 @8000 | ¢25000 [ €23296 | €10 000 €0.00 | €53 982 €1 904 €4 325 @5373 | @83682 | €73 391 ¢21274 | €15720 729

000.00 000.00 000.00 000.00 000.00 502.09 000.00 814.00 439.03 695.81 341.30 552.85 000.00 711

892.91
Cantidad 2025 46 400 5 6 0 0 15 6 1 300 3 250 100 300 8760
proyectada 2026 46 400 5 6 0 0 15 6 1 300 3 250 100 300 8760
2027 46 400 5 6 0 0 15 6 1 300 3 250 100 300 8760

Fuente de Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de

datos datos datos datos datos dato dato datos datos datos datos dato datos datos datos datos
municip | municip | municip | municip | municip | municipa | municip | municip | municip | municipal | municip | municip | municipal municip | municipa
al. al al al al al al. al (Datacent | al. al al

(Datace er)
nter)

Supuestos Disponi Disponi | Disponi Disponi Atrasos No apoyo | Disponi Disponi [ Que no | Disponibil | Inundaci | Disponi Disponibilid | Disponi Disponib
bilidad bilidad bilidad bilidad en el | de los | bilidad bilidad present idad ones, bilidad ad bilidad ilidad
presupue | presupu | presupue | presupu | cumplim | jerarcas. | presupu | presupu | en y [ presupues | terremot | presupu | presupuestar | presupu | presupue
staria. estaria. staria. estaria. iento del | No estaria estaria. ejecute taria. o, estaria. ia. estaria. staria.

Burocra | contrato | contar Falta de | n el | Desabaste | activida | Incumpl | Incumplimie | Disponi | Personal
cia de | porparte | con el compro | proyect | cimiento imiento nto de | bilidad incapacit
algunas del presupue miso de [ o por | de sismica, | de normativa. de las | ado.
Instituci [ SENAR | sto otras parte materias incendio | normati especies
ones A. necesario Organiz | del primas. s y | va. requerid
Publicas aciones | Comité eventos as.
. o de la masivos.
Instituci | persona .
ones. Jjoven. Disponi
bilidad
presupu
estaria.

Notas Las Las Las Las Este No hay | Fechas Las Las Cumplimi | Las Las Las Las Las

Técnicas cantidad | cantidad | cantidad | cantidad | plan acciones | festivas cantidad | cantida | ento de | cantidad | cantidad | cantidades cantidad | cantidade
es es es es permitir | de a es des especifica | es es anuales se | es s anuales
anuales anuales | anuales anuales a el | mejora y | celebrar | anuales | anuales | ciones anuales anuales mantienen anuales se
se se se se desarroll | las se se ténicas de | se se similares. se mantiene
mantien | mantien | mantien | mantien | o urbano | recomen mantien | mantien | los mantien [ mantien mantien




en en en en y la | daciones en en manuales | en en en n
similare | similare | similare | similare | protecci | de similare | similare | y codigos | similare | similare similare | similares.
s. s. s. s. on  del | auditoria s. s. vigentes. s. s. s.
recurso prevista
hidrico para el
del 2024, sin
canton. embargo,
se crea la
meta
porque
en
cualquier
momento
pueden
aparecer.

Dimensién Eficacia | Eficacia | Eficacia | Eficacia | Eficacia | Eficacia Eficacia [ Eficacia | Eficacia | Eficacia Eficacia | Eficacia [ Eficacia Eficacia | Eficacia

Indicador % de | % de | % de | % de | Dispone | % de | Activida | % de | % de | Toneladas | % de | % de | % de | % % de
cursos y | Sesione | acciones | acciones | r del | acciones des activida [ logro emergen | acciones | andlisis Arboles horas
charlas s plan de culturale | des cias y avales sembrad | efectivas

mejora y | s 0s de
recomen servicio
daciones

de

auditoria

Férmula de Cursos y | Accione | Sesiones | Sesiones | Plan Acciones | Activida | Activida | Proyect | Toneladas | Emerge | Accione | Analisis Arboles | Horas

calculo charlas s impartid | impartid | elaborad | de des des o colocadas | ncias s y | realizados / | sembrad | efectivas
impartid | realizad | as/Total | as/Total | o / Plan | mejora y | realizad | realizad | ejecuta [ / las | atendida | avales analisis os /| de
os as de de propuest | recomen | as as /| do /| toneladas | s realizad | programado | Arboles | servicio
Total de | Total sesiones | sesiones | o daciones | Activida | Activida | Proyect | programa | Emerge | os /s program | policial /
cursos y | accione | program | program de des des o das ncias Total de ados horas de
charlas s ados ados auditoria | program | program | progra suscitad | acciones servicio
program | program impleme | adas adas mado as y avales programa
ados adas ntadas / que das

Acciones ingresan

de

mejora y

recomen

daciones

de

auditoria

programa

das
Linea Base 2023 46 0 5 6 1 0 15 6 1 300 3 250 100 300 8760
Avance Previs 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

to

Responsable Unidad Unidad Unidad Unidad Saneamie | Unidad Trabajo | Direcci Unidad de | Salud Unidad Unidad Unidad Policia
Ambient | Ambien | Ambient [ Ambient nto de Social on Obras ocupaci Ambient | Ambiental Ambient | Municipa
al tal al al Ambient | Cultura Social onal y al al

al atencion
de
emergen
cias
Meta 2025 46 400 5 6 0 0 15 6 1 300 3 250 100 300 8760
proyectada 2026 46 400 S 6 0 0 15 6 1 300 3 250 100 300 8760
2027 46 400 5 6 0 0 15 6 1 300 3 250 100 300 8760

Fuente de Basede | Basede | Basede Basede | Basede [ Basede Base de Basede | Basede | Basede Base de | Basede Base de Base de | Basede

datos datos datos datos datos dato dato datos datos datos datos dato datos datos datos datos
municip | municip | municip | municip | municip | municipa | municip | municip | municip | municipal | municip | municip | municipal municip | municipa
al. al al al al al al. al (Datacent al. al al

(Datace er)
nter)

Supuestos Disponi | Disponi | Disponi | Disponi | Atrasos No Disponi | Disponi | Queno | Disponibil | Inundaci | Disponi | Disponibilid | Disponi | Disponib
bilidad bilidad bilidad bilidad enel apoyo de | bilidad bilidad present | idad ones, bilidad ad bilidad ilidad
presupue | presupu | presupue | presupu | cumplim | los presupu | presupu | eny presupues | terremot | presupu | presupuestar | presupu | presupue
staria. estaria. staria. estaria. iento del | jerarcas. estaria estaria. ejecute | taria. o, estaria. ia. estaria. staria.

Burocra | contrato | No Faltade | nel Desabaste | activida | Incumpl | Incumplimie | Disponi | Personal
cia de por parte | contar compro | proyect | cimiento imiento nto de bilidad incapacit
algunas del conel misode | opor de sismica, | de normativa. de las ado.
Instituci [ SENAR | presupue otras parte materias incendio | normati especies
ones A. sto Organiz | del primas. sy va. requerid
Publicas necesario aciones | Comité eventos as.
o dela masivos.
Instituci | persona Disponi
ones. joven. bilidad
presupu
estaria.

Notas Las Las Las Las Este No hay Fechas Las Las Cumplimi | Las Las Las Las Las

Técnicas cantidad | cantidad | cantidad | cantidad | plan acciones festivas cantidad | cantida ento de cantidad | cantidad | cantidades cantidad | cantidade
es es es es permitir | de a es des especifica | es es anuales se es s anuales
anuales anuales anuales anuales ael mejoray | celebrar | anuales anuales | ciones anuales anuales mantienen anuales se
se se se se desarroll | las se se técnicas se se similares. se mantiene
mantien | mantien | mantien | mantien [ ourbano | recomen mantien | mantien | de los mantien [ mantien mantien | n
en en en en yla daciones en en manuales en en en similares.
similare similare | similare | similare | protecci de similare | similare | y cédigos | similare | similare similare
s. s. s. s. on del auditoria s. s. vigentes. s. s. s.

recurso prevista
hidrico para el
del 2024, sin
canton. embargo,
se crea la
meta
porque
en
cualquier
momento
pueden
aparecer.

Area 5. 3. 5. 5. 5. 5. 5. 5. 5. 5. 5. 5. 5. 5. 6.

Estratégica Servicios | Fortaleci | Servicios | Servicios | Servicio | Servicio | Servicios | Servicio | Servicios | Servicio | Servicios | Servicio | Servicios | Servicio | Desarrol
Piblicos miento Piblicos Piblicos s s Piblicos s Piblicos | s Piblicos | s Piblicos | s lo

Instituci Publicos | Pablicos Publicos Publicos Publico Publicos [ Economi
onal s co y
Social




Objetivos de 5.1.1 Garantiz | Brindar Brindar Brindar | Asegura | Brindar Atender | Brindar Velar Contar Brindar | Brindar Brindar 6.1.2
mejora Desarroll | ar  un | durante durante un r el | el todos los | una por las | con un | el durante durante Establec
y/o ar adecuad | todo el [ todo el | servicio funciona | servicio tramites | atencion instalaci | servicio servicio | todo el | todo el | er
Operativos servicios | o afio  un | afio un | de miento rutinario que y ones de | rutinario de afio  un [ afio un [ acciones
que manteni | servicio servicio atencion | continuo | de ingresan | respuesta | la y limpiez | servicio servicio | que
promuev | miento de agua | de agua |y de las | limpieza al oportuna | parada periodico | a de | permane permane | promuev
an y | preventi | potable potable respuest | plantas de vias | Cemente | a todos | debuses | de lotes nte y | nte y | an el
mantenga | vo y | permane permanen | a de del rio (as) los [y la | manteni baldios eficiente eficiente | mejoram
n la | correctiv | nte y de | te y de | oportuna | tratamie | canton Municip | (as) estacion | mientode | y otros | de de iento de
seguridad | o de los | calidad a | calidad a | ante las | nto de | durante al de | usuarios parques, en recolecci | recolecci | la
ciudadan | edificios | todos (as) | todos (as) | necesida | aguas todo el | Belén de | (as) de Jjuegos cumpli on on calidad
aylade | municip | los (as) | los (as) | des residuale | afio forma los infantiles | miento transport | transport | de vida
sus ales, de | usuarios usuarios asociada | s del oportuna | distintos y obras [ de los | e y|e y | de los
bienes acuerdo (as) (as) s a la | canton y servicios de ornato | articulo | disposici | disposici | grupos
conel fin | a los recolecci eficiente | que  se en el |[s 75 y | 6n de [ on  de | sociales
de recursos on, B asi | ejecutan canton 76 del | desechos | desechos | vulnerab
favorecer | disponib tratamie como en la durante Codigo | solidos solidos les
el les, nto  (se dar un | comunid todo el | Municip | entodoel | en todo | coadyuv
bienestar | durante incluye efectivo | ad. Velar afio al. canton el canton | ando asi
el afio. la manteni por la a la
Operaci miento correcta disminu
on, operativ | ejecucion cion  de
Manteni o al [ de los brechas
miento y lugar y | contratos sociales
Control su que  se
de las estructur | encuentra
Plantas a. ODS | n  bajo
de 11. Meta | nuestra
Tratamie 11.6. responsa
nto) y Indicado | bilidad,
disposici rl1l.6.1. | para
on garantiza
adecuad T un buen
a de las servicio
aguas para la
residuale comunid
s en el ad.
cantén
Cédigo Operativ Operativ | Operativ Operativa | Operativ | Operativ | Operativ Operativ | Operativ Operati Operativ Operati Operativ | Operativ | Operativ
a a a a a a a a va a va a a a
No. SV-01 DAF-03 | ACU-01 | ACU-02 | ALS-01 | ALS-02 | ASV-01 CEM-01 | DSP-01 ET-01 POO-01 QSE-01 | RBA-01 RBA-02 | BIB-01
Caédigo PF.21.01 | PF.22.0 [ PF.23.01 | PF.24.01 | PF.25.01 | PF.26.01 | PF.27.01 | PF.28.02 | PF.29.01 | PF.30.0 [ PF.31.01 | PF.32.0 | PF.33.01 | PF.34.01 | PF.35.01
1 1 1
Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final
Producto Brindar Ejecutar | Brindar Realizar Atender | Operaci Brindar Atender Brindar Brindar | Brindar Brindar | Brindar Mejoras Brindar
(Meta) un eficiente | un los el 100% | on, el todos los | una los un el durante al el
servicio mente el | servicio analisis de las | controly | servicio tramites | respuesta | servicio | servicio servicio [ todo el | servicio servicio
de policia | 95% de | de agua | de agua | quejas manteni de que oportuna | s eficiente de aflo  un | permane | de
de las potable a | en cada | referente | miento limpieza ingresan [ al 100% [ publicos | de limpiez | servicio nte y | Bibliote
transitoal | averias la unadelas [ s a la | preventi | yaseode | al de los | de las | manteni a de | permane eficaz de | ca, todos
canton de | relacion | poblacio nacientes | recolecci | vo y | vias de | Cemente | tramites instalaci | mientode | lotes nte y | recolecci | los dias
Belén adas a | n que on, correctiv | una rio presentad | ones de | parques baldios eficaz de [ 6n  de | habiles
atendiend | Manteni | belemita abastece tratamie | o de las | forma Municip | os sobre | la municipa | y otros | recolecci | residuos | del afio
o los | miento de forma | a la | nto vy | plantas eficiente al de | los parada les. ODS | en on de | valoriza | 2024, en
accidente | Preventi | continua | poblacion | disposici | de en el | Belén de | distintos de buses | 16. Meta | cumpli residuos bles. condicio
s vo yl|y de | . ODS 6. | onde las | tratamic | canton de | forma contratos | y la | 16.6. miento solidos ODS 12. | nes de
s Correcti | calidad Meta 6.1. | aguas nto de | Belén. oportuna | de estacion | Indicador | del ordinario | Meta accesibil
denuncia | vo  de | constante | Indicador | residuale | aguas ODS y servicios | 5. 16.6.2. articulo [ s. ODS | 12.4. idad y
s, Edificio R 6.1.1. s del | residuale | 16. Meta | eficiente | brindado ODS 16. 74 y 75 | 12. Meta | Indicado | equidad,
incidente s Area | mediante canton s de la | 16.6. N asi | s a la | Meta codigo 12.4. rl124.2. al canton
s Adm el de Municip | Indicador | como comunid 16.6. municip | Indicador de
mejorand | Financie | manteni Belén, alidad de | 16.6.2. dar un | ad. ODS | Indicad al. 12.4.2. Belén.
o la | ra miento en los | Belén, efectivo | 16. or Atencié oDs
seguridad | Alcaldia | oportuno tiempos segln manteni Meta 16.6.2. n de 9.
vial y la | . de todos estableci | los miento 16.6. quejas Meta.9.c
movilida los dos. pardmetr operativ | Indicador presenta Indicado
d segura sistemas ODS 6. | os o al | 16.6.2. das. r
por que Meta estableci lugar y OoDS 9.c.l.
medio de involucra 6.3. dos en la su 16. 0ODS-4.
actividad n la Indicado | norma estructur Meta Meta
es de producci r6.3.1. del a. ODS 16.6. 4.a.
control on de Minister 11. Meta Indicad Indicado
de agua, asi io de 11.6. or rda.l
carretera. como Salud. Indicado 16.6.2.
ODS 3. mantener ODS 6. r1L.6.1
Meta en Meta
3.6.Indic oOptimas 6.3.
ador condicio Indicado
3.6.1. nes las r6.3.1.
infraestru
cturas.
ODS 6.
Meta 6.1.
Indicador
6.1.1.
Usuarios/ Comunid | Municip | Comunid | Comunid | Comuni Abonad Comunid | Comuni Comunid | Comuni | Comunid | Comuni | Comunid | Comuni Comuni
Beneficiarios ad alidad ad ad dad os al [ ad dad ad dad ad dad ad dad dad
belemita Belemita | belemita | belemita | servicio | belemita | belemita | belemita | belemita | belemita | belemit | belemita | belemita | belemita
de a
Alcantar
illado
Sanitario
Unidad de Activida | Averias | Cobertur | Analisis Quejasy | M3 de | Metros Tramites | Servicios | Manteni | M2 Lotes Tonelada | Tonelad | Atencio
medida des a del | de agua | tramites aguas lineales Brindado | miento enmont s as n de
servicio de residuale s de la ados usuarios
en el [ potabilid s diarios estacion
canton ad por mes
Cantidad 1 55 0.475 50% 132 50 950 73150 70 35 133000 30 42000 182.5 3501
prevista Semes
tre
n 55 0.475 50% 132 50 950 73150 105 35 6 133000 30 42000 182.5 389
Semes
tre
2024 11 95% 100% 264 100 1900 146 300 175 7 12 266 000 60 84 000 365 3890
Monto 1 €101 907 @3725 | €403379 | €11000 [ €33543 [ @€34000 | €158275 | €30084 [ €76198 | €1480 | €174222 | @3500 | €201426 | @29902 | @54 742
previsto Semes 347.95 000.00 810.21 000.00 789.13 000.00 440.00 874.71 504.01 000.00 590.00 000.00 701.98 181.82 952.20




1 €101 907 @3 725 | €403 379 €11000 | ¢33543 | €34000 | €158275 | €45127 €76 198 T1480 | €174222 @3500 | €201426 [ €29902 [ ¢31208
Semes 347.95 000.00 810.21 000.00 789.13 000.00 440.00 312.07 504.02 000.00 590.00 000.00 701.99 181.82 289.29
tre
2024 €203 814 €7450 | €806 759 €22000 | €67087 | €68 000 | €316550 | €75212 | €152397 72960 | €348 445 ¢7000 | ¢402853 [ @59804 | 85951
695.90 000.00 620.42 000.00 578.26 000.00 880.00 186.78 008.03 000.00 180.00 000.00 403.97 363.64 241.49
Cantidad 2025 11 95% 100% 264 100 1900 146 300 175 7 12 266000 60 84 000 365 3890
proyectada 2026 11 95% 100% 264 100 1900 146 300 175 7 12 266000 60 84 000 365 3890
2027 11 95% 100% 264 100 1900 146 300 175 7 12 266000 60 84 000 365 3890
Fuente de Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | base de | base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de
datos datos datos datos datos datos de | datos de | datos datos datos datos datos datos datos datos datos
municipa | municip | municipa | municipa | la la municipa | municip | municipa | municip | municipa | municip | municipa | municip | municip
al. Unidad Unidad al. 1 al 1 al. al. al.
de de
Alcantar | Alcantar
illado illado
Sanitario | Sanitario
Supuestos Disponib | Disponi Fenomen | Que los | Disponi Disponi Disponib | Disponi Fenomen | Disponi | Disponib | Disponi | Disponib | Disponi Disponi
ilidad bilidad os resultado | bilidad bilidad ilidad bilidad os bilidad ilidad bilidad | ilidad bilidad bilidad
presupue | de naturales. | s reflejen | presupue | presupue | presupue | presupue | naturales. | presupu | presupue | presupu | presupue | presupue | presupue
staria. recursos. | Disponib | niveles staria staria staria. staria. Disponib | estaria. staria. estaria. staria. staria. staria.
Personal ilidad de Fenomen | Fenome | ilidad Fenomen | Fenome | Fenomen | Fenéme
incapacit presupue | contamin os nos presupue os nos os nos
ado. staria. acion. naturales. | naturales | staria. naturales. | naturale | naturales. | naturales
Insuficie Sobreexp El | Problema Problema | s. Problema | .
ncia  de lotacion vencimi | s en los s con los [ Problem | s con los | Problem
recursos de ento del | procesos procesos | as con | procesos [ as con
humanos. fuentes contrato. | de de los de los
de agua. contratac contratac | proceso | contratac | procesos
Desarroll ion ion. s de | ion. de
o Urbano contrata contrata
no cion. cion.
controlad
o
Notas Las Las Se ha | la Las Las Las Las Las Las Las Las Las Las Las
Técnicas cantidade | cantidad | cubierto cantidad cantidad | cantidad | cantidade | cantidad | cantidade | cantidad | cantidade | cantidad | cantidade | cantidad | cantidad
s anuales | es el 100% | de es es s anuales | es s anuales | es s anuales | es s anuales | es es
se anuales de la | analisis anuales anuales se anuales se anuales | se anuales | se anuales anuales
mantiene | se poblacio se se se mantiene | se mantiene | se mantiene | se mantiene | se se
n mantien | n con el | mantiene | mantien | mantien | n mantien | n mantien | n mantien | n mantien | mantien
similares. | en servicio n en en similares. | en similares. | en similares. | en similares. | en en
similare | de agua | similares | similares | similares similares similare similare similares | similares
s. potable, por afio, s. s.
desde en
hace cumplimi
muchos ento de la
aiios. normativ
a
Dimensién Eficacia Eficacia | Eficacia Eficacia Eficacia | Eficienci | Eficacia Eficacia | Eficacia Eficacia | Eficacia Eficacia | Eficacia Eficacia | Eficacia
a
Indicador % de [ % de | % de | % de | % de | %dem3 | % de | % de | % de [ % de | %deM2 | % de | % de | % % de
actividad | averias poblacio analisis quejas 'y metros tramites | servicios | meses lotes toneladas | tonelada | usuarios
es n que le tramites lineales brindado s
brinda el s
servicio
Féormula de Activida averias Poblacio | Analisis Quejas y | M3 Metros Tramites | Servicios | Meses M2 Lotes Tonelada | Tonelad | Usuarios
cilculo des solucion [ n con el | realizado | tramites | tratados | lineales atendido | brindado | atendido | atendidos | atendid | s as atendido
realizada | adas /[ servicio / | s atendido M3 | de s s /s AN M2 | os /| recolecta | recolecta | s /
s Averias | Total de | Anlisis s /| Proyecta | servicios | Tramites | Servicios | Meses programa | Lotes das /| das /| Usuarios
Activida | program | la programa | Quejas y | dos brindado | que programa | program | dos program | Tonelada | Tonelad | program
des adas poblacio dos tramites / Metros | ingresan | dos ados ados s as ados
programa n del program lineales Programa | Program
das canton ados de das. adas.
servicio
programa
do
Linea Base 2023 11 95% 100% 264 88 800 146 300 175 7 12 266000 60 84 000 365 3890
Avance Previs 0% 0% 0% 0% 0% 137% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
to
Responsable Policiade | Servicio | Acueduct | Acueduct | Unidad Unidad Cemente | Direccio | Direccid | Direccié | Direcci Saneamie | Saneami | Bibliote
Transito s o o de de rio n de [ n de [ n de [ on de | nto ento ca
General | Municipa | Municipa | Alcantar | Alcantar Municip | Servicios | Servicio | Servicios | Servicio | Ambient | Ambient | Municip
es illado illado al Piblicos | s Piblicos | s al al a
Sanitario | Sanitario Publicos Publico
s
Meta 2025 11 95% 100% 264 100 1900 146 300 175 7 12 266 000 60 84 000 365 3890
proyectada 2026 11 95% 100% 264 100 1900 146 300 175 7 12 266 000 60 84 000 365 3890
2027 11 95% 100% 264 100 1900 146 300 175 7 12 266 000 60 84 000 365 3890
Fuente  de Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | base de | base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de
datos datos datos datos datos datos de | datos de | datos datos datos datos datos datos datos datos datos
municipa | municip | municipa | municipa | la la municipa | municip | municipa | municip | municipa | municip | municipa | municip | municip
al. Unidad Unidad al. al al. al. al.
de de
Alcantar | Alcantar
illado illado
Sanitario | Sanitario
Supuestos Disponib | Disponi Fenomen | Que los | Disponi Disponi Disponib | Disponi Fenomen | Disponi | Disponib | Disponi | Disponib | Disponi Disponi
ilidad bilidad os resultado | bilidad bilidad ilidad bilidad os bilidad ilidad bilidad | ilidad bilidad bilidad
presupue | de naturales. | s reflejen | presupue | presupue | presupue | presupue | naturales. | presupu | presupue | presupu | presupue | presupue | presupue
staria. recursos. | Disponib | niveles staria staria staria. staria. Disponib | estaria. staria. estaria. staria. staria. staria.
Personal ilidad de Fenomen | Fenome | ilidad Fenomen | Fenome | Fenomen | Fenéme
incapacit presupue | contamin os nos presupue os nos os nos
ado. staria. acion. naturales. | naturales | staria. naturales. | naturale | naturales. | naturales
Insuficie Sobreexp El | Problema Problema | s. Problema | .
ncia  de lotacion vencimi | s en los s con los [ Problem | s con los | Problem
recursos de ento del | procesos procesos | as con | procesos [ as con
humanos. fuentes contrato. | de de los de los
de agua. contratac contratac | proceso | contratac | procesos
Desarroll ion ion. s de | ion. de
o Urbano contrata contrata
no cion. cion.
controlad
o
Notas Las Las Se ha | la Las Las Las Las Las Las Las Las Las Las Las
Técnicas cantidade | cantidad | cubierto cantidad cantidad | cantidad | cantidade | cantidad | cantidade | cantidad | cantidade | cantidad | cantidade | cantidad | cantidad
s anuales | es el 100% | de es es s anuales | es s anuales | es s anuales | es s anuales | es es
se anuales de la | andlisis anuales anuales se anuales se anuales | se anuales | se anuales anuales
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de agua | similares | similares
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desde en
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se mantiene | se
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mantiene | se se
n mantien | mantien
similares. | en en

similares | similares

Oferentes no
cumplen el
perfil.

Area Estratégica 6. Desarrollo | 6. Desarrollo | 6. Desarrollo | 6. Desarrollo | 6. Desarrollo | 6. Desarrollo | 6. Desarrollo | 6. Desarrollo | 4. 4.
Economi iconomi Economi iconomi Economi iconomi Economi Economi Infraestructura Infraestructur
Social Social Social Social Social Social Social Social a
Objetivos de 6.1.6 Desarrollar Coordinar Implementar y | 6.1.7 Propiciar | 6.1.5 Implementar y | 6.1.2 4.1.7 Mantener | 4.1.7
mejora Propiciar integralmente | acciones desarrollar el | el desarrollo y | Promover y | desarrollar el | Establecer una Mantener una
y/o Operativos acciones que | el capital ional fortal i propiciar en | componente de | acciones que | infraestructura infraestructur
permitan la | humano de la | con las | de carrera | de la economia | los habitantes | carrera promuevan el | vial acorde con | a vial acorde
efectiva icipalid deraci; ini: iva | local por medio | las ini iva j i las d dasde | con las
proteccion de | d asociaciones , | municipal en [ de la | capacidadesy | municipalenla [ o de la | la efectiva | demandas de
los derechos municipalidad | la Institucion especializacion | habilidades Institucion calidad  de | movilidad la  efectiva
humanos  de es e productiva que vida de los | vehicular y | movilidad
los belemitas instituciones faciliten  sus grupos peatonal del | vehicular 'y
para  atender oportunidade sociales canton en | peatonal del
los problemas s de empleo y vulnerables condiciones de | canton en
sociales de las desarrollo coadyuvando | seguridad. condiciones
familias  del empresarial asi a la de seguridad.
canton disminucion
de  brechas
sociales
Cédigo Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa
No. CUL-01 DDS-01 DDS-04 DDS-99 EPL-01 EPL-02 EPL-99 OFM-01 CYC-01 CYC-02
Cédigo PF.36.01 PF.37.01 PF.38.01 PF.39.01 PF.40.01 PF.41.01 PF.42.01 PF.43.01 PF.44.01 PF.45.01
Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final
Producto (Meta) Brindar Gerenciar el | Administracié | Presupuestar Promover el | Facilitar Presupuestar al | Velar por la | Actividad Mantenimient
apoyo y | 100% de los | n y operacion | el 100% de las | desarrollo servicios de | 100% las | igualdad y | ordinaria de | o y
facilitacion recursos que [ de los centros | remuneracione | econdmico intermediacid | remuneracione | equidad de | mantenimiento mejoramiento
de los | conforman el | infantiles dela | s de la | local con [ n de empleo | s de la Unidad | género, vial, sistema de | de la
procesos Area de | Ribera y | Direccion del | servicios que | con criterios | de mediante tres | drenaje y | sedalizaciony
culturales del | Desarrollo Escobal. ODS | Area de | faciliten la | deequidad de | Emprendimien | acciones atencion de | seguridad vial
canton, Social con el | 4. Meta | Desarrollo generacion  de | género e | tos estratégicas quejas en el | cantonal, en
fortaleciendo | fin de | 4.2. Indicador | Social. PYMES, inclusién Promocion brindando canton. ODS 9, | funcion de las
la optimizar sus | 4.2.1 y fortaleciendo (discapacidad | Laboral para | seguimiento Meta 9.1, necesidades
participacién | acciones, 422, las ). Compra de | este afio. al Objetivo 5 de  equidad
ciudadana y | para mejorar competencias Software de los ODS y social
una vida | la calidad de de las personas | Bolsa de celebrando el ciudadana.
cultural mas | vida de los emprendedoras | Empleo 25 oDS 11.
activa, habitantes del del canton, con | Digital. ODS Aniversario Meta 11.2.
estableciendo | cantén de criterios de | 8. Meta 8.2. de la OFIM. Indicador
la cultura | Belén ODSI. equidad social | Indicador 11.2.1.
como Meta la. y de género. | 8.2.1.
elemento de | Indicador Feria Anual de
inclusion, l.a2. Emprendimient
equidad y os. ODS 8.
sostenibilida Meta 8.3.
d. ODS 4. Indicador 8.3.1.
Meta 4.7.
Indicador
4.7.1.
Usuarios/ Ci id; Ci idad Ci id; Fi 0! Ci id; Ci idad F ria; Ci id; Ci idad Ci idad
Beneficiarios belemita belemita belemita municipales belemita belemita de belemita belemita belemita
Emprendimien
tos
promocion
laboral
Unidad de medida Atencion a la | Actividades Personas Presupuesto Actividades Actividades Presupuesto Actividades Atencion de | Vias
poblacion menores  de quejas intervenidas
belemita edad
beneficiadas
Cantidad prevista I 4350 2 88 €78 775 0.8 25 726011 6 10 1.8
Semestre 594.30 339.65
n 4350 2 88 €78 775 32 25 726011 9 15 4.2
Semestre 594.30 339.65
2024 8700 4 176 €157 551 4 5 52022 15 25 6
188.59 679.29
Monto previsto I €24 034 @31 637 €117 346 €78 775 €1 794 000.00 €6 810 726011 €7 680 €144 408 €15 000
Semestre 636.27 117.90 120.00 594.29 000.00 339.64 000.00 324.00 000.00
n €24 034 @31 637 €117 346 €78 775 €7 176 000.00 T4 540 726011 €11 520 €144 408 €20 000
Semestre 636.28 117.90 120.00 594.30 000.00 339.65 000.00 324.00 000.00
2024 €48 069 €63 274 €234 692 €157 551 8970 000.00 €11 350 752022 €19 200 €288 816 ¢35 000
272.55 235.80 240.00 188.59 000.00 679.29 000.00 648.00 000.00
Cantidad 2025 8700 4 176 €167 319 4 5 55248 20 25 6
proyectada 362.28 085.41
2026 8700 4 176 €177 693 4 5 758 673 20 25 6
162.74 466.70
2027 8700 4 176 €188 710 4 5 ¢62311 20 25 6
138.83 221.64
Fuente de datos Base de datos | Base de datos | Base de dato | Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de datos
(Datacenter) (Datacenter) (Datacenter’
Supuestos Que no se ip ilid: Disponibilidad | Disponibilid: Disponibilidad | Disponibilid Disponibilidad | Recursos Disponibilidad Disponibilida
realicen las | d de recursos. ia ia. | d presupuestaria. | humanos. presupuestaria. d
actividades presupuestari i ibilid Desat imi
propias de la a. Que las d nto de materias | a. Que no se
Unidad, por empresas presupuestari | primas. disponga de
falta de belemitas no a. un contrato.
presupuesto contraten
mano de obra
belemita.




Notas Técnicas Atencion de | Las Las cantidades | Se estima un | Las cantidades | Las Se estima un | Las Cumplimiento Cumplimient
usuarios cantidades anuales se | incremento el | anuales se | cantidades incremento el | cantidades de o de
anuales  se¢ | mantienen 0.62% anual mantienen anuales  se | 0.62% anual anuales  se | especificacione | especificacio
mantienen similares. similares. mantienen mantienen s téenicas de los | nes  técnicas
similares. similares. similares. manuales y | de los
codigos manuales y
vigentes. codigos
vigentes.
Dimensién Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia
Indicador % de | % de | % PME % de recursos | % de | % de | % de recursos | % de | % de atencion | % de vias
atenciones actividades ds actividades actividades ejecutados actividades de quejas intervenidas
Formula de cilculo Atenciones Actividades Personas Recursos Actividades Actividades Recursos Actividades Quejas Vias
realizadas /| realizadas / | menores de | ejecutados / | realizadas /| realizadas / j d / lizad: / did: /| intervenidas /
Atenciones Actividades edad Recursos Actividades Actividades Recursos Actividades quejas Vias
programadas | p d [ / programada p d pri dos | programada: p d
cupos s
disponibles
Linea Base 2023 8500 4 176 €134 759 4 5 €46 497 10 25 6
584.25 779.70
Avance Previsto 2% 0% 0% 0.62% 0% 0% 0.62% 5000% 0% 0%
Responsable Unidad de Direccion Direccion Emprendimient | Bolsa de Emprendimien | Oficina de Unidad de Unidad de
Cultura Social Social 0s empleo tosy igualdad y Obras Obras
promocion equidad de
laboral género.
Meta proyectada 2025 8700 4 176 €167 319 4 5 @55248 20 25 6
362.28 085.41
2026 8700 4 176 €177 693 4 5 758 673 20 25 6
162.74 466.70
2027 8700 4 176 ¢188 710 4 5 €62 311 20 25 6
138.83 221.64
Fuente de datos Base de datos | Base de datos | Base de dato | Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de datos
(Datacenter) (Datacenter) (Datacenter’
Supuestos Que no se | Disponibilida | Di: ibilidad | Disponibilidad | Di: ibilidad Disponibilida | Disponibilidad | Recursos Disponibilidad Disponibilida
realicen las | d derecursos. | pr ia ia | pr ia. | d presupuestaria. | humanos. presupuestaria. d
actividades presupuestari Di ibilid Desat imi i
propias de la a. Que las d nto de materias | a. Que no se
Unidad, por empresas presupuestari | primas. disponga  de
falta de belemitas no a. un contrato.
presupuesto contraten
mano de obra
belemita.
Oferentes no
cumplen el
perfil.
Notas Técnicas Atencion de Las Las cantidades | Se estima un Las cantidades Las Se estima un Las Cumplimiento Cumplimient
usuarios cantidades anuales se incremento el anuales se cantidades incremento el cantidades de ode
anuales se mantienen 0.62% anual mantienen anuales se 0.62% anual anuales se especificacione | especificacio
mantienen similares. similares. mantienen mantienen s técnicas de los | nes técnicas
similares. similares. similares. manuales y de los
codigos manuales y
vigentes. codigos
vigentes.
Monto | I €132 €39 | @533 225 €104 @35 40 €200 38 €222 18 @216 €40 @212 @37 €419 2292
total del | Seme 791 362 930.21 775 337 810 481 716 769 480 063 195 063 762 598 436
presup | stre 984.22 117.90 594.29 | 789.13 | 000.00 530.27 874.71 735.01 000.00 937.90 | 670.65 978.41 181.82 898.65 22317
uesto 1 €132 @39 | €533225 [ €98071 €s0 €38 €222 €57 €222 724 €216 €40 €212 @37 7396 €2 322
previst | Seme 791 362 930.21 594.30 719 540 074 599 769 853 063 195 063 762 064 158
0 para stre 984.23 117.90 789.13 | 000.00 53111 312.07 735.02 | 439.03 937.91 670.65 978.41 181.82 23575 437.54
el 2024 €265 78 €1 066 €202 86 €79 €422 796 @445 743 €432 780 €424 €75 7815 4614
Progra 583 724 451 847 057 350 556 316 539 333 127 391 127 524 663 594
ma 2 968.45 235.80 860.42 188.59 578.26 | 000.00 061.38 186.78 470.03 | 439.03 875.81 341.30 956.82 | 363.64 134.40 660.71
PLAN ANUAL OPERATIVO

Municipalidad de Belén

Periodo: 2024

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
3-Programa Ill: Inversiones
MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad, con el fin de satisfacer sus necesidades, aplicando la accesibilidad, la equidad
social y de género en todas sus funciones.
Produccion final: Proyectos de inversion

Area 2. Gestion | 2. Gestion | 5. 4. 4. 4. 4. 4. 4. 4. 4.
Estratégica Ambiental Ambiental | Servici | Infraest | Infraestru | Infraestr | Infrae | Infraestructur | Infraestr | Infrae | Infraestructura
os ructura | ctura uctura struct | a uctura struct
Publico ura ura
s
Objetivos Asegurar las | Planificar | 5.1.1.1 | Desarr | Brindar 41.3 4.1.3 | Aumentar la | 4.1.2 4.1.2 | 4.1.2 Disponer
de mejora areas de | el Belén ollar un | durante Favorec | Favor | capacidad de | Dispone | Dispo | de la
y/o proteccion y | desarrollo | Ciudad | sistem |[todo el |er una | ecer produccion r de la | ner adecuada
operativos areas verdes. | urbano Segura [a de [ afio un | adecuad | una de agua | adecuad | de la | infraestructura
del mejora | servicio a adecu | potable, de | a adec | para la
canton. miento | de agua | infraestr | ada acuerdo a lo | infraestr | uada | recoleccion y
continu | potable uctura, infrae | establecido uctura infrae | tratamiento de
0 para | permane | que struct | en el Plan | para la | struct | aguas
los nte y de | permitaa | ura, Maestro del | recolecc | ura residuales y
servicio | calidad a | los que Acueducto. ion y | para | sanitarias
S y | todos (as) | habitante | permi tratamie | la evitando que




proces |los (as)|s del | ta a nto de | recol | incidan en la
0s usuarios cantén, los aguas ecci6 | salud y
munici | (as) contar habita residual | n vy | bienestar de
pales con agua | ntes es y | trata | los habitantes
potable del sanitaria | mient | del
en todo | cant6 s o de | cantén.
el n, evitando | agua
territorio | conta que s
y que | r con incidan resid
beneficie | agua en la | uales
la salud | potabl salud y [y
de laje en bienesta | sanit
ciudadan | todo r de los | arias
ia. el habitant | evita
territo es del | ndo
rio y canton. | que
que incid
benefi an en
cie la la
salud salud
de la y
ciuda biene
dania star
de
los
habit
antes
del
cant6
n.
Codigo Mejora Mejora Mejora | Mejora Mejora Mejora Mejor Mejora Mejora | Mejor Mejora
a a
No. AM-05 AM-11 POL-02 | DAF- ACU-03 ACU-04 | ACU- | ACU-11 ALS-03 | ALS- | ALS-05
10 05 04
Codigo PF.46.01 PF.47.01 | PF.48.0 | PF.49. | PF.50.01 | PF.51.01 | PF.52 | PF.53.01 PF.54.0 | PF.5 | PF.56.01
2 01 .01 1 5.01
Final Final Final Final Final Final Final Final Final [ Final
Producto Adquisicién de | Edificios y | Constru | Ejecuta | Servicio Mejora Se Se crea | Manteni | Estud | Sistema de
(Meta) terrenos en | Parque ccion r el | para en la red | contin | fondo del | miento ios tratamiento de
zonas de | Ambiental | de 100% suministr | del ua Acueducto preventi | preli aguas
vulnerabilidad | ODS 9. | caniles | de las | o y | sistema con Municipal Vo y | minar | residuales de
ambiental Meta 9.1 | de activida | colocacio | del las para futuras | correctiv | es e | Ciudad
ODS 6 Meta | Indicador | seccién | des de | n de | Acueduc | mejor | inversiones o de las | ingen | Cariari. ODS
6.3 9.1.2 canina | manten | asfalto to, as en redes de | ieria, | 6. Meta 6.3.
en imiento | segun cambio caset alcantari | para Indicador
cumpli progra | programa | de as e llado la 6.3.1.
miento | madas | cién de | tuberia instal sanitario | ejecu
de de las | atencién | por acion de la | cion
recome | inversi | de diametro | es del Municip | del
ndacioén | ones quejas. y cambio | Acue alidad Plan
de realiza | ODS 6. | de ducto de Maes
Auditori | das del | Meta 6.1. | material. | Munic Belén. tro de
a proyect | Indicador | ODS 6. | ipal. ODS 6. | Alcan
o 6.1.1. Meta 6.1. | ODS Meta tarilla
"Belén Indicador | 6. 6.3. do
Ciudad 6.1.1. Meta Indicado | Sanit
Intelige 6.1. r6.3.1. ario
nte" Indica del
dor Cant
6.1.1. 6n de
Belén
oDs
6.
Meta
6.3.
Indic
ador
6.3.1.
Usuarios/ Comunidad Comunid | Comuni | Comun | Comunid | Comunid [ Comu | Comunidad Abonad | Com | Abonados al
Beneficiari belemita ad dad idad ad ad nidad | belemita os al | unida | servicio de
0s belemita belemit | belemit | belemita belemita | belem servicio | d Alcantarillado
a a ita de bele | Sanitario
Alcantar | mita
illado
Sanitari
o
Unidad de Terrenos Obras Activida | Activid | Tonelada | Metros Mejor | Fondo de | Quejas Estud | M3 diarios
medida adquiridos realizada | des ades s lineales as recursos y ios
s de de presupuestari | tramites
manten tuberia 0s
imiento
y
adquisi
cion de
luminar
es y
recarga

dores




de

agua,
con
sistem
a de
mascot
a
Cantidad 1 0 1 0 0 150 0 9.6 €0.00 225 0.834 275
prevista Semestre
i 1 1 7 40 150 400 14.4 ¢36 554 225 1.166 825
Semestre 721.85
2024 1 2 7 40 300 400 24 ©36 554 45 2 1100
721.85
Monto 1 €0.00 €5 000 €0.00 | @11 000 €0.00 €10 €0.00 | #25000 | @66 @70 000
previsto Semestre 000.00 000.00 000 000.00 720 000.00
000.0 000.0
0 0
i €105 000 €5 000 €50 @47 | @11 000 €115 €15 36 554 | €25000 | @93 @70 000
Semestre 000.00 000.00 000 176 000.00 305 000 721.85 | 000.00 280 000.00
000.00 | 000.00 657.73 | 000.0 000.0
0 0
2024 €105 000 | @10 000 €50 @47 | €22 000 €115 €25 €36 554 | €50 000 | €160 €140 000
000.00 000.00 000 176 000.00 305 000 721.85 | 000.00 000 000.00
000.00 | 000.00 657.73 | 000.0 000.0
0 0
Cantidad 2025 1 2 0 0 300 400 24 €37 000 70 2 1100
proyectada 000.00
2026 1 2 0 0 300 400 24 €37 000 70 2 1100
000.00
2027 1 2 0 0 300 400 24 @37 000 70 1100
000.00
Fuente de Base de datos | Base de Base Base Base de Basede | Base | Basede Base de | Estud | Base de datos
datos municipal datos de de datos datos de datos datos de | ios de la Unidad
municipal | datos datos municipal | municipa | datos | municipal. la recibi | de
municip | munici l. munic Unidad dos Alcantarillado
al pal ipal. de Sanitario
Alcantar
illado
Sanitari
o
Supuestos Que no se Disponibil | Disponi | Disponi | Disponibil | Disponibi | Dispo | Disponibilida | Disponi | Dispo | disponibilidad
establezcan idad bilidad bilidad | idad lidad nibilid | d bilidad nibilid | presupuestari
los terrenos presupue | presup | presup | presupue | presupu | ad presupuestari | presupu | ad a. Que no se
prioritarios. staria. uestari | uestari | staria. estaria. presu | a. estaria. presu | llegue a un
a. a. Fenéme | puest puest | acuerdo con
Feném nos aria. aria. el propietario
enos naturales | Fend No donde se
natural . meno concr | instalaria el
es. Problem | s etar sistema.
Proble as con natur un
mas los ales. acuer
con los procesos | Probl do
proces de emas con
os de contratac | con el
contrat ion. los IFAM
acion. proce .
sos
de
contr
atacio
n.
Notas Las Las las Se Las Las Las Las Se Se La cantidad
Técnicas cantidades cantidade | activida | adquier | cantidade | cantidad | cantid | cantidades prevé estim | de M3 se
anuales se s anuales | des es s anuales | es ades | anuales se un aque | mantiene
mantienen se estan disposit | se anuales anual | mantienen aument | la similar en los
similares. mantiene | progra ivos de | mantiene | se es se | similares. oenla prime | afios
n madas | acuerd | n mantiene | manti cantidad | ra
similares. | para oalas | similares. | n enen de etapa
realizar | necesi similares | simila quejasy | del
se dades res. tramites | proye
entreel | dela de 25, cto
2023y | comuni por la esta
2024, dad. puesta comp
segun en uesta
Formul marcha | por 6
ario del dela estud
proyect planta ios.
o. de
tratamie
nto de
Ciudad
Cariari.
Dimensién Eficacia Eficacia Eficacia | Eficaci | Eficacia Eficacia Eficac | Eficacia Eficacia | Efica | Eficacia
a ia cia
Indicador % de terrenos | % de % de % de % de Metros % de | Monto % de % de | Eficiencia
obras activida | disposit | toneladas | lineales mejor | presupuestad | quejasy | estud
des ivos de as o tramites | ios

tuberia




Formula de Terrenos Obras Activida | Disposi | Tonelada | Metros Mejor | Monto Quejas Estud | M3 tratados /
calculo adquiridos / realizada | des tivos s lineales as recaudado / ios M3
Terrenos s/ Obras | realizad | adquiri | colocada | de realiz | Monto tramites | realiz | proyectados
programados programa | as/ dosy s/ tuberia adas / | presupuestad | atendido | ados
das Activida | manten | Tonelada | colocada | Mejor | o s/ /
des imiento | s / Metros | as Quejas Estud
progra brindad | programa | lineales progr ios
madas. | o/Lo das de amad Tramite | Progr
progra tuberia as s amad
mado program recibido | os
ados s
Linea Base | 2023 0 2 5 274 300 400 24 @37 000 44 1 700
000.00
Avance Previsto 100% 0% 41% 40 0 0% 0% 0% 2% 100% 57%
Responsabl Unidad Unidad Coordin | Belén Acueduct | Acueduc | Acue | Acueducto Unidad Unid [ Unidad de
e Ambiental Ambiental | acion Ciudad | o to ducto | Municipal de ad de | Alcantarillado
de Intelige | Municipal | Municipa | Munic Alcantar | Alcan | Sanitario
Policia | ntey | ipal illado tarilla
Municip | Servici Sanitari | do
al os o Sanit
Genera ario
les
Meta 2025 1 2 0 0 300 400 24 @37 000 70 2 1100
proyectada 000.00
2026 1 2 0 0 300 400 24 @37 000 70 2 1100
000.00
2027 1 2 0 0 300 400 24 €37 000 70 0 1100
000.00
Fuente de Base de datos | Base de Base Base Base de Basede | Base | Basede Base de | Estud | Base de datos
datos municipal datos de de datos datos de datos datos de | ios de la Unidad
municipal | datos datos municipal | municipa | datos | municipal. la recibi | de
municip | munici l. munic Unidad dos Alcantarillado
al pal ipal. de Sanitario
Alcantar
illado
Sanitari
o
Supuestos Que no se Disponibil | Disponi | Disponi | Disponibil | Disponibi | Dispo | Disponibilida | Disponi [ Dispo | disponibilidad
establezcan idad bilidad bilidad | idad lidad nibilid | d bilidad nibilid | presupuestari
los terrenos presupue | presup | presup | presupue | presupu | ad presupuestari | presupu | ad a. Que no se
prioritarios. staria. uestari | uestari | staria. estaria. presu | a. estaria. presu | llegue a un
a. a. Fenéme | puest puest | acuerdo con
Feném nos aria. aria. el propietario
enos naturales | Fend No donde se
natural . meno concr | instalaria el
es. Problem | s etar sistema.
Proble as con natur un
mas los ales. acuer
con los procesos | Probl do
proces de emas con
os de contratac | con el
contrat ion. los IFAM
acion. proce .
sos
de
contr
atacio
n.
Notas Las Las las Se Las Las Las Las Se Se La cantidad
Técnicas cantidades cantidade | activida | adquier | cantidade | cantidad | cantid | cantidades prevé estim | de M3 se
anuales se s anuales | des es s anuales | es ades | anuales se un aque | mantiene
mantienen se estan disposit | se anuales anual | mantienen aument | la similar en los
similares. mantiene | progra | ivos de | mantiene | se es se | similares. oenla prime | afios
n madas | acuerd | n mantiene | manti cantidad | ra
similares. | para oalas | similares. | n enen de etapa
realizar | necesi similares | simila quejasy | del
se dades res. tramites | proye
entreel | dela de 25, cto
2023y | comuni por la esta
2024, dad. puesta comp
segun en uesta
Formul marcha | por 6
ario del dela estud
proyect planta ios.
o. de
tratamie
nto de
Ciudad
Cariari.
Area 5. Servicios | 5. 1. 4. 6. 1. 4. 4. 2. Gestion | 4.
Estratégica Publicos Servicios | Desarrollo Infraestru | Desarrollo | Desarroll | Infraestruct | Infraestruc | Ambiental Infraestruc
Publicos y Gestion | ctura Econdémic | o y | ura tura tura
del oy Social | Gestion
Territorio del
Territorio
Objetivos de Brindar el | Brindarun | 1.1.1 413 6.1.2 Realizar 417 41.2 21.2 417
mejora servicio servicio Contar con | Favorecer | Establece | los Mantener Disponer Gestionar Mantener




y/o operativos rutinario de | de herramient | una r acciones | procesos | una de la | efectivamente | una
limpieza de | atencién y | as de | adecuada | que quinquen | infraestruct | adecuada | los infraestruc
vias del | respuesta | planificacié | infraestru | promueva | ales de | ura vial | infraestruc | riesgos tura  vial
canton oportuno n territorial | ctura, que | n el | declaraci | acorde con | tura ambientales acorde
durante a todos | actualizada | permita a | mejorami | 6n de | las para la | de manera | con las
todoelafio | (as) los |s, los ento de | Bienes demandas | recoleccié | que se pueda | demandas

(las) sostenibles | habitantes | la calidad | Inmueble | de la|n oportunament | de la
abonados | , del devidade | s efectiva tratamient | e prevenir, | efectiva
(as) del | equitativas | canton, los grupos movilidad o de | gestion movilidad
Cementeri | e contar con | sociales vehicular y | aguas vehicular y
[¢) incluyentes | agua vulnerable peatonal residuales peatonal
para potableen | s del cantén |y del cantén
impulsar un | todo el | coadyuva en sanitarias en
desarrollo territorio y | ndo asi a condicione | evitando condicione
ambiental y | que la s de | que s de
socialment | beneficie disminuci seguridad. | incidan en seguridad.
e la salud | 6n de la salud y
equilibrado. | de la | brechas bienestar
ciudadani | sociales de los
a. habitantes
del
cantén.

Codigo Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora

No. ASV-02 CEM-02 POO-02 RBA-03 DDsS-05 BI-02 CYC-04 CYC-05 CYC-06 CYC-07

Cddigo PF.57.01 PF.58.01 | PF.59.01 PF.60.01 | PF.61.01 | PF.62.01 | PF.63.01 PF.64.01 PF.65.01 PF.66.01
Final Final Final Final Final Final Final Final Final

Producto Mejoras e | Mejoras e | Mejoras e | Proyecto Transfere | Realizar Mantenimi | Administra | Acciones para | Ley de

(Meta) inversion inversione | inversiones | de ncias a|el ento de la | cion del | la mitigacién | movilidad
Servicio de [ s en el | en Parques | Inversion Organizac | catorceav | Red Vial | sistemade | de  riesgos, | peatonal
Aseo de | Cementeri | y Obras de | para el | iones del | o proceso | Cantonal drenaje amenazas vy | 9976.
Vias. ODS | o Ornato. Servicio canton de mediante pluvial. desastres. oDs  11.
16.  Meta | Municipal. | ODS  16. | de recepcién | recursos ODS 9. | Manejo de | Meta
16.6. ODS 16. | Meta Recolecci de de la ley | Meta9.1. | cuenca, 11.2,.Indic
Indicador Meta 16.6. | 16.6. on declaraci | 8114. proteccion de | ador
16.6.2. Indicador | Indicador Residuos ones. oDs 9. margenes y | 11.2.1.

16.6.2. 16.6.2. Sélidos. ODS 8. | Meta9.1. reparacion/su
oDs  12. Meta 8.1. stitucion
Metas Indicador estructuras
12.4. 8.1.1. obsoletas.
Indicador ODS 11. Meta
12.4.2. 11.5.
Indicador
11.5.2.
Usuarios/ Comunidad | Comunida | Comunidad | Comunida | Comunida | Comunid | Comunida | Comunida | Comunidad Comunida
Beneficiarios belemita d belemita | belemita d belemita | d de la ad d belemita | d belemita | belemita d belemita
Asuncion | belemita
de Belén
Unidad de Servicios Mejoras Servicios Gestiones | Colones Actividad | Km Casos Acciones Metros
medida brindados brindados de mejora es lineales de | atendidos | atendidas lineales
vias
intervenida
s
Cantidad 1 32 0.6 145 1.5 €900 4 1.3 1.2 0.8 300
prevista Semest 000.00
re
1T 32 14 14.5 1.5 €900 4 1.3 1.8 1.2 700
Semest 000.00
re
2024 64 2 29 3 €1 800 8 26 3 2 1000
000.00
Monto 1 ¢17 586 ¢4 087 €19 386 ©21 036 @900 @1050 | @154 397 ©40 000 €18 500 €20 000
previsto Semest 160.00 087.20 160.00 818.18 000.00 000.00 128.70 000.00 000.00 000.00
re
1T ¢17 586 €9 536 €19 386 ¢21 036 €900 ¢1050 | @154 397 €50 000 @21 500 @47 389
Semest 160.00 536.80 160.00 818.18 000.00 000.00 128.70 000.00 000.00 000.00
re
2024 ®35 172 ¢13 623 @38 772 ¢42 073 ¢1800 @2100 | @308 794 €90 000 €40 000 €67 389
320.00 624.00 320.00 636.36 000.00 000.00 257.40 000.00 000.00 000.00
Cantidad 2025 69 2 34 3 €0.00 8 2.7 km 4 2 800
proyectada 2026 69 2 34 3 €0.00 8 2.8 km 5 2 600
2027 69 2 34 3 €0.00 8 2.9 km 6 2 400

Fuente de Base de Base de Base de Base de Base de Base de Base de Base de Base de

datos datos datos datos datos dato datos datos datos datos
municipal. municipal. municipal. | municipal. | municipal. | municipal. | municipal. | municipal. municipal.

Pagos Informes Informes Informes Informes
realizados histéricos histéricos | historicos histéricos

Supuestos Disponibilid | Disponibili | Disponibilid | Disponibili | Disponibili | Disponibil | Que el | fenémeno | fenémenos Presupues
ad dad ad dad dad idad Ministerio s naturales to. Cambio
presupuest | presupue | presupuest | presupue | presupue | presupue | de naturales en la
aria. staria. aria. staria. staria staria. No | Hacienda normativa.
Problemas Problemas presentac | no gire los
con las con las ion por | recursos.
contratacio contratacio parte de | Modificacio
nes nes los n de la
administrati administrati belemitas | normativa.
vas vas de las
permisos permisos declaraci




con con ones de
entidades entidades Bienes
gubername gubername Inmueble
ntales. ntales. S.

Notas Técnicas Se estima | Las Se estima | Las Cumplimi | Las Cumplimie | Cumplimie | Cumplimiento | Cumplimie
un aumento | cantidade | unaumento | cantidade | ento de | cantidade | nto de | nto de | de nto de
de 5 [ s anuales | de 5 | s anuales | normativa | s anuales | especificac | especifica | especificacion | especifica
servicios se servicios se vigente. se iones ciones es técnicas de | ciones
para los | mantiene | para los | mantiene mantiene | técnicas de | técnicas los manuales | técnicas
periodos n periodos n n los de los |y cédigos | de los
2025-2027 | similares. | 2025-2027 | similares. similares. | manuales manuales | vigentes y | manuales

y codigos | y cddigos | normativa en |y coédigos
vigentes. vigentes. materia vigentes y
ambiental. normativa

en materia

ambiental.

Di Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficiencia | Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia

Indicador % de | % de | % de | % de | % de | % de | % de Km | % de | % de | Eficacia
servicios mejoras servicios gestiones | recursos actividade | lineales de | casos acciones

girados s vias atendidos | atendidas
intervenida
s

Férmula de Servicios Mejoras Servicios Gestiones | Recursos | Actividad | Km Casos Acciones % de

calculo brindados / | realizadas | brindados / | realizadas | girados / | es lineales atendidos | atendidas /| metros de
Servicios | Mejoras | Servicios / Recursos | realizada | intervenido | /el total de | Total de | acera
programad | programa | programad | Gestiones | presupue | s /s | Km| casos Acciones construido
0s das os programa | stados Actividad | Programad | ocurridos acontecidas s/ Total de

das es os metros de
programa acera
das. programa
dos
Linea Base 2023 64 2 29 3 8 2.5 KM 3 1 1200
Avance Previst 0% 0% 0% 0% 0.1 km 0.33% 100% -20%
o

Responsable Ciudad Cementeri | Ciudad Saneamie Unidad Unidad de | Unidad de | Unidad de Unidad de
Inteligente | o Inteligente | nto de Bienes | Obras Obras Obras Obras
y Servicios | Municipal |y Servicios | Ambiental Inmueble
Generales Generales S

Meta 2025 69 2 34 3 €0.00 8 2.7 km 4 2 800

proyectada 2026 69 2 34 3 €0.00 8 2.8 km 5 2 600

2027 69 2 34 3 €0.00 8 2.9 km 6 2 400

Fuente de Base de Base de Base de Base de Base de Base de Base de Base de Base de

datos datos datos datos datos dato datos datos datos datos
municipal. municipal. municipal. | municipal. | municipal. | municipal. | municipal. | municipal. municipal.

Pagos Informes Informes Informes Informes
realizados histéricos histéricos | historicos histéricos

Supuestos Disponibilid | Disponibili | Disponibilid | Disponibili | Disponibili | Disponibil | Que el | fenémeno | fenémenos Presupues
ad dad ad dad dad idad Ministerio s naturales to. Cambio
presupuest | presupue | presupuest | presupue | presupue | presupue | de naturales en la
aria. staria. aria. staria. staria staria. No | Hacienda normativa.
Problemas Problemas presentac | no gire los
con las con las ion por | recursos.
contratacio contratacio parte de | Modificacio
nes nes los n de la
administrati administrati belemitas | normativa.
vas vas de las
permisos permisos declaraci
con con ones de
entidades entidades Bienes
gubername gubername Inmueble
ntales. ntales. S.

Notas Técnicas Se estima | Las Se estima | Las Cumplimi | Las Cumplimie | Cumplimie | Cumplimiento | Cumplimie
un aumento | cantidade | unaumento | cantidade | ento de | cantidade | nto de | nto de | de nto de
de 5| s anuales | de 5 | s anuales | normativa | s anuales | especificac | especifica | especificacion | especifica
servicios se servicios se vigente. se iones ciones es técnicas de | ciones
para los | mantiene | para los | mantiene mantiene | técnicas de | técnicas los manuales | técnicas
periodos n periodos n n los de los |y cédigos | de los
2025-2027 | similares. | 2025-2027 | similares. similares. | manuales manuales | vigentes y | manuales

y codigos | y cddigos | normativa en |y coédigos
vigentes. vigentes. materia vigentes y
ambiental. normativa

en materia

ambiental.

Area 1. 6. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1.

Estratégica Desarrollo y | Desarrollo | Desarrollo | Desarroll | Desarrollo | Desarrolloy | Desarrollo | Desarrollo | Desarrolloy | Desarrollo

Gestion del | Econémic |y Gestion | o y |y Gestion | Gestion del | y Gestion | y Gestion | Gestion del | y Gestion
Territorio oy Social | del Gestion del Territorio del del Territorio del
Territorio del Territorio Territorio Territorio Territorio
Territorio

Objetivos de Desarrollar Transferir Actualizaci | Incremen | Planificar, Planificar, Control, Contar con | Desarrollo Brindar

mejora un sistema | los on y | tar la | organizar, | organizar, Calidad y | un modelo | e soporte

y/o operativos de control | recursos control de | segurida | dirigir y | dirigir y | Eficiencia | de implementa | técnico en

interno y de | dispuestos | las bases | d juridica | controlar controlar de | en las | administra | cion de un | topografia
mejora por imponibles | inmobiliar | de la mejor | la mejor | inspeccion | cién plan de | a las
continua diferentes | de los | ia en el | manera manera es de | efectiva de | recuperacié | dependen
buscando la | leyes a Cantén posible un | posible un | construcci | desarrollo | n de | cias




excelencia institucion | predios del | de Belén | Desarrollo | Desarrollo ones, urbano vy | espacios técnicas
institucional | es cantén y Urbano Urbano que | proyectos | los publicos para
publicas, garantiza | que Beneficie y | y otros en | servicios para las | actividade
durante el r asi a | Beneficiey | Satisfaga el Cantén | publicos presentes y | s
afo todos los | Satisfaga todas las | de Belén. | para hacer | futuras proyectos
propietari | todas las | necesidade de Belén | generacion | de
os de | necesidad | s de un  lugar | es. desarrollo
bienes es de | nuestro agradable, en el
inmueble | nuestro Cantén en seguro y canton
s sus | Cantén en | General. saludable
derechos | General. para la
estan vida de la
debidam presentes
ente y futuras
protegido generacio
s, a nes.
través de
una
adecuad
a
actualiza
cion de
los
predios
inscritos
en el
Cantoén.
Codigo Mejora Operativa | Operativa | Operativ | Operativa Operativa Operativa | Operativa Operativa Operativa
a
No. DIT-03 DAF-09 BI-01 CAT-01 DIT-01 DIT-99 DUR-01 PLU-01 PLU-02 TOP-01
Codigo PF.67.01 PF.68.01 PF.69.01 PF.70.01 | PF.71.01 PF.72.01 PF.73.01 PF.74.01 PF.75.01 PF.76.01
Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final
Producto Atencién , | Transferir | Resolver Registrar | Lograr al | Presupuest | Cumplir al | Planificaci | Embellecim | Brindar el
(Meta) seguimiento | al Comité | el 100% de | yresolver | 100% las | ar al 100% | 100% con | 6n Urbana | iento y | soporte
y Control de | de los los metas las los del renovacién | profesiona
acciones de | Deportes requerimie | tramites establecid | remuneraci | tramites desarrollo | de parques || en el
mejora de | en los | ntos a | relaciona | as por el | ones de la | que se | Sostenible campo de
Control primeros 5 | cargode la | dos con | Area Direccion presentan | a través | ampliacion | la
Interno y | dias Unidad de | el Técnica Técnica, en la | del de zonas | topografia
SEVRI , asi | habiles Bienes Catastro | Operativa, | Desarrollo Unidad, seguimient | verdes que |y sistema
como de | después Inmuebles. | en los | cumpliend | Urbano, para oy puesta | mejoren la | SIG, a las
recomenda | del cierre plazos o asi con | Bienes satisfacer | en imagen del | diferentes
ciones de | de estableci | las Inmuebles, | la operacién cantén con | Unidades
Auditoria ejecucion dos con | solicitudes | Catastro, necesidad | de la | criterios de | de la
Interna del | presupues apertura | de los | Topografia | de los | actualizaci | equidad, Municipali
Area y lo | taria de usuarios y usuarios o6ndel Plan | género vy | dad y
relativo  a | mensual, género. internos y | Planificacié | con Regulador | accesibilida | grupos
oDs 16. | durante el ODS 12, | externos, n Urbana | equidad, del Cantén | d universal. | organizad
meta 16.6. | afio 2024. META con para el afio. | calidad y | de Belény [ ODS  11. | os del
Indicador oDSs 12.8 equidad y género. la Meta 11.7. | canton,
16.6.2. 16. Meta género, oDs implement | 11.7.1. para el
16.6 calidad y 11. Meta | acion de desarrollo
Indicador eficiencia. 11.1a. sus de sus
16.6.1. oDSs 9, programas proyectos.
Meta y obs 11,
9.1. proyectos. META
Indicador oDs 9. 11.a
9.1.1. Meta
9.1.
Indicador
9.1.1.
Usuarios/ Comunidad | Poblacién | Comunida | Comunid | Comunida | Funcionario | Comunida | Comunida | Comunidad | Comunida
Beneficiarios belemita deportiva d belemita | ad d belemita | s d belemita | d belemita | belemita d belemita
que belemita municipale
participa s
en los
programas
del Comité
de
Deportes.
Unidad de Actividades | Colones Actividade | Actividad | Actividade | Presupuest | Actividade | Acciones Parques Actividade
did s es s [¢] s atendidos s
Cantidad 1 0.5 @40 250 75 55 3 €159 102 25 3 24 25
prevista Semest 000.00 715.87
re
1T 0.5 €40 250 75 55 3 €159 102 25 3 5.6 25
Semest 000.00 715.87
re
2024 1 €80 500 15 11 6 €318 205 5 6 8 5
000.00 431.73
Monto previsto | I ¢40 250 ©12 280 @17 581 €159 102 ¢650 €10 500 ©38 700 €300
Semest 000.00 000.00 532.61 715.86 000.00 000.00 000.00 000.00
re
1T €40 250 ¢12 280 €17 581 €159 102 €650 €10 500 €90 300 €300
Semest 000.00 000.00 532.61 715.87 000.00 000.00 000.00 000.00
re
2024 €80 500 @24 560 ¢35 163 ¢318 205 @1300 @21 000 €129 000 €600
000.00 000.00 065.22 431.73 000.00 000.00 000.00 000.00




Cantidad 2025 1 €80 500 15 11 6 €320 178 5 6 8 5
proyectada 000.00 305.41
2026 1 €80 500 15 11 6 ©322 163 5 6 8 5
000.00 410.90
2027 1 €80 500 15 11 6 €324 160 5 6 8 5
000.00 824.05

Fuente de datos Base de [ Base de | Base de |Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de
datos datos datos datos datos datos datos datos datos datos
municipal. municipal municipal. | municipal | municipal. | municipal. municipal. | municipal. | municipal. municipal.

Supuestos Que el | Ciberataqu | Disponibili | Fenémen | La no | Disponibilid | Disponibili | La no | Disponibilid | Disponibili
cumplimient | es, dad o natural. | atencion ad dad atencion ad dad
o de las |increment | presupues | Ciberata | oportuna presupuest | presupues | oportuna presupuest | presupues
acciones de | o en la | taria. ques. de las | aria. taria. No | de las | aria. No | taria. No
mejora o | morosidad gestiones atencion gestiones | atenciéon atencion
recomenda que oportuna que oportuna de | oportuna
ciones ingresan a de los | ingresan a | los de los
dependan la requerimie | la Unidad. | requerimie | requerimie
de otras Direccion. ntos de la ntos de la | ntos de la
instancias comunida comunidad. | comunida
municipales d. d.

Notas Técnicas Las Las Las Las Las Se estima | Las Las Las Las
cantidades | cantidades | cantidades | cantidad | cantidades | un cantidade | cantidades | cantidades | cantidade
anuales se | anuales se | anuales se | es anuales se | incremento | s anuales | anuales se | anuales se | s anuales
mantienen mantienen | mantienen | anuales mantienen | del 0.62% | se mantienen | mantienen | se
similares. similares. similares. se similares. anual mantienen | similares. similares. mantienen

mantiene similares. similares.
n
similares.

Di Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia

Indicador % de logro | % de | % % % de | % de | % de | % de | % de | % de
de la | recursos actividade | actividad | actividade | recursos actividade | acciones parques actividade
actividad girados s es s ejecutados | s atendidas s

Formula de Actividad Recursos Actividade | Actividad | Actividade | Recursos Actividade | Acciones Parques Actividade

calculo realizada /| girados /|s es s ejecutados | s atendidas / | atendidos / | s
Actividad Recursos realizadas | realizada | realizadas |/ Recursos | realizadas | Total de | Parques realizadas
programada | presupues s presupuest Acciones programad
. tados Actividade | Actividad | Actividade | ados Actividade | ingresadas | os Actividade

s es s s s
programad | programa | programad programa programa
as. das. as. das. das.

Linea Base 2023 1 @70 140 15 11 6 €293 889 5 6 8 5

000.00 385.74
Avance Previst 0% 15% 0% 0% 0% 0.62% 0% 0% 0% 0%
[

Responsable Direccion Direccion Unidad de | Catastro | Direccion Direccion Unidad de | Unidad de | Unidad de | Unidad de
del  Area | del Area | Bienes del Area | del  Area | Desarrollo | Planificaci | Planificacié | Topografi
Operativa Administra | Inmuebles Operativa | Operativa Urbano 6n Urbana | n Urbana a

tiva y
Financiera
Meta 2025 1 €80 500 15 11 6 €320 178 5 6 8 5
proyectada 000.00 305.41
2026 1 €80 500 15 11 6 ©322 163 5 6 8 5
000.00 410.90
2027 1 €80 500 15 11 6 €324 160 5 6 8 5
000.00 824.05

Fuente de datos Base de [ Base de |Base de |Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de | Base de
datos datos datos datos datos datos datos datos datos datos
municipal. municipal municipal. | municipal | municipal. | municipal. municipal. | municipal. | municipal. municipal.

Supuestos Que el | Ciberataqu | Disponibili | Fenémen | La no | Disponibilid | Disponibili | La no | Disponibilid | Disponibili
cumplimient | es, dad o natural. | atencion ad dad atencion ad dad
o de las |increment | presupues | Ciberata | oportuna presupuest | presupues | oportuna presupuest | presupues
acciones de | o en la | taria. ques. de las | aria. taria. No | de las | aria. No | taria. No
mejora o | morosidad gestiones atencion gestiones | atenciéon atencion
recomenda que oportuna que oportuna de | oportuna
ciones ingresan a de los | ingresan a | los de los
dependan la requerimie | la Unidad. | requerimie | requerimie
de otras Direccion. ntos de la ntos de la | ntos de la
instancias comunida comunidad. | comunida
municipales d. d.

Notas Técnicas Las Las Las Las Las Se estima | Las Las Las Las
cantidades | cantidades | cantidades | cantidad | cantidades | un cantidade | cantidades | cantidades | cantidade
anuales se | anuales se | anuales se | es anuales se | incremento | s anuales | anuales se | anuales se | s anuales
mantienen mantienen | mantienen | anuales mantienen | del 0.62% | se mantienen | mantienen | se
similares. similares. similares. se similares. anual mantienen | similares. similares. mantienen

mantiene similares. similares.
n
similares.
Monto  total 1 ¢17 586 @49 337 @31 | @21036 | ¢29481 €160 €165 €50 500 | ¢82 200 @87 | €70 000
de Semestre 160.00 087.20 666 818.18 532.61 152 047 000.00 | 000.00 020 | 000.00 ¢764 027
160.00 715.86 | 128.70 000.00 602.55




presupuesto 1l 122586 | @54 786 @81 | 68212 | €29 481 @275 | @170 @97 054 | @136 | @140 | €70 000
previsto Semestre 160.00 536.80 666 | 818.18 | 532.61 458 047 721.85 800 969 |  000.00 1247 062
para el 160.00 373.60 | 128.70 000.00 | 000.00 431.74
Programa 3 2024 | €140172 | @104123 | @113 | ©89249 | ¢58 963 @435 | @335 | @147554 | @219 | @227 @140
320.00 624.00 332 | 636.36 | 065.22 611 094 721.85 000 989 000 #2011 090
320.00 089.46 | 257.40 000.00 | 000.00 | 000.00 034.29
Monto previsto Programa 1 2 3 Total
total, del Presupuesto
2024 | Semestre @2 214 513 253.64 ©2292436 22317 | @764 027 602.55 | €5270977 079.36
Il Semestre @2 032 954 297.70 2322158 437.54 | (1247 062431.74 | @5602 175 166.98
2024 @4 247 467 551.34 4 614 594 660.71 ©2011090034.29 | 10 873 152 246.34

4-Matriz para evaluar el POA-2024




MUNICIPALIDAD DE BELEN

MATRIZ PARA EVALUAR EL PAO

PLAN ANUAL OPERATIVO
2024
INDICADORES GENERALES
NOMBREDEL |, INDICADOR
NDICADORES NOICADOR FORMULA DEL INDICADOR VETA NETAS PROPUESTAS NETAS ALCANZADAS RESULTADO DEL INDICADOR
| Semestre Il Semestre | Semestre Il Semestre [Semestre | NSemestre | ANUAL
CGrado de cumplimiento|Sumatoria de los % de avance
14 |de metas de las metas / Nimero total g~ 100% 4% 56% 0.00% 000% 0.00%
metas programadas
() Grado de cumplimignto|Sumatoria de los % de avance
'ﬂ de mefas de los|de las metas de los objetivos
< a) |objetivosdemejora  (de mejora / Nimero fotal de|  100% 3% 63% 0.00% 000% 0.00%
Z metas de los objefivos de
9 mejora programadas
g (Grado de cumplimiento| Sumatoria de los % de avance
[ de metas de los|de las melas de los objefivos|
|U-J b) |objetivos operativos |operativos | Nimero total dg|  100% 4% 53% 0.00% 000% 0.00%
Z mefas de los  objfivos
- operafivos programadas
Ejecucion dell(Egresos ejecutados / Egresos
12 [presupuesto presupuestados ) * 100 100% 5270977 079.3 (5602 175166.98 0% 0% 0.00%
CGrado de cumplimiento|Sumatoria de los % de avance
de metas programadas|de las metas programadas con
< con los recursos de lallos recursos de fa Ley 8114 |
g 13 [ Nineo ol e melas 400 oo 8% 0% 000% | o0% | 0%
programadas con recursos de
> ey 8114
-
0
0 Ejecucion  del  gasto)(Gasto ejecutado de la Ley
g presupuestado  con|8114 | Gasto presupuestado
8 recursos e la Ley 8114 |de laLey 81141100
E 14 100.00% 154 397128.70 154397128.70 0.00% 000% 0.00%




5-Programacion de Metas y Presupuesto del PAO-Presupuesto-2024 por Areas Estratégicas:

MUNICIPALIDAD DE BELEN
Cantidad de metas por Areas Estratégicas afio

2024

@ 3.

@ 1. Desarrollo y Gestibn del Territorio @ 2. Gestibn Amblental

) 6. Desarrollo Econémico y Social

> A

@ 5. Servicios Pablicos

MUNICIPALIDAD DE BELEN
Presupuesto 2024 por Areas Estratégicas

ALioAD OF BELEN
e ;
£ = I = e I T 230 sememtre

e g

—

Iormnoioy Geen sroroosiees 11 ) essoacsar 570 Siiisoacses 150 Zoasms10000 150 Zoass1c000 380 Seaasesar 42 Exrrpveyn
2 Gestin Ambiantat cioosesseos 11 440 issssezeece seo 20012020408 265 erssoom00 438 tes.14000000 17 cromzesce 22 o7caezeece
B — 200690003527 22 11207 1.348.542.067.63 10703 134544106764 210 ©00.00000 180 80000000 ©.107 1.347.048007.63 8803 1.347.841.067 .64
< . 15 aser srese2zross t013s sssczicsse <te7 4missowsss sess ssosizresse o070 1s0a0s 32000 130 164.408.320 00
FURE— ssrimazsser 1w s 1essas0smse 1050 172s002 0048 130 zersaro a7 srazzemso oo rezarrraseze 7a0 1.0 s10.023 00
‘Ds.-!"‘.'; 2.381.520.68088 12 ss0 1278.980.70394 1020 1102530085094 345 20046488622 455 ‘255020163 535 o70.515.817.72 565 740.980.724.31
e

tosraisazesss s az7ra s2r0srrorese sazze seozarsiesse 1ste7 13133s7.8s52 20853 2047820030 27.807 sase5853008 29393 4288 807 283,00

tstribucion de metas y det POA 2024 por Areas Estrategicas:

57139275391

T.433.483.36037

2. Gestion Ambiental

000

4. Infraestructura

I

1. Desarrollo y Gestién del Territorio

3. Fortalecimiento Institucional
1.433.483.360.37 @ 5. Servicios Pablicos
6. Desarrollo Econémico y Social

570.700.816.95
419.064.589.96

2.696.990.035.27

3.3
2.381.520.689.88

71.392.753.91

6-Programacion de Metas y Presupuesto del PAO-Presupuesto-2024 por Estructura Programatica:

Distribucion de metas y

MUNICIPALIDAD DE BELEN
Cantidad de metas por programa afio 2024

@ DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL @ SERVICIOS COMUNITARIOS () INVERSIONES |

presupuesto del POA -2024 por Estructura Programatica:

'MUNICIPALIDAD DE BELEN
ion total anual por Programa ; Programacion general por semestre. < 2 i Semestre
L = pre— = T pry— — T oy
e H
DIRECCION
ECTIONY on izeracrseiss o 12977 2z1esr2m0e 13023 Zomesezerro a7s Zormazmme 425 stamenmtr ez Temasecmsos e77a 172100000052
T
Semncios
ssmacios soasosssart 40 1s0s 2zesmozmr 2o 2amamsasres ses cossossres sos [ 2zerresess 1se2 223 238 34005
Jrem—— zomoocssze 3 ey 7os027 025 10253 12e70m2 43178 7487 sosseszsecs 1esms cieomsimszs 430 2rossezesar 470 20084 245 42
tosTaiszasess 57 az7ra  szrosmomss sazzs  sewzirsiesss 1sie7  151337ssssz 24853 mearsai00 27e0r  ssssssesmos 29593 428880728308

MUNICIPALIDAD DE BELEN
del 2024

por

@ DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

@ SERVICIOS CO!
@D INVERSIONES

.247.467,551.34
MUNITARIOS 4.614,594,660.71
2.011.090,034.29

7. Objeto del gasto por meta:

Programa 1 Direccion y Administracion General




. - Materiales y Intereses y Activos 5 i ias de Cuentas
Met Remuneraciones Sefvicios Suministros Comisiones Financieros Bienes Duradetcs corrientes capital especiales TOTAL
DAF-06 0.0f 00q 00f 00q 00 00q 0.0q 00q oof 22360000000 2236000000
DAF-08 oof 15000000 00q 00q 00 00 00 00q 00 oo 15000000
cuL-02 00 0o 00q 00q 00 oof  ror2n4an26] 00q 00 oof  rr2743m28
cuL-05 00q 00q 00q 00q 00 oof 1207500004 00q 00 oof 120750000
DDS-02 00q 00q 00 00 00 0o 22705345894 00q 00 oof 2270534589
AUD-01 199389172 210834615 311,040 00q oof 811507000 00q 00f 00q 00 17944854274
CON-01 w5261 046604760 60490200 oo 00 555,56.0( P | oo | oof 1853000097
ALC-O1 oof 65000000 00 0o 00 | 00 00 oo 00 650000000
ALC-02 oof 140000000 00 00 00 00 0o 00 oo oof 140000000
COM-01 oof  00000000q 00 00 00 70000000 oo 0o 0o oof 307000000
DI-01 oof 761000000 00 0o 00 oof 600000004 0o 0o oof 136100000
INF-01 oo 4205035000 00 0o oof 550000000 0o 00 00 oof 4264503500
PLAOT oof 160000000 00 00 00 00d 0.0 00d 00 oof 160000000
RHH-01 oof  16.0000000d 0.0 00d oof 100000000 3516726627 00d 00 oof 5216726624
RHH-02 00 oo 00 00d 00 00 0o 00 ood  1oo00000f 100000000
Rnoy | rmsmsesared  7s1s003] 00q 00q 00 00q 00 00q 00 oof 721727899
SAO01 oof 1774500000 2007850000 00q 00q 00q 00 00q 00 oof 378245000
DAF-01 oof 3808500000 7000000 100000000 oof  1oo00000d 200000000 00q 00 oof 4216500000
DAF-02 00 00 00 00 00 00] 967,924 50431 00q 00 oof 9679245843
DAF-04 oof 1975000000 00 | 00 | 00 00 00 oof 187500000
DAF05 oof  so100000 29000004 00q 0 00q 0.0q 00q 00q oof 532010000
DAFA7 oof 1rszgerad 10000000 of oof 1373171000 o0f | o0 oof 13268577 ag
DAF-99 862515049 744075019 00 00 0! 00 0o 00 0o 00 716065908567
Subtotal programa 1
| 1ssonsass]  sasartza] 2496549600  1,00000000 oo sus0236800 1,377,494782.24 00q ood 2330000000  4.247,467551.4
Programa 2 Servicios Comunales

Meta | Remuneraciones |  Servicios Materiales y Ly : Activos — gioneg ansferench g del  Amortizacion e;“z‘.":':‘ TOTAL

AM-04 0.0q 13,200,000.00) 500,000.00 0.0q 0.09 0.00 0.0q 0.0q 0.0q4 0.0q 13,700,000.0(
AM-06 0.0q 8,000,000.00¢ 0.0q o.0q 0.09 0.09 0.0q 0.0q 0.04 0.0q 8,000,000.04
AM-07 0.09 19,000,000.004 0.0q 0.0q 0.0q 6,000,000.008 0.0q 0.0q 0.0 0.0q 25,000,000.00
AM-10 0.0q 23,296,000.00) 0.0q 0.0q 0.0q 0.00 0.0q 0.0q 0.0q 0.0q 23,296,000.00
ACU-08 0.0q 10,000,000.004 0.0q 0.0q 0.0q 0.00 0.0q 0.0q 0.0 0.0q 10,000,000.04
CUL-06 0.0q 48,107,087.79 5875414 34 0.0q 0.09 0.00 0.0q 0.0q 0.0q4 0.0q 53,982,502.04
DDS-06 0.0q 1,220,000.00) 684,000.00 0.0q 0.09 0.00 0.0q 0.0q 0.0q4 0.0q 1,904,000.0(
DDs-08 0.0q 4,325,814.00 0.0q o.0q 0.09 0.00 0.0q 0.0q 0.04 0.0q 4,325,814.00
CYCc-03 0.00 o0.0q4 5,373,439.03 0.004 0.00 0.004 0.004 0.00 0.00 0.004 5,373,439.09
AEM-01 9,970,880.54 69,724,587 .26 3,600,000.004 o.0q 0.0q 387,228.00 0.0q 0.0q 0.0q 0.0q 83,682,695.81
AM-01 63,773,761.9¢f 7,930,351.34 1,300,000.00 0.0q 0.09 387,228.00 0.0q 0.0q 0.094 0.0q 73,391,341.3(
AM-02 0.0q 21,274,552.89 0.0q 0.0q 0.09 0.00 0.0q 0.0q 0.094 0.0q 21,274,552 84
AM-03 0.09 11,720,000.00¢ 4,000,000.00 0.0q 0.09 0.00 0.0q 0.0q 0.09 0.0q 15,720,000.04
POL-01 546,987 468.34 128,065,584 56§ 25,560,000.00 0.0q 0.0 29,098,840.00¢ 0.0q 0.0q 0.0q4 0.00 729,711,892.91

SV-01 152,076,689.64 40,126,322.2¢ 10,450,000.00 0.0q 0.09 1,161,684.00 0.0q 0.0q 0.0q4 0.0q 203,814,695.94
DAF-03 0.0q 7,000,000.00¢ 450,000.00 o.0q 0.09 0.00 0.0q 0.0q 0.09 0.0q 7,450,000.04
ACU-01 230,695,748.37| 479,207,050.04 54,350,000.004 0.004 0.00 42,506,822.00¢ 0.004 0.00 0.00 0.004 806,759,620.41
ACU-02 0.0q 22,000,000.08 0.0q 0.0q 0.0q 0.00 0.0q 0.0q 0.0q 0.0q 22,000,000.00
ALS-01 43,505,916.24 21,174,434.01| 922,000.004 0.0q 0.0q 1,485,228.00 0.0q 0.0q 0.0q4 0.0q 67,087,578.24
ALS-02 0.0q 67,000,000.008 1,000,000.00 0.0q 0.09 0.00 0.0q 0.0q 0.094 0.0q 68,000,000.04
ASV-01 0.0q 316,550,880.008 0.0q 0.0q 0.09 0.09 0.09 0.0q 0.0q 0.0q 316,550,880.0(
CEM-01 34,302,622.99 40,279,906.79 629,657.00 0.0q 0.0 0.00 0.0q 0.0q 0.094 0.00 75,212,186.7¢
DSP-01 112,388,589.24 37,969,782.79 1,180,000.00 0.0q 0.00 858,636.004 0.0q 0.0q 0.0q4 0.00 152,397,008.04

ET-01 0.0q 2,960,000.008 0.0q 0.0q 0.09 0.00 0.0q 0.0q 0.0q4 0.00 2,960,000.0(
POO-01 0.0q 348,445,180.00¢ 0.0q 0.0q 0.09 0.00 0.0q 0.0q 0.0q4 0.0q 348,445,180.0(
QSE-01 0.0q 7,000,000.00¢ = 0.0q 0.0q 0.094 0.09 0.0q 0.0q 0.09 0.0q 7,000,000.04
RBA-01 30,997,225.7¢4 371,666,178.21) 190,000.00 0.0q 0.09 0.00 0.0q 0.0q 0.09 0.0q 402,853,403 .97
RBA-02 0.0q 59,804,363 .64 0.0q 0.0q 0.09 0.00 0.0q 0.0q 0.0q4 0.0q 59,804,363.64
BIB-01 59,585,235.24 19,300,983.23 5,474,021.01 0.0q 0.09 1,591,002.00 0.0q 0.0q 0.0q4 0.0q 85,951,241 .49
CuL-01 33,573,800.69 13,398,929 87| 896,542.00 0.0q 0.0q 200,000.008 0.0q 0.0q 0.0q4 0.0q 48,069,272 .54
DDS-01 0.0q 58,715,692.8(4 2,807,599.004 0.0q 0.0q 1,750,944.00 0.0q 0.0q 0.0q 0.0q 63,274,235 .8
DDS-04 0.0q 232,192,240.004 0.0q 0.0q 0.0q 2,500,000.008 0.0q 0.0q 0.0q 0.0q 234,692,240.0(




Meta  [Remuneraciones |  Servicios Meterinles v |y intoresss y nons  [Bienes Duraderos| Traneteréncias |Transterehcas de|  amortizacion | - Cuerids TOTAL
DDs-99 155,914,050.14 1,637,138.44 0.0q 0.00 0.00 0.0q 0.0q 0.00 0.00 0.0q 157,551,188.594
EPL-01 oo 837000000 600,000.0 0.09 0.09 0.0 0.0q 0.09 0.09 0.0 8,970,00000
EPL-02 0.004 11,350,000.00) 0.0 0.004 0.004 0.004 0.0 0.004 0.00¢ 0.00¢ 11,350,000.004
EPL-99 51,482,103.69 540,575.6( 0.0q 0.00 0.00 0.0q 0.0q 0.00 0.00 0.0q 52,022,679.29
OFM-01 oo 1200000000  5700,0000d 0.09 0.0 1,500,000.0 0.0q 0.0 0.0 0.0 19,200,000.04
CYc-01 203,854,836.29 19,875,511.49 27,911,388.00 3,743,074.39 0.00 4,000,000.004 0.00 0.00 29,431,837.9¢ 0.0q 288,816,648.00
Cvc-02 0.00 35,000,000.00 0.0q 0.00 0.00 0.0q 0.0q 0.00 0.00 0.0q 35,000,000.00

Subtotal programa 2
| 17201080201 250942014609 1594540603 37430743 oof 9342761200 0.0q oof 204318379 00 4614)594,660.71
Programa 3 Inversiones

Meta Remuneraciones Servicios Ma(e_ri_ales y {l.nter_e_ses Y F.Aaiv'os |Bienes Duraderos Corientes capitall i3 efpu:nﬂt:l:s TOTAL
AM-05 00f 00f 00f 00q ooq 10500000000 00f 00f 00q 0of 1050000000
A1 oo ood oo 0o oof 100000000 00 00q 00 oof 100000000
POLD2 00q of 00 00 oof 500000000 00 00 00 oof 5000000000
DAF-10 oof  18a4900000 2422700000 00 oo 40000000 00 00q 00q oof 4717600000
ACU3 00 00q 00q 00q oof 220000000 00 00q 00q oof 220000000
ACU-04 00q 00q | | oof 11520565779 00q 00q 00 00f 1153056677
ACU-05 oo 2500000000 00 0o 0o 0o 00 00 00 0o 250000000
ACU-11 00 00 00 0o 00 00 00 00 oof  ssarney 365547218
ALS-03 oof 2000000000 00f 00 0od  30.0000000q 00 00 | 00 500000000
ALS-04 ooq 16000000000 00g 00q 00 00f 00 0.0 00f oof  160000,0000(
ALS05 oof 2300000000 00 oo oo 11700000000 00 0 00q ood 1400000000
ASV-02 oof 3517232000 oof | 0o 0o 00 00 o0 oof 351723000
CEM02 oof 1343001000 00 oo oo 19351401 00 00 00 oof 1362362400
POO-02 oof 3877232000 0o 00q 0o 0o 00 00 00 oof 38772300
RBA03 0o 375736%39 00 00d oof 450000000 00 00 00 oof 420736334
DDS-05 00 0.0 00q 00q 00 00 oof 180000000 00q 00d 1,800,000.0(

BHO2 oof 150000000 60000000 00 00 00 00 00 00q 00d 2,100,0000(
cYC04 00 00 00 00 00d 30879425740 00 00 00 00 3087942574
CYC05 00 00 oof 00 0o 2000000000 00f 00 o0 0o 900000000
CYC06 0of 00f 00f 00q oof 4000000000 00f 00f 00 oo 400000000
cver 00f 00f 00g 00q oof 6738000000 00f 0.0f 00q oof 67,389,000
DAF-09 oo 00 | of of oo oof  s05000000( 00 0of 6050000000

BHO1 oof 1056000000 00 0o ood 1400000000 0o 0o 00 oo 2456000000
DIT-01 oof 2603622 3060150 00 oof 946341800 0o 00 00 oo 3516308524
DIT-99 349005 330652122 00 00 0o 0o 0o 00 00 oo 31820543179
DUR1 00 500000.0¢ 80000000 0o 0o 0o 00 00 00 0.0q 13000000
PLU-01 oof 2100000000 00 0o 00 00 00 00 00 ood 210000000
PLU02 00d ood 0of 00 00d  129.0000000d 00 00 oo 00 1230000000
TOP-01 00f 600,000.0¢ 0.0g 00q 00 00f 00f 0.0 00q 004 600,000.0q

Subtotal programa 3
s p0s0t051 420574308 286330150 00f ood 1,116,645047.19 aof 23000000 oo  3esse7218d 201109003424
Total General
| srssennezsad ssseomsoezd  amsosasniad  aeonesy 00f taersoarsy 1amearsad  mamonof  2venevad 2015472184 108731522464

8. Fuente y monto de financiamiento por meta:

Programa 1 Direccidn y Administracién General



Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
DIJ-02 Ejecutar al 100% las acciones de mejora producto de autoevaluacion y 0.00
SEVRI'y cumplir con las recomendaciones de los informes de Auditoria
para el afio. ODS. 16, Meta 16.6, Indicador 16.6.2.
INF-02 Ejecutar al 100% las acciones de mejora producto de autoevaluacion y
SEVRI para el afio para el ¢ i de las rec i de los
informes de Auditoria
PLA-02 Ejecutar al 100% las acciones de mejora producto de autoevaluacion y
SEVRI para el afio. Ademas cumplir con las recomendaciones de los
informes de Auditoria. ODS 16. Meta 16.6. Indicador 16.6.2
DAF-06 Crear un fondo correspondiente al 10% del IBI para las Juntas de los 223,600,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 223.600.000.00
Centros Publicos, por no poder girarles lo que coresponde al periodo 7729 Sk
2024
Total financiamiento de meta 223,600,000.00
DAF-08 Ejecutar todas las acciones necesarias para implementar las Normas 1,500,000.00 OTROS IMP. ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE DIVERSION Y 1,500,000.00
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico, Ademas cumplir con| ESPAR CIMIENTO ST
las recomendaciones de los informes de Auditoria y acciones de Control -
Intemo . ODS 16. Meta 16.6. Indicador 16.6.2. Total financiamiento de meta 1,500,000.00
CUL-02 Fortalecer los de F ion y ibi ion de manera 127,274,372.81
continua y descentralizada: Facilftacion de procesos, coordinacion y 5% EATENTES ARORTE/ALA CLLTUR A 24,000,000.00
ejecucion de los programas. ODS 4. Meta 4.7. Indicador 4.7.1.
MULTAS VARIAS 1,540,000.00
PATENTE CULTURA 5% 88,454,251.79
SUPERAVIT 13,280,121.02
Total financiamiento de meta 127,274,372.81
CUL-05 Implementacion de la Politica Cultural del canton de Belén: Programa de| 12,075,000.00
Fondos Concursables. ODS 4. Meta 4.7. Indicador 4.7.1. PAIENTE GULTURA G 12075,000.00
Total financiamiento de meta 12,075,000.00




Descripcion de la Meta

Presupuesto

Financiamiento

Monto Financiado

DDS-02 T a becas y ayud iales. ODS 4. Meta 227,053,458.95
D M A b MULTAS DECLARACION TARDIA 4,884,982.20
MULTAS VARIAS 11,200,000.00
OTROS IMP. ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE DIVERSION Y
ESPAR CIMIENTO Hi130,000.00
PATENTE 65% LIBRE 92,225,200.00
PATENTE EDUCACION 5% 84,550,000.00
PATENTE SALUD 5% 31,063,276.75
Total financiamiento de meta 227,053,458.95
AUD-01 de la Auditoria como ios de Auditoria 179,448,542.76
Operativa, Financiera, Caracter ial, imi e’ PATENTE 65% LIBRE 179,448,542.76
preventivos por medio de i de = ———
investigacion, autorizacion de libros legales actividades administrativas Total financiamiento de meta 179,448,542.76
entre otras, en funcién con lo establecido en el plan de trabajo de la
auditoria, ODS. 16, Meta 16.6, Indicador 16.6.2.
CTON-O1 Desarrollar la gestion de apoyo en Ias sesiones del Concejo Municipal 185,300,099.78
bl sl gl s sl GBS 18, PATENTE 65% LIBRE 180,300,099.78
Meta 16.6. Indicador 16.6.2. B —— = 000/00050
Total financiamiento de meta 185,300,099.78
ALCO1 Dirigir y administrar la Municipaiidad, velar por el cumplimiento de 10s 6,500,000.00
acuerdos del Concejo ipal, realizar las desde| NERR RO G — SN
's"!::"::l"’“‘ con el ‘*”’:‘:’I "‘z *‘P"V";Y promavey; "”3':‘:’ las A"’:y Total financiamiento de meta 6,500,000.00
metas y . asi como los i de ion de
la planificacién con su impacto en el canton.
ALC-02 y perfecci =] 1sae Control Intermo y SEVRI. ODS 14,000,000.00 SATENTE 6% LIBHE 4.000,000.00
Total financiamiento de meta 14,000,000.00
Ccom-01 la ion de las activi . prog Y 30,700,000.00
sl it actvic plyper, 0 PATENTE 65% LIBRE 30,700,000.00
tr de las diferentes ta I ta.ODS 16.
aves as nen ;:tae:rsagw Tr:,l;::? 13556"“2‘9 S€ cuenta Total financiamiento de meta 30,700,000.00
Dig-01 Tos T juridicos con criterios de 13.610,000.00
et iayaiviin sl g, Ay PATENTE 65% LIBRE 13,610,000.00
lequidad de género a los di juridicos el afio)

ODS 16. Meta 16.6. Indicador 16.6.2.

Total financiamiento de meta

13,610,000.00




Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado

E07 SR do & ;:ﬁ:"':;?n S mejor" :: :;I'f;'w;mm nu::’pam 426,450,350.00 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA CONSTRUCCION 110,678,474.29
el fortalecimiento -nsm(;:g;n;la:;n;o»:‘a:‘gt‘:‘s“aiMem 33,ind:33.1.y PATENTE 65% LIBRE 22477187571

TIMBRES MUNICIPALIENS M(zg:l;:sp ASOS DE BIENES ST——

Total financiamiento de meta 426,450,350.00

PEATS Articular s plariicacit Sgica, con i Ilva; sl como 15,000,000,00 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA CONSTRUCCION 15,000,000.00

monitorear, controlar, evaluar y verificar su cumplimiento y brindar

lherramientas que le permitan a la organizacion una gestion mas agil, por|

medio de la coordinacion y ejecucion de 18 acciones estratégicas. ODS MULTAS VARIAS 1,000,000.00
16. Meta 16. Indicador 16.2.

Total financiamiento de meta 16,000,000.00
RHH-01 Do las activi i if i0 i6n de 52,167,266.22
puestos, reclutamiento y seleccion de personal, registro y control, IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA CONSTRUCCION 20,321,525.71
i < égicas de . 6 fi ituci y OTROS IMP. ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE DIVERSION Y 16,678.474.29
a partir de la ej ion de siete activi y ESPAR CIMIENTO et N
estratégicas. ODS 5. Meta 5.1. Indicador 5.1.1. y ODS 16. Meta 16.b.
Indicador 16.b.1. PATENTE 65% LIBRE 15,167,266.22
Total financiamiento de meta 52,167,266.22
RHH-02 Reserva de ajustes salariales 10,000,000.00 OTROS IMP. ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE DIVERSION Y 10.000,000.00
ESPAR CIMIENTO M N
Total financiamiento de meta 10,000,000.00
RHH-99 Presupuestar el 100% de las remuneraciones del Concejo, la Alcaldia y 752,172,789.95
Staff para el afio. ODS 5, Meta 5.1. Indicador 5.1.1. MULTAS VARIAS 5,582,815.92
PATENTE 65% LIBRE 746,589,974.03
Total financiamiento de meta 752,172,789.95
SAO-01 Gestionar el proceso de salud ocupacional a nivel institucional. ODS 3. 37,824,500.00
Meta 3.8. Indicador 3.8.1. PATENTE SALUD 5% 37,824,500.00
Total financiamiento de meta 37,824,500.00
DAF-01 Ejecutar las acciones necesarias durante el aio, que garanticen los 42,165,000.00 OTROS IMP. ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE DIVERSION Y 42.165,000.00
i en el area i i i ODS.16 Meta ESPAR CIMIENTO L i}
16.6 Indicador 16.6.1
Total financiamiento de meta 42,165,000.00
Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
DAF-02 Transferir a las instituciones y ONG’s en los primeros 5 dias habiles 967,924,684.31
4 o8 dodc de ejecucion presupuestaria mensual, durante el afio CONTRIB. CUIDADOS PALIATIVOS BELEN 11,817,000.00
20240050 MemiCS. Ingleadionc 11 CONTRIBUCION A LA CRUZ ROJA DE BELEN 18,050,000.00

WPUESTS SOBRE LA PROPEDAD DE BENES WWUSSES Ty
IMPUESTO SOBRE LA PROPIE;;;;) DE BIENES INMUEBLES LEY 67,080,000.00

INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 2,839,000.00
JUNTAS DE EDUCACION, 10% IMPUESTO TERRITORIAL Y 10%

1BI, LEY ES 7509 Y 7729 230,000,000.00
PATENTE 65% LIBRE 339,738,684.31
PATENTE DEPORTE 7.5% 240,000,000.00
TIMBRES PRO-PARQUES NACIONALES 58,400,000.00
Total financiamiento de meta 967,924,684.31
DAF-04 Recuperar el 95% de lo factura durante el periodo. Y el 48% del 19,750,000.00 OTROS IMP. ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE DIVERSION Y 12.450,000.00
pendiente de afios anteriores a este periodo. ESPAR CIMIENTO Biekid. '
OTROS INGRESOS VARIOS NO ESPE CIFICADOS 7,300,000.00
Total financiamiento de meta 19,750,000.00
DAF-05 Ejecutar eficientemente el 95% de los montos presupuestados, 53,201,000.00 OTROS IMP. ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE DIVERSION Y 53.201,000.00
cormrespondientes a los costos fijos y la Administracion General, durante ESPAR CIMIENTO Y ’ -
el afio 2024 ODS 16. Meta 16.6 Indicador 16.6.1
Total financiamiento de meta 53,201,000.00
DAF-07 i el 97% de ici del Prog; 1, tales como 132,684,577.89 EXPLOTACION DE CANTERAS 8,200,000.00

limpieza de edificios, sistema de enlaces, camaras, renta de equipo,
entre otros. Ademés convenio entre Municipalidad y el CCDRB durante
el afio. ODS 16, Meta 16.6 Indicador 16.6.1 LICENCIA PARA EXPENDIO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS 60,000,000.00

OTROS IMP. ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE DIVERSION Y

ESPAR CIMIENTO 6,705,525.71

TIMBRES MUNICIPALES (POR HIPOT ECAS Y CEDULAS
HIPOTECARIAS) 49,992,513.78
VENTA DE OTROS SERVICIOS 7,786,538.40

Total financiamiento de meta 132,684,577.89




Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
DAF-99 Ejecutar el 97% de las rem. del Area A 716,065,90867  |IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY .
Financiera para el aio. 7729 Seisget
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 1,030,000.00
MANT. PARQUES Y OBRAS/ORNATO 37,782,500.00
MULTAS DECLARACION TARDIA 25,339,829.92
MULTAS VARIAS 5,314,821.56
PATENTE 65% LIBRE 236,948,357.19
SERVICIO ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 34,276,800.00
SERVICIO RECOLECCION DE BASURA 37,473,600.00
VENTA DE AGUA 114,300,000.00
Total financiamiento de meta 716,065,908.67

Subtotal programa 1

4,247,467,551.34

4,247,467,551.34

Programa 2 Servicios Comunales

Meta Descripcién de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
AM-04 og ae i Sobre gestion con de 3,700,000 00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 45700 60000
género ODS 4. Meta 4.7 Indicador 4.7.1 7729 e
Total financiamiento de meta 13,700,000.00
AM-06 Programa Aula en el Bosque ODS ODS 4. Meta 4.7 Indicador 4.7.1 8,000,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY £.000,00000 |
7729 o
Total financiamiento de meta 8,000,000.00
AM-07 Comision Cantonal de Cambio Climatico ODS 13 Meta 13. 25,000,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY I TR T
Total financiamiento de meta 25,000,000.00
AM-10 ® 2 en urbana ODS 11 Meta 113 23,296,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY |

15,944,559.55

PATENTE SALUD 5%

7.351,440.45

Total financiamiento de meta

23,296,000.00

ACU-08 [Elaboracion del Plan Hidrico Cantonal ODS 6. Meta 6.1 Indicador 6.1.1 |

10:000,000.00) VENTA DE AGUA

10,000,000.00

Total financiamiento de meta

10,000,000.00

RBA-04 | Atencion de ias recomendaciones de Auditoria y SERVI. ODS 16. Meta 0.00
16.6. Indi 16.6.2.
CUL06 _ |Posicionar al cantén de Belén dentro de la oferta cultural y artistica en o 53,982,502.09 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INVUEBLES LEY
A . eléae - 18.459,562.95
al: de ara la del 7729
kesarrolio cultural del cantén de Belén. ODS 4. Meta 4.7. Indicador 4.7.1
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 10,000,000.00
PATENTE CULTURA 5% 11,401,475.66
PATENTE SALUD 5% 14,121,463.48
Total financiamiento de meta 53,982,502.09
50506 Tantones Amigos de Ia Infancia. ODS 4. Meta 4.1.1nd 7,504,000.00
Exoomimia Cantones: Arpidoside e ¢ fesdos R PATENTE EDUCACION 5% 1,904,000.00
Total financiamiento de meta 1,904,000.00
5D508 Atencion a Poblacion Juvenil ODS 16. Meta 16.7. Indicador 16.7.2 3,325,814.00 [CONSEJO NACIONAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA PERSONA
4,325,814.00
JOVEN (CPJ)
Total financiamiento de meta 4,325,814.00




Descripcién de la Meta

Presupuesto Financiamiento

Monto Financiado

cvco03 Y in de Ia red vial cantonal. ODS 9, Meta 9.1 $.375,439.05 [FAM LEY 6508 (IMPUESTO DE DER ECHO DE CIRCULACIA'N DE SR 5555
LoS VEH &;CULOS) 3734394
IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY P
7729 0og
Total financiamiento de meta 5,373,439.03
AEMO1 Atender o1 100% G las emergencias on of canton Ge Beien durante o1 53,682,695.81 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY —
. ODS 3 Meta 3.8 Indicador 3.8.1 DO2ATA
PATENTE SALUD 5% 64,380,220.93
Total financiamiento de meta 83,682,695.81
AM-OT =T canton de Belén ODS 11 Meta 114 7339134130 R T RS CETE AN TE e Eisd
PATENTE SALUD 5% 802,795.86
Total financiamiento de meta 73,391,341.30
AMac o e ODS T Mota:1:10 21.274,55285 TIMBRES PRO-PARQUES NACIONALES 21,274,552.85
Total financiamiento de meta 21,274,552.85
AM-03 Arborizar y reforestar ol cantén de Belén ODS 15 Meta 152 indicadorm 75,720,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY T e 06855 [
15.2.1 ODS 2. Meta 2.4 Indicador 2.4 258 483,098
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 500,000.00
PATENTE APORTE AMBIENTE 2.5% 7.411.454.56
TIMBRES PRO-PARQUES NACIONALES 325,447.15
Total financiamiento de meta 15,720,000.00
FoL01 Realizar al menos 5760 horas de servicio policial, patrullaje y atencion 729.711,892.61 TMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INWUEBLES LEV  ___ ________
de emergencias las 24 horas del dia bajo criterios de ética, calidad y 803,892
servicio priontanc a Ia cludadania. OSD 16. Meta 16.1. Indicador 16.1.4.
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 1,000,000.00
MULTAS POR INFRACCION LEY DE PARQUIMETROS 1,110,000.00
PATENTE SEGURIDAD 5% 160,000,000.00
Total financiamiento de meta 729,711,892.91
Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
Sv-o1 Binder s servicio e poRcte e Anetio a contoe de olbn stcrSond 203,614,69580  [IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY
yla 7729 SithibCor s
movilidad segura por medio de actividades de control de canetera. ODS
3. Meta 3.6, Indicador 3.6.1. MULTAS ART. 234 INCISO d) LEY TRANSITO 67,200,000.00
Total financiamiento de meta 203,814,695.90
DAF-03 Ejecutar eficientemente e 95% de las averias relacionadas & 7.450,000.00
g gt upt agead LU ALQUILER DE EDIFICIOS E INSTALACIONES 1,800,000.00
Alcaidia.
= INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 2,642,513.78
TIMBRES MUNICIPALES (POR HIPOT ECAS Y CEDULAS
HIPOTECARIAS) oo i
Total financiamiento de meta 7.450,000.00
ACUDT Brindar un soTviclo G 83ua potshle & 1s pobiacin belomita do forma 806.759,62042
finua y de cadad =N VENTA DE AGUA 806,759,620.42
todos los la e agua, asi como ==
mantener en optimas condiciones las Toircstnucturas. ODS & Meta 6.1. Fote) flaanciamiento’ de/mets 806,769,620-42
6.1.1.
ACUDZ [Realizar los analisic de 3gua en cada una de las nacientes que abastece 22,000,000.00
ala poblacién. ODS 6. Meta 6.1. Indicador 6.1 VENTA DE AGUA 22.000,000.00
Total financiamiento de meta 22,000,000.00
ALS01 _ |Atender el 100% de las quejas 5 67.087,578.26
disposicion de las aguas residuales del canton de Belkén, en los hempos PATENTE SALUD 5% 326,302.53
establecidos. ODS 6. Meta 6.3. Indicador 6.3.1.
SERVICIO DE ALCANTARILLADO SANITARIO. 66,761,275.73
Total financiamiento de meta 67,087,578.26
ALS02 iGN, control y mantenimiento preventivo y comectivo de 1as 8,000,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY S————
plantas de de aguas dela de Belén 804,003
segn los pardmetros establecidos en la norma del Ministerio de Salud.
ODS 6. Meta 63, Indicador 6:31. INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 600,000.00
PATENTE SALUD 5% 3,130,000.00
SERVICIO DE ALCANTARILLADO SANITARIO. 35,965,997.00
Total financiamiento de meta 68,000,000.00
ASV-01 Brindar el servicio de impieza de vias de una forma eficiente en 316.,550,880.00

el canton de Belén. ODS 16. Meta 16.6. Indicador 16.6.2.

SERVICIO ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS

316,550,880.00

Total financiamiento de meta

316,550,880.00




Meta Descripcién de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
CEM-01 Alegzleérn“;:os los "ém"e:‘:‘;eeizm?;ic;xn;:r:tr:::un‘ de 75,212,186.78 DERECHOS DE CEMENTERIO 8,125,000.00
imi ivo al lugar y su ©ODS 11. Meta 11.6. IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY FrEE—
Indicador 11.6.1 7729 S e
MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO 43,698,181.82
SERVICIO DE DEFUNCION 4,836,363.64
Total financiamiento de meta 75,212,186.78
DSP-01 Brindar una respuesta oportuna al 100% de los tramites presentados 152,397,008.03 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY
kobre los distintos. de servicios bri ala idad. ODS| 152.387.00503
16. Meta 16.6. Indicador 16.6.2. = =
Total financiamiento de meta 152,397,008.03
Lan Brndar '°: ;’x&?:g;;:én:fﬂ:?fﬁ::;‘;‘;’:‘_’2‘_ do buses 2:280,000.00 DERECHOS DE ESTACIONAMIENTO Y TERMINALES 2,960,000.00
Total financiamiento de meta 2,960,000.00
Poo: B""‘;f:,::;:zfg;gﬁg"; o e FEOAHIB000 MANT. PARQUES Y OBRAS/ORNATO 348.445,180.00
Total financiamiento de meta 348,445,180.00
asED1 Brindar el servicio de impieza de lotes baldios y obros en cumplimiento 7.000,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY
del articulo 74 y 75 cédigo municipal. Atencion de quejas 7729 SI390000:00
presentadas.ODS 16. Meta 16.6. Indicador 16.6.2.
MULTAS INCUNPLIMIENTO ART. 84 Y 85 CODIGO MPL. 1,610,000.00
Total financiamiento de meta 7,000,000.00
RBAOT Brindar durante (600 €1 8HG Un SETVICio permanente y ehcaz de 302,853,40397  |IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY
kecoleccion de residuos sélidos ordinarios. ODS 12. Meta 12.4. Indicador] 7729 o
ez INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 600,000.00
SERVICIO RECOLECCION DE BASURA 282,648,400.00
Total financiamiento de meta 402,853,403.97
RBA-02 Mej‘"“:",:i'z":;"’“_ Lot Jeg'f;z"_ - ;2_:’2_'“‘"‘”’ S9,504,363.64 SERVICIO RECOLECCION DE BASURA 59,804,363.64
Total financiamiento de meta 59,804,363.64
Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
BIB-01 Brindar el servicio de Biblioteca, todos los dias habiles del afio 2024, en 85,951,241.49
condiciones de accesibilidad y equidad, al cantén de Belén. ODS 9. APORTE IFAM. LICORES LEY 6796 5451,241.49
Meta.9.c I .c.1 4. Meta 4.a. Indi 4a1
eta.9.c Indicador 3.c.1 ODS-4. Meta 4.a. Indicador 4.2 INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 500,000.00
PATENTE BIBLIOTECA 2.5% 80,000,000.00
Total financiamiento de meta 85,951,241.49
CuUL-01 Brindar apoyo y facilitacion de los procesos culturales del canton, 48,069,272.55
i & Gesicasgy =y y una vida cultural més activa, PATENTE CULTURA 5% 48,069,272.55
estableciendo la cultura como elemento de inclusion, equidad y o
Py ODS 4. Meta 4.7. 1. Total financiamiento de meta 48,069,272.55
DDS-01 Gerenciar el 100% de los recursos que conforman el Area de Desarrolio 63,274,235.80 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 63.274.235.80
Social con el fin de optimizar sus acciones, para mejorar la calidad de 7729 AL
vida de los habitantes del cantén de Belén ODS1. Meta 1a. Indicador L
122, Total financiamiento de meta 63,274,235.80
DDsS-04 Administracion y operacion de los centros infantiles de la Ribera y 234,692,240.00
Escobal. ODS 4. Meta 4.2. Indicador 4.2.1y 4.2.2. OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS (IMAS) 77,620,240.00
PATENTE EDUCACION 5% 6,160,000.00
PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA 150,912,000.00

Total financiamiento de meta

234,692,240.00




Financiamiento Monto Financiado

Meta Descripcion de la Meta Presupuesto
DDS-99 €l 100% de las iones de la Direccion del Area 157,551,186.59
o Diamariiis St APORTE SECTOR PRIVADO 2,876,315.00
CANON ARRENDACION EN AREA PUBLICA 2,225,280.00
I PUESTO SORRE A FROPEDADOE BENES WU eSS e
IMPUESTO SOBRE LA PRoplE_’c;;;) DE BIENES INMUEBLES LEY 95,667,556.97
INTERESES MORATORIOS POR ATRAS EN PAGO DE BIENES Y
SERVICIOS 16,100,000.00

INTERESES MORATORIOS POR ATRAS EN PAGO DE IMPUESTO 17,150,000.00

INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 14,979,486.22

INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS AL SECTOR 60,000.00
PRIVADO i °
MULTAS DECLARACION TARDIA 1,775,187.88
MULTAS VARIAS 1,362,362.52
OTROS IMP. ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE DIVERSION Y
ESPAR CIMIENTO 4.170.000.00
PATENTE SALUD 5% 1,000,000.00
TIMBRES MUNICIPALES (POR CONST ITUCIA®N DE 185,000.00
Total financiamiento de meta 157,551,188.59
EPL-01 Promover el desarrollo economico local con servicios que faciliten la 8,970,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 8,970,000.00 |
generacion de PYMES, i las de las 7729 : % -
emprendedoras del cantdn, con criterios de equidad social y de género.
Total financiamiento de meta 8,970,000.00

Feria Anual de Emprendimientos. ODS 8. Meta 8.3. Indicador 8.3.1.

EPL-02 Facilitar servicios de intermediacion de empleo con criterios de equidad 11,350,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 11.350.000.00 |
de género e i6 i i Compra de Softy Bolsa de 7729 it
Empleo Digital. ODS 8. Meta 8.2. Indicador 8.2.1.
Total financiamiento de meta 11,350,000.00
EPL-99 al 100% las i de la Unidad de 52,022,679.29 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY |
7729 386,125.43

Emprendimientos y Promocion Laboral para este afio.

PATENTE EDUCACION 5% 51,636,553.86
Total financiamiento de meta 52,022,679.29
Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
OFM-01 Velar por la igualdad y equidad de género, mediante tres acciones 19,200,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 2.450,553.86
égi i imi al Objetivo 5 de los ODS y 7729 el
celebrando el 25 Aniversario de la OFIM.
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 1,000,000.00
PATENTE EDUCACION 5% 15,749,446.14
Total financiamiento de meta 19,200,000.00
CYC-01 Actividad ordinaria de mantenimiento vial, sistema de drenaje y atencion 288,816,648.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 288 816,648, |
de quejas en el canton. ODS 9, Meta 9.1, 7729 88,816,648.00
Total financiamiento de meta 288,816,648.00
CYC-02 imi y mej i de la sef ion y idad vial 35,000,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 35,000,000.00
cantonal, en funcion de las necesidades de equidad social ciudadana. 7729 ki
ODS 11. Meta 11.2. Indicador 11.2.1.
Total financiamiento de meta 35,000,000.00
4,614,594,660.71 4,614,594,660.71

Subtotal programa 2

Programa 3 Inversiones



Meta Descripcién de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
AM-0S Adquisicion de terrenos en zonh‘a:;les;uheramhdad ambiental ODS 6 105,000,000.00 SERVICIOS AMBIENTALES. 105,000,000.00
Total financiamiento de meta 105,000,000.00
. ifici i 1] s 1 I X K X
AT Edificios y Parque Ambiental ODS 9. Meta 9.1 Indicador 9.12 70,000,000.00 ATENTE 20% INVERSION e——
Total financiamiento de meta 10,000,000.00
POL-02 Construccion de caniles de seccion canina en cumplimiento de 50,000,000.00
re endacion de Auditoria PATENTE 20% INVERSION 50,000,000.00
Total financiamiento de meta 50,000,000.00
DAF-10 Ejecutar el 100% de las Vi de e de 47,176,000.00
las inversiones realizadas del proyecto "Belén Ciudad Inteligente™ PATENTE 20% INVERSION 47.,176,000.00
Total financiamiento de meta 47,176,000.00
ACUD3 | Servicio para suministro y colocacion de asfalto segun programacion de 22,000,000.00
atencién de quejas. ODS 6. Meta 6.1. Indicador 6.1.1. VENIADEASUA £2:000,000.90
Total financiamiento de meta 22,000,000.00
ACU-04 Mejora en la red del sistema del Acueducto, cambio de tuberia por 115,305,657.73
diametro y cambio de material. ODS 6. Meta 6.1. Indicador 6.1.1. VENTA DE AGUA 115,305,657.73
Total financiamiento de meta 115,305,657.73
ACUD5 | Se continua con las mejoras en caselas ¢ instalaciones del Acueducto 25,000,000.00
Municipal. ODS 6. Meta 6.1. Indicador 6.1.1. VEnTRocaoOn 25,000,000100
Total financiamiento de meta 25,000,000.00
ACU-11 Se crea fondo del Acueducto Municipal para futuras inversiones, 36,554,721.85 e b et AT ot e b T R e S000,00000
MULTAS REGLAMENTO ACUEDUCTO 420,000.00
SERVICIOS DE INSTALACION Y DERIVACION DE AGUA 5,500,000.00
VENTA DE AGUA 27,634,721.85
Total financiamiento de meta 36,554,721.85
ALS03 7 e Tas redes de alcantaniiado 50,000,000.00
jramy S Btin PoCE e s bk atoce PATENTE 20% INVERSION 39.727,272.73
SERVICIO DE ALCANTARILLADO SANITARIO. 10,272,727.27
Total financiamiento de meta 50,000,000.00
Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
ALS-04 i i e i ieria, para la ej Plan Maestro de| 160,000,000.00
|Alcantarillado Sanitario del Cantén de Belén. ODS 6. Meta 6.3. Indicador| 20% PATENTES INVERSION OBRAS PUBLICAS 10.000.000.00
1Bl 76% (LIBRE) 150,000,000.00
Total financiamiento de meta 160,000,000.00
ALS-05 Sistema de tratamiento de aguas residuales de Ciudad Cariari. ODS 6. 140,000,000.00
Meta 6.3. Indicador 6.3.1. 20% PATENTES INVERSION OBRAS PUBLICAS 140,000,000.00
Total financiamiento de meta 140,000,000.00
ASV-02 Meijoras e inversion Seerlcio. de Aseo de Vias. ODS 16. Meta 16.6. 35,172,320.00 SERVICIO ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 35.172,320.00
indicador 16.6.2.
Total financiamiento de meta 35,172,320.00
CEM-02 Mejoras e i en el C i ODS 16. Meta 16.6. 13,623,624.00
Indicador 16.6.2. MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO 4,901,818.18
PATENTE 20% INVERSION 8,238,169.46
SERVICIO DE DEFUNCION 483,636.36
Total financiamiento de meta 13,623,624.00
POO-02 Mejoras e inversiones en Parques y Obras de Ornato. ODS 16. Meta 38,772,320.00
16.6. Indicador 16.6.2. MANT. PARQUES Y OBRAS/ORNATO 38,772,320.00
Total financiamiento de meta 38,772,320.00
RBA-03 [Proyecto de Inversion para el Servicio de Recoleccion Residuos Solidos | 42,073,636.36
ODS 12. Metas 12.4. Indicador 12.4.2. SERVICIO RECOLECCION DE BASURA 42,073,636.36
Total financiamiento de meta 42,073,636.36
DDS-05 Transferencias a Organizaciones del cantén 1,800,000.00 PATENTE 20% INVERSION 1,800,000.00
Total financiamiento de meta 1,800,000.00
BI-02 Realizar el proceso de i6n de ODS 8. 2,100,000.00
Meta 8.1. Indicador 8.1.1. PATENTE 20% INVERSION 2,100,000.00
Total financiamiento de meta 2,100,000.00
CYC-04 Mantenimiento de la Red Vial Cantonal mediante recursos de la ley 308,794,257 .40 RECURSOS SIMPLIFICACION Y EFICIENCIA TRIBURARIA LEY

8114. ODS 9. Meta 9.1.

308,794,257 40

Total financiamiento de meta

308,794,257.40




Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
CYC-05 ‘Administracion del sistema de drenaje pluvial. ODS 9. Meta 9.1 '90,000,000.00 PATENTE 20% INVERSION 90.000,000.00
Total financiamiento de meta 90,000,000.00
CYC-06 e cuenu,para la ‘ e = _ue nesg;m_ az y d . Manejo 40,000,000.00 APORTE 10% INCOP.SOBRE ENTRADA AL BALNEARIO OJO DE 8,500,000.00
obsoletas. ODS 11. Meta 11.5. Indicador 11.5.2. PATENTE 20% INVERSION 31,500,000.00
Total financiamiento de meta 40,000,000.00
CYC-07 Ley de movilidad peatonal 9976. ODS 11. Meta 11.2_Indicador 11.2.1. 67,389,000.00 IMPUESTO SOBRE LA Vuuvlz;;gg DE BIENES INMUEBLES LEY 67.080,000.00
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 309,000.00
Total financiamiento de meta 67,389,000.00
DIT-03 Atencion , imi y Control de de mejora de Control 0.00
Iintemo Y. SEVRI , asi como de recomendaciones de Auditoria Interna
del Area y lo relativo a ODS 16. meta 16.6. Indicador 16.6.2.
BAR:09 T?;’;ﬁ:;gm’:j:gﬁ”:m;g‘mﬁ:‘:;‘e""fs’::;'sd:i:igé:g:;z;‘f’ S0, S00.000:00, INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 500,000.00
OBS76. Mcta 155/ Inicadon16-8-1- PATENTE MANT INSTALAC DEPORT 2.5% 80,000,000.00
Total financiamiento de meta 80,500,000.00
BI-01 Resolver el 100% de los requerimientos a cargo de la Unidad de Bienes 24,560,000.00 PATENTE 20% INVERSION 24,560,000.00
Total financiamiento de meta 24,560,000.00
CAT-01 Registrar y resolver los tramites relacionados con el Catastro en los 0.00
plazos establecidos con apertura de género. ODS 12, META 12.8
oo R ot ot s SoNchacies e o s T & vt Sepaapee== ) vt s iy i e i
con equidad y género, calidad y eficiencia. ODS 9, Meta 9.1. Indicador A ORISR S
9.1.1. o !
S al las 1 e la 6 ‘écnica, ’—
DIT-99 st UL:E,D‘;‘ IBIeﬂes [reinsirrsy c':m‘,.m, Tomr:ﬁa % 3 318,205,431.73 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 10,369,939.14
iSricacton DEbans pars of ehc. PATENTE 20% INVERSION 307,835,492.59
Total financiamiento de meta 318,205,431.73
Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
DUR-01 Cumplir al 100% con los tramites que se presentan en la Unidad, para 1,300,000.00
saisfacera necesidad de los usuarios con equidad, calidad y género. PATENTE 20% INVERSION 1,300,000.00
0DS 11. Meta 11.1a.
Total financiamiento de meta 1,300,000.00
PLU-O1  |Planificacion Urbana del desarrollo Sostenible a través del seguimientoy] ~ 21,000,000.00
puesta en operacion de la actualizacion del Plan Regulador del Canton PATENTE 20% INVERSION 21,000,000.00
de Belén y laimplementacion de sus programas y proyectos.0DS 9. sy
Meta 9.1. Indicador 9.1.1. Total financiamiento de meta 21,000,000.00
PLU-02  [Embellecimiento y renovacion de parques y ampliacion de zonas verdes|  129,000,000.00
que mejoren la imagen del canton con criterios de equidad, género y PATENTE 20% INVERSION 128,000,000.00
accesibilidad universal. ODS 11. Meta 11.7. 11.7.1. .
Total financiamiento de meta 129,000,000.00
TOP-01 Brindar el soporte profesional en el campo de la topografia y sistema 600,000.00
SIG, a las diferentes Unidades de la Municipalidad y grupos organizados| PATENTE 20% INVERSION 600,000.00
del canton, para el desarrollo de sus proyectos. 0DS 11, META 11.a L
Total financiamiento de meta 600,000.00
2,011,090,034.29 2,011,090,034.29
Subtotal programa 3
Total general municipalidad 10,873,152,246.34 10,873,152,246.34
CODIGO CLASIFICACION DE INGRESOS MONTO %

1.0.0.0.00.00.0.0.0.000

INGRESOS CORRIENTES

9,980,204,428.89

91.79%




cODIGO CLASIFICACION DE INGRESOS MONTO %
11.00.00.000.0.0.000_| INGRESOS TRIBUTARIOS 6,824,385,000.00 | 62.76%
1.1.2.0.00.000.0.0.000 | IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 2,327,185,000.00 | 21.40%
1.1.2.1.00.000.0.0.000 | IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES 2,236,000,000.00 | 2056%
1.1.2.1.01.000.0.0.000 | IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY No. 7729 2,236,000,000.00 | 20.56%
1.1.2.3.00.000.0.0.000 | IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO 185,000.00 | 0.00%
1.1.2.3.01.000.0.0.000 | TIMBRES MUNICIPALES (POR CONSTITUCION DE SOCIEDADES) 185,000.00 |  0.00%
1.1.24.00.000.0.0.000 | IMPUESTO SOBRE LOS TRASPASOS DE BIENES INMUEBLES 91,000000.00 | 0.84%
1.1.24.01.000.0.0.000 | TIMBRES MUNICIPALES (POR TRASPASO DE BIENES INMUEBLES) 91,000,000.00 | 0.84%
1.1.3.0.00.000.0.0.000 | IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 4,364,200,000.00 | 40.14%
1..3.2.00.000.0.0.000 | IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS 304,200,000.00 | 2.80%
1.1.3.2.01.000.0.0.000 | IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES 154,200,000.00 |  1.42%
1.1.3.2.01.02.0.0.0.000 | IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA EXPLOTACION DE CANTERAS 8,200,000.00 |  0.08%
1.1.3.2.01.02.1.0.0.000 | EXPLOTACION DE CANTERAS 8,200,000.00 | 0.08%
11.3.2.01.050.0.0.000 | IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA CONSTRUCCION 146,000,000.00 |  1.34%
1.1.3.202.000.0.0.000 | IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE SERVICIOS 150,000,000.00 |  1.38%
11.3.202.03.0.0.0.000 | IMPUESTOS ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE DIVERSION Y ESPARCIMIENTO 150,000,000.00 | 1.38%
1.1.3.202.039.0.0.000 | OTROS IMP. ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE DIVERSION Y ESPARCIMIENTO 150,000,000.00 | 1.38%
1.1.3.3.00.000.0.0.000 | OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 4,060,000,000.00 | 37.34%
1.1.3.3.01.000.0.0.000 | LICENCIAS PROFESIONALES COMERCIALES Y OTROS PERMISOS 4,060,000,000.00 | 37.34%
1.1.3.3.01.02.0.0.0.000 | PATENTES MUNICIPALES 4,000,000,000.00 | 36.79%
1.1.3.3.01.03.0.0.0.000 | LICENCIA PARA EXPENDIO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS 60,000,000.00 |  0.55%
1.1.9.0.00.000.0.0.000 | OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 133,000,000.00 |  1.22%
1.1.9.1.00.000.0.0.000 | IMPUESTO DE TIMBRES 133,000,000.00 |  1.22%
1.1.9.1.01.000.0.0.000 | TIMBRES MUNICIPALES (POR HIPOTECAS Y CEDULAS HIPOTECARIAS) 53,000000.00 | 0.49%
1.1.9.1.02.000.0.0.000 | TIMBRES PRO-PARQUES NACIONALES 80,000,000.00 |  0.74%
1.3.00.00.00.0.0.0.000 | INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2,895,187,058.40 | 26.63%
1.3.1.0.00.00.0.0.0.000 | VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 2753,937,058.40 | 25.33%
1.3.1.1.00.00.0.0.0.000 | VENTA DE BIENES 1,248,000,000.00 |  11.48%
1.3.1.1.05.000.0.0.000 | VENTA DE AGUA 1,248,000,000.00 |  11.48%
1.3.1.1.05.01.0.0.0.000 | VENTA DE AGUA 1,143,000,000.00 | 10.51%
1.3.1.1.05.02.0.0.0.000 | SERVICIOS AMBIENTALES 105,000,000.00 |  0.97%
1.3.1.2.00.000.0.0.000 | VENTA DE SERVICIOS 1492,626,778.40 | 13.73%
1.3.1.2.04.000.0.0.000 | ALQUILERES 1,800,000.00 | 0.02%
1.3.1.2.04.01.0.0.0.000 | ALQUILER DE EDIFICIOS E INSTALACIONES 1,800,000.00 | 0.02%
1.3.1.2.05.000.0.0.000 | SERVICIOS COMUNITARIOS 1483,040,240.00 | 13.64%
1.3.1.2.05.01.0.0.000 | SERVICIO DE ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL 113,000,000.00 |  1.04%
1.3.1.2.05.02.0.0.0.000 | SERVICIOS DE INSTALACION Y DERIVACION DE AGUA 5,500,000.00 | 0.05%
1.3.1.2.05.03.0.0.0.000 | SERVICIO DE CEMENTERIO 53,920,000.00 |  0.50%
1.3.1.2.05.03.1.0.0.000 | SERVICIO DE DEFUNCION 5320,000.00 |  0.05%
1.3.1.2.05.03.2.0.0.000 | MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO 48,600,000.00 | 0.45%
1.3.1.2.05.04.0.0.0.000 | SERVICIOS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL 1,233,000,000.00 | 11.34%
1.3.1.2.05.04.1.0.0.000 | SERVICIO RECOLECCION DE BASURA 422,000,000.00 | 3.88%
1.3.1.2.05.04.2.0.0.000 | SERVICIO ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 386,000,000.00 | 3.55%
1.3.1.2.05.044.0.0.000 | MANTENIMIENTO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO 425,000,000.00 | 3.91%
1.3.1.2.05.00.0.0.0.000 | OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS 7762024000 | 0.71%
1.3.1.2.05.009.0.0.000 | OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS (IMAS) 7762024000 | 0.71%
1.3.1.2.09.000.0.0.000 | OTROS SERVICIOS 7,786,538.40 |  0.07%
1.3.1.2.00.00.0.0.0.000 | VENTA DE OTRO SERVICIOS 7786,538.40 |  0.07%
1.3.1.3.00.000.0.0.000 | DERECHOS ADMINISTRATIVOS 13,310,280.00 | 0.12%
1.3.1.3.01.000.0.0.000 | DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE 2,960,000.00 | 0.03%
1.3.1.3.01.01.0.0.0.000 | DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS 2,960,000.00 |  0.03%




CODIGO CLASIFICACION DE INGRESOS MONTO %
1.3.1.3.01.01.1.0.0.000 | DERECHOS DE ESTACIONAMIENTO Y TERMINALES 2,960,000.00 0.03%
1.3.1.3.02.00.0.0.0.000 | DERECHOS A OTROS SERVICIOS PUBLICOS 10,350,280.00 0.10%
1.3.1.3.02.01.0.0.0.000 | CANONES POR REGULACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 2,225,280.00 0.02%
1.3.1.3.02.01.1.0.0.000 | CANON ARRENDACION EN AREA PUBLICA 2,225,280.00 0.02%
1.3.1.3.02.00.0.0.0.000 | DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS PUBLICOS 8,125,000.00 0.07%
1.3.1.3.02.09.0.0.0.000 | OTROS DERECHOS ADM. A OTROS SERVICIOS PUBLICOS 8,125,000.00 0.07%
1.3.1.3.02.09.1.0.0.000 | DERECHOS DE CEMENTERIO 8,125,000.00 0.07%
1.3.2.0.00.00.0.0.0.000 | INGRESOS DE LA PROPIEDAD 39,560,000.00 0.36%
1.3.2.3.00.00.0.0.0.000 | RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 39,560,000.00 0.36%
1.3.2.3.01.00.0.0.0.000 | INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 39,500,000.00 0.36%
1.3.2.3.02.06.0.0.0.000 | INSTITUC PUBLICAS FINANCIERAS 39,500,000.00 0.36%
1.3.2.3.02.00.0.0.0.000 | INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS 60,000.00 0.00%
1.3.2.3.02.07.0.0.0.000 | INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS AL SECTOR 60,000.00 0.00%
1.3.3.0.00.00.0.0.0.000 | MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES 61,140,000.00 0.56%
1.3.3.1.00.00.0.0.0.000 | MULTAS Y SANCIONES 61,140,000.00 0.56%
1.3.3.1.01.00.0.0.0.000 | MULTAS DE TRANSITO 1,110,000.00 0.01%
1.3.3.1.01.01.0.0.0.000 | MULTAS POR INFRACCION LEY PARQUIMETROS 1,110,000.00 0.01%
1.3.3.1.09.00.0.0.0.000 | OTRAS MULTAS 60,030,000.00 0.55%
1.3.3.1.09.09.0.0.0.000 | MULTAS VARIAS 60,030,000.00 0.55%
1.3.3.1.09.09.1.0.0.000 | MULTAS INCUMPLIMIENTO ART 84 Y 85 CODIGO MPL 1,610,000.00 0.01%
1.3.3.1.09.09.2.0.0.000 | MULTAS REGLAMENTO ACUEDUCTO 420,000.00 0.00%
1.3.3.1.09.09.3.0.0.000 | MULTAS POR DECLARACION TARDIA 32,000,000.00 0.29%
1.3.3.1.09.09.4.0.0.000 | MULTAS VARIAS 26,000,000.00 0.24%
1.3.4.0.00.00.0.0.0.000 | INTERESES MORATORIOS 33,250,000.00 0.31%
1.3.4.1,00.00.0.0.0.000 | INTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN PAGO DE IMPUESTOS 17,150,000.00 0.16%
1.3.4.2.00.00.0.0.0.000 | INTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN PAGO DE SERVICIOS 16,100,000.00 0.15%
4.01.03.09.00.00.00.00 | OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 7,300,000.00 0.07%
4.01.03.09.09.00.00.00 | INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICADOS 7,300,000.00 0.07%
4.01.03.09.09.09.00.00 | OTROS INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICADOS 7,300,000.00 0.07%
1.4.0.0.00.00.0.0.0.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 260,632,370.49 2.40%
1.4.1.0.00.00.0.0.0.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 227,889,055.49 2.10%
1.4.1.2.00.00.0.0.0.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE ORGANOS DESCONCENTRADOS 71,525,814.00 0.66%
1.4.1.2.01.00.0.0.0.000 | MULTAS Art 234 Inciso D 67,200,000.00 0.62%
1.4.1.2.02.00.0.0.0.000 | CONSEJO NACIONAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA PERSONA JOVEN 4,325,814.00 0.04%
1.4.1.3.00.00.0.0.0.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 156,363,241.49 1.44%
1.4.1.3.01.00.0.0.0.000 | APORTE IFAM. LICORES LEY 6796 5,451,241.49 0.05%
1.4.1.2.03.00.0.0.0.000 | PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA 150,912,000.00 1.39%
1.4.2.0.00.00.0.0.0.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO 32,743,315.00 0.30%
1.4.2.1.00.00.0.0.0.000 | CONTRIBUCION A LA CRUZ ROJA COSTARRICENCE 18,050,000.00 0.17%
1.4.2.2.00.00.0.0.0.000 | APORTE SECTOR PRIVADO 2,876,315.00 0.03%
1.4.2.4,00.00.0.0.0.000 | CONTRIBUCION CUIDADOS PALIATIVOS BELEN 11,817,000.00 0.11%
2.0.0.0.00.00.0.0.0.000 | INGRESOS DE CAPITAL 320,667,696.43 2.95%
2.4.0.0.00.00.0.0.0.000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 320,667,696.43 2.95%
2.4.1.0.00.00.0.0.0.000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 320,667,696.43 2.95%
2.4.1.1.00.00.0.0.0.000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL GOBIERNO CENTRAL 308,794,257.40 2.84%
2.4.1.1.01.00.0.0.0.000 | RECURSOS SIMPLIFICACION Y EFICIENCIA TRIBUTARIA LEY 8114 308,794,257.40 2.84%
2.4.1.3.00.00.0.0.0.000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 3,373,439.03 0.03%
2.4.1.3.01.00.0.0.0.000 | IFAM LEY 6909 (IMPUESTO DE DERECHO DE CIRCULACION) 3,373,439.03 0.03%
2.4.15.00.00.0.0.0.000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 8,500,000.00 0.08%
2.4.1.5.01.00.0.0.0.000 | APORTE 10% INCOP.SOBRE ENTRADAS AL BALNEARIO 0JO DE AGUA 8,500,000.00 0.08%
3.0.0.0.00.00.0.0.0.000 | FINANCIAMIENTO 572,280,121.02 5.26%
3.3.0.0.00.00.0.0.0.000 | RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIOR 572,280,121.02 5.26%




CODIGO CLASIFICACION DE INGRESOS MONTO %
3.3.1.000.00000000 | SUPERAVIT LIBRE 168,28012102 | 1.56%
3.31.1.00.000.0.0000 | SUPERAVIT 1828012102 | 017%
3.31200.000.0.0.000 | 1B 76% (LIBRE) 150,000,00000 | 1.38%
3.32.000.000.0.0000 | SUPERAIT ESPECIFICO 404,000,00000 | 3.72%
3.32.100.000.0.0000 | SUPERAVIT 404,000,000.00 | 3.72%
403.03.02.01.0400.00 | JUNTAS DE EDUCACION, 10% IMPUESTO TERRITORIAL Y 10% IBI, LEY 4509 Y 7723 230,000,000.00 | 2.12%
403.03.02.01.18.00.00 | 5% PATENTES APORTE A LA CULTURA 2400000000 | 0.22%
4.03.03.02.0143.00.00 | 20% PATENTES INVERSION OBRAS PUBLICAS 150,000,000.00 | 1.38%

TOTAL 10,873,152,246.34 | 100.00%
PROGRAMA : PROGRAWA II: | PROGRAMA IV:
DIRECCION Y SERVICIOS AEEEAL PARTIDAS TOTALES
ADMINISTRACION INVERSIONES | ARTIDAS
TR COMUNALES SPECIFICAS
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO A2ATAETS5134  AGIA50466071  2,011090,034.29 000  10,873152246.34
0 REMUNERACIONES 175459358558 1,729,108.929.15 314,898, 910.51 0.00 3,798,601,425.24
1 SERVICIOS 82501131947  2509.429,146.95 432,057439.80 0.00 3,856,697,906.22
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 24,965496.00 159,454,060.38 28,633,015.00 0.00 213,052,571.38
3 INTERESES Y COMISIONES 1,000,000.00 3,743,074.33 0.00 0,00 4743,074.33
5 BIENES DURADEROS 30,602,368.00 9342761200 1,116,645947.13 0.00 1,240,675,927.13
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,377,494,782.29 0.00 0.00 0,00 1,377,494,782.29
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00 0.00 82,300,000.00 0.00 82,300,000.00
8 AMORTIZACION 0.00 20,431,837.90 0.00 0,00 20,431,837.90
9 CUENTAS ESPECIALES 233,600,000.00 0.00 36,554,721.85 0,00 270,154,721.85
PROGRAMA [
L PROGRAMA Il ., PROGRAMA
Codigo CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DIRECCION Y SERVICIOS PROGRAMA Il IV: PARTIDAS TOTALES
por OBG ADMINISTRACION COMUNALES INVERSIONES ESPECIFICAS
GENERAL

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 4,247 467,551.34 4,614,594,660.71 2,011,090,034.29 0.00 10,873,152,246.34

0 REMUNERACIONES 1,754,593,585.58 1,729,108,929.15 314,898,910.51 0.00 3,798,601,425.24

0.01 REMUNERACIONES BASICAS 617,299,579.39 672,065,315.90 115,301,466.40 0.00 1,404,666,361.69

0.01.01 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 610,659,579.39 651,065,315.90 113,101,466.40 0.00 1,374,826,361.69




PROGRAMA I:

p%?g%% CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO ADDr»}lTrﬁg%?t\'%N Fg&%\%! Tﬁ\?&*‘s‘l\gﬁgg E\ZE%EEC’% TOTALES
GENERAL
00102 | JORNALES 000 | 1050000000 000 000 10,500,000.00
00103 | SERVICIOS ESPECIALES 000 000 000 000 000
00105 | SUPLENCIAS 6,640,00000 | 10,500,000.00 2,200,000.00 000 19,340,000.00
002 REMUNERACIONES EVENTUALES 195,847,474.18 | 99,626,314.50 5020,344.00 0.00 300,694,132.68
00201 | TIEMPO EXTRAORDINARIO 19,56000000 | 22,500,000.00 500,000.00 000 42,560,000.00
00202 | RECARGO DE FUNCIONES 1,600,000.00 000 4,520.344.00 000 6,120,344.00
00203 | DISPONIBILIDAD LABORAL 2301481200 | 7732631450 000 000 100,341,126.50
00205 | DIETAS 151,672,662.18 000 000 000 151,672,662.18
003 INCENTIVOS SALARIALES 64181195761 |  633001,260.05 |  135532078.26 000| 141034530492
00301 | RETRIBUCION POR AROS SERVIDOS 19642080051 | 201,809,382.41 52,398,775.28 000 450628967.20
00302 | RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 20354142024 | 115,848457.80 38,460,493.85 000 377,859,371.89
00303 | DECIMOTERCER MES 10021577852 | 108,028,781.09 19,673,801.28 000 227,918,360.89
00304 | SALARIO ESCOLAR 9250071894 | 9972194320 18,160,990.75 000 210,392,652.89
00399 | OTROS INCENTIVOS SALARIALES 2012423040 | 107,592,704.55 6,829,017.10 000 143,545,952.05
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
004 SEGURIDAD 117,299,380.61 | 126,444,251.58 23,027,558.52 000 266,771,190.71
00401 | CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA CAJA 1128402776 | 119,950,93097 21,846,658.08 0.0 253,000,616.81
CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE
00405 | DESARROLLO 6,015,352.85 6,484,320561 1,180,900.44 000 13,680,573.90
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y
005 OTROS 182,335,193.79 | 197,771,778.12 36,017,463.33 000 416,124,435.24
00501 | CONTRIBUCON PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA CAJA 6520642492 | 70200,085.24 12,800,960.74 000 148,297 420,90
00502 | APORTE PATRONAL AL REGIVEN OBLIGATORIO DE PENSIONES 3495004890 | 3890592356 7,085,402.62 000 80,950,375.08
00503 | APORPTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 18,046,05856 | 19.452,961.79 3,542,701.31 000 #1,041,72166
00505 | CONTRIBUCION PATRONAL A FONDOS ADMINISTRATIVOS POR 64,123,661.41 69,122,857.53 12,588,398.66 000 145,834,917 60
1 SERVICIOS 82521131947 | 259942914695 | 432,057,439.80 000 | 3,856,607,906.22
1.01 ALQUILERES 360,159,746.60 | 119,739,205.60 30,034,953.72 0.00 509,933,905.92
10101 | ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 17,510,00000 | 12,260,000.00 16,200,000.00 000 45970,000.00
10102 | ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 000 |  64220327.00 0.00 000 64,220,327.00
10103 | ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO 3730974660 | 38,508,878.60 13,834,953.72 000 89,743578.92
10104 | ALQUILER Y DERECHOS DE TELECOMUNICACIONES 000 000 000 000 000
10199 | OTROS ALQUILERES 305,250,000.00 4,750,000.00 0.00 000 310,000,000.00
1.02 SERVICIOS BASICOS 5472755544 | 471,357,506.00 81,517,849.60 0.00 607,602,911.04
10202 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 19,000,00000 | 178,300,000.00 4,500,000.00 000 201,800,000.00
10203 | SERVICIO DE CORREO 20,000.00 000 000 000 20,000.00
10204 | SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 35,707,555.44 | 293,057,506.00 77,017,849.60 000 405,782.911.04
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 108,956,000.00 | 114.479,527.27 2,000,000.00 0.00 225,435,527.27
10301 | INFORMACION 2479000000 | 18,950,000.00 1,000,000.00 000 44,740,000.00
10302 | PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 000 1,000,000.00 000 000 1,000,000.00
10303 | IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 16,115,00000 | 10,774,800 1,000,000.00 000 27,889,800.00
10304 | TRANSPORTE DE BIENES 000 000 000 000 000
10306 | COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS Y 3000000000 | 8355272727 000 000 113,552,727 27
10307 | SERVICIOS DE TRASNFERENCIA ELECTRONICA DE INFORMACION 38,051,000.00 202,000.00 000 000 38,253,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 159,125,000.00 | 1,423,537.475.05 | 216,673,636.36 000| 1,799,336 111.41
10401 | SERVICIOS MEDICOS Y DE LABORATORIO 7,500,000.00 1,200,000.00 000 000 8,700,000.00
10402 | SERVICIOS JURI DICOS 29,000,000.00 000 000 000 29,000,000.00




PROGRAMA I:

p%fg%% CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO ADDr»}lTrﬁg%?t\'%N PCF;OCEE%\’%! Tﬁ\?&%“l\gﬁgg E\Zﬁ%&%& TOTALES
GENERAL

10403 | SERVICIOS DE INGENIERI A 8000,00000 | 10327455285 |  186,000,000.00 000 297,274,652.85
10404 | SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES 3450000000 | 267,932,240.00 000 000 302,432,240.00
10405 | SERVICIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMI TICOS 36,050,000.00 2,000,000.00 5,000,000.00 000 43,050,000.00
10406 | SERVICIOS GENERALES 39,745,000.00 | 1,005,210,682.20 25,673,636.36 000 107062931856
10499 | OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 4330,00000 | 43920,000.00 000 000 48250,000.00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 000 2,750,000.00 0.00 0.00 2,750,000.00
10501 | TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 000 2,750,000.00 000 000 2,750,000.00
10502 | VIATICOS DENTRO DEL PAIS 000 000 000 000 000
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 21,637,667.43 | 49,592,729.45 3651,990.12 0.00 74,882,387.00
10601 | SEGUROS 2163766743 | 49592,720.45 3,651,090.12 000 74,882,387.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 20,700,000.00 | 109,976,774.75 2,400,000.00 0.00 133,076,774.75
10701 | ACTIVIDADES DE CAPACITACION 1420000000 | 62,864,000.00 2,400,000.00 000 79,464,000.00
10702 | ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES 650000000 | 47,11277475 000 000 53,612,774.75
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 99,785,350.00 | 284,269,928.83 95,179,010.00 0.00 479,234,288.83
10801 | MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 100000000 | 16,008,190.20 11,930,010.00 000 28,938,200.20
10802 | MANTENIMIENTO DE VI AS DE COMUNICACION 000 | 3590000000 000 000 35,900,000.00
10803 | MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y OTRAS OBRAS 000 | 30,000,00000 63,000,000.00 000 93,000,000.00
10804 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE 150000000 | 150829,738.63 0.00 0.00 152,329,738.63
10805 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 300000000 | 20,822,000.00 500,000.00 0.00 24,322,000.00
10806 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMUNICACION 6,000,000.00 000 0.00 0.00 6,000,000.00
10807 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO Y MOBILIARIO DE 6,890,000.00 4,510,000.00 300,000.00 0.00 11,700,000.00
10808 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO Y 79,650,350.00 000 0.00 0.00 79,650,350.00
10899 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS EQUIPOS 174500000 | 26,200,000.00 19,449,000.00 0.00 47,394,000.00
1.09 IMPUESTOS 120,000.00 3,276,000.00 100,000.00 0.00 3,496,000.00
10999 | OTROS IMPUESTOS 120,000.00 3276,000.00 100,000.00 000 3,496,000.00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 000 20450000.00 500,000.00 0.00 20,950,000.00
19901 | SERVICIOS DE REGULACION 000 | 19,000,00000 500,000.00 000 19,500,000.00
19905 | DEDUCIBLES 0.00 1,450,000.00 000 000 1,450,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 24,965496.00 | 159,454,060.38 28633,015.00 000 213,052,571.38
201 PRODUCTOS QUI MICOS Y CONEXOS 450000000 | 35,150,000.00 800,000.00 0.00 40,450,000.00
20101 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 150000000 | 25400,000.00 800,000.00 0.00 27,700,000.00
20102 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 3,000,000.00 000 000 000 3,000,000.00
20104 | TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES 0.00 25000000 000 000 250,000.00
20199 | OTROS PRODUCTOS QUI MICOS Y CONEXOS 000 9,500,000.00 000 000 9,500,000.00
202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 000| 166004876 000 000 16,600,487.68
20202 | PRODUCTOS AGROFORESTALES 000 3,000,000.00 000 000 3,000,000.00
20203 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 000 | 1270048768 000 000 12,700,487.68
20204 | ALIMENTOS PARA ANIMALES 0.00 900,000.00 000 000 900,000.00
203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y 000 | 47,952,365.69 24,227,000.00 0.00 72,179,365.69
20301 | MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS 0.00 8,600,000.00 000 000 8,600,000.00
20302 | MATERIALES Y PRODUCTOS MINERALES Y ASFA LTICOS 000 | 2237343003 000 000 22373439.03
20303 | MADERAY SUS DERIVADOS 0.00 1,078,926.66 000 000 1,078,926.66
20304 | MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRICOS, TELEFONICOS Y DE 000 §00,000.00 24,227,000.00 0.00 24,827,000.00




PROGRAMA I:

p%fg%% CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO ADDr»}lTrﬁg%?t\'%N FEEE%\%! Tﬁy&%ﬁgﬁgg iﬁ%ﬁg& TOTALES
GENERAL
20305 | MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIO 000 0.00 000 000 000
20306 | MATERIALES Y PRODUCTOS DEPLASTICO 000 | 15,100,00000 000 000 16,100,000.00
OTROS MATERIALES Y PRODCUTOS DE USO EN LA
20399 | CONSTRUCCION 000 200,000.00 000 000 200,000.00
204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 1,050,000.00 6,500,000.00 000 000 7,550,000.00
20401 | HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 0.00 2,000,000.00 000 000 2,000,000.00
20402 | REPUESTOS Y ACCESORIOS 1,050,000.00 4,500,000.00 000 000 5,550,000.00
299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1941549600 | 53,251,207.01 3,606,015.00 000 76,272,718.01
29901 | UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO 620,000.00 2,000,000.00 100,000.00 0.00 2,720,000.00
29902 | UTILES Y MATERIALES MEDICO, HOSPITALARIO Y DE 0.0 000 0.00 000 000
29903 | PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 1,100,000.00 4,636,450.48 100,000.00 0.00 5,836,450.48
29904 | TEXTILES Y VESTUARIO 1519549600 | 16,906,449.00 3,226,015.00 0.00 35,327,960.00
29905 | UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA 0.00 0.00 000 000 0.0
29906 | UTILES Y MATERIALES DE RESGUARDO Y SEGURIDAD 2500,00000 | 28579,657.00 180,000.00 0.00 31,259,657.00
29907 | UTILES Y MATERIEALES DE COCINA Y COMEDOR 000 0.0 000 000 0.0
29999 | OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 0.0 1,128,641.53 0.00 0.00 1,128,641.53
3 INTERESES Y COMISIONES 1,000,000.00 3743,074.33 000 000 4743,074.33
302 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 000 3743,074.33 000 000 3743,074.33
INTERESES SOBRE PRESTAMOS DE ORGANOS

30202 | DESCONCENTRADOS 0.00 3743,074.33 000 000 3743,074.33
30203 | INTERESES SOBRE PRESTAMOS DE INSTITUCIONES 000 0.00 000 000 000
304 COMISIONES Y OTROS GASTOS 1,000,000.00 0.00 000 000 1,000,000.00
30405 | DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO 1,000,000.00 000 000 000 1,000,000.00
5 BIENES DURADEROS 3060236800 | 93427612.00 | 1,116,645947.13 000 | 124067592713
501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1,02500000 | 80,900,000.00 8,500,000.00 000 90,425,000.00
50101 | MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION 000 |  24000000.00 4,500,000.00 000 28,500,000.00
50102 | EQUIPO DE TRANSPORTE 000 |  25,900000.00 4,000,000.00 000 29,900,000.00
50103 | EQUIPO DE COMUNICACION 000 000 000 000 000
50104 | EQUIPOY MOBILIARIO DE OFICINA 1,025,000.00 3500,000.00 000 000 45525,000.00
50105 | EQUIPOY PROGRAMAS DE COMPUTO 000 000 000 000 000
50106 | EQUIPO SANITARIO, DE LABORATORIO E INVESTIGACION 000 |  10,000,000.00 000 000 10,000,000.00
50107 | EQUIPOY MOBILIARIO EDUCACIONAL, DEPORTIVO Y RECREATIVO 000 2,500,000.00 000 000 2,500,000.00
50199 | MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO 000 |  15,000000.00 0.00 000 16,000,000.00
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 000 000|  975688915.13 000 975,688,915.13
50201 | EDIFICIOS 000 000 50,000,000.00 000 50,000,000.00
50202 | VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 000 000 | 30438325740 000 394,383,257.40
50204 | OBRAS MARI TIMAS Y FLUVIALES 000 000 40,000,000.00 000 40,000,000.00
50207 | INSTALACIONES 000 000 |  352,305657.73 000 352,305,657.73
50299 | OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 000 000 |  139,000000.00 000 139,000,000.00
503 BIENES PREEXISTENTES 000 000| 10500000000 000 105,000,000.00
50301 | TERRENOS 000 000 |  105,000000.00 000 105,000,000.00
599 BIENES DURADEROS DIVERSOS 20577,368.00 | 12527,612.00 27,457,032.00 000 69,562,012.00
599.03 | BIENES INTANGIBLES 2057736800 | 125527,612.00 27,457,032.00 000 §9,562,012.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,377 494,782.29 0.00 000 000 | 137749478229
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 938,057,684.31 000 000 000 938057,684.31




PROGRAVAL;
. ; PROGRAMA I | ProcRrAMA
fesdiog CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DIIRECIEIO SERVICIOS PROGRAMAIIL: 1 . pARTIDAS TOTALES
por OBG ADMINISTRACION INVERSIONES ;
COMUNALES ESPECIFICAS
GENERAL
60101 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL GOBIERNO CENTRAL 22,463,000.00 0.00 000 000 22,463,000.00
60102 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS 153,286,389.34 000 000 000 153,286,389.34
60103 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES 231,030,000.00 000 000 000 231,030,000.00
60104 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GOBIERNOS LOCALES 531,278,204.97 0.00 000 000 531,278,204.97
602 TRASNFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 107,825,000.00 0.00 000 000 107,825,000.00
60201 | BECAS AFUNCIONARIOS 000 0.00 000 000 000
60202 | BECAS ATERCERAS PERSONAS 95,750,000.00 000 000 000 95,750,000.00
60299 | OTRAS TRANSFERENCIAS A PERSONAS 12,075,000.00 000 000 000 12,075,000.00
603 PRESTACIONES 107,567,266.22 000 0.00 0.00 107,567,266.22
60301 | PRESTACIONES LEGALES 35,167,266.22 0.00 000 000 35,167,266.22
60399 | OTRAS PRESTACIONES A TERCERNAS PERSONA 72,400,000.00 0.00 000 000 72,400,000.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN
6.04 FINES DE 216,044,831.76 0.00 0.00 0.00 216,044,831.76
60401 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES 168,279,572.81 0.0 000 000 168,279,572.81
60402 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FUNDACIONES 47,765,258.95 0.00 000 000 47,765,258.95
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 8,000,000.00 000 0.00 0.00 8,000,000.00
60601 | INDEMNIZACIONES 6,000,000.00 0.00 000 000 6,000,000.00
60602 | REINTEGROS O DEVOLUCIONES 2,000,000.00 0.0 0.00 0.00 2,000,000.00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00 0.00 82,300,000.00 000 82,300,000.00
701 TRANSFERENCIA DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 000 000 80,500,000.00 000 80,500,000.00
70104 | TRANSFERENCIA DE CAPITAL AGOBIERNOS LOCALES 000 000 80,500,000.00 000 80,500,000.00
70107 | FONDOS EN FIDEICOMISO PARA GASTO DE CAPITAL 000 000 000 000 000
703 TRANSFERENCIA DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES 000 000 1,800,000.00 000 1,800,000.00
70301 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ASOCIACIONES 000 000 1,800,000.00 000 1,800,000.00
70302 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A FUNDACIONES 000 000 000 000 000
8 AMORTIZACION 000 | 29431,837.90 000 0.00 29,431,837.90
802 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 000 |  29431,837.90 0.00 000 29,431,837.90
AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE ORGANOS
80202 | DESCONCENTRADOS 000 | 2943183790 000 000 29,431,837.90
80203 | AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE INSTITUCIONES 000 000 000 000 000
9 CUENTAS ESPECIALES 233,600,000.00 000 36,554,721.85 000 270,154,721.85
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 233,600,000.00 000 36,554,721.85 0.00 270,154,721.85
90201 | SUMAS LIBRES SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 10,000,000.00 0.0 000 000 10,000,000.00
90202 | SUMAS CON DESTINO ESPECIFICO SIN ASIGNACION 223,600,000.00 0.0 36,554,721.85 0.00 260,154,721.85
PROGRAMA I:
ety PROGRAMA I PROGRAMA IV:
" CLASIFICADOR DIRECCION Y PROGRAMA III:
Caodigo SERVICIOS PARTIDAS TOTALES
ECONOMICO ADMINISTRACION INVERSIONES :
COMUNALES ESPECIFICAS
GENERAL

TOTALES POR

CLASIFICADOR 4,247 467,551.34 4,614,594,660.71 2,011,090,034.29 0.00 10,873,152,246.34

ECONOMICO




PROGRAMA [:

» CLASIFICADOR DIRECCION Y FHOBR VL e || RS
Cieilsy ECONOMICO ADMINISTRACION SCRpELE INVERSIONES FLiRE TOILES
COMUNALES ESPECIFICAS
GENERAL
GASTOS
1 CORRIENTES 3,983.265183.34 | 3,300,519,237.12 100,000.00 0.00|  7,283,884,420.46
GASTOS DE
1.1 CONSUMO 2,605,650,401.05 | 3,293,500,162.79 0.00 0.00| 5,899,150,563.84
1.1.1 | REMUNERACIONES 1,754,593,585.58 |  1,171,736,271.33 0.00 000 2926,329,856.91
1111 | Sueldos y Salarios 1,454,959,011.18 952,030,227.75 0.00 0.00|  2406,989,238.93
1.1.1.2 | Contribuciones sociales 299,634,574.40 219,706,043.58 0.00 0.00 519,340,617.98
ADQUISICION DE
112 | BIENES v SERVICIOS 851,056,815.47 |  2,121,763,891.46 0.00 000 2972820,706.93
1.2 INTERESES 0.00 3,743,074.33 0.00 0.00 3,743,074.33
1.21 | Internos 0.00 3,743,074.33 0.00 0.00 3,743,074.33
1.22 | Externos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS
13 CORRIENTES 1,377,614,782.29 3,276,000.00 100,000.00 0.00|  1,380,990,782.29
Transferencias
1.3.1 | corrientes al Sector 938,177,684.31 3,276,000.00 100,000.00 0.00 941,553,684.31
Pablico
Transferencias
1.3.2 | coorientes al Sector 439,437,097.98 0.00 0.00 0.00 439,437,097.98
Privado
Transferencias
1.3.3 corrientes al Sector 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Externo
2 GASTOS DE CAPITAL 30,602,368.00 | 1,284,643,585.69 | 1,974,435,312.44 0.00|  3,289,681,266.13
FORMACION DE
2.1 CAPITAL 0.00| 119121597369 | 1,751,178,280.44 000 2,942,394,254.13
211 | Edificaciones 0.00 0.00 63,430,010.00 0.00 63,430,010.00
21.2 | Vias de comunicacién 0.00 425,353,176.04 434,383,257.40 0.00 850,736,433.44
2.1.3 Obras urbanisticas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
214 | Instalaciones 0.00 765,862,797.65 699,827,614.09 0.00|  1465690,411.74
215 | Otras Obras 0.00 0.00 553,537,398.95 0.00 553,537,398.95
22  |ADQUISICION DE 30,602,36800 | 93427.61200|  140,957,032.00 0.00 264,987,012.00
ACTIVOS
221 | Maquinaria y equipo 1,025,000.00 80,900,000.00 8,500,000.00 0.00 90,425,000.00
222 | Terrenos 0.00 0.00 105,000,000.00 0.00 105,000,000.00
223 | Edificios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
224 | Intangibles 29,577,368.00 12,527,612.00 27,457,032.00 0.00 69,562,012.00
2.2.5 Activos de valor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS DE
23 CAPITAL 0.00 0.00 82,300,000.00 0.00 82,300,000.00
231 |Transferenciasde 0.00 0.00 80,500,000.00 0.00 80,500,000.00
capital al Sector Publico
232 | Transferencias de 0.00 0.00 1,800,000.00 0.00 1,800,000.00
capital al Sector Privado
233 | Transferencias do 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
capital al Sector Externo
TRANSACCIONES
3 FINANGIERAS 233,600,000.00 29,431,837.90 0.00 0.00 29,431,837.90
31 CONGESION DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRESTAMOS




PROGRAMA [:

» CLASIFICADOR DIRECCION Y FHOBR VL e || RS
Cieilsy ECONOMICO ADMINISTRACION |  SERVICIOS INVERSIONES | _PARTIDAS TOILES
COMUNALES ESPECIFICAS
GENERAL
ADQUISICION DE
32 e 0.00 0.00 000 000 0.00
33 | AMORTIZACION 000| 2943183790 0.00 0.00 29.431,837.90
331 | Amortizacion interna 000 2943183790 0.00 0.00 29.431,837.90
3.3.2 Amortizacion externa 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS ACTIVOS
34| OO 233,600,000.00 0.00 000 000 0.00
SUMAS SIN
4 O 233,600,000.00 000| 3655472185 000 270,154.721.85

CUADRO No. 1 DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS ESPECIFICOS Y LIBRES




Impuesto de bienes inmuebles, Ley

1.1.2.1.01.00.0.0.000 NS 7729 2,236,000,000.00 Administracion General 223,600,000.00
Remuneraciones 223,600,000.00 223.600,000.00
Aporte Junta Administrativa del Registro Nacional (2% 44.720,000.00
Transferencias Corrientes 44,720,000.00 44.720,000.00
Organo de Normalizacién Técnica (1% IBI) 22,360,000.00
Transferencias Corrientes 22,360,000.00 22.360,000.00
Registro de Deuda, Fondos y Transferencias 223,600,000.00
Cuentas Especiales 223,600,000.00 223,600,000.00
Recoleccion de Basura 119,605,003.97
Remuneraciones 30,997,225.76 30.997,225.76
Servicios 88,417,778.21 88.417.778.21
Materiales y Suministros 190,000.00 180,000.00
Mantenimiento de Caminos y Calles 290,816,648.00
Remuneraciones 203,854,836.28
23,545,233.59 180,309,602.69
Servicios 1987551149 3.975,102.30 15,900409.19
Materiales y Suministros 29,911,388.00 5.982.277.60 23.929.110.40
Intereses y Comisiones 3,743,074.33 374307433
Bienes Duraderos 4,000,000.00 400000000

Amortizacion

29,431,837.90

29,431,837.90




4 Cementerios 18,552,641.32

Remuneraciones 257,276.10 257.276.40

Servicios 17,665,708.22 17,665,708.22

Materiales y Suministros 629,657.00 629,657.00
9 Educativos, Culturales y Deportivos. 18,459,562.95

Servicios 18,459,562.95 18,459,562.95
10 Servicios Sociales 182,098 472.06

Remuneraciones 94,916,543.95 94.916,543.95

Servicios 79,572,831.25 79,572,831.25

Materiales y Suministros 5,107,599.00 5.107,599.00

Bienes Duraderos 2,501,497.86 2.501,497.86
13 Alcantarillado Sanitario 28,304,003.00

Servicios 27,304,003.00 5.460,800.60 21,843.202.40

Materiales y Suministros 1,000,000.00 200,000.00 800,000.00
2 Seguridad Vial 171,614,695.90

Remuneraciones 136,589,744.85 15,776.115.53 120,813,629.32

Servicios %,024,951.05 7,004,990.21 28,019.960.84
23 Seguridad y Vigilancia en la Comunidad 567,601,892.91

Remuneraciones 385,987,468.35 385.967.468.35

Servicios 12695556456 | 156 055,584.56

Materiales y Suministros 25,560,000.00

25,560,000.00




Bienes Duraderos 29,098,840.00 29,098,840.00
25 Proteccién Medio Ambiente 70,127,657.84

Servicios ORI | soearesres

Materiales y Suministros 4,500,000.00 4,500,000.00

Bienes Duraderos 6,000,000.00 6,000,000.00
27 Direccion Servicios y Mantenimiento 152,397,008.03

Remuneraciones 112,388,589.24 112,388,589.24

Servicios 37,969,782.79 37,969,782.79

Materiales y Suministros 1,180,000.00 1,180,000.00

Bienes Duraderos 858,636.00 858,636.00
28 Atencion de Emergencias 19,302,474.88

Servicios 1931524688 [ 45 31504688

Materiales y Suministros 3,600,000.00 3,600,000,00

Bienes Duraderos 387,228.00 387.228.00

Por Incumplimiento de deberes de los propietarios de
b Bienes Inmuebles 539000000

Servicios 5,390,000.00 5.390,000.00
2 Corredor Peatonal Accesible 67,080,000.00

Bienes Duraderos 67,080,000.00 67,080,000.00
6 Direccion Técnica y Estudios 10,369,939.14

Remuneraciones 7,063,417.92

7,063,417.92




servicios

3,306,521.22

3,306,521.22
2,236,000,000.00
Timbres Municipales (Por Constitucion . . .
1.1.2.3.0.1.0.0.0.0.000 de Sociedades) 185,000.00 10 Servicios Sociales y Complementarios 185,000.00
Remuneraciones 185,000.00 185,000.00
185,000.00
11.24.0.1.00.00.000 Timbres Municipales (Por Traspasos 91,000,000.00 1 Administracion General 91,000,000.00
""""" de Bienes Inmuebles) R R
Servicios 91,000,000.00 91,000,000.00
91,000,000.00
1.1.3.2.01.02.1.0.000 Explotacion Canteras 8,200,000.00 1 Administracién General 8,200,000.00
Servicios 8,200,000.00 8.200,000.00
8,200,000.00
Impuesto Especificos sobre la -
1.1.3.2.01.05.0.0.000 Construccion 146,000,000.00 1 Administracion General 137,178,474.29
Servicios 136,178,474.29 136,178.474.29
Bienes Duraderos 1,000,000.00 1,000,000.00
3 Administracion de Inversiones Propias 5,500,000.00




Bienes Duraderos

5,500,000.00

240,000,000.00

5,500,000.00
4 Registro de Deuda, Fondos y Transferencias. 3,321,525.71
Transferencias Corrientes 3,321,525.71 3.321.525.71
146,000,000.00
Otros Imp. Especificos a los Servicios -
1.1.3.2.02.03.9.0.0.000 de Diversion y Esparcimiento 150,000,000.00 1 Administracion General 113,021,525.71
Servicios 109,051,525.71 100,051,525.71
Materiales y Suministros 2,970,000.00 297000000
Intereses y Comisiones 1,000,000.00 1,000,000.00
3 Administracion de Inversiones Propias 1,000,000.00
Bienes Duraderos 1,000,000.00 1,000,000.00
4 Asoc Civica Pro-ldentidad Belemita 3,130,000.00
Transferencias Corrientes 3,130,000.00 343000000
4 Registro de Deuda, Fondos y Transferencias. 28,678,474.29
Transferencias Corrientes 28,678,474.29 28,678,474.29
10 Servicios Sociales y Complementarios 4,170,000.00
Remuneraciones 4,170,000.00 417000000
150,000,000.00
1.1.3.3.01.02.0.0.000 Patente Deporte 7,5% 240,000,000.00 4 Comité Cantonal de Deportes y Recreacion 240,000,000.00
Transferencias Corrientes 240,000,000.00




240,000,000.00

1.1.3.3.01.02.2.0.000 Patente Cultura 5% 160,000,000.00 Asoc. Cultural el Guapinol 40,573,768.33
Transferencias Corrientes 40,573,768.33 4057376833
La Asuncién Asociacion de Desarrollo Integral 13,507,560.00
Transferencias Corrientes 13,507,560.00 13,507 560.00
La Ribera Asociacion desarrollo Integral 29,573,223.46
Transferencias Corrientes 29,573,223.46 20.573.223.46
Asoc. Rondalla Municipal de Belén 4,799,700.00
Transferencias Corrientes 4,799,700.00 479970000
Registro de Deuda, Fondos y Transferencias 12,075,000.00
Otras Transferencias a Personas 12,075,000.00 12,075,000.00
Educativos, Culturales y Deportivos 59,470,748.21
Remuneraciones 33,573,800.68 33.573.800.68
Servicios 24,171,478.87 2417147887
Materiales y Suministros 1,625,468.66 1,525.468.66
Bienes Duraderos 200,000.00 200,000.00
160,000,000.00
1.1.3.3.01.02.3.0.000 Patente Salud 5% 160,000,000.00 Administracion General 37,824,500.00
Servicios 17,745,000.00

17,745,000.00




Materiales y Suministros

20,079,500.00

20,079,500.00

84,550,000.00

4 Fundacién Cuidados Paliativos 31,063,276.75
Transferencias Corrientes 31,063,276.75 31.063.276.75
9 Educativos, Culturales y Deportivos 14,121,463.48
Servicios 11,874,975.80 11,874.975.80
Materiales y Suministros 2,246,487.68 2.246.457.68
10 Servicios Sociales y Complementarios 1,000,000.00
Remuneraciones 1,000,000.00 1,000,000.00
13 Alcantarillado Sanitario 3,456,302.53
Remuneraciones 326,302.53 37.687.94 288,614.59
senviclos 3130,000.00 626,000.00 2,504,000.00
25 Ambiente 8,154,236.31
Remuneraciones 478,315.17 478315.17
Servicios 7,675,921.14 767592114
28 Atencién Emergencias 64,380,220.93
Remuneraciones 9,970,880.55 9.970,880.55
Servicios 54,409,340.38 54.409.340.38
160,000,000.00
1.1.3.3.01.02.4.0.000 Patente Educacion 5% 160,000,000.00 4 Registro de Deuda, Fondos y Transferencias 84,550,000.00
Transferencias Corrientes 84,550,000.00




10 Senvicios Sociales y Complementarios 75,450,000.00
Remuneraciones 51,095,978.26 51,095.978.26
Servicios 17:420,57560 17,420,575.60
Materiales y Suministros 3,684,000.00 3.684,000.00
Bienes Duraderos 3.249446.14 3,249.446.14
160,000,000.00
14.33.01.02.5.0.000 Patente Seguridad 5% 160,000,000.00 23 Seguridad y Vigilancia en la Comunidad 160,000,000.00
Remuneraciones 160,000,000.00 160,000,000.00
160,000,000.00
1.1.33.01.02.6.0.000 Patente Mant Instala Deporte 2,5% 80,000,000.00 7 Comité Cantonal de Deportes y Recreacion $0.000.90000
Transferencias de Capital 80,000,000.00 80,000,000.00
80,000,000.00
143.3.01.02.7.0000 Patente Biblioteca 2,5% 80,000,000.00 9 Educativos, Culturales y Deportivos 80,000,000.00
Remuneraciones 59,585,235.25 50,585.235.25
Servicios 19,300,983.23 19,300,083.23
Materiales y Suministros 1,113,781.62 1,113,781.52

80,000,000.00




15,865,200.00

1.1.33.01.02.8.0.000 Patente Aporte Ambiente 2,5% 80,000,000.00 25 Proteccion del Medio Ambiente 80,000,000.00
Remuneraciones 63,295,446.79 63.205,446.79
Servicios 15017,32521 15,017,325.21
Materiales y Suministros 1,300,000.00 1,300,000.00
Bienes Duraderos 387,228.00 387,228.00
80,000,000.00
1.1.33.01.02.9.0.000 Patente 65% Libre 2,080,000,000.00 1 Administracién General s TE T
Remuneraciones 1127.209888.92 | 1 107 500,888.92
Servicios S1B3MSS2NTS | 1534902770
Materiales y Suministros 604,902.00 604.902.00
Bienes Duraderos 700,000.00 700,000.00
2 Auditoria Interna 179,448,542.76
Remuneraciones 149,938,917.26 149.938.917.26
Servicios 21,083,461.50 21,083,461.50
Materiales y Suministros 311,004.00 311,094.00
Bienes Duraderos 8,115,070.00 8,115,070.00
3 Administracion de Inversiones Propias 565,588.00
Bienes Duraderos 565,588.00 555,588.00
4 Asoc de Adultos Belemitas 15,865,200.00
Transferencias Corrientes 15,865,200.00




Comité Cantonal de Deportes y Recreacion 289,778,294.97
Transferencias Corrientes 289,778,294.97 289.778.294.97
Consejo Nac personas con Discapacidad 49,960,389.34
Transferencias Corrientes 49,960,389.34 49,960.389.34
La Asuncion Asoc Desarrollo Integral 3,960,000.00
Transferencias Corrientes 3,960,000.00 3.960,000.00
Registro de deuda, fondos y transferencias. 93,567,266.22
Transferencias Corrientes 93,567,266.22 93,567.266.22
2,080,000,000.00
1.1.3.3.01.02.10.0.000 Patente 20% Inversion 800,000,000.00 Construccion de los Caniles de la Policia Municipal 50,000,000.00
Bienes Duraderos 50,000,000.00 50,000,000.00
Mejoras e Inversiones en el Cementerio Municipal 8,238,169.46
Servicios 8,044,555.46 8.044,555.46
Bienes Duraderos 193,614.00 193,614.00

Ejecucion de Obras en Atencion a la Problematica en
Materia de Riesgos

31,500,000.00

Bienes Duraderos

31,500,000.00

31,500,000.00

Mante, Construc y Reconstruccion de los Sistemas de Alc

Sanitario 39,727,272.73
Servicios 9,727,272.73 072727273
Bienes Duraderos 30,000,000.00 30,000,000.00
Mante, y Mejora del Sistema de Alc Pluvial 90,000,000.00




Bienes Duraderos

90,000,000.00

60,000,000.00

90,000,000.00
16 | Proyecto Belén Ciudad Inteligente 47,176,000.00
1 | Servicios 18,949,000.00 18,949,000.00
2 | Materiales y Suministros 24,227,000.00 24,227,000.00
5 | Bienes Duraderos 4,000,000.00 4,000,000.00
1| Direccion Técnica y Estudios 371,558,557 81
0 | Remuneraciones 307,835,492.59 307,835,492.59
1 | Servicios 35,853,632.22 35,853,632.22
2 | Materiales y Suministros 4,406,015.00 4,406,015.00
5 | Bienes Duraderos 23,463,418.00 23,463 418.00
2 | Remodelacion de Parques 160,000,000.00
5 | Bienes Duraderos 160,000,000.00 160,000,000.00
1 | Remodelacion de Salén Comunal ADILA 1,800,000.00
7 | Transferencia Capital 1,800,000.00 1,800,000.00
800,000,000.00
1133.01.03.00.000 Licencia para Expendido de Bebidas 60,000,000.00 Administracién General 60,000,000.00
Alcoholicas
1| Servicios 60,000,000.00

60,000,000.00




Timbres Municipales (Por Hipotecas y

1.1.9.1.01.0.0.0.0.000 Cédulas Hipotecarias) 53,000,000.00 1 Administracion General 37,893,895.78
Servicios 36,893,895.78 36,803,895.78
Materiales y Suministros 1,000,000.00 1,000,000.00
3 Administracion de Inversiones Propias 12,098,618.00
Bienes Duraderos 12,098,618.00 12,098,618.00
17 Mantenimiento de Edificios 3,007,486.22
Servicios 3,007,486.22 3,007.486.22
53,000,000.00
1.1.9.1.02.0.0.0.0.000 Timbres Pro-parques Nacionales 80,000,000.00 4 MINAE-CONAGEBIO (10% Ley 7788) 8,000,000.00
Transferencias Corrientes 8,000,000.00 £,000,000.00
4 SINAC F.P.N Ley BIODIVERSIDAD 50,400,000.00
Transferencias Corrientes 50,400,000.00 50.400,000.00
25 Proteccion del Medio Ambiente 21,600,000.00

Servicios 21,600,000.00 21,600,000.00

80,000,000.00

1.3.1.1.05.01.0.0.000 Venta de Agua 1,143,000,000.00 1 Administracion General 114,300,000.00
Remuneraciones 114,300,000.00 114.300,000.00

6 Acueductos 838,759,620.42




0 [ Remuneraciones Z0BBTABIT | 96 pas 356,04 204,050,389.43
1| Servicios 511,207,050.05 102,241,410.01 408,965,640.04
2 | Materiales y Suministros 54,350,000.00 10,870,000.00 43,480,000.00
5 | Bienes Duraderos 42,506,822.00 42,506,822.00
2 13 | Trabajos de Asfalto por Reparaciones del Acueducto 22,000,000.00
5 | Buenes Duraderos 22,000,000.00 22,000,000.00
5 6 | Mejoras en Casetas e Instalaciones del Acueducto 25,000,000.00
1| servicios 25,000,000.00 25,000,000.00
5 7 | Mejora en la Red del Sistema de Acueducto 115,305,657.73
5 | Buenes Duraderos 115,305,657.73 115,305,657.73
7 1| Otros Fondos e Inversiones 27,634,721.85
9 | Cuentas Especiales 27,634,721.85 27,634,721.85
1,143,000,000.00
1.3.1.1.05.02.0.0.000 Servicios Ambientales 105,000,000.00 7 1| Otros Fondos e Inversiones 105,000,000.00
5 | Bienes Duraderos 105,000,000.00 105,000,000.00
105,000,000.00
1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alquiler de Edificios e Instalaciones 1,800,000.00 17 Mantenimiento de Edificios 1,800,000.00
1 | Servicios 1,800,000.00 1,800,000.00

1,800,000.00




1.3.1.2.05.01.1.0.000 Servicio de Alcantarillado Sanitario 113,000,000.00 13 Alcantarillado Sanitario 102,727,272.73
Remuneraciones 43,179,613.72 4,.987.245.38 38.192,368.34
Senicios S7.140431.01 11,428,086.20 45.712,344.81
Materiales y Suministros 922,000.00 184.400.00 737,600.00
Bienes Duraderos 1,485,228.00 1485.228.00
Mante, Construccion y Recons. de los Sistemas de
5 Alcantarillado 10.272,721.21
Servicios 10,272,727.27 1027272727
113,000,000.00
13.1.2.05.02.00.000 g:rxgl';s de Instalacion y Derivacin 5,500,000.00 7 Ofros Fondos e Inversiones 550000000
Cuentas Especiales 5,500,000.00 5,500,000.00
5,500,000.00
1.3.1.2.05.03.1.0.000 Servicio de Defuncion 5,320,000.00 4 Cementerios 4,836,363.64
Remuneraciones 4,836,363.64 4,836.363.64
1 Mejoras e Inversiones en el Cementerio Municipal 483,636.36
Servicios 483,636.36 483.636.36

5,320,000.00




1.3.1.2.05.03.2.0.000 Mantenimiento de Cementerio 48,600,000.00 Cementerios 43,698,181.82
1 | Remuneraciones 29,208,983.25 29.208.983.25
2 | Servicios 14,489,198.57 14,489198.57
5 | Mejoras e Inversiones en el Cementerio Municipal 4,901,818.18
1 | Servicios 4,901,818.18 4901.818.18
48,600,000.00
1.3.1.2.05.04.1.0.000 Servicio de Recoleccion de Basura 422,000,000.00 Administracion General 37,473,600.00
0 | Remuneraciones 37,473,600.00 37.473,600.00
Recoleccion de Basura 342,452,763.64
1 | Servicios 342,452,763.64 342.452.763.64
11 | Mejoras e Inversiones en el Servicio Desechos Solidos 42,073,636.36
1 | Servicios 42,073,636.36 42.073.636.36
422,000,000.00
1.3.1.2.05.04.2.0.000 Servicio Aseo de Vias y Sitios Publicos 386,000,000.00 Administracion General 34,276,800.00
1 | Remuneraciones 34,276,800.00 34.276,800.00
Aseo de Vias y Sitios Publicos 316,550,880.00
1 | Servicios 316,550,880.00 316,550,880.00
7 | Mejoras e Inversiones en Aseo de Vias 35,172,320.00




1 | Servicios 35,172,320.00 35172.320.00
386,000,000.00
13.1.2.05.04.4.0.000 tantenimiento de Parques y Obras de 425,000,000.00 1 Administracion General 37,782,500.00
1 | Remuneraciones 37,782,500.00
37,782,500.00
5 Parques y Obras de Ornato 348,445,180.00
1 | Servicios 348,445,180.00 348,445,180.00
5 14 | Obras de Inversion Parques y Obras de Omato 38,772,320.00
1 | Servicios 38,772,320.00 38.772.320.00
425,000,000.00
1.3.1.02.05.09.9.0.000 Otros Servicios Comunitarios (IMAS) 77,620,240.00 10 Servicios Sociales y Complementarios 77,620,240.00
1 | Servicios 77,620,240.00 77,620.240.00
77,620,240.00
1.3.1.2.09.09.0.0.000 Venta de Otros servicios 7,786,538.40 1 Administracion General 6,153,446.40
1 | Servicios 6,153,446 40 615344640
3 Administracion de Inversiones Propias 1,633,092.00
5 | Bienes Duraderos 1,633,092.00

1,633,092.00




APLICACION POR OBJETO DEL GASTO

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO SEGUN P Act/S | Pro
CLASIFICADOR DE INGRESO MONTO mg erv/ | yect Transacciones Sumas sin
INGRESOS Grupo | o i i i i 1 u !
p Partida Presupuestaria Monto Corriente Capital s asignacion
7,786,538.40
13.1.3.01.01.1.0.000 Derechos de Estacionamiento y 296000000 | 2 11 Estacionamiento y Terminales 2,960,000.00
Terminales
1 | Servicios 2,960,000.00
2,960,000.00
2,960,000.00
1.3.1.3.02.01.01.0.000 Canén Arrendacion en Area Piblica 2,225,280.00 2 10 Servicios Sociales y Complementarios 2,225,280.00
1 R i 2,225,280.00
emuneraciones 2,225,28000
2,225,280.00
1.3.1.3.02.09.1.0.000 Derechos de Cementerio 8,125,000.00 2 4 Cementerios 8,125,000.00
1 Servici 8,125,000.00
ervicios 8,125,000.00
8,125,000.00
13.2:3.01.06.0.0.000 Intereses 8/ Titulos de Insfituc 39,500,000.00 | 1 1 Administracion General 1,030,000.00
Publicas Financieras
0 Remuneraciones 1,030,000.00 1,030,000.00
1 4 Aporte Junta Administrativa Registro Nacional (2% IBI) 206,000.00
6 | Transfe ias Corrients 206,000.00
ransterencias Corrientes 206,00000
1 4 Comité Cantonal de Deportes y Recreacion 1,500,000.00
6 Transferencias Corrientes 1,500,000.00

1,500,000.00




4 Juntas Educacion (10% IBI) 1,030,000.00

Transferencias Corrientes 1,030,000.00 1,030,000.00
4 Organo de Normalizacién Técnica (1% IBI) 103,000.00

Transferencias Corrientes 103,000.00 103,000.00
2 Recoleccion Basura 600,000.00

Servicios 600,000.00 £00,000.00
9 Educativos, Culturales y Deportivos 10,500,000.00

Servicios 7,000,000.00 7,000,000.00

Materiales y Suministros 3,000,000.00 3.000,000.00

Bienes Duraderos 500,000.00 500,000.00
10 Servicios Comunales 15,979,486.22

Remuneraciones 14,479,486.22 14.479.486.22

servicios 500,000.00 500,000.00

Materiales y Suministros 1,000,000.00 1,000,000.00
13 Alcantarillado Sanitario 600,000.00

Senvicios 600,000.00 120,000.00 480,000.00
17 Mantenimiento de Edificios 2,642,513.78

Servicios 2,192,513.78 219251378

Materiales y Suministros 450,000.00 45000000
23 Seguridad y Vigilancia en la Comunidad 1,000,000.00

Remuneraciones 1,000,000.00

1,000,000.00




Cadigo

Bienes Inmuebles

25 Proteccion del Medio Ambiente 500,000.00
Servicios 500,000.00 500,000.00
2 Corredor Peatonal Accesible 309,000.00
Bienes Duraderos 309,000.00 309,000.00
7 Comité Cantonal de Deportes y Recreacion 500,000.00
Transferencias de Capital 500,000.00 500,000.00
7 Otros Fondos e Inversiones 3,000,000.00
Cuentas Especiales 3,000,000.00 3000,000.00
39,500,000.00
Intereses y Comisiones sobre - . .
1.3.2.3.02.07.0.0.000 Préstamos al Sector Privado 60,000.00 10 Servicios Sociales y Complementarios 60,000.00
Remuneraciones 60,000.00
60,000.00
60,000.00
Multas por Infraccion Ley de . R )
1.3.3.1.01.01.0.0.000 Parquimetros 1,110,000.00 23 Seguridad y Vigilancia en la Comunidad 1,110,000.00
Servicios 1,110,000.00 1.110,000.00
1,110,000.00
1.3.3.1.09.09.1.0.000 Multas Incumplimiento Art. 84 y 85 1,610,000.00 2 Por incumplimiento de deberes de los propietarios de 1,610,000.00




Servicios 1,610,000.00
1,610,000.00
1,610,000.00
1.3.3.1.09.09.2.0.000 Multas Reglamento Acueducto 420,000.00 7 Otros Fondos e Inversiones 420,000.00
Cuentas Especiales 420,000.00 420,000.00
420,000.00
1.3.3.1.09.09.3.0.000 Multas Declaracion Tardia 32,000,000.00 1 Administracién General 25,339,829.92
Remuneraciones 18,084,241.92 18,084.241.92
Servicios 7,255,588.00 7.255,588.00
4 Fundacion Cuidados Paliativos Belén 4,884,982.20
Transferencias Corrientes 4,884,982.20 4,884.982.20
10 Servicios Sociales y Complementarios 1,775,187.88
Remuneraciones 1,775,187.88 177518788
32,000,000.00
1.3.3.1.09.09.4.0.000 Multas Varias 26,000,000.00 1 Administracion General 11,897,637.48
Remuneraciones 10,897,637.48 10,897 63748
Servicios 1,000,000.00 1,000,000.00
4 Registro de Deuda, Fondos y Transferencias 11,200,000.00




Transferencias Corrientes

11,200,000.00

11,200,000.00

4 La Ribera Asociacion Desarrollo Integral 1,540,000.00
Transferencias Corrientes 1,540,000.00 1,540,000.00
10 Servicios Sociales y Complementarios 1,362,362.52
Remuneraciones 1,362,362.52 1362,362.52
26,000,000.00
Intereses Moratorios por Atraso en - . N
1.3.4.1.00.00.0.0.000 Pago de Impuesto 17,150,000.00 10 Servicios Sociales y Complementarios 17,150,000.00
Remuneraciones 17,150,000.00
17,150,000.00
17,150,000.00
Intereses Moratorios por Atraso en - . N
1.3.4.2.00.00.0.0.000 pago de Bienes y Servicios 16,100,000.00 10 Servicios Sociales y Complementarios 16,100,000.00
Remuneraciones 16,100,000.00
16,100,000.00
16,100,000.00
Otros Ingresos Varios No A
1.3.9.9.09.00.0.0.000 Especificados 7,300,000.00 1 Administracion General 7,300,000.00
Servicios 7,300,000.00 730000000

7,300,000.00




150,912,000.00

1.4.1.2.00.00.0.0.000 Multas Art 234. Inciso d) Ley Transito 67,200,000.00 22 Seguridad Vial 67,200,000.00
Remuneraciones 15,486,944.79 178874212 13,698.202.67
Servicios 4010137121 8020.274.24 32081,096.97
Materiales y Suministros 10,450,000.00 2,090,000.00 £.360,000.00
Bienes Duraderos 1,161,684.00 1161,684.00
67,200,000.00
Consejo Nacional de la Politica - : .
1.4.1.2.02.00.0.0.000 Publica de la Persona JOVEN (CPJ) 4,325,814.00 10 Servicios Sociales y Complementarios 4,325,814.00
Servicios 4,325,814.00
4,325,814.00
4,325,814.00
1.4.1.3.00.00.0.0.000 Aporte IFAM Licores ley 6796 5,451,241.49 9 Educativos, Culturales y Deportivos 5451,241.49
Materiales y Suministros 4,360,239.49 4360.230.49
Bienes Duraderos 1,091,002.00 1,091,002.00
5,451,241.49
1.4.1.3.02.00.0.0.000 Patronato Nacional de la Infancia 150,912,000.00 10 Servicios Sociales y Complementarios 150,912,000.00
Servicios 150,912,000.00




150,912,000.00

1.4.2.1.00.00.0.0.000 Contribucion a la Cruz Roja de Belén 18,050,000.00 4 Asoc Cruz Roja Costarricense 18,050,000.00
Transferencias Corrientes 18,050,000.00 18,050,000.00
18,050,000.00
1.4.2.0.00.00.0.0.000 Aporte Sector Privado 2,876,315.00 10 Servicios Sociales y Complementarios 2,876,315.00
Remuneraciones 2,876,315.00 2.876:315.00
2,876,315.00
14.24.00.00.0.0.000 Sontibucion Cuidados Paliativos 11,817,000.00 4 Fundac Cuidados Paliativos Belén 11,817,000.00
Transferencias Corrientes 11,817,000.00 11,817,000.00
11,817,000.00
Recursos Simplicacion y Eficiencia . . R -
2.4.1.1.00.00.0.0.000 Tributaria Ley 8114 308,794,257 .40 2 Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal 308,794,257.40
Bienes Duraderos 308,794,257 .40 308.794.257.40
308,794,257.40
IFAM ley 6909 (Impuesto Derecho de . )
2.4.1.3.00.00.0.0.000 Circulacion de los Vehiculos) 3,373,439.03 3 Mantenimiento de Caminos y Calles 3,373,439.03
Materiales y Suministros 3,373,439.03
674,687.81 2,698,751.22




3,373,439.03

Aporte 10% Incop sobre entrada al

2.4.1.5.00.00.0.0.000 Balneario Ojo de Agua 8,500,000.00 Mantenimiento Mejoramiento del Sistema de 8,500,000.00
Bienes Duraderos 8,500,000.00
8,500,000.00
8,500,000.00
3.3.2.1.04.00.0.0.000 Juntas de Educacion 10% IBI 230,000,000.00 Juntas de Educacion (10% IBI) 230,000,000.00
Transferencias Corrientes 230,000,000.00 230,000,000.00
230,000,000.00
3.3.1.1.00.00.0.0.000 Superavit 18,280,121.02 Administracion General 5,000,000.00
Servicios 5,000,000.00 5.000,000.00
Asoc. Cultural el Guapinol 13,280,121.02
Transferencias Corrientes 13,280,121.02 13.280,121.02
18,280,121.02
Estudios Preliminares e ingenieria, para la Ejec del Plan
3.3.1.2.00.00.0.0.000 1BI 76% 150,000,000.00 Maestro del Alacant Sanit del Gantén de Belén 150,000,000.00
Servicios 150,000,000.00 150,000,000.00

150,000,000.00




3.3.2.1.18.00.0.0.000 5% Patentes Aporte a la Cultura 24,000,000.00 La Ribera Asociacion desarrollo Integral 12,236,561.74
6 | Transferencias Corrientes 12,236,561.74 12.236,561.74
La Asuncion Asociacion de Desarrollo Integral 6,292,440.00
6 | Transferencias Corrientes 6,292,440.00 629244000
Asoc. Cultural el Guapinol 5,470,998.26
6 | Transferencias Corrientes 5,470,998.26 5.470998.26
24,000,000.00
! Estudios Preliminares e ingenieria, para la Ejec del Plan
3.3.2.1.43.00.0.0.000 20% Patentes Inversion 150,000,000.00 4w aestro del Alcant Sanit del Canten de Belén 10,000,000.00
1 | Servicios 10,000,000.00 10,000,000.00
18 Slstgn]a de Tratamiento de Aguas Residuales Ciudad 140,000,000.00
Cariari
1 | Servicios 23,000,000.00 23,000,000.00
5 | Bienes Duraderos 117,000,000.00 117,000,000.00

150,000,000
.00




Yo Ivannia Zumbado Lemaitre, encargada de la Unidad de Presupuesto, responsable de elaborar este
detalle de origen y aplicacion, hago constar que los datos suministrados anteriormente corresponden
a las aplicaciones dadas por la Municipalidad de Belén, a la totalidad de los recursos con origen
especifico y libre incorporado en el presupuesto ordinario 2024.

mUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2024
CUADRO No. 3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (RECURSOS HUMANOQS)

MUNICIPALIDAD DE BELEN
CUADRO N.° 3

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (RECURSOS HUMANOS)

Procesos sustantivos Procesos de Apoyo
—cantidad de plazas- cantidad de plazas-

Detalle general Por programa Detalle general Por programa
Servicios especiales
Nivel el || Sl 1 " " w st o — ' W W v
confianza
Nivel superior ejecitivo [ 3 T T 2 T = 1 ] [ 5 T I 5 1 T T ]
Profesional [ % T T 9 T & ] ] [ P I | | | I I ]
Técnico [ 42 [ [ [ 39 3 [ ] [ 19 | [ [ 19 T [ | ]
[ 1 I [ I 1 I I ] [ 4 | I I 4 I I I ]
De senvicio [ 18 I [ [ 18 T | ] [ I I I I I I ]
Total [ 8 T o T o T 7 T 10 T o 1] s T + T o T s T o T o T o 1]
Plazas en procesos sustantivos y de apoyo Plazas fijas y especiales
Plazas en sueldos para cargos fijos 146 200
Plazas en servicios especiales 1 200 _
Total de plazas 147 0
Plazas en sueldos para cargos fijos Plazas en servicios especiales
Plazas en procesos sustantivos y de apoyo Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
Plazas en procesos sustantivos 89 100
Plazas en procesos de apoyo 58 50
Total de plazas 147 0 -
Plazas en procesos sustantivos Plazas en procesos de apoyo
RESUMEN POR PROGRAMA: Plazas segln estructura programatica
Programa I: Direccion y Administracion 58 100
General 20
Programa II: Servicios Comunitarios 79 50
Programa lll: Inversiones 10 P
Programa IV: Partidas especificas 0 2
Total de plazas 147 o |
Programa l: Programa II: Programa lIl: Programa IV:
Direccion y Servicios Inversiones Partidas especificas
Administracion Comunitarios

General




CANTIDAD DE PLAZAS
Tipo de plaza Fresupuosto Ptesupt_;eslps e F oncin Presu_pl_.xesl Vanacl.on Observaciones
Inicial 2023 | extraordinarios (= 5050 Total 2023 | o lInicial |de un afio a
2023 2024 otro
- No se presupuestaron plazas
Cargos fijos 146 0 0 146 146 0 nuevas en cargos fijos.
No se presupuestaron plazas
nuevas en servicios
s 55 ; especiales. La plaza que se
Servicios especiales ;| 0 0 i 1 0 considera por Servicics
Especiales corresponde al
puesto de Asesor de Alcalde.
Procesos sustantivos 89 0 0 0 89
Procesos de apovo 58 0 0 0 58

Elaborado por: .
Yanory Abarca Alvarado, Coordinadora de Recursos Humanos

Fecha: 25 de agosto 2023

CUADRO NO. 4 SALARIO ALCALDE Y VICEALCALDE

Seleccione la metodologia utilizada para el calculo del salario del alcalde/SA a) Salario mayor pagado
a) Salario mayor pagado ‘
Con las . .
anualidades el an'i“gj“:ad i
aprobadas P
Director del Area Operativa
02/01/1986 ACTUAL PROPUESTO
Salario Base 1,155,400.00 1,155,400.00
Anualidades 960,138.28 960,138.28
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 751,010.00 751,010.00
Carrera Profesional 120,469.00 120,469.00
Otros incentivos salariales 0.00 0.00
Total salario mayor pagado 2,987,017.28 2,987,017.28
mas:
10% del salario mayor pagado (segun articulo 20 Cédigo Municipal) 298,701.73 298,701.73
Salario base del alcalde 3,285,719.01 3,285,719.01 (1)
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) Abogada 985,715.70 985,715.70 (2)
Total salario mensual 4,271,434.71 4,271,434.71




b) Con base en la tabla establecida en el art. 20 del C6digo Municipal

PROPUESTO
Monto del presupuesto ordinario 4,271,434.71

Salario definido por tabla 427143471 (3)

Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 985,715.70 (4)
Total salario mensual 5,257,150.41
c) Con base en el 50% de la pension del Alcalde/sa ‘
PROPUESTO
Monto de la pension 0.00
Gastos de representacion (50% del monto de la pension) 0.00 (5)

SALARIO DEL VICEALCALDE/SA

a) Con base en el 80% del salario base del Alcalde/sa
PROPUESTO
Salario base del Vicealcalde/sa (Art.20 del Cédigo Municipal) 2,628,575.21
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0.00
Total salario mensual 2,628,575.21

b) Con base en el 50% de la pensién del Vicealcalde/sa
PROPUESTO
Monto de la pension 0.00
Gastos de representacion (50% del monto de la pensién) 0.00 (5)

Elaborado por: Yanory Abarca Alvarado, Coordinadora de Recursos Humanos
Fecha: 25 de agosto 2023

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2024
CUADRO No. 5 DETALLE DE LA DEUDA

SERVICIO DE LA DEUDA

ENTIDAD PRESTATARIA | N° OPERACION | FECHA DE FORMALIZACION | ANO DE PRIMER | ¢, o) @ oNE)|  ToTAL OBJETIVO DEL PRESTAMO SALDO
{contrato fimado entre Ias partes) [ DESEMBOLSO

IFAM N4-PTE-1371-0912 1/1/2015] 21,394 512.7¢ 00] ,394,512 78 Consts Puente CHEO pago intereses periodo de gracia segun deseembosos 185,392,499 50|
1/1/2016 21,745,439 5¢ 11,429 472 65| 74,912 24] C Puente CHEO Primer afio de cancelacion 173,963,026 85|
AR0TT] 72.863.972.1 20.310.940.00] _ 33.174.972.24 C Puente CHEO Segundo_affo de 161,099.054.70
772078} 18,696,398 2 14.478.513.99 C: Puente CHEQ Tercer afto de c: 746 620 540 21
1/1/2019] 16,8 19| 295,695.05) [ Puente CHEO Cuarto afio de cancelacion 130,324,845 66|
1/1/2020] 14,833.963.89 340,948 35| Ci Puente CHEO Quinto afio de cancelacion 111,983.897.31
17172021 00] 12,532, 29| 642,898.95) Ci Puente CHEO Sexto afio de cancelacion 340,998 36
7172022] 00) 941,147 61] 233.764.63 C Puente CHEQ Septimo aifo de 107.233.73
1/1/2023] 00[ 025,105 45| 149,806.79) K Co Puente CHEO Octavo afio de cancelacion 957,426 94|
1/172024] 0.00] 3,743.074 33| 29.431,837.91 . Constr Puente CHEO Noveno afio de cancelacion quedando pendiente solo lo del afio 2025 12,525,589 03]

TOTALES [ o.ﬁ 139,654,844.53]  180,313,878.41 319,968,722.

PRESUPUESTO INICIAL 2024 / EXTRAORDINARIO X-2024 I 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]

DIFERENCIA | 0.00] 139,654,844.53] 180,313,878.41]  319,968,722.94]




Elaborado por: Licda. Hazell Sanabria Sanchez, Coordinadora de Contabilidad

Fecha: 27 de agosto 20223

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2024
CUADRO No. 7 CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES 2024

PRESUPUESTO PRECEDENTE (1):
PRESUPUESTO EN ESTUDIO (1):

PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO

9,065,364,760.52
9,992,077,867.92
10%

NUMERO DE
REGIDORES

VAL

wwo

DIETA ACTUAL

INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO POR EL CONCEJO: (2)

(0134

DIETA PROPUESTA

0.00%
SESIONES
ORDI-EXTRA

VALOR

MENSUAL

78 6,315,539.20 77,780,851.20
78 3,157,769.60 38,890,425.60
78 1,894,661.76 23,334,255.36
78 947,331.07 11,667,130.02

DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0.00|
TOTAL 12,315,301.63 151,672,662.18|
(1) No deben considerarse para el célculo, los ingresos provenientes de la Ley N.° 8114 y sus reformas, ni Financ é avit libre y avit especifico)

(2) El aumento de las dietas debe realizarse segtn lo estipulado en el articulo 30 del Cédigo Municipal

Elaborado por: Licda. Ivannia Zumbado Lemaitre, encargada. Unidad de Presupuesto

Fecha: 04 de agosto 2023

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERSONAL
CUADRO No. 8 INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

Dedicacion Exclusiva

Fortalecimiento
Finanzas Publicas
y sus ajustes

Porcentajes anteriores al 4/12/2018 20%
Bachilleres y 55% licenciados.

INCENTIVO SALARIAL BASE LEGAL PROCEDIMIENTO DE CALCULO OTRA INFORMACION IMPORTANTE
tiﬁ;‘:ai?gféey 1,94% y 2,54% sobre salario base segun | Personal en puestos en propiedad,
Anualidades por antigliedad Finanzas Publicas clase de puesto. Monto nominal sobre la | interinos, ~ confianza vy,  servicios
; escala julio 2018. especiales
y sus ajustes
Ley No. 9635 Ley 10% Bachilleres y 25% Licenciados. | Personal en propiedad. Interinos,

servicios especiales y de confianza con
nombramientos no menores a 12 meses.

Leyes No. 4755,

30% licenciatura  15%  bachiller.
Porcentajes anteriores al 4/12/2018. Lic.

Materia Tributaria. Adicionalmente se
exige que el funcionario ocupe clase de

9635

30%

Prohibicion 5867, 7509 y 9635 | 65%, Egresado 45%, Bachiller 30%, | puesto donde se exija tal requisito
tercer afo 25%. académico primario
Prohibicion Leyes No. 8422 y | 65% sobre salario base. A partir 1/4/2018 | Alcalde, ~director ~ Administrativo -
9635 30% Financiero y Proveedor
Prohibicion Ley No. 7794 65% sobre salario base Abogados
Prohibicion Leyes No. 8292 y | 65% sobre salario base. A partir 1/4/2018 Egtrrsa(;galpglfj:;tigﬁzl lRAt:;Tf;l ug::zgg 32

Puesto




INCENTIVO SALARIAL

BASE LEGAL

PROCEDIMIENTO DE CALCULO

OTRA INFORMACION IMPORTANTE

Carrera Profesional

Reglamento
Organizacién  y
Servicio
Municipalidad de

Belén. Ley No.
9635 Ley
Fortalecimiento

Finanzas Publicas
y sus ajustes

Valor del punto establecido por la
Direccion General de Servicio Civil

Personal ubicado en los estratos

profesionales

Reglamento
Organizacién y
Servicio

De 20% a 40% maximo sobre salario

Disponibilidad S base. Monto nominal sobre la escala julio | Debe mediar estudio y firma de contrato
Municipalidad de
. 2018
Belén y Ley No.
9635
Reglamento
Riesqo policial Policia Municipal | 18% sobre salario base. Valor nominal | Solo Policias Municipales Art. 28 del
gop Belén y Ley No. | segun escala julio 2018 Reglamento
9635
Acuerdo Concejo
Municipal, articulo | Ley General de Policia y normativa Solo personal en caraos de Policia
Disponibilidad Policial 122 del Codigo | conexa (25% sobre salario base). Monto P g
- : . Municipal
Municipal y Ley | nominal sobre la escala julio 2018
No. 9635
Acuerdo Concejo
Municipal, articulo | Ley General de Policia y normativa Solo personal en cardos de Policia
Instruccion General Policias 122 del Cddigo | conexa (hasta 35% sobre salario base). Muni P g
- ; - unicipal
Municipal y Ley | Monto nominal sobre la escala julio 2018
No. 9635
Qﬂ:ﬁ;?(;l Ca?tr}gijlz Ley General de Policia y normativa
pal, conexa (5% sobre salario base). Monto | Solo personal en cargos de Policia

Quinquenio policias

122 del Codigo
Municipal y Ley
No. 9635

nominal sobre la escala julio 2018. No se
conceden nuevos quinquenios.

Municipal

Elaborado por: Yanory Abarca Alvarado, Coordinadora de Recursos Humanos

Fecha: 25 de agosto 2023

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2024
TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES PRIVADAS SIN

FINES DE LUCRO




NOMBRE DEL BENEFICIARIO . -
Codigode gasto | CLASIFICADO SEGUN PARTIDAY | Cauladuridica f g npayienTo LEGAL MONTO FINALIDAD DE LA
GRUPO DE EGRESOS (entidad privada) TRANSFERENCIA
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 186,177,831.76
6.04 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 186,177,831.76
se programa este monto de para
Asociacién de Desarrollo Integral de la Cédigo municipal Ley 7794 y su impartir cursos del programa de
6.04.01.02 Ribera de Belén 3-002-066306 | Reglamento Articulo 71 y Ley 43,349,785.20 | Formacion artistica en el distrito de
3859, art. 19 La Ribera (Expediente CUL-004-
2024)
Se programa este monto para
Asociacién de Desarrollo Integral de la Caddigo municipal Ley 7794 y su impartir cursos del programa de
6.04.01.03 Asuncion de Belén 3-002-075636 | Reglamento Articulo 71 y Ley 19,800,000.00 | formacion artistica en el distrito de La
3859, art. 19 Asuncion  (Expediente  CUL-001-
2024)
Asociacién de Desarrollo Integral de la Cédigo municipal Ley 7794 y su Para proyecto denominado
6.04.01.04.01.03 Asuncio X 3-002-075637 | Reglamento Articulo 71 y Ley 3,960,000.00 | Transporte para personas con
suncion de Belén . N -
3859, art. 20 discapacidad y familiares
Con base en el proyecto presentado
(expediente  CUL-002-2024) se
programa el recurso para el
funcionamiento de la Rondalla
. - . Municipal de Belén para el afio 2024
Articulo 71 Codigo municipal Ley beneficiando de manera directa a 20
779 y Reglamento para ayudas integrantes que la conforman y
6..04.01.21 Asociacion Rondalla Municipal de Belén | 3-002-618943-31 | temporales y subvencionas de la 4,799,700.00
L . proyectando alrededor de 10
Municipalidad de Belén. Y Ley j na
218, art.26 presentaciones d(j, A proyeccion
cultural durante el afio: recurso que
permite el pago de servicios
profesionales del director y un
bajista, ademas de la adquisicion de
instrumentos
Articulo 71 Cédigo municipal Ley .
oty Ragarent s syt DT
6.04.01.10 Asociacion de Adultos Belemitas 3-002-235621 | temporales y subvencionas de la 15,865,200.00 |
L . os Adultos Mayores del Centro
Municipalidad de Belén. Y Ley Diurno a sus casas y viceversa
218, art.26
Se programa este monto de acuerdo
Articulo 71 Cédigo municipal Ley con las posibilidades
7794 y Reglamento para ayudas presupuestarias de esta Unidad
6.04.01.11 Asociacién Cultural El Guapinol 3-002-149287 | temporales y subvencionas de la 59,324,887.61 | municipal para impartir cursos de
Municipalidad de Belén. Y Ley formacion y sensibilizacion artistica
218, art.26 en el canton de Belén. Expediente
(CUL-003-2024)
Para Actividad festiva de fin y
6.04.01.15 Asociqcién Civica Pro-Identidad 3.002-687543 Caédigo municipal Ley 7794 y su 3,130,000.00 principio de afio para familias
Belemita Reglamento en el Articulo 71. belemitas, para compartir lazos de
amistad y solidaridad




NOMBRE DEL BENEFICIARIO . -
Cédigo de gasto | CLASIFICADO SEGUN PARTIDA Y ((;i‘fllé': dJ;‘rri'\‘,’;f; ) | FunpamENTO LEGAL MONTO 'm‘/:\hlfls[;ﬁ%EDNEcHﬁ
GRUPO DE EGRESOS
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 186,177,831.76
6.04 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 186,177,831.76
. - . Para proyecto denominado Apoyo
';‘%ZUL? FZ;gf;?r(\jlegniom;ar:'laCIZ?/lub:g integral en Cuidados Paliativos y
6.04.02.01 Fundaci6n Clinica del Dolory Cuidados |3 o6 189797 | temporales y subvencionas de la 35,948.258.95 [[RSIGISEEIEPE el SN
P p y
aliativos L . y cuidadores en condicion de vida
Municipalidad de Belén. Y Ley limitada yio e i
5338, art. 9 avanzadas terminales 2024
TOTAL 186,177,831.76

Elaborado por: Licda. Ma. Julieta Zumbado Ramirez, asistente de Presupuesto.
Fecha: 19 de agosto de 2022

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2024
JUSTIFICACION DE INGRESOS

ESTIMACION DE INGRESOS

El presente presupuesto de ingresos es por la suma de ¢10,873,152,246.34 colones. Seguidamente
se muestra la proyeccidn de los ingresos para al afio 2024, la cual fue elaborada por la Licda. Andrea
Arce Barrantes, Coordinadora de la Unidad de Gestion de Cobros, y revisada ajustada por la Direccion
Administrativa — Financiera en informe UGC-INF06-2023 en cumplimiento con el punto 2.2.6 A),
establecido en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publicos N-1-2012-DC-DFOE, emitidas por la
Contraloria General de la Republica. Para la realizacidn del presupuesto del siguiente afio, la Unidad
de Gestion de Cobros, es la Unidad encargada de determinar la estimacion de los recursos con los
que se puede contar para hacer frente a todas las obligaciones de la institucion y para poder realizar
los diversos proyectos que permiten mejorar la calidad de vida de los usuarios. Para la realizacién de
esta estimacion la unidad debe analizar diferentes tipos de ingresos y determinar cuél es el método
que nos permita aproximarnos al ingreso real que tendran el rubro; para lograr este fin se utilizan varios
métodos y se considera la tendencia, estabilidad, periodicidad y el criterio experto de los gestores del
ingreso.

Dado lo anterior, esta Unidad procede a presentar la proyeccion de ingresos para el aiio 2024, a saber:

| 1.1.2.1.01.00.0.0.0.000| Impuesto Sobre La Propiedad De Bienes Inmuebles Ley 7729




Para la proyeccion de este ingreso se procedio a realizar un promedio de las variaciones que habia
tenido este impuesto en los ingresos reales desde el afio 2018 al 2021, en el caso del afio 2022, no
se tomo en cuenta, esto debido a que este afio se sufrid la amenaza de hackeo de nuestros sistemas
lo que ocasion6 que desde el mes de octubre hasta finales de noviembre no se contara con sistemas
de recaudacién, lo que afectd los ingresos. Tomando en cuenta lo anterior, el porcentaje de variacion
de estos cuatro afios seria de 9.91%, seguin pueden ser observados en el siguiente detalle:

Variacion 576 948 1450 5,54 991
Descripcion 018 2019 2020 20 02 £on variacion
IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES I 1762 676 044,14 | 1864 17342443 | 2040 920 941,63 | 233681185092 | 2183 %7 008,17 |  201668500,00 21236668 500,00

Dado lo anterior, se procede a sumar al monto estimado de ingreso del afio 2023 el monto de variacion
que se obtuvo con la férmula anterior, dando un monto esperado de ingreso en Bienes Inmuebles de
¢2 236 668 500.00, que para efectos de presupuesto se redondea a ¢2 236 000 000.00. Monto para
presupuestar por concepto de Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley 7729:
¢2,236,000,000.00

[ 1.1.2.3.01.00.0.0.0.000| Timbre Municipales (Por Constitucion De Sociedades) |

Para el célculo de este rubro se utilizo el promedio del ingreso anual de los ultimos cuatro afios, se
adjunta el calculo realizado:

Municipalidad de Belén
Timbres Municipales por Constitucién de Sociedades
Detalle de ingreso anual 2019-2022

[ Descripcién | 2019 [ 2020 [ 2021 | 2022 [ Ingresos 2019-2022| Promedio |
[ TIMBRES MUNICIPALES (POR CONST [ 134 791,35 | 114 565,97 | 320 219,46 | 165 092,40 | 734669,18 | 183 667,30 |

Monto para presupuestar por concepto de timbres municipales por constitucion de sociedades
¢185.000.00.

[ 1.1.2.4.01.00.0.0.0.000] Timbres Municipales (Por Traspaso De Bienes inmuebles) |

Para el calculo de este rubro se utilizé el promedio del ingreso anual de los Ultimos cuatro afios, se
adjunta el calculo realizado:

Municipalidad de Belén
Timbres Municipales por Traspaso de Bienes Inmuebles
Historico de Ingresos Reales del 2019 al 2022

Descripcion 2019 2020 2021 2022 Ingresos 2019-2022 Promedio

TIMBRES MUNICIPALES (POR TRASP 164 884 740,37 39394 794,69 86 207 447,93 73 157 589,96 363 644 572,95 90911 143,24




Monto para presupuestar por concepto de timbres municipales por traspaso de bienes inmuebles
¢91,000,000.00

1.1.3.2.01.05.0.0.0.000 Explotacion de Canteras

Para el calculo de este rubro se utilizo el promedio del ingreso anual de los Ultimos cuatro afios, se
adjunta el célculo realizado:

Municipalidad de Belén
Explotacion de Canteras
Detalle Ingresos 2019 — 2022

[ Descripcién [ 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022 [ Ingresos 2019-2022 |  Promedio |
| EXPLOTACION DE CANTERAS [ 2517 279,72 | 9952031,06 | 13989 000,50 | 6 166 722,16 | 32 625 033,44 | 8 156 258,36 |

Monto para presupuestar por concepto de explotacion de canteras ¢8,200,000.00

1.1.3.2.01.05.0.0.0.000 Impuestos Especificos Sobre La Construccion

Para la estimacion de este ingreso se toma en cuenta lo indicado por el Ing. David Umafia Corrales,
el cual indica mediante correo electronico del 17 de abril del afio en curso lo siguiente: “El desarrollo
constructivo post pandemia en el afio 2022, presentd un ingreso por impuesto de construccion de
¢150,000,000.00 segun los registros municipales. Este monto casi duplica la proyeccidn realizada para
ese afio de ¢80,000,000.00, y obedece principalmente a las obras constructivas del proyecto de
expansion industrial de la planta INTEL; representando ingresos extraordinarios por impuesto de
construccién de aproximadamente 50 millones de colones. Por tal motivo, manteniendo una
proyeccion conservadora para el afio 2024, sin tener certeza en este momento sobre cuales nuevos
proyectos constructivos en etapa de tramitologia podrian contribuyan a superar las estimaciones, y
descartando los datos de 2020 y 2021 por efecto pandemia. Se utiliza para esta estimacién como
unicos datos confiables los ingresos del 2022 por ¢150,000,000.00 y la proyeccion del 2023 por
¢80,000,000.00 después de la pandemia, ya que han presentado una tendencia constructiva
sostenida, lo cual se justifica observando el comportamiento similar de tramites de solicitudes de
permisos de construccidn que ingresaron en el primer cuatrimestre de ambos periodos, cuyo
comportamiento podria mantener para el cierre del afio 2023 y extenderse hasta el 2024, siempre
existan factores externos y/o econdémicos que alteren esta condicion.”

Tomando en cuenta lo anterior, se analizan los ingresos por este concepto en los dltimos 12 meses y
se utiliza este promedio para proyectar los ingresos.

Municipalidad de Belén
Historico de ingresos mensual
Impuesto Especificos sobre la construccion
Marzo 2022 a febrero 2023

| Periodo | Monto |




2,022.03 27 407 855,88
2,022.04 2897 180,00
2,022.05 17 960 268,59
2,022.06 8 550 000,29
2,022.07 5252 083,28
2,022.08 3230 612,50
2,022.09 51681 869,75
2,022.10 855 800,00
2,022.11 0,00
2,022.12 0,00
2,023.01 18 907 381,79
2,023.02 8 964 681,15
Total 145707 733,23

Monto para presupuestar por concepto de impuesto de permiso de construccion ¢146,000,000.00

1.1.3.2.02.03.9.0.0.000|0tros Impuestos Especificos A Los Servicios De Diversion y Esparcimiento

Segun lo indicado por el encargado de la Unidad Tributaria, en el afio 2022 se habia iniciado la apertura
de actividades después de las restricciones existente por la pandemia COVID-19, para este afio se
logrd obtener un ingreso de ¢217 785 644.37 por grandes eventos como Expo movil, PIC NIC. Para
el 2024 se espera que el comportamiento de estas actividades se mantenga igual por lo que para la
estimacion es este ingreso se tomaré en cuenta las actividades que historicamente se han realizado
en el cantén como son Expo-movil, Expo Construccién, Festival Pic Nic, October Fest y Halloween,
las cuales recaudan en promedio ¢150.000.000.00. Monto para presupuestar por concepto de
impuesto de permiso de construccion ¢150,000,000.00

1.1.3.3.01.02.0.0.0.000 Patentes Municipales

Para la proyeccion de este impuesto se tomo en cuenta el monto total generado para el afio 2023 y
se le restd el porcentaje de morosidad de este servicio para el afio 2022.

Monto generado para 2023: ¢4 228 567 560
% morosidad patente: 4.94%
Ingreso estimado: ¢4 019 676 322.54

Monto para presupuestar por concepto de impuesto de permiso de patentes ¢4,000,000,000.00

1.1.3.3.01.03.0.0.0.000 Licencia para Expendido de Bebidas Alcohdlicas




Para la proyeccion de este ingreso se utilizo el criterio del funcionario experto quien indicé que para el
afio 2024, no se esperaba mayor variacién en este ingreso, con respecto al afio 2023. Se utiliza de
esta manera el promedio simple de los ingresos de los afios 2018 al 2022, férmula que nos da como
resultado una proyeccidn de ¢59 769 419.73, esta Unidad considera adecuado redondear el monto a
¢60 000 000.00. Se adjunta a continuacion el detalle de ingreso reales del 2018 a 2022 utilizados
para la realizacion de los calculos.

Municipalidad de Belén
Detalle de ingresos reales 2018-2022
Licencia para expendio de Licores

| ingresos 2018-2022 | promedio

‘ | Descrip 2018 | 2022
66 306 990,00 298847 098,64 | 59769 419,73

Cuenta cién 2019
4-01-01-03-03-01-03 | LICENCIA PARA EXPENDIO DE LICORES [ 54 359 490,00 62 824 450,00

2020 2021
56 102 097,64 59 254 071,00

Monto para presupuestar por concepto de licencia para expendio de bebidas alcohdlicas
¢60,000,000,000.00

1.1.9.1.01.00.0.0.0.000 Timbres Municipales (Por Hipotecas)

Para el calculo de este rubro se utilizé el promedio del ingreso anual de los Ultimos cuatro afios, se
adjunta el célculo realizado:

Municipalidad de Belén
Detalle Historico Ingresos reales 2019-2022
Timbres Municipales por Hipoteca

Ingresos 2019-
Descripcion 2019 2020 2021 2022 2022 Promedio
TIMBRES MUNICIPALES (POR
HIPOT 106 327 430,42 | 21080 384,62 | 30455 634,60 54 135 464,49 | 211998 914,13 | 52999 728,53

Monto para presupuestar por concepto de Timbres Municipales (Por Hipotecas): ¢53,000,000.00

1.1.9.1.00.00.0.0.0.000 Timbre Pro-Parques Nacionales

Dato correspondiente al 2% del ingreso de patentes indicado por el sefior Gonzalo Zumbado Zumbado
de la Unidad Tributaria que se debia proyectar para el afio 2023.

Monto proyectado de
ingreso de patentes 4 000 000 000




% de ley

2%

Monto a proyectar timbre 80 000 000

Monto para presupuestar por concepto de Timbre Pro-Parques Nacionales: ¢80,000,000.00

1.3.1.1.05.01.0.0.0.000

Venta de Agua

Para la realizacion de este calculo se utilizé el promedio simple del ingreso de los tltimos doce meses,

a saber:

Municipalidad de Belén
Historico de ingresos mensual Venta de Agua Potable
Marzo 2022 a febrero 2023

Periodo Monto

2,022.03 86 189 531.29
2,022.04 @72 817 529.02
2,022.05 €115 926 858.73
2,022.06 @87 761 606.77
2,022.07 83 298 906.59
2,022.08 €136 553 764.17
2,022.09 €99 719 312.44
2,022.10 ¢34 403 686.70
2,022.11 €3 608 723.30
2,022.12 €90 671 709.66
2,023.01 ¢182 351 960.29
2,023.02 ¢150 334 514.14
Total €1 143638 103.10

Utilizando estos datos se obtiene que en el afio 2022, se recaudd la suma de @1 143 638 103.10,
monto que se toma como base para estimar el ingreso para el afio 2024, dado que no existe
informacidn de ninguna situacion especial que podria afectar el ingreso para el proximo afio. Monto
para presupuestar por concepto de Venta de Agua Potable: ¢1,143,000,000.00

1.3.1.1.05.02.0.0.0.000

Servicios Ambientales

Para la realizacion de este calculo se utilizo el promedio simple del ingreso de los doce meses, a

saber:




Municipalidad de Belén
Historico de ingresos mensuales Servicio de Gestion ambiental
Marzo 2022 a febrero 2023

Servicios de Gestion Ambiental
Mes Ingreso Mensual
Marzo 2022 9434 994.76
Abril 2022 8017 895.00
Mayo 2022 10 171 746.24
Junio 2022 8 445 377.00
Julio 2022 7981 078.11
Agosto 2022 10 880 438.49
Setiembre 2022 8720 491.00
Octubre 2022 3542 066.00
Noviembre
2022 405 139.00
Diciembre 2022 8 876 835.00
Enero 2023 15 859 724.00
Febrero 2023 12 938 511.00
Promedio 105 274 295.60

Utilizando estos datos se obtiene un promedio anual de ingreso de ¢105 274 295.60.
Monto para presupuestar por concepto de Servicios ambientales: ¢105,000,000.00

1.3.1.2.04.00.0.0.0.000 Alquileres

Para la estimacion de este ingreso se toma en cuenta que la institucion solamente tiene un local
alquilado, del cual ingresan mensualmente ¢150.000.00, para un ingreso anual de ¢1 800 000.00.
Monto para presupuestar por concepto de Alquileres: ¢1 800 000.00

1.3.1.2.05.01.1.0.0.000 Servicio de Alcantarillado Sanitario

Producto del promedio simple de los ingresos de los afios 2020 al 2022.

Municipalidad de Belén
Histérico de ingresos Anual de Alcantarillado Sanitario
Afios 2018-2022



Alcantarillado Sanitario
Afio Ingreso Anual
2020 120 198 273,45
2021 117 047 936,54
2022 100 87 4915,39
Promedio 112707 041.79

En este caso no se tomé en cuenta el detalle de los ingresos del dltimo afio, dado que en el caso del
agua potable, recoleccion de basura y gestion ambiental, al realizar el analisis de los ingresos aunque
en los meses de octubre y noviembre se observa la disminucion de los ingresos por estos servicios en
los meses de enero y febrero se observa que los ingresos incrementan los suficiente para solventar la
falta de ingresos de esos meses, en el caso del Alcantarillado Sanitario este comportamiento no se
dio, el ingreso de enero y febrero no incremento lo suficiente como para equiparar lo que no se pago
en octubre y noviembre. Monto para presupuestar por concepto de Alcantarillado Sanitario:
¢115,000,000.00

1.3.1.2.05.02.0.0.0.000 Servicios de Instalacién y Derivacion del Agua

Producto del promedio simple de los ingresos de los ultimos tres afios, el cual se redondea a
¢5 500 000.00, no se toma en cuenta el afio 2022, dado que producto de la amenaza de hackeo estos
ingresos se vieron afectados en este afio y por las caracteristicas del ingreso esta afectacién no se
recupera.

Municipalidad de Belén
Histdrico de ingresos Anual Servicio de Instalacion y Derivacion del Agua

Anos 2019-2021
Alcantarillado Sanitario
Afio Ingreso Anual
2019 5100 000.00
2020 5160 000.00
2021 6 180 000.00
Promedio 5360 000.00

Monto para presupuestar por concepto de Servicios de Instalacion y Derivacién del Agua:
¢5,500,000.00

1.3.1.2.05.03.1.0.0.000 Servicio de Defuncion




Producto del promedio simple de los ingresos de los ultimos tres afos, en este caso se toma en cuenta
el afio 2022, dado que, en el caso de los servicios de defuncion, el ingreso no se vio afectado dado
que los casos que se dieron por este servicio se cancelaron mediante depésito.

Alcantarillado Sanitario
Afio Ingreso Anual
2020 5700 000.00
2021 5580 000.00
2022 4 680 000.00
Promedio 5320 000.00

Monto para presupuestar por concepto de Servicio de Defuncion: ¢5,320,000.00

1.3.1.2.05.03.0.0.0.000 Mantenimiento de Cementerio

Producto del promedio simple de los ingresos de los ultimos tres afios, en este caso no se toma en
cuenta el afio 2022, dado que, para este afio nos vimos afectados por el hackeo de nuestros sistemas
municipales, lo cual afect6 la recaudacion del servicio.

Alcantarillado Sanitario
Afio Ingreso Anual
2019 47 408 987.49
2020 46 549 117.24
2021 51779 772.94
Promedio 48 579 292.56

Monto para presupuestar por concepto de Servicio de Mantenimiento de Cementerio: ¢48 600 000.00

1.3.1.2.05.04.1.0.0.000 Servicio Recoleccion de Basura

Producto del promedio simple de los ingresos de los afios 2019, 2020 y 2021, el afio 2022 no se tomd
en cuenta dado que existié una disminucién significativa del ingreso producto del posible hackeo del
que nos vimos afectados a final de afio.

Municipalidad de Belén
Histérico de ingresos Anual de Alcantarillado Sanitario
Afios 2019-2022

\ Alcantarillado Sanitario |




Afio Ingreso Anual
2019 411109 085.72
2020 426 249 366.52
2021 425 955 442.95
Promedio ¢421 104 631.73

Monto para presupuestar por concepto de Servicio de Recoleccion de Basura: ¢422,000,000,000.00

1.3.1.2.05.04.2.0.0.000

Servicio de Aseo de Vias

Para la proyeccion de este ingreso se toma en cuenta el ingreso de este servicio en los ultimos 12

meses, el cual da un ingreso de ¢351 317 174.37

Municipalidad de Belén
Detalle Historico Ingreso Mensual Real
Servicio de Aseo de Vias

Limpieza de vias

Mes Ingreso mensual
mar-22 36 035 545,69
abr-22 28 746 517,96
may-22 26 439 680,53
jun-22 37 092 197,45
jul-22 20 064 660,33
ago-22 25779 611,03
sep-22 33 390 453,45
oct-22 6 482 452 41
nov-22 1632 216,86
dic-22 31604 032,22
ene-23 62 577 006,56
feb-23 41 472 799,88
Ingreso 351 317 174,37

Tomando en cuenta que la tarifa del servicio de limpieza de vias esta ligado al valor de la propiedad y
que para el afio 2024 se esta programando un incremento del 9.91% se procede a aplicar este mismo
incremento a esta tasa, lo cual nos da un monto de ¢386 132 706.35. Monto para presupuestar por

concepto de Servicio de Servicio de Aseo de Vias: ¢386,000,000.00




1.3.1.2.05.04.4.0.0.000 Mantenimiento Parque y Obras de Ornato

Para la proyeccion de este ingreso se toma en cuenta el ingreso de este servicio en los ultimos 12
meses que nos da un ingreso anual de ¢386 494 478.04, tomando en cuenta que para el afio 2024 se
espera un incremento del ¢9.91% en el valor de las propiedades y que actualmente el cobro de este
servicio esta ligado al valor de la propiedad, se aplica este mismo incremento a este servicio y se

redondea a ¢425 000 000.00

Municipalidad de Belén
Detalle Historico Ingreso Mensual Real
Servicio Mantenimiento de Parques

Mantenimiento de Parques
MES Ingreso mensual
mar-22 41 095 026,98
abr-22 32 832 371,90
may-22 30 381 884,11
jun-22 42 385 130,46
jul-22 22 515 092,40
ago-22 29 417 214,86
sep-22 38 082 598,38
oct-22 7 358 169,55
nov-22 1841 466,60
dic-22 36 063 738,61
ene-23 57 267 577,63
feb-23 47 254 206,56
Ingreso 386 494 478.04

Monto para presupuestar por concepto de Servicio de Mantenimiento de Parques y Obras de Ornato:

¢425 000 000.00

1.3.1.2.05.09.9.0.0.000

Otros Servicios Comunitarios

Dado que a la fecha de la realizacion de este informe no se contaba con la informacion de los montos
a trasladar por parte de la institucion correspondiente, se procede a realizar la estimacion de los

ingresos de acuerdo con el promedio de ingreso del ultimo afio.

Municipalidad de Belén




Detalle Historico Ingreso Mensual Real
Otros servicios comunitarios

MES Ingreso mensual
mar-22 6 576 200,00
abr-22 7991 000,00
may-22 7592 045,00
jun-22 6 288 000,00

jul-22 6681 000,00
ago-22 6 943 000,00
sep-22 6 681 000,00
oct-22 0,00
nov-22 6 394 048,00

dic-22 11 180 556,00
ene-23 5902 741,00
feb-23 5390 650,00

Ingreso 77 620 240.00

Monto para presupuestar por concepto de Otros Servicios Comunitarios: ¢77 620 240.00

1.3.1.2.09.09.0.0.0.000 Venta de Otros Servicios

Para este ingreso se contd con el detalle del costo estimado de los servicios que estan incluidos en
dicho convenio tales como: Renta de Computadoras, Renta de Impresoras, Licenciamiento y Servicio
de Telecomunicaciones. Dichos montos estan basados en los costos de los contratos que tiene
establecidos la Municipalidad con los diferentes proveedores, el consumo promedio de servicios y la
estimacion del tipo de cambio de ddlar, datos suministrados por el encargado del proyecto.

Se adjuntan los calculos realizados por el encargado del proyecto.

RENTA DE
COMPUTADORAS Saldo para Nuevo Proceso AlOi5 Al0i7 Laptopi 5 Laptopi7 Monitor 24 Monitor 27 Mouse Inal

Tipo de Cambio Cotizacién ORBE  36Mesesen$ | $ 5224 $ 6104) $ 418 $ 6192 $ 870 $ 1017 § 1,45
@33995,18| ¢39721,78| ¢27253,41| @40294,44 @5 661,53 6 618,13 $943,59
650,75 Cotizacién ORBE 36 Meses en ¢ X Mes Por Afio
Comité Deportes 0 0 8 0 0 0 8 ¢ 22557598 | ¢ 270691176
RENTA DE IMPRESORAS
Promedio
Promedio Costo por Mensual Costo por
Tipo de Cambio Prom : 650,75 Renta Mensual Mensual B/N hoja B/N Color hoja Color Costo | P
Comité de Deportes MPC 4500 3121R300089 | $213,85 3000 $0,0167 s00]  $0,0583] 190 741,33




Usuarios
Area o Unidad E3 Usuarios de Computadoras AlIO Cantidad E1 Usuarios de Portatiles ProPlus ProPlus i Antivirus Prom Anual 2023

Deportes 8 C del Comité 1 | CcomiteDeportesPren: 53 0 —NA— 8 8 ¢1729797,62

132,32 486 107,24
264,96 €172422,72
146,88 @1 006 238,16
361,54 4235 272,16
13,88 9 032,41
36,89 §24 006,17

m
a
0 [0 |0 o v

SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES
Comité de
Deportes Costo Mensual Costo Mensual en Colones Costo Anual en Colones

1 Enlace Pto a Pto Comité de Deportes s 205,86 | §133 963,40 ¢1 607 560,74

Para el calculo del tipo de cambio del ddlar se utilizo el promedio simple del tipo de cambio del délar
del afio pasado, el cual da un promedio de ¢650.75.
Monto para presupuestar por concepto de Otros Servicios: ¢ 7 768 090.31

1.3.1.3.1.1.1 Derechos de estacionamiento

Para la realizacion de la proyeccion de este ingreso se utilizo el promedio simple de ingresos del dltimo
afo, esto debido a que por la pandemia los ingresos por este servicio habian disminuido.

Municipalidad de Belén
Detalle Historico Ingreso Mensual Real
Derechos de estacionamiento

MES Ingreso mensual
mar-22 0,00
abr-22 0,00
may-22 138 750,00
jun-22 717 500,00

jul-22 22 500,00
ago-22 667 500,00
sep-22 45 000,00

oct-22 11 250,00
nov-22 561 250,00

dic-22 60 000,00
ene-23 421 250,00
feb-23 315 000,00

Ingreso 2960 000,00

Monto para presupuestar por concepto de Derecho de estacionamiento: ¢2 960 000.00




1.3.1.3.02.09.1.0.0.000 Derechos de Cementerio

Producto del promedio simple de los ingresos de los ultimos tres afios, en este caso no se toma en
cuenta el afio 2022, dado que, el ingreso se vio afectado por el supuesto hackeo sufrido por la
institucion a final del afio 2022.

Derechos de cementerio
Afio Ingreso Anual
2019 7 957 600.00
2020 7798 384.19
2021 8613 552.00
Promedio 8123 178.73

Monto para presupuestar por derechos de cementerio: ¢8 125 000.00.

Canon anual arrendamientos de areas publicas para instalacion de

1.3.2.3.01.06.0.0.0.000 postes

De conformidad con Convenio de Permios de Uso a Titulo precario suscrito entre Intel Free Trade
Zone Park S.A. el ingreso por este rubro es de $3 600 anuales por el tipo de cambio proyectado de
650.75. Monto para presupuestar por Canon anual arrendamientos de areas publicas para instalacion
de postes: ¢2,342,700.00

1.3.2.3.01.06.0.0.0.000 Intereses s/ titulos de Inst. Publicas Financieras

Dato suministrado por la Licda. Florencia Murillo, encargada de la Unidad de Tesoreria, en el cual
indica que para sacar el ingreso se tomd en cuenta el promedio de los ultimos dos afios de inversion
por la tasa actual del mercado a un promedio de 900 dias.

Municipalidad de Belén
Detalle de calculo de intereses de inversiones

Principal 2,622,000,000.00
Tasa anual 6.00%

Plazo dias 90
Tasa Diaria 0.016667%
interés diario | 437,000.00
interés 120

dias 39,330,000.00




Monto para presupuestar por Intereses s/ titulos de Inst. Publicas Financieras: ¢39 500 000.00.

1.3.2.3.02.07.0.0.0.000 Intereses y Comisiones s/ Préstamos al Sector Privado

Para este rubro se utiliza el monto recaudado para el afio 2020, dado que a partir de esa fecha no se
volvieron a generar intereses en los arreglos de pago de los contribuyentes, esto con el propdsito de
ser coherentes con las politicas de ayuda a las personas afectadas por el COVID-19. Monto para

presupuestar por Intereses y Comisiones s/

Préstamos al Sector Privado: ¢60.000.00.

1.3.3.1.01.01.0.0.0.000

Multas por Infraccion Ley de Parquimetros

En los afios 2020 y 2021, la Municipalidad decidié no aplicar multas por infracciones por parquimetros,

dado la Pandemia. Sin embargo, a partir

del lunes 9 de mayo del presente afio 2022, se inicia

nuevamente el cobro de boletas de estaciond metros y por consiguiente la aplicacién de multas por

incumplimientos a la normativa. Dado lo a
recaudados durante los ultimos doce meses

nterior se determina el promedio simple de los ingresos

Municipalidad de Belén
Histérico de ingresos Multas por Infraccion Ley de Transito

MES Ingreso mensual
mar-22 58 000,00
abr-22 44 500,00
may-22 114 000,00
jun-22 195 000,00

jul-22 145 000,00
ago-22 170 000,00
sep-22 115 000,00
oct-22 30 000,00
nov-22 0.00

dic-22 0.00
ene-23 66 000,00
feb-23 170 000,00

Ingreso 1107 500,00

Monto para presupuestar por Multas por Infraccion Ley de Parquimetros: ¢1 110 000.00.

[ 1.3.3.1.09.09.1.0.0.000]




| | Multas Incumplimiento Art. 84 y 85 Codigo MLP |

Dato producto de la aplicacion del promedio simple de ingresos de los afios 2019 al 2022.

Municipalidad de Belén
Historico de ingresos Anual
Multas Incumplimiento Art. 84 y 85 Cddigo MLP

[ Cuenta [ Descripcién [ 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 [ Ingresos 2019-2022 |
[4-01-03-03-01-09-09-01 | MULTA 50% INCUMPLIMIENTO | 2839 539,20 | 794 700,35 | 2050 001,94 | 1988 196,13 | 1610 966,14 |

Monto para presupuestar por Multas Incumplimiento Art. 84 y 85 Codigo Municipal: ¢1 610 000.00

1.3.3.1.09.09.2.0.0.001 Multa Reglamento Acueducto

Dato producto de la aplicacion del promedio simple de ingresos de los afios 2019 al 2022.

Municipalidad de Belén
Histdrico de ingresos 2018-2022
Multas Reglamento Acueducto

Cuenta Descripcién 2018 2019 2020 2021 2022 Ingresos 2018-2022
4-01-03-03-01-09-09-02 MULTAS REGLAMENTO ACUEDUCTO 600 000,00 300 000,00 600 000,00 300 000,00 360 000,00 420 000,00

Monto para presupuestar por Multa Reglamento Acueducto: ¢420,000.00.

1.3.3.1 .09.09.3.0.0.000’v1ultas por Declaracion Tardia

Debido a que actualmente nos encontramos incluyendo la informacion de las declaraciones juradas,
para determinar el monto a generar por este concepto en el 2023 y debido al cambio en las fechas
plazo para la presentacion de las declaraciones se procede a presupuestar el mismo monto que se
proyectd para el 2023. Monto para presupuestar por Multas por Declaracion Tardia: ¢32,000,000.00

1.3.3.1.09.09.0.0.0.000 Multas Varias

Dato producto de la aplicacion del promedio simple de ingresos de los afios 2019 al 2022.
Municipalidad de Belén
Histdrico de ingresos Anual



Multas Varias

[ Cuenta | Descripcién [ 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022 [ Ingresos 2019-2022 |
[4-01-03-03-01-09-09-04 | MULTAS VARIAS | 2170504267 | 16442 997,08 | 38 899 768,27 | 22 553 586,07 | 25 965 450,47 |

Monto para presupuestar por Multas Varias: ¢26,000,000.00

1.3.4.1.00.00.0.0.0.000 Intereses Moratorios por Atraso en Pago de Impuestos

Dato producto de la aplicacion del promedio simple de ingresos de los afios 2019 al 2022.

Municipalidad de Belén
Histdrico de ingresos Anual
Intereses Moratorios por atraso en pago de impuestos

[ Cuenta | Descripcién [ 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022 [ Ingresos 2019-2022 |
[4-01-03-04-01 | INTERESES MORATORIOS POR ATRAS | 19611 607,56 | 453704542 | 31642 046,77 | 15 272 984,09 | 17 150 692,09

Monto para presupuestar por Multas Varias: ¢17,150,000.00

1.3.4.2.00.00.0.0.0.000 Intereses Moratorios Por Atraso en Pago de Servicios

Dato producto de la aplicacion del promedio simple de ingresos de los afios 2019 al 2022.

Municipalidad de Belén
Histdrico de ingresos Anual
Intereses Moratorios por atraso en pago de servicios

[ Cuenta | Descripcién [ 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022 [ Ingresos 2019-2022 |
[4-01-03-04-02 | INTERESES MORATORIOS POR ATRAS | 25646 844,02 | 33777 193,70 | 9523 952,75 | 4 927 566,98 | 16 076 237,81

Monto para presupuestar por Multas Varias: ¢16,100,000.00

1.3.9.9.09.00.0.0.0.000 Otros Ingresos Varios no Especificados

En este ingreso se esta presupuestando el monto correspondiente al pago de servicios juridicos para
los procesos de cobro judicial y extrajudicial, para su calculo se utiliza el promedio simple de ingreso
del ultimo afo.

Municipalidad de Belén
Histdrico de ingresos marzo 2022 a febrero 2023



Intereses Moratorios por atraso en pago de impuestos

MES Ingreso mensual
mar-22 357 291,68
abr-22 350 633,22
may-22 1354 213,67
jun-22 3278 482,93

jul-22 726 738,25
ago-22 282 400,06
sep-22 185 546,49
oct-22 67 119,74
nov-22 0,00

dic-22 139 108,96
ene-23 220 669,53
feb-23 323 394,68

Ingreso 7 285 599,21

Monto para presupuestar por Multas Varias: ¢7,300,000.00

1.3.3.1.01.02.0.0.0.000 Multas Art. 234 Inciso D) Ley de Trénsito. (Transf. COSEVI)

Se presupuesta el monto indicado en el oficio CSF-DF-0169-2023 del director Financiero del COSEVI,
el Lic. Sergio Valerio Rojas. Segun lo establecido en el articulo 234 Ley 9078 y sus reformas.

Monto para presupuestar por Multas Art. 234 Inciso D) Ley de Transito. (Transf. COSEVI): ¢96 300
000.00.

1.4.1.2.02.00.0.0.0.000 Consejo Nacional De La Politica Publica de la Persona Joven |

Debido a que no existe informacién aln del monto presupuestado a nivel del gobierno central se utiliza
el mismo monto asignado para el presupuesto del afio 2023. El monto presupuestado quedara sujeto
a lo presupuestado por el Consejo de la Politica Publica de la Persona Joven. Monto para
presupuestar por Consejo Nacional De La Politica Publica de la Persona Joven: ¢4,000,000.00

1.4.1.3.01.00.0.0.0.000 Aporte IFAM Licores Ley 6796

Debido a que para esta fecha no se tiene el detalle del ingreso por este rubro para el afio siguiente se
utiliza el mismo monto presupuestado del 2023. Monto para presupuestar por Aporte IFAM Licores
Ley 6796: ¢5,451 241.49



1.4.1.3.02.00.0.0.0.000

Patronato Nacional de la Infancia

Debido a que para esta fecha no se tiene el detalle del ingreso por este rubro para el afio siguiente se
utiliza el mismo monto presupuestado del 2023. Monto para presupuestar por Patronato Nacional de

la Infancia: ¢150,912,000.00

1.4.2.1.00.00.0.0.0.000

Contribucién a la Cruz Roja de Belén

Para la estimacion de este ingreso se tomé en cuenta el ingreso mensual del Ultimo afio, esto debido
a que el monto cobrado a las personas por esta contribucién no varia a no ser que la persona solicite

una modificacién.

Municipalidad de Belén
Historico de ingresos marzo 2022 a febrero 2023

Contribucion de la Cruz Roja de Belén

Mes Ingreso Mensual
mar-22 1636 186,00
abr-22 1473 886,00
may-22 1632 550,00
jun-22 1508 405,06
jul-22 1335 651,94
ago-22 178078770
sep-22 1479 685,00
oct-22 627 752,00
nov-22 67 250,00
dic-22 1773472,00
ene-23 2793 870,30
feb-23 1931 636,00

Ingreso 18 041 132,00

Monto para presupuestar por Contribucion a la Cruz Roja de Belén: ¢18,050,000.00

1.4.2.2.00.00.0.0.0.000

Aporte Sector Privado (EUCOR)




De acuerdo con contrato existente con la empresa EUCOR anualmente la empresa EUCOR debe
realizar un aporte de $4 420 por un tipo de cambio promedio de ¢650.75. Monto para presupuestar
por Aporte Sector Privado (EUCOR): ¢2,876,315.00

1.4.2.4.00.00.0.0.0.000 Contribuciéon Fundacion Cuidados Paliativos Belén

Para la estimacion de este ingreso se tomd en cuenta el ingreso mensual del dltimo afio, esto debido
a que el monto cobrado a las personas por esta contribucién no varia a no ser que la persona solicite
una modificacion.

Municipalidad de Belén
Histdrico de ingresos marzo 2022 a febrero 2023
Contribucion Fundacion Cuidados Paliativos Belén

Mes Ingreso Mensual
mar-22 1041 650,00
abr-22 965 900,00
may-22 1039 200,00
jun-22 1038 900,00
jul-22 883 150,00
ago-22 1142 550,00
sep-22 962 800,00
oct-22 386 750,00
nov-22 43 700,00
dic-22 1285 800,00
ene-23 1 807 900,00
feb-23 1218 950,00

Ingreso 11 817 250,00

Monto para presupuestar por Contribucion Fundacion Cuidados Paliativos Belén: ¢11,817,000.00

2.4.1.1.00.00.0.0.0.000 Rec. Ley Simplificacion Tributaria Ley 8114

Debido a que para esta fecha no se cuenta con el detalle del este ingreso se utiliza el monto
presupuestado el afio pasado. Monto para presupuestar por Rec. Ley Simplificacion Tributaria Ley
8114: ¢308 830 513.24

2.4.1.5.01.00.0.0.0.000 Aporte IFAM Imp. Derecho Circulacion Ley 6909




Debido a que para esta fecha no se cuenta con el detalle del este ingreso se utiliza el monto
presupuestado el afio pasado. Monto para presupuestar por Aporte IFAM Imp. Derecho Circulacion
Ley 6909: ¢3 373 439.03

2.4.1.5.01.00.0.0.0.000  |Aporte 10% INCOP. Sobre entradas al Balneario Ojo de Agua

Para la estimacion de este ingreso se utiliza el promedio simple de ingreso de los Ultimos doce meses.

Municipalidad de Belén
Detalle de ingresos mensuales marzo 2022 a febrero 2023
Aporte Balneario Ojo de agua

INCOP

MES Ingreso mensual
mar-22 1175 100,00
abr-22 807 225,00
may-22 0.00
jun-22 749 100,00
jul-22 0.00
ago-22 1502 550,00
sep-22 374 775,00
oct-22 0.00
nov-22 1082 325,00
dic-22 2124 375,00
ene-23 474 725,00
feb-23 0.00
Ingreso 8290 175,00

Monto para presupuestar por Aporte 10% INCOP. Sobre entradas al Balneario Ojo de Agua:
¢8,500,000.00. Una vez realizados todos los célculos anteriores la Unidad de Gestion de Cobros
remite el siguiente cuadro resumen con la proyeccion de ingresos del 2024. Sin embargo, algunos
montos, principalmente los provenientes de transferencias del gobernd e instituciones con el Instituto
de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM), podrian cambiar en el momento que comuniquen sus
proyecciones. A continuacion, se presenta un cuadro comparativo de los ingresos presupuestados en
el afo 2023, y los proyectados para el afio 2024, y sus cambios porcentuales. En términos generales
se da un incremento del 10.22% con respecto al afio 2023, donde uno de los ingresos més importantes
para la Municipalidad de Belén, el cual corresponde a patentes municipales increment6 en un 14.29%
con respecto al afio anterior. Y para el segundo ingreso en importancia a saber el Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, también tiene un incremento del 9.88%.



MUNICIPALIDAD DE BELEN
DIRECCION ADNIMISTRATIVA — FINANCIERA
UNIDAD DE GESTION DE COBRO
INGRESOS PROYECTADOS PARA EL ANO 2024

Monto
Cuenta Deseripeion OIS | b e (et
para el 2024 s
INGRESOS CORRIENTES 10 011077 586,80[ 9 052 991 321,49 10,58%

4-01-01-02-01-01 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD LB.I. 2236 000 000,00|2 035 000 000,00 9.88%
4-01-01-02-03-01 TIMBRES MUNICIPALES (POR CONSTITUCION 185 000,00 215 000,00] -13.95%
4-01-01-02-04-01 TIMBRES MUNICIPALES (POR TRASPASO) 91 000 000,00} 67 580 000,00 34,66%|
4-01-01-03-02 01-02-01 _|EXPLOTACION DE CANTERAS! 8200 000,00
4-01-01-03-02-01-05 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA CONSTRUCCION 146 000 000,00| 150 000 000,00  -2,67%
4-01-01-03-02-02-03-09 |OTROS IMP. ESPECIFICOS A LOS ESPEC. PUBLICOS 150 000 000.00] 100 000 000,00 50.00%
4-01-01-03-03-01-02 PATENTES MUNICIPALES 4000 000 000,00)
4-01-01-03-03-01-03 LICENCIA PARA EXPENDIO DE LICORES 60 000 000,00
4-01-01-09-01 TIMBRES MUNICIPALES (POR HIPOTECAS) 53 000 000,00 X
4-01-01-09-01 TIMBRES PRO-PARQUES NACIONALES 80 000 000,00 14,29%)
4-01-03-01-01 VENTA DE AGUA 1143 000 000.00] 1 000 000 000.00] _14.30%
4-01-03-01-01-05-02 SERVICIOS AMBIENTALES
4-01-03-01-02-04-01 ALQUILER DE EDIFICIOS EDIFICIOS

4-01-03-01-02-05-01-01 123 405 000,00
4-01-03-01-02-05-02
4-01-03-01-02 05-03-01

4-01-03-01-02-05-03-02_|MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO

4-01-03-01-02- SERVICIO RECOLECCION DE BASURA
4-01-03-01-02- SERVICIO ASEO DE VIAS Y SITIOS
4-01-03-01-02-05-04-04 |MANT. PARQUES Y OBRAS/ORNATO

4-01-03-01-02-05-09-09 |OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS

4-01-03-01-02-09-01 SERVICIOS FORMACI?N Y CAPACITA
4-01-03-01-02-09-09 TADE OTROS SERVICIOS 7768 090.31
4-01-03-01-03-01-01-01 TACIONAMIENTO Y 2 960 000,00} 150 000,00| 1873.33%|

RVICIO DE ALCANTARILLADO

CANON ANUAL ARREDAMIENTO DE AREAS PUBLICAS
-01-03-01-03-02-01- 2 X
401-03-0103-02-01-01 |10 ON DE POSTES 342.700,00

4-01-03-01-03-02-09-01 |DERECHOS DE CEMENTERIO 81 00,001 00,00{  -4,80%|
4-01-03-02-03-01-06 INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 39 500 000.00| 15 000 000.00] 163.33%
4-01-03-02-03-02-07 INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS AL 60 000.00] 0] 100.00%)

4-01-03-03-01-01-01 MULTAS POR INFRACCION

4-01-03-03-01-09-09-01 _|MULTA 50% INCUMPLIMIENTO
4-01-03-03-01-09-09-02__|MULTAS REGLAMENTO ACUEDUCTO 300 000.00
4-01-03-03-01-09-09-03 |MULTAS DECLARACION TARDIA
4-01-03-03-01-09-09-04  |MULTAS VARIAS
4-01-03-04-01 INTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN IMP. E
4.01.03.04.02 INTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN SERV.
4-01-03-09-09-09 OTROS INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICADOS X
4-01-04-01-02-01 CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL INFRACCIONES
4-01-04-01-02-02 CONSEJO NACIONAL DE LA POLITICA JOVEN X
4-01-04-01-03-01 APORTE IFAM. LICORES LEY 6796 545124149 5451 241,49 0,00%
4-01-04-0103-02 PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA 150 912 000,00] 150 912 000.00]

4-01-04-02-01 CONTRIB. A LA CRUZ ROJA
4-01-04-02-02 APORTE SECTOR PRIVADO
4-01-04-02-04 CUIDADOS PALIATIVOS

INGRESOS DE CAPITAL
4-02-04-01-01-01 RECURSOS LEY 8114 308 830 513,24
4-02-04-01-03-01 IFAM LEY 6909 3373 439.03]
4-02-04-01-05-01 APORTE 10% INCOP.S/ENTRADA

TOTAL DE INGRESOS A PRESUPUESTAR 10 331 781 539,07| 9 374 195 273,76

| 3.0.0.0.0.00.0.0.0.000] Financiamiento | 572,280,121.02

Informe sobre estimacidn de superavit del ejercicio econdémico 2023, para el financiamiento de algunas
partidas del presupuesto ordinario 2024 de la Municipalidad de Belén, que se estan asignando en este
presupuesto se justifican segun el informe DAF-INF07-2023, donde se hace dicha estimacion por el
Lic. Jorge Gonzélez Gonzalez, director del Area Administrativa Financiera con el siguiente detalle:

| 3.3.1.1.00.00.0.0.0.000] Superavit | 18,280,121.02

[3.3.2.1.22.00.0.0.0.000) IBI 76% (Libre) [ 150,000,000.00

Juntas de Educacion 10% impuesto sobre Bienes
3.3.2.1.04.00.0.0.0.000 Inmuebles 230,000,000.00

| 3.3.2.1.18.00.0.0.0.000] 5% Patentes Aporte a la Cultura | 24,000,000.00




| 3.3.2.1.43.00.0.0.0.000] 20% Patentes Inversion Obras Publicas | 150,000,000.00)

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2024

JUSTIFICACION DE GASTOS POR EJES ESTRATEGICOS
El presupuesto ordinario fue distribuido, de conformidad con el Plan Estratégico Municipal 2020-
2024. El desarrollo estratégico de la Municipalidad de Belén se basa en seis areas, con una meta
principal de mejorar la calidad de vida de todos los habitantes del canton, y en especial, de la
poblacidn en desventaja social, con la participacion permanente de los ciudadanos en la toma de
decisién. Estos seis ejes deben funcionar en forma sistematica y articulada en busca del bienestar
de la ciudadania, a saber:

Desarrollo y Gestion del Territorio
Gestion Ambiental
Fortalecimiento Institucional
Servicios Publicos

Infraestructura

Desarrollo Econdémico y Social

YVVVYVYVYVY

Se presenta a continuacion la distribucion del presupuesto y programacion de metas para el periodo
2024. Por un lado, se ubican las metas operativas y su respectivo presupuesto y por otro las metas
de mejora y su presupuesto dentro de cada una de las areas estratégicas del plan y también a nivel



general se puede determinar el total de metas y presupuesto de la Municipalidad. Se presenta a

continuacion la distribucion del presupuesto total del 2024 por areas estratégicas:

MUNICIPALIDAD DE BELEN
y a1 2024 por A y General
Programacion total anual ; Programacion general por semestre de metas de Mejora por semestre Programacion de metas Operativas por semestre
El ter Semestre 2do Semestre ter Semestre 2do Semestre Ter Semestre 2do Semestre
7

i Metas | Metas Metas |  Presupuesto | Metas |  Presupuesto | Metas Metas
Lﬁ,""’“'m 57070081895 11 530 25055040847 570 31115040848 150 2043616000 150 2042816000 380 23011424847 420 20071424848
2. Gestién Ambiental 41008458098 11 440 15888420408 6.80 26018020498 265 8165000000 435 163,148.00000 175 07.0420408 225 97.034.204.08
2 Fodascimiesto 200690003527 2 11207 124854306763 10793 134844106764 210 90000000 190 600000.00 9.107 124764806763 8803 1,247.841.067.64
4 Infraestructura 143048336037 15 4867 57050227088 10.133 85302108040 4.167 42015304888 8533 68051276540 070 16040832400 130 184.408,224.00
5. Servicios Piblicos 337130275801 19 820 164545042248 10.80 172504232045 130 2167324720 370 87.12260080 690 162377718626 7.10 1638,810,623.65
6. Desarrollo
o Sack 238152088088 19 880 127808070304 1020 110253008504 345 20046488022 455 35255026163 535 070515817.72 585 740.080.724.31
1087315224638 97 42778 5270977.079.36 54226 580217516698 15167 1313365788392 24833 82447824030 27.607 4446.498.839.06 29393 4288,807.283.08

Distribucion de metas y del POA -2024 por Areas Estrategicas:
MUNICIPALIDAD DE BELEN MUNICIPALIDAD DE BELEN
Cantidad de metas por Areas Estratégicas afio 2024 Presupuesto 2024 por Areas Estratégicas

@ 1. Desarrollo y Gestion del Territorio @ 2. Gestion Ambiental
@ 3.F Qa.

() 6. Desarrollo Econémico y Social

@ 5. Servicios Pablicos

2,381,520,689.88

3,371,392,753.91

419,064,589.96

2,696,990,035.27

1,433,483,360.37

@ 1. Desarrollo y Gestion del Territorio
@ 2. Gestion Ambiental
@ 3. Fortalecimiento Institucional
() 4. Infraestructura
() 6. Desarrollo Econémico y Social

570,700,816.95

419,064,589.96

2,696,990,035.27

1,433,483,360.37 @ 5. Servicios Piblicos

2,381,520,689.88

3,371,392,753.91

Se presenta a continuacion la distribucién del presupuesto por programas:



MUNICIPALIDAD DE BELEN

Programacion de metas y presupuesto al 2024 por Estructura Programatica

Programacion total anual por Programa Programacion general por semestre Programacion de metas de Mejora por semestre Programacion de metas Operativas por semestre

1er Semestre 2do Semestre 1er Semestre 2do Semestre 1er Semestre 2do Semestre

sopi0) serop|

Presupuesto

Metas |  Presupuesto | Metas Metas

e

Presupuesto

Metas

Metas

DIRECCION Y
ADMINISTRACION
GENERAL

SERVICIOS
COMUNITARIOS
INVERSIONES

4.247.467551.34

4,814,504,680.71

2,011,000,034 20
10.873,152.246.34

12077

18.03

11767
27

221451325364 13023

220243822317 2107

76402760255 10233
5270.977.079.36 54226

203295420770 375

2322,158437.54 395

1247,082431.74 7467
5.602,175.166.98 15.167

280.15522850 425

5065065763 6.5

48466335408 14533
1313,367.883.52 24833

311,347603.17 9227

8502200740 1408

916,008.18328 4.0
824,478240.30 27.607

103435802505 8.773

223277656554 1502

27028424847 470
4,445,498839.06 29333

1.721,606,604.53

2238.236,340.05
330,064,248 48
4.288,807,283.06

Distribucion de metas y presupuesto del POA -2024 por Estructura Programatica:

MUNICIPALIDAD DE BELEN
Cantidad de metas por programa afo 2024

MUNICIPALIDAD DE BELEN
Distribucién del pi 2024 por P

2,011,090,034.29

4,247,467,551.34

4,614,594,660.71

@ DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
@ SERVICIOS COMUNITARIOS
@ INVERSIONES

4,247,467,551.34
4,614,594,660.71
2,011,090,034.29

|. DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL @ SERVICIOS COMUNITARIOS () INVERSIONES

MUNICIPALIDAD DE BELEN

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2024
JUSTIFICACION DE GASTOS POR PROGRAMA
PROGRAMA |
En este programa se incluyen los gastos atinentes a las actividades de la Administracion General, la
Auditoria Interna, la Administracion de inversiones propias y el Registro de la deuda, fondos y
transferencias corrientes, cuentas especiales por la suma de ¢4,247,467,551.34. El propésito
fundamental, es lograr las metas operativas y de mejora planteadas en el Plan Operativo Anual
propuesto para el afio 2024. Para conocer el monto asignado a cada uno de los reglones de gastos,
que pertenecen a las siguientes partidas: remuneraciones, servicios, materiales y suministros,
intereses y comisiones, bienes duraderos, transferencias corrientes, amortizacion y cuentas
especiales, ver pagina No.6 de este documento.

REMUNERACIONES: Se incluye la suma de ¢1,754,593,585.58.

Este contenido econdémico es para cubrir los salarios base de sueldos fijos, suplencias, horas extras,
disponibilidad laboral, anualidades, pago de prohibicidn, dedicacion exclusiva, salario escolar, carrera
profesional, otras remuneraciones y las respectivas cargas sociales, asi como el aporte a la Asociacidn
de Empleados de los funcionarios de la Administracion General y Auditoria Interna. Ademas, se



presupuesta el respectivo contenido econdémico para el pago de dietas a los Regidores del Concejo
Municipal. Con respecto a la proyeccion salarial para el afio 2024, se consideran los siguientes
supuestos:

1. La escala salarial aprobada por el Concejo Municipal para el afio 2023, mediante el acuerdo nimero
0316-2023 del 17 de enero 2023, ratificado el 24 de enero 2023.

2. Una negociacion en el Ministerio de Trabajo y la Seccional de la ANEP el cual tuvo el aval del
Concejo Municipal para aplicar el incremento retroactivo a enero 2023, segun acuerdo 7307-2023.

3. Un incremento de un 5.5%, derivado de la negociacidn del punto anterior, en este momento en
analisis del Concejo Municipal.

4. Una anualidad.

5. 1% adicional en caso de que se requiera realizar algun incremento salarial.

Los supuestos indicados en los puntos 4 y 5 se aplicaran para los salarios inferiores a los Salarios
Globales Definitivos, todo lo indicado en concordancia con la nueva Ley Marco de Empleo Publico.
Adicionalmente, es importante crear una reserva de ¢10,000,000.00 que se utilizaria en caso de
reasignaciones o ajustes similares.

Con la finalidad de cumplir con lo establecido en la Ley Marco de Empleo Publico N°10159 y su
reglamento, la cual rige a partir del 10 de marzo del afio 2023, el 24 de agosto se aprobo en la Comision
de Hacienda y Presupuesto, la propuesta de salarios globales en el percentil 25. Esta escala de
salarios entrd en vigor a partir de su aprobacion en la Sesion Ordinaria No.51-2023, articulo 42,
celebrada el veintinueve de agosto del dos mil veintitrés.

Los salarios se construyeron mediante la metodologia de Valoracion de Puestos por Puntos y se
utilizaron los factores establecidos por el articulo 31 de la Ley Marco de Empleo Publico, por lo tanto,
para el analisis presupuestario del otro afio, se deberan considerar dos relaciones de puestos, una
con salarios compuestos y otra con salarios globales. En cuanto a las anualidades, solamente se
aplicaran a los salarios que resulten inferiores al salario global, y con respecto al incremento de costo
de vida se aplicara tanto a los salarios inferiores al salario global como a los salarios globales. Todos
los demas salarios, permaneceran congelados. Todo lo anterior con fundamento a la Ley Marco de
Empleo Publico N°10159. Ademas de la Ley de Salarios de la Administraciéon Publica vigente, N.°
2166 y el Decreto Ejecutivo N.° 41564-MIDEPLAN-H denominado “Reglamento del Titulo Ill de la Ley
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N.° 963538, referente al Empleo Publico y sus reformas,
cuando corresponda. Informacion suministrada por la Licda. Yanory Abarca Alvarado, Coordinadora
de la Unidad de Recursos Humanos.

El Concejo Municipal en la Sesion Ordinaria N.° 51-2023, celebrada el veintinueve de agosto del dos
mil veintitrés y ratificada el cinco de setiembre del afio dos mil veintitrés, por medio del articulo 35
acordo no realizar aumento a las dietas a los miembros del Concejo Municipal para el afio 2024.



Unidad

Meta

Bien o Servicio

Monto

Eje

Concejo

CON-01

Auditoria

AUD-01

Recursos Humanos

RHH-99

Area Financiera

DAF-99

Segln memorando de Recursos Humanos OF-RH-238-2023,
donde indica; 1. La escala salarial aprobada por el Concejo
Municipal para el afio 2023, mediante el acuerdo nimero
0316-2023 del 17 de enero 2023, ratificado el 24 de enero
2023.  2.Una negociacion en el Ministerio de Trabajo y la
Seccional de la ANEP el cual tuvo el aval del Concejo
Municipal para aplicar el incremento retroactivo a enero 2023,
segln acuerdo 7307-2023. 3.Un incremento de un 5.5%,
derivado de la negociacion del punto anterior, en este
momento en anélisis del Concejo Municipal. 4.Una anualidad.
5.1% adicional en caso de que se requiera realizar algun
incremento salarial. Los supuestos indicados en los puntos 4
y 5 se aplicaran para los salarios inferiores a los Salarios
Globales Definitivos, actualmente pendientes de aprobacion
por parte del Concejo Municipal, todo lo indicado en
concordancia con la nueva Ley Marco de Empleo Publico.
Adicionalmente, es importante crear una reserva de ¢10 000
000.00 que se utilizaria en caso de reasignaciones o ajustes
similares. Lo anterior con fundamento en Ley de Salarios de la
Administracion Publica vigente, N.° 2166 y el Decreto Ejecutivo
Ni41564-MIDEPLAN-H denominado “Reglamento del Titulo Ill
de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, No
963538, referente al Empleo Publico y sus reformas, cuando
corresponda. En el caso de la meta CON-01 corresponde a las
Dietas del Concejo Municipal.

151,672,662.18

Fortalecimiento
institucional

149,938,917.26

Fortalecimiento
institucional

744,356,847.65

Fortalecimiento
institucional

708,625,158.49

Fortalecimiento
institucional

Total

1,754,593,585.58

SERVICIOS: Se contemplan ¢825,211,319.47




Unidad

Meta

Bien o Servicio

Monto

Eje

Concejo Municipal

CON-01

Se requiere para el alquiler de equipo de cémputo, segun
contratacion 2022LA-000001-0002600001, publicaciones en
el diario oficial La gaceta, empaste de libros de actas y
expedientes  contratacion 2020CD-000019-0002600001,
servicios juridicos externos, limpieza del salén de sesiones y
oficinas contratacion 2021LA-000003-0002600001,
capacitaciones de los miembros del Concejo y Secretarias,
mantenimiento del salon de sesiones y oficinas contratacion
2021PR-000001-0002600001,  mantenimiento  del  aire
acondicionado contratacion 2023LD-000016-0002600001. 01
de Mayo 2024 Eleccion del Directorio Municipal 2024-
2028Corresponde al Concejo Municipal el cambio en el
directorio municipal dandose la eleccion de los nuevos
presidente y vicepresidente municipal Servicios a Contratar:
Decoracion de la Sala de Sesiones, Sonido, Almuerzo a
invitados, Confeccion de invitaciones, Confecciéon de bandas
para Presidente y Vicepresidente Municipal Orden Rita Mora
2024Corresponde para el mes de Junio 2024 el Otorgamiento
de la Orden Rita Mora que es para resaltar la trayectoria en el
servicio a la comunidad como homenaje pdstumo, esto fue
aprobado en la Sesién Ordinaria 15-2007 del 6 de marzo del
2007 y se realiza bajo la Celebracion del Cantonato de Belén,
Servicios a Contratar :Alquiler del lugar para llevar a cabo la
actividad Sonido, Decoracion del lugar, Cena a invitados,
Confeccién de invitaciones, La modalidad seria hacer un solo
contrato para ambas actividades.

32,466,947.60

Fortalecimiento
Institucional

Auditoria

AUD-01

Alquiler mensual de Planta Alta de las Oficinas de la Auditoria
segun contratacion 2020LA-000001-0002600001, Alquiler del
equipo informatico e impresora de los funcionarios de la
Auditoria segun contratacion 2022LA-000001-0002600001, se
requiere publicar en La Gaceta el reglamento de atencién de
denuncias, Para escanear o copiar expedientes externos
relacionados con estudios de Auditoria contratacién 2022LA-
000004-0002600001, suscripcién a AUDITOOL, desarrollo de
programas especializados en distintas areas, Suscripcion a
CHAPGTP, programas especializados de inteligencia artificial,
renovacion de firma digital, servicios profesionales sobre
diversos temas contrataciones 2021CD-000064-0002600001,
2022CD-000023-0002600001, 2022CD-000048-0002600001,
servicios profesionales en diferente disciplinas de ingenieria y
otras contratacion 2022CD-000051-0002600001 y 2022CD-
000060-0002600001, servicios profesionales donde la
Auditoria requiera el apoyo de un profesional para el desarrollo
de su Gestion contratacion 2020CD-000064-0002600001,
Limpieza anual de la Planta Alta de las Oficinas de la Auditoria
contratacion  2022LA-000002-0002600001, Estudio  de
seguimiento de la auditoria tecnologia de informacion
seguridad en tecnologias en la municipalidad y el CCDRB
contrataciom2020CD-000060-0002600001, pago de péliza de
Riesgos de trabajo para el personal municipal, capacitaciones
en diferentes temas administrativos y actualizaciones,
Mantenimiento a las oficinas contratacion 2021PR-000001-
0002600001, Mantenimiento de 3 aire acondicionado y de
equipo de oficina contratacién 2023LD-000016-0002600001.

21,083,461.50

Fortalecimiento
Institucional




Unidad

Meta

Bien o Servicio

Monto

Eje

Alcaldia

ALC-01

Contratar asesor para La Comision de Funcionamiento del
Comité Gerencial de Tecnologias de la informacion y
Comunicacién de la Municipalidad de Belén. Basados en el
articulo del 6 del Reglamento para el funcionamiento del
Comite gerencial de Tecnologias de la informacion y
comunicacion de la Municipalidad de Belén, Debido a que en
Belén estd el Centro del Pais se va a realizar un eventos
protocolario en el que se estaran invitado a diferentes
autoridades a participar en este evento, Tenemos una
hermandad con Alemania Rottweiler y nos visitan una vez al
afio por lo que se le invita al Alcalde a un Almuerzo, Recibimos
en el trascurso del afio a los sefiores Diputados ya que ellos
por lo general desean conocer los proyectos en que la
Municipalidad de Belén esta trabajando, Las Municipalidades
de la Provincia de Heredia nos reunimos una vez al mes
rotativamente en cada cantdén para coordinar de manera
conjunta mejoras para la Provincia, y se realizan
capacitaciones en temas en comun para las Alcaldias. Por lo
tanto, una o dos veces al afio (depende si hay reuniones
extraordinarias) le corresponde a la Municipalidad de Belén
brindarles el desayuno y el Almuerzo a los alcaldes y
Alcaldesas.

6,500,000.00

Fortalecimiento
Institucional

Alcaldia

ALC-02

Pago Servicios de Consultoria para Productos Estratégicos y
Operativos del Control Interno No. 2022LA-000012-
0002600001

14,000,000.00

Fortalecimiento
Institucional

Planificacién

PLA-01

Realizar el proceso de elaboracion del nuevo Plan de
Desarrollo Estratégico Municipal 2024-2029.

16,000,000.00

Fortalecimiento
Institucional

Direccion Juridica

DIJ-01

Para optimizar el resultado del anélisis y resultados eficientes
y eficaces, se hace necesario contar con un sistema
actualizado de informacion digital, durante todo el transcurso
del afio, se hace necesario dar un servicio eficiente de apoyo
notarial externo a los diferentes centros de trabajo de la
Municipalidad contratacion 2021LA-000003-0002600001

7,610,000.00

Fortalecimiento
Institucional

Comunicacion

COM-01

Elaboracidn del informe de labores, pautas en medios escritos
locales y nacionales, perifoneo se inicia contratacion nueva,
publicaciones en el Diario Oficial la Gaceta, creacion de videos,
publicaciones de concursos externos, y en mensajes de texto,
impresion de diferentes materiales para dar a conocer las
actividades y proyectos que realizan las diferentes unidades
de la institucion contratacion 2022LA-000004-0002600001,
realizar la encuesta de evaluacion que solicita la Contraloria
General de la Republica de los servicios que se brinda a la
comunidad contratacién 2021CD-000029-0002600001

30,000,000.00

Fortalecimiento
Institucional

Recursos Humanos

RHH-01

Publicaciones en periddicos para reclutamiento y productos y
papeleria contratacion 2023PX-000001-0002600001, plan de
capacitacion institucional. Seglin cronograma de capacitacion
en cumplimiento con la normativa externa y lo requerido por la
Contraloria General de la Republica, Compra y mantenimiento
de equipos como impresora de carnet, relojes marcadores y
otras similares contrataciones nuevas para el 2024

16,000,000.00

Fortalecimiento
Institucional




Unidad

Meta

Bien o Servicio

Monto

Eje

Salud Ocupacional

SAO-01

Contratacion de Medico de Empresa medio tiempo para la
salud Integral de los funcionarios municipales se inicia
contratacion nueva 2024, Servicios "Fumigacion Institucional"
a LD-05-2023-SICOP. Contratacion para Mantenimiento y
Reparacion de Extintores Varios” 2022CD-000015-00026-
00001, Capacitaciones para el personal de Salud Ocupacional
solicitado de Recursos Humanos, Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de Aires Acondicionados para 50 Unidades y
Reparaciones 2023LD-000016-0002600001, Para calibracion
de Luxémetro, Monitor de Estrés y Medidor de Radiacién se
inicia contratacion en 2024

17,745,000.00

Fortalecimiento
Institucional

Recursos Humanos

RHH-99

Poéliza de riesgo de trabajo del personal municipal

7,815,942.30

Fortalecimiento
Institucional

Informatica

INF-01

Se requiere para el pago de servicios Licitacion Mayor N.°
2022LY-000001-0002600001 *“Servicios Administrados por
Demanda de la Infraestructura Tecnologica, Seguridad,
Procesamiento, Almacenamiento, Transmisién-Conectividad
de Datos” y lo de la continuidad de la Implementacion del
Marco de Gestion TIC, Implementacion de las iniciativas del
Marco de Gestion de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacién, asi como de la implementacién y
mantenimiento del software de Alta Gestién. Se completa el
desarrollo de todas las iniciativas del Plan del Marco de
Gestion de TIC y la Integracion del SICOP con la base de datos
del SIGMB 2021LA-000016-0002600001, mantenimiento
WEB-Servicie-conectividad contrato  2023LD-000012-
0002600001 herramienta de servicios web conectividad
(GBSYS), Mantenimiento sitio web de la Municipalidad de
Belén contrato (2020LA-000013-000260001)(GCOM .S.A.),
Mantenimiento SIGMB. Licitacion Abreviada 2021LA-000016-
0002600001 Mantenimiento preventivo y correctivo del
sistema integrado.

420,950,350.00

Fortalecimiento
Institucional

Area Financiera

DAF-01

Pago de apartado postal 123-4005 con Correos de Costa Rica,
empastes de libros legales contabilidad, contratacion 2023LD-
000016-0002600001 comisiones bancarias, pago del servicio
de firma digital contratacion 2023LD-000022-0002600001
SICOP, consultoria de NICSP contratacion CD-15-2020
SICOP, servicios de mensajeria licitacion LA 03-2020 y
mantenimiento de aire acondicionados contratacién 2023LD-
000016-0002600001

38,095,000.00

Fortalecimiento
Institucional

Area Financiera

DAF-04

Servicios de mensajeria de texto para enviar a nuestros
contribuyentes los montos pendientes de cancelar e
informacién  importante contratacion  2021CD-000047-
0002600001, publicacion en La gaceta de lista de morosos sin
localizar, Servicios juridicos para los procesos de cobro judicial
y extrajudicial para reducir la morosidad, actualmente existe la
contratacion LA 04-2020 la cual vence en enero del 2024 y
para setiembre esta programada iniciar el nuevo proceso de
contratacion, servicios de Perito para avallios y llevar a cabo
procesos de cobro judicial. actualmente existe la contratacion
2019CD-000077-0002600001 se tiene programado iniciar
nuevamente el proceso en 2024, realizacion de notificaciones
a morosos en el cantén de Belén segln contratacion 2023LD-
000015-0002600001

19,750,000.00

Fortalecimiento
Institucional




Unidad

Meta

Bien o Servicio

Monto

Eje

Area Financiera

DAF-05

Pago del Alquiler de la primera y segunda planta incluyendo
s6lo oficinas del Area Financiera segun contratacién 2020LA-
000001-0002600001, servicios eléctricos de todo el programa
|, publicacién del plan anual de compras en el diario oficial La
Gaceta establecido por ley, pago mensual por utilizar la
plataforma de compras SICOP segun convenio con RACSA y
para Sistema de Administracion de Combustible y GPS
contratacion 2021CD-000013-0002600001 ,  pago del
marchamo de los vehiculos de Bienes y Servicios y la Alcaldia.

50,301,000.00

Fortalecimiento
Institucional

Area Financiera

DAF-07

Se requiere para el pago de renta de computadoras e
impresoras del todo el programa 1y del convenio con el Comité
de Deportes  contratacion 2022LA-000001-0002600001,
servicios de internet, camaras, telecomunicaciones y telefonia
fija y movil contratacion 2019LN-000005-0002600001,
contratacion vigente, se inicia nuevamente en el 2024,
impresion de calcomanias y rotulacion de vehiculos
contratacion 2023LD-000016-0002600001, contrato vigente
de Transmisién y Grabacion de Sesiones del Concejo
Municipal  contrataciones 2023LD-000003-0002600001 y
2023LE-000003-0002600001, contrato de Limpieza y Aseo de
edificios, para el sistema de odorizacién y sanitizacion
2019CD-000081-0002600001 , alarmas de seguridad 2022LA-
000002-0002600001, revisién técnica de los vehiculos de ByS
y Alcaldia, seguros de Vehiculos, responsabilidad civil e
Incendio, mantenimiento de la Planta Eléctrica del Edificio
Principal  contratacién 2022CD-000005-0002600001,
mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos del
area financiera y Alcaldia contratacion 2022LA-000011-
0002600001, contrato de mantenimiento preventivo y
correctivo de la central telefénica y sus componentes
contratacion 2023LD-000027-0002600001.

117,952,867.89

Fortalecimiento
Institucional

Area Financiera

DAF-08

Pago de consultoria NICSP de la contratacion 2020CD-
000015-0002600002

1,500,000.00

Fortalecimiento
Institucional

Area Financiera

DAF-99

Péliza de Riesgos de Trabajo del personal municipal

7,440,750.18

Fortalecimiento
Institucional

Total

825,211,319.47

MATERIALES Y SUMINISTROS: Se presupuestan ¢24,965,496.00

Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Auditoria AUD-01 Cqmpra de materiale; de oficina, sluministros d(—; papely i 311,094.00 Forta[ecimiento
uniforme de funcionarios contrataciones se realizan cada afio Institucional
Concejo Municipal | CON-01 Compra dg materlgles de c_)ﬁc!na y unn‘orme_)s de las secretarias 604,902.00 Fortal_eumento
del Concejo Municipal se inician contrataciones en el 2024 Institucional
) Compra de repuestos para el mantenimiento de dispensador Fortalecimiento
Area Financiera DAF-01 | de agua de Servicio al Cliente y otros equipos de oficina y 70,000.00 Institucional

compra de sellos para la unidad de contabilidad.




Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Compra de combustible para los vehiculos de Bienes y
Area Financiera DAF-05 SerwmosyAIcaIgila,sumlnlstros de_of{cma detodoel programa 2.900,000.00 Fortal_ecumento
|, sellos y foliadores, papel higiénico y toallas dichas Institucional
contrataciones se realizan cada afio
Area Financiera DAF-07 Se’ reguiere para la compra de los repuestos de las plantas 1,000,000.00 Fortal_ecimiento
eléctricas Institucional
Para la compra anual de implementos para el Botiquin,
ademas de Bloqueadores Solares para personal institucional, Fortalecimiento
Recursos Humanos | SAO-01 | Uniformes, Licitacion en Proceso, Administrativos, campo, 20,079,500.00 L
) ) . . Institucional
brigadas de Emergencias y compra de Equipo de Seguridad
Varios, zapatos, casco, anteojos, tapones y otros.
Total 24,965,496.00
INTERESES Y COMISIONES: Se incluye ¢1,000,000.00
Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Area Financiera DAF-01 | Rubro para cubrir los diferenciales cambiarios 1,000,000.00 Forta[ecimiento
Institucional
Total 1,000,000.00
BIENES DURADEROS: Se incluye ¢30,602,368.00
Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Licenciamiento de las computadoras de la Secretaria del Fortalecimiento
Concejo Municipal | CON-01 | Concejo Municipal y Licencia solicitada por el presidente 555,588.00 S
s L Iy Institucional
Municipal se inicia contratacion en el 2024
Compra de ventilador y mantenimiento y actualizaciones en
licencias, almacenamiento de informacién en la nube, soporte Fortalecimiento
Auditoria AUD-01 | técnico y del software IDEA se inicia nueva contratacion 2024 8,115,070.00 Institucional
y Gestion documental SIGUELO contratacion 2022CD-
000049-0002600001
Comunicacion COM-01 Comprg d(.el Iicenc@a_ para las _!abores de la Unidad de 700,000.00 Fortal_ecimiento
Comunicacion se inicia contratacion nueva Institucional
Compra de diferentes pruebas psicolégicas o idoneidad que se Fortalecimiento
Recursos Humanos | RHH-01 | adquieren exclusivamente con TEA ediciones en la libreria 1,000,000.00 Institucional
Universal 2022CD-000046-0002600001
- Pago de licenciamiento Oracle contrato 2020CD-00004- Fortalecimiento
Informética INF-01 0002600002 5,500,000.00 Institucional
Area Financiera DAF-01 Compra de escritorio para Gerardo Aragon y silla para Luis 1,000,000.00 Fortalecimiento
Jimenez de Contabilidad Institucional




Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje

Para el pago de Licencias de Office y correo para todo el

Area Financiera DAF-07 | personal del programa 1, asi como para el convenio del Comité 13,731,710.00 F?I:t:tli?ucgigﬁglto
de Deportes se inicia nueva contratacion en el 2024
Total 30,602,368.00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Se incluye la suma de ¢1,377,494,782.29 de acuerdo con el
siguiente detalle: Se incorpora las transferencias corrientes por la suma de ¢1,191,316.950.53 y en la
pagina 41y 42 transferencias corrientes y de capital ¢186,177,831.76

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LEY
Organizacion Concepto Monto

Organo de Normalizacion Técnica del

Ministerio de Hacienda Ley 7509 y su reglamento 22,463,000.00

2% Ley de Impuesto sobre Bienes Inmuebles, reformado

Junta Administrativa del Registro Nacional por la ley 9976 articulo 22 44,926,000.00
MINAE-CONAGEBIO Ley 7788 8,000,000.00
SINAC F-P-N Ley Biodiversidad Ley 7788 50,400,000.00

Inicialmente fue por el Decreto N.° 24978-MEP, pero fue

Juntas de Educacion derogado por la ley 7552

231,030,000.00

Consejo  Nacional.  Personas  con

discapacidad (CONAPDIS) Ley 9303 49,960,389.34
Comité ”Cantonall de Deportes y |ley de patentes 9102, art 54, Inc. C, Cédigo Municipal 531,278.294.97
Recreacion de Belén art.179.

Correspondiente al aporte de Familias contribuyentes,
Asociacion Cruz Roja Costarricense segun convenio suscrito entre la Cruz Roja y la 18,050,000.00
Municipalidad de Belén

Correspondiente al aporte de Familias contribuyentes,
Fundacién Cuidado Paliativos segln convenio suscrito entre la Fundaciéon Cuidados 11,817,000.00
Paliativos Belén y la Municipalidad de Belén.

TOTAL 967,924,684.31

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES O APORTES MUNICIPALES

Organizacion Concepto Monto Fundamento Legal Finalidad de la Transferencia

Articulo 78 de la Ley de la

Jurisdiccion Contencioso- .
Es necesario presupuestar para

Otras transferencias Administrativa N.° 3667 o atender  compromisos  que  se
corrientes al sector Indemnizaciones 6,000,000.00 | acorde con lo dispuesto en el tan i z i | g bito d
privado articulo 168 inciso 2) del presentan inmediatos en el amblo de

o . todas las competencias.
Cadigo Procesal Contencioso P

Administrativo, Ley N.° 8508.

Articulo 71 Cédigo municipal | Se propone que el recurso a otorgar
72,400,000.00 | Ley 7794 y reglamento para | durante el 2024 se utilice para atender
ayudas temporales y | de manera prioritaria las necesidades

Otras prestaciones a | Ayuda a indigentes (otras
terceras personas prestaciones)




Organizacion

Concepto

Monto

Fundamento Legal

Finalidad de la Transferencia

subvencionas de la
Municipalidad de Belén vy
Procedimientos ~ para el
otorgamiento de
Transferencias  municipales
para sujetos privados.

basicas de Ta poblacion como compra
de alimentacién, pago de servicios
publicos, pago de alquiler, pago de
tramites  funerarios, atencidon de
necesidades de salud, internamientos
y reparaciones en viviendas. Se
presenta una propuesta
presupuestaria para invertir
37.500.000 en reparacion de
viviendas como proyeccion para
atencién de 13 casos pendientes de
resolucion del afio 2022, no obstante,
se mantiene pendiente la atencion de
un total de 12 casos mas, para un total
de 75.000.000 requeridos.

Municipalidad de
Belén

Reintegros o Devoluciones

2,000,000.00

Articulo 47 del Codigo de
Normas y Procedimientos
Tributarios.

Reintegros o devoluciones que sean
requeridas en el transcurso del afio.

Becas a terceras
personas

Becas a Terceras
Personas

95,750,000.00

Reglamento otorgamiento de
becas para estudios

El articulo 5 del Reglamento para el
Otorgamiento de Becas, indica que se
le otorgara "a cada estudiante al
menos un 4% del salario base
establecido  por el  Concejo
Superior del Poder Judicial, segln la
Ley No. 7337 de 5 de mayo de 1993."
Previendo la cantidad de estudiantes
becados, asi como el cumplimiento
del articulo citado, se presenta la
propuesta para la designacion de un
presupuesto de ¢84.550.000 para
atencion de 385 casos
aproximadamente.  Ademas, en
atencion a personas estudiantes que
requieren beca de transporte para el
traslado al centro de ensefianza
especial de Santa Ana, se prevé el
uso de 11.200.000 colones para cubrir
al menos la beca de 8 personas en
condicion de discapacidad que hacen
uso de transporte privado para llegar
hasta el centro de estudio.

Municipalidad de
Belén

Prestaciones legales

35,167,266.22

Segun cddigo de trabajo, Ley
9343

Para el pago de prestaciones legales
de al menos 6 compafieros que se
pensionan el otro afio y eventuales
renuncias.

Otras Transferencias
a Personas

Otras Transferencias a
personas

12,075,000.00

Reglamento para ayudas
temporales y subvenciones

Este monto representa el 7,5% del
presupuesto designado a la Unidad
de Cultura para el afio 2024; segun lo
indicado en el reglamento del Fondo
Concursable para el desarrollo
artistico del cantén de Belén; el cual
pretende favorecer a proyectos
artisticos que tengan como objetivo el
desarrollo artistico del cantén de
Belén

CUENTAS ESPECIALES: se contempla ¢233,600,000.00




Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Corresponde al 10% del ingreso del IBI proyectado para el afio
Area Financiera DAF-02 | 2024.Y el mismo se gira hasta el afio 2025, més los intereses 223,600,000.00 Desarrollo

estimados Econémico y Social
Se reserva en caso de ajustes salariales (reasignaciones u imi

Recursos Humanos | RHH-02 | gios) ) (reacig 10,000,000.00 Fonaleimiento

Total 233,600,000.00
PROGRAMA I

En este programa se incluye presupuesto por la suma de ¢4,614,594,660.71 para cubrir los gastos
de los servicios de aseo de vias y sitios publicos, recoleccion de basura, mantenimiento de parques y
obras de ornato, mantenimiento de calles y caminos, cementerio, acueducto, educativos, culturales y
deportivos, servicios sociales y complementarios, estacionamiento y terminales, alcantarillado
sanitario, mantenimiento de edificios, seguridad vial, seguridad y vigilancia en la comunidad,
proteccion del medio ambiente, direccion de servicios y mantenimiento, atencién de emergencias
cantonales y por incumplimiento de deberes de los propietarios de bienes inmuebles, segun articulos
84 y 85 del cddigo Municipal. Lo anterior con el fin de lograr cumplir con las metas operativas y de
mejora propuestas en el Plan Operativo Anual para el afio 2024 y para brindar a la poblacién belemita,
los servicios de forma eficaz, eficiente y con altos estandares de calidad.

Para conocer en detalle el monto asignado a cada uno de los reglones de gastos, que pertenecen a
cada una de las partidas, se puede consultar la pagina N.° (7) de este documento.

REMUNERACIONES: Se incluyen ¢1,729,108,929.15. Lo indicado es para cubrir sueldos fijos,
suplencias, horas extras, disponibilidad laboral, anualidades, pago de prohibicidn, dedicacion
exclusiva, aguinaldo, salario escolar, carrera profesional, riesgo policial, carrera policial, quinquenio y
las respectivas cargas sociales, asi como el aporte a la asociacion de empleados. Con respecto a la
proyeccion salarial para el afio 2024, se consideran los siguientes supuestos:

1. La escala salarial aprobada por el Concejo Municipal para el afio 2023, mediante el acuerdo nimero
0316-2023 del 17 de enero 2023, ratificado el 24 de enero 2023.

2. Una negociacion en el Ministerio de Trabajo y la Seccional de la ANEP el cual tuvo el aval del
Concejo Municipal para aplicar el incremento retroactivo a enero 2023, segun acuerdo 7307-2023.

3. Un incremento de un 5.5%, derivado de la negociacién del punto anterior, en este momento en
analisis del Concejo Municipal.

4. Una anualidad.

5. 1% adicional en caso de que se requiera realizar algun incremento salarial.

Los supuestos indicados en los puntos 4 y 5 se aplicaran para los salarios inferiores a los Salarios
Globales Definitivos, actualmente pendientes de aprobacién por parte del Concejo Municipal, todo lo
indicado en concordancia con la nueva Ley Marco de Empleo Publico. Con la finalidad de cumplir con
lo establecido en la Ley Marco de Empleo Publico N°10159 y su reglamento, la cual rige a partir del
10 de marzo del afio 2023, el 24 de agosto se aprobo en la Comision de Hacienda y Presupuesto, la
propuesta de salarios globales en el percentil 25. Esta escala de salarios entrd en vigor a partir de su



aprobacion en la Sesion Ordinaria No.51-2023, articulo 42, celebrada el veintinueve de agosto del dos
mil veintitrés. Los salarios se construyeron mediante la metodologia de Valoracion de Puestos por
Puntos y se utilizaron los factores establecidos por el articulo 31 de la Ley Marco de Empleo Publico,
por lo tanto, para el analisis presupuestario del otro afio, se deberan considerar dos relaciones de
puestos, una con salarios compuestos y otra con salarios globales.

En cuanto a las anualidades, solamente se aplicaran a los salarios que resulten inferiores al salario
global, y con respecto al incremento de costo de vida se aplicara tanto a los salarios inferiores al salario
global como a los salarios globales. Todos los demas salarios, permaneceran congelados. Todo lo
anterior con fundamento a la Ley Marco de Empleo Publico N°10159. Ademas de la Ley de Salarios
de la Administracion Publica vigente, N.° 2166 y el Decreto Ejecutivo N.° 41564-MIDEPLAN-H
denominado “Reglamento del Titulo Il de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N.° 963538,
referente al Empleo Publico y sus reformas, cuando corresponda. Informacién suministrada por la
Licda. Yanory Abarca Alvarado, Coordinadora de la Unidad de Recursos Humanos. A continuacion,
se hace un resumen de la partida de remuneraciones:

Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Obras CYC-01 203,854,836.28 | Infraestructura
Cementerio CEM-01 | Segiin memorando de Recursos Humanos OF-RH-238-2023, donde indica; | 34,302,622.99 %?]rtlllli(c::lc?ss
1. La escala salarial aprobada por el Concejo Municipal para el afio 2023,
mediante el acuerdo nimero 0316-2023 del 17 de enero 2023, ratificado el 24
de enero 2023.  2.Una negociacion en el Ministerio de Trabajo y la Seccional Servicios
Acueducto ACU-01 | de la ANEP el cual tuvo el aval del Concejo Municipal para aplicar el | 230,695,748.37 Pblicos
incremento retroactivo a enero 2023, segin acuerdo 7307-2023. 3.Un
- incremento de un 5.5%, derivado de la negociacion del punto anterior, en este —
Alcantarillado ALS-01 | momento en anélisis del Concejo Municipal. 4.Una anualidad. 5.1% adicional | 43,505,916.25 Servicios
Sanitario en caso de que se requiera realizar algun incremento salarial. Los supuestos Pdblicos
indicados en los puntos 4 y 5 se aplicaran para los salarios inferiores a los
Salarios Globales Definitivos, actualmente pendientes de aprobacién por parte
del Concejo Municipal, todo lo indicado en concordancia con la nueva Ley Desarrollo
Cultura CUL-01 | Marco de Empleo Publico. Adicionalmente, es importa crear una reserva de | 33,573,800.68 econémico y
10 000 000.00 que se utilizaria en caso de reasignaciones o ajustes similares. social
Lo anterior con fundamento en Ley de Salarios de la Administracién Publica
vigente, N.° 2166 y el Decreto Ejecutivo No 41564-MIDEPLAN-H denominado
“Reglamento del Titulo Il de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Desarrollo
Biblioteca BIB-01 | No 963538, referente al Empleo Publico y sus reformas, cuando corresponda. | 59,585,235.25 econémico y
social
Desarrollo
Emprendimientos | EPL-99 51,482,103.69 econoémico y
social
Desarrollo
Direccion Social DDS-99 155,914,050.14 econoémico y
social
Seguridad Vial | SV-01 152,076,689.64 SP‘?N'.C'“
Ublicos




Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Policia Municipal | POL-01 546,087 468.35 |  Servidos
Publicos
Ambiente AM-01 6377376106 |  Costion
ambiental
Direccic?n _Servicios DSP-01 112,388,589.24 Se,rvilcios
Publicos Publicos
Recoleccion de RBA-01 30,997 225.76 Se,rvilcios
Basura Publicos
Atencion | pepof 9,970,880.55 Gestion
Emergencias ambiental

Total

1,729,108,929.15

SERVICIOS: En esta partida se incluyen ¢2,599,429,146.95, para lo siguiente:

Unidad

Meta

Bien o Servicio

Monto

Eje

Emergencias

AEM-01

Se requiere para Renta de Computadoras, 2022LA-000001-0002600001,
Pago de Servicios Administrador por Demanda de la Infraestructura
Tecnoldgica, Seguridad, Procesamiento, Almacenamiento, Transmision-
Conectividad de Datos” y lo de la continuidad de la Implementacion del Marco
de Gestion TIC Licitacion Mayor N.° 2022LY-000001-0002600001. Pago de
péliza de riesgos de Trabajo. Capacitacion para 12 personas. C (Encargada
SAT, Atencién Emergencias y 10 Brigada de Emergencias). Mantenimiento
de Bodega de Emergencias segun 2021PR-000001-0002600001.
Mantenimiento de Equipos de Emergencia se inicia nueva contratacion.
Mantenimiento y Reparacion de Estaciones Meteorologicas que se encuentra
en proceso de adjudicacion 2023LD-000020-0002600001.

69,724,587 .26

Gestion
Ambiental

Area Financiera

DAF-03

Para mantenimiento de edificios del area administrativa financiera y la
Alcaldia. Las demas unidades presupuestan de igual manera para sus
respectivos edificios 2021PR-000001-0002600001

7,000,000.00

Fortalecimiento
institucional

Obras

CYC-01

Acarreo de mezcla asfaltica, disposicion de desechos en botadero fuera del
cantén y en caso de equipo en mantenimiento, reparacion, vacaciones o
incapacidad del operador, segln contratacion 2021LA-000007-0002600001,
Pago de revision técnica vehicular anual DEKRA, Poéliza de riesgos de trabajo
de los funcionarios y péliza de vehiculos y maquinaria, Capacitacién para
funcionarios de la unidad de obras, mantenimiento de vehiculos contratacion
2022LA-000011-0002600001 al cual se le adiciona un millén considerando
las necesidades particulares del retroexcavador considerando histérico anual,
Pago derechos de circulacién de los vehiculos y maquinaria.

19,875,511.49

Infraestructura

Obras

CYC-02

Demarcacion de vias sujetas de mantenimiento, rede marcacion vias
principales. Mantenimiento del sefialamiento vertical, regulacion y
nomenclatura 2020LN-000002-0002600001

35,000,000.00

Infraestructura




Unidad

Meta

Acueducto

ACU-01

Monto

Eje

Bien o Servicio
Alquiler de Edificios confratacion 2020LA-000007-0002600001. Alquiler de

Maquinaria - Back Hoe y Vagoneta, contratacion 2021LA-000007-
0002600001. Renta de Computadoras, Impresoras, Tabletas y Hand Held del
Acueducto Municipal contrataciones 2022LA-000001-0002600001, 2021LA-
000001-0002600001, 2021LA-000014-0002600001. Pago de Electricidad a
la CNFL del Acueducto Municipal. Pago de Internet y Celulares, contratacién
2019LN-000005-0002600001. Servicio de Perifoneo, para mantener a la
poblacién informada de trabajos de averias y mantenimiento. Se incluye para
Vallas y mupis, para campafias del Cuidado del Agua, se esta iniciando un
nuevo proceso. Servicios de Impresion de los principales formularios que se
utilizan a diario para reportes, altos consumos, disponibilidades y otra
contratacion 2022LA-000004-0002600001.  Comisiones y gastos por
servicios financieros de los recaudadores externos segin convenios
establecidos. Se requiere contratar el manejo de informacion desde los pozos
hasta la municipalidad, para ello los pozos y nacientes ya cuentan con
sistemas integrados para el flujo de informacion, para alquiler de equipos de
comunicacion colocados estratégicamente para que dicha informacion llegue
al servidor de la municipalidad y asi poder ver en pantalla el comportamiento
de los diferentes elementos del acueducto, mediante un software que ya se
encuentra en dicho servidor, actualizacion anual de la Tarifa del Acueducto
Municipal se inicia contratacion para el 2024. Servicio de mantenimiento,
poda y corta de arboles, para evitar dafios a los equipos de bombeo
contratacion. Pago de RTV de los distintos vehiculos y motocicletas de la
flotilla vehicular 2022LA-000007-0002600001. Pago de pélizas de riesgos de
trabajo, seguros vehiculos, responsabilidad civil e incendios. Capacitaciones
para los funcionarios del acueducto, solicitud de la Unidad de Recursos
Humanos. Mantenimiento de Edificios contratacion 2021PR-000001-
0002600001. Mantenimiento Electromecanico contratacion 2022LA-000009-
0002600001, Servicio de Cloracién 2021LN-000003-0002600001, Servicio de
Extraccion y Colocacion de Bombas y Motores 2021CD-000003-0002600001.
Mantenimiento de Vehiculos y Motocicletas del Acueducto Municipal
contratacion  2022LA-000011-0002600001. Mantenimiento de aire
acondicionado y se programa la sustitucién de uno de los aires, contratacion
2023LD-000016-0002600001. Reparacién de Hidrometros, esto para las
labores diarias, de cambio de medidores mecanicos, dafiados o que ya
cumplieron su vida util contratacion 2021LA-000005-0002600001. Pago de
Marchamos de Vehiculos y Motocicletas del Acueducto. Pago al Minaet del
canon de aprovechamiento de agua de los Exp. # 3035-P, 4082-A

479,207,050.05

Servicios
Publicos

Acueducto

ACU-02

Pago de Andlisis de Agua con Funda UNA contratacion 2021LA-000001-
0002600002

22,000,000.00

Servicios
Publicos

Acueducto

ACU-08

Contrato interadministrativo para los servicios de la elaboracion de la
modelaciéon de numérica matematica de las aguas subterraneas y el plan
cantonal de gestion de recurso hidrico para el cantén de Belén, contratacion
con Senara 2022LA-000014-0002600001

10,000,000.00

Servicios
Publicos

Alcantarillado
Sanitario

ALS-01

Pago de Renta de Computadoras, Impresoras y Otros, segln contratacion
2022LA-000001-0002600001, pago de Comisiones y gastos por servicios
financieros de los recaudadores externos segln convenios establecidos,
Estudio Tarifario para andlisis y actualizacién de tarifa, Servicio de Limpieza,
Aseo y Alarmas contratacion 2022LA-000002-0002600001, e instalacion de
sistema de alarma en PTAR Residencial Belén, Pago de pdliza de Riesgos
de  Seguros, capacitaciones para el personal de Alcantarillado,
Mantenimiento de Edificios, segin contratacion 2021PR-000001-
0002600001.

21,174,434.01

Servicios
Publicos

Alcantarillado
Sanitario

ALS-02

Se requiere para el Pago de electricidad de la CNFL para las Plantas de
Tratamiento Residuales (PTAR), pagar reajustes de contratacion 2019LA-
000017-0002600001 correspondiente al Servicio de Seguridad y Vigilancia
de la PTAR Residencial Belén, servicio de Operacion, Control y
Mantenimiento Preventivo de las Plantas de Tratamiento de Aguas
Residuales a cargo de la Municipalidad de Belén. Contratacion 2022LA-
000003-0002600001, pago del canon de vertido de las 3 plantas de

67,000,000.00

Servicios
Publicos




Unidad

Meta

Bien o Servicio

Monto

Eje

fratamienfo municipales y Tos dos punfos de verfido de Ciudad Cariari.
Expedientes: 1336-V, 1337-V, 1338-V-01, 1338-V-02 y 4107-V.

Cultura

CUL-01

Pago alquiler de computadoras, impresoras segun contratacion 2022LA-
000001-0002600001, pago de electricidad del edificio de Cultura, pago de
camaras, servicios de internet, telefonia del edificio de cultura contratacion
2019LN-000005-0002600001, pago de la limpieza, aseo y alarmas edificio
Cultura contratacién 2022LA-000002-0002600001, pago de pédliza de riesgo
de trabajo y péliza de incendio y responsabilidad Civil, Capacitaciones para
funcionarios de cultura, pago del mantenimiento del edificio de cultura
contratacion 2021PR-000001-0002600001, pago para el mantenimiento Aire
Acondicionado contratacion licitacion reducida 2023LD-000016-000260001.

13,398,929.87

Desarrollo
econémico y
social

Cultura

CUL-06

Este recurso implementa dos servicios requeridos para la implementacion de
la Agenda cultural en el canton durante el afio 2024, como parte de la
promocién y difusion de actividades artistico-culturales en el ambito local y
nacional: (servicio de sonido contrato 2023LD-000006-0002600001) para las
actividades de cantonato en el mes de junio, 15 de setiembre, festival MACA,
ademas se debe brindar sonido a la Inauguracién de la Navidad, otra de las
actividades a la que se le brinda sonido son a los Festivales Navidefios los
cuales se realizan en los 3 distritos, se debe contemplar sonido para la
realizacion de la Feria Navideia esto para las diferentes agrupaciones que
se presentan (folclor, presentaciones de baile, conciertos efc.), se debe
considerar sonido para él desfile de navidad esto para el presentador que
estara dando la bienvenida a las diferentes delegaciones que nos
acompafaran. Ademas, el servicio de alquiler de mobiliario (mesas, sillas,
tarimas, toldos, contrato vigente (2023LD-000013-0002600001) en este caso
se contemplan varias actividades: celebracion de la independencia, la
Inauguracién de la Navidad, Festival Navidefio, Feria Navidefia, Desfile de
Navidad, estas actividades requieren del alquiler de tarima, toldos con su
debida pared de fondo, cierta cantidad de sillas para que algunos de los
asistentes se puedan sentar y disfrutar de las diferentes actividades, mesas.
Realizar publicidad para dar a conocer las diferentes actividades que realiza
la Unidad de Cultura, se inicia nueva contratacion, Colacion de las banderas
con las que cuenta la Unidad de Cultura en los edificios Municipales, asi como
en pedestales distribuidos por el cantén, de igual forma se esta considerando
un monto para el lavado y planchado de las mismas. 2021CD-000016-
0002600001. Confeccion de 2 fotografias para la entrega de la Orden Rita
Mora que corresponde al afio 2024 y se entrega en el mes de junio para la
celebracion del cantonato. Servicio de transporte de artistas que estaran
realizando el Festival Internacional de Calle La Machine (el cual
tradicionalmente Belén es sede) y para la visita de diferentes delegaciones
que a través del afio puedan realizar propuestas artisticas en el cantén
2023LD-000017-0002600001. Pago de seguros de las diferentes actividades
Culturales que asi lo requieran. Este cddigo presupuestario contempla tres
contratos para las diferentes actividades que se realicen en la Agenda
Cultural del canton: (cimarrona y mascarada), se inicia nueva contratacion se
programan 9 horas las cuales abarcan ( cantonato mes de junio) (festival
folclérico mes de julio) (14 de setiembre celebracion de la Independencia)
(dia tradicional de la mascarada mes de octubre) (feria navidefia) (desfile de
navidad) la cimarrona es de gran importancia para las diferentes actividades
culturales que realiza esta unidad ya que la misma brinda alegria a los
asistentes de las diferentes actividades. Otro contrato que contempla de cine
al aire libre 2021CD-000078-0002600001, se incluyen proyecciones
alrededor del canton este es una de las actividades mas esperadas por la
poblacién ya que la misma se traslada a diferentes comunidades teniendo
como objetivo la integracién de estas ademas se programa una proyeccion
en especifico para la pelicula Potrerillos en celebracion del cantonato
2022CD-000017-0002600001, también se contempla la contratacién de la
logistica para el mes de setiembre la cual se encargara de la realizacién de
un espectaculo cultural en celebracion de la Independencia, otra contratacion
que se debe realizar es la logistica para el mes de diciembre la cual abarca
actividades como la Inauguracién de la Navidad, Festival Navidefio, Feria

48,107,087.75

Desarrollo
econdémico y
social




Unidad

Meta

Bien o Servicio

Monto

Eje

Navidefia, Desfile de Navidad, esfa logisfica se encargara de coniratar
maestros de ceremonias, alquiler de cabafias sanitarias, edecanes, concierto
de cierre del desfile, recuerdo para las delegaciones etc. el objetivo de las
actividades anteriores es fortalecer la identidad belemita y promover la
participacién ciudadana en los procesos culturales. 2022CD-000014-
0002600001

Biblioteca

BIB-01

Para el pago de alquiler del equipo de computo Biblioteca, seglin Licitacion
2022LA-000001-0002600001, pago de la electricidad del edificio de la
Biblioteca, Para pagar teléfono, internet y cdmaras de la Biblioteca, segin
2019LN-000005-0002600001, pago de la limpieza del edificio de la Biblioteca,
seglin 2022LA-000002-0002600001, pago de seguros de la péliza de riesgos
de trabajo del personal de la Biblioteca, péliza de incendios y responsabilidad
civil, Capacitacion para funcionarias de la Biblioteca, mantenimiento del
edificio de la Biblioteca, segin Licitacion 2021PR-000001-0002600001,
pago del mantenimiento de los aires acondicionados segun licitacién reducida
2023LD-000016-000260001.

19,300,983.23

Desarrollo
econémico y
social

Emprendimientos

EPL-01

Alquiler de toldos y mobiliarios para Ferias de Emprendimientos, contratacion
2023LD-000013-0002600001, Impresion de Mupis para Ferias de
Emprendimientos, material de la Politica del ADS segun contratacién 2022LA-
000004-0002600001, servicios Instalacion Eléctrica para Toldos Ferias se
inicia contratacion, pago de pélizas de Responsabilidad Civil para Ferias,
mantenimiento Aire Acondicionado Estacién del Tren, segin contratacion
2023LD-000016-0002600001

8,370,000.00

Desarrollo
econémico y
social

Emprendimientos

EPL-02

Alquiler de Toldos Feria de Empleo, contratacion 2023LD-000013-
0002600001, Impresion de Mupies para Promover Feria de Empleo segln
contratacion 2022LA-000004-0002600001, Servicios de plataforma ArcGIS
para la Bolsa de Empleo Virtual, segin contratacion 2021LA-000013-
0002600001, servicios de instalacion Eléctrica toldos Feria Empleo, pago de
Responsabilidad Civil Feria de Empleo, curso de inglés para la Empleabilidad,
segUn contratacion, 2023LD-000024-0002600001

11,350,000.00

Desarrollo
econémico y
social

Emprendimientos

EPL-99

Pago de poéliza de riesgos de trabajo

540,575.60

Desarrollo
econdémico y
social

OFIM

OFM-01

Alquiler de mobiliario, todos y demas para las actividades en conmemoracion
de fechas importantes y al 25 Aniversario de la OFIM contratacién 2023LD-
000013-0002600001. Se proyecta divulgar las actividades en
conmemoracion de fechas importantes y del 25 Aniversario de la OFIM, se
inicia contratacién para el 2024. Confeccionar articulos en conmemoracion
del 25 Aniversario se inicia contratacion nueva.  Transporte de una
delegacion a las caminatas de cancer de mama y de la No Violencia contra
las mujeres, asi como oftras actividades contratacion 2023LD-000017-
0002600001. Capacitaciones y talleres en prevencion de suicidio y violencia
intrafamiliar, asi como acoso sexual y laboral.

12,000,000.00

Desarrollo
econémico y
social

Direccion Social

DDS-01

Se requiere para la renta de Computadoras, impresoras, contratacion
2022LA-000001-0002600001, pago electricidad del Area de Desarrollo Social
a la CNFL, Camaras, Internet, Celulares y Telefonia fija, contratacion
2019LN-000005-000260000,  impresion de formularios de ayudas
temporales, becas, y material de divulgacion y plan de accién de la Politica
de Desarrollo Social, muppis y videos contratacion 2022LA-000004-
0002600001, atencion de ayudas temporales en construccion, contratacion
de servicios de ingenieria: servicios profesionales, estudios preliminares,
anteproyecto, especificaciones técnicas, planos, tramites CFIA, servicios
profesionales de auditores inspecciones y otras, limpieza, Aseo y Alarmas
del Area de Desarrollo Social, contratacion 2022LA-000002-0002600001,
pago de pdliza de incendios del edificio, capacitaciones para funcionarias,
mantenimiento del edificio del Area de Desarrollo Social contratacién
2021PR-000001-0002600001, mantenimiento de los aires acondicionados de
la direccion, seglin contratacién 2023LD-000016-0002600001

58,715,692.80

Desarrollo
econdémico y
social




Unidad

Meta

Bien o Servicio

Monto

Eje

Direccion Social

DDS-04

Servicio de operacion segun ocupacion maxima, costo esfimado para 176
personas subsidiadas al mes por un periodo de 12 meses, segun proyeccién
de aporte presupuestario del PANI correspondiente a ¢150 912 000 y ¢125
760 000 proyectados como aporte maximo del IMAS, pago de alarmas para
centros infantiles contratacidon 2022LA-000002-0002600001, pago de seguro
contra incendios para ambos centros infantiles, Mantenimiento constante de
las instalaciones del Centro de cuido municipales con atencion diaria de
lunes a viernes, contratacion 2021PR-000001-0002600001, Mantenimiento
de Aire acondicionado del CIMB de acuerdo con segun contratacion 2023LD-
000016-0002600001.

232,192,240.00

Desarrollo
econémico y
social

Direccion Social

DDS-06

Impresién para la divulgar la politica ADS especificamente lo relacionado a
nifiez y adolescencia, segun 2022LA-000004-0002600001, realizacion de 12
talleres para el abordaje de tematicas relacionadas con la salud mental, de
manera que se faciliten herramientas para la educacién emocional a sectores
de la poblacién que asisten a los centros educativos publicos y centros
infantiles del canton.

1,220,000.00

Desarrollo
econémico y
social

Direccion Social

DDS-08

El monto es un estimado para el Comit¢ Cantonal de la Persona Joven
(CCPJ), ya que las actividades a presentar serian hasta el mes de febrero
2024, La estimacion se hace a partir del presupuesto aprobado en el afio
2023 y acordado en la Comisién Gerencial

4,325,814.00

Desarrollo
econdémico y
social

Direccion Social

DDS-99

Pago de la pdliza de seguro de riesgo de trabajo

1,637,138.45

Desarrollo
econdémico y
social

Policia Municipal

POL-01

Alquiler de computadoras, e impresoras, contratacion 2022LA-000001-
0002600001, Pago de electricidad a la compafia Nacional de Fuerza y Luz,
Servicio de Camaras, Intemet, Celulares y Telefonia fija contratacién
2019LN-000005-0002600001, Servicio de Impresion de formularios
policiales, papeleria oficial e infracciones y boletas de estacindmetros,
contratacion 2022LA-000004-0002600001, Servicios médicos veterinarios
para perros de Seccion Canina segun contrato vigente 2021CD-000009-
0002600001, realizacién de examenes de aptitud psicologica para portacion
de armas en acatamiento a la ley 7530 y sus reformas contratacion 2021CD-
000005-0002600001, servicios de Limpieza , Aseo y Alarmas de Edificio de
la Policia Municipal, contratacion 2022LA-000002-0002600001, Pago de
Revisiones Técnicas vehiculares periddicas de la flotilla vehicular de la Policia
Municipal, Pago de pdliza de riesgos de trabajo, pdliza de vehiculos e
incendios, para pago de capacitaciones en tiro y poligono, contrataciones
2023LD-000009-0002600001, y capacitaciones para los funcionarios solicitud
de recursos humanos, mantenimiento de sefializacion horizontal y vertical de
la zona céntrica de estacionémetros administrada por la Policia Municipal por
recomendacion de Unidad de Obras y contrato vigente 2020LN-000002-
0002600001, mantenimiento para Planta eléctrica 2022CD-000005-
0002600001, mantenimiento de Vehiculos 2022LA-000011-0002600001,
mantenimientos trimestrales de unidades de aire acondicionado, contratacién
2023LD-000016-0002600001, pago de derechos de circulacion Marchamos
de flotilla, vehicular policia municipal, Pago de eventuales conceptos de
deducible con motivo de colisiones de vehiculos de emergentes.

128,065,584.56

Servicios
Publicos

Ambiente

AM-01

Alquiler de hand held, laptop, segin 2021LA-000014-0002600001 y
contratacion 2022LA-000001-0002600001 Alquiler computadores de oficina,
Pago de electricidad aulas y parque ambiental, pago de lineas celulares de
manera mensual, 2019LN-000005-0002600001, papeleria general de
impresion, segun Licitacion Abreviada 2022LA-000004-0002600001,
limpieza de las aulas ambientales y oficina de acuerdo a la Licitacién 2022LA-
000002-0002600001, pdliza de riesgos de trabajo y proyeccion de seguros
para vehiculos, Capacitacion para el personal de ambiente, mantenimiento
de edificios municipales, aulas ambientales y oficina de acuerdo a la
contratacion 2021PR-000001-0002600001, mantenimiento del vehiculo SM
8206, segin Licitacion  abreviada  2022LA-000011-0002600001,
mantenimiento de aires acondicionados, segun licitacién reducida 2023LD-
000016-000260001, pago de marchamo del vehiculo SM 8206, pago de
deducibles en caso de accidentes.

7,930,351.34

Gestion
Ambiental




Unidad

Meta

Bien o Servicio

Monto

Eje

Ambiente

AM-02

Contrato de vinculacién con funda una: programa observatorio ambiental,
segUn contratacion Licitacion Abreviada 2021LA-000015-0002600002

21,274,552.85

Gestion
Ambiental

Ambiente

AM-03

Campafias de informacion politica de areas de proteccion, Rotulacion de
arboles nativos del cantén y mantenimiento de muros verdes de acuerdo
segun licitacion reducida 2023LD-000016-0002600001, Capacitacion de
huertas, seguin compra Directa 2021CD-000062-0002600001.

11,720,000.00

Gestion
Ambiental

Ambiente

AM-04

Alguiler de toldos y mobiliario 2023LD-000013-0002600001, contratacién de
sonidista 2023LD-000006-0002600001, para las actividades ambientales,
Campafias de informacion, publicaciones en periédicos 2023PX-000001-
0002600001, perifoneo y demas, Capacitaciones para la comunidad en
diversos temas ambientales segun compra Directa 2021CD-000062-
0002600001, contratos de cine al aire libre, valet parking y otras actividades
que se realizan en la comunidad segin 2021CD-000078-0002600001.

13,200,000.00

Gestion
Ambiental

Ambiente

AM-06

Programa de capacitacion formal con centros educativos seguin compra
Directa 2021CD-000062-0002600002

8,000,000.00

Gestion
Ambiental

Ambiente

AM-07

Adquisicion de afiches, mupis y otros plan de accion climatica segin
Licitacidon Abreviada 2022LA-000004-0002600001, elaboracion de estudios
basado en el plan de accion climatica, se inicia nueva contratacion,
actividades de capacitacion comunidad para belén cantén amigo de las
abejas y polinizadores como mariposas segun compra Directa 2021CD-
000062-0002600001.

19,000,000.00

Gestion
Ambiental

Ambiente

AM-10

Alquiler de toldos, mobiliario seglin contratacion 2023LD-000013-
0002600001, y sonido para actividades de calles abiertas segun contratacion
2023LD-000006-0002600001, Afiches y mupis informacion de movilidad
urbana sostenible segun Licitacion Abreviada 2022LA-000004-0002600001,
estudios varios de pacificacion vial (GIZ y calle el ande), talleres de movilidad
y talleres basicos de bicicleta de acuerdo con contrato vigente compra Directa
2021CD-000034-0002600001, cine al aire libre, actividades para calles
abiertas y demas actividades a realizar para la comunidad segun 2021CD-
000078-0002600001, mantenimiento de bicicleta eléctrica adquirida por el
comité de movilidad, monto de acuerdo a adjudicacion de la contratacién
2022CD-000004-0002600001.

23,296,000.00

Gestion
Ambiental

Limpieza de vias

ASV-01

Pago de Servicio de Vigilancia de Camaras, Internet, segun contratacion
2019LN-000005-0002600001, pago de Comisiones a nuestros recaudadores
externos segun convenios establecidos, pago del Contrato de Servicio de
Limpieza de Vias y su reajuste de precios correspondiente LN 01-2020
SICOP.

316,550,880.00

Servicios
publicos

Recoleccion
basura

RBA-01

Pago de comisiones y gastos por servicios financieros de los recaudadores
externos seglin convenios establecidos, El monto requerido se estima a partir
del calculo de las necesidades de gasto para la prestacion del servicio para
el 2024, basado en la tarifa vigente a la fecha de estimacion y en funcion del
Estudio Tarifario mas reciente (2021), asi como la generacion ordinaria de los
afios 2019-2022, administrados por este Subproceso. Es importante aclarar
que la Municipalidad se encuentra en proceso de actualizacion de tarifa
debido a los cambios por reajuste de precios en los servicios de manejo de
residuos ordinarios, por lo que el ingreso es posible que se incremente para
el afio 2024. Los reajustes de precio que justifican estos cambios se indican
en los oficios GBYS-035-2022, GBYS-036-2023 y GBYS009-2023. No
obstante, al no tener publicado el ajuste tarifario, se utilizaron los valores
vigentes. Lo anterior en concordancia con el oficio ASP-SAB-029-2023 y
considerando el promedio en la generacion de residuos ordinarios en el
periodo 2017-2022 para establecer el tonelaje esperado para el afio 2022. Se
establece un valor de referencia de 8500 toneladas estimadas para el 2024
més un 2.5% de incremento esperado. Se establece como precio de
referencia el vigente a abril de febrero del 2023 recolectada, transporta y
dispuesta seguin proceso de contratacion 2021LN-000001-0002600001. Todo
lo anterior en consideracion de lo indicado en el oficio ASP-SAB-044-2023,
pago de Pdliza de Riesgo de trabajo, Mantenimiento de Aire Acondicionado
segUn contratacion 2023LD-000016-0002600001.

371,666,178.21

Servicios
publicos




Unidad

Meta

Bien o Servicio

Monto

Eje

Recoleccion
basura

RBA-02

Se incluyen recursos para el perifoneo, la emision de mensajeria SMS y Ta
comunicacion de material informativo relacionado con la GIR segun los costos
de los contratos vigentes y en ejecucion por la Municipalidad, a saber el
proceso en SICOP LA 06-2019 SIC y CD 47-2021, impresion de material
informativo sobre la gestion de los residuos sélidos del cantdn de belén en el
2024, contratacion 2022LA-000004-0002600001, estudio para el censo de
los usuarios de los servicios de recoleccion, transporte y disposicion final de
los residuos del cantén, Se establece el costo de 89 jornadas de recoleccién
de residuos valorizables del total de las 143 jornadas necesarias para el 2024,
recursos para la atencién parcial del proceso "Aula en el bosque" para el
2024. Se espera generar el proceso de contratacion para la ejecucién del
proceso en el 2023 y proponerlo nuevamente en el 2024. Como referencia se
utilizan el costo del programa antes del 2020 por causa de la emergencia
sanitaria por COVID-19

59,804,363.64

Servicios
publicos

Parques y obras
ornato

POO-01

Pago de Servicio de Vigilancia de Camaras, Internet, contratacion 2019LN-
000005-0002600001, pago de Comisiones y gastos por servicios financieros
de los recaudadores externos segun convenios establecidos, contratacion de
servicios para la limpieza de vias y sitios publicos, mantenimiento de areas
publicas y otros servicios adicionales en el canto de Belen, LN2020-000001-
0002600001 SICOP, Mantenimiento de los Sistemas de Riego, los cuales son
basicos para mantener en buen estado las distintas zonas verdes,
principalmente en Parques Municipales corresponde a la siguiente licitacion
2019LA-000011-0002600001.

348,445,180.00

Servicios
publicos

Cementerio

CEM-01

Para alquiler de Toldos vy sillas para las misas en el cementerio municipal,
segUin compra 2023LD-000013-00026-00001, alquiler de equipo de computo,
segun compra 2022LA-000001-00026-00001, cancelar servicio de energia
eléctrica a la Compafia Nacional de Fuerza y Luz, cancelar servicio de
camaras de seguridad, segin compra 2019LN-000005-00026-00001,
cancelar servicios de publicacién al Diario Oficial la Gaceta, cancelar
servicios bancarios por pago de abonados por el servicio del cementerio,
cancelar los servicios de Limpieza del Edificio, segiin compra 2022LA-
000002-00026-00001. Y cancelar los servicios operativos brindados en el
cementerio, segun compra 2022LA-000005-00026-00001, cancelar seguro
de riesgo laboral y seguro contra incendios por el edificio, Capacitaciones
para funcionaria de la administracion del cementerio, pago del servicio de
mantenimiento de aires acondicionados contratacion licitacion reducida
2023LD-000016-000260001.

40,279,906.79

Servicios
Publicos

Direccion Servicios
Publicos

DSP-01

Alquiler de Edificios segun contratacion 2020LA-000001-0002600001, Renta
de Computadoras, Impresoras y otros 2022LA-000001-0002600001, pago de
electricidad a la CNFL, pago de publicaciones en la Gaceta, pago de
Renovacién de Firma Digital, segun indicaciones de la Direccidn Servicios
Publicos.  2023LD-000022-0002600001, pago de Limpieza y Aseo de
Oficinas, Alarmas 2022LA-000002-0002600001. Se presupuesta ¢ 20
millones para el nuevo servicio de poda y corta de arboles, para la atencién
de Emergencias en el Cantdn de Belén, 2022LA-000007-0002600001, pago
de Poélizas Responsabilidad Civil, Equipos e Incendios y pélizas de los
salarios, capacitaciones para funcionarios de Servicios Publicos,
Mantenimiento de Edificios, segln indicaciones de Bienes y Servicios,
2021PR-000001-0002600001.

37,969,782.79

Servicios
Publicos

Direccion Servicios
Publicos

QSE-01

Servicio de Chapias de Lotes Enmontados contratacion 2020LN-000001-
0002600001 SICOP

7,000,000.00

Servicios
Publicos

Direccion Servicios
Publicos

ET-01

Pago de alarma ADT de la Estacién 5, contratacion 2022LA-000002-
0002600001, Mantenimiento de estas instalaciones, contratacién 2021PR-
000001-0002600001.

2,960,000.00

Servicios
Publicos




Unidad

Meta

Bien o Servicio

Monto

Eje

Seguridad vial

SV-01

Pago linea VPN, descarga de datos, 6 dispositivos hand help, 6 impresoras,
contrataciones 2022LA-000001-0002600001, 2021LA-000001-0002600001,
2021LA-000014-0002600001, Pago de energia eléctrica en base a la CNF,
Pago de camaras, enlace de servicios de internet, dos teléfonos méviles de
los supervisores, dos teléfonos fijos y las 6 tarjetas GPRS de los 6 dispositivos
contratacion 2019LN-000005-0002600001, Servicios de limpieza y aseo del
edificio de base de transito, contratacion 2022LA-000002-0002600001, Para
el pago de la inspeccion técnica vehicular, con re-inspecciones de las cuatro
unidades de la policia de transito, pago péliza de riesgo del trabajo, seguros
de las cinco vehiculos de la policia de transito municipal para el 2024,
capacitaciones para funcionarios de parte de Recursos Humanos y
capacitacion de un oficial curso en Fuerza Publica para cumplir con ley de
fortalecimiento de policias municipal, servicios para el mantenimiento del
edificio de la base de transito, contratacién 2021PR-000001-0002600001,
Mantenimiento de las dos unidades de A/C de transito contratacion 2023LD-
000016-0002600001, mantenimiento preventivo o correctivo del
alcoholimetro y radar si no pasan las verificaciones de LACOMET, pago de
los derechos de circulacién de las de las unidades de la policia de transito,
pago del deducible de las unidades de Transito en caso de accidente.

40,126,322.26

Servicios
Publicos

Total

2,599,429,146.95

MATERIALES Y SUMINISTROS: Se incluye la suma de ¢159,454,060.38, para lo siguiente:

Unidad

Meta

Bien o Servicio

Monto

Eje

Emergencias

AEM-01

Se requiere para compra de combustible para maquinaria del Comite
Emergencias, compra de Suministros de Oficina ademas de 100 Cintas 3M
para pegar rotulos de Emergencias, compra de papel higiénico y toallas,
compra de Equipo de Seguridad, mallas de seguridad, conos, cintas y otros
para Emergencias.

3,600,000.00

Gestion
ambiental

Area Financiera

DAF-03

Compra de spray o pinturas para mantenimiento de ciertas estructuras y
marcaje de puntos en inspecciones, llavines, candados, bisagras, llaves de
chorro metélica, llaves de control y llaves de puertas para uso en los diferentes
edificios de la Municipalidad, productos eléctricos y telefonicos utilizados en el
mantenimiento de la instalacién eléctrica de los edificios, asi como en el
mantenimiento del cableado de red de datos, compra gazas, spander, ldminas
plasticas, sentaderos de sanitarios y demas. Asi como otros productos
plasticos para el mantenimiento de los edificios, materiales para brindar
mantenimiento a los sanitarios inodoros, compra de llaves de control, valvulas
de presién, mangueras de abasto y demas.

450,000.00

Fortalecimiento
institucional

Obras

CYC-01

Pago de combustible y emulsién, compra para pintura metales, spray y
diluyentes, compra de perlin, angular, varilla de construccién para atencion de
quejas, Adquisicion para reposicion conforme al uso y gasto de tuberia pluvial
en plantel, adquisicion de material y productos de construccion de cualquier
imprevisto que por lo general se da en particular con el equipamiento y
accesorios del espacio de comedor y bafio del personal de campo, Reposicidn
por deterioro de herramientas, cintas, carretillos, serruchos, martillos,
cucharas, llanetas, niveles, cinceles, mantenimiento de las unidades y equipos
de construccion, compra de uniformes para el personal de campo y
administrativos, compra de conos, anteojos, tapones y otros.

27,911,388.00

Infraestructura

Obras

CYC-03

Se requiere para la adquisicion de agregados, cemento y mezcla asfaltica
seguin 2019CD-000108-0002600001

5,373,439.03

Infraestructura

Acueducto

ACU-01

Se requiere para el pago de combustible de vehiculos y motocicletas. Compra
de Cloro Gas e Hipoclorito de Sodio, para el servicio de desinfeccion del Agua.
Compra de Dreser, Valvulas y accesorios metalicos, para las labores diarias.
Compra de piedra Base, Concremix y Cemento, es material para las labores
diarias y atencion de emergencias. Compra de materiales eléctricos para la
atencion de alguna reparacién. Compra de Tuberia y PVC, méas accesorios,
donde debe de mantenerse un stop de material, para las labores diarias y
atencion de emergencias. Compra de Suministros de Oficina, Papel higiénico

54,350,000.00

Servicios
Publicos




Unidad

Meta

Bien o Servicio

Monto

Eje

y foallas. Compra de Uniformes Administrafivos y personal de cuadrilla y
Compra de equipo de seguridad y zapatos del personal de acueducto, lectores.

Alcantarillado
Sanitario

ALS-01

Compra de Sumisitos de Oficina y uniformes para el personal de Alcantarillado,
se inicia nueva contratacion para el 2024

922,000.00

Servicios
Publicos

Alcantarillado
Sanitario

ALS-02

Compra de repuestos y accesorios de equipos electromecanicos de las Plantas
de Tratamiento de Aguas Residuales a cargo de la Municipalidad de Belén.

1,000,000.00

Servicios
Publicos

Cultura

CUL-01

Compra de Suministros de oficina, compra de Toallas y papel higiénico,
compra de Uniformes para funcionarios de la Unidad de Cultura

896,542.00

Desarrollo
econémico y
social

Cultura

CUL-06

Este recurso implementa dos servicios requeridos para la implementacion de
la Agenda cultural en el canton durante el afio 2024, como parte de la
promocién y difusion de actividades artistico-culturales en el @mbito local y
nacional: (servicio de sonido contrato 2023LD-000006-0002600001) para las
actividades de cantonato en el mes de junio, 15 de setiembre, festival MACA,
ademas se debe brindar sonido a la Inauguracion de la Navidad, otra de las
actividades a la que se le brinda sonido son a los Festivales Navidefios los
cuales se realizan en los 3 distritos, se debe contemplar sonido para la
realizacién de la Feria Navidefia esto para las diferentes agrupaciones que se
presentan (folclor, presentaciones de baile, conciertos etc.), se debe
considerar sonido para él desfile de navidad esto para el presentador que
estard dando la bienvenida a las diferentes delegaciones que nos
acompafiaran. Ademas, el servicio de alquiler de mobiliario (mesas, sillas,
tarimas, toldos, contrato vigente (2023LD-000013-0002600001) en este caso
se contemplan varias actividades: celebracién de la independencia, la
Inauguracién de la Navidad, Festival Navidefio, Feria Navidefia, Desfile de
Navidad, estas actividades requieren del alquiler de tarima, toldos con su
debida pared de fondo, cierta cantidad de sillas para que algunos de los
asistentes se puedan sentar y disfrutar de las diferentes actividades, mesas.
Realizar publicidad para dar a conocer las diferentes actividades que realiza la
Unidad de Cultura, se inicia nueva contratacion, Colacion de las banderas con
las que cuenta la Unidad de Cultura en los edificios Municipales, asi como en
pedestales distribuidos por el cantén, de igual forma se esta considerando un
monto para el lavado y planchado de las mismas. 2021CD-000016-
0002600001. Confeccion de 2 fotografias para la entrega de la Orden Rita
Mora que corresponde al afio 2024 y se entrega en el mes de junio para la
celebracién del cantonato. Servicio de transporte de artistas que estaran
realizando el Festival Internacional de Calle La Machine (el cual
tradicionalmente Belén es sede) y para la visita de diferentes delegaciones que
a través del afio puedan realizar propuestas artisticas en el cantén 2023LD-
000017-0002600001.  Pago de seguros de las diferentes actividades
Culturales que asi lo requieran. Este codigo presupuestario contempla tres
contratos para las diferentes actividades que se realicen en la Agenda Cultural
del cantén: (cimarrona y mascarada), se inicia nueva contratacion se
programan 9 horas las cuales abarcan ( cantonato mes de junio) (festival
folclérico mes de julio) (14 de setiembre celebracion de la Independencia) (dia
tradicional de la mascarada mes de octubre) (feria navidefia) (desfile de
navidad) la cimarrona es de gran importancia para las diferentes actividades
culturales que realiza esta unidad ya que la misma brinda alegria a los
asistentes de las diferentes actividades. Otro contrato que contempla de cine
al aire libre 2021CD-000078-0002600001, se incluyen proyecciones alrededor
del canton este es una de las actividades méas esperadas por la poblacion ya
que la misma se traslada a diferentes comunidades teniendo como objetivo la
integracion de estas ademas se programa una proyeccion en especifico para
la pelicula Potrerillos en celebracion del cantonato 2022CD-000017-
0002600001, también se contempla la contratacion de la logistica para el mes
de setiembre la cual se encargara de la realizacion de un espectaculo cultural
en celebracion de la Independencia, otra contratacién que se debe realizar es
la logistica para el mes de diciembre la cual abarca actividades como la
Inauguracién de la Navidad, Festival Navidefio, Feria Navidefia, Desfile de

5,875,414.34

Desarrollo
econémico y
social




Unidad

Meta

Bien o Servicio

Monto

Eje

Navidad, esta logisfica se encargara de contratar maesfros de ceremonias,
alquiler de cabafias sanitarias, edecanes, concierto de cierre del desfile,
recuerdo para las delegaciones efc. el objetivo de las actividades anteriores es
fortalecer la identidad belemita y promover la participacion ciudadana en los
procesos culturales. 2022CD-000014-0002600001

Biblioteca

BIB-01

Compra de los refrigerios de todas las actividades que tiene la biblioteca
durante el afio (Clubes de lectura de nifios, jovenes y adultos, Bibliotardes con
adultos mayores, Horas del cuento, actividades de verano etc., segun licitacion
LA-16-2020 SICOP de acuerdo con reglamento de gastos de alimentos y
bebidas, compra de suministro de materiales de oficina de la Biblioteca,
compra del suministro de toallas y papel higiénico, compra de libros, compra
de uniformes del personal, compra de materiales varios tales como pinturas
acrilicas, pinceles, lapices de color, cartulinas, cutters, goma, stickers etc., este
tipo de materiales se utilizan en nuestras actividades del afio.

5,474,021.01

Desarrollo
econémico y
social

OFIM

OFM-01

Refrigerios para las actividades en conmemoracion de fechas importantes
durante el afio y en el 25 Aniversario de la OFIM. segun contratacion 2020LA-
000016-0002600001 y reglamento institucional, Se requiere para reparar y
adquirir accesorias de los simuladores de bebé, de embarazo y geriatricos
2020CD-000035-0002600001, compra de camisetas para la participacion de la
delegacion de Belén en las marchas o caminatas y actividades en
conmemoracién a fechas y al 25 Aniversario de la OFIM. Actividades de
sensibilizacion en conmemoracion de fechas importantes 2024: 1-8 de marzo:
Dia Internacional de la Mujer Trabajadora: Actividades como Taller sobre
empoderamiento femenino, Obras de Teatro alusivas al tema, 2-17 de mayo:
Dia Internacional contra la Homofobia 3-15 de junio: Dia de la No Violencia a
la persona adulta mayor, 4-Dia del Padre y Dia de la Madre 5-9 de septiembre
Dia del Nifio y la Nifia, 6-21 de septiembre Dia de la Paz, 7-02 de octubre Dia
Internacional de la No violencia, 8-19 de noviembre Dia del Hombre, 9-25 de
noviembre Dia Internacional de la No violencia contra las muijeres, 10-Cierre
de grupos. En el 2024 como parte de la celebracion del 25 Aniversario, en
todas las fechas de conmemoracion se referira a dicho festejo, se programaran
actividades de sensibilizacion donde se cuente con el lugar: salén grande,
mobiliario, decoracion, alguna especie de show, presentacion artistica, obras
de teatro, recuerdos, animacién musical, fotégrafo, premios durante las
actividades, cimarrona, alimentacion, etc.
El evento del 25 de noviembre por lo general es un Encuentro llamado Belén
dice NO a la Violencia Intrafamiliar para aproximadamente 300 personas y en
este afio se cumple el 25 Aniversario de la OFIM, por lo que se quiere hacer
este el evento principal de aniversario y se tramita mediante un contrato para
esa actividad especifica y el cierre de los grupos en el mes de diciembre, con
caracteristicas similares, pero para 80 personas aproximadamente.
Todas las actividades se coordinan con la Red Local de atencion y prevencion
de Violencia de Belén, la Comisién Municipal de la Condicién de la Mujer y la
Red Regional de las Ofim’s de Heredia.

5,700,000.00

Desarrollo
econoémico y
social

Direccion Social

DDS-01

Compra de paquetes de alimentos para asignacion a familias solicitantes de
ayudas temporales que tiene dificultad para administrar el recurso en efectivo
por lo que se requiere entrega en especie contratacion 2021LA-000006-
0002600001, compra de suministros de oficina, compra de papel higiénico y
toallas de cocina, compra de uniformes para funcionarias.

2,807,599.00

Desarrollo
econdmico y
social

Direccion Social

DDS-06

Impresion para la divulgar la politica ADS especificamente lo relacionado a
nifiez y adolescencia, segiin 2022LA-000004-0002600001, realizacion de 12
talleres para el abordaje de tematicas relacionadas con la salud mental, de
manera que se faciliten herramientas para la educacion emocional a sectores
de la poblacion que asisten a los centros educativos publicos y centros
infantiles del canton.

684,000.00

Desarrollo
econoémico y
social

Policia

POL-01

Pago de combustible para la flotilla vehicular, alimentacién de detenidos y
aprehendidos con respeto a los derechos humanos y el debido procedimiento,
contratacion 2020LA-000016-0002600001 y reglamento institucional, alimento
de alto rendimiento para canes de Seccion K9 Policia Municipal, 2021CD-
000008-0002600001, compra de suministros de Oficina, compra de papel
higiénico y toallas de cocina, uniformes de campo para policias, Materiales de

25,560,000.00

Servicios
Publicos




Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
resguardo como cascos, coderas, rodilleras, guantes y recargas de armas
menos letales.
I . . , o Desarrollo
- Refrigerios para Voluntariado y Staff Ferias, segun contratacion 2020LA- -
Emprendimientos | EPL-0T | 100116.0002600001 y reglamento institucional 000,000.00 | econdmicoy
Compra de Suministros de Oficina, Uniformes para el personal de ambiente y Gestion
Ambiente AM-01 | camisetas de actividades varias, compra de zapatos y otros necesarios en la | 1,300,000.00 ambiental
gestién ambiental
Compra de abono, hidrokeeper, sustancias para control de plagas como Gestion
Ambiente AM-03 | zompopas, entre otros, Compra de arboles, aimacigos de acuerdo con plan de | 4,000,000.00 ambiental
arborizacion cantonal.
Refrigerios en caso de que sean esenciales para alguna actividad, de acuerdo Gestion
Ambiente AM-04 | con reglamento de gastos de alimentacion y bebidas, contratacion 2020LA- |  500,000.00 ambiental
000016-0002600001
Recoleccion de RBA-01 | Compra de uniformes administrativo y equipo de proteccion para personal 190,000.00 Se,rwlmos
basura Publicos
Comprar aceite para antorchas que se instalan el dia de la misa de finados,

Cementerio CEM-01 sum[n!stros de oficina, comprar papell h|g|en|cq y de manos, compra ynlformes 629,657.00 Se,rwlmos
municipales, comprar globos para misas del dia del padre madre y finados en Publicos
el cementerio municipal.

Direccién Servicios Compra de suministros de oficina, compra de papel higiénico, compra de Senvicios
o DSP-01 | uniformes administrativos del Inspector, compra de zapatos y equipo de | 1,180,000.00 .
Publicos . Publicos
seguridad del Inspector.
Pago de combustible para los vehiculos de transito, compra de suministros de
Seguridad vial SV-01 of|€:|n§, compra de papel higiénico y toal[as de cocina, compra Qe uniformes de 10.450,000.00 Se,rwlcws
Transito Municipal, para compra de equipo de resguardo policial y compra de Publicos
zapatos,
Total 159,454,060.38
INTERESES Y COMISIONES: Se contemplan ¢3,743,074.33, para lo siguiente:
Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Obras CYC-01 Pago intereses préstamo puente Cheo, OP-4-PTE-1371-0912 IFAM. 3,743,074.33 Infraestructura
Total 3,743,074.33
BIENES DURADEROS: Se incluyen ¢93,427,612.00, para lo siguiente:
Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Emergencias | AEM-01 | Para adquirir Licencia Office, antivirus, se inicia nueva contratacion 2025 387,228.00 a(rsnisigr?g |
Se requiere la compra de Hidrdmetros y Accesorios para las labores diarias,
i compra de Sillas, dados que las actuales son muy antiguas, compra de Servicios
Acueducto ACU-01 hidrometros Mecanicos MJ y sus debidos accesorios, compra de hidrantes y 42,506,822.00 Publicos
pago de Licencia, Office.
Alcant'arlll'ado ALS-01 | Para adquirir Licencias Office y CAD, se inicia nueva contratacion 1,485,228.00 Sgrv[mos
Sanitario Publicos
Desarrollo

Cultura CUL-01 | Compra de Licencias de office para cultura, se inicia nueva contratacion. 200,000.00 econémico y

social




Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Desarrollo
Biblioteca BIB-01 | Compra de las licencias de software del equipo de computo Biblioteca 1,591,002.00 econémico y
social
Direccion Desarrollo
Social DDS-01 | Adquirir Licencias Office y CAD, se inicia nueva contratacion para el 2024 1,750,944.00 econémico y
social
Direccion Compra de nuevo Aire acondicionado para el CIMB, considerando que el actual Desarrollo
Social DDS-04 | ha concluido su vida util. Se realiza estimacion presupuestaria avalada por el | 2,500,000.00 econémico y
Area de Salud Ocupacional, seglin contratacion 2023LD-000016-0002600001. social
Obras CYC-01 | Compra de Generador eléctrico y cortadora de piso manual. 4,000,000.00 | Infraestructura
- . I ) i Desarrollo
Oficina de la | Adquirir material psicoeducativo para llevar a cabo los talleres, capacitaciones y -
Maer | OFMOT | sosiones de la OFIM, contratacion 2020CD-000104-0002600002 150000080 - econdmico y
. ! Compra de patrulla para reemplazar en mal estado al vehiculo placa SM 6572, Servicios
Policia POL-01 pago de Licencias de ofimatica Office y CAD, contratacion nueva 29,098,840.00 Publicos
Ambiente AM-01 Adquirir software y licencias para las computadoras se inicia nueva contratacion 387,228.00 Gegtion
2024 Ambiental
Compra de Libros de guias de animales varios para monitoreo biolégico y ciencia Gestion
Ambiente AM-07 | ciudadana del cantén de belén, y equipo para monitoreo bioldgico y ciencia | 6,000,000.00 .
. . . Ambiental
ciudadana del canton de belén.
Direccion Servicios
Servicios DSP-01 | Adquirir Licencias, Office, se inicia contratacion nueva para el 2024. 858,636.00 Publicos
Publicos
. . Lo i g Servicios
Seguridad vial | SV-01 | Adquirir Licencias Office y CAD, contratacién nueva. 1,161,684.00 Publicos
Total 93,427,612.00
AMORTIZACION: Se contemplan ¢29,431,837.90 para lo siguiente:
Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Obras Cgf " | Amortizacién préstamo puente Cheo OP-4-PTE-1371-0912 IFAM. 29,431,837.90 | Infraestructura
Total 29,431,837.90
PROGRAMA I

En este programa se presupuestan ¢2,011,090,034.29, para cubrir el costo de los proyectos incluidos
en los grupos de Edificios, Vias de comunicacion terrestre, Obras maritimas y fluviales, Instalaciones,
Servicios de Ingenieria, Otros proyectos, terrenos, otras construcciones adiciones y mejoras y
transferencias de capital y remuneraciones. Para conocer en detalle el monto asignado a cada reglén
de gastos, perteneciente a las partidas del programa 3 que se presentan ahora, favor de ver pagina

No. 6 de este documento.

REMUNERACIONES: En esta partida se presupuesta la suma de ¢314,898,910.51

Para cubrir sueldos fijos, servicios especiales, tiempo extraordinario, anualidades, pago de prohibicion,
dedicacion exclusiva, aguinaldo, salario escolar, carrera profesional, las respectivas cargas sociales y
el aporte a la Asociacién de Empleados. Con respecto a la proyeccion salarial para el afio 2024, se

consideran los siguientes supuestos:



1. La escala salarial aprobada por el Concejo Municipal para el afio 2023, mediante el acuerdo nimero
0316-2023 del 17 de enero 2023, ratificado el 24 de enero 2023.

2. Una negociacion en el Ministerio de Trabajo y la Seccional de la ANEP el cual tuvo el aval del
Concejo Municipal para aplicar el incremento retroactivo a enero 2023, segun acuerdo 7307-2023.

3. Un incremento de un 5.5%, derivado de la negociacién del punto anterior, en este momento en
analisis del Concejo Municipal.

4. Una anualidad.

5. 1% adicional en caso de que se requiera realizar algun incremento salarial.

Los supuestos indicados en los puntos 4 y 5 se aplicaran para los salarios inferiores a los Salarios
Globales Definitivos, todo lo indicado en concordancia con la nueva Ley Marco de Empleo Publico.
Con la finalidad de cumplir con lo establecido en la Ley Marco de Empleo Publico N°10159 y su
reglamento, la cual rige a partir del 10 de marzo del afio 2023, el 24 de agosto se aprob6 en la Comision
de Hacienda y Presupuesto, la propuesta de salarios globales en el percentil 25. Esta escala de
salarios entrd en vigor a partir de su aprobacion en la Sesién Ordinaria No.51-2023, articulo 42,
celebrada el veintinueve de agosto del dos mil veintitrés. Los salarios se construyeron mediante la
metodologia de Valoracion de Puestos por Puntos y se utilizaron los factores establecidos por el
articulo 31 de la Ley Marco de Empleo Publico, por lo tanto, para el analisis presupuestario del otro
afo, se deberén considerar dos relaciones de puestos, una con salarios compuestos y otra con
salarios globales.

En cuanto a las anualidades, solamente se aplicaran a los salarios que resulten inferiores al salario
global, y con respecto al incremento de costo de vida se aplicara tanto a los salarios inferiores al salario
global como a los salarios globales. Todos los demas salarios, permaneceran congelados. Todo lo
anterior con fundamento a la Ley Marco de Empleo Publico N°10159. Ademés de la Ley de Salarios
de la Administracion Publica vigente, N.° 2166 y el Decreto Ejecutivo N.° 41564-MIDEPLAN-H
denominado “Reglamento del Titulo Ill de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N.° 963538,
referente al Empleo Publico y sus reformas, cuando corresponda. Informacién suministrada por la
Licda. Yanory Abarca Alvarado, Coordinadora de la Unidad de Recursos Humanos.

A continuacién, se hace un resumen de la partida de remuneraciones:

Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje




Area Técnica
Operativa

DIT-99

Segln memorando de Recursos Humanos OF-RH-238-2023, donde
indica; 1. La escala salarial aprobada por el Concejo Municipal para el
afo 2023, mediante el acuerdo nimero 0316-2023 del 17 de enero 2023,
ratificado el 24 de enero 2023.  2.Una negociacion en el Ministerio de
Trabajo y la Seccional de la ANEP el cual tuvo el aval del Concejo
Municipal para aplicar el incremento retroactivo a enero 2023, segln
acuerdo 7307-2023. 3.Un incremento de un 5.5%, derivado de la
negociacion del punto anterior, en este momento en andlisis del Concejo
Municipal. 4.Una anualidad. 5.1% adicional en caso de que se requiera
realizar alguin incremento salarial. Los supuestos indicados en los puntos
4y 5 se aplicaran para los salarios inferiores a los Salarios Globales
Definitivos, actualmente pendientes de aprobacidn por parte del Concejo
Municipal, todo lo indicado en concordancia con la nueva Ley Marco de
Empleo Publico. Adicionalmente, es importa crear una reserva de 10 000
000.00 que se utilizaria en caso de reasignaciones o ajustes similares. Lo
anterior con fundamento en Ley de Salarios de la Administracion Publica
vigente, N.° 2166 y el Decreto Ejecutivo No 41564-MIDEPLAN-H
denominado “Reglamento del Titulo Il de la Ley Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, No 963538, referente al Empleo Publico y sus
reformas, cuando corresponda.

314,898,910.51

Desarrollo y
Gestion del
territorio

Total

314,898,910.51

SERVICIOS: Se contempla la suma de ¢432,057,439.80, para lo siguiente:

Unidad

Meta

Bien o Servicio

Monto

Eje

Acueducto

ACU-05

Mejoras en las Casetas y Otros Instalaciones del Acueducto que
requieren mejoras y su debido mantenimiento para garantizar mantener
en un buen estado dichas instalaciones, contratacion 2019LN-000002-
0002600002.

25,000,000.00

Infraestructura

Alcantarillado
Sanitario

ALS-03

Se presupuesta para pagar el servicio de: Limpieza y desobstruccion de
redes de alcantarillado por medio de camiones hidro vaciadores e hidro
aspiradores, contratacion 2022LA-000013-0002600002

20,000,000.00

Infraestructura

Alcantarillado
Sanitario

ALS-04

Pago de avance de convenio con IFAM para el desarrollo de la Etapa 1
del proyecto: Sistema Centralizado de Recoleccidn, Tratamiento y
Disposicion de Aguas Residuales del Cantén de Belén. Actualmente
esta en analisis por parte del Asesor Legal del Concejo para que quede
firmado este afio e implementarlo el préximo afio.

160,000,000.00

Infraestructura

Alcantarillado
Sanitario

ALS-05

Pago de factura eléctrica a la CNFL de la planta de tratamiento a
implementarse en Ciudad Cariari, Se presupuesta para el pago de 4
meses de operacidn y mantenimiento del sistema de tratamiento de
aguas residuales a instalar en Ciudad Cariari. Este servicio se pretende
contratar en el mismo proceso de contratacién como una partida aparte.
Considerando el plazo requerido para la contratacion, se contempla el
pago de 4 meses del servicio de operacién, control, mantenimiento
preventivo y correctivo, Pago del canon de vertido de Ciudad Cariari en
espera del nuevo numero de expediente por parte de Direccion de
Aguas.

23,000,000.00

Infraestructura

Bienes
Inmuebles

BI-01

Confeccién de formularios de exoneraciones avallos y otros,
contratacion  2022LA-000004-0002600001, pago de  servicios
profesionales para la valoracion de omisos y fiscalizacion de
declaraciones de bienes inmuebles segun contratacion 2021LA-000011-
0002600001, servicios para soporte y configuracion de la plataforma
ArcGIS Online y Portal ArcGIS, segln contratacion 2021LA-000013-
0002600001, mantenimiento Preventivo y Correctivo de Aires
Acondicionados, contratacion 2023LD-000016-0002600001.

10,560,000.00

Desarrollo y
Gestion del
territorio




Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Bienes Pago de Servicios de publicidad del proyecto de declaraciones, medios Desarrollo y
Inmuebles BI-02 locales y SMS, contratacion 2021CD-000047-0002600001, Confeccion | 1,500,000.00 Gestion del
de formularios y papeleria contratacion 2022LA-000004-0002600001. territorio
Para el mantenimiento de los 99 bebederos se inicia proceso nuevo
Administracion 2024, mantenimiento preventivo y correctivo de los 7 radares
financiera DAF-10 pedagdgicos solares que tiene distribuidos alrededor de todo el cantén | 18,949,000.00 Infraestructura
contratacion 2022CD-000041-0002600001 y 175 luminarias solares se
inicia proceso nuevo
Parques y Pago de Servicio de Vigilancia de Camaras, Internet, contratacion Desarrollo y
Obras Omato PO0-02 vigente 2019LN-000005-0002600001, que se debe iniciar nuevamente | 38,772,320.00 Gestion del
en el 2024 territorio
Pago de alquiler de Renta de Computadoras, impresoras, tabletas y
Hand Held contrataciones 2022LA-000001-0002600001 , 2021LA-
000001-0002600001, 'y 2021LA-000014-0002600001, pago de
Cémaras, Internet, Celulares y Telefonia fija, contratacion 2019LN-
Direccion 000005-0002600001, pago de servicios de limpieza , Aseo y Alarmas de Desarrollo y
Técnica DIT-01 Edificios principal, contratacion de 2022LA-000002-0002600001, pago | 22,693,632.22 Gestion del
Operativa de seguros para flotilla vehicular de la direccion, capacitaciones para 14 territorio
funcionarios a solicitud de la Unidad de Recursos Humanos, pago de
mantenimiento del edificio principal contratacién 2021PR-000001-
0002600001,pago mantenimiento de aires acondicionados del Area
Técnica Operativa, contratacion 2023LD-000016-0002600001.
Direccién Desarrollo y
Técnica DIT-99 Pago de la pdliza de riesgos de trabajo. 3,306,521.22 Gestion del
Operativa territorio
- . . " Desarrollo y
Desarrollo Mantenimiento al vehiculo destinado al Inspector de Construccion Iy
Urbano DUR-01 1 20221 A-000011-0002600001. 20000000 ) Gestion de
erritorio
Para pagos pendientes de la actualizacion del plan regulador, ultimo
pago pendiente de la variable ambiental solicitada mediante decreto
ejecutivo 32967-minae, al consultor INDECA la suma de ¢1605945.90,
Planificacién PLU-01 como pago final por acompafiamiento en audiencia publica, LPU, 21000.000.00 %esi.r,m"é”(
Urbana articulo 17, mediante contratacién LN2019-00005-000260001, pago | <" 0~ t‘f;r'i?:rioe
pendiente al INVU: ¢19.390.000, por concepto de revision y pendiente
de pago de convenio de cooperacion para elaboracion del plan regulador
y su adenda.
Mantenimiento anual a la Estacidn total de Topografia, que es equipo de
medicion de campo segun contratacion 2020CD-000057-0002600001,
Compra de timbres de topografia cada vez que se tramite un plano para Desarrollo y
Topografia TOP-01 catastro de interés municipal. En atencién al acuerdo No. 326-2019, 600,000.00 Gestion del
tomado por la Junta Directiva del Colegio de Ingenieros Topografos, en territorio
su sesion No. 19-2019-TO de fecha 12 de agosto de 2019, Ver oficio
1009-2019 CIT
Pago de Servicio de Vigilancia de Camaras, Internet, contratacion Servicios
Aseo de vias ASV-02 vigente 2019LN-000005-0002600001, que se debe iniciar nuevamente | 35,172,320.00 Piblicos

en el 2024, segun solicitud de Bienes y Servicios.




Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Alquiler del cenfro de recuperacion de residuos valorizables en
concordancia con el modelo de gestion adoptado por la Municipalidad
de Belén. Se amplia la capacidad de espacio de bodega a 1000 metros
cuadrados colmo estrategia de mitigacién ante las bajas internacionales
a los precios de los materiales valorizables y a los procesos irregulares
recoleccion de de recoleccion informal (robo de materiales), acorde con el informe ASP-
basura RBA-03 SAB-044-2023 y en concordancia con la cotizacion preliminar brindada | 37,573,636.36 Infraestructura
en el proceso de contratacion que se encuentra en proceso en SICOP,
inversion para la atencion de los servicios de recoleccidn de residuos
valorizables en el canton de Belén para el 2024 segun los costos del
proceso en SICOP LN 01-2021 en su partida 2. Lo anterior en
concordancia a lo indicado en los articulos 84 y 85 del Cdigo Municipal
(Ley 7794) y el articulo 8 de la Ley 8839
Pago servicios de mantenimiento de cadmaras de seguridad en el
cementerio municipal, segin contratacion 2019LN-000005-00026-
) 00001, pago de servicios por mantenimiento de estructuras y zonas Servicios
Cementerio | CEM-02 |\ o/ iec " segin  contratacion  2022LA-000005-00026-00001. Y | 143001000 Pblicos
Mantenimiento de Edificios, segun contratacion 2021PR-00001-00026-
00001.
Total 432,057,439.80
MATERIALES Y SUMINISTROS: Se incluye la suma de ¢28,633,015.00, para lo siguiente:
Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
| Bienes BI-02 Compra de uniformes personal administrativo de declaraciones, nuevo 600,000.00 zzzzgr??er
nmuebles proceso 2024 territori
erritorio
Administracion Compra de 20 luminarias solares a utilizar en sitios publicos, como
. ) DAF-10 complemento al proyecto de Ciudad Inteligente. (Ampliacion de Proyecto, |  24,227,000.00 Infraestructura
Financiera L o
no afecta la actividad ordinaria)
Compra de Suministros de oficina, compra de suministros de Papel
Area Técnica (Toallas e Higiénico) y compra de zapatos de Inspectores, contrataciones Desarrollo y
Operati DIT-01 X . . L 3,006,015.00 gestion del
perativa se realiza todos los afios, compra de uniformes de administrativos e o
" territorio
Inspectores contratacion nueva para el 2024.
Desarrollo ) . i . Desalr’rollo y
Urbano DUR-01 Compra de gasolina para vehiculo de inspector de construccion. 800,000.00 gestion del
territorio
Total 28,633,015.00
BIENES DURADEROS: Se contemplan ¢1,116,645,947.13 para lo siguiente:
Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Estimacion del traslado de fondos del Estado mediante recursos de la Ley
8114, a invertirlos segln Planes aprobados utilizados en contratacion
2020LN-000003-0002600001 servicios de Conservacion de la Red Vial
Cantonal de Belén y hospedaje de datos de las vias en vista 360° del
Obras CYC-04 cantén para consulta y expediente electronico. Herramienta de consulta, | 308,794,257.40 Infraestructura
levantamiento de informacién y medicion de campo. Hospedaje de datos
de las vias en vista 360° del cantdn para consulta y expediente
electrénico. Herramienta de consulta, levantamiento de informacién y
medicion de campo, segun contratacion 2021LA-000013-00026-00001
Mantenimiento del sistema de drenaje pluvial, sustitucion de cordén y
Obras CYC-05 cafio. Atencion de quejas. Se inicio nueva contratacion 2023, para darle | 90,000,000.00 Infraestructura
sustento presupuestario 2024, segun ley 7794 codigo Municipal




Unidad

Meta

Bien o Servicio

Monto

Eje

Obras

CYC-06

Se financian 8.500.000 mediante INCOOP (Segun lo dispuesto en la Ley
No. 6414, en sus articulos 1y 2 establece que sobre el valor que cobra el
INCOP, por concepto de entrada al Balneario de Ojo de Agua) y acciones
mediante mitigacion de riesgos, restitucion margenes, limpieza
mecanizada del lecho, estabilizacién de taludes Ley Nacional de
Emergencias y Prevencion del Riesgo N.° 8488. Se inicia contratacion
nueva 2023, darle sustento presupuestario 2024.

40,000,000.00

Gestion
ambiental

Obras

CYC-07

De conformidad con Ley de movilidad peatonal 9976, articulo 22 para el
2023 corresponderia presupuestar el 3% del IBI. Desarrollo del plan de
mantenimiento de aceras en rutas cantonales mas estimaciéon de
intereses ley 7794 del codigo municipal, se inicia nueva contratacion 2025

67,389,000.00

Infraestructura

Acueductos

ACU-03

Servicio de Bacheo para el Acueducto Municipal, donde se utiliza
posterior alguna reparacion de las calles, esto por alguna reparacion de
fuga u otro tipo de trabajo, contratacién 2019CD-000108-0002600001

22,000,000.00

Infraestructura

Acueductos

ACU-04

Sustitucion de la tuberia y obras conexas de abastecimiento de agua
potable en los distritos del Canton de San Antonio de Belén. que incluye
el suministro, instalacion de tuberia, la contratacion de este servicio forma
parte de las acciones de mejoramiento y optimizacion de los sistemas de
distribucion y suministro de agua potable del Acueducto Municipal, en
cumplimiento con las consideraciones y recomendaciones establecidas
en los estudios de optimizacién hidraulica, Plan Maestro y actualizaciones
de funcionamiento mediante estudios de diagndstico para los distritos del
canton de Belén.

115,305,657.73

Infraestructura

Alcantarillado
Sanitario

ALS-03

Se requiere para pagar el servicio de obra civil de las redes de
alcantarillado sanitario, contratacion en proceso de renovacion.

30,000,000.00

Infraestructura

Alcantarillado
Sanitario

ALS-05

Contratar un servicio llave en mano que integre el suministro e instalacion
de un sistema de tratamiento modular, portatil y compacto bajo modalidad
llave en mano por medio de "leasing” por un plazo de 48 meses
aproximadamente. Actualmente se trabaja en la elaboracion de los
términos de referencia y tramites previos al proceso de contratacién para
que cuando ingrese el presupuesto se pueda publicar la licitacion.
Considerando el plazo requerido para la contratacion, se contempla el
pago de 4 cuotas.

117,000,000.00

Infraestructura

Bienes
Inmuebles

BI-01

Mantenimiento de licencias ArcGIS segun contratacion 2020LA-000001-
0002600002

14,000,000.00

Desarrollo y
gestion del
territorio

Ambiente

AM-05

Compra de terrenos segun articulos 50, 140, incisos 3) y 18) y 146 de la
Constitucion Politica; la Ley General de la Administracion Publica No
6227 del 2 de mayo de 1978; los articulos 3°, inciso k); 5 y 46 de la Ley
Forestal No 7575, del 13 de febrero de 1996, articulo 22 de la Ley de
Biodiversidad N.° 7788, del 30 de abril de 1998, articulos 2 y 4 de la Ley
Organica del Ambiente, Ley N.° 7554 del 4 de octubre de 1995, el articulo
5 de la Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributarias No 8114 del 4 de julio
del 2001, los articulos 2, 6, 38 y 39 del Reglamento a la Ley Forestal No
7575, Decreto Ejecutivo No 25721-MINAE del 17 de octubre de 1996 y
sus reformas. Ademas, este es el decreto que se usa a nivel nacional N.°
39660-MINAE, y en la Municipalidad de Belén lo que se realizé fue
aplicarlo a nuestra municipalidad y hacer estudios para ver la factibilidad
de aplicar esta tarifa de servicios ambientales.

105,000,000.00

Gestion
ambiental

Ambiente

AM-11

Soluciones basadas en la naturaleza para el edificio y parque ambiental.
ademas de mantenimiento del parque y gimnasio al aire libre. LA 11-2020
SIC. y CD 35-2021 SIC, LN 02-2019 SIC

10,000,000.00

Gestion
ambiental




Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Administracion 3 Compra de 20 Re cargadores de botellas (bebederos) con sistema de
Financiera DAF-10 mascotas. Costo de cada uno ¢200.000,00 c/u 4,000,000.00 Infraestructura
Direccion Desarrollo y
0 ) DIT-01 Adaquirir licencias Office y CAD se inicia contratacion nueva 2024 9,463,418.00 gestion del
perativa territorio
Para continuidad del Programa embellecimiento y renovacion de los
espacios publicos del cantdn, atencion de quejas y solicitudes planteadas
por los grupos organizados y vecinos del Cantén, de acuerdo con el
contenido presupuestario asignado y la priorizacion de estas. Lo anterior
en concordancia con el REGLAMENTO SOBRE EL USO,
MANTENIMIENTO Y PROTECCION DE PARQUES Y ESPACIOS
PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DE BELEN, Art. 5. El monto
solicitado se establece de acuerdo con las estimaciones y
e presupuestacion de las obras requeridas segin los costos unitarios de Desarrollo y
Planificacién
U PLU-02 carteles vigentes 2019LN-00002-000260-001, debe tenerse en cuenta | 129,000,000.00 gestion del
rbana - . - o
que a finales del afio 2023 se estaria dando el vencimiento del cartel de territorio
2019LN-00002-0260-001 por lo cual se utilizan proyecciones
presupuestarias, de acuerdo con los precios requeridos histéricamente.
Para la sustitucion de juegos infantiles en mal estado a los cuales ya se
les ha brindado mantenimiento, que se encuentran en malas condiciones
y a los cuales no es posible extender méas su vida Util, se utiliza como
referencia el proceso adjudicado al Consorcio TECTRAM, adjudicada
mediante compra 2020LA-000011- 0002600001 para médulos de juegos
infantiles metalicos.
P0|lIClIa POL-02 Construcmor_\’ de Canllles' de seccion canina en cumplimiento de 50,000,000.00 Se,rwlmos
Municipal recomendacion de Auditoria. Publicos
Compra de composteras comerciales y domiciliares para el 2024 segun
Recoleccion de ! contratacion por demanda vigente y en concordancia con los precios
Basura RBA-03 | ostablecidos en los procesos 2020LA-000009-0002600001 y 2021CD- | *»900:000.00 | Infraesiructura
000060-000260002.
. Lo . - e Servicios
Cementerio CEM-02 Adquirir licencias Office informaticas, compra en proceso de adjudicacion. 193,614.00 Publicos
Total 1,116,645,947.13
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: Se contemplan ¢82,300,000.00
_ NOMBRE DEL BENEFICIARIO . -
G090 e | GLASIFICADO SEGUN PARTIDA gfﬁ;': Jurdea ) | FUNDAMENTO LEGAL MONTO NS EN .
9 Y GRUPO DE EGRESOS P

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 82,300,000.00

Segln Ley de Patentes

9102, reglamento de .
funcionamiento del comité L

07.03.04.01 | Comité Cantonal de Deportes 3-007-078158 80,500,000.00 | instalaciones Deportivas y sus

deportes para su . ; )
. . . intereses ganados por inversiones
funcionamiento,  Articulo

54, inciso C

Cédigo  municipal  Ley

Asociacién de Desarrollo Integral 7794 y su Reglamento

La Asuncion 3-002:075636 | Aticiio 71 y Ley 3859, art.
19

Remodelar la cocina del Salén
1,800,000.00 | Comunal para eventos publicos y
privados

07.01.07.03




CUENTAS ESPECIALES: Se contemplan ¢36,554,721.85

automatizacion de equipos etc.

Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Se utiliza para reforzar proyectos en desarrollo y/o nuevos, tales como
Acueducto ACU-11 sustitucion y colocacion de tuberia, tanques de almacenamiento, 36,554,721.85 Infraestructura

Total

36,554,721.85




INFORMACION PLURIANUAL 2024-2027

Instrucciones:

1. Se debe completar la siguiente plantilla. En caso de no utilizar alguna de las cuentas que se detallan se debe eliminar la fila.

2. Presentar la informacion en millones de colones.

Recordatorio:

1. En caso de improbacién o archivo sin tramite con efecto de improbacién del presupuesto inicial, este documento debera ajustarse, ser conocido
por el Jerarca y presentarse adjunto al primer presupuesto extraordinario que se someta a aprobacion de la CGR.
2. La informacién plurianual debera presentarse actualizada en cada presupuesto extraordinario que se someta a aprobacion de la CGR, la cual

debe contar con el acuerdo de conocimiento del Jerarca.

3. Para la elaboracion y analisis de esta informacion, puede considerar la Guia orientadora de apoyo disponible en la pagina web de la CGR.

INGRESOS 2024 2025 2026 2027
1. INGRESOS CORRIENTES 9980,20 10 431,81 10 855,73 11 279,66
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 232719 2673,25 2770,50 2867,74
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 4 364,20 4 271,37 4 463,12 4 654,88
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 133,00 135,62 146,21 156,80
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 275394 278211 2834,24 2 886,37
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 39,56 69,47 81,98 94,50
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 61,14 89,46 96,05 102,64
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 33,25 53,74 61,25 68,76
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 7,30 11,62 13,48 15,35
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 227,89 305,69 347,02 388,35
1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO 32,74 39,46 41,87 44,28
2. INGRESOS DE CAPITAL 320,67 380,75 409,79 438,83




2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 320,67 380,75 409,79 438,83
3. FINANCIAMIENTO 572,28 422,23 416,23 425,11
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre 168,28 164,87 150,00 150,00
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico 404,00 257,35 266,23 275,11
TOTAL 10 873,15 11 234,79 11681,75 12 143,59
GASTOS 2024 2025 2026 2027
1. GASTO CORRIENTE 7283,88 7 375,31 7 645,92 7 961,68
1.1.1 REMUNERACIONES 2926,33 2978,18 3097,28 3216,38
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 297282 2975,79 3124,58 3 280,81
1.2.1 Intereses Internos 3,74 0,51 0,00 0,00
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 941,55 991,02 1 031,80 1072,57
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 439,44 429,80 392,25 391,92
2. GASTO DE CAPITAL 3289,68 3 589,59 3 769,61 3 906,81
2.1.1 Edificaciones 63,43 51,76 52,87 53,98
2.1.2 Vias de comunicacién 859,74 945,71 993,00 1 042,65
2.1.4 Instalaciones 1 465,69 1612,26 1692,87 1760,59
2.1.5 Otras obras 553,54 608,89 639,34 664,91
2.2.1 Maquinaria y equipo 90,43 99,47 102,45 102,55
2.2.2 Terrenos 105,00 110,88 122,68 110,00
2.2.4 Intangibles 69,56 72,90 73,88 74,80
2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico 80,50 85,88 90,68 95,48
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado 1,80 1,85 1,86 1,86




3. TRANSACCIONES FINANCIERAS 29,43 12,53 0,00 0,00
3.3.1 Amortizacién interna 29,43 12,53 0,00 0,00
4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 270,15 257,35 266,23 275,11
TOTAL 10 873,15 11 234,79 11 681,75 12 143,59

Vinculacion con objetivos de mediano y largo plazo:

1. Indicar cada uno de los objetivos de mediano y largo plazo, proyectos y programas que estarian vinculados con las proyecciones plurianuales de ingresos y gastos, asi como la referencia al documento en el

que se establecen dichos objetivos o proyectos.

De conformidad con el Plan de Desarrollo Estratégico Municipal (PDEM) de Belén 2020-2024, se plantearon las metas del Plan Operativo Anual, por cada uno de los Ejes Estratégicos.

Estos seis ejes deben funcionar en forma sistematica y articulada en busca del bienestar de la ciudadania, a saber:

1.Desarrollo y Gestion del Territorio. 2.Gestion Ambiental. 3.Fortalecimiento Institucional. 4.Servicios Publicos. 5.Infraestructura. 6.Desarrollo Econdmico y Social.

Objetivos Estratégicos del Plan de Desarrollo Estratégico Municipal de Mediano Plazo 2020-2024

1.1 Lograr un ordenamiento Territorial que permita un equilibrio econémico social y ambiental en beneficio de sus habitantes.
2.1 Implementar una gestion socioambiental con el fin de favorecer la calidad de vida.

3.1 Fortalecer las capacidades institucionales con el fin de dar la adecuada y oportuna atencién a las demandas de la comunidad.

4.1 Dotar al Canton de la Infraestructura necesaria y vanguaradista que facilite el desarrollo y la atraccion y retencion de inversiones sanas y sin chimeneas.

5.1 Lograr que los servicios publicos municipales cuenten con una cobertura territorial y de calidad para favorecer equidad social.

6.1 Perdurar acciones direccionadas a la adecuada atencion de las necesidades de desarrollo con el fin de promover el bienestar y la calidad de vida de los belemitas.

De conformidad con el plan de Desarrollo Humano Local de Belén 2023-2032, se plantearon los planes, programas y proyectos del plan de desarrollo estrategico 2020-2024 y las metas del Plan Operativo

Anual.

Efectos e Impactos del Plan de Desarrollo Estratégico Municipal

Se adjunta documento.

Ejes y Objetivos Estratégicos del Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local de Belén de Largo Plazo 2023-2032

Eje de Desarrollo y Gestion Territorial:

Objetivo Estratégico: Ordenamiento del Territorio, con perspectiva economica, social y ambiental en beneficio de la Comunidad Belemita.




Eje de Gestidén Ambiental:

Objetivo Estratégico: Propiciar una efectiva gestion socioambiental favoreciendo la calidad de vida en el cantén.

Eje de Fortalecimiento Institucional:

Objetivo Estratégico: Fortalecer las capacidades municipales para mejorar la gestion en beneficio de la comunidad belemita.

Eje de Servicios Publicos e Infraestructura:

Objetivo Estratégico: Lograr servicios publicos de calidad y cobertura territorial con Infraestructura acorde a las necesidades presentes y futuras del canton en equilibrio con el ambiente.

Eje de Desarrollo Econémico y Social:

Objetivo Estratégico: Desarrollar acciones de impacto con el propésito de impulsar el desarrollo econémico y social del canton.

Efectos e Impactos del Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local de Belén de Largo Plazo 2023-2032

Se adjunta documento.

Andlisis de resultados de proyecciones de ingresos y gastos:
Indicar las acciones para mitigar los riesgos de disponibilidad de ingresos o bien los ajustes en los gastos recurrentes que permitan asegurar la sostenibilidad financiera de la institucion, asi como su efecto en la
programacion fisica de los planes de mediano plazo.

Ingresos:

En el afio 2024 se incluy6 lo presupuestado en el Plan Presupuesto Ordinario 2024, para los afios 2025 al 2027 se utilizé la formula pronéstico lineal, para todas las lineas; sin embargo, para el afio 2023, se
ajustaron algunas cuentas que ya se habia superado el 100% de lo presupuestado.

Los ingresos que se estan proyectando por medio de vigencias anteriores para el afio 2024 se consideraron segun informe DAF-INF 07-2023, elaborado por el director Administrativo Financiero. Para los afios
2025 al 2027 se proyecta el IBl en el financiamiento al igual que en el afio 2024, ya que es la estimacion mas baja que se ha presupuestado en los ltimos afios y ademas lo que se presupuesta de las Juntas de
Educacion se le proyecté un 10% incremento.

La Unidad de Gestion de Cobro, ha realizado esfuerzos para que no incremente la morosidad, continuan notificando por correo electrénico y enviando mensajes de texto a los contribuyentes para que cancelen
los montos morosos. De igual manera se sigue contando con el contrato para la realizacién de cobros extrajudiciales y judiciales, lo cual ha permitido que los usuarios que generalmente no cancelan sus servicios
se pongan al dia.

Las unidades responsables de servicios realizan anualmente los estudios tarifarios para determinar si los mismos son autosuficientes y a su vez es el procedimeinto para la proyeccion de los ingresos.

Egresos:

Para los afios 2025 al 2027 se utilizé la formula pronéstico lineal, para las siguientes partidas: 1.1.1 remuneraciones, 1.3 transferencias corrientes, 2.1.1 edificaciones, 2.1.3 obras urbanisticas , 2.2.3 edificios y
transferencias de capital al sector publico.

Para Intangibles se utilizo el promedio de los afios 2021 al 2023.




En la partida de egresos 2.1.2 Vias de Comunicacion, para el afio 2025 se realizo un icremento del 10%, y para el afio 2026, un incremento del 5% y para el afio 2027 un incremento del 5%. Esto de acuerdo a
los planes y disponibilidad presupuestaria.

En la partida 2.2.1 Magquinaria y Equipo par el afio 2025 se proyecto un incremento del 10% y para el afio 2026 un incremento del 3% y para el 2027 un incremento del 1%, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria.

Para la partida 2.2.2 Terrenos, los montos asignados corresponde a la disponibilidad presupuestaria, de acuerdo a las proyecciones de ingresos y egresos. Ya que existe una lista de propiedades de interés
municipal, para la proyeccién del recurso hidrico, proyecciones viales, y areas de proteccion como corredores bioldgicos.

Sobre la partida 4. Sumas sin Asignacion Presupuestaria, se incluye el 10% sobre el impuesto a los bienes inmuebles para las Juntas de Educacion y Administrativas de los centros educativos publicos en el
canton, y que por reglamentacion del Ministerio de Educacion se deben girar hasta el afio siguiente.

Las proyecciones se realizan, segun las Normas Técnicas de Presupuestos Publicos.
El area social debe estar revisando la presupuestacion y ejecucién que se le brinda a todos los programas sociales y organizaciones.

Los proyectos estratégicos se van ejecutando de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos:
1. Indicar cada uno de los supuestos utilizados para las proyecciones de ingresos y los supuestos utilizados para la estimacion de los gastos.

Ingresos:

En el afio 2024 se incluy lo presupuestado en el Plan Presupuesto Ordinario 2024, para los afios 2025 al 2027 se utiliz6 la formula prondstico lineal, para todas las lineas; sin embargo, para el afio 2023, se
ajustaron algunas cuentas que ya se habia superado el 100% de lo presupuestado, esto para una proyeccion mas real para los siguientes afios.

La proyeccion anterior se asume que todas la variables macroecondmicas se mantengan en el tiempo.
Continuar con la practica de las revisiones anuales de las tarifas y precios, ademas de los procesos de declaraciones de Bienes Inmuebles.
Mantener una morosidad igual o inferior al 10%.

En Financiamiento se estima proyeccion al igual que el afio 2024 en lo que corresponde al IBI, y se estima lo de las Juntas de Educacion.

Egresos:

Para los afios 2025 al 2027 se utilizé la formula pronéstico lineal, para las siguientes partidas: 1.1.1 remuneraciones, 1.3 transferencias corrientes, 2.1.1 edificaciones, 2.1.3 obras urbanisticas , 2.2.3 edificios y
transferencias de capital al sector publico.

En transferencias de capital para el sector privado para el afio 2025 se proyecto un 3% de incremento y para el afio 2026 y 2027 un incremento del 1%.
Para Intangibles se utilizo el promedio de los afios 2021 al 2023.

En egresos en la partida 1.1.2 adquisicion de bienes y servicios, para el afio 2025 se considero un incremento del 1% y para el afio 2026 y 2027 un incrememento del 5%. De acuerdo a la planificacion y
disponibilidad presupuestaria.




En la partida de egresos 2.1.2 Vias de Comunicacion, para el afio 2025 se promedio un icremento del 10%, y para el afio 2026, un incremento del 5% y para el afio 2027 un incremento del 5%. Esto de acuerdo
a los planes y disponibilidad presupuestaria.

En la partida 2.2.1 Maquinaria y Equipo par el afio 2025 se proyecto un incremento del 10% y para el afio 2026 un incremento del 3% y para el 2027 un incremento del 1%, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria.

Para la partida 2.2.2 Terrenos, los montos asignados corresponde a la disponibilidad presupuestaria, de acuerdo a las proyecciones de ingresos y egresos. Ya que existe una lista de propiedades de interés
municipal, para la proyeccion del recurso hidrico, proyecciones viales, y areas de proteccion como corredores biolégicos.

Sobre la partida 4. Sumas sin Asignacion Presupuestaria, se incluye el 10% sobre el impuesto a los bienes inmuebles para las Juntas de Educacion y Administrativas de los centros educativos publicos en el
canton, y que por reglamentacion del Ministerio de Educacion se deben girar hasta el afio siguiente.

Unién y armonizacion entre los objetivos y acciones de corto, mediano y largo plazo con los presupuestos anuales.

Elaboracion del plan de accion, objetivos y metas.

Ligamen entre la estrategia y los objetivos a alcanzar (junto con las dimensiones de medicion).

Armonizacion de las acciones estratégicas (acciones del plan de accion), las acciones de las unidades interas y los objetivos personales.

Para el afio 2023 y periodo 2024, no se crearon plazas nuevas. Se espera que no haya una creacion significativa de plazas nuevas en los siguientes afios.
Se espera una mejor planificacion por parte de las areas de trabajo, lo que permita que cada afio mejore la ejecucion presupuestaria.

De acuerdo al proyecto pais de las NICSP en el sector publico se debe dar la implementacion de todas las normas.

Se trabaja con los proyectos ligados al Plan Estrategico Municipal y el Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local de Belén.

Los salarios se construyeron mediante la metodologia de Valoracion de Puestos por Puntos y se utilizaron los factores establecidos por el articulo 31 de la Ley Marco de Empleo Publico.

Para la elaboracion de los afios 2024 al 2027 los proyectos de inversion se trabajaron en el corto, mediano y largo plazo en donde se busca una mejor planificacion y planes de preinversion segun lo ha
comenzado a solicitar la Contraloria General de la Republica.

Se busca una sostenibilidad de los servicios que nos permita hacer la previsién de los gastos, segin al comportamiento de la inflacién e ir revisando si la institucion debe ir haciendo ajustes o una mejor
planificacion que no comprometa los egresos del municipio.

Referencia del Acuerdo en el que el Jerarca conocid la informacion plurianual:




INFORME DE VIABILIDAD FINANCIERA PLAN PRESUPUESTO ORDINARIO 2024

DAF - PRE - INF 20-2023
AGOSTO 2023

INTRODUCCION:

Procedemos a remitirle el informe de viabilidad financiera segun lo establece las indicaciones para la
formulacion y remisién a la Contraloria General de la Republica del Presupuesto Institucional, las
Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico, especificamente NTPP 4.1.3 Elementos a considerar
en la fase de formulacion inciso c) y el Coédigo Municipal.

PROYECCION SALARIAL 2024
Con respecto a la proyeccion salarial para el afio 2024, se consideran los siguientes supuestos:

1. La escala salarial aprobada por el Concejo Municipal para el afio 2023, mediante el acuerdo nimero
0316-2023 del 17 de enero 2023, ratificado el 24 de enero 2023.

2. Una negociacion en el Ministerio de Trabajo y la Seccional de la ANEP el cual tuvo el aval del
Concejo Municipal para aplicar el incremento retroactivo a enero 2023, segun acuerdo 7307-2023.

3. Un incremento de un 5.5%, derivado de la negociacidn del punto anterior, en este momento en
analisis del Concejo Municipal.

4. Una anualidad.

5. 1% adicional en caso de que se requiera realizar algun incremento salarial.

Los supuestos indicados en los puntos 4 y 5 se aplicaran para los salarios inferiores a los Salarios
Globales Definitivos, todo lo indicado en concordancia con la nueva Ley Marco de Empleo Publico.
Adicionalmente, es importante crear una reserva de ¢10,000,000.00 que se utilizaria en caso de
reasignaciones o ajustes similares. Con la finalidad de cumplir con lo establecido en la Ley Marco de
Empleo Publico N°10159 y su reglamento, la cual rige a partir del 10 de marzo del afio 2023, el 24 de
agosto se aprobo en la Comision de Hacienda y Presupuesto, la propuesta de salarios globales en el
percentil 25. Esta escala de salarios entrd en vigor a partir de su aprobacion en la Sesion Ordinaria
No.51-2023, articulo 42, celebrada el veintinueve de agosto del dos mil veintitrés. Los salarios se
construyeron mediante la metodologia de Valoracion de Puestos por Puntos y se utilizaron los factores
establecidos por el articulo 31 de la Ley Marco de Empleo Publico, por lo tanto, para el analisis
presupuestario del otro afio, se deberan considerar dos relaciones de puestos, una con salarios
compuestos y otra con salarios globales.

En cuanto a las anualidades, solamente se aplicaran a los salarios que resulten inferiores al salario
global, y con respecto al incremento de costo de vida se aplicara tanto a los salarios inferiores al salario
global como a los salarios globales. Todos los demés salarios, permaneceran congelados. Todo lo
anterior con fundamento a la Ley Marco de Empleo Publico N°10159. Ademas de la Ley de Salarios
de la Administracién Publica vigente, N.° 2166 y el Decreto Ejecutivo N.° 41564-MIDEPLAN-H



denominado “Reglamento del Titulo IIl de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N.° 963538,
referente al Empleo Publico y sus reformas, cuando corresponda. Informacién suministrada por la
Licda. Yanory Abarca Alvarado, Coordinadora de la Unidad de Recursos Humanos.

PARTIDA DE REMUNERACIONES 2024

En dicho presupuesto se esta asignando en la partida de remuneraciones la suma de
3,798,601,425.24 (tres mil setescientos noventa y ocho mil seiscientos un mil cuatroscientos
veinticinco colones con 24/100), los cuales estan conformados de la siguiente manera:

Cédigo por OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO GENERAL
0 REMUNERACIONES 3,798,601,425.24
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 1,404,666,361.69
0.01.01 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 1,374,826,361.69
0.01.02 JORNALES 10,500,000.00
0.01.05 SUPLENCIAS 19,340,000.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 300,694,132.68
0.02.01 TIEMPO EXTRAORDINARIO 42,560,000.00
0.02.02 RECARGO DE FUNCIONES 1,600,000.00
0.02.03 DISPONIBILIDAD LABORAL 104,861,470.50
0.02.05 DIETAS 151,672,662.18
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 1,410,345,304.92
0.03.01 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 450,628,967.20
0.03.02 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 377,859,371.89
0.03.03 DECIMOTERCER MES 227,918,360.89
0.03.04 SALARIO ESCOLAR 210,392,652.89
0.03.99 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 143,545,952.05
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 266,771,190.71
0.04.01 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA CAJA 253,090,616.81
0.04.05 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE 13,680,573.90
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y 416,124,435.24
0.05.01 CONTRIBUCON PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA CAJA 148,297,420.90
0.05.02 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES 80,950,375.08
0.05.03 APORPTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 41,041,721.66
0.05.05 CONTRIBUCION PATRONAL A FONDOS ADMINISTRATIVOS POR 145,834,917.60

Es importante mencionar que la mucipalidad debe incluir esta partida por programas, segun lo
establece el clasificador por objeto del gasto, los cuales se encuentra desglosados de la siguiente
manera:

e Programa | Direccion y Administracion General.

e Auditoria Interna.

e Programa Il Servicios Comunales.

e Programa Il Inversiones.

Seguidamente se mostrara el monto que se esta estimando en la partida de remuneraciones en
cada programa:



Partida Presupuesto Porcentaje

Programa | Direccién y Administracion General y Auditoria

Interna 1,754,593,585.58 46%
Programa Il Servicios Comunales 1,729,108,929.15 46%
Programa lll Inversiones 314,898,910.51 8%

Total 3,798,601,425.24 100%

Como se puede observar en la tabla anterior del total considerado en remuneraciones, en el programa
| se presupuesta el 46%, en el programa Il que corresponde a los servicios, se esta proyectando un
46% vy en el programa Ill que corresponde a la Direccion Técnica se esta realizando una proyeccion
del 8%. Sitomamos en cuenta el total del presupuesto, el cual corresponde a ¢10,873,152,246.34,
en remuneraciones se esta presupuestando un 35%, el cual se encuentra desglosado de la siguiente
manera: en el programa | se considera un 16%, en el programa Il tambien se esta proyectando un
16% del total del presupuesto y en el programa Ill la proyeccién es del 3%. Al igual que en el afio
2023, la Municipalidad de Belén cuenta con 147 plazas, las cuales todas estan conformadas por
Sueldos por cargos fijos, del total de las plazas 89 plazas son estimadas por procesos sustantivos y
58 plazas corresponden a procesos de apoyo. La plaza que en la estructura organizacional se
considera por servicios especiales, realmente corresponde a la del cargo de profesional el cual
obedece a que el puesto de Asesor de Alcaldia al ser un puesto de confianza la contratacion del
funcionario nombrado en ese puesto se maneja como un nombramiento a plazo definido, sin embargo,
corresponde a una plaza cargada a la partida de cargos fijos.

Asi mismo, por medio del memorando DAF-PRE-M 59-2023, se le presento al Concejo Municipal, el
posible incremento del monto de dietas para el afio 2024. El Concejo Municipal en la Sesion Ordinaria
N.° 51-2023, celebrada el veintinueve de agosto del dos mil veintitrés y ratificada el cinco de setiembre
del afio dos mil veintitrés, por medio del articulo 35 acordd no realizar aumento a las dietas a los
miembros del Concejo Municipal para el afio 2024.




MUNICIPALIDAD DE BELEN
CuadroN.° 6
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

PRESUPUESTO PRECEDENTE (1) 9,065,364,760.52
PRESUPUESTO EN ESTUDIO (1): 9,992,077,867.92
PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 10%

INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO POR EL CONCEJO: (2) 0.00%
NUMERO DE VALOR VALOR SESIONES
REGIDORES DIETA ACTUAL DIETA PROPUESTA ORDI-EXTRA

199,438.08
99,719.04
99,719.04 78
49,859.53 78

MENSUAL

6,315,539.20
3,157,769.60
1,894,661.76

947,331.07

w w o,

DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0.00
TOTAL 12,315,301.63 151,672,662.18

(1) No deben considerarse para el calculo, los ingresos provenientes de la Ley N.° 8114 y sus reformas, ni Financiamiento (préstamos, superavit libre y superavit especifico)
(2) El aumento de las dietas debe realizarse segln lo estipulado en el articulo 30 del Codigo Municipal

INGRESOS 2024
Seguidamente se muestra los ingresos que se proyectaron para el afio 2024:

INGRESOS 2024 PORCENTAJE
Imp. Bienes Inmuebles 2,236,000,000.00 20.56%
Imp. s/ Construcciones 146,000,000.00 1.34%
Imp. Espec. Publicos 150,000,000.00 1.38%
Imp. Patentes 4,000,000,000.00 36.79%
Otros Impuestos 292,385,000.00 2.69%
Venta de Bienes y Serv. 2,753,937,058.40 25.33%
Ingresos a la propiedad 39,560,000.00 0.36%
Otros Ingresos 101,690,000.00 0.94%
Transferencias recibidas 581,300,066.92 5.35%
Recursos Vigencias Ant. 572,280,121.02 5.26%
Total de ingresos 10,873,152,246.34 100.00%
Total sin recursos Vigencia Ant. 10,300,872,125.32 94.74%

Como se puede observar en la tabla anterior esos son los ingresos con los que cuenta la Municipalidad
de Belén para la presupuestacion del Plan Presupuesto Ordinario 2024, la Unidad de Gestion de
Cobros realizé una proyeccion de ¢10,873,152,246.34, para el afio 2023 se proyecto a nivel de
ingresos la suma de ¢10,255,376,757.32 esto considerando el financiamiento, se da una diferencia de
¢617,775,489.02, que representa un 6% de incremento para el afio 2024. Sino se tomamos en cuenta
los recursos de vigencias anteriores se presupuesto para el afio 2024 la suma de ¢10,300,872,125.32
y para el afio 2023 se proyectd ¢9,374,195,273.76, la diferencia es de ¢926,676,851.56, que
representa un 10% de incremento para el afio 2024. Los principales ingresos de la municipalidad
corresponden al Impuesto de Bienes Inmuebles, Permisos de Construccion, Patentes Municipales,
Espectaculos Publicos y los ingresos de Venta de Bienes y Servicios que representan mas del 70%
de lo presupuestado.



La unidad de Cobros hace un gran trabajo en estar notificando por correo electronico y enviando
mensajes de texto a los contribuyentes para que cancelen los montos morosos. De igual manera se
sigue contando con el contrato para la realizacion de cobros extrajudiciales y judiciales, lo cual ha
permitido que los usuarios que generalmente no cancelan sus servicios se pongan al dia. Como lo
menciono la encargada de la Unidad de Cobros, esa unidad es “la encargada de determinar la
estimacion de los recursos con los que se puede contar para hacer frente a todas las obligaciones de
la institucion y para poder realizar los diversos proyectos que nos permiten mejorar la calidad de vida
de nuestros usuarios”.

FINANCIAMIENTO DEL GASTO

Para el afio 2023 no se aprobaron plazas nuevas, ni por sueldos fijos ni por servicios especiales, en
la elaboracién del Plan Presupuesto Ordinario 2024, al igual que el afio anterior no se estan
considerando nuevas plazas. La partida de remuneraciones, la cual estéd dividida en los tres
programas, se financia con los principales ingresos con los que cuenta la institucién, los cuales como
mencione anteriormente son: Venta de Agua, Impuesto Bienes Inmuebles, Patentes Municipales
(Patente Biblioteca 2,5%, Patente Cultura 5%, Patente Educacion 5%, Patente Seguridad 5%, Patente
Aporte Ambiente 2,5%, Patente 65% Libre, Patente 20% Inversion), Venta Agua, Servicio de
Alcantarillado Sanitario, Mantenimiento de Cementerio, Servicio de Recoleccion de Basura, Servicio
de Aseo de Vias, Mantenimiento de Parques y Obras de Ornato. En el caso de los servicios que se
encuentran en el programa Il, se presupuesta con su propio ingreso, los cuales anualmente se hacen
estudios tarifarios que se actualizan y de ser necesario se ajustan.

En el programa | se presupuesta con ingresos libres y el programa Ill de igual manera con ingresos
libres y con lo que corresponde a Patentes Municipales, principalmente del 20% inversion.

RESULTADOS DEL ESTUDIO
INGRESOS 2024 2025 2026 2027
Ingresos Totales 10,873,152,246.34 11,234,786,527.93 11,681,753,254.63 12,143,593,631.01
Ingresos Corrientes 9,980,204,428.89 10,431,805,808.53 10,855,731,901.35 11,279,657,994.17
Costo de Remuneraciones 2,926,329,856.91 2,978,183,643.57 3,097,281,615.58 3,216,379,587.60
Representatividad sobre Ingreso Corriente 29% 29% 29% 29%
Representatividad sobre Totalidad de Ingresos 21% 27% 21% 26%
EGRESOS 2024 2025 2026 2027
Egresos Totales 10,873,152,246.34 |  11,234,786,527.93 11,681,753,254.63 12,143,593,631.01
Gastos Corrientes 7,283,884,420.46 7,375,314,388.33 7,645,916,436.26 7,961,680,882.77
Costo de Remuneraciones 2,926,329,856.91 2,978,183,643.57 3,097,281,615.58 3,216,379,587.60
Representatividad sobre Gasto Corriente 40% 40% 41% 40%
Representatividad sobre los egresos Totales 27% 27% 27% 26%

Los datos anteriores se obtuvieron del analisis de la informacion plurianual 2024-2027. Si se considera
segun lo establecido en el plurianual 2024-2027 la partida de remuneraciones representa
aproximadamente un 27%, ya que la institucion capitaliza varios servicios y por ende la partida de



remuneraciones también se considera para este calculo. Los ingresos totales de la Municipalidad
desde el afio 2021 han estado creciendo un promedio superior al 2% anualmente. El ingreso corriente
representara en promedio y de forma ordinaria del 2024 al 2027 més del 85% del total de ingresos.
No se presupuestaron plazas nuevas para el afio 2023 ni para el periodo 2024.Se espera que no haya
una creacion significativa de plazas nuevas en los siguientes afios. A partir del afio 2024 se
comenzara a trabajar salarios globales. Las principales fuentes de ingresos de la Municipalidad de
Belén para el presupuesto 2024 financiando la partida de remuneraciones son: Venta de Agua,
Impuesto Bienes Inmuebles, Patentes Municipales (Patente Biblioteca 2,5%, Patente Cultura 5%,
Patente Educacion 5%, Patente Seguridad 5%, Patente Aporte Ambiente 2,5%, Patente 65% Libre,
Patente 20% Inversion), Venta Agua, Servicio de Alcantarillado Sanitario, Mantenimiento de
Cementerio, Servicio de Recoleccidn de Basura, Servicio de Aseo de Vias, Mantenimiento de Parques
y Obras de Ornato, generalmente estos ingresos son los que financian las plazas de forma
permanente.

Las plazas con las que cuenta actualmente el municipio financieramente no representan un
compromiso que llegue a desequilibrar a corto, mediano y largo plazo las finanzas municipales, eso
se puede ver observar en el estudio plurianual del 2024 al 2027. Para los afios 2024 al 2027 se utiliz6
la formula pronéstico lineal, para la partida de remuneraciones. Sin embargo, es importante mencionar
que con ley empleo Publico, los incrementos podran ser menores ya que en cuanto a las anualidades,
solamente se aplicaran a los salarios que resulten inferiores al salario global, y con respecto al
incremento de costo de vida se aplicara tanto a los salarios inferiores al salario global como a los
salarios globales. Todos los demas salarios, permaneceran congelados. Esto segun informacion
suministrada por la Coordinadora de Recursos Humanos.

El Regidor Suplente Ulises Araya, aclara que quiero decir que este es un presupuesto, a mi modo de
ver positivo. Para el Canton de Belén, para lo que va a ser el ejercicio presupuestario 2024, creo que
el Unico punto bajo que, a mi modo de ver tiene y que no me placen no me gusta, es el tema de la
buseta propiamente. Es cierto que recibimos una explicacion detallada, con respecto al tema, de la
oferta. Para la buseta de estudiantes con discapacidad que va a Santa Ana y la explicacién que nos
daban es que, con base en esta explicacion de la oferta, la falta de oferta propiamente. El cartel subiria
26 millones. Creo que, pese a ello, no tenemos que renunciar absolutamente a que a futuro la buseta
pueda ser un mecanismo que vuelva a dotar de un servicio como el que este Cantén dio durante varios
afnos a los estudiantes con discapacidad que van a Santa Ana. Igual tenemos todavia pendiente una
audiencia donde recibiremos a los padres y madres de familia para exponer sobre el tema. Eso por
ese lado, un punto positivo. Quiero sefialar, es el del presupuesto de los cursos de formacion y
sensibilizacion artistica. Que este afo, al igual que el ejercicio presupuestario del 2022 por dicha
tendra un soporte financiero para que estos cursos se puedan dar al 100%, es decir, la poblacién del
Canton de Belén que recibe estos cursos va a tener la oferta necesaria para que puedan abrirse todos
los cursos de artes y puedan llenarse todos los cupos a disposicion de estudiantes de escuelas
publicas, etc. Eso me parece a mi muy positivo, tuvimos una conversacion con respecto a este tema
cuando Alexander que esta aqui presente y le deciamos que en la Politica de Desarrollo Social. Que
se aprobo el afo pasado. Venia, el monto que a nivel ya técnico con el estudio que se hizo para
desarrollar esa politica se debe presupuestar del 2023 porque la politica comenzaba en este afio 2023
hasta el 2032, es un tema que creo que para futuro deberiamos asegurar que siga teniendo este



financiamiento, para no, afectar, ojala nunca mas la oferta de los cursos, por lo demas, igual me parece
que las deméas metas estan bien financiadas. Ambiente tiene bastantes proyectos positivos para el
Cantdn de Belén. Las ayudas sociales se van a duplicar, se van a mas que duplicar porque crecen a
mas de 70 millones de colones, confiamos plenamente en la exigente capacidad de la funcionaria que
hace los estudios sociales de este Canton. Siempre las ayudas sociales deben estar apegadas a ello
y en términos generales, felicitar al pleno del Concejo Municipal a quienes estuvimos ese viernes y
por supuesto, agradecer a la administracion por la explicacién que nos dieron cada 1 de los
funcionarios. Este fue el ultimo presupuesto anual que este Concejo Municipal aprobara y nada
decirles que de mi parte ha sido un gusto estar con ustedes y ha sido un gusto que este presupuesto
reitero en términos mayoritarios, salvo las excepciones que mencioné anteriormente, me parece que
es un buen presupuesto para arrancar bien el 2024.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, entiende que si, reiterar el trabajo que hicimos el viernes
pasado. Bastante largo, pero agradecer a la administracion toda la explicacion de cada area, en el
tema de la buseta de los estudiantes con discapacidad, recordemos que la autorizacion que existe es
hasta el 31 de diciembre de este afio. Por lo tanto, en este presupuesto lo Unico que va es contenido
presupuestario, pero faltan todas las formalidades. A mi si me parece, recordando cuando me
accidenté lo incdmodo que era meter el baston y poner la pierna estirada. Que se deberia tal vez de
sondear. Ya sea con el proveedor anterior o de qué manera se puede hacer, para lograr la buseta
que tiene mas espacio. Porque en realidad, cuando uno sube todos los aditamentos que necesita es
complicado, me parece que esta bien. Estoy muy contenta con cultura, tiene sus recursos para los
cursos, los chiquitos van a tener acceso. Desde las escuelas y los cursos de formacion,
definitivamente muy necesarios para que tengan una educacion que les va a servir para la vida y sobre
todo, para ser mejores personitas, muy satisfecha del trabajo que se logro.

La Regidora Lorena Gonzalez, determina que, quiero hacer lectura de una nota que me envio la
Regidora Zeneida, ella no nos puede acompaar hoy ella me pidié que, si le pueda hacer lectura, una
nota que ya redactd. Estimados miembros del Concejo Municipal, me dirijo a ustedes con gran alegria
y responsabilidad en esta sesion donde se ha sometido a aprobacion el presupuesto para el afio 2024.
Ese es un momento crucial para nuestra comunidad y para todos aquellos que reconocen la
importancia de la cultura y la formacién artistica en el desarrollo de nuestros nifios y jovenes. Como
Regidora de ese Concejo, me complace expresar mi satisfaccion por las decisiones tomadas de
manera unanime en este proceso presupuestario. Estas decisiones han sido guiadas por el bienestar
de nuestros nifios y jovenes, quienes continuaran beneficidndose a través del programa de formacion
artistica ejecutado de manera descentralizada por la Asociacion de Desarrollo de La Asuncion, la
Asociacion de Desarrollo de La Ribera y la Asociacion Cultural el Guapinol, la cultura y el deporte son
pilares fundamentales en la construccion de una sociedad saludable y esas asociaciones han
demostrado un compromiso inquebrantable. En ese sentido, mi compromiso como Regidora es seguir
luchando por fortalecer la cultura en nuestro Cantén y garantizar que estas asociaciones tengan la
posibilidad de planificar a largo plazo y mejorar continuamente los servicios culturales que ofrecen,
con la certeza de que contaran con los recursos necesarios para hacerlo. Hace unas semanas, esas
organizaciones nos entregaron un plan estratégico del programa de formacion artistica. Se refleja su
dedicacion y vision a largo plazo. Estoy convencida de que trabajando juntos podremos convertir este



plan en una realidad que enriquezca aun mas la vida de nuestros nifios y jovenes y en ultima instancia,
de toda nuestra comunidad. Nuestro Cantdn tiene una rica historia de pluralismo politico y desarrollo
gracias al aporte de las grandes lideres de los grandes lideres de diferentes partidos politicos. Esa
hora de retomar ese es la hora de retomar ese camino. Y pensar en el bienestar de nuestro Canton
por encima de las diferencias partidistas, la cultura es un terreno fértil para la colaboracion y el
crecimiento comunitario y juntos podemos lograr grandes cosas. En esa sesion los invito a considerar
con atencién y responsabilidad el presupuesto. Sabiendo que cada decision que tomemos tendra un
impacto significativo en la vida de nuestros delimitas y en particular, de la formacidn y enriquecimiento
cultural de nuestros nifios y jovenes, sigamos trabajando juntos como agente de cambio en la vida de
nuestros nifios, jovenes y adultos, adultos mayores, quienes seguramente lo agradeceran con eterna
gratitud y compromiso. Zeneida Chavez, Regidora del Concejo Municipal.

La Regidora Suplente Marjorie Torres, informa que, me sumo a las palabras que han dicho mis
compaiieros, primero que todo agradecerle a la administracion, a cada funcionario que vino. El viernes
fueron 12 horas muy largas, pero cada 1 vino con un compromiso de defender el presupuesto a las
compafieras de Secretaria. Ya que también sin ellas no hubiera funcionado, yo creo que hay que
agradecerles a cada 1 de los compafrieros de este Concejo que estuvimos 12 horas. Gracias, siento
que este presupuesto es muy equilibrado. Logramos abarcar todas las partes para que todos tuvieran
presupuesto, me alegra saber que la cultura va a empezar bien desde el principio a las nuevas
autoridades que viene en el otro afio. Ojala que sigan el ejemplo que hicimos nosotros este afio y que
puedan seguir alimentando el presupuesto a las organizaciones, al ambiente. A todo para mejorar el
Cantdn, pero sobre todo seguir trabajando por cada 1 de los betlemitas que representamos y a los
que vienen a representar, yo creo que es importante. Lo de la buseta no estuve en esa parte de la
discusion y si me da muchisima tristeza. Ojala que el otro afio se pueda llegar a tener una buseta mas
por esta por los nifios y jovenes que se han visto afectados. Ojala logremos que en los afios proximos
seguir contando con una buseta.

El Presidente Municipal Minor Gonzalez, habla que tal vez estrenar lo siguiente, de mi parte, quiero
agradecer profundamente a los comparieros de la Comision que estuvieron participando ese dia. De
igual manera, los miembros de Concejo Municipal, que, aunque no forman parte de la Comision.
Trabajaron. Desde que empezamos a las 8:00 H de la mafiana 8:30 H 8 de la mafiana con este tema
y salimos al ser las 20:30 H de la noche, 12 horas de trabajo. Para lograr la meta, agradecerle que ya
lo hice desde la semana pasada, pero nuevamente le reitero mi agradecimiento total a la
administracion, a los compafieros, principalmente a los comparieros Ivania a Alexander, que
estuvieron con nosotros todo el dia, igual a todos los funcionarios que se hicieron presentes acé para
poder hacer la presentacion y defender, explicar, aclarar todas las dudas que tuvimos como Comision
y Concejo Municipal durante ese dia de trabajo a la Secretaria que igual. Hombro a hombro con
nosotros trabajando para poder sacar esta tarea. Y que, por cuarto afio consecutivo, se ha logrado
poder sacar este trabajo en un dia. Gracias a Dios hemos venido cumpliendo esa meta y este afio no
fue la excepcion, la pudimos sacar. Tratamos de hacer el mejor esfuerzo para poder acomodar los
presupuestos de forma tal que quedaran, de la mejor manera posible, balanceados y que el
presupuesto ojala pueda ser aprovechado. En un 100% para el afio 2024 y ojala que la Contraloria
General de la Republica lo pueda aprobar en esas condiciones y que no existan mayores retrasos al



respecto. De parte nuestra hemos hecho todo el esfuerzo por lograr que esto sea una realidad y
decirles, gracias de nuevo gracias a la Alcaldia, que también estuvo con nosotros junto con Rebeca
ese dia y durante ese dia, también tratando de sacar esta tarea, lo cual por dicha se logrd con éxito.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision de Hacienda y
Presupuesto con las modificaciones propuestas en las metas mencionadas. SEGUNDO: Aprobar el
Plan Anual Operativo y el Presupuesto Ordinario 2024, con los siguientes ajustes: 1-En la Meta CON-
01 se aumenta el monto de 5.000.000 millones de colones para reforzar el rubro de Actividades
Protocolarias y Sociales del Concejo Municipal. 2-Se elimina la Meta DDS-03 del Area de Desarrollo
Social para trasladar ¢11.200.000,00 a la Meta DDS-02 Area de Desarrollo Social a Becas a otras
personas para cubrir al menos la beca de 8 personas en condicion de discapacidad que hacen uso de
transporte privado para llegar hasta el centro de estudio. La diferencia de ¢1.540.000,00 se utilizé para
reforzar la Meta CUL-02 de la Unidad de Cultura para las Organizaciones. 3-Reforzar la Meta CUL-
02 para dar el 100% del monto a las siguientes Organizaciones (Asociacion de Desarrollo Integral de
La Ribera ¢13.776.561,74, a la Asociacion de Desarrollo de La Asuncion ¢6.292.440,00 y A la
Asociacion Cultural EI' Guapinol ¢18.751.119,28) para un total de ¢38.820.121,02. 4-A nivel de
Ingresos se debe aumentar la cuenta de financiamiento en la suma de ¢ 42.280.121,02 desglosado
de la siguiente manera: del 5% aporte de patente de Cultura ¢24.000.000 millones y del superavit libre
¢18.280.121,02 millones de colones, lo anterior para reforzar las metas CON-01 y la CUL-02. 5-Se
envia ajustado el Informe de Viabilidad Financiera y el Plurianual 2024-2027 dados los ajustes que se
realizaron al Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2024. 6-Se ajusta todos los cuadros del
Presupuesto con los montos actualizados. 7-Se ajusta en el documento del Presupuesto Ordinario
2024, el Origen y Aplicacién, con los cambios solicitados, ademas segun recomendacién del
Coordinador de la Unidad de Alcantarillado Sanitario en la meta ALS-04 (03-05-04) inicialmente el
proyecto se llamaba: Ejecucion Plan Maestro Alcantarillado Sanitario (PMAS) del Canton de Belén 'y
se modifica de la siguiente manera: Estudios Preliminares e ingenieria, para la Ejecucion del Plan
Maestro del Alcantarillado Sanitario del Canton de Belén. 8-Se ajusta la tabla de Transferencias
Corrientes y de Capital con los cambios solicitados. 9-En la justificaciéon de Ingresos en la parte de
Financiamiento se actualiza el monto y como esta detallado. 10-Se actualiza la tabla y graficos de la
distribucion del presupuesto por areas estratégicas y por programas. 11-En la justificacion de los
gastos, en lo que corresponde a Remuneraciones se adiciona que la escala de salarios entr6 en vigor
a partir de su aprobacion en la Sesion Ordinaria 51-2023, articulo 42, celebrada el 29 de agosto del
2023. Ademas, se elimina los parrafos que estaban duplicados en el programa Il y [Il. 12-En la tabla
donde se detalla las remuneraciones del Programa |, se le agreg6 que en el caso de la meta CON-01
corresponde a las Dietas del Concejo Municipal. 8- EI Concejo Municipal en la Sesion Ordinaria N.°
51-2023, celebrada el veintinueve de agosto del dos mil veintitrés y ratificada el cinco de setiembre
del afio dos mil veintitrés, por medio del articulo 35 acord6 no realizar aumento a las dietas a los
miembros del Concejo Municipal para el afio 2024. 9-Se ajusta las tablas, montos y las redacciones
que se aumentaron en el programa |. Ademas, se incorpora la base legal para poder girar al Comité
de Deportes. 10-Se asigna correctamente el rubro de Bienes Intangibles en la meta COM-01, de la
Unidad de Comunicacién. 11-En el programa 1l por error en Bienes duraderos decia que se asignaba
recursos a la PLU-03, cuando realmente corresponde a la Policia Municipal (POL-02) para:
Construccion de Caniles de seccién canina en cumplimiento de recomendacion de Auditoria.



TERCERO: Aprobar la Guia Interna de Verificacion de Requisitos del bloque de legalidad
presupuestaria que deben de cumplir las municipalidades en la formulacién del Plan Operativo y
Presupuesto Ordinario 2024 y variaciones sujetas a la aprobacion presupuestaria de la Contraloria
General de la Republica. CUARTO: Que en el primer Presupuesto Extraordinario 01-2024, se
refuerce la Meta CON-01, rubro 01.01.01.01.04.02 Servicios Juridicos. QUINTO: Que en el primer
Presupuesto Extraordinario 01-2024, se refuerce la Meta ALC-01, en actividades protocolarias de la
Alcaldia.

A las 6:30 p.m., finaliz6 la Sesion Municipal.

Ana Patricia Murillo Delgado Minor Gonzélez Quesada
Secretaria Municipal Presidente Municipal

Lidiette Murillo Chaves
Vice Alcaldesa Municipal



