Acta Sesion Ordinaria 74-2023
12 de Diciembre del 2023

Acta de la Sesién Ordinaria N° 74-2023 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las
dieciocho horas del 12 de Diciembre del dos mil veintitrés, en la Sala de Sesiones Guillermo
Villegas de la Municipalidad de Belén, en el Distrito San Antonio. PARTICIPANTES
PERMANENTES PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Minor Jose Gonzalez
Quesada- Presidente. Eddie Andrés Méndez Ulate — Vicepresidente. Maria Antonia Castro
Franceschi. Luis Eduardo Rodriguez Ugalde. Jose Pablo Delgado Morales. REGIDORES
SUPLENTES: Ulises Gerardo Araya Chaves. Marjorie Torres Borges. Edgar Hernan Alvarez
Gonzalez. SINDICOS PROPIETARIOS: Rosa Murillo Rodriguez. Maria Lourdes Villalobos
Morera. Jorge Luis Alvarado Tabash. SINDICOS SUPLENTES: Jose Francisco Zumbado
Arce. Gilberth Gerardo Gonzalez Gonzélez. lleana Maria Alfaro Rodriguez. ALCALDESA
MUNICIPAL: Thais Zumbado Ramirez. SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL: Ana
Patricia Murillo Delgado. =~ MIEMBROS AUSENTES: dgar Hernan Alvarez Gonzalez.
SINDICOS PROPIETARIOS: Rosa Murillo Rodriguez. Maria Lourdes Villalobos Morera. Jorge
Luis Alvarado Tabash. SINDICOS SUPLENTES: Jose Francisco Zumbado Arce. Gilberth
Gerardo Gonzalez Gonzalez. ALCALDESA MUNICIPAL: Thais Zumbado Ramirez.
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL: Ana Patricia Murillo Delgado. MIEMBROS
AUSENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Zeneida Chaves Fernandez. REGIDORES
SUPLENTES: Ana Lorena Gonzalez Fuentes. SINDICOS SUPLENTES: lleana Maria Alfaro
Rodriguez.

CAPITULO |
PRESENTACION DEL ORDEN DEL DiA
ORDEN DEL DIA
1) PRESENTACION DEL ORDEN DEL DiA.
)  REVISION Y APROBACION DE LAS ACTAS 72-2023 Y 73-2023.
ll)  ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL.
1- Convocatoria a Sesion Extraordinaria.
IV)  INFORMES DE LA ALCALDIA'Y CONSULTAS A LA ALCALDIA.
V)  INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES Y LOS CONCEJOS DE DISTRITOS.
VI)  INFORMES DE LOS ASESORES DEL CONCEJO MUNICIPAL.

Vi)  MOCIONES E INICIATIVAS.



VIIl) LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.

CAPITULOII
REVISION Y APROBACION DE ACTAS

ARTICULO 1. El Presidente Municipal somete a aprobacion el Acta de la Sesién Ordinaria
N°72-2023, celebrada el 05 de Diciembre del afio dos mil veintitrés.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Aprobar el Acta de la Sesion Ordinaria N°72-2023,
celebrada el 05 de Diciembre del afio dos mil veintitrés.

ARTICULO 2. El Presidente Municipal somete a aprobacion el Acta de la Sesion Extraordinaria
N°73-2023, celebrada el 07 de diciembre del afio dos mil veintitrés.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Aprobar el Acta de la Sesion Extraordinaria N°73-2023,
celebrada el 07 de diciembre del afio dos mil veintitrés.

CAPITULO Il
ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
El Presidente Municipal Minor Gonzalez Quesada, plantea los siguientes asuntos:
ARTICULO 3. Juramentacion de:

- Rocio Mora, miembro del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belen.
- Francisco Pereira, representante en la Junta Vial Cantonal.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Comunicar a la Junta Vial Cantonal y al Comité Cantonal
de Deportes y Recreacion de Belen.

ARTICULO 4. Convocatoria a Sesion Extraordinaria.

ACUERDO 4. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Convocar a Sesion Extraordinaria el Jueves 14 de Diciembre a las
6:00 pm., en el Polideportivo de Belen, el tema a tratar es Belen Ciudad Americana del Deporte
2024. SEGUNDO: Convocar a Royner Mora Ruiz — Ministro de Deportes, Jorge Ernesto
Ocampo - Presidente Ejecutivo del IFAM, Blanca Rosa Gutierrez Porras — Directora del
ICODER, Horacio Alvarado Bogantes — Diputado.

INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 5. Se conoce el Oficio OAI-410-2023 de la Licda. Maribelle Sancho Garcia, Auditora
Interna. ASUNTO: ATENCION ACUERDO 4203-2023. En atencion al acuerdo de la Sesion 42-



2023, articulo 3 del 18 de julio de 2023 emitido por ese Concejo Municipal, se remite copia del
oficio OAI-243-2023 INFORME DE TELETRABAJO DE LA AUDITORIA INTERNA DEL 23 DE
ENERO AL 13 DE JULIO DE 2023 del 13 de julio de 2023.

OAI-243-2023

ASUNTO: INFORME DE TELETRABAJO DE LA AUDITORIA INTERNA DEL 23 DE ENERO AL
13 DE JULIO DE 2023

En atencion al correo electronico del 21 de junio de 2023, se procede a presentar las labores
realizadas por parte de las funcionarias Ericka Reyes Garcia y Andrea Campos Salas,
Asistentes de, bajo la modalidad de teletrabajo para el periodo comprendido entre el 23 de enero
y el 13 de julio del 2023. Es importante indicar que las funcionarias Campos Salas y Reyes
Garcia laboraron en el periodo indicado bajo la modalidad de teletrabajo, con excepcién de los
dias definidos por esta Comisién para presentarse a la oficina (lunes y viernes) y aquellos en
que se requeria trabajar desde la oficina por las particularidades de las funciones, por lo que a
continuacion se indica el resultado de su trabajo en funcion del plan de actividades mensual que
se preparo y presento a Recursos Humanos. Las actividades se programaron de forma mensual
a partir del 23 de enero hasta el 13 de julio del 2023, por lo que las desarroll6 de forma habitual
sin que presentara ningun contratiempo en su ejecucion, en algunos meses se debio realizar
ajustes a este debido a que surgieron nuevas actividades no programadas que debieron ser
atendidas. Ademas, es importante sefialar que se realiz6 coordinacion de cada una de las
actividades de manera directa y frecuente para la supervision de las labores y medicion del
avance de forma apropiada.

Se procede a presentar las labores realizadas por parte de las funcionarias Ericka Reyes Garcia,
Andrea Campos Salas, Asistentes de, bajo la modalidad de teletrabajo para el periodo
comprendido entre el 23 de enero y el 13 de julio del 2023.

ERICKA REYES GARCIA. Es importante indicar que la sefiora Reyes labor6 en el periodo
indicado bajo esa modalidad, con excepcién de los dias definidos por esta Comision para
presentarse a la oficina (lunes y viernes) y aquellos en que se requeria trabajar desde la oficina
por las particularidades de las funciones, por lo que a continuacién se indica el resultado de su
trabajo en funcion del plan de actividades mensual que se prepard y presentd a Recursos
Humanos. Las actividades se programaron de forma mensual, por lo que las desarrollo de
manera habitual sin que presentara ningun contratiempo en su ejecucion. Ademas, es
importante sefialar que se realiz6 coordinacion de cada una de las actividades de manera directa
y frecuente para la supervision de las labores y medicion del avance de forma apropiada. El
trabajo se realizd por medio del apoyo de las herramientas tecnologicas facilitadas por la
institucion, como el teams, Microsoft y el Sistema Integral de Gestion Municipal (SIGM), asi
como el desvio de llamadas al celular personal.

A continuacion, se detalla las actividades realizadas entre enero y julio del 2023, asi:

v Enero 2023

Las actividades se programaron a partir del 23 de enero, por lo que las desarroll6 de forma
habitual durante 3 dias, se detallan:

1. Estudio de control interno: etapa de examen y comunicacion de resultados: 3 dias.



Se cumpli6 con las actividades establecidas para 3 dias de teletrabajo.

v Febrero 2023

Las actividades se programaron para todo el mes; sin embargo, bajo la modalidad de teletrabajo
se labor6 en 8 dias, en los cuales se ejecutaron actividades para 2 informes de caracter especial.
Se detalla:

2. Estudio de caréacter especial: etapa de examen y comunicacion de resultados: 5 dias.

3. Estudio de caracter especial: etapa de planeacion: 3 dias.

Se cumplié con las actividades establecidas para 8 dias de teletrabajo.

v Marzo 2023

Las actividades se programaron para todo el mes; sin embargo, bajo la modalidad de teletrabajo
se labord en 8 dias, en los cuales se ejecutaron las siguientes actividades:

1. Capacitacion: 1 dia

2. Estudio de investigacion: etapa de examen: 1 dia

3. Estudio de Auditoria: etapa de examen: 5 dias

4. Seguimiento Acuerdo: etapa de comunicacion de resultados: 3 dias

Se cumpli6 con las actividades establecidas para 10 dias de teletrabajo.

v Abril 2023

Las actividades se programaron para todo el mes; sin embargo, se realizaron actividades en
teletrabajo en 2 dias, en los cuales se ejecutaron las siguientes actividades:

1. Asesoria al Concejo: etapa examen: 2 dias.

En este mes se asisti¢ a la oficina por labores que requeria su ejecucion en la Municipalidad.
Se cumpli6 con las actividades establecidas para esos 2 dias de labores en teletrabajo.

v Mayo 2023

Las actividades se programaron para realizar actividades en teletrabajo en 3 dias, debido a la
naturaleza del estudio que se realizaba:

1. Estudio de Auditoria: Etapa examen: 2 dias.

2. Seguimiento Acuerdo: Etapa de examen e informe: 1 dias.

En este mes se asisti¢ a la oficina por labores que requeria su ejecucion en la Municipalidad.
v Junio 2023

Las actividades se programaron para todo el mes; sin embargo, se realizaron actividades en
teletrabajo en 10 dias, en los cuales se ejecutaron las siguientes actividades:

1. Estudio de Auditoria: Etapa examen: 1 dia.

2. Estudio de investigacion: etapa de examen: 1 dia.

3. Asesoria al Concejo: informe, 2 dias.

4. Seguimiento recomendaciones de Al: informe: 3 dias.

5. Seguimiento recomendaciones de Al: etapa de examen 2 dias.

6. Asesoria al Concejo: etapa comunicacion de resultados: 1 dias.

v Julio 2023

Las actividades se programaron hasta el 13 de julio, dia en que vence el contrato de teletrabajo.
A esa fecha se han realizado actividades bajo esta modalidad en 6 dias, se detallan:

1. Estudio de Auditoria: Etapa de comunicacion de resultados: 4 dias.

2. Estudio de investigacion: Etapa examen e informe: 2 dias.

Se cumplié en su mayoria con las actividades establecidas, dado que fue necesario ajustar
algunas de ellas sobre la marcha ante eventos que se presentan y que requerian la atencion



presencial en la oficina por la naturaleza de ellas, ademas se coordind de manera directa y
frecuente para la supervision de las labores y medicién del avance del plan de forma apropiada.
Cuadro No1

Resumen de dias laborados segun modalidad

Funcionaria Ericka Reyes Garcia

| [Enero| Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Total |

Cantidad dias|

4 12 13 12 1S 12 6 78
oficina
Cantidad dias 3 » 10 2 3 10 3 39
teletrabajo
Total dias laborados 7 20 23 14 22 22 9 117
% dias teletrabajo 43% 40% 43% 14% 14% 45% 33% 33%
Grafico No1
Comparativos dias laborales segun modalidad de trabajo
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Es importante sefialar que desde que la sefiora Reyes Garcia labora bajo esta modalidad y
durante el 2023 ha mantenido su nivel de desemperio, reflejado en el cumplimiento de sus
actividades y aquellas que han quedado pendientes obedecen principalmente a aspectos
externos que han influido en su ejecucion.

ANDREA CAMPOS SALAS. Se procede a presentar las labores realizadas por parte de Andrea
Campos Salas, Asistente de Auditoria, bajo la modalidad de teletrabajo para el periodo
comprendido entre el 23 de enero y el 13 de julio del afio 2023. A continuacion, se detalla las
actividades realizadas entre el periodo indicado.

v Enero 2023
Las actividades se programaron a partir del 23 de enero, a continuacion se detalla:



NG
Descripcion de la actividad Objetivo bt

de dias
Administrativo Actividades varias administrativas. 1
Capacitaciones varias 2
Este es un proyecto anual por lo que en cada mes se
Instrumentalizacion del Sistema desarrollan actividades requeridas para lograr este 1
para Gestion de la Calidad objetivo.
Total de dias 4

Conclusion: Se cumplio con las actividades establecidas.
v Febrero 2023
A continuacion el detalle de las actividades desarrolladas en teletrabajo:

Descripcion de la actividad Objetivo Nurr(;ie;;) -
Asesoria Comunicacion resultados 2
Asesoria Manual Comunicacion resultados
Asesoria Etapa examen 1
Asesoria Etapa examen 1
Asesoria Manual Etapa examen 3
Capacitaciones varias 1
Actividades administrativas Varias 1
Mddulo de riesgos Metodologia 1
Calidad Actividades varias 2

Total de dias 12

Conclusion: Se cumplio con las actividades establecidas.
v Marzo 2023
A continuacion el detalle de las actividades desarrolladas en teletrabajo:

Descripcion de la actividad Objetivo Nurg::) e
Asesoria Comunicacién de resultados 2
Asesoria Manual Comunicacién de resultados 1
Asesoria Etapa de examen 2
Asesoria Etapa de examen 1
Asesoria Manual Etapa de examen 3
Asesoria Manual Etapa de examen 3
Capacitaciones varias 0.5
Asesoria Comunicacion de resultados 0.5
Mddulo de riesgos Metodologia 1
Calidad Actualizacion Procedimientos 1

Total de dias 14

Conclusién: Se cumplié con las actividades establecidas.
v Abril 2023
A continuacion el detalle de las actividades desarrolladas en teletrabajo:



Ndmero de

Descripcion de la actividad Objetivo dias
Asesoria Etapa de examen 1
Asesoria Manual Etapa de examen 2
Asesoria Manual Etapa de examen 1
Riesgos Etapa de examen 4
Calidad Actualizacién Procedimientos 1
Total de dias 9
Conclusion: Se cumplio con las actividades establecidas.
v Mayo 2023
A continuacion el detalle de las actividades desarrolladas en teletrabajo:
Descripcion de la actividad Objetivo I:irz?;;)
Asesoria Etapa de examen 2
Asesoria Manual Etapa de examen 1
Asesoria Manual Etapa de examen 2
Cedulas de trabajo,
metodologia, escenarios, 5
Riesgos cronograma, etc.
Calidad actualizacién Procedimientos 4
Total de dias 14
Conclusion: Se cumplio con las actividades establecidas.
v Junio 2023
A continuacién, el detalle de las actividades desarrolladas en teletrabajo:
Descripcion de la actividad Objetivo l\(l;’;n;::
Asesoria Comunicacion de resultados 1
Estudio Control Interno Administrativa y Planificacion 3
Seguimiento Etapa de examen 3
Calidad Etapa de examen 1
Riesgos Etapa de examen 2
Asesoria Etapa de examen 1
webinar "Balanza de Apertura y
Requerimientos al cierre de junio |
Capacitacion y actividades administrativas varias 2023" -
Total de dias 12
Conclusion: Se cumplio con las actividades establecidas.
v Julio 2023
A continuacion el detalle de las actividades desarrolladas en teletrabajo:
Descripcion de la actividad Objetivo htljlin(;?ar:
o Contabilidad Nacional-balanza de apertura
Capacitacion NIC'SP 1
Estudio Control Interno Administrativa, Planificacion y Examen 2
Total de dias 3

Conclusién: Se cumplié con las actividades establecidas.



Seguidamente se muestra un resumen de la cantidad de dias laborados, teletrabajados y en
oficina (se excluyeron vacaciones y feriados) en el periodo comprendido entre el 23 de enero al
13 de julio 2023:
Cuadro No2
Resumen de dias laborados segun modalidad
Funcionaria Andrea Campos Salas

|| Enero| Febrero| Marzo| Abril [ _Mayo | Junio | Julio | Total|
9 ) 8 10

Cantidad dias oficina 3 8 6 45

Cantidad dias B 12 14 S 14 12 3 72

teletrabajo

Total dias laborados 7 20 23 14 22 22 9 117

% dias teletrabajo 57% 60% 61% 64% 64% 55% 33% 62%
Grafico No. 2

Comparativos dias laborales seguin modalidad de trabajo
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Es importante sefialar que desde que la sefiora Campos Salas labora bajo esta modalidad y
durante el 2023 ha mantenido su nivel de desempefio, reflejado en el cumplimiento de sus
actividades y aquellas que han quedado pendientes obedecen principalmente a aspectos
externos que han influido en su ejecucion.

Funcionaria MARIBELLE SANCHO GARCIA. En cuanto a las labores realizadas de mi parte,
bajo la modalidad de teletrabajo estas se llevaron a cabo entre el periodo comprendido del 15
de febrero al 14 del mes de julio del presente afio. Entre las actividades mas sustantivas, se
encuentra la de la supervision de las diferentes etapas (administrativo, planificacién, examen,
comunicacion de resultados y seguimiento) por las cuales transitan los diferentes estudios que
se realizan en la Auditoria, ya sean de control interno, de servicios preventivos sea de asesoria
o0 advertencia, asi como el servicio de investigacion en cuanto a la atencién de denuncias o
hechos irregulares. Otra de las actividades que la modalidad de teletrabajo permite desarrollar
de manera mas eficiente y oportuna en la revision de informes, la cual implica mucha
concentracion y disposicion del tiempo, actividad que se ha logrado realizar en algunos casos
en un tiempo menor al establecido.

Ademas, esta la ejecucion de las diferentes actividades asociadas a la administracion general
de esta Area de Fiscalizacion, en materia de calidad, riesgos, y en aspectos mas operativos,
como el control de correspondencia, documental, temas de compras, presupuesto, entre otros.



También es importante sefialar que definitivamente en esta modalidad hay actividades que
permiten ejecutarse de manera mas eficiente y eficaz dado que se logra una mayor
concentracion en las labores. Seguidamente se muestra un resumen de la cantidad de dias
laborados, teletrabajados y en oficina (se excluyeron vacaciones y feriados) en el periodo
comprendido entre el 16 de febrero al 14 de julio 2023.

Cuadro No2
Resumen de dias laborados segun modalidad
Funcionaria Maribelle Sancho Garcia
| Febrero | Marzo| Abril| Mayo| | Junio | Julio | Total |
8

Cantidad dias oficina 17 10 8 10 6 59
Cantidad dias 3 13 10 14 12 3 S5
teletrabajo

Total dias laborados 20 23 18 22 22 9 114
% dias teletrabajo 15% 57% 56% 64% 55% 33% 48%

Fuente: Elaboracién propia.

Grafico No3
Comparativos dias laborales segun modalidad de trabajo
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El trabajo se realiz por medio del apoyo de las herramientas tecnoldgicas facilitadas por la
institucion, como Teams, computadora portatil y el Sistema Integral de Gestidn Municipal
(SIGM), asi como el desvio de llamadas al celular personal. En resumen, se cumplié en su
mayoria con las actividades establecidas, dado que fue necesario ajustar algunas de ellas sobre
la marcha ante eventos que se presentan y que requerian la atencién presencial en la oficina
por la naturaleza de ellas, o por la necesidad de atencion de informacion hacia terceros, ademas
se coordind de manera directa y frecuente para la supervision de las labores y medicion del
avance del plan de forma apropiada. También se debe sefialar que esta Auditoria cuenta con
sus propias actividades de control independientemente de que se esté en la modalidad de
teletrabajo o presencial para supervisar, fiscalizar, monitorea las tareas realizadas por parte del
equipo de auditoria de forma mensual y anual.

A continuacion, se detallan las actividades de monitoreo que se realiza por parte de esta jefatura:
* Control de actividades mensuales: Se realiza una reunidn entre la jefatura y el subalterno y se
plantean las actividades del mes. Las mismas son plasmadas en un archivo en Excel detallando
actividades y horas respectivas. A final de mes se debe hacer la liquidacion de dicho control.



* Plantilla de teletrabajo mensual: A partir del control de actividades mensuales se definen las
que se haran en teletrabajo. Esta plantilla se remite de manera mensual a Recursos Humanos
debidamente firmada por la jefatura y subalterno.

* Informe mensual de teletrabajo: Se realiza un informe detallado de todas las actividades
llevadas a cabo en el mes, la duracién de cada una y cualquier otra informacién relevante.

+ Existe una comunicacion y seguimiento permanente ya sea mediante llamadas telefonicas,
reuniones a través de la plataforma de Microsoft “Teams” y de correos electrénicos.

Recomendaciones: De acuerdo con la solicitud planteada en el correo del 14 de junio del
presente afo, se agrega la presente seccion de recomendaciones:

+ Con el fin de eficientizar el proceso de aprobacion de teletrabajo, se sugiere que los contratos
se realicen con una periodicidad anual.

Adicionalmente se sugiere, tal y como se llevd a cabo en la presente ocasion, que las reuniones
de la Comisién de Teletrabajo para la toma de decisiones se lleven a cabo antes de vencidos
los contratos de teletrabajo, tomando en cuenta los plazos que requiere dicha Comision para
gestionar la renovacion de estos. De esta forma, que los motivos para interrumpir el beneficio
del teletrabajo no sean por cuestiones de logistica administrativa; si no, por alguna particularidad
en el cumplimiento de las labores, ya sea por la necesidad de trabajar desde la oficina, o que,
por que el rendimiento en el desempefio del funcionario no se ajuste a lo requerido y se
considere la suspension de labores en dicha modalidad.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el Oficio OAI-410-2023 de la
Licda. Maribelle Sancho Garcia, Auditora Interna. SEGUNDO: Remitir a la Administracion para
lo que corresponda.

CAPITULO IV
INFORME DE LA ALCALDIA Y CONSULTAS A LA ALCALDIA.
La Alcaldesa Municipal Thais Zumbado Ramirez, plantea los siguientes asuntos:
INFORME DE LA ALCALDESA.

ARTICULO 6. Se conoce el Oficio AMB-MC-355-2023 de la Alcaldesa Municipal Thais
Zumbado. Hemos recibido memorando N° UT-019-2023, suscrito por el Sr. Gerardo Villalobos
Acufia, Unidad Tributaria, por medio del cual presente solicitud para aprobar patente provisional
de licores para la sociedad ONE SPORTS COSTA RICA OSCR S.A. Al respecto se adjunta la
documentacion para las gestiones de su competencia.

UT-019-2023

De acuerdo al tramite via correo electronico de fecha 05 de diciembre del 2023, presentado
por el la sociedad ONE SPORTS COSTA RICA OSCR SOCIEDAD ANONIMA, cedula
juridica numero 3-101-659263, en donde el representante legal es el sefior Juan Carlos



Campos Hernandez , cedula de identidad numero 1-0910-0706, donde solicita permiso para
la realizacién del evento humoristico denominado Gato por Libre con la participacion del
artista nacional Stand Up Comedy Hernan Jimenez, en el Centro de Eventos, que se llevara
a cabo durante un intervalo de tiempo que inicia el 13 de diciembre del 2024 al 16 de
febrero del 2024, dichas presentaciones se llevaran a cabo en un horario de 5:00 pm a
11:00 pm, para lo cual solicitan una patente temporal para el expendio de licores. En
acatamiento de lo establecido en el articulo 7 de la Ley de Regulaciéon y Comercializacion de
Bebidas con Contenido Alcohdlico numero 9047 publicada en la Gaceta 152 del 8 de agosto de
2012, la cual indica: “La municipalidad, previo acuerdo del concejo municipal, podra otorgar
licencias temporales para la comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico los dias en
que se realicen fiestas civicas, populares, patronales, turnos, ferias y afines. El pago de
derechos por las licencias temporales sera reglamentado por cada municipalidad”.

Por lo antes expuesto y considerando que los recursos que generara la actividad, la Unidad
Tributaria recomienda al Concejo Municipal, aprobar la patente temporal para el expendio de
bebidas alcohdlicas. La Unidad Tributaria en coordinacion con la policia Municipal, los agentes
de seguridad del centro de eventos del Ande y la seguridad privada del organizador sera la
responsable de velar para que se cumpla con las regulaciones establecidas en la Ley de
Licores, Ley de Fumado y en caso de incumplimiento seran las encargadas de proceder
de acuerdo alo establecido por nuestro ordenamiento juridico.

ACUERDO 6. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia y de la Unidad Tributaria.
SEGUNDO: De acuerdo con el Memorando 019-2023 de la Unidad Tributaria aprobar la patente
temporal para el expendio de licores a la sociedad ONE SPORTS COSTA RICA OSCR
SOCIEDAD ANONIMA, cedula juridico numero 3-101-659263, en donde el representante legal
es el sefor Juan Carlos Campos Hernandez, cedula de identidad numero 1-0910-0706, que
inicia el 13 de diciembre del 2023 al 16 de febrero del 2024 y se llevaran a cabo en un horario
de 5:00 p.m. a 11:00 p.m. TERCERO: La Unidad Tributaria en coordinacion con la Policia
Municipal, los agentes de seguridad del centro de eventos del Ande y la seguridad privada del
organizador sera la responsable de velar para que se cumpla con las regulaciones establecidas
en la Ley de Licores, Ley de Fumado y en caso de incumplimiento seran las encargadas de
proceder de acuerdo a lo establecido por nuestro ordenamiento juridico.

ARTICULO 7. Se conoce el Oficio AMB-MC-356-2023 de la Alcaldesa Municipal Thais
Zumbado. Hemos recibido memorando N° UBI-MEM-043-2023, suscrito por el Sr. Hermis
Murillo Zufiiga, Unidad Bienes Inmuebles, por medio del cual remite expediente del Recursos
de apelacién de la finca 094107 Alquilym Sociedad Anonima. Al respecto se adjunta la
documentacion para que se resuelva segun corresponda.

UBI-MEM-043-2023

De conformidad con lo expuesto en el articulo 19 de la Ley del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
(LISBI) Ley 7509 y sus reformas, y el articulo 33 de su reglamento, se le remite el siguiente
recurso de apelacion:
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Lo anterior, para que el mismo sea remitido al Concejo Municipal a efectos de que se resuelva
segun corresponda. Se adjunta expediente original, el cual se encuentra debidamente
identificado y foliado.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia y de la
Unidad Bienes Inmuebles. SEGUNDO: Remitir al Asesor Legal para analisis y recomendacion
a este Concejo Municipal.

ARTICULO 8. Se conoce el Oficio AMB-MC-357-2023 de la Alcaldesa Municipal Thais
Zumbado. Hemos recibido memorando N° UC-141-2023, suscrito por la Sra. Yendry Echeverria
Cerdas, Unidad Cultura, por medio del cual se refiere al acuerdo 6729/2023 en relacién con el
Convenio Marco entre la Municipalidad y la Asociacion Cultura El Guapinol. Al respecto se
adjunta la documentacion para las gestiones de su competencia.

UC-141-2023
Con relacién al Convenio a Marco entre la Municipalidad de Belén- Asociacion Cultural El
Guapinol, se realizan varias acotaciones:

Antecedentes parte administrativa

e Mediante el memorando ADS-M-055-2022 con fecha 26/5/2022, se le solicita a la sefiora Karla
Villegas realizar una propuesta de convenio a suscribir con las organizaciones que participan
del programa de descentralizacion de la cultura.

e De acuerdo con la solicitud anterior mediante el memo UC-039-2022 con fecha 20/6/2022 se
informa a la directora del Area que se comienza a confeccionar el expediente de cada
organizacion para dar inicio con la formulacion de los convenios.

e A través del memorando UC-040-2022 con fecha 23/6/2022 se solicita la autorizacion a la
alcaldesa para iniciar con las acciones pertinentes para la confeccion de los convenios lo
anterior de acuerdo con el Procedimiento para la tramitacion de convenios y contratos
establecidos por la Direccion Juridica.

e De acuerdo con el memorando AMB-M-727-2022 con fecha 01/8/2022 la Alcaldia procede a
otorgar el visto bueno para realizar los procesos respectivos.

e Segun el memorando UC-066-2022 con fecha 22/8/2022 se envia el borrador del Convenio al
director juridico Dr. Ennio Rodriguez para su revision y proceder a incorporar observaciones o
correcciones necesarias.



e Es a fravés del oficio DJ-023-2023 con fecha 26/1/2023 que se realizan las diferentes
observaciones al convenio.

Segun la informacién brindada anteriormente se le realizan las correcciones sugeridas por la
direccion juridica y de esa manera continuar con el proceso.

Situacion convenio con la organizacion

e Mediante el oficio UC-64-2023 con fecha 13/4/2023 se les adjuntaba el borrador del convenio
a la Asociacion Cultural El Guapinol para su revision.

e Se recibe el oficio 059-2023 por parte de la Asociacion Cultural EI Guapinol con fecha del
8/5/2023 en cual sefialan diferentes observaciones para evaluarlas e incorporarlas en el
convenio.

e Através del oficio UC-094-2023 con fecha 19/5/2023 se les notificaba que en conjunto con la
direccion del Area de Desarrollo Social se realizo la revision correspondiente y se integraron
algunos de los cambios sugeridos por lo que se le adjuntaba nuevamente el convenio para
revision.

o EI20/6/2023 mediante correo electronico se les recuerda a la Asociacion Cultural EI Guapinol
que en dias anteriores se habia enviado el convenio para revision.

o Eldia 4/10/2023 mediante el oficio UC-205-2023 se les recuerda que desde el 19 de mayo se
procedi6 a enviar el convenio el cual se integraban algunas de las observaciones sugeridas
para revision.

Situacion actual:

o Eldia23/10/2023 se recibe el oficio 140 de la Asociacion Cultural EI Guapinol en el cual indica
que se adjunta la propuesta revisada del convenio, sin embargo, mediante el oficio UC-254-
2023 con fecha 30/10/2023 se les notificaba a la Asociacion Cultural El Guapinol, que no venia
ningun documento adjunto.

Alafecha se esta ala espera que la Asociacion Cultural El Guapinol envie a esta Unidad la propuesta
revisada del convenio, para proseguir con el Procedimiento para la tramitacion de convenios y
contratos establecidos por la Direccion Juridica.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia y de la
Unidad de Cultura. SEGUNDO: Solicitar a la Asociacion Cultural EI Guapinol el envié del
convenio firmado con el respectivo respaldo de la junta directiva para que la Administracion
proceda como corresponda en un plazo de 10 dias habiles.

ARTICULO 9. Se conoce el Oficio AMB-MC-358-2023 de la Alcaldesa Municipal Thais
Zumbado. Hemos recibido memorando N° ADS-M-178-2023, suscrito por la Sra. Andrea
Campos Batista, Directora del area de Desarrollo Social por medio del cual se envia el informe
de Liquidaciéon de Ayuda Temporal de la Sra. Adriana Viquez. Al respecto se adjunta la
documentacion para las gestiones de su competencia.

ADS-M-178-2023



Se remite Informe de liquidacion de ayuda temporal a la sefiora Adriana Viquez Solano. Esto
en cumplimiento al acuerdo del Concejo Municipal, tomado en la sesién ordinaria N°52-2023,
celebrada el 5 de setiembre de 2023.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia y de la
Direccion de Desarrollo Social. SEGUNDO: Remitir a la Comision de Asuntos Sociales para
analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 10. Se conoce el Oficio AMB-MC-359-2023 de la Alcaldesa Municipal Thais
Zumbado. Hemos recibido memorando N° ADS-M-179-2023, suscrito por la Sra. Andrea
Campos Batista, Directora del area de Desarrollo Social por medio del cual se solicitud la
aprobacion de ayuda temporal requerida por la sefiora Olga Marta Chaves Zumbado, para su
valoracion. Al respecto se adjunta la documentacion para las gestiones de su competencia.

ADS-M-179-2023

Le remito oficio ADS-OBS-M-068-2023, suscrito por la Licda Jessica Barquero Barrantes,
Trabajadora Social, correspondiente a la solicitud de ayuda temporal requerida por la sefiora
Olga Marta Chaves Zumbado, para que sea valorada por el Concejo Municipal. Lo anterior, en
cumplimiento a lo indicado en el Reglamento para ayudas Temporales, el cual en su articulo 9:
Rangos de autorizacién indica: Estas ayudas seran autorizadas por el Area de Desarrollo
Social, hasta por un monto maximo de tres salarios base, de la clase de puesto Oficinista 1 con
que cuenta la Administracién Publica.

(--.)

Cuando del estudio socioeconémico se determine, que la ayuda debe consistir en un aporte
mayor a tres salarios y hasta cinco segun la referencia anterior, se requerira la aprobacion de la
Alcaldia Municipal; en los casos que se superen estos montos, sera atribucion exclusiva del
Concejo Municipal otorgar la respectiva autorizacion. (la negrita es nuestra)

Al respecto, se indica que, la sefiora Chaves Zumbado habia presentado la solicitud de ayuda
temporal en abril del 2021, indicando la necesidad de atender el cambio de cubierta de techo y
cambio de paredes internas de la vivienda. En el afio 2022, la empresa Constructora Fatima
atendiendo solicitud del Area de Desarrollo Social, elaboré un informe respecto al estado de la
estructura de la vivienda de la sefiora Chaves Zumbado. Y se determin6 que se requiere por
tanto la sustitucion de paredes internas, estructura de techos, cubierta y cieloraso, asi como
construccion de tapichel y viga americana. De acuerdo con estos requerimientos, se requiere:
¢7.627.500.00 para el pago de mano de obra y ¢6.531.436.00 para la compra de materiales;
para un total de ¢14.158.936.00(Catorce millones ciento cincuenta y ocho mil novecientos treinta
y seis colones con 00/100.).

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, solicita que por favor también pasen el
expediente completo para ver porque me llamé mucho la atencién. Es bastante alto.

ACUERDO 10. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia y de la Direccion de Desarrollo



Social. SEGUNDO: Remitir a la Comision de Asuntos Sociales para andlisis y recomendacion
a este Concejo Municipal.

INFORME DE LA DIRECCION JURIDICA.

ARTICULO 11. Se conoce el Oficio DJ-550-2023 de Ennio Rodriguez Solis, Director Juridico.
Damos respuesta al oficio Ref.6224/2023 del 18 de octubre del 2023, recibido el 23 del mismo
mes Yy afio, en donde a esta Direccion Juridica, se le remite para analisis y recomendacion en
relacion con el proyecto de ley denominado: “REFORMA Del articulo 1 de la ley de subvencion
a las junta de educacion y juntas administrativas por las municipalidades, ley n® 7552, de 2 de
octubre de 1995, para fortalecer los centros de ensefianza especial del ministerio de educacion
publica”, Expediente N° 23.557. Esta Direccion Juridica reitera el oficio DJ-178-2023 del 24 de
mayo del 2023 que se pronuncia sobre el proyecto de ley.

ACUERDO 11. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Direccion Juridica. SEGUNDO:
Ratificar el acuerdo tomado basado en el oficio DJ-178-2023 del 24 de mayo del 2023, segun
Articulo 21 del Acta 32-2023, que cita: “No apoyar el proyecto de Ley”. TERCERO: Notificar a
la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 12. Se conoce el Oficio DJ-549-2023 de Ennio Rodriguez Solis, Director Juridico.
Damos respuesta al oficio Ref.6526/2023 del 01 de noviembre del 2023, recibido el 06 del mismo
mes y afio, en donde a esta Direccion Juridica, se le remite para analisis y recomendacion en
relacion con el proyecto de ley denominado: “LEY PARA LA EQUIDAD, IGUALDAD Y JUSTICIA
SALARIAL DEL SALARIO GLOBAL PARA LAS PERSONAS FUNCIONARIAS PUBLICAS”,
Expediente numero 23934. Esta Direccién Juridica informa, que, segun las indagaciones
hechas sobre la iniciativa de ley, fundamentalmente su texto, asi como la naturaleza de este se
considera innecesario pronunciarse sobre el citado proyecto de ley.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, cita que quisiera preguntarle a don Ennio el fondo
de la recomendacion, en este caso especifico.

El Director Juridico Ennio Rodriguez, piensa que, si me refresca, cual de los proyectos es, la
Direccion Juridica siempre hace una lectura y anélisis del texto del proyecto y ademas ingresa
a la pagina de la Asamblea, a ver qué novedades hay, a veces nos pasa que con los proyectos
de ley, pasa mucho como las noticias de ciertos medios escritos que usted lee el titulo. Se
espera toda una novedad derivada de ese titulo y a la hora de leer el proyecto de ley. Encuentra
uno deficiencias, acostumbramos a decir esto, ya sea en algunos casos, porque el texto queda
debiendo o porque tiene una pésima técnica legislativa o porque la motivacion es no adecuada,
uno termina por decir, desde el punto de vista del régimen municipal tiene injerencia, tiene
relacion o no la tiene y Por otro lado, si uno visualiza que el proyecto pueda tener algun futuro,
normalmente cuando decimos eso, como en este caso, es que nos encontramos con que la
propuesta de ley, desde el punto de vista de derecho de fondo, ahi tiene debilidades desde el
punto de vista de su concepcion, bajo esa logica fue que consideramos que no era, que el
proyecto como tal habia que replantearlo, para no entrar en un analisis tan minucioso. En ese



sentido, preferimos utilizar el dictamen acostumbrado que ustedes escuchan de no referirnos al
proyecto. Eso no significa y yo aprovecho la oportunidad, ustedes han estilado que cuando yo
digo no referirse, eso no significa que no tengan que apoyarlo. O, eso es una decision de
ustedes. Ustedes han optado por no apoyarlo casi en forma automatica por solo ese dictamen,
cosa que Yo lo respeto. Pero es criterio de ustedes, me parece que el proyecto esta con muy
buen titulo, pero tiene deficiencias en su formulacion.

ACUERDO 12. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Direccion Juridica. SEGUNDO: No
apoyar el proyecto de Ley. TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 13. Se conoce el Oficio DJ-551-2023 de Ennio Rodriguez Solis, Director Juridico.
Damos respuesta al oficio Ref.6228/2023 del 18 de octubre del 2023, recibido el 23 del mismo
mes Yy afio, en donde a esta Direccion Juridica, se le remite para analisis y recomendacion en
relacion con el proyecto de ley denominado: “CREACION DE LA LICENCIA INTEGRAL
AMBIENTAL PARA IMPULSAR EL DESARROLLO SOCIECONOMICO DEL PAIS”, Expediente
numero 23894. Esta Direccion Juridica informa, que, segun las indagaciones hechas sobre la
iniciativa de ley, fundamentalmente su texto, asi como la naturaleza de este se considera
innecesario pronunciarse sobre el citado proyecto de ley.

ACUERDO 13. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Direccion Juridica. SEGUNDO: No
apoyar el proyecto de Ley. TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 14. Se conoce el Oficio DJ-558-2023 de Ennio Rodriguez Solis, Director Juridico,
dirigido a William Arce, Asociacion de Barrio San Vicente. Con instrucciones superiores giradas
mediante memorando AMB-M-1088-2023 del 28 de noviembre del 2023 de parte de la Alcaldia
Municipal se atiende el tramite N° 4818-2023, relacionado con la problematica de limites entre
Belén y Alajuela, concretamente se pide un analisis legal de la situacion, ademas informa del
caso del salon comunal de la Asociacion que representa que geograficamente esta ubicado en
Alajuela pero registralmente la finca pertenece a Heredia ademas se pide que se realice una
investigacion exhaustiva sobre el tema. Sobre el particular procederemos a realizar exposicion
de la cronologia sobre la que la Direccion Juridica ha participado directamente realizando
acciones concretas en asocio de esa Alcaldia Municipal y la Direccién Técnica Operativa y
Desarrollo Urbano.

|- ANTECEDENTES DE LA ORDENACION TERRITORIAL DE COSTA RICA

Las divergencias limitrofes son frecuentes entre cantones y distritos pues la Division Territorial
Administrativa costarricense no se caracteriza precisamente por su plenitud ni por usar criterios
técnicos de ordenamiento urbanistico. La definicion de limites (cantonales y provinciales) data,
en su mayor parte, de mas de cien afios, en los casos en los que se cuenta con limite.
Precisamente esa es la condicién del canton de Belén, ya que cuando fue creado no se
establecieron de forma precisa, sus limites territoriales y se partié de estos limites constituian
‘hechos notorios” que no requerian ser detallados. Sin embargo, los problemas limitrofes en
esta zona existian desde antes de la creacion del Belén en el afio 1907. La definicion de los



limites internos, al inicio de la vida independiente del Estado de Costa Rica no es clara,
probablemente por la poca importancia que esta division tenia en esos momentos. Sin embargo,
desde 1825 se intenta hacer una ordenacion basica al interior del Estado. Estableciendo la
primera division territorial en dos departamentos, uno Oriental y otro Occidental. Segun esta
ordenacion, el primer departamento contenia los distritos de Cartago, San José, Ujarras y
Térraba, y el segundo los de Alajuela, Heredia, Escazu y Cafias, siendo, la linea divisoria entre
ambos, el rio Virilla, a excepcién del distrito de Escazy.

Para 1841, Braulio Carrillo en su Ley de Bases y Garantias? divide el territorio nacional en cinco
departamentos, estableciendo el area de influencia de cada uno a partir de los rios que cruzan
el Valle Occidental. De esta forma, al Departamento de Heredia le correspondian las
poblaciones que se encuentren entre el rio Virilla y el rio Segundo, lo cual representa un
antecedente importante para el planeamiento de una posible solucion al problema limitrofe entre
los cantones de Belén y Alajuela.3 Al derrocar el General Morazén a Braulio Carrillo e
instaurarse un nuevo orden constitucional, el Gobierno Provisorio deroga La Ley de Bases y
Garantias y otras normas emitidas durante la dictadura* Mediante el Decreto niumero XLVIII, se
deroga también el Reglamento de Policia, indicando que mientras la Asamblea dispone lo
conveniente, los Departamentos continuaran divididos en la forma en que se establecié en la
Ley de Bases y Garantias, con lo que mantiene la vigencia del limite entre las provincias de
Heredia y Alajuela en el rio Virilla

! Asamblea Constitucional del Estado Libre de Costa rica (sic). Decreto LXIII del cuatro de noviembre
de 1825. El texto sefala en lo que interesa:

“Art. 1° Se divide el territorio del Estado en dos departamentos el uno ORIENTAL y el otro
OCCIDENTAL (...) cuyos limites los demarca el rio Virilla a excepcion (sic) del distrito de Escazu (sic)
que pertenece al Occidental”.

2 Decreto ntimero 11 del 8 de marzo de 1841.

3 Bl articulo 2 de la Ley de Bases y Garantias, en su parrafo tercero, sefiala expresamente: “Se divide el
territorio en cinco Departamentos, cuyas cabeceras son Cartago (Sic), San Jos¢, Heredia, Alajuela y
Guanacaste: al primero corresponden las poblaciones que hay desde Matina al rio Fierro, segundo desde
este rio al de Virilla, con inclusion de los pueblos de Térraba y Boruca, al tercero desde el referido Virilla
al rio Segundo, al cuarto desde aqui al rio Chomes y al quinto desde ahi al de la Flor.”(El subrayado no
es del original)

4 Decreto nimero LXVII del Gobierno Provisorio, del 6 de junio de 1842, aprobado por el articulo 11
del Decreto de la Asamblea Nacional Constituyente nimero 14 de 24 de agosto de ese afio. En lo que
interesa, el texto sefiala: “Art. 1°. Se declara insubsistente, nulo, de ningtin valor ni efecto, el decreto
expedido por el Licenciado Braulio Carrillo en 8 de marzo de 1841.

Art. 2. En consecuencia, se declaran restablecidas en todas sus partes las garantias individuales y politicas
consignadas en la Constitucion Politica del Estado del 21 de enero de 1825 y especialmente, las que
tratan de las elecciones de las Supremas Autoridades, reglamentadas por decretos posteriores del Cuerpo
Legislativo (...)".

Se debe recalcar que aunque este Decreto declara insubsistente y anula la Ley de Bases y Garantias su
objeto fundamental es el restablecimiento de las garantias individuales y politicas de la Constitucion de
1825, de manera que puede entenderse que el efecto anulatorio si bien es general, no incide sobre la
division territorial al no proponerse una nueva definicion de limites ni modificarse de hecho los
existentes, segun se dispuso después en el Decreto.

5 Decreto niimero XLVIII del 14 de abril de 1842. Este sefiala en lo que interesa:



Sobre este tema la misma Procuraduria General de la Republica ha sefialado que “... para cuatro
cantones se mantiene vigente parcialmente la normativa... concretamente: para el canton de
Mora, Santa Ana y canton central de Alajuela (fijacion de limites entre las provincias de San
José y Alajuela) y Belén (fijacion de limites entre las provincias de San José y Heredia), y no
para los demas casos, pues mediante legislacion o decretos ejecutivos posteriores se
modificaron los limites entre las provincias” 8

[l.- ANTECEDENTES DE LOS LIMITES ENTRE ALAJUELA Y BELEN:

PRIMERO: Mediante el Decreto numero 5 del 30 de marzo de 1901, la Comisién Permanente
del Congreso Constitucional de la Republica decreta el lindero sur de la provincia de Alajuela
con la provincia de Heredia,” a partir del convenio entre las dos Municipalidades involucradas®.
Dicho Decreto es aprobado por el Congreso el 14 de junio del mismo afio. En éste se deja sin
determinar un sector del limite comprendido entre el mojon de cal y canto ubicado cerca de
Quebrada Seca y el rio Virilla, omision que constituye el origen de la disputa entre ambas
Corporaciones Municipales.®

“Art. 2. Mientras la Asamblea dispone lo conveniente, los Departamentos continuaran divididos en la
forma que prescribe el decreto de 8 de marzo de 1841, y su régimen administrativo en materias de
hacienda sera el mismo que hoy existe (...)".

6 Opinién Juridica, 078-2007 de 8 de agosto del 2007, suscrita por el Dr. Fernando Castillo Viquez.

7 Con vista en el expediente legislativo de dicha ley, es posible constatar que el motivo para dirimir este
conflicto era la construccion de un nuevo puente sobre el rio Segundo, lo cual significaba una fuente de
gastos que no se sabia a quién correspondia por no estar claro el limite entre las provincias.

A raiz de esta situacion, el Gobernante de Heredia presenta un proyecto que es aprobado por el Concejo
Municipal de Heredia y luego por el de Alajuela con una modificacion en la direccion del limite que es
aceptada posteriormente por Heredia. El diferendo surgi6 por el punto hasta donde llegaba la linea recta
trazada a partir del mojon de cal y canto, pues Heredia habia propuesto que terminara en la orilla oeste
del puente sobre el rio Segundo, mientras que Alajuela solicitd que pasara por el medio del puente.

No hay en el expediente referencia alguna a si el limite hacia el sur del mojon de cal y canto estaba
establecido, lo cual podria tener dos explicaciones: primero, que el limite al sur del hito estuviera
definido, por lo que resultaba impertinente discutir sobre éste; o bien, en segundo término, que siendo el
interés de la fijacion de limites cubrir el area del nuevo puente sobre el rio Segundo y que el acuerdo
entre ambos municipios llegd hasta el hito de cal y canto, el resto del limite, atin sin definir, no fue
llevado a aprobacion legislativa.

8 Textualmente, este Decreto sefiala:

“LA COMISION PERMANENTE DEL CONGRESO CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA DE
COSTA RICA

Con la mira de evitar las cuestiones que originarian las dudas suscitadas entre los Gobernadores de
Heredia y Alajuela, respecto de la linea que marca el lindero Sur de la primera de esas provincias con la
segunda; y tomando en consideracion el arreglo a que sobre el particular han llegado las respectivas
Municipalidades, en uso de las facultades de que esta investida,

DECRETA:

Articulo Unico.- Apruébase el convenio de que se ha hecho mérito y, en consecuencia, queda fijado el
limite por una recta que partiendo del mojon de cal y canto que se encuentra proximamente a 167 metros
200 milimetros abajo del puente de Quebrada Seca, en San Antonio de Belén, por la carretera nacional
que conduce a Puntarenas y apartado de esta carretera unos pocos metros al Norte vaya a terminar en el
nuevo puente que se va a construir en el paso de la Sorda del rio Segundo, dividiendo dicho puente en
mitades longitudinales.”

% Decreto niimero 7. El considerando de este decreto legislativo indica:



En 1907, mediante el Decreto numero 15 del 8 de junio, se crea el canton de Belén, sin sefialarse
de forma explicita los limites cantonales, pues se indica unicamente que sus limites seran los
que cerraban en ese momento los pueblos de San Antonio, La Ribera y La Asuncion, lo cual es
sumamente impreciso’?. Conforme a lo estipulado en el Cédigo Electoral,' en 1971 se declara
invariable la Division Territorial Administrativa'? y se indica ademas que, para efectos del censo
de 1973, las provincias, cantones y distritos que tengan problemas pendientes en cuanto a sus
limites tendrian que solucionarlos antes del 31 de diciembre de 1971, pues de lo contrario seria
el Instituto Geografico Nacional el ente encargado de fijar esos limites, teniendo en cuenta la
legislacion vigente, las situaciones de hecho y su propio criterio3

SEGUNDO: Entre 1979 y 1983 se plantean tres proyectos de ley para resolver legislativamente
el problema. Los proyectos nimeros 8549 4y 8777, publicados en La Gaceta del 21 de
noviembre de 1979 y del 16 de julio de 1980, respectivamente, no tienen apoyo politico en la
Asamblea y no son tramitados. El expediente numero 9744, publicado en La Gaceta del 23 de
setiembre de 1983, fue conocido por la Comision de Gobierno y Administracion, que decidi6
rechazarlo, pues se considerd que la propuesta de la Comision Nacional de Division Territorial
Administrativo no satisfacia los intereses de los pobladores de la zona, por lo que era necesario
un plebiscito para que fuesen los mismos vecinos quienes decidieran sobre si querian
pertenecer a un distrito 0 a otro.Sin embargo, en 1990, al conocer el informe negativo de

“Convenidos los Municipios de Heredia y Alajuela en la demarcacion acordada y aprobada por la
Comision Permanente en su Decreto No. 5 del 30 de marzo ultimo, puesto que esa ha sido una
convencion de las partes, Ginicas que en este caso podrian llamar la atencion del Congreso sobre su poca
equidad, no cabe duda que conformados asi los Municipios, debe aprobarse el decreto relacionado”.

10 E] decreto sefiala:

“Erigese en la provincia de Heredia un nuevo cantdén que se denominara “Belén” y llevara el No.7,
segregado del Central, cuyos limites seran los que hoy cierran el conjunto de los pueblos conocidos con
los nombres de San Antonio, La Ribera y La Asuncion.

Comprendera el nuevo canton los distritos de San Antonio, La Ribera y La Asuncion., los cuales se
enumeran primero, segundo y tercero respectivamente. El primero sera la cabecera y se le concede el
titulo de Villa”.

' Ley 1536 del 10 de setiembre de 1952, articulo 10.

12 Ley 4865 de 7 de octubre de 1971. Esta obligatoriedad de decretar invariable la Division Territorial
Administrativa fue derogada por la Ley 6068 del 20 de julio de 1977.

13 Articulo 2 Ibid.

14 Dicho proyecto sefiala, en lo que interesa: “Sin embargo el legislador no llegd a concretar la linea
demarcatoria hacia el rumbo sur, a partir del hito en referencia, de manera que, como solucion de hecho,
siempre se ha reconocido como division incuestionable entre ambos territorios una linea recta proyectada
hasta encontrar el puente sobre el rio Virilla, conocido como “Puente de Mulas”.

Esa linea divisoria de hecho, existente entre ambos territorios, inclusive estd contemplada en los planos
emanados de la Direccion General de Estadistica y Censos y del Instituto Geografico Nacional. Para
darle fuerza y potestad legal a esa situacion de hecho y establecer normas concretas con relacion al
problema limitrofe surgido entre ambas poblaciones, resulta indispensable someter a conocimiento de la
Asamblea el siguiente proyecto de ley:

Articulo 1.- Establécese en forma definitiva la linea divisoria entre los distritos de San Rafael del canton
Central de Alajuela y el distrito de San Antonio del Canton de Belén de Heredia, en el sector sur de
ambos territorios, mediante una linea recta entre el hito reconocido por ambas jurisdicciones y el puente
sobre el rio Virilla denominado Puente de Mulas.”

5> ASAMBLEA LEGISLATIVA. Expediente 9744. Folio 17. El texto del proyecto 9744 es idéntico al
que se habia presentado en junio de 1980 y que se tramitd bajo el expediente 8777, que sefiala:



mayoria en el Plenario, éste decidio6 devolverlo a Comision para su estudio, debido a la
importancia de encontrarse una solucién al problema.

TERCERO: Las Municipalidades de Alajuela y Belén, en el ambito del ejercicio de la autonomia
municipal y con la colaboracién de La Comisién Nacional de Divisién Territorial Administrativa
tuvieron un acercamiento, logrando que en febrero de 1988 se alcanzara un acuerdo entre los
Concejos Municipales del cantdén Central de Alajuela y el canton de Belén. Asi en la sesion
conjunta de los Concejos de ambas Municipales, llevada a cabo en las instalaciones del CEDAL
en la Catalina, Santa Barbara de Heredia el 24 de febrero de 1988, se avanzd y las partes se
fueron poniendo de acuerdo, fueron quedando finiquitados segmentos de limite. Asi, al finalizar
la sesion no hubo una redaccion definitiva del acuerdo, sino que simplemente se voté a favor
de todo lo negociado, quedando en manos del Comité Técnico de la Comision Nacional de
Division Territorial Administrativa la redaccion del limite y la preparacion del proyecto de ley.
CUARTO: En este sentido las actas de esta sesion, que llevan numeros distintos en cada una
de las corporaciones Municipales. En Belén se registré como la Sesion Extraordinaria 11-88,
ratificada segun el articulo 1 de la sesion ordinaria 13-88 del 8 de marzo del mismo afio. En
Alajuela, es la Sesion Extraordinaria 1-88, ratificada segun el articulo 1 de la sesion ordinaria
22-88 del 3 de marzo de ese afio. Esta decision es ratificada nuevamente en 1990, segun el
acuerdo 9 de la sesion 59-90, del 12 de julio. Estos acuerdos tuvieron el respaldo permanente
y reiterado del Concejo Municipal de Alajuela.

QUINTO: Los acuerdos tomados por ambas municipalidades se plasmaron en la sesién nimero
48 del 4 de abril de 1988 del Comité Técnico adscrito a la Comisiéon Nacional de Divisién
Territorial Administrativa. Este acuerdo, con el aval de la Comision Nacional de Division
Territorial Administrativa, es presentado al Congreso y se convierte en el cuarto proyecto de ley
que sobre la materia se tramitaba, bajo el expediente nimero 1072716, En este constan tanto

Articulo 1.- El limite interprovincial Alajuela y Heredia, entre los cantones de Alajuela y Belén, en la
zona comprendida al sur del mojon de cal y canto a que se refiere la ley N°9 de 14 de junio de 1901, sera
el siguiente: a partir de la bocacalle de Labores en la carretera regional N°122 Belén a San Rafael de Ojo
de Agua, donde termina la recta de ley que viene del puente sobre el Rio Segundo -en el llamado Paso
de la Sorda- se toma rumbo general oeste sobre dicha carretera en una distancia de 300 metros, hasta
encontrarse, a la izquierda, con un camino por el cual, primero al sur, luego al oeste y de nuevo al sur,
en una longitud de 300 metros se localiza la via de Ferrocarril Eléctrico al Pacifico. Se cruza la misma y
siempre por dicho camino al sureste se pasa la quebrada Seca, hasta salir a la calle Escobal, por la cual,
con orientacion general sur, se atraviesa el Rio Bermudez y siempre en el citado rumbo se llega hasta el
Rio Virilla.

Articulo 2.- Rige a partir de su publicacion.”

Como se ve, este proyecto es idéntico a la solucion planteada en 1972 por el Instituo Geografico para
efectos censales.

16 E] proyecto reza:

“Articulo 1.- Establecimiento del limite entre los cantones primero de Alajuela y Sétimo de Heredia;
Alajuela y Belén.

Articulo 2.- El limite es segun la siguiente descripcion: del puente sobre el rio Virilla, llamado de Mulas,
se toma por la calle Potrerillos o Comun, con direccion general oeste hasta llegar a la carretera regional
ciento cuarenta y siete (147), radial San Antonio-Santa Ana, por la cual se continia al norte hasta
intersectar con la linea del ferrocarril, por la que se sigue al este hasta el puente en la Quebrada Seca
(BM 891), de éste hasta el mojon de cal y canto, ultimo punto fijado por el decreto 5 del 30 de marzo de
1901.



el acuerdo alcanzado por ambas municipalidades en La Catalina de Heredia,'” como el fuerte
apoyo Y la presion que ejercieron para la aprobacion de dicha iniciativa'®. Sin embargo, al ser
devuelto por el Plenario el proyecto numero 9744, con prioridad en el orden del dia sobre el
proyecto numero 10727, los diputados de la Comision de Gobierno y Administracién decidieron
utilizar en el proyecto nimero 9744 el texto del acuerdo de La Catalina, que estaba en el
proyecto numero 10727, rindiendo dictamen afirmativo unanime del primero y desechando el
numero 10727, que sin embargo nunca llegd a conocerse en el Plenario, por lo que es archivado
en enero del 2000.

SEXTO: El Catastro Nacional se pronuncio al respecto en 1993, mediante un aviso publicado
en la Gaceta numero 237 del 13 de diciembre de ese afio, donde se fija para efectos catastrales
el limite faltante a partir de una linea astronémica entre el hito de cal y canto y el Puente Mulas.®
Sin embargo, el Instituto Geografico Nacional decidi adoptar como limite entre los cantones de
Belén y Alajuela, segun consta en las Hojas Cartograficas Coco y San Antonio, el incorporado
en el expediente legislativo numero 10727 y como ya se ha visto, después trasladado al nimero
9744, derivado del acuerdo alcanzado por ambos Concejos Municipales y elevado a la
Asamblea Legislativa por acuerdo de la Comision Nacional de Divisién Territorial.20 En virtud
de los criterios encontrados y a solicitud de la Municipalidad de Belén, el Catastro Nacional deja
sin efecto la citada resolucién de 1993, indicando que es competencia exclusiva del Instituto
Geografico la interpretacion de los limites de la Division Territorial Administrativa, sometiéndose
a su criterio, adoptandolo como valido a efectos catastrales.?!

Articulo 3.- El derecho de via en la carretera regional ciento cuarenta y siete (147), le corresponde al
canton de Alajuela, mientras que el de la Calle Potrerillo o Comun, como el de la linea férrea al canton
de Belén.

Articulo 4.- Si cambiasen los accidentes fisicos y antropicos de que se sirve la descripcion dada en el
articulo 2, la posicion del lindero sera la de esos accidentes citados en esta ley.

Articulo 5.- Se declara oficial el mapa que de estas provincias y en este sector prepare el Instituto
Geografico Nacional basado en la descripcion dad en el articulo 2. Ademas se faculta a ese Instituto para
aclarar dudas al respecto.

Articulo 6.- Rige a partir de su publicacion.”.

17 ASAMBLEA LEGISLATIVA. Expediente 10727. Folios 150 y ss. De la lectura del acta de este
acuerdo, es facil verificar como se tratd de una negociacion de indole politica, en la que las partes fueron
cediendo terrenos de uno y otro lado, a fin de acomodar los intereses locales y llegar a un consenso al
final de la tarde.

13 Ibid. Folios 13-17

19 Asi, se sefiala: “Se hace conocimiento de los usuarios del Catastro Nacional, que esta Direccion ha
procedido a fijar los limites entre los cantones de Alajuela y Belén, para efectos tinicamente catastrales,
a partir de la recta astrondmica del Hito de Cal y canto hasta el centro de Puente de Mulas. Lo anterior
de conformidad con la resolucién administrativa de las quince horas del quince de noviembre de mil
novecientos noventa y tres”.

20 Oficio 2003120 del Lic. Luis Alberto Wong, Jefe del Departamento de Divisién Territorial y
Nomenclatura del Instituto Geografico Nacional, dirigida al Alcalde de Belén.

2l Resolucién de las nueve horas del veintitrés de octubre del dos mil tres. En lo que interesa, esta
resolucion indica:

“SOBRE LAS CONSIDERACIONES DE FONDO: Que el Catastro Nacional dicté resolucion de las 15
horas del 15 de noviembre de 1993, con fundamento en el ejercicio de sus facultades y ante la
incertidumbre del Instituto Geografico Nacional para una interpretacion limitrofe entre los cantones de
Belén y Alajuela en el sector de referencia, y ante la inminente necesidad de otorgar servicios de
registracion en ese sector, de alli los Alcances de dicha resolucidon estrictamente catastral (sic).



SETIMO: Que, para el 17 de octubre del 2004, el citado Instituto Geografico Nacional, por
intermedio del Jefe del Departamento Division Territorial y Nomenclatura, Lic. Luis Alberto
Wong, atendiendo solicitud del entonces Alcalde Municipal de Belén, emitid certificacion de
hojas cartogréaficas a escala 1:10.000 con la demarcacién del limite actual entre los cantones de
Belén y Alajuela, mediante oficio No. 2003120. El citado documento dice en lo que interesa:
“Parte del limite entre los cantones Belén y Alajuela esta definido por el decreto 5 de 1901. El
sector no definido por este decreto se describe en acuerdo de la Comisién Nacional de Division
Territorial, publicado en La Gaceta del 29 de noviembre de 1988, como proyecto de Ley No.
10727. Al estar este sector limitrofe entre los cantones Belén y Alajuela sin definir, este Instituto
adopta el limite del proyecto de Ley 10727 como limite de hecho hasta tanto se promulgue la
Ley que lo defina.”

OCTAVO: Que desde la década anterior la Municipalidad de Alajuela, se ha opuesto al criterio
del Instituto Geografico sobre la interpretacion de los limites de la Divisién Territorial
Administrativa, e ignorando el convenio, pacto o contrato, suscrito dentro del @mbito de la
autonomia municipal constitucional, ambos gobiernos locales en el afio 1988, que culminaron
con la formulacion del proyecto de ley bajo el expediente numero 10727, segun propuesta
técnica Comisidn Nacional de Division Territorial. Por tal razon la Municipalidad de Belén, buscd
criterio vinculante de la Procuraduria General de la Republica, con el fin de evitar posibles
cobros dobles y por ende indebidos del impuesto de bienes inmuebles, por parte de ambas
municipalidades, a los municipes de la zona de indefinicion legal de limites y de esa forma
mediante el dictamen C-328-2003, de 15 de octubre de 2003, la citada instancia asesora juridica
dispuso: “Ahora bien, en cuanto a la consulta que plantea la entidad municipal de si puede cobrar
el impuesto sobre bienes de un bien que esta ubicado en su circunscripcidn territorial pero
registrado en el Registro Nacional en el canton colindante? Es criterio de la Procuraduria
General de la Republica que, efectivamente la Municipalidad de Belén esta legitimada para
cobrar el tributo que le corresponde, en el tanto el bien objeto de controversia esté localizado
en la circunscripcion territorial que le corresponde, segun la division territorial, segun la division
territorial establecida por el Instituto Geogréafico Nacional y la Informacion del Catastro Nacional
; ello por cuanto se indicd, el objeto del impuesto previsto en la Ley No. 7509 es gravar los
terrenos, instalaciones o construcciones fijas y permanentes ubicadas en sus respectivos
territorios, independientemente si se trata de bienes inscritos o no inscritos, motivo por el cual
deviene en intrascendente para efectos tributarios, si el bien aparecer registrado en un cantén
diferente al de su ubicacion fisica real...”.

PRIMERA: [...] TERCERA: Que el Instituto Geografico Nacional, de conformidad con la ley niumero
59 del 4 de julio de 1944, es el 6rgano competente para interpretar los limites de la Division Territorial
Administrativa de la Republica, y que todas las oficinas y demas entes del Estado deben someterse en
ese campo a lo que aparezca en sus mapas o de sus resoluciones. CUARTA: Que en el caso particular de
los limites entre el canton de Belén y el canton de Alajuela, el Instituto ha interpretado los limites de una
forma distinta a los que en su momento el Catastro Nacional definié para efectos catastrales, en
consecuencia procede para todos los efectos legales y catastrales adoptar los indicados por el Instituto
Geografico Nacional, respetando asi su competencia legal [...] POR TANTO: Se deja sin ningun valor
ni efecto la resolucion de las quince horas del quince de noviembre del afio mil novecientos noventa y
tres dictada por esta Direccion para efectos unicamente de caracter catastral. En su lugar se aplicara la
normativa relativa a la Division Territorial Administrativa de la Republica, conforme las competencias
del Instituto Geografico Nacional [...]”.



Més adelante agrega la citada Procuraduria:

“...Sin perjuicio de lo expuesto y a fin de que el bien inmueble no quede sujeto a una doble
imposicidn, corresponde a la municipalidad donde se ubica el bien fisicamente, coordinar con la
municipalidad en que de acuerdo al Registro Publico supuestamente se encuentra ubicado el
bien, a fin de definir quién es el ente acreedor del tributo” (El subrayado no pertenece a su
original).

NOVENO: Inmediatamente recibido el citado criterio de la Procuraduria la Alcaldia Municipal de
Belén, procedi6 a remitir al Alcalde de Alajuela el oficio AM-277-2003 de fecha 26 de noviembre
del 2003, por medio del cual, “solicita establecer los criterios de coordinacién con esta
Municipalidad a fin de que en lo sucesivo la Administracion tributaria evite una doble imposicion”.
Sin que se obtuviera respuesta alguna.

DECIMO: Este asunto igualmente fue analizado por la Defensoria de los Habitantes, en los afios
2003 y 2004, y dentro del expediente numero 14762-24-2003, se logra identificar lo siguiente:
. Sobre las competencias para la resolucion de diferendos limitrofes:

Sobre este apartado la Defensoria afirmd: “...la Administracion Publica materializa el poder del
Estado, asumiendo la proteccion de los intereses generales de conformidad con los méas altos
principios que regulan la actividad administrativa, sea los principios de legalidad, eficiencia,
transparencia, responsabilidad, participacion y redencion de cuentas. Dispone la Administracion
para cumplir con su equilibrio entre derechos y deberes, libertades y garantias, siempre en aras
de satisfacer los intereses colectivos y generar un desarrollo social con criterios de sostenibilidad
y equidad...

[I. Sobre las competencias de los diversos 6rganos:

a.-Sobre las competencias del Instituto Geogréafico Nacional.

En este sentido, el IGN tiene competencias legalmente establecidas que no se limitan a la
“interpretacion” de los limites como lo hace ver la Municipalidad de Alajuela, visualizandola como
una interpretacion antojadiza suplantando con ello la competencia legislativa. De acuerdo con
el parrafo anterior, el IGN es la autoridad oficial, representante del mismo Estado en la materia,
extendiendo su autoridad a las actividades de cualquier orden que tengan por origen los trabajos
confiados a su cargo o sean consecuencia de éstos. Por lo anterior, el IGN tiene la capacidad
otorgada por el ordenamiento de establecer, de acuerdo con la competencia emanada por la
norma, la actualizacion de la cartografia nacional, en aras de no dejar al arbitrio ni de las
Municipalidades, ni mucho menos de los administrados el establecimiento de los limites de la
zona de conflicto.

b. Sobre la Comision Nacional de Division Territorial Administrativa

En este sentido, posterior al tramite de manifestacién del conflicto, el caso en estudio debe ser
sometido al analisis de la Comision Nacional de Division Territorial siendo que dicha Comision
de acuerdo con lo que establece el articulo 12, es quien propone la linea que considere mas
equitativa o conveniente, para su aprobacion, con ello se evidencia una posicion activa por parte
de la Comision.

c. Sobre el Catastro Nacional

Es en razén de la materia, que la relaciéon que ostenta el IGN con el Registro Nacional es
absolutamente directa. Siendo, asi las cosas, la Defensoria considera que la resolucion del
Catastro Nacional complementa la certificacion de Instituto Geografico Nacional y el Dictamen
de la Procuraduria General de la Republica, analizado en el informe final reconsiderado.



Llama la atencion de la Defensoria que la Municipalidad de Alajuela, pese a mantener su criterio
de limitarse a la aplicacion de lo que emana del ordenamiento, sefiale por otra parte en sus
justificaciones que “por historia y por costumbre, se ha respetado como limite entre ambas
circunscripciones” y que contrario a ello, tanto Catastro Nacional y el IGN han tenido un evidente
exceso de competencias.

Sobre el particular considera la Defensoria que lo realizado por la Direccion de Catastro, es el
producto de las labores que ha venido ejerciendo en conjunto con el Instituto Geografico
Nacional para la solucién, al menos temporal del problema que se presenta en la zona en
conflicto. En varias ocasiones, los entes en mencion, junto con la Municipalidad de Belén, han
intentado la integracion de pronta solucion del problema limitrofe que aqueja a los habitantes;
sin embargo, de acuerdo con lo establecido por los entes, esto no ha sido posible. Es claro que
esa impugnacion deviene de la posibilidad para los propietarios de bienes inmuebles ubicados
dentro de la zona de conflicto, de poder registrar sus propiedades como pertenecientes, de
momento y hasta que una nueva ley lo ratifique o no, como ubicadas catastralmente en el Distrito
San Antonio, Canton de Belén, Provincia de Heredia, para lo cual el Catastro Nacional, a
instancia de los interesados, puede rectificar mediante nota de inclusion los planos catastrados
que se registraron al amparo de la resolucion del 15 de noviembre de 1993, debiendo la
Municipalidad de Alajuela eliminar las deudas que le atribuye a los propietarios de fincas en el
area de conflicto, una vez que estos rectifiquen sus planos.

En ese sentido, no consta en el expediente que se haya determinado la inconstitucionalidad o
improcedencia de la referida resolucion por las autoridades competentes por lo que la misma
mantiene su vigencia. Por lo anteriormente expuesto considera la Defensoria que las
Instituciones anteriormente mencionadas han colaborado para la solucion del problema, de
acuerdo con las competencias atribuidas por el mismo ordenamiento...

1. Sobre la doble imposicion tributaria

La Defensoria considera que la solucion a la doble imposicién no debe ser de competencia de
los administrados a quienes se les obliga a realizar un pago que ya han hecho por el mismo
concepto, pero en un lugar diferente, debido a que por su naturaleza, es un problema que sale
de la competencia del mismo administrado, sino mas bien una situacion que la misma
administracion debe solucionar e ir mas que es a los habitantes mismos a quienes se deben las
Corporaciones Municipales. Es importante sefialar que el Alcalde de la Municipalidad de Belén
le remitié a su homologo de la Municipalidad de Alajuela el oficio donde le insta a coordinar y
proceder de conformidad con las recomendaciones de la Procuraduria general de la Republica,
sin que se conozca la respuesta al respecto. Sobre el particular la negociacion para la
suscripcion de convenios entre ambas municipalidades en aras de evitar dobles imposiciones
tributarias, puede representar una forma novedosa de coordinacién, en beneficio de brindar
seguridad juridica y resolver los problemas generados por el conflicto al que se ha visto expuesto
el bien juridico, obteniendo como resultado un enlace en el intercambio de informacion, un
control sobre lo recaudado y ante todo, la eliminacion de préacticas tributarias nocivas.

Por lo anterior, conviene aclarar la recomendacion No. 1 inicialmente formulada por la
Defensoria, en cuanto a la necesidad de que en acatamiento de lo dispuesto en el Dictamen C-
328-2003, las Municipalidades coordinen de forma tal que exista un solo cobro y se elimine el
doble cobro del Gobierno Local no legitimado para el cobro las deudas pendientes, siendo asi



que no se estaria ante una condonacion de deuda sino que las deudas no existian en tanto se
determind su cancelacion...

IV. Sobre el Proyecto de Ley

Considera la Defensoria que la aprobacién de un proyecto de ley o de una modificacién no se
da por si sola, sino como producto de una labor en conjunto, en aras de beneficiar a los
habitantes y de dar por fin una solucion a un conflicto que se viene dando desde 1901, por lo
que exhorta a las autoridades encargadas del analisis, elaboracion y aprobacion de la Ley a su
realizacion lo antes posible, en aras de dar seguridad juridica al bien tutelar por las
corporaciones municipales. Es importante la participacién de las diferentes instituciones
estatales afines a la materia para dar un buen término al conflicto. Resalta esta Defensoria el
interés que el Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU) ha tenido en el caso de marras
como rector en materia de planificacion urbana, y la coordinacion que ha tenido con la
Municipalidad de Belén, siendo fundamental su participacién que para que esta solucion sea
integral.

...Es importante la participacion del INVU en el establecimiento de las posibles soluciones en el
caso de marras, siendo asi que pueda dar fin al estado de indefension en el que se encuentran
los habitantes del sector en conflicto... La elaboracién de un proyecto de ley que venga a
resolver el problema de forma definitiva requiere de la participacion de todas las partes
involucradas. La ausencia de coordinacion por parte de las instituciones involucradas solo
retardara resolucion final del presente asunto.

De conformidad con los criterios esgrimidos por la Procuraduria General de la Republica en el
Dictamen C-328-03, tomar las acciones de coordinacion respectivas que permitan eliminar la
doble imposicion tributaria en la zona en conflicto, de forma tal que el perjuicio al habitante.”

DECIMO PRIMERO: Para el mismo afio 2004, segun las recomendaciones brindadas por las
distintas instancias administrativas referidas, se logré concretar una audiencia de mediacién
entre las municipalidades de Belén y Alajuela, ante el Comité Técnico de Division Territorial
Administrativa, y mediante Sesion Extraordinaria niumero uno celebrada en el Ministerio de
Gobernacién y Policia del 30 de enero y después de escuchar las posiciones de los
representantes de ambas municipalidades, se concluyo con los siguientes acuerdos: “...Acuerdo
segundo: Al ser ambas tesis sumamente respetables el Comité Técnico recomienda a la
Comision Nacional de Division Territorial mantener los criterios emitidos por la Comision
Nacional en el afio de 1980 (sic) que dieron pie al proyecto de ley No. 10727 que fue conocido
en el seno de la Asamblea Legislativa y entendemos que a esta fecha esta archivado.

Acuerdo Tercero: De conformidad con lo dispuesto por la Ley 4366 el Comité Técnico puede
recomendar a la Comision Nacional elaborar un proyecto de ley. En el articulo 11 dicha norma
indica que solo por ley podran ser alterados los limites de los cantones. Asi mismo el articulo
12 de la misma ley, sefiala en cuanto a la existencia de controversias en los limites de un canton
que, las Municipalidades respectivas pueden manifestar al gobernador de provincia, dentro los
seis meses del planteamiento de la controversia, los limites que reconoce o pretende. Si hubiese
disconformidad con las lineas pretendidas el Ministerio de Gobernacién sometera el caso a
estudio de la Comision Nacional de Division Territorial. El Ministerio de Gobernacion presentara
a la Asamblea Legislativa una exposicion sobre cada exposicion y como base, el estudio de la



Comision Nacional de Division Territorial. En el proyecto de ley propondré la linea que a juicio
de dicha Comisién fuere mas equitativa o conveniente, los limites de los cantones que hayan
sido fijados por la ley deberan respetarse tanto por el Poder Ejecutivo como por la Comision y
la Asamblea Legislativa con vista a todos los atestados y razones anteriores sefialados.

Con vista de estos articulos sefialados el Comité Técnico recomienda a la Comisién Nacional
de Division Territorial elaborar un proyecto de ley donde se manifiesten ambas posiciones y que
sea el seno de la Asamblea Legislativa el que resuelve en definitiva este conflicto.” (El subrayado
no pertenece al original).

DECIMO SEGUNDO: Las mencionadas recomendaciones del Comité Técnico de Divisidn
Territorial Administrativa, fueron acogidas por la Comisién Nacional de Division Territorial
Administrativa, en el sentido de redactar un nuevo proyecto de ley en el tema, pero a la vez de
mantener el criterio limitrofe plasmado en el proyecto de ley 10727 mientras tanto.

DECIMO TERCERQO: Producto de las citadas gestiones se plasmé un nuevo proyecto de ley
que se tramitd bajo el expediente numero 16.048, el cual se presentd en la corriente legislativa
en el afio 2005 y se archivo en el afio 2009.

DECIMO CUARTO: En otro orden de cosas, mediante oficio AM-0-049-2004 de 23 de febrero
del 2004, la Alcaldia Municipal de Belén, presentd oposicion al Plan Regulador del cantdn central
de Alajuela con base en los siguientes argumentos: “...sobre el proyecto del Plan Regulador
Urbano del canton central de Alajuela, nos permitimos hacer de su conocimiento el hecho que
la Municipalidad de Belén se opone como interesada al mencionado proyecto pues en la
zonificacion propuesta se incorporan terrenos que corresponden al Canton de Belén. Acudimos
como interesados, por ostentar un interés legitimo colectivo, que pueda resultar afectado o
lesionado en virtud de algun acuerdo de la Municipalidad de Alajuela. EI que violentaria entre
otras cosas los acuerdos vigentes suscritos entre ambas municipalidades y que desembocaron
en el proyecto de Ley No. 10727, publicado en la Gaceta 227 de 29 de noviembre de 1998. De
tal manera que esta Municipalidad se encuentra en la ineludible obligacion de remitir una serie
de documentacion publica que obra en los archivos municipales, que dan cuenta de la situacion
descrita y hacen que deban considerarse en tramitacion del citado proyecto del plan regulador;
ademas de que obliga a que se valore técnica y juridicamente, a fin de evitar posibles
impresiones o vicios en el actuar de los distintos actores involucrados en el caso.

Con base en lo anterior solicitamos que la posicion de la Municipalidad de Belén sea incorporada
en el expediente respectivo, levantado al efecto y se analice nuestra posicion para no hacer
nugatoria la tramitacion de tan importante documento para el desarrollo urbano del canton
central de Alajuela. Para mayor claridad nos permitimos remitir alguna de esa documentacion
que es de rigor que se considere, para los fines propuestos, tales:

Certificacion del acuerdo del Concejo Municipal de Belén, plasmado en la Sesién Ordinaria No.
40-2003 de 03 junio del 2003.

Certificacion del acuerdo del Concejo Municipal de Belén, plasmado en la Sesién Ordinaria No.
50-2003 de 15 de julio del 2003.

Copia fotostatica del dictamen de la Procuraduria General de la Republica C-328 2003 de 15 de
octubre del 2003.

Copia fotostatica del oficio No. 2003120 de 17 de octubre del 2003, del Instituto Geografico
Nacional.



Copia fotostatica de la resolucion de la Direccidn del Catastro Nacional, de las 9: 00 horas del
23 de octubre del 2003.

Copia fotostatica del oficio AM-277-2003 de 26 de noviembre del 2003, emitido por esta Alcaldia
Municipal.

Copia fotostatica del Informe final con recomendaciones del expediente No. 14762-24-2003-QJ-
HC, de la Defensoria de los Habitantes, en virtud de la queja formulada por la sefiora Isabelle
Corneo G.

Copia fotostatica del acta extraordinaria No. 01-2004 del Comité Técnico de Division Territorial
Administrativa, celebrada el 30 de enero del 2004.

Copia fotostatica del oficio 2004022 suscrita por el Jefe del Departamento de Division Territorial
y Nomenclatura del instituto Geografico Nacional.

Copia fotostatica de oficio AM-0-048-2004 de viernes 20 de febrero remitido al Director de
Urbanismo del Instituto de Vivienda y Urbanismo.”

Esta gestion fue rechazada por parte de la Alcaldia de Alajuela, a pesar de que funcionarios del
Area Técnica Operativa y Juridica, de la Municipalidad de Belén, acudieron a la Audiencia
Publica del citado Plan Regulador y fueron irrespetados y se les impidié ampliar los criterios
escritos plasmados en el citado documento AM-0-049-2004 de 23 de febrero del 2004.
DECIMO QUINTO: En vista de que la Municipalidad de Alajuela hizo caso omiso a las
pretensiones de la Municipalidad de Belén, en materia limitrofe y de caracter constitucional y
legal, esta Ultima interpuso el recurso extraordinario de revision contra la aprobacion del Plan
Regulador de Alajuela, en esa oportunidad la Municipalidad de Belén asi lo formul6 con fecha
11 de enero del 2005, recurso extraordinario de revision, argumentando lo siguiente:
“‘Debidamente autorizada por el Concejo Municipal de Belén segun acuerdo tomado en la Sesion
Ordinaria, numero 77-2004, celebrada el 14 de diciembre del 2004, segun articulo 39, Capitulo
V, Interpongo con fundamento en el articulo 157 del Cédigo Municipal, Recurso de Revision en
contra del Acuerdo Tercero, Capitulo Unico, adoptado por ese Concejo Municipal en la Sesion
Extraordinaria No 18-04 del jueves 26 de agosto del 2004, mediante el cual se acordd aprobar
por unanimidad el Reglamento del Plan Regulador Urbano del Cantén de Alajuela, asi como sus
mapas de zonificacion de uso de suelo, de vialidad y de densidad urbana. El acuerdo objeto de
impugnacion fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta No 182 del 17 de setiembre del 2004
y las razones facticas y juridicas en las que fundamento el recurso son las siguientes:

|. PRETENSION DEL RECURSO DE REVISION. CONSIDERACIONES GENERALES. La
posicion del Concejo Municipal y de la Alcaldia de Belén, en representacion de los intereses
colectivos de los municipes de este cantdn, ha sido publica y notoria en todas las instancias en
las que hemos participado en cada oportunidad en la que se analiza, debate o discute el conflicto
limitrofe entre los cantones de Belén y Alajuela. Es por ello que los principales hechos que sirven
de fundamento al presente recurso, se pueden enumerar de la siguiente forma:

a) Que el 23 de febrero del afio 2004, mediante oficio AM-0-049-2004, esta Alcaldia le informa
a esa Municipalidad, que hemos tenido noticia de la publicacion hecha en el Alcance No 06 a
La Gaceta No 21 del 30 de enero del afio en curso, en relacién con el proyecto del Plan
Regulador Urbano del Cantén Central de Alajuela y que mi representada se opone como
interesada al mencionado proyecto, pues en la zonificacion que se propone en el mismo, se
incorporan terrenos que corresponden al cantéon de Belén.



b) Que en el oficio antes citado, se indica que nuestro apersonamiento, es por ostentar un interés
legitimo colectivo, que puede resultar afectado o lesionado en virtud de algun acuerdo que
adopte la Municipalidad de Alajuela, el cual entre otras cosas, violentaria los acuerdo vigentes
suscritos entre ambas municipalidades y que culminaron con la redaccion del Proyecto de Ley
No 107727, publicado en La Gaceta No 227 de 29 de noviembre de 1998. Para tales efectos se
remiti6 documentacion que consta en nuestros archivos municipales, que dan cuenta de la
situacion existente y hacen necesaria su valoracion juridica y técnica, todo con el proposito de
evitar imprecisiones, vicios y nulidades en la tramitacion del plan regulador de marras.

c) Que la petitoria expresa de esta Alcaldia en el oficio AM-0-049-2004, consiste en oponerse
al proyecto de Plan Regulador del canton de Alajuela, asimismo que se incorpore al expediente
respectivo y se analizara nuestra posicion para no hacer nugatoria la tramitacion de tan
importante instrumento para el desarrollo de ese canton.

d) Que en lo que respecta a la Direccion de Urbanismo, el 23 de abril de 2004, mediante oficio
AM-0-115-2004, le remitimos al sefior Francisco Mora Protti, Director de Urbanismo a. i. del
Instituto de Vivienda y Urbanismo (INVU), las hojas cartogréficas a escala 1:10000 certificadas
por el Instituto Geografico Nacional, con la demarcacion del limite de hecho actual entre los
cantones de Belén y Alajuela, a efecto que el mismo sea respetado en los diferentes tramites
que se realizan, como es el caso de la definicion de territorios para la implantacion de planes
reguladores. En ese sentido se le indica al sefior Mora que caso contrario la Direccion de
Urbanismo como ente rector en materia de planificacion estaria violentando el articulo 3 de la
Ley No 8220, propiciando con la aprobacion de planes reguladores en los cantones citados,
terrenos de traslape con posible reglamentacidn por zonificacion entre otros, diferencias que
provocarian un estado de indefension para los ciudadanos, quienes no tendrian claridad para
realizar sus tramites ante un gobierno local u otro, con los consecuentes dafios y perjuicios.

e) Que el 19 de octubre del 2004, el Alcalde de Alajuela sefior Fabio Molina Rojas, mediante
oficio No 374-C-2004, indicd en lo conducente: “...Cordialmente le saludo y a la vez, me dirijo a
su persona para informarle que la nota remitida por su despacho, Oficio AM-0-049-2004, de la
Alcaldia de Belén fue contestado por la Secretaria del Concejo Municipal de Alajuela, el 05 de
Agosto del 2004 con el oficio No 100 SCM-2004. Adjunto copia del mismo...”.

f) Que el citado oficio No 374-C-2004 fue recibido en nuestras oficinas el 26 de octubre del 2004,
es decir en fecha posterior a la publicacion del Plan Regulador del Cantén de Alajuela.

g) Que las razones expresadas en el oficio No 374-C-2004 supracitado, para rechazar nuestra
oposicién no se sustentaron, y ademas indican que se adjunta copia del oficio No 100SCM-
2004, suscrito por la Secretaria del Concejo Municipal de Alajuela, y que el 5 de agosto del 2004
nos contestaron, sin embargo el fax al que se envia dicha contestacion es el 293-36-37, el cual
no nos pertenece. De la simple revision de la papeleria en la que se presenté el oficio AM-O-
049-2004 se puede apreciar que nuestro nimero de fax es 293-36-67.

h) Que es claro que en el presente caso existe una nulidad absoluta, evidente y manifiesta, ya
que no se resolvié en forma oportuna y con la fundamentacion juridica y técnica respectiva, lo
referente a la oposicion que formulamos desde el mes de febrero del 2004 en contra del Plan
Regulador para el Canton de Alajuela.”

Es por ello, que al no haber transcurrido mas de 10 afios desde que fue tomado el Acuerdo
Tercero, Capitulo Unico en la Sesién 18-04 del 26 de agosto del 2004, acuerdo que aprueba
forma unanime el referido Plan Regulador para el Cantén de Belén (sic), sus mapas de



zonificacion de uso del suelo, de vialidad y densidad urbana; al no formularse el respectivo
recurso de apelacion, al estar surtiendo efectos dicho acuerdo y al existir una nulidad absoluta,
evidente y manifiesta del mismo, interpongo Recurso de Revision en contra de los alcances del
citado acuerdo municipal, el cual fue publicado en La Gaeta No 182 del 17 de setiembre del
2004.

DECIMO SEXTO: Que, en el afio 2011, la Municipalidad de Alajuela, procedi6 a otorgar un
permiso para la construccion de un motel, en zona que, de acuerdo al limite de hecho, avalado
por Instituto Geografico Nacional, se ubica en la jurisdiccion belemita, en esa oportunidad
formulamos un proceso judicial de medidas cautelares anticipadas contra esa Municipalidad y
la empresa FLAMINGO BRF S.A., asunto que se tramit6 en el Tribunal Contencioso
Administrativo, bajo el expediente 11-005537-1027-CA-0, el cual lamentablemente no prospero,
por prevalecer el principio de fe publica registral, dado que la finca donde se desarroll6 el
proyecto esta inscrita en Alajuela.

DECIMO SETIMO: EI 12 de diciembre del 2012, la Municipalidad de Belén plante6 Conflicto de
Competencia contra la Municipalidad de Alajuela, ante la Sala Constitucional y mediante
resolucion No. 2011017648 de las 14:50 horas del 21 de diciembre del 2011, esta dispuso lo
siguiente: “...este Tribunal Constitucional estima que se trata de impugnacion de acuerdos
adoptados por otro Municipio, por discusiones de indole territorial, al no estar aparentemente
por ley delimitados claramente los limites de uno u otro cantdn. Asi resulta evidente que no se
discute la competencia que legalmente se asigno a los gobiernos locales para administrar lo
relativo al interés de la comunidad, sino el supuesto abuso de otro municipio al incursionar en
el territorio de otro cantdén, por no estar claramente definidos los limites territoriales
correspondientes lo que constituye un problema de competencias de orden legal entre las
municipalidades. En tales casos, la resolucidn de los conflictos se deja a lo que presente la Ley
General de la Administracion Publica en su articulo 71.3 con remision al articulo 78 y siguientes
de ese mismo texto legal. De modo que, tal y como enseguida se dispone, este Tribunal
considera que en el presente caso no ha lugar a resolver por su parte el conflicto.”

DECIMO OCTAVO: En virtud de lo dispuesto por la Sala Constitucional de la Corte Suprema de
Justicia, la Municipalidad de Belén, formulé el Conflicto de Legal de Competencia, ante la
Presidencia de la Republica, y mediante resolucion de las once horas treinta minutos del ocho
de agosto del 2012, esta instancia resolvié lo siguiente: “De conformidad con los articulos 11,
9, 168, 170, 148, 188 y concordantes dela Constitucion Politica, 11, 26, 27, 71 inciso 3, 78, 79,
98, 99, 100, y concordantes dela Ley General de la Administracion Publica, Codigo Municipal,
la ley No. 4366 del 19 de agosto de 1969 y el Decreto No. 36732-G, la jurisprudencia
constitucional y administrativa citada, se declara improcedente para este Despacho para
pronunciarse respeto del conflicto de competencia planteado por la Municipalidad de Belén en
contra de la Municipalidad de Alajuela. Se resuelve asimismo que la Comision Nacional de
Division Territorial Administrativa creada por Ley No. 4366 del 19 de agosto de 1969 y el Comité
Técnico creado el 03 de agosto de 2011 por el Decreto No. 36732-G adscrito a la citada
Comision, de conformidad con las regulaciones normativas y sus competencias procedan a
apoyar la formulacion de un proyecto de ley, que valore y en su caso de resulta procedente
acoja los acuerdos tomados en el afio 1988, de forma que se complete el limite territorial entre
ambas jurisdicciones territoriales de los cantones de la Municipalidades de Alajuela y Belén, en
coordinacion con dichas entidades municipales. Para ello deberan realizarse acciones de
coordinacién con el fin de que se compartan los documentos, expedientes y antecedentes



necesarios que encuentren en los despachos e instituciones sobre los que los que versa la
presente resolucion. En tal sentido, dichas instancias administrativas, en las labores de apoyo
tendientes a la formulacidén del Proyecto de Ley, deberan valorar asimismo el antecedente
plasmado bajo el expediente No. 10727, publicado en La Gaceta No. 227 del 29 de noviembre
de 1988, el contenido de los acuerdos de ambas municipalidades respecto de tal iniciativa, asi
como los criterios técnicos emitidos en ocasion de esa propuesta por parte del Instituto
Geografico Nacional, la Comision de Divisién Territorial y su Comité asesor de entonces, todo
dentro de un plazo prudencial y razonable, y en coordinacidn con las entidades municipales de
Alajuela y Belén. Notifiquese”

DECIMO NOVENO: Que para el afio 2012, en la Asamblea Legislativa, se plante6 el proyecto
de ley No. 18.486, denominado: “Establecimiento del Limite entre los Cantones de la Provincia
de Alajuela y VII de la Provincia de Heredia”, el cual mantiene en lo sustancial el contenido del
proyecto de Ley No. 10.727, publicado en la Gaceta 227 del 29 de noviembre de 1988, como se
ha explicado anteriormente. Pese a lo indicado, se debe observar que el citado Expediente No.
18486 fue archivado por la aprobacion de un Dictamen Unanime Negativo del 3 de setiembre
del 2014.

VIGESIMO: Para el afio 2014 se planted un nuevo proyecto de Ley N° 19.867 denominado:
“Establecimiento parcial del limite entre el canton primero “Alajuela” de la provincia de Alajuela
y del Canton Sétimo “Belén” de la Provincia de Heredia”.

Esta nueva iniciativa legislativa que retoma todas las observaciones planteadas en el
Expediente No. 18486 mejorando su contenido y ajustandolo a las recomendaciones de los
drganos técnicos. Es indudable la importancia que reviste este tema para las Alajuela y Belén.
VIGESIMO PRIMERQO: Para octubre del 2016, la Alcaldia Municipal y la Direccion Juridica, junto
con algunos regidores municipales de ese momento fueron atendidos por la Comision Especial
Legislativa y con la participacion de representantes de la Municipalidad de Alajuela, para
referirse al tema y se tuvo espacio importante para dar detalles de los antecedentes existentes
en aquel momento.

VIGESIMO SEGUNDO: Mediante oficio DJ-222-2016 de 03 de agosto del 2016, la Direccién
Juridica le recomienda al Concejo Municipal, apoyar el proyecto de Ley N° 19.867 denominado:
“Establecimiento parcial del limite entre el canton primero “Alajuela” de la provincia de Alajuela
y del Canton Sétimo “Belén” de la Provincia de Heredia”, por ser una iniciativa, seria objetiva,
bien elaborada.

VIGESIMO TERCERO: Mediante resolucion de las nueve horas del nueve de setiembre de
2016, la Direccion del Registro Inmobiliario, le notificd a la Municipalidad de Belén resolucion
administrativa que se dicta con ocasion de la calificacion de los planos catastrados relacionados
con el proyecto urbanistico denominado: Condominio Vertical Residencial de Fincas Filiales
Vistas de Lindora, localizado en la Provincia 02 Alajuela, Distrito 08 San Rafael, donde se
dispone que a pesar que el inmueble sobre el que se asienta ese desarrollo se encuentra
ubicado geograficamente en Belén, registralmente corresponde al canton de Alajuela, se debe
respetar el principio de Fe Publica Registral es decir que lo priva es donde se encuentre inscrito
el inmueble.

DECIMO CUARTO: EI 26 de octubre de 2016 el Departamento de Estudios, Referencias y
Servicios Técnicos de la Asamblea Legislativa, emiti el informe AL-DES-1JU.344-2016,
respecto del expediente N° 19.867, donde se hace un analisis de fondo, referidos a la



interpretacién constitucional respecto de la modificacion de los limites provinciales por parte la
Sala IV, conformacién de los cantones de Belén y Alajuela, analisis del articulado del proyecto,
con consideraciones finales, aspectos de procedimiento legislativo, votacion, delegacion y
consultas obligatorias y facultativas.

VIGESIMO QUINTO: En el afio 2017, el Comité Técnico de Division Territorial, Administrativa,
emitié dos propuestas para la solucion de la problematica, la primera es la delimitacidn que el
Instituto Geogréfico Nacional interpretd para la generacion de sus hojas cartogréficas y
topogréficas, basado en el acuerdo de ambas municipalidades del afio 1988, conocido como
acuerdo de la Catalina. La segunda propuesta se priorizé la utilizacion de mayor cantidad de
limites naturales, antrépicos facilmente identificables cuya variabilidad temporal sera minima en
el futuro, disminuyendo asi el uso de lineas imaginarias.

VIGESIMO SEXTO: El 17 de junio del 2019, la Comisién Especial de la Provincia de Alajuela,
Encargada de analizar, investigar, estudiar, dictaminar y valorar recomendaciones pertinentes
en relacion con la problematica social, econdmica, empresarial, agricola, turistica, laboral y
cultural de dicha provincia emitié dictamen negativo al proyecto de Ley N° 19.867, con base en
lo siguiente: Analizado por el fondo el texto del proyecto de ley, asi como las respuestas
recibidas en el tramite de consulta se concluye: “Que la presente iniciativa de ley presenta
problemas de forma y fondo que la hacen inviable constitucionalmente y legalmente. En cuanto
a la forma no cumple con el procedimiento dispuesto en la Ley N° 4366, Ley de la Division
Territorial Administrativa para la resolucién de conflictos de limites entre cantones entre si y
entre dos provincias. Ademas, segun lo establecido en el articulo 12 de la Ley N° 4366, y por
respeto al principio de inderogabilidad singular de la norma, lo procedente es que esta iniciativa
sea presentada por el Ministerio de Gobernacién (Poder Ejecutivo) fundamentada en los criterios
técnicos emanados por la Comisién Nacional de Division Territorial, ya que la Asamblea
Legislativa al aprobar la Ley N° 4366 renunci6 a ese ejercicio y le atribuy6 la competencia al
Poder Ejecutivo. No obstante, la Asamblea Legislativa, amparada en el articulo 121.1 de la
Constitucion Politica, puede conocer de este proyecto de ley, pero en todo momento debe
observar los requisitos previos que se exigen en esa ley. Una vez presentado el proyecto de ley
por parte del Poder Ejecutivo, le correspondera a la Asamblea aprobar los limites siguiendo el
procedimiento especial para la reforma parcial a la Constitucion Politica, segun lo dispone el
articulo 168.

El proyecto vulnera el proceso agravado indicado en el numeral 168 de nuestra Constitucion
Politica al no contar con la realizacion de un plebiscito en las poblaciones involucradas, por lo
que presentaria roces de constitucionalidad para su tramite que lo harian inviable, ya que para
alcanzar el objetivo que plantea, es requisito constitucional ineludible. Por ultimo, se considera
que el articulado si bien busca la eliminacion de controversias a nivel local entre los cantones
de Alajuelay Belén, no sigue los parametros de legalidad que conforman nuestro ordenamiento
juridico el cual es pilar fundamental dentro de un Estado Social de Derecho.”

VIGESIMO SETIMO: El 12 de noviembre del afio 2020, se llevd a cabo una reunion de
acercamiento entre las Municipalidades de Alajuela y Belén en la que participaron personas que
ocupan cargos de regidorias y sindicas, sin que se concretara ningin acuerdo o disposicion en
particular.

VIGESIMO OCTAVO: EI 17 de enero del 2022, los diputados Walter Mufioz Céspedes y otros
diputados presentaron a la corriente legislativa el proyecto de ley expediente legislativo 22.874,



denominado Creacion del canton de Ojo de Agua, Cantdn XVII de la provincia de Alajuela, cuyo
articulo 2 regula lo relacionado al tema de los limites y en lo que atafie a la colindancia este dice
su inciso c¢) “c) Al este con el canton de Belén, desde la interseccion del distrito Rio Segundo y
el cantén de Belén (Latitud 9°59'30.15 N y Longitud 84°11'55.52 O) hasta el punto en donde
histéricamente estuvo el Mojon de Cal y Canto que determina con toda claridad la ley de limites
desde 1901 y sigue inalterada desde entonces, es deber del Instituto Geografico Nacional
mantener registro con la méxima precision las coordenadas en paralelos y meridianos de ese
punto, luego esta el limite de la interseccion de los cantones Belén, Escazu, Santa Ana (latitud
9°58'19.03 N y longitud 84°11°'1.73 O) y el distrito San Rafael, conocido como Puente Mulas.”
VIGESIMO NOVENO: En la Asamblea Legislativa se encuentra un proyecto de iniciativa
popular, el cual no cuenta aun con numero de expediente denominado: Creacion del cantén de
Ojo de Agua, Cantén XVII de la provincia de Alajuela, sobre el que no existe informacion
relevante que resenfar.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, dice que, a mi me parecié muy interesante el
compendio histérico de 1825-1841, donde los limites se extendian hasta el Virilla. Me parece
muy interesante, muy valiosa. Hay una modificacion en 1841 que no afecta a Belén, que se
podria estirar y analizar mejor el tema. Me parecié muy interesante.

El Regidor Suplente Ulises Araya, plantea que, nada mas un comentario la diferencia, una de
las diferencias entre el anterior proyecto y el actual que se esta discutiendo en la Asamblea
Legislativa es que el primero, que habiamos conocido el afio pasado, lo habia presentado un
unico Diputado de la legislatura pasada, Walter Mufioz del PIN. En esta ocasion ya el actual
proyecto tiene las firmas de una diputacion de todas las fracciones de la Asamblea Legislativa
menos 1. Nada mas para tomar nota ahi porque como sabemos, hay un lobby importante que
se esta haciendo por parte del Comité pro-Cantonato de San Rafael.

El Regidor Jose Pablo Delgado, menciona que, una consulta el inmueble del salon comunal de
San Vicente, al estar inscrito en Heredia. La Asociacion tiene algin impedimento, Asociacién
de Barrio San Vicente tiene algun impedimento para solicitar ayudas a la Municipalidad de
Belén.

El Director Juridico Ennio Rodriguez, razona que yo diria que no, vamos a ver, no seria, de
acuerdo a la reglamentacion vigente, no seria una ayuda formalmente, sino seria una
transferencia. Sin embargo, eso probablemente desde el punto de vista institucional, requerira,
alguna solicitud de criterio juridico a la Direccion. En vista de que histéricamente hemos
sefialado que, lo que prevalece es el limite geografico y de hecho, de 1988. Sin embargo, de
acuerdo a los hallazgos que hemos hecho y la recopilacion de los ultimos datos. En 2 fincas de
ese sector donde instituciones externas nos han recordado la fe publica registral como un
principio que pasa por encima de cualquier limite de hecho, eso esa posicion institucional hay
que variarla. Preliminarmente tendria que decir que si tendria la opcidn una organizacion que
tenga una propiedad en esas condiciones. Si podria ser objeto de una transferencia.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el oficio de la Direccion Juridica.



ARTICULO 15. Se conoce el Oficio AMB-MC-360-2023 de la Alcaldesa Municipal Thais
Zumbado. Hemos recibido memorando N° OF-RH-360-2023, suscrito por la Sra. Yanory Abarca
Alvarado, Coordinadora de Recursos Humanos, en el cual me manifiesta la preocupacion que
de la Modificaciéon 06-2023 no se aprueban las partidas de remuneraciones. Al respecto se
adjunta la documentacion para las gestiones de su competencia.

OF-RH-376-2023

El viernes anterior se analizd en la Comision de Hacienda y Presupuesto la modificacion
presupuestaria 06-2023, esta contenia los ajustes necesarios entre subpartidas que se deben
aplicar una vez incorporado el incremento salarial, dado que, aunque existen los recursos
financieros en las arcas municipales, sobra en algunas subpartidas y hace falta en otras, por lo
que se hace necesario realizar la modificacion (06-2023). La Comision de Hacienda y
Presupuesto dictamind la modificacion presupuestaria parcialmente, improbando las
subpartidas referentes a salario, la justificacion de tal proceder radica en que no se indicé a los
Concejales que se realizaria el ajuste en la escala de salarios; sin embargo, el tema fue tratado
y considerado en los siguientes documentos y reuniones:

1. En el documento OF-RH-020-2023 con fecha 26 de enero de 2023, es la primera vez que se
menciona el tema de la necesidad de realizar un ajuste en la escala de salarios.

2. Posteriormente, el 05 de junio de 2023 se presenta el oficio OF-RH-147-2023 a la Alcaldia
Municipal, quien lo remitié al Concejo Municipal posteriormente, en el oficio mencionado se
propone la escala salarial con el incremento retroactivo a enero en el cual se indica que se habia
realizado el ajuste de la escala de salarios en la tercera pagina péarrafo antes de la escala
propuesta.

3. La necesidad de realizar un ajuste en la escala de salarios se discutio en la reunion 012023
Comision De Gobierno Administracion y Asuntos Juridicos el pasado 21 de junio 2023.

4. El 04 de agosto del afio 2023 mediante el acuerdo de Concejo Municipal de referencia
4601/2023 en el segundo punto del acuerdo se indica: “SEGUNDO: Con base al andlisis
realizado, se concluye que la propuesta de aumento salarial presentada a través del oficio N°
OF-RH-147-2023 es juridicamente viable...”

5. En el acuerdo de referencia 4702/2023 de la Sesion Ordinaria 47-2023, se solicita enviar un
correo a todo el personal municipal del acuerdo tomado en la sesion 46-2023 que literalmente
dice: “SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE APROBADO:
PRIMERO: Avalar el oficio del Asesor Legal. SEGUNDO: Con base al analisis realizado se
concluye que la propuesta de aumento salarial presentada a traves del oficio N° OF-RH-147-
2023 es juridicamente viable, siempre y cuando se cumplan con los requisitos de validez y
eficacia mencionados anteriormente...”

6. En la Sesion Ordinaria N°47-2023, referencia 5313/2023, menciona nuevamente el acuerdo
por unanimidad avalando el oficio OF-RH-147-2023. En esa sesion se volvié a conocer el oficio
en mencion.

Se percibe de lo sucedido que no quedd suficientemente claro el tema para los y las concejales
y la consecuencia de la decision tomada lamentablemente violenta el articulo 57 de la
Constitucion Politica, dado que no sera posible cancelar en tiempo el salario del mes de



diciembre a un grupo de compafieros principalmente policias. Sin perjuicio de las acciones que
se puedan tomar en adelante sobre las responsabilidades que puedan haberse generado por lo
sucedido se insiste en la necesidad imperiosa de aprobar la Modificacion Interna 06-2023 como
fue presentada para poder cancelar el salario de las personas y no propiciar una violacién
fragante al Derecho Humano al Salario.

La Alcaldesa Municipal Thais Zumbado, indica que si me permite es que al final de la tarde envié
un escrito, seria parte del informe. Este escrito que yo les mando a ustedes es un documento
que me manda Recursos Humanos. Explicandome que en la Comision de Hacienda se tomd la
decisién de que se va a aprobar parcialmente la modificacion y lo que no se va a aprobar. Es
lo mas sagrado que es para poder pagar salarios, terminar de pagar los salarios de este afio
nos tiene muy, preocupados. Y por eso también invité a tanto don Jorge como a Recursos
Humanos y a May que es el personal de él el mas afectado para que me acompafiaran a esa
reunion, a ver si, podriamos pedirles comprension en este punto, porque si fue que a ustedes
no les quedd claro en algun momento de que, se estaban haciendo al hacer al aprobar una
escala, iba a haber cambios de aumento de salario, el aumento ustedes lo aprobaron, pero que
iba a tener esas consecuencias y no les quedo claro, qué pena, pero el asunto es que si decimos
que no se van a pagar salarios, no es que no se va a pagar el no hacer una obra o no pintar un
edificio es que no se va a pagar un salario, unos salarios y eso no puede ser. No puede ser que
dejemos de pagar salarios a las personas que ya es mas ya han trabajado, no es que uno lo
paga adelantado, paga cuando ya la persona ha trabajado, ademas de que es una obligacion,
un derecho humano, es decir ustedes. Decirnos, qué barbaridad, no nos explicaron bien,
ustedes no planificaron bien, pero no por favor, no nos digan que no paguemos salarios. Que
ustedes saben si ustedes no aprueban esta modificacion, no podemos pagar algunos salarios,
lamentablemente tenemos que hacérselo ver porque no puede ser que yo les diga a los
funcionarios, no, mira, hasta el otro afio les pago el salario porque ya no me aprobaron la
modificacion. Es que esta en el poder de ustedes, ustedes tienen el poder, me gustaria que por
favor también escucharan a los compafieros. Sobre el tema, insistir, explicar, yo sé que todos
no han estado algunos comparieros como Pablo don Eddie no estuvieron en la comision, tal vez
para aclararles mas y todos los demas comparieros también.

La Coordinadora de la Unidad de Recursos Humanos, siente que yo le mandé hoy a dofia Thais,
un resumen de lo ocurrido, para que nos quede mas claro a todos. Como ya les habia explicado
en algun momento, probablemente lo que falté fue tal vez explicar un poco mas que se estaba
haciendo el ajuste y en qué términos, pero en realidad no nos parece correcto dejar a la gente
sin salario en mes de diciembre.

El Coordinador de la Policia Cristopher May, enumera que la manera de entender la situacion
ante la que nos enfrentamos hoy. Es que en la partida 5-02-23 que corresponde a Policia
Municipal. En este momento no hay manera o el principio de unidad presupuestaria, de hacer
frente a las obligaciones laborales, cosa que si previo la administracion, cosa que ustedes
aprobaron. Y, que estaria afectando principalmente técnicos municipales 1 A 1 B, que en
nuestra organizacion son basicamente o en su mayoria Policias Municipales. Yo queria apelar
ustedes en esta época y también aprovechando que hay personas sentadas que estan
aspirando a puestos de eleccion popular que por favor no nos regalen ese desagradable regalo



de Navidad de no tener salario las 2 quincenas. De diciembre, porque eso causaria una
problematica no solo humana, sino social. Indistintamente los derechos laborales son
reconocidos. Y se tendra que hacer frente a esas obligaciones ya consolidadas y adquiridas en
el mes de enero. Y, como se dijo anteriormente, creo que esta en manos de este Concejo
Municipal. No analizar sino aprobar en este momento que se puede hacer frente a esas
obligaciones laborales, no puedo decir més de hecho esto, en virtud de consideracion,
solidaridad y sobre todo prudencia, no se ha hecho de conocimiento general hasta este
momento precisamente. Previendo, confiando y esperando que ustedes tomen la decision
acertada, por eso solo estamos aca nosotros esta noche.

La Alcaldesa Municipal Thais Zumbado, apunta que entiendo que este tema, ustedes lo van a
ver hasta que sea la parte de comision, viene el dictamen. Pero si insisto en que, por favor, la
comprension, que no es cualquier cosa, es el salario de algunos funcionarios. Y, no, con eso,
no vienen a castigar a tal vez al que no tom¢ la mejor decision, o no se explicd mejor van a
castigar a los que no tienen nada que ver. El asunto, porque y con eso no se puede, yo digo,
esta bien que fuera para continuar 1 obra o para pintar algo, pero es que es el salario, es decir
que ni se piensa. Puede ser que a ustedes les den les dé mucha colera, mucha molestia de que,
salgamos con esto al final de afio. Pero yay es que aqui somos todos seres humanos y estamos
todos en lo que el momento cometer un error y que no es un error tan grande porque el
presupuesto esta porque todavia que no estuviera que hubiera que ir a buscarlo, pero es que
esta solo que esta en diferentes lineas de una partida de remuneraciones. Hasta eso ni siquiera
es que se estas atrayendo de otro, de otra cosa, sino de la misma, de remuneraciones pasando,
de un lado, a otro para poder ajustar y que yo no veo que eso sea tan grave mas que ustedes
tienen la ley les da ese poder aprobar una modificacion de este tipo y lamentablemente ni a mi
ni a los funcionarios podemos pasar de un lado para otro. De nosotros para pagar, aunque sea
salarios, aunque yo sinceramente me voy a estar tentada, me voy a tentar, pero yo sé que los
comparieros no van a ejecutarlo porque iriamos en contra de la ley, eso va a ser un problema.
Pero yo sinceramente por salario, yo diria que por mas ley de presupuesto que diga que esto y
lo otro primero esta el salario que cualquier otra cosa.

El Vicepresidente Municipal Arg. Eddie Mendez, pregunta que a los funcionarios, hasta cuanto
hay tiempo para resolver esto, tiene que ser hoy hay tiempo para la proxima Sesién Ordinaria o
no, porque, ahi hay que aclarar un poquitito mas, este tema si me preocupa mucho. Vamos a
ver son los salarios de los Policias, estamos en diciembre, vienen fiestas, vienen un montén de
cosas, qué motivacion van a tener ellos con esto que esta pasando a estas alturas, eso si, me
preocupa qué fue lo que paso a nivel interno. Con esto. se traspapeld algo un calculo mal hecho,
es delicado a estas alturas del mes en que estamos pidiendo salarios, fuepufia. Qué complicado
y yo entiendo aqui que este el compafiero May, por supuesto tiene que defender a todos sus
pupilos y le doy la razon, yo necesito tener a mis Policias y a todos bien motivados con la parte
salarial y al final, nosotros tenemos que tomar la mejor decision en ese sentido, hasta cuando
hay tiempo se puede discutir un poco mas, aclarar un poco mas las dudas que hay, necesito ver
qué fue lo que hablaron en la comision de mi parte, qué fue lo que pasé en ese sentido para
para también tener una decision mas estudiada. Con este tema.



El Director Administrativo Financiero Jorge Gonzalez, detalla que nosotros habiamos
presentado la modificacion hace que 22 dias o casi un mes, si no me equivoco durante un
proceso que estabamos haciendo de control, determinamos que iban a faltar recursos para
terminar el afio, principalmente en el servicio de la Policia y en otros, pero en menor grado. Para
no hacer una séptima modificaciéon porque de acuerdo a la reglamentacion interna podemos
tener 6, aunque podriamos hacer justificadamente otra mas, no quisimos hacerla, por eso le
mandamos a ustedes a decir que dejaran sin efecto esa primera presentacion que hicimos que
nos la devolvieran para hacer esos ajustes. Como lo dice la nota, en realidad la prevision se
hizo, pero no se hizo la distribucién correctamente cuando se present6 la modificacion para
pagar salarios en la anterior modificacién. Como les digo, detectamos la situacién y para eso
son las modificaciones, son para poder hacer ajustes al presupuesto, como se les dijo en la
comision y como ustedes la tienen ahi esa modificacién dentro de la partida de remuneraciones,
mas bien estamos quitando como 700000 colones, estamos trasladando el programa 1 al
programa 2y 3 dentro de la misma partida, no como decia ya Thais ahora no estamos tomando
recursos de servicios, de materiales o de otras cuentas para pagar salarios. Creo que eso, fui
muy claro en la comision, pero como ustedes, miembros presentes en esa comision. Se
manifestaron que eso, estaba muy claro y que el tema. Que nunca fuimos claros en decirles
que se estaban pagando las correcciones en la escala salarial. Todo esto y vuelvo a reiterar de
lo que le dije a la comision, aqui estamos en un barco, nada méas tenemos que resolver
problemas, si hicimos algo mal. A criterio de ustedes, podemos crear los mecanismos de control
que tenemos a nivel de la institucion, abriendo 6rganos directores, todo lo que quieran. Pero
aqui la solucion. Es aprobar la modificacion y evitamos un problema mayor y que después cada
uno tengamos que asumir las responsabilidades. Si hicimos algo mal, pero por lo menos en la
comision no lo vieron asi. La comision dijo, no nos aclararon, no, vimos nunca que nos dijeran
claramente que ahi van recursos y que por €so no lo vamos a aprobar. Y fue mi interpretacion
de la comision del dictamen de comision. Aclaro que es mi interpretacion, eso fue lo que pas6
y creo que tenemos tiempo todavia al reaccionar, lo que pasa es que si, ya tenemos que pagar
el proximo esa quincena, tenemos que pagar y ya estamos en rojo 0 vamos a quedar en rojo,
no podriamos hacerlo, yo creo que aqui la responsabilidad es mas de nosotros. Que ustedes,
en el sentido de que ustedes simplemente estan aprobando una variacion al presupuesto que
legalmente esta bien, que el reglamento interno lo permite, yo en mi criterio, como ustedes,
estan aprobando o analizando y aprobando una modificacién que le estd planteando la
administracion, si en el fondo esa modificacion no se planificé correctamente o hay algo que no
lo hay a nivel de normativa que estemos violandola, nosotros tenemos que asumir eso, ustedes
lo que van a hacer es aprobar ese proyecto de modificacion. Eso es lo que les puedo aportar,
no sé si tienen alguna otra consulta. Si nosotros tenemos que pagar salarios el viernes, también
la comisién no se logré hacer antes, por la carga de trabajo. Que ustedes tienen igual,
propusimos que tuvieramos alguna reunion previa entre la ultima reunion y la antepenultima,
pero tampoco se necesitd o por lo menos ustedes como miembros de la comision no lo creyeron
necesario para aclarar ese tipo de dudas que no se hizo creo que también es importante
mencionar eso.

El Vicepresidente Municipal Arq. Eddie Mendez, precisa que ultima pregunta mia, no entendi
qué fue lo que quiso decirle usted Jorge, que se esta pagando por escala salarial, porque aqui
el oficio habla de aumento salarial y son 2 cosas diferentes. Y, qué tiene que ver un érgano



director 0 qué, porque me desubica un poquito. Que fue que se pagd algo que no se tenia que
pagar y en esta es la situacion que estamos en este momento ahora. Porque ya hay esa parte,
si, me preocupa, por supuesto que yo estoy totalmente anuente, que hay que pagar los salarios
a la gente, pero, por eso aqui lo noté, que una cosa son de la escala salarial y otra cosa es el
oficio que se hace en referencia que tiene que ver con el aumento de salario que se aprobd y
todo lo que paso ahi para atras, que ya todos conocemos. Eso esta mas que claro.

El Director Administrativo Financiero Jorge Gonzalez, sugiere que cuando se les presenta
ustedes el incremento salarial. Se les hace un informe y se les dice que la escala tiene unas
deficiencias que no es proporcional. No es como una escalera que el salario mas inferior va
aumentando y van a ir de acuerdo a las categorias, pero resulta que en unas escaleras de un
pronto a otro vuelve a bajar y después vuelve a subir, habia salarios que tenia una categoria
superior a la anterior y le pagaban menos que estaba antes, eran cosas atipicas que, la
compariera Yanory detecta cuando ella ingresa. Cuando se propone una nueva escala para el
incremento salarial, se corrige esa escala. Se corrigen esas anomalias, aquellas personas, que
una categoria y se corrigio. Tenian que reconocerle esas diferencias salariales, eso se dice en
el informe, tal vez no tan claro, y aqui Yanory lo ha sido muy enfética que, no fue lo
suficientemente claro en el informe para explicar exactamente que se iban a reconocer o al
corregir la escala salarial se le iban a reconocer a las personas que tenian esas escalas
inferiores, no fuimos muy claros en ese sentido y es lo que la comisién ha argumentado que
nunca se les dijo claramente esa situacién y por eso no estan aprobando la modificacién. Esto
no tiene nada, que ver con salario global, esto es la escala que se increment6 y que es la vigente
que tenemos actualmente con el salario que le llamamos compuesto. Esa es la situacion, no sé
si me expliqué o si quieren complementar algo mas.

La Alcaldesa Municipal Thais Zumbado, cuenta que cuando Jorge dice que si alguien tiene que
hacer algo después se verd, pero que no se puede pensar en que no se apruebe ahora, porque
no se hizo, no sé porque no nos explicaron o porque nos entendio bien o porque no tuvieron
mas cuidado, no es posible, esa, justificacion para decir no a la modificacién, nada se hizo malo,
digdmoslo malo que no es malo de cémo se entiende algo malo, algo que vaya contra la ley es
que tal vez no se hizo, como el calculo bien finito a cada uno, por eso tal vez en uno quedé mas,
en el otro quedé menos. Pareciera que eso no deberia pasar por cosas, esas cosas pasan. Yo
no sé si usted mejor la quiere explicar mas técnicamente y no como lo digo yo es eso, si es que
si alguien en este caso seria Recursos Humanos, ya si, que Recursos Humanos, puso aqui 50
y aqui 100 y no era mas bien era al revés, era 100 y 50, pero ahi estén, que no es que esta
malo, esta mal, pero no es de llevarlo a uno a juicio, pero los otros decimos, si es que quieren
investigar, si nos quieren regafiarse todo, que sea a los que hicieron eso, pero no venimos a
castigar con no aprobar la modificacion, no sé si me expliqué o lo enredé maés.

El Regidor Suplente Ulises Araya, avala que a raiz de la pregunta que hace el compafiero Eddie,
van saliendo mas respuestas. Aqui la pregunta que yo me hago es, por qué entonces hasta
este momento se estd empezando a hablar de este tema, qué ocurrié en esta Municipalidad
cuando se hizo el primer pago después del aumento salarial, si vamos a hacer aqui un
fusilamiento con los Regidores y otra vez intentar achacarles que la culpa es del Concejo
Municipal, hablemos completo y hablemos de qué ocurri6 en esta Municipalidad cuando hizo el



primer, pago del aumento salarial. Lo que les llevd a algunos, lo que no les llego a otros, la
sorpresa es que hubo entre muchos funcionarios. Y aqui, yo hago la pregunta, porque eso esta
en actas de la comision esta en los videos de la Comision de Hacienda y Presupuesto y cuando
se pregunt6é expresamente y hasta en acuerdo del Concejo Municipal, si en la modificacién
presupuestaria 05. Estaba todo el dinero para pagar el aumento salarial y eso fue clarisimo y
la respuesta fue, si, en la modificacion presupuestaria de los 5 venia todo el dinero para la
modificacion presupuestaria, qué es lo que ocurri6 que luego de que se dijera que todo el dinero
estaba en la modificacion presupuestaria 05 que se aprobd y que inclusive hubo todos, los pasos
adecuados aprobados por el Concejo Municipal para que hiciera, incluird consulta a la
Contraloria que siempre se hizo y se recibio respuesta tal cual y como siempre estuvo claro y
asi ocurrid. Y asi finalizd, mas alla de los relatos que luego se crearon, porque es que se hace
la necesidad de plantear una nueva modificacién. Y pregunta final y con todo respeto, si esa
situacion ocurrié y se detectd desde la primera vez que si eso se paga. Cudles acciones se
tomaron desde la administracion, para enmendar esa situacién. Hubo alguna accion, qué
ocurrio, de manera tal que sucediera antes de que nos llegara ese retiro de la modificacién 06
original y nos ingresara esta nueva. Lo digo porque la verdad si me molesta el tono con el que,
se pretende hacer ver como que el Concejo Municipal es el malo aqui que no quiere resolver y
que no tiene corazdn, perddn, pero por supuesto que si, por supuesto que es necesario que
nuestros funcionarios tengan los salarios y demas, pero por favor, el Concejo Municipal no es
el responsable y eso es. Tiene que quedar muy, claro para que no cubra, la elaboracion de
relatos ficticios que ocurrieron durante la huelga porque durante la huelga se decia que el
Concejo Municipal no queria y que no, siempre se dijo, va a la Contraloria y una vez que la
Contraloria digan, no hay nada malo, se aprueba y asi ocurrid, es decir, fue una huelga
innecesaria porque siempre vino aqui la respuesta de la Contraloria y hasta que no estuvo la
respuesta de la Contraloria, eso no se aprobd. Pero cual fue la sorpresa, que los pagos que se
hicieron fueron de una escala que aparentemente no fue la que el Concejo Municipal aprobé en
ningun momento, asi que destapemos las cosas y digamoslas claramente antes de decir que el
Concejo Municipal aqui tiene el corazén de piedra, porque no es asi.

La Coordinadora de la Unidad de Recursos Humanos Yanory Abarca, afirma que voy a ir por
partes, empezando por la primera parte para hacer un resumen y tal vez para que le quede un
poco mas claro. Creo que no se esta entendiendo bien en el sentido que nosotros no estamos
culpando el Concejo, estamos abogando para que el Concejo apruebe la modificacion y la gente
no se quede sin salario y para hacer el cuento corto y asi mas rapido la responsabilidad de lo
que paso yo la asumo. Y, por qué, como nosotros habiamos visto el tema, en una comision por
un informe de resignacién y ahi se habia explicado. Yo crei que habia quedado suficientemente
claro e incluso ahi esta en la grabacion de la reunion, todo lo que se explica y ahi les digo yo
que incluso lo meti en la nota que ya se propuso en el Concejo a la nueva escala. Ahi estaba,
nadie nunca pregunté nada. Yo crei que todo habia quedado claro, ese fue mi error, yo lo asumo,
yo no le estoy echando. Yo creo que ahi tampoco la culpa de esto, el Concejo Municipal jamas
en realidad y por eso en mi nota al final dice que sin perjuicio de lo que ustedes consideren que
tengan que hacer, si ustedes consideran que yo no les expliqué bien, que creo que es lo que lo
que pasa o lo que sea, no importa el asunto es que le paguemos a la gente, eso es, en resumen,
en esa parte la segunda parte es la plata. Si esta, no hace falta plata, esta mal acomodada, qué
fue lo que pas6, nosotros agarramos el Excel de la proyeccion del afio pasado e hicimos los



calculos porque era la unica forma de hacerlo. No podiamos hacerlo en sistema, cuando ya
metemos en sistema tanto finanzas como nosotros empiezan a sobrar plata en un lado y a
carecer en otro lado, ahi es donde se hace necesario volver a presentar la modificacion para
decirles a ustedes sobran 20 millones aqui, pero faltan aqui en este otro lado o sobran 5 aqui,
pero faltan aqui ves por eso esa modificacidn vino otra vez, pero si yo quiero quedar, dejar claro
es, en ningun momento se le esta echando la culpa al Concejo Municipal, eso no jamas, pero si
ahogamos para que por favor se apruebe la modificacion, independientemente de lo que haya
que hacer después que ustedes consideren, pero que la gente reciba el salario. Es eso, en
resumen, no sé si falté alguna pregunta.

La Alcaldesa Municipal Thais Zumbado, formula que Don Ulises hizo un comentario al final
porque volvemos otra vez al principio de que muchas personas se le dio mas que a otros no, tal
vez no se si haces el cuando se pagé el aumento, algunas personas les llegd un poquito mas,
pero por lo mismo por la escala salarial, pero eso es otro cuento, pero me gustaria que asi lo
explique porque, sigue la idea de que algunos les dimos mas que otros menos.

La Coordinadora de la Unidad de Recursos Humanos Yanory Abarca, sugiere que vamos a ver
cuando la escala se arregla para que queden escalerita y no quede como estaba que subian 2,
bajaban otros 2 y otra vez volvian a subir y otra vez volvian a bajar. Hubo que arreglar varias
categorias, los técnicos y unos asistentes administrativos en la mayoria de los técnicos, como
decia May ahora, caen los Policias, por eso los Policias fueron de los afectados en este punto,
la escala se propone y retroactiva enero, obviamente como faltaba esa proporcién al hacer un
retroactivo no solo del incremento salarial, sino del arreglo en la escala. La gente recibié un
poquito méas de dinero, pero fue por el arreglo en la escala y por ahi ya después hay un informe,
yo sinceramente les digo asi con toda transparencia. Yo no senti, yo crei que habia quedado
claro en realidad, ya después cuando empecé a escuchar comentarios, le hice un informe mas
detallado a dofia Thais para que ella lo tuviera de respaldo, que fue el mismo que se les paso6
después a ustedes, que es muy reciente en realidad, pero sinceramente yo crei que habia
quedado claro y no crei que esto hubiera sido, que esto fuera a pasar, como les dije desde el
principio, esa responsabilidad, yo la asumo y en ningiin momento se le esta echando la culpa al
Concejo.

La Alcaldesa Municipal Thais Zumbado, determina que el asunto es que la ley a quien le da el
poder de modificar y acomodar esa platitas a ustedes, porque si nosotros lo pudiéramos hacer,
no le estuviéramos hablando contando a ustedes el cuento, pero, si ustedes no aprueban esoy
ahi si, lamentablemente ya ahi no soy yo la que yo no puedo pagar, ni ella puede pagar ni mas
bien no puede pagar ni la planilla, no se puede pagar porque ustedes no nos aprobaron
modificacion pero, no es que les estoy diciendo que ustedes son los culpables y es el Concejo
el que la aprueba no es la administracion, ya hay quién van a ser quién, por qué no se pudo
pagar, por qué no aprueban la modificacion, quién no aprobo la modificacion, el Concejo de qué
pena, si, al final quedarian como culpables, aunque haya sido que no, hicimos bien las cuentas
nosotros, pero conste la plata esta solo que esta es que tan facil que fuera la platilla de uno, la
pasa de un lado para otro y ya esta y todo y pero y nosotros no, nosotros necesitamos que el
Concejo nos permita hacer eso, yo creo que deberia cambiarse porque ya ustedes nos
aprobaron el presupuesto, los acomodos de esa platilla que ya nos dijeron que si la podemos



gastar, deberiamos nosotros podernos mover mas, que lo mismo que son salarios, no es que
estamos tomando. Otro lado, pero no, tienen la culpa, pero lamentablemente la ley les da a
ustedes el poder de tomar esa decision, no pagar o si pagar.

El Presidente Municipal Minor Gonzalez, denuncia que voy a tratar de hacer un resumen de todo
lo que ha estado pasando ac4, es cierto que usted nos hizo la explicacién de la escala salarial.
Eso estamos claros, en eso no hay discusion porque este Concejo lo vio y lo vimos en comisién,
uUna cosa es que nosotros veamos la escala salarial donde se van a definir las reglas de juegos
y otra cosa es la aplicacion de esas reglas de juegos. De acuerdo y eso yo lo dije en comision,
ustedes tenian las reglas. Como las aplican, el presupuesto se le tiene que pedir al Concejo
para hacer esa aplicacion de ese ajuste de escala salarial. Donde esta la solicitud, que se hizo
de aumento salarial es del 5,5%, eso fue lo que nosotros aprobamos en este segundo, nosotros
no hemos aprobado un solo colon para hacer reajustes a escala salarial para aplicarlo. En este
momento no hay ningun acuerdo, ninguna solicitud hecha. Que haya emitido dentro del 5,5,
esto no lo sé. Porque ese dinero que ustedes estan tomando para poder hacer el ajuste de la
escala es lo dije aquel dia, donde esta ese dinero, de donde vino, porque el afio pasado nosotros
aprobamos salarios. En enero probamos el 2,5 de aumento y ahora probamos el 5,5, de donde
se toma el dinero para pagar esos ajustes de escala salarial, porque ahora resulta ser que yo
hago la pregunta, porque yo fui que lancé la pregunta en comision, fue el primero que le pregunté
por qué estan viniendo a pedir modificacién a los salarios cuando ya nosotros aprobamos el
ordinario 2023, aprobamos el 2,5 y aprobamos el 5,5 aumento por qué si las escalas salariales
las dieron este afio porque ustedes hicieron el estudio y se dieron cuenta de las diferencias que
habian, pero una cosa es que se dieran cuenta de las diferencias que habian. Otra cosa es que
las vengan a aplicar el Concejo, no le pidan la autorizacién para aplicar eso. Y definan a qué
funcionario se le va a hacer esa aplicacion. Y aparte de eso, también venir a decir que la
aplicacion corre a partir de enero de manera retroactiva sobre escala salarial. Que si estaba
claro que iba a ser sobre el aumento salarial por costo de vida, que al final era un 8, total, todos
los funcionarios tenian que recibir un 8% en total de aumento salarial, nada mas. Porque nadie,
en este Concejo ha aprobado ajustes por escala salarial. Y nunca se dijo, se va a enviar la
solicitud por 20 millones 15 millones para ajustar las escalas salariales de tales y tales y tal de
funcionarios de categorias técnicos, 1 A Profesional, etc. Eso en ninguna parte esta, si esta, no
sé donde esta y si la metieron en algun presupuesto ahi metido, dénde esta, porque eso no
esta. Y esa fue mi pregunta y es una comision, nadie me lo dijo, @ ninguno, en la comision no
dijeron que estaba y el informe que usted le presentd a Thais. Ese se lo presentd, pero a
nosotros no. Y lo vimos, hasta ese dia le doy de conocimiento y a final de cuentas usted se lo
presento a la Alcaldia, no al Concejo Municipal.

La Coordinadora de la Unidad de Recursos Humanos Yanory Abarca, presenta que vamos a
ver en el oficio 147 en el parrafo antes de la escala. Ahi dice que ya va incluida la modificacién
de la escala, ahi dice que va y de ahi se tomaron todos los acuerdos. Eso ya se habia hablado
en esa reunién de la comision y en esa reunion de la comision yo les digo a ustedes que lo
incluy6 en el oficio. Si es cierto que se los digo muy rapido, no hay una gran explicacién como
todo lo que usted me esta diciendo, eso es cierto que no existe, pero si en el oficio va ahi, dice
claramente se aplicd la, escala en las partidas que estaban por debajo de no sé qué y no sé
cuanto iba la nueva escala ya ajustada, ahi esta. Pero se tomd el acuerdo con base en ese



oficio, nada mas solo ya para terminar, disculpen en realidad, insisto, nunca fue mi intencién
engafar al Concejo. Yo crei que eso habia quedado claro cuando lo vimos. Vea, vayan y
buscan. Esta en la 1:00 con minuto 09 de esa reunion, ahi se empieza a explicar todo lo de la
escala y después se ven conclusiones y se ven recomendaciones y yo les digo, ya va implicita
en el oficio que se presentd hace unos dias, ahi yo lo digo y después se toman todos los
acuerdos. si es cierto que yo no me expliqué mejor, eso es cierto y ahi es donde yo asumo esa
responsabilidad, pero en realidad estaba en la escala y si iba en el oficio 147.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, describe que voy a leer, el 147 que aqui tengo y
lo tengo rayado, porque en ese momento hice las consultas sobre clases salariales, achicar la
diferencia de clases salariales y equiparacion de clases en el oficio, usted indica, es importante,
indica, que se realizé el ajuste de las categorias salariales de la escala que se encontraban con
salarios menores a la categoria anterior, con la finalidad de que la escala quedara de forma
correcta. A continuacidn, se presenta la propuesta de la nueva escala con el incremento del 5.5.
Eso dice el 147, qué dice el OF-RH-268-2023 de fecha 08/09/2023 dice el monto total del
incremento salarial propuesto corresponde a la suma de 107 millones. En cuanto a la
disponibilidad presupuestaria en la modificacion interna, 05-2023, se refuerzan los diferentes
rubros de la partida de remuneraciones, dotando de los recursos necesarios para el pago al
incremento salarial propuesto para el presente afio. El 8 de septiembre usted y Jorge don Jorge
perdon pusieron que tenian el contenido presupuestario para el incremento salarial del 5.5. Todo
lo que yo dije de la escala usted me lo contestd en el punto uno, donde dice solamente
efectivamente, el estudio de salarios se realiz6 comparando las escalas, no se realiz6 el estudio
de salarios comparando puesto por puesto. Qué pasa con el DJ-387, con fecha 19 de
septiembre. Porque tenemos que llevar las cosas claras, qué es lo que da origen a esto, en
primer lugar y me voy a devolver una negociacion que el Concejo aprob6 para que la Alcaldia
negociara en el Ministerio de Trabajo un aumento salarial por costo de vida. En ningin momento
se dijo ajuste escalas salariales, se dijo, va al Ministerio de Trabajo. A negociar un aumento de
salario por costo de vida. Partamos de ahi, usted en junio manda el 147 que ya vimos lo que
dice, donde usted agrega una nota de escala salariales el 8 de septiembre, usted dice que tiene
el contenido presupuestario el 19 de septiembre, la Direccion Juridica nos pone. Qué dice que
cuando se compararon las escalas salariales, ya estaba incorporado un 2.5 incremento, aun
asi, el estudio arroj6 un 6.13 por debajo del promedio de las Municipalidades estudiadas, sin
embargo, se propuso un incremento de un 5.5 para compensar la inflacion del afio 2022. Qué
paso el 30 de septiembre, el 30 de septiembre, los administrativos municipales 1 y los
administrativos municipales 2 A. Llegaron a recibir en lo que los numeros redondos me dan a
mi, 21.19% del administrativo municipal, 1 A el administrativo municipal, 2 A un 10.21% que
habiamos hablado de un 8% que fue lo que sea avalo, después del 30 de septiembre, hay varios
técnicos que son los que siguen arriba de administrativo, que se sienten mal, por qué, los que
estan en una escala inferior estan recibiendo mas dinero, lo cual los esta dejando muy cerca de
la otra escala. se ajusta el técnico municipal, 1 A, el técnico municipal 1 b. En ese caso técnico
municipal, uno a se ajusta un 17% mas o menos. Y, el técnico municipal, 1 B un 13%, qué pasa
aqui, el tema no es de entendimiento. El tema es que la informacion no se nos entrega clara
como tiene que ser. En primer lugar, en segundo lugar, por qué solo los Policias estan siendo
afectados cuando en esta Municipalidad los técnicos 1 no son solamente los Policias, eso es
una cosa que me llama la atencion. En primer lugar, por qué, los Policias son los que nos cuidan



a nosotros, son los que cuidan el Canton de Belén, por qué son afectados primero si ustedes 2,
el 8 de septiembre indican que tienen el dinero completo entre la modificacién 06, si entra, como
lo dijo Jorge, efectivamente entr6 y se saco 15 dias después ese detalle faltd. Por qué se saco,
no sé, solo pusieron que hacia falta ajustar otras lineas, vuelve a entrar a la modificacién 6 y
ahora resulta que se ajustan las escalas salariales y segun cuentas, el MB don Luis del 3 de
agosto dice que se avala el ajuste de escala salarial. Perdon, pero eso no es asi, por qué no es
asi, porque la Municipalidad en el régimen de la Municipalidad, usted tiene que poner las cosas
por escrito y necesita un aval. Dofia Thais acaba de decir aqui que la administracion no puede
mover las platas sin un aval del Concejo. Cémo pagaron entre 670000 y 700000 pesos algunos
funcionarios si eso no estaba aprobado, como hicieron las modificaciones para pagarle solo a
unos funcionarios, ese semejante aumentazo y el resto no. Donde estaba la autorizacion del
Concejo que permiti6 eso.

El Presidente Municipal Minor Gonzalez, expone que ahora algo importante el hecho de que
quizas no todos los funcionarios deban recibir el ajuste de la escala. Estamos de acuerdo eso,
yo lo tengo claro, pero el punto es que toda plata que se vaya a utilizar para pagar para hacer
lo que sea, pasa al Concejo. Eso es un procedimiento claro y simple que toda la vida ha existido
y nosotros nos estamos dando cuenta de que se realizd eso hasta la modificaciéon 06, porque
yo hice la pregunta de salarios, porque de ahi para atrés yo no sabia nada que habian aplicado
ya eso. En ninguna parte se ha informado eso en ningun lugar esta informado de eso y el
Concejo nunca se dio cuenta de eso, claro, el tema se origina en la comisién. Porque yo lanzo
la primera pregunta. Pero resulta ser que aqui se pagaron platas, que el Concejo nunca autorizo
que se pagaran, que tenian derecho los funcionarios, yo no lo voy a cuestionar desde el punto
de vista legal. Porque seguramente lo tenian. La pregunta mia es, por qué no enviaron la
solicitud porque, asi como iniciaron porque en la comision me lo dijeron, Jorge fue el que lo digo.
Que es que tuvieron que realizar eso porque era parte del procedimiento y que se pusieran a
zapatos, porque era responsabilidad de ustedes aplicar eso si y también es responsabilidad de
nuestra velar porque los procedimientos se cumplan como tiene que ser, porque si nosotros
aqui no los cumplimos, como hacemos claro que nosotros tenemos un poder por supuesto y
entendemos claramente que es el salario de la gente, pero resulta ser que por qué tiene que
llegar hoy un oficio a las 4:00 de la tarde, para ponernos a nosotros en esa situacion y otra vez
la misma presion que siempre se deja esta como ha dado anteriormente en otros casos. Sila
comision fue el viernes se termind y se dejo claro el asunto de por qué nosotros no estdbamos
aprobando esto y tiene que ver especificamente porque se pusieron a aplicar a escalas
salariales sin que a nosotros nos hubieran dicho nada. Qué pasa si no se hubiera aplicado esa
escala salarial, era necesario realizar la modificacion, de ajuste, salarios. No verdad, ahi es
donde esta el tema. Y ahi es por eso que estamos en esta situacidn, pero es bueno que todo
el mundo conozca el contexto por el contexto, no es contar la historia en partes es contar la
historia completa. Y aqui el 147, como usted lo indica y se lo dije, yo en la comision, estamos
de acuerdo que ayer aprobamos, nosotros aceptamos las reglas de juegos, como quedaban las
escalas, pero no es la escala el 1 A aqui. Cuantos profesionales, 1 A o técnicos, 1 A. No es
bueno porque si. fuera bueno, no hay necesidad de poner el nombre. Son varios, entonces se
le va a aplicar, por ejemplo, a don Francisco, a Lourdes o a Luis, hay que pedir la plata para
probar, asi como esa prueba, una resignacion. Hay que pedir el presupuesto para la resignacion
y eso nunca se hizo, ahi es donde esta el meollo de este tema, ese es el problema en el que



estamos metidos aca. Y la responsabilidad que nosotros asumimos el aprobar esto cuando se
ha venido aplicando esto de manera incorrecta. Y espero que todos los funcionarios se den
cuenta y como lo dijeron ahora que quede en claro en las cosas. Porque no es nuestro, es que
nosotros no queramos, es que las cosas nos estamos dando cuenta. Al final, cuando ya la
historia termino, ya la obra de teatro esta acabando. Y claro, ahora estamos en diciembre,
estamos hoy que 12 de diciembre salimos el 21 en la Ultima sesién de Concejo y estamos en
este meollo. Eso es lo que no se vale y sobre todo, que el oficio lo retiraron y nosotros accedimos
a devolverlo. Qué pasa si no lo hubiéramos devuelto con nos quedamos con eso, se acepta
como esta y ahi qué hubiera pasado.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, recomienda que, quiero agregar algo porque
antes se me vencio el tiempo. Nosotros tenemos 34 reasignaciones que aqui no han sido
aclaradas todavia con un tema de la Auditoria. Este tema que esta sobre la mesa, bien se
puede interpretar como una recalificacion o una reasignacion. Ahora lo que a mi me incomoda,
Para ponerlo asi, clarito es que hemos tenido n cantidad de razones y justificaciones que no son
las mismas. Nosotros en la comision usted nos dijo nosotros que el tema de la variacion de la
escala salarial habia sido por la reasignacion que se la habia probado a dofia Elizabeth, da la
casualidad que cuando la recalificacion, la resignacion de dofia Elizabeth yo le pregunté a usted
cuanto se iba a pagar y usted me dijo, no se paga nada porque ella esta ganando menos y eso
fue. En el interin de estos documentacion que esta aqui, ahora es hoy, es que en enero se nos
dijo, antes fue que era un error, ahora es que también lo mencionaron, que la escala que se
calculd es el 2022, qué funcionario estaba en el 2022, no es Alexander, aqui seria que Alex
posiblemente hizo el calculo mal porque el Excel no dio el célculo correcto y eso estamos
jugando desde enero, con calculos equivocados en los salarios de los funcionarios y eso no
puede ser porque ya lo pasamos con Recursos Humanos anterior. N cantidades venia
modificaciones salariales 5 0 6 veces al afio. Estamos de acuerdo que los salarios deben
respetarse, yo estoy totalmente de acuerdo con eso, pero todavia yo no tengo aqui clarito sobre
la mesa sin cambiar de criterio después o antes. Cémo es, qué modificaron la escala salarial a
4 grupos, el resto de los funcionarios no. Eso de lo que yo sé conste hago la aclaracién, el resto
no. Hubo correos que se le mandaron a usted como yo se lo dije a usted en la comision y esta
grabado y lo vuelvo a decir, usted no contestd por escrito, nada en absoluto, el tema es este
ajuste de escala salarial se las trae, porque incluso el oficio de don Luis Alvarez no dice. Aplique
el ajuste de escala salarial habla de solamente un aumento de un 5.5. Lo que digo es redundar
en un 8% para cada uno de los 152 funcionarios, no era 17-22, el otro 10, el otro 13 no era un
8% para todos. Si esas platas se hubieran respetado tal vez y supuestamente diria yo que no
estariamos este momento en esta situacion. Y mas quisiera por favor que me indique también
porque conozco varios funcionarios que son técnicos. Por qué es solo la Policia, por qué ahora
resulta que el célculo estaba mal y solo falla en la Policia. Qué pasa con el resto de los técnicos
ahora, otra cosa también después del ajuste que se da el 30 de noviembre.

La Coordinadora de la Unidad de Recursos Humanos Yanory Abarca, habla que vamos a ver,
en el informe de la resignacion de Elizabeth. Ahi se explica que la escala estaba mal, fue una
de las formas como nos dimos cuenta, porque cuando se hizo el analisis y se dijo que la
resignacion era a técnico, que era la categoria que seguia, el salario era menor que el que ella
tenia. En el informe habla todo que la escala que corregirla que no corresponde, que todo ahi



dice. Por qué fue lo que discutimos en esa sesion y en las conclusiones, dice, de aprobarse la
resignacion, no tendria de momento ningun impacto presupuestario institucional hasta que se
corrija la escala de la Municipalidad y en las recomendaciones, dice lo mismo, aprobar el puesto
pasar al técnico, no sé qué y establecer una fecha. Desde ese momento del analisis se dijo que
la escala habia que corregirla, no podiamos bajarle el salario a ella porque eso era perjudicarla.
Como la voy a resignar a la categoria que sigue, le voy a bajar el salario, después se dijo ahi
mismo que se tenia que corregir la escala y se iba a aprovechar el incremento salarial. Ahora
la escala que se presentd al Concejo en el 147 es la que esta aplicada en sistema. No se le ha
hecho ninguna otra modificacion es la aplicada en sistema. Esa es y si gusta la puede revisar,
nosotros no, hemos hecho ninguna otro ajuste adicional y la plata si existe, solo que esta mal
acomodada y ahi nos dimos cuenta, como lo explico Jorge, antes de que ustedes aprobaran la
6 para que no hubiera una 7. Quisimos aprovechar, retiramos el oficio para arreglar todo de una
vez sin ninguna mala intencion. Era para arreglarlo todo de una vez y en realidad, como yo lo
puse en el oficio que le mandé a dofia Thais, la mayoria son los Policias, pero no son solo los
Policias. Lo que pasa es que, como en el calculo que nosotros hicimos, daba, hay unos que son
solo 2 puestos en un area, no, tienen afectacion si alcanza para pagar el salario y diciembre,
pero los Policias de todos son técnicos, no hay, no sobraba como de otro poquito de ningun
lado, por supuesto, es la mayoria que se afecta ahora, pero no solo los Policias. Y ademas, en
esa modificacion vienen otras cosas, otros rubros que también hicieron falta que no son producto
del ajuste de la escala. Como unas dedicaciones exclusivas de otras areas que no, alcanzé la
plata 0 unas horas extras que eso tampoco tiene nada que ver con el ajuste de la escala, por
ejemplo, en el Cementerio, que todavia es un misterio que no sé por qué hace falta plata y no
hubo ningun ajuste. Me explico, todo eso se vio antes de pasar la ultima modificacién, si no la
hubiéramos pasado y la hubiéramos dejado, como dice don Minor, hubiéramos tenido que hacer
otra hubiera. Estariamos aqui igual explicandoles que sobra la plata aqui que hace falta aca y
que hay que acomodarle en una 7, pero para respetar el reglamento, como dijo Jorge, ahora
que solo se pueden 6, se retird para meter todo en una sola, eso es lo que pasa.

El Asesor Legal Luis Alvarez, aclara que complicado, porque son temas que obviamente
requieren estudio. Y yo entiendo lo que dice dofia Yanory que no hay mala intencién, pero en
Hacienda Publica el camino al infierno esta empedrado de buenas intenciones y de aqui es un
tema de legalidad, hay que seguir procedimientos en el MB que analizé el oficio originalmente
y que se ha mencionado yo por lo menos si quiero aclarar en el apartado uno. Lo que dice,
viabilidad de la propuesta se evalla la propuesta de incremento salarial del 5.5. Que
juridicamente viable por motivacion y contenido. Eso venia del acuerdo que el Concejo habia
autorizado para que la administracion. Suscribiera el documento de conciliacion en el Juzgado
de Trabajo en el cual se refiere al aumento. Por costo de ya 5.5 después de muta del asunto,
pero y de hecho, yo no todavia no he entendido a donde se empez6 a hablar de escala salarial
y como habiamos pasado de 107 a 400 millones y se dan unos pagos que originalmente incluso
en este MB ni siquiera teniamos claro, porque para ese momento la recomendacion es 1 que
hay que solicitarle a la Alcaldia Municipal. EI monto total del incremento salarial propuesto, en
valor nominal a fin de asegurar que exista el contenido econdémico para respaldar dicha
erogacion. 2 sefialar si existe contenido econdmico disponible para realizar la erogacion en el
2025-2024, en su defecto, presupuestarlo adecuado y debidamente planificado para evitar
cualquier irregularidad financiera que pudiera generar responsabilidad administrativa, de ahi es



lo que se dijo es si el pago es el acuerdo, no hay ningun problema, hay que hacer el pago, pero
hay que seguir procedimientos ahora a mi lo que me preocupa es nada mas. El tramite de la
afectacion, pero hay que seguir un procedimiento. El Concejo no puede hacer una autorizacion
de pagos sin dictamen de comision, eso seria absolutamente ilegal. A menos que dispense el
tramite de comisidn, pero con las confusiones que se han expuesto el dia de hoy, esto amerita
dictamen de comision. Si, lo que pasa es que ese dictamen sali6 parcial, en este momento
habria que modificar ese dictamen de comisidn, pero ahora para mi son validas las inquietudes
que tiene el Concejo, es decir, si yo estuviera sentado ahi, yo también tendria inquietudes y
quisiera tenerlo claro, no se trata de decir no, pero tampoco es posible decir si solamente porque
hay un oficio que ingresa hoy. Que me sorprendié porque hay que correr a leerlo faltando 2
horas para sesién, todavia incluso pudo haberse presentado ayer para dar algun tiempo para
que se revisara y si era necesario, incluso convocar a urgente a comision, hacerlo. El tema es
ingresa hoy a las 16:00, para tomar una decision a las 6:00 de la tarde, lo que les quiero decir
es, si ustedes quieren votar o lo pueden hacer, tienen un dictamen de comision parcial. La
pregunta es, quedan dudas que aclarar, porque si esas dudas tienen que ser aclaradas, el
procedimiento es que se aclare. Y en ese punto, el tema que tendria que tomar el Concejo de
decir es si este asunto lo va a llevar de nuevo comisidn o si, con lo que se esta aclarando, todas
las dudas estan solventadas, pero no va a haber ninguna alternativa. A discutirlos y el tema no
lo decide el Concejo, aqui si quiero aclarar algo. Hay dictamen, el dictamen no es vinculante
para el Concejo y aunque era parcial, el Concejo podria votar algo diferente a lo que dice el
dictamen. Pero eso es decision del Concejo y ese es el punto mas bien en el que ustedes tienen
que definir si lo que se ha aclarado por parte de don Jorge Dofia Yanory esta claro para tomar
un acuerdo el dia de hoy o si tiene que hacerse alguna discusion adicional. Pero si podria
partirse del dictamen de comision del viernes para tomar decisiones.

El Vicepresidente Municipal Arq. Eddie Mendez, entiende que bien, yo nada mas lo que tengo
aqui si mas mas, enredado. Qué pena, yo le agradezco a la administracion en el sentido que
estar reconociendo que hubo, creo yo lo que estoy interpretando un error y esta asumiendo toda
la responsabilidad de lo que esta pasando aqui. Esta claro que esta en responsabilidad de los
Regidores poder aprobar esa modificacion y que los sefiores de la Policia puedan tener su pago
de salario. Reitero mi pregunta, hasta cuando hay tiempo para esto, porque mi pregunta iba
precisamente, ya lo hizo un poco, lo explicd, hay un procedimiento que cumplira, hay que pasar
por comision o hay que dispensar y todo aqui lo que tenemos que resolver y veo yo es que, los
Policias o los técnicos no se queden en su salario 0 pueden subsistir, porque ahora usted dijo
que habia dinero para todo diciembre, puede ser 0 no, no hay dinero para pagar para diciembre
alos Policias, eso tenemos que resolverlo, como lo resolvemos era por comision, reunion rapida
0 No Sé, pero, esta claro que aqui hubo un error, se pagaron platas que no hubo autorizacion
por parte del Concejo Municipal e inmediatamente habra que establecer la responsabilidades
del caso y por eso le digo aqui valientemente, me parece que usted esta diciendo que va a
asumir la responsabilidad aqui en 1 hora o 2 horas no vamos a responder cuanto se pagd que
la escala, que esto que el otro ya quedd claro de que hubo un error por parte de la administracion
y se pagaron platas que no tenian que pagarse. Tal vez que si tenian que darse, correspondian,
pero que no tenian la autorizacion. Propiamente, esa si, mas bien eso no lo vamos a resolver
ahorita, ahora es cdmo vamos a resolverle a los sefiores o0 a los otros ya. Yo creo que ya lo
explico, hay que hacer un procedimiento, el procedimiento establecido, comision urgente o no



para poder, autorizar los recursos que quede claro. Que aqui nosotros no vamos a hacer los
malos, si hoy 0 mafiana o la otra semana se decide que no hay comision y no, nada, yo lo siento
mucho, por un lado, por los compafieros de la administracion, si al final. No hay, luz blanca y
queda para el otro afio. Ya quedo claro que ya fue un dedazo que pasé algo ahi o una mala
interpretacion que paso ahi, a la hora de aplicar, que si lo merecian, lo merecian, claro, pero de
ahi no, no contd con esta autorizacidn del Concejo yo no sé a donde vamos a ver la luz y que
no haya ningun tipo de implicacion a nivel de procedimiento de Concejo para que se puedan
pagar los salarios que correspondan, que si se merecen, pero inmediatamente habra que
establecer la responsabilidad del caso y ver que va a pasar ahora, porque, ahora estamos otra
vez en mucho lio y a estas alturas y en estas fechas nuevamente.

La Alcaldesa Municipal Thais Zumbado, sefiala que para nosotros estamos autorizados,
nosotros administracion entendemos que estamos autorizados, lo que yo entiendo que ustedes
no entendieron que nos estaban autorizando. Yo no quiero ver este tema, en un Tribunal porque
nos podria ir peor todavia. Después se los digo fuera de por qué peor, porque si se empieza a
analizar y analizar hacia atras y de atras, pero seria peor, para nosotros si fuimos autorizados,
nosotros interpretamos que fuimos autorizados, usted interpreta que no nos autorizaron, qué
interesante para un caso de un examen.

El Regidor Suplente Ulises Araya, informa que con ese pago que se hizo y esa tabla hubo
salarios que fueron alrededor del 13%. De lo que se termind pagando, si lo vemos en ese caso,
yo creo que aqui ha quedado suficientemente claro. Y don Luis Alvarez acaba de hacer
referencia al MB que se aprob6. Y, yo no sé si se entendio bien lo que él leyd, pero ahi hablaba
del 5.5 y todos los antecedentes para atras. Yo mas bien, creeria qué es hora de que en esta
Municipalidad deje ocurrir de que cada vez que a nivel administrativo hay un error, siempre y
siempre lo he visto los afios que estaba aca. 3 casi 4 ya y lo hizo todos los afios que siempre
hay, un tema por aqui el error, un tema por error la frase célebre de Eddy Méndez no pasa nada,
nunca el error ahi pasé y listo y esperémonos al siguiente error, donde el Concejo Municipal va
a ser el malo de la pelicula. Yo creo que el problema va por ese lado y yo le diria a los
compafieros funcionarios y a un Christofer May que estd aca, de verdad, no es una
responsabilidad del Concejo Municipal estar siempre apagando incendios que a nivel de una
Municipalidad como la de Belén, que se presume ser de las mejores a nivel pais y no tengo
dudas de que asi. Esté constantemente en esta situacion, con errores y donde al final el Concejo
Municipal es el que hay que venir a pedirle porque si, efectivamente, a nivel de Cédigo Municipal,
la administracion no puede hacer absolutamente nada, si el Concejo Municipal no aprueba
fondos, si no prueba presupuestos, es responsabilidad exclusiva del Concejo Municipal y ahi es
donde no se entiende por qué si el Concejo Municipal aprob6 un aumento que estaba muy claro
el 5.5, el aumento termind siendo en algunos casos hasta el 13 %. Asi que yo si invitaria mas
bien a reflexionar lo que ha ocurrido y no solamente con este caso, sino con una cantidad de
casos tremendos que ha habido y que si més bien no hubiera sido por el Concejo Municipal.
Peor nos hubiera ido. Aqui paso a principios de afio, como un ejemplo, nada mas el famoso
Hotel de Cariari que si el Concejo Municipal no actla, si hubiera perdido la disponibilidad de
agua, el acueducto y hubiera perdido toda la calidad urbanistica alrededor de 30 millones de
colones y eso es constante. Y siguen cubriendo y como dice Eddy frase célebre no pasa nada.



Tiene que llegar el dia en que esta situacion no puede seguir ocurriendo de esa forma, asi que
una vez mas el llamado es y sé que a los funcionarios que tal vez nos estan escuchando desde
sus casas, que sepan que esto no es culpa del Concejo Municipal y creo que muchos lo tienen
muy claro, que asi fue porque mayuscula fue la sorpresa cuando se hizo ese aumento.

El Regidor Propietario Luis Rodriguez, especifica que yiempre hemos estado en la mejor
disposicion de resolver las cosas, pero con un procedimiento adecuado, como dice don Luis
Alvarez y con el tiempo adecuado, aqui es muy frecuente. Estos corre corre para resolver las
cosas de ultima hora ahora. Yo no voy a hablar por mis compafieros, hablo a titulo personal
para resolver las cosas y yo necesito informacién hasta el momento la informaciéon que ha
llegado ha sido parcial, no se nos ha dado toda la informacidn. Cuanto fue el ajuste salarial aca
funcionario, cuanto, por encima de ese 5.5, sumamos 2.5 que engloba un 8. Se realizd
funcionario por funcionario. Cual es el impacto que van a tener las finanzas municipales, déonde
esta el fundamento para haber hecho eso, refractivo es hasta enero, hay mucha informacion
que por lo menos a mi. Hablo Luis Rodriguez, no me estéa llegando o no lo he entendido, yo
creo que no. Para mi no es valido en este momento pedir un acuerdo ya cuando falte informacion
y cuando hay algunos puntos que nunca se acordaron por el Concejo y ya se estaban aplicando,
vean que, no es que este Concejo no quiera ayudar. Siempre ha habido la disposicion de ayudar,
pero sobre bases claras, bases firmes, cuando estemos todos claros. Y repito este Regidor,
todavia tiene duda, que no se han podido aclarar. Y siguen saliendo sorpresas, hoy nos
enteramos de que se pago retroactivo desde enero el ajuste salarial y no sabemos por qué, la
escala perdon, tenemos muchas cosas que aclarar. Y creo que tal vez, lo 6ptimo y si es hacer
un, si asi lo disponen los compafieros y una sesion de trabajo y aclarar todas las dudas.
Lagicamente yo pediria que estuviera don Luis Alvarez para tener el respaldo legal, porque
estamos hablando de Hacienda publica. Aqui hay responsabilidades, entiendo muy bien, a nadie
nos gusta quedarnos sin salario, pero las cosas hay que hacerlas bien bajo procedimientos bajo
el marco normativo que nos rige a todos, esa es mi propuesta y haber, como salimos de esto.

La Alcaldesa Municipal Thais Zumbado, pronuncia que yo entiendo que ustedes creen que a
algunos les aumentamos 20 u otros 18-16, no eso no, asi.

El Director Financiero Jorge Gonzalez, ratifica que estd muy claro que el contenido
presupuestario de remuneraciones si lo tenemos y que hay que redistribuirlo que es lo que
estamos planteando en la modificacion. Yo creo que eso esta claro para todos o hay dudas ahi
numero 1 numero 2, don Luis ya nos dio la solucion, ustedes hay un dictamen que va a entrar.
Ustedes tienen toda la potestad para apartarse o no del dictamen y pueden tomar una decision,
la idea es que ustedes, si tienen dudas, las tratemos de aclarar aca. Ahora eso que acaba de
decir dofia Thais, yo estaba ganando 1000 colones. Con mi escala anterior, cuando se corrige
la escala o se propone la nueva escala donde se corrige, yo era uno de esos puestos que estaba
por debajo. Y resulta que ya con el incremento del 5.5, esa escala paso de 1000 a 1200 y esa
escala se aprobd para que fuera aplicada retroactivamente de enero a hoy. Asi, la escala se
aprobd asi. En el 147 ustedes lo han estado reiterando, en el 147 se aprob6 una nueva escala
que era retroactiva a enero. O no, sefior licenciado, asi fue, la escala, estoy hablando de la
escala. Por eso, se aprobd y se dijo, expliquese con el 5.5 se les propone la escala nueva, no,
que estaba en 147. Con la escala corregida, pero es que esa es la que tienen el informe,



digame, por qué no, si ustedes estan muy claros, es que no es que vamos a ver. Yo tenia una
escala de técnico, 1 que estaba por debajo. Se corrigié esa anomalia en esa escala, esa fue la
que se aprobd el 147 y se dijo que esa escala nueva del 147 e iba a aplicarse retroactivamente
de enero a fecha, yo que ganaba 1000 colones con la escala ya corregida, ganaba el salario
base a 1200. Que me aplicaron esa escala de enero a octubre y por €so es que yo recibi mas
plata, pero el incremento que me se me dio de la escala era del 5.5, lo que pasa es que no estan
pagando ya no 1000. Si me hubieran pagado solo el 5.5, que era 1050, reconocer 50 colones
de enero a octubre, pero como mi escala pasé a 1100 o 1200, ya no me reconocian sobre los
50, sino los 150 adicionales que me corrieron de mi escala. Por eso es que yo recibi més plata.
En este incremento salarial, eso fue lo que hizo la administracién y eso fue lo que quiso decirles
a ustedes que no fuimos muy claros en que se al corregirse la escala y pagamos, de toda esa
gente que tenia en la escala por debajo, porque la escala fue aprobada y retroactiva de enero a
hoy. Eso fue lo que pasd, no sé si hasta ahora lo estamos explicando asi, pero eso fue lo que
paso, por eso es que los técnicos XY recibieron 16 0 21, pero no fue porque el incrementamos
en la escala de esa persona, si no es el retroactivo de la diferencia que existia desde enero
hasta octubre, porque las escalas por debajo y la corregimos en este 147 en el informe eso es
lo que pasd y eso es lo que ustedes con razon nos han manifestado. Que no fuimos claros, en
ese tema. Nosotros dijimos, vea, estos 5 tipos de puestos que estan por debajo a la hora de
corregir la escala que se les esta planteando y como es retroactiva, vamos a pagarle esas
diferencias salariales a esas personas, eso fue lo que hicimos, yo no sé si me expliqué o quedan
mas dudas con respecto a ese tema. La idea es que tratemos de discutir o por lo menos no
discutir que ustedes nos digan si hay otra duda con respecto a este tema.

El Asesor Legal Luis Alvarez, advierte que yo mas bien lo que entiendo ahora es que esta
explicacién, de hecho, en el 147 no queda la clara, tanto es asi que cuando se manda a pedir
la informacion por parte del Concejo con base en el MB, porque no teniamos para ese momento
ni siquiera la informacion financiera, ademas ni en numeros ni en presupuesto, ni nada yo, no
recuerdo cuanto tiempo duro en que llegara esa informacion posteriormente, yo no dudo que la
administracion no pueda aclarar como lo estéa explicando Jorge el tema es si ustedes lo tienen
claro. Porque si ustedes tienen claro, el Concejo puede tomar un acuerdo y todo convalida, la
gran duda que mas bien tienen que plantearse ustedes a la hora de votar es, esto requiere una
explicacion detallada y amplia para que ustedes comprendan lo que se esté exponiendo el dia
de hoy, fuera de la formalidad de sesion. Para eso es la comision, la comisién, donde uno
pregunta donde uno presenta informacién, donde ademas de eso si hay que considerar algo
adicional. Pero la posibilidad de que lo discutan hoy y lo puedan votar hoy existe, la pregunta,
mas bien es hacia ustedes, si para votarlo. La informacién que estan obteniendo para aclarar
las situaciones y convalidar actuaciones, incluso. Es suficiente o, por el contrario, amerita una
discusion, que es propia en realidad de una comision, el Concejo tiene limitaciones en la sesion
propiamente, porque la sesion tiene la formalidad de la agenda vy tiene la formalidad de la
discusion. La riqueza de la comisidn es que la libertad para discutir no esta ni siquiera sujeta a
plazos y horas y en minutos incluso de limitacion del uso de la palabra, en realidad, mas bien
aqui ahora la gran pregunta que hay que plantearse. Ustedes que estan sometiendo votacion
el asunto, si con la informacion que esta planteando la administracion el dia de hoy pueden
tomar un acuerdo modificando el dictamen de comisién porque se puede hacer en el acuerdo o
si por el contrario tienen que ir o consideran que tienen que ir de nuevo comision a discutir ese



punto que perfectamente podria actualmente aclararse. Pero yo por lo menos hasta hoy, incluso
hay cosas que empiezan a quedar claras.

La Regidora Suplente Marjorie Torres, establece que siempre nos ponen, como lo ha dicho los
comparieros en un zapato a este Concejo Municipal, es algo tan triste ver. Que los Policias, los
que nos protegen en las calles en estas épocas tan importantes que son las fiestas decembrinas,
fin y principio de afio. Estemos en esta situacion hoy 12 de diciembre, uno no puede asumir,
que la informacion queda clara, y aprobar cosas que se sabe que no estan claras. Y que este
Concejo no las tiene claras y que ha faltado informacién y que no se dijo como era uno no puede
asumir esas cosas, menos con dinero publico que aportamos todos los que pagamos impuestos.
A mi me da muchisima tristeza porque los funcionarios se merecen ese dinero. Y merecen es
un derecho sagrado que cada persona reciba su salario, pero también ponganse en los zapatos
de todos nosotros y de estas 5 personas que son los que votan, si ellos no lo tienen claro, cémo
van, vamos a seguir en esto, lo mejor es llevarlo a una comision donde se vea y otra vez el
Concejo esta en un zapato, ver cdmo nos acomodamos para que se dé esto y tampoco no me
parece justo.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, pide que quisiera saber la fecha del informe, de
la reasignacion de Elizabeth primero. Sinosotros, en diciembre tomamos un acuerdo, diciembre
al 2022 tomamos un acuerdo. En base a un documento legal que no se podia modificar, que lo
firmd dofia Yanory, que lo firmd Thais que lo firm6 Ennio. Con el Ministerio de Trabajo lo firmé
el Sindicato también era un documento legal que no se podia modificar, reitero. Y el aumento
salarial con el estudio de mercado que se iba a hacer arroja un 5.5%. Pero en el camino
aparecen. Las supuesto ajustes de la escala salarial, cual es el soporte técnico del ajuste de la
escala salarial, nunca lo recibimos. No sabemos por qué se ajustaron las categorias, las escalas
y algo todavia més serio que me parece a mi en el aspecto humano es cuantos funcionarios
que tienen una responsabilidad grandisima y no son directores, quedaron con 7000 0 20000. O
30000 colones de diferencia con funcionarios que no tienen la misma responsabilidad, cual fue
el recurso humano, que se valoré en ese momento. Cual es la justificacion técnica,
supuestamente para ajustar la escala salarial nunca lleg6. Pedimos el estudio de mercado
nunca llegé. El acuerdo es de diciembre del 2022 y el documento 147 viene con fecha 6 de
junio. Tardaron 7 meses en enviarlo y aun asi se envia sin nada en el documento que acaba
de leer Yanory hace un momentito de Elizabeth dice hasta que se ajusten las escalas salariales.
Si, hasta que se ajusten cuando se ajustaron, cuando se aprobaron, no, se aprob6 en el 147,
porque si se hubiera leido el acuerdo, casualmente se manda don Luis y el MB del 3 de agosto
en Luis. Qué es lo que indica, brindenos la informacién, suba la informacion, suba el respaldo,
el respaldo sube. 3 meses después y nos dice que son 107 millones cuando no subio la
modificacion y el 19 de septiembre se cambia 88 millones. Se bajoé 19 millones hasta hoy me
entero Jorge con todo el respeto, hasta hoy me entero de que los directores sufrieron cambios
de escala salarial. Hasta hoy me entero por qué, hasta donde yo tenia entendido solamente
administrativo, 1 administrativo, 2 técnico, 1y técnico 2, el tema se las trae, yo creo que de mi
parte yo no quedo satisfecha con esto. Yo necesito mas informacién.

La Alcaldesa Municipal Thais Zumbado, explica que aqui tengo el informe de la reasignacion de
la compafiera es el oficio de RH-020-2023 del 26/01/2023 ya cumplir afios, ahi fue muy clarito,



eso creo que usted lo tiene hasta grabado. Podrian tal vez escucharlo y ahi don Jorge fue que
se puso de ejemplo, no sé.

El Director Financiero Jorge Gonzalez, puntualiza que yo creo que lo que usted esta diciendo
ahora Maria Antonia, son temas que ya fueron aclarados. Esto de la modificacion de los 107 y
89 ya explicamos porque la pregunta de ustedes concreta fue cuanto es el monto del incremento
107, pero la modificacion es presupuestaria, si en un rubro X yo ocupo a 1000 colones. Pero
tenia 800, solo lo reforcé 200, nunca me calzd el presupuesto es una cosa lo que yo tengo en
presupuesto es una cosa, lo que tenemos que pagar el incremento es otra, son rubros
diferentes, son montos diferentes. Que al final son los 107, lo que pasa es que el
presupuestariamente yo en unos datos en unos rubros tenia menos o mas plata, tenia que
reforzar mas o menos plata la modificacién. Al final fueron 88 millones, para pagar los 107
porque ya habian 23 de millones en saldos presupuestarios, eso es lo aclaramos la vez y ya
porque esa pregunta se la hizo ahora la vuelve a traer otra vez como una duda, se la vuelvo a
aclarar porque no, es asi, en el tema de que, no hay muchas dudas, fueron evacuadas, tal vez
usted no se acuerda usted, pero no sé si todavia le queda claro que no es que yo pedi o dijimos
107 y porque eso lo modificamos 88 modificamos 88 porque habia contenido presupuestario
para cubrir la suma que faltaba para llegar a los 107. Eso quiero aclararlo porque lo deja en el
aire como que deseando hay mucha inconsistencia y no es asi. Tal vez es que no estamos
entendiendo, no nos estamos explicando cuando hicimos en aquel momento la modificacion,
porque esa misma pregunta se la hizo y traté de explicarselo a como lo estoy explicando. Lo
de la escala técnica, la forma de la escala, ya también lo ha explicado que es como una escalera,
nosotros no la teniamos, el que tenga menor rango empieza la escala y a medida que van
subiendo los rangos, los salarios van subiendo también en una proporcién. Nosotros ya le
hemos explicado que no tenia esa forma y la estamos corriendo técnicamente. Asi se maneja
una escala salarial. Se lo ha explicado dofia Yanory a todos ustedes, no sé si esa teoria o tienen
dudas o no sé si hay que ir a los libros de Recursos Humanos de escala salariales para
explicarles técnicamente, pero y esa es la técnica, la técnica es que sea proporcional de acuerdo
a las categorias que tenemos en la Municipalidad, nosotros no la teniamos asi.

La Coordinadora de la Unidad de Recursos Humanos Yanory Abarca, solicita que yo, siguiendo
las palabras de don Eddy, creo q tal vez si seria bueno hacer una encerrona y ver este tema
con un lujos y detalles e incluso hacer una presentacion para explicarles bien como es una
escala de salarios e incluso el fundamento juridico de por qué razon tiene que ser en escalerilla
y habia que corregirlo. Tal vez partiendo de ahi me pueda yo explicar mejor y nos quede claro
a todos lo que se hizo, porque como yo les dije antes la responsabilidad que asumo tal vez fue
de no meter bien claro lo que se hizo, pero en realidad lo que se hizo se hizo bien.

El Director Juridico Ennio Rodriguez, reitera que con el afan de ayudar y de informar, yo he
participado como Director Juridico en algunas discusiones. En el seno de la administracién,
donde Yanory una de las cosas que identificé inmediatamente que asumié el cargo fue una
distorsion en la escala salarial. Distorsion que se genera producto de que la valoracion, puestos
en relacion con la estructura jerarquica, estaban invertidas. Si, se entiende, eso si, me explico
qué significa que podria haber un subalterno que estuviera ganando mas que el superior.
Yanory insistentemente, decia que eso habia que corregirlo y producto de eso dentro de la



coyuntura, el incremento salarial. Desde el famoso dictamen de Recursos Humanos, que fue
analizado por el Asesor Legal. Asi lo menciona, incluso esa escala se repite, como 0 mas bien,
esa escala se insertan ese documento ahora que dofia Maria Antonia levant6 el documento,
pude ver el cuadro desde aqui. Y creo que me quedo con lo que decia don Luis Alvarez hace
1 minuto la escala nunca estuvo en discusion. Porque se interpretd que sobre eso no habia
discusion. Me explico, aqui tengo el Acta donde se aprobd el 04 de octubre el incremento bueno
el oficio 5911, donde mediante Ref 5911, el Concejo, remite a presupuesto y a la Alcaldia. Los
acuerdos que, si la memoria no me traiciona, fueron redactados por don Luis y que ustedes.
Fueron los que lo avalaron, el infinitivo mas contundente de este acuerdo dice aprobar
parcialmente la modificacion interna presupuestaria 052 023. De acuerdo, hqui hay un error de
gramatical, pero lo vamos a pasar por alto, dice. De acuerdo a es de acuerdo con los criterios
técnicos, financieros y legales emitido mediante los oficios OF-RH-147-2023 OF-RH-268-2023,
DAF-031-2023 y los 2 de la Direcci6n Juridica, todo lo anterior, de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 210 de la Ley General de Administracion Publica, asi como los Articulos 108, 114
de la Ley de Administracion Financiera de la Republica. Y Presupuestos Publicos, conforme a
los cual es todo servidor publico respondera. Y civilmente por el desempefio de sus funciones,
deberes y atribuciones asignadas al cargo y que todo servidor publico sera responsable civil por
los dafios y perjuicios. Que ocasione por dolo o culpa grave de los 6rganos o entes publicos,
todos avalados por la Alcaldesa Municipal, también responsable de todo lo actuado, de
conformidad con el 17 d. Y articulo 118 y 168 el Cddigo Municipal. De lo que yo entiendo, esta
cronologia de hechos es que de aqui se extrae para Recursos Humanos que al haberse avalado
los 2 documentos de Recursos Humanos reiterd 147 y 268, ambos de este afio. Que insertaban
la escala ajustada, se estaba implicitamente aprobando. Ese es el Kit de esta discusion, aqui
la pregunta es este infinitivo este acuerdo, cuando dice que se aprueba y que estoy aprobando
el presupuesto que impacta las arcas municipales en relacion con una escala reflejada en el
informe 147. Y esa parte, yo quiero insistir en eso, al insertarse en una escala nueva, si, aqui
no dice séptimo, se aprueba la escala, pero se aprueba los documentos o se utiliza como base
para aprobar el incremento salarial. Los oficios de Recursos Humanos que insertan, esa nueva
escala, ahi es donde dofia Yanory dice, yo asumo la responsabilidad en ese aspecto y asi se
aplico, todo lo demas discusion. Yo creo como dice Jorge, ya ha sido superada y no vale la
pena, esta demagogia electoral aqui el tema es que se aprobd un incremento con una escala
salarial que estaba inserta en un documento que el infinitivo no lo diga expresamente. Para mi
es punto y aparte, pero para la administracion se deduce de este punto 6. Que eso se
incrementa, tomaba en cuenta una nueva escala salarial de eso es lo que queria sefialar.

El Presidente Municipal Minor Gonzalez, estipula que yo tal vez aclarar una cosa, yo, por eso
usted de acuerdo, yo estoy de acuerdo con eso, pero nosotros aprobamos el tema de la escala,
yo lo dije en la en la comision, la escala esta probada, pero la aplicacién del dinero para poder
realizar el ajuste nunca fue solicitado de Concejo. Porque el ajuste la aprobacion que se hizo
fue de 5,5 del aumento salarial. La aplicacion de esa escala, cuantos millones representa para
poder ajustar a todos los funcionarios que requerian que la escala que era equilibrada de
acuerdo a la tabla que se aprobé en ese oficio, ese es otro tema. Y ese es el tema que yo estoy
cuestionando acad. Eso nunca fue solicitado, porque la escala si fue aprobada y ahi estan la
escala. Pero el aumento salarial claramente por todos los cambios funcionarios de este Concejo
fue de 5,5, no apliques en la escala de acuerdo a lo que corresponda, nunca dejamos nosotros



ningun acuerdo que tenga que ver con eso Yy ese es el punto de nosotros en este tema. Y esa
es por eso yo pregunté en la comision, qué pasé con los salarios y me vinieron a explicar lo de
la escala de salarial. Y ese es el tema mio.

El Asesor Legal Luis Alvarez, comenta que vamos a ver, yo creo que estamos pegados en un
nuevo gordienko aqui. Y tenemos que salir de aqui independientemente de las
responsabilidades que se puedan generar o las situaciones, necesitamos resolverlo. Y para
sumar en la propuesta de resolverlo y yo creo que en el dia de hoy nos acaba de dar una
solucién logica y que nos sirva a todos. Primero que ustedes queden seguros de que lo que se
esta explicando es lo que procede. Segundo que se puedan dar las justificaciones técnicas con
las cuales, si algun dia alguien cuestiona, porque esto de acuerdo, ustedes puedan respaldarlos
con esta informacion. Tanto asi que se podria conformar un expediente de este dictamen o su
dictamen de comision para que lo respalde y que ahi quedan los respaldos administrativos que
lo sustenten y el dia que alguien venga a preguntar esos documentos se sacan de apoyo en un
expediente que llevara a la Secretaria. Y que, a la mayor brevedad, hagamos esa sesion o
reunion que yo creo que mas bien deberia ser una Comision de Hacienda para que esa
exposicion quede respaldada en el dictamen de comision. Pero no le veo otra, porque si el dia
de hoy lo que la posicion de la administracién es que lo hagamos hoy lo resolvamos hoy. Yo
creo que, en una sesion no vamos a hacer esa presentacion y no vamos a aclarar esas dudas,
nos vamos a quedar pegados aqui con esta discusion hasta las 11 0 12 de la noche, vamos a
valorar 2 alternativas, la primera, que creo que desde el punto de vista del Concejo no es viable
por falta de informacion, para hoy es modificar el dictamen de comisién, avanzar con ese
dictamen de comision para que ustedes puedan resolverlo y convocar de inmediato, incluso si
quieren el mismo acuerdo. A una reunion de comisién, yo con mucho gusto puedo estar, pero
yo creo que la que llevaria la batuta seria la administracion y don Jorge creo que también deberia
hacer las aclaraciones y que ustedes puedan recibir todas las aclaraciones y hacer todas las
consultas porque alguna otra forma la acabamos de decir. Los funcionarios también tienen que
recibir una respuesta y un resultado de la discusion, si no vamos a avanzar. La unica forma que
yo le veria seria que de inmediato lo convoquen a comisién hoy y que dejen fijada la fecha.

El Sindico Suplente Gilberth Gonzalez, confirma que sumando lo que dicen, me parece
compafieros que para ir cerrando con ese tema porque todavia nos queda ver el dictamen de la
Comision de Hacienda es hacer lo que nos esta recomendando y si solicitarle también a los
compaiieros de la administracion que para esa reunion se lleve cuanto era el aumento con los
salarios antes de aplicar la escala salarial que se aplicé y cuanto fue el aumento ya, con la
escala salarial aplicada para saber si ahi es donde radica el tema. Que los dineros no estaban
entre comillas acomodados. De forma correcta porque si, por ahi es donde vienen error, la
administracion deberia solventarlo explicando un oficio escrito al Concejo Municipal que eso fue,
lo que ocurri6. Para solventar la situacion y que se pueda aprobar esto lo mas pronto posible,
porque aqui y que quede claro y que los funcionarios municipales que esté viendo el Concejo,
porque estoy seguro de que mucho lo ven. Quieren claros de que el Concejo Municipal no se
esta oponiendo esto. Es que necesitamos todo el tema legal escrito y en la mesa para poder
tomar una decision. 'Y me parece importantisimo esto que les acaba de mencionar para que los
compaiieros que son los que votan, que tienen la responsabilidad de sus hombros, queden mas
claros y que también se reconozca en un oficio que, a raiz de lo que de esto que estoy



mencionando, es que esta ocurriendo este mal llamado desacomodo en los dineros que
tenemos en la Municipalidad, es mi opinidn y me parece que es lo mas sano para ver si podemos
solventar esta situacion lo mas pronto posible.

El Coordinador de la Policia Municipal Cristopher May, expresa que gracias por la oportunidad,
yo sé que voy a hablar a titulo personal también como funcionario no me puedo arrogar la
representacion de los funcionarios. Vean que un dia como hoy no hay nadie aqui de ANEP.
Porque en Policia solo hay 1y no considera un conveniente venir a defender los derechos de
los trabajadores de los Policias, en mi trabajo. Es facil darse cuenta quién es quién, cuando se
llaman los balazos, usted se da cuenta quién queda a la par suya, hoy es martes. Hacia donde
vamos, el viernes no se le deposita salario a los Policias. El tema aca como es una cuestion
técnica y hemos visto aca a la compariera Yanory con un valor civil y con unos ovarios inmensos,
asumiendo responsabilidad por un tema técnico que no quedd bien explicado, siendo el derecho
al trabajo y a la remuneracion un derecho también humano. Yo le solicito encarecidamente que
se dispensa de tramite de comision. Y que se apruebe el presupuesto para no entrar en este
en esta crisis, esta gran cantidad de familias de la Municipalidad. Y concluyé diciendo, esto,
creo que somos una familia, papa es el Concejo que sé que toma la decision es preceptivas, el
que le da la direccion a la comunidad de hacia donde va mama es la Alcaldesa que ejecuta, la
administra la economia del hogar. Y aqui estamos los hijos con la rodilla rota y ocupamos de
una sutura y mientras papa y mama se estan peleando. Al carajillo hay que llevar al hospital a
que lo suturen si hay que llevarlo al psiquiatra y si hay que llevarlo a Emergencias Médicas hay
que llevar Emergencias Médicas. Quiero que no perdamos de vista esto detras de la demagogia
que ya tenemos al nifio ahi con la rodilla rota y hay suturarlo.

El Presidente Municipal Minor Gonzalez, estipula que lamentablemente es que esta semana
estd complicado porque el problema que pasa es que hay sesion de Concejo, ya esta
convocada, el unico tema ahora crees que van a recibir 0 colones de salario. Hasta ese nivel
llegaron ustedes.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, cree que no sé si la sesion del jueves se pueda
cambiar. O agregar 1 hora después o 1 hora antes, no sé, yo habia tirado una pregunta y a
veces. A mi me molesta, me incomoda, esto no es demagogia, es querer saber como funcionan
las cosas. Mi cerebro es muy analitico y yo pregunté hace un rato porque es solo los Policias y
hay otros técnicos 1 A. Yanory me dijo que es porque caen ahi, si, pero en todo ese supuesto
ajuste de escala salarial, solo los Policias se ven perjudicados, por eso, vuelvo a tirar la
pregunta, por qué en este momento se esta afectando solo o la mayoria de los Policias, por
qué, cual es la garantia de que el calculo equivocado esta solo en los Policias.

El Presidente Municipal Minor Gonzalez, manifiesta que increible el punto en el que estamos,
porque ya lo que estan indicando ahorita. Y esa modificacion fue retiro y hay un montén de
gente que también ha tenido que esperar por las becas que tampoco se le has pagado porque
retiraron la modificacion y la volvieron a presentar, pero en las situaciones en las que caemos y
a donde llegamos a esas alturas. Si, claro, pero voy a las situaciones en las que todo mundo
esta pagando por una situacion de este tipo. Y, en el punto en el que estamos y el tiempo que



hemos estado resolviendo este tema, tratando de ver, como le damos una solucion para efectos
de que nosotros aqui, no nos veamos afectados como una decisidn que vayamos a tomar.

El Regidor Propietario Luis Rodriguez, avisa que vean yo repito lo que dije antes no es mala
voluntad del Concejo y no es demagogia es que queremos tener seguridad en las decisiones
que tomamos. Yo no sé si eso a veces puede ser que yo no me explique bien, pero yo creo que
no es dificil de entender ahora si vamos a ir a una discusion llevemos informacién dura. A qué
me refiero con informacion dura. Los papelitos hablan, cual fue la escala que aprobé el Concejo
que esta ahi y qué es lo que se esta pagando actualmente, donde esta el fundamento de ser
retroactivo hasta enero, ya antes mencioné por lo menos las dudas que tiene este servidor, que
son dudas, no es demagogia, disculpe, pero queremos, tener claridad cuando se tome la
decision, traigamos documentos, completamente avalados por la administracion. Vemos los
documentos, vemos dénde estan las dudas y las tratamos de aclarar con base a informacién
dura, no sé si esa parte queda clara, pero yo creo, por lo menos es el requerimiento que este
servidor tiene. Yo no sé, mis compafieros, yo necesito tomar un acuerdo con base en
informacidn dura, si es que, el acuerdo que se vaya a tomar, que no estoy diciendo que sea A
0 B, pero si es un requisito para este servidor tener informacion de base. Con buen sustento
técnico.

El Regidor Suplente Edgar Alvarez, opina que en aras de ver si se puede contribuir con resolver
el problema para no llegar a la falta de pago de los funcionarios, yo sugeriria con todo respeto
y sé que no se va a ver bien, pero es una alternativa para dar un paso adelante que esta
comision se relina mafiana, analice con la administracion y que el jueves en la reunion que
tenemos en el Polideportivo, un apartado y lo podamos definir yo no digo que aprobar o
desaprobar porque no sé lo que va a resultar, pero seria como una muestra, no de que alguien
aqui tenga la culpa, ya sabemos cdmo es que estan las cosas, sino que asi logramos un
ambiente de paz. Nos vamos todos tranquilos y si es que se aprueba, si no, que sumamos todos
la responsabilidad que nos toca, sugiero eso con todo respeto y por favor, considérelo.

El Vicepresidente Municipal Arq. Eddie Mendez, cita que eso me parece muy bien, ojaléd mafiana
se pueda convocar y apelar a lo que dice Christopher. 'Y, vamos a ver aqui, le doy la razén a
Ennio en lo que él habldé y ahora si yo leo esto implicitamente, por supuesto yo asumiria. De
que tengo que actualizar en la escala salarial y, por ende, para realmente el 5.5 y es que aqui
lo dice vea dice. Es importante indicar que se realizo el ajuste de las categorias de la escala que
se encontraban con los salarios menores de la categoria anterior, con la finalidad de que la
escala quedara de forma correcta. A continuacion, se presenta la propuesta de la nueva escala
con el incremento del 5.5. Por supuesto que algunos funcionarios iban a tener un poco mas, de
dinero porque agarrar, modificar o si esa escala la actualizaron y le aplicaron el 5.5 con la nueva
escala que nace de ese comparativo de todas estas Municipalidades y ahi lo explica en el oficio.
Y aqui la molestia de papa es asi, fue Christofer es que no le dijeron a papa que iban a hacer
eso asi, porque si estaban interpretando el documento, aqui hay estd ese resentimiento
molestia, no sé de qué no hubo claramente una aprobacién explicita del Concejo de que esta
tabla que se present6 aqui era la que tenia que aplicarse retroactivamente adicional del 5.5.
Eso es aqui también veré un examen a lo interno de nosotros en esa parte, si es que estamos
de acuerdo con esta escala que tal vez falté ampliar mas para que todos quedaran mas



contentos. Y mas claros, mafiana ojala lo podamos resolver y que no queden sin el salario de
los Policias y demas técnicos.

ACUERDO 15. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Remitir a la Comisién de Hacienda y Presupuesto para analisis y
recomendacion a este Concejo Municipal. SEGUNDO: Se convoca a la Comision de Hacienda
y Presupuesto el miércoles 13 de diciembre a las 5:00 pm., de forma virtual.

CAPITULO V
INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES Y LOS CONCEJOS DE DISTRITOS.

INFORME DE LA COMISION DE ASUNTOS SOCIALES Y DE ACCESIBILIDAD (COMAD) Y
CONDICION DE LA MUJER Y ASUNTOS CULTURALES

ARTICULO 16. Se conoce el Oficio CCOMAD-02-2023.

Se conoce el acuerdo del Concejo Municipal Referencia 6738-2023 donde remiten Oficio
CONAPDIS-DE-1359-2023 de Bilbia Alejandra Gonzalez Ulate, Directora Ejecutiva CONAPDIS,
correo electrénico direccionejecutiva@conapdis.go.cr. Reciban un cordial saludo y los mejores
éxitos en su gestion del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS),
institucion rectora en la defensa de los derechos de la poblacién con discapacidad. Con la
finalidad de dar un buen servicio a nivel nacional a las personas con discapacidad y partiendo
desde lo local, el CONAPDIS desde el afio 2017 ha venido poniendo en practica diferentes
mecanismos de fiscalizacion para conocer el avance de la norma nacional e internacional sobre
los derechos de la poblacién con discapacidad en las diferentes instituciones publicas que
conforman el Estado Costarricense entre las que se encuentran las municipalidades. Este
trabajo de ha venido desarrollando, sin embargo, unos de los objetivos desde que asumi esta
representacion es retomar la rectoria en la materia que atafie a las personas con Discapacidad,
de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley No. 9303 que dice: “ ARTICULO 1.-
Se crea el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, en adelante Conapdis, como rector
en discapacidad, el cual funcionard como un drgano de desconcentracidn méxima y
personalidad juridica instrumental, adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.” (el
suplido no pertenece al original).

Asi las cosas y cumpliendo con los fines por los cuales se cre6 CONAPDIS que precisamente
la Ley en cita en su numeral 2 indica: “a) Fiscalizar el cumplimiento de los derechos humanos y
las libertades fundamentales de la poblacién con discapacidad, por parte de las entidades
publicas y privadas; b) Regir la produccion, ejecucion y fiscalizacion de la politica nacional en
discapacidad, en coordinacion con las demas instituciones publicas y organizaciones de
personas con discapacidad, en todos los sectores de la sociedad; ¢) Promover la incorporacion
plena de la poblacion con discapacidad a la sociedad; d) Asesorar a las organizaciones publicas
y privadas que desarrollen o presten servicios a la poblacion con discapacidad, coordinando sus
programas o servicios, €) Orientar, coordinar y garantizar la armonizacién de criterios, protocolos
de atencion, politicas de cobertura y acceso, estandares de calidad y articulacion de la red de



servicios a la poblacion con discapacidad, para el cumplimiento de los principios de equidad,
solidaridad y transversalidad.”

Es por lo antes expuesto, y ese deber de fiscalizacién que hemos visto con mucha preocupacion
que las Comisiones Municipales de Accesibilidad y Discapacidad (COMAD's) se estan uniendo
en redes o federaciones en las provincias y eso nos genera muchas dudas, principalmente
porque segun el Cadigo Municipal Ley N° 7794 y sus reformas indican el actuar de dichas
Comisiones:

‘h) Nombrar directamente y por mayoria absoluta a los miembros de la Comision Municipal de
Accesibilidad (Comad), quienes podran ser removidos por el concejo, por justa causa. La Comad
sera la encargada de velar por que en el cantén se cumpla la Ley N.° 7600, Igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad, de 2 de mayo de 1996; para cumplir su
cometido trabajara en coordinacién con el Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion
Especial (Cnree) y funcionara al amparo de este Cadigo y del reglamento que debera dictarle el
concejo municipal, ante el cual la Comad debera rendir cuentas.”

De acuerdo al inciso h las comisiones deben trabajar en forma coordinada con el CONAPDIS,
lo que normalmente se hace con las asesorias y capacitaciones que brinda el Subproceso de
Politica Publica Local y las coordinaciones que hacen con las Sedes Regionales del Consejo.
Sin embargo; en cuanto a estas redes o federaciones, la COMAD no ha coordinado en absoluto
con nuestra institucion sino con asesores legislativos, o que nos preocupa sobremanera debido
a que somos la rectoria en discapacidad y ninguna otra instancia puede arrogarse esta potestad.
Con base en lo anteriormente descrito, solicitamos a este Organo Colegiado responder a las
siguientes preguntas para tener una mayor claridad de lo que esta haciendo la COMAD de su
Gobierno Local:

1. ¢ Qué son las redes de COMAD’s? son redes o federaciones?

2. ;Bajo qué premisa legal estan constituidas?

3. ;La COMAD esta suscrita a alguna federacion o red? Si la respuesta es si, 4cual?

4. ; Bajo cual formato se suscribieron? (convenio, carta de entendimiento, entre otros).

5. ¢Bajo qué fundamento legal lo hicieron?

6. Existe un acuerdo del Concejo Municipal donde apruebe suscribir la COMAD a una federacion
o red? Si es asi, favor adjuntarlo en el oficio de respuesta.

7. ¢ Brinda la Municipalidad recursos economicos para formar parte de esta federacion o red?
8. ¢ Existen estatutos, reglamento y plan de trabajo sobre la labor a realizar de dicha federacién
ored?

9. ¢ Quién regula y da seguimiento a lo actuado por la federacion o red?

10. ¢ Qué plan de trabajo tienen establecido en la red o federacion las COMADs?

11. ¢ En las giras que realizan a diferentes cantones del pais a nombre de esa red o federacion,
cual es su agenda, plan de trabajo, objetivos y cuales son sus aportes a la poblacion con
discapacidad de su canton?

12. Quiénes son los miembros de la COMAD actualmente y cada cuanto se retinen?

13. De donde se obtiene el financiamiento de los viaticos y transporte de estas redes o
federaciones?

14. ;Las organizaciones que representan son consultadas a la hora de tomar decisiones?,
incluir evidencia.



Agradecemos que aunado a las preguntas realizadas en este oficio, a la hora de contestar, se
sirvan presentar (en caso de que exista una red o federacion en su Gobierno Local), un informe
detallado sobre el trabajo realizado en estas redes o federaciones y como evidencia de ese
trabajo, presenten bitacoras de trabajo, plan de trabajo anual y que documenten con evidencias
la fiscalizacion que han realizado en su gobierno local sobre discapacidad y accesibilidad y
disefio universal. Se solicita respetuosamente brindar respuesta a la siguiente direccion:
direccionejecutiva@conapdis.go.cr . Lo anterior dentro de los plazos definidos en el articulo 6°
de la Ley de Regulacién del Derecho de Peticion No. 9097.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de Oficio de Bilbia
Alejandra Gonzalez Ulate, Directora Ejecutiva CONAPDIS. SEGUNDO: Remitir a la COMAD
para analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

LA COMISION DE LA ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD COMAD ACUERDA POR
UNANIMIDAD CON TRES VOTOS A FAVOR de los Regidores Zeneida Chaves, Maria Antonia
Castro y Eddie Méndez: Remitir a la sefiora Bilbia Alejandra Gonzalez Ulate, Directora Ejecutiva
CONAPDIS, correo electronico direccionejecutiva@conapdis.go.cr lo requerido mediante el
Oficio CONAPDIS-DE-1359-2023:

La COMAD es una Comisién del Concejo Municipal, la cual en fecha 3 de mayo del 2022, en
Sesién Ordinaria 27-2022, articulo 4 es nombrada.

1. ¢ Qué son las redes de COMAD’s? son redes o federaciones? La COMAD de Belén no
pertenece a ninguna red o federaciones

2. iBajo qué premisa legal estén constituidas? Codigo Municipal y Reglamento Interno de
Sesiones del Concejo Municipal

3. ;La COMAD esta suscrita a alguna federacion o red? Si la respuesta es si, ¢cual? No

4. ; Bajo cual formato se suscribieron? (convenio, carta de entendimiento, entre otros).

5. ¢Bajo qué fundamento legal lo hicieron?

6. Existe un acuerdo del Concejo Municipal donde apruebe suscribir la COMAD a una federacion
o red? Si es asi, favor adjuntarlo en el oficio de respuesta. No

7. ¢Brinda la Municipalidad recursos econdmicos para formar parte de esta federacion o red?
No

8. ¢ Existen estatutos, reglamento y plan de trabajo sobre la labor a realizar de dicha federacién
ored? No

9. ¢ Quién regula y da seguimiento a lo actuado por la federacion o red? No

10. ¢ Qué plan de trabajo tienen establecido en la red o federacion las COMADs? Se resuelven
acuerdos que son remitidos por parte del Concejo Municipal que son enviados para referirse a
temas especificos sobre la materia y que requiere un analisis especial de expertos que la
conforman la comision la cual forman personas que tienen conocimiento y experiencia en el
tema.

11. ¢ En las giras que realizan a diferentes cantones del pais a nombre de esa red o federacion,
cual es su agenda, plan de trabajo, objetivos y cuales son sus aportes a la poblacion con
discapacidad de su cantén? No



12. Quiénes son los miembros de la COMAD actualmente y cada cuanto se reunen? La
Comision se reune cuando el Concejo Municipal remite acuerdos que requiera un analisis.

Nombre

Rosa Murillo, Sindica
Zeneida Chaves, coordinadora
Eddie Méndez Ulate, regidor

Maria Antonia Castro Franceschi, Regidora
Jorge Alvarado Tabash Sindico Propietario
Lourdes Villalobos, Sindica

Gilberth Gonzélez, Sindico

Isabel Cristina Gonzélez Rodriguez
Marcela Ramirez

Kattia Chaves Gonzélez

Sonia Solano Vargas

Silvia Elena Chaves Zumbado (Civil)
Isabel Aguiluz Alvarez (Civil

Johanna Gémez Ulloa (Civil)

Zayda Gonzalez Gonzélez

Lisbeth Fonseca Aguilar

13. De donde se obtiene el financiamiento de los viaticos y transporte de estas redes o
federaciones? No

14. ;Las organizaciones que representan son consultadas a la hora de tomar decisiones?,
incluir evidencia. Las decisiones son tomadas por las personas que forman parte de la Comision
unicamente cuando se requiere algo en especifico se valora invitar a mas personas.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comisién.
SEGUNDO: Remitir a la sefiora Bilbia Alejandra Gonzélez Ulate, Directora Ejecutiva
CONAPDIS, correo electronico direccionejecutiva@conapdis.go.cr lo requerido mediante el
Oficio CONAPDIS-DE-1359-2023:

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO.
ARTICULO 17. Se conoce el Oficio CHAP-35-2023.

Se conoce el acuerdo del Concejo Municipal Referencia 0913-2023 donde remiten Oficio AMB-
MC-041-2023 de la Alcaldesa Thais Zumbado. Hemos recibido el Memorando UA-011-2023
suscrito por la sefiora Dulcehe Jimenez Espinoza, Coordinadora Unidad Ambiental, por cuyo
intermedio presenta e Estudio de actualizacién de Pago por Servicios Ambientales”, con el fin
de actualizar la tarifa para servicios ambientales, compra de terrenos y otros y a la vez solicitar



audiencia en Sesion Extraordinaria para presentar los resultados y aprobacion para su debida
aplicacion. Al respecto, adjunto copia del documento de manera digital para su conocimiento.

UA-011-2023

Por este medio y de la manera mas atenta, le solicito por favor remitir al Concejo Municipal el
informe de “Estudio de Actualizacion de Pago por Servicios Ambientales” elaborado por la
consultora Virginia Reyes Gatgens, Economista Ambiental con el fin de actualizar la tarifa para
el Pago de Servicios Ambientales, compra de terrenos y otros. Se solicita que se brinde espacio
en audiencia extraordinaria para la presentacion de resultados y su aprobacidn para aplicacion.
El documento se envia de manera digital para su lectura.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de la Alcaldia y de la
Unidad Ambiental. SEGUNDO: Se remite a la Comisién de Hacienda y Presupuesto para
andlisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

Fuente: Elaboracién propia

Cuadro 24. Estimacion de la Tarifa de Pago por Servicios Ambientales para el Escenario 3
por un monto estimado de recaudacion de 130.000.000 colones.
En colones por m’

Bloques de

oooooooo Domiciliaria Ordinaria Reproductiva Preferencial Industrial Social Provisional
Servicio fijo 813 1625 2438 6435 1219 116
0-15 m* 65 98 49 49 5 16
16-25 m? 65 98 49 49 49 16
26-40 m? 65 98 49 49 49 16
41-60 m* 65 98 49 49 49 16
61-80 m’ 65 98 49 49 49 16
101-120 m® 65 98 49 49 49 16

120 m? 65 98 49 49 49 16

Fuente: Elaboracién propia|

LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR
DE LOS REGIDORES Zeneida Chaves, Luis Rodriguez, Minor Gonzalez: PRIMERO: Dar por
recibido el memorando UA-011-2023 suscrito por la sefiora Dulcehe Jimenez Espinoza,
Coordinadora de la Unidad Ambiental, por cuyo intermedio presenta el Estudio de actualizacion
de Pago por Servicios Ambientales. SEGUNDO: Aprobar el escenario tres para la inversion de
proteccion y conservacion de fuentes de agua de la Municipalidad de Belén, incluido en el
cuadro 21 de dicho estudio. TERCERO: Aprobar la Estimacion de tarifa de pagos por Servicios
ambientales para el escenario 3, incluida en el cuadro 24 de dicho estudio, por un monto
estimado de recaudacion de 130 000 000 (ciento treinta) millones de colones. CUARTO: El
dinero recaudado por el pago de servicios ambientales podra ser utilizado para la compra directa
de terrenos para proteccion del recurso hidrico o para el pago de financiamientos externos que
tengan este mismo proposito. QUINTO: Se autorice a la administracion municipal a continuar
con el procedimiento de publicacion preliminar y audiencia publica segun lo establece el
reglamento municipal vigente. SEXTO: Que se realice una mesa de trabajo entre el Concejo
Municipal y la Administracion para definir la lista de terrenos a adquirir para proteccion del
recurso hidrico, en el canton de Belén asi como su prioridad de compra. Dicha sesion de trabajo
sera coordinada entre la Presidencia del Concejo, la secretaria del Concejo Municipal y Alcaldia
Municipal.



El Regidor Suplente Ulises Araya, piensa que esta es la primera modificacién que va a tener la
tarifa del pago por servicios ambientales. En lo medular del tema a mi me alegra que ahora
esta forma, que es la misma desde que se creo en el 2012, es decir, lo que todos los belemitas
pagamos en nuestro recibo de agua va a continuar utilizandose unica y exclusivamente para
compra de terrenos con afectaciones hidricas. Sobre la mesa habia otras 2 propuestas, una
que involucraba que ademas se pudiera disponer de recursos de este fondo de la tarifa para
contratacion de una persona funcionaria en la Unidad Ambiental. Y otro escenario, en el que
también involucraba una serie de proyectos, adicionales que en la opinion. De la comision en
general, porque asi fue. No era conveniente, es decir, los belemitas pagan esa tarifa desde el
afio 2012 porque se sabe que es una tarifa que va a ir unicamente para ese fin. En estos afios,
ya 11 afios que tiene esta tarifa. Se han comprado 2 propiedades, el Parque Ambiental de La
Asuncién, conocido como los Mamines. Una de las propiedades del Santuario que duplico, el
espacio publico, el sitio. Creo yo que hace bien el Concejo Municipal y ojala que esto se
mantenga esta misma forma a futuro, porque muy bien se ha hablado a nivel nacional del modelo
que tiene Belén. Ese pago de servicios ambientales que tenemos nosotros para miy creo yo
que compartiran mi opinion es mucho mejor que el que tiene FONAFIFO. Yo creo que es mucho
mas util porque permite que la poblacién en general disfrute de esos espacios a futuro porque
se convierten en espacios publicos, asi que en buena hora que esa tarifa se actualice, que
permanezca de la misma manera, es decir exclusivamente para compra de terrenos, porque
también hay una cola muy larga y hay muchos belemitas que estan esperando, tienen sus
propiedades, con afectaciones ambientales donde no podran hacer nunca nada y la
Municipalidad bien con el pasar del tiempo, podra seguir recibiendo estas propiedades con base
en esta tarifa que tenemos aqui en la Municipalidad Belén.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision.
SEGUNDO: Dar por recibido el memorando UA-011-2023 suscrito por la sefiora Dulcehe
Jimenez Espinoza, Coordinadora de la Unidad Ambiental, por cuyo intermedio presenta el
Estudio de actualizacién de Pago por Servicios Ambientales. TERCERO: Aprobar el escenario
tres para la inversion de proteccion y conservacion de fuentes de agua de la Municipalidad de
Belén, incluido en el cuadro 21 de dicho estudio. CUARTO: Aprobar la Estimacién de tarifa de
pagos por Servicios ambientales para el escenario 3, incluida en el cuadro 24 de dicho estudio,
por un monto estimado de recaudacion de 130 000 000 (ciento treinta) millones de colones.
QUINTO: El dinero recaudado por el pago de servicios ambientales podra ser utilizado para la
compra directa de terrenos para proteccion del recurso hidrico o para el pago de financiamientos
externos que tengan este mismo propédsito. SEXTO: Se autorice a la administracién municipal
a continuar con el procedimiento de publicacion preliminar y audiencia publica segun lo
establece el reglamento municipal vigente. SETIMO: Que se realice una mesa de trabajo entre
el Concejo Municipal y la Administracion para definir la lista de terrenos a adquirir para
proteccion del recurso hidrico, en el canton de Belén asi como su prioridad de compra. Dicha
sesion de trabajo sera coordinada entre la Presidencia del Concejo, la Secretaria del Concejo
Municipal y Alcaldia Municipal.

ARTICULO 18. Se conoce el Oficio CHAP-36-2023.



Se conoce el acuerdo del Concejo Municipal Referencia 6717-2023 donde remiten Oficio AMB-
MC-340-2023 de la Alcaldesa Municipal Thais Zumbado. Hemos recibido memorando N° DAF-
PRE-M-82-2023, suscrito por la Sra. lvannia Zumbado Lemaitre, Unidad de Presupuesto por
medio del cual presenta la Modificacion Interna 06-2023. Al respecto se adjunta la
documentacion para las gestiones de su competencia.

LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR
DE LOS REGIDORES Zeneida Chaves, Luis Rodriguez, Minor Gonzalez: PRIMERO: Aprobar
parcialmente la Modificacion Interna 06-2023 por un monto de 706,157,077.47. SEGUNDO: No

se aprueban las siguientes metas y rubros:

Meta Rubro Descripcion del Rubro Aumentos

AEM-01 50228000101 | SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 822,000.00
CONT. PATR. SEGURO DE SALUD DE LA

AEM-01 50228000401 CCSS (9.25%) 42,000.00
CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO

AEM-01 50228000405 POPULAR (0.5%) 2,500.00
CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO

AEM-01 50228000501 DE PENSIONES DE LA CCSS (5.42%) 25,000.00
APORTE PATRONAL AL REGIMEN

AEM-01 50228000502 | OBLIGATORIO DE PENSIONES 3,000.00
COMPLEMENTARIAS (3%)
APORTE PATRONAL AL FONDO DE

AEM-01 50228000503 CAPITALIZACION LABORAL (1,5%) 7,000.00
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS

AEM-01 50228000505 | FONDO ADMINISTRADOS POR ENTES 24,000.00
PRIVADOS (5.33%)
RETRIBUCION POR ANO SERVIDO

ALS-01 50213000301 ANUALIDADES 140,000.00

ALS-01 50213000303 | DECIMOTERCER MES (8,33%) 11,662.00
CONT. PATR. SEGURO DE SALUD DE LA

ALS-01 50213000401 CCSS (9.25%) 12,950.00
CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO

ALS-01 50213000405 POPULAR (0.5%) 700.00
CONTR. PATRONAL AL SEGURO DE

ALS-01 50213000501 PENSIONES DE LA CCSS (5.42%) 7,588.00
APORTE PATRONAL AL REGIMEN

ALS-01 50213000502 | OBLIGATORIO DE PENSIONES COMPLEM 50,000.00
ENTARIAS (3%)
APORTE PATRONAL AL FONDO DE

ALS-01 50213000503 CAPITALIZACION LABORAL (1,5%) 2,100.00




CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS

ALS-01 | 50213000505 | FONDO ADMINISTRADOS POR ENTES 7.462.00
PRIVADOS (5.33%)
CYCO1| 50203000102 | JORNALES 195,000.00
CYCO1| 50203000203 | DISPONIBILIDAD LABORAL 100,000.00
RETRIBUCION POR ANO SERVIDO
CYCOT | 50203000301 |l BRI -295,000.00
DAF-99 | 5010108000203 | DISPONIBILIDAD LABORAL 800.000.00
RETRIBUCION POR ARO SERVIDO
DAF-99 | 5010108000301 | % SEON 7.400,500.00
DIT-99 5030601010001? SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 4,000,000.00
DIT-99 50306010100022 DISPONIBILIDAD LABORAL 82,000.00
5030601010040 | CONT. PATR. SEGURO DE SALUD DE LA
DIT-99 1| ocss (e 25%) 225,000.00
50306010100040 | CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO
DIT-99 2| POPULAR (0.5% 13,000.00
50306010100050 | CONTR. PATRONAL AL SEGURO DE
DIT-99 1| PENSIONES DE LA CCSS (5.42%) 131,000.00
APORTE PATRONAL AL REGIMEN
DIT-99 50306010100052 OBLIGATORIO DE PENSIONES 73,000.00
COMPLEMENTARIAS (3%)
5030601010050 | APORTE PATRONAL AL FONDO DE
DIT-99 3| CAPITALIZACION LABORAL (1,5%) 37,000.00
DSP-01 | 50227000101 | SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 1,920,000.00
DSP-01 | 50227000203 | DISPONIBILIDAD LABORAL 431,000.00
CONT. PATR. SEGURO DE SALUD DE LA
DSP-01 | 50227000401 | {CS¢ 0 980y 190,000.00
CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO
DSP-01 | 50227000405 | S am (0.6%) 11,000.00
CONTRIB. PATRONAL AL SEGURO DE
DSP-01 | 50227000501 | pEN|ONES DE LA GOSS (5 42% 111,000.00
APORTE PATRONAL AL FONDO DE
DSP-01 | 50227000503 | - by TA[ 1ZACION LABORAL (1,5%) 31,000.00
£pL99 | 5021001000302 | RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBREDE LA | 4 400 000 oo

PROFESION




POL-01 | 50223000101 | SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 24’800'000'8
POL-01 | 50223000201 | TIEMPO EXTRAORDINARIO 2000.000.00
RHH-99 | 5010106000101 | SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 8,000,000.00
RETRIBUCION POR ANO SERVIDO
RHH-99 | 5010106000301 | | X ST 8,000.000.00
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE DE LA X
RHH-99 | 5010106000302 | e RES L 14,000,000.8
SV-01 50222000101 | SUELDOS PARA CARGOS FIJOS -1.500,000.00
SV-01 50222000201 | TIEMPO EXTRAORDINARIO 1,500,000.00

TERCERO: La Comision de Hacienda y Presupuesto revis6 la Guia Interna de Verificacion de
Requisitos del bloque de legalidad presupuestaria que deben de cumplir las municipalidades en
la formulacion de la modificacion interna 06-2023 y variaciones sujetas a la aprobacion
presupuestaria de la Contraloria General de la Republica y se recomienda al Concejo Municipal
para aprobacion.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, dice que traer mafiana lo que indicaba Gilbert, la
escala del 22, la escala del 23, la diferencia con el 8% y la diferencia de escala. Para tenerlo
claro porque reitero yo en el OF-RH-147 lo pregunté. Y no me lo contestaron, lo de la escala.

El Presidente Municipal Minor Gonzalez, plantea que es importante que mafiana todo quede
claro como tiene que ser porque mafana si no se aprueba esto 0 no se soluciona esto en
comision. No se podréa ver el prdximo, jueves en la Sesion Extraordinaria, ahi la colaboracion
al respecto.

ACUERDO 18. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: Devolver a la Comision de Hacienda y Presupuesto.

CAPITULO VI
INFORMES DE LOS ASESORES DEL CONCEJO MUNICIPAL.

ARTICULO 19. Se conoce el Oficio MB-2023 del Asesor Legal. De conformidad con el
requerimiento del Concejo Municipal procede esta asesoria legal a emitir las siguientes
consideraciones, aclarando de previo que los alcances del presente pronunciamiento
constituyen una mera opinion juridica que no involucra un pronunciamiento de caracter
obligatorio y vinculante, el cual puede ser adicionado o aclarado por éste 6rgano asesor en caso
de que asi se requiera, indicando ademas que se basa en los aspectos consultados y limitado
al estudio del expediente y documentos remitidos a estudio.



PRIMERO: OBJETO DE LA CONSULTA. Se presentar criterio legal requerido con relacion a la
propuesta que presenta la Unién Nacional de Gobiernos Locales para la constitucion de la Red
Municipal Desarrollo Urbano Orientado al Transporte (REMUDUOT), como uno de los
mecanismos de gobernanza intermunicipal que promueve la cooperacion y coordinacion entre
municipalidades para desarrollar los criterios de planificacion urbana orientada al transporte. Al
respecto considera esta asesoria legal que para que la propuesta pueda aprobarse se debe
considerar que en razén de que no se ha presentado una expresion juridica concreta y se aclara
que la misma sera definida posteriormente por las municipalidades participantes; lo que
corresponde es aclarar que existiendo la voluntadi politica, a nivel programatico de apoyar la
constitucion de la Red Municipal Desarrollo Urbano Orientado al Transporte (REMUDUQOT), se
puede disponer en el acuerdo que de previo a la firma de los documentos que se presenten para
dicha constitucion, debera la Alcaldia verificar con la Direccion Juridica la legalidad del contenido
de los mismos, quedando la Alcaldesa Municipal autorizada a firmar y a las personas que ejerce
la presidencia del Concejo Municipal a participar de la REDMUDUQOT.

Se presenta en consecuencia un proyecto de acuerdo que se recomienda aprobar con las
aclaraciones indicadas

PROYECTO DE ACUERDO
CONSIDERANDO:

l. Que las municipalidades son personas juridicas estatales, con patrimonio propio, y
personalidad, y capacidad juridica plenas para ejecutar todo tipo de actos y contratos necesarios
para cumplir sus fines. (art. 2 CM)

Il. Que las municipalidades poseen la autonomia politica, administrativa y financiera que
le confiere la Constitucién Politica, y entre sus atribuciones esta la de concertar con personas o
entidades nacionales o extranjeras, pactos, convenios 0 contratos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones. También promover un desarrollo local participativo e inclusivo,
que contemple la diversidad de las necesidades y los intereses de la poblacion (art. 4 inc. f. e
inc. h. CM)

[l Que la Municipalidad de Belén integra el proyecto mUEve en el area de influencia del
Tren Metropolitano, su operacion actual y posibles proyectos de modernizacion.

V. Que por la ubicacion territorial del canton de Belén, puede unificar esfuerzos de caracter
técnico, financiero y humano, con los cantones vecinos y metropolitanos para solventar sus
necesidades de manera integral, asi como fomentar el desarrollo urbano orientado al transporte,
el desarrollo socio econémico, potenciando el acceso al trabajo, generando fuentes de empleo
y la prestacion de los servicios publicos de forma eficiente y eficaz para los municipes
intervinientes.



V. Que el proyecto mUEve plantea en el marco l6gico conceptual al menos dos indicadores
que deben de cumplirse para asegurar impactos concretos a favor de las y los habitantes del
canton, el primero es el indicador 2.1.1: cantidad de municipalidades con politicas o
instrumentos de planificacion que incorporen acciones hacia la Gobernanza Urbana
Intermunicipal, por influencia o resultado de acciones del proyecto mUEve. El segundo es el
INDICADOR 2.2: cantidad de municipalidades formando parte de una instancia de gobernanza
intermunicipal para la toma de decision y ejecucion de proyectos conjuntos en el marco del
proyecto.

VI. Que una de las figuras que se ha valorado es la Red Municipal para el Desarrollo Urbano
Orientado al Transporte (REDMUDUQT), con representacion de personas autoridades locales
y personas del equipo técnico municipal, que tendra como mision ser una organizacion de
gobernanza de intermunicipal, con el objeto de fortalecer la capacidad intermunicipal para la
cooperacion y coordinacion mutua, identificando, analizado y planteando de forma conjunta
entre las municipalidades representadas soluciones a temas de interés relacionados con la
planificacion urbana orientada al transporte (DUOT), para lo cual una sola municipalidad por
razones presupuestarias, técnicas, tecnologicas y territoriales por si sola no pueda articular y
ejecutar.

POR TANTO, EL CONCEJO MUNICIPAL EN EJERCICIO DE SUS COMPETENCIAS DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 13, INCISO A DEL CODIGO
MUNICIPAL, ACUERDA:

1. Apoyar la constitucion de la Red Municipal Desarrollo Urbano Orientado al Transporte
(REMUDUOT), como uno de los mecanismos de gobernanza intermunicipal que promueve la
cooperacion y coordinacion entre municipalidades para desarrollar los criterios de planificacion
urbana orientada al transporte y cuya expresion juridica sera definida posteriormente por las
municipalidades participantes.

2. Para esos efectos, de previo a la firma de los documentos que se presenten para dicha
constitucion, debera la Alcaldia verificar con la Direccion Juridica la legalidad del contenido de
los mismos, quedando la Alcaldesa Municipal autorizada a firmar y a las personas que ejerce la
presidencia del Concejo Municipal a participar de la REDMUDUOT.

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Minor Gonzalez,
Eddie Mendez, Luis Rodriguez, Jose Pablo Delgado Y UNO EN CONTRA DE LA
REGIDORA Maria Antonia Castro: PRIMERO: Avalar el Oficio del Asesor Legal. SEGUNDO:
Apoyar la constitucion de la Red Municipal Desarrollo Urbano Orientado al Transporte
(REMUDUOT), como uno de los mecanismos de gobernanza intermunicipal que promueve la
cooperacion y coordinacion entre municipalidades para desarrollar los criterios de planificacion
urbana orientada al transporte y cuya expresion juridica sera definida posteriormente por las
municipalidades participantes. TERCERO: Para esos efectos, de previo a la firma de los
documentos que se presenten para dicha constitucion, debera la Alcaldia verificar con la
Direccion Juridica la legalidad del contenido de los mismos, quedando la Alcaldesa Municipal
autorizada a firmar y a las personas que ejerce la Presidencia del Concejo Municipal a participar
de la REDMUDUOQOT.



CAPITULO VI
LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.

ARTICULO 20. Se conoce el Oficio AL-CPESEG-385-2023 de Daniella Agiiero Bermidez, Jefa
Area Legislativa VII, Asamblea Legislativa, correo electronico dab@asamblea.go.cr;
nayra.elizondo@asamblea.go.cr. ASUNTO: Consulta Expediente 23.134. La Comision
Permanente Especial de Seguridad y Narcotrafico, en sesion extraordinaria N°12 del 28 de
noviembre, 2023, acord6 consultar a su representada el texto del proyecto de Ley Expediente
N.°23.134” REFORMA A LA LEY 8488 DEL 21 DE NOVIEMBRE DEL 2005 Y SUS REFORMAS
LEY DE EMERGENCIAS Y DE PREVENCION DE RIESGOS, PARA QUE EL ESTADO PUEDA
ATENDER EMERGENCIAS A CAUSA DE ATAQUES INFORMATICOS’, el cual se adjunta. De
conformidad con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea Legislativa se
le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias habiles que vence el 15 de diciembre,
2023 y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital. A los correos: dab@asamblea.go.cr;
nayra.elizondo@asamblea.go.cr

Si necesita informacion adicional, le ruego comunicarse por medio de los teléfonos 2243-2265,
243-2430. De no confirmar el recibido de esta consulta se tendra por notificado a partir de su
envio, siendo este correo comprobante de la transmision electronica, para todos los efectos
legales. La seguridad y manejo de las cuentas destinatarias son responsabilidad de las
personas interesadas.

ACUERDO 20. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de Daniela Agiiero Bermudez, Jefa, Area
Legislativa VIl Comisiones Legislativas, Asamblea Legislativa. SEGUNDO: Apoyar el proyecto
de Ley. TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 21. Se conoce el Oficio MQ-CM-1766-23-2020-2024 de Licda. Maureen Martinez
Ledezma Secretaria a.., Concejo Municipal de Quepos, correo electrénico
concejo@muniquepos.go.cr. Para su conocimiento y fines consiguientes se transcribe el
acuerdo 10, Articulo Quinto, Lectura de Correspondencia, adoptado por el Concejo Municipal
de Quepos, en Sesidn Ordinaria No. 294-2023, celebrada el dia lunes 27 de noviembre del 2023;
integrado por el sefior Kenneth Pérez Vargas, quien preside, la sefiora Regidora Niria Fonseca
Fallas y los sefiores Regidores Aaron Barboza Torres, Rigoberto Leon Mora y Hugo Arias
Azofeifa. Acuerdo Ratificado en la Sesion Ordinaria 295-2023, celebrada el lunes 04 de
diciembre de 2023; que dice:

Oficio 05. Oficio Ref.6733/2023, remitido por la sefiora Ana Patricia Murillo Delgado, Secretaria
del Concejo Municipal de Belén, que tiene como asunto; comunicado del acuerdo tomado por
el Concejo Municipal de Belén, en su sesion ordinaria 67-2023 del 14 de noviembre de 2023;
que textualmente dice:

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar la Mocion presentada. SEGUNDO:
Solicitar a la Administracion valorar esta mocién para determinar si es factible o no ser



implementada, asi brindarle una recomendacion a este Concejo Municipal. TERCERO: Remitir
a todas las Municipalidades.- HASTA AQUI LA TRANSCRIPCION.

ACUERDO NO. 10: EL CONCEJO ACUERDA: Brindar un voto de apoyo al acuerdo tomado por
el Concejo Municipal de Belén, en su sesion ordinaria 67-2023 del 21 de noviembre de 2023,
referente a la “Declaracién de San José a Favor de la Familia”. Se acuerda lo anterior por
unanimidad (cinco votos).

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de Maureen Martinez
Ledezma Secretaria a.i., Concejo Municipal de Quepos. SEGUNDO: Agradecer el apoyo
brindado.

ARTICULO 22. Se conoce el Oficio AL-CPEREL-0273-2022 de Noemy Montero Guerrero, Jefe
de Area Comisiones Legislativas |, Asamblea Legislativa, correo electronico
rrodriguez@asamblea.go.cr. ASUNTO: Consulta Exp. 24029. La Comisién Permanente
Especial de Relaciones Internacionales y Comercio Exterior, en virtud de la mocion aprobada
en sesion N.°15, ha dispuesto consultarles su criterio sobre el proyecto de Ley Expediente N.°
23.029 “ APROBACION DEL “ACUERDO DE ASOCIACION COMERCIAL ENTRE EL
GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE COSTARICA Y EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA
DEL ECUADOR’ SUSCRITO EN SAN JOSE, COSTA RICA, EL DIA PRIMERO DEL MES DE
MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE INVERSION
PUBLICA”, el cual se adjunta. De conformidad con lo que se establece en el articulo 157 del
Reglamento de la Asamblea Legislativa se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho
dias habiles que vencen el 18 de diciembre de 2023y, se ser posible, enviar el criterio en forma
digital.

La Comisiéon ha dispuesto que, en caso de requerir una prérroga, nos lo haga saber
respondiendo este correo, y en ese caso, contara con ocho dias habiles més. Esta sera la Unica
prérroga que esta comision autorizara. Si necesita informacién adicional, le ruego comunicarse
por medio de los teléfonos, 2243-2053 o al correo electrénico rrodriguez@asamblea.go.cr. De
no confirmar el recibido de esta consulta se tendra por notificado a partir de su envio, siendo
este correo comprobante de la transmision electronica, para todos los efectos legales. La
seguridad y manejo de las cuentas destinatarias son responsabilidad de las personas
interesadas.

ACUERDO 22. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de Noemy Montero Guerrero, Jefe de Area
Comisiones Legislativas |, Asamblea Legislativa. SEGUNDO: Apoyar el proyecto de Ley.
TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 23. Se conoce el correo electronico de William Arce Gonzalez, Presidente
Asociacion de vecinos de barrio San Vicente, correo asociaciondebarriosanvicente@gmail.com.
Me permito la presente para solicitar respetuosamente una audiencia con el Consejo Municipal
de Belén con el fin de abordar una cuestion de gran relevancia y urgencia para nuestra
comunidad. El motivo de esta solicitud es la discusion acerca de la formalizacion de los limites
territoriales con Alajuela, con especial énfasis en la preservacion de San Vicente como parte



integral del canton de Belén. Como habitantes comprometidos con la preservacion de la
identidad historica de nuestro cantdn, nos preocupa la posibilidad de que se vean afectados los
limites territoriales que han sido fundamentales en la conformacion de nuestra comunidad desde
los primeros dias de su fundacion en la década de 1780. Especificamente, Potrerillos, con su
importancia como distrito parroquial del primer canton en la provincia de Heredia desde 1848,
ha desempefiado un papel crucial en la consolidacion de Belén como canton. La solicitud de
audiencia se realiza con caracter prioritario debido a la situacion de vulnerabilidad que enfrentan
algunos de nuestros vecinos. Personas con discapacidad bajo la Ley 7600, adultos mayores y
menores de edad se encuentran siendo afectados en sus derechos, experimentando
discriminacion injustificada debido a limitaciones debido al proceso en la franja divisoria del
cantonato de Belén. Como organizacion de vecinos comprometidos con el bienestar de nuestra
comunidad, es imperativo que se aborde esta situacion de manera urgente y justa.

Podemos adjuntar el dia de la audiencia documentacion que respalda los argumentos
presentados y proporciona detalles adicionales sobre la problematica que estamos enfrentando.
Estamos dispuestos a colaborar estrechamente con el Consejo Municipal para encontrar
soluciones

ACUEDO 23. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el correo electrénico de William Arce Gonzalez,
Presidente Asociacion de vecinos de barrio San Vicente. SEGUNDO: Otorgar audiencia la cual
sera coordinada con la Secretaria del Concejo Municipal.

ARTICULO 24. Se conoce el correo de Unidad de Capacitacion y Formacion, Departamento
Gestion del Fortalecimiento Municipal. El Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM), se
encuentra en proceso de contratacion de una Especializacion en Gestion de Obra, la cual es
realizada por medio de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo del Tecnoldgico de Costa Rica.
Por este motivo, nos encontramos realizando un proceso de preinscripcion para el personal
técnico municipal en areas afines a la planificacion, inspeccion y control de obras interesado en
participar en dicha especializacion. Le agradecemos tener en cuenta la siguiente informacion:
o Total de cupos: 25 cupos
e (Cantidad de cupos por gobierno local: 1 cupo
¢ Requisito minimo de bachillerato universitario en cualquier area afin.
¢ Inicio de lecciones: 15 de enero de 2023
e Horario: clases sincrénicas los lunes de 1:00 p.m. a 4:40 p.m. y al menos 2.5 horas
asincrdnicas por semana.
e Giras de campo: debe disponer de los siguientes tres dias completos para realizar tres
giras de campo (incluyen transporte y alimentacién):
o 8de abril
e 29 de abril
e 17 de junio

A continuacion, se detallan los requisitos poder participar del programa de capacitacion en
condicién de becado por el IFAM:



e Completar el siguiente formulario con los datos personales: FORMULARIO DE
PREINSCRIPCION

e Nota o correo donde la Alcaldia Municipal o Intendencia autorice al profesional a llevar el
curso y se comprometa a brindarle el tiempo requerido para participar efectivamente del
programa.

e Remitir copia del titulo profesional (Se requiere un minimo de Bachiller Universitario).

e Encontrarse en una plaza con propiedad en el Gobierno local, con al menos 3 meses de
antigliedad.

e Encontrarse realizando actividades laborales en materia de planificacién, inspeccion y
control de obras y afines dentro del Gobierno Local.

e Firmarun contrato de asignacion de beca con el IFAM. (Este se remitira posterior a la fecha
de cierre de solicitudes)

En el caso de estar interesados, cumplir con los requisitos, sirvanse completar el formulario y
remitir los documentos anteriormente citados a mas tardar el 14 de diciembre del 2023. Ante
cualquier duda o consulta, les invitamos a remitirlas al correo electrdnico
capacitacion@ifam.go.cr

ACUERDO 24. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el correo de Unidad de Capacitacion y Formacion
Departamento Gestion del Fortalecimiento Municipal. SEGUNDO: Se remite a la
Administracién para que proceda como corresponde.

ARTICULO 25. Se conoce el Oficio AL-CPJUR-1012-2023 de Daniela Agiiero Bermidez, Jefa,
Area Legislativa VII Comisiones Legislativas, Asamblea Legislativa, correo electrnico
mvalladares@asamblea.go.cr / dab@asamblea.go.cr. ASUNTO: Consulta Proyecto Expediente
N.° 23.748. La Comision Permanente de Asuntos Juridicos, en virtud de las mociones
aprobadas el dia 28 de noviembre y 05 de diciembre de 2023, en las sesiones 27 y 28; ha
dispuesto consultarle criterio a su representada sobre el Texto Base del proyecto de ley
Expediente N° 23.748, “LEY PARA COMPLEMENTAR LA LUCHA CONTRA EL ROBO DE
CABLE TELEFONICO Y OTROS ARTICULOS DEL DEMANIO PUBLICQ’, el cual se adjunta.
De conformidad con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea Legislativa,
se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias que vencen el 10 de enero de 2024
y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital.

Si requiere de informacion adicional, le ruego comunicarse por medio de los teléfonos 2243-
2890, 2243-2430 o a los correos electronicos mvalladares@asamblea.go.cr /
dab@asamblea.go.cr. De no confirmar el recibido de esta consulta, se tendra por notificado a
partir de su envio, siendo este correo comprobante de la transmisidn electronica para todos los
efectos legales. La Seguridad y manejo de las cuentas destinatarias son responsabilidad de las
personas interesadas.



ACUERDO 25. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de Daniela Agiiero Bermudez, Jefa, Area
Legislativa VIl Comisiones Legislativas, Asamblea Legislativa. SEGUNDO: Apoyar el proyecto
de Ley. TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 26. Se conoce el correo de Juan Rojas correo electronico
juan.rojaz.rojas@gmail.com. Por este medio se presenta consulta sobre la contemplacion de los
efectos que podria tener para el cantdn de Belén el desarrollo que estan realizando en la zona
de Ulloa, limitrofe con Belén, en los alrededores de la ruta 1. Si bien, el proyecto se ubica en
Heredia, hay legislacién que obliga a los municipios a considerar los efectos que a nivel de
Cuenca se pueden presentar y ademés por consideraciones constitucionales, los gobiernos
locales deben velar por un ambiente sano y equilibrado. Ese proyecto de 80 hectareas va a
cambiar la dinamica de las aguas de la zona, con 4000 viviendas, segun la pagina de la empresa
Portafolio inmobiliario. www.portafolio.cr/es/proyecto/savia. La pregunta concreta es ¢ se puede
asegurar que las aguas de escorrentia que generara ese proyecto no van depositarse en el rio
Pirro y que no se van a presentar inundaciones en el cantén de Belén por ese aumento de
caudal????

El Regidor Propietario Luis Rodriguez, razona que yo creo que son validas las preocupaciones
iniciales de don Juan Rojas, un proyecto de esa magnitud, légicamente cambia la dinamica de
caudales de los rios, maxime que ya el Rio Bermudez, en un codo que tiene ahi, a la par de la
Autopista, le estan cambiando su forma, ahora también y sino que lo diga que el compafiero
Eddy Méndez arquitectonicamente hay en ingenieria civil también hay una serie de medidas de
mitigacion que se pueden tomar. Para retardar la llegada del agua escorrentia a los cauces y
hay una serie de practicas que ya estan probadas aqui creo que seria interesante, méas bien
invitar a la gente de Portafolio Inmobiliario a que vengan a exponernos este proyecto a la
Comision de Obras y Ambiente para saber, como lo estan pensando hacer y qué medidas, va a
incorporar este proyecto para no afectar a la Cuenca baja del Rio Bermudez a su paso por
Belén. En este momento, lo que estamos haciendo son suposiciones y creo que lo mas
recomendable seria tener informacion técnica de la gente del proyecto que nos venga a explicar
cual es el alcance del proyecto y que medidas de mitigacion estan tomando para que Belén no
se vea afectado.

El Regidor Suplente Ulises Araya, indica que este proyecto efectivamente, a mi mucha gente
me ha consultado porque es evidente cuando se pasa por la pista y una cosa inmensa,
pertenece a la familia Montealegre, segun tengo entendido y puede averiguar. Y a la hora de
que esto se vio en el Concejo Municipal de Heredia. El tema de la autorizacién del desfogue
pluvial al Rio si generd controversia, la decision de los Regidores en Heredia no fue unanime,
hubo bastante cuestionamiento. Y precisamente porque estamos hablando de 90 hectareas,
no son 80, sino 90 hectareas del proyecto que antes eran cafetales. Todo eso, al construirse
ese proyecto inmobiliario va a pasar a ser escorrentia. Que va a ir directo, al rio y va a ir al Rio
Bermudez. Aqui en distintas ocasiones y recuerdo especificamente al funcionario Juan Carlos
Cambronero, nos explicaba. Diciéndonos que, si bien es en el Quebrada Seca, a donde se
presentan los principales riesgos de inundacion. El Bermudez ya en algunas y crecidas, ha
llegado en algunos sectores a tocar casi el puente, vean ustedes 90 hectareas, pavimentadas



que ahora, en época de invierno principalmente van a cubrir al Rio. No es jugando yo, estoy de
acuerdo con lo que mencioné compariero Luis Rodriguez seria oportuno. En invitar a Portafolio
Inmobiliario, pero yo iria méas allé y yo sé que hay una saturacion de trabajo muy importante en
la administracion y en la Unidad Ambiental, pero yo si creo conveniente para los intereses del
Canton de Belén, para los intereses de la Municipalidad, porque es a esta Municipalidad la que
a futuro le tocaria atender posibles emergencias. Ojala que no pasen yo si recomendaria que
se le pida la Unidad Ambiental que investigue la viabilidad ambiental de ese proyecto que la
pueda revisar y tal vez darnos algunas luces al respecto para verificar que todo esté en orden,
reiterd. Tengo informacion de que el Concejo Municipal de Heredia esto generd roncha y no fue
unanime. La aprobacién de la autorizacion del desfogue pluvial porque alla no aprueban el
primero de construccion, alla lo que aprueba es unicamente el desfogue pluvial. En eso aqui
estamos me parece afos luz por arriba de la Municipalidad Heredia que me parece bastante
irresponsable, como esta articulado alla.

El Regidor Suplente Edgar Alvarez, menciona que, si me parece muy buena la sugerencia de
don Luis Rodriguez, yo pediria que se invitara también a los miembros de las Municipalidades
Cuenca rio arriba para que formen parte también de esa reunién. Y o escuchen a los
desarrolladores y comprenden que hoy tenemos nosotros la preocupacion, pero después les
tocara a ellos cuando se desarrollen los terrenos en esas zonas.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el correo de Juan Rojas.
SEGUNDO: Se le remite a la Administracion para analisis y brindarle respuesta al interesado
con copia a este Concejo Municipal. TERCERO: Solicitar a la Comisién de Obras y Ambiente
convocar a una reunion donde se invite a los representantes de la empresa Portafolio
Inmobiliario, asi como representantes de la Municipalidad de Heredia que fueron los que
aprobaron el proyecto.

ARTICULO 27. Se conoce el Oficio JEMPZ-048-2023 tramite 5111, de Edén Gerardo Solis
Soto, Presidente de la Junta de Educacion Escuela Manuel del Pilar Zumbado. Reciban un
cordial saludo de parte de la Junta de Educacion de la Escuela Manuel del Pilar Zumbado, les
informamos que la Escuela Manuel del Pilar Zumbado a inicios del afio 2022, tuvo cambio de
juntay el tesorero contador, el responsable de la Junta Administrativa era Gustavo Calvo Horth
y el contador Roberto Ramirez Ugalde. Cualquier duda de marzo 2022 para atras seria con esas
personas. Después de abril del afio 2022, seria la actual junta administrativa. Les adjuntamos
los informes de labores del afio 2022 de los meses correspondientes a nuestra labor, hasta
octubre del 2023, cualquier consulta estamos a su entera disposicion.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio de Edén Gerardo
Solis Soto. SEGUNDO: Otorgar audiencia la cual sera coordinada con la Secretaria del
Concejo Municipal para que realicen la presentacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 28. Se conoce el tramite 5114 de M.S.c. Wagner Alfaro Roman, Director del Liceo
Experimental Bilinglie de Belén, correo electronico lic.expbilinguedebelen@mep.go.cr. La
presente es para saludarle y a la vez invitarle muy cordialmente al acto de Graduacién 2023 por




realizarse el dia Miércoles 13 de diciembre del presente afio, a las 6.00 P.M. en el Gimnasio del
Liceo de Belén. Esperamos su grata presencia.

ACUERDO 28. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el tramite 5114 de Wagner Alfaro Roman, Director
del Liceo Experimental Bilingie de Belén. SEGUNDO: Agradecer la invitacion y los miembros
del Concejo Municipal que deseen participar coordinar con la Secretaria del Concejo Municipal
para confirmar su participacion.

A las 8:53 p.m., finalizo la Sesién Municipal.

Ana Patricia Murillo Delgado Minor Gonzélez Quesada
Secretaria Municipal Presidente Municipal



