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A. Marco General

1. Municipalidad de Belén |

2. Plan Operativo Anual para el afio 2023 |

3. Marco juridico institucional |

La Municipalidad de Belén, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 169 de la Constitucion Politica de la Republica,
vigente desde 1949, es la responsable de la administracién de los intereses y servicios locales, en su condicion de
corporacion, es titular de suficiente autonomia y potestad presupuestaria.

Segun los articulos 2, 3 y 4 del Codigo Municipal (Ley N° 7794) la Municipalidad de Belén es una institucion pablica
estatal en materia de gobierno o politica.

La Municipalidad de Belén goza de autonomia, sin sujecion a la politica gubernamental, ni a los lineamientos de otro
6rgano o ente diferente, particularmente detenta las siguientes autonomias:

A.- Autonomia Politica: Da origen al autogobierno, lo que conlleva a la eleccion de sus autoridades a través de
mecanismos de caracter democratico y representativo (art. 169 COPOL)

B.- Autonomia Normativa: Es la potestad de dictar su propio ordenamiento en materias de su competencia y que en nuestro
medio se limita a la reglamentacion de la organizacion interna de la corporacion, asi como de los servicios que presta
(Reglamentos autdnomos de organizacién y servicios).

C.- Autonomia Tributaria: Potestad impositiva que engloba la iniciativa para la creacidon, modificacién extincion y
exencion de los tributos municipales. (Articulo 121 inciso (13) COPOL. Que pasa con la consulta sobre exenciones.

D.-Autonomia Administrativa: como la potestad que implica no sélo la auto normacion, sino también la autoadministracion
y, por lo tanto, la libertad frente al Estado para la adopcion de las decisiones fundamentales del ente. Nuestra doctrina, por
su parte, ha dicho que la Constitucién Politica (articulo 170) y el Cédigo Municipal (articulo 7 del Cddigo Municipal
anterior, y 4 del vigente) no se han limitado a atribuir a las municipalidades de capacidad para gestionar y promover
intereses y servicios locales, sino que han dispuesto expresamente que esa gestiéon municipal es y debe ser autdnoma. Esta
autonomia viene dada en directa relacién con el caracter electoral y representativo de su Gobierno (Concejo y Alcalde) que
se eligen cada cuatro afios, y significa la capacidad de la municipalidad de fijarse sus politicas de accion y de inversion en
forma independiente, y mas especificamente, frente al Poder Ejecutivo y del partido gobernante. Es la capacidad de fijacién
de planes y programas del gobierno local, por lo que va unida a la potestad de la municipalidad para dictar su propio
presupuesto, expresion de las politicas previamente definidas por el Concejo, capacidad que, a su vez, es politica.

La Municipalidad de Belén inici6 labores el 14 de julio de 1907, en Sesion Extraordinaria XXXIII, celebrada el 12 de
mayo de 1908, en su articulo VII se formul6 su primer presupuesto que rigi6 para ese afo.



| 4. Diagnostico

Municipalidad de Belén
Diagnéstico FODA 2022

FACTORES INTERNOS DE LA MUNICIPALIDAD FACTORES EXTERNOS A LA MUNICIPALIDAD

Recurso humano calificado, con diversidad de destrezas, experimentado eficiente y responsable, solo requiere|

1 motivacion 1 [Territorio cantonal con superficie muy pequefia 12 km2 (Laboratorio innovacion)

2 |Servicio al cliente interno y externo de calidad y eficiente 2 |Limitar con grandes ciudades del pais, como Heredia, San José y Alajuela

3 |Excelente recaudacion de ingresos por concepto de impuestos municipales 3 de agua potable en el canton

4 |Programas de ayudas a los administrados 4 |Prevencion en funcion de los desastres naturales

5 |t i ogi i alos 5 |Optimizacion o perfecci iento de las i ogi i para la realizacion de tramites
6  |Recursos disponibles 6 [Capacitacion a los funcionarios con el fin de mejorar la oportunidad y calidad de los servicios

7 |Trabajo colaborativo 7 |Posicionamiento positivo entre los gobiernos locales

8 |Posici iento y prestigio Institucional a nivel nacional e internacional 8 [Fortalecimiento de los liderazgos de los mandos medios

9 |Herramientas de trabajo eficientes 9 |F imiento de la icacion instituci

10  |Buena predisposicion para adoptar nuevas soluciones tecnoldgicas. 10 |Gran desarrollo comercial e industrial

1" ida extension territorial (Laboratorio innovacion) 11 [La digitalizacion-virtualidad en que nos desenvolvemos
12 |Grandesarrollo comercial e industrial 12 [Acceso rapido de la informacion
13 |Fortalecimiento de los liderazgos de los mandos medios 13 |Conformacion de Convenios Interinstitucionales
14 |For imiento de la icacion instituci 14 [Incursionar en la cooperacion internacional para el desarrollo de proyectos de gran impacto
15 |Automatizacion de las finanzas y procesos municipales 15 [Desarrollar un programa para compartir iencias con instituci estatales y
16  |Establecer una infraestructura basada en internet 16 [Aumento de ingresos
17 |Agenda Institucional de Gobierno Digital alineada a las directrices vigentes. 17 [Desarrollo de infraestructura inmobiliaria
18 | Conocer las cuali ci y exp ivas de los cil 18 [Posibilidad de participar en nuevos proyectos y venta de nuevos servicios
19  [Fortalecimiento de la plataforma de los servicios digitales para reducir la brecha digital. 19 [Consi ion pi d del rol de la Municipalidad por parte de la sociedad civil, como eje de desarrollo local
20 io de datos entre instituci 20 | Promover economia de y aplicacion intensiva de las ias de la i ion en el sector privado.
21 |Explotar los recursos tecnologicos, para generar ventajas competitivas 21 [Impulsar el gobierno digital, proyectos y comunicacion con la sociedad civil
22 [Crecimiento de la red de servicios y proy para el crecimi logi 22 | Establecer estructuras y procesos que garanticen que las TIC se alinean con las estrategias de gobierno.
23 23 | Identificar, minimizar y gestionar riesgos y maximizar nichos de oportunidad.
24 24 |Orientar las inversiones en TIC hacia la obtencion de retornos positivos.
25 25 | Definir actores y procesos de Gobierno Electronico, con sus roles y toma de decisiones (quién, como, cuando y como se monitorean).
26 26 [Promover el uso de los servicios en linea por parte de la comunidad

FACTORES INTERNOS DE LA MUNICIPALIDAD FACTORES EXTERNOS A LA MUNICIPALIDAD

AMENAZAS ()

1 |Edificio municipal inadecuado y deficiente para trabajar 1 |Poseer muchas areas de proteccion que impiden desarrollos en el canton
2 |Pagode alquiler de edificios a privados 2 |Nohay plantas de tratamiento suficientes en todo el canton
3 |Equipos con los que cuenta la Institucion para realizar obra pablica 3 [Disminucion de reas de construccion
4 |Oportunidad en la atencion de averias 4 |Eventos causados por la naturaleza
5  |Actitud de algunos colaboradores, con egos e i 5 |Situacion economica a nivel pais
6 [Tramites complejos 6 [Migracion de negocios que ya se encontraban establecidos
7  |Falta de informacion-comunicacion oportuna 7 |F ia-crisi omi
8 |Desmotivacion 8 [Poblacion con muchas necesidades de atencion o servicios, disminucion de ingresos
9 |No contar con una Estructura Organizacional Moderna, que responde a las necesidades actuales y futuras 9 [Mayor poblacion de clase media y baja
10  [Carencia de un prog| p de itacion general y especiali 10 Lai iaoi ision politica en decisit de orden técnico
11 |Prestacion de servicios deficitarios 11 [Politicas Estatales que afecten los ingresos Municipales
12  |Plan Regulador desactualizado 12 [Inconformidad y desconfianza de los usuarios hacia la labor Municipal
13 iente recurso humano y logi 13 |Acelerado avance Tecnologico
14 [No disponer de todo el Recurso Humano suficiente para hacer frente a los proyectos 14 [Disminucion de ingresos tributarios por aumento de zonas francas
15 Ealt? di allgl:\os procedimientos bien definidos y alineados, que faciliten y fortalezcan los procesos y proy 15 |Aumento de morosidad
16 B pr esupuesto es limitado para asumir nuevos retos tecnolégioos alineados a la nueva era de Ciudades 16 [Incertidumbre e inestabilidad por los riesgos emergentes: desempleo, baja en tasas de inversion, pandemia, cierre de negocios
17 |No contar con sistema para el desarrollo de procesos de trabajo 17 t::::?:;’:ﬁ Iof efectos de I? globalizaci()n de Ciudades Inteligentes y Gobiernos Digital a nivel Administrativoy Gerencial y perdida de|
18 |Carencia de expediente digita inico para a atencion del usuario 18 -I;?:slfgces coniml{os de las Nuevas Tecnologias provocan cambios importantes en la forma en que se deben implementar y utilizar las
19 :;'efeasel):irﬁzzid::r::n:xbajo unipersonales, lo que conlleva a informacion centralizada y ausencia del servicio, 19 [E ista del Estado ei isién en a gestién del gobiemo local
20 C.ambiar 'paradigma hacia el Gobierno Digital en la gestion y procesos institucionales y la interaccion con laj 20 |politiqueria
2 :::)c:;i:ad de integrar y unificar los sistemas de informacion y las bases de datos para control cruzado de los| 21 | tagques cibeméticos que puedan imitar la continuidad da fas operaciones
22 22 | Inexistencia de un sistema de gestion de crisis y atencion de ias por pérdida de il ion, con p




5. Marco filoséfico institucional.

a. Mision:

Gestionar el desarrollo equilibrado del canton para el bienestar de la ciudadania.
b. Vision:

Ser un agente innovador del desarrollo local sustentable.
c. Valores:

Servicio: Percibido como la esencia del quehacer municipal, en su condicion de organizacion que por su
papel debe darse a la comunidad.

Probidad: Las acciones y servicios del equipo humano que conforma la corporaciéon municipal deben ser
transparentes, honrados y dotados de integridad en todos sus actos.

Innovacién: Es la capacidad de modificar, transformar y desarrollar servicios y productos de calidad en
otros de valor superior para sus clientes — ciudadanos en blsqueda de su bienestar.

Excelencia: Conlleva a un compromiso, personal y colectivo, con un actuar de calidad y oportunidad en
beneficio de quienes ser sirve.

6. Politicas institucionales:

Participacion ciudadana Desarrollo Humano Calidad
Desarrollo integral Eficiencia Administrativa Igualdad de Oportunidades
Informacion y Comunicacion Transparencia Autonomia Municipal
Innovacién Integracion Justicia tributaria
Estabilidad financiera Politica Cultural junio 2011 Igualdad y Equidad de Género
Ref. 3338-2011
Para el presupuesto y Prioridades y politicas para la | Control y ordenamiento del gasto. Art 14 del acta 42-
modificaciones Art. 11 del acta | Municipalidad de Belén Art. 2011y Art.03 del acta 45-2011
46-2010. 29 acta 34-2011




7.

Principios:

Principio de Articulacion: Se establece para la Municipalidad de Belén el Principio de Articulacion y Coherencia entre
los diferentes planes, los lineamientos, los principios, valores, objetivos y politicas; porque la planificacion institucional es
una necesidad para el mejoramiento continuo de la institucion. Es fundamental que se articule el POA, el Plan del o la
Alcalde (sa), el Plan de Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico de Belén para cinco afios, con el Plan de Desarrollo que
se plantea por diez afios y las consultas populares como Belén 2030; sin olvidar la urgencia de reflejarse a su vez en los
planes maestros, planes de accion de todos los entes que coordinan acciones en el Canton de Belén.

8. Ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Estratégico Municipal 2020-2024:

EJE OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS
Territorio Lograr un ordenamiento territorial que permita un . L . .
equilibrio econémico social y ambiental en Disponer de un territorio debidamente delimitado con el
beneficio de sus habitantes fin de poder establecer los linderos del desarrollo cantonal.
Mantener zonificado el territorio para impulsar un
desarrollo ambientalmente equilibrado
Ambiente Implementar una gestion socioambiental con el fin

de favorecer la calidad de vida.

Articular todas las acciones, la proteccién ambiental y el
desarrollo socioeconémico para mejorar la calidad del
territorio y la calidad de vida.

Gestionar efectivamente los riesgos ambientales de
manera que se pueda oportunamente prevenir, gestionar y
mitigar sus eventuales manifestaciones.

Ser un cantdén bajo en emisiones de carbono y resiliente,
implementando la politica de cambio climético.

Fortalecimiento Institucional

Fortalecer las capacidades institucionales con el fin
de dar la adecuada y oportuna atencion a las
demandas de la comunidad.

Desarrollar de forma permanente la gestion y desarrollo
humano de la municipalidad con el fin de incentivar un
ambiente laboral sano y productivo que se vea reflejado en
la calidad del trabajo y la excelencia en el servicio al
cliente

Disponer de bases de datos relacionadas con las
necesidades de la poblacién para ofrecer alternativas
idéneas y acordes.

Establecer sistemas de control, gestion de riesgos y
rendicién de cuentas que garanticen la transparencia

Establecer  sistemas  tecnoldgicos y de Info-
comunicaciones que favorezcan la prestacion de servicios
de forma efectiva, segura y oportuna.

Impulsar con sistemas y procedimientos de trabajo agiles y
transparentes desarrollados de cara al servicio ciudadano y
la calidad en el servicio.

Impulsar el establecimiento de una plataforma (presencial
— virtual) uniforme de servicio que facilite el mejor
servicio al cliente ciudadano.

Impulsar planes estratégicos y de gestion de inversiones
que permitan el adecuado y efectivo desarrollo del canton.

Mejorar la comunicacion institucional para propiciar
mejores relaciones hacia el interno y entorno de la
municipalidad

Promover el desarrollo de las capacidades y habilidades
humanas que faciliten la efectividad del trabajo
institucional




EJE

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover la transparencia en la gestion municipal para
fortalecer la imagen de la corporacién y su credibilidad
ciudadana.

Infraestructura

Dotar al cantdn de la infraestructura necesaria y
vanguardista que facilite el desarrollo y la
atraccion y retencién de inversiones sanas y sin
chimeneas

arrollar una efectiva infraestructura tecnoldgica que facilite
la competitividad del Cantén.

boner de la efectiva infraestructura para la recoleccién y
tratamiento de aguas residuales y sanitarias evitando que
incidan en la salud y bienestar de los habitantes del
canton.

precer una adecuada infraestructura sanitaria que permita a
los habitantes contar con agua potable en todo el territorio
y disposicién de deshechos sanitarios que favorezcan la
salud y de la ciudadania

antizar a la comunidad belemita la cantidad y calidad de
agua potable necesaria para su subsistencia.

ulsar proyectos con otras municipalidades vecinas que
favorezcan la calidad de la circulacion vehicular y
humana.

ntener una adecuada infraestructura fisica, sanitaria y
tecnolégica, ambientalmente sostenible que facilite el
desarrollo econémico y social del cantén

ntener una infraestructura vial acorde con las demandas de la
efectiva circulacion vehicular y peatonal del canton en
condiciones de seguridad.

biciar el desarrollo y mantenimiento de zonas recreativas y
de esparcimiento que promuevan la salud y el bienestar de
la ciudadania.

Servicios Pablicos

Lograr que los servicios publicos municipales
cuenten con una cobertura territorial y de calidad,
para favorecer equidad social.

Desarrollar servicios que promuevan y mantengan la
seguridad ciudadana y la de sus bienes con el fin de
favorecer el bienestar

Establecer nuevos servicios de valor agregado que, a su
vez, generen nuevos ingresos a las arcas municipales.

Establecer servicios innovadores y de valor agregado que
promuevan la salud para el bienestar general del canton

Establecer servicios publicos de alto valor agregado que
favorezcan el bienestar y la calidad de vida de los
ciudadanos

Impulsar la creacion de empresas de economia mixta y
otros mecanismos innovadores para propiciar nuevos
servicios de valor agregado que, a su vez, generen nuevos
ingresos a las arcas municipales

Mantener una adecuada estructura tarifaria que permita a
la municipalidad contar con instrumentos efectivos para el
cobro de sus servicios.

Desarrollo Econémico y Social

Perdurar acciones direccionadas a la adecuada
atencion de las necesidades de desarrollo con el fin
de promover el bienestar y la calidad de vida de los
belemitas

Desarrollar mecanismos y politicas que favorezcan y
atraigan la inversion en el cantén

Establecer acciones que promuevan el mejoramiento de la
calidad de vida de los grupos sociales vulnerables
coadyuvando asi a la disminucién de brechas sociales.

Identificar y captar nuevas oportunidades de inversion
para el desarrollo del canton con enfoque sostenible

Promover acciones laborales y politicas sociales que
faciliten la disminucién de la brecha social




EJE OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover y propiciar en los habitantes las capacidades y
habilidades que faciliten sus oportunidades de empleo y
desarrollo empresarial.

Propiciar acciones que permitan la efectiva proteccion de
los derechos humanos de los belemitas.

Propiciar el desarrollo y fortalecimiento de la economia
local por medio de la especializacion productiva.

9. Estructura Organizativa (Recursos Humanos):

Estructura organizacional (Recursos Humanos)

Procesos sustantivos
-cantidad de plazas-

Detalle general Por programa
. Sueldos para Servicios
Nivel F : 1 n m v
cargos fijos especiales
divel superior sjecutive [ 3 | | [ z [ | ]
“ratesional [ 27 | | [ 22 [ E] | ]
“écnica [ CE] | | [ 40 [ | ]
Administrativo [ 1 | | [ 1 [ | ]
Je semicio [ 13 | | [ 13 [ | ]
Cotal | 94 | 0 ] 0 | 84 | 1 ] 0 ] 1
Procesos de Apovo
-cantidad de plazas-
Detalle general Por programa
Sueldos para Servicios especiales
Nivel = Puestos de 1 I m [\
cargos fijos _ Orros
confianza
divel superior ejecutive [ ] | | [ 5 [ | [
Frafesional [ 30 | | [ 30 [ | [
“écnico [ a7 | | [ i [ | [
Administrativo [ £l | | [ ] [ | [
Je semicio [ | | [ [1] [ | [
Iotal | b | [1] 1 [1] 1 b | [1] 1 [1] 1 [1] |
RESUMERN-
Plazas en procesos sustantivos y de apoyo Plazas fijas y especiales
zoo =
Plazas en sueldos para cargos fijos 150 10 150
Plazas en servicios especiales s} 1;2
Total de plazas 150 o
Plazas en sueldos para cargos fijos Plaza
Plazas en procesos sustantivos » de apoyo Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
Plazas en procesos sustantivos a4 100 —
56
Plazas en procesos de apoyo S5 -
Total de plaras 150
o
Plazas en procesos sustantivos Plazas en procesos dz apoyo
RESUMEN POR PROGRAMA.: Plazas segiin estructura programatica
Frograma l: Direccicn w Administracién General S5 = - 5&
Programa Il Servicios Comunitarios 54 =
Proarama Il Inversiones 7 20 a o
Proarama IV: Partidas especificas 7] o
Toral de plaras 144 Programa Il1: Program,

Imuarsiones Parridas ex)




CANTIDAD DE PLAZAS
Tipo de plaza Presupuesto Presu.:-jn:ueslps Modificacion | | oral 2021 | Presupussto | Variacisn de un DObservaciones
Inicial 2021 Ex"a"zfuz';'a“"s es 2021 Inicial 2022 afio a otro
INF-FH-005-2022
- INF-FH-013-2022
Cargos fijos 147 o o 147 150 3 IMF P D0 2T
INFE-FH-007-2022
INF-RH-OT1-2022
INF-RH-010-2022
INF-RH-012-2022
Servicios especiales 5 o 0 5 0 -5 Uma de las plazas
consideradas
correspomnde al
Asesor del Alcalde
Frocesos sustanti vos a3 [\ 0 EE] 94 1
Procesos de apovo 58 0 0 58 56 -2

Funcionario responsable:

Licda. Yanory Abarca Alvarado, Coordinadora de Recursos Humanos

Fec“a:|AJustada el 14402/2023

10. Organigrama:
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B. Matriz de Desempefio Programatico (MDP):

10

PLAN OPERATIVO ANUAL
Municipalidad de Belén

Periodo: 2023

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

1-Programa I: Direccién y Administracion General

MISION: Desarrollar las politicas institucionales y acciones administrativas de apoyo a la gestion municipal, asi como la vigilancia, direccion y administracion de los recursos de la manera mas
eficiente a efecto de que los programas de servicios e inversion puedan cumplir con sus cometidos, aplicando la accesibilidad, la equidad social y de género en todas sus funciones

Produccion relevante: Acciones Administrativas

Plamflf:a_mon Planificacion Operativa Anual
Estratégica
Area Objetivos de Mejoray/o | Cédigo No. Descripcion de La Meta Indicador | % Il % Total | Funcionario Actividad / Presupuesto | Presupuesto Il Presupuesto
Estratégica Operativos Semestre Semestre Responsable Servicio / Semestre Semestre Anual
Proyecto
3. Desarrollar un sistema | Mejora ALC- | Seguimiento a las normas | % acciones 0.5 50% 0.5 50% 1 Thais Maria | Administracién 5000 000.00 5000 000.00 10 000 000.00
Fortalecimiento | de control interno y de 02 de control interno y | implementadas. Zumbado general.
Institucional mejora continua valoracion de riesgo. ODS.
buscando la excelencia 16. Meta 16.6. Indicador
institucional. 16.6.2.
3. Desarrollar un sistema | Mejora DI1J- Ejecutar al 100% las | Acciones de mejora 0.5 50% 0.5 50% 1 Ennio Administracion 0.00
Fortalecimiento | de control interno y de 02 acciones de mejora | implementadas y Rodriguez general.
Institucional mejora continua producto de | recomendaciones de Solis
buscando la excelencia autoevaluacién y SEVRI y | auditoria cumplidas
institucional. cumplir con las
recomendaciones de los
informes de Auditoria para
el afio. ODS. 16, Meta
16.6, Indicador 16.6.2.
3. Desarrollar un sistema | Mejora INF- Ejecutar al 100% las | Acciones de mejora 0.5 50% 0.5 50% 1 Alina Administracion 0.00
Fortalecimiento | de control interno y de 02 acciones de mejora | implementadas y Séanchez general.
Institucional mejora continua producto de | recomendaciones de Gonzélez
buscando la excelencia autoevaluacion y SEVRI | auditoria cumplidas
institucional. para el afio para el
cumplimiento  de las
recomendaciones de los
informes de  Auditoria,
ODS 16. Meta 16.6.
indicador 16.6.2.
3. Desarrollar un sistema | Mejora PLA- | Ejecutar al 100% las | Acciones de mejora 0.5 50% 0.5 50% 1 Alexander Administracion 0.00
Fortalecimiento | de control interno y de 02 acciones de mejora | implementadas y Venegas general.
Institucional mejora continua producto de | recomendaciones s Cerdas
buscando la excelencia autoevaluacion y SEVRI | de auditoria
institucional. para el afio. Ademas, | cumplidas
cumplir con las
recomendaciones de los
informes de  Auditoria.
ODS 16. Meta 16.6.
Indicador 16.6.2
6. Desarrollo | Transferir los recursos | Mejora DAF- | Crear un fondo | Fondo creado 0 0% 1 100% 1 Jorge Luis | Registro  de 0.00 204 000 000.00 204 000 000.00
Econémico y | dispuestos por diferentes 06 correspondiente  al  10% Gonzélez deuda, fondos
Social leyes a instituciones del IBI para las Juntas de Gonzélez y
publicas, durante el afio los Centros Publicos, por
no poder girarles lo que
corresponde al periodo
2020.
3. Desarrollar un sistema | Mejora DAF- | Ejecutar al 100% las | Acciones de mejora 0.5 50% 0.5 50% 1 Jorge Luis | Administracion 0.00
Fortalecimiento | de control interno y de 08 acciones de mejora | implementadas y Gonzalez general.
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Area Objetivos de Mejoray/o | Cédigo No. Descripcion de La Meta Indicador | % Il % Total | Funcionario Actividad / Presupuesto | Presupuesto Il Presupuesto
Estratégica Operativos Semestre Semestre Responsable Servicio / Semestre Semestre Anual
Proyecto
Institucional mejora continua producto de | recomendaciones de Gonzélez
buscando la excelencia autoevaluacion y SEVRI | auditoria cumplidas
institucional. para el afio. Ademas,
cumplir con las
recomendaciones de los
informes de  Auditoria.
ODS 16. Meta 16.6.
Indicador 16.6.2.
6. Desarrollo | 6.1.6 Propiciar acciones | Mejora CUL- | Fortalecer los programas | % de recursos 0.5 50% 0.5 50% 1 Karla Registro  de 38653 485.21 38653 485.22 77 306 970.43
Econémico y | que permitan la efectiva 02 de Formacién y | transferidos Villegas deuda, fondos
Social proteccion de los Sensibilizacién de manera Garita y
derechos humanos de continua y
los belemitas. descentralizada:
Facilitacion de procesos,
coordinacién y ejecucion
de los programas. ODS 4.
Meta 4.7. Indicador 4.7.1.
6. Desarrollo | 6.1.6 Propiciar acciones | Mejora CUL- | Implementacion de la | Premios otorgados 0.5 50% 0.5 50% 1 Karla Registro  de 5000 000.00 5000 000.00 10 000 000.00
Econémico y | que permitan la efectiva 05 Politica Cultural del cantén Villegas deuda, fondos
Social proteccion de los de Belén: Programa de Garita y
derechos humanos de Fondos Concursables.
los belemitas. OoDS 4. Meta  4.7.
Indicador 4.7.1.
6. Desarrollo | 6.1.2 Establecer | Mejora DDS- | Transferencias a | nimero de 0.5 50% 0.5 50% 1 Andrea Registro  de 77 680 000.00 77 680 000.00 155 360 000.00
Econémico y | acciones que promuevan 02 organizaciones, becas vy | estudiantes Campos deuda, fondos
Social el mejoramiento de la ayudas sociales. ODS 4. | beneficiados con el Batista y
calidad de vida de los Meta 4. b. Indicador 4. b.1. | programa de becas,
grupos sociales numero de ayudas
vulnerables coadyuvando econémicas
asi a la disminucion de aportadas, Recursos
brechas sociales transferidos e
informes de
proyectos realizados
por organizaciones
comunales.
3. Coadyuvar en la | Operativa | AUD- | Realizar actividades | % de actividades 0.5 50% 0.5 50% 1 Maribelle Auditoria 90 969 409.15 90 969 409.15 181 938 818.30
Fortalecimiento | consecucion de  los 01 propias de la Auditoria | coordinadas y Sancho interna.
Institucional objetivos municipales, en como estudios de | ejecutadas Garcia
la administracion  del Auditoria Operativa
riesgo y en el Financiera Caracter
fortalecimiento del Especial Seguimiento
sistema de  control, Servicios preventivos por
mediante la prestacion medio de asesorias y
de servicios de auditoria, advertencias servicios de
servicios preventivos, y investigacion autorizacion
la realizacion de de libros legales
actividades de actividades administrativas
mejoramiento. entre otras en funcién con
lo establecido en el plan
de trabajo de la auditoria,
ODS. 16. Meta 16.6.
Indicador 16.6.2.
3. Desarrollar un sistema | Operativa | CON- | Desarrollar la gestion de | % de actividades 0.5 50% 0.5 50% 1 Ana Patricia | Administracién 88 661 893.60 88 661 893.60 177 323 787.20
Fortalecimiento | de mejoramiento 01 apoyo en las sesiones del | realizadas Murillo general.
Institucional continuo para los Concejo  Municipal  por Delgado
servicios 'y procesos medio de la ejecucién de
municipales 70 actividades generales
al afio. ODS 16. Meta
16.6. Indicador 16.6.2.
3. Promover dentro de la | Operativa | ALC- | Dirigir y administrar la | Cumplimiento de 0.5 50% 0.5 50% 1 Thais Maria | Administracion 0.00 0.00 0.00
Fortalecimiento | estructura municipal una 01 Municipalidad, velar por el | acuerdos e informes Zumbado general.
Institucional gestion eficaz y eficiente cumplimiento de los | presentados al Ramirez
para el logro de los acuerdos del Concejo | Concejo
objetivos y metas Municipal, realizar las
planteadas gestiones necesarias

desde la Alcaldia con el
objetivo de apoyar y
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Area Objetivos de Mejoray/o | Cédigo No. Descripcion de La Meta Indicador | % Il % Total | Funcionario Actividad / Presupuesto | Presupuesto Il Presupuesto
Estratégica Operativos Semestre Semestre Responsable Servicio / Semestre Semestre Anual
Proyecto
promover dentro de las
Areas y  Staff el
mejoramiento de la gestion
y los resultados de la
ejecuciéon de metas y
presupuesto, asi como
presentar los informes de
evaluacion de la
planificacién con su
impacto en el cantén.
3. Desarrollar un sistema | Operativa | COM- | Mantener la poblacién | % de actividades 0.5 50% 0.5 50% 1 Manuel Administracion 13 000 000.00 13 000 000.00 26 000 000.00
Fortalecimiento | de mejoramiento 01 informada de las | realizadas Alvarado general.
Institucional continuo para los actividades, programas y Goémez
servicios 'y procesos proyectos que se
municipales proponga realizar la
Municipalidad durante el
afio a través de las
diferentes herramientas
con las que se cuenta.
ODS 16. Meta 16.6.
Indicador 16.6.2.
3. Velar porque se | Operativa | COS- | Dar tramite a todas las | % de tramites 0.5 50% 0.5 50% 1 Juan Gabriel | Administracion 0.00 0.00 0.00
Fortalecimiento | garantice a nuestros 01 gestiones presentadas a la | resueltos Valerin general.
Institucional contribuyentes que sus Contraloria de Servicios Machado
quejas, denuncias e como mecanismo de
inconformidades,  sean mejora en los servicios
efectivamente atendidas publicos. ODS 16. Meta
respetando sus derechos 16.6. Indicador 16.6.2.
y  promoviendo  una
cultura de Servicio al
Cliente.
3. Asegurar que el accionar | Operativa | DIJ- Resolver los| % de consultas 0.4 40% 0.6 60% 1 Ennio Administracion 5000 000.00 7 610 000.00 12 610 000.00
Fortalecimiento | municipal se desarrolle 01 requerimientos  juridicos | resueltas e Rodriguez general.
Institucional dentro de los limites de presentados con criterios | instrumentos Solis
la legislacion vigente de eficacia y calidad [ juridicos
midiendo la satisfaccién
del servicio, incluyendo
equidad de género a los
diferentes instrumentos
juridicos durante el afio.
ODS 16. Meta 16.6.
Indicador 16.6.2.
3. 3.1.4 Establecer | Operativa | INF- | Articular la estrategia de | % de dias 0.4 40% 0.6 60% 1 Alina Administracion 123 160 000.00 184 740 000.00 307 900 000.00
Fortalecimiento | sistemas tecnoldgicos y 01 las Tics, orientada a la | funcionando Séanchez general.
Institucional de infocomunicaciones digitalizacion de la | adecuadamente el Gonzélez
que favorezcan la informacion y mejora de la | ambiente
prestacion de servicios infraestructura nube, para | informatico.
de forma efectiva, segura el fortalecimiento
y oportuna. institucional 'y cantonal.
ODS 3. Meta 33
Indicador 3.3.1. y ODS 4.
Meta 4.4. Indicador 4.4.1.
3. Formulacion, Operativa | PLA- | Articular la planificacion | % de actividades 0.5 50% 0.5 50% 1 Alexander Administracion 0.00 0.00 0.00
Fortalecimiento | implementacion, 01 estratégica, con la | coordinadas y Venegas general.
Institucional seguimiento y control de operativa, asi como | ejecutadas Cerdas
la planificacién monitorear, controlar,
estratégica y operativa evaluar y verificar su
para alcanzar los cumplimiento y  brindar
objetivos de la herramientas  que le
Municipalidad y el permitan a la organizacion
Canton. una gestién mas agil, por
medio de la coordinacién y
ejecucion de 13 acciones
estratégicas. ODS  16.
Meta 16. Indicador 16.2.
3. Implementar y desarrollar | Operativa | RHH- | Desarrollar las actividades | % de actividades 0.5 50% 0.5 50% 1 Yanory Administracion 14 176 506.00 14 176 506.00 28353 012.00
Fortalecimiento | el componente de 01 operativas (clasificacion y | realizadas Abarca general.
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Estratégica Operativos Semestre Semestre Responsable Servicio / Semestre Semestre Anual
Proyecto
Institucional carrera administrativa valoracion de puestos, Alvarado
municipal en la reclutamiento y seleccién
Institucion de personal, registro y
control, actividades
estratégicas de evaluacion
del desempefio
institucional y
capacitacion) a partir de la
ejecucion de siete
actividades generales y
estratégicas. ODS 5. Meta
5.1. Indicador 5.1.1. y ODS
16. Meta 16.b. Indicador
16. b.1.
3. Implementar y desarrollar | Operativa | RHH- | Presupuestar el 100% de | %  de recursos 0.5 50% 0.5 50% 1 Yanory Administracion 356 596 651.36 356 596 651.35 713 193 302.71
Fortalecimiento | el componente de 99 las remuneraciones del | ejecutados Abarca general.
Institucional carrera administrativa Concejo, la Alcaldia y Staff Alvarado
municipal en la para el aflo. ODS 5, Meta
Institucion 5.1. Indicador 5.1.1.
3. Desarrollar integralmente | Operativa | SAO- | Gestionar el proceso de | % de acciones 0.55 55% 0.45 45% 1 Juan Carlos | Administracion 8 465 008.75 6925 916.25 15 390 925.00
Fortalecimiento | el capital humano de la 01 salud ocupacional a nivel | ejecutadas. Cambronero general.
Institucional municipalidad institucional. ODS 3. Meta Barrantes
3.8. Indicador 3.8.1.
3. Garantizar la apropiada | Operativa | DAF- | Ejecutar las acciones | %  de acciones 0.55 55% 0.45 45% 1 Jorge Luis | Administracién 28 335324.13 23183 447.03 51518 771.16
Fortalecimiento | dotacién y administracion 01 necesarias durante el afio, | ejecutadas. Gonzélez general.
Institucional eficiente de los diferentes que garanticen los Gonzélez
recursos econémicos, productos definidos en el
financieros, materiales y area administrativa
humanos y ofrecer los financiera. ODS.16 Meta
servicios de  soporte 16.6. Indicador 16.6.1.
administrativo requeridos
por la institucién para su
eficiente funcionamiento.
6. Desarrollo | Transferir los recursos | Operativa | DAF- | Transferir a las | % de cumplimiento 0.63 63% 0.37 37% 1 Jorge Luis | Registro  de 524 582 578.85 321518 354.78 846 100 933.63
Econémico y | dispuestos por diferentes 02 instituciones y ONG ‘s en Gonzélez deuda, fondos
Social leyes a instituciones los primeros 5 dias habiles Gonzélez y
publicas, durante el afio después del cierre de
ejecucion  presupuestaria
mensual, durante el afio
2023. ODS 16. Meta 16.6.
Indicador 16.1.1.
3. Sostenibilidad financiera | Operativa | DAF- | Recuperar el 95% de lo | Recaudacion del 0.5 50% 0.5 50% 1 Jorge  Luis | Administracion 10 125 000.00 10 125 000.00 20 250 000.00
Fortalecimiento 04 factura durante el periodo. | 90% sobre lo puesto Gonzélez general.
Institucional Y el 48% del pendiente de | al cobro. Gonzélez
afios anteriores a este | Recuperacion del
periodo. 60% de morosidad
acumulada al afio
anterior.
3. Desarrollar un sistema | Operativa | DAF- | Ejecutar eficientemente el | % acciones 0.5 50% 0.5 50% 1 Jorge Luis | Administracién 25284 891.63 25284 891.63 50 569 783.26
Fortalecimiento | de mejoramiento 05 95% de los montos | implementadas. Gonzélez general.
Institucional continuo para los presupuestados, Gonzélez
servicios 'y  procesos correspondientes a los
municipales costos fijos y la
Administracién ~ General,
durante el afio 2023 ODS
16. Meta 16.6 Indicador
16.6.1.
3. Desarrollar un sistema | Operativa | DAF- | Gestionar el 97% de Serv | % acciones 0.5 50% 0.5 50% 1 Jorge Luis | Administracién 73 427 107.60 73 427 107.60 146 854 215.20
Fortalecimiento | de mejoramiento 07 generales del Programal, | implementadas. Gonzélez general.
Institucional continuo para los tales como limpieza de Gonzélez
servicios 'y procesos edificios, sistema de
municipales enlaces, cadmaras, renta de

equipo informéatico entre
otros. Ademas, convenio
entre Municipalidad y el
CCDRB_durante el afio.
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Area Objetivos de Mejoray/o | Cédigo No. Descripcion de La Meta Indicador | % Il % Total | Funcionario Actividad / Presupuesto | Presupuesto Il Presupuesto
Estratégica Operativos Semestre Semestre Responsable Servicio / Semestre Semestre Anual
Proyecto
ODS 16. Meta 16.6.
Indicador 16.6.1.
3. Implementar y desarrollar | Operativa | DAF- | Ejecutar el 97% de las | % de recursos 0.5 50% 0.5 50% 1 Jorge Luis | Administracién 322 365 636.86 322 365 636.87 644 731 273.73
Fortalecimiento | el componente de 99 remuneraciones del Area | ejecutados Gonzélez general.
Institucional carrera administrativa Administrativa-Financiera Gonzélez
municipal en la para el afio.
Institucion
SUBTOTAL PROGRAMA | 12.53 48% 13.47 52% 26 1810483 493.14 | 1868 918 299.48 | 3 679 401 792.62
PLAN OPERATIVO ANUAL
Municipalidad de Belén
Periodo: 2023
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
2-Programa I1: Servicios Comunitarios
MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades, aplicando la accesibilidad, la equidad social y de género en todas sus funciones.
Produccion final: Servicios comunitarios
Planificacién Planificacion Operativa Anual
Estratégica
Area Objgtivos de - R, . ! I Funcionario Actividad/ Presupuesto | Presupuesto Il Presupuesto
Estratégica MeJora_ ylo Cédigo No. Descripcion de la Meta Indicador Semestr % Semestr % Total | Responsabl Servicio / Semestre Semestre Anual
Operativos e e e Proyecto
2.1.3 Ser el primer
canton carbono S
2. Gestion neutral para . AM- spég?éang:stiéie anftf}g:felltla%g: % d.e actividades o o D u!cehe Proteccion del
Ambiental fortalege_r_ la | Mejora 04 perspectiva de género. ODS 4. cpordlnadas y 0.5 50% 0.5 50% 1 Jlm_enez medio ambiente. 3400 000.00 3400 000.00 6 800 000.00
sostenibilidad y la M ) ejecutadas Espinoza
> . eta 4.7. Indicador 4.71.
calidad de vida de
los belemitas.
2.1.3 Ser el primer
canton carbono
.. | neutral para s .| % de actividades Dulcehe i
2 bien&es"m fortalecer la | Mejora | 4" gm;:gg gg’;“’l’;a'lg‘z Cambio | ¢ dinadas vl o5 [|sow| o5 [sow| 1 Jiménez m’;‘fgifﬂlgﬂte 2 150 000.00 2 150 000.00 4300 000.00
sostenibilidad y la ! ejecutadas Espinoza .
calidad de vida de
los belemitas.
Ejecutar al 100% las acciones
Desarrollar un de mejora producto de Acciones de mejora
sistema de control autoevaluacion 'y SEVRI vy [
2 Gestion | interno y de mejora AM- cumplir con las implementadas Y Dulcehe Proteccion del
- X Mejora . recomendaciones s 0.5 50% 0.5 50% 1 Jiménez Ny h 0.00 0.00 0.00
Ambiental continua buscando 09 recomendaciones  de los de auditoria Espinoza medio ambiente.
la excelencia informes de Auditoria del Area, mplidas
institucional. para el afio. ODS 16. Meta cump
16.6. Indicador 16.6.2.
2.1.3 Ser el primer
cantoén carbono
2. Gestion | foile P | e AN e e saseniti | % acciones | o5 500 05 |s0%| 1 siménes. | Protecion del 4868 500.00 4868 500.00 9 737 000.00
; ortalecer a | Mejora movilidad urbana sostenible | . . o . o iménez N N . . .
Ambiental sostenibilidad y la 10 ODS 11 Meta 11.2 Indicador implementadas. Espinoza medio ambiente.
calidad de vida de
los belemitas.
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Estratégica

Planificacion Operativa Anual

Area ObJPTtIVOS de J— P . ! o I o Funcionario Actlv!dad / Presupuesto | Presupuesto Il Presupuesto
Estratégica MeJora_y/o Codigo No. Descripcién de la Meta Indicador Semestr % Semestr % Total | Responsabl Servicio / Semestre Semestre Anual
Operativos e e e Proyecto
Desarrollar un
5 Servicios isr:fé?rr:)ayd;e %oer;groal Sv- Control Interno y - Auditoria. % acciones Edsl,learrgdlg
P" . . Mejora ODS 16. Meta 16.6. Indicador | . 0.5 50% 0.5 50% 1 - Seguridad vial. 0.00 0.00 0.00
Ublicos continua buscando 02 16.6.2 implementadas. Trujillo
la excelencia e Sisfontes
institucional.
Brindar durante todo
el afio un servicio de
5 Servicios | 29ua potable ) ACU- Elaboracién del Plan hidrico | % ) de analisis Eduardo
P"bl' permanente y de | Mejora 08 Cantonal. ODS 6. Meta 6.1. | realizados y 0.5 50% 0.5 50% 1 Sol M Acueductos. 8 750 000.00 8 750 000.00 17 500 000.00
Ublicos A - - olano Mora
calidad a todos (as) Indicador 6.1.1. accesibles
los (as) usuarios
(as).
Desarrollar un
sistema de control Atencién de las Esteban
5. Servicios | interno y de mejora . RBA- | recomendaciones de Auditoria | % de  acciones Francisco Recoleccién de
Publicos continuay busca]ndo Mejora 04 y SERVI. ODS 16. Meta 16.6. | ejecutadas. 05 50% 05 50% 1 Salazar basura. 0.00 0.00 0.00
la excelencia Indicador 16.6.2. Acufia
institucional.
Posicionar al cantén de Belén
6.1.6 Propiciar dentro de la oferta cultural y
6. Desarrollo accm_r;es la ef ?.ue cuL fam_??ca_ fendel ambito nauonall. % de actividades Karla Educati
gco_némico y gfg{g'cz’éna geec :‘é‘;‘ Mejora | oo ;‘r%'r'nzcc'i%rr‘] ezgcesgzs‘;’;rrz”g coordinadas y 0.8 80% 0.2 20% | 1 Villegas Cult‘{f&"e"s’? 13 800 000.00 3451 323.04 17 251 323.04
ocial . . ejecutadas Garita
derechos humanos cultural del canton de Belén.
de los belemitas, ODS 4. Meta 4.7. Indicador
4.7.1.
6.1.2 Establecer
acciones que
promuevan el
6. Desarrollo me_joramiento_ de la A_tenci()n_ a poblacién con A_ctividades Andrea N
Econémico y | c@lidad de vida de |\, ... | DDS- | discapacidad. ODS 4. Meta | ejecutadas ! 0.5 50% 0.5 50% | 1 Campos | Servicios 5 770 000.00 5 770 000.00 11 540 000.00
Social los grupos sociales 03 4.5, Indlcado_r 45.1. ODS 4. | actividades Batista sociales y
vulnerables Meta 4.a. Indicador 4.a.1. planeadas
coadyuvando asi a
la disminucion de
brechas sociales.
6.1.6 Propiciar
6. Desarrollo | 3°Clones la ef que DDS Programa Cantones Amigos | % de actividades Andrea Servici
Econémico y | Permitan la efectiva |y, " | de la Infancia. ODS 4. Meta | coordinadas y 0.5 50% 0.5 50% | 1 Campos erviclos 762 000.00 762 000.00 1524 000.00
Social proteccion  de  los 06 4.1. Indicador 4.1.a. ejecutadas Batista sociales y
derechos humanos - —
de los belemitas.
6.1.2 Establecer
acciones que
promuevan el
6. Desarrollo ?a?ijgﬁrlz[iimlcfgt?/idie d': DDS- Atencién a Poblacién Juvenil % de actividades Andrea Servicios
Econémico y I ial Mejora 08 ODS 16. Meta 16.7. Indicador realizadas 0.5 50% 0.5 50% 1 Campos sociales 2 000 000.00 2 000 000.00 4000 000.00
Social 0S Qgrupos soclales 16.7.2. Batista y
vulnerables
coadyuvando asi a
la disminucién de
brechas sociales.
Gestionar servicios de
gé:lc-iines Establzcli; formacic’én,_ . empleo y
emprendimientos con
pmrgjrgruaa/iaemto de E instancias publicas y privadas Maria de
6. Desarrollo calidad de vida de gpL. | para la  consecucién de | Nimero de Los Angeles | Servicios
Eco_nc’)mico Y1 os grupos sociales Mejora 03 objetivo_s comunes a través de convenios activos y 0.5 50% 0.5 50% 1 Alvarez sociales y 4 000 000.00 2000 000.00 6 000 000.00
Social vulnerables , octfggfn;?sco(xgiié Inl\iglosy convenios nuevos. Villalobos
Sadrj)i,;\:\?:ggé:& dz compras de capacitaciones
b X especializadas.ODS.4 Meta
rechas sociales. 4.3. Indicador 4.3.1.
e 417 Mantener una |\ | CYC- | Mantenimiento y|Metros lineales of g5 fgo00| o5 500 | 1 Oscar | Mantenimiento 7375520.32 737552032 | 14751 040.64
nfraestructura | infraestructura  vial 03 administracion de la red vial | sitios intervenidos. Hernandez | de caminos y
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Area Objetivos de ! I Funcionario Actividad / Presupuesto | Presupuesto Il Presupuesto
- . . . o o o,
Estratégica gl;g:;\%os Codigo No. Descripcién de la Meta Indicador Serréestr % Sen;estr % Total Respgnsabl itre(r)\;lgétt)ol Semestre Semestre Anual
acorde con las cantonal. ODS 9, Meta 9.1. Obras ejecutadas. Ramirez calles.
demandas de la
efectiva  movilidad
vehicular y peatonal
del cantén en
condiciones de
seguridad.
2.1.3 Ser el primer
cantén carbono Atender el 100% de las Juan
- neutral para . _ | emergencias en el cantén de | , . -
2. Gestion f o lecer la | OPeratv | ABM- [ poio durante el ato. Ademas | 72 de acciones | o5 | ga00 | o5 | 5006 | 1 Carlos | Atencion de 3901115140 | 3901115141 | 78022302.81
Ambiental o a 01 ejecutadas. Cambronero | emergencias
sostenibilidad y la de apoyar las ODS 3. Meta 3d. Barrantes
calidad de vida de Indicador 3d1.
los belemitas.
2.1.3 Ser el primer
cantén carbono
. neutral para . . . o - Dulcehe .
2. ) Gestion fortalecer la Operativ | AM- Monl}orear ambientalmente al | % 'de actividades 05 50% 05 50% 1 Jiménez Protgccmn Qel 38 497 449.54 38 497 449.54 76 994 899.08
Ambiental sostenibilidad y la a 01 canton ODS 11. Meta 1.1.4. realizadas Espinoza medio ambiente.
calidad de vida de
los belemitas.
2.1.3 Ser el primer
cantén carbono
- neutral para . .| % de actividades Dulcehe .
2. Gestion f o lecer la [ OPeratv | AM- [ Programa _de observatorio | . inaqag vl o5 |sow| o5 |[s0%| 1 Jiménez | Proteccion del 1063727643 | 1063727642 | 2127455285
Ambiental sostenibilidad y la a 02 ambiental. ODS 11. Meta 11b. ejecutadas Espinoza medio ambiente.
calidad de vida de
los belemitas.
2.1.3 Ser el primer
ﬁzﬂttcr)gl Carl:)(;r:g Arborizar y reforestar el canton % de areas y zonas Dulcehe
2. Gestion f oo lecer la | OPerativ | AM- | de Belén. ODS 15. Meta 15.2. | o2 ag y 0.5 50% 0.5 50% | 1 Jiménez | Proteccion del 7 975 000.00 7 975 000.00 15 950 000.00
Ambiental sostenibilidad y la a 03 Indicador 15.2.1. ODS 2. Meta reforestadas Espinoza medio ambiente.
calidad de vida de 2:4. Indicador 2.4.
los belemitas.
511 Desarrollar .
Coalzar o menos 8760 v
pmrgmgﬁggg |§ atencion de emergencias las Christopher
5. Servicios - . Operativ | POL- | 24 horas del dia bajo criterios | % de horas o o . Seguridad y 674 015
Publicos se?;r:jd:dsﬁgjdgiﬁgz a 01 de ética, calidad y servicio | efectivas 05 50% 05 50% 1 L}_L:gs"l;n;y vigilancia en la 337007 913.99 337007 914.00 827.99
ZOn el fin  de prioritario a la ciudadania.
favorecer el OSD 16. Meta 16.1. Indicador
. 16.1.4.
bienestar.
5.1.1 Desarrollar Brindar un servicio de policia
servicios que de transito al cantén de Belén
5 Servicios pmrgmgﬁggg lg Operativ | SV- 3;1?5{;? ” a%%%eengfessy g?cr;ggﬁ?es o Edijgg 159 444
Phblicos seguridad ciudadana ap o1 mejorando la seguridad vial y atendidos / Total de 0.5 50% 0.5 50% 1 Truiillo Seguridad vial. 79 722 025.59 79 722 025.59 051.18
y la de sus bienes la movilidad segura por medio accidentes ocurridos Sisfojntes .
con el fin de de actividades de control de
favorecer el carretera. ODS 3. Meta 3.6.
bienestar. Indicador 3.6.1.
Garantizar un
adecuado
mantenimiento
preventivo y Ejecutar eficientemente el 95%
3. correctivo de los Operativ | DAE- de las averias relacionadas a % de reportes Jorge Luis Mantenimiento
Fortalecimiento | edificios a P 03 Mantenimiento Preventivo y a(t)endidos P 0.5 50% 0.5 50% 1 Gonzélez de edificios 7900 000.00 7 900 000.00 15 800 000.00
Institucional municipales, de Correctivo de Edificios Area Gonzélez .
acuerdo a los Adm Financiera y Alcaldia.
recursos
disponibles, durante
el afio.
5.' ~ Servicios Brlnsjar durant_e_todo Operativ | ACU- | Brindar un servicio de agua | % de dlas_ Qfectlvos 05 50% 05 50% 1 Eduardo Acueductos. 402 317 459.05 402 317 459.05 804 634
Publicos el afio un servicio de | a 01 potable a la poblacién belemita | de Servicio de Solano Mora 918.10
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Estratégica

Planificacion Operativa Anual

Area Objgtivos de J— P . ! o I o Funcionario Actividad / Presupuesto | Presupuesto Il Presupuesto
Estratégica MeJora_y/o Codigo No. Descripcién de la Meta Indicador Semestr % Semestr % Total | Responsabl Servicio / Semestre Semestre Anual
Operativos e e e Proyecto
agua potable de forma continua y de calidad | abastecimiento de
permanente y de constante, mediante el | agua, y de
calidad a todos (as) mantenimiento  oportuno de | disminucién de
los (as) usuarios todos los sistemas que | quejas.
(as) involucran la produccién de
agua, asi como mantener en
6ptimas condiciones las
infraestructuras. ODS 6. Meta
6.1. Indicador 6.1.1.
Brindar durante todo
el afio un servicio de Realizar los andlisis de agua
- agua otable " en cada una de las nacientes | % de analisis
5. Servicios pgrmanente py de | Operativ | ACU- [ 1o abastece a la poblacion. | realizados y 0.5 50% 0.5 50% | 1 Eduardo | /0 quctos. 10 500 000.00 10 500 000.00 21 000 000.00
Plblicos calidad a todos (as) a 02 ODS 6. Meta 6.1. Indicador | accesibles Solano Mora
los (as) usuarios 6.1.1.
(as).
Brindar un servicio
de atencion y
respuesta oportuna
ante las
necesidades
?:é)cflsgcai‘gn a la Atender el 100% de las qug[as )
tratamientov (se refereqtes a Ia_ rec_ol_e’cmon, % de quejas
5. Servicios | incluye la | Operativ | ALS- tratamiento -y dls_posmlon de | resueltas  en _Ios ‘]OS('Z‘ Pablo Alcantarillado
Publicos Operacion a o1 las _aguas reslduales del | plazos establecidos 0.5 50% 0.5 50% 1 Syarez sanitario. 23146 811.26 23146 811.27 46 293 622.53
Mantenimiénto y cantén de Bel_en, en los |/ total de casos Sanchez
Control de as tiempos esta_bleudos ODS 6. | presentados
Plantas de Meta 6.3. Indicador 6.3.1.
Tratamiento) y
disposicién
adecuada de las
aguas residuales en
el canton
poeqrr o e o e | mamenmirio,
chg;Ct:gﬂimlegteo las plantas de tratamiento ,de 3?:\::3?:/1 y control Jose Pablo
> oo | plantas de | Operativ [ ALS- ] aguas residuales del canton, | 1" o pantas, | 05 | s0% | 05 [s0w| 1 Suarez | Alcantarillado 62250 000.00 | 62 250 000.00 124 500
ublicos tratamiento de | 2 02 segubnI . los | parametzjosI cumpliendo con Sanchez sanitario. 000.00
: establecidos en la norma del -
Mimsieio de Saud ODS 6 | fomae e
Meta 6.3. Indicador 6.3.1. y MINAET.
0
Brindar el servicio srgsdeaor sles;g/;cgedjngmgreni: aﬁendiddoes cg:]etro:l Dennis
> plicosvicios | rutinario de limpleza | Operatlv. | ASV- | eficiente en el canton de [ SVIEO Y US| o5 50| 05 [50% | 1 | AffonsoMena | A5 gsg’l:ggsy 136 953360.00 | 136 953 360.00 2 e
durante todo el afio ﬁ\iiigdo??(?sé& Meta 16.6. Cumplimiento de Mufioz
T contrato
Atender todos los tramites que
Brindar un servicio ingresan al Cementerio
de atencion y Municipal de Belén de forma Ana Lorena
5. Servicios | respuesta oportuno | Operativ | CEM | oportuna y eficiente, asi como | Nimero de tramites £ .
Publicos a todos (as) los (las) | a -01 dar un efectivo mantenimiento | resueltos. 04 40% 06 60% 1 ’\\A/alsgLijez Cementerios. 28862 089.35 43293 134.03 72155223.38
abonados (as) del operativo al lugar y su elendez
Cementerio estructura. ODS 11. Meta
11.6.Indicador 11.6.1.
Brindar una atencién
y respuesta Brindar una respuesta
oportuna a todos oportuna al 100% de los
- (as) los (as) " tramites presentados sobre los | Nimero de quejas Dennis . -
g.ub”(:?:rvwlos usuarios (as) de los gperatlv glsP distintos contratos de servicios | resueltas y % de 0.5 50% 0.5 50% 1 Alfonso Mena E;?/icgifsnyde 75528 621.76 75528 621.76 13}1:2;
distintos  servicios brindados a la comunidad. | metros atendidos Mufioz .
que se ejecutan en ODS 16. Meta 16.6. Indicador
la comunidad. Velar 16.6.2.
por la  correcta
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Estratégica

Planificacion Operativa Anual

Area Objetivos de ! I Funcionario Actividad / Presupuesto | Presupuesto Il Presupuesto
- . . . o o o,
Estratégica MeJora_y/o Codigo No. Descripcién de la Meta Indicador Semestr % Semestr % Total | Responsabl Servicio / Semestre Semestre Anual
Operativos e e e Proyecto
ejecucion de los
contratos que se
encuentran bajo
nuestra
responsabilidad,
para garantizar un
buen servicio para la
comunidad.
Velar por as Brindar los servicios publicos
5. Servicios | instalaciones de la | Operativ | ET- de las instalaciones de ”Ia Servicios  publicos Dennis Estacionamiento
- parada de buses y la estacion - 0.5 50% 0.5 50% 1 Alfonso Mena - 1200 000.00 1200 000.00 2 400 000.00
Publicos paradade busesyla | a 01 5. ODS 16. Meta 16.6 brindados Mufioz y terminales.
estacion 5. Indicador 16.6.2.
Contar con un
servicio rutinario 'y
periédico de Brindar un servicio eficiente de Namero de quejas Dennis
> bl viclos pm;r’;f:s'm'e”“’jueg‘;‘; Operativ. | PO mﬁzi‘gg'gl“ézm"o[)‘;e eS| resueitas y % de| 05 |50%| 05 |50%[ 1 | AfonsoMena [ Farduesy obras | 13998353454 | 139983 534.55 208 oo
infantiles y obras de 16.6. Indicador 16.6.2. metros atendidos Mufioz
ornato en el cantén
durante todo el afio
Brindar el servicio Brindar el servicio de limpieza
de limpieza de lotes de lotes baldios y otros en | % de quejas
5 Servicios ba|dl'0£ otros en | Operativ | QSE- cumplimiento del articulo 74 y | resueltas en los Dennis Por
Pﬁblicos Cumplimiznto de los ap o1 75 codigo municipal. Atencién | plazos establecidos 0.5 50% 0.5 50% 1 Alfonso Mena | incumplimiento 2 650 000.00 2 650 000.00 5300 000.00
. de quejas presentadas. ODS | / total de casos Mufioz de
?ng(;:imc?slvli?\izi 7:' del 16. Meta 16.6. Indicador | presentados
9 pal. 16.6.2
Brindar durante todo
el afio un servicio
permanente y Brindar durante todo el afio un Esteban
5 Servicios eficiente de Operativ | RBA- servicio permanente y eficaz | % de toneladas de Francisco Recoleccion de 332351
- recoleccion P de recoleccién de residuos | residuos 0.35 35% 0.65 65% 1 116 323 141.10 216 028 690.60
Publicos a 01 . S Salazar basura. 831.70
transporte y solidos ordinarios. ODS 12. | recolectados Acufia
disposicion de Meta 12.4. Indicador 12.4.2.
desechos sdlidos en
todo el cantén
Brindar durante todo
el afio un servicio
permanente y Mejoras al servicio Esteban
5 Servicios eficiente de oOperativ | RBA- permanente 'y eficaz de | % de toneladas de Francisco Recoleccion de
Pﬁblicos recoleccion ap 02 recoleccién de residuos | residuos 0.45 45% 0.55 55% 1 Salazar basura 19834 118.18 24241 700.00 44 075 818.18
transporte y valorizables. ODS 12. Meta | recolectados o ’
disposicion de 12.4. Indicador 12.4.2. Acufia
desechos sdlidos en
todo el cantén
ggr;jiglriot:(l:azetrc\:cﬂg Brindar el Servicio de
las ersonas  del Biblioteca, todos los dias
6. Desarrollo cantér? de Belén habiles del afio 2023, en | Dias de servicio
s ' | Operativ | BIB- | condiciones de accesibilidad y | brindado /  dias o o Yamileth | Educativos,
gggir;)mlco y igzg:g%‘; formal l: a 01 equidad, al cantén de Belén. | habiles. Nimero de 05 50% 05 50% 1 NUfez Arroyo | culturales y 39248 503.76 39248 508.77 78.497007.53
informal la ODS 9. Meta 9.c. Indicador 9. | actividades.
autoeducacion y la ¢l ODS4. Meta 4a.
recreacion Indicador 4.a.1.
Brindar apoyo y facilitacién de
- los procesos culturales del
i:lc.ignes Proplc:i; cantén, fortaleciendo la
6. Desarrollo ermitan la efec?iva Operativ | cuL- participacién ciudadana y una | % de actividades Karla Educativos
Econémico y p - P vida cultural mas activa, | coordinadas y 0.6 60% 0.4 40% 1 Villegas ! 31087 711.77 20725 141.19 51 812 852.96
. proteccion de los | a 01 . N H culturales y
Social derechos  humanos estableciendo la cultura como | ejecutadas Garita
de los belemitas elemento de inclusién, equidad
’ y sostenibilidad. ODS 4. Meta
4.7. Indicador 4.7.1.
- - - = = - —
6. I,Desarrollo Desarrollar Operativ | DDS- | Gerenciar el 100% de los | % de quejas 05 50% 05 50% 1 Andrea Servicios 32 767 505.40 32 767 505.40 65 535 010.80
Econémico v | integralmente el|a 01 recursos que conforman el | resueltas en los Campos sociales y
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Planificacion Operativa Anual

Area Objetivos de ! I Funcionario Actividad / Presupuesto | Presupuesto Il Presupuesto
- . . . o o o,
Estratégica gl;g:;\%os Codigo No. Descripcién de la Meta Indicador Serréestr % Sen;estr % Total Respgnsabl itre(r)\;lgétt)ol Semestre Semestre Anual
Social capital humano de la Area de Desarrollo Social con | plazos establecidos Batista
municipalidad el fin de optimizar sus|/ total de casos
acciones, para mejorar la | presentados
calidad de vida de los
habitantes del canton de Belén
ODS1.
Coordinar acciones
regionalmente  con
las federaciones, . » ”
. Administracién y operacién de
6. Desarrollo asoc_lgmolqjesd o . DDS los centros infantiles de la Cantidad de famili Andrea Servici 281 154
Econémico y ir::tri‘t'ﬁ'c‘?gr:ez es arz ape'a“" os | Ribera y Escobal. 0DS 4. b::;'ﬁga daes amilias 0.5 50% 0.5 50% | 1 Campos Sgggf;gs 140577 298.25 | 140 577 298.25 o650
Social atender plos Meta 4.2. Indicador 4.2.1 y ’ Batista y .
problemas sociales 422.
de las familias del
cantén
Implementar y
desarrollar el o
6. Desarrollo | componente de Operativ | DDS- rPerrilsuunpeligzitS;eesl 100(?6 o |6|1: % de recursos Andrea Servicios 134 759
Econémico y | carrera P . - del < d . d 0.5 50% 0.5 50% 1 Campos al 67 379 792.12 67 379 792.13
Social administrativa a 99 Direccion e Area e | ejecutados Batista sociales y 584.25
L Desarrollo Social.
municipal en la
Institucion.
Promover el desarrollo
. econdmico local con servicios | Capacitaciones
6.1.7 Propiciar el facil | ion d lizad
desarrollo y que faciliten la generacion de | realizadas. )
6 Desarrollo | fortalecimiento de Ia PYMES, fortaleciendo las | Personas M;ma de
Econémico y | economia local por | OP€TalV | EPL- | competencias de las personas | contratadas. 0.5 50% 0.5 50% | 1 Los Angeles | Servicios 2 575 000.00 2 575 000.00 5 150 000.00
Social medio de al? 01 empre_ndgdoras de_l canton, Puestos sphcnados. Alvarez sociales y
oz con criterios de equidad social | Conformacion de Villalobos
especializacion de & ! | d dimi
roductiva. y de género. Feria Anual de | emprendimientos.
p Emprendimientos. ODS 8. | Ferias realizadas.
Meta 8.3. Indicador 8.3.1.
6.1.5 Promover y
Era%?tlglr?tres en :;z Facilitar servicios de | Acciones realizadas
- intermediacién de empleo con | para el Maria de
6. Desarrollo | capacidades Y Operativ | EPL- | criterios de equidad de género | fortalecimiento  de Los Angeles | Servicios
2 . e - 0, 0, z
gggir;)mlco y P;Ct?l'ilt'gﬁdes Zﬂi a 02 e inclusién (discapacidad. | competencias de 033 33% 0.67 67% 1 Alvarez sociales y 1000 000.00 2000 000.00 3000 000.00
oportunidades de Bolsa de Empleo Digital. ODS | emprendedoras vy Villalobos
empleo y desarrollo 8. Meta 8.2. Indicador 8.2.1. PIMES del cantén.
empresarial.
Implementar y
desarrollar el Presupuestar al 100% las Maria de
6. Desarrollo | componente de Operativ | EPL- remuneraciones de la Unidad % de recursos Los Angeles | servicios
Econémico y | carrera ap 99 de Emprendimientos Y | eiecutados 0.5 50% 0.5 50% 1 Alvargez sociales 23248 889.85 23248 889.85 46 497 779.70
Social administrativa Promocioén Laboral para este ) - y
L o Villalobos
municipal en la ano.
Institucion.
6.1.2 Establecer
afgr';’g:\s/an queei Velar por la igualdad y equidad
pmejoramiento de la de género, mediante tres
6. Desarrollo : . . acciones estratégicas | . Angélica -
Economico y | c19ad de vida de | Operativ | OFM | hrindando seguimiento a las [ 2 de acciones | o5 5006 05 fs50%| 1 Venegas | Sericios 2 500 000.00 2 500 000.00 5 000 000.00
Social os grupos sociales | a -01 ODS 5 Metas 5.1. 5.2 5.3 4.4 | iecutadas. Venegas sociales y
vulnerables T
. 55, 56 y 5b y 5¢c y sus
coadyuvando asi a Indicadores
la disminucién de .
brechas sociales.
4.1.7 Mantener una
infraestructura  vial Actividad ordinaria de .
4 acorde  con las Operativ | CYC- | mantenimiento vial, sistema de | % de  recursos Oscar Mantenimiento 286 143
3 demandas de la P i B ° 0.5 50% 0.5 50% 1 . de caminos y 143 071 951.07 143 071 951.08
Infraestructura efectiva  movilidad | & 01 drenaje y atencion de quejas | ejecutados Hernandez calles 902.15
- en el cantén. ODS 9, Meta 9.1, ’
vehicular y peatonal
del canton en
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Area Objetivos de ! I Funcionario Actividad / Presupuesto | Presupuesto Il Presupuesto
Estratégica MeJora_y/o Codigo No. Descripcién de la Meta Indicador Semestr Semestr % Total | Responsabl Servicio / Semestre Semestre Anual
Operativos e e e Proyecto
condiciones de
seguridad.
4.1.7 Mantener una
infraestructura - vial Mantenimiento y mejoramiento
acorde con las PO N
de la sefalizacién y seguridad . .
4 demandas de la Operativ | CYC- | vial cantonal, en funcion de las Sefialamiento y Oscar
: efectiva  movilidad P ; ’ - ; demarcacion 0.5 50% 0.5 50% 1 Hernandez | Seguridad vial. 15 000 000.00 20 000 000.00 35000 000.00
Infraestructura vehicular eatonal | & 02 necesidades de equidad social eiecutados Ramirez
del car¥té€1 en ciudadana. ODS 11. Meta | &
. 11.2. Indicador 11.2.1.
condiciones de
seguridad.
SUBTOTAL PROGRAMA I 21.43 50% 21.57 50% | 43 2091 632 624.73 | 2 193 465 553.25 | 4 285098 177.98

PLAN OPERATIVO ANUAL

Municipalidad de Belén

Periodo: 2023

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

3-Programa I11: Inversiones

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad, con el fin de satisfacer sus necesidades, aplicando la accesibilidad, la equidad social y de género en todas sus funciones.

Produccion final: Proyectos de inversién

Elsa:p;g;zg)n Planificacion Operativa Anual
Area Objetivos de Mejora y/o | Codigo No. Descripcion de la Meta Indicador | Semestre | % 1 % Total | Funcionario Actividad / Servicio /| Presupuesto | Presupuesto Il | Presupuesto Anual
Estratégica Operativos Semestre Responsable Proyecto | Semestre Semestre
2. Gestion | 2.1.2 Gestionar | Mejora AM-05 Adquisicion de terrenos en | Terrenos 0 0 1 1 1 Dulcehe Otros fondos e €0.00 | €108 000 000.00 €108 000 000.00
Ambiental efectivamente los riesgos zonas de vulnerabilidad | adquiridos Jiménez inversiones.

ambientales de manera ambiental ODS 6. Meta 6.3. Espinoza

que se pueda

oportunamente  prevenir,

gestionar y mitigar sus

eventuales

manifestaciones.
2. Gestion | 2.1.3 Ser el primer cantoén | Mejora AM-08 Mantenimiento de edificios | %  acciones 0.25 0.25 0.75 0.75 1 Dulcehe Otros proyectos. ¢1 600 €2 400 000.00 ¢4 000 000.00
Ambiental carbono  neutral  para y parques ODS 9. Meta 9.1. | implementada Jiménez 000.00

fortalecer la sostenibilidad Indicador 9.1.2. S. Espinoza

y la calidad de vida de los

belemitas.
5. Servicios | publica en funcién de la | Mejora SV-03 Se crea un fondo segin | Fondo creado 0.5 0.5 0.5 0.5 1 Sergio Eduardo | Otros fondos e 3 500 ¢3500411.12 €7 000 822.25
Plblicos solucion de problemas y oficio de la CGR 22751 Trujillo inversiones. 411.13

necesidades mediante el sisfontes

mantenimiento del

alcantarillado pluvial, vias

de  comunicacion y

seguridad vial,

favoreciendo la igualdad

de condiciones
4. Desarrollar un sistema de | Mejora DAF-10 Ejecutar el 100% de las | %  acciones 0.5 0.5 0.5 0.5 1 Jorge Luis | Instalaciones. €7939 €7 939 700.00 €15 879 400.00
Infraestructura mejoramiento  continuo actividades de | implementada Gonzélez 700.00

para los servicios 'y mantenimiento programadas | s. Gonzélez

procesos municipales. de las inversiones realizadas

del proyecto "Belén Ciudad
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Planlflf:a_(:lon Planificacion Operativa Anual
Estratégica
Area Objetivos de Mejora y/o | Codigo No. Descripcion de la Meta Indicador I Semestre | % 1 % Total Funcionario Actividad / Servicio /| Presupuesto | Presupuesto Il | Presupuesto Anual
Estratégica Operativos Semestre Responsable Proyecto | Semestre Semestre
Inteligente"

3. Garantizar un adecuado | Mejora DAF-15 | Mejoras e Inversiones en | Obras 1 1 0 0 1 Jorge Luis | Edificios. 44 000 €0.00 €44 000 000.00
Fortalecimiento | mantenimiento preventivo Edificios Municipales ejecutadas Gonzélez 000.00
Institucional y correctivo de los Gonzélez

edificios municipales, de

acuerdo a los recursos

disponibles, durante el

afio.
3. Sostenibilidad financiera Mejora DAF-16 | Se crea fondos segln oficio | Fondo creado 0.5 0.5 0.5 0.5 1 Jorge Luis | Otros fondos e €55 164 €55 164 781.66 €110 329 563.32
Fortalecimiento 22751 de la CGR, por Gonzalez inversiones. 781.66
Institucional aprobacion  parcial  del Gonzélez

presupuesto inicial 2023

4. Brindar durante todo el | Mejora ACU-03 | Servicio para suministro y | % de recursos 0.5 0.5 0.5 0.5 1 Eduardo Solano | Vias de comunicacion €7 500 €7 500 000.00 €15 000 000.00
Infraestructura afio un servicio de agua colocacién de asfalto segln | ejecutados Mora 000.00

potable permanente y de programacion de atencion de

calidad a todos (as) los quejas. ODS 6. Meta 6.1.

(as) usuarios (as) Indicador 6.1.1.
4, 4.1.3  Favorecer una | Mejora ACU-04 | Mejora en la red del sistema | Metros 0.5 0.5 0.5 0.5 1 Eduardo Solano | Instalaciones. ¢11 597 €11 597 540.95 €23 195 081.90
Infraestructura adecuada infraestructura, del Acueducto, cambio de | lineales 0 Mora 540.95

que permita a los tuberia por didametro y | sitios

habitantes  del cantén, cambio de material. ODS 6. | intervenidos.

contar con agua potable Meta 6.1. Indicador 6.1.1. Obras

en todo el territorio y que ejecutadas.

beneficie la salud de la

ciudadania.
4, 4.1.3 Favorecer una | Mejora ACU-05 | Se continua con las mejoras | Mejoras 0.5 0.5 0.5 0.5 1 Eduardo Solano | Instalaciones. €10 000 €10 000 000.00 €20 000 000.00
Infraestructura adecuada infraestructura, en casetas e instalaciones del | ejecutadas Mora 000.00

que permita a los Acueducto Municipal. ODS

habitantes  del cantén, 6. Meta 6.1. Indicador 6.1.1.

contar con agua potable

en todo el territorio y que

beneficie la salud de la

ciudadania.
4. 413 Favorecer una | Mejora ACU-06 | Suministro y colocacién de | Nimero  de 0.5 0.5 0.5 0.5 1 Eduardo Solano | Instalaciones. 3 500 €3 500 000.00 €7 000 000.00
Infraestructura adecuada infraestructura, medidores inteligentes, | medidores Mora 000.00

que permita a los segin recomendaciones de | instalados

habitantes del cantdn, estudios de optimizacion

contar con agua potable hidraulica, para bajar indices

en todo el territorio y que de Agua No Contabilizada

beneficie la salud de la en el Canton de Belén. ODS

ciudadania. 6. Meta 6.1. Indicador 6.1.1.
4. 4.1.2 Disponer de la | Mejora ALS-03 Mantenimiento de las redes | Metros de 0.5 0.5 0.5 0.5 1 José Pablo | Instalaciones. 32 500 €32 500 000.00 €65 000 000.00
Infraestructura adecuada infraestructura de alcantarillado sanitario y | alcantarillado Suarez Sanchez 000.00

para la recoleccion y obras menores en las plantas | construido y

tratamiento  de  aguas de tratamiento de la | mantenimient

residuales y sanitarias Municipalidad de Belén. | o de mismo.

evitando que incidan en la ODS 6. Meta 6.3. Indicador

salud y bienestar de los 6.3.1.

habitantes del canton.
4. 4.1.2 Disponer de la | Mejora ALS-05 Adaquisicion de terreno para | Terrenos 0 0 1 1 1 José Pablo | Otros fondos e €0.00 | €594 331492.24 €594 331 492.24
Infraestructura adecuada infraestructura el proyecto de la PTAR | adquiridos Suarez Sanchez | inversiones.

para la recoleccion y Cuenca A. ODS 6. Meta 6.3.

tratamiento  de  aguas Indicador 6.3.1.

residuales y sanitarias

evitando que incidan en la

salud y bienestar de los

habitantes del canton.
5. Servicios | Brindar el  servicio | Mejora ASV-02 | Mejoras e inversion Servicio | %  acciones 0.5 0.5 0.5 0.5 1 Dennis Alfonso | Otros proyectos. ¢15217 €15 217 040.00 €30 434 080.00
Plblicos rutinario de limpieza de de Aseo de Vias. ODS 16. | implementada Mena Mufioz 040.00

vias del cantén durante Meta 16.6. Indicador 16.6.2. | s.

todo el afio.
5. Servicios | Brindar un servicio de | Mejora CEM-02 | Mejoras e inversiones en el | %  acciones 0.6 0.6 0.4 0.4 1 Ana Lorena | Edificios. ¢4 761 €3 174 135.00 €7 935 340.00
Publicos atencion y  respuesta Cementerio Municipal. ODS | implementada Vaésquez 205.00

oportuno a todos (as) los 16. Meta 16.6. Indicador | s. Meléndez

(las) abonados (as) del 16.6.2.

Cementerio.
1. Desarrollo y | 1.1.1 Contar con | Mejora PO0-02 | Mejoras e inversiones en | % de 0.5 0.5 0.5 0.5 1 Dennis_Alfonso | Instalaciones. €17 493 (17 493 120.00 (34 986 240.00
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Planlflf:a_(:lon Planificacion Operativa Anual
Estratégica
Area Objetivos de Mejora y/o | Codigo No. Descripcion de la Meta Indicador I Semestre | % 1 % Total Funcionario Actividad / Servicio /| Presupuesto | Presupuesto Il | Presupuesto Anual
Estratégica Operativos Semestre Responsable Proyecto | Semestre Semestre
Gestion del | herramientas de Parques y Obras de Ornato. | proyectos Mena Mufioz 120.00
Territorio planificacion territorial ODS 16. Meta 16.6. | solicitados,

actualizadas, sostenibles, Indicador 16.6.2. requeridos y

equitativas e incluyentes ejecutados

para impulsar un

desarrollo ambiental 'y

socialmente equilibrado.
5. Servicios | Contar con un servicio | Mejora POO-03 | Se «crea fondo segln | Fondo creado 0.5 0.5 0.5 0.5 1 Dennis Alfonso | Otros fondos e 15323 (15323 345.45 €30 646 690.91
Publicos rutinario 'y periédico de oficio 22751 de la CGR Mena Mufioz inversiones. 345.46

mantenimiento de aprobacion  parcial  del

parques, juegos infantiles Presupuesto 2023

y obras de ornato en el

canton durante todo el afio
4. 413  Favorecer una | Mejora RBA-03 | Proyecto de Inversion para | % de acciones 0.4 0.4 0.6 0.6 1 Esteban Instalaciones. €16 991 €25 486 909.09 42 478 181.82
Infraestructura adecuada infraestructura, el Servicio de Recoleccién | ejecutadas. Francisco 272.73

que permita a los Residuos Sélidos. ODS 12. Salazar Acufia

habitantes del canton, Metas 12.4. Indicador

contar con agua potable 12.4.2.

en todo el territorio y que

beneficie la salud de la

ciudadania.
5. Servicios | Brindar durante todo el | Mejora RBA-05 | Se crea fondo por | Fondo creado 0.5 0.5 0.5 0.5 1 Esteban Otros fondos e €6 167 €6 167 113.11 €12 334 226.21
pUblicos afio un servicio aprobacion de la CGR del Francisco inversiones. 113.10

permanente y eficiente de presupuesto inicial 2023 Salazar Acufia

recoleccion transporte 'y Oficio 22751 d

disposicion de desechos

solidos en todo el cantén
1. Desarrollo y | Realizar los  procesos | Mejora BI-02 Realizar el treceavo proceso | Nimero  de 0.4 0.4 0.6 0.6 1 Hermis Murillo | Otros proyectos. €550 000.00 €550 000.00 1100 000.00
Gestion del | quinquenales de de recepcion de | declaraciones Zufiga
Territorio declaracion de  Bienes declaraciones. ODS 8. Meta | recibidas

Inmuebles 8.1. Indicador 8.1.1.
4, 4.1.7 Mantener una | Mejora CYC-04 Mantenimiento de la Red | Metros de vias 0.5 0.5 0.5 0.5 1 Oscar Vias de comunicacion €102 943 | €205 887 008.79 €308 830 513.24
Infraestructura infraestructura vial acorde Vial Cantonal mediante | mejoradas. Hernandez 504.45

con las demandas de la recursos de la ley 8114. Ramirez

efectiva movilidad ODS 9. Meta 9.1.

vehicular y peatonal del

cantén en condiciones de

seguridad.
4. 4.1.2 Disponer de la | Mejora CYC-05 | Administracion del sistema | % de Metas 0.5 0.5 0.5 0.5 1 Oscar Instalaciones. €25 000 25 000 000.00 €50 000 000.00
Infraestructura adecuada infraestructura de drenaje pluvial. ODS 9. | cumplidas de Hernandez 000.00

para la recoleccion vy Meta 9.1. acuerdo  con Ramirez

tratamiento  de  aguas los

residuales 'y sanitarias requerimiento

evitando que incidan en la s y tiempos

salud y bienestar de los establecidos a

habitantes del canton. satisfaccion.
2. Gestion | 2.1.2 Gestionar | Mejora CYC-06 | Acciones para la mitigacion | Namero  de 0.2 0.2 0.8 0.8 1 Oscar Obras maritimas y €0.00 44 000 000.00 44 000 000.00
Ambiental efectivamente los riesgos de riesgos, amenazas Yy | Obras de Hernandez fluviales.

ambientales de manera desastres. Manejo de cuenca, | mejora Ramirez

que se pueda proteccién de margenes y | realizadas

oportunamente  prevenir, reparacion/sustitucion

gestionar 'y mitigar sus estructuras obsoletas. ODS

eventuales 11. Meta 11.5. Indicador

manifestaciones. 11.5.2.
4. 417  Mantener una | Mejora CYC-07 | Aplicacion articulo 84 y 85 | Metros 0.3 0.3 0.7 0.7 1 Oscar Vias de comunicacion €24 570 €57 330 000.00 €81 900 000.00
Infraestructura infraestructura vial acorde Cédigo Municipal en | lineales 0 Hernandez 000.00

con las demandas de la materia de aceras y corredor | sitios Ramirez

efectiva movilidad accesible. ODS 11. Meta | intervenidos.

vehicular y peatonal del 11.2. Indicador 11.2.1. Obras

cantén en condiciones de ejecutadas

seguridad.
1. Desarrollo y | Desarrollar un sistema de | Mejora DIT-03 Atencién, seguimiento y | Acciones de 0.5 0.5 0.5 0.5 1 José Luis | Otros proyectos. €0.00 €0.00 €0.00
Gestion del | control interno y de Control de acciones de | mejora Zumbado
Territorio mejora continua buscando mejora de Control Interno y | implementada Chaves

la excelencia institucional.

SEVRI, asi como de
recomendaciones _ de
Auditoria Interna del Area y

s
recomendacio
nes de
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Planlflf:a_(:lon Planificacion Operativa Anual
Estratégica
Area Objetivos de Mejora y/o | Codigo No. Descripcion de la Meta Indicador I Semestre | % 1 % Total Funcionario Actividad / Servicio /| Presupuesto | Presupuesto Il | Presupuesto Anual
Estratégica Operativos Semestre Responsable Proyecto | Semestre Semestre
lo relativo a ODS 16. meta | auditoria
16.6. Indicador 16.6.2. cumplidas
1. Desarrollo y | Rescate de  espacios | Mejora PLU-03 Mejoras en parques | % de acciones 0.5 0.5 0.5 0.5 1 Ligia  Karina | Otros proyectos. 762214 €62 214 698.52 €124 429 397.04
Gestién del | pablicos municipales recuperados de la usurpacién | ejecutadas. Franco Garcia 698.52
Territorio referentes a  parques, una vez realizadas las
facilidades comunales y demoliciones, para manejo
calles, entre otros de pluviales, césped,
arborizacion, cerramientos o
lo que se requiera segin
informe  de  Auditoria
interna. ODS 11. Meta 11.7.
Indicador 11.7.1.
6. Desarrollo | Transferir los recursos | Operativa | DAF-09 | Transferir al Comité de | % de 0.5 0.5 0.5 0.5 1 Jorge Luis | Otros fondos e 35070 €35 070 000.00 €70 140 000.00
Econémico  y | dispuestos por diferentes Deportes en los primeros 5 | cumplimiento Gonzélez inversiones. 000.00
Social leyes a instituciones dias habiles después del Gonzélez
publicas, durante el afio cierre de ejecucion
presupuestaria mensual,
durante el afio 2023. ODS
16. Meta 16.6 Indicador
16.6.1.
1. Desarrollo y | Actualizacion y control de | Operativa | BI-01 Resolver el 100% de los | % de avance 0.7 0.7 0.3 0.3 1 Hermis Murillo | Otros proyectos. ¢19 617 8 407 500.00 €28 025 000.00
Gestion del | las bases imponibles de requerimientos a cargo de la | del Zuhiga 500.00
Territorio los predios del cantén Unidad de Bienes | cronograma de
Inmuebles.  Realizar el | trabajo de las
treceavo proceso de | acciones
recepcion de declaraciones. | municipales
ODS 8. Meta 8.1. Indicador
8.1.1.
1. Desarrollo y | Incrementar la seguridad | Operativa | CAT-01 Registrar 'y resolver los | % de tramites 0.5 0.5 0.5 0.5 1 Osvaldo JesUs | Otros proyectos. €0.00 €0.00 €0.00
Gestion del | juridica inmobiliaria en el tramites relacionados con el | registrados y Apu Valerin
Territorio Canton de Belén vy Catastro en los plazos | resueltos en
garantizar asf a todos los establecidos con apertura de | los plazos
propietarios de  bienes género. ODS 12, META | establecidos.
inmuebles sus derechos 12.8
estan debidamente
protegidos, a través de una
adecuada actualizacion de
los predios inscritos en el
Canton.
1. Desarrollo y | Planificar, organizar, | Operativa | DIT-01 Lograr al 100% las metas | % de Metas 0.5 0.5 0.5 0.5 1 José Luis | Otros proyectos. €18 055 €18 055 686.03 €36 111 372.05
Gestion del | dirigir y controlar de la establecidas por el Area | cumplidas de Zumbado 686.02
Territorio mejor manera posible un Técnica Operativa, | acuerdo  con Chaves
Desarrollo  Urbano que cumpliendo asi con las | los
Beneficie 'y  Satisfaga solicitudes de los usuarios | requerimiento
todas las necesidades de internos 'y externos, con | s y tiempos
nuestro Cantén en equidad y género, calidad y | establecidos a
General. eficiencia. ODS 9. Meta 9.1. | satisfaccion.
Indicador 9.1.1.
1. Desarrollo y | Planificar, organizar, | Operativa | DIT-99 Presupuestar al 100% las | % de recursos 0.5 0.5 0.5 0.5 1 José Luis | Otros proyectos. T146 944 | €146 944 692.87 €293 889 385.74
Gestion del | dirigir y controlar de la remuneraciones de la | ejecutados Zumbado 692.87
Territorio mejor manera posible un Direccion Técnica, Chaves
Desarrollo  Urbano que Desarrollo  Urbano, Bienes
Beneficie 'y  Satisfaga Inmuebles, Catastro,
todas las necesidades de Topografia y Planificacion
nuestro Canton en Urbana para el afio.
General.
1. Desarrollo y | Control, Calidad y | Operativa | DUR-01 | Cumplir al 100% con los | % de Tramites 0.5 0.5 0.5 0.5 1 David Umafia | Otros proyectos. €650 000.00 €650 000.00 1300 000.00
Gestion del | Eficiencia en las tramites que se presentan en | resueltos. Corrales
Territorio inspecciones de la Unidad, para satisfacer la
construcciones, proyectos necesidad de los usuarios
y otros en el Cantén de con equidad, calidad y
Belén. género. ODS 11. Meta 11.
la.
1. Desarrollo y | 1.1.1 Contar con | Operativa | PLR-01 Implementar un modelo de | %  acciones 0.5 0.5 0.5 0.5 1 José Luis | Otros proyectos. 8 000 8 000 000.00 €16 000 000.00
Gestion del | herramientas de gestion del territorio | implementada Zumbado 000.00
Territorio planificacion territorial sustancial con criterios de | s. Chaves
actualizadas, sostenibles, equidad social y vision de




24

Planlflf:a_(:lon Planificacion Operativa Anual
Estratégica
Area Objetivos de Mejora y/o | Codigo No. Descripcion de la Meta Indicador I Semestre | % 1 % Total Funcionario Actividad / Servicio /| Presupuesto | Presupuesto Il | Presupuesto Anual
Estratégica Operativos Semestre Responsable Proyecto | Semestre Semestre
equitativas e incluyentes género, mediante la
para impulsar un actualizacion ~ del ~ Plan
desarrollo ambiental y Regulador del cantén. ODS
socialmente equilibrado. 11. Meta 11.3.
1. Desarrollo y | Contar con un modelo de | Operativa | PLU-01 Planificacion Urbana del | % de avance 0.5 0.5 0.5 0.5 1 Ligia  Karina | Otros proyectos. €0.00 €0.00 €0.00
Gestion del | administracion efectiva de desarrollo  Sostenible  a | del Franco Garcia
Territorio desarrollo urbano y los través del seguimiento y | cronograma de
servicios publicos para puesta en operaciéon de la | trabajo de las
hacer de Belén un lugar actualizacion  del Plan | acciones
agradable, seguro vy Regulador del Cantén de | municipales
saludable para la vida de Belén y la implementacion
la presentes y futuras de sus programas Yy
generaciones. proyectos. ODS 9. Meta 9.1.
Indicador 9.1.1.
1. Desarrollo y | Desarrollo e | Operativa | PLU-02 Embellecimiento y | % de avance 0.3 0.3 0.7 0.7 1 Ligia  Karina | Otros proyectos. €18 600 43 400 000.00 €62 000 000.00
Gestién del | implementacién de un renovacion de parques y | del Franco Garcia 000.00
Territorio plan de recuperacion de ampliacion de zonas verdes | cronograma de
espacios publicos para las que mejoren la imagen del | trabajo de las
presentes y futuras cantén con criterios de | acciones
generaciones. equidad, género y | municipales
accesibilidad universal. ODS
11. Meta 11.7. 11.7.1.
1. Desarrollo y | Brindar soporte técnico en | Operativa | TOP-01 Brindar el soporte | % de 0.25 0.25 0.75 0.75 1 Jorge  Alberto | Otros proyectos. €300 000.00 €300 000.00 €600 000.00
Gestion del | topografia a las profesional en el campo de | actividades Villalobos
Territorio dependencias técnicas la topografia y sistema SIG, | coordinadas y Solano
para actividades y a las diferentes Unidades de | ejecutadas
proyectos de desarrollo en la Municipalidad y grupos
el cantén organizados del cantén, para
el desarrollo de sus
proyectos. ODS 11, META
1l.a
SUBTOTAL PROGRAMA 11 15.9 4% | 191 | 5% | 35 s s el ex200876 78672
¢4 617 887 €5 637 489
TOTAL, GENERAL 49.86 48% 54.14 52% 104 72976 027.56 €10 255 376 757.32




4-Matriz para evaluar el POA-2023

25

MUNICIP ALIDAD DE BELEN
MATRIZ PARA EYALUAR EL POA
PLAN OPERATIYO ANUAL
_ 2023
INDICADORES GEMERALES
NOMBRE DEL FORMULA DEL INDICADO
INDICADDRES INDICADOR INDICADOR R META METAS PROPUESTAS METAS ALCANZADAS RESULTADO DEL INDICADOR
| Semestre Il Semestre | Semestre Il Semestre | Semestre | |l Semestre | ANUAL
Grado del Sumatoria de loz ¥ de
cumplimiento defavance de las metas ¢ i . . ) i i
M eras Mimero total de metas 100z e g 0.00% 000 0.003
programadas
Grado del Sumatoria de loz ¥ de
" cumplimienta def avance de las metaz de los
ul metas de loz objetivos] objetives  de mejora ] . . . . . .
= al |y mejara Mimera tatal de metas del 100z 47 B 0.00z 0.0z 0.00:
g loz  objetivos  de mejora
o programadas
g Grado del Sumatoria de los ¥ de
E cumplimiento def avance de laz metas de log|
- metas de los objetivos| objetivos operativas ) i i i . i i
: b) operativos Mimera total de metas def 0z el e 0.003: 0.00z 0.003
= los  objetivos  operativos
programadas
Ejecucion dell[Eqrezos  ejecutados
1.2 |presupuesto Egrezas presupuestadas ] 100 T4 EITRRT 7276 THRIT 42902756 11 o 000
1000
Grado del Sumatoria de loz ¥ de
cumplimiento del avance  de laz metas
metas  programadas] programadaz con los
o con log recursos de lajrecursos de la Ley 3114 4 . . . ; . .
T 12 Ley 3114 Nimera tatsl de metas 100.00% a0 L1 o0 0.00% 000
o programadas con recursos)
& de [a Ley 3114
=
g Ejecucion del gastol[Gasto ejecutado de la Ley
br prezupuestado  con] 8114 { Gasto presupuestadol
% recursos de la Ley 3114 | de la Ley 8114)M100
H 14 100,002 102 34350445 205 247 002,74 o0 0.00% 0o
=1




5-Programacion de Metas y Presupuesto del POA-Presupuesto-2023 por Areas Estratégicas:
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MUNICIPALIDAD DE BELEN
Programacion de Metas y Presupuesto del POA- Presupuesto Ordinario-2023 por Ejes Estratégicos y General
Programacion total anual Programacion general por semestre Programacion de metas de Mejora por semestre Programacion de metas Operativas por semestre
£ . H ler Semestre 2do Semestre ler Semestre 2do Semestre ler Semestre 2do Semestre
jes Estratégicas Presupuesto 1
7] Metas Metas Metas Metas Metas Metas
Territorio ¢598 441 394.83 13 6.15 $292425697.41|  6.85 ¢306 015 697.42 19 ¢80 257 818.52 2.1 ¢80 257 818.52]  4.25 ¢212 167 878.89 4.75 ¢225 757 878.90
Ambiente ¢369 078 754.74 1 4.45 ¢108 139377.37|  6.55 ¢260939377.37| 245 ¢12 018 500.00]  4.55 ¢164 818 500.00 2 €96 120 877.37 2 €96 120 877.37
Fortalecimiento Institucional ¢2 556 763 451.88 24 124 ¢1271632210.74) 11.6 ¢1 285 131 241.14] 4 ¢104 164 781.66 3 ¢60 164 781.66 8.4 ¢1167 467 429.08 8.6 ¢1 224 966 459.48
Servicios Publicos ¢3 096 953 485.04] 22 10.8 ¢1489998189.51] 11.2 ¢1 606 955 295.53] 4.1 ¢53 719 114.69 39 ¢52 132 044.68 6.7 ¢1436 279 074.82 73 ¢1 554 823 250.85
Infraestructura ¢1 559 509 611.99 14 6.2 €407 989 489.52 78 ¢1 151 520 122.47 5.2 ¢249 917 538.45 6.8 ¢988 448 171.39 1 ¢158 071 951.07 1 ¢163 071 951.08
Desarrollo Econdmico y Social ¢2 074 630 058.84] 20 9.86 ¢1047702765.21] 10.14 ¢1 026 927 293.63] 43 ¢147 665 485.21 47 ¢339 316 808.26]  5.56 €900 037 280.00]  5.44 ¢687 610 485.37
Total metas y presupuesto ¢10 255376 757.32] 104 50 ¢4 617 887 729.76] 54 ¢5 637 489 027.56] 22 $647 743 238.53 25 ¢1685 138 124.51 28 ¢3 970 144 491.23 29 ¢3 952 350 903.05
®  Distribucion grafica de Metas y Presupuesto del POA-Presupuesto-2023 por Areas Estratégicas:
Municipalidad de Belén Municipalidad de Belén
Cantidad de metas por Ejes Estratégicos del POA-Presupuesto Distribucion del POA-Presupuesto Ordinario-2023
Ordinario-2023 por Ejes Estratégicos
¢2074630 058 84; 20% | 598441 394.83; 6% |
Ve

3096953 485.04; 30%|

[ mTenioric mAmbients & Fortalecimienia Insiusioral

Servicios Piblicos B Infragstructura  m Desarrallo Econdmice y Sodial

 Territorio

W Servicios Piblicos

= Ambiente

W Iniraestructura

Fortalecimiento Institucional 1

W Desarrollo Econdmico v Socia|

6-Programacion de Metas y Presupuesto del POA-Presupuesto-2023 por Estructura Programatica:

MUNICIPALIDAD DE BELEN

Programacion de Metas y Presupuesto del POA-Presupuesto Ordinario-2023 por Estructura Programatica

Programacion total anual por Programa Programacion general por semestre Programacién de metas de Mejora por semestre Programacion de metas Operativas por semestre
ler Semestre 2do Semestre ler Semestre 2do Semestre ler Semestre 2do Semestre
Programa Presupuesto Metas totales
Metas Presupuesto Metas Presupuesto Metas Presupuesto Metas Presupuesto Metas Presupuesto Metas Presupuesto

Pro-1 Adm. Gral 3679 401 792.62 26 13 (1810483 493.14 13 1868918 299.48 4 €126 333 485.21 5 (330 333 485.22 9 1684 150 007.93 8 (1538584 814.26
immzse,"' 4285098 177.98 43 21 2091 632 624.73 22 2 193 465 553.25 7 €52 876 020.32 6 €40 527 343.36 15 2038 756 604.41 15 2152938 209.89
Pro-3 Inversiones 2290876 786.72 35 16 715771 611.89 19 1575105 174.83 11 468 533 733.00 14 €1314 27729593 5 (247 237 878.89 5 260 827 878.90
Totales €10 255 376 757.32 104 50 (/4 617 887 729.76) 54 (5 637 489 027.56) 22 (647 743 238.53 25 (1 685 138 124.51 28 3970 144 491.23 29 3 952 350 903.05|

Distribucién gréafica de Metas y Presupuesto del POA-2023 por Estructura Programatica:

Cantidad de Metas del POA-Presupuesto Ordinario-2023 por Programas

Municipalidad de Belén

Municipalidad de Belén

Distribucién del POA-Presupuesto Ordinario-2023 por Programas

= Pro-1 Adm. Gral

‘

43 €4285098 177.98
= Pro-2 Serv. Comunales Pro-3 Inversiones ® Pro-1Adm. Gral Pro-2 Serv. Comunales

§3679401792.62

Pro-3 Inversiones




7. Objeto del gasto por meta:
Programa 1 Direccion y Administracion General
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Meta Remuneraciones Servicios ;‘::::;':’oi é::;:;:; FI::::;::M Bienes Duraderos Tra;::::::::as Transf;r;;::llu o ion crmr:i.lzs TOTAL
ALC-D2 0.00 10,000,000.00 0.00 0.00 0.04 0.008 0.09 0.00) 0.0 0.00 10,000,000.0
DAF-06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.008 0.09 0.00) 0.0 204,000,000.00 204,000,000.0
CuL-02 0.0 0.00 0.00 0.0g 0.04 0.00¢ 77,306,970.43 0.00) 0.0 0.00 77,306,970.4
CUL-05 0.0 0.00 0.00 0.0g 0.04 0.00¢ 10,000,000.0 0.00) 0.0 0.00 10,000,000.0
DDS-02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.04 0.008 155,360,000.00 0.00) 0.0 0.00 155,360,000.0
AUD-01 143,952,374.61 24,091.068.44 380,000.00 0.0g 0.0 13,515.375.29 0.0 0.00) 0.0g 0.00 181,938,618.3
CON-01 151,672,664.45 24,705,156.00 388,000.00 0.0g 0.04 557,966.75 0.09 0.00) 0.0 0.00 177,323,787.2
COM-01 0.00 26,000.000.00 0.0 0.0g 0.04 0.00¢ 0.0 0.00) 0.0 0.00 26,000,000.0
DIJ-01 0.00 7.610,000.00 0.0 0.0g 0.0 0.00¢ 5,000,000.0 0.00) 0.0 0.00 12,610,000.0
INF-01 0.00 300,600.000.00 800,000.00 0.0g 0.0 6,500,000.00 0.0 0.00) 0.0g 0.00 307,900,000.0
RHH-01 0.00 6,900,000.00 0.00 0.0g 0.04 3,550,000.00 17,803,012.0 0.00) 0.0 0.00 28,353,012.0
RHH-99 705,773,039.45 7.420,263.26 0.00 0.0g 0.04 0.00¢ 0.0 0.00) 0.0 0.00 T13,193,302.71
SAO0-01 0.00 8,750,000.00 6,640,925.00 0.0g 0.00 0.00¢ 0.0 0.00) 0.0g 0.00 15,390,925.0
DAF-01 0.00 49.218.771.1§ 300,000.00 500.000.0G 0.00 500.000.00 1,000,000.00 0.00) 0.0g 0.00 51,518,771.1§
DAF-02 0.00 0.00 0.00 0.0g 0.04 0.00¢ 846,100,933 .63 0.00) 0.0 0.00 846,100,933.6
DAF-04 0.00 20,250,000.00 0.00 0.0g 0.00 0.00¢ 0.0 0.00) 0.0g 0.00 20,250,000.0
DAF-05 0.00 47,665,783.29 2,900,000.00 0.0g 0.00 0.00¢ 0.0 0.00) 0.0g 0.00 50,569,783.2
DAF-07 0.00 131,057,214 604 1,000,000.00 0.0g 0.00 14,787 000.604 0.0 0.00) 0.0 0.00 146,854,215.2
DAF-98 637.679,356.74 7.,051,916.99 0.00 0.0g 0.00 0.00¢ 0.0 0.00) 0.0g 0.00 644.731,273.7

Subtotal programa 1
1,539,077,43&21 671,324,173.71 12,&0&,925):4 son,non.ncl n,n-c{ 39,42&,342.54 1,112,670,91 s,n-d D.Dl4 m:-cl zm,nm,nm.ot{ 3,679,401,792.63




Programa 2 Servicios Comunales
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Meta Remunsraclonss Sarviclos Materialas y Intersasa y . Activos Blensa O e “"m 98| smortizacien mc’“‘“:;a TOTAL

AMD4 D.0g £.500,000.0) 200.000.00 n.od o.og 0.0g n.od o.og 0.0 0.0d] £.500,000.00)
AN-OT ouoq 2, 300,000.00 0.00 ouog o.ooy 2,000,004.00 ouog o.00y 0.00 ouog 4, 300,0:00.00
AM-10 o.0q 5,737.000.004 .00 ouog o.ooy a.00 ouog o000y 0.00 oL 8,737 ,000.004
ACU-DS8 ouog 17.500.000.00 0.00 ouog o.ooy a.00 ouog 000y a.00 oL 17,500, 000004
CUL-DE D.0g 15.565,274.50) 1.566,043.54 .o o.og 0.0d .o o.og 0.0 n.0g 17,251,322 .04
DODS-03 o.0q 11,540,000.00 .00 ouog o.ooy a.00 ouog o000y 0.00 oL 11,540,000.004
DOS-D6 o.0q B840, 000004 654,000.00 ouog o.ooy a.00 ouog o000y 0.00 oL 1.524 000004
DO:S-08 n.og 4.000,000.00] a.0g n.od n.og a.0g n.od o.og a.od n.od] 4.000,000.a0)
EPL-0= D.0g £.000, 000,00 0.0g .o o.og 0.0d .o o.og 0.0 o.od £.000,000.00)
CYC-03 o.0q ooy 14, 751.040.64 ouog o.ooy a.00 ouog o000y 0.00 o.0q 14,751 04064
AEM-01 8,737.092.09 655,6638,935.65 3.400.000.00 ouog o.ooy 216.275.05 ouog 000y a.00 o.0q 78,022,302 81
AM-O1 50,664 ,550.39 15,502,945 63 394.850.00 ouog o.ooy 432, 55010 ouog 000y a.00 o.0q 76,954,695 .05
AMDZ D.0g 21,274,552 &9 0.00 n.od o.og 0.09 n.od o.og 0.0d n.og 21,274,552 85
AM-O3 o.0q 12,100, 00000 3,B50,000.00 ouog o.ooy a.00 ouog o000y 0.00 oL 15,950,000.004
POL-01 508,508,912.89 144,831, 70465 19,050.000.00 ouog o.ooy 1.625.210.45 ouog o000y 0.00 o.0q 674,015,627 99
sw-a1 00,344 260,24 52,222 418 0] 5,314,500.00 n.od n.og 7.562 A72 65 n.od .00 0.0 oo 159,444 051_15)
DAF-02 D.0g 15,000, 000,04 E500.000.00 .o n.og] 0.09 .o o.og .04 n.04] 15,800,000.00
ACU-D1 229,075,080.63 425 470.373.13 59, 350.000.00 ouog o.ooy 50,730 464 35 ouog o000y 0.00 o.0q ED4.534 S1E.10Y
ACLU-D2 o.0q 21,000,000.004 .00 ouog o.ooy a.00 ouog o000y 0.00 oL 21.000,000.00y
ALS-D1 39,858,513.14 5.412,559.27] so0.000.00 n.od n.og] 432,550,149 n.od o.og o.0d n.0g 48.283,622.53)
AlLS-02 o.0q 124,000, 00000 S00,000.00 ouog o.ooy a.00 ouog o000y 0.00 oL 124, 500,000.004
ASV-01 o.0q 273,906, 720.004 .00 ouog o.ooy a.00 ouog o000y 0.00 o.0q 273,906, 720004
CEM-O1 33.024.058.39 38.761.165.06 as0.000.00 n.od n.og a.0g n.od o.og a.od n.od] 72,155,222 39
DsAg1 103,147.526.57] 25.302,314.45] 740.000.0d .o o.og E65, 100.20 .o o.og 0.0 n.0g 151,057,243 53
ET-01 o.0q 2,400,000.00 .00 ouog o.ooy a.00 ouog o000y 0.00 oL 2,400,000.004
POO-01 o.0q 24B 967 .069.04 .00 ouog o.ooy 31.,000.00:0.00 ouog o000y 0.00 oL 278,967 ,065.09
asE-o n.og £.300.000.00] a.0g n.od n.og a.0g n.od o.og a.od n.od] 5.300,000.00)
RBA-O01 33,206,3668.89 298, 830,462 81 315,000.00 ouog o.ooy .00 ouog o.00y 0.00 ouog 332,351 ,831.703
RBA-OZ o.oq 4407581815 .00 ouog o.ooy a.00 ouog o000y 0.00 o.0q 44 O7S.B1E1H
BaS-01 54,0580.746.39 20,451,.213.64 2.215016.18 ouog o.ooy 1.750,031.15 ouog 000y a.00 o.0q TE 457 00753
cuLo1 31,530,275.54 12,072,023.21 a78.000.00 .o o.og 432.550.19 .o o.og 0.0 n.0g 51,812,652.96]
DoE-01 o.od 52,525, 701.40) 1,278, 100.04 oog o.og 1,730,200.40 oog o.od .00 o.od &5,535,010.80)

. . Materiales y Intereses y Activos . Transferencias |Transferencias de S Cuentas
Mata Remuneraciones Servicios =i e et Bienes Duraderos e capital Amortizacion especiales TOTAL
DD3-04 0.0 281,154,506.50 0.00) 0.00) 0.0 0.00y 0.00) 0.00 0.00 0.o0y 281,154,586.50
DD5-22 133,367 507 11 1,402,076 54 0.0y 0,00y 0o D.00y 0.0y 0.0 0.0 D.00 134,758,584 25
EPL-01 0.0 5,150,000_00) 0.0y 0,00y 0.0 D00y 0.0y 0.0 0.0 D.00) 5,150,000.00
EPL-02 0.0 3.000.000.00 0.00) 0.00) 0.0 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.o0y 3,000,000.00
EPL-22 44 DR4 48031 1,533 200 20 0.0y 0,00y 0.0 D00y 0.0y 0.0 0.0 D.00) 48 4097 77070
CFM-01 0.0 3.000.000.00 2.000,000. DDy 0.00) 0.0 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.o0y 5,000,000.00
CYC-01 187 285 B5E.69 20,823,133.07 33,860,000. 00 7.025,105.81 0.0 1,000, 00000 0.0y 0.0 26,140, 80879 D.00 283,143,902.15
CYC-02 0.0 35,000,000 00 0.0y 0,00y 0.0 D.00y 0.0y 0.0 0.00 D.00 35,000,000.00
Subtotal programa 2
156818553619 2.388.363.360 28 155.587.564.3§ 7.025.105.61 00q 133,785,804 7§ 0.00 000 2614980679 00f  4.285098.177.9




Programa 3 Inversiones
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Meta Remuneraciones Servicios ;.::::Tsliiz g;::ls::;; Fi:::::fcrs Bienes Duraderos Tr::f_:_f::xzs Tnns:ear:;:lias == Amortizacion es::i.:i::s TOTAL
AM-D5 0.0q D.0Q 0.0y 10,000 0.0q 10&,000,000.00 0.0y 10,000 0.0q D.0Q 108,000,000.00
AM-DB 0.0q D.0Q 0.0y 10,000 0.0q 4.000,000.00 0.0y 10,000 0.0q D.0Q 4,000.000.00
Sv-03 0.0q D.0Q 0.0y 0,00y 0.0q D.0Q 0.0y 0,00y 0.0q 7.000.822 25 7.000.822.25
DAF-10 0.0q 15.872.400.00 0.0y 0,00y 0.0q D.0Q 0.0y 0,00y 0.0q D.0Q 15.6878.400.00
DAF-15 0.0g D.o0 0.0 0.00) 0.0g 44,000,000.00 0.0 0.00) 0.0d D.o0 44,000,000.00
DAF-18 0.0q D.0Q 0.0y 10,000 0.0q D.0Q 0.0y 10,000 0.0q 110,320,563.23 110,320,563.223

ACU-02 0.0q D.0Q 0.0y 10,000 0.0q 15.000,000.00 0.0y 10,000 0.0q D.0Q 15.000.000.00
ACU-04 0.0q D.0Q 0.0y 0,00y 0.0q 23,185,081 90 0.0y 0,00y 0.0q D.0Q 23,195,081 20
ACU-05 0.0g 20,000,0:00.00 0.0 0.00) 0.0g D.o0 0.0 0.00) 0.0d D.o0 20,000,000.00
ACU-0E 0.0g D.o0 0.0 0.00) 0.0g 7,000,000 .00 0.0 0.00) 0.0d D.o0 7.,000,000.00
ALS-02 0.0q D.0Q 0.0y 10,000 0.0q 85,000,000.00) 0.0y 10,000 0.0q D.0Q 65,000,000.00
ALS-05 0.0q D.0Q 0.0y 10,000 0.0q 504,331,492 24 0.0y 10,000 0.0q D.0Q 504,331,402 24
ASN-02 o.og 30,424 0:20.00) 0.0y 0.00) o.og 0.0 0.0y 0.00) o.0g 0.0 30.434.020.00
CEM-02 0.0g 7.712,085.00 0.0 0.00) 0.0g 218,275.00 0.0 0.00) 0.0d D.o0 7.,035,240.00
POO-02 0.0q 34,088 24000 0.0y 10,000 0.0q D.0Q 0.0y 10,000 0.0q D.0Q 34,088,240.00
POO-03 0.0q D.0Q 0.0y 10,000 0.0q D.0Q 0.0y 10,000 0.0q 30,646 60001 30.646.800.21
RBA-03 0.0q 37.97E.181._83 0.0y 10,000 0.0q 4.500,000.00) 0.0y 10,000 0.0q D.0Q 42478181823
RBA-05 o.og 0.0 0.0y 0.00) o.og 0.0 0.0y 0.00) o.0g 12,3234 226 21 12,334 226 .21

Bl-02 0.0g 1,000,000 .00 1 000, CWR0 . I8y 0.00) 0.0g D.o0 0.0 0.00) 0.0d D.o0 1,100,000.00
CYC-D4 0.0q D.0Q 0.0y 10,000 0.0q 308,830,513 24 0.0y 10,000 0.0q D.0Q 308,830,513.24
CYC-05 0.0q D.0Q 0.0y 10,000 0.0q 50.000,000.00 0.0y 10,000 0.0q D.0Q 50.000.000.00
CYC-06 o.og 0.0 0.0y 0.00) o.og 44, 000,0:00.00) 0.0y 0.00) o.0g 0.0 44,000,000.00
CYo-o7 0.0 D.00 0.0y 0.00) 0.0 81,900,0:00.00) 0.0y 0.00) 0.0 D.00 £1.800.000.00
PLU-03 0.0g D.o0 0.0 0.00) 0.0g 124,420,207 04 0.0 0.00) 0.0d D.o0 124,420 307.04
DAF-09 0.0q D.0Q 0.0y 10,000 0.0q D.0Q 0.0y T0.140,000.00) 0.0q D.0Q 70,140,000.00
BI-01 0.0q 10.400,000_00 0.0y 0,00y 0.0q 17.625,000.00 0.0y 0,00y 0.0q D.0Q 23.025.000.00
DIT-01 o.og 22.54B,086 20 2 405, 550 .00y 0.00) o.og 11,157, 725.85 0.0y 0.00) o.0g 0.0 38.111.372.04
oIiT-29 200,487.210.63 3,302,066.11 0.0 0.00) 0.0g D.o0 0.0 0.00) 0.0d D.o0 203,6888,385.74

DUR-01 0.0q 500,000.00 B0, DiDD). ey 10,000 0.0q D.0Q 0.0y 10,000 0.0q D.0Q 1,200,000.00
PLR-D1 0.0q 16.000,000.00 0.0y 10,000 0.0q D.0Q 0.0y 10,000 0.0q D.0Q 16.000.000.00
PLU-02 0.0q D.0Q 0.0y 0,00y 0.0q 82.000,000.00 0.0y 0,00y 0.0q D.0Q 62.000.000.00
TOP-01 o.og 800,0:00.00) 0.0y 0.00) o.og 0.0 0.0y 0.00) o.0g 0.0 G00.000.00
Meta Remuneraciones Servicios 'S‘::lnnilsl?rii gg::f::ei Fi:::::fus Bienes Duraderos Tm;:;e:::e:as Tmns:e;:;:as de Amortizacion EE::{;‘;:E TOTAL
Subtotal programa 3
| 2%.497.3196] 20143742549 330555000 0.00 0.0 1,565,185,485.27 0.00  70,140,000.00 00d 16031130269  2.290.876.786.72
Total General
| sastrenzere] azetzeeeid 17130203 7.sesa0s6q 00 174439263264 111267091608 1014000000  26.143.8057d 36431130269 10.255376.757.32




8. Fuente y monto de financiamiento por meta:
Programa 1 Direccion y Administracion General
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Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
ALC-OZ Seguimiento a las nonmmas de control INtermo y valoracion de nesgo. 10,000,000_00
ODS 16 Meta 16.6 . Indicadonr 16.6. 2. PATENTE 65% LIBRE 10,000,000.00
Total financiamiento de meta A0, 00, D000
[N Ejecutar al 10096 las acciones d= mejora producio de autoevaluacion y .00
SEWRI y cumplir con las recomendaciones de los informes de Auditoria
para el aivo. ODS. 18, Meta 16.6, Indicador 16.6.2.
THF 0= Ejecutar al 10096 las accones 0 moora producio 0e autcevaluacion ¥
SEWVRI para el afio para el cumplimiento de las recomendaciones de los
informes de Auditoria, ODS 16, Meta 16.6. indicador 16.6.2.
PLADZ Ejecutar al 100% las acciones de mejora producto de autoevaluacion y
SEWRI para €1 afio. Ademas currl:!llr con las recomendaciones de los
informes de Auditoria. ODS 16. Meta 16.6. Indicador 16.6.2
DAF-DE Crear un fondo cormmespondiente al 10% del 1Bl para las Juntas de los 204.000.000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 203, 50000000
Centros Publicos, por no poder giraries lo que cormmesponds al pericdo 7729 . . -
200
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS S00.000_00
Total financiamiento de meta 204,000,000.00
DAF 08 Ejecutar al 1009 las acciones de majora producto de autoevaluacion ¥ [ETe)
SEWVRI para el afo_ Ademas cumglir con las recomendaciones de
informes de Auditoria. ODS 16, Meta 16.6_ Indicador 1662
L0z Fortalecer los programas de Formacion y Sensibilizacon de manera T E06 S70 45 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIEMES INMUEBLES LEY S ———
continua y descentralizada: Facilitacidn de procesos, coordinacion w F729 . . -
ejecucion de los programas. ODS 4. Meta 4_7. Indicador 4.7.1
PATEMNTE 85% LIBRE B, 118,570.31
PATEMNTE CULTIIRA S% ©1,215,824.00
Total financiamiento de meta 77, 306,97 0.43
[ =y Tmplemeniacon de la Poliica Culural del canton de Belen: Programa de 10,000 00000
Fondos Concursables. ODS 4. Meta 4_7. Indicador 4. 7_1_ PATEMTE CULTURA S 10,000,000-00
Total financiamiento de meta A0, 000, 0000
DDS-02 (Transferencias a organizaciones, ayudas sociales. ODS 4. Meta 155.360.000-00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 16 S60_ 00000
Indl-l:-adDr4 b 1. Fr29 - : -
PATEMNTE EDUCACION 53 B4 S550,000.00
PATENTE SALUD S% S4,250,000.00
Total financiamiento de meta 155,360,000.00
Meta Descripciéon de la Meta Presupucssto Financiamiento Monto Fimanciado
AUD-01 Realizar actividades propias de la Auditoria como estudios de Auditoria 181,938,818 30
Operativa Financiera Caracter Especial Seguimienio Senvicios FPATENTE 85% LIBRE 181,218,818.30
prew
investigacion autorizacion de libros legales actividades administrativas PATENTE EDUCACION 5% 720.000.00
entre otras en funcion con lo establecido en el plan de trabajo de la - -
auditoria, ODS. 16, Meta 166, Indicador 16 6.2 Total financiamiento de meta 181,938,818.30
[o=] TN E] Desamollar la geshicn de apoyo en las sesiones del Concejo Municipal 177,323 767 20
por medio de la ejecucidon de 70 actividades generales al afo. ODS 16 PATENTE 85% LIBRE 1 323, 787.20
=ta 16.6. Indicador 16.6.2.
Total fimanciamiento de meta A77,323,787.20
AalLCc-01 Dhirigir vy administrar la Municipalidad, wvelar por el cumplimiento de los o.00
[acusrdos del Concsjo Municipal, realizar las gestionss necesarias desde
la Alcaldia con & objetiva de apoyar y promover dentro de Ias Aress y
Staff el mejoramiento de la gestion v los resultados de la ejecucion de
metas y presupuesto, asi como presentar los informes de evaluacion de
la planificacién con su iIMmpacto en el cantdn_
COM-01 Mantener la poblacion informada de las actividades, programas y 26,000,000_00 TEMT == 000000
proyectos que se proponga realizar la Municipalidad durante el afio a B E 55% LI = 24, - -00
través de las diferentes hemamientas con las gue se cuenta. ODS 1 TIMBRES MUMNICIPALES (POR HIPOT ECAS ¥ CEDULAS = 0o
Meta 16.6. Indicador 16.6_2. HIPOTECARLAS) 000, 000
Total fimanciamiento de meta 26,000,000.00
COoOsS-01 Dar tramite a todas las gestiones presentadas a la Contraloria de o.00
Servicios como mecanismo de mejora en los servicios pablicos. ODS 16.
Meta 16 6. Indicador 166 2.
[Z]WEG ] Resolver los requenmientos juridicos presentados con crtenos de 12.610,000_00
eficacia v calidad midiendo la satisfaccion del servicio, incluyendo MULTAS DECLARACION TARDIA 12,610,000.00
lequidad de género a los diferentes instrumentos juridicos durante el afio. . -
ODS 16. Meta 166 Indicador 1662 Total fimanciamiento de meta 12,610,000.00
INF-D1 Articular la estrategia de las TICs, onentada a la italizacion de la 307,900,000 00
[ SGn yw mej ie la infraest ra nube, para el fo lecimiento IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA CONSTRUCCION 98,481,228.84
institucional v cantonal. ODS 3. Meta 3.3, Indicador 3.3.1. v ODS 4. Meta
44 Indicador 4.4 1. LICEMCIA PARA EXPENDIO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS 59,000,000.00
OTROS IMP. ESFPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE DIVERSION Y
ESPAR CIMIENTO - : -0o
PATENTE 5% LIBRE 7812, 77118
TIMBRES MUNICIPALES (POR TRASP ASOS DE BIENES
MU BLES) 48,405, 000.00
Total fimanciamiento de meta 307,900,000.00
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Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Maonto Financiado
PLA-D1 Articular la planificacion estratégica, con la operativa, asi como 0.00
monitorear, controlar, evaluar y verificar su cumplimiento y brindar
hemamientas que le permitan a la organizacion una gestion mas agil, por|
medio de la coordinacion y ejecucion de 13 acciones estratégicas. ODS
16. Meta 16 Indicador 16.2.
RHH-O1 Desarrollar las actividades operativas (clasificacion y valoracion de 28,353.,012.00
D o8, reclutamiento y seleccion de nal, regi ¥ con I, INTERESES MORATORIOS POR ATRAS EM PAGO DE IMPUESTO 27 ,000,000.00
actividades estratégicas de evaluacion del desempefio institucional v
capacitacion) a partir de la ejecucion de siete actividades generales y MULTAS VARIAS 200,000.00
estratégicas. ODS 5. Meta 5.1. Indicador 5.1.1. y ODS 16. Meta 16.b.
Indicador 16.b.1. PATENTE 65% LIBRE 1,153,012.00
Total financiamiento de meta 28,353,012.00
RHH-29 Presupuestar el 100% de las remuneraciones del Concejo, la Alcaldia y T13,193. 30271
Staff para el afio. ODS 5, Meta 5.1. Indicador 5.1.1. MANT. PARQUES ¥ OBRAS/ORMATO 13,809,338.19
PATENTE 65% LIBRE 667 626,332.83
SERVICIO ASEQ DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 5.931,840.00
SERVICIO RECOLECCION DE BASURA 3,325,791.69
WENTA DE AGUA 22 500,000.00
Total financiamiento de meta 713,193,302.71
SAC-01 Gestionar el proceso de salud ocupacional a nivel institucional. ODS 3. 15,390,925.00 \
Meta 3.8. Indicador 3.8.1. MULTAS VARIAS 15,390,525.00
Total financiamiento de meta 15,390,925.00
DAF-01 Ejecutar las acciones necesaras durante el afo, que garanticen los 51,518,771.16
productos definidos en el 4rea administrativa financiera. ODS. 16 Meta IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA CONSTRUCCION 51,518,771.16
16.6 Indicador 16.6.1 —
Total financiamiento de meta 51,518,771.16
Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
DaAF-02 Transferr a las instituciones y ONG s en los primeros 5 dias habiles 846 100,933 63 "
despues del cieme de ejecucin presupuestaria mensual, durante el afio CONTRIB. CUIDADOS PALIATIVOS BELEMN 12,200,000.00
2023 ODS 16. Meta 16.6. Indicador 16.1.1
CONMNTRIBUCION A LA CRUZ ROJA DE BELEN 18, 10:0,000.00
IMPUESTC SOBRE LA F'F{OF'IEDA;J DE BIENES INMUEBLES LEY 106,360,340 47
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 570,000_00
JUNTAS DE EDUCACION, 10% IMPUESTO TERRITORIAL ¥ 10%
IB1, LEY ES 7509 ¥ 7729 187,846,556.53
PATENTE 65% LIBRE 259,924,036.63
PATENTE DEPORTE 7.5% 210,000,000.00
TIMBRES PRO-PARQUES NACIOMALES 51,100,000.00
Total financiamiento de meta 846,100,933.63
DAF-04 Recuperar el 95% de lo factura durante el periodo. % el 48% del 20,250,000.00
pendiente de afics anteriores a este periodo. ALQUILER DE EDIFICIOS E INSTALACIONES 860,000.00
TIMBRES MUNICIPALES (POR COMST ITUCIA>N DE 215,000.00
TIMBRES MUNICIPALES (POR TRASP ASOS DE BIEMES
INMUEBLES) 19,175,000.00
Total financiamiento de meta 20,250,000.00
DAF-05 Ejecutar eficientemente el 95% de los montos presupuestados, 50,569,783 26
correspnndien‘tifs a los costos fijos vy la Adninis:tracién General, durante PATENTE 65% LIBRE 40,619,783.26
el afno 2023 ODS 16. Meta 16.6 Indicador 16.6.1 PATEMTE EDUCACION 5% 100,000 00
TIMBRES MUNICIPALES (POR HIPOT ECAS ¥ CEDULAS
HIPOTECARIAS) 9,850,000.00
Total financiamiento de meta 50,569,783.26
DAF-07 [(Gestionar el 97% de Serv generales del Programa1, tales como limpiezal 146,854 21520

de edificios, sistema de enlaces, camaras, renta de equipo informatico
entre otros. Ademas convenio entre Municipalidad v el CCDRB durants
el afio. ODS 16. Meta 16.6 Indicador 16.6.1

PATENTE 65% LIBRE

136,082,535.20

VENTA DE OTROS SERWVICIOS

10,771,680.00

Total financiamiento de meta

146,854,215.20
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Meta

Descripcidon de la Meta

Presupuesto

Financiamiento

Monto Financiado

Ejecutar &l 97% de las remuneracionss del Area Administrativa-
Financiera para el afo.

644 731 273 73

IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIEMNES INMUEBLES LEY
TT29

203,500,000.00

INTERESES Sf TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS

‘9,450,000.00

MANT. PARQUES ¥ OBRASJORMNATO

24,500,661.81

MULTAS DECLARACION TARDIA

8,551,407.72

MULTAS VARIAS

24,909,075.00

OTROS INGRESOS VARIOS MO ESPE CIFICADOS

5,000,000.00

PATENTE 65% LIBRE

233,638,618.80

SERWVICIO ASEQ DE VIAS ¥ SITIOS PUBLICOS

23,727,360.00

SERWVICIO RECOLECCION DE BASURA

33,194,150.40

SERVICIOS DE INSTALACION ¥ DERINVACION DE AGUA

670,000.00

WENTA DE AGUA

77,500,000.00

Total financiamiento de meta

644,731,273.7T3

Subtotal programa 1

3,679,401,792.62

3,679,401,792.62

Programa 2 Servicios Comunales

ODS 4. Meta 4.a. Indicador 4.a.1.

PATENTE 65% LIBRE

Meta Descripcion de la Meta Presupussto Fimanciamiento Monto Financiado
AM-04 Programa de capacitacion sobre gestion amibiental con perspectiva de 6,800,000.00 IMFUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIEMES INMUEBLES LEY = BD0.000.00
género. ODS 4. Meta 4.7. Indicador 4.71. T729 . . -
PATENTE EDUCACION 5% 1,000,000.00
Total financiamiento de meta &, 800,000.00
AN-OTF Comision Cantonal de Cambio Chmatico ODS 13 132 4,300,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIEMES INMUEBLES LEY
2,300,000.00
F¥29
FPATENTE EDUCACION 5% 2,000,000.00
Total financiamiento de meta 4, 300,000.00
AMN-D9 Ejecutar al 100% las acciones de mejora producto de autoevaluacion y o.o0
SEVRI ¥ cumplir con las recomendaciones de los informes de Auditoria
del Area, para el afo. ODS 16. Meta 16.6. Indicador 16.6.2.
AM-10 |Acciones estratégicas en movilidad urixana sostenible ODS 11 Meta 11.2) 9,737 00000 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIEMES INMUEBLES LEY
N 8,075,000.00
Indicador F729 . .
FPATENTE EDUCACION 5% 1,662,000.00
Total financiamiento de meta 9,737, 000.00
SwW-02 Conirol Intemo v Auditoria. ODS 16 _Meta 16.6. Indicador 16.6.2. 0.00
ACU-08 Elaboracion del Plan Hidrico Cantonal ODS 6. Meta 6.1. Indicador 6.1.1. 17.,500,000.00 VEMTA DE AGUA 17,500,000.00
Total financiamiento de meta 17, 500,000,000
RBA-DL Atencion de [as recomendaciones de Auditoria y SERVI. ODS 16. Meta 0.00
16.6. Indicador 16.6.2.
CUL-DE Posicionar al canton de Belén dentro de la oferta cultural y artistica en el 17,251,323 .04
ambito nacional: faciltacion de proce para la Promocion del INTERESES Sf TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 280,000.00
desarrollo cultural del canton de Belen. ODS 4. Meta 4.7. Indicador 4.7_1 PATENTE CULTURA 5% 16,971,323.04
Total financiamiento de meta 17,251,323.04
CiDs-03 |Atencion a poblacion con discapacidad. ODS 4. Meta 4.5 Indicador 4.5.1 11,540,000_00

11,540,000.00

Total financiamiento de meta

11,640,000.00
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Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiacko
DDS-DE Programa Cantones Amigos de I:_:T‘:aancla. ODS 4. Meta 4. 1. Indicador 1,524 000.00 PATENTE 65% LIBRE 540.000.00
PATENTE SALUD 5% G684, 000 00
Total fimanciamiento de meta 1,524,000.00
DDS-08 Atencion a Poblacion Juvenil ODS 16. Meta 16.7. Indicador 16.7.2 <4,000.000.00 COMNSEJCO NACIOMAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA PERSOMNA
«4,000,000.00
JOWVEM (CPJ)
Total fimanciamiento de meta 4,000,000, 00
EPL-03 Gestionar servicios de formacion, empleo y emprendimientos con 6,000,000 00 TIMBRES MUNICIPALES (POR HIPOT ECAS % CEDULAS & DOD.0D0.00
instancias pablicas y privadas para la consecucién de objetives comunes| HIPOTECARIAS) N N
a través de Convenios (MTSS, INA, y otras) y convenios nuevos, ~ _
compras de capacitaciones especializadas ODS 4 Meta 4 3 Indicador Total financiamiento de meta 6,000,000.00
431,
CYC-03 Mantenimiento vy administracion de la red vial cantonal. ODS 9, Meta S 1. 14,751,040 64 IFAM LEY 6509 (IMPUESTC DE DER ECHO DE CIRCULACLATN DE 3 873 430,03
LOS WVEH A CULOS) N N .
IMPUEST O SOBRE LA PROPIEDAD DE BIEMNES INMUEBLES LEY 11,377 .601.61
Fr29
Total financiamiento de meta 14,751,040.64
AEM-O1 Atender el 100% de las emergencias en &l canton de Belen durante el 78,022 302 81 IMPUEST O SOBRE LA PROPIEDAD DE BIEMNES INMUEBLES LEY
afio. Ademas de apoyar las ODS 3. Meta 3d. Indicador 3d1. FT29 59,197 487.71
SUFPERANT 18,824,815.10
Total fimanciamiento de meta 78,022,302.81
AM-O1 Monitorear ambientalmente al canton ODS 11. Meta 1.1.4. 765,994 599 .08 IMPUESTOC SOBRE LA PROPIEDAD DE BIEMNES INMUEBLES LEY 8 300 850 65
Fr2o N N
PATENTE APORTE AMBIENTE 2.5% 68,604 ,039.43
Total fimanciamiento de meta 76,994, 899.08
- Programa de cbservatorio amiiental. ODS 11. Meta 11b. =1.274.552.85 INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 140,000.00
MULTAS DECLARACION TARDHA 10,838,592.28
PATENTE APORTE AMBIENTE 2.5% 1,385,960 .57
TIMBRES PRO-PARQUES NACIOMNALES 8,900, 600.00
Total financiamiento de meta 24,274,552.85
Meta Descripcidn de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
ARA-O3 Artrorizar y reforestar el canton de Belén. ODS 15. Meta 152 Indicador 15,950,.000.00 IMPUESTCO SOBRE La PROPIEDAD DE BIEMNES INMUEBLES LEY . 040,000.00
15.2.1. ODS 2. Meta 2 4. Indicador 2.4 FTT29 B . -
PATENTE EDIUDCACION 5% 2,910,000.00
TIMBRES PRO-PARQUES NACIONALES 10,000,000 00
Total financiamiento de meta 156,950,000.00
POL-01 Realizar al menos 8760 horas de servicio policial, patrullaje y atencion 674,015 827 99 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY So9 735 827 99
de emergencias las 24 horas del dia bajo criterios de &tica, calidad v Fr29 . - -
servicio pricritario a la ciudadania. OSD 16. Meta 16.1. Indicador 16.1.4.
INTERESES Sf TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 280,000.00
MULTAS POR INFRACCION LEY DE PARQUIMETRCOS 4,000, 000,00
PATENTE SEGURIDAD 5% 140, 000, 0000
Total financiamiento de meta 674,016,827.99
S0 Brindar un servicio de policia de transito al canton de Belén atendiendo 159,444, 05118 IMPUEST O SOBRE LA PROPIEDAD DE BIEMNES INMUEBLES LEY A6, 323.530.33
los accidentes | denunicas, incidentss mejorando la seguridad vial y 1a 729 v v -
mowilidad segura por medio de actividades de control de cametera. ODS
3. Meta 3.6, Indicador 3.6.1. MULTAS ART. 234 INCISO d) LEY TRAMNSITO 76,999,177.75
PATENTE SALUD 5% 100,000.00
SUFPERANT 4G,021,343.10
Total financiamiento de meta 159,444,051.18
DAF-03 Ejecutar eficientements el 95% de las averias relacionadas a 15,800,000 00
Mantenimiento Preventivo w Comectivo de Edificios Area Adm Financiers| EXPLOTACION DE CANTERAS 10,000,000.00
v Alcaldiz OTROS IMP. ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE DIVERSION v 5. 800,000.00
ESPAR CIMIENTO N ’ -
Total financiamiento de meta 15,800,00:0.00
ACU-01 Brindar un servicio de agua potable a la poblacidn belemita de forma 804,634 918 10
continua y de calidad constante, mediants & mantenimisnto oportuno de WENTA DE AL B04,634,915.10
todos los sistemnas gue involucran la produccian de agua, asi como " -
mantener en opimas condiciones las infrasstructuras. ODS 6. Meta 6.1. Total financiamiento de meta 804,634,918.10
Indicador 6.1.1.
ACU-02 Realizar kos analisis de agua en cada una de las nacientes gue abastecs] 21,000,000 00

a la poblacion. ODS 6. Meta 6.1. Indicador 6.1.1.

INTERESES Sf TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS

2,000,000.00

WEMNTA DE AGLA,

19,000,000.00

Total financiamiento de meta

241,000, 000.00
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AL S0 Atender el 100% de las quejas referentes a la recoleccitn, tratamiento w 45,293 622 53
disposicion de las ag residuales del cantdn de Belén, en los tie: SERVICIO DE ALCANTARILLADO SANITARIC. 46,203,622 53
blecidos_  ODS 6 Meta 6.3 Indicador 6.3 .1 _ _
Total financiamiento de meta 46,293,622.53
Al S0 Mantenimiento, operacion preventiva y control de las tres plantas de 124 500,000_00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIEMES INMUEBLES LEY 10,000, 000.00
tratamiento de aguas residuales del cantdn, segldn los parameiros FF29 . . -
establecidos en la norma del Ministerio de Salud. ODS 6. Meta 6.3.
Indicador 6.3.1. INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 500,000 00
PATENTE SALUD 5% 36,888,622 53
SERWICIO DE ALCANTARILLADO SANITARIO. 7,11, 377.47
Total financiamiento de meta 124, 500,000.00
ASN-01 Brindar =l servicio de limpieza y aseo de vias de una forma eficiente en 273,906 72000 N
el canton de Belén. ODS 16. Meta 16.6. Indicador 16.6.2. SERVICIO ASEQ DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 273,906, 720.00
Total financiamiento de meta 273,906, 720.00
CEM-01 Atender todos los tramites que ingresan al Cementerio Municipal de T2 155223 38
Belén de forma oportuna y eficiente, asi como dar un efectivo DERECHOS DE CEMENTERIO 8,535,000.00
mantenimiento operativo al lugar y su estructura. ODS 11. Meta 11.6. IMPUESTCO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIEMES INMUEBLES LEY 5.964 36564
Indicador 11.6.1 FT729 v v -
MANTENIMIENTO DE CEMENTERICH 44, 500,000.00
PATENTE 65% LIBRE 7.655,857.7T4
SERWVICIO DIE DEFUMNCICN 5,500,000.00
Total financiamiento de meta 72,155,223.38
DsP-01 Brindar una respucssta oportuna al 100%% de los ramites presentados 151.057.243.52 IMPUESTC SOBRE LA PROPIEDAD DE BIEMNES INMUEBLES LEY
[pobre los distintos contratos de servicios brindados a la comunidad. OD'S Fr29 144,457,243.52
16. Meta 16.6. Indicador 16.6.2. INTERESES MORATORIOS POR ATRAS EN PAGO DE BIENES Y
N 6,600,000.00
SERWMICIOS
Total financiamiento de meta 151,057,243.52
ET-01 Brindar logs servicios publicos de las instalaciones de la parada de buses 2,400,000_00
¥ la estacién 5. ODS 16. Meta 16.6. Indicador 16.6.2. APORTE SECTOR PRIVADC 2.250,000.00
DERECHOS DE ESTACIONAMIENTO ¥ TERMINALES 150,000_00
Total financiamiento de meta 2,400, 000,00
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POO-01 Brimdar un servicio eficiente de mantenimiento de pamues 279,967 06909
municipales_ ODS 16. Meta 16.6. Indicador 16.6 2. MANT. PARQUES ¥ OBRAS/ORMNATCO 279,967 ,089.09
Total financiamiento de meta 279, 967,069.09
QSE-D1 Brindar =1 servicio de limpieza de lotes baldics vy otros en cumplimiento 5.,300,000_00
del articulo 74 ¥ 75 codigo municipal. Al_ citn de queias MULTAS INCUNPLIMIEMNTO ART. 84 % 85 CODISO MPL. 2,230,000.00
presentadas ODS 16. Meta 16 6 Indicador 166 2 A E 65% LI = 2,070, o0
Total financiamiento de meta 5,300,000.00
RBA D1 Brindar durante todo el aibo un servicio permanente y eficaz de 332.351.831_70 N
recocleccion de residuocs sdlidos ordinaricos. ODS 12, Meta 12.4. Indicador| SERVICIO RECOLECCION DE BasURA 332,351,831.70
Total financiamiento de meta 332,351,831.70
RBA D2 TMsjoras al seracio anents y eficaz de recoleccion de residuos 44 D7S 518 18 N
valorizables. ODS 12. M. 12.4. Indicador 12.4.2_ SERWVICIO RECOLECCION DE BASLIRA 44 075,818.18
Total financiamiento de meta 44,075,818.18
BIB-O1 Brindar el servicio de Biblioteca, todos los dias habiles del afno 2023, en T8 497 00753
leondiciones de accesibilidad y equidad, al cantdn de Belén_ ODS 9. Metal APORTE IFAM. LICORES LEY 5738 5.451,241.49
G.c. Indicador 9.c.1. ODS54. Meta 4.a. Indicador 4.a.1. IMPUESTC SOBRE La PROPIEDAD DE BIEMES INMUEBLES LEY
iy 1,467,890.99
INTERESES SV TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINAMNCIERAS 140 000 00
PATENTE &5% LIBRE BT T, 65475
FPATENTE BIBLIOTECA 2.5% T0,000,000.00
PATENTE EDUCACION 5% S60,220.30
Total financiamiento de meta 78,497 ,007.53
CUL01 Brindar apoyo y facililacion de los procesos cullurales del canion, 51,812, 852 96
fcrtaleciendq la participacion ciudadana y una \.!icla cul_tural més activa, PATENTE CULTURA 5% 51,812,852.96
stableciendo 1a cultura Somo elemento de inciusion. equidad y Total financiamicnts de mota s1.s1z.852.96
DOS 01 Gerenciar &l 100% de oS recursos que confonman &l Area de Desamollc

Social con e fin de optimizar sus acciones, para mejorar la calidad de
wida de los habitantes del canton de Belén ODS1. Meta 1a. Indicador
1a2

65 535 01060

IMPUEST O SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY
729

54,514,452 73

PATENTE 65% LIBRE

11,020,558.07

Total financiamiento de meta

65,535,011 0.80
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DDS-04 Administracion y operacion de los centros infantiles de la Ribera w 281,154 59650
Escobal. ODS 4. Meta 4.2 Indicador 4.2.1 w 4.2 2. OTROS SERWVICIOS COMUMNITARIOS (IMAS) 125, 760,000.00
PATEMNTE 65% LIBRE 4. 482 596 50
PATROMNATCO NACIONAL DE LA INFAMNCLA 150,912,000.00
Total financiamiento de meta 281,154,596.50
DDS-99 Presupuestar el 100% de las remuneraciones de la Direccion del Area 134,759,564 25 IMPUESTC SOBRE LA PROPIEDAD DE BIEMNES INMUEBLES LEY
de Desamolic Social. 124,759,584.25
Total financiamiento de meta 134,759,584.25
EPL-D1 Promower el desarmollo econdmico local con servicios gue faciliten la 5.,150.000.00 TIMBRES MUNICIPALES (POR HIPOT ECAS % CEDULAS = 150, 000.00
gensracion de PYMES, fortaleciendo las competencias de las personas HIPOTECARIAS) N N -
emprendedoras del cantén, con criteros de equidad social y de génera. N N
Feria Anual de Emprendimientos. ODS 8. Meta & 3. Indicador 8.3 1. Total financiamiento de meta 5,150,000.00
EPL-0Z2 Facilitar servicios de intermediacion de empleo con criterios de eguidad 3.,000.000_ 00 TIMBRES MUNICIPALES (POR HIPOT ECAS ¥ CEDULAS 2 000 O00.00
de género e inclusidon (discapacidad). Compra de Software Bolsa de HIPOTECARIAS) . . -
Empilec Digital. ODS 8. Meta 8. 2. Indicador 8.2.1. . N
Total financiamiento de meta 3,000,000.00
EPL-99 Presupucestar al 100% las remuneraciones de la Unidad de 46,497 F79.70
Emprendimientos w Promocion Laboral para este afio. PATENTE EDUCACION 5% 48,497 77970
Total financiamiento de meta 46,497, 779.7T0
OFM-01 Velar por la igualdad y equldaci de género, mediante tres acciones 5,000,000 00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 4.000,000.00
estrategicas brindando segui ODS S Metas 5.1, 511, S b1y FT29 . . -
PATENTE SALUD S% 1,000,000 00
Total financiamiento de meta 5,000,000.00
Y C-01 Actividad ordinara de mantenimiento vial, sistema de drenaje v atencion 286,143,902.15% IMPUESTCO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY
de gusias en el cantdn. ODS 9, Meta 9.1, FTT29 286,143,902.15
Total financiamiento de meta 286,143,902.15
CYC-02Z Mantenimiento v mejoramiento de la senalizacion y seguridad wvial 35,000,000.00 IMPUESTC SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY
cantonal, en funcidn de las necesidades de equidad social ciudadana. 7729 35,000,000.00
ODS 11. Meta 11 2 Indicador 11.2.1_
Total financiamiento de meta 35,000,000.00
4,285,008,177.98 4,285,098, 177.98
Subtotal programa 2
Programa 3 Inversiones
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AM-DS Adquisicion de termenocs en Zonas d%glneramlldad ambiental ODS 6. 108,000.000_.00 SERVICIOS AMBIENTALES 108.000,000.00
Total financiamiento de meta 408,000,000.00
AM-DS Mantenimiento de edificios y pamues ODS 9. Meta 9.1 Indicador 9.1_2_ 4,000,000 00 PATENTE 20% INVERSION 4,000,000.00
Total financiamiento de meta 4,000,000.00
. - -
sSw-03 Se crea un fondo segun oficio de la CGR 22751 7,000 822 25 MULTAS ART. 234 INCISO d) LEY TRANSITO 7,000,822 .25
Total financiamiento de meta 7,000,822.25
DAF-10 Ejecutar el 100%% de las actividades de mantenimiento programadas de 15,879, 40000
las inwversiones realizadas del proyecio "Belen Ciudad Inteligent=" PATENTE 20% INVERSION 15,879,4D0.00
Total financiamiento de meta 15,879,400.00
DAF-15 Mejoras e Inversiones en Edificios Municipales 44 000,000_00 PATENTE 20% INVERSION 44,000,000.00
Total financiamiento de meta 44,000,000.00
DAF-16 [5& crea fondos segln oficio 22751 de la CGR, por aprobacion parcial del| 110,329 563 32 IMPUESTC SOBRE LA PROPIEDAD DE BIEMNES INMUEBLES LEY 20 431 193 35
presupuesio inicial 2023 FF29 v . -
PATENTE 20% INWVERSION 11,347 ,026.13
PATENTE &5% LIBRE 34,394 067.25
SUPERANT 24 157, 276.59
Total financiamiento de meta 410,329,563.32
ACU-03 Servicio para suministro v colocacion de asfalto segin programacion de 15,000,000_00
atencion de guejas. ODS 6. Meta 6. 1_ Indicador 6.1.1. WEMNTA DE AGUA 15.000,000.00
Total financiamiento de meta 15,000,000.00
ACUDa Mejora en la red del sistema del Acueducto, cambio de tuberia por 23 195,081.90 T
iametro y cambio de material. ODS 6. Meta &_1. Indicador 6.1.1. WE A DE AGUA 23,195,081.90
Total financiamiento de meta 23,195,081.90
ACU-DS Se continua con las mejoras en casetas e instalaciones del Acueducto 20,000,000_00 N
Municipal . ODS 6. Meta 6.1_ Indicador 6.1_1_ WE o DE acGUA 20,000,000.00
Total financiamiento de meta 20,000,000.00
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ACU-DE Suministro y colocacion de medidores inteligentes, segun 7,000, 00000
recomendaciones de estudics de optimizacidn hidraulica, para bajar MULTAS REGLAME O ACUEDU = 300.000.00
indices de Agua No Contabilizada en el Cantdn de Belén. ODS 6. Meta
6.1 Indicador 6.1 1 SERWVICIOS DE INSTALACION ¥ DERIVACION DE AGUA, 6,030,000.00
WEMNTA DE AGLUA 670 000 D0
Total financiamiento de meta 7, 000,000,000
ALS 03 Mantenimiento de las redes de alcantarillado sanitarioc v obras menores 55,000.000.00 "
en las plantas de tratameinto de la Municipalidad de Belén. ODS 6. Meta PATENTE 20% INVERSION ©5,000,000.00
6.3, Indicador 6.3.1
Total financiamiento de meta 65,000,000.00
ALSOS Adquisicion de termrenco para el proyecto de la PTAR Cuenca A. ODS 6. 594,331,492 24
Meta 5.3, Indicador 6.3_1_ 20 PATENTES INVERSION OBRAS PUBLICAS 234 834 505 27
1Bl 76% (LIBRE) 260,374, 106 41
SUPERANT 90,122 880.56
Total financiamiento de meta 594,331,492.24
- 5 i
ASN-D2 Mejoras e inversion Servrr:‘lgi de Arsﬁoﬁ,‘l:ﬁk,ezj{las- ODS 16. Meta 16.6. 30,434 03000 SERVICIO ASEC DE VIAS ¥ SITIOS PUBLICOS 30,434,080.00
Total financiamiento de meta 30,434,080.00
CEM-02 Mejoras e inversiones en ellr(‘:d:?mem;a?g ;ﬂ;mclpal, ODS 16, Meta 16.6_ 7,935 34000 MAMTENIMIEMTO DE CEMEMTERICH 5,500,000.00
PATENTE 20% INWERSION 2,435,340.00
Total financiamiento de meta 7,935,340.00
POO-02 Mejoras e inversiones iréF;anqr;?fazmdze Omato. ODS 16. Meta 34 956,240.00 MAMNT. PARQUES v OBRASIORMATO 34,986,240.00
Total financiamiento de meta 34,986,240.00
POO-03 Se crea fondo segun oficio 22751 de la CGR aprobacion parcial del 30,646 69091
P i o 2023 MANT. PARQUES % OBRAS/ORMATO 30,646,690.91
Total financiamiento de meta 30,646,5690.91
RBA-D3 Proyecto de Inversion para el Servicio de Recoleccion Residuos Salidos. 42 478 181 .82
ODS 12, M 12 4 Indicador 12.4.2. INTERESES S TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS S00.000.00
SERNVICIO RECOLECCION DE BASURA 41,978,181.82
Total financiamiento de meta 42.478,181.82
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RBA-DS Se crea fondo por aprolxacion g;eola C(_r?qudel presupusesto imicial 2023 12,334 226 21 SERWVICIO RECOLECCION DE BASLIFuA 12,334, 22621
Total financiamiento de meta 12,334,226.21
BI-02 Realizar ] freceawo prﬂcesé)‘ldelrl;zicceapdnollc’:nadf::Ieizlaracloneﬁ, oODS 8. 1,100_000 DO EATEMTE 20% IMVERSION 1.100,000.00
Total financiamiento de meta 1,100,000.00
CYC-D4a Mantenimiento de la Red Vial Cantonal mediante recurscs de |la ley 308,830,513 24 RECURSOS SIMPLIFICACION ¥ EFICIENCIA TRIBURARILA LEY 208 830 51324
2114, ODS 9. Meta 9.1. 8114 ’ N
Total financiamiento de meta 308,830,513.24
CYC-05 Administracion del sistema de drenaje pluvial. ODS 9 Meta 9.1_ 50,000,000 00 IMPUESTCO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIEMNES INMUEBLES LEY AT FOE 14749
PATENTE SALUD S% 7.,271,856.51
Total financiamiento de meta 50,000,000.00
CYC-DE6 Acciones para la mitigacion de rlesgos amenazas y desastres. Mansjo 44 000,000_00 APORTE 10% INCOP_SOBRE ENTRADA AL BALMNEARIO OJO DE 5 D00 000,00
de cuenca, proteccion de margenes y reparacion/sustitucion estructuras AL A i -
obsoletas. ODS 11. Meta 11.5. Indicador 11.5.2.
PATENTE SALUD 5% 35,000, 0:00. 00
Total financiamiento de meta 4.4 000,000,000
CYC-O7F Aplicacion artitulo 84 yw 85 Codigo Municipal en matera de aceras y 51,900.000 00 IMPUESTCO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY £1 400 00000
comedor accesible. ODS 11 Meta 112, Indicador 11.2.1. FTi29 . . -
INTERESES Sf TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS S00,000.00
Total financiamiento de meta 81,900,000, 00
DIT-03 Atencion | seguimiento y Control de acciones de mejora de Control o_oo
Intermo yw SEWRI , asi como de recomendaciones de Auditoria Intema
del Area vy lo relativo a ODS 16. meta 16.6. Indicador 16.6_.2_
PLU-O3 PiAsjoras en pargues recuperados de la usurpacion una vez realizadas las] 124 429 397 04
demoliciones,_ para manesjo de pluviales, cesped, arborizacion, PATENTE 20% INVERSION 124,429,397.04
et =] requiera segin informe de Auditoria interma.
T S e e T o DI A O 15 Fycmen=ain = Total financiamiento de meta 124,429,397.04
DAF-O9 [Transfenr al Comite de Depories en los pAmeros S dias habiles de:spues 70,140,000 00

del cieme de sjecucidn presups mensual, durante el afio 202
ODS 16, Meta 16.6 Indicador ‘1'5 5.1,

INTERESES Sf TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS

140,000.00

PATENTE MANT INSTALAC DEPORT 2.5%

¥0,000,000.00

Total financiamiento de meta

70,140,000.00
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Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
BI-01 Resolver el 100% de los requerimientos a cargo de la Unidad de Bienes 28,025,000.00
Inmuebles. Realizar el treceavo proceso de recepcion de declaracionses. PATENTE 20% INVERSION 28,025,000.00
ODS 8. Meta 8.1. Indicador B.1.1. .
Total financiamiento de meta 28,025,000.00
CAT-01 Registrar y resolver los tramites relacionados con el Catastro en los 0.00
plazos establecidos con apertura de género. 0DS 12, META 128
DT Lograr al 100% las metas establecidas por el Area Técnica Operativa, 356,111,372.05
cumpliendo asi con las solicitudes de los usuarios intemos y extemos, PATENTE 20% INVERSION 36,111,372.05
idad y gé lidad y eficiencia. ODS 9, Meta 9.1. Indicad
com EqUIEAc Y gener, ety S ' neicacor Total financiamiento de meta 36,111,372.05
DIT-99 Presupuestar al 100% las remuneraciones de la Direccion Tecnica, 293,889 38574
Desamallo Urbano, Bienes Inmuebles, Catastro, Topografia v PATENTE 20% INVERSION 233,889,385.74
Planificacion Urixan | ano.
niicacion Urhana para & &no Total financiamiento de meta 293,889,385.74
DUR-D1 Cumplir al 100% con kos tramites que s presentan en la Unidad, para 1,300,000.00 .
satisfacer la necesidad de los usuarios con equidad, calidad y género. PATENTE 20% INVERSION 1,300,000.00
ODS 11. Meta 11.1a.
a Total financiamiento de meta 1,300,000.00
FLR-D1 Implementar un modelo de gestion del territorio sustancial con criterios 16,000,000.00
de equidad social ¥ vision de género, mediante Ia actualizacidon del Plan APORTE SECTOR PRIVADO 711,400.00
Regulador del cantén. ODS 11. Meta 11.3. Indicador 11.3.2.
PATENTE 20% INVERSION 10,483,079.04
PATENTE SALUD 5% 4 B05,520.96
Total financiamiento de meta 16,000,000.00
PLU-D1 Flanificacion Urbana del desamollo Sostenible a través del seguimiento ) 0.00
puesta en operacion de la actualizacion del Plan Regulador del Canton
de Belén y la implementacion de sus programas y proyectos ODS 9.
Meta 9.1_ Indicador 9.1.1.
PLU-02 Embellecimiento y renovacion de parques y ampliacion de zonas verdes 62,000,000.00 .
gue mejoren la imagen del cantdn con criterios de equidad, género y PATENTE 20% INVERSION 62,000,000.00
accesibilidad universal. ODS 11. Meta 11.7. 11.7.1. .
Total financiamiento de meta 62,000,000.00
TOP-D1 Brindar el soporte profesional en el campo de Ia topografia y sistema 600,000.00
S1G, a las diferentes Unidades de la Municipalidad y grupos organizados PATENTE B5% LIBRE 600.000.00
del cantd I d o d ctos. ODS 11, META 11,
=) canion, para €l desamollo de sus proyecios ' 2 Total financiamiento de meta 600,000.00
2,290,876,786.72 2,290,676,786.72
Subtotal programa 3
Total general municipalidad 10,255,376,757.32 10,255,376,757.32




