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A. Marco General

1. Municipalidad de Belén |

2. Plan Operativo Anual para el afio 2022 |

3. Marco juridico institucional |

La Municipalidad de Belén, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 169 de la Constitucion Politica de la Republica,
vigente desde 1949, es la responsable de la administracién de los intereses y servicios locales, en su condicion de
corporacion, es titular de suficiente autonomia y potestad presupuestaria.

Segun los articulos 2, 3 'y 4 del Cédigo Municipal (Ley N° 7794) la municipalidad de Belén es una institucion puablica
estatal en materia de gobierno o politica.

La Municipalidad de Belén goza de autonomia, sin sujecion a la politica gubernamental ni a los lineamientos de otro
6rgano o ente diferente, particularmente detenta las siguientes autonomias:

A.- Autonomia Politica: Da origen al autogobierno, lo que conlleva a la eleccion de sus autoridades a través de
mecanismos de caracter democratico y representativo (art. 169 COPOL)

B.- Autonomia Normativa: Es la potestad de dictar su propio ordenamiento en materias de su competencia y que en nuestro
medio se limita a la reglamentacion de la organizacion interna de la corporacion, asi como de los servicios que presta
(Reglamentos autdnomos de organizacién y servicios).

C.- Autonomia Tributaria: Potestad impositiva que engloba la iniciativa para la creacién, modificacién extincion y
exencion de los tributos municipales. (Articulo 121 inciso (13) COPOL. Que pasa con la consulta sobre exenciones.

D.-Autonomia Administrativa: como la potestad que implica no sélo la auto normacioén, sino también la autoadministracién
y, por lo tanto, la libertad frente al Estado para la adopcion de las decisiones fundamentales del ente. Nuestra doctrina, por
su parte, ha dicho que la Constitucién Politica (articulo 170) y el Cddigo Municipal (articulo 7 del Cddigo Municipal
anterior, y 4 del vigente) no se han limitado a atribuir a las municipalidades de capacidad para gestionar y promover
intereses y servicios locales, sino que han dispuesto expresamente que esa gestiéon municipal es y debe ser auténoma. Esta
autonomia viene dada en directa relacién con el caracter electoral y representativo de su Gobierno (Concejo y Alcalde) que
se eligen cada cuatro afios, y significa la capacidad de la municipalidad de fijarse sus politicas de accién y de inversion en
forma independiente, y mas especificamente, frente al Poder Ejecutivo y del partido gobernante. Es la capacidad de fijacién
de planes y programas del gobierno local, por lo que va unida a la potestad de la municipalidad para dictar su propio
presupuesto, expresion de las politicas previamente definidas por el Concejo, capacidad que, a su vez, es politica.

La Municipalidad de Belén inici6 labores el 14 de julio de 1907, en Sesion Extraordinaria XXXIII, celebrada el 12 de
mayo de 1908, en su articulo VII se formul6 su primer presupuesto que rigié para ese afo.



4. Diagnostico

Municipalidad de Belén
Disgnostico FODA 2021

FACTORES INTERNOS DE LA MUNICIPALIDAD

FACTORES EXTERNOS A LA MUNICIPALIDAD

ForraLezas 4

Ororruniaoes (+)

=

Recurso humano calificado, con diversidad de destrezas, experimentado eficiente y responsable

[~

Termitorio cantonal con superficie muy pequefia 12 km2 (Laboraterio innovacion)

Servicio al cliente interno y externo de calidad y eficiente

Limitar con grandes ciudades del pais, como Heredia, SanJosé y Alajuela

2 2
3 |Personal técnico muy capaz que solo reguiere motivacion 3 |Excelente abastecimiento de agua potable en el cantén
4 |Excelente recaudacion de ingresos por concepto de impuestos municipales 4 |Prevencion en funcién de los desastres naturales
5 |Programas de ayudas alos administrados 5 |Optimizacion o perfectionamiento de las herramientas tecnol dgicas brindadas para |a realizacidn de tramites
g [Herramientas tecnolégicas brindadas a los administrados 5 Capacitacion alos funcionarios con el fin de mejorar la oportunidad y calidad de los servicios
7 |Recursos dispenibles 7 |Posicionamiento positivo entre los gobiernos locales
g |Trabajo colaborativo g |Fortalecimiento de los liderazgos de los mandos medios
g |Prestigio Institucional a nivel nacional e internacional g |Fortalecimiento de |acomunicacién instutucional
10|Herramientas de trabajo eficientes 1p|Grandesarrollo comercial e industrial
11|Buena predisposicién para adoptar nuevas soluciones tecnoldgicas. 11 |La digitalizacién-virtualidad en que nos desenvolve mos
12 17 |Acceso rapido de |ainformacidn
13| 13|Conformacién de Convenios Interinstitucionales
14 14|Incursionar en |a coope racion internacional para el desarrollo de proyectos de granimpacto
15 15 |Desarrollar un programa de compatir experiencias con instituciones estatales y municipales
18] 16 \Aumento de ingresos
17] 17|Desarmollo de infraestructura inmobiliaria
18 18 |Posibilidad de participar en nueves proyectos y venta de nuevos servicios
FACTORES INTERNOS DE LA MUNICIPALIDAD FACTORES EXTERNOS A LA MUNICIPALIDAD
Desiuipaes () Awmenazas ()
1 |Edificio municipal inadecuado y deficiente para trabajar 1 |Poseer muchas dreas de proteccion que impiden desarrollos en el cantdn
2 |Pago de alquilerde edificios a privados 2 |No hay plantas de tratamiento sufidentes en todo el cantdn
3 |Equipos con los que cuentala Institucidn para realizar obra publica 3 |Disminucidn de dreas de construccion
4 [Oportunidad en |z atencién de averias 4 |Eventos causados por |a naturaleza
|5 [Actitud de algunos colaboradores 5 |Situacion econdmica a nivel pais
6 |Tramites complejos 6 |Migracion de negocios que yase encontraban establecidos
7 |Falta de informacion-comunicacion oportuna 7 |Pandemia-crisis econdmica
8 |Desmotivacion 8 |Poblacion con muchas necesidades de atencidn o servicios, disminucion de ingresos

9 No contar con una Estructura Organizacional Moderna, que responde a las necesidades actuales y futuras

9 Mayor poblacion de clase media y baja

10|Carencia de un programa permanente de capacitacion general y especializada 10|La interferencia o intromision politica en decisiones de orden técnico
11|Prestacion de servicios deficitarios 11|Politicas Estatales que afecten losingresos Municipales
12|Plan Regulador desactualizado 12 |Inconformidad y desconfianza de los usuarios hacia la labor Municipal
13|Falta de recurso humano y tecnolégico 13|Acelerado avance Tecnologico
|14|No disponer de todo el Recurse Humano suficiente para hacer frente a los proyectos 14|Disminucidn de ingresos tributarios por aumento de zonas francas
Falta de algunos procedimientos bien definidos y alineados, que faciliten y fortalezcan los procesos y \Aumento de morosidad
] proyectos dentro de |2 Organizacion 5
El presupuesto es limitado para asumir nuevos retos tecnoldgicos alineados a Ia nueva era de Ciudades % Incertidumbre e inestabilidad por los riesgos emergentes: desempleo, baja en tasas de inversidn, pandemia, cierre de negocios
Inteligentes
Limitacidn ante los efectos de la globalizacion de Ciudades Inteligentes y Gobiemos Digital a nivel Administrativo y Gerendal y
17 17| perdida de contro en los proyectos tecnolégicos
15 15 Los avances continuos de las Nuevas Tecnologias provocan cambios importantes en Iz forma en que se deben implementar y

utilizar las Tics en la organizacion.




5. Marco filoséfico institucional.

a. Mision:
Somos una institucién auténoma territorial que promueve el desarrollo integral y equitativo, administra

servicios de manera innovadora, eficiente y oportuna, con el proposito de contribuir al bienestar de sus
habitantes.

b. Vision:

Ser una institucién que, mediante un desarrollo integral, equitativo y equilibrado, garantice el bienestar de
sus habitantes.

c. Valores:

Servicio: Percibido como la esencia del quehacer municipal, en su condicién de organizacion que por su
papel debe darse a la comunidad.

Probidad: Las acciones y servicios del equipo humano que conforma la corporacion municipal deben ser
transparentes, honrados y dotados de integridad en todos sus actos.

Innovacién: Es la capacidad de modificar, transformar y desarrollar servicios y productos de calidad en
otros de valor superior para sus clientes — ciudadanos en blsqueda de su bienestar.

Excelencia: Conlleva a un compromiso, personal y colectivo, con un actuar de calidad y oportunidad en
beneficio de quienes ser sirve.

6.

Politicas institucionales:

Participacion ciudadana

Desarrollo Humano

Calidad

Desarrollo integral

Eficiencia Administrativa

Igualdad de Oportunidades

Informacion y Comunicacion

Transparencia

Autonomia Municipal

Innovacion

Integracion

Justicia tributaria

Estabilidad financiera

Politica Cultural junio 2011
Ref. 3338-2011

Igualdad y Equidad de Género

Para el presupuesto y
modificaciones Art. 11 del acta
46-2010.

Prioridades y politicas para la
Municipalidad de Belén Art.
29 acta 34-2011

Control y ordenamiento del gasto. Art 14 del acta 42-
2011y Art.03 del acta 45-2011




7.

Principios:

Principio de Articulacion: Se establece para la Municipalidad de Belén el Principio de Articulacion y Coherencia entre
los diferentes planes, los lineamientos, los principios, valores, objetivos y politicas; porque la planificacion institucional es
una necesidad para el mejoramiento continuo de la institucion. Es fundamental que se articule el POA, el Plan del Sr
Alcalde, el Plan de Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico de Belén para cinco afios, con el Plan de Desarrollo que se
plantea por diez afios y las consultas populares como Belén 2030; sin olvidar la urgencia de reflejarse a su vez en los
planes maestros, planes de accion de todos los entes que coordinan acciones en el Canton de Belén.

8. Ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2024:

EJE OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS
Territorio Lograr un ordenamiento territorial que permita un . L . .
equilibrio econémico social y ambiental en Disponer de un territorio debidamente delimitado con el
beneficio de sus habitantes fin de poder establecer los linderos del desarrollo cantonal.
Mantener zonificado el territorio para impulsar un
desarrollo ambientalmente equilibrado
Ambiente Implementar una gestion socioambiental con el fin

de favorecer la calidad de vida.

Articular todas las acciones, la proteccién ambiental y el
desarrollo socioeconémico para mejorar la calidad del
territorio y la calidad de vida.

Gestionar efectivamente los riesgos ambientales de
manera que se pueda oportunamente prevenir, gestionar y
mitigar sus eventuales manifestaciones.

Ser un cantdén bajo en emisiones de carbono y resiliente,
implementando la politica de cambio climético.

Fortalecimiento Institucional

Fortalecer las capacidades institucionales con el fin
de dar la adecuada y oportuna atencion a las
demandas de la comunidad.

Desarrollar de forma permanente la gestion y desarrollo
humano de la municipalidad con el fin de incentivar un
ambiente laboral sano y productivo que se vea reflejado en
la calidad del trabajo y la excelencia en el servicio al
cliente

Disponer de bases de datos relacionadas con las
necesidades de la poblacién para ofrecer alternativas
idéneas y acordes.

Establecer sistemas de control, gestion de riesgos y
rendicién de cuentas que garanticen la transparencia

Establecer  sistemas  tecnoldgicos y de Info-
comunicaciones que favorezcan la prestacion de servicios
de forma efectiva, segura y oportuna.

Impulsar con sistemas y procedimientos de trabajo agiles y
transparentes desarrollados de cara al servicio ciudadano y
la calidad en el servicio.

Impulsar el establecimiento de una plataforma (presencial
— virtual) uniforme de servicio que facilite el mejor
servicio al cliente ciudadano.

Impulsar planes estratégicos y de gestion de inversiones
que permitan el adecuado y efectivo desarrollo del cantén.

Mejorar la comunicacion institucional para propiciar
mejores relaciones hacia el interno y entorno de la
municipalidad

Promover el desarrollo de las capacidades y habilidades
humanas que faciliten la efectividad del trabajo
institucional




EJE

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover la transparencia en la gestion municipal para
fortalecer la imagen de la corporacién y su credibilidad
ciudadana.

Infraestructura

Dotar al cantdn de la infraestructura necesaria y
vanguardista que facilite el desarrollo y la
atraccion y retencién de inversiones sanas y sin
chimeneas

arrollar una efectiva infraestructura tecnoldgica que facilite
la competitividad del Cantén.

boner de la efectiva infraestructura para la recoleccién y
tratamiento de aguas residuales y sanitarias evitando que
incidan en la salud y bienestar de los habitantes del
canton.

precer una adecuada infraestructura sanitaria que permita a
los habitantes contar con agua potable en todo el territorio
y disposicién de deshechos sanitarios que favorezcan la
salud y de la ciudadania

antizar a la comunidad belemita la cantidad y calidad de
agua potable necesaria para su subsistencia.

ulsar proyectos con otras municipalidades vecinas que
favorezcan la calidad de la circulacion vehicular y
humana.

ntener una adecuada infraestructura fisica, sanitaria y
tecnolégica, ambientalmente sostenible que facilite el
desarrollo econémico y social del cantén

ntener una infraestructura vial acorde con las demandas de la
efectiva circulacion vehicular y peatonal del canton en
condiciones de seguridad.

biciar el desarrollo y mantenimiento de zonas recreativas y
de esparcimiento que promuevan la salud y el bienestar de
la ciudadania.

Servicios Pablicos

Lograr que los servicios publicos municipales
cuenten con una cobertura territorial y de calidad,
para favorecer equidad social.

Desarrollar servicios que promuevan y mantengan la
seguridad ciudadana y la de sus bienes con el fin de
favorecer el bienestar

Establecer nuevos servicios de valor agregado que, a su
vez, generen nuevos ingresos a las arcas municipales.

Establecer servicios innovadores y de valor agregado que
promuevan la salud para el bienestar general del canton

Establecer servicios publicos de alto valor agregado que
favorezcan el bienestar y la calidad de vida de los
ciudadanos

Impulsar la creacion de empresas de economia mixta y
otros mecanismos innovadores para propiciar nuevos
servicios de valor agregado que, a su vez, generen nuevos
ingresos a las arcas municipales

Mantener una adecuada estructura tarifaria que permita a
la municipalidad contar con instrumentos efectivos para el
cobro de sus servicios.

Desarrollo Econémico y Social

Perdurar acciones direccionadas a la adecuada
atencion de las necesidades de desarrollo con el fin
de promover el bienestar y la calidad de vida de los
belemitas

Desarrollar mecanismos y politicas que favorezcan y
atraigan la inversion en el cantén

Establecer acciones que promuevan el mejoramiento de la
calidad de vida de los grupos sociales vulnerables
coadyuvando asi a la disminucién de brechas sociales.

Identificar y captar nuevas oportunidades de inversion
para el desarrollo del canton con enfoque sostenible

Promover acciones laborales y politicas sociales que
faciliten la disminucién de la brecha social




EJE OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover y propiciar en los habitantes las capacidades y
habilidades que faciliten sus oportunidades de empleo y
desarrollo empresarial.

Propiciar acciones que permitan la efectiva proteccion de
los derechos humanos de los belemitas.

Propiciar el desarrollo y fortalecimiento de la economia
local por medio de la especializacion productiva.

9. Estructura Organizativa (Recursos Humanos):

MUNICIPALIDAD DE BELEN
CUADRON.? 2

Estructura organizacional (Recursos Humanos)

Detalle general Por programa
Nivel Sueldos p_ara Servici‘os | I n v
cargos fijos especiales
Nivel superior ejecutivo [ 3 | [ [ 2 [ 1 [ |
Profesional [ 26 [ 1 | [ 21 [ 6 [ |
Técnico [ 43 [ | [ 38 [ 5 [ |
Administrativo [ 1 [ [ [ 1 [ [ |
De senicio [ 19 [ [ | 19 [ [ |
Total | 92 | 1 | 0 | 81 | 12 | 0 |
Procesos de Apoyo
Detalle general Por programa
Sueldos para Servicios especiales
Nivel R . Puestos de r ot | 1l 1 v
9 : confianza ros
Nivel superior ejecutivo [ 5 [ [ [ 5 [ [ [ |
Profesional [ 30 [ 1 [ [ 31 [ [ [ |
Técnico [ 17 [ [ 2 [ 19 [ [ [ |
Administrativo [ 4 [ | [ 4 [ [ [ |
De senvcio [ 0 [ | [ 0 [ [ [ |
[Total | 56 | 1 | 2 | 59 | 0 | 0 | 0 |

RESUMEN:
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RESUMEN:

Plazas en procesos sustantivos y de apoyo Plazas ﬁjas Y ESPEE'EIES
200 128
Plazas &n sueldos para cargos fijos 148 150
Plazas en servicios especiales 4 100
il
Total de plazas 152 o N
Plazas =n sueldos para cargos fijos Plazas en servidos especizles
Plazas en procesos sustantivos y de apoyo Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
53
Plazas en procesos sustantivos 53 100
58
Plazas en procesos de apoyo 59 0
Total de plazas 152
0
Plazas en procesos sustantivos Plazas en procesos de apoyo
RESUMEN POR PROGRAMA: Plazas segiin estructura programatica
Programa | Direccion y Administracion - 100 21
59 59
General %
Programa I: Servicios Comunitarios 21 ag 12
Programa Il Inversiones 12 20 a
Programa IV Partidas especificas 0 0
Total de plazas 152 Programa - Programa I Programa HI: Programa IV:
I Direcdon y Servicios Imversiones Fartidas especificas
Admiristracikn Comunitarios
General
CANTIDAD DE PLAZAS
Tipo de plaza P . . L Observaciones
P > Presupuesto exrt?z(L)lrpduiEZ:?oss Modificaciones Total 2021 Presupuesto Variacion de un
Inicial 2021 2021 2021 Inicial 2022 afio a otro
INF-RH-004-2021
Ref. 4807/2021
Cargos fijos 146 0 0 146 148 2 S:sién Ordinaria
N°48-2021
INF-RH- -2021
Servicios especiales 5 0 0 5 4 -1 |NF—RH-882—2821
Procesos sustantivos 93 0 0 93 93 0
Procesos de apoyo 58 0 0 58 58 0
Funcionario responsable: Firmado
digitalmente por
poMALD
ZUMBADO
. MURILLO (FIRMA)
Fecha: 18/8/2021 Facha: zn:(:ma;;
14:36:34 -06'00"

Versién actualizada a julio de 2021
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10. Organigrama:

m r~ m @

GOBIERND
LOCAL

Division del Trabajo Municipalidad de Belén
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B. Matriz de Desempefio Programatico (MDP):

PLAN OPERATIVO ANUAL

Municipalidad de Belén

Periodo: 2022

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

1-Programa I: Direccién y Administracion General

MISION: Desarrollar las politicas institucionales y acciones administrativas de apoyo a la gestion municipal, asi como la vigilancia, direccién y administracion de los recursos de la manera mas
eficiente a efecto de que los programas de servicios e inversion puedan cumplir con sus cometidos, aplicando la accesibilidad, la equidad social y de género en todas sus funciones

Produccion relevante: Acciones Administrativas

PLANIFICACION

ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

AREA ESTRATEGICA OBJETIVOS DE Cédigo No. Descripcion de la Meta Indicador | Semestre % 1 % FUNCIONARIO ACTIVIDAD / PRESUPUESTO | PRESUPUESTO II PRESUPUESTO
MEJORA Y/O Semestre RESPONSABLE SERVICIO/ SEMESTRE SEMESTRE ANUAL
OPERATIVOS PROYECTO
3. Fortalecimiento Desarrollar un sistema | Mejora ALC-02 Seguimiento a las normas de | % acciones 0,5 50% 0,5 50% Horacio Administracion 4.000.000,00 4.000.000,00 8.000.000,00
de control interno y de control interno y valoracién | implementadas. Alvarado general.
mejora continua de riesgo. Bogantes
buscando la excelencia
institucional.
3. Fortalecimiento Desarrollar un sistema | Mejora DI1J-02 Ejecutar al 100% las | Acciones de mejora 05 50% 0,5 50% Ennio Rodriguez | Administracion 0 0 0,00
de control interno y de acciones de mejora producto | implementadas y Solis general.
mejora continua de autoevaluacién y SEVRI | recomendaciones  de
buscando la excelencia y cumplir con las | auditoria cumplidas
institucional. recomendaciones de los

informes de Auditoria para el
afio. ODS. 16, Meta 16.6,
Indicador 16.6.2.

3. Fortalecimiento Desarrollar un sistema | Mejora INF-02 Ejecutar al 100% las | Acciones de mejora 0,5 50% 0,5 50% Alina  Sanchez | Administracion 0 0 0,00
de control interno y de acciones de mejora producto | implementadas y Gonzalez general.
mejora continua de autoevaluacién y SEVRI | recomendaciones  de
buscando la excelencia para el afio para el | auditoria cumplidas
institucional. cumplimiento de las

recomendaciones de  los
informes de Auditoria ODS
16. La Meta 16.6. y el
Indicador 16.6.2

3. Fortalecimiento Desarrollar un sistema | Mejora | PLA-02 Ejecutar al 100% las | Acciones de mejora 0,5 50% 0,5 50% Alexander Administracion 0 0 0,00
de control interno y de acciones de mejora producto | implementadas y Venegas Cerdas | general.
mejora continua de autoevaluacién y SEVRI | recomendaciones  de
buscando la excelencia para el afio. Ademas, cumplir | auditoria cumplidas
institucional. con las recomendaciones de

los informes de Auditorfa.
ODS 16. Meta 16.6.
Indicador 16.6.2

3. Fortalecimiento Desarrollar un sistema | Mejora | RHH-10 Ejecutar al 100% las | Acciones de mejora 0,5 50% 0,5 50% Horacio Administracion 0 0 0,00
de control interno y de acciones de mejora producto | implementadas y Alvarado general.
mejora continua de autoevaluacién y SEVRI | recomendaciones  de Bogantes
buscando la excelencia y cumplir con las | auditoria cumplidas
institucional. recomendaciones de  los
informes de Auditoria para el
afio.
6. Desarrollo | Transferir los recursos | Mejora DAF-06 Crear un fondo | Fondo creado 0 0% 1 100% | Jorge Luis | Registro de 0 187.846.556,53 187.846.556,53
Econémico y dispuestos por correspondiente al 10% del Gonzalez deuda, fondos y
diferentes leyes a IBI para las Juntas de los
instituciones publicas, Centros Publicos, por no
durante el afio poder girarles lo que

corresponde al periodo 2020.
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PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

AREA ESTRATEGICA OBJETIVOS DE Codigo No. Descripcion de la Meta Indicador | Semestre % 1 % FUNCIONARIO ACTIVIDAD / PRESUPUESTO | PRESUPUESTO II PRESUPUESTO
MEJORA Y/O Semestre RESPONSABLE SERVICIO/ SEMESTRE SEMESTRE ANUAL
OPERATIVOS PROYECTO
3. Fortalecimiento Desarrollar un sistema | Mejora DAF-08 Ejecutar al 100% las | Acciones de mejora 05 50% 0,5 50% Jorge Luis | Administracion 0 0 0,00
de control interno y de acciones de mejora producto | implementadas y Gonzalez general.
mejora continua de autoevaluacién y SEVRI | recomendaciones  de
buscando la excelencia para el afio. Ademas, cumplir | auditoria cumplidas
institucional. con las recomendaciones de
los informes de Auditoria.
ODS 16. Meta 16.6.
Indicador 16.6.2
3. Fortalecimiento Garantizar la apropiada | Mejora | DAF-10 se crea cuentas especiales | Fondo creado 0,5 50% 0,5 50% Jorge Luis | Registro de 1.000.000,00 1.000.000,00 2.000.000,00
dotacion y segin oficio 22609 de la Gonzalez deuda, fondos y
administracion CGR Transferencias
eficiente de los
diferentes recursos
econdémicos,
financieros, materiales
y humanos y ofrecer
los servicios de soporte
administrativo
requeridos  por la
institucion  para  su
eficiente
funcionamiento.
6. Desarrollo | 6.1.6 Propiciar | Mejora CUL-02 Fortalecer los programas de | % de recursos 05 50% 0,5 50% Karla  Villegas | Registro de 58.959.471,33 58.959.471,34 117.918.942,67
Econémico y acciones que permitan Formacion y Sensibilizacion | transferidos Garita deuda, fondos y
la efectiva proteccién de manera continua Yy
de los derechos descentralizada: Facilitacion
humanos de los de procesos, coordinacién y
belemitas ejecucion de los programas.
ODS 4; Meta 4.7; Indicador
4.7.1
6. Desarrollo | Desarrollar los | Mejora CUL-05 Implementacion de la | Premios otorgados 0,5 50% 0,5 50% Karla  Villegas | Registro de 4.215.000,00 4.215.000,00 8.430.000,00
Econémico y mecanismos que Politica Cultural del cantén Garita deuda, fondos y
permitan la promoci6n de Belén: Programa de
de la cultura. Fondos Concursables ODS
4; Meta 4.7; Indicador 4.7.1
6. Desarrollo | Coordinar acciones | Mejora | DDS-02 Transferencias a | nimero de estudiantes 0,5 50% 0,5 50% Andrea Campos | Registro de 54.800.000,00 54.800.000,00 109.600.000,00
Econémico y regionalmente con las organizaciones, becas y | beneficiados con el Batista deuda, fondos y
federaciones, ayudas sociales. ODS 4.b.1y | programa de becas,
asociaciones, 1.b1l numero de ayudas
municipalidades e econoémicas aportadas,
instituciones para Recursos transferidos e
atender los problemas informes de proyectos
sociales de las familias realizados por
del cantén organizaciones
comunales.
3. Fortalecimiento Coadyuvar en  la | Operativ | AUD-01 Realizar actividades propias | % de  actividades 05 50% 0,5 50% Maribelle Sancho | Auditoria 84.285.400,00 84.285.400,00 168.570.800,00
consecucion de los | a de la Auditoria como | coordinadas y Garcia interna.
objetivos municipales, estudios  de  Auditoria | ejecutadas
en la administracion Operativa, Financiera, de
del riesgo y en el caracter especial,
fortalecimiento del seguimiento, autorizacion de
sistema de control, libros legales, asi como
mediante la prestacion asesorfas y advertencias;
de Sservicios de mejoramiento en actividades
auditoria, servicios administrativas.
preventivos, y la
realizacion de
actividades de
mejoramiento.
3. Fortalecimiento Desarrollar un sistema | Operativ | CON-01 Desarrollar la gestion de | % de actividades 05 50% 0,5 50% Ana Patricia | Administracion 80.835.405,93 80.835.405,92 161.670.811,85
de mejoramiento | a apoyo en las sesiones del | realizadas Murillo Delgado | general.
continuo  para los Concejo  Municipal  por
Servicios 'y procesos medio de la ejecucion de 70
municipales actividades generales al afio
3. Fortalecimiento Promover dentro de la | Operativ | ALC-01 Dirigir la  municipalidad, | Cumplimiento de 0,5 50% 0,5 50% Horacio Administracion 0,00
estructura  municipal | a cumplir con los acuerdos del | acuerdos e Informes Alvarado general.
una gestion eficaz y Concejo Municipal y | presentados al Concejo Bogantes
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PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

AREA ESTRATEGICA OBJETIVOS DE Codigo No. Descripcion de la Meta Indicador | Semestre % 1 % FUNCIONARIO ACTIVIDAD / PRESUPUESTO | PRESUPUESTO II PRESUPUESTO
MEJORA Y/O Semestre RESPONSABLE SERVICIO/ SEMESTRE SEMESTRE ANUAL
OPERATIVOS PROYECTO
eficiente para el logro presentar ~ dos  informes
de los objetivos y semestrales de cumplimiento
metas planteados en la ejecucion del POA 'y su
impacto en el canton
3. Fortalecimiento Desarrollar un sistema | Operativ | COM-01 Mantener  la  poblacién | %  de  actividades 0,5 50% 0,5 50% Manuel Alvarado | Administracion 13.225.000,00 13.225.000,00 26.450.000,00
de mejoramiento | a informada de las actividades, | realizadas Goémez general.
continuo  para los programas y proyectos que
servicios y procesos se proponga realizar la
municipales Municipalidad durante el afio
a ftravés de las diferentes
herramientas con las que se
cuenta.
3. Fortalecimiento Asegurar  que el | Operativ | DIJ-01 Resolver los requerimientos | % de consultas 0,5 50% 0,5 50% Ennio Rodriguez | Administracion 5.215.000,00 5.215.000,00 10.430.000,00
accionar municipal se | a juridicos presentados con | resueltas e Solis general.
desarrolle dentro de los criterios de eficacia y calidad | instrumentos juridicos
limites de la midiendo la satisfaccion del
legislacion vigente servicio, incluyendo equidad
de género a los diferentes
instrumentos juridicos
durante el afio. ODS 16.
Meta 16.6. Indicador 16.6.2.
3. Fortalecimiento 314 Establecer | Operativ | INF-01 Definir 'y desarrollar la | % de dias funcionando 0,35 35% 0,65 65% Alina  Sanchez | Administracién 42.335.386,67 78.622.860,97 120.958.247,64
sistemas tecnolégicos y | a estrategia de implementacion | adecuadamente el Gonzélez general.
de infocomunicaciones y apropiacion de la | ambiente informatico.
que favorezcan la infraestructura  tecnoldgica
prestacién de servicios bajo el modelo de gestién y
de forma efectiva, gobierno de las TIC, para
segura y oportuna. una  mejor toma de
decisiones.
3. Fortalecimiento Formulacion, Operativ | PLA-01 Articular la planificacién | %  de  actividades 0,57 57% 0,43 43% Alexander Administracion 0,00
implementacion, a estratégica, con la operativa, | coordinadas y Venegas Cerdas | general.
seguimiento y control asi como monitorear, | ejecutadas
de la planificacion controlar, evaluar y verificar
estratégica y operativa su cumplimiento y brindar
para  alcanzar  los herramientas que le permitan
objetivos de la a la organizacion una gestion
Municipalidad 'y el mas éagil, por medio de la
Canton. coordinacién y ejecucién de
13 acciones estratégicas.
ODS 11. Meta 11.b.
Indicador 11.b 2.
3. Fortalecimiento Implementar y | Operativ | RHH-01 Desarrollar las actividades | % de  actividades 05 50% 0,5 50% Horacio Administracion 13.268.568,88 13.268.568,89 26.537.137,77
desarrollar el|a operativas (clasificacion y | realizadas Alvarado general.
componente de carrera valoracién  de  puestos, Bogantes
administrativa reclutamiento y seleccion de
municipal en la personal, registro y control,
Institucion actividades estratégicas de
evaluacion del desempefio
institucional y capacitacion)
a partir de la ejecucion de
siete actividades generales y
estratégicas. ODS 5. Meta
5.1. e Indicador 5.1.1. y ODS
16, Meta 16.b e Indicador
16. b.1.
3. Fortalecimiento Implementar y | Operativ | RHH-99 Presupuestar el 100% de las | % de recursos 05 50% 0,5 50% Horacio Administracion 357.893.264,09 357.893.264,10 715.786.528,19
desarrollar el |la remuneraciones del Concejo, | ejecutados Alvarado general.
componente de carrera la Alcaldia y Staff para el Bogantes
administrativa aflo. ODS 5, Meta 51 e
municipal en la Indicador 5.1.1
Institucion
3. Fortalecimiento Desarrollar Operativ | SAO-01 Gestionar el proceso de salud | % de acciones 08 80% 0,2 20% Juan Carlos | Administracion 6.900.000,00 6.900.000,00 13.800.000,00
integralmente el capital | a ocupacional a nivel | ejecutadas. Cambronero general.
humano de la institucional Barrantes
municipalidad
3. Fortalecimiento Garantizar la apropiada | Operativ | DAF-01 Ejecutar las  acciones | % de acciones 0,5 50% 0,5 50% Jorge Luis | Administracion 17.235.000,00 17.235.000,00 34.470.000,00
dotacion y|a necesarias durante el afio, | ejecutadas. Gonzélez general.




14

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

AREA ESTRATEGICA OBJETIVOS DE Codigo No. Descripcion de la Meta Indicador | Semestre % 1 % FUNCIONARIO ACTIVIDAD / PRESUPUESTO | PRESUPUESTO II PRESUPUESTO
MEJORA Y/O Semestre RESPONSABLE SERVICIO/ SEMESTRE SEMESTRE ANUAL
OPERATIVOS PROYECTO
administracion que garanticen los productos Gonzélez
eficiente de los definidos en el érea
diferentes recursos administrativa financiera.
econémicos,
financieros, materiales
y humanos y ofrecer
los servicios de soporte
administrativo
requeridos  por la
institucion  para  su
eficiente
funcionamiento.
6. Desarrollo | Transferir los recursos | Operativ | DAF-02 Transferir el 100% de los | % de recursos 0,5 50% 0,5 50% Jorge Luis | Registro de 378.769.627,18 378.769.627,18 757.539.254,36
Econémico y dispuestos por | a recursos por ley a las | transferidos Gonzélez deuda, fondos y
diferentes leyes a diferentes instituciones Gonzélez
instituciones publicas, publicas, durante el afio
durante el afio
3. Fortalecimiento Sostenibilidad Operativ | DAF-04 Gestionar el cobro de los | Recaudacién del 90% 05 50% 0,5 50% Jorge Luis | Administracion 9.925.000,00 9.925.000,00 19.850.000,00
financiera a tributos municipales durante | sobre lo puesto al Gonzélez general.
el afio y realizar los ajustes a | cobro.  Recuperacion Gonzélez
las cuentas por cobrar. del 60% de morosidad
acumulada al  afio
anterior
3. Fortalecimiento Desarrollar un sistema | Operativ | DAF-05 Presupuestar los costos fijos | % acciones 0,5 50% 0,5 50% Jorge Luis | Administracion 29.521.591,67 29.521.591,68 59.043.183,35
de mejoramiento | a de la Administracion General | implementadas. Gonzélez general.
continuo  para  los durante el afio. Gonzélez
Servicios 'y procesos
municipales
3. Fortalecimiento Promover dentro de la | Operativ | DAF-07 Gestionar los recursos | Cantidad de tramites 0,5 50% 0,5 50% Jorge Luis | Administracion 3.923.356,32 3.923.356,33 7.846.712,65
estructura  municipal | a necesarios para el Convenio | realizados y Gonzélez general.
una gestion eficaz y suscrito entre el Comité | cumplimiento de Gonzélez
eficiente para el logro Cantonal de Deportes Belén | contratos
de los objetivos y y la Municipalidad de Belén
metas planteados durante el afio 2021
3. Fortalecimiento Desarrollar un sistema | Operativ | DAF-12 Gestionar  los  servicios | % acciones 05 50% 0,5 50% Jorge Luis | Administracion 60.269.115,71 60.269.115,71 120.538.231,42
de mejoramiento | a generales a nivel | implementadas. Gonzélez general.
continuo  para los institucional, tales como Gonzélez
Servicios 'y procesos limpieza de edificios,
municipales sistema de enlaces, camaras,
renta de equipo informético,
entre otros, durante el afio.
3. Fortalecimiento Implementar y | Operativ | DAF-99 Presupuestar el 100% de las | % de recursos 0,5 50% 0,5 50% Jorge Luis | Administracion 320.395.136,17 320.395.136,17 640.790.272,34
desarrollar el|a remuneraciones del Area | ejecutados Gonzalez general.
componente de carrera Administrativa-Financiera Gonzélez
administrativa para el afio.
municipal  en la
Institucion
SUBTOTAL PROGRAMA | 13,72 49% 14,28 51% 1.546.971.323,95 | 1.771.105.354,82 3.318.076.678,77
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PLAN OPERATIVO ANUAL

Municipalidad de Belén

Periodo: 2022

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

2-Programa I1: Servicios Comunitarios

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades, aplicando la accesibilidad, la equidad social y de género en todas sus funciones.

Produccion final: Servicios comunitarios

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

AREA OBJETIVOS DE Cédigo No. Descripcion de la Meta Indicador | % Il Semestre % FUNCIONARIO ACTIVIDAD / PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
ESTRATEGICA MEJORA Y/O Semestre RESPONSABLE SERVICIO/ | SEMESTRE 1l SEMESTRE ANUAL
OPERATIVOS PROYECTO
Asequrar las dreas de spgg?erarlitiéieanfgiZictg?c(:gz %  de  actividades Dulcehe Jiménez Proteccion del
2. Gestién Ambiental | proteccion 'y  &reas | Mejora AM-04 ge . coordinadas y 0,25 25% 0,75 75% . . . 500.000,00 0,00 500.000,00
verdes perspectiva de género. ODS 4 ejecutadas Espinoza medio ambiente.
) 4.7
Asegurar las éreas de Comisién Cantonal de | % de actividades Dulcehe Jiménez Proteccion del
2. Gestion Ambiental | proteccion 'y  éareas | Mejora AM-07 Cambio Climatico ODS 13 | coordinadas y 0,5 50% 0,5 50% " " " 3.750.000,00 3.750.000,00 7.500.000,00
verdes. 132 ejecutadas Espinoza medio ambiente.
Ejecutar al 100% las acciones
Desarrollar un sistema de mejora producto de . .
de control interno y de autoevaluaciéon y SEVRI y Acciones de mejora
2. Gestion Ambiental | mejora continua | Mejora AM-09 cumplir con las Irre]::‘glreT}r:r?Q;i?t;asnes dz 0,5 50% 0,5 50% Du'?:i;é?:nez m’?;'[g;i:]obr:eiile 0 0 0,00
buscando la excelencia recomendaciones de los o . P ’
VSR . L auditoria cumplidas
institucional. informes de Auditoria del
Area, para el afio.
Asegurar las éareas de Acciones  estratégicas en | . A ”
2. Gestion Ambiental | proteccién y  dreas [ Mejora | AM-10 | movilidad urbana sostenile | 0 #eCIMeS [ g5 | 500 05 509 | Dulcene diménez | - Proteccion del 286.000,00 286.000,00 572.000,00
verdes, ODS 11 11.2 implementadas. Espinoza medio ambiente.
Desarrollar un sistema
de control interno y de % de acciones Sergio Eduardo
5. Servicios Plblicos | mejora continua | Mejora SV-02 Control Interno y Auditoria ciecutadas 0,5 50% 0,5 50% Tru'?llo Sisfontes Seguridad vial. 0 0 0,00
buscando la excelencia g ’ I
institucional.
Desarrollar un sistema
de control interno y de Atencion de las | . . "
5. Servicios Plblicos | mejora continua | Mejora RBA-04 | recomendaciones de e/f)ecutag; acclones 0,5 50% 0,5 50% Esgz:);n;zg%zco Recafs%?;n de 0 0 0,00
buscando la excelencia Auditoriay SERVI g ’ )
institucional.
Posicionar al cantén de Belén
dentro de la oferta cultural y
Desarrollar los artistica en el é&mbito | , -
h ] IR % de actividades : :
6. Desarrollo | mecanismos que - y nacional:  facilitacion  de . o o Karla Villegas Educativos,
Econémico y Social permitan la promocién Mejora CuL-06 procesos para la Promocion z_oelir:;:;;sas y 0.6 60% 04 40% Garita culturales y 250.000,00 0 250.000,00
de la cultura. del desarrollo cultural del |
canton de Belén. ODS 4;
Meta 4.7; Indicador 4.7.1
6.1.2 Establecer
acciones que
promuevan el
mejoramiento  de la ) i
! ! Atencion a poblacién con L . .
6. Desarrollo | calidad de vida de los . y ) . Actividades ejecutadas . . Andrea Campos Aseo de vias y
Econémico y Social | grupos sociales Mejora DDS-03 glelefpamdad. ODS 451y { actividades planeadas 0,45 45% 0,55 55% Batista sitios poblicos. 5.670.000,00 5.670.000,00 11.340.000,00
vulnerables e
coadyuvando asi a la
disminucién de brechas
sociales
6. Desarrollo | Crear un Centro de | Mejora DDS-08 Atencion a Poblacion Juvenil | % de actividades 0 0% 1 100% | Andrea Campos | Servicios sociales y 0 2.800.000,00 2.800.000,00
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PLANIFICACION

ESTRATEGICA

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

AREA OBJETIVOS DE Cédigo No. Descripcion de la Meta Indicador | % Il Semestre % FUNCIONARIO ACTIVIDAD / PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
ESTRATEGICA MEJORA Y/O Semestre RESPONSABLE SERVICIO/ | SEMESTRE 1l SEMESTRE ANUAL
OPERATIVOS PROYECTO
Econémico y Social | Informacién que brinde ODS 16. Meta 16.17. | realizadas Batista
mejores oportunidades Indicador 16.7.2
de desarrollo a las
personas del cantén,
fortaleciendo la
Biblioteca Municipal.
Gestionar  servicios  de
Establecer acciones que formacion, empleo y
promuevan el emprendimientos con
mejoramiento  de la instancias publicas y privadas
calidad de vida de los para la consecucion de | Nimero de convenios -
6. Desarrollo f . L 3 y " o o Maria Alvarez . .
Econémico y Social grupos sociales | Mejora EPL-03 objetivos comunes a través | activos y convenios 0,5 50% 05 50% Villalobos Servicios sociales y 1.000.000,00 1.000.000,00 2.000.000,00
vulnerables de Convenios (MTSS, INA, y | nuevos.
coadyuvando asi a la otras) y convenios nuevos,
disminucion de brechas compras de capacitaciones
sociales especializadas.ODS.4 Meta:
4.3 Indicador 4.3.1
4.1.7 Mantener una
infraestructura vial
acorde con _Ias Man_te_nimie_n’to Y| Metros lineales o sitios . .
4. Infraestrucura | deMmandas de laefectiva |y, | oycgg [ administracion de la red vial | e venidos obras | 035 | 35% | 065 g50, | Oscar Hemandez | Obras maritimas y 1.844.630,50 3.425.742,37 5.270.372,87
movilidad vehicular y cantonal. ODS 9, Meta 9.1, ejecutadas Ramirez fluviales.
peatonal del cantén en Indicador 9.1.1. (no aplica)
condiciones de
seguridad.
2.1.3 Ser el primer
;Z;?;On (:fzgrl:gll?:epeu"?all Atender el 100% de las % de acciones Juan Carlos Atencion de
2. Gestion Ambiental sostenibilidad la Operativa | AEM-01 | emergencias en el canton de eiecutadas 0,5 50% 05 50% Cambronero emergencias 25.148.176,92 25.148.176,93 50.296.353,85
. Y Belen durante el afio. ) . Barrantes 9
calidad de vida de los
belemitas.
- . L?(C)(r)rzggirgrr\ cultu:: . Monltor,ear amblel:ntalmente % de actividades o o Dulcehe Jiménez Proteccion del
2. Gestion Ambiental ambiental como  eje Operativa | AM-01 el,\l1 ffTon de Belén. ODS realizadas 0,5 50% 05 50% Espinoza medio ambiente. 32.323.115,02 32.323.115,03 64.646.230,05
transversal. T
Monitorear
ambientalmente el
cantén e implementar .| % de actividades L -
2. Gestion Ambiental | las acciones | Operativa | AM-02 Z;fgi’;r{: odgs l"lbsﬂ‘ga“’”" coordinadas v o5 |so% 05 50% D“"I’Eeshei rférz”:”ez mpe’é’i‘g‘;cr:]"b’}e‘:ft'e 10.000.000,00 10.000.000,00 20.000.000,00
estratégicas correctivas : . ejecutadas P !
de competencia
municipal.
Desarrollar
infraestructura pUblica
en funcién de la Mantenimiento
solucién de problemas mejoramiento de la
y necesidades mediante sefializacion y seguridad vial | Sefialamiento y Oscar Hernandez
4. Infraestructura el mantenimiento del | Operativa | CYC-02 cantonal, en funcién de las | demarcacion 0,15 15% 0,85 85% Ramirez Calles y caminos 5.000.000,00 10.000.000,00 15.000.000,00
alcantarillado  pluvial, necesidades de equidad social | ejecutados
vias de comunicacion y ciudadana. ODS 11, Meta
seguridad vial, 11.2, Indicador 11.2.1
favoreciendo la
igualdad de condiciones
Séi\./%cios Desarrocl;uag Realiza_r _a| menos 8760 hore_‘s
promuevan y de servicio policial, patr_ulla]e ) ) )
5. Servicios Publicos | mantengan la seguridad | Operativa | PoL-01 | 3 219" de emergencias 1as | o, o oo efectivas 05 | s0% 05 sy | Cristopher Luis Seguridad y 319.654.584,40 319.654.584,40 639.300.168,80
ciudadana y la de sus oras del (:fla bajo criterios May Herrera vigilancia en la
bienes con el fin de de_ etica, Ca"d?d y servicio
favorecer el bienestar prioritario a la ciudadania.
Desarrollar Velar por la correcta Boletas
infraestructura publica circulacién de vehiculos y . .
. en funciéon de la - personas en el canton de confeccionadas, - nifios Sergio Eduardo . .
5. Servicios Publicos Operativa | SV-01 (as) capacitados (as) y 0,5 50% 05 50% Seguridad vial. 79.946.570,40 79.946.570,41 159.893.140,81

solucién de problemas
y necesidades mediante
el _mantenimiento del

Belén, asi como facilitar el
desarrollo de wuna cultura
preventiva, en seguridad vial,

regulaciones de
transito ejecutadas.

Trujillo Sisfontes
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PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

AREA OBJETIVOS DE Cédigo No. Descripcion de la Meta Indicador | % Il Semestre % FUNCIONARIO ACTIVIDAD / PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
ESTRATEGICA MEJORA Y/O Semestre RESPONSABLE SERVICIO/ | SEMESTRE 1l SEMESTRE ANUAL
OPERATIVOS PROYECTO
alcantarillado  pluvial, buscando  soluciones a
vias de comunicacion y conflictos en materia vial en
seguridad vial, el cantén y en seguridad en
favoreciendo la general. Contribuir con la
igualdad de condiciones movilidad, aplicacién de
normas de normas de transito
y  prevencion de la
accidentabilidad  de  los
usuarios de las vias y en
todos los modos de trasporte
orientado a garantizar una
cultura de seguridad vial y
proporcionar conciencia
colectiva de solidaridad,
autorregulacion 'y diciplina
social.ODS-3.  Meta 3.6
Indicador 3.6.1.
Garantizar un adecuado
mantenimiento
- preventivo y corr_e(_:ti_vo Mantenimiento Preventivo y Jorge Luis -
3 olortalecimiento | e 108 S0MCIoS | operativa | DAF-03 | Correctivo de Edificios Area | o 9¢ TPOMeS [ g5 | 500 05 50% Gonzalez Mantenimiento de 5.400.000,00 5.400.000,00 10.800.000,00
nstitucional municipales, de acuerdo " " g atendidos A edificios.
Adm Financiera y Alcaldia Gonzélez
con los  recursos
disponibles, durante el
afno.
Brindar un servicio de agua
potable a la poblacién
belemita de forma continua y
Brindar durante todo el de calidad constante, | % de dias efectivos de
afio un servicio de agua mediante el mantenimiento | servicio de Eduardo Solano
5. Servicios Publicos | potable permanente y | Operativa | ACU-01 oportuno de todos los | abastecimiento de 0,5 50% 0,5 50% Mora Acueductos. 326.133.432,73 326.133.432,74 652.266.865,47
de calidad a todos (as) sistemas que involucran la | agua, y de disminucién
los (as) usuarios (as) produccién de agua, asi como | de quejas.
mantener en o6ptimas
condiciones las
infraestructuras.
Brindar durante todo el
afio un servicio de agua Realizar los andlisis de agua % de analisis Eduardo Solano
5. Servicios Publicos | potable permanente y | Operativa | ACU-02 | en cada una de las nacientes realizados y accesibles 0,5 50% 05 50% Mora Acueductos. 10.000.000,00 10.000.000,00 20.000.000,00
de calidad a todos (as) que abastece a la poblacion.
los (as) usuarios (as)
Brindar un servicio de
atencion y respuesta
oportuna  ante las
necesidades asociadas a Atender el 100% de las
la recoleccion, quejas  referentes a la % de quejas resueltas
5. Servicios Publ Jemiento (ge iy 0 ALS-01 Lecmeccmn' dtratalmiem0 glen dos o oplazos | oo | gy 05 50y | DemnisAlfonso [ Alcantarillado 31.713.438,52 31.713.438,53 63.426.877,05
. Servicios Publicos | la peracion, perativa - isposicion de las aguas . , Q , o o o .713.438, .713.438, .426.877,
Mantenimiento residuales del canton de ﬁ:tszbslecr'edsgz[; dt[;);al de Mena Mufioz sanitario.
Control de las Plantas Belén, en los tiempos P
de  Tratamiento) y establecidos.
disposicion  adecuada
de las aguas residuales
en el cantén
Mantenimiento,  operacion EJectutaFio_ " el
Asegurar el preventiva y control de las gnaer::cni:ir?err]el\)l’entiva
funcionamiento tres plantas de tratamiento de pt | dp I ty Dennis Alf Alcantarillad
5. Servicios Pablicos | continuo de las plantas | Operativa | ALS-02 | aguas residuales del cantén ccl):n{:s ec rr?sl'enrt?cs) 05 50% 05 50% &Z’;‘;M ggso g:r']‘f‘;r'oa 0 62.000.000,00 62.000.000,00 124.000.000,00
de tratamiento de aguas seglin los parametros son Hormal;ivgl del unoz narto.
residuales del cantén establecidos en la norma del P
Ministerio de Salud. Ministerio de Salud y
MINAET.
Brindar el servicio Brindar el servicio de | % de metros atendidos
. - rutinario de limpieza de . limpieza y aseo de vias de | con el servicio y Dennis Alfonso Aseo de viasy
5. Servicios Publicos vias del cantén durante Operativa | ASV-01 una forma eficiente en el | quejas  resueltas / 0.5 50% 05 50% Mena Mufioz sitios publicos. 143.961.054,55 143.961.054,54 287.922.109,09
todo el afio canton de Belén Cumplimiento de
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PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

AREA OBJETIVOS DE Cédigo No. Descripcion de la Meta Indicador | % Il Semestre % FUNCIONARIO ACTIVIDAD / PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
ESTRATEGICA MEJORA Y/O Semestre RESPONSABLE SERVICIO/ | SEMESTRE 1l SEMESTRE ANUAL
OPERATIVOS PROYECTO
contrato
Atender todos los tramites
Brindar un servicio de que ingresan al Cementerio
atencion y respuesta Municipal de Belén de forma Nimero de tramites Ana Lorena
5. Servicios Publicos | oportuno a todos (as) | Operativa | CEM-01 | oportuna y eficiente, asf resueltos 04 40% 0,6 60% Vélsqudez Cementerios. 26.257.242,49 39.385.863,73 65.643.106,22
los (las) abonados (as) como dar un efectivo ’ Meléndez
del Cementerio mantenimiento operativo al
lugar y su estructura.
Brindar una atencién y
respuesta oportuna a
todos (as) los (as)
usuarios (as) de los
distintos servicios que Brindar una  respuesta
se ejecutan en la oportuna al 100% de los , .
comunidad. Velar por tramites presentados sobre Nimero  de  quejas Dennis Alfonso Direccién de
5. Servicios Publicos I . - Operativa | DSP-01 o resueltas 'y % de 0,5 50% 0,5 50% = L 87.329.385,84 87.329.385,84 174.658.771,68
a correcta ejecucion de los distintos contratos de metros atendidos Mena Mufioz servicios y
los contratos que se servicios brindados a la
encuentran bajo nuestra comunidad.
responsabilidad,  para
garantizar un  buen
servicio para la
comunidad.
Ejecutar al 100% las acciones
Desarrollar un sistema de mejora producto de
. autoevaluacion y SEVRI para | % de quejas resueltas
de control interno y de el afio. Ademas, cumplir con | en los plazos Dennis Alfonso Direccion de
5. Servicios Publicos | mejora continua | Operativa | DSP-02 i . " 0,5 50% 0,5 50% o L 0 0 0,00
buscando la excelencia !as recomendaao_nes' de los | establecidos / total de Mena Mufioz servicios y
institucional. informes de Audltorla._ ODS | casos presentados
16. Meta 16.6. Indicador
16.6.2
Velar por las Brindar los servicios pUblicos
- - instalaciones de la . de las instalaciones de la | Servicios pUblicos Dennis Alfonso Estacionamiento y
5. Servicios Publicos Operativa | ET-01 . . 0,5 50% 05 50% = . 975.000,00 975.000,00 1.950.000,00
parada de buses y la parada de buses y la estacién | brindados Mena Mufioz terminales.
estacion 5. 5.
Contar con un servicio
rutinario y periédico de
mantenimiento de Brindar un servicio eficiente | Nimero de quejas .
5. Servicios Publicos | parques, juegos | Operativa | POO-01 | de mantenimiento de parques | resueltas y % de 0,5 50% 0,5 50% D’anms AIfE)nso Parques y obras de 161.128.962,44 161.128.962,44 322.257.924,88
r N . . ena Mufioz ornato.
infantiles y obras de municipales. metros atendidos
ornato en el cantén
durante todo el afio
Brindar el servicio de Brindar el servicio de
limpieza de  lotes limpieza de lotes baldios y | % de quejas resueltas
- - baldios y otros en . otros en cumplimiento del | en los plazos Dennis Alfonso Por
5. Servicios Publicos cumplimiento de los Operativa | QSE-01 articulo 74 y 75 cddigo | establecidos / total de 0.3 30% 07 0% Mena Mufioz incumplimiento de 1.200.000,00 1.300.000,00 2:500.000,00
articulos 75 y 76 del municipal.  Atencion  de | casos presentados
Cédigo Municipal. guejas presentadas.
Brindar durante todo el Brindar qqrame todo el afio
afio un servicio un servicio permanente y
s eficaz de recoleccion de
DRl permanente y eficiente - desechos solidos ordinarios. | % de toneladas de o o Esteban Francisco Recoleccion de
5. Servicios Publicos | de Le_colec_c!qn Operativa | RBA-01 Objetivo  de  Desarrollo | residuos recolectados 0,5 50% 05 50% Salazar Acufia basura. 160.600.000,00 160.600.000,00 321.200.000,00
geanjgg;ié S'Zﬁgzlggz Sostenible 12. Metas 12.1,
> 12.2,12.3,12.4, 125,126 y
todo el cant6n
12.7.
Brindar durante todo el Mejoras al servicio
afio un servicio permanente y eficaz de
permanente y eficiente recoleccion  de  residuos . L
5. Servicios Publicos | de recolecci6n | Operativa | RBA-02 | valorizables. Objetivo  de | o d‘i%s r‘gc”:l':gzzosde 05 | s0% 05 50% Egif:znafzgjgo Rec‘;f;ﬁ';” de 21.468.181,82 21.468.181,82 42.936.363,64
transporte y disposicion Desarrollo  Sostenible  12.
de desechos sélidos en Metas 12.1, 12.2, 12.3, 12.4,
todo el cantén 12.5,12.6 y 12.7.
Brindar el servicio de Brindar el servicio de | Dias de  servicio
6. Desarrollo | Biblioteca a todas las - Biblioteca, todos los dias | brindado / dias Yamileth Nufiez Educativos,
Econémico y Social | personas del cantén de Operativa | BIB-01 hébiles del afio 2022, en | habiles. Numero de 05 50% 05 50% Arroyo culturales y 34.039.949,98 34.039.949,97 66.079.899,95
Belén, apoyando la condiciones de accesibilidad | actividades.
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PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

AREA OBJETIVOS DE Cédigo No. Descripcion de la Meta Indicador | % Il Semestre % FUNCIONARIO ACTIVIDAD / PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
ESTRATEGICA MEJORA Y/O Semestre RESPONSABLE SERVICIO/ | SEMESTRE 1l SEMESTRE ANUAL
OPERATIVOS PROYECTO
educacién  formal e y equidad, al cantén de
informal, la Belén. ODS-9. INDICADOR
autoeducacion y 9.C1
la recreacion
Brindar apoyo y facilitacion
de los procesos culturales del
. . cantén  fortaleciendo  la
6.1.6 Propiciar acciones icinacion ciudad
itan la efectiva p‘artlupacmn cludadanay una | o0 4o actividades . .
6. Desarrollo | ¢ permitan la e ) vida cultural mas activa, . Karla Villegas Educativos
Efonémico Social proteccion  de  los | Operativa | CUL-01 estableciendo Iaculturacomé coordinadas y 0,5 50% 0,5 50% Garita culturalesy 18.473.466,00 18.473.466,00 36.946.932,00
y derechos humanos de I d inclusic ejecutadas y
los belemitas elemento € Inclsion,
equidad y sostenibilidad.
ODS 4; Meta 4.7; Indicador
4.7.1
Gerenciar el 100% de los
recursos que conforman el
Area de Desarrollo Social .
Desarrollar . L % de quejas resueltas
6. Desarrollo | integralmente el capital . con el fin de optlm_lzar SUS | en los plazos Andrea Campos - .
P " Operativa | DDS-01 acciones, para mejorar la . 0,5 50% 0,5 50% ) Servicios sociales y 24.444.197,77 24.444.197,76 48.888.395,53
Econémico y Social humano de la . . establecidos / total de Batista
PN calidad de vida de los
municipalidad habitantes del canton de | €30S presentados
Belén ODS1. Meta 1la
Indicador 1.a.2
Coordinar acciones
regionalmente con las
federaciones, Administracién y Operacion
asociaciones, de los centros infantiles de la . -
6. Desarrollo f o icinalidades ¢ | Operativa | DDS-04 | Ribera y Escobal. opsa, | Cantidad de familias | 5 50% 05 50% | AndreaCampos | oo ivios socialesy | 157.169.981,00 157.169.981,00 314.339.962,00
Econémico y Social P X beneficiadas. Batista
instituciones para Meta 4.2. Indicador 4.2.1 y
atender los problemas 422
sociales de las familias
del cantén
Implementar y
desarrollar el Presupuestar el 100% de las
6. Desarrollo | componente de carrera - y remuneraciones  de la| % de recursos o o Andrea Campos - .
Econémico y Social | administrativa Operativa | DDS-99 Direccion del Area de | ejecutados 0,5 50% 05 50% Batista Servicios sociales y 73.272.404,87 73.272.404,87 146.544.809,74
municipal en la Desarrollo Social
Institucion
Promover el  desarrollo
D 9 [ N e pasons
6.1.7  Propiciar el eneraciénq de  PYMES capacitadas en gestion
desarrollo y g N ' | empresarial,
6. Desarrollo fortalecimiento de la iz%ah:felﬁg?az de las ersor:g: asesoradas Marfa Alvarez
PN h economia local por | Operativa | EPL-01 P P . individualmente en 0,5 50% 05 50% " Servicios sociales y 125.000,00 125.000,00 250.000,00
Econdmico y Social y emprendedoras  del canton i - Villalobos
medio de la con criterios de equidad gestion empresarial y
espeual_lzauon social y de género. Feria coach!ng. Proceso de
productiva Anual de Emprendimientos coaphmg grupal
ODS-8 Meta83 Indicador | fcilitado
8.3.1
Oferentes inscritos al
servicio de empleo
(género y
discapacidad) puestos
6.7 ~Promaver Yy . . solicitados Numero de
propiciar en los Facilitar servicios de contrataciones (género
habitantes las intermediacion de empleo . > 9
dad wterios d idad de | Y discapacidad) -
6. Desarrollo | capacidaces Y - con criterios de equidad de | o oq ge busqueda de o o Maria Alvarez - .
Econémico y Social hab_ll_ldades que | Operativa | EPL-02 género e inclusién empleo  Namero de 0,5 50% 05 50% Villalobos Servicios sociales y 1.000.000,00 1.000.000,00 2.000.000,00
faciliten sus (discapacidad). Compra de ersonas  caacitadas
oportunidades de Software Bolsa de Empleo P P

empleo y desarrollo
empresarial

Digital.

para el trabajo (cursos
libres,  técnicos y
empléate) -promocién
y contratacién  de
personas con
discapacidad en sector
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PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

AREA OBJETIVOS DE Cédigo No. Descripcion de la Meta Indicador | % Il Semestre % FUNCIONARIO ACTIVIDAD / PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
ESTRATEGICA MEJORA Y/O Semestre RESPONSABLE SERVICIO/ | SEMESTRE Il SEMESTRE ANUAL
OPERATIVOS PROYECTO
empresarial /género y
discapacidad (PCD
capacitadas en
competencias laborales
y formacién para el
trabajo. PCD
acompafiadas en su
insercion laboral
(induccién
seguimiento).
NiUmero de empresas
capacitadas. Red
local insercion laboral
de PCD (PNUD-OIT)
L'ygﬁyﬁ;:ar e); Presupuestar ald lloozf: _dlag
remuneraciones de la Unida R
g'c onémicoDyegcr?al:o ;m’:lg‘frg‘t?\l:e Carrera | operativa | EPL-99 | de Emprendimientos  y :fj“ecutaggs fecursos | g5 50% 05 50% Mi’/'i'ﬁaﬁ)'gz;ez Servicios sociales y 21.750.614,99 21.750.615,00 43.501.229,99
municipal en la P[omocmn Laboral para este
Institucion ano.
6.1.2 Establecer
e Vel por o ipld y
mejoramiento  de la equidad d_e genero, tmf‘,"?”‘e
! . tres acciones estratégicas . -
E‘C onémicoDyegcr?;:o ;ﬂggﬁ de V'dasgceiallgz Operativa | OFM-01 | brindando seguimiento a las :/j“ecmag:s acciones f o4 | 40% 06 60% A”gev"ecﬁe\é:gegas Servicios sociales y 490.000,00 735.000,00 1.225.000,00
Vulnerables ODS 5 Metas 5.1, 5.2, 5.3, !
. 4.4,55,56y5byb5cy sus
coadyuvando asi a la Indicadores
disminucién de brechas
sociales
Actividad  ordinaria  de
Qiei%l;::r mur?il(J:iepal Seel mantenim!ento vial, _s!stema ) o
4. Infraestructura desarrolle dentro de los | Operativa | cyc-o1 | de drenaje 'y atencién de f9  de  recursos |, 40% 06 gy, | Osear Heméndez | Mantenimiento de 130.000.000,00 134.262.481,60 264.262.481,60
limites de la legislacion quejas en el _canton. ODS 9, | ejecutados Ramirez caminos y calles.
vigente Me_ta 9.1, Indicador 9.1.1. (no
aplica)
SUBTOTAL PROGRAMA |1 18,8 46% 22,2 54% 1.984.305.390,24 2.010.672.604,98 3.994.977.995,22
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PLAN OPERATIVO ANUAL

Municipalidad de Belén

Periodo: 2022

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

3-Programa I11: Inversiones

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad, con el fin de satisfacer sus necesidades, aplicando la accesibilidad, la equidad social y de género en todas sus funciones.

Produccioén final: Proyectos de inversién

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

AREA OBJETIVOS DE MEJORA Cédigo No. Descripcién de la Meta Indicador | % 1 % FUNCIONARIO | ACTIVIDAD/ | PRESUPUESTO | | PRESUPUESTO PRESUPUESTO
ESTRATEGICA Y/O OPERATIVOS Semestr Semestr RESPONSABLE SERVICIO/ SEMESTRE 11 SEMESTRE ANUAL
e e PROYECTO
. Adquisicién de terrenos en T
2. Gestion Ambiental | Asequrar - las  dreas de | oo | AM- 00T de Vulnerabilidad | 1ETENOS 0 0% 1 1009 | Dulcehe  Jiménez | Otros fondos e o|  100.000.000,00 100.000.000,00
proteccion y areas verdes. 05 ambiental ODS 6. 6.3 adquiridos Espinoza inversiones.
Brindar durante todo el afio un Servicio para suministro y
servicio de agua potable . ACU- | colocacién de asfalto segin | % de recursos o o Eduardo Solano | Vias de
4. Infraestructura permanente y de calidad a Mejora 03 programacion de atencion de | ejecutados 05 50% 05 50% Mora comunicacion 5.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00
todos (as) los (as) usuarios (as) quejas.
4.1.3 Favorecer una adecuada
|nfraestru_ctura, que permltg a Mejora en la red del sistema | Metros lineales o
los habitantes del = cantén, ACU- | del Acueducto, cambio de | sitios Eduardo Solano
4. Infraestructura contar con agua potable en | Mejora beri ‘d" X id 1 100% 0 0% Instalaciones. 52.833.134,53 0 52.833.134,53
todo el territorio y que 04 tul eria  por _|ametr0 y |nterven'| 0s. Mora
| cambio de material. Obras ejecutadas
beneficie la salud de la
ciudadania.
4.1.3 Favorecer una adecuada
infraestructura, que permita a
los habitantes del canton, _ | Se continua con las mejoras .
4. Infraestructura contar con agua potable en | Mejora ACU en casetas e instalaciones del Mejoras 05 50% 0,5 50% Eduardo Solano Instalaciones. 7.500.000,00 7.500.000,00 15.000.000,00
todo el territorio y que 05 Acueducto Municipal ejecutadas Mora
beneficie la salud de la
ciudadania.
4.1.2 Disponer de la adecuada
infraestructura para la Mantenimiento, construccion | Metros de
recoleccion y tratamiento de ALs- |V reconstruccién de 875 | alcantarillado Dennis Alfonso
4. Infraestructura aguas residuales y sanitarias | Mejora metros  de alcantarillado | construido y 0,5 50% 0,5 50% . Instalaciones. 13.500.000,00 13.500.000,00 27.000.000,00
y A 03 I . P Mena Mufioz
evitando que incidan en la sanitario del canton de | mantenimiento
salud y bienestar de los Belén. de mismo.
habitantes del canton.
Elaboracion de  estudios
Asegurar el funcionamiento preliminares y disefios de los
; . . 0 . .
4. Infraestructura continuo de las plantas de |\, .., | ALS- | proyectos asociados al Plan | % de acciones [ 0% 1 1000 | Dennis - AIfoNso |y aciones. o|  100.000.000,00 100.000.000,00
tratamiento de aguas 04 Maestro de Alcantarillado | ejecutadas. Mena Mufioz
residuales del cantén Sanitario del cantén de
Belén
4.1.2 Disponer de la adecuada
infraestructura para la
recoleccion y tratamiento de ALS- Adquisicién de terreno para Terrenos Dennis Alfonso
4. Infraestructura aguas residuales y sanitarias | Mejora 05 el proyecto de la PTAR adquiridos 1 100% Mena Mufioz Instalaciones. 309.331.492,24 309.331.492,24
evitando que incidan en la Cuenca A
salud y bienestar de los
habitantes del canton.
Brindar el servicio rutinario de . . - . . .
- P, L o . . ASV- | Mejoras e inversion Servicio | % acciones o o Dennis Alfonso | Otros
5. Servicios Publicos I(;mg:]eéamgg e\ln:so del cantén | Mejora 02 de Aseo de Vias implementadas. 0,5 50% 0,5 50% Mena Mufioz proyectos. 15.954.545,46 15.954.545,45 31.909.090,91
Brindar un  servicio de . . . o .
5. Servicios Publicos | atencion y respuesta oportuno | Mejora | CEM- | Mejoras e inversiones en el | % acciones | 40% 0,6 60% | An Lorena | ¢ ificios. 2.490.910,00 3.736.362,73 6.227.272,73
02 Cementerio Municipal implementadas. Vésquez Meléndez

a todos (as) los (las) abonados
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PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

(as) del Cementerio

Brindar durante todo el afio un

Proyecto de Inversion para el

servicio permanente y Servicio de Recoleccion
4. Infraestructura eficiente  de  recoleccion | ) . | RBA- | Desechos Selidos. Objetivo | % de acciones [ g 50% 05 5oy | Esteban Francisco f oo\ ciones. 18.181.818,18 18.181.818,18 36.363.636,36
transporte y disposicion de 03 de Desarrollo Sostenible 12. | ejecutadas. Salazar Acufia
desechos soélidos en todo el Metas 12.1, 12.2, 12.3, 12.4,
canton 12.5,12.6 y12.7.
1. Desarrollo v Gestion Realizar los procesos Realizar el treceavo proceso | NUmero de Hermis Murillo | otros
: y quinquenales de declaraciéon | Mejora BI-02 | de recepcion de | declaraciones 0,4 40% 0,6 60% S 3.816.432,42 5.724.648,00 9.541.080,42
del s . e Zlhiga proyectos.
de Bienes Inmuebles declaraciones. recibidas
417 Mantener una Mantenimiento de la Red
infraestructura vial acorde con " "
las demandas de la efectiva . CYC- Vial ~ Cantonal = mediante Metros de vias Oscar  Hernandez | Vias de
4. Infraestructura S . Mejora recursos de la ley 8114. ODS h 0,15 15% 0,85 85% . L 73.383.323,45 200.000.000,00 273.383.323,45
movilidad vehicular y peatonal 04 9 Meta 9.1 Indicador 9.1.1 mejoradas. Ramirez comunicacion
del cantén en condiciones de (ﬁoa Iicaj ' —
seguridad. P
4.1.2 Disponer de la adecuada % de Metas
infraestructura para la . ” - cumplidas de
= . Administracion del sistema
recoleccion y tratamiento de cve- | de drenaie pluvial ODS 9 acuerdo con los Oscar  Hernéndez Obras
4. Infraestructura aguas residuales y sanitarias | Mejora ye piun ' | requerimientos y 0,45 45% 0,55 55% - maritimas y 10.000.000,00 15.000.000,00 25.000.000,00
evitando que incidan en la 05 (Mngt: I?ci) Indicador 9.1.1. tiempos Ramirez fluviales.
salud y bienestar de los P establecidos  a
habitantes del cantén. satisfaccion.
Acciones para la mitigacion
2.1.2 Gestionar efectivamente de riesgos, amenazas y
los riesgos ambientales de desastres. Manejo de cuenca, .
manera ue se ueda CcYcC- roteccion de margenes Namero de Oscar  Hernandez
2. Gestion Ambiental d PUeda 1 yrojora proteccion de MArgenes ¥ f opras de mejora | 0,6 60% 04 40% ! 30.000.000,00 20.000.000,00 50.000.000,00
oportunamente prevenir, 06 reparacion/sustitucion realizadas Ramirez
gestionar 'y  mitigar  sus estructuras obsoletas. ODS
eventuales manifestaciones. 11, Meta 11.5, Indicador
11.5.2
417 Mantener una s .
infraestructura vial acorde con Apllpacmn articulo 84 y 8.5 Metros lineales o
4. Infraestructura las demandas de la efectiva | ..o, | CYC- g:eo dlggc;?smnal o omedor | siios 0 0% 1 1009 | Oscar Hemnandez | Vias de 0 93.073.278,26 93.073.278,26
| movilidad vehicular y peatonal ) 07 accesible OD%I 11 Meta intervenidos. ° ° Ramirez comunicacién e e
del cantén en condiciones de : ! Obras ejecutadas
: 11.2, Indicador 11.2.1
seguridad.
Ejecutar al 100% las
acciones de mejora producto .
. de autoevaluacion y SEVRI Acciones de
Desarrollar un sistema de cumolir  con Jas | meiora
1. Desarrollo y Gestién | control interno y de mejora Meiora DIT- )r/ecomend:ciones de  los implementadas y 05 50% 05 50% Jose Luis Zumbado | Otros 0 0 000
del continua buscando la d 03 . L recomendaciones ! ! Chaves proyectos. !
excelencia institucional informes de ~ Auditoria del de auditoria
. Area, para el afio. ODS 16. cumplidas
La Meta 16.6. y el Indicador P
16.6.2.
Mejoras en parques
recuperados de la usurpacion
una vez realizadas las
demoliciones, para manejo
1. Desarrollo y Gestion | Planificar el desarrollo urbano . PLU- | de pluviales, césped, | % de acciones o o Ligia Karina Franco | Otros
del del canton. Mejora 03 arborizacion, cerramientos o | ejecutadas. 04 40% 0.6 60% Garcia proyectos. 3.000.000,00 12.000.000,00 15.000.000.00
lo que se requiera segln
informe de Auditoria interna.
OoDS 11, META 117
INDICADOR 11.7.1
Transferir los Tecursos Transferencia de capital al
6. Desarrollo | dispuestos por diferentes leyes . DAF- o % de recursos o o Jorge Luis | Otros fondos e
Econémico y a instituciones  publicas, Operativa 09 ggpmol:fes Cantonal de transferidos 0.5 50% 0.5 50% Gonzélez Gonzalez | inversiones. 28.100.000,00 28.100.000,00 56.200.000,00
durante el afio
1.1.1 Contar con herramientas
de planificacion territorial % de proyectos
.. | actualizadas, sostenibles . . - L .
1. Desarrollo y Gestion ISR ' - POO- | Mejoras e inversiones en | solicitados, o o Dennis Alfonso .
del ?r?'ll:)tia:a\:as e J:cluye;;;e;r%a”rg Operativa 02 Parques y Obras de Ornato requeridos y 0,5 50% 0,5 50% Mena Mufioz Instalaciones. 17.859.363,39 17.859.363,39 35.718.726,78
ambiental y  socialmente ejecutados
equilibrado.
— — 0 9 i i
1. Desarrollo y Gestion | Actualizacion y control de las f o ;. [ gj.qp | Resolver el 100% de los | % de avance del | = 50% 05 509 | Hermis  Murillo | Otros 9.250.000,00 9.250.000,00 18.500.000,00
del bases imponibles de los requerimientos a cargo de la | cronograma de Zuiiga proyectos.
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PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

predios del cantén

Unidad de Bienes Inmuebles

trabajo de las
acciones

municipales
Lograr al 100% las metas
- . establecidas por el Area| % de Metas
Planificar, organizar, dirigir y Técnica Operativa, | cumplidas de

controlar de la mejor manera

cumpliendo asi con las

acuerdo con los

é’elDesa'm”U y Gestién gﬁi‘b'geﬁfzf:”?"osgigt;zgg Operativa | DT | solicitudes de los usuarios | requerimientos y | 05 50% 05 50 [ s Luis Zumbado F?rt;;’,zms 27.124.806,72 27.124.806,72 54.249.613,44
todas las necesidades de lnte_rnos y 'externos,_ con tlempos_ .
nuestro Cantén en General eq_m_dad_y género, calidad y est{iblem_dos a
! eficiencia. ODS9, META | satisfaccion.
9.1, INIDICADOR 9.1.1
Planificar, organizar, dirigir y Presupuest;ir al 1%0% l?’s
controlar de la mejor manera ginrwetér;eigz;mones ‘I'eécnic;
é’elDesa"o"U y Gestién gﬁi‘b'geﬁfﬁsar?"ossigt;igg Operativa E;T' Desarrollo Urbano, Bienes :/Jf’ecudtz do;ecurs‘)s 05 50% 05 50% ?S:V'ejs“'s Zumbado S:;;’Izms 141.212.192,32 141.212.192,32 282.424.384,64
todas las necesidades de Inmueble§, pgtas{rp, .
nuestro Cantén en General. Topografia y Elanlflcacmn
Urbana para el afio
Cumplir al 100% con los
trdmites que se presentan en
Control, Calidad y Eficiencia la Unidad, para satisfacer la
3. Desarrollo y Gestion | en Ias_ inspecciones  de Operativa DUR- necesidad_de los _usuarios % de Tréamites 05 50% 05 50% David Umafia | Otros 665.000,00 665.000,00 1.330.000,00
el construcciones, proyectos y 01 con equidad, calidad y | resueltos. Corrales proyectos.
otros en el Canton de Belén. género. Seglin Objetivo de
Proyecto ODS 9, Meta 9.1
Indicador 9.1.1.
Implementar un modelo de
gestion del territorio
Asegurar que el accionar sust_z:jncdial cpr: critej\ri'qs ([:i’e
. . equidad social y visién de . .
é'elDesa'm"o y Gestién ;neurc:glﬁfr:ifeesdde:?;r?e”geis?:;gg Operativa EILR' género,  mediante I mplemer‘;“;ﬁ:s”es 05 50% 05 50% ?ﬁ:v'e‘su's Zumbado ;?féiicms 10.250.000,00 10.250.000,00 20.500.000,00
vigente actualizacion del Plan . .
Regulador del cantén. ODS
9, META 9.1, INDICADOR
9.1.1
Planificacion  Urbana del
Contar con un modelo de desarrollo Sostenible a través
administracion  efectiva de del seguimiento y puesta en % de avance del
desarrollo  urbano 'y los operacion de la actualizacion cronograma  de
1. Desarrollo y Gestion | servicios publicos para hacer o . PLU- | del Plan Regulador del . o o Ligia Karina Franco | Otros
del de Belén un lugar agradable, perativa 01 Cantén de Belén la trabajo de las 05 50% 05 50% Garcia royectos. 0 0 0,00
gar agradable, ) 5 y acciones proy
seguro y saludable para la vida implementacion  de  sus municipales
de la presentes y futuras programas y proyectos.
generaciones. ODS 9, Meta 9.1, Indicador
9.1.1
Embellecimiento y
Rescate de espacios publicos renol\{ac!c}n dde parquesd y | % de avance d:l
. A ampliacién de zonas verdes | cronograma  de . .
é'eIDesa"""O y Gestion pma‘:gfe'ga'es ’efe'f‘;';‘ﬁisda s | Overativa | 57 | que mejoren la imagen del | wabajo de las| 0333 [ 3330% | 0s67 | 66,705 | Goa KannaFranco ;%;Zcms 6.600.000,00 13.400.000,00 20.000.000,00
comuna’lesycalles entre otros canton - con - criterios de acciones '
! equidad, género y | municipales
accesibilidad universal ODS
Brindar el soporte
profesional en el campo de la
Brindar soporte técnico en topografia y sistema SIG, a
.. | topografia a las dependencias las diferentes Unidades de la | % de actividades
z' Desarrollo y Gestion técnicas para actividades y | Operativa TOP- Municipalidad y  grupos | coordinadas y 0,5 50% 0,5 50% Jorge Alberto | Otros 310.000,00 310.000,00 620.000,00
el 01 ; . N Villalobos Solano proyectos.
proyectos de desarrollo en el organizados del cantén, para | ejecutadas
canton el desarrollo de sus
proyectos. ODS, Objetivo 9
meta 9.1 e indicador 9.1.1
SUBTOTAL PROGRAMA 111 | 11,2 42% 15,8 58% 477.031.526,47 | 1.167.173.507,29 1.644.205.033,76
TOTAL, GRAL 438 46% 52,2 54% 4.008.308.240,66 4.948.951.467,09 8.957.259.707,75
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MUNICIPALIDAD DE BELEN

MATRIZ PARA EVALUAR EL POA

PLAN OPERATIVO ANUAL

2022
INDICADORES GENERALES
NOMBRE DEL FORMULA DEL INDICADOR
INDICADORES INDICADOR INDICADOR META METAS PROPUESTAS METAS ALCANZADAS RESULTADO DEL INDICADOR
| Semestre Il Semestre | Semestre Il Semestre | Semestre | Il Semestre | ANUAL
Grado de Sumatoria de los % de
cumplimiento  de |avance de las metas /
11 metas Nimero total de metas 100% 46% 54% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00%
programadas
Grado de Sumatoria de los % de
m cumplimiento  de |avance de las metas de
| metas  de los |los objetivos de mejora /
‘ZE a) objetivos de mejora |NUmero total de metas 100% 4% 59% 0% 0% 0,00% 0.00% 0,00%
o de los objetivos de
o mejora programadas
E Grado de Sumatoria de los % de
= cumplimiento  de |avance de las metas de
% metas de los  [los objetivos operativos /
= b) objetivos operativos |Mimero total de metas 100% 4%% 51% 0% 0% 0,00% 0.00% 0.00%
de los  objetivos
operativos programadas
Ejecucin  del (Egresos ejecutados |/
1.2 |presupuesto Egresos 100% 4.008.308.240 66 4948 951 467 09 0% 0% 0,00%
presupuestados ) * 100
Grado de Sumatoria de los % de
cumplimiento  de |avance de las metas
- metas programadas con los
T 13 programadas con recgrsos de la Ley 8114 100,00% 15% 5% 0.00% 0.00% 0.00%
o los recursos de la |/ Mumero total de metas
E Ley 8114 programadas con
| recursos de laley 8114
%]
8 Ejecucidn del gasto |(Gasto ejecutado de la
x presupuestado con |Ley 8114 [/ Gasto
3 recursos de la Ley |presupuestado de la Ley
oo e B¢ 81147100 100,00% 73.383.323 45 200.000.000,00 0,00% 0,00% 0,00%
x




5-Programacion de Metas y Presupuesto del POA-Presupuesto-2022 por Areas Estratégicas:
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MUNICIPALIDAD DE BELEN

Programacion de Metas y Presupuesto del POA- Presup

esto Ordinario-2022 por Ejes Estratégicos y General

Programacion total anual Programacion general por semestre Programacion de metas de Mejora por semestre Programacion de metas Operativas por semestre
o 2 ler Semestre 2do Semestre ler Semestre 2do Semestre ler Semestre 2do Semestre
Ees Estratégicas Presupuesto o
ﬁ Metas Presupuesto Metas Presupuesto Metas Presupuesto Metas Presupuesto Metas Presupuesto Metas Presupuesto
Territorio ¢457.883.805,28 12 5,633 ¢220.087.794,85 6,367 ¢237.796.010,43] 1.3 ¢6.816.432,42 17 ¢17.724.648,00( 4,333 $¢213.271.362,43 4,667 ¢220.071.362,43
Ambiente ¢293.514.583,90 9 3,85 ¢102.007.291,94 5,15 ¢191.507.291,96/ 2,35 ¢34.536.000,00] 3,65 ¢124.036.000,00 1,5 ¢67.471.291,94 15 ¢67.471.291,96
Fortalecimiento Institucional ¢2.147.541.925,21 24 12,22 ¢1.055.627.225,44| 11,78 ¢1.091.914.699,77 35 ¢5.000.000,00; 35 ¢5.000.000,00 8,72 ¢1.050.627.225,44 8,28 ¢1.086.914.699,77
Servicios Publicos ¢2.916.100.691,28 19 9,1 ¢1.450.813.308,65 9,9 ¢1.465.287.382,63 19 ¢18.445.455,46) 2,1 ¢19.690.908,18 7,2 ¢1.432.367.853,19 7,8 ¢1.445.596.474,45
Infraestructura ¢1.226.517.719,31 13 4,5 $317.242.906,66 8,5 ¢909.274.812,65/ 3,95 ¢182.242.906,66/ 7,05 $765.012.331,05 0,55 ¢135.000.000,00] 1,45 ¢144.262.481,60
Desarrollo Econémico y Social | ¢1.915.700.982,77 19 8,45 ¢862.529.713,12[ 10,55 ¢1.053.171.269,65 3,05 ¢124.894.471,33] 4,95 ¢315.291.027,87 54 ¢737.635.241,79) 56 ¢737.880.241,78
Total metas y presupuesto ¢8.957.259.707,75 96 44 ¢4.008.308.240,66 52 ©4.948.951.467,09 16 ¢371.935.265,87] 23 ¢1.246.754.915,10 28 ¢3.636.372.974,79 29 ¢3.702.196.551,99
®  Distribucion grafica de Metas y Presupuesto del POA-Presupuesto-2022 por Areas Estratégicas:
Municipalidad de Belén Municipalidad de Belén
Cantidad de metas por Ejes Estraté del POA. Distribucién del POA-Presupuesto Ordinario-2022
Ordinario-2022 por Ejes Estratégicos
~] ©4157.883.805,28; 5%
— 293 514 583,90; 3%

[

e

3]

[[mrerritorio = Ambiente = Fortalecimiento istitucional

servicios Publicos m Infraestructura m Desarrollo Econdmico y Social

[¢1.226.517.719,31; 14%

m Territorio

m servicios Piblicos

m Ambiente

m Infraestructura

m Desarrollo Econdmico y Social

Fortalecimiento Institucional i

/ €2.147.541.925,21; 24%

©2.916.100.691,28; 33%

6-Programacién de Metas y Presupuesto del POA-Presupuesto-2022 por Estructura Programatica:

MUNICIPALIDAD DE BELEN

Programacion de Metas y Presupuesto del POA-Presupuesto Ordinario-2022 por Estructura Programatica

Programacién total anual por Programa Programacion general por semestre Programacion de metas de Mejora por semestre Programacién de metas Operativas por semestre
ler Semestre 2do Semestre ler Semestre 2do Semestre lerSemestre 2do Semestre
Programa Presupuesto Metas totales
Metas Presupuesto Metas Presupuesto Metas Presupuesto Metas P resupuesto Metas Presupuesto Metas Presupuesto

Z::[lAdm' 3.318.076.678,77 27 13 1.546.971.323,95 14 €1.771.105.354,82 5 €122.974.471,33 6 310.821.027,87 9 1.423.996.852,62 8 1.460.284.326,95
z:,;i::.; 3.994.977.995,22 41 19 €1.984.305.390,24| 22 ¢2.010.672.604,98 5 ¢13.300.630,50 6 €16.931.742,37 14 1.971.004.759,74 16 1.993.740.862,61
rn:,r’e}i iones | €1.644.205.033,76) 27 11 €477.031.526,47 16 ¢1.167.173.507,29 6 235.660.164,04 11 €919.002.144,86 5 241.371.362,43 5 248.171.362,43
Totales ¢8.957.259.707,75 95 43 (/4.008.308.240,66 52 '4.948.951.467,09 16 €371.935.265,87 22 €1.246.754.915,10 28 €3.636.372.974,79 29 ¢3.702.196.551,99

®  Distribucion gréafica de Metas y Presupuesto del POA-2022 por Estructura Programatica:

Municipalidad de Belén

Cantidad de Metas del POA-Presupuesto Ordinario-2022 por Programas

= Pro-1 Adm. Gral

41

= Pro-2 Serv. Comunales

Pro-3 Inversiones

Municipalidad de Belén

‘Dismhucién del POA-Presupuesto Ordinario-2022 por Programas

§3.994.977.995,22

= Pro-1 Adm. Gral

= Pro-2 Serv. Comunales

Pro-3 Inversiones

€3.318.076.678,77




7. Objeto del gasto por meta, por programay total:
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Meta Remuneraciones Servicios l;/lua;]ei:]izlterso)s/ (I:T)t;rizis(ﬁe); Fiﬁ;;zgios Dl?;g:ios Tr?gf:g:; Csias Trggs;;;?tn;ias Amortizacién Cuentas especiales TOTAL
ALC-02 0.00 8,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000,000.00
DAF-06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 187,846,556.53 187,846,556.53
DAF-10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000,000.00 2,000,000.00
CUL-02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 117,918,942.67 0.00 0.00 0.00 117,918,942.67
CUL-05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,430,000.00 0.00 0.00 0.00 8,430,000.00
DDS-02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 109,600,000.00 0.00 0.00 0.00 109,600,000.00
AUD-01 142,095,439.36 18,435,996.64 0.00 0.00 0.00 8,039,364.00 0.00 0.00 0.00 0.00 168,570,800.00
CON-01 135,555,156.00 25,407,052.80 100,000.00 0.00 0.00 608,603.05 0.00 0.00 0.00 0.00 161,670,811.85
COM-01 0.00 26,000,000.00 450,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,450,000.00
DIJ-01 0.00 7,430,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000,000.00 0.00 0.00 0.00 10,430,000.00
INF-01 0.00 96,796,247.64 1,800,000.00 0.00 0.00 22,362,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120,958,247.64
RHH-01 0.00 2,800,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,737,137.77 0.00 0.00 0.00 26,537,137.77
RHH-99 708,339,284.29 7,447,243.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 715,786,528.19
SAO-01 0.00 8,800,000.00 2,500,000.00 0.00 0.00 2,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,800,000.00
DAF-01 0.00 33,370,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 34,470,000.00
DAF-02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 757,539,254.36 0.00 0.00 0.00 757,539,254.36
DAF-04 0.00 19,850,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,850,000.00
DAF-05 0.00 56,243,183.35 2,800,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 59,043,183.35
DAF-07 0.00 6,531,735.60 0.00 0.00 0.00 1,314,977.05 0.00 0.00 0.00 0.00 7,846,712.65
DAF-12 0.00 108,117,502.42 1,000,000.00 0.00 0.00 11,420,729.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120,538,231.42
DAF-99 634,090,016.83 6,700,255.51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 640,790,272.34

Subtotal programa 1

1,620,079,896.48 431,929,217.86 8,750,000.00 0.00 0.00 46,245,673.10 |  1,021,225,334.80 0.00 0.00 189,846,556.53 3,318,076,678.77

Meta Remuneraciones Servicios '%Auar;ei:iilterzz g;t:ﬁ:isgie); Fi':acéigligios Dtﬁ—igggs'os Trg:f:ieer:; csias Trzzscfzgiepaclias Amortizacion Cuentas especiales TOTAL
AM-04 0.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00
AM-07 0.00 7,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,500,000.00
AM-10 0.00 572,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 572,000.00
CUL-06 0.00 100,000.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250,000.00
DDS-03 0.00 11,340,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,340,000.00
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DDS-08 0.00 2,800,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,800,000.00
EPL-03 0.00 2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000,000.00
CYC-03 0.00 0.00 5,270,372.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,270,372.87
AEM-01 8,773,320.87 38,218,766.18 3,100,000.00 0.00 0.00 204,266.80 0.00 0.00 0.00 0.00 50,296,353.85
AM-01 57,880,517.91 5,653,698.54 800,000.00 0.00 0.00 312,013.60 0.00 0.00 0.00 0.00 64,646,230.05
AM-02 0.00 20,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000,000.00
POL-01 477,723,945.42 134,083,746.13 |  26,350,000.00 0.00 0.00 1,151,477.25 0.00 0.00 0.00 0.00 639,309,168.80
SV-01 114,503,995.84 39,212,610.77 5,560,000.00 0.00 0.00 616,534.20 0.00 0.00 0.00 0.00 159,893,140.81

DAF-03 0.00 10,000,000.00 800,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,800,000.00
ACU-01 214,314,785.07 372,067,137.35 47,350,000.00 0.00 0.00 18,534,943.05 0.00 0.00 0.00 0.00 652,266,865.47
ACU-02 0.00 20,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000,000.00
ALS-01 57,653,388.87 5,154,016.58 307,458.00 0.00 0.00 312,013.60 0.00 0.00 0.00 0.00 63,426,877.05
ALS-02 0.00 121,000,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 124,000,000.00
ASV-01 0.00 287,922,109.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 287,922,109.09
CEM-01 31,572,210.41 33,720,895.81 350,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65,643,106.22
DSP-01 98,557,094.04 74,480,084.44 960,736.00 0.00 0.00 660,857.20 0.00 0.00 0.00 0.00 174,658,771.68
ET-01 0.00 1,950,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,950,000.00

POO-01 0.00 322,257,924.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 322,257,924.88
QSE-01 0.00 2,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500,000.00
RBA-01 28,029,661.28 292,846,338.72 324,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 321,200,000.00
RBA-02 0.00 42,936,363.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,936,363.64
BIB-01 51,582,992.23 13,392,301.07 1,557,784.75 0.00 0.00 1,546,821.90 0.00 0.00 0.00 0.00 68,079,899.95

CuL-01 24,103,273.48 11,912,012.92 582,802.00 0.00 0.00 348,843.60 0.00 0.00 0.00 0.00 36,946,932.00
DDS-01 0.00 47,503,511.13 100,000.00 0.00 0.00 1,284,884.40 0.00 0.00 0.00 0.00 48,888,395.53
DDS-04 0.00 314,339,962.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 314,339,962.00
DDS-99 145,020,116.42 1,524,693.32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 146,544,809.74
EPL-01 0.00 250,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250,000.00
EPL-02 0.00 2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000,000.00
EPL-99 43,048,630.99 452,599.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43,501,229.99
OFM-01 0.00 625,000.00 600,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,225,000.00
CYC-01 187,738,485.58 20,419,083.78 | 19,430,000.00 | 9,941,147.61 0.00 3,500,000.00 0.00 0.00 23,233,764.63 0.00 264,262,481.60
CYC-02 0.00 15,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000,000.00

Subtotal programa 2
1,540,502,418.41 | 2,276,234,855.35 | 113,593,153.62 | 9,941,147.61 0.00 31,472,655.60 0.00 0.00 23,233,764.63 0.00 3,994,977,995.22
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Meta Remuneraciones Servicios gﬂfgﬁﬂgtﬁ)ﬁ ér;ﬁziisszé Fi):aczi;/igios Dt?ri;gsios Tr?:::?;?g (;ias Trzgscf;;lietn;iias Amortizacion Cuentas especiales TOTAL
AM-05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000,000.00
DAF-11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00 500,000.00
ACU-03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000,000.00
ACU-04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52,833,134.53 0.00 0.00 0.00 0.00 52,833,134.53
ACU-05 0.00 15,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000,000.00
ALS-03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27,000,000.00
ALS-04 0.00 100,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000,000.00
ALS-05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 309,331,492.24 0.00 0.00 0.00 0.00 309,331,492.24
ASV-02 0.00 31,909,090.91 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31,909,090.91
CEM-02 0.00 6,071,262.73 0.00 0.00 0.00 156,010.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,227,272.73
RBA-03 0.00 31,863,636.36 0.00 0.00 0.00 4,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,363,636.36
BI-02 8,353,257.05 1,087,823.37 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,541,080.42
CYC-04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 273,383,323.45 0.00 0.00 0.00 0.00 273,383,323.45
CYC-05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000,000.00
CYC-06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000,000.00
CYC-07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 93,073,278.26 0.00 0.00 0.00 0.00 93,073,278.26
PLU-03 0.00 3,000,000.00 0.00 0.00 0.00 12,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000,000.00
DAF-09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 56,200,000.00 0.00 0.00 56,200,000.00
POO-02 0.00 35,718,726.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,718,726.78
BI-01 0.00 3,300,000.00 0.00 0.00 0.00 15,200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,500,000.00
DIT-01 0.00 45,375,667.84 260,000.00 0.00 0.00 8,613,945.60 0.00 0.00 0.00 0.00 54,249,613.44
DIT-99 276,711,208.53 5,713,176.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 282,424,384.64
DUR-01 0.00 780,000.00 550,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,330,000.00
PLR-01 0.00 20,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000,000.00
PLU-02 0.00 2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 18,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000,000.00
TOP-01 0.00 520,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 620,000.00

Subtotal programa 3
285,064,465.58 302,339,384.10 1,010,000.00 0.00 0.00 999,091,184.08 0.00 | 56,200,000.00 0.00 500,000.00 1,644,205,033.76
Total, General

3,445,646,780.47 | 3,010,503,457.31 | 123,353,153.62 9,941,147.61 0.00 | 1,076,809,512.78 1,021,225,334.80 | 56,200,000.00 23,233,764.63 190,346,556.53 8,957,259,707.75




8. Fuente y monto de financiamiento por meta:

Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
ALC-02 8,000,000.00 PATENTE 65% LIBRE 8,000,000.00
Total financiamiento de meta 8,000,000.00
DIJ-02 0.00
INF-02
PLA-02
RHH-10
DAF-06 187,846,556.53 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES 186,146,556.53
INMUEBLES LEY 7729
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS
FINANCIERAS 1,700,000.00
Total, financiamiento de meta 187,846,556.53
DAF-08 0.00
DAF-10 2,000,000.00 I1B1 76% 1,500,000.00
PATENTE 65% LIBRE 500,000.00
Total, financiamiento de meta 2,000,000.00
CUL-02 117,918,942.67 5% PATENTES APORTE A LA CULTUR A 12,000,000.00
5% PATENTES PARA EDUCACION 12,000,000.00
PATENTE CULTURA 5% 66,773,068.00
SUPERAVIT 27,145,874.67
Total, financiamiento de meta 117,918,942.67
CUL-05 8,430,000.00 INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS 150 000.00
FINANCIERAS T
PATENTE CULTURA 5% 8,280,000.00
Total, financiamiento de meta 8,430,000.00
DDS-02 109,600,000.00 PATENTE 65% LIBRE 10,000,000.00
PATENTE EDUCACION 5% 77,600,000.00
PATENTE SALUD 5% 22,000,000.00
Total, financiamiento de meta 109,600,000.00
AUD-01 168,570,800.00 MULTAS VARIAS 780,064.89
PATENTE 65% LIBRE 167,790,735.11
Total, financiamiento de meta 168,570,800.00
CON-01 161,670,811.85 PATENTE 65% LIBRE 161,670,811.85
Total, financiamiento de meta 161,670,811.85
ALC-01 0.00
COM-01 26,450,000.00 PATENTE 65% LIBRE 23,482,865.68
TIMBRES MUNICIPALES (POR HIPOT ECAS Y 2,967,134.32
CEDULAS HIPOTECARIAS)
Total, financiamiento de meta 26,450,000.00
DI1J-01 10,430,000.00 MULTAS DECLARACION TARDIA 10,430,000.00




Meta Presupuesto Financiamiento | Monto Financiado
Total financiamiento de meta 10,430,000.00
INF-01 120,958,247.64 LICENCIA PARA EXPENDIO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS 64,104,105.88
PATENTE 65% LIBRE 24,692,141.76
SUPERAVIT 32,162,000.00
Total, financiamiento de meta 120,958,247.64
PLA-01 0.00
RHH-01 26,537,137.77 INTERESES MORATORIOS POR ATRAS EN PAGO 21,337,137.77
DE BIENES Y SERVICIOS
INTERESES MORATORIOS POR ATRAS EN PAGO
DE IMPUESTO 5,000,000.00
MULTAS VARIAS 200,000.00
Total, financiamiento de meta 26,537,137.77
RHH-99 715,786,528.19 PATENTE 65% LIBRE 715,786,528.19
Total, financiamiento de meta 715,786,528.19
SAO-01 13,800,000.00 MULTAS VARIAS 13,800,000.00
Total, financiamiento de meta 13,800,000.00
DAF-01 34,470,000.00 PATENTE 65% LIBRE 14,470,000.00
TIMBRES MUNICIPALES (POR HIPOT ECAS Y 20,000,000.00
CEDULAS HIPOTECARIAS)
Total, financiamiento de meta 34,470,000.00
DAF-02 757,539,254.36 CONTRIB. CUIDADOS PALIATIVOS BELEN 11,500,000.00
CONTRIBUCION A LA CRUZ ROJA DE BELEN 17,500,000.00
IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES 55,843,966.96
INMUEBLES LEY 7729
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS
FINANCIERAS 1,280,000.00
JUNTAS DE EDUCACION, 10% IMPUESTO 192,500,000.00
TERRITORIAL Y 10% IBI, LEY ES 7509 Y 7729
PATENTE 65% LIBRE 270,035,287.40
PATENTE DEPORTE 7.5% 168,000,000.00
TIMBRES PRO-PARQUES NACIONALES 40,880,000.00
Total, financiamiento de meta 757,539,254.36
Meta Presupuesto Financiamiento | Monto Financiado
DAF-04 19,850,000.00 OTROS INGRESOS VARIOS NO ESPE CIFICADOS 10,000,000.00
PATENTE 65% LIBRE 9,850,000.00
Total, financiamiento de meta 19,850,000.00
DAF-05 59,043,183.35 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA
CONSTRUCCION 33,288,183.35
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS
FINANCIERAS 5,200,000.00
MANT. PARQUES Y OBRAS/ORNATO 3,200,000.00
PATENTE 65% LIBRE 17,355,000.00
Total, financiamiento de meta 59,043,183.35
DAF-07 7,846,712.65 VENTA DE OTROS SERVICIOS 7,846,712.65
Total, financiamiento de meta 7,846,712.65
DAF-12 120,538,231.42 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA
CONSTRUCCION 102,117,502.42
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Meta Presupuesto Financiamiento | Monto Financiado
PATENTE 65% LIBRE 18,420,729.00
Total, financiamiento de meta 120,538,231.42
Meta Presupuesto Financiamiento | Monto Financiado
DAF-99 640,790,272.34 EXPLOTACION DE CANTERAS 3,000,000.00
IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES 186,146,556.53
INMUEBLES LEY 7729
IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA
CONSTRUCCION 264,594,314.23
MANT. PARQUES Y OBRAS/ORNATO 31,729,342.92
PATENTE 65% LIBRE 11,597,057.78
SERVICIO ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 31,168,800.00
TIMBRES MUNICIPALES (POR CONST ITUCIASN DE 5420088
SOCIEDADES) B
TIMBRES MUNICIPALES (POR TRASP ASOS DE 30,000,000.00
BIENES INMUEBLES)
VENTA DE AGUA 82,500,000.00
Total, financiamiento de meta 640,790,272.34
Meta Presupuesto Financiamiento | Monto Financiado
AM-04 500,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES 500,000.00
INMUEBLES LEY 7729
Total, financiamiento de meta 500,000.00
AM-07 7,500,000.00 1Bl 76% 7,500,000.00
Total, financiamiento de meta 7,500,000.00
AM-09 0.00
AM-10 572,000.00 1Bl 76% 572,000.00
Total, financiamiento de meta 572,000.00
SV-02 0.00
RBA-04
CUL-06 250,000.00 INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS 250 000.00
FINANCIERAS R
Total, financiamiento de meta 250,000.00
DDs-03 11,340,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES 11,340,000.00
INMUEBLES LEY 7729
Total, financiamiento de meta 11,340,000.00
DDs-08 2,800,000.00 CONSEJO NACIONAL DE LA POLITICA PUBLICA 2,800,000.00
DE LA PERSONA JOVEN (CPJ)
Total, financiamiento de meta 2,800,000.00
EPL-03 2,000,000.00 INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS 2 000.000.00
FINANCIERAS e
Total, financiamiento de meta 2,000,000.00
CYycC-03 5,270,372.87 IFAM LEY 6909 (IMPUESTO DE DER ECHO DE 5,270,372.87
CIRCULACION DE LOS VEHICULOS)
Total financiamiento de meta 5,270,372.87
AEM-01 50,296,353.85 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES 28,924,633.20

INMUEBLES LEY 7729
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Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
SUPERAVIT 21,371,720.65
Total, financiamiento de meta 50,296,353.85
AM-01 64,646,230.05 2.5% APORTE AL MEDIO AMBIENTE 2,426,113.87
IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES 6,020,116.18
INMUEBLES LEY 7729
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS
FINANCIERAS 200,000.00
PATENTE APORTE AMBIENTE 2.5% 56,000,000.00
Total, financiamiento de meta 64,646,230.05
AM-02 20,000,000.00 2.5% APORTE AL MEDIO AMBIENTE 3,573,886.13
I1B1 76% 127,545.86
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS
FINANCIERAS 1,178,568.01
TIMBRES PRO-PARQUES NACIONALES 15,120,000.00
Total, financiamiento de meta 20,000,000.00
POL-01 639,309,168.80 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES 526,750,668.80
INMUEBLES LEY 7729
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS
FINANCIERAS 400,000.00
MULTAS POR INFRACCION LEY DE
PARQUIMETROS 158,500.00
PATENTE SEGURIDAD 5% 112,000,000.00
Total, financiamiento de meta 639,309,168.80
Sv-01 159,893,140.81 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES 65,093,140.81
INMUEBLES LEY 7729
MULTAS ART. 234 INCISO d) LEY TRANSITO 94,800,000.00
Total, financiamiento de meta 159,893,140.81
DAF-03 10,800,000.00 ALQUILER DE EDIFICIOS E INSTALACIONES 1,300,000.00
1B1 76% 5,083,291.09
INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS AL 35,000.00
SECTOR PRIVADO
PATENTE 65% LIBRE 2,348,843.23
TIMBRES MUNICIPALES (POR HIPOT ECAS Y 2,032,865.68
CEDULAS HIPOTECARIAS)
Total, financiamiento de meta 10,800,000.00
ACU-01 652,266,865.47 VENTA DE AGUA 652,266,865.47
Total, financiamiento de meta 652,266,865.47
ACU-02 20,000,000.00 VENTA DE AGUA 20,000,000.00
Total, financiamiento de meta 20,000,000.00
ALS-01 63,426,877.05 SERVICIO DE ALCANTARILLADO SANITARIO. 63,426,877.05
Total, financiamiento de meta 63,426,877.05
ALS-02 124,000,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES 20,776,877.05
INMUEBLES LEY 7729
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS 900,000.00

FINANCIERAS
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Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
PATENTE SALUD 5% 50,000,000.00
SERVICIO DE ALCANTARILLADO SANITARIO. 52,323,122.95
Total, financiamiento de meta 124,000,000.00
ASV-01 287,922,109.09 SERVICIO ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 287,922,109.09
Total, financiamiento de meta 287,922,109.09
CEM-01 65,643,106.22 DERECHOS DE CEMENTERIO 7,445,454.54
IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES 10,470,378.95
INMUEBLES LEY 7729
MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO 42,727,272.73
SERVICIO DE DEFUNCION 5,000,000.00
Total, financiamiento de meta 65,643,106.22
DSP-01 174,658,771.68 APORTE SECTOR PRIVADO 923,500.00
IBI 76% 11,710,269.21
IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES 140,999,244.88
INMUEBLES LEY 7729
INTERESES MORATORIOS POR ATRAS EN PAGO 8,170,714.82
DE BIENES Y SERVICIOS
SUPERAVIT 12,855,042.77
Total, financiamiento de meta 174,658,771.68
DSP-02 0.00
ET-01 1,950,000.00 APORTE SECTOR PRIVADO 1,791,500.00
DERECHOS DE ESTACIONAMIENTO Y
TERMINALES 158,500.00
Total, financiamiento de meta 1,950,000.00
POO-01 322,257,924.88 MANT. PARQUES Y OBRAS/ORNATO 322,257,924.88
Total, financiamiento de meta 322,257,924.88
QSE-01 2,500,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES 1,800,000.00
INMUEBLES LEY 7729
mll;JtTAS INCUNPLIMIENTO ART. 84 Y 85 CODIGO 700,000.00
Total, financiamiento de meta 2,500,000.00
RBA-01 321,200,000.00 SERVICIO RECOLECCION DE BASURA 321,200,000.00
Total, financiamiento de meta 321,200,000.00
RBA-02 42,936,363.64 SERVICIO RECOLECCION DE BASURA 42,936,363.64
Total, financiamiento de meta 42,936,363.64
BIB-01 68,079,899.95 2.5% PATENTES ADMI. BIBLIOTECA 6,000,000.00
APORTE IFAM. LICORES LEY 6796 5,879,899.95
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS
FINANCIERAS 200,000.00
PATENTE BIBLIOTECA 2.5% 56,000,000.00
Total financiamiento de meta 68,079,899.95
CuL-01 36,946,932.00 PATENTE CULTURA 5% 36,946,932.00
Total financiamiento de meta 36,946,932.00
DDs-01 48,888,395.53 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES 22,090,354.00
INMUEBLES LEY 7729
INTERESES MORATORIOS POR ATRAS EN PAGO 7,492,147.41

DE BIENES Y SERVICIOS
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Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
LICENCIA PARA EXPENDIO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS 895,894.12
MULTAS DECLARACION TARDIA 18,410,000.00
Total, financiamiento de meta 48,888,395.53
DDsS-04 314,339,962.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES 6,227,962.00
INMUEBLES LEY 7729
OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS (IMAS) 157,200,000.00
PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA 150,912,000.00
Total, financiamiento de meta 314,339,962.00
DDS-99 146,544,809.74 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES 146,544,809.74
INMUEBLES LEY 7729
Total, financiamiento de meta 146,544,809.74
EPL-01 250,000.00 INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS 250 000.00
FINANCIERAS e
Total, financiamiento de meta 250,000.00
EPL-02 2,000,000.00 INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS
FINANCIERAS 2,000,000.00
Total, financiamiento de meta 2,000,000.00
EPL-99 43,501,229.99 INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS 9101.229.99
FINANCIERAS e
PATENTE EDUCACION 5% 34,400,000.00
Total, financiamiento de meta 43,501,229.99
OFM-01 1,225,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES 1,225,000.00
INMUEBLES LEY 7729
Total, financiamiento de meta 1,225,000.00
CycC-01 264,262,481.60 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES 264,262,481.60
INMUEBLES LEY 7729
Total, financiamiento de meta 264,262,481.60
CYC-02 15,000,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES 15,000,000.00
INMUEBLES LEY 7729
Total, financiamiento de meta 15,000,000.00
AM-05 100,000,000.00 SERVICIOS AMBIENTALES 100,000,000.00
Total, financiamiento de meta 100,000,000.00
DAF-11 500,000.00 PATENTE 20% INVERSION 500,000.00
Total, financiamiento de meta 500,000.00
ACU-03 10,000,000.00 VENTA DE AGUA 10,000,000.00
Total, financiamiento de meta 10,000,000.00
ACU-04 52,833,134.53 VENTA DE AGUA 52,833,134.53
Total financiamiento de meta 52,833,134.53
ACU-05 15,000,000.00 INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS 2000.000.00
FINANCIERAS e
MULTAS REGLAMENTO ACUEDUCTO 300,000.00
SERVICIOS DE INSTALACION Y DERIVACION DE 5,300,000.00
AGUA
VENTA DE AGUA 7,400,000.00
Total, financiamiento de meta 15,000,000.00
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Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
ALS-03 27,000,000.00 PATENTE 20% INVERSION 27,000,000.00
Total, financiamiento de meta 27,000,000.00
ALS-04 100,000,000.00 1Bl 76% 50,000,000.00
PATENTE 20% INVERSION 50,000,000.00
Total, financiamiento de meta 100,000,000.00
ALS-05 309,331,492.24 20% PATENTES INVERSION OBRAS PUBLICAS 60,000,000.00
1Bl 76% 55,200,000.00
IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES 58,609,539.79
INMUEBLES LEY 7729
INTERESES MORATORIOS POR ATRAS EN PAGO 3,000,000.00
DE BIENES Y SERVICIOS
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS
FINANCIERAS 2,490,202.00
MULTAS DECLARACION TARDIA 2,800,000.00
MULTAS VARIAS 2,719,935.11
PATENTE 20% INVERSION 84,261,815.34
PATENTE SALUD 5% 40,000,000.00
SERVICIO DE ALCANTARILLADO SANITARIO. 250,000.00
Total, financiamiento de meta 309,331,492.24
ASV-02 31,909,090.91 SERVICIO ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 31,909,090.91
Total, financiamiento de meta 31,909,090.91
CEM-02 6,227,272.73 DERECHQOS DE CEMENTERIO 454,545.46
MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO 4,272,7127.27
PATENTE 20% INVERSION 1,500,000.00
Total, financiamiento de meta 6,227,272.73
RBA-03 36,363,636.36 INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS 500 000.00
FINANCIERAS e
SERVICIO RECOLECCION DE BASURA 35,863,636.36
Total, financiamiento de meta 36,363,636.36
BI-02 9,541,080.42 PATENTE 20% INVERSION 9,541,080.42
Total, financiamiento de meta 9,541,080.42
CYC-04 273,383,323.45 RECURSOS  SIMPLIFICACION Y  EFICIENCIA 273,383,323.45
TRIBURARIA LEY 8114
Total, financiamiento de meta 273,383,323.45
CYC-05 25,000,000.00 APORTE 10% INCOP.SOBRE ENTRADA AL 3,500,000.00
BALNEARIO 0OJO DE AGUA
1Bl 76% 21,500,000.00
Total, financiamiento de meta 25,000,000.00
CYC-06 50,000,000.00 1Bl 76% 50,000,000.00
Total financiamiento de meta 50,000,000.00
Cyc-07 93,073,278.26 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES 93,073,278.26
INMUEBLES LEY 7729
Total, financiamiento de meta 93,073,278.26
DIT-03 0.00
PLU-03 15,000,000.00 PATENTE 20% INVERSION 15,000,000.00
Total, financiamiento de meta 15,000,000.00
DAF-09 56,200,000.00 INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUC. PUBLICAS 200,000.00
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FINANCIERAS
PATENTE MANT INSTALAC DEPORT 2.5% 56,000,000.00
Total, financiamiento de meta 56,200,000.00
POO-02 35,718,726.78 MANT. PARQUES Y OBRAS/ORNATO 35,718,726.78
Total, financiamiento de meta 35,718,726.78
BI-01 18,500,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES 3,000,000.00
INMUEBLES LEY 7729
PATENTE 20% INVERSION 15,500,000.00
Total, financiamiento de meta 18,500,000.00
DIT-01 54,249,613.44 1Bl 76% 11,306,893.84
IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES 10,000,000.00
INMUEBLES LEY 7729
PATENTE 20% INVERSION 32,942,719.60
Total, financiamiento de meta 54,249,613.44
DIT-99 282,424,384.64 PATENTE 20% INVERSION 282,424,384.64
Total, financiamiento de meta 282,424,384.64
DUR-01 1,330,000.00 PATENTE 20% INVERSION 1,330,000.00
Total, financiamiento de meta 1,330,000.00
PLR-01 20,000,000.00 PATENTE 20% INVERSION 20,000,000.00
Total, financiamiento de meta 20,000,000.00
PLU-01 0.00
PLU-02 20,000,000.00 PATENTE 20% INVERSION 20,000,000.00
Total, financiamiento de meta 20,000,000.00
TOP-01 620,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES 620,000.00
INMUEBLES LEY 7729
Total, financiamiento de meta 620,000.00
Total, general 8,957,259,707.75 8,957,259,707.75

municipalidad




