Acta Sesion Extraordinaria 59-2024
03 de Octubre del 2024

Acta de la Sesion Extraordinaria N° 59-2024 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las
dieciocho horas del 03 de Octubre del dos mil veinticuatro, en la Sala de Sesiones Guillermo
Villegas de la Municipalidad de Belén, en el Distrito San Antonio. PARTICIPANTES
PERMANENTES PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Teresita Venegas Murillo —
Presidenta. Gilberth Gonzalez Gonzaélez - Vicepresidente. Maria Lourdes Villalobos Morera.
Ulises Araya Chaves. Ana Betty Valenciano Moscoso. REGIDORES SUPLENTES: Ana Yensy
Ramirez Arrieta. José Pablo Delgado Morales. Sigifredo Villegas Villalobos. Marita Arguedas
Carvajal. Francina Quesada Avila. SINDICOS PROPIETARIOS: Luis Adolfo Gonzalez
Zumbado. Margot Montero Castillo. Bernal Gonzalez Delgado. SINDICOS SUPLENTES:
Alejandra Solano Soto. Leovigildo Chaves Mora. Isabel Gonzalez Rodriguez. ALCALDESA
MUNICIPAL: Zeneida Chaves Fernandez. SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL: Ana
Patricia Murillo Delgado.

CAPITULO |
PRESENTACION DEL ORDEN DEL DIA
ORDEN DEL DiA

e 6:00 pm. Se atiende a la Presidenta Filial Heredia y Secretaria Filial Heredia, Red Costarricense
de Mujeres Municipalistas._Informar a todas las personas integrantes del Concejo Municipal la labor
que venimos realizando desde el 2008 e invitar a las representantes municipales a integrarse a
Red.

e 7:00 pm. Se atiende al sefior Andrés Acufia Morera, funcionario de Estacién de Bomberos de
Belén; exponer la realidad actual respecto al uso de los recursos en el Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Costa Rica.

CAPITULO Il

SE ATIENDE A LA PRESIDENTA FILIAL HEREDIA Y SECRETARIA FILIAL HEREDIA,
RED COSTARRICENSE DE MUJERES MUNICIPALISTAS. INFORMAR A TODAS
LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL CONCEJO MUNICIPAL LA LABOR QUE
VENIMOS REALIZANDO DESDE EL 2008 E INVITAR A LAS
REPRESENTANTES MUNICIPALES A INTEGRARSE A RED.

ARTICULO 1. La Presidenta Municipal Teresita Venegas, sefiala que nos acompafian hoy, 5
compairieras la sefiora Ana Patricia Rodriguez, representante nacional dofia Farah Diva Vargas
Vocal, dofia Erika Matarrita, que es la Vicepresidenta y 2 compafieras que la dejé de ultimo no
por mala fe, todo lo contrario. A la sefiora Carmen Chavez, pPorque es una ex directora de la
Escuela Espafia y del Manuel del Pilar como parte del grupo de las mujeres de la RECOMM y
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su Presidenta que me gustaria que se pusiera de pie la belemita y compariera, Lorena Vargas
Viquez tal vez, un caluroso abrazo. Y ya en forma oficial, dentro de la orden del dia procedemos
a concederle 20 minutos para que nos expongan y posteriormente una fase de consultas
adelante.

La sefiora Lorena Vargas, presenta que un verdadero placer estar aqui, un orgullo, un privilegio
estar aqui presente en esta Sala de Guillermo Villegas, que representa también esta area
cultural tan importante y que nombramos tanto en nuestro Himno Cantonal, es un orgullo poder
acompafarlos hoy y poder estar aca con ustedes. Es para nosotras un verdadero placer, les
presento hoy a la Red Costarricense de Mujeres Municipalistas en la Filial de Heredia para que
nos entendamos la Red Nacional y nosotras somos representantes de la provincia. Vamos a
visionar un poco la presentacion que quisimos dejar asi con las compafieras anteriores para que
vean como nosotros somos el relevo de este grupo, porque en la presentacion las fotos que
acompafian y que ilustran esta presentacion son las comparieras que estuvieron en la Junta
Directiva anterior, pero siguen siendo tan compafieras como siempre. Una de las caracteristicas
de la Red es que es una Red de Mujeres Municipalistas. Las que estan y las que han estado,
en funcion de municipalistas en funciéon de Concejala, de Sindica, de Regidora o de Alcaldesa,
en este caso, que es un honor también tener una Alcaldesa también aqui presente y una
Presidenta.

Recomm

Red Costarricense de Mujeres Municipalistas

Eso muestra que las mujeres estamos, haciendo buen trabajo y pensamos que vamos a seguir
haciéndolo cada vez mejor y para eso tenemos que capacitarnos porque esto no es un trabajo
facil y yo lo sé muy bien porque estaba ahi sentadita mas de una vez, sé que es un trabajo duro
tanto para los comparieros como para las comparieras, pero en este caso nosotros necesitamos



avanzar, con pasos firmes e igual que los compafieros, pero tratamos de hacer un bloque
solidario entre mujeres. Este bloque solidario hace que las comparieras que ya hemos estado
aqui podamos trasladar nuestro conocimiento o nuestras experiencias a otras comparieras, de
manera que todo el pais hay muchas, de nosotros que estan haciendo esta labor también que
es una labor, asegurar el relevo para las nuevas, por supuesto, pero también acompaniar, hacer
una especie de acompafiamiento en todo este proceso, porque la prosperidad de una
comunidad depende de todos y de todas también. La Red Costarricense de Mujeres
Municipalistas nace en el 2008 y continua su trayectoria y su estrategia, siempre buscando una
instancia de accion politica y también una vision programada, con una estrategia de accion. Por
eso es importante. Que el funcionamiento sea tan bueno en una provincia como en otra.

RECOMM
RED COSTARRICENSE de MUJERES MUNICIPALISTAS

Nace en el 2008 como parte de una estrategia nacional que buscaba el desarrollo e instauracion
de una organizacion civil privada que velara por la promocidn de la participacion politica de la
mujer y la equidad de género en el pais. Ley 9047 es un presupuesto publico para instituciones
privadas. EI IFAM fiscaliza el quehacer. La RECOMM es una instancia de accién politica y una
clara vision de desarrollo programatica para alcanzar los objetivos estratégicos que tiene como
Mision:

Pero ahora nos toca de dia a mucho orgullo y seguimos trabajando por nuestra provincia y por
supuesto, por nuestro Cantén. También, pero cada una en la suya, la misién de nuestra
organizacion es una mision articuladora. Queremos sumar esfuerzos, no tener sélo el
protagonismo, sino mas bien articular y sumar esfuerzos que sea una funcién publica que ayude
al crecimiento y al fortalecimiento de las mujeres y de, por supuesto, de toda la Régimen
municipal a nivel nacional. Es importante que se entienda que nuestra vision esta basado en
ese fortalecimiento del liderazgo de las mujeres y de la capacitacién de las mujeres, porque es
importante nivelar esa capacitacion. Sabemos que el trabajo aqui no es facil y yo lo puedo
reconocer y estoy segurisima de que todas mis compafieras lo reconocen porque ya he estado
o estan en funcion. Y sacan su tiempo para acompafiar este proceso y que entienden que una
sola persona no puede cambiar. Tenemos que tratar de hacerlo juntas, en este caso juntas y
juntos, porque entre mejor estemos capacitadas, nosotros mejor podemos colaborar en todos
los procesos.

MISION

» Serunaorganizacién articuladora que promueva la participacion politica, el fortalecimiento
del liderazgo individual colectivo y la incidencia para la formulacién de politicas publicas
municipales a favor de la igualdad y la equidad de género, con las mujeres municipalistas
que ocupan o ha ocupado puestos de eleccidn popular en el nivel local, bajo los principios
de pluripartidismo, representacion territorial, autonomia, respeto a la diversidad,
solidaridad, participacidn activa, transparencia y rendicion de cuentas.

» Este proposito la encamina al alcance de su expresion mas optimista de su proyeccion en
el futuro



VISION

» Ser una instancia fortalecida, que trabaja para desarrollar las capacidades, el liderazgo y
la representatividad de las mujeres municipalistas, reconocida a nivel nacional y regional,
con voz propia, con amplia membrecia, promotora del ejercicio pleno de los derechos
humanos de las mujeres, y con incidencia politica para lograr un desarrollo local y una
gestién municipal mas democratica, inclusiva y equitativa.

Junta Directiva NACIONAL

PROVINCIA IPrimer Apellido }Segundo Apellido lNumbre iCargo ID Teléfono Correo electronico Cédula

PUNTARENAS |Araya Morera Lourdes Maria  |Presidenta 83150814 lourdesaraya@yahoo.com; laraya@muniesparza.go.cr 6-0229-0911
CARTAGO Ledezma lQuirés ‘Evelyn Siomara |Vicepresidenta 83367649 |eledezmag@gmail.com 3-0345-0270
HEREDIA Vigquez Estevanovich Yorlene Tesorera 83181245 |yorleneviquez2016@gmail.com 4-0147-0154
SAN JOSE Lizano Picado Uenny Mariela Secretaria 84213705 jennilizano@gmail.com 1-0972-0206
GUANACASTE  |Alfaro Durdn Maria Eugenia  |[Vocal | 83772725 macol3l7@hotmail.com 2-0421-0023
LIMON ICamareno Ialvarez .Sarav Yadira Vocal ll 87667833 sarayca30@gmail.com 6-0249-0987
ALAJUELA Navarro .Araya IXinia Vocal Il 88245982 xinianavarrol@hotmail.com 1-0506-0540
HEREDIA Rodriguez Rodriguez |Ana Patricia Fiscal 88291695 licenciada.patriciarodriguez@gmail.com 2-0450-0983

Es importante entender que la Junta Directiva Nacional esta conformada por una representante
de cada provincia, de manera de que es siempre una Junta Directiva donde hay representacion
de cada una de las provincias. En este caso es la Junta anterior, acabamos de cambiar la Junta
Directiva Nacional hace unos dias aqui, justamente en Belén, en el Centro del CIC, Centro
Internacional de Convenciones del Ande para mucha honra nuestra y de nuestro barrio también,
asi que eso es una muestra mas de cdmo es una Red Nacional, justamente porque su estructura
también busca este dibujo. Este disefio de red, también la Junta Directiva Nacional sigue el
mismo modelo y tenemos representantes de cada Cantdn, acabamos de cambiar esta Junta
directiva. Hoy no es dofia Hilda es como si ella también estuviera aqui, aunque soy yo la ahora
la Presidenta. Eso no quiere decir que el trabajo de ella no continte, nosotros queremos mostrar
con esto que nosotros aseguramos el relevo de todas, las comparieras anteriores y de las que
vengan, ayudar en ese proceso, han tenido muchas actividades, muchas visitas a los Concejos
Municipales, tenemos también actividades al estimulo de la participacion de cada compariera,
por eso siempre andamos nuestras boletitas de inscripcién porque queremos que todas estemos
unidas y fortalecidas para poder ayudar mejor.



Junta Directiva PROVINCIAL

Cantén Nombre Cargo en la Junta Directiva | Teléfono Correo electrénico

Santo Domingo | Hilda Villalobos Palma Presidenta 8863-3020 | hvillalobos29@yahoo.es

Flores Yorlene Viguez Estevanovich Vicepresidenta 8318-1249 | yorleneviguez2016@gmail.com

Santa Barbara | Eleana Viquez Salas Tesorera 8380-4242 | vicealcaldesa@santabarbara.go.cr

Heredia Anayudel Gutiérrez Hernadndez | Secretaria 8845-5382 | anayudel@heredia.go.cr
anayudel@gmail.com

Belén Isabel Aguiluz Alvarez Vocal | 8398-5138 | jaguiluz@hotmail.com

Sarapiqui Luz Marina Miranda Elizondo | Vocal Il 8861-2827 | luzmarina.m7@gmail.com

San Isidro Ericka Arrieta Matarrita Vocal Il 8956-9519 | erickaarrieta@yahoo.com

San Rafael Nathalia Madrigal Villalobos Fiscal 6058-9387 | madrigalnathalia3@gmail.com

Actividades en 2023

1. Visita a Concejos Municipales para la invitacion a la afiliacion, primer Gobierno Local
visitado Santo Domingo.

1. Visita a Concejos Municipales Heredia.




1. Visita a Concejo Municipal de San Rafael



Estas visitas, incluyendo aqui esta nuestra compariera Erika en plena accion, la de celeste, ahi
estd también la continuidad de este trabajo, pero también asegurando el relevo. Si, estamos
también con una belemita en esas fotos, en la anterior visita de dofia Isabel Aguiluz, que siempre
ha sido una gran colaboradora de la Red Nacional, la Red Costarricense de Mujeres
Municipalistas. Igual a Sarapiqui porque nos corresponde toda la provincia, no es facil mantener
el contacto con los compafieros y en este caso quisiera recordar lo dificil que es lograr, sumar,
esfuerzos y articular esfuerzos en cantones tan grandes como Sarapiqui. Nosotros aqui en
Belén tenemos la esa ventaja, creo yo, es que podemos vernos que podemos ser todos vecinos
muy cercanos y que entendemos ese pensar y ese sentir y esa cultura del Cantén, que también
es un factor que debemos sumar y tratar de ayudar a las compafieras de Sarapiqui, por ejemplo,
siempre la capacitacion es nuestro eje central y para ello tenemos consultores, tratamos de
sumar y articular con todas las instituciones de capacitacion municipal, digase IFAM el Instituto
de Formacion, el IFED y todos los que sean posibles se han hecho en afios anteriores
articulaciones y pensamos que este afio también lo haremos asi.

1. Visita a Concejo Municipal de San Pablo.




1. Visita a Concejo Municipal de Belén.




2. Primera capacitacion a cargo de la consultora Fanny Ramirez, se dio en el Centro Omar
Dengo.
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Que tenemos nuestra primera capacitacion el 23 de noviembre, ya para que separen en sus
agendas chicas comparieras 23 de noviembre sera la proxima capacitacion, estaremos
enviandoles la informacion por correo electrénico, que es nuestro medio oficial de comunicacién.
Siempre, estas actividades estan llenas de esperanzas y llenas de ese deseo de hacer bien las
cosas, por eso es tan importante. Todo este trabajo, con suma de fuerzas en contra de la
violencia y de esa manera en que se puede sumar esfuerzos. Tenemos aqui también a la
compariera Patricia que la vemos ahi en la foto también, sigue siendo nuestra representante.
La representante de Heredia ante la directiva nacional es importante que los factores de
capacitacion no sean solamente técnicos, sino también de capacidades personales de lo que
se llaman ahora habilidades blandas, que son tan importantes unas como las otras, ese
desarrollo de la personalidad es muy importante, aqui tenemos una gran compafiera que conoce
eso, Francina que sabe muy bien cémo es tan importante que nos sintamos bien en nuestra piel
para poder hacer, lo que queramos hacer. Sigue siendo ese rol esa comunicacion asertiva y
queremos hoy plantear ese deseo de continuar con esas visitas, continuar con esa capacidad
de comunicarnos entre unos y otros.



3. Asamblea rendicion de cuentas
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ACTIVIDAD DE LA RECOMM FILIAL HEREDIA

FILIAL HEREDIA

Licda.Patricia Rodriguez

04 NOVIEMBRE
4:00 PM

MODALIDAD VIRTUAL
PLATAFORMA ZOOM

Actividades en 2024

1. Taller de programacién NeurolingUistica




RECOMM FILIAL
HEREDIA

PROGRAMACION
NEUROLINGUISTICA

Fecha: sabado 27 de abril 2024
Hora: 3 p.m.
Modalidad: Virtual
plataforma: Google meet

Comunicacion asertiva y
ciberseguridad para mujeres.

ACTIVIDAD DE LA RECOMM FILIAL HEREDIA
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Visitas en 2024



Visita Concejo Municipal San Isidro

—

Regg_;g_n@

Visita Concejo Municipal Santa Barbara

La Recomm la construimos todas, nuestro compromiso es acompafarnos y aprender entre
todas. Queremos  abrir  un  espacio de  mentorias  por  favor
https://forms.gle/8EE4S6PDLvy2p3jHA

iGracias por la atencion!
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ASAMBLEA GENERAL
RECOMM

FILIAL HEREDIA

ACTIVIDAD PRESENCIAL
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JuL 8:00 | HOTEL o
27 | AM | Bougainvillea

Santo Domingo

Formulario de inscripcion https://forms.gle/Y5KBQzyXZPHXsERe8

Asi que, nos mantenemos, en qué decir en apertura para que se acerquen a nosotros, nos
ayuden y nosotros poder ayudar. También es importante el dia de hoy, reconocer gente que
permanece en un trabajo que permanece en un apoyo. Yo quiero también hacer reconocimiento
a Ana Betty valenciano, que ha sido un bastion dentro de la Red Costarricense de Mujeres
Municipalistas desde el primer dia. Desde el 2008, que ahi esta y siempre ha estado presente
y fue uno de los ejemplos que tuvimos el resto de mujeres a nivel nacional para conocer esta
red, igual que otras compafieras fundadoras. Ana Betty ha estado alli ayudandonos
apoyandonos y esperamos que todas ustedes también, Teresita ha ido también a las
capacitaciones y conoce la Red también Lourdes. Y también muchas compafieras que han
estado. Ya, ultimamente hasta aqui la compafiera, que todos conocemos como Toti también la


https://forms.gle/Y5KBQzyXZPHXsERe8

compariera aqui todas por suerte, pero todavia nos falta integrar a otras. Nos falta integrar
porque son tan importantes los Consejos de Distritos como el Concejo Municipal. Consejos de
Distrito deben estar cerca, muy cerca. Es mas, son los que estan mas cercanos de la poblacién,
por eso los queremos.

Teléfonos:
+506 8863-3020 / 8845-5382
Sitio Web: www.recomm.cr Correo electronico:
recomm.filial.heredia.22@gmail.com
Perfil de Facebook:
Recomm Heredia

Tener también cerca a las compafieras Sindicas y las compafieras Concejalas, porque son parte
de esta estructura y no tenemos que olvidarlas nunca. Ellas son muy importantes, todos somos,
porque un gobierno se trata de eso, de esta colectividad, de esta capacidad que tenemos o no,
esta capacidad que tenemos de gobernar porque esta es la tarea, a veces es ingrato el rol, pero
siempre importante es siempre. A veces creemos que estamos que somos los Unicos que nos
hemos esforzado, pero no es cierto, todos nos esforzamos y esa suma de esfuerzos, esa suma
esa articulacion como decia la compafera Erika que, es importante y esa suma de
conocimientos, por ejemplo, ahora en la nueva Junta directiva tenemos a dofia Carmen, que ha
sido una persona muy importante para esta comunidad porque fue Directora tanto de la Escuela
Espafia como la Manuel del Pilar, Patricia, que siempre nos ha representado en todas las
vicisitudes en los ultimos tiempos y antes también. Erika ni para qué, porque Erika también esta
desde los principios, casi, del 2011 estd trabajando para que todas podamos capacitar,
compafera de San Rafael de Heredia. Ericka Arrieta Matarrita de San Isidro, Dofia Carmen
Chavez Fonseca, Santa Barbara y dofia Patricia de Heredia centro y aqui esta servidor. Por
supuesto no estamos todos porque no todos pudimos venir, pero esta un grupo muy importante.
Queremos dejarles una carpetita, si podemos repartirlo y si tienen alguna pregunta, es el
momento en que queremos corresponder un poco a esas preguntas.

La Regidora Propietaria Lourdes Villalobos, advierte que realmente para mi es un orgullo
tenerlos aqui. Yo soy parte de las Redes de Mujeres Municipalistas y realmente el trabajo que
ustedes hacen es sumamente importante. Las capacitaciones que nos dan para que nosotros
aprendamos primero a querernos nosotros y luego podamos llevar el conocimiento a las
comunidades es sumamente importante, asi es que yo les agradezco mucho y las felicito y que
sigan adelante.

La Regidora Propietaria Ana Betty Valenciano, establece que darles la bienvenida a las
compafieras miembros de la Junta directiva de la Filial de Heredia de la Red Costarricense de
Mujeres Municipalistas. Sinceramente estoy muy emocionada y muy orgullosa de este proyecto
que inicié en el 2006. Iniciamos un grupo de mujeres Regidoras de diferentes Municipalidades,
principalmente del Area Metropolitana, con la intencion de conformar una agrupacion de mujeres
municipalistas que nos permitiera seguir empoderandonos en la participacién politica, pero
principalmente buscando capacitacion. Para mejorar la funcion y de ahi nace la inquietud de
formar la Red Costarricense de Mujeres Municipalistas, la cual se formaliz6 ya en el 2008 como
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una asociacion con su personeria juridica y a raiz de las necesidades que tenia la Red, porque
quiero contarles que la Red naci6 sin presupuesto, nosotras mismas eran las que poniamos el
dinero para trasladarnos para las capacitaciones y para las reuniones de Junta directiva.
Teniamos una compafiera, a Norma Boy que viajaba desde Jicaral de Puntarenas para venir a
las reuniones de Junta. Ya posteriormente, con la participacion de comparieras que iniciaron el
RECOMM como Regidoras y que fueron Diputadas, logramos conseguir que de la Ley de
Licores se diera un porcentaje para que la Red se empezara a financiar y es lo que tenemos
hoy en dia contarles que del total que se recibe del porcentaje que recibimos de la Ley se divide
en las 7 filiales que comentaba dofia Lorena por parte, la Red se financia de esa forma, cada
Filial presenta su Plan Operativo Anual y su Presupuesto, que es aprobado en la asamblea de
cada provincia. Como todas nosotras participamos en la recién asamblea, donde la Junta
directiva que culmind dio su rendicién de cuentas y su informe de labores y donde las
compaiieras fueron electas, de lo cual me siento muy orgullosa porque han sido compafieras
que han formado la Red ya desde bastante tiempo atrés. Principalmente con el respeto de las
demas compafieras, pero orgullosa que dofia Lorena esté presidiendo hoy, la Junta directiva de
la Filial de Heredia porque ella ha sido una gran lideresa en nuestro Cantén y que ha venido
dando una gran lucha por la participacion de las mujeres en politica y que nos ha representado
ya aca en el Concejo Municipal como Presidenta también del Concejo Municipal y eso lo que
hace es abrirnos las puertas al resto de las mujeres, que a veces creemos que las cosas no son
posibles, pero cuando vemos ejemplos y con las huellas que han dejado las comparieras es
cuando nos convencemos de que las mujeres si podemos hacer. Y parte de los esfuerzos que
ha hecho la RECOMM fue en estas Ultimas elecciones 243 inscripciones de mujeres para la
Alcaldia, de la cual pasamos de 8 mujeres Alcaldesas a 22 mujeres. Actualmente, en las recién
pasadas elecciones eso nos tiene que llenar de orgullo porque eso es parte del trabajo que hace
la RECOMM de promover, fortalecer y empoderar la participacion de las mujeres en politica y
eso es lo que la Red ha hecho a lo largo de estos 15 afios de estar. Cémo no senti orgullosa
de esas penurias que pasamos entre el 2006 y el 2008, para poder lograrlo y recoger los frutos
que hoy estan cosechando las comparieras. Por eso yo siempre les digo si 0 no a las
compafieras que han trabajado conmigo durante tanto tiempo, chiquillas si se puede. Una
Alejandra que ha sido una lideresa en un barrio aca de la comunidad y ella me decia, Betty, es
que a mi me da miedo hablar. A mi me da miedo participar y hoy Alejandra es una digna
representante Sindica de un distrito que es el distrito de San Antonio. Ni qué decir de Toti, no le
voy a decir Isabel. Porque Toti ha trabajado conmigo casi 12 afios en diferentes organizaciones
y cuando me dijo que la habian invitado a participar en un proceso politico, le dije Toti, hagalo.
Es su oportunidad de demostrar lo que usted ha hecho durante tanto tiempo y que ha pasado
muchas veces invisibilizado el trabajo que hacemos las mujeres y eso es uno de los trabajos
mas grandes que tenemos y que lo hemos hecho. Voy a permitirme compartirles 2 trabajos que
ha hecho la Comisién de la Condicion de la Mujer en esta Municipalidad, 2 revistas que
reconocen y visualizan el aporte que hemos hecho las mujeres durante todos estos afios a la
construccion del Cantdn que actualmente nosotros tenemos y esto es el parte del trabajo que
hacemos las mujeres, que muchas veces no es reconocido a nivel local. Ni por mucho de la
mayoria de la poblacidn y lo Unico que tenemos es esto, la historia. Aqui hay historias de mujeres
belemitas que han hecho un trabajo interesantisimo en nuestras comunidades de diferentes
areas y que en estos documentos que ahorita los voy a pasar. Se van a dar cuenta de cuanto
es el porcentaje de participacion que han hecho las muijeres en el desarrollo de nuestro Cantén,



sumamente orgullosa compafieras del trabajo que hemos hecho porque lo hemos hecho juntas
alolargo de 15 afos y todavia mas trabajo que nos queda porque viene una década de mujeres
mucho mas empoderadas que nosotros y que van a ocupar no sélo cargos de Alcaldesa, sino
cargos de Diputadas y de Presidencia de esta Republica. Asi que orgullosas aplaudo el trabajo
que ustedes hacen porque le dan continuidad a este proyecto que nacié hace mas de 15 afios
gracias a ustedes mas bien.

El Vicepresidente Municipal Gilberth Gonzalez, aclara que agradecerles hoy que nos vengan
nuevamente a contar sobre esta experiencia yo, como hombre y quiero contarles esta
experiencia. Muchas veces ese empoderamiento que muchos toman cuando participan en estos
espacios son lo que hacen hoy por hoy, lo que lo que hagan que se desarrollen, de mejor forma
y de mejor manera en la politica. Y les quiero contar una anécdota porque muchas veces las
criticas y los malos comentarios vienen justamente también mismo de las mismas mujeres.
Hace unos dias, dofia Lourdes aca presente, me decia, vieras que me siento muy triste de ver
que como me critican en las redes sociales y la mayoria son mujeres y yo le decia a ella que si
algo yo he aprendido estos 4 afios que fuimos Sindicos y ahora que estamos como Regidores.
No importa que ya no tenga estudios porque ella me lo iba diciendo, lo que importa es las ganas,
la fuerza y el valor que ella tiene para representar a todos esos belemitas que dieron su voto y
que por eso ella fue de las que tuvo mayor cantidad de votos en este Canton porque la gente
confia en ella, que no le importen los comentarios que le hacen para denigrar, sino que, como
ha hecho la RECOMM trabajo y como se ha ido reconstruyendo afio tras afio y ha ido creciendo.
Yo creo que ustedes ese valor y esa parte fundamental que le dan a las mujeres es lo que hoy
hace que ellas crezcan. Yo me siento muy orgulloso de mi compariera porque ustedes no saben
el trabajo que ella da con el amor, la dedicacion aca en Belén. No importa que no tengamos
una maestria o una licenciatura o un bachillerato. Lo que sea lo que importa y yo quiero que se
lleven esto todos en el corazdn, los belemitas que nos estan viendo. Y usted mi compariera de
1000 batallas que vale mas una persona con ese gran corazon y que busca el trabajo que usted
busca dia a dia, que una persona que tenga un bachillerato de licenciatura, maestria. Pero que
no se vale criticar cuando usted no hace un trabajo como el que ella hoy hace por Belén, asi
que yo queria contarles esta experiencia y creo que era el momento oportuno, porque si ustedes
representan esa valentia, esa fuerza. Y ese empoderamiento hacia las mujeres, quiero que
ustedes sepan del orgullo que es esta mujer para mi y todo lo que me ha ensefiado y lo que
ustedes le han ensefiado en esa Filial, en esa asociacion y gracias a eso hoy ella es una mujer
empoderada. Es una mujer que, si bien no tiene un bachillerato, vuelvo y lo repito, es una mujer
que estad empoderada y que trabaja y ama a Belén y porque ama, Belén hace hoy lo que muchas
personas, critican desde una pantalla, pero no se empoderan para venir aca y representar a un
Cantdn, asi que muchas gracias a ustedes y muchas gracias a la vida y a Dios porque me dej6
conocer a un gran ser humano.

El Sindico Suplente Leovigildo Chaves, habla que felicitarlas realmente por la labor que vienen
realizando en el 2008. Realmente digna de admiracidn porque ustedes son mujeres de tienen
su trabajo, su dedicacion y ese le hace un gran esfuerzo para estar donde estan. Las felicito,
sigan adelante.



La Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves, puntualiza que Gil, la verdad que me conmovié mucho,
cuesta mucho que una persona con conocimiento su trabajo que ha hecho y que es un joven
comunalista que hoy tiene la humildad de reconocer que no es el titulo, es quiénes somos en la
calle con el ser humano y ahi es donde verdaderamente se reconocen las personas. Como son
con los que Dios le ha confiado, quiero agradecerles a ustedes por estar aca. De hecho, yo me
acabo de afiliar. Yo no estaba afiliada a la Red de Mujeres y me siento muy orgullosa de ser la
primera mujer Alcaldesa electa por el Canton de Belén. Yo no tengo una carrera politica, tengo
una carrera comerciante de familia, de bretear por lo que Dios nos confia, pero he sido una
mujer que me dio el don de ser madre y reproducirme, igual que muchas que seguimos una
lucha porque hay que dejar huella. Desde donde tenemos este don, que Dios nos ha dado de
ser madres hoy asi lo veo con todo lo que me confia con lo que yo pueda hacer y cambiar y
dejar un legado para muchas mujeres en el Canton. Aqui hay mujeres muy valiosas y han hecho
historia. Muchas que han pasado en la vida politica, yo hoy me quedo, no por lo que dicen que
hay que ser corrupto para ser politico. Yo vengo hoy primero a decirle, que para mi lo mas
importante es el juicio de Dios, si él sabe lo que yo estoy haciendo. El resto no entra en mi
preocupacion porque creo que el unico que algun dia pedird cuentas, por lo que nos ha confiado
es él, pero debemos ser mujeres con sororidad. Buscando que muchas tengan las mejores
opciones y creo que las mujeres que estan hoy aqui que ahora felicitaban y creo que falta felicitar
a una que estuvo y rompié mucho la parte del Area Social fue una de las primeras, fue Marita,
pero le voy a decir una cosa, yo admiro el trabajo de Teresita. Cuantos afios estuvo en un
partido para que hasta ahora pueda tener una silla con lo que breteaba, cuanto ha trabajado
cada una de las mujeres que estan hoy aqui sentadas, que nunca se les dio la mano para que
vinieran a ocupar una silla de toma de decision. Que se creia que los Consejos de Distrito eran
simplemente para llenar un requisito politico. Hoy son las personas mas importantes de un
gobierno local. Que hemos tenido que pasar para nosotros de todo lo que gracias a Dios ha
sucedido y hoy, un gobierno, que es el 2024-2028 y decir que no se toma una decisidn si no se
toca la piel. Ahora imaginese como mujeres, seremos capaces de dafiar alguna por tener, un
escalon mas se merecera. Es una mujer de las que esta aqui sentada exponiéndose porque
aqui hay una exposicion de un cobro altisimo, pero si se expuso al sefior. Si se expuso el Padre
Pio. Para buscar la luz y la justicia, creo que hoy nosotros debemos de unirnos y buscar que la
fuerza venga de lo alto porque no es facil, pero vale la pena buscar la justicia y la justicia es lo
que aqui tenemos mujeres que han trabajado la mayoria, como madres que vieron hasta lo
ultimo y hoy vienen a saber lo que se necesita. Mover y articular porque cuando una mujer
quiere ir alla. Lo que sea, para estar y tiene una bendicion es capaz de entusiasmar a muchos.
Muchisimos para poder decir si, ibamos juntas acé, yo me siento tan orgullosa del equipo de
mujeres, de ese equipo que esta aqui hoy acompafandonos. De hecho, siempre le dije a Ana
Betty, usted deberia ser la representante de Belén porque ha sido una mujer que ha perseverado
montones y ha estado siempre ahi y el dia que asumi6 igual se lo volvi6 a decir porque es muy
facil, inscribirse por primera vez. Y continuar fortaleciendo lo que muchos destruyen y hoy
tenemos manos para construir, eso es de mujeres, como lo hizo Maria con valentia, con
convencimiento y sobre todo, con mucha transparencia ante Dios, asi que la felicito y hoy doy
mi si a estar en esta Red y confio en Dios que me ilumine a como yo me meti en la politica para
construir. Ojala que a través de ustedes podamos edificar.



El Regidor Suplente Sigifredo Villegas, comenta que en primera instancia, felicitar a la Red
municipal. En la Presidencia de la compariera Lorena Vargas, que me place mucho saludarla
sino la veia. Y en el marco de las acciones que ustedes hacen, el pasado martes, se suscitd
en la Ciudad de México. El cambio de poder de Claudia Sheinbaum, la cual asumié como nueva
Presidenta de ese querido pais. Es la primera mujer que asume en un pais, tradicionalmente,
tinte machista por ello es que en la atencion de la Red de Mujeres Municipalistas me da mucho
gusto hoy saludarlas y que sigan ese ejemplo de ella. Ella llega al poder a través de un partido
de izquierda llamado Moreno sustituye, Manuel Lopez Obrador y después de antecederla a ella
65 hombres en el poder en un pais de mas de 35000000. Hoy celebra que la persona por la
que votaron el 2 de junio toma las riendas de ese gran pais del cual admiramos mucho y eso es
un gran ejemplo que también en nuestro pais el Tribunal Supremo de Elecciones también ha
venido de haciendo los cambios respectivos en la legislacion, la paridad de género es un hecho.
Ya vimos que en las pasadas elecciones un partido no pudo participar por no cumplir a cabalidad
con esa normativa y que eso, se le debe mucho a ustedes, que se han hecho sentir y salir de
ese anonimato que, en el pasado se les habia dado asi que mis felicitaciones y que sigan
adelante.

La Regidora Suplente Marita Arguedas, entiende que buenas noches, compafieras de la
Recomm bienvenidas, es un orgullo y un placer tenerlas esta noche con nosotros. En primer
lugar, quiero darles la bienvenida y hacer un reconocimiento de todo el trabajo que se ha
realizado desde el 2008 hasta la fecha y légicamente que los frutos que se han recopilado
durante esa trayectoria. Es una motivacion para renovar energia sin motivacion todos los dias,
para seguir abriendo camino en la incorporacion de nuevas mujeres municipalistas trabajando,
especialmente en el campo de la capacitacion, que es la herramienta tan importante no solo
para conocimientos en el campo del régimen municipal, sino el fortalecimiento del autocuidado.
Y el empoderamiento para formar lideresas que se requieren. Sabemos que el trabajo de las
mujeres desde sus comunidades va multiplicando frutos en la gestion local que nos va a
garantizar, formacion y proyeccién de futuro. Lideres en el campo politico y en la organizacién
comunal que tan importante. Aprovecho la visita de ustedes para hacer un reconocimiento en
el seno del Concejo Municipal y compartirlo con los belemitas que hoy nos estan compartiendo
esta sesion a través de las redes sociales de hacer un reconocimiento a 2 mujeres belemitas
que han hecho, colocado muy en alto el nombre de Belén en esta red me refiero a la compariera
Ana Betty Valenciano, quien ha sido lider fundadora y sigue aportando desde ese Concejo
Municipal y a nivel de la comunidad. Y es un orgullo tener a Lorena Vargas como Presidenta
de la Filial de Heredia. Para nosotros eso es un gran orgullo, estar los belemitas y las mujeres
belemitas representadas en ustedes 2. Les deseamos los mejores éxitos a ustedes que yo sé
que estan iniciando. Es este nuevo periodo como Junta directiva y desde que nosotros podamos
apoyar para seguir fortaleciendo la gestion. Desde el Canton de Belén pueden contar con
nosotros muchos éxitos y muchas gracias por visitarnos.

El Regidor Propietario Ulises Araya, especifica que queria en esta linea de reconocimientos, a
Lorena porque me da como, una satisfaccién, una alegria, tenerlo aca el dia de hoy a Lorena.
Porque cuando ya fue Presidenta Municipal fue Regidora aca. Fue en un periodo que coincidi6
cuando yo me empecé a involucrar en asuntos de la comunidad de Belén, participaba en un
grupo que se llamaba Juventud Belemita. Y posteriormente en el Comité de la Persona Joven



estuvimos con un grupo muy amplio de amigos. Creo que ese Concejo Municipal y con Lorena
como Presidenta en un periodo importante de tiempo, surgieron muchos, muchas semillas de
jovenes que nos compenetramos en la actividad comunal y politica de Belén. De ahi hubo
liderazgos y hubo un apoyo muy firme a proyectos que incentivamos desde el Comité de la
Persona Joven. Que hasta el dia de hoy marcan el legado en Belén, pero todo eso no hubiera
sido posible sin el apoyo que tuvimos de ese Concejo Municipal y de Lorena Vargas. Yo la
considero ademas una amiga, porque en distintos momentos me ha brindado consejo, me ha
brindado apoyo y estoy sumamente feliz y agradecido con la RECOMM por el hecho de que
Lorena como, lideresa politica, esté activa y en un puesto tan relevante a nivel Provincial es una
mujer, qué diria, la necesitamos, mucho tiempo activa para que siga haciendo ese trabajo tan
importante. Por supuesto igual Ana Betty que ya lo decia Marita viendo la revista que nos
comparte ahora donde se ve la participacion que ya ha indudablemente uno lo llena de mucho
orgullo. Ese trabajo que ustedes hacen indudablemente es fundamental porque si estamos
todavia viviendo en una sociedad que sigue siendo igual de machista. Hay que reconocerlo, una
sociedad donde inclusive yo podria percibir que estamos viviendo hasta una contra ola
reaccionaria una contra ola contraria a los derechos humanos. Que cada dia la vemos
lamentablemente mas violenta, con discursos mas fuertes y eso se vive y se siente a nivel
nacional. Eso es algo que hay que combatirlo con la organizacion y con la presencia y la
actividad de todas ustedes. Yo creo que, en estos temas, los hombres tenemos que reconocer
que vivimos en una sociedad que ha sido creada para favorecernos mas a los hombres que a
las mujeres es un tema a reconocer. Tenemos que hacer un trabajo de construccion importante
todavia y lo mas importante, dentro del mismo grupo de hombres hacer estas reflexiones y
reconocer y sefialar cuando hay actitudes machistas. Nada mas para finalizar, si queria abonar
a lo que mencionaba el compafiero Gilbert. Yo casualmente recientemente la semana pasada
hablaba con un compafiero. Que decia todo ese tema de los titulos, lo que le decia a él era que
si uno se pone a ver la historia de Costa Rica en los tltimos 20 o 30 afios, los principales vende
patrias de este pais eran los mayores titulados, los que fueron a vender a Costa Rica en la
negociacion del TLC eran los mayores titulados titulos de Harvard en economia y cémo
vendieron al pais y si lo compara con un escritor, Carlos Luis Fallas Calufa obrero zapatero. El
nunca tuvo un titulo, pero es indudablemente el costarricense el escritor mas universal que
tenemos en este pais, a tal punto que hasta Pablo Neruda hacia comentarios de él, asi que ese
tema de los titulos realmente correcto, un titulo no es garantia de que una persona realmente,
tenga una voluntad de mayor apoyo o algo por el estilo, porque hubo vende patrias los mayores
titulados y los que mas dafio le han hecho a este pais y tenemos también costarricenses como
Calufa obrero, que dejo un legado que perdurara por cientos de afios.

La sefiora Lorena Vargas, informa que me permiten es que hay cosas que son importantes,
nombrarlas entre ellas es que hay otro belemita, estado en las Juntas Directivas de la RECOMM,
que es dofa Thais Zumbado, que siempre ha estado en varias ocasiones. Fuimos compafieras
en otras directivas porque, aunque uno no se vea, a veces esta ahi. No hace falta estar en el
escenario también de los de la tramoya cuentan, a veces uno le toma de estar en primera fila y
aveces en la Ultimay eso no quiere decir que sea menos importante. Eso es importante también
reconocimiento también para dofia Thais, que nos ha acompafiado en estas Juntas Directivas
y reconocer que entre las mujeres hay muchas que siguen trabajando y que no se ven y que no
las vemos porque desde la cocina o desde donde sea siguen trabajando para que podamos



estar donde estamos y que podamos mejorar. Siempre digo que hay 2 bastiones principales en
este, pais, 2 bastiones, 2 intereses que mantienen toda esta nacion, una es la salud publica y
la otra es la educacion publica. Y estos afios hemos tenido puntos muy importantes de nuestra
educacién publica y por eso le quiero dar la palabra a dofia Carmen, que quiere dar un saludo
especial.

La sefiora Carmen Chaves, ratifica que queria primero que nada agradecerles a todas y a todos
la calidez con que nos han recibido. Nos han hecho sentir como en casa, creo que lo digo en
nombre de todas las compafieras. Y también decirles que para mi fue motivo de mucho orgullo
ser la Directora de la Escuela Espania, algo que me llegd como un regalo de Dios. 9 afios estuve
al servicio de esta Escuela, ahi recuerdo a Betty, mama, que llegd, llegaba frecuentemente.
Tantas caras conocidas tantas caras que llevo aqui en mi corazén. Y precisamente ayer me
enteré que la Escuela Espafia va a estar celebrando sus 100 afios, quiero aprovechar para
saludar, a cada una de las personas que han pasado por esa Escuela, el personal. A esta
Municipalidad que siempre recuerdo que ha estado muy, a la par de la Escuela Espafia. Asi
que mi afecto y mi carifio eterno para ustedes Marita aqui la llevo en mi corazén, siempre lo
recuerdo con mucho carifio. A Betty y recuerdo mucho a nuestra Alcaldesa y a varias de las
compafieras y compafieros que estan en este Concejo. Muchisimas gracias por recibirnos, por
abrirnos las puertas y por hacernos sentir también.

La sefiora Ericka Arrieta, confirma que al igual que como dijo dofia Carmen, muchisimas gracias
por este espacio. Para nosotros es muy importante poder comunicarnos con ustedes, hacer la
invitacion directa a las comparieras que no estan y no se han integrado, que conozcan la Red.
Que nos vean que nos miremos a los 0jos y que y pedirles también el apoyo para ampliar, el
panorama que tenemos, las opciones que tenemos en temas de capacitacion, porque la realidad
de ustedes es diferente a la de nosotras. Cuando estuvimos y ustedes son las que nos pueden
decir qué es lo que, requiere para realizar mejor su trabajo, que cuéles son las necesidades que
tienen, donde creen que necesitan y lo que decia dofia Lorena, si, estoy casada con un belemita.
Si, que también estuvo muy activo cuando en sus épocas de juventud. De una familia
reconocida aqui, una familia muy grande y también tuve la oportunidad de vivir un par de afios
en La Asuncién de Belén, cuando estaba en mis tiempos de Universidad, también tengo familia
aca. Porlos 2 lados, familia, politica y familia sanguinea, me siento muy contenta de estar aca
y cuando venia le dije a mi esposo y a mis hijos voy para la tierra de ustedes, si, muy contenta
de estar aca y aqui estamos para apoyar. Y esperando de verdad todas las observaciones de
parte de las compafieras sobre temas de capacitacion, queremos que de verdad sea un espacio
de crecimiento, para todas, a partir de las necesidades que tengamos es que podemos de dar
una mejor oferta y de verdad articular y buscar las ayudas donde ustedes mas lo necesiten.

La sefiora Patricia Rodriguez, expresa que yo muy feliz de estar aca con ustedes, de
escucharles hablar de tener comparieras que ya las reconozco, que las he visto en asambleas
y demas. Es lindisimo llegar a estas comunidades y sentirse una como en la casa, ver tantas
caritas conocidas, me encanta escucharles Belén es un Cantén lindisimo, yo he tenido que venir
muchas veces a Belén y me encanta porque soy a 20 minutos de Belén felicitarles tienen
ustedes un tesoro, tienen ustedes un Cantén lindisimo de personas stper educadas, un Canton
que da gusto visitar, a veces cuando pasamos por aca en las noches me encanta también



escuchar a los jovenes y a las jovenes con esa perspectiva que tienen con esa claridad, con
esa lucidez de decir, vamos a luchar por los derechos, no solamente los derechos de los
hombres, sino también los derechos de las mujeres. Muchisimas gracias, de verdad que Belén
siempre me siento como en casa.

La Regidora Suplente Francina Quesada, avisa que a mi me emociona mucho escucharlas
porque mi familia ha sido una familia politica y yo fui guia desde que tenia 7 afios y tuve que
hacer un trabajo politico dentro de mi partido de muchos afos, en donde hasta ahora estoy en
la Recomm. Y hasta ahora estoy sentada aqui después de mucho, trabajo tras escena porque
el trabajo de las mujeres habia sido invisibilizado y creo que si no hubiera sido por ustedes por
el trabajo de ustedes que empezaron formalmente en el 2008, aunque empezaron en el 2006,
tal vez yo no estaria aqui y creo que Tere tampoco. Estuvimos trabajando durante muchos
afios. No quiero decir con esto porque realmente seria algo que yo admiro, es la parte masculina
en mi vida, mi papa, mis tios, mis primos, mi hermano realmente son complemento en mi vida y
no estamos hablando de eso, pero lo que bien es cierto es que la gente que esta sentada en el
poder no le quiere dar el poder a nadie. Y menos a una mujer, porque a veces no nos tienen
confianza porque no nos quieran. Creen que no tenemos la capacidad y a través de estos
movimientos como la Recomm que, ustedes han hecho un cambio cultural, hay una cosa
importante en la educacion y en la salud, pero hay una cosa fundamental que es la cultura y la
cultura, no es solamente el arte, son los valores de ese lugar. Como actla y hay una reaccion,
como decia Ulises ante ese poder femenino que desgraciadamente es la cantidad de violencia
doméstica que tenemos y feminicidios en Costa Rica. Como un pais tan educado entre comillas,
tiene este flagelo y es justamente porque necesitamos hacer mas trabajo, necesitamos mas
espacios y yo creo que estas sillas que estamos las mujeres ocupando es gracias al trabajo que
han hecho muchas mujeres antes que nosotros y por eso tenemos que seguir trabajando.
Justamente lo que hablamos de las habilidades blandas, que es parte de las capacitaciones que
creo que deberian de hacer. Porque muchas mujeres tienen muchas cosas que decir, pero no
todas tienen la capacidad de hacerlo porque no tienen la sapiencia y las habilidades blandas
para poder comunicarse. Y la politica es comunicacion y es un poder también y el poder de la
comunicacion es fundamental, yo las felicito de verdad y les agradezco porque créanme que
usted lo sabe muy bien. Lorena, que, gracias al trabajo de ustedes, nosotras estamos aqui
porque de lo contrario, si el Tribunal hubiera pedido una cuota, probablemente estarian 2
compafieros varones. Muchas gracias de verdad, de corazon, por ese trabajo y por la
oportunidad que nos dan.

La Regidora Propietaria Ana Betty Valenciano, cree que primero que nada agradecerle las
palabras de los compafieros que hicieron para mi persona, de verdad es un trabajo que uno
hace sin esperar un reconocimiento, porque uno lo que quiere hacer es abrir las puertas para
las mujeres que vienen detras de esta generacidn. Para que, se empoderen para que ocupen
los espacios y para que se apropien de los derechos que tenemos. Gracias a los, comentarios
pero aparte de toda esta reflexion que hemos hecho durante esta hora, tanto la compafiera
Lourdes como la compariera Francina, todos esos testimonios son la realidad que vivimos las
mujeres en cualquier rincon de este pais. Lo que ellas estan externando es lo que me imagino
que las compafieras han escuchado en los diferentes Concejos Municipales porque es la
realidad de las mujeres que vivimos, pero aparte de toda esta reflexién, nos quedan tareas



nosotros como Regidoras tenemos que revisar la Politica para la promocion de la igualdad y
equidad de género que tenemos en esta Municipalidad. Tenemos que revisarla, tenemos que
actualizarla en el contexto en el que tenemos el dia de hoy, promover la participacion de las
mujeres en nuestro Cantén, fortalecerlas. Para que mas mujeres lleguen a ocupar estos
espacios que hoy tenemos nosotros y no solo en el espacio politico, en el espacio, en el social,
en el espacio ambiental, en los espacios comunales, porque ahi es donde nosotros vemos el
trabajo de las mujeres. Muchas veces llegamos a una Junta directiva y hay 6 mujeres
conformandola y el Unico vardn es el presidente porque todavia no hemos logrado romper los
estereotipos que traemos desde todo este patriarcado que hemos vivido, pero en eso es lo que
tenemos que trabajar. En este momento y actualmente en este Concejo Municipal hay mas
mujeres y eso es lo que le debe ensefiar a esas nifias que estan en Escuelas que con la lucha
con el empoderamiento, con las ganas de leer, de estudiar, de analizar cada dia podemos
superarnos mas y nosotras las que estamos aqui tenemos una gran tarea. Nosotros tenemos
que aprender de presupuesto, tenemos que aprender de reglamentos, tenemos que aprender
de politicas para que el trabajo que nosotros realicemos aqui incida en el resto de las mujeres
que conforman nuestro Canton, asi que la tarea no esté facil, hemos avanzado bastante gracias
a las modificaciones, de las leyes que tenemos y del Tribunal Supremo de Elecciones que las
ha cogido gracias al mucho al trabajo que ha hecho, el RECOMM no s6lo el tema de paridad, el
tema de la horizontalidad, la verticalidad, que es lo que nos ha permitido que méas mujeres
estemos en los puestos de politica y eso se ha logrado a través del gran trabajo que ha hecho
la RECOMM. Porque a pesar de que no cacareamos todo lo que hacemos, ahi esta lo que se
ha logrado hacer, pero nosotras las que estamos aqui sentadas tenemos una gran tarea porque
hay un monton de nifias alla que quieren llegar a ocupar estos puestos, pero ojala que el dia
que lleguen preparadas, capacitadas para manejar, gobierno en lo local, que eso es lo que todos
queremos que cada dia mas las personas que lleguen aqui conozcan el contexto de una
Municipalidad.

La Presidenta Municipal Teresita Venegas, plantea que expresar mi criterio también, como
Presidente Municipal, sobre todo como mujer, como madre y como una mujer que en este
Cantén me ha tocado trabajar basicamente, desde una posicion, de peon si se quiere. De parte
de un andamio de estructura. El Canton de Belén tuviera lideres politicos durante muchos, les
estoy hablando mas de 30 afios. Fortaleciendo el camino de muchos compafieros varones, en
ese sentido, cuando tuve la oportunidad de participar en la Recomm fue donde se me abrid, un
abanico, de confianza de autoestima, de valor para asumir las capacidades y representar y
querer representar a las mujeres del Cantén en un puesto como el que el mismo pueblo de
Belén, nos ha permitido a todas estar hoy aca, muy recientemente en el 17 de mayo del 2022 si
no me equivoco. Se dio la creacion o la promulgacion de la ley 10235, que es la que atiende el
tema de violencia contra la mujer en la politica y eso a mi me parece muy importante porque
esta ley lo que trata es de prevenir, de atender, de sancionar y erradicar, la violencia en la
Politica, porque hemos pasado por aca, sabemos, las muestras de denigracion de burla porque
y mas por ejemplo, ahora en este gobierno 2428 en Belén, que si ustedes observan tenemos
una mayoria de compafieras mujeres, pero bienvenidas y por estar aqui y yo creo que, esto ha
sido gracias y creo no equivocarme. Gracias a la Red de Mujeres Municipalistas, por lo tanto,
que hoy estan aqui les damos las gracias en nombre de todas esas mujeres y especialmente
decirles que ojala que no sea la primera en estos 4 afios en que las tengamos por aca, que



tenemos mucho que aprender, una tarea que yo les encargaria es que nos apoyen. Porque hay
que crear el reglamento Municipal. Para atender la carpinteria y la dindmica de esta funcién de
esta ley.

La sefiora Lorena Vargas, solicita que solamente para agradecer y reiterar, para mi es un
privilegio estar aqui con ustedes, yo les agradezco de verdad de corazén como belemita, como
mujer y como parte de la Filial, todo el esfuerzo que sé y que me consta que hacen cada una'y
cada uno de ustedes. Sé que el trabajo que emplean que hacen es muy importante y muy grande
y se los agradecemos de todo corazon que estén ahi, que estan ahi, que siempre presentes y
que bueno que cuenten con nosotros para el reglamento, para lo que sea porque estamos para
servirles.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el informe de la Red de
Mujeres Municipalistas representantes de la provincia de Heredia y agradecerles su valioso
aporte en nombre de todas las mujeres del Cantén de Belén. SEGUNDO: Trasladar la invitacion
a las compafieras de los Consejos de Distrito que nos estan aqui presentes.

CAPITULO NIl

SE ATIENDE AL SENOR ANDRES ACUNA MORERA, FUNCIONARIO DE ESTACION
DE BOMBEROS DE BELEN; EXPONER LA REALIDAD ACTUAL RESPECTO AL USO
DE LOS RECURSOS EN EL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA.

ARTICULO 2. La Presidenta Municipal Teresita Venegas, explica que nos acompafian en esta
noche el Jefe de Batallon de la Region de Heredia, don Luis Gabriel Chavez Chacén. El Jefe de
la Estacion de Belén, don Marlon Carmona Alvarado. El Jefe de la Compafiia de Bomberos de
Heredia, el sefior Alejandro Murillo Mufioz, y el Jefe de la Compafiia de Belén, el compariero
Fabio Segura Barrantes y los demas compafieros miembros del Cuerpo de Bomberos del
Cantén tengan ustedes, una calurosa bienvenida. Sepan de antemano que este Concejo
Municipal, se siente hoy orgulloso. De tenerlos a ustedes sabemos el valor del trabajo que
ustedes realizan y lo que representan para las vidas de todos los costarricenses y especialmente
de la comunidad belemita. Me permito darle la palabra al compafiero que nos va a dar hoy la
ponencia. El sefior Luis Gabriel Chavez Chacdn compariero, tiene la palabra.

El sefior Luis Gabriel Chaves, reitera que muchas gracias, de verdad que el honor es nuestro,
buenas noches estimable y muy respetado Concejo Municipal, Alcaldesa, gracias de verdad
porque el Cuerpo de Bomberos en la comunidad de San Antonio de Belén. Durante muchisimos
afos se ha sentido ese caluroso recibimiento, yo tuve la dicha de presenciar momentos hitos.
Aqui, en el Cantdn de Belén, con lo que respecta al Cuerpo de Bomberos, también siendo,
carajillo, tuve la oportunidad de venir a prestar servicio a la Estacion cuando lo prestdbamos
desde las instalaciones. Recuerdo ahi contigua la Clinica del Dolor estaba recordando ahora
con el amigo Pablo Delgado. El grupo de vecinos belemitas tan entusiasmados, la apertura del
servicio. Sinceramente eso le genera a uno un vinculo, un arraigo y ya cuando pasan los afios
de cosas tan importantes porque sinceramente abrir, el servicio de Bomberos en una comunidad



es algo sumamente importante y haber sido parte de eso, aunque yo era Bombero realmente
en Heredia y me daban la oportunidad de venir a cubrir, sinceramente siempre fue un honor, asi
que he sido un testigo del crecimiento que ha tenido el servicio aqui en Belén y Dios me da la
oportunidad de ser el Jefe de Batallén que coordina y apoya, la labor que estos comparieros
valientes. Muy abnegados ademas compafieros y que sabemos que hay futuros Bomberas y
Bomberos que nos acompaiian por aca.

2024
CRITERIO DEL CUERPO DE BOMBEROS SOBRE EL PROYECTO DE LEY 24.518

Porque realmente ese es el valor principal que tiene todo esto, miren yo no s6lo como Bombero,
sino como ciudadano. Vengo muy preocupado ante este honorable Concejo a exponerles una
situacion, una iniciativa que ha tenido un legislador de la Republica. No podemos estar de
acuerdo y nosotros sinceramente como Cuerpo de Bomberos, queremos exponerles a ustedes
si me lo permiten. Datos no los pienso aburrir con niumeros que ustedes pueden tener y analizar
ya con calma y cualquiera de nosotros, con muchisimo gusto y con mucha humildad, podriamos
ya, desgranarselos con lapicero y en una hoja, pero si ustedes me lo permiten, me estoy
refiriendo al proyecto de ley numero 24518 que ha sido presentado. La pretension de una ley
que dote de mayor financiamiento a la Seguridad Publica de nuestro pais y aqui aclaramos el
Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, por supuesto que esta interesado en que tengamos un
pais seguro y que la seguridad de este pais para cada uno de nosotros como ciudadanos para
nuestros hijos y familia, sea un pais mas seguro. No podemos estar de acuerdo en que sea
ahora una institucion como la que representamos. A la que se le va a tocar casi un 25% del
financiamiento que tiene. Para poder solucionar algo que quizas sea otro tipo de alternativas e
iniciativas. Como se pueda solucionar, este proyecto pretende disminuir un 1% el 4% de los
ingresos que recibe el Cuerpo de Bomberos. Todo eso a través de la ley 8228, lo que significa
para nosotros. Un 4% de los ingresos por seguros que percibimos para el financiamiento de
nuestras operaciones.

ANALISIS DE LAS IMPLICACIONES DE LA PROPUESTA DEL FINANCIAMIENTO DEL
PROYECTO DE LEY N°24.518

ANTECEDENTES



Proyecto de Ley N°24.518
Ley que dota de mayor financiamiento a la seguridad publica

Asignar recursos econdmicos al Ministerio Publico, Organismo de Investigacion Judicial y
Ministerio de Seguridad Publica.

Este proyecto pretende disminuir un 1% del 4% de los ingresos que recibe el Cuerpo de
Bomberos, por primas de los seguros, a través de la Ley 8228, lo cual representa el 25% de los
ingresos provenientes de los seguros.

ESTADO DEL PATRIMONIO UTILIZADO ERRONEAMENTE COMO REFERENCIA EN EL
PROYECTO DE LEY

Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
Estado de Cambios en el Patrimonio
Al 31 de Diciembre 2022

Fn miles de colones

Variaciones

; 5 Resultados 3 "
Nota Capital no asignables Total Patrimonio
A acumulados

Saldos al 31/12/2021 (Estados Financieros Internos) 33,714,256.12 (884.77) 86,989,724.13 120,703,095.48
Devengo de ingresos 2021 - 4%, 1.75% y CETAC - 1,426,607.96 1,426,607 .96
Estudio Actuarial 2021 - - 440,901.14 440,901.14
Saldo al 31112/2021 (Estados Financieros Auditados) 33,714,256.12 (884.77) 88,857,233.23 122,570,604.58
S;:i'o;r;oclmmnm y correccidon de registros de propiedad, plata y (35,389.90) (35,369.90)
Ajuste de Fideicomiso - - 191,865.29 191,865.29
Recuperacién del ingreso por Combustible de RECOPE - - 34,567.15 34,567.15
Saldos al 31/12/2021 (Estados Financieros Restructurados) 33,714,256.12 (884.77) 89,048,295.77 122,761,667.12
Capital inicial 24 - - - R
E‘if:;ﬁ{lacias de valor razonable de activos financieros destinades a |, ) (2,853.78) ) (2,063.78)
Resultados acumulados de ejercicios anteriores 28 - - - -
Resultado del gjercicio 28 - - 9,994,253.92 9,994,253.92
Total de variaciones del ejercicio - (2,853.78) 293425392 9,991,400.14
Saldos al 31/12/2022 33,714,256.12 (3,738.55) 132,753,067.26

El proyecto indica que este es nuestro superavit,
cuando en realidad este es nuestro patrimonio.

Es un proyecto de ley dentro de esos sesgos que tiene y lamentablemente, de forma errénea
se ha utilizado la interpretacion de que tenemos un superavit de 99000 millones de colones.
Cuando en realidad, las personas que sepan interpretar los estados financieros de una entidad
se pueden dar cuenta que no es ni mas ni menos que el patrimonio institucional. Esos son los
99000 y el resto de millones de colones que el proyecto de ley. Le muestra a las personas que
no tienen la oportunidad de conocer la informacién de mano. De primera mano, informacion
que es publica. Ademas, nuestros estados financieros son publicos, esa informaciéon que
cualquier ciudadano puede accesar. Y a veces las cosas quieren ser vendidas de una forma,
como un superavit, en este caso este proyecto. Vean la proyeccion de emergencias que ha
tenido el Cuerpo de Bomberos del 2010 al afio 2024. Es un crecimiento vertiginoso, nosotros
esperamos ya cerrar este afo, posiblemente con mas de 63000 emergencias. Alo largo y ancho
del pais.



PATRIMONIO INSTITUCIONAL
99 mil millones de colones

€13.668 millones

82 terrenos

Terrenos

€43.285 millones

64 edificaciones

Edificaciones

No existe un superavit,

. . ©15.869 millones coémo se indica
Unidades Extintoras* "
526 vehiculos en el proyecto
Equipos para la atencién de ¢6.608 millones
emergencias 10.013 activos
Proyectos de infraestructura B
Al e ©¢19.610 millones
BOMBEROS
COSTA RICA

CRECIMIENTO DE LAS EMERGENCIAS

Se atendieron 30 mil emergencias en el 2010, se proyectan 63 mil en el 2024.

Crecimiento constante en la atencion de emergencias
2010-2024

80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000

En funcién del incremento en las emergencias, se requieren mas recursos humanos, materiales
y financieros.

Y eso no es barato, eso requiere una operacion que es costosa de un servicio que se tiene
quedar con la mayor y con la mejor calidad para el pueblo costarricense, porque en el Cuerpo
de Bomberos nos gusta y podemos dar fe yo cuando visitamos y amablemente sin casi que, sin
cita previa dofia Zeneida nos abri6 la puerta de su despacho a este servidor y a Marlon. Y
practicamente me dijo no tiene que decir nada, nosotros sabemos el ciudadano conoce lo que



el Cuerpo de Bomberos, hace con cada colon que llega. Muestra un boton, ese es el rendimiento
que tiene nuestra ejecucion presupuestaria. Eso no es facil, no es nada sencillo tener una
ejecucion superior al 90% no es sencillo. Y mucho menos cuando una Regla Fiscal, nos agarr6
como el toro cuando, levanta por detrds y nos hizo someternos a una situacién sumamente
complicada que este afio aun seguimos operando con el impacto que la Regla Fiscal tuvo
porque no pudimos salir antes de septiembre del afio pasado y miren como la Regla Fiscal nos
puso a operar en el afio 2023, 1 presupuesto inferior al que teniamos en el afio 2017.

EJECUCION EFICIENTE DEL PRESUPUESTO ORDINARIO

2019 2020 2021 2022 2023

92% i 88%

44989360258  @46.671.485732 ¢45352 657526  (43.327.664.137 (£43.076.770.895

Se ha obtenido un porcentaje de ejecucion mayor al 90%

IMPACTO DE LA REGLA FISCAL EN EL PRESUPUESTO DEL CUERPO DE BOMBEROS

Regla Fiscal
=#—Ingresos reales —l—Egresos

60000 54719,13
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40 000 o 4411816
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30 000

MILLONES

En estos afios el presupuesto se vio limitado
No se pudieron ejecutar proyectos estratégicos
de la Institucion.

20 000

10 000
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ARo 2010( 2011|2012 | 2013 | 2014 2015| 2016| 2017 | 2018| 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ingresos 16 16 25 30 33 34 37 41 43 44 49 46 51 54
Gastos 17 18 23 27 36 32 39 43 44 44 46 45 43 43
Superavit !

Déficit periodo

AFECTACION DE LA REGLA FISCAL EN EL PRESUPUESTO DE BOMBEROS

Presupuesto Definitivo vrs Aprobado

55,000

52,924 Regla Fiscal

50,000

45,000

40,000

35,000

30,000
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

mmmm Presupuesto Definitivo P resupuesto Ejeuctado

Y, aun asi, de una forma responsable, logramos atender el 100% de las emergencias a las que
se nos llamd y de la misma calidad. No caimos y eso ha sido un compromiso donde han sido
comprensivos los bomberos voluntarios que aqui nos acompafian. Hoy bomberos voluntarios
100% ad honorem comprometidos con el pais y obviamente con el Cuerpo de Bomberos. Igual
a los Jefes de Estacion. Han Vivido elimpacto y la Regla Fiscal y aun asi muy contentos salimos
de esa Regla Fiscal, logramos esa salida con aprobacién el 21 de septiembre y nuestro
presupuesto para el afio 2024, gracias a Dios ya muy reforzado ya va para atender lo que no se
pudo hacer. Y es que tenemos planificacion en el Cuerpo de Bomberos, nos damos a la tarea
de que los proyectos y las necesidades sean planteadas a través de planes que se alcancen
este plan del 2025 al 2029 contempla 4 grandes ejes que son la contratacion de personal, la
adquisicion de equipamiento, unidades extintoras. Las edificaciones tanto en sustitucion como
en la apertura de nuevos servicios, donde tenemos estaciones a las cuales todavia debemos
recorrer. Tenemos comunidades donde tenemos que recorrer actualmente mas de 90 km para
poder llegar.

LEY 23.330 SALIDA DE LA REGLA FISCAL



"MODIFICACION DEL TI'TUITO IV DE LA LEY N°. 9635 “FORTALECIMIENTO DE LAS
FINANZAS PUBLICAS” DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2018"

Convocado por:
Consultas realizadas mas de 115 instituciones, aparatos gubernamentales, Camaras, Juntas.

Fecha de aprobacion: 21 de septiembre del 2023.

PROYECTO DE LEY

MODIFICACION DEL TITULO IV DE
LA LEY N.". 9635
"FORTALECIMIENTO DE LAS
FINANZAS PUBLICAS"” DEL 03 DE
DICIEMBRE DE 2018

PODER EJECUTIVO

EXPEDIENTE MN.% 23.330

Con este gran apoyo de los diputados Bomberos podra ejecutarlos proyectos estratégicos que
Costa Rica requiere.

PLAN DE FORTALECIMIENTO
2025-2029

Contratacion de personal
Adquisicion de equipamiento
Compra de Unidades Extintoras
Edificaciones (Sustitucion y apertura)

Hace pocos dias vivimos la lamentable y muy triste noticia de 3 personas que fallecen en un
incendio donde nosotros no tenemos una Estacion de Bomberos donde si ha estado proyectado
y ustedes podrian ver antes del incendio donde he estado presentando esto y mis comparieros
y mis superiores hemos estado haciendo esta presentacion. No es un dato que se insert6 a esta
presentacion que traemos hoy. Consta en otras actas, hay una comunidad como la de Guatuso,
que estaba contemplada o esta contemplada para la apertura de un nuevo servicio, pero para
que sea sostenible. Sin cacao no va a haber chocolate y el proyecto amenaza directamente
esto que hemos comprometido para poder cumplirle al pais. Ahi ustedes pueden observar, la
contratacion de personal son 480 Bomberos para poder tener a Marlon en cada una de las
unidades extintoras todos los dias en cada turno, tenerle al menos 3 Bomberos. Hoy en dia yo
no le puedo poner 3 Bomberos. A veces menos, pero estan los compafieros voluntarios, gracias
a Dios que no nos abandonan y tienen la camiseta puesta.



CONTRATACION DE PERSONAL OPERATIVO
Se requiere la contratacion de 480 bomberos durante los préximos 5 afios.

” Cantidad de

Ao Costo anual Costo acumulado
bomberos
2025 75 €1.080.000.000 | €1.080.000.000
2026 100 ©1.548.000.000 | ¢2.628.000.000
2027 75 ©1.154,700.000 | @3.782.700.000
2028 115 @1.710.000.000 | @5.492.700.000
2029 115 ©1.738.800.000 | @7.231.500.000
Total 480 €£20.214.900.000
UNIDADES EXTINTORAS
Adquisicion de 30 unidades extintores para el afio 2025.
Afo Cantidad de Costo Costo Total
unidades
2025 30 $463.333.333 ©13.900.000.000
2026 10 ¢486.500.000 €4.865.000.000
2027 10 ¥510.825.000 ©5.108.250.000
2028 10 536.366.250 €5.363.662.500
2029 10 ¥563.184.562 ©5.631.845.625
Total € 34.868.758.125
EQUIPAMIENTO

Equipo de respiracion autocontenida, hidraulicos para rescate, proteccion para el bombero,
equipos de aguas, mangueras, espumas.
34.187.080.543

Belén, por cierto, hoy es una excelente noticia, les cuento Belén ha sido contemplada como una
de las 5 Estaciones de Bomberos que va a recibir una unidad cisterna completamente nueva de
las mayores, con las mejores caracteristicas, licitaciones publicas donde nos procuramos exigir
lo mejor que haya. Asi es, hoy inicié una empresa a través de una licitacion publica también a
hacerle unas mejoras importantisimas a la Estacion de Bomberos de Belén. Le estamos
ampliando lo que es la parte de cubierta de techo para que las amadas unidades porque son
asi y quiero que sepan que para los Bomberos las unidades extintoras son el machete es asiy
ya van a quedar bajo techo, no se tiene que asolear y cuando vengas a cisterna. Vamos a
estar super contentos, asi que esos son muy buenas noticias para la Estacion también y para
la comunidad, por supuesto. Y es que Belén es solidaria porque su Estacion de Bomberos
atiende otras comunidades que ustedes muy bien lo saben, asi que Belén siempre ha estado y
asi ha sido en los ultimos 10 afios esta siempre, entre las 10 o 12 Estaciones més ocupadas de
este pais y a Marlon le consta esto, no son discursos para quedarle bien ni a este estimable
Concejo ni a los compafieros nos hemos dado a la tarea de darle y levantarle el perfil a la
Estacién de Bomberos de Belén.

SUSTITUCION DE EDIFICACIONES 2025 —2029
Estaciones que ya cumplieron su vida Util o necesita remodelacién



24.900 millones

Estacion Alajuela Estacion La Fortuna

Estacion Ciudad Quesada Estacion Desamparados

Estacion Naval y Puntarenas centro Estacion Zarcero

Estacion Santo Domingo Estacion Guadalupe

Estacion Huacas Estacion Miramar

Estacion San Ramoén Estacion Turrialba

Estacion Garabito Estacion Monteverde

Estacion Parrita Estacion Bribri

Estacion Siquirres Estacion Cariari

Estacion Naranjo Estacion Nandayure

Estacion San Pedro de Poas Estacion Los Chiles

Estacion Santa Cruz Estacion San Marcos de Tarrazu

Estacion Upala Estacion Liberia /%%, BOMBEROS
Estacion Palmar Norte @mﬂf{lm

Con la presentacion, estas son Estaciones de Bomberos que representa un costo cercano a los
25000 millones de colones, en lo que es remodelacion. Hay Estaciones que no estan jamas ni
se le acercan a la Estacién de Bomberos de Belén, Estaciones que son sumamente antiguas,
que sus instalaciones ya colapsaron. El desgaste que tiene una Estacion de Bomberos es mayor
que el que puede tener inclusive hasta un hotel, es como el que tiene un hospital. No se detiene
nunca el desgaste que tienen el edificio es 24/7, asi que eso conlleva un costo y para que sea
sostenible también se necesita ese financiamiento. Estos servicios son los que estan
proyectados en este periodo 2025-2029 serian servicios, nuevos no existen en esas
comunidades. 15000 millones de colones, asi, a modo de resumen, ese gran proyecto de 2025
a 2029. Nos representan casi 40000 millones de colones para poder concretarlo, quisiera
mostrar muy respetuosamente hacia otras instituciones, las cuales nosotros, tenemos muy claro
que puede tener necesidades también. No obstante, quisiera que vean algunos numeros, esos
mas de 10000 millones de colones que este proyecto de ley le pretende quitar al Cuerpo de
Bomberos en el financiamiento.

NUEVAS ESTACIONES DE BOMBEROS 2025 -2029
14.588 millones

Estacion Cébano Estacion Nosara

Estacion Guatuso Estacion Pocosol

Estacion Sardinal Estacion Hojancha

Estacion Guacimo Estacion Chomes

Estacion Lepanto Estacion de Ciudad Colon

Estacion Tucurrique Estacion Escazu

Estacién Muelle de San Carlos Estacion San Pedro de Montes de Oca
Estacion Uvita de Osa Estacion Santa Barbara de Heredia
Estacion Tortuguero Estacion Aguas Zarcas

RESUMEN EJECUTIVO



Tipo de contruccion Cantidad Monto de inversion

Construccion - Sustitucion 26 24.900.000.000
Aperturas 16 10.800.000.000
En proceso 2 3.788.000.000

39.488 millones
Impacto real del proyecto de Ley en otras Instituciones

El proyecto de ley pretende reducir los ingresos del Cuerpo de Bomberos en 10.324 millones de
colones, lo cual representa un 25%del presupuesto, lo cual genera un grave impacto en las
finanzas del Cuerpo de Bomberos.

Ministerio de Seguridad Publica

Presupuesto 2023: 273,544millones de colones

Sub ejecucion: 23.994millones de colones

El proyecto de ley busca asignar 4.129millones de colones
Esto representa 1.5%del presupuesto asignado

Poder Judicial
Presupuesto 2023: 491,553millones de colones
Sub ejecucion: 15,544 millones de colones

El proyecto de ley busca asignar 6.194millones de colones
Esto representa 1.2%del presupuesto asignado

Le impactaria y representandolo como un 25% del presupuesto de Bomberos, al Ministerio de
Seguridad Publica, lo que le significaria seria un 1.5%. Al Poder Judicial un 1.2% y lo pueden
ver ahi la sub ejecucion presupuestaria que tienen esas instituciones. Una casi 24000 millones
de colones y la otra mas de 15000 millones de colones. Pueden juzgar con los datos que les
estoy presentando, ahi esta el Poder Judicial de la ejecucion presupuestaria que ha tenido. En
el afio 2020 y el 23. Ministerio de Seguridad Publica, Presupuestos no ejecutados a lo largo de
afos inclusive, donde no habia Regla Fiscal para no enredar los temas. Sin Regla Fiscal, para
concluir y no tomar mas tiempo del valioso que me han podido dar esta noche, nosotros
concluimos que las implicaciones en varias lineas no podriamos abrir nuevos servicios donde
esta urgente, no podriamos sustituir unidades extintoras. Qué afio la unidad M112 ya, 2012, uno
podria decir porque estad muy nuevito, pero alguien si alguien conoce de normativa para lo que
es el servicio de Bomberos y extincion, la M 112 ya no es una unidad nueva y hemos estrenado
2 unidades.



PODER JUDICIAL

Ejecucidn Presupuestaria entre el 2020 y 2023

En millones de Colones

Ao Presupuesto Ejecutado Monto
2023 491,553 476,008 15,544
2022 476,365 460,343 16,021
2021 461,945 455,224 6,720
2020 465,892 455,467 10,424

Fuente: Informes de ejecucion presupuestaria Poder Judicial, 2020, 2021, 2022, 2023.

Ministerio de Seguridad Publica
Ao Presupuesto Ejecutado No ejecutado
2023 ¢ 273544 ¢ 249.550| @ 23,994
2022 T 268,230/ ¢ 250,218| @ 18,012
2021 T 271,768 € 249,292| ¢ 22,476
2020 ¢ 267217\ ¢ 248.665| ¢ 18,552
2019 ¢ 261,265 ¢ 240,665| ¢ 20,999
2018 ¢ 258,595 ¢ 230,246| ¢ 28,348
CONCLUSIONES

Implicaciones de la aprobacion de los proyectos de Ley

- No apertura de nuevos servicios: Afectara directamente los tiempos de respuesta para la
atencién de emergencias, en las comunidades donde no hay una estacion de bomberos
cercana.

- No sustitucion de las unidades extintoras: pone en riesgo la atencién de emergencias
con vehiculos que agotaron su vida util.

- Limitacion en la compra y renovacién de equipo: Se reduciria sustancialmente el
abastecimiento de equipos de proteccidn personal (capas, cascos, botas, entre otros).

- Reduccion de la capacidad de la atencién de emergencias: Obligara a priorizar los tipos
de emergencias que el Cuerpo de Bomberos podra atender y redundara en una recarga de
trabajo en el personal operativo.

- Este proyecto no genera una verdadera solucion a las Instituciones que se busca beneficiar
y si una gran afectacion al Cuerpo de Bomberos.

Belén hemos estrenado 2 unidades, la M 67 recuerdan cierto Pablo la inauguracion cuando se
les entregd, un fiestdn era un chuzo de unidad, una unidad del afio 2001, después la M 122.
Uno unidad, afio 2012. Hay que pensar en, qué viene, seguro mi jefe me van a jalar las orejas
por decir estas cosas, pero es que asi es. Asi, no es barato el servicio de Bomberos, es una
inversion alta que deben hacer las comunidades para dormir tranquilos. Y sentirse protegidos,



reducir la capacidad en atencion de emergencias. Eso seria, nosotros nos recortan de esa
manera el presupuesto. Definitivamente va a haber un impacto en algin momento llega a haber
un impacto donde ya hay que ir con menos personal, menos unidades y en el peor de los casos.
Podria ser que no podamos llegar a tiempo. Finalmente consideramos que no genera una
solucién definitiva a los problemas de seguridad que nuestro pais lamentablemente esta
enfrentando en este momento. Y antes de darle la palabra a cualquier estimado persona que
desea hacerme alguna consulta.

iiMUCHAS GRACIAS!

Nosotros muy respetuosamente quisiéramos someter ante la Presidente de este Concejo, una
mocién que hemos facilitado para que quizas si se pudiera y tuvieran a bien votar esta noche.
Lo agradeceriamos mucho, asi que quedd atento a cualquier consulta que ustedes deseen
plantear.

El Vicepresidente Municipal Gilberth Gonzalez, cita que invitar a la gente belemita que ahora los
comparieros del Cuerpo de Bomberos se sumaron también al tema del We Love Belén, muy
agradecidos, yo tengo 3 temitas, el primero es tampoco. Para la gente en casita no satanizar
tampoco la Regla Fiscal a raiz de que Costa Rica es de los pocos paises en Latinoamérica.
Que la Regla Fiscal es de las més eficientes, puesto que va directo al gasto, mientras que reglas
fiscales en otros paises de Latinoamérica van en crear mas impuestos, qué es lo malo de la
Regla Fiscal en Costa Rica que no deberiamos de haberla aplicado por igual a todas las
instituciones, la Regla Fiscal tuvo que haber sido diferente dependiendo de la condicién y
necesidad que tenia cada institucion, ahi es donde aplicamos la Regla Fiscal. En segundo,
decirles que ya este Concejo Municipal se pronuncié en apoyo a ustedes, no tuvimos gracias a
Dios la necesidad de que nos vinieran a exponer porque creemos en su trabajo, creemos en
todo lo que ustedes hacen y ya este Concejo Municipal se expresd su apoyo hacia el Cuerpo
de Bomberos porque me parece a mi y yo lo vivi hace 10 afios aproximadamente, cuando se
quemo mi casa aca en el Residencial Belén. Ustedes duraron 5 minutos porque fueron los mas
largos de la vida, pero fueron, pero asi rapidisimo y estuvieron ustedes al pie del cafidn,
agradecerles, porque yo sé que el trabajo que ustedes hacen es muy valioso. Y como tercer
punto, agradecerle a Marlon por toda la colaboracion que nos brind6 de parte de Lourdes y mi
persona, porque a lo largo de los afios que fuimos Sindicos ustedes nos acompafiaron por todo
el distrito de La Ribera a todas las comunidades para llevarles capacitaciones, para que los
vecinos, entendieran por qué, es importante la seguridad en la electricidad, como actuar, qué
hacer ante un temblor, todo ese tipo de cosas que ustedes nos ayudaron, creo que han hecho
que La Ribera, todas sus comunidades crecieran y que sus comunidades ademas tuvieran con
certeza un posible plan de evacuacion. Qué tienen que hacer cuando llegan, Cuerpo Bomberos,
yo creo que eso refleja el trabajo que ustedes han hecho, afio aca en el Canton de Belén, en
Costa Rica. Por eso ya este Concejo Municipal, apoyé al Cuerpo de Bomberos y le dijo a los
Diputados no al proyecto de ley que lo que viene es sin duda alguna a empobrecer y a restar
ese trabajo que ustedes dia a dia dan. Asi que muchas gracias por estar aca, por querernos
contar y saben que, de parte de este Concejo Municipal siempre van a contar con el apoyo.



El Regidor Propietario Ulises Araya, opina que bienvenidos compafieros de Bomberos, son
ustedes héroes en la sociedad parte indispensable para que nuestros cantones, nuestra Costa
Rica esté segura. Yo creo que aqui, estamos viendo una vez més el sin sentido, de la politica
costarricense porque esto es palabra mas palabra, menos desvestir un Santo para vestir otro
Santo. Yo leia recientemente al Ministro de Seguridad, que estuvo aca un dia de estos, don
Mario Zamora, que apoyaba, el gobierno apoyaba ese proyecto de ley porque va a dotar de mas
recursos a la parte de la seguridad que si es necesario. Por supuesto, necesitamos fortalecer,
tener mas inversion también en cuanto a patrullas unidades de policia, Fuerza Publica y demés
al OlJ hay que financiarlo, pero yo me pregunto, no hay otras fuentes de financiamiento, las hay
si las hay, si existen. El tema es que no existe la voluntad politica para buscarlas, datos de este
afio del Ministerio de Hacienda la evasion fiscal en este pais. 2,5 billones, de colones y las
exoneraciones los 2 billones, estamos exonerando como pais, estamos también dejando de
buscar ahi a esos maleantes de cuello blanco que contratan despachos internacionales juridicos
para evadir impuestos y tiene que sufrir toda la sociedad costarricense. La ocurrencia de un
Diputado. Que quiere proponer esto, desfinanciar a los Bomberos, a mi no me parece, no me
parece tampoco, el hecho de que cuando se aprobd la Regla Fiscal en este pais no se haya
hecho ese analisis porque se quiso aprobar a la carrera, se quiso aprobar en contra de todos
los criterios técnicos que se advirtieron en su momento de que este tipo de cosas sin sentido
iban a pasar que instituciones como el INS que tienen ingresos enormes, no puedan destinarlos
y que se ejecuten a cabalidad como podria hacerse. Pero y para eso ocupamos retirar a
instituciones claves, de la aplicacion de las Regla Fiscal, legitima ortodoxa. De quienes tienen
situado en un altar esos paradigmas fiscalistas. Mas dafio le hizo al pais todo ello, respecto al
acuerdo, efectivamente, nosotros como Concejo Municipal lo tomamos. En el Articulo 26 del
Acta 54 2024, donde recibimos ya de un Concejo Municipal y que habia recibido previamente la
visita y ese Concejo Municipal a la vez lo mandé a todos los deméas Concejos Municipales este
Concejo Municipal, debo decir con toda la humildad que es un Concejo Municipal muy claro,
muy solidario en temas de lectura nacional y por eso desde el primer momento, por unanimidad,
acordamos respaldar la causa de la institucion de los Bomberos de Costa Rica para que este
proyecto de ley no sea aprobado. También quiero decirles que hay un proyecto de ley que es
el 23978, que estd en Asamblea Legislativa, ley para asegurar el destino de recursos del
impuesto a las personas juridicas para inversion en seguridad, que dice esta iniciativa
retomamos las reformas propuestas en el citado expediente 21155, adicionando una reforma
del articulo 11 de la ley 9428 para determinar que a los recursos del impuesto a personas
juridicas no le seran aplicables las normas de la ley 9635 que le permite al Ministerio de
Hacienda a no presupuestar o girar la totalidad de los recursos para inversioén en seguridad
publica., etc. Que basicamente lo que hace es eso, que los recursos que ya existen en este
pais no tengan que pasar por esos filtros absurdos que ocasionan que no les llegue a ustedes
que son, la primera barrera de seguridad para que puedan hacer su trabajo si este tipo de
proyectos que si son logicos pensados, se propusieran y se aprobaran, tendriamos seguridad,
tendriamos recursos econémicos para invertir en seguridad para tener, mas patrullas de policia
para tener mejores instalaciones para la Fuerza Publica para mayores recursos, al OlJ sin
necesidad de desfinanciar a los Bomberos, que ese es el gran pecado de este proyecto de ley
que de verdad esperamos que no, se apruebe, yo nada mas queria, tal vez ahi hacerle la
consulta sobre la informacion que ustedes han tenido que han sostenido con las fuerzas politicas
en la Asamblea Legislativa, si tienen la lectura de como estan los apoyos. Yo les puedo decir,



por ejemplo, que la Fraccion del Frente Amplio esta absolutamente en contra de ese proyecto
de ley, lo tengo eso muy claro. Pero si me gustaria conocer como esta el ambiente legislativo,
porque es ahi donde se va a terminar, ya sea rechazando o aprobando este proyecto de ley y
de alguna manera sumarnos al apoyo si es necesario acudir alla.

El sefior Luis Gabriel Chaves, estipula que el acercamiento que hemos tenido con gran cantidad
de legisladores ha sido muy claros en la posicidn de no apoyar, ese proyecto de ley,
definitivamente comparten la vision que usted, mi estimado, acaba de exponer aqui.

El Regidor Suplente Jose Pablo Delgado, dice que buenas noches, compafieros, don Gabriel,
don Marlon, voluntarios. Primero quiero iniciar, contandoles algo que me esta pasando ahorita
que estamos vacilando en el chat de Bomberos fundadores y me dicen, ya usted no es Bombero
y le digo, yo sigo teniendo, sigo siendo Bombero en corazén siempre. Yo soy Bombero fundador
de la Estacién de San Antonio Belén. EI 01/12/2000 préximamente se cumpliran 25 afios que
fundamos la Estacidn de Bomberos de Belén. Un grupo de vecinos de Belén, aproximadamente
2-3 afios antes, 97-98. ibamos a la Estacion de Bomberos como Heredia, Alajuela, Pavas
central. Ibamos a practicar, aprender, estuvimos 2, 3 afios aprendiendo hasta que gracias a las
buenas intervenciones hay que reconocerles del sefior Horacio Alvarado. Del sefior William
Alvarado se logré tener la Estacion de Bomberos en San Antonio de Belén. De la cual perteneci
varios afios como voluntario. Eramos un grupo muy bonito, Gabriel me decia que él le decia a
los compafieros que el que no es voluntario no se da cuenta lo que es bonito y la verdad es que
tiene toda la razén. Les cuento un poco de historia en ese afio, en el afio 2000, cuando se
inauguro la Estacion de Bomberos. Una unidad que era la M 15 era una Ford vieja, una maquina
vieja. Y nosotros Belén teniamos que cubrir Santa Ana, Ciudad Colon, la Guacima, San Rafael,
Belén, reforzar Aeropuerto, que siempre se ha hecho y me acuerdo que nos despachaban un
incendio estructural en Ciudad Colén. E ibamos en la M se varaba y habia que bajarse todos
en carrera, levantar la cabina y mi hermano como es todavia estdn Bomberos, es mecanico. Le
socaba un tornillo que habia que socarle, se lo ponia, se volvia a bajar la cabina y seguiamos y
a veces ibamos por la pista y cuando veiamos la estacion de la unidad de Pavas donde nos
rallaba y nos decian adiés nada més y nosotros todavia tenemos que parar y volver a hacer lo
mismo, y ver el avance que tuvo Bomberos con la aplicacion de este 4% en seguros. La
inversion que puede hacer Bomberos gracias a ese 4%. Lo tanto que adelant6 el Cuerpo de
Bomberos el pais en general con esas unidades tan sofisticadas que tenemos ahora en el
Aeropuerto, casualmente antier 0 no sé cuando fue que veia un video donde venian 4. Creo que
unidades nuevas para Aeropuerto, e€so sinceramente yo, que perteneci muchos afios a
Bomberos, que fui a Bomberos voluntarios, me llena demasiado orgullo. Pasar y ver esas
estaciones, las estaciones nuevas que hicieron en la capital norte y la sur todas esas. Y se
siente. Yo, que estuve ahi, se siente muy seguro saber de qué se tiene un respaldo de que se
tiene el equipo, materiales que tiene el equipo humano para poder atender esas emergencias.
Hoy en dia la Estacion de Bomberos de Belén. Atiende a San Rafael atiende la Guacima,
refuerza la Alajuela refuerza Santa Ana y también refuerza Aeropuerto, es una Estacién que
realmente tiene mucho movimiento, siempre lo ha tenido desde que logramos. Siempre ha sido
una Estacion muy movida desde que se inicid. Y me alegra saber de qué ahora va, venir un
cisterna para Belén, porque antes primero no habia cisterna y cuando habia cuando empez6 a
ver tenian que enviar lo de Heredia y a veces, en incendios y hay que esperar a que llegara el



sistema a reforzar en ciertos lugares y es una felicidad. Quiero decirles, de parte de como decia
el compariero Ulises Concejo Municipal. Nos pasé lo mismo con Bomberos, lo mismo que nos
paso con el proyecto de ley de apertura del mercado eléctrico. Un rotundo no dijimos no y asi
va a seguir siendo. Este Concejo apoya totalmente al Cuerpo Bomberos. Y créame que lo
siento, me molestd mucho cuando vi ese proyecto de ley y vi lo facil que quieren llegar y quitar
de un lado para como dicen, vestir un santo para vestir otro y eso no tiene que ser asi, el
Gobierno de este gobierno ha manejado muy mal las finanzas a pesar de que tenemos un
Presidente que se dice que es economista. Y este sefior el jefe, aquel Nogi, no sé, ademas ha
manejado las finanzas muy mal y no es la forma de desarrollar el pais y la verdad es que
sinceramente, cuenten con mi, apoyo y con el apoyo de este Concejo Municipal siempre
estamos dispuestos a apoyar al Cuerpo Bomberos.

La Regidora Suplente Francina Quesada, razona que me han quitado las palabras de la boca,
los compafieros diciendo que desvestimos un Santo para vestir otro, pero creo que €so va un
poco mas alla. Primero felicitarlos por su trabajo que realmente es heroico y yo creo que para
que ustedes sepan que no solo nosotros, desde el inicio dijimos un no rotundo a este proyecto,
sino que hemos recibido de muchas otras Municipalidades de todo el pais, todos los dias nos
estan llegando todo mundo a favor de ustedes y eso es muy bueno para que ustedes sepan que
el trabajo que ustedes hacen se visibiliza y que si hay gente que sabe lo que estén haciendo y
lo importante de su trabajo. Aqui lo grave, pienso yo lo muy grave, es que a un ocurrente
Diputado se le haya ocurrido semejante, idea por no ponerle una palabra, que es lo que, en mi
mente, en realidad que el gobierno, eso es mas grave todavia que el gobierno esté apoyando
un proyecto de esta naturaleza, habla que tiene de humanismo cero. Cero de humanismo
porque no es cualquier cosa el trabajo que ustedes hacen y es cierto que hay violencia y que
tenemos que detenerlo, pero es violencia, quitarle el dinero a quien esta haciendo el trabajo y
salvando vidas.

La Regidora Propietaria Ana Betty Valenciano, manifiesta que primero que nada darles la
bienvenida a los miembros de la Estacion de Bomberos del Canton de Belén. Agradecerles que
estén acd y que vengan a darnos esta exposicidén porque viene a enriquecer lo que hemos
estado conversando aca en la dinamica de las sesiones municipales, como decian los
comparieros, es que hay ocurrencias de ocurrencias, pero hay que estar en las instituciones de
primera respuesta para saber lo que puede afectar la disminucion de 1% de los ingresos que
tienen estas instituciones. Compafiera y vecina don Marlon como por 10 afios y nosotros que
hemos estado al frente de instituciones que brindan un servicio tan solidario en los cantones,
principalmente en el de Belén, porque aqui tenemos la sede, pero tanto el Cuerpo de Bomberos
como la Cruz Roja tienen una circunferencia de atencién que va mas alla al territorio de Belén
y que lo hacemos porque eso es parte de nuestros principios. Brindar este acompafiamiento a
otras comunidades que tal vez carecen de esos servicios, pero hay que estar sentado ahi para
darse cuenta de cuales son las necesidades que tienen estas instituciones. Lo que pasa es que
como ellos no manejan estos presupuestos, es muy facil estar sentado en un escritorio y
proponer un proyecto de ley como el que estan proponiendo, porque ellos no viven el dia a dia
de las emergencias que tenemos que enfrentar las instituciones que trabajamos de primera
respuesta en esta situacién de emergencias. Les quiero contar que hemos recibido por lo
menos 20 a 25 mociones de diferentes gobiernos locales del pais, donde definitivamente no dan



el apoyo al proyecto de ley, al contrario, el apoyo es total para el Cuerpo de Bomberos de
primera mano. Nosotros aca hicimos el acuerdo que se tomo, que decia la Presidenta en el Acta
54 del 10 de septiembre, este Concejo Municipal en una forma unanime dio el apoyo al Cuerpo
de Bomberos. Lucha que ustedes estan dando por defender el presupuesto que al final y al
cabo es el presupuesto que se refleja en la atencién que se le dan a los habitantes. Este pais
y rechazar el proyecto de ley de plano, porque realmente, si la seguridad de este pais esta como
estd, tenemos que buscar otras fuentes de ingreso para poder financiar el Ministerio de
Seguridad, pero no podemos quitarle los recursos a las instituciones que estan haciendo el
trabajo bien y sobre todo instituciones que dan una primera respuesta en una situacion de
emergencia y nosotros somos estratégicos. Cruz Roja de Belén, Bomberos de Belén, General
Cafias Radial de Santa Ana, el Aeropuerto. Digame ustedes cuando tenemos una alerta
aeroportuaria, quienes responden de primera mano si, nosotros las instituciones que estan ahi
presentes, con qué recursos le vamos a hacer frente si les quitan un 1% de ese 4%, que es el
4% que financia las Estaciones de Bomberos, eso hay que hacérselo ver a los Diputados
continuen promoviendo en todos los gobiernos locales donde tengan bases de Estacion de
Bomberos que los gobiernos locales tomen esos acuerdos de apoyo para ustedes, porque al
final eso hace eco en la Asamblea Legislativa que los Diputados se den cuenta que la
comunidad que somos todos nosotros. Estamos apoyando los cuerpos de primera respuesta y
que esas ocurrencias al final nos llegan absolutamente nada mas que dafiar y poner mas trabajo
porque tal vez ustedes estan hoy aqui tratando de hacernos conciencia nosotros, pero la base
en este momento si hay una emergencia tienen que salir ustedes a atenderla si 0 no, eso es lo
que tenemos que hacer reflexion en estas autoridades de hacer conciencia de que los recursos
que nos quitan a nosotros no es a Bomberos, es a la comunidad, a la gente a la que nosotros
llegamos a atender, ahi es donde nosotros, vamos a ver la carencia de esa disminucion de ese
1%. Sigan adelante traten de promover mucho mas los acuerdos de las Municipalidades,
brindandole el apoyo a ustedes y de una vez asi, literalmente, en contra del proyecto de ley para
que ustedes no sigan sufriendo esas situaciones de la disminucion. Yo creo que es la primera
vez que yo veo a Bomberos en una situacion como esta. Es la primera vez en la historia que yo
veo que Bomberos tiene que levantar, dar la mano para decirle al gobierno no nos quiten el
presupuesto, ocupamos ese presupuesto y ustedes son sumamente ordenados en el manejo
del presupuesto, sigan adelante al final y al cabo el eco tiene que llegar alld arriba y hacer
conciencia alla arriba de que las cosas no se hacen en un escritorio. Las cosas se viven dia a
dia en las comunidades y ojala en las situaciones de emergencia en las que nosotros estemos
que alguien llegue y vea lo que es lo que hace una Cruz Roja o que hace un Cuerpo de
Bomberos.

La Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves, indica que muchas gracias por estar aca, la verdad es
que remontarse a la historia y recordar nosotros tuvimos un 29/02/1992. Se quemo la tienda se
quemd la casa. Nosotros perdimos todo, fue el incendio de Chayfer, a partir de ahi,
agradecidisima con las gestiones que empezaron, pero yo creo que a nadie se le va a olvidar
ese incendio que quienes lo hemos experimentado cada vez que los vemos a ustedes.
Tenemos esperanzas. Creo que esa esperanza se hizo una traduccion total de la sensibilizacion
politica y ahi fue cuando Horacio. Y hoy ustedes defendiéndolo porque él fue el que consigui6
en primer lugar aca. Luego lo inaugura con su hermano William, aca en Belén, en diciembre,
que ahora Pablo lo decia, se trabajo porque ya habia existido un accidente terrible y un incidente



que marcd la vida de muchos y gracias a ustedes, nosotros pudimos de nuevo levantarnos. Con
el apoyo de un pueblo porque asi fue y ahi es donde esa sensibilizacion que marcd nuestras
vidas desde el momento que ustedes llegan y tocan esta puerta y asi tocamos la puerta de todas
las Alcaldias de Heredia y ese dia en Sarapiqui que yo voy nada mas porque me interesa era
que ahi se diera el acuerdo de que todos los cantones. Conformamos la provincia de Heredia
por unanimidad mandamos que decimos no. Proyecto 24518, la abnegacion, el honor y la
disciplina. Que nunca nada nos desanime porque ustedes salen fortalecidos, creo que no
conocian el apoyo que tenian. Y lo importante es que son para la sociedad costarricense en
Belén agradecemos y mas bien cada dia integrémonos mas, porque definitivamente sus
necesidades deben ser nuestras necesidades. Y hoy este acercamiento creo que tenemos que
ver la oportunidad de que una situacion de esta que quiso debilitarnos hoy los saca mas
fortalecidos, mas llenos de orgullo y méas unidos que nunca, donde de esa parte aqui peques a
esta hora. Que significa eso, una generacion detrés creyendo en lo que ustedes estan
construyendo. Porque la huella es lo Unico que marca y hoy definitivamente sabemos que ante
esta situacion no veamos el que no apoya. Continuemos convenciendo bajo este entusiasmo
que todos podemos unidos y de verdad con quién hay que hablar, como te dije ese dia y hoy
sigo y creo que aqui los que conformamos este Concejo, igual que todos los Concejos de
Heredia, vamos a levantar la voz. Que necesitan porque aqui vamos y desde ella cuenten de
que Dios no hace nada ni permite nada que no sea perfecto y hoy ustedes saben que cuentan
con 10 cantones que dicen si, Heredia saca el pecho porque estamos unidos, fortalecidos y
vamos y estamos listos para ser soldados de cualquier lucha.

La Regidora Suplente Marita Arguedas, menciona que bienvenidos, es un honor tenerlos aqui
esta noche en el Concejo Municipal. En realidad, no voy a repetir lo que los compafieros que
me han antecedido en el uso de la palabra han manifestado en relacion a la manifestacion clara
de parte de este Concejo Municipal de oponerse a esa propuesta. Muchas gracias por
compartiros la presentacion que hicieron y cuando observaba la presentacion me senti muy
satisfecha. Yo estuve presente cuando se hizo la apertura en el afio 2000 de la Estacién de
Bomberos y confrontaba esa trayectoria de 25 afios con la gran cantidad de cantones del pais
que no tienen en ese momento una Estacion de Bomberos. Belén es privilegiado por tener una
sede de Bomberos en este pais y poder compartir esa gestion con otros cantones en la region
que estamos ubicados. Un aspecto muy importante que es digno de reconocer para ustedes
en esta noche y que el pueblo de Belén también lo reconozca, es que ustedes no realizan
Unicamente una labor de salvaguardar vidas en incendios, sino que la labor que ustedes hacen
es una labor muy noble, integral, que muchos ciudadanos no conocen, que ustedes realizan
quienes hemos tenido la oportunidad de trabajar, en cuerpos de primera respuesta, sabemos
cual es el detalle y la complejidad de las labores que ustedes realizan, 2/47 para ustedes todos
los dias no hay, distincion de fin de semana ni de Navidad ni de feriado, eso es un
reconocimiento, pero hay una serie de labores muy nobles que ustedes hacen en beneficio de
muchas poblaciones. Atendiendo a emergencias diversas emergencias a nivel nacional, yo
quiero hacer ese reconocimiento. Felicitarles y que tengan la certeza de que Belén les apoya
en esta lucha y siempre estaremos agradecidos y trabajando a la par de ustedes. Gracias por
estar aqui.



El sefior Luis Gabriel Chaves, considera que referencia: Acuerdo de apoyo al Benemérito

Cuerpo de Bomberos de Costa Rica. Con preocupacion nos hemos enterado de un proyecto

de Ley propiamente:

e Proyecto de Ley numero 24.518, Ley que dota de mayor financiamiento a la seguridad
publica. (Ministerio Publico)

El proyecto recientemente presentado en la corriente legislativa busca gestionar financiamiento
para esta entidad, con un grave problema de fondo ya que esta iniciativa se basa en rebajar en
1 % los ingresos que recibe el Cuerpo de Bomberos por el 4 % de las primas de seguros, lo que
practicamente dejaria a esta Benemérita organizacion con casi el 25 % menos de su
financiamiento; lo cual es insostenible e inconcebible. Es lamentable que este proyecto se haya
presentado, con informacion tendenciosamente mal interpretada, y sin un anélisis real de las
repercusiones e impactos que generaria en la capacidad del Cuerpo de Bomberos para poder
hacerle frente a las necesidades e inclusive poniendo en peligro su operacion, y por lo tanto la
proteccion del ambiente, la propiedad y la vida de los costarricenses.

Considerando que:

e El Cuerpo de Bomberos es un ente de respuesta a emergencias que presta el servicio en
todo el pais.

e El proceso de desarrollo del Cuerpo de Bomberos ha sido posible gracias a los ingresos
del 4 % de las primas de seguros permitiendo a esta organizacion prestar el servicio en la
actualidad.

e Las diferentes comunidades del pais que se han visto beneficiadas con la apertura de un
nuevo servicio en los ultimos 14 afios son fiel reflejo de la eficiente labor del Cuerpo de
Bomberos.

e En la actualidad existen 15 comunidades que requieren el servicio del Cuerpo de
Bomberos, y se tienen proyectos enfocados a la apertura de estos nuevos servicios.

e Los riesgos y emergencias han venido en aumento a través de los afios, lo que requiere
que los ingresos también crezcan permitiendo al Cuerpo de Bomberos poder enfrentar ese
aumento de emergencias, es asi como del 2010 al 2023 se han duplicado las emergencias
pasando de 32 mil a 60 mil.

e Con el apoyo de las diferentes municipalidades y de la misma Asamblea Legislativa, se
logré excluir al Cuerpo de Bomberos de la regla fiscal en el 2023, y esta accidn tenia un fin
especifico, el cual era dotar a esta organizacion con la capacidad de invertir en las
necesidades de las diferentes comunidades del pais y proyectos como los que estan en
tramite en la Asamblea van en contra de las gestiones realizadas.

e Disminuir las capacidades de una organizacion que viene trabajando tan eficientemente,
con un financiamiento estable va en contra de toda légica de la administracion publica

Acuerda:
e Dar un apoyo total al Cuerpo de Bomberos en las gestiones que se encuentra realizando
en pro del desarrollo y mejoramiento de la cobertura de su servicio a nivel nacional.



e Solicitar a las Sras. y Sres. Diputados que archiven el proyecto 24518, lo anterior por
inviables al ir en detrimento del bien ciudadano y las diferentes comunicades del pais, que
requieren el servicio del Cuerpo de Bomberos.

La Regidora Propietaria Ana Betty Valenciano, enumera que yo acojo la mocion que esta
presentando el sefior Luis Gabriel para que sea sometida a votacién.

El Regidor Suplente Jose Pablo Delgado, precisa que yo pienso que no sé si Gabriel esto me
imagino que lo estan haciendo en todas los Concejos Municipales. Y pienso que la mayoria de
Concejos Municipales pensaria que van a optar por esta propuesta de acuerdo que traen ellos
y pienso que seria lo mas leal. Seria apoyar ese proyecto que ellos traen.

La Presidenta Municipal Teresita Venegas, propone que PRIMERO: Dar por recibido el informe
que nos expone el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica y representantes de la
compaiiia de Bomberos de Belén, agradecerles su presencia realmente de, nuestro corazon y
en nombre de todos. Este Concejo le da las gracias también por la buena noticia, que trajeron
del cisterna y del techo para los camiones. Eso agradecérselos también de corazdn y decirles
que este Concejo Municipal de Belén tiene las puertas abiertas siempre. Que Dios los bendiga.

ACUERDO 2. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar un apoyo total al Cuerpo de Bomberos en las gestiones que se
encuentra realizando en pro del desarrollo y mejoramiento de la cobertura de su servicio a nivel
nacional. SEGUNDO: Solicitar a las Sras. y Sres. Diputados que archiven el proyecto 24518,
lo anterior por inviables al ir en detrimento del bien ciudadano y las diferentes comunidades del
pais, que requieren el servicio del Cuerpo de Bomberos. TERCERO: Ratificar el acuerdo
tomado por este Concejo Municipal en su Articulo 26 del Acta numero 54-2024 del 10/09/2024,
donde se avala el apoyo absoluto al Benemérito Cuerpo de Bomberos y el rechazo al proyecto
de ley 24518. CUARTO: Agradecerles y felicitarlos por su noble labor, que Dios los bendiga.

A las 8:16 p.m., finalizd la Sesidén Municipal.

Ana Patricia Murillo Delgado Teresita Venegas Murillo
Secretaria Municipal Presidenta Municipal



