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1. Resumen Ejecutivo sobre la municipalidad:
1.1 Antecedentes del cantén y la institucion

De acuerdo con la Ley N°15 del 8 de junio de 1907, Belén se constituyé como cantdn
namero siete de la provincia Heredia, con tres distritos y cuya cabecera se designo
a la villa de San Antonio.

En la ley N° 4574 del 4 de mayo de 1970, se promulgé el Codigo Municipal, que en
su articulo N 3, le confirié a la villa la categoria de Ciudad, por ser cabecera de
canton.

El nombre de Belén se debe a Monsefior don Joaquin Anselmo Llorente y Lafuente,
que, por coincidencia, estuvo en San Antonio en dos oportunidades consecutivas;
la primera vez en 1858, celebrando en ambas ocasiones la misa de medianoche,
donde indic6 que, si la Providencia habia dispuesto que ofreciera esas misas de
medianoche, él seguiria llamando al lugar San Antonio de Belén.

Desde el 25 de diciembre de 1859, en todos los documentos oficiales, aparece este
vecindario con la denominacion antes indicada; que ocho afios después cuando se
bautiz6 el poblado se le asigné el nombre de San Antonio de Belén.

Tiene un area territorial de 11.81 km2, divididos en 3 distritos: San Antonio, La
Ribera y La Asuncién. Sus limites geograficos son: al Este con los cantones de
Heredia y Flores, al Norte y Oeste con el canton de Alajuela y al Sur con los
cantones de San José, Escazu y Santa Ana.

El 15 de julio de 1915 se dio la primera sesion del Concejo de Belén, y desde
entonces la Municipalidad de Belén se ha caracterizado por trabajar por y para los
belemitas.

Actualmente, la Municipalidad de Belén es una de las pocas municipalidades que
ofrecen la mayoria de los servicios publicos a la ciudadania. Entre los servicios
publicos encontramos alcantarillado, acueducto municipal, recoleccién y tratamiento
de basura, servicio de limpieza de vias y servicio de cementerio. Hoy en dia se
cuenta con el plan maestro del Acueducto Municipal y el plan maestro del
Alcantarillado Sanitario y Plantas de Tratamiento, también se esta por finalizar la
actualizacion del Plan Regulador, quedando pendientes el Plan de Desarrollo Vial y
el Plan maestro de Alcantarillado Pluvial.

1.2 Valores y ejes estratégicos institucionales



A. Vision: Ser un agente innovador del desarrollo local sustentable.

B. Misién: Gestionar el desarrollo equilibrado del cantdén para el bienestar de la

ciudadania.

C. Valores de la Municipalidad de Belén: servicio, probidad, innovacion,

excelencia.

Cuadro N°1. Ejes estratégicos de la Municipalidad. 2020

Eje de desarrollo Caracterizacion
Ejes transversales
Territorio Aprovechamiento de oportunidades del ordenamiento
vigente del territorio.
Ambiente Dimension integral del desarrollo econdmico y social a

traveés del aprovechamiento y proteccion eficiente de los
recursos naturales y de la sostenibilidad ambiental,
contemplando la variabilidad y adaptacion climatica,
mitigacion de emisiones de gases de efecto invernadero,
gestion de riesgo y resilencia.

Fortalecimiento
institucional

Desarrollo de capacidades institucionales para servir
(humanas, de comunicacion, infraestructura y tecnoldgicas)
marco legal, procedimental y normativo).

Ejes Operacionales

Servicios Publicos

Propuestos de carca a las necesidades del desarrollo y
bienestar, efectivos, oportunos, con apoyo tecnologico,
amigables con el ciudadano y el inversionista.

Infraestructura

Obra civil, vial, sanitaria; concordante con la vision de
desarrollo y calidad de vida del cantdn, orientada a facilitar
resultados de bienestar y desarrollo.

Desarrollo Econémico
y social

Atraccion, promocion, facilitacion y retencion de inversiones
sin chimeneas.

Amplia participacion ciudadana.

Diseno, implementacion y evaluacion de encadenamientos
sociales para el bienestar.

1.3 Organigrama de la Municipalidad de Belén
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Para el afio 2020, la Municipalidad conté con 140 funcionarios, algunos iniciaron
labores desde inicio de afio, otros se fueron incorporando en el transcurso del afio.
Durante todo el afio se ha realizado un proceso de reestructuracion de unidades,
pero todavia no se encuentra disponible la propuesta final, se contraté un Ingeniero
Industrial que se encuentra definiendo procesos y manuales de procedimientos.

Lamentablemente la Municipalidad de Belén no cuenta con un edificio que albergue

a todas sus unidades o dependencias, sino que tiene sus areas repartidas en
diferentes edificios y sitios alrededor del canton, se cuenta con 11 edificio.
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Figura 1. Organigrama Municipalidad de Belén. Pagina Web:
www.munibelen.go.cr

a) Edificios Municipales:
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¢ Edificio Principal (Alcaldia y staff, Salon de sesiones y secretaria del Concejo
Municipal, Area Técnica Operativa, Unidad de Promocién Laboral, Unidad de
Servicio al Cliente, Control interno, cocina, Unidad de Planificacion Municipal,
entre otros)

e Edificio Anexo (Area de Servicios Publicos, Departamento Financiera,

Asociacion ASEMUBE, Unidad de Contabilidad, Auditoria).

Oficina de Recursos Humanos

Edificio Policia Municipal

Edificio Area Social (OFIM, Direccion, Unidad de Trabajo Social, comedor).

Biblioteca Municipal

Cementerio Municipal

Bodega Municipal

Casa de la cultura (Unidad de Cultura)

Archivo y comedor

Estacion de trenes (no hay funcionarios trabajando en el sitio)

b) Descripcion de las Organizaciones institucionales

Al afio 2019, la Municipalidad de Belén cuenta con 10 organizaciones o edificios
municipales, sin contar la infraestructura destinada al Acueducto Municipal, como
tanques, tuberia, pargues, entre otros.

i. Edificio principal (Palacio Municipal): El edificio principal se encuentra
localizado al este de la Parroquia de San Antonio. En este edificio trabajan la
mayoria de los funcionarios que tienen oficina, pues se encuentran
aproximadamente 15 de las unidades que conforman la institucion. Cuenta
solamente con una planta, pero cuenta con 8 servicios sanitarios, el salon de
sesiones del Concejo Municipal, la Alcaldia, el comedor, y 15 oficinas. Este
edificio es el que presenta mayores problemas de salud ocupacional, por falta
de luz natural, ventilacién y problemas de infraestructura. Actualmente trabajan
45 personas. Se realizé un estudio de cargas laborales y salud ocupacional que
justifica en gran manera la construccion de un nuevo edificio. Ademas de que se
estan teniendo muchisimos problemas a nivel de tuberias y electricidad.

ii.  Edificio Anexo: Se encuentra localizado 100 m norte del Edificio Principal, en
el antiguo edificio del Banco de Costa Rica. Es un edificio de dos pisos y cuenta
con personal del Area financiera y Area de servicios publicos. Cuenta con tres
comedores y cinco servicios sanitarios. La Auditoria se encuentra en el mismo
inmueble, pero cuenta con algunos servicios aparte.

iii.  Edificio de la Policiay Transito Municipal: Se encuentra localizado 25 m este
de la Casa de la Cultura. Es un edificio de dos pisos, donde trabajan
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aproximadamente 30 personas. Cuenta con bafos, comedor, dormitorios, y
cuatro servicios sanitarios.

iv. Casade la Cultura: Se localiza 25 oeste de la Policia Municipal. Es un edificio
antiguo catalogado como Patrimonio Historico Arquitectonico del canton de
Belén. Actualmente trabajan dos personas de la Unidad de Cultura. En este
edificio se desarrollan cursos, talleres, actividades culturales, entre otros. Cuenta
con tres salones para talleres, tres servicios sanitarios, bodegas y una oficina.

v. Edificio del area social: Se localiza a 25 m sur de la Casa de la Cultura.
Anteriormente estaba instalada la clinica de San Antonio en este edificio.
Trabajan cuatro personas del Area social (Trabajo Social, Oficina de la Mujer,
Direccion).

vi. Biblioteca Municipal: A inicios del afio 2015, la Biblioteca se paso a un edificio
nuevo y propio. Localizado a 100 m sur y 100 m este del Cementerio Municipal.
Cuenta con areas de lectura y estudio, estantes para los libros, espacios ladicos,
aulas ambientales y un laboratorio de computo. Trabajan tres personas. Cuenta
con un area de 700 m2. Ademas, en este afio se instalé6 una estacion de
monitoreo de calidad de aire, que lamentablemente debe de mantener el AC
encendido 24/7.

vii.  Archivo y comedor: Se encuentran localizados a 200 m suroeste del manantial
San Antonio. En el edificio de archivo solamente trabaja una persona. Ahora se
tiene ademas un contenedor para almacenamiento de materiales de archivo,
pero no cuenta con mayor infraestructura. El &rea de comedor es utilizada por
las cuadrillas de Obras y Acueducto.

viii. Bodegas municipales: Se localizan 100 m norte del archivo. Una de éstas es
donde se guardan los vehiculos, materiales y residuos. Una parte del edificio
antiguamente era el anfiteatro, el cual se encuentra clausurado por el Ministerio
de Salud. Al frente se encuentran las perreras de la policia municipal. En estas
bodegas solamente trabaja una persona de la Unidad de Bienes y Servicios,
pero con el COVID-19 hubo que tener personal de cuadrillas en sitio para
protegerlos del virus por ser de alto riesgo. En el caso de las perreras, un policia
les da el mantenimiento que requieren y el manejo de los perros municipales.

ix. Estacion del ferrocarril: Se refiere a la estacion del ferrocarril, la cual ha sido
habilitada desde hace algunos afos, con el fin de incentivar el uso del tren y
disminuir el transito y la contaminacion al aire. Se localiza costado sur de la
Iglesia de San Antonio. En este edificio se desarroll6 un proyecto de
emprendimiento de por lo que hay un sitio destinado a la venta de productos. Se
cuenta con un servicio sanitario. Durante la pandemia se mantuvo cerrado por
mucho tiempo.
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Cementerio Municipal: Es una dependencia municipal. Se localiza 400 m norte
del edificio principal de la Municipalidad. Actualmente cuenta con 1510 nichos,
968 fosas en tierra, en un lote de 7324,96 m2 y en un lote de 4335,76 m2. Tiene
una oficina administrativa, una bodega y cuatro servicios sanitarios. Ademas,
capilla de velacion y de cremacion.

Oficina de Recursos Humanos: La Unidad de Recursos Humanos se traslado
a las antiguas oficinas del Comité de Deportes en las canchas publicas, se
realizaron remodelaciones y construcciones nuevas y se mudaron. Trabajan 4
personas.

2. Compromiso institucional
2.1 Politica Ambiental de la Municipalidad

Politica Ambiental
de la Municipalidad

4 Programa de Gestidn
e Belén ik
GOBIERNO
LOCAL

Plamus

Cumplimiento de la legislacion ambiental aplicable a la institucion

@ Ejecutar todas las actividades, proyectos y compras bajo los principios de
sostenibilidad que aseguren la disminucién de gases de efecto invernadero y
disminuyan los impactos producidos al ambiente.

Desarrollar planes de gestion para el manejo de residuos sdlidos, uso racienal
del agua, eficiencia energética, seguridad y salud ocupacional que puedan ser
implementados de manera gradual en todos los procesos de la institucian.

Rechazar el consumo de materiales, materias primas y productos que
contaminen el ambiente.

Incluir la variable ambiental en las compras que realice la institucién y
lineamientos de construccion sostenible en todos los proyectos que se
desarrollen.

Consumir de manera racional el agua y promover la cosecha de ésta.

Utilizar la energia racionalmente mediante practicas que reduzcan el consumo.

Gestionar de manera adecuada los residuos sélidos y liquidos.

Contribuir a la proteccion y conservacion de los recursos naturales a través de
practicas sostenibles.

Mejora continua de la situacion ambiental institucional

® Procurar que todos los colaboradores, visitantes y proveedores de la institucion
cumplan con lo indicado en la politica en miras a la carbono neutralidad.

® Promover la comunicacion, educacion y sensibilizacion ambiental continua en la
institucion.

® Divulgar la palitica y los planes de gestion ambiental a todos los colaboradores,
visitantes y proveedores para que se integren en su implementacion.

Figura N°2. Politica ambiental institucional. 2019.
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2.2 Alcance institucional

Incluye todos los edificios municipales que cuentan con personal, se contabilizan 11
en total. En todos los edificios se implementa la misma politica ambiental del
Programa de Gestidbn Ambiental Institucional (PGAI).

3. Comité del Programa Bandera Azul Institucional
3.1. Integrantes del Comité Interno del PBAE.

Cuadro N°2. Integrantes de la Comisién. 2020.

Nombre de la
municipalidad:

Municipalidad de Belén

B L Los edificios se encuentran localizados
Ubicacién de la TR .
0 E sede: en los tres dIStI’ItOS_.' San Antonio, La
L Ribera, La Asuncion (11 edificios)
£ Cantidad de 140
colaboradores/as
N Afios en que ha P ~
GOBIERND participado Ultimos 5 afios
Cantidad de estrellas
3y 1lverde
ganadas
Comité Interno PBAE (mismo comité de PGAI)
Nombre de los Puesto dentro de Gl L
integrantes la organizacién el CETEE ElEETenEs
identidad
M.Sc. Dulcehé Jiménez | Coordinadora 1-1171- ambiental@belen.go.cr
Espinoza Ambiental 0443
Mag. Esteban Salazar | Encargado de | 1-1251- saneamiento@belen.go.cr
Acufa Saneamiento 0677
Ambiental
Ph.D. Ennio Rodriguez Director Juridico 1-0682- juridicol @belen.go.cr
0797
Lic. Marcos Porras | Coordinador 7-070- bienesyservicios3@belen.go.cr
Quesada Unidad de Bienes | 0598
y Servicios
Ing. Denis Mena Mufioz Director Area de | 1-0749- servicios@belen.go.cr
Servicios Publicos | 0046
M.Sc. Alexander Venegas | Coordinador 4-1039- planificacién@belen.go.cr
Unidad de | 0895
Planificacion
Institucional

Programa Bandera Azul Ecoldgica
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3.2. Acreditacién de estrellas

Estrella Informacion entregada Anexo
Plateada: Ecolones Contrato y acreditacion de Anexo N°1
' Ecolones

4. Seguimiento de parametros
4.1 Cumplimiento Legal

Figura N°3. Cumplimiento legal de la Municipalidad de Belén. 2019.
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4.2. Combustibles fésiles

4.2.1 Inventario de la flotilla vehicular, maquinaria y/o equipos que consumen

combustibles fésiles.

La Municipalidad de Belén cuenta con una flotilla de 34 vehiculos que incluyen
motocicletas y maquinaria pesada. En el afio 2019 y 2020, se realizé la compra de
varios vehiculos para sustituir existentes en la flotilla municipal, lamentablemente
son vehiculos mas grandes, que consumen mas. También se adquirieron dos
vehiculos eléctricos y un vehiculo hibrido para la Policia Municipal.

Cuadro N°3. Inventario de flotilla. 2020.

Plaa  Nivel Vehiculo  Tipo Combustible
SM3388 TRANSITO Gasolina Plus 91
SM7123 TRANSITO Gasolina super
SM6257 TRANSITO Gasolina super
SM7921 TRANSITO Gasolina super
SM6622 TRANSITO Diesel

SM6129 ALCALDIA Gasolina Plus 91
SM5108 POLICIA Gasolina super
SM3481 POLICIA Diesel

SM5406 PROVEEDURIA Gasolina super
SM6572 POLICIA Gasolina super
SM7035 POLICIA Gasolina super
SM7623 POLICIA Gasolina super
SM6734 POLICIA Gasolina super
SM6736 POLICIA Gasolina super
AGV 802 POLICIA Hibrido

SM6973 INGENIERIA Gasolina super
SM6146 PROVEEDURIA Gasolina super
SM3580 ACUEDUCTO Gasolina Plus 91
SM5214 ACUEDUCTO Gasolina super
SM7114 ACUEDUCTO Gasolina super
SM7650 ACUEDUCTO Diesel

SM6598 ACUEDUCTO Gasolina Plus 91
SM7971 ACUEDUCTO eléctrico
SM7986 ACUEDUCTO Diesel

SM7985 ACUEDUCTO Diesel

SM6045 ACUEDUCTO Diesel

SM6362 OBRAS Diesel

SM6397 OBRAS Diesel

SM3542 OBRAS Diesel

SM5046 OBRAS Diesel

SM6043 OBRAS Diesel

SM7975 OBRAS Diesel

SM5292 OBRAS Diesel

SM4995 AMBIENTE Diesel
SIN00060774 AMBIENTE eléctrico

M Programa Bandera Azul Ecolégica

Bandera RzulEcoldgica
s



B
LA
L
E
N
COBIERND
LocAL

AN

Figura N°4. Vehiculo hibrido para la Policia Municipal. 2020.
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Figura N°5. Camiones mas grandes para‘Acueducto Municipal. 2020.
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Figura N°8. Parte de la flotilla vehicular. 2020.
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igura N°9. Parte de la maqvuinaria pesada i‘a Municipal. 2020.

Ademas, se cuenta con maquinaria variada para la Unidad de Obras, Salud
Ocupacional y Acueducto, pero no se cuenta con el inventario especifico. Y una
planta eléctrica para no cortar el servicio eléctrico en caso de que no haya servicio
eléctrico de la CNFL en el sector.

4.2.2 Determinacion del consumo por tipo de combustible fosil y unidad o
equipo asociado.
Cuadro N°4. Consumo de combustible en la Municipalidad de Belén. 2020.

Diesel Gasolina
Kilometros Kllom?tros Kilometros
A recorridos . .
. Importe recorridos B Litros totales Importe recorridos
Litros totales  (I) totales/litros
(¢€) totales ()] () totales
(km) totales (km)
(km/1)

Enero 68 1481,01 836 421,00 1251,11 784 974,00
Febrero 68 1469,47 1826 193,00 1330,70 857 572,00
Marzo 68 1656,34 1845 734,00 1381,12 839 630,00
Abril 68 1333,30 596 106,00 1341,99 753 939,00
Mayo 68 1304,89 @516 472,00 1355,82 @776 802,00
Junio 68 1366,66 @514 325,00 1408,81 €799 566,00
Julio 68 1362,46 602 317,00 1399,81 805 151,00
Agosto 68 1588,10 {706 703,00 1658,32 939 164,00
Septiembre 68 1923,60 940 479,00 1613,85 931 362,00
Octubre 68 1709,72 {827 519,00 1603,38 @955 999,00
Noviembre 68 1576,84 694 874,00 1433,54 (1813 424,00
Diciembre 68 1224,30 551 704,00 1767,61 978 855,00

Total 17996,68 (8458 847,00 0,00 - 17546,05 €10 236 438,00 0,00
Promedio 68 1499,723083 ¢704 903,92 1462,170667 @853 036,50

C.)
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4.2.3 Reducciéon del combustible en méas de 1%.

Se tuvo una reduccién del 3% en el consumo de diesel y del 6% en el consumo de
gasolina. Esto se debi6 a que, debido a la pandemia hubo varios meses donde se

realiza

ron muy pocas salidas a inspecciones, giras de campo y evidentemente

reuniones, ya que mucho migr6 a la virtualidad. Pero en el caso de la Policia y
Transito Municipal, los vehiculos fueron muy utilizados, pues se realizaba la entrega
de diarios para los enfermos de COVID-19, enviados por la Comision Nacional de

Emerg

encias u organizados por el Comité Municipal de Emergencias de Belén. Por

otro lado, hubo personal en teletrabajo durante casi 9 meses.

Cuadro N°5. Ahorro en el consumo de combustibles fésiles.2020.

Tipo de Consumo Total (L) Ahorro (L) (©)
combustible Anterior (A) Actual (B)
. Consumo Consumo
Instrucciones Anterior Actual (A)-(B)
Diesel 18.593,73 17996,67 597,06
Gasolina 18.648,09 17546,06 1102,03

Datos estrictamente requeridos
Siglas, abreviaturas y simbolos:
L: Litros

4.2.4 Educacion Ambiental para colaboradores.

Conduccidn eficiente: Se realizaron capacitaciones a los colaboradores (en
esta ocasion a través de la plataforma virtual TEAMS), con el Ing. Jose Ross,
con el fin de actualizar el conocimiento de en conduccion eficiente para la
reduccion de consumo de combustible. Esta capacitacién también se brindé
para la comunidad.

Conduccién eléctrica: Debido a que estamos migrando poco a poco a una
flotilla eléctrica se realiz6 también para los colaboradores una capacitacion a
través de plataformas virtuales.

Movilidad Sostenible: Se organizaron varias capacitaciones de diversos
temas de movilidad sostenible para colaboradores y comunidad con el Centro
para la Sostenibilidad Urbana (CPSU) y el alcalde de la Bicicleta, David
Gbomez. Ademas de que se trabajé mensualmente en el Plan Institucional de
Movilidad Sostenible.

-~
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e Informacion de medidas en vehiculos y autobuses: Debido a la pandemia
se nos han enviado en diferentes ocasiones informacion a través de la
Unidad de Salud Ocupacional. Normalmente son correos electronicos.

a CAPACITACION CONDUCCION ELECTRICA [ ¥

Preguntas  Recpusstas @

24 respuestas

Resumen Pregunta Individual

Usuarios que han respondido

Enviar por correo
recursoshumanos2@belen.go.cr
saludocupacionzl@belen.go.cr
recursoshumanosd@gmail.com
bienesyserviciosd@belen.go.cr
promecionlaboral@belen.go.cr
archivo@belen.go.cr
planificacion]@belen.go.cr
asistenteoperaciones @oelen.go.cr

auditoria3@belen.go.cr

Figura N°10. Lista de asistencia de colaboradores en capacitacion de
conduccion eficiente. 2020.
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E CAPACITACION CONDUCCION ELECTRICA [ ¢

Preguntas  Respuestas @

24 respuestas

Resumen Pregunta Individual

Usuarios que han respendido

Enviar por correo

recursoshumanos2@belen.go.cr
saludecupacional@belen.go.cr
recursoshumanosd@gmail.com
bienesyserviciosd@belen.go.cr
promecionlaboral@belen.go.cr
archivo@belen.go_cr
planificacion]@belen.go.cr
asistenteoperaciones@belen.go.cr

auditoria3@belen.go_cr -

Nombre completo

24 respuestas

Figura N°11. Lista de asistencia de colaboradores que participaron de
capacitacion en conduccion eléctrica. 2020.
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E CAPACITACION CONDUCCION EFICIENTE [J ¥

Preguntas  Respuestas @

33 respuestas

Resumen Pregunta Individual

Usuarios que han respondido

Enviar por correo
robert.samudio@marriott.com
alejandra_sota@unicomer.com
tandemambientales@gmail.com
karenaryv@gmail.com
csap.bandera.azul@gmail.com
cristhian.zumbado@mopt.go.cr
tandemambientales@gmail.com (1)
gecartin@belca.co.cr

alacayo@elamreo.com -

Nembre completo

33 respuestas

FiguraN°12. Lista de asistencia de personas de lacomunidad que participaron
de uno de los talleres en conduccion eficiente. 2020.
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PREVENI EL COVID-19
EN EL TRANSPORTE PUBLICO
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“Salud

Figura N°13. Informacion suministrada para el uso de transporte publico. 2020.

4.2.5 Acciones realizadas.

a)

b)

d)

Celebracion del Dia de la bicicleta: Este afio se realiz6 divulgacién del Dia
de la Bicicleta en redes sociales. Ademas, se envi6 un video a Colombia para
participar en un video a nivel Latinoamericano.

Celebracion del Dia Mundial sin Carro: Este afio y debido a que muchos
de los colaboradores a nivel interno y externo de la institucién se encontraban
en teletrabajo, se realizaron videos para sensibilizar acerca de la Ley 9660:
Ley de Movilidad Ciclistica. Ademas de que entre las personas que seguian
trabajando en planta se promocioné caminar o llegar en bicicleta.

Facebook Lives: Mecanica Béasica de Bicicletas /Movilidad Sostenible.
Se organizaron algunas charlas a través de redes sociales para promocionar
la movilidad sostenible y el transporte limpio.

Marchamos Ecoldgicos: Al inicio del afio se adquirieron los marchamos
ecolégicos con el Banco Nacional, con el fin de compensar las emisiones.
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Todos los vehiculos cuentan con marchamo a excepcion de los vehiculos
eléctricos.

e) BN Flota: Se continu6 con el convenio con el Banco Nacional, para el control
del consumo de combustible y su inversidon por medio del programa BN Flota.
El Banco Nacional realiza el débito de los gastos por medio de tarjetas de
débito asignadas a cada Unidad que cuenta con vehiculos municipales. Los
Gnicos momentos en que no se utilizan las tarjetas, es cuando se tiene
problemas con el sistema. De forma inmediata el programa genera un reporte
del consumo y del gasto de combustible utilizado. Este programa vino a
facilitar y mejorar la gestion, por lo que ya ninguna unidad debe realizar el
reporte, sino que el mismo sistema lo genera. Esto disminuye los errores
asociados a la elaboracion del reporte y un mejor control sobre cada uno de
los vehiculos. Ademas, en el mismo sistema se han introducido los gastos
por mantenimiento vehicular, por lo que se tiene control sobre cada uno de
los recursos.

f) Centralizacién de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos:
La Unidad de Bienes y Servicios cred una plataforma para centralizar el
mantenimiento preventivo y correctivo de todos los vehiculos de la institucion.
Durante el afio 2020, se continud con este servicio.

g) Vehiculos eléctricos: Se adquirieron dos vehiculos eléctricos, el primero
para la Unidad de Calidad del Acueducto Municipal, y el segundo para la
Unidad Ambiental. Son dos lonic, Hyundai. Este segundo vehiculo se esta
recibiendo en el 2021.

h) Vehiculo Hibrido: Para la Policia Municipal y debido a la funcionalidad de
los vehiculos, se adquirié un vehiculo hibrido PRIUS de Toyota. Este vehiculo
se recibid en el 2021.

i) Otras acciones realizadas: Se ha trabajado mucho en la accion de
compartir vehiculo para asistir a las reuniones o inspecciones, pues antes
todos los funcionarios llegaban en vehiculos distintos. Ahora se coordina de
previo y se agenda las inspecciones en conjunto o se realizan rutas de
inspeccion que disminuyan el consumo de combustible y el tiempo para su
realizacion. Por otro lado, muchos de los funcionarios llegan al trabajo en
bicicleta, tren, autobus, caminando o comparten automovil. Y ademas en
ocasiones que se tienen reuniones fuera del cantén, se viaja en tren o en
autobus. Y ahora en pandemia se han intentado suspender las salidas de la
oficina, especialmente fuera del canton.
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Comité de Movilidad Sostenible Urbana (CMUS): En enero del 2019 se
oficializd el trabajo del comité, grupo donde participan funcionarios
municipales de las siguientes unidades técnicas: Unidad Ambiental, Unidad
de Cultura, Unidad de Comunicacion, Unidad de Planificacion Urbana,
Unidad de Obras Publicas, Unidad de Transito Municipal, Policia Municipal,
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, Unidad de Bienes y Servicios,
Concejo Municipal. El objetivo general del comité de movilidad es analizar
desde una perspectiva interdisciplinaria estrategias para que el cantén de
Belén cuente con un sistema de movilidad urbana sostenible, donde los
ciudadanos puedan moverse de forma igualitaria. Durante el 2020, se
mantuvieron reuniones todos los meses y se empezaron a desarrollar
proyectos a nivel interno y externo de la institucion.
- Ciclopargueos: Se colocaron parqueos para bicicletas en varios de los
edificios municipales, en areas publicas y en parques publicos. Se
colocaron mas de 25 nuevos espacios.

- Estudio de Ciclovias: se dio inicio al estudio de factibilidad técnica para
el disefio y construccion de ciclovias en el canton. Se tienen algunos
resultados preliminares, pero se sigue en estudio.

- Red Intercantonal de Movilidad Activa (RIMA): se participod
mensualmente de las reuniones con la red, y se esta trabajando en el
Plan de Ciclismo Urbano para diferentes cantones de la GAM.

- Plan Institucional de Movilidad Sostenible (PIMS): Durante todo el afio
se trabajé junto al Centro para la Sostenibilidad Urbana (CPSU) la
elaboracion del PIMS. Este afio se aprobo por el Concejo Municipal, y
estamos a la espera de la audiencia para que se pueda implementar.

- Comprade bicicleta eléctrica: Se adquirié una bicicleta eléctrica para el
comité con el fin de que se pueda promover el uso de la bicicleta entre los
colaboradores de la institucion. Se estd en la elaboracion de un
reglamento para su uso. Ya se cuenta con una poliza para la bicicleta.

- Politica Belén respeta al ciclista: A través de una mocion de una
regidora participante del CMUS se elaboré la politica y se esta
implementando en el cantén.

- Ademas de campafias de informacién en temas de movilidad. Se
continué con la campana de “Comercio Cicloincluyente” y se inicié con la
campafa “Ciclista responsable”. Por otro lado, el proyecto Calle ElI Ande
(eliminacion de un carril para uso mixto), aprobacion del proyecto de
intervencioén trabajado junto a la GIZ (urbanismo tactico que tuvo como
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producto elevacion de la interseccién en el costado oeste de la plaza de
San Antonio y otras intervenciones de pacificacion vial), entre otras.

k) Teletrabajo: Se activa una Comisidon Institucional de Teletrabajo y se
implementa el teletrabajo en algunas de las unidades de acuerdo con los
perfiles laborales. En el pico de la pandemia, mas de 30 personas se
encontraron en teletrabajo. Se implementaron diferentes medios de
verificacion para el trabajo remoto.

[) Implementos en vehiculos: Desde el inicio de la pandemia, la Unidad de
Salud Ocupacional ha hecho entrega de mascarillas, alcohol en gel, entre
otros. Ademas de informacion continua a través de correo electrénico y
whatsapp sobre los cuidados que se deben de mantener en los vehiculos
municipales, en el transporte publico y en el trabajo.

m) Concejo Municipal: Las sesiones del Concejo Municipal han continuado de
manera presencial, debido a que las transmisiones en Facebook que se
realizan no se pueden modificar por el tipo de contratacion. Lo que si se ha
realizado es que se han recibido a las personas de manera virtual, remota,
con la utilizacion de las plataformas virtuales.

n) Firma digital y plataformas virtuales: Debido a la pandemia se tuvo la
necesidad de migrar casi al 100% a los documentos digitales, atencion
virtual, utilizacion de la firma digital, entre otros.

o) Participacién en foros, congresos, charlas a nivel internacional: Durante

el 2020, se particip6 de muchos foros, congresos, charlas a nivel nacional e
internacional, tanto como participante como expositores.

Figura N°14. Portada de PIMS. 2020.
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© MANTENEMOS LA DISTANCIA ADECUADA
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TRANSMISION FACEBOOK LIVE
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Figura N°15, 16 y 17. Algunas actividades y promociones movilidad
sostenible. 2020.
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Figura N°18,19,20 y 21. Cléloparqueos colocados en el cantén. 2020.
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Figura N°23y 24. Algunos de
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4.3 Recurso Hidrico
4.3.1. Gestion interna (9%)

4.3.1.1 Verificacién de la calidad de agua potable (1%)

UNA-EDECA-LAA-OFIC-874-2020
16 de diciembre de 2020
Pagina 1de 1

UNIVERSIDAD NACIONAL

ing. Eduardo Solano
de Acueducto
Municipalidad de Bedén
@ Estimado sefor:
M
Sl(w Por medio de ka presente me permito sakudaries y 3 la vez remairie & el Reporte de
it o codigo AG-810-2020 cormespondients @ 105 siguientes puntos segan of nimero de muestra:

+  MuestraN°01: Sistema Asuncién / Final de red / Asuncion Feliz.
+  Muestra N*02: Sistema Asuncién / Pozo Don Chico.

{ Andlisis «  Muestra N*03: Sistema Asuncién / Tanques clevados.

i ) P +  Muestra N*04: Sistema Carfari / Inicio de red / Frente a casa amarilla, parque residencial.

+  Muestra N*05: Sistema Cariari / Pazo Dofla Resa.
«  Muestra N*06: Sistema Cariari / Inicio de red / Caseta de seguridad bosques de Dofia Rosa.
+  MuestraN°07: Sistema Santa Birbara / Final de red / Casa de José Segura.
«  Muestra N*08: Sistema Santa Birbara / Final de red / Pulperia el Nispero.
*  Muestra N*09: Sistema Santa Barbara / Mitad de red / Taller Valverde.
+  MuestraN*10: Sistema Santa Birbara / Mitad de red / Gasolinera Delta.
*  Muestra N*11: Sistema La Ribera / Pozo Mango #1.
+  MuestraN*12: Sistema La Ribera / Pozo Nuevo.
*  Muestra N*13: Sistema La Ribera / Naciente Los Sanchez #1.
*  Muestra N*14: Sistema La Ribera / Naciente Los Sanchez #2.
+  Muestra N*15: Sistema La Ribera / Iniclo de red / Super Yaplus.
*  Muestra N*16: Sistema La Ribera / Naclente Los Mangos #2.
*  Muestra N*17: Sistema La Ribera / Final de red / Cementerio.
+  Muestra N*18: Sistema San Antonio / Final de red / Super Mill.
*  Muestra N*19: Sistema San Antonio / Naciente San Antonio #1.
+  Muestra N*20: Sistema San Antonto / Naclente San Antonio #2.

A parir de ko antenor, los resubiados seflalaron que los pardmedros de turbledad, pH y olor cumplen los limites
maximos en un 100%, de acuerdo con K enla En cuanio al cloro residual libee,

un 27% de los 508 presentarcn cloracion que scbrepasd ef limile miximo admisible segin 1a legsiackin y un 18%
o llego 3 cumplr con el §mite minkmo requerido segan con o enla msma Por lo que
se recomienda continuar con of proceso de dosticar y comprobar &a comecta dorackin de ks aguas con el in de

que fos valores se encueniren dento del rango admisibie, con valores entre 0,3 mg! y 0,6 mgil

Sin mas por o momento, se despide cordiaimente,

Figura N°25. Ultimo analisis realizado a través del Laboratorio de Analisis
Ambiental de la UNA. 2020.

C.)

Bandera Rzul Ecoligica
s

Programa Bandera Azul Ecoldgica



mrmm

LI e i s st s

N
OBIERND
ocal
€5 Ambiental UNIVERSIDAD NACIONAL e | E6A S Mo €, M‘m"i“ UNIVERSIDAD NACIONAL.
-] ESCUELA DE CIENCIAS AVBIENTALES = ESCUELA DE GIENGIAS AMBIENTALES = > ESCUELA DE CIENCIAS AMBIENTALES
® AnaL @  onoroot s mme
parmigos W8 REPORTE DERESULTADOS oo fraikisgenas REPORTE DE RESULTADOS oo ) REPORTE DE RESULTADOS
Pagina 1 de 4 AOEA) Pighm2ded Pagina 3do 4 A
} Voo Vo Ve Ve Wi
O e BT uestrendopor:  daelvarges . oo o s g o ar M per) o) Beiinie Tt Memsi e
LT R — Y O — S ioE couiowE Ciniige
iblagas T = = o
[ r—— o ressduar
RSN s, e e Pecsdmmege TIRTISRS, e mant_us@ioon  w osmiem  saas mon_iv0oom omoiom  w
iente: musno: LI T e T T —
I I
J— Aniins_ umigaaes
“hctidad: [LA—— e os wos. war weos
Chm——— A A (35 O E7O0 EOG6C EEM =006 B9 OPes 700 E 0o
o =) = ) £ 5
Tadtenn e e [ PR——— TOMONSMN  hon  ogminmn QMOSGH 080401 0AOSGHI 430
o T T
Tipode Musstra:  Aguapa oy oo uams  Fechadalogrese: 01 de conte de 35 Vilar i
Anklisis  Unidades Ne 09 " 10 [T ey Admisible’
Sttt e . s oo o Ewveoms Gwiows Ew0i0m  es
rcaoamn Facna de s 168 scenere e 2020 e —— I I = 2 =
s restuat :
ored  gn  opson  wsenz  w
Hotas: o o —
A .
T s e g Vo
procaberin a desectar Andliss ok neis w1 wis
25 DT L A P TO A P
F - o i ) o o
" oy w awesom
LT o S e

i s

o i, o

et e s o et
7. Lo e WL 5, 1, £, 15, 14,16, 137 B,

e S AT T LS

s

Labcratens o Ansis Ambiental
Tarcar Pis, Eacusta de Ciencas Amtiertaies, Campus O Denge, LNA
Harecia, ComaRica. TEL: (505). 2277 3292 FAK:(505] - 2277 3696

ey -

P [P— —
e G S R EEAEAE  , u S .y ity =i NN e s I
s e T e i s R e e e e e T B

q bk | [r——
- ] ESCUELA DE CIENCIAS AMBIENTALES
o
PRT 0t B8 REPORTE DE RESULTADOS
.
S——
s
.
. -
.
[ ———

Figura N°26, 27, 28 y 29. Analisis de agua para consumo humano. 2020.
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4.3.1.2 Determinacion del consumo de agua para consumo humano.

Cuadro N°6. Consumo de la Municipalidad de Belén. 2020.

Consumo total de de agua en la institucién
Consumo agua por

Consumo Gasto (milesde Numerode empleado al mes

agua(m3) colones) empleados (m3 /N2 emp)

enero 739,00 ¢ 375075,00 154 4,80
febrero 598,00 ¢ 268 425,00 154 3,88
marzo 453,00 ¢ 161 775,00 154 2,94
abril 535,00 ¢ 210712,50 135 3,96
mayo 606,00 ¢ 261 000,00 135 4,49
junio 371,00 ¢ 154 687,50 135 2,75
julio 407,00 ¢ 190 125,00 135 3,01
agosto 674,00 ¢ 342 675,00 135 4,99
septiembre 624,00 ¢ 315 337,50 134 4,66
octubre 532,00 ¢ 282 600,00 134 3,97
noviembre 538,00 ¢ 282 262,50 134 4,01
diciembre 637,00 ¢ 344 362,50 134 4,75
TOTAL 6714,00 ¢ 2562412,50 - -

PROMEDIO 559,50 ¢ 265 753,13 139,42 4,02

4.3.1.3 Reduccién en el uso del agua para uso humano en mas de 1%.

La Municipalidad cuenta con 12 medidores en diferentes edificios. Hay algunos de
éstos que no se utilizan de manera continua. Desde el afio 2014, que se realiz6 el
cambio en la loza sanitaria y en la griferia de casi el 100% de los edificios y bajo el
85% con respecto al 2013, el consumo ha sido constante en el tiempo. Con algunos
incrementos por fugas o problemas internos. Del afio 2017 al 2018 hubo una
disminucién de consumo del 67%, y si la Municipalidad hubiera tenido que pagar
ese recibo hubiera tenido un ahorro de €1,819,283.21(un millén ochocientos
diecinueve mil doscientos ochenta y tres 21/100). En el 2019 también se mantuvo
el consumo de manera similar, pero en el 2020 se tuvo un incremento sustancial de
consumo.

Lamentablemente, se han encontrado fugas en varios edificios municipales desde
inicio del afo 2020, algunas han podido arreglarse, pero las fugas del Edificio
Principal no se han logrado arreglar, pues se debe romper todo el piso del edificio.
La tuberia es sumamente antigua y se encuentra reventada en diferentes puntos.
Se ha tenido un trabajo coordinado entre las diferentes unidades, pero no se ha
finalizado el arreglo, pues no se cuenta con presupuesto suficiente para poder
solventar lo que se debe de hacer.

-~
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Por otro lado, se instalaron unidades adicionales de lavado de manos afuera de los
edificios municipales, y se incremento la limpieza y desinfeccion de los edificios, lo
que de alguna forma también incrementa el consumo.

A raiz de esta situacion, se elaboré un procedimiento de atencién de fugas y
mantenimiento de griferia y servicios sanitarios. Actualmente se encuentran en
revision de Recursos Humanos y Alcaldia para su posterior implementacion en los
procesos municipales.

Figura N°30. Bebederos a nivel cantonal. 2020.

Figura N°31. Lavamanos en edificios municipales. 2020.
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Municipalidad de Balén
Programa de Gestion Ambiental Institucionsl (PGAT)
Unidad de Bienes y Servicios

Eustorso Por | Unidad @ Area Facha Firms
MSc Dukcshé | Comes Programa ge | Novembee 2020 oy cpve
Jiméne: Eepinaza | Geston ambierss
P | il paa) [AMENEZ
EsPNOZ
Uricac Amsienial |a rimmaa)
Galabaradar
Varsia e Costa Rica
Ravisado por Unidad o Aroa Focha Fiema,
Uic Dariel Vargas | Uridad de Blenes.y | Diciembre 2020
Ramirez ‘Senvcion.
Lic. Marcos Poras | Undad de Benes y Enera 2021
Quesata ‘Sendcics.
Aprobado por unicad o Aroa Facha Firma
Licas. Tras s Municipal Enara 2021
Zumbacks Ramez

Figura N°31. Portada de procedimiento para la atencion de fugas. 2020.

Juan Carlos Hernandez Arroyo
{ ) 4
% Jue 14/5/2020 07:40 0 9 =

Para: Dulcehe Jimenez Espinoza

CC: Martha Chinchilla Delgado; Eduardo Sclano Mora; Dulcehe Jimenez Espinoza; Manuel Alvarado Gomez; Denis Mena Munoz; Geovanny Rodriguez Gonzélez

Buen dia.
Hoy Geovanni realizo inspecciones a solicitud de la compafiera Dulcehe.
Resultado:

1. Hidrémetro #10302 [ canchas publicas/Oficina de Recursos Humanos.

Tiene fuga interna no visible, lectura 986.

Hidrometros {cut.hidrom) 8=
Hidrémetros
0. Medidor  Propiedad Finca Dupl Filial Derecho Ocupacion Medidor Anterior
| 2973 |57718 I T oo | | 1067 | 1067
'ersona  Cedula Propietano CansumPend | 000

Figura N°32. Gestiones realizadas desde el afio 2020 para la deteccién y
atencién de fugas. 2020.

Eduardo Solano Mora
<
@ Vie 29/1/2021 07:30 &G 5 6 >

Para: Dulcehe Jimenez Espinoza; Daniel Vargas Ramirez; Sileny Rivera Chang; Juan Carlos Hernandez Arroyo; Denis Mena Munoz
CC: Martha Chinchilla Delgado; Thais Zumbado Ramirez.

Buenas, se recomianda cambizar toda |a tuberia interna por vida Util , materiales existentes y dafios no detectados, se solicita a salud ocupacional y 2 alcaldia que nos

autoricen gue este trabajo en caso de aprobarlo lo realicen fontaneros de cuadrilla que se encuentran en bodega, para no afectar aun mas las labores ordinarias gue se
realizan en el acueducto gracias, estamos para servirles

Dulcehe Jimenez Espinoza
ﬂ F F s S
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Figura N°33. Ultimas gestiones realizadas para la atencion de las fugas de
los edificios municipales. 2021.
Cuadro N°7. Ahorro en el consumo de agua 2020.

Consumo Total (m?3)

Anterior (A) Actual (B) Ahorro (m3) (C)
Instrucciones C':A(\)nsu_mo Consumo Actual (A)-(B)
nterior
Agua de Consumo 3256 6714 -3458
Humano

Datos estrictamente requeridos
Siglas, abreviaturas y simbolos:
m*: metros clbicos

4.3.2 Educacion Ambiental para colaboradores.

a) Promocion interna: El Comité de PGAI disefié unos artes para enviar a los
colaboradores con el fin de promocionar el consumo responsable del agua.

b) Capacitacion Agua: A través del Comité de PGAI se organizaron charlas
para los colaboradores a través de la plataforma virtual TEAMS, en esta se
tocaron temas de consumo de agua y de gestion de aguas residuales.

c) Higiene: Con el tema de la pandemia, a través de correos electrénicos y
whatsapp la Unidad de Salud Ocupacional envia semanalmente tips y
protocolos para el higiene y atencion del COVID-19.

M Programa Bandera Azul Ecolégica
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Charla consumo deagua [ 1

Preguntas  Respusstas )

23 respuestas

S= acaptan resguestas -]

Resumen Pregunta Individual

Usuarios que han respondido

Enviar por correo

vicealcaldesa2@belen.go.cr
recursoshumanos2@belen.go.cr
recursoshumanosd@belen.go.cr
cuftural@belen.go.cr
asistenteoperaciones@belen_go.cr
bienesinmuebles@belen.go.cr
informatica2@belen.go.cr
sanezmiento@belen.go.cr

bienesyserviciosd@belen.go.cr

Figura N°34. Una de las charlas de consumo de agua con colaboradores.
2020.

CUIDA EL CONSUMO
DE AGUA
TIPS DE AHORRO

- Cambiar los hébitos de

CoNsSuUMo

- Uso racional del agua

- Disminuir la
ontaminacion del agua

- Captar Y aprovechar
de |l

L]
uvia o e
- Utilizar tecnologia de =
ahorro e
- Utilizar jabones
biodegradables [

PGAI
Plamut B
iEl agua es vida, cuidala!

Figura N°35. Camparia de reduccién de consumo de agua con
colaboradores. 2020.
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4.3.4 Acciones realizadas.

a) Alcohol en gel: Se han colocado dispensadores de alcohol en gel (que ademas
miden la temperatura) en cada oficina y en pasillos de los edificios municipales.
Ademas de que se han entregado alcohol en gel de manera individual para cada
uno de los colaboradores de la Municipalidad.

b) Griferiay sistemas de bajo consumo: Se continda con los sistemas de griferia
y servicios de bajo consumo. Se mantiene el mantenimiento y la sustitucién de los
filtros de los orinales de los edificios municipales.

c) Utilizacion de detergentes y jabones biodegradables: Durante el 2020, el
servicio de limpieza de los edificios continGia con la contratacion externa, y como se
indic6 en el cartel, se da la utilizacibn de productos certificados como
biodegradables. Asi, los detergentes y jabones utilizados por el personal de limpieza
cumplen con esta condicién, con lo que se evita la contaminacion causada por los
productos tradicionales de limpieza. Son marca FLOREX.

d) Bitacoras de servicios sanitarios: Durante el 2020, el personal de limpieza y
mantenimiento de los edificios municipales estd encargado de mantener bitacoras
en cada uno de los servicios sanitarios de la institucion, por lo que la deteccion de
fugas y malfuncionamiento de los servicios sanitarios se evidencia de una forma
mas rapida, con lo que se permite que se realicen las reparaciones de fugas y otros
problemas. Las bitdcoras se encuentran colocadas en cada uno de los servicios
sanitarios y son utilizadas diariamente.

Estas son acciones continuas en la institucién, que se han mantenido en los ultimos
afos.

& o
BT e

a’-v. S g ST N ¢ ~u o4
Figura N°36. Detergentes biodegradables. 2020.

4.3.5 Gestioén externa
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4.3.5.1. Desarrollar o apoyar actividades para fomentar el uso racional del
agua

Capacitacién con Heredia: En conjunto con las otras municipalidades de Heredia
y con las instituciones miembros de la Subcomisién de Tarcoles en Heredia, se
organizaron charlas durante todo el mes de junio, entre éstas recurso hidrico,
energia, cambio climatico, vida silvestre, aguas residuales, residuos, entre otros. Se
tuvieron mas de 500 personas capacitadas.

Capacitaciones para empresas: Como todos los afios, se brinda colaboracion a
las empresas e instituciones que se encuentran participando en Bandera Azul, tales
como Cargill, 3M, Matrriott, Fischel, Belca, El Arreo, entre otros. Las capacitaciones
no sélo hablan del consumo responsable del agua, sino de la buena gestién de
aguas residuales.
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i %racién aproximada 30 min. PLATAFORMA ZOOM
Figura N°36 y 37. Algunas actividades relacionadas con el agua. 2020.

4.3.6. Desarrollar iniciativas de conservacién de las fuentes de agua del
cantén

Guardianes del agua: como todos los afos, se realizo la celebracion del Dia de
Agua a través del Programa Guardianes del Agua. En este programa se trabajan
procesos internos en los centros educativos para reducir el consumo de agua y
promover la proteccion del agua. Y luego termina en una actividad el Dia del Agua
para que los estudiantes asistan y aprendan mas del tema. Se suspendieron las
clases antes de que se pudiera realizar la actividad de cierre.
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Campafias de arborizacién y restauracion de areas de proteccion: A raiz de la
pandemia, no fue posible realizar la cantidad de campafias de arborizacién que con
normalidad se realizan, solamente se realizaron dos campafias en area de
proteccion de rios con el Hotel Marriott y con ANC Rent a car, por mas que teniamos
protocolos para realizarlas, el Ministerio de Salud no nos permitio, pues el cantén
entro de manera indefinida en anaranjado. Se plantaron 85 arboles nativos de esta
forma. Se realizaron entendimientos con algunas personas de la comunidad con el
fin de que el mantenimiento de los arboles sea mas llevadero en la época de verano.
Se adjunta afiche de la campafia que se habia organizado en burbuja social.

/ A

Figura N°37 y 38. Arborizaciones en areas de protecéién con ANC y Hotel Marriott.
2020.

Figura N°3 y 40. Arborizciones en éréas publicas. 2020.
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CAMPANA PLANTA
UN ARBOL

CON TU FAMILIA 0 BURBUJA SOCIAL

Maximo 4 personas
12-55 afios

4 ¢ OMISION
- AMBIO

LIMATICO

Mayor informacion: Belén

ambiental@belen.go.cr o
25870162. Inscribete en el
https://forms.g|

Figura N°41. Promocion de la campafia planta un arbol en burbuja social.
2020.

Implementacion de proyectos y materiales basados en la naturaleza: Se
realizaron mejoras en el Parque Recreativo Ambiental La Asuncion a través de
acciones para adaptarnos al cambio climatico. Se construyd techo verde mas
grande en una institucion publica en América Latina y el Caribe con tecnologia
certificada para la captura de agua y fijacion de carbono (techo sobre el gimnasio al
aire libre). Y se mejoraron los senderos del parque colocando grava estabilizada del
sistema Bera (méas de 600 m2) para la disminucion de escorrentia. Es el parque en
Costa Rica con mas metros cuadrados de esta tecnologia. Ademas, se realizaron
senderos en otros 3 parques del cantén, con la misma tecnologia.
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Figura N°42 Techo verde para captura de agua IIowda en el Parque
Recreativo Ambiental La Asuncidon. 2020.
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Figura N°43y 44. Senderos con grava estabilizada para filtracion de
escorrentia. 2020.

Para las municipalidades administradoras de agua potable:

4.3.7. Aseguramiento de la correcta gestion del agua potable.

Andlisis fisico- quimicos y microbiolégicos de agua: La Municipalidad en
conjunto con el Laboratorio de Andlisis Ambiental de la Universidad Nacional,
realizan muestreos periédicos de la calidad del agua para consumo humano que se
distribuye en el canton a través del Acueducto Municipal. Los informes sobre la
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calidad del agua se encuentran disponibles para consulta de técnicos y usuarios
para consulta. Ver Figura N°26, 27, 28, 29, 30.

Programa de Pago por Servicios Ambientales: Como se ha explicado en otros
afos, en el afio 2011, se realiz6 el estudio de Pago por Servicios Ambientales, el
cual consistié en hacer un diagnéstico del canton para definir cuales propiedades
se encontraban afectadas por las restricciones ambientales de zonas de proteccion
de nacientes y pozos y podrian ser adquiridas por la Municipalidad de Belén.
Ademas de que se realiz0 el estudio tarifario para establecer una tarifa hidrica que
fuera a un fondo para la compra de estos terrenos. Esta tarifa seria cobrada en el
mismo recibo del servicio de agua potable.

El Concejo Municipal aprobo la tarifa a finales del 2012, cobrada de acuerdo con
consumo de agua de los usuarios del canton; la cual se empezd a cobrar en enero
del 2013. Durante el afio 2013 y 2014 se recogieron aproximadamente
€208,000,000.00 (doscientos ocho millones de colones 00/100), y por medio de
modificaciones presupuestarias se logré tener un presupuesto de aproximadamente
€227,000,000.00 (doscientos veintisiete millones de colones 00/100).

Ya que el estudio delimitaba como prioridad la compra de 3 terrenos, se eligié uno
de éstos de acuerdo con las restricciones ambientales y ubicacién estratégica que
tiene. En diciembre del 2014, se realizé la compra de la primera finca del Programa
Pago por Servicios Ambientales, la finca N°133158, localizada en el distrito de La
Asuncién del Belén, colindante con la finca ElI Nacimiento, sitio donde aflora la
Naciente Los Zamora, que abastece de agua potable a la mayoria de los pobladores
del cantén. La finca cuenta con un area de aproximadamente 16.700 m2, y que se
encontraba para esa época en pastizal, pero para el 2015 se realiz6 un plan de
arborizacion para el 85% de la finca y se disefié un parque recreativo ambiental en
el resto de la finca; parte que no se encuentra afectada por el area de proteccion ni
por el tubo de flujo. La finca tuvo un costo de €645.000.000,00 (seiscientos cuarenta
y cinco millones), de los cuales al 2017 se pagaron aproximadamente el 88%. En el
2018, se liquido la deuda pendiente con los propietarios originales de la finca.
Durante el 2019 y 2020 no se pudieron adquirir propiedades por falta de un avalto
administrativo, para el 2021 se realizara la compra de una propiedad cercana al Ojo
de Agua.

Comision Rio Grande de Tarcoles: Con el fin de dar cumplimiento a la disposicion
4.6 del Informe N°DFOE-AE-IF-14-2014, donde se indica la necesidad de
implementacion de la Politica Nacional y Estrategia para la recuperacion de la
cobertura arbérea y el resguardo de las areas de proteccion de los rios, y que en
Sus ejes estratégicos (con sus respectivas acciones priorizadas) enmarca a las
municipalidades como responsables directos de la ejecucion junto a otras
instituciones publicas (lo cual responde al Acuerdo N°Ref.5732-2017, acuerdo
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tomado en la Sesion Ordinaria N°57-2017, celebrada el 26 de setiembre del 2017,
ratificada el 3 de octubre del 2017, y el Acuerdo N°Ref.1409-2018 tomado en la
Sesion Ordinaria N°14-2018, celebrada el 6 de marzo del 2018 y ratificada el 13 de
marzo del presente afio), se tiene como objetivo arborizar y recuperar parte de las
areas de proteccion de rios del canton, aunque algunas de estas areas (su gran
mayoria) se encuentran con Unico acceso privado. Se trabaja de manera activa en
estas disposiciones. Y en el monitoreo del agua y rehabilitacion de todas las areas
de proteccién. Se ha continuado con la arborizacion de estas areas.

A través del Proceso de Atencion de Emergencias, se elaboré el “Estudio de la
vegetacion del Rio Bermudez”, con varios fines: inventariar la vegetacion en las dos
margenes del rio determinando el estado fitosanitario, riesgo de caida, entre otros
factores analizados, definir espacios para proximas arborizaciones, determinar
indices de biodiversidad y visibilizar construcciones en areas de proteccion. Esta
informacion es de suma importancia, para la toma de decisiones.

APICAL: La Asociacion de Vecinos de Calle La Labor formul6é un proyecto para el
disefio y construccion de un corredor bioldgico. El proyecto fue aprobado por el
Concejo Municipal y se va a trabajar durante el 2021.

Lavamanos: Se colocaron lavamanos en los diferentes edificios municipales y en
algunos sitios del canton.

Bebederos de agua: Como parte de los proyectos del Proceso de Ciudades
Inteligentes, se colocaron 66 bebederos de agua en diferentes sitios del cantén, con
el fin de que las personas tengan acceso a agua potable y gratuita al caminar, hacer
ejercicio.
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Green Forest

Evaluacién de la vegetacion presente en la Area de Proteccién
del Rio Bermudez, Canton de Belén, Heredia, CR, 2020.

LICITACION PUBLICA
2020CD-000005-0002600001

“Contratacion de servicios para eval del riesgo ldela
presente en los mirgenes del Rio Bermudez.”

INFORME FINAL

MUCIPALIDAD DE BELEN

Ing. Tonny Leiva Leiva.

Figura N°45. Estudio en el rio Bermudez. 2020.
4.4. Tratamiento Aguas Residuales.
4.4.1. Gestion interna.

Los edificios cuentan con sistema primario de tanque séptico, y se realiza una
inspeccion anual para verificar el estado y dar mantenimiento de ser el caso
necesario. Al mismo tiempo, la Municipalidad no genera ningun tipo de vertido de
sustancias altamente peligrosas a cuerpos de agua u otros ecosistemas, solamente
genera aguas residuales de tipo ordinario. Se adjunta informe realizado por la
Unidad de Alcantarillado Sanitario.

Figura N°46, 47 y 48. Informe de la Unidad de Alcantarillado Sanitario. 2020.
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4.4.2. La municipalidad debe verificar que se esté realizando la correcta
gestién y el no vertido de sustancias contaminantes a cuerpos de agua u otros
ecosistemas

La Municipalidad de Belén cuenta con una Unidad de Alcantarillado Sanitario que
administra varias plantas de tratamiento a nivel cantonal y es la encargada de la
implementacion del Plan Maestro de Alcantarillado Sanitario, pero de acuerdo con
la ubicaciébn de los edificios municipales ninguno se encuentra conectado
actualmente a ninguna de estas plantas de tratamiento, y éstas se estan utilizando
a nivel residencial y cantonal.

4.4.3. Acciones realizadas.

Detergentes biodegradables: Como se explic6 anteriormente se utilizan
detergentes biodegradables en los edificios de la institucion.

Brochures informativos: Se han disefiado brochures, panfletos y otro tipo de
informacion para la poblacién, que se encuentre disponible para la poblacion en los
sitios de atencion al cliente en cada uno de los edificios municipales.

Campafas de sensibilizacion acerca del vertido de sustancias y residuos en
los desagles: La Unidad Ambiental ha realizado capacitaciones acerca del
PLAMUR-PGAI y se detalla mucho la tematica de los residuos liquidos, donde se
ha recomendado no vertir ningan tipo de sustancias en los desagues de los edificios.
Se ha indicado por medio de rétulos las indicaciones para que no tiren los residuos
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en lavamanos, sanitarios ni fregaderos. Ademas de que se han enviado correos,
tanto de parte de la Unidad Ambiental como de parte de la Unidad de Alcantarillado

Sanitario.

Procedimiento para atencion de problemas con tanques sépticos: Se elaboro
un procedimiento que se encuentra con revision de Recursos Humano y de la

Alcaldia.
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Figura N°49. Procedimiento de tanques sépticos.

4.4.4 Gestion externa

4.4.4.1 Fiscalizacion de la gestion de las aguas residuales en el canton.

-~
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Programa Observatorio Ambiental: Desde hace mas de 12 afios se mantiene un
contrato de vinculacion con el Laboratorio de Analisis Ambiental de la Universidad
Nacional, con el objetivo de realizar muestreos de calidad de agua y aire. Desde
hace 5 afios se tiene el apoyo en algunos muestreos del Area Rectora de Salud
Belén- Flores. Este afio a raiz de la pandemia, se tuvieron que realizar muestreos
sin el MINSA, pero se dio inicio al inventario en rios de todas las descargas con el
fin de hacer las denuncias respectivas a los entes rectores, definiendo legales,
ilegales, que cumplen con los pardmetros o no, entre otras.

El monitoreo ambiental de cuerpos de agua superficiales que atraviesan el canton
de Belén esta compuesto de 11 puntos de muestreo; ubicados en cuenca alta,
media y baja del Quebrada Seca, Rio Segundo y Bermudez. Para ello se realizaron
los analisis de los parametros fisicoquimicos para la clasificacion inicial del cuerpo
receptor y adicional a esto se realizaron andlisis de parametros complementarios
establecidos por el Decreto Ejecutivo N° 33903-MINAE-S.
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Figura N°50. Tabla de levantamiento de desfogues del Programa
Observatorio Ambiental. 2020.

Manejo de denuncias de aguas residuales a nivel cantonal: De igual forma, la
Municipalidad de Belén junto al Area Rectora de Salud Belén- Flores (Ministerio de
Salud) realiza la atencién de denuncias por mala disposicion de aguas residuales
en el cantdn. Las mismas se atienden y se les da el seguimiento requerido para que
se realicen los cambios necesarios. Se realizan inspecciones y en muchas
ocasiones se deben realizar tinciones con fluoresceina para ver el curso de las
aguas, y que el area rectora emita de ser necesarias ordenes sanitarias. Durante
pandemia, no ha habido apoyo del MINSA.
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Plan de Alcantarillado: Existen casos por resolver de mucha urgencia en el canton,
por lo que se estan haciendo planes remediales a corto plazo para la atencién de
éstos, son problemas de salud publica que requieren de una intervencidén inmediata.
4.5 Energia Eléctrica

4.5.1 Determinacién del consumo de electricidad.

Cuadro N°8. Consumo de energia eléctrica para la Municipalidad. 2020.

Indicadores
Cantidad de Consumo de
Mes Energia F)?manda Importe emple?dos Area fisica energia eléctrica en(::rg'is:z:gc‘::ca
(kwh) méxima (kW) (¢) (N (m2) por empleado AR
empleados) (KWh /Ne por area fisica
empleados) (Rhn2)
Enero 13525,00 27,87 1841735 163,00 17635,00 82,98 0,77
Febrero 15747,00 29863,00 ¢2 160715 163,00 17635,00 96,61 0,89
Marzo 16361,00 32718,00 @¢2260979 163,00 17635,00 100,37 0,93
Abril 14366,00 0,00 #1987 765 139,00 17635,00 103,35 0,81
Mayo 14966,00 32923,00 @2 074 185 139,00 17635,00 107,67 0,85
Junio 14649,00 28296,00 ¢2 089 630 139,00 17635,00 105,39 0,83
Julio 15724,00 28036,00 @¢2111790 139,00 17635,00 113,12 0,89
Agosto 13972,00 29297,00 1 886 850 139,00 17635,00 100,52 0,79
Septiembre 14490,00 27367,00 ¢1927 780 139,00 17635,00 104,24 0,82
Octubre 14047,00 25315,00 ¢1 750 705 139,00 17635,00 101,06 0,80
Noviembre 13215,00 25100,00 @1 687890 139,00 17635,00 95,07 0,75
Diciembre 14530,00 26343,00 1830775 139,00 17635,00 104,53 0,82
TOTAL 175592,00 #23 610799 -
PROMEDIO 14632,67 23773,82 @1 967 567 145,00 17635,00 100,91 0,83

Los edificios municipales cuentan con un sistema eléctrico muy antiguo y deficiente,
por lo que a pesar de que hubo mas de 30 personas en teletrabajo los consumos
no se redujeron, pues la iluminacién se encuentra en serie para todo un edificio, y
aunque hubiera personas fuera, las luces debian permanecer encendidas.

Durante la pandemia se ha usado poco el aire acondicionado, pero por ejemplo en
la Biblioteca se coloc6 un sistema de AC 24/7 para un muestreador de calidad del
aire, lo que incremento a partir del mes de agosto la cantidad de electricidad.

También se colocaron termometros y dispensadores automaticos en todas las
oficinas que requieren energia eléctrica. Por otro lado, como todas las gestiones
migraron a la virtualidad, muchas personas empezaron a utlizar mas las
computadoras de lo que las usaban en afios anteriores.
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Aprovechando la pandemia, en la Municipalidad se realizaron algunas
remodelaciones, como lo fue la reconstruccion de la Bodega Municipal, cambio de
techo del Edificio Principal, entre otros; todo esto viene a incrementar los consumos.
Y por ultimo se tuvo un incremento de planilla.

4.5.2. Reduccion en el uso de energia eléctrica en mas de 1%

Cuadro N°9. Ahorro en el consumo de energia eléctrica. 2020
Consumo Total (kW/h)

Ahorro (kW/h) (C)

Anterior (A) Actual (B)
Instrucciones Consumo Anterior | Consumo Actual (A)-(B)
174800 175592 -792
Datos para
reportar

Datos estrictamente requeridos
Siglas, abreviaturas y simbolos:
kwW/h: Kilowatt hora

4.5.3 Educacion ambiental especifica entre el personal de la municipalidad.

Capacitaciones internas: El Comité de PGAI coordind con la ARESEP para que
realizara dos capacitaciones para los colaboradores de la Municipalidad. Las
capacitaciones explicaron informacion de mucha importancia, desde la facturacion,
el control de calidad, el servicio hasta tips de ahorro. Se realizaron a través de la
plataforma virtual TEAMS.

Campafia de sensibilizacion: Se realiz6 una campafia de sensibilizacion a traves
de correo electrénico acerca de eficiencia energética.
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Figura N°51. Una de las charlas de energia para colaboradores de la
Municipalidad. 2020.

ENERGIA
-

. Dilcehg Jiménge Espinoza “%E
Figura N°52. Una de las ppts de energia realizadas. 2020.

4.5.4. Acciones realizadas

Convenio Green Building Council Costa Rica (GBCCR): Programa Acelerador
de Eficiencia en Edificaciones (BEA por sus siglas en inglés): Como
municipalidad, y especialmente en el tema ambiental, siempre se desea trabajar de
manera distinta, vanguardista y apostando a la innovacion. Es asi como parte de los
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objetivos y del proceso de implementacion del BEA en Belén (convenio firmado a
finales del afio 2018), se continud trabajando junto al Comité Cantonal de Deportes
y Recreacion de Belén (CCDRB) en el cartel de contratacion del Proyecto Techado
de la Piscina, donde se desea implementar parAmetros de sostenibilidad, y que el
producto ayude a disminuir el consumo de energia. Por cambios en la estructura del
GBCCR, no se pudo culminar el proyecto en conjunto, pero el CDRB ya inicio la
construccion del proyecto. Se espera reanudar y trabajar en otro proyecto en
conjunto en el 2021.

Junto a una estudiante universitaria se empezo a disefiar un “Manual de Buenas
Practicas en Construccion Sostenible para el cantén de Belén”; una guia donde se
incluyen lineamientos para mejorar la productividad en una construccion y de esta
forma reducir consumos, residuos y emisiones de gases efecto invernadero. Se
espera finalizar este proceso en los proximos meses.

Una de las grandes oportunidades que generan este tipo de convenios para una
municipalidad, es el intercambio con otros gobiernos locales a nivel nacional y a
nivel internacional. Se participd en varios talleres internacionales como participante
y/o ponentes, entre estos: el Congreso Internacional Ciudades Sostenibles Costa
Rica, con participacion de ciudades de toda América y otros continentes; Foro
Nacional del BEA, entre otros. En estos talleres se conoce el trabajo de otras
ciudades, lo cual genera un dialogo interregional, rutas de accion, herramientas
utilizadas, buenas experiencias, entre otros.
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Figura N°53. CICS 2020.
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Campanfas de educacion y sensibilizacion para el ahorro de energia: Al igual
que en las teméaticas anteriormente desarrolladas, se ha insistido por medio de
campafnas de divulgacion y sensibilizacion en la necesidad de ahorrar energia
eléctrica. La Municipalidad ha realizado acciones para la disminucion del consumo
eléctrico y potenciar la eficiencia energética, como, por ejemplo, la confeccion y
entrega de material informativo, campafas de sensibilizacion como instar a las y los
funcionarios a apagar las luces mientras no estén en uso, asi como demas equipos
electronicos. Asimismo, las capacitaciones en el PLAMUR, y la generacion de
conciencia de que nuestro grano de arena hace cambios grandes si lo trabajamos
en conjunto.

Compra de equipo con eficiencia energética: todos los equipos electronicos y
aires acondicionados que se compraron en el afio 2020, tienen certificaciones
ambientales y de reduccion del consumo energético y de gases de efecto
invernadero. Ademas del cambio de luminaria de incandescente a LED. Se
colocaron ldmparas en areas publicas solares.

Alquiler de equipos electronico: Por medio de la licitacion abreviada N°2014LA-
00007-01 se contratd a una empresa para el alquiler de centros de copiado e
impresion; ademas de la licitacion Abreviada N°2014LA-00002-01 se contrato a una
empresa para el alquiler de equipos de cémputo que cuentan con eficiencia
energética (EnergyStar), son elaborados y embalados de manera amigable con el
ambiente, y son equipos integrados (equipos mas livianos, que ocupan menor
espacio, con CPU y monitor en un solo equipo). Todos los equipos cuentan con
certificaciones ambientales.

Una de las grandes ventajas de estos equipos es que no se debe incurrir en el
mantenimiento de estos, porque la empresa se debe hacer cargo de cualquier
problemética que se presente. Ademas, al eliminar los equipos de impresion de las
distintas oficinas, se ha disminuido el consumo eléctrico (pues antes los funcionarios
(as) encendian los equipos y éstos permanecian todo el dia sin uso y encendidos),
y se ha disminuido el consumo de papel. Para las dos licitaciones se solicitaron que
las empresas tuvieran certificaciones ambientales a nivel internacional.
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Figura N°55. Centro de copiado. 2020.
4.6 Gestion de los Residuos.
4.6.1. Gestion interna

4.6.2. Reduccion del uso de papel en la municipalidad en un 1% con respecto
al diagnaéstico inicial o afio base

Debido a la pandemia se tuvo que migrar a tramites digitales, plataformas virtuales,
documentos digitales, firma digital, entre otros, lo que al final vino a reducir el
consumo de papel. Pero la Alcaldia continda imprimiendo y el Comité Municipal de
Emergencias también realiz6 un gran uso de los centros de copiado, principalmente
por el tema de documentar cada una de las donaciones y entregas de diarios.

Se tuvo una reduccion del 36,3% en el uso de papel.

Cuadro N°10. Consumo de papel Municipalidad de Belén. 2020

Consumo de papel Numero de Consumo de papel

Mes (resmas/mes) Empleados (hojas/funcionario)
Enero 26,20 109,00 120,18
Febrero 53,87 109,00 247,11
Marzo 40,11 109,00 183,99
Abril 44,59 109,00 204,54
Mayo 69,80 109,00 320,18
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Junio 50,00 109,00 229,36
Julio 68,01 109,00 311,97
Agosto 32,24 109,00 147,89
Septiembre 36,40 109,00 166,97
Octubre 37,21 109,00 170,69
Noviembre 32,12 109,00 147,34
Diciembre 36,74 109,00 168,53
Totales 527,29 --- 2418,76
Promedio 43,94083333 109 201,56

Cuadro N°11. Reduccion en el consumo de papel

Instruccion
es

Consumo Total (Hojas o Resmas)

Material Ahorro
: Actual :
Anterior (A) (B) (hojas o
resmas)
Hojas o Resmas
e L Consumo | Consum
_ (Especificar en qué Anterior | o Actual (A)-(B)
unidades se reporta el dato)

Resmas 828,8 527,3 301.5

Datos para
reportar

4.6.2. Medicion y comparacion de la generacion de residuos en valorizables
vs. no valorizables, generados en la municipalidad

Cuadro N°12. Gestion de residuos. 2020.
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Papel Envases | Aluminio Residuos No kilogramos
A Cartgn(IZg) (kg) (kg) Valorizables grnes ‘ kg/empleado/mes
Enero 105,00 112,37 98,16 6,52 1567,95 1785,00 17,00
Febrero 105,00 112,37 98,16 6,52 1567,95 1785,00 17,00
Marzo 96,00 115,25 100,68 7,24 1607,73 1830,90 19,07
Abril 94,00 90,64 78,92 5,67 1267,64 1442,87 15,35
Mayo 94,00 92,02 80,41 5,59 1283,97 1461,99 15,55
Junio 94,00 92,02 80,41 5,60 1283,97 1461,99 15,55
Julio 103,00 76,64 51,89 5,07 946,59 1080,19 10,49
Agosto 103,00 75,44 43,71 3,90 942,85 1065,90 10,35
Septiembre | 103,00 73,27 44,82 4,50 933,42 1056,01 10,25
Octubre 103,00 75,40 45,46 4,93 896,77 1022,56 9,93
Noviembre 103,00 73,25 34,46 2,80 913,30 1023,81 9,94
Diciembre 104,00 75,90 45,14 2,00 774,61 897,65 8,63
Total --- 1064,57 802,16 60,34 13986,75 15913,82
Promedio 100,58 88,71 66,85 5,03 1165,56 1326,15 13,18

Cuadro N°13. Reduccion en la tasa de generacion de residuos valorizables
Generacioén Total (KQg)

Residuos i6
Anterior (U) | Actual (V) Red(l:/g;:lon
Instrucciones Valorizable Genera_mon Generacioén (U)-(V)
S anterior actual
Datos para Kg /mes 1549 4 1326,15 223,25
reportar

Debido a la cantidad de personas en teletrabajo durante el afio (pandemia), se
redujo la cantidad de residuos a nivel interno.

Cuadro N°14. Reduccion en latasa de generacién de residuos no
valorizables

Generacién Total (KQg)

Residuos Reduccién

Anterior (U) | Actual (V)

(W)
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No ., .,
Instrucciones | Valorizable | G€neracion | Generacion U)-(V)
S anterior actual
Datos para 27887 13987 13900
reportar

De igual forma, debido a la disminucion de personal en los edificios, a la reduccion
de consumo por la pandemia, se redujo en un 50% la generacion de residuos no
valorizables. Ademas, se estuvo trabajando en la sensibilizacion y educacion
nuevamente de los colaboradores.

4.6.3. Gestion de los residuos especiales.

La gestidn de residuos de manejo especial a lo interno de la municipalidad se realiza
s6lo una vez al afio. Se realizO una campafia en diciembre junto a otras
municipalidades de Heredia.

Cuadro N°15. Residuos de manejo especial. 2020.

Registro de residuos sé6lidos separados en la institucion Total
Ne de Fluorescentes A/Cy Artefactos Téner, .
s empleados Llantas (kg) ybombillos Refrigeradoras Electronicosy cartuchos chatara Otros  kilogramos/  kg/empleado
compactos (kg) (4] Electricos (kg) tinta, etc (kg) (ke) (ke) mes [mes

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre 1307,00 1307,00 #iVALOR!

Total --- 0,00 0,00 0,00 1307,00 0,00 0,00 0,00 1307,00 ---

Promedio #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 1307,00 #iDIV/0! | #iDIV/0! 1307,00

Cuadro N°16. Residuos especiales
Nombre del
residuo

Descripcion de la gestion del residuo
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Ejemplo: Llantas Estas son transportadas hasta una unidad de cumplimiento
usadas en donde se encargan de su debido tratamiento.

Electronicos Gestor autorizado

Campafna Regional Heredia

{) Recoleccién de residuos electrénicos ‘: 5
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Made with PosterMyWall.com

Figura N°56. Campafia de Fecoleccién de manejo especial. 2020.

4.6.4. Gestion de los residuos peligrosos.

La Municipalidad de Belén no genera este tipo de residuos.

4.6.5. Reduccién de los residuos no valorizables en mas de 1% de los
generados en la municipalidad, con respecto al diagndstico inicial o afio base
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Cuadro N°16. Reduccion residuos valorizables y no valorizables
Generacion Total (KQ)

USRCENCSIGIN  Anterior 2019 Reduccién (C)
Actual 2020 (B
(A) ® 1 @are)
No Valorizables 27887 13987 13900
Valorizables 15494 1326,15 223,25

4.6.6. Realizar acciones para divulgar e implementar la estrategia de
sustitucion de plastico de un solo uso alo interno de la municipalidad.

Desde el afio 2018, el Concejo Municipal tom6 el acuerdo de adherirse a la
Estrategia Nacional para sustituir el consumo de plasticos de un solo uso por
alternativas renovables y compostables 2017-2021. Ademas de que, en el afio 2019,
se elaboro el Plan de Accion para plasticos de un solo uso.

En las capacitaciones realizadas se explic6 del tema. Ademas de que se activo el
plan de incentivos para funcionarios municipales y comercios del canton.
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Municipalidad de Belén

Coneejo Municipal

Belén, 22 de Agosto del 2018

Ref 47232018
Saor (a)
o Estobon Ssazar, de ba Unided Ambientsd
*  Acadia Muricpal
Presente
Estimado (a) seior (a):

La suscrita Secretaria del Concejo Municipal do Belén, lo notifica ¢l acucrdo tomado, en
In Sesién Ordinaria No.47-2018, celebruda ¢l eatorce de ngosto del dos mil dieciocho y
ratificada ol veintiuno do agosto del afio dos mil dieciocho, que liternlmente dice:

CAPITULOV
INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES Y LOS CONCEJOS DE DISTRITOS.
INFORME DE LA COMISION DE OBRAS PUBLICAS ¥ DE ASUNTOS AMBIENTALES.

ARTICULO 23. Se conacs Dictamen SCO040-2018 del Presidento Municipal Arg, Eddie Mendez de
1a Comisién de Oteas y Asurios Ambientales.

ammuwuwm uosmammormmonmm
del Alcalde Horacio Alvarado. Asunto: 3513-2018.

UA-183-2018, meuethdazz de la Unidad Ambiental, por medio ded cual romite fa
informaciin soiicitada con la propuesta sobre la rogulacién del uso de plisticos de un solo wso, Al
respects, y en cumplmento del acwesdo tomada en la Sesidn Ordinaria N*36-2018, adjunto erviamos

UA-163-2013

En respoesta a fo solctado en e acuerdo municipal referencia 3513-2018 tomado en 1 sosion
cedinaria N* 36, celebrado el dia 12 de junio del 2018, comespondienie 2 b propuesta enviada por
uuuuaamamumzommwm«mumuunammmm

tonan b Liniad A oaiambnl saRba b oime et
Esteban Salazar debe estar en el Reglamento que llevara su liempo, para generar un cambio en la

mentalidad de los comerciantes y empezar a trabajar.

La Vicepresidenta Lorena Gonzalez, opma que le parece que es importante como Concejo
I

para la patente, por el momento

se les puede invitar, para que empiece a lunuonar la conciencia ambiental que debemos tener.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comisién. SEGUNDO:
Avalar el Oficio UA-163-2018, suscrito por Esteban Salazar, de la Unidad Ambiental, por medio del
cual remite la informacion solicitada con la pn_)pu_ash sobre la regulacion del uso de plasticos de un

solo uso. TERCERO: Aprobar unira la

de Belén ala E

tegia Nacional para sustituir

el consumo de plésticos de un solo uso por altemativas renovables y compostables 2017-2021.
CUARTO: Ratificar la necesidad de implementar en la poblacién residente y visitante la Estrategia
Nacional para sustituir el consumo de plésticos de un solo uso por altemativas renovables y
composlablss 2017-2021 y su programa Zona libre de aésﬁws QUINTO Compimleme

con la

de las_politicas,

necesarias para que la Municipalidad de Belén se convierta en una mslxhr.bn con uso restringido de
plasticos de un dnico uso. SEXTO: Apoyarbda iniclativa publica o privada que proteja a los cuerpos

los t ETIMO: Girar ala que
la va»stasobvelareg\dacmde{ usodeplésllcodeun solo uso se de a conocer a la poblacion y
‘comercio en general.
Muy atentamente,
MUNICIPALIDAD DE BELEN
Ana Patricia Murillo Delgadn
Secretaria del Municipal
cc. Archivo
pmd./

Figura N°57 y 58. PUSU. 2020
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Municipalidad de Belén
Subproceso Saneamiento Ambiental Basico

Programa Municipal “funcionario residuo-responsable”
Mag Esteban Salazar Acuiia

1. Introduccion

LaMdebsmWamwwumdsﬂeubm
nstituciones y empresas definen sus nec de bienes. cumplir con sus
activdades

cotikanas, yamthxmoemymwam
asociadas con la generacion de residuos.

A nivel nacional, Elwmmmmmmtw pohas
y acciones para la de recursos, asi
wcmucewueseham atravésde la en
el Sector Piblico

Sin embargo, las poliicas en las compras piblicas o en los sistemas de adquisicadn y
administrativa no aicanzan as decisiones, aCCIONES y COMProMisos que los
Wmu\hm&w&mm

consumo y generacion de residuos sdlidos.
Esporhm uhmesmkadehsMymmhs
la jornada laboral es una oportunidad de fomentar un cambio en la

cultural deb i se atende a través de proceso de
incentivos que de forma reaficen buenas
prachcas en la gestion de residuos que sea galardonadas POr Sus pares.

es una
como objetivo el reconocimeento, el incentivo y ka promocion de una cultura en gestion de
residuos sohdos acorde con los Objetivos de Sostenible (ODS) de las Naciones.
Unidas, los matena de una baga en carbono, asi
a de un cima orgar y

4.6.7. Acciones realizadas

%’;

Municipalidad de Belén
Subproceso Saneamiento Ambiental Basico

IaLeyBS&stuW[DeumEpcmM)Jm7 S-MINAET-H) la Estrategsa Nacional
parala (ENSR\nthmNmumh

s-smoewaeuansow
asi como la directriz de compras sosteniles

3. Objetivos
« Promover una cultura organizacional comprometida con las politcas ambentales
naconales e intemacionales

mwe‘m

o Incentivar en los colaboradores las buenas pracicas ambentales asociadas a la
gestion de los residuos sdlidos

. delos que reahcen de forma
Mymmmmmmm

4. Alcance
Este programa consta de dos periodos anuales.

« Primer periodo Del 1 de enero al 1 de junio

* Segundo periodo Del 2 de junio al 31 de dicembre
Se permite la parbopacion de todos los funcionarios de la Municipalidad de Belén
registrados ante el proceso de Recursos Humanos al menos un mes de cada fecha
de inicio de la evaluacion y que permanezcan segun contrato al menos en e lapso de
participacon de cada periodo.

5. Forma de participacién
Este programa es de naturaleza voluntaria y optativa

51. Formato grupal La participacdon es grupal, en donde el rango de los grupos
es 24 personas Los pariopantes del grupo deberan llenar el formulano de
Inscripodn respectiva y la carta de compromisos en las fechas indicadas por ef

de B de se

disnorsble en

Se cuenta con procedimientos para la gestion de residuos de manejo especial, asi
como electronicos y eléctricos. Se contintia con la implementacion de éstos.

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LOS RESIDUOS DE MANEJO ESPECIAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE BELEN

Justificacion
La ley N* 8839 denominada Ley para la Gestion Integral de Residuos o Ley GIR define a los
Residuos de Manejo Especial (RME) en su articulo 6 como los “residuos que, por su composicidn,
de transporte, ones d fento, forma de uso o valor de recuperacién o
por una combinacion de estos, implican riesgos ala salud y
de lo calidad del ecosistema, por lo que ocupan salir de la corriente ordinaria de residuos”.

€l Reglamento de Declaratoria de Residuos de Manejo Especial (Decreto Ejecutivo 38272-5)
define una lista de residuos de manejo especial entre los que se encuentran los aires
acondicionados, los colchones, los electrodomésticos, fluorescentes y bombillos, chatarra y
- bajo izacion de residuos “No
tradicionales” se han inclido de forma empirica materiales como laminas plasticas, madera,

mobiliarie de casa y oficina, entre otros.

En respuests |as necesidad de una gestion responsable de los Residuos de Manejo Especial
en cumplimiento de la Ley GIR y su (DE ), el
mencionado Decreto Ejecutivo 38272-5; asi como el articulo 9, inciso ) del Reglamento Municipal
para la Gestion Integral de los Residuos Sélidos del Cantén de Belén; la Municipalidad de Belén
posee Ia responsabilidad de gestionar segin los lineamientos de la normativa vigente los residuos
de manejo especial derivados de sus actividades; ya que son dlasificades como residuos que deben
gestionarse de forma diferenciada a la corriente erdinaria

Es por lo anterior, que se establece el siguiente procedimiento de manejo de maneio
especial su aplicacién por parte de todas las unidades y procesos municipales; asi como de los
proveedores institucionales, funcionarios y visitantes que en algin momento descarten residuos
electrénicos y eléctricos a través de servicios, conveniosy actividades ligadas al Gobiemo Local

Se debe recalcar que el alcance de los jimi en no
contempla la gestion de los residuos de manejo especial producidos por la comunidad, comercios &
industria belemita; ya que la legislacién establece las responsabilidades de los generadores

€l objetivo de este procedimienta es el ordenamiento de las acciones necesarias para una
gestion integral de los residuos de manejo especial acorde al ordenamienta juridico nacional, con
una base operativa de manejo que reduzea el impacto ambiental, asi como la optimizacion de la
‘operacién municipal en el tema.

¢

ELMANEIO DE TRONICOS ¥ ELECTRICOS DE LA

DE BELEN

ustificackon

En respuests & la necesided de una gestidn responsable de ko Residuos de Aparatos

Electrénicos v Eléctricos (RAEE) en cumplimiento de Ia Ley para s Gestion Integral de Residuos o
Ley GIR (N* 8839) y su reglamento (Decreto Ejecutivo 37567-5-MINAET-H], asl como el Reglamento
pars ls Gestién de Residuos Electronicos (DF 35933-5), asi como el articulo 9, inciso a) del
Reglamento Municipal para Is Gestidn integral de los Residuos S6lidos del Cantén de Belén; 1
Municipslided de Selén posee ls responsabilided de gestionar segun los lineamientos de I
mmmelmmma«tmmvmxmm«mmmm ¥ que son

dasificados por

s por lo anterior, que se establece of siguiente procedimiento de manejo de residuos

electronicos y eléctricos para su aplicackin por parte de todas las unidades y Procesos municipales;
asi como de los proveedores institucionales, funcionarios v vistantes que en algin momento
descarten residuos electrénicos y eléctricos a través de servicios, convenios y actividedes ligadas ol
Goblerno Local

E objetivo de este esel de las acciones uns

gestion integral de los residuos electronicos y eiéctricos acorde l ordenamiento juridico nacional
con una base operativa de manejo que reduzca el impacto ambiental de los residuos, asi como la
optimizacion de la operacion municipal en el tema.

Definiciones y acrnimos

OF: Decreto Ejecutivo

Disposicidn final: Proceso en el cusl los residuos generados y recolectados son traslados y
deponitados en el sitio en donde finaliza su andlisis de ciclo de vida.

Ley GIR: Ley para la Gestidn integral de Residuos N* 8339

RAEE: Residuos de Aparatos Exéctricos y Electronicos

de
brindar alternativas de manejo de los residuos generados por los bienes o productos que
ingresa al mercado nacional. Este maneio debe estar regulado segin el ordenamiento
Juridico vigente

UPS. Unidades de suministro ininterrumpido de energia

Figura N°59 y 60. Procedimiento. 2020
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Centros de copiado: Desde el afio 2018 se mantiene el sistema de centros de
copiado en los edificios municipales, en donde todos y todas las funcionarias deben
realizar sus impresiones o fotocopias; de forma que se registra a nivel personal y
por unidades el consumo de papel. Estos centros se ubican en diferentes puntos de
la municipal, por lo que se removieron las impresoras personales o exclusivas. Se
espera que este sistema permita un mayor control del consumo en papel y
consumibles (tinta) en las gestiones municipales. Asimismo, permitira identificar las
areas con mayores consumos; por lo que se podran establecer controles,
capacitaciones y priorizar esfuerzos de sensibilizacién y gestibn ambiental. Por
altimo, las maquinas de los centros de copiado estan configuradas para que realicen
por defecto impresiones a ambos lados.

Composteras: La separacion y tratamiento de los residuos organicos se realiza por
medio de composteras manuales instaladas en los edificios municipales, en las
cuales, los funcionarios pueden depositar sus residuos organicos y transformarlos
en enmiendas organicas de gran calidad. Se cuenta con 4 aparatos instalados
actualmente. Se estima que cada uno de estos aparatos genera entre 14-18 kg de
abono terminado, en un lapso de 6-8 semanas. Pero en pandemia hubo que
clausurarlas por un asunto de higiene y salud. Esperamos pronto habilitarlas de
nuevo.

Capacitaciones en diferentes tematicas asociadas a residuos: Se realizaron
capacitaciones para colaboradores y externos en GIRS, gestion de residuos en
tiempos de COVID-19, plastico de un solo uso, entre otros.

Sistemas informaticos y alternativas digitales: La Municipalidad ha realizado
cambios en las plataformas informaticas relacionadas con los sistemas financieros
y de control. Estos sistemas permiten realizar muchos de procesos financieros de
la municipalidad sin necesidad de generar papeles o con el minimo de generacion.
Por otra parte, actualmente se utiliza el sistema de compras “SICOP” para una gran
cantidad de procesos de adquisicion de bienes y servicios, lo que reduce el
consumo de papel. Adicionalmente, la Municipalidad reduce su generacion de papel
por medio de la utilizacion de herramientas como la firma digital y el sistema BN
flota, que reducen la generacion de informes fisicos por parte de los encargados de
los vehiculos municipales. Por ultimo, se promueve el traslado de informacion digital
(tramites digitales) en los procesos internos de la municipalidad. Este afio a raiz de
la pandemia, se migré a lo digital para cada paso de las compras institucionales,
cajas chicas, tramites de pago, entre otros.

Reutilizaciéon de materiales: La reutilizacion de materiales para la decoracion de
efemérides (Navidad, fin de afio, entre otros) se promueve en las diferentes oficinas
de la municipalidad. La Unidad de Cultura considera la creatividad en la decoracion
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de estas fiestas y premia a las unidades que involucran estos materiales en sus
disefios. Asi como separacion de otros materiales que no se pueden valorizar a
través del reciclaje, pero se pueden reutilizar de otra forma como las tapas de
botellas o los ecobloques.

Dispositivo para el desecho de medicamentos vencido y en desuso: En
coordinacion con la iniciativa Punto Seguro, desde el 2019 se establecié en la
Municipalidad un punto de recepcién de medicamentos vencidos y en desuso
ubicado en el edificio principal. El receptor actualmente se encuentra abierto a la
comunidad.

] MANEJO DE RESIDUOS ANTE >

i L@ COVID-19

EN EL HOGAR

Las
Mascarillas y los guantes

.‘ LAVE SUS MANOS

UTILICE DOBLE

con COVID-19 positiv
slet

L VA

DESINFECTE SUS BOLSAS
tilice desinfectante doctr

ara de

SAQUELOS CUANDO CORRESPONDE Requisitos

Gracias por cuidarnos entre
todos www.belen.go.cr

Figura N°61, 62 y 63. Divulgacion GIRS. 2020.
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#ApunteseACompostar

Figura N°62. Promocion de compostaje. 2020.
4.6.8. Gestion externa.

4.6.8.1. Plan Municipal de Gestion Integral de Residuos Sdélidos.

Municipalidad de Belén

‘Concejo Municipal

Belén, 15 de Fobrero del 2017
Ref 08168/2017

Seiior (a)
Esteban Salazar, de fa Unidad Ambiental
Presente

Estimado (a) sedor (a):

La suscrita Secretaria del Concejo Municipal de Belén, le notifica el acuerdo tomado, en
la Sesi6n Ordinaria No.08-2017, celebrada el siete de febrero del dos mil diecisiete y
ratificada el catorce de febrero del afio dos mil diecisiete, que literalmente dice:

CAPITULOV
INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES Y LOS CONCEJOS DE DISTRITOS.
INFORME DE LA COMISION DE OBRAS PUBLICAS Y DE ASUNTOS AMBIENTALES.
ARTICULO 16. E| Presidente Municipal Arq, Eddie Mendez, presenta el Oficio SC0-04-2017.

Se conace Acuerdo del Concejo Municipal Ref. 7407-2016 donde remiten el Oficio AMB-MC-225-2016
del Alcalde Horacio Alvarado. Hemos recibido el memorando UA-327-2016, suserito por Esteban
Salazar, de la Unidad Ambiental; por medio del cual remite el Plan municipal de gestion integral de
tesiduos para el periodo 2016-2021. Al respecta, adjunto remitimos copia del documento mencicnado,
para su conocimiento, estudio y gestion de tramites que a su criterio comespondan.

UA327-2018
Por este medio le hago enfreqz de la version final de la actualizacion del Plan Nunicipal de Gestion
Integral de Residuos para el periodo 2016-2021, para su aptobacidn y posterir presentacien ante el
Cancejo Municipal para que se considerado y aprobada por este 6rganc. Se adjunta el anexo 1 en
formato digital por su extension en concordancia con fa polfica ambiental de la Municipalidad

MUNICIPALIDAD DE BELEN

Municipalidad de Belén

Concejo Municipal

-Acufa, E. {2015). Sistemas do gestidn de las emisiones de los gases de efecto invernadero

£ centros educativos plblicos del cantdn de Belén, Heredla, Costa Rica, Tesis para oplar por el

wgrado de Magster en Geston de Recursos Naturales y Tecnologias de Produccidn. InsStuto
Tecnaldgico de Costa Rica. Cartago, Costa Rica.

Salazar-Acuha. E. (2016) Evaluacion de fa generacion de residuos sdlidos ordinanos del canion de
Belén en el pariodo 2005-2015. Cuademos de investigacion UNED, 8(2), 241-247.

UNA (Universidad Nacional). (2015). Estuds de reskiuns sbikdos i d
Belén, Conirato de vinculackn extema N° UNA-CVE-585-2014, Heredia, Costa Rica.

ANEXOS

1, Estud

generacion y de bos residuos stldos del de Bekén (2015),
2. Acta de aprobacion del PMGIRS del cantdn de Belén por parte de la comisidn elaboradora

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remiti a fa Comisibn de Obeas y Asuntos Ambientales para
andisis y recomendacion a este Concejo Municipal

LA COMISION DE OBRAS ACUERDA POR UNANSAIDAD RECOMENDAR AL CONCEJO
MUNICIPAL: Aprobar el Plan muricipal de gestibn ntegral de residuos para el periodo 2016-2021
basados en el memorando UA-327-2016, suscrito por Esteban Salazar, de la Unidad Ambiental

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avaiar el dictamen de fa Comisin. SEGUNDO:
Aprobar el Pian municipal de gestion integral de residuos para el periodo 2016-2021 basados en ef
memorando UA-327-2016, suscrita por Estaban Salazar, de la Unidad Ambiental

Muy atentamente.

MUNICIPALIDAD DE BELEN

QRNO-

Ana Patri rillo Delgado
Secrotaria dol Coneejo Municipal

ce. Archivo

pmd./

Figura N°63 y 64 Plan GIRS.
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4.6.8.2. Programa de recoleccion de residuos valorizables.

Durante el afio 2020, se mantuvo el Programa de recoleccién de residuos
valorizables.

Cuadro N°17. Gestién cantonal. 2020.
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Cantidad
Cantidad Cantidad ) Cantidad
.. Cantidad de
. Generacion Recolecta recolecta
Lugara Cantidad de ) . Recolecta recolecta
. . L. de residuos enviada al L. en .
intervenir participantes L. reciclaje .| enviadaa
ordinarios rellenoo compostaj | , .
(Kg) incinerar
(Kg) vertedero (kg) e (Kg)
(kg)

688800 688800 53726 0 0

631130 631130 36782 0 0

700600 700600 40681,5 0 0

635540 635540 23822 0 0

762420 762420 26350 0 0

Belén 812820 812820 13482 0 0

719720 719720 27565 0 0

651590 651590 41729 0 0

814880 814880 33437 0 0

889150 889150 30841 0 0

673680 673680 28771 0 0

715200 715200 27583 0 0

384769,5

Aparte de lo presentado en este cuadro, se recolectaron 225 000 kgs de no
tradicionales, y se hizo entrega a nivel comunitario de 305 composteras.

i

e
Implementamod una aplicacion con, lector, QR

HE
L

La Municipalidad estd modernizando sus

estructuras de registro y seguimiento del
reciclaje.

Ayudenos a mantener cada residuo en su sitio

:« jﬁ &

www.belen,go,cr/saneamiento@belen.go.cr

/] (2 ¥ ™
i sk VIDRIO
,

i
o

(0%

RECICLO @ ;

PORQUE AMO

é?m,ameé/wac&ow

INCLUIR

ENYASES

POLI-
LAMINADO!
(TETRABRIK)

NO INCLUIR

=&
3 METALES

www.belen.go.cr/saneamiento@belen.go.cr

#ApunteseAReciclar #ApunteseAReciclar
Figura N°65 y 66. Informacion importante. 2020.
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La Municipalidad de Belén
les informa

Zmrme

¢

Debidoa hmqos de propagacion del COVID-19 en la

alesy ot

programa de reciclaje, se les informa las fechas de

& o vl
separado, limpio y secol

La Municipalidad de Belén

les informa

Debido a los camblos en las restricclones ante la emergencia sanitaria
por €l COVID-19 en nuestro programa de reciclaje,
f ! en el mes de

junio las fechas de recoleccion de reciclaj;

serdn las siguientes

Junio

La Asuncién: Lunes 8y Lunes 22
La Ribera: Miércoles 10 y Miércoles 24
San Antonio: Jueves 11y Jueves 25

Ssque sy meteriel pntes de 1ns 600 em oy
camblos en las rutas pusden hacer ue se.
modifiquen los horarios de recoleccion

en casa)
s
us.

Figura N°67 y 68. Reciclaje. 2020.

jApuntate al reciclaje!

Si vos reciclas
en casa:

iGand ecoins!

te lo facilitan

Si sos

emprendedor/a:

Figura N°69. Ecoins. 2020.

4.6.8.3. Sitio para la disposicion final de residuos sélidos ordinarios del

canton.

La Municipalidad deposita los residuos en el relleno sanitario Parque Ambiental
Uruka, ubicada en la Carpio, San José. Se adjunta permiso de funcionamiento del

relleno.
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PERMIS SANTARID DE RKCION:MIENTO DEL MASTERID DE SALUD No.__ RES-ARSA-1350-Z016_

REGION RECTORA DE SALUD: CENTRAL SUR
AREARECTORADE SALUD:  ASERRI

No:___CS-ARS-AS-175-18

&amwaemmumm«suammmyd Generai para el 2 de Pensises de i Tofparte
dal Minister's de Salud, 3si como demids eormativa vigente, seextionde of presents parmiso de funcicnamients &

SERVICIOS DE RECOLECCION Y LIMPIEZA LA VILLA

HOMBRE DEL ESTASLECMIENTO

RAZON SOCIAL: SERVICIOS DE RECOLECCION Y LIMPIEZA LA VILLA SOCIEDAD ANONIMA
REPRESETAVTELEGAL:  ELADIO SEGURA URERA

CEDULA URIDICA:  3.104-405463 55 “CEDUATEDSITOAL:  1.0654-0790

TPODEACTMOAD:  TALLER DE RECOLECCION'Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS NO PELGROSOS
DIRECCION: SAN JOSE  Aserwi 5 SALITRILLOS

OTRASSERAS: . El HUAZO, 260 MTS. SUR DE LA ENTRADA AL RELLENC SANITARIC

- - TP DERIESSC
CLASIFICACIGN INCUSTRIAL: 13811 ‘ :A
DADO £ LA CIUDAD DE ASERR! ALOS 35  DIASDEIMESDE  ABRIL CEL 2016
El presents permiso es valde cxciuswan one pars 12 soiidsd y lugr anhs indicado por ¢ pencao sdva que las conc deesmodess o

¥ @manian 1 SUSPENson 0 carceanon anficip TR0 0 4 o

P33 pEanlia @ sdve de ks radgpdones. |
0913 peblaciés y def ambicaie €n goncex 83

Tiens valdez pcr; 35 ANGS |

F sl

Dresswoen. 25 de ABRIL De 2021 /
T .'" F4 4
A

Los slcances y condicienes bajo 125 cusles 5 cioa esté pormiso s stetiecen exlaBmoucka Bt 1 1 ] _CSARS-AS3TAS
S PN S¥ /,- i 7
seLio LRl Sl Sy
DRA. CAROLINA UNARA CIS¥ER0S oo 1 ) i
4 NOMBRE =3 A § i é
RMEDICO DRECTOR o 04l funcionario designace ; |
= 5 & - a |
Original: Interesado NS Cc: Expadients del ARS —
LS . [ A
TR | 57 » [
| ey : =

| 1
Figura N°70. Permiso de funcionamiento del Relleno sanitario.

4.6.8.4. Centro de recuperacion de recuperacion de residuos soélidos

valorizables

El centro de acopio municipal es alquilado y administrado por la Municipalidad de
Belén, quien via convenio con la Asociacion de Emprendedores Belemitas (AEB)

realizan el proceso de separacion final y comercializacion de los residuos.

C.)
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Figura N°71y 72. Permiso de funcionamiento y patente del centro de acopio.

4.6.9 Acciones para divulgar e implementar la estrategia de sustitucion de
plastico de un solo uso alo externo de la municipalidad.

Se realizaron varias charlas a través de plataformas virtuales para dar a conocer un
poco acerca de la Estrategia de sustitucién de plastico de un solo uso. En estos
participaron funcionarios municipales, comercios, empresas y sociedad civil.

4.6.10. Inventario de sitios de disposicion final de residuos en el cantén.

No se cuenta con sitios de disposicion final dentro del canton.

4.6.11. Algunas actividades y/o proyectos:

Algunas actividades ambientales relacionadas con la gestién integral de residuos
sélidos:

Divulgacion cantonal y nacional: a través de anuncios, participacion en
programas de television, charlas internacionales y nacionales, a través de la GIZ y
el programa Transforma.

Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Proyecto “ldentificacion Digital de Usuarios del Servicio de Recolecciéon de
Residuos Valorizables”:

Este proyecto busca la implementacion de una plataforma de identificacién y
clasificacion de los usuarios del servicio de recoleccion de residuos valorizables a
través de la colocacion en predio de un cadigo de identificacion QR, con el cual en
campo se puede registrar la calidad en la separacion en la fuente de los residuos
valorizables, ligando cada propiedad con un contacto de propietario al cual se le
generard un proceso de retroalimentacion informativa; asi como la verificacion de
cumplimiento para la entrega de incentivos relacionados con sistemas de gestion
de residuos organicos en la fuente.

En primera instancia, la plataforma tiene un alcance cantonal al asignar un codigo
a cada propietario. Sin embargo, el proyecto fue inicialmente formulado para un
pilotaje en un sector, del canton que alberga aproximadamente el 14% de la
poblacion del Cantén (3500 personas, 900 viviendas).

Para el éxito del proyecto, se requiere inversion adicional a la plataforma en material
divulgativo en formato digital (videos, infografias), material de divulgacion (MUPIS,
afiches y otros); asi como en los incentivos por buenas practicas (bolsas
reutilizables, sistemas de compostaje doméstico, entre otros).

En segundo lugar, como alternativa de manejo de la recuperacién de residuos, se
plantea la evaluacion de comunidades participantes mediante técnicas de economia
del comportamiento utilizando técnicas recibidas durante la asistencia técnica
ALIARSE-UNGL en el 2018.

Este proyecto es una iniciativa entre La Municipalidad de Belén y la Fundacion
ALIARSE, financiada con recursos propios y del Fondo Transforma de la Fundacién
CRUSA y la GlZ, con un costo de US$ 126.819,00. Se inicid la implementacion
desde julio 2020.

Se organizaron diferentes tipos de voluntariados en conjunto con la comunidad,
empresas Yy funcionarios municipales en enero y febrero. Ademas, se apoyo la
gestion de organizaciones de tipo comunal como “Do More talk less” y la Asociacion
Belén Sostenible (ABES), quienes solamente solicitan apoyo de la Municipalidad,
pero organizar su propia logistica para las actividades, y se han convertido en
grandes fuerzas de colaboracion para la institucion en esta labor. Pero a partir de
marzo, no se pudieron realizar mas actividades.
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Saneamiento Ambiental

Figura N°73. Ppt de PUSU. 2020

Figura N°74. Campafia de recoleccion de colillas de cigarro. 2020

4.7 Contaminantes Atmosféricos

Como cada afio, se realiza el inventario de GEI para la Municipalidad.
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Cuadro N°18. Totalidad de GEI. 2020

Ton CO2/afio Porcentaje
Alcance 1 89,07 84,9
Alcance 2 6,41 6,1
Alcance 3 9,45 9,0
Total 104,94

Inventario de equipos como

refrigerantes,

aire acondicionado

(incluyendo los de la flota vehicular), gases comprimidos u otros que
contengan sustancias catalogadas como gases de efecto invernadero.

Cuadro N°19. Extintores. 2020

Agente Capacidad |Cantidad de |Kg
N° Extintor Marca Ubicacién guimico (Ib) recargas/afio | CO2
Centro Infantil
1 SRI Modelo CO2 10 1 4,5
2 Resil Biblioteca CO2 10 1 4,5
3 Badger |Biblioteca CO2 10 1 4,5
4 Badger |Policia Municipal |[CO2 10 1 4,5
5 Badger |Servicios Publicos |[CO2 10 1 4,5
6 Badger |Promocién laboral |[CO2 10 1 4,5
7 Resil Bafnos CO2 10 1 4,5
Contraloria de
8 Resil servicios CO2 10 1 4,5
9 Badger |PM 2do piso CO2 10 1 4,5
10 Butckeye | Casa de la cultura [CO2 10 1 4,5
11 Butckeye | Casa de la cultura [CO2 10 1 4,5
12 Badger |Policia Municipal |[CO2 10 1 4,5
13 Butckeye | Estacion del tren  |CO2 5 1 2,3
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Cuadro N°20. Aires acondicionados. 2020.

Ubicacidon Cantidad

Biblioteca 3

Casa de la Cultura

Policia Municipal

Policia de Transito

Alcaldia Municipal

Direccidn Juridica

Direccion Técnica-Operativa

Planificacion Urbana

Area Técnica-Operativa (Comedor)

Bienes Inmuebles

Emprendimientos

Ambiente

Concejo Municipal

Servicio al Cliente

Informatica 1

Informatica 2

Unidad de Tesoreria

Comité Municipal de Emergencias

Recursos Humanos

Unidad de Contabilidad

Unidad de Presupuesto

Area Administrativa (Bodega-Archiv

Unidad Tributaria

Informatica 3

Servicios Publicos (Comedor)

Estacion del Tren

Centro Infantil

Area Desarrollo Social

WIWIERINIWINIRION|RINIR|[R|[ERWWERIERIBINININIR|IRINIOIN|IO|N

Auditoria Interna

()}
~N
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Cuadro N°21. Flotilla vehicular. 2020

SM3388
SM7123
SM6257
SM7921
SM6622
SM6129
SM5108
SM3481
SM5406
SM6572
SM7035
SM7623
SM6734
SM6736
AGV 802
SM6973
SM6146
SM3580
SM5214
SM7114
SM7650
SM65988
SM7971
SM7986
SM7985
SM6045
SM6362
SM6397
SM3542
SM5046
SM6043
SM7975
SM5292
SM4995
SIN00060774

TRANSITO
TRANSITO
TRANSITO
TRANSITO
TRANSITO
ALCALDIA
POLICIA
POLICIA
PROVEEDURIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
POLICIA
INGENIERIA
PROVEEDURIA
ACUEDUCTO
ACUEDUCTO
ACUEDUCTO
ACUEDUCTO
ACUEDUCTO
ACUEDUCTO
ACUEDUCTO
ACUEDUCTO
ACUEDUCTO
OBRAS
OBRAS
OBRAS
OBRAS
OBRAS
OBRAS
OBRAS
AMBIENTE
AMBIENTE

Gasolina Plus 91
Gasolina super
Gasolina super
Gasolina super
Diesel
Gasolina Plus 91
Gasolina super
Diesel

Gasolina super
Gasolina super
Gasolina super
Gasolina super
Gasolina super
Gasolina super
Hibrido
Gasolina super
Gasolina super
Gasolina Plus 91
Gasolina super
Gasolina super
Diesel
Gasolina Plus 91
eléctrico

Diesel

Diesel

Diesel

Diesel

Diesel

Diesel

Diesel

Diesel

Diesel

Diesel

Diesel

eléctrico

.
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4.7.2 Identificar sustancias agotadoras de la capa de ozono.

De acuerdo con la informacion aportada por la Unidad de Salud Ocupacional en
todos los edificios de la Municipalidad de Belén existen aires acondicionados. A
estos equipos se les realiza mantenimiento trimestral y en caso de que alguno
presente fallas es reemplazado inmediatamente por un equipo nuevo.

Segun esta unidad se han cambiado aproximadamente un 85% de los aires
acondicionados que utilizan gas R-225, también conocido como CFC-112, ya que
estos compuestos organicos contienen carbono, cloro y fluor, y contribuyen a la
reduccion de la capa de ozono. En afios anteriores, cuando un aire acondicionado
se se dafiaba se cambiada por un R-410A el cual solo contiene flor, pero ahora se
estan colocando aires con mejor tecnologia.

Con la implementacién del PLAMUR se cambiaron los aires acondicionados de
ventana por aires tipo Split, los cuales tienen un menor nivel de consumo eléctrico
y no emiten gases CFC’s a la atmésfera. Ademas, se han realizado campafas
internas para promover que los funcionarios apaguen el aire cuando salen de su
oficina.

En el afio 2019, se emitieron 107,57 Ton CO2 /afio, y en el ailo 2020, 104,94. La
reduccién se debe principalmente a la disminucion en el consumo de
combustible.

4.7.3 Mantener un plan de control de equipos, aires acondicionados u otros
que permita mantener el porcentaje de reduccién de los contaminantes
atmosféricos obtenido o incrementar la reduccion mas de 5%.

Cuadro N°22. Detalle del mantenimiento a los equipos de refrigeracion

Tipo de mantenimiento Periodicidad Responsable*
Revisién de mangueras y
Ejemplo compresor en busca de Trimestral Joaquin Rodriguez
fugas y limpieza de aspas
Se realiza revision y Juan Carlos
mantenimiento de acuerdo Trimestral Cambronero
Datos para | con la normativa (empresa (Unidad de Salud
reportar contratada) Ocupacional)
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Figura N°75y 76. Carnets de personeros de la empresa contratada para
brindar mantenimiento. 2020.
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Figura N°77. Ejemplo de boletas de mantenimientos. 2020.
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4.7.4. Educacion ambiental especifica con el personal de la municipalidad

A través de dos practicas profesionales con estudiantes de la carrera de Ingenieria
en Gestion Ambiental de la Universidad Nacional, se elaboraron tres procedimientos
para la atencion de fugas, servicios sanitarios, tanques sépticos y compra y uso de
aires acondicionados. Ademas, se elaboré un estudio de salud ocupacional de los
funcionarios, un “Manual de Buenas Practicas Ambientales para Pequefas y
Medianas Empresas del cantéon de Belén” y un “Manual de Buenas Practicas
Ambientales para la Municipalidad de Belén”. Se espera su oficializacion en
estas proximas semanas.

MANUAL DE BUENAS
PRACTICAS
AMBIENTALESZPARA
PEQUENAS Y MEBIANAS

EMPRESAS DE BELEN.

_ GUIA DE BUENAS
PRACTICAS AMBIENTALES

DIRIGIDA AL PERSONAL,
PROVEEDORES Y VISITANTES DE LA @SN
MUNICIPALIDAD DE BELEN A

MUNICIPALIDAD DE BELEN

COMITE DEL PROGRAMA DE GESTION TR ST Y L. ST/ GOBIERNO

—— AMBIENTAL INSTITUCIONAL U b LOCAL

Figura N°78 y 79. Manuales de buenas précticas ambientales. 2020.

La Municipalidad en el 2020 fue galardonada por el Ministerio de Ambiente y
Energia como institucion con Excelencia Ambiental en su ejecucion del Plan de
gestion Ambiental Institucional (PGAI), por la destacada gestién del PGAI.
Actualmente se encuentra dentro de las pocas instituciones a nivel nacional que
poseen esta distincion. A raiz de esto, fue publicada como un caso de éxito en la
pagina de la Direccién de Gestion de Calidad (DIGECA), y también se solicitaron
charlas organizadas por DIGECA en temas como “Contaminacién atmosférica” y
“Casos exitosos en la implementacion del PGAI”.

~N
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El Ministerio de Ambiente y Energia

Otorga el

Reconocimiento Excelencia Ambiental a la

Municipalidad de Belén

Por su excelente desempeno en la implementacion del Programa
de Cestion Ambiental Institucional (PGAI
Ley N 8839 y Decreto Ejecutivo N 36499

CARLOS MANUEL  Oigaty signed by cAROS
RODRIGUEZ ;AMM)(L RODRGUEZ ECHANDY
ECHANDI (FIRMA) Date: 202008 1809:48.29 -0600"

ar

MINISTRO

Figura N°80. PGAI, reconocimiento. 2020.

Politica de aires acondicionados y PLAMUR: De acuerdo con las politicas del
PLAMUR se les ha indicado a los funcionarios (as) la manera correcta en que se
deben de utilizar los aires acondicionados. Ademas de que se han pegado
adhesivos con la informacién de la temperatura adecuada de utilizacién. La Unica
compra de un aire acondicionado se hace utilizando los parametros ambientales.
Este afio se elabord un procedimiento para la compra de aires acondicionados.
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Figura N°81. Procedimiento de compra de aires acondicionados. 2020.
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Capacitacién del PGAI-PLAMUR: En las capacitaciones brindadas se detallé
mucho acerca de la necesidad de utilizar adecuadamente los aires acondicionados.
Se hace énfasis en el uso a 24° C y en utilizar los equipos Unicamente cuando sea
necesario.

Programa Observatorio Ambiental: Desde hace mas de 12 afios se mantiene un
contrato de vinculacién con el Laboratorio de Analisis Ambiental de la Universidad
Nacional, con el objetivo de realizar muestreos de calidad de agua y aire. Desde
hace 5 afios se tiene el apoyo en algunos muestreos del Area Rectora de Salud
Belén- Flores.

Para el afio 2020, se trabajé el monitoreo continuo de calidad de aire mediante
distintos métodos: muestreo manual de particulas, asi como la utilizacion de
muestreo mediante difusion pasiva de didxido de nitrégeno y didxido de azufre (11
puntos de muestreo). Asimismo, se realizdO muestreo de fuentes de combustion tipo
calderas en empresas del cantén, con el fin de generar un control cruzado de los
andlisis realizados y entregados en los informes al Area Rectora de Salud, Belén-
Flores (ARSBF).

Actualmente la Comisién Cantonal de Cambio Climatico cuenta con mas de 20
miembros de diferentes sectores y sociedad civil, y en este 2020, a pesar de la
pandemia, se mantuvo el trabajo continuo. Como parte de las acciones estratégicas
vinculadas a la atencion para la mitigacion y adaptacion al Cambio Climatico, la
Comisién Cantonal de Cambio Climatico dio seguimiento al plan de accion del
inventario de gases efecto invernadero (GEIl), elaborado en el 2018. Se dieron
avances importantes con la Politica Cantonal y Plan de Accidén climética (ejes
estratégicos: adaptacion y gestién de riesgo, infraestructura y construccion
sostenible, economia local, gobernanza, residuos, recurso hidrico, energia,
transporte y movilidad sostenible, biodiversidad), diagnosticos, proyectos,
programas de educacién, entre otros.

Programa Bandera Azul Ecoldgica
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COMISION CAMBIO CLIMATICO
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Figura N°82. Comisién Cantonal de Cambio Climatico. 2020

Se realizé junto al Centro para la Sostenibilidad Urbana (CPSU) el diagnéstico “Belén,
ciudad sostenible”. Con el fin de revisar los retos en materia de sostenibilidad urbana para
el cantén de Belén, con miras a la meta que se ha planteado la municipalidad de lograr
a futuro convertirse en un ciudad sostenible, se implementé la metodologia Ciudades
Emergentes y Sostenibles (ICES) desarrollada por el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) en el 2010 que permite evaluar la ciudad en tres dimensiones claves de la
sostenibilidad: ambiental y de cambio climético; desarrollo urbano, y fiscal y gobernabilidad.

Desde esta perspectiva multisectorial, en cada tema se ha incluido un analisis de
manera transversal para instaurar un enfoque innovador para el desarrollo urbano
de manera sostenible en el canton de Belén. En cada dimension se identificaron,
organizaron y priorizaron los principales retos que obstaculizan el crecimiento
sostenible en el cantén a largo plazo.

En este proyecto se evaluaron datos cuantitativos y cualitativos que la municipalidad
ha trabajado para fortalecer la gestion ambiental y que han contribuido de manera
significativa en cada una de las tres areas claves para analizar los 127 indicadores
con los cuales se busca conocer la realidad urbana del canton. Esta recopilacion de
informacion ayudé a que cada una de las tres dimensiones completaran los
requerimientos del modelo de la metodologia ICES. Los resultados seran utilizados
como insumo para la planificacion estratégica del canton.

M Programa Bandera Azul Ecoldgica
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La Comision tuvo participacion en el Red Costarricense de Gobiernos Locales
ante el Cambio Climatico (RCGLACC), a través de diferentes foros realizados.

Miembros de la comision participaron activamente en las campafas de
arborizacién y campafas de mantenimiento de arboles (algunas actividades en
los primeros meses, antes de las restricciones por la situacién sanitaria, y otras de
manera aislada a nivel empresarial en nucleos pequefios dentro de sus propias
empresas 0 comunidades). Ademas, se apoyaron capacitaciones, talleres y
charlas relacionadas con la tematica en empresas, colaboradores municipales y
actividades de la comunidad. Se realizaron a través de plataformas virtuales.

Se participd6 en actividades virtuales de ICLElI (Gobiernos Locales por la
Sostenibilidad), Direccion Nacional de Cambio Climatico, GCom (Pacto Global de
Alcaldes por el clima y la energia), Programa Internacional de Cooperacion Urbana
(Union Europea- América Latinay el Caribe), WRI (World Resources Institute), entre
otros. Actividades tanto a nivel internacional, regional, nacional y local.

Por ultimo, debido a la pandemia, se dio continuidad a un proyecto que no se habia
realizado en varios afios: “Proyecto Produccion para auto consumo familiar a
través de huertos familiares y comunitarios, seguridad alimentaria nutricional
y gestion de residuos organicos”. El objetivo general es fomentar cambios en el
sistema alimentario en el canton de Belén, que permitan elevar los sistemas de
producciéon a escala hogar y comunidad, a través de la implementacion de un
programa de seguridad alimentaria nutricional integral. Este consta de un curso
virtual por 20 semanas y la creacion de una huerta comunitaria para algunas familias
gue se registraron bajo esta modalidad. El proyecto tuvo mucha acogida y ha tenido
resultados muy buenos. Este proceso termind a inicios de marzo del 2021, y se
espera poder replicarlo en los préximos meses.
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Figura N°85, 86, 87, 88 y 89. Huerta comunitaria. 2020.

Programa “Aula en el Bosque”

El programa “Aula en el Bosque” nacioé en 2007 en la Reserva Los Coyotes en Mata
de Platano de Goicoechea, con el proposito de dar a los escolares de zonas
aledafas la oportunidad de utilizar el recurso boscoso para estudiar las lecciones
de Ciencias relacionadas con ambiente y desarrollo humano. La evaluacion del
programa en 2011 demostré su efectividad como herramienta didactica para la
educaciéon formal y permitio ilustrar la utilidad e importancia de las areas protegidas
como escenarios del aprendizaje. A partir de febrero de 2015 se implementd la
réplica de este programa de Educacion Ambiental Formal, en el canton de Belén
como parte de las iniciativas de la Unidad Ambiental de la Municipalidad. A inicios
del 2020, se obtuvo la “Declaratoria de Interés Educativo para el programa”.

Debido a la pandemia y a la situacién de los centros educativos, el programa tuvo
gue cerrarse indefinidamente. Se espera reanudarlo en el afio 2022, ya que ha
sido uno de los programas de educacién mas exitosos del cantén desde la creacion
de la Unidad Ambiental.

4.8 Compras Sostenibles

4.8.1 Realizar un programa de compras sostenible que permita a la
municipalidad un consumo ambiental y socialmente responsable.

Desde el afio 2009, se ha trabajado en una politica de compras verdes y cada afo
se incluye la variable ambiental en mas de las compras que se realizan. Asimismo,
tal y como se indicd anteriormente, se cuenta con una comision que realiza las
recomendaciones y se discute con los técnicos acerca de las compras para que se
adquiera lo que mas convenga a la institucion en términos de ambiente, economia

)
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e impacto social. Se incluyeron parametros sociales y ambientales en muchas de
las compras, con el fin de empezar la implementacion de los criterios. Ademas de
gue se han mantenido reuniones con personal a cargo de este tema en DIGECA.

El Comité de PGAI coordin6 con don Luis Rodriguez (regidor municipal) de DIGECA
capacitacion en compras sostenibles para los colaboradores de la Municipalidad.
Se realizaron dos sesiones virtuales. Luego se pas6 una encuesta para realizar un
listado de las compras que se consideran pueden incluirse en un programa de
compras sostenibles. Se esta en la elaboracion de un programa formal de compras
sostenibles.

Trabajo integral entre diferentes unidades: Se trabajo de manera integral entre
las diferentes unidades, con el fin de que las decisiones acerca de las compras
llevaran el aval de todos los técnicos y asi se apropiaran de los proyectos y de los
productos que se obtendrian.

Revisién de los carteles por parte de la Unidad Ambiental: De acuerdo con los
diferentes carteles y compras la Unidad Ambiental realiz6 sus recomendaciones,
especialmente con el fin de brindar recomendaciones acerca de las certificaciones
ambientales y productos amigables con el ambiente. La Comision de
Recomendacion para adjudicaciones solicitd el criterio de la Unidad Ambiental.

Implementacion del sistema de compras SICOP: con la implementacién del
sistema de compras se ha reducido la cantidad de papel generada en los procesos
y se han desarrollado procesos de compra mas transparentes.

Capacitacion del PLAMUR: Se capacitd a personal municipal con el fin de que
entiendan la necesidad de que las compras deben contemplar la variable ambiental
con el fin de que los servicios y productos institucionales den el ejemplo y den
cumplimiento a la normativa ambiental vigente.

Realizacion de diagndéstico de las actividades y procesos: Con el fin de justificar
y respaldar las compras e inversiones que se realizan en la institucion.

Programa Bandera Azul Ecoldgica
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E COMPRAS SUSTENTABLES [ ¥

Preguntas  Respuestas @

18 respuestas

Resumen Pregunta Individual

Usuarios que han respondido

Enviar per correo
informatica@belen.go.cr
cultura2@belen.go.cr
saludecupacional@belen.go.cr
presupuesto2@belen.go.cr
controlinterno@belen.go.cr
biblioteca@belen.go.cr
planregulzdor@belen.go.cr
ingenierial@belen.go.cr

informatica@belen.go.cr {1} -

Nembre completo

1E respuestas

Figura N°90. Una de las capacitaéi_(_)'nes gue se brindaron en compras
sustentables. 2020.

4.8.2 Inventario: uso de productos mas amigables con el ambiente, de mayor
biodegradacién y que estén identificados dentro del programa de compras
sustentables.

Se adjunta informacion de compras COVID-19.
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MUKICIPALIDAD DE BELEN
PROC CIONAL ¥

MEMORANDO-50-000039-2020

PARA: Msc. Luis E. Jimenez Mender
Sub-Contador

DE: Juan C. Cambronero Barrantes

Municipal

Gierems
Procesa de Salud Geugatonal y Abeniba i Emengencias

CC: Archiva

ASUNTO: Respuesta Memorando C0-44-2020

FECHA:  Miércoles 23 de setiembre del 2020

La presenta tiene como objetivo contestar el Memorando CO0-44-
2020 solidtado por la Unidad de Cmtznluad para rwelar en las
notas de los Estados Fi . al 30 de
‘con el COVID-19.

, 1

Ademds, informar que la Comision de Salud Du.paumd dE
nuestra institucion continuaba su proceso de

‘este afio 2020, pero como consecuencia directa por el COVID- 19
se cancelaron las capacitaciones por este afo.

En este momento solo existe la Comision Interinstitucional de

jo y la Comisidn de Continuidad ambas creadas a raiz de
la pandemia y de momenta no se ha realizada un FODA, perosis
€ atienden todos los efectos e impactos 2 nivel institucional que
ha generado esta emergencia.

MUNICIPALIDAD DE BELEN

PROC! CIONAL ¥ ATENC 185

Impresidn, disefio y colocacidn de 250 afiches con consejos
sobre el COVID-19 (€250.000.00 mil colones).

Impresidn, disefio y colocacion de 35 mupis con informacidn
¥ consejos sobre el COVID-19 ({20.000.00 mil colones cada
una).

Impresién, dissfio y colocacin de 7000 bouchers con
informacion para que la Policia Municipal y Policia de Transito
distribuyan con la informadidn de la restriccidn wehicular
(€450.000.00 mil cokanes).
Impresidn de 2000 calkcomanias para pegar en la Bolsas de
alimentos gue van a hacer distribuidas por parte de la
Municipalidad por medio de la Polida de Transito
(T200.000.00 mil cakones).

450 horas de perifoneo en todo el Cantdn por parte de la
Municipalidad y & Area Rectora de Salud de Flores, con
consejos para no salir de la casa y otros ((110.000.00 mil por
hora).

Grabacién, edicion y publicacidn de 03 videos con
informacion  de las acciones que esta tomando la
Municipalidad, con respecto a la Emergencia por COVID-19.
En conjunto con la Unidad de Cultura, se realizan dases
wvirtuales de: cocina, pintura, canto, yoga, entre otras.

La misma actividad e imparte clases virtuales con el Comité
Cantonal de Deportes de Belen.

La Biblioteca Municipal celebro el dia del fibro con una
Tertulia que genero 1700 reproducciones.

En conjunto Unidad Cultura y Comité Cantanal de Deportes,
se cred una agenda cultural y deportiva virtual, la cual inicio
&l 27 de abril, por medio de Facebook Live.

Por medio de la Empresa OriolMarket, se consiguid una
aplicacién web con un directorio de empresas y personas y
carrito de compras, para vender produl:k:\s on line y ofrecer
servicios gratis al yalas p que
‘quieran ofrecer sus servicios.

Se creo la Seccidn Muni Express, apara que la personas y
pequefias empresas que quieran ofrecer sus servicos
express, puedan tener una plataforma més grande y
(gratuita, para darse a conocer.

Lzl y sesgunidad &n of trabas & niustra recponcablidsd. 3

MUNICIPALIDAD DE BELEN

PROC] \CIOMAL ¥ ATENC 185

La Municipalidad ha pasado a la accidn desde que el Ministerio de
Salud confirmo, el viernes 06 de marzo de 2020, el primer caso de
COVID-19, con ko siguiente:

Identificacitn de personal de Alto Riesgo a nivel Institucional
Informacion al personal institucional, sobre protocolos a
aplicar, para |a proteccién personal ante el COVID.
Instalacién de lava mancs en la Entrada del Edifico
Municipal.
Dotacion e instalacion de dispensadores de Alcohol en Gel
en los siguientes lugares institucionales:
Edificio Anexo
Casa de la Cultura
Policia Municipal
Policia de Transito
Oficinas del Area de Desarrollo Social
Bibliateca Municipal
Bodega Municipal
Auditoria Tnterna
Envid dee personas de alto riesgo a Teletrabajo y a vacadiones
para reducir el personal
Reduccitn del aforo ﬂz 50% de personas en Servido de
Atencidn al Cliente.
Sanitizacidn y Desinfeccian de las instalaciones municipales.
La Unidad de Planificacidn solicito las Areas revisar el
presupuesto y contener el gasto, de acciones gue no se van
a poder realizar este afio, previendo una disminucion de
ingresos.

i del imi de los
Aires Acondicionados para mejora en el personal que labora
La Unidad Tributaria realizado un andlisis para determinar el
impacta en el impuestn de patentes, al mes de abril, a
setiembre y diciembre 2020,
Rotulacion Institucional con la indicacidn de los protocolos
establecidos por el Ministerio de Salud.

A nivel Cantonal se ha realizado lo siguiente por consecuencia
directa de la Pandemia por COVID-19:

L trabao e nuest 2

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PROCESD DE SALUD OCUPACTONAL ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS

= Se emdaron 135960 mensajes de texto (sms), a los

abonados de la Municipalidad, con la informacidn del COVID-

19 ((0.40.00 colones cada una).

En conjunto con la Unidad de Cultura, se coordino un

concierto de misica popular para jovenes de la Asuncidn, el

viemnes 24 de abril.

Se publica todos los dias, la actualizacion de los casos

COVID-19 ene le pais de los contagiados por COVID-19 del

Ministerio de Salud en todas las redes sociales.

» Publicaciones en prensa local con recomendaciones e
informacion sobre el COVID-19: Periddicos el Jiguero y
Belen Al Dia {{600.000.00 mil colones).

= Se mordino con la OFIM y se realizaron 03 videos para la
comunidad con consejos para mitigar la situacion que
vivimas con el COVID-19 y &l tercer viseo que se realizd, fue
dirigido al Personal Municipal.

« Posteriormente a Sernana Santa la Policia de Transito se

incorpord a horario normal, para aplicar restriccion vehicular

por decreto sanitario, realizando aproximadamente 04

‘operativos diarios.

A partir del |nuo:le|ar5h1mmmch.l’na se procedid a un

‘cambiio de horario, para atender el primer :lecreh:l hacienda

uperahmsdadelasﬂ!rpmhaﬁalasﬂS DﬂanpurOZdas

Se utilizan los altoparlantes de los wehiculos de la Policia

Municipal y de Policia de Trinsito para recordatarios de los

protocolos ante el COVID-19.

o Propuesta de Ley: Autorizacién para la reduccin,

condonacién de impuestos, servidos e intereses por mora de

|a Municipalidad, actualmente en la Asamblea Legislativa.

Atendiendo las instrucciones y lineamientos del Gobiemo

Central, se procedid a crear un formulario con 02 lineas de

tetelnrn habilitadas exclusivamente para la atencidn de

aquellas afectadas por el COVID-19, con la dotacion de
diarios en el Cantén de Belen por medio de la ComisiGn

Nacional de Prevenddn de Riesgos y Atenddn de

Emergencias {CME).

« Entrega de més 12000 diarios a la poblacién Belemita por
medio del Comité Municipal de Emergencias de la CNE,
Muricipalidad de Belen, Empresa Privada y Sociedad Givil.

La ¥ brabal e st 4
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« Cierre y rotulacion de Parques, sitios publicos y dreas
comunes, por parte de la Policia Municipal v Policia de

Transita.

Se adjuntan los datos de las compras realizadas hasta la fecha
especificamente generadas por la Pandemia por COVID-19.

Compras 01-01-2020 al 23-09-2020

Meta RHH-02
Cadigo Descripcion Maonto

50101060104099 Fumigaciones 3,500.000.00
5010106010807 Mantenimiento 07,400.000.00

Reparacion de Aires

Acondicionadas:
5010106020102 Productns: 71,000.000.00

Farmacéuticos

Total | €11,900.000.00

Meta AEM-01

Compras 01-01-2020 al 23-09-2020

Codigo Descripcion Manto
Presupuestario
50228010303 Impresiones (03,500.000.00
50228020102 Productos (5,400.000.00
Farmacéuticos
50228029903 Productos Papel C700.000.00
50228029905 Utiles de Limpieza (1,300.000.00
Total | €10,900.000.00
Gracias
L3 sl Sequridad o o trabas o5 Mt responsabiisad. 5

Figura N°91,92,93,94, y 95. Informacién de compras y acciones COVID-19.

2020CD-0000 2 E-0002500001
20200 D-0000 14-0002500001
2020CD-000006-0002500001
2020CD-000001-0002600001

201 5LN-000005-0002500001

: . e :
el rvmirenrindr e o ot mepien wovepeirl b
sustertables sustertables contratacicn
1 2 33% 1
1 3 33% 1
2 4 S0% 1
1 2 33% 1
z 1 66% o

Figura N°96. Compras publicas sostenible. 2020.
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Cuadro N°23. Inventario de compras sostenibles realizadas por la

organizacion

Producto

Desinfectante

Aseo y mantenimiento de

Aporte del producto a la sostenibilidad

e informatico

equipo electrénico

) ~ Biodegradabilidad del 80% en 22 dias
. ambiental bafios
Ejemplos - = 2
, -~ Embalaje no utiliza estereofén y cuenta con
CPU’s Oficina : .
sistema de ahorro de energia
Datos para Desinfectante y Aseo y mantenimiento de Aguas residuales y agua potable
reportar detergentes edificios
ambientales
marca FLOREX
CPU’s y demas Oficina

Embalaje no utiliza estereofén y cuenta con
sistema de ahorro de energia, ademas de
que son equipos alquilados

Bolsos de tela

Carga de diferentes cosas

Reduccion del consumo de bolsas plasticas

acondicionados

Papel con Oficina Utilizacién de papel de plantaciones y no
certificacién de deforestacion de bosques
plantacién
Servicios de Actividades protocolarias Disminucién de residuos ordinarios no
comida sin valorizables
empagques
contaminantes
Aires Oficinas

Disminucion de contaminantes al aire

Licitaciones con
certificaciones
ambientales para
brindar servicios a
la institucion

Para todo tipo de servicios

Comprobacién de que las empresas son
amigables con el ambiente

Arboles nativos

Plantaciones en el cantén

Captura de carbono, mantenimiento de la
biodiversidad nativa del cantén

Composteras
manuales

Procesamiento de residuos
organicos
Disminucién de residuos
ordinarios hacia el relleno

Disminucion de GEI

sanitario y
Programa Bandera Azul
Ecolégica
Capacitaciones Personal municipal y Educacién ambiental
ambientales comunidad

Griferia de bajo
consumo de agua
potable

En los servicios sanitarios
de los edificios municipales

Reduccion del consumo de agua

Loza sanitaria de
bajo consumo
(orinales secos e
inodoros de 3L)

En los servicios sanitarios
de los edificios municipales

Reduccion del consumo de agua

.}
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Mobiliario de

En los parques municipales

Reduccion de productos contaminantes y

parques de del cantén reutilizacion de materiales
madera plastica

Vehiculos Uso del personal municipal Reduccién del consumo de combustibles

hibridos y fésiles, reduccion en mantenimiento y

eléctricos reduccién de GEI
Ecomarchamos Vehiculos municipales Compensacion de emisiones

Basureros para

Parques vy sitios publicos

Reduccion de residuos mal gestionados

residuos
valorizables
Servicio de Oficinas de edificios Reduccion del dafio por falta de
mantenimiento de municipales mantenimiento de aparatos
aires

acondicionados

Grava para Parqueo y senderos de Reduccion de la infiltracion de agua
estabilizacion parques
BERA
Techo verde Parques Captacion de agua llovida
Bebederos Cantonal Soluciones inteligentes para la poblacion
Cicloparqueos Cantonal Movilidad Sostenible

Estudios varios

Mejoramiento cantonal

Movilidad Sostenible, Cambio Climéatico

4.8.3 Sustituciéon de productos.
Se realizé la compra de méas de 30 lamparas solares para areas publicas.

En el caso de algunas contrataciones se utilizaron algunos criterios, ejemplificados
en las compras de la Unidad de Cultura:

« Paralos servicios de alimentacion:
o El proveedor podra utilizar vajilla de fuentes renovables y
que sean compostables (RCM 010, RCM 110 o RCM 111). En
el caso de la vajilla de materiales valorizables (reciclables)
podradn ser utilizados en alimentos que no contengan grasas o
aceites de manera que garantice su recuperacion.
o En caso de que, durante el tiempo del contrato, se
publique un reglamento técnico de etiquetado pldstico, se
requerird sequir estos lineamientos de manera obligatoria.
o La Municipalidad de Belén en cumplimiento de las leyes
N°8839, 9703 y 9876, asi como su politica ambiental, no
utiliza productos pldsticos de origen de hidrocarburos como
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vajilla o embalaje en los productos alimenticios que adquiere.
Es por esto, que ningun proveedor de servicios de
alimentacion para este Gobierno Local podrdn utilizar vajilla
desechable de polipropileno (N°5) y/o polietileno extendido
(N°6- estereofdn). Se excluye de esta condicion el pldstico
adhesivo para la proteccion y cubierta de alimentos.

« Para servicios de contratacion de logistica, eventos culturales y

otros:
o Amparados en los acuerdos y convenios internacionales,
como el Acuerdo de Paris que entro en vigor en 2016, los
compromisos a través de las Contribuciones determinadas a
nivel nacional (NDCs) que deben cumplirse en nuestro pais a
partir del 2020, la Estrategia Nacional de Cambio Climdtico, el
Plan de Descarbonizacion, el Plan de Accion cantonal para la
mitigacion de emisiones gases efecto invernadero y los planes
cantonales de manera preferencia se solicita que el
contratista cuente con su sede de trabajo en un rango no
mayor a 12 km., esto con el fin de disminuir las emisiones de
gases efecto invernadero y la contaminacion atmosférica; dos
problemdticas de mucho peso en el cantdn de Belén.

o Por otro lado, también con el fin de que los tiempos de
respuesta puedan ser solventados a la mayor brevedad; y asi
mismo con la intenciéon de promover la reactivacion econémica
local.
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Figura N°97. Lpas solaes. 2020.

4.8.4Educacién ambiental especifica entre el personal de la municipalidad.
Lo siguiente se trabaj6 a lo interno de la Municipalidad y a nivel externo:

Compras sostenibles: Como se explicO anteriormente, se brindaron varias
capacitaciones de compras sostenibles a los colaboradores de la municipalidad.

Plan de emprendimientos: Se trabaj6 apoyando a los emprendimientos del cantén
durante la pandemia.

Catédlogo de emprendimientos: Se trabajé en un catalogo de emprendimientos del
canton, con el fin de que se dieran a conocer. Y un Manual de Buenas practicas
ambientales para Pymes.

Facebook de comercios: En las redes sociales de la Municipalidad se empezaron
a divulgar comercios para reactivar la economia cantonal.

Desde la Unidad de Cultura el enfoque ha sido reactivar la economia del gremio
artistico cultural y emprendimientos culturales; sin embargo, también se ha
articulado en conjunto con otros emprendimientos:
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Espacios virtuales para la promocion y difusion de artistas y emprendimientos
locales:

Mas de 120 clases virtuales impartidas en redes sociales de la Municipalidad de
Belén: cocina, baile, canto, yoga, pintura, maquillaje, jardineria, otras.

Contratacion de los servicios de artistas y emprendimientos locales:
Contratacion de mas de 50 artistas profesionales de diferentes disciplinas artisticas:
musica, artes escénicas, otras. Contratacion de mas de 20 emprendimientos
locales para impartir clases virtuales: gastronomia, artes, yoga, joyeria, otras.

1 . r A‘ ( y .\"
L RASwig1 :
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Figura N°97 y 98. Algunos de los artistas y emprendimientos. 2020.
Comunicacion de proyectos culturales a través de medios virtuales
Divulgacion de proyectos apoyados por lainstitucion:

¢ Investigaciones: “Memoria Puente Mulas”; “Memoria Teatral de Belén”; “Tras
las huellas del pasado”

e Audiovisuales: “Agricultura en Belén: Un legado ancestral”
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e Producciones artisticas
e Proyectos formativos: Proyecto “Palabra creativa”

e Otros proyectos: Recetarios gastronoOmicos, exposiciones, lecturas.

4.9 Educacion ambiental (4%)

El eje de educacion ambiental es un eje transversal en todos los proyectos y
programas que se realizan en la Municipalidad, principalmente a partir de la
aprobacion del PLAMUR (Plan Municipal de Uso Racional de los Recursos)- PGAI
(Plan Gestion Ambiental Institucional) en el afio 2007. Se tienen programas de
capacitacion, educacion y sensibilizacién ambiental dirigidos a la comunidad,
centros educativos, empresas privadas, instituciones publicas y la misma
Municipalidad.

Desde hace varios afios se trabaja con un programa de Educacion y Sensibilizacion
Ambiental, tanto a nivel interno como con proyeccién a nivel externo. El programa
contempla la equidad de género e involucran a las personas con discapacidad.

A nivel interno todas las capacitaciones tienen como eje central la implementacion
del PLAMUR y de PMGIRS. A nivel externo mucha de la proyeccion que se esta
realizando tiene como eje central el Cambio Climatico. Otra forma utilizada es la
capacitaciéon practica, por ejemplo, el personal municipal participando como
voluntarios en el centro de recuperacion, y asi aprenden de manera vivencial la
gestion integral de residuos.

Mucha de la proyeccion externa también se da con los estudiantes de centros
educativos, ya que por medio de COYO (la hormiga mascota de la Municipalidad)
se visita los centros educativos dando mensajes de educacion ambiental. Se
proyectan los videos que se tienen “Manejo racional de los recursos” y “Cambio
climatico”, los cuales también son utilizados con personas adultas. Por razones
obvias, esto no se realiz6 este afio.

Se realizan campaifas de sensibilizacion tanto en la pagina web de la institucion
como en la pagina de Facebook. Ademas, se sensibiliza de manera informal, por
medio de documentos enviados por correo electronico, afiches, imagenes con
mensajes ambientales, mupis, asi como divulgaciéon por SMS.

Se invita al personal municipal y a la comunidad a participar de las distintas
campafas y actividades ambientales que se realizan en el afio. Este afio por la
pandemia, so6lo se envié informacién, pues no fue posible realizar nada presencial.
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Ademas, se promueven actividades para celebrar fechas conmemorativas al
ambiente (Dia de la madre Tierra, Dia del Agua, Dia del arbol, entre otros),
actividades para fomentar la recreacion al aire libre.

Durante el afio se realizaron diferentes capacitaciones en temas diversos: cambio
climatico, consumo responsable, combustibles fosiles, gestion integral de residuos,
energia, recurso hidrico, ciudades sostenibles, construccion sostenible, movilidad y
transporte sostenible, inventarios de GEI, Programa Bandera Azul Ecoldgica,
conduccion eficiente, conduccion eléctrica, entre otros temas. Estas charlas o
capacitaciones fueron dirigidas a funcionarios municipales, comercios, empresas
privadas, grupos comunales, sociedad civil, comisiones, entre otros. Capacitando a
mas de 1000 personas.

Se celebraron distintas efemérides ambientales, como el Dia del Agua, Dia del
Ambiente, Dia sin carro, Dia de la bicicleta, entre otras a través de las redes
sociales, debido a la pandemia. Este afio, por primera vez, no se organizaron las ya
establecidas rutas recreativas en bicicleta.

La Municipalidad de Belén en su politica ambiental establece el uso racional de los
recursos; aplicacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi como préacticas
amigables con el ambiente en sus actividades por lo que la vision de desarrollo
sostenible debe procurarse tanto en las acciones operativas como en las actividades
proyectadas hacia la comunidad. Todo esto se procurd proyectar a pesar de la
limitante de la virtualidad.

Debido al COVID 19, se impulsé mucho los programas de formacion artistica para
gue las personas se sintieran acompafadas y distraidas, en muchas ocasiones
promoviendo también la parte ambiental. Para todo esto se utilizaron las plataformas
virtuales disponibles.

Procesos de coordinacioén interinstitucional

Se logr6 impartir los Programas de Formacién Artistica, Programa de
Sensibilizacion en centros educativos del canton y Talleres con Personas adultas
mayores, de manera virtual; implementando la modalidad virtual en el 100% de los
cursos, con adaptaciones segun la poblacion beneficiada: videos, uso de la
Plataforma ZOOM, Videollamadas, envio de material, llamadas telefonicas, semi
presencial. Beneficiando a 921 personas a través de 104 cursos artisticos
impartidos, con el apoyo de Asociaciones de Desarrollo y Asociaciones culturales
del cantén:
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Programa de Formacién Artistica:

Distrito de La Ribera: 25 cursos impartidos (ballet, dibujo y pintura, piano, marimba,
percusion, guitarra, solfeo, expresion corporal y danza, Compafiia Folclorica,
Ensamble de Percusién): 167 personas beneficiadas.

Distrito de La Asuncion: 25 cursos impartidos (dibujo, pintura, violin, guitarra, solfeo,
marimba, piano, danza, Grupo de Aprendizaje Oportuno para personas con
discapacidad, Orquesta de Guitarras, Camerata de cuerdas, Taller coral): 147
personas beneficiadas.

Distrito de San Antonio: 26 cursos de Formacion Artistica (guitarra clasica y popular,
violin, solfeo, piano, dibujo, pintura, manualidades, danza, movimiento creativo,
ballet, teatro, baile folclérico, coro, ensambles musicales): 194 personas
beneficiadas

Talleres de Personas Adultas mayores:
5 cursos artisticos (arte escénico y arte y motivacion): 37 personas beneficiadas.

Programa de Sensibilizacion Artistica impartido en los centros educativos
publicos del cantén:

23 talleres de Sensibilizacién Artistica impartidos en la Escuela Manuel del Pilar,
Escuela Espafa y Escuela Fidel Chaves (baile popular, danza folclérica, expresion
corporal, teatro): 376 personas beneficiadas.

Asociacién Rondalla Municipal de Belén:

15 integrantes de la Rondalla Municipal con la participacion de 5 presentaciones
artisticas durante el afio 2020, en diversas actividades conmemorativas y de
proyeccién cultural de manera virtual.

Gira virtual con la Compafila Nacional de Danza, del Ministerio de Cultura y
Juventud, a través de cursos para la poblacion belemita: acondicionamiento fisico,
yoga, expresion corporal, movimiento para personas adultas mayores, otros.

Se mantuvo de manera virtual la oferta formativa impartida por el Instituto
Profesional y Educacién Comunitaria IPEC; brindando capacitacion en diversas
areas (inglés, contabilidad, artes manuales, corte y confeccion, costura, cOmputo,
disefio de paginas web, entre otras):

15 cursos impartidos durante todo el afio, beneficiando a aproximadamente 250
personas.
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Divulgacion en redes sociales en temas complementarios vinculados a la
pandemia: recreativos, artisticos, culturales y ambientales.

Realizacion de 6 exposiciones virtuales de dibujo y pintura

Realizacion de mas de 35 muestras artisticas virtuales de los estudiantes que
reciben cursos artisticos coordinados por la Unidad de Cultura a través de los
diferentes programas de formacion y sensibilizacién artistica.

Realizacion de 3 espectaculos artisticos virtuales: show comedia familiar, Obras
teatrales y Musical Navidefo “Despertando emociones”

Tardes culturales con el Festival Internacional Puro Cuento: cuentacuentos, talleres
de narracién oral y comunicacion.

Se realizaron alrededor de 10 Celebraciones virtuales: Celebracion Dia de San
Antonio de Padua, Celebracién del cantonato, Semana Civica, Dia de la Madre, Dia
de la Nifiez, Dia de la Persona Negra y de la Cultura Afro Costarricense, entre otras.

Fomento de tradiciones locales: Concurso de bombas y retahilas, concurso de
portales, concurso de faroles, Programa de Navidad en Belén, Semana Civica
(concurso de faroles, difusién de Simbolos Nacionales, conciertos alusivos, mas de
15 espectaculos festivos).

4.9.1 Campafias externas.

Ademas de todo lo ya detallado, se presentan unas actividades a lo externo en el
siguiente cuadro:

Cuadro N°24. Actividades de educacién ambiental realizada

Educacién Ambiental a lo externo de la municipalidad

Capacitacion sobre la categoria Cambio 10 sesiones 15 empresas por
Datos Climatico del cantén de trabajo sesion
ara Capacitacion sobre la categoria Centros , .
re%ortar i Educativos del PBAE g centros . SEsIones de | 30 centros ed_gcatlvos
: ! trabajo por sesion
educativos del canton
Planificacion anual de limpieza de Mensual 120 parques 'y 11,8
parques y areas publicas km 2
Celebracion de efemérides ambientales Mensual 25 mil personas
Eficiencia energética 5 sesiones 300 personas
Temas varios Minimo 5 a la Mas de 25 mil
semana personas
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Charlas: cambio climatico, movilidad
urbana, energia, agua,girs, huertas, etc

10 sesiones 900 personas

Total, a lo externo

Total, Absoluto

Programas de Bandera Azul Ecoldgica en empresas e instituciones: La
Municipalidad apoya a otras empresas e instituciones como diferentes sucursales
de la farmacia Fischel, Belca, El Arreo, Transporte Barrantes, Cargill, 3M, El Cafetal,
ANC, DHL, Hotel Marriott y otras empresas privadas, por medio de talleres,
capacitaciones, celebracion de efemérides ambientales, etc. Este afio casi en su

totalidad de manera virtual.

4.10 Conservacién y proteccion del ambiente natural.

4.10.1 Desarrollar un programa para la conservacion y proteccion

ambiente natural.

del

Cuadro N° 25. Programas de proteccion ambiental. 2020.

Actividad

Logros

Beneficiarios

Arborizaciones

Se plantaron mas de 400
arboles

Todo el cantén

Pago por  servicios

ambientales

Proteger las fuentes de
agua potable

Todo el cantén

Recuperacion de areas
de proteccién de rios

Arborizaciones en areas
de proteccion y mas de
200 m lineales
recuperados

La Ribera

Inventario forestal

Continua en ejecucién
(mas de 16 mil &rboles)

Todo el cantén

Atencion de denuncias y
guejas

Mas del 85% de éstas
resueltas con
coordinacion
interinstitucional

Todo el cantén

Cambio Climético

Proyectos y
diversos

logros

Todo el cantén

Limpieza de rios y calles

Mas de 2
residuos

tons de

Todo el cantén

Programa Observatorio
Ambiental

Calidad del aire y de agua
con mejora y monitoreo

Todo el cantén

Huertas urbanas

Adaptacion al cambio
climatico

Mas de 150 personas

Bandera Rzul Ecoldgica
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4.10.2 Demostracion de labores de seguimiento al programa de conservacion
Dentro del documento, en otros apartados se ha brindado esta informacién.

4.11 Adaptacion

En el 2019 se habia realizado un analisis junto a AED, a partir de ahi se comenzo a
trabajar mas en adaptacion; se trabaja desde la Unidad Ambiental, Unidad de
Planificacion Urbana, Unidad de Obras, Atencion de Emergencias y otras unidades

técnicas.

Se van a realizar estudios a detalle en el 2021, junto a Plan A y a consultores
externos.

4.11.1 Analisis de la capacidad de adaptacion del municipio ante el cambio
climatico

Durante el 2020 se realizaron varios diagndsticos y analisis, algunos siguen en
curso como Plan A.

Belén CiUdad DIAGNOSTICO DE INDICADORES DE BELE:N POR SECTOR
Sostenible: i
Diagnéstico ‘ li /I/

.q:’% .f
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o
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Figura N°99 y 100. Belén Sostenible.
4.11.2 Evaluacion del impacto del cambio climatico en el municipio.
Actualmente se cuenta con una planificacion junto a Plan A. Ademas de lo que se

realizdé junto al Centro para la Sostenibilidad Urbana en el diagnéstico Belén
Sostenible.

~N
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Dimensidn- Sostenibilidad y
Cambio Climatico

Figura N°101. Andlisis de Cambio Climéatico. 2020.

4.11.3 Identificacién de medidas de adaptacion.

Ejes de accion de Plan de Accion Climatica
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Figura N°102. Parte de los ejes de adaptacién del plan de accion

. 2020.
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El plan de accion no se ha podido terminar, pero se estan revisando estas medidas
de adaptacion. Muchas ya se realizan.

Medidas Eje 9 (Gestion de riesgos v adaptacion

Cuadro N°26. Medidas de adaptacion

Linea de Indicador Medida Indicador Potencial
accion e
laptacis
Fortalecimiento de
protocolos, Riegos antes
sistemas de alerta PEIIEIDS. por
temprana medacmr}es
. sequias,
Realizar simulacros aumento  de
Incremento | de emergencias Nimero de temperaturas
en numero personas
de km participantes |
monitaread | Control de vectores
os de enfermedades Reduccion
Brindar fortalecido incidencia
seguridad enfermedades
territorial a | Beduccion transtmision
la en vectorial
poblacién | incidencia | Actualizar mapas ,
en de amenazas v Numero de
fuegos/que | vulnerabilidad mapas
mas actualizados
antropogeni (zonas
cos vulnerables
por
deshizamientos

=

corto

mediano

corto

Bandera RzulEcoldgica
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en ronas altamente

4.11.4 Seguimiento de las medidas de adaptacién

vulnerables
: Reduccion | Diagnostico de
&LLIJQQ{ de dias de | estado de exposicién | Plan de blindaje
SELMAGIOS | ¢ | ¥ vulnerabilidad de de servicios
publicos piiblicos servicios p_ubhcns"‘ publicos clave
interrumpid Construccion techos
0s por verdes Metros
cuadrados
SveRtos I Colocacian de
climaticos superficies Metros
EXLemos | permeables cuadrados |
, Colocacion de muros
Reducc1én | de contencién en
tasa de riveras de rios|
perdidas v
dafios
anuales en Metros lineales
infraestruct
ura por
eventos
climaticos
Integrar Numero de
propuestas planes de
del sector emergencia del
privado™* sector privado
articulados
Campafias
Sensibilizac Nimero

sensibilizacion

En apartados anteriores se ha evidenciado esto.

4.11.5 Identificacién de oportunidades para el

adaptacion al cambio climético
El trabajar en adaptacion nos ha llevado a planificar a futuro, incluyendo la variable

climatica. Actualmente toda infraestructura lleva un analisis adaptativo. Se puede

corto

corto

corto

corto

corto

municipio debido a la

evidenciar en muros de contencion, puentes, techos verdes, senderos, parques
lineales, entre otros.
Actualmente con el COVID-19, se tuvo que apoyar en la creacion de protocolos
COVID-19 para uso de espacios

Creacién de protocolos COVID-19 para el uso del espacio en edificios municipales
administrados reuniones, clases presenciales, otros.

M Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Rotulacion de lavado de manos, protocolos de estornudo, limpieza del edificio, uso
de alcohol en gel, uso de alfombras de desinfeccion, toma de temperatura, listas de
ingreso, otras.

Apoyo en la creacion de protocolos para el uso de espacios en salones comunales
para retomar los cursos artisticos que gestiona la Unidad de Cultura de manera
descentralizada en los distritos del cantdén: Salbn Comunal de La Asuncién con
Asociacion de Desarrollo Integral de La Asuncidon y Salon Comunal de La Ribera
con Asociacion de Desarrollo Integral de La Ribera, entre otros.
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1. Graduacion de Estrellas
12.1 Estrellas Blancas

Una estrella:

La municipalidad que logre un porcentaje anual del 90 al 100% de los parametros
obligatorios y haya presentado el PGAI.

Se cumple

Dos estrellas:

La municipalidad que logre un porcentaje anual del 100% de los parametros
obligatorios y el resultado en la evaluacién del semaforo de PGAI para el afio
reportado, en estado verde.

Se cumple

Tres estrellas:

Cumplir con las condiciones de la segunda estrella y ademas, acompafar o apoyar
(ver Notas), al menos a 10 Comités Locales en total de las siguientes Categorias
del Programa Bandera Azul Ecologica:

Se cumple
Comité Actividad
1. Cruz Roja Costarricense Trabajo continuo con la Comision Cantonal de Cambio

Climético. Apoyo ademas con capacitaciones en los temas
relacionados a cambio climatico. Actividades de
voluntariado con la Municipalidad.

2. Bomberos de Costa Rica Trabajo continuo con la Comisién Cantonal de Cambio
Climatico. Apoyo ademas con capacitaciones en los temas
relacionados a cambio climatico. Actividades de
voluntariado con la Municipalidad.

3. 3M Trabajo continuo con la Comisiéon Cantonal de Cambio
Climatico. Apoyo ademas con capacitaciones en los temas
relacionados a cambio climatico. Actividades de
voluntariado con la Municipalidad. Capacitaciones
ambientales

4. Cargill Trabajo continuo con la Comision Cantonal de Cambio
Climatico. Apoyo ademas con capacitaciones en los temas
relacionados a cambio climéatico. Actividades de
voluntariado con la Municipalidad. Capacitaciones
ambientales

5. Belca Trabajo continuo con la Comision Cantonal de Cambio
Climatico. Apoyo ademas con capacitaciones en los temas
relacionados a cambio climéatico. Actividades de
voluntariado con la Municipalidad. Capacitaciones
ambientales

6. ElArreo Trabajo continuo con la Comision Cantonal de Cambio
Climético. Apoyo ademas con capacitaciones en los temas
relacionados a cambio climatico. Actividades de
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voluntariado con la Municipalidad. Capacitaciones
ambientales

~

Farmacia Fischel San Antonio Capacitaciones ambientales

o

Farmacia Fischel La Ribera Capacitaciones ambientales

9. Hotel Marriott Trabajo continuo con la Comisién Cantonal de Cambio
Climatico. Apoyo ademas con capacitaciones en los temas
relacionados a cambio climatico. Actividades de
voluntariado con la Municipalidad. Capacitaciones
ambientales

10. Deloitte Trabajo continuo con la Comisién Cantonal de Cambio
Climatico. Apoyo ademas con capacitaciones en los temas
relacionados a cambio climatico. Actividades de
voluntariado con la Municipalidad. Capacitaciones
ambientales

11. DHL Capacitaciones ambientales

12. Escuelas del canton (3) A inicio de afio se habia realizado toda la planificacion, por
razones obvias no se pudo realizar lo planificado.
Igualmente se envid informacién para educacién ambiental
de los estudiantes, padres de familia y docentes.

Cuatro estrellas

La cuarta estrella la obtendra la municipalidad que cumpla con las condiciones de
la tercera estrella y ademas, acompafie o apoye al menos a 5 comités adicionales
a los de la tercera estrella, entre las siguientes Categorias del Programa Bandera
Azul Ecologica:

Playas

Espacios Naturales Protegidos
Microcuencas

Comunidad Clima Neutral
Agropecuaria

Ecodiplomética

Eclesial ecologica
Comunidades

NN NN NN

Cinco estrellas

La quinta estrella la obtendra la municipalidad que cuente con algun otro programa
de gestion interno o reconocimiento externo: PGAI verde + inventario/diagndstico
de gases de efecto invernadero (GEI) y el inventario/diagnostico de Eficiencia
Energética (EE) e inversiones y ahorros percibidos durante la implementacion del
PGAI; Marca Pais Esencial Costa Rica; Carbono Neutralidad sea cantonal u
organizacional; Vigilantes del Agua; Gestibn de Riesgo; Certificado de
Sostenibilidad Turistica (CST); Programa Sello de Calidad Sanitaria del AyA, o que
posea alguno de los reconocimientos otorgados por el Sistema de Reconocimientos
Ambientales (SIREA), adscrito al Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE):
Emprendedurismo  Ambiental; Produccibn mas Limpia; Ecoeficiencia;
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Responsabilidad Social e igualmente si cuentan con alguna certificacion, de
conformidad con los requisitos establecidos en las normas ISO.

Se cuenta con todo lo relacionado con PGAI
Notas:

v Para mantener la tercera y cuarta estrella, la municipalidad debera incrementar
cada afio en 2 comités locales a los que apoya segun las categorias mencionadas
en la pagina 9.

Para aumentar la participacion efectiva en las categorias del PBAE, la
municipalidad debe acompafar en el proceso a sus partes interesadas.

El término "acompafiar o apoyar" se refiere a implementar, facilitar y generar las
capacidades para que un tercero pueda obtener el galardén en cualquiera de las
otras categorias del Programa Bandera Azul Ecolégica.

12.2 Obtencion de Estrellas Especiales

e Estrella plateada: La municipalidad que cumpla con todos los siguientes
requisitos:

v Tener un acuerdo firmado con la Plataforma Ecolones
(https://ecolonescr.com/)

v Contar con uno o varios centros de acopio relacionados con la
municipalidad y con Ecolones (se debe demostrar que el centro es propio,
subcontratado o bajo convenio).

v/ Divulgar la iniciativa y demostrar intercambio de Ecolones en el o los
centros de acopio.
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Anexos

N°1. Ecolones

San Josa, 12 de marzo del 2021
A gulen Interese

Por este medio hago constar que la Municipalidad de Belén ha participado activamenie en el
programa a través de las rutas de material valorizables, por medio de las cuales los usuarios

entregan material limpio, seco y separado y ganan ecoins reportando a nuestro Messanger.

ecoinsE a5 una ecomoneda virtual que da valor a la sostenibilidad. Se olorga a cambio de los
maleriales valorizables limpios, secos y separados en casa y que son llevados a reciclar a un
caniro de acopio autorizado, mediante un sistema de incentivas en el que se pueden canjear por
descuentos en producios y senvicios sostenibles. De esta forma se promueve el reciclaje y se
impulsa una economia werde y solidaria en donde se le da espacic a empresas y a
emprendimientos nacionales que ofrecen producios sostenibles y saludables.

El objetivo principal de este programa es promover el reciclaje e impulsar una economia verde y
solidaria en Cosia Rica. Su lanzamiento oficial en el mercado costarricense se realizd en abril
del 2018.

Adicionalmente, es importante mencionar gue la Municipalidad de Belén, se incorpond a esia
iniciativa en al 2020 y s& ha comprometido a realizar diversas actividades educativas en pro de
impulsar el reciclaje en su canban:

- Realizar al menos un Facebook Live al afio, en conjunto con ecoins, con un enfoque
educativo sobre la cormecta forma de gestionar los residuos, ademas sobre el programa,
haciendo énfasis en ecoins® en casa y rutas municipales y efectuar publicaciones
periddicas del programa en sus redes sociales.

= Realizar el encadenamienio con comercios locales para lograr canjes en comercios
locales como parle de un plan de reaclivacion econdmica.

=  Informar a ecoins de cambios en horarios, rutas ¥ material valorizable a recibir, a los fines
de mantener actualizada la informacidn & suministrar a los usuarios del servicio de
recoleccidn del cantdn.

Atentamente,

oy }
'Ml"d.h\-t-imn.gl.l.-.n.ﬁ
Maria Valentina Paris

Coordinadora de Operaciones Costa Rics- ecoins
T230 3985

1 info@ecoins.eco & www.ecoinsaco
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