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Dependencia % Calificación 

Archivo 97% 

Proveeduría 99% 

Gestión de cobros 91% 

Contabilidad 94% 

Dirección Administrativa Financiera 89% 

Presupuesto 100% 

Servicio al Cliente 89% 

Tesorería 90% 

Gestión Tributaria 76% 

Alcaldía Municipal 96% 

Ambiental 97% 

Salud Ocupacional y Atención de Emergencias 97% 

Comunicación 95% 

Contraloría de Servicios 93% 

Control Interno 97% 

Dirección Jurídica 99% 

Tecnología Información y Comunicación 91% 

Planificación Institucional 93% 

Gestión de Talento Humano 100% 

Policía Municipal 100% 

Auditoría Interna 87% 

Secretaría de Concejo 100% 

Biblioteca 79% 

Cultura 100% 

Dirección de Desarrollo Social 98% 

Emprendimiento y Promoción Laboral 92% 
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Oficina de Igualdad y Equidad de Género 97% 

Bienes Inmuebles 99% 

Catastro 100% 

Desarrollo Urbano y Control Constructivo 96% 

Dirección Técnica Operativa y de Desarrollo Urbano 97% 

Obras 88% 

Planificación Urbana 100% 

Policía de Tránsito Municipal 93% 

Topografía 97% 

Acueducto 80% 

Alcantarillado Sanitario y Planta de Tratamiento 83% 

Cementerio 82% 

Dirección de Servicios Públicos 84% 

 


