Acta Sesion Ordinaria 34-2025
10 de Junio del 2025

Acta de la Sesién Ordinaria N° 34-2025 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las
dieciocho horas del 10 de Junio del dos mil veinticinco, en la Sala de Sesiones Guillermo Villegas
de la Municipalidad de Belén, en el Distrito San Antonio. PARTICIPANTES PERMANENTES
PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Teresita Venegas Murillo — Presidenta.
Gilberth Gonzélez Gonzalez - Vicepresidente. Maria Lourdes Villalobos Morera. Ulises Araya
Chaves. Ana Betty Valenciano Moscoso. REGIDORES SUPLENTES: Ana Yensy Ramirez
Arrieta. Sigifredo Villegas Villalobos. Marita Arguedas Carvajal. Francina Quesada Avila.
SINDICOS PROPIETARIOS: Luis Adolfo Gonzalez Zumbado. Margot Montero Castillo. Bernal
Gonzalez Delgado. SINDICOS SUPLENTES: Alejandra Solano Soto. Leovigildo Chaves Mora.
Isabel Gonzélez Rodriguez.  ALCALDESA MUNICIPAL: Zeneida Chaves Fernandez.
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL: Ana Patricia Murillo Delgado. MIEMBROS
AUSENTES: REGIDORES SUPLENTES: José Pablo Delgado Morales.

CAPITULO |

PRESENTACION DEL ORDEN DEL DiA
ORDEN DEL DIA
I)  PRESENTACION DEL ORDEN DEL DIA.
ll)  REVISION Y APROBACION DE LAS ACTAS 31-2025 Y 32-2025.
lll)  ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL.

1- Recepcion del Ing. Oscar Hernandez para exposicion del No. UO-031-2025 sobre el tema de los
reductores de La Asuncion.

2- Conocimiento del AMB-MC-117-2025 por medio del cual se remite el No. UA-076-2025 y sus
anexos para autorizar a la alcaldesa municipal a suscribir el Compromiso de participacion en el
Plan Piloto de Validacién (PPV) del Sistema de Informacién Socio-ambiental Integral (SISAI), en el
marco del Programa de Gestién Ambiental Institucional (PGAI).

IV)  INFORMES DE LA ALCALDIA' Y CONSULTAS A LA ALCALDIA.

V)  INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES Y LOS CONCEJOS DE DISTRITOS.

VI)  INFORMES DE LOS ASESORES DEL CONCEJO MUNICIPAL.

Vi)  MOCIONES E INICIATIVAS.

Vi) LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.



ARTICULO 1. La Presidenta Municipal Teresita Venegas, solicita a este honorable Concejo
Municipal se nos permita modificar este orden del dia para atender a la joven Joselyn Campos
Campos que hoy nos acomparia con su mama ella viene a juramentarse para la Comision de
Asuntos Sociales y de la Condicién de la Mujer.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Modificar el Orden del Dia, para juramentacion de miembro
de la Comision de Asuntos Sociales y Condicién de la Mujer.

CAPITULO Il
REVISION Y APROBACION DE ACTAS

ARTICULO 2. La Presidenta Municipal somete a aprobacion el Acta de la Sesion Ordinaria
N°31-2025, celebrada el 27 de Mayo del afio dos mil veinticinco.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Aprobar el Acta de la Sesion Ordinaria N°31-2025,
celebrada el 27 de Mayo del afio dos mil veinticinco.

CAPITULO NI
ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
La Presidencia Municipal Teresita Venegas, plantea los siguientes asuntos:

ARTICULO 3. Recepcion del Ing. Oscar Hernandez para exposicion del No. U0-031-2025
sobre el tema de los reductores de La Asuncion.

U0-031-2025

En atencion al memorando de referencia, se tiene que este Proceso de Obras Publicas ya se
ha referido ampliamente al tema mediante los memorandos UO-062-2024 del 21 de octubre de
2024 y UO-078-2024 del 06 de diciembre de 2024, adjuntos. Con base en lo anterior, se tiene
que a la fecha se mantiene el criterio que las acciones emprendidas para salvaguardar la vida
de los usuarios y residentes del lugar conocido como curva de La Asuncién, se ajustan a la
técnica y se ejecutaron a derecho, por cuanto se cuenta con el estudio que dio paso a su
aprobacion (DVT-DGIT-ED-2017-1938) asi como se cumple con el decreto especifico para la
instalacion de reductores de velocidad (N°40601-MOPT, 2017) y también en funcion a las
excepciones establecidas del Reglamento para el Control del Ruido Ambiental (decreto N°
44486-S).

Como puntos a rescatar se pudo demostrar derivado de los datos del radar en sitio, en primer
lugar una reduccion en las velocidades maximas registradas, en segundo lugar la baja en la
velocidad promedio y la disminucion del porcentaje de vehiculos que superan la velocidad
maxima permitida. Lo anterior tomando en consideracion que estos valores son tomados
unicamente con el efecto del primer reductor, que es donde se ubica el radar, por lo que es de
esperar que los resultados sean alin mejores al combinar el efecto de los tres dispositivos



referidos. Como nuevo elemento se tiene el informe del Ministerio de Salud bajo oficio MS-
DRRSCN-DARSBF-422-2025 del 13 de febrero de 2025 (adjunto), dirigido precisamente a la
sefiora Zumbado Gonzalez y al sefior Zumbado Alfaro, quienes interpusieron el trdmite N°1229-
2025 al cual se le brinda la presente atencidn, que entre lo que interesa refiere:

En su pagina 4. “Se observo que hay una molestia clara por parte de los vecinos, sin embargo,
el tema de fondo que compete al Ministerio de Salud es verificar o establecer si habria una
afectacion a la salud publica o un incumplimiento de los limites méaximos de ruido regulados, y
de ser asi, es importante discernir si dicho posible impacto es mas relevante que la razén que
justifica la instalacion de los reductores de velocidad, pues es claro que estos artefactos son
instalados por temas precisamente que tienen que ver con la misma integridad fisica/salud/vida
de las personas. La visita de inspeccion culmino al ser las 9 horas con 46 minutos, y consta en
el acta 001-2025.”

Méas adelante en sus paginas 4 y 5 sefiala: “Un Reductor de velocidad se define como un
“Dispositivo instalado en las vias publicas, cumpliendo normas técnicas de disefio geométrico,
disposicion, ubicacion y capacidad estructural, cuyo objetivo es obligar a los conductores a
respetar los limites de velocidad establecidos en las vias publicas y, de esta forma, minimizar el
riesgo de los peatones y conductores.” (tomado del Reglamento para la Instalacion y Eliminacion
de Reductores de Velocidad en las Vias Publicas Terrestres N° 40601 -MOPT, el subrayado no
es del original)”

“También cabe mencionar el que el 19/06/2024, se publicd en N° Gaceta: 110 el Reglamento
para el control del ruido ambiental N° 44486-S, el cual entrd en vigor el 20/12/2024, en este
reglamento se menciona algunas EXCEPCIONES a la medicion para control de ruido, en el
articulo 7.”

Articulo 7. - Las siguientes acciones estaran exceptuadas de los limites establecidos en el
presente reglamento en:...

...2. Horario diurno y nocturno:...

“‘Del articulo anterior se interpreta, que esta exceptuados de los limites establecidos en el
reglamento los reductores de velocidad pues por su definicion son parte del equipo utilizado
por el personal del MOPT durante el cumplimiento de sus deberes, a fin de proteger la salud
publica, la integridad fisica.

Al tratarse de una fuente emisora del ruido como la denunciada, se esta ante la imposibilidad
de realizar una medicion de ruido, o emitir una orden sanitaria para confinar el ruido.”

Dentro de sus conclusiones en la pagina 6 se indica: “...hay que indicar que los reductores de
velocidad no producen ruido por si solos, el ruido que genera la molestia a los vecinos es
producto del impacto de los vehiculos al pasar por los reductores de velocidad (los mismos
vehiculos también podrian provocar ruido al pasar por diferencias de altura, huecos, puentes,
etc); esta situacion (el golpe o impacto de los vehiculos contra los reductores de velocidad) no
es sujeto de medicion debido a que se produce en via publica y debido a que esta situacion es
consecuencia inherente del uso de los reductores de velocidad considerados parte del equipo
utilizado por el personal de atencion de emergencias, como es la policia de transito, durante el



cumplimiento de sus deberes, a fin de proteger la salud publica, la integridad fisica, por lo
anterior no compete al Ministerio de la Salud medir el ruido que emite el golpe del paso de los
vehiculos sobre los reductores de velocidad.”

Ahora bien, avocandonos propiamente a la solicitud de los vecinos que se entiende seria
eliminar los reductores de velocidad, se tiene que lo anterior de nueva cuenta se encuentra
claramente establecido dentro de la normativa especifica a la cual nos vemos sujetos, bajo el
decreto N°40601-MOPT, Reglamento para la instalacion y eliminacién de Reductores de
Velocidad en las Vias Publicas Terrestres, que en su articulo 16 — Criterios justificantes para
eliminar el reductor cita:

- Que el reductor de velocidad se hubiere construido infringiendo alguna o algunas de las
disposiciones del presente reglamento.

- Que los estudios técnicos demuestren que los factores de riesgo o inseguridad que sirvieron
como justificantes para la colocacion del reductor de velocidad ya no existen, o han sido
mitigados por otras medidas.

- Que por cambios en la infraestructura vial o condiciones de operacion de las vias se paso al
incumplimiento de cualquiera de las condiciones contenidas en la presente normativa.

Por tanto, de momento no se determina por nuestra parte alguna forma de que llegue a existir
un nuevo estudio que exponga que las condiciones previas a las medidas de mitigacion de
velocidad y el riesgo ya no existan, precisamente derivado a que ya se implementd la medida.
La propuesta de este Proceso Técnico consistiria en que, a mediano plazo, en cuanto se brinde
la remocion de la carpeta asfaltica actual como parte del mantenimiento vial, no se construyan
los reductores de inmediato, sino que se aproveche para actualizar el estudio técnico de
velocidades requerido para validar lo ya dictaminado o caso contrario determinar que las
condiciones han variado.

Lo anterior teniendo en cuenta y en consideracion que, si los nuevos datos reafirman la
necesidad, se deberén de construir nuevamente los reductores de forma ineludible ya que
como Gobierno Local no se podria hacer omiso ante la prueba técnica y se quedaria ante la e
inherente obligacién de proceder segun la normativa, partiendo ademas del precedente
establecido, caso contrario entraria en clara negligencia que conllevaria responsabilidad penal
y civil.

El Coordinador de la Unidad de Obras Oscar Hernandez, siente que primero que todo decir que
yo no soy muy fan o aficionado a poner reductor. Mas bien de poner reductores, lo normal es
que la gente mas bien solicita poner mucho por todos lados y nosotros hacemos el estudio. Lo
normal es que el resultado es que sea negativo, el estudio que se hace, pero, hay casos de
casos y en mis 25 afos que tengo que estar trabajando aqui en esa Municipalidad, el caso es
particular, conozco por ende la problematica del sitio, por tanto tiempo, todo lo que ha sucedido
conozco lo que ha hecho la Municipalidad a través de todos los afios, a veces se nos olvida
como era esa parte de La Asuncién antes que eran unos canales abiertos, unas zanjas no
habian aceras, no habia nada, la Municipalidad ha venido trabajando de manera continua.
Sobre el tema se ha hecho entubado se ha hecho cordén y cafio se ha hecho aceras se han



modificado se han reducido més bien se ha pensado a cambiar, a reducir espacio de la calle y
darsela a los peatones por tener mas de seguridad se han tenido que poner barreras se han
tenido que hacer protecciones a los postes, protecciones a las aceras demarcacion rotulacion
se ha hecho mucho en realidad a través de los afios y eso lastima, hay un documento donde
esta todo eso, al respecto, se han generado 3 memorandos internos y un oficio por mi parte 2
del afio pasado se hizo el UO-62-24, el 21 de octubre el UO-078-24, del 6 de diciembre se hizo
el UO-031 del 2025, que es el que estamos viendo ahorita y adicionalmente se hizo un oficio
para trasladérselo a los interesados también el dia de hoy por la situacién que se ha estado
comentando y que, esta en estos momentos en cuestion. La Municipalidad también contratd
estudios de profesionales, no de Oscar Hernandez, sino un profesional en la materia de una
empresa que se llama Transvial a cargo del Ing. John Victor Cotto. Eso fue en los afios 2011,
2012-13-14. Donde le encomendamos el tema de qué hacer ahi y de los primeros resultados,
de hecho, fue colocar 3 reductores de velocidad. Cosa que nosotros sabemos, como le decia,
yo no soy aficionado a poner reductores y hemos intentado todas las deméas estrategias y
medidas posibles se ha hecho se ha reformulado la curva, se han longado, porque esa curva
era muy amplia se en longo se redujo, habia un sobre ancho a la hora de reducir, de reducirse
los carriles se genera se tiene que generar una disminucion de la velocidad o es lo esperado
segun como te digo, no lo digo yo, lo dice el especialista, en la materia, una persona que estuvo
a cargo de un Departamento de Estudios Basicos y Disefios del MOPT por muchos afios y
especializado en Sudamérica. En ese entonces casi que era la maxima autoridad en el pais,
porque no habia, no habia maestria. Aqui ahora si hay, muchisimos mas profesionales, esos
eran los resultados que se tenia nosotros, como le digo yo no, desacreditamos ni es que no
creamos lo que dicen los vecinos es un hecho tiene que ser molesto, es un hecho como todos
los reductores que probablemente existan en el pais, como aqui bajando en la avenida del
Agricultor hay 3 igual y en bajada en descenso, donde posiblemente los trailers hacen ademas
sonidos con su freno motor y demas. A esos que Ruta Nacional, a esos los hizo el estudio, los
solicitd una vecina, Sonia Henker. Lo solicito se puso detras, los aprobd el Ministerio y los
construyd el CONAVI y ahi estan porque se le han metido 2 veces a sus locales que tenia ahi
por la entrada a Dofia Marta. Y la historia ha sido esa nosotros como te digo, hemos tenido el
tema haciendo todo lo posible y siempre el tema de accidentalidad, ha continuado. Una cosa
que si salié de nuestro departamento fueron las bandas transversales de alerta. Eso fue una
propuesta que nosotros la implementamos, que la vimos en, otras carreteras dijimos, esto podria
servir. Pensando, no en reducir la velocidad, las bandas de alerta que son esas que son como
con pintura con espesor, que suenan si se emite un sonido claro, también llenamos la calle de
cap taluces en ese momento, los carros cuando hay cap taluz nuevo y tupido también hacen
bulla cuando pasan por encima de capta luz. Y eso no era para reducir la velocidad de ese
sistema, es para alertar de que hay un riesgo adelante, nosotros lo que el fundamento que
utilizamos fue eso, si venia gente que no conoce el lugar que habia, una curva pronunciada, si
habia gente que venia cansada, dormida, tal vez también que supiera que habia un riesgo o de
alguien, tal vez en estado de ebriedad, que obviamente también es un factor que hay aqui,
aparte de la velocidad. También se pusiera alerta, eso generd la molestia de los vecinos, en su
momento ellos recurrieron a la Defensoria de los Habitantes. La Defensoria de los Habitantes
les dio la razdn en ese momento. Nosotros esa era una cuestion técnica que no tenia un
fundamento legal en ese momento Unicamente técnico. En la Defensoria nos dijo que lo
retiraramos, nosotros procedimos y lo retiramos y listo. Sin embargo, casi que al afio siguiente



de eso ya se habia generado una gestion con el Ministerio de Obras y ellos hicieron el informe
de reductor de velocidad, eso es un decreto nacional, hay un reglamento nacional que dice coémo
y en qué condiciones se ponen los reductores, eso no es a voluntad., hay una, diferencia en la
normativa variado. Antes era con unas firmas de mas del 50% de los propietarios de la calle
que 50+ 1 se podia justificar la colocaciéon, ya eso cambid. Ahora es muy técnico el decreto, el
estudio en este caso particular lo hizo el Ministerio, curiosamente y aun asi nosotros seguimos
probando otros medios como haciendo todavia, esperemos un poco mas. Sin embargo, los
resultados lastima no, pudimos coordinar bien lo de la presentacion que se les hizo a los vecinos
el afio anterior, donde siguen totalmente con las fotografias, hace falta, ahora estan los partes,
estan los mapas de calor, esta todos los informes de transito con la accidentabilidad, de ahi que
son normalmente accidentes bastante graves, ya existia un estudio técnico, del Ministerio la
Municipalidad, al existir un estudio técnico si se ve en una situacion, como no es como si quiero
no, porque si pasa un siniestro lamentable. Digo, obviamente la familia de estas personas va a
ir a al Estado, es decir, aqui hay una situacion, faltaba demarcacion, faltaba algo y el MOPT que
va a decirte y la Municipalidad tenia un estudio aprobado y no lo ejecuté y ahi todos, con la
Municipalidad somos todos, empezamos a acarrear consecuencias penales y civiles y mas alla
de eso. Ellamentable fallecimiento de alguien, que es lo que menos queremos y es lo que se
trata tutelar en ese caso, ya en esa situacion se ejecutaron los reductores que venian desde
hace tiempo. Los radares pedagogicos que estan ahi, el radar que hay ahi de control de
velocidades nos ha mostrado resultados favorables, es un hecho que los reductores han
generado reduccion en la velocidad media de los vehiculos, reduccion en las maximas
registradas y una reduccion en el porcentaje que supera los 60 km/h, sean 20 km/h superior al
limite establecido que es 40 km/h. Eso es totalmente demostrable, no es que alguien dice no,
€S0 no sirve porque es percepcion, ahi estan los datos. Y otra es el disefio del reductor, otra
cosa que han dicho el decreto dice, como es el disefio y los reductores de velocidad, no usted
tiene que construir que antes se hacia asi 0 en otros lugares del pais posiblemente se haga asi
por desconocimiento. Qué sé yo, el reductor no es para reducir la velocidad a 0 km/h y después
arrancar el reductor de velocidad es para que se respete la velocidad a la cual se esta regulando.
Por ejemplo, si esa y el decreto viene el disefio. Con las dimensiones, no es que a mi se me
ocurre tampoco, no me puedo salir de ahi si es a 40 km/h, el lomo es 4 cm. Y metro 20 es lo
que mide, no hay mas alla ni mas ni menos. Eso es lo que hay que hacer si es a 25 km en una
escuela, el lomo es 7 cm para que los vehiculos pasen a 25 km/h, aqui lo que es para que pasen
a 40 hora. Tenemos datos favorables de un radar pedagdgico que esta en el primer reductor,
imaginense el efecto solo 1. Ahora si combinamos los 3, es de esperar que al tercer reductor el
efecto sea muchisimo mejor y yo les decia y adicionalmente que tenemos en la contra curva
una escuela, eso no es, es que solo funciona la noche funciona todo el dia, controlamos la
velocidad todo el dia hay una escuela, hay una zona peatonal que de hecho usted no tiene
visibilidad en la curva y a mi me ha pasado como conductor, que yo doy la vuelta y tengo ya los
carros ahi porque no hay margen de ver, en este caso nosotros tenemos la técnica y la normativa
para tomar la decision que se ejecuto al fin y al cabo. Y también entro después en juegos una
normativa del Ministerio de Salud, un decreto del afio pasado del control de ruido. De hecho, el
Ministerio de Salud generd un informe, fue hizo una visita a solicitud de los interesados vy el
Ministerio dijo, es que precisamente ese reglamento dice que en horario nocturno aplica.
Excepto y exceptud los dispositivos para el control de transito, hay otra normativa mas que
respalda lo actuado. La Defensoria nos solicitd un informe, también nosotros se lo hicimos, le



hicimos un informe amplio, bien documentado y a la fecha no hemos recibido nosotros de
nuestra parte algo de la Defensoria, donde cuestiona y demas, lo Ultimo para si para ya terminar.
La forma de quitar un reductor de velocidad esté establecida en el decreto y es la Unica forma y
lo que dice es que tiene que haber otro estudio técnico donde demuestre, porque es lo mas
importante, es la forma en cémo se elimina un reductor en el decreto, no te digo, no es voluntad,
no es firma, no es el decreto esta, no es un acuerdo. No es que haya un estudio donde se
demuestre que el riesgo, aquel que le dio origen al estudio que dijo que habia un riesgo, ya no
diga que no existe ese estudio en este momento no se podria hacer porque ya hay unos
reductores que disminuyeron el riesgo, mi propuesta que asi se las hice ver a los vecinos y a
internamente seria que esa calle esta propuesta en el plan de intervencion de la Junta Vial
Cantonal para este afio. Donde va una, remocion total de la capa asféltica y por ende los
reductores, en ese momento nosotros tenemos una oportunidad de volver a hacer un estudio,
actualizarlo, un estudio municipal y otra vez validar. De un estudio hecho por nosotros porque
la normativa varid, ya no lo hace el MOPT ahora en rutas cantonales la hace la Municipalidad
establecido como esta el decreto, pero lo hace la Municipalidad y en ese caso valoramos si el
estudio vuelve arrojar los mismos resultados, quedamos en la ineludible obligacion de
construirlos de nuevo, a pesar de y con mucho, a pesar de lo que lo que suceda como te digo,
si alguien a veces, se dice que son sélo en la madrugada los accidentes, no, el tltimo accidente
fue un domingo a las 6:20 de la mafiana. Donde hay gente que hace ejercicio, por ahi que hay
gente que va a comprar el pan, que hay gente que va a misa, que asi lo he escuchado. Que si
se mata a alguien, es alguien por irresponsable, pero hay que pensar que esa persona
posiblemente sea hijo de alguien, padre de alguien sea soporte y sustento de una familia y creo
que el derecho fundamental a la vida es el principal de todos los que se esta tutelando. Aca hay
otros derechos también. Pero en esos el mismo Inspector de Salud lo dijo, él lo dice en su
informe y a esto en los demas. Y ahi estan los informes, lastima, como te digo que no puedo ser
mas visual. La presentacion por temas de coordinacion, pero no sé si la presentacion queda
bastante clara, pero aqui estamos para lo que se requiera.

La Regidora Suplente Francina Quesada, pide que Don Oscar, yo creo que queda claro, que de
alguna forma los vecinos sienten molestia por el ruido, pero que lo primero es la seguridad de
la gente. Y de alguna forma, si hay estudios que lo respaldan, no hay forma en la cual se pueda,
tal vez con este nuevo estudio podriamos tener, otro resultado, pero seria dificil ahora, tal vez a
futuro sofando. Pienso yo que nos habia hecho un comentario la otra vez, Don Bernal, como
todo esto evoluciona, a lo mejor a futuro haya otro tipo de material. Que produzca menos ruido
y afecte menos en ese aspecto, pero de momento los vecinos tienen que entender que la
prioridad la gente. Y la vida de las personas que si que van a tener que pasar por esto, pero,
ya ese estudio tal vez les dara a ellos, ese nuevo estudio les dara una tranquilidad en el caso
que fuera asi, quedo bastante claro.

El Regidor Propietario Ulises Araya, piensa que tenemos que agradecerle la presentacion,
obviamente uno siempre quisiera recibirlo a usted con mas tiempo, pero creo que estas
audiencias que tenemos en la sesion de asuntos asi de tramite urgente, A juicio de la
Presidencia, no nos permiten tener esa logistica, poder ver la presentacion, poder ver la pantalla,
lo ideal. Yo insisto, siempre es para que las sesiones sean mas ordenadas, poderlo ver en
puntos de audiencias, aunque sea que sea urgente, cuando aprobamos la sesion del jueves, si



es un asunto muy urgente como es este que sabemos que es urgente porque los vecinos lo han
manifestado asi, verlo en la sesién, pero, ya que estamos aca don Oscar yo sola que queria
hacerle 2 consultas. La primera es relacionada viendo para atras esto, usted recordara que para
el 2016-17 aproximadamente ya, se habian instalado unos reductores en ese lugar o una
tecnologia, similar, tal vez no de los reductores, pero habia algo que incomodo6 en ese momento,
los vecinos, los vecinos hicieron la manifestacion en ese momento de que estaba perjudicando
su calidad de vida y los reductores se retiraron o la infraestructura que habia se retir6. Yo lo
que le queria consultar es que fue, cual fue el momento, porque yo sé que hubo un choque
ahora en la presentacidn que nos pasaron vimos, hubo un choque donde ya un carro, se estrello.
Para variar cerca del Nifio de Praga. Pero en qué momento, se tomo la determinacion de
indicarle al MOPT de que volviéramos a colocar una infragstructura de este tipo, porque lo que
a mi me gustaria ver es que yo creo y a veces por donde yo el analisis, cuando ocurre una
situacion de estas. La administracidn no debe salir precipitada a solicitarle a una institucion algo
si antes no lo evaluamos con todas sus distintas aristas e impactos. Si ya esto ocurri una vez
en el 2016, implicaba que, si se colocaran reductores, iba a volver a suceder lo mismo con los
vecinos, yo lo que queria era eso, como en qué momento se tomd esa determinacion de volver
a ser la solicitud al MOPT del estudio y la instalacién, reductores y ya viéndolo en perspectiva a
futuro, usted nos hablaba de que esta programada la sustituciéon de la capa asfaltica, en ese
sector, si tenemos una fecha aproximada para cuando en este afio podria ser esa intervencion.

El Coordinador de la Unidad de Obras Oscar Hernandez, determina que yo de hecho lo
mencioné en la exposicion las bandas transversales de alerta asi se llamaba que el objetivo era
es0, nacido nada mas de la Unidad de nosotros que lo vimos en otro lado y lo quisimos replicar.
Eso no controla la velocidad, Unicamente era alertar de que habia un riesgo, eso combinado
con tupimos de capta luz. Si, el tema era son bandas transversales de alerta, hay un riesgo
adelante, era para, no es uno controlar la velocidad era si alguien venia cansado, distraido que
no conocia, era el lugar que habia un riesgo adelante o estaba o en estado de ebriedad de lo
que uno pensaba que tal vez nos podia servir. Como eso sali6, surgio de lo interno de la
Municipalidad, era técnico, nada mas no tenia un respaldo, normativo, la Defensoria en ese
entonces intervino, la Defensoria intervino y la Defensoria, de hecho, yo platiqué con hace poco
y les extrafi6 que ellos hayan ordenado la eliminacion, fue asiy yo bueno, yo dije, yo no tengo
ningun problema nada mas. Necesito descargar mi responsabilidad de que vamos a eliminar
algo que se implementd para la seguridad que va a pasar luego que no se nos achaque de que
si sucede algo y fue por una accion de algo que eliminamos y la Defensoria de alguna forma
nos dijo que no teniamos ninguna responsabilidad porque estdbamos acatando una instruccidn
de ellos. La Defensoria dijo que ellos eran meramente recomendativos ahora, en el afio pasado,
pero vamos a esperar qué pasa en estos momentos, como te digo, puede ser, me parece a mi
que cabria la posibilidad y creo que es que los vecinos buscan y asi se les hizo entender en su
en su exposicion que se les hizo que tendria que ser un ente superior, que de forma similar
remita una, directriz, una orden de que, se elimine, pero la actuacion municipal esta derecho en
funcion de la técnica y la legalidad, estamos amparados, como te digo, todo tiene su posibilidad
de reformarse, reformularse, pero de acuerdo a donde corresponda. Y la decision has sido entre
el 2016 y 2017. Ahora, por un lado, estan los vecinos que presentan molestias, pero por otro
lado hay un montén de vecinos que presentan y nos exigen soluciones, de porque también se
sienten inseguros ahi, como te digo, no se le puede quedar bien a todo el mundo. Es



naturalmente imposible y en este caso la Municipalidad tiene que actuar de la forma en que
tenga la mayor posibilidad de defenderse y el respaldarse en un caso de cuestionamiento que
es este no existe en el decreto algo que diga, debe confinarse el ruido, el reductor, no genera el
ruido por si mismo. El material del reductor no es el que genera el ruido, ya los vecinos nos
indican que en las madrugadas los camiones no los vehiculos particulares, los camiones que
van vacios, su carreta y claro, en la madrugada los sonidos, se maximizan, no es por ahi. En
el informe lo establecemos para finales de afio con certeza porque si, correcto, porque
acuerdense que los fondos de la Ley van ingresando conforme el afio, ahorita ni siquiera los
tenemos y hay un proceso de contratacion en camino, posiblemente es a fin de afio. Si yo se
los digo a ellos, a los vecinos, en el informe que les pasamos hoy también.

El Sindico Propietario Bernal Gonzalez, formula que Oscar, muchas gracias por la explicacion,
yo sé que muchas, de los vecinos estan conectados, ahorita escuchando la explicacion y es
comprensible, uno entiende todo, esto que acaba de explicar Oscar. Y son cosas que a veces
se les escapa una de las manos, ellos si me comentaron y varios vecinos. Por eso trago lo que
ellos me han comentado, de que posibilidades habria de que no es quitar la precaucion de la
vuelta a la curva, del todo sino buscar una alternativa diferente a que se mantenga, que haga
ese equilibrio de que pueda, percatarse que hay un curva muy peligrosa, pero también no vaya
a traer consecuencias de los vecinos que muy enfaticamente me han comentado, asi
rapidamente me han comentado, hay gente que psicotropicos si que tomar para poder dormir,
hay un promedio mas 0 menos de unos 35 adultos mayores que viven en frente de calle y como
los carros van en subida. Ellos el ruido, veamos cuando pasa un muerto tienen que acelerar y
eso provoca un ruido, el asunto es mas que todo. La pregunta en si es cuando se haga ese
nuevo estudio, que si Dios quiere se va a hacer tener esa posibilidad de que si hay alguna
opcion, es una pregunta que me hicieron simplemente, pero ya la parte, técnica y legal ya es un
tema que usted ustedes saben mas de ese tema, pero esa es, la inquietud mas que todo. De
los vecinos porque si, realmente es un desgaste. Ellos han sentido un desgaste que aparte las
presas que ha ido normalmente ahora se le sumé el ruido en las madrugadas y estan poco
afectados, un poco no me han comentado que esta bastante afectado, ese era qué posibilidades
hay de cuando hay un nuevo estudio ve la posibilidad de que cambien ese sistema. Ahi nada
mas dejo esa pregunta.

El Coordinador de la Unidad de Obras Oscar Hernandez, cuenta que si el estudio, como te digo
lo que tenemos es el decreto de instalacidn de reductores de velocidad. El estudio es actualizar
el que habia. Si de aqui a eso, surgen una propuesta interesante, no sé porque como te digo
lo que esta normal regulado para el control de velocidad en el pais y casi todas las partes del
mundo, es el reductor de velocidad. Yo sé que hay, hay tecnologia, paises muy vanguardistas
y el primer mundo que pueden tener un radar donde censan una velocidad superior y mas
adelante los metros levantan una barrera, pero aun asi eso no esta normado. Aqui ya no hay
norma que lo respalde, nosotros estamos supeditados a aplicar lo que en la norma nacional hay.
Y como te digo, bajo esa consideracién no podria existir ningun reductor, practicamente en
ninguna calle del pais hay unas excepciones, pero van en materia de transito de otra indole el
tipo de carretera, en la pista no puede haber un reductor de velocidad. Me explico, eso esta
debidamente establecido, pero como te digo, nosotros somos abiertos a hacer cualquier cosa
novedosa, creo que lo hemos demostrado, en los mismos cruces peatonales, refugios



peatonales, queremos ser algo innovador para brindar soluciones y no simplemente quedarnos
a la espera de que pase lo que pase, nos incomodamos un poco porque realmente para uno
seria mas facil venir todos los dias a marcar y sentarme en el escritorio y nada mas. Leer correo,
me explico. Pero creo que no es la, parte nuestra profesional, sino es tratar de dar soluciones
si llega a surgir algo en ese transcurso, si nos acercamos y con otro ente que quiera aportar
algo, hay una mejor solucién, por supuesto que la tomariamos en consideracion.

La Regidora Propietaria Lourdes Villalobos, interroga que como ha estado Oscar don Oscar una
consultita si la Municipalidad quita esos reductores y ocurre un accidente legalmente a quien le
queda la responsabilidad, esa es una y la segunda es, ustedes han hecho una encuesta de
cuantos vecinos estan en desacuerdo y cuantos estan de acuerdo.

El Coordinador de la Unidad de Obras Oscar Hernandez, detalla que si, también creo que lo
mencioné, la Municipalidad, al existir un estudio, tiene mucha responsabilidad de si llega a pasar
algo y no, ejecutd. Creo que, en estos momentos, la Municipalidad violaria el decreto si retira
los reductores sin un estudio, legalmente, no podriamos realmente actuar, creo que, aunque
todos aca nos pudiéramos de acuerdo hoy de que lo hagamos, creo que no seria nada
adecuado, porque es un tema normativo y la Unica forma la que les decia ahora, no crean que
no nos hemos ocupado del tema, de buscarle la comba al palo, como dicen, pero en estos
momentos el decreto es sumamente claro. Obviamente haya responsabilidad que caeria en
tanto en las autoridades municipales. Que estamos aca como de mi persona, pero como y
también lo decia mas alla de las responsabilidades, lo que queremos es que no pase, porque
creo que, lo mas lamentable seria la, la pérdida de vida humana teniendo, una solucién que se
implementd y encuesta no, hemos hecho, pero es muy, obvio que le va a generar méas problemas
al que tiene el reductor por frente, en este caso fue una cuestion estudiada, porque los
reductores tienen que cumplir una instancia de la curva de 25 m y una distancia de 90 m entre
ellos eso esta en decreto, ellos quedaron donde correspondia. Normalmente cuando tenemos
estudios en otros lugares donde nos solicitan reductores y el estudio positivo se lo ponemos al
frente del que lo pidié. Ya es una cuestion de oficio nuestra, porque el que lo solicita tiene ciertas
molestias, es un hecho.

La Regidora Propietaria Ana Betty Valenciano, aclara que darle la bienvenida a don Oscar don
Oscar hace unas 2 0 3 sesiones atras yo le hacia la consulta a la Alcaldesa sobre este tema
porque nosotros en la Sesion, 58-2024 recibimos un oficio firmado por 118 personas que viven
ahi dentro del rango de donde esta Casa Blanca al Nifio de Praga. Hace unas 3 sesiones atras,
uno de los vecinos que suscribi6 la carta me realiz6 la consulta de que como iba ese tramite
porque ellos no habian recibido respuesta, aca en consultas a la Alcaldia, yo le hice la consulta
a la Alcaldesa de como iba ese tramite y si se le habia respondido a los vecinos porque ya eso
era del 2024, hoy usted viene y nos comenta que hay varios informes técnicos internos, que ha
emitido la Unidad y que para en el momento en que se instalaron esos reductores de velocidad
se habia hecho una contratacion del estudio que fue el que arrojo, me imagino la colocacion de
los 3 reductores. A mi me queda con todo esto, algunas inquietudes porque usted lo mencionaba
que cuando se colocan reductores de velocidad por lo general, es porque los vecinos lo solicitan
porque consideran que hay un riesgo que hay alta velocidad o algo por el estilo en estos que,
se colocaron en ese sector, ya habia un antecedente, de que se habian colocado lo que usted



llamaba, las bandas transversales de alerta y que la Defensoria de los Habitantes en su
momento le pidié mas bien a la Municipalidad retirarlos por una gestion que hicieron los vecinos.
De ddénde nace la inquietud de volver a colocar esos reductores de velocidad si ya habia un
antecedente en ese lugar, yo me atreveria a decir que seria por la cantidad de accidentes que
se dan ahi en la vuelta del Nifio de Praga, lo que pasa y yo entiendo la posicion técnica suya de
que hay un decreto y que si se incumple ese decreto, habria una responsabilidad en el gobierno
local, pero también me pongo del lado de vecinos porque es una situacion molesta, son 118
vecinos que han manifestado su disconformidad y para ninguno de nosotros es un secreto que
en los Ultimos dias también se han manifestado muy pasivamente, pero ahi esta ya de
manifiesto la inconformidad que ellos tienen por todo lo que estos reductores les han estado
provocando en su calidad de vida, yo me pongo a pensar, como podemos nosotros buscar una
solucion a esta situacion que me imagino que es lo que usted decia, que es buscarle la comba
al palo, dijo, para poder nosotros minimizar todas estas situaciones que los vecinos estan
sufriendo, porque si bien es cierto, los reductores de velocidad son una herramienta para tratar
de evitar los accidentes que estan ocurriendo ahi, pero por otro lado también estan causando
esta disconformidad con los vecinos como, hacemos nosotros. Usted esta planteando que a
nivel de la Junta Vial Cantonal se pretende hacer un recarpeteo en esa via y que muy
posiblemente salga que replantearse el tema de los reductores de velocidad eso se le ha
comunicado a los vecinos, ellos ya tienen esta informacidn, tienen copia de esos informes
técnicos internos que a nivel de la Municipalidad se han emitido como para que ellos puedan
tener la informacién y si consideran que tengan que ir a otra instancia, lo puedan hacer.

El Coordinador de la Unidad de Obras Oscar Hernandez, pronuncia que hay temas que creo
que nosotros como Municipalidad respondemos ante una gestion de vecinos o unos vecinos y
hay otras que, se hacen de oficio, si hay un caso evidente, nosotros hacemos un estudio ante
una situacion que solicita un vecino porque el vecino dice es que aqui pasan demasiado rapido,
pero lo cierto es que nosotros no tenemos ninguna prueba documental de que asi sea mucho,
a veces es percepcion. Por eso es que se tiene que quitar ese factor humano en percepcién y
hacerlo técnico, por eso es que el decreto esta muy bien hecho se hace el estudio, nosotros en
otras calles como decir calle la Biblioteca o el proyecto que se tiene planteado en Calle la Ande,
no queremos poner reductores de velocidad de alguna forma, mas bien hicimos esa sinuosidad
que son, situaciones un poco mas modernas que se aplican, pero en ciertos caminos. Si .se
hace camino, 30 km/h en la calle 30. Si podemos hacer unas mesas peatonales y otra cosa para
decir de por si que si es algo peatonal, pero en esta via hacer ese tipo de implementacion no
estaria como muy de la mano con lo que es la norma y la técnica, lamentablemente no
podriamos hacer eso. Como te digo lo que, si se les dijo a los vecinos, nosotros y se les habia
dicho en una reunion se les hizo la presentacion que hoy les hubiéramos presentado, pero ahora
ahi tenemos un poco mas de elementos que son los resultados de radar nuevos. Mas la nota
del Ministerio de Salud, de hace el estudio también, son los elementos adicionales, pero el
estudio no es un estudio para buscar otras alternativas, es volver a hacer el estudio que habia
hecho el Ministerio para validar si se mantienen las condiciones, porque el estudio ya se dioy y
el precedente ya esta, la accion ya se ejecutd. Ahora no podemos simplemente decir porque la
Unica forma de eliminarlos no es porque hubo un recarpeteo. No podria aducir eso, sino que
durante ese momento se vuelve a actualizar el estudio para ver cdmo estan las condiciones de
la via sin los reductores y otra vez validar tal vez no, como te digo, tal vez no de lo que dice el



decreto. Es que es un tema estadistico, es el percentil 85, tiene que pasar a ver eso se puede
decir que el 15% de la flota que pasa por ahi tienen que superar en méas del 20 km/h la velocidad
maxima permitida, que en este caso es de 40. Si cuando usted hace el estudio, tomas los datos
y da que ese percentil 85 dice que si supera en 20 km/h la maxima permitia, pasan a mas de
60 km/h. Tiene que hacerse porque esta corroborado que esta el riesgo ahi, ahora estamos en
una situacion que mas alla ponernos a ver como se dio el tema y todo es lo que hay ahorita.

La Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves, advierte que muchisimas gracias Oscar por venir, yo
le agradezco montones, pero ha sido un tema que lo hemos conversado tanto nosotros cuando
Ana Betty me lo preguntaba la semana pasada de nuevo que si se le habia enviado una
respuesta. Yo le decia a Oscar hablando largo y tendido, porque esto ha sido un tema que
hemos buscado, el como. Porque uno es sensible y tanto Toti como Yaco sabe cuantas veces
hemos tocado este tema buscando una solucion. El otro dia que me topaba yo a Celiaacay le
decia a Celia, lo Gnico que dice Oscar que podriamos esperar es el recarpeteo, pero tiene que
haber un estudio y de qué manera lo vamos a hacer como, se va a hacer y Oscar es muy claro
y me dice, si eso se elimina existiendo el decreto, usted es la responsable. Yo quiero dejar claro
que, si existiera algo que podemos hacer, lo hemos planteado Oscar, cémo lo hacemos y creo
que es muy facil jugar con los sentimientos de los vecinos, diciéndoles que si, que los vamos a
quitar, que claro que si, cuando técnicamente la persona que en realidad sabe cual es aplicar
la norma y los incumplimientos que haria este municipio se lo informa al jerarca. Creo que falta
de voluntad, no es. Que hemos planteado como lo hemos planteado y hoy me decia Oscar de
nuevo, esto es una calle cantonal y ahorita el decreto, lo que indica es que hagamos un nuevo
estudio, hagamoslo. Que arroje lo que sea, pero creo que es importante que los vecinos
conozcan que este sentimiento solidario que uno tiene y de impotencia porque Yaco y Totti han
llegado y cuéntas reuniones hemos tenido buscando soluciones porque ellos Yaco sido en el
que ha dicho, pero entiende, hay una sefiora que toma psicotropicos, hay esta situacion a esta
otra, pero cuando los caminos son muy claros. Ante lo que son los cumplimientos de ley y creo
que aca no es falta de voluntad, no falta consideracion, no es falta de saber si ahi estuviera mi
papa, me dijo una sefiora, yo voy a hacer igual lo haria. Yo soy una persona que soy muy
sensible y aparte de eso no sélo es la empatia, a mi me gusta ser compasiva, hacer una
propuesta, hacer una accion. Igual el dia que tuvieron los accidentes y como estadisticamente
y don Sergio me encantaria que nos viniera y nos hiciera la presentaciéon de lo que se ha
disminuido, la velocidad de lo que se ha disminuido, la accidentabilidad con datos, no con
percepciones y hay datos que nos indican que eso ha funcionado, creo que es importante arrojar
y dejarles a ustedes que falta voluntad. No es falta de empatia menos, pero necesitamos a la
hora de hacer el carpeteo que cuando entran los ingresos del 8114, que es que se va a hacer
se va a tener si Dios quiere un estudio para poder hablar de lo que se puede hacer, pero no
jugando. Y diciendo de que lo vamos y de verdad ver esos esos rétulos y Ulises lo dice de una
forma muy bonita, es una manifestacion pasiva, a uno le duele porque ya es Fatima, ya es alla
Yy N0 €S que no escuchemos, es que creo que, si ustedes tienen buena propuesta, comparieros
pdngala que nosotros la estudiaremos administrativamente. Porque la estudiamos, pero creo
que no es por falta de voluntad, que las cosas no se hacen, es por falta de cumplimiento ante la

ley.



El Coordinador de la Unidad de Obras Oscar Hernandez, entiende que si lastima porque la
tecnologia es un gran aliado en estos casos. Yo pienso que una de las alternativas que hubiera
servido muchisimo ahi era cuando estaba el tema de las cdmaras que hacian parte por
velocidad. Lastimosas porque ahi ponemos una y aparte que se controlaba la velocidad sola
porque es muy, de comportamiento, muy de conductual, de los choferes, el reductor,
lastimosamente lo que esta haciendo es obligar a pasar a respetar la velocidad a quienes no lo
hacen. Al final el tema es un poco mas alla, es de educacién vial, pero eso si, nosotros
tuviéramos esta ahi un radar esta siendo vigilado y se va a hacer una multa. Téngalo por seguro
que no harian falta, ojala que no. En la corriente legislativa hay un proyecto para volver a activar
eso y todo, pero eso podria ser una alternativa valida en caso de que se tenga en ese momento
y creo que funcionaria muy bien.

El Regidor Propietario Ulises Araya, denuncia que Oscar cuando tanto yo como Ana Betty y le
preguntamos el tema de la decision es que estamos, creo que aqui nadie discute el tema de
que hay un decreto de los reductores de velocidad, nadie discute el hecho de si han bajado los
incidentes, porque evidentemente la reductores bajan el tema, para plantear la consulta de en
qué momento se tomo la determinacion de poner e instalar reductores de velocidad en el 2024,
se debe a esa planificacion que deciamos en este caso, ya es esta, complejo, lo entendemos,
el poder unilateralmente ir y quitarlos. Nadie esta diciendo eso, lo que si estamos diciendo y en
es0 yo porque yo dice Zeneida, no fui yo quien dijo lo de los rétulos, la compafiera Ana Betty,
pero, es una manifestacion que refleja el descontento de los vecinos de La Asuncién en ese
sector. Yo creo que lo que tenemos que buscar es la manera de compaginar, que 2 elementos
importantes no sean mutuamente excluyentes porque estamos resolviendo el tema de las
velocidades, pero a costillas de haberle perjudicado la calidad de vida a una gran cantidad de
vecinos de esa zona, si nosotros nos amparamos en el derecho de la ciudad, las soluciones que
tenemos que implementar tienen que pensarse, en todas las aristas que hay y por eso era la
pregunta, que cuél fue el momento que se determind, ir a al MOPT a solicitar, la autorizacion o
entregar el estudio para que ahi se volvieran a instalar estos reductores. Yo recuerdo Oscar
que, en el Concejo Municipal anterior, particularmente yo presenté una mocion en el 2020 para
que se hiciera un estudio alla en la calle del Ojo de Agua y el estudio, determin6 que no, se
podia instalar ahi reductores, pero otra que también gestionamos en la Avenida 20 de La Ribera
se hizo el estudio y si se podian instalar los reductores por el tema de las escuelas que estaban
en la Escuela Fidel y otra escuela privada que esta mas arribita. Pero aqui el tema es ese es
buscar la manera de que no, antepongamos o no hagamos excluyente en solucionar algo. Para
si se va a perjudicar a un sector, yo me acuerdo cuando ahi pusieron unos seméaforos que
sonaba un pollito, yo lo escuchaba a las 12:00 de la noche. El pollito pio pio cuando estaba el
semaforo en rojo y para que pasara de quién va a pasar a las 12:00 de la noche por ahi, pero
los escuchaba, eso hay que solventarlo. Hablabamos con los compafrieros de que lo ideal seria
que esto pudiéramos verlo con mas detenimiento con los vecinos, inclusive en la Comision de
Obras y Ambiente de la Municipalidad, que es el espacio idoneo donde podemos mas
tranquilamente expresarnos dar la palabra y de esa manera, ver con la inteligencia colectiva. Si
encontramos una solucién, usted mismo lo acaba de mencionar Oscar el tema de las camaras.

La Presidenta Municipal Teresita Venegas, expone que yo si quiero referirme al tema mas que
todo, no concreto al aspecto de los vecinos de La Asuncion porque ya lo conocemos e incluso



actualmente me llama la atencion la nueva forma que tienen los vecinos de nuestro Cantén de
expresar sus necesidades. Y me extrafia porque yo pienso que nosotros hemos sido lo
suficientemente abiertos para escuchar necesidades y encauzarlos segun la linea que
corresponde sea con una audiencia, me imagino que la administracion con un tramite y eso me
preocupa, por eso quiero dejarlo latente. Me preocupa muchos porque estamos creando un
sentimiento de que todo lo que esta haciendo esta Municipalidad es como negativo. Y que hay
un trasfondo de corrupcion o de mala fe detras de las acciones, yo si me permiti atender a
Oscar, porque yo creo que el accionar que se ha hecho en este gobierno local ante esa
problematica de los 3 reductores se hizo, conforme a un proceso que se refiere, que lo establece
el MOPT que es un proceso institucional. A un decreto y que inclusive el compafiero Oscar trae
0 él visualiza posibles soluciones que son como esperar a que venga la sustitucion de la capa
asfaltica. Pero yo quiero hacer énfasis en lo que estoy diciendo, porque es que el problema no
es solo en La Asuncion de Belén comparieros, el trasiego de los furgones y de este escandalo,
empezando nomas tuvimos al sefior blanco, no sé si, se acuerdan el nombre de Luis Diego
Blanco, que traduce problematica, en Calle Flores, yo lo vivo todos los dias, lo veo, la cantidad
de furgones que pasan por ahi son excesivas, todo esta con esa situacion de que cuando pasa
todo el trasiego de furgones que vienen de la Zona Franca o las empresas y todo eso, nos
genera un estado de caos vial y consecuentemente en la salud, yo quiero decirle, por ejemplo,
a los vecinos de La Asuncion que nosotros tenemos la conciencia, lo que estan viviendo, pero
que ya habiéndose ejecutado esas acciones, ya queda en un aspecto legal 0 nosotros tomamos
como Concejo la decision, de autorizar o de recomendar a la administracion que los quite y nos
hacemos nosotros como cuerpo colegial los responsables de que si el dia de mafiana ante esta
disminucidn, de las medidas, siguen pasando accidentes como los que donde esta la hojita que
nos ensefiaron y muere, personas perfectamente nos acusan a nosotros porque estamos
tomando una decision y tenemos que ser responsables de esa decisidn, yo pienso que aqui lo
que han planteado los comparieros es la solucion como mas saloménica que se puede dar, que
es entrar en una comunicacién abierta, a través de los técnicos de la Municipalidad, con los
vecinos, ya no a través de roétulos, porque nos estan haciendo sentir como que es
responsabilidad de la administracion, la disminucion de su calidad de vida y como les digo yo
creo que esto es un problema que es integral macro del Cantén de Belén y que mas bien valga
este apunto si de Costa Rica. Este punto para que nosotros profundicemos mas en el analisis
con el acuerdo que esperamos tomar y que se resuelva, no solo lo de vecinos, pero,
salvaguardando la responsabilidad que nosotros podemos tener ante cualquier evento mortal
que ahi se dé porque si, se eliminan los reductores y como le digo, mueren personas alli también
es preocupante, es un conflicto que tenemos que ver de buscar la mejor manera para resolverlo.

La Regidora Suplente Marita Arguedas, sugiere que buenas noches, don Oscar que nos ha
venido a hacer la explicacidn técnica de la problematica de La Asuncién muy breve, yo considero
que por el respeto que merecen los vecinos de La Asuncion. Sino se ha hecho por un tema de
transparencia que se le haga entrega de toda la documentacion que usted nos ha compartido.
Me parece que es muy importante que ellos estén informados de todo el respaldo técnico y
normativo que debe regular esa materia y si no se ha hecho que por favor se les haga entrega
€S0 para que no se crea que no, hay indisposicion o falta de responsabilidad de este gobierno
local de atender esa situacion.



SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio UO-031-2025 del
Ing. Oscar Hernandez sobre el tema de los reductores de La Asuncion. SEGUNDO: Remitir a
la Comision de Obras y de Asuntos Ambientales para su analisis y recomendacion, a este
Concejo Municipal ampliada con los vecinos.

ARTICULO 4. Conocimiento del AMB-MC-117-2025 por medio del cual se remite el No. UA-
076-2025 y sus anexos para autorizar a la alcaldesa municipal a suscribir el Compromiso de
participacion en el Plan Piloto de Validacidn (PPV) del Sistema de Informacién Socio-ambiental
Integral (SISAI), en el marco del Programa de Gestion Ambiental Institucional (PGAI).

AMB-MC-117-2025

Hemos recibido el oficio N°UA-076-2025, con fecha del 03 de junio de 2025, suscrito por la
sefiora Dulcehé Jiménez Espinoza, Coordinadora de la Unidad Ambiental, ingresado a este
despacho el 04 de junio de 2025; por cuyo intermedio, referente al Comité del Programa de
Gestion Ambiental Institucional (PGAI), remite el acuerdo enviado por la Direccién de Gestién
de Calidad Ambiental (DIGECA) para ser parte del parte del plan piloto del Sistema de
Informacion Socio-Ambiental Integral (SISAI); lo anterior con la finalidad de probar el sistema,
como parte de las instituciones seleccionadas por el Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE)
debido al desempefio sobresaliente que se ha tenido en los ultimos 8 afios. Al respecto,
remitimos la documentacion recibida para su conocimiento, valoracion y fines correspondiente.

UA-076-2025

Con el fin de dar seguimiento a la reunién mantenida el martes 27 de mayo del afio en curso,
referente al Comité del Programa de Gestion Ambiental Institucional (PGAI) le remitimos el
acuerdo enviado por la Direccidn de Gestion de Calidad Ambiental (DIGECA) para ser parte del
plan piloto del Sistema de Informacion Socio- Ambiental Integral (SISAI), donde estariamos
probando el sistema por haber sido una institucién escogida por el MINAE, de acuerdo con el
desempefio ambiental sobresaliente que se ha tenido en los ultimos 8-9 afios. Este acuerdo no
debe de subir al Concejo Municipal, sino que debe simplemente ser firmado por la Alcaldia,
como maximo jerarca administrativo. Se remite carta, presentacion y el acuerdo enviado por el
MINAE para su andlisis, y de acuerdo con la circular N°AM-C-008-2008 y su actualizacion
N°AMB-CC-009-2014 se detalla alguna informacion importante:

Justificacién: Es importante manifestarle que, esta es una gran oportunidad para la institucion,
pues nos da la posibilidad de ordenar méas los datos de consumos y otros que tenemos y que
hemos compilado durante estos afios, y que el sistema estaria dandonos reportes.

Dependencia solicitante: Unidad Ambiental como coordinacion del Comité del Programa de
Gestion Ambiental Institucional (CPGAI).

Detalle de la necesidad existente: Actualmente como parte de los objetivos y seguimiento que
brinda el comité, se deben de llevar tablas actualizadas de consumos de diferentes aspectos
ambientales, a saber: consumo de agua, consumo de combustibles, consumo de energia
eléctrica, consumo de papel, produccion de residuos solidos y liquidos, emisidén de gases de
efecto invernadero, entre otros. Existe un reto con la compilacion de los datos, pues, aunque se



tiene la informacién, ésta se encuentra descentralizada en diferentes unidades administrativas,
y el trabajo de la coordinacion del PGAI se satura cuando se deben de elaborar los informes y
dar seguimiento, pues le toca compilar la informacion y llenar las tablas correspondientes, y
seria de gran ayuda que las personas responsables de estos datos sean quienes nos colaboren
aingresarlos.

Hace varios afios, este comité presentd un proyecto para la elaboraciéon de un sistema y asi
centralizar los datos, pero no fue posible destinar el presupuesto requerido, ademas de que se
han realizado varias gestiones con DECSA sin ningun éxito.

Justificacion de acuerdo con el PAO: Todo lo relacionado al PGAI se trabaja desde las metas
AM-01, AM:04 y otros presupuestos asociados a las demas unidades que lo conforman, pues
se realizan inversiones de tipo publicitario, promocional, de servicios generales, servicios
publicos, saneamiento, entre otros. Esto ya es un programa de tipo ordinario.

Plazo: el convenio o acuerdo que se envia tiene una duracién de 6 meses, pues es un plan
piloto.

Contenido presupuestario: no se requiere inversion de parte de la Municipalidad, sélo en el
trabajo ordinario del comité y de las personas encargadas de los datos.

Recurso humano e infraestructura: el Comité de PGAI estara a cargo de dar cumplimiento del
plan piloto. Lo Unico que se requiere es la computadora, porque el sistema se encuentra situado
en un servidor del ICE. Por lo que le solicitamos de la manera mas atenta, que se sirva
aprobarnos y se realice la firma del documento, ya que se tiene como fecha limite 10 de junio.
Ademas, se insta a la Alcaldia para que las diferentes direcciones puedan enviar la informacion
de las personas que requeririan usuario para acceso en el sistema para que se pueda ingresar
mes a mes la informacion de los diferentes aspectos ambientales (combustible, agua,
electricidad, papel, residuos, y cualquier otro que se requiera). Agradezco las gestiones
oportunas que se puedan realizar para agilizar la aprobacién y firma. Quedamos atentos a sus
consideraciones.

Compromiso de participacion en el Plan Piloto de Validacién (PPV) del Sistema de Informacion
Socio-ambiental Integral (SISAI), en el marco del Programa de Gestion Ambiental Institucional
(PGAI).

En el marco del Convenio de Cooperacion entre el Instituto Costarricense de Electricidad y el
Ministerio de Ambiente y Energia para adecuar el Sistema de Informacién Socio-ambiental
Integral (SISAI) CON-030-24 Municipalidad de Belén se compromete con el MINAE de ser parte
del Plan Piloto de Validacion, para lo cual designa a los siguientes funcionarios (as) como titular
y suplente respectivamente: Dulcehé Jiménez Espinoza, cédula N°1-1171-0443, correo
electrénico ambiental@belen.go.cr y Esteban Salazar Acufia, cédula N°1-1251-0677, correo
electrénico saneamiento@belen.go.cr .
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Asimismo, en este proceso del Plan de Validacidn, la institucion acepta las siguientes
condiciones:

v

Garantizar que hara un uso continuo del sistema, por al menos 6 meses, tanto para
alimentar el Sistema con los datos de la institucién, como su empleo diario en tareas del
PGAL.

Participar en sesiones de capacitacion y seguimiento del Plan Piloto de Validacion.

Registrar los datos correspondientes al Programa de Gestién Ambiental Institucional
(PGAI) en el SISAI correspondiente al afio anterior (2024).

Comunicar periddicamente, cada 22 dias a la DIGECA los requerimientos, observaciones
ylo sugerencias de mejoras al SISAI que logren detectar mediante el uso de este.

Reconocer que los derechos de propiedad intelectual del SISAI son 100% del Instituto
Costarricense de Electricidad.

De manera formal e irrevocable, no divulgarén a ningun tercero, en forma total o parcial, la
informacion que normativamente no es de caracter publico que reciban para la validacién
del SISAI.

Por su parte, el Ministerio de Ambiente y Energia se compromete con las siguientes
responsabilidades, asi establecidas en el Convenio que ampara estos términos de participacion
en el Plan Piloto de Validacion (PPV)

v

Garantizar las condiciones de red (infraestructura, ancho de banda, seguridad,
almacenamiento de datos, etc.), adecuadas para acceder y consultar el SISAI, por su rol
como administrador de esta.

Garantizar la comunicacion de la responsabilidad compartida que tienen respecto al
suministro y resguardo de la informacién, y de las condiciones de uso del SISAI a los
representantes de las instituciones beneficiarias.

Realizar el soporte directo a las instituciones participantes en el PPV sobre aspectos
procedimentales y técnicos para la elaboracion y seguimiento del PGAI.

Comunicar al ICE periddicamente los requerimientos especificos que cada institucion
beneficiaria defina segun las necesidades de informacién que deben aportar para el reporte
de PGAI. Asi como observaciones y sugerencias de mejoras al SISAI,

Zeneida Chaves Fernandez
Alcaldesa



Municipalidad de Belén
Firmado digitalmente

Shirley Soto Montero

Directora DIGECA-MINAE
Firmado digitalmente

La Regidora Propietaria Ana Betty Valenciano, confirma que Dofia zeneida, nosotros recibimos
este oficio, déjeme ver como a las 4:00 de la tarde, mas o menos lo que nos estan pidiendo es
autorizarla para que firme la participacion de la Municipalidad en un plan piloto del programa de
gestién ambiental institucional. Me parece que es del ICE, pero me gustaria que usted nos
explicara en qué consiste la participacion, porque aparentemente es para avalar, la encargada
de la Unidad Ambiental Dulcehe y Esteban Salazar puedan representar a la Municipalidad, fue
lo que pude leer, asi como a grandes rasgos, pero me gustaria méas bien que usted nos explicara
en qué consiste.

La Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves, recomienda que les ruego disculpa porque nosotros
no, sabiamos que tenia que subir al Concejo Municipal, por eso les pido una disculpa, por eso
Tere nos colabord y fue don Ennio el que nos dijo cuando es una participacion que sea un plan
piloto y para que el nombre de la Municipalidad es que se esta solicitando la participacion, con
los técnicos Dulcehe y Esteban Salazar. Esto me lo envian a mi para firma y al hacerle la
consulta al Director Juridico, €l nos indica que tiene que ir autorizado o avalado por ustedes.
Creo que aca lo importante es que a nosotros somos parte del plan de gestiéon ambiental. Y
ellos van a hacer un plan piloto en el cual estan pidiendo por ser Belén uno de los que esta en
el top 10 y han tenido una gran transformacién. El otro dia Dulcehe me hacia una explicacion
mas amplia de todo lo que realiza el plan de gestion ambiental a nivel institucional. Es la
Municipalidad la que lleva los indicadores y creo que acé con el ICE se quiere ampliar. Y debido
a la calidad que tenemos nosotros de los 2 técnicos, funcionarios que son tan extraordinarios y
de tanta de tanta valia que se le hace a nivel de las instituciones, ellos solicitan la participacion
por parte de ellos en este plan piloto.

La Regidora Propietaria Ana Betty Valenciano, presenta que si esa parte si, la pude entender,
que la idea de firmar el convenio para que los 2 funcionarios puedan participar, pero en la carta
que se firma el convenio que se firma dice que la Municipalidad tiene que suministrar una
informacion y que tienen que subirla a una plataforma, esa es lo que quiero conocer. En qué
consiste la participacion de la Municipalidad, qué tipo de informacion es la que se comparte
porque, las clausulas donde se dice que tiene que resguardar toda la confidencialidad que no
se puede divulgar la informacién, esa es la parte que a mi me interesa, que si, se firma el
convenio para participar en el proyecto, cuél es la informacion que comparte la Municipalidad
con las otras entidades que conforman parte del proyecto.

La Presidenta Municipal Teresita Venegas, reitera que si en el oficio viene explicado, sobre qué
trata el plan piloto. Lastimosamente nosotros queriamos contar con la participacion de Dulcehe
para que nos explicara toda el si, la aplicacion de este sistema.



El Vicepresidente Municipal Gilberth Gonzalez, sefiala que anoche estoy investigando esto,
primero creo que vence hoy, si no me equivoco, tenia que enviarse hoy mismo. Segundo lo que
la administracion sube primero que todo buenas noches, qué verguenza, no lo salude a todos y
segundo lo que suben son indicadores ambientales, por ejemplo, ese programa lo que implica
es la cantidad de hojas que se utilizan en esta Municipalidad. Hoja me refiero, es que era papel,
por ejemplo, el uso de los aires acondicionados. Los horarios ese tipo de indicadores
ambientales es lo que ellos tienen que subir y compartir ahi y para participar dentro de este
programa, esos indicadores son esenciales.

ACUERDO 4. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el AMB-M-117-2025. SEGUNDO: Autorizar a la
Alcaldesa Municipal o quien ocupe su cargo al suscribir el compromiso de participacion en el
plan piloto de validacion PPV del sistema de informacion socioambiental integral, en el marco
del programa de gestion ambiental institucional PGAI y realizar todos los tramites utiles y
necesarios en el cumplimiento de las obligaciones de dicho compromiso.

INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 5. Se conoce el Oficio AAI-003-2025 de Licda. Maribelle Sancho Garcia y Lic.
Sergio Vargas Flores Auditoria Interna. ASUNTO: ADVERTENCIA SOBRE ACUERDO
REF.0233/2023 “CONTRATACION DE URGENCIA SERVICIOS ADMINISTRADOS POR
DEMANDA DATA CENTER”. Producto de la revisién ejecutada en relaciéon con el Acuerdo
Ref.0233/2023, tomado por el Concejo Municipal, se presentan las siguientes consideraciones,
las cuales tienen fundamento en el articulo 22, inciso d) de la Ley General de Control Interno,
que indica textualmente: “Compete_a la_auditoria interna... Asesorar, en materia de su
competencia, al jerarca del cual depende; ademas, advertir a los drganos pasivos que fiscaliza
sobre las posibles consecuencias de determinadas conductas o decisiones, cuando sean de su
conocimiento.” Dado lo anterior, el presente informe tiene como finalidad advertirle a la
Administracidén Superior sobre el debilitamiento en el sistema de control interno institucional.

|.RESULTADO
1.4 Origen del estudio
. En atencion al acuerdo de la Sesién Ordinaria No.33-2023, articulo 02, celebrada el 01

de junio de 2023, en el que se hace referencia a la solicitud de realizar una investigacion, con
respecto a la contratacion de urgencia de los Servicios administrados por demanda Data Center,
el Concejo Municipal acordo lo siguiente: “SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA
DEFINITIVAMENTE APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el Oficio de la Alcaldia y la
direccion Juridica. SEGUNDOQ: Remitir al Asesor Legal para analisis y recomendacion a este
Concejo Municipal, en un plazo de 10 dias. TERCERO: Se le solicita la administracion enviar
todo el expediente y toda la informacion necesaria para que este Concejo conozca la situacion
que esta sucediendo y también el Asesor Legal pueda hacer el analisis correcto y pueda tomar
las mejores decisiones para la recomendacion de este Concejo Municipal. CUARTO: Se le
Solicita a la Auditoria Interna realizar una investigacion de toda esta situacion para que indague,
verifique y le informe a este Concejo, como debe de proceder en este caso.”



2.4 Antecedentes

o El 16 de marzo del 2020, La Municipalidad de Belén requiere la contratacion de
“Servicios Administrados por demanda Data Center’, por lo que realiza una solicitud de
contratacion en el Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP), mediante el procedimiento:
2020LA-000003-0002600001.

o Con respecto al pliego de condiciones se presentan tres versiones por parte de la
Municipalidad, en virtud de solicitudes de aclaracion realizadas por los posibles oferentes, con
las siguientes fechas:

o Version 1 Pliego de Condiciones: 23 de marzo de 2020.

o Version 2 Pliego de Condiciones: 03 de abril de 2020.

o Version 3 Pliego de Condiciones: 14 de abril de 2020.

o Se establecié un plazo para la interposicién de recursos de objecién, basado en la
version 1 del pliego de condiciones hasta el 30 de marzo de 2020.

o En cuanto a la recepcion de ofertas se contemplé un plazo de apertura el 24 de marzo
de 2020 a las 10:00, que finalizaria el 27 de abril de 2020 a las 10:00.

o El 05 de junio del 2020, La Municipalidad suscribe contrato con el consorcio CODISA -
GRUPO CMA, producto de la contratacion 2020LA-000003-0002600001 denominado “Servicios
Administrados por demanda Data Center”, por una vigencia de 1 afio, prorrogable por 3 afios,
es decir hasta el 05 de junio del 2024.

o El 16 de noviembre del 2022, se modifica el contrato en lo siguiente: “Se requiere un
contrato adicional por un periodo de 6 meses, contados a partir del 01 de diciembre 2022, y por
un monto maximo de ¢101.550.000,00 en vista que se esta trabajando en la confeccion de un
nuevo proceso de contratacion, publica bajo un modelo de gestion externalizada, que nos
permitira contar con resultados mas positivos entre otras cosas, el permitirnos crecer en
infraestructura mas robustas para enfrentar los nuevos retos tecnoldgicos y mantenernos a la
vanguardia con costos mas bajos que se veran reflejados en el tiempo.” Prérroga que se
extenderia hasta 01 de junio de 2023.

o El 14 de diciembre del 2022, la Municipalidad inicia en SICOP el proceso de contratacion
2022LY-000001-0002600001 “SERVICIOS ADMINISTRADOS POR DEMANDA DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, SEGURIDAD, PROCESAMIENTO,
ALMACENAMIENTO, TRANSMISION-CONECTIVIDAD DE DATOS’, el cual tiene como
propésito dar continuidad al servicio contratado mediante la contratacion 2020LA-000003-
0002600001.

o El 28 de diciembre del 2022, respecto de este segundo proceso de contratacion, consta
que se interpuso recurso de objecion al pliego de condiciones, el cual fue rechazado de plano
por la Administracién, en vista de que la competencia era de la Contraloria General de la
Republica, notificacion que se realizd el 26 de enero de 2023.

o El 15 de mayo del 2023, fue aprobada la contratacion, 15 dias antes del vencimiento,
no obstante, se interpuso recurso de apelacion ante la Contraloria General de la Republica,
quien tiene un plazo 64 - 67 dias habiles (si se declara caso complejo) para resolver.

o El 01 de junio del 2023, en virtud de la necesidad de resolver esta situacion en Sesidn
Extraordinaria 33-2023 el Concejo Municipal conoci6 el oficio AMB-MC-151-2023 de la



Vicealcaldesa Municipal, en el que se solicita con caracter impostergable que el Concejo
autorice la contratacion directa bajo la modalidad excepcional de urgencia del consorcio
conformado por las empresas CODISA SOFTWARE CORPORATION S.A. y GRUPO
COMPUTACION MODULAR AVANZADA CMA S.A.

o Ademas en la Sesidn citada en el punto anterior se conoce el oficio N°UTI-M-096-2023,
suscrito por la Coordinadora de la Unidad de Informatica (actualmente de TIC) donde se indica
que partiendo de que por medio del servicio es que la Municipalidad tiene conectividad de
extremo a extremo con la red del DATACENTER, en relacién con la linea 1, sefiala que en caso
de no tener continuidad, la afectacién es alta, por cuanto no se tendria conexién de ningun (SIC)
consumo de servicios tecnologicos por medio de los distintos edificios municipales hacia el
Datacenter con CODISA, existiria una limitacién a acceder a cualquier tipo de informacion y
servicios internos y externos.

Indica a su vez, en cuanto a la linea 2, que por este servicio es que la Municipalidad consulta y
registra todas sus operaciones y muchas de estas se encuentran en los servicios de
aplicaciones, base de datos institucionales, donde se encuentra la informacién del negocio y de
la conectividad en el Datacenter de CODISA, por lo que, al no dar continuidad a este servicio,
todos los procesos internos de la institucion se paralizan, a lo interno y a lo externo y se veria
afectada la continuidad y se estarian afectando los servicios municipales principales como:

o Se afecta el ingreso y generacion del cobro de los tributos, por lo que la Municipalidad
dejara de recaudar.

o Se afecta la generacion de los procesos de facturacion que realiza areas y unidades de
la institucion, asi como la limitacion de la realizacién de actividades diarias del dia a dia.

o Se afectan todos los servicios de comunicacion, en cuanto a la consulta de deudas y
pagos en linea, se afectaria la entrega de las constancias y certificaciones de estar al dia.

o Se afectaria el pago de los proveedores de servicios basicos tales como: agua potable,

recoleccion de residuos, aseo de vias, etc... Lo que provocaria una desmejora en la prestacion
de servicios y lo que podria repercutir en demandas contra la Municipalidad.

o Afectacion para el pago a otros proveedores.

0 Deficiente atencién de servicios y disconformidad con los usuarios y las empresas.

o La pagina web no podria funcionar y los usuarios no podrian informarse.

o Afectacion en la consulta de la informacién y servicios de los distintos sistemas
institucionales.

o Afectacion de la aplicacion de la firma digital, para autenticacion de documentos internos
y que se envian internamente por correo electronico.

o La comunicacién basica con teléfono para personas usuarias internas y externas.

0 Sesiones del Concejo Municipal y la toma de actas y su publicacién.

0 Se va a ver afectada la inversion en el cantén, como las vias de comunicacion, el
alcantarillado pluvial y sanitario, asi como el tratamiento de aguas residuales.

0 Atrasos en las transferencias de recursos que debe realizar la municipalidad (de ley y
las que se hacen a organizaciones del cantdn).

o No se tendria acceso a las bases de datos, ni a los servidores, donde esta el sistema

principal de la Municipalidad, para poder generar la informacion de diversa indole.
0 Afectacion en la impresion de documentos tanto en digital como en scanner.



o No se tendria un control adecuado del presupuesto y se podria entrar en un
incumplimiento en la generacion de estados financieros mensuales a la CGR y a la contabilidad
nacional.

o Afectacion del servicio de internet, para el acceso de integrarse con otras plataformas
externas como SICOP, CCSS, SISTEMA JUDICIAL, entre otros.

0 Afectacion del funcionamiento del correo electrénico.

o Estaria incomunicada la Municipalidad del Poder Judicial, al no poder contar con correo
electrénico para las distintas notificaciones.

o Pago de las dietas al Concejo Municipal.

o Afectacion del pago de la planilla de salarios al personal Municipal.

o El sistema de gestion catastral CATMUBE.

o No se podria iniciar sesién en los equipos de cdmputo para los perfiles de los

funcionarios, no se tendria acceso a toda la documentacién en OneDrive, sea local o en la nube,
ni a las herramientas de Ofimatica (office365) incluyendo correo electrénico, entre otros
servicios.

o Que los equipos servidores de aplicaciones y datos, quedarian desactualizados el
tiempo en que se encuentren desconectados.
o Todo tipo de tramite o labores que deban de realizarse a nivel del sistema integrado de

gestién Municipal, no se podria ejecutar ningun trdmite que deba realizarse a nivel de CORE
institucional (SIGMB).

o Todas las tareas relacionadas con la asociacion solidarista de la Municipalidad.

o El 16 de junio del 2023, mediante Sesion Extraordinaria 36-2023 se conoce el oficio MB-
020-2023 del Asesor Legal y en el que se toma el siguiente acuerdo: “SE ACUERDA POR
UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE APROBADO: PRIMERO: Dispensar de
tramite de Comision. SEGUNDO: CON FUNDAMENTO EN LAS CONSIDERACIONES DE
HECHO Y DE DERECHO EXPUESTAS, EL CONCEJO MUNICIPAL DE BELEN EN
EJERCICIO DE SUS COMPETENCIAS, RESUELVE, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 66 DE LA LEY GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA Y
EN EL ARTICULO 166 DEL MENCIONADO REGLAMENTO A LA LEY GENERAL DE
CONTRATACION PUBLICA, Y CONSIDERANDO: 1) el impacto gravisimo de no contar con la
continuidad de los servicios en el desarrollo de las competencias legales que le confiere la ley
a la Municipalidad; 2) la existencia de un accionar debido y diligente por parte de la
Administracién en relacion con la promocion de la Licitacion Mayor N° 2022LY-000001-
0002600001 que busca suplir los servicios mencionados, la cual sin embargo, se encuentra en
fase de apelacion ante el drgano contralor, circunstancia que escapa al control de la
Municipalidad de Belén; 3) inexistencia de favorecimiento al actual contratista, pues
precisamente la contratacion por excepcion referida, lo seria tnicamente para efectos de suplir
la imperiosa necesidad en el tanto sea posible implementar la nueva adjudicacion, sin importar
quién resulte adjudicado en dicho proceso; 4) identidad de condiciones tanto en precio como en
calidad de los servicios, dado que el presentante del Consorcio CODISA SOFTWARE
CORPORATION S.A. Y GRUPO COMPUTACION MODULAR CMA S.A. manifiesta su anuencia
para mantener las mismas condiciones que actualmente existen en la contratacion precedente;
5) existencia de un elemento de fuerza mayor que impide poder iniciar la ejecucion de la nueva
contratacion, pues el ejercicio de derechos de orden legal por parte de terceros, como lo es el



Recurso de Apelacion contra el acto de adjudicacion, ante el 6rgano de control, constituye el
factor que impide dar continuidad al servicio a través de un procedimiento ordinario de
contratacion debidamente planificado con anterioridad, LO SIGUIENTE: TERCERQ: Se aprueba
la solicitud de autorizacion de procedimiento de urgencia que presenta la Alcaldia Municipal
mediante oficio AMB-MC-151-2023 y respaldada mediante recomendacion rendida por la
Direccion Juridica en oficio DJ-196-2023, y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 66 de
la Ley General de Contratacion Publica y en el articulo 166 del mencionado reglamento a la Ley
General de Contratacion Publica, a fin de que se contrate en forma directa al Consorcio CODISA
SOFTWARE CORPORATION S.A. Y GRUPO COMPUTACION MODULAR AVANZADA CMA
S.A. para que brinde el servicio denominado: “SERVICIOS ADMINISTRADOS POR DEMANDA
DATA CENTER’”. CUARTO: Esta autorizacion se emite bajo la condicion resolutiva de que el
contrato administrativo que se suscribira bajo la modalidad de servicio segtin demanda de forma
mensual y se mantendra vigente hasta tanto se pueda implementar un nuevo contrato derivado
del proceso N°2022LY-000001-0002600001, que se encuentra en fase de apelacion ante el
organo contralor. QUINTO: De conformidad con los dispuesto por el parrafo pendltimo del
articulo 166 del mencionado reglamento a la Ley General de Contratacion Publica, que al efecto
dispone en casos de suma urgencia que amenacen la continuidad del servicio publico, la
Administracién podra realizar de forma previa la contratacion y posteriormente conformar el
expediente en el sistema digital unificado, se autoriza al a administracion a realizar la
contratacion y que posteriormente conforme el expediente e informe a este Concejo Municipal
del fiel cumplimiento del Bloque de Legalidad.”

o El 19 de junio del 2023, se incorpora en SICOP la contratacién 2023PE-000001-
0002600001 “SERVICIOS ADMINISTRADOS POR DEMANDA-DATACENTER Contratacion
Emergencia Articulo 166 RLGCP”, fundamentado el acuerdo transcrito anteriormente.

o El 04 de diciembre del 2023, se finaliza el proceso de contratacion 2022LY-000001-
0002600001 y se suscribe el respectivo contrato, el cual fue adjudicado al consorcio CODISA-
CMA-CONTINEX-SEA.

3.4 Marco de Legalidad sobre Contratacion de Urgencia.

La Contratacion Publica, conforme las regulaciones vigentes, establece como regla general,
inclusive de carécter constitucional, el impulso de procesos abiertos, por concurso, y asi,
potenciar los principios de libre participacidn de oferentes, competencia y otros. El numeral 182
de la Constitucion Politica contiene la base de la Contratacion Publica e indica que el
procedimiento que se empleara en los contratos para la ejecucion de obras publicas que
celebren los Poderes del Estado, las Municipalidades y las instituciones auténomas, las compras
que se hagan con fondos de esas entidades y las ventas o arrendamientos de bienes
pertenecientes a las mismas, sera la licitacidn. Por tal indicacion, entiéndase que debe ser el
concurso como remedio ordinario para hacerse de bienes y servicios, sea por licitacién mayor,
menor o reducida, segun la cuantia a comprometer.

Por otro lado, el articulo 8.f) de la Ley General de Contratacién Publica constituye un reflejo de
este principio y garantiza la igualdad y libre concurrencia, indicando que se dard un trato
igualitario a todos los oferentes, se procurara la mas amplia competencia y se invitara a
potenciales oferentes idéneos. No se podran establecer restricciones injustificadas a la libre
participacién. De lo anterior se extrae que la aplicacion de procedimientos especiales requiere
una adecuada fundamentacién por parte de la Administracion contratante en la cual se



evidencien las razones motivadas para limitar la participacion, en aras de garantizar el interés
publico.

Para el caso de la urgencia, el Articulo 66 Ley General de Contratacidn Publica sefiala: “Cuando
la Administracion enfrente una situacion urgente, independientemente de las causas que la
originaron y para evitar lesiones al interés publico, dafios graves a las personas o irreparables
a las cosas, podra recurrir a la contratacion de urgencia, conforme a los parametros definidos
reglamentariamente. Estas contrataciones se tramitaran en el sistema digital unificado dentro
del modulo dispuesto para tal fin, que permitira su realizacion de forma agil, transparente y de
facil visualizacion para el control ciudadano. La Administracion debera incorporar el expediente
electrénico de la contratacion, una justificacion detallada a partir de la cual se determind la
procedencia de utilizar este procedimiento especial, asi como el mecanismo mediante el cual
se pretende seleccionar al contratista, el cual debera considerar al menos tres oferentes.
Excepcionalmente, la situacion podra ser atendida con una unica propuesta, dejando
acreditadas las razones especiales, lo cual debera ser suscrito por funcionario competente.

En casos de urgencia que amenacen la continuidad del servicio que brinda cada entidad, la
Administracion podra realizar de forma previa la contratacion y posteriormente registrar
informacién de esta en el sistema digital unificado dentro del médulo dispuesto para tal fin, pero
para ello debera mediar autorizacion suscrita y motivada por el jerarca o por quien este delegue.
A partir del momento en que se concrete el hecho generador de la urgencia, la Administracion
cuenta con un plazo maximo de un mes para realizar la seleccion del contratista e iniciar con la
gjecucion de la contratacion; en caso contrario, caducara la posibilidad de utilizar este
procedimiento especial. Si el contratista seleccionado no diera inicio en el dia indicado, de
inmediato seleccionara al sequndo mejor calificado. Si la situacién urgente es provocada por
mala gestion se debera dar inicio a la investigacion correspondiente a fin de determinar si
procede establecer medidas sancionatorias contra los funcionarios responsables, conforme a lo
previsto en el articulo 125, inciso r), de esta ley.

En la contratacion de urgencia no procedera recurso ni refrendo alguno.”

Adicionalmente, el Articulo 166 del Reglamento a la Ley General de Contratacidn Publica indica
el procedimiento a seguir en los casos de urgencia: “Cuando la Administracion enfrente una
situacion calificada de urgente independientemente de las causas que la originaron y para evitar
lesiones al interés publico, dafios graves a las personas o irreparables a las cosas, podra recurrir
a la contratacion de urgencia. Para la configuracion de este supuesto, el hecho generador debe
ser un acontecimiento extraordinario cierto, presente, ocasionado por la naturaleza o por la
accion u omision humana, de caracter imprevisible cuyos efectos puedan ocasionar un
inminente perjuicio al interés publico, dafios graves a las personas o irreparables a las cosas,
de no establecerse un remedio inmediato. En dichas situaciones, la Administracion podréa
contratar los bienes, obras o servicios estrictamente necesarios, tanto para prevenir los efectos
del evento proximo a producirse como para atender los requerimientos generados, como
consecuencia directa del evento producido.

A partir del momento en que se concrete el hecho generador de la urgencia, la Administracion
cuenta con un plazo maximo de un mes para realizar la seleccion del contratista e iniciar la
gjecucion de la contratacion, bajo pena de caducidad en cuanto a la posibilidad de utilizar este



procedimiento especial, conforme a lo previsto en el articulo 66 de la Ley General de
Contratacion Publica. La Administracion debera incorporar al expediente electrénico de la
contratacion, la justificacion detallada a partir de la cual se determiné la procedencia de utilizar
este procedimiento especial, asi como el parametro mediante el cual se pretende seleccionar al
contratista. No podra utilizarse como justificacion los errores u omisiones que se hayan originado
en la fase de planificacion. Para dicho procedimiento la Administracion debera invitar por medio
del sistema digital unificado, al menos tres oferentes, salvo que la situacion se vea mejor
atendida con una Unica propuesta, debiendo dejar en ese caso acreditadas las razones
especiales que lo hicieron necesario mediante acto suscrito por funcionario competente. Si el
contratista seleccionado no diera inicio en el dia indicado, de inmediato se seleccionara al
segundo mejor calificado, previa resolucion contractual.

En casos de suma urgencia Qque amenacen la continuidad del servicio publico, la Administracion
podra realizar de forma previa la contratacion y posteriormente conformar el expediente en el
sistema digital unificado, para ello debera mediar autorizacion suscrita y motivada por el maximo
jerarca o por quien éste delegue. Estas contrataciones se tramitaran en el sistema digital
unificado dentro del modulo dispuesto para tal fin, que permitira su realizacion de forma agil,
transparente y de facil visualizacion para el control ciudadano.”

Por otra parte, la Direccion de Contratacion Publica del Ministerio de Hacienda como 6rgano
rector con capacidad técnico-consultiva de la Autoridad Nacional de Contratacién Publica, en el
criterio MH-DCoP-OF-0082-2024 de 19 de febrero del 2024 ha indicado: “(...) Este
procedimiento especial previsto por el legislador pretende resolver una necesidad urgente que
no puede ser satisfecha mediante la promocion de un procedimiento ordinario, por lo que se
faculta a la administracion a recurrir al procedimiento de urgencia, ante una situacion de esta
indole- independiente de las causas que la originaron- y que de no atenderse, implicaria la
generacion de lesiones al interés publico, dafios graves a las personas o irreparables a las
cosas. Tramitar de este procedimiento tiene como fin, principalmente, evitar los posibles dafios
que pudieran ocasionarse de no establecerse un remedio inmediato. {(...)”

En cuanto al hecho generador de la urgencia, la Direccion de Contratacion Publica en el citado
criterio hace referencia a que: “(...) debe ser un acontecimiento extraordinario cierto, presente,
ocasionado por la naturaleza o por la accion u omision humana, de caracter imprevisible y que
a partir del momento en que se concrete el hecho generador de la urgencia, la Administracion
cuenta con un plazo maximo de un mes para realizar la seleccion del contratista e iniciar la
gjecucion de la contratacion, bajo pena de caducidad en cuanto a la posibilidad de utilizar este
procedimiento especial, conforme a lo previsto en el articulo 66 de la LGCP. Es asi como la
administracion debe acreditar que tinicamente mediante esta via puede ser satisfecho el interés
publico que se pretende resquardar, independientemente de las causas que la originaron, tal y
como lo regula la LGCP en su articulo 66. (...)"

La normativa vigente establece con claridad que la contratacion de urgencia es un procedimiento
excepcional que solo puede utilizarse en circunstancias extraordinarias, imprevisibles y
debidamente justificadas, con el fin de evitar dafios al interés publico. No obstante, la utilizacién
de este mecanismo requiere un control interno robusto que garantice el cumplimiento de los
requisitos legales, particularmente en cuanto a la justificacion técnica, la trazabilidad



documental, la autorizacion del jerarca competente y el uso adecuado del sistema digital
unificado. La ausencia de controles eficaces o la aplicacién parcial de estos puede dar lugar a
desviaciones procedimentales, limitacion de la libre concurrencia y eventual responsabilidad
administrativa. Por ello, resulta esencial que la Administracion establezca politicas,
procedimientos y supervision efectiva para asegurar que las contrataciones por urgencia se
ejecuten conforme al marco legal y bajo los principios de transparencia, legalidad y rendicién de
cuentas.

4.4 Atencion de plazos de contratacion.

De acuerdo con la revision de los antecedentes descritos se puede visualizar que, pese a la
pericia por parte de la Administracion de que la contratacion de DATA CENTER no venciera y,
por consiguiente, paralizara la mayoria de los servicios que ofrece la Municipalidad, lo cual,
generaria una afectacion no sélo para el municipio a lo interno, sino a todo el canton de Belén,
no hubo una adecuada planificacién del procedimiento de contratacion ordinario, para tener a
tiempo, el servicio. Se detecta, en tal sentido, que se omitié contabilizar los plazos normados
en relacién con la eventual interposicion de recursos ordinarios, tanto de objecion al pliego de
condiciones, como de apelacion al acto de adjudicacion. Incluso, el tiempo necesario para el
refrendo del contrato. De esta forma, si bien la Administracién procur6 generar la menor
afectacion posible, solicitando la segunda contratacion de previo al vencimiento del contrato
inicial, se parti de un escenario ideal en el cual no se presentarian recursos de ningun tipo, por
lo que, al verse en la situacion contraria (estadio critico negativo), no existia otra opcion mas
que optar por la contratacidn de urgencia, para evitar una lesién mayor al interés general.

En este sentido, el numeral 95 de la Ley General de Contratacion Publica establece en cuanto
al recurso de objecion contra el pliego de condiciones, en lo relevante: “(...) a) Tratandose de
licitacién mayor, la Contraloria General de la Republica ostenta la competencia para conocer
del recurso, el cual debera ser interpuesto en el sistema digital unificado dentro del plazo de los
ocho dias habiles siguientes a la publicacion del pliego de condiciones. Vencido el plazo para
objetar, la Contraloria General de la Republica otorgara una audiencia especial a la
Administracion por un plazo de ocho dias habiles, para que se refiera al recurso interpuesto. La
Contraloria General de la Republica resolvera el recurso dentro de los ocho dias habiles
siguientes al vencimiento del plazo para responder la audiencia especial conferida. (...)" (El
resaltado no es del original)

Por su parte, el articulo 97 de la Ley General de Contratacion Publica contempla en relacion con
el tramite del recurso de apelacion: “El recurso de apelacion procedera contra el acto de
adjudicacion, el que declara desierta o infructuosa una licitacion mayor. Dentro de los ocho dias
habiles siguientes a la comunicacion del acto final, quien haya participado en el procedimiento
concursal podra interponer en el sistema digital unificado recurso de apelacién. La Contraloria
General de la Republica tramitara el recurso segun las siguientes etapas:

A) Etapa de admisibilidad: una vez vencido el plazo para apelar, dentro de los ocho dias
habiles siguientes la Contraloria General analizara la admisibilidad del recurso y, de serlo,
conferira audiencia inicial por el plazo de ocho dias habiles a la Administracion, al adjudicatario
y a los otros participantes con una mejor posicion en el sistema de evaluacion respecto de los
cuales se formulen alegatos en el recurso, a fin de que se pronuncien sobre el recurso



presentado y la prueba aportada. En caso de que la apelacion no sea admisible, en el mismo
plazo debera rechazar el recurso.

b) Etapa de fondo: la Contraloria General de la Republica resolvera el recurso de apelacion
dentro de los treinta dias habiles siguientes al vencimiento del plazo para responder la audiencia
inicial conferida. Dentro de ese plazo, y una vez vencido el otorgado para atender la audiencia
inicial, conferira audiencia especial a la Administracion por un plazo de cinco dias habiles para
que Se pronuncie acerca de la respuesta brindada por el adjudicatario y los otros participantes
con una mejor posicion en el sistema de evaluacion respecto de los cuales se formulen alegatos
en el recurso, al atender la audiencia inicial. Asimismo, debera verificar si las partes han
formulado alegatos en contra de la oferta del apelante, en cuyo caso, dentro del mismo plazo
que cuenta para resolver el recurso por el fondo, brindara una audiencia especial de cinco dias
habiles al apelante para que se pronuncie. (...)” (El resaltado no es del original)

Ahora bien, en relacion con el refrendo del contrato, al tratarse de una licitacién mayor, es la
Contraloria General de la Republica, el cual encuentra fundamento en Reglamento sobre el
Refrendo de las Contrataciones de la Administracion Publica, el cual en su articulo 2 indica:
“(...) Es un acto de aprobacion, por lo que funge como un requisito de eficacia del contrato
administrativo y no como un medio por el cual la Contraloria General de la Republica pueda
anular de forma indirecta el acto de adjudicacion ni el contrato administrativo. Por medio del
refrendo la Contraloria General de la Republica examina y verifica que el clausulado del contrato
administrativo se ajuste sustancialmente al ordenamiento juridico, en los términos previstos en
el articulo 8° del reglamento. Cuando la Contraloria General de la Republica deniegue el
refrendo a un contrato administrativo, sefialara a la Administracion los defectos que deben ser
subsanados o enmendados para obtener el respectivo refrendo en un eventual tramite futuro.

En virtud de que los procedimientos de contratacion publica y todos los aspectos relativos a la
formacion y perfeccion de los contratos administrativos estan imbuidos por la celeridad en la
debida e impostergable atencion y satisfaccion de las necesidades y requerimientos publicos,
el analisis de legalidad que realiza la Contraloria General de la Republica en el refrendo esta
Sujeto a los principios de eficiencia y eficacia desarrollados en el inciso e) del articulo 8° de la
Ley General de Contratacion Publica, y a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley General de la
Administracién Publica. El refrendo no constituye un procedimiento administrativo destinado a
resolver intereses contrapuestos de las partes o de terceros interesados, por lo que las
gestiones que con ese proposito se interpongan durante el tramite, seran rechazadas de plano.
El refrendo no es un medio por el cual la Contraloria General de la Republica ejerce las
potestades de realizar auditorias y de investigacion, requladas en los articulos 21y 22 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica. En consecuencia, el analisis de legalidad
se basa en una revision del expediente administrativo, por lo que se presume la veracidad de la
documentacion en él incorporada, segun el principio de buena fe que rige la actividad contractual
publica, todo bajo la responsabilidad de los funcionarios de la Administracion encargados de la
conformacion del expediente.”

A su vez, el numeral 13 del mismo cuerpo normativo indica:
“La Contraloria General de la Republica debera resolver la solicitud de refrendo de los contratos
dentro de un plazo de veinticinco dias habiles. Durante el tramite de refrendo, la Contraloria



General de la Republica podra formular un maximo de dos requerimientos de informacion
adicionales para el estudio de fondo del documento contractual respectivo, para lo cual hara el
emplazamiento a la Administracion por el lapso razonable que fije a los efectos, durante el cual
estara suspendido a su vez el plazo de resolucion final regulado en el parrafo anterior. Si la
Administracién no subsana en tiempo lo requerido por la Contraloria General de la Republica,
se procedera al rechazo de la solicitud de refrendo. Cuando en el transcurso del tramite de una
solicitud de refrendo la Administracién remita un documento de modificacion al texto contractual
bajo examen, ya sea de oficio 0 en atencion a requerimiento de informacion que podra hacerle
la Contraloria General de la Republica segun las reglas del parrafo anterior, el plazo previsto
sera de quince dias habiles en todos los casos que se computara a partir del dia siguiente al del
recibo de la modificacion en la Contraloria General de la Republica.

De presentarse adenda al contrato, y de ser necesario, podra requerirse solicitud de informacion
adicional por una tnica vez.” (El resaltado no es del original)

Por su parte, en relacion con los actos mas relevantes la Ley General de Contratacion Publica
establece plazos determinados para los procedimientos ordinarios, se pueden visualizar en
contraste con los empleados por la administracion en el procedimiento 2022LY-000001-
0002600001.

Tabla 1
Plazos de Ley vs Plazos aplicados en procedimiento

Plazos y fechas aplicados por
la Municipalidad

La  LGCP no establece | 12 de diciembre del 2022.

expresamente un plazo. (1 dia habil)

Plazos contemplados LGCP

(cuando se estipulen)

(aparece

Decision inicial SICOP
(registro de la solicitud de
contratacion).

publicado, pero no se conoce
desde que momento
internamente el area usuaria
inicia el proceso para la
contratacion).

Aprobacion de la solicitud
de contratacion.

La LGCP no
expresamente un plazo.

establece

Del 12 al 14 de diciembre de
2022. solicitud de la
contratacion con
modificaciones respectivas.

(2 dias habiles).

Contenido presupuestario.

La LGCP no
expresamente un plazo.

establece

Dentro del apartado “Historial
de modificaciones de
presupuesto” no se registra
ruta de aprobacion.




Elaboracién  pliego de

La

LGCP no

establece

expresamente un plazo.

Del 17 de enero al 09 al de
febrero del 2023.
En plataforma SICOP se

pliego de condiciones.

audiencia se debe invitar

RN visualizan historial de
condiciones'. PR :
modificacion del pliego de
condiciones.
(22 dias habiles).
Audiencias previas al | 5 dias habiles antes de realizar la | No se visualiza invitacion a

audiencias previas.

Publicacion del concurso
en SICOP.

La

LGCP no

establece

expresamente un plazo.

16 de diciembre del 2022.
(1 dia habil).

Modificaciones, prorrogas
y aclaraciones al pliego

8 dias habiles posteriores a la
publicacion del pliego

16 de diciembre 2022 al 27 de
enero 2023.
(30 dias habil).

5 dias habiles siguientes a la

Se presentan 3:

Plazo recepcion de ofertas
y apertura de ofertas.

posteriores al dia siguiente de la
comunicacion.

53:?:&%?]28 de presentacion. 1. 19 de diciembre de 2022.
modificacionés 2. 22 de diciembre de 2022.
oot y 3. 20 de enero del 2023.
P gas. Periodo de resolucion varia.
15 dias  habiles  minimo, | Fecha de publicacion: 16 de

diciembre de 2022.

Apertura de ofertas: 17 de
febrero 2023.

(22 dias habiles).

Recurso de objecion.

24 - 27 dias habiles (si se declara
caso complejo, parte resolutiva se
comunica luego)

8 dias habiles para
interponerlo  luego de
publicado pliego

8 dias habiles audiencia a
la administracion

8 dias resuelve CGR

3 dias: casos complejos
CGR podria notificar
parte  dispositiva, Y
resolutiva después.

Interpuesto 28 de diciembre de
2022, rechazado por
inadmisible por presentarse
ante la Administracion, siendo
la CGR la competente para
resolver el recurso, por tratarse
de wuna Licitacion Mayor,
resuelto el 26 de enero del
2023. (22 dias habiles).

Se revisa el apartado Recursos
de objecion tramitados por la
CGR, y no aparece ninguno
presentado.

Estudio técnico de ofertas.

Fecha de publicacién: 17
febrero del 2023.

LEl plazo mostrado en tabla solo contempla la ruta de modificaciones al pliego de condiciones, se desconoce el
tiempo invertido por la Unidad técnica en la elaboracion del documento base (antes de carga en SICOP).




La  LGCP no establece | Fecha de registro del
expresamente un plazo. rresultado final del estudio de
las ofertas: 24 de abril 2023.
(43 dias habiles).

Precision: La verificacion por
parte del funcionario municipal
ocurre el 08 y 09 de marzo del
2023.

(13-14 dias habiles).

Subsanaciones a la oferta | Minimo 3 dias, maximo 10. Ver detalle en tabla 5.
(Art. 50 LGCP).

La LGCP no establece | Solicitud de verificacion: 29 de
expresamente un plazo. agosto del 2023.

Fecha verificacion: 26 de
octubre del 20232,

Informe de
recomendacion.

Dictado se establece en el pliego | Solicitud de verificacion: 29 de
de condiciones, la comunicacion | agosto del 2023.
al dia siguiente habil del dictado. | Fecha verificacion: 26 de
octubre del 2023.
Acto final. Precisién:  Aunque sistema
presenta 29 de agosto del 2023
como fecha de acto final la
verificacion ocurre el 26 de
octubre del 2023.

64 - 67 dias habiles (si se declara | 25 de mayo 2023, resuelto el
caso complejoy la parte resolutiva | 31 de julio del 2023. (42 dias
se comunica luego). habiles).

+ 8 dias habiles luego de
publicado acto final se
interpone.

+ 8 dias CGR realiza
estudio admisibilidad.

+ 8 dias audiencia inicial a
las partes.

Recurso de apelacion.

2 Se le solicita la Aprobacién de Re adjudicacion de los "Servicios administrados por demanda de la infraestructura
critica tecnolégica, que involucra seguridad de la informacion, procesamiento, almacenamiento, transmision-
conectividad datos, respaldo y replica" a nombre de la empresa CODISA-CMA-CONTINEX-SEA Cédula Juridica:
3-101-282001, las lineas #1,2,3,4,5,6 y 7 por los costos unitarios indicados en la oferta, esto segin Acta de la
Comisién de Recomendaciones de Adjudicacion (CRA)en sesion 16-2023 y Acuerdo N° 18-2023 de la misma
Comision.

Se le solicita a la Alcaldia para que presente el Acuerdo N°18-2023 de la Comision de Recomendaciones de
Adjudicacién al Concejo Municipal.



+ 30 dias habiles para
resolver el fondo.

« 10 dias habiles (posible
prérroga de plazo por
casos complejos o por ser
varias partes).

+ 3 dias habiles en casos
complejos para
comunicar la  parte
resolutiva. El por tanto si
se comunica al
vencimiento plazo.

Fuente: Elaboracion propia.

La falta de consideracidn de los plazos normativos asociados a posibles recursos y al proceso
de refrendo constituyd un riesgo que finalmente materializé la necesidad de recurrir a una
contratacion de urgencia. Esta situacién pone de manifiesto la importancia de incorporar anélisis
de riesgo y escenarios contingentes dentro de la planificacion contractual, a fin de garantizar la
continuidad operativa y evitar la exposicion a procedimientos extraordinarios que, aunque
validos, deben ser excepcionales y no el resultado de omisiones previsibles.

5.4 Planificacién del proceso de contratacion.

La planificacion constituye un componente esencial en el ciclo de la contratacion administrativa,
ya que permite garantizar el cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia, legalidad y
continuidad del servicio publico. Esta no debe entenderse como una simple formalidad que se
cumple con el registro de una necesidad en el Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP),
sino como una labor estratégica que implica una visidn integral de los requerimientos
institucionales, la normativa vigente y la realidad del mercado proveedor.

Conforme a lo establecido en los articulos 17 y 34 de la Ley General de Contratacidén Publica
(LGCP) y el articulo 85 de su reglamento, la Administracién esta en la obligacién de realizar un
estudio de mercado y definir precios de referencia como parte del procedimiento preparatorio
de la contratacion. Esta fase resulta vital para dimensionar adecuadamente el objeto contractual,
establecer condiciones competitivas y prever el presupuesto requerido, reduciendo asi el riesgo
de contrataciones fallidas o desiertas. Ademas, la planificacion debe contemplar el acto
administrativo que da origen al procedimiento (acto inicial), la formulacion técnica y juridica del
cartel o pliego de condiciones, y los tiempos razonables que cada unidad administrativa requiere
para cumplir con su rol. Es aqui donde resulta fundamental la coordinacion entre las unidades,
la identificacion de posibles riesgos (como la interposicién de recursos) y la incorporacién de
cronogramas realistas y completos que integren todos los hitos del proceso, incluyendo los
plazos normados para objeciones, apelaciones y eventual refrendo del contrato, cuando aplique,
Sobre lo anterior la Ley General de Contratacion Publica (Ley N.° 9986) en su articulo 66
“Contrataciones de urgencia”, establece que la Administracién puede recurrir a la contratacion
de urgencia para evitar lesiones al interés publico o dafios graves. Sin embargo, enfatiza que



estas contrataciones deben estar debidamente justificadas y documentadas, y no deben ser
resultado de una falta de planificacion adecuada, lo cual se evidencia como parte de la situacion
presentada en este documento, ya descrita.

Ademas, la Ley General de la Administracién Publica en su articulo 4, dispone que la actividad
de los entes publicos debe regirse por los principios fundamentales del servicio publico,
incluyendo la continuidad y eficiencia. La falta de planificacion que conduzca a la interrupcién
de servicios esenciales contraviene estos principios y puede ser considerada antijuridica.

[l.  CONCLUSIONES
De acuerdo con los aspectos descritos anteriormente, por parte de esta Unidad de
Fiscalizacion se concluye lo siguiente;

1. De acuerdo con el estudio y los criterios sefialados en la presente advertencia se puede
concluir que, para el caso concreto, la urgencia no deberia ser provocada, por el contrario, es
parte de una adecuada practica administrativa y pericia en la planificacion de las contrataciones.
Es por esto por lo que, la administracidn licitante debe ser diligente y visualizar la eventual
interposicion de recursos, tanto contra el pliego de condiciones, como contra el acto de
adjudicacion, en todo supuesto, con la finalidad de garantizar la eficacia y eficiencia en las
contrataciones publicas.
2. Adicionalmente se puede concluir que la Administracion basada en una buena practica
de planificacién y prevision en casos en que requiera dar continuidad a un servicio y, mediante
una nueva contratacion, debera prever un margen amplio de tiempo, contemplando todos los
plazos contenidos en la normativa vigente, en caso de que los oferentes o quienes no resulten
adjudicatarios, presenten recurso de objecion o apelacion, respectivamente e inclusive, el plazo
relativo al refrendo. Con esto no sélo se pretende tutelar el interés general, que es considerado
el fin ultimo de estas contrataciones; sino que, a su vez, se pretende evitar que, por una omision
a determinados plazos en la etapa de planificacion, se genere un supuesto de urgencia, en vista
de que no posee ninguna otra via para garantizar la continua prestacion del servicio.

lIl.  CONSIDERACIONES FINALES

1. De acuerdo con lo descrito se valore por parte de la Alcaldia los criterios expuestos y
determine dentro del ambito de su competencia, lo que estime conveniente en aras que la
Administracién al planificar sus procedimientos de contratacion, procure hacerlo conforme a un
escenario ideal y un escenario critico, considerando los plazos de recursos y refrendos. Incluso,
en lo que la Ley General de Contratacion Publica no tiene un plazo, y en beneficio de la celeridad
y seguridad juridica, se revise e internamente, se acuerden plazos, que podrian ser incorporados
en el reglamento interno de la Municipalidad. Lo anterior, ya que solo al mediar planificacion,
adecuada, se podria incidir en no generar un supuesto de urgencia y evitar situaciones como
las acaecidas. Los actos citados deben ser definidos con el apoyo de la unidad técnica en la
materia, como lo es la Unidad de Bienes y Servicios, de la Direccién Administrativo Financiero.
Esta Unidad de Fiscalizacion queda atenta a que se le informe en los proximos 30 dias habiles
las acciones realizadas por parte de la Administracién, respecto a lo sefialado en la presente
advertencia, dado que tienen la responsabilidad de velar por mantener, perfeccionar y evaluar
el sistema de control interno institucional



El Regidor Propietario Ulises Araya, habla que a mi me llama la atencion que la Auditoria en
esta advertencia que esta haciendo. Sefala que realmente lo que fue esa contratacion de
urgencia, el data Center no era realmente una urgencia, fue un tema de planificacion para
nosotros ya hemos visto bastantes ejemplos de cuando han venido esas contrataciones de
urgencia de que la ley lo que establece es que esto puede ser o por un desastre natural, no
contemplado o por una causa humana, en cuyo caso si es la segunda. Hablabamos cuando
hicimos la otra contratacion de urgencia en la IBT. Ustedes recordaran de que era necesario
hacer la investigacion que la ley demanda, en este caso, por parte de la Auditoria Interna se
hace una advertencia con una serie de planteamientos de la administracion, pero creo que hace
falta esa parte de que si, se aplico esta contratacion de urgencia, donde esta la investigacion de
control interno de la administracién, de qué fue lo que falld para que esa contratacion tuviera
que ser mediada por una contratacion de urgencia, lo otro es que yo si quiero llamar la atencion.
De que cuando vimos esta especificamente esto fue en el Concejo Municipal anterior. A una
presion muy grande, porque se decia que la Municipalidad se iba a quedar sin sistema y que si
no lo aprobamos se lleva el sistema y hasta podiamos perder, el codigo base creo que se
llamaba asi, si asi fue, de preocupante lo que en ese momento demandé que el Concejo
Municipal autorizara esta contratacion de urgencia, asi creo yo que deberia ser es el anélisis en
la administracion de por qué no se planificé correctamente de por qué no se tomé en cuenta 'y
lo dice la propia Auditoria en este parrafo, que dices la falta de consideracion de los plazos
normativos asociados a posibles recursos y el proceso de refrendo constituyd un riesgo que
finalmente, materializo la necesidad de recurrir a una contratacion de urgencia. Esta situacién
pone de manifiesto la importancia de incorporar anélisis de riesgos y escenarios contingentes.
Yo recuerdo y no se me olvida que cuando Luis Alvarez, el Asesor Legal organizé esta
contratacion de urgencia, dijo que ojalé que esto no fuera porque esta fue como la primera vez
que se estreno bajo la nueva ley. Esta modalidad de contratacion, que ojala esto no abriera un
portillo para que lo siguiéramos diciendo y ya, después de esta hubo una mas, yo esperaria.
Ojala, Dios quiera que no haya un desastre natural, pero que no haya que hacer mas
contrataciones de urgencia, porque eso es algo que deberia ser, muy, particular y usarlo cada
muerte de Obispo, pero no que lo tengamos una vez cada afio, tuvimos esta en el 2023 me
parece. Y luego tuvimos el afio anterior, en el 2024, la de la contratacion de urgencia, de IBT
de limpieza, nada mas de mi parte. Me parece bien el acuerdo de que se le pida a la
administracion que contesten a esta advertencia y que nos puedan mandar con copia lo que
vayan a indicar la Auditoria del Concejo Municipal.

La Regidora Propietaria Ana Betty Valenciano, opina que yo sé que este oficio de la Auditoria
va para la administracion, pero es muy importante rescatar todas las recomendaciones y las
conclusiones que se hacen en el oficio de la Auditoria y siguiendo en la linea del comparfiero
Ulises. La conclusion nimero 2 del informe dice adicionalmente se puede concluir que la
administracion basada en una buena practica de planificacion y prevencion en casos en que se
requiera dar continuidad a un servicio y mediante una nueva contratacién, debera prever un
margen amplio de tiempo, contemplando todos los plazos contenidos en la normativa vigente
en caso de que los oferentes o quienes no resulten adjudicatarios, presenten recursos de
objecion o apelacion, respectivamente, e inclusive el plazo relativo al refrendo. Con esto no solo
se pretende tutelar el interés general, es considerando el ultimo el fin dltimo de estas
contrataciones, sino que a su vez se pretende evitar que, por una omision o determinados plazos



en la etapa de planificacion, se genere un supuesto de urgencia en vista de que no se posee
ninguna otra via para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio. Leo esta
recomendacién porque cuando nosotros vimos el afio pasado la contratacion de urgencia, de
limpieza de vias, estuvimos leyendo la Ley de Contratacién Administrativa y los Articulos que
se referian a esto y eran muy claros. Cuando se debe determinar que es una contratacion de
urgencia y que no sea por una mala planificacion de que se deba designar una contratacion de
urgencia que realmente no lo sea, yo creo que la Auditoria es muy clara en este oficio y hace
un llamado a la administracion de velar por el control interno que debemos tener y como bien lo
sefala ellos, los tiempos de planificacién para poder realizar todo el proceso de contratacion y
no volver a caer en la declaratoria de contrataciones de urgencia porque al final la definicién o
el acuerdo que se debe tomar recae sobre este Concejo Municipal y somos nosotros los que
tenemos que apegarnos a los articulos de la Ley de Contratacion Administrativa para poder
justificar que es una contratacion de urgencia, creo que la que si se le deberia poner atencion a
las recomendaciones que esta haciendo la Auditoria en este oficio.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio AAI-003-2025 de
Licda. Maribelle Sancho Garcia y Lic. Sergio Vargas Flores Auditoria Interna. ASUNTO:
ADVERTENCIA SOBRE ACUERDO REF.0233/2023 “CONTRATACION DE URGENCIA
SERVICIOS ADMINISTRADOS POR DEMANDA DATA CENTER”. SEGUNDO: Remitir a la
Administracion para que se sirva brindar respuesta en un plazo de 30 dias habiles con copia a
este Concejo Municipal.

ARTICULO 6. Se conoce el Oficio OAI-140-2025 de Licda. Maribelle Sancho Garcia Auditora
Interna. ASUNTO: PARTICIPACION EN EL CLAI 2025 Y SOLICITUD DE VACACIONES. Por
la naturaleza de las funciones del equipo de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Belén y
con el fin de mejorar las habilidades, conocimientos y competencias de sus funcionarios, para
poder desempenar las funciones de manera mas efectiva, contribuir al logro de los objetivos
organizacionales y fomentar el desarrollo profesional y personal; ademas, las actividades de
capacitacion buscan adaptarse a los cambios del entorno, promover la innovacion y generar un
valor agregado al cantén de Belén. Por lo que se considera necesario, la actualizacién general
en materia de Auditoria y en mejores practicas a través de la participacion de seminarios o
congresos, como es el caso del Congreso Latinoamericano de Auditoria Interna, organizado por
el Instituto de Auditores Internos (I1A).

Cabe mencionar que el Instituto de Auditores Internos (lIA) es una asociacion profesional
internacional, que ofrece certificaciones profesionales y proporciona estandares para la
profesion de auditoria interna; ademas, en la defensa de los auditores internos a nivel mundial
y en la modernizacién de los estandares y certificaciones profesionales. Nuestro pais, Costa
Rica es miembro de dicho Instituto. Cada afio se realiza un evento destacado en el ambito de
la Auditoria Interna en América Latina, denominado CLAI (Congreso Latinoamericano de
Auditoria Interna), el cual reune profesionales, académicos y expertos en auditoria interna para
discutir temas relevantes, compartir conocimientos y experiencias y explorar las ultimas
tendencias y practicas en el campo de la auditoria y el control interno. Lo cual beneficiaria a la
Auditoria Interna Municipal de la siguiente manera:



+ Actualizacion Profesional, al tener acceso a conferencias y talleres sobre las ultimas
tendencias, técnicas y mejores practicas en auditoria interna. ¢ Desarrollo de Habilidades:
oportunidades para aprender nuevas habilidades y mejorar las competencias profesionales a
traveés de sesiones préacticas y educativas.

+ Networking: Conexidn con otros profesionales del sector, facilitando la creacion de redes de
contacto y el intercambio de experiencias y conocimientos.

* Intercambio de Ideas: Un espacio para discutir desafios comunes, compartir soluciones y
obtener perspectivas variadas sobre la auditoria interna en la regién.

Para este 2025, este Congreso es organizado por el Instituto de Auditores Internos de El
Salvador y la Fundacion Latinoamericana de Auditores Internos (FLAI), y por lo que se realizara
en la ciudad de San Salvador, del 6 al 8 de octubre del presente afio, de 8 am. a 5 pm. En éste
participaran 10 conferencistas internacionales, expertos en temas de actualidad relacionados
con la Auditoria Interna de América Latina. Se efectuaran alrededor de 17 sesiones de trabajo
sobre diversos temas de interés, por lo que para mayor alcance y aprovechamiento en esta
oportunidad asistiremos dos funcionarios de la Auditoria Interna Municipal, la Sra. Ericka Reyes
Garcia y mi persona. Es importante mencionar, que los costos por los tiquetes aéreos,
alimentacion, traslados y hospedaje corren por nuestra cuenta.

Dado lo anterior y debido a la asistencia al Congreso Latinoamericano de Auditoria Interna
(CLAI-2025), no estaremos en la oficina durante ese tiempo. Dado lo anterior, el sefior Sergio
Vargas Flores, quedaria a cargo de la coordinacién de aspectos administrativos de la Auditoria
Interna.

ACUERDO 6. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el oficio OAI-140-2025 de Licda. Maribelle Sancho
Garcia Auditora Interna. ASUNTO: PARTICIPACION EN EL CLAI 2025 Y SOLICITUD DE
VACACIONES. SEGUNDO: Autorizar las vacaciones de la Auditora Interna Maribelle Sancho
para los dias del 06 al 08 de octubre.

CAPITULO IV
INFORME DE LA ALCALDIA Y CONSULTAS A LA ALCALDIA.
La Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez, plantea los siguientes asuntos:
INFORME DE LA ALCALDESA.

ARTICULO 7. Se conoce el Oficio AMB-MC-102-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida
Chaves Fernandez. ASUNTO: REMISION DE MEMORANDO MAS-013-2025. PROPUESTA
DE CONVENIO IFAM. Hemos recibido el memorando MAS-23-2025, con fecha del 28 de mayo
de 2025, suscrito por el sefior Juan Pablo Artavia Jiménez, Coordinador de la Unidad de
Alcantarillado Sanitario y PTARs, ingresado a esta Alcaldia el 02 de junio de 2025; a través del
que presenta propuesta de “Convenio de asistencia técnica reembolsable N°ATR-AGM-PMA-
407-1882-11-2023 celebrado entre el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal y la



Municipalidad de Belén para la estructuracion del Plan Maestro Alcantarillado Sanitario del
Cantdn de Belén”. Al respecto, remitimos copia del oficio mencionado y el ejemplar original que
corresponde al expediente administrativo, con los antecedentes para su conocimiento, estudio
y gestion de tramites procedentes.

MAS-23-2025

En cuanto a la revision y aprobacion del CONVENIO DE ASISTENCIA TECNICA
REEMBOLSABLE N° ATR-AGM-PMA-407-1882-11-2023 CELEBRADO ENTRE EL
INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA MUNICIPAL Y LA MUNICIPALIDAD DE BELEN
PARA LA ESTRUCTURACION DEL PLAN MAESTRO ALCANTARIILADO SANITARIO DEL
CANTON DE BELEN, cuyo objeto es la estructuracion del Plan Maestro de Alcantarillado
Sanitario para este canton en su Fase 1 por un monto total de ¢60.170.325,00 (sesenta millones
ciento setenta mil trescientos veinticinco colones con 00/100), en atencion al acuerdo tercero
del documento Ref. 6327/2024, de la Sesion Ordinaria N° 63-2024, que dice textualmente:
“TERCERQ: Avalar oficio N° DGFM-UGSTF-0690-2024, el que incluye la Oferta de Servicios
de Asistencia Técnica (OSAT) para la fase 1 del proyecto: Estructuracion del Plan Maestro de
Alcantarillado Sanitario, con las modificaciones indicadas y presenta formal solicitud de
aprobacion de la nueva OSAT para continuar con el debido procedimiento.”

Adicionalmente, de acuerdo con el oficio DJ-274-2025, correspondiente a la revision del
borrador, y remitido a esta Unidad el pasado 13 de mayo del presente afio, la Direccidn Juridica
indica textualmente: “De acuerdo con lo anterior la tramitacion del convenio propuesto
encuentra fundamento en las disposiciones legales analizadas por esta Direccion Juridica.
Adicionalmente revisado con detalle el contenido del documento remitido el mismo lo
encontramos ajustado a derecho por lo tanto le damos aval respectivo.” “De esta forma el paso
administrativo y legal que corresponde es preparar un expediente administrativo con los
antecedentes mas relevantes de esta alianza con el IFAM y remitir al Concejo Municipal por
intermedio de la Alcaldia la propuesta analizada por este centro de trabajo, a fin de que se
apruebe y se autorice a la sefiora alcaldesa a su suscripcion.” Por lo tanto, se procede con la
atencion del acuerdo tercero del documento Ref. 6327/2024, de la Sesién Ordinaria N° 63-2024
y, agregando la recomendacion de la Direccion Juridica en el oficio DJ-274-2025, se remite la
documentacién solicitada para su presentacion al Concejo Municipal y se autorice a la sefiora
alcaldesa la suscripcion del Convenio.

ACUERDO 7. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el oficio. AMB-MC-102-2025 de la Alcaldesa
Municipal Zeneida Chaves Fernandez. ASUNTO: REMISION DE MEMORANDO MAS-013-
2025. PROPUESTA DE CONVENIO IFAM. SEGUNDO: Remitir a la Comisién de Gobierno
Administracidn y Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 8. Se conoce el Oficio AMB-MC-103-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida
Chaves Femandez. ASUNTO: REMISION DE INFORME SOBRE EJECUCION
PRESUPUESTARIA-ABRIL 2025. Hemos recibido el memorando N°DAF-PRE-M 67-2025,
suscrito por la sefiora Ivannia Zumbado Lemaitre, Coordinadora de Presupuesto, a través del
que remite el Informe N°DAF-PRE-INF 17-2025, elaborado por la sefiora Julieta Zumbado



Ramirez y revisado por la sefiora Zumbado Lemaitre y que es “Informe sobre Ejecucion
Presupuestaria al mes abril 2025”, ingresado a este despacho el 03 de junio del afio en curso.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio AMB-MC-103-2025
de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez. ASUNTO: REMISION DE INFORME
SOBRE EJECUCION PRESUPUESTARIA-ABRIL 2025. SEGUNDO: Remitir a la Comision de
Hacienda y Presupuesto para su analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 9. Se conoce el Oficio AMB-MC-104-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida
Chaves Fernandez. ASUNTO: REMISION DE MEMORANDO N°DTO-086-2025.
CUMPLIMIENTO-ACUERDO DEL CONCEJO MUNICIPAL N°REF.2141/2025. Hemos recibido
el memorando N°DTO-086-2025, con fecha del 05 de junio de 2025, suscrito por el sefior José
Luis Zumbado Chaves, Director Técnico Operativo y de Desarrollo Urbano; por medio del que,
se refiere a lo indicado en el oficio Ref.2141/2025, en cumplimento con el acuerdo tomado
durante la Sesion Ordinaria N°21-2025, celebrada el 08 de abril de 2025; en su capitulo VII,
articulo 41; a través del que indica que se conoce oficio sin nimero de Matteo Brancacci
Rendine.

DTO-086-2025

Consecuente con lo solicitado por la Alcaldia Municipal por medio del memorando AMB-M-412-
2025 de fecha 10 de abril de 2025, con relacion al acuerdo de la sesion ordinaria N°7417-2025,
se informa: A continuacién, se emiten por parte de la Direccion Técnica Operativa, aspectos
que deben ser considerados en el caso de interés con relacidn al problema reportado por el
sefior MATEO BRANCACHI RENDINE: Problemas de ruido, falta de privacidad en Residencial
Dofia Claudia con relacion al uso de terreno para autobuses y del Portdn corredizo utilizado por
el Hotel WYNDHAM HERRADURA, en el sector del Residencial citado. Dofia Claudia, se
localiza en Ciudad Cariari, del distrito 3° Asuncion del cantén de Belen y este corresponde a
una Urbanizacion denominada “Residenciales Dofia Claudia”, que data de los afios 70.

Fuente SIGMB



Plano H-372303-79

La Urbanizacion denominada “Residenciales Dofa Claudia®, es Residencial. El sector en
conflicto que presenta el problema reportado por el sefior BRANCACHI RENDINE, corresponde
a la finca del partido de Heredia, inscrita en el folio real 171022-000, propiedad de
INFORMATICA PARA EL DESARROLLO SOCIEDAD ANONIMA, cedula juridica 3-101-
103788, que, segun su antecedente de dominio, constituye la reunion de varios lotes contiguos
de dicha urbanizaciéon que fueron inscritos anteriormente con las matriculas de folio real
75617,75619,75621,75623,75625 y 75627 .

' Fuente: SIG MB

REPUBLICA DE COSTA RICA
REGISTRO NACIONAL

CONSULTA POR NUMERO DE FINCA
MATRICULA: 171022---000

PROVINCIA: HEREDIA FINCA: 171022 DUPLICADO: HORIZONTAL: DERECHO: 000
SEGREGACIONES: NO HAY
NATURALEZA: TERRENO PARA CONSTRUIR CON UNA CASA DE HABITACION
SITUADA EN EL DISTRITO 3-LA ASUNCION CANTON 7-BELEN DE LA PROVINCIA DE HEREDIA
FINCA SE ENCUENTRA EN ZONA CATASTRADA
LINDEROS:
NORTE: HOTELERA BONANZA S.A.
SUR: CALLE PUBLICA
ESTE: RESIDENCIALES DO#A CLAUDIA S.A.
OESTE: RESIDENCIALES DO#A CLAUDIA S.A.

MIDE: TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA'Y CINCO METROS CON SESENTA'Y NUEVE
DECIMETROS CUADRADOS

PLANO:H-0232515-1995
FINCA CON LOCALIZACIONES EN FOLIO REAL:NO HAY
IDENTIFICADOR PREDIAL:407030171022__

ANTECEDENTES DOMINIO DE LA FINCA:
DERECH INSCRITA

FINCA 0 EN



4- 000 FOLIO

00075617 000 REAL
4- 000 FOLIO
00075619 000 REAL
4- 000 FOLIO
00075621 REAL
4 000 FOLIO
00075623 REAL
4- FOLIO
00075625 REAL
4- FOLIO
00075627 REAL

VALOR FISCAL: 693,585,090.00 COLONES

PROPIETARIO:
INFORMATICA PARA EL DESARROLLO SOCIEDAD ANONIMA
CEDULA JURIDICA 3-101-103788
ESTIMACION O PRECIO: MIL COLONES
DUENO DEL DOMINIO
PRESENTACION: 0437-00016737-01
FECHA DE INSCRIPCION: 16-NOV-1999
OTROS:

ANOTACIONES SOBRE LA FINCA: NO HAY
GRAVAMENES o AFECTACIONES: SI HAY

En colindancia Norte de la Urbanizacién “Residenciales Dofia Claudia”, se localiza la finca del
partido de Heredia matricula de folio real 137234-000, donde se localiza el Hotel WYNDHAM
HERRADURA y que es propiedad de HOTELERA BONANZA S.A., cedula juridica 3-101-
022233.

REPUBLICA DE COSTA RICA
REGISTRO NACIONAL

CONSULTA POR NUMERO DE FINCA
MATRICULA: 137234---000

PROVINCIA: HEREDIA FINCA: 137234 DUPLICADO: HORIZONTAL: DERECHO: 000
SEGREGACIONES: NO HAY
NATURALEZA: TERRENO PARA CONSTRUIR CON VARIAS CONSTRUCCIONES
HOTEL, HABITACIONES, RESTAURANTES, BODEGAS, PISCINAS, CAPILLA Y
EAPACIONS PARA PARQUEO, UN CENTRO DE CONVENCIONES Y UIN CENTRO DE
ESPARCIMIENTO 'Y OCIO LIMITADO A PERSONAS MAYORES DE EDAD



SITUADA EN EL DISTRITO 3-LA ASUNCION CANTON 7-BELEN DE LA PROVINCIA DE
HEREDIA
FINCA SE ENCUENTRA EN ZONA CATASTRADA
LINDEROS:
SUR: CALLE PUBLICA CON 75 METROS 19 CENTIMETROS
NORESTE: CALLE PUBLICA CON 142 METROS 12 CENTIMETROS
NOROESTE: CALLE PRIVADA
SUROESTE: EXPOSICIONES AGROPECUARIAS

MIDE: TREINTA Y CUATRO MIL SETENTA Y UN METROS CON CINCUENTA
DECIMETROS CUADRADOS

PLANO:H-1265250-2008
FINCA CON LOCALIZACIONES EN FOLIO REAL:NO HAY
IDENTIFICADOR PREDIAL:407030137234__

LOS ANTECEDENTES DE ESTA FINCA DEBEN CONSULTARSE EN EL FOLIO
MICROFILMADO DE LA PROVINCIA DE HEREDIA NUMERO 137234 Y ADEMAS
PROVIENE DE REUNION

VALOR FISCAL: 11,828,961,140.00 COLONES

PROPIETARIO:

HOTELERA BONANZA S.A.

CEDULA JURIDICA 3-101-022233
ESTIMACION O PRECIO: MIL COLONES
DUENO DEL DOMINIO
PRESENTACION: 0398-00017104-01
FECHA DE INSCRIPCION: 14-NOV-1992

OTROS:
ANOTACIONES SOBRE LA FINCA: SI HAY
OCURSO EN TRAMITE

CITAS: 2021-776385-001

PRESENTADA A LAS 14:40 DEL DIA
06/12/2021

OTORGADA A LAS 08:00 DEL DIA 06/12/2021

GRAVAMENES o AFECTACIONES: SI HAY

En la realidad, la finca 171022, propiedad de INFORMATICA PARA EL DESARROLLO
SOCIEDAD ANONIMA 'y que reunié varias fincas frente a CALLE PUBLICA de la Urbanizacién
“Residenciales Dofia Claudia”, es utilizada para un uso no Residencial, por parte de HOTELERA
BONANZA S A.




" Fuente SIGMB

El sefior MATEO BRANCACHI RENDINE, es propietario del lote N° 94 de la Urbanizacion
“‘Residenciales Dofia Claudia”, finca del partido de Heredia, matricula de folio real 75649-000 y
que se localiza al frente de la finca 171022 que es utilizada por HOTELERA BONANZA S.A'y
que el nuevo uso presenta inconvenientes a los residentes con problemas de ruido, falta de

privacidad en Residencial Dofia Claudia con relacion al uso de terreno para autobuses por parte
del Hotel WYNDHAM HERRADURA.

REPUBLICA DE COSTA RICA
REGISTRO NACIONAL

CONSULTA POR NUMERO DE FINCA
MATRICULA: 75649---000

PROVINCIA: HEREDIA FINCA: 75649 DUPLICADO: HORIZONTAL: DERECHO: 000
SEGREGACIONES: NO HAY
NATURALEZA: TERRENO PARA CONSTRUIR LOTE 94

SITUADA EN EL DISTRITO 3-LA ASUNCION CANTON 7-BELEN DE LA PROVINCIA DE
HEREDIA



FINCA SE ENCUENTRA EN ZONA CATASTRADA
LINDEROS:

NORTE: CALLE CON 20M

SUR: LOTES 105 Y 106

ESTE: LOTE 93

OESTE: LOTE 95

MIDE: SEISCIENTOS METROS CUADRADOS

PLANO:NO SE INDICA
FINCA CON LOCALIZACIONES EN FOLIO REAL:NO HAY
IDENTIFICADOR PREDIAL:407030075649__

LOS ANTECEDENTES DE ESTA FINCA DEBEN CONSULTARSE EN EL FOLIO
MICROFILMADO DE LA PROVINCIA DE HEREDIA NUMERO 75649 Y ADEMAS
PROVIENE DE 000000-00000-000

VALOR FISCAL: 111,960,000.00 COLONES

PROPIETARIO:

MATTEO BRANCACCI RENDINE
CEDULA RESIDENCIA 1103777171
ESTADO CIVIL: CASADO UNA VEZ

ESTIMACION O PRECIO: CIENTO VEINTINUEVE MIL COLONES
DUENO DEL DOMINIO
PRESENTACION: 0327-00018785-01

FECHA DE INSCRIPCION: 23-MAY-1981
OTROS:

ANOTACIONES SOBRE LA FINCA: NO HAY
GRAVAMENES o AFECTACIONES: SI HAY



De acuerdo con el Plan Regulador vigente del Canton de Belen que data de 1997, la Zonificacion
donde se localiza la Urbanizacion “Residenciales Dofia Claudia”, la finca del partido de Heredia,
matricula de folio real 75649-000 propiedad de MATTEO BRANCACCI RENDINE, la finca
171022 propiedad de INFORMATICA PARA EL DESARROLLO SOCIEDAD ANONIMA y que
es utilizada por HOTELERA BONANZA S.A en el desarrollo de actividades del Hotel WYNDHAM
HERRADURA se encuentran localizadas es ZONA RESIDENCIAL DE BAJA DENSIDAD.

Alcance N° 4 a La Gaceta N° 19
DIARIO OFICIAL

Ao 1 L Y g S — I - Fane

| Fuente Archivo Municipal |

De acuerdo con el Plan Regulador del cantdn de Belen, la ZONA RESIDENCIAL DE BAJA
DENSIDAD, corresponde a sectores ya definidos por su desarrollo actual, como Residencial
Cariari, cuya densidad es baja; ademas otras zonas como las aledafas a las areas de proteccién
de manantiales (Ojo de Agua, San Antonio, La Gruta, Los Sanchez y Puente Mulas), incluye
ademas terrenos actualmente utilizados en la agricultura, a fin de reducir la posibilidad de
contaminacién de acuiferos por cercania de tanques sépticos. En esta zona, se permiten los
siguientes usos:

1. Residencial.

2. Hoteles y areas de recreo, en lotes con un area mayor a 1.0 hectarea, con una cobertura
no mayor al 50% y frente a calles principales.

3. Otros usos compatibles con el residencial, solo se permitiran en sitios previamente definidos
en los proyectos de urbanizacion frente a calles primarias de 18,00 metros de derecho de via o
carretera nacional.

La finca del partido de Heredia, matricula de folio real 171022-000, propiedad de INFORMATICA
PARA EL DESARROLLO SOCIEDAD ANONIMA, a la fecha no es utilizada de acuerdo con la
zona residencial de baja densidad, NO se utiliza para uso residencial, No tiene un area de 1
hectarea para uso de Hotel, NO presenta uso compatible al Residencial ya que la Urbanizacién
“‘Dofia Claudia, no lo determina”

CONCLUSIONES:

1.Con base en la informacion procesada, es criterio técnico de la Direccion Técnica Operativa,
que el uso de la finca del partido de Heredia, matricula de folio real 171022-000, propiedad de
INFORMATICA PARA EL DESARROLLO SOCIEDAD ANONIMA, no cumple con las
disposiciones reglamentarias del Plan Regulador vigente del Cantén de Belen.



RECOMENDACIONES: El ente competente en este caso, el Ministerio de Salud debe constatar
los problemas reportados por el sefior MATEO BRANCACHI RENDINE que indica, problemas
de ruido y de ser necesario, se giren las disposiciones reglamentarias y recomendaciones
respectivas, de acuerdo con la Normativa vigente. La administracion Municipal, en este caso la
Unidad Tributaria, debe constatar el uso indebido del terreno para los Autobuses que transportan
pasajeros del Hotel WYNDHAM HERRADURA y el uso indebido de los autobuses por medio
utilizando terreno y acceso por medio de Portdn corredizo ubicado frente a calle publica dentro
de la Urbanizacion de uso Residencial y aparentemente sin el visto bueno de los vecinos, en
aplicacion de la Normativa vigente y se giren las disposiciones reglamentarias y
recomendaciones respectivas, de acuerdo con la Normativa vigente, tanto a HOTELERA
BONANZA S.A, como a INFORMATICA PARA EL DESARROLLO SOCIEDAD ANONIMA.

Se remita el presente analisis al sefior BRANCACHI RENDINE.

El Regidor Propietario Ulises Araya, establece que este asunto ya lo habiamos visto también en
la Sesidn del 20 de mayo. Sesion Ordinaria 29-2025 y lo que iba a proponer es que mas bien,
ratificaramos el punto cuarto del acuerdo de referencia, 2915, de esa sesion, que es lo que
indicaba era la administracion municipal, en este caso la Unidad Tributaria debe constatar el
uso indebido del terreno para los autobuses que transportan pasajeros del Hotel Herradura. Y
el uso indebido de los autobuses por medio por utilizando terreno de acceso por medio del
porton corredizo ubicado frente a calle publica, dentro de la urbanizacion de uso residencial y
aparentemente sin el visto bueno de los vecinos en aplicacion de la normativa vigente y se giren
las disposiciones reglamentarias y recomendaciones respectivas de acuerdo con la normativa
vigente. Tanto Hotelera Bonanza S A como Informatica para el desarrollo Sociedad Anénima
porque es como un trdmite que hemos tenido doblemente, mejor lo unificamos de una vez para
que pegamos uno solo, ratificando este acuerdo y de antemano, diciéndole a don Mateo que ya
es como comentario mio, no es que es Unicamente un tema de Ministerio de Salud, es un tema
donde la Municipalidad Belén si tiene que ver porque estamos hablando del Plan Regulador y
el Plan Regulador es una herramienta que tenemos todos los vecinos de Belén, para asegurar
nuestra calidad de vida cuando un vecino esta haciendo un uso indebido de la zonificacion que
tiene y que en este caso segun se desprende del informe de la Direccion Técnica Operativa, es
lo que esta ocurriendo ahi, este hotel esta haciendo un uso que no corresponde en esa zona 'y
corresponde a la Unidad Tributaria hacer el abordaje necesario. El anélisis del caso de qué fue
lo que ocurri6 ahi, porque incluso hemos visto otros casos, de propietarios que quieren cambiar
la zonificacién de su finca y vienen en el tramite, aca y se analiza si es posible 0 no, pero en
este caso pareciera ser que ellos lo hicieron sin consultar a nadie y asi, se mandaron.

La Regidora Propietaria Lourdes Villalobos, solicita que yo creo que aqui es sumamente
importante. Es recalcar que dice que no cumple con las disposiciones reglamentarias del Plan
Regulador vigente del Canton de Belén y dice el ente competente en este caso es el Ministerio
de Salud. Asi es que yo creo que a nosotros no nos compete esto.

El Regidor Propietario Ulises Araya, comenta que ciertamente si nos compete y lo dice el propio
oficio. DTO de don José Zumbado, el propio DTO esta indicando que hay un aparente mal uso



de la zonificacion residencial y en eso nos compete, asi que no es unicamente tema, Ministerio
de Salud es tema de la Municipalidad de Belén, que tiene que ser la que haga respetar su
normativa. Sino la hace respetar, dejamos en indefension, en este caso don Mateo Brancacci
vecino que se esta quejando con toda la justa razdn de las afectaciones que estan sufriendo por
un aparente mal uso de la zonificacién que se tiene.

La Regidora Propietaria Ana Betty Valenciano, puntualiza que creo que dofia Lourdes hizo una
mala interpretacién de la recomendacion que se hace en el oficio y es lo siguiente, dice
recomendaciones el ente competente, en este caso el Ministerio de Salud, debe constatar los
problemas reportados por el sefior Mateo Brancacci que indica problemas de ruido. Eso es lo
que le compete al Ministerio de Salud, pero en la misma recomendacidn, dice la administracion
municipal, en este caso la Unidad Tributaria debe constatar el uso indebido del terreno para los
autobuses que transportan pasajeros del Hotel Herradura y el uso indebido de los autobuses
por medio de la utilizacion de un terreno y acceso por medio de un portdn corredizo ubicado
frente a la calle publica, dentro de la urbanizacién de uso residencial. Eso es lo que nos
corresponde a nosotros atender y le toca la Unidad Tributaria, hacer la investigacion.

La Regidora Propietaria Lourdes Villalobos, expresa que Compafiera Ana Betty yo creo que aqui
seria don José el que lo puso mal, porque aqui en el oficio eso es lo que dice.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio AMB-MC-104-2025
de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez. ASUNTO: REMISION DE MEMORANDO
N°DTO-086-2025. CUMPLIMIENTO-ACUERDO  DEL ~ CONCEJO  MUNICIPAL
N°REF.2141/2025. SEGUNDO: Solicitarle a la Unidad Tributaria un informe sobre el uso
indebido del terreno, asi como la aplicacion de la normativa vigente. TERCERO: Ratificar el
Articulo 15 de la Sesion 29-2025, que cita: “CUARTO: La administracion Municipal, en este
caso la Unidad Tributaria, debe constatar el uso indebido del terreno para los Autobuses que
transportan pasajeros del Hotel WYNDHAM HERRADURA y el uso indebido de los autobuses
por medio utilizando terreno y acceso por medio de Porton corredizo ubicado frente a calle
publica dentro de la Urbanizacion de uso Residencial y aparentemente sin el visto bueno de los
vecinos, en aplicacion de la Normativa vigente y se giren las disposiciones reglamentarias y
recomendaciones respectivas, de acuerdo con la Normativa vigente, tanto a HOTELERA
BONANZA S.A, como a INFORMATICA PARA EL DESARROLLO SOCIEDAD ANONIMA”.

ARTICULO 10. Se conoce el Oficio AMB-MC-105-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida
Chaves Fernandez. ASUNTO: REMISION DE OFICIO N°DJ-341-2025. PROYECTO DE LEY
N°24.625-LIMITES. Hemos recibido el oficio N°DJ-341-2025, con fecha del 04 de junio de 2025,
suscrito por el sefior Ennio Rodriguez Solis, Director Juridico; a través del que brinda respuesta
en atencion al memorando emitido por este despacho, N°’AMB-M-326-2025 del 01 de abril del
afio en curso, en relacion con el oficio DIG-081-2025 del fecha del 14 de marzo de 2025, suscrito
por la sefiora Marta E. Aguilar Varela, Directora a.i. y el sefior Christian NUfiez Solis, Jefe del
Departamento de Geografia y Geomatica; ambos del Instituto Geografico Nacional, como
respuesta al oficio N’AMB-C-159-2025 enviado por esta Alcaldia, acerca de la solicitud formal
de establecimiento de nuevo limite de hecho segun el articulo 2 del Proyecto de Ley N°24.625.



DJ-341-2025

Damos respuesta al memorando AMB-M-326-2025 notificado el 02 de abril del 2025, de la
Alcaldia Municipal, a través del cual se remite el oficio DIG-081-2025, con fecha 14 de marzo
de 2025, suscrito por la sefiora Marta E. Aguilar Varela, Directora a.i. y el sefior Christian Nufiez
Solis, Jefe del Departamento de Geografia y Geomatica; ambos del Instituto Geogréfico
Nacional, que se refiere al limite de hecho entre los cantones de Alajuela y Belén. El citado
oficio se emite con ocasioén de la solicitud de criterio pedida por esa Alcaldia mediante oficio
AMB-C-159-2025, del 5 de marzo del 2025, a partir de un nuevo proyecto de ley N° 24.625, que
se tramita ante la Asamblea Legislativa, el cual instaura un nuevo limite de hecho, hasta que se
apruebe la ley, conforme al acuerdo adoptado por el Concejo Municipal (Sesién Extraordinaria
N° 11-2025, celebrada el 20 de febrero de 2025). Hemos revisado con detenimiento el oficio
indicado DIG-081-2025 y encontramos cinco aspectos claramente desarrollados por los
funcionarios técnicos del Instituto Geografico Nacional, a saber: Limite de hecho vigente,
Ratificacion del limite, Sin cambios hasta nueva ley, Consistencia con CNDTA.

En cuanto al limite de hecho vigente se informa lo siguiente: “El IGN reconoce como limite oficial
el limite de hecho acordado en 1988 entre las Municipalidades de Belén y Alajuela, establecido
en la sesidon extraordinaria N° 01-88 de la Comisién Nacional de Divisién Territorial
Administrativa (CNDTA), celebrada el 24 de febrero de 1988 en La Catalina.” En lo que toca al
apartado titulado “Ratificacion del limite”, se afirma: “Este limite de hecho fue ratificado por la
CNDTA en 2004 y se mantiene vigente hasta la fecha. Es el limite utilizado para la elaboracion
de la cartografia oficial del Estado”. Se advierte por los indicados funcionarios que el oficio se
emite como criterio técnico del Instituto Geografico Nacional en el ambito de su competencia y
este concluye: “...la solicitud de modificacion de limites presentada en su oficio no es viable.
La modificacion de limites presentada en su oficio no es viable. La modificaciéon de limites
requiere de una ley, como la que esta tramitando en el expediente N° 24.625 “Definicion del
limite entre los cantones de Alajuela y Belén de las provincias de Alajuela y Heredia”; por
consiguiente, cualquier modificacion al respecto quedara sujeta a las resultas de ese proyecto
de ley o cualquier otro que, sobre el tema de interés, se conozca en el &mbito legislativo y se
convierta en ley.”

CONCLUSION Y RECOMENDACION: En virtud de que el Instituto Geografico Nacional tiene
competencia exclusiva en la interpretacion de los limites de la Division Territorial Administrativa
del pais, esta Direccion Juridica concluye que el Concejo Municipal de Belén no tiene
competencia para definir o reconocer limite distinto al oficialmente acordado en 1988 entre las
Municipalidades de Belén y Alajuela, establecido en la sesion extraordinaria N° 01-88 de la
Comision Nacional de Division Territorial Administrativa (CNDTA), celebrada el 24 de febrero de
1988 en La Catalina, ratificado en el afio 2004 por misma la Comisién. Por lo anterior se
recomienda remitir formalmente el oficio DIG-081-2025 de 14 de marzo de 2025, suscrito por la
sefiora Marta E. Aguilar Varela, Directora a.i. y el sefior Christian Nufez Solis, Jefe del
Departamento de Geografia y Geomatica del Instituto Geografico Nacional al Concejo Municipal
y solicitarle dejar sin efecto y valor alguno por carecer de fundamento técnico y juridico el
acuerdo adoptado en la Sesion Extraordinaria N° 11-2025, celebrada el 20 de febrero del 2025,
particularmente cuando al apartado tercero del mismo.



El Regidor Suplente Sigifredo Villegas, estipula que sobre este oficio, la posicion de la Fraccion
de Union Belemita sobre el DJ-41-2025 la Fraccion de la Union Belemita se mantendra
inquebrantable en su posicidn histérica de que nuestro Cantdn limita al sur con San José y el
limite lo constituye el Rio Virilla y que ni en Belén ni en la provincia de Heredia hay una lengua
de Alajuela que se anteponga al Rio Virilla. Seguiremos siendo consecuentes con una postura
que ha sido publica y que nos llevd en su momento a advertir, que, mediante el proyecto de ley
24153 de creacion del Canton de Ojo de Agua, promovido por el Diputado Leslie Borges se
pretendia arrancar un pedazo de nuestro histérico territorio. Por tanto, informamos con respeto
y transparencia que acogeremos la recomendacion del DJ 341-2025 en el tanto el criterio técnico
expedido de agosto del 2024 por la Comision de Division Territorial CTDT-08-2024 fue
suficientemente claro con relacion a la forma técnica de resolver la zona en conflicto con
Alajuela. Recordamos que tras conocer el pasado 11 de marzo en el Articulo 5 del Acta de la
Sesion 14-2025 que la Alcaldesa habia decidido unilateralmente consultar a la Comision
Nacional de Divisién Territorial sobre el nuevo limite, de hecho, calificamos esta decision de
precipitada, siendo que debimos ver esta consulta de forma integral en nombre de la
Municipalidad. Primero en la Comision de Limites para al menos intentar que la administracion
y el Concejo Municipal manejasen algunos puntos estratégicos minimos. Lamentamos que no
haya sido asi posible. Ahora en esta circunstancia, lo que los belemitas deben tener claro y
especialmente los habitantes de San Vicente, es que, nos vamos a mantener en la postura de
luchar hasta que se ratifique en ley la verdad histdrica. Todos los vecinos del territorio que
comprende de la Radial hasta Puente Mulas, porque hay Potrerillos y de ahi hasta el Rio Virilla
todo eso Belén son belemitas, viviendo nuestro Canton Belén, seguiremos acomparando la
lucha comunal y su iniciativa, que fue la que llevd a que se presentara el proyecto de ley 24625,
mismo que se encuentra ya en su fase finales y que tiene buenas perspectivas para su
aprobacion, pero queremos dar un mensaje para que se escuchen Belén y Alajuela la
oportunidad histérica de terminar este litigio centenario. Es esta y sera bueno para ambos
territorios, particularmente para el distrito San Rafael que desea hacer Cantén. Pero si algo
ocurriera, si por si por las tergiversaciones o por lineas politicas, la Asamblea Legislativa no
aprobara el expediente legislativo 24625 o6igase bien, seguiremos defendiendo nuestro limite
sur, seguiremos defendiendo la integridad territorial de Belén y San Vicente. Y adicionalmente
nos prestariamos a realizar en lo inmediato un estudio registral minucioso y urgente sobre las
propiedades de los vecinos de Calle La Labor historicamente también belemitas y que al final,
y que al igual que en San Vicente se vieron afectados por una linea imaginaria que partié la
mitad de un barrio que fue desde su fundacion, fue y es uno solo.

El Regidor Propietario Ulises Araya, especifica que yo creo que agradecerle a Sigifredo esa
efectivamente la postura que tenemos nosotros no vamos a acoger la recomendacién del DJ-
341-2025, no lo hacemos porque ya existia un fundamento técnico que venia en el oficio, CTDT
08-2 1024. Ir a consultarle, a la Comision Nacional de Division Territorial debid haber sido una
decisién que se tomara por consenso y por estrategia. Si nos vemos como un solo una, sélo
brazo en esta lucha, si nosotros cualquiera que sea, nos disparamos en una estrategia, puede
dar al traste con todo lo que se ha hecho en este tiempo. Esa consulta debid haber pasado
antes, lo dijimos ese dia por minimo la Comision de Limites y no fue asi. Lamentablemente
ahora creo yo que nosotros tenemos que ser valientes, compafieras y compafieros y yo no
puedo dejar de observar que, si la Municipalidad de Alajuela incluso se atreve a dar patentes en



Escobal, territorio que ya es indiscutiblemente bajo el limite, incluso de hecho del 88, que ya es
Belén y si Alajuela aun asi se atreve a mantener patentes alla, nosotros deberiamos tener como
Municipalidad la valentia de defender los elementos que tenemos acéa para brindar los servicios
en un territorio que es nuestro y que es un territorio en el peor de los casos, es un territorio en
disputa. Eso es lo que yo creo que a veces perdemos de vista el limite de hecho, es de hecho,
no es juridico. Hasta que eso no esté en ley seguira siendo una disputa, lo otro que yo si quiero
volverlo a dejar bien claro, el limite de las Catalinas de 1988 no es un limite en el cual este
Regidor y nuestros comparieros vamos a persignarnos ni arrodillarnos ante €l. Eso fue un limite
que si uno lee el acta de esa Sesion. Que se dio, en la Sesién 11-88, de 1988 fue una Sesion
que no termind realmente en un acuerdo. Posteriormente se interpretd que ese habia sido el
limite final, pero nosotros no podemos como decir, como decia un sefior. El otro dia en San
Vicente, hace 2 afios que algo ya quedara a cambio, absolutamente no. Belén es una integral,
una es integro y esta asi. Desde que Braulio Carrillo promulg6 la Ley de Bases y Garantias
nunca se dijo que Alajuela se metia, entre Belén entre Heredia y el Rio Virilla para limitar con
San José, nosotros no vamos a, avalar esto nos parece que fue un error haber acudido ahi que
debimos haber defendido y deberiamos estar dando todos los derechos que podemos como
Municipalidad en esa zona de San Vicente, las pajas de agua para el parque de la Cuenca. Las
ayudas sociales que ameritan como ya se reformaron los reglamentos en su momento, pero
debe ser algo que, con valentia, asi como Alajuela se toma la atribucidn de ir a dar una patente
Escobal. Asi nosotros minimo deberiamos ir a poner una paja de agua a ese parque de la
Cuenca, minimo deberiamos dar las ayudas sociales que hay familias que las estan
necesitando, amén de que el proyecto se debe o no se de se va a dar. Yo espero que si, pero
si no se diera, igualmente tenemos que irlas a dar porque que el proyecto si no se diera no
significa que el tema se acabd, ahi y que ya Alajuela gané para nada perderia Alajuela, mas
bien si esto no se da al final porque nos vamos a ir a rebuscar todos los archivos de los registros
de las propiedades de Calle La Labor donde queda claro y evidente que Calle La Labor también
es de Belén. Lo que pasa es que por una cuestion de realidad queremos que este proyecto se
apruebe tal cual, pero si lo boicotean salados ellos porque vamos a iros a meter a Calle La
Labor también.

La Regidora Propietaria Ana Betty Valenciano, informa que creo que Sigifredo leyd muy bien,
cudl es la posicion de nosotros, los Regidores de la Unidn Belemita y nos vamos a mantener en
esa posicion. En la Sesion 011-2025 del 20 de febrero del 2025, este Concejo Municipal tomé
un acuerdo unanime y en forma definitiva la consulta que realiz6 la Alcaldesa no fue
sociabilizada con nosotros como Regidores de esta Municipalidad. Ni siquiera con la Comision
de Limites que estad conformada por miembros de este Concejo Municipal y por miembros y
representantes del Barrio de San Vicente. Por lo tanto, yo considero que esa accién no es valida
para nosotros. Ya nosotros como Concejo Municipal habiamos tomado un acuerdo de forma
unanime que nos permite brindar. Y satisfacer las necesidades que tienen los vecinos de San
Vicente. Ellos han externado repetidas veces aca la situacién que tienen con la solicitud de
ayudas sociales con becas con ahora el mantenimiento del &rea recreativa o del parque publico
0 de ni siquiera se les ha podido dar la paja de agua porque la Municipalidad no ha hecho las
gestiones necesarias para poder cumplir con ese acuerdo que el Concejo Municipal tomé. Por
lo tanto, nosotros nos mantenemos en ese acuerdo que se tomd en la Sesion 011-2025 y que
fue en forma unanime y definitiva por los 5 Regidores que conforman este Concejo Municipal.



El Regidor Propietario Ulises Araya, plantea que nada mas para que conste en actas y cuando
se vaya a analizar, ya sea por el Asesor Legal o que lo vayamos a analizar en la Comision de
Limites. Yo si quiero dejar claro que incluso existen porque hay argumentos montones que
tenemos nosotros, nosotros estamos llenos de argumentos por los cuales defender que eso es
nuestro, pero quiero sefialar muy enfaticamente este que tal vez pocas veces se le hace ruido,
pero es supremamente importante que es del Tribunal Registral Administrativo. Es un fallo que
cito indica en lo que interesa. Si bien existen acuerdos tomados por un Comité Técnico en
Sesion 43 del 21/02/1988 y Sesion 48 del 04/04/1988 y la Comision Nacional de Division
Territorial Administrativa en Sesion 48 del 15/04/1988 que acogieron el limite establecido en el
proyecto de ley tramitado bajo el expediente numero 10727 este proyecto, nunca se concretd
en una ley y de manera que no puede el ING interpretarlo como el limite vigente y mucho menos
el Registro utilizarlo en sus valoraciones. Esto, sefiores y sefioras, esto es sentencia del Tribunal
Registral Administrativo, donde esta diciendo que el tal limite de 1988 no debe ser acogido bajo
una sentencia que esta clara. Asi que nosotros tenemos, toda la potestad de seguir reclamando
esa parte del territorio y quisiera que consten actas esta resolucion del Tribunal Registral
Administrativo. Le quedo viendo a la compafiera Patricia el nimero de expediente, pero se lo
VOy a pasar, respectivamente.

La Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves, avisa que aca, es importante aclarar algo, yo lo que
pido que no se dijo yo lo que pido es que actualicen el mapa que se envi6 en el CTDT. Aca yo
envio esta nota al IGN solicitando que ese fue mi compromiso el dia que vinieron aca y que se
tomd ese acuerdo entre por unanimidad. Donde yo le solicito al IGN que por favor actualice el
mapa. Si ya envi6 un dictamen que yo solicitaba que por favor se subiera el mapa como habia
quedado aprobado y actualizado y creo que todas las acciones en las cuales que esta Alcaldia
ha hecho y ha buscado el apoyo para poder ayudar, que eso consta en los expedientes de todo
lo que se ha hecho porque, si hay alguien que ha estado comprometido en buscar que tengan
los beneficios, cdmo fui a la Asamblea Legislativa y a cada rato lo digo, sefiores, venga y hagan
el ADN de toda la gente de San Vicente, de dénde son de Belen y se lo he dicho y aca y con
Olga Morera, que es con la que mas he discutido este tema. Es que aqui vinimos a discutir cudl
es el limite que de verdad existe y es el natural el que habiamos hablado, que era el Rio Segundo
que estaba para alla, el de acé era el Virilla, la Radial y Heredia. Creo que nos hemos mantenido
firmes, hemos estado unidos y ahorita creo que es importante que conozcan, yo no fue que hice
unilateral que, queria y exigia que por favor actualizaran el mapa que habia ellos, enviado a
este Concejo Municipal, creo que aca era algo que se merecian los vecinos, claro que tuvieran
ese mapa actualizado se lo merecian y ese dia que vinieron aca yo me comprometi a hacerlo,
asi que esta lucha sigue de todo. Sigue seguimos unidos, pero el IGN envié una nota y esa es
de acatar, pero se necesita lo que luchaba era para que le actualizaran desde ya, con ese
dictamen que se mandd aca el mapa que se lo merecen o no se lo merece.

El Regidor Suplente Sigifredo Villegas, cree que por supuesto que no puedo compartir para
nada este oficio. Ya lei la posicion de nuestra Fraccién, pero es que uno, se queda un poco
admirado, cuando llegan cosas como estas y revuelven el ambiente y saltan como el de
polarizarlo cuando todos deberiamos estar concentrados en uno solo en lo que esta sucediendo
con el expediente 24625 en la Asamblea Legislativa y echando todas nuestras mejores vibras



para alld y haciendo todo lo que sé a nuestro alcance para que ese objetivo se logre y esto
quede solucionado de un problema tan viejo, tan que siempre he hecho referencia aqui al Padre
Chanito y la Sociedad perdon, la Sociedad, Los Vicentinos que fueron los que formaron San
Vicente desde ahi no hay nada mas que decir y en honor a mi abuelo y mi papa y todos los que
estuvieron en esa Sociedad que formaron ese barrio y le dieron el nombre siempre en honor a
ellos, es que me inspira seguir defendiendo esta situacion de San Vicente. Ahora deciden este
oficio que se derogue el acuerdo de la Sesion 2025, el 20 de febrero es, ir atrés otra vez de una
cosa que este Concejo acordd todos por unanimidad. Qué tal ese abrazo a la gente San Vicente
que puedan dormir tranquilos, que le quitemos esa zozobra que ha mantenido durante tanto
tiempo, tenemos la celeridad para ir otra vez a al IGN a que nos den otro dictamen, cosa que ya
sucedid y estaba claro, ya IGN lo dio y estd metido en el expediente si no es expediente y no
hubiese avanzado lo que ha avanzado, pero no, fuimos tan aplicamos tanta celeridad para,
como le digo el compafiero Ulises. Para cuando Alajuela otorg6 la patente a ese predio de trailer
en Escobal o cuando dieron la patente para el Motel, Los Suefios ahi en Potrerillos o el
Condominio Vista de Lindora, que también tiene patente Alajuela. Ahi no fuimos tan no
aplicamos tanta celeridad para ir a detener esas obras que estaban construyéndose y
haciéndose en el territorio. De hecho, desde el 88 no y ahi estan y ahi, pero son mezquinos para
dar 1 patente ahi al parque de la Cuenca, cosas minimas como €so y por supuesto que uno se
queda, pero no sabe se queda sin palabras al decir que gastamos tanta energia en estar como
echando marcha atras en un tema que nos debe mas bien unir a todos. Tenemos que enfocar
todas nuestras mejores vibras hacia la Asamblea Legislativa y toda la logistica que ahi debe
imperar para lograr ese objetivo y darle solucidn a esto de una vez por todas. Asi que no puedo
hablar de este oficio.

La Presidenta Municipal Teresita Venegas, razona que y dejando claro antes de emitir el voto
que a los vecinos de San Vicente, nosotros no estamos como organo colegiado, que es este
Concejo Municipal en contra, de que ustedes pertenezcan a Belén, pero si tenemos que cumplir.
Con el debido proceso y no estamos, votando en contra de ustedes, solo estamos remitiendo
un oficio a nuestro Asesor Legal para que se nos dé el analisis y la recomendacion que
queremos escuchar por lo menos. Los que tenemos, tal vez un poquito la sangre fria, no, porque
estamos en contra de San Vicente, no, sino porque es el debido proceso y corresponde hacer
esta votacion.

SE ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Teresita Venegas,
Gilberth Gonzalez, Lourdes Villalobos Y DOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES Ana Betty
Valenciano, Ulises Araya: PRIMERO: Dar por recibido el oficio AMB-MC-105-2025 de la
Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez. ASUNTO: REMISION DE OFICIO N°DJ-341-
2025. PROYECTO DE LEY N°24.625-LIMITES. SEGUNDO: Remitir al Asesor Legal para su
andlisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 11. Se conoce el Oficio AMB-MC-106-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida
Chaves Fernandez. ASUNTO: REMISION DEL DOCUMENTO N°INF-GTH-001-2025. Hemos
recibido el documento N°INF-GTH-001-2025, con fecha del 28 de mayo de 2025, suscrito por la
sefiora Yanory Abarca Alvarado, Coordinadora de la Unidad de Gestion de Talento Humano,
ingresado a esta Alcaldia el 05 de junio del afio en curso; por cuyo intermedio, presenta:



“Justificacion para la creacién de un puesto nuevo en el Proceso de Bienes Inmuebles para
utilizar como Profesional de Bienes Inmuebles, a incluir en el anteproyecto de presupuesto
ordinario para el afio 2026”.

INF-GTH-001-2025

Causa del estudio

El mismo se realiza con el fin de respaldar la creacion de un puesto de trabajo, considerando
para los efectos del caso, tanto la normativa de observacion como también objetivos
institucionales especificos.

Fuentes de Informacion
Escritas
Codigo Municipal (Ley No. 7794).
Manual Descriptivo de Puestos Version 1-2024
Sistema de Clasificacion y Valoracion de Clases de Puesto de la Municipalidad de Belén.
Informe de la Auditoria Interna INF-AI-01-2023
Oficios de la Unidad de Bienes Inmuebles UBI-MEM-027-2024, UBI-MEM-008-2023
(numeracion corregida UBI-MEM-015-2023) y UBI-MEM-017-2023.
e Correo fecha 27 de mayo de 2022, del Coordinador de Unidad de Bienes Inmuebles, sobre
justificacion de Plazas.
Oficio AMB-M-396-2023 del 11 de mayo de 2023.
Cuestionario de revision y creacién de perfiles de puestos.

Orales
Ingeniero Hermis Murillo Zufiga, Coordinador de la Unidad de Bienes Inmuebles.
Situacion actual

Basados en la Ley del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Ley No. 7509, especificamente los
articulos 3 y 4 de su Reglamento, la Municipalidad de Belén establecié desde 1996, el proceso
denominado “Declaracién Ordenada, Dirigida y Controlada” (DEORDICO), con el fin de contar
con un sistema de actualizacion de valores de bienes inmuebles, que cumpliera con la
exigencia de ley de realizar las valoraciones correspondientes, obligacion a la que se ha
ajustado la Institucion desde ese entonces con la contratacion de personal de apoyo en
servicios especiales, y que de conformidad con la citada ley, cada afio, segun lo expone el Ing.
Hermis Murillo Zufiga, Coordinador del Proceso de Bienes Inmuebles en su memorando UBI-
MEM-010-2022, plantedndose para dicho afio la recepcion, informacion, manejo y archivo de
declaraciones presentadas, las que podrian alcanzar las 2451 de las declaraciones para el
2023 seguin memorando indicado, no obstante, por disposicién de la Contraloria General de la
Republica no se contrata el personal requerido por lo que para el afio 2023 no se realizé ningun
proceso de recepcidn de declaraciones de bienes inmuebles provocando que la Municipalidad
dejaréa de recibir un incremento en el impuesto sobre bienes inmuebles para el afio 2024.

Sobre el tema, amplia el Ingeniero Murillo Zufiiga, que de conformidad con el articulo 3 de la
Ley del Impuesto sobre Bienes Inmuebles (LISBI) Ley 7509 y sus reformas, y la directriz ONT-



001-2014 del Organo de Normalizacion Técnica (ONT), 6rgano técnico especializado y asesor
obligatorio de las Municipalidades en materia de bienes inmuebles segun articulo 12 de la
LISBI, la Municipalidad tiene la obligacion de realizar un proceso de recepcion de declaraciones
de bienes inmuebles, cada afo una vez vencido el plazo de 5 para la vigencia de las
declaraciones o de 3 afios para la vigencia de los avaluos. Cabe agregar que para el afio 2023
se realizd la compra numero 2023LE-000004-0002600001 “Contratacion de servicios
profesionales para la recepcion de declaraciones de bienes inmuebles” con el fin de solventar
la falta de personal y de realizar el proceso de recepcion de declaraciones a partir del afio 2024,
con una inversion de ¢26 277 440,00, segun se muestra en la siguiente tabla.

Comportamiento Impuesto sobre los Bienes Inmuebles 2018 — 2024

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2603 328
198.00

Monto (colones) | 1727 337 281,68 | 1982986 164,08 | 2348 629 558,64 | 2388119 143,00 | 2390523 932,92 | 2518 498 396,80

Incremento 255648 882,40 | 365643 354,56 39 489 584,36 2404 789,92 | 127974 463,88 84829801,20 | 48886 774,00

% Incremento 14,80 18,44 1,68 0,10 535 3,37 188
7 440,

Inversién 12 465 809,92 7769772,13 7769772,13 8417 357,43 7730659,50 1358 908,55 B2

Explica también, que se debe tomar en cuenta que el proceso de recepcion de declaraciones,
el proceso de valoracién, y las actualizaciones automaticas, son una fuente importante en la
actualizacion de valores de fincas, convirtiéndose en el segundo ingreso.
Situacion actual. La Unidad de Bienes Inmuebles, cuenta actualmente con dos funcionarios de
planta (en propiedad), un Coordinador y un asistente de Bienes Inmuebles, y hasta el afio 2022,
se contratd en la partida de Servicios Especiales dos plazas por un periodo seis meses cada
afo, los cuales participaban en el proceso de declaracion dirigida y controlada de los bienes
inmuebles. A partir del afio 2024 se ejecuta la contratacién numero 2023LE-000004-
0002600001 “Contratacion de servicios profesionales para la recepciéon de declaraciones de
bienes inmuebles” con el fin de solventar la falta de personal y de realizar los procesos de
recepcion de declaraciones exigidos por ley. Para estos efectos se recomienda, considerando
el comportamiento que ha tenido el proceso en los Ultimos afios, la creacion de un (1) puesto
de trabajo nuevo, a tiempo completo en el Proceso de Bienes Inmuebles para utilizar como
profesional.

Caracterizacion ocupacional. Las siguientes corresponden a las principales funciones a

desarrollar por la persona funcionaria que ocupe el puesto que se propone en este informe:

e Prestar colaboracion en el mantenimiento grafico y fisico de la informacién catastral
contenida en la geodata, asi como las demas capas o entidades de informacidén que
requieran otras unidades (permisos de construccion en el area de Ingenieria, ubicacion de
patentados en la Unidad Tributaria, vias en Obras, estados de Cobros, Cementerio,
cartografia del Plan regulador, entre otros).

e Ejecutar las actividades asignadas, en concordancia con las leyes, politicas, normas y
reglamentos que rigen el area, por lo que deberd mantenerse permanentemente
actualizado.



Colaborar en el mantenimiento gréfico y fisico de la informacién catastral contenida en la
geodata, asi como con las demas capas o entidades de informacion que requieran otras
unidades (permisos de construccién en el area de Ingenieria, ubicacion de patentados en
la Unidad Tributaria, vias en Obras, estados de Cobros, Cementerio, cartografia del Plan
regulador, entre otros).

Ejecutar las diferentes funciones técnicas requeridas por CATMUBE, como son: manejo
y andlisis de los datos de percepcién remota (tomados por otras unidades o fuentes
externas) a efectos de representarlos en los mapas solicitados, aplicaciéon de los
conceptos geograficos requeridos por el sistema y, construccién de bases de datos
geograficas entre otras.

Determinar los “declarantes omisos” a valorar o0 que deban presentar la declaracion de
bienes inmuebles.

Colaborar en los procesos de recepcion de declaracion de bienes inmuebles
(DEORDICOS), para lo cual debe: Brindar informacién basica al contribuyente respecto a
las generalidades del proceso de declaracion de bienes inmuebles (fechas de inicio y
cierre, responsables de llenar los formularios, informacién que debe adjuntarse, valores
por sector definidos por la Municipalidad, entre otros).

Instruir a los declarantes de bienes inmuebles respecto a la tipologia constructiva y la
plataforma de valores, con el fin de que se realicen declaraciones ajustadas a las normas
establecidas por el Organo de Normalizacién Técnica y la Ley del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, Ley No. 7509 y sus reformas.

Orientar a los propietarios de bienes inmuebles que se presentan a realizar su declaracion,
respecto al llenado y presentacion de las declaraciones (situacion registral y catastral
oficial y, llenado de formularios).

Realizar el célculo del valor del inmueble a declarar en el SIGMB, segun parametros
ofrecidos por el propietario (frentes, regularidad de los terrenos, pendientes, ubicacion,
tipos de vias de acceso, entre otros).

Revisar y ajustar en conjunto con el declarante, del valor declarado inicialmente, con el fin
de establecer el valor final de los bienes inmuebles declarados.

Digitar la informacion consignada en la totalidad de declaraciones recibidas en forma
definitiva.

Recibir y archivar por sector de las declaraciones recibidas en forma definitiva.
Desarrollar el proceso de avaluos de los omisos a la declaracion de bienes inmuebles y
de fiscalizacién, que incluye: realizar inspeccion de campo y recoleccion de datos para
avaluo, Incluir el avalto y calculo en el Sistema Integrado (SIGMB); Inclusién de avaluo y
calculo en el SIGMB; realizar el control de calidad de la informacidn procesada; y notificar
y dar seguimiento al proceso.

Realizar cualesquiera otras funciones inherentes al puesto y que le sean asignadas por el
coordinador de la Unidad.

Requisitos

Bachillerato universitario en Ingenieria en Topografia.

Incorporacién al Colegio de Ingenieros Topdgrafos de Costa Rica miembro del Colegio
Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica.

Minimo de seis meses de experiencia como profesional en Topografia.



e Licencia de conducir B1 vigente.

Conocimientos técnicos, complementarios y/o especificos
Conocimiento en valoracion y sistemas de informacion geografica.

Identificacion de la Clase correspondiente.

Producto de la revision de los Factores Generales de Trabajo indicado en la Matriz de Factores
del Manual de Clases de Puesto de la Municipalidad de Belén, se obtiene el siguiente detalle,
correspondiente al puesto en cuestion:

Cuadro 1: Resultado para la evaluacion de los Factores para Clases de Puestos
para plaza propuesta de Profesional de Bienes Inmuebles:

r
Factor J Puntos

Conocimientos y Experiencia %01
Desempeno de Metas Municipales 20

Discrecionalidad en Toma de Decisiones 6

Planificacion y Organizacion del Trabajo 60
Ecmplcpcad del Trabajo 7 [ :\-‘-
.Pehgrosdad A [ -m-
“Rc'.pon-.a.bmd.:d por Recursos Pablicos [ :A'.'-
'L;bortéd de planificaciony (umpf;m;en:o [ l'~'

Produccion cientifica, téenica v académica
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 110
Total | 843

Fuente: Gestion de Talanto Humano

Finalmente, en concordancia con la Matriz de Puntos para valoracion de Clases de Puesto se
define que el puesto de marras corresponde a un Profesional Municipal 1 ya que al realizar el
estudio correspondiente se obtuvieron 843 puntos, lo cual lo ubica en la clase propuesta, siendo
que la misma corresponde al rango de entre 732 a 1147 puntos.

Costo del Profesional recomendado. Con base en el planteamiento presentado, la dotacién del
recurso humano para dicho puesto tendria un costo para un (a) funcionario (a) y para la clase
definida previamente, segun el siguiente cuadro:

Cuadro 2: Calculo del costo anual de la plaza de Profesional de Bienes Inmuebles

Rubro | Perfil Propuesto I
Casga ) Profeslon;l de Bienes 1
Inmuebles

Clase Profesional Municipal 1
Salario global C1 038 546 ‘;9!
Sub Total anual 12 C12 462 562 68|
Cargas Sociales (34.83%) 4340710 ;,sqé
|
Total anual con Cargas Sociales €16 803 273.26

Fuente: Gevtide de Taento Humano



Como lo muestra el cuadro anterior, y tomando en consideracion los supuestos aplicados, el
costo anual supondria ¢ 16,803,273,26 (dieciséis millones ochocientos tres mil doscientos
setenta y tres colones con 26/100).

Recomendacion
e Trasladar el presente informe al Concejo para su consideracion final.

o Aprobar el perfil de puesto de marras, e incluirlo en el Manual Especifico de Puestos de la
Municipalidad de Belén, dentro de la estructura permanente para el afio 2026, en la partida
de cargos fijos.

La Regidora Propietaria Ana Betty Valenciano, explica que en relacion a los oficios AMB-106,
solicitud de creacion de un puesto para el proceso de bienes inmuebles para utilizar como
profesional de bienes inmuebles y el oficio AMB-107, solicitud de creacion de un puesto nuevo
en el proceso de bienes inmuebles para utilizarlo, como técnico de bienes inmuebles y el oficio
AMB-108, solicitud de creacidn de 2 plazas de supervisores para la Policia de Transito, el AMB-
109, creacion de plaza para la Oficina de la persona mayor y de personas en situacion de
discapacidad el AMB-110, solicitud de un puesto en el Area de Desarrollo Social el AMB-111 de
un puesto nuevo para fortalecer la gestion del proceso de talento humano. EI AMB-112 solicitud
de creacion de un puesto nuevo de trabajo en gestion integral de residuos el AMB-113 creacion
de 2 puestos de trabajo en la Policia Municipal, el AMB-114 para un puesto en la Direccion
Administrativa Financiera el AMB-115 creacion de puesto en la Unidad de Gestién de Cobro el
AMB-116, un puesto de la Unidad de Planificacién Institucional y tomando en consideracion lo
siguiente, primero, la Municipalidad de Belén realizo la confeccién de las especificaciones
técnicas para la compra de un diagnostico de cargas laborales para las personas funcionarias
de la Municipalidad de Belén, con el objetivo de realizar un diagnéstico de cargas laborales de
la Municipalidad de Belén y consta de 8 objetivos especificos. Quedan en el documento, pero
no los voy a leer. Al finalizar el proceso de analisis de carga de la Municipalidad de Belén, esta
deberd y vienen 4 productos, 5 productos de que debe entregar la contratacion. Pero voy a leer
el 2 que creo que es el mas importante, indicar las areas en las que se necesita personal
adicional o formacidn, asi como aquellos en los que se pueden optimizar los recursos existentes.
Segundo, la Municipalidad de Belén publico en el sistema de compras publicas las
especificaciones técnicas para la compra del diagndstico de cargas laborales el 17/01/2025 y la
contratacion del diagndstico del clima laboral el 05/02/2025 tercero el 29/04/2025 se notifico el
contrato a la empresa o consultora Bermidez Méndez y Asociados Sociedad Andnima por un
monto de 25, millones para el diagnéstico de cargas laborales y 5.000.000 para el diagnostico
del clima laboral para un total de 30.000.000 de colores. Cuarto, la empresa o consultora
Bermldez Méndez y Asociado Sociedad Andnima tiene un tiempo de 4 meses para la entrega
de los entregables, segun las especificaciones técnicas suscritas por Yanory Abarca Alvarado
de Gestién de Talento Humano. Los Regidores Ulises Araya Chavez y Sigifredo Villegas,
Villalobos, Marita Arguedas y su servidora Ana Betty Valenciano. Consideramos que es
contraproducente entrar a analizar la solicitud de estas 13 plazas antes de contar con el
resultado del estudio de diagnostico de cargas laborales como administradores de los recursos
publicos se debe llevar una ruta ordenada y cronoldgica de las acciones. Lo mas logico y



recomendable es que primero se realice el diagndstico de cargas laborales y luego con base en
los resultados se justifique 0 no la aprobacién de plazas nuevas. En este momento carecemos
de la informacion técnica si estas plazas solicitadas por la administracién son congruentes con
los resultados que arroja el diagnostico de cargas laborales. A pesar de que compartimos la
justificacién de la solicitud de algunas de las plazas, nos parece imprudente analizarlas de previo
al resultado del estudio de cargas de trabajo y seria irresponsable de nuestra parte obviar la
contratacion realizada en el mes de enero 2025. Mas bien, recomendamos a los sefiores
Regidores y a la Alcaldesa. Ser respetuoso del proceso correcto en la administracion publica y
esperar los resultados del estudio de cargas laborales y analizar la solicitud de las plazas de
acuerdo al resultado del mencionado estudio. Esto es para todavia me queda tiempo, quisimos
hacer esta posicidn de nosotros 4 como Regidores, porque a pesar de que nosotros estamos
de acuerdo con la justificacion de algunas de las plazas que la administracién esta solicitando,
nos parece que el orden cronoldgico y ordenado de la aprobacion.

El Vicepresidente Municipal Gilberth Gonzalez, considera que yo le sumo Ana Betty, créame
que yo pienso lo mismo que usted. Ana Betty, sin embargo, no nos cuesta absolutamente nada
tener la informacidn con tiempo para ir revisando y que después no digamos la administracion,
todo lo paso a ultimo momento, soy yo al Coordinador de la Comisién de Gobierno y yo este
tema no lo pienso ver en mi Comision hasta que no suba al estudio de cargas. Pero si es bueno
tenerlo con tiempo para nosotros analizarlo y una vez el estudio de carga subido ahi se analizara
si el estudio de carga no ha subido antes del analisis del presupuesto ordinario, no se va a
aprobar ninguna plaza en presupuesto ordinario, porque yo no voy a analizar esto en Comision
de Gobierno hasta que no esté ese estudio. Ahora bien, hay muchos compafieros que aqui han
venido a expresar, incluso Dulcehe vino la semana pasada y lo menciond. Yo llamé a Patricia
en el momento que suben estos oficios y le consulté a Patri, yo sé la carga laboral que ustedes
tienen, por qué ustedes no presentaron o no estan aca las plazas que se estaba solicitando para
el Concejo Municipal y Patri me dijo Gil, justamente por la carga no pudimos preparar los
insumos para enviarlo y llamé a Recursos Humanos y me indican las que estan ahi fueron las
que sus areas presentaron para ser estudiadas por el Concejo Municipal, las que no estan, se
presentaron o porque no se presentaron en el tiempo que la administracién dio esto no quiere
decir que nosotros lo vayamos aprobar porque el problema es que se tergiversan hoy aca y
queda para los belemitas que nosotros de forma irresponsable lo estamos haciendo y no
sefiores yo, ya €so no lo voy a permitir mas, porque yo he sido muy respetuoso de todos mis
comparieros en este Concejo para que hoy vengan aca a poner en entredicho lo que se esta
tomando de acuerdo. Esto es un acuerdo que va para una Comision y yo soy muy fiel creyente
de que esto tiene un proceso, pero no esta por demas que tengamos adelantada la informacién
para nosotros ir analizando y cuando entre el estudio de cargas tener las prioridades para
aprobar y se lo dije a Ulises antes de entrar en la Sesidn. Hoy esto va para Comisién y no me
pidan que corramos que veamos este tema porque yo voy a esperar el estudio de cargas para
que esto sea aprobado, en mi Comisién antes no lo voy a hacer. Yo pido por favor, compafieros
que no pongan en sus discursos ni en sus intervenciones, que nosotros lo estamos haciendo
aligerados, que nos estamos brincando procesos porque las cosas no son asi.

La Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves, indica que creo que es importante aclarar, hemos sido
responsables de los debidos procesos, por eso cuando fue que les ingres6 a ustedes la



aprobacion del estudio de cargas de clima laboral porque todo lleva un debido proceso, pero
como aca se ha estado socializando. Los compafieros funcionarios que han venido les han
manifestado ustedes hay otras que son plazas por ley, creo que es responsable que todo este
procedimiento que se abri6 y todo este procedimiento en el cual se les pidié a los comparieros
que necesitaban que solicitaban plazas, las enviaran con un plazo, para mi es importante con
todo el respeto que ustedes se merecen, tenerlo con el tiempo de poder, esto no es vinculante
y mucho menos de pasar sin tener el estudio de cargas. Creo que es simplemente estamos
hablando de que estamos con una administracién que queremos dar los insumos para un
estudio de tiempo, de consultas, de lo que ustedes quieran, el que se haya subido no significa
que estamos solicitando una aprobacion, que eso no se diga. Porque eso no es asi, estoy
compartiendo la solicitado. Las solicitudes que llegaron a la Alcaldia estudiadas por las
necesidades que cada uno en sus diferentes funciones se ha dicho aca y las ha manifestado lo
responsable es que ustedes lo tengan, pero eso no significa que estoy pidiendo hoy la
aprobacion es para que lo tengan como insumo de estudio, de consulta y de evacuacion de
dudas. Para que ustedes desde ya vaya, no en septiembre, cuando le vamos a presentar el
PAO.

La Regidora Propietaria Ana Betty Valenciano, avala que dicha que coincidimos todos en eso
porque para mi era muy sorprendente que nos suban la solicitud porque si es una solicitud de
13 plazas sin tener el estudio de cargas laborales, me parece muy acertado que todos
coincidamos en que primero tengamos el estudio de cargas laborales y posteriormente se entre
a analizar, cada una de las plazas que hoy se estd solicitando, porque también es muy
importante un elemento de que todas estas 13 plazas van a tener un impacto en el presupuesto
municipal y les voy a dar el dato. Las 13 plazas son 165.798.297.01 Colon, ese es el impacto
que va a tener la aprobacion de esas 13 plazas en presupuesto municipal, por eso también es
importante contar con toda la informacion, porque recuerden que la Contraloria es muy claro,
no podemos pasarnos del 40% y eso es uno de los aspectos que también tenemos que valorar
cuando se entre a analizar esta solicitud de 13 plazas.

El Regidor Propietario Ulises Araya, describe que yo creo que vamos a llegar a un consenso
con esto y creo que para todos los acuerdos sera lo mismo. Se integre el tema de que hasta
que no esté el estudio de cargas laborales y de clima laboral no vamos a analizar ninguna de
las plazas, pero aqui voy a formular una pregunta que yo me hago, si nos estan pasando estas
plazas desde ahora. Pregunto, qué pasa si en el estudio de cargas laborales resulta que se
determinan que otras son las plazas que se necesitan y no esta, por eso es que yo creo que
vale la pena reflexionar en torno a adelantarse a esto porque sabemos, vamos a ver, asi como
No se espere que nos vamos a cerrar absolutamente no se va a aprobar ninguna plaza, hay
plazas que uno sabe que son necesarias. Ahi hay 4 plazas de Oficiales de Transito de la Policia
Municipal de Transito que nosotros mismos hemos solicitado, que es necesario que en Belén
haya 24/7 fines de semana. Este sabado alla a la par del Polideportivo de San Isidro, un
desastre, los carros parqueados en las aceras no hay nadie que vaya a tender eso, sabemos
que es importante, el otro dia escuchamos aqui a Dulcehe que nos habld de un profesional en
el area ambiental. Profesional para abordar todo lo que tiene que ver analisis juridicos, anélisis
de la normativa ambiental, el analisis de los proyectos, el alto impacto, etcétera. Es decir, si es
un tema que tenemos que ver, pero hay que verlo con la seriedad y con el peso que esto implica.



Yo no recuerdo cuando es la Municipalidad, ha habido un proceso donde, vayamos a valorar la
cantidad de plazas, porque, esas son 13, pero, entre estas 13, por ejemplo, no esta todavia la
Unidad Ambiental, va a ser necesario que podamos verlo, pero apegados a eso, Ana Betty nos
acaba de dar la cifra, 165.7 millones de colones es un tema que por supuesto, hay que verlo
con todo en rigor de los estudios que pagamos, porque para eso pagamos los estudios, para
eso0 aprobamos en el presupuesto que es ahi dinero estuviera, creo comparieros para que ojala
podamos hacerlo de esa manera en todas las plazas, en todos los acuerdos de las plazas, poder
incorporar ese puntito que hasta que no se tengan los insumos del estudio de carga laboral y el
estudio el clima laboral. No se procedera a analizar ninguna de las plazas que se estan
solicitando. Repito, no quiere decir que nos vamos a cerrar, hay plazas necesarias, pero hay
que verlo con la calma y con el entretenimiento y con la seriedad que una decision de este tipo
tan millonaria al costo del presupuesto municipal implicaria.

La Regidora Propietaria Lourdes Villalobos, comunica que a mi me extrafia Ana Betty que usted
se refiera asi porque todos recibimos la correspondencia. Y si leimos la correspondencia en
todos los acuerdos, dicen que todas las plazas van para la Comision, nunca dice que se van a
aprobar ahi. Si usted lee todos los acuerdos dicen que todos van para Comisidn, por eso a mi
me extrafia que usted diga eso que nosotros queremos aprobar la plaza. Ya si aqui en todos los
oficios dice que van para la Comisién.

El Regidor Propietario Ulises Araya, enumera que creo que la compafiera Ana Betty podria
explicarlo mucho mejor que yo, que ya hizo el analisis. Lamentablemente no puedo cederle ya
al uso de la palabra, pero si voy a permitirme decirle a la compafiera Regidora Lourdes Villalobos
que lo que indico Ana Betty tiene su andlisis. Es precisamente el insumo que se necesita técnico
para ello. Nosotros originalmente incluso pensabamos que lo ideal era devolverlas hasta que
nos tuviera todo el estudio respectivo, pero nos parece que en el mejor animo de que tengamos
alguin consenso. Podemos ponerle ese apellidito de que si no estan los estudios no vienen, es
necesario. Fue importante el mensaje que expresa la compafiera Ana Betty y porque,
independientemente del acuerdo de que esto vaya a Comision, lo importante es resaltar que
nos estan enviando una serie de plazas, repito y hago la pregunta nuevamente, como se
determina que esas son las plazas que se necesitan, qué mas quieren la Municipalidad si
pagamos un estudio, que nos va a decir con el rigor de una consultoria seria, donde es en la
Municipalidad Belén las areas donde mas esta chimando el zapato, ese es el meollo de lo que
de lo que Ana Betty estaba mencionando es como se determina que estas, porque se suben
estas 13 plazas, si no esta el estudio todavia listo, podriamos caer ciertamente como un
escenario en que haya una contradiccion entre lo que vaya a decir el estudio y lo que la
administracion esta subiendo en este momento el Concejo.

El Vicepresidente Municipal Gilberth Gonzalez, manifiesta que si Ulises el tema es que Ana
Betty y mencioné palabras como que era irresponsabilidad de que cémo ibamos a correr por
Dios es, quién yo no estoy corriendo perddn y por eso les pedi respeto para que no se siguiera
tergiversando ni presentandole a los belemitas que somos los malos. Antes incluso de que
usted propusiera eso ya la Presidenta lo tenia escrito ese acuerdo y justamente es el de respetar
el proceso para que cuando esté eso suba si en su momento llega y el estudio indica que
ninguna de esas plazas, no se aprueba, qué pena con la Alcaldesa con la administracion se



devolverd y hasta el otro afio podran presentar para el nuevo PAO las nuevas plazas. Porque
de ustedes saben que cuando ingresa el pago hay que analizarlo la primera semana de
septiembre porque eso tiene que estar antes del 30 de septiembre, alla y todos sabemos que
nuestras Secretarias en el Concejo Municipal son de las funcionarias, que mas carga laboral
tienen y son las que mas se pone en la camisa para sacar las cosas y también por justicia. De
ellas fue que yo ese dia llamé y Patri es testigo que no me deja mentir porque sus plazas no
estan aca y ella me contesto, lo que ya Recursos Humanos me habia dicho. Gil, no tuve el
tiempo para hacer el analisis, porque presentar esto yo como encargada de Secretaria en el
Concejo Municipal, no es sblo poner que necesite una plaza, es que se tiene que justificar
debidamente. Tiene que llevar mucho peso cuando Patricia me explica eso y yo entiendo porque
tal vez las demas areas no lo presentaron. Sin embargo, cuando nos referimos a eso y por eso
yo hice la intervencion después de Ana Betty y es para que el belemita no crea que nosotros
aqui nos estamos brincando procesos. No sefiores, aqui estamos haciendo las cosas porque,
asi como se les pide a la Alcaldia que nos remitan las cosas completas con tiempo y todo aqui
se pusieron a correr un poquito de mas. Pero, es un problema que tiene la administracion, si en
el estudio dice que ninguna de esas plazas se va a aprobar ninguna se aprueba.

La Regidora Propietaria Lourdes Villalobos, cita que vuelvo y repito, todas las plazas van para
estudios de la Comisidn, van para estudio.

La Presidenta Municipal Teresita Venegas, afirma que yo solo quiero agregar un dato que me
parece importante. Durante todos estos meses que este gobierno local ha estado trabajando,
aca en diversas oportunidades hemos tenido aqui la presencia, de las diferentes unidades de la
administracion. A veces nos llama la atencion que son unidades unipersonales, como el caso
de don Esteban Salazar, que nos expreso la necesidad que él tiene ya y de que se le brinde un
apoyo al recurso humano a su unidad, porque el trabajo es excesivo, tal vez aqui no, debemos
tanto verla, la parte, negativa, hay toda una buena voluntad del Concejo Municipal de que se
haga el analisis que corresponde y ojala que si el dia de mafiana este estudio de cargos refleja
es0, que ya todo lo han venido a expresar aqui yo creo que mas claro, pero se requiere que
exista el documento del anélisis de cargas del recurso humano, del perfil del puesto. Donde
diga estas son las tareas, esta es la cantidad de trabajo, el exceso que tienen, su menage que
muchos sufren y cuando eso venga, nosotros vamos a tomar en cuenta. Claro que si, el respaldo
técnico de anélisis de cargas correspondiente. Ahora bien, aqui nosotros corregimos 2 puntos
en el acuerdo que fue remitirlo, a la Comisién de Gobierno y Administracion cada uno de estos
puestos y 1/3 que va a ser que quedamos a la espera del estudio de cargas para incluirlo en el
mismo analisis de la Comision remitida, que cuando nosotros ya tomemos, un dictamen de
Comision va a ser habiéndose respetado ese estudio. Si, claro, tenemos que terminar es mas
para aclarar, estamos haciendo un comentario general debido a que son 13 plazas, claro, una
de bienes inmuebles, otra es de la Policia Municipal de Transito que ya nos dijeron la necesidad
que tienen aqui estuvieron, estuvimos mas bien en un estudio con todos los Policias, con esta
la plaza para la oficina que es muy importante, creo yo de la persona adulta mayor que tengan
aqui alguien que los venga a atender y de discapacidad segun la Ley 10046. Y si sigo con el
psicélogo, el técnico del Talento Humano, el técnico integral del residuo, la Policia de Transito,
el técnico de la Direccion, Administracion Financiera, el de Planificacién, el Inspector de la
Gestion de Cobro, incluso lo que vino a presentar aqui, Dulcehe e incluso nuestras compafieras



del Concejo Municipal, aqui no hay, que estemos en contra de que se haga el analisis, lo unico
que estamos defendiendo es el como y qué debe hacer bajo un analisis teniendo el sustento
que es el andlisis de cargas laborales. Ahora yo le pregunto a los compafieros, son 13 puestos,
necesitan que lea todos para aprobarlos Patricia, porque vienen individuales todos los oficios.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio AMB-MC-106-2025
de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fermandez. ASUNTO: REMISION DEL
DOCUMENTO N°INF-GTH-001-2025. SEGUNDO: Remitir a la Comisién de Gobierno,
Administracidn y Asuntos Juridicos para su andlisis y recomendacion a este Concejo Municipal.
TERCERO: |Indicar a la administracion que hasta que no se reciba el Estudio de Cargas
Laborales y Clima Laboral no se analizaran y aprobaran las plazas solicitadas.

ARTICULO 12. Se conoce el Oficio AMB-MC-107-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida
Chaves Fernandez. ASUNTO: REMISION DEL DOCUMENTO N°INF-GTH-002-2025. Hemos
recibido el documento N°INF-GTH-002-2025, con fecha del 26 de mayo de 2025, suscrito por la
sefiora Yanory Abarca Alvarado, Coordinadora de la Unidad de Gestién de Talento Humano,
ingresado a esta Alcaldia el 05 de junio del afio en curso; por cuyo intermedio, presenta:
“Justificacion para la creacidén de un puesto nuevo en el Proceso de Bienes Inmuebles para
utilizar como Técnico de Bienes Inmuebles, a incluir en el anteproyecto de presupuesto ordinario
para el afio 2026".

INF-GTH-002-2025

Causa del estudio

El mismo se realiza con el fin de respaldar la creacion de dos puestos de trabajo, considerando
para los efectos del caso, tanto la normativa de observacidn como también objetivos
institucionales especificos.

Fuentes de Informacion

Escritas

= Cddigo Municipal (Ley No. 7794).

» Manual Descriptivo de Puestos Versidn 1-2024

= Sistema de Clasificacion y Valoracién de Clases de Puesto de la Municipalidad de Belén.

¢ Informe de la Auditoria Interna INF-AI-01-2023

= Oficios de la Unidad de Bienes Inmuebles UBI-MEM-027-2024, UBI-MEM-008-
2023 (numeracion corregida UBI-MEM-015-2023) , UBI-MEM-017-2023 y UBI-
MEM-010-2022.

= Correo fecha 27 de mayo de 2022, del Coordinador de Unidad de Bienes Inmuebles, sobre

justificacion de Plazas.

Oficio AMB-M-396-2023 del 11 de mayo de 2023.

= Cuestionario de revision y creacion de perfiles de puestos.

Orales
* Ing. Hermis Murillo Zufiiga, Coordinador del Proceso de Bienes Inmuebles.



Situacién actual. Basados en la Ley del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Ley No. 7509,
especificamente los articulos 3 y 4 de su Reglamento, la Municipalidad de Belén establecid
desde 1996, el proceso denominado “Declaracién Ordenada, Dirigida y Controlada”
(DEORDICO), con el fin de contar con un sistema de actualizacion de valores de bienes
inmuebles, que cumpliera con la exigencia de ley de realizar las valoraciones correspondientes,
obligacion a la que se ha ajustado la Institucion desde ese entonces con la contratacion de
personal de apoyo en servicios especiales, y que de conformidad con la citada ley, cada afio,
segun lo expone el Ing. Hermis Murillo Zufiga, Coordinador del Proceso de Bienes Inmuebles
en su memorando UBI-MEM-010-2022, planteandose para dicho afio la recepcion, informacion,
manejo y archivo de declaraciones presentadas, las que podrian alcanzar las 2451 de las
declaraciones para el 2023 segun memorando indicado, no obstante, por disposicion de la
Contraloria General de la Republica no se contrata el personal requerido por lo que para el afio
2023 no se realizd ningun proceso de recepcion de declaraciones de bienes inmuebles
provocando que la Municipalidad dejara de recibir un incremento en el impuesto sobre bienes
inmuebles para el afio 2024.

Sobre el tema, amplia el Ingeniero Murillo Zufiiga, que de conformidad con el articulo 3 de la
Ley del Impuesto sobre Bienes Inmuebles (LISBI) Ley 7509 y sus reformas, y la directriz ONT-
001-2014 del Organo de Normalizacion Técnica (ONT), érgano técnico especializado y asesor
obligatorio de las Municipalidades en materia de bienes inmuebles segun articulo 12 de la LISBI,
la Municipalidad tiene la obligacién de realizar un proceso de recepcion de declaraciones de
bienes inmuebles, cada afio una vez vencido el plazo de 5 para la vigencia de las declaraciones
o de 3 afios para la vigencia de los avalios. Cabe agregar que para el afio 2023 se realizo la
compra numero 2023LE-000004-0002600001 “Contratacion de servicios profesionales para la
recepcion de declaraciones de bienes inmuebles” con el fin de solventar la falta de personal y
de realizar el proceso de recepcion de declaraciones a partir del afio 2024, con una inversion
de ¢26 277 440,00, segun se muestra en la siguiente tabla.

Comportamiento Impuesto sobre los Bienes Inmuebles 2018 — 2024

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Monto 1727 337(1982986]2 3486292388 1192 3905232518498 2603 328
(colones) 281,68 164,08 558,64 143,00 932,92 396,80 198,00
Incremen | 255648 365643 39489 2404 127974 84 829 48 886
to 882,40 394,56 584,36 789,92 463,88 801,20 774,00
%
Incremen 14,80 18,44 1,68 0,10 5,35 3,37 1,88
to
Inversion 12 465 7769 7769 8417 7730 1358 26 277
809,92 772,13 772,13 357,43 659,50 908,55 440,00

Explica también, que se debe tomar en cuenta que el proceso de recepcion de declaraciones,
el proceso de valoracion, y las actualizaciones automaticas, son una fuente importante en la
actualizacion de valores de fincas, convirtiéndose en el segundo ingreso.



Situacion actual. La Unidad de Bienes Inmuebles, cuenta actualmente con dos funcionarios de

planta (en propiedad), un Coordinador y un asistente de Bienes Inmuebles, y hasta el afio 2022,

se contratd en la partida de Servicios Especiales dos plazas por un periodo seis meses cada

afno, los cuales participaban en el proceso de declaracion dirigida y controlada de los bienes

inmuebles. A partir del afio 2024 se ejecuta la contratacién numero 2023LE-000004-

0002600001 “Contratacion de servicios profesionales para la recepcién de declaraciones de

bienes inmuebles” con el fin de solventar la falta de personal y de realizar los procesos de

recepcion de declaraciones exigidos por ley. Para estos efectos se recomienda, considerando

el comportamiento que ha tenido el proceso en los Ultimos afios, la creacion de un (1) puesto

de trabajo nuevo, a tiempo completo en el Proceso de Bienes Inmuebles para utilizar como

técnico.

Caracterizacién ocupacional. Las siguientes corresponden a las principales funciones a

desarrollar por el funcionario que ocupe el puesto que se propone en este informe.

= Brindar informacion basica al contribuyente respecto a las generalidades del proceso de
declaraciéon de bienes inmuebles (fechas de inicio y cierre, responsables de llenar los
formularios, informacién que debe adjuntarse, valores por sector definidos por la
Municipalidad, entre otros).

= Instruir a los declarantes de bienes inmuebles respecto a la tipologia constructiva y la
plataforma de valores, con el fin de que se realicen declaraciones ajustadas a las normas
establecidas por el Organo de Normalizacion Técnica y la Ley del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, Ley No. 7509 y sus reformas.

= QOrientar a los propietarios de bienes inmuebles que se presentan a realizar su declaracion,
respecto al llenado y presentacion de las declaraciones (situacion registral y catastral oficial
y, llenado de formularios).

= Realizar el calculo del valor del inmueble a declarar, segin parametros ofrecidos por el
propietario (frentes, regularidad de los terrenos, pendientes, ubicacion, tipos de vias de
acceso, entre otros).

= Revisar en conjunto con el declarante, el valor declarado inicialmente, y ajustarlo si es del
caso, con el fin de establecer el valor final de los bienes inmuebles declarados.

= Digitar la informacion consignada en la totalidad de declaraciones recibidas en forma
definitiva.

= Archivar por sector las declaraciones recibidas en forma definitiva.

= Prestar colaboracién en la aplicacién de solicitudes de no afectacién por bien unico.

= Prestar colaboracion en a la elaboracidn y archivo de expedientes para la valoracién de
omisos y fiscalizacion de declaraciones d bienes inmuebles.

= Ejecutar otras labores propias de la naturaleza del puesto desempefado segun los
requerimientos institucionales para asi cumplir con el propésito de su puesto.

Requisitos

= Técnico medio de Colegio / un afio universitario en carreras Atencion y servicio al cliente. -
Ejecutivo Comercial y Servicio al Cliente

= De tres a seis meses sin personal a cargo. Preferiblemente temas catastrales

= Conocimientos basicos de paquetes informaticos comerciales.

Identificacion de la Clase correspondiente.



Producto de la revision de los Factores Generales de Trabajo indicado en el Manual de
Valoracién de Puestos por Puntos (agosto de 2023) de la Municipalidad de Belén, se obtiene el
siguiente detalle, correspondiente al puesto en cuestion:

Cuadro 1: Resultado para la evaluacién de los Factores para Clases de Puestos la
plaza de Técnico de Bienes Inmuebles.

Factor |  Puntos

Canocimientos y Lxpeniencia "

Desarmy Metas Mumopales

Discrecionalidad en Toma de Decisiones

Panificacidn y Oeganizatadn del Trabajo n
|Complejidad det Trabaje “
Pelgronadad

| Responsabibdad por Recursos PUbiicos

Ubertad de planificacidn y cumplemsento

Produccdn

{Restricadn o oleracio iberal do la profesion

Total | 378

Vorrhe Gt e Tait s g

Finalmente, en concordancia con la Matriz de Puntos para valoracién de Clases de Puesto se
define que el puesto de marras corresponde a un Técnico Municipal 1 ya que al realizar el estudio
correspondiente se obtuvieron 378 puntos, lo cual lo ubica en la clase propuesta, siendo que la
misma corresponde al rango de entre 344 a 397 puntos.

Costo del Técnico recomendado. Con base en el planteamiento presentado, la dotacién del
recurso humano para dicho puesto tendria un costo para un (a) funcionario (a) y para la clase
definida previamente, segun el siguiente cuadro:

Cuadro 2: Calculo del costo anual de la plaza de Técnico de Bienes Inmuebles

Rubro | Perfil Propuesto
|Cargo Tecnico en Bienes Inmuebles
[Clase Técnico Municipal 1
iSnlnnu global €530 657.04
|Sub Total anual 12 ©636824448
{Cargas Sociales (34 83%) 2 218 059.55
|Total anual con Cargas Sociales ?@.5_*}‘_5}}91-93}

Fuente: Gestin de Tolento Humano

Como lo muestra el cuadro anterior, y tomando en consideracion los supuestos aplicados, el
costo anual para la plaza propuesta de Técnico de Bienes Inmuebles supondria ¢ 8,586,304.03
(ocho millones quinientos ochenta y seis mil trescientos tres colones con 03/100).

Recomendacion:
e Trasladar el presente informe al Concejo para su consideracién final.



o Aprobar el perfil de puesto de marras, e incluirlo en el Manual Especifico de Puestos de la
Municipalidad de Belén, dentro de la estructura permanente para el afio 2026, en la partida
de cargos fijos.

La Regidora Propietaria Ana Betty Valenciano, describe que voy a robarme estos minutos para
aclararle con todo respeto a los compafieros. Gilbert y la compafiera Lourdes que el documento
que Yo lei es la posicion de nosotros como Regidores y oigan lo que yo dije a pesar que
compartimos la justificacion de la solicitud de algunas de las plazas, nos parece, a nosotros
imprudente analizarlas de previo al resultado del estudio de cargas de trabajo y seria
irresponsable nuestra posicion. De nuestra parte obviar la contratacion realizada en el mes de
enero 2025. Mas bien recomendamos a los Regidores y a la Alcaldesa ser respetuosos del
proceso correcto en la administracion publica y esperar los resultados del estudio de cargas
laborales y analizar la solicitud de las plazas de acuerdo a los resultados del mencionado
estudio, yo en ningun momento dije que ustedes las van a aprobar 0 que ya se van aprobar.
Sino que esa es la posicion nuestra como Regidores de este Concejo Municipal y que
recomendabamos que las plazas empezaran a analizar una vez que tengamos el resultado del
estudio de las cargas laborales, eso fue nuestra posicion.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio AMB-MC-107-2025
de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Femandez. ASUNTO: REMISION DEL
DOCUMENTO NC°INF-GTH-002-2025. SEGUNDO: Remitir a la Comision de Gobierno,
Administracién y Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacién a este Concejo Municipal.
TERCERO: Indicar a la administracion que hasta que no se reciba el Estudio de Cargas
Laborales y Clima Laboral no se analizaran y aprobaran las plazas solicitadas.

ARTICULO 13. Se conoce el Oficio AMB-MC-108-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida
Chaves Fernandez. ASUNTO: REMISION DEL DOCUMENTO N°INF-GTH-003-2025. Hemos
recibido el documento N°INF-GTH-003-2025, con fecha del 26 de mayo de 2025, suscrito por la
sefiora Yanory Abarca Alvarado, Coordinadora de la Unidad de Gestion de Talento Humano,
ingresado a esta Alcaldia el 05 de junio del afio en curso; por cuyo intermedio, presenta:
“Justificacion para la creacion de dos puestos de trabajo a utilizar en la Policia Municipal de
Transito, denominado “Supervisor (a) de Transito” a incluir en el anteproyecto de presupuesto
ordinario para el afio 2026”.

INF-GTH-003-2025

Causa del estudio

El mismo tiene como finalidad definir la necesidad de crear un puesto de trabajo en el servicio
en cuestion, segun los planteamientos presentados por su Coordinador Lic. Sergio Trujillo
Sisfontes mediante memorando PTM-029-2025, gestion remitida originalmente a este Proceso
de Trabajo mediante memorando AMB-M-078-2022.

FUENTES DE INFORMACION

~Escritas

= Cddigo Municipal (Ley No. 7794).

= Manual Descriptivo de Puestos Version 1-2024



= Sistema de Clasificacion y Valoracidn de Clases de Puesto de la Municipalidad de
Belén.

» Reglamento de la Policia de Transito de la Municipalidad de Belén. Gaceta 71, del 22 de
abril de 2022

= Memorando PTMB-29-2025 suscrito por el Lic. Sergio Trujillo Sisfontes, Coordinador Policia
Municipal de Transito.

= Memorando de la Alcaldia AMB-M-078-2022.

+Orales

«Licenciado Sergio Trujillo Sisfontes.

ANALISIS DE LA SITUACION Y RECOMENDACION. Con base en el Reglamento de la Policia
de Transito de la Municipalidad de Belén, en su articulo 5, que a la letra dice:

‘La estructura jerarquica de la Policia de Transito Municipal esta constituida de la siguiente
manera:

a. Alcaldia.

b. Coordinacion.

c. Supervisores: se establecen dos escuadras con un supervisor o supervisora por cada
escuadra. d. Oficiales de Policia de Transito Municipal.”

En este sentido, dentro del estudio planteado se tiene este primer punto el cual a todas luces
puede ser el justificante para la aprobacion de las plazas solicitadas, ya que la modificacion al
reglamento se publicd en la gaceta 71 del 22 de abril de 2022, en la que se incluye el punto “c”,
el cual incorpora la necesidad de contar con un supervisor para cada escuadra, con el que se
completaria la estructura requerida actualmente. En resumen, podemos indicar que las
funciones de la policia de Transito se Basan en tres ejes principales:

1. Regulaciones
2. Control Vehicular
3. Educacion vial.

Estos tres ejes generan un sin fin de funciones logisticas y operativas que poco apoco van
haciendo necesaria la incorporacion de nevo personal para poder seguir cubriendo los servicios
que hemos venido ofreciendo a la ciudadania de manera oportuna y estable en el tiempo.
Debido a la necesidad de personal se regula en intersecciones, escuelas con un solo oficial lo
que policialmente es muy riesgoso por cualquier eventualidad que pueda surgir, se recomienda
siempre que los oficiales laboren en parejas, hoy esto no es posible y es necesaria la
incorporacion de una nueva persona y buscar la solucién para un jefe de grupo faltante para la
escuadra 1(funcion que ejerce el coordinador de la unidad). Asi mismo el coordinador debe
realizar funciones de secretariado, atender el horaria de atencion al publico de la oficina, atender
reuniones y demas funciones de su cargo por lo que cada vez es mas dificil poder atender
regulaciones u otras situaciones propias de un jefe de escuadra lo que hace que la labor
administrativa muchas veces quede en un segundo plano.



Se considera importante hacer referencia a los componentes de educacion vial y, soporte
administrativo del servicio de transito en general, los cuales conllevan de una importante
atencion y que debido a las cargas de trabajo imperantes no pueden realizarse de la mejor
manera. En este sentido y con la incorporacion de este nuevo recurso, podria generarse una
mejor y mas eficiente distribucion y atencidén de estas actividades, al poderse distribuir las
mismas en el coordinador del servicio y los dos encargados de escuadra, a continuacion, se
incluye estadisticas relacionadas con este analisis.

Cuadro 1

Cuadro de los resultados de la operatividad PTMB Acumulada 2024

Tipo de estadistica Ene |Feb |Mar |AbrdMay [Jun [Jul |Ago|[Sep. [Oct. |Nov. |Dic, [TOT
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Fuente: extracto Oficio PTM-029-2025

Cuadro 2

@l

Fuente: extracto Oficio PTM-029-2025

Finalmente, se hace notar que la actividad que desarrolla la Policia de Transito Municipal de
Belén contribuye a la recaudacion de recursos los cuales podrian ascender a la suma de ¢ 306
742,714.67 (trecientos seis millones setecientos cuarenta y dos mil setecientos catorce colones
con 67/100) en el afio 2024, segun la siguiente tabla:

Cuadro 3

@l

Fuente: extracto Oficio PTM-029-2025

Por lo expuesto se recomienda la creacion de dos plazas fijas que presten colaboracion en las
tareas de Supervisor (a) de Transito, con la clasificacion Técnico Municipal 4. A continuacion,
se realizara el estudio de Supervisor de Transito con las siguientes caracteristicas segun el
Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Belén, version 1-2024, segun puesto 129.
Caracterizacion ocupacional. Las siguientes corresponden a las principales funciones a
desarrollar por las personas funcionaria que ocupe el puesto que se propone en este informe.



Informar a la delegacion de transito de oficiales en servicio y accidentes.

Verificar que los oficiales en servicio realicen los operativos de vigilancia, operativo y
regulaciones correspondientes.

Procurar la ejecucion de operativos, regulaciones de transito, resguardo de zonas
escolares, tiempos de alimentacion, resguardo de escenas de colision, control de equipos,
atencion de denuncias y tramites por Bienes y Servicios.

Asegurar la regulacién de circulacién de vehiculos en las carreteras cantonales y
nacionales del canton de Belén.

Sancionar dentro de la jurisdiccion del canton de Belén, a los infractores de la legislacion
de transito vigente, mediante la confeccién de las correspondientes boletas, por las
infracciones contempladas en la Ley No. 9078.

Participar en operativos especiales, incluyendo control de velocidad, conduccion bajo los
efectos del alcohol y drogas, revision documentos, licencias, placas, entre otros.

Realizar informe diario, a su vez verificando que los oficiales realicen informes de la labor
realizada cuando se requiere.

Administrar el adecuado uso del estacionamiento y movilizacion de vehiculos en zonas que
indican prohibicidn de estacionamiento.

Comprobar si los oficiales realizan la confeccion de documentos afines al puesto.
Participar en la ejecucion de programas educativos de seguridad vial empresas en centros
educativos y empresas del canton, en respuesta a solicitudes.

Participar en la ejecucion de los cursos del Manual de Conductor y Prevencion en centros
educativos del canton.

Velar por la presentacion de los oficiales a los diferentes Tribunales Administrativos y/o
Judiciales a rendir declaracion sobre los diferentes sucesos acaecidos en la red vial
circunscrita a la jurisdiccion cantonal.

Procurar el uso de implementos de seguridad entregado a los oficiales.

Asistir a reuniones para cobertura de eventos.

Verificar el resguardo de la documentacion oficial para el ejercicio de las funciones
policiales, tales como: boletas de citacion, libreta de partes, equipo utilizado para el
desempefio de sus actividades diarias, como son: conos, vallas, alcohosensores, llaves de
vehiculos, chalecos y otros.

Controlar los servicios prestados, asi como ejecutar las acciones administrativas afines con
el puesto.

Atender accidentes, coordinar con la Direccion General de la policia de Transito la atencién
de los accidentes, incluir en el sistema de COSEV!| los accidentes de su escuadra.

Requisitos

Bachillerato de Colegio / Técnico medio de Colegio / un afio de carrera Derecho o Derecho
con alguna especialidad en Viabilidad, Administracion de Empresas con énfasis en
transporte y seguridad vial o Criminologia con alguna especialidad en Vialidad.

Licencia de conducir de acuerdo con las necesidades del puesto.

Ser costarricense mayor de edad.

Aprobar el examen psicométrico aprobado de idoneidad para el puesto.



= No haber sido condenado por ningun delito.

= No contar con concesiones de transporte publico.

= Contar con al menos la licencia B1 al dia y A3 al dia.

= Contar con la experiencia que exige el Manual Institucional de Clases de Puestos de la
Municipalidad de Belén.

= Aprobar el curso basico en administracién vial, impartido por la Escuela Nacional Policia de
Transito y sus actualizaciones.

= Estar habilitado por la Direccion General de Policia de Transito en el uso operativo de radar,
sonometro y alcoholimetro.

= Presentar el juramento constitucional realizado ante el jerarca de la Alcaldia Municipal.

Identificacién de la Clase correspondiente. Producto de la revisién de los Factores Generales
de Trabajo indicado en la Matriz de Factores del Manual de Clases de Puesto de la
Municipalidad de Belén, y los datos recopilados del Manual Descriptivo de Puestos de la
Municipalidad de Belén, version 1-2024, segun puesto 129, las plazas propuestas cuentas con
un perfil definido actualmente, el que fue aprobado por el Concejo Municipal, junto con el manual
vigente, por lo que en este apartado, no se entrara en el analisis técnico para la definicion de la
clase correspondiente.

Costo del Técnico recomendado. Con base en el planteamiento presentado, la dotacion del
recurso humano para dicho puesto tendria un costo para dos funcionarios (as) y para la clase
definida previamente, segun el siguiente cuadro:

Cuadro 4: Calculo del costo anual de la plaza de Supervisor (a) de Escuadra de transito

Rubro Perfil Propuesto
Cargo Supervisor de Transito
Clase Téenico Municipal 4
Salario global €710 765,87
Sub Total anual 12 €8 529 190.44
Cargas Sociales (34 83%) 2970 717.03
Total anual con Cargas Sociales C11 49990747
2 plazas €22 999 814,94

Fuente: Gestién de Talento Humano

Como lo muestra el cuadro anterior, y tomando en consideracion los supuestos aplicados, el
costo anual para las dos plazas propuestas de Supervisor (a) de Escuadra de transito supondria
22,999,814.94 (veintidés millones novecientos noventa y nueve mil ochocientos catorce colones
con 94/100).

Recomendaciones:

e Trasladar el presente informe al Concejo para su consideracion final.



e Aprobar las plazas solicitadas, e incluirlas en el Manual Especificos de Puestos de la
Municipalidad de Belén, dentro de la estructura permanente para el afio 2026.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio AMB-MC-108-2025
de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Femandez. ASUNTO: REMISION DEL
DOCUMENTO N°INF-GTH-003-2025. SEGUNDO: Remitir a la Comision de Gobierno,
Administracidn y Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.
TERCERO: |Indicar a la administracion que hasta que no se reciba el Estudio de Cargas
Laborales y Clima Laboral no se analizaran y aprobaran las plazas solicitadas.

ARTICULO 14. Se conoce el Oficio AMB-MC-109-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida
Chaves Fernandez. ASUNTO: REMISION DEL DOCUMENTO N°INF-GTH-004-2025. Hemos
recibido el documento N°INF-GTH-004-2025, con fecha del 26 de mayo de 2025, suscrito por la
sefiora Yanory Abarca Alvarado, Coordinadora de la Unidad de Gestién de Talento Humano,
ingresado a esta Alcaldia el 05 de junio del afio en curso; por cuyo intermedio, presenta:
“‘Atencién de la solicitud de estudio “Creacién de Plaza para la oficina de la Persona Adulta
Mayor y de Personas en situacion de Discapacidad en la Municipalidad de Belén, Ley N°10046,
a incluir en el anteproyecto de presupuesto ordinario para el afio 2026”.

INF-GTH-004-2025

CAUSA DEL ESTUDIO.

Atencion de la solicitud de estudio “Justificacion técnica de creacion de plaza para la Oficina de
la Persona Adulta Mayor y de Personas en situacion de Discapacidad” presentada por la
directora del Area Social Andrea Campos Batista.

FUENTES DE INFORMACION

«Escritas

= Cddigo Municipal.

= Manual Descriptivo de Puestos Version 1-2024

= Sistema de Clasificacion y Valoracion de Clases de Puesto de la Municipalidad de
Belen.

= Ley Integral de la Persona Adulta Mayor - N°7935 (1999).

= Ley N° 10046. Creacion de la oficina de la Persona Adulta Mayor y de personas en situacidn
de Discapacidad en las Municipalidades.

= La Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2011-2021.

= Estrategia Nacional para un Envejecimiento Saludable basado en el Curso de Vida 2018-
2020.

= Ley de Igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad, N°7600 (1996).

= Ley N° 8822 (2010), Reforma a Varios Articulos del Cédigo Municipal, Ley 7794, para la
Creacion de las Comisiones Municipales de Discapacidad (COMAD), como una Comisién
Permanente de los Concejos Municipales.

= Politica Nacional de Cuidados 2020-2030, la cual enfatiza en los cuidados de la poblacién
adulta mayor y personas con discapacidad.

= Memorando ADS-M-052-2022 Solicitud de creacion de puesto PAO 2023.

= Acuerdo Concejo Municipal referencia 3113-2021



= Memorando de la Alcaldia AMB-M-458-2022.

= Propuesta: Creacion de la Oficina de la Persona Adulta Mayor y de Personas en Situacién
de Discapacidad en la Municipalidad de Belén, en el marco de la Ley de la Republica
N°10046.
Orales

= Licda. Andrea Campos Batista, Directora Area Social.

ANALISIS DE LA SITUACION. En 1982y con mayor auge a partir del 2002, la Organizacién de
las Naciones Unidas (ONU) y los gobiernos del mundo inician esfuerzos y acciones para
visibilizar el fenémeno del envejecimiento poblacional como una transformacién
sociodemogréfica, la cual resalta el aumento de la poblacion adulta mayor. De esta manera, la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2002) plantea que este envejecimiento de la poblacion
es un triunfo en la historia de la humanidad, caracterizada por el incremento de la esperanza de
vida, lo que significa que las personas viven mas afos y, por tanto, llegan a la etapa de la vejez.
Aunado a esto, se sefiala que este envejecimiento de las sociedades también presenta retos en
cuanto a la implementacion de los derechos de las personas adultas mayores y la promociéon
de envejecimiento activo y saludable, acciones que se deben enfocar desde una
corresponsabilidad politica y social.

Es en este contexto que, en Costa Rica se inicia todo un proceso enfocado a tomar acciones
referentes a atender esté poblacion, a través del Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor
(Ley Integral de la Persona Adulta Mayor - N°7935, afio 1999), la cual insta a esta
corresponsabilidad y a través de diferentes normativas hace un llamado al Estado y sus
instituciones para trabajar y emprender programas especificos en materia de envejecimiento y
vejez, lo cual se expone en el considerando nimero 7, del Reglamento a la Ley N° 7935, Ley
Integral para la Persona Adulta Mayor que reza:

“7°-Que por Ley N° 7935 de 19 de octubre de 1999, se crea el Consejo Nacional de la Persona
Adulta Mayor, con el objetivo de propiciar y apoyar las acciones para el desarrollo y asi
garantizar el mejoramiento en el nivel y la calidad de vida de las personas adultas mayores y
por ende, es deber del Estado, formular y ejecutar politicas publicas integrales cuyo fin ultimo
es el de garantizar la creacion de condiciones y oportunidades para que todas las personas
adultas mayores que habitan en el territorio nacional tengan una vida plena y digna, acorde con
los mas altos valores de nuestra tradicion nacional.”

La Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores, ratificada y firmada por Costa Rica en el 2016. Ley de la Republica N°939%4. Este
documento vinculante sefala el deber en trabajar por un envejecimiento activo y los derechos
de las personas mayores a todo nivel, incluido el espacio territorial. Respecto a la Politica
Nacional de Envejecimiento y Vejez 2011-2021, en su linea estratégica Il sobre participacion
social hace un llamado a los gobiernos locales a generar acciones en materia de envejecimiento
activo y derechos. Actualmente el CONAPAM esta en proceso de la elaboracion de la Politica
Nacional de Envejecimiento y Vejez 2021-2031 y su Plan de Accién. En el cantén esta situacion
no pasa desapercibida, y concretamente en el Plan Estratégico Municipal 2020-2024, de la
Alcaldia de Belén, sefiala como proyecto la proteccion de los derechos humanos de la poblacién
belemita para dar cumplimiento a nivel local de las politicas publicas nacionales en materia de



poblaciones prioritarias, especifica el desarrollar acciones en favor de la poblacidn adulta mayor
y al fomento del envejecimiento activo y saludable.

Respecto a la poblacién con discapacidad, en primera instancia es necesario definir el término
para comprender las implicaciones que esto conlleva, segun La Convencion Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, Ley de la republica N°8661 indica “las
personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas”. El documento “Resultados relevantes de Discapacidad: Censo 2011” (CNREE, 2011),
menciona que para ese afo existian alrededor de 452,894 personas con discapacidad en el
pais; de ellos en la provincia de Heredia habitaban 43,165. Otro dato importante es que la Gran
Area Metropolitana (GAM) concentra a aproximadamente un 50% de la poblacién total con
discapacidad.

Con relacién al Cantdn de Belén, la Politica Municipal en Accesibilidad e Inclusién de la
Municipalidad de Belén 2019-2029, sefiala la siguiente informacion segun el Censo 2011:

= Poblacién con discapacidad de 1910 personas, lo que representa el 8,8%, del total de
belemitas.

= La poblacion con discapacidad del canton posee diferentes tipos de deficiencia: 1075 tienen
dificultad para ver, 260 para escuchar, 98 para hablar, 538 para caminar o subir gradas, 138
para usar los brazos y manos, 126 deficiencias de tipo cognitiva y 129 deficiencias de tipo
psicosocial.

Esta politica menciona que “recientes datos en discapacidad que surgen de la Encuesta
Nacional sobre Discapacidad 2018, aseguran que la prevalencia de la discapacidad a nivel pais,
incluyendo sélo la poblacion de 18 afios a 65 afios, se ha elevado de 10% a 18,2%, lo que indica
que existen mas personas con discapacidad respecto al censo del 2011 (...)" (Politica Municipal
en Accesibilidad e Inclusién de la Municipalidad de Belén 2019-2029, p. 1). A nivel internacional
se ha promulgado normativa internacional a favor de los derechos de las personas con
discapacidad, entre la que esta:

=Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
las personas con discapacidad (OEA, 1999). Ratificada y firmada por Costa Rica. Los derechos
establecidos deben ser cumplidos por las instituciones publicas, incluidas, las municipalidades,
y la sociedad en general.

= Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006).
= Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (2015, ONU), hacen un llamado a “No
dejar a nadie atras”, principalmente a aquellas poblaciones que han sido socialmente
vulnerabilizadas, entre esta, las personas con discapacidad. Se reitera que a partir de setiembre
del 2021 el Gobierno Local de Belén obtiene la Bandera Cantones Pro-ODS y forma parte de la
Red de Cantones Pro-ODS.

A nivel nacional se han promulgado una serie de leyes e iniciativas que buscar resguardar a
esta poblacion, entre las que se encuentran:



= Ley de Igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad, N°7600 (1996).

= Ley Proteccién Laboral de las personas con discapacidad en el sector publico, N°8862
(2010).

= Ley N° 8822 (2010), Reforma a Varios Articulos del Codigo Municipal, Ley 7794, para la
Creacion de las Comisiones Municipales de Discapacidad (COMAD), como una Comisi6n
Permanente de los Concejos Municipales.

= Ley para la Promocion de la Autonomia Personal de las personas con discapacidad, N°9379
(2016).

= Politica Nacional en Discapacidad 2011-2021.

= Politica Nacional de Cuidados 2020-2030, la cual enfatiza en los cuidados de la poblacion
adulta mayor y personas con discapacidad.

= Ley N°10046 Creacion de la Oficina de la Persona Adulta Mayor y de Personas en Situacion
de Discapacidad en las Municipalidades, publicada en la Gaceta No.17 del 28 de enero de 2022.

Es importante resaltar que el Area Social de la Municipalidad de Belén cuenta con proyectos
especificos para la atencion de la mujer, la nifiez, la adolescencia, la juventud, y las personas
con discapacidad. Por lo tanto, persiste el reto y la oportunidad de dar un salto cualitativo y crear
la Oficina de la Persona Adulta Mayor y de Personas en situacién de Discapacidad en la
Municipalidad de Belén; y de esta manera, brindar una atencion integral a la poblacién tanto
adulta mayor como a las personas en situacion de discapacidad Belemita, para lo que la
Municipalidad de Belén, esta en disposicion de financiar la iniciativa, no obstante que, en un
futuro cercano pueda recibir financiamiento por medio de transferencias hasta de un treinta y
cinco por ciento (35%) del cero coma cincuenta por ciento (0,50%) de los recursos que se
aportan al Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, conforme al articulo 10 de la Ley
9303, Creacién del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, de 26 de mayo de 2015,
con base en el texto de la Ley 10046 aprobada el 15 de noviembre del 2021y publicada en La
Gaceta No.17 del 28 de enero de 2022, la cual adiciona el inciso t) al articulo 13 de la Ley 7794,
Codigo Municipal que indica textualmente:

t) Acordar, si se estima pertinente, la creacion de la Oficina de la persona adulta mayor y de
personas en situacién de discapacidad dentro de su jurisdiccién territorial, asi como su
respectivo reglamento y su partida presupuestaria, para velar, desde el &mbito local, por una
efectiva inclusion, promocién y cumplimiento de los derechos de las personas adultas mayores
y de las personas en situacion de discapacidad.

En caso de acordar su creacion, esta oficina podra articular y conjugar los fines y las funciones
con la Comisién Municipal de Accesibilidad (Comad), para cumplir las politicas que la
municipalidad acuerde y para maximizar la ejecucioén de resultados, del presupuesto y del
recurso humano asignado. Igualmente, podra coordinar acciones cantonales en la materia con
el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis) y el Consejo Nacional de la
Persona Adulta Mayor (Conapam). Las municipalidades que acuerden crear estas oficinas
podran disponer, para su financiamiento, hasta de un treinta y cinco por ciento (35%) del cero
coma cincuenta por ciento (0,50%) de los recursos que aportan al Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad, conforme al articulo 10 de la Ley 9303, Creacién del Consejo
Nacional de Personas con Discapacidad, de 26 de mayo de 2015.




Esta oficina debera rendir un informe de gestion anual ante el Concejo Municipal sobre la
ejecucion del presupuesto asignado, asi como del cumplimiento de las metas establecidas.

(Asi adicionado el inciso t) anterior por el articulo unico de la ley N° 10046 del 15 de noviembre
del 2022, "Crea la oficina de la persona adulta mayor y de personas en situacion de discapacidad
en las Municipalidades").

Esta iniciativa viene a compendiar todos los esfuerzos que, a lo largo de los Gltimos veinte afios,
se han realizado en nuestro pais, definiendo para su ejecucién la organizacion que por su
naturaliza esta mas cerca de la poblacion, es decir el gobierno local, y concretamente dandole
al Concejo Municipal la potestad de crear este servicio. Finalmente se enumeran en el caso
concreto de nuestro canton, los siguientes datos extraidos del Diagnéstico de Situacion de la
Poblacién Adulta Mayor del Cantén (2020) del Instituto Nacional de Estadistica y Censos:

1-Se observa que para el 2011 el canton tenia 21 633 habitantes, de estos 1869 eran personas
adultas mayores. Esta cifra se ha incrementado, puesto que se registra al 2020 una poblacion
total de 26 459 Belemitas, de los cuales 2 617 (9,9%) son personas de 65 afios y mas, de estos
1 431 son mujeres (55%) y 1186 hombres (45%), lo cual evidencia una mayor cantidad de
mujeres adultas mayores.

2-Al 2020 la distribucién de rangos de edad dentro de este grupo etario corresponde a 997
personas (38%) de 65 a 69 afios, 638 (24%) de 70 a 74 afios y 982 (38%) de 75 afios y mas.
3-Al afio 2020, el distrito con mayor cantidad de poblacion adulta mayor es San Antonio con
1071 personas (41%), seguido de La Asuncion con 779 (30%) y La Ribera con 767 (29%).
4-Para el 2025, se proyecta que la poblacion adulta mayor aumente a 3392 personas; de estas,
1319 (39%) en San Antonio, 1044 (31%) en la Asuncion y 1029 (30%) en La Ribera.

5-Como dato importante, el Il Informe Estado de Situacion de la Persona Adulta Mayor en Costa
Rica (2020) sefala:

La Region Central (que incluye la Gran Area Metropolitana) alberga a la mayor parte de las
personas de 65 afios y mas (...) Si se usara la razon de envejecimiento (la cantidad de personas
de 65 afios y mas por cada 100 menores de 15 afios), Escazl y Belén se clasificarian como los
mas envejecidos; aunque no necesariamente albergan a la mayor cantidad de personas adultas
mayores (...) (UCR, 2020, pp. 20-21). Lo anterior es reforzado por el Dr. Gilbert Brenes
Camacho, Director del Centro Centroamericano de Poblacion de la Universidad de Costa Rica
(CCP-UCR), quien el 15 de junio del 2021, en la conmemoracién del “Dia Mundial contra el
Abuso y Maltrato en la Vejez, sefialé en la conferencia virtual “Envejecimiento Poblacional en el
cantén de Belén y Costa Rica: avances y retos”, que Belén junto con Escazu son uno de los
cantones mas envejecidos, y por ende, se requieren servicios dirigidos a este grupo etario.

Justificacion del Estudio. El estudio en cuestion se realiza a partir de la solicitud de estudio
“Creacion de Plaza para la oficina de la Persona Adulta Mayor y de Personas en situacion de
Discapacidad en la Municipalidad de Belén, Ley N° 10046, presentada por la directora del Area
Social Andrea Campos Batista, nimero ADS-M-052-2022, el cual fue referido a este proceso
mediante Memorando de la Alcaldia AMB-M-458-2022, en el que se solicita se realicen las
gestiones que procedan. Al respecto se realiz6 el analisis de la informacién disponible y la



determinacion del objetivo de la peticion, el cual con base en el modificado al articulo 13, inciso
“t” del Codigo Municipal representa una oportunidad para la institucion de ampliar los servicios
que brinda, sobre todo a dos poblaciones tan importantes, en principio tendria un financiamiento
asegurado, aunque el mismo se materializaria a partir del segundo afio de funcionamiento,
finalmente, esta inicia tendria un impacto positivo en la gestion del Area de Desarrollo Social,
ya que crearia sinergia entre sus partes al coadyubar los esfuerzos desde un punto de vista
integral.

Otro aspecto que considerar son las acciones que se han generado desde el Concejo Municipal
en materia respecto a las poblaciones de Adultos Mayores y Personas en situacion de
Discapacidad, que requieren ser atendidas por la administracion con el fin de darle continuidad
en el tiempo, como las apuntadas en el apartado “Analisis de la Situacion”. El estudio de marras
plantea la creacion de la Oficina de la Persona Adulta Mayor y de Personas en situacion de
Discapacidad en la Municipalidad de Belén, y con el ella el perfil de puesto para su coordinacion,
la misma se ubicaria en la Direccion de Desarrollo Social, directamente bajo la supervision de
la directora del &rea.

Objetivo: Crear la Oficina de la Persona Adulta Mayor y Personas en Situacién de Discapacidad
en la Municipalidad, para desarrollar servicios sociales que contribuyan a los derechos de estas
poblaciones y su insercién social en el Canton de Belén.

Objetivos Especificos:

= Fortalecer la organizacion de los grupos de personas adultas mayores y personas en situacion
de discapacidad del canton, promoviendo el liderazgo y la participacion social.

= Coordinar con diferentes sectores sociales para gestionar acciones en defensa, validacion y
promocion de los derechos de las personas adultas mayores y personas en situacion de
discapacidad.

= Generar espacios de informacion, sensibilizacion y aprendizaje en torno al envejecimiento, la
vejez, inclusion, diversidad, personas adultas mayores, y personas en situacion de discapacidad
= Brindar asesoria y orientacion especializada a las personas adultas mayores y personas en
situacion de discapacidad y sus familias.

= Contribuir a la consolidacion de los derechos de la poblacién adulta mayor y con discapacidad
por medio de espacios de toma de decisiones y practicas afirmativas.

= Contribuir en la generacion de espacios accesibles e inclusivos en el canton.

Enfoques de trabajo. La Oficina de la Persona Adulta Mayor y Personas en Situacion de
Discapacidad en la Municipalidad de Belén, se enmarca en los enfoques de:

Derechos de la poblacién adulta mayor.

Envejecimiento activo y saludable.

Relaciones intergeneracionales.

Atencion Integral y Centrada en la Persona Adulta Mayor y en la Personas con
Discapacidad.

e Derechos de las personas con discapacidad.



Accesibilidad.
Inclusion de la discapacidad.
Corresponsabilidad social.

Ejes de accion. La Oficina de la Persona Adulta Mayor y Personas en Situacion de Discapacidad
en la Municipalidad de Belén, trabajaria en los siguientes ejes de accion:

Fortalecimiento organizacional de los grupos de personas adultas mayores y de personas
con discapacidad.

Gestion intersectorial para la promocion de los derechos de la poblacién adulta mayor y de
las personas con discapacidad.

Promocidn socioeducativa y sensibilizacion.

Asesoria y orientacion a la poblacion adulta mayor, personas con discapacidad y a sus
familias.

Consolidacion de Derechos de la poblacién adulta mayor y de las personas con
discapacidad.

Poblacion beneficiaria. La Oficina de la Persona Adulta Mayor y Personas en Situacion de
Discapacidad de la Municipalidad de Belén, tendra como poblacion beneficiaria:

Personas adultas mayores que residan en el canton. La Ley N°7935, Integral para la
Persona Adulta Mayor en Costa Rica y su Reglamento, define persona adulta mayor como
“toda persona de sesenta y cinco afios o mas” (1999, p. 1).

Personas con algun tipo de discapacidad que residan en el canton. La Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Ley de la republica
N°8661, menciona que “las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar
con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas”.

De forma indirecta, también se benefician sus familias y las personas cuidadoras.

Con base en la informacién suministrada por la Directora del Area Social respecto a las
funciones que desarrollara el puesto, se espera que este recurso sea mas que un administrador
que mayormente coordine las acciones y los actores que convergen en este proceso, sino, que
se involucre con la asesoria tanto a las personas (interesados, familiares y otros grupos etarios),
asi como a las organizaciones publicas y privadas del canton.

Caracterizacion ocupacional:

Las siguientes corresponden a las principales funciones a desarrollar por el funcionario que
ocupe el puesto que se propone en este informe.

Fortalecer la organizacidn de los grupos de personas adultas mayores y personas con
situacion de discapacidad del canton, promoviendo el liderazgo, la participacion social y el
trabajo en Red Cantonal.

Coordinar con sectores sociales nacionales y locales para gestionar diferentes acciones
para la defensa, promocién y validacion de los derechos de ambas poblaciones: proyectos
desde las comunidades, centros de envejecimiento activo en cada distrito, promocion de



parques municipales intergeneracionales, parques inclusivos y accesibles, cursos diversos
dirigidos a las personas adultas mayores y personas con discapacidad, entre otros.

e (Generar espacios de informacion, sensibilizacién y aprendizaje en torno al envejecimiento,
la vejez, inclusion, diversidad, las personas adultas mayores, personas con discapacidad,
ejecucién de actividades diversas (talleres socioeducativos, charlas, cine-foros
intergeneracionales, foros y conferencias, entre otros) dirigidas a diferentes sectores
sociales.

o Brindar asesoria y orientacion a las personas adultas mayores, personas con discapacidad
y sus familias, desde un enfoque de atencion integral.

o Contribuir a la consolidacion de los derechos de la poblacion adulta mayor y persona con
discapacidad: actualizaciéon y seguimiento a los respectivos diagndsticos y politicas,
acciones en el marco de Declaratoria de Belén Ciudad Amigable con las Personas Adultas
Mayores (OMS/OPS) y conmemorar fechas alusivas a la poblacion adulta mayor y a las
personas con discapacidad.

e Gestionar la labor administrativa de la oficina por medio de la elaboracién del plan anual
operativo y presupuesto de la dependencia y dar seguimiento a la ejecucion presupuestaria
anual, modificaciones internas, presupuestos extraordinarios, control interno, asi como los
informes de labores mensuales y anuales.

o Realizar los procesos de contratacion publica requeridos para la oficina.

e Participar como representante de la municipalidad en diferentes redes enfocadas en temas
de PAMy Trabajo Social.

Requisitos.

e Licenciatura universitaria en Psicologia o Trabajo Social.

¢ Incorporado al colegio profesional respectivo.

e De mas de seis meses a un afio sin personal a cargo. Preferiblemente conocimiento en
lenguaje inclusivo, Lesco y envejecimiento saludable.

Identificacién de la Clase correspondiente. Producto de la revision de los Factores Generales
de Trabajo indicado en la Matriz de Factores del Manual de Clases de Puesto de la
Municipalidad de Belén, y los datos recopilados del Manual Descriptivo de Puestos de la
Municipalidad de Belén, version 1-2024, segun puesto sin asignar, Profesional 1, la plaza
propuesta cuenta con un perfil definido actualmente, el que fue aprobado por el Concejo
Municipal, junto con el manual vigente, por lo que en este apartado, no se entrara en el analisis
técnico para la definicion de la clase correspondiente.

Costo del profesional recomendado. Con base en el planteamiento presentado, la dotacion del
recurso humano para dicho puesto tendria un costo para un (a) funcionario (a) y para la clase
definida previamente, segun el siguiente cuadro:

Cuadro 1: Célculo del costo anual de la plaza de Oficina de la Persona Adulta Mayor
y Personas en Situacién de Discapacidad



Rubro Perfil Propuesto
Oficina de Adulta Mayor y de
Personas en situacién de
Cargo Discapacidad
Clase Profesional Municipal 1
Salario global €1 038 546,589
Sub Total anual 12 €12 462 562,68
Cargas Sociales (34 83%:) 4 340 710 f)S_
Total anual con Cargas Socinles €16 803 273,26

Fuente: Gestidn de Talento Humano

Como lo muestra el cuadro anterior, y tomando en consideracion los supuestos aplicados, el
costo del nuevo servicio en lo referente al recurso humano, supondria un monto anual de ¢
16,803,273,26 (dieciséis millones, ochocientos tres mil doscientos setenta y tres colones con
26/100).

Conclusiones y recomendaciones.

1-Que dentro de la dindmica institucional se han realizado acciones en favor de la poblacion
adulta mayor y personas en situacion de discapacidad.

2- Que en la Ley Integral de la Persona Adulta Mayor - N°7935, afio 1999), y la Ley de Igualdad
de Oportunidades para las personas con Discapacidad, N°7600 (1996) entre otras, hacen un
llamado al estado y sus instituciones para trabajar y emprender programas especificos en
materia de envejecimiento y vejez, y discapacidad.

3- Que con la aprobacion de la ley 10046 se plantea la Creacidn de la Oficina de la Persona
Adulta Mayor y de Personas en situacion de discapacidad en las municipalidades, como una
funcion adicional hacia estas poblaciones, la cual busca velar, desde el ambito local, por una
efectiva inclusion, promocién y cumplimiento de los derechos de las personas adultas mayores
y de las personas en situacion de discapacidad. Sin contar con el posible financiamiento por
medio de recursos provenientes de los aportes que la municipalidad hace al Consejo Nacional
de Personas con Discapacidad, conforme al articulo 10 de la Ley 9303, Creacion del Consejo
Nacional de Personas con Discapacidad, de 26 de mayo de 2015.

4- Qué existe ambiente positivo para la creacion de la citada oficina en la Municipalidad de
Belén, la que se ubicara dentro del Area de Desarrollo Social, la cual tiene como objetivo
primordial “desarrollar servicios sociales que contribuyan a los derechos de estas poblaciones y
su insercion social en el Canton de Belén” , con la consiguiente mejora en la eficiencia y eficacia
de la Institucion.

5- Segun los calculos presentados en este informe el costo de la plaza propuesta, con los
supuestos aportados asciende a la suma anual de ¢ ¢ 16,803,273,26 (dieciséis millones,
ochocientos tres mil doscientos setenta y tres colones con 26/100).

6-Con base en la Ley N° 10046, Creacién de la oficina de la Persona Adulta Mayor y de
personas en situacion de Discapacidad en las Municipalidades, aprobado el 15 de noviembre
del 2021y publicada en La Gaceta No.17 del 28 de enero de 2022, se podrian aportar recursos
provenientes de transferencias hasta de un treinta y cinco por ciento (35%) del cero coma
cincuenta por ciento (0,50%) de los recursos que se aportan al Consejo Nacional de Personas
con Discapacidad, conforme al articulo 10 de la Ley 9303, Creacion del Consejo Nacional de



Personas con Discapacidad, de 26 de mayo de 2015, los cuales podrian solventar en gran
medida el financiamiento de tal oficina, para lo que deberan cumplirse algunos requisitos.

Recomendaciones:

1-Trasladar el presente informe al Concejo para su consideracion final.

2-Aprobar la plaza solicitada, e incluirla en el Manual Especificos de Puestos de la Municipalidad
de Belén, dentro de la estructura permanente para el afio 2026.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio, AMB-MC-109-2025
de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Ferandez. ASUNTO: REMISION DEL
DOCUMENTO N°INF-GTH-004-2025. SEGUNDO: Remitir a la Comision de Gobierno,
Administracidn y Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.
TERCERO: |Indicar a la administracion que hasta que no se reciba el Estudio de Cargas
Laborales y Clima Laboral no se analizaran y aprobaran las plazas solicitadas.

ARTICULO 15. Se conoce el Oficio AMB-MC-110-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida
Chaves Fernandez. ASUNTO: REMISION DEL DOCUMENTO N°INF-GTH-005-2025. Hemos
recibido el documento N°INF-GTH-005-2025, con fecha del 28 de mayo de 2025, suscrito por la
sefiora Yanory Abarca Alvarado, Coordinadora de la Unidad de Gestién de Talento Humano,
ingresado a esta Alcaldia el 05 de junio del afio en curso; por cuyo intermedio, presenta:
“Justificacion para la creacion de un puesto nuevo en el Area de Desarrollo Social, para utilizar
como Profesional en la Oficina de la Mujer denominado Analista de Equidad y Género
(Psicdlogo), a incluir en el anteproyecto de presupuesto ordinario para el afio 2026”.

INF-GTH-005-2025

FUENTES DE INFORMACION

«Escritas

= Cdbdigo Municipal.

= Manual Descriptivo de Puestos Version 1-2024

= Sistema de Clasificacion y Valoracion de Clases de Puesto de la Municipalidad de
Belén.

= Acta de la Sesion Ordinaria del Concejo Municipal No. 11-2020.

= OFIM-012-2022 del 06 de mayo 2022.

= OFIM-013-2022 del 18 de mayo 2022.

Orales
= Licenciada Angélica Venegas Venegas, Encargada de la Oficina de la Mujer.
= Andrea Campos Batista, Directora del Area Desarrollo Social.

Antecedentes.

Desde la promulgacion de la Ley 7794 (Cédigo Municipal) a mediados de los noventa, el
quehacer municipal ha tenido adelantos importantes, planteando un tipo de modelo mas efectivo
y eficiente para atender los requerimientos de la poblacion a la cual sirve, desde entonces la
Municipalidad de Belén ha hecho esfuerzos por alcanzar un sistema acorde con las
caracteristicas del canton, es en este marco que para el periodo 2020 se crea una plaza por



contratacion mediante el esquema de Servicio Especial ante los requerimientos sefialados en
el documento OFIM-11-2020 del 20 de julio de 2020. Anteriormente se contaba con un servicio
de psicologia mediante la figura de contratacion administrativa que en promedio tuvo un costo
@51 679 251.00 al afio entre los afios 2018 y 2020, momento en que concluye dicho contrato.
A partir de este momento se propone el utilizar una segunda persona profesional en psicologia
para brindar este servicio, esta persona es contratada con una jornada laboral de medio tiempo.
A partir del analisis de los resultados obtenidos para el afio 2021, se propone aumentar la
capacidad de atencion de esta segunda persona mediante la asignacion de una plaza a tiempo
completo para el afio 2023, segun los resultados que se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro 1 Comparativo de actividades y costo/actividad historico y propuesto Servicio
de Psicologia

@l

Como puede observarse, en el periodo previo, durante la gestion por medio de consultoria, se
realizaron 954 actividades por periodo con un costo a valor presente de 57,320 colones por
actividad, mientras que en la propuesta para gestion del afio 2023 se tiene un aumento de las
actividades a realizar para un total de 1,044 con una disminucién en el costo por actividad
realizada de 3,009 colones, permitiéndonos alcanzar una mayor poblacion siendo a la vez mas
eficientes con los recursos.

Objetivo: Crear una plaza nueva en el Proceso de Igualdad y Equidad de Género del Area de
Desarrollo Social.

Objetivos Especificos:

1. Mejorar y optimizar los procesos actuales en la Unidad de Equidad e Igualdad de Género.

2. Equiparar la cantidad de citas grupales a asignar a las que se tenian previamente, esto
cuando la actividad se realizaba de manera subcontratada.

Caracterizacién ocupacional: Las siguientes corresponden a las principales funciones a
desarrollar por el funcionario que ocupe el puesto que se propone en este informe.

e Brindar la atencion especializada en casos de violencia intrafamiliar a nivel Individual,
atencion de forma individual a las personas usuarias que se presentan con una emergencia
y remitir a los grupos psicoterapéuticos o de apoyo.

e Brindar atencion especializada en casos de violencia intrafamiliar a nivel grupal por medio
de sesiones como seguimiento de su proceso psicoterapéutico.

e Coadyuvar con la planificacion y desarrollo de las actividades de sensibilizacion en
conmemoracion de las fechas importantes durante el afio, con el fin de promover la
participacién ciudadana y la gestion comunal.

e Impartir capacitacion y charlas a nivel comunal y sistema educativo en temas como: manejo
y prevencion de violencia intrafamiliar, abuso sexual, derechos de las mujeres, patrones de
relacion, entre otros temas.



e Brindar informacion permanente sobre derechos humanos, servicios existentes en distintas
instituciones, asi como de los programas y servicios que desarrolla el Instituto Nacional de
las Mujeres y otras instituciones publicas como privadas, a favor de la igualdad y equidad
de género.

e Apoyar en asesoraria a lo interno de la Municipalidad en temas relacionados con derechos
humanos, principalmente igualdad y equidad de género.

e Apoyar en la promocién y/o creacion de redes de apoyo que defiendan los derechos
humanos, principalmente la igualdad y equidad de género.

o Colaborar con la elaboracion de material informativo y de sensibilizacion en temas relativos
a la prevencion de la violencia intrafamiliar, suicidio y derechos humanos con enfoque de
género, asi como acciones para brindar capacitaciones, charlas y/o talleres y participacion
con una delegacion del cantdn en las marchas-actividades realizadas, para concientizar
sobre los temas que atafien a prevenir casos de violencia y suicidio.

e Colaborar con la ejecucion del Programa de prevencion del embarazo en adolescentes:
“Bebé piénsalo bien”, esto con el fin de prevenir embarazos en la poblacién adolescente
del canton de Belén y que estos estén informados.

e (Custodiar y actualizar los expedientes clinicos de las personas usuarias de la oficina, asi
como las listas de asistencias en la participacion en los grupos psicoterapéuticos, las
sesiones de Cine Terapia y otras actividades de sensibilizacion, con el fin de tener
actualizada la informacion de los pacientes en el expediente.

Requisitos
e Licenciatura universitaria en Psicologia.
¢ Incorporacion al Colegio de Psicologos de Costa Rica.

¢ De mas de seis meses a un afio sin personal a cargo.
o Preferiblemente Taller de Inter aprendizaje para sentir, pensar y enfrentar la violencia de
género, intrafamiliar y sexual.

Identificacién de la Clase correspondiente. Producto de la revision de los Factores Generales
de Trabajo indicado en la Matriz de Factores del Manual de Clases de Puesto de la
Municipalidad de Belén, y los datos recopilados del Manual Descriptivo de Puestos de la
Municipalidad de Belén, version 1-2024, segun puesto sin asignar Profesional Municipal 2
(pagina 160), la plaza propuesta cuenta con un perfil definido actualmente, el que fue aprobado
por el Concejo Municipal, junto con el manual vigente, por lo que en este apartado, no se entrara
en el analisis técnico para la definicién de la clase correspondiente.

Costo del profesional recomendado. Con base en el planteamiento presentado, la dotacién del
recurso humano para dicho puesto tendria un costo para un (a) funcionario (a) y para la clase
definida previamente, segun el siguiente cuadro:

Cuadro 2: Célculo del costo anual de la plaza de Analista de Equidad y Género (Psicdlogo)



Rubro Perfil Propuesto

Analista de Equidad y Género|
Cargo (Paicélogo)
Clase Profesional Municipal 2

Salario global ¢1 628 811,18/
Sub Total anual 12 €19 345 734, 16|

Cargas Sociales {34,83%) 6 807 779,21

Total anual con Cargas Sociales €26 353 513.37|

iuon!o: G;sbén do Ylhﬂl; W

Como lo muestra el cuadro anterior, y tomando en consideracién los supuestos aplicados, el

costo anual supondria ¢ 26 353,513.37 (veintiséis millones trescientos cincuenta y tres mil

quinientos trece colones con 37/100).

Recomendaciones:

2- Trasladar el presente informe al Concejo para su consideracién final.

2- Aprobar la plaza solicitada, e incluirla en el Manual Especificos de Puestos de la
Municipalidad de Belén, dentro de la estructura permanente para el afio 2026, en la partida
de cargos fijos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio AMB-MC-110-2025
de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Femandez. ASUNTO: REMISION DEL
DOCUMENTO N°INF-GTH-005-2025. SEGUNDO: Remitir a la Comision de Gobierno,
Administracidn y Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.
TERCERO: |Indicar a la administracion que hasta que no se reciba el Estudio de Cargas
Laborales y Clima Laboral no se analizaran y aprobaran las plazas solicitadas.

ARTICULO 16. Se conoce el Oficio AMB-MC-111-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida
Chaves Fernandez. ASUNTO: REMISION DEL DOCUMENTO N°INF-GTH-006-2025. Hemos
recibido el documento N°INF-GTH-006-2025, con fecha del 28 de mayo de 2025, suscrito por la
sefiora Yanory Abarca Alvarado, Coordinadora de la Unidad de Gestion de Talento Humano,
ingresado a esta Alcaldia el 05 de junio del afio en curso; por cuyo intermedio, presenta:
“Justificacién para la creacion de un puesto nuevo para fortalecer la gestion del Proceso de
Gestion de Talento Humano para utilizar como Técnico, a incluir en el anteproyecto de
presupuesto ordinario para el afio 2026,

INF-GTH-006-2025

CAUSA DEL ESTUDIO

Actualmente el Proceso de Gestidn de Talento Humano, realiza una gran labor abordando todos
los trdmites derivados de la gestion de las personas trabajadoras de la municipalidad; sin
embargo, por falta de tiempo y personal se dejan de realizar los procesos completos de los
componentes principales de la administracion de recursos humanos, tales como: reclutamiento,
seleccion, induccién, desempefio y capacitacion. También se realizan otras actividades como
asistencia y vacaciones, ambiente y clima organizacional, todo lo mencionado a nivel basico y
de tramitologia, pero para incorporar procesos completos y seguimientos, es importante contar
al menos con una plaza mas en la gestion de talento humano.



FUENTES DE INFORMACION

«Escritas

= Cddigo Municipal (Ley 7794)

» Manual Descriptivo de Puestos Version 1-2024

= Sistema de Clasificacion y Valoracion de Clases de Puesto de la Municipalidad de
Belén.

= Cuestionario de revision y creacion de perfiles de puestos.

Orales

» Licenciada Yanory Abarca Alvarado, Coordinadora de Gestion de Talento
Humano.

ANALISIS DE LA SITUACION. Como se ha indicado anteriormente, la Gestion de Talento
Humano esta compuesta por los procesos de reclutamiento, seleccion, induccion, desempefio
y capacitacion. Actualmente, realiza un excelente trabajo llevando a cabo casi todos estos
procesos; ahora bien, los procesos existen a nivel de tramitologia dada la gran cantidad de
trabajo que normalmente tienen las dependencias de recursos humanos y, en nuestro caso, el
personal es poco si se quieren establecer los procesos completos de reclutamiento, seleccion,
induccion y desempefio. Por otra parte, actualmente la Municipalidad de Belén no cuenta con
un proceso de capacitacién consolidado, lo que valdria la pena implementarlo en cuanto sea
posible. Seguidamente, es importante detallar, en resumen, lo que actualmente se hace en
cada proceso y las cosas que se deberian de implementar en un futuro cercano en miras de las
nuevas y buenas practicas en la materia de recursos humanos, de cumplir los objetivos de la
institucion, y optimizar el desempefio y satisfaccion de las personas que laboran en la institucion.
Primero que todo es importante dar continuidad al sistema de gestion por competencias, este
sistema impacta directamente en los procesos de reclutamiento, desempefio y capacitacion
(achicamiento de brechas), con la finalidad de que las personas que ingresen tengan las
herramientas para cumplir con los objetivos y metas municipales.

Es importante modernizar y restructuras los procesos internos existentes, de manera que
respondan mas acertadamente a las necesidades institucionales y al entorno. Hoy por hoy
existen oportunidades de mejora en todos los procesos, cambios que no se han podido llevar a
cabo como se quisiera dada la carga de labores de papeleo y tramites que bien pueden ser
ejecutados por una persona a nivel técnico y asi los profesionales se puedan concentrar en
nuevas tareas para beneficio de las personas trabajadoras de la municipalidad, cumplir con la
normativa y llevar controles que en muchos casos son requeridos por nuestro ordenamiento
juridicos. Labores como las siguientes, las puede realizar un funcionario de nivel técnico y el
personal profesional empezar a implementar nuevas cosas.

Confeccion oficios, circulares, memorandos y otros.

Resguardo y administracion de la documentacion derivada del archivo de gestion.
Archivo, foliado y resguardo de los expedientes de funcionarios y exfuncionarios
Remision de documentos al archivo central.

bl el



5. Confeccion de documentos tales como contratos, notas varias, constancias y similares.

Ademas, existen otras labores y metodologias modernas, tales como implementacion de
diagnostico de pruebas psicométricas para lograr ubicar a las personas en los lugares donde se
puedan optimizar sus capacidades sin exponer su salud y minimizar conflictos internos y lograr
mejorar las relaciones interpersonales en lugares donde sea necesario. Es importante
implementar un proceso completo de asistencia y vacaciones donde se logre mantener en
concordancia con la normativa nacional la gestion de estas, no deben existir saldos negativos
ni saldos acumulados y las personas deben cronogramar una vez al afio sus vacaciones,
actualmente ese control no se realiza de forma éptima dado que no se tiene el personal
necesario para realizar la labor. Con respecto al clima laboral, ademas de medirlo se debe
realizar planes de mejora derivados de los resultados y darle seguimiento con el fin de lograr la
motivacion y bienestar de las personas de la Municipalidad, a la fecha no se realiza dado que
no se cuenta con el personal necesario para realizarlo.

Las situaciones descritas son algunos ejemplos de los procesos que se podrian mejorar si la
Gestion de Talento Humano contara con una persona mas.

Situacién actual. La Gestion de Talento Humano, cuenta actualmente con tres funcionarios de
planta (en propiedad), una Coordinadora (Profesional 2-B, puesto 010), un Analista de Gestién
de Talento Humano (Prof Mpal 2-A, puesto 139) y un Especialista de Talento Humano (Técnico
Mpal 2-B, puesto 021).

Objetivo:  Crear un puesto nuevo en el Proceso de Gestion de Talento Humano de la
Municipalidad de Belén.

Objetivos Especificos:

1. Mejorar y optimizar los procesos actuales en la dependencia de Gestion de Talento
Humano.

2. Implementar nuevos controles y procesos que actualmente no se llevan a cabo por falta de
personal.

Caracterizacién ocupacional: Las siguientes corresponden a las principales funciones a
desarrollar por la persona funcionaria que ocupe el puesto que se propone en este informe.

¢ Confeccionar oficios, circulares, memorandos y otros.

Resguardar y administrar la documentacion derivada del archivo de gestion.

Archivar, foliar y resguardar los expedientes de funcionarios y exfuncionarios.

Dar seguimiento a las vacaciones de las personas funcionarias.

Dar seguimiento a las obligaciones de las personas funcionarias agremiadas al Colegio
respectivo.

Remitir documentos al archivo central.

Confeccionar documentos tales como contratos, notas varias, constancias y similares.
Atender al cliente interno y externo de forma presencial, virtual y telefénica.

Enviar comunicados e informacion importante a todo el personal.



o Tramitar requisiciones de materiales a la bodega municipal.

e Controlar el inventario de materiales de oficina y gestionar su reposicién

e FEjecutar otras actividades propias de la naturaleza del cargo segun los requerimientos
institucionales.

Requisitos
e Segundo afio universitario aprobado en el campo de la Administracion.
o No menos de seis meses de experiencia en labores atinentes al cargo.

Identificacion de la Clase correspondiente. Producto de la revision de los Factores Generales
de Trabajo indicado en la Matriz de Factores del Manual de Clases de Puesto de la
Municipalidad de Belén, se obtiene el siguiente detalle, correspondiente al puesto en cuestion:

Cuadro 1: Resultado para la evaluacién de los Factores para Clases de Puestos para
la plaza propuesta de Técnico de Gestidn de Talento Humano

Factor |  Puntos
Conocimientos y Experiencia 142
Desempefio de Metas Municipales 20
Discrecionalidad en Toma de Decsiones 6

Planificacién y Organizacion del Trabajo 20

Complejidad del Trabajo 32

Peligrossdad 131
Responsabilidad por Recursos Pablicos 3
Libertad de planificacion y cumplimiento 6

. $
Produccion cientifica, técnica y académica 10

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 0

Total | 398

Fueste! Gestidn de Talento Mumano

Finalmente, en concordancia con la Matriz de Puntos para valoracién de Clases de Puesto se
define que el puesto de marras corresponde a un Técnico Municipal 1 ya que al realizar el
estudio correspondiente se obtuvieron 398 puntos, lo cual lo ubica en la clase propuesta, siendo
que la misma corresponde al rango de entre 398 a 405 puntos.

Costo del Técnico recomendado. Con base en el planteamiento presentado, la dotacion del
recurso humano para dicho puesto tendria un costo para un (a) funcionario (a) y para la clase
definida previamente, segun el siguiente cuadro:

Cuadro 2: Costo econdmico Asistente Administrativo Gestion de Talento Humano



Rubro I Perfil Propuesto
|Cargo Tecnico en GTH
{Clase Técnico Municipal 2
| Salario global €613 992,57
‘E.S'ub Total anual 12 C7 36791084
[Cargas Sociales (34.83%) 2 566 243,35
éTom) anual con Cargas Sociales CO 934 154.19

Fuente: Gestion de Talento Humano

Como lo muestra el cuadro anterior, y tomando en consideracion los supuestos aplicados, el
costo anual supondria ¢ 9,934,154,19 (nueve millones, novecientos treinta y cuatro mil ciento
cincuenta colones con 19/100).

Recomendaciones:

e Trasladar el presente informe al Concejo para su consideracion final.

e Aprobar la creacién del puesto planteado, e incluirlo el Manual Especificos de Puestos de
la Municipalidad de Belén, dentro de la estructura permanente para el afio 2026, en la
partida de cargos fijos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio AMB-MC-111-2025
de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Femandez. ASUNTO: REMISION DEL
DOCUMENTO N°INF-GTH-006-2025. SEGUNDO: Remitir a la Comision de Gobierno,
Administracién y Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacién a este Concejo Municipal.
TERCERO: Indicar a la administracion que hasta que no se reciba el Estudio de Cargas
Laborales y Clima Laboral no se analizaran y aprobaran las plazas solicitadas.

ARTICULO 17. Se conoce el Oficio AMB-MC-112-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida
Chaves Fernandez. ASUNTO: REMISION DEL DOCUMENTO N°INF-GTH-007-2025. Hemos
recibido el documento N°INF-GTH-007-2025, con fecha del 28 de mayo de 2025, suscrito por la
sefiora Yanory Abarca Alvarado, Coordinadora de la Unidad de Gestion de Talento Humano,
ingresado a esta Alcaldia el 05 de junio del afio en curso; por cuyo intermedio, presenta:
“Justificacion para la creacion de un puesto nuevo de trabajo en Gestion Integran de Residuos
para utilizar como Técnico, a incluir en el anteproyecto de presupuesto ordinario para el afio
2026”.

INF-GTH-007-2025

Causa del estudio

El presente estudio se realiza con el fin de respaldar la creacién un puesto de trabajo,
considerando para los efectos del caso, tanto la normativa de observacion como también
objetivos institucionales especificos.

Fuentes de Informacién

Escritas

e Cddigo Municipal (Ley No. 7794).

o Sistema de Clasificacion y Valoracion de Clases de Puesto de la Municipalidad de Belén.



¢ Oficio de la Unidad de Gestion Integral de Residuos Basico ASP-SAB-019-2025, del 05
de marzo de 2025, con visto bueno de la Direccion del Area.

e Ley N° 9825, Modificacidn de la Ley 8839 y otras.

e Articulos 62, 63 y 64 del Decreto Ejecutivo 37567-S-MINAET-H

o Ley N° 8839, Ley para la Gestion Integral de Residuos, articulos 54, 55, 55 bis.

Orales
e Mag. Esteban Salazar Acufia, Gestion Integral de Residuos

Situacién actual. Gestion Integral de Residuos se crea desde el afio 2000, adscrito a la Direccion
de Servicios Publicos, y es en el afio 2013 que se propone la creacion de la plaza de coordinador
de este mediante el Informe INF-RH-011-2012, lo que define el proceso de manera activa,
teniendo un accionar independiente y mediante diversas decisiones, fortaleciéndose con el
objetivo de seguir evolucionando para hacer frente a los diferentes retos que impone la
legislacion y las expectativas de las personas usuarias del canton.

En cumplimiento del articulo 8 de la Ley para la Gestion Integral de Residuos N° 8839 vy
especificamente en el control administrativo con responsabilidad municipal indicada en el
articulo 52 y descritas en los articulos 54, 55, 55 bis y reguladas en los articulos 56, 57, 58 y 59
(asignadas por las modificaciones que establece la Ley N° 9825, Modificacion de la Ley 8839 y
otras, publicada el 9 de julio del 2020 y puesta en vigor el 4 de noviembre del 2021); asi como
lo indicado en los articulos 62, 63 y 64 del Decreto Ejecutivo 37567-S-MINAET-H; la
Municipalidad de Belén tiene la responsabilidad del control y fiscalizacion de las actividades
relacionadas con la gestion local de residuos en coordinacién con el Ministerio de Salud. Lo
anterior implica el seguimiento, fiscalizacién y aplicacion de las multas establecidas en los
articulos 54, 55, 55 bis de la Ley N° 8839. Mediante los oficios ASP-SAB- 004-2020, ASP-SAB-
086-2021, ASP-SAB-005-2022, ASP-SAB-009-2022, ASP-SAB-040-2022, ASP-SAB-001-2023,
ASP-SAB-030-2023, ASP-SAB-059-2023, ASP-SAB-075-2023 y ASP-SAB-015-2024 este
centro de trabajo ha indicado a la Administracidn y al Concejo Municipal sobre la necesidad de
reforzar con recurso humano la gestion de los residuos solidos del Canton, con énfasis en los
cambios normativos que ha recargado responsabilidades a las Municipalidades y su impacto
sobre estos proceso de gestion sin recibir atencidn a lo solicitado.

La Municipalidad de Belén acorde al articulo 83 del Codigo Municipal, Ley N° 7744 y el articulo
38 del Decreto Ejecutivo 37567-S-MINAET-H desde el afio 2020 inicié con el Programa de
Compostaje Doméstico con el cual se han entregado 450 composteras domésticas a familias
del cantdn para reducir la generacion ordinaria de residuos solidos y se planted el andlisis de
una tarifa diferenciada, exclusivamente enfocada en el incentivo a los usuarios que generan
compost, la tarifa del servicio de recoleccion, transporte, tratamiento y disposicién final aprobada
por el Concejo Municipal en la Sesion Ordinaria N°27-2022 articulo 12, la cual basa los calculos
relacionados al nuevo cobro, incluye la contratacion de un inspector segun las estimaciones
aportadas por este proceso, la cual da sostenibilidad para la solicitud presentada en este
documentos. Con base en lo anterior, se crea la necesidad de contar con personal de
inspeccion en el proceso de gestion integral de residuos, para la fiscalizacion del cumplimiento



alaLey N° 8839, con responsabilidad directa de las municipalidades segun lo indica su articulo
8; asi como la responsabilidad que se generard con la implementacion de las tarifas de
compostaje y reciclaje, ya que es deber de la Administracion Municipal velar por la dptima
aplicacion de este incentivo tributario en las personas que cumplan con los requisitos que se
establezcan para dicho beneficio.

Es muy importante indicar que el Area de Servicios Publicos cuenta actualmente con un tnico
inspector que debe atender todas las actividades de inspeccion relacionadas con los servicios
que la Municipalidad brinda a la comunidad, por lo que no existe capacidad municipal en capital
humano para atender las necesidades anteriormente expuestas, exponiendo a la institucion al
incumplimiento de los deberes expresamente indicados en la ley y a las sanciones que estos
incumplimientos conllevan. Por lo que contar con esta nueva plaza contribuiria grandemente a
atender dichas responsabilidades, asimismo, como se indicO previamente, los recursos
financieros necesarios fueron incluidos en el calculo de la tarifa del servicio de recoleccion,
transporte, tratamiento y disposicion final de los residuos ordinarios, la cual entra a regir en julio
del 2022, por lo que el recurso financiero esta asegurado y respaldado técnicamente, por lo que
es obligatorio su creacion.

Caracterizacién ocupacional. Las siguientes corresponden a las principales funciones a
desarrollar por la persona funcionaria que ocupe el puesto que se propone en este informe.

1. Aplicar en sitio el levantamiento documental de las multas por infracciones leves y graves
establecidas en los articulos 56, 57, 58 y 59 de la Ley N° 8839; asi como lo indicado en los
articulos 62, 63 y 64 del Decreto Ejecutivo 37567-S-MINAET-H en todo el canton de Belén y en
concordancia con el reglamento local vigente.

2. Participar de forma conjunta en las inspecciones y procesos de fiscalizacién con el Ministerio
de salud u otro ente oficial en lo correspondiente al cumplimiento de la Ley N° 8839.

3. Verificar el cumplimiento en sitio de los contribuyentes que apliquen para las tarifas
diferenciadas para compostaje y reciclaje aprobadas; asi como cualquier otro incentivo sujeto a
verificacidn municipal en el tema de gestion integral de residuos

4. Realizar procesos de inspeccion en campo de las rutas de recoleccion de residuos
valorizables, residuos ordinarios y residuos no tradicionales del Canton de Belén segun
cronograma.

5. Utilizar los equipos de control (“hand held” o similar) para el registro y analisis de las quejas
y denuncias relacionadas con el servicio de recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion
final de residuos en el Canton.

6. Realizar en conjunto con la Coordinacién de la Unidad de Gestion Integral de Residuos las
visitas e inspecciones a los sitios de disposicion final para la verificacion del cumplimiento de
las condiciones de los contratos vigentes de la Municipalidad

7. Dar apoyo logistico en actividades relacionadas con la gestion de residuos electronicos y
eléctricos (RAEE), llantas de desecho, medicamentos vencidos y cualquier otro residuo de
manejo especial o peligrosos que requiera de la intervencion parcial o total del Gobierno Local.
8.Ejecutar ofras labores propias de la naturaleza del puesto desempefiado segun los
requerimientos institucionales.

Requisitos:



e Técnico medio de Colegio / un afio de carrera en Ingenieria Ambiental, Salud Ambiental,
Gestion Ambiental y/o Biologia

o De tres a seis meses sin personal a cargo. Preferiblemente experiencia en inspeccion de
procesos municipales, gestion integral de residuos y /o compostaje, Experiencia en tramites
administrativos; uso de ofimética.

e Licencia de conducir de acuerdo con las necesidades del puesto.

Identificacion de la Clase correspondiente. Producto de la revision de los Factores Generales
de Trabajo indicado en la Matriz de Factores del Manual de Clases de Puesto de la
Municipalidad de Belén, se obtiene el siguiente detalle, correspondiente al puesto en cuestion:

Cuadro 1 Resultado para la evaluacion de los Factores Generales de Trabajo para el
puesto propuesto de Inspector de Gestion Integral de Residuos.

Factor Puntos

| Conodimientos y Experienca 142
Desempedio de Metas Municipales

.|:\'vrh‘\'|t:'l'.'<!::l.l-1 on Toma de Decsiones

}

| Panificacon y Organzatidn de Trabajo

;l omplejidad del Trabajo H
} —_— -
| Peligrosidad

;n,_--s ponsabilidad por Recursos Publicos vy

ad de planificacion y cumphmaento

Ka, técnaCa y atademica
jercicio iberal de la profesion
| Total 378

Fumate; Oestiin de Talento Hamano

Finalmente, en concordancia con la Matriz de Puntos para valoracion de Clases de Puesto se
define que el puesto de marras corresponde a un Técnico Municipal 1, ya que al realizar el
estudio correspondiente se obtuvieron 378 puntos, lo cual lo ubica en la clase propuesta, siendo
que la misma corresponde al rango de entre 344 a 397 puntos.

Costo del técnico recomendado. Con base en el planteamiento presentado, la dotacién del
recurso humano para dicho puesto tendria un costo para un (a) funcionario (a) y para la clase
definida previamente, segun el siguiente cuadro:

Cuadro 2: Costo econémico Inspector de Saneamiento



Rubro Perfil Propuesto
Cargo Inspector de Saneamiento
Clase Técnico Municipal 1
Salario global €530 687.04
Sub Total anual 12 €6 368 244 .48
|Cargas Sociales (34,83%) 2 218 059,55
Total anual con Cargas Sociales €8 586 304,03

Fuente: Gestién de Talento Humano

Como lo muestra el cuadro anterior, y tomando en consideracion los supuestos aplicados, el
costo anual supondria ¢ 8,586,304,03 (ocho millones quinientos ochenta y seis mil trescientos
cuatro colones con 03/100).

Recomendacion

¢ Trasladar el presente informe al Concejo para su consideracion final.

e Aprobar el perfil de puesto de marras, e incluirlo en el Manual Especifico de Puestos de la
Municipalidad de Belén, dentro de la estructura permanente para el afio 2026, en la partida
de cargos fijos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio AMB-MC-112-2025
de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Femandez. ASUNTO: REMISION DEL
DOCUMENTO N°INF-GTH-007-2025. SEGUNDO: Remitir a la Comision de Gobierno,
Administracién y Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.
TERCERO: |Indicar a la administracion que hasta que no se reciba el Estudio de Cargas
Laborales y Clima Laboral no se analizaran y aprobaran las plazas solicitadas.

ARTICULO 18. Se conoce el Oficio AMB-MC-113-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida
Chaves Fernandez. ASUNTO: REMISION DEL DOCUMENTO N°INF-GTH-008-2025. Hemos
recibido el documento N°INF-GTH-008-2025, con fecha del 28 de mayo de 2025, suscrito por la
sefiora Yanory Abarca Alvarado, Coordinadora de la Unidad de Gestion de Talento Humano,
ingresado a esta Alcaldia el 05 de junio del afio en curso; por cuyo intermedio, presenta:
“Justificacion para la creacion de dos puestos de trabajo a utilizar en la Policia Municipal de
Transito, denominado “Policia de Transito” a incluir en el anteproyecto de presupuesto ordinario
para el afio 2026".

INF-GTH-008-2025

Causa del estudio

El mismo se realiza con el fin de respaldar la creacion de dos puestos de trabajo en el servicio
en cuestion, segun los planteamientos presentados por su Coordinador Lic. Sergio Trujillo
Sisfontes mediante memorando PTM-029-2025, gestion remitida originalmente a este Proceso
de Trabajo mediante memorando AMB-M-078-2022.



FUENTES DE INFORMACION

~Escritas

= Codigo Municipal (Ley No. 7794).

= Manual Descriptivo de Puestos Version 1-2024

= Sistema de Clasificacion y Valoracidn de Clases de Puesto de la Municipalidad de
Belén.

» Reglamento de la Policia de Transito de la Municipalidad de Belén. Gaceta 71, del 22 de
abril de 2022

= Memorando PTMB-29-2025 suscrito por el Lic. Sergio Trujillo Sisfontes, Coordinador Policia
Municipal de Transito.

= Memorando de la Alcaldia AMB-M-078-2022.

= Cuestionario de revision y creacion de perfiles de puestos.

*QOrales

«Licenciado Sergio Truijillo Sisfontes.

ANALISIS DE LA SITUACION Y RECOMENDACION

Con base en el Reglamento de la Policia de Transito de la Municipalidad de Belén, en su articulo
5, que a la letra dice: “La estructura jerarquica de la Policia de Transito Municipal esta
constituida de la siguiente manera:

a. Alcaldia.

b. Coordinacion.

c. Supervisores: se establecen dos escuadras con un Supervisor o0 supervisora por cada
escuadra. d. Oficiales de Policia de Transito Municipal.”

En este sentido, dentro del estudio planteado se tiene este primer punto el cual a todas luces
puede ser el justificante para la aprobacion de las plazas solicitadas, ya que la modificacion al
reglamento se publico en la gaceta 71 del 22 de abril de 2022, en la que se incluye el punto “c’,
el cual incorpora la necesidad de contar con un supervisor para cada escuadra, con el que se
completaria la estructura requerida actualmente. En resumen, podemos indicar que las
funciones de la policia de Transito se basan en tres ejes principales:

1. Regulaciones

2. Control Vehicular

3. Educacion vial.

Estos tres ejes generan un sin fin de funciones logisticas y operativas que poco apoco van
haciendo necesaria la incorporacion de nevo personal para poder seguir cubriendo los servicios
que hemos venido ofreciendo a la ciudadania de manera oportuna y estable en el tiempo.
Debido a la necesidad de personal se regula en intersecciones, escuelas con un solo oficial lo
que policialmente es muy riesgoso por cualquier eventualidad que pueda surgir, se recomienda
siempre que los oficiales laboren en parejas, hoy esto no es posible y es necesaria la
incorporacion de una nueva persona y buscar la solucién para un jefe de grupo faltante para la
escuadra 1(funcion que ejerce el coordinador de la unidad). Asi mismo el coordinador debe
realizar funciones de secretariado, atender el horaria de atencién al publico de la oficina, atender
reuniones y demas funciones de su cargo por lo que cada vez es mas dificil poder atender



regulaciones u otras situaciones propias de un jefe de escuadra lo que hace que la labor
administrativa muchas veces quede en un segundo plano.

Se considera importante hacer referencia a los componentes de educacién vial y, soporte
administrativo del servicio de transito en general, los cuales conllevan de una importante
atencion y que debido a las cargas de trabajo imperantes no pueden realizarse de la mejor
manera. En este sentido y con la incorporacion de este nuevo recurso, podria generarse una
mejor y mas eficiente distribucion y atencion de estas actividades, al poderse distribuir las
mismas en el coordinador del servicio y los dos encargados de escuadra, a continuacion, se
incluye estadisticas relacionadas con este analisis.

Cuadro 1

Cuadro de los resultados de la operatividad PTMB Acumulada 2024
Tipo de estadistica Ene |[Feb |Mar [Abr{May |Jun |Jul |Ago[Sep. [Oct. |Nov. |Dic, [TOT

A rridantac . 1 2 £9 4 < . .

Accigentes | a3 03 3 &5 J4 33 - sl 1y

{ < J { J | ]
Ul - - v e - L - - Al

Fuente: extracto Oficio PTM-029-2025

Cuadro 2

al

Fuente: extracto Oficio PTM-029-2025

Finalmente, se hace notar que la actividad que desarrolla la Policia de Transito Municipal de
Belén contribuye a la recaudacion de recursos los cuales podrian ascender a la suma de ¢ 306
742,714.67 (trecientos seis millones setecientos cuarenta y dos mil setecientos catorce colones
con 67/100) en el afio 2024, segun la siguiente tabla:

Cuadro 3

@l

Fuente: extracto Oficio PTM-029-2025

Por lo expuesto se recomienda la creacion de dos plazas fijas que presten colaboracion en las
tareas de Policia Transito, con la clasificacién Técnico Municipal 3. A continuacién, se realizara



el estudio de Policia de Transito con las siguientes caracteristicas segun el Manual Descriptivo
de Puestos de la Municipalidad de Belén, version 1-2024, segun puestos 134. 130. 143 y 128.

Caracterizacién ocupacional. Las siguientes corresponden a las principales funciones a
desarrollar por las personas funcionarias que ocupen el puesto que se propone en este informe.

e Controlar y ordenar la circulacion de vehiculos en las carreteras cantonales y nacionales
del cantdn de Belén, en cumplimiento con lo establecido por la Ley de Transito por vias
Publicas y Terrestres y leyes conexas.

e Educary sensibilizar a los conductores con el fin de propiciar el desarrollo y fortalecimiento
de una cultura vial cantonal, caracterizada por formas y estilos mas seguros de conduccién
de vehiculos automotores.

e Sancionar dentro de la jurisdiccion del cantdn de Belén, a los infractores de la legislacion
de transito vigente, mediante la confeccién de las correspondientes boletas, por las
infracciones contempladas en la Normativa.

e Participar en operativos especiales para el control de velocidad, conduccion bajo los
efectos del alcohol y drogas, revision documentos, licencias, placas, entre otros.

e Controlar el nivel de contaminacion que producen los vehiculos automotores por el exceso
de ruido permitido.

o Realizar pruebas de aliento a los conductores mediante el uso de los instrumentos técnicos
disponibles con apego a la normativa legal vigente.

e Resguardar la escena de accidentes de trénsito que ocurren en las vias publicas y levantar
la informacién pertinente, relacionada con: vehiculos involucrados, sefialamiento vial,
huellas de arrastre y de frenado, obstaculos en las vias, condiciones climaticas del medio,
entre otros.

o Prestar primeros auxilios a los heridos que resultan de los accidentes de transito y realizar
gestiones ante las autoridades médicas correspondientes, por ejemplo: Cruz Roja
Costarricense, Organismo de Investigacion Judicial, para la atencién de los heridos o el
traslado de personas fallecidas a los sitios correspondientes.

e Controlar el estacionamiento en zonas publicas en el canton de Belén, velando por la
correcta observacion de lo dispuesto en el respectivo Reglamento para el Establecimiento
y Administracién de Zonas Publicas de la Municipalidad de Belén.

e Procurar que el transporte remunerado de personas se efectle bajo las condiciones

o Elabora boletas de citacion y de decomiso, asi como partes policiales a particulares que
hacen uso indebido de los derechos de via (malabarista y ventas ambulantes, entre otros).

e Retirar los vehiculos abandonados en las vias y trasladarlos a la delegacion o depdsito de
vehiculos correspondiente.

o Ubicar los rotulos o vallas publicitarias que invaden las areas propias de los derechos de
via 'y coordinar lo pertinente, tanto a lo interno de la Institucién, como con el MOPT.

e Acudir a los diferentes Tribunales Administrativos y/o Judiciales a rendir declaracién sobre
los diferentes sucesos acaecidos en la red vial circunscrita a la jurisdiccion cantonal.

e Atender, orientar e informar al publico que se presenta en las oficinas de la unidad de
trabajo, a realizar diferentes tramites, debiendo mantener un control activo con anotaciones
en el libro, para el respectivo control de entrada y salida de los diferentes usuarios del
sistema.



Recibir denuncias, quejas y consultas en materia de transito, con el de brindar la debida
atencidn a diversos problemas que aquejan a los vecinos del cantdn.

Promover la educacion vial en los centros de ensefianza y en la poblacion civil, realizando
charlas y cursos sobre materia de seguridad vial.

Vigilar y controlar el uso de los derechos de via, elaborar boletas de citacion y de decomiso,
asi como partes policiales a particulares que hacen uso indebido de los derechos de via.
Notificar a las personas que realizan construcciones dentro de las areas propias de los
derechos de via de las rutas nacionales sin el correspondiente alineamiento.

Vigilar y controlar el uso de los derechos de via. Notificar a las personas que realizan
construcciones dentro de las areas propias de los derechos de via de las rutas nacionales,
sin el correspondiente alineamiento.

Custodiar la documentacion oficial para el ejercicio de las funciones policiales, tales como:
boletas de citacion, libreta de partes, equipo utilizado para el desempefio de sus actividades
diarias, como son: conos, reflectores, alcohosensores, llaves de vehiculos, chalecos y
otros.

Brindar informacién a los diferentes niveles de gestion de la Institucion, en la materia de
competencia.

Llevar los diferentes controles de los servicios prestados, asi como ejecutar las acciones
de soporte administrativo requeridas.

Requisitos

Bachillerato de Colegio / Técnico medio de Colegio / un afio de carrera Derecho o Derecho
con alguna especialidad en Viabilidad, Administracion de Empresas con énfasis en
transporte y seguridad vial o Criminologia con alguna especialidad en Vialidad.

Licencia de conducir de acuerdo con las necesidades del puesto.

Ser costarricense mayor de edad.

Contar con la conclusion de estudios secundarios o superiores segun exigencia del puesto.
Aprobar el examen psicométrico aprobado de idoneidad para el puesto.

No haber sido condenado por ningun delito.

No contar con concesiones de transporte publico.

Contar con al menos la licencia B1 al dia y A3 al dia.

Contar con la experiencia que exige el Manual Institucional de Clases de Puestos de la
Municipalidad de Belén.

Aprobar el curso basico en administracién vial, impartido por la Escuela Nacional Policia de
Transito y sus actualizaciones.

Estar habilitado por la Direccion General de Policia de Transito en el uso operativo de radar,
sondmetro y alcoholimetro.

Presentar el juramento constitucional realizado ante el jerarca de la Alcaldia Municipal.
Experiencia de méas de tres meses a seis sin personal a cargo. Labores relacionadas con
el puesto.

Identificacién de la Clase correspondiente. Producto de la revision de los Factores Generales
de Trabajo indicado en la Matriz de Factores del Manual de Clases de Puesto de la



Municipalidad de Belén, y los datos recopilados del Manual Descriptivo de Puestos de la
Municipalidad de Belén, version 1-2024, segun puestos 134. 130. 143 y 128, las plazas
propuestas cuentas con un perfil definido actualmente, el que fue aprobado por el Concejo
Municipal, junto con el manual vigente, por lo que, en este apartado, no se entrara en el anélisis
técnico para la definicién de la clase correspondiente.

Costo del Técnico recomendado. Con base en el planteamiento presentado, la dotacién del
recurso humano para dichos puestos tendria un costo para dos funcionarios (as) y para la clase
definida previamente, segun el siguiente cuadro:

Cuadro 5: Calculo del costo anual de la plaza de Policia de transito

Rubro Perfil Propuesto
Cargo Policia de Transito
Clase Técnico Municipal 3
Salario global €630 668,51
Sub Total anual 12 €7568 022,12
Cargas Sociales (34, 83%) 2 63594210
Total anual con Cargas Sociales €10 203 964,22
2 plazas €20 407 928,45

Fuente: Gestidon de Talento Humano

Como lo muestra el cuadro anterior, y tomando en consideracion los supuestos aplicados, el
costo anual para las dos plazas propuestas de Policia de transito supondria 20,407,928.45
(veinte millones cuatrocientos siete mil novecientos veintiocho colones con 45/100).

Recomendaciones:

e Trasladar el presente informe al Concejo para su consideracion final.

e Aprobar las plazas solicitadas, e incluirlas en el Manual Especificos de Puestos de
la Municipalidad de Belén, dentro de la estructura permanente para el afio 2026,
en la partida de cargos fijos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio AMB-MC-113-2025
de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Femandez. ASUNTO: REMISION DEL
DOCUMENTO NC°INF-GTH-008-2025. SEGUNDO: Remitir a la Comision de Gobierno,
Administracién y Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.
TERCERO: |Indicar a la administracion que hasta que no se reciba el Estudio de Cargas
Laborales y Clima Laboral no se analizaran y aprobaran las plazas solicitadas.

ARTICULO 19. Se conoce el Oficio AMB-MC-114-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida
Chaves Fernandez. ASUNTO: REMISION DEL DOCUMENTO N°INF-GTH-009-2025. Hemos
recibido el documento N°INF-GTH-009-2025, con fecha del 28 de mayo de 2025, suscrito por la



sefiora Yanory Abarca Alvarado, Coordinadora de la Unidad de Gestién de Talento Humano,
ingresado a esta Alcaldia el 05 de junio del afio en curso; por cuyo intermedio, presenta:
“Justificacion para la reposicion del puesto en la Direccion Administrativa-Financiera para utilizar
como Técnico, a incluir en el anteproyecto de presupuesto ordinario para el afio 2026”.

INF-GTH-009-2025

FUENTES DE INFORMACION

«Escritas

= Cdodigo Municipal (Ley No. 7794).

= Manual Descriptivo de Puestos Version 1-2024

= Sistema de Clasificacion y Valoracién de Clases de Puesto de la Municipalidad de

Belén.

Oficio OF-GTH-1000-2024 Propuesta de Perfil para la Unidad de Tl a Concejo Municipal.

Memorando DAF M-072-2021 Plaza Vacante Coordinacién Unidad Servicio al Cliente.

Advertencia AAI-007-2021 Advertencia sobre nombramientos en la Municipalidad de Belén.

Glosario de términos y expresiones de la gestion de Recursos Humanos del Régimen de

Servicio Civil de Costa Rica.

= Clasesy Especialidades de Carrera Administrativa de la Direccion General del Servicio Civil
para Administracion.

= Cuestionario de revision y creacion de perfiles de puestos.

Orales
= |icenciada Andrea Arce Barrantes, Coord[nador Gestion de Cobro.
= Sefiora Johanna Gomez Ulloa, Asistente Area Administrativa Financiera.

Antecedentes.

Que la Direccion Administrativa Financiera, por medio de memorando DAF-M 072-2021 y el
informe DAF-INF 07-2021, plantea la necesidad de transformar el puesto de Coordinacién de la
Unidad de Servicio al Cliente, en dos plazas de Técnicos Municipales, con el fin de apoyar a la
Unidad de Ciudad Inteligente y Servicios Generales, y a la Direccién Administrativa Financiera,
segun se detalla: “Dicha propuesta corresponde a un analisis de la plaza de Coordinacién de
Servicio al Cliente, misma que quedo vacante a partir del dia 21 de enero del 2020, y durante
estos cinco meses, junto con el personal de la Unidad de Servicio al Cliente, la Coordinadora
de la Unidad de Cobros y el Coordinador de la Unidad de Bienes y Servicios, he considerado
que dicha plaza con la categoria de Profesional Municipal 1-B, se transforme a dos plazas de
Técnico Municipal 1-A, mismas que se financiaran con el mismo presupuesto que se cuenta hoy
y en el futuro para la plaza vacante.”

Que la propuesta antes mencionada, se materializa con la aprobacion del Manual Descriptivo
de Puestos Version 1-2024, por el Concejo Municipal, en la que se incorpora el perfil del
Asistente Direccion Administrativa-Financiera Jr. de la pagina 91 a la 93, y una plaza de
Asistente de Cuidad Inteligente y Servicios Generales (categoria Administrativa), pagina 35 ala
37. Que, por razones de urgencia y necesidad, la Administracién decide, modificar el perfil de
la plaza de Asistente Direccion Administrativa-Financiera Jr, a la plaza Asistente Gestion
Tecnologias de Informacion y Comunicacion, segun el oficio OF-GTH-1000-2024 del 26 de



diciembre de 2024, con el fin de proceder a su formalizacion ante el Concejo. Que, con el
siguiente documento, se pretender formalizar la creacion de la plaza que originalmente se habia
planteado para la Direccion Financiera.

Objetivo: Reponer la plaza de Asistente Direccion Administrativa-Financiera Jr., aprobada en el
Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Belen, version 1, 2024. Para brindar la
asistencia administrativa a la Direccion Administrativa-Financiera.

Objetivos Especificos:
1. Crearuna plaza nueva y su correspondiente perfil de puesto en la Direccién Administrativa-
Financiera.
2. Mejorar la funcionalidad de la Direccion Administrativo-Financiera, al incluir personal en su
gestion.

Caracterizacién ocupacional. Las siguientes corresponden a las principales funciones a
desarrollar por el funcionario (a) que ocupe el puesto que se propone en este informe.

e Apoyar en la atencion de clientes; canalizacion de quejas a los diferentes procesos de
trabajo y su respectivo seguimiento cuando se requiera.

e Ejecutar el soporte administrativo requerido por el proceso se Servicio al Cliente;
realizacion de inspecciones con el fin de corroborar situaciones particulares.

e Colaborar con el seguimiento de las notificaciones de cobro realizadas por parte de la
Unidad de Gestion de Cobro.

e Apoyar a la Direccion y a cualquier de las diferentes dependencias de la Direccion
Administrativa — Financiera a solicitud del director del Area, en tareas operativas de
acuerdo con su nivel de técnico.

Identificacién de la Clase correspondiente. Producto de la revisién de los Factores Generales
de Trabajo indicado en la Matriz de Factores del Manual de Clases de Puesto de la
Municipalidad de Belén, y los datos recopilados del Manual Descriptivo de Puestos de la
Municipalidad de Belén, version 1-2024, segun puesto sin asignar, Técnico Municipal 2 (pagina
91) la plaza propuesta cuenta con un perfil definido actualmente, el que fue aprobado por el
Concejo Municipal, junto con el manual vigente, por lo que en este apartado, no se entrara en
el analisis técnico para la definicion de la clase correspondiente

Costo del Técnico recomendado. Con base en el planteamiento presentado, la dotacion del
recurso humano para dicho puesto tendria un costo para un (a) funcionario (a) y para la clase
definida previamente, segun el siguiente cuadro:

Cuadro 1: Célculo del costo anual de la plaza de Técnico en Administrativo Financiero jr.



Rubro Perfil Propuesto
Téenico en Administrativo

|Cargo Financiero jr

Clare Téenico Municipal 2

iSalario global C613 992.57
Sub Total anual 12 €7 367 910.84|
{Cargas Sociales (34,53%) 2 506 243,35

|Total anual con Cargas Socuales €9 8934 154,19
Fuente: Gestide de Talemto Humano

Como lo muestra el cuadro anterior, y tomando en consideracion los supuestos aplicados, el
costo anual supondria ¢ 9,934,154,19 (nueve millones, novecientos treinta y cuatro mil ciento
cincuenta y cuatro colones con 19/100).

Recomendaciones:

1- Trasladar el presente informe al Concejo para su consideracion final.

2- Aprobar la plaza solicitada, e incluirlo en el Manual Especifico de Puestos de la
Municipalidad de Belén, dentro de la estructura permanente para el afio 2026, en la partida de
cargos fijos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio AMB-MC-114-2025
de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Femandez. ASUNTO: REMISION DEL
DOCUMENTO N°INF-GTH-009-2025. SEGUNDO: Remitir a la Comisién de Gobierno,
Administracién y Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacién a este Concejo Municipal.
TERCERO: |Indicar a la administracion que hasta que no se reciba el Estudio de Cargas
Laborales y Clima Laboral no se analizaran y aprobaran las plazas solicitadas.

ARTICULO 20. Se conoce el Oficio AMB-MC-115-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida
Chaves Fernandez. ASUNTO: REMISION DEL DOCUMENTO N°INF-GTH-011-2025. Hemos
recibido el documento N°INF-GTH-011-2025, con fecha del 28 de mayo de 2025, suscrito por la
sefiora Yanory Abarca Alvarado, Coordinadora de la Unidad de Gestién de Talento Humano,
ingresado a esta Alcaldia el 05 de junio del afio en curso; por cuyo intermedio, presenta:
“Justificacion para la creacidén de un puesto la Unidad Gestion de Cobro para utilizar como
“Inspector de suspension y reconexion de servicios” a incluir en el anteproyecto de presupuesto
ordinario para el afio 2026”.

INF-GTH-011-2025

Causa del estudio

El mismo se realiza con el fin de respaldar la creacion de un puesto nuevo de trabajo,
considerando para los efectos del caso, tanto la normativa de observacion como también
objetivos institucionales especificos.

Fuentes de Informacion
Escritas



Codigo Municipal (Ley No. 7794).

Manual Descriptivo de Puestos Version 1-2024

Sistema de Clasificacion y Valoracion de Clases de Puesto de la Municipalidad de Belén.
Oficio GC-019-2025 del Proceso de Gestion de Cobros, del 26/03/2025

Oficio AMB-M-382-2025 de la Alcaldia Municipal, del 07/04/2025

Cuestionario de revision y creacion de perfiles de puestos.

Orales
Licda. Andrea Arce Barrantes Coordinadora

Antecedentes

Desde la promulgacion de la Ley 7794 (Codigo Municipal) a mediados de los afios noventa, el
quehacer municipal ha tenido adelantos importantes, planteando un tipo de modelo mas
efectivo y eficiente, desde entonces la Municipalidad de Belén ha hecho esfuerzos por alcanzar
un sistema acorde con las caracteristicas del canton, lo que sumado a nuevas exigencias de
las Instituciones con las que se tiene relacion, ha llevado a definir nuevas necesidades para
alcanzar estos objetivos.

El articulo 31 del Reglamento para la Operacion y Administracion del Acueducto de la
Municipalidad de Belén, sefiala que: “La Unidad de Gestion de Cobro de la Municipalidad de
Belén, se encuentra facultada para dictar la orden de suspension del servicio de agua potable
por falta de pago, ocho dias después de vencido el monto de cada mes.”; sin embargo, a nivel
institucional no se tiene establecido quien es la persona encargada de realizar este proceso.
Durante muchos afios, para realizar esta labor se habia coordinado con la Unidad de
Acueducto, quienes colaboraban con uno de los lectores para que, durante tres semanas al
mes realizara el proceso de suspension de los servicios que mantenian morosidad. Esta labor
permiti6 que la Unidad de Gestidn de Cobros pudiera no solamente disminuir la morosidad en
el servicio de agua potable, sino que ademas, se lograba disminuir la morosidad en todos los
servicios urbanos que estan ligados a ese servicio, como es el servicio de recoleccion de
desechos sdlidos, limpieza de vias, mantenimiento de parques e incluso en ocasiones el
impuesto de bienes inmuebles; sin embargo, desde el afio 2023 la Unidad de Acueducto ha
sefialado que por la carga de trabajo que tienen no les es posible seguir facilitando personal
para la realizacion de esta labor, debido a este motivo que durante el afio 2024 y lo que va del
afio 2025, se ha tenido que contratar estos servicios por medio de jornales ocasionales; sin
embargo, lo correcto es que la institucion cuente ya con una persona en sueldos fijos para
realizar estas labores, lo anterior, tomando en cuenta que al ser una institucion que brinda un
servicio publico, como es la prestacion del servicio de agua potable, se considera como parte
primordial de este proceso el contar con una persona que se dedique a suspender el servicio
a todas aquellas personas que incumplan con sus pagos; y una vez se hayan puesto al dia,
reconectarlos, labor que como se indico anteriormente se ha tenido que realizar mediante
contrataciones temporales.

El proceso de suspension de agua potable, es la herramienta mas eficaz para poder disminuir
la morosidad, debido a que cuando se suspende el servicio, la persona procede a cancelar
inmediatamente todos los rubros pendientes, incluyendo los demas servicios urbanos ligados
ala cuenta, no realizar este proceso indudablemente ocasiona que el porcentaje de morosidad



incremente, y que la unica herramienta que tenga la institucion para recuperar los recursos sea
la realizacion de un proceso de cobro judicial, lo que no es recomendable en muchos de los
casos, debido a que para realizarlo se le debe de cargar al contribuyente minimo la suma de
¢30,250.00, correspondiente a honorarios de abogado, lo que ocasiona que el monto a cancelar
por el contribuyente aumente, perjudicandolos sobre todo a los de menos recursos. Ademas,
para realizar este proceso, se debe esperar a que el monto adeudado por el contribuyente
supere los ¢150,000.00 (ciento cincuenta mil colones exactos), monto autorizado para iniciar el
proceso de cobro judicial, y como se indicd anteriormente, al cargar los honorarios minimos, el
monto adeudado se incrementa, lo que puede ocasionar que el contribuyente de escasos
recursos no pueda asumir la deuda, aumentando mas los honorarios y por ende la morosidad,
dado que estos procesos pueden llevar afios para su resolucion, lo que ocasionara que el
ingreso de estos recursos sea lento, sabiendo que de acuerdo con la experiencia, la
recuperacion de los dineros cuando se procede a la suspension del servicio es automatica.

Es importante resaltar que para los afios 2023 y 2024 |la morosidad en el servicio de agua
potable se mantuvo en menos de 4%, porcentaje que se logrd solamente por la incorporacion
de este recurso humano temporal, debido a que para el primer trimestre del 2025 no se habia
iniciado ningun proceso de suspension por falta del personal temporal, la morosidad en este
servicio se ubico en el 7.07%, eso sin contar que de igual manera se da el incremento de la
morosidad de los otros servicios urbanos. Dado lo anterior, es que se solicita la creacion de
una plaza en la Unidad de Gestion de Cobros que se encargue de realizar el proceso de
suspender el servicio a todas aquellas personas que incumplan con sus pagos; y una vez se
hayan puesto al dia, reconectarlos, esto tomando en cuenta que la Unidad de Gestion de
Cobros se realizan en promedio 1254 suspensiones del servicio al afio, de igual manera la idea
es que esta persona colabore en la realizacion de inspecciones a los medidores que estén
suspendidos y que ademas el recurso puede ser utilizado para la realizacion de otras labores.
Situacién actual

La Unidad de Gestion de Cobros, cuenta actualmente con tres funcionarias de planta (en
propiedad), una Coordinadora (puesto 23) y dos Gestoras de Cobros (puestos 019y 020). Por
lo expuesto se recomienda la creacion de una plaza operativa, que realice la suspension de los
servicios a todas aquellas personas que incumplan con sus pagos; y una vez se hayan puesto
al dia, reconectarlos, asi mismo el seguimiento de notificaciones e inspecciones, entre otras.
A continuacion, se realizara el estudio de la plaza con las siguientes caracteristicas.

Caracterizacién ocupacional

Naturaleza y proposito del cargo:

Realizar labores operativas tendientes a suspender y reconectar los servicios de todas aquellas
personas que incumplan con sus pagos; y que para ello se hayan generado ordenes de
suspension por falta de pago, asi como el seguimiento de notificaciones, e inspecciones de los
hidrémetros suspendidos.

-Clase a la que pertenece el cargo:

Operativo

-Linea de reporte y supervision del cargo:



Reporta a: Coordinacion de la Unidad de Gestién de Cobros.

Supervisa a: No tiene personal a cargo.

-Principales roles, funciones y responsabilidades:

Las siguientes corresponden a las principales funciones a desarrollar por la persona funcionaria

que ocupe el puesto que se propone en este informe:

e Realizar la suspension del servicio de agua potable por falta de pago.

o Colocar “pajas publicas” en los casos en que se requiera, segun la lista de cortas.

o Reinstalar el servicio de agua potable de aquellas personas que cancelen lo adeudado por
el servicio.

e Revisar los hidrometros suspendidos para verificar si alguna persona se reconectd
indebidamente.

¢ Realizar notificaciones varias.

o Ejecutar otras actividades propias de su area de competencia, segun los requerimientos
institucionales.

Requisitos

e Primaria completa.

e Experiencia de tres meses a seis meses sin personal a cargo, preferiblemente en sistemas
de recopilacion de informacion sobre medicion de consumo de agua.

e Licencia de motocicleta y vehiculo segun los requerimientos municipales.

Conocimientos técnicos, complementarios y/o especificos:
e Paquetes de computo (Microsoft Office Intermedio)

Identificacion de la Clase correspondiente.

Producto de la revision de los Factores Generales de Trabajo indicado en la Matriz de Factores
del Manual de Clases de Puesto de la Municipalidad de Belén, se obtiene el siguiente detalle,
correspondiente al puesto en cuestion:

Cuadro 1: Resultado para la evaluacién de los Factores para Clases de Puestos para
plaza propuesta de Inspector (a) de Cortas

Factor |  Puntos
CONOOMIENIeS y Experenia
Desermpetio de Metas Municpales

Discrecionalidad en Toma de O

Responsabididad por Recursos Poblicos
Libertad de planihication y cumpimiento

Produce

clentifica, técrica y académica

Rastriccidn al ejercicio liberal de la profesitn

L R B



Finalmente, en concordancia con la Matriz de Puntos para valoracion de Clases de Puesto se
define que el puesto de marras corresponde a un Operativo Municipal 2 ya que al realizar el
estudio correspondiente se obtuvieron 289 lo que lo ubica en la clase propuesta, siendo que la
misma corresponde al rango de entre 284 a 292 puntos.

Costo del Técnico recomendado. Con base en el planteamiento presentado, la dotacion del
recurso humano para dicho puesto tendria un costo para un (a) funcionario (a) y para la clase
definida previamente, segun el siguiente cuadro:

Cuadro 2: Célculo del costo anual de la plaza de Inspector (a) de cortas

Rubro l Perfil Propuesto
Cargo Inspector (a) de cortas
Clase Operativo Municipal 2

Salano global €514 118,77
Sub Total anual 12 €6 169236524

Cargas Socinles (34 83%) 0 148 78991

Total anual con Cargas Scciales €S 318 155.15]

Fueate: Gestibn de Taento Mumano

Como lo muestra el cuadro anterior, y tomando en consideracion los supuestos aplicados, el
costo anual supondria ¢ 8,318,155,15 (ocho millones trescientos dieciocho mil ciento cincuenta
y cinco colones con 15/100).

Recomendacion.

e Trasladar el presente informe al Concejo para su consideracion final.

e Aprobar el perfil de puesto de marras, e incluirlo en el Manual Especifico de Puestos de la
Municipalidad de Belén, dentro de la estructura permanente para el afio 2026, en la partida
de cargos fijos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio AMB-MC-115-2025
de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Femandez. ASUNTO: REMISION DEL
DOCUMENTO N°INF-GTH-011-2025. SEGUNDO: Remitir a la Comision de Gobierno,
Administracidn y Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.
TERCERO: Indicar a la administracion que hasta que no se reciba el Estudio de Cargas
Laborales y Clima Laboral no se analizaran y aprobaran las plazas solicitadas.

ARTICULO 21. Se conoce el Oficio AMB-MC-116-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida
Chaves Fernandez. ASUNTO: REMISION DEL DOCUMENTO N°INF-GTH-013-2025. Hemos
recibido el documento N°INF-GTH-013-2025, con fecha del 28 de mayo de 2025, suscrito por
la sefiora Yanory Abarca Alvarado, Coordinadora de la Unidad de Gestién de Talento Humano,
ingresado a esta Alcaldia el 05 de junio del afio en curso; por cuyo intermedio, presenta:
“Justificacion para la creacion de un puesto nuevo en la Unidad de Planificacion para utilizar
como Profesional, a incluir en el anteproyecto de presupuesto ordinario para el afio 2026".



INF-GTH-013-2025

CAUSA DEL ESTUDIO

El mismo se realiza con el fin de respaldar la creacion de un puesto de trabajo, considerando
para los efectos del caso, tanto la normativa de observaciéon como también objetivos
institucionales especificos.

FUENTES DE INFORMACION

«Escritas

= Cddigo Municipal (Ley 7794)

= Manual Descriptivo de Puestos Version 1-2024

= Sistema de Clasificacion y Valoracién de Clases de Puesto de la Municipalidad de
Belén.

= Ley 10441 “Sistema Nacional de Inversion Publica”

= Oficio PI-05-2025 del 06 de marzo de 2025.

= Oficio PI-15-2025 del 21 de mayo de 2025

Orales
= Alexander Venegas Cerdas, Encargado de Planificacion Municipal.

ANALISIS DE LA SITUACION. Desde la promulgacion de la Ley 7794 (Codigo Municipal) a
mediados de los noventa, el quehacer municipal ha tenido adelantos importantes, planteando
un tipo de modelo mas efectivo y eficiente para atender los requerimientos de la poblacién a
la cual sirve, desde entonces la Municipalidad de Belén ha hecho esfuerzos por alcanzar un
sistema acorde con las caracteristicas del cantén, es en este marco que la Unidad de
Planificacién Municipal, ha experimentado un aumento en el volumen de trabajo, producto de
los requerimientos generados por la misma Alcaldia, en lo relacionado con el establecimiento,
administracion y seguimiento del portafolio de proyectos, la elaboracion de los Presupuestos
Municipales, e informes de evaluacion, participar en las diversas Comisiones Municipales (12
en total) y asistencia a eventos de capacitacion, que aun cuando son importantes, diluyen el
esfuerzo prestado para hacer frente a las obligaciones contraidas,

Ademas, con la Contraloria General de la Republica respecto una serie de indices en los
cuales se ha involucrado a la Unidad de Planificacion, a la Asistente del Area Administrativa y
al Asesor de Control Interno, en el establecimiento de los expedientes respectivos, con sus
respectivas carpetas, seguimiento, control y recaudo de la informacion que deben suministrar
las Areas y Unidades de la Institucién, para cumplir con el suministro de informacion en las
fechas establecidas por el Ente Contralor.

Adicionalmente, en el 2009, la Contraloria General de la Republica, emitié los Lineamientos
Generales sobre la Planificacién del Desarrollo Local, aplicables a las municipalidades y
concejos municipales de distrito, en donde establecié un conjunto de fases continuo, dinamico,
participativo y flexible, mediante el cual se formulan, aprueban, ejecutan, controlan y evaltan
los planes de desarrollo local previstos en el ordenamiento juridico, los cuales corresponden
tanto para el corto plazo (1 afio) el PAO, como para el mediano plazo (entre tres y cinco afios)



el Plan de Desarrollo Estratégico Municipal y largo plazo (10 afios 0 méas) el Plan Cantonal de
Desarrollo Humano Local.

Como se puede ver, los Lineamientos Generales sobre la Planificacién del Desarrollo Local
trajeron consigo un aumento en las cargas de trabajo de la Unidad de Planificacion Institucional,
al tenerse que elaborar 3 planes a partir del 2009 y aplicar el debido seguimiento y evaluacién
de estos anualmente.

Qué por otra parte, el punto 2.7 de los citados Lineamientos, establece lo siguiente:

“Asignacion de recursos. Se deberan asignar los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos
y otros necesarios y suficientes para que las unidades o funcionarios encargados del proceso
de planificacion del desarrollo local cumplan su gestion.”. Lo cual no ha ocurrido en todos los
afios de gestion de la Unidad de Planificacion Institucional. De igual forma, a raiz de dos
recomendaciones del informe de Auditoria Interna AIM-0002-2018: las siguientes: “8. A futuro,
se debe definir los responsables de las diferentes partes que componen un proyecto, con el fin
de evitar situaciones como las descritas en el presente informe, asi como reprocesos y una
gestién poco oportuna, permitiendo alcanzar el existo del mismo. Y 9. La Municipalidad de
adoptar una metodologia o practica de Gestion de Proyectos y recibir capacitacion en este tema
para que los que se les delegue esa funcion, que le permita tener un proceso organizado que
logre estandarizar la forma de como se ejecutan los proyectos ...”

Finalmente, desde el afio 2020, a solicitud del MIDEPLAN, el IFAM y las Naciones Unidas, la
Municipalidad entro en un plan piloto para vincular la planificacion y procesos a los ODS y se
diera a conocer la gestion municipal y su vinculacion en informes locales voluntarios de los
ODS, para lo cual el Encargado de la Unidad de Planificacion fue designado por la Alcaldia
Municipal como enlace con estas Instituciones, y para que dirigiera internamente en la
Institucién la coordinacién con las Areas y Unidades la capacitacién y posteriormente la
vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con los Planes Anuales Operativos, el
Plan de Desarrollo Estratégico Municipal y el Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local, lo
que finalizé con la formulacién y presentacion ante el MIDEPLAN en el afio 2022 del primer
Informe Local Voluntario de los ODS de la Municipalidad de Belén. Lo que conllevado gran
cantidad de trabajo adicional.

Lo anterior, a llevado a plantear la necesidad de crear una plaza para fortalecer la gestion en
la Unidad de Planificacién institucional.

Situacion actual. La Unidad de Planificacion Institucional cuenta actualmente con un
funcionario de planta (en propiedad), el Encargado (Profesional 2-C, puesto 022).

Objetivo:
Realizar labores Profesionales en la Unidad de Planificacion de la Municipalidad de Belén.

Objetivos Especificos:



1.

Mejorar y optimizar los procesos actuales en la dependencia.

2. Atender adecuadamente los requerimientos de las distintas dependencias

municipales.

-Clase a la que pertenece el cargo:
Profesional Municipal 1.
-Linea de reporte y supervision del cargo:

Reporta a: Coordinador (a) de la Unidad.

Supervisa a: No tiene personal a cargo.

Caracterizacion ocupacional: Las siguientes corresponden a las principales funciones
a desarrollar por la persona funcionaria que ocupe el puesto que se propone en este
informe.

Apoyar a la coordinacion en la formulacién y evaluacion de los planes (Plan Cantonal de
Desarrollo Humano Local de largo plazo (10 afios 0 mas), Plan de Desarrollo Estratégico
Municipal de mediano plazo (entre 3 y 5 afios) y los planes anuales operativos ordinarios
y extraordinarios y sus modificaciones, en las fechas establecidas por el Ente Contralor.
Elaborar presentaciones para dar a conocer los planes e informes de evaluacion, entre
otros, ante las instancias necesarias.

Apoyar en la formulacién y seguimiento de los procesos de licitacion, cumpliendo con los
requisitos establecidos en la nueva ley de Contratacidn Publica y el sistema de compras
SICOP.

Actualizar y digitar la informacion de los productos y metas del PAO y sus variaciones, asi
como los respectivos informes de ejecucion en el SIPP de la Contraloria General de la
Republica, en las fechas establecidas por el Ente Contralor.

Apoyar en la elaboracién y presentacion de los informes de evaluacién del PAO-
Presupuesto anual y semestral ante las instancias necesarias, en las fechas establecidas.
Establecer, actualizar y mantener el portafolio de proyectos de la Municipalidad, en funcién
del Plan de Desarrollo Estratégico Municipal, de acuerdo con las mejores practicas en la
materia.

Realizar el seguimiento y control, en la formulacidn y ejecucion de proyectos por parte de
los responsables.

Realizar las gestiones necesarias ante la Alcaldia y el Concejo Municipal para la
aprobacién de las solicitudes de incorporacion, sustitucién o eliminacion de proyectos
nuevos en el PDEM.

Apoyar en la formalizar, actualizar y divulgar los procedimientos de administracién,
formulacion y ejecucion de proyectos en la organizacion.

Velar que los proyectos que se presentan se ejecuten de conformidad con lo establecido
en los procedimientos de formulacion y gestion de proyectos por parte de los encargados.
Presentar el portafolio de proyectos a la Comisiéon Gerencial, para su priorizacion y
recomendacion de aprobacion a la Alcaldia Municipal.

Cumplir con lo establecido en los procedimientos de formulacién y gestion de proyectos
de su competencia.

Apoyar en los procesos de capacitacion al personal municipal en administracion,
seguimiento y control de la formulacion y ejecucion de proyectos y de indices municipales.



e Apoyar en la coordinacion del proceso de indices municipales en todas sus etapas:
Establecimiento y mantenimiento de expedientes, llenado de informacion en las fechas
establecidas, la recopilacién de informacién requerida de las dependencias Municipales,
y el seguimiento para su cumplimiento.

e Realizar cualesquiera otras funciones inherentes al puesto y que le sean asignadas por el
coordinador de la Unidad.

Requisitos

e Bachillerato Universitario en Administracion de Empresas, Administracion de Negocios,
Administracion y Gestion de Proyectos; o Ingenieria Industrial.

e De més de seis meses a un afio sin personal a cargo. Preferiblemente relacionadas con
la gestion de proyectos.

¢ Incorporacion al Colegio de Profesionales en Ciencias Economicas de Costa Rica, Colegio
Federado de Ingenieros y Arquitectos segun corresponda.

o Preferiblemente Certificacion en Gestion de Proyectos: Certificaciones reconocidas como
PMP (Project Management Professional) o PRINCE2.

Identificacién de la Clase correspondiente. Producto de la revision de los Factores Generales
de Trabajo indicado en la Matriz de Factores del Manual de Clases de Puesto de la
Municipalidad de Belén, se obtiene el siguiente detalle, correspondiente al puesto en cuestion:

Cuadro 1: Resultado para la evaluacién de los Factores para Clases de Puestos para
la plaza propuesta de Profesional Qe Planifica}cién

Factor Puntos

i
Conocmientos y Experiencia 1)
Desempedio de Metas Municipales 20

Discrecionalidad en Toma de Decisiones 6

Planificacion y Organizacion del Trabajo 6

Complejidad del Trabajo 188
Peligrosidad

Responsabilidad por Recursos Publicos 4]

Libertad de planificacidon y cumplimiento 15

Produccion cientifica, técnica y académca

Restriccidn al ejercicio liberal de la profesién H0

Total 819

Fumnte: Gevtidn de Talento Humano

Finalmente, en concordancia con la Matriz de Puntos para valoracion de Clases de Puesto se
define que el puesto de marras corresponde a un Profesional Municipal 1 ya que al realizar el
estudio correspondiente se obtuvieron 819 puntos, lo cual lo ubica en la clase propuesta,
siendo que la misma corresponde al rango de entre 732 a 1147 puntos.

Costo del Profesional recomendado. Con base en el planteamiento presentado, la dotacion
del recurso humano para dicho puesto tendria un costo para un (a) funcionario (a) y para la
clase definida previamente, segun el siguiente cuadro:



Cuadro 2: Costo econdmico Profesional de Planificacion

Rubro l Perfil Propuesto
|Cargo Profesional de Planificacion
|
[Clase Profesional Municipal 1
15\1):;0 global €1 038 546,89
j?*'uh Total anual 12 €12 462 56265
[Cargas Sociales (34 83%! 18407 0ES
} =
|Total anual con Cargas Sociales €16 803 273,26

Como lo muestra el cuadro anterior, y tomando en consideracion los supuestos
aplicados, el costo anual supondria ¢ 16,803,273,26 (dieciséis millones ochocientos
tres mil doscientos setenta y tres colones con 26/100).

Recomendaciones:

Trasladar el presente informe al Concejo para su consideracion final.

Aprobar la creacidn del puesto planteados, e incluirlos en el Manual Especificos de
Puestos de la Municipalidad de Belén, dentro de la estructura permanente para el
ano 2026.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio AMB-MC-116-2025
de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Femandez. ASUNTO: REMISION DEL
DOCUMENTO N°INF-GTH-013 -2025. SEGUNDO: Remitir a la Comision de Gobierno,
Administracién y Asuntos Juridicos para su analisis y recomendaciéon a este Concejo Municipal.
TERCERO: Indicar a la administracion que hasta que no se reciba el Estudio de Cargas
Laborales y Clima Laboral no se analizaran y aprobaran las plazas solicitadas.

INFORME DE LA DIRECCION JURIDICA.

ARTICULO 22. Se conoce el Oficio DJ-332-2025 de Ennio Rodriguez Solis Director Juridico.
Se brinda respuesta al oficio Ref. 2130/2025, de fecha 23 de abril del afio en curso, recibido el
29 del mismo mes y afio, mediante el cual se remite a este centro de trabajo para su analisis y
eventual recomendacion, el proyecto de ley denominado “LEY DE SIMPLIFICACION DE
TRAMITES PARA LA REALIZACION DE EVENTOS MASIVOS Y NO MASIVOS”, expediente
N° 24.866.

| ANTECEDENTES Y/ O MOTIVACION. Como introduccion de los proponentes del proyecto
aluden que los eventos masivos y no masivos en Costa Rica han estado en la critica publica al
sefalarse que las razones son por ejemplo: sanitarias, por el potencial riesgo de afectacion o
propagacion de enfermedades; econémicas, derivada de la suspension temporal de los eventos
masivos provocada por pandemias que impactaron la vida social y la economia, especialmente,
la produccidn y organizacion de eventos en todo el pais, gubernativas al no existir un marco
regulatorio adecuado y suficiente donde se estipulen las atribuciones de las autoridades
publicas en relacién con la autorizacion y supervision de eventos para resguardar la vida, la
salud y la seguridad de los asistentes y particulares. Se pretenden incluir como ejemplos de



tales actividades los conciertos, topes, carnavales, espectaculos publicos, fiestas cantonales,
carrera, desfiles, actividades religiosas y educativas.

La propuesta se ocupd de revisar la legislacion de otras latitudes, tal es el caso de Argentina,
Colombia, Ecuador, donde el desarrollo de rango legal y normativo es mas desarrollado que el
costarricense.

Il ANALISIS Y CONTENIDO. El proyecto propone 30 articulos comunes y dos disposiciones
transitorias.

Un primer articulo establece el objeto de la ley a saber: “...regular los eventos masivos y no
masivos en el territorio nacional, y a su vez, establecer las regulaciones y obligaciones que
deben cumplir las personas organizadoras y/o productoras, las agencias tiqueteras o
plataformas de pago en resguardo de los intereses de los consumidores y de la hacienda
publica, asi como las responsabilidades frente a las entidades de respuesta, en caso de que no
se tomen las previsiones necesarias.”

Se ubica un articulo referido a los fines de la ley propuesta, asi se identifica otro ordinal que se
ocupa del &mbito de aplicacion de la ley, ademas de disposiciones particulares previstas para
las definiciones, condiciones y clasificacién de los eventos masivos, el interés publico, reglas de
capacidad méaxima para eventos masivos, ventanilla unica digital, prohibiciones, silencia
positivo, Comision Técnica Nacional de Eventos Masivos y No Masivos, su integracion,
funciones, presentacion de documentos, uso de vias publicas, entre otros.

La propuesta legal en sintesis lo que propone es:

‘| Establecer un parametro cuantitativo para la definicion de eventos masivos y no masivos a
partir de la cifra de mil asistentes (1.000) en cada tipo de evento.

[l Estandarizar los procedimientos de solicitudes de habilitacion y autorizacidén temporal para la
realizacion de los eventos masivos y no masivos en el pais, a través de la coordinacion
interinstitucional, el disefio de un formulario y la presentacion Unica de requisitos mediante una
plataforma digital o ventanilla Unica.

[l Garantizar la tutela de los derechos del consumidor en las actividades catalogadas como
eventos masivos.

IV Crear y mantener un registro de personas productoras de eventos masivos y de tiqueteras
ylo plataformas de pago que garanticen la realizacion de los eventos.

V Establecer las responsabilidades en la organizacion de los eventos masivos y no masivos.
VI Reducir los riesgos de desastres y resguardar la integridad fisica de las personas que asisten
o circundan las zonas donde se llevan a cabo eventos masivos y no masivos”

Il CONCLUSION. Habiendo revisado el texto propuesto en forma integra no existe ninguna
disposicion que sea una afronta particular al régimen municipal, sin embargo, a juicio de este
centro de trabajo se presenta la oportunidad de que se pueda establecer en su articulado un
Régimen Sancionatorio, mas completo incorporando la posibilidad de que se pueda sancionar
eventos masivos y no masivos que no se ajusten a los horarios debidamente autorizados, que
es uno de los aspectos que desde el punto de vista sanitario relevante de regular. Por lo que si
el Concejo Municipal lo tiene a bien puede apoyar el proyecto con el ajuste recomendado.



SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el Oficio DJ-332-2025 de
Ennio Rodriguez Solis Director Juridico de la Direcciéon Juridica. SEGUNDO: Habiendo
revisado el texto propuesto en forma integra no existe ninguna disposicion que sea una afronta
particular al régimen municipal, sin embargo, se presenta la oportunidad de que se pueda
establecer en su articulado un Régimen Sancionatorio, mas completo incorporando la
posibilidad de que se pueda sancionar eventos masivos y no masivos que no se ajusten a los
horarios debidamente autorizados, que es uno de los aspectos que desde el punto de vista
sanitario relevante de regular. Por lo tanto, apoyar el proyecto con el ajuste recomendado.
TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 23. Se conoce el Oficio DJ-333-2025 de Ennio Rodriguez Solis Director Juridico.
Damos respuesta al oficio Ref.2227/2025 del 30 de abril del 2025, recibido el 07 de mayo del
mismo afio, en donde a esta Direccion Juridica, se le remite para andlisis y recomendacion en
relacion con el proyecto de ley denominado: “MODIFICACION DE INCISO A DEL ARTICULO
13 DEL CODIGO MUNICIPAL, LEY N° 7794”, Expediente nimero 24.865. Esta Direccion
Juridica informa, que, segun las investigaciones hechas sobre la iniciativa de ley,
fundamentalmente su texto tan escueto un tema de tanta relevancia a nivel nacional y local, asi
como la naturaleza de este se considera innecesario pronunciarse sobre el citado proyecto de
ley.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el Oficio de la Direccién
Juridica. SEGUNDO: Que, segun las investigaciones hechas sobre la iniciativa de ley,
fundamentalmente su texto tan escueto un tema de tanta relevancia a nivel nacional y local, asi
como la naturaleza de este se considera innecesario pronunciarse sobre el citado proyecto de
ley. TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 24. Se conoce el Oficio DJ-334-2025 de Ennio Rodriguez Solis Director Juridico.
Se brinda respuesta al oficio Ref. 1919/2025, de fecha 09 de abril del afio en curso, recibido el
10 del mismo mes y afo, mediante el cual se remite a este centro de trabajo para su analisis y
eventual recomendacion, el proyecto de ley denominado “REFORMA DE LOS ARTICULOS 151,
152,156 Y 157; Y CREACION DEL ARTICULO 152 BIS DE LA LEY 7794, CODIGO MUNICIPAL
DEL 30 DE ABRIL DEL 1998", expediente N° 24.802.

| ANTECEDENTES Y/ O MOTIVACION. Se promueve la reforma en aras de fomentar,
proporcionar a los gobiernos locales y los municipes de sus respectivos cantones, contar con
una cultura del cuidado al ambiente y de la importancia de preservar los recursos que como pais
poseemos. Si bien, actualmente existe el Sistema Nacional de Capacitacién Municipal, el cual
se encuentra regulado en el Codigo Municipal, Ley 7794, del 30 de abril de 1998, donde el
objetivo de este sistema es la generacion de desarrollo y modernizacién de los gobiernos
locales, manteniendo los principios de la buena gobernanza y la democracia, todo esto a través
de la capacitacion, se destaca la inexistencia de temas ambientales, como parte de lo que cada
gobierno local deberia conocer y aplicar, fomentando de esta manera una verdadera cultura
ambiental. Esto se vuelve necesario al contemplar la urgente necesidad que viven algunos
cantones de resolver la atencion de sus desechos sélidos, de la preservacion de su ambiente y
de la contaminacion, tanto fisica, sonora como visual. Las decisiones que como municipalidad



se tomen, repercuten directamente en la poblacion, por lo que es necesario garantizar a todos
los ciudadanos costarricenses, fundamentarnos en nuestra Carta Magna, articulo 50, ya que
mas que un deber es una necesidad que amerita ser cumplida y atendida.

Con el fin de generar la cultura ambientalista supra mencionada, esta iniciativa propone al
mismo tiempo que sea un deber el tener una actitud responsable y comprometida con la
proteccion del medio ambiente en el ejercicio de sus funciones, mientras se labore para un
gobierno local. Debemos entender y por ende dotar de responsabilidades que serian
justificadas, y que, de trabajar en un gobierno local, se requiere una cultura, una vision donde
se proteja y se preserve el ambiente. De igual manera, se plantea prohibir la ejecucion de
acciones o actitudes que contrapongan al cuidado y la conservacion del medio ambiente, con el
objetivo fundamental de permitir generarle a Costa Rica una oportunidad para el desarrollo de
los préximos afios. Como conclusion y en virtud de lo anterior, nace la presente iniciativa, a fin
de dotar de mejores oportunidades que vengan a mejorar y a fomentar una cultura ambientalista
De esta manera, se genere una mayor concientizacion en el cuidado de los recursos naturales
y en las decisiones que como gobiernos locales se toman y que repercuten en el medio ambiente
y, por ende, en su poblacion.

Il ANALISIS Y CONTENIDO. El texto estudiado dice a la letra: “REFORMA DE LOS
ARTICULOS 151, 152, 156 Y 157; Y CREACION DEL ARTICULO 152 BIS DE LA LEY 7794,
CODIGO MUNICIPAL DEL 30 DE ABRIL DEL 1998

ARTICULO 1- Se adiciona un inciso f) al articulo 151, para que se lea de la siguiente manera:
Articulo 151- Créase el Sistema Nacional de Capacitacién Municipal, para el disefio y la
ejecucién del proceso de capacitacién municipal, integrado, sistematico, continuo y de alta
calidad con enfoque de desarrollo humano sostenible. Los propdsitos generales son: (...) f)
Incorporar la variable ambiental dentro de los planes de capacitacion para la conservacion del
ambiente, el aprovechamiento responsable de la biodiversidad, sus ecosistemas y sus servicios
asociados, ademas de la adecuada gestidn de los residuos.

(...) ARTICULO 2- Se reforma el inciso d) del articulo 152, para que se lea de la siguiente
manera:

Articulo 152- La conduccién del Sistema Nacional de Capacitacion Municipal estara a cargo del
Concejo Nacional de Capacitacion Municipal, conformado por los siguientes miembros: (...) d)
Un representante del Poder Ejecutivo, con probada experiencia en materia municipal o
ambiental. (...)

ARTICULO 3- Se crea un articulo 152 bis, para que se lea de la siguiente manera: Articulo 152
bis- Todas las instituciones del Estado, incluidas las del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo y
el Poder Judicial, las instituciones autonomas y semiautonomas, asi como las municipalidades
y sus organismos estaran facultados para brindar informacidn y asesoria técnica a solicitud del
Sistema Nacional de Capacitacién Municipal, para el cumplimiento de sus funciones designadas
por el ordenamiento juridico, asi como para el desarrollo de proyectos que lleven a cabo.
ARTICULO 4- Se reforma el inciso j) y se corre la numeracion adicionando un inciso k) al articulo
156, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 156- Son deberes de los servidores municipales: (...) j) En el ejercicio de sus funciones
debera adoptar una actitud responsable y comprometida con la conservacion del ambiente y el
desarrollo humano sostenible. k) Desempefiar éticamente sus cargos.



ARTICULO 5- Se adiciona un inciso k) al articulo 157, para que se lea de la siguiente manera:
Articulo 157- Esta prohibido a los servidores municipales: (...) k) Adoptar actitudes y/o conductas
que sean contrarias a los principios de responsabilidad y compromiso con la conservacion del
ambiente en el desempefio de sus funciones.”

Il CONCLUSION. Habiendo revisado el texto propuesto en forma integra no existe ninguna
disposicion que sea una afronta particular al régimen municipal y su autonomia, es un esfuerzo
para fomentar, proporcionar a los gobiernos locales y los municipes de sus respectivos
cantones, contar con una cultura del cuidado del ambiente y de la importancia de preservar los
recursos que como pais poseemos. Por lo que si el Concejo Municipal lo tiene a bien puede
apoyar el proyecto con el dictado del acuerdo respectivo.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el Oficio DJ-334-2025 de
Ennio Rodriguez Solis Director Juridico. SEGUNDO: Habiendo revisado el texto propuesto en
forma integra no existe ninguna disposicion que sea una afronta particular al régimen municipal
y su autonomia, es un esfuerzo para fomentar, proporcionar a los gobiernos locales y los
municipes de sus respectivos cantones, contar con una cultura del cuidado del ambiente y de
la importancia de preservar los recursos que como pais poseemos por lo que se aprueba el
proyecto de ley 7794. TERCERO: Notificar a la asamblea Legislativa.

CONSULTAS AL ALCALDE MUNICIPAL.

ARTICULO 25. El Regidor Propietario Ulises Araya, precisa que nuevamente Alcaldia tenia 3
consultas para hoy. La primera relacionada, ahora que nos han subido estas 13 plazas, me
extrafia que no venga la de la Unidad Ambiental, que es una plaza que por afio se ha hablado
de la urgencia, de que tengamos un profesional mas ahi, que pueda ayudarnos en toda la
materia. Que usted sabe que urge acé que, se ayude, que es en la Contraloria ambiental que
necesitamos como Municipalidad tener mayor control, mayor fuerza, de operacion en eso,
consultarles en eso que ocurrio, si va a subir o qué paso, la otra pregunta que le tenia era con
respecto al pendiente de las preguntas que hemos formulado en las Ultimas semanas con
respecto a el area de proteccién del Rio Quebrada Seca en el proyecto de condominio Pacotti,
estaba pendiente que nos hubiera nos dijo usted la semana pasada, creo el acta notarial, no lo
tenemos Zeneida o no lo tenemos si por favor lo puede subir, seria idéneo, porque si bien uno
ha visto por ahi, cuando pasa que ya hay unas mallas, lo cierto es que no tenemos certeza de
si esas mallas ya estan cumpliendo o no con los 10 m que no puede ser ni uno menos ni tampoco
110 m, que es lo que la legislacion indica y la dltima consulta la estaba conversando ahora con
Gilbert, me acordé de eso ahora, no es un tema que yo tuviera en mente antes, sino que me
acordé. Yo el sdbado tengo pensado ir al concierto de José Andrea, en el Ande y me acabo de
acordar, pensando en ese concierto que espero me va a gustar mucho porque se vocalista Mago
de Oz y me encanta. Me acabo de acordar que aqui habia entrado una solicitud de patente
temporal de licores para esa actividad creo que habia otra también previa que habia entrado. Y
no sé si tal vez hace falta por el hecho de que tenemos una nueva coordinadora en la Unidad
Tributaria, reflexionar o no reflexionar mas bien como conversar acerca de los plazos para que
suban esas, patentes, porque a como esta la situacion el sabado estariamos sobrios, los que



vamos a ir ahi a ese concierto y seguramente tendriamos que tomarnos un juguito viendo el
concierto ahi, para saber qué podemos hacer en ese sentido.

La Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves, menciona que les envio la respuesta por correo.

ARTICULO 26. El Regidor Suplente Sigifredo Villegas, ratifica que mi consulta Alcaldesa, es
con respecto al proyecto Casa Max. O ya hace 8 dias aplaudimos la valentia del comunicado
que usted nos dio sobre la clausura de dicho proyecto. Pero dice adagio popular que entre el
dicho y el hecho pareciera que hay mucho trecho. Yo me di a la tarea posteriormente a esa
sesion, los dias que siguieron de ir a darme una vuelta al sitio para fiscalizar la realidad de lo
que aqui se hizo mencion. Aqui si, mencién que la constructora como tal podria continuar en
obras de mitigacién para no hacer mas afectacion a los vecinos. Llamese la laguna de retardo
el muro con respecto al limite con los Rodriguez, un asunto de unas tuberias que habian
colapsado, pero al interno de la obra no, asi los procesos constructivos de las casas. No asi
también la obra constructiva, por ejemplo, de la entrada. Les acabo de compartir aqui en el chat
para que vea que cuando yo vengo a hablar algo aqui traigo la vivencia, unos videos, unas
fotografias para que lo vean en el chat del Concejo. De las imagenes que yo tomé en el sitio,
donde la obra constructiva sigue como tal, esta inaccion de la Municipalidad tiene muy molesto
a los vecinos. No por nada esas mantas que usted ven ahi instaladas en todo ese barrio y van
a ver mas. Porque el sabado estuvimos en una reunion que ellos nos invitaron porque estan
muy molestos. Lo que esta molestos es cuando ella siente una burla. Pareciera que, como lo
dijo la Alcaldesa hace un rato se juega con los sentimientos de los vecinos de aquellos que se
han inundado una y otra vez una y otra vez. Porque sienten que la accién municipal es muy
tibia, en nada nos va a beneficiar. De aqui y lo que resta del invierno, en qué va a incidir, ahi
esta la evidencia es clara, los fraudes siguen haciéndolo lo que les ordenaron. Aparte de las
imagenes, bajé hasta la parte de Fatima ya frente a la Casona del Pollo para ver qué estaban
haciendo ahi también. Y ya y ahi no sé otro hueco mas. Ahi esta el Ing. Juan Méndez habld
con él y le manifiesto lo que acabo de ver alla los trabajadores siguen. Digo, usted sabe que
hay una clausura, si, pero a mi no se me ha dado ninguna orden de detener la obra. Ya digo,
no, tiene toda la razén, es un empleado. Salgo de todo esto a colacion porque es molesto, uno
recoge, el sentir de los vecinos. Ver, una sefiora adulta mayor y su esposo el sabado en la
reunion y expresarse tan temerosamente que cada vez que ven el cielo ya se van a ir al
aguacero alerta maxima, eso no es nada agradable ver en los noticieros que ya Barrio Fatima
sale ahi en los noticieros de inundaciones como un lugar tradicional de inundacién, cuando eso
no era aqui, algo en Belén tenia que ver algo como tenia que ver con el Rio Quebrada o el
Bermudez, pero en Barrio Fatima y ahora parece que es parte del paisaje. Eso es lo delicado
que estamos ya tratando de ver que van a tener que entrar en esa normalidad, como la sefiora
Teresita también, expreso hace un rato la preocupacion por las mantas, van a ver mas mantas,
la gente sienten impotencia y es la Unica forma de expresarse, muy concretamente Alcaldesa,
yo quiero preguntarle. Por qué no se han puesto sellos, por qué no se ha detenido esa obra
constructiva de las casas porque, se sigue trabajando ahi, en la parte de la entrada, soldadura
obreros porque esa parte no se ha detenido como procede con un proceso de clausura donde
se ponen los sellos se ponen cintas se toman fotos se dan las notificaciones se abre un
expediente y si hay una violacion a eso, vamos a la parte legal. Nos llevamos el abogado y
levantamos un acta y procedemos en los tribunales, eso es lo que procede, porque disculpé yo



cuando trabaje Inspector de Construccion, eso es lo que hacia. Y aqui no he visto nada, asi
que lo que procede yo, me lo conozco, la pregunta es porque, se ha actuado tan tibiamente y
no ha sido tan hermético la clausura.

La Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves, dice que creo que aca es importante, yo les pasé
porque esa consulta la hizo Ulises esta semana la hicieron muchas veces en el chat y yo les
pasé. Cual fue el ODU en el cual, se dio la medida cautelar y la clausura, todas las obras nuevas
solo se podia trabajar en obras que fueran a dar mitigacién a todo lo que son pluviales. En eso
fue lo que se trabajo se ha hecho inspeccion todos los dias se le va a seguir a Concepcidn que
hable con vos porque tal vez usted sea muy buen fiscalizador y Conce no porque asi te digo el
que trabaja aca con ese puesto todos los dias va y todos los dias hay una bitacora que se llena.
Y creo que esta poniendo entredicho a un trabajador como es Concepcion, que ha tenido una
orden donde por otro lado tenemos camaras. Por otro lado, tenemos un plan en el que estamos
trabajando, pero creo que aca es importante que se reconozca, por eso le pasé el ODU el que
se subi6é donde se hablaba que era una medida cautelar, no se puede hacer ninguna obra,
nueva solo se tenian que enfocar en todo lo que era el manejo de pluviales, absolutamente sélo
pluviales y en la parte de abajo hemos estado mandando al MOPT que paso porque no se ha
dado lo del plan que se tenia que dar de subsanacion que se ha hecho. Hemos estado
trabajando y creo que, acé es no crean no solo los sefiores vieras, yo cuando veo que va a
llover. Porque creen que uno no esta preocupado, creen que uno no esta viendo a ver qué hace
porque no hablo porque ya me da miedo referirme porque el dia siguiente estoy en cualquiera
de las revistas de comunicacién de ustedes, yo trabajo y trabajo con las herramientas que tengo
y creo que es importante reconocer que todo esta bien argumentado de las cosas que se vienen
haciendo con el ente rector y con lo que nosotros podemos en este momento poder fiscalizar,
pero de nuevo los invito cuando quiera aca esta la bitacora, aqui esta todo el expediente, todos
los dias se folia se lleva para que el monto que lo pidan porque existe alguna duda. Como Dios
manda esta semana si tuvimos ese gran evento en el cual tuvo que activarse la Comision
Municipal de Emergencia con dofia Engracia y la situacién, eso fue muy doloroso y toda la
investigacion que se ha tenido que hacer todo ese tapon que habia ahi. De lodo todo lo que se
tuvo que trabajar, ha sido y ver a una sefiora ver a su hija, ver a su nieta. Eso es una situacion
que para nosotros es ha tenido muy ocupado. Gracias a Dios la conviccion de emergencia
inmediatamente se activo, trabaj6 y estamos dandole la mano.

El Regidor Propietario Ulises Araya, apunta que Zeneida, con respecto a este tema de Casas,
Max lamentablemente, cuando usted lo anunci6 el sabado el martes anterior, de ahi uno en ese
momento se alegrd porque pensd que dicha ya se estan tomando medidas contra una
constructora que ha hecho tan mal las cosas al punto de generarle a Fatima lo que le ha
generado, pero ya uno leyendo la letra menuda de la resolucion de don David, estamos
plenamente de acuerdo en que lo ideal hubiera sido como ustedes lo esta sefialando de que se
dijera clausura, salvo los temas que tenian que ver con pluviales. Sin embargo, cuando uno ve
la letra menuda, el ODU de dénde ha David Umaria, donde David Umafia, mete estas palabras.
Habla de y obras que brinden seguridad estructural y constructiva realizado y cuando uno lee
seguridad estructural y constructiva que cabe ahi préacticamente todo, las iméagenes y videos
que si nos esta mandando aca de la inspeccion que €l hizo donde se ve trabajadores ahi en la
obra gris propiamente no necesariamente de los pluviales, sino en la obra gris. Da cuentas de



que estas palabritas, seguridad estructural y constructiva, lamentablemente. Parecieran un
portillo que se dej6 para que la construccion siga tal cual. Creo yo que se deberia revisar eso y
si se siguen dando acontecimientos tan lamentables, Dios primero que no se sigan dando debe
ya a sentarse una clara, accion para que estas personas prioricen por sobre todas las cosas, la
laguna de retardo y los pluviales que debi6 haber sido asi como comenzaran si ellos hubieran
comenzado con esos 2 antes de la construccidn de la obra es quizas otro gallo hubiera cantado,
pero se les permitid que trabajaran simultdneamente los pluviales. Y también la obra gris del
condominio.

El Regidor Suplente Sigifredo Villegas, siente que mas bien para lo que respondio la Alcaldesa,
perdon, yo no estoy poniendo en entredicho la inspeccion de Concepcion. Yo simplemente me
remito a la evidencia. Al video y a las fotos, si eso no es suficiente, no sé qué puede serlo, ahi
esta claramente los que estan laborando ahi no son de otra empresa, es ahi y en ese sitio a eso
es lo que me estoy remitiendo, asi que hay que verlo objetivamente no hay que enconcharse
tanto, ver la objetividad del asunto. Ese mismo video se lo puede demostrar a don Concepcion
para que vean que Yo no estoy inventando. Y lo que David puso en su comunicado de clausura
de esas cuestiones internas de la laguna del muro de lo otro. Las aguas van a seguir saliendo
a la Ruta 129 al cordon y cafo. Van a seguir saliendo y por ende bajaran hacia el oeste y
seguira ya la plaza de Fatima. Ya no es una plaza, ya es una laguna, ya le podemos ir dando
unas panguitas, ahi eso seguira bajando ahi, que aqui me recuerdo de tiempo atras con toda
esta situacion que el MOPT clausur6 las obras de alcantarillado. Dieron 3 semanas, qué ha
pasado con eso, esa situacion es remedial. Yo he visto algunos topdgrafos trabajando ahi, los
he entrevistado que es lo que me dice Casa Max nos ha contratado, qué ha pasado, porque ese
es el meofio del asunto, es que aqui si las cosas se hubieran hecho desde el principio, como
dijo el MOPT desde 2022 que la obra alcantarillado habia que hacerlo como debe hacerse un
alcantarillado de calidad. Y en el verano y después la laguna de retardo, nada de todo lo que
ha pasado y seguira pasando si hubiese dado, pero no fue asi. Empezamos al revés, primero
lo inmobiliario, después lo otro y ahi esta el problema, no sé como se va a remediar. Ese tiempo
de clausura porque por si pareciera que es de mentirillas, es lo que pareciera, quisiera ver lo
contrario, para que los vecinos entren en tranquilidad y no sigamos viendo mas mantas de
manifestacién ante la inacciéon administrativa. Si la pregunta del MOPT y qué pas6 con el
comunicado del MOPT que habia dicho 3 semanas y que habia pasado con eso.

La Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves, piensa que ellos la solicitaron un plan remedial, ellos
contrataron a una empresa auditora que fue recomendada por el MOPT para que les hiciera un
auditoraje de toda la via se llama Salaza. Han estado dando y entre privados porque ahi uno en
realidad, lo que esta esperando es que le den ya el plan. El que tienen que y han estado en
reuniones Ana Mariela Sancho con David, que ahi si ellos han estado en una, completa reunién
y vinculo para que las cosas si se den de la mejor manera. Ellos son el ente rector y nosotros
exigimos algo que se hicieran responsables de lo que estaba mal hecho, que fuimos nosotros
los que con toda la argumentacion tomaron la accidn y la decision.

CAPITULO V

INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES Y LOS CONCEJOS DE DISTRITOS.



INFORME DE LA COMISION ORDEN RITA MORA

ARTICULO 27. Se conoce el Oficio ORM-02-2025.

Se conoce el Acuerdo Municipal Referencia 2920-2025.
Se procede a analizar las propuestas presentadas por los miembros de las organizaciones

comunales:

Ingresan a la Institucion dos propuestas de candidatos:

v" Patricio Morera Zarate presentado por:

Dr. Francisco Morera Alfaro.

Requisitos Patricio Morera Zarate

Ser mayor de cuarenta afios de edad

Fecha de entrega de la propuesta 26 marzo 2025

Historial Sl

Curriculum NO
Nacio el

11 de setiembre 1902
(87 afios)

Ser belemita de nacimiento, o en su defecto,
residente del Canton de Belén, en forma
permanente y continua, con un minimo de
veinte afios de residencia.

S

Haber trabajado en forma voluntaria y ad
honoren en cualquier campo del quehacer
comunal, por lo menos, durante los diez afios
anteriores a su designacion.

Aporte personal a la junta de educcion y en
comités eclesiasticos.

Que el trabajo comunal realizado represente un
aporte significativo para el desarrollo y
mejoramiento cualitativo del area en que se
desempefid, y goce del reconocimiento publico
de su comunidad.

Y es en ese interin de previo a su matrimonio,
que asume tareas, muy joven como peon
orillero en cafetal y horticultura, al tiempo que
logra realizar agriculturas propias en tierras
alquiladas en el bajo de la Chacara, en sistema
de trabajo post-jornada (fajina). Ya con mas
experiencia laboral y madurez llega a laborar
como mandador de fincas agricolas en diversas
partes del Canton.




Contrae matrimonio con dofia Margarita Alfaro
Rodriguez en fecha 26 de agosto de 1931, en la
iglesia de San Antonio de Belén, y procrean un
total de 15 hijos. De los cuales12 fueron varones
y 3 mujeres. Sobrevivieron hoy dia un total de 6
hermanos (4 varones y 2 mujeres).

En presencia de ese familién y sin recurso
alguno que no fuera su propia inteligencia y
capacidad de trabajo, don Patricio comienza a
generar con agriculturas propias y ahorro
derivados de estas, terrenos en propiedad suya,
siendo la mas relevante de estas, la llamada
finca El coquito, situada al frente de lo que hoy
en dia es la entrada principal de la empresa
Pedregal, la que a posteriori vendio a quien
luego fue su amigo personal ingeniero don
Jorge Manuel Dengo Obregon (fundador del
ICE, y ex vicepresidente de la Republica).

Ser persona de reconocida solvencia moral.

Sl

v" Francisco Vidaorreta Lerdo de Tejada presentado por:
Lic. Marcos Vinicio Porras Martinez Director y el Lic. Alfredo Villegas Ramirez Coordinador

Comision de la Escuela Espafia.

Requisitos Francisco Vidaorreta Lerdo de Tejada

permanente y continua, con un minimo de
veinte afos de residencia.

Fecha de entrega de la propuesta 27 de marzo 2025

Historial Sl

Curriculum NO

Ser mayor de cuarenta afios de edad Nacio el 24 d~e Julio 1874
(83 afios)

Ser belemita de nacimiento, o en su defecto,

residente del Canton de Belén, en forma Sl

(Llego al pais el 1918 hasta 1957)

Haber trabajado en forma voluntaria y ad
honoren en cualquier campo del quehacer

Realizo muchos aportes al desarrollo del cantén
de Belén, en especial aportes para la




comunal, por lo menos, durante los diez afios
anteriores a su designacion.

construccion del primer edificio de la Escuela
Espana

Que el trabajo comunal realizado represente un
aporte significativo para el desarrollo y
mejoramiento cualitativo del area en que se
desempenio, y goce del reconocimiento publico
de su comunidad.

Trabajo en la construccion del Ferrocarril
eléctrico al Pacifico.

Se desempefio como jefe de contabilidad y
Apoderado de la firma Uribe y Pagés, una de
las empresas mas prestigiosas de la época.

Llego a ser decano del Colegio de Contabilistas
Privados de Costa Rica.

En el ambito social fue miembro activo de la
Sociedad Espafiola de beneficencia en la que
ocupo cardos de vicepresidente y Tesorero
durante varios periodos.

En 1918 se estableci6 en San Antonio de
Belén, donde fundd la Escuela Espafia,
rechazando que la institucion llevara su
nombre y prefiriendo que representara a su
pais de origen.

Impulso en cultivo de café y la apicultura en la
su finca “Villa Tejeda”, ubicada en lo que hoy
es la propiedad de la finca de recreo de la
ANDE.

En 1908 se comprd una casa perteneciente la
iglesia para ser utilizada como escuela hasta
1919.

Ser persona de reconocida solvencia moral.

S

LA COMISION PARA LA ORDEN RITA MORA LOPEZ ACUERDA POR UNANIMIDAD CON
DOS VOTOS A FAVOR DE La Regidora Suplente Francina Quesada Avila y La Sindica
Propietaria Margot Montero Castillo. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL: PRIMERO:
Dar por recibido el Acuerdo Municipal Referencia 2920-2025. SEGUNDO: Remitir al Asesor
Legal para analisis y recomendacién a esta comision.




La Regidora Suplente Francina Quesada, determina que, sobre el punto del curriculum, que era
el tnico punto que teniamos en discusion para la Orden a don Francisco Vidarroeta, estamos a
la espera de eso, esperando que se tome el curriculum como la hoja de vida. Que nos hagan
la recomendacion para que queden firme y no tengamos ningun problema, eso seria.

La Regidora Suplente Marita Arguedas, pide que la celebracion del Centenario que cumple la
Escuela Espafa constituye el mejor escenario y la coyuntura apropiada, optima para rendir
homenaje a una persona visionaria y comprometida con el desarrollo comunal y social del
Canton de Belén. Don Francisco fue miembro de la Junta de Educacion que promovio e impulsd
la creacion de la Escuela Espafia dono el terreno para su construccion. Pero el principal
reconocimiento es haber promovido la instauracidn y el fortalecimiento de la educacién primaria
en el Cantdn de Belén. Con todos los frutos que ello ha generado y su huella hoy es presente,
nuestra Fraccion ha realizado una revision minuciosa del tema y de conformidad con lo que
establece en el Reglamento de la Orden Rita Mora, concretamente los Articulos 1, 3y 5 se esta
cumpliendo con la informacién requerida para tal designacion. Es importante destacar que don
Francisco fallecio hace 75 afios y no hay un registro de un documento definido como curriculum
vitae 0 hoja de vida. Sin embargo, nos apegamos a lo establecido en el Articulo 5 del
Reglamento para el Otorgamiento de la Orden. Rita Mora “... y cualquier otra referencia o fuente
que justifique tal distincion® de conformidad lo expuesto nuestra Fraccidn reafirma la designacion
de don Francisco Vidarroeta Lerdo de Tejada para el otorgamiento de la Orden Rita Mora del
afo 2025.

El Regidor Propietario Ulises Araya, formula que, con todo el respeto, por supuesto, la Comisién
de la Orden. Yo creo que remitirlo al Asesor Legal es como postergarlo mas, a la espera de lo
que finalmente, don Luis Alvarez vaya a remitir. Incluso &l dio aqui ya una opinién el dia que
estuvimos, reunidos viéndolo brevemente, yo creo que verdaderamente es meritorio y el
andlisis, de las 2 opciones, de los requisitos y con lo que dofia Marita acaba de sefialar.
Realmente es objetivo plantear que el fundador de la Escuela Espafia, que fue parte de la Junta
de Educacion de la Escuela Espafia, que fue gestora ademas de clubes de futbol en Belén.
Merece este reconocimiento, es un reconocimiento que ahora se da cada 4 afos, es decir, si
nosotros lo declararamos desierto ya este Concejo Municipal no va a dar Orden Rita Mora, el
préximo Concejo Municipal seria el que la de, porque este lo declararia desierto y yo creo que
es, seria, una oportunidad desaprovechada que siendo este el Centenario de la Escuela Espafia
podamos hacer un reconocimiento. A un, porque fue un belemita. Francisco Vidarroeta tuvo su
propiedad aqui en Belén. No sé los que recuerdan antes de la gran inundacion del 2007, ahi por
el Ande habia una casa, con un gran frente y palos de mango. Esa era la casa de Francisco
Vidarroeta. Esa era la propiedad de él en su momento, si la valoracién que hemos hecho es que
lo ideal seria méas bien, darle ese reconocimiento, declararlo ya por parte del Concejo Municipal
como tal y otorgarle la Orden Rita Mora a Francisco Vidarroeta.

El Vicepresidente Municipal Gilberth Gonzalez, cuenta que créame que yo sé creo fielmente en
lo que el sefior hizo, pero yo si voy a respaldar lo de la Comision de la Orden Rita Mora porque
estan pidiendo un criterio legal si criterio legal de Luis es deséenla aqui todos vamos a apoyar
de forma unanime, yo si voy a apoyar el criterio que tom¢ la Orden Rita mora.



La Regidora Suplente Francina Quesada, detalla que si, yo creo que no estd en
cuestionamiento, todo la trayectoria realmente de don Francisco, no solamente a nivel
educativo, a nivel de que dio el terreno que la Escuela, sino que ademas hasta apoyo a la cultura
porque prestaba su casa para exposiciones, para poetas, es realmente impresionante todo lo
que le hizo. Ademas, estamos en una coyuntura muy especial, eso estamos claros, pero
justamente, hay un reglamento para que sea yo creo que eso mas bien darle una legitimidad.
Yo sé que don Luis dejo eso, pero también eso es tomado como una hoja de vida, porque bien
es cierto que en el momento que él nacié no habia un curriculum como tal, los curriculums
empezaron a hacerse en 1930 y 40 afos después se hicieron ya definitivos, hay que tomar en
cuenta eso, pero hay un reglamento para que sea elegido con todo el peso que él merece.
Esperemos que sea un si, como dice Gilbert, porque todos queremos que creemos que él tiene
una trayectoria para tener la Orden y esperemos que una cosa técnica no vaya a quitarlo, ese
es el sentir.

La Presidenta Municipal Teresita Venegas, aclara que apoyar la posicion que ustedes tienen,
yo creo que es unanime la voz de este Concejo de apoyo para don Francisco, pero mi voto igual
es que como organo colegiado, nosotros debemos que responder a un reglamento y por respeto
también al dictamen de Comision de las compafieras de la Orden Rita Mora. Yo considero que
si, es importante que lo avale nuestro Asesor, ademas nos sobra, nos va mas bien a una fuerza
por aquello de que venga el hijo del otro sefior como se llama. Si, porque eso puede pasar,
mejor ir a la segura, esa es mi posicion.

SE ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Teresita Venegas,
Gilberth Gonzalez, Lourdes Villalobos Y DOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES Ana Betty
Valenciano, Ulises Araya: PRIMERO: Dar por recibido el dictamen de la Orden Rita Mora
Lopez, sobre el acuerdo municipal de referencia 2920-2025. SEGUNDO: Avalar la
recomendacion de enviar al Asesor Legal para su analisis y recomendacion.

CAPITULO VI
LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.

ARTICULO 28. Se conoce el Oficio MF-CM-SEC-AC-1802-077-25 de Sra. Dayana Soto Viquez
Secretaria Concejo Municipal A. I. Municipalidad de Flores, dsoto@flores.go.cr

ACUERDO FIRME 1801-25: El Concejo Municipal de Flores acuerda dispensar del trdmite de
comision correo electronico de fecha 23 de mayo 2025, remitido por la Municipalidad de Belén,
con oficio 2808/2025.

ACUERDO FIRME 1802-25: EI Concejo Municipal de Flores en atencion al correo electronico
de fecha 23 de mayo 2025, remitido por la Municipalidad de Belén, con oficio 2808/2025,
mediante el cual se apoya la gestion de la declaratoria de interés cantonal de la realizacion de
los Juegos Nacionales de Olimpiadas Especiales Costa Rica 2025 de los 10 cantones de la
provincia de Heredia; acuerda: . Brindar un voto de apoyo a la Municipalidad de Belén en lo
relacionado a su acuerdo con apoyo a la gestién de la declaratoria de interés cantonal de la
realizacion de los Juegos Nacionales de Olimpiadas Especiales Costa Rica 2025 de los 10
cantones de la provincia de Heredia. Il. Notifiquese a la Municipalidad de Belén.
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el Oficio MF-CM-SEC-AC-
1802-077-25 de Sra. Dayana Soto Viquez Secretaria Concejo Municipal A. I. Municipalidad de
Flores. SEGUNDO: Agradecer el apoyo brindado.

ARTICULO 29. Se conoce el Oficio MSIH-CM-SCM-825-2025 de Licda. Dilana Fonseca
Rodriguez Secretaria a.i. del Concejo Municipal Municipalidad de San Isidro de Heredia,
dilana.fonseca@sanisidro.go.cr

Considerando

. Que se recibe oficio Ref. 2808/025 de fecha 21 de mayo de 2025, suscrito por la sefiora Ana
Patricia Murillo Delgado, secretaria Concejo Municipal de Belén, mediante el cual comunican la
declaratoria de interés cantonal provincial de juegos nacionales de olimpiadas especiales 2025
asi como extienden el apoyo a los Gobiernos Locales.

Por tanto, con fundamento en el anterior considerando, el Concejo Municipal acuerda:

1. Declarar de conocimiento para este concejo, oficio Ref. 2808/025 de fecha 21 de mayo de
2025, suscrito por la sefiora Ana Patricia Murillo Delgado, secretaria Concejo Municipal de
Belén.

2. Se acuerda apoyar la iniciativa del concejo municipal de Belén en declarar los juegos
nacionales de olimpiadas especiales 2025 de interés nacional.

3. Notificar este acuerdo a la sefiora Ana Patricia Murillo Delgado, secretaria Concejo
Municipal de Belén. Se dispensa de tramite de Comisién.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el MSIH-CM-SCM-825-2025
de Licda. Dilana Fonseca Rodriguez Secretaria a.i. del Concejo Municipal Municipalidad de San
Isidro de Heredia. SEGUNDO: Agradecer el apoyo brindado.

ARTICULO 30. Se conoce el Oficio DVM-PICR-DREH-SEC07-034-2025 de Dr. Algjandro Rojas
Saborio Supervisor de Educacion, Circuito 07 Direcciéon Regional de Educacion de Heredia,
Supervision07.Heredia@mep.go.cr. El suscrito, Dr. Alejandro Rojas Saborio, Supervisor de
educacion del circuito 07, de la Direccién Regional de Educacién de Heredia, procedo a informar
que, se realizo visita a la Escuela Manuel del pilar Zumbado para tratar la situacién ocurrida en
la presentacion de las ternas ante el Concejo; con el fin de identificar las responsabilidades
sobre la funcionaria a cargo; y evitar en adelante este tipo de faltas. Se le instruyé a la sefiora
directora MSC. Angela Torres Villarreal que, una vez nombrada la Junta de Educacion, se
proceda a sancionar lo correspondiente.

Oficio EMPZ-014-2025

Asunto: Ternas de la Junta de Educacion de la Escuela Manuel del Pilar.

En concordancia con la ley 10631 le remito la propuesta de las ternas para la conformacién de
la Junta de Educacién de la Escuela Manuela del Pilar Zumbado Gonzélez. Para lo cual, previa
consulta y coordinacion con el personal docente y administrativo se propone para su
nombramiento y juramentacion ante el Concejo Municipal las personas que se detallan en las
siguientes ternas para los miembros que se requieren nombrar:


mailto:dilana.fonseca@sanisidro.go.cr
mailto:Supervision07.Heredia@mep.go.cr

Terna No. 1

Nombre Cédula
Marcela Ulibarri Leiva 900930758
Ariana Castillo Gonzalez 402680108
Marvin Sanchez Brenes 111330458
Terna No. 2
Nombre Cédula
Thais Zumbado Ramirez 401280702
Ivannia Zumbado Alfaro 401460045
Angel Salazar Chaves 112880874
Terna No. 3
Nombre Cédula
Alexander Delgado Lépiz 108660125
Iris Solis Corrales 602610517
Joyce Campos Valverde 206350408
Terna No. 4
Nombre Cédula
Edith Gonzalez Campos 401550441
Oldemar Calderén Rodriguez 402290707
Mirella Cabrera Sandoval 800880346
Terna No. 5
Nombre Cédula
Francisco Mejia Segura 109130324
Maria Paz Lépez Pérez 402670147
Maria de los Angeles Zumbado Cerdas 110830188

Una vez verificados el cumplimiento de los requisitos establecidos, para cada una de las
personas anteriormente mencionadas en la terna, con el firme propdsito de que se tramiten ante
el Concejo Municipal de la Municipalidad de San Antonio de Belén, en mi calidad de Supervisor
Educativo del circuito 07, procedo a presentar esta propuesta, para lo que en derecho
corresponda.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el Oficio DVM-PICR-DREH-
SEC07-034-2025 de Dr. Alejandro Rojas Saborio Supervisor de Educacion, Circuito 07
Direccion Regional de Educacion de Heredia. SEGUNDO: Aprobar el nombramiento de la terna
enviada, la cual quedar conformada de la siguiente manera: Marcela Ulibarri Leiva, Thais



Zumbado Ramirez, Alexander Delgado Lepiz, Edith Gonzalez Campos, y Francisco Mejia
Segura. TERCERO: Remitir a la Secretaria de este Concejo Municipal para que se sirva
convocarlos a la respectiva juramentacion.

ARTICULO 31. Se conoce el Oficio sin nimero de Alberto Cabezas Villalobos Presidente,
Comisién de Accesibilidad — Confederacion Unitaria de Trabajadores (CUT) Secretario,
Asociacion  Agencia para el Desarrollo Accesible sin Fronteras (ADASAFRO),
periodistacostarricense@gmail.com. Agradezco la atenta comunicacion remitida mediante
oficio Ref. 2923/2025, en la que se me notifica el acuerdo tomado por ese Concejo en su Sesion
Ordinaria No. 29-2025, respecto a la solicitud presentada por la Asociaciéon Agencia para el
Desarrollo Accesible sin Fronteras (ADASAFRO), sobre los avances en el cumplimiento de la
Ley N.° 7600. Valoramos positivamente la disposicién expresada por parte de ese gobierno
local, particularmente el anuncio de que la Auditoria Interna incorporara el tema de la
accesibilidad en su Plan de Trabajo para el afio 2025. No obstante, tal como se sefiala con
acierto en su misiva, consideramos indispensable que cualquier iniciativa institucional en esta
materia garantice mecanismos efectivos de participacion conforme al articulo 13 de la Ley 7600,
que establece la obligatoriedad de consultar a todas las organizaciones de personas con
discapacidad en la elaboracién de leyes, reglamentos, planes y programas relacionados.

En concordancia con lo anterior, solicitamos respetuosamente que esa Municipalidad considere
la elaboracion y adopcion de un protocolo o reglamento de consulta obligatoria a las siguientes
instancias:

+ Todas las organizaciones de personas con discapacidad debidamente registradas en el
Sistema de Informacién sobre la Poblacion con Discapacidad (SICID) del CONAPDIS ( Sicid -
Organizaciones No Gubernamentales (ONG) )

* El Foro Nacional Consultivo de las Personas con Discapacidad, como érgano oficial de
representacion y consulta reconocido por el Estado costarricense.

Dicho reglamento deberia contemplar, al menos, los siguientes aspectos minimos:

+ Convocatorias accesibles y en tiempo razonable.

* Informacion en formatos accesibles (lectura facil, PDF accesible, interpretacion en LESCO).

* Diversidad de mecanismos de participacion (audiencias, talleres, plataformas

virtuales).

* Representacion territorial e inclusion de sectores tradicionalmente marginados.

Nos ponemos a disposicién para colaborar, desde la Comisién de Accesibilidad de la
Confederacion Unitaria de Trabajadores (CUT) y la Asociacion ADASAFRO, en la redaccién o
revision técnica de este instrumento. Reiteramos nuestro reconocimiento al compromiso
institucional mostrado y quedamos atentos a cualquier espacio de dialogo o coordinacién que
se estime pertinente convocar.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el Oficio sin numero de
Alberto Cabezas Villalobos Presidente, Comision de Accesibilidad — Confederacion Unitaria de
Trabajadores (CUT) Secretario, Asociacion Agencia para el Desarrollo Accesible sin Fronteras
oficio. SEGUNDO: Remitir a la administracion para que se brinde respuesta.
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ARTICULO 32. Se conoce el Oficio sin nimero de Cindel Gabriela Rodriguez Bonilla,
rodrigabriela93@gmail.com. Reciban un atento y respetuoso saludo. Por medio de la presente,
me permito dirigirme a ustedes con el fin de exponer una situacion de caracter urgente que
afecta directamente a mi familia y, en consecuencia, solicitar con todo respeto la valoracion de
una posible solucién por parte de este Honorable Concejo. La vivienda de propiedad municipal
ubicada 100 metros norte, 100 este y 25 norte del bar Guapinol fue otorgada, hace
aproximadamente siete afios, en condicién de préstamo a una familia proveniente de
Puntarenas. En la actualidad, esta vivienda se encuentra ocupada Unicamente por uno de los
miembros de dicha familia, ya que el resto del nucleo se trasladé a otra zona del pais, dejando
la propiedad practicamente deshabitada. Mi familia, compuesta por doce personas (diez
menores de edad y dos adultos), se encuentra atravesando una situacion de extrema
vulnerabilidad habitacional. Debido al tamafio de nuestro grupo familiar, nos enfrentamos
constantemente a negativas al momento de alquilar una vivienda, e incluso en algunas
ocasiones nos hemos visto forzados a omitir informacion para poder acceder a algun lugar
donde vivir. Sin embargo, una vez descubren la cantidad de personas que conformamos el
hogar, somos desalojados sin posibilidad de encontrar una solucion rapida.

Actualmente residimos en las cercanias de la panaderia EI Mana, pero hemos sido notificados
por el propietario de la vivienda que debemos desocuparla en un plazo muy corto. Esta situacion
nos genera gran preocupacion, ya que en el afio anterior enfrentamos un desalojo que nos
obligd a permanecer por varios dias sin un lugar digno donde permanecer con nuestros hijos, lo
que representd un episodio doloroso y profundamente desgastante para todos nosotros. En
este momento me encuentro capacitdndome en el area de manicure y pedicure, con la intencion
de contribuir al sustento del hogar en el corto plazo. Por su parte, mi esposo se encuentra
desempleado, lo que complica aun mas la estabilidad econdmica de nuestra familia. Ante este
contexto, recurro a este Honorable Concejo con la esperanza de que nuestra situacion pueda
ser valorada y que, de considerarse oportuno, la vivienda municipal mencionada pueda ser
destinada a nuestra familia. Esta oportunidad representaria no solo un alivio inmediato a nuestra
condicién actual, sino también una base solida sobre la cual proyectar un futuro mas estable y
digno para nuestros hijos.

Agradezco profundamente su atencién y la posibilidad de que esta solicitud sea tomada en
cuenta. Quedo en entera disposicion para ampliar cualquier informacion adicional que se estime
necesaria.

El Regidor Propietario Ulises Araya, pronuncia que proponer 2 cosas con respecto a este tema,
lo primero es que con la sesién de trabajo que se iba a realizar, ciertamente los menores de
edad que habia ahi ya no estan. Entiendo que ya estan con otros familiares en otro lugar, lo otro
es que esta casa que esta ahi por la infraestructura en la que esta por la condicién de la
infraestructura, mas bien deberiamos solicitar un informe a la Direccién Técnica Operativa de
las condiciones, ya infraestructura para ver si esa casa vale la pena mantenerla o no vale la
pena mantenerla. Y adelantdndome un poco, en un escenario en el que, la casa todavia tuviera
condiciones. Antes de que y no es con esto no estoy diciendo que esta sefiora Cindel no pueda
tal vez, no sé, incluso no sé como ella supone informacion y ahora solicita la casa, pero antes
de que esa casa se asigne lo que habria que hacer en ese caso, es ya con la casa
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eventualmente, llegado el momento liberada habria que reglamentarla para efectos de ver como
se va a utilizar a futuro. Si el analisis de la Direccién Técnica Operativa determinara que la casa
todavia puede servir. Y podriamos incluso ahi ya tiene una idea, podriamos aprovechar en un
escenario de ese tipo para incorporarla al reglamento que estamos discutiendo de vivienda
municipal y tendriamos la primera vivienda municipal ya, pero eso de adelantando escenario, lo
ideal es que primero haya un andlisis de la Direccion Técnica Operativa de las condiciones de
infraestructura de esa casa.

La Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves, advierte que yo solicito porque cuando se fue ese dia
con el Pani que nosotros fuimos los que logramos que fuera el Pani y todo se hiciera el
levantamiento ese dia y los menores fueran traslados. Creo que es importante debido a la
situacion que no sea el area para no tener cuestionamientos. Mejor el Ministerio de Salud, si
hay una orden sanitaria por el Ministerio de Salud de una vez que se haga.

El Regidor Propietario Ulises Araya, interroga que de quién es la casa, de nosotros, al ser
nuestra, si deberia haber un andlisis nuestro de esa de vivienda tal cual y como esta, es
simplemente pedirle esa valoracion de la vivienda, inclusive si el Ministerio de Salud el dia de
mafiana dijera algo a quien le va a tocar asumirlo es a la Municipalidad, creo que vale la pena
mas bien, pedir simplemente ese informe y si ya lo tuvieran Zeneida, que lo suban al Concejo
Municipal para tenerlo.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio sin nimero de Cindel
Gabriela Rodriguez Bonilla. SEGUNDO: Remitir a la Administracién para que se sirvan asignar
un numero de tramite corresponda y a la vez darlo a conocer en la unidad de Area Social.
TERCERO: Solicitar un informe técnico de la infraestructura de la casa mencionada, a la
Direccién Técnica Operativa.

ARTICULO 33. Se conoce el Tramite 1808-2025 de Adelita Cascante Salazar presidenta de la
Asociacion  de  Desarrollo de Barrio  Fatima, castromaria6410@gmail.com;
adelitacascante@gmail.com. La suscrita Adelita Cascante Salazar, portador de la cédula: 2-
0530-0141, vecina y presidenta de la Asociacion de Desarrollo de Barrio Fatima 250 metros al
este, en La Ribera de Belén, Heredia, con fundamento en los articulos 27 y 30 de la Constitucion
Politica y el articulo 11 de la Ley No. 9907, Ley de Regulacién de Derecho de Peticion y dentro
del plazo de 10 dias que establece la ley para tal efecto, respetuosamente solicito la siguiente
informacion:

1. En conversacion con la empresa contratada por CASAMAX se nos ha informado que existen
tuberias municipales, también sabemos que existe una tuberia del AyA que abastece a la
empresa INTEL y supuestamente en el cruce de las rutas 129 y 111 hay tuberias del ICE que
viene del aeropuerto.

2.debido a las obras que se estan realizando en el lugar, donde se pretende instalar tuberias de
desfogue de un proyecto condominal solicitamos la siguiente informacién:

a. Se me indique, en la actualidad, qué tipo de tuberias (sean pluviales, de agua potable, de
electricidad, de aguas negras, telefonia y otras) existen debajo de la carpeta asfaltica de las
rutas 129y 111 a la altura de Barrio Fatima.
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b. Solicito se me brinde copia del plano 0 mapa de todas las tuberias existentes sean pluviales,
de agua potable, de electricidad, de telefonia, aguas negras y otras, que existen en la actualidad
debajo de la carpeta asfaltica de las rutas 129 y 111 a la altura de Barrio Fatima, indicando
didmetros y profundidades a las que se ubican.

c. solicito se me brinde copia del nuevo plano o disefio 0 mapa de las nuevas tuberias que se
proyectan en el sitio, junto a las ya existentes sean pluviales, de agua potable, de electricidad,
de telefonia, aguas negras y otras, que existen en la actualidad debajo de la carpeta asfaltica
de las rutas 129 y 111 a la altura de Barrio Fatima, indicAndome ademas los didmetros y
profundidades a la que se ubican las actuales y a las que se ubicaran las nuevas.

d. Solicito a la Administracion Municipal que me brinde copia de plano o0 mapa de las tuberias
existentes sean pluviales, de agua potable, de electricidad, de telefonia, aguas negras y otras,
que existen en la actualidad debajo de la carpeta asfaltica de las calles municipales 164 (calle
Tilin), 166 (calle Neco Rodriguez) y 168 (calle Julio Rodriguez), conectadas al alcantarillado
ubicado en la ruta 129, indicando didmetros y profundidades a la que se ubican.

El Regidor Propietario Ulises Araya, entiende que nada mas Teresita en la ultima parte del
acuerdo, creo que ahi es importante, no sé si quedo, asi como que nos copien en la respuesta
a nosotros por lo siguiente. Esa calle de la Ruta Nacional 129, a mi me parece muy bien que
los vecinos pidan la informacion de qué es lo que hay alla abajo, porque yo tiendo a pensar que,
si no tenia los perfiles topograficos, si no tenian la memoria de calculo y si no tenian los planos,
tiendo a pensar que la Municipalidad no tiene esa informacion, pero lo ideal es que la
administracion sea la que conteste formalmente. Esto me lleva a mi a pensar que el hecho de
que Belén no sepa qué hay bajo nuestras calles. Es preocupante, es que a veces se ha hablado
sobre el desarrollo de Belén. Si nuestro desarrollo ha sido ordenado o ha sido desordenado, si
nosotros hemos aprobado una serie de condominios que han causado impacto en Belén y no
tenemos la informacion de qué hay bajo nuestras calles, yo no puedo decir lamentablemente
como Regidor de que eso es ordenado. Todavia yo recuerdo que cuando yo entré aqui en el
2020, en la primera Comision de Obras que estuve, analizamos una mocion que ha presentado
el Regidor Eddy Méndez, que era para pagar un estudio de todas las calles del Canton en cuanto
a las tuberias que existian. Y dofia Mayela que en paz descanse a quien creo que deberiamos,
por cierto, dedicarle una nota luctuosa, porque fue un funcionario de esta Municipalidad. En
aquella oportunidad nos habia indicado. O al final no se dio el punto, es que no se dio, hay un
estudio que aprobamos en el Plan Regulador, que era un poco para estudiar perdon el plan en
el presupuesto de este afio. Para determinar, ahora el tema es cdmo nosotros respondemos y
como justificamos que estemos dando permisos donde hay que perforar calles y no tenemos, ni
dénde estan las tuberias, donde estan los cableados, donde esta la fibra dptica, donde estan
las previstas, son elementos que deberiamos tener que a estas alturas del 2025 la Municipalidad
no lo tenga, me da mucha pena y no sé, realmente como se va a contestar esta nota. Es un
tema que la administracién tendré que resolverlo, pero si quisiera compariera Presidenta que
por favor podamos solicitar ahi que la respuesta los vecinos de Fatima de esta informacion tan
importante en la Ruta Nacional 129 venga también con copia del Concejo Municipal para
enterarnos y colaborarle a la administracion., si la respuesta es sincera y honesta y es no
sabemos que hay ahi, trabajemos juntos. Para la administracion para ver como resolvemos esa
situacién, pero lo que no puede ser posible es que sigamos dando permisos a mega
construcciones si ni siquiera tenemos informacion de qué esta abajo de nuestras calles.



El Regidor Suplente Sigifredo Villegas, denuncia que, para aunar a este tema, de igual manera,
el jueves pasado que fui a verlo de Casa, Max les habia hecho una mencion que bajé ahi frente
ala Casona del Pollo, donde habia maquinaria y obreros de Casas Marx trabajando ahi. Frente
a la casa de la familia Villalobos de Alba Villalobos. Y cuando yo llegué precisamente les acabo
de pasar un video también al chat. Siempre que voy, tomo imagenes para que, se me crea lo
que digo y un hueco ya, cuando yo llegué, estaban en el proceso de mezclando arena con
cemento para proceder a taparlo, ahi fue cuando procedi a entrevistar al ingeniero que estaba
a cargo de eso, el sefior Juan Méndez de Casa Max y yo le dije, cual es la obra que estan
haciendo, yo soy del Concejo, ya me identifiqué con el carnet y ya le hice la mencion y me dijo
que estaban tratando de apalear la situacion de inundacién en esa area por, ya habian hecho 2
cajas de registro mas arriba, tratando de que se metiera el agua que bajaba por la plaza y toda
esa parte y estaban tratando de hacer otras cajas de registro y conectando lo viejo con lo nuevo
y digo y qué, pero por qué si ya estan tapando porque inician una caja de registro, dice, es que
no pudimos hacerlo porque la tuberia vieja estd muy, abajo. Con al respecto de nosotros
tenemos. Yo, pero ustedes no tenian informacion de eso, a quién no se sabe nada asi me dijo,
es que no hay ningun plano ni nada de esto. Y yo le pregunté, pero por qué fue que, se
detuvieron ahi, frente a la Casona del Pollo y luego brincaron alla al lado de la plaza, me dice
porque ahi venia una tuberia de potable y grande que no sabiamos que estaba y hay que
cambiar de tuberia de otra caracteristica para poder, como por bordearla o pasarle por encima,
en fin, es como diciendo dando palo de ciego, es lo que me quiso dar a entender que todo ese
trabajo, no hay que les pase de nada, sirvi6. Y eso lo habia mandado una empresa como una
forma de esas cuestiones remediales, ahi, pero ya ve, me dice asi que no tiene ningin, no hay
planos de nada, lo que me quiso ver que de la Municipalidad no le proporciono nada, no que
aqui no hay nada, una muestra de eso, de esos trabajos que estan se estan haciendo, Asi a
tientas seria la palabra correcta.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el tramite el Tramite 1808-
2025 de Adelita Cascante Salazar presidenta de la Asociacién de Desarrollo de Barrio Fatima.
SEGUNDO: Remitir a la administracién para que se brinde dar respuesta a lo solicitado, con
copia a este Concejo Municipal. TERCERO: Notificar a los vecinos el acuerdo del Concejo
Municipal.

ARTICULO 34. Se conoce el correo de William Arce Gonzalez Presidente ADI de San Antonio,
adi.sanantoniobelen@gmail.com. Buenos dias, Patricia, esperamos se encuentre muy bien,
necesitamos un favor, que el Concejo Municipal nos dé una audiencia con la Comision de
Gobierno Administracion y Asuntos Juridicos, cuando vean el acuerdo de referencia para que
nos presten las instalaciones de las canchas publicas para poder reunirnos, no tenemos un lugar
fijo donde hacerlo, también recordarle estamos a la espera de la audiencia con el Concejo
Municipal, muchas gracias, nos despedimos.

La Regidora Propietaria Ana Betty Valenciano, expone que yo lei la solicitud que esta haciendo,
la Asociacion de Desarrollo de San Antonio y me parece muy conveniente darles la audiencia
en la Comision de Gobierno y Administracion, ya que el tema que se va a tocar es un tema que
les concierne directamente a ellos. Asi como se hizo con la Junta Directiva del Comité de
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Deportes cuando en su momento ellos solicitaron audiencia a la Comisién para tratar un tema
que era interés de la Junta Directiva del Comité de Deportes en igual de condiciones. Creo que
seria oportuno darle la audiencia, a la Asociacion de Desarrollo de San Antonio.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio del Sr Arce Gonzalez.
SEGUNDO: Remitirlo al Coordinador de la Comision de Gobierno, Administracion y Asuntos
Juridicos para su valoracion.

ARTICULO 35. La Presidenta Municipal Teresita Venegas, manifiesta que solicitarle a este
Concejo Municipal si nos permitian hacer una modificacién en orden del dia de ultima hora para
solicitar una nota de condolencia para la familia de la sefiora Mayela Cespedes Mora que me
indican que fue la Coordinadora de la Unidad de Alcantarillado Sanitario.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: EI Concejo Municipal lamenta profundamente el
fallecimiento de:

MAYELA CESPEDES MORA
Ex Coordinadora de la Unidad de Alcantarillado Sanitario

Nos unimos al dolor que embarga a su estimable familia y a sus seres queridos, asi mismo
hacemos llegar nuestro sentimiento de solidaridad. Que el Sefior Dios Todopoderoso, les
otorgue fortaleza y paz en estos momentos dificiles.

“Cuando alguien que amamos fallece, no hay forma de evitar el dolor, la tristeza y tener
un vacio en el corazon, pero tenemos la esperanza y consuelo que estara junto a
Nuestro padre Celestial’.

A las 9:42 p.m., finalizd la Sesidén Municipal.

Ana Patricia Murillo Delgado Teresita Venegas Murillo
Secretaria Municipal Presidenta Municipal



