Acta Sesion Ordinaria 41-2025
15 de Julio del 2025

Acta de la Sesién Ordinaria N° 41-2025 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las
dieciocho horas del 15 de Julio del dos mil veinticinco, en la Sala de Sesiones Guillermo Villegas
de la Municipalidad de Belén, en el Distrito San Antonio. PARTICIPANTES PERMANENTES
PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Teresita Venegas Murillo — Presidenta.
Gilberth Gonzélez Gonzalez - Vicepresidente. Maria Lourdes Villalobos Morera. Ulises Araya
Chaves. Ana Betty Valenciano Moscoso. REGIDORES SUPLENTES: Ana Yensy Ramirez
Arrieta. Sigifredo Villegas Villalobos. Marita Arguedas Carvajal. Francina Quesada Avila.
SINDICOS PROPIETARIOS: Luis Adolfo Gonzalez Zumbado. Margot Montero Castillo. Bernal
Gonzalez Delgado. SINDICOS SUPLENTES: Alejandra Solano Soto. Isabel Gonzalez
Rodriguez. ALCALDESA MUNICIPAL: Zeneida Chaves Fernandez. SECRETARIA DEL
CONCEJO MUNICIPAL: Ana Patricia Murillo Delgado. ~ MIEMBROS AUSENTES:
REGIDORES SUPLENTES: José Pablo Delgado Morales. SINDICOS SUPLENTES:
Leovigildo Chaves Mora.

CAPITULO |

PRESENTACION DEL ORDEN DEL DiA
ORDEN DEL DiA
)  PRESENTACION DEL ORDEN DEL DiA.
)  REVISION Y APROBACION DEL ACTA.
)  ATENCION AL PUBLICO.

1- Juramentacion del Representante Municipal para la Fundacion Cuidados Paliativos Belén,
nombrando al sefior Luis Fernando Solano Solano portador de cédula 1-0972-0248, vecino de San
Antonio de Belén.

IV)  ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL.
1-  Convocatoria a Sesion Extraordinaria.

2- Se conoce el Oficio OF-GTH-416-2025 de Yanory Abarca Alvarado Gestion de Talento Humano
dirigido a Zeneida Maria Chaves Fernandez Alcaldesa. Con base en el acuerdo tomado por el
Concejo Municipal en la Sesion Ordinaria N° 36-2025, del 17 de junio de 2025, (Ref.3620-2025), y
notificado a este despacho el dia 24 de junio de 2025 mediante correo, sobre el caso del sefior
Valerin Machado Juan Gabriel, Contralor de Servicios de la Municipalidad de Belén, es importante
indicar que este documento se revisd en conjunto con la Direccion Juridica de la Municipalidad de
Belén, y al respecto le informo: El sefior Valerin Machado, ingres6 a la Municipalidad de Belén
segun movimiento 5168 del 1 de junio de 2016, mediante nombramiento interino por un lapso de
tres meses en la sustitucion del sefior Tomés Valderrama Gonzaélez, posterior a este nombramiento



se dieron tres nombramientos mas entre 2018 y 2019 (movimientos 6801, 9234 y 9659), dandose
finalmente el nombramiento en propiedad el 24 de abril de 2019 por medio del movimiento 9956,
producto del Concurso Interno 01-2019, (OF-RH-236-2019, y con el aval de la alcaldia oficio AMB-
M163-2019.

V)  INFORMES DE LA ALCALDIA Y CONSULTAS A LA ALCALDIA.
Vl)  INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES Y LOS CONCEJOS DE DISTRITOS.
VII)  INFORME DEL ASESOR DEL CONCEJO MUNICIPAL.
VIIl) LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.
CAPITULO Il
AUDIENCIAS Y ATENCION AL PUBLICO

ARTICULO 1. Juramentacion del Representante Municipal para la Fundacién Cuidados
Paliativos Belén, nombrando al sefior Luis Fernando Solano Solano portador de cédula 1-0972-
0248, vecino de San Antonio de Belén.

El Regidor Propietario Ulises Araya, precisa que Don Luis, primero nada mas, yo queria decirle
muy brevemente que para muchos belemitas, todas las organizaciones sociales del Canton son
importantes, pero hay 2 que son trascendentales. La Cruz Roja y Cuidados Paliativos por el
acompafiamiento de la salud, por lo que significa para la vida de todas las personas. Como
usted va a ser el representante nuestro ante la Fundacién de Cuidados Paliativos, expresarle
que estamos a disposicion, que toda ayuda que ocupe la Fundacion de parte del Concejo
Municipal, siempre tenga toda la absoluta confianza para dirigirse a nosotros, venir en el
momento en que sea oportuno y en parte fiscalizarnos de que nosotros siempre cumplamos con
ese deber sagrado de darle buenos y recursos econémicos a la Fundacion para que puedan
seguir adelante siempre con esa tarea tan fundamental de darle atencion a los belemitas, que
adolecen de enfermedades terminales o crénicas y que Cuidados Paliativos con toda su
capacidad brinda ese acompafamiento, ponerme a disposicion y sé que también todos los
comparfieros y compafieras estaran en la misma sintonia.

ACUERDO 1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: Notificar a la Fundacién Cuidados Paliativos Belén.

CAPITULO Il
ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
La Presidencia Municipal Teresita Venegas, plantea los siguientes asuntos:

ARTICULO 2. Convocatoria a Sesion Extraordinaria.



ACUERDO 2. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: Convocar a Sesién Extraordinaria el 17 de Julio con el siguiente Orden del Dia:

- 6:00 pm. Se atiende a M Sc. Roberto Ramirez Chavarria Director Direccién de
Investigacion y Gestion Hidrica SENARA. Explicar los avances y la formulacion del Plan
Cantonal de Gestion del Recurso Hidrico Subterraneo (pendiente), como los nuevos
hallazgos de la modelacion hidrogeoldgica.

- 7:00 pm. Se atiende al sefior Henry Ledn Escobar Urrego. Propuesta de fortalecimiento a
los procesos de prevencion del contacto temprano del alcohol y sustancias psicoactivas,
deteccion e intervencion temprana y oportuna, basados en la directriz para este tema
puntual del Ministerio de Educacion Publica (MEP) del 23 de enero 2025 DVM-AC-DVE-
0032-2025 denominada “Lineamientos técnico-administrativos para la prevencion del
consumo y trafico de sustancias psicoactivas en todos los ciclos, niveles y modalidades del
sistema educativo costarricense para el curso lectivo 2025”.; iniciando con un amplio e
innovador diagnostico integral y masivo, el cual que a la fecha no se ha llevado a cabo
(basado en informacion recibida por parte de los orientadores de escuelas publicas del
cantén).

ARTICULO 3. Se conoce el Oficio OF-GTH-416-2025 de Yanory Abarca Alvarado Gestion de
Talento Humano dirigido a Zeneida Maria Chaves Fernandez Alcaldesa. Con base en el
acuerdo tomado por el Concejo Municipal en la Sesidn Ordinaria N° 36-2025, del 17 de junio de
2025, (Ref.3620-2025), y notificado a este despacho el dia 24 de junio de 2025 mediante correo,
sobre el caso del sefior Valerin Machado Juan Gabriel, Contralor de Servicios de la
Municipalidad de Belén, es importante indicar que este documento se reviso en conjunto con la
Direccién Juridica de la Municipalidad de Belén, y al respecto le informo: El sefior Valerin
Machado, ingresé a la Municipalidad de Belén segun movimiento 5168 del 1 de junio de 2016,
mediante nombramiento interino por un lapso de tres meses en la sustitucion del sefior Tomas
Valderrama Gonzalez, posterior a este nombramiento se dieron tres nombramientos mas entre
2018 y 2019 (movimientos 6801, 9234 y 9659), déndose finalmente el nombramiento en
propiedad el 24 de abril de 2019 por medio del movimiento 9956, producto del Concurso Interno
01-2019, (OF-RH-236-2019, y con el aval de la alcaldia oficio AMB-M163-2019.

En el afio 2021, debido al fallecimiento del funcionario José Israel Porras Solis, Contralor de
Servicios, se promovid el proceso de llenado de la plaza numero 26, es por ello por lo que dentro
de una lista de ocho (8) funcionarios se invitd mediante correo electrénico del 03 de junio de
2021 a manifestarse, si deseaban participar en el proceso, y si cumplian los requisitos de puesto
de interés, a cuya invitacion acudieron dos funcionarios, entre ellos el sefior Juan Gabriel Valerin
Machados, quien dentro de las dudas para aceptar definitivamente el ascenso planteado, el
tema de los Incentivos salariales con los que cuenta el Puesto 026, las que fueron aclaradas
con la conclusion emanada de la Minuta 02-2021, de la reunién planteadas con la Direccién
Juridica, lo que permite definir el proceso y mediante el oficio de la alcaldia municipal AMB-M-
509-2021, en respuesta al oficio OF-RH- 314-2021, del 15 de junio, nombrando al sefior Valerin
Machado en el Puesto 26 (Contralor de Servicios de la Municipalidad de Belén), asi mismo, la
Auditoria Interna mediante oficio OAI-169-2021 “ autoriza el traslado del funcionario a partir del
16 de julio del 2021, todo lo anterior se formaliza con el movimiento (accién de personal) 18518,



es importante indicar que no se generd ningin documento separado para reconocer la
“prohibicién” unicamente la mencionada 18518.

Finalmente, el proceso de lesividad, planteado para este caso, se refiere al plus salarial definido
en el movimiento de personal 18518 denominado “Prohibicién”.

El Regidor Propietario Ulises Araya, menciona que estaba conversando ahora con el compafiero
Gilbert de que quizas lo més rapido en este tema que ya cumplié més de 1 afio y que es una
solicitud de la Alcaldia para declarar, un proceso de lesividad a un pago, que estaria siendo
ilegal de un funcionario que esto para avanzar mas enviarlo quizas de una vez al Asesor Legal
para que presente un proyecto de acuerdo completando el MB-047-2024 de esa manera no lo
enviamos a Comisiéon nada mas con lo que ya faltaba que era la accién de personal
completamos la propuesta de acuerdo y podriamos, apenas lo tenga el Asesor Legal someterlo
aqui a votacion incluso por ADA en caso de que pronto Asesor Legal esté.

ACUERDO 3. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el Oficio OF-GTH-416-2025 de Yanory Abarca
Alvarado Gestion de Talento Humano dirigido a Zeneida Maria Chaves Fernandez Alcaldesa.
Con base en el acuerdo tomado por el Concejo Municipal en la Sesion Ordinaria N° 36-2025.
SEGUNDO: Remitir al Asesor Legal para su analisis y recomendacién a este Concejo
Municipal.

INFORME DE LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL.

ARTICULO 4. La encargada de la Secretaria del Concejo Municipal Ana Patricia Murillo,
informa que en La Gaceta 117 del 26 de junio de 2025, se publict el Articulo 33 del Acta 31-
2025, el Reglamento para la Prevencién, Identificacion y Atencién de los Conflictos de Interés
en la Municipalidad de Belén (primera publicacion).

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: No habiendo conocido objeciones al Reglamento para la
Prevencion, Identificacion y Atencién de los Conflictos de Intereses en la Municipalidad de
Belén, queda el mismo definitivamente aprobado y entra en vigencia a partir de la siguiente
publicacion.

ARTICULO 5. La Secretaria del Concejo Municipal Ana Patricia Murillo, en cumplimiento del
Reglamento de Sesiones Articulos 78, 79, 80, 81y 82, remite el Informe de Acuerdos Pendientes
de Tramite del Acta 67-2024 al Acta 03-2025.

e Acta 67-2024. Articulo 2. Remitir a la administracion para su analisis y recomendacion a
este Concejo Municipal. Oficio REF AA-0126-03-19-2024 de Edwin Antonio Solano Vargas
Asistente Administrativo Secretario de Actas Junta Directiva Comité de Deportes de Belén.
Se recibe oficio ADM-0337-2024 de Licda. Rebeca Venegas Valverde, Administradora
CCDRB, de fecha 31 de octubre del 2024 y que literalmente dice: Por este medio presento
propuesta de justificacion de proyecto para realizar los tramites pertinentes para adquirir
las fincas propiedad de Cargill ubicadas en San Antonio de Belén,



Acta 67-2024. Articulo 13. Remitir la propuesta de Convenio Marco Asociacion Agencia
para el Desarrollo Accesible sin Fronteras y la Municipalidad de Belén al Area de Desarrollo
Social para que valore la propuesta de convenio. Oficio DJ-621-2024 de Ennio Rodriguez
Solis Director Juridico. Damos respuesta al oficio Ref.6435/2024 del 06 de noviembre del
2024, recibido en la misma fecha, en donde a esta Direccion Juridica, se le remite para que
de su criterio sobre propuesta de Convenio Marco Asociacion Agencia para el Desarrollo
Accesible sin Fronteras que se centra en promover la inclusion social y laboral de las
personas con discapacidad, adultos mayores y otros grupos vulnerables a través de
programas especificos en areas como accesibilidad, educacion inclusiva, intermediacion
laborales y turismo accesible.

Acta 67-2024. Articulo 36. Convocar a una sesion de trabajo para andlisis vy
recomendacion a este Concejo Municipal. Oficio del Asesor Legal Luis Alvarez, manifiesta
que, con relacion al siguiente tema, se remitié hoy a la Secretaria. Una resolucion del
Organo Director del procedimiento POACMB-001-2023 y se esta entregando en este
momento el expediente administrativo porque regresa el tema conocimiento del Concejo.

Acta 67-2024. Articulo 39. Remitir a la Administracion para su analisis y recomendacion a
este Concejo Municipal. Oficio sin numero de Ivan Murillo Ramirez, queremos detallar los
hechos y situaciones tan perturbadores que, por afios, hemos vivido por causa de la
empresa Imprenta Romero, ubicada en San Antonio de Belén Heredia, 100 metros oeste
de la plaza de deportes, frente al banco BCR.

Acta 67-2024. Articulo 41. SEGUNDO: Remitir a la Administracion para que se sirva
brindar respuesta con copia a este Concejo Municipal. TERCERO: Solicitar la
reprogramacion de la capacitacion y se invite al Concejo Municipal. Oficio Licda. Victoria
Leiva Pereira, Licda. Claudia Mannix Sanchez, Lic. Diego Hidalgo Barrantes Equipo de
Regulacion de la Salud y Dr. Gustavo Espinoza Chaves Director Ministerio de Salud Area
Rectora de Salud Belén-Flores. Asunto: Reglamento para el control del ruido ambiental N°
44486-S.

Acta 67-2024. Articulo 48. Remitir a la Administracion para su analisis y recomendacion a
este Concejo Municipal. Tramite 3483 de Jorge Zamora Chaves, José Pablo Zamora
Alpizar, Miriam Renie Zamora Zumbado, Miguel Angel Zamora Gonzalez. _Asunto:
expropiacion de la propiedad #24727 segun el plan regulador.

Acta 68-2024. Articulo 35. Remitir a la Administracion para el tramite correspondiente y
de respuesta al Sr. Salazar con copia a este Concejo Municipal. Tramite 3481 de Manuel
Salazar Viquez y 5 firmas de vecinos, problemas causados por unos vecinos que alquilan
una propiedad contigua a mi casa de habitacion.



Acta 69-2024. Articulo 17. Solicitar a la Unidad de Acueducto Municipal una sesion de
trabajo y ruta a las nacientes, previamente coordinada con la Secretaria de este Concejo
Municipal.

Acta 69-2024. Articulo 32. Solicitar a la administracion coordinar lo necesario para hacer
una gira con los miembros del Concejo Municipal para conocer las fincas que se estéan
comprando y las que estan por comprarse y que son de interés para la municipalidad
(Naciente Tita Lourdes Finca 21277700).

Acta 69-2024. Articulo 42. Remitir a la Administracion para que se le brinde respuesta con
copia a este Concejo Municipal. Tramite 3623 de Nuria Alvarez Bolafios. De la manera
mas atenta solicito su atencién e intervencion, al respecto del caso que me permito
describirles en detalle. Mi nombre es Nuria Alvarez Bolafios, cédula de identidad2-0302-
0591, vecina de Barrio Fatima, San Antonio de Belén, cita del Balneario Ojo de Agua 200
metros norte, 800 metros este y 200 metros sur, casa color papaya, porton y verjas negras,
lugar en el cual poseo mi residencia y en la que lamentablemente mi familia y yo nos hemos
visto privados del disfrute pleno de la misma por cuanto mis vecinos colindantes,
identificados como Xiomara Rodriguez Ramirez y el Sefior Gerardo Rodriguez Ramirez,
representantes ambos de la sociedad anénima EMAVIR DE BELEN, con cedula juridica 3-
101-398877, han hecho caso omiso al mandato de sentencia 280-2022, dictada por el
Juzgado Agrario del primer Circuito Judicial de Alajuela, con el expediente 21-000028-
0815-AG-9, generando prejuicios graves a la propiedad y a la sana convivencia que como
adultos mayores, siendo mi esposo y yo, deseabamos tener en ella.

Acta 69-2024. Articulo 47. Remitir a la Administracion para su analisis y recomendacion a
este Concejo Municipal. Tramite 3628 de Laura Zamora Zumbado y Mariam Margot
Zamora Zumbado. Deseamos comunicar que la patente numero 354 fue otorgada con una
concesidn afos atras, la cual ya no esta vigente.

Acta 69-2024. Articulo 48. Remitir a la Administracion para que se brinde dar respuesta
con copia a este Concejo Municipal. Tramite 3646 de Ligia Mufioz Vega, exponer mi
disconformidad con el tema de so tramites a la Unidad Ambiental y la falta de contestacion
por parte de esta.

Acta 71-2024. Articulo 20. Remitir a la Direccion de Servicios Publicos de esta
Municipalidad para dar respuesta a la Sra. Laura Garrigues con copia a este Concejo
Municipal. Tramite 3656 de Laura Carolina Garrigues Herrera, dirigido a Kattia Valerio.
consultar sobre el nombre del producto que se estuvo aplicando en la Asuncion de Belén,
especificamente entre los dias miércoles 21 y jueves 22 de noviembre de 2024, en las
areas publicas del canton.

Acta 71-2024. Articulo 22. Remitir a la Unidad de Planificacién Urbana, para su analisis y
recomendacion a este Concejo Municipal. Tramite 3652 de 19 firmas de los vecinos de
Calle La Labor, radarod0@gmail.com. Sirva la presente para saludarles y desearles éxitos
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en sus funciones. Queremos hacer una serie de propuestas adicionales para los proximos
mantenimientos que se realicen al parque, sector infantil.

Acta 71-2024. Articulo 26. Remitir a la Administracion para que se sirva darle respuesta
al Sr. Rojas con copia a este Concejo Municipal. Correo de Eriel Rojas._Les comento que
el MOPT anunci6 el inicio de los estudios de la radial a Heredia y Desamparados, pero no
dijeron nada de la de Belén (Aeropuerto - Panasonic), por lo que se hace la presente para
pedir que el Concejo Municipal llame a audiencia al ministro o le manden nota pidiendo que
se incluya en ese paquete los estudios de la radial de Panasonic.

Acta 72-2024. Articulo 1. Remitir a la administracion para que den respuesta a través de
un equipo interdisciplinario. Funcionarias del CEN CINAI de La Ribera.

Acta 73-2024. Articulo 4. Remitir a la Auditoria Interna para su analisis y recomendacion
a este Concejo Municipal. Oficio AMB-MC-294-2024 de la Alcaldesa Municipal Zeneida
Chaves Fernandez. En atencion a las consultas realizadas durante la sesién ordinaria No.
69-2024 del 26 de noviembre de 2024, en relacién con la aplicacion del articulo 137 del
Codigo Municipal, respecto al puesto de Coordinador del Acueducto Municipal.

Acta 73-2024. Articulo 16. Solicitar a la administracion municipal nos indique como se
fomentara la cultura del control interno en la Municipalidad y su plan de accién.

Acta 73-2024. Articulo 18. Solicitar a la administracion que en 10 dias habiles subir las
tres propuestas de cambios que se le hicieron al Reglamento de Permisos de Construccion.

Acta 73-2024. Articulo 20. Remitir a la Comisidn de Asuntos Sociales ampliada a todo el
Concejo Municipal para andlisis y recomendacion a este Concejo Municipal. Oficio MB-
048-2024 del Asesor Legal Luis Alvarez. De conformidad con el requerimiento del Concejo
Municipal mediante oficio N° Ref. 5441/2024.

Acta 73-2024. Articulo 21. Remitir a la Administracion para su analisis y recomendacion a
este Concejo Municipal._Belén, un cantdén que fomenta la cultura de celebraciones con
responsabilidad social y ambiental. Declarar al cantdén de Belén como un territorio libre de
pdlvora sonora (ruido superior a los 85 decibeles), promoviendo el uso de alternativas
responsables como luces, drones y pélvora sin sonido.

Acta 73-2024. Articulo 23. SEGUNDO: Solicitar a la Direccion del Area Técnica Operativa
un estudio integral de propiedades en verde en San Antonio para efectos de que puedan
ser consideradas para una futura sede del Jardin de Nifios de la Escuela Espafia.
TERCERO: Una vez que se cuente con el estudio, realizar una sesion de trabajo especial
para efectos de analizar el mismo, invitando para los efectos a la Junta de Educacion del
Jardin de Nifios Espafia y la Direccion del Centro Educativo.



Acta 75-2024. Articulo 1. Remitir copia a la Alcaldia Municipal para que se adjunte al
expediente administrativo y a la Junta Directiva del CEN CINAI de La Ribera lo manifestado
por la Regidora Marita Arguedas.

Acta 75-2024. Articulo 5.  SEGUNDO: Remitir a la administracion para que brinde
respuesta a la Auditoria Interna con copia a este Concejo Municipal. TERCERO: En cuanto
se reciba el informe correspondiente se realizara una sesion de trabajo. Oficio ASAI-006-
2024 de Licda. Maribelle Sancho Garcia y Lic. Sergio Vargas Flores Auditoria interna.
ASUNTO: ASESORIA SOBRE PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
PUESTO 126.

Acta 75-2024. Articulo 6. Remitir a la Administracion para que dé respuesta a la Auditoria
Interna con copia este Concejo Municipal. Oficio OAI-348-2024 de Licda. Maribelle Sancho
Garcia Auditora interna. ASUNTO: REMISION DEL INFORME INF-AI-10-2024. Para su
conocimiento, le remito el Informe INF-Al-10-2024 del Estudio de Plan Maestro de
Alcantarillado Sanitario.

Acta 75-2024. Articulo 17. TERCERO: Solicitar a la administracién defina cuanto antes,
el area a utilizar para el Edificio Municipal de acuerdo con el Disefio final, mismo que
recomienda esta Comisidn sea localizado de la Biblioteca Municipal al oeste. CUARTO:
Que la ubicacién del Centro Civico sea en el costado este de la actual ubicacion de la
Biblioteca Municipal por cuestiones de acustica, ruido, aislamiento, entre otros.

Acta 76-2024. Articulo 1. PRIMERO: Dar por recibido el informe del sefior Erik Cubillo
sobre la presentacion del proyecto Belén sano, seguro y Sostenible Belen SSS, el cual
viene articular las capacidades y acciones desde el gobierno local bajo la estrategia de
prevencion sembremos seguridad. SEGUNDO: Solicitar al sefior Erick Cubillo realizar una
sesién de trabajo sobre este proyecto con la Comision de Seguridad Municipal, que seria
coordinar con nuestra Secretaria Municipal.

Acta 77-2024. Articulo 10. Remitir a la Administracion para lo correspondiente y que le
brinde respuesta al sefior Javier Jiménez, con copia a este Concejo Municipal. Oficio 3871
de MBA. Javier Jimenez, Jones, Administrador, Representante Legal, y Condémino a la
vez, del Condominio Residencias del Rio, ubicado en Cuidad Cariari, Bosques de Dofia
Rosa, distrito La Asuncion. El Condominio Residencias del rio esta conformado por 19
filiales, 37 adultos, 5 adultos mayores, 16 nifios y mascotas (15 perros y 3 gatos). Todo lo
anterior lo detallo con el propdsito hacer una denuncia de hechos, ya que desde el pasado
5 de agosto 2024, me presente a las oficinas de la Municipalidad para poner una
queja/denuncia debido a una problematica que estamos enfrentando los vecinos de nuestro
condominio, generada por un lote enmontado contiguo, propiedad que les pertenece a la
Familia Zamora, 0 a la Empresa Pedregal.

Acta 01-2025. Articulo 5. Remitir a la administracion para que se brinde dar respuesta con
copia al Concejo Municipal. Oficio ASAI-009-2024 de Licda. Maribelle Sancho Garcia y



Licda. Ericka Reyes Garcia Auditoria Interna. ASUNTO: ASESORIA SOBRE EL
INCREMENTO DE LAS DIETAS A LOS REGIDORES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BELEN.

Acta 01-2025. Articulo 7. Remitir a la administracion para que se brinde dar respuesta en
30 dias habiles con copia a este Concejo Municipal. Oficio SAI-18-2024 de Licda. Maribelle
Sancho Garcia y Licda. Ericka Reyes Garcia, Auditoria Interna. ASUNTO: SEGUIMIENTO
PARCIAL AL INFORME INF-AI-01-2023 ESTUDIO SOBRE EL PROCESO DE
VALORACION DE LOS BIENES INMUEBLES PARA TERRENOS DE USO
AGROPECUARIO EN LA MUNICIPALIDAD DE BELEN.

Acta 01-2025. Articulo 8. Remitir a la administracion para que se brinde dar respuesta en
30 dias hébiles con copia a este Concejo Municipal. Oficio SAI-19-2024 de Licda. Maribelle
Sancho Garcia y Lic. Sergio Vargas Flores, Auditoria Interna. ASUNTO: SEGUIMIENTO
INFORME INF-AI-08-2024 AUDITORIA CARACTER ESPECIAL PROCESO DE GESTION
DE LA SECCION CANINA.

Acta 01-2025. Articulo 19. Remitir a la administracion para que se brinde dar respuesta
con copia a este Concejo Municipal. Correo de Eddy Brunner Tellini Presidente Asociacion
de Vecinos de Bosques de Dofia Rosa (Asocariari). Desde hace mas de diez afios, hemos
enfrentado el impacto de un botadero ilegal ubicado a la par del botadero de Ebi.

Acta 01-2025. Articulo 20. Remitir a la administracion para que se brinde dar respuesta
con copia a este Concejo Municipal. Tramite 3887 del Arq. Victor MI. Chaverri M. Instalar
un Visor Publico (Sistema de informacion), instrumento para identificar predios demarcar
zonas en el mapa, medicion de longitudes, areas, planos, catastrados entre otras ventajas.

Acta 03-2025. Articulo 7. Remitir al Asesor Legal para analisis y recomendacion a este
Concejo Municipal. Oficio AMB-MC-003-2025 de la Alcaldesa Zeneida Chaves. Hemos
recibido el oficio N°OF-GTH-996-2024, con fecha del 26 de diciembre de 2024, suscrito por
Yanory Abarca Alvarado, Coordinadora de la Unidad de Recursos Humanos; por cuyo
intermedio se refiere a los indicado a través del oficio de la Auditoria Interna N°OAI-299-
2024 en relacion con las reasignaciones de afios anteriores.

Acta 03-2025. Articulo 12. Remitir a la Comisién de Gobierno Administracién y Asuntos
Juridicos para analisis y recomendacion a este Concejo Municipal. Oficio AMB-MC-008-
2025 de la Alcaldesa Zeneida Chaves. Hemos recibido el memorando N°PTMB-M-004-
2025, con fecha del 06 de enero de 2025, suscrito por el sefior Sergio Trujillo Sisfontes,
Coordinador de la Policia de Transito Municipal; por cuyo intermedio presenta propuesta
para que se considere al sefior Miguel Martinez Pérez, para la distincién Broche al Mérito.

Acta 03-2025. Articulo 24. Remitir a la Direccion Juridica para su analisis y
recomendacién.  Proyecto de LEY PARA LA PROMOCION DEL SEGURO



AGROPECUARIO DE RIESGOS PARA ACTIVIDADES AGRICOLAS, PECUARIAS,
PESQUERAS, ACUICOLAS, DE MARICULTURAY FORESTALES Expediente N.° 24.716.

Unidad Responsable

Acuerdo

Fecha de
notificacion

Alcaldia Municipal

Acta 67-2024. Articulo 2
Acta 67-2024. Articulo 39
Acta 67-2024. Articulo 41

21 Noviembre 2024
21 Noviembre 2024
21 Noviembre 2024

Acta 67-2024. Articulo 48 | 22 Noviembre 2024
Acta 68-2024. Articulo 35 | 04 Diciembre 2024
Acta 69-2024. Articulo 32 10 Diciembre 2024
Acta 69-2024. Articulo 42 10 Diciembre 2024
Acta 69-2024. Articulo 47 10 Diciembre 2024
Acta 69-2024. Articulo 48 10 Diciembre 2024
Acta 71-2024. Articulo 26 16 Diciembre 2024
Acta 72-2024. Articulo 1 12 Diciembre 2024
Acta 73-2024. Articulo 16 19 Diciembre 2024
Acta 73-2024. Articulo 18 19 Diciembre 2024
Acta 73-2024. Articulo 21 19 Diciembre 2024
Acta 75-2024. Articulo 1 20 Diciembre 2024
Acta 75-2024. Articulo 5 09 Enero 2025
Acta 75-2024. Articulo 6 09 Enero 2025
Acta 75-2024. Articulo 17 20 Diciembre 2024
Acta 77-2024. Articulo 10 15 Enero 2025
Acta 01-2025. Articulo 5 15 Enero 2025
Acta 01-2025. Articulo 7 15 Enero 2025
Acta 01-2025. Articulo 8 15 Enero 2025
Acta 01-2025. Articulo 19 15 Enero 2025
Acta 01-2025. Articulo 20 15 Enero 2025
Area de Desarrollo Social Acta 67-2024. Articulo 13 | 21 Noviembre 2024
Asesor Legal Acta 03-2025. Articulo 7 22 Enero 2025
Auditoria Interna Acta 73-2024. Articulo 4 19 Diciembre 2024
Comision de Asuntos Acta 73-2024. Articulo 20 19 Diciembre 2024
Sociales
Comision de Gobierno Acta 03-2025. Articulo 12 22 Enero 2025
Administracién y Asuntos
Juridicos
Comision de Seguridad Acta 76-2024. Articulo 1 14 Enero 2025
Municipal
Concejo Municipal Acta 67-2024. Articulo 36
Direccion del Area Técnica Acta 73-2024. Articulo 23 16 Diciembre 2024

Operativa




Direccion de Servicios Acta 71-2024. Articulo 20 11 Diciembre 2024
Publicos
Direccion Juridica Acta 03-2025. Articulo 24 22 Enero 2025
Unidad de Acueducto Acta 69-2024. Articulo 17 10 Diciembre 2024
Municipal
Unidad de Planificacion Acta 71-2024. Articulo 22 16 Diciembre 2024
Urbana

El Regidor Suplente Sigifredo Villegas, ratifica que disculpa, estoy un poco fregado, revisando
todos los pendientes. Rescato 1 que dice Acta 75-2024 Articulo 17, inciso tercero, solicitar a la
administracion define al area a utilizar para el edificio municipal, mismo que recomienda esta
Comisién de Cultura. Sea localizado al oeste de la Biblioteca punto cuarto, que la ubicacién del
Centro Civico sea en el costado este de la Biblioteca por cuestiones de acustica, ruido,
aislamiento, entre otros. Para rescatar eso que sigue ahi pendiente y el que nos urge versus la
situacion del disefio de dicho sitio, de Centro Civico y ya estamos mas alla de la mitad del afio
para ir avanzando.

El Regidor Propietario Ulises Araya, dice que ahora que bien menciona esto me parece
importante recordar que si bien tuvimos una presentacion de la propuesta del fideicomiso de
tevu y que ahi se podria como posibilidad canalizar la obra del teatro. Lo cierto es que en algun
momento se van a necesitar los planos. Yo creo, hemos hablado un poco los comparieros
compafieras, es que independientemente si hacemos el fideicomiso o no, deberiamos ahora
que esta la plata en el presupuesto ordinario de este afio. Hacer los planos si se hace el
fideicomiso en todos los planos se entregan al fideicomiso, si no, ya los tenemos, pero lo
importante es que ese insumo. Que tenemos en el presupuesto ordinario de este afio, no que
al final de afio en superavit, creo que si podemos tal vez Alcaldesa. Mover un poco, para que
podamos tener esos planos lo mas pronto posible seria lo ideal y de esa manera tenemos ya
ejecutado esa partida presupuestaria y avanzamos también conforme a lo que dice el Plan
Estratégico que el Plan Estratégico sefiala que en 2025 ibamos a contar ya con los planos del
teatro.

La Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves, apunta que yo creo que es muy importante también
ser consciente de todos, queremos el teatro. Pero no hay un estudio de demanda del teatro y
creo que es importante, también tenemos que empezar el levantamiento de necesidades y otras
cosas, por eso nosotros le presentamos esto a tevu y fue cuando buscamos que tevu nos
asesorara y buscar la ampliacion porque lo valioso para nosotros era tener un estudio de
prefactibilidad que no existe. Y que es una inversion que debemos nosotros en todo momento
buscar cémo tener un estudio y un amparo total, tevu estuvo totalmente de acuerdo y por eso
nos da la cooperacion de darnos el asesor del nivel que don Ronald. Ahora aqui es importante
que existan, estuvimos todos en la capacitacidn y nos dijeron los modelos que hay, tenemos
que saber que existe la modalidad de que usted hace llave en mano. O la otra modalidad que
es en este momento en el estudio y en la etapa que esta, porque esas necesidades y €sos
levantamientos son los que don Ronald va a hacer sobre el teatro y también lo del Palacio
Municipal, creo que no es que vamos a hacer ni vamos a salir corriendo a ver en qué lo vamos



a invertir en este momento cuando existe una consulta de una consultora que nos lo esta dando
en cooperacion de hacer el analisis, creo que es importante, no sé si ustedes lo toman a bien
hacer una previa con don Ronald y que estas dudas que quizas quedaron don Ronald las evacue
para que en realidad continuemos avanzando con el objetivo y la meta que es el teatro. Asi que
yo mi propuesta, Presidenta, seria que por qué no hace otra pequefia reunion si lo quiere virtual
para que sea de mayor acceso y no tengan ningun problema para que la persona que en este
momento esta conformando, esas necesidades, esos levantamientos que estd dando la
cooperacion de hacerlo, sea el que escuche las dudas y cualquiera de las etapas en las que
nosotros estamos. Eso para mi es sumamente importante que entendamos cuales seria el
proceso.

La Presidenta Municipal Teresita Venegas, siente que yo si quisiera preguntarle, ya que esta
indicandonos y la Alcaldesa la recomendacion de una sesion. A mi me encantaria una sesion
de trabajo con el Concejo Municipal en pleno, pero que tuviéramos todos los antecedentes,
como una recopilacion total de antecedentes. Y toda la informacién, no sélo lo que temu nos
plantea ahora, sino todo lo que se ha visto, acuerdos viejos y todo como para actualizarnos,
porque el tema de la construccién del edificio municipal y de la construccion del Centro de las
Artes es muy importante para la comunidad belemita y aunque son cercanos en ese terreno,
son 2 situaciones que yo siento que son auténomas e independientes. Un poquito, a mi me
encantaria que hiciéramos eso, no importa, asesorados por los sefiores de Tevo, porque ellos
ya tienen todo el know how donde, pero.

La Regidora Suplente Francina Quesada, pide que y Teresita, yo coincido con usted porque a
veces me pierdo en el Plan Estratégico esta el teatro, es separado de lo que es el edificio
municipal que todos queremos tenerlo, pero nuestro suefio y hasta la ilusién por la cual nosotros
apoyamos también la compra que se hizo para el deporte. Era que por lo menos le diéramos el
arranque al teatro, no es que hay que decir, no hay que hacer ningun estudio para saber que se
ocupa un teatro aqui, cdmo es posible que Belén una de las principales Municipalidades de este
pais no tenga un lugar 1, con la minima condicién para presentar el producto artistico, me he
cansado de decir aqui en el microfono que el arte no es un adorno, el arte es ideoldgico y les
he dicho los primeros asesinados de las dictaduras son los artistas porque producimos
cripticidad y pensamiento, perdon, el deporte es muy bueno, pero nosotros llegamos con el arte
a todas partes, recuerda la pandemia. Como nos mantuvimos a través de eso, decir que, no
hay que hacer ningun estudio, para saber que se ocupa un teatro se ocupa un teatro, hay gente,
que es deportista, pero hay personas que somos artistas y el producto artistico requiere porque
la conciencia y el alma de los pueblos que se le dé la importancia, aqui ya me perdi, porque si
yo entiendo que podemos hacer un fideicomiso, pero la idea inicial y me disculpan eran los
planos, era ir a ver el lugar, que cambiamos de direccion, si vamos a cambiar de direccion, hay
que establecer esa direccidn. Porque si no vamos a trazar mas este suefio del teatro, porque
ahora hay que esperar también el edificio y no es lo mismo hacer un presupuesto para una cosa
que para 2 de semejante nivel, otra vez me perdi, siento que los artistas aqui tenemos que ver
como hacemos para nadar, porque siempre nos estamos ahogando. Espero que no sea espero
equivocarme y que el suefio se haga.



El Regidor Propietario Ulises Araya, piensa que en la misma sintonia que la compariera
Regidora Francina Quezada. Me gener6 ruido escuchar que estemos pegando los temas del
edificio municipal que aqui nadie niega, que es una necesidad con el tema del Centro Civico de
las Artes teatro, porque en el Plan Estratégico lo que quedd, fue que el teatro es la meta de este
cuatrienio. El edificio municipal quedara para el siguiente cuatrienio y en el 29, 28-29 contar con
los planos, pero son 2 procesos aparte, si nosotros ligamos y eso no lo ha acordado este
Concejo Municipal, ligar ambos proyectos, ya estariamos entrando en un pequefio problema de
comunicacion con lo que ya esta previamente acordado. Adicionalmente, el respaldo que dice
Francina, no hay necesidad de saber si hay un estudio de demanda porque, vamos a ver.
Cuantas obras de teatro, se presentan en un Cantén como este, donde existen cerca de 3
grupos en este momento activos en el Cantdn de Belén, el Colectivo Escénico EI Nacimiento,
Teldn Belemita, Que mas arte 3 grupos de teatro, es decir, la necesidad y el teatro no es la Unica
arte escénica que existe, hay otras artes escénicas como danza que también tenemos, en los 3
distritos, es decir, el teatro se necesita, existio teatro cuando se fundo este Canton que estuvo
en el San Casimiro, donde hoy es el San Casimiro, ahi fue el teatro Belén, existid el Teatro
Municipal, El Nacimiento y desde el 2007 es la gran deuda que tenemos. El cierre arbitrario del
Teatro del Nacimiento. Desde ese momento nos quedamos sin teatro, hay que hacerlo y yo mi
invitacion Zeneida para entenderlo bien. Yo no estoy hablando en contra del fideicomiso.
Podemos analizarlo, podemos verlo lo que estoy diciendo es que como sin fideicomiso los
planos se van a necesitar tarde o temprano. En este momento tenemos aprobado en el
presupuesto lo ordinario, un monto econémico importante para sacar los planos y podriamos ir
avanzando. Yo con temo tendria una consulta muy puntual, cual seria, el inconveniente de
poder tramitar ya los planos y una vez teniendo nosotros los planos si, se hace el fideicomiso,
esta bien, le entregamos los planos al fideicomiso y come eso que puede hacer es factible y si
no hubiera y comienzo por a o por b pero ya tenemos los planos, pero no nos atrasamos 1 afio
en contar con los planos con una plata que ya esta y que deberiamos ejecutar para que no
quede en superavit a final de diciembre. Puntualmente es eso.

La Regidora Propietaria Ana Betty Valenciano, determina que yo voy en la misma linea, nosotros
aprobamos el Plan Estratégico Institucional con los proyectos que se nos presentaron en ese
plan y para este afio 2025 estaban destinados 200.000.000, que era para el disefio y los planos,
del Centro Civico de las Artes. Yo creo que independientemente del fideicomiso, los planos y
los disefios se deben hacer tal cual estaban aprobados en el Plan Estratégico porque eso no va
a interferir en nada con el fideicomiso si se llegara aprobar el fideicomiso simplemente se le
entregan los planos y los disefios y se complementa con el resto que se contemple dentro del
fideicomiso. Creo que hasta ahi estamos claros con ese asunto, con el tema del fideicomiso
Zeneida, yo si tengo todavia algunas dudas, porque si bien es cierto, ellos fueron bastante
amplios, en su explicacion todavia no tenemos las fuentes de ingresos que van a alimentar ese
fideicomiso. Eso no se ha decidido si va a ser a través de un crédito, si va a ser a través de
bonos, si va a ser a través de presupuesto municipal, esa parte todavia no la tenemos clara.
Con el tema de hacer un estudio de demanda para ver si nosotros ocupamos un teatro en Belén,
yo creo que, como decian los abuelitos a ojo de buen Cubero, no nos podemos mentir a nosotros
mismos de que si hace falta un teatro en Belén y yo no vi ningun estudio de demanda para
comprar la Johnson y Johnson aqui se aprobaron 1.700.000.000 de colones y no hubo ni un
estudio de demanda ni un estudio de factibilidad, yo creo que nosotros debemos seguir



apegados al Plan Estratégico que nosotros aprobamos. Y si lo del fideicomiso se da en buena
hora para continuar con los proyectos, pero creo que la ruta que nosotros tenemos que
marcarnos es lo que se aprob6 en el Plan Estratégico Institucional.

La Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves, formula que Francina, cuando yo me refiero a que el
compromiso estd y vamos a nadar juntas, yo tengo el vestido y todos lo tenemos puesto porque
sabemos que vamos a cumplir con €so, asi que cuando hicimos lo de la idea del cine era para
dar una solucién al corto plazo porque queriamos darle la solucion a los artistas y creo que aca
no ha cambiado. Y yo no podria jamas bajar de mirada enfrente con la poblacion que yo me
comprometi y que hemos luchado por hacerlo. Estamos hablando de las realidades que existen
al no tener cuando uno llega a analizar en el sector publico se va a hacer esta inversion, se esta
hablando de cual es la demanda, simplemente eso no va a echar para atras. Estamos hablando
de la realidad que no existe. Eso es todo, pero que estamos trabajando, la forma es lo
importante, porque buscamos la figura en fideicomiso para verlo en un corto plazo. Porque sea
como sea, nosotros tenemos un compromiso y una deuda. Y aparte de eso, yo puse mi cara y
se lo dije a usted en nombre de todos los artistas que yo me comprometi y seguiré luchando.
Porque aqui todos nos comprometimos en unanimidad a luchar por ese teatro, asi que esto no
es nada que no sea lo que se puso en el Plan Estratégico 2024-2028 que hemos buscado la
forma. Si, la primera para verlo en el corto plazo fue la propuesta del cine que lo hicimos, lo
valoramos. Las mismas asociaciones dictaminaron que mejor no se desestimé. Luego yo
empece a continuar con la lucha de que no sélo, por medio de una contratacion, porque también
Carla estaba también muy frustrada porque le estaba tocando definir cosas técnicas que ella no
manejaba, le buscamos un grupo de apoyo para que la Municipalidad no tuviera se busca la
cooperacion y tevu viene coopera que tevu es de que nosotros tengamos ese asesor del nivel
que es y que simplemente, él como una, persona con esa capacidad y su experticia que nos
diga qué es lo que él mas recomienda a todos nosotros que nos toca la toma de decision, si él
dice por su estudio de costos, como dice dofia Ana Betty o por el estudio de lo que él ha hecho
y analizado, donde es mejor para beneficio de la asesoria que esta dando al municipio. Por eso
es que Yyo le solicito a la Presidenta, hacer una sesion para qué, él nos diga en asesoria qué
hacer con ese monto que ya existe para que nosotros, asesorados por un experto como él,
nosotros tomemos la decision correcta a favor del dinero de los belemitas.

El Regidor Suplente Sigifredo Villegas, cuenta que comparto en todos lo expresado por mi
compariera Francina para el sector cultural. Es increible escuchar esta noche un estudio de
demanda es que no me cabe en la cabeza, no sé si nuestros abuelos alla en 1910 que hicieron
el teatro de 2 pisos a un lado de la plaza, hicieron estudio de demanda o si cuando hicieron
Teatro Nacional, no sé o si cuando hicieron el de Santa Ana, simplemente se hace como
simplemente se compro el terreno a lado del Polideportivo. Simplemente se compré sin ningun
estudio de demanda. 1.700.000.000, porque con el sector cultural siempre andamos como
enredando un poco las cosas se enredan las cosas. Ya estaba muy claro en el Plan Estratégico,
nos metieron una zancadilla con los alquileres, de esos terrenos numero 1. Ahora 2 estudio de
demanda ahi va a estas alturas del afio, no hay disefio de planes, hacia donde vamos, a llegar
al final de afio con superavit, que era recurso para los disefios, sigue claro, Alcaldesa, no, esto
no, ocupa mayor asunto de estudio de demanda esta planteado y hay que hacerlo y ahi esté el



Plan Estratégico y ahi esta. Todas las diferentes formas de presupuesto, no sé por qué le damos
tanto tanta vuelta a esto.

La Regidora Suplente Francina Quesada, detalla que vean desde el inicio de la historia, yo lo
que digo es lo siguiente, uno tiene 2 hijos. Uno tiene casa, tiene carro, tiene salario y el otro es
vendedor ambulante en la calle. Esos somos los artistas en Belén y resulta que compramos un
lugar para darle el que tenia casa, carro y tenia un salario fijo. Esa es la realidad, aunque suene
feo, pero uno condescendientemente entendiendo que habia compromisos porque esa es la
realidad. Entendimos que la administracién entendia que tenia que apoyar el deporte, el suefio
era hacer el teatro. Saben porque es que me siento tan conmovida porque me parece increible
que tal vez fue lo que me golped a Zeneida, que usted dijera que hay que hacer un estudio de
factibilidad, eso fue lo que entendimos todos, ahi fue donde yo dije cémo, pero cual estudio, si
no hay, teatro. Si compraron esa propiedad con tantos millones, si todos estuvimos de acuerdo,
silos alquileres iban a ser para cultura y otra vez otro tropezon, uno dice y ahora hay que esperar
para ver si podemos hacer ese suefio con nadie, esta diciendo que no se ocupa un edificio
municipal, todos queremos un edificio municipal, qué lindo, ojala estrenarlo. Pero lo que si
sabemos es que hay una deuda en cultura y no es de pocos afios, yo espero Zeneida que de
verdad ese suefio, que ese suefio de los artistas se haga realidad y nadie esta aqui en contra
de que se haga un fideicomiso y nos explican y nos dicen que es real. Lo que pasa es que
cuando usted dijo eso del estudio, porque yo dije, pero como no es necesario, ahi fue donde
creo que por eso le digo, pero para donde va la ruta, porque lo que no quiero es que nos
quedemos ahi pegados. Ahora, si ellos nos dicen no, ese dinero que hay para los planos y para
eso de entra dentro del fideicomiso, no lo logran explicar y lo acomodan. Yo creo que todos aqui
queremos el teatro y lo hariamos, pero, oigan, de verdad bien orientados, porque sinceramente
lo que paso6 antes con lo de los alquileres fue falta de orientacién y lo que necesitamos es
claridad. Todos queremos el teatro y yo creo Zeneida que ojala todo se haga y se dé sea un
suefio realizado, pero es obvio que nosotros nos alteramos porque yo dije como otro tropezd
mas, eso es todo, he dicho.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido y agradecer el informe por
parte de la Secretaria del Concejo Municipal. SEGUNDO: Solicitar a la Administracién
Municipal girar instrucciones a todas las unidades para cumplir con los acuerdos pendientes e
informar a este Concejo Municipal, lo anterior en un plazo de 30 dias habiles. TERCERO:
Aprobar una sesion de trabajo entre el Concejo y la Alcaldia para un anélisis de la situacion
actual con respecto a la proyeccion de edificacion del Centro Cultural de las Artes y el edificio
municipal y su relacion con el fideicomiso propuesto.

ARTICULO 6. La encargada de la Secretaria del Concejo Municipal Ana Patricia Murillo,
informa que en La Gaceta 124 del 7 de julio de 2025, se publicé el Articulo 6 del Acta 36-2025,
el Reglamento Apoyo Municipal para Adultos Mayores en Pobreza Ley N°10.359 (segunda
publicacion).

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: No habiendo conocido objeciones al Reglamento para
Adultos Mayores en Pobreza Ley N°10.359 (segunda publicacién), queda el mismo



definitivamente aprobado y se remite a la Administracion para su socializacion y comunicacion
segun lo correspondiente.

CAPITULO IV
INFORME DE LA ALCALDIA Y CONSULTAS A LA ALCALDIA.
La Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez, plantea los siguientes asuntos:
INFORME DE LA ALCALDESA.

ARTICULO 7. Se conoce el Oficio AMB-C-340-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves
Fernandez dirigido a Asociacion de Vecinos de Barrio San Vicente y Vecinos y vecina de Barrio
San Vicente. ASUNTO: Tramites Servicios Municipales y ayudas del sector Barrio San Vicente.
Una vez mas, les reitero que esta Administracion desde el inicio ha mostrado una preocupacion
por atender y defender los intereses de la comunidad de Barrio San Vicente en apego a la
legislacion. El dia de ayer martes 03 de julio de 2025 en la sesion extraordinaria del Concejo
Municipal se les externd una invitacion a reunirse en la Municipalidad de Belén el dia de hoy a
las 8:00 a.m. El objetivo fue conocer los tramites pendientes sobre servicios municipales y
ayudas sociales directamente con los funcionarios encargados y que se les brinden respuestas,
y en conjunto buscar soluciones. Luego de una hora de espera, se desconvocd a los
funcionarios presentes debido a que no recibimos respuesta de la Asociacion y ningun vecino
se presento.

A pesar de ello, el compromiso de esta Administracion se mantiene firme con la comunidad de
San Vicente. Les solicito a cada uno de ustedes que, en aras de buscar soluciones, se envien
todos los tramites que actualmente estén gestionando ante esta Municipalidad, especialmente
aquellos en los que han manifestado falta de atencion o colaboracién. Los tramites donde
existan dudas, falta de respuesta, o inconformidad deberan ser remitidos a la Contraloria de
Servicios a cargo del funcionario Juan Gabriel Valerin Machado, correo electrénico:
contraloria@belen.go.cr. Lo anterior, con el fin de que desde esta Alcaldia se les brinde, junto
con la Contraloria de Servicios, un mejor seguimiento a cada caso y se promueva de ser
necesario los espacios de reuniones directamente con los vecinos interesados debido a que
cada caso debe analizarse por separado y de forma independiente, en especial las ayudas, en
donde rige el principio de confidencialidad.

Las solicitudes nuevas deben ser presentadas en la Plataforma de Servicio al Cliente, de forma
presencial o por correo electronico (a los correos servicioalcliente3@belen.go.cr;
servicioalcliente4@belen.go.cr) dirigidos a la Alcaldia, favor indicar expresamente que son
vecinos de San Vicente para su debida atencién y seguimiento. Aprovecho el espacio para
reiterarles que seguimos trabajando en la aprobacién de la Ley 24.625, “DEFINICION DEL
LIMITE ENTRE LOS CANTONES DE ALAJUELA Y BELEN DE LAS PROVINCIAS DE
ALAJUELA'Y HEREDIA”. Con aprecio, respeto y disposicion total. Les pido que depositemos
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confianza y busquemos el correcto acercamiento, por medio del didlogo y canales adecuados,
para atenderles de la mejor manera.

La Regidora Propietaria Ana Betty Valenciano, aclara que dofia Zeneida yo estuve leyendo este
oficio, el AMB-340 y yo siento, que realmente la convocatoria que se hizo para los vecinos de
San Vicente. Yo considero que no es lo mas oportuno y lo mas formal, porque en el oficio usted
dice, ahi le menciona a ellos que en la sesion del dia martes 3 ellos estuvieron aca presentes y
que usted los convoco a una reunion el dia siguiente a las 8:00 de la mafiana en su oficina.
Pero, yo considero que muchos de las personas que trabajan en forma voluntaria en las
organizaciones comunales. Dependen de un trabajo, tienen un horario laboral y no podemos
convocarlos de un dia para otro y sobre todo en horas de la mafiana. Yo considero que es
sumamente importante en este momento unir esfuerzos y tomar una ruta hacia el proyecto de
ley que esta este momento en la Asamblea Legislativa y que tenemos que articular la Alcaldia,
el Concejo Municipal y los vecinos que nos quieran acompafiar en este proceso. Pero si
tenemos, que hacer las cosas en una forma ordenada y respetuosa de dar opcion para que
todas las personas tengan igualdad de participacion. En estos encuentros, reuniones o mesas
de trabajo, no comparto el oficio en si de la forma, en la que usted se esta dirigiendo a los
vecinos porque nosotros tenemos que ser respetuosos de que ellos tienen que cumplir un
horario de trabajo y que tienen obligaciones personales y que tienen agendas que no, siempre
estan disponibles al 100% para cuando sean convocados y menos tan a destiempo, yo
considero también de que en este momento estd una Comisién en el seno del Concejo
Municipal, que es la Comision Especial de Limites, en la cual también podriamos reunirnos y
ver algunos temas y poder marcar una ruta de lo que la posicion que va a tener esta
Municipalidad con referente a la discusion que se venga, del proyecto de ley.

La Regidora Suplente Marita Arguedas, pronuncia que, con relacion a este tema, me parece
importante hacer una, con un resumen de lo que ha constituido este tema, un tema sumamente
complejo, sumamente retador para los vecinos de San Vicente donde se han vivido una serie
de etapas, unas de gran angustia de gran incertidumbre, de duda, de confusién. Ha habido
momentos donde ha renacido la esperanza y la motivacién. Ha habido momentos en que se
han sentido defraudados, sin embargo, es un mérito y un reconocimiento publico. Que toda esa
situacion vivida ha generado una cohesion y una integracién comunal que ha sido lo que les ha
permitido seguir luchando sin caer, sin defraudarse ellos mismos, sino que, todo lo contrario,
una motivacion, una unién para seguir adelante. Consider6 que nosotros como gobierno local
no podemos, cometer se han cometido demasiados errores tomando decisiones unilaterales y
creo que lo mas importante es que como gobierno local tenemos usted hoy en la tarde,
Alcaldesa, en la Biblioteca hablaba del trabajo en equipo y de integrar una hoja de ruta. No
puede haber trabajo en equipo y hoja de ruta si la Alcaldia esta trabajando en un tema de tanta
trascendencia para el Cantén de Belén de forma individual. Hay una Comision Municipal de
Limites, esta un Concejo Municipal, es una organizacion comunal que es la Asociacion de San
Vicente y no se ha hecho esa integracion de trabajo para que haya esa hoja de ruta para que
haya un trabajo en equipo se requiere que todas las partes participen de forma integral, que
haya una comunicaciéon asertiva, que haya una convocatoria conjunta donde hay una
participacion, de todos los actores, no una, participacion unilateral donde se toman medidas
donde se han cometido errores y es importante reconocerlos publicamente porque se han



cometido errores y lo mas doloroso esos errores es que han afectado y han maltratado ain mas
a la comunidad de San Vicente, a la comunidad de San Vicente no se le ha tratado bien se le
ha tratado de forma discriminatoria. Y es el momento en que ya tenemos que guardar
protagonismo, guardar banderas, guardar todo tipo de intereses, porque aqui lo Unico que
interesa es unificar el trabajo de la comunidad, de San Vicente, articulando e integrando como
un solo territorio al Canton de Belén, yo hago un llamado respetuoso a la Presidencia, a cada
uno de los miembros de este Concejo Municipal y a la Alcaldesa para que integremos ese equipo
de trabajo y esa hoja de ruta, pero de forma armédnica, de forma integral, de forma transparente
y que nos unamos para concluir y definir, construir una estrategia conjunta para esta parte que
falta ya es mucho, lo que se ha hecho, lo que se ha vivido, lo que se ha enfrentado y ahora lo
que necesitamos no es desquebrajar esa, organizacién comunal, todo lo contrario, gobierno
local, dirigiendo conjuntamente de la mano con la organizacion de barrio San Vicente, pero de
una forma arménica y positiva, constructiva, tendamos puentes y construyamos, edifiquemos,
no tomemos decisiones, aceleradas espontaneas que esto no nos conducen a nada y mas bien,
reunamonos y tomemos decisiones, prudentes ecuanimes para poder dar soluciones
satisfactorias.

El Vicepresidente Municipal Gilberth Gonzalez, advierte que facil, que es de hablar y criticar y
todo este tema yo qué sé para los vecinos. La ultima vez dijeron que afios de afios dofia Marita
estuvo en la Direccidn del Area de Desarrollo Social, quiere decir que durante esos afios,
tampoco a ellos se les ayudd y ahora que se esta buscando las formas que se cambio el
reglamento, incluso paraque se den todo tipo de estas ayudas, me parece a mi que venir hoy a
sefalar y a sefialar solo a la Alcaldesa no es correcto y se lo digo con el mayor de los respetos,
porque usted sabe que no me gusta faltar al respeto a nadie, pero yo veo que ya es demasiado
también estar, sefialando cuando lo que se busca son crear esos puentes y lo que ella buscd
en ese momento, ese dia era conocer si de verdad habia una ayuda que no se habia dado para
buscar el por qué y poder acelerar, si queremos hacer un trabajo en conjunto como lo hemos
venido diciendo, no es solo venir aqui a acribillar a la Alcaldesa, sino mas bien construyamos
en conjunto.

La Regidora Propietaria Ana Betty Valenciano, entiende que quisiera leer del prélogo del libro
que presentaron hoy la Unidad de Cultura en la Biblioteca Municipal. Del libro se llama El legado
de Barrio San Vicente. Ellos fueron ganadores del concurso de los Fondos Concursables de la
Unidad de Cultura y hoy se hizo la presentacion del libro y dice, asi, no me equivoco al afirmar
que en Belén esta es la primera vez que un barrio decide conocer y cultivar su propia historia,
la cual es una sefial de fortaleza y vision. Ese trabajo tiene la virtud de volver los ojos con tono
autocritico hacia el pasado de formular retos y establecer una prospeccion que sirve como guia
para el trabajo comunal por venir. Es sin duda un ejemplo para la comunidad belemita, San
Vicente demuestra superar el descrédito pasado y lanzarse a la construccion del futuro. Escribir
estas palabras han significado para mi un orgullo. Me siento agradecido por la deferencia, mi
reconocimiento sincero a la labor, los suefios y planes compartidos de las mujeres y hombres
del Barrio de San Vicente. Danilo Pérez zumbado, quiero felicitar a la Asociacion de Vecinos de
San Vicente por este proyecto tan hermoso que lograron hoy entregar en nuestras manos. Es
un libro que guarda la historia del Barrio San Vicente como naci6 desde aquellos sefiores que
empezaron a visitar esa area y empezaron a construir casas de bienestar social, a lo que hoy



es San Vicente, llegar y publicar su legado, creo que es un reconocimiento a un barrio que se
ha organizado a un barrio que ha demostrado que los vecinos unidos pueden lograr muchisimas
cosas. Mis felicitaciones a los miembros de la Asociacidn de Vecinos de San Vicente por este
logro que alcanzaron el dia de hoy.

El Regidor Propietario Ulises Araya, denuncia que queria decir 2 cosas, el tema en si la nota,
YO Creo que, es cierto, convocar una noche antes, posiblemente menos. Qué seria con 12-14
de anticipacion, no seria, lo idoneo, es muy poco tiempo. Ahora conversamos en la actividad
de la presentacion del libro el legado de San Vicente de ver la posibilidad de que la préxima
semana tengamos una reunién, dijimos abierta, sin excluir a nadie donde podemos reunirnos, ir
juntos, si de verdad lo queremos. Asi plantea la estrategia para lo que queda, que realmente
es poco y la tarea hay que concentrarla en lo que queda es simplemente hablar con los
Diputados, eso creo que debemos, ojala, concretarlo y que lo hagamos en la mejor de las
intenciones. Ahora bien, eso es un tema, porque esto yo siempre reitero esto hay que verlo en
2 planos, 1 es el plano legislativo. Que ese es el que vamos a actuar y otro es el plano de lo
que ya puede hacer la Municipalidad y yo sé que Marita no necesita que la defienda porque ella
puede defenderse sola, pero si quiero contestarle al compariero Regidor Gilbert, que cuando
Marita fue la Directora del Area Social, gran Directora del Area Social que al dia de hoy todavia
muchos, la recuerdan con mucho carifio y me consta porque lo he visto. No existian las reformas
que este Concejo Municipal aprob6 que las dejo planteadas el anterior Concejo y este Concejo
las aprob6 reformas que posibilitaron que las personas que registralmente tuvieran sus
propiedades inscritas en Belén Heredia, pese al limite de hecho, pudieran tener ayudas sociales
y becas con becas, no me consta que haya un problema, pero con ayudas sociales, si me consta
que hay problemas, si me consta que hay personas que tienen sus propiedades inscritas en
Belén Heredia. Y que le han puesto trabas a la hora de solicitar las ayudas sociales, pese a que
este Concejo Municipal modificd esos reglamentos. Tramites, Gilbert los hay de rechazo, de la
administracion municipal. Concretamente, el ODU-0047-2025 es un tramite que a dofia Maria
Isabel Delgado Gonzalez le rechazaron con unas palabras que yo no voy a mencionar, pero que
me parecen terribles. Nada cuesta poner territorio en disputa y no poner palabras que no vienen
ni abonan y casi que son absolutamente contraproducentes para la causa que defendemos. Hay
otro correo del 26/03/2025 el sefior José Pablo Suarez Sanchez sobre 2 tramites, el tramite
2831-2024 y el tramite 3565-2024, donde al final, se termina diciendo que por lo tanto, la
Municipalidad no puede legalmente autorizar la paja, agua solicitada, etcétera, es decir, hay un
ambito en el que la Municipalidad puede actuar, pero ocupamos valentia, asi como Alajuela nos
autoriza patentes en territorio de Belén. Nosotros no sé por qué no autorizamos simples pajas
de agua en territorio que es nuestro y que en el peor de los casos podriamos denominarlo
territorio en disputa, pero, asi como Alajuela es atrevida, yo llamo y llamaré siempre que la
Municipalidad de Belén lo sea también defienda su territorio y asi como ellos hasta en Escobal
se meten, vamos nosotros allé ayudarle a nuestros vecinos, a nuestra tierra, a nuestra sangre,
a nuestros vecinos, en todos esos tramites que existen, que estan documentados y que se les
han negado a los estimables vecinos de barrio San Vicente.

La Presidenta Municipal Teresita Venegas, expone que creo que tal vez va a sobrar, en realidad
yo queria defender también la participacion de la Municipalidad con respecto a los vecinos
durante afios otrora que siempre se les ha ayudado, para que no quede ese mal sabor en el



ambiente, sobre todo de los vecinos, sino que hay una buena, voluntad y sobre todo un dia
como hoy tan especial en que estan celebrando este evento de su libro que nos habla de toda
la historia de un pueblo como es San Vicente y que creo que todos los que estamos aqui
presentes nos unimos en que queremos que San Vicente sea de Belén, para ser un poco
salomonica, aunque el tema es, de la Alcaldia yo, no veo, que se puede agregar, convocar a
una sesion, aunque Patricia me estaba revisando si habian este sesiones pendientes de la
Comisién de Limites, pero podemos agregar un apartado para solicitar, para avalar una reunion
con la Comisidn de Limites y los vecinos y este Concejo Municipal seria y claro, con los técnicos
de la Muni también para aprovechar, ese aspecto.

El Regidor Propietario Ulises Araya, sugiere que yo veo muy bien la reunion de la Comisién de
Limites, espero que no sea excluyente se lo digo la Alcaldesa de la reunidn de la que, se habld
hoy, de que podamos también tener esa reunion porque repito, son 2 ambitos distintos, por un
lado esta el tema del proyecto de ley donde tenemos que movernos rapido y contar con todos
los actores que pueden llegarle a distintas Diputaciones. Hoy decia yo, por ejemplo, en el caso
del buen amigo Brian Altamirano, que es muy amigo de Andrea Alvarez, la Diputada, tenemos
que recurrir a todas las sensibilidades que existan en el Cantdn de Belén con respecto a las y
los Diputados y el otro ambito que es donde yo creo que ahi si puede entrar la Comisién de
Limites es en los tramites que lamentablemente se han negado a los vecinos de San Vicente.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el oficio AMB-C-340-2025 de
la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Ferndndez dirigido a Asociacion de Vecinos de Barrio
San Vicente y Vecinos y vecina de Barrio San Vicente. ASUNTO: Tramites Servicios Municipales
y ayudas del sector Barrio San Vicente. SEGUNDO: Remitir a la Comision de Limites para que
se convoque a los vecinos de Barrio San Vicente a una sesion de trabajo donde se convoque a
los técnicos de la Municipalidad.

ARTICULO 8. Se conoce el Oficio AMB-C-343-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves
Fernandez dirigido a Organizadores Juegos Nacionales de Olimpiadas Especiales Costa Rica
2025 y a Municipalidades de Heredia. ASUNTO: Apoyo a los Juegos Nacionales de Olimpiadas
Especiales Costa Rica 2025. Por este medio, nos complace informarles que hemos recibido el
oficio enviado por el sefior Maestro Isaac Noé Pifia Valdivia, en representacion de la Presidencia
de la Red de Ciudades D+D, con sede en Leon, Guanajuato, México, en el cual se nos comunica
una noticia de gran relevancia para nuestra provincia. En el marco de la 3ra. Asamblea General
de la Red de Ciudades D+D, celebrada recientemente, fue aprobado por unanimidad el
“Manifiesto de la Red Latinoamericana de Gobiernos Locales Comprometidos con el Deporte y
el Desarrollo”, como muestra de respaldo a los Juegos Nacionales de Olimpiadas Especiales
Costa Rica 2025, los cuales tendran lugar en nuestra querida provincia de Heredia.

Este manifiesto constituye un importante reconocimiento internacional y un solido respaldo a los
esfuerzos de nuestras comunidades por promover el deporte inclusivo, el desarrollo social y la
integracion de las personas con discapacidad intelectual. Agradecemos su compromiso
continuo con el fortalecimiento del deporte y el bienestar de todos los ciudadanos y les instamos
a mantenerse informados y participativos en los preparativos de este importante evento
nacional, que pone a Heredia, en el centro de la agenda deportiva y social de Costa Rica.



SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el oficio AMB-C-343-2025 de la Alcaldesa
Municipal Zeneida Chaves Fernandez dirigido a Organizadores Juegos Nacionales de
Olimpiadas Especiales Costa Rica 2025 y a Municipalidades de Heredia. ASUNTO: Apoyo a los
Juegos Nacionales de Olimpiadas Especiales Costa Rica 2025.

ARTICULO 9. Se conocen los Oficios:

AMB-C-346-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez dirigido a Oscar
Izquierdo Sandoval Diputado Jefe de Fraccidn Partido Liberacion Nacional Asamblea
Legislativa.

AMB-C-351-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Ferndndez dirigido a Gilbert
Jiménez Siles Diputado Liberacion Nacional Asamblea Legislativa.

REFERENCIA: Proyecto de Ley N.° 24.625. ASUNTO: Solicitud de audiencia con la Fraccién
del Partido Liberacién Nacional.

Por medio de la presente, me dirijo a usted en representacion de la Alcaldia Municipal de Belén
y de los vecinos del sector de San Vicente, para solicitar respetuosamente una audiencia con la
Fraccién del Partido Liberacion Nacional, en la fecha mas préxima posible, con el objetivo de
exponer los alcances y la urgencia del Proyecto de Ley N.° 24.625, titulado “Definicidn del limite
entre los cantones de Alajuela y Belén de las provincias de Alajuela y Heredia”. Este proyecto,
actualmente en tramite legislativo, busca resolver una problematica territorial historica que ha
afectado por décadas a la comunidad de San Vicente. La Comisién Nacional de Division
Territorial Administrativa (CNDT) ha emitido una recomendacion técnica concluyente,
respaldando que dicho sector de tan solo 0,34 km2 sea oficialmente reconocido como parte del
cantén de Belén, provincia de Heredia. La aprobacion de esta ley permitira una gestion publica
mas eficiente, una mejor planificacion territorial, y la ejecucion de proyectos de infraestructura 'y
servicios que impacten positivamente a decenas de familias y cientos de personas, alrededor
de 260 personas de identidad belemita. Este proceso representa una oportunidad Unica para
hacer justicia territorial y fortalecer la cohesion de nuestras comunidades.

Agradecemos profundamente su apertura para atender esta solicitud y quedamos a disposicion
para coordinar la audiencia en la fecha y modalidad que se considere conveniente. “jLos
vecinos y vecinas de San Vicente tienen el ADN belemita y son parte de esta comunidad, porque
San Vicente es de Belén!”

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibida el oficio AMB-C-346-2025 de
la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez de la copia de solicitud dirigido a Oscar
Izquierdo Sandoval Diputado Jefe de Fraccion Partido Liberacién Nacional Asamblea Legislativa
solicitando audiencia y apoyo para Proyecto de Ley N.° 24.625. ASUNTO: Solicitud de audiencia
con la Fraccion del Partido Liberacion Nacional PLN. SEGUNDO: Avalar dicha solicitud y
notificar al Sr. Oscar Izquierdo, nuestro respaldo como Concejo Municipal de la Municipalidad
de Belen, en apoyo a los Belemitas Vecinos del Barrio San Vicente. TERCERO: Dar por
recibido el oficio AMB-C-351-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez
dirigido a Gilbert Jiménez Siles Diputado Liberacion Nacional Asamblea Legislativa.
REFERENCIA: Proyecto de Ley N.° 24.625. ASUNTO: Solicitud de audiencia con la Fraccién
del Partido Liberacion Nacional. CUARTO: Avalar dicha solicitud y notificar a Gilbert Jiménez



Siles Diputado, nuestro respaldo como Concejo Municipal de la Municipalidad de Belen, en
apoyo a los Belemitas Vecinos del Barrio San Vicente.

ARTICULO 10. Se conocen los Oficios:

AMB-C-355-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez dirigido a Johana
Obando Bonilla Diputada Liberal Progresista Asamblea Legislativa

AMB-C-356-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez dirigido a Kattia
Cambronero Aguiluz Diputada Independiente Asamblea Legislativa

AMB-C-357-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez dirigido a Cynthia
Cordoba Serrano Diputada Independiente Asamblea Legislativa

AMB-C-358-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez dirigido a Gloria Navas
Montero Diputada Independiente Asamblea Legislativa

AMB-C-359-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez dirigido a Luis Diego
Vargas Rodriguez Diputado Independiente Asamblea Legislativa

AMB-C-360-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez dirigido a Maria Marta
Padilla Bonilla Diputada Independiente Asamblea Legislativa

AMB-C-362-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez dirigido a Pilar Cisneros
Gallo Diputada Partido Progreso Social Democratico Asamblea Legislativa

AMB-C-363-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernéndez dirigido a Alejandro
José Pacheco Castro Diputado Partido Unidad Social Cristiana Asamblea Legislativa
AMB-C-364-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez dirigido a Gerardo
Fabricio Alvarado Mufioz Diputado Partido Nueva Republica Asamblea Legislativa
AMB-C-365-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez dirigido a Gilberto
Arnoldo Campos Cruz Diputado Partido Liberal Progresista Asamblea Legislativa
AMB-C-366-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez dirigido a Rocio Alfaro
Molina Diputada Partido Frente Amplio Asamblea Legislativa

REFERENCIA: Proyecto de Ley N.° 24.625.

ASUNTO: Solicitud de audiencia.

Por medio de la presente, me dirijo a usted en representacion de la Alcaldia Municipal de Belén
y de los vecinos del sector de San Vicente, para solicitar respetuosamente una audiencia, en la
fecha mas proxima posible, con el objetivo de exponer los alcances y la urgencia del Proyecto
de Ley N.° 24.625, titulado “Definicion del limite entre los cantones de Alajuela y Belén de las
provincias de Alajuela y Heredia”. Este proyecto, actualmente en tramite legislativo, busca
resolver una problematica territorial histérica que ha afectado por décadas a la comunidad de
San Vicente. La Comision Nacional de Division Territorial Administrativa (CNDT) ha emitido una
recomendacion técnica concluyente, respaldando que dicho sector de tan solo 0,34 km2 sea
oficialmente reconocido como parte del canton de Belén, provincia de Heredia. La aprobacion
de esta ley permitira una gestion publica mas eficiente, una mejor planificacion territorial, y la
ejecucién de proyectos de infraestructura y servicios que impacten positivamente a decenas de
familias y cientos de personas, alrededor de 260 personas de identidad belemita. Este proceso
representa una oportunidad Unica para hacer justicia territorial y fortalecer la cohesion de
nuestras comunidades.

Agradecemos profundamente su apertura para atender esta solicitud y quedamos a disposicion
para coordinar la audiencia en la fecha y modalidad que se considere conveniente. “jLos



vecinos y vecinas de San Vicente tienen el ADN belemita y son parte de esta comunidad, porque
San Vicente es de Belén!”

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido los oficios AMB-C emitidos
por la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez para los Diputados mencionados, cada
oficio segun se indica en listado a continuacion y referente al apoyo del Proyecto de Ley N.°
24.625, son los siguientes:

AMB-C-355-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Ferndndez dirigido a Johana
Obando Bonilla Diputada Liberal Progresista Asamblea Legislativa

AMB-C-356-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez dirigido a Kattia
Cambronero Aguiluz Diputada Independiente Asamblea Legislativa

AMB-C-357-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez dirigido a Cynthia
Cordoba Serrano Diputada Independiente Asamblea Legislativa

AMB-C-358-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez dirigido a Gloria Navas
Montero Diputada Independiente Asamblea Legislativa

AMB-C-359-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez dirigido a Luis Diego
Vargas Rodriguez Diputado Independiente Asamblea Legislativa

AMB-C-360-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez dirigido a Maria Marta
Padilla Bonilla Diputada Independiente Asamblea Legislativa

AMB-C-362-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez dirigido a Pilar Cisneros
Gallo Diputada Partido Progreso Social Democratico Asamblea Legislativa

AMB-C-363-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernéndez dirigido a Alejandro
José Pacheco Castro Diputado Partido Unidad Social Cristiana Asamblea Legislativa
AMB-C-364-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez dirigido a Gerardo
Fabricio Alvarado Mufioz Diputado Partido Nueva Republica Asamblea Legislativa
AMB-C-365-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez dirigido a Gilberto
Arnoldo Campos Cruz Diputado Partido Liberal Progresista Asamblea Legislativa
AMB-C-366-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez dirigido a Rocio Alfaro
Molina Diputada Partido Frente Amplio Asamblea Legislativa

REFERENCIA: Proyecto de Ley N.° 24.625. ASUNTO: Solicitud de audiencia. SEGUNDO:
Avalar la solicitud planteada por la Alcaldesa sobre esta solicitud de audiencia y de apoyo al
Proyecto de Ley N.° 24.625, y brindar nuestro respaldo como Concejo Municipal de la
Municipalidad de Belen, en apoyo a los Belemitas Vecinos del Barrio San Vicente.

INFORME DE LA DIRECCION JURIDICA.

ARTICULO 11. Se conoce el Oficio DJ-420-2025 de Ennio Rodriguez Solis Director Juridico.
Damos respuesta al oficio Ref. 3139/2025, de 11 de junio del 2025, a través del cual consulta
sobre la factibilidad juridica de adquirir el terreno inscrito como finca N° 516452, con una
extension de aproximadamente 67.681 metros cuadrados ubicado contiguo al cafion del Rio
Virilla, para ser destinado a reforestacion. Sobre el particular es relevante tener en cuenta que
la finca de interés se ubica en distrito 8 San Rafael, canton 1 Alajuela de la provincia 2 Alajuela.
La competencia territorial de las Municipalidades deriva del hecho de que son entes territoriales,
dado que el territorio constituye no sélo una fuente de legitimaciéon de su competencia, sino
también un limite importante. El limite territorial es el cantdn, dado que en principio y salvo



casos de excepcion, las Municipalidades s6lo ejercen competencia dentro de su respectivo
canton.

En ese sentido el articulo 3 del Cédigo Municipal dispone que la jurisdiccion territorial de la
municipalidad es el canton respectivo. De esta manera se puede decir con facilidad que el
gobierno municipal tiene limitada su jurisdiccién al territorio del canton. Para mayor
abundamiento sobre tema en consulta la Contraloria General de la Republica ha sefialado lo
siguiente: “Dado lo anteriormente expuesto, tenemos que los municipios estan conformados
territorialmente por los limites fisicos de su respectivo cantén no pudiendo tener a su nombre
bien inmueble alguno dentro de la circunscripcion territorial de otro canton, puesto que tal bien
solo podria estar bajo la circunscripcion del Gobierno Local en donde esté ubicado el terreno
politicamente, dandose asi un respeto absoluto a la autonomia municipal que la Constitucién
otorga a este tipo de corporaciones.” De lo expuesto se puede concluir con facilidad que
legalmente las Municipalidades no pueden a invertir recursos de ningun tipo fuera de su
jurisdiccién territorial, como seria el caso de adquirir una finca que se ubica en el distrito 8 San
Rafael, canton 1 Alajuela de la provincia 2 Alajuela.

El Regidor Propietario Ulises Araya, confirma que yo con el debido respeto no voy a votar, dar
por recibido por el lenguaje utilizado expresado muchas veces lo hemos expresado muchas
veces. Recuerdo, de hecho, Zeneida se recuerda también al compafiero Luis Rodriguez, quien
expreso en una ocasion, que cuidaramos mucho el lenguaje que utilizamos, que si no vamos a
reivindicar que es de Belén como yo pienso absolutamente que esa cuchilla, como le llaman
algunos, es de Belén. Al menos llamémosle territorio en disputa, un oficio que afirma lo que ya
la Presidenta leyd para mi no es de recibo y yo no lo estaria votando, dar por recibido creo que
llegara el momento, decirle al Regidor José Pablo, que llegara el momento en el que esa
propiedad podremos comprar, es una mocion muy buena que todos la votamos. Y creo que
deberia quedar aca reservada en algun lugar en la Municipalidad para que cuando sea el
aumento oportuno, la podamos resucitar.

SE ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Teresita Venegas,
Gilberth Gonzalez, Lourdes Villalobos Y DOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES Ulises
Araya, Ana Betty Valenciano: Dar por recibido el oficio el Oficio DJ-420-2025 de Ennio
Rodriguez Solis Director Juridico. Damos respuesta al oficio Ref. 3139/2025.

CONSULTAS AL ALCALDE MUNICIPAL.

ARTICULO 12. El Regidor Propietario Ulises Araya, recomienda que buenas noches,
Alcaldesa, para hoy queria hacerle 2 comentarios. Los comentarios, 1 bueno y 1 muy malo, el
malo es que tengo informacion de que lamentablemente hoy en Lomas de Cariari ocurri un
incidente muy grave. Aparentemente ocurrié una balacera con un comando armado, que hizo,
una balacera en el barrio se fue, no mataron a nadie parece, pero tampoco observaron nada.
Cuando algo asi ocurre, a uno le da muy mala espina de que una situacion de esas pueda estar
poniendo en grave riesgo a la comunidad. Me lo comunicé un vecino, que solicita que lo
externara y que reforzaramos los planes de seguridad de la Municipalidad de Belén en la zona.
Ese era comentario malo. El bueno es que quiero felicitar a la administracion municipal,



fundamentalmente porque durante la presentacion del libro del Legado de Barrio San Vicente
pude ver que la Biblioteca estaba muy rebosante, llena de vida, habia una feria de
emprendimientos, compré ahi una mantequilla mani, me dieron a probar y la compré, pero ver
la cantidad de nifios familias que estaban por todas partes en las aulas. De verdad que fue algo
muy, inspirador y me dejé una muy buena impresion, asi que mis felicitaciones para la
administracion, para usted, Alcaldesa y para Fanny Murillo, quien es la encargada de la
Biblioteca porque ha hecho un gran trabajo y ahora voy con las preguntas. La primera es sobre
el presupuesto extraordinario que nos rechazaron. Yo estuve este fin de semana revisando un
poco, todos sabemos que el motivo fue porque el 47% del presupuesto estaba en cuentas
especiales. Me puse a ver el presupuesto y encontré que de ese 47% el Acueducto Municipal
tiene 774.9 millones de colones en cuentas especiales, es decir, es un gran presupuesto. El
que esta ahi del Acueducto que no se esta utilizando que se puso en cuentas especiales y que
creo que nos debe llamar la atencion de la efectividad que estamos teniendo en servicios
publicos en Acueducto, particularmente para ejecutar el dinero. Yo queria consultarle al
Alcaldesa, si ya estamos en el proceso de nombramiento, cuando lo vamos a tener de la persona
ya en propiedad del Acueducto porque ha pasado bastante tiempo desde que Eduardo no esta.
Luego estuvo don José Pablo Suarez de interino y ahora otra vez no hay nadie, por o que tengo
entendido, es fundamental que tengamos una persona que nos ayude a mover un poco el
Acueducto porque preocupa que tantas organizaciones se hayan visto afectadas por un
774.0000, 47% del presupuesto en un area determinada. La Municipalidad, que es el Acueducto
que no se esta utilizando. Esa es la pregunta y la Ultima pregunta tiene que ver con el proceso
de la contratacion del abogado externo para el Organo Director de lo que ocurrié con el intento
presuntamente ilegal de eliminar el area de proteccion del tubo flujo de La Gruta, proceso de
nulidad absoluta, evidente y manifiesta en el que se ocupa ser el Organo Director para dar inicio
a eso y es algo que estamos esperando desde el afio 2023 desde diciembre del 2023.

La Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves, presenta que con el tema 1 se ha venido trabajando
con la DIS se ha venido trabajando con una con inteligencia de la Fuerza Publica,
especificamente la zona. Hemos hecho un trabajo que no puedo dar mas informacién porque
sea es interferir con la proteccién que se viene trabajando hace meses hacia los vecinos. Sin
que ellos se enteren del gran trabajo que hemos venido articulando con sesiones, mesas de
trabajo constantes. Pero no me voy a referir mas al tema porque no quiero causar ninguna
afectacion a todo lo que se ha avanzado y hoy estamos todavia con una situacién que tenemos
alainteligencia, exactamente en el proceso de mayor ampliacion para recaer datos. El segundo
tema, creo que logramos tener una reunion con dofia Vivian Garbanzo, el problema de que vos
le decis el 47% que se dio a cuentas especiales. Don Jorge aceptd la mala interpretacion que
él tenia en la planificacion de y ahi conjunto con don Alexander, hablamos también vamos a
tener una capacitacion al respecto porque se asumia que eso se podia y al final acordamos que
era mejor asumirlo como una estimacion de superavit. Y creo que esto no es solo la cuenta de
lo Acueducto como usted referis, creo que hay una parte de, pero esta otros rubros que también
estan que los vimos con Vivian en la reunién. Es importante saber que nosotros hemos venido
responsablemente trabajando y buscando un perfil idéneo para un puesto que, segun la
Procuraduria de la Etica, es donde se abre la llave a la corrupcion, no es cualquiera el que puede
entrar ahi. Asi que hemos trabajado con muchisimas pruebas, analizando perfiles, buscando
perfiles y trabajando. En la reunién del pasado lunes acordamos y calendarizamos para que



Dios primero el 01 de agosto, la persona que sea electa ya ingrese por la urgencia que se tiene
y la carga en la que nosotros estamos. El plazo del recurso con la contratacion del abogado
externo, usted sabe que entre abogados todos tienen como defenderse, hay un Recurso de
Revocatoria que nosotros tenemos hasta el viernes. Plazo para contra el actuado, estamos
esperando. En la agenda de los temas urgentes para la Alcaldia, esta este, disciplinario que
estd pendiente hace mucho. Este tema que, ha venido arrastrandose y que nos ha tenido a
nosotros con una gran duda sobre lo que se habia dado en aquel momento y que no se podia,
resolver, estamos esperando para poder que €so sea lo primero que estan para poder que lo
vea, el que venga a apoyar, esta asesoria a la Alcaldia, que es sumamente importante.

ARTICULO 13. El Regidor Suplente Sigifredo Villegas, interroga que Alcaldesa, es con respecto
a un condominio llamado Vista de Lindora que se ubica 100 metros al este del Motel, El Flamingo
en Calle Potrerillos. Tengo entendido que dicho patentado en su momento, al igual que el Motel
por esa zona en conflicto, sus permisos constructivos y patentes los tramitaron Alajuela con la
permisividad de nosotros, porque esos son territorios, de hecho, de acuerdo a los limites de
1998, son competencia territorial de Belén. Se me ha manifestado por algunos vecinos de una
construccion en proceso. En el condominio Vista de Lindora, yo me di a la tarea de ir por el lado
de Escobal, donde hay un Residencial que se llama Villa del Sol es el Ultimo residencial ahi, en
la parte de Escobal ya pegando con los predios de AyA un parque municipal ahi desde ese
punto de vista logré divisar esa construccion en proceso, ahi, casi en los margenes del Rio
Bermudez, muy concretamente es Alcaldesa, pero a ver si, se toman las acciones del caso y
enviar al Inspector de Construccion a verificar que dicha obra tiene los permisos constructivos
belemitas. Y si no fuera asi, procediera a clausurarla, ya el comparfiero Ulises en su momento
habia manifestado este tema aqui y era para saber si se ha hecho algo al respecto o para que
se proceda por favor, lo que sean proceso es una torre de condominios, es lo que en la parte
del fondo del proyecto. Asi que esa seria mi consulta.

El Regidor Propietario Ulises Araya, reitera que, esto ultimo que mencionas y es que si
aparentemente van a levantar otra torre, usted y responsablemente y si, esta en los preparativos
levantar una nueva torre, donde en el limite de hecho, inclusive en el limite, de hecho, en nuestro
territorio, tomando en cuenta el limite de hecho, quién esta dando, permiso de construccion para
que ellos levanten una torre cuando deberian pedirla aca en la Municipalidad de Belén. Es para
ver qué vamos a hacer al respecto porque es una situacion bastante grave donde Alajuela se
estaria tomando una atribucion que no le corresponde, pero refiriéndome a lo anterior, es, me
queda la gran duda con el tema de la busqueda de perfiles para el Acueducto, porque tal vez
me equivoco. Usted me corrige, pero no ha salido del concurso todavia o ya salié, agradezco la
aclaracion. Porque ya, se esta viendo el proceso, eso me alegra bastante que ya tengan
avanzado eso. Con respecto a lo de La Gruta, cuando mencionaba el recurso revocatorio fue
que le entendi bien el recurso revocatorio, a la contratacion yo estaba asustado de que fuera al
acuerdo del Concejo Municipal que gener6 esta bien, eso esta bien, ojalé que pueda resolverse
la situacidn lo mas pronto posible y que esa situacion que sigue generando porque uno en La
Asuncion le preguntan, no sé a los compafieros Sindicos de La Asuncion, don Bernal y dofia
Toti si les ha pasado, pero a mi constantemente me consultan, que ha pasado con eso que es
del 2023, se acord6 y vamos a ver si recordamos la administracion publica puede anular actos
de 2 formas 0 con un proceso de lesividad o con un proceso de nulidad absoluta evidente,



manifiesta este acto por sugerencia, al Asesor Legal se va a anular con una nulidad absoluta
manifiesta que es cuando el error fue tan grosero que se puede anular aqui mismo la
Municipalidad, sin recurrir a otros 6rganos, esperemos que eso pueda, caminar lo mas pronto y
asi le brindemos esa seguridad, histérica que tiene La Gruta de La Asuncion, su tubo de flujo y
que esta amparada en el Plan Regulador vigente.

ARTICULO 14. La Regidora Propietaria Ana Betty Valenciano, sefiala que dofia Zeneida yo
tengo 2 preguntitas, una es si se tiene contemplado a nivel de la administracion hacer una
intervencion en el Rio Quebrada Seca. Hoy algunos vecinos me comentaban ahora en la tarde
de que estan preocupados porque en los margenes del Rio hay mucha maleza y eso
l6gicamente va acumulando de desechos, venimos para la época mas fuerte del invierno y no
sé si la administracion tiene contemplado hacer alguna intervencion en el Rio Quebrada Seca
para evitar algun tipo de inundacién en los meses que restan de invierno y la otra es casualmente
la que le he hecho reiteradamente, es si se ha logrado hacer alguna gestion con la limpieza de
ese sector paralelo a la Radial de Santa Ana. Usted me decia el otro dia que es que no nos
corresponde a nosotros a Belén, pero yo fui un dia de estos a visitar el lugar ahi con unos
vecinos de La Amistad y realmente el lugar que los vecinos estan pidiendo que se le dé
mantenimiento y limpieza estan de acuerdo al limite, de hecho, en el Cantén de Belén y de
hecho se coloco ahi una camara de vigilancia y todo, si me gustaria Zeneida que se
interpusieran los buenos oficios para atender esta necesidad. Si nos han estado manifestando
ya por varias ocasiones.

La Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves, habla que Juan Carlos Cambronero es el que esta
haciendo. Qué partes interviene y qué es el Unico que tiene la experticia y tiene también la
contratacion para generarlo y segundo inmediatamente que tanto usted como también
Alejandra, lo solicitd la semana pasada de una vez se mandé yo aqui mismo le envié y le dije,
eso fueron a valorarlo. Ahi es donde usted me consulta via chat que, porque esté la camara y
que no es zona de, la camara le di la explicacion ahi que es por la cantidad de incidentes
justificada, resguardar la seguridad de todos los vecinos y, por otro lado, esta en tramite. La
otra solicitud que estoy esperando porque es que no sea o si ya ellos lo estan tramitando, asi
que no me adelanto porque inmediatamente que tanto usted como Ale lo mencionaron desde la
semana antepasada eso se tramitd si no sea una respuesta inmediata es que hay un por qué y
no me no voy a referirme a algo que no sé.

ARTICULO 15. La Regidora Suplente Marita Arguedas, consulta que en la contratacion del
Senara para la elaboracion del Informe del Estudio Hidrico. Hay una parte que es que esta
pendiente, que es la realizacion de los talleres en comunidad, para lo cual el Senara le solicitd
una lista de actores. Quiero consultarles si ya la lista esta y si nosotros como miembros del
Concejo tenemos acceso para conocer quiénes son las personas para garantizarnos que no
haya ninguna discriminacion en la seleccion de grupos y actores comunales.

La Presidenta Municipal Teresita Venegas, opina que si me permite aclarar 1 segundo, en la
Comisién de dofia Marita de Plan Regulador se aprobd, un oficio para que fuera INVU y nos
remitiera el calendario y ah usted dice lo de SENARA.



La Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves, establece que creo que nosotros tenemos una
Promotora Social y junto con el responsable, el administrador del contrato ahi se sent6 se
genero y de forma equitativa, sin discriminacion, absolutamente todos los actores responsables
de generadores y estan todos involucrados.

CAPITULO V

INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES Y LOS CONCEJOS DE DISTRITOS.

INFORME DE LA COMISION DE ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD (COMAD)

ARTICULO 16. Se conoce el Oficio CCOMAD-05-2025.

Se conoce el Acuerdo Municipal Referencia 1432-2025.

Se conoce Mocion para la Celebracion del Dia del Sindrome de Down en el canton de Belén.
PROPONENTES: Lourdes Villalobos Morera, Gilberth Gonzalez Gonzalez, Zeneida Chaves
Ferndndez, Teresita Venegas Murillo. Apoyada por: Ana Jensy Ramirez Arrieta, José Pablo
Delgado Morales, Francina Quesada, Margot Montero Castillo, Leovigildo Chaves, Isabel
Gonzalez, Bernal Gonzalez, Luis Adolfo Gonzélez y Alejandra Solano.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Sensibilizacion y concientizacion: El Dia Mundial del Sindrome de Down, que se celebra el
21 de marzo, es una oportunidad para aumentar la conciencia sobre el sindrome de Down
y eliminar estigmas y prejuicios que aun persisten en la sociedad. Esta celebracion ayudara
a que la comunidad de Belén comprenda mejor esta condicion y valore las capacidades y
talentos que las personas con sindrome de Down pueden aportar a la sociedad.
Promover la inclusion v la iqualdad: Este dia es una oportunidad para demostrar que las
personas con sindrome de Down tienen los mismos derechos y capacidades que cualquier
otra persona. Celebrar este evento en la Municipalidad de Belén sera una forma concreta
de fomentar la inclusién en todas las areas de la vida, desde la educacion hasta el empleo
y la participacién comunitaria, promoviendo una sociedad mas igualitaria y justa.

Dar visibilidad a las personas con sindrome de Down: Las personas con sindrome de Down
a menudo enfrentan barreras sociales y falta de visibilidad. Al organizar actividades, charlas
y eventos en el municipio, se les dara una plataforma para mostrar sus logros, habilidades
y potencial, lo cual contribuira a un cambio en la percepcion publica.

Educacion sobre la importancia de la integracidn escolar y laboral: Es fundamental que las
personas con sindrome de Down tengan acceso a una educacion de calidad y a
oportunidades de trabajo adecuadas a sus capacidades. A través de esta celebracion, se
puede sensibilizar a la comunidad educativa y empresarial sobre la importancia de brindar
apoyo y recursos para una integracion efectiva.

Apoyo a las familias y comunidades locales: Celebrar el Dia del Sindrome de Down también
es una manera de mostrar el apoyo de la Municipalidad de Belén a las familias de personas
con sindrome de Down. Al ofrecerles un espacio para compartir sus experiencias,
preocupaciones y logros, se contribuye a crear una red de apoyo mas fuerte dentro de la
comunidad.




POR LO TANTO, EL CONCEJO MUNICIPAL DE BELEN ACUERDA:

PRIMERO: Solicitar a la administracion si a bien lo toma organizar un evento publico con la
participacion de personas con sindrome de Down, familias, expertos y organizaciones locales
que trabajan en el drea de la discapacidad mismo puede incluir charlas, presentaciones y
actividades culturales, como musica, teatro o danza, donde las personas con sindrome de Down
y publico en general muestren sus talentos. SEGUNDO: Solicitar que se realice si a bien lo toma
a administracién una campana en redes sociales de la Municipalidad para promover la inclusion
y concienciacion sobre el sindrome de Down misma que puede incluir mensajes, testimonios de
personas con sindrome de Down, y datos informativos. TERCERO: Que se organice una
exposicion donde las personas con sindrome de Down puedan exhibir sus obras de arte,
fotografias o cualquier otro tipo de expresién creativa que ayude a resaltar su talento y
creatividad.

SE ACUERDA CON TRES VOTOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES Teresita Venegas,
Gilberth Gonzalez, Lourdes Villalobos Y DOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Ana Betty
Valenciano, Ulises Araya: Al no obtener mayoria se remite a la Comision de Accesibilidad y
Discapacidad para anélisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

LA COMISION DE LA ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD COMAD ACUERDA POR
UNANIMIDAD CON DOS VOTOS A FAVOR de los Regidores Ana Betty Valenciano Moscoso-
Coordinadora y Teresita Venegas Murillo. RECOMENDAR AL CONCEJO MUNICIPAL:
PRIMERQO: Dar por recibida la mocién. SEGUNDO: Recomendar que este tipo de actividades
se contemplen en el plan de trabajo del préximo afio de la comision.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision.
SEGUNDO: Dar por recibida la mocién. TERCERO: Recomendar que este tipo de actividades
se contemplen en el plan de trabajo del préximo afio de la Comision.

ARTICULO 17. Se conoce el Oficio CCOMAD-06-2025.

Elaborar un informe de labores de COMAD 2024-2025.

2024
Acuerdo Qe Emisor Contenido Recomendacion
Referencia
Acuerdo  Municipal | Oficio sin niumero de | Convenio marco[LA COMISION DE LA
Referencia  4118- | Alberto Cabezas asociacion  agencia | ACCESIBILIDAD Y
2024 presidente para el desarrollo | DISCAPACIDAD COMAD

Asociacion Agencia | accesible sin fronteras | ACUERDA POR UNANIMIDAD
para el Desarrollo y la Municipalidad de [ CONDOS VOTOS AFAVOR de
Accesible sin Belén los Regidores Ana Betty
Fronteras Valenciano Moscoso-
Coordinadora, Teresita




Venegas Murillo: PRIMERO:
Dar por recibido el acuerdo de
referencia 4118 en el cual
remite Oficio sin nimero de
Alberto Cabezas presidente
Asociacién Agencia para el
Desarrollo  Accesible  sin
Fronteras. SEGUNDO: Remitir
la propuesta de Convenio
Marco Asociacidén Agencia para
el Desarrollo Accesible sin
Fronteras y la Municipalidad de
Belén a la administracion para
que valore la propuesta de
convenio y solicitar el criterio de
la Direccion Juridica.
TERCERO: Remisor copia al
Concejo Municipal.

Se conoce el
Acuerdo Municipal
Referencia 4529-
2024

Oficio SMG-942-
2024 de Abigail Ruiz
Lépiz Secretaria del
Concejo
Municipalidad de
Guacimo,

Solicitar un voto de
apoyo para  que
gestionen ante los
Asistentes Técnicos en
Atencion Primaria
(ATAP) la recopilacion
de informacion
detallada sobre las
condiciones de salud,
tipos de discapacidad y
ubicacion de las
personas con
discapacidad a nivel
nacional.

LA COMISION DE LA
ACCESIBILIDAD Y
DISCAPACIDAD COMAD
ACUERDA POR UNANIMIDAD
CONDOS VOTOS AFAVOR de
los Regidores Ana Betty
Valenciano Moscoso-
Coordinadora, Teresita
Venegas Murillo:  PRIMERO:
Dar por recibido el acuerdo de
Referencia 4529-2024 en el
cual se remite Oficio SMG-942-
2024 de Abigail Ruiz Lépiz
secretaria del Concejo
Municipalidad de Guacimo
SEGUNDO: Brindar el voto de
apoya para que los Asistentes
Técnicos en Atencion Primaria
(ATAP) la recopilacion de
informacién detallada sobre las
condiciones de salud, tipos de
discapacidad y ubicacién de las
personas con discapacidad a

nivel nacional. TERCERO:
Notificar este acuerdo al
Concejo  Municipalidad  de

Guacimo CUARTO: Remitir
(jicho acuerdo a la directora del
Area de Salud Belén — Flores.




Se conoce el|{Se Mocién para la|Primero: Solicitar del[LA COMISION DE LA
Acuerdo  Municipal |semana de los|apoyo de la COMAD y | ACCESIBILIDAD Y
Referencia ~ 5724-|derechos de las|la  Direccion  de | DISCAPACIDAD COMAD
2024 personas con | Desarrollo Social de la| ACUERDA POR UNANIMIDAD
discapacidad. municipalidad,  para | CONDOS VOTOS AFAVOR de
que estas seanlas que [los  Regidores Ana Betty
a partir de este afio | Valenciano Moscoso-
coordinen las | Coordinadora, Teresita
actividades Venegas Murillo: PRIMERO:
relacionadas con la | Dar por recibido el acuerdo de
semana de los | Referencia 5724-2024
derechos de las[SEGUNDO: Informar a la
personas con [ Administracion y a la Direccién
discapacidad y en|del Area de Desarrollo Social
colaboracion de | que los miembros de la COMAD
grupos  comunales,{en la medida de las
asociaciones y los | posibilidades estaran presentes
antes expuestos. |en las diferentes actividades
Segundo: Se analice si | que estan programadas del 4 al
existe la posibilidad de | 10 de noviembre.
asignar algun
presupuesto para
poder realizar las
actividades atinentes a
la  poblacion  con
discapacidad.
Acuerdo de LA COMISION DE LA
referencia 5526- ACCESIBILIDAD Y
2022. Asunto: DISCAPACIDAD COMAD
Revision de Politica ACUERDA POR UNANIMIDAD
de Accesibilidad. CONDOS VOTOS AFAVOR de
los Regidores Ana Betty
Valenciano Moscoso-
Coordinadora, Teresita

Venegas Murillo: PRIMERO:
Solicitar una reunién con la
Comisién de Accesibilidad vy
Discapacidad de la
Municipalidad de Escazu para
realizar una retroalimentacion
de laimplementacion Politica de
Accesibilidad el reglamento que
actualmente tiene la
Municipalidad de Escazu para lo
cual proponemos las siguientes
posibles fechas: Miércoles 13
noviembre 4 p.m. o Jueves 14
noviembre 4 p m




Se  conoce el Oficio AL-CPEDIS- | ASUNTO: Consulta LA COMISION DE LA
Acuerdo  Municipal | 0801-2024 de. Area | Exp. 24.575 “LEY DE | ACCESIBILIDAD Y
Referencia ~ 6440- | de Comisiones CREACION DEL DISCAPACIDAD COMAD
2024, Legislativas COLEGIO DE ACUERDA POR UNANIMIDAD
PROFESIONALES EN | CONDOS VOTOS AFAVOR de
EDUCACION los Regidores Ana Betty
ESPECIAL DE Valenciano Moscoso-
COSTARICA Coordinadora, Gilberth
Gonzélez Gonzélez.
RECOMENDAR AL CONCEJO
MUNICIPAL: PRIMERO: Dar
por recibido el Oficio AL-
CPEDIS-0801-2024.
SEGUNDO: Apoya el proyecto
de Ley Expediente N.° 24.575
“LEY DE CREACION DEL
COLEGIO DE
PROFESIONALES EN
EDUCACION ESPECIAL DE
COSTA RICA”. TERCERO:
Notificar a la Asamblea
Legislativa. CUARTO:
Considerar su  Aprobacion
Definitivamente Aprobado.
2025
Acuerdo
R de . Emisor Contenido Recomendacion
eferenci
a
Acuerdo Se LA COMISIONDE [LA COMISION DE LA ACCESIBILIDAD Y
Municipal conoce el | LA DISCAPACIDAD COMAD ACUERDA POR
Referencia Oficio ACCESIBILIDAD Y [UNANIMIDAD CON DOS VOTOS A FAVOR
5526-2022 CCOMA | DISCAPACIDAD de los Regidores Ana Betty Valenciano
D-05- COMAD ACUERDA [ Moscoso- Coordinadora, Teresita Venegas
2022. POR UNANIMIDAD | Murillo. RECOMENDAR AL CONCEJO

CON UNVOTO de
la Regidora Zeneida
Chaves: Convocar
ala COMAD el
primer Lunes del
mes de octubre con
el fin de analizar
Politica Municipal
en Accesibilidad e

Inclusion Belén para

MUNICIPAL: PRIMERO: Solicitar a Licda.
Karolina Quesada y Licda. Jessica Barquero
del Area Social que nos realicen presentacion
el 23 de abril a las 4:30pm donde nos indiquen
los avances que ha tenido la Politica Municipal
en Accesibilidad e Inclusion de Belén y nos
definan si dicha politica necesita 0 no una
actualizacion.




definir una hoja de
ruta con acciones.

Acuerdo Oficio ASUNTO: Consulta |LA COMISION DE LA ACCESIBILIDAD Y
Municipal AL- Exp. 24.575. “LEY [DISCAPACIDAD COMAD ACUERDA POR
Referencia CPEDIS- | DE CREACION UNANIMIDAD CON DOS VOTOS A FAVOR
6440-2024 0801- DEL COLEGIO DE |de los Regidores Ana Betty Valenciano
2024. PROFESIONALES | Moscoso- Coordinadora, Teresita Venegas
Areade |ENEDUCACION Murillo. RECOMENDAR AL CONCEJO
Comision | ESPECIAL DE MUNICIPAL: PRIMERO: Dar por recibido el
es COSTARICA Oficio AL-CPEDIS-0801-2024. SEGUNDO:
Legislativ Emitir voto de apoyo al proyecto de Ley
as VIlI Expediente N.° 24.575. TERCERO: Notificar a
Asamble la Asamblea Legislativa.
a
Legislativ
a,
Acuerdo Se ADS-M-211-2024En [LA COMISION DE LA ACCESIBILIDAD Y
Municipal conoce el |atencion a  su|DISCAPACIDAD COMAD ACUERDA POR
Referencia Oficio memorando  AMB- [ UNANIMIDAD CON DOS VOTOS A FAVOR
7405- AMB- M-1231-2024, de los Regidores Ana Betty Valenciano
2024. MC-298- [ mediante el cual nos | Moscoso- Coordinadora, Teresita Venegas
2024 de |solicita brindar | Murillo. RECOMENDAR AL CONCEJO
la cooperacion en las | MUNICIPAL: PRIMERO: Dar por recibido el
Alcaldesa | labores vitales | Memorando ADS-M-211-2024. SEGUNDO:
Zeneida |pendientes de la|Agradecer al Area Social todo el apoyo en las
Chaves | COMAD, entre otras | diferentes actividades que realice COMAD.

cosas, le reitero que
esta area de trabajo
se pone a
disposiciébn  para
cuando la COMAD
la  convoque o
requiera algun tipo

de apoyo.
Quedamos atentos
a cualquier

indicacion o solicitud
que surja, y nos
comprometemos a
colaborar en la
medida que sea
necesario para el
cumplimiento de los
objetivos
establecidos.




Acuerdo
Municipal
Referencia
0928-
2025.

Mocion:
Realizar
una
sesion de
trabajo
conla
COMAD
con el
objetivo
de
elaborar
el Plan
de
trabajo
para el
afio
2025.

ADA Primero:
Aceptar la Renuncia
de la sefiora
Katherine Guido
Gonzalez, cédula 4-
0220-0418 enviada
mediante correo
electrénico con
fecha del miércoles,
15 de enero de
2025. Segundo:
Nombrar al sefior
Juan Carlos
Cérdoba Jiménez,
Area Técnica del
Comité de Deportes
como miembro de la
COMAD. Tercero:
Convocar a los
miembros de la
COMAD para
analizar la
propuesta de la
sefiora kattya
Chaves miembro de
la COMAD para la
celebracion del dia
mundial del
Sindrome de Down.
Cuarto: Realizar
una de sesion de
trabajo con los
miembros de la
COMAD, Directora
del Area de
Desarrollo Social, la
Unidad de Cultura,
Representante del
Comité de
Deportes, la unidad
de
emprendimientos,
representante de la
Alcaldia,
representante de
los Centros
Educativos publicos
y privados del
Cantén para la

LA COMISION DE LA ACCESIBILIDAD Y
DISCAPACIDAD COMAD ACUERDA POR
UNANIMIDAD CON DOS VOTOS A FAVOR
de los Regidores Ana Betty Valenciano
Moscoso- Coordinadora, Teresita Venegas
Murillo. RECOMENDAR AL CONCEJO
MUNICIPAL: PRIMERO: Convocar para el 20
de marzo, a las 6pm, al sefior Juan Carlos
Cordoba Jiménez, del Area Técnica del
Comité de Deportes para la juramentacion
para ser miembro de la COMAD. SEGUNDO:
Solicitar una reunién con la Alcaldia, el Area
de Desarrollo Social, la Comision de COMAD
para realizar un convivio para personas con
Sindrome de Down. TERCERO: Solicitar a la
Unidad de Comunicacion realizar una
campafia de sensibilizacion relacionada con el
dia internacional de las personas con
Sindrome de Down. CUARTO: Solicitar al
CONAPIS el cronograma Oficial de fechas
establecidas. QUINTO: Realizar una de
sesion de trabajo el Miércoles 30 de abril a las
2pm con los miembros de la COMAD,
Directora del Area de Desarrollo Social, la
Unidad de Cultura, Representante del Comité
de Deportes, la unidad de emprendimientos,
representante de la Alcaldia, representante de
los Centros Educativos publicos y privados del
Canton y las diferentes Asociaciones para la
elaboracién del Plan de trabajo de la COMAD
para el afio 2025.




elaboracion del Plan
de trabajo de la
COMAD para el afio
2025.

LA COMISION DE LA ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD COMAD ACUERDA POR
UNANIMIDAD CON DOS VOTOS A FAVOR de los Regidores Ana Betty Valenciano Moscoso-
Coordinadora y Teresita Venegas Murillo. RECOMENDAR AL CONCEJO MUNICIPAL:
PRIMERO: Presentar al Concejo Municipal el informe de labores de COMAD 2024-2025.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision.
SEGUNDO: Presentar al Concejo Municipal el informe de labores de COMAD 2024-2025.

ARTICULO 18. Se conoce el Oficio CCOMAD-07-2025.

Plan de trabajo propuesto con las fechas mas conmemorativas.

1. Fechas conmemorativas

FECHA

ACTIVIDAD

ACCION

RESPONS
ABLE

OBSERVAC
ION

ESTADO

21de
marzo

Dia Mundial
del
Sindrome de
Down

Solicitar a la
Unidad de
Comunicacion
realizar una
campafia de
sensibilizacion
relacionada con el
dia internacional
de las personas
con Sindrome de
Down

Unidad de
Comunicaci
ondela
Municipalid
ad de Belén

ACUERDO
CCOMAD-
04-2025

Cumplido

SEGUNDO:
Solicitar una
reunién con la
Alcaldia, el Area de
Desarrollo Social,
la Comision de
COMAD para
realizar un convivio
para personas con
Sindrome de
Down.

Alcaldia

ACUERDO
CCOMAD-
04-2025

Pendiente




02 de Dia Mundial
abril de
Concienciaci
on sobre el
Autismo

No Se logro
concretar
actividad de
parte de la
CCOMAD

11al15 | Semana
de Nacional de
noviemb | los

re Derechos de
las
Personas
con
Discapacida
d

Actividades
por definir

03 de Dia de las
diciembr | personas

e con
discapacida
d

Actividades
por definir

Diciemb
re 2025

Juegos
Deportivos
Nacionales
Olimpiadas
Especiales
Heredia
2025.

Actividades
por definir

2. Acciones Estratégicas en la Politica de Desarrollo Social del Cantén de Belén 2022 — 2032

2.2. A Cumplimiento de la
Ley 9822

Reconocimiento y promocién
de la Lengua de Sefias
Costarricense

Capacitar al personal
municipal en Lesco

5.9 B Efectuar un estudio de
factibilidad para la
conformacion de Centro de
Atencion para personas
adultas con discapacidad
CAIPAD

1 estudio factibilidad para la
conformacién de Centro de
Atencion para personas
adultas con discapacidad
CAIPAD

6.1.C Fomentar que las ferias
de empleo incluyan ofertas
de contratacion de
poblaciones vulnerables

Fomentar la contratacion de
poblaciones vulnerables




LA COMISION DE LA ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD COMAD ACUERDA POR
UNANIMIDAD CON DOS VOTOS A FAVOR de los Regidores Ana Betty Valenciano Moscoso-
Coordinadora y Teresita Venegas Murillo. RECOMENDAR AL CONCEJO MUNICIPAL:
Coordinar una reunién con alcaldia para analizar los siguientes puntos: 1. Organizacién del
convivio de las personas con discapacidad. 2. Celebracion de la semana nacional de los
derechos de las personas con discapacidad. 3. La celebracién del tres de diciembre dia de las
personas con discapacidad. 4. La coordinacién de los Juegos Deportivos nacionales de las
olimpiadas especiales Heredia 2025.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision.
SEGUNDO: Coordinar una reunién con Alcaldia para analizar los siguientes puntos: 1.
Organizacion del convivio de las personas con discapacidad. 2. Celebracion de la semana
nacional de los derechos de las personas con discapacidad. 3. La celebracion del 03 de
diciembre dia de las personas con discapacidad. 4. La coordinacion de los Juegos Deportivos
nacionales de las olimpiadas especiales Heredia 2025.

INFORME DE LA COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION Y ASUNTOS JURIDICOS.
ARTICULO 19. Se conoce el Oficio CGAJ-24-2025.

Se conoce el Acuerdo Municipal Referencia 2606-2025.

Se conoce el Oficio AMB-MC-079-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez.
ASUNTO: REMISION DE PROPUESTA PARA ADENDA-DECLARACION DE INTERES TEVU.
De conformidad con lo establecido en el “Procedimiento administrativo para la tramitacion de
convenios y contratos con instituciones publicas y privadas”; de acuerdo con los términos de la
circular AM-C-008-2008 y la actualizaciéon de ésta, comunicada por medio del documento
Circular AMB-CC-009-2014 v, en vista del aval otorgado por la Direccion Juridica; remitimos el
ejemplar original que corresponde al expediente administrativo con los antecedentes de la
propuesta de Adenda para la Declaracion de Interés emitida para el proyecto denominado:
“Transicion hacia una Economia Verde Urbana” (TEVU) del Programa Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD).

ADENDUM

Adiciénese un tema al Plan de Trabajo del Proyecto Transicion hacia una Economia Verde
Urbana (TEVU) con la Municipalidad de Belén, aprobado por el Concejo Municipal en Sesion
Ordinaria No. 01-2023, celebrada el diez de enero del dos mil veintitrés, a fin de incorporar
actividades de interés de las autoridades del gobierno local, en la que el Proyecto TEVU puede
brindar apoyo.

2023 | 2024 | 2025 | 2026




Instrumentos Apoyo en el disefio e

financieros implementacion de

innovadores instrumentos de

para el [ financiamiento de obras

financiamiento | publicas en el canton, para

municipal el impulso de proyectos de X X
interés del municipio, en
concordancia con

experiencias previas en el
sector publico y el bloque
de legalidad vigente.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el Oficio AMB-MC-079-2025
de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez. SEGUNDO: Remitir a la Comisién de
Gobierno Administracién y Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacién a este Concejo
Municipal.

LA COMISION DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y ASUNTOS JURIDICOS ACUERDA POR
UNANIMIDAD CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Gilberth Gonzalez
Gonzélez, Teresita Venegas, Ulises Araya. RECOMENDAR AL CONCEJO MUNICIPAL:
PRIMERO: Dar por recibido el Oficio AMB-MC-079-2025. SEGUNDO: Se autoriza a la Alcaldesa
0 quien ocupe el cargo a la firma de la Adenda- Declaracién y tramites pertinentes. TERCERO:
Solicitar a la Administracion cuanto cuesta este servicio de apoyo en el disefio de
implementacion de instrumentos de financiamiento de obras publicas en el canton para el
impulso de proyectos de interés del municipio, en concordancia con experiencias previas en el
sector publico y bloque de legalidad vigente.

El Regidor Propietario Ulises Araya, solicita que, esta es la adenda que se va a hacer con tevo
para efectos del estudio del fideicomiso que hablabamos mas temprano. Cuando colocamos el
el punto tercero que dice solicitar a la administracion cuanto cuesta este servicio de apoyo en el
disefio de implementaciéon es que aunque sea una donacion que nos estan haciendo, es
importante tener cuantificado que cuanto vale un estudio de ese tipo, son estudios que creo que
son bastante costosos y es bueno tener referenciado ese dato para ademas agradecerle a tevu
una donacion de ese tipo cuando tevu que ha costado bastantes millones aqui en Belén que
fueron los senderos permeables del Santuario. Que se costearon, 2/3 partes tevu y 1/3 parte
de la Municipalidad. Tuvimos los montos que ahora no preciso, pero eran bastantes millones de
colones, la idea es saber cuanto cuesta este servicio que nos estan dando y aprovechando el
intercambio que tuvimos ahora mas temprano. Vale la pena ver en si cuales son los insumos
que esa donacion tiene, originalmente uno pensaba que era el fideicomiso como tal, pero
escuchando a la Alcaldesa, a mi me quedo, la impresion de que parece que hay otros, insumos
mas que se van a agregar ahi, es importante conocerlos y para eso tomamos el acuerdo
anteriormente de tener una nueva sesion ya no tanto para saber fideicomiso como tal, sino en
lo concreto, que va a proceder con el teatro. Cuantos otros proyectos se tienen pensado a la
administracion meter dentro del fideicomiso y concretamente saber cuantos estudios mas, se



solicitaron, cuantos desde el Concejo Municipal podriamos determinar que son necesarios,
cuales tal vez no son tan necesarios, pero es un tema que, podemos posteriormente conversar.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision.
SEGUNDO: Dar por recibido el Oficio AMB-MC-079-2025. TERCERO: Se autoriza a la
Alcaldesa o quien ocupe el cargo a la firma de la Adenda- Declaracion y tramites pertinentes.
CUARTO: Solicitar a la Administracion cuanto cuesta este servicio de apoyo en el disefio de
implementacion de instrumentos de financiamiento de obras publicas en el canton para el
impulso de proyectos de interés del municipio, en concordancia con experiencias previas en el
sector publico y bloque de legalidad vigente.

ARTICULO 20. Se conoce el Oficio CGAJ-25-2025.

Se conoce el Acuerdo Municipal Referencia 3111-2025.

Se conoce el Oficio AMB-MC-098-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez.
Hemos recibido el oficio UC-057-2025, con fecha del 21 de mayo de 2025, suscrito por la sefiora
Karla Villegas Garita, Coordinadora de la Unidad de Cultura, recibido en este despacho hoy, 22
de mayo de 2025; a través del que presenta propuesta del “Convenio Marco entre la
Municipalidad de Belén -Asociacion de Desarrollo Integral de la Ribera. Programa de Formacion
y Sensibilizacion Artistica en el distrito de la Ribera”.

UC-057-2025

Sirva la presente para adjuntar expediente donde se incorpora el documento original actualizado
del Convenio entre la Municipalidad de Belén — Asociacién de Desarrollo Integral de La Ribera,
Programa de Formacion y Sensibilizacion Artistica en el distrito de La Ribera, el cual consta de
118 folios numerados y ordenados cronolégicamente, lo anterior para continuar con el debido
proceso y sea presentado ante el Concejo Municipal para su aprobacion y autorizacién a firmar.
Dicho documento cuenta con la revision de la direccién juridica (folio 94); y posterior a esa
aprobacion Unicamente fueron actualizadas las calidades de la sefiora alcaldesa, ya que se
encontraba la informacidn con relacién al periodo anterior.

ARTICULO 11. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y DE FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADA: PRIMERO: Dar por recibido el Oficio AMB-MC-098-2025 de la Alcaldesa
Municipal Zeneida Chaves Fernandez. SEGUNDO: Remitir a la Comisién de Gobierno,
Administracidn y Asuntos Juridicos para su andlisis y recomendacién a este Concejo Municipal.

Convenio Marco entre la
Municipalidad de Belén-Asociacion de Desarrollo Integral de La Ribera
Programa de Formacion y Sensibilizacion Artistica en el distrito de La Ribera

Nosotros, Zeneida Chaves Fernandez, mayor, divorciada, portadora de la cédula de identidad
numero 1-0810-0770 (uno — cero ochocientos diez — cero setecientos setenta), vecina de La
Ribera de Belén, Alcaldesa de la Municipalidad de Belén, para el periodo comprendido entre el
primero de mayo de dos mil veinticuatro y el treinta de abril de dos mil veintiocho; investida
formalmente a través de la juramentacion realizada el dia primero de mayo del dos mil



veinticuatro, y quien ostentara la representacion legal de la Municipalidad de Belén, en adelante
denominada La Municipalidad; y Junier Benigno Corrales Sanchez, mayor, casado, cédula de
identidad: dos- cero cuatrocientos veintitrés — cero ciento cincuenta y uno y vecino de La Ribera
de Belén, 200 metros oeste y 50 sur del Super Belén en Residencial Belén, actuando en su
condicién de apoderado generalisimo sin limite de suma en forma indefinida, de La Asociacién
de Desarrollo Integral de La Ribera cédula de persona juridica nimero tres — doble cero dos —
cero sesenta y seis mil trecientos seis, en adelante denominado La Asociacion; convenimos en
suscribir el presente Convenio Marco entre la Asociacién de Desarrollo Integral de La Ribera y
la Municipalidad de Belén, que se regira conforme los considerandos y el clausulado siguiente:

Considerando:

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 de la Constitucién Politica,
la administracion de los intereses y servicios locales en cada cantén estara a cargo del Gobierno
Municipal, y en ese sentido deben procurar que los esfuerzos sean dirigidos a garantizar a la
poblacidn, un desarrollo y una calidad de vida de excelente nivel.

SEGUNDO: Que la Municipalidad de Belén se encuentra facultada de conformidad con lo
previsto en el articulo 4 del Cédigo Municipal, para celebrar contratos o convenios con personas
u entes con el objetivo de mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos mediante servicios
publicos y obras comunales de calidad.

TERCERO: que en la Sesion Ordinaria N. °18-2023, del 21 de marzo del 2023, el Concejo
Municipal aprobé la Politica de Desarrollo Social del Cantén de Belén 2022-2032, las cuales en
su base filosofica establece que el proceso cultural es un servicio publico y como tal, debe
necesariamente incidir en la formacién integral y la calidad de vida de las y los Belemitas, sin
distingo de raza, nacionalidad, capacidades diferentes, orientacion social, condicion
socioeconomica, género o religion.

CUARTO: Que derivado de la Politica de Desarrollo Social del Canton de Belén 2022-2032 en
lo que respecta a: coordinacion, promocidn y fiscalizacién, se promueven politicas que impulsan
y fortalecen las iniciativas artisticas culturales, la participacién ciudadana, el trabajo en equipo
y la produccién en consenso y concertadas, para generar procesos continuos y auto sostenibles
de desarrollo cultural y social para el canton de Belén y se promueve el fortalecimiento de la
gestion artistica cultural, propiciando la educacion, la formacién y la sensibilizacién hacia el
rescate y fortalecimiento de los valores morales y espirituales, como un medio para generar la
creatividad y la innovacion en la poblacion belemita, reafirmando ademas a la formacién y la
sensibilizacion artistica cultural de importancia fundamental para la formacion integral del
individuo y el mejoramiento de la calidad de vida de las y los ciudadanos belemitas.

QUINTO: Que las experiencias y resultados que se derivan de los cursos de formacion y talleres
de sensibilizacion artistica cultural en la poblacion belemita requieren consolidarse con la
finalidad de ampliar y mejorar la oferta y la formacion abierta e integral en la poblacién en
general.



SEXTO: Que, la Asociacidn es una organizacion privada de interés publico cuyo objetivo es
promover el desarrollo econdémico, social, cultural y espiritual de la comunidad, colaborando
para ello con el gobierno, las instituciones autbnomas, las municipalidades o cualesquiera
organismos publicos o privados, cuyas actividades contribuyan al desarrollo de la comunidad.
Su misién es promover el desarrollo integral de la comunidad, mediante la participacion activa
de los vecinos, e informarles de los planes y programas formulados a efecto de conseguir su
participacion. Y su vision es ser una organizacion solida, organizada, innovadora, sostenible
modelo a seguir. Comprometida con la comunidad.

SETIMO: Que, ante el proceso de descentralizacion de la cultura, iniciado desde el afio 2009,
se trasladd la administracion y ejecucion de los cursos del Programa de Formacion y
Sensibilizacion Artistica a las Asociaciones de Desarrollo Integral de la Asuncion y de La Ribera;
asi como a la Asociacion Cultural El Guapinol correspondiente al distrito de San Antonio.

OCTAVO: Que, el objetivo principal de la Unidad de Cultura de la Municipalidad de Belén es
promover el desarrollo cultural del canton, a través de procesos participativos democraticos, por
medio de las diferentes manifestaciones artisticas y culturales, con igualdad de oportunidades
y fomentando el analisis de la identidad cultural, con el proposito de mejorar la calidad de vida

NOVENO: Que son fines de la Municipalidad concertar con personas o entidades privadas y
publicas, nacionales o extranjeras, pactos, convenios o contratos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones y a través de estos, la Municipalidad podra llevar a cabo,
conjunta o individualmente, servicios u obras en su canton.

DECIMO: Que existe voluntad y decision por parte de la Asociacion y la Municipalidad de
desarrollar una alianza conjunta entre la Municipalidad de Belén y la Asociacion de Desarrollo
Integral de La Ribera para el fortalecimiento y la ejecuciéon del Programa de Formacién y
Sensibilizacion Artistica en el distrito de La Ribera de manera continua y descentralizada; hacia
la promocion y el impulso del desarrollo cultural del cantdn a través de acciones conjuntas de
corto y mediano plazo.

UNDECIMO: Que la Asociacion tiene interés de brindar espacios dirigidos a los ciudadanos del
distrito de La Ribera y otros sectores del cantdn, para el desarrollo de habilidades artisticas
mediante los talleres impartidos a través del Programa de Formacion y Sensibilizacién Artistica;
asi como promover la participacion ciudadana individual y/o colectiva en los procesos de cultura
para el aprovechamiento de planes, programas y proyectos artisticos culturales en el canton de
Belén; establecer y facilitar el acceso y la difusion a la formacion y sensibilizacion artistica
cultural en el distrito de La Ribera; potenciar la disciplina, constancia y actitud de las personas
beneficiadas de los procesos de aprendizaje artisticos; para el mejoramiento de la calidad de
vida de las personas. Lo anterior generando espacios de sensibilizacion y proyeccién del
Programa a la comunidad, a través de actividades de extension cultural; logrando la exposicion
de los productos avanzados en el proceso realizado en las diferentes disciplinas artisticas; y
gestionando la realizacién de giras nacionales e internacionales, educativas y culturales, con
los grupos representativos y aquellas agrupaciones producto del proceso de formacion vy
sensibilizacion artistica desarrollado a traves del Programa en el distrito de La Ribera;



permitiendo el aprendizaje y crecimiento de las personas participantes en las diversas
disciplinas.

DUODECIMO: Que ambas organizaciones son las llamadas, por razén de su esencia, finalidad
y objetivos a establecer los canales de comunicacion que permiten el intercambio de
conocimiento, recursos, acciones formativas, facilitacion de espacios, en beneficio de la
comunidad Belemita.

Por tanto:

Con el propésito de unir esfuerzos para lograr objetivos comunes, la Municipalidad y la
Asociacion convienen en suscribir el presente Convenio Marco, que se regira en adelante por
las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. El presente convenio entre la Municipalidad y la Asociacidn tiene como
finalidad desarrollar una alianza conjunta entre la Municipalidad de Belén y la Asociacion de
Desarrollo Integral de La Ribera para el fortalecimiento y la ejecucién del Programa de
Formacion y Sensibilizacion Artistica en el distrito de La Ribera de manera continua y
descentralizada.

SEGUNDA: OBJETIVOS DEL CONVENIO.

Realizar una sinergia de esfuerzos conjuntos entre la Asociacion de Desarrollo Integral de
La Ribera y la Municipalidad de Belén, en cuanto a la ejecucion del Programa de Formacion
y Sensibilizacion Artistica en este distrito.

Brindar espacios dirigidos a los ciudadanos del distrito de La Ribera y otros sectores del
cantén, para el desarrollo de habilidades artisticas mediante los talleres impartidos a través
del Programa de Formacién y Sensibilizacion Artistica.

Promover la participacion ciudadana individual y/o colectiva en los procesos de cultura para
el aprovechamiento de planes, programas y proyectos artisticos culturales en el canton de
Belén.

IV.  Establecery facilitar el acceso y la difusion a la formacion y sensibilizacion artistica cultural

en el distrito de La Ribera.

V. Potenciar la disciplina, constancia y actitud de las personas beneficiadas de los procesos

VI.

de aprendizaje artisticos; para el mejoramiento de la calidad de vida de las personas.

Generar espacios de sensibilizacion y proyeccion del Programa a la comunidad, a través
de actividades de extension cultural; logrando la exposicion de los productos avanzados
en el proceso realizado en las diferentes disciplinas artisticas.



VII.

Gestionar la realizacion de giras nacionales e internacionales, educativas y culturales, con
los grupos representativos y aquellas agrupaciones producto del proceso de formacion y
sensibilizacion artistica desarrollado a través del Programa en el distrito de La Ribera;
permitiendo el aprendizaje y crecimiento de las personas participantes en las diversas
disciplinas.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES, DERIVADOS DEL CONVENIO. Para la
oportuna y correcta ejecucion del presente convenio las partes asumen las siguientes

obligaciones:
Municipalidad

a. LaMunicipalidad de Belén asignara los recursos financieros y humanos anuales necesarios
para la adecuada ejecucion del presente convenio de cooperacion; de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria de la institucion.

b. Supervisar el proceso general en la administracion y ejecucion del Programa de Formacion
y Sensibilizacion Artistica en el distrito de La Ribera, por los medios que se consideren
apropiados, los cuales seran comunicados oportunamente.

c. Dar seguimiento al desarrollo de los cursos artisticos en el distrito de La Ribera.

d. Velar por el cumplimiento de los objetivos, metas y tareas establecidas por la Municipalidad
de Belén en el distrito de La Ribera; segun el proyecto presentado por la organizacion.

e. Observar las disposiciones del Reglamento de Subvenciones de la Municipalidad de Belén,
en lo que resulte aplicable.

f.  Definir y establecer los instrumentos y procedimientos necesarios para garantizar el
cumplimiento de las responsabilidades y asegurar la ejecucion e implementacion de los
objetivos establecidos en el presente Convenio.

g. Asesorar y acompafiar al a organizacion durante la ejecucidn del proyecto, cumplimiento
de las disposiciones legales, reglamentarias y las emitidas por la Contraloria General de la
Republica, relacionada con el tema de subvenciones.

Asociacion
a. Ejecutar como socio estratégico en conjunto con la Municipalidad de Belén con el Programa

de Formacién y Sensibilizacion Artistica en el distrito de La Ribera; a través del proceso de
descentralizacion contenido en la Politica de Desarrollo Social del Cantén de Belén 2022-
2032; mediante el apoyo econoémico que la Municipalidad de Belén brinda de manera anual
para el desarrollo de este Programa, a la Asociacion de Desarrollo Integral de La Ribera.



Realizar de manera anual la matricula en el distrito de La Ribera, para la ejecucion del
Programa de Formacién y Sensibilizacién Artistica en el distrito de La Ribera, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestaria de la Municipalidad de Belén.

Beneficiar de manera anual, a las personas matriculadas en el Programa de Formacién y
Sensibilizacion Artistica, impartidos en el distrito de La Ribera por medio de la Asociacion
de Desarrollo Integral de La Ribera, de acuerdo con el presupuesto aprobado anualmente.

Contar con los espacios fisicos para ejecutar los cursos del Programa de Formacién y
Sensibilizacion Artistica impartidos en el distrito de La Ribera.

Fortalecer los procesos formativos de los estudiantes que integran parte de los cursos del
Programa de Formacion y Sensibilizacién Artistica impartidos en el distrito de La Ribera
con la conformacion de agrupaciones de estudiantes avanzados en diversas disciplinas, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria de la Municipalidad de Belén.

Ejecutar una agenda cultural artistica y recreativa con la participacion de las diversas
personas que forman parte del Programa de Formacién y Sensibilizacion Artistica impartido
en el distrito de La Ribera; fomentando la identidad local y las tradiciones y costumbres
belemitas y ticas.

Generar actividades anuales de extension cultural ya sea dentro o fuera del canton; de las
agrupaciones conformadas, producto del proceso desarrollado en el Programa de
Formacién y Sensibilizacion Artistica impartido en el distrito de La Ribera.

Promover alianzas externas en conjunto con la Municipalidad de Belén y de esta manera
captar recursos frescos para aplicar a dichas actividades mediante contribuciones y
actividades de caracter economico, asi como la presentacion de propuestas a otras
instancias publico-privadas.

Promover alianzas externas en conjunto con los estudiantes y padres de familia, a través
de cuotas o contribuciones que permitan aportar recursos financieros, y que estos sean
utilizados para apoyar los gastos extraordinarios o eventuales del Programa de Formacion
y Sensibilizacion Artistica impartido en el distrito de La Ribera.

La Asociacion, informara periodicamente a la MUNICIPALIDAD sobre la gestién que se
realiza con los recursos de transferencias. Lo anterior sin perjuicio de que la
MUNICIPALIDAD pueda solicitar informacién en el momento que lo considere pertinente,
cumpliendo las disposiciones legales, reglamentarias y las emitidas por la Contraloria
General de la Republica, relacionada con el tema de subvenciones. El plazo de entrega de
informes se definira, a conveniencia de ambas partes.

Facilitar la utilizacion de instalaciones, equipo, materiales, centros de documentacion e
informacidn, de acuerdo con la disposicién de agenda y activos de la asociacion, segun las
necesidades y demandas de las actividades a desarrollar para la ejecucion del Programa
de Formacién y Sensibilizacion Artistica impartido en el distrito de la Ribera.



| Presentar anualmente en la fecha que se indique, cumplimiento las disposiciones legales,
reglamentarias y las emitidas por la Contraloria General de la Republica, relacionada con
el tema de subvenciones ante el Area de Desarrollo Social la propuesta del plan de trabajo
a desarrollar, con la finalidad de justificar la asignacion presupuestaria que garantice la
continuidad del presente convenio.

m. Brindar a las instancias que designe la Municipalidad los informes solicitados durante el
afo, asi como a presentar los informes de gestion y de liquidacion presupuestaria en el
mes de enero del afio siguiente al periodo presupuestario, lo cual regira para los afos
subsiguientes, asi como las consiguientes liquidaciones presupuestarias. Lo anterior con
la finalidad de que se dé él cumplimiento a las disposiciones legales, reglamentarias y las
emitidas por la Contraloria General de la Republica, relacionada con el tema de
subvenciones.

CUARTA: RECURSOS FINANCIEROS. La Municipalidad de acuerdo con sus posibilidades
anualmente asignara los recursos financieros necesarios para la ejecucion del presente
convenio.

QUINTA: VIGENCIA. El presente convenio marco de cooperacion, tendra una duracién de cinco
afios. El plazo podra ser prorrogado por un periodo igual en forma automatica, salvo que alguna
de las partes, un mes antes de vencer el mismo, informe por escrito su interés de no prorrogarlo.

SEXTA: RESPONSABLES. Para la ejecucion de este Convenio Marco de Cooperacion, La
Asociacion asigna como responsable a su presidente; y la Municipalidad a la persona que
coordine la Unidad de Cultura.

SETIMA: ESTIMACION. Por resultar innecesario dada su naturaleza este es un convenio
inestimable para efectos fiscales.

OCTAVA: DISPOSICIONES FINALES. Leido el presente Convenio Marco de Cooperacion y
conscientes las partes de los alcances que éste conlleva, las mismas se manifiestan conformes

y firman a los dias del mes de del afio dos mil
(f (f

Zeneida Chaves Fernande Junier Benigno Corrales Sanchez

Alcaldesa Presidente

Municipalidad de Belén Asociacion de Desarrollo

Integral de La Ribera

LA COMISION DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y ASUNTOS JURIDICOS ACUERDA POR
UNANIMIDAD CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Gilberth Gonzalez
Gonzélez, Teresita Venegas, Ulises Araya. RECOMENDAR AL CONCEJO MUNICIPAL:
PRIMERO: Dar por recibido el Oficio UC-057-2025 de la Unidad de Cultura. SEGUNDO: Se



autoriza a la Alcaldesa o quien ocupe el cargo a la firma del Convenio Marco entre la
Municipalidad de Belén -Asociacion de Desarrollo Integral de la Ribera y tramites pertinentes.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision.
SEGUNDO: Dar por recibido el Oficio UC-057-2025 de la Unidad de Cultura. TERCERO: Se
autoriza a la Alcaldesa o quien ocupe el cargo a la firma del Convenio Marco entre la
Municipalidad de Belén -Asociacion de Desarrollo Integral de la Ribera y tramites pertinentes.

ARTICULO 21. Se conoce el Oficio CGAJ-26-2025.

Se conoce el Acuerdo Municipal Referencia 3109-2025.

Se conoce el Oficio AMB-MC-096-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez.
Hemos recibido el oficio N°OF-GTH-360-2025, con fecha del 19 de mayo de 2025, suscrito por
Yanory Abarca Alvarado, Coordinadora de la Unidad de Gestion de Talento Humano, ingresado
el 20 de mayo del afio en curso; por cuyo intermedio, en complemento al oficio N°OF-GTH-
1000-2024, presenta nueva propuesta del perfil para la Unidad de Tecnologia, Informacion y
Comunicacion, ajustada con algunas sugerencias del Ministerio de Ciencia, Innovacion,
Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT).

OF-GTH-360-2025

En complemento a OF-GTH-1000-2024 Propuesta de Perfil para la Unidad de Tl a Concejo
Municipal del 26 de diciembre del afio anterior, se remite nuevamente el perfil ajustado con
algunas sugerencias del MICIT. Los cambios son el nombre del puesto y el tltimo parrafo en el
apartado “VI. Conocimientos técnicos, complementarios y/o especificos”.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el Oficio AMB-MC-096-2025
de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez. SEGUNDO: Solicitar el informe del
MICITT para adjuntarlo y analizarlo conjuntamente con lo demas en la Comisién. TERCERO:
Remitir a la Comision de Gobierno, Administracion y Asuntos Juridicos para su analisis y
recomendacién a este Concejo Municipal.

LA COMISION DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y ASUNTOS JURIDICOS ACUERDA POR
UNANIMIDAD CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Gilberth Gonzalez
Gonzalez, Teresita Venegas, Ulises Araya. RECOMEDAR AL CONCEJO MUNICIPAL:
PRIMERO: Dar por recibido el Oficio ya que esto fue aprobado en el Acta Sesién Ordinaria 36-
2025. SEGUNDO: solicitarle a la administracién que nos lo remita lo solicitado en el punto
segundo del acuerdo de referencia 3109-2025 que no se ha cumplido (SEGUNDO: Solicitar el
informe del MICITT para adjuntarlo y analizarlo conjuntamente con lo demas en la Comision.).

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision.
SEGUNDO: Dar por recibido el Oficio ya que esto fue aprobado en el Acta Sesién Ordinaria
36-2025. TERCERO: Solicitarle a la administracion que nos lo remita lo solicitado en el punto
segundo del acuerdo de referencia 3109-2025 que no se ha cumplido (SEGUNDO: Solicitar el
informe del MICITT para adjuntarlo y analizarlo conjuntamente con lo demas en la Comision.).

ARTICULO 22. Se conoce el Oficio CGAJ-27-2025.



Se conoce el Acuerdo Municipal Referencia 2207-2025.

Se conoce el Oficio AMB-MC-068-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez.
Hemos recibido el oficio N°OF-GTH-250-2025, con fecha del 19 de marzo de 2024, suscrito por
Yanory Abarca Alvarado, Coordinadora de la Unidad de Gestidén de Talento Humano; por cuyo
intermedio remite propuesta de modificacion al Reglamento Autonomo de Servicios de la
Municipalidad de Belén.

OF-GTH-250-2025

Recientemente se realizd una revision integral al Reglamento Autonomo de Servicios de la
Municipalidad de Belén en conjunto con la Direccién Juridica, entre algunos otros cambios lo
mas importante fue incorporar las modificaciones segun la nueva Ley Marco de Empleo Publico.
Dado lo anterior le remito el documento con la finalidad de que sea enviado al Concejo Municipal
para analisis y aprobacion. Quedo a disposicion de aclarar lo que corresponda.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el Oficio AMB-MC-068-2025
de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez. SEGUNDO: Remitir a la Comisién de
Gobierno, Administracion y Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion a este Concejo
Municipal.

MUNICIPALIDAD DE BELEN

El Concejo Municipal de Belén en el ejercicio de las atribuciones que le confiere los articulos
169 y 170 de la Constitucion Politica 4 inciso a) y 13 inciso d) del Codigo Municipal:

Considerando:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 13 incisos ¢) y d) y 43 del Cddigo
Municipal, corresponde al Concejo Municipal dictar los reglamentos y organizar mediante
reglamento la prestacion de los servicios.

Que el articulo 103 de la Ley General de la Administracion Publica, autoriza al superior
jerarquico supremo a organizar la administracion y prestacion de servicios mediante la
promulgacion de reglamentos autbnomos ya sea de organizacion y/o servicios.

Que la dltima reforma importante del Reglamento Auténomo de Servicio de la
Municipalidad corresponde al acuerdo en la Sesién Ordinaria N° 30-2029, articulo 11
celebrada el veintiuno de mayo del dos mil diecinueve, ratificada el veintiocho de mayo
del mismo afio.

Que de acuerdo con lo establecido en los articulos 13 inciso k) y 17, inciso €), se establece
que la gestion de la municipalidad debera basarse en un plan estratégico formulado por
el alcalde y aprobado por el Concejo Municipal.

Que el actual Estatuto Autonomo de Organizacion y Servicio de esta Municipal, no se
ajusta a lo regulado por el Codigo Municipal, Ley 7794, publicado en la Gaceta niumero
94, del lunes 18 de mayo de 1998 y particularmente a lo dispuesto en la Ley Marco de
Empleo Publico, Ley N° 10159 y su Reglamento.



VI. Que en virtud de todo lo anterior es necesario actualizar, el mencionado cuerpo normativo
para hacerlo concordar con la legislacion de empleo publico nacional

Por tanto:

El Concejo Municipal, en el ejercicio de las facultades que le confieren las disposiciones juridicas
citadas, decreta:

, REFORMA PARCIAL ,
REGLAMENTO AUTONOMO DE SERVICIO DE LA MUNICIPALIDAD DE BELEN

Articulo 1. Modifiquese el articulo 1 para que de ahora en adelante se lea asi:

“Ambito de aplicacion: Se establece el presente Reglamento, para normar las relaciones de
servicio y laborales entre la Municipalidad de Belén, sus funcionarios (as) y trabajadores (as),
en todos aquellos aspectos de orden interno no previstos por el Cddigo Municipal, Ley General
de la Administracidn Publica, Cédigo de Trabajo, Ley Marco de Empleo Publico y demaés leyes
supletorias o conexas.”

Articulo 2. Modifiquese el inciso r. del articulo 4 para que se lea de la siguiente manera:
Articulo 4. Definiciones: Para efectos de este Reglamento se entiende:
a.

b. Relacién de servicio: El conjunto de obligaciones, prohibiciones, derechos, atribuciones,
funciones y tareas que corresponden a los servidores producto de la relaciéon con la
municipalidad y los administrados de acuerdo con el ordenamiento juridico.”

Articulo 3. Modifiquese el articulo 5 para que se lea asi:

“Articulo 5. Relaciones de Servicio: Las relaciones de servicio entre los (as) servidores (as) y la
municipalidad, existiran cuando se realicen tareas determinadas de tipo material e intelectual a
cambio de una retribucion salarial, en virtud de un acto valido y eficaz de nombramiento, esta
persona debera haber cumplido los requisitos legales y reglamentarios, referentes al ingreso a
la Carrera Administrativa Municipal. Tales relaciones de servicio se regiran por las disposiciones
del Codigo Municipal, Ley Marco de Empleo Publico, el presente Reglamento de Autbnomo de
Servicio, Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento, Ley General de la Administracion Publica,
la Ley de Salarios de la Administracidn Publica, supletoriamente el Codigo de Trabajo, y demés
disposiciones conexas.”

Articulo 4. De ahora en adelante el articulo 8 se leera de la siguiente forma:



“Articulo 8. Horario: No obstante, lo sefialado en el articulo anterior, se establece el presente
horario ordinario y jornada de la Municipalidad, de 7:00 am a 4:00 pm; sin embargo, las personas
podran acceder las siguientes opciones de horario:

De 6:00 am a 3:00 pm
De 6:30 am a 3:30 pm
De 7:30 am a 4:30 pm
De 8:00 am a 5:00 pm
De 8:30 am a 5:30 pm

Las personas pueden acceder a cualquier horario de los indicados, siempre y cuando esto no
afecte la atencion y el servicio de la municipalidad. El horario se establece igual para todos los
dias laborales de la semana y durante minimo 3 meses, salvo alguna situacién de emergencia
o fuerza mayor que obligue al funcionario a solicitar el cambio antes del plazo.

Con respecto a la Policia de Transito, Policia Municipal, Ambiental, Gestién de Residuos, la
Direcciéon de Desarrollo Social y otras podréan realizar cambios de horario diferentes a los
establecidos para atencion de necesidades en virtud de sus actividades de bien social para el
cantdn, siempre con una justificacion a la Alcaldia y en tanto no perjudique a ningun funcionario,
sera potestad de la Alcaldia emitir las autorizaciones de cambio de horario.

Personal Administrativo: jornada continua y acumulativa diaria de nueve horas con un horario
de lunes a viernes de las siete horas a las dieciséis horas, sin perjuicio de los cambios de horario
autorizados segun lo indicado en el parrafo anterior para una jornada semanal de cuarenta y
cinco horas.

Personal de Campo: jornada continua y acumulativa diaria de ocho horas y treinta minutos, con
un horario de lunes a viernes de las seis horas a las catorce horas y treinta minutos, para una
jornada semanal de cuarenta y dos horas y treinta minutos. El puesto o puestos dela bodega
Municipal tendran un horario de 6:00 am a 3:00 pm con la finalidad de estar disponibles al
ingreso del personal de campo.

Personal de la Policia Municipal: Para este personal, se estara a lo que disponga al efecto el
Reglamento del Proceso de Seguridad, Vigilancia Comunal y Control Tributario de la
Municipalidad de Belén, conocida como Policia Municipal.

Biblioteca: Jornada continua y acumulativa diaria de 8 horas, con horario de lunes a viernes de
las 10 horas a las 18 horas, para una jornada semanal de 40 horas.

Articulo 5. Modifiquese el articulo 12 para que se lea asi:
“Articulo 12. Calculo de los salarios: Los salarios del personal municipal, se calcularan en forma

mensual (30 dias del mes) y seran los que correspondan de acuerdo con la escala de salarios
aprobada por la Municipalidad, segun los términos del articulo 131 del Codigo Municipal y las



politicas salariales dictadas por el Concejo Municipal. El alcalde elaborara y mantendréa al dia
un Manual Descriptivo de Puestos de acuerdo con el articulo 129 del Cédigo Municipal. Por
incremento por costo de vida semestral, la Municipalidad deberd ajustar sus salarios en la
proporcion correspondiente. La Municipalidad mantendra una escala global de salarios y
aplicara las disposiciones normativas en materia de Prohibicién, Dedicacion Exclusiva, Carrera
Profesional, incentivos policiales, unicamente para las personas que conserven su salario
compuesto y segun los términos regulados por el Poder Ejecutivo, sin perjuicio de las
disposiciones particulares que al efecto emita la Administracion Municipal. Una vez que las
personas alcancen el salario global, este sera el que rige en adelante sin ningun plus adicional
en concordancia con la Ley Marco de Empleo Publico y su Reglamento”

Articulo 6. Modifiquese el articulo 14 para que se lea asi:

“Articulo 14. Recargo de funciones: En caso de recargo de funciones de un puesto de categoria
superior, el servidor tendra derecho a percibir la diferencia entre su salario total y el salario total
del puesto recargado en caso de ser salario global y en caso del salario compuesto, las
diferencias entre salario base, siempre y cuando el recargo de funciones sea por un plazo igual
o superior a tres dias habiles consecutivos, para lo cual el servidor designado deberé contar con
los requisitos exigidos para el desempefio del puesto en cuestion, segun lo establecido en el
Manual Descriptivo de Puestos.”

Articulo 7. Modifiquese el articulo 15 para que en adelante se lea asi:

“Articulo 15. Disfrute de vacaciones: De conformidad con el inciso €) del articulo 155 del Cédigo
Municipal los servidores municipales disfrutaran de sus vacaciones, de la siguiente forma:

Las personas de nuevo ingreso con salario global o las personas con salario compuesto que no
hayan adquirido un derecho a periodos de vacaciones mayor, tendran derecho a un maximo de
20 dias de vacaciones por periodo, los cuales se acreditaran de la siguiente manera:

1. Si han trabajado un tiempo de cincuenta semanas a cuatro afios y cincuenta semanas,
gozaran de quince dias habiles de vacaciones.

2. Si han trabajado durante un tiempo de cinco afios y cincuenta semanas a nueve afnos y
cincuenta semanas, gozaran de veinte dias habiles de vacaciones.

En caso de las personas que hayan adquirido el derecho antes de la entrada en vigor de la Ley
Marco de empleo Publico disfrutaran de una vacacién anual de acuerdo con el tiempo servido,
como sigue:

1. Si han trabajado un tiempo de cincuenta semanas a cuatro afios y cincuenta semanas,
gozaran de quince dias habiles de vacaciones.

2. Si han trabajado durante un tiempo de cinco afios y cincuenta semanas a nueve afos y
cincuenta semanas, gozaran de veinte dias habiles de vacaciones.

3. Si han trabajado durante un tiempo de diez afios y cincuenta semanas 0 mas, gozaran de
treinta dias habiles de vacaciones.



En caso de terminacion de la relacion de servicio o contrato de trabajo antes de cumplido el
plazo de cincuenta semanas tendra derecho a la proporcion correspondiente, segun el tiempo
trabajado. Las licencias por incapacidad y los permisos con goce y sin goce de salario, sea para
la atencion de actividades de capacitacion o, desempefar otro puesto de la Administracion
Publica, no afectaran la fecha establecida para el disfrute de vacaciones o el reconocimiento de
la anualidad por la antigiedad. En caso de terminacion de la relacion de servicio por cualquier
causa y en cualquier tiempo, el funcionario tendréd derecho al pago de vacaciones en la
proporcion correspondiente, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 156 del Cddigo de
Trabajo.”

Articulo 8. Modifiquese el articulo 19 para que en adelante se lea asi:

“Articulo 19. Acumulacion de vacaciones: No podran acumularse vacaciones salvo cuando el
servidor municipal desempefie labores técnicas, de confianza u otras analogas que hagan dificil
su reemplazo, en cuyo caso debera observarse lo dispuesto en el articulo 159 del Cddigo de
Trabajo.”

Articulo 9. Modifiquese el articulo 20 para que se lea asi

“Articulo 20. Descanso diario y semanal: El personal municipal disfrutara de dos dias fijos de
descanso absoluto después de cada semana continua de trabajo, salvo aquellos cargos que por
la naturaleza de servicio requiere otra modalidad. Durante la jornada diaria continua, habra un
descanso obligatorio méaximo de una hora (corresponde a la totalidad de tiempos de comida),
para efectos de ingerir los alimentos del dia, en el entendido que en ninguna circunstancia puede
interrumpirse el servicio publico que presta la Institucion.”

Articulo 10. Modifiquese el articulo 24 inciso m. para que se lea asi:
“Articulo 24. Obligaciones: Conforme a lo dispuesto en otros articulos de este Reglamento, Ley

General de la Administracion Publica, Cddigo de Trabajo y Cédigo Municipal son obligaciones
del personal municipal, incluida la Secretaria del Concejo Municipal:

m. Los funcionarios deben vestir durante las horas de trabajo de la forma correcta y decente,
para tal fin sera obligatorio del uso del uniforme que suministrara la Administracion Municipal.

Articulo 11. Modifiquese el articulo 32 para que de ahora en adelante se lea asi:
“Articulo 32. Amonestacion escrita: La amonestacion por escrito se aplicara

a. Cuando se haya amonestado dos veces a la persona en los términos del articulo anterior
e incurra nuevamente en la misma falta en un lapso de un mes.



b. Cuando incumpla alguna de las obligaciones establecidas en los articulos 28 y 29 de este
reglamento, salvo que la falta de mérito para una sancion mayor.

c. Enlos casos especialmente previstos en este reglamento.

d. Cuando la normativa aplicable exija la reprension escrita antes del despido.”

Articulo 12. Modifiquese el articulo 35 para que de ahora en adelante se lea asi:

“Articulo 35. Plazo de prescripcion: La amonestacion verbal, escrita, la suspension sin goce de
salario o el despido sin responsabilidad patronal, deberéan imponerse dentro del mes siguiente
al dia en que se cometié la falta o el alcalde tuvo conocimiento de esta.”

Articulo 13. Modifiquese el articulo 52 para que se lea asi:

“Articulo 52. Reconocimiento: El reconocimiento de los pluses de Dedicacién Exclusiva y
Carrera Profesional se regularan segun lo dispuesto por el Poder Ejecutivo a través de la
Direcciéon General de Servicio Civil y Unicamente para las personas que tenian el salario
compuesto antes de la entrada en vigor de la Ley Marco de Empleo Publico, una vez que las
personas alcancen el salario global ya no percibiran ningun plus en adelante.”

Articulo 14. Modifiquese el articulo 54 para que de ahora en adelante se lea asi:

Articulo 54. Porcentaje: El plus salarial por concepto de disponibilidad se fijara hasta en un 40%
del salario base de la clase de puesto ocupada por el servidor unicamente para las personas
que conservan el salario compuesto y en concordancia con las disposiciones de normativa
interna establecidas para su regulacion. En cuanto a las personas con salario global, existira
una escala global con el rubro de disponibilidad incorporado que seré el salario que se asignara
segun las necesidades de disponibilidad debidamente justificadas y autorizadas por la Alcaldia
Municipal.”

Articulo 15. Modifiquese el articulo 60 para que de ahora en adelante se lea asi:

“Articulo 60. Compatibilidad con otros pluses salariales: Para las personas que perciben salario
compuesto el concepto de “disponibilidad” no es excluyente de otros sobresueldos como la
Dedicacién Exclusiva, Carrera Profesional, etc., por lo que el funcionario en calidad de
disponible puede recibir pago por disponibilidad siempre y cuando el ordenamiento legal vigente
se lo permita.”

Articulo 16. Modifiquese el articulo 67 para que en adelante se lea asi:

“Articulo 67. Normativa supletoria: En defecto de las disposiciones propias de este Reglamento,
deberan tenerse como supletorias la Ley Marco de Empleo Publico, el Cédigo Municipal, el
Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento, el Codigo de Trabajo vy, la Ley General de la
Administracién Publica, asi como demas disposiciones normativas conexas en la materia.”

Articulo 17. Rige a partir de su publicacion definitiva en el Diario Oficial La Gaceta.



LA COMISION DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y ASUNTOS JURIDICOS ACUERDA POR
UNANIMIDAD CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Gilberth Gonzalez
Gonzalez, Teresita Venegas, Ulises Araya. RECOMENDAR AL CONCEJO MUNICIPAL:
PRIMERO: Dar por recibido el Oficio OF-GTH-250-2025. SEGUNDO: Aprobar propuesta de
modificacion al Reglamento Auténomo de Servicios de la Municipalidad de Belén. TERCERO:
Girar instrucciones a la Secretaria del Concejo Municipal para realizar la publicacién
correspondiente en el Diario Oficial La Gaceta.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision.
SEGUNDO: Dar por recibido el Oficio OF-GTH-250-2025. TERCERO: Aprobar propuesta de
modificacién al Reglamento Auténomo de Servicios de la Municipalidad de Belén. CUARTO:
Girar instrucciones a la Secretaria del Concejo Municipal para realizar la publicacion
correspondiente en el Diario Oficial La Gaceta.

ARTICULO 23. Se conoce el Oficio CGAJ-28-2025.

Se conoce el Acuerdo Municipal Referencia 3407-2025.

Se conoce el Oficio AMB-MC-102-2025 de la Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves Fernandez.
ASUNTO: REMISION DE MEMORANDO MAS-013-2025. PROPUESTA DE CONVENIO IFAM.
Hemos recibido el memorando MAS-23-2025, con fecha del 28 de mayo de 2025, suscrito por
el sefior Juan Pablo Artavia Jiménez, Coordinador de la Unidad de Alcantarillado Sanitario y
PTARs, ingresado a esta Alcaldia el 02 de junio de 2025; a través del que presenta propuesta
de “Convenio de asistencia técnica reembolsable N°ATR-AGM-PMA-407-1882-11-2023
celebrado entre el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal y la Municipalidad de Belén para
la estructuracion del Plan Maestro Alcantarillado Sanitario del Cantén de Belén”. Al respecto,
remitimos copia del oficio mencionado y el ejemplar original que corresponde al expediente
administrativo, con los antecedentes para su conocimiento, estudio y gestion de tramites
procedentes.

MAS-23-2025

En cuanto a la revision y aprobacion del CONVENIO DE ASISTENCIA TECNICA
REEMBOLSABLE N° ATR-AGM-PMA-407-1882-11-2023 CELEBRADO ENTRE EL
INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA MUNICIPAL Y LA MUNICIPALIDAD DE BELEN
PARA LA ESTRUCTURACION DEL PLAN MAESTRO ALCANTARIILADO SANITARIO DEL
CANTON DE BELEN, cuyo objeto es la estructuracion del Plan Maestro de Alcantarillado
Sanitario para este canton en su Fase 1 por un monto total de ¢60.170.325,00 (sesenta millones
ciento setenta mil trescientos veinticinco colones con 00/100), en atencidn al acuerdo tercero
del documento Ref. 6327/2024, de la Sesion Ordinaria N° 63-2024, que dice textualmente:
“TERCERQ: Avalar oficio N° DGFM-UGSTF-0690-2024, el que incluye la Oferta de Servicios
de Asistencia Técnica (OSAT) para la fase 1 del proyecto: Estructuracion del Plan Maestro de
Alcantarillado Sanitario, con las modificaciones indicadas y presenta formal solicitud de
aprobacion de la nueva OSAT para continuar con el debido procedimiento.”



Adicionalmente, de acuerdo con el oficio DJ-274-2025, correspondiente a la revision del
borrador, y remitido a esta Unidad el pasado 13 de mayo del presente afio, la Direccidn Juridica
indica textualmente: “De acuerdo con lo anterior la tramitacion del convenio propuesto
encuentra fundamento en las disposiciones legales analizadas por esta Direccion Juridica.
Adicionalmente revisado con detalle el contenido del documento remitido el mismo lo
encontramos ajustado a derecho por lo tanto le damos aval respectivo.” “De esta forma el paso
administrativo y legal que corresponde es preparar un expediente administrativo con los
antecedentes mas relevantes de esta alianza con el IFAM y remitir al Concejo Municipal por
intermedio de la Alcaldia la propuesta analizada por este centro de trabajo, a fin de que se
apruebe y se autorice a la sefiora alcaldesa a su suscripcion.” Por lo tanto, se procede con la
atencion del acuerdo tercero del documento Ref. 6327/2024, de la Sesion Ordinaria N° 63-2024
y, agregando la recomendacion de la Direccion Juridica en el oficio DJ-274-2025, se remite la
documentacién solicitada para su presentacion al Concejo Municipal y se autorice a la sefiora
alcaldesa la suscripcion del Convenio.

ACUERDO 7. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el oficio. AMB-MC-102-2025 de la Alcaldesa
Municipal Zeneida Chaves Fernandez. ASUNTO: REMISION DE MEMORANDO MAS-013-
2025. PROPUESTA DE CONVENIO IFAM. SEGUNDO: Remitir a la Comision de Gobierno
Administracién y Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

LA COMISION DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y ASUNTOS JURIDICOS ACUERDA POR
UNANIMIDAD CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Gilberth Gonzalez
Gonzélez, Teresita Venegas, Ulises Araya. RECOMENDAR AL CONCEJO MUNICIPAL:
PRIMERO: Dar por recibido el Oficio MAS-23-2025 Unidad de Alcantarillado Sanitario.
SEGUNDO: Se autoriza a la Alcaldesa o quien ocupe el cargo a la firma del Convenio de
asistencia técnica reembolsable N°ATR-AGM-PMA-407-1882-11-2023 celebrado entre el
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal y la Municipalidad de Belén para la estructuracion del
Plan Maestro Alcantarillado Sanitario del Canton de Belén y tramites pertinentes. TERCERO:
Solicitar a la Unidad de Alcantarillado Sanitario un informe trimestral de avance sobre lo que se
vaya realizando. CUARTO: Considerar su aprobacion Definitivamente Aprobada.

El Regidor Propietario Ulises Araya, comenta que la importancia de este punto que agregd la
Comision de tener informes trimestrales es que esta es una contratacion sumamente importante,
el alcantarillado sanitario. Justamente la semana pasada hablamos abundantemente del tema
y en la Comision volvemos a hablarlo porque se reafirma una vez mas que la solucion integral
para el Cantdn deberia es la planta Unica, la planta Unica para todo el Cantén. Veiamos ese dia
el dato de que solamente la planta que se esta haciendo en Cariari que va a entrar en
funcionamiento. Esperemos seguln se decia en diciembre 25 de diciembre, aunque yo no he
visto mucho movimiento, que eso me preocupa un poco, pero se supone que en diciembre va
hasta la planta, s6lo esa planta nos va a costar 3000000 USD pagaderos en 48 meses, a razén
de 31000000 mensuales. Lo cual nos ilustra que hacer plantas pequefias en distintos lados de
Cantdn no es sostenible. Tenemos que tener una planta Unica cantonal y con este convenio
esperamos actualizar el Plan Maestro en Alcantarillado para determinar los 10 entregables, los
9 entregables que tiene esta contratacion, este insumo que vamos a hacer con el IFAM,



comparieros y comparieras y Alcaldesa cada trimestre que venga a partir de la firma de este
convenio, si esperamos que nos puedan estar retroalimentando el Concejo Municipal para
poderle dar el seguimiento oportuno a un proyecto que, como vimos, va a ser el proyecto méas
importante en la historia de Belén, no solamente por lo que va a costar que es el mas caro, sino
porque es el que mas nos va a poner como referentes nacionales de ser el primer Canton, que
integramente va a tratar todas sus aguas residuales de absolutamente todas las casas, todos
los comercios, todas las industrias de sus casi 13 km

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision.
SEGUNDO: Dar por recibido el Oficio MAS-23-2025 Unidad de Alcantarillado Sanitario.
TERCERO: Se autoriza a la Alcaldesa o quien ocupe el cargo a la firma del Convenio de
asistencia técnica reembolsable N°ATR-AGM-PMA-407-1882-11-2023 celebrado entre el
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal y la Municipalidad de Belén para la estructuracion del
Plan Maestro Alcantarillado Sanitario del Cantén de Belén y trdmites pertinentes. CUARTO:
Solicitar a la Unidad de Alcantarillado Sanitario un informe trimestral de avance sobre lo que se
vaya realizando.

CAPITULO VI
LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.

ARTICULO 24. Se conoce el Correo Electronico de Direccion de Infraestructura Educativa del
Ministerio de Educaciéon Publica, infraestructuramep@mep.go.cr.  Asunto: Respuesta al
Acuerdo Municipal Ref. 3731-2025. Por este medio acusamos recibo del acuerdo y de los
planteamientos expuestos en relacion con la situacion educativa en el cantdén de Belén. En
cuanto al Colegio Técnico Profesional de Belén, nos permitimos informar que el disefio
arquitecténico fue donado por la empresa Garnier & Garnier. La Direccion de Infraestructura
Educativa (DIE) sostuvo una reunion con representantes de la empresa y del centro educativo
el pasado 13 de mayo de 2025, con el proposito de revisar y analizar la propuesta de disefio,
en un ejercicio de articulacion interinstitucional. Con respecto al tema de la ampliacion del
servicio educativo mediante la creacion de un nuevo liceo académico, adjuntamos para su
referencia la circular DM-0091-2024 y el Manual de procedimientos de apertura, reapertura,
cambios de modalidad, traslado y cierres de centros educativos, documentos que orientan el
proceso para este tipo de solicitudes.

Finalmente, comunicamos que el acuerdo recibido sera trasladado a la Direccion de
Planificacién para el analisis correspondiente sobre la necesidad de un nuevo servicio educativo.
Quedamos atentos para cualquier coordinacion adicional.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el oficio el Correo Electronico de Direccion
de Infraestructura Educativa del Ministerio de Educacién Publica

ARTICULO 25. Se conoce el Oficio SC-3466-2025 de Soledad Rojas Calderén Secretaria del
Concejo Municipal Municipalidad de Jiménez, secretariaconcejo@munijimenez.go.cr
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Por unanimidad, otorgar un voto de apoyo al proyecto de ley denominado “Actualizacion de las
Categorias de Manejo de Areas Silvestres Protegidas y Administracion Municipal de los Parques
Naturales Urbanos”, que reforma los articulos 32 y 33 y adiciona el articulo 33 bis a la Ley
Organica del Ambiente, Ley N.° 7754 del 4 de octubre de 1995 y sus reformas” Este apoyo se
otorga en atencién a la solicitud planteada por la Municipalidad de Belén mediante el oficio Ref.
N.° 3711/2025.

El Regidor Propietario Ulises Araya, puntualiza que, esta es la solidaridad que tenemos que
promover desde las Municipalidades, asi como nosotros, el otro dia apoyamos a la
Municipalidad de Alvarado, hay que apoyar, hay que agradecerle mucho la Municipalidad de
Jiménez porque este proyecto de ley es super beneficioso para el Canton de Belén, con las 2
areas silvestres protegidas, que Dios mediante cuando se apruebe este proyecto, vamos a
poder tener en el Santuario y en el Ojo de Agua cuando pasemos ya la gran lucha del proyecto
de los limites. Creo que vamos ya sabemos cual va a ser el proyecto ley en el que vamos a
tener que concentrarnos posteriormente para sacar esto lo mas pronto posible, que tengamos
esa posibilidad. Ojala uno dice en estos 4 afios y que podamos este Concejo Municipal, la
Alcaldia junto con la comunidad organizada, ir a celebrar lo que seria el establecimiento por
primera vez en la historia de 2 areas silvestres protegidas en Belén, Monumento Natural, Ojo
de Agua, Parque Natural Urbano, El Santuario.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el Oficio SC-3466-2025 de
Soledad Rojas Calderon Secretaria del Concejo Municipal Municipalidad de Jiménez.
SEGUNDO: Agradecer al Concejo Municipal de la Municipalidad de Jimenez el apoyo brindado.

ARTICULO 26. Se conoce el Tramite 2193-2025 de Laura Carolina Garrigues Herrera,
carolinagarrigues@amail.com. Por medio de la presente, como persona vecina preocupada por
la proteccién ambiental y el cumplimiento de la normativa vigente, me permito poner en su
conocimiento que actualmente se esta realizando una construccién al final de Calle Zumbado,
especificamente en la zona conocida como La Rotonda, en las cercanias del rio Bermudez.
Segun informacion que hemos obtenido, el permiso de construccidn otorgado corresponde al
numero 50-2025. Solicitamos respetuosamente que se realice una fiscalizacion inmediata en el
sitio, con el fin de verificar si dicha construccion esta respetando la zona de proteccion del rio
Bermudez. Segun lo establecido por la Ley Forestal N.° 7575, en su articulo 33, y el Reglamento
de Zonificacion del Plan Regulador del canton de Belén, la franja minima de proteccién para los
margenes de rios es de 10 metros desde el cauce, por ser zona urbana.

Como comunidad estamos muy preocupados por el posible incumplimiento de estas normas,
por lo que solicitamos que:

1. Se mida la distancia real entre la construccion y el cauce del rio Bermudez.

2. Se nos informe de manera oficial si dicha obra cumple con lo establecido por la normativa
ambiental vigente.

3. Se tomen las medidas correspondientes en caso de encontrarse irregularidades.

Agradecemos de antemano su pronta atencion a este asunto y quedamos atentos a la
informacidn que puedan brindarnos. Adjunto documentacién fotogréfica.
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La Alcaldesa Municipal Zeneida Chaves, expresa que Dofia Teresita yo le agradeceria que lo
tomen ADA porque ya la visita se dio el lunes. El lunes se dio la visita con la Coordinadora de
la Unidad Ambiental vino los del SINAC y fue como testigo también el sefior Erick Cubillo y todo
parece que esta en orden, para que tengan lo antes posible tanto la sefiora Garrides como este
Concejo Municipal ya el informe de lo que fue la visita en el sitio en el campo.

El Regidor Propietario Ulises Araya, especifica que esta construccion anteriormente habia sido
detenida hace unos meses atras se intenté hacer y no tenia los visados correspondientes se
clausuro, por lo que entiendo, ya tienen el permiso de construccion otorgado, aparentemente
correctamente. Pero si ahi, lo que es mas importante me parece a mi es fiscalizar el
cumplimiento del area de proteccion de los 10 m que aclaré el tema este los 10 m, porque yo
siempre he tenido, entendido que el Rio Quebrada Seca y el Rio Bermidez son 10 m de area
de proteccion, no el caso del Rio Virilla y el Rio Segundo, que son 50 m por ser terreno quebrado,
sin embargo, una vecina me decia a mi que ella queria que se tomara en cuenta, lo quebrado
de esa parte del terreno de Bermudez porque ella considera, yo no soy quién para decirle ni no,
ni si que ella considera que ahi esta lo suficientemente quebrado como para aplicar los 50 m,
pero eso deberia, analizarse y ojala que tal vez en el informe que nos va a preparar la Unidad
Ambiental puede aclararse el tema de los 50 o los 10 m. Repito, lo que yo tengo entendido es
que 10 m que Quebrada Seca Bermudez 50 Virilla y Rio Segundo. No sé, en estos casos de
puntuales donde hay zonas donde pareciera ser que si esta mas quebrado, la pendiente es mas
pronunciada, como es el caso del Bermudez, aqui en el sector de la rotonda.



ACUERDO 26. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE
APROBADO: PRIMERO: Dar por recibido el Tramite 2193-2025 de Laura Carolina Garrigues
Herrera. SEGUNDO: Remitir a la Unidad de Ambiente para lo que corresponde.

ARTICULO 27. Se conoce el Oficio AL-FPFA-43-OFI-135-2025 del Diputado Jonathan Acufia
Soto Partido Frente Amplio Asamblea Legislativa dirigido a Osvaldo Quirds Arias Gerencia
General SENARA, kathya.gonzalez@asamblea.go.cr. Sirva la presente para agradecer el
espacio de atencidn que tuvimos junto a miembros del Concejo Municipal de Belén y sociedad
civil el pasado miércoles 2 de julio. Esperamos que el estudio de balance hidrico y el plan
cantonal de gestion de recurso hidrico para el canton de Belén, estudios de suprema importancia
para el interés publico de este canton herediano, concluyan exitosamente sin interferencias
politicas que no deben mediar en asuntos que son estrictamente técnicos y cientificos. De igual
manera, en mi desempefio como Diputado de la provincia de Heredia, estaré atento a la
presentacion que realizara su representada en el Concejo Municipal de Belén el proximo jueves
17 de julio. El respeto y cuidado del agua son fundamentales para las actuales y futuras
generaciones, igualmente fundamentales para el desarrollo, pero nada de esto puede darse si
no se cuenta antes con estudios minimos, claros y transparentes, que permitan conocer acerca
de la real situacion del agua subterranea.

El Vicepresidente Municipal Gilberth Gonzalez, informa que agradezco al Diputado, pero
también le solicito al Diputado que se nos refiera a cuales interferencias politicas, porque si él
conoce algo sobre eso para ir a presentar la denuncia, porque que yo sepa, yo vi la foto en el
Facebook y los unicos que yo, vi fueron mis compafieros Ulises Marita en la reunion. Y dofia
Maria Antonia, pero, yo no sé si Tere haya ido, pero mi compafiera Lourdes y yo nunca nos
hemos apersonado al Senara ni nada y me parece que, si él conoce sobre esas interferencias
politicas, si seria bueno que lo mencione, porque habria que ir a presentar una denuncia sobre
eso que él esta mencionando. Que me salga porque yo sé que tal vez Ulises ahorita me lo va
a decir la carta que viene en el SICOP y que puso la Municipalidad, la que administra este
contrato, justamente la Municipalidad y ellos tienen derecho a hacer las consultas o lo que crean
ellos necesario, pero si me interesa esa parte que menciona el Diputado, porque realmente al
menos de mi Fraccién, la Unidad Social Cristiana, yo sé que ninguno de mis compafieros de
este Concejo Municipal han asistido si la Alcaldesa ha asistido 0 no, que tampoco lo sé y si ella
asistio en su momento, ella fue como representante de la Municipalidad junto con el técnico pero
de mis resto de compafieros, ninguno hemos participado en lo absoluto dentro de este proceso,
si seria bueno que lo diga porque ya ahi aqui estaria manipulando, el estudio y eso no cabe
aqui.

El Regidor Propietario Ulises Araya, plantea que yo aqui no voy a esconder las cartas entre
gitanos, creo que aqui todos somos claros de lo que ha pasado con el Estudio del Balance
Hidrico podemos hacer un recuento, un recuento desde lo que ocurrié el afio pasado con el
taller que vergonzosamente la Municipalidad y ahi lo lamento mucho Zeneida, pero usted mando
a publicar en redes sociales, un documento que a mi perdon pero se me caia la cara de la
vergienza con Senara con lo que se decia ahi lo lamento también por los pobres funcionarios
municipales que tuvieron que publicar semejante articulo, defenestrando el taller que hizo
Senara numero 1 se decia que el gran problema era que es que ellos hicieron un taller sin
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consulta, por Dios, cdmo no se conoce como, se hacen los talleres de abordaje con la sociedad,
desde las Ciencias Sociales, cuando usted hace un taller de ese tipo usted separa a los actores,
sectores sociales, sectores empresariales, sectores institucionales y eso es asi. Asi siempre es
aplicado, no es una figura de poder la que le dice a usted cémo lo hace, con quién lo hace y con
quiénes lo hace, no eso sesga el estudio numero 1 numero 2. Luego, cuando ya ese tema
parecia que se habia aclarado y lo tuvimos aqui en una sesion, sale el otro tema que es que
estan subcontratando que ahora Senara esta subcontratando. Y que qué barbaridad porque
seguro se pasan del 40% de la contratacion de lo segun lo que dice la Ley de la Contratacion
Administrativa. Ahi esta en SICOP busquemos en SICOP qué dice SICOP ahi estan los
documentos, ahi esta yo invito a todo el Concejo Municipal, a que lo veamos y no sé qué vendra
después el punto es que yo si le agradezco al Diputado Jonathan Acufa la reunidn con el
Gerente General de Senara. Para decir que todos estos temas que han salido lamentablemente
y que han generado ruido que no debid haber tenido el Estudio Balance hidrico, lo que han
ocasionado es que la comunidad mas bien se sienta crispada. En qué tan importante es ese
estudio que tantas zancadillas pareciera que ha tenido, yo hago al llamado a que en este
momento donde estamos concentrémonos en que el estudio concluya de la mejor manera y que
no lleguemos a diciembre y que en diciembre haya un gran pleito porque al final de cuentas ni
se, entrego informacién se dio informacién. No, no veamoslos como lo que es, esto es el estudio
que nos va a brindar seguridad a todos a futuro que nos va a decir cuanta agua es sostenible
seguir extrayendo cuanto porcentaje, cuanto en x cantidad de tiempo y porque al final de cuentas
y de ahi Gilbert, yo espero que usted y yo lleguemos a los 50-60 afios, pero va a ser nuestra
generacion la que a futuro va a tener que saber con certeza si va a haber agua o no va a haber
agua y eso sélo un estudio de esta magnitud lo va a decir. Aqui hay gente que esta temerosa,
gente que esta principalmente interesada en los negocios inmobiliarios, dejen de la duda, porque
incluso para el desarrollo, como lo dice el Diputado, es importante contar con los insumos
técnicos, cientificos que nos brinden a futuro, cémo vamos a seguir manejando el tema del
recurso hidrico en el Canton de Belén, yo le agradezco al Diputado, le agradezco también al
Gerente de Senara que nos atendid y que nos dio la posibilidad de contarle lo que desde nuestro
punto de vista, hemos visto con el estudio y le pedimos su compromiso de que finalice como
debe ser, con el respeto a la técnica y a la ciencia, sin intromisidén de ningun tipo. Este Estudio
de Balance Hidrico.

La Regidora Suplente Francina Quesada, cree que evidentemente a todos nos beneficia tener
el Estudio del Balance, eso es algo fundamental y creo que para el futuro el agua va a ser
esencial en todo el planeta. Ya lo esta siendo, creo yo, pero también es importante aclarar que
nuestra Fraccion tampoco fue y que seria muy bueno que, el Diputado, mas bien nos tomara en
cuenta la proxima vez a todas las Fracciones y que unidos como dijo ahora Ulises, lleguemos a
un buen término con el Estudio Hidrico, que es lo que todos queremos aqui creo.

La Regidora Propietaria Lourdes Villalobos, razona que yo me uno al comentario que hizo mi
compafiero Gil porque realmente aclararle al Diputado. Que él invitd o no sé quién hizo la
reunion, pero no fue todo el Concejo. Aqui fueron solo 2 personas del Concejo y lo ideal es que
todos los que estamos aqui fuéramos invitados, por lo menos a escuchar. Realmente las cosas
tienen que hacerse transparentes y empieza a ser transparentes desde que se invita a cada una
de las personas que integran un Concejo Municipal, aclararle al sefior Jonathan que €l no hizo



la reunion con el Concejo la hizo con 2 personas del Concejo solamente y esperamos en Dios
que todo vaya fluyendo y saliendo bien, porque aqui lo importante es que sea el beneficio para
el Canton.

El Regidor Propietario Ulises Araya, expresa que un comentario final nada mas para ser,
apegados a lo que decimos, si pedimos transparencia a un Diputado que esta diciendo que
asistio con miembros que nos esta diciendo que asistié con todo el Concejo Municipal asistio
con miembros, pidamos también transparencia y que la Alcaldesa nos cuente las 2 veces que
fue a reunirse con el Gerente General de Senara de que trataron las reuniones porque si vamos
a ser parejos con el tema de la comunicacion, se amula, yo aqui les estoy contando porque
estuve presente en la reunidn de que hablamos, les estoy contando, seamos parejos y pidamos
entonces a dofia Zeneida que nos cuente de qué habld con el Gerente General de Senara, digo
yo, si somos consecuentes con lo que pedimos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio AL-FPFA-43-OFI1-135-2025 del
Diputado Jonathan Acufia Soto Partido Frente Amplio Asamblea Legislativa.

A las 8:03 p.m., finalizd la Sesidén Municipal.

Ana Patricia Murillo Delgado Teresita Venegas Murillo
Secretaria Municipal Presidenta Municipal



