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A. Marco General

1. Municipalidad de Belén |

2. Plan Anual Operativo para el afio 2026 |

3. Marco juridico institucional |

La Municipalidad de Belén, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 169 de la Constitucion Politica de la Republica,
vigente desde 1949, es la responsable de la administracion de los intereses y servicios locales, en su condicion de
corporacion, es titular de suficiente autonomia y potestad presupuestaria.

Segun los articulos 2, 3 y 4 del Codigo Municipal (Ley N° 7794) la Municipalidad de Belén es una institucién publica
estatal en materia de gobierno o politica.

La Municipalidad de Belén goza de autonomia, sin sujecion a la politica gubernamental, ni a los lineamientos de otro
6rgano o ente diferente, particularmente detenta las siguientes autonomias:

A.- Autonomia Politica: Da origen al autogobierno, lo que conlleva a la eleccion de sus autoridades a través de
mecanismos de caracter democratico y representativo (art. 169 COPOL)

B.- Autonomia Normativa: Es la potestad de dictar su propio ordenamiento en materias de su competencia y que en nuestro
medio se limita a la reglamentacion de la organizacion interna de la corporacién, asi como de los servicios que presta
(Reglamentos autdnomos de organizacién y servicios).

C.- Autonomia Tributaria: Potestad impositiva que engloba la iniciativa para la creacion, modificacion extincién y
exencion de los tributos municipales. (Articulo 121 inciso (13) COPOL. Que pasa con la consulta sobre exenciones.

D.-Autonomia Administrativa: como la potestad que implica no sélo la auto normacién, sino también la autoadministracion
y, por lo tanto, la libertad frente al Estado para la adopcion de las decisiones fundamentales del ente. Nuestra doctrina, por
su parte, ha dicho que la Constitucién Politica (articulo 170) y el Cédigo Municipal (articulo 7 del Cédigo Municipal
anterior, y 4 del vigente) no se han limitado a atribuir a las municipalidades de capacidad para gestionar y promover
intereses y servicios locales, sino que han dispuesto expresamente que esa gestién municipal es y debe ser autbnoma. Esta
autonomia viene dada en directa relacién con el carécter electoral y representativo de su Gobierno (Concejo y Alcalde) que
se eligen cada cuatro afios, y significa la capacidad de la municipalidad de fijarse sus politicas de accién y de inversion en
forma independiente, y mas especificamente, frente al Poder Ejecutivo y del partido gobernante. Es la capacidad de fijacion
de planes y programas del gobierno local, por lo que va unida a la potestad de la municipalidad para dictar su propio
presupuesto, expresién de las politicas previamente definidas por el Concejo, capacidad que, a su vez, es politica.

La Municipalidad de Belén inici6 labores el 14 de julio de 1907, en Sesion Extraordinaria XXXIII, celebrada el 12 de
mayo de 1908, en su articulo VII se formul6 su primer presupuesto que rigi6 para ese afo.



| 4. Diagnostico

Diagnostico Hecho por el Personal Municipal segun el Método FOAR

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
1 | Personal profesional y técnico capacitado, comprometido y con experiencia 1 | Nueva jerarquia politica con espiritu de servicio a la comunidad
2 | Recursos financieros robustos, presupuestos especificos disponibles 2 | Ubicacion estratégica atractiva del canton, en cuanto a zonas de desarrollo
(aeropuerto, centro de convenciones, centros de salud, hoteles y otros) ayuda
en la atraccién de inversiones
3 | Ubicacion estratégica y tamafio pequefio del cantdn, permiten administrar mejor los 3 | Posibilidad de cobro de nuevos tributos
intereses y servicios municipales
4 | Calidad de vida de los ciudadanos con un alto indice de Desarrollo Humano 4 | Constante evolucidn de los servicios que da la institucion
5 | Entrega de servicios comunitarios y tecnolégicos de buena calidad 5 | Dinamismo y solidez econémica del cantén, desarrollo empresarial, industria,
comercio y servicios de alto valor
6 | Brindar el servicio de agua potable, lo que permite disminuir el porcentaje de 6 | El territorio ya cuenta con una zona industrial de servicios desarrollada
morosidad y controlar el desarrollo urbanistico del cantén
7 | Recurso hidrico suficiente, el cual debe ser protegido para su disponibilidad futura 7 | Avances tecnol6gicos aprovechables, conjuntamente con la amplia cobertura
actual del cantén, para brindar mayor satisfaccion de las necesidades
comunales
8 | Buena cultura de pago, de innovacion, creatividad, proactividad (pioneras), trabajo en | 8 | Aprovechar el desarrollo tecnolégico para el crecimiento de la red de servicios
equipo y proyectos.
9 | Atencion personalizada 9 | Se cuenta con buena participacion comunal y alianzas
10 | Imagen institucional y del cantén 10 | Identidad belemita (apropiacién, participacion)
11 | Liderazgo en general y en proyectos innovadores 11 | Apropiacién de espacio, promocion de servicios de la Biblioteca y del area
social, permite un mejor servicio a la persona usuaria
12 | Conocimiento del espacio y las dindmicas socio econémicas 12 | Espacio de la Biblioteca ya consolidado permite ofrecer mejores servicios
educativos, culturales, ambientales
13 | Variedad de organizaciones comunales 13 | Fortalecer equipo de trabajo para atender mejor a poblaciones vulnerables
(PAM, LGTBQ+, PCD) llevaria a optimizar la intervencion
14 | Buenas practicas en la gestién municipal 14 | El marco legal respalda el abordaje multidisciplinario desde el Area Social,
mediante el expediente digital y la simplificacién de tramites.
15 | Experiencia y trayectoria institucional permiten brindar servicios consolidados 15 | El crecimiento urbanistico conlleva a la posibilidad de contar con més
recursos.
16 | Gestion interinstitucional apoya articular recursos, estrategias, objetivos compartidos | 16 | La participacion en el cantén ayuda a fortalecer alin mas a las organizaciones
comunales
17 | Grupos de capacitacion, formacion, talleres consolidados que requieren espacio 17 | Fortalecer la coordinacion interinstitucional para lograr una mayor sinergia del
desarrollo
18 | Se tiene una politica social, reglamentos, procedimientos que legitiman el trabajo y 18 | Participacion ciudadana para los temas ambientales
abordaje estratégico.
19 | Respeto y cumplimiento de la legalidad 19 | Amplia legislacién y normativa en materia territorial, inmobiliaria, ambiental
entre otros.
20 | Los recursos financieros permiten invertir mas en proyectos de desarrollo
estratégico
21 | La imagen municipal facilita lograr mayor apoyo politico y financiero
22 | Hay buen margen de mejora de los servicios brindados a la comunidad
23 | Las competencias legales y la coordinacién interinstitucional facilitan controlar
fiscalizar mejor los servicios que se brindan
ASPIRACIONES e esuiTabos
1 Mejorar la comunicacion y la toma de decisiones entre la parte politica y la parte 1 Aumento en la cantidad de propuestas presentadas por la Administracion son
administrativa aprobadas por el Concejo
2 Mejorar la organizacion de la institucion, fortaleciendo su capacidad instalada 2 Contar con una estructura organizacional y recursos que permitan realizar de
manera eficiente y eficaz las labores de la institucion
3 Condiciones de espacio fisico laboral adecuadas, para los funcionarios de la 3 Mejora de las condiciones de trabajo en funcién de las normas de salud
Municipalidad de Belén ocupacional, mejora la atencion al cliente.
4 | Utilizar de una manera més eficiente y eficaz los recursos de la institucién 4 | Brindar mejores y méas servicios
5 Mas herramientas que faciliten las labores 5 Disponer con mas tiempo para realizar las labores, mejora del clima
organizacional
6 | Tener més controles, que sean oportunos y eficientes 6 | Mas tiempo para la realizacion de tareas importantes
7 | Obtener el nivel competente en los indices de capacidad de gestion 7 | Continuar siendo pioneros y ser una institucion mas eficiente y madura
8 | Mejorar la estructura administrativa y el control interno 8 | Mayor eficiencia y eficacia en la gestion obteniendo un mayor valor pablico
9 Innovar en tecnologia para la mejora continua y la calidad de los servicios 9 Optimizacién de los servicios tecnolégicos de acuerdo a las necesidades
existentes.
10 Aumentar los ingresos 10 Creac_ién de una sqciedad de_ economia_mixta, para brindar el servicio de
seguridad electrdnica y/o fisica. Actualizar la ley de patentes (r6tulos)
11 Mejorar el clima organizacional 11 Mejor ambiente laboral, mayor productividad, disminucién de conflictos
individuales y colectivos, incremento en el trabajo en equipo
12 Tener un sistema integrado, eficiente y oportuno 12 Reduccidn del tiempo en la atencion de las gestiones y automatizacion de los
procesos
13 | Mayor posicionamiento institucional a nivel nacional 13 | Mejora la imagen institucional y aumenta la satisfaccién de los habitantes
14 | Crear més sentimiento de pertenencia 14 | Mayor compromiso, amor y cuidado al cantén
15 | Espacio accesible para la atencién de la persona usuaria en el &rea social 15 | Construir el Centro de Desarrollo Social
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16 | Informacién, comunicacidn accesible, oportuna, actualizada, &gil, unificada, integral | 16 | Expediente digital Unico, mejor servicio al cliente y simplificacion de tramites

17 | Espacio de encuentro intergeneracional 17 | Mayor acceso de los servicios

18 | Articulacion de servicios sociales 18 | Integralidad de los servicios

19 | Mayor presupuesto para ampliar la cobertura de servicios sociales 19 | Mejor servicio al cliente

20 Brindar més espacios para el desarrollo cultural, social, formacién, recreativa y de 20 Posicionamiento y reconocimiento social al contar con mayor infraestructura
apoyo. cultural y recreativa.

21 erecgr oport_unidades a los habitantes para el encuentro, la cohesién social y la 21 Los habitantes acceden a espacios para el encuentro y la cohesion social
inversion social

2 Espacios_ propios para segmentos de la poblacién, encuentro y cohesion social (PAM- 2 Las poblaciones més_ vulnergbles disfrutan de espacios propios para el
persona joven-PcD) encuentro y la cohesidn social
Fomentar la micro y mediana empresa Incremento en la recaudacion y en la dindmica econémica, por medio de

23 23 | encadenamientos productivos verdes, aumento del empleo y una redistribucién

mas equitativa del ingreso

24 Aumentar la responsabilidad social empresarial y la empleabilidad local 24 Prqyectos pl:JbliCOS compartid0§ mediante alianzas estratégicas, para mejorar la

calidad de vida tanto de los residentes como de los no residentes del cantén
Optimizacién de la infraestructura vial y transito fluido Flujo vehicular mas fluido, reduccion de la accidentabilidad, conectividad de
25 25 | las rutas cantonales con las nacionales, disminucion de la contaminacién,
mejor calidad de vida
Plan regulador actualizado Aumento de éareas verdes por m2 por habitante, disminucién de zonas de riesgo
26 26 | de desastres, equilibrio de la huella urbana, mejora del control urbano, mayor
proteccién de los recursos naturales.
Aprovechar mas los recursos para el reverdecimiento del cantén Mayor conectividad biolégica, mejor calidad del aire, reduccién de olas de

27 27 | calor, mejorar el paisaje urbano, aumentar el area verde por persona, mayor

fijacion de carbono, cantén més sano y fresco.

28 Infraestructura y espacios publicos en dptimas condiciones 28 Mejorada la calidad de vida del ciudadano en materia de educacion, vialidad y

otros

29 Sentido de apropiacion de la ciudadania en el uso de parques y areas publicas 29 Utili_zacién de espacios disponibles para recreacion, salud fisica y mental de

los ciudadanos entre otros.

30 | Ofrecer méas zonas céntricas de recreacion 30 [ Los belemita disfrutan de més espacios para convivencia e integracion

31 | Promover que la poblacién disfrute de los espacios publicos del cantén 31 | Mejoradas las relaciones interpersonales

32 | Horario escalonado empresarial en general 32 | Disminucién del congestionamiento vial y disminucién de la carga antrépica
Aumento de la seguridad en materia preventiva Mejora en la oferta de servicios preventivos en el &mbito académico,

33 33 | comunitario y empresarial, mejora en la percepcion de los servicios de

seguridad

34 | Contar con monitoreo 24/7 34 | Los habitantes tengan una mayor percepcion de seguridad en el cantén

35 Mejoramiento del servicio al cliente 35 Con Ia_ mejora el servicio al contribuyente se liberan las cargas de trabajo los a

profesionales

36 Dismi_nuir la cantidad de quejas o denuncias relacionadas con la prestacion de los 36 Opt_imizar el recurso humffmvo en func_iones estratégicas y noen atencion de
servicios quejas por un servicio deficiente. Mejorar el control de calidad.

37 Tener una supervision éptima de los servicios 37 Disminyc_ién en Ig recepcion de quejas y denuncias; teniendo como resultado

un servicio de calidad

38 | Mejorar la prestacion y percepcion de los servicios publicos 38 | Una mejor calidad de vida, a nivel de salud y social.

39 Aumentar la cobertura de los servicios 39 Contlar con la infraestructura suficiente para brindar los servicios a todo el

canton.

40 | Tener un proceso de comunicacién eficiente 40 | Mejorar la eficiencia de los servicios.

Asegurar y proteger el recurso hidrico Contar con nuevas fuentes de agua y proteger las existentes, garantizando la

41 41 | disponibilidad del recurso para esta y las futuras generaciones. Construir el

alcantarillado sanitario.

1 Construccién de segunda etapa del Cementerio 1 C_ontar con espacios,construidos para futuros alqu_ilt_sres de derechos a

ciudadanos del cantén que no cuentan con el servicio.

43 Construccion de edificio e instalacion de cremador en el Cementerio 3 Redut_:ir espacio fisico, promover un cambio de cultura y satisfacer una

necesidad.

44 | Fortalecimiento de la utilizacién de la virtualidad, tanto en las labores desarrolladas 44 | Incremento de la eficiencia y la eficacia en las labores cotidianas, ofrecer a la
por los funcionarios como en los trdmites que las personas usuarias realizan en la persona usuaria la facilidad de realizar los tramites sin tener que apersonarse
institucion. en las oficinas de la institucion.

45 | Direccionamiento y coordinacion entre Direcciones y dependencias 45 | Una mayor coordinacion y direccionamiento entre Direcciones y con las

dependencias.

Fuente: Talleres de Diagndstico del PDEMB-2025-2029, con el personal de la Municipalidad de Belén.




5. Marco filosoéfico institucional.

a. Mision:

Gestionar el desarrollo sostenible e inclusivo del cantén para el bienestar de la ciudadania.
b. Vision:

Ser un Gobierno local lider promoviendo el desarrollo integral de la ciudadania.

c. Valores:

VALOR DEFINICION

Servicio. Percibido como la esencia del quehacer municipal, caracterizado por brindar
soluciones oportunas y eficaces a las necesidades de las personas usuarias,
con un enfoque inclusivo y equitativo.

Probidad. Las acciones y servicios del equipo humano que conforma la corporacién
municipal deben ser transparentes e integros.
Innovacion. Es la capacidad de modificar, transformar y desarrollar serviciosy productos

de calidad en otros de valor superior para sus clientes — ciudadanos en
buisqueda de su bienestar.

Excelencia. Conlleva a un compromiso, personal y colectivo, con un actuar responsable,
de calidad y oportuno, en beneficio de quienes se sirve.
Trabajo en equipo La capacidad de participar activamente en el logro de una meta comun,

subordinando los intereses personales a los objetivos del equipo.

\ 6. Politicas institucionales:

Politicas del Area de Desarrollo y Gestién Territorial.
La Municipalidad de Belén gestionara el mas apropiado ordenamiento urbano y uso de suelo del
canton, acorde con lo dispuesto por la Ley de Planificacion Urbana, el Plan Regulador
actualizado y para promover un desarrollo socioecondmico, ambiental, inclusivo y sostenible.

En la gestion de emergencias cantonales se estableceran los planes y ejecutardn acciones o
medidas preventivas y de atencion de las mismas, que ayuden a mitigar los efectos de los
fendmenos naturales y generados por la accion humana.

Politicas del Area de Gestion Ambiental.
Ejecutar todas las actividades, proyectos y compras bajo los principios de sostenibilidad que
aseguren la disminucion de gases de efecto invernadero y disminuyan los impactos producidos
al ambiente.
Desarrollar planes de gestion para el manejo de residuos solidos, uso racional del agua,
eficiencia energética, seguridad y salud ocupacional que puedan ser implementados de manera
gradual en todos los procesos de la institucion.
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Rechazar el consumo de materiales, materias primas y productos que contaminen el ambiente.
Incluir la variable ambiental en las compras que realice la institucion y lineamientos de
construccion sostenible en todos los proyectos que se desarrollen.
Consumir de manera racional el agua y promover la cosecha de ésta.
Utilizar la energia racionalmente mediante préacticas que reduzcan el consumo.
Gestionar de manera adecuados los residuos solidos y liquidos.
Contribuir a la protecciéon y conservacion de los recursos naturales a través de practicas
sostenibles.

Mejora continua de la situacion ambiental institucional.

Procurar que todos los colaboradores, visitantes y proveedores de la institucién cumplan con lo
indicado en la politica con miras al carbono neutralidad.

Promover la comunicacion, educacion y sensibilizacion ambiental continua en la institucion.
Divulgar la politica y los planes de gestion ambiental a todos los colaboradores, visitantes y
proveedores para que se integren en su implementacion.

Politicas del Area de Fortalecimiento Institucional.

Con miras a una adecuada gobernanza del canton, el logro de la eficacia y eficiencia, se
promoveran acciones de integracion, coordinacion y trabajo en equipo, entre el Concejo
Municipal y la Administracion de la Municipalidad.

La Municipalidad de Belén orientard los esfuerzos de su personal, procesos y sistemas, a la
generacion de productos / servicios que contengan el mas alto valor publico posible para los
habitantes del canton.

El personal de la Municipalidad de Belén estard suficientemente capacitado para ejecutar las
tareas con la idoneidad y competencia necesarias.

La planificacion, las personas, los procesos y los sistemas deberdn ser eficientes y estar
alineados, para asegurar la entrega de los productos y servicios que satisfagan las necesidades
de las personas usuarias, en forma 4agil, integral e inclusiva.

Las personas de la municipalidad se comprometeran con la creacion y ejecucion de una vision
estratégica de futuro, con decisiones orientadas hacia el logro de trabajo en equipo, resultados y
comunicacion.

Se promovera una cultura organizacional de excelencia, regida por la ética y valores, con
énfasis en la eficacia, eficiencia, el trato y atencion a las personas usuarias de los productos y
servicios, ofrecidos por la Municipalidad de Belén.

Se optimizaran las estimaciones de ingresos, para que permitan financiar la actividad ordinaria
y los proyectos de inversion a incluir en los Planes de Desarrollo Estratégico Municipal de
Belén (PDEMB).
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La gestion de cobro se realizara mediante diversas acciones que generen una mayor recaudacion
y una disminucion de la morosidad.
La planificacién, presupuestacion y ejecucion del gasto corriente de los Planes Anuales
Operativos, se atenderan con la eficacia, eficiencia y racionalidad, de manera que los recursos
se orienten -prioritariamente- a la satisfaccion de las necesidades de las personas usuarias de los
servicios.
En los Planes Anuales Operativos (PAO) y presupuestos ordinarios o extraordinarios de la
municipalidad, se incluirdn prioritariamente los proyectos que contiene el PDEMB 2025-2029,
considerando los siguientes lineamientos:

o Los servicios comunitarios que propongan proyectos deberan garantizar su
financiamiento mediante la respectiva tasa y un manejo racional y eficiente del
presupuesto de gasto.

o Los recursos propios o de leyes que generen ingresos libres, como el Impuesto sobre
Bienes Inmuebles y el Impuesto a las Patentes, financiaran en primer lugar proyectos
estratégicos que demuestren tener una alta contribucion al desarrollo, considerando
criterios técnicos y financieros.

o Se analizard la posibilidad de recurrir al endeudamiento, en el caso de proyectos de alta
contribucion al desarrollo, que por su nivel de inversion se dificulte su financiamiento
por medio de los recursos municipales.

o El financiamiento por endeudamiento se sustentara en el suficiente analisis de opciones,
para lograr las mejores condiciones de tasa de interés, plazo y cualquier otra.

o En otros casos de proyectos que se dificulte financiarlos con recursos propios y que por
su naturaleza sean candidatos a la Cooperacion Internacional, se realizardn las gestiones
ante los organismos correspondientes.

o El sistema de Planificacion y Presupuestacion en la Municipalidad de Belén seguira el
enfoque de corto, mediano y largo plazo, para reforzar los vinculos entre las estrategias
de los planes de desarrollo, los planes anuales y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

o En la planificacion, financiamiento y ejecucion de los proyectos de inversion, se
seguiran criterios técnicos y financieros para su identificacion, analisis, priorizacion y
elegibilidad, y asi asegurar el maximo aporte a la creacion de impacto y valor publico.

En la formulacién de los proyectos se debera valorar la ejecucion de éstos, mediante la
coordinacién institucional, con el sector privado, e involucrando las instituciones y
organizaciones comunales.

Con el fin de alcanzar la transformacion digital, se dard apoyo a la construccion de
infraestructura tecnolédgica en el canton y en la Municipalidad de Belén.

Politicas del Area de Infraestructura.

Se procurard una asignacion presupuestaria creciente acorde con las necesidades, que permita el
suficiente mantenimiento y desarrollo de la infraestructura publica.
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La construccién de obras municipales tomara en cuenta la accesibilidad e inclusion de todas las
poblaciones, principalmente las mas vulnerables.

Se daré énfasis a la movilidad de las personas y se promovera el uso de medios de transporte
alternativos.

Politicas del Area de Servicios Publicos.

Los servicios ofrecidos por la Municipalidad de Belén deben asegurar la calidad, cobertura y
oportunidad, que maximicen el valor publico a los habitantes del cantén.

La actualizacion de tasas de los servicios comunitarios se realizard periodicamente, como forma
de asegurar su sostenibilidad y para el desarrollo de proyectos estratégicos de su gestion.

Politicas del Area de Desarrollo Econémico y Social.

Fomento de la participacion social, a través del liderazgo activo de grupos organizados y
habitantes del canton, centrado en el reconocimiento de sus necesidades y consolidacion de
espacios para la toma de decisiones.

Articulacion de acciones que promuevan y faciliten el desarrollo artistico-cultural y recreativo
del canton, fortaleciendo la identidad y el sentido de pertenencia a través de la participacion,
como vehiculo de contribucion al Desarrollo Humano.

Articulacion de acciones que promuevan la atencion de la pobreza del canton.

Fortalecimiento de la proteccion social de las poblaciones vulnerables del canton de Belén, en
aras de garantizar su desarrollo integral y cumplimiento de sus Derechos Humanos.

Articulacion de acciones que promuevan el empleo digno, justo y formal, asi como el
fortalecimiento de emprendimientos y PYMES, promoviendo y aumentando el desarrollo
econdmico del canton.

Apoyo a la educacion y el aprendizaje de la poblacion belemita, por medio de alianzas y
acciones interinstitucionales.

Promocion de estrategias que contribuyan a la igualdad, equidad y desarrollo integral
democratico, con el fin de disminuir las desigualdades de género.
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7.

Principios:

Principio de Articulacion: Se establece para la Municipalidad de Belén el Principio de Articulacion y Coherencia entre
los diferentes planes, los lineamientos, los principios, valores, objetivos y politicas; porque la planificacion institucional es
una necesidad para el mejoramiento continuo de la Municipalidad y el Cantdn.

Para lo cual es fundamental que se articule el Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local de Belén de largo plazo, el
Programa de Gobierno de la Alcaldesa, el Plan de Desarrollo Estratégico Municipal de mediano plazo y los Planes Anuales
Operativos, asi como la coordinacion de acciones con otros entes que ejecutan acciones en el Cantén de Belén, por medio

de planes regionales y nacionales, segln sea el caso.

8. Areas Estratégicas del Plan de Desarrollo Estratégico Municipal 2025-2029:

AREA

OBIETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Desarrollo y Gestion Territorial

1.1 Planificar, regular y ordenar el territorio del
canton para alcanzar el desarrollo integrado y
sostenible

1.1.1 Regular y ordenar el territorio del canton

2. Gestion Ambiental

2.1 Proteger el ambiente y apoyar las medidas
contra el cambio climético adoptadas por el pais.

2.1.1 Implementar soluciones verdes basadas en la
naturaleza

2.1.2 Comprar terrenos para proteccion ambiental

3. Fortalecimiento Institucional

3.1 Fortalecer las capacidades institucionales que
potencien la actuacion eficaz y eficiente, e
impulsen el desarrollo sostenible

3.1.1 Mejorar el desempefio, las relaciones y capacidades
del personal municipal

3.1.2 Fortalecer el sistema de formulacion y evaluacion de
la Planificacion

3.1.3 Mejorar el registro, clasificacién y recuperacion de
la documentacion e informacion

3.1.4 Proteger los sistemas de informacion y dotar de
mejores capacidades al personal de la Municipalidad de
Belén

3.1.5 Disefiar el edificio municipal

4. Infraestructura

4.1 Construir la infraestructura vial, instalaciones,
edificaciones, comprar terrenos y realizar otras
obras comunales para el desarrollo del cantén

4.1.1 Construir la infraestructura pablica y adquirir los
terrenos necesarios para proteccion ambiental u otros
fines.

5. Servicios Publicos

5.1 Brindar a la comunidad servicios de calidad
para la proteccion de la salud y que ayuden a
reducir el impacto ambiental

5.1.1 Implementar proyectos del Plan de Seguridad del
Agua Potable para el cantén de Belén
5.1.2 Disefiar y construir la infraestructura de
Alcantarillado Sanitario

5.1.3 Disminuir los residuos dispuestos en relleno
sanitario, mediante su reciclaje, valorizacién, compostaje.

6. Desarrollo Econémico y Social

6.1 Contribuir al desarrollo social y econémico de
los habitantes del cantén, con programas que
atiendan las necesidades de diversas poblaciones

6.1.1 Construir el espacio fisico y brindar servicios
culturales, que cumplan con la legalidad y faciliten la
eficacia y eficiencia municipal.
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9. Estructura Organizativa (Recursos Humanos):

MUNICIPALIDAD DE BELEN
Estructura Organizacional (Gestion de Talento Humanao)

Relacion de puestos
Proyeccion Afio 2026

Procesos sustantivos Por programa Procesos de apoyo Por programa
Sueldos Servicios especiales
- Servicios | Diferenci Sueldos para Diferenci
Nivel para cargos _ 1 n m w . Puestos 1 n m w
Tz especiales a cargos fijos de Otros a
confianza
[Mivel superior ejecutivo [ 3 [ o [ o [ o ] 2 [ 1 [ o ]] 5 [ o ] 0 [ o [JsToJoJol]
[Profesional [ 26 [ o [ o [ o [ =21 ] 5 [ o ]] 28 [ 1 7 0 [ 0o JaeJoJofol]
[Técnico [ 43 [ o [ o [ o [ = ] 5 [ o ]] 18 [ o ] 0 [ o JwJoJo]ol]
[administrative [ 1 [ o [ o [ o ] 1 [ 0 [ o ]] 3 [ o ] 0 [ o JTasJoJoJol]
[De senicic [ 18 [ 2 [ o [ o [ 22 ] 0 [ o ]] 0 [ o ] 0 [ o JoJoJoJol]
Total | 91 | 4 [ o | o | 81 | 11 | o ]| 55 | 1| 0 | o [ss]lo]o] ol
Resumen
|D'| stribucion de plazas por tipo de cargo |
Plazas en suel s 145
Plazas en serv 2 Plazas fijas y especiales
[Total de plazas 151| o
Tag
140 —
|D'| stribucion de plazas por tipo de proceso | 20
Plazas en pr stantivos 5 o
Plazas en pr de a 5 !
8 —
|T0ta| de plazas
] —
|D'| stribucion de plazas por programa @
Programa |- Direccicn y Administracicn General 56 x B |
Programa |l: Serv omunitarics 24 o T T -
Plazas en susdos para cargos Plazss en senicios sspecaes ol e plaza
Programa ll: Inv 11 fjos
Programa |V: Partida, Q
151|
Plazas segin estructura programatica Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
160 160 151
140 140
20 120
00 100 ———
B4
a0 W
@ 5 56
20 @
x 41 2
0 i T T |
: Total i plazas Plasis en pocesos sustntives Plazas en procesos de apoye Total de plazas
CANTIDAD DE PLAZAS
Tipo de plaza Precupuesto P"’—::gUE Modificac| | |Presupuest Variacion de Observaciones
iniciat 2025 | extraorain| 1975 | 2055 | ©Inicial | unafoa
- 2025 2026 otro
arios 2025
145 a a 145 4]
5 a a 5 4]
55 a a 55 4]
56 Q Q 56 0
Unidad Responsable Unidad Gesticn de Talento Humano
Funcionaria responsale Yano \barca Alvarado
Fecha & de agosto 2026
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10. Organigrama:

ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DF BELEN

B
O\, E
| L
' E
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Deportes y Recreacion Auditoria Interna N
de B I, GOBIERND
LOCAL
Searetarin de Concejo
"""""""" Fesssssssss="Y 1 S e e e i | I |
] i i | | | ' ] | i
r— Teawologin o . Policia de .
Direxcidn ‘e & , Gestidn Talento Planificocid Contralorin P Ocupacional
i Comunicadidn anitiiodon L i i Trinsito 1L
Juridica I(r:hn::;r: Anbiental Humano Institucional T Servicios Pebiinlundiat Municipal Atendidn de
Emergencias
Direccidn Sariio ol dienta Direccin Técica Direccidn de Direccidn de
Administrativa Operativa y de Servicios Publicos Desamollo Social
Financiera Desarrollo Urbano
Gesidn Tributarin Proveeduri Plunificaién Urbana Catustro Alcantarilloda Sanitaria estion Integral de Bibliotern Trabajo Sodul
Planta de Tratumiiento Residuos
Gestion de Cobros || Ciudod Inteligente y Desarrollo Urbano y Topografia Acueducte Cementerio Oficin de Bienestar Social Emprendimientos y
Servicios Generales Control Construccidn
. -Bod r ali -Boka da Emples
Tesereria — eeess obras || ED"_':L::;IT;I':'“' Oficing de Iq:::'i. yEquidodde | |
Contubilidad —_ Archivo . , Cultura ||
. Simbologia
Organo Fiscalizador
Presupuesto _ Bienes Inmivhles 1! Crgne [0 o Organizative
------------- Linea de Asesoria Eichorado por: B35 52L / Licda. Yanory Abarca
Mivel Staff — Linea de Autoridad Racursos Humanos de la Municipalidad de Baldn
- ZENEIDA .
F‘TMW CHAVES mﬁ?mﬁ — 1 Llineadesconcentracion administrativa Farmulade en ol segunde semastre dal ane 2023
IANGET ARARCA FERNANDEL FIRWA) » o
¥ E&%&";" [F;I;mnﬁz mﬁﬁ* Mivel Directiv + ¥ Relacidn Interadministrativa Himara do sosién, arfculo y facha do aprobadién
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PLAN ANUAL OPERATIVO
Municipalidad de Belén

Periodo: 2026

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

1-Programa I: Administracién General

MISION: Desarrollar las politicas institucionales y acciones administrativas de apoyo a la gestion municipal, asi como la vigilancia, direccién y administracion de los recursos de la manera mas
eficiente a efecto de que los programas de servicios e inversion puedan cumplir con sus cometidos, aplicando la accesibilidad, la equidad social y de género en todas sus funciones

Produccion relevante: Acciones Administrativas

Numero DIJ-02 INF-02 PLA-02 AUD-01 AUD-99 CON-01 ALC-01 ALC-02 COM-01 DIJ-01 INF-01 PLA-01
Objetivo 16. Promover | Objetivo 9. | Objetivo 16. | Objetivo 16. | Objetivo 16. | Objetivo 16. | Objetivo 16. | Objetivo 16. | Objetivo 16. | Objetivo 16. | Objetivo 9. Construir | Objetivo 16.
sociedades pacificas e | Construir Promover Promover Promover Promover Promover sociedades | Promover sociedades | Promover sociedades | Promover sociedades | infraestructuras Promover
inclusivas  para el | infraestructuras sociedades pacificas | sociedades sociedades sociedades pacificas e inclusivas | pacificas e inclusivas | pacificas e inclusivas | pacificas e inclusivas | resilientes, promover | sociedades
desarrollo  sostenible, | resilientes, e inclusivas para el | pacificas e | pacificas e | pacificas e | para el desarrollo | para el desarrollo | para el desarrollo | para el desarrollo | la industrializacion | pacificas e
facilitar el acceso a la | promover la | desarrollo inclusivas para el | inclusivas para el | inclusivas para el | sostenible, facilitar el | sostenible, facilitar el | sostenible, facilitar el | sostenible, facilitar | inclusiva y sostenible | inclusivas para el
justicia para todos vy | industrializacion sostenible, facilitar | desarrollo desarrollo desarrollo acceso a la justicia [ acceso a la justicia | acceso a la justicia | el acceso a la justicia | y fomentar la | desarrollo
construir a todos los | inclusiva y | el acceso a la justicia | sostenible, sostenible, sostenible, para todos y construir | para todos y construir | para todos y construir | para todos y | innovacién sostenible,

OoDS niveles instituciones | sostenible para todos y | facilitar el acceso | facilitar el acceso | facilitar el acceso | a todos los niveles [ a todos los niveles | a todos los niveles | construir a todos los facilitar el acceso
eficaces e inclusivas que | y ~ fomentar  la | construir a todos los | a la justicia para | a la justicia para | a la justicia para | instituciones eficaces | instituciones eficaces | instituciones eficaces | niveles instituciones a la justicia para
rindan cuentas innovacién niveles instituciones | todos y construir | todos y construir | todos y construir | e inclusivas que | e inclusivas que | e inclusivas que | eficaces e inclusivas todos y construir

eficaces e inclusivas | a todos los niveles | a todos los niveles | a todos los niveles | rindan cuentas rindan cuentas rindan cuentas que rindan cuentas a todos los niveles

que rindan cuentas instituciones instituciones instituciones instituciones
eficaces e | eficaces e | eficaces e eficaces e
inclusivas que | inclusivas que | inclusivas que inclusivas que
rindan cuentas rindan cuentas rindan cuentas rindan cuentas

Area 3. Fortalecimiento 3. Fortalecimiento 3. Fortalecimiento | 3. Fortalecimiento | 3. Fortalecimiento | 3. Fortalecimiento 3. Fortalecimiento 3. Fortalecimiento 3. Fortalecimiento 3. Fortalecimiento 3. Fortalecimiento 3. Fortalecimiento

Estratégica Institucional. Institucional. Institucional. Institucional. Institucional. Institucional. Institucional. Institucional. Institucional. Institucional. Institucional. Institucional.
Desarrollar un sistema | Desarrollar un | Desarrollar un | Coadyuvar en la | Coadyuvar en la | Desarrollar un | Desarrollar un | Desarrollar un | Mantener informada a | Asegurar que el | Asegurar  que el | Formulacion,
de control interno y de | sistema de control | sistema de control | consecucion  de | consecuciéon  de | sistema de | sistema de | sistema de control | la Comunidad | accionar municipal | accionar municipal se | implementacion,
mejora continua | interno y de mejora | interno y de mejora | los objetivos | los objetivos | mejoramiento mejoramiento interno y de mejora | belemita sobre la | se desarrolle dentro | desarrolle dentro de los | seguimiento y
buscando la excelencia | continua buscando | continua buscando la | municipales, en la | municipales, en la | continuo para los | continuo para los | continua buscando la | gestion municipal. de los limites de la | limites de la | control de la
institucional. la excelencia | excelencia administracion administracion servicios y | servicios y procesos | excelencia legislacion vigente legislacién vigente planificacion
institucional. institucional. del riesgo y en el | del riesgo y en el | procesos municipales institucional. estratégica y
fortalecimiento fortalecimiento municipales operativa para
del sistema de | del sistema de alcanzar los
Objetivo control, mediante | control, mediante objetivos de la
la prestacion de | la prestacion de Municipalidad y
servicios de | servicios de el Canton.
auditorfa, auditoria,
servicios servicios
preventivos, y la | preventivos, y la
realizacion de | realizacion de
actividades de | actividades de
mejoramiento. mejoramiento.
Cumplir al 100% las | Ejecutar al 100% | Cumplimiento  de | Realizar estudios | Realizar Desarrollar la | Dirigir y administrar | Mantener y | Mantener la | Resolver los | Articular la estrategia | Articular la
acciones de mejora de | las acciones de | acciones de control | de auditoria | actividades gestion de apoyo | la Institucion  por | perfeccionar el | poblacién informada | requerimientos de las Tics, orientada a | planificacion
Control Interno y las | mejora producto de | interno y | operativa, propias de la | en las sesiones del | medio de la | Sistema de Control | de las actividades, | juridicos presentados | la digitalizacion de la | estratégica, con la
recomendaciones de | autoevaluaciéon vy | recomendaciones de | financiera, auditoria, como | Concejo realizacion de 24 | Interno 'y SEVRI. | programas y | con criterios de | informacién y mejora | operativa, asf
Auditoria Interna parael | SEVRI y | auditoria en el afio. | caracter especial, | estudios de | Municipal por | actividades ODS 16, Meta 16.6, | proyectos que se | eficacia y calidad | de la infraestructura | como monitorear,
Producto afio. 0DS16. Meta | cumplimiento  de ODS. 16. Meta 16.6. segu_in_wiento, audito!'l’a rr)edio_, de la | estratégicas Indicador 16.6.2 prop&_)n_ga_realizar la | para la satisfac_cigﬁn nube,  para el contrnlal_r,_ evaluar
Descripeion 16.6. Indicador 16.62 las . Indicador 16.6.2. servicios operativa, ejecucion de 70 Municipalidad . gjel servicio, fortglec_lmlento y vgrlf_lcar su
de la meta recomer_ldamones prev_emlvos por fmgnmera, ) actividades . duralnte el afio a mcluyepdo equidad | institucional cu_mpllmlento y
de los informes de medio de | caracter especial, | generales al afio. través de las | de género a los | cantonal. ODS 3. Meta | brindar
Auditoria para el asesorias y | seguimiento, ODS 16. Meta diferentes diferentes 3.3, Indicador 3.3.1. y | herramientas que
afio. ODS 16, Meta advertencias, servicios 16.6.  Indicador herramientas con las | instrumentos ODS 4. Meta 4.4. | le permitan a la
16.6, indicador servicios de | preventivos por | 16.6.2. que se cuenta. ODS | juridicos durante el | Indicador 4.4.1. organizacion una
16.6.2. investigacion, medio de 16. Meta  16.6. | afio, por medio de gestion mas agil,

autorizacién _ de

asesorias y

Indicador 16.6.2.

6000 productos.

por_medio de la




libros
diversas
actividades
administrativas,
segun lo
establecido en el
plan de trabajo de
la auditorfa. ODS.
16, Meta 16.6,
Indicador 16.6.2.

legales y

advertencias,
servicios de
investigacion
(denuncias y

presuntos hechos
irregulares),
autorizacion  de
libros legales y
diversas
actividades
administrativas
que asume todo el
equipo de
auditoria, ante de
la ausencia de
personal
administrativo
para que asuma
estas, entre otras,
en funcién con lo
establecido en el
plan de trabajo de
la auditoria, en
promedio 92
actividades. ODS.

ODS 16. Meta 16.6.
Indicador 16.6.2.
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coordinaciéon y
ejecucion de 20
actividades
estratégicas. ODS
16.

16, Meta 16.6,
Indicador 16.6.2.
Cadigo Mejora Mejora Mejora Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa
Actividad Administracién general Administracion Administracion Auditorfa Interna | Auditoria Interna Administracion Administracion Administracion Administracion Administracion Administracion Administracion
general general general general general general general general general
. . . . Poblacién laboral de la .
Beneficiario Comunidad belemita Comunl_dad Comunidad belemita Comum_dad Comum_dad Comum_dad Comunidad belemita | Comunidad belemita | Comunidad belemita La Municipalidad Municipalidad y Comunl_dad
belemita belemita belemita belemita . . belemita
Comunidad Belemita.
Pr-(l)—(liputz:to Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio Final Intermedio Final Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio
. Acciones de mejora y Acciones de mejora | Acciones de mejora - - - .
Unlda_d de recomendaciones de y recomendaciones | Yy recomendaciones Actividades Actividades Actividades Actividades Actividades Publicaciones Req_ue[lr_mentos Acu_on_es Y Actividades
medida L S P programadas programadas juridicos requerimientos
auditoria de auditoria de auditoria
C. Prevista 1 2 4 4 4 20 12 3 2750 3000 65 10
1 Sem.
C. Prevista
2 Sem. 1 2 1 46 46 20 12 4 2750 3000 6.5 10
C. Prevista 2 4 5 92 92 40 24 7 5500 6000 13 20
Anual.
M.lPSr;\:]lsto 0.00 0.00 0.00 16 544 851.48 78 010 860.82 95 095 853.49 0.00 8 734 440.00 20 000 000.00 10 000 000.00 231925 000.00 0.00
M'ZPSI':::_SIO 0.00 0.00 0.00 16 544 851.47 78 010 860.82 95 095 853.49 0.00 11 625 560.00 20 000 000.00 10 000 000.00 231925 000.00 0.00
M'Apnrj;’;“" 0.00 0.00 0.00 3308970295 | 156021721.64 | 190191706.98 0.00 20 360 000.00 40 000 000.00 20 000 000.00 463 850 000.00 0.00
C.
Proyectada 2 4 2 92 92 40 24 7 6000 6000 13 20
afio-1
C.
Proyectada 2 4 2 92 92 40 24 7 6000 6000 13 20
ano-2
C.
Proyectada 2 4 2 92 92 40 24 7 6000 6000 13 20
afo-3
Base de datos municipal | Base de datos | Base de  datos | Plan estratégico | Plan Estratégico | Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de  datos | Base de datos | Base de datos
del sistema de control | municipal del | municipal del | de la | de la | municipal municipal municipal municipal municipal municipal municipal
interno sistema de control | sistema de control | Municipalidad de | Municipalidad de
interno. Base de | interno Belén. Plan | Belén, Plan
datos de auditoria. estratégico de la | Estratégico de la
auditorfa interna. | Auditoria Interna,
Fuentes de Plan anual | Plan  Anual de
Datos auditorfa. Auditoria,
Periodos periodos
anteriores, anteriores,
universo universo
auditable, matriz | auditable, matriz

de riesgos de la
auditorfa__interna.

de riesgos de la
Auditoria_Interna,




Denuncias
recibidas,
acuerdos Concejo
Municipal.
Solicitudes de
instituciones

denuncias
recibidas,
acuerdos
Concejo
Municipal,
solicitudes de
instituciones.

del
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No apoyo de los [ No apoyo de los [ No apoyo de los | 1. Cuando los| 1. Cuando los| No se logre [ Que no se cumplan [ Que las 4reas Yy | Ciberatagues. No | Perjuicios Ciberataques. No | Que los
jerarcas. No contar con | jerarcas. No contar | jerarcas. No contar | estudios estudios alguna de las | los acuerdos del | unidades no cumplan | disponer de | econémicos por | disponer de | responsables no
el presupuesto | con el presupuesto | con el presupuesto | demandan ~ més | demandan  mas | metas en caso de | Concejo. con las acciones de | presupuesto. demandas judiciales | presupuesto. pasen la
necesario. necesario. necesario. tiempo del | tiempo del | que no se logre | Ciberataques o fallos | mejora de control y otras gestiones. informacién  en
programado,  ya | programado, ya | acuerdo por | del SIGMB. Que no | interno. No disponer las fechas
sea por una|sea por una | unanimidad de los | se ejecuten las metas | de suficiente establecidas. Que,
ampliacién  del | ampliacion  del | regidores. del PAO. presupuesto. por  ser una
alcance, o por la | alcance, o por la Ciberataques. unidad
complejidad  de | complejidad  de unipersonal, no se
éste. 2. Por la | éste. 2. Por la pueda cumplir
atencion de | atencion de con todas las
trabajos no | trabajos no actividades.  No
programados programados disponer de
requeridos por la | requeridos por la presupuesto. No
CGR, el Concejo | CGR, atencién de contar con apoyo
Municipal y la | acuerdos emitidos de los jerarcas.
atencion de | por el Concejo
denuncias Municipal y la
recibidas. 3. La | atencion de
ausencia de un | denuncias
funcionario recibidas, debido
Supuestos degtinado a _Ios recursos
Unicamente para | limitados. 3. La
la atencién de | ausencia de un
actividades funcionario
administrativas, destinado
que ademas van | Unicamente para
en aumento, lo | la atencién de
que impacta el | actividades
plan de trabajo. administrativas,
que ademas van
en aumento, por
lo que todo el
equipo de
auditoria debe
realizar, lo que
provoca que éste
no pueda dedicar
el 100% de
tiempo en las
actividades
definidas en el
plan de trabajo
anual.
Proceso de control | Cumplimiento de [ La cantidad de | Ley General de | Ley General de | Las cantidades de | Las cantidades de | Ley General de [ No disponer de | Normativa Nacional | La cantidad de | Las actividades
interno 'y SEVRI. | las normas de | acciones de mejoray | Control Interno. | Control Interno. | actividades se | actividades se | Control Interno. | presupuesto. y Local. acciones y | anuales se
Recomendaciones  de | gobierno y gestion | las recomendaciones | Reglamento  de | Reglamento  de | mantienen mantienen  similares | Normas Generales de requerimientos son | mantienen
auditoria. de las tecnologias | de  auditoria  se | Organizacion y [ Organizacién y | similares  todos | todos los afios. Control Interno para similares cada afio. similares.
de informacion. | mantienen similares | Funcionamiento Funcionamiento los afios. el sector publico de la
Normativa de | por afio. Es un|de la Auditoria. | de la Auditorfa. CGR.
Notas control interno. proceso  continuo | Normas Normas
Técnicas donde se cumplen | Generales de | Generales de
unas y aparecen | Auditorfa. Auditorfa.
otras. Lineamientos Lineamientos
emitidos por la | emitidos por la
Contraloria Contraloria
General de la | General de la
Republica. Republica.
Dimensién | Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia
% de acciones de | % de acciones de | % de acciones de | Actividades Actividades % de actividades | % de actividades | %  de  acciones | % de publicaciones % requerimientos % de acciones y | Porcentaje de
. mejora y | mejora y | mejora y | realizadas /| realizadas /| realizadas realizadas implementadas requerimientos acciones
Indicador . . . L L "
recomendaciones de | recomendaciones recomendaciones de | actividades actividades ejecutadas.
auditoria. de auditoria. auditoria. programadas programadas
Formula de Eficagia: (resultados | Eficacia: Eficagia: (resultados | Eficacia: Eficacia: Eficacia: Eficagia: (resultados Eficagia: (resultados Eficagia: (resultados Efica(_:ia: (resultados Efica(_:ia: (resultados | Eficacia:
Calculo obtenidos / resultado (resul_tados obtenidos / resultado (resul_tados (resul_tados (resul_tados obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | obtenidos / resultado (resul_tados
programado) *100 obtenidos / | programado) *100 obtenidos / | obtenidos / | obtenidos / | programado) *100 programado) *100 programado) *100 programado) *100 programado) *100 obtenidos /
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resultado resultado resultado resultado resultado
programado) *100 programado) programado) programado) programado)
*100 *100 *100 *100
Linea Base 8 16 11 368 368 160 96 28 23500 24000 52 80
Avance 2 4 5 92 92 40 24 7 5500 6000 13 20
Previsto
Tecnologias de Planificacion Concejo Tecnologias de Planificacién
Responsable Direccién Juridica Informacién y L Auditoria Interna | Auditorfa Interna P Alcaldia Alcaldia Comunicacion Direccién Juridica Informacién y L
s Institucional Municipal . Institucional
Comunicacion Comunicacion
C.
Proyectada 2 4 2 92 92 40 24 7 6000 6000 13 20
afo-1
C.
Proyectada 2 4 2 92 92 40 24 7 6000 6000 13 20
afo-2
C.
Proyectada 2 4 2 92 92 40 24 7 6000 6000 13 20
ano-3
Base de datos municipal | Base de datos | Base de  datos | Plan estratégico | Plan Estratégico | Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de  datos | Base de datos | Base de datos
del sistema de control | municipal del | municipal del | de la | de la | municipal municipal municipal municipal municipal municipal municipal
interno sistema de control | sistema de control | Municipalidad de | Municipalidad de
interno. base de | interno Belén. Plan | Belén, Plan
datos de auditorfa. estratégico de la | Estratégico de la
auditoria interna. | Auditoria Interna,
Plan anual | Plan  Anual de
auditorfa. Auditorfa,
Periodos periodos
anteriores, anteriores,
Fugr;’iissde uni\(erso ) uni\(erso )
auditable, matriz | auditable, matriz
de riesgos de la | de riesgos de la
auditoria interna. | Auditoria Interna,
Denuncias denuncias
recibidas, recibidas,
acuerdos Concejo | acuerdos del
Municipal. Concejo
Solicitudes de | Municipal,
instituciones solicitudes de
instituciones.
No apoyo de los [ No apoyo de los [ No apoyo de los | 1. Cuando los| 1. Cuando los| No se logre [ Que no se cumplan | Que las 4reas vy | Ciberatagues. No | Perjuicios Ciberataques. No | Que los
jerarcas. No contar con | jerarcas. No contar | jerarcas. No contar | estudios estudios alguna de las | los acuerdos del | unidades no cumplan | disponer de | econémicos por | disponer de | responsables no
el presupuesto | con el presupuesto | con el presupuesto | demandan  maés | demandan  mas | metas en caso de | Concejo. con las acciones de | presupuesto. demandas judiciales | presupuesto. pasen la
necesario. necesario. necesario. tiempo del | tiempo del | que no se logre | Ciberataques o fallos | mejora de control y otras gestiones. informaciéon  en
programado, ya | programado, ya | acuerdo por | del SIGMB. Que no | interno. No disponer las fechas
sea por una|sea por una | unanimidad de los | se ejecuten las metas | de suficiente establecidas. Que,
ampliacion  del | ampliacién  del | regidores. del PAO. presupuesto. por  ser una
alcance, o por la | alcance, o por la Ciberataques. unidad
complejidad  de | complejidad  de unipersonal, no se
éste. 2. Por la | éste. 2. Por la pueda  cumplir
atencion de | atencién de con todas las
trabajos no | trabajos no actividades.  No
programados programados disponer de
requeridos por la | requeridos por la presupuesto.  No
CGR, el Concejo | CGR, atencién de contar con apoyo
Municipal 'y la | acuerdos emitidos de los jerarcas.
atencion de | por el Concejo
Supuestos denuncias f\J/IunicipaI y JIa
recibidas. 3. La | atencion de
ausencia de un | denuncias
funcionario recibidas, debido
destinado a los recursos
Unicamente para | limitados. 3. La
la atencion de | ausencia de un
actividades funcionario
administrativas, destinado
que ademas van | Unicamente para
en aumento, lo | la atencion de
que impacta el | actividades

plan de trabajo.

administrativas,

que ademas van
en aumento, por
lo que todo el
equipo de




auditoria debe
realizar, lo que
provoca que éste
no pueda dedicar
el 100% de
tiempo en las
actividades
definidas en el
plan de trabajo
anual.
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Proceso de control | Cumplimiento de [ La cantidad de | Ley General de | Ley General de | Las cantidades de | Las cantidades de | Ley General de [ No disponer de | Normativa Nacional | La cantidad de | Las actividades
interno 'y SEVRI. | las normas de | acciones de mejoray | Control Interno. | Control Interno. | actividades se | actividades se | Control Interno. | presupuesto. y Local. acciones anuales se
Recomendaciones  de | gobierno y gestion | las recomendaciones | Reglamento  de | Reglamento  de | mantienen mantienen  similares | Normas Generales de requerimientos son | mantienen
auditorfa. de las tecnologias | de  auditoria  se | Organizacién y | Organizacion y | similares  todos | todos los afios. Control Interno para similares cada afio. similares.

de informacién. | mantienen similares | Funcionamiento Funcionamiento los afios. el sector publico de la

Normativa de | por afio. Es un|de la Auditoria. | de la Auditorfa. CGR.

Notas control interno. proceso continuo | Normas Normas

Técnicas donde se cumplen | Generales de | Generales de

unas y aparecen | Auditorfa. Auditorfa.

otras. Lineamientos Lineamientos
emitidos por la | emitidos por la
Contraloria Contraloria
General de la | General de la
Republica. Republica.

Numero RHH-01 RHH-02 RHH-03 RHH-99 SAO0-01 DAF-01 DAF-02 DAF-03 DAF-04 DAF-06 DAF-07 DAF-99
Objetivo 16. Promover | Objetivo 16. | Objetivo 16. | Objetivo 16. | Objetivo 3. | Objetivo 16. | Objetivo 16. | Objetivo 16. | Objetivo 16. | Objetivo 17. | Objetivo 16. Promover | Objetivo 16.
sociedades pacificas e | Promover Promover Promover Garantizar ~ una | Promover Promover sociedades | Promover sociedades | Promover sociedades | Fortalecer los | sociedades pacificas e | Promover
inclusivas  para el | sociedades sociedades pacificas | sociedades vida sana vy | sociedades pacificas e inclusivas | pacificas e inclusivas | pacificas e inclusivas | medios de | inclusivas para el | sociedades
desarrollo  sostenible, | pacificas e | e inclusivas para el | pacificas e | promover el | pacificas e | para el desarrollo | para el desarrollo | para el desarrollo | implementacion y | desarrollo sostenible, | pacificas e
facilitar el acceso a la | inclusivas para el | desarrollo inclusivas para el | bienestar de todos | inclusivas para el | sostenible, facilitar el | sostenible, facilitar el | sostenible, facilitar el | revitalizar la Alianza | facilitar el acceso a la | inclusivas para el
justicia para todos y | desarrollo sostenible, facilitar | desarrollo a todas las edades | desarrollo acceso a la justicia [ acceso a la justicia | acceso a la justicia | Mundial ~para el | justicia para todos y | desarrollo
construir a todos los | sostenible, facilitar | el acceso a la justicia | sostenible, sostenible, para todos y construir | para todos y construir | para todos y construir | Desarrollo construir a todos los | sostenible,

OoDS niveles instituciones | el acceso a la | para todos y | facilitar el acceso facilitar el acceso | a todos los niveles | a todos los niveles [ a todos los niveles | Sostenible / Finanzas | niveles instituciones | facilitar el acceso
eficaces e inclusivas que | justicia para todos | construir a todos los | a la justicia para a la justicia para | instituciones eficaces | instituciones eficaces | instituciones eficaces eficaces e inclusivas | a la justicia para
rindan cuentas y construir a todos | niveles instituciones | todos y construir todos y construir [ e inclusivas que | e inclusivas que | e inclusivas  que que rindan cuentas todos y construir

los niveles | eficaces e inclusivas | a todos los niveles a todos los niveles | rindan cuentas rindan cuentas rindan cuentas a todos los niveles
instituciones que rindan cuentas instituciones instituciones instituciones
eficaces e eficaces e eficaces e eficaces e
inclusivas que inclusivas que inclusivas que inclusivas que
rindan cuentas rindan cuentas rindan cuentas rindan cuentas

Area 3. Fortalecimiento 3. Fortalecimiento 3. Fortalecimiento | 3. Fortalecimiento | 3. Fortalecimiento | 3. Fortalecimiento 6. Desarrollo 3. Fortalecimiento 3. Fortalecimiento 6. Desarrollo 3. Fortalecimiento 3. Fortalecimiento

Estratégica Institucional. Institucional. Institucional. Institucional. Institucional. Institucional. Econdmico y Social. Institucional. Institucional. Econdmico y Social. Institucional. Institucional.
Desarrollar Desarrollar Desarrollar Desarrollar Desarrollar un | Garantizar la | Transferir los | Desarrollar un | Sostenibilidad Transferir los | Sostenibilidad Implementar y
integralmente el capital | integralmente el | integralmente el | integralmente el | sistema de | apropiada recursos  dispuestos | sistema de | financiera recursos dispuestos | financiera desarrollar el
humano de la | capital humano de | capital humano de la | capital humano de | mejoramiento dotacién y | por diferentes leyes a | mejoramiento por diferentes leyes a componente  de
municipalidad la municipalidad municipalidad la municipalidad | continuo para los | administracion instituciones publicas, | continuo para los instituciones carrera

servicios y | eficiente de los | durante el afio servicios y procesos publicas, durante el administrativa
procesos diferentes municipales afio municipal en la
municipales recursos Institucion
econémicos,
financieros,
Objetivo materiales y
humanos y
ofrecer los
servicios de
soporte
administrativo
requeridos por la
institucion para su
eficiente
funcionamiento.
Meta  asignada  al | Se crea fondo de | Se crea fondo de | Sueldos para | Gestionar el | Ejecutar las | Transferir a  las | Gestionar el 97% de | Recaudar el 89% de | Transferir al Comité | Crear un fondo | Ejecutar el 97%
quehacer técnico  de | Recursos Recursos cargos fijos, | proceso de salud | acciones instituciones y ONG | Servicios generales | lo puesto al cobro del | Cantonal de | correspondiente al | de las
GTH, se incorpora: | Especificos de | Especificos de | suplencias, ocupacional a | necesarias durante | “s en los primeros 5 | del Programal, tales | afioy afios anteriores. | Deportes el 2.5% de | 10% del IBI para las | remuneraciones

Producto Informaci_ép, acuerdo_, con _Ia acuerdo_, con _Ia tiempo o nivejl ) el _aﬁo, que | dias hébi_les después | como _Ii_mpieza y Patentes para Ju’nta]s de los Centros | del o _Area

Descripion Capacitacion, aprobacion parC[aI aprobacion paru’al extraordinario, institucional. garanticen los d_el _ clerre de mantenimiento de Instalac_lones ) P_ubllcos, por no poder A_dmln_lstratlva—
de la meta Pr_estacmnes Leg_ales, de_ !a CGR segln de_ _Ia CGR segln recargo de OD_S 3. Meta 3.8. proggctos ejecucion ec,ilflcms, sistema Deporuvqs después | girarles lo que Flnanmera para el
Bienes Intangibles | oficio DFOE-LOC- | oficio DFOE-LOC- | funciones, pluses | Indicador 3.8.1. definidos en el | presupuestaria camaras y enlaces, , del cierre de | corresponde al periodo | afio.
(Usos de pruebas de | 2343 (24121) 2343 (24121) salariales, area mensual, durante el | renta de equipo, entre ejecucion 2026
idoneidad), Cinta aguinaldo, salario administrativa afio. ODS 16. Meta | otros. Ademas, presupuestaria
impresora de gafetes, escolar,  carrera financiera. 16.6. Indicador 16.1.1 | convenio entre mensual, durante el
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Tarjetas de la impresora profesional, 0ODsS.16 Meta Municipalidad y el afio. ODS 16. Meta
de gafetes, Estudio de CCSS, Banco 16.6 Indicador CCDRB durante el 16.6. Indicador
Salarios,  Proceso de Popular, 16.6.1 afio. ODS 16. Meta 16.1.1
coaching y Servicios Asociacion 16.6 Indicador 16.6.1
Juridicos. Solidarista y
similares.
Caodigo Operativa Mejora Mejora Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa
L - . Administracién Administracion Administracion Administracion Administracion Administracién Administracién Administracién Administracion Administracion Administracién
Actividad Administracion general
general general general general general general general general general general general
Poblacién deportiva
Beneficiario ?Sﬁ;g{;gl':ss Municipalidad Municipalidad ?Sﬁ;ginp&;?; La Municipalidad ng\::qli(::d In;tgLrn\‘cg)r&Z? g::tléf]as Municipalidad Comunidad belemita qu:ﬁj{g:;cnlzz zréllos Comunidad belemita I;’Sﬁ:gir;;';ss
Comité de Deportes.
Pr-(l)—(lﬁjocto Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio Final Intermedio Intermedio Final Final Intermedio
Ug;g(;(é:e Actividades Fondo Fondo Presupuesto Actividades Actividades Presupuesto Averias Ingresos Presupuesto Fondo Presupuesto
C. Prevista 3 1 1 05 5 75 364.38 72 5829 4135 135 05
1 Sem.
C'zpsrs‘rfta 3 0 0 05 1 75 707.32 72 5829 41.35 135 05
C. Prevista 6 1 1 1 6 15 10717 144 11658 82.7 270 1
Anual.
M'lpsr::fta 18 075 000.00 3938 033.52 23026 214.45 358 053 575.54 22 250 000.00 28 338 390.00 364 381 569.80 72 888 356.70 6 925 000.00 41 350 000.00 135 000 000.00 352 000 838.515
M'Zpgsr\::.s'[a 18 075 000.00 358 053 575.54 22 250 000.00 28 338 390.00 707 328 929.62 72 888 356.70 6 925 000.00 41 350 000.00 135 000 000.00 352 000 838.515
M'APanZ;ASta 36 150 000.00 3938 033.52 23026 214.45 716 107 151.08 44 500 000.00 56 676 780.00 1071 710 499.42 145776 713.40 13 850 000.00 82 700 000.00 270 000 000.00 704 001 677.03
C.
Proyectada 6 1 7 15 1120 144 11891 82.7 270 1
ano-1
C.
Proyectada 6 1 7 15 1130 144 12128 82.7 270 1
ano-2
C.
Proyectada 6 1 7 15 1140 144 12371 82.7 270 1
afio-3
Base de datos municipal | Base de datos | Base de datos | Base de datos | Plan de accion Base de datos | Base de datos | Base de datos | INFORME UGC- | Base de  datos | Base de datos | Base de datos
municipal municipal municipal municipal municipal municipal INF03-2025 municipal municipal municipal
Fuentes de Proyeccién de
Datos Ingresos del 2025.
Base de datos
municipal
Que por falta de | Disponibilidad Disponibilidad Que por falta de | Disponibilidad Ciberataques. No | Ciberataques. Disponibilidad Incremento  de la | Ciberataques. Ciberataques. Disponibilidad
personal no se pueda | presupuestaria presupuestaria personal no se | presupuestaria. disponer de | Incremento en la | presupuestaria morosidad. Incremento en la | Disponibilidad presupuestaria
cumplir con todas las pueda cumplir | « Otra pandemia. | presupuesto. Que | morosidad. Ciberataques. morosidad. presupuestaria.
actividades. Que los con todas las las areas y Disminucién de
entes externos a actividades. Que unidades no ingresos a causa de
Recursos Humanos y las los entes externos cumplan con las que més
personas que participen a Recursos acciones de contribuyentes
Supuestos en los procesos no Humanos y las mejora de control apliquen  beneficios
entreguen la personas que interno. como: Ley de Zonas
informacion en tiempo, participen en los Francas,
o la entreguen errénea o procesos no exoneraciones
incompleta. entreguen la especiales,
informacién  en condonaciones, entre
tiempo, o la otros.
entreguen errénea
0 incompleta.
Cédigo de Trabajo. | Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | La cantidad de | La cantidad de | Normativa Que se mantenga la [ La  cantidad  de | Estimacion de wun | La cantidad de | La cantidad de | Cumplimiento de
Notas Codigo Municipal. Ley | normativa normativa actividades actividades financiero Fendencia en el activi_dades_ ar]uales se | incremento Qel 2% activida_des _an_uales activi_dades_ a_nuales se | la normativa
Tecnicas Marco de  Empleo anuales  se | anuales se | contable incremento  de los | mantiene similar. anual de los ingresos | se mantiene similar. | mantiene similar.
Pdblico. Reforma mantiene similar. | mantiene similar. ingresos municipales. corrientes.
Procesal Laboral.
Dimensién | Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia
Indicador % de  actividades | Fondo creado Fondo creado % de recursos | % t_ie actividades | % t_ie actividades % de recursos | % Averias % de ingresos % de  recursos | Fondo creado % de recursos
realizadas ejecutados realizadas realizadas ejecutados girados ejecutados
Eficacia: (resultados | Eficacia: Eficacia: (resultados | Eficacia: Eficacia: Eficacia: Eficacia: (resultados | Eficacia: (resultados | Eficacia: (resultados | Eficacia: (resultados | Eficacia:  (resultados | Eficacia:
Férmulade | obtenidos / resultado | (resultados obtenidos / resultado | (resultados (resultados (resultados obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | (resultados
Calculo programado) *100 obtenidos / | programado) *100 obtenidos / | obtenidos / | obtenidos / | programado) *100 programado) *100 programado) *100 programado) *100 programado) *100 obtenidos /
resultado resultado resultado resultado resultado
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programado) *100 programado) programado) programado) programado)
*100 *100 *100 *100
Linea Base 1 1 1 27 60 4461.7 576 48048 330.8 1080 4
Avance 1 1 1 6 15 10717 144 11658 82.7 270 1
Previsto
Gestion de Talento Gestion de Talento | Gestion de Talento Gestién de Salud Area Area Administrativay | Area Administrativa | Area Administrativay | Area Administrativa | Area Administrativay Area
Responsable Humano Humano Humano Talento Humano Ocupacional Administrativa y Financiera y Financiera Financiera y Financiera Financiera Administrativa y
Financiera Financiera
Meta
proyectada 0 0 1 7 15 1120 144 11891 82.7 270 1
afio-1
Meta
proyectada 0 0 1 7 15 1130 144 12128 82.7 270 1
ano-2
Meta
proyectada 0 0 1 7 15 1140 144 12371 82.7 270 1
ano-3
Base de datos municipal | Base de datos | Base de datos | Base de datos | Plan de accién Base de datos | Base de datos | Base de datos | INFORME UGC- | Base de  datos | Base de datos | Base de datos
municipal municipal municipal municipal municipal municipal INF03-2025 municipal municipal municipal
Fuentes de Proyeccion de
Datos Ingresos del 2025.
Base de datos
municipal
Que por falta de | Disponibilidad Disponibilidad Que por falta de | Disponibilidad Ciberataques. No | Ciberataques. Disponibilidad Incremento  de la | Ciberataques. Ciberataques. Disponibilidad
personal no se pueda | presupuestaria presupuestaria personal no se | presupuestaria. disponer de | Incremento en la | presupuestaria morosidad. Incremento en la | Disponibilidad presupuestaria
cumplir con todas las pueda cumplir | ¢ Otra pandemia. presupuesto. Que | morosidad. Ciberataques. morosidad. presupuestaria.
actividades. Que los con todas las las areas y Disminucién de
entes externos a actividades. Que unidades no ingresos a causa de
Recursos Humanos y las los entes externos cumplan con las que més
personas que participen a Recursos acciones de contribuyentes
s en los procesos no Humanos y las mejora de control apliquen  beneficios
upuestos . |
entreguen la personas que interno. como: Ley de Zonas
informacién en tiempo, participen en los Francas,
0 la entreguen errénea o procesos no exoneraciones
incompleta. entreguen la especiales,
informacion ~ en condonaciones, entre
tiempo, o la otros.
entreguen errénea
0 incompleta.
Codigo de Trabajo. | Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | La cantidad de | La cantidad de | Normativa Que se mantenga la | La de | Estimacion de wun | La cantidad de | La cantidad Cumplimiento de
Notas Codigo Municipal. Ley | normativa normativa actividades actividades financiero Fendencia en el activi_dades_ ar_\uales se | incremento Qel 2% activida_des _an_uales activi_dades_ a_nuales se | la normativa
Tecnicas Marc_o de  Empleo anua[es oose anua[es oose contable !ncrementu 'd'e los | mantiene similar. anugl de los ingresos | se mantiene similar. | mantiene similar.
Pdblico. Reforma mantiene similar. | mantiene similar. ingresos municipales. corrientes.
Procesal Laboral.
Metas de mejora, operativas, totales y presupuesto del Programa 1 Administracién General Productos finales, intermedios, totalesy presupuesto del Programa 1 Administracién General
Presupuesto Presupuesto
Tipo Cantidad Tipo Cantidad
Primer Semestre Segundo Semestre Anual Primer Semestre Segundo Semestre Anual
mZ}ifaOb‘e“"os de 5 26 964 247.97 0.00 26 964 247.97 Productos Finales 5 644 561 863.29 990 400 343.11 1 634 962 206.40
Metas Objetivos 1859573 736.345| 2205412216155 4064 985 952.50 Productos Intermedios 1241 976 121.025 1215011873.045| 2 456 987 994.07
operativos 19 19
Totales 24 1 886 537 984.315 2 205 412 216.155 4 091 950 200.47 Totales 24 1 886 537 984.315 2 205 412 216.155 4091 950 200.47
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PLAN ANUAL OPERATIVO

Municipalidad de Belén

Periodo: 2026

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

2-Programa I1: Servicios Comunales

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades, aplicando la accesibilidad, la equidad social y de género en todas sus funciones.

Produccion final: Servicios comunitarios

Numero AM-03 AM-04 AM-06 AM-07 AM-10 SV-02 CUL-02 CUL-05 CUL-06 DDS-02 DDS-03 DDS-06
Objetivo 15. Proteger, | Objetivo 4. | Objetivo 4. | Objetivo 13. Adoptar | Objetivo 11. Lograr | Objetivo 16. | Objetivo 4. Garantizar | Objetivo 11. Lograr | Objetivo 4. | Objetivo 1. Poner fin | Objetivo 1. Poner | Objetivo 4.
restablecer y promover | Garantizar una | Garantizar una | medidas urgentes | que las ciudades y | Promover una educacion | que las ciudades y | Garantizar una | a la pobreza en todas | fin a la pobreza en | Garantizar una
el uso sostenible de los | educacion educacién para combatir el | los asentamientos | sociedades pacificas | inclusiva y equitativa | los asentamientos | educacién inclusiva | sus formas y en todo | todas sus formasy | educacién inclusiva
ecosistemas terrestres, | inclusiva y | inclusiva y | cambio climatico y | humanos sean | e inclusivas para el | de calidad y promover | humanos sean | y  equitativa de | el mundo en todo el mundo y equitativa de
gestionar equitativa de | equitativa de | sus efectos inclusivos, seguros, | desarrollo oportunidades de | inclusivos, seguros, | calidad y promover calidad y promover
sosteniblemente los | calidad calidad y resilientes y | sostenible, facilitar | aprendizaje resilientes y | oportunidades de oportunidades de

OoDS bosques, luchar contra | promover promover sostenibles el acceso a la justicia | permanente para todos | sostenibles aprendizaje aprendizaje
la desertificacion, | oportunidades de | oportunidades para todos y permanente para permanente para
detener e invertir la | aprendizaje de aprendizaje construir a todos los todos todos
degradacion de las | permanente para | permanente para niveles instituciones
tierras y detener la | todos todos eficaces e inclusivas
pérdida de que rindan cuentas
biodiversidad
Area - . 2. Gestion 2. Gestion . . 2. Gestion . - 6. Desarrollo & De',sar_rollo 6. Desarrollo 6. Desarrollo 6. De§ar_ro|lo 6. Desarrollo
- 2. Gestion Ambiental . © 2. Gestion Ambiental 3 5. Servicios Publicos P : Econdémico y P . Pl : Econémico y i .
Estratégica Ambiental Ambiental Ambiental Econémico y Social Social Econoémico y Social Econémico y Social Social Econoémico y Social
Asegurar las areas de | Incorporar la | Asegurar las | Incorporar la | Rescate de espacios | Desarrollar un | Fomentar, promover y | Fomentar, Fomentar, promover | Coordinar  acciones | Contribuir con el | Contribuir con el
proteccion y  &reas | promocion éreas de | promocion  cultura | pdblicos referentes | sistema de control | fortalecer el arte y la | promover y | y fortalecer el arte y | regionalmente con las | desarrollo de la | desarrollo de la
verdes cultura proteccion y | ambiental como eje | a parques, | interno y de mejora | cultura en el canton de | fortalecer el arte y | la cultura en el | federaciones, seguridad integral | seguridad integral de
ambiental como | areas verdes trasversal facilidades continua buscando la | Belén, por medio de | la cultura en el | cantén de Belén, por | asociaciones, de las personas las personas
Objetivo eje trasversal comunales y calles, excglen_cia accior]es ) de | canton de_ Belén, | medio de a_ccio_nes !nur)ici;_)alidades e
entre otros. Institucional. organizacion, por medio de | de organizacion, | instituciones para
formacion y | acciones de | formacion atender los problemas
participacion. organizacion, participacion. sociales de las
formacién y familias del canton
participacion.
Producto Arborizar y reforestar | Programa de | Programa Aula | Comisién  Cantonal | Acciones Cumplir al 100% las | Fortalecer el Programa | Promover el | Promocién de | Asignacion de becasy | Subvenciones a | Programa Cantones
Descripcion el cantén de Belén. capacitacion en el Bosque de Cambio Climatico | estratégicas en | acciones de mejora | de Formacion  y | estimulo y el | actividades de indole | ayudas temporales organizaciones Amigos de la
de la meta sobre gestion movilidad  urbana | de control interno y | Sensibilizacion desarrollo cultural a | artistico cultural y comunales del | Infancia
ambiental. sostenible las recomendaciones | Artistica en los tres | través de concursos | disfrute  de  los Cantén
de auditoria interna | distritos del canton. de produccion | derechos culturales,
para el afio. cultural.
Cddigo Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora
. Educativos, Educativos,
Servicio Proteccién_ del medio Proteccién_ del Proyeccic’)n_ del Proteccic’)n_ del medio Progeccién_ del Seguridad vial Educztelgg?{isgéu;rales, cultur_ales, cultur_ales, Servicios sociales Servicios sociales Servicios sociales
ambiente medio ambiente | medio ambiente ambiente medio ambiente recreativos deportl\_/os y deportl\{os y
recreativos recreativos
Comunidad
ficiari . lemi Comunidad Comunidad - lemi Comunidad . lemi . lemi Comunidad . lemi Familias solicitantes . bel.em"a'
Beneficiario Comunidad belemita belemita belemita Comunidad belemita belemita Comunidad belemita | Comunidad belemita belemita Comunidad belemita de becas y ayudas Organizaciones Estudiantes t_ie
centros educativos
publicos del cantdn.
Tipo Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final

Producto

Unidad de A - . . Acciones Cursos de formacion Proyectos Actividades Becas y ayudas .

medida Arboles Cursos y charlas Acciones Acciones Acciones recomendacic)),nes sensibilizacion artistic)g cult)L,JraIes culturales temporale); a)s/ignadas Subvenciones Talleres

C-Prevista 250 25 30 3 3 1 75 05 4 245 3 20
C- Prevista2 250 25 30 2 3 1 75 05 4 245 3 20
C. Prevista 500 50 60 5 6 2 150 1 8 490 6 40

Anual.
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M. Psr:r\géto ! 8500 000.00 5250 000.00 1500 000.00 11 500 000.00 8500 000.00 0.00 72 796 754.60 6 202 500.00 35516 924.00 88 765 460.00 70 614 029.96 933 320.00
M. Psreer\::sto 2 23500 000.00 5250 000.00 1500 000.00 11 500 000.00 8500 000.00 0.00 72 796 754.60 6202 500.00 53 275 386.00 88 765 460.00 70 614 029.97 933 320.00
M'AF;"S;;?m 32 000 000.00 10 500 000.00 3000 000.00 23000 000.00 17 000 000.00 0.00 145 593 509.20 12 405 000.00 88 792 310.00 177 530 920.00 141 228 059.93 1866 640.00
C.
Proyectada 500 50 60 5 6 2 150 1 10 495 6 40
ano-1
C.
Proyectada 500 50 60 5 6 2 160 1 12 500 6 40
afo-2
C.
Proyectada 500 50 60 5 6 2 175 1 15 505 6 40
afo-3
Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de  datos | Base de datos | Base de datos | Base de  datos | Base de datos | Base de datos | Base de  datos
Fuentes de | municipal. municipal. municipal municipal municipal municipal del | municipal municipal municipal municipal municipal municipal
Datos sistema de control
interno.
Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Apoyo de los | Disponibilidad Que no se | Disponibilidad Que no hayaapoyode [ Que no haya | Que no haya apoyo
presupuestaria. presupuestaria presupuestaria. presupuestaria y | presupuestaria, jerarcas. No contar | presupuestaria. Que los | presenten presupuestaria los jerarcas. No contar | apoyo de los | de los jerarcas. No
Disponibilidad de las Permisos del | decisiones tomadas | permisos de entes | con el presupuesto | centros educativos no | proyectos. con presupuesto. jerarcas. No contar | contar con
especies requeridas. MEP para [ por la  Comision | rectores y | necesario. quieran seguir con presupuesto. presupuesto.
Supuestos . 3 - .
realizarlo. Cantonal de Cambio | aprobacion de los realizando los cursos
Climatico. jerarcas, ademas de de sensibilizacion.
aceptacion
comunitaria.
Empresas privadas y | Las cantidades | El programa | Las acciones estan | Cumplimiento de | Proceso de control | Cumplimiento de la | Reglamento fondo | Programacion Reglamento de ayudas | Reglamento de | Se calcula el monto
organizaciones realizan | dependen de la | cambid, por lo | basadas en los | normativa de | interno y SEVRI. [ normativa concursable para el | agenda cultural temporales, subvenciones por taller con un
donaciones de arboles | demanda que se | que las | estudios y actividades | movilidad urbana y | Recomendaciones desarrollo artistico reglamento para el leve incremento
Notas para incrementar la | tenga. cantidades que pueda realizar la | espacios publicos. de auditoria. en el cantén de otorgamiento de becas seglin  actualizacion
Técnicas cantidad. variaron, y ya no | comisién. De acuerdo Belén. para estudio. de las tarifas del
podemos con el Plan de Accién colegio profesional.
realizar  tantas | Climatica.
acciones.
Dimensién Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia
% de Arboles plantados | %  cursos y | % de acciones % de acciones % de acciones | % de acciones | Cursos impartidos Proyectos % de actividades | Cantidad de familias | % de | % de talleres
Indicador charlas ejecutadas implementadas seleccionados coordinadas y | beneficiadas subvenciones ejecutados
ejecutadas
Eficacia: (resultados | Eficacia: Eficacia: Eficacia: (resultados | Eficacia: Eficacia: (resultados | Eficacia:  (resultados | Eficacia: Eficacia: (resultados | Eficacia: (resultados | Eficacia: Eficacia: (resultados
obtenidos / resultado | (resultados (resultados obtenidos / resultado | (resultados obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | (resultados obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | (resultados obtenidos / resultado
Férmulade | programado) *100 obtenidos / | obtenidos / | programado) *100 obtenidos /| programado) *100 programado) *100 obtenidos / | programado) *100 programado) *100 obtenidos / | programado) *100
Célculo resultado resultado resultado resultado resultado
programado) programado) programado) *100 programado) *100 programado) *100
* *100
Linea Base 2000 200 240 20 24 8 635 4 45 1990 24 160
Avance
Previsto 500 50 60 5 6 2 150 1 8 490 6 40
Responsable Unidad Ambiental AUnl_dad Um_dad Unidad Ambiental Unidad Ambiental Unidad de Trénsito Unidad de cultura Unidad de cultura Unidad de cultura Direccion I:_)esarrollo Direccion Direccion I:_)esarrollo
mbiental Ambiental Social Desarrollo Social Social
C.
Proyectada 500 50 60 5 6 2 150 1 10 495 6 40
ano-1
C.
Proyectada 500 50 60 5 6 2 160 1 12 500 6 40
ano-2
C.
Proyectada 500 50 60 5 6 2 175 1 15 505 6 40
afo-3
Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de datos [ Base de  datos | Base de datos | Base de datos | Base de  datos
Fuentes de Base de datos Base de datos municipal municipal municipal municipal del | municipal municipal municipal municipal municipal municipal
Datos municipal. municipal. sistema de control
interno.
Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Apoyo  de los | Disponibilidad Que no se | Disponibilidad Que no hayaapoyode [ Que no haya | Que no haya apoyo
presupuestaria. presupuestaria y | presupuestaria, jerarcas. No contar | presupuestaria. Que los | presenten presupuestaria los jerarcas. No contar | apoyo de los | de los jerarcas. No
Disponibilidad Permisos del | decisiones tomadas | permisos de entes | con el presupuesto | centros educativos no | proyectos. con presupuesto. jerarcas. No contar | contar con
S presupuestaria. Disponibilidad | MEP para | por la  Comision | rectores y | necesario. quieran seguir con presupuesto. presupuesto.
upuestos . S - ; - . -
Disponibilidad de las presupuestaria | realizarlo. Cantonal de Cambio | aprobacion de los realizando los cursos
especies requeridas. Climatico. jerarcas, ademas de de sensibilizacion.
aceptacion
comunitaria.
Notas Empresas privadas y Las cantidades | El programa | Las acciones estan | Cumplimiento  de | Proceso de control | Cumplimiento de la | Reglamento fondo | Programacion Reglamento de ayudas | Reglamento de | Se calcula el monto
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Técnicas organizaciones realizan | dependendela | cambi6, por lo | basadas en los | normativa de | interno y SEVRI. | normativa concursable para el | agenda cultural temporales, subvenciones por ftaller con un
donaciones de arboles demanda que se | que las | estudios y actividades | movilidad urbana y | Recomendaciones desarrollo artistico reglamento para el leve incremento
para incrementar la tenga. cantidades que pueda realizar la | espacios publicos. de auditoria. en el cantén de otorgamiento de becas seglin  actualizacion
cantidad. variaron, y ya no | comisién. De acuerdo Belén. para estudio. de las tarifas del
podemos con el Plan de Accién colegio profesional.
realizar  tantas | Climatica.
acciones.

Numero DDS-08 PLU-01 AEM-01 AEM-99 AM-01 AM-02 AM-99 POL-01 POL-99 SV-01 SV-99 ACU-01
Objetivo 16. Promover | Objetivo 11. | Objetivo 3. | Objetivo 3. | Objetivo 11. Lograr | Objetivo 11. Lograr | Objetivo 11. Lograr | Objetivo 16. | Objetivo 16. | Objetivo 3. Garantizar | Objetivo 3. | Objetivo 6.
sociedades pacificas e | Lograr que las | Garantizar una | Garantizar una vida | que las ciudades y | que las ciudades y | que las ciudades y los | Promover Promover sociedades | una vida sana y | Garantizar una | Garantizar la
inclusivas  para el | ciudades y los [ vida sana y | sana y promover el | los asentamientos | los  asentamientos | asentamientos sociedades pacificas e inclusivas | promover el bienestar [ vida ~ sana  y | disponibilidad y la
desarrollo  sostenible, | asentamientos promover el | bienestar de todos a | humanos sean | humanos sean | humanos sean | pacificas e | para el desarrollo | de todos a todas las | promover el | gestion  sostenible
facilitar el acceso a la | humanos  sean | bienestar de | todas las edades inclusivos, seguros, | inclusivos, seguros, | inclusivos, seguros, | inclusivas para el | sostenible, facilitar | edades bienestar de todos | del agua y el
justicia para todos vy | inclusivos, todos a todas las resilientes y | resilientes y | resilientes y sostenibles | desarrollo el acceso a la justicia atodas las edades | saneamiento  para
construir a todos los | seguros, edades sostenibles sostenibles sostenible, facilitar | para todos y todos

ODS niveles instituciones | resilientes y el acceso a la | construir a todos los
eficaces e inclusivas | sostenibles justicia para todos y | niveles instituciones
que rindan cuentas construir a todos | eficaces e inclusivas
los niveles | que rindan cuentas
instituciones
eficaces e
inclusivas que
rindan cuentas
A 1. Desarrollo y 1. Desarrollo y - - - -
Arga_ G.IDefsarroIIo . Gestion Gestion L ‘?.953”0','03{ 2. Gestién 2. Gestion 2. Gestién Ambiental 5 §ery|C|os 5. Servicios ptblicos | 5. Servicios publicos 5 sery|C|os 5. Servicios Publicos
Estratégica Econémico y Social I I Gestion Territorial Ambiental Ambiental publicos publicos
Territorial Territorial
Contribuir ~ con el [ 1.1.1 Regular y | Asegurar que el | Crear e implementar | Asegurar que el | Monitorear Asegurar que el | Contribuir con el | Contribuir con el | Contribuir con el | Contribuir con el | Brindar durante todo
desarrollo de la | ordenar el | accionar planes de accién en | accionar municipal | ambientalmente el | accionar municipal se | desarrollo de la | desarrollo de la | desarrollo de la | desarrollo de |la | el afio un servicio de
seguridad integral de | territorio del | municipal se | materia de gestion de | se desarroll6 dentro | canton e | desarroll6 dentro de los | seguridad integral | seguridad integral de | seguridad integral de | seguridad integral | agua potable

Objetivo las personas cantén desarroll(’)_dentro riesgos  (terremotos, | de _Ius I_imite_s de la imp_lementar . las Ii_mites de la legislacién | de las personas las personas las personas de las personas per_manente y de

de los limites de | huracanes, legislacion vigente. | acciones estratégicas | vigente. calidad a todos (as)
la legislacién | inundaciones, correctivas de los (as) Usuarios
vigente. deslizamientos, entre competencia (as)
otros). municipal

Producto Atenciéon a Poblacion | 1.1.1.1.1 Atender el 100% | Presupuestar el 100% | Monitorear Programa de | Presupuestar el 100% | Realizar al menos | Presupuestar el | Brindar el servicio de | Presupuestar el | Brindar un servicio
Descripcion Juvenil Actualizar el | de las | de  remuneraciones | ambientalmente al | observatorio de las remuneraciones | 8760 horas de | 100% de | policia de transito al | 100% de | de agua potable a la
de la meta Plan Regulador | emergencias en | para la atencion de | canton ambiental de la Unidad | servicio  policial, | Remuneraciones de | canton, atendiendo los | remuneraciones poblacion  belemita
de Belén 'y |el canton de | emergencias. Ambiental. patrullaje y | la Policia Municipal | accidentes, denuncias, | para el afio de forma continua y
seguimiento Belén durante el atencion de | para el afio. incidentes, mejorando de calidad constante,
anual posterior. | afio emergencias las 24 la seguridad vial y la mediante el

horas del dia bajo movilidad segura, por mantenimiento
criterios de ética, medio de actividades oportuno de todos
calidad y servicio de control de los sistemas que
prioritario  a la carretera. involucran la
ciudadania. produccion de agua,
asi como mantener
en optimas
condiciones las

infraestructuras

Cddigo Mejora Mejora Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa

. G_estién de Gestion de riesgos y i6n del i6n del i6n del . . .
Servicio Servicios sociales Gestion y riesgos y atencion de Proteccion del Proteccion del Proteccion del medio ) _Segu_rldad y ) _Segu_rldad y Seguridad vial Seguridad vial Acqeductos e
control urbano atencion de : medio ambiente medio ambiente ambiente vigilancia cantonal vigilancia cantonal hidrantes
: emergencias
emergencias
I I . Comunidad Comunidad Funcionarios Comunidad . . Funcionarios Comunidad Funcionarios . . Funcionarios . .
Beneficiario Poblacion juvenil belemita belemita municipales belemita Comunidad belemita municipales belemita municipales Comunidad belemita municipales Comunidad belemita
Tipo Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final
Producto
Urr:]lé:ldai((jj;je Proyectos Pli:[::ﬁ;;z%or Actividades Presupuesto Ac::ﬁg?:n);ae::sles Anahm:itriz aguay Presupuesto Horas de servicio Presupuesto Actividades Presupuesto CO?::\II?;?OM
C-Prevista 05 05 5 05 125 30 05 4380 05 4 05 50
C- Prevista 2 05 05 1 05 125 30 05 4380 05 5 05 50
C. Prevista
Anual, 1 1 6 1 250 60 1 8760 1 9 1 100
M. Psr;\T/]l‘sta ! 12 500 000.00 49 597 297.20 6 454 055.65 24 595 102.50 10 637 276.43 34291 373.63 101 305 047.10 287 277 061.34 26 321 946.00 68 629 088.885 334 026 612.55
M. Psr:r\T/]l‘sta 2 5584 910.00 12500 000.00 49 597 297.20 6 454 055.65 24595 102.50 10 637 276.42 34291 373.62 101 305 047.10 287 277 061.34 26 321 946.00 68 629 088.885 334026 612.55
M. Prevista 5584 910.00 25 000 000.00 99 194 594.40 12 908 111.30 49 190 205.00 21274 552.85 68 582 747.25 202 610 094.20 574 554 122.68 52 643 892.00 137 258 177.77 668 053 225.10
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Anual.
C.
Proyectada 1 0 6 1 250 60 1 8760 1 9 1 100
ano-1
C.
Proyectada 1 0 6 1 250 60 1 8760 1 9 1 100
afo-2
C.
Proyectada 1 0 6 1 250 60 1 8760 1 9 1 100
afo-3
Informe de | Base de datos | Plan de accion Plan de accion Base de datos | Base de  datos | Base de datos | Informes mensuales | Base ~ de  datos | Base de datos | Base de datos | Base de  datos
Fuentes de p_Ianifilc,aci(')n y | municipal municipal municipal municipal de Ifat?ores Policia | municipal municipal y COSEVI | municipal municipal
Datos ejecucion del proyecto Municipal
del Comité Cantonal de
la Persona Joven-Belén.
No contar con el | No actualizacién | Disponibilidad Disponibilidad Atencion de los | Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Més demanda de | Disponibilidad Fendmenos
presupuesto  asignado | del plan por no | presupuestaria. presupuestaria. Otra | entes reguladores, | presupuestaria e | presupuestaria presupuestaria presupuestaria servicios  con el | presupuestaria naturales.
Supuestos por el Ministerio de | consenso, Otra pandemia. pandemia. disponibilidad  de incump_limiento de mismo personal Disponibilid_ad
Cultura 'y Juventud. | afectando el recurso humano, | normativa presupuestaria.
(Concejo Nacional de | desarrollo  del cumplimiento de la
la Persona Joven). cantén. normativa
Ley General de la | Proyecto del | Las cantidades | Las cantidades de | Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | Manual de | Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | Cumplimiento de [ Cumplimiento de la
Persona Joven No. | PDEMB-2025- de actividades | actividades son | normativa normativa de calidad | normativa procedimiento de la | normativa Ley 9078 de Transito | la Ley 9078 de | normativa
Notas S - C . N . o e M - L o
Técnicas 8261. Aprobacion de la | 2029 son ~5|m|Ialres similares cada afio ambiental y conexa | de aire y agua P0|ICIa/ I\_/Iunlupal por vias publicas y T[an_sno por vias
CGR. cada afio de Belén vigente. terrestres publicas y
terrestres
Dimensién Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia
Proyectos Plan actualizado | % de actividades | % de recursos | % de acciones | % de anélisis | % de acciones | % de horas [ % de recursos [ % de actividades | % de recursos | % de dias de
seleccionados realizadas ejecutados implementadas realizados implementadas efectivas ejecutados realizadas ejecutados servicio de
Indicador abastecimiento  de
agua y de
disminucion de
quejas
Eficacia: (resultados | Eficacia: Eficacia: Eficacia: (resultados | Eficacia: Eficacia: (resultados | Eficacia:  (resultados | Eficacia: Eficacia: (resultados | Eficacia: (resultados | Eficacia: Eficacia: (resultados
obtenidos / resultado | (resultados (resultados obtenidos / resultado | (resultados obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | (resultados obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | (resultados obtenidos / resultado
Férmulade | programado) *100 obtenidos / | obtenidos / | programado) *100 obtenidos /| programado) *100 programado) *100 obtenidos / | programado) *100 programado) *100 obtenidos / | programado) *100
Calculo resultado resultado resultado resultado resultado
programado) programado) programado) *100 programado) *100 programado) *100
* *100
Linea Base 4 1 24 4 1000 240 4 35040 4 36 4 400
Avance 1 1 6 1 250 60 1 8760 1 9 1 100
Previsto
Responsable DlrecmonsgceiaDlesarrollo PIaE:’Egsglon :\n[]eer;;gncgz ﬁntqzr:;e?'\nci(:\i Unidad ambiental Unidad ambiental Unidad ambiental Policia Municipal Policia Municipal Policia de Trénsito Policia de Trénsito Acueducto
Meta
proyectada 1 0 6 1 250 60 1 8760 1 9 1 100
ano-1
Meta
proyectada 1 0 6 1 250 60 1 8760 1 9 1 100
afio-2
Meta
proyectada 1 0 6 1 250 60 1 8760 1 9 1 100
ano-3
Informe de | Base de datos | Plan de accion Plan de accion Base de datos | Base de datos | Base de datos | Informes mensuales | Base  de  datos | Base de datos | Base de datos | Base de  datos
Fuentes de p_Ianifi_clalcién y | municipal municipal municipal municipal de Igpores Policia | municipal municipal y COSEVI | municipal municipal
Datos ejecucion ldel proyecto Municipal
del Comité Cantonal de
la Persona Joven-Belén.
No contar con el | No actualizacién | Disponibilidad Disponibilidad Atencion de los | Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Mas demanda de | Disponibilidad Fenémenos
presupuesto  asignado | del plan por no | presupuestaria. presupuestaria. Otra | entes reguladores, | presupuestaria e | presupuestaria presupuestaria presupuestaria servicios  con el | presupuestaria naturales.
Supuestos por el Ministerio de | consenso, Otra pandemia. pandemia. disponibilidad  de incump_limiento de mismo personal Disponibilidgd
Cultura 'y Juventud. | afectando el recurso humano, | normativa presupuestaria.
(Concejo Nacional de | desarrollo  del cumplimiento de la
la Persona Joven). canton. normativa
Ley General de la | Proyecto del | Las cantidades | Las cantidades de | Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | Manual de | Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | Cumplimiento de [ Cumplimiento de la
Persona Joven No. | PDEMB-2025- de actividades | actividades son | normativa normativa de calidad | normativa procedimiento de la | normativa Ley 9078 de Transito | la Ley 9078 de | normativa
Notas S A - o N . o L . L P h
P 8261. Aprobacion de la | 2029 son  similares | similares cada afio ambiental y conexa | de aire y agua Policia  Municipal por vias publicas y | Transito por vias
Técnicas = I P
CGR. cada afio de Belén vigente. terrestres publicas y

terrestres
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Numero ACU-02 ACU-99 ALS-01 ALS-99 ASV-01 ASV-99 CEM-01 CEM-99 ET-01 PO0-01 PO0-99 QSE-01
Objetivo 6. Garantizar | Objetivo 6. | Objetivo 6. | Objetivo 6. | Objetivo 16. | Objetivo 16. | Objetivo 11. Lograr | Objetivo 11. Lograr | Objetivo 16. | Objetivo 16. | Objetivo 16. | Objetivo 16.
la disponibilidad y la | Garantizar la | Garantizar la | Garantizar la | Promover Promover que las ciudades y los | que las ciudades y | Promover sociedades | Promover sociedades | Promover Promover
gestion sostenible del | disponibilidad y | disponibilidad y | disponibilidad y la | sociedades pacificas | sociedades pacificas | asentamientos los asentamientos | pacificas e inclusivas | pacificas e inclusivas | sociedades sociedades pacificas
agua y el saneamiento | la gestion | la gestion | gestion sostenible del | e inclusivas para el | e inclusivas para el | humanos sean | humanos sean | para el desarrollo [ para el desarrollo | pacificas e | e inclusivas para el
para todos sostenible del | sostenible del | aguay el saneamiento | desarrollo desarrollo inclusivos, seguros, | inclusivos, seguros, | sostenible, facilitar | sostenible, facilitar el | inclusivas para el | desarrollo

agua y el | agua y el | para todos sostenible, facilitar | sostenible, facilitar | resilientes y sostenibles | resilientes y | el acceso a la justicia | acceso a la justicia | desarrollo sostenible, facilitar
saneamiento saneamiento el acceso a la | elacceso a la justicia sostenibles para todos y | para todos y construir | sostenible, facilitar | el acceso a la justicia
OoDS para todos para todos justicia para todos y | para todos y construir a todos los | a todos los niveles | el acceso a la | para todos y
construir a todos los | construir a todos los niveles instituciones | instituciones eficaces | justicia para todos | construir a todos los
niveles instituciones | niveles instituciones eficaces e inclusivas | e inclusivas que [ y construir a todos | niveles instituciones
eficaces e inclusivas | eficaces e inclusivas que rindan cuentas rindan cuentas los niveles | eficaces e inclusivas
que rindan cuentas | que rindan cuentas instituciones que rindan cuentas
eficaces e
inclusivas que
rindan cuentas
Areta_ 5. Servicios Publicos 5 Ser\_/luos 5 S’er\_/ICIOS 5. Servicios Publicos 5 Sen_/lcms 5. Servicios Publicos | 5. Servicios Publicos 5 Sgr\_/laos 5. Servicios Publicos | 5. Servicios Publicos 5 S’er\_llcws 5. Servicios Publicos
Estratégica Publicos Piblicos Publicos Publicos Publicos
Brindar durante todo el | Brindar durante | Brindar un | Brindar un servicio | Brindar el servicio | Brindar el servicio | Brindar un servicio de | Brindar un servicio | Velar por las | Contar con un | Contar con wun | Brindar el servicio
afio un servicio de agua | todo el afio un | servicio de | de atencion y | rutinario de | rutinario de limpieza | atenciéon y respuesta | de  atencién y | instalaciones de la | servicio rutinario y | servicio rutinarioy | de limpieza de lotes
potable permanente y | servicio de agua | atencion y | respuesta  oportuna | limpieza de vias del | de vias del cantén | oportuno a todos (as) | respuesta oportuno | parada de buses y la | periédico de | periédico de | baldios y otros en
de calidad a todos (as) | potable respuesta ante las necesidades | canton durante todo | durante todo el afio los (as) abonados (as) | a todos (as) los (as) | Estacion 5 mantenimiento de | mantenimiento de | cumplimiento de los
los (as) Usuarios (as) permanente y de | oportuna ante las | asociadas a la | el afio del Cementerio. abonados (as) del parques, juegos | parques,  juegos | articulos 84y 85 del

calidad a todos | necesidades recoleccion, Cementerio. infantiles y obras de | infantiles y obras | CM
(as) los (as) | asociadas a la | tratamiento (se ornato en el cantén | de ornato en el
Usuarios (as) recoleccion, incluye  operacion, durante todo el afio cantén durante
tratamiento  (se | mantenimiento, y todo el afio
Objetivo incluye control de las plantas
operacion, de tratamiento y
mantenimiento, disposicion adecuada
y control de las | de las aguas
plantas de | residuales. Del
tratamiento  y | canton.
disposicion
adecuada de las
aguas residuales
del cantdn.
Producto Realizar los andlisis de | Presupuestar el | Atender el 100% | Presupuestar el 100% | Brindar el servicio | Presupuestar el 30% | Atender todos los | Presupuestar el | Brindar los servicios | Brindar el servicio de | Presupuestar el | Brindar el servicio
Descripcion agua en cada unade las [ 100% de las | de las quejas | de las | de limpieza y aseo | de remuneraciones | trdmites que ingresan | 100% de | publicos de las | mantenimiento de | 30% de las | de limpieza de lotes
de la meta fuentes de produccion y | remuneraciones | referentes a la | remuneraciones del | de vias de wuna | de la Direccién de | al Cementerio de forma | remuneraciones del | instalaciones de la | parques municipales remuneraciones baldios y otros en
abastecimiento del agua | para el afio recoleccion, Alcantarillado forma eficiente en | Servicios Publicos oportuna y eficiente, y | Cementerio para el | parada de buses y la para el afio 2026 | cumplimiento  del
para la poblacién. tratamiento  y | Sanitario para el afio. | el cantén. dar un efectivo | afio estacion 5. de la Direccion de | articulo 84 y 85
disposicion  de mantenimiento Servicios Pablicos | cédigo  municipal.
las aguas operativo al lugar y su Atencion de quejas
residuales  del estructura. presentadas.
cantén de Belén,
en los tiempos
establecidos.
ODS 6. Meta
6.3.  Indicador
6.3.1.
Cadigo Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa
. . P . P . . . Mantenimiento de Mantenimiento de =
Servicio Acueductos e hidrantes Aﬁg‘?:ﬁ:g: ¢ AICSZ:E?:rlilc?sd * Alizwiatl:rli?sd Os I;;:m::eléésl dzt;llliizg Igémlcenéésl dgg/llias y Cementerio Cementerio Estatc |on§m||ento y parques, zonas verdes parques, zonas Ges"onby control
p ptiblicos erminales y obras verdes y obras urbano
Beneficiario Comunidad belemita ilqjﬂr?ilgi[;i\rlle? cgg?:;'ﬁ:d iggﬁ:g;:f;'eoss ng:r?]li[tj:d T#Sr?:gir;aarlﬁss Comunidad belemita ?S;;ginpa;l;; Comunidad belemita | Comunidad belemita ?S;;gir;rlgs Comunidad belemita
Prl—(lilfﬁ:to Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final
% de metros
atendidos con el
Urr:]lé:ldai((jj;je Anélisis de agua Presupuesto ?rggisez Presupuesto ser\/rlgslﬁe);tg:ejas Presupuesto Tramites Presupuesto Mantemnr]r::nto por M2 Presupuesto Rezﬁ:;eosn?: dl(;:tes
Cumplimiento del
contrato.
¢ Pg:ms‘a 1 132 05 50 05 73150 05 875 05 6 133000 05 10
C-Previstaz 132 05 50 05 73150 05 875 05 6 133000 05 10
C prevsta 264 1 100 1 146300 1 175 1 12 266000 1 20
M. Prevista 1 12 000 000.00 183 650 488.91 42 354 056.40 29162 414.32 195 211 278.46 6100 407.125 24 505 553.60 18 383 452.56 2212 500.00 210 143 775.10 6100 407.125 950 000.00

Sem.
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M. Psr:r\géta 2 12 000 000.00 183 650 488.91 42 354 056.40 29 162 414.32 195 211 278.46 6100 407.125 24 505 553.60 18 383 452.56 2212 500.00 210143 775.10 6100 407.125 950 000.00
M:an;;Sta 24 000 000.00 367 300 977.82 84 708 112.80 58 324 828.64 390 422 556.92 12 200 814.25 49 011 107.20 36 766 905.12 4 425 000.00 420 287 550.20 12 200 814.25 1900 000.00
C.
Proyectada 264 1 100 1 146300 1 175 1 12 266000 1 20
afo-1
C.
Proyectada 264 1 100 1 146300 1 175 1 12 266000 1 20
afo-2
C.
Proyectada 264 1 100 1 146300 1 175 1 12 266000 1 20
ano-3
Base de datos | Base de datos | Base de datos de | Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de datos [ Base de  datos | Base de datos | Base de datos | Base de  datos
Fuentes de municipal municipal la  Unidad de | municipal municipal municipal municipal municipal municipal municipal municipal municipal
Datos Alcantarillado
Sanitario
Contaminacién de las | Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad
afluentes de  agua | presupuestaria. presupuestaria presupuestaria presupuestaria. presupuestaria presupuestaria y | presupuestaria presupuestaria presupuestaria y | presupuestaria presupuestaria.
Supuestos potable Incapacidades. Fenémenos fenémenos naturales. fenémenos naturales Fendmenos
naturales. naturales. Problemas
con los procesos de
contratacion.
Notas Cumplimiento de la [ Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | Cumplimiento de | Cumplimiento de la
Técnicas normativa de la normativa de la normativa__ | normativa normativa normativa normativa normativa normativa normativa la normativa normativa
Dimensién Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia
% de analisis realizados | % de recursos | % de quejas y | % de recursos | % de metros | %  de  recursos | % de tramites resueltos | % de  recursos | Mantenimiento por | % de metros | % de recursos | %  de  reportes
Indicador y accesibles ejecutados trémites ejecutados atendidos con el | ejecutados ejecutados mes atendidos  con el | ejecutados atendidos
resueltos servicio y quejas servicio 'y  quejas
resueltas. resueltas
Eficacia: (resultados | Eficacia: Eficacia: Eficacia: (resultados | Eficacia: Eficacia: (resultados | Eficacia:  (resultados | Eficacia: Eficacia: (resultados | Eficacia: (resultados | Eficacia: Eficacia: (resultados
obtenidos / resultado | (resultados (resultados obtenidos / resultado | (resultados obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | (resultados obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | (resultados obtenidos / resultado
Férmulade | programado) *100 obtenidos / | obtenidos /| programado) *100) obtenidos /| programado) *100) programado) *100) obtenidos /| programado) *100) programado) *100) obtenidos / | programado) *100
Célculo resultado resultado resultado resultado resultado
programado) programado) programado) *100) programado) *100) programado)
* *100) *100)
Linea Base 1056 4 400 4 585200 4 700 4 48 1064000 4 80
Avance 264 1 100 1 146300 1 175 1 12 266000 1 20
Previsto
Alcantarillado Alcantarillado Aseo de vias y Aseo de vias y sitios . . Estacionamiento y Parques y obras de Parques y obras de Direccion de
Responsable Acueducto Acueducto Sanitario Sanitario sitios publicos publicos Cementerio Cementerio terminales ornato ornato servicios publicos
Meta
proyectada 264 1 100 1 146300 1 175 1 12 266000 1 20
ano-1
Meta
proyectada 264 1 100 1 146300 1 175 1 12 266000 1 20
afio-2
Meta
proyectada 264 1 100 1 146300 1 175 1 12 266000 1 20
afo-3
Base de datos | Base de datos | Base de datos de | Base de datos | Base de datos | Base de  datos | Base de datos | Base de datos [ Base de  datos | Base de datos | Base de datos | Base de  datos
Fuentes de municipal municipal la  Unidad de | municipal municipal municipal municipal municipal municipal municipal municipal municipal
Datos Alcantarillado
Sanitario
Contaminacién de las | Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad
afluentes de  agua | presupuestaria. presupuestaria presupuestaria presupuestaria. presupuestaria presupuestaria y | presupuestaria presupuestaria presupuestaria y | presupuestaria presupuestaria.
Supuestos potable Incapacidades. Fendémenos fendmenos naturales. fendmenos naturales Fenémenos
naturales. naturales. Problemas
con los procesos de
contratacién.
Notas Cumplimiento de la | Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | Cumplimiento de [ Cumplimiento de la

Técnicas

normativa

de la normativa

de la normativa

normativa

normativa

normativa

normativa

normativa

normativa

normativa

la normativa

normativa
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Numero RBA-01 RBA-02 RBA-99 BIB-01 BIB-99 CUL-01 CUL-99 DDS-01 DDS-04 DDS-99 EPL-01 EPL-02
Objetivo 12. Garantizar | Objetivo 12. | Objetivo 12. | Objetivo 16. | Objetivo 16. | Objetivo 4. | Objetivo 16. Promover | Objetivo 1. Poner | Objetivo 4. | Objetivo 1. Poner fin | Objetivo 8. | Objetivo 8.
modalidades de | Garantizar Garantizar Promover sociedades | Promover Garantizar una | sociedades pacificas e | fin a la pobreza en | Garantizar una | a la pobreza en todas | Promover el | Promover el
consumo y produccién | modalidades de | modalidades de | pacificas e inclusivas | sociedades pacificas | educacién inclusiva | inclusivas para el | todas sus formas y | educacién inclusiva | sus formas y en todo | crecimiento crecimiento
sostenibles consumo y | consumo y | para el desarrollo | e inclusivas para el [y equitativa de | desarrollo sostenible, | en todo el mundo y equitativa de | el mundo econdmico econdmico

produccién produccion sostenible, facilitar el | desarrollo calidad y promover | facilitar el acceso a la calidad y promover sostenido, sostenido, inclusivo
oDS sostenibles sostenibles acceso a la justicia | sostenible, facilitar | oportunidades de | justicia para todos y oportunidades de inclusivo y |y sostenible, el
para todos y construir | el acceso a la | aprendizaje construir a todos los aprendizaje sostenible, el [ empleo pleno 'y
a todos los niveles | justicia para todosy | permanente para | niveles instituciones permanente para empleo pleno y | productivo 'y el
instituciones eficaces | construir a todos los | todos eficaces e inclusivas todos productivo y el | trabajo decente para
e inclusivas  que | niveles instituciones que rindan cuentas trabajo decente | todos
rindan cuentas eficaces e inclusivas para todos
que rindan cuentas
< . - 6. Desarrollo
Area . - 5. Servicios 5. Servicios 6. Desarrollo 6. Desarrollo 6. Desarrollo 6. Desarrollo 6. Desarrollo 6. Desarrollo 6. Desarrollo P 6. Desarrollo
. 5. Servicios Publicos o o Pt . P . P . P . Pl . P . P . Econémico y Pt .
Estratégica Plblicos Publicos Econémico y Social | Econémico y Social | Econémico y Social Econémico y Social Econémico y Social | Econémico y Social Econémico y Social Social Econémico y Social
Brindar durante todo el | Brindar durante | Brindar durante | Brindar el servicio de | Brindar el servicio | Desarrollar los | Desarrollar los | Contribuir con el | Contribuir con el | Contribuir con el | Promover y | Fomentar el acceso
afio un servicio | todo el afio un | todo el afio un | Biblioteca a todas las | de  Biblioteca a | mecanismos que | mecanismos que | desarrollo de la | desarrollo de la | desarrollo de la | propiciar en los | al empleo y
permanente y eficiente | servicio servicio personas del cantén | todas las personas | permitan la | permitan la promocion | seguridad integral | seguridad integral de | seguridad integral de | habitantes las | autoempleo de las
de recoleccion | permanente  y [ permanente  y | de Belén, apoyando la | del cantén de Belén, | promocion de la | de la cultura, deporte y | de las personas las personas las personas capacidades y | distintas poblaciones
.. transporte y disposicion | eficiente de | eficiente de | educacién formal e | apoyando la | cultura, deporte y | recreacion de los habilidades  que | que componen el
Objetivo d e - - ; = L . . L - .
e desechos solidos en | recoleccion recoleccion informal, la | educacion formal e | recreacion de los | habitantes del cantén. faciliten sus | tejido social
el cantén transporte y | transporte y | autoeducacién y la | informal, la | habitantes del oportunidades de | belemita
disposicion  de | disposicién  de | recreacion. autoeducacion y la | cantén. empleo y
desechos sélidos | desechos sélidos recreacion. desarrollo
en el cantén en el canton empresarial
Producto Brindar durante todo el | Brindar durante | Presupuestar el | Brindar el servicio de | Presupuestar el | Brindar apoyo y | Presupuestar el 100% | Gerenciar el 100% | Administracion y | Presupuestar el 100% | Promover el | Facilitar servicios de
Descripcion afio un servicio | todo el afio un [ 100% de las | biblioteca todos los | 100% de | facilitacion de los | de las remuneraciones | de los recursos que | operacion de los | de las remuneraciones | desarrollo intermediacion  de
de la meta permanente y eficaz de | servicio remuneraciones | dias habiles del afio | Remuneraciones de | procesos culturales [ de la Unidad de | conforman la | centros infantiles de | de la  Direccion, | econdmico local | empleo con criterios
recoleccion de residuos | permanente  y [ de Gestion de | en condiciones de | la Biblioteca del canton. Cultura. Direccion de | laRiberay Escobal. | Asistente, Trabajo | del cantén con | de inclusion.
s6lidos ordinarios. eficaz de | Residuos accesibilidad y Desarrollo  Social Social, Bienestar | servicios que
recoleccion  de | Sélidos equidad al canton del con el fin de Social y OFIM. faciliten la
residuos Belén. optimizar sus generacion de
valorizables. acciones, para PYMES.
mejorar la calidad
de vida de los
habitantes del
cantén
Cadigo Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa
- . . - Educativos, Educativos, Educativos, Educativos, culturales,
Servicio Gesuon,d_e residuos _Gestlonld_e (_Besuonld_e culturales, depo;tivos cultu(ales, cultur_ales, deporfivos y ’ Servicios sociales Servicios sociales Servicios sociales Servicios sociales Servicios sociales
solidos residuos sélidos | residuos s6lidos y recr’eativos depom\_/os y depom\(os y recreativos
recreativos recreativos
Personas Personas
A - . Comunidad Funcionarios - . Funcionarios . . Funcionarios Comunidad Personas menores de Funcionarios emprendedoras, desempleadas o
Beneficiario Comunidad belemita belemita municipales Comunidad belemita municipales Comunidad belemita municipales belemita edad municipales MFiPYMES y subemzleadas y
sector empresarial sector empresarial
Tipo Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final
Producto
Urr:g;((:lj:e Toneladas Toneladas Presupuesto Atenciones Presupuesto Atenciones Presupuesto Atenciones Personase(;r;znores de Presupuesto Atenciones Atenciones
C Provista t 4410 185 05 3500 05 4500 05 1200 75 05 112 356
C-Prevista 2 4410 185 05 3500 05 4500 05 1200 75 05 113 355
¢ A";E‘;'Ifta 8820 370 1 7000 1 9000 1 2400 150 1 225 71
M. Psr;\:]llsta ! 353 109 900.00 25682 727.50 16 445 043.85 25342 750.79 2742312257 4816 994.80 18 690 985.37 13 196 070.80 112 941 403.50 75123 671.505 3209 507.34 1485 366.75
M. Psr:r\;]llsta 2 353 109 900.00 25 682 727.50 16 445 043.85 25 342 750.80 27 423122.57 4816 994.80 18 690 985.37 13196 070.80 112 941 403.50 75 123 671.505 4814 260.99 1485 366.75
M'AF;]rS\a’I'_Sta 706 219 800.00 51 365 455.00 32890 087.70 50 685 501.59 54 846 245.14 9 633 989.60 37381970.74 26 392 141.60 225 882 807.00 150 247 343.01 8023 768.33 2970 733.50
C.
Proyectada 9261 388.5 1 7000 1 9000 1 2400 150 1514 225 711
afio-1
C.
Proyectada 9724.05 407.9 1 7000 1 9000 1 2400 150 151.4 225 711
afo-2
C.
Proyectada 10210.25 428.32 1 7000 1 9150 1 2400 150 151.4 225 711

afo-3
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Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de  datos | Base de datos | Registros historicos | Lista de asistencia Base de datos | Base de datos | Base de  datos
Fuentes de municipal y reportes de [ municipal y | municipal municipal municipal municipal del | municipal de atencion de los municipal municipal municipal
sitios de disposicion | registro de registro de control Gltimos 3 afios
Datos " N
final centros de de usuarios de la
recuperacion Unidad
La  generaciéon  de | La generacion de | Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Que no se | Disponibilidad No apoyo de los [ Que las personas | Disponibilidad No apoyo de | No apoyo de los
residuos solidos | residuos presupuestaria presupuestaria presupuestaria programen las | presupuestaria jerarcas. No contar | responsables no | presupuestaria jerarcas, jerarcas,
responde a las variables | valorizables actividades propias con el presupuesto | pasen los datos en disponibilidad disponibilidad
ordinarias de | responde a las de la Unidad necesario. las fechas presupuestaria, presupuestaria,
Supuestos crecimiento  de  la | variables establecidas dificultad en | compromiso de las
demanda del servicio ordinarias de articular servicios | personas  usuarias,
crecimiento de la y pandemias dificultades al
demanda del gestionar servicios y
servicio pandemias.
Cumplimiento de la | Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | Debe tomarse en | Cumplimiento de la | Politica de | Politica de
normativa de lanormativa | de lanormativa | normativa normativa normativa normativa normativa cuenta que las | normativa desarrollo  social | desarrollo social
mismas personas de Belén 2022- | 2022-2032.
beneficiadas en el 2032 Convenios y PDEL.
Notas primer semestre
Técnicas puedan ser
beneficiadas en el
segundo, por lo que
la contabilidad anual
Nno es una sumatoria.
Dimensién Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia
% de toneladas de | % de toneladas | % de recursos | % de atenciones | % de recursos [ % de atenciones | % de recursos | % de atenciones | PME beneficiadas % de recursos | % de atenciones | % de atenciones
Indicador residuos recolectadas de residuos | ejecutados realizadas ejecutados realizadas ejecutados realizadas ejecutados realizadas realizadas
recolectadas
Eficacia: (resultados | Eficacia: Eficacia: Eficacia: (resultados | Eficacia: (resultados | Eficacia: (resultados | Eficacia:  (resultados | Eficacia: Eficacia: (resultados | Eficacia: (resultados | Eficacia: Eficacia: (resultados
obtenidos / resultado | (resultados (resultados obtenidos / resultado | obtenidos obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | (resultados obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | (resultados obtenidos / resultado
Férmulade | programado) *100 obtenidos /| obtenidos /| programado) *100 resultado programado) *100 programado) *100 obtenidos / | programado) *100 programado) *100 obtenidos / | programado) *100
Célculo resultado resultado programado) *100 resultado resultado
programado) programado) programado) *100 programado) *100
*100 *100
Linea Base 38015.3 1594.72 4 28000 4 36150 4 9600 600 455.2 900 2844
Avance
Previsto 8820 370 1 7000 1 9000 1 2400 150 1 225 711
. . I, L L Emprendimientos P
. . Saneamiento Saneamiento S P . . Direccion Direccion Desarrollo | Direccién Desarrollo e Emprendimientos y
Responsable | Saneamiento ambiental ambiental ambiental Biblioteca Biblioteca Unidad de Cultura Unidad de Cultura Desarrollo Social Social Social yplr;;g?acllon promocién laboral
Meta
proyectada 9261 388.5 1 7000 1 9000 1 2400 150 1514 225 711
ano-1
Meta
proyectada 9724.05 407.9 1 7000 1 9000 1 2400 150 151.4 225 711
ano-2
Meta
proyectada 10210.25 428.32 1 7000 1 9150 1 2400 150 151.4 225 711
afo-3
Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de  datos | Base de datos | Registros historicos | Lista de asistencia Base de datos | Base de datos | Base de  datos
municipal y reportes de | municipal y | municipal municipal municipal municipal del | municipal de atencion de los municipal municipal municipal
Fuentes de e N M . . e =
Datos sitios de disposicion | registro de registro qe control Gltimos 3 afios
final centros de de usuarios de la
recuperacion Unidad
La  generacion  de | La generacion de | Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Que no se | Disponibilidad No apoyo de los [ Que las personas | Disponibilidad No apoyo de | No apoyo de los
residuos sélidos | residuos presupuestaria presupuestaria presupuestaria programen las | presupuestaria jerarcas. No contar | responsables no | presupuestaria jerarcas, jerarcas,
responde a las variables | valorizables actividades  propias con el presupuesto | pasen los datos en disponibilidad disponibilidad
ordinarias de | responde a las de la Unidad necesario. las fechas presupuestaria, presupuestaria,
Supuestos crecimiento  de  la | variables establecidas dificultad en | compromiso de las
demanda del servicio ordinarias de articular servicios | personas  usuarias,
crecimiento de la y pandemias dificultades al
demanda del gestionar servicios y
servicio pandemias.
Cumplimiento de la | Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | Debe tomarse en | Cumplimiento de la | Politica de | Politica de
normativa de lanormativa | de lanormativa | normativa normativa normativa normativa normativa cuenta que las | normativa desarrollo  social | desarrollo social
mismas personas de Belén 2022- | 2022-2032.
beneficiadas en el 2032 Convenios y PDEL.
Notas primer semestre
Técnicas puedan ser

beneficiadas en el
segundo, por lo que
la contabilidad anual
Nno es una sumatoria.
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Numero EPL-99 OFM-01 BI-01 CAT-01 CYC-03 CYC-99 DIT-01 DIT-03 DIT-04 DIT-99 DUR-01 TOP-01
Objetivo 8. Promover el | Objetivo 5. | Objetivo 16. | Objetivo 12. | Objetivo 9. | Objetivo 11. Lograr | Objetivo 9. Construir | Objetivo 16. | Objetivo 16. | Objetivo 16. | Objetivo 9. | Objetivo 11. Lograr
crecimiento econémico | Lograr la | Promover Garantizar Construir que las ciudades y | infraestructuras Promover Promover sociedades | Promover sociedades | Construir que las ciudades y
sostenido, inclusivo y | igualdad de | sociedades modalidades de | infraestructuras los  asentamientos | resilientes, promover la | sociedades pacificas e inclusivas | pacificas e inclusivas | infraestructuras los  asentamientos
sostenible, el empleo | género y | pacificas e | consumo y | resilientes, humanos sean | industrializacién pacificas e | para el desarrollo | para el desarrollo | resilientes, humanos sean
pleno y productivo y el | empoderar a | inclusivas para | produccion promover la | inclusivos, seguros, | inclusiva y sostenible | inclusivas para el | sostenible, facilitar | sostenible, facilitar el | promover la | inclusivos, seguros,
trabajo decente para | todas las mujeres | el desarrollo | sostenibles industrializacion resilientes yly fomentar la | desarrollo el acceso a la justicia | acceso a la justicia | industrializacion resilientes y
todos y las nifias sostenible, inclusiva sostenibles innovacion sostenible, facilitar | para todos y | para todos y construir | inclusiva y | sostenibles
facilitar el sostenible el acceso a la | construir a todos los | a todos los niveles | sostenible
OoDSs acceso a la y fomentar la justicia para todos y | niveles instituciones | instituciones eficaces | y  fomentar la
justicia para innovacion construir a todos | eficaces e inclusivas | e inclusivas  que | innovacién
todos y construir los niveles | que rindan cuentas rindan cuentas
a todos los instituciones
niveles eficaces e
instituciones inclusivas que
eficaces e rindan cuentas
inclusivas  que
rindan cuentas
Area 6. Desarrollo g‘cg:gamrirgglg 1'Déza};tzg::0 y 1.Desarrollo y 4. Infraestructura 4. Infraestructura 1.Desarrollo y Gestion 1.Desarrollo y 1.Desarrollo y 1.Desarrollo y 1.Desarrollo y 1.Desarrollo y
Estratégica Econémico y Social Social Territorial Gestion Territorial : : Territorial Gestion Territorial Gestion Territorial Gestion Territorial Gestion Territorial Gestion Territorial
Promover y propiciar | Fortalecer la | Actualizacién y | Incrementar la | Construir la | Construir la | Planificar el desarrollo | Desarrollar un | Desarrollar un | Planificar el | Control, calidad y | Brindar soporte
en los habitantes las | proteccion de las | control de las | seguridad juridica | infraestructura infraestructura urbano del cantén sistema de control | sistema de control | desarrollo urbano del | eficiencia en las | técnico en topografia
capacidades y | poblaciones bases inmobiliaria en el | pablica y adquirir | pablica y adquirir interno y mejora | interno 'y mejora | canton inspecciones  de | a las dependencias
habilidades que | vulnerables del | imponibles de | cantén y garantizar a | terrenos necesarios | terrenos necesarios continua buscando | continua buscando la construcciones, técnicas, para
faciliten sus | cantén de Belén, | los predios del | todos los propietarios | para proteccion | para proteccion la excelencia | excelencia proyectos y otros | actividades y
oportunidades de [ en aras de | canton de bienes inmuebles | ambiental u otros | ambiental u otros institucional institucional en el Cantén de | proyectos de
empleo y desarrollo | garantizar su sus derechos estan | fines. fines. Belén. desarrollo en el
empresarial desarrollo debidamente cantén.
Objetivo integral y protegidos, a través
cumplimiento de de una adecuada
sus Derechos actualizacion de los
Humanos y que predios inscritos en el
vivan una vida canton.
sin violencia, en
igualdad y
equidad de
género.
Producto Presupuestar el 100% | Velar por la | Resolver el | Registrar y resolver | Mantenimiento y | Presupuestar el | Lograr al 100% las | Atencion, Atencion y | Presupuestar el 100% | Cumplir al 100% | Brindar el soporte
Descripcion de las remuneraciones | igualdad y | 100% de los | los trémites | administracion de la | 100% de | metas establecidas por | seguimiento y | seguimiento de | las remuneraciones de | con los tramites | profesional en el
de la meta del personal de la | equidad de | requerimientos a | relacionados con el | red vial cantonal. remuneraciones de | el Area  Técnica | Control de acciones | recomendaciones de | la Direccién Técnica, | que se presentan | campo de la
Unidad género, mediante | cargo de la | Catastro en los plazos la Unidad de Obras | Operativa, cumpliendo | de  mejora  de | Auditoria Interna del | Desarrollo  Urbano, | en la Unidad, para | topografia y sistema
Emprendimientos y | tres acciones | Unidad de | establecidos con Pdblicas y personal | asi con las solicitudes | Control Interno y | Area. Bienes Inmuebles, | satisfacer la | SIG, a las diferentes
Promocidn laboral. estratégicas. Bienes apertura de género. de campo. de los usuarios internos | SEVRI. Catastro, Topografiay | necesidad de los | Unidades de la
Inmuebles. y externos, con Planificacion Urbana | usuarios con | Municipalidad y
equidad 'y  género, para el afio. equidad, calidad y | grupos organizados
calidad y eficiencia. género. del canton, para el
desarrollo de sus
proyectos.
Cddigo Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa Operativa
Servicio Servicios sociales Servicios Gestion y Gestion y control ';/::Zr;imcrz:ﬁmgsd; ';/::Zr;imcrz:ﬁﬂ:gsd; Gestién y control Gestién y control Gestion y control Gestion y control Gestion y control Gestion y control
sociales control urbano urbano é:alles é:alles urbano urbano urbano urbano urbano urbano
Propietarios de
I Funcionarios Comunidad bienes - . Comunidad Funcionarios . . Comunidad . . Funcionarios Comunidad . .
Beneficiario municipales belemita inmuebles de Comunidad belemita belemita municipales Comunidad belemita belemita Comunidad belemita municipales belemita Comunidad belemita
Belén
Pr-(l)—(l:I’?J?:to Final Final Final Final Final Final Final Intermedio Intermedio Final Final Final
U:q'gdai%:e Presupuesto Acciones Actividades Actividades Toneladas Presupuesto Actividades Acciones Reco'gig??o?; nes de Presupuesto Actividades Actividades
C- Previstat 05 10 8 252 100 05 115 4 15 05 646 20
¢ Psr:m_m 2 05 10 7 200 200 05 100 4 10 05 350 20
C. Prevista 1 20 15 452 300 1 215 8 25 1 996 40
Anual.
M. Psr:r\T/]l‘sta ! 28679 526.795 38 164 523.66 26 850 000.00 2500 000.00 32778522.71 102 861 687.84 15 988 668.28 179 362 529.865 23 257 500.00
M. Prevista 2 28 679 526.795 3816452366 | 26850000.00 2500 000.00 76 483 219.65 102 861 687.84 15 988 668.28 179 362 529.865 23 257 500.00 300 000.00

Sem.
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M.Ali’nrjg;éta 57 359 053.59 76 329 047.32 53 700 000.00 5000 000.00 109 261 742.36 205 723 375.68 31977 336.56 0.00 0.00 358 725 059.73 46 515 000.00 300 000.00
C.
Proyectada 1 20 15 452 300 1 215 8 25 1 996 40
ano-1
C.
Proyectada 1 20 15 452 300 1 215 8 25 1 996 40
ano-2
C.
Proyectada 1 20 15 452 300 1 215 8 25 1 996 40
afo-3
Fuentes de Base de datos y | Base de datos [ Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de  datos | Base de datos | Base de datos | Base de  datos | Base de datos | Base de datos | Base de  datos
Datos convenios municipal municipal municipal municipal. municipal. municipal. municipal. municipal. municipal. municipal. municipal.
Disponibilidad Recurso Disponibilidad Fenémenos naturales. | Disponibilidad Disponibilidad La no atencién | Que el | Que el cumplimiento | Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad
presupuestaria humano. presupuestaria Ciberataques. presupuestaria. presupuestaria oportuna de las | cumplimiento  de | de las | presupuestaria presupuestaria. No | presupuestaria. No
s Disponibilidad Desabastecimiento gestiones que ingresan | las acciones de | Recomendaciones de atencion oportuna | atencion oportuna de
upuestos : N N A . A -
presupuestaria de materias primas. a la Direccion. mejora dependa de | auditoria dependa de de los | los  requerimientos
otras instancias | otras instancias requerimientos de | de la Comunidad.
municipales. municipales. la comunidad.
Cumplimiento de la | Cumplimiento Actualizacion Cumplimiento de la | Cumplimiento  de | Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | Ley General de | Ley General de | Cumplimiento de la | Cumplimiento de [ Cumplimiento de la
normativa de la normativa bases normativa especificaciones normativa normativa control Interno control Interno normativa la normativa normativa
N imponibles y técnicas de los
otas ) -
. generacion  del manuales y cddigos
Técnicas .
IBI. vigentes y
normativa en
materia ambiental
Dimensién Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia
" % de recursos | % de acciones | % de tramites [ % de actividades | Toneladas % de recursos | % de actividades | % de acciones | % de  acciones | % de recursos | % de actividades | % de actividades
Indicador . . . . . K K N : .
ejecutados ejecutadas resueltos realizadas ejecutados realizadas implementadas implementadas ejecutados realizadas realizadas
Eficacia: (resultados | Eficacia: Eficacia: Eficacia: (resultados | Eficacia: Eficacia: (resultados | Eficacia:  (resultados | Eficacia: Eficacia: (resultados | Eficacia: (resultados | Eficacia: Eficacia: (resultados
obtenidos / resultado | (resultados (resultados obtenidos / resultado | (resultados obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | (resultados obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | (resultados obtenidos / resultado
Férmulade | programado) *100 obtenidos / | obtenidos / | programado) *100 obtenidos /| programado) *100 programado) *100 obtenidos / | programado) *100 programado) *100 obtenidos / | programado) *100
Calculo resultado resultado resultado resultado resultado
programado) programado) programado) *100 programado) *100 programado) *100
*100 *100
Linea Base 4 80 60 1808 1200 4 860 32 100 4 3984 160
Avance 1 20 15 452 300 1 215 8 25 1 996 40
Previsto
. Unidad de L P o P . Topografia
Emprendimientos y R . . . Direccion técnica Direccion técnica Direccion técnica Direccion técnica Unidad de
Responsable promocion laboral OFIM ingwlﬁte]lejes Unidad de catastro Unidad de Obras Unidad de Obras Operativa Operativa Operativa Operativa Desarrollo Urbano
Meta
proyectada 1 20 15 452 300 1 215 8 25 1 996 40
ano-1
Meta
proyectada 1 20 15 452 300 1 215 8 25 1 996 40
afio-2
Meta
proyectada 1 20 15 452 300 1 215 8 25 1 996 40
afo-3
Fuentesde | Base de datos y | Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de datos | Base de  datos | Base de datos | Base de datos | Base de  datos
Datos convenios municipal municipal municipal municipal. municipal. municipal. municipal. municipal. municipal. municipal. municipal.
Disponibilidad Recurso Disponibilidad Fenémenos naturales. | Disponibilidad Disponibilidad La no atencion | Que el | Que el cumplimiento | Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad
presupuestaria humano. presupuestaria Ciberataques. presupuestaria. presupuestaria oportuna de las | cumplimiento  de | de las | presupuestaria presupuestaria. No | presupuestaria. No
Supuestos Disponibilidz_a\d Desabast'ecimi'ento gestiopes que ingresan Ias_ acciones de Rec_omgndaciones de atencion oportuna | atencion oportuna de
presupuestaria de materias primas. a la Direccion. mejora dependa de | auditoria dependa de de los | los  requerimientos
otras instancias | otras instancias requerimientos de | de la Comunidad.
municipales. municipales. la comunidad.
Cumplimiento de la [ Cumplimiento Actualizacién Cumplimiento de la | Cumplimiento  de | Cumplimiento de la [ Cumplimiento de la | Ley General de | Ley General de | Cumplimiento de la [ Cumplimiento de | Cumplimiento de la
normativa de lanormativa | bases normativa especificaciones normativa normativa control Interno control Interno normativa la normativa normativa
imponibles y técnicas de los
Notas L -
Técnicas generacion  del manuales y codigos
1BI. vigentes y
normativa en

materia ambiental
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Metas de mejora, operativas, totales y presupuesto del Programa 2 Servicios Comunales Productos finales, intermedios, totales y presupuesto del Programa 2 Servicios Comunitarios
Presupuesto Presupuesto
Tipo Cantidad X Tipo Cantidad X
Primer Semestre Segundo Semestre Anual Primer Semestre Segundo Semestre Anual

m:j‘zrs:b’e“‘ms de 14 322 578 988.56 360 922 360.57 683 501 349.13 Productos Finales 58 3124 398 687.37 3 208 351 509.96 6 332 750 197.33
Metas Objetivos 2801 819 698.81 2847 429 149.39 5 649 248 848.20 Productos Intermedios 0.00 0.00 0.00
operativos 46 2

Totales 60 3124 398 687.37 3208 351 509.96 6 332 750 197.33 Totales 60 3124 398 687.37 3208 351 509.96 6 332 750 197.33
PLAN ANUAL OPERATIVO

Municipalidad de Belén

Periodo: 2026

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

3-Programa I11: Inversiones

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad, con el fin de satisfacer sus necesidades, aplicando la accesibilidad,

Produccion final: Proyectos de inversion

la equidad social y de género en todas sus funciones.

Numero AM-05 AM-11 AM-14 DAF-05 ACU-04 ACU-05 ACU-07 ACU-10 ACU-11 ACU-12
Objetivo 6. [ Objetivo 9. Construir | Objetivo 6. Garantizar la | Objetivo 16. Promover | Objetivo 6. Garantizar la | Objetivo 6. Garantizar | Objetivo 6. Garantizar la | Objetivo 6. Garantizar la | Objetivo 6. Garantizar la | Objetivo 6. Garantizar la
Garantizar la | infraestructuras disponibilidad y la | sociedades pacificas e | disponibilidad y la gestion | la disponibilidad y la | disponibilidad 'y la | disponibilidad 'y la | disponibilidad y la | disponibilidad y la gestion
disponibilidad y la | resilientes, promover la | gestion sostenible del | inclusivas para el | sostenible del agua y el | gestion sostenible del | gestion sostenible del | gestion sostenible del | gestion sostenible del | sostenible del agua y el
gestion  sostenible | industrializacién agua y el saneamiento | desarrollo sostenible, | saneamiento para todos agua y el saneamiento | agua y el saneamiento | agua y el saneamiento | agua y el saneamiento | saneamiento para todos
oDS del agua y el | inclusiva y sostenible | paratodos facilitar el acceso a la para todos para todos para todos para todos
saneamiento  para | y fomentar la innovacién justicia para todos y
todos construir a todos los
niveles instituciones
eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
Area Gestién Ambiental | Gestién Ambiental Gestion Ambiental Servicios Publicos Servicios Publicos Servicios Publicos Servicios Publicos Servicios Publicos Servicios Publicos

Estratégica

Servicios publicos

Compra de terrenos | Rescate de  espacios | 2.1.2 Compra terrenos | Desarrollar un sistema | Brindar durante todo el afio un | Brindar durante todo el | 5.1.1 Implementar | 5.1.1 Implementar | 5.1.1 Implementar | 5.1.1 Implementar
para proteccion | publicos municipales | para proteccion | de mejoramiento | servicio de agua potable | afio un servicio de | proyectos del plan de | proyectos del plan de | proyectos del plan de | proyectos del plan de
Objetivo ambiental referentes a parques, | ambiental continuo para los | permanente y de calidad a todos | agua potable | seguridad  del agua | seguridad del agua | seguridad del agua | seguridad del agua potable
facilidades comunales y servicios y procesos | (as) los (as) Usuarios (as) permanente y  de | potable para el cantén de | potable para el canton de | potable para el cantén de | para el cantén de Belén
calle, entre otros. municipales calidad a todos (as) los | Belén Belén Belén
(as) Usuarios (as)
Producto 2.1.2.1.1 Comprar | Edificios y Parques | 2.1.2.1.2 Comprar | Ejecutar el 100% de | Mejorar la red de tuberias del | Mejoras en casetas e | 5.1.1.4.2 Disefiar y | 5.1.1.41 Contrataciéon | 5.1.1.6.1 Comprar un | 5.1.1.6.2  Comprar  un
Descripcion de | 7.515 metros | Ambientales 45.000 metros  de | las actividades de | sistema de acueducto con el | infraestructura del | construir un  tanque | de servicios para la | terreno en la finca de | terreno finca Los Sanchez
la meta cuadrados de terrenos de la lista de | mantenimiento propésito  de optimizar la | Acueducto elevado que permita | obtencion de permisos | Acuamania
terreno Acuamania Ambiente programadas de las | calidad del servicio hidrico a la mejorar la capacidad de | de Re perforacion de dos
inversiones realizadas | poblacion. almacenamiento y | pozos.
del proyecto “Belén distribucion de agua
Ciudad Inteligente". potable en distrito de la
Asuncién
Caédigo Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora
Proyecto Proyectos de | Proyectos de inversion | Proyectos de inversion | Proyectos de inversién | Proyectos de inversién comunal | Proyectos de inversion | Proyectos de inversion | Proyectos de inversion | Proyectos de inversion | Proyectos de  inversion
inversién comunal comunal comunal comunal comunal comunal comunal comunal comunal
Beneficiario golmuptidad Comunidad belemita Comunidad belemita Comunidad belemita Comunidad belemita Comunidad belemita Comunidad belemita Comunidad belemita Comunidad belemita Comunidad belemita
elemita
Tipo Producto Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final
Urr:]l:;((jj :e M2 de Terrenos Parques y zonas verdes M2 de Terrenos Actividades Metros de tuberia Mejoras Tanque Tramites Terrenos Terrenos
C. Prevista 1 0 67 25 8
Sem. 1
C. Prevista 2 1
Sem. 1 1 67 25 8 1 2 1 2
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C. Prevista
Anual. 1 2 1 134 50 16 1 2 1 2
M. Psr:r‘:]'“a ! 10 000 000.00 23 746 000.00 12 500 000.00
M. PSr:r\:]lsta 2 266 600 000.00 10 000 000.00 443 483 560.00 23746 000.00 10 000 000.00 12 500 000.00 200 000 000.00 10 000 000.00 353 400 000.00 397 119 214.00
M::,:'SZ;Sta 266 600 000.00 20 000 000.00 443 483 560.00 47 492 000.00 10 000 000.00 25000 000.00 200 000 000.00 10 000 000.00 353 400 000.00 397 119 214.00
C. Prgyectada 0 2 141 100 16
afo-1 1
C. Pr(zyectada 0 2 148 100 16
afio-2 1
C. Prgyectada 0 2 156 100 16
afo-3 1
Fuentes de Base de datos | Base de datos municipal Base de datos municipal | Base de datos | Base de datos municipal Base de datos | Base de datos municipal | Base de datos municipal | Base de datos municipal | Base de datos municipal
Datos municipal municipal municipal
Disponibilidad Disponibilidad Que no se establezcan | Disponibilidad Disponibilidad presupuestaria, | Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad
presupuestaria. presupuestaria. los terrenos prioritarios | presupuestaria fenémenos naturales. Problemas | presupuestaria, presupuestaria, presupuestaria, presupuestaria.  Atrasos | presupuestaria. Atrasos en
Procesos de | Aprobacién del Concejo con los procesos de | fendbmenos naturales. | fenémenos naturales. | fenémenos  naturales. | en los procesos de | los procesos de compra del
expropiacion. Municipal. contratacion. Problemas con los | Problemas con  los | Problemas con los | compra del terreno. terreno.
Supuestos L
Problemas procesos de | procesos de contratacion. | procesos de
registrales 0 contratacion. contratacion.

juridicos de las
propiedades.

Programa de Pago

Depende de la normativa

Programa de Pago por

Se estima un 5% de

Cumplimiento de la normativa

Cumplimiento de la

Cumplimiento de la

Cumplimiento  de la

Cumplimiento de la

Cumplimiento de

la

Notas Técnicas | por Servicios | y de la demanda actual. Servicios Ambientales. aumento anual normativa normativa normativa normativa normativa
Ambientales.
Dimension Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia
M2 Terrenos % de acciones ejecutadas | M2 Terrenos % de actividades | Metros de tuberia Mejoras ejecutadas Tanque construido % de trémites | Terrenos adquiridos Terrenos adquiridos
. realizadas registrados y resueltos
Indicador
en los plazos
establecidos.
Eficacia: Eficacia: (resultados | Eficacia: (resultados | Eficacia:  (resultados | Eficacia: (resultados obtenidos / | Eficacia:  (resultados | Eficacia: (resultados | Eficacia: (resultados | Eficacia: (resultados | Eficacia: (resultados
Férmula de (resul'tados obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | resultado programado) *100 obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | obtenidos /  resultado
Caleulo obtenidos /| programado) *100 programado) *100 programado) *100 programado) *100 programado) *100 programado) *100 programado) *100 programado) *100
resultado
programado) *100
Linea Base 1 8 4 579 350 64 1 2 1 2
Avance
Previsto 1 2 1 134 50 16 1 2 1 2
Direccién
Responsable Unidad Ambiental Unidad Ambiental Unidad Ambiental Administrativa y Acueducto Acueducto Acueducto Acueducto Acueducto Acueducto
Financiera
C. Proyectada
afio-1 0 2 1 141 100 16 0 0 0 0
C. Proyectada 0 2 1 148 100 16 0 0 0 0
afio-2
C. Proyectada
afi0-3 0 2 1 156 100 16 0 0 0 0
Fugr;ttissde aalfrficipge datos | Base de datos municipal Base de datos municipal r?wzs:icipal de datos Base de datos municipal B?ﬁi:iii(:glos Base de datos municipal | Base de datos municipal | Base de datos municipal Base de datos municipal
Disponibilidad Disponibilidad Que no se establezcan | Disponibilidad Disponibilidad presupuestaria, | Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad
presupuestaria. presupuestaria. los terrenos prioritarios presupuestaria fendmenos naturales. Problemas | presupuestaria, presupuestaria, presupuestaria, presupuestaria. Atrasos | presupuestaria. Atrasos en
Procesos de | Aprobacién del Concejo con los procesos de | fenémenos naturales. | fendmenos naturales. | fenémenos naturales. | en los procesos de | los procesos de compra del
s expropiacion. Municipal. contratacion. Problemas con los | Problemas  con  los | Problemas con los | compra del terreno. terreno.
upuestos ”
Problemas procesos de | procesos de contratacion. | procesos de
registrales o contratacion. contratacion.
juridicos de las
propiedades.
i i 0/
Notas Técnicas ;’gc:grama g:eri?i%Z )I/ijzelr;dgegqearl%anggmzﬁlva ggigircai?:AdnibiF;%;Iesor Sﬁmzzttlgn:m?ar} 5% e Cumplimiento de la normativa Cumplimiento de la Cumplimiento de la Cumplimiento de la Cumplimiento de la Cumplimiento de la
: ) normativa normativa normativa normativa normativa

Ambientales.
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Numero ALS-02 ALS-03 ALS-04 ASV-02 CEM-02 PO0-02 RBA-03 CUL-03 DDS-09 CYC-04
Objetivo 6. | Objetivo 6. Garantizar la | Objetivo 6. Garantizar la | Objetivo 16. Promover | Objetivo 16. Promover | Objetivo 16. Promover | Objetivo 12. Garantizar | Objetivo 11. Lograr que | Objetivo 11. Lograr que | Objetivo 9.  Construir
Garantizar la | disponibilidad y la | disponibilidad y la | sociedades pacificas e | sociedades pacificas e | sociedades pacificas e | modalidades de consumo | las ciudades y los | las ciudades y los [ infraestructuras resilientes,
disponibilidad y la | gestion sostenible del | gestion sostenible del | inclusivas para el | inclusivas para el desarrollo | inclusivas para el | y produccion sostenibles | asentamientos humanos | asentamientos humanos | promover la
gestion  sostenible | agua y el saneamiento | agua y el saneamiento | desarrollo sostenible, | sostenible, facilitar el acceso a | desarrollo sostenible, sean inclusivos, seguros, | sean inclusivos, seguros, | industrializacion inclusiva y
oDS del agua y el | paratodos para todos facilitar el acceso a la | la justicia para todos y construir | facilitar el acceso a la resilientes y sostenibles | resilientes y sostenibles | sostenible
saneamiento  para justicia para todos y | a todos los niveles instituciones | justicia para todos y y fomentar la innovacion
todos construir a todos los | eficaces e inclusivas que rindan | construir a todos los
niveles instituciones | cuentas niveles instituciones
eficaces e inclusivas eficaces e inclusivas
que rindan cuentas que rindan cuentas
Area Servicios Publicos Servicios Publicos Servicios Publicos Servicios Publicos Servicios publicos Servicios Publicos Servicios publicos Desarrollo Econémicoy | Desarrollo Econémico y Infraestructura
Estratégica Social Social
Brindar un servicio | Brindar un servicio de | 5.1.2 Disefiar y construir | Brindar el servicio | Brindar un servicio de atencién | Contar  con una | Brindar durante todo el | Construir espacio fisico | 6.1.1 construir el espacio | Desarrollar infraestructura
de atencién y [ atencion y respuesta | la infraestructura de | rutinario de limpieza | y respuesta oportuno a todos | servicio rutinario y | afio un servicios [ y  brindar  servicios | fisico y brindar servicios | pablica en funcién de la
respuesta oportuna | oportuna ante las | Alcantarillado Sanitario | de vias del cantén (as) los (as) abonados (as) del | periédico de | permanente y eficiente | culturales, que cumplan | culturales, que cumplan | solucién de problemas y
ante las necesidades | necesidades asociadas a Cementerio. mantenimiento de | de recoleccion transporte | con la legalidad y | con la legalidad vy | necesidades mediante el
asociadas a la|la recoleccion, parques, juegos | y disposicion de | faciliten la eficacia y | faciliten la eficacia y | mantenimiento de
recoleccion, tratamiento (se incluye infantiles y obras de | desechos sélidos en todo | eficiencia municipal eficiencia municipal alcantarillado pluvial, vias
tratamiento (se | operacion, ornato en el cantén | el canton. de comunicacion y
Objetivo incluye operacién, | mantenimiento, y control durante todo el afio seguridad vias,
mantenimiento, y | de las plantas de favoreciendo la igualdad de
control de las | tratamiento y disposicion condiciones
plantas de | adecuada de las aguas
tratamiento y | residuales del cantén.
disposicion
adecuada de las
aguas residuales del
canton.
Producto Mantenimiento, Sistema de tratamiento | 5.1.2.1.1 Realizar los | Mejoras e Inversién en | Mejoras e inversiones en el | Brindar un servicio | Mejoras al  servicio | 6.1.1.3.1 Disefilar y | 6.1.1.1.1 Diseflar y | Mantenimiento de la Red
Descripcion de | construccion y | de aguas residuales de | estudios preliminares, | Aseo de Vias Cementerio Municipal. eficiente de | permanente y eficaz de | construir un  Teatro | construir un Centro de | Vial Cantonal mediante
la meta reconstruccion  de | Ciudad Cariari. evaluacion de mantenimiento de | recoleccion de residuos | Municipal Desarrollo Humano recursos leyes 8114 y 9329.
los sistemas de informacién e insumos parques municipales. valorizables.
Alcantarillado. existentes,  determinar
insumos faltantes, con el
IFAM
Cadigo Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora
Proyectos de | Proyectos de inversién | Proyectos de inversion | Proyectos de inversion | Proyectos de inversién comunal | Proyectos de inversién | Proyectos de inversion | Proyectos de inversién | Proyectos de inversion AR
Proyecto . e Proyectos gestion vial
inversion comunal comunal comunal comunal comunal comunal comunal comunal
Beneficiario Comupidad Abonado_s al servi_cio_ de | Comunidad belemita Comunidad belemita Comunidad belemita Comunidad belemita Comunidad belemita Comunidad belemita Comunidad belemita Comunidad belemita
belemita Alcantarillado Sanitario
Tipo Producto Final Final Final Final Final Final Final Final Final Final
Alcantarillado Sistema de tratamiento Estudios
Unidad de construido y Mejoras Acciones Disefio Construccion KM lineales de vias
medida mantenimiento  del d intervenidas
mismo. Servicios brindados Servicios brindados
C. Prevista 1
Sem. 20 0.5 1 34 0.4 17 2 0.5 0.5 1
C. Prevista2 20 05 35 06 17 1 05 05 17
Sem.
C. Prevista
Anual. 40 1 1 69 1 34 3 1 1 2.7
M. Previsto 1
Sem. 17 500 000.00 188 150 500.00 170 500.00 19318 181.82 4021 796.00 21545 454.54 29999 999.70 110 000 000.00
M. Psr:r:’q'_sw 2| 17500 000.00 188 150 500.00 19318 181.82 6 032 694.00 21545 45455 15 454 545,30 200 000 000.00 563 000 000.00 241972 074.13
M‘::j;’;lsm 35000 000.00 376 301 000.00 170 500.00 38636 363.64 10 054 490.00 43090 909.09 45 454 545.00 200 000 000.00 563 000 000.00 351972 074.13
C. Proyectada
afio-1 40 1 69 2 34 8 27
C. Proyectada
afio-2 40 1 69 2 4 3 27
C. Proyectada
afio-3 40 69 2 34 8 27
Base de datos de la | Informe de puesta en | Estudios realizados Base de datos | Base de datos municipal Base de datos | Datos municipales e | Base de datos municipal | Base de datos municipal | Base de datos municipal.
Fuentes de Unidad de | marcha del sistema municipal municipal informes de gestion Informes histéricos.
Datos Alcantarillado
Sanitario
Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad presupuestaria Disponibilidad Los  programas  de | Disponibilidad No se  consideren | Que el Ministerio de
Supuestos presupuestaria presupuestaria presupuestaria. No | presupuestaria. presupuestaria. gestion se mantienen | presupuestaria aspectos  legales de | Hacienda no gire los
concretar _un__acuerdo | Problemas con las Problemas con las | constantes inclusion recursos. Modificacién de la




33

Notas Técnicas

con el IFAM. contrataciones contrataciones normativa.
administrativas y administrativas y
permisos con entidades permisos con entidades
gubernamentales gubernamentales
Cumplimiento de la | Solventar una | Se va a realizar una | Cumplimiento de la | Cumplimiento de la normativa Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | Proyecto del PDEMB- | Cumplimiento de

normativa

problematica ambiental,
generada por el vertido
de aguas residuales
crudas al Rio Virilla

evaluacion de los
insumos existentes, que
va a permitir estimar los
estudios faltantes para
completar los disefios,
estimacion de costos e

normativa

normativa

normativa

normativa

2025-2029

especificaciones técnicas de
los manuales y cddigos
vigentes y normativa en
materia ambiental

ingenierifa.
Dimensién Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia
Metros de | Sistema funcionando Estudio realizado Servicios publicos | Mejoras ejecutadas Servicios publicos | % de acciones | Disefios elaborados Centro de Desarrollo | KM lineales de vias
Alcantarillado brindados brindados implementadas Humano construido intervenidas
Indicador construido y
mantenimiento  del
mismo.
Eficacia: Eficacia: (resultados | Eficacia: (resultados | Eficacia:  (resultados | Eficacia: (resultados obtenidos / | Eficacia:  (resultados | Eficacia: (resultados | Eficacia: (resultados | Eficacia: (resultados | Eficacia: (resultados
Eérmula de (resul?ados obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | resultado programado) *100 obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | obtenidos /  resultado
Calculo obtelrll?jos /| programado) *100 programado) *100 programado) *100 programado) *100 programado) *100 programado) *100 programado) *100 programado) *100
resultado
programado) *100
Linea Base 160 1 3 276 7 136 12 1 1 10.8
Avance 40 1 1 69 1 34 3 1 1 27
Previsto
Responsable Alc_anta_lrillado Alcantarillado Sanitario Alcantarillado Sanitario A;eq de vias y sitios Cementerio Parques y obras de Saneamiento ambiental Unidad de Cultura Direccion IZ_)esarroIIo Unidad de Obras
Sanitario publicos ornato Social
Meta
proyectada 40 0 1 69 2 34 3 0 0 2.7
afo-1
Meta
proyectada 40 0 1 69 2 34 3 0 0 2.7
afo-2
Meta
proyectada 40 0 0 69 2 34 3 0 0 2.7
afio-3
Base de datos de la Base de datos municipal Datos municipales e | Base de datos municipal | Base de datos municipal | Base de datos municipal.
Fuentes de Unidad de Informe de puesta en " B Base de datos Base de datos informes de gestion Informes histéricos.
y . Estudios realizados S .
Datos Alcantarillado marcha del sistema municipal municipal
Sanitario
Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad presupuestaria Disponibilidad Los  programas  de | Disponibilidad No se  consideren | Que el Ministerio de
presupuestaria presupuestaria presupuestaria. No | presupuestaria. presupuestaria. gestion se mantienen | presupuestaria aspectos  legales de | Hacienda no gire los
concretar un acuerdo | Problemas con las Problemas con las | constantes inclusion recursos. Modificacion de la
Supuestos con el IFAM. contrataciones contrataciones normativa.
administrativas y administrativas y
permisos con entidades permisos con entidades
gubernamentales gubernamentales

Notas Técnicas

Cumplimiento de la
normativa

Solventar una
problematica ambiental,
generada por el vertido

de aguas residuales
crudas al Rio Virilla

Se va a realizar una
evaluacion  de  los
insumos existentes, que
va a permitir estimar los
estudios faltantes para
completar los disefios,
estimacién de costos e
ingenieria.

Cumplimiento de la
normativa

Cumplimiento de la normativa

Cumplimiento de la
normativa

Cumplimiento de la
normativa

Cumplimiento de la
normativa

Proyecto del PDEMB-
2025-2029

Cumplimiento de
especificaciones técnicas de
los manuales y cddigos
vigentes y normativa en
materia ambiental
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Numero CYC-05 CYC-06 Cyc-07 CYC-08 CYC-09 DIT-02 PLU-02 PLU-03 ACU-03 CYC-02
Objetivo 9. | Objetivo 11. Lograr que | Objetivo 11. Lograr que | Objetivo 11. Lograr | Objetivo 9. Construir | Objetivo 11. Lograr | Objetivo 11. Lograr que | Objetivo 11. Lograr que | Objetivo 6. Garantizar la | Objetivo 11. Lograr que las
Construir las ciudades y los | las ciudades y los | que las ciudades y los | infraestructuras resilientes, | que las ciudades y los | las ciudades y los | las ciudades y los | disponibilidad y la | ciudades y los
infraestructuras asentamientos humanos | asentamientos humanos | asentamientos promover la industrializacién | asentamientos asentamientos humanos | asentamientos humanos | gestion sostenible del | asentamientos humanos
resilientes, sean inclusivos, seguros, | sean inclusivos, seguros, | humanos sean | inclusiva y sostenible | humanos sean | sean inclusivos, seguros, | sean inclusivos, seguros, | agua y el saneamiento | sean inclusivos, seguros,
promover la | resilientes y sostenibles resilientes y sostenibles | inclusivos,  seguros, | y fomentar la innovacién inclusivos,  seguros, | resilientes y sostenibles resilientes y sostenibles | para todos resilientes y sostenibles
industrializacion resilientes y resilientes y
inclusiva sostenibles sostenibles
OoDS sostenible
y fomentar la
innovacion
Area Desarrollo y gestién Desarrollo y gestién Servicios Pblicos
Estratégica Infraestructura territorial territorial Infraestructura Infraestructura Infraestructura
Infraestructura Infraestructura Infraestructura
Desarrollar Crear e implementar | Mantenimiento y | 411 Construir la | 4.1.1 Construir la | Desarrollo y gestion de | Desarrollo y gestion de | 4.1.1  Construir  la | Brindar durante todo el | Construir la infraestructura
infraestructura planes en materia de | construccion de aceras | infraestructura plblica | infraestructura publica y | un plan de | un plan de recuperacién | infraestructura publica y | afio un servicio de agua | pUblica y adquirir terrenos
pablica en funcién | gestion de riesgos | en aplicacion de la ley | y adquirir terrenos | adquirir  terrenos necesarios | recuperacion de | de espacios publicos para | adquirir terrenos | potable permanente y de | necesarios para proteccion
de la solucion de | (terremotos, huracanes, | 9976 de movilidad | necesarios para | para proteccion ambiental u | espacios publicos para | las presentes y futuras | necesarios  para  la | calidad a todos (as) los | ambiental u otros fines.
problemas y | inundaciones, peatonal. proteccién ambiental u | otros fines. las presentes y futuras | generaciones proteccién ambiental u | (as) Usuarios (as)
necesidades deslizamientos, entre otros fines. generaciones otros fines.

mediante el
mantenimiento  de
alcantarillado

otros)

pluvial, vias de
. comunicacion y
Objetivo seguridad vias,
favoreciendo la
igualdad de
condiciones
Producto Mantenimiento  y | Ejecucion de Obras de | 4.1.1.2.1 Construir 5730 | 4.1.1.8.1 Placa de | 4.1.1.5.1 Construir 1.050 metros | Adquisicién de | Embellecimiento y | 4.1.1.4.1 Acondicionar 1 | Servicio para suministro | Mantenimiento y
Descripcion de | Mejoramiento  del | Atencion a la | metros lineales de | concreto INCOFER, | lineales del  Alcantarillado | terrenos de interés | renovacion de parques y | parque amigable con las | y colocacion de asfalto | mejoramiento de la
la meta Sistema de | Problematica en materia | aceras (Mantenimiento y | Polideportivo pluvial Calle Don Chico pablico segin el Plan | ampliacion de zonas | personas adultas | segtn programacion de | sefializacion 'y seguridad
Alcantarillado de riesgos construccion en Regulador verdes que mejoren la | mayores con criterios de | atencion de quejas. vial cantonal, en funcién de
Pluvial en el canton aplicacion de la ley imagen del canton con | equidad, género y las necesidades de equidad
9976 de movilidad criterios de equidad, | accesibilidad universal. social ciudadana.
peatonal.) género y accesibilidad
universal.
Cadigo Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Operativa Operativa
Proyectos gestion vial Proyectos gestion vial
Proyectos de Proyectos de inversion s Proyectos de inversion . " Proyectos de inversion | Proyectos de inversion Proyectos de inversion
Proyecto inversion comunal comunal Proyectos gestion vial comunal Proyectos de inversién comunal comunal comunal comunal
Comunidad belemita Comunidad belemita Comunidad belemita Comunidad belemita
. Comunidad . . . . . . . 5 . .
Beneficiario belemita Comunidad belemita Comunidad belemita Comunidad belemita Comunidad belemita Comunidad belemita
Final Final Final
Tipo Producto Final Final Final Final Final Final Final
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Unidad de M2 de Terrenos Toneladas
medida Casos Acciones Metros lineales Metros lineales Metros lineales Parques Parques Vias intervenidas
C. Prevista 1 2 1 200 60 2 05 150 1
Sem.
C. Prevista 2 3 1 780 335 140 2 6 05 150 4
Sem.
C. Prevista 5 2 980 335 200 2 8 1 300 5
Anual.
M. Previsto 1
Sem 40 000 000.00 80 000 000.00 20 000 000.00 80 000 000.00 30 000 000.00 10 000 000.00 20 000 000.00 15 000 000.00
M. Psr:r\:]lsto 2 75 000 000.00 39 428 800.00 35000000 90 000 000.00 35000000 209 575 967.87 106 000 000.00 10 000 000.00 20 000 000.00 45000 000.00
M':;rj\a/;sw 115 000 000.00 119 428 800.00 55 000 000.00 90 000 000.00 115 000 000.00 209 575 967.87 136 000 000.00 20 000 000.00 40 000 000.00 60 000 000.00
C. Proyectada 2 980 200 8 1 300 6
afo-1
5
C. Proyectada 2 980 250 8 1 300 6
afo-2
5
C. Proyectada 2 980 200 8 1 300 6
afo-3 5
Base de datos | Base de datos municipal. | Base de datos | Base de datos | Base de datos municipal. | Base de datos | Base de datos municipal | Base de datos municipal | Base de datos municipal | Base de datos municipal
municipal. Informes | Informes histéricos. municipal. Informes | municipal Mediciones de campo. Planos | municipal
histéricos. histéricos. de disefio.
Fuentes de
Datos
Fenémenos Fenémenos naturales Disponibilidad No exista consenso | Fenédmenos naturales Disponibilidad Disponibilidad Parques acondicionados | Disponibilidad Disponibilidad
naturales presupuestaria. Cambio | entre instituciones presupuestaria. presupuestaria. No | para uso de personas | presupuestaria, presupuestaria. Que no se
de normativa. atencion oportuna de los | adultas mayores fenémenos  naturales. | disponga de un contrato.
requerimientos de la Problemas  con  los
Supuestos Comunidad. procesos de

contratacion.

Cumplimiento  de | Cumplimiento de | LEY 9976. Convenio Proyecto del PDEMB-2025- | Cumplimiento de la | Cumplimiento de la | Proyecto del PDEMB- | Cumplimiento de la [ Se sefialan las  vias
especificaciones especificaciones técnicas interinstitucional 2029. normativa normativa 2025-2029 normativa intervenidas
técnicas de los | de los manuales y INCOFER -
manuales y codigos | codigos  vigentes y Municipalidad de

Notas Técnicas | vigentes normativa en materia Belén.

ambiental

Dimension Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia
% de casos | % de acciones ejecutadas | Metros lineales o sitios | Metros lineales o sitios | Metros  lineales o  sitios [ M2 Terrenos Pargues acondicionados | Parques acondicionados | Toneladas Metros de vias mejoradas
ejecutados intervenido. Obras | intervenido. Obras | intervenido. Obras ejecutadas.

ejecutadas. ejecutadas.

Indicador
Eficacia: Eficacia: (resultados | Eficacia: (resultados | Eficacia:  (resultados | Eficacia: (resultados obtenidos / | Eficacia:  (resultados | Eficacia: (resultados | Eficacia: (resultados | Eficacia: (resultados | Eficacia: (resultados
(resultados obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | resultado programado) *100 obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | obtenidos / resultado | obtenidos /  resultado

Férmula de obtenidos /| programado) *100 programado) *100 programado) *100 programado) *100 programado) *100 programado) *100 programado) *100 programado) *100

Calculo resultado
programado) *100

Linea Base 20 8 3920 335 850 2 32 4 1200 23
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Avance
. 5 2 980 335 200 2 8 1 300 5
Previsto
. . . . . Direccién Técnica e e .
Responsable Unidad de Obras Unidad de Obras Unidad de Obras Unidad de Obras Unidad de Obras Operativa Planificacion Urbana Planificacién Urbana Acueducto Unidad de Obras
Meta
proyectada 5 2 980 0 200 0 8 1 300 6
afo-1
Meta
proyectada 5 2 980 0 250 0 8 1 300 6
afio-2
Meta
proyectada 5 2 980 0 200 0 8 1 300 6
afo-3
Base de datos | Base de datos municipal. | Base de datos | Base de datos | Base de datos municipal. | Base de datos | Base de datos municipal | Base de datos municipal Base de datos municipal
municipal. Informes | Informes histéricos. municipal. Informes | municipal Mediciones de campo. Planos | municipal
Fuentes de istori istori isefi -
histéricos. histdricos. de disefio. Base de datos municipal
Datos
Fenémenos Fenémenos naturales Disponibilidad No exista consenso | Fenédmenos naturales Disponibilidad Disponibilidad Parques acondicionados Disponibilidad
naturales presupuestaria. Cambio | entre instituciones presupuestaria. presupuestaria. No | para uso de personas Disonibilidad presupuestaria. Que no se
de normativa. atencion oportuna de los | adultas mayores P Lari disponga de un contrato.
requerimientos  de la fengrrﬁ:#())ue:a?”rzle
Supuestos Comunidad. S naturales.
Problemas con los
procesos de
contratacion.
Cumplimiento  de [ Cumplimiento de | LEY 9976. Convenio Proyecto del PDEMB-2025- | Cumplimiento de la [ Cumplimiento de la | Proyecto del PDEMB- Se sefialan  las  vias
especificaciones especificaciones técnicas interinstitucional 2029. normativa normativa 2025-2029 intervenidas
técnicas de los | de los manuales y INCOFER -
manuales y cédigos | codigos  vigentes y Municipalidad de
vigentes normativa en materia Belén. Cumplimiento de Ia
N Técni ambiental .
otas Tecnicas normativa
Metas de mejora, operativas, totales y presupuesto del Programa 3 Inversiones Productos finales, intermedios, totales y presupuesto del Programa 3 Inversiones
Presupuesto Presupuesto
Tipo Cantidad . Tipo Cantidad .
Primer Semestre Segundo Semestre Anual Primer Semestre Segundo Semestre Anual
m:]‘zfﬁowe“v“ de 696 952 432.06 3599 826 991.67, 4296 779 423.73 Productos Finales 731 952 432.06 3664 826 991.67 4396 779 423.73
28 30
Metas Objetivos 35 000 000.00 65 000 000.00 100 000 000.00, Productos Intermedios 0.00
operativos
2
Totales 30 731 952 432.06 3 664 826 991.67 4 396 779 423.73] Totales 30 731 952 432.06 3 664 826 991.67 4 396 779 423.73
Metas de mejora, operativas, totales y presupuesto total Municipal Productos finales, intermedios, totales y presupuesto total Municipal
Presupuesto Presupuesto
Tipo Cantidad . Tipo Cantidad .
Primer Semestre Segundo Semestre Anual Primer Semestre Segundo Semestre Anual
mzjt:faometivos de 47 1 046 495 668.59 3960 749 352.24 5007 245 020.83 Productos Finales 03 4500 912 982.72 7 863 578 844.74 12 364 491 827.46
Metas Objetivos 4 696 393 435.16 5117 841 365.55 9 814 234 800.70 Productos Intermedios 1241 976 121.03 1215 011 873.05 2 456 987 994.07
operativos 67 21
Totales 114 5 742 889 103.75 9 078 590 717.79 14 821 479 821.53 Totales 114 5 742 889 103.75 9 078 590 717.79 14 821 479 821.53
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MUNICIPALIDAD DE BELEN
MATRIZ PARA EVALUAR EL PAO
PLAN ANUAL OPERATIVO
2026
INDICADORES GENERALES
NOMBRE DEL . INDICADOR
INDICADORES INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR VETA METAS PROPUESTAS METAS ALCANZADAS RESULTADO DEL INDICADOR
| Semestre Il Semestre | Semestre Il Semestre | Semestre Il Semestre ANUAL
Grado de cumplimiento|Sumatoria de los % de avance
11 de metas de las metas / Numero total 100% 8% 52% 0.00% 0.00% 0.00%
de metas programadas
Grado de cumplimiento[Sumatoria de los % de avance
m de metas de los|de las metas de los objetivos
21 2 objetivos de mejora de mejora / Numer'o .total de 100% 4% 56% 0.00% 0.00% 0.00%
> metas de los objetivos de|
0 mejora programadas
)
.} Grado de cumplimiento| Sumatoria de los % de
E de metas de los|avance de las metas de los
(£ b) objetivos operativos objetivos operativos / }Jmero 100% 50% 50% 0.00% 0.00% 0.00%
< total de metas de los objetivos
operativos programadas
Ejecucion del[(Egresos ejecutados / Egresos
1.2 |presupuesto presupuestados ) * 100 100% (5742 889 103.75 9078590 717.79 0% 0% 0.00%
Grado de cumplimiento[Sumatoria de los % de avance
de metas programadas|de las metas programadas con
con los recursos de laflos recursos de la Ley 8114 /
Sc Ley 8114 NOmero total de metas
— 13 y 100% 3% 63% 0.00% 0.00% 0.00%
o programadas con recursos de
> laLey 8114
w
_|
()]
0 Ejecucion del gasto|(Gasto ejecutado de la Ley,
(0/:) presupuestado con(8114 / Gasto presupuestado
D recursos de la Ley 8114 [de la Ley 8114)*100
0]
u 14 100.00% 110 000 000.00 241972 074.13 0.00% 0.00% 0.00%
x




5-Programacion Productos y Presupuesto del PAO-Presupuesto-2026 por Areas Estratégicas:
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MUNICIPALIDAD DE BELEN

Programacién de Productos y Presupuesto del PAO-2026 por Ejes Estratégicos y General

Programacion total anual Programacion general por semestre Programacién de productos Finales por semestre Programacion de productos Intermedios por semestre
Ejes Estratégicas Presupuesto e EEES ler Semestre 2do Semestre ler Semestre 2do Semestre = ler Semestre 2do Semestre
t t t Productos Pr t Pr

Desarrollo y Gestion Territorial ¢962 324 869.86 13 6.71 ¢396 510 051.00 6.29 ¢565 814 818.87 5.61 ¢396 510 051.00 5.39 ¢565 814 818.87 1.10 0.90

Gestién Ambiental ¢954 631 065.10 11 4.60 ¢114 773 752.56 6.4 ¢839 857 312.54 4.60 ¢114 773 752.56 6.4 ¢839 857 312.54

Fortalecimiento Institucional ¢2 937 539 701.05 22 12.56 ¢1 480 806 414.52 9.44 ¢1 456 733 286.54 1.43 ¢238 830 293.49 157 ¢241 721 413.49 11.13 ¢1 241 976 121.03 7.87 ¢1 215 011 873.05
Infraestructura ¢1 257 957 192.17 10 3.06 ¢440 640 210.55| 6.94 ¢817 316 981.62| 3.06 ¢440 640 210.55| 6.94 ¢817 316 981.62

Servicios Publicos ¢5 323 279 536.97 34 15.50 ¢2 182732 689.68| 18.50 ¢3140546 847.29| 1550 | ¢2182732689.68| 18.50 ¢3 140 546 847.29

Desarrollo Econémico y Social ¢3 385 747 456.38 24 11.84 ¢1 127 425 985.45 12.16 ¢2 258 321 470.94| 11.84 ¢1 127 425 985.45 12.16 ¢2 258 321 470.94

Total metas y presupuesto ¢14 821 479 821.53 114 54.27 ¢5 742 889 103.75| 59.73 ¢9 078 590 717.79 42 ¢4 500 912 982.72 51 ¢7 863 578 844.74 12 ¢1 241 976 121.03 9 ¢1 215011 873.05

Municipalidad de Belén

Cantidad de productos por EJes Estratéglcos del PAD-2026

Territorlal

Instituclonal

Infraestructura w Serviclos Piblicos @ Desarrallo Econdmico v Soclal

Distribucién del Presupuesto del PAO-2026

Municipalidad de Belén

por Ejes Estratégicos

385 747 456.38

§5 32327953697

962 324 869.86

/ @2 937 539701.05

954 631 065.10

_dl 25795719217

= Desarrollo y Gestién Territorial  Gestion

m Infraestructura

m Servicios Piblicos

m Desarrollo Econdmico y Social

nto Institucional

6-Programacién Productos y Presupuesto del PAO-Presupuesto-2026 por Estructura Programatica:

MUNICIPALIDAD DE BELEN

Programacién de Productos y Presupuesto del PAO-2026 por Estructura Programética

¥ Pro-01 Administracion General

u Pro-02 Sendclos

Pro-03 Inversiones

W Pro-01 Administracion General

W Pro-02 Servicios

Pro-03 Inversiones |

Programacién total anual Programacién general por semestre Programacién Productos Finales por semestre Programacién Productos Intermedios por semestre
. . ler Semestre 2do Semestre ler Semestre 2do Semestre ler Semestre 2do Semestre
Ejes Estratégicas Pr P totales
Productos P Productos P Productos P Productos P Productos Presupuests Productos P

Pro-01 Administracion General ¢4 091 950 200.47 24 13.40 ¢1886 537 984.32| 10.60 ¢2 205412 216.16|  2.27 ¢644 561 863.29| 273 ¢990 400 343.11| 11.13 [¢1241976121.03 7.87 ¢1 215011 873.05
Pro-02 Servicios ¢6 332 750 197.33 60 30.58 ¢3 124 398 687.37| 29.416074 | ¢3 208 351 509.96| 29.48 | ¢3 124 398 687.37| 28.52 ¢3 208 351509.96] 1.10 0.90

Pro-03 Inversiones ¢4 396 779 423.73 30 10.28 ¢731 952 432.06| 19.72 ¢3 664 826 991.67| 10.28 ¢731 952 432.06] 19.72 ¢3 664 826 991.67

Total metas y presupuesto ¢14 821 479 821.53 114 54.27 ¢5 742 889 103.75| 59.73 ¢9 078 590 717.79 42 ¢4 500 912 982.72 51 ¢7 863 578 844.74 12 ¢1 241 976 121.03 9 ¢1 215 011 873.05

Municipalidad de Belén
Municipalidad de Belén Distribucién del Presupuesto del PAO-2026
Cantidad de productos por Estructura Programatica del PAO-2026 por Programa




7. Partida del gasto por Meta:
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Programa 1 Administracion General

Meta Remuneraciones Sarvicios g:r:;?a‘::i Cltr::ﬁ‘;:?::ai Fi::tnicﬁ:m Bienes Duraderos Tr::ma‘:“ Transl;r;;:lias de Amortizacién 0::;:::;3 TOTAL
RHH-02 0.04 0.0d 0.00} 0.0d 0.0q 0.00) 0.00} 0.0 0.00 3,938,033.53 3,938,033.52
RHH-03 0.04 0.00 0.00k 0.0d 0.0 o.00) 0.0t} 0.0d 0o  23,026214.45 23,026,214.45
AUD-01 0.04 19,397,316.04 917,789.00 0.0d 0.0q 12,774,597.95 0.00} 0.0d 0.00 0.0t} 33,089,702.95
AUD-99 154,173,807.2 1,847,914.39 0.00} 0.0d 0.0q 0.00) 0.00} 0.0d 0.00 0.00} 156,021,721.64
CON-01 1516726621  37.775.664.80) 388.280.00 0.0d 0.0 355,100.00 0.0t} 0.0d 0.00 0.0t} 180,191,706.95
ALC-02 ood  20360,000.0d 0.0ck 0.0d 0.0 o.0c) o.00} 0.00 0.00 0.0t} 20,360,000.00
COM-01 o.od  40,000,000.09 0.00} 0.0d 0.0q 0.00) 0.00} 0.0d 0.00 0.00} 40,000,000.00

BlJ-01 0.04 14,000,000.00 0.00} 0.0d 0.0 o.00) 6,000,000.00 0.0d 0.00 0.0t} 20,000,000.00
INE-01 o.od  459,000,000.00 0.00} 0.0d 0.0 4,850,000.00 0.00} 0.00 0.00 0.0t} 483,850,000.00
RHH-01 ood  27550,000.09 100,000.00} 0.0d 0.0q 3,500,000.00 5,000,000.00 0.0d 0.00 0.0t} 36,150,000.00
RHH-59 707 625,609.58 8,481,541 50 0.00} 0.0d 0.0 o.00) o.00} 0.0d 0.00 0.0t} 716,107,151.04
SAO-01 ood  32000000.00 12,500,000.00 0.0d 0.0 o.00) o.00} 0.00 0.00 0.0t} 44,500,000.00
DAF-01 ood  51.756,780.00 2,020,000.00 500,000.00 0.0q 1,400,000.00) 1,000,000.00} 0.0 0.00 .00} 56,676,780.00
DAF-02 0.0d 0.0d 0.00} 0.0d 0.0d ood 1,071.710,499.49 0.0d 0.00 ood  1,071.710,499.43
DAF-03 o.od  131,005,313.49 5,550,000.00 0.0d 0.0 8,221,400.00 0.00} 0.0d 0.00 0.0t} 145,776,713.40
DAF-04 0.0d 13,850,000.00 0.00} 0.0d 0.0q 0.00) 0.00} 0.0 0.00 0.00) 13,850,000.00)
DAF-06 0.0d 0.0d 0.00} 0.0d 0.0d o.00) ood 8270000000 0.00 .00} 82,700,000.00
DAF-07 0.04 0.00 0.00} 0.0d 0.0 o.00) 0.00} 0.0d o.od  270,000,000.00 270,000,000.0
DAF-99 695,663,512.24 8,338,164.8¢ 0.00} 0.04 0.0q 0.00) 0.00} 0.0 0.00 0.00} 704,001,677.03
Subtotal programa 1
1,709,1 35,ss1l 865362,694.851 21 Aﬂi.uss.oq 5uu,mu.uq u.nq 32,101 .nsrr,sq 1,083,7 10.459.| sz;uu,unu_uq u,nq 296,564;4?.97' 4,091,950,200.47
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Programa 2 Servicios

Mota |Romenerscione | sovicos | Giriigios | Comeionee | Fianceros | | | corentes | ceptal | Amorzacien | goolle, TOTAL
AM-03 0.00) 21,500,000.00 10,500,000.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.04 32,000,000.00
AM-04 0.00) 9,000,000.00 1,500,000.004 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,500,000.00
AM-08 0.00) 3,000,000.008 0,00 0.00 0.00 0.04 0.00 0.0 0.00 0.00 3,000,000.00
AM-OT 0.00) 22,000,000.00 500,000.00 0.00 0.00 500,000.00 0.00 0.0 0.00 0.00 23,000,000.00
AM-10 0.00) 17,000,000.00 0,00 0.00 0.00 0.04 0.00 0.0 0.00 0.00 17,000,000.00
CuL-02 0.00) 0.00 0,00 0.00 0.00 0.04 145,593,509 20 0.0 0.00 0.00 145,593,509.2(
CUL-05 0.00 0.00) 0.00 0.0 0.00 0.0 12,405,000.00 0.0 0.0 0.0 12,405,000.00
CUL-06 0.00 1,660,910.004 7,131,400.00 0.0 0.00 0.0 0.00) 0.0 0.0 0.0 88,792,310.00
DDs-02 0.00 5,000,000.00 565,920.00 0.0 0.00 0.0 171,565,000.00 0.0 0.0 0.0 177,530,820.00
DDS-03 0.00) 0.00 0,00 0.00 0.00 0.0 141,228,059 53 0.0 0.00 0.00 141,228 05893
DDS-06 0.00) 1,866 640.00 0,00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.04 1,866, 640.00
DDS-08 0.00) 5,584.810.004 0,00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.04 5,584 ,510.00
PLU-01 0.00) 25,000,000.00 0,00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.04 25,000,000.00
AEM-01 0.00) 95,645,454 40 3,300,000.00 0.00 0.00 249,100.00 0.00 0.0 0.00 0.00 99,194,584.4(
AEM-53 12,755,228.20) 152, 883.108 0,00 0.00 0.00 0.04 0.00 0.0 0.00 0.00 12,908,111.30
AM-01 0.00) 6,141,105.00 800,000.00 0.00 0.00 42,249,100.00 0.00 0.0 0.00 0.00 49,190,205.00
AM-0Z 0.00) 21,274,552 89 0,00 0.00 0.00 0.04 0.00 0.0 0.00 0.00 21,274,552 89
AM-89 67,770.456.23 812,291.03 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00) 0.0 0.0 0.0 68,582, 74725
POL-01 0.00 124,746,359.20 34,423 235.004 0.0 0.00 43,440,500.00 0.00) 0.0 0.0 0.0 202,610,084 20
POL-%9 567,748,1258.00 6,804 5453 65 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00) 0.0 0.0 0.0 574,554,122 68
sV 0.00) 40,262,752 00 11,133,800.008 0.0 0.00 1.247 300.00 0.00 0.00 0.00 0.0 52,643 862 00
5v-ag 135,632,497 .97) 1,625,679.804 0,00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 137,288 17779
ACU-01 0.00) 517,306,025.10) 73,500,000.00 0.0 0.00 77,247 200.00 0.00 0.00 0.00 0.04 568,053, 22510
ACU-02 0.00) 24,000,000.00 0,00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,000,000.00
ACU-89 362,950,681.24 4,350,296.54 0.00 0.00 0.00 0.04 0.00 0.0 0.00 0.00 367,300,977.82
ALS-01 0.00) 66,594 BE4.80) 2,800,000.00 0.00 0.00 15.313,228.00 0.00 0.0 0.00 0.00 84,708,112.80
ALS-89 57,634.031.94 690,796.704 0,00 0.00 0.00 0.04 0.00 0.0 0.00 0.00 58,324,828.64
ASV-01 0.00) 388,882,331.97 337,500.008 0.00 0.00 202,725.00 0.00 0.0 0.00 0.00 390,422 556.93
ASV-59 12,056.308.34 14450591 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00) 0.0 0.0 0.0 12,200,814.25
CEM-01 0.00 48,546,107 20 465,000.00 0.0 0.00 0.0 0.00) 0.0 0.0 0.0 48,011,107.20
CEM-59 36,331.430.53 435 465.60 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00) 0.0 0.0 0.0 36,766,905.12
0.00 4,425,000.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00) 0.0 0.0 0.0 4.425,000.00

ET-01
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Meta Remuneraciones Sarvicios ;I:H:;Iam ém::; Fl:aﬁ::h:u . Bienes Duraderos TﬂmZIas Tmnsxﬁm de Amortizacion a:::;t:lzs TOTAL
POO-01 000  419747,325.20 337,500.00 0.0 0.0 202,725.00 0.00 0.00 0.00 0.00 420,287 550.2(
POO-99 12,056,308.34 144 505.91 0.0} 0.0} 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,200,814.29
QSE-I 0.00 1,800,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,900,000.00
RBA-01 0.00  705649,800.00 570,000.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 706,219,800.00
RBA-02 0.00 51,365 455.00 0.0} 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51,365,455.00
RBA-89 32,500,538.95 389,548.75 0.00} 0.00) 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32,890,087.7(
BIB-01 .00 33,918,797.60 £,742 553.99 0.0 0.0 8,024,150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,685,501.59
BIB-39 54,196,648.63 648 586.51 0.0} 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54,846,245.14
CUL-01 0.00 £,986,649.60 398,240.00 0.0} 0.0 249,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,633 989,60
CUL-89 36,939,220.33 442,750.41 0.00} 0.0 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 37,381,970.74
D03 .00 23,531,001.60 1,350,000.00 0.0 0.0 1,511,050.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,382,141.60
DDS-04 000 225882 807.00 0.0} 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 225,882 807.00
DS99 148,467 ,820.11 1,779,522.90 0.00} 0.00) 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150,247,343.01
EPL-01 .00 £,023,768.33 0.0} 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,023,768.33
EPL-02 0.00 2,970,733.50 0.0} 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.870,733.50
EPL-99 56,679,695.49 679,358.10 0.0} 0.0} 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57,359,053.59
OFM-01 .00 £3,079,047.33 11,250,000.00 0.0 0.0 2,000,000.004 0.00 0.00 0.00 0.00 76,329,047.32

BI-01 .00 37,700,000.00 0.0 0.0 0.0 16,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 53,700,000.00
CAT-01 0.00 5,000,000.00 0.0} 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000,000.00
CYC-03 .00 15,240,000.000  45,184,242.35 0.00) 0.0 48,837 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 109,261,742.36
CYC-898 203,286,797.09 2,436,578.59 0.0 0.00) 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 205,723,375.68
DIT-01 0.00 19,732 286.55 2,750,000.00 0.0 0.0 8,495,050.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31,877,336.54
DIT-39 354 476,335.95 424872374 0.0} 0.0} 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 358,725,059.73
DUR-01 000 45815,000.00 700,000.00 0.0 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 46,515,000.00
TOP-01 .00 300,000.00 0.0 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300,000.00

Subtotal programa 2
2,151,483,137 3,225067,3711] 218,239,391 14 0.00 0000 266,768,728.000  471,191,569.13 0.00 0.00 0.00  6,332,750,197.33
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| Programa 3 Inversiones |

Meta Remuneracionas Sorvicios :ml:ﬁ: :m&; Flh:ﬂm Bienes Duraderos Trmafnrnnc’:as Transmhs de Amorfizacién um TOTAL
AM-05 .00 0.00 0.0l n.0d pod 266 600,000.00 o.od o.od 0.04 0.00 266,600,000.00
AM-11 .00 0.00 0.0l n.0d) pod  20.000,000.00 n.od n.od 0.00 0.00 20,000,000.00
AM-14 .00 0.00 n.0) n.0d pod 443 483560.00 o.od o.od 0.04 0.00 443,483 560.00
DAF-05 pood  zs7sepoooc]  21,736,000.00 0.04 0.04 0.04 n.od n.od n.od 0.00 47,492,000.00
ACU-04 .00 0.00 0.0l n.0d pod  10,000,000.00 o.od o.od 0.04 0.00 10,000,000.00
ACU-05 vod  25,000.000.00 0.00 0.04 0.04 n.od n.od n.od n.od 0.00 25,000,000.00
ACU-07 .00 0.00 0.0l n.0d pod  200000,000.00 o.od o.od 0.04 0.00 200,000,000.00
ACU-10 pod  10,000.000.00) 0.00 0.09 0.04 n.od n.od n.od n.od 0.00 10,000,000.00
ACU-11 .00 0.00 0.0l n.0d pod 353 400,000.00 o.od o.od 0.04 0.00 353,400,000.00
ACU-12 .00 0.00 0.0l n.0od pod  397,119.214.00 o.od n.od 0.00 0.00 397,119,214.00
ALS-02 ood  10,000,000.00 0.00 0.0 oo  25000,000.00 o.od o.od 0.04 0.00 45,000,000.00
ALS-03 pod  38,501.000.00) 0.00 0.04 000 337,800,000.00 n.od n.od n.od 0.00 376,301,000.00
ALS-04 .00 170.500.00 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.04 o.od 0.0d 170,500.00
ASV-02 pod 3863636364 0.00 0.04 0.04 n.od n.od n.od 0.00 o.00 38,636,363.54
CEM02 .00 8,620,940.00 0.00 0.0 0.0 124 550.00 o.od o.od o.od 0.00 10,054,490.00
POO-02 vod 43,000 9090 0.00 0.04 0.04 n.od n.od n.od n.od 0.00 43,090,909.09
REA-03 000 4365454500 0.00 0.0 0.0 1,800,000.00 o.od o.od o.od 0.00 45,454,545.00
CuL-03 ood  200,000,000.00) 0.00 0.04 0.04 n.od n.od n.od n.od 0.00 200,000,000.00
DDS-09 ood  26,000000.00 0.00 0.0 oo 537,000,000.00 o.od o.od 0.04 0.00 563,000,000.00
CYC-04 .00 0.00 0.0l n.0d) pod  351.872,074.19 n.od n.od 0.00 0.00 351,872,074.13
CYC-05 .00 0.00 n.0) n.0d pod  115.000,000.00 o.od o.od 0.04 0.00 115,000,000.00
CYC-06 .00 0.00 0.0l n.0d) pod  119.428,800.00 n.od n.od 0.00 0.00 119,428,800.00
cYc-07 ood 5500000000 0.00 0.0 0.0 0.0 o.od o.od 0.04 0.00 55,000,000.00
CYC-08 .00 0.00 0.0l n.0d) pod  90,000,000.00 n.od n.od 0.00 0.00 90,000,000.00
CYC-09 .00 0.00 0.0l n.0d pod  115.000,000.00 o.od o.od 0.04 0.00 115,000,000.00
DIT-02 .00 0.00 0.0l n.0d) pod  200575967.81 n.od n.od 0.00 0.00 209,575,967 87
PLU-02 .00 3,000,000.00 0.00 0.0 0.0  133,000,000.00 o.od o.od o.od 0.00 136,000,000.00
PLU-03 .00 0.00 0.0l n.0d) pod  20.000,000.00 n.od n.od 0.00 0.00 20,000,000.00
ACU-03 .00 000  40,000,000.00 0.0 0.0 0.0 o.od o.od o.od 0.00 40,000,000.00
cyc-2 pod  60,000.000.00) 0.00 0.04 0.04 n.od o.od n.od n.od 0.00 60,000,000.00
Subtotal programa 3
| 00d 5887392577  61,736,000.00 o.0q ood 3746304166 0.0q 0.0q 0.0q 0.00  4396,779,423.73
Total Genaral
| 3.aaa,e1s,m| .t.m,-les,nal an1,4s1,asn.sq m,unn.aq n.a-q 4,045,173,991 | 1,55¢.m,nss| az,?m,non.ntl n.m:l 29-&,&84,24?,51 14,821,479,821.




8. Fuente y monto de financiamiento por meta:
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Programa 1 Administracion General

Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
DiJ-02 Cumplir al 100% las acciones de mejora de Control Interno y las 0.00
recomendaciones de Auditoria Interna para el afio. ODS16. Meta 16 6.
Indicador 16.62
INF-02 Ejecutar al 100% las acciones de mejora producto de autoevaluacion y
SEVRI y cumplimiento de las recomendaciones de los informes de
Auditoria para el afo. ODS 16, Meta 16.6, indicador 16.6.2.
PLA-02 Cumplimiento de acciones de control interno y recomendaciones de
auditoria en el afio. ODS. 16. Meta 16.6. Indicador 16.6.2.
RHH-02 Se crea fondo de Recursos Especificos de acuerdo a la aprobacidn 3,938,033.52
parcial de la CGR segiin oficio DFOE-LOG-2343 (24121) MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO 12443758
MANTENIMIENTO PARQUES Y OBRAS/ORNATO 111,454 .53
PATENTE APORTE AMBIENTE 2.5% 362,777.60
PATENTE CULTURA 5% 372,806.20
SERVICIO ASEQ DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 111.,454.53
SERVICIO RECOLECCION DE BASURA 247.280.77
VENTA DE AGUA 2,607,822.36
Total financiamiento de meta 3,938,033.52
RHH-03 Se crea fondo de Recursos Libres de oficio DFOE-LOC-2343 (24121) 23,026,214.45 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 12 850 956.20
7729 -
IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA CONSTRUCCION 4,840,543.90
OTROS IMPUESTOS ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE 1 158.010.16
DIVERSION ¥ ESPARCIMIENTO o
PATENTE 65% LIBRE 4,176,695.19
Total financiamiento de meta 23,026,214.45
AUD-01 Realizar estudios de auditoria operativa, financiera, caracter especial, 33,089,702.85 OTROS IMPUESTOS ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE 33 089 702 05
seguimiento, servicios preventives por medio de asesorias y DIVERSION ¥ ESPARCIMIENTO U
advertencias, servicios de investigacion, autorizacion de libros legales y Iy
diversas actividades administrativas, segin lo establecido en el plan de Total financiamiento de meta 33,089,702.95
trabajo de la auditoria. ODS. 16, Meta 16.6, Indicador 16.6.2.
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Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
AUD-99 Realizar actividades propias de la auditoria, como estudios de auditoria 156,021,721.64 OTROS IMPUESTOS ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE 156,021 721.64
aperativa, financiera, caracter especial, seguimiento, servicios DIVERSION Y ESPARCIMIENTO T
preventivas por medio de asesorias y advertencias, servicios de .
investigacion (denuncias y presuntos hechos irregulares), autorizacion Total financiamiento de meta 156,021,721.64
de libros legales y diversas actividades administrativas que asume todo
el equipo de auditoria, ante de la ausencia de personal administrativo
para que asuma estas, entre otras, en funcion con lo establecido en el
plan de trabajo de la auditorfa, en promedio 92 actividades. ODS. 16,
Meta 16.6, Indicador 16.6.2.
CON-01 Desarrolllar la ge.'?non l;le apoyo en Ias sesiones del GUI‘ICBJPI Municipal 190,191,706.98 IMPUESTOS ESPECIEICOS SOBRE LA CONSTRUCCION 10,897 779.07
por medio de la ejecucion de 70 actividades generales al afio. ODS 16.
Meta 16.6. Indicador 16.6.2.
@ T Tndleater PATENTE 65% LIBRE 99,293,927 .91
TIMBRES MUNICIPALES (POR TRASPASOS DE BIENES
71,000,000.00
INMUEBLES)
Total financiamiento de meta 190,191,706.98
ALC-01 Dirigir y administrar la Institucion por medio de la realizacion de 24 0.00
actividades estralégicas
ALC-02  Mantener y perfeccionar el Sislema dfe Control Interno y SEVRI. ODS 16, 20,360,000.00 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA CONSTRUCCION 20.360,000.00
Meta 16.8, Indicador 16.6.2
Total financiamiento de meta 20,360,000.00
COM-01 Mantener la poblacion |nlormal.da de las a.cltlvldlades, programas y 40,000,000.00 PATENTE 65% LIBRE 40,000,000.00
proyectos que se proponga realizar la Municipalidad durante el afio a
través de las diferentes herramientas con las que se cuenta.0DS 16. ,
Meta 16.6. Indicadar 16.6.2. Total financiamiento de meta 40,000,000.00
DIJ-01 » Ra-_suluer !ns requenmmnllos |ur_|d|co5 presgl?latlius con cntenu;: de 20,000,000.00 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA CONSTRUCCION 20,000,000.00
icacia y calidad para la satisfaccion del servicio, incluyendo equidad de
género a los diferentes instrumentos juridicos durante el afio, por medio .
de 6000 productos. ODS 16. Meta 16.6. Indicador 16.6.2. Total financiamiento de meta 20,000,000.00
INF-01 . Arhculalr la estrsll.tegla de |I35 TICs, orientada a la d|g|tallzauﬁnldelz la 463,850,000.00 PATENTE 65% LIBRE 463.850,000.00
informacion y mejora de la infraestructura nube, para el fortalecimiento
institucional y cantonal. ODS 3. Meta 3.3, Indicador 3.3.1. y ODS 4. Meta )
44 Indicador 4.1 Total financiamiento de meta 463,850,000.00
PLA-01 Articular la planificacion estralégica, con la operativa, asi como 0.00

monitorear, controlar, evaluar y verificar su cumplimiento y brindar

herramientas gue le permitan a la organizacion una gestion mas agil, por

medio de la coordinacion y ejecucion de 20 actividades estratégicas.
0DS 16.




Meta

Descripecion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
RHH-01 Meta asu;;lnacli.la al quehacler técnico de GTIH. se incorpora: Informacion, 36,150,000.00 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA CONSTRUCCION 36.150,000.00
Capacitacion, Prestaciones Legales, Bienes Intangibles (Usos de
pruebas de idoneidad), Cinta impresora de gafetes, Tarjetas de la ,
impresora de gafetes, Estudio de Salarios, Proceso de couching y Total financiamiento de meta 36,160,000.00
Servicios Juridicos.
RHH-99 Sueldos para cargos fijos, sluplenmasl, tiempo exlll'aurdlnanu. recargo de 716,107,151.08 PATENTE 65% LIBRE 716.107.151.08
funciones, pluses salariales, aguinaldo, salario escolar, carrera
fesional, CCSS, B Popular, Asociacion Solidarista y similares.
profesiona anco Popular clacion Solidarista y similares Total financiamiento de meta 716.107,151.08
SA0-01 Gestionar el proceso de salud ocupacional a nivel institucional. ODS 3. 44 500,000.00
Meta 3.8, Indicadar 3.8.1. IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA CONSTRUCCION 44 500,000.00
Total financiamiento de meta 44,500,000.00
DAF-01 Ejecutar las acciones necesarias durante el afo, que garanticen los 56,676,780.00 INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS 38 480 000,00
productos definidos en el drea administrativa financiera. ODS.16 Meta FINANCIERAS T
16.6 Indicador 16.6.1
PATENTE 65% LIBRE 21,316,780.00
Total financiamiento de meta 56,676,780.00
DAF-02 Transferir alas |nst|tulc1crna75 ¥y ONG's en Iug primeras 5 dias héblles_ 1,071,710,499.42 CONTRIBUCION A LA CRUZ ROJA DE BELEN 18.400,000.00
después del cierre de ejecucion presupuestaria mensual, durante el afio.
0ODS 16. Meta 16.6. Indicador 16.1.1
¢ neeaser CONTRIBUCION CUIDADOS PALIATIVOS BELEN 12,133,000.00
IMPUESTO SOBRE LA PROPIE?E;;;) DE BIEMES INMUEBLES LEY 76.440.000.00
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS
5,040,000.00
FINANCIERAS
JUNTAS DE EDUCACION, 10% IMPUESTO TERRITORIAL Y 10%
264 610,000.00
IBI, LEYES 7509 ¥ 7729 '
PATENTE 65% LIBRE 387,943,299 42
PATENTE DEPORTE 7.5% 244 620,000.00
TIMBRES PRO-PARQUES NACIONALES 59,524 200.00
Total financiamiento de meta 1,071,710,499.42
DAF-03 Gestionar el 97% de Servicios generales del Programai, tales como 145,776,713.40

limpieza y mantenimiento de edificios, sistema camaras y enlaces, ,
renta de equipo, entre otros. Ademas, convenio entre Municipalidad vy el
CCDRB durante el afio. ODS 16. Meta 16.6 Indicador 16.6.1

PATENTE 65% LIBRE

139,231,417.80

VENTA DE OTROS SERVICIOS

6,545,295.60

Total financiamiento de meta

145,776,713.40
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DAF-04 Recaudar el 89% de lo puesto al cobro del afio y afios anleriores. 13,850,000.00 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA CONSTRUCCION 13.850.000.00
Total financiamiento de meta 13,850,000.00
DAF-06 Transferir al Comité Cantonal de Deportes el 2.5% de Patentes para §2 700,000.00 INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS 1180.000.00
Instalaciones Deportivas después del clerre de ejecucion presupuestaria FINANCIERAS T
mensual, durante el afio. ODS 16. Meta 16.6. Indicador 16.1.1 PATENTE MANTENIMIENTO E INSTALACION DEPORTIVA 28% 4. 0 001 o
Total financiamiento de meta 82,700,000.00
DAF-07 Crear un fondo correspondiente al 10% del 1Bl para las Juntas de los 270,000,00000  |IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 264 800.000.00
Centros Publicos, por no poder girarles lo que corresponde al periodo 7799 R
2026 INTERESES §/ TITULOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS
FINANCIERAS 5200,000.00
Total financiamiento de meta 270,000,000.00
DAF-89 Ejecular el 97% de las remuneraciones del Area Administrativa- 704,001677.03  |IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 264 800.000.00
Financiera para el afio. 7799 R
IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA CONSTRUCCION 305,401,677.03
VENTA DE AGUA 133 600,000.00
Total financiamiento de meta 704,001,677.03
4,091,950,200.47 4,091,950,200.47

Subtotal programa 1
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AM-03 Arborizar y reforestar el canton de Belén ODS 15 :Meta 15.2 indicador 32,000,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIEMNES INMUEBLES LEY 4 .419.920 85
15.2.1 ODS 2. Meta 2.4 Indicador 2.4 7729 T
PATENTE APORTE AMBIENTE 2.5% 12,594,475.15
TIMBRES PRO-FARQUES NACIONALES 15,985,595.00
Total financiamiento de meta 32,000,000.00
AM-04 Programa de capacitacion sobre gestion ambiental. ODS 4. Meta 4.7. 10,500,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY
. 10,500,000.00
Indicador 4.7.1 7729
Total financiamiento de meta 10,500,000.00
AM-06 Programa Aula en el Bosgue ODS 4, Meta 4.7 Indicador 4.7.1 3,000,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 3.000.000.00
7729 o
Total financiamiento de meta 3,000,000.00
AM-07 Comision Cantonal de Cambio Climatico ODS 13 Meta 13. 23,000,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIEMES INMUEBLES LEY
23,000,000.00
7729
Total financiamiento de meta 23,000,000.00
AM-10 IAcciones estratégicas en movilidad urbana sostenible ODS 11 Meta 11.2 17,000,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 17.000.000.00
7729 R
Total financiamiento de meta 17,000,000.00
SV-02 Cumplir al 100 por ciento las acciones de mejora de control intermno y las 0.00
recomendaciones de auditoria interna para el ano.
CUL-02 Fortalecer el Programa de Formacion y Sensibilizacion Artistica en los 145,593,509.20 INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS 4 640.000.00
tres distritos del cantén. FINANCIERAS o
MULTAS DECLARACION TARDIA 37.867,275.74
PATENTE CULTURA 5% 62,172,873.46
PATENTE EDUCACION 5% 41,113,360.00
Total financiamiento de meta 145,593,509.20
CUL-05 Promover el estimulo y el desarrc.illu cultural a través de concursos de 12,405,000.00 PATENTE CULTURA 5% 12.405.000.00
produccion cultural.
Total financiamiento de meta 12,405,000.00
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CUL-06 Promocion de actividades de indole artistico cultural y disfrute de los 88,792 310.00 ALQUILER DE EDIFICIOS E INSTALACIONES 3.000.000.00
derechos culturales
CANON ARRENDACION EN AREA PUBLICA 4 248 000.00
INTERESES ¥ COMISIONES SOBRE PRESTAMOS AL SECTOR 192.000.00
FRIVADO T
LICENCIA PARA EXPENDIO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS 2.481.411.84
MULTAS DECLARACION TARDIA 75753816
PATENTE CULTURA 5% 41,113,360.00
TIMBRES MUNICIPALES (POR HIPOTECAS Y CEDULAS

HIFOTECARIAS) 37,000,000.00

Total financiamiento de meta 88,792,310.00

DDsS-02 Asignacion de becas y ayudas temporales 177,530,920.00 5% APORTE SALUD 3.038.742.16
IMPUESTO SOBRE LA PROPIE?E;Z.S DE BIENES INMUEBLES LEY 2172023777

INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS

FINANCIERAS 2,520,000.00
PATEMNTE EDUCACION 5% 115,600,000.00

PATENTE SALUD 5% 34.851,940.07
Total financiamiento de meta 177,530,920.00

DDS-03 Subvenciones a organizaciones comunales del Cantdn 141,228,059.93 MULTAS VARIAS 13,000,000.00
PATENTE SALUD 5% 128,228,059.93
Total financiamiento de meta 141,228,059.93

DDS-06 Programa Cantones Amigos de la Infancia 1,866 640.00 PATENTE EDUCACION 5% 1.866.640.00

Total financiamiento de meta 1,866,640.00

DDS-08 Alencidn a Poblacian Juvenil ODS 16. Meta 16.7. Indicador 16.7.2 5.,584,910.00 ICONSEJO NACIONAL DE LA POLITICA FUBLICA DE LA PERSONA 5 584.910.00

JOVEN (CPJ) -
Total financiamiento de meta 5,584,910.00
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PLU-01 1.1.1.1.1 Actualizar el Plan Regulador de Belén y seguimiento anual 25,000,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 95 000.000.00
posterior. ODS 9. Meta 9.1. Indicador 9.1.1. 7729 R
Total financiamiento de meta 25,000,000.00
AEM-01 Atender el 100% d_e las emergencias en E.I canton de Belén durante el 99,194,594 .40 FONDO ATENCION EMERGENCIAS, ART 46 BIS 44177 486.69
afio. ODS 3 Meta 3.8 Indicador 3.8.1
IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY §5.017 10771
7728
Total financiamiento de meta 99,194,594.40
AEM-99 Presupuestar el 100% de remuneraciones para la atencion de 12,908,111.30 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 2 008.111.30
emergencias. 7720 12,908,111.
Total financiamiento de meta 12,908,111.30
AM-01 Monitorear ambientalmente al canton ODS 11. Meta 1.1.4. 49,190,205.00 INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS
1,160,000.00
FINANCIERAS
SUPERAVIT 42 000,000.00
TIMBRES PRO-PARQUES NACIONALES §,030,205.00
Total financiamiento de meta 49,190,205.00
AM-02 Programa de observaterio ambiental ODS 11 Meta 1.1b 21,274 552 B5 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY
7729 21,274,552 85
Total financiamiento de meta 21,274,552.85
] 0, | I |
AM-99 Presupuestar el 100% de las remuneraciones de la Unidad Ambiental. 68,582,747.25 PATENTE APORTE AMBIENTE 2 5% 68,582 747.25
ODS 11. Meta 1.1.4.
Total financiamiento de meta 68,582,747.25
POL-01 Realizar al menos 8760 horas de servicio policial, patrullaje y atencion 202,610,094.20
de emergencias las 24 horas del dia bajo criterios de ética, calidad y 5% APORTE SEGURIDAD 2,637,385.20
servicio prioritario a la ciudadania. 0SD 16. Meta 16.1. Indicador 16.1.4. EONDO LEY DE INSTALACION DE ESTACIONOMETROS 4,662 634.80
IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 147.990,004.20
7729
MULTAS POR INFRACCION LEY DE PARQUIMETROS §,720,000.00
SUPERAVIT 40,400,000.00

Total financiamiento de meta

202,610,094.20
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POL-99 Presupuestar el 100% de Remuneraciones de la Policia Municipal para 574,554,122 68 IMPUESTO SOBRE LA FROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 409,154 122 68
el afo. 7799 04,122,
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS
2,320,000.00
FINANCIERAS
PATENTE SEGURIDAD 5% 163,080,000.00
Total financiamiento de meta 574,564,122.68
Sv-01 Brindar el servicio de policia de transito al cantan, atendiendo los 52 643.892.00
accidentes, denuncias, incidentes, mejorando la seguridad vial y la MULTAS ART. 234 INCISO DE LEY DE TRANSITO 2,566,358.99
movilidad segura, por medio de actividades de control de carretera.
00S 3. Meta 3.6. Indicador 3.6.1. MULTAS ART. 234 INCISO d) LEY TRANSITO 50,077,533.01
Total financiamiento de meta 52,643,892.00
SV-99 Presupuestar el 100% de remuneraciones para el afio 137,258 177.77 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIEMES INMUEBLES LEY
7729 116,534,710.78
MULTAS ART. 234 INCISO d) LEY TRANSITO 20,723,466.99
Total financiamiento de meta 137,268 177.77
ACU-01 Brindar un servicio de agua potable a la poblacion belemita de forma 668,053,225.10
continua y de calidad constante, mediante &l mantenimiento oportuno de VENTA DE AGUA 668,053,225.10
todos los sistemas que involucran la produccion de agua, asi como .
mantener en dptimas condiciones las infraestructuras. ODS 6. Meta 6.1. Total financiamiento de meta 668,053,225.10
Indicador 6.1.1.
ACU-02  |Realizar los andlisis de agua en cada una de las fuentes de produccion y 24,000,000.00
abastecimiento del agua para la poblacion. ODS 6. Meta 6.1. Indicador VENTA DE AGLIA 24,000,000.00
6.1.1
Total financiamiento de meta 24,000,000.00
ACU-99 Presupuestar el 100% de las remuneraciones para el afio 367,300,977.82 VENTA DE AGUA 367 300.977.82
Total financiamiento de meta 367,300,977.82
ALS-01 Atender el 100% de las quejas referentes a la recoleccion, tratamiento y 84,708,112.80 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY
) L i , 36,291,805.99
disposicion de las aguas residuales del cantdn de Belén, en los tiempos 7720
establecidos. ODS 6. Meta 6.3. Indicador 6.3.1. INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS © 286.500.00
FINANCIERAS o
SERVICIO DE ALCANTARILLADO SANITARIO. 47,129,716.81
Total financiamiento de meta 84,708,112.80
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ALS-99  |Presupuestar el 100% de las mpz;n:lrzcﬁi?es del Alcantarillado Sanitario 58,324 ,828.64 SERVICIO DE ALCANTARILLADO SANITARIO. 58,324 828,64
Total financiamiento de meta 58,324,828.64
ASV-01 Brindar el szr.r;::r?tg: Iglg‘lde:::-y h::;ﬂ:ﬁﬁtzllansd{ii; {Lijzra.:;rgf;—aﬂmenta en 390,422 556.92 FONDO ASEO DE VIAS 16.371 189,34
SERVICIO ASEO DE VIAS Y SITIOS FUBLICOS 374,051,367 .58
Total financiamiento de meta 390,422,556.92
ASV-99 Presupuestar el 30% de remun:g.;;‘i;nses de la Direccion de Servicios 12, 200,814.25 SERVICIO ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 12.200.814.25
Total financiamiento de meta 12,200,814.25
I P oo somon
su estructura. ODS 11. Meta 11.6. Indicador 11.6.1 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY
7729 6.102 449 85
MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO 9.472,293.71
MULTAS VARIAS 19,800,000.00
SERVICIO DE DEFUNCION 5,236,363.64
Total financiamiento de meta 49,011,107.20
CEM-99 Presupuestar el 100% de remuneraciones del Cementerio para el afio 36,766,905.12 MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO 36.766,005.12
Total financiamiento de meta 36,766,905.12
€101 [Brindar % servicios piblios de las nslalaciones de la parada debuses| 442500000 DERECHOS DE ESTACIONAMIENTO Y TERMINALES 4,425,000.00
Total financiamiento de meta 4,425,000.00
POO-01 Brindar el servicio de mantenimiento de parques municipales 420,287.550.20 FONDO PARQUES Y OBRAS DE ORNATO 1.680.728.07
MANTENIMIENTO PARQUES Y OBRASIORNATO 418,506,822.13
Total financiamiento de meta 420,287,550.20
POO-99 Presupuestar el 30'3-‘?: de !as remunerlar;innels para el afio 2026 de la 12,200,814.25 MANTENIMIENTO PARQUES Y OBRAS/ORNATO 12.200.814.25
Direccion de Servicios Piblicos

Total financiamiento de meta

12,200,814.25
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Q5E-01 Brindar el servicio de limpieza de lotes baldios y otros en cumplimiento 1,800,000.00 MULTAS INCUMPLIMIENTO ART. 84 Y 85 CODIGO MUNICIPAL 1.600.000.00
del articulo 84 y 85 codigo municipal. Atencion de quejas presentadas. e
0DS 186. Meta 16.6. Indicador 16.6.2.
Total financiamiento de meta 1,900,000.00
RBA-01 Brindar durante lodo el afio un servicio permanente y eficaz de 706,219,800.00
recoleccion de residuos solidos ordinarios. ODS 12. Meta 12 4. Indicador| EXPLOTACION DE CANTERAS 1676,202.27
1242 IMPUESTO SOBRE LA F'ROF'EE;;.I; DE BIENES INMUEBLES LEY 158,177 586.30
INTERESES MORATORIOS POR ATRAS EN PAGO DE BIENES Y
SERVICIOS 10,016,813.90
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS

FINANCIERAS 1,288,500.00

LICENCIA PARA EXPENDIO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS 69,518,588.16

MULTAS DECLARACION TARDIA 15,575,186.10

OTROS IMPUESTOS ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE 3.371.502.66

DIVERSION ¥ ESPARCIMIENTO o

PATENTE 65% LIBRE 24,989,243.99
SERVICIO RECOLECCION DE BASURA 421 408,086.53
Total financiamiento de meta 706,219,800.00

RBA-02 Brindar un servicio permanente y eficaz de recoleccion de residuos 51,365,455.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 51 365 455,00

valorizables. ODS 12. Meta 12 4. Indicador 12.4.2. 7720 T

Total financiamiento de meta 51,365,455.00

RBA-99 Presupuestar el 100% de las reg;l:jdi':cmnes de Gestion de Residuos 32,690,087.70 SERVICIO RECOLECCION DE BASURA 32 890.087.70
Total financiamiento de meta 32,890,087.70

BIB-01 Brindar el servicio de biblioleca todos los dias habiles del afio en 50,685,501.59

condiciones de accesibilidad y equidad al canton del Belén. ODS 04 2.5% PATENTES ADMINISTRATIVA BIBLIOTECA 14,651,306.04

meta 4a. indicador 4.3.1 APORTE IFAM (INSTITUTO DE FOMENTO ¥ ASESORIA § 398 045.77

MUNICIPAL) Y LICORES LEY 6796 T
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS

FINANCIERAS 1,160,000.00

PATENTE BIBLIOTECA 2.5% 26,693,754.86

PLAN DE LOTIFICACION 2 85231492

Total financiamiento de meta 50,685,501.59
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- 0, | | i
BIB-09 Presupuestar el 100% de Remuneraciones de la Biblioteca 54 846,245 14 PATENTE BIBLIOTECA 2.5% 54 846.245.14
Total financiamiento de meta 54,846,245.14
CUL-01 Brindar apoyo y facilitacion de los procesos culturales del canton. 9,633,989.60 PATENTE CULTURA 5% 9632.980.60
Total financiamiento de meta 9,633,989.60
- 0 | i
CUL-99 Presupuestar el 100% de las remuneraciones de la Unidad de Cultura. 37,381.970.74 PATENTE CULTURA 5% 37.381.970.74
Total financiamiento de meta 37,381,970.74
DDS-01 Gerenciar el 100% de los recursos que conforman la Direccidn de 26,392 141.60
Desarrollo Social con el fin de oplimizar sus acciones, para mejorar la PATENTE 65% LIBRE 25,392,141.60
lidad de vida de los habitantes del canton de Belén ODS1. Meta 1a.
e e rondar 122 sa PATENTE EDUCACION 5% 1,000,000.00
Total financiamiento de meta 26,392,141.60
DDsS-04 Administracion y operacion de los centros infantiles de la Ribera y 225882 807.00
Escobal. ODS 4. Meta 4.2. Indicador 4.2.1y 42.2. APORTE PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA 1,213,816.00
IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 12 884 991,00
7729
OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS (IMAS) 40,872,000.00
PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA 150,912,000.00
Total financiamiento de meta 225,882,807.00
DDS-99 Presupuestar el 100% de las remuneraciones de la Direccion, Asistentle, 150,247,343.01
Trabajo Social, Bienestar Social y OFIM. ODS 16 PATENTE 65% LIBRE 130,247,343.01
Total financiamiento de meta 150,247,343.01
EPL-01 Promover el desarrollo economico local del cantdn con servicios que 8,023,768.33
faciliten la generacion de PYMES. EXPLOTACION DE CANTERAS 6,323,768.33
PATENTE EDUCACION 5% 1,500,000.00
TIMBRES MUNICIPALES (POR CONSTITUCION DE SOCIEDADES) 200,000.00
Total financiamiento de meta 8,023,768.33
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EPL-02 Facilitar servicios de intermediacion de empleo con criterios de inclusian. 2.970,733.50 EXPLOTACION DE CANTERAS 299 939.40
IMPUESTO SOERE LA PROPIEDAD DE BIEMES INMUEBLES LEY 2 670.794.10
7729
Total financiamiento de meta 2,970,733.50
EPL-29 Presupuestar el 100% de las remuneraciones del personal de la Unidad 57,350,053.50 OTROS IMPUESTOS ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE 57 450 053,50
Emprendimientos y Promocion laboral. DIVERSION ¥ ESPARCIMIENTO o
Total financiamiento de meta 57,369,053.59
OFM-01 Velar por la igualdad y equidad de género, mediante tres acciones 76,329,047.32 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIEMES INMUEBLES LEY 56.000.000.00
estratégicas. ODS 5 Metas 5.1, 5.1.1, 5.b.1 y 5¢, 5.c.1. 7729 ' ' )
INTERESES MORATORIOS POR ATRAS EN PAGO DE BIENES Y
SERVICIOS 3.883,188.10
INTERESES MORATORIOS POR ATRAS EN PAGO DE IMPUESTO 945.861.22
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUCIOMES PUBLICAS
FINAMNCIERAS 9,400,000.00
OTROS INGRESOS VARIOS MO ESPECIFICADOS 4,000,000.00
PATENTE EDUCACION 5% 2,000,000.00
Total financiamiento de meta 76,329,047.32
BI-01 Resolver el 100% de los requerimientos a cargo de la Unidad de Bienes 53,700,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIEMES INMUEBLES LEY
53,700,000.00
Inmuebles. 7729
Total financiamiento de meta 53,700,000.00
CAT-01 Registrar y resolver los tramites relacionados con el Catastro en los 5,000,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 5 000.000.00
plazos establecidos con apertura de género. ODS 12, META 12.8 7729 Hiebii
Total financiamiento de meta 5,000,000.00
CYC-03 Mantenimiento y administracion de la red vial cantonal. 109,261,742 36 IMPUESTO SOEBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY
7729 109,261,742 36
Total financiamiento de meta 109,261,742.36
CYC-09 Presupuestar el 100% de remuneraciones de la Unidad de Obras 205,723,375.68 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIEMES INMUEBLES LEY

Publicas y personal de campo.

7728

205,723,375.68

Total financiamiento de meta

205,723,375.68
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DIT-01 Lograr al 100% las metas establecidas por el Area Técnica Operativa, 31,077,336.56 IMPUESTO SOBRE LA FROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 31 077 336,56
cumpliendo asi con las solicitudes de los usuarios intemos y externos, 7729 I
con equidad y género, calidad y eficlencla. ODS 9, Meta 9.1. Indicador
911, Total financiamiento de meta 31,977,336.56
DIT-03 Atencion, seguimiento y Conftrol de acciones de mejora de Control 0.00
Interno y SEVRI.
DIT-04 Atencion y seguimiento de recomendaciones de Auditoria Interna del
Area.
DIT-89 Presupuestar el 100% las remuneraciones de la Direccion Técnica, 358,725,058.73 IMPUESTO SOBRE LA FROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 358.725.050.73
Desarrolle Urbano, Bienes Inmuebles, Catastro, Topografia y 7720 e
Planificacion Urbana para el afio.
Total financiamiento de meta 358,725,059.73
DUR-01 Cumplir al 100% con los tramites que se presentan en la Unidad, para 46,515,000.00 IMPUESTO SOBRE LA FROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 46.515.000.00
satisfacer la necesidad de los usuarios con equidad, calidad y género. 7729 R
Total financiamiento de meta 46,515,000.00
TOP-01 Brindar el soporte profesional en el campo de la topografia y sistema 300,000.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 300.000.00
SIG, & las diferentes Unidades de la Municipalidad y grupos organizados 7729 e
del cantén, para el desarrollo de sus proyectos. ODS 11, META 11.a
Total financiamiento de meta 300,000.00
6,332,750,197.33 6,332,750,197.33
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Programa 3 Inversiones

Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
AM-05 2.1.21.1 Comprar 7.515 metros cuadrados de terreno Acuamania 266,600,000.00 SERVICIOS AMBIENTALES 116.,000.,000.00
SUPERAVIT 150,600,000.00
Total financiamiento de meta 266,600,000.00
AM-11 Edificios y Parques Ambientales ODS 9. Meta 9.1 Indicador 9.1.2 20,000.000.00 SUPERAVIT 20.000,000.00
Total financiamiento de meta 20,000,000.00
AM-14 2.1.2.1.2 Comprar 45.000 metros de terrenos de la lista de Ambiente 443 483,560.00 FONDO SERVICIOS AMBIENTALES 203 195 455.00
SUPERAVIT 150,288,104.91
Total financiamiento de meta 443,483,560.00
- - — re—
o o e e e e s e 472000 743200000
Total financiamiento de meta 47.,492,000.00
e o e e ooy ool | 0000000 VENTA DE AGUA 1000009000
Total financiamiento de meta 10,000,000.00
ACU-05 Mejoras en casetas e infraestructura del Acueducto 25,000,000.00 FONDO ACUEDUCTO MUNICIPAL 4.398.388.92
VENTA DE AGUA 20,601,611.08
Total financiamiento de meta 25,000,000.00
O o e e e e o e | 2000000000 20000000000
de la Asuncion) Total financiamiento de meta 200,000,000.00
ACU-10 51141 Cunlral.acidrzs:ﬁsﬂe::jg;ﬁd;;agzslapg:;e;ciﬁn de permisos de 10,000,000.00 FONDO ACUEDUCTO MUNICIPAL 10,000.000.00
Total financiamiento de meta 10,000,000.00
ACU-11 5.1.1.6.1 Comprar un terreno en la finca de Acuamania 353,400,000.00 FONDO ACUEDUCTO MUNICIPAL 453 400.000.00

Total financiamiento de meta

353,400,000.00
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Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
ACU-12 5.1.1.6.2 Comprar un terreno finca Los Sanchez 347 .119,214.00 FONDO ACUEDUCTO MUNICIPAL 274 482 850.36
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS
4,000,000.00
FINANCIERAS
SERVICIOS DE INSTALACION ¥ DERIVACION DE AGUA 7,000,000.00
VENTA DE AGUA 111,636,363 .64
Total financiamiento de meta 397,119,214.00
ALS-02 Mantenimiento, construccion y reqcuntruwbn de los sistemas de 35,000,000.00 PATENTE 20% INVERSION 35,000,000.00
Alcantarillado.
Total financiamiento de meta 35,000,000.00
ALS-03 Sistema de tratamiento de aguas residuales de Ciudad Cariari. ODS 6. 376,301,000.00 INTERESES MORATORIOS POR ATRAS EN PAGO DE IMPUESTO
; 18,054 138.78
Meta 6.3. Indicador 6.3.1.
PATENTE 20% INVERSION 225 ,160,076.60
SERVICIO DE ALCANTARILLADO SANITARIO. 10,545 454.55
SUPERAVIT 122 541 330,07
Total financiamiento de meta 376,301,000.00
ALS-04 5.1.2.1.1 Realizar los estudios preliminares, evaluacion de informacion e 170,500.00
insurmos existentes, determinar insurmos faltantes, con el IFAM PATENTE 20% INVERSION 170.500.00
Total financiamiento de meta 170,500.00
ASV-02 Mejoras e Inversion en Aseo de Vias 36,636,363.64 SERVICIO ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 38,636,363.64
Total financiamiento de meta 38,636,363.64
CEM-02 Mejoras e inversiones en el Cementerio Municipal. ODS16. Meta 16.6. 10,054,480.00 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY
. 4 894 490.00
Indicador 16.6.2 7729
MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO 4,636,363.64
SERVICIO DE DEFUNCION 523,636.36
Total financiamiento de meta 10,054,490.00
POO-02 Brindar un servicio eficiente de mantenimiento de parques municipales. 43,080.809.09
0DS 16. Meta 16.8. Indicador 16.6.2. MANTENIMIENTO PARQUES ¥ OBRASIORNATCO 43,090,909.09
Total financiamiento de meta 43,090,909.09
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Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
RBA-03 Mejoras al servicio permanente y eficaz de recoleccion de residuos 45,454,545.00
valorizables. ODS 12, Meta 12.4. Indicadar 12.4.2 SERVICIO RECOLECCION DE BASURA 45,454 545.00
Total financiamiento de meta 45,454,545.00
CUL-03 6.1.1.3.1 Disefiar y construir un Teatro Municipal 200,000,000.00 SUPERAVIT 200.000.000.00
Total financiamiento de meta 200,000,000.00
DDs-09 6.1.1.1.1 Disefiar y construir un Centro de Desarrollo Humano 563,000,000.00 20% PATENTES INVERSION OBRAS PUBLICAS 160,000.000.00
SUPERAVIT 403,000,000.00
Total financiamiento de meta 563,000,000.00
CYC-04 Mantenimiento de la Red Vial Cantonal mediante recursos leyes 8114 y 351,972,074.13 FONDO LEY 8114 SIMPLIFICACION Y EFICIENCIA TRIBUTARIA
39,626,439.13
9329. ODS 9. Meta 9.1.
RECURSOS SIMPLIFICACION Y EFICIENCIA TRIBURARIA LEY 312 245,635.00
8114
Total financiamiento de meta 351,972,074.13
CYC-05 Mantenimiento y Meluramlenlo;lzlailts;ﬁma de Alcantarillade Pluvial en 115,000,000.00 PATENTE 20% INVERSION 115,000.000.00
Total financiamiento de meta 115,000,000.00
CYC-08  [Ejecucion de Obras de Atencion a la Problematica en materia de riesgos 119,428 800.00 APORTE 10% INCOP (INSTITUTO COSTARRICENSE DEL 11.428.800.00
PACIFICO) SOBRE ENTRADA AL BALNEARIO 0JO DE AGUA o
INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS
FINANCIERAS 11,600,000.00
PATENTE 20% INVERSION 96,400,000.00
Total financiamiento de meta 119,428,800.00
CYC-07 4.1.1.2.1 Construir 5730 metros lineales de aceras 55,000,000.00 INTERESES S/ TITULOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS
520,000.00
FINANCIERAS
PATENTE 20% INVERSION 54,480,000.00
Total financiamiento de meta 55,000,000.00
CYC-08 4.1.1.8.1 Placa de concreto INCOFER, Folideportivo 90,000,000.00 SUPERAVIT 90.000.000.00
Total financiamiento de meta 90,000,000.00
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Meta Descripcion de la Meta Presupuesto Financiamiento Monto Financiado
CYC-09 4.1.1.5.1 Construir 1.050 metros Ilneal.es del Alcantarillado pluvial Calle 115,000,000.00 PATENTE 20% INVERSION 115.000,000.00
Don Chice
Total financiamiento de meta 115,000,000.00
DIT-02 Adquisicion de terrenos de interés pdblico segin &l Plan Regulador 209,575,967.87 SUPERAVIT 200.575.967.87
Total financiamiento de meta 209,575,967.87
PLU-02 Embellecimiento y renovacidn de parques y ampliacion de zonas verdes 136,000,000.00
que mejoren la imagen del cantdn con criterios de equidad, género y PATENTE 20% INVERSION 136,000,000.00
accesibilidad universal. Total financiamiento de meta 136,000,000.00
PLU-03 4.1.1.4.1 Acondicionar 1 parque amigable con las personas adultas 20,000,000.00
mayores con criterios de equidad, género y accesibilidad universal. PATENTE 20% INVERSION 20,000,000.00
Total financiamiento de meta 20,000,000.00
ACU-03 Servicio para suministro y colocacion de asfalto segun programacion de 40,000,000.00
atencién de quejas. ODS 6. Meta 6.1. Indicador 6.1.1. FONDO ACUEDUCTO MUNICIPAL 35,616,000.00
MULTAS REGLAMENTO ACUEDUCTO 384.000.00
Total financiamiento de meta 40,000,000.00
CYC-02 Mantenimiento y mejoramiento de la senalizacion y seguridad vial 60,000,000.00
cantonal, en funcidn de las necesidades de equidad social ciudadana. APORTE SECTOR PRIVADO 2,290,576.60
INTERESES 5/ TITULOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS
FINANCIERAS 39,520,000.00
PATENTE 20% INVERSION 18,189,423 40
Total financiamiento de meta 60,000,000.00
4,396,779,423.73 4,396,779,423.73

Subtotal programa 3

Total general municipalidad

14,821,479,821.53

14,821,479,821.53




