
 

 

Acta Sesión Ordinaria 58-2011 
 

27 de Setiembre del 2011 
 
Acta de la Sesión Ordinaria N° 58-2011 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las dieciocho horas 
del veintisiete de setiembre del dos mil once, en la Sala de Sesiones de la Municipalidad de Belén, en el 
Distrito San Antonio. MIEMBROS PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Lic. María de los Angeles 
Segura Rodríguez – quien preside.  Sr. Miguel Alfaro Villalobos – Vicepresidente.  Sr. Desiderio Solano 
Moya.  Sra. Rosemile Ramsbotton Valverde.  Sra. Luz Marina Fuentes Delgado.  REGIDORES 
SUPLENTES:  Lic. María Cecilia Salas Chaves.  Sra. María Antonia Castro Franceschi.  Lic. Mauricio 
Villalobos Campos.  SINDICOS PROPIETARIOS:  Sr. Alejandro Gómez Chaves.   Srta. Elvia González 
Fuentes.  SINDICOS SUPLENTES:  Sra. Regina Solano Murillo.  Sr. Juan Luis Mena Venegas.  Sr. Gaspar 
González González. FUNCIONARIOS MUNICIPALES:  Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes. 
Secretaria del Concejo Municipal: Sra. Ana Patricia Murillo Delgado.  MIEMBROS AUSENTES:  
REGIDORES PROPIETARIOS: Lic. María Lorena Vargas Víquez (justificada).  REGIDORES SUPLENTES:  
Sr. William Alvarado Bogantes.  SINDICOS PROPIETARIOS: Sra.  Sandra Salazar Calderón.  

 

CAPÍTULO I 
 

PRESENTACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA 
 

ORDEN DEL DIA 
 

 PRESENTACION DEL ORDEN DEL DÍA. 
 

 REVISION DE LAS ACTAS 54-2011, 56-2011 Y 57-2011. 
 

 ASUNTOS DE TRÁMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL. 
 
1.-  Acta Sesión Ordinaria 49-2011, de fecha 16 de Agosto del 2011. SE ACUERDA PRIMERO: PRIMERO: 
Eximir de trámite de Comisión. SEGUNDO: No avalar el informe INF-RH-005-2011 del Coordinador de 
Recursos Humanos. TERCERO: Que la contratación se realice por medio de un contrato por servicios 
técnicos profesionales. CUARTO: Que las especificaciones técnicas del cartel sean revisadas por la Comisión 
Municipal de Ambiente y el Concejo Municipal. (Derogar este acuerdo) 
 
2.- ACTA 56 ARTICULO 24. Someter a estudio del Concejo Municipal el Informe de la Comisión de Ambiente. 
Primero: Autorizar a la Administración Municipal para que la formulación del Plan de Gestión Integral de 
Residuos Sólidos, se realice por medio de la creación de una plaza por servicios especiales. SEGUNDO: Que 
dicha plaza sea creada por un periodo de ocho meses únicamente. TERCERO: Se apruebe los componentes 
técnicos emitidos mediante el oficio INF-RH-005-2011 de la Unidad de Recursos Humanos. CUARTO: Se 
presente un cronograma de trabajo que deberá ser realizado bajo la supervisión de la Dirección de Servicios 
Públicos. 
 
3.- ACTA 55 ARTICULO 11. Se somete a estudio del Concejo Municipal el Oficio AA-434-2011 de la 
Vicealcaldesa Municipal Lic. Thais Zumbado. Se traslada el memorando CTA-005-2011, de la Comité Técnico 



 

 

Administrativo donde se analizo el tema y se rinde una recomendación sobre el tema de Sobreposición de 
Terrenos colindantes en el sector noroeste de la Urbanización Manantiales de Belén. 
 
4.- ACTA 55, ARTICULO 15. Se acuerda dejar en estudio el trámite 3797 de Ronny Morales Badilla, Director 
de la Escuela Fidel Cháves. SEGUNDO: Indicar que este Concejo Municipal no hace el nombramiento de la 
Presidencia de la Junta, esta se escoge en el seno de los miembros de la Junta. Esta gestión ha sido 
conocida por el Concejo de Profesores en circular con fecha 31-8-2011. No omito manifestar que el postulante 
ocupará la vacante de Presidente del 1ero de setiembre del 2011 al 0 de mayo del 2012. Esta Junta vence su 
periodo de gestión el 09 del 05 del 2012. TERNA No. 1 
 
Gerardo Morales Badilla cédula: 1-0863-0389 
Pablo Zamora Zaenz  cédula: 1-0674-0707 
Jose Antonio Sanchez Espinoza cédula: 4-103-148 
 
5.- ACTA 56 ARTICULO 11. Se somete a estudio del Concejo Municipal el Oficio AA-449-2011 del Alcalde 
Municipal Ing. Horacio Alvarado. Con el visto bueno de esta Alcaldía se remite el oficio DJ-308-2011, donde 
se le da respuesta a las observaciones del Reglamento de Telecomunicaciones de Cantón de Belén. 
 

 INFORME DEL ALCALDE MUNICIPAL. 
 

 INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES. 
 

 INFORME DEL ASESOR LEGAL. 
 

 LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA. 
 

 MOCIONES E INICIATIVAS DE LOS MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL. 
 

CAPÍTULO II 
 

REVISIÓN DEL ACTA 
 

ARTICULO 1.  La Presidenta Municipal somete a aprobación el Acta de la Sesión Extraordinaria 
N°54-2011, celebrada el ocho de setiembre del año dos mil once. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Aprobar el Acta de la Sesión Extraordinaria N°54-2011, 
celebrada el ocho de setiembre del año dos mil once. 
 
ARTICULO 2.  La Presidenta Municipal somete a aprobación el Acta de la Sesión Ordinaria N°56-
2011, celebrada el veinte de setiembre del año dos mil once. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Aprobar el Acta de la Sesión Ordinaria N°56-2011, celebrada el 
veinte de setiembre del año dos mil once. 
 



 

 

ARTICULO 3.  La Presidenta Municipal somete a aprobación el Acta de la Sesión Extraordinaria N°57-2011, 
celebrada el veintidós de setiembre del año dos mil once. 
 

La Regidora Propietaria Rosemile Ramsbottom, se abstiene de votar porque no estuvo presente en 
la Sesión, asume el Regidor Mauricio Villalobos. 
 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Aprobar el Acta de la Sesión Extraordinaria N°57-2011, 
celebrada el veintidós de setiembre del año dos mil once. 
 

CAPITULO III 
 

ASUNTOS DE TRÁMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL 
 

La Presidenta Municipal María de los Angeles Segura, plantea los siguientes asuntos: 
 

ARTICULO 4.  1.-  Acta Sesión Ordinaria 49-2011, de fecha 16 de Agosto del 2011. SE ACUERDA 
PRIMERO: PRIMERO: Eximir de trámite de Comisión. SEGUNDO: No avalar el informe INF-RH-005-
2011 del Coordinador de Recursos Humanos. TERCERO: Que la contratación se realice por medio 
de un contrato por servicios técnicos profesionales. CUARTO: Que las especificaciones técnicas del 
cartel sean revisadas por la Comisión Municipal de Ambiente y el Concejo Municipal. (Derogar este 
acuerdo) 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Derogar el acuerdo de la Sesión Ordinaria No.49-2011 de 
fecha 16 de agosto del 2011, que cita:  “PRIMERO:  Eximir de trámite de Comisión.  SEGUNDO:  No 
avalar el informe INF-RH-005-2011 del Coordinador de Recursos Humanos.  TERCERO:  Que  la 
contratación se realice por medio de un contrato por servicios técnicos profesionales.  CUARTO:  
Que las especificaciones técnicas del cartel sean revisadas por la Comisión Municipal de Ambiente y 
el Concejo Municipal”.  Lo anterior referente a la JUSTIFICACIÓN PARA LA CREACIÓN DE UN PUESTO DE 

TRABAJO CUYO OCUPANTE SE ABOQUE A FORMULAR EL PLAN MUNICIPAL DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS 

SÓLIDOS PARA EL CANTON DE BELEN. 

 
ARTICULO 5.  12.- ACTA 56 ARTICULO 24. Someter a estudio del Concejo Municipal el Informe de 
la Comisión de Ambiente. Primero: Autorizar a la Administración Municipal para que la formulación 
del Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos, se realice por medio de la creación de una plaza 
por servicios especiales. SEGUNDO: Que dicha plaza sea creada por un periodo de ocho meses 
únicamente. TERCERO: Se apruebe los componentes técnicos emitidos mediante el oficio INF-RH-
005-2011 de la Unidad de Recursos Humanos. CUARTO: Se presente un cronograma de trabajo 
que deberá ser realizado bajo la supervisión de la Dirección de Servicios Públicos. 
 
El Regidor Propietario Desiderio Solano, pronuncia que la Unidad Ambiental había sugerido que 
fueran 6 meses, en la Comisión de Ambiente se hablo de 8 meses, la idea es terminar el proyecto 
para que no quede a medias.  El cronograma debe ser supervisado por la misma Comisión de 
Ambiente. 



 

 

 
La Regidora Propietaria Rosemile Ramsbottom, manifiesta que el Plan de Gestión debe entregarse acabado, 
nada mas de poner la parte operativa a funcionar, la estrategia es bastante grande, deben darse unos 3 
meses de seguimiento, en el Contrato debe quedar especificado cual es el producto, para tener lo que 
queremos, el Contrato debe ser elaborado cuanto antes, para que entreguen un producto terminado. 
 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  PRIMERO:  Dispensar de trámite 
de Comisión.  SEGUNDO:  Avalar el Memorando INF-RH-005-2011, donde presenta un informe que 
plasma la JJUUSSTTIIFFIICCAACCIIÓÓNN  PPAARRAA  LLAA  CCRREEAACCIIÓÓNN  DDEE  UUNN  PPUUEESSTTOO  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  ((PPOORR  SSEERRVVIICCIIOOSS  EESSPPEECCIIAALLEESS))  CCUUYYOO  

OOCCUUPPAANNTTEE  SSEE  AABBOOQQUUEE  AA  FFOORRMMUULLAARR  EELL  PPLLAANN  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  GGEESSTTIIOONN  IINNTTEEGGRRAALL  DDEE  RREESSIIDDUUOOSS  SSÓÓLLIIDDOOSS  PPAARRAA  

EELL  CCAANNTTOONN  DDEE  BBEELLEENN..  TTEERRCCEERROO:  Que dicha plaza sea creada por lo que resta del año 2011.  
CUARTO:  Se presente un cronograma de trabajo que deberá ser realizado bajo la supervisión de la 
Dirección de Servicios Públicos y de la Comisión de Asuntos Ambientales. 

 
ARTICULO 6.  13.- ACTA 55 ARTICULO 11. Se somete a estudio del Concejo Municipal el Oficio 
AA-434-2011 de la Vicealcaldesa Municipal Lic. Thais Zumbado. Se traslada el memorando CTA-
005-2011, de la Comité Técnico Administrativo donde se analizo el tema y se rinde una 
recomendación sobre el tema de Sobreposición de Terrenos colindantes en el sector noroeste de la 
Urbanización Manantiales de Belén. 
 
La Presidenta Municipal María de los Angeles Segura, indica en relación con la sobreposición de 
Terrenos colindantes en el sector noroeste de la Urbanización Manantiales de Belén, considero 
necesario que sea revisado el expediente por don Luis Alvarez, ya que conoce el tema, desde el 
anterior Concejo Municipal, por tal razón solicita que se envíe lo antes posible el expediente para no 
demorar más este asunto que tiene tantos años y no se resuelve.  
 
La Regidora Propietaria Rosemile Ramsbottom, manifiesta que el Informe que presenta la Comisión 
Técnica es bastante exhaustivo, queda bastante claro lo que paso con la sobreposición de terrenos, 
si hubo un error con el traslape de la Unidad Técnica Operativa, así dispuesto en un Oficio de la 
Dirección Jurídica desde el 2003 porque no se corrigió la situación, nuevamente rinde un criterio en 
el 2005, hay un Informe del Auditor del 2002, hoy 2011 todavía lo estamos discutiendo, como se 
hace el Catastro si la situación no estaba clara, sobre la totalidad del área publica. 

 
El Regidor Propietario Desiderio Solano, sugiere que en el expediente debe constar desde que se 
pidió el permiso para desarrollar esa finca, porque al final el Concejo le toca arreglar el problema, de 
las malas medidas que hizo la Administración, al final la responsabilidad cae sobre el Concejo, se 
puede abrir un proceso para ver donde se cometió el error y que  el funcionario responda, porque 
esta familia tiene mas de 10 años de estar peleando por algo que es de ellos. 

 
La Regidora Suplente María Antonia Castro, ratifica que le interesa conocer la ubicación de la planta 
de tratamiento, el plano completo para conocer la totalidad de areas. Me interesa, porque me parece 



 

 

que fue aquí donde unas 20 casas no tenían permiso de construcción y habían bastantes anomalías, 
comentadas en el Concejo anterior. 

 
La Regidora Luz Marina Fuentes, afirma que fue un error que se genero dentro de la Municipalidad y ya fue 
aclarado por el INVU, es un tema que urge resolver. 

 
El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, manifiesta que el documento o informe técnico esta firmado 
por todos los funcionarios. 
 
La Presidenta Municipal María de los Angeles Segura, apunta que este problema no se ha resuelto 
con Manantiales de Belén porque no se había solicitado al INVU que se hiciera el nuevo diseño de 
sitio, éste se pidió hasta este año en el 2011, años atrás no se había cumplido con este requisito que 
es el principal, con esto se rectifican las medidas e igual como se inicio aprobando el anterior diseño 
de sitio igual ahora se puede cambiar con el nuevo diseño o mosaico catastral, aprobado por el 
INVU.  

 
SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES María de los Angeles 
Segura, Rosemile Ramsbottom, Desiderio Solano, Luz Marina Fuentes Y UNO EN CONTRA 
DEL REGIDOR Miguel Alfaro:  PRIMERO:  Trasladar el Memorando CTA-005-2011 Comité 
Técnico Administrativo, en el cual se analiza el tema relacionado con la sobreposición de terrenos 
colindantes en el sector noroeste de la Urbanización Manantiales de Belén,  al Asesor Legal, para su 
análisis y recomendación a este Concejo Municipal.  SEGUNDO:  Solicitar al Sr. Alcalde el 
expediente administrativo con todo respeto en un tiempo de ocho días.       

 
ARTICULO 7.  14.- ACTA 55, ARTICULO 15. Se acuerda dejar en estudio el trámite 3797 de Ronny 
Morales Badilla, Director de la Escuela Fidel Cháves. SEGUNDO: Indicar que este Concejo 
Municipal no hace el nombramiento de la Presidencia de la Junta, esta se escoge en el seno de los 
miembros de la Junta. Esta gestión ha sido conocida por el Concejo de Profesores en circular con 
fecha 31-8-2011. No omito manifestar que el postulante ocupará la vacante de Presidente del 1ero 
de setiembre del 2011 al 05 de mayo del 2012. Esta Junta vence su periodo de gestión el 09 del 05 
del 2012. TERNA No. 1 
 
Gerardo Morales Badilla cédula: 1-0863-0389 
Pablo Zamora Zaenz  cédula: 1-0674-0707 
Jose Antonio Sanchez Espinoza cédula: 4-103-148 
 
La Presidenta Municipal María de los Angeles Segura, avala en relación con la solicitud que hace el 
director de al Escuela Fidel Chaves, que el Concejo lo que hace es nombrar un miembro de la Junta 
de Educación, y propone a José Antonio Sánchez porque lo conoce, por ser vecino de mi distrito, 
además es el Vicepresidente de la Asociación de Desarrollo de La Ribera, y su esposa fue 
compañera de escuela, el señor Gerardo Morales vive en Calle Víquez y Pablo Zamora vive en la 



 

 

Aurora aunque sus hijos están en la Escuela, actualmente son miembros del Patronato, también 
excelentes personas.  

 
El Regidor Propietario Desiderio Solano, aclara que ya la Regidora María Antonia Castro había conversado 
con Tobías Zárate, quien recomienda que sea José Antonio Sánchez. 

 
El Regidor Suplente Mauricio Villalobos, comenta que a futuro sería una buena práctica que en la 
elección de cualquier miembro de Junta de Educación, dentro de la terna que propone el Director 
venga incorporarado  un curriculum, donde al menos indique edad, donde vive, a que se dedica, si 
tiene hijos en la Escuela, si tienen conocimiento de la  administración publica, cuál es su interés por 
participar, entre otros,  porque solamente presentando el nombre es difícil elegir. Porque por ejemplo 
en este caso por nombre no conozco ninguno. 

 
El Vicepresidente Municipal Miguel Alfaro, manifiesta que no conoce a ninguno de los 3 y toca votar, 
el primero trae la bendición del Director, por eso propone a Gerardo Morales. 
 
La Regidora Luz Marina Fuentes, advierte que si la Junta a estado trabajando bien y han externado 
el interés de que sea el señor José Antonio Sánchez quien se nombre, deberíamos tener esto es 
consideración.  

 
La Regidora Propietaria Rosemile Ramsbottom, manifiesta que no los conoce, hizo algunas 
consultas el último de la terna se ha identificado mas con el trabajo comunal, aunque las otras 
personas pueden ser muy valiosos, espera que se realice un buen trabajo por el bien de los niños de 
la Escuela. 

 
SE ACUERDA EN FORMA DEFINITIVA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES 
María de los Angeles Segura, Rosemile Ramsbottom, Desiderio Solano, Luz Marina Fuentes Y 
UNO EN CONTRA DEL REGIDOR Miguel Alfaro:  PRIMERO:  Rechazar la propuesta de nombrar 
a Gerardo Morales.  SEGUNDO:  Nombrar como miembro de la Junta de Educación de la Escuela 
Fidel Chaves al Sr. José Antonio Sánchez Espinoza, cédula: 4-103-148, a partir 1ero de setiembre 
del 2011 al 05 de mayo del 2012.  TERCERO:  Solicitar a los Directores de las Escuelas que a partir 
de esta fecha las propuestas de miembros de Juntas se incorpore información personal como 
nombre, cédula, lugar de residencia, labor comunal, para facilitar la toma de decisión. 

 
ARTICULO 8.  15.- ACTA 56 ARTICULO 11. Se somete a estudio del Concejo Municipal el Oficio 
AA-449-2011 del Alcalde Municipal Ing. Horacio Alvarado. Con el visto bueno de esta Alcaldía se 
remite el oficio DJ-308-2011, donde se le da respuesta a las observaciones del Reglamento de 
Telecomunicaciones de Cantón de Belén. 
 
La Regidora Propietaria Rosemile Ramsbottom, manifiesta que el Reglamento no tiene 
observaciones de ningun ciudadano belemita, por la afectación que podrían tener, las observaciones 
que llegaron hacen referencia al Reglamento, pero en el Plan Regulador ya estaba regulado la 



 

 

instalación de torres, el Plan Regulador tiene carácter de Ley, por eso cabe un Recurso de 
Inconstitucionalidad porque fueron construidas antes de la aprobación del Reglamento sin tomar en 
cuenta el Plan Regulador, el Gobierno Local tiene competencia para definir el ordenamiento urbano, 
con las distancias estamos previniendo cualquier tipo de afectación de la torre, sería bueno consultar 
a la Sala Constitucional si prevalece el criterio de la SUTEL o de la Municipalidad, porque SUTEL 
esta favoriendo a las empresas, no se protege a las familias ni a los niños, hay un stress visual y el 
MINAE no dice nada, podríamos hacer la consulta a la Sala Constitucional. 
 
El Regidor Propietario Desiderio Solano, cuenta que como responsabilidad debemos publicar el Reglamento 
de Telecomunicaciones por la inseguridad legal en que esta el Cantén, esta de acuerdo en dejarlo tal y como 
esta. 
 

La Regidora Luz Marina Fuentes, cita que fue un Reglamento bastante analizado y estudiado con 
mucha responsabilidad, toda la normativa que se  esta regulando  esta fundamentada en el Plan 
Regulador. Irresponsables seríamos si nos  alejarnos del Plan Regulador, tal y como lo sugiere uno 
de los inconformes.  
 
La Regidora Suplente María Antonia Castro, manifiesta que el Plan Regulador por rango jurídico 
esta por encima del Reglamento. El señor Walther Herrera Cantillo, miembro suplente del Concejo 
SUTEL, cuando vino a este Concejo Municipal y después de mi intervención, afirmo que Belén 
necesitaba 4 torres, pero en Belén, en este momento hay mas de 4 torres. La Ley 8220 no esta por 
encima de temas ambientales, debemos recordar esto. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  PRIMERO:  Una vez analizadas las 
observaciones  recibidas al Reglamento de Ubicación y Construcción de Infraestructura de 
Telecomunicaciones en el Cantón de Belén, se  ratifica la publicacion realizada en La Gaceta No. 
124, del 28 de junio del 2011.  SEGUNDO:  Se autoriza a la Secretaria Municipal para que proceda a 
su publicación.   
 
ARTICULO 9.  Reuniones para analizar el Informe Tecnico de Torres de Belen y el dictamen del 
Asesor Legal.    Reunion para analizar la Politica Salarial. 
 
La Regidora Propietaria Rosemile Ramsbottom, manifiesta que el único asunto que compete al 
Concejo es recibir las áreas públicas, el acto administrativo de botar o no la tapia, eso es 
responsabilidad de la Administración, no se ha recibido porque el lote no reúne las condiciones, se 
inunda, la responsabilidad no nos corresponde, como se construyo sin haber recibido las áreas 
públicas, se emitieron permisos de construcción y se creo un derecho, tengan cuidado con lo que 
van a votar. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Convocar a reunión el lunes 03 de octubre, a las 
9:00 am.  SEGUNDO:  Invitar al Asesor Legal y a la Comisión Técnica para analizar el Informe 
Técnico de Torres de Belén.  TERCERO:  Convocar a reunión el Jueves 13 octubre, a las 4:00 pm 



 

 

para discutir la Política Salarial, participarán los Regidores Desiderio Solano, María de los Angeles 
Segura, Rosemile Ramsbottom, Luz Marina Fuentes. 
 
INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA. 
 

ARTICULO 10.  Se conoce el oficio AI-79-2011 del Lic. Eliecer Leitón C., Auditor Interno, dirigido al 
Ing. Horacio Alvarado.  Esta auditoría, en atención al acuerdo tomado por el Concejo, en el artículo 
32 de la sesión No. 32-2011 del 31 de mayo del 2011, efectuará un estudio sobre el otorgamiento 
del permiso de construcción No. 8360,  a nombre de la Sociedad Tita Lourdes S.A. 
 

La Regidora Suplente María Antonia Castro, da a conocer que hay varios tramites pendientes en la 
Administración de Tita Lourdes, S.A. Le parece prudente detenerlos hasta que se confeccione el 
dictamen del Auditor, porque la Administración si sabía que había una naciente, pide prudencia a los 
funcionarios. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Tomar nota e incorporar al expediente. 
 

ARTICULO 11.  Se conoce el Informe AI-78-2011 del Lic. Eliécer Leitón C., Auditor Interno.  
ASUNTO: REMISIÓN DE INFORME.  Para su información, les remito el INFORME INF-AI-06-2011, 
IMPLEMENTACIÓN DE LAS NORMAS PARA LA GESTIÓN Y CONTROL DE LAS TECNOLOGÍAS 
DE INFORMACIÓN.  El estudio al que se refiere ese documento, se efectuó en atención al Plan de 
Trabajo de la Auditoría Interna. Los resultados, conclusiones y recomendaciones de ese documento, 
fueron comentados con el Ingeniero Horacio Alvarado, Alcalde y con la Ingeniera Alina Sánchez G., 
Coordinadora de Gestión Informática.  De conformidad con el procedimiento vigente para la 
tramitación de informes, el citado documento fue remitido al Alcalde, por medio del oficio AI-77-2011, 
para lo correspondiente, según su competencia. 
 

M U N I C I  P A L I D A D    D E    B E L É N 
 

A U D I T O R Í A    I N T E R N A 
 

INFORME INF-AI-06-2011 
 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS NORMAS PARA LA GESTIÓN Y CONTROL DE LAS 
TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 

 
SETIEMBRE 2011 

 
 INTRODUCCIÓN 

 

◦ Origen del estudio 
 
Este estudio se llevó a cabo en atención al Programa de Trabajo de la Auditoría Interna del 2011. 



 

 

 

◦ Alcance y objetivo 
 

El objetivo general del estudio fue la verificación de  las acciones que se han llevado  a cabo, para 
ajustar la gestión de la Municipalidad en tecnologías de información,  a la normativa vigente. Al 
respecto, el estudio abarcó, específicamente, la revisión de las medidas dispuestas para 
implementar las normas emitidas por la Contraloría General de la República, para la gestión y control 
de las citadas tecnologías. El periodo estudiado fue el año 2010, ampliándose cuando se consideró 
necesario. 

 

i) RESULTADOS 
 
La Contraloría General de la República, mediante la Resolución No. R-CO-26-2007 del 7 de junio de 
2007, emitió las “Normas técnicas para la gestión y el control de las tecnologías de información” (en 
adelante Manual de normas de TI), las cuales fueron publicadas en La Gaceta No. 119 del 21 de 
junio de 2007.  En el artículo 6 de dicha resolución, se señala que la Administración contará con dos 
años, a partir del 31 de julio de 2007, para cumplir con lo regulado en el Manual de normas de TI; 
lapso en el cual, dentro de los primeros seis meses, deberá planificar las actividades para lograr una 
implementación efectiva y controlada de lo establecido en dicha normativa, contemplando los 
siguientes aspectos: 

 
“Artículo 6 – (…)/ 
a. La constitución de un equipo de trabajo con representación de las unidades que correspondan. 
b. La designación de un responsable del proceso de implementación, quien asumirá la coordinación 
del equipo de trabajo y deberá contar con la autoridad necesaria, dentro de sus competencias, para 
ejecutar el referido plan. 
c. El estudio detallado de las normas técnicas referidas, con el fin de identificar las que apliquen a la 
entidad u órgano de conformidad con su realidad tecnológica y con base en ello establecer las 
prioridades respecto de su implementación. 
d. Dicha planificación deberá considerar las actividades por realizar, los plazos establecidos para 
cada una, los respectivos responsables, los costos estimados, así como cualquier otro requerimiento 
asociado (tales como infraestructura, personal y recursos técnicos) y quedar debidamente 
documentada.” 

 
Al respecto se determinó, que el Alcalde, mediante el oficio AM-M-251-2010, del 10 de mayo del 
2010, autorizó la conformación de un equipo de trabajo para la implementación de las citadas 
normas, acorde con lo estipulado en los incisos a) y b), del articulo 6, transcrito anteriormente.  Sin 
embargo, no se logró comprobar que la comisión de marras haya cumplido y documentado a la 
fecha, los diferentes aspectos establecidos en los incisos c) y d) de ese artículo.  Específicamente, 
no se comprobó la existencia documentada,  de un estudio detallado de las normas  en referencia, 
que permitiera identificar las normas aplicables a la Municipalidad, de conformidad con su realidad 
tecnológica y establecer las prioridades respecto de su implementación.  Tampoco existe, 
debidamente documentado, el plan de implementación de las normas técnicas, el cual debe 
contener el detalle de las actividades por realizar, los plazos para llevar a cabo cada actividad, los 
respectivos responsables, los costos estimados, así como cualquier otro requerimiento asociado 
(tales como infraestructura, personal y recursos técnicos). 



 

 

 
Según lo estipulado en las normas en referencia, todos los aspectos citados y los resultados de la ejecución 
del plan de implementación, deben quedar adecuadamente documentados.  De conformidad con lo anterior, a 
la fecha no se ha cumplido con la implementación de esa importante normativa, en el plazo establecido por la 
Contraloría.  Además, no se cuenta aún con un plan elaborado y documentado para lograr dicha 
implementación. 
 

ii) CONCLUSIÓN 
 

De acuerdo con los resultados anteriores, se puede concluir que la Municipalidad no ha cumplido en 
la forma y en el plazo previsto, con la implementación del Manual de normas técnicas de TI, 
promulgado por la Contraloría General de la República. Esa situación deberá atenderse, con la 
brevedad posible, para efectos de ajustar el accionar de la Municipalidad, en materia de tecnologías 
de información, a la normativa aplicable. 

 
iii) RECOMENDACIONES 

 
AL ALCALDE 
 
 a. Recomendación No. 1 
 
Girar las instrucciones necesarias, al equipo responsable del proceso de implementación de las 
“Normas para la gestión y el control de las tecnologías de información”, para que elabore el plan de 
implementación indicado en el artículo 6 de la Resolución No. R-CO-26-2007, de la Contraloría 
General de la República. Para ello, como lo ha indicado la Contraloría en algunos informes emitidos 
sobre ese particular,  el citado equipo de trabajo debe considerar lo siguiente: 

 
i. Contar con la participación o, al menos, considerar la opinión del personal de la institución que 
pudiera estar relacionado con este proceso; ello con el fin de garantizar una razonable 
representación en la toma de  decisiones relativas a dicho plan. 
 
ii. Identificar las normas técnicas para la gestión y el control de las TI que le resultan aplicables a 
la Municipalidad, y establecer la prioridad con que cada una debe ser implementada, según los 
riesgos específicos de cada caso y la factibilidad para su debido cumplimiento. Para ello, se debe 
tener claridad del alcance de cada norma, de la correspondencia existente entre ellas, así como 
de sus incidencias y de sus riesgos en relación con la gestión de la Municipalidad. 
 
iii. Realizar un diagnóstico mediante el cual se identifique la brecha entre lo que la Municipalidad 
está cumpliendo de cada norma que le resulte aplicable y el objetivo de cada una de ellas. Con 
base en dicha brecha, definir las actividades necesarias para el debido cumplimiento de cada 
norma. 
 
iv. Para cada actividad deberá definirse el plazo, la persona responsable, los factores críticos de 
éxito, los recursos necesarios y los productos relacionados con la ejecución de cada norma. 
 
v. Documentar todo lo anterior como parte integrante del plan de implementación, el cual debe 
ser sometido al conocimiento y aprobación del Alcalde. 
 



 

 

b.  Recomendación No. 2 
 

Disponer lo necesario, a efecto de que la persona designada para coordinar el equipo encargado del 
proceso de implementación de las normas de TI,  elabore y remita a esa Alcaldía, informes de 
avance periódicos, sobre la ejecución del plan de implementación de las mismas, con el propósito de 
que la Alcaldía se asegure del adecuado cumplimiento de ese plan y de la implementación final de 
las normas. 
 
El Regidor Propietario Desiderio Solano, manififesta que lo que el Auditor recomienda es cumplir con 
las normas de la Contraloría, debemos avalarlo para que la Administración cumpla con las normas 
de informática. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Solicitar al Alcalde cumplir con lo estipulado en el Informe del 
Auditor. 
 

CAPITULO IV 
 

INFORME  DEL ALCALDE, AREAS Y UNIDADES. 
 

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes, plantea los siguientes asuntos: 
 

INFORME DEL ALCALDE. 
 
ARTICULO 12.  Se conoce el Oficio AM-M-620-2011 del Alcalde Horacio Alvarado.  Hacemos 
entrega de un ejemplar correspondiente al “Contrato para la elaboración del censo de personas con 
discapacidad del cantón de Belén, meta 213-04, suscrito entre la Municipalidad de Belén y la 
Universidad de Costa Rica”, debidamente firmado por las autoridades competentes.  Lo anterior con 
el propósito de solicitarles su colaboración a fin de que se sirvan coordinar las gestiones necesarias 
de su competencia, proceder de conformidad con lo establecido, según corresponda en este caso y 
custodiar el documento mencionado. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Trasladar a la Secretaria del Concejo Municipal el oficio AM-M-
620-2011 para su cumplimiento. 
 
ARTICULO 13.  Se conoce el Oficio AA-463-2011 del Alcalde Ing. Horacio Alvarado.  Con el visto 
bueno de esta Alcaldía se remite el memorando DO-249-2011, de la Dirección Técnica Operativa, 
donde da respuesta a lo acordado en la   SSEESSIIÓÓNN  OORRDDIINNAARRIIAA  NN°°4433--22001111  CCEELLEEBBRRAADDAA  EELL  DDIIEECCIINNUUEEVVEE  DDEE  

JJUULLIIOO  DDEELL  AAÑÑOO  DDOOSS  MMIILL  OONNCCEE,,  EENN  SSUU  CCAAPPIITTUULLOO  IIVV,,  AARRTTÍÍCCUULLOO  99,,  MMEEDDIIAANNTTEE  EELL  CCUUAALL  SSEE  RREEFFIIEERREE  AALL  TTRRÁÁMMIITTEE  

33004477  DDEELL  SSEEÑÑOORR  RRAAFFAAEELL  GGUUTTIIÉÉRRRREEZZ  RROOJJAASS,,  DDIIRREECCTTOORR  DDEELL  SSIISSTTEEMMAA  DDEE  AARREEAASS  DDEE  CCOONNSSEERRVVAACCIIÓÓNN  

CCOORRDDIILLLLEERRAA  VVOOLLCCAANNIICCAA  CCEENNTTRRAALL,,  EENN  LLOO  QQUUEE  RREESSPPEECCTTAA  AA  LLAA  VVEERRIIFFIICCAACCIIÓÓNN  DDEE  LLOOSS  LLIINNDDEERROOSS  DDEELL  HHUUMMEEDDAALL  

RRIIBBEERRAA  BBEELLEENN..  
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Someter a estudio del Concejo Municipal. 



 

 

 
ARTICULO 14.  Se conoce el Oficio AA-460-2011 del Alcalde Ing. Horacio Alvarado.  Con el visto bueno de 
esta Alcaldía se remite el memorando DO-258-2011, de la Dirección Técnica Operativa, donde da respuesta a 
los asuntos aprobados en las sesiones 44660088--22001111,,  44662266--22001111,,  44770055--22001111  YY  44771199--22001111..  
 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Someter a estudio del Concejo Municipal. 
 
ARTICULO 15.  Se conoce el Oficio AA-468-2011 del Alcalde Municipal Ing. Horacio Alvarado.  Con 
el visto bueno de esta Alcaldía se traslada el oficio INF-RH-011-2011, de la Unidad de Recursos 
Humanos, donde en cumplimiento a lo acordado en la sesión 55-2011, se dan una serie 

CCOONNSSIIDDEERRAACCIIOONNEESS  BBÁÁSSIICCAASS  PPAARRAA  LLAA  SSEELLEECCCCIIÓÓNN  DDEE  LLOOSS  CCAANNDDIIDDAATTOOSS  AA  OOCCUUPPAARR  EELL  CCAARRGGOO  DDEENNOOMMIINNAADDOO  

EENNCCAARRGGAADDOO  CCAASSAA  DDEE  LLAA  CCUULLTTUURRAA,,  CCLLAASSIIFFIICCAADDOO  CCOOMMOO  PPRROOFFEESSIIOONNAALL  11--AA,,  SSEEGGÚÚNN  LLOO  TTÉÉRRMMIINNOOSS  DDEELL  

CCOONNCCUURRSSOO  EEXXTTEERRNNOO  0022--22001111,,  AA  PPUUBBLLIICCAARRSSEE  EENN  EELL  PPEERRIIOODDIICCOO  LLAA  NNAACCIIÓÓNN  EELL  1111  DDEE  SSEETTIIEEMMBBRREE  DDEELL  22001111..  
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Someter a estudio del Concejo Municipal.  
SEGUNDO:  Remitir a la Comisión de Cultura para lo que corresponda. 
 
ARTICULO 16.  Se conoce el Oficio AA-467-2011 del Alcalde Municipal Ing. Horacio Alvarado.  Con 
el visto bueno de esta Alcaldía se traslada el memorando UO-123-2011, de la Unidad de Obras, 
donde en cumplimiento de lo acordado en la sesión 53-2011, en su articulo 20, se da criterio técnico 
sobre la vialidad del proyecto Mas por Menos. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Someter a estudio del Concejo Municipal.  
SEGUNDO:  Remitir a la Comisión de Obras para lo que corresponda. 
 
ARTICULO 17.  Se conoce el Oficio AA-462-2011 del Alcalde Ing. Horacio Alvarado.  Con el visto 
bueno de esta Alcaldía se remite el memorando PE-32-2011, del Staff de Planificación, donde da 
respuesta a lo acordado en la SSEESSIIÓÓNN  OORRDDIINNAARRIIAA  NN°°4466--22001111  CCEELLEEBBRRAADDAA  EELL  CCUUAATTRROO  DDEE  AAGGOOSSTTOO  DDEELL  AAÑÑOO  

DDOOSS  MMIILL  OONNCCEE,,  EENN  SSUU  CCAAPPIITTUULLOO  IIVV,,  AARRTTÍÍCCUULLOO  77,,  RREEFFEERRNNTTEE  AA  LLAASS  PPOOLLIITTIICCAASS  DDEE  AAUUSSTTEERRIIDDAADD  DDIICCTTAADDAASS  PPOORR  

GGOOBBIIEERRNNOO  CCEENNTTRRAALL  MMEEDDIIAANNTTEE  EELL  OOFFIICCIIOO  00223399--22001111  DDEELL  MMIINNIISSTTEERRIIOO  DDEE  HHAACCIIEENNDDAA,,  DDOONNDDEE  EENN  DDIICCHHOO  

AACCUUEERRDDOO  SSEE  AAPPRROOBBOO  AACCOOGGEERRLLAASS  YY  RRAATTIIFFIICCAARRLLAASS..  
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Someter a estudio del Concejo Municipal.  
 
ARTICULO 18.  Se conoce el Oficio AA-462-2011 del Alcalde Ing. Horacio Alvarado.  Con el visto 
bueno de esta Alcaldía se remite el memorando DO-259-2011, de la Dirección Técnica Operativa, 
donde da respuesta a lo acordado en la SSEESSIIÓÓNN  OORRDDIINNAARRIIAA  NN°°4477--22001111,,  CCEELLEEBBRRAADDAA  EELL  NNUUEEVVEE  DDEE  

AAGGOOSSTTOO  DDEELL  AAÑÑOO  DDOOSS  MMIILL  OONNCCEE,,  EENN  SSUU  CCAAPPIITTUULLOO  IIIIII,,  AARRTTÍÍCCUULLOO  22,,  RREELLAACCIIOONNAADDOO  AALL  TTRRAAMMIITTEE  22662222--22001111,,  

SSUUSSCCRRIITTOO  PPOORR  LLOOSS  VVEECCIINNOOSS  DDEE  RREESSIIDDEENNCCIIAALL  BBEELLEENN..  
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Someter a estudio del Concejo Municipal.  
 



 

 

ARTICULO 19.  Se conoce el Oficio AA-459-2011 del Alcalde Ing. Horacio Alvarado.  Con el visto 
bueno de esta Alcaldía se remite el oficio MAG-18, de la Unidad de Comunicación, en la cual se 
informa que lo dispuesto en la Sesión Ordinaria N°46-2011, celebrada el cuatro de agosto del año 
dos mil once, en su capitulo VIII, artículo 19, donde se conocio el informe de la comisión de asuntos 
culturales y se solicito que se subiera a la pagina web información del Proyecto siembra forestal El 
Playón 2011, fue debidamente acatado y dicha información ya consta en la pagina institucional. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Someter a estudio del Concejo Municipal.  SEGUNDO:  
Remitir a la Comisión Ambiente y a la Comisión de Cultura para lo que corresponda. 
 

ARTICULO 20.  Convocara a Sesión Extraordinaria para que expliquen la confección del Plan 
Estratégico del 2013 en adelante. 
 
ARTICULO 21.  Con el nuevo proyecto de ley del Plan Fiscal, se habla de las zonas francas, el tema 
a calado, pide al PAC que colaboren, porque desean que a partir del 2015 todas las empresas 
deben pagar, esta yendo casi todos los días a la Asamblea Legislativa.  La Ley de Patentes la 
Comisión lo mando a publicar y sale en estos días, tiene colaboración del Diputado Víctor Víquez 
para la construcción de 1 puente y la construcción de la Casa de la Juventud. 
 
La Presidenta Municipal María de los Angeles Segura, manifiesta en relación con lo indicado por el 
Sr. Alcalde de que hay plata para la construcción de la Casa de la Juventud, que podríamos hablar 
al respecto porque hay ofrecimientos de otros lotes, y así se podría construir la Casa separada de la 
Biblioteca.  
 
CONSULTAS AL ALCALDE MUNICIPAL. 
 
ARTICULO 22.  La Regidora Suplente María Antonia Castro, pregunta que paso con la Defensoría 
de los Habitantes, que decidieron?, porque todavía no nos han informado nada. Sobre el Recurso de 
Inconstitucionalidad quiere saber cuales medidas se están tomando para defender la posición del 
Cantón y que las zonas francas no se salgan con la suya. 
 
El Director Jurídico Ennio Rodríguez, manifiesta que la Defensoría formalmente no ha respondido, 
para asistir a la Sala Constitucional necesitamos un asunto previo, se tienen 2 posibles escenarios, 
en caso que la Defensoría no de cabida en nuestras pretensiones. 
 
La Regidora Propietaria Rosemile Ramsbottom, informa que: 
 

 Le tiene preocupada cuanto vamos a esperar a que la Defensoría de los Habitantes se 
pronuncie.   

 Le preocupa que no hay un informe sobre la negociación que hizo el comité de Calle Flores 
con Aguilar y Solís, donde se traslado una cantidad de dinero a la Asociación para invertir en 
obras comunales, a cambio que la empresa por un tiempo mantenga su actividad, le 
preocupa que de por medio esta el tema ambiental y de salud publica, para que la empresa 



 

 

pueda permanecer, el tema de salud publica afecta a todo el Cantón de Belén, deben tener 
un respaldo técnico y legal, quiere saber quiere informarse, cuantos años se determino en 
esta negociación, no tiene dudas de los recursos, no quiere llevarse la sorpresa, que 
nuevamente aparezca una nueva negociación, tiene todos los criterios por llevar el tema a la 
Sala Constitucional, desde el punto de vista de salud publica, no ha llevado el tema, por no 
afectar a una organización comunal.   

 Esta pendiente al final de la calle entrando por la Mutual Alajuela en la Urbanización puso la 
denuncia porque se corrió la cerca hacia un lote donde esta incorporando el desfogue de pluviales 
pero es una área publica, el lote fue adquirido por Pascual Arroyo le dijo un vecino, como la gente 
llegaba a dejar escombros entonces se cerro el área, los vecinos de la Urbanización están molestos 
por el cierre del lote, el Juez de Aguas emitió criterio pero no le vio ni pies ni cabeza al criterio, 
porque no se quita la cerca.   

 Las calles van en deterioro, por ejemplo frente a Acuamania, en la zona industrial donde las 
empresas utilizan las vías para sacar sus productos. 

 
El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, manifiesta que: 
 

 Respecto a Calle Flores se busca información, hablara con el Ex Regidor Marco Tulio 
Chacón porque en su momento integro la Comisión de Vecinos,  el tema no es sencillo, pero 
quien es el Alcalde para pedir un informe económico al comité de Calle Flores. 

 Esta seguro que dio respuesta en el tema de la Urbanización Don Luis, donde se cerco el 
frente de la propiedad porque los vecinos están estacionando sus vehículos y estaban 
dañando la tubería.   

 Presentara un Recurso de Amparo por Calle Potrerillos, para arreglar la calle, porque los 
limites no están claros.   

 
La Presidenta Municipal María de los Angeles Segura, indica en relación con las respuestas que dan 
por escrito a los y las regidores que le interesa conocer la respuesta de esas consultas, y solicito que 
envíen copia al Concejo para conocer la respuesta. Por ejemplo que ha pasado con la Empresa 
Aguilar y Solís.  
 
La Sindica Suplente Regina Solano, manifiesta que ya la Regidora Rosemile Ramsbottom, había 
pedido información y el Presidente del Comité de Calle Flores manifestó que la información esta 
disponible, de hecho se reúnen los primeros lunes de cada mes o pueden venir al Concejo a realizar 
una exposición sobre la negociación.  La Empresa ha mejorado el ruido y el polvo, para eso se 
hacen mediciones de aire, a la mínima contaminación el comité de Calle Flores va a hablar con la 
Empresa.  La parte de la Empresa que contaminaba se traslado a Sardinal. 
 
La Regidora Suplente María Antonia Castro, comenta que en el Concejo anterior se pidió que un 
Regidor fuera testigo de la negociación. Pero esa reunión no tiene una investidura igual al acuerdo 
que existe sobre la salida de la empresa. No puede determinar cuando se va la empresa o cuando 
no. Quiere saber quien esta pagando los estudios y análisis, si es la misma Empresa?. ¿Como 
saben que ya no contaminan? 



 

 

 
El Regidor Propietario Desiderio Solano, manifiesta que si la empresa hace una donación a la Asociación 
como Municipalidad no podemos hacer nada, en eso no hay problema, pero los vecinos tienen que tener 
cuidado porque no se puede negociar el ambiente y la salud publica, para determinar que una Empresa se 
cierre o no es el Ministerio de Salud y la Municipalidad, debemos pedir cuentas a la Empresa. 
 

ARTICULO 23.  Hoy llego invitación para dar una conferencia en México la próxima semana. 
 
INFORME DE LA UNIDAD TRIBUTARIA. 
 
ARTICULO 24.  Se conoce el memorando 083-2011 de Gonzalo Zumbado Zumbado, Coordinador 
de Unidad Tributaria.  Remito para su análisis y aprobación acta de la audiencia publica por los 
servicios de Limpieza de vías y limpieza de parques, realizada el pasado  21 de setiembre de este 
año en las instalaciones de la Casa de la Cultura de Belén, donde se hizo del conocimiento de los 
participantes la propuesta tarifaria de los servicios mencionados incorporando los  ajustes en el 
costo de mantenimiento que repercutió en el costo de la tarifa y así fue presentado ante los 
participantes.  Los propuesta definitiva queda de la siguiente manera: 
 
Mantenimiento de parques: 
 

CATEGORIA  TASA MENSUAL PROPUESTA 

TARIFA SOCIAL 24,5 

TARIFA RESIDENCIAL 49.00 

TARIFA COMERCIAL 123.00 

TARIFA INDUSTRIAL 369.00 

TARIFA ZONA FRANCA 590.50 

 

Limpieza de vías: 
 

CATEGORIA  TASA MENSUAL PROPUESTA 

TARIFA SOCIAL 33.00 

TARIFA RESIDENCIAL 66.00 

TARIFA COMERCIAL 165.00 

TARIFA INDUSTRIAL 495.00 

TARIFA ZONA FRANCA 792.00 

 

El Regidor Propietario Desiderio Solano, manifiesta que tuvo la oportunidad de participar en la 
audiencia, para próximas debemos mejorar, porque llega muy poca gente, solamente 3 o 4 
personas, se utilizo el perifoneo y las redes sociales, se debe utilizar la Iglesia Católica, la gente no 
llega porque no esta informada. 
 



 

 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  PRIMERO:  Avalar el Oficio 083-2011 de 
Gonzalo Zumbado Zumbado, Coordinador de Unidad Tributaria.  SEGUNDO:  Habiendose realizado los 
ajustes correspondientes al costo de mantenimiento y no habiendo oposición de los participantes en la 
Audiencia Publica se aprueban las tarifas en forma definitiva.  TERCERO:  Realizar la respectiva publicación 
en el Diario Oficial La Gaceta. 
 

INFORME DE LA DIRECCION JURIDICA. 
 
ARTICULO 25.  Se conoce el oficio DJ-316-2011 de Ennio Rodríguez, Director Jurídico.  La 
Dirección Jurídica tiene el placer de invitarlos a participar en la Charla-Taller denominada “Ley de 
Transferencia de Competencias e implementación en el quehacer municipal”  a realizarse el próximo 
viernes 30 de setiembre del 2011 ,a las 8:00 am en el Hotel Ramada Herradura.  Se les ruega 
confirmar la asistencia, por ser una actividad de cupo limitada. 
 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  Agradecer la invitación y asistirán 
los Regidores María de los Angeles Segura, Rosemile Ramsbottom y Luz Marina Fuentes. 
 

ARTICULO 26.  Se conoce el oficio DJ-310-2011 de Ennio Rodríguez S., Director Jurídico.  Damos 
respuesta a los oficios Ref. 3609, 3804, 4606, 4913, 5904, 6205, 6837 y 4203, de fechas 28, 30 de 
junio, 21 de julio, 11 y 25 de agosto, 07 y 22 de octubre y 19 de noviembre del 2010 
respectivamente, a través de los cuales nos hicieron llegar ocho proyectos de ley. Sobre el 
particular, esta Dirección Jurídica comunica que no es necesario pronunciarse y adjunta tabla con la 
información de los proyectos aludidos. 
 



 

 

 
En algunos de estos casos se trata de iniciativas que cuentan con poco respaldo político y en otros por ser 
propuestas sin criterio técnico o jurídico que los respalde, además de que   algunos de ellas son verdaderas 
ocurrencias.  
 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Agradecer la información y dar por recibido.  
 

CAPITULO V 
 

INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES. 
 

INFORME DE LA COMISION DE ADMINISTRACIÓN GOBIERNO Y ASUNTOS JURÍDICOS.   
 
ARTICULO 27.  Se conoce el Oficio CAGAJ-13-2011.  En cumplimiento a lo solicitado a esta 
Comisión por el Concejo Municipal en la Sesión Ordinaria 40-2011, artículo 33, celebrada el 05 de 
julio del presente año, donde se remite a la Comisión de Gobierno, Administración y Asuntos 
Jurídicos para análisis y recomendación la propuesta de “Regulación de Mecanismos de Vigilancia 
del Acceso a Barrios Residenciales con el fin de garantizar el Derecho Fundamental a la Libertad de 
Tránsito”. 
 

Estado de los Proyecto de Ley 2010

Fecha Doc. Nombre del Proyecto de Ley Última acción

3609 26/06/10 17195 09/06/11

3804 30/06/10 17509 09/06/11

4203 21/07/10 17672
Ley 8953

21/06/11

4606 11/08/10 17712 18/05/11

4913 30/08/10 17118 04/10/10

5904 06/10/10 16421 21/10/10

6205 y 6837 20/10/10 17446 10/11/10

Oficio 

Referencia 

Concejo

Proyecto 

de Ley N°

Fecha de 

la acción

Ley que crea las sociedades 

comunales de responsabilidad 

limitada
Archivo del 

Expediente

Reforma parcial a la Ley de 

Impuesto sobre Bienes 

Inmuebles

Archivo del 

Expediente

Tratado de libre comercio entre 

China y Costa Rica

Eliminación de la brecha inicial 

y exoneración de impuestos a 

las empresas que brindan 

servicios de telecomunicación 

disponible al público en la 

modalidad de café Internet
Archivo del 

Expediente

Donación de bienes entre 

instituciones públicas
Archivo del 

Expediente

Ley que adiciona un párrafo 

segundo al artículo 10 del 

Código Municipal …
Archivo del 

Expediente

Ley de establecimiento del día 

nacional del estudiante
Archivo del 

Expediente



 

 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Someter a estudio del Concejo Municipal.  SEGUNDO:  
Remitir al Lic. Luis Alvarez para su análisis.  TERCERO:  Solicitar a los miembros del Concejo que hagan 
llegar las observaciones al Asesor Legal. 
 

ARTICULO 28.  Se conoce el Oficio CAGAJ-14-2011.  Que esta Comisión mediante oficio CAGAJ-
04-2011, de 22 de marzo de 2011, recomendó al Concejo Municipal, la propuesta de Reglamento de 
Servicio Público de Manejo y Aprovechamiento de Residuos Ordianrios Reciclables del Cantón de 
Belén. 
 
Que en virtud de lo anterior en la Sesión Ordinaria número 20-2011, artículo 13, celebrada el 
veintinueve de marzo del dos mil once, el Concejo Municipal aprobó el citado documento y así se 
publico en el Diario Oficial No.82 del 29 de abril de 2011. 
 
Que reiteradamente se ha dicho en el seno del Concejo Municipal, que las Municipalidades del país 
se enfrentan a uno de los retos más trascendentes en su gestión como gobiernos locales, en vista 
de la entrada en vigor de la Ley de la Gestión Integral de Residuos, Ley No. 8839, publicada en el 
Diario Oficial La Gaceta No. 135 del 13 de julio del 2010, la cual le encomienda una serie de 
responsabilidades, relacionadas con la gestión integral de los residuos generados en el cantón.  En 
la discusión de la reglamentación aprobada, la Comisión, consideró que una de los aspectos que 
urge sean analizados por el Concejo Municipal es la estructura administrativa de la Unidad 
Ambiental, en vista de el artículo 8 citado de la Ley de la Gestión Integral de Residuos, inciso c) 
dispone categóricamente, como responsabilidad municipal, “…promover la creación de una unidad 
de gestión ambiental, bajo cuya responsabilidad se encuentra el proceso de la gestión integral de 
residuos, con su respectivo presupuesto y personal.” 
 
Consecuente con lo anterior, se encuentra en estudio de parte del Concejo Municipal, desde el acta 
de la Sesión Ordinaria, No. 16-2009, artículo 32 del 17 de marzo del 2009, la Propuesta de Manual 
de Puestos de la Municipalidad de Belén y su anexo con la descripción de funciones por categoría 
funcional, elaborada por el CICAP,  presentada por el Lic. Jorge González González, Coordinador de 
la Comisión Especial para el Mejoramiento Institucional, en cuyo documento se analiza la revisión de 
la Unidad Ambiental.  No obstante, que existe la propuesta de un Manual de Puestos, que incidiría 
en todo la estructura municipal, lo cual conllevará un trabajo arduo, de parte de los Miembros del 
Concejo Municipal, es necesario darle especial atención al tema ambiental y las competencias que 
por ley le corresponde, situación que no debe prolongarse en el tiempo. 
 
Así es que resulta indispensable implementar a la brevedad posible una reestructuración parcial de 
la Municipalidad, que involucre a la Unidad Ambiental y a la Dirección de Servcicios Públicos,  para 
clarificar e implementar la responsabilidad de la gestión integral de residuos.  Para cumplir con los 
requerimientos establecidos en esta materia, es indispensable que el Concejo Municipal cuente con 
un estudio técnico, que venga a realizar entre otras cosas, un diagnóstico, detallado de la situación 
actual de la gestión de residuos sólidos y a partir de allí, elaborar una propuesta de espectativas que 
se tienen, una propuesta de la nueva estructura orgánico funcional, una definición de la misión que 
tiene esa instancia, de sus objetivos, de sus procesos de trabajo, de los usuarios del servicio, de los 
productos que ofrece a mercado y , obviamente una descripción de las plazas y del perfil de las 
personas que ocupan los puestos, para que cumplan con el nuevo rol de la institución. 
 



 

 

Una vez cumplido ese requerimiento se procederá a aprobar la propuesta de reestructuración parcial de la 
Municipalidad, respecto de la Unidad Ambiental y a la Dirección de Servcicios Públicos.   
 

Por lo tanto:  Recomendamos que el Concejo Municipal se sirva tomar un acuerdo, de solicitar a la 
Alcaldía Municipal, que en el plazo de un mes el Proceso de Recursos Humanos de la 
Municipalidad, presente a ese Organo Municipal una propuesta de reestructuración parcial de la 
Municipalidad, respecto de la Unidad Ambiental y a la Dirección de Servcicios Públicos, para dar 
cumplimiento a las nuevas exigencias técnicas y legales que demanda el quehacer ambiental de la 
Municipalidad de Belén.   
 
SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES María de los Angeles 
Segura, Rosemile Ramsbottom, Desiderio Solano, Luz Marina Fuentes Y UNO EN CONTRA 
DEL REGIDOR Miguel Alfaro:  PRIMERO:  Avalar el dictamen de Comisión.  SEGUNDO:  Solicitar 
a la Alcaldía Municipal, que en el plazo de un mes el Proceso de Recursos Humanos de la 
Municipalidad, presente a ese Organo Municipal una propuesta de reestructuración parcial de la 
Municipalidad, respecto de la Unidad Ambiental y a la Dirección de Servicios Públicos, para dar 
cumplimiento a las nuevas exigencias técnicas y legales que demanda el quehacer ambiental de la 
Municipalidad de Belén.   

 
INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO. 
 
ARTICULO 29.  ACTA 52 ARTICULO 18.  Se acuerda someter a estudio del Concejo Municipal y de 
la Comisión de Hacienda y Presupuesto, el Oficio AM-M-557-2011 del Alcalde Horacio Alvarado.  
Hemos recibido el memorando DAF-PRE-M 14-2011, suscrito por el licenciado Jorge Luis González 
González, Director del Área Administrativa Financiera, por medio del que presentó solicitud de 
aprobación del Presupuesto Extraordinario Nº04-2011.  Al respecto, esta Alcaldía presenta adjunto 
una copia del documento en referencia para su información, estudios correspondientes y gestiones 
necesarias para su aprobación. 
 
26 de setiembre de 2011 
 
DE: Comisión Municipal de Hacienda y Presupuesto 
 
PARA: Concejo Municipalidad de Belén 

INTRODUCCIÓN 

El Concejo Municipal en la  Sesión Ordinaria No 52-2011, celebrada el 30 de agosto de 2011 y 
ratificada el 06 de setiembre de 2011, tomó el acuerdo de remitir para análisis y recomendación de 
esta Comisión ¨  EL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2011 DE LA MUNICIPALIDAD DE 
BELÉN ¨.  La Comisión de Hacienda y Presupuesto se reunió el día 23 de setiembre de 2011, para 
analizar el documento.  Miembros presentes: Miguel Alfaro Villalobos Coordinador, Marielos Segura 
Rodríguez Secretaria, Mauricio Villalobos Campos, Jorge Hernández, Jorge González González y 
Alexander Venegas Cerdas.  Miembros ausentes:, Sergio Venegas, José Pablo Castro, Francisco 



 

 

Zumbado Arce, Gonzalo Zumbado Zumbado, Francisco Segura, Gustavo Rodríguez González y 
Edgar Álvarez . 

CONCLUSIONES 

 

Después de analizar el documento, se llegó a las siguientes consideraciones: 
 

Que el presupuesto extraordinario 04-2011, entre aumentos y rebajos, así como la sustitución del 
ingreso de patentes que financiaba algunos gastos en el ordinario, es por la suma de (¢-
159,105,334.96). 
 
Que la principal razón del presente presupuesto, es la disminución del ingreso de patentes, dado 
que algunas empresas privadas afiliadas al régimen de zonas francas,  dejaron de cancelar ese 
impuesto provocando un perjuicio a la Municipalidad. 
 
Por lo anterior, fue necesario que la Administración realizara una análisis exhaustivo, para ajustar el 
presupuesto Municipal a la realidad vigente. 
 
Que se están incluyendo en el presupuesto, recursos de algunos ingresos que superarán lo 
presupuestado en el ordinario, así como saldos del superávit y un saldo del aporte del Consejo 
Nacional de la política pública de la persona joven. Tal es el caso del impuesto sobre la construcción 
y espectáculos públicos, servicio del Alcantarillado Sanitario, servicio de recolección de basura, 
servicio de aseo de vías, intereses por atraso en el pago. 
 

Los presupuestos municipales, son un mecanismo  técnico y legal para realizar ajustes al 
presupuesto municipal, ya sea para incluir ingresos y egresos nuevos, como para ajustarlos 
a la realidad económica de la Organización. 

ACUERDOS:  SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Recomendar al Concejo Municipal, aprobar el 
presupuesto extraordinario 04-2011, en todos sus extremos. 

RECOMENDACIONES.  La Comisión de Hacienda y Presupuesto de la Municipalidad de Belén, en 
cumplimiento del artículo 51, del capítulo IV del Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal del 
Cantón de Belén, recomienda al Concejo Municipal:  Aprobar el presupuesto extraordinario 04-2011, 
en todos sus extremos y por la premura del caso, que el acuerdo quede en firme, para que sea 
enviado a la Contraloría General de la República para su aprobación. 

 
Cordialmente, 
 

Mauricio Villalobos Campos        Regidor Suplente               Miembro 
Jorge González González  Administración   Asesor 
Alexander Venegas   Administración  Asesor 

 



 

 

_____________________                                  ______________________ 
Miguel Alfaro Villalobos     Marielos Segura 

Regidor Propietario      Regidora Propietaria 
Coordinador       Secretaria 
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 MATRIZ DE DESEMPEÑO PROGRAMÁTICO (MDP):      
 

PLAN OPERATIVO ANUAL 
 
Municipalidad de Belén 
 
Periodo: 2011 
 
MATRIZ DE DESEMPEÑO PROGRAMÁTICO 
 
PROGRAMA I: DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 
MISIÓN:  Desarrollar las políticas y acciones administrativas de apoyo a la gestión municipal, así como la vigilancia, dirección y administración  
de los recursos de la manera más eficiente a efecto de que los programas de servicios e inversión puedan cumplir con sus cometidos. 
 
Producción relevante:  Acciones Administrativas 

 
PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 

PLAN DE 
DESARROLLO 

MUNICIPAL 
OBJETIVOS DE MEJORA Y/O 

OPERATIVOS 
META INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA META 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE 

ACTIVIDAD ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA POR META 

 

   
I 

semestre 
% 

II 
semestr

e 
%   I SEMESTRE II SEMESTRE 

AREA ESTRATÉGICA 

 

Código No. Descripción 

         



 

 

PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 

PLAN DE 
DESARROLLO 

MUNICIPAL 
OBJETIVOS DE MEJORA Y/O 

OPERATIVOS 
META INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA META 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE 

ACTIVIDAD ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA POR META 

 

   
I 

semestre 
% 

II 
semestr

e 
%   I SEMESTRE II SEMESTRE 

Desarrollo para el 
fortalecimiento de 
la administración 
municipal 

Desarrollar un sistema de 
mejoramiento continuo 
para los servicios y 
procesos municipales 
desde una perspectiva de 
género. 

Operativ
o 

103-01 

Presentar,desde la perspectiva 
de género, dos informes 
semestrales del cumplimiento e 
impacto en la población, de la 
ejecución del POA 2010. Esta 
meta no se vera afectada en 
su cumplimiento. 

Informes 
presentados 
al Concejo 

0,5 50% 0,5 50% Horacio Alvarado 
Bogantes 

Administració
n General 

-7.538.610,94  -1.741.959,06  

Desarrollo para el 
fortalecimiento de 
la administración 
municipal 

Desarrollar un sistema de 
mejoramiento continuo 
para los servicios y 
procesos municipales 
desde una perspectiva de 
género. Operativ

o 
104-01 

Resolver el 100% de los 
requerimientos jurídicos 
presentados a  la Dirección 
bajo criterios de eficacia y 
calidad y medir la satisfacción 
del servicio desde la 
perspectiva de género, e incluir 
la equidad de género a los 
diferentes instrumentos 
jurídicos. Esta meta no se 
vera afectada en su 
cumplimiento. 

  % de 
consultas 
resueltas e 
instrumentos 
jurídicos 

0,5 50% 0,5 50% Ennio Rodríguez 
Solís 

Administració
n General 

-1.107.767,00  -1.107.767,00  

Desarrollo para el 
fortalecimiento de 
la administración 
municipal 

Elaborar, desde una 
perspectiva de género, un 
sistema de información y 
comunicación que 
contemple el uso y acceso 
a la información municipal 
por parte de clientes 
internos y externos. 

Operativ
o 

105-01 

Implementar un plan de 
información y de comunicación 
con criterios de equidad social 
y de género para la población 
Belemita y nacional.Esta meta 
no se vera afectada en su 
cumplimiento. 

% de 
acciones del 
plan 
implementad
as   

0,5 50% 0,5 50% Manuel Alvarado 
Gómez 

Administració
n General 

-487.460,66  -365.862,34  



 

 

PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 

PLAN DE 
DESARROLLO 

MUNICIPAL 
OBJETIVOS DE MEJORA Y/O 

OPERATIVOS 
META INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA META 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE 

ACTIVIDAD ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA POR META 

 

   
I 

semestre 
% 

II 
semestr

e 
%   I SEMESTRE II SEMESTRE 

Desarrollo para el 
fortalecimiento de 
la administración 
municipal 

Desarrollar un sistema de 
mejoramiento continuo 
para los servicios y 
procesos municipales 
desde una perspectiva de 
género. 

Operativ
o 

106-01 

Resolver la totalidad de 
solicitudes presentadas  en  los 
temas de clasificación y 
valoración de puestos, 
reclutamiento y selección de 
personal, registro y control y 
disciplinarios, entre otros.Esta 
meta no se vera afectada en 
su cumplimiento. 

% de 
solicitudes 
resueltas en 
los plazos 
establecidos.
. 

0,5 50% 0,5 50% Víctor Sánchez 
Barrantes 

Administració
n General 

-589.891,50  -589.891,50  

Desarrollo para el 
fortalecimiento de 
la administración 
municipal 

Desarrollar integralmente 
el capital humano de la 
municipalidad  

Operativ
o 

107-01 

Mantener un adecuado 
funcionamiento durante los 365 
días del año 2011. Esta meta 
no se vera afectada en su 
cumplimiento. 

% de días 
funcionando 
adecuadame
nte el 
ambiente 
informático. 

0,5 50% 0,5 50% Alina Sánchez Administració
n General 

-469.946,00   

Desarrollo para el 
fortalecimiento de 
la administración 
municipal 

Desarrollar un sistema de 
mejoramiento continuo 
para los servicios y 
procesos municipales 
desde una perspectiva de 
género. 

Operativ
o 

108-01 

Ejecutar el 90% de las metas 
establecidas por el Área 
Administrativa Financiera 
cumpliendo con criterios de 
equidad y calidad. Esta meta 
no se vera afectada en su 
cumplimiento. 

 % de metas 
cumplidas  

0,5 50% 0,5 50% Jorge L. 
González 
González 

Administració
n General 

-274.091,00   



 

 

PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 

PLAN DE 
DESARROLLO 

MUNICIPAL 
OBJETIVOS DE MEJORA Y/O 

OPERATIVOS 
META INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA META 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE 

ACTIVIDAD ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA POR META 

 

   
I 

semestre 
% 

II 
semestr

e 
%   I SEMESTRE II SEMESTRE 

Desarrollo Humano Desarrollar un sistema de 
mejoramiento continuo 
para los servicios y 
procesos municipales 
desde una perspectiva de 
género. 

Mejora 108-02 

Transferir el 100% de los 
recursos a las instituciones 
públicas y juntas de educación 
del Cantón, por medio de 12 
giros en el año. 
Dentro de esta meta se 
reducen los recursos 
asignados al Comité de 
Deportes, al Consejo 
Nacional de Rehabilitación y 
a la Unión Nacional de 
Gobiernos Locales,  por 
efecto de ley Zonas Francas. 

% de 
recursos 
girados  

0,5 50% 0,5 50% Jorge L. 
González 
González 

Registro de 
deuda, fondos 
y aportes 

-46.867.748,84   

Desarrollo para el 
fortalecimiento de 
la administración 
municipal 

Desarrollar un sistema de 
mejoramiento continuo 
para los servicios y 
procesos municipales 
desde una perspectiva de 
género. 

Operativ
o 

109-01 

Elaborar 12 informes 
financieros. Esta meta no se 
vera afectada en su 
cumplimiento. 

 % de 
informes  
financieros 
presentados 

0,5 50% 0,5 50% Abraham 
Quesada 

Administració
n General 

-7.479.250,00   

Desarrollo para el 
fortalecimiento de 
la administración 
municipal 

Desarrollar un sistema de 
mejoramiento continuo 
para los servicios y 
procesos municipales 
desde una perspectiva de 
género. 

Operativ
o 

111-01 

Recaudar al menos el 90% de 
los montos facturados durante 
el año y disminuir en un 65% el 
pendiente de cobros de años 
anteriores. Esta meta no se 
vera afectada en su 
cumplimiento. 

% de 
recaudación 
y 
disminución 
de pendiente 
de cobro. 

0,6 60% 0,4 40% Lorena Nuñez Administració
n General 

-1.900.000,00   



 

 

PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 

PLAN DE 
DESARROLLO 

MUNICIPAL 
OBJETIVOS DE MEJORA Y/O 

OPERATIVOS 
META INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA META 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE 

ACTIVIDAD ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA POR META 

 

   
I 

semestre 
% 

II 
semestr

e 
%   I SEMESTRE II SEMESTRE 

Desarrollo para el 
fortalecimiento de 
la administración 
municipal 

Desarrollar un sistema de 
mejoramiento continuo 
para los servicios y 
procesos municipales 
desde una perspectiva de 
género. 

Operativ
o 

113-01 

Implementar de forma eficaz y 
eficiente, el control interno en 
la custodia del 100% de los 
ingresos y gastos municipales. 
Esta meta se refuerza para 
su cumplimiento. 

Cantidad de 
acciones 
realizadas. 

0,5 50% 0,5 50% Aquileo 
Hernández 
Rodríguez 

Administració
n General 

  8.235.770,00  

Desarrollo para el 
fortalecimiento de 
la administración 
municipal 

Desarrollar un sistema de 
mejoramiento continuo 
para los servicios y 
procesos municipales 
desde una perspectiva de 
género. 

Operativ
o 

115-01 

Coordinar el 100% de las 
respuestas a las quejas 
presentandas en los tiempos 
establecidos, manteniendo un 
registro segregado por sexo, 
distrito y detalle de queja. Esta 
meta no se verá afectada en 
su cumplimiento. 

Quejas 
respondidas 
en tiempos 
establecidos  

0,5 50% 0,5 50% Ronald Zumbado 
Murillo  

Administració
n General 

-1.233.971,46  -255.653,54  

Desarrollo para el 
fortalecimiento de 
la administración 
municipal 

Desarrollar un sistema de 
mejoramiento continuo 
para los servicios y 
procesos municipales 
desde una perspectiva de 
género. 

Operativ
o 

116-01 

Brindar a los clientes de los 
servicios mecanismos e 
instrumentos que permitan 
encausar adecuadamente las 
quejas, reclamos 
observaciones y 
recomendaciones sobre la 
prestación de los servicios y de 
esa forma coadyudar con el  
mejoramiento continuo. Esta 
meta no se verá afectada en 
su cumplimiento. 

Cantidad de 
tramites o 
consultas 
realizadas 

0,5 50% 0,5 50% José Solís 
Porras 

Administració
n General 

-119.170,00  -119.170,00  



 

 

PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 

PLAN DE 
DESARROLLO 

MUNICIPAL 
OBJETIVOS DE MEJORA Y/O 

OPERATIVOS 
META INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA META 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE 

ACTIVIDAD ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA POR META 

 

   
I 

semestre 
% 

II 
semestr

e 
%   I SEMESTRE II SEMESTRE 

Desarrollo para el 
fortalecimiento de 
la administración 
municipal 

Desarrollar un sistema de 
mejoramiento continuo 
para los servicios y 
procesos municipales 
desde una perspectiva de 
género. 

Mejora 

 
 
 

305-02 

Elaborar  los diseños y planos 
constructivos del Edificio 
Municipal, tomando en cuenta 
aspectos de equidad social y 
de género. Esta meta no 
podrá realizarse debido a 
que los recursos son 
insuficientes. 

Planos 
constructivos 
elaborados. 

1 100% 0 0% Luis A. Bogantes 
Miranda 

Administració
n de 
Inversiones 
Propias 

-29.918.125,33    

Desarrollo Humano Desarrollar los 
mecanismos que permitan 
la promoción de la cultura, 
deporte y recreación de 
los habitantes del cantón 
que contemplen criterios 
de equidad social y de 
género. 

Mejora 209-02 

 Implementar de manera 
descentralizada una oferta de 
servicios culturales accesible y 
con criterios de equidad y 
calidad. En esta meta se 
reducen los recursos 
Asignados a la Asoc. 
Cultural por efecto de la ley 
de Zonas Francas 

 recursos 
transferidos  

0,2 20% 0,8 80% Oscar Villegas Registro de 
deuda, fondos 
y aportes 

 -4.701.892,58  

Desarrollo Humano Desarrollar los 
mecanismos que permitan 
la promoción de la cultura, 
deporte y recreación que 
contemplen las 
necesidades diferenciadas 
de la población, criterios 
de calidad, equidad y 
accesibilidad. 

Mejora 213-02 

Transferir el 100% de los 
recursos a las organizaciones 
del Cantón que cumplieron con 
los requisitos establecidos y 
evaluar los resultados. Dentro 
de esta meta se reducen los 
recursos asignados,  por 
efecto de ley Zonas Francas. 

 recursos 
transferidos .        

0,5 50% 0,5 50% Marita Arguedas 
Carvajal  

Registro de 
deuda, fondos 
y aportes 

-1.862.216,94   

              



 

 

PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 

PLAN DE 
DESARROLLO 

MUNICIPAL 
OBJETIVOS DE MEJORA Y/O 

OPERATIVOS 
META INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA META 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE 

ACTIVIDAD ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA POR META 

 

   
I 

semestre 
% 

II 
semestr

e 
%   I SEMESTRE II SEMESTRE 

 SUBTOTALES 15    7,8 52% 7,2 48%   -99.848.249,67 -646.426,02 

 

 
 
 
 
 

PLAN OPERATIVO ANUAL 
 
Municipalidad de Belén 
 
Periodo: 2011 
 
MATRIZ DE DESEMPEÑO PROGRAMÁTICO 
 
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS 
 
MISIÓN: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades. 
 
Producción final: Servicios comunitarios 

 
PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA 



 

 

PLAN DE 
DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS DE MEJORA Y/O 
OPERATIVOS 

META INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA META 
FUNCIONARIO 
RESPONSABLE 

SERVICIOS  ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA POR META 

 

   
I 

Semest
re 

% 
II 

Semestr
e 

%   
División de 
servicios 

I SEMESTRE II SEMESTRE 

AREA ESTRATÉGICA 

 

Código No. Descripción 

 Sem  Sem     09 - 31   

Eje de Desarrollo 
Urbano 

Contar con un modelo 
de administracion 
efectiva de desarrollo 
urbano y los servicios 
públicos para hacer de 
Belén un lugar 
agradeble, seguro y 
saludable para la vida 
de la presentes y futuras 
generaciones.  

Operativ
o 

 
 
 
 
 
 
220-01 

Resolver el 100% de las 
quejas y brindar el Servicio 
de Limpieza de Vías a un 
total de 120,000 mts 
lineales  cuadrados, así 
como el mantenimiento de 
zonas verdes  que cumplan 
con criterios de calidad, y 

equidad. Esta meta se  
refuerza para su 
cumplimiento. 

% de metros 
lineales y 
metros 
cuadrados 
atendidos y 
quejas 
resueltas. 

0,5 50% 0,5 50% Denis Mena 
Muñoz 

01 Aseo 
de vías y 
sitios 
públicos. 

  20.500.000,00 

Eje de Desarrollo 
Urbano 

Contar con un modelo 
de administración 
efectiva de desarrollo 
urbano y los servicios 
públicos para hacer de 
Belén un lugar 
agradable, seguro y 
saludable para la vida 
de la presentes y futuras 
generaciones.  

Operativ
o 

 
 
 
 
220-02 

Recolectar 7,800 
tonealadas de Desechos 

Solidos. Esta meta se  
refuerza para su 
cumplimiento. 

% de 
toneladas de 
desechos 
recolectados 

0,5 50% 0,5 50% Denis Mena 
Muñoz 

02 
Recolecció
n de 
basura 

  15.000.000,00 



 

 

PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA 

PLAN DE 
DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS DE MEJORA Y/O 
OPERATIVOS 

META INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA META 
FUNCIONARIO 
RESPONSABLE 

SERVICIOS  ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA POR META 

 

   
I 

Semest
re 

% 
II 

Semestr
e 

%   
División de 
servicios 

I SEMESTRE II SEMESTRE 

Desarrollo 
Humano 

Desarrollar los 
mecanismos que 
permitan la promoción 
de la cultura, deporte y 
recreación de los 
habitantes del cantón 
que contemplen criterios 
de equidad social y de 
género. 

Operativ
o 

 
 
 
 
 
209-01 

Promover el desarrollo 
cultural del cantón a través 
de 20 procesos artísticos, 
festivos y culturales con 
perspectiva de género. 

Esta meta no se verá 
afectada en su 
cumplimiento. 

% de eventos 
realizados  

0,3 30% 0,7 70% Lilliana 
Ramírez 

09 
Educativos
, culturales 
y 
deportivos 

Culturales  -1.491.700,00 

Desarrollo 
Humano 

Desarrollar los 
mecanismos que 
permitan la promoción 
de la cultura, deporte y 
recreación de los 
habitantes del cantón 
que contemplen criterios 
de equidad social y de 
género. 

Operativ
o 

 
 
 
 
 
210-01 

Tipificar los usuarios(as) de 
la biblioteca por: uso de los 
servicios (consultas, visitas, 
internet), por género, lugar 
de residencia, centro 
educativo y por edad, 

durante el año 2011. Esta 
meta no se verá 
afectada en su 
cumplimiento. 

Consultas         
Visitas               
Internet         
Genero              
Institución         
Residencia       
Edad 

0,5 50% 0,5 50% Yamillete 
Núñez 

09 
Educativos
, culturales 
y 
deportivos 

Educativos -4.377.557,42 -5.307.207,11 

Desarrollo 
Humano 

Desarrollar los 
mecanismos que 
permitan la promoción 
de la cultura, deporte y 
recreación de los 
habitantes del cantón 
que contemplen criterios 
de equidad social y de 
género. 

Mejora  
 
 
 
210-02 

Beneficiar a 100 personas 
del cantón con los 
programas de alfabetización 
digital y fomento de lectura 
con valores en el año 2011. 

Esta meta no se verá 
afectada en su 
cumplimiento. 

Personas 
beneficiarias 

0,6 60% 0,4 40% Yamileth 
Núñez 

09 
Educativos
, culturales 
y 
deportivos 

Educativos -1.600.000,00  



 

 

PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA 

PLAN DE 
DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS DE MEJORA Y/O 
OPERATIVOS 

META INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA META 
FUNCIONARIO 
RESPONSABLE 

SERVICIOS  ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA POR META 

 

   
I 

Semest
re 

% 
II 

Semestr
e 

%   
División de 
servicios 

I SEMESTRE II SEMESTRE 

Eje de Desarrollo 
para el 
Fortalecimiento de 
la Productividad  

Fomentar la 
accesibilidad al empleo 
y autoempleo, de las 
distintas poblaciones 
que componen el tejido 
social belemita.  

Operativ
o 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
211-01 

Facilitar y gestionar 
servicios de intermediación 
de empleo que apoyan el 
mejoramiento de los niveles 
de empleabilidad de la 
población en general 
promoviendo la Resp Social 
Empresarial para la 
Empleabilidad y 
Emprendedurismo con 
perspectiva de género y 

equidad social. Esta meta 
no se verá afectada en 
su cumplimiento. 

Cantidad de 
oferentes 
inscritos 
según sexo. 
Cantidad de 
oferentes 
contratados 
según sexo 
vrs puestos 
solicitados. 

0,5 50% 0,5 50% Karolina 
Quesada 

10 
Servicios 
Sociales y 
compleme
ntarios. 

 -1.193.556,82 -125940,42 



 

 

PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA 

PLAN DE 
DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS DE MEJORA Y/O 
OPERATIVOS 

META INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA META 
FUNCIONARIO 
RESPONSABLE 

SERVICIOS  ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA POR META 

 

   
I 

Semest
re 

% 
II 

Semestr
e 

%   
División de 
servicios 

I SEMESTRE II SEMESTRE 

Eje de Desarrollo 
para el 
Fortalecimiento de 
la Productividad  

Desarrollo e 
implementación de 
encadenamientos 
productivos. 

Mejora  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
211-02 

Gestión y Promoción de un 
Desarrollo Económico Local 
con equidad social y de 
genero; aumentando y 
fortaleciendo el 
conocimiento de las 
personas emprendedoras.  
Promover los 
Encadenamientos 
Productivos.  Realizar una 
Feria de Emprendimientos. 

Esta meta no se verá 
afectada en su 
cumplimiento. 

Cantidad de 
hombres y 
mujeres 
capacitadas 
en gestión 
empresarial.       
-Cantidad de 
emprendimie
ntos de 
hombres y 
mujeres que 
participan en 
ferias 
cumpliendo 
con criterios 
de calidad y 
competitivida
d .         -
Cantidad de 
encadenanie
ntos 
productivos 
establecidos. 

0,25 25% 0,75 75% Karolina 
Quesada 

10 
Servicios 
Sociales y 
compleme
ntarios. 

 -2.129.785,58 -4.135.214,42 



 

 

PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA 

PLAN DE 
DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS DE MEJORA Y/O 
OPERATIVOS 

META INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA META 
FUNCIONARIO 
RESPONSABLE 

SERVICIOS  ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA POR META 

 

   
I 

Semest
re 

% 
II 

Semestr
e 

%   
División de 
servicios 

I SEMESTRE II SEMESTRE 

Desarrollo 
Humano 

Facilitar la atención de 
los problemas sociales 
en las familias de más 
escasos recursos del 
cantón mediante la 
canalización hacia 
diferentes instituciones 
del estado  

Operativ
o 

 
 
 
 
 
212-01 

Dar seguimiento  de las 
políticas, proyectos y 
acciones estratégicas 
municipales y comunales 
que den cuenta del avance 
de la igualdad y equidad de 
género, en el ámbito local, 
por medio de la ejecución 

de 20 acciones. Esta meta 
no se verá afectada en 
su cumplimiento. 

% de 
acciones 
ejecutadas. 

0,5 50% 0,5 50% Angélica 
Venegas 

10 
Servicios 
Sociales y 
compleme
ntarios. 

 -1.817.029,08 -89.690,92 

Desarrollo 
Humano 

Facilitar la atención de 
los problemas sociales 
en las familias de más 
escasos recursos del 
cantón mediante la 
canalización hacia 
diferentes instituciones 
del estado  

Mejora  
 
 
212-03 

Implementar un programa 
para la atención 
especializada e integral de 
hombres y mujeres en 
situaciones de violencia 

intrafamiliar. Esta meta 
no se verá afectada en 
su cumplimiento. 

% de 
hombres y 
mujeres 
satisfechos. 

0,5 50% 0,5 50% Angélica 
Venegas 

10 
Servicios 
Sociales y 
compleme
ntarios. 

 -2.400.000,00  

Desarrollo 
Humano 

Facilitar la atención de 
los problemas sociales 
en las familias de más 
escasos recursos del 
cantón mediante la 
canalización hacia 
diferentes instituciones 
del estado  

Operativ
o 

 
 
 
213-01 

Gerenciar el 100% de los 
procesos que conforman el 
Área Social con el fin de 
optimizar sus acciones e 

interacciones. Esta meta 
no se verá afectada en 
su cumplimiento. 

% de 
satisfacción 
de los 
procesos en 
relación a la 
gestión. 

0,5 50% 0,5 50% Marita 
Arguedas 

10 
Servicios 
Sociales y 
compleme
ntarios. 

 -595.850,00  



 

 

PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA 

PLAN DE 
DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS DE MEJORA Y/O 
OPERATIVOS 

META INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA META 
FUNCIONARIO 
RESPONSABLE 

SERVICIOS  ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA POR META 

 

   
I 

Semest
re 

% 
II 

Semestr
e 

%   
División de 
servicios 

I SEMESTRE II SEMESTRE 

Desarrollo 
Humano 

Desarrollar los 
mecanismos que 
permitan la promoción 
de la cultura, deporte y 
recreación de los 
habitantes del cantón 
que contemplen criterios 
de equidad social y de 
género. 

Mejora  
 
 
 
 
 
 
 
213-03 

Implementar 1 proceso de 
formación escolar, y realizar 
un inventario de caminos 
vecinales, según 
disposiciones de la ley 

8114. Esta meta no se 
realizará. 

Inventario 
socio 
económico 
de caminos 
vecinales 
accesible a la 
población y 
números de 
escolares 
participantes 
en los cursos 
de formación 
vial..                                

0 0% 1 100% Marita 
Arguedas 

11 
Servicios 
Sociales y 
compleme
ntarios. 

  -1.000.000,00 

Eje de Desarrollo 
Urbano 

Planificar, organizar, 
dirigir y controlar el 
desarrollo urbano del 
cantón. 

Operativ
o 

 
 
 
 
 
 
207-01 

Resolver el 100% de la 
quejas así como brindar el 
mantenimiento al 
Alcantarillado Sanitario 
existente, plantas de 
tratamiento y  disposición 
final de aguas residuales, 
Cumpliendo los criterios de 

equidad y calidad. Esta 
meta se refuerza para 
su cumplimiento. 

% de quejas 
resultas, 
obras y 
estudios 
realizados 
según 
requerimient
os.. 

0,4 40% 0,6 60% Mayela 
Céspedes 
Mora 

13 
Alcantarilla
do 
sanitarios 

  3.000.000,00 



 

 

PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA 

PLAN DE 
DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS DE MEJORA Y/O 
OPERATIVOS 

META INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA META 
FUNCIONARIO 
RESPONSABLE 

SERVICIOS  ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA POR META 

 

   
I 

Semest
re 

% 
II 

Semestr
e 

%   
División de 
servicios 

I SEMESTRE II SEMESTRE 

Eje de Desarrollo 
Urbano 

Planificar, organizar, 
dirigir y controlar el 
desarrollo urbano del 
cantón  

Mejora  
 
 
 
203-02 

Desarrollar el 
Mantenimiento y 
Mejoramiento de la 
Señalización y Seguridad 
Vial Cantonal en función de 
las necesidades de equidad 

social ciudadana. La meta. 
Esta meta no será 
afectada en su 

cumplimiento. 

% de 
cumplimiento 
de la 
señalización 
y 
semaforizaci
ón 
alcanzados  

0,4 40% 0,6 60% Oscar 
Hernández 
Ramírez 

22 
Seguridad 
Vial 

  -10.000.000,00 

Desarrollo 
Humano 

Contribuir con el 
desarrollo de la 
Seguridad Integral de 
las personas. 

Operativ
o 

 
 
 
 
 
218-01 

Realizar al menos 8760 
horas de servicio policial  
patrullaje  y atención de 
llamados de emergencia las 
24 horas al día bajo criterios 
de ética,calidad,  y equidad 

de género.   Esta meta no 
se verá afectada en su 
cumplimiento.  

 % de horas 
efectivas.  

0,5 50% 0,5 50% Christopher 
May 

23 
Seguridad 
y vigilancia 
en la 
comunidad 

 -13.135.300,00  

Eje de Desarrollo 
Ambiental 

Monitorear 
ambientalmente el 
cantón. 

Operativ
o 

 
 
 
 
 
219-01 

Implementar  el programa 
observatorio ambiental para 
el control permanente de 
calidad del aire y afluentes 
del cantón de Belén (UNA-
Municipalidad de Belén). 

Esta meta no se verá 
afectada en su 
cumplimiento.      

% de 
Acciones 
implementad
as 

0,5 50% 0,5 50% Esteban Ávila 
Fuentes 

25 
Protección 
del medio 
ambiente 

 -11.139.730,00  



 

 

PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA 

PLAN DE 
DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS DE MEJORA Y/O 
OPERATIVOS 

META INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA META 
FUNCIONARIO 
RESPONSABLE 

SERVICIOS  ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA POR META 

 

   
I 

Semest
re 

% 
II 

Semestr
e 

%   
División de 
servicios 

I SEMESTRE II SEMESTRE 

Eje de Desarrollo 
Urbano 

Crear e implementar 
planes de acción en 
materia de gestión de 
riesgos, considerando la 
perspectiva de género. 

Operativ
o 

 
 
 
 
106-03 

Implementar el 100% de las 
acciones que le competen 
en materia de gestión de 
riesgo usando criterios de 

equidad y eficacia. Esta 
meta no se verá 
afectada en su 
cumplimiento.  

% de 
Cumplimient
o de las 
actividades  
programadas  

0,5 50% 0,5 50% Juan Carlos 
Cambronero 
Barrantes 

28 
Atención 
de 
emergenci
as 
cantonales 

 -2.844.499,37 -645.500,63 

     16 6,95 43% 9,05 57%    -41.233.308,27 15.704.746,50 

 
PLAN OPERATIVO ANUAL 
 
Municipalidad de Belén 
 
Periodo: 2011 
 
MATRIZ DE DESEMPEÑO PROGRAMÁTICO 
 
PROGRAMA III: INVERSIONES 
 
MISIÓN: Desarrollar proyectos de inversión a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades. 
 
Producción final: Proyectos de inversión 

 
PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA 

PLAN DE DESARROLLO 
MUNICIPAL OBJETIVOS DE MEJORA 

Y/O OPERATIVOS 
META INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA META 

FUNCIONARIO 
RESPONSABL

E 
GRUPOS SUBGRUPOS ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA POR META 



 

 

 

   
I 

Semestr
e 

% 
II 

Seme
stre 

%   SUBGRUPOS I SEMESTRE II SEMESTRE 

AREA ESTRATÉGICA 

 

Código No. Descripción 

          

Eje de Desarrollo 
Urbano 

Contar con  un 
modelo de 
administración 
efectiva del 
desarrollo urbano y 
los servicios públicos 
para hacer de Belén 
un lugar agradable, 
seguro y saludable 
para la vida de la 
presente y futuras 
generaciones.  

Mejora  
 
 
 
 
 
305-03 

Contratación de Servicios para 
retiro de Rótulos y Vallas 
Publicitarias y la Demolición 
de estructuras ubicadas en 
vías y zonas públicas del 

cantón de Belén. Esta meta 
se verá afectada en 
cuanto a que serán 
menos la cantidad de 
obras que se podrán 
realizar.  

% de 
acciones 
ejecutadas 

0 0% 1 100% Luis A. 
Bogantes 
Miranda 

02 Vías de 
comunicació
n terrestre 

Otros 
proyectos 

 -7.500.000,00 

Eje de Desarrollo 
Urbano 

Crear e implementar 
planes de acción en 
materia de gestión 
de riesgos desde una 
perspectiva de 
género. 

Mejora  
 
 
 
 
 
 
304-04 

Finalizar el estudio integral de 
la cuenca de la Quebrada 
Seca como producto del 
convenio interadministrativo 

con el ICE. Esta meta no se 
ejecutará este año, 
debido a que se está 
valorando los resultados 
de la primera etapa  para 
decidir si se continúa o 
no con las siguientes  
etapas. 

Documento 
definitivo y 
disponible 
para 
desarrollar. 

0,5 50% 0,5 50% José 
Zumbado 

03 Obras 
marítimas y 
fluviales 

Otras obras 
marítimas y 
fluviales 

-17.500.000,00 -12.850.953,50 

Eje de Desarrollo 
Urbano 

Planificar, organizar, 
dirigir y controlar el 
desarrollo urbano del 
cantón. 

Mejora  
 
 
 
207-03 

Llevar a cabo el 
mantenimiento y la operación, 
preventivo y correctivo del 
Alcantarillado Sanitario del 
cantón para proteger el 
ambiente y garantizar la salud 

pública.  Esta meta se 
refuerza para su 
cumplimiento. 

obras 
ejecutadas. 

0,6 60% 0,4 40% Mayela 
Céspedes 
Mora 

05 
Instalacione
s 

Alcantarillad
o sanitario 

 3.000.000,00 



 

 

PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA 

PLAN DE DESARROLLO 
MUNICIPAL OBJETIVOS DE MEJORA 

Y/O OPERATIVOS 
META INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA META 

FUNCIONARIO 
RESPONSABL

E 
GRUPOS SUBGRUPOS ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA POR META 

 

   
I 

Semestr
e 

% 
II 

Seme
stre 

%   SUBGRUPOS I SEMESTRE II SEMESTRE 

Eje de Desarrollo 
Urbano 

Desarrollo e 
implementación de 
un plan de 
recuperación de 
espacios públicos 
para las presentes y 
futuras generaciones  

Operativ
o 

 
 
 
 
305-01 

Resolver el 100% de los 
requerimientos a cargo de la 

Unidad  Esta meta no se 
verá afectada en su 
cumplimiento. 

% de 
requerimien
tos 
resueltos a 
satisfacción 
en los 
tiempos 
establecido
s 

0,5 50% 0,5 50% Luis A. 
Bogantes 
Miranda 

06 Otros 
proyectos 

Dirección 
Técnica y 
Estudios 

-650.000,00  

Desarrollo Humano Desarrollar un 
sistema de 
mejoramiento 
continuo para los 
servicios y procesos 
municipales desde 
una perspectiva de 
género. 

Mejora  
 
 
 
213-08 

Se crea Fondo de Recursos 
para futuros proyectos del 
Comité cantonal de la persona 
joven 

Fondo 
Creado 

1 100%  0% Marita 
Arguedas 
Carvajal 

07 Otros 
fondos e 
inversiones 

Otros 
fondos e 
inversiones 

 415.845,00 

   SUBTOTALES 5 2,6 52% 2,4 48%    -18.150.000,00 -16.935.108,50 

 

 
 



 

 

PLAN OPERATIVO ANUAL 
 
Municipalidad de Belén 
 
Periodo: 2011 
 
MATRIZ DE DESEMPEÑO PROGRAMÁTICO 
 
PROGRAMA IV: PARTIDAS ESPECÍFICAS 
 
MISIÓN: Desarrollar proyectos de inversión a través de los recursos provenientes de las partidas específicas, en favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus 
necesidades . 
 
Producción final: Proyectos de inversión 

 
PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA 

PLAN DE 
DESARROLLO 

MUNICIPAL OBJETIVOS DE MEJORA 
Y/O OPERATIVOS 

META INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA META 
FUNCIONARIO 
RESPONSABLE 

GRUPOS SUBGRUPO ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA POR META 

 
   

I 
Semestr

e 
% 

II 
Semestr

e 
%    I SEMESTRE II SEMESTRE 

AREA ESTRATÉGICA 

 

Código No. Descripción 

 Sem  Sem       

Desarrollo Humano Desarrollar un 
sistema de 
mejoramiento 
continuo para los 
servicios y procesos 
municipales desde 
una perspectiva de 
género. 

Mejora  
 
 
 
 

213-07 

Materiales de construcción 
para familias de escasos 
recursos  

Materiales 
adquiridos 

 0% 1 100% Marita Arguedas 
Carvajal 

06 Otros 
proyectos 

Otros 
proyectos 

 2.003.011,00 



 

 

 SUBTOTALES 1    0 0,0 1 100%    0,00 2.003.011,00 

 
  MUNICIPALIDAD DE BELÉN 

 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2011 
 

   AGOSTO 2011 
 

MUNICIPALIDAD DE BELEN 
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2011 

SECCION DE INGRESOS 

 Cuenta Descripción Monto % Rela 

1.0.0.0.00.00.0.0.0.000  INGRESOS CORRIENTES -214,976,043.34 135.12 

1.1.0.0.00.00.0.0.0.000  INGRESOS TRIBUTARIOS -262,391,888.34 164.92 

1.1.3.0.00.00.0.0.0.000  IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVI -262,391,888.34 164.92 

1.1.3.2.00.00.0.0.0.000  IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA 50,000,000.00 -31.43 

1.1.3.2.01.00.0.0.0.000  IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA 45,000,000.00 -28.28 

1.1.3.2.01.05.0.0.0.000  IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA 45,000,000.00 -28.28 

1.1.3.2.02.00.0.0.0.000  IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA 5,000,000.00 -3.14 

1.1.3.2.02.03.0.0.0.000  IMPUESTOS ESPECIFICOS A LOS SE 5,000,000.00 -3.14 

1.1.3.2.02.03.9.0.0.000  OTROS IMP. ESPECIFICOS A LOS 5,000,000.00 -3.14 

1.1.3.3.00.00.0.0.0.000  OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y -312,391,888.34 196.34 

1.1.3.3.01.00.0.0.0.000  LICENCIAS PROFESIONALES COMERC -312,391,888.34 196.34 

1.1.3.3.01.02.0.0.0.000  PATENTES MUNICIPALES -312,391,888.34 196.34 

1.3.0.0.00.00.0.0.0.000  INGRESOS NO TRIBUTARIOS 47,000,000.00 -29.54 

1.3.1.0.00.00.0.0.0.000  VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 41,500,000.00 -26.08 

1.3.1.2.00.00.0.0.0.000  VENTA DE SERVICIOS 41,500,000.00 -26.08 

1.3.1.2.05.00.0.0.0.000  SERVICIOS COMUNITARIOS 41,500,000.00 -26.08 

1.3.1.2.05.01.0.0.0.000  SERVICIO DE ALCANTARILLADO 6,000,000.00 -3.77 

1.3.1.2.05.01.1.0.0.000  SERVICIO DE ALCANTARILLADO 6,000,000.00 -3.77 

1.3.1.2.05.04.0.0.0.000  SERVICIOS DE SANEAMIENTO 35,500,000.00 -22.31 



 

 

1.3.1.2.05.04.1.0.0.000  SERVICIO RECOLECCION DE BASURA 15,000,000.00 -9.43 

1.3.1.2.05.04.2.0.0.000  SERVICIO ASEO DE VIAS Y SITIOS 20,500,000.00 -12.88 

1.3.4.0.00.00.0.0.0.000  INTERESES MORATORIOS 5,500,000.00 -3.46 

1.3.4.1.00.00.0.0.0.000  INTERESES MORATORIOS POR ATRAS 5,500,000.00 -3.46 

1.4.0.0.00.00.0.0.0.000  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 415,845.00 -0.26 

1.4.1.0.00.00.0.0.0.000  TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL 415,845.00 -0.26 

1.4.1.2.00.00.0.0.0.000  TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE ŕ 415,845.00 -0.26 

1.4.1.2.02.00.0.0.0.000  CONSEJO NACIONAL DE LA POLITICA 415,845.00 -0.26 

3.0.0.0.00.00.0.0.0.000  FINANCIAMIENTO 55,870,708.38 -35.12 

3.3.0.0.00.00.0.0.0.000  RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIOR 55,870,708.38 -35.12 

3.3.1.0.00.00.0.0.0.000  SUPERAVIT LIBRE 43,826,015.61 -27.55 

3.3.1.1.00.00.0.0.0.000  SUPERAVIT 43,826,015.61 -27.55 

3.3.2.0.00.00.0.0.0.000  SUPERAVIT ESPECIFICO 12,044,692.77 -7.57 

3.3.2.1.00.00.0.0.0.000  SUPERAVIT 12,044,692.77 -7.57 

3.3.2.1.01.00.0.0.0.000  FONDO ACUEDUCTO MUNICIPAL 10,041,681.77 -6.31 

3.3.2.1.16.00.0.0.0.000  SALDO DE PARTIDAS ESPECIFICAS 2,003,011.00 -1.26                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

TOTAL:  -159,105,334.96 100 

 MUNICIPALIDAD DE BELEN  
 PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2011  

 SECCIÓN DE EGRESOS  
 DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO  

      

  TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO -159,105,334.96 100%  

      

 0 REMUNERACIONES -49,861,039.24 31%  

 1 SERVICIOS -47,434,078.83 30%  

 2 MATERIALES Y SUMINISTROS -2,006,989.00 1%  
 5 BIENES DURADEROS -6,787,214.53 4%  

 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES -53,431,858.36 34%  

 9 CUENTAS ESPECIALES 415,845.00 0%  
 



 

 

MUNICIPALIDAD DE BELEN 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2011 

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA I 

    

 EGRESOS PROGRAMA 1 -100,494,675.69 100% 

    

0 REMUNERACIONES -20,244,692.00 20% 

1 SERVICIOS -26,818,125.33 27% 

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES -53,431,858.36 53% 

 

MUNICIPALIDAD DE BELEN 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2011 

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA II 

    

 EGRESOS PROGRAMA 2 -25,528,561.77 100% 

    

0 REMUNERACIONES -28,966,347.24 113% 

1 SERVICIOS 17,235,000.00 -68% 

2 MATERIALES Y SUMINISTROS -4,010,000.00 16% 

5 BIENES DURADEROS -9,787,214.53 38% 

 



 

 

MUNICIPALIDAD DE BELEN 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2011 

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA III 

    

 EGRESOS PROGRAMA 3 -35,085,108.50 100% 

    

0 REMUNERACIONES -650,000.00 2% 

1 SERVICIOS -37,850,953.50 108% 

5 BIENES DURADEROS 3,000,000.00 -9% 

9 CUENTAS ESPECIALES 415,845.00 -1% 

 

MUNICIPALIDAD DE BELEN 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2011 

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA IV 

    

 EGRESOS PROGRAMA 3 2,003,011.00 100% 

    

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,003,011.00 100% 

 
MUNICIPALIDAD DE BELÉN 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2011 
DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO 

   



 

 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2011 
DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO 

    0.  .  REMUNERACIONES -49,861,039.24 
    0.01.  REMUNERACIONES BASICAS -16,635,000.00 
    0.01.01  SUELDOS PARA CARGOS FIJOS -14,835,000.00 
    0.01.03  SERVICIOS ESPECIALES -1,300,000.00 
    0.01.05  SUPLENCIAS -500,000.00 
    0.02.  REMUNERACIONES EVENTUALES -745,000.00 
    0.02.01  TIEMPO EXTRAORDINARIO(EXTRAS) -500,000.00 
    0.02.03  DISPONIBILIDAD LABORAL -245,000.00 
    0.03.  INCENTIVOS SALARIALES -22,937,239.44 
    0.03.01  RETRIBUCION POR AĽO SERVIDO -5,605,000.00 
    0.03.02  RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE -5,315,000.00 
    0.03.03  DECIMOTERCER MES 0.00 

    0.03.04  SALARIO ESCOLAR -107,239.44 
    0.03.99  OTROS INCENTIVOS SALARIALES -11,910,000.00 
    0.04.  SEGURIDAD SOCIAL -7,389,774.03 
    0.04.01  SEGURO SOCIAL -6,782,787.83 
    0.04.05  CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO -606,986.20 
    0.05.  CONTRIBUCIONES PATRONALES A -2,154,025.77 
    0.05.02  APORTE PATRONAL AL R?GIMEN OBL -718,008.59 
    0.05.03  APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA -1,436,017.18 
    1.  .  SERVICIOS -47,434,078.83 
    1.02.  SERVICIOS BASICOS -3,000,000.00 
    1.02.02  SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA -1,500,000.00 

    1.02.04  SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES -1,500,000.00 
    1.03.  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC -3,918,125.33 
    1.03.02  PUBLICIDAD Y PROPAGANDA -1,000,000.00 
    1.03.06  COMISIONES Y GASTOS POR SERVIC -2,918,125.33 
    1.04.  SERVICIOS DE GESTIŕN Y APOYO -32,650,953.50 
    1.04.02  SERVICIOS JURÖDICOS -1,000,000.00 



 

 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2011 
DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO 

    1.04.03  SERVICIOS DE INGENIERÖA -37,350,953.50 
    1.04.04  SERVICIOS EN CIENCIAS ECONŕMIC -3,900,000.00 
    1.04.06  SERVICIOS GENERALES -1,900,000.00 
    1.04.99  OTROS SERVICIOS DE GESTI˘N Y A 11,500,000.00 
    1.06.  SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OB -200,000.00 
    1.06.01  SEGUROS -200,000.00 
    1.07.  CAPACITACION Y PROTOCOLO -7,065,000.00 
    1.07.01  ACTIVIDADES DE CAPACITACION -3,300,000.00 
    1.07.02  ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SO -3,765,000.00 
    1.08.  MANTENIMIENTO Y REPARACION -600,000.00 
    1.08.01  MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y L -400,000.00 
    1.08.07  MANTENIMIENTO Y REPARACION DE -100,000.00 

    1.08.08  MANTENIMIENTO Y REPARACION DE -100,000.00 
    2.  .  MATERIALES Y SUMINISTROS -2,006,989.00 
    2.01.  PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS -7,000,000.00 
    2.01.01  COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES -7,000,000.00 
    2.03.  MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO 2,003,011.00 
    2.03.02  MATERIALES Y PRODUCTOS MINERAL 2,003,011.00 
    2.99.  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTR 2,990,000.00 
    2.99.03  PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E I -800,000.00 
    2.99.06  UTILES Y MATERIALES DE RESGUAR 4,590,000.00 
    2.99.99  OTROS UTILES, MATERIALES Y SUM -800,000.00 
    5.  .  BIENES DURADEROS -6,787,214.53 

    5.01.  MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARI -9,787,214.53 
    5.01.01  MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PR -1,000,000.00 
    5.01.03  EQUIPO DE COMUNICACI˘N -190,000.00 
    5.01.05  EQUIPO Y PROGRAMAS DE  COMPUTO -500,000.00 
    5.01.07  EQUIPO Y MOBILIARIO EDUCACIONA -7,097,214.53 
    5.01.99  MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO -1,000,000.00 



 

 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2011 
DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO 

    5.02.  CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y ME 3,000,000.00 
    5.02.07  INSTALACIONES 3,000,000.00 
    6.  .  TRANSFERENCIAS CORRIENTES -53,431,858.36 
    6.01.  TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL S -46,867,748.84 
    6.01.03  TRANSFERENCIAS CORRIENTES A IN -2,867,748.84 
    6.01.04  TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GO -44,000,000.00 
    6.04.  TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EN -6,564,109.52 
    6.04.01  TRANSFERENCIAS CORRIENTES A AS -6,564,109.52 
    9.  .  CUENTAS ESPECIALES 415,845.00 
    9.02.  SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUES 415,845.00 
    9.02.01  SUMAS LIBRES SIN ASIGNACION PR 0.00 
    9.02.02  SUMAS CON DESTINO ESPECIFICO 415,845.00 

    TOTAL -159,105,334.96 

 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2011 

DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO 
PROGRAMA I 

    0.  .  REMUNERACIONES -20,244,692.00 

    0.01.  REMUNERACIONES BASICAS -9,085,000.00 

    0.01.01  SUELDOS PARA CARGOS FIJOS -7,785,000.00 

    0.01.03  SERVICIOS ESPECIALES -1,300,000.00 

    0.02.  REMUNERACIONES EVENTUALES -245,000.00 
    0.02.03  DISPONIBILIDAD LABORAL -245,000.00 

    0.03.  INCENTIVOS SALARIALES -7,430,000.00 

    0.03.01  RETRIBUCION POR AĽO SERVIDO -3,505,000.00 

    0.03.02  RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE -2,815,000.00 

    0.03.99  OTROS INCENTIVOS SALARIALES -1,110,000.00 

    0.04.  SEGURIDAD SOCIAL -2,752,992.00 



 

 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2011 

DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO 
PROGRAMA I 

    0.04.01  SEGURO SOCIAL -2,304,042.00 

    0.04.05  CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO -448,950.00 

    0.05.  CONTRIBUCIONES PATRONALES A -731,700.00 

    0.05.02  APORTE PATRONAL AL R?GIMEN OBL -243,900.00 

    0.05.03  APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA -487,800.00 

    1.  .  SERVICIOS -26,818,125.33 

    1.02.  SERVICIOS BASICOS -3,000,000.00 

    1.02.02  SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA -1,500,000.00 
    1.02.04  SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES -1,500,000.00 

    1.03.  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC -7,418,125.33 

    1.03.06  COMISIONES Y GASTOS POR SERVIC -7,418,125.33 

    1.04.  SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO -14,900,000.00 

    1.04.02  SERVICIOS JURÖDICOS -1,000,000.00 

    1.04.06  SERVICIOS GENERALES -1,900,000.00 

    1.04.99  OTROS SERVICIOS DE GESTI˘N Y A -12,000,000.00 

    1.07.  CAPACITACION Y PROTOCOLO -1,500,000.00 

    1.07.01  ACTIVIDADES DE CAPACITACION -1,500,000.00 

    6.  .  TRANSFERENCIAS CORRIENTES -53,431,858.36 

    6.01.  TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL S -46,867,748.84 

    6.01.03  TRANSFERENCIAS CORRIENTES A IN -2,867,748.84 
    6.01.04  TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GO -44,000,000.00 

    6.04.  TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EN -6,564,109.52 

    6.04.01  TRANSFERENCIAS CORRIENTES A AS -6,564,109.52 

    Total  -100,494,675.69 

 
MUNICIPALIDAD DE BELÉN 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2011 



 

 

DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO 
PROGRAMA II 

    0.  .  REMUNERACIONES -28,966,347.24 
    0.01.  REMUNERACIONES BASICAS -6,900,000.00 
    0.01.01  SUELDOS PARA CARGOS FIJOS -6,400,000.00 
    0.02.  REMUNERACIONES EVENTUALES -500,000.00 
    0.02.01 TIEMPO EXTRAORDINARIO(EXTRAS) -500,000.00 
    0.02.03  DISPONIBILIDAD LABORAL -500,000.00 
    0.03.  INCENTIVOS SALARIALES -15,507,239.44 
    0.03.01  RETRIBUCION POR AÑOS SERVIDO -2,100,000.00 
    0.03.02  RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE -2,500,000.00 
    0.03.04  SALARIO ESCOLAR -107,239.44 
    0.03.99  OTROS INCENTIVOS SALARIALES -10,800,000.00 

    0.04.  SEGURIDAD SOCIAL -4,636,782.03 
    0.04.01  SEGURO SOCIAL -4,478,745.83 
    0.04.05  CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO -158,036.20 
    0.05.  CONTRIBUCIONES PATRONALES A -1,422,325.77 
    0.05.02  APORTE PATRONAL AL R?GIMEN OBL -474,108.59 
    0.05.03  APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA -948,217.18 
    1.  .  SERVICIOS 17,235,000.00 
    1.03.  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC 3,500,000.00 
    1.03.02  PUBLICIDAD Y PROPAGANDA -1,000,000.00 
    1.03.06  COMISIONES Y GASTOS POR SERVIC 4,500,000.00 
    1.04.  SERVICIOS DE GESTIŕN Y APOYO 20,100,000.00 

    1.04.03  SERVICIOS DE INGENIERÍA -7,000,000.00 
    1.04.04  SERVICIOS EN CIENCIAS ECONÓMIC -3,900,000.00 
    1.04.99  OTROS SERVICIOS DE GESTI˘N Y A 31,000,000.00 
    1.06.  SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OB -200,000.00 
    1.06.01  SEGUROS -200,000.00 
    1.07.  CAPACITACION Y PROTOCOLO -5,565,000.00 
    1.07.01  ACTIVIDADES DE CAPACITACION -1,800,000.00 
    1.07.02  ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SO -3,765,000.00 



 

 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2011 
DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO 

PROGRAMA II 

    1.08.  MANTENIMIENTO Y REPARACION -600,000.00 
    1.08.01  MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y L -400,000.00 
    1.08.07  MANTENIMIENTO Y REPARACION DE -100,000.00 
    1.08.08  MANTENIMIENTO Y REPARACION DE -100,000.00 
    2.  .  MATERIALES Y SUMINISTROS -4,010,000.00 
    2.01.  PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS -7,000,000.00 
    2.01.01  COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES -7,000,000.00 
    2.99.  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTR 2,990,000.00 
    2.99.03  PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E I -800,000.00 
    2.99.06  UTILES Y MATERIALES DE RESGUAR 4,590,000.00 
    2.99.99  OTROS UTILES, MATERIALES Y SUM -800,000.00 

    5.  .  BIENES DURADEROS -9,787,214.53 
    5.01.  MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARI -9,787,214.53 
    5.01.01  MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PR -1,000,000.00 
    5.01.03  EQUIPO DE COMUNICACI˘N -190,000.00 
    5.01.05  EQUIPO Y PROGRAMAS DE  COMPUTO -500,000.00 
    5.01.07  EQUIPO Y MOBILIARIO EDUCACIONA -7,097,214.53 
    5.01.99  MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO -1,000,000.00 

    Total  -25,528,561.77 

 
MUNICIPALIDAD DE BELÉN 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2011 
DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO 

PROGRAMA III 

    0.  .  REMUNERACIONES -650,000.00 
    0.01.  REMUNERACIONES BASICAS -650,000.00 
    0.01.01  SUELDOS PARA CARGOS FIJOS -650,000.00 



 

 

    1.  .  SERVICIOS -37,850,953.50 
    1.04.  SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO -37,850,953.50 
    1.04.03  SERVICIOS DE INGENIERÍA -30,350,953.50 
    1.04.04  SERVICIOS EN CIENCIAS ECONÓMIC 0.00 
    1.04.99  OTROS SERVICIOS DE GESTI˘N Y A -7,500,000.00 
    5.  .  BIENES DURADEROS 3,000,000.00 
    5.02.  CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y ME 3,000,000.00 

    5.02.07  INSTALACIONES 3,000,000.00 
    9.  .  CUENTAS ESPECIALES 415,845.00 
    9.02.  SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUES 415,845.00 
    9.02.01  SUMAS LIBRES SIN ASIGNACION PR 0.00 
    9.02.02  SUMAS CON DESTINO ESPECIFICO 415,845.00 

    Total  -35,085,108.50 

 
MUNICIPALIDAD DE BELÉN 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2011 
DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO 

PROGRAMA IV 

   
    2.  .  MATERIALES Y SUMINISTROS 2,003,011.00 
    2.03.  MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO 2,003,011.00 
    2.03.02  MATERIALES Y PRODUCTOS MINERAL 2,003,011.00 

    Total  2,003,011.00 

 
 

 



 

 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2011 

CUADRO No. 1 
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE RECURSOS ESPECÍFICOS 

 
CODIGO SEGÚN 
CLASIFICADOR DE 
INGRESOS 

INGRESO 
ESPECÍFICO 

MONTO 
Program

a 

Act/Ser
v/Grup
o 

 Proyecto MONTO 

1.1.3.3.01.02.0.0.0.000 Impuesto de Patentes 
municipales ley 7565 

-312,391,888.34 
 

   35% Específico: ley 8565 -153,233,865.74 

      Deporte 7,5% -43,000,000.00 

   I 04 6 Comité de Deportes y 
Recreación de Belén 

-43,000,000.00 

      Cultura 5% -11,693,592.58 

   I 04 6 Asoc. Cultural el 
Guapinol(Descentralización 
cultural) 

-4,701,892.58 

   I 04 6 Asoc. Desarrollo de la Ribera 
(Descentralizacióncultural) 

-3,000,000.00 

   I 04 6 Asoc. Desarrollo de la 
Asunción (Descentralización 
cultural) 

-2,500,000.00 

   II 09  Educativos Culturales y 
Deportivos 

-1,491,700.00 

      Salud 5% -23,705,981.39 

   I 04 6 Ayuda a indigentes -7,976,015.61 

   I 04 6 Consejo Nacional de 
Rehabilitación y Educación 
especial 

-2,867,748.84 

   I 04 6 Asoc. Pro Beneficio de Salud 
Bo. Escobal 

-1,000,000.00 

   I 04 6 Asociacón Cruz Roja 
Costrarricense 

-8,000,000.00 

   I 04 6 Asociación de Adultos 
Belemitas 

-3,000,000.00 

   I 04 6 Asoc. Pro-Salud de la 
Asunción de Belén 

-862,216.94 

      Educación 5% -30,784,497.24 

   I 04 6 Becas a  terceras personas -13,500,000.00 

   II 10  Servicios Sociales 
Complementarios 

-758,4497.24 

   II 22  Seguridad vial -10,000,000.00 

      Seguridad 5% -17,725,300.00 

   II 23  Seguridad y vigilancia en la 
comunidad 

-17,725,300.00 

      Administración Biblioteca 
Municipal 2,5% 

-12,984,764.53 

   II 09  Educativos Culturales y 
Deportivos 

-12,984,764.53 

      Aporte al medio ambiente 
2,5% 

-13,339,730.00 

   II 25  Protección del ambiente -13,339,730.00 

      65% Libre ley 8565 -158,858,022.60 

   I 01  Administración General -60,494,692.00 

   I 03  Administración de Inversiones -29,918,125.33 



 

 

CODIGO SEGÚN 
CLASIFICADOR DE 
INGRESOS 

INGRESO 
ESPECÍFICO 

MONTO 
Program

a 

Act/Ser
v/Grup
o 

 Proyecto MONTO 

Propias 

   I 04 6 Unión Nacional de Gobiernos 
Locales 

-1,000,000.00 

   II 10  Servicios Sociales y 
Complementarios 

-15,412,570.00 

   II 28  Atención de emergencias -3,490,000.00 

   III 05 6 Iniciar cambio de tubería de 
asbesto 

-10,041,681.77 

   III 06 1 Dirección Técnica y Estudios -650,000.00 

   III 06 5 Retiro de rótulos -7,500,000.00 

   III 06 6 Medidas complementarias a 
realizar Río Quebrada Seca 

-30,350,953.50 

       -312,091,888.34 

        

1.3.1.2.05.01.1.0.0.000 Servicio de 
alcantarillado sanitario 

6,000,000.00 II 13  Servicio de Alcantarillado 
Sanitarios 

3,000,000.00 

   III 05 5 Mantenimiento y mejora 
Alcantarillado Sanitario Ptra 

3,000,000.00 

       6,000,000.00 

        

1.3.1.2.05.04.1.0.0.000 Servicio de recolección 
de basura 

15,000,000.00 II 02  Recolección de Basura 
15,000,000.00 

       15,000,000.00 

        

1.3.1.2.05.04.2.0.0.000 Servicio de aseo de 
vías y sitios públicos 

20,500,000.00 II 01  Aseo de vías y sitios públicos 20,500,000.00 

       20,500,000.00 

        

 1.4.1.2.02.00.0.0.0.000 Consejo Nacional de  
la Política Joven 

415,845.00 III 07 1 Fondo Comité Persona Joven  
Belén 

415,845.00 

       415,845.00 

        

3.3.1.1.00.00.0.0.0.000 Superávit libre 43,826,015.61 I 01  Administración General 4,350,000.00 

   I 04 6 Ayuda a indigentes 7,976,015.61 

   I 04 6 Becas a  terceras personas 13,500,000.00 

   II 09  Educativos Culturales y 
Deportivos 

1,700,000.00 

   II 10  Servicios Sociales y 
Complementarios 

9,510,000.00 

   II 23  Seguridad y vigilancia en la 
comunidad 

4,590,000.00 

   II 25  Protección del ambiente 2,200,000.00 

       43,826,015.61 

        

 3.3.2.1.01.00.0.0.0.000 
 

Fondo Acueducto 
Municipal 

10,041,681.77 III 5 6 Iniciar cambio de tubería de 
asbesto 

10,041,681.77 

       10,041,681.77 

        



 

 

CODIGO SEGÚN 
CLASIFICADOR DE 
INGRESOS 

INGRESO 
ESPECÍFICO 

MONTO 
Program

a 

Act/Ser
v/Grup
o 

 Proyecto MONTO 

 3.3.2.1.16.00.0.0.0.000 Saldo de Partidas 
Específicas 

2,003,011.00 IV 6 2 Materiales Const. Familias 
Escasos Rec. 

2,003,011.00 

       2,003,011.00 

        

  -224,347,016.73     -224,347,016.73 

(1) No incluye recursos para pago de remuneraciones, prestaciones legales, incapacidades, indemnizaciones salariales ni seguro de riesgos 
profesionales. 

 

Yo Jorge L. González González, Director, Área Administrativa – Financiera, responsable de elaborar este detalle de origen y aplicación,  hago constar que los 
datos suministrados anteriormente corresponden a las aplicaciones dadas por la Municipalidad a la totalidad de los recursos con origen específico incorporados 
en el presupuesto extraordinario 04-2011. 

 MUNICIPALIDAD DE BELÉN    
 ANEXO 7    
 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS (ARTÍCULO 3 DEL REGLAMENTO SOBRE REFRENDO 
DE LAS CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA) 

   

      

 PARTIDAS MONTO    

      
 1  SERVICIOS -47,434,078.83    
      
 2 MATERIALES Y SUMINISTROS -2,006,989.00    
      
 5  BIENES DURADEROS -6,787,214.53    
      

 TOTAL -56,228,282.36 
   

  
Elaborado por: Jorge L. González González, Director, Área Administrativa Financiera 

   

 Fecha:19-08-2011  
   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2011 
 

JUSTIFICACIÓN DE INGRESOS 
 

El presente presupuesto de ingresos tiene la particularidad de realizarse una disminución por la suma de 
¢312,391,888.34 colones y a su vez un aumento de ¢153,286,553.38, para un total de ¢-159,105,334.96 
colones. El mismo está compuesto de la siguiente forma: 
 

1.1.3.2.01.05.0.0.0.000 Impuestos específicos sobre la construcción 45,000,000.00 

 

Según los registros contables al 31 de julio del 2011, este ingreso ha recaudado la suma de 
¢45,146,753.85 de colones adicionales a lo presupuestado, por lo que se opta por presupuestar 45 
millones, sin considerar los impuestos que se puedan recaudar durante los meses de agosto a diciembre 
del presente año. 
 

1.1.3.2.02.03.9.0.0.000 
Otros imp. específicos a los servicios de diversión y 
esparcimiento 

5,000,000.00 

 

Para este ingreso al mes de julio se ha recaudado el 94% de lo presupuestado, y de acuerdo a los eventos 
programados a partir del mes de agosto hasta el mes de diciembre, se tiene la expectativa de superar en 
más de 10 millones de colones el monto presupuestado de 12 millones, para una esperanza al 31 de 
diciembre del 2011 de 22 millones de colones.  Dado lo indicado se presupuesta el 50% de lo que se 
estima ingresara de más al 31 de diciembre. 
 

1.1.3.3.01.02.0.0.0.000 Patentes Municipales  -312,391,888.34 

 

Debido a la reforma a la ley que regula el Régimen de Zonas Francas, a inicios del año 2010, donde 
ratifican la exención del impuesto de patentes.  Las empresas ubicadas en el Cantón solicitan en el 
segundo semestre la solicitud de exención de dicho impuesto, mismo que venían cancelando.  Dicha 
solicitud se resuelve en el presente año, provocando un disminución del impuesto presupuestado por 
concepto de patentes.  El impacto presupuestario estimado asciende a 500 millones de colones 
aproximadamente, sin embargo una vez revisado el presupuesto, se logra disminuir este ingreso en la 
suma de 312.4 millones de colones aproximadamente.  
 

1.3.1.2.05.01.1.0.0.000 Servicio de alcantarillado sanitario. 6,000,000.00 

 



 

 

Dada una buena gestión de cobro y de acuerdo a los montos facturados en el servicio de Alcantarillado 
Sanitario, se cuenta con una recaudación promedio de ¢5,689,475 colones durante los últimos 7 meses de 
este año, si proyectamos dicha suma al 31 de diciembre 2011, se tendría un ingreso acumulado a esa 
misma fecha de ¢68,273,700 colones, es decir 6.3 millones adicionales a lo presupuestado.  Por tal razón 
se presupuesta 6 millones de colones. 
 

1.3.1.2.05.04.1.0.0.000 Servicio recolección de basura 15,000,000.00 

 
Consecuente, con lo indicado en el punto anterior, en el servicio de recolección de basura, al mes de julio se han 
recaudado 133.9 millones de 214 millones presupuestados, es decir el 63%.  Con un promedio mensual de ingresos 
por un monto de ¢19,130,423 colones aproximadamente; si proyectamos dicha suma hasta el final de año, 
contaríamos con un ingreso acumulado de 229.5; por lo tanto se presupuestan 15 millones adicionales a los 
inicialmente asignados. 
 

1.3.1.2.05.04.2.0.0.000 Servicio aseo de vías y sitios públicos 20,500,000.00 

 

Al mes de julio y de acuerdo a los registros contables, se ha recaudado el 70% del monto presupuestado a 
saber 170 millones de colones.  De acuerdo al promedio mensual, proyectado a diciembre del 2011, se 
espera una recaudación de 204 millones de colones, superando en un 20% aproximadamente el monto 
inicialmente presupuestado. Dado esta estimación se aumenta el monto presupuestado en 20.5 millones 
de colones.  
 

1.3.4.1.00.00.0.0.0.000 Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto 5,500,000.00 

 

En los primeros siete meses de este año se ha recaudado en promedio mensual por este ingreso la suma 
de ¢2,649,464.21 colones, si lo proyectamos a diciembre del presente año se obtendría un ingreso 
acumulado de ¢31,793,570.50 colones aproximadamente, superando en 11.7 millones el monto 
presupuestado inicialmente. Sin embargo en este presupuesto se está incrementando el monto 
presupuestado en 5.5 millones. 
 

1.4.1.2.02.00.0.0.0.000 
Consejo Nacional de la Política Pública de la Persona 
Joven (CPJ) 

415,845.00 

 

De acuerdo al oficio DE-174-2011 de fecha 15 de julio del 2001, suscrito por el Lic. Jorge Arturo Rojas 
Segura, Director Ejecutivo del Consejo Nacional de Política  Pública de la Persona Joven, donde informa a 
esta Municipalidad sobre un ingreso adicional para la Municipalidad de Belén por la  suma de ¢415,845.00 
colones provenientes del sorteo de la lotería nacional, según el artículo 26 de la Ley 8261 del 20 de mayo 
del 2002. 
 

3.3.1.1.00.00.0.0.0.000 Superávit  43,826,015.61 



 

 

 

Que de acuerdo a la liquidación de compromisos al 30 de junio del presente año aprobada por el Concejo 
Municipal en la Sesión 45-2011, celebrada el 26 de julio del presente, en su artículo 7, se determino un 
superávit libre de ¢48.435.394,85 colones de los cuales en el presente presupuesto se asigna únicamente la suma 
de ¢43,826,015.61 colones. 

 

3.3.2.1.01.00.0.0.0.000 Fondo Acueducto Municipal  10,041,681.77 

 
De igual forma que el punto anterior, en la liquidación de compromisos al 30 de junio, dentro del superávit 
específico, se encuentra 42.7 millones, correspondientes al Acueducto, de los cuales únicamente se presupuestan 
10.04 millones para sustituir la fuente de financiamiento del proyecto denominado “Iniciar cambio de tubería de 
Asbesto” 

 

3.3.2.1.16.00.0.0.0.000 Saldos Partidas Específicas 2,003,011.00 

 

Como parte de los compromisos al 30 de junio no se ejecuto el 100% del compromiso, para la compra de 
materiales para familias de escasos recursos, por lo que se toma el saldo de dicha partida, para ser 
asignada en el presupuesto de presente año. 
 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2011 

 
JUSTIFICACIÓN DE GASTOS POR EJES ESTRATÉGICOS: 

 
El presente Presupuesto Extraordinario 04-2011 de egresos es por  ¢-159,105,334.96 colones.  De 
conformidad con la Agenda de Desarrollo Estratégico, aprobada por el Concejo Municipal en sesión 
ordinaria 31-2007 celebrada el 22 de mayo de 2007, así como los Indicadores Estratégicos aprobados 
también por el Concejo en Sesión Ordinaria 27-2009, celebrada el 07 de mayo de 2009, se plantearon las 
metas del Plan Operativo Anual, por cada uno de los Ejes Estratégicos de la citada Agenda.  
 
Los Ejes Estratégicos son los siguientes: 
 

 Desarrollo Ambiental  
 Desarrollo para el fortalecimiento de la productividad  
 Desarrollo Urbano  
 Desarrollo y mejoramiento de la Administración Municipal  
 Desarrollo Humano 

 
Al Igual que con el Presupuesto Ordinario 2011, los Extraordinarios del 2011, la distribución del 
Presupuesto Extraordinario 04-2011, se efectuó también por Ejes Estratégicos de la Agenda de Desarrollo 
de la siguiente forma: 
 



 

 

Municipalidad de Belén 

Presupuesto Extraordinario 04-2011 

Programación de metas de y presupuesto por semestre 
       

 Metas totales 1er Semestre 2do Semestre Total Presupuesto 

Ejes estratégicos  Metas Presupuesto Metas Presupuesto  

D. Ambiental 0.5 0.5 -11,139,730.00 0 0.00 -11,139,730.00 

D. Fortalecimiento Productividad 2 0.75 -3,323,342.40 1,25 -4,261,154.84 -7,584,497.24 

D. Urbano 6.1 1.5 20,994,499.37 4,6 10,503,545.87 -10,490,953.50 

D. Fortalecimiento Administración 9.5 6 -51,118,283.89 3,5 4,055,466.56 -47,062,817.33 

D. Humano 9.6 4.1 -72,655,702.28 5,5 -10,171,634.61 -82,827,336.89 

TOTALES 27.7 12.85 -159,231,557.94 14.85 126,222.98 -159,105,334.96 

 
MUNICIPALIDAD DE BELÉN 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2011 
JUSTIFICACIÓN DE GASTOS POR PROGRAMA 

 
En esta sección de egresos, predomina por una disminución de los egresos presupuestados en el 
Presupuesto Ordinario, debido principalmente, al no pago del impuesto de patentes de varias empresas 
ubicadas en el Cantón y que se encuentran bajo el régimen de zonas francas.  Esta disminución se realiza 
para evitar un déficit al final del año, como una medida de contingencia, aunque no se lográ disminuir el 
100% del déficit presupuestario estimado por el ingreso de Patentes, el cual ronda por los 560 millones de 
colones aproximadamente, sin embargo se logra un ajuste de 312,391,888.34 colones.  El monto restante, 
se espera compensar con un esfuerzo adicional en la recaudación, especialmente en aquellos ingresos 
que no tengan un destino específico y por el lado de los egresos, con la sub-ejecución de los mismos. 
 
PROGRAMA I:  
 
Dentro de este programa se disminuye la suma de ¢100,494,675.69 de colones de acuerdo al siguiente 
detalle: 
 
REMUNERACIONES: En el Presupuesto Ordinario se incluyo una reserva salarial dentro de la partida de 
“Remuneraciones”, del 15% para el I Semestre y un 5% para el II Semestre del presente año.  
Posteriormente y después de realizar los diferentes incrementos de acuerdo a la política salarial tanto del I 
y II Semestres del presente año y de acuerdo a las proyecciones realizadas por la Unidad de Recursos 
Humanos, comparadas con los saldos presupuestarios, se determina que se habrá su sobrante 
presupuestario a nivel institucional, por lo que se disminuye la suma de ¢20,244,692.00 de colones, dicha 
suma incluye las respectivas cargas sociales. Tal como se puede observar en el detalle general por objeto 
del gasto, del programa I. 
 
SERVICIOS:  Se rebajan ¢26,818,125.33 colones, donde la principal subpartida corresponde a Servicios 
de Gestión y Apoyo, el cual representa el 55.5% del total rebajado en dicha partida.  Dado la necesidad de 
ajustar el presupuesto, además de falta de contenido presupuestario para cumplir con la meta denominada 
“Elaborar  los diseños y planos constructivos del Edificio Municipal, tomando en cuenta aspectos 



 

 

de equidad social y de género”, debido a que los costos estimados en el anteproyecto del nuevo edificio 
son superiores a los establecidos inicialmente para la confección de planos y presupuesto detallado, se 
optó eliminar dicha meta. Sin embargo se están rebajando únicamente los montos financiados por el 
impuesto de patentes. 
 
TRANSFERENCIAS CORRIENTES:  En esta partida y de acuerdo a la estimación del ingreso de patentes, se 
rebaja la suma de 43 millones de colones al Comité Cantonal de Deportes, dicho monto corresponderá al 7.5% para 
el Deporte, de acuerdo a los establecido en el artículo 18 de la Ley 7565.  De igual forma se debe disminuir los 
montos presupuestados para el Consejo Nacional de Rehabilitación por 2.86 millones aproximadamente; a la Unión 
Nacional de Gobiernos Locales 1 millón de colones.  Finalmente a las organizaciones comunales, aunque se les 
rebaja a algunas de ellos sus presupuestos, no se les afectarán los proyectos aprobados en el presupuesto 
ordinario, esto debido a que de acuerdo a sus liquidaciones han tenido superávit, los cuales en este Presupuesto 
Extraordinario, se les estará autorizando para que utilicen sus superávit para cubrir las sumas aquí rebajadas a 
saber:   
 

iv) Asociación Pro-Beneficio de Salud de Escobal ¢1,000,000.00 de colones. 
v) Asociación Pro-Salud EBAIS de la Asunción ¢862,216.94 colones. 
vi) Asociación Cultural El Guapinol ¢4,701,892.58 colones. 

 
El total a disminuir en esta partida de es ¢53,431,858.36 de colones. 
 
PROGRAMA II:  
 
Dentro de este programa se disminuye la suma de ¢25,528,561.77 de colones de acuerdo al siguiente 
detalle: 
 
REMUNERACIONES: En el Presupuesto Ordinario se incluyo una reserva salarial dentro de la partida de 
“Remuneraciones”, del 15% para el I Semestre y un 5% para el II Semestre del presente año.  
Posteriormente y después de realizar los diferentes incrementos de acuerdo a la política salarial tanto del I 
y II Semestres del presente año y de acuerdo a las proyecciones realizadas por la Unidad de Recursos 
Humanos, comparadas con los saldos presupuestarios, se determina que se habrá su sobrante 
presupuestario a nivel institucional, por lo que se disminuye la suma de ¢28,966,347.24 de colones, dicha 
suma incluye las respectivas cargas sociales.  Tal como se puede observar en el detalle general por objeto 
del gasto, del programa II 
 
SERVICIOS:  Se aumenta en ¢23,600,000.00 colones, y al mismo tiempo se rebajan ¢6,365,000.00 
colones para un aumento neto de ¢17,235,000.00 colones.  Las disminuciones se realizan de las 
subpartidas de Capacitación y Protocolo en 5.5 millones de colones.  En cuanto a los aumentos se da 
especialmente en la subpartida de Servicios de Gestión y Apoyo, en 23.6 millones, los cuales están 
financiados y aplicados en los servicios de Recolección de Basura, Limpieza de Vías  y Alcantarillado 
Sanitario, principalmente. 
 



 

 

MATERIALES Y SUMINISTROS:  En esta partida se rebajan ¢4,010,000.00 colones a nivel general,  sin 
embargo al nivel de subpartida se rebajan 7 millones de Combustibles y Lubricantes, y 1.6 millones de 
otras, sin embargo se aumenta en ¢4,590,000.00 colones, para hacerle frente al compromiso pendiente 
con la empresa KORUMA LENEX SEGURIDAD S.A., de acuerdo a la Compra Directa 2010CD-000156-01. 
 
BIENES DURADEROS:  Los principales rebajos en esta partida corresponden al servicio de la Biblioteca con 7.09 
millones, que iban a utilizarse en la compra de libros, y 2 millones del servicio de Atención a Emergencias, según el 
memorando RH-0009-2011.  Para un rebajo total de ¢9,787,214.53 colones. 
  

PROGRAMA III:  
 
Dentro de este programa se disminuye la suma de ¢35,085,108.50 de colones de acuerdo al siguiente 
detalle: 
 
REMUNERACIONES: Consecuente con lo indicado anteriormente sobre el sobrante presupuestario en 
esta partida a nivel institucional, específicamente en este programa se disminuye la suma de ¢650,000.00 
de colones.   Tal como se puede observar en el detalle general por objeto del gasto, del programa III. 
 
SERVICIOS:  Se rebajan ¢37,850,953.50 colones, de la subpartida “Servicios y Gestión de Apoyo”, 
específicamente de los proyectos denominados: 
 

 Medidas complementarias al río Quebrada Seca ¢30,350,953.50 colones. 
 Retiro de rótulos y demolición es en zonas publicas ¢7,500,000.00 colones. 

 
BIENES DURADEROS:  Proveniente del ingreso proyectado para el Servicios de Alcantarillado Sanitario, 
se presupuestan 3 millones de colones, en la subpartida de Servicios de Gestión y Apoyo, para la 
realización de un estudio de descargas de aguas residuales en el sector de Cariari, en el distrito de La 
Asunción de Belén.  
 
CUENTAS ESPECIALES: En esta partida se asigna la suma de ¢415,845.00 proveniente del Consejo de 
la Política Pública de la Persona Joven, para ser invertido en diferentes proyectos, por lo que se 
presupuestan en el fondo denominado “Comité Persona Joven Belén”, para su posterior modificación 
presupuestaria.  
 
PROGRAMA IV:  
 
Dentro de este programa se aumenta la suma de ¢2,003,011.00 de colones de acuerdo al siguiente 
detalle: 
 
MATERIALES Y SUMINISTROS:  En esta partida se presupuesta el compromiso con la empresa HOLCIN 
COSTA RICA, de acuerdo a la Licitación Abreviada   2009LA-00004-01, para la compra de materiales para 
familias de escasos recursos. 
 



 

 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  PRIMERO:  Aprobar el Presupuesto Extraordinario 
04-2011, en todos sus extremos.  SEGUNDO:  Enviar a la  Dirección del Area Administrativa Financiera para su 
respectivo trámite ante la Contraloría General de la República. 
 

INFORME DE LA COMISION DE ASUNTOS CULTURALES. 
 
ARTICULO 30.  Se conoce el trámite 4057 de Lorena Vargas Víquez, Gustavo Rodríguez González 
Comisión de Asuntos Culturales.  Esta Comisión ha procedido a realizar el análisis y dictamen acerca del 
proceso de concurso externo 02-11 de la “Selección de candidatos a ocupar el cargo de encargado (a) de 
la Casa de la Cultura”.  Tomando lo externado por el Sr. Victor Sánchez consideramos lo siguiente: 
 

 Que el contenido de dicho concurso es coherente con las políticas culturales recién aprobadas por 
el Concejo Municipal. 

 Que el contenido del concurso no es totalmente coherente con el perfil aprobado por el Concejo 
Municipal para la promoción laboral. 

 Que no se tiene claro si es Encargado de la Unidad de Cultura o Encargado de la Casa de la 
Cultura como lo expresa el concurso, ya que la Coordinación de la Unidad de Cultura no se limita a 
la Casa de la Cultura. 

 Que el concurso denota que se está creando una plaza nueva, la cual carece de contenido 
presupuestario. 

 Que la calificación de 50% a entrevista no parece muy alta y conlleva a la subjetividad al no 
contener elementos mayormente cuantitativos y cualitativos que se puedan estudiar objetivamente. 

 Que la Unidad de Cultura en el quehacer municipal tiene a su haber la fiscalización de la 
descentralización de la formación artística, la coordinación con asociaciones y grupos organizados, 
inventario y vigilancia patrimonial tangible e intangible: tangible como la Casa de la Cultura la 
Estación 5, y muchas actividades más, las cuales requieren necesariamente crear plazas nuevas. 

 

Por lo tanto recomendamos al Concejo Municipal, instar a la Alcaldía a suspender el presente proceso a fin 
de analizarlo y presentarlo con más claridad, buscando evitar un posible problema a la Municipalidad por la 
confusión que se pueda presentar. 
 
La Presidenta Municipal María de los Angeles Segura, manifiesta con relación con el dictamen que 
presenta la Comisión de Asuntos Sociales que en el perfil esta definido como Encargado de la Unidad de 
Cultura, y no encargado de la Casa de la Cultura, en la política que se aprobó es más amplío el perfil, por 
tal razón estoy de acuerdo con lo solicitado y lo avalo.  
 
SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES María de los Angeles Segura, 
Rosemile Ramsbottom, Desiderio Solano, Luz Marina Fuentes Y UNO EN CONTRA DEL REGIDOR 
Miguel Alfaro:  PRIMERO:  Avalar el trámite 4057  de la Comisión de Asuntos Culturales.  SEGUNDO:  
Trasladarlo a la administración para el tramite respectivo.  
 

ARTICULO 31.  Se conoce el trámite 4058 de  de la Comisión de Asuntos Culturales, Gustavo Rodríguez.   
Nos permitimos saludarles y a la vez solicitarles respetuosamente se sirvan emitir una solicitud al Ministerio 



 

 

de Cultura , específicamente al Centro Nacional de Patrimonio, a fin de que se procedan a realizar una 
inspección y recomendaciones respecto al estado actual de los activos de carácter patrimonial que existen 
en el cantón de Belén, los cuales son: 
 

 Casa de la Cultura de Belén. 

 Estación 5 
 Escuela Manuel del Pilar Zumbado 
 Puente de Mulas 

 
Agradecemos tramitar a la mayor brevedad esta solicitud, a fin de poder preservar de la mejor manera los 
activos patrimoniales que posee el Cantón, basados en un criterio técnico y profesional de Centro Nacional 
de Patrimonio.  
 

La Regidora Propietaria Rosemile Ramsbottom, manifiesta que le parece pertinente esta recomendación 
que hace la Comisión, es importante determinar el estado actual de estas edificaciones, forman parte de la 
identidad del Cantón. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Avalar el trámite 4058 de la Comisión de Asuntos 
Culturales.  SEGUNDO:  Girar instrucciones al Alcalde para que se realicen las gestiones ante el Ministerio 
de Cultura , específicamente al Centro Nacional de Patrimonio, para el tramite respectivo.  TERCERO:  
Enviar copia al Centro Nacional de Patrimonio de este acuerdo. 
 

CAPITULO VI 
 

LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACIÓN DE LA CORRESPONDENCIA. 
 

ARTICULO 32.  Se conoce el Oficio 4071 de Giovanny Rodríguez, Alexander Gómez.  Notificaciones las 
nuestras al Bufete Salazar y Asociados al fax 2221-4778.  Ambos funcionarios del Comité de Deportes de 
Belén, específicamente en el área de mantenimiento, comparecemos ante el Concejo Municipal, para 
presentar FORMAL DENUNCIA POR ACOSO LABORAL E INCUMPLIMIENTO DE DEBERES Y ABUSO 
DE PODER, contra los siguientes miembros de Junta Directiva del Comité de Deportes de Belén:  la 
Presidente Rosario Alvarado y la Vocal 3 Flor María Delgado, por acoso laboral e incumplimiento de 
deberes y abuso de poder, de acuerdo a lo que a continuación exponemos; 
 

Hechos:  Desde hace aproximadamente cuatro meses las señoras en contraposición con lo establecido 
especificamente con el orden administrativo jerárquico en el Reglamento del Comité de Deportes, en 
repetidas ocasiones mediante llamadas telefónicas y otras veces personalmente en el Polideportivo de 
Belén nos dan ordenes directas relacionadas con nuestras funciones y responsabilidades, específicamente 
sobre el aseo y la limpieza, también respecto de la forma como realizamos nuestros deberes, 
mantenimiento de zonas verdes; nuestra forma de vestir, como comprenderán por el tipo de trabajo que 
realizamos, no podemos vestir formalmente, además el Comité, no nos ha dotado de uniformes para 
realizar nuestro trabajo; entre otras cosas, por ejemplo la señora Rosario Alvarado los martes y jueves nos 
ha ordenado en varias ocaciones que abramos los portones del gimnasio multiusos y permitamos el 



 

 

ingreso a su hijo y a sus amigos para que ellos practiquen baloncesto, de igual forma la señora Flor 
Delgado durante varios domingos nos ha girado órdenes para que le abramos los portones del gimnasio 
multiusos y permitamos el ingreso a su hijo y a los amigos de él para que practiquen baloncesto.   
 
Ahora bien las señoras en varias ocasiones han menospreciado nuestro trabajo y por ende nuestra reputación al 
indicar que no cumplimos con nuestro trabajo y que vestimos como pordioceros consideramos que estas 
apreciaciones son muy peligrosas pues están denigrando nuestra condición no solo de funcionarios sino también de 
personas las cuales indistintamente del puesto que desempeñamos exigimos y merecemos respeto y consideración, 
ya que la labor que prestamos es para el Comité y la comunidad, es muy triste y desmotivante el ver precisamente 
que las personas que nos tienen que apoyar, defender y velar porque tengamos las condiciones mínimas de trabajo 
y respeto no lo hagan; ellas manifiestan que debemos portar uniformes de trabajo y que estos deben ser cubiertos 
por nuestro pecunio, al respecto consideramos que las señoras definitivamente no nos apoyan además de no estar 
enteradas que precisamente el uniforme es parte ingral de nuestro equipo de trabajo el cual es responsabilidad del 
Comité el dotarnos del uniforme con el cual quieran que nos identifiquemos como funcionarios del Comité de 
Deportes. 
 

Hay que tomar en cuenta que nosotros hemos dado mas de lo que esta en nuestras funciones, inclusive a 
partir del mes de junio el Polideportivo se quedo sin oficiales de seguridad y nosotros por amor a nuestra 
comunidad y trabajo, nos hicimos cargo de ayudar en funciones de vigilancia, apertura y cierre del 
Polideportivo, inclusive nos cambiaron los horarios uno durante las mañanas y otro por las noches saliendo 
a las 10 pm y a veces hasta mas tarde, teniendo que afrontar problemas con los usuarios molestos por los 
horarios, todo lo anterior que no nos corresponde, pero que con mucho gusto lo hemos hecho y sin 
embargo las señoras nunca han visto eso. 
 

Prueba:  Nuestros testimonios y la prueba indiciaria que de los hechos se desprende y que de la 
investigación se considere necesaria.  Además los testimonios que en su debido momento aportaremos. 
 

Petitoria:  Solicitamos muy respetuosamente se investiguen los hechos denunciados y se proceda 
conforme a derecho corresponda.  Se establezcan medidas cautelares a las denunciadas para evitar el 
acoso laboral del cual estamos siendo objeto así como del abuso de poder que están ejerciendo hacia 
nosotros, también solicitamos se les ordene se abstengan de cualquier contacto personal con nosotros. 
 

Derecho:  De acuerdo con los hechos expuestos, podría estarse ante un incumplimiento de la normativa 
legal y reglamentaria vigente que rige el actuar de la función pública municipal.  Al respecto las normas 
mas importantes incumplidas o relacionadas con los hechos o cargos que se le atribuyen a las señoras 
miembros de Junta Directiva del Comité son:  Artículos 147 incisos a), b), e) y g), 149, 150 y 151 del 
Código Municipal (Ley No.7794 del 30 de abril de 1998 y sus reformas).  Incisos J) y l) del artículo 81 del 
Código de Trabajo (Ley No.2 del 23 de agosto de 1943).  Artículo 71 de la Ley Orgánica de la Contraloría 
General de la República (Ley No.7428 del 26 de agosto de 1994 y sus reformas).  Artículos 128 al 139, 158 
al 179, 190 al 213, 230 al 238 y el Libro Segundo de la Ley General de la Administración Pública.  Artículos 
14, 15, 16, 64 y 65 del Reglamento para la Organización y Funcionamiento del Comité Cantonal de 
Deportes y Recreación de Belén (aprobado por el Concejo Municipal de Belén en la Sesión Ordinaria No.1 
del 2 de enero del 2003, publicado en La Gaceta No.18 del 27 de enero de 2003).  Los artículos 29 incisos 
a), b) y k), 32, 36 del Reglamento Autónomo de Organización y Servicio de la Municipalidad de Belén.  



 

 

Artículo 1, 62, 106, 145, 146, 147, 278, 350, 351 y 360 en relación al 359 del Código Penal (Ley No.4573  
del 4 de marzo de 1970 y sus reformas, alcance 120 de Gaceta 257 del 15 de noviembre de 1970).  
Artículos 2, 3, 6, 7, 8, 10, 12, 17, 25 siguientes y concordantes de la Declaración Universal de los Derechos 
Humanos.  Artículos 27, 28, 29, 33, 39, 41 siguientes y concordantes de la Constitución Política de Costa 
Rica.  El artículo 122 y siguientes que se relacionan con las reglas vigentes sobre responsabilidad civil y se 
encuentran en el Código Penal (Ley No.4981 del 8 de noviembre de 1941).  Votos 43-91 y 5393-93 de la 
Sala Constitucional, 41 siguientes y concordantes de la Ley de la Jurisdicción Constitucional. 
 

El Regidor Propietario Desiderio Solano, manifiesta que leyendo la nota es sumamente delicada, todo lo 
que exponen, nuestra relación es con la Junta del Comité de Deportes, el Asesor Legal debe informar cual 
es el proceder. 
 
La Regidora Propietaria Rosemile Ramsbottom, informa que cuando hay una relación de hechos debemos 
escuchar las 2 versiones, pediría un informe a las personas que estan involucradas en la denuncia, para 
que hagan su propia defensa, por respeto a las personas que son representantes del Concejo ante el 
Comité de Deportes.  Vota negativo de pasarlo al Asesor Legal por la condición de mujer y por lo duro de la 
denuncia, debemos escucharlas para saber que es lo que esta pasando. 
 
La Presidenta Municipal María de los Angeles Segura, manifiesta que el oficio que inggresó por parte de 
dos funcionarios del Comité Cantonal de Deportes, donde hacen algunas acusaciones considero que se 
debe de trasladar al Asesor Legal para que indique cual es el procedimiento a seguir, y si el Concejo debe 
de intervenir o no lo corresponde.  
 
El Sindico Suplente Juan Luis Mena, informa que la señora Lucrecia González le comentó algo sobre el 
tema, solicito mesura en el asunto, porque hay intereses de por medio, averiguando el caso a que se debe. 
 
SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES María de los Angeles Segura, 
Rosemile Ramsbottom, Desiderio Solano, Luz Marina Fuentes Y UNO EN CONTRA DEL REGIDOR 
Miguel Alfaro:  PRIMERO:  Trasladar el oficio 4071 de Giovanny Rodríguez, Alexander Gómez al Asesor 
Legal para su análisis y recomendación a este Concejo Municipal.  SEGUNDO:  Dejar en estudio del 
Concejo Municipal. 
 

ARTICULO 33.  Se conoce el Oficio 4072 de Rita Eugenia Guido, P/Vecinos/as de Urb. Zayqui.  Como es 
de su conocimiento nuestra comunidad, tiene mas de 7 años de estar realizando actividades y gestiones 
para lograr acondicionar el parque infantil ubicado al final de la urbanización.  Hemos logrado el 
levantamiento del rancho multiuso, colocación de malla alrededor y otras mejoras con el fin de embellecer y 
darle utilidad para los vecinos de este sector y el Residencial Belén.  En el período anterior logramos a 
través del Concejo de Distrito La Ribera, una partida específica del gobierno central para la mano de obra y 
parte de materiales para concluir el rancho, sin embargo a la fecha no contamos con electricidad y lo mas 
importante las baterías sanitarias para poder aprovechar toda la infraestructura existente.  Conocedores de 
la existencia de un presupuesto restante del Convenio entre la Municipalidad de Belén y Sama Valores, 
acudimos a sus buenos oficios para solicitar nos brinden este apoyo económico para la construcción de las 
cabañas sanitarias.   



 

 

 

Tenemos a su disposición el croquis de la obra, facilitado por la Arq. Ligia Franco y dos cotizaciones con el 
monto de mano de obra y lista de materiales para realizar las obras.  En caso de necesitar las firmas de los 
vecinos y vecinas de las comunidades interesados, con gusto las haremos llegar. 
 
La Presidenta Municipal María de los Angeles Segura, indica en relación con el oficio que presenta la Sra. 
Rita Eugenia Guido, P/Vecinos/as de Urb. Zayquí, manifiesto que este parque es de la municipalidad y no 
ha recibido el apoyo necesario para su construcción, se ha ido acondicionando por medio de partidas 
específicas con el apoyo del Concejo de Distrito de La Ribera, lo que les solicito por ahora es dejar el oficio 
en estudio para analizar en conjunto también el documento del Ing. José Zumbado que ingresó el martes 
anterior. El parque es municipal, por lo tanto la Municipalidad debe realizar la infraestructura no es pasar 
dinero al Comité de Vecinos de Residencial Zayqui, el cual en este momento no existe. El parque ha 
costado mucho, sino es por la Sindica Sandra Salazar que ha llevado partidas y la misma colaboración de 
los vecinos al parque no se le hubiera hecho nada, la Municipalidad es ha quien le corresponde supervisar 
el buen uso de esos dineros.  
 
La Regidora Suplente María Antonia Castro, informa que Rita Guido no es la representante de Urb. Zayqui. 
Supone que envía la nota como vecina interesada de Urbanización Zayqui. El Comité de Zayqui no existe 
desde hace 2 o 3 años, con su personería jurídica, como debe ser. En este momento no tenemos 
representación legal vigente, por lo tanto no esta de acuerdo en que se reciba dinero, ni materiales hasta 
que haya una representación oficial. Si se hacen las obras, que sea a través de la Municipalidad mediante 
los canales debidos. La Urbanización Zayqui es parte de San Antonio no pertenece a La Ribera. 
 
La Regidora Propietaria Rosemile Ramsbottom, pregunta si existe una organización llamados Vecinos de 
Urbanización Zayqui, el rancho esta bien y la electricidad, pero para que baterías sanitarias, quien se 
encargara de darle mantenimiento, sino se coloca un candado. 
 
El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, considera que en otros países las cabañas sanitarias hay por todo 
lado, la empresa encargada de limpieza del parque puede darle mantenimiento, ojalá todos los parques 
tengan servicios sanitarios. 
 
La Presidenta Municipal María de los Angeles Segura, manifiesta que los vecinos han cuidado el parque y 
estan interesados en mantenerlo. 
 
La Regidora Luz Marina Fuentes, comenta que debemos dar un voto de apoyo a los vecinos.  
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Dejar en estudio del Concejo Municipal.  
 

ARTICULO 34.  Se conoce el Oficio CPEM-454-11 de Rosa María Vega, Jefa de Area, Comisión 
Permanente Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo Local Participativo, Asamblea Legislativa, fax 
2243-2440.  Con instrucciones de la Presidenta de la Comisión Permanente Especial de Asuntos 
Municipales y Desarrollo Local Participativo, diputada Yolanda Acuña Castro, procedo a consultar el criterio 
de esa Municipalidad, en relación con el proyecto  “Modificación al artículo 2 de la Ley Nº 8173 del 7 de 
diciembre del 2001, Ley General de Concejos Municipales de Distrito”, expediente 18.175, el cual se 



 

 

encuentra en el documento adjunto. El expediente fue publicado en La Gaceta 60 del 5 de setiembre de 
2011, o bien, puede visitar el sitio web de la Asamblea Legislativa www.asamblea.go.cr. 
 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Trasladar el proyecto  “modificación al artículo 2 de la ley 
nº 8173 del 7 de diciembre del 2001, Ley General de Concejos Municipales de Distrito”, expediente 18.175, 
a la Direcciín Jurídica.  SEGUNDO:  Indicar que ocho días es poco tiempo para que el Concejo Municipal 
se pronuncie.  TERCERO:  Enviar copia del acuerdo a la Asamblea Legislativa. 
 

ARTICULO 35.  Se conoce el trámite 3960 de Rosa María Vega Campos, Jefa de Area, Comisión 
Permanente de Gobierno y Administración, Asamblea Legislativa, fax 2243-2440.  Con instrucciones del 
Presidente de la Comisión Permanente de Gobierno y Administración, diputado Edgardo Araya Pineda, 
procedo a consultar el criterio de esa Municipalidad, en relación con el proyecto “LEY DE CREACION DE 
AUTOMOTORES ESTACIONADOS EN LAS VIAS PUBLICAS”, expediente 18.059, el cual fue publicado 
en el Alcance 32 a la Gaceta 117 del 07 de junio del 2011; o bien puede consultar el texto en la siguiente 
dirección:  www.asamblea.go.cr 
 

La Regidora Propietaria Rosemile Ramsbottom, dice que se había planteado remitir a la Dirección Jurídica 
los proyectos de ley que fueran competencia municipal, le preocupa que al no pronunciarnos en 8 días 
tomen como si estuvieramos a favor. 
 

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES María de los Angeles Segura, 
Miguel Alfaro, Desiderio Solano, Luz Marina Fuentes Y UNO EN CONTRA DE LA REGIDORA 
Rosemile Ramsbottom:  PRIMERO:  Trasladar  proyecto el proyecto “Ley de creación de automotores 
estacionados en las vías públicas”, expediente 18.059, a la Dirección Jurídica.  SEGUNDO:  Indicar que 
ocho dÍas es poco tiempo para que el Concejo Municipal se pronuncie.  TERCERO:  Enviar copia del 
acuerdo a la Asamblea Legislativa. 
 

ARTICULO 36.  Se conoce Oficio de Fernando Vargas, Belén digital.  Me permito por medio de la 
presente, saludarles y enviarles mi mayor deseo de éxitos en sus funciones diarias como regidores y 
miembros del Concejo de la Municipalidad de Belén.  Deseo aprovechar para invitarles, nuevamente y con 
el mayor respeto, a participar de un programa en VIVO en mi estudio de grabación, ubicado del Balneario 
Ojo de Agua 75 mts al oeste. Desde este mismo estudio semanalmente sacamos el Programa “Belén 
Enlazados”, “Culturízate” y otros más, que sirven de medio para la comunicación de ideas o para explicar 
asuntos de nuestro amado Cantón de Belén. Les recuerdo que se habia acordado asistir el dia 16 de 
Setiembre,pero problemas con la participacion del Alcalde, no nos permitio poder realizarlo en esa 
fecha.Es por esta razon que les reenvio esta solicitud.  El objetivo obvio, es lograr mayor contacto de 
ustedes con la gente, he sentido que muchas preguntas o cuestionamientos son producto de la falta de 
información sobre la labor del Concejo y de sus miembros. 
 

Este programa en VIVO sería un programa muy especial y me gustaría mucho poder hacerlo con 
preguntas y respuestas hechas por los mismos vecinos de Belén. La duración normal es de 1 hora, en 
caso necesario podemos extenderlo más o hacer un segundo programa. Dependerá de la respuesta dada 
por los mismos vecinos o de su voluntad a participar. Me interesa mucho, que estén presente los regidores 
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propietarios y en este primer programa me interesa hacerlo solo con ustedes los Regidores, posteriormente 
podemos hacerlo con el Alcalde(esto si el señor Alcalde decide acompañarnos).  Y me interesa lograr que 
las personas puedan hacerles preguntas en VIVO sobre temas diversos y que les inquieten.  Les aclaro 
que el programa es totalmente gratis.  Es importante entender, que la idea del programa es apoyar su labor 
como Regidores.  En caso de que quieran participar de este programa en VIVO, me gustaría me definan el 
día y hora para realizarlo.  Sugiero que por motivos de rating sea a las 7:00pm o 8:00pm, el día que 
ustedes mejor les convenga.  Les agradezco de antemano la atención a la presente y esperando una 
respuesta positiva, 
 
Cualquier duda, estoy a la orden hoy y siempre. 
 

El Regidor Propietario Desiderio Solano, manifiesta que una hora pasa rápido, hay cosas que el Concejo 
puede informar, el señor esta interesado que el Alcalde participe. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Someter a estudio del Concejo Municipal. 
 

ARTICULO 37.  Se conoce el trámite 3971 de José Antonio Arce, Presidente,  Fundación Americana para 
el Desarrollo, fax 2258-1201.  PARA: AUTORIDADES MUNICIPALES Y ESTATALES DE AMERICA.  En 
nombre de la Fundación Americana para el Desarrollo y el Fomento de los Gobiernos Locales, tengo el 
agrado de invitarles a participar del IV ENCUENTRO INTERNACIONAL DE LIDERES MUNICIPALES Y DE 
ORGANIZACIONES SOCIALES DE AMERICA LATINA, a celebrarse del 02 al 08 de octubre del 2011 en 
La Habana, Cuba.  La Asamblea Nacional del Poder Popular, máximo órgano Legislativo de Cuba, junto a 
los municipios de La Habana y Varadero, serán los anfitriones de este magno evento que reunirá a líderes 
de toda América Latina.  En especial convocamos a líderes y dirigentes de las Municipalidades, de las 
organizaciones sociales, Diputados estatales y nacionales, cooperativas de desarrollo, funcionarios y 
directivos de instituciones públicas.  Este encuentro tiene por objetivo conocer el trabajo de los municipios 
de Cuba y su papel en materias tales como: seguridad ciudadana, protección del medio ambiente, uso y 
disposición de residuos sólidos y promoción del turismo ecológico. 
 

Este encuentro busca conocer de las experiencias exitosas que llevan a cabo los municipios de Cuba en 
este campo.  Tendremos reuniones y visitas a los municipios de La Habana y Varadero, asimismo, habrán 
reuniones de trabajo en el Hotel sede, con conferencistas de Cuba y con expertos municipalistas de 
América. El protocolo de Cuba es riguroso en los detalles, por lo que, recomendamos realizar el pago de la 
inscripción lo más pronto posible, así como realizar la reservación del vuelo en la perpectiva aerolínea. 
Para mayor información puede comunicarse a los e-mails: presidenciafa@hotmail.com, 
congresofundacionamericana@gmail.com o a los teléfonos 2258-1298 , 2258-1728 , 8378-4823 , 8874-
1161 ó al fax 2258-1201. 
 

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES María de los Angeles Segura, 
Miguel Alfaro, Desiderio Solano, Luz Marina Fuentes Y UNO EN CONTRA DE LA REGIDORA 
Rosemile Ramsbottom:  Informar a José Antonio Arce, Presidente, Fundación Americana para el 
Desarrollo, que este Concejo Municipal acordó enviar como representante de la Municipalidad de Belén a 
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la Lic. Rosemille Ramsbotton, la cual está realizando personalmente todos los trámites para asistir a dicho 
evento.  
 

ARTICULO 38.  Se conoce el trámte 3985 de Sylvia Esquivel Alfaro, Secretaria de la Federación de 
Municipalidades de Heredia, telefax 2237-7562.  
 
CONSIDERANDO 
 

El Concejo Directivo de la Federación de Municipalidades de Heredia conoce el oficio SG- 147-11, de fecha 
30 de junio, firmado por el Lic. Raúl Barboza Calderón, Secretario General, donde se transcribe el acuerdo 
noveno del articulo ocho de la sesión ordinaria Nº 4048, celebrada por la Junta Directiva del Instituto de 
Fomento y Asesoría Municipal.  
 
Que el acuerdo tomado por la Junta Directiva del Instituto de Fomento y Asesoría Municipal, va en la línea 
de fortalecer el régimen municipal en el sentido de que cuando a las Municipalidades del país se le 
trasladen nuevas responsabilidades se incluya las fuentes de financiamiento, el porcentaje y el destino 
para la atención de las responsabilidades que se le asignen.   
 

SE ACUERDA:  PRIMERO: BRINDAR VOTO DE APOYO AL ACUERDO NOVENO TOMADO POR LA 
JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA MUNICIPAL ( IFAM) EN SU SESION 
ORDINARIA Nº 4048, EN ELCUAL SE HACE SOLICITUD A LOS/AS SEÑORES Y SEÑORAS 
DIPUTADOS/ AS ,  A LA COMISION DE ASUNTOS MUNICIPALES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA  
PARA QUE CUANDO SE PRETENDAN TRAMITAR Y EVENTUALMENTE APROBAR PROYECTOS QUE 
PRETENDAN TRASLADAR NUEVAS RESPONSABILIDADES A LAS MUNICIPALIDADES DEL PAIS, SE 
INCLUYA EN DICHOS PROYECTOS LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO, EL PORCENTAJE Y EL 
DESTINO PARA LA ATENCION DE LAS RESPONSABILIDADES QUE SE ESTEN ASIGNANDO.  
ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME. 
 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Apoyar en todos sus extremos el acuerdo trámte 3985 de 
la Federación de Municipalidades, en el que avalan el acuerdo noveno del artÍculo ocho de la Sesión 
Ordinaria nº 4048, celebrada por la Junta Directiva del Instituto de Fomento y Asesoría Municipal, en el que 
solicitan a la Asamblea Legislativa que cuando se trasladen nuevas responsabilidades a las 
Municipalidades del paÍs, se incluya en dichos proyectos la fuente de financiamiento, el porcentaje y el 
destino para la atención de las responsabilidades que se esten asignando.  SEGUNDO:  Enviar copia de 
este acuerdo a la Asamblea Legislativa, al IFAM y a la Federación de Municipalidades de Heredia. 
 

ARTICULO 39.  Se conoce el trámite 4016 de Msc. Óscar Alvarado Bogantes, Grupo Mutual Alajuela La 
Vivienda de Ahorro y Préstamo.  Yo, Óscar Alvarado Bogantes, en mi condición de apoderado, con 
facultades suficientes para este acto del Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda de Ahorro y Préstamo, me 
presento ante ustedes, con todo respeto, en relación con la gestión que promueve mi representada ante 
esa Oficina respecto a la exoneración del tributo de patente municipal, a manifestar lo siguiente:  En el 
proceso que se tramitó ante la Municipalidad de Palmares y en el cual se discutió precisamente este mismo 
tema, el Tribunal Contencioso Administrativo, Sección Segunda, actuando en su condición de jerarca 



 

 

impropio, dictó la resolución número 232-2011, de las 15:15 horas del 23 de junio de 2011, de la cual 
acompaño copia.  Es criterio del citado Tribunal que Grupo Mutual Alajuela está exonerada del Tributo de 
Patente Municipal, y que los criterios que ha emitido la Procuraduría General de la República indicando que 
sí es sujeto de dicho tributo son contrarios a derecho. 
 
Con el fin de que se proceda conforme y siendo evidente que estamos ante una reiterada jurisprudencia 
del Tribunal Contencioso, pues este fallo se suma a los que ya se citaron anteriormente en esta gestión, 
solicito que se proceda a resolver la misma conforme a Derecho, según lo establece el citado Tribunal. 
 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Trasladar el tramite 4016 de Msc. Oscar Alvarado 
Bogantes, Grupo Mutual Alajuela la Vivienda de Ahorro y Préstamo, a la Alcaldía para el tramite respectivo.   
SEGUNDO:  Enviar copia de este acuerdo al interesado. 
 

ARTICULO 40.  Se conoce el trámite 4015 de Norman Coto Kikut, Corporación de Supermercados Unidos 
S.A.  Como es de su conocimiento, actualmente nuestra compañía se encuentra en etapa de negociación 
en la compañía vehículos y repuestos coreanos de Centroamérica S.A., concerniente la compra del terreno 
ubicado en su cantón  cuyo número de folio real es 094012-000, y plano de catastro número H-873086-
2003.  El día 18 de marzo, se nos indicó que el uso de la zona de acuerdo al Plan Regulador vigente es 
industrial, y que el uso comercial solicitado es condicional, razón por la cual hemos estado dispuestos a  la 
presentación de todos los documentos que han sido solicitados, e inclusive a reunirnos para hacer uso de 
su conocimiento nuestro interés y plantearles nuestro proyecto en la zona.  El día 24 de agosto, como 
resultado de nuestra reunión realizada el día 08 de agosto del año en curso, presentamos la información 
adicional que nos fue solicitada, la cual es la que se detalla a continuación: 
 

 Estudio vial. 
 Documento explicativo acerca de la ubicación del proyecto, de las condiciones de acceso a la 

propiedad, y los aspectos urbanísticos más relevantes como los son los servicios básicos de agua 
potable, el alcantarillado sanitario y pluvial.  Asimismo se muestra un diseño del sitio, en el cual se 
ejemplifica cual será el uso de la zona verde en todo el proyecto. 

 Propuesta de planta de tratamiento de aguas residuales. 
 Estudio hidrológico. 

 
Consideramos que los requisitos contemplados en el artículo 7, sección 3, último párrafo del Plan 
Regulador, necesarios para realizar el cambio de uso del suelo industrial a comercial, han sido cumplidos 
totalmente siendo que: 
 

vii) La propiedad matrícula de folio real número 094012-000 se encuentra en periferia. 
viii) No existe conflicto manifiesto para la construcción de 2 supermercados, siendo que esta actividad 

es comercial y habiendo en la misma zona otra empresa que se dedica de la misma manera al 
comercio.  Adicionalmente, consideramos que si bien vamos a cumplir con lo que se indica en el 
artículo 2 del mismo Plan Regulador, estableciendo las medidas necesarias que eviten o impidan 
un conflicto de uso, mediante la utilización de zonas verdes en las áreas limítrofes, no deberá 
existir alguno entre nosotros y la zona de uso predominante, sea la industrial 



 

 

ix) En cuanto al visto bueno del INVU, quisiéramos hacer referencia al oficio C-312-2005 del 30 de 
agosto del 2005 el Procurador Julio Jurado Fernández donde se indica que le corresponde a las 
Municipalidades la competencia para otorgar los certificados de uso del suelo, según se establece 
en el artículo 28 de la Ley de Planificación Urbana, aún y cuando en algunos cantones no se haya 
dictado un Plan Regulador.  Siento que nuestro caso requiere de este visto bueno, consideramos 
de acuerdo a lo supramencionado, que le corresponde a la Municipalidad otorgar el visto bueno 
necesario para realizar el cambio de uso condicional requerido. 

x) Por último en relación al visto bueno del Ministerio de Salud de la misma  manera que el punto 
anterior, nos referimos al Decreto Ejecutivo 24728-S, que confirma que le corresponde a los 
gobiernos locales, llámese Municipalidades, la emisión de este visto bueno (resolución municipal 
de ubicación), excepto cuando dichas actividades estén regulados mediante un reglamento 
particular del Ministerio de Salud.  En el caso que nos corresponde a nosotros como compañía 
comercial, esta actividad le correspondería analizarla a la Municipalidad directamente, así como 
emitir el respectivo visto bueno. 

 
Por lo tanto, solicitamos que se apruebe tan pronto como sea posible nuestra solicitud de cambio de uso de 
industrial a comercial.  Quedamos a su disposición para resolver cualesquier consulta adicional que se le 
presente. 
 
La Presidenta Municipal María de los Angeles Segura, indica en relación con el trámite que presente la 
Corporación de Supermercados Unidos S.A. que nosotros como Concejo Municipal no podemos dar un 
aval a una solicitud, si no viene esta con el aval de la Administración municipal y a ésta le falta la 
recomendación de la Administración, éste trámite debe iniciar en la administración, deseo por favor que 
quede claro que los trámites se inician en la administración, por la falta de información de cómo se inician 
los trámites, es que ellos dicen que el Concejo no da respuesta. 
 
La Regidora Suplente María Antonia Castro, informa que ya la Municipalidad de Belén cuenta con un 
estudio hidrogeológico del Cantón donde se pueden identificar y ubicar todas las propiedades. No le parece 
que obliguen a los dueños de proyectos constructivos a pagar 6,000 dolares por un estudio hidrológico, 
cuando ya la Municipalidad tiene la información. Por ese estudio de la UCR se pagaron mas de 9 millones 
y esta avalado por el SENARA, rector de las aguas subterráneas, convirtiéndolo en un estudio serio y firme 
ante cualquier tribunal. Pero no se usa y en cambio se le pide a los urbanizadores desembolsar para 
estudios, que quien sabe si seran como el ultimo que presento aquí el alcalde, sobre la propiedad de 
Pipasa en La Ribera, que omitió mencionar la existencia del acuífero Barva, ¡pequeño error!!!!!! 
 
El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, cree que se pide un estudio hidrogeológico de la propiedad en 
específico.  Porque el estudio de la UCR no realizo ninguna perforación en el Cantón. 
 
La Regidora Propietaria Rosemile Ramsbottom, detalla que los documentos pueden ser consultados, no 
podemos estar pidiendo estudios hidrogeológicos cuando contamos con el estudio realizado por la UCR, 
no pueden haber estudios separados. 
 



 

 

La Regidora Suplente María Antonia Castro, manifiesta que la UCR hizo perforaciones, utilizando técnicas 
a nivel mundial y genero un mapa de contaminación, si la Municipalidad de Belén no toma en cuenta el 
estudio de la UCR genera conflictos y perjudica al propio cantón de Belén. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Trasladar a la administración municipal el trámite 4015 
de Norman Coto Kikut, Corporación de Supermercados Unidos S.A. para su análisis y  recomendación 
legal, técnico y ambiental,  al trámite solicitado, para que este Concejo tome su decisión.  SEGUNDO:  
Enviar copia de este acuerdo al interesado.  TERCERO:  Indicar al interesado que el tramite solicitado se 
inicia en la administración. 
 

ARTICULO 41.  Se conoce el Oficio CPEM-497-11 de Rosa María Vega, Jefa de Area, Comisión 
Permanente Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo Local Participativo, fax 2243-2440.  Con 
instrucciones de la Presidenta de la Comisión Permanente Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo 
Local Participativo, diputada Yolanda Acuña Castro, procedo a consultar el criterio de esa Municipalidad, 
en relación con el proyecto  “CREACIÓN DE LAS COMISIONES MUNICIPALES PERMANENTES DE 
DERECHOS HUMANOS”, expediente 17.922, el cual se encuentra en el documento adjunto. El expediente 
fue publicado en La Gaceta 101 del 26 de mayo de 2011, o bien, puede visitar el sitio web de la Asamblea 
Legislativa www.asamblea.go.cr . 
 
La Presidenta Municipal María de los Angeles Segura, menciona que los derechos humanos son ejes 
transversales en el quehacer municipal y todas las comisiones del Concejo las respetan y están presentes 
en todas las decisiones y documentos.  
 

El Regidor Propietario Desiderio Solano, informa que es un eje transversal que esta en nuestro trabajo, 
esta implícito en cada costarricense. 
 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Informar a la Asamblea Legislativa que los derechos humanos es un 
eje transversal en el quehacer de la Municipalidad. 
 

ARTICULO 42.  Se conoce el oficio DPEFAS-AGC-236-11, trámite 4031 de la Dra. Andrea Garita Castro, 
Directora, Dirección Planificación Estratégica y Evaluación de las Acciones en Salud, Ministerio de Salud. 
Fax 2221-0633.  Asunto: Entrega de la Política Nacional para la Gestión Integral de Residuos 2010-2021 y 
1 CD con Normativa y Documentación asociados a la Gestión Integral de Residuos.  Por este medio me 
permito hacerle entrega de 1 documento de la Política Nacional para la Gestión Integral de Residuos 2010-
2021 y un CD de la Normativa y Documentación Asociados para la Gestión Integral de Residuos: Política, 
Ley No. 8839, Reglamentos y otros.  A su vez, le informo que la Política está en la página web del 
Ministerio de Salud. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Agradecer a la Dra. Andrea Garita Castro, Directora, 
Dirección Planificación Estratégica y Evaluación de las acciones en salud, Ministerio de Salud, la 
información enviada.  SEGUNDO:  Trasladar la Política Nacional para la gestión integral de residuos 2010-
2021 a la Comision Municipal de Ambiente y a la Unidad de Ambiente, para su conocimiento y lo que 
corresponda. 

http://www.asamblea.go.cr/


 

 

 

ARTICULO 43.  Se conoce el trámite 4021, A-93-2011 del Lic. Roberto Ramírez Ugalde, Presidente 
Asociación Cultural El Guapinol, dirigido a la Licda. Marita Arguedas, Directora Area Desarrollo Social.  En 
atención a su oficio ADS-280-2011 de fecha 21 de setiembre del año en curso mediante la cual nos informa 
que la Comisión de Hacienda y Presupuesto avaló la propuesta del Plan Anual Operativo y Presupuesto 
2012 de la Municipalidad de Belén y que en el mismo se asignó presupuestariamente la suma de 
¢21,190,000,00 con destino exclusivo a los Cursos de Formación Artística, refiriéndolos además de la 
normativa vigente respecto del Reglameto de Transferencias Municipales y mediante la cual nos instruye a 
reformular el proyecto presentado por nuestra organización con énfasis en los Cursos de Formaciín 
Artística, señalando además que el Programa de Sensibilización Artística no tiene ninguna asignación 
presupuestaria para el año 2012, nos lleva a manifestar lo siguiente:  Analizado que fue el oficio en 
mención y corroborado lo actuado por nuestra organización, coincidimos en que con base en la experiencia 
adquirida por la Asociación Cultural El Guapinol en cuanto a la gestión de programas relativos a la 
formación artística cultural en Belén y con fundamento en las Políticas Culturales vigentes, presentamos 
para el año 2012 una propuesta integral de formación abierta, la cual acorde con la normativa vigente y 
mediante tramite 2011-0002946 fue presentada ante las instancias municipales, con el nombre de 
“Proyecto para el pago de servicios profesionales en la aplicación del programa para la promoción de 
talleres de sensibilización artística y cursos de formación artística en el Cantón de Belén”, por un monto de 
¢34,886,850,00. 
 

Proyecto que fue avalado por el Concejo de Distrito de San Antonio, según lo indicado en memorando DO 
002-22-08-2011 del 22 de agosto del 2011, dirigido al Alcalde Municipal con copia al Concejo Municipal y 
que posteriormente recibió el aval de los regidores municipales en una sesión de trabajo en la cual 
estuvieron revisando el presupuesto para el año 2012 y para el cual determinaron la suma de 
¢21,190,000,00.    Es importante aclarar que somos conscientes de la situación que esta atravesando el 
Gobierno Local ante la reducción de ingresos provenientes de Patentes y la afectación que experimenta la 
administración y los grupos organizados del Cantón ante dicha disminución, lo cual nos lleva a entender la 
decisión de los señores regidores al avalar nuestra propuesta asignándole la suma de ¢21,190,000,00.  Por 
lo antes expuesto, la Junta Directiva en sesión extraordinaria No.15-2011 celebrada el día de ayer (21 
setiembre) y en vista de que nuestra organización no ha presentado para el 2012 ninguna propuesta 
denominada Cursos de Formación Artística, acordó en forma unánime, comunicarle la decisión de 
mantener como proyecto para el año 2012, la propuesta presentada antel a Municipalidad de Belén 
mediante tramite 2011-0002946, misma que fue avalada por el Concejo de Distrito y los regidores 
municipales y que lleva por título “Proyecto para el pago de servicios profesionales en la aplicación del 
programa para la promoción de talleres de sensibilización artística y cursos de formación artística abierta 
en el Cantón de Belén” y al cual, los regidores le asignaron presupuestariamente la suma ¢21,190,000,00.   
 

Reiterando nuestro compromiso para lograr el cumplimiento de lo planteado en calidad y cantidad. 
 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Solicitar a la Lic. Marita Arguedas, Directora Area Desarrollo Social, 
enviar copia a este Concejo Municipal de la respuesta que le enviará al Presidente a la Asociacion Cultural 
El Guapinol. 
 



 

 

ARTICULO 44.  Se conoce el trámite 4017 del Lic. Sergio Venegas Murillo, Presidente, Asociación de 
Barrio San Isidro.  La Asociación de Vecinos Barrio San Isidro ha venido estudiando por mucho tiempo la 
posibilidad de que el terreno del Señor Joaquin Arguedas Miranda sea obtendio por dicho Concejo; a fin de 
que se adjunte el resto del área verde ya existente y así confirmar una zona estratégica para que brinde un 
aporte importante a la imagen del Barrio y a su seguridad, la cual últimamente se ha visto muy afectada por 
asaltos y escenas no gratificantes (indigentes, personas orinando, etc.).  Además, se estaría incorporando 
al proyecto de bulevar entre La Estación 5 y el Polideportivo.  Nos estamos enterando de que esta 
propuesta (según documentos adjutos) está muy adelantada en dicho Concejo, por lo cual les solicitamos 
muy vehemente sea considerada y aprobada lo más pronto posible, y así nosotros como Asociación de 
San Isidro podríamos destinar recursos al ornato y zona verde de dicha área, y así solventar el problema 
de inseguridad que es primordial para nuestra comunidad. 
 

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, estipula que el señor Joaquín Arguedas solicito un levantamiento 
topográfico de su área y lo que corresponde al ferrocarril, la solicitud esta en análisis para ver la posibilidad 
de adquirir el terreno. 
 
SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES María de los Angeles Segura, 
Miguel Alfaro, Desiderio Solano, Luz Marina Fuentes Y UNO EN CONTRA DE LA REGIDORA 
Rosemile Ramsbottom:  PRIMERO:  Solicitar a la Alcaldía Municipal la información en cuanto a viabilidad 
técnica, legal,  ambiental y económica en relación con el proyecto que menciona el  Presidente, Asociación 
de Barrio San Isidro, para que este Concejo Municipal proceda a  analizarla  para tomar la decisión 
respectiva.  SEGUNDO:  Enviar copia de este acuerdo a los interesados. 
 

ARTICULO 45.  Se conoce el Oficio CPEM-502-11 de Rosa María Vega, Jefa de Area, Comisión 
Permanente Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo Local Participativo, Asamblea Legislativa, fax 
2243-2440.  Con instrucciones de la Presidenta de la Comisión Permanente Especial de Asuntos 
Municipales y Desarrollo Local Participativo, diputada Yolanda Acuña Castro, procedo a consultar el criterio 
de esa Municipalidad, en relación con el proyecto  “LEY PARA MODIFICAR EL INCISO B), DEL 
ARTÍCULO 5 DE LA LEY 8114 LEY DE SIMFLICACIÓN Y EFICIENCIA TRIBUTARIAS”, expediente 
16.886, el cual se encuentra en el documento adjunto. El expediente fue publicado en La Gaceta 92 del 14 
de mayo de 2008, o bien, puede visitar el sitio web de la Asamblea Legislativa www.asamblea.go.cr . 
 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Trasladar  proyecto el proyecto “Ley para modificar el 
inciso b), del Artículo 5 de la Ley 8114 Ley de simplicación y eficiencia tributarias”, expediente 16.886, a la 
Dirección jurídica.  SEGUNDO:  Indicar que ocho días es poco tiempo para que el Concejo Municipal se 
pronuncie.  TERCERO:  Enviar copia del acuerdo a la Asamblea Legislativa.  CUARTO:  Enviar copia de 
este acuerdo a la Junta Vial Cantonal de la Municipalidad. 
 

ARTICULO 46.  Se conocen Oficios de mujeres del Cantón. 
 

A)  Se conoce el Oficio de Ana Betty Valenciano.  Les deseo muchos éxitos en sus funciones, el motivo de 
esta nota es con tres propósitos. 
 

http://www.asamblea.go.cr/


 

 

Expresar mis temores.  Como belemita me inquietan muchas cosas algunas de ellas son: 
 

 Que dentro de la priorización que deben hacer en el plan anual operativo y el presupuesto 
municipal se olviden de brindar apoyo a las organizaciones del Cantón que trabajamos en pro de la 
calidad de vida de las mujeres. 

 Que sus discursos de buenos deseos y apoyo a los y a las organizaciones que trabajamos en pro 
de la calidad de vida de las mujeres se quede en esos discursos y no se vea reflejado en el 
presupuesto. 

 Que no se cumpla con la política de género con que cuenta la Municipalidad y se retroceda en todo 
lo que hemos avanzado no solo a nivel nacional sino internacional. 

 

Expresar mis deseos:   
 

 Que se apoye las iniciativas que propongan las organizaciones del Cantón que trabajamos en la 
búsqueda de un desarrollo de igualdad y equidad de género. 

 Que impulsar la participación, el empoderamiento, la divulgación de los derechos de las mujeres 
sea una de las prioridades dentro de la gestión que realizan. 

 Que dentro del presupuesto municipal se vea reflejado el compromiso con las mujeres del Cantón. 
 

Expresar mi compromiso.  Me comprometo a seguir ayudando desde las organizaciones de mujeres para 
que estos deseos se conviertan en realidades y a poner a disposición el poco conocimiento que poseo. 
 

B)  Se conoce el Oficio de Regina Solano.  Buenas noches.  Aprovechando este espacio anhelo exponer 
ante ustedes mis temores, deseos y compromisos con el Cantón que representamos. 
 
Mis temores:  La poca vigilancia de la policía en la comunidad de Calle Flores y digo eso puesto que ya 
después de las 5 pm se han dado asaltos en repetidas ocasiones en contra de vecinos de esta comunidad 
(Calle Flores), esto por la falta de presencia policial en la zona a no ser que se llame para hacer la queja, 
me parece esto se evitaría si hubiese un patrullaje constante por la comunidad, espero que con un 
monitoreo se logre disminuir este problema que aqueja a nuestra comunidad. 
 

Deseos:  Es erradicar este problema de inseguridad que esta acabando con la tranquilidad de esta 
comunidad de gente honrada y trabajadora, que a mi parecer no merece sufrir esta problemática que se no 
es solo de barrio sino también del Cantón (Belén). 
 

Mi compromiso:  Es mantener una constante comunicación entre los vecinos y la policía municipal pienso 
que se puede hacer un comité de apoyo entre los vecinos y así cooperar conla vigilancia en esta 
comunidad y de paso así expandirlo a todo el Cantón de Belén. 
 

C)  Se conoce el Oficio de Shirley Flores, Concejal de Distrito.  Les escribo esta carta para expresarles que 
estoy muy feliz de pertenecer al Concejo Municipal, tengo poca experiencia en cuestiones políticas por eso 
me gustaría saber que cuento con el apoyo y la experiencia de ustedes.    Deseo exponerles mis ideas y 
proyectos, que las personas de la comunidad me han informado y nos gustaría trabajar con ellos, sobre 



 

 

todo asesorando el Barrio para que los mismos vecinos trabajen en ella.  Me he comprometido con todos 
esos proyectos yconmigo misma para que lleguen a ser una realidad, se que con su apoyo va a ser mas 
fácil, ya que la mayoría de ustedes han estado en gobiernos anteriores y han logrado sacar adelante sus 
metas y poner en alto el nombre de las mujeres y así lograr que seamos cada día mas las que 
participamos tanto en el ámbito político como en cualquier invitación que se nos haga.  Yo leo, aprendo y 
me capacito cada vez que me es posible pero se que solo en el camino, brincando los obstáculos que se 
presentan, tratando de hacer valer nuestra opinión, nuestros derechos, al final de este gobierno seremos 
un grupo de mujeres que sabremos trabajar unidas por el bien de la comunidad y de nosotras mismas, 
demostrar que nuestras ideas son muy valiosas. 
 
Agradeciendo la atención brindada a la presente. 
 
D)  Se conoce el Oficio de Angélica Venegas, Coordinadora Oficina de la Mujer.  Muy preocupada por las 
situaciones presentadas en los últimos días, respecto a decisiones que se toman de forma individual y que 
se solicitan se les de seguimiento.  En un afán de respetar la jerarquía existente y de promover una cultura 
de respeto y buena comunicación deseo manifestar la anuencia de cada una de las personas encargadas 
de las unidades de trabajo de esta Municipalidad, para que se acerquen a discutir criterios técnicos que les 
permitan poseer mayor criterio, respecto a los temas que se discuten, tanto en sesiones del Concejo 
Municipal como fuera de ellas.  De mi parte de comprometo a tratar de divulgar aún mas el trabajo que se 
esta realizando desde mi unidad y a dar respuesta a las necesidades existentes que plantean las personas 
usuarias del servicio. 
 
E)  Se conoce el Oficio de Damaris Ruiz, Comisión Municipal de la Condición de la Mujer.  Sirva la 
presente para externales un cordial saludo y felicitación por su labor en pro de nuestro Cantón.  Quisiera 
expresarles por este medio mi preocupación por la gran necesidad de fomentar o propiciar Grupos de 
Apoyo, Charlas, Terapias Grupales o cualquiera otra forma de ayuda para mejorar la Autoestima y en 
general, la forma de vida de las mujeres de nuestro Cantón.  En todas las comunidades existen Grupos 
organizados de Mujeres que tratan de ayudar a mejorar la vida de sus vecinos, pero estos grupos no 
cuentan con el apoyo económico y o profesional que necesitan para trabajar en esos Grupos de Apoyo o 
Charlas.  La experiencia me ha demostrado lo importante que es dar este primer paso para iniciar un 
cambio radical en las vidas de las mujeres, si queremos realmente producir un cambio para nuestro 
Cantón, considero que es muy importante que nos ayuden a apoyar una propuesta que nos de las 
posibilidades económicas para arrancar con un Proyecto General de capacitación a las mujeres del Cantón 
coordinado a través de la Oficina de la Mujer. 
 
F)  Se conoce el Oficio de Ana Betty Valenciano.  Desde el mes de agosto un grupo de mujeres belemita 
estamos participando de un curso impartido por el instituto Nacional de las Mujeres INAMU en coordinación 
con la Comisión Municipal de la Condición de la Mujer.  Como parte de los módulos del curso realizamos 
talleres que nos permiten reflexionar y analizar sobre la situación y el entorno de las mujeres de nuestro 
cantón, cuales son sus temores, sus sueños y sus compromisos en el afán de lograr un desarrollo local con 
igualdad y equidad de género.  Para lograr un desarrollo local con igualdad y equidad de genero es 
necesario que el gobierno local conozca sobre la situación de las mujeres en nuestro cantón.  Es por ello 



 

 

se acordó por parte del grupo hacer llegar cartas que escribieran mujeres donde expresan lo que quieren  
del cantón y cuales son us compromisos para cumplir con ellos.  
 
G)  Se conoce el Oficio de María Lorena Vargas.  Hola Compañeras.  Espero realmente que se encuentren 
muy bien.  Hoy les escribo a todas ustedes porque forman parte del gobierno local de este cantón. Eso no 
es cualquier cosa, es algo muy importante y significa mucho para mí personalmente; creo que es un logro 
para las mujeres del mundo.  Señoras, ustedes fueron electas popularmente para ocupar el cargo de 
Concejal de Distrito, Síndica, Regidora, Alcalde o Vice-Alcalde. Quiere decir, que las personas que votaron 
por ustedes confiaron y depositaron la representatividad en cada una de ustedes. Cada una tiene ahora la 
obligación de representar y defender los intereses de sus electores y de los pobladores de este cantón; por 
eso es tan importante que hagan valer sus derechos y sus atribuciones que se le asignaron en el puesto 
que ocupa.  El trabajo que ustedes han aceptado al ser electas es muy grande y complejo pero 
infinitamente significativo. Cada mujer que ocupa un cargo público representa también a todas las mujeres, 
entonces es necesario expresar las opiniones de cada uno de los temas que se analizan. La toma de 
decisiones debe hacerse basada en las opiniones, motivaciones y explicaciones comunicadas.  

 
Dentro del Gobierno local se pueden tener funciones diferentes pero todas y cada una tiene un derecho y 
atribución, ese es el derecho a voz. No se debe olvidar que parte del problema nace en la falta de 
comunicación y de la aplicación de que “el calla, otorga”.  La opinión de las mujeres, la voz de las 
pobladoras de este cantón, está en manos de sus representantes en el Gobierno Local. En todos los 
rincones de la tierra, las mujeres son aproximadamente el 50% y es realmente indispensable que se vea, 
se oiga, se escuche, se tome en cuenta la opinión de ese 50%. No olvidemos que por miles de años, el 
mundo no escuchó esa voz; ahora tenemos la oportunidad de formar parte del rumbo que tome el planeta.  
Para poder hacerlo,  tenemos que creer en nosotras mismas; asegurarnos de ser capaces de aportar, de 
administrar, de gerenciar, de organizar, de controlar, de delegar, de trabajar en equipo, de proponer, de 
contribuir en el proceso y las decisiones del Gobierno local. Tenemos que liberarnos de nuestros complejos 
e inseguridades y sin prepotencia hacer valer nuestros derechos. 

 
Nuestras obligaciones son: capacitarnos día a día, contribuir en los debates, hacer proposiciones, 
presentar iniciativas, apoyar u oponerse a las propuestas que consideremos inapropiadas, justificar nuestra 
posición, dar nuestra opinión sobre los asuntos en discusión, tener siempre una actitud propositiva y 
proactiva; además de proteger y fortalecer los derechos humanos  sobre todo en los casos donde se han 
aplicado menos.  Recordemos que, antes que nosotras pudiéramos llegar a nuestro puesto, miles de 
mujeres tuvieron que luchar enormemente y que aún hoy día se invisibiliza la contribución de las mujeres 
en el quehacer de la economía, el gobierno y el desarrollo del ser humano.  Recordemos: 
 

 Que no existe democracia real si se omite a la mitad de la población. 
 Que la democracia participativa incluye obligatoriamente a las mujeres ya que son el 50% de la 

humanidad. 
 Que las mujeres también son merecedoras de todos los derechos humanos universales, más aún 

de los derechos específicos. 
 Que es indispensable conocer muy bien nuestros derechos y nuestras obligaciones.  



 

 

 Que toda discriminación es odiosa y debe ser combatida por todas las personas si realmente 
queremos una sociedad mejor, más equitativa y justa. 

 Que cada una de nuestras compañeras merece nuestro respeto profundo, nuestra consideración y 
reconocimiento por los esfuerzos que hace. 

 
Hoy he escrito a todas ustedes porque formamos parte del gobierno local de este amado cantón.  Eso es 
magnífico, es una gran oportunidad muy importante y significativa para nosotras; construyamos juntas 
nuevos y mejores caminos para las generaciones del futuro haciendo bien nuestro trabajo.  Compañeras, 
por todo lo anteriormente expuesto, agradezco el tiempo y la atención a esta carta; deseando 
profundamente que se cuiden y aprecien muchos. 
 
H)  Se conoce el Oficio de Sandra Salazar.  Las saludo muy atentamente, a la vez aprovecho esta 
oportunidad para decirles que ya las conocía fuera del Concejo Municipal, y que la vida me dio  ahora otra 
oportunidad de conocerlas en el área política en donde me he dado cuenta de las múltiples capacidades 
que poseen todas a la hora de deliberar opiniones y de defender o contrariar proyectos que llegan a este 
recinto en el cual por ser el gobierno local pues se da de todo.  Mis temores son que si nos ponemos a 
pensar en el compromiso que adquirimos desde el momento que nos postulan en nuestro partido, porque 
desde ahí y cuando ya quedamos elegidas, tenemos que llevar la convicción de que a la hora de tomar 
decisiones no tenemos que olvidar que fueron los munícipes que confiaron en nosotras y les debemos todo 
el respeto para hacer cumplir bajo las leyes lo que nos soliciten, es por eso que cuando llegamos al 
Concejo tenemos que olvidarnos de la banderas políticas e ir en un mismo rumbo y cuidar que todo se 
lleve a cabo en el marco de la verdad, pensar que hay un Dios que nos vigila y que también forma parte de 
nosotras. 
 
Mis deseos es que podamos cumplir como se debe con nuestros compromisos por venir, y que cuando nos 
toque dejar este puesto deseo que hayamos cumplido con nuestra tarea y seamos ejemplo para otras 
mujeres que deseen estar en un Concejo Municipal. 
 
I)  Se conoce el Oficio de Alejandra Solano.  Señoras del Concejo Municipal la presente es para saludarlas 
y contarles mis temores son que en mi comunidad estamos muy necesitado de diferentes cosas como 
aceras, llaves de agua en el parque, etc y que no nos tomen en cuenta.  Mis deseos que ustedes como 
mujeres que no se opongan a las necesidades de los cantones lo cual son muchas, lo peor es que ahora 
nos quieren quitar el servicio que es muy importante para muchísimas mujeres del cantón de Belén, que es 
el del servicio de psicología que es de mucha ayuda para muchísima gente que hace uso de ese servicio.  
A mi por lo general me ha ayudado muchísimo y a mi hija gracias a ese apoyo.  Mi compromiso es seguir 
luchando por los derechos de las mujeres de mi comunidad.  Muchas gracias por su atencion se despide 
de ustedes cordialmente y agradeciendo que lean mi carta.  Gracias.  
 

J)  Se conoce el Oficio de Ivannia González Paniagua.  Para que una mujer trabaje en un Concejo 
Municipal debe de expresar sus ideas sin temores, tomar en cuenta que hombres y mujeres tenemos 
necesidades e intereses diferentes, ser transparentes, dar cuentas del uso de los recursos, rechazando la 
corrupción, que utilice una nueva ética para impulsar acciones que eliminen las relaciones de desigualdad 
de poder y discriminación por razones de género, clase, edad, clase, edad, etc.   



 

 

 

K)  Se conoce el Oficio de Ginneth Rodríguez.  Quiero expresar al Concejo Municipal en pleno mi posición 
con respecto a la Comisión Municipal de la Mujer y la Asociacion a la que pertenezco. 
 
Considero: 

 Las propuestas de la Comisión, así como su plan de trabajo debe ser apoyada con la igualdad y 
seriedad en que son tratadas las otras comisiones, incluyendo el otorgamiento de contenido 
presupuestario para poder desarrollar o cumplir el plan. 

 La Comisión no es solo para “tratar cosas de mujeres como aveces es llamado.  Las mujeres 
tenemos que ver con todo el quehacer municipal desde la parte social (siempre es endosado a las 
mujeres) hasta el presupuesto municipal.  Queremos ser partícipes y no estar viendo desde la 
puerta. 

 Solicito que se cumplan en su totalidad las políticas que se refieren a la igualdad y la equidad de 
género. 

 Solicito a la vez a las mujeres del Concejo Municipal que vean en la organizaciones de mujeres 
una oportunidad de alianza, con la cual se lograrían cosas muy exitosas. 

 Muchos aspectos podrían tocarse con mas detalle, si propiciamos el dialogo y se acercan a las 
actividades propuestas en conjunto.  

 

La Presidenta Municipal María de los Angeles Segura, está totalmente de acuerdo con todas las 
manifestaciones que han hecho por escritos las mujeres líderes del Cantón, hemos avanzado mucho en la 
igualdad y equidad de género, debemos de dar más apoyo a las organizaciones que trabajan por el 
bienestar de las mujeres del Cantón, hay cosas que todavía no se han hecho, pero debemos tratar de 
hacerlas y lo antes posible.  
 
El Regidor Propietario Desiderio Solano, informa que es improtante leer las notas, son puntos de vista que 
como Regidores debemos tomar en cuenta. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Agradecer tan valiosa iniciativa presentada por las 
liderezas del CantÓn.  SEGUNDO:  Indicar que sus opiniones han sido y seguirán siendo tomadas en 
cuenta en nuestro actuar ya que representan los intereses nuestros y de la comunidad los cuales 
compartimos.   
 

ARTICULO 47.  Se conoce el oficio AGR-138-2011 de Nancy Vilchez Obando, Asesora Parlamentaria, 
Asamblea Legislativa, fax 22432436.  Para lo que corresponda y con instrucciones del señor Diputado 
Walter Céspedes Salazar, Presidente de la Comisión Permanente de Asuntos Agropecuarios, les comunico 
que este órgano legislativo acordó consultar el criterio de esa institución sobre el proyecto: “SISTEMA DE 
REGISTRO DE ACTIVIDADES AGRÍCOLAS Y PECUARIAS EN EL TERRITORIO NACIONAL”, expediente 
No. 18.167, publicado en el Alcance No. 59 a La Gaceta No. 169 de 2 de setiembre de y del que les remito 
una copia.  
 

El Regidor Propietario Desiderio Solano, manifiesta que es lo mas lógico que debe existir un registro de las 
áreas agrícolas del país, ese informe debe publicarse una vez al año. 



 

 

 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Apoyar  el  proyecto: “Sistema de registro de actividades 
agrícolas y pecuarias en el territorio nacional”, expediente no. 18.167.  SEGUNDO:  Solicitar que el registro 
se haga público por lo menos una vez al año, para nuestro conocimiento.   
 

ARTICULO 48.  Se conoce el Oficio CPEM-463-2011 de Rosa María Vega, Jefa de Area, Comisión 
Permanente Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo Local Participativo, Asamblea Legislativa, fax 
2243-2440.  Con instrucciones de la Presidenta de la Comisión Permanente Especial de Asuntos 
Municipales y Desarrollo Local Participativo, diputada Yolanda Acuña Castro, procedo a consultar el criterio 
de esa Municipalidad, en relación con el proyecto  “Reforma al artículo 145 del Código Municipal Ley 7794”, 
expediente 18.188, el cual se encuentra en el documento adjunto. El expediente fue publicado en el 
Alcance 53 a La Gaceta 162 del 24 de agosto de 2011, o bien, puede visitar el sitio web de la Asamblea 
Legislativa www.asamblea.go.cr. 
 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Trasladar proyecto “Reforma al Artículo 145 del Código 
Municipal Ley 7794”, expediente 18.188, a la Dirección Jurídica, para su análisis y recomendación a este 
Concejo Municipal.  SEGUNDO:  Indicar que ocho días es poco tiempo para que el Concejo Municipal se 
pronuncie.  TERCERO:  Enviar copia del acuerdo a la Asamblea Legislativa.   
 
ARTICULO 49.  Se conoce el trámite 4066 de Flor María Zumbado Zumbado, Secretaria ANEP.  Por este 
medio reciban un atento saludo de parte de los Miembros de la Junta Directiva Seccional AnepMuni Belén.  
En el artículo N. 19 El Concejo Municipal ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Trasladar la política 
salarial aprobada por el Concejo Municipal en la sesión ordinaria del 12 de junio del 2001, consignada en el 
acta No. 35 al Lic. Luis Álvarez, Asesor del Concejo Municipal , con el objetivo de que la analice para saber 
de buena fuente los diferentes escenarios para la toma de desiciones de este Concejo Municipal.  
SEGUNDO: Solicitar a la administración municipal el expediente respectivo. TERCERO: Solicitar a la 
Comisión de Hacienda y Presupuesto, presente a ese Concejo en los próximos 60 días naturales, una 
propuesta de ampliación de los términos en que se aplique la política salarial en la institución de forma que 
no se socave la integridad de los colaboradores, ni la sostenibilidad financiera y presupuestaria de la 
municipalidad. CUARTO: Integrar una comisión especial con 3 funcionarios municipales representantes, 
Concejo Municipal y la Comisión de Hacienda y Presupuesto, Asesor Legal y Dirección Jurídica. 
 

Que en la Sesión Ordinaria No. 39-2011 de fecha 28 de junio del presente, capítulo V, el Concejo Municipal 
conoce los nombres de las personas representantes de la clase trabajadora para formar la Comisión 
Especial respecto a la política salarial, mediante el informe del señor Alcalde Horacio Alvarado.  Que en 
oficio MB-034-2011 de fecha 29 de agosto del 2011, el Lic. Luis Antonio Álvarez Cháves, Asesor Legal 
Externo, se pronuncia con respecto a la solicitud que le hiciera el Concejo Municipal sobre la política 
salarial.  Que ha pasado el tiempo y no hemos recibido ningún comunicado por parte del Concejo 
Municipal, en cuanto a los miembros que van a formar parte en la Comisión Especial para estudiar los 
términos de ampliación aplicables a la política salarial. Consecuente con lo anterior, le solicitamos al 
Honorable Concejo Municipal se pronuncie en cuanto a las personas que integraran dicha comisión; 
asimismo se establezca la fecha y hora para llevar a cabo la reunión, misma que es de gran interés para el 
Concejo Municipal como para todas y todos los funcionarios (s) municipales. 

http://www.asamblea.go.cr/


 

 

 
Agradecemos su atención a esta solicitud como siempre lo han demostrado.  
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Informar que la reunión de trabajo se realizará el jueves 
13 de octubre a las 4.30 p.m.  SEGUNDO:  Solicitar a la administración municipal el expediente respectivo 
actualizado.  TERCERO:  Solicitar a la Comisión de Hacienda y Presupuesto su dictamen.  CUARTO:  
Convocar a los Regidores, representantes Seccional ANEP - Municipalidad, Asesor Legal, Dirección 
Jurídica, Comisión de Hacienda y Presupuesto. 
 

ARTICULO 50.  Se conoce el Oficio PE-455-2011 de Juan Rafael Marín, Ministro de Descentralización y 
Desarrollo Local y Presidente Ejecutivo IFAM, Mayi Antillón, Ministra Economía, Industria y Comercio.  El 
pasado pasado 03 de agosto del año en curso, el Instituto de Fomento y Asesoría Municipal y el Ministerio 
de Economía, Industria y Comercio establecieron un convenio de cooperación para fortalecer las 
capacidades municipales en materia de atención y apoyo a las micro, pequeñas y medianas empresas.   
Este esfuerzo que forma parte de las metas establecidas en el Plan para el Fortalecimiento de los 
Gobiernos Locales e Impulso a los Procesos de Descentralización y Desarrollo Local, tiene como propósito 
promover la implementación de oficinas municipales denominadas “CREAPYMES Municipales”, que sobre 
la base de la Política de Fomento a las PYME y al Emprendimiento y mediante la definición de parámetros 
de funcionamiento definidos por el MEIC como ente rector de las PYME, permitirá establecer modelos de 
atención que favorezcan el desarrollo empresarial en su cantón. 
 
Reconocemos en este proceso un esfuerzo conjunto entre las Municipalidades, el IFAM y el MEIC, el cual 
solo tendrá garantía de éxito si asumimos el compromiso desde el ámbito de nuestras competencias para 
iniciar la implementación de las CREAPYMES Municipales.   Desde este enfoque el primer paso lo 
constituye el proceso de formación de Gestores PYME, para lo cual hemos determinado un primer grupo 
de Municipalidades en la cual se encuentra la que usted representa, con quienes iniciaremos la 
capacitación de un funcionario por Municipalidad que se especializaría en la atención de micro, pequeñas y 
mediana empresas, permitiendo que al finalizar este año 25 municipalidades obtengan la certificación de 
un Gestor PYME Municipal para el Desarrollo Económico Local con quienes se habilitarían las primeras 25 
CREAPYMES Municipales.   Este Programa de capacitación para los futuros Gestores Pyme Municipales 
fue elaborado con el apoyo de la Universidad Técnica Nacional, y con recursos gestionados por el MEIC 
que permitirá subsidiar el 100% del programa de formación. Es importante destacar que el funcionario 
municipal que participe de este proceso, sería la persona responsable una vez concluida la capacitación, 
de iniciar la apertura de la CREAPYME Municipal de conformidad con los acciones y directrices que 
oportunamente las autoridades municipales así le definan. 
 
Por este motivo, es fundamental que para concretar la vinculación de la Municipalidad en este proyecto y 
establecer las responsabilidades y compromisos instituciones requeridos, sea posible oficializar la 
participación de su Municipalidad en el proceso que se prevé inicie el próximo mes de octubre, para lo cual 
se adjunta lo siguiente:  
1. Texto borrador del Convenio de Cooperación entre el MEIC y su Municipalidad, donde se establece el 
compromiso de la Municipalidad de implementar la creación de la CREAPYME Municipal y de brindar el 
recurso humano requerido para su desarrollo. 
2. Material explicativo y de apoyo del Programa de formación de Gestores PYME, en el que se detalla perfil 
de los participantes, compromisos y responsabilidades que se deben asumir, así como los contenidos y la 
metodología del curso.  



 

 

3. Un borrador de contrato de capacitación que deberá firmar el funcionario que se designe para participar 
en este proceso,  

 
Para cualquier información adicional pueden contactar a la señora Gaudy Solórzano Morera, Viceministra 
de Descentralización, o al Lic. Rolando Marín, Jefe del Área de Gestión Estratégica de la DIGEPYME en el 
Ministerio de Economía, Industria y Comercio a los teléfonos: 25071012 o 2291-2115 o a los correos 
gsolorzano@ifam.go.cr y rmarin@meic.go.cr.  
 
La Regidora Propietaria Rosemile Ramsbottom, formula que con el aval que se dio, si se estan 
descentralizando estas actividades, que informen con que fondos vamos a contar, porque es la 
implementación de Oficinas Municipales, necesitarán funcionarios, equipos y espacio. 
 
SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES María de los Angeles Segura, 
Miguel Alfaro, Desiderio Solano, Luz Marina Fuentes Y UNO EN CONTRA DE LA REGIDORA 
Rosemile Ramsbottom:  Solicitar al Sr. Alcalde analizar lo indicado en el PE-455-2011 de Juan Rafael 
Marín, Ministro de descentralización y desarrollo local, en cuanto al borrador del convenio de cooperación 
entre el MEIC y la Municipalidad de Belén, donde se establece el compromiso de la Municipalidad de 
implementar la creación de la Creapyme. 

 
CAPITULO VII 

 
MOCIONES E INICIATIVA DE LOS REGIDORES Y SINDICOS 

 
ARTICULO 51.  Se conoce Moción que presenta la Regidora Rosemile Ramsbottom.  En mi calidad de 
Regidora y facultada por el Código Municipal, mociono: para que este Concejo solicite a administración 
municipal la confección de un expediente con los diferentes estudios de respaldo, asesoría legal, 
documento de don Angel Edmundo Solano, abogado, Dirección Jurídica y los documento de respaldo de la 
solicitud del recurso de inconstitucionalida presentado ante la Defensoría de los habitantes.  Contar con el 
expediente completo para su estudio, análisis y consulta. 
 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Avalar la Moción presentada.  SEGUNDO:  Trasladar la 
Alcalde para su cumplimiento, con el fin de que se confeccione un expediente con los diferentes estudios 
de respaldo, asesoría legal, documento de don Angel Edmundo Solano, abogado, Dirección Jurídica y los 
documentos de respaldo de la solicitud del Recurso de Inconstitucionalidad presentado ante la Defensoría 
de los habitantes.   
 

A las 9:45 p.m., finalizó la Sesión Municipal. 
 
 
 

Ana Patricia Murillo Delgado    María de los Angeles Segura Rodríguez    
Secretaria Municipal      Presidenta Municipal 
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mailto:gsolorzano@ifam.go.cr
mailto:rmarin@meic.go.cr

