Acta Sesion Ordinaria 65-2010

26 de octubre del 2010

Acta de la Sesion Ordinaria N° 65-2010 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las dieciocho horas
del veintiséis de octubre del dos mil diez, en la Sala de Sesiones de la Municipalidad de Belén, en el Distrito
San Antonio. MIEMBROS PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Lic. Maria de los Angeles Segura
Rodriguez — quien preside. Sr. Miguel Alfaro Villalobos - Vicepresidente. Lic. Maria Lorena Vargas Viquez.
Sr. Desiderio Solano Moya. Sra. Rosemile Ramsbotton Valverde. REGIDORES SUPLENTES: Sra. Luz
Marina Fuentes Delgado. Sra. Maria Antonia Castro Franceschi. Lic. Mauricio Villalobos Campos. SINDICOS
PROPIETARIOS: Sr. Victor Villegas Murillo. Sra. Sandra Salazar Calderon. Srita. Elisa Maria Zumbado
Gonzalez. SINDICOS SUPLENTES: Sra. Maria del Carmen Zumbado Venegas. Sr. José Atiliano Barrantes
Mendoza. FUNCIONARIOS MUNICIPALES: Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes. Secretaria a.i
del Concejo Municipal: Sra. Isabel Murillo Fonseca. MIEMBROS AUSENTES: REGIDORES SUPLENTES:
Sr. William Alvarado Bogantes. Sra. Maria Cecilia Salas Chaves.

CAPITULO|

PRESENTACION DEL ORDEN DEL DIA
ORDEN DEL DIA
) PRESENTACION DEL ORDEN DEL DIA.
I)  REVISION DE LAS ACTAS 63-2010 Y 64-2010.
)  LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.
IV)  ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL.

1. Acta 63- Articulo 20. Se conoce el Oficio AMA-454-2010 del Alcalde Horacio Alvarado. Se adjunta el
Oficio CRA 10-42 2010, de la Comision de Recomendacion de Adjudicaciones, en la que realiza una
serie de recomendaciones en lo43 que respecta a la Licitacién Publica 2010LN-000001-01
CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA LIMPIEZA DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS,
MANTENIMIENTO DE PARQUES, OBRAS DE ORNATO Y OTROS SERVICIOS EN EL CANTON DE
BELEN, lo anterior para su lectura, estudio y aprobacion.

2. Acta 64-Articulo 21. Se conoce el Oficio suscrito por la Comisién del Plan Regulador, con fecha 20
de octubre del 2010, Tramite de Viabilidad Ambiental - SETENA. Plan Regulador Urbano — Cantén
de Belén. Copia textual del documento de SETENA: “El Concejo Municipal debe de tomar el acuerdo
de validar los diferentes tramites y documentos enviados al SETENA, por parte de la administracion,
esto con base en Memorando AJ.784-2010, ENVIADO por la Asesora Legal Graciela Garcia , al Sr.
José Ramén Mora, coordinador de EAE, con fecha julio 28 del 2010, donde enumeran IV:
CONCLUSION: Corresponde al Concejo Municipal 6rgano superior supremo de la Municipalidad, la
presentacion de los planes reguladores ente el SETENA para el otorgamiento de la correspondiente
viabilidad ambiental.



“Los planes reguladores que se encuentran en tramite deben ser revisados por el DEAE, para que e verifique
si fueron presentados por el Concejo Municipal, en caso de que fueran presentados por el Alcalde sin existir
acuerdo de autorizacién del Concejo, se recomienda hacer una prevencion al Concejo Municipal respectivo
para informar que el plan regulador fue presentado por el Alcalde. Que en consecuencia siendo una
atribucién del Concejo Municipal y no del Alcalde de acuerdo con el Codigo Municipal, se solicita que indiquen
si ratifican el acto de lo contrario, se debera rechazar y archivar el plan regulador. Una vez que se tenga la
contestacion, puede emitirse la resolucion que ratifica el acto o bien, el rechazo y archivo del plan regulador”.

3. Acta 64- Modificacidn Presupuestaria Interna No. 07.

4, Solicitar a todas las Comisiones Municipales el cronograma y programacién de actividades y reuniones
para los proximos seis meses. Esto para poder colaborar y apoyar la importante labor que hacen
todas las Comisiones para esta Municipalidad y en especial para este Concejo.

5. Informe sobre los Oficios:

DM-492-10 Ministra de Planificacién Nacional y Politica econémica.

~ PGA-201-2010 Procurador General Adjunto

~ AA-401-2010 33-30, del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén

V)  INFORME DEL ALCALDE MUNICIPAL.

Vl)  INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES.

Vi) INFORME DEL ASESOR LEGAL.

Vi) MOCIONES E INICIATIVAS DE LOS MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL.

CAPITULOII

REVISION DEL ACTA

ARTICULO 1. Presidenta Municipal somete a aprobacion el Acta de la Sesién Ordinaria N°63-2010,
celebrada el diecinueve de octubre del afio dos mil diez.

El Regidor Propietario Desiderio Solano Moya presenta el siguiente recurso de revision:

Recurso de Revision

Los abajo firmantes, Regidor propietario y Suplente de la Municipalidad del Cantén de Belén, en la
condicién dicha, en tiempo y forma, presentamos ante este Honorable Concejo Municipal, formal
RECURSOS DE REVISION en contra del acuerdo tomado por este érgano colegiado, en el articulo
23 del Acta de la Sesién Ordinaria 63-2010 del dia martes 19 de octubre del presente afio.

Primero: De la admisibilidad del recurso




La admisibilidad del recurso se ve determinado por lo sefialado en los articulos 48 y 153 del actual Codigo
Municipal (Ley 7794 de 30 de abril de 1998, publicada en la Gaceta No. 94 de 18 de mayo de 1998), a saber:

‘ARTICULO 78. Las actas del Concejo deberan ser aprobadas en la sesion ordinaria inmediata
posterior, salvo que lo impidan razones de fuerza mayor, en cuyo caso la aprobacion se pospondra
para la siguiente sesion ordinaria. Antes de la aprobacion del acta, cualquier regidor podra plantear
revision de acuerdos, salvo respecto de los aprobados definitivamente conforme a este codigo. Para
acordar la revision se necesita la misma mayoria requerida para dictar el acuerdo.”

‘ARTICULO 153. En la forma prevista en el c6digo, los concejales podran solicitar revision de los
acuerdos municipales tomados por el Concejo...”

El presente Recurso de Revisidn es presentado antes de la aprobacion del acta 63-2010 la cual
contiene el acuerdo que se propone revisar, el mismo no fue aprobado definitivamente. Por lo tanto,
en virtud de lo sefialada en la legislacion pertinente, se impone declarar la admisibilidad presente
Recurso.

SEGUNDO: Consideraciéon de fondo. Dentro del Canton de Belén existen proyectos de
infraestructura de gran envergadura que no de primera necesidad y que a la fecha no se han
implementado por falta de recursos econémicos. Ej: Alcantarillado sanitario, fortalecimiento y
ampliacion de acuerdo municipal, puentes del rio Quebrada Seca y el rio Bermudez, situacion de los
damnificados del rio Quebrada Seca y de la Ladera en Barrio Horacio Murillo ( La Chécara). Estas
obras son de interés publico y necesario para mejorar la calidad de vida de los y las belemitas. Que
de mantenerse la tendencia de la morosidad al 31 de agosto del 2010, se incrementa su nivel a mas
del 9% al 31 de diciembre préximo. El informe DAF-INFO8 del 01 de setiembre del 2010 adjunto en
el acta 63 expone en el punto a) de los resultados que “desde el punto de vista financiero la
herramienta no lleno las expectativas, toda vez que los porcentajes de recaudacion anduvieron entre
el 20% al 30% de lo pendiente que en los términos econémicos significa que el 120.6 millones se
logro recaudar la suma de 36 millones aproximadamente” Lo que refleja que la aplicacion de la ley
de amnistia tributaria no es efectiva.

En las condiciones de ese mismo informe DAF-INF08-2010 del 01 de setiembre del 2010, dice:

3.2 “Que de acogerse a lo dispuesto en la Ley 8818, el sector mas beneficiado del cantdn seran los
que tengan un mayor nivel econdmico y/o de endeudamiento para solicitar un crédito y cancelar sus
deudas...”. “Que un segmento de nuestros clientes con deudas muy altas, estan por debajo de la
linea de pobreza, y que no tendrian posibilidad alguna de beneficiarse de la condonacion de
intereses y multas por el no pago de sus tributos, ya que para gozar de este beneficio deben
cancelar el 100% de sus deudas”.

Por los argumentos expuestos anteriormente solicitamos a este Honorable Concejo que modifique el
acuerdo impugnado para la NO aplicacién de la ley 8818 en los siguientes términos:



PRIMERO: Que se proceda, inmediatamente, a realizar el procedimiento de cobro respectivo de las
obligaciones tributarias que tienen pendientes con la Municipalidad de Belén, todas las personas juridicas y
fisicas. Incluyendo los bancos, sociedades e instituciones.

SEGUNDO: Que se haga un estudio socioecondmico de las personas fisicas, previamente
identificadas por la Municipalidad, que se encuentran por debajo de la linea de pobreza incluyendo el
momento de sus moras. Este estudio lo llevara a cabo la Direccion del Area Social para que permita
establecer la condicion real de esas personas.

TERCERO: Se inicie una fuerte gestion de cobro acompafiada de publicaciones de lista de morosos
y una campana para el ahorro del agua potable, (ingreso con 2do lugar de morosidad), con la debida
motivacion de que todos los recursos que se pagan seran devueltos en mejores servicios.

CUARTO: Que se remita copia al Concejo Municipal del cumplimiento de los puntos anteriores.

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Maria de los Angeles
Segura, Desiderio Solano, Maria Lorena Vargas, Rosemille Ramsbottom Y UNO EN CONTRA
DEL REGIDOR Miguel Alfaro: Aceptar para discusion el Recurso de Revision planteado.

La Regidora Suplente Maria Antonia Castro aporta que viendo la lista que mostro la Regidora
Suplente Cecilia Salas en la Sesién anterior es sorprendente que dentro de los morosos aparece el
Banco Crédito Agricola, Banco de Costa Rica y la Caja Costarricense de Seguro Social, es curioso
porque aquellas personas que han tenido un préstamo y han tenido que pagar saben que el banco
no perdona el pago de intereses.

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Maria de los Angeles
Segura, Desiderio Solano, Maria Lorena Vargas, Rosemille Ramsbottom Y UNO EN CONTRA
DEL REGIDOR Miguel Alfaro: PRIMERO: Aceptar el Recurso de Revision. SEGUNDO: Que se
proceda, inmediatamente, a realizar el procedimiento de cobro respectivo de las obligaciones
tributarias que tienen pendientes con la Municipalidad de Belén, todas las personas juridicas y
fisicas. Incluyendo los bancos, sociedades e instituciones. TERCERO: Que se haga un estudio
socioeconomico de las personas fisicas, previamente identificadas por la Municipalidad, que se
encuentran por debajo de la linea de pobreza incluyendo el momento de sus moras. Este estudio lo
llevara a cabo la Direccion del Area Social para que permita establecer la condicién real de esas
personas. CUARTO: Se inicie una fuerte gestién de cobro acompafada de publicaciones de lista de
morosos y una campana para el ahorro del agua potable, (ingreso con 2do lugar de morosidad), con
la debida motivacion de que todos los recursos que se pagan seran devueltos en mejores servicios.
QUINTO: Que se remita copia al Concejo Municipal del cumplimiento de los puntos anteriores.

SE ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LAS REGIDORAS Maria de los Angeles
Segura, Lorena Vargas, Rosemille Ramsbottom Y DOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES
Desiderio Solano y Miguel Alfaro: Aprobar el Acta de la Sesion Ordinaria N°63-2010, celebrada el
diecinueve de octubre del afio dos mil diez.



ARTICULO 2. La Presidenta Municipal somete a aprobacion el Acta de la Sesion Extraordinaria N°64-2010,
celebrada el veintiuno de octubre del afio dos mil diez.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Aprobar el Acta de la Sesiéon Extraordinaria N°64-2010,
celebrada el veintiuno de octubre del afio dos mil diez.

CAPITULO Il
LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.

ARTICULO 3. Se conoce el Oficio 4296 de Licda. Maria del Rosario Mufioz, Jefe Depto. Secretaria
Municipal, Secretaria del Concejo, Municipalidad de Alajuela, telefax 2441-59-04. Trasladan a la
Junta Vial Cantonal el acuerdo tomado en el Acta 48-2010, Articulo 30 que dice: “Para que este
Concejo Municipal tome un acuerdo de trasladar la solicitud al Concejo Municipal de Alajuela,
Canton colindante para que amparados en el derecho constitucional al libre transito, se proceda a
abrir el libre paso por la urbanizacion las garzas la cual se encuentra ubicada en el limite de ambos
cantones; los residentes de esta urbanizacion; entra y salen por Calle La Labor; pero sin embargo el
paso de Belén hacia San Rafael y viceversa estan cerrados por una aguja, y un guarda, que
requla el transito. Dentro de la misma urbanizacion existen pequefios condominioS con sus propios
sistemas d seguridad’.

La Regidora Propietaria Rosemille Ramsbottom explica que el oficio se trata de una consulta emitida
por ella a través de una mocién en relacion a las agujas instaladas en paso las Garzas, la
Municipalidad de Alajuela lo que indica es que se le traslada a otra instancia para que de respuesta
al oficio.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Tomar nota y archivar.

ARTICULO 4. Se conoce el Oficio 4299, DVI-1266-10 de Denise Agiero, Directora Despacho,
Viceministra Infraestructura, Ministerio de Obras Publicas y Transportes, fax 2255-14-87, dirigido al
Ing. Carlos Acosta, Director Ejecutivo, Consejo Nacional de Vialidad. Con instrucciones de la
Viceministra de Infraestructura Ing. Maria Lorena Lopez, remite el oficio Ref.5421/2010 de la
Municipalidad de Belén por medio del cual comunican el acuerdo de la Sesion Municipal 54-2010
que indica: “Solicitar al MOPT que se realice inspeccion del puente sobre el Rio Quebrada Seca en
el sector de Cristo Rey, asi como la problematica vial del sector, para buscar una solucién”. Por ser
un asunto de competencia del Consejo le adjunta la documentacién con el propésito que se brinde
respuesta al Concejo Municipal sobre las actividades que realiza ese Consejo.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Asociacion de Desarrollo de Barrio Cristo Rey para
que se le brinde seguimiento.

ARTICULO 5. Se conoce el oficio DVI-1270-10, tramite 4361 de la Licda. Dennise Aglero Rojas,
Jefe de Despacho, Viceministra, Ministerio de Obras Publicas y Transportes dirigido al Ingeniero
Carlos Acosta Monge, Director Ejecutivo, CONAVI, con copia al Concejo Municipal del Cantén de
Belén, Notificaciones al fax 2255-1487. Con instrucciones de la Sefiora Viceministra de



Infraestructura, Ing. Maria Lorena Lopez Rosales, le comunico que por medio del traslado de
correspondencia DMOPT-4208-10 del Despacho del Ministro, se remite el oficio 5206/2010 de la
Municipalidad de Belén, en el que comunica el acuerdo tomado en la sesién N. 52 en el que se
analiz6 la problematica vial que se presenta en el Cantén de Belén. Le remito la documentacion
para su conocimiento y consideracion en proyectos que realiza ese Consejo.

La Regidora Propietaria M2 Lorena Vargas Viquez, indica que seria importante seguir acumulando estas
respuestas en el expediente correspondiente para poder seguir insistiendo ante el MOPT y todas sus
dependencias.

La Regidora Propietaria Rosemille Ramsbottom considera que se debe de enviar el acuerdo tanto al
Ministerio de Obras Publicas y Transportes como al CONAVI en aras de mantener la comunicacion
fluida e indicarle al Ing. Carlos Acosta que se estara en espera de una positiva respuesta.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Agradecer a la Licda. Dennise Agliero Rojas, Jefe
de Despacho, Viceministra, Ministerio de Obras Publicas y Transportes por la gestidn realizada.
SEGUNDO: Indicarle al Ingeniero Carlos Acosta Monge, Director Ejecutivo, CONAVI que se estara a
espera de una respuesta positiva a nuestra solicitud. TERCERO: Incorporar al Expediente
Administrativo.

ARTICULO 6. Se conoce el oficio DVI-1273-10, tramite 4362 de la Licda. Dennise Aglero Rojas,
Jefe de Despacho, Viceministra, Ministerio de Obras Publicas y Transportes dirigido al Ingeniero
Carlos Acosta Monge, Director Ejecutivo, CONAVI, con copia al Concejo Municipal del Cantén de
Belén, Notificaciones al fax 2255-1487. Con instrucciones de la Sefiora Viceministra de
Infraestructura, Ing. Maria Lorena Lépez Rosales, me permito trasladarle el oficio DMOPT-4946-10
del Despacho del Sefior Ministro se remite el oficio 5117/2010 del Concejo Municipal de Belén, en el
que se comunica el acuerdo de la Sesion Ordinaria N. 51-2010 en la que se acordo: “Remitir a
Francisco Jiménez, Ministro de Obras Publicas y Transportes para que se conozca el apoyo de las
organizaciones comunales para la construccion de los 2.7 kilometros de carretera que consta la
nueva Radial San Antonio-Rio Segundo, ruta Nacional N. 11”. Por ser un asunto competencia de
ese Consejo le adjunto copia del documento para que se informe al Concejo Municipal sobre las
actividades definidas e incluir copia del oficio de respuesta para este despacho.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Agradecer a la Licda. Dennise Agliero Rojas, Jefe
de Despacho, Viceministra, Ministerio de Obras Publicas y Transportes por el interés mostrado a
nuestra solicitud para la construccion de los 2.7 kildmetros de carretera que consta la nueva Radial
San Antonio-Rio Segundo, ruta Nacional N. 11”. SEGUNDO: Indicarle al Ingeniero Carlos Acosta
Monge, Director Ejecutivo, CONAVI que se estard a espera de una respuesta positiva a nuestra
solicitud. TERCERO: Incorporar al Expediente Administrativo.

ARTICULO 7. Se conoce el Oficio 4290, JEEE-32-2010 de Lic. Pio Luis Murillo, Presidente de la
Junta de Educacion, Escuela Espafia, telefax 2239-09-25. Seguidamente pasamos a responder
solicitud planteada mediante oficio de fecha 29 de setiembre del 2010 — Ref.5808/2010-, en relacion
con la nota donde algunos padres de familia y alumnos de la Escuela Espafia objetan la medida
implementada por el Director de la Escuela Espafia en el sentido de prohibir que los nifios / nifias



jueguen futbol durante los recreos. Es nuestro criterio en este caso existen varios aspectos que
resultan importantes a la hora de intentar planear nuestro punto de vista al respecto, entre otros
tenemos: El articulo 8 del Reglamento General de Juntas define los deberes y atribuciones de las
Juntas de Educacion y en su inciso (f) indica: “Autorizar el uso de la planta fisica para actividades
comunales y culturales, cuando se realicen fuera de la jornada de la institucién o durante el periodo
de vacaciones del Director”. De lo anterior es obligado concluir que durante las horas en que se
imparten lecciones las instalaciones escolares incluido el gimnasio se encuentran bajo la total
direccién y administracion del Director de la Escuela y por lo mismo interferir en las medidas que
adopte el Director seria sobrepasar las atribuciones de la Junta de Educacion.

Ademas el articulo 17 del mismo cuerpo normativo define las facultades y atribuciones del Presidente de la
Junta de Educacién y en su inciso (h) sefala: “Velar porque la junta actle dentro del ambito de su
competencia y no intervenga en los asuntos técnico-pedagégicos de la institucion, ni en las funciones
encomendadas al director institucional”, asi de la relacién de ambos incisos tenemos que el Presidente de la
Junta de Educacion tiene el deber — poder de vigilar que la Junta de Educacion no sobrepase los limites de
sus competencias e interfiera con las decisiones “técnico — pedagdgicas” de la institucidn, que si bien es cierto
la medida adoptada por Don Abraham no es estrictamente “técnico — pedagdgica” si se encuentra dentro del
ambito de tiempo y espacio en que el Reglamento le otorga potestad para decidir al sefior Director. No
obstante lo anterior, hay que ser claros, no se trata de que el Director pueda hacer durante el tiempo en que
se imparten lecciones lo que él quiera, sin derecho a objetar sus decisiones cuando no nos parezcan, sin
embargo en el caso que nos ocupa la prohibicion es para que los nifios no jueguen futbol Unicamente, en
ningn momento la prohibicién es para que no jueguen a nivel general; por otro lado y como lo sefiala muy
claramente Don Abraham en su oficio de contestacion a los afectados — Oficio No. EE-214-2010, del cual se
adjunta copia-,: ... “Las decisiones que se toman son en beneficio de los nifios y nifias, de todos, no de unos
pocos/pocas”.

Esto es importante dimensionarlo en su justa medida, pensemos en lo peligroso que puede resultar
para un nifio / nifia de primer grado un bolazo de un nifio de sexto grado y que ademas ya es un
destacado jugador de futbol en su categoria. De lo expuesto queda claro que sobre las decisiones
que el Director adopte durante las horas en que se imparten lecciones esta Junta no puede
inmiscuirse pues se trata de un campo que es exclusivo del Director de la Institucion, definido asi por
el Reglamento General de Juntas. No obstante lo anterior, estima esta Junta que la medida
adoptada no resulta desproporcionada, injusta o que simplemente se trata de un “antojo” del
Director, es un hecho que la medida lo que busca es balancear el uso del gimnasio, de manera que
todos los nifios / nifias puedan hacer uso del mismo, porque para nadie es un secreto que si en un
gimnasio estar alli los que estan jugando y nadie mas; es un hecho que para los amantes del futbol
la medida resulta muy drastica, sin embargo, no se debe perder de vista que la poblacion de la
escuela ronda los mil estudiantes entre nifios y nifias y que todos tienen igual derecho a utilizar las
instalaciones del gimnasio.

Ante esta problematica aprovechamos la oportunidad para dejar constancia que aqui simplemente lo
que se refleja es la necesidad de ir pensando en la reubicacion de la Escuela Espafia pues la falta
de espacio para el esparcimiento de los nifios es solo la punta visible del “iceberg”, los problemas
son muchos, pero esto sera para otra oportunidad, por ahora esperamos haber contribuido a aclarar
la polémica medida adoptada por Don Abraham.



La Regidora Propietaria M? Lorena Vargas Viquez, menciona que en la nota ademas de informar al Concejo
Municipal la situacién que esta pasando, sobre la necesidad que tienen de reubicar la Escuela, para que sea
tomado en cuenta. Agrega que aparte de la necesidad de reubicacion que tiene la Escuela Espania, es
indispensable considerar que todo tipo de centro educativo debe mantener un tamafio de poblacién, una
cantidad de estudiantes que permita aumentar en calidad diariamente, que la cantidad no opaque la calidad,
el crecimiento debe ser en calidad de la educacion y de la atencion hacia los estudiantes.

La Regidora Propietaria Rosemille Ramsbottom expone que cuando se realiza una lectura a fondo
del documento se logra denotar que el problema que existe es de asentamiento porque los nifios
tienen derecho de un lugar donde puedan jugar es atinado la respuesta del director, a pesar de ello
coincide con la opinion de la Regidora Lorena Vargas, porque la escuela actualmente tiene un poco
mas de mil alumnos, el Concejo Municipal aprobd la inversion de la construccion de este gimnasio
que ahora resulta que solo va a ser utilizado para ciertos tipos de actividades, es una construccion
realizada con fondos publicos entonces para que se invirtio en este tipo de espacios si los nifios no
lo pueden aprovechar, entonces se hubiera pensado en otro tipo de lugar quizas un parque con
arboles bonitos donde podrian de realizar algun tipo de actividades un poco mas pasivos y no un
gimnasio donde los nifios van a jugar, en donde el ruido siempre se traslada hacia las aulas, pero el
dinamismo que tiene un nifio debe liberarse por su salud mental.

El Regidor Propietario Desiderio Solano enuncia que se debe de tomar en cuenta que la poblacion
estudiantil ha disminuido considerablemente los grupos han bajado del manejo de un promedio de
33 alumnos por clase a 25, comparte que el problema que sufre la escuela tiene que ver con
infraestructura, y la solucién no es buscar otro lugar donde construirla, sino el de realizar un mejor
disefio con mejor distribucidn de espacios, no se trata de seguir haciendo afiadidos como es la
medida que se ha venido utilizando, se podria pensar hasta en una cancha de futbol abierta, o en
pabellones de dos plantas, no se debe de salir con ocurrencias se debe de planificar bien, quizas la
disminucidn de la poblacién estudiantil se deba a que la ensefianza privada se ha posicionado.

El Vicealcalde Francisco Zumbado menciona que las escuelas privadas han empleado como
metodologia regular el tiempo del receso mediante la distribucion de grupos para que los nifios de
mayor edad no salgan al mismo tiempo que los nifios mas pequefios evitando que todos los grupos
salgan simultdneamente se evitan accidentes, con respecto al incorporar pabellones de segunda
planta, esta idea no es aconsejable para escuelas publicas, ademas se debe de considerar que a al
Escuela Espafa provienen nifios fuera del Cantdn de Belén que mas tarde saturan el liceo de Belén,
se debe de tener mayor control sobre ello.

El Regidor Suplente Mauricio Villalobos expresa que en las escuelas no solo surgen accidentes por
bolazos sino de muchos otros tipos, la medida que tomo el Director actual es normal y se debe a su
estilo de direccion, antes de que existiera el gimnasio lo que habia era una zona verde que no podia
ser aprovechada en época de invierno por los nifios. El gimnasio llego a solventar problemas para
que los nifios tuvieran donde jugar en toda época del afio, es razonable cuando se menciona que no
se planificé de la manera correcta la construccion de la escuela, una escuela como la Espafia lo que
requiere es una reconstruccion total, la respuesta que brinda la Junta es muy logica y valida, sin
embargo, el asunto de permisos para los alumnos no es tema de la Junta de Educacién, es solo el
resultado de una forma de direccion y le corresponde la Director.



SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Agradecer la informacion recibida para que este Concejo tenga claro las
potestades del Sr. Director y de la Junta.

ARTICULO 8. Se conoce el tramite 4337 del Sefior Carlos H. Fuentes Rodriguez, Presidente,
Corporacién Dacar CF S.A. El suscrito CARLOS HUMBERTO FUENTES RODRIGUEZ, mayor,
casado una vez, comerciante, vecino de Limonal de Coyolar de Orotina, un kilémetro al sur del
Templo catdlico, con cédula de identidad numero cuatro-ciento cuarenta y tres-seiscientos ochenta,
en mi condicion de Presidente con facultades de apoderado generalisimo sin limite de suma de
CORPORACION DACAR CF SOCIEDAD ANONIMA, con cédula juridica numero 3-101-389066, con
el debido respeto me apersono ante su autoridad manifestando lo siguiente: Que con relacién al
acuerdo tomado en sesi6n ordinaria numero 51-2010, celebrada el 24 de agosto del 2010 y ratificada
el 07 de septiembre del 2010, donde el Concejo Municipal, con una votacion de cuatro en contra y
uno a favor, rechazo una solicitud de mi representada para el pago de una seccion de terreno que se
encuentra afectada por una servidumbre de aguas que atraviesa una seccion de una propiedad de
mi representada, me permito informarles que mi representada no se encuentra conforme con el
resultado del avaluo n. 13-2010, que nos fue ofrecido, por considerarlo que no se ajusta a la
verdadera dimensién del dafio provocado, razén por la cual mi representada no acepta ningun
acuerdo de pago con dicha valoracién.

Asi las cosas, seran los Peritos que nombre el Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de
Hacienda de la Corte Suprema de Justicia, los que determinaran el JUSTI PRECIO de las areas
afectadas, el dafo al remante y los intereses legales, para la respectiva indemnizacion que
ventilaremos en sede judicial.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir al Asesor Legal para analisis y recomendacion.

ARTICULO 9. Se conoce recordatorio a la Primera Feria Constitucional Municipal, los dias 10, 11,
17, 18 y 24 de noviembre, de 5:00 pm a 8:00 pm, en la Sala de Conferencias de la Facultad de
Ciencias Sociales, Universidad Nacional.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Tomar nota y archivar.
ARTICULO 10. Se conoce Invitacion:

La Plataforma de Coordinacion para la Equidad de Género en el ambito Municipal, tiene el
agrado de invitarle al Foro y Videoconferencia con el tema

“LA AGENDA DE LAS MUJERES EN EL AMBITO LOCAL Y LAS REFORMAS AL CODIGO
MUNICIPAL”

A realizarse en el Auditorio Paraninfo de la Universidad Estatal a Distancia, ubicado carretera a
Sabanilla, el dia miércoles 03 de noviembre del 2010 a las 02:00 p.m. Con la participacion en el
Panel de la Sra. Maureen Clarke, Presidenta Ejecutiva INAMU, Sra. Siany Villalobos Arguello,
Diputada Asamblea Legislativa y la Sra. Alejandra Mora, Defensoria de la Mujer y como moderadora



la Universidad Estatal a Distancia. El Objetivo del Foro es la actualizacién de temas municipales que
estan incluidos en las agendas de las mujeres para lograr un desarrollo local con equidad. Favor
confirmar su asistencia a mas tardar el dia 29 de octubre al correo electronico aduarte@inamu.go.cr.
ylo ivillalta@inamu.go.cr

La Regidora Propietaria Rosemille Ramsbottom menciona que como se trata de un tema relacionado a la
Agenda de Mujeres se podria remitir la invitacion a alguien de la administracion para que asista.

La Regidora Propietario M® Lorena Vargas Viquez, establece que este seria un tema muy valioso
para que todos los miembros de la Comisién de la Condicién de la Mujer y del Concejo Municipal
puedan asistir, el problema es que para esa fecha ya se tiene una reunién programada para el
Concejo.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Trasladar a la Comision de la Condicién de la Mujer.

ARTICULO 11. Se conoce el Oficio CPEM-213-10 de Rosa Maria Vega, Jefa de Area, Comision
Permanente Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo Local Participativo, Asamblea Legislativa,
fax 2243-2440. Con instrucciones del Presidente de la Comisién Permanente Especial de Asuntos
Municipales y Desarrollo Local Participativo, diputado Fabio Molina Rojas, procedo a consultar el
criterio de esa Municipalidad, en relacién con el proyecto “LEY DE CREACION DE LA EMPRESA
REGIONAL DE INTEGRACION DE SERVICIOS DE ALAJUELA (ERISA S.A.)", expediente 17.767,
el cual fue publicado en La Gaceta N° 156 del 12 de agosto de 2010.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: No pronunciarnos sobre este Proyecto de Ley.
INFORME DEL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN.
ARTICULO 12. Se conoce Invitacién:

Darle importancia al deporte no es solo hablar del mismo, sino vivirlo, sentirlo y apoyarlo en todas las
ramas.

La Municipalidad del Canton de Belén, el Comité Cantonal de Deportes y Recreacidn y la Escuela
Fidel Chaves Murillo se complace en invitarle a la inauguracién de los XXIV Juegos Escolares del
Cantdn de Belén que se realizara el viernes 12 de noviembre a partir de las 9 am en la Escuela Fidel
Chaves, ubicada en La Ribera. Agradecemos de antemano su presencia a la inauguracion.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Confirmar participacion de Maria de los Angeles Segura,
Desiderio Solano, Lorena Vargas, Victor Villegas y Miguel Alfaro.

ARTICULO 13. Se conoce el Oficio AA-507-2010/40-7 de Subproceso Secretaria de Actas.
Informar a la Asociacién Deportiva Triatlon de Belén con copia al Concejo Municipal, que este comité
se encuentra imposibilitado legalmente para realizar este tipo de financiamiento, sin embargo ya se
ha trabajado en el reglamento para aplicarlo en el momento en que se pueda.
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Tomar nota y archivar.

ARTICULO 14. Se conoce el Oficio ADM-625-2010 de Pablo Vindas, Administrador General.

PRIMERO: aprobar el convenio presentado en la Sesién Ordinaria N°40-2010 del lunes 27 de
septiembre del afo en curso, Capitulo V, Correspondencia Recibida, Articulo 8, denominado
CONVENIO DE PRESTAMO DE USO, ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
BELEN Y EL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN. SEGUNDO:
aprobar el convenio presentado en la Sesion Ordinaria N°40-2010 del lunes 27 de septiembre del
afio en curso, Capitulo V, Correspondencia Recibida, Articulo 8, denominado CONVENIO DE
PRESTAMO DE USO, ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS SUSCRITO ENTRE EL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE BELEN Y LAS ASOCIACIONES DEPORTIVAS. TERCERO: se comisiona a la
Administracién General remitir para su aprobacion al Concejo Municipal ambos convenios. CUARTO:
Notifiquese.

De acuerdo a lo antes acordado, le adjunto para la aprobacion del Concejo Municipal:

(1) CONVENIO DE PRESTAMO DE USO, ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
BELEN Y EL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN.

(2) CONVENIO DE PRESTAMO DE USO, ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS SUSCRITO ENTRE EL COMITE CANTONAL
DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Y LAS ASOCIACIONES DEPORTIVAS.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comision de Gobierno, Administracion y Asuntos
Juridicos para anélisis y recomendacion.

INFORME DE LA DIRECCION JURIDICA.

ARTICULO 15. Se conoce el Oficio DJ-320-2010 del Director Juridico Ennio Rodriguez. Nos
referimos, al oficio Ref.6011/2009 del 01 de julio del 2009, por medio de la cual nos comunica el
acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria No.60-2009 celebrada el 13 de octubre del 2009, y en que
se nos solicita realizar el analisis y recomendacién en relacién con el proyecto de ley denominado
‘Ley de Proteccion a la Nifiez y la adolescencia frente al contenido nocivo de internet y otros medios
electrénicos”, Expediente No 17.164. Una vez analizado el proyecto objeto de consulta, nos
permitimos indicar lo siguiente:

I- MOTIVACION DEL PROYECTO: La motivacion de la propuesta legislativa, hace alusion que las
facilidades de acceso a la informacion y de entretenimiento que confiere la red, han repercutido en el
incremento de su uso por parte de la poblacién menor de edad de nuestro pais. Segun datos de un
sondeo hecho por CID Gallup para Radiogréfica Costarricense, en mayo del 2008, el 39% de la
poblacién utilizaba Internet, tomando en cuenta que en el pais existen al menos, 800 cafés Internet.
Segun este mismo informe el 90%, de los estudiantes utilizan el correo electronico, cifra que sube
hasta un 99%, edades comprendidas entre los 21 y 24 afios. Asimismo, en el pais un 10% de los
navegantes son personas menores de edad de entre diez y 15 afios y un 30%, tienen entre 16 y 25
afios. Que en nuestro medio, existen diversas normas para restringir, limitar o impedir el acceso de



personas menores de edad al contenido nocivo presente en los medios de comunicacion, los cines y
otros sitios.

Esto incluye la pornografia, el lenguaje obsceno o impropio, la agresidn y la violencia y la apologia del uso de
drogas, entre otros. Ademas de que dado el avance tecnolégico experimentado en los Ultimos afios y el
progresivo aumento de usuarios que dia a dia incursionan a estas nuevas herramientas de informacion
masiva, se hace necesario la creacion de una adecuada legislacion, que hasta la fecha ha dejado un vacio en
esta materia para que exista una debida regulacién de estos sitios Web, a los cuales pueden acceder todo
tipo de personas a cualquier edad. Es innegable que en el campo privado -es decir, dentro de los hogares-
los principales responsables de controlar lo que las personas menores de edad observan y escuchan son los
padres o encargados legales, en tanto, en los centros de ensefianza la tarea recae sobre los educadores y
directores, sin embargo, en el campo publico, la responsabilidad es claramente del Estado.

Es por todo lo anterior que se dispone en la exposicion de motivos que se hace necesario establecer
normas para el acceso en los sitios publicos. Este proyecto propone que se cree la obligacion, para
los encargados o duefios de los locales que se dedican a vender el servicio indicado, de instalar
programas especiales que bloqueen los sitios con contenido inconveniente, que podrén desactivar
cuando el usuario mayor de edad asi lo solicite. También se les obligaria a establecer cubiculos
especiales para los menores -de modo que no puedan ver las pantallas de las otras computadoras- y
evitar que estas sean visibles desde el exterior del local. En el tema de los espectaculos publicos, la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos faculta al Estado para "[...] someter a censura
previa con el exclusivo objeto de regular el acceso a ellos para la proteccion moral de la infancia y la
adolescencia [...]" (articulo 13.4), y sostiene que "Estara prohibida por la ley toda propaganda en
favor de la guerra y toda apologia del odio nacional, racial o religioso que constituyan incitaciones a
la violencia o cualquier otra accién ilegal similar [...]" (articulo 13.5). (El destacado no es del
original).

Ademas de que el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos establece, en su articulo 18.3,
que "La libertad de manifestar la propia religion o las propias creencias estara sujeta Unicamente a
las limitaciones prescritas por ley que sean necesarias para mantener la seguridad, el orden, la salud
o la moral publicos [...]". (El destacado no es del original). Es por todas las anteriores razones y con
el fin de llenar un vacio que existe en la legislacion sobre este tema, que se propone la mencionada
iniciativa legislativa.

Il. ANALISIS Y CONTENIDO DEL PROYECTO. El proyecto de ley que contempla, en resumen, lo
siguiente: En cuanto a &mbito de aplicacién, su articulo 1 establece que la ley sera aplicable a los
establecimientos, publicos y privados que tengan instaladas computadoras conectadas a Internet u
otras formas de comunicacion en red, por medio de ordenadores y cualquier otro medio electrénico,
con acceso publico y que puedan ser utilizadas por personas menores de edad. Tea de interés
resulta que la ley en su articulo 2 regula la instalacién de programas o filtros para bloquear el acceso a
sitios con contengan pornografia, lenguaje obsceno y agresion, entre otros. Ademas se establece la
fiscalizacion, regulacion y control por parte de la Comision de Control y Calificacién de Espectaculos
Publicos, segun los términos del articulo 5 del proyecto de ley. Se regulan por su parte en el articulo 6
un elenco de sanciones econdmicas por infraccién a la ley propuesta.

Por ultimo en el articulo 9 se propone la necesaria reglamentacion de la ley por el plazo de seis meses.



[Il. CONCLUSION Y RECOMENDACION. Como se puede ver se trata de un proyecto de ley que busca una
regulacion que de respuesta a los estudios que aluden a los efectos adversos de la exposiciéon de las
personas menores de edad a la perversidn el despertar prematuro de su sexualidad, el aumento de su
agresividad y la destruccion de su integridad moral y su intimidad. En virtud de las consideraciones
expuestas, creemos que se debe analizar, por parte del concejo municipal, la conveniencia de apoyar tal
iniciativa legislativa, puesto que desde el punto de vista juridico esta Direccién considera que es viable.

La Regidora Propietaria M? Lorena Vargas Viquez, dice que se encuentra confundida con la
resolucion final porque el hecho que sea viable legalmente, es solo un elemento, pero quisiera que la
direccién juridica le diga algo méas que la viabilidad del proyecto, por ejemplo sobre la conveniencia
para la Municipalidad o la comunidad de aprobarlo o no.

El Director Juridico Ennio Rodriguez menciona que se dio la tarea de desempolvar varios proyectos
de ley que estaban pendientes de dictamen, en este tipo de temas se tienen que tener en cuenta
que en algunos casos son ocurrencias de la Asamblea y otros son importantes, el se limita al
contenido del acuerdo, que indica andlisis y recomendacion, por lo que procede a realizarse un
resumen del contenido del proyecto partir de las consideraciones se toma una resolucion final en el
cual juridicamente se indica si viable 0 no, queda en potestad del concejo municipal su aprobacion,
sine embargo cuando se trata de algun tema delicado si se hace hincapié sobre los riesgos que
existen sobre este.

La Regidora Propietaria Rosemille ramsbottom informa que le parecié bastante bien la revision del
proyecto, ademas este proyecto de ley viene a llenar un vacio que existia en la regulacion del uso
del Internet y otros medios electronicos por parte de los nifios ya que gran parte del problema de
perdida de valores en las familias se debe precisamente a que los padres no se preocupa por la
informacién que pueden adquirir sus hijos a través de estos medios sin posibilidad de filtros se
puede prestar a depravacion si no se tiene regulado, es muy atinado en cuanto al proceso de
sancién que se va a llevar a cabo como regular el uso de Internet, esta medida también deberia de
implementarse en los trabajo porque muchos empleados lo utilizan para otros fines que no son
precisamente laborales, este es un tema muy nuevo en la sociedad costarricense, si juridicamente
es viable se debe de elevar a la Asamblea Legislativa con esta revision.

La Regidora Propietaria M? Lorena Vargas Viquez, aclara que nunca ha dicho que la revision
realizada por el Director Juridico este mal o bien, simplemente desea ir mas alla del conocer si este
tenia algun error de procedimiento y legalidad, sino indagar méas en el fondo de los aportes que este
traeria, pero claro que esta de acuerdo con este tipo de proyecto.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  Avalar el proyecto de ley
denominado “Ley de Proteccion a la Nifiez y la adolescencia frente al contenido nocivo de Internet y
otros medios electronicos”, Expediente No 17.164 y trasladar a quién corresponda para su tramite
respectivo.

ARTICULO 16. Se conoce el Oficio DJ-321-2010 del Director Juridico Ennio Rodriguez. Damos a
oficios Ref.6909/2009 y Ref.7203/2009, de fecha 25 de noviembre y 10 de diciembre del 2009



respectivamente, a través de los cuales nos hicieron llegar proyectos de ley. Sobre el particular,
esta Direccién Juridica adjunta tabla con la informacion de los proyectos aludidos.

Fecha
Referencia | Documento Tema Comentario

Exp. 16673, Proyecto
"Modificacién de varios articulos
6909/2009 | 25/11/2009 |de laley de Conservacion de la
vida silvestre, Ley No.7317 del 30
de octubre de 1992"

Por la ubicacion en el orden del dia de la
Comision Permanente Especial de
Ambiente y su fecha de vencimiento, no
nos pronunciaremos

Este proyecto se contradice con el Exp.
17257 “Ley Reguladora sobre venta y
Consumo de Bebidas Alcohdlicas”, el cual
fue analizado en DJ-317-2010., por lo
que se considera innecesario
pronunciarse.

Exp. 17410 Proyecto “Ley
7203/2009 | 10/12/2009 | Reguladora de Bebidas
Alcohdlicas”.

El Director Juridico Ennio Rodriguez explica que el proyecto de Ley Reguladora de Bebidas Alcohdlicas
manifiesta aspectos muy similares a otro proyecto que se vera méas adelante en el DJ-317-2010, ambos
proyectos buscan crear mas categorias, existen dos propuestas pero son contradictorias por que son
presentadas por dos diputados diferentes, era innecesario avalar un proyecto similar, a la Municipalidad llegan
muchos proyectos para emitir criterio, por lo que se llama a la Asamblea para verificar el orden del dia de la
comisién encargada.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Tomar nota y archivar.

ARTICULO 17. Se conoce el Oficio DJ-318-2010 de Francisco Ugarte. Con instrucciones
superiores, nos referimos al oficio Ref. 6002/2010, por medio del cual nos comunica el acuerdo
tomado en la Sesion Ordinaria No 60-2010, celebrada el 5 de octubre del 2010, y en que se nos
solicita el andlisis y recomendacion del Proyecto de Ley denominado “Adicién a la Ley No 7509 del
9 de mayo de 1995, Ley del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles y sus Reformas, para Fortalecer Los
Concejos Municipales de Distrito”, Expediente No 16.705. Una vez analizado el proyecto objeto de
consulta, nos permitimos indicar lo siguiente:

I- MOTIVACION DEL PROYECTO. Los (as) legisladores reformaron el articulo 172 de la
Constitucion Politica, permitiendo la creacion de Concejos Municipales de Distrito, 6rganos adscritos
a la respectiva municipalidad con autonomia funcional propia, por lo que se crearan o eliminaran,
segun la necesidad que tenga cada cantén. Sefala el articulo 172 Constitucional: “...Cada distrito
estara representado ante la municipalidad por un sindico propietario y un suplente con voz pero sin
voto. Para la administracién de los intereses y servicios en los distritos del canton, en casos
calificados las municipalidades podran crear concejos municipales de distrito, como dérganos
adscritos a la respectiva municipalidad con autonomia funcional propia, que se integraran siguiendo
los mismos procedimientos de eleccion popular utilizados para conformar las municipalidades.

Una ley especial, aprobada por dos tercios del total de los diputados, fijara las condiciones
especiales en que pueden ser creados y regulara su estructura, funcionamiento y financiacion....”.
Posterior a esta modificacién constitucional, se dictd una ley denominada Ley General de Concejos
de Distrito”, Ley No 8173 del 7 de diciembre del 2001, publicada en la Gaceta No 7 del 10 de enero

del 2002. La Procuraduria General de la Republica, ha sefialado que las funciones que mediante la




Ley No 8173, se le asignan al Concejo Municipal de Distrito, no son precisas. (Dictamen C-327-
2006). No obstante, lo anterior, los Concejo municipales de distrito no estan legalmente
autorizados para recaudar o administrar el impuesto Sobre bienes inmuebles en su respectiva
jurisdiccion, por lo que se indica en la motivacion del proyecto que , que la unica manera en que
podrian arrogarse esa tarea seria reformando la Ley de Impuesto Sobre Bienes Inmuebles y
adjudicarse esa atribucién en forma expresa.

Precisamente, ese es el objetivo de la presente iniciativa. Por lo anterior, se presenta la siguiente propuesta o
iniciativa:

“ARTICULO UNICO-. Adiciénese un articulo 1 bis a la Ley No 7509, de 9 de mayo de 1995, Ley del
impuesto sobre bienes inmuebles y sus reformas, que se leera de la siguiente manera:

“‘Articulo 1 bis.- Todas las atribuciones, competencias y obligaciones conferidas a las
municipalidades mediante esta Ley, corresponden también a los concejos municipales de distrito en
sus respectivas jurisdicciones”.

Il. ANALISIS Y CONTENIDO DEL PROYECTO. El proyecto es una propuesta coherente y logica,
que busca equiparar a los Concejos Municipales de Distrito con las Municipalidades, en el ejercicio
de las competencias en materia de cobro y recaudacion del impuesto de Bienes inmuebles. En ese
orden de ideas, la Ley General de Concejos de Distritos ( Ley No 8173 del 7 de diciembre del 2001,
publicada en La Gaceta No 7 del 10 de enero del 2002), establece expresamente algunas
competencias a cargo de los referidos Comités, sin que se les atribuya expresamente la
administracion del impuesto sobre bienes inmuebles. Los articulos 4, 5, 9 y 10 disponen en lo que
interesa:

“...Articulo 4.

Los concejos municipales de distrito tendran las competencias locales en el respectivo distrito y
podran convenir en toda clase de alianzas de cooperacion con la municipalidad del canton y con
entes publicos no territoriales. (...)".

“...Articulo 5.

Los cometidos distritales referentes a deportes y recreacion seran atendidos por un comité distrital

de deportes, que se regira por la misma normativa de los comités cantonales de deportes....".
“...Articulo 9.

Las tasas y los precios por los servicios distritales, en tanto estos sean asumidos por el concejo
municipal de distrito, seran percibidos directamente por dicho concejo, asi como las contribuciones

especiales originadas en actividades u obras del mismo concejo....".

“...Articulo 10.-



Los impuestos de patentes aplicables a las actividades ejecutadas en el distrito, seran igualmente percibidos
por el concejo municipal de distrito, sin perjuicio de que, en caso de actividades especialmente grandes, el
producto de la patente deba repartirse con la municipalidad del cantén, segln convengan las partes. De igual
modo se procederd con los demds impuestos locales. En los impuestos en que participen las

municipalidades, se entendera que los concejos municipales de distrito participan proporcionalmente....”.
“...Articulo 11.-

Toda partida especifica o transferencia publica de fondos para obras o proyectos del distrito, debera
girarse directamente al concejo municipal de distrito. ...".

Es claro, que de aprobarse esta iniciativa, en forma expresa se reviste de competencia a los
Concejos Municipales de Distrito, en materia de bienes inmuebles. Es decir tendrian los referidos
Comités, las mismas atribuciones que ostentan en ese ambito las municipalidades. Es importante
sefalar, que estamos frente a casos calificados, en los que una municipalidad puede crear Concejos
Municipales de Distrito, los cuales son oOrganos adscritos a la respectiva municipalidad con
autonomia funcional propia, que van a administrar los intereses y servicios en los distritos del
cantén, por esa decision excepcional y fundamental que adopté la Municipalidad de crear ese
érgano. Por lo anterior, resulta congruente que se le asigne la competencia en materia de impuesto
sobre bienes inmuebles al Concejo Municipal de Distrito, para que administre dicho tributo.

IV. CONCLUSION Y RECOMENDACION. En virtud de las consideraciones expuestas, creemos que
se debe analizar, por parte del concejo municipal, la conveniencia de apoyar tal iniciativa legislativa,
que traeria recursos financieros a las municipalidades, y especificamente a los Concejos Municipales
de Distrito, para atender diferentes necesidades, las cuales se deben presupuestar. En suma, salvo
mejor criterio de ese honorable concejo, este proyecto de ley es viable juridicamente.

La Regidora Propietaria Rosemille Ramsbottom expresa que este proyecto no debe de presentarse
porque si bien hay concejos de distrito en otras regiones no es el caso del Cantén de Belén, por
ejemplo Puntarenas con Cébano, Lepanto y Paquera que por la distancia que tienen con el canton
central ha tenido iniciativas casi de separarse, hasta que tanto estan capacitados para sacar
adelante un impuesto tan importante para el municipio como lo es el impuesto de bienes inmuebles,
creando la posibilidad de crear su propia autonomia financiera, que es la Unica razon por la cual
estan unidos al canton central, es una cuestion econémica porque no podrian sobrevivir porque
depende de lo que la Municipalidad les transfiera para su funcionamiento, desde que punto el
proyecto de ley esta encaminado en brindar esta autonomia financiera que necesitan para separarse
del gobierno local, no se ha tomado en cuenta si tienen 0 no una estructura municipal bien montada
carece de funcionarios.

El Regidor Propietario Desiderio Solano enuncia que no esta de acuerdo con el proyecto de ley,
porque no les conviene tomando en cuenta que Belén es un canton muy pequefio se le dificultaria
controlar el capital al distribuirlo por distritos, por ejemplo lo que sucede con el impuesto del IBI que
se debe de dar un monto a las escuelas, el aumento de la ONT y todavia que se lo vayan a quitar a
la Municipalidad para que vaya a los distritos, se tendria que aumentar aun mas el impuesto del IBI.



La Regidora Propietaria M? Lorena Vargas Viquez, considera prudente aclarar lo que se refiere a los
Concejos Municipales de Distritos ya que genera confusion; porque los Concejos de Distrito son los que se
encuentran en el cantdn de Belén y los Concejos Municipales de Distrito son aquellos que se encuentran en
las Intendencias, se crearon por motivos de lejania con el distrito central, tales como los ocho que existen en
Costa Rica; por ejemplo el caso que exponiamos anteriormente de Puntarenas con Cdbano, que son
poblaciones separadas del canton central por el Golfo de Nicoya pero que dependen de este.

SE ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Maria de los Angeles
Segura, Lorena Vargas, Miguel Alfaro Y DOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES Desiderio
Solano y Rosemille Ramsbottom: Apoyar la iniciativa de la Asamblea Legislativa para el proyecto
de ley denominado “Ley del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles y sus Reformas, para Fortalecer Los
Concejos Municipales de Distrito”

ARTICULO 18. Se conoce el Oficio DJ-319-2010 del Director Juridico Ennio Rodriguez. Damos
respuesta a oficios Ref.4807/2009, Ref.5614/2009 y Ref.7005/2009, de fechas 26 de agosto, 23 de
setiembre y 02 de diciembre del 2009 respectivamente, a través de los cuales nos hicieron llegar tres
proyectos de ley. Sobre el particular, esta Direccion Juridica adjunta tabla con la informacion de los
proyectos aludidos.

Fecha
Referencia | Documento Tema Comentario

Exp. 16790 Proyecto "Reformas
del Marco Legal para la
Simplificacion y el Fortalecimiento
de la Gestion Publica”

4807/2009 | 26/08/2009 Aprobado por Ley No. 8823

No hay pronunciamiento, dado la etapa
de tramitacion ante la Asamblea
Legislativa, sin embargo cuenta con
dictamen unanime de mayoria

Exp. 17406 Proyecto “Ley de
5614/2009 | 23/09/2009 Promocion de las energias
renovables”

Exp. 17297 Proyecto “Ley General
7005/2009 | 02/12/2009 | para el fortalecimiento de los Aprobado Ley No. 8801
Gobiernos Locales”.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Tomar nota y archivar

ARTICULO 19. Se conoce el Oficio DJ-316-2010 del Director Juridico Ennio Rodriguez. Nos
referimos, al oficio Ref.3716/2009 del 01 de julio del 2009, por medio de la cual nos comunica el
acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria No.37-2009 celebrada el 23 de junio del 2009, y en que se
nos solicita realizar el analisis y recomendacion en relacion con el proyecto de ley denominado “Ley
de Areas Silvestres Protegidas”, Expediente No 17.211.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Someter a estudio del Concejo Municipal para el
préximo 2 de noviembre. SEGUNDO: Remitir a la Comisiéon de Asuntos Ambientales para su
analisis y recomendacion.

ARTICULO 20. Se conoce el Oficio DJ-317-2010 del Director Juridico Ennio Rodriguez. Nos
referimos, al oficio Ref.3716/2009 del 10 de agosto del 2009, por medio de la cual nos comunica el




acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria No.45-2009 celebrada el 04 de agosto del 2009, y en que se
nos solicita realizar el analisis y recomendacion en relacion con el proyecto de ley denominado “Ley
Reguladora sobre Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas”, Expediente No 17.257. Una vez
analizado el proyecto objeto de consulta, nos permitimos indicar lo siguiente:

I- MOTIVACION DEL PROYECTO: El proyecto de interés informa que el siete de noviembre del afio
dos mil tres se inici6, en la corriente legislativa, el proyecto N° 15.477, Ley reguladora de la venta de
bebidas alcoholicas, asignado a la Comisién Permanente de Asuntos Sociales. Ese proyecto de ley
fue analizado por la Comisién de Asuntos Sociales, que realizaron las consultas correspondientes a
las instituciones publicas y privadas interesadas. A lo largo de su estudio se atendieron valiosas
observaciones que se realizaron tanto por escrito, como es el caso de la Procuraduria General de la
Republica, del Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia y de las municipalidades, como
también en forma verbal en las audiencias atendidas. En este amplio proceso se logré mantener el
mismo objetivo, pero mejorar algunos aspectos. Asimismo, las diputadas y los diputados miembros
de la Comision, propusieron reformas que mejoraron notablemente la propuesta.

Incluso dos proyectos de ley tramitados en la Comisién Permanente Especial de Turismo, los
proyectos de ley expedientes N° 16.174, Ley de licores para facilitar las actividades turisticas y de
servicios y el N° 16.175, Ley de licores para facilitar las actividades turisticas y promover el
desarrollo comunal fueron dictaminados negativamente al considerar mejor, mas integral, moderno e
idéneo el citado proyecto N° 15.477, Ley reguladora de la venta de bebidas alcohdlicas. Es asi
como, el veintidés de noviembre del afio dos mil cinco, se logré un dictamen de mayoria favorable a
esta iniciativa; es recibida en la Secretaria del Directorio el siete de febrero de dos mil seis e ingresa
al orden del dia del Plenario legislativo el treinta de mayo de ese mismo afio. Posteriormente el
proyecto sufrié un traspié; ya que por un descuido procesal, se produjo el advenimiento del plazo
cuatrienal y el expediente, desafortunadamente, se archiva el quince de noviembre de dos mil ocho.

Ante ese panorama y con el fin de no perder el trabajo realizado que se reconoce supera con creces
la propuesta original, resulta necesario retomar y presentar nuevamente a la corriente legislativa el
texto dictaminado positivamente por la Comisiéon Permanente de Asuntos Sociales del proyecto N°
15.477, Ley reguladora de la venta de bebidas alcohdlicas, como proyecto nuevo y procurar su
pronta aprobacion. Se afirma que para una mejor comprension de la finalidad de esta iniciativa
legislativa, deben considerarse aspectos que se dieron a conocer en la exposicion de motivos
original, y otros que resultan necesarios también tener en cuenta, y que a no dudar, producira un
decidido apoyo a la propuesta, a saber: Se informa que en la ley vigente que regula la venta de
bebidas alcohdlicas en Costa Rica data de 1936, (Ley N° 10, de octubre de 1936, publicada en el
Diario Oficial La Gaceta N° 230, de 9 de octubre del mismo afio). Se dice que en ese entonces la
situacion del pais en cuanto a las bebidas alcohdlicas era muy distinta de la que prevalece
actualmente. El consumo de aguardiente de destilacion casera, conocido como guaro de
contrabando, provocaba estragos en la salud fisica y mental de la poblacion costarricense.

Se afirma que en esa época las opciones recreativas eran muy limitadas: faltaban tres décadas para
que en el pais hubiera televisién, y no todas las personas podian costearse siquiera un radio. La
gran mayoria de la poblacion vivia en el campo. La cantina del pueblo era el centro de reunion de la
poblacién masculina, lo que favorecia el abuso y la embriaguez. Esto conducia a una gran cantidad
de problemas familiares y laborales y ademas desembocaba, en muchos casos, en alcoholismo. Por
lo tanto, el alcohol en cualquier forma era percibido como una amenaza al bienestar de las



personas, los hogares y la sociedad en general. Por esa época el Estado costarricense disponia de
dos instrumentos para combatir los problemas ocasionados por ese patron de consumo: el
monopolio en la destilacién del alcohol, con el propésito de impedir la destilacion casera o de
contrabando, y la Ley de venta de licores, destinada a restringir la distribucion de ese producto.

Ambos instrumentos tuvieron efectos positivos y negativos. Del lado positivo debe abonarse al
monopolio estatal y a su proteccion por parte de las autoridades, el hecho de que se haya logrado
erradicar casi por completo la destilacion casera o contrabando. Como efecto negativo de este
instrumento se debe indicar que la produccidn estatal de aguardiente a muy bajo precio fomenté el
consumo de ese producto. Segun se dice en la motivacién propuesta, la Ley de venta de licores de
1936 tuvo como efecto positivo el evitar una proliferacién indiscriminada de puestos de venta. Sin
embargo, en su afan restrictivo favorecio6 indirectamente el consumo de bebidas fuertes. En efecto,
al existir solo dos tipos de patentes -para licores nacionales y para extranjeros- limitadas en numero
por la poblacion de cada lugar, estos permisos alcanzan precios elevados de compra y alquiler en el
mercado secundario.

En muchos casos, los precios son tan altos que el unico medio que tiene el comerciante para
cubrirlos es la venta de licores fuertes, cuyo margen de utilidad es mucho mayor que el de otras
bebidas. Se afirma que la situacion actual de nuestro pais es muy diferente de la de 1936, incluso
en cuanto a los patrones de consumo de bebidas alcohdlicas. El publico costarricense tiene hoy
acceso a una amplia variedad de aperitivos, vinos, licores y cervezas, tanto importadas como
nacionales, fabricados con tecnologia moderna y bajo estrictas normas sanitarias. Han cambiado
también los estilos de vida al aumentar el porcentaje de la poblacién urbana, el nivel educativo y de
ingresos, las opciones recreativas y de salud. El consumo de bebidas alcohdlicas, en particular, esta
menos concentrado en un grupo -el de los hombres que visitan cantinas- y mas relacionado con
actividades sociales en las que participan hombres y mujeres en lugares tan diversos como bares,
restaurantes, clubes, hoteles, salones de baile y hogares.

El consumo per capita de bebidas alcohdlicas no ha aumentado en los ultimos veinte afios, sino que
incluso ha disminuido. De acuerdo con las estadisticas del IAFA, el consumo per capita de alcohol
absoluto (en la poblacién mayor de 15 afios) en 1980 era de 4,39 litros per capita, mientras que para
1996 fue de 4,01 litros, incluyendo, en este Ultimo afio, el consumo efectuado por turistas e
inmigrantes. Estas cifras son relativamente bajas si se les compara por ejemplo, con las de paises
como Bélgica, Alemania o Francia, que tienen consumos de 9, 10 y 11 litros per capita
respectivamente. En esos y otros paises, sin embargo, el consumo se efectta en forma muy
distinta que en Costa Rica. Se consume principalmente vino, cerveza y otras bebidas con contenido
de alcohol relativamente bajo. En general ese consumo tiene lugar junto con las comidas, ya sea en
el hogar o en establecimientos comerciales, como restaurantes y cafés, en los que la actividad
principal no es la venta de bebidas alcohdlicas.

De hecho existen muy pocos establecimientos, como nuestras cantinas, en las que esa sea la
actividad principal. En vez de estar el consumo concentrado en un grupo pequefio de personas, y en
los fines de semana, como es en Costa Rica, en esos otros paises el consumo estd mejor
distribuido en la poblacion y en el tiempo. El resultado es una pauta de consumo mucho més
moderada. Se podria pensar que para un pais como el nuestro es imposible adquirir esos habitos,



Se informa que teniendo como referencia la legislacion neozelandesa, asi como las de otras
naciones que muestran rasgos similares, en Costa Rica se formé un grupo ad hoc, integrado por
funcionarios técnicos del IAFA y representantes de la industria de bebidas, con el fin de proponer
para el pais una legislacion moderna sobre la venta de bebidas alcoholicas, en reemplazo de la
obsoleta ley de 1936. El presente proyecto de ley es el fruto de mas de dos afios de trabajo de ese

grupo.

Se menciona adicionalmente que en recientes conversaciones sostenidas por las camaras, las
corporaciones municipales y otras entidades, resaltan la urgente necesidad de una reforma, para
que los gobiernos locales puedan obtener recursos directos que ayudaran a cubrir la gran cantidad
de gastos que tienen, también porque la forma actual de otorgar patentes es obsoleta. Lo anterior
queda sustentado con el escenario que se expuso en su momento, y que continua vigente:

- En la actualidad son pocas las municipalidades que, luego de enfrentar las més rigurosas
criticas, realizan un remate de nuevos puestos de licor, inclusive temporales, en razén de las
fiestas civico-patronales o los denominados turnos, ello ha traido como consecuencia que
haya escasez de patentes de licores en la mayoria de las municipalidades del territorio
nacional.

- Este solo factor implica que parte de una eventual solucidn seria la no distincidn distrital, de
manera que la especulacion en un determinado distrito se elimina si dentro de un mismo
cantdn cualquier patente de licores puede funcionar, de manera que bastaria con la distincién
cantonal.

~ El procedimiento de remate de patentes ha creado, desde entonces, un sistema cerrado,
mediante el cual la ley no establecio como requisito que la patente debia obligatoriamente
estar funcionando en un establecimiento comercial, de manera que, mientras su duefio pague
el impuesto correspondiente la patente es valida.

- Es asi que existen muchas patentes en suspenso o inactivas, desde el punto de vista de que
no estan operando en un establecimiento comercial.

- Cuando la municipalidad no puede satisfacer la demanda de patentes de licores a nuevos
establecimientos comerciales porque no emite nuevas, el administrado no tiene mas
alternativa que acudir al mercado privado de las patentes.

- Entonces las que por medio de contratos de alquiler o compra-venta, son adquiridas bajo las
reglas de la contratacion privada para, posteriormente, solicitar a la municipalidad su
autorizacion para la explotacion en un establecimiento comercial, en una determinada
ubicacion.

IIl. ANALISIS Y CONTENIDO DEL PROYECTO. El proyecto de ley que contempla, en resumen, lo
siguiente: Que los ambientes donde se consuman bebidas alcohdlicas, al igual que el grado de
concentracion del alcohol en esas bebidas, son factores determinantes respecto del volumen de
ingesta y la conducta de los consumidores. Por lo tanto, introduce una nueva clasificacion de esos
negocios y productos, con cuatro clases de patentes, con una vigencia de cinco afos; se habla
adicionalmente de restricciones. Usando esos parametros, se crean condiciones que favorecen el
consumo moderado en vez del consumo excesivo. Se introducen ademas disposiciones especiales
para prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas en vias de circulacion, incluso dentro de vehiculos
publicos o privados, y para impedir el consumo por menores de edad, ya que la legislacion actual
prohibe la venta a menores, pero no el consumo por parte de estos.



Los proponentes de este proyecto de ley han estado plenamente convencidos de que Costa Rica
puede cambiar sus habitos de consumo de bebidas alcohdlicas, orientandolos hacia la moderacion.
Creemos que para ello es necesario, ante todo, introducir cambios en las condiciones basicas en
que se produce ese consumo, tal como lo propone el proyecto. Adicionalmente es imperativo que la
Ley de licores, N° 10, que data desde el 7 de octubre de 1936, se ajuste en forma adecuada a las
necesidades actuales del pais, en materia de desarrollo econémico y social, definiendo en forma
clara los parametros de competitividad aunado al fortalecimiento de las condiciones de seguridad
juridica que el pais necesita. Desde la creacion de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de
Justicia, se han venido dando una serie de fallos que han producido declaratorias de
inconstitucionalidad de varias normas reglamentarias e incluso legales de la Ley de licores y su
Reglamento, dictadas en los ultimos afios, verbigracia: voto 2197-92 de las 14:30 hrs., de 11 de
agosto de 1992, voto 3608-94 de las 15:18 hrs., de 19 de julio de 1994, y el voto 4072-95 de las
10:36 hrs., de 21 de julio de 1995; esto consolida la urgencia de actualizar las regulaciones vigentes.

La ley que regule el expendio de bebidas alcohdlicas debe ser reformulada. El texto de la ley se
compone de siete capitulos denominados en su orden: disposiciones generales, de las patentes, del
consumo, de las sanciones administrativas, sanciones penales, disposiciones finales, derogaciones
y disposiciones transitorias.

Il. CONCLUSION Y RECOMENDACION. Como se aprecia se trata de un proyecto de ley que
busca una armonizacion y actualizacion del régimen de bebidas alcohdlicas, particularmente la Ley
No. 10 de 7 de octubre del 1936 (Ley sobre la venta de licores, y sus reformas), Ley No 7633, de 26
de setiembre de 1996 (Ley de Regulacién de horarios de funcionamiento de expendios de bebidas
alcohdlicas, las que se derogan, dando nacimiento a un régimen especial que busca la activacion
economica del sector turismo, de la mano de un reforzamiento del componente preventivo del
alcoholismo en nuestro pais. En virtud de las consideraciones expuestas, creemos que se debe
analizar, por parte del concejo municipal, la conveniencia de apoyar tal iniciativa legislativa, puesto
que desde el punto de vista juridico esta Direccion considera que es viable.

El Regidor Propietario Desiderio Solano consulta si con la implementacion de esta Ley, las famosas
patentes de licores que se rematan desaparecen y pasan a ser propiedad de la Municipalidad.

El Director Juridico Ennio Rodriguez manifiesta que este proyecto alude que a la regulacion de
horarios de la venta del licor promueve regular mas los habitos de consumo pero de forma mas
minuciosa, creando categorias de patentes y bebidas, es un tema de actualidad, la ley esta
desfasada, en resumen el planteamiento al que se quiere llegar es tratar de impedir la venta en via
publica aunque se entiende que va a ser un tema muy polémico.

La Regidora Propietaria Rosemille Ramsbottom pronuncia q que el proyecto de ley introduce una
clasificacion diferente a las categorias de las patentes, no solo toma en cuenta la venta de licor a
menores sino lo importante es que también incorpora el habito del consumo del licor, porque ahorita
puede haber una persona tomando en un lugar publico como en un parque y no hay manera de
como sancionar ese tipo de conductas, con la reforma de la ley es una manera de llevar un poco el
control sobre este tipo de conductas, aca esta incorporado también el IAFA como el instituto que
tiene que ver con la farmacodependencia, que sera de gran ayuda.



El Regidor Propietario Desiderio Solano opina que no esta de acuerdo con la ley, porque ahora que
ha estado analizando el reglamento del plan regulador, Piensa incluir que no se permita la ventas
con contenido alcohdlico en las zonas residenciales dentro de los usos no permitidos son las ventas
de licor, precisamente porque esta cultura debe de nacer desde la propia municipalidad, ya que no
se reglamenta la venta de esta, si existen cosas buenas en el proyecto pero lo dejan muy a la libre.

SE ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Rosemille Ramshottom,
Maria Lorena Vargas, Miguel Alfaro Y DOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES: Maria de los
Angeles Segura, y Desiderio Solano: Avalar el proyecto de ley denominado “Ley Reguladora
sobre Venta y Consumo de Bebidas Alcoholicas” y trasladar a quién corresponda para el tramite
respectivo.

INFORME DE LA UNIDAD DE CULTURA.

ARTICULO 21. Se conoce el Oficio UC-AS/097-2010 de Lillyana Ramirez. En relacién a la
coordinacion efectuada para la planeacion de las actividades de la Semana Civica del presente afio,
hace entrega del CD con las principales fotografias de:

Talleres de Elaboracidn de Faroles.
Recibimiento de la Antorcha.

Desfiles del 15 de setiembre.

Algunas muestras fotograficas Diego Villegas.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Agradecer el envio del CD a la Unidad de Cultura.
SEGUNDO: Tomar nota y archivar.

CAPITULO IV
ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL
La Presidenta Municipal Maria de los Angeles Segura, plantea los siguientes asuntos:

ARTICULO 22. Acta 63- Articulo 20. Se conoce el Oficio AMA-454-2010 del Alcalde Horacio
Alvarado. Se adjunta el Oficio CRA 10-42 2010, de la Comision de Recomendacion de
Adjudicaciones, en la que realiza una serie de recomendaciones en lo43 que respecta a la Licitacion
Publica 2010LN-000001-01 CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA LIMPIEZA DE VIAS Y
SITIOS PUBLICOS, MANTENIMIENTO DE PARQUES, OBRAS DE ORNATO Y OTROS
SERVICIOS EN EL CANTON DE BELEN, lo anterior para su lectura, estudio y aprobacion.

Aclaracién de la Recomendacion de Adjudicacién de la Licitaciéon Publica 2010 LN-000001-01
Segun lo solicitado por el Concejo Municipal, en Sesién Ordinaria de fecha 19 de octubre el 2010,

después de analizar el acuerdo respectivo, donde se le solicita a esta Comision, Aclaracion de la
Recomendacion de Adjudicacién de la Licitacion Publica 2010 LN-000001-01, Contratacion de



Servicios para la limpieza de Vias y sitios Publicos, mantenimiento de parques, obras de ornato y
otros servicios en el canton de Belén. Este Organo Colegiado acuerda por unanimidad de los
votantes Carlos Lanzas Quesada (representante del Alcalde), Jorge Gonzélez Gonzélez (Director
Administrativo Financiero), Marco Porras Quesada (Proveedor Institucional), y Francisco Ugarte Soto
(Asesor), rendir las siguientes aclaraciones;

SOBRE LA RECOMENDACION DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y LA ADJUDICACION.

PRIMERO: Que el objeto contractual de este cartel es el prestar los siguientes servicios (folio 25 del
cartel) los cuales son:

1. Servicios de limpieza de vias, aceras, zonas verdes y otros adicionales.

2.  Servicios de mantenimiento de parques, boulevares, rotondas, parques infantiles, lotes
municipales baldios y otras obras de ornato.

3. Servicio de mantenimiento de los arboles sembrados por la municipalidad mediante la
campafia de arborizacion.

4.  Servicios de limpieza de lotes baldios privados y mantenimiento de aceras en el canton.

SEGUNDO: Que los primeros puntos (1,2 y 3), citados anteriormente, son servicios fijos, por lo que
los mismos seran pagaderos mensualmente.

TERCERO: Que en cuanto al considerando primero puntos cuarto, citado anteriormente, el oferente
hace una sumatoria de los precios unitarios establecidos en tabla numero 2 (ver folio 17 y 18 del
cartel y los folios 217 y 218 que corresponden a la oferta, todos del expediente licitatorio).

CUARTO: Que en cuanto al cuarto punto del considerando primero, son precios unitarios y que se
haran efectivos de manera excepcional cada vez que se deba brindar el servicio, y que tipicamente
se trata de casos en los que el propietario o poseedor del inmueble omite cumplir con sus
obligaciones de mantenimiento y limpieza del terreno (Art.75 Codigo Municipal)

QUINTO: Que dentro de los servicios incluidos en el cuarto punto del considerando primero se
encuentran delimitados de la siguiente manera; (ver folio 18 del expediente)

5.1.  Calles o aceras obstruidas con escombros o materiales de construccion.

5.2.  Chapea con menos de 50cm de altura.

5.3.  Chapea con méas de 50cm de altura y menos de 1 m.

5.4.  Chapea con mas de 1 m de altura.

5.5.  Desechos solidos en lotes.

5.6.  Cercado con poste de concreto de metro y medio cada dos metros de distancia, con malla
de alambre liso galvanizado N° 10, con huecos de 2°x2”, de 1 m de altura.

5.7.  Construccion de acera.



5.8.  Reparacion de acera.

SEXTO: Que esta Comision de Recomendacion de Adjudicaciones, logro comprobar que en la
Licitacién Publica 2008LN-000003-01, denominada “Contratacion de Servicios de Mantenimiento,
Construccion y Reconstruccion del Sistema de Alcantarillado Pluvial y obras complementarias en el
Canton de Belén”, se contemplo la contratacion de las lineas 48, Reparacion y Construccion de
aceras de concreto sin refuerzo, 10 cm de espesor (segun disefio) y la linea 49 Reparacion y
Construccidn de aceras de concreto con refuerzo, 10 cm de espesor (segun disefio), en la misma se
le adjudico al contratista Kendall Molina Segura.

SETIMO: En virtud de lo anterior, y en aplicacion de lo dispuesto del articulo 16 de la Ley General de
la Administracion Publica, no es técnico, ni logico que dos empresas brinden el mismo servicio y a
cargo de dos unidades cuando lo correcto es que sea la Unidad de obras la que debe y tiene a cargo
todo lo referente a la ejecucién de proyectos de obra publica en el cantdn, por lo que todo tipo de
construccion se debe coordinar con dicha unidad. Todo lo anterior de conformidad con las
recomendaciones que ha dado Auditoria Interna con respecto al tema en estudio. (Recomendacion
12 del informe Al-08-2002, “Estudio sobre el control de obras”, el cual adjuntamos)

EN CONCLUSION: Es por las razones anteriores, que esta Comision de Recomendacion de
Adjudicaciones, en aras de evitar la duplicidad de funciones, garantizando asi la eficiencia y eficacia
en la prestacion del servicio, que sea una empresa la que se encargue de dicha actividad. Es por
eso que esta Comision recomendé declarar desiertos los puntos de la tabla 2 en lo que se refiere a
Construccion y reparacién de aceras de la Licitacion 2010LN-000001-01. Por lo que esta Comision
mantiene la recomendacion dada en el oficio CRA-2010, de fecha 07 de octubre.

SOBRE EL PLAZO DE ADJUDICACION:

PRIMERO: El cartel Licitatorio 2010LN-000001-01, no establece nada en lo que se refiere a la
ampliacion del plazo de adjudicacion.

SEGUNDO: Que esta Licitacion Publica 2010LN-000001-01, el plazo para adjudicar vence el dia 29
de Octubre del 2010, por lo que este Concejo debe tomar una decisidn antes de esta fecha.

TERCERO: No obstante lo anterior el articulo 87 del Reglamento a la Ley de Contratacién
Administrativa establece; “Articulo 87. Plazo para dictar el acto final. El acto final se dictara dentro
del plazo maximo fijado en el cartel, el cual no podra ser superior al doble del plazo que se otorgd
para la presentacion de ofertas, incluyendo en ese calculo todas las prérrogas que se hubiesen
dado. Ese plazo podra prorrogarse por un periodo igual y por una sola vez, siempre y cuando se
acrediten razones de interés publico para tomar esa decision. De dictarse el acto fuera de ese plazo
se deberan iniciar los procedimientos disciplinarios que correspondan”.

CUARTO: Que de la letra de la norma anterior, es clara que el plazo de adjudicacién se puede
prorrogar por un periodo igual (30 dias habiles adicionales en este caso) al establecido en el
cartel y solo por una vez si hay razones de interés publicos que acrediten dicha toma de



decision. Esta Comision no encuentra una sola razén que justifique la ampliacion de dicho plazo
de adjudicacion, salvo mejor criterio de este Concejo Municipal.

EN CUANTO AL AVAL DE INICIO:

PRIMERO: Que la decision inicial para apertura de este proceso fue recibida por la Unidad de
Bienes y Servicios el 12 de agosto de los corrientes, por parte de la Direccion de Servicios
Publicos. Que a la fecha ya estaba vigente el nuevo Reglamento Del Sistema Para La
Adquisicion De Bienes Y Servicios, el cual fue aprobado por el Concejo de la Municipalidad del
Cantén de Belén en la Sesion Ordinaria No. 30-2010, celebrada el 18 de junio del 2010, y
publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 119, el viernes 21 de junio del 2010; por lo que en
dicho Reglamento no establece la obligatoriedad contar con un aval de inicio por parte del
Organo competente para adjudicar.

La Presidenta Municipal Maria de los Angeles Segura, aclara que ya el comité de licitacion en la
Sesion anterior presento el oficio para la adjudicacion, lo que corresponde en este caso es aclarar lo
solicitado por el Concejo con respecto al Cartel de Licitacion, se le solicitd que indicara si se
establece algun parrafo con respecto a la ampliacién del plazo de adjudicacién, en lo que indicado
por la administracion no se indica nada sobre la ampliacion del plazo de adjudicacién, vy éste se
vence el dia 29 de Octubre del 2010, por lo que el Concejo debe tomar la decisidn que corresponda
antes de esa fecha, ya que la norma, es clara que el plazo de adjudicacién se puede prorrogar por
un periodo igual (30 dias habiles adicionales en este caso) al establecido en el cartel y solo por una
vez si hay razones de interés publicos que acrediten dicha toma de decision. Indico que la Comision
no encuentra una sola razon que justifique la ampliacion de dicho plazo de adjudicacién.

La Regidora Maria Antonia Castro consulta que en la Tabla que presenta Jorge Gonzalez de la
morosidad, el servicios de limpiezas de vias ocupa el tercer lugar por un monto de 66 millones,
practicamente se dice que se esta invirtiendo en la licitacion pero no se esta recaudando en cuota,
es un monto importante que es lo que sucede que no se esta recuperando el dinero.

El Regidor Suplente Mauricio Villalobos consulta si esos 66 millones corresponden a afios
acumulados o solo del periodo 2010.

La Regidora Propietaria Rosemille Ramsbottom cita que el contrato indica que el mismo sera por un
plazo de 4 afios, le parece que esto deberia de corregirse y dejarlo a un plazo de un afio para tener
siempre la oportunidad de evaluar el servicio y que no se debe abierta la opcién de hacer una
prorroga por mas tiempo, realizando este cambio estaria dispuesta a votar a favor la licitacion.

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes explica que precisamente este proceso de prorroga
es lo que ha ayudado a Belén a posicionarse en el puesto numero uno del ranking de la Contraloria,
por el éxito que ha producido el proceso de licitacion, el hecho que se extiende el contrato por cuatro
afos no quiere decir que no se vaya a realizar la evaluacion de la empresa, e incluso si no estamos
satisfechos con los resultados podemos prescindir de los servicios en cualquier momento, trabajar
bajo este sistema le ha costado méas de un afio de trabajo de la Municipalidad para lograr este
permiso.



La Presidenta Municipal Maria de los Angeles Segura le consulta al Sr. Ennio Rodriguez cudl es la
definicion de los términos de declarar infructuoso o declarar desierto un cartel, para tener claro si
procede en este caso. Comentd ademas que todos estos problemas se han dado por no tener el
Concejo la potestad de avalar el inicio del cartel, pero si tiene que adjudicarlo. El Reglamento que
recién aprobd el Concejo quedd muy libre y esto ocasiona el problema que estamos enfrentando
como lo indica el Lic. Ennio que el comité de adjudicaciones no lo revisé hasta que llegd para
adjudicar y tampoco este conejo le dio el aval de inicio, el cartel fue confeccionado unicamente por la
administracion, pienso que debemos de corregir esto en el Reglamento.

El Director Juridico Ennio Rodriguez aclara que una licitacion es Infructuosa cuando no llegan
ofertas, estas contravienen al cartel o contraponen a lo que se le solicito y es desierta cuando el
interés publico esta comprometido, un contrato administrativo puede ser facultado por fiscalizacion
para que sea completamente transparente.

La Regidora Suplente Maria Antonia Castro manifiesta que existe un reglamento de arborizacion,
que indica la posibilidad de comprar arboles grandes y que los mismos pueden plantarse en las
aceras, le parece muy extrafio que no tomen en cuenta la aplicacion de este reglamento para la
contratacion de la licitacion, este menciona que en las zonas donde se ubiquen cables eléctricos
deben ser de un maximo de 2 metros de largo y en las zonas que no hayan cables pueden llegar
hasta los 5 metros, esa regulacion de cumplié en zayki, representa un contrasentido que la empresa
contratada para embellecer el cantén con la arborizacion sea quienes lo corten a si a caso un metro
de altura.

El Directo Juridico Ennio Rodriguez la valoracion del reglamento del proceso de licitaciones
efectivamente necesitara de mejoras pero lo ideal sera dejar que este tenga un poco mas de
madurez, para hacer todas las correcciones que se encuentre, en el caso de la arborizacién puede
indagar mas.

El Regidor Propietario Desiderio Solano menciona que en jardineria hay un método donde se capa el
arbol, esto funciona para quitarle la guia al arbol para que este florezca o produzca fruto mas pronto,
y se le va moldeando de manera que se adapte al entorno que se desea, buscando un equilibrio
debido a que la belleza de los arboles es importante pero también se debe de pensar en la manera
que no provoque accidentes en las carreteras.

La Presidenta Municipal Maria de los Angeles Segura menciona que el Concejo Municipal le dar4 el
aval de adjudicacion pero se tiene que realizar mejoras al cartel, como fueron declarar desierto
algunos items indicados anteriormente, por eso esta de acuerdo que sea solo por un afio para que
se le hagan esas correcciones segun el reglamento y que el concejo sin conocer el cartel tendra
ahora que proceder a aprobarlo.

El Regidor Propietario Miguel Alfaro pregunta al sefior Ennio Rodriguez si legalmente se puede
quitar ese aspecto al cartel y propone su propuesta es que se someta a votacion el cartel tal y como
lo recomienda la comision de adjudicacion.



El Director Juridico Ennio Rodriguez cita que el cartel es el reglamento de la contratacion su
estructura de costos fue elaborado a largos plazos pero en un afio se revisa el ejercicio oportuno y
transparencia para ejercer de forma oportuna.

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR de los regidores Maria de los Angeles Segura,
Rosemille Ramsbottom, Lorena Vargas y Desiderio Solano Y UNO EN CONTRA del Regidor
Miguel Alfaro: Rechazar la propuesta planteada por el Regidor Miguel Alfaro.

SE ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR de los regidores Maria de los Angeles Segura,
Rosemille Ramsbottom y Desiderio Solano Y DOS EN CONTRA de los regidores Miguel
Alfaro Y Lorena Vargas: PRIMERO: Avalar la propuesta planteada por la Regidora propietaria
Rosemille Ramsbottom, para que el plazo de la contratacion sea por un afio. SEGUNDO: Avalar
Licitacion Publica 2010LN-000001-01 CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA LIMPIEZA DE
VIAS Y SITIOS PUBLICOS, MANTENIMIENTO DE PARQUES, OBRAS DE ORNATO Y OTROS
SERVICIOS EN EL CANTON DE BELEN. TERCERO: SE RECOMIENDA ADJUDICAR A la Oferta
# 2: Interconsultoria de Negocios y Comercio IBT, S.A. Cédula Juridica 3-101-180865, los servicios
descritos En el apartado 1, 2 'y 3 “Tabla Resumen de Oferta (folio 17), por un monto mensual de
DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL CIEN COLONES EXACTOS
(¢18.629.100,00). CUARTO: Los precios unitarios establecidos en Tabla numero 2, (folio 218), a
excepcion de las lineas, reparacion y construccion de aceras. QUINTO: El presente contrato regira
unicamente por un plazo de un afio para iniciar un nuevo proceso y subsanar las inconsistencias.

ARTICULO 23. Acta 64-Articulo 21. Se conoce el Oficio suscrito por la Comisién del Plan
Regulador, con fecha 20 de octubre del 2010, Tramite de Viabilidad Ambiental — SETENA. Plan
Regulador Urbano — Canton de Belén. Copia textual del documento de SETENA: “El Concejo
Municipal debe de tomar el acuerdo de validar los diferentes tramites y documentos enviados al
SETENA, por parte de la administracion, esto con base en Memorando AJ.784-2010, ENVIADO por
la Asesora Legal Graciela Garcia , al Sr. José Ramén Mora, coordinador de EAE, con fecha julio 28
del 2010, donde enumeran [V: CONCLUSION: Corresponde al Concejo Municipal 6rgano superior
supremo de la Municipalidad, la presentacion de los planes reguladores ente el SETENA para el
otorgamiento de la correspondiente viabilidad ambiental.

“Los planes reguladores que se encuentran en tramite deben ser revisados por el DEAE, para que e
verifique si fueron presentados por el Concejo Municipal, en caso de que fueran presentados por el
Alcalde sin existir acuerdo de autorizacion del Concejo, se recomienda hacer una prevencion al
Concejo Municipal respectivo para informar que el plan regulador fue presentado por el Alcalde.
Que en consecuencia siendo una atribucién del Concejo Municipal y no del Alcalde de acuerdo con
el Codigo Municipal, se solicita que indiquen si ratifican el acto de lo contrario, se debera rechazar y
archivar el plan regulador. Una vez que se tenga la contestacion, puede emitirse la resolucion que
ratifica el acto o bien, el rechazo y archivo del plan regulador”.

La Presidenta Municipal Maria de los Angeles Segura enuncia que como coordinadora estaria de
acuerdo en avalar el oficio.



La Regidora Propietario Rosemille Ramsbottom enuncia que debido a las dudas planteadas por el
Concejo Municipal, se presentaron a SETENA en esta ocasion como Regidores y no como miembros
de la comision, para revisar la documentacion, se encontraron precisamente con los algunos de los
documentos que traslada la oficina de Seguimiento del Plan Regulador en relacién a la viabilidad del
plan regulador del cantdén de belén, existe un oficio del 28 de julio del 2010 donde indica una
resolucion de SETENA correspondiente al afio 2009 que contiene errores que limita el proceso de la
Municipalidad, por ello se solicita un acuerdo del concejo municipal que ratifique todos los actos
administrativos, la lista de documentos es bastante extensa, practicamente son tres puntos que
menciona la oficina de Seguimiento al Plan Regulador, les indicaron que no hay ningun problema en
hacer una solicitud de mas tiempo para emitir esta informacion, debido a que hay municipalidades
que han pedido una suspension por un tiempo mientras se realice alguna correccion, por lo que
propone solicitar un tiempo prudencial de un mes a SETENA para que el Concejo Municipal se
informe antes de avalar los actos administrativos correspondientes, se le indico que existe un mapa
muy detallado disefiado por el Ing. Allan Astorga que por alguna razén nunca lo ha visto y seria muy
importante remitirlo a SETENA, al solicitar el plazo de un mes permitiria ya que los documentos son
mas accesibles, realizarle las consultas pertinentes a los funcionarios en una sesion de trabajo.

La Regidora Propietario M? Lorena Vargas Viquez, indica que en los documentos se evidencian
correcciones que se realizaron, es indudable que el mapa de la UCR es indispensable incorporarlo
como un insumo del informe, la referencia esta incluida pero en fisico no se encuentra. Agrega que
es importante solicitar que se refleje lo escrito y afirmado en el folio 29 del Informe, presentado en
Setena el 03 de mayo 2010, para que este documento forme parte activa del proceso, ya que se
indican una serie de afirmaciones pero no le encontré el sustento, 0 sea que se refleje en un
documento incorporado lo que ahi se afirma, ya sea con un cuadro o esquema. Afiade que es
necesario que en el segundo documento, sobre, el Reglamento, presentado el 24 de agosto 2010,
las figuras e imé&genes agreguen la definicion. Afirma que sabe que al final hay un apartado donde
viene la simbologia y definiciones, pero considera que en cada grafico se debe de tener una
demostracion nominal para que con un simple vistazo se entienda cada uno de los detalles, es una
cuestion considerada en la estadistica y representaciones graficas, estas recomendaciones se
deben de tomar en cuenta para trabajos futuros.

El Regidor Propietario Desiderio Solano manifiesta que se debe de retomar el acuerdo donde se le
solicita a la administracion el mapa geoldgico realizado por la Master Ingrid Vargas de la Universidad
de Costa Rica, para que sea incorporado en el estudio.

La Regidora Suplente Maria Antonia Castro menciona que la Municipalidad de Belén realiz6 un
contrato para que se realizara el estudio técnico, este contrato indica que para conveniencia de la
Municipalidad se deberia de adquirir el mapa geoldgico de la UCR, la sorpresa fue cuando llego un
documento aqui que indicaba que ya no se iba a utilizar el mapa realizado por Ingrid Vargas sino por
el elaborado por el Ingeniero Allan Astorga quien aparentemente no ha hecho el trabajo de campo,
ademas de eso existen inconsistencias técnicas en los documentos presentados principalmente en
las areas de proteccion del canton.



El Regidor Propietario Desiderio Solano enuncia la importancia del contar con el mapa, esto se debe
a la necesidad de incorporarlo al expediente de la SETENA y certificado por un profesional, mismo
que fue avalado por SETENA, ademas de facilitar la Viabilidad ambiental del Plan Regulador, esto
da mayor respaldo porque se nos puede caer el plan regulador si en algin momento viene un vecino
y se entera que no esta incorporado el mapa, este expediente debe de estar lo mas completo posible
ya que cuando lo entregue SETENA, para directo para el INVU y ya no abria marcha atras, y esta
institucion tiene 30 Planes Reguladores parados.

La Presidenta Municipal Maria de los Angeles Segura acoge la propuesta presentada por los
comparieros Regidores,(as) debido a que el Plan Regulador es un proyecto que debe ser aprobado
todos sus acuerdos por los cinco regidores (as). Deseo comentar en este momento que lo ideal
para mi es aprobar el acuerdo que presenté por parte de la Comisién del Plan Regulador ya que en
esa reunion lo voté afirmativo, pero como mi deseo es el de armonizar todo lo relacionado con los
acuerdos que debe de tomar el Concejo con respecto al Plan Regulador por este motivo es que voy
a apoyar en esta oportunidad la propuesta que presentan los tres regidores, en la indican que en un
mes este Concejo estara retomando el acuerdo para enviar al SETENA. También valoro el esfuerzo
realizado al ir a buscar informacion para llenar sus inquietudes, producidas por varias dudas que
surgio a partir del documento emitido por la Oficina de Seguimiento al Plan Regulador. Como
coordinadora me siento mal con los comparieros de la Comision del Plan Regulador pero deseo que
se entienda que esta decision es trabajo en equipo por parte de las y los miembros del Concejo
Municipal.

SE ACUERDA DE FORMA DEFINITIVA'Y CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES
Maria de los Angeles Segura, Maria Lorena Vargas, Desiderio Solano, Rosemille Ramsbottom
Y UNO EN CONTRA DEL REGIDOR Miguel Alfaro: PRIMERO: Que al contar ahora el Concejo
Municipal con la lista de los documentos emitidos por SETENA correspondientes al expediente EAE-
008 -2008, los cuales fueron facilitados por la oficina del plan regulador sin el acuerdo previo del
concejo municipal, se le solicita con todo respeto el plazo de un mes para realizar el estudio
respectivo y remitir la ratificacion del acuerdo para lograr la viabilidad ambiental del Plan Regulador.
SEGUNDO: Solicitar a la administracién realizar las gestiones necesarias para adquirir el mapa
geoldgico elaborado por la master Ingrid vargas, en la escuela de geologia de la Universidad de
Costa Rica.

ARTICULO 24. Acta 64- Modificacion Presupuestaria Interna No. 07.
Someter a votacion aprobar en todos los extremos la modificacion interna 07 — 2010

El Regidor Propietario Miguel Alfaro cita que esta de acuerdo en votar a favor la modificacion
presupuestaria tal y como la presentd la administracion.

La Presidenta Municipal Maria de los Angeles Segura, somete a votacion la Modificacion No.07-
2010 Propuesta que modificaron los regidores Maria Lorena Vargas, Maria de los Angeles Segura,
Desiderio Solano, indica que se le realizaron varios cambios al documento presentado por la



Administracion, se crean una meta nueva y otras quedan de igual manera, y otras se eliminaron, la
meta que se crea es la de reforzar el muro contiguo al muro de Escobal.

Justificacion:

1. La Sra. Ana Patricia Murillo, Secretaria del Concejo Municipal, por medio del memorando SC-51-2010,
de fecha 16 de setiembre de 2010, solicita de la meta 101-01 denominada: Desarrollar la gestion de
apoyo al Concejo Municipal por medio de la ejecucion de 20 actividades generales, trasladar de
“Sueldos para Cargos Fijos” ¢200.000,00, de “Retribucion por Afio Servido” ¢1.000.000,00, y de las
Respectivas Cargas Sociales la suma de ¢394.000,00, ya que son saldos. La mayoria de
movimientos salariales y cargas sociales, se realizan a peticion de la Unidad de Recursos Humanos,
los saldos se generan, en buena parte, como resultado de la proyecciéon de aumentos salariales por
costo de vida realizada para el afio 2010, la cual se estimé en un 5% para el primer semestre y un 5%
para el segundo semestre, siendo que en definitiva el aumento decretado por el Gobierno para el
primer semestre fue de un 2.8% y para el segundo semestre de un 3.41%, en este caso ademas debe
considerarse la existencia de la plaza nueva de la Asistente del Concejo Municipal, que lleg6 a ocupar
un puesto en propiedad y no contaba con tantos anuales reconocidos.

Estos recursos se trasladan a las siguientes metas: ¢1.578.333,33 a la meta 112-02 de la Unidad de Bienes y
Servicios para reforzar “Mantenimiento de Edificios y Locales”, necesario para atender acondicionamiento del
Edificio alquilado, en el cual se debe realizar obras de mejoras en red de cémputo, eléctricas, estaciones de
trabajo, pinturas en paredes internas perimetrales, y a la meta 113-01 de Tesoreria se le traslada ¢15.666,67
para reforzar “Comisiones y Gastos por Servicios” dado el incremento en las recaudaciones por parte de los
entes recaudadores. Dicha modificacion no afectara la meta 101-01.

Desaprobar el traslado de los recursos del Concejo, estos se quedan en el mismo Concejo y se distribuiran
de la siguiente manera: Los recursos son del Concejo Municipal: ¢1.594.000 se van a distribuir de la
siguiente manera:  ¢¢500.000: destinado al Cddigo presupuestario 01-01-01-01-08-01 denominado
“Mantenimiento de Edificios” (para el cambio de la persiana del salén de sesiones y la instalacién de la
canaleta para las portatiles de los miembros del concejo municipal). 394.000 Se utilizara para la compra del
mueble al Cédigo presupuestario 01-01-01-05-01-04 denominado “Equipo y Mobiliario de Oficina”, falta la
mesita que solicitamos para poder colocar el café o otras comodidades para el funcionamiento del Concejo.,
700.000: Se utilizaran las hacer la compra para que la puerta de acceso a la Oficina de servicio al Cliente se
pueda abrir automaticamente ya que es urgente solucionar el problema de la apertura oportuna para los
miembros del Concejo de la sala de sesiones Guillermo Villegas(asi se llama nuestra sala de sesiones).

Meta Rebajo Meta Aumento
101-01 1.578.333,33| 112-02 1.578.333,33
101-01 15.666,67 | 113-01 15.666,67
Total 1.594.000,00 1.594.000,00

2. La Licda. Ivannia Zumbado Lemaitre, Asistente de Planificacién y Presupuesto, por medio del
memorando PP-58-2010, de fecha 17 de setiembre de 2010, solicita de la meta 102-01 denominada:
Articular los planes y presupuestos aprobados, asi como implementar los mecanismos necesarios para
la ejecucion y control en el cumplimiento, por medio de la realizacion de al menos 20 actividades en el
afio, trasladar de “Sueldos para Cargos Fijos” ¢200.000,00, de “Retribucién por Afio Servido’
¢350.000,00 y de las Respectivas Cargas Sociales la suma de ¢180.583,33 que son saldos. Por las



razones expuestas en el punto 1. Ademas debe considerarse la existencia de la plaza nueva de la
Asistente de Planificacion, que lleg a ocupar un puesto en propiedad y no contaba con tantos anuales
reconocidos. De los recursos anteriormente citados, se traslada ¢402.772,30 a la meta 106-02 de
Salud ocupacional para reforzar “Mantenimiento y Reparacion de Equipo y Mobiliario de Oficina”, se
requiere especificamente para la Licitacion Abreviada 2008LA-000001-01 de Mantenimiento de Aires,
con esto se cumplira el mantenimiento preventivo de las 25 unidades que se encuentran en los
diferentes edificios municipales e igualmente se le brindard mantenimiento y reparacion a las unidades
existentes en las instalaciones que ocupara la municipalidad en el antiguo Banco de Costa Ricay a la
meta 112-02 de la Unidad de Bienes y Servicios se le traslada la suma de ¢327.811,03, para reforzar el
codigo “Mantenimiento de Edificios y Locales” para atender acondicionamiento del Edificio alquilado. La
presente modificacion no afectara el cumplimiento de la meta.

Desaprobar el traslado de los recursos de esas metas, éstos se ubicaran en la meta de construccion de muros
(Escobal) por la suma de 730.000.

Estos recursos se trasladan a las siguientes metas:

Meta Rebajo Meta Aumento
102-01 402.772,30| 106-02 402.772,30
102-01 327.811,03[ 112-02 327.811,03
Total 730.583,33 730.583,33

3. El Lic. Carlos Lanzas Quesada, Asesor Legal del Alcalde, por medio del memorando AMA-405-2010,
de fecha 23 de setiembre de 2010, solicita de la meta 103-01 denominada: Presentar, desde la
perspectiva de género, dos informes semestrales del cumplimiento e impacto en la poblacién, de la
ejecucién del POA 2010, trasladar de “Sueldos Fijos” ¢2.500.000,00, de “Servicios Especiales”
¢1.100.000,00, de “Retribucién por Afo Servido” ¢1.400.000,00, de otros incentivos salariales
¢100,000.00 y de las respectivas cargas sociales la suma de ¢1.484.537,67. Adicionalmente, a la
justificacién del punto 1. anterior, las siguientes situaciones: 1. El deceso de la compafiera Ruth
Espinoza Vindas, generé un importante impacto, pues pasaron 7 meses sin que se contratara a la
persona sustituta 2. La presupuestacion en este centro de costo, del puesto ocupado por la
compafiera Auxiliadora Zumbado Ramirez y que posteriormente fue trasladado al Subproceso de
Desarrollo Urbano.

Lo anterior es para reforzar dentro de la misma meta 103-01 “Retribucion al Ejercicio Libre” por ¢400.000,00.
Se aprueba el cambio de la meta.

A la vez, la Alcaldia le cede a la Unidad de Tesoreria meta 113-01 la suma de ¢68.503,33 para reforzar
“Comisiones y Gastos por Servicios”, para el pago de los entes recaudadores externos. Se aprueba el
cambio de la meta.

A la Unidad de Comunicacion meta 105-01 se le traslada ¢600,000.00 para reforzar “Productos de Papel,
Carton e Impresos” con el fin de realizar impresiones varias, entre ellas, las del Plan Municipal para el uso
racional de los recursos (Plamur), y ¢603.000,00 para “Publicidad y Propaganda”, ya que este cédigo quedo
sin presupuesto, debido a las publicaciones del Mapa de Valores de Zonas Homogéneas y al utilizar estos
recursos se quedaron sin presupuesto otras actividades que ya estaban programadas.



Se desaprueba el traslado de esos fondos para lo anteriormente indicado éstos se ubicaran en la meta de
construccion de muros (Escobal) por la suma de 1.203.000.

A la meta 106-01 de Recursos Humanos se le traslada la suma de ¢3.935.833,33 para reforzar “Prestaciones
Legales”, se requiere ya que los fondos existentes en esta cuenta resultan insuficientes para hacerle frente a
las obligaciones inmediatas, tal es el caso de la liquidacion del Ing. Luis Carlos Chavez Varela, igualmente, se
requiere contar con una apropiada reserva, en virtud de posibles renuncias de personal, las cuales no se
pueden preveer.

SE APRUEBA EL CAMBIO DE LA META.

Por ultimo se le traslada a la meta 112-02 Unidad de Bienes y Servicios ¢977.201,01, para reforzar
“Mantenimiento de Edificios y Locales” La presente modificacion no afecta la sana ejecucion del presupuesto
de esta Alcaldia.

Se aprueba el cambio de la meta.

Los recursos antes mencionados se trasladan a las siguientes metas:

Meta Rebajo Meta Aumento
103-01 68.503,33 [ 113-01 68.503,33
103-01 1.203.000,00 [ 105-01 1.203.000,00
103-01 3.935.833,33| 106-01 3.935.833,33
103-01 977.201,01] 112-02 977.200,01
Total 6.184.536,67 6.184.536,67

4. El Lic. Ennio Rodriguez, Director Juridico, por medio del memorando DJ-257-2010, de fecha 09 de
setiembre de 2010, solicita de la meta 104-01 denominada: Resolver el 100% de los requerimientos
juridicos presentados a la Direccidn bajo criterios de eficacia y calidad y medir la satisfaccién del
servicio desde la perspectiva de género, e incluir la equidad de género a los diferentes instrumentos
juridicos, trasladar de “Sueldos para Cargos Fijos” ¢300.000,00, de “Retribuciéon por Afio Servido”
200.000,00, de “Retribucion al Ejercicio Libre” se traslada ¢100.000,00, de “Salario Escolar’
¢333.000,00 y de las Respectivas Cargas Sociales se traslada la suma de ¢106.085,00. Se realiza esta
modificacién a solicitud de Recursos Humanos por las razones expuestas en el punto 1 de este
documento.

Lo anterior es necesario para reforzar dentro de la misma meta 104-01 “Tiempo Extraordinario” por
¢400.000,00 y “Decimotercer mes” por ¢100.000,00.
Se aprueba el cambio de la meta.

La diferencia por ¢539.085,00, se le traslada a la Unidad de Salud Ocupacional meta 106-02, para reforzar
“Mantenimiento y Reparacién de Equipo y Mobiliario de Oficina” para Mantenimiento de Aires.

Se desaprueba el traslado de esos fondos para lo anteriormente indicado y éstos se ubicaran en la meta de

construccion de muros (Escobal) por la suma de 539.085.00. Este rubro por acuerdo en la Sesion se

traslada para el pago del CICAP, para la beca de Hazel Sanabria, y no para el muro.

5. El Lic. Manuel Alvarado Gémez, Coordinador de la Unidad de Comunicacion, por medio del memorando
UC-28-2010, de fecha 17 de setiembre de 2010 solicita de la meta 105-01 denominada: Implementar



un plan de informacién y de comunicacion con criterios de equidad social y de género, y evaluar la
satisfaccion en hombres y mujeres belemitas, trasladar de “Sueldos para Cargos Fijos” la suma de
¢100.000,00, de “Retribucién por Afio Servido” ¢300.000,00, de “Otros Incentivos Salariales”
¢200.000,00 y de las Respectivas Cargas Sociales la suma de ¢197.000,00. Se realiza la presente
modificacion a peticién de la Unidad de Recursos Humanos, por las razones expuestas en el punto 1 de
este documento, ademas debe considerarse la existencia de la plaza nueva del Coordinador de
Comunicacion, que llegd a ocupar un puesto en propiedad, y no contaba con tantos anuales
reconocidos.

Todo lo anterior es necesario para reforzar “Publicidad y Propaganda” en ¢797.000,00.
Se desaprueba el traslado de esos fondos para lo anteriormente indicado y éstos se ubicaran en la meta de
construccién de muros (Escobal) por la suma de 797.000.00

6. El Lic. Victor SAnchez Barrantes, Coordinador de la Unidad de Recursos Humanos, por medio del
memorando OF-RH-219-2010, de fecha 22 de setiembre de 2010, solicita de la meta 106-01
denominada: Resolver la totalidad de solicitudes presentadas en los temas de clasificacion y valoracion
de puestos, reclutamiento y seleccion de personal, registro y control y disciplinarios, trasladar de
“Sueldos para Cargos Fijos” ¢250.000,00, de “Retribucién por Afio Servido” ¢250.000,00 y de las
Respectivas Cargas Sociales se traslada la suma de ¢164.166,67. Los mismos se generan, en buena
parte, como resultado de la proyeccion de aumentos salariales por costo de vida.

Lo antes mencionado, es necesario para reforzar dentro de la misma meta “Prestaciones Legales” por
¢64.166,67 se requiere ya que los fondos existentes en esta cuenta resultan insuficientes para hacerle frente a
las obligaciones inmediatas y “Publicidad y Propaganda” por ¢600.000,00, lo cual se requiere para publicar en
un periodico de circulacion nacional, los concursos externos para llenar los cargos de Coordinador(a) de la
Oficina de la Mujer y Coordinador(a) Ambiental.

Se aprueba el cambio de la meta

7. El Sr. José Solis Porras, Coordinador de la Unidad de Informatica, por medio del memorando
ALIFO14N-2010 de fecha 10 de setiembre de 2010, solicita dentro de la meta 107-01 denominada:
Mantener un adecuado funcionamiento durante los 365 dias del afio 2010, trasladar de “Recargo de
Funciones” ¢200.000,00, de “Salario Escolar’ la suma de ¢309.114,00, ya que es un saldo y no se
utilizard y se considera més importante trasladarlo a otro cddigo. Ademas se solicita trasladar de
“Servicio de Correo” ¢25.000,00, de “Impresion, Encuadernaciéon y Otros” ¢130.620,00, de
“Mantenimiento y Reparacion de Equipo y Mobiliario de Oficina” ¢800.000,00, de “Alimentos y Bebidas”
se traslada ¢75.000,00, de “Materiales y Productos Metalicos” ¢50.000,00, de “Herramientas e
Instrumentos” ¢63.500,00 y por ultimo se traslada de “Utiles y Materiales de Resguardo” la suma de
¢50.000,00. Todo lo anterior se libera porque son saldos y ya se logrd alcanzar los objetivos trazados y
se logré reducir los costos de operacion de la fotocopiadora.

Asi mismo se debe reforzar “Tiempo Extraordinario” por ¢150.000,00, para la generacién de rutas de lectura
de hidrémetros y alcantarillado sanitario.
Se aprueba el cambio de la meta.

Ademas es necesario reforzar “Alquileres y Derechos para Telecomunicaciones” por ¢650.000,00, y
Se aprueba el cambio de la meta.

“Mantenimiento de Edificios y Locales” en ¢8.000.000,00, es para la construccién de red para el transporte de
datos y voz en edificio alquilado (antiguo BCR), la red debe satisfacer las necesidades de calidad y eficiencia



de tal forma que se hace necesario una inversion con éste presupuesto, para asegurar la actividad operativa
de la red de voz y datos para los més de treinta usuarios/as que se trasladaran a ese edificio anexo. Se incluye
tfres mensualidades para el pago de servicios de conectividad con el proveedor de servicios en
telecomunicaciones ICE, entre el nuevo anexo y el Palacio Municipal.

Por acuerdo de los miembros del Concejo se toma la suma de 5.539.000.00 para la meta A Informatica meta
107-01 ¢500.000,00, para reforzar "Sueldos para Cargos Fijos” ¢250.000,00 para “Disponibilidad Laboral”,
¢100.000,00, para “Retribucion por Afio Servido” ¢2.900.000,00 a “Retribucién al Ejercicio Libre” en “Otros
Incentivos Salariales” ¢270.000,00 y las Respectivas Cargas Sociales por ¢1.519.900,00, segun solicitud de
Recursos Humanos.

El sobrante que es de 2.461.000.00 se queda en la misma meta que fue aprobada anteriormente.
Se aprueba el cambio de la meta

Ademas se debe reforzar “Otros Alquileres” por ¢55.000,00, Se aprueba el cambio de la meta
“Viaticos dentro del Pais” por ¢142.000,00, Se aprueba el cambio de la meta

“Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Cémputo y Sistemas de Informacion” por ¢1.478.915,00,
Se aprueba el cambio de la meta

“Materiales y Productos Eléctricos” por ¢252.400,00 y Se aprueba el cambio de la meta

“Equipo y Programas de Computo” por ¢1.230.000,00. Todo lo anterior se refuerza por compromisos
adquiridos en contrataciones, asi como renovaciones de licencias y otros gastos producto de la actividad
ordinaria.

Se aprueba el cambio de la meta

También se debe reforzar “Servicio de Telecomunicaciones” por ¢900.000,00,
Se aprueba el cambio de la meta

“Equipo de Comunicacién” en ¢1.600.000,00, para la adquisicién de las cdmaras y otros dispositivos menores
para el proyecto de publicaciones de sesiones municipales por medio de la red Internet.

Se desaprueba el traslado de esos fondos para lo anteriormente indicado y éstos se ubicaran en la meta de
construccién de muros (Escobal) por la suma de 1.600.000

Se incluye el alquiler de un centro de datos para la distribucion de la sefial en vivo. Por ultimo el sefior Solis
considera necesario reforzar “Servicio de Desarrollo de Sistemas” por ¢1.438.440,00, para ampliacion de los
servicios Web en la pagina oficial.
Se aprueba el cambio de la meta

Todos estos recursos provienen de la meta 107-01, 107-02 y 107-03. En la meta 107-02 denominada:
Implementar las fases Il y Ill del Proyecto Gobierno electrénico, bajo criterios de equidad y calidad, para poder
acceder a la informacion y tramites administrativos, se solicita trasladar de “Mantenimiento y Reparacion de
Equipo y Mobiliario de Oficina” la suma de ¢522.211,00, ya que es un saldo porque ya se logrd adquirir un
mueble con un presupuesto menor al solicitado.



Se desaprueba el traslado de esos fondos para lo anteriormente indicado y éstos se ubicaran en la meta de
construccion de muros (Escobal)

Por ultimo de la meta 107-03 denominada: Implementar el software base del Plan Informatico. Asi mismo
cumplir con las Normas Técnicas para la gestion y el Control de las Tecnologias de Informacién, N-2-2007-
CO-DFOE, trasladar de “Servicios de Desarrollo de Sistemas” la suma de ¢13.671.310,00, ya que el proyecto
de desarrollo de sistemas de esta meta entré en periodo de espera y definicidon por parte de Comité de
Informatica, considerando que una licitacion para este periodo ya no daria tiempo de ejecutarse, se solicita
con esta liberacién, financiar las partidas indicadas en la meta 107-01 a fin de cumplir los compromisos
adquiridos y alcanzar los objetivos planeados, asi mismo financiar la construccién de la red de voz y datos en
el edificio nuevo alquilado.

Se aprueba el cambio de la meta.

Todos los ajustes relacionados con la Unidad de Informatica, se resumen en el siguiente cuadro de datos:

Meta Rebajo Meta Aumento
107-01 1.703.234,00| 107-01 1.703.234,00
107-02 522.211,00| 107-01 522.211,00
107-03 13.671.310,00| 107-01 13.671.310,00
Total 15.896.755,00 15.896.755,00

8. El Lic. Jorge Gonzélez Gonzalez, Director del Area Administrativa Financiera, por medio del
memorando DAF-MEM 183-2010, de fecha 14 de setiembre de 2010, solicita de la meta 108-01
denominada: Ejecutar el 100% de las metas establecidas por el area administrativa financiera
cumpliendo con criterios de equidad y calidad, trasladar de “Sueldos para Cargos Fijos” ¢200.000,00,
de “Retribucion por Afio Servido” ¢100.000,00, y de las Respectivas Cargas Sociales la suma de
¢98.500,00. Se realiza la presente modificacion a peticion de la Unidad de Recursos Humanos, como
resultado de la proyeccion de aumentos salariales por costo de vida.

De los recursos antes mencionados se le traslada a la Unidad de Tesoreria meta 113-01 ¢312.908,34 para

reforzar “Comisiones y Gastos por Servicios” para el pago de los entes recaudadores externos.

Se aprueba el cambio de la meta

Unidad de Cultura ¢85.591,66 para reforzar las Cargas Sociales. Esta modificacién no afectara la realizacion
de la meta 108-01.

Se desaprueba el traslado de esos fondos para lo anteriormente indicado y éstos se ubicaran en la meta de
construccion de muros (Escobal) por la suma de 85.591.00

Los ajustes indicados anteriormente, se presentan seguidamente:

Meta Rebajo Meta Aumento
108-01 312.908,34| 113-01 312.908,34
108-01 85.591,66 [ 209-01 85.591,66

Total 398.500,00 398.500,00




9. El Lic. Abraham Quesada Salas, Coordinador de la Unidad de Contabilidad, por medio del memorando
UC-45-2010, de fecha 16 de setiembre de 2010, solicita de la meta 109-01 denominada: elaborar 12
informes financieros, trasladar de “Sueldos para Cargos Fijos” ¢150.000,00, de “Retribucién por Afio
Servido” ¢200.000,00, de “Salario Escolar” ¢175.000,00 y de las Respectivas Cargas Sociales se
traslada la suma de ¢172.375,00.

Los recursos antes mencionados se le trasladan a la Unidad de Tesoreria meta 113-01 para reforzar
“Comisiones y Gastos por Servicios” por ¢697.375,00 para el pago de los entes recaudadores externos.
Se aprueba el cambio de la meta

Se realiza la presente modificacion a peticién de la Unidad de Recursos Humanos, como resultado de la
proyeccién de aumentos salariales por costo de vida, ademéas debe considerarse la existencia de la plaza
nueva de la Asistente Contable, que llegd a ocupar un puesto en propiedad y no contaba con tantos anuales
reconocidos. También se traslada de “Servicio de Telecomunicaciones” ¢4.250.000,00, ya que va a sobrar del
pago de servicio telefénico del ICE, de “Mantenimiento y Reparaciéon de Equipo y Mobiliario de Oficina”
¢25.000,00, en un principio se presupuesto para un eventual arreglo de algunos de los equipos con los que se
cuenta, pero en vista de que ya falta pocos meses para finalizar este periodo y no se ha utilizado dicho rubro,
se considera mejor trasladarlo. Ademas es necesario trasladar de “Materiales y Productos Eléctricos”
¢50.000,00, era para la posible compra de algun material o producto eléctrico, en un eventual caso que en la
Unidad de Bienes y Servicios no lo tuviera disponible en bodega, pero hasta la fecha este rubro no se ha
utilizado, de “Utiles y Materiales de Oficina” se traslada ¢20.000,00, este rubro también se tenia pensado en
una eventual necesidad de comprar algin material de oficina, hasta la fecha no ha sido necesario, por lo tanto
no se va utilizar este afio, de “Intereses sobre Prestamos” se traslada la suma de ¢1.609.219,10, ya que va a
sobrar de este pago y es necesario para reforzar dentro de la misma meta el codigo “Amortizacion” por
¢755.000,00, ya que va a ser falta para terminar con los pagos al 31 de diciembre de este afio.

El remanente de los recursos se le traslada a la Unidad de Cobros ¢1.000.000,00 para reforzar “Equipo y
Programa de Codmputo” para la compra de un Fax Multifuncional.

Se aprueba el cambio de la meta

¢4.199.219,10, se le traslada a la Unidad de Salud Ocupacional meta 106-02 para reforzar “Mantenimiento y
Reparacion de Equipo y Mobiliario de Oficina” para Mantenimiento de Aires.

Se aprueba el cambio de la meta

Con estos cambios no se vera afectada la meta ordinaria.

Los recursos se trasladan a las siguientes metas:

Meta Rebajo Meta Aumento
109-01 697.375,00| 113-01 697.375,00
109-01 1.000.000,00| 111-01 1.000.000,00
109-01 4.199.219,10| 106-02 4.199.219,10
Total 5.896.594,10 5.896.594,10




10.  El Sr. Gonzalo Zumbado Zumbado, Coordinador de la Unidad Tributaria, por medio del memorando
145-2010, de fecha 16 de setiembre de 2010, solicita de la meta 110-01 denominada: Aplicar la justicia
tributaria a las tasas y a los impuestos municipales bajo criterios de equidad de género y aplicar la tarifa
social por medio de la realizacion de 22 actividades, trasladar de “Sueldos para Cargos Fijos”
¢150.000,00, “Retribucion por Afio Servido” ¢100.000,00 y de las Respectivas Cargas Sociales se
traslada la suma de ¢82.083,33.

Todo lo anterior se le traslada a la Unidad de Tesoreria meta 113-01 para reforzar “Comisiones y Gastos por
Servicios” por ¢332.083,33, para el pago de los entes recaudadores externos.
Se aprueba el cambio de la meta

La presente modificacidn es a peticion de la Unidad de Recursos Humanos, como resultado de la proyeccion
de aumentos salariales por costo de vida. Dicha modificacién no afectara la meta 110-01.

11.- La Bach. Lorena Nufiez Salas, Coordinadora de la Unidad de Cobros, por medio del memorando GC034-
2010, de fecha 10 de setiembre de 2010, solicita dentro de la meta 111-01 denominada: Recaudar al menos el
90% de los montos facturados durante el afio y disminuir en un 65% el pendiente de cobros de afios
anteriores, trasladar de “Retribucion por Afio Servido” ¢100.000,00 y de “Salario Escolar” ¢200.000,00.

Lo anterior para reforzar dentro de la misma meta “Sueldos para Cargos Fijos” por ¢300.000,00. Dicha
modificacidn a solicitud de Recursos Humanos, por las razones expuestas antes.
Se aprueba el cambio de la meta

12.- ElI Sr. Marcos Porras Quesada, Coordinador de la Unidad de Bienes y Servicios, por medio del
memorando 431-2010, de fecha 13 de setiembre de 2010, solicita de la meta 112-01 denominada: Ejecutar el
plan de adquisiciones en un plazo igual o menor a lo establecido y mejorar el almacenamiento y distribucién de
bienes asumiendo los compromisos en materia de equidad social y de género, trasladar de “Sueldos para
Cargos Fijos” ¢400.000,00, de “Retribucion por Afio Servido” ¢200.000,00 y de Salario Escolar ¢400.000,00, a
solicitud de Recursos Humanos. Ademas es necesario trasladar de “Otros Servicios de Gestion y Apoyo”
¢4.370.311,00, de “Otros Impuestos” ¢500.000,00, de “Combustibles y Lubricantes” ¢700.000,00, de “Tintas,
Pinturas y Diluyentes” ¢2.064.000,00, de “Utiles y Materiales de Oficina” ¢1.200.000,00, y por dltimo de
“Equipo y Programas de Computo” se traslada la suma de ¢600.000,00, de todo lo anterior ya se realizaron las
proyecciones de los montos a pagar de los contratos y se liberaron montos de érdenes de compra.

Asi mismo solicita reforzar “Disponibilidad Laboral” por ¢400.000,00, Retribucion al Ejercicio Libre” en
¢1.200.000,00, “Otros Incentivos Salariales” por ¢400.000,00, y las Respectivas Cargas Sociales por
¢578.333,33, se realiza a peticién de la Unidad de Recursos Humanos y se debe a la incorporacion oficial de
la sefiora Hazel Sanabria Sanchez, como sub. Proveedora Municipal, lo que impacté de manera particular los
rubros de retribucion del ejercicio libre, carrera profesional y aguinaldo.

Se aprueba el cambio de la meta

Igualmente debe informarse que debido a situaciones como vacaciones o incapacidades del encargado de la
bodega, su sustitucién conlleva mayores desembolsos en el componente de disponibilidad, aspecto que en
definitiva genera insuficiencias en las subpartidas de disponibilidad y aguinaldo. Ademés es necesario
reforzar “Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Transporte” por ¢500.000,00, ya que actualmente no se
cuenta con presupuesto suficiente para atender el mantenimiento preventivo del vehiculo SM 4063, vy
“Productos de Papel, Carton e Impresos” por ¢500.000,00, es para realizar compra de papel higiénico, ya que
no hay existencia en bodega.



Se aprueba el cambio de la meta

Los recursos sobrantes por ¢6.855.977,67, se traslada a la meta 112-02 de esta misma Unidad, para
“Mantenimiento de Edificios” para atender acondicionamiento del Edificio alquilado.

Se aprueba el cambio de la meta

Los movimientos generados en la Unidad de Bienes y servicios se pueden ver seguidamente:

Meta Rebajo Meta Aumento
112-01 3.578.333,33| 112-01 3.578.333,33
112-01 6.855.977,67| 112-02 6.855.977,67
Total 9.434.311,00 9.434.311,00

13.- El Sr. Aquileo Hernandez Rodriguez, Coordinador de la Unidad de Tesoreria, por medio del memorando
TE-013-2010, de fecha 09 de setiembre de 2010, solicita de la meta 113-01 denominada: Implementar de
forma eficaz y eficiente, el control interno en la custodia del 100% de los ingresos y gastos municipales,
trasladar de “Sueldos para Cargos Fijos” ¢200.000,00, de “Retribucion por Afio Servido” ¢200.000,00 y de las
Respectivas Cargas Sociales la suma de ¢128.050,00. Lo anterior a solicitud de Recursos Humanos, como
resultado de la proyeccion de aumentos salariales por costo de vida.

Lo anterior es necesario para reforzar dentro de la misma meta “Otros Incentivos Salariales” por ¢10.000,00 y
“Comisiones y Gastos por Servicios” por ¢518.050,00 para el pago de los entes recaudadores externos. Cabe
mencionar que los movimientos realizados, no afectaran el cumplimiento de la meta.

Se aprueba el cambio de la meta

14.- La Sra. Sandra Calderén Fallas, Encargada del Archivo Central, por medio del memorando arch.-007-
2010, de fecha 08 de setiembre de 2010, solicita de la meta 114-01 denominada: Procesar 40 metros
documentales y atender el 100% de las consultas de acuerdo a criterios de calidad, accesibilidad y equidad,
trasladar de “Mantenimiento y Reparacién de Equipo y Mobiliario de Oficina” ¢178.336,00, ya que es un saldo
porque el mantenimiento y reparacion del equipo ya se realizo.

Este recurso se le traslada a la Unidad de Salud Ocupacional meta 106-02 para reforzar “Mantenimiento y
Reparacion de Equipo y Mobiliario de Oficina” para mantenimiento de aires acondicionados. Dicha
modificacidn no va a afectar el cumplimiento de la meta del Archivo Central.

Se desaprueba el traslado de esos fondos para lo anteriormente indicado y éstos se ubicaran en la meta de
construccién de muros (Escobal) por la suma de 178.336.000

15.- El Lic. Ronald Zumbado, Coordinador de la Unidad de Servicio al Cliente, por medio del memorando SC-
096-2010, de fecha 10 de setiembre de 2010, solicita de la meta 115-01 denominada: Coordinar el 100% de
las respuestas a las quejas presentadas en los tiempos establecidos, manteniendo un registro segregado por
sexo y detalle de queja, trasladar de “Sueldos para Cargos Fijos” ¢300.000,00, de Retribucién por Afio
Servido” ¢250.000,00, y de las Respectivas Cargas Sociales la suma de ¢177.300,00. A peticién de la Unidad
de Recursos Humanos, como resultado de la proyeccion de aumentos salariales por costo de vida.

Lo anterior es necesario para reforzar dentro de la misma meta “Otros Incentivos Salariales” por ¢10.000,00
Se aprueba el cambio de la meta



El resto de los recursos, se le traslada a la Unidad de Tesoreria para reforzar “Comisiones y Gastos por
Servicios” por ¢717.300,00 para el pago de los entes recaudadores externos.
Se aprueba el cambio de la meta

Ademas es necesario trasladar de “Impresion, Encuadernacion y Otros” la suma de ¢161.500,00, porque ya se
realizaron las proyecciones de los montos a pagar, también se renovara el stock de férmulas para quejas o
denuncias, por tanto con estos calculos habra un sobrante de dinero, por o que se le traslada este recurso a la
Unidad de Salud Ocupacional en la meta 106-02 para reforzar “Mantenimiento y Reparacion de Equipo y
Mobiliario de Oficina” para el mantenimiento de aires acondicionados. Esta modificacién no alterara la
ejecucion de la meta 115-01.

Se desaprueba el traslado de esos fondos para lo anteriormente indicado y éstos se ubicaran en la meta de
construccién de muros (Escobal) por la suma de 161.500

16,- El Lic. Eliécer Leiton C, Auditor Interno, por medio del memorando Al-68-2010, de fecha 24 de setiembre
de 2010, solicita de la meta 201-01 denominada: realizar 15 trabajos o actividades propios de la Auditoria
(estudios de auditoria, actividades de asesoria, advertencia, mejoramiento o seguimiento, entre otras). Segun
plan de Auditoria 2010, trasladar de “Sueldos para Cargos Fijos” ¢250.000,00, de “Retribucién por Afio
Servido” ¢100.000,00, de “Retribucién al Ejercicio Libre” ¢150.000,00 y de las Respectivas Cargas Sociales la
suma de ¢164.166,67. Estos recursos se ceden a las siguientes unidades:

= Cultura le traslada ¢30.000,00 para reforzar Otros Incentivos Salariales y ¢24.258,34 para reforzar las
Respectivas Cargas Sociales
= Se aprueba el cambio de la meta

= Bienes Inmuebles le traslada ¢125.000,00 para reforzar Sueldos para Cargos Fijos, en “Tiempo
Extraordinario” ¢167.916,67, y en Retribucion por Afio Servido ¢85.658,33, a solicitud de Recursos
Humanos.

= Se aprueba el cambio de la meta

= Unidad de Catastro ¢40.000,00, para reforzar Otros Incentivos Salariales y las Respectivas Cargas
Sociales en ¢13.133,33, segun solicitud de Recursos Humanos.
= Se aprueba el cambio de la meta

= Salud Ocupacional se le traslada ¢178.200,00 para reforzar la meta 106-02 para reforzar
“Mantenimiento y Reparacién de Equipo y Mobiliario de Oficina” para el mantenimiento de aires
acondicionados.

. Se desaprueba el traslado de esos fondos para lo anteriormente indicado y éstos se ubicaran en la
meta de construccion de muros (Escobal) por la suma de ¢178.200,00

Los recursos de la meta de auditoria, se pasan a las siguientes metas:

Meta Rebajo Meta Aumento
201-01 54.258,34 [ 209-01 54.258,34
201-01 378.575,00 [ 306-01 378.575,00




201-01 53.133,33| 307-01 53.133,33
201-01 178.200,00| 106-02 178.200,00
Total 664.166,67 664.166,67

17.- El Ing. Oscar Hernandez Ramirez, Coordinador de la Unidad de Obras, por medio del memorando UO-
138-2010, de fecha 13 de setiembre de 2010, solicita de la meta 203-01 denominada: Cumplir con el 100% de
mantenimiento en las vias del cantén y la coordinacion de las obras de infraestructura bajo una perspectiva de
género, trasladar de “Sueldos para Cargos Fijos” ¢4.000.000,00, de “Suplencias ¢1.000,000,00, de “Tiempo
Extraordinario” ¢400.000,00, de “Retribucién por Afo Servido” ¢150.000,00, de “Retribucion al Ejercicio Libre”
¢1.400.000,00, de “Otros Incentivos Salariales” ¢200.000,00 y de las respectivas cargas sociales se traslada la
suma de ¢1.887.916,67.

Lo anterior es necesario para reforzar dentro de la misma meta Disponibilidad Laboral” por ¢350.000,00,
“Alquileres de Maquinaria, Equipo y Mobiliario” en ¢703.000,00 se debe incrementar este cadigo en funcion de
las necesidades de mantenimiento de vias, con motivo de proceder con el retiro de mezcla asfaltica, en vista
que la vagoneta municipal por su antigiiedad y estado es incapaz de realizar dicha funcién, y por ultimo es
necesario reforzar “Materiales y Productos Minerales” en ¢1.550.000,00, para realizar labores de
mantenimiento de vias (bacheo) en vista que a la fecha el recurso proyectado ya se ejecutd y las necesidades
se han incrementado por el invierno, fallos en alcantarillado y fugas del acueducto. Ademas es necesario
reforzar en la meta 203-06 en “Instalaciones” ¢800.000,00 para realizar labores complementarias designadas
como necesarias en el proyecto recién realizado de muro de gaviones en el sector de los Helados de
Sorbetera en San Antonio, y el resto de los recursos se le ceden a las siguientes unidades:

Se aprueba el cambio de TODAS LAS metas

A Informéatica meta 107-01 ¢500.000,00, para reforzar "Sueldos para Cargos Fijos” ¢250.000,00 para
“Disponibilidad Laboral”, ¢100.000,00, para “Retribucion por Afo Servido” ¢2.900.000,00 a “Retribucién al
Ejercicio Libre” en “Otros Incentivos Salariales” ¢270.000,00 y las Respectivas Cargas Sociales por
¢1.519.900,00, segun solicitud de Recursos Humanos.

Se desaprueba el traslado de esos fondos para lo anteriormente indicado y éstos se ubicaran en la meta de
construccién de muros (Escobal) por la suma de 5.539.000

Se le da contenido presupuestario de la meta A la Unidad de Tesoreria meta 113-01 se le traslada ¢38.350,00,
para reforzar “Comisiones y Gastos por Servicios” para el pago de los entes recaudadores externos. Y por
Ultimo se le cede a la Direccion Operativa meta 304-02 ¢56.666,67 para reforzar “Terrenos”.

Se aprueba el cambio de TODAS LAS metas

Dentro de la meta 203-02 denominada: Desarrollar la sefializacion vertical y horizontal acorde con las
exigencias y los sistemas de semaforos necesarios segun politica de priorizacidén al peaton, se solicita
trasladar de “Maquinaria y Equipo Diverso” ¢ 20.356.692,00, necesario para reforzar “Mantenimiento de Vias
de Comunicacién”, ya que el pasado viernes 13 de agosto, mediante oficio GBYS-157.2010 se avala el pago
por concepto de reajuste de precios a la empresa J & L Sefializacion y Arquitectura S.A. de la licitacidn por
registro 03-2006.

Se aprueba el cambio de la meta

Adicionalmente, el reciente viernes 01 de octubre se recibieron ofertas para la adquisicién e instalacion de
sistemas de semaforos en el cantdn, de donde se identifica un saldo remanente suficiente para realizar el pago
correspondiente, dentro de la misma meta pero en otro codigo, por lo que con la finalidad de optimizar el



recurso y dar cumplimiento a nuestras obligaciones administrativas acorde con las leyes de contratacion, se
requiere realizar el movimiento descrito. Por otra parte, con lo anterior nos estariamos evitando el pago por
concepto de intereses en caso de no realizar el pago correspondiente, lo que podria extenderse hasta abril del
afio 2011. Lo anterior, no afecta el cumplimiento de la meta sefialada.

Los recursos de la meta de obras se trasladan a las siguientes metas:

Meta Rebajo Meta Aumento
203-01 800.000,00| 203-06 800.000,00
203-01 5.539.900,00| 107-01 5.539.900,00
203-01 38.350,00| 113-01 38.350,00
203-01 56.666,67 | 304-02 56.666,67
203-02 20.356.692,00 [ 203-02 20.356.692,00
Total 26.791.608,67 26.791.608,67

18.- La Licda. Kattia Valerio Herrera, de la Unidad de Servicios Publicos, por medio del memorando ASP-228-
2010, de fecha 07 de setiembre de 2010, solicita dentro de la meta 206-01 denominada: Brindar, el servicio de
agua potable durante los 365 dias del afio, en condiciones de accesibilidad y calidad, trasladar de “Sueldos
para Cargos Fijos” ¢840.000,00, de “Jornales” ¢2.075.865,00, y de “Retribucién por Afio Servido” ¢400.000,00,
a solicitud de Recursos Humanos, como resultado de la proyeccidén de aumentos salariales por costo de vida.
3.315.865. Lo anterior es necesario, para reforzar “Tiempo Extraordinario” en ¢150.000,00, y “Decimotercer
Mes” por ¢400.000,00.

Se aprueba el cambio de la meta

Ademas es necesario trasladar de “Alquiler de Edificios y Locales” ¢3.000.000,00, ya que la administracién
asumié los costos del alquiler del nuevo edificio, donde se trasladara préximamente el personal, de “Otros
Alquileres” ¢300.000,00, porque vya se realizé los compromisos para el pago del alquiler postes a la C.N.F.L.
Ademas es necesario trasladar de “Servicio de Telecomunicaciones” ¢700.000,00, porque ya se cuenta con
los compromisos suficientes para cubrir el rubro del alquiler de frecuencia y los radios. También de “Servicios
de Ingenieria” se trasladan ¢3.000.000,00 y de “Materiales y Productos Eléctricos” ¢5.611.354,00, ya que
anteriormente se tenia programado la contratacién de la Elaboracion del Banco de Transformadores para el
nuevo pozo en la Ribera de Belén y como se dio un visto bueno para crear un convenio con la C.N.F.L, no
sera necesaria la compra de materiales eléctricos, ni la contratacién de los servicios de Ingenieria, ya que
dichos costos seran mucho menores. También es necesario trasladar de “Mantenimiento de Edificios y
Locales” ¢3.500.000,00, ya que dicho presupuesto era para la reparacion de la caseta de cloracién y la parte
eléctrica ubicada en el pozo nuevo de la Ribera de Belén, pero dado el andlisis que se realizd sobre la
infraestructura general de las casetas e instalaciones en los pozos, se inici6 la contratacién para realizar
dichas mejoras, donde la caseta del pozo de la Ribera, refuerza para el pago de los contratos ya adquiridos
que son: El mantenimiento de los Cloradores, Analisis de Agua, Mantenimiento Electromecanico. De
“Servicios de Regulacion” se traslada ¢1.500.000,00, porque actualmente se esta tramitando de nuevo las
concesiones de agua de cada pozo y es un proceso largo, este afio no debe de cancelarse ningiin monto al
MINAET. De “Materiales y Productos de Plastico” se traslada ¢500.000,00 y de “Herramientas e Instrumentos”
¢1.750.000,00, de “Utiles y Materiales de Oficina” ¢690.300,00 y de “Productos de Papel, Carton e Impresos”
la suma de ¢700.000,00, porque ya se realizé la compra anual de dichos materiales. También se debe



trasladar de “Textiles y Vestuario” la suma de ¢1.500.000,00, ya que es un saldo, porque ya se adquirieron los
uniformes del personal del Acueducto.

Lo anterior es necesario para reforzar “Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobiliario” por ¢815.000,00, para el
pago de alquiler de vagoneta, esto para la atencion de trabajos del Acueducto, “Servicio de Energia Eléctrica”
por ¢4.000.000,00, para el pago del servicio de electricidad, para el bombeo de los distintos pozos del
Acueducto Municipal. Ademas es necesario reforzar “Informacion” en ¢250.000,00, para el pago de
publicaciones en la Gaceta relacionado con trdmites del Acueducto, “Publicidad y Propaganda” por
¢500.000,00, para el pago de servicio de perifoneo, esto para informar a la poblacion sobre trabajos
programados del Acueducto y reparacion de fugas en los momentos en que se valla a suspender los servicios,
“Impresién, Encuadernacion y Otros” por ¢250.000,00, para el pago de impresiéon de formularios de los
distintos trdmites que conlleva el servicio del Acueducto, en “Otros Servicios de Gestion y Apoyo” se refuerza
¢1.500.000,00, para el pago de los contratos ya adquiridos por la administracién: Mantenimiento de los
Cloradores, Anélisis del Agua y Mantenimiento Electromecanico.

Se aprueba el cambio de la meta

Se debe reforzar “Materiales y Productos Metalicos” por ¢1.200.000,00, es para la compra de tuberia de 4, ya
que esta actualmente, presenta problemas de fuga y debe ser cambiado para mantener la debida presion en
las tuberias que abastecen esta zona, aumentar en 5.000.000 mas esta meta para el cambio de la tuberia de
asbesto “Materiales y Productos Minerales” se debe reforzar ¢1.000.000,00, que se requiere para la compra de
mezcla asfaltica para cubrir las reparaciones realizadas en las diferentes vias del canton y “Utiles y Materiales
de Limpieza” se refuerza en ¢200.000,00, para la compra de suministros de limpieza, se utilizara para la
desinfeccion de los tanques y seguir cumpliendo con las normas, para lo cual debe realizarse una debida
limpieza.

Se aprueba el cambio de la meta

El resto de los recursos se trasladan a la meta 206-03 denominada: Crear un Fondo del Acueducto para
futuras inversiones, para reforzar el fondo por ¢10.802.519,00. (Habia 15.802.519.) Ninguno de estos
movimientos afectara la meta ordinaria y al contrario, son ajustes necesarios para poder continuar con las
labores del Acueducto Municipal. En cumplimiento a la politica dictada por el Concejo para presupuesto se
indica que se refuerce el alcantarillado de agua potable. (Se rebaja en 5.000.000)Se trasladaron para reforzar
tuberia)

19.- La Ing. Mayela Céspedes Mora, Coordinadora de la Unidad de Alcantarillado Sanitario, por medio del
memorando AS 047-2010 MCM, de fecha 25 de febrero de 2010, solicita de la meta 207-01 denominada:
Resolver el 100% de la quejas asi como brindar el mantenimiento al Alcantarillado Sanitario existente, Plantas
de Tratamiento y disposicion final de aguas residuales, cumpliendo los criterios de equidad y calidad, trasladar
de Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobiliario” ¢632.000,00, estos montos son remanentes del monto
comprometido para el alquiler de maquinaria para los ultimos meses del afio, para Back Hoe y vagoneta. Por
otra parte se pasan ¢250.000,00 de “Servicio de Energia Eléctrica’, ya que es un sobrante, de “Servicios de
Ingenieria” se traslada el saldo de ¢5.000,00, de “Seguros” se traslada ¢126.358,22, de “mantenimiento y
reparacion de equipo y mobiliario de Oficina” ¢50.000,00, que fue creado para dar mantenimiento y reparar
equipos de oficina, pero se considera que los mismos se encuentran en buen estado, de “Servicios de
Regulacion” la suma de ¢300.000,00, ya que es el remanente del pago que se realizd para la Garantia
Ambiental. También trasladar de “Combustibles y Lubricantes” ¢30.000,00, que eran las maquinas pero ya no
sera necesario, de “Tintas, Pinturas y Diluyentes” se traslada ¢743.937,06, porque la Unidad de Computo
comunico que ya no seria utilizado, de “Materiales y Productos Minerales” se traslada el saldo de ¢110.516,54,
que era de la compra de materiales y productos minerales, de “Productos de Papel, Carton e Impresos’
trasladar ¢25.700,00, de “Textiles y Vestuario” ¢33.000,00, que es un remanente de la compra de uniformes,



de “Equipo y Programas de Cémputo” se traslada el saldo de ¢268.000,00 de la compra de equipo de
Computo y por Ultimo, de “Bienes Intangibles” se traslada el saldo de ¢1.304.850,00, del pago de garantias
ambientales ante el SETENA.

Todo lo anterior es necesario para reforzar “Informacion” en  ¢443.700,00, para el pago de materiales
relacionados con la publicacion e informacién para mantener informada a la ciudadania. Se proyecta para los
Ultimos meses la elaboracién de Rétulo Informativo que indique la fecha de inicio del proyecto Primera Etapa
del Alcantarillado Sanitario y Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de Residencial Belén,

Se desaprueba esta meta. y se traslada al fondo del acueducto

también reforzar “Otros Servicios de Gestion y Apoyo” en ¢2.130.811,82, para el pago de servicios
profesionales y técnicos de obras de mejora en la Planta de Tratamiento de la Urbanizacion Manantiales de
Belén, donde serd construido un muro, las cunetas, dos tragantes y sera reparado un tubo de 25 ¢cm de
didmetro y por ultimo en “Maquinaria y Equipo para la Produccién” se refuerza ¢1.304.850,00, para la
contratacion de maquinaria y equipo para la generacion, transformacion y distribucién de energia eléctrica
como motores, transformadores y equipos de control de distribucion de energia, este es el caso de la bateria
de transformadores a colocar en la Planta de Tratamiento y la extension de la linea de energia eléctrica y de la
reubicacion de poste. En este momento se encuentra en la fase de disefio en la Compafiia Nacional de Fuerza
y Luz. Se aprueba el cambio de la meta

De la meta 207-02 denominada: Ejecutar la | Etapa del Alcantarillado Sanitario de Residencial Belén y la Il
Etapa de Ciudad Cariari con criterios de calidad, y equidad, solicita trasladar de “Servicio de Ingenieria”
¢5.000.000,00, para reforzar el cddigo de Maquinaria y equipo para la produccion de la meta 207-01, donde es
requerido para realizar el pago de la instalacién de bateria de transformadores, extensién de linea eléctrica y
reubicacion de poste del tendido eléctrico desde la estacion del tren en San Antonio.

Se aprueba el cambio de la meta

20.- El Lic. Oscar Villegas Murillo, Coordinador de la Unidad de Cultura, por medio del memorando UCU 055-
2010, de fecha 09 de setiembre de 2010, solicita dentro de la meta 209-01 denominada: Promover el
desarrollo cultural del canton a través de 20 procesos artisticos, festivos y culturales con perspectiva de
género, trasladar de “Servicios Generales” ¢400.000,00, ya que es un remanente del contrato de limpieza del
edificio, y de “Materiales y Productos Eléctricos” se traslada ¢131.333,33, todo lo anterior es un saldo. Lo
anterior es necesario para reforzar el codigo “Tiempo Extraordinario” por ¢400.000,00, es para cubrir €l
requerimiento de tiempo extraordinario de las dos personas que laboran en la unidad y parte del décimotercer
mes por ¢131.333,33.

Se aprueba el cambio de la meta,

21.- La Licda. Yamileth Nufiez Arroyo, Coordinadora de la Biblioteca, por medio del memorando INF. DOC-04-
2010, de fecha 08 de setiembre de 2010, solicita de la meta 210-01 denominada: Registrar el 100% visitas y
consultas segun lugar de residencia, centro educativo y sexo, trasladar de “Impresién, Encuadernacion y
Otros” ¢300.000,00, porque ya se realizaron las proyecciones correspondientes de copias y empastes, de
“Actividades Protocolarias y Sociales” ¢100.000,00, se realiza porque para este afio no se pudo abrir los
cursos de alfabetizacion digital, ya que no se consiguié una institucién que prestara los servicios y por lo tanto
no se van a dar estos refrigerios. Ademas se debe trasladar de “Mantenimiento de Edificios y Locales”
¢200.000,00, y de “Utiles y Materiales de Oficina” ¢150.000,00 ya que hubo una sobrestimacion
presupuestaria de estos rubros.



Lo anterior es necesario para reforzar “Servicios de Ingenieria” en ¢300.000,00, para trabajos eléctricos en el
nuevo punto de red que se colocard en el mostrador de atencién al publico, también para cambiar
tomacorrientes de la sala de Internet por los problemas que estan dando los picos de voltaje, también se
refuerza “Otros Servicios de Gestion y Apoyo” en ¢50.000,00, para la reparacién en las caseteras de la
grabadora y por ultimo en “Mantenimiento y Reparacion de Equipo y Mobiliario de Oficina” se refuerza con
¢400.000,00, para instalar 4 ventiladores nuevos en la sala infantil y contratar la reparacion de los muebles de
las salas de la biblioteca. Esta modificacion no afecta el cumplimiento de las metas de este afio.
Se aprueba el cambio de la meta

22.- Lic. Karolina Quesada Fernandez, Coordinadora de Emprendimientos y Promocion Laboral, por medio del
memorando EPL-2010-11, de fecha 07 de setiembre de 2010, solicita de la meta 211-01 denominada:
Gestionar servicios de intermediacion de empleo y realizar una campafia en las empresas acerca de
Responsabilidad Social y sensibilizaciéon para la empleabilidad y emprendedurismos con perspectiva de
género, trasladar de “Salario Escolar” ¢106.133,13 y de “Seguros” la suma de ¢132.560,71, ya que los dos
rubros son saldos porque el presupuesto destinado para ambos codigos ya se ejecutd.

Estos recursos se le ceden a la meta 213-02 de la Direccion Social para reforzar el cddigo “Ayudas a
Indigentes” por ¢238.693,84, para pago de alquiler de vivienda por los meses de setiembre, octubre,
noviembre y diciembre de este afio, debido que la vivienda que habitaba la Sra. Donavila Ribera Ceciliano,
adulta mayor quién vivia en condiciones de pobreza extrema fue demolida y se reubicé; asi como el pago de
mano de obray compra de materiales complementarios para la construccion de la vivienda.

Se aprueba el cambio de la meta

23. La Licda. Marita Arguedas Carvajal, Directora del Area de Desarrollo Social, por medio del
memorando ADS-170-2010, de fecha 08 de setiembre de 2010, solicita de la meta 212-01
denominada: Mantener un registro actualizado y accesible de las politicas, proyectos y acciones
estratégicos, avanzando la igualdad y equidad de género, en el ambito local, por medio de la
ejecucion de 20 acciones, trasladar de “Sueldos para Cargos Fijos” ¢600.000,00, de “Retribucién por
Afio Servido” ¢500.000,00, de “Retribucién al Ejercicio Libre” ¢300.000,00, de “Otros Incentivos
Salariales ¢760.663,81, y las respectivas cargas Sociales por ¢406.862,63. Esta modificacion Se
realiza a peticién de la Unidad de Recursos Humanos, como resultado de la proyeccion de aumentos
salariales por costo de vida, ademas el atraso en la contratacion de la sustituta de la Licenciada
Maria Picado Ovares, generaron esos excedentes.

Lo anterior es necesario para reforzar dentro de la misma meta “DecimoTercer Mes” por ¢500.000,00, el resto
de los recursos se le ceden a la Unidad de Tesoreria meta 113-01 para reforzar “Comisiones y gastos por
servicios financieros de los entes recaudadores” por ¢2.067.526,44. Esta modificacion no afecta el
cumplimiento de las metas.

Se aprueba el cambio de la meta

24.  La Licda. Dilhana Oviedo Segura, Administradora del Centro Infantil, por medio del memorando CIM-
020-2010, de fecha 10 de setiembre de 2010 y con el visto bueno de la Directora del Area Social,
solicita de la meta 212-04 de la Oficina de la mujer donde inicialmente se incluyeron algunos recursos
del Centro Infantil cuando el centro de costo del centro infantil no existia, meta denominada: Brindar
el servicio de cuido y educacion integral infantil, para las hijas(os) de mujeres y hombres del cantén
que necesitan trabajar y estudiar, a una capacidad del 50%, trasladar de “Servicios Especiales”
¢528.540,95, de “Otros Incentivos Salariales” ¢520.000,00, y de las Respectivas Cargas Sociales la
suma de ¢987.438,89. Ademas se debe trasladar de “Servicio de Energia Eléctrica” ¢500.000,00, de
“Servicios Generales” ¢4.530.000,00, de “Mantenimiento de Edificios y Locales” ¢282.301,93, de



“Productos Farmacéuticos y Médicos” ¢83.561,00, de “Materiales y Productos Eléctricos”
¢128.000,00, de “Otros Utiles, Materiales y Suministros” ¢385.000,00, de “Equipo de Comunicacion”
¢50.000,00, de “Equipo y Mobiliario de Oficina” ¢250.000,00 y por Gltimo de “Equipo y Mobiliario
Educacional” la suma de ¢95.000,17.

Todo lo anterior se traslada al nuevo centro de costo del Centro Infantil dentro de la meta 214-01 denominada:
Brindar el Servicio del Centro Infantil, con calidad de género a los (as) hijos (as) de las personas del cantén
que por su situacién econdmica necesitan trabajar o estudiar. Por medio de la ejecucién del plan propuesto
para el 2010, solicita reforzar “Servicios Especiales” ¢3.528.540,95, en “Otros Incentivos Salariales”
¢620.000,00, y las Respectivas Cargas Sociales por ¢2.382.438,89. Ademas se debe reforzar “Servicio en
Ciencias Econémicas” por ¢554.561,00, “Mantenimiento de Edificios y Locales” en ¢250.000,00 en “Alimentos
y Bebidas” ¢481.301,93, en “Materiales y Productos Eléctricos” se refuerza ¢128.000,00. También se debe
reforzar en “Equipo de Comunicacién” ¢50.000,00, en “Equipo y Mobiliario de Oficina” ¢250.000,00 y por ultimo
en “Equipo y Mobiliario Educacional” se refuerza ¢95.000,17.

Se aprueba el cambio de la meta

25. Lla Licda. Marita Arguedas Carvajal, Directora del Area de Desarrollo Social, por medio del
memorando ADS-170-2010, de fecha 08 de setiembre de 2010, solicita de la meta 213-01
denominada: Gerenciar el 100% de los procesos que conforman el Area Social con el fin de
optimizar sus acciones e interacciones, trasladar de “Sueldos para Cargos Fijos” ¢600.000,00, de
“Retribucién por Afio Servido” ¢200.000,00, de “Retribucién al Ejercicio Libre” ¢4.200.000,00, de
“Salario Escolar” ¢214.000,00, de “Otros Incentivos Salariales” ¢100.000,00 y de las Respectivas
Cargas Sociales la suma de ¢1.744.763,33. Se realiza a peticion de la Unidad de Recursos
Humanos, como resultado de la proyeccién de aumentos salariales por costo de vida realizada para
el afio 2010, ademas se presupuestd un 55% de dedicacion exclusiva para un profesional, no
obstante, ademas del retrazo en la contratacion de esta persona, la misma solo poseia el
Bachillerato Universitario en ese momento, situacién que solo permitio el pago del 20%.

Estos recursos se trasladan a la meta 113-01 de la Unidad de Tesoreria por la suma de ¢7.058.763,33 para
reforzar “Comisiones y gastos por servicios” para el pago de los entes recaudadores externos. Esta
modificacion no afecta el cumplimiento de la meta.

Se aprueba el cambio de la meta

26. El Sr. Cristopher May, Coordinador de la Policia Municipal, por medio del memorando ADS-PM-109-
10, de fecha 06 de setiembre de 2010, solicita dentro de la meta 218-01 denominada: Realizar al
menos 8760 horas de servicio policial patrullaje y atencion de llamados de emergencia las 24 horas
al dia bajo criterios de ética, calidad, y equidad de género, trasladar de “Sueldos para Cargos Fijos
¢2.800.000,00, de “Disponibilidad Laboral” ¢4.226.075,00, de “Retribucién por Afio Servido” se
traslada ¢3.310.430,00, de “Retribucion al Ejercicio Libre” se traslada ¢100.000,00, de “Salario
Escolar’ ¢1.656.606,20, de “Otros Incentivos Salariales” se traslada ¢2.084.849,00 y de las
Respectivas Cargas Sociales se traslada la suma de ¢3.805.382,91. Total 18.031.412

Todo loa anterior se realiza a solicitud de Recursos Humanos, como resultado de la proyecciéon de aumentos
salariales por costo de vida realizada para el afio 2010, ademas se presupuestaron los incentivos policiales de
carrera policial, quinquenio y disponibilidad por todo el afio, no obstante, los mismos se aplicaron hasta el mes
de abril, situacidén que supone, altos excedentes en estos rubros. También debe considerarse que la carrera
policial y el quinquenio se presupuestaron en razén de un 25% y un 10% respectivamente, sin embargo el
promedio final fue mucho menor. Lo anteriormente mencionado es necesario para reforzar “Suplencias” por



¢1.895.700,00, es para el pago de tres meses de dos funcionarios incapacitados, por lo que se contara con
dos policias y en “Tiempo Extraordinario” se debe reforzar ¢1.000.000,00, para el pago doble de feriados de
Ley y Se aprueba el cambio de la meta

Apoyo a Programa de Ayudas en el Area de Desarrollo Social. NO SE APRUEBA PORQUE NO SE INDICA
CUANTO ES EL MONTO

Ademas es necesario trasladar de “Obligaciones por Contratos de Seguros” ¢1.911.703,00, ya que segun el
Coordinador de Contabilidad no se requiere de este rubro por lo que resta del afio, para reforzar “Deducibles”
por ¢1.911.703,00, para hacer frente al pago de concepto de deducibles al amparo de poélizas de
aseguramiento de los vehiculos patrulla de la Policia Municipal.

Se aprueba el cambio de la meta

Es necesario reforzar “Equipo de Transporte” por ¢10.350.000,00, para realizar la reposicion del vehiculo
municipal SM 4494 dado de baja por siniestro indemnizado por el INS en este afio.
Se aprueba el cambio de la meta

“Equipo y Programas de Computo” por ¢1.500.000,00, es necesario para permitir la adquisicién de gabinete
para equipo de monitoreo de la Policia Municipal, necesario para prevenir dafios en equipo adquirido.
Se aprueba el cambio de la meta

El remanente por ¢3.237.643,11, se le traslada a las siguientes Unidades:

A la Unidad de Tesoreria meta 113-01 se le traslada ¢173.473,56 para reforzar “Comisiones y Gastos por
Servicios” para el pago de los entes recaudadores externos,
Se desaprueba el traslado de esos fondos para lo anteriormente indicado y éstos se ubicaran en la meta de
construccion de muros (Escobal) por la suma de 173.473.56

a la Unidad de Recursos Humanos meta 106-03 de Emergencias se le traslada ¢2.564.169,55 en “Servicios
Generales”, es para darle contenido a la Licitacion LN00002-01 “Corta, Poda y Extraccion de Arboles u otros
Objetos de Rio Quebrada Seca-Burio y Rio Bermldez, ya que nos encontramos en la época lluviosa donde
existe mayor posibilidad de algiin desbordamiento de los rios,

Se aprueba el cambio de la meta

Unidad de Cultura se le traslada la suma de ¢500.000,00 para reforzar “Equipo y Mobiliario Educacional,
Deportivo y Recreativo” para realizar la compra de un piano para los nifios y nifias que integran el coro y los
talleres de la Escuela Espafia, con el objetivo de que sirva de acompafiamiento en sus presentaciones.

Se desaprueba el traslado de esos fondos para lo anteriormente indicado y éstos se ubicaran en la meta de
construccion de muros (Escobal) por la suma de 500.000.00

Por otra parte, de la meta 218-02 denominada: Aumentar, en al menos 20% de cobertura, la Red de
vigilancia de espacios publicos mediante circuito cerrado de television, se solicita trasladar de “Servicio de
Telecomunicaciones” la suma de ¢17.350.000,00, se traslada por tratarse de recursos presupuestados para
hacerle frente al servicio de datos de las camaras por diez meses, pero a la fecha no se ha utilizado por
retraso en coordinaciones de la CNFL y el ICE, por lo que este recurso ya no se va a utilizar y se considera
mas importante trasladarlo.



Este recurso se traslada a las siguientes metas: a la Direccion Social meta 213-02 se le traslada
¢5.500.000,00 para reforzar el cédigo “Ayuda a Indigentes”, para pago de mano de obra y compra de
materiales complementarios para la construccién de la vivienda. Se modifica la meta en vez de 5.500.000,
queda solo 4.000.000 Y 400.000, PARA LA COMPRA DE AUDIFONOS A UNA JOVEN DE LA ESCUELA
ESPANA. Y TRASLADAR 1.100.000 A EMERGENCIAS PARA LA CORTAR Y SACAR ARBOLES DEL RIO

Recursos Humanos meta 106-05 ¢4.000.000,00, para reforzar “Actividades de Capacitacién” ya que no se
cuenta con fondos para hacerle frente a las diferentes actividades de capacitacion, por lo que resta del afio,
ademas se encuentra pendiente el pago de 2 modulos de capacitacion del curso denominado Técnico de
Contratacion Administrativa, que esta recibiendo la compafera Hazel Sanabria, con la Fundacidon de la
Universidad de Costa Rica, el cual en su totalidad tiene una duracion de 6 meses. También existe
compromisos de capacitacion, como es el caso del proceso que se esta desarrollando con todo el personal de
la policia municipal desde hace dos meses. Asi mismo producto del analisis del accionar institucional
realizado por los comparieros el dia de la celebracion del Régimen Municipal, la Administracién se
comprometio a desarrollar una serie de actividades de capacitacién, con el fin de mejorar en diferentes
aspectos el accionar institucional.

Se desaprueba el traslado de esos fondos para lo anteriormente indicado y éstos se ubicaran en la meta de
construccion de muros (Escobal) por la suma de 4.000.000

Y por Ultimo a Emergencias meta 106-03 se le traslada ¢7.850.000,00 para reforzar “Servicios Generales”
para darle contenido a la Licitacion LN00002-01.

Se desaprueba el traslado de esos fondos para lo anteriormente indicado y éstos se ubicaran en la meta de
construccion de muros (Escobal) por la suma de 7.850.000

Los movimientos de recursos de las metas de la policia se muestran seguidamente:;

Meta Rebajo Meta Aumento
218-01 173.473,56| 113-01 173.473,56
218-01 2.564.169,55| 106-03 2.564.169,55
218-01 500.000,00| 209-01 500.000,00
218-02 4.000.000,00| 106-05 4.000.000,00
218-02 7.850.000,00 | 106-03 7.850.000,00
218-02 5.500.000,00 | 213-02 5.500.000,00
Total 20.587.643,11 20.587.643,11

27.  El Sr. Esteban Avila Fuentes, Coordinador de la Unidad Ambiental, por medio del memorando UAA-
152-2010, de fecha 13 de setiembre de 2010, solicita de la meta 219-01 denominada: Implementar el
programa observatorio ambiental para el control permanente de calidad del aire y afluentes del canton
de Belén (UNA-Municipalidad de Belén), trasladar un remanente de “Sueldos para Cargos Fijos” por
¢750.000,00, como resultado de la proyeccion de aumentos salariales por costo de vida realizada
para el afio 2010. Ademas es necesario trasladar de “Repuestos y Accesorios” ¢196.500,00, ya que
es un saldo de los repuestos y accesorios para los vehiculos asignados a la Unidad y de “Maquinaria
y Equipo Diverso” ¢509.833,60, ya que también es un saldo de la compra de un sonémetro para el
proyecto Monitoreo Ambiental en el Canton. Lo anterior es necesario para reforzar dentro de la misma



meta “Tiempo Extraordinario” por ¢750.000,00, es para cubrir el requerimiento de tiempo
extraordinario de las dos personas que laboran en la unidad. EI remanente de ¢706.333,60 se
traslada a la meta 219-06 de esta misma Unidad.

De la meta 219-02 denominada: Implementar | etapa del programa de manejo de desechos solidos ordinarios
del Canton, solicita trasladar de “Edificios” ¢13.552.256,24, ya que este recurso era destinado para el edificio
del Médulo Ambiental y este proyecto presenta cambios en la programacion de manejo de desechos sélidos,
se considera mas importante trasladarlo para reforzar “Otros Servicios de Gestion y Apoyo” por
¢1.000.000,00, para realizar estudios de tasas de composicién, generacion y recolecciéon de los desechos
solidos en el canton de Belén, e “Impresion Encuadernacion y Otros” se refuerza en ¢150.000,00, para
servicio de fotocopiado y empastes para la unidad. Los recursos restantes por la suma de ¢12, 402,256.24 se
trasladan a la meta 219-06.

Se aprueba el cambio de la meta

De la meta 219-03 denominada: Arborizar y reforestar un 10% de las zonas protegidas y areas verdes de las
zonas del canton, se solicita trasladar de “Transporte dentro del Pais” ¢120.000,00 y de “Productos
Agroforestales” la suma de ¢334.030,00, ya que son saldos correspondientes a realizaciéon de proyecto de
arborizacion cantonal, campafia 2010. Esos recursos se trasladan a la meta 219-06.

Se aprueba el cambio de la meta

Ademas de la meta 219-04 denominada: Implementar un programa de capacitacion sobre gestién ambiental
con perspectiva de género y desarrollar la feria ambiental, solicita trasladar de “Actividades de Capacitacion”
¢1.152.000,00, ya que es un saldo correspondiente a proyecto de alfabetizacién ambiental. Se traslada este
recurso a la meta 219-06.

Se aprueba el cambio de la meta

Todos los recursos trasladados a la meta 219-06 denominada: Crear un Fondo de la Unidad Ambiental para
Futuras Inversiones, son para reforzar el Fondo para Futuras Inversiones en ambiente por ¢14.714.619,84.
Se aprueba el cambio de la meta

Los movimientos de las metas de Ambiente, se ven reflejados en el siguiente cuadro:

Meta Rebajo Meta Aumento
219-01 706.333,60 | 219-06 706.333,60
219-02 12.402.256,24 | 219-06 12.402.256,24
219-03 454.030,00| 219-06 454.030,00
219-04 1.152.000,00| 219-06 1.152.000,00
Total 14.714.619,84 14.714.619,84

28. La Licda. Lorena Vasquez, encargada del Cementerio Municipal, por medio del memorando CEM-085-
2010, de fecha 02 de setiembre de 2010, solicita de la meta 220-04 denominada: Actualizar los
contratos de derechos del cementerio y realizar el mantenimiento y ornato y las instalaciones,
trasladar de “Servicio de Telecomunicaciones” ¢248.000,00, y de “Informacion” se traslada la suma de



¢150.000,00, Esos recursos se trasladan porque ya se realizaron las proyecciones de los montos a
pagar.

Lo anterior es necesario para reforzar “Servicio de Energia Eléctrica” en ¢248.000,00, ya que el consumo de la
misma ha aumentado significativamente por lo que los costos de dicho servicio han aumentado y “Otros
Servicios de Gestion y Apoyo” se refuerza en ¢150.000,00, porque a partir de setiembre rige un nuevo contrato
para los servicios operativos del cementerio y el mismo es un poco mas elevado en costo que el actual.

Se aprueba el cambio de la meta

29.- La Licda. Kattia Valerio Herrera, de la Unidad de Servicios Publicos, por medio del memorando ASP-229-
2010, de fecha 07 de setiembre de 2010, solicita dentro de la meta 220-07 denominada: Resolver y registrar
bajo criterios de calidad y equidad el 100% de trdmites y quejas presentadas sobre los servicios, trasladar de
“Retribucién al Ejercicio Libre” la suma de ¢275.000,00, que es necesario para reforzar “DecimoTercer Mes” en
¢200.000,00 y “Otros Incentivos Salariales” en ¢75.000,00. Estos rebajos se realizan a peticion de la Unidad
de Recursos Humanos y lo que se refuerza se debe a que el sustituto del anterior Director del Area, cuenta
con un mayor nimero de puntos por concepto de carrera profesional, por lo que se genera una insuficiencia de
recursos en este rubro, situacion que también incide en el calculo del aguinaldo.

Se aprueba el cambio de la meta

30.- El Ing. Jose Zumbado Chaves, Director Del Area Técnica Operativa y Desarrollo Urbano, por medio del
memorando DO-0216-2010, de fecha 14 de setiembre de 2010, solicita de la meta 304-01 denominada:
Ejecutar el 100% de las metas establecidas por el &rea técnica operativa cumpliendo con criterios de equidad y
calidad, trasladar de “Sueldos para Cargos Fijos” ¢200.000,00, y de “Retribucién por Afio Servido”
¢350.000,00, como resultado de la proyeccion de aumentos salariales por costo de vida realizada para el afio
2010. Ademas de “Servicio de Energia Eléctrica” se traslada ¢150.000,00, este dinero no se va a utilizar ya
que no se ha presentado la necesidad en el area, asi mismo no esta contemplada ninguna reparacion
eléctrica, de “Utiles y Materiales de Oficina” se traslada ¢1.100.000,00, porque ya se realizaron las
proyecciones necesarias para cumplir a cabalidad con la demanda de trabajo, de “Productos de Papel, Cartén
e Impresos” se traslada ¢600.000,00, ya se contemplo dentro de este codigo el gasto que genera la utilizacién
de impresion de planos y manuales necesarios para poder cumplir a satisfaccion las solicitudes y necesidades
de las unidades respectivas, y por ultimo de “Otros Utiles, Materiales y Suministros” se traslada la suma de
¢750.000,00.

Lo anterior es necesario para reforzar dentro de la misma meta “Retribucion al Ejercicio Libre (prohibicion)” por
¢750.000,00, y las Respectivas Cargas Sociales por ¢65.666,67, la insuficiencia en el rubro de prohibicion se
genera producto de la diferencia en el porcentaje asignado para el Director de Area, sea un 45%, debido a su
condicién académica de egresado del plan de licenciatura, siendo que su sustituto, en su momento, Ing.
Dennis Mena, percibia un 65% debido al grado de licenciatura que ostenta.

Se aprueba el cambio de la meta

Ademas es necesario reforzar “Servicios de Ingenieria” por ¢2.281.200,00, a efectos de proceder con el Cartel
de Licitacion para realizar los estudios topograficos de los puentes sobre el Rio Quebrada Seca y Bermudez y
propiedades aledafias necesarias, para la propuesta de adquisicién de terrenos colindantes a los puentes
existentes y para efectos de disefio de construccion de los mismos. Este proyecto es de interés local y
publico, debido a la situacién imperante con estos afluentes naturales, los cuales han crecido con el paso del
tiempo y que los puentes ya no corresponden a la realidad actual. El remanente de ¢53.133,33 se traslada a la
meta 304-02 para reforzar “Terrenos”, a efectos de cancelar terreno de interés publico, parte de la trama vial
del Distrito de la Asuncion, publicado en el Diario Oficial la Gaceta N°216 del viernes 7 de noviembre de 2008.



Lo anterior, segun acuerdo del Concejo Municipal, en la Sesién Ordinaria N°64-2008, Articulo N°18 del 21 de
octubre de 2008 y conforme al oficio 07259 de fecha 29 de julio de 2010, donde se autoriza por parte de la
Contraloria General de la Republica para la compra de 68.84 m2 que en la actualidad forman parte del martillo
de retorno de la calle Trinidad Marin.

Se aprueba el cambio de la meta

31.- LaArq. Ligia Franco Garcia, de la Unidad de Planificacion Urbana, por medio del memorando UPU 071-
2010, de fecha 09 de setiembre de 2010, solicita de la meta 305-01 denominada: Resolver el 100% de los
requerimientos a cargo de la Unidad trasladar de “Tiempo Extraordinario” ¢250.000,00, de “Retribucién por
Ao Servido” ¢550.000,00, de “Retribucion al Ejercicio Libre” ¢1.100.000,00, y de “Otros Incentivos Salariales”
se traslada la suma de ¢350.000,00, Se realiza la modificacidn a peticién de la Unidad de Recursos Humanos,
como resultado de la proyeccion de aumentos salariales por costo de vida. Ademas es necesario trasladar de
“Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Transporte” ¢1.000.000,00 en vista de que este monto también se
estima bajo el supuesto de dafios que pueda sufrir el vehiculo y de no haberse necesitado a la fecha se
traslada, de “Combustibles y Lubricantes” se traslada la suma de ¢703.000,00, es un saldo en vista de que el
area operativa cuenta con los recursos necesarios para cubrir el gasto de combustible, por lo que no se
afectaria el cumplimento de la meta y por Ultimo, es necesario trasladar de “Repuestos y Accesorios”
¢1.000.000,00, porque este monto era pensando en dafios que pueda sufrir el vehiculo y de no haberse
necesitado a la fecha se considera mas importante trasladarlo.

Lo antes mencionado es necesario para reforzar dentro de la misma meta “Sueldos para Cargos Fijos” por
¢3.200.000,00, y las Respectivas Cargas Sociales por ¢594.000,00, la insuficiencia en el rubro de cargos fijos
se genera producto de la incorporacidn en este proceso de trabajo, de la compafiera Auxiliadora Zumbado
Ramirez, la cual originalmente se presupuestd en el centro de costo de la Alcaldia. Y se libera la suma de
¢1.159.000,00 y se le cede a la Direccion Operativa meta 304-02 para reforzar “Terrenos” martillo de retorno
de la calle Trinidad Marin.

Se aprueba el cambio de la meta

De la meta 305-02 denominada: Elaborar los disefios y planos constructivos del Edificio Municipal, tomando
en cuenta aspectos de equidad social y de género, solicita trasladar de “Otros Impuestos” ¢3.500.000,00, ya
que de acuerdo con el desarrollo de la meta cronolégicamente no serd posible ejecutar los recursos
destinados a pago de timbres de los planos del edificio municipal, por lo que el alcance de la meta se proyecta
hasta la recepcion de los planos constructivos y

Se traslada su contenido presupuestario a la meta 304-02 de la Direccion Operativa para reforzar “Terrenos”
martillo de retorno de la calle Trinidad Marin.
Se aprueba el cambio de la meta

32.- El Sr. Hermis Murillo Zufiiga, Coordinador de la Unidad de Bienes Inmuebles, por medio del memorando
UBI-MEM-030-2010, de fecha 10 de setiembre de 2010, solicita de la meta 306-01 denominada: Resolver el
100% de los requerimientos a cargo de la Unidad, trasladar de “Retribucién al Ejercicio Libre” ¢500.000,00.

Lo anterior es necesario para reforzar dentro de la misma meta “Sueldos para Cargos Fijos”, a peticidn de
Recursos Humanos, ademas producto del problema que se presentd en el Concejo Municipal, con las
reasignaciones de las compafieras Mariluz Segura y Flor Zumbado, el contenido presupuestario de la
compafiera Segura, no se pudo incluir oportunamente en el anteproyecto de presupuesto ordinario, motivo por
el cual se genera la insuficiencia de fondos en las subpartidas de cargos fijos y retribucion por anualidades.

Se aprueba el cambio de la meta



De la meta 306-03 denominada: Efectuar un diagnostico integral de la situacién de los omisos en la
declaracion de Bienes Inmuebles, se solicita trasladar de “Seguros” ¢82.083,00 ya que es un saldo y no se
requiere en los proximos meses del afio, y es necesario para reforzar el rubro “Tiempo Extraordinario” de la
meta 306-01 de esta misma Unidad.

Se aprueba el cambio de la meta

33.- El Ing. Jorge Villalobos Solano, Coordinador de la Unidad de Topografia, por medio del memorando UT-
039-2010, de fecha 10 de setiembre de 2010, solicita de la meta 308-01 denominada: Brindar en los tiempos
establecidos, el apoyo respectivo al 100% de solicitudes de apoyo de clientes internos y externos, trasladar de
“Retribucién por Afio Servido” ¢550.000,00, de “Otros Incentivo Salariales” ¢250.000,00 y de las Respectivas
Cargas Sociales la suma de ¢262.666,67, a peticion de Recursos Humanos, ademas que la persona que
sustituye al Coordinador del Subproceso, no posee las anualidades por antigliedad y puntos de carrera
profesional del titular, por lo que se generan excedentes en estas subpartidas.

Todo lo anterior se le traslada a la Unidad de Bienes y Servicios meta 112-02 para reforzar “Mantenimiento de
Edificios” por ¢1.062.666,67 para atender acondicionamiento del edificio alquilado.
Se aprueba el cambio de la meta

También es necesario trasladar de “Combustibles y Lubricantes” ¢800.000,00, ya que con lo que se tiene
proyectado en consumo de combustible para el resto del afio, alcanza con el dinero que esta en el contrato
vigente de combustibles y de “Equipo y Programa de Computo” se traslada ¢150.000,00 ya que es un saldo de
una compra de computadoras nuevas para el Area Operativa. Lo anteriormente citado es necesario para
reforzar dentro de la misma meta “Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Transporte” por ¢500.000,00, se
requiere para pintar el vehiculo placa SM 3388, ya que el vehiculo tiene varios golpes y raspaduras en su
carroceria.

Se aprueba el cambio de la meta

El remanente de ¢450.000,00 se le traslada a las siguientes unidades: a la Unidad de Catastro meta 307-01 se
le traslada ¢150.000,00 para reforzar “Impresioén, Encuadernacion y Otros” para encuadernar expedientes de
visados municipales periodo 2009, ademas se requiere encuadernar otros documentos correspondientes a
documentacion recibida y enviada en esa Unidad.

Se aprueba el cambio de la meta

Unidad de Bienes Inmuebles meta 306-01 se le traslada ¢74.341,67 para reforzar “Retribucion por Afio
Servido” y las Respectivas Cargas Sociales en ¢175.658,33, y por Ultimo a la Direccion Operativa meta 304-02
se le traslada ¢50.000,00 para reforzar “Terrenos” martillo de retorno de la calle Trinidad Marin.

Se aprueba el cambio de la meta

Los movimientos de la meta de topografia, se presentan seguidamente:

Meta Rebajo Meta Aumento
308-01 1.062.666,67 | 112-02 1.062.666,67
308-01 50.000,00 [ 304-02 50.000,00

308-01 250.000,00] 306-01 250.000,00




308-01 150.000,00

307-01

150.000,00

Total 1.512.666,67

1.512.666,67

34.- Crear la meta de la construccion del muro a la par del antiguo EBAIS de Escobal por la suma DE
ESTOS RUBROS. 23.197.000(DISMINUIR 539.085) quedan 22.460915- (la suma de 539.085 capacitacion
de Hazel de pago al CICAP ) (suma de 730.000, suma de 1.203.000,.00,suma de 797.000.00,la suma de
1.600.000,suma de 85.591.00, suma de 178.336.000, suma de 5.539.000,suma de 173.473.56,suma de
500.000.00, suma de 4.000.000,suma de 7.850.000)

MUNICIPALIDAD DE BELEN
MODIFICACION INTERNA 07-2010
Cuenta Descripcian Saldo actual | Monto dism. |Monte aumenta] Nueve saldo
01- - . - .. PROGRAMA I DIR Y ADM GRALES 573.217.748,66( 2.950.022,73 570.267.725,93
0101- - - - - ADMINISTRACION GENERAL 279.892.789,80 9.294.330,80 270.598.459,00
010101 - - - CONCEJO MUNICIPAL 20.191.291,52]  1.094.000,00 19.097.291,52
01010100- - - REMUNERACIONES 14.922.359 45 1.594.000,00 13.328.359.45
0101010001- - |REMUNERACIONES BASICAS 2.269.995,28 200.000,00 2.069.995,28
01-01-01-00-01-01-  |SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 1.319.203 32 200.000,00 1.119.203 32
0101010003- - |INCENTIVOS SALARIALES 2.353.656,46] 1.100.000,00 1.253.656,46
01-01-01-00-03-01-  |[RETRIBUCION POR ARD SERVIDO 1.303.457 08| 1.000.000,00 303.457 DA
01-01-01-00-03-03-  |DECIMOTERCER MES 1.037.452 59 100.000,00 937 452 59
0101010004- - |SEGURIDAD SOCIAL 605.903,51 176.040,00 429.863,51
01-01-01-00-04-01- |SEGURO SOCIAL 58453102 170.040,00 414,491 02
01-01-01-00-04-05-  |CONTRIBUCION PATROMAL AL BCO 21372 449 F.000,00 1537249
0101010005- - |CONTRIBUCIONES PATRONALES A 379.896,72 117.960,00 261.936.72
01-01-01-00-08-02-  |APORTE PATROMAL AL REGIMEN OEL 64117 33 18.000,00 46117 33
01-01-01-00-05-03-  |APCRTE PATROMAL AL FONDO DE CA, 128.234 BB 36.000,00 92.234 BB
01-01-01-00-05-05-  |CONTRIBUCION PATROMAL A OTROS 187 644 71 £3.960,00 12358471
01010101- - - SERVICIOS 3.788.644,57 500.000,00] 4.288.644,57
0101010108- - |MANTENIMIENTO Y REPARACION 485.000,00 500.000,00 985.000,00
01-01-01-01-08-01-  [MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS ¥ L 395.000,00 500.000,00 885.000,00
010102- - - - PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 12.544.480,59 730.583,33 11.813.897,26
01010200- - - REMUNERACIONES 8.269.002,06 730.583,33 7.538.418,73
01.01020001- - |REMUNERACIONES BASICAS (GRUP() 2.250.739,96 200.000,00 2.050.739,96
01-01-02-00-01-01-  |SUELDOS PARA CARGOS FIOS 2.250.739 96 200.000,00 206073996
0101020003- - |INCENTIVOS SALARIALES 4.552.968 45 395.833,33 4.157.135,12
01-01-02-00-03-01- |RETRIBUCION POR AROS SERVIDOS 911.316 31 350.000,00 561.316,31
01-01-02-00-03-03-  |DECIMOTERCER MES 202151683 45833 33 1.975.683 A0
0101020004- - |CONTRIBUCIONES PATRONALES AL D 684.858,48 80.685,00 604.173.48
01-01-02-00-04-01-  |CONT. PATR. SEGURO DE SALUD D BB0.110,73 77.935,00 582.175,73
M-01-02-00-04-05-  |CONTRIBUCION PATROMAL AL BPDC 24747 .75 2.750,00 21997 75
0101020005. - |CONTRIBUCIONES PATRONALES A FO 680.435,17 54.065,00 626.370,17
M-01-0200-0502-  |APORTE PATROMAL AL REGIMEN OBL 74.243,10 g8.250,00 £5.993,10
01-01-02-00-05-03-  |APORTE PATROMAL AL FOMDO DE CA 148.486,13 16.500,00 131.986,13
01-01-02-00-05-05-  [CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS 45770594 29.315,00 428,350 94
010103- - - - ALCALDIA 33.490.653,49] 6.184.537,67 27.306.115,82
01010300- - - REMUNERACIONES 32.341.670,44| 6.184.537,67 26.157.132,77
0101030001- - |REMUNERACIONES BASICAS 12.332.402,77|  3.600.000,00 §.732.402,77
01-01-03-00-01-01-  |SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 8.132.266 91|  2.500.000,00 5,632,266 91




01-01-03-00-01-03-
010103 0003- -

01-01-03-00-03-01-
01-01-03-00-03-02-
01-01-03-00-03-03-
01-01-03-00-03-93-
010103 0004- -

01-01-03-00-04-01-
01-01-03-00-04-05-
010103 0005- -

01-01-03-00-05-02-
01-01-03-00-05-03-
01-01-03-00-05-05-
010104- - - -
01010400 - -
010104 0001- -
01-01-04-00-01-01-
0101040002- -
01-01-04-00-02-01-
010104 0003- -

01-01-04-00-03-01-
01-01-04-00-03-02-
01-01-04-00-03-03-
01-01-04-00-03-04-
010104 0004- -

01-01-04-00-04-01-
01-01-04-00-04-05-
010104 0005- -

01-01-04-00-05-02-
01-01-04-00-05-03-

01-01-04-00-05-05-
0101405- - - -
01010500 - -
0101050001- -
01-01-05-00-01-01-
0101050003- -
01-01-05-00-03-01-
01-01-05-00-03-03-
01-01-05-00-03-93-
0101050004- -

01-01-05-00-04-01-
01-01-05-00-04-05-
0101050005- -
01-01-05-00-05-02-
01-01-05-00-05-03-
01-01-05-00-05-05-
010106- - - -
01010600- - -
010106 0001- -
01-01-06-00-01-01-

SERVICIOS ESPECIALES
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANO SERVIDD
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MES

OTROS INCENTWOE SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURD SOCIAL

CONTRIBUCION PATROMAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A

APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBL
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS
DIRECCION JURIDICA
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIIOS
REMUNERACIONES EVENTUALES
TIEMFO EXTRADRDINARIO(ERTRAS)
INCENTIVOS SALARIALES

RETRIBUCION POR ANO SERVIDD
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MES

SALARIO ESCOLAR

SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO SOCIAL

CONTRIBUCION PATROMAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATRONAL AL REGIMEN DOEL
APORTE PATROMNAL AL FONDO DE CA

CONTRIBUCION PATROMAL A OTROS
COMUNICACION

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANO SERVIDD
DECIMOTERCER MES

OTROS INCENTWOS SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO S0CIAL

CONTRIBUCION PATROMAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATRONAL AL REGIMEN DOBL
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA
CONTRIBUCION PATROMAL A OTROS
RECURSOS HUMANOS
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIJIOS

3.344.272 42
11.730.034,17
2.253.957 Bb
3.347 957 B0
5.609.626,71
513.462,00
3.131.040,10
3.020 423 05
110,617 02
3.814.742,04

331.851,05
BE3. 702,14
2819188 85
13.105.674.71
12.272.291,26
3.362.661,13
3.362 BE1,13
22.353,24
2235324
7.146.433,80

114347131
1.750.635 56
3.227.036 29
333177 55
1.015.961,00
879.090 07
36.670 .93
724.882,09
11061273
221,225 51

353.043 85
4.716.926,24
4.609.758,79
1.174.422 42
1174422 42
2.723.949,23

BRS. 535,75

969.558 81

335.634 58

418.022,67

403.100 52
14.921 B85
293.364 47
44,765 71
85.531,38
169.067 35
17.939.038,86
10.715.938,86
3.067.946,91
3.067.946 51

1.100.000,00
1.491.667,67
1.400.000,00

391 667 &7
100.000,00
689.490,00
B65.990,00

23.500,00
403.380,00

70.500,00
141.000,00
191.550,00
539.085,00
539.085,00
300.000,00
300.000,00

533.000,00

200.000,00
100.000,00

333.000,00
63.521,10
B1.356,10

2.165,00
42.563,90
G.495 00
12.990 00

23.078.90
797.000,00
797.000,00
100.000,00
100.000,00
550.000,00
300.000,00

50.000,00
200.000,00

88.020,00

85.020,00
3.000,00
58.980,00
9.000,00
16.000,00
31.980,00

664.166,67
250.000,00
250.000,00

400.000,00

400.000,00
400.000,00

100.000,00

4.674.137.43

2244272 42
10.238.366,50
355,957 Ba
3.747 957 B0
5.217.959 04
413.462 00
2.441.550,10
2,354 433 08
87117 02
3.411.362,04

261.351,05
82702 14
2827 308 55
12.566.589,71
11.733.206,26
3.062.661,13
3.062 651,13
422.353.24
42235324
6.613.433,80

943,471 91
1.650.635 26
3.327.036 29

177 .55
952.439,90
917 73397

34.705 93

682.318,19

104117 73

208.235 51

365964 95
3.919.926,24
3.812.758,79
1.074.422 42
1.074.422 42
2.173.949,23

365,685 75

919.688 51

135.634 55

330.002,67

318.080 52
11.921 85
234.384 47
3576511
71.631 38
127.057 39
22.613.176,29
10.051.772,19
2.817.946,91
2817948 91




010106 0003- -

01-01-06-00-03-01-
01-01-06-00-03-03-
0101060004- -

01-01-06-00-04-01-
01-01-06-00-04-05-
010106 0005- -

01-01-06-00-05-02-
01-01-06-00-05-03-
01-01-06-00-05-05-

01010601- - -
010106 01403- -

01-01-06-01-03-02-

0101060107 -

01-01-08-01-07-01-

0101060108 -

01-01-06-01-08-07 -

010107- - - -
010107 00- - -
010107 0001- -

01-01-07-00-01-01-

0101070002 -

01-01-07-00-02-01-
01-01-07-00-02-02-
01-01-07-00-02-03-

010107 0003- -

01-01-07-00-03-01-
01-01-07-00-05-02-
01-01-07-00-03-03-
01-01-07-00-03-04-

01-01-07-00-03-939-

010107 0004- -

01-01-07-00-04-01-
01-01-07-00-04-05-

010107 0005- -

01-01-07-00-05-02-
01-01-07-00-05-03-
01-01-07-00-05-05-

010107 01- - -
010107 0101- -

01-01-07-01-01-04-
01-m-07-01-01-99-
0101070102 -
01-01-07-01-02-03-
01-01-07-01-02-04-
010107 0103- -
01-01-07-01-03-03
010107 0104- -
01-01-07-01-04-05-
010107 0103- -

INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANO SERVIDD
DECIMOTERCER MES

SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO S0CIAL

CONTRIBUCION PATROMAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATRONAL AL REGIMEN DOBL
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA
CONTRIBUCION PATROMAL A OTROS

SERVICIOS

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC
PUELICIDAD ¥ PROPAGANDA,
CAPACITACION ¥ PROTOCOLO
ACTIWIDADES DE CAPACITACION
MANTENIMIENTO Y REPARACION
MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE
INFORMATICA

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
REMUNERACIONES EVENTUALES
TIEMPO EXTRAORDINARIO(EXTRAS)
RECARGOD DE FUMCIONES
DISPOMIEILIDAD LABORAL
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR AN SERVIDO
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MES

SALARIO ESCOLAR

OTROS IMCENTIVOS SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURD SOCIAL

COMTRIBUCION PATROMAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATROMAL AL REGIMEN OBL
APORTE PATROMAL AL FONDO DE CA
CONTRIBUCION PATRONAL & OTROS
SERVICIOS

ALQUILERES

ALOUILERES ¥ DERECHOS PARA TEL
OTROS ALGQUILERES

SERVICIOS BASICOS

SERWICIO DE CORREOQ

SERWICIO DE TELECOMUNICACIONES
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC
IMPRESION, ENCUADERNACION ¥ QT
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
SERWICIOS DE DESARROLLO DE SIS
GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORT

5.341.381,85
1.724 B4B 55
2.738.8010
$99.908,69
B67.334 10
32574549
984.367,02
97 74389
195.447 73
BH1.1595 40

7.223.100,00
167.800,00
167.800,00
73.530,00
75.550,00

0

1]
95.006.816,38
8.872.402 81
2.932.258,53

2932288 53
1.005.845,06
392177
200.000,00
801.923,29
3.587.861,95
756.393 44
5.137 48
2.206.250 19
309114 24

307266 B0
788.149,88
7E9.78278
28397 .10
358.287,39
85.191 39
170.382,70
30271330
85.101.168,57
792.984,00

200.000,00
42984 00
25.000,00
25.000,00

0

130.620,00
130.620,00
$2.214.836,50

§1.964.536 50

52.000,00

291.666,67
250.000,00
41,665 &7
73.350,00
70.650,00
2.500,00
49.150,00
7.400,00
15.000,00
2k.B50,00

2.830.000,00

200.000,00

309.114,00

8.024.686,00

25.000,00

130.620,00
130.620,00
12.232.870,00
12.232.870 00

5.049.715,18
1.474 646 55
2.695.134 34
$26.558,69
756.464 10
30.074 59
935.217,02
90,223 89
160.447 73
BE4.545 40
5.338.304,10] 12.561.404,10
600.000,00 767.800,00
B00.000,00 7B7.500,00
539.085,00 614.633,00
535.085 00 B14.635 00
4.199.219,10]  4.199.219,10
4199218101 4.193.21510
92.176.816,38
3.180.786,00 14.053.188,81
500.000,00) 3.432.258,53
S00.00000] 343225853
200.000,00]  1.205.845,06
150.000 00 183.921 77
1]
250.00000] 1.051.82329
3.495.886,00] 7.083.747,95
100.000,00 B56.393 44
2.500.000,00f  2.908.137 48
§35.00000] 2741.850,19
0z4
270.000,00 577.266 B0
589.734,001 1.377.883,88
SRO.634,00] 1.329.386.75
20.100,00 458457 10
393.166,00 953.453,39
B0.300,00 145.491 39
120.600,00 290.882.70
214.266 00 516.978 30
77.076.482,57
705.000,00] 1.497.984,00
B50.000,00 850.000,00
55.000 00 147.984 00
§75.000,00 900.000,00
n
500.000,00 500.000,00
0
n
69.981.966,50
B5.731.866 50
142.000,00 194.000,00




01-01-07-01-05-02-

010107 0108- -

01-m-07-01-08-01-
01-01-07-01-08-07-
01-01-07-01-08-08-

010140702 - -
010107 0202- -

01-01-07-02-02-03-

010107 0203- -

01-m-07-02-03-01-

01-01-07-02-03-04-

0101407 0204- -

01-01-07-02-04-01-

010107 02-99- -

01-01-07-02-99-06-

0101408- - - -
01010800- - -
010108 0001- -

01-01-08-00-01-01-

010108 0003- -

01-01-08-00-03-01-
01-01-08-00-03-03-

0101080004- -

01-01-08-00-04-01-
01-01-08-00-04-05-

0101080005- -

01-01-08-00-05-02-
01-01-08-00-05-03-
01-01-08-00-05-05-

010109- - - -

01010900- - -
0101090001- -

01-01-09-00-01-01-

0101090003- -

01-01-08-00-03-01-
01-01-05-00-03-03-
01-01-02-00-03-04-

0101090004- -

01-01-08-00-04-01-
01-01-05-00-04-05-

0101090005- -

01-01-05-00-05-02-
01-01-05-00-05-03-
01-01-09-00-05-05-

01010901 - -
0101090102- -

01-01-09-01-02-04-

0101090108- -

01-01-08-01-08-07-

01010902- - -

YIATICOS DENTRO DEL PAIS
MANTENIMIENTO Y REPARACION
MANTENIMIENTD DE EDIFICIOS Y L
MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE
MANTEMIMIENTD ¥ REFPARACION DE
MATERIALES ¥ SUMINISTROS

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECU

ALIMENTOS ¥ BEBIDAS
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO
MATERIALES ¥ PRODUCTOS METALIC

MATERIALES ¥ PRODUCTOS ELECTR
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCE
HERRAMIEMTAS E INSTRUMENTOS
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTR
LTILES ¥ MATERIALES DE RESGUAR
DIRECCION ADMIN. Y FINANCIERA
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FUOS
INCENTIVOS SALARIALES

RETRIBUCION POR ANO SERVIDO
DECIMOTERCER MES

SEGURIDAD SOCIAL

SEGURD SOCIAL

CONTRIBUCION PATROMAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBL
APORTE PATROMNAL AL FOMDO DE CA,
CONTRIBUCIGN PATROMAL A OTROS
UNIDAD DE CONTABILIDAD

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FLIOS
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANO SERVIDO
DECIMOTERCER MES

SALARIO ESCOLAR

SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO SOCIAL

CONTRIBUCION PATROMAL AL BCO

CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBL
APORTE PATROMNAL AL FOMDO DE CA,
CONTRIBUCION PATROMAL A OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS BASICOS

SERVICIO DE TELECOMUMICACIONES
MANTENIMIENTO ¥ REPARACION
MANTENIMIENTOD ¥ REPARACION DE
MATERIALES ¥ SUMINISTROS

2.000,00
1.322.500,05
o
1.322.211.00

289,05
1.033.245,00
75.000,00
75.000,00
356.029,00
50.000,00

306.029,00
552.216,00
£3.500,00
50.000,00
50.000,00
17.158.248,53
8.275.028,53
2.220.351,00
222035100
4.396.132,10

815.054 1
1.960.356 94
707.438,12
EB1.543 .43
25,485 B3
501.107,31
76.466 05
152,932 M
271.709.21
11.318.669,32

6.966.169,32
1.794.244,38
1.794.244 35
IANMM4T
5§36.536,16
1.530.344 31
175,499 35
623.856,95
BO1.570,458
22286 47

438.152,61
BB.859 42
133.719,05
23747414
4.282.500,00
4.250.000,00
4,250.000,00
23.000,00
25.000,00
70.000,00

1.322.211,00

75.000,00
75,000 00

50.000 00

63.500,00
§3.500,00
30.000,00
50.000 00
398.500,00
398.500,00
200.000,00
200.000,00
125.000,00

100.000 00
25,000 00
44.010,00
42.510 00

1.500,00
29.490,00
4.500 00
5.000 00
156.290,00
5.042.375,00

697.375,00
150.000,00
150.000,00
418.750,00
200.000,00
43.750 00
175.000,00
77.017,50
74.352 50
262500

51.607,50
7.875 00
15.750,00
278952 50
4.275.000,00
4.250.000,00
4,250,000 00
23.000,00
25.000 00
70.000,00

142 .000 00
2.6'16.804,00
2.450.100,00
1.478.915,00

13.900,00

202.400,00

252.400,00

144.000 00
3.939.304,05
2.450.100,00
n
1.479.204 05
1.047.145,00
0
n
538.429,00
1]

558.429,00
488.716,00
n
0
1]
16.759.748,53
7.876.528,53
2.020.351,00
2.020.351,00
4.271.132,10

715.054 91
1.955.356 94
663.428,12
539.439 43
23985 B9
471.617,31
71.866 09
143,932 M
28671921
6.276.294,32

6.268.794,32
1.644.244,38
1.644.244 35
3.032.697,14
736.936,16
1.486.594 31
493 85
546.839,45
527177 598
19.661 47

386.545,11
55.984 42
117.969 05
209.591 B4
7.500,00

0

[—=2=Rf— =]




0101090203- -

01-01-05-02-03-04-

0101090299 -

01-01-09-02-95-01-

010110 - - -
0101-1000- - -
0101-100001- -

01-01-10-00-01-01-

0101100003 -

01-01-10-00-03-01-

01-01-10-00-03-03-

0101-100004- -

01-01-10-00-04-01-
01-01-10-00-04-05-

0101-100003- -

01-01-10-00-05-02-
01-01-10-00-05-03-
01-01-10-00-05-05-

0101-11- - - -
0101-1100- - -

0101-110001- -

01-01-11-00-01-01-

0101-110003- -

01-01-11-00-03-01-
01-01-11-00-03-04-

010112- - - -
0101-1200- - -
0101120001 -

01-01-12-400-01-01-

010112 0002- -

01-01-12-00-02-03-

0101-120003- -

01-01-12-00-03-01-
01-01-12-00-03-02-
01-01-12-00-03-03-
01-01-12-00-03-04-
01-01-12-00-03-9-

0101120004 -

01-01-12-00-04-01-
01-01-12-00-04-05-

0101-120005- -

01-01-12-00-05-02-
01-01-12-00-05-03-
01-01-12-00-05-05-

01011201- - -
0101-120104- -

01-01-12-01-04-06-

0101-120108- -

01-01-12-01-08-05-

0101-1201409- -

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO
MATERIALES ¥ PRODUCTOS ELECTR
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTR
UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA,
UNIDAD TRIBUTARIA
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FLIOS
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ARO SERVIDO

DECIMOTERCER MES

SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO SOCIAL

CONTRIBUCION PATROMAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBL
APORTE PATRONAL AL FOMDO DE CA
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS
UNIDAD DE COBROS
REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FLIOS
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANO SERVIDO
SALARIO ESCOLAR

UNIDAD DE BIENES Y SERVICIOS
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FLIOS
REMUNERACIONES EVENTUALES

DISFOMIBILIDAD LABORAL
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANO SERVIDO
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MES

SALARIO ESCOLAR

OTROS INCENTIVOS SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO SOCIAL

CONTRIBUCION PATROMAL AL BCO

CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATROMNAL AL REGIMEN OBL
APORTE PATROMNAL AL FONDO DE CA
COMTRIBUCION PATROMNAL A OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
SERWICIOS GENERALES
MANTENIMIENTO Y REPARACION
MANMTENIMIENTO ¥ REPARACION DE
IMPUESTOS

50.000,00
50.000,00
20.000,00
20.000,00
6.209.693,27
6.209.693,27
1.707.912,39
17079239
3.231.951,35
E54.001 45

1.606.471,24
530.625,46
511.423 08
18,202 33
377.518,58
57 607 09
115,214 23
204 697 26
6.527.118,04
6.228.937,04

2.410.495,75
2410495 75
2.909.707,82
b6, 130,50
214,445 02
21.615.289,97
10.513.558,65
4.263.976,02
4127 558 05
115.253,97

4.991 86
4.494.701,60
99974207
136.496,71
294032583
416,393 57
1.74312
960.964,18
926167 36
34.776 82

678.662,88
104.330,49
20866091
J65.671 48
6.885.466,76
4.972.551.97
4972851 97
509.326,32
2589326 32
985.175,00

50.000,00
50.000 00
20.000,00
20,000 00
332.083,33
332.083,33
150.000,00
1560.000,00
120.833,33
100.000 00

20833 33
36.675,00
3542500
1.250,00
24.575,00
3.750 00
7.500,00
13.32500

300.000,00
100.000 00
200.000 00
6.255.977,67

400.000,00
400.000,00

200.000,00

400.000,00

4.370.311,00
4.370.311,00
4.370.311,00

500.000,00

300.000,00
300.000,00

1.578.333,33

400.000,00

400.000,00
1.333.333.33

1.200.000,00
333.333 33

400.000 00
146.700,00
141.700 00

5.000 00

98.300,00
15.000,00
30.000,00
53.300,00

500.000,00
500.000,00

[—=2=3K—)

n
5.877.609,94
5.877.609,%4
1.557.912,39
1.857 91239
3.111.118,02

554.001 43

1.5685.637 N
493.950 46
475,995 08

17.852 35
352.943,58
53857 09
107,714 23
191.372 26
6.527.118,04
6.228.937,04

2.710.495,75
2.710.495 75
2.609.707,82
566,130,580
14,446 02
15.359.312,30
12.091.891,98
3.863.976,02
3.727 555 06
515.253,97

404.991 86
5.828.034,93
79974207
1.336.496.,71
3.273.655 16
16.393 87
401.743 12
1.107.664,18
1.067 B87 36
39776 52

776.962,88
119.5330 49
238.660 91
418.971 43
2.515.155,76
602.240,97
B02.240 87
1.009.326,32
7599.326 32
485.175,00




01-01-12-01-08-939-

01011202- - -
0101-120201- -

01-0-12-02-01-M-
01-01-12-02-01-04-

0101-1202.99- -

01-01-12-02-55-01-
01-01-12-02-99-03-

010113- - - -
0101-1300- - -

0101-130001- -

01-01-13-00-01-01-

0101-130003- -

01-01-13-00-03-01-
01-01-13-00-03-03-
01-01-13-00-03-93-

0101130004 -

01-01-13-00-04-01-
01-01-13-00-04-05-

0101-1300405- -

01-01-13-00-05-02-
01-01-13-00-05-03-
01-01-13-00-05-05-

010113 01- - -
0101-130103- -

01-01-13-01-03-06-

0101-14- - - -
0101-1401- - -
0101-140108- -

01-01-14-01-08-07-

0101-15- - - -
0101-1500- - -
0101-150001- -

01-01-15-00-01-01-

0101-150003- -

01-01-15-00-05-01-
01-01-15-00-03-03-
01-01-15-00-03-939-

0101-150004- -

01-01-15-00-04-01-

01-01-15-00-04-05-

0101-1500405- -

01-01-15-00-05-02-
01-01-15-00-05-03-
01-01-15-00-05-05-

0101-1501- - -
0101-150103- -

01-01-15-01-03-03-

0102401- - - -

OTROS IMPUESTODS

MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS GUIMICOS ¥ CONEXOS
COMBUSTIELES ¥ LUBRICANTES
TINTAS, PINTURAS ¥ DILUYENTES
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTR
UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA,
PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E |
UNIDAD DE TESORERIA
REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIOS
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIEUCION POR AROQ SERVIDO
DECIMOTERCER MES

OTROS IMCENTIVOS SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURD SOCIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A

APORTE PATROMAL AL REGIMEN OBL
APORTE PATROMAL AL FONDO DE CA
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC
COMISIONES ¥ GASTOS POR SERVIC
UNIDAD DE ARCHIVO

SERVICIOS

MANTENIMIENTO Y REPARACION
MANMTENIMIENTO ¥ REPARACION DE

UNIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANO SERWIDO
DECIMOTERCER MES

OTROS IMCENTIVOS SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURD S0OCIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATROMAL AL REGIMEN OBL
APORTE PATROMAL AL FONDO DE CA
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANC
IMPRESION, ENCUADERMNACION ¥ OT
AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA INTERNA

985.175,00
4.216.264,56
2.764.000,01

700.000,0
2.064.000,00
1.326.669,55
1.299.33500
1]
6.009.842,14
6.007.989,57

1.954.473,58
1.954.473 50
3.001.136,44
g56.725,20
1.464.566,10
151.5871,04
545.450,03
52585572
19.594 31
385.225,48

fg.783.1

117 .566 28
20B8.6876,09
1.852,57
1.852,57
1.852 57
3.427.205,1
178.336,00
178.336,00
178.336,00

10.631.541,63
10.470.341,63
3.784.118,70
3.725.488 24
5.160.964,24
1.375.357 20
2726461 46
174.818,75
884.602,27
g52.579.73

J2.022 54
640.656,42
56.067 B2
192,135 42
352 453 38
161.500,00
161.500,00
161.500,00
12.561.812,51
12.561.812,51

500.000,00
3.464.000,00
2.764.000,00

700.000,00
2.064.000 00

700.000,00
1.200.000,00

518.050,00

200.000,00
200.000,00
222.500,00
200.000,00

32.500,00

57.213,00
55.263 00

1.850,00
38.337,00

5.6850,00
11.700,00
2078700

178.336,00
178.336,00
178.336,00
178.336,00

§78.800,00
717.300,00
300.000,00
300.000,00
285.000,00
250.000,00

45,000,080

79.218,00
7B.518,00

2.700,00
33.082,00
g.100,00
16.200,00
2B.782 00
161.500,00
161.500,00
161.500,00
664.166,67
664.166,67

500.000,00
11.292.809,77

10.000,00

11.810.859,77
11.810.859,77
11.810.859 77

10.000,00

485.175 00
752.264,56
0,01

0m

1]
626.669,55
95.335,00
500.000,00
17.302.651,91
3.489.939,57

1.754.473,58
1.754.473 53
2.778.636,44
Bo6.725 20
1.432.066 10
161.871 04
488.237,03
470.592 72
17.644 31
346.888,48

2933 M1
105.066 25
165.069 09

11.812.712,34
11.812.712,34
11.812.712 34

3.248.869,11
0
0
1]

9.753.041,63
9.753.041,63
3.484.118,70
3.425.468 24
4.875.964,24
1125357 20
2.681.461 46

184.818 75

805.384,27

/7606173

29322 54
587.574.,42

87.967 B2
1756.935 42
J23.671 35
0
0
a
11.897.645,84
11.897.645,84




01020100- - -
0102010001 -

01-02-01-00-01-01-

0102010003 -

01-02-01-00-03-01-
01-02-01-00-03-02-
01-02-01-00-05-03-

0102010004 -

01-02-01-00-04-01-
01-02-01-00-04-05-

0102010005- -

01-02-01-00-05-02-
01-02-01-00-05-03-
01-02-01-00-05-05-

0103401 - - -
01030101- - -
0103010109- -

01-03-01-01-05-93-

0103402- - - -

01030205- - -
0103020501 -

01-03-02-05-01-04-
01-03-02-05-01-05-

010403- - - -
01040302- - -
0104030206- -

01-04-03-02-06-01-

010406- - - -

01040603- - -
0104060301 -
0104060399. -

01-04-06-03-95-01-

010408- - - -
010408402- - -
0104080206- -

01-04-08-02-06-01-

020300- - - -
020300401- - -
02-03-00-01-01- -
02-03-00-01-05- -
020300402 - -
02-03-00-02-01- -
02-03-00-02-03- -
02030003 - -
02-03-00-03-01- -
02-03-00-03-02- -

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANO SERVIDO
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MES

SEGURIDAD SOCIAL

SEGURD SOCIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO

CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATROMNAL AL REGIMEN OBL
APDORTE PATROMAL AL FONDO DE CA
COMTRIBUCION PATROMNAL A OTROS
ADMINISTRACION DE INVERSIONES
DISENQ DEL EDIFICIO MUNICIPAL
SERVICIOS

IMPUESTOS

OTROS IMPUESTOS

GASTO DE MAGQUINARIA MOBILIARIO

BIENES DURADEROS

MAGUINARIA, EQUIPCQ Y MOEBILIARI
EQUIPD Y MOBILIARIO DE OFICINA,
EQUIPO Y PROGRAMAS DE CaMPUTO
REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y A
INTERESES ¥ COMISIONES
INTERESES SOBRE PRESTAMOS
INTERESES SOBRE PRESTAMOS DE |
OP-31-35-004167-1 POPULAR EDIF
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

PRESTACIONES
PRESTACIONES LEGALES

OTRAS PRESTACIONES A TERCERAS
AYUDA A INDIGENTES
AMORTIZACION

AMORTIZACION DE PRESTAMOS
AMORTIZACI6N DE PRESTAMOS DE |
0P-31-36-0041567-1 POPULAR EDIF
PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALE
CALLES Y CAMINOS

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIIOS
SUPLENCIAS

REMUNERACIONES EVENTUALES
TIEMPO EXTRADRDINARIO(ERTRAS)
DISPOMIBILIDAD LABORAL
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ARO SERVIDO

RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE

11.158.490,74
2.699.019,73
2B93.019.73
6.846.194,02
1.266.941M
1.754.359 25
2.862.078,18
942.564,73
905449 14
3411589

670.712,26
102.346,74
204,693 49
J63.67203
81.173.081,29
78.000.000,00
78.000.000,00
3.500.000,00
3.500.000,00
3.173.081,29

3.173.081,29
3.173.081,29
1.500.000,00
1.673.081.21
199.590.065,06
1.926.862,60
1.926.862,60
1.926.862,60
1.926.862 B0
197.365.501,16

2.575.305,70
2.967.253,19
8.052.51

5§.052 51
297.701,30
297.701,30
297.701,30
2587701 30
441.880.943,37
46.948.214,26

40.452.496,87
15.839.104,45
14.839.104 45
1.000.0080,00
2.259.189,95
777867 30
1.481.322 B5
15.004.784,77
3.797.799 1
3.507.954 15

664.166,67
250.000,00
250.000,00
291.666,67
100.000,00
150.000,00
41.6B6 57
73.350,00
70.850,00
2.500,00

49.150,00
7.500,00
15.000,00
26.650,00
776.000,00
3.500.000,00
3.500.000,00
3.500.000,00
3.500.000,00

1.609.219,10
1.609.219,10
1.609.219,10
1.609.213,10

31.331.852,75
6.434.916,67

8.687.916,67
5.000.000,00
4.000.000,00
1.000.000 00
50.000,00
400.000,00

2.229.166,67
150.000,00
1.400.000,00

2.724.000,00

2.724.000,00
2.724.000,00
1.094.000,00
1.630.000,00
1.784.474,74

5.638.693,84

5.638.693,84
4.000.000,00
4.638.693,84
4 635.693 54
755.000,00
755.000,00
755.000,00
755.000,00

350.000,00

10.494.324,07
2.449.019,73
2449.018 73
6.354.527,35
1.166.941 01
1.604.355 24
2820411 81
§69.214,73
B37.599 14
31.61559

621.562,26
84.546 74
1859.6935 49
J37.02203
80.397.081,29
74.500.000,00
74.500.000,00
0
1]
3.897.081,29

5.897.081,29
5.897.081,29
2.594.000 00
3.303.081 21
207.374.539,80
317.643,50
317.643,50
317.643,50
317,643 50
206.004.195,00

11.213.999,54
6.567.253,19
4.646.746,35
4.646.746 35
1.052.701,30
1.052.701,30
1.052.701,30
1.052.701 30
410.549.090,62
40.513.297,59

31.764.580,20
10.839.104,45
10.839.104 45
o
2.209.189,95
377867 30
1.831.322 55
12.775.618,10
3.647.799 21
2.107.954 15




02-03-00-03-03- -
02-03-00-03-99- -

020300404- -

02-03-00-04-01- -
02-03-00-04-05- -

020300405- -

02-03-00-05-02- -
02-03-00-05-03- -
02-03-00-05-05- -

020301- - - -

02030101- -

02-03-01-01-02- -

020302- - - -
02030203- -

02-03-02-03-02- -

020401- - - -
02040102- - -

02-04-01-02-02- -
02-04-01-02-04- -

02040103- - -

02-04-01-03-01- -

02040104- -

02-04-01-04-99- -

020600- - - -
02-060001- -

02-06-00-01-01- -
02-05-00-01-02- -

02060002 - -

02-06-00-02-01- -

020600403- - -

02-06-00-03-01- -
02-06-00-03-03- -

020601- - - -
020601401- -

f2-0e-01-01-01- -
02-06-01-01-02- -
02-06-01-01-99- -

020601402- -

02-06-01-02-02- -
02-06-01-02-04- -

020601403- - -

0z-06-01-03-01- -
02-06-01-03-02- -
02-06-01-03-03- -

02060104 -

0z-06-01-04-03- -
02-06-01-04-59- -

020601408- - -

DECIMOTERCER MES

OTROS INCENTWOES SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURD S0CIAL

CONTRIBUCION PATROMAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBL
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA,
CONTRIBUCION PATROMAL A OTROS
SERVICIOS

ALQUILERES

ALGOUILER DE MALUINARIA, EQLIPO
MATERIALES Y SUMINISTROS
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO
MATERIALES ¥ PRODUCTOS MINERAL
CEMENTERIO

SERVICIOS

SERVICIOS BASICOS

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA,
SERVICIO DE TELECOMUMICACIONES

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC
INFORMACION

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
OTROS SERVICIOS DE GESTIGN ¥ A
ACUEDUCTOS

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIIOS
JORMALES

REMUNERACIONES EVENTUALES

TIEMFO EXTRAORDINARIOEXTRAS)
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANO SERVIDD
DECIMOTERCER MES

SERVICIOS

ALQUILERES

ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES
ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO
OTROS ALQUILERES

SERVICIOS BASICOS

SERVICID DE ENERGIA ELECTRICA,
SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC
INFORMACION

PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA,
IMPRESION, ENCUADERMACION ¥ OT
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
SERVICIOS DE INGENIERTA

OTROS SERVICIOS DE GESTION ¥ A
MANTENIMIENTQ Y REPARACION

6.303.521 01
73255420
4.257.479,71
4,107 980 56
149.499 05
3.091.937,99
445 457 15
896,994 31
1.746.446 53
1.623.117,82

750.000,00
750.000,00
4.872.599,57
3.174.654,57
3.084. 654 57
4.787.561,28
944.155,00
248.000,00

1]

245.000,00

650.000,00
150.000,00
46.155,00
45.155,00
76.475.115,10
27.485.885,29
12.663.088,67
9.937. 47377
272561450
559.579,19

173177 36
9.879.259,90
293973052
G.045 532 49

18.896.469,02
3.618.732,00
3.000,000,00
1]

B18.732,00
1.000.000,00

1]
1.000.000,00
668.624,02
250.000,00
321.084 02
§7.54000
3.956.387 40
3.000.000,00
956,387 40
7.558.706,60

479166 657
200.000,00
843.525,00
B14.775,00

28.750,00
565.225,00

g8k.250,00
172.500,00
306.475,00

245.000,00

150.000,00
150.000,00

10.802.519,00
2.765.865,00
2.915.863,00
540.000,00
2,075,885 00

400.000,00
4.685.000,00
2.485.000,00
3.000,000,00

300.000,00

700.000,00

1.500.000,00
3.000.000,00

3.500.000,00

703.000,00

703.000,00

703.000,00
1.550.000,00
1.550.000,00
1.550.000,00
0
0
0
245.000,00

150.000,00
150.000,00

150.000,00

150.000,00
0

400.000,00

815.000,00

3.300.000,00

4.000.000,00

1.000.000,00
240.000,00
500.000,00
250.000.00

1.500.000,00

5.824.354 34
532554 20
3.413.954,11
3.293.205 B
120,745 05
2.526.712,99
362247 15
724,494 31
1.439.871 53
2.326.117 .82

1.453.000,00
1.453.000 00
6.422.599,57
4.724.654,57
4 634 654 57
4.787.561,28

944.155,00

248.000,00

245.000,00
o

500.000,00
o
196.155,00
196,155 00
65.672.596,10
24.720.020,29
9.747.223,67
9.097. 47377
649749290
709.579,19

323177 36
9.879.259,90
258973052
G445 532 49

14.211.469,02
1.133.732,00
o
815.000,00
318.732 .00
4.300.000,00

4.000.000 00
300.000 .00
1.668.624,02
500.000,00
§21.084 02
347.540.00
2.456.387 40
a
2.456.357 40
4.058.706,60




02-06-01-08-01- -
02060199- - -
02-06-01-93-01- -
020602- - - -

02060203- - -
02-06-02-03-01- -
02-06-02-03-02- -
0z-06-02-03-04- -
02-06-02-03-06- -
02060204- - -

02-06-02-04-01- -
020602-99- -
02-08-02-92-01- -
0z-06-02-99-03- -
02-06-02-99-04- -
02-06-02-93-05- -

020901- - - -
02090100- - -
02090100402 -

02-09-01-00-02-01-

0209010003 -

02-09-01-00-03-03-
02-09-01-00-03-93-

0209010005- -

02-09-01-00-05-05-

02090101- - -
02090101404- -

02-09-01-01-04-06-

02090102- - -

0209010203- -

02-09-01-02-05-04-

0209402- - - -
02090201- - -
0209020103- -

02-09-02-01-05-03-

0209020104 -

02-09-02-01-04-03-
02-09-02-01-04-93-

02090201407- -

02-09-02-01-07-02-
0209020108- -
02-09-02-01-05-01-
02-09-02-01-05-07 -
020902402 - -
0209020299- -
02-09-02-02-99-01-

02-1001- - - -
02-1001400- - -

MANMTENIMIENTO DE EDIFICIOS ¥ L
SERVICIOS DIVERSOS

SERVICIOS DE REGULACION
MATERIALES Y SUMINISTROS
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO
MATERIALES ¥ PRODUCTOS METALIC
MATERIALES ¥ PRODUCTOS MIMERAL
MATERIALES ¥ PRODUCTOS ELECTRI
MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE PLAS
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCE

HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTR
UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA
PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E |
TEXTILES ¥ VESTUARIO

UTILES ¥ MATERIALES DE LIMPIEZ
EDUCATS, CULTURS Y DEPORTIVOS
CULTURA

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES EVENTUALES

TIEMPO EXTRACRDINARIOEXTRAS)
INCENTIVOS SALARIALES
DECIMOTERCER MES

OTROS IMCENTIVOS SALARIALES
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
CONTRIBUCION PATRONAL & OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
SERWICIOS GENERALES
MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO
MATERIALES ¥ PRODUCTOS ELECTRI
BIBLIOTECA

SERVICIOS

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC
IMPRESION, ENCUADERMACION Y OT
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
SERVICIOS DE INGENIERIA

OTROS SERVICIOS DE GESTIGN ' A
CAPACITACION Y PROTOCOLO

ACTMIDADES PROTOCOLARIAS ¥ 50
MANTENIMIENTO Y REPARACION
MANMTEMIMIENTO DE EDIFICIOS ¥ L
MANTENIMIENTD ¥ REPARACION DE
MATERIALES Y SUMINISTROS
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTR
UTILES ¥ MATERIALES DE OFICIMA,
SERVICIO SOCIAL COMPLEMENTARI
BOLSA DE EMPLEO

REMUNERACIONES

3.640.000,00
1.500.000,00
1.500.000,00
14.896.202,56
8.244.686,84
457 512 54

1]
.611.354,00
935.820,00
1.950.090,00

1.950.090,00
4.141.983,84
950.300,00
1.000.000,00
1.775.000,00
22817500
36.011.408,12
22.348.424,24
4.860.857,02
10.187,32

10,187 32
2.408.079,10
1.241.985 51

134.727 77
328.848,62
192.089 80
16.884.759,22
10.539.556,61
479.500,00
602.808,00

150.000,00
150.000,00
12.107.077 88
1.692.932,49
306.521,03
306.521 03

0
1]
1]
100.000,00

100.000,00
1.090.000,00
550.000,00

1]
363.216,00
200.000,00
200.000,00
53.300.175,36
3.477.419,53
5.280.858,82

3.500.000 00
1.500.000,00
1.500.000,00
3.391.654,00

5.611.354 00
500.000,00
1.750.000,00

1.750.000,00
2.690.300,00
£50.300,00
700.000,00
1.500.000,00

400.000,00
400.000,00
400.000,00
131.333,33

131.333,33
131.333,533

300.000,00
300.000,00

100.000,00

100.000,00
200.000,00

150.000,00
150.000,00
150.000,00
9.364.983.61
238.693,84
106.133,13

1.088.646,00
B.200.000 .00
1.000.000 .00

200.000 .00
54.258,34
54.258,34

585.591,67

400.000,00

400.000,00
165.833,33
135.833 33
30.000,00
19.758,34
19.758 34

0
150.000,00

350.000,00
300.000,00
50.000,00

200.000,00

400.000,00

140.000 00
0
1]
11.544.548,56
9.333.332,84
B.697.512 54
1.000.000 .00
1.000.000,00
435.820 00
200.090,00

200.050 00
1.451.683,84
300.000,00
300.000,00
275.000,00
428.17500
36.065.666,46
22.402.682,58
3.446.448,69
410.187,32

410.187 32
237391243
1.377.818 54

164,727 77

348.606,96

211.848 14

16.484.759,22
10.139.556,61
79.500 00
471.474,67

18.666,67
18.666 &7
12.107.077 .88
1.842.932 49
6.521,03
B.521 03
350.000,00
300.000 00
50.000 00

0

0
1.290.000,00
350.000,00
400.000,00
213.216,00
50.000,00
50,000 00
43.935.191,75
3.238.725,69
3.174.725,69




02-10010003- -

02-10-01-00-03-04-

02-100101- - -
02-10010106- -

02-10-01-01-06-01-

0z-1002- - - -
02-1002400- - -
021002 0001- -

02-10-02-00-01-01-
02-10-02-00-01-03-

02-10020003- -

02-10-02-00-03-01-
02-10-02-00-03-02-
02-10-02-00-03-03-
02-10-02-00-03-93-

02-10020004- -

02-10-02-00-04-01-
02-10-02-00-04-05-

02-10020005- -

02-10-02-00-05-02-

02-10-02-00-05-03-
02-10-02-00-05-05-

02-100201- - -
02-100201402- -

02-10-02-01-02-02-

02-10020104- -

02-10-02-01-04-06-

02-10020108- -

02-10-02-01-08-01-

021002402 - -

02-10020201- -

O2-10-02-02-01-02-

0210020203 -

02-10-02-02-03-04-

02-10020299- -

02-10-02-02-959-93-

02100205 - -
02-10020501- -

02-10-02-05-01-03-
02-10-02-05-01-04-

02-10-02-05-01-07-

02-10403- - - -
02-1003400- - -
021003 0001- -

02-10-03-00-01-01-

02-10030003- -

02-10-03-00-03-01-
02-10-03-00-03-02-
02-10-03-00-03-03-
02-10-03-00-03-04-

INCENTIVOS SALARIALES

SALARIO ESCOLAR

SERVICIOS

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OB
SEGUROS

OFICINA DE LA MUJER
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
SERVICIOS ESPECIALES

INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANO SERVIDD
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MES

OTROS INCENTWOS SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURD SOCIAL

CONTRIBUCION PATROMAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBL

APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA,
COMTRIBUCION PATRONAL A OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS BASICOS

SERWICIO DE ENERGIA ELECTRICA,
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
SERVICIOS GENERALES
MANTENIMIENTO Y REPARACION
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS ¥ L
MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEX0S
FPRODUCTOS FARMACEUTICOS ¥ MEDI
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO
MATERIALES ¥ PRODUCTOS ELECTR
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTR
OTROS UTILES, MATERIALES ¥ SUM
BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARI
EQUIFD DE COMUNICACIAM

EQUIPO ¥ MOBILIARIO DE OFICINA,

EQUIFD ¥ MOBILIARIO EDUCACIONA,
TRABAJO SOCIAL
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANO SERVIDD
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MES

SALARIO ESCOLAR

2.583.907,59
106.133,13
196.560,71
132.560,71
132.560,71
18.351.194,84
10.035.623,64
3.118.816,99
2.590.276 04
5258540 55

4.796.203,85
971,726 B3
1.4789.039 05
1.003.6711 06
1.280.663 81
1.049.247,52
1.012.753 53
36.493 .89
920.704,71
109.451,74

218963 44
882,209 53
7.324.010,03
600.000,00
S00.000,00
4.530.000,24
4.530.000,00
692.301,93
282301 .93
596.561,00

$3.561,00

d3.561,00
128.000,00
125.000,00
385.000,00
3585.000,00
395.000,17
395.000,17

50.000,00
250.000,00

95.000,17
22.046.971,87
18.666.263,79

4.197.663,20
3.697 663 20
10.763.050,07
991.003 B9
6.094.234 54
2.784.580 57
214282 56

106.133,13
106.133,13
132.560,71
132.560,71
132.560,71
10.407.369,38
4.103.506,28
1.128.540,95
B00.000,00
525.540 95

2.123.507,14
500.000,00
300.000,00
42 84333
1.2580.663 51
584.552,76
SG4.731 42
19.821 34
266.905,43
55.464 02

118,928 03
8551335
5.312.301,93
500.000,00
500.000,00
4.530.000,00
4.530.000,00
282.301,93
282301 .93
596.561,00

83.561,00

53.561,00
128.000,00
125.000,00
385.000,00
355.000,00
395.000,17
395.000,17

50.000,00
250.000,00

95.000 17
7.058.763,33
7.058.763,33

600,000,00
B00.000,00
5.156.833,33
200.000,00
4,200,000,00
442 §33 33
214.000,00

2A4T7.774,46
0
64.000,00
0
0
7.943.825 46
5.932.117.36
1.990.276,04
1.990.276 04
o

2.672.696,71
471726 B3
1.1789.039 05
960,767 73

0
464.694,76
448022 21
16.672 55
653.799,28
a0.017 .72

100.035 41

S03.746 .15
2.011.708,10

100.000,00
o
0,24
0
410.000,00
o
0

[ e N — A R — e R — e —

0
14.988.208,54
11.607.500,46
3.997.663,20
3.097 663 20
3.606.216,74
791.003 B3
1.894.234 B4
2.341.747 B4
282 56




02-10-03-00-03-93-
02-10030004- -
02-10-03-00-04-01-
02-10-03-00-04-05-
02-10030005- -
02-10-03-00-05-02-
02-10-03-00-05-03-
02-10-03-00-05-05-
02-1004- - - -
021004 00- - -

02-10040001- -
02-10-04-00-01-03-
021004 0003- -
02-10-04-00-03-03-
02-10-04-00-03-93-
021004 0004- -
02-10-04-00-04-01-
02-10-04-00-04-05-
02-10040005- -
02-10-04-00-05-02-

02-10-04-00-05-03-
021004 01- - -
02-10040104- -
02-10-04-01-04-04-
021004 0108- -
02-10-04-01-08-01-
02100402 - -
02100402 02- -
02-10-04-02-02-03-
02100402 03- -

02-10-04-02-03-04-
021004 05- - -
021004 0501- -
02-10-04-05-01-03-
02-10-04-05-01-04-
02-10-04-05-01-07-

021301- - - -
02-130101- - -
02-13-01-01-02- -

02130102 - -
02-13-01-02-02- -
02-1301404- - -
02-13-01-04-03- -
02-13-01-04-99- -
02-1301406- - -
02-13-0-08-01- -
02130108 - -
02-13-01-08-07- -
02-130199- - -

OTROS INCENTOS SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO 50CIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBL
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS
CENTRO INFANTIL
REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS
SERVICIOS ESPECIALES

INCENTIVOS SALARIALES

DECIMO TERCER MES

OTROS INCENTOS SALARIALES (T
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL D
CONT. PATR. SEGURD DE SALUD D
CONTRIBUCION PATROMAL AL BPDC
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FO
APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBL

APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA,
SERVICIOS

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
SERWVICIOS EN CIENCIAS ECONOMIC
MANTENIMIENTO Y REPARACION
MANTEMIMIENTO DE EDIFICIOS ¥ L
MATERIALES Y SUMINISTROS
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECU
ALIMENTOS Y BEBIDAS

MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO

MATERIALES ¥ PRODUCTOS ELECTRI
BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARI
EQUIPO DE COMUMICACZION

EQUIFD ¥ MOBILIARIO DE OFICINA,
EQUIPO ¥ MOBILIARIO EDUCACIONA,
ALCANTARILLADO

SERVICIOS

ALQUILERES

ALGUILER DE MALUINARIA, EQLIPO

SERVICIOS BASICOS

SERVICIO DE EMERGIA ELECTRICA,
SERVICIOS DE GESTION Y APOYQ
SERVICIOS DE INGENIERIA

OTROS SERYICIOS DE GESTION ¥ A
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OB
SEGUROS

MANTENIMIENTO Y REPARACION
MANTEMIMIENTO ¥ REFARACION DE
SERVICIOS DIVERSOS

B78.943 01
1.829.456,30
1.765.070 52

64,3585 45
1.376.094,22

193.156 47

386312 54

796,624 51
7.424.589,12
3.325.119,37

3.996.712,02
3.996.712 02
538.289.51
457 201 b6
51.087 85
604.644,17
55403599
20,608,158
185.473,67
B1.624 56

123645, 11
274.846,02
0

=== — I — = iy — ] ]

1]
1.824.623,73
1.824.623,73
1]

1.264.164 26
570.459 47
10.601,368,03
2.070.609,21
632.000,00
B32.000,00

926.775,00
Y25.775,00
547599
5.000,00
47559
126.358,22
126,358 22
50.000,00
50.000,00
300.000,00

100.000,00
779.563,80
7529493 80

26.570,00
522.366,20

79.710,00
159.420,00
28323620

632.000,00
B32.000,00

250.000,00
250.000,00

5.000,00

126.358,22
126,358,222
50.000,00
50.000,00
300.000,00

8.339.842,94
6.530.979,84

3.528.540,95
3.528.540 595
1.662.843,33
1.042.843 33
620.000,00
990.933,38
929415 36
61.518,02
348.662,18
104.554 08

24410812
$04.561,00
354.561,00
554.561,00
250,000,00
250.000,00
609.301,93
481.301,93
451,301 .93
128.000,00

128.000,00
395.000,17
395.000,17
50.000,00
250.000,00
95.000 17
4.556.300,00
767.453,60

2.125.811.82

2.130.811 B2

578.943 M
1.049.892,50
1.012.077 02

37815 48

853.728,02

113.446 47

225852 54

513,358 A1

15.764.432,06
11.856.099,21

7.525.252 97
782028257
2.201.132,84
1.530.044 59
671.087 85
1.595.577,35
1.513.451 35
8212620
334.135,85
166.378 B2

367757 23
1.079.407,02
354.561,00
554.561,00
250,000,00
250.000,00
609.301,93
481.301,93
451,301 93
128.000,00

128.000,00
2.219.623,90
2.219.623,90

50,000 00
1.504.164 26
BES. 455 B4
15.157.668,03
2.838.062,81
0
o

676.775,00
67677500
2.131.287 .81
o
2.131.287 §1
0

(=R Ry — ) ]




02-13-01-99-01- -
02-1302- - - -

02-1302401- - -
f2-13-02-01-0m1- -
02-13-02-01-04- -
02-1302403- -
02-13-02-03-02- -
02130299- -
02-13-02-99-03- -
02-13-02-99-04- -

02-1305- - - -
02-1305401- -
O2-13-05-01-01- -
02-13-05-01-05- -
02-130599- -
02-13-05-99-03- -

021701- - - -
02170108 - -
02-17-0-08-01- -

022201- - - -
02-220108- -
02-22-0-05-02- -
022205- - - -
02-220501- -
02-22-05-01-99- -

02.2300- - - -
02230001 - -

02-23-00-01-01- -
02-23-00-01-05- -
02.230002- - -
02-23-00-02-01- -
02-23-00-02-03- -
02-2300403- -
02-23-00-03-01- -
02-23-00-03-02- -
02-23-00-03-03- -
02-23-00-03-04- -

02-23-00-03-599- -

02-230004- - -
02-23-00-04-01- -
0z-23-00-04-05- -
02-230005- -
02-23-00-05-02- -
02-23-00-05-03- -
0z-23-00-05-05- -
02-2301- - - -

02-2301402- - -

SERVICIOS DE REGULACIAM
MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES
TINTAS, PINTURAS ¥ DILUYENTES
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO
MATERIALES ¥ PRODUCTOS MINERAL
UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTR
FRODUCTOS DE PAPEL, CARTOME |
TEXTILES ¥ WYESTUARIO

BIENES DURADEROS

MAGQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARI
MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PR
EQUIPO ¥ PROGRAMAS DE COMPLUTO
BIENES DURADEROS DIVERSOS
BIEMNES INTANGIBLES

EDIFICIOS

SERVICIOS

MANTENIMIENTO Y REPARACION
MANMTEMIMIEMNTO DE EDIFICIOS ¥ L

SENALIZACION EN VIAS

SERVICIOS

MANTENIMIENTO Y REPARACION
MANMTEMIMIENTO DE %iAS DE COMUM
BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARI
MAQUINARLA Y EQUIFO DIWVERSD
SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
SUPLENCIAS

REMUNERACIONES EVENTUALES
TIEMPO EXTRACRDINARIOESTRAS)
DISPONIBILIDAD LABORAL
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANO SERVIDD
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MES

SALARIO ESCOLAR

OTROS IMCENTIVOS SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURD S0OCIAL

COMTRIBUCION PATROMAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATROMNAL AL REGIMEN OBL
APDORTE PATROMAL AL FONDO DE CA
COMTRIBUCION PATROMNAL A OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS BASICOS

300.000,00
1.087.099,37
773.937,06
30,000,080
743937 06
160.485,%4
160.435 54
114.676,37
25.700,00
33.000,00

2.564.046,85
1.259.196,85
991.196,85
26E.000,00
1.304.850,00
1.304.850,00
305.951,33
305.950,93
305.950,93
305.950 53

20.356.692,00
0
0

1]
20.356.692,00
20.356.692,00
20.356.692 00
107.901.934,07
80.332.716,95
17.872.083,30

17.872.083,30
1]
9.474.580,03
133.0585,14
9.341.491 89
38.962.106,73
9.804.100 45
765192 26
14.800.455 52
1.656. 606 20

11.835.716 99
7.958.440,84
7.573.314 59

27912625
6.065.506,05
d37.378 b1
1674757 17
3.553.370.2F
25.830.184,87

23.178.800,25

300.000,00
943.153,60
773.937,06
30.000,00
743937 06
110.516,54
110.516 54
58.700,00
25.700,00
33.000,00

2RE.000,00
1.304.850,00
1.304.850,00

20,356.692,00
20.356.692,00
20.356.692 00
20.587.643,11
15.087.643,11

904.300,00

2.800.000,00
3.226.075,00

4.226.075,00
8.092.073,55
3.310.430,00
100.000,00
840185 35
1.656 606,20

2.084.849 00
1.655.107 57
1.558.698 27
86.411,30
1.210.086,99
169.233 .50
338.467 81
702,385,285
17.350.000,00
17.350.000,00

4.732.000,00
6.036.850,00
F.304.850,00

§.895.845,35
5.895.845,35
5.895.845,35
d.595.545 35

0
20.356.692,00
20.356.692,00
20.356.692 00

1.8595.700,00

1.000.000,00

0
143.945,77
0
o
0
49.969,40
45,965 40
55.976,37
0
o

7.296.046,85
7.296.046,85
7296046 55
o
0
o
9.201.796,68
9.201.796,28
9.201.796,28
9.201.796 28

20.356.692,00
20.356.692,00
20.356.692,00
20.356.692 00
0
0
0
87.314.290,96
65.245.073,84
16.967.783,30

15.072.083 30
1.895.700 00
6.248.505,03
1.133.085,14
5.115.416 89

30.870.033,18
6,493 670 46

BE5. 192 26
13.860.300 47
o

9.850.665 99
6.303.333,27
B.080.618 32

22271495
4.855.419,06

BES. 144 71
1.336.289 36
2.5450.964 29
5.480.184,87
3.828.800,25




02-23-01-02-04- -
02-230106- -
02-23-01-068-03- -
02-230199- -
02-23-01-99-05- -
02-23405- - - -
02-2305401- -
0z-23-05-01-02- -
02-23-05-0105- -

02-2500- - - -
02-2500401- -
02-25-00-01-01- -
02-250002- -
02-25-00-0201- -
02-2501- - - -
022501104 -
02-25-01-04-59- -
02-250103- - -
02-25-01-0501- -

022501407 - -
0z-25-01-07-01- -
02-2502- - - -
02-25402402- -
02-25-02-02-02- -
02-250204- -
02-25-02-04-02- -
02-2505- - - -
02-250501- -
02-25-05-01-89- -

02-27400- - - -

02270003 - -
0z-27-00-03-02- -
02-27-00-0303- -
02-27-00-03-59- -

022801- - - -
02-280104- - -
02-25-01-04-06- -

030101- - - -
03010101- - -
0301010103- -

03-01-011-01-03-03-

03010105- - -
0301010502- -

03-01-01-05-02-01-

SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES
SEGUROS, REASEGUROS ¥ OTRAS OB
OBLIGACIONES POR CONTRATOS DE
SERVICIOS DIVERSOS

DEDUCIBLES

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EGUIPO Y MOBILIARI
EQUIFD DE TRANSPORTE

EQUIPD Y PROGRAMAS DE COMPUTO
PROTECCION MEDIO AMBIENTE

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
REMUNERACIONES EVENTUALES
TIEMPO EXTRAORDINARIO(EXTRAS)
SERVICIOS

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
OTROS SERWVICIOS DE GESTISN ' A
GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORT
TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS

CAPACITACION ¥ PROTOCOLO
ACTIVIDADES DE CAPACITACION
MATERIALES Y SUMINISTROS
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECU
PRODUCTOS AGROFORESTALES
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCE
REFUESTOS ¥ ACCESORIOS

BIENES DURADEROS

MAGUINARIA, EQUIPQ Y MOBILIARI
MAQUINARLA Y EQUIPO DIVERSO

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLIC
REMUNERACIONES

INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCIONM AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MES

OTROS IMCENTIVOS SALARIALES
ATENCION EMERGENCIAS
SERVICIOS

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA Il INVERSIONES
EDIFICIOS
IMPLEMENT.PROGRA.DESECHOS SOLI
SERVICIOS

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC
IMPRESION EMCUADERNACION ¥ OTR
BIENES DURADEROS
CONSTRUCIONES,ADICIONES Y MEJO
EDIFICIOS

INSTALACIONES

22.178.800 25
1.911.703,20
1.911.703.20

113.243,00
113.243,00
250.000,00
250.000,00

1]

1]

36.225.156,87

9.684.075,40
3.232.524,29
2305.074 558
1.52349
162349
24.017.682,20
17.564.750,00
16.064.750,00
120.000,00
120.000,00

5.540.750,00
1.652.000,00
2.013.565,67
334.030,00
334.030,00
626.500,00
2586.500,00
509.833,60
509.833,60
509.833 60

17.750.532,84
16.271.523,62
7.948.221,75
2,867 954 26
3.132.214 93
389.605 40
909.050,74

0
0
1]

IS43.414.73
17.957.401,40
13.577.845,06

23.588,52
25.588,82
25688 52
13.552.256,24
13.952.256,24
13.652.256 24
15.227.085,01

17.350.000,00
1.911.703,00
1.911.703,00

1.312.363,60

750.000,00
750.000,00

272.000,00

120.000,00
120.000,00

1.152.000,00
1.152.000,00
330.530,00
334.030,00
334.030,00
196.500,00
196.500,00
509.833,60
509.833,60
509.633 60

275.000,00

13.402.256,24
13.402.256,24

13.552.256,24
13.5952.256,24
13.552.266 24

1.911.703,00
1.911.703 .00
11.850.000,00
11.850.000,00
10.350.000,00
1.500.000,00

730.000,00
750.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00

[—=2—]

0

200.000,00
75.000,00
3.664.169,55
3.664.169,55
3.664.169,55
J.664.165 55

34.281.875,48

150.000,00
150.000,00
180.000 00

18.797.584,55

4.528.600 25
0,2

02
2.024.946,00
2.024.8945 00
12.100.000,00
12.100.000,00
10.350.000,00
1.500.000 00
34.912.793.27

9.684.075,40
2.482.524,29
1.555.074 58
731.523.49
751.523 49
23.745.682,20
18.564.750,00
17.064.750 00
0
1]

4.388.750,00

500.000,00
1.483.035,67
0
a
430.000,00
100.000 00
0
0
1]

17.750.532,84
16.271.523,62
7.948.221,75
2612.954 28
3.332.214 53
464.605 40
4.573.220,29
3.664.169,55
3.664.169,55
J.664.165 55

365.825.290,21
4.555.145,16
175.588,82
175.588,82
175.588,82
175.508 52

0
0
1]
34.024.669,56




030501- - - -
03050105- - -
03050105402- -
03-05-01-05-02-07-
030503 - - -
030503401- - -
0305030104- -
03-05-03-01-04-03-

0306401- - - -

03060101- - -
03060101400- -
03-06-01010001-
03-06-01-01-00-01-01
030601010003-
03-06-01-01-00-03-01
03-08-01-01-00-03-02
03-06-01-01-00-03-03
030601010004
03-06-01-01-00-04-01

03-08-01-01-00-04-05
03-06-01010003-
03-06-01-01-00-05-02
03-06-01-01-00-05-03
03-08-01-01-00-05-05
0306010101- -
030601010102-
03-06-01-01-01-02-02
03-06-01010104-
03-06-01-01-01-04-03

0306010102- -
0306010102-99-
05-05-01-01-02-99-01
03-06-01-01-02-93-03
03-06-01-01-02-99-59
030601402- - -
03-06-010200- -
030601020001-
03-06-01-02-00-01-01
030601020002-

03-06-01-02-00-02-01
030601020003

03-06-01-02-00-03-01
03-06-01-02-00-03-02
03-06-01-02-00-03-03
03-06-01-02-00-03-59
03-06-010200.04-

f03-06-01-02-00-04-01
03-06-01-02-00-04-05
030601020005

ALCANTARILLADO PLUVIAL

BIENES DURADEROS
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y ME
INSTALACIONES

SIST. ALCANT.SANITARIO Y PTAR
SERVICIOS

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
SERVICIOS DE INGENIERIA,

OTROS PROYECTOS

DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS

DIRECCION OPERATIVA
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANO SERWIDO
RETRIBUCIONM AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MES

SEGURIDAD SOCIAL

SEGURD S0OCIAL

CONTRIBUCION PATROMAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBL
APORTE PATROMNAL AL FONDO DE CA,
CONTRIBUCION PATROMNAL A OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS BASICOS

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA,
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
SERVICIOS DE INGENIERIA

MATERIALES Y SUMINISTROS
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTR
UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA
PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E |
OTROS UTILES, MATERIALES ¥ SUM
DESARROLLO URBANO
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
REMUNERACIONES EVENTUALES

TIEMPO EXTRAORDINARIO(EXTRAS)
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANO SERVIDO
RETRIBUCIONM AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MES

OTROS IMCENTIVOES SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURD SOCIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A

== —]

1]
5.450.000,00
5.450.000,00
5.450.000,00
5.450.000,00

100.435.113,68

48.265.554,%0

13.408.058,34
8.103.734,76
2.538.046,24
2.5358.046 24
4.316.845,50
1.568.277 K1
23538 89
2.206.452 94
670.492,02
B46.140,15

24351 57
489.938,59
73.055 B1
146.111,34
270791 .54
2.210.050,00
150.000,00
150.000,00
1.590.000,00
1.550.000,00

3.094.273,58
3.094.273,58
1422128 58
92214500
750.000,00
14.066.881,93
10.963.881,93
399.100,36
355100 86
M3 AT

511.731 47
8.034.158 47
1.429.780 95
2671950 835
289054273

931.854,75

891.002,98

055.659,74

32.343 24
1.127.888,15

5.000.000,00
5.000.000,00
5.000.000,00
5.000.000 00
1.893.091,67
1.893.091,67

33.133,33

200.000,00
200.000,00

350.000,00

150.000,00
150.000,00

2.450.000,00
2.450.000,00
1.100.000,00
G00.000,00
750.000,00
1.159.000,00

250.000,00

250.000,00
1.700.000,00
550.000,00
1.100.000,00

350.000,00

23.797.584,55
23.797.584,55
23.797.584,55
23,797 554 55

265.666,67

416.666,67

7&0.000,00
16.666 67
29.340,00
28.340,00

1.000,00
19.660,00
3.000,00
B.000,00
10.660,00
2.131.200,00

2.281.200,00
2.281.200,00

1.544.000,00
3.200.000,00
3.200.000,00

300.000,00

176.040,00
170.040,00

£.000,00
117.960,00

23.797.584,55
23.797.584,55
23.797.584,55
23.757.584 55
450.000,00
450.000,00
450.000,00
450.000,00
98.542.022,01
46.372.463,23

13.354.925,01
8.369.401,43
2.338.046,24
2.335.046 24
4.733.51217
1.218.277 B1
773538 B9
2223148 B1
699.832,02
B74.480 14

22357
509.618,89
76.055 b1
152,111 34
281.451 94
4.341.250,00
0
1]
3.871.200,00
3.571.200 00

644.273,58
644.273,58
322128 58
32214500

1]
12.907.881,93
12.507.881,93
3.599.100,86
3.599.100 56
261.731.47

261.731 47
6.334.158 47
§79.780 54
1.571.990 85
3.190.542 73
581.854 74
1.067.042,98
1.028.699 .74
35.343 24
1.245.848,15




03-06-01-02-00-05-02
03-06-01-02-00-05-03
03-08-01-02-00-05-05
0306.0102.01- -
03-06-01-02-01-08-
03-06-01-02-01-08-05
0306.01.02.02- -
0306.01020201-
03-06-01-02-02-01-01
03-06.0102.02.04-

03-06-01-02-02-04-02
030601403- - -
03-06010300- -
03-06-01030001-
03-06-01-03-00-01-01
030601030002
f5-05-01-03-00-02-01
030601030003
03-06-01-03-00-03-01
03-06-01-03-00-03-02

03-05-01-03-00-03-03
03-06-01030004-
03-06-01-03-00-04-01
03-06-01-03-00-04-05
03-06-01030005-
03-06-01-03-00-05-02
03-06-01-03-00-05-03
03-06-01-03-00-05-05
0306010301- -
03-06-01-03-01-06-

03-06-01-03-01-06-01
03060104- - -
03-06-010400- -
03-06-01040003-
03-06-01-04-00-03-03
03-06-01-04-00-03-29
03-06-0104-0004-
03-06-01-04-00-04-01
03-06-01-04-00-04-05
030601040005-

03-06-01-04-00-05-02
03-06-01-04-00-05-03
03-06-01-04-00-05-05
0306010401- -
030601040103-
03-06-01-04-01-03-03
03060105 - -
0306010500- -
030601050003-
03-06-01-05-00-03-01

APORTE PATROMAL AL REGIMEN OBL
AFPORTE PATRONAL AL FONDO DE CA,
CONTRIBUCIAN PATRONAL A OTROS
SERVICIOS

MANMTENIMIENTO ¥ REPARACION
MAMTENIMIENTO ¥ REPARACION DE
MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCE

REFUESTOS ¥ ACCESORIOS
BIENES INMUEBLES
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
REMUNERACIONES EVENTUALES
TIEMPO EXTRACRDINARIOEXTRAS)
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR AN SERVIDO
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE

DECIMOTERCER MES

SEGURIDAD SOCIAL

SEGURD SOCIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATROMAL AL REGIMEN OBL
AFORTE PATRONAL AL FONDO DE CA,
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS
SERVICIOS

SEGURDS, REASEGURDS ¥ OTRAS OB

SEGUROS

CATASTRO

REMUNERACIONES

INCENTIVOS SALARIALES
DECIMOTERCER MES

OTROS IMCENTIVOS SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURD SOCIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A

APORTE PATROMNAL AL REGIMEN OBL
AFPORTE PATRONAL AL FONDO DE CA,
CONTRIBUCIAN PATRONAL A OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC
IMPRESION, ENCUADERMACION Y OT
TOPOGRAFIA

REMUNERACIONES

INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANO SERWIDO

§7.029 69
194.059 32
d36.799,14
1.400.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
1.703.000,00

703.000,00

703.000,00
1.000.000,00

1.000.000,00
11.422.724,65
7.555.061,32
1.893.869,14
1.007 546,19
2.363,97
236397
4.311.686,54
41327280
1.552.011 57

1.848.065 75
$18.504,01
789.321.78

2818223
528.637 66
B7.545 42
175.092 52
255995 32
3.817.663,33
82.083 33

82.083 33
3.210.253,94
3.124.881.41
1.642.450,17

780.565 47
197 573 65
280.633,58
27062597

10.107 B1
198.715.47

30.32274
B0.B45 B4
107.747 09
§3.372,53
2.887,99
2.807 99
6.157.636,04
4.729.227,95
273472217
1.237.8659 38

1.000.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
1.703.000,00

703.000,00

703.000,00
1.000.000,00

1.000.000,00

295.416,67

500.000,00

§2.083,33
82.083 .33

82.083,33

1.512.666,67
1.062.666,67
866.666,67
550.000,00

168.000,00
36.000,00
B3.960,00

628.575,00
710.658,33
623.000,00
F25.000,00
250.000,00
250.000,00

160.000,00

44,583 33
78.484,50
75.809 50

267500
52.590,50

8.025,00
16.060,00
28.515 .50

203.133,33
53.133,33
43.333,33

3.333 .33
40.000,00
5.868,00
5.668,00
200
3.932,00

600
1.200,00
213200

150.000,00
150.000,00
180.000 00

115.029 B3
230.0588 32
500755 14
400.000,00
1]

[—=2=Ry— 3 —] =]

1]
12.051.299,65
8.265.719,65
2.318.869,14
1.632.545 19
252.363,97
252363 57
4.016.269,87
573.272 50
1.082.011 &7

1.892.64209
$96.988,51
B65.131 25

31.857 23
581.228,16
95.6571 42
191.142 52
284,513 82
3.735.580,00
1]

1]
3.413.387.27
3.178.014,74
1.683.783,50

7563.895 80
237573 B4
286.501,58
276.193 57

10.307 A1
202.647 47

30.922 74
B1.045 B4
109.879 09
233.372,33
152.887,99
152.557 24
4.644.969,37
3.666.361,28
1.868.055,50
BB7.055 34




03-06-01-05-00-03-03
03-06-01-05-00-03-59
030601050004
f3-06-01-05-00-04-01
03-06-01-05-00-04-05
030601050005
03-06-01-05-00-05-02
03-06-01-05-00-05-03
03-06-01-05-00-05-05
0306010501 -

030601050108-
03-06-01-05-01-03-05
0306010502- -
03-06-01050201-
03-06-01-05-02-01-01
0306 0105405- -
03-06-01050501-
03-06-01-05-05-01-05

0307401- - - -

0307 0105- - -
0307 010503- -
03-07-01-05-03-01-
03070109 - -
0307010902 -
030701090202-
03-07-01-09-02-02-01
03-07-01-09-02-02-04

DECIMOTERCER MES

OTROS IMCENTIVOS SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURD SOCIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATROMAL AL REGIMEN OBL
APORTE PATROMAL AL FONDO DE CA
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS
SERVICIOS

MANTENIMIENTO Y REPARACION
MAMTENIMIENTO ¥ REPARACION DE
MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES
BIENES DURADEROS

MAGUINARIA, EQUIPQ Y MOBILIARI
EQUIPD Y PROGRAMAS DE COMPUTOD
OTROS FONDOS E INVERSIONES
OTROS FONDOS E INVERSIONES

BIENES DURADEROS

BIENES PREEXISTENTES

TERRENDS

CUENTAS ESPECIALES

SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUES
SUMAS CON DESTINO ESPECIFICO
FOMDO DEL ACUEDUCTO PARA FUTUR
FOMDO AMBIEN/FUTUIRAS INVESIONE

BB6.6885,79
B259.645 45
435.642,80
420,331 02

15.311,78
364.346,17

45,935 35

§1.670 66
426.540,16
478.407,10

478.407,10
453.407 10
$00.000,99
$00.000,99
§00.000,939
150.000,00
150.000,00
150.000,00
147.923.814,63
147.923.814,63

0
0
0
132.166.517 49
132.166.517 49
132.166.517 49
55.264.757 57
0

B6.666 67
250.000,00
117.360,00
113.360,00

4.000,00

78.640,00

12.000,00

24,000,080

42.640,00

$00.000,00
$00.000,00
500.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00

500.000,00

500.000,00
500.000 .00

30.779.638,84
30.779.638,84

4.818.800,00
4.818.800,00
4.818.500,00
25.960.838,84
25.960.838,84
25.960.838,84
11.246.215,00
14.714.615 54

BO0.218 12
375.845 43
318.282,80
306.571,02

11.311 78
485.706,17

33.935 35

67.670 66
363.900 16
978.407,10

978.407,10
853407 10

0,99

0,99

053
0
0
1]
178.703.453 47
178.703.453 47

4.818.800,00
4.818.800,00
4.818.800,00
158.127.356,33
158.127.356,33
158.127.356,33
B6.511.016 57
14.714.619 .84

TOTAL

651.968.949,20

197.701.594,09

197.701.594,09

651.968.949,20

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes pronuncia que en la parte del presupuesto de
informatica, se debe de considerar que el Compariero José Solis presento un titulo a la Unidad de

Recursos Humanos por lo que se le debe da pagar una reasignacion del puesto.

La Regidora Propietaria Rosemille Ramsbottom expresa la duda del porque si la Unidad de
Informatica tenia dinero disponible en su meta, lo dona a otras unidades y después se tiene que
asignar dinero de otra metas completamente diferente para pagar el salario del funcionario, primero

realiza préstamo de presupuesto luego hace una modificacién para recuperarlo.

El Coordinador de la Unidad de Planificacién Alexander Venegas indica que como el tema que se
quiere resolver es especificamente de salarios, se trata de agotar el recurso realizando
modificaciones sobre este mismo centro de costos.

El Coordinador de Recursos Humanos Victor Sanchez explica que la manera en que se esta
haciendo la modificacion tiene que ver con un orden presupuestario, para no utilizar dineros que
estan destinados para proyectos de inversidn, y con respecto a la capacitacion se debe a que se
presupuesto dos millones de colones paras las capacitaciones de toda la institucidn, y la Funcionaria
Hazel Sanabria empez6 con un curso en el CICAP de 4 mddulos y falto dinero para pagar los dos
modulos restantes, es un dinero ya comprometido que se debe de sufragar.




La Presidenta Municipal Maria de los Angeles consulta el porque hasta estas alturas toman en
cuenta el dinero que se debe de pagar si el compromiso se habia adquirido con anterioridad, y el
porque otorgan tan poco presupuesto para las capacitaciones de todos los funcionarios de la
Municipalidad.

SE ACUERDA EN FORMA DEFINITIVA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES
Maria de los Angeles Segura, Desiderio Solano, Maria Lorena Vargas, Rosemille Ramsbottom
Y UNO EN CONTRA DEL REGIDOR Miguel Alfaro: PRIMERO: Avalar la propuesta presentada por
los regidores Maria Lorena Vargas, Maria de los Angeles Segura, Desiderio Solano. SEGUNDO:
Ademas financiar la capacitacion de la Funcionaria Hazel Sanabria y la recalificacion de José Solis.

ARTICULO 25. Solicitar a todas las Comisiones Municipales el cronograma y programacion de
actividades y reuniones para los préximos seis meses. Esto para poder colaborar y apoyar la
importante labor que hacen todas las Comisiones para esta Municipalidad y en especial para este
Concejo.

La Regidora Propietaria M? Lorena Vargas Viquez, agradece esa iniciativa de la Presidencia porque
al solicitarle, a todas las comisiones existentes un cronograma de actividades y reuniones, les
permite programar y realizar una evaluaciéon y presentarlo a través de un informe, estas
programaciones les sirve para realizar una proyeccion de corto plazo de los objetivos que se quieren
alcanzar.

La Presidenta Municipal Maria de los Angeles Segura menciona que la idea de solicitar a los
coordinadores de las diferentes comisiones municipales el cronograma de las actividades
programadas para el transcurso de los 6 meses es para tener una idea del trabajo que se ha logrado
y qué objetivos quieren alcanzar para que este Concejo pueda colaborar y apoyar la importante labor
que hacen todas las Comisiones en bien de la municipalidad y en especial para este Concejo
Municipal.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar la iniciativa presentada por la Presidenta
Municipal. SEGUNDO: Solicitar a todas las Comisiones Municipales presentar el cronograma,
programacion de actividades y reuniones para los proximos seis meses.

ARTICULO 26. La Presidenta Municipal Maria de los Angeles Segura da lectura al correo
electrénico enviado por el Regidor Suplente William Alvarado: “Marielos por un tema personal y
debido a ofra obligaciones que he asumido al menos hasta diciembre proximo desde hace dias
converse con Victor Villegas para que él coordinara la Comision de Gobierno y Administracion; a la
cual me indico que Si. Por lo tanto le agradezco némbralo a él como coordinador y yo estaria
asistiendo de la misma como miembro a la Comisién porque lo que se me dificultad es coordinarla’.

La Presidenta Municipal Maria de los Angeles Segura indica que recibié un correo del regidor William
Alvarado donde me indica que por un tema personal y debido a otras obligaciones que habia
asumido solicita que hasta diciembre se nombre al Sr. Victor Villegas para que él coordine la
Comision de Gobierno y Administracion, aclaro que lo solicitado el compafiero regidor no puede ser



posible porque la coordinacidn de las comisiones debe ser asumida por un regidor o regidora
propietario o suplente para que haya conexion entre el Concejo y la Comisién. Ademas indica que el
Sr. Victor Villegas no pertenece a la Comision y es sindico se debera reestructurar temporalmente la
Comision.

La Presidenta Municipal Maria de los Angeles Segura le solicita asumir temporalmente la
Coordinacién de la Comision a la Regidora Suplente Maria Antonia, y a la Regidora Propietaria
Maria Lorena Vargas, este tema se retomaréa en la proxima sesion del Concejo.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Someter a estudio del Concejo Municipal.
INFORME SOBRE LOS OFICIOS
ARTICULO 27. DM-492-10 Ministra de Planificacion Nacional y Politica econdmica.

Se conoce el oficio DM-492-10, tramite 4200 de la Sefiora Laura Alfaro Maykall, Ministerio, Ministerio
de Planificacién Nacional y Politica Economia dirigido a la Presidenta Municipal. Me complace
saludarles y a la vez recordarles que la Ley 8801 denominada Ley General de Transferencia de
Competencia del Poder Ejecutivo a las Municipalidades publicada el pasado 04 de mayo del
presente, establece los principios y marco general normativo para el inicio de la ejecucion de lo
dispuesto en el Transitorio a la reforma del articulo 170 de la Constitucion politica, con el fin de
transferir recursos del presupuesto de ingresos y gastos de la Republica y la titularidad de
competencias del Poder Ejecutivo a los gobiernos locales como una forma de contribuir al proceso
de descentralizacion territorial del Estado Costarricense. La Ley encarga al Ministerio de
Planificacién Nacional y Politica Economica (MIDEPLAN) a ser el responsable por el Poder Ejecutivo
de la coordinacion y la concertacion del proceso de transferencia de recursos y competencias de
éste y sus drganos a las Municipalidades y Concejos Municipales de Distrito.

Es por ello que en el marco del proceso de implementacion de dicha ley este Ministerio les solicita
respetuosamente hacer llegar un listado y detalle de los programas y las competencias que en su
criterio dada el eventual traslado constituyan un aporte significativo y de importancia para el
mejoramiento de la calidad de vida en su canton y que puedan ser gestionadas adecuadamente por
la Municipalidad. Es de sumo interés para MIDEPLAN poder contar con el criterio de los concejos
municipales en el proceso seguido, desde su posicion como 6rgano de representacion cantonal.
Igualmente interesa a esta cartera recibir sus comentarios y observaciones sobre el proceso de
transferencia de competencias y recursos que nos preparamos a iniciar. Se les solicita hacer llegar
dicha informacién a mas tardar el dia lunes 25 de octubre del afio en curso a la direccion fisica del
Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdémica, Edificio Adriatico en barrio Dent, San
Pedro o al apartado postal 10127-1000 San José, asi mismo para cualquier consulta puede
comunicarse con el asesor de este despacho José Fabian Solano F al correo electronico
fabian.solano@mideplan.go.cr

El Director Juridico Ennio Rodriguez comenta que esto es un proyecto de asuntos municipales que
esta realizando MIDEPLAN, los mandos medios de la administracion han estado trabajando con
unos cuestionarios que la institucion les facilito, de momento se pretende implementar como un plan
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piloto, al parecer desean obtner informacion de ambas partes tanto de la municipalidad como del
Concejo Municipal, la informacion esta disponible para cuando deseen revisarla.

La Regidora Propietaria M? Lorena Vargas Viquez, cita que aunque los oficios se remitan
directamente a la Presidencia es una cuestion de todo el Concejo Municipal, si la administracién ha
venido trabajando en un proyecto de este tipo deberia de presentarse a conocimiento del Concejo
Municipal para trabajar en conjunto en este proceso. Insiste en que se deberia de ir conociendo
cuales son los lineamientos y desde que dptica lo estan viendo los compafieros de la administracion,
porque de cierta manera representamos una contraparte y lo ideal es que como institucion seamos
consistentes en las respuestas brindadas al MIDEPLAN.

La Regidora Propietaria Rosemille Ramsbottom manifiesta que en este proceso la administracién
avanza pero el Concejo lo desconoce, es necesario poder contar con el criterio de Concejo Municipal
dentro en este proceso para trabajar en conjunto se debe de conocer cual es la propuesta para estar
informados cuales son los presupuestos que se recibirian en concreto.

La Presidenta Municipal Maria de los Angeles Segura, indica con respecto al oficio DM-492-10 de la
Ministra de Planificacién Nacional y politica econémica, donde nos indica que enviemos las
competencias que tenemos interés de que el Gobierno nos trasladen es importante que la
administracién municipal le envie a este Concejo Municipal el documento que esta trabajando con
MIDEPLAN para que en conjunto podamos tomar decisiones.

El Director Juridico Ennio Rodriguez explica que lo que se encuentra en discusion de la Asamblea
Legislativa es el tramite de comision, es producto de reconciliacién de la descentralizacién con
MIDEPLAN de aqui surge esta plan piloto, los plazos que le dan para remitir la informacién no son
los mismos del concejos a la administracion.

La Regidora Propietaria M? Lorena Vargas Viquez, solicita remitir por correo electrénico el
documento de la Administracion para conocimiento del Concejo Municipal y solicitar mayor tiempo a
MIDEPLAN para resolver las inquietudes.

SE ACUERDA EN FORMA DEFINITIVA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES
Maria de los Angeles Segura, Desiderio Solano, Maria Lorena Vargas, Rosemille Ramsbottom
Y UNO EN CONTRA DEL REGIDOR Miguel Alfaro: PRIMERO: Solicitar a la administracién los
tramites realizados para informacién del Concejo Municipal. SEGUNDO: Solicitar a la Ministra Laura
Alfaro Maykall, del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica un tiempo prudencial
para remitir la informacion solicitada al Concejo Municipal.

ARTICULO 28. PGA-201-2010 Procurador General

Se conoce el oficio PGA-201-2010, tramite 4237 del Sefior Ricardo Vargas Vasquez, Procurador
General Adjunto, Procuraduria General de la Republica dirigido a la Presidenta del Concejo
Municipal Maria de los Angeles Segura. La Procuraduria General de la Republica tiene entre sus
competencias la prevencion de la corrupcion, asi como el incremento de la ética y la transparencia
en la funcién publica. Debido a que el acceso a la informacién publica constituye un mecanismos



que en forma privilegiada favorece la participacion ciudadana en el combate del flagelo de la
corrupcion 'y promueve la transparencia en la gestion publica, y considerando el papel tan
transcendente que puedan tener los gobiernos municipales en la garantia de este derecho
fundamental de los ciudadanos, hemos organizado el taller La Comunicacién como Politica Publica:
Politicas municipales y disefios institucionales locales en el acceso a la informacién publica. El taller
se realizara el dia viernes 05 de noviembre del 2010, en el salon Las Américas del Hotel Presidente
(ubicado 100 metros norte del edificio principal de la Caja Costarricense de Seguro Social en San
José), de 8:00 a.m a 3:00 p.m y sera impartido por el experto internacional Mauricio Mosquera,
facilitado por la Fundacion Friendrich Ebert.

Por lo anterior, extenderemos cordial invitacion para que nos acompafie un miembro del Concejo
Municipal. El costo del taller y la alimentacion seran cubiertos por la Fundacion, lo cual no implica
ningun gasto para el participante. Le agradezco confirmar la asistencia al correo emiliasn@pgr.go.cr
0 al teléfono 2243-8502.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Consultar si es posible la asistencia de dos miembros del
Concejo Municipal.

ARTICULO 29. AA-401-2010 33-30, del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén

Nombrar la comisién para que se encargue de realizar las gestiones pertinentes para las propuesta
de compra del terreno aledafio al polideportivo, que estara integrada por las siguientes personas:
Marielos Segura, Presidenta Municipal, Horacio Alvarado, Alcalde Municipal, Edwin Solano Vargas,
por las Asociaciones Deportivas, Richard Chars Godfrey y Rafael Angel Zamora, Empresarios del
Cantdn, Jorge Gonzélez, funcionario Municipal.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Tomar nota y archivar.

ARTICULO 30. Se conoce el oficio DF-198-2010 de la Msc. Karen Porras Arguedas, Directora
Ejecutiva Suplente, Unién Nacional de Gobiernos Locales. El Codigo Municipal ha establecido un
marco normativo que le da la Unién Nacional de Gobiernos Locales la responsabilidad de desarrollar
y actualizar las herramientas técnicas necesarias para impulsar la Carrera Administrativa Municipal
como un sistema de gestion de recursos humanos en el sector municipal, para lo cual es necesario
disponer de un marco general técnico actualizado en materia de gestiéon de recursos humanos
municipales, que le permita a cada municipalidad desarrollar su propios sistema a partir de
herramientas ajustadas a al realidad de cada gobierno local. Para cumplir con lo anterior la Unién
Nacional de Gobiernos Locales, con el apoyo de la Fundacion Demuca a través del Programa
Municipal, ha venido desarrollando desde el afio 2009 una serie de actividades cuyo objetivo
primordial es brindar al sector municipal la instrumentalizacion necesaria para desarrollar una
adecuada gestion del recurso humano.

Dado lo anterior, la Unién Nacional de Gobiernos Locales, tiene el gusto de invitarle a participar del
acto oficial de entrega de las herramientas genéricas para el sector municipal el préximo martes 23
de noviembre a partir de las 8:30 a.m en el Hotel Aurola Holiday Inn, cita costado norte del Parque
Morazan.
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Las herramientas que se estaran entregando oficialmente de detallan a continuacién:

Manual Descriptivo de Puestos para el Régimen Municipal.

Escala Salarial de Régimen Municipal (actualizacién 2010)

Manual Genérico de Reclutamiento y Seleccién Personal

Manual Genérico de Evaluacion del Desempefio.

Reglamento de Carrera administrativa Municipal

Guia Metodoldgica para la Implementacion de la carrera, Administracion Municipal.

Para confirmar asistencia sirvase en comunicarse a los numeros telefonicos 2280-9943 6 2221-9709
con la Sefiora Yehudith Tapia Guzman, al N. 2280-3096 con la Srta. Guiselle Sanchez Camacho.
Asimismo, me permito indicar que los participantes a esta actividad contaran con parqueo gratuito en
los parqueos que para tal efecto brinda el hotel.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Someter a estudio del Concejo Municipal.

ARTICULO 31. Se conoce el oficio FMH-226-2010, tramite 4324 del Lic. Fernando Corrales
Barrantes, Director Ejecutivo, Federacion de Municipalidades de Heredia. Reciban un cordial saludo,
y a la vez me permito convocarlos formalmente a al “mesa de trabajo” denominado “EL ROL DE LAS
MUNICIPALIDADES EN EL TEMA DE LAS COMUNICACIONES’, actividad coordinada por el
Instituto de Federacion y Asesoria Municipal. La federacion de Municipalidades de Heredia, la
Federacion Metropolitana de Municipalidades y la Rectoria de Telecomunicaciones, con el proposito
de avanzar en el tema de formular un Reglamento General para licencias Municipales en
Telecomunicaciones. La propuesta de Reglamento actualizado ha sido sometida a conocimiento y
analisis en cada una de las administraciones municipales, en el mismo sentido se ha avanzado
significativamente en su revision por parte de varias instituciones involucradas en el rectoria del
tema de telecomunicaciones, a la vez que se incluyeron valiosos aportes de abogados, técnicos y
funcionarios municipales (Ultima version se le facilitard via correo electrénico a direcciones
personales o direccion de la secretaria del Concejo Municipal).

El propdsito de esta convocatoria es formular la redaccion de un documento final que permita
uniformar hasta donde sea posible, a nivel nacional, la normativa municipal que regulara el futuro de
las telecomunicaciones, en cuanto a temas relativos al permiso de construccion, la patente
comercial, el certificado uso de suelo, entre otros. La actividad se realizara el préximo miércoles 27
de octubre del 2010, a las 9:00 a.m en la casa de la Cultura en San Pablo de Heredia, su asistencia
y la de los funcionarios municipales a cargo de analizar este importante tema, reviste una gran
importancia y sera factor determinante para lograr el propésito trazado, favor confirmar a mas tardar
el 25 de octubre al teléfono 2261-6097, la cantidad de personas que van acudir a la convocatoria por
parte de su representante.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Tomar nota y archivar.

CAPITULO YV



INFORME DEL ALCALDE.
El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes, plantea los siguientes asuntos:
INFORME DEL ALCALDE.

ARTICULO 32. Se conoce el Oficio AMA-464-2010 del Alcalde Municipal Horacio Alvarado. Informo
a este Concejo Municipal que autorizo al Vicealcalde Francisco Zumbado para la firma del Convenio
de Hermandad con el Municipio de Caguas Puerto Rico, a la vez propongo a la Presidenta del
Concejo, Marielos Sequra, para que en representacion de este Organo Colegiado, acompafie al
Vicealcalde a la firma de tan importante Convenio de Hermandad.

La Presidenta Municipal Maria de los Angeles Segura le agradece al Sr. Alcalde que haya pensado
en ella para acompanar al Sr. Vicealcalde Francisco Zumbado a la firma del Convenio en Caguas,
Puerto Rico, pero ahora tengo serios problemas familiares que me impiden alejarme de mi casa y
menos salir del pais.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: PRIMERO: Autorizar al Vicealcalde
Francisco Zumbado para la firma del Convenio de Hermandad con el Municipio de Caguas Puerto
Rico. SEGUNDO: Avalar los Gastos de transporte y viaticos en el exterior, siempre y cuando haya
contenido presupuestario a nivel del Concejo Municipal.

ARTICULO 33. Se conoce el Oficio AMA-466-2010 del Asistente del Alcalde Municipal Lic. Carlos
Lanzas. Se adjunta las aclaraciones a la recomendacion de adjudicacion de la Licitacion Publica
2010LN-000001-01 CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA LIMPIEZA DE VIAS Y SITIOS
PUBLICOS, MANTENIMIENTO DE PARQUES, OBRAS DE ORNATO Y OTROS SERVICIOS EN EL
CANTON DE BELEN, tal y como las solicito el Concejo Municipal en la Sesion Ordinaria del martes
19 de octubre del afio que corre.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Tomar nota y archivar

ARTICULO 34. El Asistente del Alcalde Carlos Lanzas menciona que el plazo de adjudicacion para
la Licitacion Publica 2010LN-000001-01 CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA LIMPIEZA DE
VIAS Y SITIOS PUBLICOS, MANTENIMIENTO DE PARQUES, OBRAS DE ORNATO Y OTROS
SERVICIOS EN EL CANTON DE BELEN, vence el proximo 29 de octubre por lo que solicita al
Concejo Municipal modificar la agenda y darle firmeza al acuerdo anteriormente nombrado.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Incluir la solicitud del Asistente del Alcalde como punto en
Agenda.

La Regidora Propietaria M? Lorena Vargas Viquez, declara que voto en contra los acuerdos sobre la
licitacion de Limpieza de Vias por la inconsistencia en el documento pero que respeta la decision de
la mayoria de los comparieros del Concejo Municipal y por eso aceptara darle firmeza al acuerdo a
pesar de que vot6 de forma negativa los acuerdos anteriores de este tema. Proclama que es una



manera de ser respetuosos, de aceptar las decisiones tomadas por tres de los regidores, de
reconocer que esta decision es un acuerdo del Concejo, aunque no se comparta se debe respetar.

SE ACUERDA DE FORMA DEFINITIVA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES
Maria de los Angeles Segura, Lorena Vargas, Rosemille Ramsbottom, Desiderio Solano Y
UNO EN CONTRA DEL REGIDOR Miguel Alfaro: PRIMERO: Retomar el acuerdo sobre la
adjudicacion para la Licitaciéon Publica 2010LN-000001-01 CONTRATACION DE SERVICIOS PARA
LA LIMPIEZA DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS, MANTENIMIENTO DE PARQUES, OBRAS DE
ORNATO Y OTROS SERVICIOS EN EL CANTON DE BELEN vy establecerlo como definitivamente
aprobado.

ARTICULO 35. Se conoce el oficio AMA-475-2010 del Alcalde Municipal Horacio Alvarado
Bogantes. Se adjunta el oficio UCAT-31-2010 y UCAT-32-2010, de la Unidad de Catastro, suscritos
por el sefior Osvaldo Apu, con el visto bueno del director del area Técnica Operativa Jose Zumbado,
en donde se le da cumplimiento al acuerdo de la Sesién Ordinaria 32-2010, donde se le solicita los
Expediente Administrativos de la Finca propiedad de Agricola Mayer.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Someter a estudio del Concejo Municipal.

ARTICULO 36. Se conoce el oficio AMA-475-2010 del Alcalde Municipal Horacio Alvarado
Bogantes. Hemos recibido el memorando AC-124-2010, del Ing. Eduardo Solano Mora, del Sub
Proceso de Acueducto, con el visto bueno del Director del Area de Servicios Piblicos Ing. Dennis
Mena, en don brinda respuesta al Solicitud de 5 pajas de agua a nombre de la sefiora Sonia
Rodriguez Rodriguez.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: Remitir a la Comisién de Obras
para su andlisis y recomendacion.

ARTICULO 37. Se conoce el oficio AMA-476-2010 del Alcalde Municipal Horacio Alvarado
Bogantes. Hemos recibido el memorando ADS-PM-126-2010, de la Policia Municipal, suscrito por el
Lic. Cristhoper May Herrera sobre la problematica de chatarra que viven los vecinos de la familia de
Barrio Cristo Rey.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Someter a estudio del Concejo Municipal.

ARTICULO 38. Se conoce el oficio AMA-474-2010 del Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes.
Se adjunta el oficio OF-UBI-011-2010, de la Unidad de Bienes Inmuebles donde se adjunta COPIA DE
LA RESPUESTA AL TRAMITE 3983, CONSULTA DEL SENOR ALVARO SOLERA SOBRE LA ACTUALIZACION DE LA
PLATAFORMA DE VALORES, LO ANTERIOR EN_CUMPLIMIENTO DE LA SESION 60-2010

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Someter a estudio del Concejo Municipal.

CONSULTAS AL ALCALDE



ARTICULO 39. El Regidor Propietario Desiderio Solano le preocupa que no se presento el contrato
que se tiene con la Compafiia de Fuerza y Luz, desea conocer las razones.

El Director Juridico Ennio Rodriguez expone que debido a una revision que se dio al tema se
determino que no era necesario presentarlo ante el Concejo Municipal, es un contrato de 1300
millones por un plazo de 4 afios, al tratarse de un contrato de Bienes y Servicios, este sera el
encargado de realizar la adjudicacion del mismo.

El Regidor Suplente Mauricio Villalobos consulta si lo que resta es la firma del Alcalde Municipal,
para cuando estarian remitiéndolo a la Compafria de Fuerza y Luz.

ARTICULO 40. La Regidora Propietaria M® Lorena Vargas Viquez, pregunta si ya se cuenta con
alguna informacién referente a los trabajos que se estan realizando 400 metros al este del rio
Bermudez, donde se construird el muro, porque muchos vecinos le han remitido varias consultas al
respecto, incluso varios de ellos han presentado fotos, le gustaria contar con un documento para
sustentar su explicacion.

El Asistente del Alcalde Carlos Lanzas menciona que es el quien se encarga de dar respuesta a las
consultas que realizan los municipes, cuando hay quejas o consultas de este tipo lo mejor seria que
la persona viniera a interponer su queja por Servicio al Cliente 0 mediante una nota de manera mas
detallada para lograr darles una respuesta de manera mas exacta y formal de lo que desean saber.

El Vicealcalde Municipal Francisco Zumbado expresa que el mismo fue al lugar para verificar que el
trabajo se este realizando de la manera correcta.

CAPITULO VI
ASUNTOS DE TRAMITE DE LA ASESORIA LEGAL.
El Lic. Luis Antonio Alvarez Chaves, plantea los siguientes asuntos:

ARTICULO 41. El Asesor legal Luis Alvarez presenta el oficio MB- 063-2010. De conformidad con
lo requerido por este Concejo Municipal, mediante acuerdo tomado en articulo 3 de la Sesion
Ordinaria No. 55-2010 del 13 de setiembre de 2010, procedo por medio de la presente a referirme al
oficio COMUNA-ACS-01-2010, 3679 DE LA “Comisién Municipal Cantonal” en la cual dicha comisién
se pronuncia oponiéndose a la Ley No. 8828 “Ley Reguladora de la Actividad de las Sociedades
Publicas de Economia Mixta”, para lo cual lleva una serie de manifestaciones.

El Asesor legal Luis Alvarez manifiesta que el informe indica lo que pretende la ley, menciona que la
misma ya esta aprobada, y basicamente las observaciones que se han hecho, la ley no esta
inventando la figura porque ya existia, o que sucedia era que el registro publico no lo aceptaba
porque no entendia como se operaba, pero ya ha sido utilizada por la empresa de servicios publicos,
se debe de tratar desde el punto de vista ideoldgico ya que se refiere mas a argumentaciones
ideoldgicas que juridicas.



ARTICULO 42. El Asesor legal Luis Alvarez presenta el oficio MB-064-2010. En respuesta al
requerimiento de este Concejo Municipal segun acuerdo adoptado en el articulo 15 del acta de la
Sesion Ordinaria 60-2010 del 5 de octubre de los corrientes, a efecto de que esta asesoria legal se
pronuncie en relacion con la gestion ingresada a Servicio al Cliente bajo el tramite N° 4058-2010.

El Asesor legal Luis Alvarez expresa que existe un Voto del Tribunal Contencioso donde ya se habia
dado un dictamen, en este caso los vecinos son considerados como interesados y que cualquier
interesado podria ser considerado como parte, la recomendaciéon es que se tome un acuerdo
informandoles a los vecinos que ellos son forman parte como interesados y que remitan un medio
para que sean notificados por la Alcaldia Municipal y que de igual manera pueden estar
representados por un abogado, para definir la situacion mediante un Organo Director, o para
argumentar de manera mas formal ante un juez, en cualquier caso la administracion debe ser
sumamente rigida ante cualquier decision en donde lo que se determine este bien sustentado y
fundamentado.

El Regidor Suplente Mauricio Villalobos consulta que si después de haber realizado el debido
proceso, queda el espacio abierto para que cualquiera de los interesados se manifieste al respecto.

El Director Juridico Ennio Rodriguez aclara que la administracién previo a cualquier decision debe de
realizar una investigacion para evaluar si aplica o0 no.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Someter a estudio del Concejo Municipal.
CAPITULO VI
INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES.
INFORME DE LA COMISION DE JUVENTUD.

ARTICULO 43. La Regidora Suplente Luz Marina Fuentes presenta el informe de la Comisién de
Juventud para que sea analizado por el Concejo Municipal, el cual textualmente cita:

MUNICIPALIDAD DE BELEN
COMISION ESPECIAL DE LA JUVENTUD

26 de octubre, 2010
DICTAMEN DE COMISION

A_INTRODUCCION

El Concejo Municipal en la Sesion Ordinaria 60_2010, celebrada el cinco de octubre del dos mil diez
y ratificada el 12 de octubre del 2010, tomo el acuerdo de remitir para anélisis y recomendacion de
esta Comision, el proyecto “Reforma del articulo 49 del Codigo Municipal, No.7794 y sus reformas,
para crear la Comision Municipal de la Nifiez, la Juventud y la Adolescencia”, expediente 17.781. La
Comision de Juventud se reunio el 25 de octubre del 2010 para analizar el documento. Participaron



en la reunién Luz Marina Fuentes, Lourdes Gonzalez, Teresita Venegas y justificaron su ausencia
Lidia Alvarez, Cristian Cruz y Esteban Solis.

B _ CONCLUSIONES
Luego de Analizar el documento se llega a las siguientes consideraciones:

1. Larepresentacion de todos los sectores de poblacion es de gran importancia a la hora de
desarrollar politicas,

a. Proyectos y programas sociales.

2.  Lanifiez, juventud y adolescencia son poblaciones que por su naturaleza , son diversas en
necesidades , por

a. Lo que es tan importante que cuenten con representacion en diferentes ambitos.

3. Vemos positiva la posible integracion de esta nueva comision permanente ya que el trabajo
coordinado que pueda llegar a desarrollar con otras dependencias municipales, redundara en
beneficio para esta poblacion tan importante y poco representada.

4.  Este Concejo municipal vio esta necesidad desde su llegada en mayo 2010, y adelantandose
a esta inquietud conformo la Comisién Especial de la Juventud.

C _ ACUERDOS Y RECOMENDACIONES
Se acuerda por unanimidad

1) Recomendar al Concejo Municipal apoyar la reforma del art.49 del Codigo Municipal No. 7794
y sus reformas, para crear la Comisién Municipal de la nifiez, la juventud y la adolescencia.

2)  Recomendar al Concejo Municipal que sugiera un cambio de forma para que el nombre sea
“Comision Municipal de la Nifiez, Adolescenciay Juventud”, para guardar el orden
cronolégico de desarrollo y maduracion.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Someter a estudio del Concejo Municipal.
INFORME DE LA COMISION DE SEGURIDAD.

ARTICULO 44. EIl Regidor Propietario Desiderio Solano informa que se ha estado reuniendo con el
Comité Integral de Residuos Sélidos, este Comité esta invitando a todo el Concejo Municipal el lunes
1 de noviembre a las 10:00 de la mafiana en el Centro Diurno del Adulto Mayor, a un Taller Amplio
con todas las organizaciones comunales, la vision del programa es convertir al Cantén de Belén en
un modelo de Manejo Integral de Desechos Sdlidos, e informar a la Comunidad sobre la nueva ley,
porque todo parece indicar que la responsabilidad general le cae a la Municipalidad y no es cierto
porque se debe de tomar en cuenta los generadores.

ARTICULO 45. El Regidor Propietario Desiderio Solano manifiesta que tuvo la oportunidad de asistir
al Taller del Manejo de desechos sdlidos impartido por Recrezco ubicada en Alajuela, es una
compaiiia privada que se encarga del alquiler de recipientes para depositar diferentes materiales



reciclables, su interés destaco en la estrategia que utilizaban para almacenar el material reciclado
clasificado, le gustaria que ellos pudieran presentarse a una sesién extraordinaria del Concejo
Municipal para que expliquen el procedimiento que utilizan ya que cuentan con un buen centro de
acopio, este tipo de actividad debe de cumplir con varios requisitos de salud, la comision lo que trata
es buscar alternativas en el futuro.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Brindarle audiencia en una Sesién Extraordinaria a Recrezco
para que realice una exposicion al Concejo Municipal sobre el trabajo que realizan.

INFORME DE LA COMISION DE DISCAPACIDAD.

ARTICULO 46. La Presidenta Municipal Maria de los Angeles Segura, remite informe de la Comision
de Accesibilidad, el cual cita textualmente:

Informe de la comisiéon municipal de discapacidad

Fecha: 26 de octubre del 2010
DE: Comisién Municipal de Accesibilidad para las Personas con Discapacidad
PARA: Concejo Municipalidad de Belén

A. INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad que el Concejo Municipal analice la propuesta realizada por
la Comision Municipal de Accesibilidad, para la modificacién y reforzamiento de los procedimientos
de transferencias para inversion en infraestructura, asi como la posibilidad de modificar los
reglamentos de Permisos de Construccion y Patentes para su aplicacion lo antes posible, ya que
estas acotaciones permitira desarrollar infraestructura publica y generar acciones afirmativas a favor
de la accesibilidad del Cantdn y sus habitantes. Lo anterior partiendo de los anélisis realizados por
esta comisién con respecto a la gestion de la Municipalidad, respaldado en el “Plan Municipal de
Equiparaciéon de Oportunidades para las Personas con Discapacidad. 2005-2010: por un Belén
accesible” aprobado por el Concejo Municipal el 18 de Octubre del 2005; asi como también se parte
de la experiencia y el criterio profesional de sus integrantes, sumado a las necesidades expuestas
por la poblacién belemita en la Municipalidad. Para el presente caso en particular, se informa que
esta solicitud responde al Acta No. 04-2010 de la Comision aprobada el pasado 25 de octubre.

Miembros presentes:

Sra. Marielos Segura Rodriguez, Coordinadora de Comisién.

Sr. Oscar Hernandez R, Unidad de Obras Municipalidad.

Sra. Karolina Quesada F, Unidad de Emprendimientos y Promocién Laboral.

Sra. Mercedes Guerrero, Representante de Comunidad.

Sr. Juan Carlos Campos, Presidente de Asociacion de personas con Discapacidad de Belén.
Marcela Vasquez, Tesorera de de Asociacion de personas con Discapacidad de Belén.

José Luis Bolafos, Educador, representante de Comunidad.



B. PROPUESTA

B.1. MODIFICACION DE PROCEDIMIENTO DE TRANSFERENCIAS PARA OBRA DE
INFRAESTRUCTURA

‘Se acuerda recomendar al Concejo Municipal, que cuando la Municipalidad apruebe una
trasferencia para proyectos de infraestructura, se debe comunicar formalmente a la Organizacion o
Institucién beneficiaria de dichos fondos publicos, que debe tramitar el permiso de construccion,
segun la Ley 7600, teniendo claro que dichas organizaciones estan exoneradas de dicho pago, no
asi de realizar el tramite.”

B.2. REVISION DE LOS PERMISOS DE CONSTRUCCION Y PATENTES CON EL OBJETIVO DE
APLICAR LA LEY 7600.

“Analizar la posibilidad de revisar y modificar los Reglamentos de Permisos de Construccion y
patentes de la Municipalidad”. Lo anterior, con el fin de incorporar los lineamientos que establece la
Ley 7600 en esta linea de gestion municipal.

C. CONCLUSIONES

Dado al analisis de la legislacion nacional, al Plan de Accesibilidad aprobado por la municipalidad y a
la realidad de nuestro Cantén, la Comision ha ido tomando acuerdos y analizando situaciones
contextuales en Belén, con el fin de que Belén sea un territorio accesible. La Comisiéon de
Accesibilidad informa que se encuentra trabajando en el disefio de diversos informes y propuestas
correctivas/proactivas para recomendarlas al concejo y asi implementar acciones a favor de un
territorio inclusivo y accesible para todas las personas del Cantdn partir del 2011. Se concluye que
los aportes generados por esta Comision son consecuentes con el “Plan Municipal de Equiparacion
de Oportunidades para las Personas con Discapacidad. 2005-2010: por un Belén accesible”,
ademas se cuenta con el criterio y participacidn de representantes de diversos segmentos
poblacionales de la localidad, que corresponde a un equipo técnico y profesional multidisciplinario,
garantizando un adecuado resguardo de la gestion municipal en esta linea del desarrollo social del
Canton.

D. RECOMENDACION

1. Aprobar las dos propuestas mencionadas en el presente documento para optimizar la gestion
de la Municipalidad y el beneficio de todos sus pobladores.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Someter a estudio del Concejo Municipal.
CAPITULO VIII

MOCIONES E INICIATIVA DE LOS REGIDORES Y SINDICOS



ARTICULO 47. La Regidora Propietaria Lorena Vargas plantea la siguiente mocion:

Considerando que en:

JULIO 2010

Entra al Concejo la modificacion presupuestaria 05-2010 por 30.150.000 colones, que proponia:

1) pasar de la meta 103-01(Alcaldia) 150.000 a: refrigerio adulto mayor

2) pasar de la meta 304-04 (trasvase) 30.000.000 a: 15.000.000 meta 203-06 alcantarillado
4.818.800 meta 304-02 compra terrenos
10.181.200meta 305-04 otras

construcc.(boulevard Iglesia)
07 SET. 2010 acta 54

Se votd esta modificacion y se aprob6 solo el punto primero. Los 30 millones, se acordd que se
destinarian al muro Escobal.

27 SET: 2010

La Arquitecta Ligia Franco hace una solicitud de bienes y servicios, pidiendo ampliar el contenido
presupuestario de la LA 000027-2010 "remodelacion Estacion 5 y zonas aledafias" . Cdédigo
presupuestario 04-06-01-05-02-99 de la meta 305-04 por 10 millones.

28 SET. 2010

Aquileo Hernandez firma una "certificacion de contenido presupuestario” en la que certifica que en el
presupuesto municipal de Belén para el periodo vigente, la Contraloria General de la Republica
autorizo en el programa IV la partida 04-06-01-05-02-99 por 10 millones.

RESUMEN

PRIMERO se pedia aumentar la meta 305-04 para trabajos en el boulevard iglesia (10.181.000) NO
se aprobo.

SEGUNDO se pidi6 administrativamente una ampliacién al contenido presupuestario de la licitacion
Estacion 5 por 10 millones, meta 305-04.

O sea la licitacion Estacion 5 no tenia el contenido presupuestario completo, faltaban 10 millones,
¢de qué cuenta salieron?

Por tanto solicito a este Concejo: Pedir a la administracion un informe detallado sobre los
procedimientos realizados en este tema.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar la Mocion presentada. SEGUNDO:
Trasladar a la Administracion para que brinden la informacién solicitada.



ARTICULO 48. La Regidora Propietaria Rosemille Ramsbottom presenta la siguiente mocién:
En mi calidad de Regidora amparada en el articulo 12 y 27 del Cédigo Municipal.
Justificacion:

Para que este Concejo Municipal en obediencia del mandato de la Sala Constitucional con respeto al
recurso de amparo de la Sala N. 08-005315-0007-CO. Se solicito a la Presidenta Municipal y al
Sefior Alcalde la presentacion del informe sobre disponer de la necesario para que la clausura del
pozo AB 1571, se ajuste segun los lineamientos establecidos por el Servicio Nacional de Aguas
Subterraneas, Riego y Avenamientos en los oficios DIGH-114-09 y DIGH-145-2009 y baja
supervision del funcionario que designa el jefe del Area de Investigacion y gestion Hidrica.

Por lo tanto:

Mociono para que se presente la informacion de los actos administrativos llevados a cabo por la
administracién municipal y copia del oficio donde se solicito la inspeccién y supervision al SENARA
en cumplimiento a la Resolucién de la Sala Constitucional.

El Asesor Legal Luis Alvarez expresa que fue el voto de la sala el que indica que se realizara las
gestiones necesarias para que la administracién proceda al cierre del pozo, sin embargo esta aun no
ha presentado el informe donde menciona que se cumplieran con los actos administrativos en
cumplimiento del acuerdo del concejo.

La Regidora Suplente Maria Antonia Castro aporta que el principal interesado en este caso es Don
Richard Godfrey, el cierre del pozo lleva todo protocolo, pero aun no tienen conocimiento de lo que
se ha hecho para coordinarlo, la administracion debe de cumplir con lo acordado e informar que ha
manifestado SENARA al respecto.

SE ACUERDA DE FORMA DEFINITIVA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES
Maria de los Angeles Segura, Lorena Vargas, Rosemille Ramsbottom, Desiderio Solano Y
UNO EN CONTRA DEL REGIDOR Miguel Alfaro: PRIMERO: Se acoge la mocién presentada por
la Regidora Propietaria Rosemille Ramsbottom. SEGUNDO: Solicitar la informacién de los actos
administrativos llevados a cabo por la administracion municipal y copia del oficio donde se solicito la
inspeccion y supervision al SENARA en cumplimiento a la Resolucién de la Sala Constitucional.

ARTICULO 49. La Regidora Propietaria Rosemille Ramsbottom presenta la siguiente mocién:
En mi calidad de Regidora amparada en el articulo 12 y 27 del Cédigo Municipal.

Justificacion:



Para que el proyecto titulado Refugio de Vida Silvestre, presentado por el Sefior Angel Zamora sea
declarado de interés municipal cantonal de manera que se realicen las gestiones para declarar el
area de los margenes del Rio Virilla zona de proteccion y refugio de fauna silvestre.

Se presente el proyecto a la Unidad Ambiental para que se asignen los recursos para divulgar y
sensibilizacion a nifios, jovenes y personas de este Cantén a través de la proyeccion del video en los
centros educativos, Feria Ambiental.

Realizar una reunion urgente con las propietarios de las propiedades colindantes con los margenes
del rio Virilla procedencia de Belén para que se disponga de los medios necesarios para la captacion
de las aguas que se desperdician.

Que es responsabilidad de acueductos y Alcantarillados del Area de Servicios Publicos de la
Municipalidad de Belén realizar las gestiones ante los duefios de la propiedad de manera que se
solucione el problema del escape de las aguas sin ninguna utilidad y desperdiciada este elemento
tan valeroso como es el agua el cual influye a la contaminacion del rio.

Promover la construccion de una laguna de esta area de manera que el agua pueda ser captada
para beneficio de las especies silvestres, que viven en el playon la cual esta ubicada en el area de
proteccion.

Que este recurso natural pueda ser utilizado para la educaciéon ambiental, para la regeneracion de la
cuenca y para preservar el medio ambiente y proteccion del recurso Hidrico.

SE ACUERDA DE FORMA DEFINITIVA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES
Maria de los Angeles Segura, Lorena Vargas, Rosemille Ramsbottom, Desiderio Solano Y
UNO EN CONTRA DEL REGIDOR Miguel Alfaro: Trasladar a la administracion para la Unidad
Ambiental y la de Servicios Publicos realice las gestiones pertinentes para determinar la declaratoria.

A las 10:30 p.m., finalizd la Sesidén Municipal.

Isabel Murillo Fonseca Maria de los Angeles Segura Rodriguez
Secretaria a.i Municipal Presidenta Municipal



