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Acta Sesión Ordinaria 45-2009 1 

 2 

04 de agosto del 2009 3 

 4 

Acta de la Sesión Ordinaria N° 45-2009 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las dieciocho horas del 5 

cuatro de agosto del dos mil nueve, en el Salón de Sesiones de la Municipalidad de Belén, en el Distrito San 6 

Antonio. MIEMBROS PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Sr. Hermes Zumbado Alfaro quien preside.  7 

Sr. Juan Carlos Murillo Sánchez.  Sra. Flor de María Trejos Villalobos.  Sra. Ana Betty Valenciano Moscoso.  Sr. 8 

Francisco Villegas Villalobos.  REGIDORES SUPLENTES:  Sr. Manuel Angel Ortiz Arce.  Sra. Rosemile 9 

Ramsbotton Valverde.  Sr. Roberto Carlos Zumbado Zumbado.  Sr.  Yoser Gerardo Avila Alvarado.  SINDICOS 10 

PROPIETARIOS:  Sr. Víctor Villegas Murillo.  Sra.  Sandra Salazar Calderón.  Srita.  Elisa María Zumbado 11 

González.  SINDICOS SUPLENTES:  Sra. María del Carmen Zumbado Venegas.  Sr. José Atiliano Barrantes 12 

Mendoza.  FUNCIONARIOS MUNICIPALES:  Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes. Secretaria del 13 

Concejo Municipal: Sra. Ana Patricia Murillo Delgado.  MIEMBROS AUSENTES: REGIDORES SUPLENTES:  14 

Srita. Xinia María Zumbado Zumbado (justificada). 15 

 16 

CAPITULO I 17 

 18 

PRESENTACION DEL ORDEN DEL DIA 19 
 20 

ORDEN DEL DIA 21 
 22 

I) PRESENTACION DEL ORDEN DEL DÍA. 23 
 24 
II) REVISION DEL ACTA 44-2009. 25 
 26 
III) ATENCION AL PÚBLICO. 27 
 28 
6:30 pm. Se atiende al señor Roberto Ramírez.  Asociación Calle La Labor.  Asunto:  Parque. 29 
 30 
7:00 pm. Se atiende al señor Fidel Rodriguez.  Asunto:  Alcantarillado. 31 
 32 
IV) LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA. 33 
 34 
V) ASUNTOS DE TRÁMITE URGENTE A JUICIO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.  35 
 36 
1. Se somete a votación el oficio EPL-2009-25suscrito por la Licda. Karolina Quesada Fernández, Coordinadora de la 37 

Unidad de Emprendimientos y Promoción Laboral, por cuyo intermedio remite “Convenio de Cooperación 38 
Interinstitucional entre la Municipalidad de Belén y el Ministerio de Economía, Industria y Comercio” a fin de 39 
desarrollar actividades de formación y promoción de emprendimientos en el Cantón de Belén. 40 

 41 
2. Se somete a votación el oficio 361, suscrito por el señor Marcos Porras Quesada, de la Unidad de Bienes y 42 

Servicios, por cuyo intermedio traslada Licitación Abreviada 2009LA-000015-01, denominada “Compra de 43 
Grabadoras Digitales y Cámaras”, lo anterior, a fin de que este honorable Concejo Municipal, se sirva a dar el Aval 44 
de Inicio solicitado. 45 

 46 
3. Se somete a votación el oficio INF-RH-010-2009, suscrito por el Lic. Víctor Ml. Sánchez Barrantes, que corresponde 47 

a la propuesta de aumento salarial para el Segundo Semestre del año 2009, de conformidad a lo establecido por el 48 
Poder Ejecutivo mediante Decreto Ejecutivo No. 35390-MTSS-H, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 142 del 49 
23 de julio de 2009. 50 
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 1 
4. Se somete a votación el Oficio AM-A-253-2009 del Alcalde Horacio Alvarado Bogantes.  De conformidad a lo 2 

solicitado por este Concejo Municipal, mediante artículo 8 de Sesión Ordinaria 43-2009, de fecha 21 de julio de 2009, 3 
por cuyo intermedio solicita al Alcalde presentar una lista en donde se identifiquen las propiedades, en el cantón, que 4 
puedan ser adquiridas por la Municipalidad, para desarrollar el proyecto de vivienda para las familias afectadas por el 5 
Río Quebrada Seca. 6 

 7 
5. Se somete a votación el Oficio CAGAJ-16-2009.  En cumplimiento a lo solicitado por el Concejo Municipal, se remite 8 

dictamen de la Comisión de Administración, Gobierno y Asuntos Jurídicos, INF-RH-009-2009 del Lic. Víctor Ml. 9 
Sánchez Barrantes Coordinador de la Unidad de Recursos Humanos referente a estudio de reasignación del puesto 10 
No.020, ocupado en propiedad por la servidora Hazel Sanabria Sánchez. 11 

 12 
6. Se somete a votación el dictamen de la Comisión de Gobierno, Administración y Asuntos Jurídicos.  Oficio INF-RH-13 

008-2009 Lic. Víctor Ml. Sánchez Barrantes, Coordinador Recursos Humanos, acerca de la propuesta para la 14 
creación de un puesto de trabajo en el Subproceso de Alcantarillado Sanitario.       15 

 16 
7. Visita de Campo. 17 
 18 
8. Se somete a votación el trámite número 2373, de la “Fundación Nuevo Amanecer”.   19 
 20 
9. Convocatoria a Sesión Extraordinaria. 21 
 22 
VI) INFORME DEL ALCALDE MUNICIPAL. 23 
 24 
VI) INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES.  25 
 26 
VII) INFORME DEL ASESOR LEGAL. 27 
 28 

CAPITULO II 29 

 30 

REVISIÓN DEL ACTA 31 

 32 

ARTICULO 1.  El Presidente Municipal somete a aprobación el Acta N°44-2009 de la Sesión Ordinaria N°44-33 

2009, celebrada el veintiocho de julio del año dos mil nueve. 34 

 35 

Respecto al Articulo 11, la Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, solicita que su comentario se lea:  36 

“La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, considera que el Reglamento no se puede aplicar 37 

retroactivamente, pero hay Leyes vigentes que son marco jurídico, que se deben aplicar para evitar 38 

contaminaciones en el agua y que sean irreversibles, en el Artículo 29 no queda claro la responsabilidad de los 39 

desarrolladores y la Municipalidad de obligatoriedad para respetar los índices de fragilidad ambiental, que es un 40 

criterio técnico, que debe ser aplicado y respetado, la Municipalidad debe velar porque el Reglamento se cumpla, 41 

esa es su responsabilidad y en esto no debe de existir ambigüedad, para que no se abran portillos”. 42 

 43 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Aprobar el Acta N°44-2009 de la Sesión Ordinaria N°44-2009, celebrada el 44 

veintiocho de julio del año dos mil nueve. 45 

 46 

CAPITULO III 47 

 48 

LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACIÓN DE LA CORRESPONDENCIA. 49 

 50 
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ARTICULO 2.  Se conoce el trámite 2963 del Señor José Valenciano Chaves, Presidente, Comisión de Asuntos 1 

Hacendarios, Asamblea Legislativa.  La Comisión Permanente de Asuntos Hacendarios, consulta el criterio de 2 

esa institución sobre el proyecto “Exoneración del pago del impuesto al diesel para la producción de electricidad”, 3 

expediente No. 16759, publicado en La Gaceta No. 187 del 28 de setiembre del 2007.  En forma atenta le solicito 4 

responder esta consulta dentro de los quince días hábiles posteriores a su recibo.  5 

 6 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  Remitir a la Dirección Jurídica para análisis y 7 

recomendación.  8 

 9 

ARTICULO 3.  Se conoce el oficio MRS-CM-AC-266-03-07-09, trámite 3030 del Señor Silvino Sánchez Ortiz, 10 

Secretario Concejo Municipal, Municipalidad de San Ramón, fax 2445-6622.  Para su conocimiento y fines 11 

consiguientes me permito transcribirle el acuerdo N. 03, tomado por el Concejo Municipal de San Ramón, en la 12 

Sesión Ordinaria N. 266 del 28 de julio del presente año, que dice:  Asunto:  Acción de Inconstitucionalidad 13 

presentada contra Ley 14 

 15 

Considerando:  16 

 17 

1. Que el 10 de octubre de 2009 se promulgó la Ley 8668 “Regulación de la Extracción de Materiales de 18 

Canteras y Causes de Dominio Público por Parte de las Municipalidades”.  19 

 20 

2. Que en su artículo primero esta Ley establece que “para la realización de obras de infraestructura en los 21 

cantones del país, las municipalidades y los concejos municipales de distrito podrán solicitar ante el 22 

Ministerio de Ambiente, Energía y  Telecomunicaciones (Minaet), permisos especiales, en forma individual 23 

o en conjunto, para la explotación y extracción de materiales no metálicos de canteras y causes de dominio 24 

público”.  25 

 26 

3. Que el artículo 3 de esa misma Ley se establece la posibilidad de que las Municipalidades tramiten 27 

“permisos especiales de explotación en caso de emergencias nacionales declaradas y en caso de riesgo 28 

inminente de emergencia”, por un plazo no mayor a 120 días.  29 

 30 

4. Que además, en su artículo 6, esta ley autoriza “a las municipalidades y a los concejos municipales de 31 

distrito para que  donen material extraído a las asociaciones de desarrollo comunal de su propio cantón, 32 

creadas al amparo de la Ley N. 3859”.  33 

 34 

5. Que la Asociación Costarricense de Concesionarios de Materiales y Agregados para la Construcción, 35 

presentó el pasado 17 de junio una Acción de Inconstitucionalidad contra la Ley 8668, la cual se conoce en 36 

la Sala Constitucional bajo el expediente N. 09-009190-0007-CO.  37 

 38 

6. Que en dicha acción solicitan se declare nula, carente de validez y eficacia y por lo mismo  inaplicable en 39 

nuestro ordenamiento, la Ley 8668. 40 

 41 

7. Que esta ley ha permitido en los 8 meses que tiene de vigencia, la extracción de material de tajos y 42 

canteras de dominio público, autorizados por la autoridad competente, para el arreglo de caminos incluidos 43 

dentro de los planes reguladores de los decretos de emergencia, emitidos por el Poder Ejecutivo en los 44 

últimos meses.  45 

 46 

8. Que si declara inconstitucional la Ley 8668, las comunidades de nuestro país y las mismas municipalidades 47 

volverían a encontrarse en la situación de tener que comprar material a las empresas privadas para el 48 
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arreglo de los caminos vecinales afectados por fenómenos naturales, impidiéndose/* así  la posibilidad de 1 

que los gobiernos locales tramiten permisos temporales para la extracción de material.  2 

 3 

9. Que es responsabilidad de todo el régimen municipal de nuestro país, procurar la defensa de los logros 4 

alcanzados con la aprobación de esta ley, la cual ha permitido agilizar los trámites para la obtención de 5 

permisos especiales para extracción de materiales para el arreglo de la red vial cantonal.  6 

 7 

10. Que creemos que la interposición de esta acción de inconstitucional viene a responder a los intereses de 8 

los concesionarios privados, los cuales buscan derogar la legislación referida con el fin de beneficiarse en 9 

lo particular dejando de lado en bien común.  10 

 11 

11. Que rechazamos lo indicado en el inciso d) de la Pretensión de la Acción de Inconstitucional (página 56 de 12 

escrito), en el cual los accionantes señalan que esta ley “Libera en forma tácita a las municipalidades de 13 

pagos de impuestos y tributos por si misma o a los receptores de las donaciones que autoriza a favor de 14 

las asociaciones legalmente constituidas, lo que implica intromisión en materiales que no corresponde 15 

legislar, violando el principio de reserva de ley que de manera absoluta opera en materia tributaria y 16 

generando un favorecimiento impropio en beneficio de particulares que se encuentren estructurados o se 17 

estructuren en asociaciones para obtener beneficios de donaciones municipales.  18 

 19 

12. Que los “beneficios” que los accionantes indican esta ley le da a las asociaciones de desarrollo, son a favor 20 

de la colectividad y no de particulares, como sí es el caso de los concesionarios privados, los cuales 21 

obtienen una retribución económica por la venta de materiales.  22 

 23 

13. Que la municipalidad, como Gobierno Local, tiene la obligación de velar por el bienestar de su cantón.  Es 24 

así como el artículo 2 del Código Municipal señala que “la capacidad Jurídica plenas para ejecutar todo tipo 25 

de actos y contratos necesarios para cumplir fines” y el artículo 3 indica que “el gobierno y la administración 26 

de los intereses y servicios cantonales estarán a cargo del gobierno municipal”.  27 

 28 

14. Que la ley 8668 viene a otorgarle a las Municipalidades una herramienta legal que les posibilite una ágil 29 

atención de la infraestructura vial cantonal, en apego a las potestades que jurídicamente le corresponden.  30 

 31 

15. Que es imperiosa la defensa del interés común sobre el interés individual por parte de las municipalidades 32 

del país.  33 

 34 

Por lo tanto:    35 

 36 

1. Solicitar a la Unión de Gobiernos Locales se pronuncie sobre esta situación y su departamento legal se 37 

sirva analizar las acciones que se puedan emprender con el fin de hacer valer la posición de Régimen 38 

Municipal sobre esta Acción de Inconstitucionalidad, interpuesta por la Asociación Costarricense de 39 

Concesionarios de Materiales y Agregados para la Construcción, la cual se conoce bajo el expediente N. 40 

09-009-190-007-CO.  41 

2. Hacer una excitativa a los demás Concejos Municipales del país para que se unan a este llamado y juntos 42 

podamos defender los alcances de la Ley 8668. 43 

 44 

Aprobar la moción anteriormente consignada y conforme con la misma se acuerda:  45 

 46 

a) Solicitar a la Unión de Gobiernos Locales que se pronuncien sobre la Acción de Inconstitucionalidad 47 

presentada por la Asociación Costarricense de Concesionarios de Materiales y Agregados para la 48 
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Construcción, el pasado 17 de junio, contra la Ley 8668, “Regulación de la Extracción de Materiales de 1 

Canteras y Causes de Dominio Público por parte de las Municipalidades”, la cual se conoce en la Sala 2 

Constitucional bajo el expediente N. 09-009190-0007-CO. 3 

b) Además, que el departamento Legal de esa Institución se sirva analizar las acciones que se puedan 4 

emprender, con el fin de hacer valer la posición del Régimen Municipal sobre esta Acción de 5 

Inconstitucionalidad”.  6 

 7 

c) Hacer excitativa a los demás Concejos Municipales del país, para que se unan a este llamado y juntos 8 

podamos defender los alcances de la Ley 8668. 9 

 10 

La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, manifiesta que la Ley también esta cuestionada por la 11 

parte ambiental, si bien es cierto facilita la extracción de materiales de los ríos, pero hay una extracción grande de 12 

materiales. 13 

 14 

SE ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Ana Betty Valenciano Moscoso, Flor 15 

Trejos Villalobos, Juan Carlos Murillo Sánchez Y DOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES Hermes 16 

Zumbado Alfaro, Francisco Villegas Villalobos:  Someter a votación para el martes 11 de agosto, 2009. 17 

 18 

ARTICULO 4.  Se conoce el trámite 3048 del Arq. Luis Edo. Araya Padilla portador de la cédula de identidad 19 

número 1-652-339, dirigido al Proceso de Recursos Humanos.  Me refiero al Concurso Externo 02-2009, puesto 20 

de Profesional Municipal 2-B (Coordinador –a-Planificación Urbana).  Anexo Currículo Vitae donde los 21 

documentos aportados señalan que el suscrito cumple con los requisitos solicitados en dicho concurso.  Esta 22 

Municipalidad se ha ganado un puesto de honor entre aquellas que mejor sirven a su comunidad, de tal manera y 23 

en haras de la debida transparencia, formalmente les solicito indicar la tabla de evaluación para determinar con 24 

que méritos se elige al profesional que vaya a ocupar dicha plaza.  Además agradeceré nos informen a los 25 

participantes de este concurso, del curriculum de la persona que finalmente gane dicha plaza.  Solicito ser 26 

notificado pidiendo tomo de fax al 2224-3736. 27 

 28 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  Remitir a la Unidad de Recursos Humanos para 29 

lo que corresponda. 30 

 31 

ARTICULO 5.  Se conoce el Oficio 3050 de M.Sc. Ingrid Vargas Azofeifa, Profesional responsable, fax 2234-32 

2347, dirigido al Alcalde Horacio Alvarado Bogantes.  Según el contrato aprobado el año pasado por el Concejo 33 

Municipal de la Municipalidad de Belén, el cual fue firmado entre la Municipalidad de Belén y la Universidad de 34 

Costa Rica para desarrollar el “Estudio para la delimitación de las zonas de protección de pozos de 35 

abastecimiento público”, se indica en la cláusula Cuarta inciso h) que el informe final debe cumplir con las 36 

observaciones y recomendaciones realizadas por el SENARA y la Unidad Ambiental de la Municipalidad de 37 

Belén. El informe final ya fue entregado a la Municipalidad de Belén y se cumplió con todos los productos según 38 

la cláusula Sexta incisos de la a) a la h).  Según oficio AM-OA-048-2009 se conocieron las observaciones 39 

realizadas por la Unidad Ambiental y se tuvo una reunión en la Universidad de Costa Rica con personeros de la 40 

Municipalidad y representantes de la Escuela Centroamericana de Geología, en dicha reunión los representantes 41 

de la Municipalidad solicitaron se les aclarara aspectos técnicos de los productos generados, dentro de los 42 

aspectos importantes se aclaró que las condiciones geológicas e hidrogeológicas del cantón de Belén responden 43 

a características naturales, las cuales no se pueden cambiar.  44 

 45 

Posterior a dicha reunión se dio respuesta al oficio AM-OA-048-2009, el día 30 de junio del 2009 y el día 15 de 46 

julio se presentó el informe con las observaciones (Trámite # 2009-0002767). En la nota del 15 de julio se 47 

consultó a la Municipalidad si el documento estaba siendo revisado por el SENARA, sin embargo hasta la fecha 48 



Municipalidad de Belén      BORRADOR 6 

no se tiene respuesta, esta revisión es importante ya que la Municipalidad no cuenta con profesionales en el área 1 

de la geología e hidrogeología, razón por la cual fue la misma Municipalidad la que solicitó se incluyera dentro del 2 

contrato esa revisión como un requisito para la aprobación del informe.  Con respecto al oficio AM-I-111-2009 3 

enviado el 3 de agosto del 2009, donde adjunta oficio UAA-059-2009 (DO-0005-2009), la Municipalidad solicita 4 

una segunda reunión con los encargados del Area operativa y la Unidad Ambiental, sin embargo no se menciona 5 

nada de los profesionales en la materia del SENARA.  En vista de lo anterior, le solicito se traslade el informe final 6 

del estudio “Estudio para la delimitación de las zonas de protección de pozos de abastecimiento público” al 7 

SENARA para que se realice la revisión técnica del documento mencionado y se cumpla con lo establecido en el 8 

contrato. 9 

 10 

El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, denuncia que hay un acuerdo del Concejo Municipal donde 11 

se le dijo al Alcalde Municipal que debía enviarse a SENARA el documento hace como mes y medio, apegándose 12 

a lo que dice el Contrato, pero el Alcalde Municipal sigue incumpliendo los acuerdos del Concejo Municipal y no 13 

hay ninguna sanción y se atrasa el Plan Regulador, hay un incumplimiento de deberes, porque SENARA es el 14 

contratado, no sabe cuanto tiempo mas durara el Alcalde Municipal atrasando el tramite.  Es irrespetuoso hacia 15 

una hidrogeóloga cuestionar un estudio técnico, el Alcalde Municipal esta lesionado y atrasando el desarrollo del 16 

Cantón, eso lo espera la Comisión de Seguimiento al Plan Regulador, el Alcalde Municipal debe cumplir con sus 17 

deberes y con este Cantón, de lo contrario planteara un Recurso por incumplimiento de deberes. 18 

 19 

La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, consulta si existen recomendaciones de la Unidad 20 

Ambiental, a un estudio técnico, en el Contrato se habla de un informe parcial y uno final, pero el informe parcial 21 

no fue avalado por el SENARA.  El Concejo Municipal no puede asumir la responsabilidad del estudio porque 22 

existe un Contrato, el Alcalde Municipal debe enviar a SENARA el documento con los errores que tenga, para que 23 

no asuma responsabilidad. 24 

 25 

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes, enumera que el texto del documento dice que hay zonas de 26 

extrema vulnerabilidad, pero se marcan equivocadamente en el mapa, esos son parte de los errores del 27 

documento, no tiene ninguna mala intención de atrasar el Plan Regulador, como lo ha mencionado el Regidor.  28 

Ya gano una demanda por supuesto incumplimiento de deberes, porque esta cumpliendo a cabalidad.  El 29 

documento lo regreso la Administración a Ingrid Vargas, por las incongruencias y regreso con los mismos errores, 30 

no se esta cambiando nada técnico el documento, en su caso es Agrónomo y ha llevado geología, quínica, 31 

topografía, agronomía y tiene algún conocimiento, se sentaron los Arquitectos, la Unidad Ambiental, Abogados, 32 

Ingenieros, Arquitectos y analizaron el documento, si el Concejo Municipal asume la responsabilidad del 33 

documento que lo envíe a SENARA, pero propone realizar una reunión de trabajo. 34 

 35 

El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo Sánchez, habla que el informe parcial ya fue avalado por SENARA 36 

incluso ya se cancelo, la Administración se esta refiriendo a aspectos técnicos, pero esa es una labor de 37 

SENARA tal y como esta establecido en el Contrato, desde el Acta 37-2009 el documento sigue dando vueltas, 38 

igual que los IFA´s que deben enviarse a SETENA. 39 

 40 

El Presidente Municipal Hermes Zumbado Alfaro, expone que el Regidor Francisco Villegas debe tener respeto 41 

en los comentarios que realiza, porque no es la actitud mas prudente en el Concejo Municipal. 42 

 43 

El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, presenta que se debe ratificar el acuerdo de la Sesión 23-44 

2009 y que el Alcalde Municipal cumpla con sus deberes. 45 

 46 

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Hermes Zumbado Alfaro, Ana Betty 47 

Valenciano Moscoso, Flor Trejos Villalobos, Juan Carlos Murillo Sánchez Y UNO EN CONTRA DEL 48 
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REGIDOR Francisco Villegas Villalobos:  Remitir al Alcalde Municipal para que se tomen las acciones 1 

correspondientes. 2 

 3 

ARTICULO 6.  Se conoce el oficio DJRO-284-2009, trámite 3042 de los Señores José Rosales Obando, Diputado 4 

y Alberto Salom Echeverría, Jefe de Fracción, Asamblea Legislativa. Notificaciones al fax: 2243-2809.  La 5 

Fracción Legislativa del Partido Acción Ciudadana, PAC, desea informar a los gobiernos locales sobre el estado 6 

actual del proyecto de ley N. 17217, “Aprobación del Convenio de Cooperación para el Financiamiento de 7 

Proyectos de Inversión entre Costa Rica y el BID para financiar el Programa de Infraestructura de Transporte”.  8 

Dicho Convenio fue suscrito por el Gobierno de Costa Rica y el Banco Interamericano de Desarrollo, BID, el 9 

pasado 8 de setiembre del 2008, y presentado ala corriente legislativa para su trámite respectivo.  Este convenio 10 

permitirá realizar inversiones de Infraestructura de servicios hasta por mil cincuenta millones de dólares (US 11 

#1050,000,000.00), de los cuales el BID aportará hasta 850 millones (US $850.000,000.00).  Los 200 millones de 12 

dólares restantes (US $200.000,000.00), corresponden a la contrapartida local, con cargos al presupuesto del 13 

gobierno central y de los gobiernos locales, según corresponda.  14 

 15 

El proyecto en discusión constituye una nueva modalidad de crédito promovida por el BID, que consiste en la 16 

aprobación de una línea de crédito general, denominada “sombrilla” por parte de la Asamblea Legislativa.  Se 17 

trata de un marco jurídico mediante el cual se puedan amparar los préstamos individuales que requiere el país 18 

para el desarrollo de infraestructura vial.  Los fondos serían otorgados mediante la negociación de Contratos de 19 

Préstamos individuales entre las autoridades del Gobierno y el BID, durante un plazo de 12 años, los cuales 20 

deberán ser presentados a la Asamblea Legislativa para su aprobación o rechazo.  En cada una de las 21 

propuestas se definirán claramente las obras por desarrollar, los plazos y las condiciones financieras acordadas.  22 

El Convenio ofrece la posibilidad de realizar un primer contrato hasta por un monto de 300 millones de dólares 23 

(US $300, 000,000.00).  Dentro del proyecto de ley se tiene prevista la posibilidad de destinar a los gobiernos 24 

locales hasta 120 de dólares (US $120, 000,000.00) para la ejecución de obras viales, sin embargo, producto de 25 

una moción, dicho monto se aumentó a 200 millones de dólares (US$200,000,000.00).  26 

 27 

Una de las principales preocupaciones para el PAC es la confusión que se ha generado en algunas 28 

municipalidades, ya que les han hecho creer que una vez que se apruebe el proyecto N. 12217 en la Asamblea 29 

Legislativa, los gobiernos locales podrán disponer de estos recursos, casi de forma inmediata, lo cual es 30 

completamente falso.  Para que los gobiernos locales puedan acceder a los recursos es necesario que dispongan 31 

de proyectos que califiquen como financiables y que cumplan con los requisitos establecidos por el BID y la 32 

legislación nacional.  Solo así, el Gobierno de la República podría incluirlos en alguno de los contratos de 33 

préstamo individual, que oportunamente serán conocidos por la Asamblea Legislativa.  La Fracción Legislativa del 34 

PAC asumió el compromiso de apoyar este convenio y aprobar con celeridad el primer contrato de préstamo para 35 

el financiamiento de las obras nacionales y el conjunto de proyectos municipales que se incluyan, siempre que se 36 

cumpla con los requisitos de ley y se favorezcan a las localidades más necesitadas.  Instamos a los gobiernos 37 

locales a informarse y asesorarse debidamente, para que sus necesidades viales sean contempladas dentro de 38 

los proyectos financiados con los fondos del BID.  39 

 40 

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Hermes Zumbado Alfaro, Ana Betty 41 

Valenciano Moscoso, Flor Trejos Villalobos, Juan Carlos Murillo Sánchez Y UNO EN CONTRA DEL 42 

REGIDOR Francisco Villegas Villalobos:  Remitir al Alcalde Municipal para que valore lo planteado. 43 

 44 

ARTICULO 7.  Se conoce el oficio APICAL-01-2009, trámite 3044 de los Señores Juan Luis Venegas Villegas 45 

Villalobos, Presidente y  Julio Alfaro Ortega, Vicepresidente, Asociación para el Progreso Integral de Calle La 46 

Labor (APICAL).  Debido a las inundaciones que anualmente se presentan en el sector oeste de Calle  La Labor 47 

donde discurre la sequía “El Molino”, la que recoge aguas servidas y llovidas de toda la micro-cuenca 48 
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mencionada en estudio.  Atendiendo quejas de vecinos a quienes desde los años 90 les ocurre tales hechos y 1 

que hasta la fecha la administración no ha dado ningún tipo de solución a este problema (adjuntamos copias de 2 

algunas diligencias realizadas) y teniendo conocimiento que la actual Administración ha querido dar desarrollo a 3 

esta zona, es por lo antes mencionado que esta Asociación se ha visto obligada ha tomar carta en el asunto en 4 

forma seria y responsable. Ha contactado a un profesional con especialidad hidráulica y red sanitaria, con una 5 

experiencia de más de 25 años de trabajo, vecino de nuestro Cantón y conocedor de los problemas y a 6 

existentes, para realizar un estudio técnico de la totalidad de la microcuenca, este análisis se llevo a cabo de 7 

tener a mano, tanto para la comunidad como para la administración un panorama más claro del problema y como 8 

técnicamente darle solución.  9 

 10 

Dicho estudio se convierte en una herramienta fundamental y debe ser tomada en consideración para el futuro 11 

desarrollo del área en mención.  El informe demuestra que la alcantarilla existente en este momento no tiene la 12 

capacidad de desfogue que se requiere, es por lo antes expuesto, que solicitamos a la Administración en forma 13 

respetuosa que no se de más desarrollo en esta zona, hasta que no se den soluciones adecuadas en el presente 14 

y a futuro de este desfogue, para no tener que enfrentar en un período muy corto mayores crisis que lamentar a 15 

los vecinos inundados en la zona de influencia.  16 

 17 

La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, indica que el documento es importante leerlo, porque el 18 

tema se ha discutido muchas veces sobre el problema de inundaciones en Calle La Labor, por la acequia El 19 

Molino, los vecinos se han reunido y se estimo por medio de la Asociación, hacer un estudio de la microcuenca, 20 

por las aguas que recoge la acequia El Molino, desde La Ribera y de mostrar con criterio técnico que el problema 21 

debe verse integralmente. 22 

 23 

El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, manifiesta que la Asociación desea realizar una presentación 24 

del documento porque fue realizado por un profesional. 25 

 26 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Remitir al Alcalde Municipal, para que la Unidad de Obras lo valore, analice 27 

e informe al Concejo Municipal. 28 

 29 

ARTICULO 8.  Se conoce el trámite 3043 del Señor José Antonio Arce Jimenez, Presidente, Fundación 30 

Americana para el Desarrollo. Notificaciones al Fax 2258-7195.  La Fundación Americana para el Desarrollo y el 31 

Centro Internacional de Capacitación en Desarrollo Local (CICADEL) convocan a líderes municipales y estatales 32 

a su XII CONGRESO LATINOAMERICANO DE AUTORIDADES MUNICIPALES Y ESTATALES a celebrarse el 33 

día viernes 04 de setiembre del presente año, en el Hotel Barceló San José Palacio.  Extendemos la invitación, a 34 

todas las autoridades municipales y estatales, en especial a Alcaldes, Presidentes Municipales, Regidores, 35 

Síndicos, Gerentes y funcionarios de los departamentos de Obras Públicas, Dirección Financiera, Recursos 36 

Humanos, así como a los Diputados de las Comisiones Permanentes de Asuntos Municipales de los Parlamentos 37 

Locales y nacionales.  Reuniremos a cientos de delegados con la finalidad de intercambiar experiencias sobre el 38 

trabajo de las administraciones locales, en la ejecución de proyectos de obras públicas y su impacto en la 39 

comunidad.  Asimismo trataremos a profundidad la gestión de las administraciones, en el manejo de los 40 

presupuestos y la planificación de los gastos anuales.   41 

 42 

Analizaremos el rol del municipio y su capacidad de gestión en el desarrollo local y su liderazgo en la formulación 43 

de propuestas y proyectos de infraestructura y de inversión para el desarrollo.  La actividad contará con 44 

profesionales expertos en la materia y con líderes aspirantes a la Presidencia de la República. Así mismo el foro 45 

contará con técnicos de las entidades públicas y de la empresa privada que trabajan en proyectos y programas 46 

municipales.  El costo de la actividad será de $100.US, incluye lo siguiente:  certificado de participación, coffee 47 

breake, almuerzo y documentación.  48 
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 1 

Depositar a la siguiente cuenta:  2 

 3 

BENEFICIARIO: Fundación Americana para el Desarrollo 4 

CUENTA:         Corriente en dólares # 226932-5 5 

CUENTA:        Corriente en colones # 226931-7 (al tipo de cambio de venta).  6 

BANCO:         Banco de Costa Rica.  7 

 8 

Favor confirmar asistencia de los delegados a fin de programar con anticipación los servicios del evento.  9 

 10 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Confirmar asistencia con la Secretaria del Concejo Municipal. 11 

 12 

ARTICULO 9.  Se conoce el Oficio CG-143-09 de Rosa María Vega Campos, Jefa de Area, Comisión 13 

Permanente de Gobierno y Administración, Asamblea Legislativa, fax 2243-24-40.  Consulta el criterio del 14 

Concejo Municipal, en relación con el proyecto “Modificación de varios artículos de la Ley No.8261, Ley General 15 

de la Persona Joven”, expediente No.16.613, el cual fue publicado en La Gaceta No.117 del 19 de julio de 2007. 16 

 17 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  Remitir al Comité Cantonal de la Persona Joven 18 

y a la Dirección Jurídica para análisis y recomendación. 19 

 20 

ARTICULO 10.  Se conoce el oficio ML-LABC-173-09, trámite 2982 del Diputado Luis Antonio Barrantes Castro, 21 

Diputado Movimiento Libertario, Asamblea Legislativa, fax 2243-2932.  Bajo el expediente legislativo número 22 

17451 se tramita el proyecto de ley presentado por este servidor a la corriente legislativa y denominado 23 

“Modificación del impuesto bienes inmuebles para asegurar la propiedad de pequeños y medianos propietarios y 24 

restablecer la autonomía municipal”.  Este Proyecto de ley nace mi preocupación al observar como se lesiona la 25 

autonomía municipal consagrada en nuestra Constitución Política en su artículo 170, al permitir durante mucho 26 

tiempo la indebida ingerencia de carácter de obligatoriedad del Órgano de Normalización Técnica del Ministerio 27 

de Hacienda en la fijación de los tributos municipales referentes a bienes inmuebles.   Además, esta intromisión 28 

obliga a los municipios a elevar desproporcionadamente las tasas de los tributos y el monto a cancelar por los 29 

contribuyentes, sin tomar en cuenta las diferencias socio económicas de los cantones y las particularidades e 30 

idiosincrasia de cada pueblo.  31 

 32 

Imponer altos pagos a los contribuyentes no permite progreso en la buena relación del gobierno local y los 33 

ciudadanos.  Por eso, propongo mediante este proyecto de ley que cada Cantón, acorde con su realidad realice 34 

los cálculos de cobro sobre los bienes inmuebles, adecue la tasa impositiva pasando de un 0.25%  a un 0.10%; 35 

permitiendo que los gobiernos locales puedan aumentar sus ingresos cobrando por volumen mejorando la 36 

recaudación y disminuir la tasa de morosidad en la cartera de cobros de los municipios.  Adjunto copia del citado 37 

proyecto para el respectivo análisis de la propuesta de este servidor, esperando contar con el respaldo oportuno.  38 

La propuesta apenas inicia su estudio en comisión y deben iniciarse el respectivo proceso de consultas pero he 39 

querido remitir este documento para que se tenga conocimiento de lo que se quiere legislar en este sentido.   40 

 41 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Tomar nota y archivar. 42 

 43 

ARTICULO 11.  Se conoce el trámite 3025 del Comité Pro-Vivienda Damnificados del Río Quebrada Seca.  El 44 

pasado lunes 27 de julio del presente año, la Directora del Área Social Marita Arguedas les entrego a las familias 45 

damnificadas con declaratoria de inhabitalidad, un documento solicitando una serie de requisitos del cual hay un 46 

punto de la nota el número 7 que solicita constancia de un contador público autorizado  por concepto de rentas u 47 

otros ingresos.  Como Comité estamos muy preocupados ante la molestia de las familias por el gasto que este 48 
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requiere sobre todos a los que no se les esta pagando el alquiler, ya que nos parece innecesario el gasto, debido 1 

a que no es para una tramitación de bono ni de vivienda, documento que tiene una vigencia de un mes, aparte del 2 

costo económico del mismo.  Consultamos con la Directora sobre la importancia  de entregar los requisitos 3 

solicitados y para que fin, en una visita que nos hizo días atrás solicitando nuestra colaboración con las Familias, 4 

su respuesta fue que era para mandarlo a la contraloría para la compra del terreno.  Sabemos de antemano que 5 

no es cierto que se solicite para ese fin, respuesta que no nos satisface, ya que tratamos de tener una buena 6 

comunicación con todas las áreas de la Municipalidad en busca de la solución de las familias, recordemos que 7 

nuestra labor es velar por las familias damnificadas, las cuales han confiado en nosotros como organización en 8 

cuanto a cuidar y velar por su solución.  9 

 10 

El requerimiento de este documento debe ser por cada uno de los miembros de la familia que sus ingresos no 11 

sean reportados a la Caja, si hay 2 o 3 miembros que estén en esta condición, cuantas certificaciones tienen que 12 

pagar, esa es nuestra preocupación.  Por esta razón solicitamos, autorizar para omitir la aportación de dicho 13 

documento por el momento hasta no ser sumamente necesario para tramitar y adjudicar algún tipo de rubro o 14 

solución inmediata.  O proponemos que el área Social o el Concejo y Alcaldía presupuesten una partida para 15 

cubrir el costo de dicho documento.  Entendemos la importancia de parte de ustedes para conocer la situación 16 

económica de cada uno de los afectados, hasta el día de hoy, sin embargo también lo consideramos por parte de 17 

los afectados en situación ya mencionada.  Agradecemos el apoyo que siempre nos brinda y la anuencia que 18 

tienen los señores para atender nuestra situación, nos ponemos a sus ordenes.  19 

 20 

El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, manifiesta que muchos de los vecinos dicen que el Concejo 21 

Municipal fue quien tomo el acuerdo para solicitar nuevos datos de sus familias, pero es una labor de la 22 

Administración. 23 

 24 

El Presidente Municipal Hermes Zumbado Alfaro, informa que lo que se realiza es la actualización de los estudios 25 

socioeconómicos de las familias. 26 

 27 

La Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valenciano Moscoso, expresa que quien realiza la actualización de los 28 

estudios socioeconómicos es la Directora del Area de Desarrollo Social, para determinar la lista de las familias 29 

que serán reubicadas. 30 

 31 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Remitir al Alcalde Municipal para que valore lo planteado por los vecinos. 32 

 33 

ARTICULO 12.  Se conoce el oficio J.D 2009-02, trámite 3009 del Lic.  Jorge Rojas Segura, Director Ejecutivo, 34 

Viceministerio de Juventud.  Para lo correspondiente, me permito transcribirles el acuerdo n. 7-2009 de la Sesión 35 

Ordinaria N. 072-2009, de la Junta Directiva del Consejo Nacional de la Política Pública de la Persona Joven, 36 

celebrada el martes 28 de julio de 2009, que literalmente expresa:  ACUERDO N. 7: Aprobar las transferencias de 37 

los recursos destinados a los proyectos de los Comités Cantonales de la Persona Joven, que cumplieron con 38 

todos los requisitos estipulados y aprobados por la Junta Directiva del Consejo de la Persona Joven, según se 39 

señala a continuación.  40 

 41 
N. Provincia  Cantón Proyecto Identificado Presupuesto 

1 HEREDIA Belén  Foros de Capacitación:  
Vivencia de una sexualidad Sana para la Juventud 

¢837.021 Ord. 
¢512.010 Adic 

 42 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  Remitir al Alcalde Municipal y al Comité 43 

Cantonal de la Persona Joven para lo que corresponda. 44 

 45 
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ARTICULO 13.  Se conoce el trámite 2995 del Señor Silvino Sánchez Ortiz, Secretario Concejo Municipal, 1 

Municipalidad de San Ramón, telfax 2 445-5111 Ext 112.  Para su conocimiento y fines consiguientes me permito 2 

transcribirles el acuerdo N.  05, tomado por el Concejo Municipal de San Ramón, en la Sesión Extraordinaria N. 3 

265 del 24 de julio del presente año, que dice:  Moción relacionada con el análisis y la aprobación del Proyecto de 4 

Ley Reforma Constitucional del Artículo 121 de nuestra Constitución Política, en su inciso n. 14, subinciso A, 5 

expediente legislativo n. 14557, que se encuentra dentro de la corriente legislativa.  6 

 7 

POR CUANTO:  La disponibilidad, uso y calidad del agua es fundamental en la relación entre la soberanía y la 8 

seguridad alimentaria, mano de obra, energía y salud.  Los problemas de salud están relacionados con el uso del 9 

agua sobretodo con la disponibilidad de agua potable, agua de riego; así como la incidencia en la salud publica.  10 

La problemática del Recurso Hídrico en Costa Rica requiere de acciones urgentes de parte del Primer Poder de la 11 

República.  Los retos de la conservación, preservación y el uso sostenible del AGUA merecen tratarse en forma 12 

justa, equitativa, y participativa.  El logro del objetivo planteado es consecuente con el desarrollo sostenible y la 13 

política de “PAZ CON LA NATURALEZA”.  14 

 15 

POR LO EXPUESTO SE REQUIERE:  La urgente aprobación en esta Legislativa del expediente N. 14757, para 16 

aprobar la reforma del inciso 14, subinciso a) del artículo 121 de la Constitución Política, que establecerá en 17 

nuestra Carta Magna el DERECHO HUMANO AL AGUA Y SU DECLARATORIA COMO BIEN DE DOMINICO 18 

PÚBLICO, cuyo texto ya había sido avalado por el Plenario Legislativo el 8 de junio del año 2006 y cuya 19 

transcripción es la siguiente:  20 

 21 

“ARTICULO ÚNICO”- Reformase el inciso 14, subinciso a) del artículo 121 de la Constitución Política.  22 

 23 

Artículo 121.- además de las otras atribuciones que se confiere esta constitución, corresponde exclusivamente a 24 

la Asamblea Legislativa:  25 

14) decretar la enajenación o la aplicación a usos públicos de los bienes propios de la Nación.  No podrán salir 26 

definitivamente del dominio del Estado:  27 

a) Las Aguas ni las fuerzas que puedan obtenerse de ellas en el territorio Nacional.  28 

 29 

El texto de esta Reforma es congruente con lo normado en la materia por el Código de Minería de Costa Rica 30 

desde 1982 y la Ley Orgánica del Ambiente desde 1996, que declaran el agua como un bien de dominio publico. 31 

En consecuencia este proyecto es fundamental para garantizar el acceso al agua en la cantidad y la calidad 32 

adecuada para las actuales y futuras generaciones.  33 

 34 

EL GOBIERNO LOCAL DE SAN RAMÓN ACUERDA:  Solicitar respetuosamente  y vehementemente, a las y los 35 

Diputados:   36 

 37 

Que aprueben esta Reforma Constitucional para que al igual que hace 120 años, nuestro ex Presidente de la 38 

República don Joaquín Bernardo Soto emitiera el Decreto- Ley LXV de 1888 que defendía el derecho y acceso al 39 

agua para el pueblo costarricense.  40 

 41 

Que consideren que esta reforma le garantizará al pueblo costarricense que el agua es un DERECHO HUMANO 42 

Y DENTRO DE LOS BIENES DEL DOMINIO PÚBLICO.  43 

 44 

Comunicar este acuerdo a las demás Municipalidades del país, y solicitarles que se pronuncien apoyando a las y 45 

los Diputados para alcanzar tan noble y visionaria reforma.  46 

 47 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Someter a votación para el martes 11 de agosto, 2009. 48 
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 1 

ARTICULO 14.  Se conoce el Oficio de la Asamblea Legislativa.  Para lo que corresponda y con instrucciones de 2 

la Diputada Xinia Nicolás Alvarado, Presidenta de la Comisión Permanente Especial de Nombramientos, les 3 

comunico que dentro del trámite del expediente 17.450:  “NOMBRAMIENTO DEL DEFENSOR (A) DE LOS 4 

HABITANTES DE LA REPUBLICA”, esta instancia legislativa acordó solicitarle al Concejo la difusión de la 5 

apertura del concurso público para el cargo antes mencionado. 6 

 7 

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Hermes Zumbado Alfaro, Ana Betty 8 

Valenciano Moscoso, Flor Trejos Villalobos, Juan Carlos Murillo Sánchez Y UNO EN CONTRA DEL 9 

REGIDOR Francisco Villegas Villalobos:  Tomar nota y archivar. 10 

 11 

ARTICULO 15.  Se conoce el Oficio ECO-314-17.257-09 de Licda. Silma Bolaños Cerdas, Jefa, Asamblea 12 

Legislativa, fax 22-43-2425.  La Comisión Permanente Especial de Turismo, acordó solicitar el criterio en relación 13 

con el proyecto de ley “LEY REGULADORA SOBRE VENTA Y CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS”. 14 

 15 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  Remitir a la Dirección Jurídica y a la Unidad 16 

Tributaria para análisis y recomendación. 17 

 18 

INFORME DE LA DIRECCIÓN JURÍDICA. 19 

 20 
ARTICULO 16.  Se conoce el Oficio DJ-207-2009 del Director Jurídico Ennio Rodríguez Solís.  Nos referimos, al 21 
oficio Ref. 3542/2009, mediante el cual nos comunica el acuerdo adoptado en la sesión ordinaria número 35-22 
2009,  celebrada el 23 de junio del 2009, en  que se nos solicita se informe a ese Concejo Municipal sobre el 23 
estado del Recurso de Amparo de Apartamentos San Vicente, concretamente en cuanto a la gestión de 24 
desobediencia y el estado de la misma en relación a lo que haya resuelto la Sala Constitucional.  25 
 26 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Someter a votación para el martes 11 de agosto, 2009. 27 

 28 

ARTICULO 17.  Se conoce el Oficio DJ-209-2009 de Francisco Ugarte Soto.  Con instrucciones superiores, se 29 

adjunta de propuesta del texto del compromiso de intenciones que se pretende suscribir por parte de esta 30 

Municipalidad, para la perforación de un pozo de agua potable, en el inmueble propiedad de esta Corporación 31 

Municipal, ubicado en calle El Avión.  Es importante señalar que el documento ha sido revisado por los 32 

funcionarios municipales del Area de Servicios Públicos, de la Dirección Jurídica y por el asesor legal del 33 

Concejo, todo con el propósito de conocer la propuesta e incorporar las observaciones o correcciones que se 34 

estimaran necesarias.  En virtud de lo anterior, se remite la propuesta con el propósito de que de estimarlo 35 

oportuno, se sirvan  proceder a su estudio, aprobación y autorización al señor Alcalde para su firma.  36 

 37 

El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, solicita que se incorpore el martes a discusión. 38 

 39 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Someter a estudio del Concejo Municipal. 40 

 41 

INFORME DEL STAFF DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO. 42 

 43 

ARTICULO 18.  Se conoce el Oficio PP-58-2009 del Lic. Alexander Venegas Cerdas.  Informe sobre el POA – 44 

Presupuesto 2010 del Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén. 45 

 46 

SE ACUERDA EN FORMA DEFINITIVA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Hermes 47 

Zumbado Alfaro, Ana Betty Valenciano Moscoso, Juan Carlos Murillo Sánchez, Francisco Villegas 48 
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Villalobos Y UNO EN CONTRA DE LA REGIDORA Flor Trejos Villalobos:  Remitir a la Comisión de Hacienda 1 

y Presupuesto para análisis y recomendación. 2 

 3 

INFORME DE LA POLICIA MUNICIPAL. 4 

 5 

ARTICULO 19.  Se conoce el Oficio ADS-PM-083-09 de Lic. Cristopher May Herrera, Jefe.  En atención al 6 

acuerdo tomado mediante el Artículo 7, en la Sesión Ordinaria Nº. 43-2009 celebrada el 21 de julio del año 2009, 7 

procedo en los siguientes términos a rendir análisis y recomendación en torno al Expediente Legislativo Nº 17230 8 

denominado “Ley de Fortalecimiento de la Policía Municipal”, a efectos de ser remitida a la Secretaría de la 9 

Comisión de Asuntos Jurídicos de la Asamblea Legislativa. 10 

 11 

1. SOBRE LOS FINES DEL PROYECTO DE LEY:  El Expediente Legislativo Nº 17230 denominado “Ley de 12 

Fortalecimiento de la Policía Municipal”, persigue realizar las reformas normativas pertinentes en el Código 13 

Municipal y Ley General de Policía Nº 7410 en aras de alcanzar dos productos principales: 14 

 15 

A. La creación normativa de una instancia de competencia policial subnacional o local: Incluyendo en la Ley 16 

General de Policía las Policías Municipales y otorgándose a los Alcaldes el mando supremo de la misma 17 

dentro del territorio de su cantón, siendo los únicos cuerpos policiales con un jerarca distinto del ramo 18 

ejecutivo, aunque este último en la persona del Ministro de Seguridad conserva la potestad de girar 19 

órdenes y directrices en materia policial a dichos cuerpos junto con el Director de la Fuerza pública, previa 20 

comunicación al Alcalde respectivo.  La inclusión de las Policías Municipales en el decálogo de fuerzas 21 

policiales encargadas de la seguridad pública previstas en el artículo 6 de la Ley General de Policía vendrá 22 

a dar un sustento legal suficiente y necesario a los cuerpos de Policía Municipal, los que quedarán 23 

adecuadamente constituidos en la ley especial respectiva, que además mediante la inclusión de una 24 

Sección X en el Capítulo II de la Ley Nº7410, establecerá claramente su competencia, atribuciones y 25 

sistema de capacitación.   26 

B. Dotar de sostenibilidad económica los proyectos de Policía Municipal. También mediante la adición de un 27 

inciso h) al artículo 4 del Código Municipal y una adición a su artículo 74 se facultará a las Municipalidades 28 

a brindar el servicio de Policía Municipal de manera coordinada con las autoridades nacionales y se faculta 29 

su sostenimiento económico modificando el porcentaje de distribución del impuesto de Bienes Inmuebles, 30 

destinando hasta un 10% a los gastos administrativos municipales y hasta un 10% al financiamiento de la 31 

Policía Municipal, autorizándose para tal fin un incremento de hasta un 10% en los rubros cobrados en la 32 

respectiva Ley de Patentes de cada Municipalidad. 33 

 34 

2. RECOMENDACIÓN: 35 

 36 

A. Dado que si bien mediante sentencias constitucionales, a partir del año 1999, se ha pretendido tejer un 37 

desarrollo jurisprudencial sobre la legitimidad de las Policías Municipales, además de haberse dotado de 38 

un breve desarrollo de sus atribuciones, ha existido una carencia normativa de larga data sobre el 39 

particular, lo que ha producido un menoscabo que limitó gravemente la proliferación de estos cuerpos 40 

policiales a nivel nacional.  El proyecto de ley en concreto viene a llenar una serie de lagunas normativas y 41 

permitirá que muchos municipios adopten este tipo de servicio.  En este orden de ideas la recomendación 42 

de esta Coordinación es que el Gobierno Municipal de Belén proceda a brindar todo el apoyo requerido a 43 

este proyectote Ley, por resultar propicio no solo para el interés local y el bienestar de nuestra propia 44 

Policía Municipal, sino para el fortalecimiento del régimen municipal costarricense. 45 

 46 
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Avalar el Oficio ADS-PM-083-09 de Lic. Cristopher May 1 

Herrera, Jefe.  SEGUNDO:  Remitir a la Comisión Especial de Seguridad Ciudadana, Asamblea Legislativa para 2 

lo que corresponda. 3 

 4 

INFORME DE LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL 5 

 6 

ARTICULO 20.  Se conoce Informe de la Secretaria del Concejo Municipal Ana Patricia Murillo Delgado, de 7 

Acuerdos Pendientes de dictamen de las Actas 34-2009 a la 40-2009. 8 

 9 

ˇ Acta 34.  Articulo 8.  Se somete a estudio del Concejo Municipal. conoce el Oficio 2220 de Marco Pérez 10 

Bonilla, Corporación Sat, S.A.  En atención a la Sesión Ordinaria de este Concejo realizada el martes 2 de 11 

junio, en la que participamos mi persona y el Ing. Adrián Flores, en relación con nuestra solicitud de agua 12 

para el proyecto Estrella de Belén que se conoció en esa Sesión, teniendo con consideración el resultado 13 

positivo del informe de la Comisión de Obras y el hecho de que en la sesión citada no se resolvió la 14 

aprobación de nuestra solicitud de agua. 15 

 16 

ˇ Acta 34.  Articulo 18.  Se remite al Alcalde Municipal para que acate recomendación del Auditor Interno e 17 

informe al Concejo Municipal el INFORME INF-AI-04-2009, CONTRATACIÓN DE ABOGADO EXTERNO.   18 

 19 

ˇ Acta 34.  Articulo 21.  Se solicita al Ing. Denis Mena, informar de las gestiones a realizar se refiere a la 20 

ubicación de zona de protección del pozo,  tanques y área pública asociada al Proyecto “EPA Belén”.   21 

 22 

ˇ Acta 34.  Articulo 41.  Se solicita a la Alcaldía Municipal presente un informe al Concejo Municipal, de los 23 

trámites relacionados sobre el lote destinado para la construcción de la planta de tratamiento de las aguas 24 

residenciales de Residencial Belén, dichos trámites debe informar al menos lo siguiente:  a)  Número del 25 

plano catastrado.  b)  Cantidad de metros cuadrados.  c)  Realizar el uso de suelo, entre otros.  26 

 27 

ˇ Acta 35.  Articulo 3.  Se solicita al Alcalde Municipal que informe sobre los tramites realizados, respecto al 28 

área publica invadida por vecinos del Residencial Belén.  29 

 30 

ˇ Acta 35.  Articulo 9.  Se somete a estudio del Concejo Municipal el trámite número 2373, de la “Fundación 31 

Nuevo Amanecer”.   32 

 33 

ˇ Acta 35.  Articulo 11.  Se encarga al Alcalde Municipal de presentar un informe de avance de las gestiones 34 

planteadas por los vecinos, para informar posteriormente a los vecinos trámite 2357 de Alejandra Solano 35 

Soto – Presidenta, Secretaria, Asociación Residencial La Amistad. 36 

 37 
ˇ Acta 35.   Articulo 17.  Se somete a estudio del Concejo Municipal conoce el Oficio DJ-158-2009 de Ennio 38 

Rodríguez Solís, Director Jurídico.  Nos referimos, al oficio Ref.2008/2009, mediante el cual nos comunica 39 
el acuerdo adoptado en la sesión ordinaria número 20-2009,  celebrada el dos de abril del 2009, en  que se 40 
nos solicita análisis y recomendación del proyecto de Ley denominado “Creación de Empresas Municipales 41 
de Economía Mixta” Expediente No 16.385.   42 

 43 

ˇ Acta 35.  Articulo 22.  Se solicita al Auditor Interno que valore la sanción impuesta al funcionario municipal 44 

e informe al Concejo Municipal Oficio AM-A-166-2009 del Alcalde Horacio Alvarado Bogantes.  De 45 

conformidad a ordenado por este Concejo Municipal, mediante artículo 18 de Sesión Ordinaria 18-2009, de 46 
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fecha 24 de marzo de 2009, en relación al informe de Auditoria INF-AI-01-2009, en relación a las 1 

recomendaciones hechas por dicha instancia municipal. 2 

 3 

ˇ Acta 35.  Articulo 24.  Se remite a la  Dirección Jurídica el Oficio del señor Alvaro Solera, para su análisis y 4 

recomendación, para determinar si procede lo solicitado por el señor Solera.  trámite 2257. 5 

 6 

ˇ Acta 35.  Articulo 42.  Se solicita a la Dirección Jurídica que informe al Concejo Municipal sobre el estado 7 

del Recurso de Amparo de Apartamentos San Vicente, concretamente en cuanto a la gestión de 8 

desobediencia y el estado de la misma en relación a lo que haya resuelto la Sala Constitucional.  9 

 10 

ˇ Acta 37.  Articulo 4.  Se somete a estudio del Concejo Municipal el Oficio 2476 de Alvaro Solera González.   11 

 12 

ˇ Acta 37.  Articulo 5.  Solicitarle al Director del Liceo Experimental Bilingüe de Belén que le brinde respuesta 13 

a la nota emitida por la Asociación con Personas con Discapacidad y brinde copia de la respuesta al 14 

Concejo Municipal.   15 

 16 

ˇ Acta 37.  Articulo 6.  Se remite al  Asesor Legal para su análisis y valoración el trámite 2469 del Lic. 17 

Eduardo Mestayer Cedeño. 18 

 19 

ˇ Acta 37.   Articulo 8.  Se remite a la Dirección Jurídica y a la Unidad de Bienes Inmuebles para su análisis y 20 

recomendación. conoce el trámite 2427, del Señor José Luis Valenciano Chaves, Presidente, Asamblea 21 

Legislativa.  La Comisión Permanente de Asuntos Hacendarios, consulta el criterio de esa Municipalidad, 22 

sobre el Proyecto de “Reforma del inciso g) del artículo 4 de la Ley Nº 7509, Impuesto sobre bienes 23 

Inmuebles”, expediente número 16813, publicado en La Gaceta Nº 228 del 27 de noviembre de 2007. 24 

 25 

ˇ Acta 37.  Articulo 10.  Se remite a la Comisión de Accesibilidad, a la Alcaldía Municipal y a la Unidad de 26 

Obras para su respectivo análisis y valoración el oficio DE-293-09, trámite 2424 de la Señora Adriana 27 

Retana Salazar, M.Sc., Directora Ejecutiva, Concejo Nacional de Rehabilitación y Educación Especial. 28 

 29 

ˇ Acta 37.  Articulo 11.  Se somete a estudio del Concejo Municipal conoce el Oficio GC-MSM-20-09, trámite 30 

2425 del Señor Marcos Solano, Gerencia Comercial, Correos de Costa Rica S.A. Con el fin  de iniciar un 31 

proceso de información sobre las competencias otorgadas a correos mediante ley de Correos, Ley # 7768 32 

y el Decreto Ejecutivo #32793, es que me permito solicitarles, me indiquen los nombres de las personas 33 

que integran el Concejo Local de Seguridad Vial (COLOSEVI), además de ser posible teléfono, fax o correo 34 

electrónico donde podamos comunicarnos y enviarles la información pertinente.  35 

 36 

ˇ Acta 37.  Articulo 12.  Se remite a la  Dirección Jurídica para su análisis y recomendación.  conoce el Oficio 37 

DH-361-2009 de la Licda. Rocío Barrientos Solano, Jefa de Area, Comisión Especial de Derechos 38 

Humanos,  Asamblea Legislativa, criterio sobre el texto sustitutivo aprobado del proyecto “CREACIÓN DE 39 

LA COMISIÓN NACIONAL DE RESCATE DE VALORES”,  expediente N.º 16.384. 40 

 41 

ˇ Acta 37.  Articulo 13.  Se remite a la  Dirección Jurídica para su análisis y recomendación el proyecto de 42 

“Adición de un Artículo 43 bis a la Ley Fundamental de Educación, No.2160 de 25 de setiembre de 1957 y 43 

modificación del inciso c) del Artículo 4 de la Ley de Impuesto sobre Bienes Inmuebles, No.7509 de 9 de 44 

mayo de 1995 y sus reformas.  Ley para exonerar del pago de tributos a las juntas de educación y a las 45 

juntas administrativas, expediente No.17085, publicado en La Gaceta No.146 del 30 de julio de 2008. 46 

 47 
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ˇ Acta 37.  Articulo 16.  Se remite a la Dirección Jurídica, a la Comisión de Asuntos Ambientales y a la 1 

Unidad Ambiental para su respectivo análisis y recomendación el proyecto: “LEY DE ÁREAS SILVESTRES 2 

PROTEGIDAS” expediente No. 17.211, publicado en La Gaceta No. 89 del 11 de mayo de 2009. 3 

 4 

ˇ Acta 37.  Articulo 26.  Solicitar al Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes brinde un informe al 5 

Concejo Municipal del cumplimiento de requisitos para cumplir con la denominación de calle publica, en 6 

“Calle Lola”, determinando las obras a realizar y revisando los expedientes administrativos y compromisos 7 

adquiridos por los desarrolladores. 8 

 9 

ˇ Acta 37.  Articulo 33.  Se remite a la Comisión de Hacienda y Presupuesto para su análisis y valoración los 10 

estados financieros correspondientes al mes de mayo de 2009.  Por lo que procedemos a entregar adjunto 11 

una copia de los mismos para su información y análisis respectivos. 12 

 13 

ˇ Acta 37.   Articulo 48.  Solicitar al Ministerio de Salud a través de la Administración Municipal, un estudio de 14 

Prevalencia de los casos de cáncer, presentados en el Cantón de Belén, dicho estudio debe contemplar:  15 

A) Población afectada en el período de estudio (últimos años) B) Edades de los afectados. C) Número de 16 

casos por distrito. D) Identificación y/o reconocimiento de las posibles causas. 17 

 18 

ˇ Acta 37.  Articulo 52.  Girar las instrucciones al Alcalde Horacio Alvarado para que trámite urgentemente, 19 

los peritajes de valoración ante el Ministerio de Hacienda, las siguientes propiedades:  a)  Finca folio real 20 

2134909-000 ubicada en barrio Escobal, 200 metros oeste de la entrada principal del polideportivo de 21 

Belén (área 7129 m2, propietario Alcides Murillo Venegas).  b)  Finca folio Real 2100598-000 ubicada 100 22 

m oeste Pollos del Monte contiguo  a complejo Turístico SEBANA (área 5466 m2, propietarios Dagoberto 23 

Zumbado Zumbado, Mario Alberto Zumbado Zumbado, y Godofredo Zumbado Zumbado).  c)  Finca folio 24 

real 4043564-000, 4147262-000 ubicada en Barrio Escobal contiguo a centro infantil (área total 11,452 m2, 25 

propietario Ramón Alberto Villanea Villegas). 26 

 27 

ˇ Acta 38.  Articulo 4.  Se remite a la Dirección Jurídica para análisis y recomendación el proyecto “Impuesto 28 

a las empresas de enlace de llamadas de apuestas electrónicas”, expediente Nº 16450, así como del 29 

Informe Afirmativo de Minoría y del Texto sustitutivo propuestos por la Subcomisión que estudió dicho 30 

proyecto.   31 

 32 

ˇ Acta 38.  Articulo 5.  Se remite a la Dirección Jurídica para análisis y recomendación el expediente N.º 33 

17.231: APROBACIÓN DEL ACUERDO SOBRE LOS PRIVILEGIOS E INMUNIDADES DE LA CORTE 34 

PENAL INTERNACIONAL, el cual fue publicado en La Gaceta N.º  91 del 13 de mayo de 2009. 35 

 36 

ˇ Acta 38.  Articulo 7.  Se somete a estudio del Concejo Municipal el Oficio 2548 de Alvaro Solera González, 37 

Representante Legal, Urbanizadora Montebello, S.A.   38 

 39 

ˇ Acta 38.  Articulo 9.  Se remite al Alcalde Municipal y a la Comisión Especial para que informen sobre las 40 

gestiones realizadas y dar solución al problema Oficio 2574 de Carmen Sanabria Alvarado, Vivian 41 

Villalobos Murillo, Dora Campos.  Vecinos del Residencial Belén, Bloque O. 42 

 43 

ˇ Acta 38.  Articulo 10.  Se solicita al Alcalde Municipal que informe sobre las gestiones que ha realizado 44 

para conseguir el lote para el Ebais de La Ribera.  45 

 46 
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ˇ Acta 38.  Articulo 11.  Se somete a estudio del Concejo Municipal el trámite 2539 del Señor Vladimir 1 

González Arias, Promotor de Cultura.   2 

 3 

ˇ Acta 38.  Articulo 30.  Se someter a votación el Memorando ASP-191-2009, suscrito por el Ing. Eduardo 4 

Solano Mora, Director a.i. del Área de Servicios Públicos, por cuyo intermedio se refiere al caso de la 5 

señora Isabel Mora Aguilar; en atención a según lo solicitado por ese Concejo durante la sesión ordinaria 6 

N°32-2009, artículo 15.   7 

 8 

ˇ Acta 38.  Articulo 34.  Se remite a la Comisión de Gobierno, Administración y Asuntos Jurídicos para 9 

análisis y recomendación el oficio DJ-174-2009, suscrito por el Dr. Ennio Rodríguez Solís, Director Jurídico, 10 

por medio del que adjunta alegaciones y conclusiones referente al Recurso de Apelación, interpuesto por el 11 

señor Navarro contra la Resolución AM-013-2009, según lo solicitado por ese Concejo durante la sesión 12 

ordinaria N°35-2009, en su capítulo VII, artículo 41.   13 

 14 

ˇ Acta 38. Articulo 35.  Se remite a la Comisión de Obras para análisis y recomendación Disponibilidad de 15 

agua para 5 unidades residenciales a nombre de Inversiones Buena Vista BEG, Sociedad Anónima. 16 

 17 

ˇ Acta 40.  Articulo 6.  Se remite a la Dirección Jurídica para su análisis y valoración el proyecto de ley 18 

“RReeffoorrmmaa  aall  aarrttííccuulloo  88  ddeell  CCóóddiiggoo  MMuunniicciippaall,,  LLeeyy  NNºº  77779944  ddee  3300  ddee  aabbrriill  ddee  11999988,,  ppaarraa  eexxoonneerraarr  ddeell  ppaaggoo  ddee  19 

ttooddoo  ttrriibbuuttoo  aa  llaass  ffeeddeerraacciioonneess  ddee  mmuunniicciippaalliiddaaddeess”, expediente 17.102. 20 

 21 

ˇ Acta 40.  Articulo 7.  Se remite a la Dirección Jurídica para su análisis ya valoración el proyecto de ley 22 

“AAuuttoorriizzaacciióónn  ppaarraa  qquuee  llaass  mmuunniicciippaalliiddaaddeess  yy  llooss  ccoonnsseejjooss  mmuunniicciippaalleess  ddee  ddiissttrriittoo  ccoonnddoonneenn  ddeeuuddaass  ppoorr  23 

ccoonncceeppttoo  ddee  rreeccaarrggooss,,  iinntteerreesseess  yy  mmuullttaass”, expediente 17.248, el cual fue publicado en La Gaceta N.º 90 24 

del 12 de mayo de 2009.   25 

 26 

ˇ Acta 40.  Articulo 8.  Se remite a la Dirección Jurídica para su análisis ya valoración el proyecto de ley 27 

“RReeffoorrmmaa  ddeell  aarrttííccuulloo  5555  ddeell  CCóóddiiggoo  MMuunniicciippaall  LLeeyy  NNºº  77779944,,  ddee  3300  ddee  aabbrriill  ddee  11999988”, expediente 17.180, el 28 

cual fue publicado en La Gaceta N.º 217 del 10 de noviembre de 2008.   29 

 30 

ˇ Acta 40.  Articulo 15. Se somete a votación conoce el Oficio DJ-179-2009 del Lic. Ennio Rodríguez, 31 

Director Jurídico.  Nos referimos, al oficio Ref. 2936/2008, mediante el cual nos comunica el acuerdo 32 

adoptado en la sesión ordinaria número 29-2008,  celebrada el trece de mayo del 2008, en  que se nos 33 

solicita análisis y recomendación del proyecto de las observaciones hechas por el Lic. Luis Antonio Álvarez 34 

Chaves respecto de un proyecto de ley presentado por la Comisión Especial de Zonas Públicas de Ciudad 35 

Cariari. 36 
 37 

ˇ Acta 40.  Articulo 21. Se somete a estudio del Concejo Municipal el Memorando ASP-191-2009, suscrito 38 

por el Ing. Eduardo Solano Mora, Director a.i. del Área de Servicios Públicos, por cuyo intermedio se refiere 39 

al caso de la señora Isabel Mora Aguilar; en atención a según lo solicitado por ese Concejo durante la 40 

sesión ordinaria N°32-2009, artículo 15.   41 

 42 
Alcalde Municipal Acta 34.  Articulo 18  

Acta 34.  Articulo 41  
Acta 35.  Articulo 3  
Acta 35.  Articulo 11  
Acta 37.  Articulo 10  
Acta 37.  Articulo 26  
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Acta 37.   Articulo 48  
Acta 37.  Articulo 52  
Acta 38.  Articulo 9  
Acta 38.  Articulo 10 

Asesor Legal Acta 37.  Articulo 6 

Auditor Interno Acta 35.  Articulo 22 

Comisión de Accesibilidad Acta 37.  Articulo 10 

Comisión de Asuntos Ambientales Acta 37.  Articulo 16 

Comisión de Gobierno, Administración y Asuntos Jurídicos Acta 38.  Articulo 34 

Comisión de Hacienda y Presupuesto Acta 37.  Articulo 33 

Comisión de Obras Acta 38. Articulo 35 

Comisión Especial Acta 38.  Articulo 9 

Concejo Municipal Acta 34.  Articulo 8  
Acta 35.  Articulo 9  

Acta 35.   Articulo 17  
Acta 37.  Articulo 4  
Acta 37.  Articulo 11  
Acta 38.  Articulo 7  
Acta 38.  Articulo 11  
Acta 38.  Articulo 30  
Acta 40.  Articulo 15  
Acta 40.  Articulo 21 

Dirección Jurídica Acta 35.  Articulo 24  
Acta 35.  Articulo 42  
Acta 37.   Articulo 8  
Acta 37.  Articulo 12  
Acta 37.  Articulo 13  
Acta 37.  Articulo 16  
Acta 38.  Articulo 4  
Acta 38.  Articulo 5  
Acta 40.  Articulo 6  
Acta 40.  Articulo 7  
Acta 40.  Articulo 8 

Director del Liceo Experimental Bilingüe de Belén Acta 37.  Articulo 5 

Ing. Denis Mena Acta 34.  Articulo 21 

Unidad de Bienes Inmuebles Acta 37.   Articulo 8 

Unidad Ambiental Acta 37.  Articulo 16 

Unidad de Obras Acta 37.  Articulo 10 

 1 

CAPITULO IV 2 

ATENCIÓN AL PUBLICO 3 

 4 

ARTICULO 21.  Se atiende al señor Roberto Ramírez y Asociación Calle La Labor.  Asunto:  Parque.  Consultan 5 

como va el avance y el diseño para el parque, porque desean que les tomen la opinión, no solamente el criterio 6 

de la Arquitecta, porque no se han logrado reunir con la Arquitecta, no conocen la maqueta y la Arquitecta no les 7 

ha presentado la propuesta. 8 

 9 

El Presidente Municipal Hermes Zumbado Alfaro, manifiesta que el Concejo Municipal en el Presupuesto 10 

Extraordinario 1-2009, presupuesto dinero para el parque ¢28.0 millones, el 16 de julio la Arquitecta Ligia Franco 11 
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presento la propuesta del parque para el aval de inicio de la Licitación.  Por unanimidad se aprobó el aval de inicio 1 

de la Licitación de los parques. 2 

 3 

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes, solicita respeto a los funcionarios porque si llegan a la 4 

Municipalidad los pueden encontrar, se ha reunido con todas las comunidades la Arquitecta, es una funcionaria 5 

disponible a cualquier persona para reunirse, pero hay vecinos en el Cantón que han dicho que sobre su cadáver 6 

se modifican los parques, en el caso de La Ribera se reunió hasta con el Director de la Escuela para explicarle el 7 

proyecto. 8 

 9 

La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, expresa que no sabe si el proyecto del diseño del parque 10 

se converso con la Asociación, al ser una franja el lote no se presta para un gran diseño, la Arquitecta le dijo que 11 

se reunió con 2 personas de la Asociación. 12 

 13 

La Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valenciano Moscoso, informa que la Arquitecta se ha reunido con los 14 

grupos organizados del sector, se hizo con Escobal y La Amistad, en cuanto a Calle La Labor la Arquitecta 15 

informo que se reunió con 2 miembros de la Asociación, incluso el parque lleva un escenario, inspirado en la 16 

parte cultural, es uno de los parques mas bonitos por el contenido cultural. 17 

 18 

El Regidor Suplente Manuel Ortiz Arce, manifiesta que a través del Alcalde Municipal se puede gestionar una 19 

reunión con la Arquitecta y la Asociación, porque la comunidad son los dueños del parque. 20 

 21 

El Sindico Propietario Víctor Villegas Murillo, expresa que se compromete a llevar el diseño y gestionar una 22 

reunión con la Arquitecta. 23 

 24 

El señor Francisco Venegas, informa que el estudio de la cuenca es del área tributaria del agua, que no permite la 25 

descarga con la tubería que se tiene, contrario a lo que dice un estudio que existe en la Municipalidad. 26 

 27 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Encargar al Alcalde Municipal de coordinar una reunión entre la Asociación 28 

de Calle La Labor, la Arquitecta Ligia Franco y el Sindico Víctor Villegas. 29 

 30 

CAPITULO V 31 

 32 

ASUNTOS DE TRÁMITE URGENTE A JUICIO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 33 

 34 

El Presidente Municipal Hermes Zumbado Alfaro, plantea los siguientes asuntos: 35 

 36 

ARTICULO 22.  Se somete a votación el oficio EPL-2009-25suscrito por la Licda. Karolina Quesada Fernández, 37 

Coordinadora de la Unidad de Emprendimientos y Promoción Laboral, por cuyo intermedio remite “Convenio de 38 

Cooperación Interinstitucional entre la Municipalidad de Belén y el Ministerio de Economía, Industria y Comercio” 39 

a fin de desarrollar actividades de formación y promoción de emprendimientos en el Cantón de Belén. 40 

 41 

CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE  42 

ECONOMÍA, INDUSTRIA Y COMERCIO Y LA MUNICIPALIDAD DE BELÉN DE HEREDIA. 43 

 44 

Nosotros, EDUARDO SIBAJA ARIAS, mayor, casado una vez,  economista, vecino de Alajuela, portador de la 45 

cédula de identidad número dos-trescientos dos-novecientos veintitrés, en mi condición de Ministro del 46 

MINISTERIO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y COMERCIO, nombrado según Acuerdo Ejecutivo número 698-P del 47 
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14 de mayo del año dos mil nueve, denominado en lo sucesivo “MEIC”, cédula de personería jurídica número 1 

dos-uno cero cero-cero cuatro dos cero cero tres- cero dos;  y la MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE BELÉN DE 2 

LA PROVINCIA DE HEREDIA cédula de persona jurídica 3-014-042090 representada por el Señor HORACIO 3 

ALVARADO BOGANTES, con cédula de identidad número cuatro ciento veinticuatro quinientos cincuenta y uno 4 

(4-124-551), mayor de edad, soltero, vecino del distrito La Ribera de Belén;  Alcalde Municipal de Belén, por el 5 

período que abarca del 5 de febrero del 2007 al 6 de febrero del 2011, declaratoria que fue publicada en el Diario 6 

Oficial La Gaceta Nº 2 del Miércoles 3 de Enero del 2007, quien en lo sucesivo se le denominará como la 7 

“MUNICIPALIDAD”,  acordamos suscribir el presente Convenio, con fundamento en el artículo 2 inciso c) de la 8 

Ley de Contratación Administrativa Nº 7494 del 02 de mayo de 1995 y el artículo 130 de su Reglamento;  la Ley 9 

Nº. 8262 del 02 de mayo del 2002, denominada “Ley de Fortalecimiento de las Pequeñas y Medianas Empresas”, 10 

así como por los considerandos y clausulado que a continuación se describen: 11 

 12 

CONSIDERANDO: 13 

 14 

Primero: Que de conformidad con el artículo 1º de la Ley Orgánica del Ministerio de Economía, Industria y 15 

Comercio (MEIC), reformado por la Ley Nº 8262 del 02 de mayo del 2002, publicada en La Gaceta Nº 94 del 17 16 

de mayo del 2002, le corresponde al MEIC ser el ente rector de las políticas públicas de Estado en materia de 17 

fomento a la iniciativa privada, desarrollo empresarial y fomento de la cultura empresarial para los sectores de 18 

industria, comercio y servicios, así como para el sector de las pequeñas y medianas empresas. 19 

 20 

Segundo: Que el artículo 2º de la Ley Orgánica del Ministerio de Economía, Industria y Comercio, 21 

reformado por la Ley Nº.8262 de cita, indica que le corresponde al MEIC tener a su cargo, con carácter de 22 

máxima autoridad, la formulación y supervisión de la ejecución de las políticas empresariales, especialmente para 23 

las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas, en lo sucesivo PYME; para ello podrá establecer la organización 24 

interna más apropiada acorde con este cometido y los mecanismos de coordinación idóneos con las instituciones 25 

-tanto del sector público como del sector privado-, para mejorar la efectividad de los programas de apoyo 26 

ejecutados por instituciones de estos sectores.  27 

 28 

Tercero: Que el MEIC tiene dentro de sus fines el desarrollo de los mecanismos e instrumentos 29 

necesarios para implementar un sistema estratégico integrado que asegure el cumplimiento de los objetivos 30 

dispuestos en la Ley Nº. 8262, Ley de Fortalecimiento de las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas y en su 31 

carácter de ente rector, corresponde al Ministerio de Economía, Industria y Comercio, coordinar las políticas 32 

públicas de apoyo para las PYME y establecer los mecanismos de coordinación interinstitucional, necesarios para 33 

impulsar los distintos programas tendientes a fortalecer integralmente a las PYME. 34 

 35 

Cuarto: Que el inciso o) del artículo 3º de la Ley Orgánica del Ministerio de Economía, Industria y 36 

Comercio, reformado por el artículo 30ª de la Ley Nº.8262 de cita, indica que le corresponde al MEIC procurar la 37 

formalización de las PYMES informales ya existentes y apoyar el nacimiento de nuevas empresas. 38 

 39 

Quinto: Que la Municipalidad de Belén es una institución descentralizada territorial, constituida bajo las 40 

leyes de la República de Costa Rica, según Ley 7794 del 30 de abril de 1998 y sus reformas, confiriéndole el 41 

artículo Nº4 inciso f  de dicha normativa, la capacidad para suscribir contratos de orden lícito necesarios para el 42 

desempeño de su cometido y dentro de las normas de la contratación que su situación financiera le permita. 43 

 44 

Sexto: Que la Municipalidad  cuenta con recursos humanos de alta calidad e infraestructura para el 45 

desarrollo de actividades de apoyo y fortalecimiento del emprendedurismo a las micro, pequeñas y medianas 46 

empresas. 47 

 48 
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Séptimo: Que las partes, conscientes del enorme beneficio que puede derivarse a través de la adecuada 1 

coordinación de sus actividades, reconocen en este acto estar unidas por intereses y objetivos comunes de 2 

importancia nacional, en los campos del desarrollo y consolidación  en beneficio de las PYME. 3 

 4 

POR TANTO, Con base en las anteriores consideraciones y aunado al propósito de contribuir a la consecución de 5 

los ideales que sustentan la misión y  los fines de las partes, acordamos celebrar el presente convenio específico 6 

dentro del marco de las cláusulas que a continuación se describen. 7 

Cláusula Primera: Objetivos  8 

1.1 Objetivo General. 9 

El presente convenio tiene como objetivo desarrollar actividades conjuntas tendientes a la formación y promoción 10 

de Emprendimientos, así como coordinar e impartir el Curso de Creando Empresarias en el Cantón de Belén, de 11 

forma tal, que se fomente y formalice la creación de nuevas empresas. 12 

 13 

1.2 Objetivos Específicos. 14 

a. Potencializar el conocimiento, la innovación, capacidades o ventajas de las mujeres en una idea de negocio 15 

nueva. 16 

b. Aumentar el número de empresas en el Cantón. 17 

c. Realizar tareas y actividades conjuntas en beneficio de los ciudadanos/as. 18 

d. Fomentar las futuras empresas mediante el Programa de Mujeres Empresarias. 19 

e. Realizar el proyecto sobre el Curso del Programa de Mujeres Empresarias. 20 

 21 

Cláusula Segunda: Responsabilidad de las Partes. 22 

 23 

2.1 Responsabilidades del MEIC: 24 

a. El MEIC asume el papel de coordinador y supervisor de las acciones de capacitación realizadas.   25 

b. El MEIC se compromete a brindar apoyo a las actividades de seguimiento en coordinación con la 26 

Municipalidad que aseguren el fortalecimiento de las empresas  que se creen y/o  las que continúen en 27 

funcionamiento después de realizadas las actividades de capacitación con el curso Creando Empresarias. 28 

c. El MEIC, se compromete a aportar los materiales audiovisuales y textos que ha desarrollado para impartir el 29 

curso, con la condición de que la contraparte velará porque estos sean utilizados por la o el capacitador 30 

contratado únicamente para el curso Creando Empresarias. 31 

 32 

2.2 Responsabilidades de la Municipalidad de Belén: 33 

a. Asumir la coordinación de la logística de la capacitación incluyendo la convocatoria y selección de la 34 

población a capacitar, esta población compete al Plan de Desarrollo Económico Local. 35 

b. Proporcionar el espacio físico para la capacitación con su correspondiente mobiliario.  36 

c. Brindar el seguimiento de la capacitación a la población intervenida. 37 

d. Asumir la logística y actividad de clausura de la capacitación. 38 

e. Asumir el al pago total por los servicios contemplados en el presente documento. 39 

 40 

2.3 Responsabilidades Conjuntas: 41 

1. Desarrollar un  plan de seguimiento conjuntamente para brindar a las participantes en los cursos una 42 

formación continua que les aporte una formación integral como empresarias. 43 

2. La Municipalidad acompaña y facilita el proceso en forma directa. 44 

3. Toda la papelería, invitaciones a clausuras e información que se dé a terceros sobre las actividades de 45 

capacitación o de otra índole que se generen a partir del inicio de este acuerdo mutuo de fortalecimiento de 46 
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la empresariedad a mujeres deberá llevar el logo del MEIC y la Municipalidad, además contará con el 1 

apoyo y participación de ambas instituciones. 2 

2.4 Organización de aspectos previos al inicio de la capacitación. 3 

Actividad Fecha límite Responsable 

Evaluar posibles candidatos y presentar recomendación 
respecto al capacitador/a. 

Según fecha de inicio MEIC- Municipalidad 

Solicitud de contratación del/a capacitador/a la Proveeduría 
institucional. 

Según fecha de inicio Capacitadora 

Tarea de Clausura Fecha límite Responsable 

Lista de participantes para el curso ya definida. Según fecha de inicio Municipalidad 

Envío de la invitación para la actividad y definición en 
coordinación de los invitados 

Según fecha de conclusión. MEIC- Municipalidad 

Distribución de las invitaciones Según fecha de conclusión. MEIC- Municipalidad 

Envío de comunicado de prensa Según fecha de convocatoria MEIC- Municipalidad 

Logística de la actividad: Sonido, vasos, manteles, 
flores 

Según fecha de convocatoria Municipalidad 

Contratación del refrigerio Según fecha de convocatoria Municipalidad 

La clausura sería una semana después de concluido el curso. 4 

Detalle de Acciones y responsabilidades Institución 
Encargada 

1. Fecha probable de inicio del curso: Definir la fecha en conjunto para preparar todos los 
detalles con objeto de realizar todas las actividades  necesarias en el plazo propuesto. 

Conjunta 

2. Apoyo y recomendación en la definición del perfil, selección, supervisión y evaluación del/a 
capacitador/a. 

3.  Aporte de profesionales de DIGEPYME para acompañamiento en el proceso de capacitación.  
4. Aporte de metodología, material audiovisual o CD y equipo audiovisual necesario para la 

reproducción del material didáctico para las y los participantes  
5. Apoyo para coordinación con otras instituciones. 

MEIC 

6. Recurso Humano: funcionarias de la Oficina  de Emprendimientos y Promoción Laboral para 
la coordinación, acompañamiento y seguimiento al proceso. 

7. Identificación y selección de las personas participantes (incluye procesos de entrevista y 
evaluación). 

8. Coordinación interinstitucional. 
9. Contratación de una consultoría para la capacitación empresarial. 
10. Coordinación del lugar, así como los materiales de apoyo al proceso. 

Municipalidad 

 5 

Cláusula Tercera: Instancias de Coordinación y Ejecución. 6 

3.1 La coordinación, ejecución, evaluación y seguimiento del presente convenio estará a cargo por parte del 7 

MEIC de un representante de la Dirección General de la Micro, Pequeña y Mediana Empresa nombrado por 8 

el Ministro;  y por  parte de  la Municipalidad de Belén un representante institucional nombrado al efecto por 9 

el Alcalde de la Municipalidad de Belén, los cuales deberán presentar anualmente un informe de los 10 

resultados logrados en la aplicación del presente convenio a sus respectivos jerarcas. 11 
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3.2 A dichos representantes les corresponderá definir y establecer los procedimientos de enlace y coordinación 1 

necesarios para garantizar la ejecución, e implementación de los objetivos establecidos en el presente 2 

convenio, en un plazo no mayor a un mes contado a partir de la firma de este convenio. 3 

 4 

Cláusula Cuarta: Incumplimiento y Solución de Divergencias. 5 

 6 

4.1 En caso de incumplimiento, la parte afectada prevendrá a la otra de sus obligaciones y responsabilidades, 7 

otorgando el plazo de un mes calendario para que corrija lo que corresponda. En caso de  divergencia se 8 

analizará primero por los respectivos Coordinadores. Si no fuera solucionada en ese nivel, será sometida a 9 

la consideración de las autoridades suscribientes de cada una de las partes para su resolución definitiva. 10 

De no llegarse a algún acuerdo entre las partes, se aplicará los establecido por la Ley de Contratación 11 

Administrativa y su Reglamento para la figura de la resolución o rescisión contractual según corresponda. 12 

4.2 Los proyectos y actividades que se estén ejecutando mantendrán su vigencia hasta su normal conclusión, 13 

salvo que las partes acuerden lo contrario. 14 

 15 

Cláusula Quinta: Cuantía.  Para efectos fiscales la presente contratación se estima en la suma de ¢3.975.000. 16 

(Tres millones novecientos setenta y cinco mil colones) 17 

Cláusula Sexta: Propiedad Intelectual 18 
 19 

6.1 La titularidad de los derechos de producción intelectual que surjan al amparo del presente instrumento 20 

deberá ser regulada en contratos específicos celebrados al efecto y dentro del respeto a la normativa 21 

interna de cada entidad. 22 

 23 

6.2 En toda publicación efectuada, se deberá dejar constancia que los documentos o materiales que se 24 

publican o divulgan han sido producidos dentro del marco del presente instrumento y deberán también 25 

darse los créditos correspondientes a los autores de las publicaciones que se hagan. 26 

 27 

Cláusula Sétima: Modificaciones.  Los términos del presente Convenio podrán ser modificados, mediante 28 

addenda firmadas por las partes. Dichas addenda serán identificadas con número y consecutivo y se anexarán al 29 

presente Convenio.  30 

 31 

Cláusula Octava: Normas Supletorias.  En lo no previsto expresamente en el presente Convenio, regirá 32 

supletoriamente la normativa interna de cada institución, las leyes aplicables y los principios generales que rigen 33 

el ordenamiento jurídico administrativo costarricense. 34 

 35 

Cláusula Novena: Anexo.  El Anexo Nº 1 referente al “Curso del Programa Creando Empresarias” forma parte 36 

integral del presente convenio.  Y las partes se comprometen a ejecutarlo de manera conjunta. 37 

 38 

Cláusula Décima: Comunicación y Notificaciones.  Cualquier notificación, solicitud, informe u otra comunicación 39 

presentada por una de las Partes bajo este instrumento, se hará de forma escrita al siguiente domicilio legal. 40 

 41 

Municipalidad de Belén 
Horacio Alvarado Bogantes. 
Alcalde 
Dirección: Palacio Municipal, Municipalidad de Belén. 
Apdo. Postal: 123-4005 
 

Con copia a: 
Karolina Quesada Fernández 
Emprendimientos y Promoción Laboral 
Dirección: Palacio Municipal, Municipalidad de Belén. 
Teléfono: 2293-5944 ext 157 ó 141 
Fax: 2293-3667 
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Ministerio de Economía, Industria y Comercio 

                     Eduardo Sibaja Arias 

Ministro 

San Vicente de Moravia, Edificio IFAM, o al apartado 

postal: 10216 - 1000. 

 

Con Copia a: 

 

Dirección General de Apoyo a la Micro, Pequeña y 

Mediana Empresa, DIGEPYME 

Apdo. Postal 10216-1000, San José 

Teléfono: 297-1438 

Fax: 236-2660 

 1 

Cláusula Undécima: Vigencia 2 

11.1 Este Convenio tendrá una vigencia de un año a partir de su firma, sin prórroga automática dentro de la cual 3 

se deberán concretar las actividades y proyectos puntuales de cooperación.  4 

 5 

11.2 De común acuerdo las partes contratantes podrán modificar el presente convenio total o parcialmente, o 6 

bien,  darlo por terminado, para ello cualquiera de las partes podrá rescindirlo si lo manifiesta por escrito a la otra 7 

parte con una antelación de tres meses  anteriores al vencimiento del mismo.  8 

En fe de lo anterior, manifestamos nuestra plena aceptación y firmamos dos ejemplares de un mismo tenor y 9 

efecto. 10 

 11 

_________________________          __________________________ 12 

Horacio Alvarado Bogantes           Eduardo Sibaja Arias 13 

Alcalde              Ministro 14 

Municipalidad de Belén            Ministerio de Economía, Industria y  15 

Fecha: ___________________           Comercio 16 

Hora:  ___________________           Fecha: _____________________           17 

              Hora:  _____________________ 18 

TESTIGOS DE HONOR 19 

 20 

______________________________ _________________________________ 21 

MBA. Marita Arguedas Carvajal  Licda. Ivannia Mata Solís 22 

Directora     Directora 23 

Área de Desarrollo Social Dirección General de Apoyo a la Micro, Pequeña  24 

Municipalidad de Belén   y Mediana Empresa, DIGEPYME 25 

  26 

Anexo I 27 

Curso del Programa Creando Empresarias. 28 

 29 

1. Meta 30 

 31 

Promover la creación y desarrollo de micro y pequeñas empresas formales, que generen riqueza a Costa Rica. 32 

 33 

2. Objetivos  34 

 35 

2.1 Objetivo General: 36 

 37 
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Fortalecer el conocimiento, mediante un curso integral teórico – participativo, a mujeres con intensión de ser 1 

empresarias hasta lograr plasmar sus ideas en un Plan de Negocios que funja como herramienta crítica que se 2 

transforme en guía de sus esfuerzos a la hora de crear, desarrollar y formalizar su empresa. 3 

 4 

2.2 Objetivos Específicos: 5 

2.2.1  Motivar a las mujeres a formar parte activa en la economía de nuestro país. 6 

2.2.2 Capacitar a las  mujeres en temas de empresariedad y “Cómo Crear un Plan de Negocios”. 7 

2.2.3 Preparar un Plan de Negocios por cada proyecto nuevo real y convincente. 8 

2.2.4 Formar a las mujeres sobre los requisitos y trámites legales para la formalización de una empresa. 9 

2.2.5 Investigar sobre la formalización de su empresa. 10 

2.2.6 Analizar las diferentes fuentes de financiamiento de nuevos proyectos. 11 

 12 

3. Antecedentes y Justificación 13 

 14 

La necesidad de acceso a los recursos económicos, mediante el empleo y autoempleo estable y en condiciones 15 

dignas, es una preocupación fundamental manifestada por las y los habitantes del cantón de Belén y a nivel 16 

nacional.  Las mujeres han hecho demandas de apoyo y de respaldo para poner a andar y sostener sus ideas 17 

productivas, tanto a nivel nacional como local.  Una de las demandas específicas ha sido la necesidad de 18 

capacitación en empresariedad. y de acompañamiento para estructurar y concretar las ideas productivas, así 19 

como el fortalecimiento de la autoestima y seguridad personal necesarios para poder desempeñarse de manera 20 

competitiva en el mundo de los negocios y el apoyo en los procesos organizativos. La opción de impulsar sus 21 

propios emprendimientos y empresas es una alternativa de inserción productiva que representa una oportunidad 22 

para las mujeres, especialmente para aquellas que por su edad y formación académica enfrentan más obstáculos 23 

al buscar empleo.  Los derechos económicos forman parte del ejercicio de la ciudadanía, y están relacionados 24 

directamente con la posibilidad de acceso equitativo a los recursos y a las oportunidades, incidiendo directamente 25 

en la calidad de vida y las posibilidades de satisfacción de necesidades.   26 

 27 

Las mujeres por su condición de género, unida a la discriminación etárea y a la falta de capacitación técnica y 28 

formación académica, enfrentan mayores dificultades para conseguir empleo.  Asimismo, tienen mayores 29 

problemas para constituir sus propias empresas por la dificultad de acceso al crédito (muchas no tienen 30 

propiedades a su nombre ni salario qué reportar) y a la apropiación de conocimientos y actitudes empresariales.  31 

Es importante tomar en cuenta que las condiciones socioculturales y los procesos de socialización han ubicado 32 

históricamente a las mujeres en una situación de dependencia y desventaja en sus relaciones sociales y 33 

personales, lo cual incide también en las posibilidades de acceso a la autonomía económica.  Los modelos 34 

económicos, los procesos de globalización y las políticas económicas actuales, acentúan los procesos de 35 

exclusión social de sectores que se encuentran en posición de desventaja, La pobreza y el desempleo son 36 

algunos de las consecuencias. Las mujeres son especialmente afectadas y dentro de ellas el problema se agrava 37 

para las que han tenido menos oportunidades y recursos.  La mayoría de ellas se ubican en la economía informal 38 

y en las micro y pequeñas unidades de producción, que son las más afectadas por estos procesos.  39 

 40 

Tanto el Ministerio de Economía como la Municipalidad de Belén, tienen establecidos dentro de sus planes y 41 

programas en fortalecimiento de las pequeñas y medianas empresa, y desde ambas instancias se ha visualizado 42 

la necesidad de un programa específico para responder a las necesidades específicas planteadas por las mujeres 43 

en esta área por lo que han decidido llegar al presente  acuerdo de Cooperación.  Como resultado de la 44 

coordinación entre estas  instituciones, pilares de la sociedad y economía nacional, se canalizarán las inquietudes 45 

productivas de mujeres  y se  hará posible llevar a cabo de forma conjunta, el curso de capacitación CREANDO 46 

EMPRESARIAS, el cual consiste en un curso teórico-práctico con perspectiva de género, cuyo objetivo central es 47 

que las participantes sean capaces de trazar los lineamientos tanto para iniciar como para desarrollar y fortalecer 48 
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su propia empresa, sea ésta de servicios o de producción de bienes, permitiendo así fortificar su potencial 1 

emprendedor, mediante el desarrollo de habilidades, destrezas y talentos para concebir, planear y poner en 2 

marcha un proyecto. 3 

 4 

4. Descripción del Programa: 5 

 6 

El curso pretende que las personas participantes sean capaces de trazar los lineamientos para implementar y 7 

desarrollar su propia empresa, sea ésta de servicio o de bienes, permitiendo así  fortalecer su potencial 8 

emprendedor, mediante el desarrollo de sus habilidades, destrezas y talentos, para concebir, planear y poner en 9 

marcha un proyecto innovador.  Se trabajará con un máximo de 25 proyectos que deberán haber sido 10 

seleccionados previamente por la autoridad correspondiente, quien tendrá la responsabilidad de evaluar a los 11 

aspirantes y seleccionar sólo a aquellos realmente comprometidos con su proyecto.  El programa comprende dos 12 

partes, la primera consta de 60 horas, donde se complementará la teoría con la práctica en sesiones semanales 13 

de 4 horas cada una donde: 14 

 15 

1. Se impartirán, de manera comprensiva, los lineamientos teóricos para el desarrollo del Plan de Negocios. 16 

2. Se les motivará y reforzará su autoestima integrando en cada sesión las fortalezas del género. 17 

3. Se brindará un amplio margen de  tiempo para que las participantes expresen inquietudes y dudas 18 

concernientes a la teoría impartida. 19 

4. Se designarán sesiones específicas para la revisión individual de avances alcanzados por cada 20 

participante en el desarrollo de su Plan de Negocios y así brindarles una asesoría personalizada. 21 

5. Desarrollar la participación activa y la autocrítica en cada una de las participantes. 22 

6. Desarrollar sus capacidades para hablar en público. 23 

 24 

La segunda parte del programa busca involucrar a las personas participantes con su medio empresarial y 25 

consiste en tareas asignadas donde: 26 

 27 

1. Se les forzará a salir al mercado a realizar investigaciones específicas que les permita identificar aspectos 28 

específicos a su Plan de Negocios.  Tal es el caso de la competencia, precios, tendencias, potencial del 29 

mercado, etc. 30 

2.  Lograrán ubicarse en su contexto de negocios específico e identificar posibles obstáculos y sus posibles 31 

soluciones. 32 

3. Se les abrirá el panorama empresarial de tal forma que serán capaces de reestructurar sus productos o 33 

servicios para satisfacer necesidades reales de mercado. 34 

4. Por último, se involucrarán activamente y de lleno en su proyecto al conocer de manera más específica su 35 

realidad. 36 

 37 

Las sesiones catorce y quince se reservan para la exposición de cada proyecto, siendo éste un requisito 38 

indispensable para la obtención del certificado de participación.  Dichas presentaciones se deberán llevar a cabo 39 

de manera formal tal cual fuese el caso de una presentación a un inversionista potencial.  Por último es menester 40 

enfatizar que una vez finalizado el curso y entregados los certificados, el MEIC dará a los proyectos participantes 41 

el seguimiento del caso para continuar brindando apoyo y evaluar los diferentes grupos de empresarios con 42 

herramientas cuantitativas y cualitativas para obtener la información adecuada que les permita retroalimentarse y 43 

por ende actualizar el programa según los requerimientos del entorno. 44 

 45 

5. Objetivo General: 46 
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Objetivos Específicos Estrategia 

1. Motivar a las mujeres 
costarricenses  a formar parte 
activa en la economía de 
nuestro país. 

 

▪ Fortalecer la autoestima 
▪ Introspección 
▪ Evaluación de oportunidades 
▪ Beneficios de ser empresaria 
▪ Compromiso social 

2. Preparar un “Plan de 
Negocios” convincente sobre 
un proyecto nuevo real. 

 

▪ Brindar los conocimientos teóricos necesarios para plasmar por escrito y 
profesionalmente sus proyectos empresariales. 

▪ Desarrollar su capacidad de ordenar las ideas y trazar el derrotero a 
seguir para lograr materializar sus proyectos empresariales. 

▪ Adquirir, por medio de la investigación, capacidad crítica en su campo 
empresarial. 

▪ Acumular conocimientos actualizados y veraces  a nivel macro y micro 
relevantes a su campo empresarial.  

▪ Desarrollar en ellas la capacidad de exponer a terceros en forma clara y 
convincente sus proyectos empresariales. 

3. Analizar las diferentes fuentes 
de financiamiento de nuevos 
proyectos. 

▪ Identificar posibles oportunidades de financiamiento para su proyecto 
empresarial. 

▪ Ser capaz de analizar cuál opción de financiamiento es la más adecuada 
a sus necesidades. 

▪ Lograr con ayuda de la investigación, desarrollar sus conocimientos 
concernientes a las diferentes formas de financiamiento sus ventajas y 
desventajas; y el procedimiento a seguir para accesar a dicho capital. 

▪ Facilitar el contacto empresario-fuente de financiamiento. 

4. Aclarar el panorama legal ▪ Familiarizar a la persona emprendedora y futura empresaria con los 
procedimientos y  trámites legales necesarios para el establecimiento 
formal de su negocio. 

▪ Mostrar formularios. 
▪ Ayudar a los participantes a llenar formularios legales. 

5. Lograr que los futuros 
empresarios alcancen un nivel 
de desarrollo intelectual y 
empresarial que les permita 
participar de los muchos 
beneficios que ofrecen otras 
instituciones avocadas al 
desarrollo empresarial. 

▪ Crear por medio del conocimiento teórico, un puente que les permita a 
todas estas empresarias aprovechar cursos posteriores que solidifiquen 
sus conocimientos en diferentes áreas empresariales de su elección. 

▪ Invitarlas a conocer un poco más acerca de los muchos servicios que 
brindan otras entidades para su beneficio como son el caso de las 
instituciones miembros de la red. 

 1 

Cronograma de Actividades 2 

 3 

SEMANA 1  
 

INTRODUCCION 

 Introducción al curso.  Objetivos. Forma de trabajo.  Resultados a 
esperar. 

 CHARLA MOTIVACIONAL  
 El INAMU o las encargadas de la Oficina de la mujer y Emprendimientos 

de la Municipalidad que  se comprometan en cada proceso,  brindarán 
una charla o dinámica motivacional al  grupo para fortalecer autoestima y 
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enfatizar valores de género. 
 ANTECEDENTES DE LAS PARTICIPANTES 
 Breve historial profesional y personal de las participantes. 

Negocios que han desarrollado.  
Logros conseguidos. 
Construcción del concepto de género. 

SEMANA 2 GÉNERO Y EMPRESARIEDAD 
 Motivación y reforzamiento de su autoestima integrando en esta  sesión 

las fortalezas del género para la realización exitosa de sus proyectos 
empresariales mediante la realización de dinámicas y charlas 
motivacionales. 

 ANTECEDENTES DEL NEGOCIO 
  Razones que justifican el proyecto.  

Objetivos a alcanzar.  
Elemento clave diferenciador del negocio. 

SEMANA 3 
 

ELEMENTOS INTRODUCTORIOS  
DESCRIPCION DEL NEGOCIO 

 Portada, resumen ejecutivo y tabla de contenido. 
Perfil de la industria; Perfil de la empresa 

 EL PRODUCTO o SERVICIO 
 Descripción de la línea de productos.  

Características técnicas.  
Características que lo diferencian de la competencia.  
Posibilidades de ampliación de la línea o de diversificación. 
Determinación del precio del producto (Costos de fabricación). 

SEMANA 4 EL MERCADO 
 El objetivo es mostrar que existe un nicho de mercado para el producto; 

que se entiende y conoce el mercado en el que se opera y que se 
dispone de los recursos y habilidades para vender y distribuir el 
producto, sabiendo quien es y qué lugar ocupa la competencia.  

 LOS CLIENTES 
 ¿Quiénes son? (particulares, empresas, distribuidores, fabricantes,...)  

¿Dónde están localizados?  
¿Cual es su sensibilidad respecto a precio, calidad y servicio?  
Justificación de la cifra de ventas. ¿Cual es el tamaño total del mercado? 
¿Por qué puedo conseguir esta cuota de mercado?  
¿Cual será mi estrategia de ventas? ¿Conozco la estructura de precios? 

SEMANA 5 
 

REPASOS, REVISION DE PROYECTOS Y DINAMICAS EN GRUPO 

  
SEMANA 6 
 

REPASOS, REVISION DE PROYECTOS Y DINAMICAS EN GRUPO 

  
SEMANA 7 
 

LA COMPETENCIA 
VENTAS ESTIMADAS 

 Enumeración de las empresas de la competencia.  
Características mas sobresalientes (precios, marca, canales, madurez 
en el mercado, posición financiera)  
¿Sabe cuales son sus planes de expansión ?  

SEMANA 8 CANALES DE DISTRIBUCION  
 Describir los canales de distribución, si es venta directa, a través de 

representantes, márgenes y transporte... 
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SEMANA 9 ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y VENTAS 
 Como desarrollar la estrategia de mercadeo idónea para llevar a cabo la 

venta de sus productos/servicios 
Fuentes de financiamiento 
Procedimientos legales  

SEMANA 10 CONTABLE - INVERSION 
 Describir las distintas fases del proceso de producción. Etapa de 

desarrollo del producto, costos, locación, necesidades de labor. 
Generar: Gastos de operación y Costos de fabricación (Semana2); 
Presupuesto 

SEMANA 11 CONTABLE - PRESUPUESTO 
 Flujo de Efectivo 
SEMANA 12 LEGAL-INVITADO 
 Trámites legales para el establecimiento FORMAL de una empresa.  Con 

base en los requisitos establecidos en la Ley 8262. 
SEMANA 13 
 

PROPUESTA DE PARTICIPACION O APOYO A FOMENTO DE 
EMPRENDEDORES- INVITADO BN-Desarrollo 

 
  
 

Tipo de ayuda en la Financiación del Proyecto,  
Forma de desembolso, Trámites Legales.  Se recomienda  una charla 
práctica con uso de formularios. 

SEMANA 14  ONG`s – PLANES DE APOYO 
 Diversas Organizaciones No Gubernamentales expondrán a las 

participantes sus diferentes planes de apoyo a la micro empresa. 
SEMANA 15 PRESENTACION DE PROYECTOS 
 Las participantes tendrán la opción de presentar sus proyectos a las 

autoridades competentes y posibles inversionistas. 
SEMANA 16 PRESENTACION DE PROYECTOS 
 Las participantes tendrán la opción de presentar sus proyectos a las 

autoridades competentes y posibles inversionistas. 
SEMANA 17 EVENTO DE GRADUACION 

 1 

Presupuesto 2 

 3 

MATERIALES, MATERIAL DIDÁCTICO Y FOTOCOPIAS 4 

 5 

Descripción 
Cantida
d 

Unidad 
Precio Por 
Unidad 

Costo Total 

Materiales y suministros varios, material 
didáctico y fotocopias para el curso y los 
informes (aporte del MEIC) 

1 Curso de 25 
personas 

¢2000  

TOTAL MATERIALES       ¢50. 000,00 

 6 

CONTRATACIONES 7 
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Descripción Cantidad Unidad 
Precio Por 
Unidad 

Costo Total 

Servicios de consultoría para 
capacitación empresarial de 
mujeres (aporte de Municipalidad) 

1 Grupo global ¢1.300.000 ¢1.300.000,00 

TOTAL  CONTRATACIÓN       ¢1.300.000.00 

 1 

DISEÑO METODOLÓGICO 2 

* El MEIC aporta el diseño metodológico. 3 

 4 

EQUIPO AUDIOVISUAL 5 

* Lo aporta la persona física o jurídica contratada para la capacitación según lo acordado en la contratación. 6 

 7 

ESPACIO FÍSICO  8 

* La Municipalidad lo aporta. 9 

 10 

RESUMEN DE PRESUPUESTO 11 

 12 

Recursos Costo 

Materiales y material didáctico (2 grupos) 100.000 

Contrataciones (2 grupos) 2.600.000 

Módulo de capacitación (Derecho a utilizar el módulo del MEIC) 1.275.000 

Costo total del proyecto ¢3.975.000 

Costo total del proyecto en dólares (1$ = 582 colones) $6.829.892 

 13 

La Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valenciano Moscoso, manifiesta que es digno de felicitar a Karolina 14 

Quesada, con la iniciativa, porque es una acción concreta que ha visto, en cuanto a la Política de Igualdad y 15 

Equidad de Genero, para promover la autogestión de las mujeres en el Cantón, para que se disminuyan las 16 

brechas sociales, es una buena oportunidad para las mujeres emprendedoras en el Cantón, el recibir esta 17 

capacitación para crear microempresas.  El Contrato no discrimina ninguna población, porque el año pasado ya 18 

se trabajo con toda la población a través de la Bolsa de Empleo, para promover la microempresa.  Es elevado el 19 

número de mujeres que llegan a solicitar ayuda al Area de Desarrollo Social, por eso la propuesta. 20 

 21 

La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, pregunta que si es una política del Ministerio debe 22 

fortalecer las microempresas, porque esta amparado en una Ley, pero el contrato es solo para empresas de 23 

mujeres, es importante fortalecer grupos de mujeres, porque quedaran por fuera otros grupos, que pueden ser 24 

capacitados, como la tercera edad, con problema de minusvalía, hombres, debe quedar abierto, además el 25 

contrato es por ¢3.0 millones, con una duración de 6 meses.  Le parece muy bien el Convenio, pero es una labor 26 
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dar capacitación a las comunidades, pero es solamente para mujeres y los hombres deben verse también 1 

favorecidos. 2 

 3 

El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo Sánchez, indica que esto viene a favorecer al microempresario del 4 

Cantón, pero había un proyecto similar con el Instituto Nacional de Aprendizaje, no sabe si se terminó. 5 

 6 

El Presidente Municipal Hermes Zumbado Alfaro, plantea que antes del Contrato se debe presentar un Informe de 7 

la labor que se ha realizado con el Instituto Nacional de Aprendizaje, desde hace algunos años, el sector 8 

metalmecánica a través de APTAMAI se debe tomar en cuenta, que son talleres del Cantón, con mano de obra 9 

calificada, que se esta discriminando, al no tomarlo en cuenta en el Convenio. 10 

 11 

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes, considera que el programa inicio en el 2007, se inicio con 12 

APTAMAI, pero el año pasado el Instituto Nacional de Aprendizaje se llevo las computadoras y no terminaron el 13 

curso, porque Belén no tiene tantas necesidades como la Aurora, a pesar de que había una aula acondicionada. 14 

 15 

El Regidor Suplente Roberto Zumbado Zumbado, piensa que dentro del Proyecto se debe contemplar la Ley 7600 16 

y la capacitación a estas personas. 17 

 18 

La Sindica Propietaria Sandra Salazar Calderón, manifiesta que el jueves inicio un curso en la Cruz Roja, donde 19 

se contemplan hombres y mujeres. 20 

 21 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  PRIMERO:  Avalar el oficio EPL-2009-25 22 

suscrito por la Licda. Karolina Quesada Fernández, Coordinadora de la Unidad de Emprendimientos y Promoción 23 

Laboral.  SEGUNDO:  Aprobar el “Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Municipalidad de Belén y el 24 

Ministerio de Economía, Industria y Comercio” a fin de desarrollar actividades de formación y promoción de 25 

emprendimientos en el Cantón de Belén.  TERCERO:  Autorizar al Alcalde Municipal a firmar dicho Convenio. 26 

 27 

ARTICULO 23.  Se somete a votación el oficio 361, suscrito por el señor Marcos Porras Quesada, de la Unidad 28 

de Bienes y Servicios, por cuyo intermedio traslada Licitación Abreviada 2009LA-000015-01, denominada 29 

“Compra de Grabadoras Digitales y Cámaras”, lo anterior, a fin de que este honorable Concejo Municipal, se sirva 30 

a dar el Aval de Inicio solicitado. 31 

 32 

El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo Sánchez, cuenta que los vecinos de la Urbanización Zayqui esperan 33 

que se ubique una cámara. 34 

 35 

El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, expresa que en el cartel se habla de marcas especificas que 36 

puede ser apelado, solamente debe especificarse las características del equipo que se quiere. 37 

 38 

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Hermes Zumbado Alfaro, Flor Trejos 39 

Villalobos, Juan Carlos Murillo Sánchez, Francisco Villegas Villalobos Y UNO EN CONTRA DE LA 40 

REGIDORA Ana Betty Valenciano Moscoso:  Someter a votación para el martes 11 de agosto, 2009. 41 

 42 

ARTICULO 24.  Se somete a votación el oficio INF-RH-010-2009, suscrito por el Lic. Víctor Ml. Sánchez 43 

Barrantes, que corresponde a la propuesta de aumento salarial para el Segundo Semestre del año 2009, de 44 

conformidad a lo establecido por el Poder Ejecutivo mediante Decreto Ejecutivo No. 35390-MTSS-H, publicado en 45 

el Diario Oficial La Gaceta No. 142 del 23 de julio de 2009. 46 

 47 
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CAUSA DEL ESTUDIO.  El mismo tiene como finalidad, responder a la política generalizada en el Sector Público 1 

de revisar semestralmente sus estructuras salariales, debido a los efectos que genera el proceso inflacionario en 2 

el costo de vida.   3 

 4 

FUENTES DE INFORMACIÓN 5 

 6 

Escritas 7 

 8 

➢ Decreto Ejecutivo No. 35390-MTSS-H, publicado en la Gaceta No. 142 del 23 de julio del 2009. 9 

➢ Escala de Salarios de la  Municipalidad de Belén, vigente al 1 de enero del  2009.  10 

➢ Acta No.35-2001 del Concejo Municipal de fecha 12 de junio del 2001. 11 

➢ Resolución DG-204-2009 de la Dirección General de Servicio Civil, referente al incremento del valor del 12 

punto del incentivo de carrera profesional. 13 

 14 

INFORMACIÓN OBTENIDA.  Con respecto al Decreto Ejecutivo No. 35390-MTSS-H, publicado en la Gaceta No. 15 

142 del 23 de julio del 2009.  Dicho Decreto Ejecutivo informa en lo que nos interesa:    16 

 17 

“Artículo 1° Se autoriza un aumento general al salario base de todos los servidores públicos, consistente en un 18 

1.21% (uno como veintiuno por ciento). 19 

 20 

Artículo 3° Aquellos componentes salariales que no estén en función del salario base de las diferentes 21 

modalidades de empleo, serán incrementados en el mismo porcentaje del aumento general aquí acordado, 22 

mediante resolución que, a dichos efectos emita la Dirección General de Servicio Civil. 23 

 24 

Artículo 8° Este incremento general de salarios rige a partir del 1 de julio del 2009 y corresponde al segundo 25 

semestre del mismo año...” 26 

 27 

Con respecto a las políticas  de la Institución en materia salarial.  En lo que interesa el Concejo Municipal, 28 

acogiendo una serie de políticas en materia salarial, presentadas por el Proceso de Recursos Humanos, aprueba 29 

las mismas y señala a la letra, en el Acta No. 35-2001 del 12 de junio del 2001, lo siguiente:  “En aquellas fechas 30 

distintas al primero de julio del año que corresponde al ajuste determinado por el estudio de mercado, la 31 

Municipalidad de Belén procederá a ajustar, por aumento en el costo de vida, las bases salariales en lo mismos 32 

términos porcentuales o absolutos, señalados por la Comisión Negociadora de Salarios o en su defecto, la 33 

institución del Gobierno Central señala para tales efectos.”  Con respecto a los componentes salariales 34 

reconocidos en la institución, que no operan en función del salario base de las clases de puesto existentes en la 35 

Municipalidad.  Sobre el este particular debe señalarse que solamente existe un componente salarial en donde se 36 

presenta esta situación, a saber, la Carrera Profesional, cuyo punto se valora en 1.685.00 colones a partir del 1 37 

de enero del 2009.  Al respecto la Dirección General de Servicio Civil, mediante Resolución DG-204-2009, 38 

procede a ajustar el valor del punto en cuestión, estableciéndose el mismo en 1.706.00 colones, a partir del 1 de 39 

julio del 2009. 40 

 41 

ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN.  Por lo expuesto en el aparte anterior, resulta innecesario entrar a comentar 42 

disposiciones como la establecida en el Decreto Ejecutivo No. 35390-MTSS-H, publicado en la Gaceta No. 142 43 

del 23 de julio del 2009, toda vez que este tipo de aumentos por costo de vida, resultan enteramente aplicables, 44 

según las políticas en materia salarial de esta Municipalidad.   Así las cosas solo resta emitir las 45 

recomendaciones pertinentes, como efectivamente se concretan en el siguiente aparte. 46 

 47 

RECOMENDACIONES 48 
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 1 

1. Modificar la Escala de Salarios de la Institución en los términos que se detallan en el cuadro No. 1, adjunto.  2 

 3 

2. Aprobar la valoración de las Clases de Puesto existentes en el Manual de la Institución, en los términos 4 

detallados en el cuadro No. 2, adjunto. 5 

 6 

3. Modificar el valor del punto del incentivo de carrera profesional, de 1.685.00 colones a 1.706.00 colones, 7 

según el valor definido por la Dirección General de Servicio Civil, mediante Resolución DG-204-2009.  8 

 9 

4. Establecer como fecha de vigencia de los actos en cuestión, el 1 de julio del año 2009.  10 

 11 

5. Dispensar del trámite de la Comisión de Hacienda y Presupuesto la presente propuesta de aumento salarial, 12 

toda vez que la misma obedece a la aplicación de las políticas salariales existentes, aprobadas por el 13 

Concejo Municipal en su oportunidad, contándose a la vez con el contenido presupuestario necesario para 14 

hacer efectivo este aumento  salarial.    15 

ESCALA DE SUELDOS DE LA MUNICIPALIDAD DE BELEN 16 

JULIO  2009 (1.21%) 17 

 18 

CATEGORIA SALARIO BASE ANUALIDAD 

1 245.650,00 4.913,00 

2 251.650,00 5.033,00 

3 257.650,00 5.153,00 

4 263.850,00 5.277,00 

5 270.150,00 5.403,00 

6 276.750,00 5.535,00 

7 283.250,00 5.665,00 

8 290.150,00 5.803,00 

9 297.050,00 5.941,00 

10 304.250,00 6.085,00 

11 311.550,00 6.231,00 

12 319.050,00 6.381,00 

13 326.750,00 6.535,00 

14 334.550,00 6.691,00 

15 342.550,00 6.851,00 

16 350.750,00 7.015,00 

17 359.250,00 7.185,00 

18 367.850,00 7.357,00 

19 376.750,00 7.535,00 

20 385.850,00 7.717,00 

21 395.150,00 7.903,00 

22 404.950,00 8.099,00 

23 414.250,00 8.285,00 

24 424.250,00 8.485,00 

25 434.450,00 8.689,00 

26 444.950,00 8.899,00 

27 455.650,00 9.113,00 
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28 466.550,00 9.331,00 

29 477.850,00 9.557,00 

30 489.250,00 9.785,00 

31 500.950,00 10.019,00 

32 513.050,00 10.261,00 

33 525.350,00 10.507,00 

34 538.050,00 10.761,00 

35 550.950,00 11.019,00 

36 564.250,00 11.285,00 

37 577.850,00 11.557,00 

38 591.650,00 11.833,00 

39 605.850,00 12.117,00 

40 620.450,00 12.409,00 

41 635.350,00 12.707,00 

42 650.550,00 13.011,00 

 1 

VALORACIÓN DE CLASES DE PUESTO CONTENIDAS EN EL MANUAL DE LA MUNICIPALIDAD DE BELEN 2 

 3 

JULIO 2009  4 

(1.22%) 5 

 6 
CATEGORIA CLASE DE PUESTO SALARIO BASE ANUALIDAD 

1 Operativo Municipal 1-A 245.650,00 4.913,00 

4 Operativo Municipal 1-B 263.850,00 5.277,00 

8 Operativo Municipal 1-C 290.150,00 5.803,00 

2 Administrativo Municipal 1 251.650,00 5.033,00 

7 Administrativo Municipal 2-A 283.250,00 5.665,00 

11 Administrativo Municipal 2-B 311.550,00 6.231,00 

13 Administrativo Municipal 2-C 326.750,00 6.535,00 

9 Técnico Municipal 1-A 297.050,00 5.941,00 

11 Técnico Municipal 1-B 311.550,00 6.231,00 

15 Técnico Municipal 2-A 342.550,00 6.851,00 

20 Técnico Municipal 2-B  385.850,00 7.717,00 

21 Profesional Municipal 1-A 395.150,00 7.903,00 

24 Profesional Municipal 1-B 424.250,00 8.485,00 

31 Profesional Municipal 2-A 500.950,00 10.019,00 

34 Profesional Municipal 2-B 538.050,00 10.761,00 

36 Profesional Municipal 2-C 564.250,00 11.285,00 

40 Director Municipal 1-A 620.450,00 12.409,00 

42 Director Municipal 1-B 650.550,00 13.011,00 

 7 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  PRIMERO:  Avalar el oficio INF-RH-010-2009, 8 

suscrito por el Lic. Víctor Ml. Sánchez Barrantes, que corresponde a la propuesta de aumento salarial para el 9 

Segundo Semestre del año 2009, de conformidad a lo establecido por el Poder Ejecutivo mediante Decreto 10 

Ejecutivo No. 35390-MTSS-H, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 142 del 23 de julio de 2009.  11 

SEGUNDO:  Dispensar del trámite de la Comisión de Hacienda y Presupuesto la presente propuesta de aumento 12 

salarial, toda vez que la misma obedece a la aplicación de las políticas salariales existentes, aprobadas por el 13 

Concejo Municipal en su oportunidad, contándose a la vez con el contenido presupuestario necesario para hacer 14 
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efectivo este aumento  salarial.   TERCERO:  Modificar la Escala de Salarios de la Institución en los términos que 1 

se detallan en el cuadro No. 1.  CUARTO:  Aprobar la valoración de las Clases de Puesto existentes en el Manual 2 

de la Institución, en los términos detallados en el cuadro No. 2.  QUINTO:  Modificar el valor del punto del 3 

incentivo de carrera profesional, de 1.685.00 colones a 1.706.00 colones, según el valor definido por la Dirección 4 

General de Servicio Civil, mediante Resolución DG-204-2009.  SEXTO:  Establecer como fecha de vigencia de 5 

los actos en cuestión, el 1 de julio del año 2009.  6 

 7 

ARTICULO 25.  Se somete a votación el Oficio AM-A-253-2009 del Alcalde Horacio Alvarado Bogantes.  De 8 

conformidad a lo solicitado por este Concejo Municipal, mediante artículo 8 de Sesión Ordinaria 43-2009, de 9 

fecha 21 de julio de 2009, por cuyo intermedio solicita al Alcalde presentar una lista en donde se identifiquen las 10 

propiedades, en el cantón, que puedan ser adquiridas por la Municipalidad, para desarrollar el proyecto de 11 

vivienda para las familias afectadas por el Río Quebrada Seca. 12 

 13 

El Presidente Municipal Hermes Zumbado Alfaro, manifiesta que se puede convocar a una sesión de trabajo con 14 

los vecinos, para determinar la propiedad mas optima para el proyecto de vivienda.  Parece que no hay voluntad 15 

de la Vicepresidenta Municipal de solucionar el problema, con la actitud caprichosa y poco objetiva de que la 16 

mayoría que voto el acuerdo decida que hacer con 63 propiedades, se compromete con la parte técnica a filtrar 17 

propiedades para descartar propiedades y determinar cuales son viables, en conjunto con el Comité de Vivienda, 18 

para no tener solamente una propiedad, la Vicepresidenta Municipal no puede llegar aquí a lavarse las manos, 19 

cuando existe un acuerdo del Concejo Municipal.   20 

 21 

El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, expresa que la Fracción de la Unidad presento una Moción, 22 

ya esta la información, ahora cual es la propuesta, porque son 63 propiedades. 23 

 24 

La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, informa que la propiedad que se escoja debe ser para la 25 

cantidad de familias a reubicar, teniendo claro la cantidad de familias, es valioso que el Alcalde Municipal 26 

presente posibilidades de propiedades, pero no sabemos cuanto cuestan esas propiedades, cuanto miden, no 27 

sabe si la lista de propietarios ya se les consulto, si están de acuerdo en vender, porque solo la lista de 28 

propiedades no dice nada, no es competencia del Concejo Municipal hacer esa labor, el Alcalde Municipal debe 29 

enviar una nota a cada uno de los propietarios y explicarles el interés del municipio, esa es información 30 

fundamental. 31 

 32 

La Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valenciano Moscoso, manifiesta que cuando se presento la Moción era 33 

para abreviar el proceso, ya la Administración cumplió con el acuerdo del Concejo Municipal, ahora que harán los 34 

tres Regidores que votaron, con esas 63 propiedades. 35 

 36 

La Regidora Propietaria Flor Trejos Villalobos, expresa que la Vicepresidenta Municipal no acepto que su Moción 37 

no fuera aprobada, ojala las 63 propiedades se ofrecieran y tuvieran un costo mínimo para solventar el problema 38 

de los afectados por el Río, no se puede perder de vista que desde que el Alcalde Municipal presento la 39 

propuesta, hemos venido dando zancadillas, no sabe si no hay voluntad política, pero cada día se ha enredado 40 

mas, a unos vecinos se les dice una cosa y a otros otra, por otro lado esta de acuerdo en actualizar los datos de 41 

las familias que realiza la Directora del Area Social, porque no todas las familias calificaran para el bono de 42 

vivienda. 43 

 44 

El Regidor Suplente Yoser Avila Alvarado, informa que llama a la cordura, a la responsabilidad, la Vicepresidenta 45 

Municipal tiene toda la razón, existe un abanico de posibilidades, pero ahora que vamos a hacer con 63 46 

posibilidades, porque según el Regidor Francisco Villegas no tiene tiempo para analizarlas, mejor se hubiera 47 
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quedado en la casa y le da el puesto a otro, además quien negociara ahora con 63 propietarios, quien hará esa 1 

labor. 2 

 3 

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes, ratifica que el tema de las casas es muy serio, hay gente que no 4 

confía en la información que brinda, el Concejo Municipal le solicito una lista de propiedades, no mas y fue lo 5 

presentado, además la única propiedad que esta en venta es la que propuso, por eso se deben realizar todos los 6 

estudios necesarios. 7 

 8 

SE ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Hermes Zumbado Alfaro, Flor Trejos 9 

Villalobos, Francisco Villegas Villalobos Y DOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES Juan Carlos Murillo 10 

Sánchez, Ana Betty Valenciano Moscoso:  Encargar al Presidente Municipal en conjunto con la Administración, 11 

de realizar una propuesta de propiedades que se puedan adquirir, según lista de propiedades presentada por el 12 

Alcalde Municipal. 13 

 14 

ARTICULO 26.  Se somete a votación el Oficio CAGAJ-16-2009.  En cumplimiento a lo solicitado por el Concejo 15 

Municipal, se remite dictamen de la Comisión de Administración, Gobierno y Asuntos Jurídicos, INF-RH-009-2009 16 

del Lic. Víctor Ml. Sánchez Barrantes Coordinador de la Unidad de Recursos Humanos referente a estudio de 17 

reasignación del puesto No.020, ocupado en propiedad por la servidora Hazel Sanabria Sánchez. 18 

 19 

En cumplimiento a lo solicitado por el Concejo Municipal, se remite dictamen de la Comisión de Administración, 20 

Gobierno y Asuntos Jurídicos, INF-RH-009-2009 del Lic. Víctor Ml. Sánchez Barrantes Coordinador de la Unidad 21 

de Recursos Humanos referente a estudio de reasignación del puesto No. 020, ocupado en propiedad por la 22 

servidora Hazel Sanabria Sánchez   23 

 24 

CONSIDERANDO 25 

 26 

Que en el cumplimiento de objetivos institucionales y en el mejoramiento de la calidad de los servicios, en el año 27 

2005 se inició un proceso de profesionalización y fortalecimiento de la actividad de contratación administrativa en 28 

la Municipalidad de Belén.  29 

 30 

Que al respecto se emitió el informe técnico INF-RH-004-2005 del 17 de junio del 2005, en el cual se recomendó 31 

reasignar el puesto que en ese momento era ocupado por el funcionario Marcos Porras Quesada, con el fin de 32 

consolidar la figura de Subproveedor Municipal a la clase Técnico Municipal 2-A.  33 

 34 

Que el cargo denominado Subproveedor Municipal, presenta la caracterización funcional:  35 

 36 

▪ Participar en la programación, organización, supervisión y control de las distintas actividades que se 37 

desarrollan en el Subproceso de Bienes y Servicios, verificando que su ejecución se realice en apego al 38 

marco jurídico técnico aplicable. 39 

 40 

▪ Efectuar los reajustes de precios requeridos por los contratos existentes, sea para servicios u obras, así como 41 

también analizar las formulas de reajuste de precios utilizadas, con el fin de efectuar los ajustes que se 42 

establecerán en los nuevos carteles. 43 

 44 

▪ Participar en el Comité de Licitaciones Institucional, en ausencia del Proveedor Municipal y, emitir 45 

recomendaciones al mismo, para la toma de decisiones correspondientes. 46 

 47 
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▪ Elaborar carteles para licitaciones y compras directas, cuadros comparativos, resoluciones y 1 

recomendaciones para la respectiva adjudicación. 2 

 3 

▪ Elaborar notificaciones y aclaraciones a los proveedores. 4 

 5 

▪ Velar porque las políticas y directrices vinculantes emitidas por los niveles jerárquicos superiores se cumplan 6 

a cabalidad como también, que los distintos procesos licitatorios se ajusten a lo dispuesto en el artículo 182 7 

constitucional. 8 

 9 

▪ Participar en la resolución de los recursos de objeción y de revocatoria, producto de las resolución de 10 

adjudicación, cuando así se le indique según los requerimientos institucionales. 11 

 12 

▪ Participar en las actividades de coordinación con las demás unidades administrativas de la Municipalidad, 13 

cuando así se requiera, con el fin de que se tomen las acciones apropiadas que en derecho correspondan, 14 

observándose en tales casos, las normas y trámites del debido proceso, en situaciones tales como 15 

incumplimiento por parte de contratistas, resoluciones o modificaciones contractuales, ejecución de garantías, 16 

sanciones administrativas, entre otras. 17 

 18 

▪ Sustituir al Proveedor Municipal en sus ausencias, velando por la disciplina y el orden del proceso de trabajo. 19 

 20 

▪ Participar en la ejecución de evaluaciones de los servicios prestados por el Subproceso de Bienes y 21 

Servicios. 22 

 23 

▪ Participar en la ejecución de las diferentes actividades del proceso de compras, por medio de licitaciones 24 

restringidas, por registro o públicas (recepción y clasificación de solicitudes, apertura de expedientes, 25 

verificación de requisitos, preparación de carteles, trámite de la compra, invitación a proveedores, recepción y 26 

apertura de ofertas, actualización de expedientes, remisión de expedientes a las instancias técnicas 27 

competentes, valoración de ofertas, recomendación y/o adjudicación, notificación a proveedores, preparación 28 

de contratos y refrendos, trámite y envío de órdenes de compra, recepción del bien, trámite de facturas). 29 

 30 

▪ Ejecutar las diferentes actividades de legalización, ingreso y puesta en circulación, de los vehículos 31 

automotores que adquiere la Municipalidad (exoneraciones, desalmacenaje, retiro y recepción de vehículos; 32 

pólizas de seguro, apertura de expediente de vehículo, entrega de vehículos). 33 

 34 

▪ Llevar los controles necesarios sobre los diferentes trabajos asignados. 35 

 36 

▪ Ejecutar otras labores propias de la naturaleza del puesto desempeñado según los requerimientos 37 

institucionales. 38 

 39 

Que en el mes de septiembre del año 2008 y producto del ascenso de su titular, se promovió a la actual ocupante 40 

del puesto, siendo las  condiciones académicas de la servidora Sanabria, la de Licenciatura en Contaduría 41 

Pública, lo que supone un avance significativo en el proceso de la gestión de contratación administrativa 42 

institucional.   43 

 44 

Que en el caso que nos ocupa se determina que este puesto debe ubicarse en el estrato profesional, en vista de 45 

que en el anterior estudio de clasificación del cargo en mención y derivado de la falta de requisitos académicos de 46 

su ocupante, se determinó clasificarlo como Técnico Municipal 2-B. 47 

 48 
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Que se hace necesario ratificar que por la naturaleza del trabajo que realiza el puesto en mención, dado que su 1 

función se ejecuta sujeto a métodos y procedimientos de carácter general,  exigiendo además la aplicación del 2 

juicio y el criterio, requiere de formación académica avanzada en el campo de la contabilidad y conocimiento a de 3 

la normativa vigente en el campo de la contratación administrativa. 4 

 5 

Que la experiencia para brindar soluciones oportunas a las diferentes problemáticas que se presentan, así como 6 

de la responsabilidad por la calidad, precisión y cantidad de los resultados, hacen que le corresponda además, 7 

que en  ausencia del Proveedor Municipal, le corresponda controlar el trabajo de los demás compañeros que 8 

laboran en este Subproceso. 9 

 10 

POR TANTO:  La Comisión de Administración, Gobierno y Asuntos Jurídicos, recomienda al Concejo Municipal. 11 

PRIMERO: Avalar el INF-RH-009-2009 del Lic. Víctor Ml. Sánchez Barrantes Coordinador de la Unidad de 12 

Recursos Humanos referente a estudio de reasignación del puesto No. 020, ocupado en propiedad por la 13 

servidora Hazel Sanabria Sánchez. SEGUNDO: Reasignar el puesto No. 020 de la clase Técnico Municipal 2-B a 14 

su similar PROFESIONAL MUNICIPAL 1-A TERCERO. Establecer a los actos en cuestión una provisionalidad de 15 

seis meses, según lo dispuesto supletoriamente en el artículo 115 del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil.  16 

 17 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Avalar el dictamen de la Comisión de Administración, Gobierno 18 

y Asuntos Jurídicos.  SEGUNDO:  Avalar el INF-RH-009-2009 del Lic. Víctor Ml. Sánchez Barrantes Coordinador 19 

de la Unidad de Recursos Humanos referente a estudio de reasignación del puesto No. 020, ocupado en 20 

propiedad por la servidora Hazel Sanabria Sánchez.  TERCERO:  Reasignar el puesto No. 020 de la clase 21 

Técnico Municipal 2-B a su similar PROFESIONAL MUNICIPAL 1-A.  CUARTO:  Establecer a los actos en 22 

cuestión una provisionalidad de 6 meses, según lo dispuesto supletoriamente en el artículo 115 del Reglamento 23 

del Estatuto de Servicio Civil.  24 

 25 

ARTICULO 27.  Se somete a votación el dictamen de la Comisión de Gobierno, Administración y Asuntos 26 

Jurídicos.  Oficio INF-RH-008-2009 Lic. Víctor Ml. Sánchez Barrantes, Coordinador Recursos Humanos, acerca 27 

de la propuesta para la creación de un puesto de trabajo en el Subproceso de Alcantarillado Sanitario.       28 

 29 

El Concejo Municipal remite a conocimiento de esta Comisión el Oficio INF-RH-008-2009 Lic. Víctor Ml. Sánchez 30 

Barrantes, Coordinador Recursos Humanos, acerca de la propuesta para la creación de un puesto de trabajo en 31 

el Subproceso de Alcantarillado Sanitario.       32 

 33 

Que en el informe técnico AS-001-09-MCM, Propuesta Técnica Financiera de la Operación y Mantenimiento del 34 

Alcantarillado Sanitario y Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales del Cantón de Belén, presentado al 35 

Concejo Municipal por la MSc. Mayela Céspedes Mora, Coordinadora del Subproceso de Alcantarillado Sanitario, 36 

en febrero del presente año, expone entre otros, los requerimientos de personal idóneo, para conformar el 37 

respectivo subproceso.    38 

 39 

Que al respecto el Concejo Municipal acuerdo en Sesión Extraordinaria NO. 24-2009 del 23 de abril del 2009 40 

encarga al Alcalde Municipal para que se realice la contratación de una empresa privada para el trabajo técnico 41 

específico dentro de las Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales del Cantón.   42 

 43 

Que previo a la contratación de un Asistente (a) para la Unidad de Alcantarillado Sanitario, se deberá contar con 44 

el respectivo Informe Técnico de la Unidad de Recursos Humanos.   45 

 46 
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Que la Municipalidad de Belén ha dado un paso importante en el fortalecimiento de una gestión de desarrollo 1 

local sostenible, con la creación del Subproceso de Alcantarillado sanitario y la incorporación de una profesional 2 

tan calificada en este campo, como es el caso de la Ingeniera Mayela Céspedes Acuña.  3 

 4 

Que la prestación de este nuevo servicio constituye una prioridad para la Institución y que no puede posponerse, 5 

por lo que se ha respaldado la gestión de la Ing. Céspedes, por medio de la contratación de una empresa que se 6 

aboque a prestar el servicio de campo requerido.  7 

 8 

Que para crear un puesto de planta en el Subproceso de Alcantarillado Sanitario, debe ampararse a un apropiado 9 

y sano pensamiento administrativo, para lo cual resulta indispensable la entrada en funcionamiento y posterior 10 

consolidación de este equipo de campo, lo que dará mayores elementos para determinar posibles insuficiencias 11 

de personal.  12 

 13 

Que es necesario señalar que al día de hoy no se ha recibido ingreso alguno por el servicio de alcantarillado 14 

sanitario, por lo que no se cuenta con respaldo financiero propio del servicio y que la Municipalidad según lo 15 

señalado por el señor Gonzalo Zumbado, Coordinador de Subproceso de Gestión Tributaria, se podría estar 16 

experimentando en el corto plazo una disminución en los ingresos, debido al giro comercial de las empresas tipo 17 

“A” presentes en el cantón, las cuales proveen el 80% de la recaudación de patentados.   18 

 19 

Que aunado a lo anterior, el artículo 74 del Código Municipal, indica en lo que nos interesa “Por los servicios que 20 

preste, la Municipalidad cobrará tasas y precios que se fijarán tomando en consideración el costo efectivo más un 21 

diez por ciento (10%) de utilidad para desarrollarlos…”  22 

 23 

Que ante esta situación la Unidad de Recursos Humanos recomienda que la función de trabajo solicitada,  en 24 

forma provisional puede ser realizada por la Ing. Céspedes, quien podrá se apoyada con un equipo de campo, 25 

que le facilite la administración de tres sistemas en funcionamiento y con una cobertura limitada de 1476 26 

abonados (Complejo Cariari,  Manantiales de Belén y, Villas Sol), los cuales representan el 22% de las viviendas, 27 

comercios e industrias del cantón.  28 

 29 

Que es fundamental que se consolide el servicio dentro de la cobertura ya señalada, para posteriormente, iniciar 30 

el proceso en el largo plazo, práctica seguida por esta Municipalidad a lo largo de muchos años, la cual ha sido la 31 

de contratar un profesional que se aboque de manera directa a iniciar el servicio y conforme se consolida en el 32 

tiempo, agregar si resulta necesario, nuevo personal. 33 

Por lo tanto:  Se recomienda al Concejo Municipal, PRIMERO: Avalar el Oficio INF-RH-008-2009 Lic. Víctor Ml. 34 

Sánchez Barrantes, Coordinador Recursos Humanos, acerca de la propuesta para la creación de un puesto de 35 

trabajo en el Subproceso de Alcantarillado Sanitario, mediante el cual se manifiesta de que de momento no 36 

resulta conveniente recomendar la creación de un puesto de trabajo para dicho subproceso, hasta tanto, no se 37 

consolide el proceso y se cuente con respaldo financiero propio del servicio.  38 

El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, manifiesta que no esta de acuerdo con el dictamen de la 39 

Comisión, porque el alcantarillado sanitario debe impulsar, el cual debe ser autosuficiente, el costo mas un 10%, 40 

debemos dar personal a Mayela Céspedes, ya que sola no puede, lo prudente es avalar la solicitud del puesto de 41 

trabajo, porque el alcantarillado sanitario es prioritario y no debemos atrasar. 42 

 43 

La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, cita que esta de acuerdo con el Regidor Francisco 44 

Villegas, no se puede consolidar el proceso hasta que no exista el personal adecuado, porque la prestación del 45 



Municipalidad de Belén      BORRADOR 40 

servicio es una prioridad, Mayela Céspedes ni siquiera tiene un vehiculo y además se debe aplicar el Reglamento 1 

y tener el personal capacitado es un requisito para esta labor. 2 

 3 

La Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valenciano Moscoso, se refiere a que esta de acuerdo con el dictamen, 4 

porque contratar otra persona en el proceso de alcantarillado sanitario, la Municipalidad empezaría a subsidiar la 5 

tarifa, no sería un servicio sostenible, porque esa plaza no estaba contemplada, cuando se contemplo la tarifa, 6 

debemos esperar los resultados de la tarifa y la contratación de la empresa. 7 

 8 

El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo Sánchez, indica que la practica y el tiempo dirá cual es el recurso 9 

humano y material que se necesita en la Unidad de Alcantarillado. 10 

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Hermes Zumbado Alfaro, Ana Betty 11 

Valenciano Moscoso, Flor Trejos Villalobos, Juan Carlos Murillo Sánchez Y UNO EN CONTRA DEL 12 

REGIDOR Francisco Villegas Villalobos:  PRIMERO:  Avalar el dictamen de la Comisión de Gobierno, 13 

Administración y Asuntos Jurídicos.  SEGUNDO:  Avalar el Oficio INF-RH-008-2009 Lic. Víctor Ml. Sánchez 14 

Barrantes, Coordinador Recursos Humanos, acerca de la propuesta para la creación de un puesto de trabajo en 15 

el Subproceso de Alcantarillado Sanitario, mediante el cual se manifiesta de que de momento no resulta 16 

conveniente recomendar la creación de un puesto de trabajo para dicho subproceso, hasta tanto, no se consolide 17 

el proceso y se cuente con respaldo financiero propio del servicio.  18 

ARTICULO 28.  Visita de Campo. 19 

 20 

El Presidente Municipal Hermes Zumbado Alfaro, señala que según consulta realizada a los miembros del 21 

Concejo Municipal, el 29 de agosto se realizara inspección por el Cantón, en cuanto a tomas de agua y 22 

acueducto, saliendo a las 8:00 am. 23 

 24 

ARTICULO 29.  Se somete a votación el trámite número 2373, de la “Fundación Nuevo Amanecer”.   25 

 26 

La Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valenciano Moscoso, menciona que el fin es bastante loable, pero seria 27 

interesante conocer la Fundación y la persona que están proponiendo. 28 

 29 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Invitar a la Fundación Nuevo Amanecer y al señor BRUNO JOHANN 30 

SPICHTIG a una Sesión del Concejo Municipal. 31 

 32 

ARTICULO 30.  Convocatoria a Sesión Extraordinaria. 33 

 34 

El Presidente Municipal Hermes Zumbado Alfaro, informa que en la Sesión Extraordinaria se puede analizar el 35 

Compromiso de Intenciones con Prime Properties, atender al Delegado de la Fuerza Publica, quien cada 3 meses 36 

debe presentar un Informe ante el Concejo Municipal de la seguridad del Cantón, que son datos valiosos y la 37 

cesión de área publica de la familia Salas Delgado. 38 

 39 

El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, opina que se puede incorporar el tema de la Chácara 40 

(terreno propuesto para las viviendas de los afectados del Río Quebrada Seca), ya que no esta de acuerdo con el 41 

Compromiso de Intenciones de Prime Properties y no sabe si el tema de seguridad nos corresponde, además que 42 

pereza conocer datos que no nos incumben, el Informe que presentaron la última vez fue una perdida de tiempo, 43 

necesitamos invertir tiempo en otras cosas mas importantes.   44 

 45 
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SE ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Hermes Zumbado Alfaro, Flor Trejos 1 

Villalobos, Ana Betty Valenciano Moscoso Y DOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES Juan Carlos Murillo 2 

Sánchez, Francisco Villegas Villalobos:  Brindar audiencia al señor Milton García de la Fuerza Pública, el 3 

jueves 06 de agosto a las 6:00 pm. 4 

 5 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Someter a votación el jueves 06 de agosto en Sesión Extraordinaria el   6 

oficio AM-A-229-2009, suscrito por el Lic. Jorge Retana Navarro, Asesor del Alcalde, por cuyo intermedio remite 7 

propuesta recibida por parte de la sociedad Investments Salas Delgado, S.A., representada por el señor Kenneth 8 

Salas Arroyo, la cual corresponde a Cesión de Área Pública en virtud de lo establecido por el artículo 40 de la Ley 9 

de Planificación Urbana. 10 

 11 

SE ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Hermes Zumbado Alfaro, Flor Trejos 12 

Villalobos, Juan Carlos Murillo Sánchez Y DOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES Francisco Villegas 13 

Villalobos, Ana Betty Valenciano Moscoso:  Someter a votación el jueves 06 de agosto en Sesión 14 

Extraordinaria el borrador de propuesta del texto del compromiso de intenciones que se pretende suscribir por 15 

parte de esta Municipalidad, para la perforación de un pozo de agua potable, en el inmueble propiedad de esta 16 

Corporación Municipal, ubicado en calle El Avión. 17 

 18 

CAPITULO VI 19 

 20 

INFORME  DEL ALCALDE. 21 

 22 

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes, plantea los siguientes asuntos: 23 

 24 

INFORME DEL ALCALDE. 25 

 26 

ARTICULO 31.  Se conoce el Oficio AM-A-252-2009 del Alcalde Horacio Alvarado Bogantes.  Hemos recibido 27 

oficio ADS-147-2009, suscrito por la Licda. Marita Arguedas Carvajal, Directora del Área de Desarrollo Social, por 28 

cuyo intermedio, y a solicitud de padres de Familia del sexto grado de la Escuela Manuel del Pilar, a quienes se 29 

les asignó recursos para la construcción de un techo para cubrir unos “Pollos” en el área del edificio, transfiere 30 

solicitud para cambio de destino de los fondos asignados, a fin de que se puedan invertir en el proyecto de un 31 

techo que cubra el paso de las aulas hacia el gimnasio de la Escuela. Lo anterior para su análisis y posterior 32 

aprobación. 33 

 34 

En relación al acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No.40-2009, celebrada  por el Concejo Municipal el 7 de 35 

julio del 2009 ,  artículo 9. donde se conoce el trámite de la señora Gabriela Bloise representante de Padres de 36 

Familia de los sextos grados de la Escuela Manuel del Pilar y la Licda Damaris Alvarado, docente de sexto grado 37 

de ese centro educativo, a quienes se les asignó recursos en el presupuesto extraordinario 2-2009 para el 38 

proyecto: Construcción de techos para cubrir unos “pollos” en el área del edificio.  Debido a que los planos de 39 

construcción de la escuela nueva, indican que esta área mencionada en dicho proyecto será convertida en una 40 

bahía ,  la cual permitirá el ingreso de carros y las busetas,  solicitan la autorización para el cambio de destino 41 

para  la construcción de un techo en ese mismo sector que se dirija de las aulas hacia el gimnasio, el cual es 42 

prioritario para el beneficio de los niños.  Es por lo anterior, que recomiendo solicitar a los miembros del Concejo 43 

Municipal dar el aval correspondiente de cambio de destino para proceder con  el trámite correspondiente. 44 

 45 

SE ACUERDA EN FORMA DEFINITIVA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Hermes 46 

Zumbado Alfaro, Ana Betty Valenciano Moscoso, Flor Trejos Villalobos, Juan Carlos Murillo Sánchez Y 47 

UNO EN CONTRA DEL REGIDOR Francisco Villegas Villalobos:  PRIMERO:  Avalar oficio ADS-147-2009, 48 
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suscrito por la Licda. Marita Arguedas Carvajal, Directora del Área de Desarrollo Social.  SEGUNDO:  Autorizar el 1 

cambio de destino para  la construcción de un techo en ese mismo sector que se dirija de las aulas hacia el 2 

gimnasio, el cual es prioritario para el beneficio de los niños. 3 

 4 

ARTICULO 32.  Se conoce el Oficio AM-M-499-2009 del Alcalde Horacio Alvarado Bogantes.  Recibimos el 5 

memorando UC-41-2009, suscrito por el licenciado Manuel Alvarado Gómez, Coordinador de Comunicación, 6 

mediante el que se atiende solicitud de ese Concejo Municipal, según lo acordado durante la sesión ordinaria 7 

N°41-2009, en relación con la metodología con que se trabajan los mupis.  Al respecto, adjunto remitimos copia 8 

del documento mencionado, para su información, estudio correspondiente y gestiones que consideren 9 

pertinentes. 10 

 11 

SE ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Hermes Zumbado Alfaro, Flor Trejos 12 

Villalobos, Ana Betty Valenciano Moscoso Y DOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES Francisco Villegas 13 

Villalobos, Juan Carlos Murillo Sánchez:  Someter a votación para el martes 11 de agosto, 2009.  14 

 15 

ARTICULO 33.  Se conoce el Oficio AM-M-501-2009 del Alcalde Horacio Alvarado Bogantes.  Hemos recibido el 16 

memorando MEM-UT-100-2009, suscrito por el señor Gonzalo Zumbado Zumbado, Coordinador Tributario, a 17 

través del que traslada recomendación respecto al trámite Nº2950-2009, presentado por la Asociación de 18 

Desarrollo Integral de La Asunción, que es solicitud de patente temporal de licores a utilizarse durante las fiestas 19 

patronales.  Al respecto, conforme con lo establecido en el artículo 17º de la Ley de Licores, procedemos a 20 

entregar adjunto copia del documento mencionado y el para su información, análisis respectivo y trámites de su 21 

competencia. 22 

 23 

De acuerdo al tramite número 2950 del 29 de julio del 2009,  la  Asociación de Desarrollo de la Asunción   solicita 24 

el permiso formal para las fiestas patronales de su comunidad, que se llevaran  a cabo  del 12 de agosto  al 16 de 25 

agosto de este año, en el Salón Comunal de la Comunidad por lo que  solicitan una patente  Temporal de Licores 26 

para la realización de   dicho evento.  27 

 28 

Esta Unidad resuelve:  Solicitar al señor Alcalde Municipal que en acatamiento de lo establecido en el artículo 17ª 29 

de la Ley de licores, presente ante el Concejo Municipal la  recomendación de esta Unidad Tributaria con el 30 

objeto de   aprobar la patente provisional de licores para las fiestas patronales de La Asunción a efectuarse en las 31 

instalaciones de la Asociación de Desarrollo Integral de esta localidad, durante los días del 12 al 16 de agosto del 32 

año en curso.  Para la realización de  las  fiestas patronales, esta Unidad Tributaria hace saber al Honorable 33 

Concejo Municipal que queda a discreción de ese cuerpo deliberativo la aprobación o no de la patente de licores 34 

solicitada por los miembros de la junta  directiva   de dicha  Asociación.  La Unidad Tributaria en coordinación con 35 

la policía municipal, será la responsable que se cumpla con estas regulaciones y en caso de incumplimiento 36 

serán las encargadas de proceder de acuerdo a lo establecido por nuestro ordenamiento jurídico. 37 

 38 

El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, describe que ha ido a La Asunción y es una bebedera de 39 

guaro lo que hay ahí. 40 

 41 

SE ACUERDA EN FORMA DEFINITIVA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Hermes 42 

Zumbado Alfaro, Ana Betty Valenciano Moscoso, Flor Trejos Villalobos, Juan Carlos Murillo Sánchez Y 43 

UNO EN CONTRA DEL REGIDOR Francisco Villegas Villalobos:  PRIMERO:  Avalar el memorando MEM-UT-44 

100-2009, suscrito por el señor Gonzalo Zumbado Zumbado, Coordinador Tributario.  SEGUNDO:  Aprobar la 45 

patente provisional de licores para las fiestas patronales de La Asunción a efectuarse en las instalaciones de la 46 

Asociación de Desarrollo Integral de esta localidad, durante los días del 12 al 16 de agosto del año en curso.   47 

 48 
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ARTICULO 34.  Se conoce el Oficio AM-A-262-2009 del Alcalde Horacio Alvarado Bogantes.  Como es de su 1 

conocimiento, uno de los proyectos estratégicos de la Municipalidad de Belén, tendiente a la conservación del 2 

medio ambiente, es el de tener un programa de separación de desechos sólidos, tendiente a reciclar aquellos 3 

desechos que por su naturaleza puedan ser reutilizados, y por ende ocasionar un mal menor al medio en el que 4 

nos desarrollamos.  Por tal razón, es que esta Alcaldía, con el apoyo del Concejo Municipal, se ha dado a la tarea 5 

de desarrollar el proyecto denominado Modulo Ambiental, el cual, dentro de sus componentes, cuenta con un 6 

proyecto de reciclaje, a partir de una campaña de educación para la comunidad, tendiente a la selección y 7 

separación de los desechos sólidos. El anterior proyecto no solo pretende solucionar problemas de empleo en la 8 

comunidad belemita, por medio del desarrollo de encadenamientos productivos, sino bajar los costos 9 

concernientes al servicio que brinda la empresa WPP a la Corporación Municipal, el cual cobra por tonelada de 10 

basura recogida. 11 

 12 

Así las cosas, es de todos conocidos que vecinos de la propiedad municipal donde se ha dispuesto desarrollar el 13 

proyecto Modulo Ambiental, ante su oposición al mismo han presentado a la Sala Constitucional un recurso de 14 

amparo tramitado bajo el expediente número 08-0011728-0007-CO, alegando la violación de derechos 15 

fundamentales ante el desarrollo de este proyecto en un lote, el cual, según alegan los recurrentes, está 16 

destinado a la recreación de los vecinos al mismo.  Una vez analizado los argumentos de los recurrentes, así 17 

como los propios de esta Municipalidad, la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia ha fallado, 18 

mediante voto 09-009335, del 16 de junio de 2009, de la siguiente manera:  “Se declara con lugar el recurso. Se 19 

anulan los acuerdos del Concejo Municipal de Belén, artículo 8 del capítulo II de la sesión ordinaria 07-2007 del 20 

30 de enero de 2007 y el artículo 21 del capítulo I de la sesión ordinaria número 37-2007 del 19 de junio del 2007.  21 

Se condena a la Municipalidad de Belén al pago de costas, daños y perjuicios causados, con los hechos que 22 

sirven de base a esta declaratoria, los que se liquidarán en ejecución de sentencia de lo contencioso 23 

administrativo.” 24 

 25 

La Sentencia completa no ha sido notificada a la Administración Municipal, la cual, una vez notificada, solicitará la 26 

respectiva adición y aclaración ante ese honorable Tribunal Constitucional.  Siendo así las cosas, y siendo la 27 

conservación del medio ambiente políticas claramente definidas por este Concejo Municipal y esta Alcaldía, es 28 

que nos hemos dado a la tarea de buscar una solución secundaria al problema del reciclaje en este Cantón, 29 

mientras tanto se logra afianzar el proyecto Modulo Ambiental. Por tal razón, y en aras de establecer una 30 

proyecto de reciclaje para el año 2009, es que hemos buscado una alianza estratégica con la empresa Kimberly 31 

Clark y Televisora de Costa Rica, Canal Siete, por medio del programa denominado Ambientados, en el cual los 32 

vecinos del Cantón remiten el desecho reciclable a un módulo o centro de acopio instalado en un lugar público, lo 33 

anterior una vez al mes.  Así las cosas, hemos decidido, como plan piloto, realizar la actividad este jueves 6 y 34 

viernes 7 junto a las empresas mencionadas anteriormente, instalando el centro de acopio en el parqueo del 35 

Palacio Municipal.  36 

 37 

Conocedores de que para desarrollar este programa de manera permanente, por lo menos durante lo que queda 38 

de este año, se hace necesario dar contenido al proyecto respectivo no solo desde el punto de vista formal, sino 39 

legal, es que solicitamos el apoyo de los señores y señoras regidoras, a fin de que logremos traer este tipo de 40 

proyectos, los cuales pretenden no solo concientizar a la población del cantón en cuanto al reciclaje de desechos 41 

sólidos, sino lograr una disminución en el costo que este municipio debe cancelar por concepto de recolección de 42 

desechos sólidos. 43 

 44 

La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, estipula que la Sala Constitucional interpreta que la 45 

totalidad del terreno es para el Centro de Acopio, debemos aclarar que son las facilidades comunales, el área de 46 

parque se conservara, aunque la malla esta en mal estado y hay trailers parqueados, pero se deben buscar 47 
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opciones para la construcción del Centro de Acopio, porque estamos impactando el ambiente con nuestros 1 

desechos. 2 

 3 

El Presidente Municipal Hermes Zumbado Alfaro, siente que se debe felicitar a la Administración porque es una 4 

buena iniciativa, con un buen auge, porque se ha criticado en el tema del reciclaje, este es un plan piloto, donde 5 

debemos educar en ese sentido. 6 

 7 

ARTICULO 35.  En cuanto al Convenio con el Instituto de Acueductos y Alcantarillados y el Instituto de Fomento y 8 

Asesoría Municipal, para los fondos del BID, hoy se reunieron para los planes maestros, harán el de alcantarillado 9 

pluvial y la otra semana traerán la negociación con el BID para que la empresa contratada, realice el estudio de 10 

alcantarillado sanitario, para lo cual se solicitará autorización a la Contraloría General de la República.   11 

 12 

El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, considera que el tema es importante para el desarrollo del 13 

Cantón, el Concejo Municipal debe participar en las sesiones de trabajo, para conocer mas. 14 

 15 

CONSULTAS A LA ALCALDIA MUNICIPAL.   16 

 17 

ARTICULO 36.  El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, manifiesta que: 18 

 19 

˘ El Balneario de Ojo de Agua aparentemente cerró por quiebra, entonces el Proyecto de Ley se debe 20 

intentar pasar a los primeros lugares para discusión, ya que el Balneario en este momento esta cerrado y 21 

debemos aprovechar la circunstancia.   22 

˘ La toma de los Sánchez esta vencida la concesión, esa concesión debe ser de la Municipalidad, porque se 23 

vota mucha agua.   24 

˘ Donde construyen los Oconitrillo en La Ribera abrió la calle para la conexión pero dejaron un hueco, eso es 25 

su responsabilidad, esto sucedió hace mas de 15 días.   26 

 27 

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes, informa que hoy se reunió con los Alcaldes de Heredia y el 28 

viernes firman un documento respaldando el Proyecto de Ley, que se entregara el 31 de agosto al Presidente de 29 

la Republica, se espera el apoyo de todos los Alcaldes del país. 30 

 31 

El Asesor Legal Luis Alvarez, alega que en cuanto a la concesión de Los Sánchez, se debe revisar el expediente 32 

del MINAET, para conocer sobre el concesionario, el caudal y uso autorizado, si la concesión esta vencida, se 33 

puede solicitar autorización para la explotación de ese nacimiento. 34 

 35 

ARTICULO 37.  La Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valenciano Moscoso, interroga sobre el tramite de la 36 

solicitud de construcción de aula ecológica, planteada por los estudiantes del Liceo de Belén. 37 

 38 

ARTICULO 38.  La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, consulta sobre: 39 

 40 

˘ La plaza del Director de la Unidad Ambiental, porque se ha atrasado tanto, si es una Unidad sumamente 41 

importante.  42 

˘ El Informe del Organo Director respecto al edificio de JM Eventos, para conocer la resolución final, porque 43 

el Concejo Municipal no ha recibido ningún informe. 44 

˘ Se continua con el parqueo de los trailers frente a Amanco, se debe notificar por escrito a la Empresa y 45 

solicita una copia.   46 
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˘ Inspección de bodegas que se construyeron detrás de la Empresa Intel, en el área de protección del Río 1 

Segundo, que no tenían permiso de construcción, que se paralizaron, pero ingresan vehículos, no sabe si 2 

son bodegas o galerones. 3 

 4 

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes, manifiesta que: 5 

 6 

˘ Ya se sacaron a concurso las plazas, pero la de la Unidad Ambiental se esta brindando respuesta a 7 

Gerardo Villalobos quien presento varios documentos.   8 

˘ En cuanto a los Trailers parqueados en área pública, constantemente se envían los Oficiales de Transito.   9 

˘ El Organo Director es un asunto del Concejo Municipal.   10 

˘ En la Empresa Intel se realizara inspección. 11 

 12 

El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, confirma que en el área de Los Sánchez la construcción esta 13 

en la zona de protección de la toma de agua de la Municipalidad (aquí hay una zona de protección). 14 

 15 

ARTICULO 39.  El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo Sánchez, advierte que el pasado fin de semana vio 16 

que realizaron trabajos de movimiento de tierra de la Bomba de Johnny Sheiffield 150 metros oeste, le llama la 17 

atención y le preocupa que la Municipalidad ha invertido limpiando el río, pero están descargando material en el 18 

área de protección del Río, no sabe quien es el propietario del terreno, pero consulta si tienen permiso de 19 

construcción y si existe Estudio de Impacto Ambiental. 20 

 21 

ARTICULO 40.  El Regidor Suplente Roberto Zumbado Zumbado, puntualiza que en la vuelta de La Amistad se 22 

esta quitando tierra vegetal, consulta que trabajos realizaran, para coordinarlo con los Scouts. 23 

 24 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Remitir al Alcalde Municipal los Artículos 36, 37, 38, 39 y 40 para análisis e 25 

informe. 26 

 27 

CAPITULO VII 28 

 29 

ASUNTOS DE TRAMITE DE LA ASESORIA LEGAL. 30 

 31 

El Lic. Luis Antonio Alvarez Chaves, plantea los siguientes asuntos: 32 

 33 

ARTICULO 41.  En atención al oficio Ref. 3706/ 2009 del 1 de julio del 2009,  y por medio del cual me remiten el 34 

acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No 37-2009, celebrada el 23 de junio del 2009 y ratificada el 30 del mismo 35 

mes y año, referente a la solicitud de aprobación de ocho disponibilidades de agua para el Proyecto Torres de 36 

Belén (Unidades habitacionales), una vez valorado el expediente administrativo. 37 

 38 

El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, siente que le saltan algunas dudas, el Concejo Municipal dice 39 

que hay disponibilidad de agua, eso amarra mucho, porque también se esta tramitando la cesión de área publica. 40 

 41 

El Asesor Legal Luis Alvarez, determina que el proyecto es de condominio y debe ser aprobado por el Concejo 42 

Municipal, porque es una modalidad de urbanización, el tema de recepción de área publica, no se aprobó la 43 

propuesta de la Alcaldía, ya hay un control porque aún no pueden recibir las áreas, no le estamos diciendo que 44 

haga la construcción, en el permiso de construcción se debe de revisar el tema de desfogues, área pública, etc., 45 

la disponibilidad de agua no es una llave de paso para el control urbanístico. 46 

 47 
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Someter a votación para el martes 11 de agosto, 2009. 1 

 2 

ARTICULO 42.  En cuanto al Organo Director el procedimiento es muy sencillo, el Organo Director analizara los 3 

documentos y argumentos presentados, al ser un órgano colegiado es difícil reunirse, deben hacer un 4 

procedimiento en un debido proceso, con una audiencia oral y privada, donde las partes involucradas defenderán 5 

sus posiciones, en una especie de juicio, luego se presentara un informe al Concejo Municipal y este toma la 6 

decisión final, el Organo Director le informo al Concejo Municipal en el Acta 21-2009, Artículo 8 que la 7 

paralización de las obras es una labor de los funcionarios municipales, esa es su competencia, ahora se esta 8 

convocando a la audiencia oral, para dar a las partes el derecho de defensa.  Una vez que se convoque a 9 

audiencia hay un plazo de 2 meses máximo, para terminar el procedimiento. 10 

 11 

La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, consulta: 12 

 13 

˘ Que plazo tiene el órgano director para convocar a las partes y si tiene la Administración que brindar 14 

informe al Concejo Municipal.   15 

˘ Hoy ingresa en la correspondencia un dictamen del Director Jurídico respecto al Voto de la Sala 16 

Constitución del Proyecto San Vicente, donde recomienda tomar acuerdo, le preocupa que esta pendiente 17 

la solicitud de disponibilidad de agua del proyecto, entonces debemos esperar el dictamen de la Sala 18 

Constitucional respecto al documento del SENARA y el criterio técnico emitido. 19 

 20 

ARTICULO 43.  El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, avisa que hace 8 días se genero una 21 

discusión sobre el planteamiento respecto a las casas que el Ministerio de Salud ha realizado declaratoria de 22 

inhabitabilidad, pero cuando se tiene un lote, constitucionalmente se tiene un derecho y además el Plan 23 

Regulador, plantea la posibilidad que algunas personas puedan construir en sus propiedades a cierta altura, para 24 

evitar una inundación, para no enajenar las propiedades, por medio del Decreto de Emergencia. 25 

 26 

El Asesor Legal Luis Alvarez, define que la Municipalidad aplica normas o disposiciones legales, si se dicta un 27 

acto como un Decreto, no es de la Municipalidad es del Poder Ejecutivo, las personas lo pueden cuestionar, le 28 

corresponde a cada persona hacer valer mecanismos para utilizar su propiedad, pero es imposible poner 29 

limitaciones a las propiedades privadas, si es así que cuestionen el Decreto. 30 

 31 

A las 9:45 p.m., finalizó la Sesión Municipal. 32 

 33 

 34 

 35 

Ana Patricia Murillo Delgado    Hermes Zumbado Alfaro   36 

Secretaria Municipal      Presidente Municipal 37 

 38 


