Acta Sesion Extraordinaria 55-2009

17 de setiembre del 2009

Acta de la Sesion Extraordinaria N° 55-2009 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las dieciocho
horas del diecisiete de setiembre del dos mil nueve, en el Saldn de Sesiones de la Municipalidad de Belén, en
el Distrito San Antonio. MIEMBROS PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Sr. Hermes Zumbado
Alfaro quien preside. Sra. Flor de Maria Trejos Villalobos. Sra. Ana Betty Valenciano Moscoso. Sr. Francisco
Villegas Villalobos. REGIDORES SUPLENTES: Sr. Manuel Angel Ortiz Arce. Sr. Roberto Carlos Zumbado
Zumbado. Srita. Xinia Maria Zumbado Zumbado. Sr. Yoser Gerardo Avila Alvarado. SINDICOS
PROPIETARIOS: Sr. Victor Villegas Murillo. Sra. Sandra Salazar Calderon. Srita. Elisa Maria Zumbado
Gonzélez. SINDICOS SUPLENTES: Sra. Maria del Carmen Zumbado Venegas. Sr. José Atiliano Barrantes
Mendoza. FUNCIONARIOS MUNICIPALES: Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes. Secretaria del
Concejo Municipal: Sra. Ana Patricia Murillo Delgado. MIEMBROS AUSENTES: REGIDORES
PROPIETARIOS: Sr. Juan Carlos Murillo Sanchez (justificado). REGIDORES SUPLENTES: Sra. Rosemile
Ramsbotton Valverde (justificado).

El Regidor Suplente Manuel Ortiz Arce, manifiesta:

La Independencia de Costa Rica

Al acercarse la fecha de celebracion de nuestra Independencia es cuando estudiantes, madres
(generalmente), y uno que otro familiar se apresuran a buscar informacion sobre la misma y lo que
encuentran es, mas que todo, la descripcion de algunos hechos, pero no la explicacion de las
causas y consecuencias de ese momento historico tan importante.

Las causas de la independencia de América, son tanto externas como internas. Entre las
principales a nivel internacional tenemos las siguientes:

-El pensamiento de la llustracién, siglo XVIII.

La Revolucion Francesa en 1789.

-La Independencia de las Trece Colonias (Estados Unidos) en 1776.

La Independencia de Haiti en 1804.

-La crisis en Espafia por la invasion francesa de Napoledn en 1808, lo que gener6 la formacion de
las Cortes de Cadiz en 1810 y la Constitucién de Cadiz en 1812.

Mucho de los procesos anteriores, significaron una nueva forma de pensar que cuestionaba las
formas de gobiernos tradicionales, es decir la de los reyes y sus imperios, y al mismo tiempo
proponian otras formas de gobierno mas participativas como lo eran las formas republicanas. Pero
las anteriores causas por si solas no generaron la independencia de América, todavia eran mas
importantes las causas internas, y la que mas sobresalia era el descontento de los criollos
(descendientes de espafioles nacidos en América), con el poder imperial (la Corona) por la
desigualdad con los espafioles recién llegados al continente. Ademas un motivo muy importante a
nivel econdmico, es que el imperio espafiol no le permitia a los americanos (especialmente a los mas
ricos) comerciar libremente. En Costa Rica aunque no se dieron movimientos independentistas
violentos si se habian dado manifestaciones de descontento con el gobierno espafiol. El proceso de
independencia en parte fue también una reaccion en cadena, pues asi como asi como la invasion



francesa a Espafia en 1808 influyd en la emancipaciéon de Hispanoamérica, también lo hizo la
independencia de México y su impacto en la del Reino de Guatemala.

Para el caso de Costa Rica, veamos la ruta de la independencia en 1821:

Independencia de México 24 de agosto

-Independencia de Chiapas 8 de setiembre

Independencia de Guatemala 15 de setiembre

-Actas de los nublados del dia, Ledn, Nicaragua, 28 de setiembre
Llegada del Acta de Independencia a Cartago 13 de octubre

Cuando el acta de independencia llego a Costa Rica se dio una reaccion cautelosa, y seré hasta el
29 de octubre, después de saber el dia anterior que Nicaragua habia declarado su independencia
absoluta de Espafia, que también se aclamé la emancipacion absoluta en Costa Rica. Pero ;Cuales
fueron las consecuencias de la independencia en Costa Rica? En general, la independencia de
América fue todo un reto, especialmente porque habia que centralizar el Estado, terminar con los
localismos, buscar formas de gobierno adecuadas y formalizar las relaciones internacionales. Sin
esto no podemos entender el contexto de de la guerra de Ochomogo en 1823, o la Guerra de la Liga
en 1835, y menos aun el paso de Costa Rica por la Federacién Centroamericana, la Anexién de
Nicoya en 1824 o los intentos unionistas de Francisco Morazan en 1842.

Fuente de informacion: Pagina Museo Nacional de Costa Rica
informacion@museocostarica.go.cr

CAPITULO |
PRESENTACION DEL ORDEN DEL DIA
' Analizar, discutir y aprobar el Plan Operativo Anual y Presupuesto Ordinario 2010.
CAPITULO Il
Analizar, discutir y aprobar el Plan Operativo Anual y Presupuesto Ordinario 2010.

ARTICULO 1. El Presidente Municipal Hermes Zumbado Alfaro, manifiesta que entramos a discutir
el Presupuesto, para lo cual ya se realizaron algunas sesiones de trabajo con la Administracion,
donde se evacuaron algunas dudas, sin embargo la Comision de Hacienda y Presupuesto no pudo
reunirse y se debe dispensar de tramite de Comision.

La Secretaria del Concejo Municipal Ana Patricia Murillo Delgado, da lectura al Oficio CHP 01-2009
de la Comisién de Hacienda y Presupuesto que cita: “Con relacion al acuerdo tomado por ese
Concejo en la Sesion Ordinaria 51-2009, celebrada el primero de setiembre del presente afio,
especificamente el articulo 17 donde se le remite a esta Comisidn el proyecto de Plan Presupuesto
Ordinario para el ejercicio econémico del afio 2010, para su andlisis y recomendacion  esta
Comisién desea manifestar:



1. Que el ese Concejo ha programado dos reuniones de trabajo con miembros de esta Comisién, los dias
12 y 16 del presente mes, donde se presentd el proyecto de Plan Presupuesto y a la vez se evacuaron
la mayoria de consultas planteadas por los participantes.

2. Que al dia de hoy se cuenta con muy poco tiempo, para que esta Comision dictamine el Plan
Presupuesto Ordinario 2010 de esta Municipalidad.

Dado lo argumentos arriba descritos esta Comision recomienda al Concejo dispense el dictamen de
la Comision de Hacienda y Presupuesto del Plan Presupuesto Ordinario para el afio 2010 de la
Municipalidad de Belén y continuar con el procedimiento normal”.

El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, expresa que hay planteadas algunas dudas y se
deben evacuar. Le preocupa que se esta presupuestando dinero para el Centro Infantil, pero le
gustaria conocer cual es el modelo de atencion que se brindara, de donde se tomaran los recursos
para el funcionamiento del Centro, porque es un proyecto muy importante y no se ha tenido una
presentacion del modelo que se desarrollara en ese Centro. El Centro es para ayudar a familias en
alguna desventaja social, que sirva para que las madres puedan desarrollarse, no sabemos si el
25% de aporte de la empresa privada, sera un aporte seguro, en virtud de la crisis econdémica.

El Director del Area Administrativa Financiera Jorge Gonzalez, informa que una de las dudas era
respecto al Plan Maestro de Alcantarillado Sanitario y los recursos que fueron asignados, lo cual ya
se explico, que de faltar recursos se estaria planteando una modificacion presupuestaria a inicio de
afio. La plaza del Area de Desarrollo Social ronda los ¢6.0 millones, pero este presupuesto se
confecciono en junio o julio, entonces para el proximo afio se financiara con el monto que no se
ejecutara del Centro Infantil.

La Directora del Area de Desarrollo Social Marita Arguedas, manifiesta que el Centro de Infantil
trabajara con un 50% de aporte de los padres de familia, un 25% aporte de la Municipalidad y de la
Empresa Privada ese es el modelo de gestion. El Centro Infantil también sera para madres
adolescentes y madres o padres jefes de familia, todas esas modalidades se contemplan como
posibles beneficiarios. No es una guarderia, es un Centro Infantil de Atencion Integral, con
alimentacion, apoyo educativo. De hecho ha habido una respuesta muy positiva de las empresas a
colaborar, hay mucha apertura, hay ofrecimiento de colaboracion y aportes concretos, el apoyo de la
familia serad de aproximadamente ¢29 mil colones mensuales, el costo por nifio mensual es de
aproximadamente ¢74 mil colones. Los nifios de 0 a 6 afios estaran en un horario continuo, se inicia
con aproximadamente 110 nifios.

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes, expresa que el Centro Infantil sera para padres de
familia que trabajan o estudian, los nifios en edad escolar una vez cumplida su jornada en la
Escuela, regresaran al Centro Infantil. La primera modificacién presupuestaria se realizara en enero,
se puede incluir el presupuesto para la compra del terreno de las familias damnificadas, lo que valga
la propiedad, porque los ¢150.0 millones que hay presupuestados, no alcanzan para comprar la
propiedad.

La Regidora Propietaria Flor Trejos Villalobos, informa que le parece excelente el proyecto, pero el
personal que labore en el Centro Infantil, debe ser profesional, porque tratara con nifios.



La Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valenciano Moscoso, manifiesta que la idea de hoy es presentar
propuestas concretas para aprobar el Presupuesto, después de 2 reuniones de trabajo del Concejo Municipal,
se solicitaba una estimacion del superavit para destinarlo a la compra del terreno para reubicar las familias
damnificadas del Rio, tomando en cuenta que por algiin motivo, no se pueda comprar la propiedad en el afio
2009, también destinar recurso en el afio 2010, para la plaza del Area de Desarrollo Social, los cuales pueden
ser tomados del Centro Infantil, respecto al Centro Infantil realizara sus comentarios cuando se realice la
presentacion.

El Director del Area Técnica Operativa Dennis Mena, expresa que el caso del trasvase en el
Presupuesto 2009 se contemplaron los recursos para la etapa 1y 2, cuando se realizo la etapa 1 se
discutio si se realizaba la etapa 2 y se tomo la decision de no continuarse y de empezar con la etapa
3 que esta por finiquitar, la cual se realizara en octubre, noviembre y diciembre, en el 2010 se esta
contratando un profesional para que nos oriente en virtud de los resultados de la etapa 3, la etapa 2
que es la de factibilidad con estudios concisos y precisos, a nivel de trazado topogréfico, obras, esta
etapa es muy costosa. En alcantarillado pluvial se han ejecutado alrededor de 2 kildmetros por afio,
acompafado de cajas de registro, tragantes, tuberia, la idea es ir mejorando el sistema de
alcantarillado sanitario, porque el pensamiento es dotar de algunos sectores de alcantarillado pluvial
adecuado, este afio se estan ejecutando ¢200.0 millones y el otro afio son ¢70.0 millones
presupuestados para el mejoramiento.

El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, informa que queremos que los recursos estén
garantizados para el trasvase, cuando se finalice la etapa 3, que estén garantizados los recursos,
igual que los ¢150.0 millones para las viviendas, para que sea un proyecto a concretizar y de faltar
recurso economico, se incluye mas presupuesto el proximo afo.

El Regidor Suplente Manuel Ortiz Arce, denuncia que le parece que no debemos dejar sin recurso
econdmico el proyecto de las viviendas, se le debe garantizar a la comunidad que el proyecto se
cristalizara, las obras deben de concluirse, si ya se inicio el trasvase se debe ver sustentando
econdmicamente, para que el proyecto se pueda realizar.

El Director del Area Administrativa Financiera Jorge Gonzalez, manifiesta que el tema del terreno
tiene presupuestado hoy ¢150.0 millones, sino se ejecutan estaran en la Liquidacion de enero. En el
trasvase no habra superavit porque el Instituto Costarricense de Electricidad, finalizara en diciembre
y el sobrante se habia trasladado a otras cuentas. El rubro de viaticos al exterior son ¢3.0 millones
del Concejo Municipal y %2 millén de la Alcaldia. El Presupuesto Extraordinario 1-2009 fueron
compromisos del afio 2008, se puede hacer lo mismo para el Presupuesto Extraordinario 1-2010,
pero no se puede contemplar el 100% del superavit, porque aun no esta el cierre.

La Regidora Propietaria Flor Trejos Villalobos, expresa que le preocupa el alcantarillado pluvial,
porque de ello depende el corddn, cafio y las aceras, porque el pueblo esta reclamando y quiere una
respuesta, por la gran cantidad de vehiculos que circulan en el Cantén, es necesario construir la
acera para los peatones. Quiere saber a cuales parques se les esta incluyendo presupuesto, porque
se habla de tres parques, por ejemplo esta muy deteriorado el parque de la Urbanizacién Joaquin
Chaves, con respecto al presupuesto considera que es saludable para el Concejo Municipal y la
Administracidn realizar un presupuesto negociado por ambas partes.

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes, informa que hasta la fecha no ha utilizado como Alcalde
viaticos al exterior, han sido utilizados por los funcionarios. La Unidad Ambiental tiene el recurso del modulo



ambiental y el Contrato con la Universidad Nacional de algunos analisis que no se han realizado, porque los
vecinos de Ciudad Cariari no lo permitieron, entonces cerca de ¢80.0 millones no se han ejecutado. El
superavit del afio 2009 se inyectara a la Unidad de Obras para el afio 2010 y todo lo que esta en el
presupuesto esta apegado a la Agenda de Desarrollo Cantonal. Aclara que LANAME es quien decide cuales
calles se arreglan en el Canton, ni siquiera es la Junta Vial Cantonal.

El Sindico Suplente José Atiliano Barrantes Mendoza, manifiesta que el presupuesto esta bien
estructurado, pero en medio ambiente se le esta asignando recursos suficientes, pero en la
evaluacién del Semestre su cumplimiento fue muy bajo, le da la impresion que mas bien se le esta
dando un premio. Como miembro de la Junta Vial Cantonal le preocupa el estado y deterioro de las
calles, ya que solamente se esta presupuestado ¢105.0 millones, se deben presupuestar recursos
suficientes, porque el invierno sera mas fuerte y se debe presupuestar mas porque la Empresa EPA
dejo Calle Morales en mal estado.

El Presidente Municipal Hermes Zumbado Alfaro, expresa que ampliamente discutido, se somete a
votacion el Presupuesto, es el ultimo Presupuesto Ordinario de este Concejo Municipal y nos queda
solamente un Presupuesto Extraordinario, no ha sido facil con cuatro representaciones politicas,
ponerse de acuerdo en este Concejo Municipal, hemos caido en errores politiqueros que en nada
benefician al Canton. Debemos ser mas cuidados porque se aprobd la plaza del Area Social sin
contenido presupuestario. Presenta el Razonamiento del Voto negativo para el Plan Anual 2010 y el
Presupuesto Ordinario 2010. Me dirijo a los compafieros Regidores, con el proposito de que conste
en actas, el razonamiento del voto negativo al POA y Presupuesto 2010, sefialo la falta de politicas
claras por parte del Concejo para fijar prioridades a la Administracion, para que esta a su vez las
transformase en un presupuesto acorde a las necesidades y exigencias de nuestra comunidad.
Creo que ha pecado este Concejo y nos hemos desgastado en temas menos importante y otros muy
relevantes y de gran necesidad no los hemos discutido ni analizado y la Administracion nos entrega
en un tiempo muy corto para que el Concejo Municipal analizara, estudiara y tomara una decision
sobre el POA y el PRESUPUESTO 2010 que son copias parecidas a afios anteriores arrastrando por
muchos afios metas que nos se ejecutan y finalizando cada afio con Superavit que sobrepasan los
1500 Millones de colones.

Sin poder Hacer modificaciones a lo presentado por la Administracion. El dia de hoy se tiene que
tomar una decision sobre POA Y Presupuesto 2010 y no se ha entrado a discutir, revisar y estudiar
detenidamente por parte de este Concejo Municipal el Informe de Evaluacién Fisica y Financiera del
Plan operativo Anual y el Presupuestario a junio 2009. Herramienta de gran necesidad antes de
aprobar cualquier Presupuesto.

CONSIDERANDO ALGUNOS PUNTOS INPORTANTES:

1. No aparece contemplado ni (represupuestada) en este Presupuesto 2010 los 150 millones de
colones para la compra de la propiedad que servira como Proyecto de Vivienda para las
familias afectadas del Rio Quebrada Seca.

2. Casi una década que las familias afectadas de Rio Quebrada Seca no se le ha dado una
solucién y casi por unanimidad en este Concejo Municipal lo ha visto como una la prioridad
numero UNO y peca la administracion de NO haber presupuestado mas recursos para
aumentar en 150 millones de colones mas ese monto y se pueda obtener para el 2010 un
monto de 300 millones de colones para ese fin.



En el afio 2008 el Concejo Municipal aprobé la Licitacion # 2008LA-000034-01 Estudio de Suelos para
disefios de Puentes siendo unos de los requisitos prioritarios para la demolicién y construccion de
algunos puentes en muy mal estado del cantdn de Belén y estan en el Rio Quebrada Seca. NO
incorporo la Administracion en el Presupuesto en el 2010 recursos econémicos para solventar ese
problema en el 2010

Es reiterativo indicar por parte de esta este Concejo, la Comision de Hacienda y Presupuesto,
Auditoria y la CGRCR que varios servicios publicos son deficitarios, tal es el caso del aseo de
vias y sitios publicos, recoleccion de basura y cementerio entre otros se esta incumpliendo
como lo indica el Cédigo Municipal en el Articulo 74 y la Administracion NO presenta ninguna
mejora para solventar ese problema deficitario.

En un medio de circulacion de este pais el dia Viernes 11 de Setiembre del 2009 dice en un
titulo.

“REGANAN A MUNICIPIOS POR COBRAR IMPUESTOS Y NO EJUCUTAR
OBRAS”

En ese Apartado, las peores en inversién de su recurso son Carrillos, Belén y Santa Cruz con
ejecuciones de 13%, 14% y 15% respectivamente. Esas cifras son del ultimo Informe sobre
Evaluacion Fiscal y Presupuestaria del Sector Publico, de la Contraloria General de la Republica.

6.

En el Informe de Evaluacion Fisica y Financiera del Plan Operativo Anual e el Presupuesto a
Junio 2009 entregado por la Administracion a este Concejo Municipal segun grafico de la
Pagina 08 la Ejecucion es de un 48%. Conclusion quien dice la verdad la CGRCR o la
ADMINISTRACION. Donde existe una diferencia porcentual de un 24%

La Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valenciano Moscoso, informa que viendo la anuencia de la
Administracidn, propone que previo a aprobar el Presupuesto disminuir de la meta 112, ¢6.0 millones
para la plaza del Area de Desarrollo Social.

El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, manifiesta que lo dicho por el Presidente
Municipal, ciertamente hay fuerzas externas que hace que los Regidores tenga determinado criterio,
en este Concejo Municipal en decisiones importantes, que han ido hasta los Tribunales, eso son
fuerzas externas, que han afectado las decisiones de compafieros, eso ha dificultado que nos
pongamos de acuerdo y los Tribunales han fallado a favor del grupo en que me encuentro.

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO 2010
AGOSTO 2009
MUNICIPALDIAD DE BELEN

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2010
SECCION DE INGRESOS



CODIGO CLASIFICACION DE INGRESOS MONTO %
1.0.0.0.00.00.0.0.0.000 | INGRESOS CORRIENTES 4.203.585.782,78 | 88,81
1.1.0.0.00.00.0.0.0.000 | INGRESOS TRIBUTARIOS 3.152.234.700,00 | 66,59
1.1.2.0.00.00.0.0.0.000 | IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 653.000.000,00| 13,8
1.1.2.1.00.00.0.0.0.000 | IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES 636.000.000,00 | 13,44
1.1.2.1.01.00.0.0.0.000 | IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY No. 636.000.000,00 | 13,44
7729

1.1.2.3.00.00.0.0.0.000 | IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO ’ 2.000.000,00| 0,04

1.1.2.3.01.00.0.0.0.000 | TIMBRES MUNICIPALES (POR CONSTITUCION DE HIPOTECA) 2.000.000,00| 0,04

1.1.2.4.00.00.0.0.0.000 | IMPUESTO SOBRE LOS TRASPASOS DE BIENES INMUEBLES 15.000.000,00 | 0,32

1.1.2.4.01.00.0.0.0.000 | TIMBRES MUNICIPALES (POR TRASPASO DE BIENES INMUEBLES) 15.000.000,00| 0,32

1.1.3.0.00.00.0.0.0.000 | IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 2.423.014.700,00 | 51,19

1.1.3.2.00.00.0.0.0.000 | IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO 123.000.000,00| 2,6
DE BIENES Y SERVICIOS

1.1.3.2.01.00.0.0.0.000 | IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO 120.000.000,00 | 2,54
DE BIENES

1.1.3.2.01.05.0.0.0.000 | IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA CONSTRUCCION 120.000.000,00 | 2,54

1.1.3.2.02.00.0.0.0.000 | IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO 3.000.000,00 | 0,06
DE SERVICIOS

1.1.3.2.02.03.0.0.0.000 | IMPUESTOS ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE DIVERSION Y 3.000.000,00 | 0,06
ESPARCIMIENTO

1.1.3.2.02.03.9.0.0.000 | OTROS IMP. ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE DIVERSION Y 3.000.000,00| 0,06
ESPARCIMIENTO

1.1.3.3.00.00.0.0.0.000 | OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 2.300.014.700,00 | 48,59

1.1.3.3.01.00.0.0.0.000 | LICENCIAS PROFESIONALES COMERCIALES Y OTROS PERMISOS |2.300.014.700,00 | 48,59

1.1.3.3.01.02.0.0.0.000 | PATENTES MUNICIPALES 2.300.000.000,00 | 48,59

1.1.3.3.01.09.0.0.0.000 | OTRAS LICENCIAS PROFESIONALES, COMERCIALES Y OTROS 14.700,00 0
PERMISOS

1.1.9.0.00.00.0.0.0.000 | OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 76.220.000,00 | 1,61

1.1.9.1.00.00.0.0.0.000 | IMPUESTO DE TIMBRES 76.220.000,00 | 1,61

1.1.9.1.01.00.0.0.0.000 | TIMBRES MUNICIPALES (POR HIPOTECAS Y CEDULAS 30.000.000,00( 0,63
HIPOTECARIAS)

1.1.9.1.02.00.0.0.0.000 | TIMBRES PRO-PARQUES NACIONALES 46.220.000,00| 0,98

1.3.0.0.00.00.0.0.0.000 | INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1.038.295.000,00 | 21,94

1.3.1.0.00.00.0.0.0.000 | VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 891.295.000,00 | 18,83

1.3.1.1.00.00.0.0.0.000 | VENTA DE BIENES 460.000.000,00 | 9,72

1.3.1.1.05.00.0.0.0.000 | VENTA DE AGUA 460.000.000,00| 9,72

1.3.1.2.00.00.0.0.0.000 | VENTA DE SERVICIOS 422.250.000,00 | 8,92

1.3.1.2.05.00.0.0.0.000 | SERVICIOS COMUNITARIOS 421.250.000,00| 8,9




CODIGO CLASIFICACION DE INGRESOS MONTO %
1.3.1.2.05.02.0.0.0.000 | SERVICIOS DE INSTALACION Y DERIVACION DE AGUA 5.000.000,00 | 0,11
1.3.1.2.05.03.0.0.0.000 | SERVICIO DE CEMENTERIO 12.250.000,00 | 0,26
1.3.1.2.05.03.1.0.0.000 | SERVICIO DE DEFUNCION 750.000,00 | 0,02
1.3.1.2.05.03.2.0.0.000 | MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO 11.500.000,00| 0,24
1.3.1.2.05.04.0.0.0.000 | SERVICIOS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL 404.000.000,00| 8,53
1.3.1.2.05.04.1.0.0.000 | SERVICIO RECOLECCION DE BASURA 214.000.000,00| 4,52
1.3.1.2.05.04.2.0.0.000 | SERVICIO ASEQ DE ViAS Y SITIOS PUBLICOS 190.000.000,00 | 4,01
1.3.1.2.09.00.0.0.0.000 | OTROS SERVICIOS 1.000.000,00 | 0,02
1.3.1.2.09.09.0.0.0.000 | VENTA DE OTROS SERVICIOS 1.000.000,00| 0,02
1.3.1.3.00.00.0.0.0.000 | DERECHOS ADMINISTRATIV0S 9.045.000,00| 0,19
1.3.1.3.01.00.0.0.0.000 | DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE 2.050.000,00 | 0,04
1.3.1.3.01.01.0.0.0.000 | DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS 2.050.000,00| 0,04
1.3.1.3.01.01.1.0.0.000 | DERECHOS DE ESTACIONAMIENTO Y TERMINALES 2.050.000,00 | 0,04
1.3.1.3.02.00.0.0.0.000 | DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS PUBLICOS 6.995.000,00| 0,15
1.3.1.3.02.09.0.0.0.000 | OTROS DERECHOS ADM. A OTROS SERVICIOS PUBLICOS 6.995.000,00| 0,15
1.3.1.3.02.09.1.0.0.000 | DERECHOS DE CEMENTERIO 6.995.000,00| 0,15
1.3.2.0.00.00.0.0.0.000 | INGRESOS DE LA PROPIEDAD 100.000.000,00| 2,11
1.3.2.3.00.00.0.0.0.000 | RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 100.000.000,00| 2,11
1.3.2.3.01.00.0.0.0.000 | INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 100.000.000,00| 2,11
1.3.2.3.01.06.0.0.0.000 | INTERESES SOBRE TITULOS VALORES DE INSTITUCIONES 100.000.000,00 | 2,11

PUBLICAS FINANCIERAS
1.3.3.0.00.00.0.0.0.000 | MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES 7.000.000,00| 0,15
1.3.3.1.00.00.0.0.0.000 | MULTAS Y SANCIONES 7.000.000,00| 0,15
1.3.3.1.01.00.0.0.0.000 | MULTAS DE TRANSITO 7.000.000,00| 0,15
1.3.3.1.01.01.0.0.0.000 | MULTAS POR INFRACCION LEY PARQUIMETROS 7.000.000,00| 0,15
1.3.4.0.00.00.0.0.0.000 | INTERESES MORATORIOS 40.000.000,00| 0,85
1.3.4.1.00.00.0.0.0.000 | INTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN PAGO DE IMPUESTOS 30.000.000,00 0,63
1.3.4.2.00.00.0.0.0.000 | INTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN PAGO DE SERVICIOS 10.000.000,00| 0,21
1.4.0.0.00.00.0.0.0.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13.056.082,78 | 0,28
1.4.1.0.00.00.0.0.0.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 5.956.082,78 | 0,13
1.4.1.2.00.00.0.0.0.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE ORGANOS 2.279.094,78 | 0,05

DESCONCENTRADOS
1.4.1.2.01.00.0.0.0.000 | CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL INFRACCION LEY TRANSITO 1.442.073,78 | 0,03
1.4.1.2.02.00.0.0.0.000 | CONSEJO NACIONAL DE LA POLITICA DE LA PERSONA JOVEN 837.021,00| 0,02




CODIGO CLASIFICACION DE INGRESOS MONTO %
1.4.1.3.00.00.0.0.0.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE INSTITUCIONES 3.676.988,00 | 0,08
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES
1.4.1.3.01.00.0.0.0.000 | APORTE IFAM. LICORES LEY 6796 3.676.988,00 0,08
1.4.2.0.00.00.0.0.0.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO 7.100.000,00| 0,15
1.4.2.1.00.00.0.0.0.000 | CONTRIBUCION A LA CRUZ ROJA COSTARRICENCE 4.600.000,00| 0,1
1.4.2.2.00.00.0.0.0.000 | APORTE EUCOR OBRAS DE ORNATO 2.500.000,00| 0,05
2.0.0.0.00.00.0.0.0.000 | INGRESOS DE CAPITAL 35.876.032,00| 0,76
2.4.0.0.00.00.0.0.0.000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 35.876.032,00 | 0,76
2.4.1.0.00.00.0.0.0.000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 35.876.032,00( 0,76
2.4.1.1.00.00.0.0.0.000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL GOBIERNO CENTRAL 11.624.507,00| 0,25
2.4.1.1.01.00.0.0.0.000 | RECURSOS SIMPLIFICACION Y EFICIENCIA TRIBUTARIA LEY 8114 11.624.507,00| 0,25
2.4.1.3.00.00.0.0.0.000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DE INSTITUCIONES 4.251.525,00| 0,09
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES
2.4.1.3.01.00.0.0.0.000 | IFAM LEY 6909 (IMPUESTO DE DERECHO DE CIRCULACION) 4.251.525,00| 0,09
2.4.1.5.00.00.0.0.0.000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DE EMPRESAS PUBLICAS NO 20.000.000,00 | 0,42
FINANCIERAS
2.4.1.5.01.00.0.0.0.000 | APORTE 10% INCOP. SOBRE ENTRADAS AL BALNEARIO OJO DE 20.000.000,00( 0,42
AGUA
3.0.0.0.00.00.0.0.0.000 | FINANCIAMIENTO 494.000.000,00 | 10,44
3.3.0.0.00.00.0.0.0.000 | RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORIORES 494.000.000,00 | 10,44
3.3.1.0.00.00.0.0.0.000 | SUPERAVIT LIBRE 344.000.000,00 | 7,27
3.3.1.1.00.00.0.0.0.000 | SUPERAVIT 344.000.000,00| 7,27
3.3.2.0.00.00.0.0.0.000 | SUPERAVIT ESPECIFICO 150.000.000,00| 3,17
3.3.2.1.00.00.0.0.0.000 | SUPERAVIT 150.000.000,00| 3,117
3.3.2.1.01.00.0.0.0.000 | FONDO ACUEDUCTO MUNICIPAL 60.000.000,00 | 1,27
3.3.2.1.20.00.0.0.0.000 | DONACION EMBAJADA DE CHINA 90.000.000,00f 1,9
TOTAL 4.733.461.814,78 | 100

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO 2010
SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO

0 [ REMUNERACIONES

4.733.461.814,78

1.451.675.314,35

100%

31%




SERVICIOS 1.525.508.618,23 32%
MATERIALES Y SUMINISTROS 227.813.893,20 5%
INTERESES Y COMISIONES 28.776.401,79 1%
BIENES DURADEROS 717.753.908,97 15%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 662.465.002,80 14%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 47.700.000,00 1%
AMORTIZACION 59.690.802,20 1%
CUENTAS ESPECIALES 12.077.873,24 0,3%
MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO 2010
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA 1
EGRESOS PROGRAMA 1 1.803.390.354,23 100%
REMUNERACIONES 627.386.704,03 35%
SERVICIOS 429.776.647,40 24%
MATERIALES Y SUMINISTROS 47.761.000,00 3%
INTERESES Y COMISIONES 3.200.000,00 0,2%
BIENES DURADEROS 27.401.000,00 2%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 662.365.002,80 37%
AMORTIZACION 5.500.000,00 0%
MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO 2010
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA 2
EGRESOS PROGRAMA 2 1.981.424.315,06 100%




REMUNERACIONES 679.348.296,17 34%
SERVICIOS 920.074.514,83 46%
MATERIALES Y SUMINISTROS 167.552.893,20 8%
INTERESES Y COMISIONES 25.576.401,79 1%
BIENES DURADEROS 134.581.406,87 7%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100.000,00 0,01%
AMORTIZACION 54.190.802,20 3%
MUNICIPALIDAD DE BELEN

PRESUPUESTO ORDINARIO 2010
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA 3

EGRESOS PROGRAMA 3 858.647.145,49 100%
REMUNERACIONES 144.940.314,15 17%
SERVICIOS 175.657.456,00 20%
MATERIALES Y SUMINISTROS 12.500.000,00 1%
BIENES DURADEROS 465.771.502,10 54,2%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 47.700.000,00 5,6%
CUENTAS ESPECIALES 12.077.873,24 1,4%
MUNICIPALIDAD DE BELEN

PRESUPUESTO ORDINARIO 2010
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA 4

EGRESOS PROGRAMA 4 90.000.000,00

BIENES DURADEROS 90.000.000,00

10%

10,5%




MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO 2010
DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO

Cédigo por OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO General

0. . REMUNERACIONES 1.451.675.314,35
0.01. REMUNERACIONES BASICAS 602.223.134,80
0.01.01 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 571.849.534,80
0.01.03 SERVICIOS ESPECIALES 24.993.600,00
0.01.05 SUPLENCIAS 5.380.000,00
0.02. REMUNERACIONES EVENTUALES 71.842.288,32
0.02.01 TIEMPO EXTRAORDINARIO(EXTRAS) 18.500.000,00
0.02.02 RECARGO DE FUNCIONES 950.000,00
0.02.03 DISPONIBILIDAD LABORAL 24.182.280,00
0.02.05 DIETAS 28.210.008,32
0.03. INCENTIVOS SALARIALES 516.373.249,53
0.03.01 RETRIBUCION POR ANO SERVIDO 144.782.268,00
0.03.02 RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE 156.522.592,62
0.03.03 DECIMOTERCER MES 89.517.589,61
0.03.04 SALARIO ESCOLAR 79.517.269,30
0.03.99 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 46.033.530,00
0.04. SEGURIDAD SOCIAL 155.760.605,86
0.04.01 SEGURO SOCIAL 150.389.550,46
0.04.05 CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO 5.371.055,40
0.05. CONTRIBUCIONES PATRONALES A 103.976.035,84
0.05.02 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBL 16.113.166,16
0.05.03 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA 32.226.332,24
0.05.05 CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS 55.636.537,44
0.99. REMUNERACIONES DIVERSAS 1.500.000,00
0.99.01 GASTOS DE REPRESENTACION 1.500.000,00
1.. SERVICIOS 1.525.508.618,23
1.01. ALQUILERES 48.850.000,00
1.01.01 ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES 18.550.000,00
1.01.02 ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO 22.350.000,00
1.01.03 ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO 500.000,00
1.01.04 ALQUILERES Y DERECHOS PARA TEL 2.100.000,00
1.01.99 OTROS ALQUILERES 5.350.000,00
1.02. SERVICIOS BASICOS 146.330.226,64
1.02.02 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 102.765.645,39
1.02.03 SERVICIO DE CORREO 30.000,00
1.02.04 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 43.534.581,25
1.03. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC 68.293.000,00
1.03.01 INFORMACION 7.350.000,00
1.03.02 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 12.000.000,00
1.03.03 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OT 15.948.000,00
1.03.06 COMISIONES Y GASTOS POR SERVIC 31.500.000,00
1.03.07 SERVICIOS DE TRANSFERENCIA ELE 1.495.000,00
1.04. SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1.060.394.555,62
1.04.01 SERVICIOS MEDICOS Y DE LABORAT 6.000.000,00




Cédigo por OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO General

1.04.02 SERVICIOS JURIDICOS 23.500.000,00
1.04.03 SERVICIOS DE INGENIERIA 245.500.000,00
1.04.04 SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMIC 67.069.555,62
1.04.05 SERVICIOS DE DESARROLLO DE SIS 112.750.000,00
1.04.06 SERVICIOS GENERALES 87.100.000,00
1.04.99 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y A 518.475.000,00
1.05. GASTOS DE VIAJE'Y DE TRANSPORT 5.560.000,00
1.05.01 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 1.475.000,00
1.05.02 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 585.000,00
1.05.03 TRANSPORTE EN EL EXTERIOR 1.750.000,00
1.05.04 VIATICOS EN EL EXTERIOR 1.750.000,00
1.06. SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OB 35.219.635,77
1.06.01 SEGUROS 33.307.932,57
1.06.03 OBLIGACIONES POR CONTRATOS DE 1.911.703,20
1.07. CAPACITACION Y PROTOCOLO 64.487.000,00
1.07.01 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 15.897.000,00
1.07.02 ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SO 47.990.000,00
1.07.03 GASTOS DE REPRESENTACION INSTI 600.000,00
1.08. MANTENIMIENTO Y REPARACION 86.749.200,20
1.08.01 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y L 27.200.000,00
1.08.02 MANTENIMIENTO DE VIAS DE COMUN 20.000.000,00
1.08.04 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 3.000.000,00
1.08.05 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 12.709.450,20
1.08.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 2.200.000,00
1.08.07 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 11.075.000,00
1.08.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 8.314.750,00
1.08.99 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 2.250.000,00
1.09. IMPUESTOS 6.880.000,00
1.09.99 OTROS IMPUESTOS 6.880.000,00
1.99. SERVICIOS DIVERSOS 2.745.000,00
1.99.01 SERVICIOS DE REGULACION 1.500.000,00
1.99.05 DEDUCIBLES 1.245.000,00
2. . MATERIALES Y SUMINISTROS 227.813.893,20
2.01. PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 55.472.893,20
2.01.01 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 28.607.893,20
2.01.02 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDI 1.700.000,00
2.01.04 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES 20.065.000,00
2.01.99 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 5.100.000,00
2.02. ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECU 4.475.000,00
2.02.02 PRODUCTOS AGROFORESTALES 2.500.000,00
2.02.03 ALIMENTOS Y BEBIDAS 375.000,00
2.02.04 ALIMENTOS PARA ANIMALES 1.600.000,00
2.03. MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO 78.230.000,00
2.03.01 MATERIALES Y PRODUCTOS METALIC 7.430.000,00
2.03.02 MATERIALES Y PRODUCTOS MINERAL 40.000.000,00
2.03.03 MADERA 'Y SUS DERIVADOS 3.975.000,00
2.03.04 MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRI 9.350.000,00
2.03.06 MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLAS 13.275.000,00




Cédigo por OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO General

2.03.99 OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS D 4.200.000,00
2.04. HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCE 18.800.000,00
2.04.01 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 3.005.000,00
2.04.02 REPUESTOS Y ACCESORIOS 15.795.000,00
2.99. UTILES, MATERIALES Y SUMINISTR 70.836.000,00
2.99.01 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 10.695.000,00
2.99.02 UTILES Y MATERIALES MEDICO, HO 500.000,00
2.99.03 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E | 27.580.000,00
2.99.04 TEXTILES Y VESTUARIO 12.925.000,00
2.99.05 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZ 1.250.000,00
2.99.06 UTILES Y MATERIALES DE RESGUAR 10.620.000,00
2.99.07 UTILES Y MATERIALES DE COCINA 50.000,00
2.99.99 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUM 7.216.000,00
3. . INTERESES Y COMISIONES 28.776.401,79
3.02. INTERESES SOBRE PRESTAMOS 28.776.401,79
3.02.03 INTERESES SOBRE PRESTAMOS DE | 25.576.401,79
3.02.06 AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE | 3.200.000,00
5. . BIENES DURADEROS 717.753.908,97
5.01. MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARI 177.232.406,87
5.01.01 MAQUINARIA'Y EQUIPO PARALA PR 11.000.000,00
5.01.03 EQUIPO DE COMUNICACION 51.500.000,00
5.01.04 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 8.450.000,00
5.01.05 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 34.800.000,00
5.01.06 EQUIPO SANITARIO, DE LABORATOR 4.000.000,00
5.01.07 EQUIPO Y MOBILIARIO EDUCACIONA 7.681.406,87
5.01.99 MAQUINARIA'Y EQUIPO DIVERSO 59.801.000,00
5.02. CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y ME 540.521.502,10
5.02.01 EDIFICIOS 25.000.000,00
5.02.02 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 127.021.502,10
5.02.04 OBRAS MARITIMAS Y FLUVIALES 20.000.000,00
5.02.07 INSTALACIONES 156.000.000,00
5.02.99 OTRAS CONSTRUCCIONES ADICIONES 212.500.000,00
6. . TRANSFERENCIAS CORRIENTES 662.465.002,80
6.01. TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL S 533.990.002,80
6.01.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL G 6.524.995,04
6.01.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A OR 53.315.585,12
6.01.03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A IN 103.947.259,48
6.01.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GO 370.202.163,16
6.02. TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PE 27.500.000,00
6.02.01 BECAS A FUNCIONARIOS 2.500.000,00
6.02.02 BECAS A TERCERAS PERSONAS 25.000.000,00
6.03. PRESTACIONES 29.000.000,00
6.03.01 PRESTACIONES LEGALES 4.000.000,00
6.03.99 OTRAS PRESTACIONES A TERCERAS 25.000.000,00
6.04. TRANSFERENCIAS CORRIENTES AEN 70.375.000,00
6.04.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A AS 70.375.000,00
6.06. OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTE 1.600.000,00
6.06.02 REINTEGROS O DEVOLUCIONES 1.600.000,00




Cédigo por OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO General
7. . TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 47.700.000,00
7.01. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL 21.000.000,00
7.01.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A 21.000.000,00
7.03. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AE 26.700.000,00
7.03.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A AS 26.700.000,00
8. . AMORTIZACION 59.690.802,20
8.02. AMORTIZACION DE PRESTAMOS 59.690.802,20
8.02.03 AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE | 54.190.802,20
8.02.06 AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE | 5.500.000,00
9.. CUENTAS ESPECIALES 12.077.873,24
9.02. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUES 12.077.873,24
9.02.02 SUMAS CON DESTINO ESPECIFICO 12.077.873,24
Total 4.733.461.814,78
MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO 2010
DETALLE POR OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA 01
Cédigo por OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PROGRAMA-1
0.. REMUNERACIONES 627.386.704,03
0.01. REMUNERACIONES BASICAS 240.886.834,80
0.01.01 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 228.042.034,80
0.01.03 SERVICIOS ESPECIALES 11.044.800,00
0.01.05 SUPLENCIAS 1.800.000,00
0.02. REMUNERACIONES EVENTUALES 42.146.248,32
0.02.01 TIEMPO EXTRAORDINARIO(EXTRAS) 3.800.000,00
0.02.02 RECARGO DE FUNCIONES 650.000,00
0.02.03 DISPONIBILIDAD LABORAL 9.486.240,00
0.02.05 DIETAS 28.210.008,32
0.03. INCENTIVOS SALARIALES 233.525.740,86
0.03.01 RETRIBUCION POR ANO SERVIDO 63.461.820,00
0.03.02 RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE 84.209.302,62
0.03.03 DECIMOTERCER MES 37.680.678,14
0.03.04 SALARIO ESCOLAR 34.443.216,10
0.03.99 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 13.730.724,00
0.04. SEGURIDAD SOCIAL 65.564.379,94
0.04.01 SEGURO SOCIAL 63.303.539,25
0.04.05 CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO 2.260.840,69
0.05. CONTRIBUCIONES PATRONALES A 43.763.500,11
0.05.02 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBL 6.782.522,07
0.05.03 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA 13.565.044,12
0.05.05 CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS 23.415.933,92
0.99. REMUNERACIONES DIVERSAS 1.500.000,00
0.99.01 GASTOS DE REPRESENTACION 1.500.000,00
1. . SERVICIOS 429.776.647,40
1.01. ALQUILERES 16.100.000,00




Cédigo por OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PROGRAMA-1
1.01.01 ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES 13.550.000,00
1.01.03 ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO 500.000,00
1.01.04 ALQUILERES Y DERECHOS PARA TEL 1.700.000,00
1.01.99 OTROS ALQUILERES 350.000,00
1.02. SERVICIOS BASICOS 26.400.000,00
1.02.02 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 15.200.000,00
1.02.03 SERVICIO DE CORREO 30.000,00
1.02.04 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 11.170.000,00
1.03. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC 33.458.000,00
1.03.01 INFORMACION 2.400.000,00
1.03.02 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 7.800.000,00
1.03.03 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OT 5.258.000,00
1.03.06 COMISIONES Y GASTOS POR SERVIC 18.000.000,00
1.04. SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 289.000.000,00
1.04.01 SERVICIOS MEDICOS Y DE LABORAT 5.000.000,00
1.04.02 SERVICIOS JURIDICOS 23.500.000,00
1.04.03 SERVICIOS DE INGENIERIA 74.500.000,00
1.04.04 SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMIC 15.000.000,00
1.04.05 SERVICIOS DE DESARROLLO DE SIS 112.750.000,00
1.04.06 SERVICIOS GENERALES 56.800.000,00
1.04.99 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y A 1.450.000,00
1.05. GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORT 4.165.000,00
1.05.01 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 355.000,00
1.05.02 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 310.000,00
1.05.03 TRANSPORTE EN EL EXTERIOR 1.750.000,00
1.05.04 VIATICOS EN EL EXTERIOR 1.750.000,00
1.06. SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OB 11.523.647,40
1.06.01 SEGUROS 11.523.647,40
1.07. CAPACITACION Y PROTOCOLO 18.050.000,00
1.07.01 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 6.700.000,00
1.07.02 ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SO 10.750.000,00
1.07.03 GASTOS DE REPRESENTACION INSTI 600.000,00
1.08. MANTENIMIENTO Y REPARACION 26.080.000,00
1.08.01 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y L 5.500.000,00
1.08.05 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 2.500.000,00
1.08.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 1.800.000,00
1.08.07 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 9.105.000,00
1.08.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 7.175.000,00
1.09. IMPUESTOS 5.000.000,00
1.09.99 OTROS IMPUESTOS 5.000.000,00
2. . MATERIALES Y SUMINISTROS 47.761.000,00
2.01. PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 13.300.000,00
2.01.01 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 2.000.000,00
2.01.02 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDI 1.500.000,00
2.01.04 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES 9.800.000,00
2.02. ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECU 375.000,00
2.02.03 ALIMENTOS Y BEBIDAS 375.000,00
2.03. MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO 2.725.000,00
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2.03.01 MATERIALES Y PRODUCTOS METALIC 275.000,00
2.03.04 MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTR 2.450.000,00
2.04. HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCE 4.875.000,00
2.04.01 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 675.000,00
2.04.02 REPUESTOS Y ACCESORIOS 4.200.000,00
2.99. UTILES, MATERIALES Y SUMINISTR 26.486.000,00
2.99.01 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 3.720.000,00
2.99.03 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E | 20.500.000,00
2.99.05 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZ 100.000,00
2.99.06 UTILES Y MATERIALES DE RESGUAR 2.050.000,00
2.99.07 UTILES Y MATERIALES DE COCINA 50.000,00
2.99.99 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUM 66.000,00
3. . INTERESES Y COMISIONES 3.200.000,00
3.02. INTERESES SOBRE PRESTAMOS 3.200.000,00
3.02.06 AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE | 3.200.000,00
5. . BIENES DURADEROS 27.401.000,00
5.01. MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARI 27.401.000,00
5.01.03 EQUIPO DE COMUNICACION 100.000,00
5.01.04 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 5.650.000,00
5.01.06 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 21.400.000,00
5.01.07 EQUIPO Y MOBILIARIO EDUCACIONA 200.000,00
5.01.99 MAQUINARIA'Y EQUIPO DIVERSO 51.000,00
6. . TRANSFERENCIAS CORRIENTES 662.365.002,80
6.01. TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL S 533.990.002,80
6.01.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL G 6.524.995,04
6.01.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A OR 53.315.585,12
6.01.03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A IN 103.947.259,48
6.01.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GO 370.202.163,16
6.02. TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PE 27.500.000,00
6.02.01 BECAS A FUNCIONARIOS 2.500.000,00
6.02.02 BECAS A TERCERAS PERSONAS 25.000.000,00
6.03. PRESTACIONES 29.000.000,00
6.03.01 PRESTACIONES LEGALES 4.000.000,00
6.03.99 OTRAS PRESTACIONES A TERCERAS 25.000.000,00
6.04. TRANSFERENCIAS CORRIENTES AEN 70.375.000,00
6.04.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A AS 70.375.000,00
6.06. OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTE 1.500.000,00
6.06.02 REINTEGROS O DEVOLUCIONES 1.500.000,00
8. . AMORTIZACION 5.500.000,00
8.02. AMORTIZACION DE PRESTAMOS 5.500.000,00
8.02.06 AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE | 5.500.000,00
Total 1.803.390.354,23

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO 2010
DETALLE POR OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA 02
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0.. REMUNERACIONES 679.348.296,17
0.01. REMUNERACIONES BASICAS 300.017.200,00
0.01.01 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 291.292.200,00
0.01.03 SERVICIOS ESPECIALES 5.145.000,00
0.01.05 SUPLENCIAS 3.580.000,00
0.02. REMUNERACIONES EVENTUALES 29.346.040,00
0.02.01 TIEMPO EXTRAORDINARIO(EXTRAS) 14.350.000,00
0.02.02 RECARGO DE FUNCIONES 300.000,00
0.02.03 DISPONIBILIDAD LABORAL 14.696.040,00
0.03. INCENTIVOS SALARIALES 225.774.665,62
0.03.01 RETRIBUCION POR ANO SERVIDO 64.116.276,00
0.03.02 RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE 54.850.950,00
0.03.03 DECIMOTERCER MES 42.702.915,84
0.03.04 SALARIO ESCOLAR 37.511.743,78
0.03.99 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 26.592.780,00
0.04. SEGURIDAD SOCIAL 74.303.073,53
0.04.01 SEGURO SOCIAL 71.740.898,57
0.04.05 CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO 2.562.174,96
0.05. CONTRIBUCIONES PATRONALES A 49.907.317,02
0.05.02 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBL 7.686.524,87
0.05.03 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA 15.373.049,70
0.05.06 CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS 26.847.742,45
1.. SERVICIOS 920.074.514,83
1.01. ALQUILERES 32.750.000,00
1.01.01 ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES 5.000.000,00
1.01.02 ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO 22.350.000,00
1.01.04 ALQUILERES Y DERECHOS PARA TEL 400.000,00
1.01.99 OTROS ALQUILERES 5.000.000,00
1.02. SERVICIOS BASICOS 119.780.226,64
1.02.02 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 87.415.645,39
1.02.04 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 32.364.581,25
1.03. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC 28.225.000,00
1.03.01 INFORMACION 1.450.000,00
1.03.02 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 3.700.000,00
1.03.03 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OT 8.080.000,00
1.03.06 COMISIONES Y GASTOS POR SERVIC 13.500.000,00
1.03.07 SERVICIOS DE TRANSFERENCIA ELE 1.495.000,00
1.04. SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 609.894.555,62
1.04.01 SERVICIOS MEDICOS Y DE LABORAT 1.000.000,00
1.04.03 SERVICIOS DE INGENIERIA 12.000.000,00
1.04.04 SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMIC 52.069.555,62
1.04.06 SERVICIOS GENERALES 27.800.000,00
1.04.99 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y A 517.025.000,00
1.05. GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORT 1.395.000,00
1.05.01 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 1.120.000,00
1.05.02 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 275.000,00
1.06. SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OB 20.798.532,37
1.06.01 SEGUROS 18.886.829,17
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1.06.03 OBLIGACIONES POR CONTRATOS DE 1.911.703,20
1.07. CAPACITACION Y PROTOCOLO 44.587.000,00
1.07.01 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 8.347.000,00
1.07.02 ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SO 36.240.000,00
1.08. MANTENIMIENTO Y REPARACION 58.169.200,20
1.08.01 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y L 21.700.000,00
1.08.02 MANTENIMIENTO DE VIAS DE COMUN 20.000.000,00
1.08.04 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 3.000.000,00
1.08.05 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 8.709.450,20
1.08.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 200.000,00
1.08.07 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 1.770.000,00
1.08.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 639.750,00
1.08.99 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 2.150.000,00
1.09. IMPUESTOS 1.730.000,00
1.09.99 OTROS IMPUESTOS 1.730.000,00
1.99. SERVICIOS DIVERSOS 2.745.000,00
1.99.01 SERVICIOS DE REGULACION 1.500.000,00
1.99.05 DEDUCIBLES 1.245.000,00
2. . MATERIALES Y SUMINISTROS 167.552.893,20
2.01. PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 35.872.893,20
2.01.01 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 23.407.893,20
2.01.02 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDI 200.000,00
2.01.04 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES 7.165.000,00
2.01.99 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 5.100.000,00
2.02. ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECU 4.100.000,00
2.02.02 PRODUCTOS AGROFORESTALES 2.500.000,00
2.02.04 ALIMENTOS PARA ANIMALES 1.600.000,00
2.03. MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO 74.705.000,00
2.03.01 MATERIALES Y PRODUCTOS METALIC 7.155.000,00
2.03.02 MATERIALES Y PRODUCTOS MINERAL 40.000.000,00
2.03.03 MADERA'Y SUS DERIVADOS 3.775.000,00
2.03.04 MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRI 6.300.000,00
2.03.06 MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLAS 13.275.000,00
2.03.99 OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS D 4.200.000,00
2.04. HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCE 12.575.000,00
2.04.01 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 1.980.000,00
2.04.02 REPUESTOS Y ACCESORIOS 10.595.000,00
2.99. UTILES, MATERIALES Y SUMINISTR 40.300.000,00
2.99.01 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 4.975.000,00
2.99.02 UTILES Y MATERIALES MEDICO, HO 500.000,00
2.99.03 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E | 6.080.000,00
2.99.04 TEXTILES Y VESTUARIO 12.725.000,00
2.99.05 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZ 1.150.000,00
2.99.06 UTILES Y MATERIALES DE RESGUAR 8.570.000,00
2.99.99 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUM 6.300.000,00
3. . INTERESES Y COMISIONES 25.576.401,79
3.02. INTERESES SOBRE PRESTAMOS 25.576.401,79

3.02.03

INTERESES SOBRE PRESTAMOS DE |

25.576.401,79
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5. .
5.01.

BIENES DURADEROS

134.581.406,87

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARI 134.581.406,87
5.01.01 MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PR 11.000.000,00
5.01.03 EQUIPO DE COMUNICACION 51.400.000,00
5.01.04 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 1.800.000,00
5.01.05 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 8.150.000,00
5.01.06 EQUIPO SANITARIO, DE LABORATOR 4.000.000,00
5.01.07 EQUIPO Y MOBILIARIO EDUCACIONA 7.481.406,87
5.01.99 MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO 50.750.000,00
6. . TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100.000,00
6.06. OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTE 100.000,00
6.06.02 REINTEGROS O DEVOLUCIONES 100.000,00
8. . AMORTIZACION 54.190.802,20
8.02. AMORTIZACION DE PRESTAMOS 54.190.802,20
8.02.03 AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE | 54.190.802,20
Total 1.981.424.315,06

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO 2010
DETALLE POR OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA 03
Cédigo por OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PROGRAMA-3

0. . REMUNERACIONES 144.940.314,15
0.01. REMUNERACIONES BASICAS 61.319.100,00
0.01.01 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 52.515.300,00
0.01.03 SERVICIOS ESPECIALES 8.803.800,00
0.02. REMUNERACIONES EVENTUALES 350.000,00
0.02.01 TIEMPO EXTRAORDINARIO(EXTRAS) 350.000,00
0.03. INCENTIVOS SALARIALES 57.072.843,05
0.03.01 RETRIBUCION POR ANO SERVIDO 17.204.172,00
0.03.02 RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE 17.462.340,00
0.03.03 DECIMOTERCER MES 9.133.995,63
0.03.04 SALARIO ESCOLAR 7.562.309,42
0.03.99 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 5.710.026,00
0.04. SEGURIDAD SOCIAL 15.893.152,39
0.04.01 SEGURO SOCIAL 15.345.112,64
0.04.05 CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO 548.039,75
0.05. CONTRIBUCIONES PATRONALES A 10.305.218,71
0.05.02 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBL 1.644.119,22
0.05.03 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA 3.288.238,42
0.05.05 CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS 5.372.861,07
1. SERVICIOS 175.657.456,00
1.02. SERVICIOS BASICOS 150.000,00
1.02.02 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 150.000,00
1.03. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC 6.610.000,00
1.03.01 INFORMACION 3.500.000,00
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1.03.02 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 500.000,00
1.03.03 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OT 2.610.000,00
1.04. SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 161.500.000,00
1.04.03 SERVICIOS DE INGENIERIA 159.000.000,00
1.04.06 SERVICIOS GENERALES 2.500.000,00
1.06. SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OB 2.897.456,00
1.06.01 SEGUROS 2.897.456,00
1.07. CAPACITACION Y PROTOCOLO 1.850.000,00
1.07.01 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 850.000,00
1.07.02 ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SO 1.000.000,00
1.08. MANTENIMIENTO Y REPARACION 2.500.000,00
1.08.05 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 1.500.000,00
1.08.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 200.000,00
1.08.07 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 200.000,00
1.08.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 500.000,00
1.08.99 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 100.000,00
1.09. IMPUESTOS 150.000,00
1.09.99 OTROS IMPUESTOS 150.000,00
2. . MATERIALES Y SUMINISTROS 12.500.000,00
2.01. PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 6.300.000,00
2.01.01 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 3.200.000,00
2.01.04 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES 3.100.000,00
2.03. MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO 800.000,00
2.03.03 MADERA'Y SUS DERIVADOS 200.000,00
2.03.04 MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRI 600.000,00
2.04. HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCE 1.350.000,00
2.04.01 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 350.000,00
2.04.02 REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.000.000,00
2.99. UTILES, MATERIALES Y SUMINISTR 4.050.000,00
2.99.01 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 2.000.000,00
2.99.03 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E | 1.000.000,00
2.99.04 TEXTILES Y VESTUARIO 200.000,00
2.99.99 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUM 850.000,00
5. . BIENES DURADEROS 465.771.502,10
5.01. MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARI 15.250.000,00
5.01.04 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 1.000.000,00
5.01.05 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 5.250.000,00
5.01.99 MAQUINARIA'Y EQUIPO DIVERSO 9.000.000,00
5.02. CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y ME 450.521.502,10
5.02.01 EDIFICIOS 25.000.000,00
5.02.02 ViAS DE COMUNICACION TERRESTRE 127.021.502,10
5.02.04 OBRAS MARITIMAS Y FLUVIALES 20.000.000,00
5.02.07 INSTALACIONES 156.000.000,00
5.02.99 OTRAS CONSTRUCCIONES ADICIONES 122.500.000,00
7. . TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 47.700.000,00
7.01. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL 21.000.000,00
7.01.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A 21.000.000,00

7.03.

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AE

26.700.000,00
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7.03.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A AS 26.700.000,00
9.. CUENTAS ESPECIALES 12.077.873,24
9.02. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUES 12.077.873,24
9.02.02 SUMAS CON DESTINO ESPECIFICO 12.077.873,24
Total 858.647.145,49

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO 2010
DETALLE POR OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA 04

Cdédigo por OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PROGRAMA-4
5. . BIENES DURADEROS 90.000.000,00
5.02. CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y ME 90.000.000,00
5.02.99 OTRAS CONSTRUCCIONES ADICIONES 90.000.000,00
Total 90.000.000,00




MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2010
CUADRO No. 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS ESPECIFICOS

CODIGO SEGUN INGRESO ESPECIFICO MONTO APLICACION MONTO
CLASIFICADOR DE
INGRESOS
Programa | Act/Serv/Grupo | Proyecto
1.1.2.1.01.00.0.0.000 Impuesto de bienes inmuebles, Ley 7729 636.000.000,00 14% Especifico: 152.640.000,00
1 01 Administracion General 63.600.000,00
1 04 Juntas de Educacion 10% 63.600.000,00
1 04 O.N.T. 6.360.000,00
1 04 Registro Nacional 19.080.000,00
76% para obras de bien 483.360.000,00
comunal
I 03 Mantenimiento de Calles y 99.564.319,85
caminos
11 22 Seguridad vial 17.504.926,22
I 23 Seguridad y vigilancia en la 208.854.252,74
comunidad
11 25 Proteccion del ambiente 27.300.850,36
11 28 Atencion de emergencias 32.403.837,40
111 02 2 Mantenimiento y recuperacion 77.148.527,36
de la red vial
111 06 1 Direccion técnica y estudios 18.618.286,07
111 06 3 Remodelacion de parques 1.965.000,00
636.000.000,00
1.1.3.3.01.02.0.0.0.000 Impuesto de Patentes municipales ley 7565 2.300.000.000,00 35% Especifico: 805.000.000,00
Deporte 7,5% 172.500.000,00
1 04 6 Comité de Deportes y 172.500.000,00
Recreacion de Belén
Cultura 5% 115.000.000,00
1 03 1 Disefio del edificio municipal 608.717,92
1 04 6 Asoc. Cultural el 8.165.000,00
Guapinol(Descentralizacion
cultural)
1 04 6 Asoc. Desarrollo de la Ribera 6.300.000,00
(Descentralizacioncultural)
1 04 6 Asoc. Desarrollo de la 4.500.000,00
Asuncion (Descentralizacion




CODIGO SEGUN INGRESO ESPECIFICO MONTO APLICACION MONTO
CLASIFICADOR DE
INGRESOS
Programa | Act/Serv/Grupo | Proyecto
cultural)
11 09 Educativos Culturales y 72.391.282,08
Deportivos
I 17 Mantenimiento de edificios 5.000.000,00
(Casa de la Cultura)
111 06 3 Remodelacion de parques 18.035.000,00
Salud 5% 115.000.000,00
1 04 6 Consejo Nacional de 20.697.309,07
Rehabilitacion y Educacion
especial
1 04 6 Ayuda a indigentes 25.000.000,00
1 04 6 Asociacion Cruz Rojas 20.400.000,00
Costarricense
1 04 6 Asociaciéon de Adultos 5.760.000,00
Belemitas
Asoc. Salud San Antonio 1.950.000,00
1 04 6 Comité de Salud de la Ribera 1.900.000,00
11 04 Cementerio 19.466.449.,77
I 05 1 Mantenimiento y mejoras al 12.826.241,16
sistema de Alcantarillado
Pluvial
111 07 1 Fundacion clinica del dolor 7.000.000,00
Educacion 5% 115.000.000,00
1 01 Administracion General 9.000.000,00
(Capacitacion)
1 04 6 Becas a funcionarios 2.500.000,00
1 04 6 Juntas de educacion (otros 18.000.000,00
aportes)
1 04 6 Becas a_terceras personas 25.000.000,00
1 04 6 Asoc. Guias y Scout de Costa 3.000.000,00
Rica
1 04 6 AMUBI-Asoc. de mujeres 2.800.000,00
1T 10 Servicios Sociales 2.647.000,00
Complementarios
11 22 Seguridad vial 31.053.000,00
111 07 Escuela Espaia 5.000.000,00
111 07 Escuela Fiedel Chaves 4.000.000,00
111 07 Junta Administrativa del 12.000.000,00




CODIGO SEGUN INGRESO ESPECIFICO MONTO APLICACION MONTO
CLASIFICADOR DE
INGRESOS
Programa | Act/Serv/Grupo | Proyecto
Liceo Experimental Bilingiie
de Belén
Seguridad 5% 115.000.000,00
I 23 Seguridad y vigilancia en la 115.000.000,00
comunidad
Mantenimiento de 57.500.000,00
instalaciones deportivas
2,5%
1 04 6 Comité de Deportes y 57.500.000,00
Recreacion de Belén
Administracion Biblioteca 57.500.000,00
Municipal 2,5%
I 09 Educativos Culturales y 57.500.000,00
Deportivos
Aporte al medio ambiente 57.500.000,00
2,5%
11 25 Proteccion del ambiente 57.500.000,00
65% Libre 1.495.000.000,00
1 01 Administracion General 700.248.868,18
1 02 Auditoria Interna 52.423.370,25
1 03 Administracion de Inversiones 60.335.350,34
Propias
1 04 3 Intereses OP-31-36-004167-1 3.200.000,00
POPULAR EDIF
1 04 6 Comité de Deportes y 124.183.854,44
Recreacion de Belén
1 04 6 Unidn Nacional de Gobiernos 10.727.332,92
Locales
1 04 6 Prestaciones legales 4.000.000,00
1 04 6 Asoc. de Desarrollo de la 4.000.000,00
Ribera
1 04 6 Asoc. Salud Barrio Escobal 2.000.000,00
1 04 6 Asoc. Ebais de la Asuncion 1.000.000,00
1 04 6 CEN-CINAI de San Antonio 1.000.000,00
1 04 6 Reintegros o devoluciones 1.500.000,00
1 04 8 Amortizacion OP-31-36- 5.500.000,00
004167-1 POPULAR EDIF
I 03 Mantenimiento de calles y 3.837.132,94

caminos




CODIGO SEGUN INGRESO ESPECIFICO MONTO APLICACION MONTO
CLASIFICADOR DE
INGRESOS
Programa | Act/Serv/Grupo | Proyecto
I 09 Educativos Culturales y 162.979,00
Deportivos (Persona joven)
I 10 Servicios Sociales y 152.129.422,38
Complementarios
11 11 Estacionamiento y terminales 9.365.311,30
11 13 Alcantarillado Sanitarios 85.679.668,65
11 17 Mantenimiento de edificios 12.000.000,00
11 22 Seguridad vial 2.645.487,90
1T 23 Seguridad y vigilancia en la 638.976,00
comunidad
11 28 Atencion de emergencias 2.096.162,60
11 29 Incump. Art. 75y 76 CM 7.000.000,00
1T 02 2 Mantenimiento y recuperacion 22.851.472,64
de la red vial
I 03 1 Obras y trabajos en rios 15.938.837,40
Quebrada Seca y Bermudez
11 05 1 Mantenimiento y mejoras al 34.528.270,94
sistema de Alcantarillado
Pluvial
111 06 1 Direccion Técnica y Estudios 156.307.502,12
1 07 7 Asociacion de Desarrollo 5.000.000,00
Integral de la Asuncion
I 07 7 Asoc. Des. Esp. CEN-CINAI 4.000.000,00
de la Ribera
111 07 7 Asoc. Desarrollo Barrio 6.200.000,00
Fatima
111 07 7 CEN-CINAI de San Antonio 3.500.000,00
1 07 7 Asoc. Desarrollo Int. De la 1.000.000,00
Ribera
2.300.000.000,00
1.1.3.3.01.09.0.0.0.000 Otras licencias profesionales ( Patentes de licores) 14.700,00 I 09 Educativos, Culturales y 7.497,00
Deportivos
111 06 1 Direccion Técnica y Estudios 7.203,00
14.700,00
1.1.9.1.02.00.0.0.0.000 Timbre Pro Parques Nacionales Ley 7788 46.220.000,00 1 04 6 Minae-Conagebio (10% ley 4.622.000,00
7788)
1 04 6 Sinac F.P.N Ley 29.118.600,00




CODIGO SEGUN INGRESO ESPECIFICO MONTO APLICACION MONTO
CLASIFICADOR DE
INGRESOS
Programa | Act/Serv/Grupo | Proyecto
Biodiversidad
I 25 Proteccion del Medio 12.479.400,00
Ambiente
46.220.000,00
1.3.1.1.05.00.0.0.0.000 Venta de agua potable 460.000.000,00 1 03 1 Disefio del edificio municipal 37.668.286,70
11 06 Acueductos 415.607.804,03
I 27 Direccion de servicios y 6.723.909,27
mantenimiento
460.000.000,00
1.3.1.2.05.02.0.0.0.000 Servicio de instalacion de cafieria 5.000.000,00 1 03 1 Disefio del edificio municipal 5.000.000,00
5.000.000,00
1.3.1.2.05.03.1.0.0.000 Servicio de defuncion 750.000,00 11 04 Cementerio 750.000,00
750.000,00
1.3.1.2.05.03.2.0.0.000 Mantenimiento de Cementerio 11.500.000,00 11 04 Cementerio 11.500.000,00
11.500.000,00
1.3.1.2.05.04.1.0.0.000 Servicio de recoleccion de basura 214.000.000,00 11 02 Recoleccion de Basura 185.275.000,00
I 27 Direccion de servicios y 28.725.000,00
mantenimiento
214.000.000,00
1.3.1.2.05.04.2.0.0.000 Servicio de aceo de vias y sitios publicos 190.000.000,00 11 01 Aseo de vias y sitios puiblicos 165.100.000,00
1T 27 Direccion de servicios y 24.900.000,00
mantenimiento
190.000.000,00
1.3.1.2.09.09.0.0.0.000 Venta de otros servicios ( Incump. Art.75-76 CM) 1.000.000,00 1T 29 Incumplimiento del Art. 75-76 1.000.000,00
CM
1.000.000,00
1.3.1.3.01.01.1.0.0.000 Derecho de estacionamiento y terminales 2.050.000,00 1T 03 Mantenimiento de calles y 2.050.000,00
caminos
2.050.000,00
1.3.1.3.02.09.1.0.0.000 Derecho de cementerio 6.995.000,00 11 04 Cementerio 6.995.000,00




CODIGO SEGUN INGRESO ESPECIFICO MONTO APLICACION MONTO
CLASIFICADOR DE
INGRESOS
Programa | Act/Serv/Grupo | Proyecto
6.995.000,00
1.3.2.3.01.06.0.0.0.000 Intereses sobre inversiones financieras 100.000.000,00 I 03 Administracion de inversiones 1.088.645,04
propias
1 04 6 ONT 164.995,04
1 04 6 Junta Administrativa Registro 494.985,12
Nacional
1 04 6 Juntas de Educacion 10% IBI 1.649.950,41
1 04 6 Comité de Deportes de Belén 5.290.975,80
I 03 Mantenimiento de calles y 3.454913,75
caminos
I 09 Educativos, Deportivos y 2.158.678,37
Culturales
11 22 Seguridad vial 12.354.512,10
1T 23 Seguridad y vigilancia en la 2.645.487,90
comunidad
I 01 1 Implementar programa de 25.660.000,00
Desechos Sélidos
I 02 2 Mantenimiento y recuperacion 6.285.666,06
de la Red Vial
111 03 1 Obras y trabajos en rios 4.027.829,27
Quebrada Seca y Bermiidez
I 05 1 Mantenimiento y mejoras al 22.645.487,90
sistema de Alcantarillado
Pluvial
111 07 9 Fondo del Acueducto para 12.077.873,24
futuras inversiones
100.000.000,00
1.3.3.1.01.01.0.0.0.000 Multas por infraccién Ley de Parquimetros 7.000.000,00 I 03 Mantenimiento de calles y 7.000.000,00
caminos
7.000.000,00
1.4.1.2.01.00.0.0.0.000 Consejo de Seguridad Vial 1.442.073,78 11 22 Seguridad vial 1.442.073,78
1.442.073,78
1.4.1.2.02.00.0.0.0.000 Consejo Nacional de la Persona Joven 837.021,00 I 09 Educativos, deportivos y 837.021,00

culturales

837.021,00




CODIGO SEGUN INGRESO ESPECIFICO MONTO APLICACION MONTO
CLASIFICADOR DE
INGRESOS
Programa | Act/Serv/Grupo | Proyecto
1.4.1.3.01.00.0.0.0.000 Aporte IFAM licores Ley 6796 3.676.988,00 I 03 Mantenimiento de calles y 1.801.724,12
caminos
I 09 Educativos, deportivos y 1.875.263,88
culturales
3.676.988,00
1.4.2.1.00.00.0.0.0.000 Aporte del sector privado para la Cruz Roja 4.600.000,00 1 04 6 Asoc. Cruz Roja Costarricense 4.600.000,00
4.600.000,00
1.4.2.2.00.00.0.0.0.000 Aporte de EUCOR para obras de ornato 2.500.000,00 111 06 3 Remodelacion de parques 2.500.000,00
2.500.000,00
2.4.1.1.01.00.0.0.0.000 Recursos Ley de Simplificacion y Eficiencia 11.624.507,00 111 02 1 Mantenimiento y recuperacion 11.624.507,00
Triburatia 8114 de la red vial
11.624.507,00
2.4.1.3.01.00.0.0.0.000 IFAM Ley 6909 impuesto derecho de circulacion 4.251.525,00 I 03 Mantenimiento de calles y 4.251.525,00
caminos
4.251.525,00
2.4.1.5.01.00.0.0.0.000 Aporte INCOP 10% Entradas al Balneario Ojo de 20.000.000,00 II 03 Mantenimiento de calles y 1.734.618,67
Agua caminos
111 03 1 Obras y trabajos en rios 33.333,33
Quebrada Seca y Bermtidez
1 06 4 Actualizacion del Plan 18.232.048,00
Regulador
20.000.000,00
3.3.1.1.00.00.0.0.0.000 Superavit libre 344.000.000,00 1 01 Administracion General (Plan 75.000.000,00
Informatico)
111 02 4 Plan Maestro Desarrollo vial 30.000.000,00
11 05 3 Sistemas de Alcantarillado 90.000.000,00
sanitario y Plantas de
Tratamiento
11 05 4 Plan maestro de alcantarillado 40.000.000,00
Sanitario
111 06 3 Remodelacion de parques 109.000.000,00

344.000.000,00




CODIGO SEGUN INGRESO ESPECIFICO MONTO APLICACION MONTO
CLASIFICADOR DE
INGRESOS
Programa | Act/Serv/Grupo | Proyecto
3.3.2.1.01.00.0.0.0.000 Fondo del Acueducto Municipal 60.000.000,00 11 05 5 Plan maestro del Acueducto 60.000.000,00
Municipal
60.000.000,00
3.3.2.1.20.00.0.0.0.000 Fondo solidario Embajada de China 90.000.000,00 v 06 1 Paseo peatonal en ciudad de 90.000.000,00
San Antonio
90.000.000,00

4.523.461.814,78

4.523.461.814,78

Yo Alexander Venegas Cerdas, Coordinador del Staff de Planificacion y Presupuesto, responsable de elaborar este detalle, hago constar que los datos suministrados anteriormente corresponden a las
aplicaciones dadas por la Municipalidad a la totalidad de los recursos con origen especifico incorporados en el presupuesto ordinario 2010.

Firma del funcionario responsable:




MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2010

CUADRO NO. 2 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (RECURSOS HUMANOS)

Apoyo ‘

Procesos sustantivos Por programa Por programa
. Sueldos para Servicios especiales
Nivel -
cargos fijos L.

Servicios Sueldos para | Puestos de

especiales | Diferencia | | 1l 11 v cargos fijos confianza Otros | Diferencia | Injmjiv
Nivel superior ejecutivo 3 0 2 1 4 0 4
Profesional 18 2 0 13 7 16 2 0 18
Técnico 35 0 2| 27 6 13 0 13
Administrativo 4 0 4 6 0 6
De servicio 19 0 10 9 0
Total 79 2 0 2| 56 23 0 39 2 0 0 41 |0/0|0
RESUMEN: RESUMEN POR PROGRAMA:
Plazas en sueldos para cargos fijos 118 Programa |: Direccién y Administracion General 43
Plazas en servicios especiales 4 Programa ll: Servicios Comunitarios 56
Plazas en procesos sustantivos 81 Programa lll: Inversiones 23
Plazas en procesos de apoyo 41 Programa IV: Partidas especificas 0
Total de plazas 122 Total de plazas 122

Elaborado por: Victor Sanchez Barrantes, Coordinador de Recursos Humanos

Fecha: 17 de agosto 2009




MUNICIPALIDAD DE BELEN
CUADRO No. 3
SALARIO DEL ALCALDE

De acuerdo al articulo 20 del Codigo Municipal (1)

Con las anualidades

Mas la anualidad del

a) Salario mayor pagado aprobadas periodo
(Puesto )
Fecha de ingreso ACTUAL PROPUESTO
Salario Base 650.550,00 683.150,00
Anualidades 31 * 2% 403.341,00 423.553,00
Restriccion del ejercicio liberal de la profesién (2) 422.857,50 444.047,50
Carrera Profesional 117.714,00 126.265,50
Otros incentivos salariales 0,00 0,00
Total salario mayor pagado 1.594.462,50 1.677.016,00
mas:
10% del salario mayor pagado (segun articulo 20 Cédigo Municipal) 159.446,25 167.701,60
Salario base del Alcalde 1.753.908,75 1.844.717,60 (3)
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 1.140.040,69 1.199.066,44 (4)
Total salario mensual 2.893.949,44 3.043.784,04
Elaborado por: Victor Sanchez Barrantes, Coordinador de Recursos Humanos
Fecha: 18/ de agosto de 2009
MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2010
CUADRO No. 4
DETALLE DE LA DEUDA
TOTAL DEUDAS
ENTIDAD OBJETIVO DEL
FINANCIERA N° OPERACION INTERESES AMORTIZACION TOTAL PRESTAMO
IFAM 4-A-731-0989 231.108,26 4.576.853,60 4.807.961,86 | Acueducto municipal
IFAM 4-A-786-1290 1.647.825,93 9.489.198,63 11.137.024,56 | Acueducto municipal
IFAM 4-A-930-1294 714.286,51 3.722.566,37 4.436.852,88 | Acueducto municipal
IFAM 4-SD-1238-0305 17.652.702,78 25.076.239,62 42.728.942,40 | Acueducto municipal
IFAM 4-SD-1239-0305 5.330.478,18 11.325.943,90 16.656.422,08 | Acueducto municipal
BPDC 31-36-004167-1 3.200.000,00 5.500.000,00 8.700.000,00 | Const.-edificio Municipal
TOTALES 28.776.401,66 59.690.802,12 88.467.203,78
PRESUPUESTO ORDINARIO 2010 28.776.401,66 59.690.802,12 88.467.203,78




DIFERENCIA | 0,00 0,00 0,00
Elaborado por: Elaborado por Abraham Quesada Salas, Coordinador de la Unidad de Contabilidad
Fecha: Agosto-2009
MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2010
CUADRO No. 5
TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE
ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
Codigo de | NOMBRE DEL Cédula Juridica FUNDAMENTO MONTO FINALIDAD DE LA
gasto BENEFICIARIO (entidad privada) |LEGAL TRANSFERENCIA
CLASIFICADO
SEGUN PARTIDA Y
GRUPO DE EGRESOS
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 70.375.000,00
6.04 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS 70.375.000,00
SIN FINES DE LUCRO
6.04.01.02 Asociacion de Desarrollo 3-002-066306 | Articulo 62 Codigo 10.300.000,00 | ¢6,300,000.00 para
Integral de la Ribera municipal Ley 7794 descentralizar y
y Reglamento para promover espacios para
ayudas temporales y procesos de aprendizaje
subvencionas de la en las artes
Municipalidad  de ¢4,000,000.00 Compra
Belén de mobiliario para el
salon comunal.
6.04.01.03 Asociacion de Desarrollo 3-002-075636-13 | Articulo 62 Codigo 4.500.000,00 | ¢4,500,000.00 para
Integral de la Asuncion municipal Ley 7794 descentralizar y
de Belén y Reglamento para promover espacios para
ayudas temporales y procesos de aprendizaje
subvencionas de la en las artes.
Municipalidad  de
Belén
6.04.01.04 Asociacion de Salud de 3-002-331361 | Articulo 62 Codigo 1.950.000,00 | ¢150,000.00 para el Dia

San Antonio

municipal Ley 7794
y Reglamento para
ayudas temporales y
subvencionas de la
Municipalidad  de
Belén

mundial de la diabetes,
¢200,000.00 feria de la
salud, ¢150,000.00 dia
internacional de la
mujer, ¢300,000.00
atencion  grupal  de
adolescentes,
150,000.00 celebracion
del dia del
nifio,¢400,000.00
atencion grupal adulto
mayor, ¢300,000.00
taller de alimentacion y
nutricion, ¢150,000.00
para Dia  Mundial
contra el Sida 'y
¢150,000.00 para
Movilizacion del
Dengue




Coédigo de | NOMBRE DEL Cédula Juridica FUNDAMENTO MONTO FINALIDAD DE LA
gasto BENEFICIARIO (entidad privada) | LEGAL TRANSFERENCIA
CLASIFICADO
SEGUN PARTIDA Y
GRUPO DE EGRESOS
6.04.01.05 Asociacion de Salud de la 3-002-480465 | Articulo 62 Codigo 1.900.000,00 | Feria de la Salud por
Ribera municipal Ley 7794 ¢800,000.00. Taller
y Reglamento para proyecto vida 4-4 Niflez
ayudas temporales y y Adolescencia para los
subvencionas de la dos Ebais por
Municipalidad  de ¢600,000.00. Nutricion
Belén y calidad de vida para
los dos Ebais por
¢500,000.00.
6.04.01.06 Asociacion Pro-Salud 3-002-225-350 | Articulo 62 Codigo 2.000.000,00 | Talleres con niflos y
Barrio Escobal municipal Ley 7794 madres, charlas de
y Reglamento para autoestima dirigidas a
ayudas temporales y las mujeres y con los
subvencionas de la jovenes conformar un
Municipalidad  de grupo y darle
Belén seguimiento en
diferentes temas
6.04.01.07 Asociacion Cruz Roja 3-002-045433 | Articulo 62 Codigo 25.000.000,00 | Financiamiento
Costarricense municipal Ley 7794 operativo del Comité
y Reglamento para Auxiliar de la Cruz
ayudas temporales y Roja Costarricense en
subvencionas de la San Antonio de Belén,
Municipalidad  de para el afio 2010
Belén
6.04.01.10 Asociacion de Adultos 3-002-235621 | Articulo 62 Codigo 5.760.000,00 [ Pago de transporte
Belemitas municipal Ley 7794 (Buseta) para los y las
y Reglamento para adultas mayores
ayudas temporales y
subvencionas de la
Municipalidad  de
Belén
6.04.01.11 Asociacion Cultural El 3-002-149287 | Articulo 62 Coddigo 11.165.000,00 | ¢6,200,000.00 para
Guapinol municipal Ley 7794 descentralizar y
y Reglamento para promover espacios para
ayudas temporales y procesos de aprendizaje
subvencionas de la en las artes
Municipalidad  de ¢4,965,000.00 para
Belén Talleres de expresion
corporal y  artes
escénicas para adultos
mayores,
6.04.01.13 Asociacion Pro-Salud 3-002-198309 [ Articulo 62 Codigo 1.000.000,00 | Actividades formativas
Ebais La Asuncion municipal Ley 7794 y de control
y Reglamento para
ayudas temporales y
subvencionas de la
Municipalidad  de
Belén
6.04.01.15 Asociacion Guias Scouts 3-007-045337 | Articulo 62 Coddigo 3.000.000,00 | Consolidacion
de Costa Rica municipal Ley 7794 Movimiento Guia 'y
y Reglamento para Scout 120 Belén con
ayudas temporales y ¢2,000,000.00 y




Coédigo de | NOMBRE DEL Cédula Juridica FUNDAMENTO MONTO FINALIDAD DE LA
gasto BENEFICIARIO (entidad privada) | LEGAL TRANSFERENCIA
CLASIFICADO
SEGUN PARTIDA Y
GRUPO DE EGRESOS
subvencionas de la Programa caracter
Municipalidad  de fuerte con
Belén ¢1,000,000.00
6.04.01.17 Asociacion de Mujeres 3-002-434340 | Articulo 62 Codigo 2.800.000,00 | Salud Emocional de la
hacia el Bienestar municipal Ley 7794 Familia Belemita
Integral (AMUBI) y Reglamento para
ayudas temporales y
subvencionas de la
Municipalidad  de
Belén
6.04.01.18 Asociacion de Desarrollo 3-0023703389 | Articulo 62 Codigo 1.000.000,00 | Acondicionamiento de
Pro Cen —Cinai San municipal Ley 7794 las aulas, area de
Antonio de Belén y Reglamento para comedor, servicios
ayudas temporales y sanitarios y oficina del
subvencionas de la Cen-Cinai San Antonio
Municipalidad  de
Belén
7 | TRANSFERENCIAS 26.700.000,00
DE CAPITAL
7.03 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS 26.700.000,00
SIN FINES DE LUCRO
7.03.01.04 Asociacion de Desarrollo 3-002-075636-13 | Articulo 62 Codigo 5.000.000,00 [ Fachada principal y
Integral de la Asuncion municipal Ley 7794 aprovechamiento
de Belén y Reglamento para integral del espacio del
ayudas temporales y salon comunal
subvencionas de la
Municipalidad  de
Belén
7.03.01.05 Asociacion de Desarrollo 3-002-351717 | Articulo 62 Cddigo 4.000.000,00 | Implementacion de area
Especifico Pro Cen-Cinai municipal Ley 7794 de juego en zona
y Bienestar Comunal de y Reglamento para exterior
la Ribera de Belén ayudas temporales y
subvencionas de la
Municipalidad  de
Belén
7.03.01.06 Fundacion Clinica 3-006-189297 | Articulo 62 Codigo 7.000.000,00 | Construccion de Sala
Control del Dolor y municipal Ley 7794 para internamiento y
Cuidado Paliativo de y Reglamento para para la atencion integral
Belén ayudas temporales y de pacientes con
subvencionas de la enfermedades cronicas
Municipalidad  de y en estado terminal del
Belén canton de Belén
7.03.01.07 Asociacion de Desarrollo 3-002-494271 | Articulo 62 Coddigo 6.200.000,00 | Cambio de sistema

Integral Barrio Fatima

municipal Ley 7794
y Reglamento para
ayudas temporales y
subvencionas de la
Municipalidad  de
Belén

eléctrico ¢1.500.000.00.
Salida de emergencia y
cumplimiento de la Ley
7600, servicios
sanitarios accesibles y
planché ¢4.700.000.00




Coédigo de | NOMBRE DEL Cédula Juridica FUNDAMENTO MONTO FINALIDAD DE LA
gasto BENEFICIARIO (entidad privada) | LEGAL TRANSFERENCIA
CLASIFICADO
SEGUN PARTIDA Y
GRUPO DE EGRESOS
7.03.01.08 Asociacion de Desarrollo 3-0023703389 | Articulo 62 Codigo 3.500.000,00 | Techado de patio
Pro Cen —Cinai San municipal Ley 7794
Antonio de Belén y Reglamento para
ayudas temporales y
subvencionas de la
Municipalidad  de
Belén
7.03.01.09 Asociacion de Desarrollo 3-002-066306 | Articulo 62 Codigo 1.000.000,00 | Remodelacion e

Integral de la Ribera de municipal Ley 7794 Instalacion Eléctrica del
Belén y Reglamento para Salén Comunal

ayudas temporales y

subvencionas de la

Municipalidad  de

Belén
TOTAL 97.075.000,00

Elaborado por: Alexander Venegas Cerdas, Coordinador Staff de Planificacion y Presupuestario. Agosto-2009.

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO SOBRE REFRENDO DE LAS

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2010

ANEXO 7

CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA)

PARTIDAS

MONTO

1 SERVICIOS

1.525.508.618,23

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

227.813.893,20

5 BIENES DURADEROS

717.753.908,97

TOTAL

2.471.076.420,40

Elaborado por: Alexander Venegas Cerdas, Coordinador del Staff de Planificacion y Presupuesto,

Agosto 2009

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2010
JUSTIFICACION DE INGRESOS

ESTIMACION DE INGRESOS. El presente presupuesto de ingresos es por la suma de ¢ 4, 733, 461,814.78.
Seguidamente se muestra la proyeccion de los ingresos para al afio 2010, la cual fue elaborada y presentada por




la sefiora Lorena NUfiez Salas, Coordinadora de la Unidad de Gestion de Cobros y encargada de elaborar la
proyeccion de ingresos anuales. Dicha proyeccion se remitié por medio del memorando GC15-2009, del 29 de
abril del 2009.

IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE
1.1.2.1.01.00.0.0.0.000 BIENES INMUEBLES LEY 7729 636,000,000.00

Para proyectar los ingresos del impuesto sobre Bienes Inmuebles, se tomé como referencia la facturacion total del afio 2009
y se le agregd un 10% de crecimiento segun los datos suministrados por el Ing. Hermis Murillo de la Unidad de Bienes
Inmuebles, donde se considero el proceso de Avallo que se llevara a cabo durante el afio en curso. De la misma forma se
toma en consideracion los incrementos que se dan por la inclusiéon de nuevos permisos de construccion e hipotecas. A la
vez, se sumo la morosidad acumulada al 31 de diciembre del afio 2008. Al total se le castigé un 20% de morosidad,
tomando en consideracion la tendencia de este impuesto. Lo anterior de acuerdo a los calculos realizados, los que se
presentan para una mejor comprension:

I1BI
Facturado afio 2009 | Morosidad al 2008 A+B Proyeccion 2010
587,124,458.60 114,857,702.50 701,982,161.10 | 636,230,425.82
TIMBRE MUNICIPALES )POR
1.1.2.3.01.00.0.0.0.000 CONSTITUCION DE SOCIEDADES) 2,000,000.00

Por concepto de Timbres por constitucion de sociedades, el cual pertenece a Impuesto sobre el patrimonio, se
esta contemplando la proyeccion, segun el comportamiento del afio anterior.

TIMBRES MUNICIPALES (POR TRASPASO DE
1.1.2.4.01.00.0.0.0.000 BIENES INMUEBLES) 15,000,000.00

Al igual que lo indicado en el punto anterior, para la estimacion del timbres municipales (por traspaso de bienes
inmuebles), se esta estimando un ingreso de ¢15, 000,000.000, de acuerdo al comportamiento por este concepto
el afio anterior.

IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA
1.1.3.2.01.05.0.0.0.000 CONSTRUCCION 120.000.000,00

De acuerdo a informacién brindada por el Arqg. Luis Bogantes Miranda, Coordinador de la Unidad de Desarrollo
Urbano y a los resultados de la formula de minimos cuadrados se estima un ingreso de ¢120 millones.

OTROS IMPUESTOS ESPECIFICOS A LOS

1:1.3.2.02.03.2.0.000 SERVICIOS DE DIVERSION Y ESPARCIMIENTO

3,000,000.00

Este ingreso corresponde a espectaculos publicos y segun criterio del sefior Gonzalo Zumbado Zumbado,
Coordinador Tributario, segun comportamiento de los ultimos afios, este tipo de espectaculos en el cantén de
Belén han disminuido por la implementacion de controles y politicas del Gobierno Municipal.

ILICENCIAS PROFESIONALES, COMERCIALES Y

1.1.3.3.01.00.0.0.000 | S0 - bE e 1SOS

2,300,014,700.00

Este ingreso es el mas representativo para la Municipalidad, representa el 48.58% del total de ingresos esperados
para el afio 2010. Consta del Impuesto de Patentes municipales y patentes de licores. Para proyectar los



ingresos del impuesto sobre Patentes Comerciales, el cual es por la suma de ¢2, 300,000.000.00, se tom6 como
referencia la facturacion total del afio 2009 como base, dado que el encargado de la Unidad Tributaria efectu
una investigacion, la cual determind que la facturacion puede mantenerse durante el afio venidero. Se le agrega
la morosidad acumulada al finalizar el afio 2008. Se presentan a continuacién los célculos de la proyeccion del
impuesto de patentes municipales:

PATENTES COMERCIALES
Facturado aiio 2009 | Morosidad al 2008 A+B Proyeccion 2010
2,272,983,862.00 49,017,603.90 2,322,001,465.90 | 2,275,561,436.58

En patentes varias se esta contemplando la suma correspondiente a las patentes de licores por ¢14,700.00.

[1.1.9.1.00.00.0.0.0.000 |IMPUESTO DE TIMBRES | 76,220,000.00 |

Este ingreso lo componen el ingreso “Timbres Municipales por Hipotecas y cédulas hipotecarias® por ¢30,
000,000.00 y “Timbre Pro-Parques Nacionales” por la suma de ¢46.220, 000,00. Para el ingreso por concepto de
timbres municipales por hipotecas y cédulas hipotecarias se presupuestd de acuerdo al comportamiento
experimentado el afio anterior. En el caso del Timbre Pro-Parques Nacionales, se aplico el 2% sobre el ingreso
estimado de patentes municipales para el 2010, dando como resultado ¢46, 000,000.00, ademas de sumarle ¢
220, 000,00 por concepto de patentes de licores, establecidas en el canton de Belén. Lo anterior de acuerdo al
articulo 43 de la Ley 7788 del 27 de mayo de 1998.

[1.3.1.1.00.00.0.0.0.000 | VENTA DE BIENES | 460,000,000.00 |

Para proyectar el ingreso de Venta de Agua, se considerd el promedio de facturacion del periodo comprendido
entre abril del afio 2008 y marzo 2009. A éste dato se le sumo la morosidad acumulada al 31 de diciembre del
2008. Al resultado de ésta operacion se le castiga un 13% de morosidad. Lo anterior segun el siguiente cuadro:

VENTA DE AGUA
Fact. abril 2008-mar Morosidad al
2009 (promedio) Aiio 2009 2008 B+C Proyeccion 2010
38,667,950.50 | 464,015,406.00 65,444,703.09 | 529,460,109.09 | 460,630,294.91

Los datos para la proyeccion de este ingreso, se tomaron de la informacién suministrada mensualmente por la
Direccién de Servicios Publicos y la Unidad de Informética, sobre la facturaciéon del mes al cobro. Los ingresos
mensuales se tomaron de la informacién que suministra la Unidad de Contabilidad y se utilizaron a manera de
comparacion. No se consideran incrementos tarifarios, ya que en consulta realizada a la Unidad Tributaria, se
indicé que el estudio esta en proceso y puede retrasarse hasta finales de afio.

| 1.3.1.2.05.00.0.0.0.000 | SERVICIOS COMUNITARIOS | 421,250,000.00 |

Este ingreso lo componen el servicio de instalacion y derivacion de agua, por la suma de ¢5,
000,000.00. El otro servicio es el “Servicio de Cementerio” que incluye Servicio de defuncién por ¢750,000.00 y
Mantenimiento del Cementerio por ¢11, 500,000.00. Para proyectar el ingreso por concepto de instalacion y
derivacién de agua, se considerd el resultado de la formula y el comportamiento histérico. Asi como el
comportamiento del ingreso correspondiente al primer trimestre del afio 2009. En cuanto a mantenimiento de
cementerio, la proyeccion se realizé utilizando la informacion brindada por la Unidad de Informatica y la
Encargada del Cementerio, sobre la facturacion para el afio 2009, y se le agregd la morosidad al cierre del afio
2008. Al monto total se le castigd un 25% de morosidad. Segun datos del siguiente cuadro:



MANTENIMIENTO CEMENTERIO
Fact. aiio 2009 (promedio) Aiio 2009 Morosidad al 2008 B+C Proyeccion 2010
950,062.50 | 11,400,750.00 3,963,711.60 | 15,364,461.60 11,523,346.20
[ 1.3.1.2.05.04.0.0.0.000 [SERVICIOS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL [ 404000000 |

Este rubro pertenece también a servicios comunitarios y contempla los ingresos por concepto de Aseo de vias
y sitios  publicos por la suma de ¢ 190, 000,000.00 vy el servicio de Recoleccion de Basura por ¢214,
000,000.00. Lo anterior segun el articulo 74 del Cédigo Municipal. Para la proyeccion del ingreso por concepto de
Aseo de Vias y Sitios Publicos, se tom6 el monto anual facturado para este afio 2009, el cual incluye una tarifa
nueva, mas la morosidad con corte al 31-12-2008. Por el comportamiento que tiene este servicio, a la vez, se le
castigé un 20% de morosidad. El monto mensual facturado de éste servicio fue suministrado por la Unidad de

Informatica.

ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS
Fact. afio 2009 (promedio) Ao 2009 Morosidad al 2008 B+C Proyeccion 2010
16,077,399.90 |  192,928,798.80 44,262,508.70 |  237,191,307.50 189,753,046.00

Los datos para la proyeccion del ingreso por concepto de recoleccion de basura, que representan la suma de
¢214,000,000.00, se tomaron de la informacién suministrada mensualmente por el Staff de Informatica, sobre la
facturacion del mes al cobro. Se promediaron los datos facturados del periodo comprendido entre enero 2009 y
marzo 2009. Se le sumoé el total de morosidad acumulada al 31 de diciembre del afio 2008. Al monto total
proyectado se le castigd un 13% de morosidad. El dato incluye el incremento de tarifa que se realiz6 a finales del
afo 2008. Lo que se refleja seguidamente:

BASURA
Fact. enero 2009-mar 2009 (promedio) Aiio 2009 Morosidad al 2008 B+C Proyeccion 2010
17,893,655.00 | 214,723,860.00 31,279,620.60 | 246,003,480.60 | 214,023,028.12

De acuerdo a informacién suministrada por el Area de Servicios Publicos, la cantidad de usuarios y usuarias del
servicio de basura se increment6 en 237 durante el Ultimo afio, lo cual no afecta mucho el resultado, por lo que no
se incluyé en el calculo.

1.3.1.2.09.00.0.0.0.000 | OTROS SERVICIOS | 1,000,000.00 |

Este ingreso corresponde al servicio por Incumplimiento de los articulos 75 y 76 del Cédigo Municipal, se
proyecta para el afio 2010 la suma de ¢1, 000,000.00.

| 1.3.1.3.00.00.0.0.000 | Derechos Administrativos | 9,045,000.00 |

Este ingreso esta compuesto por dos tipos de derechos, entre ellos, el derecho de estaciondmetros y terminales
por la suma de ¢2, 050,000.00 y el Derecho de Cementerio por ¢6, 995,000.00. Lo anterior amparado al articulo
74 del Cddigo Municipal. Para el Derecho de Estacionamiento y Terminales la estimacion se realizé se realiz6
utilizando los resultados de la formula de minimos cuadrados y a consulta realizada al sefior Aquileo Hernandez
de la Unidad de Tesoreria. En cuanto a la proyeccion del ingreso por concepto de Derecho de Cementerio, la
misma se realizé utilizando la informacion brindada por la Unidad de Informatica, sobre la facturacién del 2009 y
se le agrego la morosidad al cierre del afio 2008. Al monto total se le castigé un 35% de morosidad. De igual



forma se consulté con la Encargada del Cementerio, sobre las posibles variables que podrian afectar el monto
propuesto. Sin embargo, no hubo necesidad de readecuar los montos. Se detalla a continuacion, el célculo de la
proyeccidn del ingreso denominado Derecho de Cementerio:

DERECHO CEMENTERIO
Fact. afio 2009 (promedio) Aiio 2009 Morosidad al 2008 B+C Proyeccion 2010
567,077.50 |  6,804,930.00 3,184,088.75 | 9,989,018.75 6,992,313.13

Intereses sobre titulos valores de Instituciones
1.3.2.3.01.06.0.0.0.000 | Publicas Financieras 100.000.000,00

El Lic. Jorge Gonzalez Gonzélez, Director del Area Administrativa y Financiera, por medio del oficio DAF-MEM
129-2009, presento la proyeccion del ingreso por concepto de intereses sobre inversiones financieras para el afio
2010. El procedimiento utilizado y la estimacion fue determinada por esa Direccién, en coordinacion con la Unidad
de Tesoreria. Para obtener el dato anterior, se tomaron los ingresos reales de intereses sobre inversiones de los
afios 2006 al 2008 y se proyectan los esperados para el 2009. Posteriormente se determina el promedio de los 4
afios, dando como resultado una esperanza de 101.8 millones de colones para el afio 2010. Para efectos
presupuestarios, se establece la suma de ¢100, 000,000.00. Una vez determinado el monto, se realizé6 una
distribucion porcentual, de acuerdo a los origenes de los recursos invertidos segun los datos histéricos, dando
como resultado la siguiente tabla, donde se establecen los montos a presupuestar segun origen de los recursos
invertidos.

Cuenta | % Especifico Promedio % Distribucion 2010

Impuesto Bienes Inmuebles

Juntas Educacion 10,00% 1.649.950,41
ONT 1,00% 164.995,04
Registro Nacional 3,00% 494.985,12
Libres 86,00% 14.189.573,57
TOTAL 100,00% 16.804.214,84 16,50% 16.499.504,15
Impuesto Patentes

Deporte 7,50% 3.968.231,85
Cultura 5,00% 2.645.487,90
Seguridad 5,00% 2.645.487,90
Educacién 5,00% 2.645.487,90
Salud 5,00% 2.645.487,90
Instalaciones Deportivas 2,50% 1.322.743,95
Biblioteca 2,50% 1.322.743,95
Ambiente 2,50% 1.322.743,95
Libres 65,00% 34.391.342,72
TOTALES | 100,00% 53.886.888,56 | 52,91% | 52.909.758,03
Venta de Agua / Fondo Acued. 100,00% 12.077.873,24
TOTALES | 100,00% 12.300.925,83 | 12,08% | 12.077.873,24
Aseo de Vias 100,00% 1.088.645,04
TOTALES | 100,00% 1.108.750,00 | 1,09% | 1.088.645,04
Superavit Libre 100,00% 13.095.590,61
TOTALES | 100,00% 13.337.438,27 | 13,10% | 13.095.590,61




Cuenta % Especifico Promedio % Distribucion 2010

Intereses sin destino especifico

Oftras Multas 12,11% 325.680,42
Intereses Moratorios 5,36% 144.188,60
Permisos construccion 2,05% 55.168,65
Intereses ctas corrientes 80,48% 2.164.219,56
Total intereses sin destino especifico 2.738.922,09 2,69% 2.689.257,24
Intereses con destino especifico

Fondo Lotificacion 50,99% 835.934,42
10% Aporte Incoop 4,47% 73.264,77
Ley 7788 Estrategias proteccion ambiente 44,54% 730.176,15
Total intereses con destino especifico | 1.669.647,40 | 1,64% | 1.639.371,69
TOTAL INTERESES GANADOS | | 101.846.786,99 ‘ ’ 100.000.000,00

| 1.3.3.1.01.00.0.0.000 | Multas de transito | 7,000,000.00 |

Para proyectar el ingreso denominado Multas por infraccion Ley de parquimetros, se utilizé informacién derivada
de los ingresos de los tres primeros meses del afio 2009. Esto debido a que los ingresos de afios anteriores, no
contemplan el incremento realizado a la Multa.

| 1.3.4.0.00.00.0.0.000 | Intereses moratorios | 40,000,000.00 |

Este concepto esta constituido por intereses por atraso en el pago de impuestos que se presupuesta la suma de
¢30, 000,000.00 y el otro por atraso en el pago de servicios por ¢10, 000,000.00, lo anterior segun el clasificador
de ingresos del sector publico. El ingreso se determind considerando el historico de los ultimos 5 afios, el cual fue
incluido en la férmula de Minimos Cuadrados par obtener el resultado.

Transferencias corrientes de Organos

1.4.1.2.00.00.0.0.000 Desconcentrados

2,279,094.78

Este ingreso esta compuesto por dos transferencias:

1. Lo correspondiente al Concejo de Seguridad Vial, de los recursos provenientes de la Ley de Transito por
¢1, 442,073.78. Esta informacion fue suministrada via telefonica por el COSEVI.

2. De lo correspondiente a los recursos del Concejo Nacional de la Politica Publica de la Persona Joven, se
presupuesta ¢837,021.00. Esta informacion también fue suministrada via telefonica.

1.4.1.3.00.00.0.0.000 Transferenmas. corrientes de Inst1tpc1ones 3,676,988.00
Descentralizadas no Empresariales

Este ingreso corresponde al aporte de IFAM licores, ley 6796 y el dato fue suministrado por el IFAM via
telefonica.

1.4.2.0.00.00.0.0.000 | Transferencias corrientes del sector privado | 7,100,000.00 |




La Municipalidad de Belén durante los ultimos afios, ha recaudado donaciones de los municipes a favor de la Cruz
Roja en Belén, dichos recursos son girados por la Municipalidad de Belén integramente a la Cruz Roja
Costarricense, por medio de transferencia.  El monto presupuestado para el 2010 es por ¢4, 600,000.00 y se
determind por medio de la formula de minimos cuadrados, segun base histérica. Otro aporte corresponde a la
empresa EUCOR, por la instalacion de paradas de buses y mupis publicitarios en el canton de Belén, por la suma
de ¢2, 500,000.00.

| 2.4.1.1.00.00.0.0.000 | Transferencias de capital del Gobierno Central | 11,624,507.00 |

Este rubro contempla la transferencia que corresponde al articulo 17 del Reglamento al articulo 5, inciso B, de la
Ley de simplificacion y eficiencia tributaria 8114, publicado en la Gaceta nimero 68 de fecha 09 de abril del 2003.
El monto que se esta presupuestando fue suministrado via telefonica por el MOPT.

Transferencias de capital de Instituciones

2.4.1.3.00.00.0.0.000 Descentralizadas no Empresariales

4,251,525.00

Esta transferencia corresponde a la Ley 6909, sobre el impuesto al ruedo y fue notificado via telefénica por parte
del IFAM.

Transferencias de capital de Empresas Publicas no

2.4.1.5.00.00.0.0.000 . .
IFinancieras

20.000.000,00

El INCOP por medio de la Ley N° 6414 sobre la creacién del Balneario de Ojo de Agua, debe girarle a esta
Municipalidad el 10% sobre las entradas a dicho balneario. Dicho ingreso por ley debe invertirse en obras de bien
comunal. Se estima un ingreso de ¢20, 000,000.00 para el 2010, segun dato suministrado por el sefior Gonzalo
Zumbado Zumbado, Coordinador de la Unidad Tributaria.

[3.3.1.0.00.00.0.0.0.000 | SUPERAVIT LIBRE | 344.000.000,00 |

El sefior Jorge Gonzalez Gonzalez elaboré una estimacion del superavit para este afio 2009, la cual se adjunta a
este presupuesto, con el fin de presupuestar el financiamiento de obras que se incluyeron en el afio 2009, pero
que no se pudieron ejecutar en ese periodo, pero que quedaron adjudicados y lo que se quiere es contar con los
recursos y no atrasar la ejecucion de las mismas.

| 3.3.2.0.00.00.0.0.000 | SUPERAVIT ESPECIFICO | 150,000,000.00 |

Al igual que lo indicado en el parrafo anterior, dentro de la estimacion del superavit también se incluyen recursos
especificos del fondo del Acueducto Municipal, por ¢60, 000,000.00 para financiar el plan maestro del acueducto.
Ademas se incluye ¢90, 000,000.00 del fondo solidario donado por la embajada de China, para financiar la
construccion de un bulevar en la ciudad de San Antonio de Belén.

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2010

JUSTIFICACION DE GASTOS POR EJES ESTRATEGICOS: El presupuesto ordinario de gastos para el afio
2010 es por la suma de ¢ 4, 733, 461,814.78. El mismo fue distribuido, al igual que en afios anteriores, de
conformidad con la Agenda de Desarrollo Estratégico, aprobada por el Concejo Municipal en la sesién ordinaria
31-2007 celebrada el 22 de mayo de 2007 y presentada a la Contraloria General de la Republica con fecha 30 de
septiembre de 2007. Asi como el sistema de indicadores que mediran la Agenda de Desarrollo Estratégico, el



cual fue aprobado por el Concejo Municipal en la Sesién Ordinaria 27-2009, celebrada el 07 de mayo de 2009.
Dicha Agenda esta programada desde afio 2007 hasta el 2012. La Agenda de Desarrollo Estratégico se divide en
cinco ejes estratégicos, a saber:

Desarrollo Ambiental

Desarrollo para el fortalecimiento de la productividad
Desarrollo Urbano

Desarrollo y mejoramiento de la Administracion Municipal
Desarrollo Humano

coR0dp =

A la vez cada Eje Estratégico tiene su respectivo objetivo general y objetivos especificos. Dentro de los objetivos
especificos de cada Eje Estratégico, se incluyeron y programaron los planes, programas y obras a desarrollar de la
Agenda de Desarrollo Estratégico. Se presenta a continuacion la distribucion del presupuesto y programacion de
metas para el afio 2010. Por un lado estan las metas operativas y su respectivo presupuesto y aparte las metas de
mejora Yy su presupuesto por cada uno de los Ejes Estratégicos de la Agenda de Desarrollo Estratégico y también
a nivel general: Se presenta a continuacion la distribucion del presupuesto total del 2010 por ejes estratégicos:

Distribucion Presupuestaria 2010 por Ejes Estratégicos

16% 3% /—1%

—y

|EI D. Ambiental B D.F. Productividad O D. Urbano O D.F. Administracion B D. Humano |

45%

35% —1

Se presenta a continuacion las metas propuestas por ejes estratégicos para el 2010:

Distribucion de Metas
por Ejes Estrategicos para el 2010

D. Ambiental; 4

D.F. Productividad; 2
D. Humano; 19: / ’

D. Urbano; 32

D.F. Administracion;
23

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2010
JUSTIFICACION DE GASTOS POR PROGRAMA

PROGRAMA |. En este programa se incluyen los gastos atinentes a las actividades de la Administracion
General, la Auditoria Interna, la Administracion de inversiones propias y el Registro de la deuda, fondos y
transferencias por la suma de ¢1.803.390.354,23. Lo anterior con el fin de lograr las metas operativas y de mejora
planteadas en el Plan Operativo Anual propuesto para el 2010. Para conocer el monto asignado a cada uno de



los reglones de gastos, que pertenecen a las siguientes partidas: remuneraciones, servicios, materiales y
suministros, intereses y comisiones, bienes duraderos, transferencias corrientes y amortizacion, ver pagina N° 12
de este documento.

REMUNERACIONES: Se incluye la suma de ¢627.386.704,03. Este contenido econdmico es para cubrir los
salarios base de sueldos fijos y servicios especiales (dos puestos de confianza, asesores de la Alcaldia),
suplencias, horas extras, recargo de funciones, disponibilidad laboral, anualidades, pago de prohibicion,
dedicacidn exclusiva, décimo tercer mes, salario escolar, carrera profesional y las respectivas cargas sociales,
asi como el aporte a la Asociacion de Empleados de los funcionarios de la Administracion General y Auditoria
Interna. Ademas del respectivo contenido economico para el pago de dietas a los Regidores del Concejo
Municipal. Se contempla dentro de los codigos de salarios respectivos una reserva del 5% para el aumento
salarial del primer semestre y un 5% para el segundo. Lo anterior de conformidad con la politica salarial vigente.

Sueldos Fijos: Se pasd a sueldos fijos la plaza del asistente del Staff de Planificacion y Presupuesto que el afio
2009 estuvo ubicada dentro de servicios especiales, ya que representan funciones de apoyo permanentes en la
gestion de ese Staff.

Servicios Especiales: Se mantienen 2 plazas de confianza en la Alcaldia, de dos Asesores. Todo lo relacionado
con plazas nuevas y los ajustes a la relacion puestos, se justifica en el informe INF-RH-11-2009, del Staff de
Recursos Humanos que debera adjuntase a este documento.

SERVICIOS: Se contemplan ¢429.776.647,40. Lo anterior es para el pago de alquiler de edificios y locales,
alquiler de oficinas, equipo de computo, derechos para telecomunicaciones y otros alquileres, servicio de energia
eléctrica, correo (apartado postal y posible compra de especies fiscales), telecomunicaciones(teléfono, Racsa,
internet), informacion, publicidad y propaganda, impresion y encuadernacién, comisiones y gastos por servicios
financieros de recaudadores externos, servicios médicos y de laboratorio (médico de empresa), servicios juridicos
(del Concejo, Direccion juridica y Unidad Tributaria), servicios de ingenieria (planos del edificio municipal),
servicios en ciencias econdmicas ( Auditoria de estados financieros del afio anterior y proyecto equipo de mejora
continua) servicios de desarrollo de sistemas (contratos para desarrollo y mantenimiento de sistemas de
informacién, gobierno electrénico y plan informatico), servicios generales (Convenio con Correos de Costa Rica
mensajeria y recibos de cobro, contrato empresa Alfa notificaciones en el cantdn, servicio de limpieza y seguridad
de la bodega de materiales) y otros servicios de gestion y apoyo (para pago a practicantes, contrato para entrega
de declaraciones juradas de patentes). Transporte y viaticos dentro del pais y en el exterior, seguros para riesgos
profesionales, de vehiculos, edificios y otros. Actividades de capacitacion (capacitar a los nuevos regidores y a los
funcionarios municipales, actividades protocolarias y sociales (traspaso de poderes 1 de mayo, dia del cantonado
8 de junio y otras actividades protocolarias tales como presentacion de informes de gestion en la comunidad y
encuentros empresariales), gastos de representacion institucional (pago al Alcalde suplente por sustitucion del
titular), Mantenimiento y reparaciones varios (edificios, vehiculos y equipos). Se incluye contenido para pago de
impuestos (para el pago de marchamo y revision técnica de los vehiculos asignados).

MATERIALES Y SUMINISTROS: Se presupuestan ¢47, 761,000.00: Para compra de combustibles y lubricantes,
productos farmacéuticos, tintas, pinturas y diluyentes, alimentos y bebidas (compra de café) materiales y
productos metélicos, materiales y productos eléctricos, herramientas, repuestos y accesorios, Utiles y materiales
de oficina, productos de papel, carton e impresos, Utiles y materiales de limpieza, de resguardote, de cocina y
otros.

INTERESES Y COMISIONES: ¢3, 200,000.00. Para pago de intereses del Préstamo del Banco Popular y de
Desarrollo Comunal operacion N° OP-31-36-004167-1, terreno adquirido para Construccién del nuevo Edificio
municipal. Segun cuadro no. 4 Detalle de la deuda, pagina 30 del presente documento.



BIENES DURADEROS: Se incluye ¢27, 401,000.00. Para compra de equipo de comunicacion (adquirir
teléfonos), equipo y mobiliario de oficina (mobiliario oficina secretaria del Concejo, silla ortopédica secretaria
Alcalde, mueble para archivos expedientes judiciales, mueble para herramientas de informatica, silla para
asistente de Direccién Financiera, mueble para expedientes Unidad Tributaria, archivos para Bienes y servicios,
silla ortopédica para Servicio al cliente, equipo y programas de computo (impresora para secretaria del concejo,
computadora para asesor del Alcalde, cambio de computadora de asistente Staff de Planificacion, cambio de
equipo de computo para secretaria de Juridico, adquirir equipo de cdmputo especial para los montajes
audiovisuales Staff de comunicacion, equipo de computo para alerta temprana, renovacion de licencias y compra
de equipo eléctrico para Staff de informatica, compra de equipo de cdmputo para el Director Administrativo,
adquisicién de barras contadoras para controlar las entradas al Balneario Ojo de Agua, cambio de equipo de
computo de Unidad de Bienes y Servicios, cambio de equipo de cémputo Unidad de Tesoreria), Equipo y
mobiliario educacional para la auditoria y maquinaria y equipo diverso con el fin de adquirir piezas de refaccion
para purificador de agua Unidad de Servicio al cliente.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Se incluye la suma de ¢662, 365,002.80, de acuerdo a la siguiente tabla:

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LEY

Organizacion Concepto Monto

Organo de Normalizacion Técnica| 1 % Ley de Impuesto sobre Bienes Inmuebles, e ¢6, 524,995.04
del Ministerio de Hacienda intereses
Junta Administrativa del Registro| 3 % Ley de Impuesto sobre Bienes Inmuebles ¢19, 574,985.12
Nacional
MINAE-CONAGEBIO Ley 7788 ¢4, 622,000.00
SINAC F-P-N Ley Biodiversidad | Ley 7788 ¢29, 118,600.00
Juntas de Educacion 10 % Ley de Impuesto sobre Bienes Inmuebles ¢65, 249,950.41.
Consejo Nacional de | 0.5% sobre los ingresos ordinarios del 2009 ¢20,697,309.07
Rehabilitacion y Educacion
Especial
Comité Cantonal de Deportes y| 10% para el deporte por ¢172, 500,000.00 y 2.5% ¢359,474,830.24
Recreacion de Belén para instalaciones deportivas sobre ingreso de

patentes ley 7565 ¢57, 500,000.00 y 3% sobre los

ingresos ordinarios del afio 2010 ¢124,183,854.44

e intereses sobre inversiones financieras

¢5,290,975.80.
Unién Nacional de Gobiernos | Articulo 51, inciso a) de los Estatutos de la Union ¢10,727,332.92
Locales Nacional de Gobiernos Locales

TOTAL ¢515,990,002.80
OTRAS TRASFERENCIAS CORRIENTES O APORTES MUNICIPALES
Organizacion Concepto Monto

Juntas de Educacion otros| Escuela Espafia para Capacitacion Docente en el ¢1,500,000.00
aportes Area Social Afectiva.
Juntas de Educacion otros| Escuela Espafia Implementacion de un laboratorio ¢3,000,000.00
aportes de inglés
Juntas de Educacion otros| Escuela Espafia Servicio de apoyo, contratacion de ¢5,500,000.00
aportes una Terapista de Lenguaje
Juntas de Educacion otros| Escuela Fidel Chaves para Compra de instrumento ¢2,000,000.00
aportes musicales para la Banda Escolar
Juntas de Educacion otros| Escuela Manuel del Pilar Zumbado para ¢3,000,000.00
aportes Mantenimiento Preventivo y correctivo de las




OTRAS TRASFERENCIAS CORRIENTES O APORTES MUNICIPALES

Organizacion Concepto Monto
instalaciones “Gastos Varios”

Juntas de Educacion otros| Escuela Manuel del Pilar Zumbado para ¢1,500,000.00

aportes Adquisicion de equipo de computo

Juntas de Educacion otros| Escuela Manuel del Pilar Zumbado para ¢1,500,000.00

aportes Reduccion del consumo de agua

Municipalidad de Belén Becas a funcionarios municipales ¢2,500,000.00

Becas a terceras personas Becas a estudiantes del canton ¢25,000,000.00

Municipalidad de Belén Prestaciones legales ¢4,000,000.00

Otras prestaciones a terceras| Ayuda a indigentes ¢25,000,000.00

personas

Reintegros o devoluciones Devolucién por cobro indebido ¢1,500,000.00
TOTAL ¢76,000,000.00

En transferencias a entidades privadas sin fines de lucro, se incluye el monto de ¢ 70.375, 000,00, ver Cuadro N°
5 del presente documento pagina No.31. No se incluyen recursos en indemnizaciones, ya que segun el sefior
Ennio Rodriguez Solis, Director juridico, a la fecha no existen sentencias judiciales que deban ser presupuestadas
en el ordinario 2010, sin embargo, eso no obsta que pueda recaer una sentencia durante la ejecucion de este
presupuesto, lo que oportunamente deberia presupuestarse en algun otro documento presupuestario.

AMORTIZACION: Se presupuesta la suma de ¢5, 500,000.00, para pago del Préstamo del Banco Popular y de
Desarrollo Comunal operacion N° OP-31-36-004167-1, terreno adquirido para Construccion del nuevo Edificio
municipal. Segun cuadro no. 4 Detalle de la deuda, pagina 30 del presente documento.

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2010
JUSTIFICACION DE GASTOS

PROGRAMA II. En este programa se incluye presupuesto por la suma de ¢ 1.981.424.315,06, para cubrir los
gastos de los servicios de Aseo de Vias y Sitios Publicos, Recoleccion de Basura, Mantenimiento de Caminos y
calles, Cementerios, Acueductos, Educativos, Culturales y Deportivos, Servicios Sociales y Complementarios,
Estacionamiento y Terminales, Alcantarillado sanitario, Mantenimiento de edificios, Seguridad vial, Seguridad y
vigilancia en la comunidad, Proteccion del medio ambiente, Direccién de Servicios y Mantenimiento, Atencion de
emergencias cantonales y por Incumplimiento de deberes de los propietarios de bienes inmuebles segun articulos
75y 76 del codigo Municipal. Lo anterior con el fin de lograr cumplir las metas operativas y de mejora propuestas
en el Plan Operativo Anual para el 2010 y para brindar de forma eficiente y con calidad los servicios comunales, a
la poblacién belemita. Para conocer en detalle el monto asignado a cada uno de los reglones de gastos, que
pertenecen a cada una de las partidas que se presentan seguidamente, se puede consultar la pagina N° 15 de
este documento.

REMUNERACIONES: Se incluyen ¢ 679.348.296,17. Lo indicado es para cubrir sueldos fijos, servicios
especiales, suplencias, horas extras, recargo de funciones, disponibilidad laboral, anualidades, prohibicion,
dedicacion exclusiva, décimo tercer mes, salario escolar, carrera profesional y riesgo policial y las respectivas
cargas sociales y el aporte a la asociacion de empleados. Se contempla dentro de los cddigos de salarios
respectivos una reserva del 5%, para el posible aumento salarial del primer semestre y el mismo porcentaje para
el segundo semestre.




Sueldos Fijos: Se crea una plaza de Operativo Municipal 1-B, para reforzar la cuadrilla que brinda el servicio de
mantenimiento de calles y caminos. Anteriormente se incluia como jornales, sin embargo, se ha comprobado que
la misma es necesaria para el buen desarrollo de labores operativas de este servicio. Por otra parte, se esta
creando una plaza de profesional 1-A por tiempo completo, para que desarrolle procesos de investigacion social,
diagndstico, promocion y trabajo de campo especifico, con los diferentes grupos poblacionales en condicion de
desventaja social, evaluacion, seguimiento y rendicion de cuentas.

Servicios Especiales: Se mantiene una plaza de Profesional Municipal 1-A, por 12 meses en el proceso de
Desarrollo Ambiental, con el fin de continuar con el proyecto del centro de acopio, proceso de educacion
ambiental y crear un vivero.

SERVICIOS: En esta partida se incluyen ¢920, 074,514.83. Se presupuesta para pago de alquiler de edificios,
locales y terrenos, alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario, alquiler de derecho de telecomunicaciones y otros
alquileres, energia eléctrica, telecomunicaciones (Teléfono, Racsa, internet), informacién, publicidad y
propaganda, impresion, encuadernacién y otros, comisiones y gastos por servicios financieros, servicios de
transferencia electronicas, servicios médicos y de laboratorio, servicios de ingenieria, servicios en ciencias
economicas, servicios generales, otros servicios de gestion y apoyo, transporte y viaticos dentro del pais, seguros
de riesgos profesionales y de vehiculos, edificios y otros, obligaciones por contrato de servicios, actividades de
capacitacion y de protocolo, mantenimiento y reparaciones varias, otros impuestos, servicios diversos, de
regulacion y deducibles.

MATERIALES Y SUMINISTROS: Se incluye la suma de ¢167, 552,893.20. Para adquirir combustibles y
lubricantes, productos farmacéuticos, tintas, pinturas y diluyentes y otros productos quimicos, productos
agroforestales, alimentos para animales, materiales y productos metalicos, minerales y asfélticos, madera y sus
derivados, materiales y productos eléctricos, telefonicos y de cdmputo, materiales y productos de plastico, otros
materiales y productos de uso en la construccion. Herramientas e instrumentos, repuestos y accesorios, utiles y
materiales de oficina, utiles y materiales medico hospitalario y de investigacion, productos de papel, carton e
impresos, textiles y vestuario (uniformes para personal de campo y policia), Utiles y materiales de limpieza, de
resguardo, de cocina y otros Utiles, materiales y suministros.

INTERESES Y COMISIONES: Se contemplan ¢25, 576, 401. 79. Para pago de intereses por servicio de la
deuda, segun cuadro no. 4 Detalle de la deuda, pagina 30 del presente documento.

BIENES DURADEROS: Se incluyen ¢134, 581,406.87. Para adquirir maquinaria y equipo para la produccion,
equipo de comunicacién, equipo y mobiliario de oficina, equipo y programas de computo, equipo sanitario, de
laboratorio e investigacion, equipo y mobiliario educacional deportivo y recreativo (libros para la biblioteca) y
maquinaria y equipo diverso.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Se incluye la suma de ¢100,000.00 para reintegros o devoluciones por cobro
indebido de los servicios.

AMORTIZACION: Se contemplan ¢54, 190,802.20. Para pago de amortizacion por servicio de la deuda, segun
cuadro No. 4 Detalle de la deuda, pagina 30 del presente documento.

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2010
JUSTIFICACION DE GASTOS



PROGRAMA IlIIl. En este programa se presupuestan ¢858, 647,145.49, para cubrir el costo de los proyectos
incluidos en los grupos de Edificios, Vias de comunicacion terrestre, Obras maritimas y fluviales, Instalaciones,
Otros proyectos, asi como Otros fondos e inversiones. Para conocer en detalle el monto asignado a cada reglon
de gastos, que pertenecen a las siguientes partidas, favor de ver pagina N° 17 de este documento.

REMUNERACIONES: En esta partida se presupuesta el monto de ¢144,940, 314.15. Para cubrir sueldos fijos,
servicios especiales, tiempo extraordinario, anualidades, pago de prohibicion, dedicacion exclusiva, décimo tercer
mes, salario escolar, carrera profesional, las respectivas cargas sociales y el aporte a la Asociacién de
Empleados. Se contempla dentro de los cddigos de salarios respectivos, una reserva del 5% para el posible
aumento del primer semestre y un 5% para el segundo semestre, segun la politica salarial vigente.

Sueldos especiales: Se mantiene una plaza de Profesional Municipal 1-A, por 12 meses, tiempo completo, para
el Subproceso de Bienes Inmuebles, con el fin de darle continuidad al mantenimiento del sistema de informacién
geogréfica e implementacion del servidos de mapas, segun convenio suscrito entre la Municipalidad de Belén y la
Secretaria para el Desarrollo Integral de la O.E.A . Se esta creando una plaza de Administrativo Municipal 2-A,
tiempo completo por 12 meses, para brindar el soporte al proyecto denominado Actualizacion del Plan Regulador.

SERVICIOS: Se contempla la suma de ¢ 175, 657,456.00. Lo anterior para servicios de energia eléctrica,
informacién, publicidad y propaganda, Impresién y encuadernacion, servicios de ingenieria, servicios generales,
seguros de riesgos profesionales y de vehiculos, actividades de capacitacidn, actividades protocolarias y sociales,
mantenimiento y reparaciones varias y otros impuestos (pago de marchamo, revision técnica y otros). Lo anterior
con el fin de realizar la gestiéon administrativa de la Direccion Técnica y Estudios y la realizacion de los siguientes
proyectos:

Proyecto Monto asignado

Implementacion del programa de desechos solidos ¢660.000,00
Plan maestro de Desarrollo Vial ¢30,000,000.00
Alcantarillado Sanitario y plantas de tratamiento ¢4,000,000.00
Plan maestro de Alcantarillado Sanitario ¢40,000,000.00
Plan maestro del Acueducto Municipal ¢60,000,000.00
Direccion Técnica y Estudios ¢27,424,280.00
Actualizacion del Plan Regulador ¢13,573,176.00

Total ¢175,657,456.00

MATERIALES Y SUMINISTROS: Se incluye la suma de ¢12, 500,000.00. Para compra de combustibles y
lubricantes, tintas, pinturas y diluyentes, madera y sus derivados, materiales y productos eléctricos, herramientas
e instrumentos, repuestos y accesorios, utiles y materiales de oficina, productos de papel, carton e impresos,
textiles y vestuario y otros utiles, materiales y suministros. Lo anterior para la Direccion Técnica y Estudios
(Direccién Operativa)

BIENES DURADEROS: Se contemplan ¢ 465, 771,502.10 para lo siguiente: Equipo y mobiliario de oficina,
equipo y programas de computo, maquinaria y equipo diverso y construcciones adiciones y mejoras (Obras por
contrato), para los grupos de proyectos de edificios, vias de comunicacion terrestre, Obras maritimas y fluviales,
instalaciones y otros proyectos, segun la siguiente tabla:



Proyecto Monto asignado

Implementacion del programa de desechos sélidos ¢25,000,000.00
Mantenimiento y conservacion de la red vial cantonal por medio de los recursos de
la Ley 8114, segun contrato existente ¢11,624,507.00
Mantenimiento y recuperacion de la red vial cantonal, segun contrato existente ¢115,396,995.10
Obras y trabajos en rios Quebrada Seca y Bermudez ¢20,000,000.00
Mantenimiento y mejoras del sistema de Alcantarillado Pluvial ¢70,000,000.00
Sistemas de alcantarillado Pluvial y plantas de tratamiento primera etapa de
Residencial Belén ¢86,000,000.00
Direccién Técnica y Estudios ¢6,250,000.00
Remodelacion de parques en el cantén ¢131,500,000.00

Total ¢587,429,950.33

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: Se incluyen ¢ 47, 700,000.00. Se estan asignando recursos a las siguientes

Organizaciones:
Organizacién Concepto Monto

Juntas de Educacion otros | Escuela Espafia para Instalacion de Bateria Hidrica ¢2,000,000.00
aportes
Juntas de Educacion otros | Escuela Espafia para Cambios de Canoas del Jardin ¢3,000,000.00
aportes de Nifios
Juntas de Educacién ofros | Escuela Fidel Chaves para Reparacién de Baterias ¢4,000,000.00
aportes sanitarias, hombres y mujeres en el pabellén oeste
Junta Administrativa del Liceo| Servicios Sanitarios ¢12,000,000.00
Experimental Bilingie de Belén
Asociacion de Desarrollo integral | Fachada principal y aprovechamiento integral del ¢5,000,000.00
de la Asuncion de Belén espacio del salén comunal
Asociacion de Desarrollo | Implementacion de area de juego en zona exterior ¢4,000,000.00
Especifico Pro Cen Cinai vy
Bienestar Comunal de la Ribera
de Belén
Fundacion Clinica del Control del | Construccion de Sala para internamiento y para la ¢7.000.000.00
Dolor y Cuidados Paliativos de | atencidén integral de pacientes con enfermedades
Belén cronica y en estado terminal del cantén de Belén
Asociacion de Desarrollo Barrio | Cambio de sistema eléctrico 1.500.000.00 ¢6.200.000.00
Fatima Salida de emergencia y cumplimiento de la Ley 7600,

servicios sanitarios accesibles y planché 4.700.000.00
Asociacion de Desarrollo Pro Cen | Techado de patio ¢3.500.000.00
—Cinai San Antonio de Belén
Asociacion de Desarrollo integral | Remodelacion e Instalacion Eléctrica del Salén ¢1,000,000.00
de la Ribera de Belén Comunal

TOTAL ¢47,700,000.00

CUENTAS ESPECIALES: Se incluyen ¢ 12, 077,873.24. Se esta incluyendo en recursos con asignacion
especifica, para el Fondo del Acueducto Municipal la suma de ¢12, 077,873.24, para futuras inversiones en el

Acueducto. ’
MUNICIPALIDAD DE BELEN



PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2010
JUSTIFICACION DE GASTOS

PROGRAMA V. En este programa se presupuestan ¢90, 000,000.00, para cubrir el costo del proyecto
denominado: Paseo Peatonal en la ciudad de San Antonio de Belén, incluido en el grupo de proyectos
denominado Otros proyectos.

BIENES DURADEROS: En esta partida se presupuesta, dentro de otras construcciones adiciones y mejoras, el
monto total de ¢90,000, 000.00, para desarrollar el proyecto denominado: Paseo Peatonal en la ciudad de San
Antonio de Belén.

MUNICIPALIDAD DE BELEN

PLAN OPERATIVO ANUAL 2010
AGOSTO 2009

A. MARCO GENERAL
1. Municipalidad de Belén
2. Plan Operativo Anual para el afio 2010
3. Marco filoséfico institucional.
a. Mision:

La Municipalidad de Belén es una institucion auténoma, que como gobierno local, administra servicios publicos y
promueve el desarrollo integral de manera innovadora, eficiente y oportuna, con el proposito de contribuir al
bienestar de sus habitantes

b. Vision:
Ser una municipalidad modelo comprometida con el desarrollo integral y sostenible del canton

c. Politicas institucionales:

1. Participacion ciudadana 2. Desarrollo Humano 3. Calidad de Servicios Publicos
4. Desarrollo Sostenible 5. Eficiencia Administrativa | 6. Igualdad de Oportunidades

7. Informacién y Comunicaciéon | 8. Transparencia 9. Trabajo en Equipo

10. Rendicion de Cuentas 11. Desarrollo Integral 12. Autonomia Municipal

13. Innovacion 14. Desarrollo Regional




4. Ejes Estratégicos y sus Objetivos Generales y Especificos:

Nombre del Eje estratégico

Objetivos Generales

Objetivos Especificos

1.Desarrollo Ambiental

1.1.Fomentar el desarrollo sustentable
del cantén

1.1.1.
canton.
1.1.2. Implementar el Programa de Manejo
Integral de Desechos Soélidos Ordinarios
del Cantén de Belén y a nivel Regional.
1.1.3. Asegurar las zonas de proteccion y
areas verdes.

1.1.4. Incorporar la promociéon ambiental
como eje transversal.

Monitorear ambientalmente el

2. Desarrollo para el Fortalecimiento
de la Productividad

2.1. Contribuir con el desarrollo, en
igualdad de condiciones de
oportunidad

de empleo, para la poblacion belemita

2.1.1. Fomentar la accesibilidad al empleo
y autoempleo, de las distintas poblaciones
que componen el tejido social belemita.
2..1.2 Impulsar propuestas estratégicas,
con la empresa privada para ampliar la
posibilidad de acceso al empleo de la
poblacién belemita y promover la
responsabilidad social empresarial.

2.1.3. Desarrollo e implementacion de
encadenamientos productivos.

3. Desarrollo Urbano

3.1. Impulsar un modelo de
administracion efectiva del desarrollo
urbano, y los servicios publicos para
hacer de Belén un lugar agradable,
seguro y saludable para la vida de la
presente y futuras generaciones

3.1.1. Planificar, organizar, dirigir y
controlar el desarrollo urbano del canton.
3.1.2. Desarrollo e implementacion de un
Plan de Recuperacion de espacios publicos
para las presentes y futuras generaciones.
3.1.3. Crear ¢ implementar planes de
accion en materia de gestion de riesgos
(terremotos,  huracanes, inundaciones,
deslizamientos, entre otros)

4. Desarrollo para el Fortalecimiento
de la Administracion Municipal

4.1. Buscar la satisfaccion maxima de
la ciudadania ante los tramites y
servicios que brinda la Municipalidad

4.1.1 Desarrollar un sistema de
mejoramiento continuo.

4.1.2. Desarrollar integralmente el capital
humano de la Municipalidad.

4.1.3. Dar a conocer los programas y
proyectos desarrollados por la
Municipalidad tanto a lo interno como a lo
externo de la institucional.

5. Desarrollo Humano

5.1. Contribuir con el mejoramiento de
las condiciones de vida de las personas
del canton, especialmente con aquellas
que se encuentran

en desventaja social

5.1.1. Contribuir con el desarrollo de la
Seguridad Integral de las personas.

5.1.2. Desarrollar los mecanismos que
permitan la promocioén de la Cultura,
Deporte y Recreacion.

5.1.3. Fortalecer el desarrollo de la Salud
Integral para los habitantes del canton.
5.1.4. Coordinar con las diferentes
instituciones del Estado los problemas
sociales en las familias de mas escasos
recursos del canton.

5.1.5. Mejorar la infraestructura de los
centros educativos ubicados en el canton.
5.1.6. Crear un Centro de Informacion que
brinde mejores oportunidades de desarrollo
a las personas del canton.




5. Estructura organizacional (Recursos Humanos)

1. Nombre de la institucion.

| Municipalidad de Belén

2. Aiio 2010
Procesos sustantivos Por Apoyo Por
programa programa
Nivel Sueldos para | Servicios | Diferencia | | I [fujwv Sueldos Servicios Diferencia | | I [mjv
cargos fijos especiales para especiales
cargos
fijos
Puestos | Otros
de
confianza

Nivel superior 3 0 2 1 4 0 4
ejecutivo
Profesional 18 2 0 13 | 7 16 2 0 18
Técnico 35 0 2 127 |6 13 0 13
Administrativo 4 0 4 6 0 6
De servicio 19 0 10 [ 9 0
Total 79 2 0 2 56 23| 0 39 2 0 0 41 0 |0|O0

RESUMEN: RESUMEN POR PROGRAMA:
Plazas en sueldos para cargos 118 Programa I: Direccion y Administracion General 43
fijos
Plazas en servicios especiales 4 Programa II: Servicios Comunitarios 56
Plazas en procesos sustantivos 81 Programa lll: Inversiones 23
Plazas en procesos de apoyo 41 Programa IV: Partidas especificas 0

Total de plazas 122 Total de plazas 122

Funcionario responsable:

Fecha:

| Victor Sanchez Barrantes, Coordinador de Recursos Humanos

| 17 de agosto del 2010

B. MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO (MDP):

PLAN OPERATIVO ANUAL

Municipalidad de Belén

2009

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo a la gestion municipal, asi como la vigilancia, direccion y administracion
de los recursos de la manera més eficiente a efecto de que los programas de servicios e inversion puedan cumplir con sus cometidos.

Produccion relevante: Acciones Administrativas




PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
ESTRATEGICA
PLAN DE OBJETIVOS META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | ACTIVIDAD PARTIDA ASIGNACION
DESARROLLO DE MEJORA META RESPONSABLE OBJETO DEL | PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL Y/O GASTO Yy SU POR META
OPERATIVOS MONTO
| % 11 %
semestre semestre
AREA Cédigo No. Descripcion
ESTRATEGICA
Desarrollo para el Desarrollar un Operativo | 101- | Desarrollar la % de 0,5 50% 0,5 50% | Patricia Murillo Administracion | Remuneraciones 84.604.699,84
fortalecimiento de la | sistema de 01 | gestion de apoyo actividades General ¢45,739,624.09,
administracion mejoramiento al Concejo realizadas Servicios
municipal continuo para Municipal por ¢26,365,075.75,
los servicios y medio de la Materiales y
procesos ejecucion de 20 Suministros
municipales actividades ¢10,300,000.00,
desde una generales Bienes
perspectiva de Duraderos
genero. ¢2,200,000.00
Desarrollo para el Desarrollar un Operativo | 201- | Realizar 15 % de trabajos o 0,57 57% 0,43 43% | Eliécer Leiton y Auditoria Remuneraciones 52.423.370,25
fortalecimiento de la | sistema de 01 | trabajos o actividades Tomas Interna ¢ 48,960,257.25,
administracion mejoramiento actividades realizados, Valderrama Servicios ¢
municipal continuo para propios de la 2,163,113,00
los servicios y Auditoria (estudios 02 Materiales y
procesos de auditoria, Suministros ¢
municipales actividades de 600,000.00
desde una asesoria, 05 Bienes
perspectiva de advertencia, Duraderos
genero. mejoramiento o ¢ 700,000.00
seguimiento, entre
otras. Segun plan
de Auditoria 2010
Desarrollo para el Desarrollar un Operativo | 103- | Presentar, desde la | Informes 0,5 50% 0,5 50% | Horacio Alvarado | Administracion | Remuneraciones 106.164.082,48
fortalecimiento de la | sistema de 01 | perspectiva de presentados al Bogantes General ¢95,202,036.91,
administracion mejoramiento género, dos Concejo Servicios ¢
municipal continuo para informes 9,512,045.57,
los servicios y semestrales del Bienes
procesos cumplimiento e Duraderos
municipales impacto en la ¢1,450,000.00
desde una poblacion, de la
perspectiva de ejecucion del POA
género. 2010.




PLANIFICACION

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

ESTRATEGICA
PLAN DE OBJETIVOS META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | ACTIVIDAD PARTIDA ASIGNACION
DESARROLLO DE MEJORA META RESPONSABLE OBJETO DEL | PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL Y/O GASTO Yy SU POR META
OPERATIVOS MONTO
| % 11 %
semestre semestre
AREA Cédigo No. Descripcion
ESTRATEGICA
Desarrollo para el Desarrollar un Operativo | 102- | Articular los % de 0,5 50% 0,5 50% | Alexander Administracion | Remuneraciones 33.796.904,37
fortalecimiento de la | sistema de 01 | planesy actividades Venegas Cerdas General ¢32,181,739.37,
administracion mejoramiento presupuestos realizadas Servicios ¢
municipal continuo para aprobados, asi 565,165.00,
los servicios y como implementar Materiales y
procesos los mecanismos Suministros
municipales necesarios para la ¢100,000.00,
desde una ejecucion y control Bienes
perspectiva de en el Duraderos
genero. cumplimiento, por ¢950,000.00
medio de la
realizacion de al
menos 20
actividades en el
aflo
Desarrollo para el Desarrollar un Operativo | 104- | resolver el 100% % de 0,5 50% 0,5 50% | Ennio Rodriguez | Administracion | Remuneraciones 65.555.057,27
fortalecimiento de la | sistema de 01 |delos consultas Solis General ¢55,178,204.27,
administracion mejoramiento requerimientos resueltas e Servicios
municipal continuo para juridicos instrumentos ¢8,876,853.00,
los servicios y presentados a la juridicos Bienes
procesos Direccion bajo Duraderos
municipales criterios de ¢1,500,000.00
desde una eficacia y calidad
perspectiva de y medir la
genero. satisfaccion del
servicio desde la
perspectiva de
genero, e incluir la
equidad de genero
a los diferentes
instrumentos
juridicos




PLANIFICACION

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

ESTRATEGICA
PLAN DE OBJETIVOS META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | ACTIVIDAD PARTIDA ASIGNACION
DESARROLLO DE MEJORA META RESPONSABLE OBJETO DEL | PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL Y/O GASTO Yy SU POR META
OPERATIVOS MONTO
| % 11 %
semestre semestre
AREA Cédigo No. Descripcion
ESTRATEGICA
Desarrollo para el Elaborar, desde | Operativo | 105- | Implementar un % de acciones 0,5 50% 0,5 50% | Manuel Alvarado | Administracién | Remuneraciones 27.170.605,62
fortalecimiento de la | una perspectiva 01 | plande del plan Gomez General ¢ 16,472,273.62,
administracion de género, un informacién y de | implementadas Servicios
municipal sistema de comunicacion con ¢8,498,332.00,
informacion y criterios de Materiales y
comunicacion equidad social y de Suministros
que contemple el género, y evaluar ¢1,000,000.00,
uso y acceso a la la satisfaccion en Bienes
informacion hombres y mujeres Duraderos
municipal por belemitas. ¢1,200,000.00
parte de clientes
internos y
externos.
Desarrollo para el Desarrollar un Operativo | 106- | Resolver la % de 0,5 50% 0,5 50% | Victor Sanchez Administraciéon | Remuneraciones 54.222.448,86
fortalecimiento de la | sistema de 01 | totalidad de solicitudes Barrantes General ¢46,767,394.86,
administracion mejoramiento solicitudes resueltas en los Servicios
municipal continuo para presentadas en plazos ¢2,205,054.00,
los servicios y los temas de establecidos.. Bienes
procesos clasificacion y Duraderos
municipales valoracion de ¢1,250,000.00,
desde una puestos, Intereses
perspectiva de reclutamiento y ¢4,000,000.00
genero. seleccion de
personal, registro y
control y
disciplinarios.
Desarrollo para el Desarrollar un Operativo | 106- | Implementar un % de 0,5 50% 0,5 50% | Juan Carlos Administracion | Servicios 18.850.000,00
fortalecimiento de la | sistema de 02 | plan, desde una actividades Cambronero General ¢14,500,000.00,
administracion mejoramiento perspectiva de desarrolladas y Barrantes Materiales y
municipal continuo para género, que evaluadas. Suministros
los servicios y aborde los temas ¢4,350,000.00
procesos de salud integral y
municipales motivacion
desde una laboral.
perspectiva de
género.




PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
ESTRATEGICA
PLAN DE OBJETIVOS META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | ACTIVIDAD PARTIDA ASIGNACION
DESARROLLO DE MEJORA META RESPONSABLE OBJETO DEL | PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL Y/O GASTO Yy SU POR META
OPERATIVOS MONTO
| % 11 %
semestre semestre
AREA Codigo No. Descripcion
ESTRATEGICA
Desarrollo para el 1. Desarrollar Mejora 106- | Concretar la Informe final 0,5 50% 0,5 50% | Victor Sanchez Administracion | Servicios ¢ 5.000.000,00
fortalecimiento de la | integralmente el 04 | primera etapa del | de resultados Barrantes General 5,000,000.00
administracion capital humano Proyecto de
municipal de la Gerencia por
municipalidad Valores.
Desarrollo para el 1. Desarrollar Mejora 106- | Contar con una Propuesta de 0,5 50% 0,5 50% | Victor Sanchez Administracion | Servicios 4.500.000,00
fortalecimiento de la | integralmente el 05 | oferta de plan de Barrantes General ¢2,000,000.00,
administracion capital humano capacitacion y capacitacion Materiales y
municipal dela formacion institucional. Suministros
municipalidad institucional, que 2,500,000.00
tome en cuenta
necesidades
diferenciadas por
razones de género
y puesto de
trabajo.
Desarrollo para el Desarrollar un Operativo | 107- | Mantener un % de dias 0,5 50% 0,5 50% | Jose Solis Porras | Administracion | Remuneraciones 84.266.927,84
fortalecimiento de la | sistema de 01 | adecuado funcionando General ¢37,742,924 .84,
administracion mejoramiento funcionamiento adecuadamente Servicios
municipal continuo para durante los 365 el ambiente ¢35,124,003,
los servicios y dias del afio 2010. | informatico. Materiales y
procesos Suministros
municipales ¢3,850,000,
desde una Bienes
perspectiva de Duraderos
genero. ¢7,550,000.00




PLANIFICACION

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

ESTRATEGICA
PLAN DE OBJETIVOS META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | ACTIVIDAD PARTIDA ASIGNACION
DESARROLLO DE MEJORA META RESPONSABLE OBJETO DEL | PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL Y/O GASTO Yy SU POR META
OPERATIVOS MONTO
| % 11 %
semestre semestre
AREA Cédigo No. Descripcion
ESTRATEGICA
Desarrollo para el Dar a conocer Mejora 107- | Implementar las Fases I y IIT 0,75 75% 0,25 25% | Jose Solis Porras | Administracion | Servicios 20.000.000,00
fortalecimiento de la | los programas y 02 | fases Il y III del ejecutadas General ¢20,000,000.00
administracion proyectos Proyecto Gobierno
municipal desarrollados electronico, bajo
por la criterios de
Municipalidad equidad y calidad,
tanto a lo interno para poder acceder
como a lo a la informacion y
externo de la tramites
institucion administrativos.
Desarrollo para el Desarrollar un Mejora 107- | Implementar el % de Software 0,25 25% 0,75 75% | Jose Solis Porras | Administracion | Servicios 75.000.000,00
fortalecimiento de la | sistema de 03 | software base del implementado General ¢75,000,000.00
administracion mejoramiento Plan Informatico. | en fecha
municipal continuo para Asi mismo cumplir | establecida.
los servicios y con las Normas
procesos Técnicas para la
municipales gestion y el
desde una Control de las
perspectiva de Tecnologias de
género. Informacion, N-2-
2007-CO-DFOE.
Desarrollo para el Desarrollar un Operativo | 108- | Ejecutar el 100% % de metas 0,5 50% 0,5 50% | Jorge L. Gonzélez | Administracién | Remuneraciones 48.373.599,20
fortalecimiento de la | sistema de 01 | delas metas cumplidas Gonzalez General ¢35,296,478.12,
administracion mejoramiento establecidas por el Servicios
municipal continuo para area administrativa ¢10,652,121.08,
los servicios y financiera Materiales:
procesos cumpliendo con ¢125,000,
municipales criterios de Bienes
desde una equidad y calidad. duraderos
perspectiva de ¢800,000,
género. reintegros o
devoluciones
¢1,500,000




PLANIFICACION

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

ESTRATEGICA
PLAN DE OBJETIVOS META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | ACTIVIDAD PARTIDA ASIGNACION
DESARROLLO DE MEJORA META RESPONSABLE OBJETO DEL | PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL Y/O GASTO Yy SU POR META
OPERATIVOS MONTO
| % 11 %
semestre semestre
AREA Cédigo No. Descripcion
ESTRATEGICA
Desarrollo Humano | Desarrollar un Operativo | 108- | Transferir el 100% | % de recursos 0,5 50% 0,5 50% | Jorge L. Gonzalez | Administracion | transferencias 515.990.002,80
sistema de 02 | de los recursos a girados Gonzalez General corrientes
mejoramiento las instituciones 515,990,002.80
continuo para publicas y juntas
los servicios y de educacion del
procesos Canton, por medio
municipales de 12 giros en el
desde una afo.
perspectiva de
género.
Desarrollo para el Desarrollar un Operativo | 109- | Elaborar 12 % de informes 0,5 50% 0,5 50% | Abraham Quesada [ Administracion | Remuneraciones 58.448.522,03
fortalecimiento de la | sistema de 01 | informes financieros General ¢25,145,637.03,
administracion mejoramiento financieros. presentados Servicios
municipal continuo para ¢24,532,885.00,
los servicios y Materiales:
procesos ¢70,000,
municipales Intereses
desde una 3,200,000.00,
perspectiva de Amortizacion
género. 5,500,000.00
Desarrollo para el Desarrollar un Operativo | 110- | Aplicar la justicia | % de 0,5 50% 0,5 50% | Gonzalo Zumbado | Administracion | Remuneraciones 42.162.198,90
fortalecimiento de la | sistema de 01 | tributaria a las actividades Zumbado General ¢27,448,393.90,
administracion mejoramiento tasas y a los realizadas Servicios
municipal continuo para impuestos ¢6,713,805.00,
los servicios y municipales bajo Bienes
procesos criterios de duraderos
municipales equidad de genero ¢8,000,000.00
desde una y aplicar la tarifa
perspectiva de social por medio
género. de la realizacion
de 22 actividades,




PLANIFICACION

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

ESTRATEGICA
PLAN DE OBJETIVOS META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | ACTIVIDAD PARTIDA ASIGNACION
DESARROLLO DE MEJORA META RESPONSABLE OBJETO DEL | PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL Y/O GASTO Yy SU POR META
OPERATIVOS MONTO
| % 11 %
semestre semestre
AREA Cédigo No. Descripcion
ESTRATEGICA
Desarrollo para el Desarrollar un Operativo | 111- | Recaudar al menos | % de 0,6 60% 0,4 40% | Lorena Nufiez Administracion | Remuneraciones 43.822.868,38
fortalecimiento de la | sistema de 01 el 90% de los recaudacion y Salas General ¢26,867,815.38
administracion mejoramiento montos facturados | disminucion de Servicios
municipal continuo para durante el afio y pendiente de ¢16,955,053.00
los servicios y disminuir en un cobro.
procesos 65% el pendiente
municipales de cobros de aflos
desde una anteriores.
perspectiva de
género.
Desarrollo para el Desarrollar un Operativo | 112- | Ejecutar el plan de | % de acciones 0,5 50% 0,5 50% | Marcos Porras Administracion | Remuneraciones 134.640.228,84
fortalecimiento de la | sistema de 01 [ adquisiciones en implementadas General ¢49,645,228.84,
administracion mejoramiento un plazo igual o a satisfaccion Servicios
municipal continuo para menor a lo de los clientes ¢56,945,000.00,
los servicios y establecido y internos. Materiales:
procesos mejorar el ¢27,250,000.00,
municipales almacenamiento y Bienes
desde una distribucion de duraderos
perspectiva de bienes asumiendo ¢800,000
género. los compromisos
en materia de
equidad social y de
género.
Desarrollo para el Desarrollar un Operativo | 113- | Implementar de Cantidad de 0,5 50% 0,5 50% | Aquileo Administraciéon | Remuneraciones 43.707.916,66
fortalecimiento de la | sistema de 01 | forma eficazy acciones Hernandez General ¢24,488.730,66
administracion mejoramiento eficiente, el realizadas. Rodriguez Servicios
municipal continuo para control interno en ¢18,369.186.00
los servicios y la custodia del Materiales y
procesos 100% de los Suministros
municipales ingresos y gastos ¢850,000.00
desde una municipales
perspectiva de
género.




PLANIFICACION

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

ESTRATEGICA
PLAN DE OBJETIVOS META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | ACTIVIDAD PARTIDA ASIGNACION
DESARROLLO DE MEJORA META RESPONSABLE OBJETO DEL | PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL Y/O GASTO Yy SU POR META
OPERATIVOS MONTO
| % 11 %
semestre semestre
AREA Cédigo No. Descripcion
ESTRATEGICA
Desarrollo para el Desarrollar un Operativo | 114- | Procesar 40 metros | % de consultas 0,62 62% 0,38 38% | Sandra Calderon Administracion | Remuneraciones 14.679.934,39
fortalecimiento de la | sistema de 01 [ documentales y atendidas y Fallas General ¢14,255.029.39
administracion mejoramiento atender el 100% de | metros Servicios
municipal continuo para las consultas de documentales ¢424,905.00
los servicios y acuerdo a criterios | procesados.
procesos de calidad,
municipales accesibilidad y
desde una equidad,
perspectiva de
género.
Desarrollo para el Desarrollar un Operativo | 115- | Coordinar el 100% | Quejas 0,5 50% 0,5 50% | Ronald Zumbado | Administracion | Remuneraciones 53.635.986,50
fortalecimiento de la | sistema de 01 | de las respuestas a | respondidas en Murillo General ¢45,994,935.50
administracion mejoramiento las quejas tiempos Servicios
municipal continuo para presentadas en los | establecidos ¢7,374,051.00
los servicios y tiempos Materiales y
procesos establecidos, Suministros
municipales manteniendo un ¢116,000.00,
desde una registro segregado Bienes
perspectiva de por sexo y detalle Duraderos
género. de queja 151,000.00
Desarrollo para el Desarrollar un Mejora | 305- | Elaborar los Planos 1 100% 0% | Luis A. Bogantes | Administracion | Servicios ¢ 78.000.000,00
fortalecimiento de la | sistema de 02 [ disefios y planos constructivos Miranda de Inversiones | 78,000,000.00
administracion mejoramiento constructivos del elaborados. Propias
municipal continuo para Edificio
los servicios y Municipal,
procesos tomando en cuenta
municipales aspectos de
desde una equidad social y de
perspectiva de género.
género.




PLANIFICACION

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

ESTRATEGICA
PLAN DE OBJETIVOS META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | ACTIVIDAD PARTIDA ASIGNACION
DESARROLLO DE MEJORA META RESPONSABLE OBJETO DEL | PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL Y/O GASTO Yy SU POR META
OPERATIVOS MONTO
| % 11 %
semestre semestre
AREA Cédigo No. Descripcion
ESTRATEGICA
Desarrollo Humano | Desarrollar los Mejora 209- ] Implementar de % recursos 0,4 40% 0,6 60% | Oscar Villegas Registro de Transferencias 21.965.000,00
mecanismos que 02 | manera transferidos deuda, fondos y | Corrientes
permitan la descentralizada aportes ¢21.965.000,00
promocion de la una oferta de
cultura, deporte servicios culturales
y recreacion de accesible y con
los habitantes criterios de
del canton que equidad y calidad.
contemplen
criterios de
equidad social y
de género.
Desarrollo Humano | Desarrollar los | Mejora 213- | Transferir el 100% | % recursos 0,5 50% 0,5 50% | Marita Arguedas | Registro de Transferencias 116.410.000,00
mecanismos que 02 | de los recursos a transferidos. Carvajal deuda, fondos y | corrientes
permitan la las organizaciones aportes ¢116.410.000,00
promocién de la del Canton que
cultura, deporte cumplieron con los
y recreacion que requisitos
contemplen las establecidos y
necesidades evaluar los
diferenciadas de resultados.
la poblacion,
criterios de
calidad, equidad
y accesibilidad.
SUBTOTALES 13,2 11,8 1.803.390.354,23
TOTAL POR PROGRAMA 53% 47%
28% | Metas de Objetivos de Mejora 56% 44%
72% | Metas de Objetivos Operativos 52% 48%
25 | Metas formuladas para el
programa




PLAN OPERATIVO ANUAL
Municipalidad de Belén

Periodo: 2010

PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS

Produccion final: Servicios comunitarios

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

PLANIFIC'ACI(')N PLANIFICACION OPERATIVA

ESTRATEGICA

PLAN DE OBJETIVOS DE META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | SERVICIOS ASIGNACION
DESARROLLO MEJORA Y/O META RESPONSABLE PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL OPERATIVOS POR META
1 % 1I % Division de servicios
Semestre Semestre
AREA Codigo No. Descripcion 09 - 31

ESTRATEGICA
Eje de Desarrollo Contar con un Operativo | 220- | Resolver el 100% | % de metros 0,5 50% 0,5 50% | Luis Carlos 01 Aseo de vias y sitios 165.100.000,00
Urbano modelo de 01 | de las quejas y lineales y metros Chaves Varela publicos.

administracion Brindar el Servicio | cuadrados

efectiva de
desarrollo urbano y
los servicios
publicos para hacer
de Belén un lugar
agradable, seguro y
saludable para la
vida de las presentes
y futuras
generaciones.

de Limpieza de
Vias a un total de
33,535 mts lineales
y 79,000 mts
cuadrados asi como
el mantenimiento
de zonas verdes
que cumplan con
criterios de calidad,
y equidad.

atendidos y quejas
resueltas.




PLANIFICACION

PLANIFICACION OPERATIVA

ESTRATEGICA
PLAN DE OBJETIVOS DE META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | SERVICIOS ASIGNACION
DESARROLLO MEJORA Y/O META RESPONSABLE PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL OPERATIVOS POR META
1 % 11 % Division de servicios
Semestre Semestre
AREA Cédigo No. Descripcién 09 -31
ESTRATEGICA
Eje de Desarrollo Contar con un Operativo | 220- | Recolectar 6,900 % de toneladas de 0,5 50% 0,5 50% | Luis Carlos 02 Recoleccion de basura 185.275.000,00
Urbano modelo de 02 | toneladas de basura recolectada Chaves Varela
administracion Basura, y 1,400
efectiva de recipientes de
desarrollo urbano y desechos
los servicios infectocontagiosos.
publicos para hacer
de Belén un lugar
agradable, seguro y
saludable para la
vida de las presentes
y futuras
generaciones.
Eje de Desarrollo Contar con un Operativa | 203- | Cumplir con el % de 0,5 50% 0,5 50% Denis Mena 03 Mantenimiento de 182.708.061,33
Urbano modelo de 01 | 100% de cumplimiento Mufioz caminos y calles
administracion mantenimiento en

efectiva del
desarrollo urbano y
los servicios
publicos bajo la
perspectiva de
género, para hacer
de Belén un lugar
agradable, seguro y
saludable para la
vida de la presente y
futuras
generaciones.

las vias del canton
y la coordinacion
de las obras de
infraestructura bajo
una perspectiva de
género.




PLANIFICACION

PLANIFICACION OPERATIVA

ESTRATEGICA
PLAN DE OBJETIVOS DE META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | SERVICIOS ASIGNACION
DESARROLLO MEJORA Y/O META RESPONSABLE PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL OPERATIVOS POR META
1 % 11 % Division de servicios
Semestre Semestre
AREA Cédigo No. Descripcién 09 -31
ESTRATEGICA
Eje de Desarrollo Contar con un Operativo | 220- | Actualizar los % de contratos de 0,5 50% 0,5 50% | Lorena Vasquez 04 38.711.449,77
Urbano modelo de 04 | contratos de derechos del Cementerios
administracion derechos del cementerio
efectiva del cementerio y actualizados y
desarrollo urbano y realizar el mantenimiento
los servicios mantenimiento y realizado.
publicos para hacer ornato y las
de Belén un lugar instalaciones
agradable, seguro y
saludable para la
vida de la presente y
futuras
generaciones.
Eje de Desarrollo Contar con un Operativo | 206- | Brindar, el servicio | % de dias 0,4 40% 0,6 60% | Eduardo Solano 06 Acueductos 355.607.804,03
Urbano modelo de 01 | de agua potable efectivos de Mora
administracion durante los 365 servicio de
efectiva del dias del afio, en abastecimiento de
desarrollo urbano y condiciones de agua, y de
los servicios accesibilidad y disminucion de
publicos bajo la calidad quejas.
perspectiva de
género, para hacer
de Belén un lugar
agradable, seguro y
saludable para la
vida de la presente y
futuras
generaciones.




PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE OBJETIVOS DE META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | SERVICIOS ASIGNACION
DESARROLLO MEJORA Y/O META RESPONSABLE PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL OPERATIVOS POR META
1 % 11 % Division de servicios
Semestre Semestre
AREA Cédigo No. Descripcién 09 -31
ESTRATEGICA
Eje de Desarrollo Contar con un Mejora 206- | Realizar 26 % de analisis 0,5 50% 0,5 50% | Eduardo Solano 06 Acueductos 60.000.000,00
Urbano modelo de 02 | analisis de la realizados y Mora
administracion calidad del agua accesibles
efectiva de
desarrollo urbano y
los servicios
publicos para hacer
de Belén un lugar
agradable, seguro y
saludable para la
vida de las presentes
y futuras
generaciones.
Desarrollo Humano | Desarrollar los Operativo | 209- | Promover el % de eventos 0,3 30% 0,7 70% | Oscar Villegas 09 Educativos, | Culturales 48.686.726,46
mecanismos que 01 | desarrollo cultural | realizados Murillo culturales y
permitan la del canton a través deportivos
promocién de la de 20 procesos
cultura, deporte y artisticos, festivos
recreacion de los y culturales con
habitantes del perspectiva de
canton que género.
contemplen criterios
de equidad social y
de género.




PLANIFICACION

PLANIFICACION OPERATIVA

ESTRATEGICA
PLAN DE OBJETIVOS DE META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | SERVICIOS ASIGNACION
DESARROLLO MEJORA Y/O META RESPONSABLE PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL OPERATIVOS POR META
1 % 11 % Division de servicios
Semestre Semestre
AREA Cédigo No. Descripcién 09 -31
ESTRATEGICA
Desarrollo Humano | Desarrollar los Mejora 209- | Elaborar un Inventario 0,6 60% 0,4 40% | Oscar Villegas 09 Educativos, | Culturales 5.000.000,00
mecanismos que 04 | inventario del publicado y Murillo culturales y
permitan la patrimonio accesible a la deportivos
promocion de la arquitectonico, que | poblacion
cultura, deporte y valore la belemita.
recreacion de los estructura, valor
habitantes del histérico y cultural.
canton que
contemplen criterios
de equidad social y
de género.
Desarrollo Humano | Desarrollar los Mejora 209- | Implementar un Modelo 0,4 40% 0,6 60% | Oscar Villegas 09 Educativos, | Culturales 18.704.555,62

mecanismos que 05 | modelo de gestion | implementado y Murillo culturales y
permitan la cultural para los % de cursos deportivos
promocion de la grupos adscritos a | impartidos.
cultura, deporte y la Municipalidad y
recreacion de los ejecutar el 100% de
habitantes del cursos segun
canton que contrato con la
contemplen criterios UNA.
de equidad social y
de género.




PLANIFICACION

PLANIFICACION OPERATIVA

ESTRATEGICA
PLAN DE OBJETIVOS DE META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | SERVICIOS ASIGNACION
DESARROLLO MEJORA Y/O META RESPONSABLE PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL OPERATIVOS POR META
1 % 11 % Division de servicios
Semestre Semestre
AREA Cédigo No. Descripcién 09 -31
ESTRATEGICA
Desarrollo Humano | Desarrollar los Operativo | 210- | Registrar el 100% | Numero de visitas 0,5 50% 0,5 50% | Yamileth Ntfiez 09 Educativos, | Educativos 58.441.439,25
mecanismos que 01 visitas y consultas | y consultas culturales y
permitan la segun lugar de registradas en deportivos
promocion de la residencia, centro | boletas y control
cultura, deporte y educativo y sexo. diario
recreacion de los
habitantes del
canton que
contemplen criterios
de equidad social y
de género.
Desarrollo Humano | Desarrollar los Mejora 210- | Brindar servicios Numero de 0,5 50% 0,5 50% | Yamileth Nufiez 09 Educativos, | Educativos 3.100.000,00

mecanismos que 02 | de Internet, talleres | personas culturales y
permitan la de lectura infantil y | beneficiadas y deportivos
promocién de la cursos de computo | satisfechas con los
cultura, deporte y con perspectiva de | servicios.
recreacion de los género, con
habitantes del criterios de calidad.
canton que
contemplen criterios
de equidad social y
de género.




PLANIFICACION

PLANIFICACION OPERATIVA

ESTRATEGICA
PLAN DE OBJETIVOS DE META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | SERVICIOS ASIGNACION
DESARROLLO MEJORA Y/O META RESPONSABLE PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL OPERATIVOS POR META
1 % 11 % Divisién de servicios
Semestre Semestre
AREA Cédigo No. Descripcién 09 -31
ESTRATEGICA
Desarrollo Humano | Desarrollar los Mejora 213- ] Ejecutar 6 eventos | % de informes de 0,5 50% 0,5 50% | Marita Arguedas | 09 Educativos, | Educativos 1.000.000,00
mecanismos que 05 | de capacitacion resultados de culturales y
permitan la para jovenes del capacitaciones deportivos
promocion de la Canton de Belén impartidas
cultura, deporte y
recreacion de los
habitantes del
canton que
contemplen criterios
de equidad social y
de género.
Eje de Desarrollo Fomentar la Operativo | 211- | Gestionar servicios | Campafia 0,5 50% 0,5 50% | Karolina Quesada | 10 Servicios Sociales y 22.069.246,28
para el accesibilidad al 01 | de intermediacion | realizada. complementarios.
Fortalecimiento de | empleo y de empleo y Oferentes
la Productividad autoempleo, de las realizar una contratados entre
distintas poblaciones campaiia en las puesto solicitado.
que componen el empresas acerca de
tejido social Responsabilidad
belemita, social y
sensibilizacion para
la empleabilidad y
emprendedurismos
con perspectiva de
genero.
Eje de Desarrollo Desarrollo e Mejora 211- | Implementar % de 0,25 25% 0,75 75% | Karolina Quesada | 10 Servicios Sociales y 9.852.500,00
para el implementacion de 02 | programa de emprendedores complementarios.
Fortalecimiento de | encadenamientos Desarrollo (as) diferenciados
la Productividad productivos econdmico local
con perspectiva de
genero
favoreciendo el
30% de
emprendedores (as)
inscritos (as)




PLANIFICACION

PLANIFICACION OPERATIVA

ESTRATEGICA
PLAN DE OBJETIVOS DE META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | SERVICIOS ASIGNACION
DESARROLLO MEJORA Y/O META RESPONSABLE PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL OPERATIVOS POR META
1 % 11 % Division de servicios
Semestre Semestre
AREA Cédigo No. Descripcién 09 -31
ESTRATEGICA
Desarrollo Humano | Facilitar la atencion | Operativo | 212- [ Mantener un % de acciones 0,5 50% 0,5 50% | Maria Picado 10 Servicios Sociales y 23.143.263,90
de los problemas 01 | registro actualizado | ejecutadas. complementarios.
sociales en las y accesible de las
familias de mas politicas, proyectos
escasos recursos del y acciones
canton mediante la estratégicos,
canalizacion hacia avanzando la
diferentes igualdad y equidad
instituciones del de género, en el
estado ambito local, por
medio de la
ejecucion de 20
acciones.
Desarrollo Humano | Facilitar la atencion | Mejora 212- | Desarrollar la % de acciones 0,5 50% 0,5 50% | Maria Picado 10 Servicios Sociales y 2.300.000,00
de los problemas 02 | altima fase del Plan | implementadas. complementarios.
sociales en las de equidad social y
familias de mas de género, por
escasos recursos del medio de la
canton mediante la ejecucion de 5
canalizacion hacia acciones
diferentes estratégicas.
instituciones del
estado
Desarrollo Humano | Facilitar la atencion | Mejora 212- | Implementar un % de hombres y 0,5 50% 0,5 50% | Maria Picado 10 Servicios Sociales y 12.375.000,00
de los problemas 03 | programa para la mujeres complementarios.
sociales en las atencion satisfechos.
familias de mas especializada e
escasos recursos del integral de
canton mediante la hombres y mujeres
canalizacion hacia en situaciones de
diferentes violencia
instituciones del intrafamiliar.
estado




PLANIFICACION

PLANIFICACION OPERATIVA

ESTRATEGICA
PLAN DE OBJETIVOS DE META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | SERVICIOS ASIGNACION
DESARROLLO MEJORA Y/O META RESPONSABLE PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL OPERATIVOS POR META
1 % 11 % Divisién de servicios
Semestre Semestre
AREA Cédigo No. Descripcién 09 -31
ESTRATEGICA
Desarrollo Humano | Facilitar la atencién | Mejora 212- | Brindar el servicio | % de ocupacion 0,5 50% 0,5 50% | Maria Picado 10 Servicios Sociales y 23.027.777,17
de los problemas 04 | decuidoy del centro infantil complementarios.
sociales en las educacion integral | alcanzado.
familias de mas infantil, para las
escasos recursos del hijas(os) de
canton mediante la mujeres y hombres
canalizacion hacia del canton que
diferentes necesitan trabajar y
instituciones del estudiar, a una
estado capacidad del 50%.
Desarrollo Humano | Facilitar la atencién | Operativo | 213- | Gerenciar el 100% | % de satisfaccion 0,5 50% 0,5 50% | Marita Arguedas | 10 Servicios Sociales y 58.608.635,03
de los problemas 01 | de los procesos que | de los procesos en complementarios.
sociales en las conforman el Area | relacion a la
familias de mas Social con el fin de | gestion.
escasos recursos del optimizar sus
canton mediante la acciones e
canalizacion hacia interacciones.
diferentes
instituciones del
estado
Desarrollo Humano | Facilitar la atencion | Mejora 213- [ Ejecutar las % acciones 0,5 50% 0,5 50% | Marita Arguedas 10 Servicios Sociales y 1.000.000,00
de los problemas 04 | acciones ejecutadas complementarios.
sociales en las propuestas para la
familias de mas aplicacion de la
escasos recursos del Ley 7.600 a nivel
canton mediante la intramunicipal y
canalizacion hacia local, segiin
diferentes resultados del
instituciones del diagnostico del afio
estado 2009.




PLANIFICACION

PLANIFICACION OPERATIVA

ESTRATEGICA
PLAN DE OBJETIVOS DE META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | SERVICIOS ASIGNACION
DESARROLLO MEJORA Y/O META RESPONSABLE PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL OPERATIVOS POR META
1 % 11 % Division de servicios
Semestre Semestre
AREA Cédigo No. Descripcién 09 -31
ESTRATEGICA
Desarrollo Humano | Desarrollar los Mejora 213- | Implementar 1 Inventario 0,5 50% 0,5 50% | Marita Arguedas | 10 Servicios Sociales y 2.400.000,00
mecanismos que 06 | proceso de socioeconémico complementarios.
permitan la formacion escolar, | de caminos
promocion de la y realizar un vecinales
cultura, deporte y inventario de accesible a la
recreacion de los caminos vecinales, | poblaciony
habitantes del segiin nameros de
canton que disposiciones de la | escolares
contemplen criterios ley 8114 participantes en
de equidad social y los cursos de
de género. formacion vial.
Eje de Desarrollo Contar con un Operativo | 220- | Mantener las % de mejoras 0,5 50% 0,5 50% | Luis Carlos 11 Estacionamientos y 9.365.311,30
Urbano modelo de 11 [ instalaciones de la | realizadasy Chaves Varela terminales
administracion terminal de buses mantenimiento de
efectiva del en condiciones de | limpieza.
desarrollo urbano y accesibilidad y
los servicios calidad.
publicos para hacer
de Belén un lugar
agradable, seguro y
saludable para la
vida de la presente y
futuras
generaciones.




PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE OBJETIVOS DE META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | SERVICIOS ASIGNACION
DESARROLLO MEJORA Y/O META RESPONSABLE PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL OPERATIVOS POR META
1 % 1 % Divisién de servicios
Semestre Semestre
AREA Cédigo No. Descripcién 09 -31
ESTRATEGICA
Eje de Desarrollo Planificar, Operativo | 207- | Resolver el 100% | % de quejas 0,4 40% 0,6 60% | Mayela Céspedes | 13 Alcantarillado sanitarios 85.679.668,65
Urbano organizar, dirigir y 01 | de la quejas asi resultas, obras y Mora
controlar el como brindar el estudios
desarrollo urbano mantenimiento al realizados segin
del canton. Alcantarillado requerimientos.
Sanitario existente,
plantas de
tratamiento y
disposicion final de
aguas residuales,
Cumpliendo los
criterios de equidad
y calidad.
Desarrollo para el Desarrollar un Mejora 112- | Implementar un % de mejoras de 0,5 50% 0,5 50% | Marcos Porras 17 Mantenimiento de 12.000.000,00
fortalecimiento de la | sistema de 02 | proceso de acuerdo a las edificios
administracion mejoramiento mantenimiento demandas
municipal continuo para los preventivo y realizadas.
Servicios y procesos correctivo de los
municipales desde Edificios
una perspectiva de Municipales
género. oportuno y
eficiente.
Desarrollo Humano | Desarrollar los Mejora 209- | Mantener el % de acciones segun ley 0% 1 100% [ Oscar Villegas 17 Culturales 5.000.000,00
mecanismos que 03 | edificio de la Casa Murillo Mantenimiento
permitan la de la Cultura en de edificios
promocion de la condiciones
cultura, deporte y optimas de
recreacion de los accesibilidad y uso,
habitantes del segun la Ley de
cantén que patrimonio
contemplen criterios historico.
de equidad social y
de género.




PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE OBJETIVOS DE META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | SERVICIOS ASIGNACION
DESARROLLO MEJORA Y/O META RESPONSABLE PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL OPERATIVOS POR META
1 % 11 % Division de servicios
Semestre Semestre
AREA Cédigo No. Descripcién 09 -31
ESTRATEGICA
Eje de Desarrollo Planificar, Mejora 203- | Desarrollar a % de 0,4 40% 0,6 60% Denis Mena 22 Seguridad 65.000.000,00
Urbano organizar, dirigir y 02 | sefializacion cumplimiento de Muiioz Vial
controlar el vertical y la sefializacion y
desarrollo urbano horizontal acorde semaforizacion
del canton con las exigencias | alcanzados
y los sistemas de
semaforos
necesarios segun
politica de
priorizacion al
peaton.
Desarrollo Humano | Contribuir con el Operativo | 218- | realizar al menos % de horas 0,5 50% 0,5 50% | Christopher May | 23 Seguridad y vigilancia en 250.609.916,64
desarrollo de la 01 | 8760 horas de efectivas. la comunidad
Seguridad Integral servicio policial
de las personas. patrullaje y
atencion de
llamados de
emergencia las 24
horas al dia bajo
criterios de ética,
calidad y equidad
de género.
Desarrollo Humano | Contribuir con el Mejora | 218- | Aumentar, en al % de aumento en 0,3 30% 0,7 70% | Christopher May | 23 Seguridad y vigilancia en 76.528.800,00
desarrollo de la 02 | menos 20 % de la cobertura la comunidad
Seguridad Integral cobertura, la Red
de las personas de vigilancia de
espacios publicos
mediante circuito
cerrado de
television.




PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE OBJETIVOS DE META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | SERVICIOS ASIGNACION
DESARROLLO MEJORA Y/O META RESPONSABLE PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL OPERATIVOS POR META
1 % 11 % Divisién de servicios
Semestre Semestre
AREA Cédigo No. Descripcién 09 -31
ESTRATEGICA
Eje de Desarrollo Monitorear Operativo | 219- | Implementar el % de Acciones 0,5 50% 0,5 50% | Esteban Avila 25 Proteccion del medio 65.655.250,36
Ambiental ambientalmente el 01 | programa implementadas Fuentes ambiente
canton. observatorio
ambiental para el
control permanente
de calidad del aire
y afluentes del
canton de Belén
(UNA-
Municipalidad de
Belén)
Eje de Desarrollo Asegurar las zonas | Mejora 219- | Arborizar y % de areas 0,5 50% 0,5 50% | Esteban Avila 25 Proteccion del medio 18.535.000,00
Ambiental de proteccion y 03 | reforestar un 10% | arborizadas y Fuentes ambiente
areas verdes de las zonas reforestadas
protegidas y areas
verdes de las zonas
del canton
Eje de Desarrollo Incorporar la Mejora 219- | Implementar un % acciones implementadas y 0% 1 100% | Esteban Avila 25 Proteccion del medio 13.090.000,00
Ambiental alfabetizacion 04 | programa de feria realizada. Fuentes ambiente
ambiental como eje capacitacion sobre
trasversal gestion ambiental
con perspectiva de
género y
desarrollar la feria
ambiental




PLANIFICACION

PLANIFICACION OPERATIVA

ESTRATEGICA
PLAN DE OBJETIVOS DE META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | SERVICIOS ASIGNACION
DESARROLLO MEJORA Y/O META RESPONSABLE PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL OPERATIVOS POR META
1 % 11 % Divisién de servicios
Semestre Semestre
AREA Cédigo No. Descripcién 09 -31
ESTRATEGICA
Eje de Desarrollo Contar con un Operativo | 220- | Resolver y registrar | % de tramites y 0,5 50% 0,5 50% | Luis Carlos 27 Direccion de servicios y 60.348.909,27
Urbano modelo de 07 | bajo criterios de quejas atendidas Chaves Varela mantenimiento
administracion calidad y equidad | en los tiempos
efectiva del el 100% de establecidos.
desarrollo urbano y tramites y quejas
los servicios presentadas sobre
publicos para hacer los servicios.
de Belén un lugar
agradable, seguro y
saludable para la
vida de la presente y
futuras
generaciones.
Eje de Desarrollo Crear e implementar | Mejora 106- | implementar el % de 0,5 50% 0,5 50% | Juan Carlos 28 Atencion de emergencias 34.500.000,00
Urbano planes de accion en 03 | 100% de las Cumplimiento de Cambronero cantonales
materia de gestion acciones que le las actividades Barrantes
de riesgos desde una competen en programadas
perspectiva de materia de gestion
género. de riesgo usando
criterios de equidad
y eficacia
Eje de Desarrollo Contar con un Operativo | 220- | Atender y registrar | % de quejas 0,5 50% 0,5 50% | Luis Carlos 29 Por incumplimiento de 8.000.000,00
Urbano modelo de 09 | el 100 % de las resueltas en los Chaves Varela deberes a los propietarios de
administracion quejas presentadas | tiempos bienes inmuebles
efectiva del por incumplimiento | establecidos.
desarrollo urbano y de los Art. 75y 76
los servicios del Cédigo
publicos para hacer Municipal bajo
de Belén un lugar criterios de calidad.
agradable, seguro y
saludable para la
vida de la presente y
futuras
generaciones.
SUBTOTALES 15,1 19,0 1.981.424.315,06




PLANIFIC,ACI(')N PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE OBJETIVOS DE META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | SERVICIOS ASIGNACION
DESARROLLO MEJORA Y/O META RESPONSABLE PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL OPERATIVOS POR META
1 % 11 % Division de servicios
Semestre Semestre
AREA Cédigo No. Descripcién 09 -31
ESTRATEGICA
TOTAL POR 44% 56%
PROGRAMA
55% | Metas de Objetivos de Mejora 41% 59%
45% | Metas de Objetivos Operativos 47% 53%
34 | Metas formuladas para el programa
PLAN OPERATIVO ANUAL
Municipalidad de Belén
Periodo: 2010
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA III: INVERSIONES
MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.
Produccién final: Proyectos de inversion
PLANIFICACION | PLANIFICACION
ESTRATEGICA OPERATIVA
PLAN DE OBJETIVOSDE | META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | GRUPOS SUBGRUPOS ASIGNACION
DESARROLLO MEJORA Y/O META RESPONSABLE PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL OPERATIVOS POR META
1 % 11 % SUBGRUPOS
Semestre Semestre
AREA Cédigo No. | Descripcion
ESTRATEGICA




PLANIFICACION | PLANIFICACION
ESTRATEGICA OPERATIVA
PLAN DE OBJETIVOS DE META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | GRUPOS SUBGRUPOS ASIGNACION
DESARROLLO MEJORA Y/O META RESPONSABLE PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL OPERATIVOS POR META
| % 11 % SUBGRUPOS
Semestre Semestre
AREA Cédigo No. Descripcion
ESTRATEGICA
Eje de Desarrollo Implementar el Mejora 219- | Implementar I | etapa 0,5 50% 0,5 50% | Esteban Avila 01 Edificios | Disposicion de 25.660.000,00
Ambiental programa de 02 | etapa del implementada desechos
manejo integral de programa de solidos
los desechos solidos manejo de
ordinarios del desechos
Canton de Belén solidos
con una perspectiva ordinarios del
de género. Canton
Eje de Desarrollo Planificar, Mejora | 203- | Desarrollar % de metros 1 100% 0% | Denis Mena 02 Vias de Mantenimiento 11.624.507,00
Urbano organizar, dirigir y 03 | segun ley mejorados. Mufioz comunicacion | rutinario red
controlar el 8114, bacheo terrestre vial
desarrollo urbano y recarpeteo
del canton de 250 mts
lineales en
calles de un
promedio de 8
metros de
ancho bajo
criterios de
equidad y
accesibilidad.
Eje de Desarrollo Planificar, Mejora | 203- | Desarrollarel | % de 0,6 60% 0,4 40% | Denis Mena 02 Vias de Mantenimiento 115.396.995,10
Urbano organizar, dirigir y 04 | mantenimiento | cumplimiento Muiloz comunicacion | rutinario red
controlar el y conservacion | Plan terrestre vial
desarrollo urbano de lared vial | Quinquenal
del canton cantonal con
criterios de
equidad,
calidad y
accesibilidad,
segun plan
Quinquenal




PLANIFICACION | PLANIFICACION
ESTRATEGICA OPERATIVA
PLAN DE OBJETIVOS DE META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | GRUPOS SUBGRUPOS ASIGNACION
DESARROLLO MEJORA Y/O META RESPONSABLE PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL OPERATIVOS POR META
| % 11 % SUBGRUPOS
Semestre Semestre
AREA Cédigo No. Descripcion
ESTRATEGICA
Eje de Desarrollo Planificar, Mejora | 203- | Elaborar el Plan 0,6 60% 0,4 40% | Denis Mena 02 Vias de Otros 30.000.000,00
Urbano organizar, dirigir y 05 | Plan Maestro | elaborado. Mufioz comunicacion proyectos
controlar el de vialidad y terrestre
desarrollo urbano transporte con
del canton criterios de
equidad,
accesibilidad y
calidad.
Eje de Desarrollo Crear e Mejora | 304- | Finalizar el Documento 0,5 50% 0,5 50% | Denis Mena 03 Obras Otras obras 5.000.000,00
Urbano implementar planes 04 | estudio definitivo y Mufioz maritimas y maritimas y
de accion en integral de la | disponible fluviales fluviales
materia de gestion cuenca de la para
de riesgos desde Quebrada Seca | desarrollar.
una perspectiva de como producto
género. del convenio
Inter
administrativo
con el ICE.
Eje de Desarrollo Crear e Mejora | 203- | Proteger al % de Metros 0,6 60% 0,4 40% | Denis Mena 03 Obras Otras obras 20.000.000,00
Urbano implementar planes 08 | menos 400 m2 | cuadrados de Muiloz maritimas y maritimas y
de accién en de margenes margen fluviales fluviales
materia de gestion sobre rios o protegidos
de riesgos quebradas en
(terremotos, el cantdén, con
huracanes, criterios de
inundaciones, calidad,
deslizamientos, equidad y
entre otros). proteccion del
ambiente.




PLANIFICACION | PLANIFICACION
ESTRATEGICA OPERATIVA
PLAN DE OBJETIVOS DE META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | GRUPOS SUBGRUPOS ASIGNACION
DESARROLLO MEJORA Y/O META RESPONSABLE PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL OPERATIVOS POR META
| % 11 % SUBGRUPOS
Semestre Semestre
AREA Cédigo No. | Descripcion
ESTRATEGICA
Eje de Desarrollo Planificar, Mejora | 203- | Mejorar el % de 1 100% 0% | Denis Mena 05 Alcantarillado 70.000.000,00
Urbano organizar, dirigir y 06 | sistema de Cumplimiento Muiioz Instalaciones pluvial
controlar el alcantarillado | del Plan
desarrollo urbano pluvial que
del canton responda a las
necesidades
cantonales,
con criterios
de
accesibilidad y
equidad, segin
el plan
propuesto para
el periodo.
Eje de Desarrollo Planificar, Mejora 207- | Ejecutar la I Obras 0,5 50% 0,5 50% | Mayela Céspedes | 05 Alcantarillado 90.000.000,00
Urbano organizar, dirigir y 02 [ Etapa del ejecutadas. Mora Instalaciones sanitario
controlar el Alcantarillado
desarrollo urbano Sanitario de
del canton. Residencial
Belén y la I
Etapa de
Ciudad Cariari
con criterios
de calidad, y
equidad.
Eje de Desarrollo Planificar, Operativo | 207- | Elaborar el Plan Maestro 0,6 60% 0,4 40% [ Mayela Céspedes | 05 Alcantarillado 40.000.000,00
Urbano organizar, dirigir y 03 | Plan Maestro | elaborado Mora Instalaciones sanitario
controlar el del
desarrollo urbano Alcantarillado
del canton. Sanitario para
la recoleccion,
tratamiento,
disposicion
final y manejo
sostenible de
las aguas
residuales del
canton con
criterios de




PLANIFICACION | PLANIFICACION
ESTRATEGICA OPERATIVA
PLAN DE OBJETIVOS DE META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | GRUPOS SUBGRUPOS ASIGNACION
DESARROLLO MEJORA Y/O META RESPONSABLE PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL OPERATIVOS POR META
I % 11 % SUBGRUPOS
Semestre Semestre
AREA Cédigo No. | Descripcion
ESTRATEGICA
calidad y
equidad.
Eje de Desarrollo Contar con un Mejora | 206- | Elaborar el Plan Maestro 0,25 25% 0,75 75% | Eduardo Solano 05 Acueductos 60.000.000,00
Urbano modelo de 04 | Plan Maestro | elaborado Mora Instalaciones
administracion de Agua
efectiva de Potable para el
desarrollo urbano y Canton
los servicios
publicos para hacer
de Belén un lugar
agradable, seguro y
saludable para la
vida de las
presentes y futuras
generaciones.
Eje de Desarrollo Planificar, Operativo | 304- | Ejecutar el % de metas 0,5 50% 0,5 50% [ Denis Mena 06 Otros Direccion 45.439.989,38
Urbano organizar, dirigir y 01 | 100% de las cumplidas Mufioz proyectos Técnica y
controlar el metas Estudios
desarrollo urbano establecidas
del canton. por el area
técnica
operativa
cumpliendo
con criterios
de equidad y
calidad.




PLANIFICACION | PLANIFICACION
ESTRATEGICA OPERATIVA
PLAN DE OBJETIVOS DE META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | GRUPOS SUBGRUPOS ASIGNACION
DESARROLLO MEJORA Y/O META RESPONSABLE PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL OPERATIVOS POR META
| % 11 % SUBGRUPOS
Semestre Semestre
AREA Cédigo No. Descripcion
ESTRATEGICA
Eje de Desarrollo Planificar, Mejora | 304- | Finalizar la Documento de 0,5 50% 0,5 50% | Denis Mena 06 Otros Direccion 18.232.048,00
Urbano organizar, dirigir y 03 | actualizacion | Plan regulador Muiloz proyectos Técnica y
controlar el del Plan publicado en Estudios
desarrollo urbano Regulador con | Gaceta.
del canton. criterios de
calidad,
equidad social
y de género y
proteccion del
ambiente.
Eje de Desarrollo Desarrollo e| Mejora | 305-] mejorary dar | % de parques 0,5 50% 0,5 50% | Luis A. Bogantes | 06 Otros Parques y 131.500.000,00
Urbano implementacion de 03 | mantenimiento | mejorados e Miranda proyectos zonas verdes
un plan de alas inventario
recuperacion de instalaciones | actualizado.
espacios  publicos de al menos
para las presentes y tres parques
futuras del canton de
generaciones y Belén, que
Remodelacion y cumplan con
Construccion de calidad,
Parques Varios en equidad de
el Canton de Belén genero y
tomando en cuenta proteccion del
las necesidades ambiente, y
diferenciadas de los actualizar el
distintos sectores a inventario
quienes se destina
el espacio
Eje de Desarrollo Planificar, Operativo | 306- | Resolver el % de 0,5 50% 0,5 50% [ Hermis Murillo 06 Otros Direccién 32.898.447,38
Urbano organizar, dirigir y 01 | 100% de los requerimientos Zuiiga proyectos Técnica y
controlar el requerimientos | resueltos a Estudios
desarrollo urbano acargodela | satisfaccion en
del canton. Unidad los tiempos
establecidos




PLANIFICACION | PLANIFICACION
ESTRATEGICA OPERATIVA
PLAN DE OBJETIVOS DE META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | GRUPOS SUBGRUPOS ASIGNACION
DESARROLLO MEJORA Y/O META RESPONSABLE PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL OPERATIVOS POR META
| % 11 % SUBGRUPOS
Semestre Semestre
AREA Cédigo No. | Descripcion
ESTRATEGICA
Eje de Desarrollo **Crear € Mejora | 306- | contar con un | Bases de datos 0,5 50% 0,5 50% | Hermis Murillo 06 Otros Direccion 2.612.420,80
Urbano implementar planes 02 | catastro actualizadas y Ziuniga proyectos Técnica y
de accion en multifinalitario | accesibles. Estudios
materia de gestion que brinde
de riesgos desde informacion
una perspectiva de valida y
genero. confiable, para
la toma de
decisiones
Eje de Desarrollo Planificar, Mejora 306- | Efectuar un Diagnostico 0,5 50% 0,5 50% | Hermis Murillo 06 Otros Direccion 12.420.715,20
Urbano organizar, dirigir y 03 | diagnostico elaborado. Zuiiiga proyectos Técnica y
controlar el integral de la Estudios
desarrollo urbano situacion de
del canton. los omisos en
la declaracion
de Bienes
Inmuebles.
Eje de Desarrollo Desarrollo e Operativo | 305- | Resolver el % de 0,5 50% 0,5 50% | Luis A. Bogantes | 06 Otros Direccion 58.228.804,46
Urbano implementacion de 01 100% de los requerimientos Miranda proyectos Técnica 'y
un plan de requerimientos | resueltos a Estudios
recuperacion de acargodela | satisfaccion en
espacios publicos Unidad los tiempos
para las presentes y establecidos
futuras
generaciones
Eje de Desarrollo Planificar, Operativo | 307- | Registrar y % de quejas 0,5 50% 0,5 50% | Osvaldo Apu 06 Otros Direccion 14.149.309,18
Urbano organizar, dirigir y 01 | resolver el atendidas y Valerin proyectos Técnicay
controlar el 100% delos | registradas a Estudios
desarrollo urbano tramites satisfaccion.
del canton. relacionados
con el catastro
en los plazos
establecidos
con




PLANIFICACION | PLANIFICACION
ESTRATEGICA OPERATIVA
PLAN DE OBJETIVOS DE META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO | GRUPOS SUBGRUPOS ASIGNACION
DESARROLLO MEJORA Y/O META RESPONSABLE PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL OPERATIVOS POR META
| % 11 % SUBGRUPOS
Semestre Semestre
AREA Cédigo No. | Descripcion
ESTRATEGICA
perspectiva de
género.
Eje de Desarrollo Planificar, Operativo | 308- | Brindar en los | % de asesorias 0,5 50% 0,5 50% | Alberto Ramirez | 06 Otros Direccion 15.706.035,75
Urbano organizar, dirigir y 01 | tiempos brindadas a Rodriguez proyectos Técnica y
controlar el establecidos, satisfaccion. Estudios
desarrollo urbano el apoyo
del canton. respectivo al
100% de
solicitudes de
apoyo de
clientes
internos y
externos
Desarrollo Humano | Desarrollar los Mejora 213- ] Transferir el % recursos 0,5 50% 0,5 50% | Marita Arguedas | 07 Otros Otros fondos e 47.700.000,00
mecanismos que 03 | 100% de los transferidos. Carvajal fondos e inversiones
permitan la recursos a las inversiones
promocién de la organizaciones
cultura, deporte y del Canton que
recreacion que cumplieron
contemplen las con los
necesidades requisitos
diferenciadas de la establecidos y
poblacion, criterios evaluar los
de calidad, equidad resultados.
y accesibilidad.




PLANIFICACION | PLANIFICACION
ESTRATEGICA OPERATIVA
PLAN DE OBJETIVOS DE META INDICADOR PROGRAMACION DE LA FUNCIONARIO GRUPOS SUBGRUPOS ASIGNACION
DESARROLLO MEJORA Y/O META RESPONSABLE PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL OPERATIVOS POR META
1 % I % SUBGRUPOS
Semestre Semestre
AREA Cédigo No. | Descripcion
ESTRATEGICA
Eje de Desarrollo Contar con un Mejora 206- | Crear un Fondo creado 0,5 50% 0,5 50% | Eduardo Solano 07 Otros Otros fondos e 12.077.873,24
Urbano modelo de 03 | Fondo del Mora fondos e inversiones
administracion Acueducto inversiones
efectiva de para futuras
desarrollo urbano y inversiones
los servicios
publicos para hacer
de Belén un lugar
agradable, seguro y
saludable para la
vida de las
presentes y futuras
generaciones.
SUBTOTALES 11,7 9.4 858.647.145,49
TOTAL POR 55% 45%
PROGRAMA
71% | Metas de Objetivos de Mejora 57% 43%
29% | Metas de Objetivos Operativos 52% 48%
21 | Metas formuladas para el
programa




PLAN OPERATIVO ANUAL

Municipalidad de Belén

2010

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA IV: PARTIDAS ESPECIFICAS

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a través de los recursos provenientes de las partidas especificas, en favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccion final: Proyectos de inversion

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PLANIFICACION OPERATIVA

PLAN DE OBJETIVOS | META INDICADOR| PROGRAMACION DE LA META | FUNCIONARIO | GRUPOS | SUBGRUPO ASIGNACION
DESARROLLO | DE MEJORA RESPONSABLE PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL YIO POR META
OPERATIVOS
| % ] %
Semestre Semestre
AREA Codigo | No. | Descripcion Sem Sem
ESTRATEGICA
Eje de Desarrollo | Desarrollo e | Mejora | 305- | Construiren | % de zona 0,5 50% 0,5 50% | Luis A. Bogantes | 06 Otros Parques y 90.000.000,00
Urbano implementacion 04 | el distrito de | peatonal Miranda proyectos zonas
de un plan de San Antonio | construida verdes
recuperacion una zona
de espacios peatonal de
publicos para al menos 150
las presentes y mts de
futuras longitud con
generaciones. criterios de
calidad,
equidad y
accesibilidad.
SUBTOTALES 0,5 0,5 90.000.000,00
TOTAL POR PROGRAMA 50% 50%
100% Metas de Objetivos de Mejora | 50% 50%
0% Metas de Objetivos Operativos | 0% 0%




1]

Metas formuladas para el programa \

C. MATRIZ PARA EVALUAR EL POA-2010:

MATRIZ PARA EVALUAR EL POA

Municipalidad de Belén

PLAN OPERATIVO ANUAL
2010
1.1 | Grado de Sumatoria de los % de 100% 51% 49% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00%
cumplimiento de avance de las metas /
metas Numero total de metas
programadas
a) | Grado de Sumatoria de los % de 100% 51% 49% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00%
cumplimiento de avance de las metas de
metas de los los objetivos de mejora /
- objetivos de Numero total de metas
%; mejora de los objetivos de
E mejora programadas
E b) | Grado de Sumatoria de los % de 100% 50% 50% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00%
‘g cumplimiento de avance de las metas de
- metas de los los objetivos operativos
objetivos / Namero total de metas
operativos de los objetivos
operativos programadas
1.2 | Ejecucion del (Egresos ejecutados / 100% 4.733.461.815 0 0,00%
presupuesto Egresos presupuestados
) * 100
" 1.3 | Grado de Sumatoria de los % de 100,00% 100% 0,00% 0,00% 0,00%
wn Q- cumplimiento de avance de las metas
Q==
% ET metas programadas con los
% = programadas con | recursos de la Ley 8114
O ® °; los recursos de la | / Nimero total de metas
§ ; = Ley 8114 programadas con
~ recursos de la Ley 8114
1.4 | Ejecucion del (Gasto ejecutado de la 100,00% 11.624.507,00 0,00% 0,00% 0,00%

gasto
presupuestado con
recursos de la Ley
8114

Ley 8114/ Gasto
presupuestado de la Ley
8114)*100




SE ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS Ana Betty Valenciano Moscoso, Flor Trejos
Villalobos, Francisco Villegas Villalobos Y UNO EN CONTRA DEL REGIDOR Hermes Zumbado Alfaro:
PRIMERO: Dispensar de tramite de Comision, conforme al Articulo 44 del Codigo Municipal. SEGUNDO: De la
Meta 212-04, rebajar el contenido presupuestario, para dar recurso econémico a la plaza de PROFESIONAL
MUNICIPAL 1-A, con especialidad en Trabajo Social, identificado con el nimero 120, segun acuerdo tomado por
el Concejo Municipal en la Sesion 53-2009, Articulo 26. TERCERO: Aprobar el Plan Operativo Anual y
Presupuesto Ordinario 2010, con la modificacién citada. CUARTO: Remitir a la Contraloria General de la
Republica para su aprobacion.

Alas 7:45 p.m., finalizd la Sesion Municipal.

Ana Patricia Murillo Delgado Hermes Zumbado Alfaro
Secretaria Municipal Presidente Municipal






