
Acta Sesión Extraordinaria 55-2009 
 

17 de setiembre del 2009 
 
Acta de la Sesión Extraordinaria N° 55-2009 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las dieciocho 
horas del diecisiete de setiembre del dos mil nueve, en el Salón de Sesiones de la Municipalidad de Belén, en 
el Distrito San Antonio. MIEMBROS PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Sr. Hermes Zumbado 
Alfaro quien preside.  Sra. Flor de María Trejos Villalobos.  Sra. Ana Betty Valenciano Moscoso.  Sr. Francisco 
Villegas Villalobos.  REGIDORES SUPLENTES:  Sr. Manuel Angel Ortiz Arce.  Sr. Roberto Carlos Zumbado 
Zumbado.  Srita. Xinia María Zumbado Zumbado. Sr.  Yoser Gerardo Avila Alvarado.  SINDICOS 
PROPIETARIOS:  Sr. Víctor Villegas Murillo.  Sra.  Sandra Salazar Calderón.  Srita.  Elisa María Zumbado 
González.  SINDICOS SUPLENTES:  Sra. María del Carmen Zumbado Venegas.  Sr. José Atiliano Barrantes 
Mendoza.  FUNCIONARIOS MUNICIPALES:  Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes. Secretaria del 
Concejo Municipal: Sra. Ana Patricia Murillo Delgado.  MIEMBROS AUSENTES: REGIDORES 
PROPIETARIOS: Sr. Juan Carlos Murillo Sánchez (justificado).  REGIDORES SUPLENTES:  Sra. Rosemile 
Ramsbotton Valverde (justificado).   
 

El Regidor Suplente Manuel Ortiz Arce, manifiesta: 
 

La Independencia de Costa Rica  
 

Al acercarse la fecha de celebración de nuestra Independencia  es cuando estudiantes, madres 
(generalmente), y uno que otro familiar se apresuran a buscar información sobre la misma y lo que 
encuentran es, más que todo, la descripción de algunos hechos, pero no la explicación de las 
causas y consecuencias de ese momento histórico tan importante.  
 
Las causas de la  independencia de América, son tanto externas como internas.  Entre las 
principales a nivel internacional tenemos las siguientes: 
 
-El pensamiento de la Ilustración, siglo XVIII.  
La Revolución Francesa en 1789.  
-La Independencia de las Trece Colonias (Estados Unidos) en 1776. 
La Independencia de Haití en 1804.  
-La crisis en España por la invasión francesa de Napoleón en 1808, lo que generó la formación  de 
las Cortes de Cádiz en 1810 y la Constitución de Cádiz en 1812.  

Mucho de los procesos anteriores, significaron una nueva forma de pensar que cuestionaba las 
formas de gobiernos tradicionales, es decir la de los reyes y sus imperios, y al mismo tiempo 
proponían otras formas de gobierno más participativas como lo eran las formas republicanas.  Pero 
las anteriores causas por sí solas no generaron la independencia de América, todavía eran más 
importantes las causas internas, y la que más sobresalía era el descontento de los criollos 
(descendientes de españoles nacidos en América), con el poder imperial (la Corona) por la 
desigualdad con los españoles recién llegados al continente. Además un motivo muy importante a 
nivel económico, es que el imperio español no le permitía a los americanos (especialmente a los más 
ricos) comerciar libremente.  En Costa Rica aunque no se dieron movimientos independentistas 
violentos sí se habían dado manifestaciones de descontento con el gobierno español.  El proceso de 
independencia en parte fue también una reacción en cadena, pues así como así como la invasión 



francesa a España en 1808 influyó en la emancipación de Hispanoamérica, también lo hizo la 
independencia de México y su impacto en la del Reino de Guatemala.  

Para el caso de Costa Rica, veamos la ruta de la independencia en 1821: 
 

Independencia de México 24 de agosto 
-Independencia de Chiapas 8 de setiembre 
Independencia de Guatemala 15 de setiembre 
-Actas de los nublados del día, León, Nicaragua, 28 de setiembre 
Llegada del Acta de Independencia a Cartago 13 de octubre 
 
Cuando el acta de independencia llegó a Costa Rica se dio una reacción cautelosa, y será hasta el 
29 de octubre, después de saber el día anterior que Nicaragua había declarado su independencia 
absoluta de España, que también se aclamó la emancipación absoluta en Costa Rica.  Pero ¿Cuáles 
fueron las consecuencias de la independencia en Costa Rica? En general, la independencia de 
América fue todo un reto, especialmente porque había que  centralizar el Estado, terminar con los 
localismos, buscar formas de gobierno adecuadas y formalizar las relaciones internacionales.  Sin 
esto no podemos entender el contexto de de la guerra de Ochomogo en 1823, o la Guerra de la Liga 
en 1835, y menos aún el paso de Costa Rica por la Federación Centroamericana, la Anexión de 
Nicoya en 1824 o los intentos unionistas de Francisco Morazán en 1842. 
 
Fuente de información: Pagina Museo Nacional de Costa Rica 
informacion@museocostarica.go.cr 

 
CAPITULO I 

 
PRESENTACION DEL ORDEN DEL DIA 

 
' Analizar, discutir y aprobar  el Plan Operativo Anual y Presupuesto Ordinario 2010.   

 
CAPITULO II 

 
Analizar, discutir y aprobar  el Plan Operativo Anual y Presupuesto Ordinario 2010. 

 
ARTICULO 1.  El Presidente Municipal Hermes Zumbado Alfaro, manifiesta que entramos a discutir 
el Presupuesto, para lo cual ya se realizaron algunas sesiones de trabajo con la Administración, 
donde se evacuaron algunas dudas, sin embargo la Comisión de Hacienda y Presupuesto no pudo 
reunirse y se debe dispensar de tramite de Comisión.  
 
La Secretaria del Concejo Municipal Ana Patricia Murillo Delgado, da lectura al Oficio CHP 01-2009 
de la Comisión de Hacienda y Presupuesto que cita:  “Con relación  al  acuerdo tomado por ese 
Concejo en la Sesión Ordinaria 51-2009, celebrada el primero  de setiembre  del presente año, 
específicamente el artículo 17 donde se le remite a esta Comisión el proyecto de Plan Presupuesto 
Ordinario para el ejercicio económico del año 2010, para su análisis y recomendación   esta 
Comisión desea manifestar: 
 



1. Que el ese Concejo ha programado dos reuniones de trabajo con miembros de esta Comisión, los días 
12 y 16 del presente mes, donde se presentó el proyecto de Plan Presupuesto y a la vez se evacuaron 
la mayoría de consultas planteadas por los participantes. 

 

2. Que al día de hoy se cuenta con muy poco tiempo, para que esta Comisión dictamine el Plan 
Presupuesto Ordinario 2010 de esta Municipalidad. 

 

Dado lo argumentos arriba descritos esta Comisión recomienda al Concejo dispense el dictamen de 
la Comisión de Hacienda y Presupuesto del Plan Presupuesto Ordinario para el año 2010 de la 
Municipalidad de Belén y continuar con el procedimiento normal”. 
 
El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, expresa que hay planteadas algunas dudas y se 
deben evacuar.  Le preocupa que se esta presupuestando dinero para el Centro Infantil, pero le 
gustaría conocer cual es el modelo de atención que se brindara, de donde se tomaran los recursos 
para el funcionamiento del Centro, porque es un proyecto muy importante y no se ha tenido una 
presentación del modelo que se desarrollara en ese Centro.  El Centro es para ayudar a familias en 
alguna desventaja social, que sirva para que las madres puedan desarrollarse, no sabemos si el 
25% de aporte de la empresa privada, será un aporte seguro, en virtud de la crisis económica. 
 
El Director del Area Administrativa Financiera Jorge González, informa que una de las dudas era 
respecto al Plan Maestro de Alcantarillado Sanitario y los recursos que fueron asignados, lo cual ya 
se explico, que de faltar recursos se estaría planteando una modificación presupuestaria a inicio de 
año.  La plaza del Area de Desarrollo Social ronda los ¢6.0 millones, pero este presupuesto se 
confecciono en junio o julio, entonces para el próximo año se financiara con el monto que no se 
ejecutará del Centro Infantil. 
 
La Directora del Area de Desarrollo Social Marita Arguedas, manifiesta que el Centro de Infantil 
trabajara con un 50% de aporte de los padres de familia, un 25% aporte de la Municipalidad y de la 
Empresa Privada ese es el modelo de gestión.  El Centro Infantil también será para madres 
adolescentes y madres o padres jefes de familia, todas esas modalidades se contemplan como 
posibles beneficiarios.  No es una guardería, es un Centro Infantil de Atención Integral, con 
alimentación, apoyo educativo.  De hecho ha habido una respuesta muy positiva de las empresas a 
colaborar, hay mucha apertura, hay ofrecimiento de colaboración y aportes concretos, el apoyo de la 
familia será de aproximadamente ¢29 mil colones mensuales, el costo por niño mensual es de 
aproximadamente ¢74 mil colones.  Los niños de 0 a 6 años estarán en un horario continuo, se inicia 
con aproximadamente 110 niños. 
 
El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes, expresa que el Centro Infantil será para padres de 
familia que trabajan o estudian, los niños en edad escolar una vez cumplida su jornada en la 
Escuela, regresaran al Centro Infantil.  La primera modificación presupuestaria se realizara en enero, 
se puede incluir el presupuesto para la compra del terreno de las familias damnificadas, lo que valga 
la propiedad, porque los ¢150.0 millones que hay presupuestados, no alcanzan para comprar la 
propiedad. 
 
La Regidora Propietaria Flor Trejos Villalobos, informa que le parece excelente el proyecto, pero el 
personal que labore en el Centro Infantil, debe ser profesional, porque tratara con niños.  
 



La Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valenciano Moscoso, manifiesta que la idea de hoy es presentar 
propuestas concretas para aprobar el Presupuesto, después de 2 reuniones de trabajo del Concejo Municipal, 
se solicitaba una estimación del superávit para destinarlo a la compra del terreno para reubicar las familias 
damnificadas del Río, tomando en cuenta que por algún motivo, no se pueda comprar la propiedad en el año 
2009, también destinar recurso en el año 2010, para la plaza del Area de Desarrollo Social, los cuales pueden 
ser tomados del Centro Infantil, respecto al Centro Infantil realizara sus comentarios cuando se realice la 
presentación. 
 

El Director del Area Técnica Operativa Dennis Mena, expresa que el caso del trasvase en el 
Presupuesto 2009 se contemplaron los recursos para la etapa 1 y 2, cuando se realizo la etapa 1 se 
discutió si se realizaba la etapa 2 y se tomo la decisión de no continuarse y de empezar con la etapa 
3 que esta por finiquitar, la cual se realizara en octubre, noviembre y diciembre, en el 2010 se esta 
contratando un profesional para que nos oriente en virtud de los resultados de la etapa 3, la etapa 2 
que es la de factibilidad con estudios concisos y precisos, a nivel de trazado topográfico, obras, esta 
etapa es muy costosa.  En alcantarillado pluvial se han ejecutado alrededor de 2 kilómetros por año, 
acompañado de cajas de registro, tragantes, tubería, la idea es ir mejorando el sistema de 
alcantarillado sanitario, porque el pensamiento es dotar de algunos sectores de alcantarillado pluvial 
adecuado, este año se están ejecutando ¢200.0 millones y el otro año son ¢70.0 millones 
presupuestados para el mejoramiento. 
 
El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, informa que queremos que los recursos estén 
garantizados para el trasvase, cuando se finalice la etapa 3, que estén garantizados los recursos, 
igual que los ¢150.0 millones para las viviendas, para que sea un proyecto a concretizar y de faltar 
recurso económico, se incluye mas presupuesto el próximo año. 
 
El Regidor Suplente Manuel Ortiz Arce, denuncia que le parece que no debemos dejar sin recurso 
económico el proyecto de las viviendas, se le debe garantizar a la comunidad que el proyecto se 
cristalizara, las obras deben de concluirse, si ya se inicio el trasvase se debe ver sustentando 
económicamente, para que el proyecto se pueda realizar. 
 
El Director del Area Administrativa Financiera Jorge González, manifiesta que el tema del terreno 
tiene presupuestado hoy ¢150.0 millones, sino se ejecutan estarán en la Liquidación de enero.  En el 
trasvase no habrá superávit porque el Instituto Costarricense de Electricidad, finalizara en diciembre 
y el sobrante se había trasladado a otras cuentas.  El rubro de viáticos al exterior son ¢3.0 millones 
del Concejo Municipal y ½ millón de la Alcaldía.  El Presupuesto Extraordinario 1-2009 fueron 
compromisos del año 2008, se puede hacer lo mismo para el Presupuesto Extraordinario 1-2010, 
pero no se puede contemplar el 100% del superávit, porque aun no esta el cierre. 
 
La Regidora Propietaria Flor Trejos Villalobos, expresa que le preocupa el alcantarillado pluvial, 
porque de ello depende el cordón, caño y las aceras, porque el pueblo esta reclamando y quiere una 
respuesta, por la gran cantidad de vehículos que circulan en el Cantón, es necesario construir la 
acera para los peatones.  Quiere saber a cuales parques se les esta incluyendo presupuesto, porque 
se habla de tres parques, por ejemplo esta muy deteriorado el parque de la Urbanización Joaquín 
Chaves, con respecto al presupuesto considera que es saludable para el Concejo Municipal y la 
Administración realizar un presupuesto negociado por ambas partes. 
 
El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes, informa que hasta la fecha no ha utilizado como Alcalde 
viáticos al exterior, han sido utilizados por los funcionarios.  La Unidad Ambiental tiene el recurso del modulo 



ambiental y el Contrato con la Universidad Nacional de algunos análisis que no se han realizado, porque los 
vecinos de Ciudad Cariari no lo permitieron, entonces cerca de ¢80.0 millones no se han ejecutado.  El 
superávit del año 2009 se inyectara a la Unidad de Obras para el año 2010 y todo lo que esta en el 
presupuesto esta apegado a la Agenda de Desarrollo Cantonal.  Aclara que LANAME es quien decide cuales 
calles se arreglan en el Cantón, ni siquiera es la Junta Vial Cantonal. 
 

El Sindico Suplente José Atiliano Barrantes Mendoza, manifiesta que el presupuesto esta bien 
estructurado, pero en medio ambiente se le esta asignando recursos suficientes, pero en la 
evaluación del Semestre su cumplimiento fue muy bajo, le da la impresión que mas bien se le esta 
dando un premio.  Como miembro de la Junta Vial Cantonal le preocupa el estado y deterioro de las 
calles, ya que solamente se esta presupuestado ¢105.0 millones, se deben presupuestar recursos 
suficientes, porque el invierno será mas fuerte y se debe presupuestar mas porque la Empresa EPA 
dejo Calle Morales en mal estado. 
 
El Presidente Municipal Hermes Zumbado Alfaro, expresa que ampliamente discutido, se somete a 
votación el Presupuesto, es el ultimo Presupuesto Ordinario de este Concejo Municipal y nos queda 
solamente un Presupuesto Extraordinario, no ha sido fácil con cuatro representaciones políticas, 
ponerse de acuerdo en este Concejo Municipal, hemos caído en errores politiqueros que en nada 
benefician al Cantón.  Debemos ser mas cuidados porque se aprobó la plaza del Area Social sin 
contenido presupuestario.  Presenta el Razonamiento del Voto negativo para el Plan Anual 2010 y el 
Presupuesto Ordinario 2010.  Me dirijo a los compañeros Regidores, con el propósito de que conste 
en actas, el razonamiento del voto negativo al POA y Presupuesto 2010, señalo la falta de políticas 
claras por parte del Concejo para fijar prioridades a la Administración, para que esta a su vez las 
transformase en un presupuesto acorde a las necesidades y exigencias de nuestra comunidad.  
Creo que ha pecado este Concejo y nos hemos desgastado en temas menos importante y otros muy 
relevantes y de gran necesidad no los hemos discutido ni analizado  y la Administración nos entrega 
en un tiempo muy corto para que el Concejo Municipal analizara, estudiara y tomara una decisión 
sobre el POA y el PRESUPUESTO 2010 que son copias parecidas a años anteriores arrastrando por 
muchos años metas que nos se ejecutan y finalizando cada año con Superávit que sobrepasan los 
1500 Millones de colones. 
 
Sin poder Hacer modificaciones a lo presentado por la Administración.  El día de hoy se tiene que 
tomar una decisión sobre POA Y Presupuesto 2010 y no se ha entrado a discutir, revisar  y estudiar 
detenidamente por parte de este Concejo Municipal el Informe de Evaluación Física y Financiera del 
Plan operativo Anual y el Presupuestario a junio 2009.  Herramienta de gran necesidad antes de 
aprobar cualquier Presupuesto. 
 
CONSIDERANDO ALGUNOS PUNTOS INPORTANTES: 
 
1. No aparece contemplado ni (represupuestada) en este Presupuesto 2010 los 150 millones de 

colones para la compra de la propiedad que servirá como Proyecto de Vivienda  para las 
familias afectadas del Río Quebrada Seca. 

 
2. Casi una década que las familias afectadas de Río Quebrada Seca no se le ha dado una 

solución y casi por unanimidad en este Concejo Municipal lo  ha visto  como una la prioridad 
numero UNO y peca la administración de NO  haber presupuestado mas recursos para 
aumentar en 150 millones de colones mas ese monto y se pueda obtener para el 2010 un 
monto de 300 millones de colones para ese fin. 

 



3. En el año 2008 el Concejo Municipal aprobó la Licitación # 2008LA-000034-01 Estudio de Suelos para 
diseños de Puentes siendo unos  de los requisitos prioritarios para la demolición y construcción de 
algunos puentes en muy mal estado del cantón de Belén y están en el Río Quebrada Seca.  NO 
incorporo la Administración en el Presupuesto en el  2010 recursos económicos para solventar ese 
problema en el 2010      

 

4. Es reiterativo indicar por parte de esta este Concejo, la  Comisión de Hacienda y Presupuesto, 
Auditoria y la CGRCR que varios servicios públicos son deficitarios, tal es el caso del aseo de 
vías y sitios públicos, recolección de basura y cementerio entre otros se esta incumpliendo 
como lo indica el Código Municipal en el Articulo 74 y la Administración NO presenta ninguna 
mejora para solventar ese problema deficitario.  

 
5. En un medio de circulación de este país el día Viernes 11 de Setiembre del 2009 dice en un 

titulo. 
 

 “REGAÑAN A MUNICIPIOS POR COBRAR IMPUESTOS Y NO EJUCUTAR 

OBRAS” 

 

En ese Apartado, las peores en inversión de su recurso son Carrillos, Belén y Santa Cruz con 
ejecuciones de 13%, 14% y 15% respectivamente. Esas cifras son del último Informe sobre 
Evaluación Fiscal y Presupuestaria del Sector Publico, de la Contraloría General de la Republica. 
     

6. En el Informe de Evaluación Física  y Financiera del Plan Operativo Anual e el Presupuesto a 
Junio 2009  entregado por la Administración a este Concejo Municipal según grafico de la 
Pagina 08  la Ejecución es de un 48%.  Conclusión quien dice la verdad la CGRCR o la 
ADMINISTRACION.  Donde existe una diferencia porcentual de un 24%   

 
La Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valenciano Moscoso, informa que viendo la anuencia de la 
Administración, propone que previo a aprobar el Presupuesto disminuir de la meta 112, ¢6.0 millones 
para la plaza del Area de Desarrollo Social.   
 
El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, manifiesta que lo dicho por el Presidente 
Municipal, ciertamente hay fuerzas externas que hace que los Regidores tenga determinado criterio, 
en este Concejo Municipal en decisiones importantes, que han ido hasta los Tribunales, eso son 
fuerzas externas, que han afectado las decisiones de compañeros, eso ha dificultado que nos 
pongamos de acuerdo y los Tribunales han fallado a favor del grupo en que me encuentro. 
 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 
 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2010 
 

AGOSTO 2009 
 

MUNICIPALDIAD DE BELEN 
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2010 

SECCION DE INGRESOS 

 



CÓDIGO CLASIFICACION DE INGRESOS MONTO % 

1.0.0.0.00.00.0.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES 4.203.585.782,78 88,81 

1.1.0.0.00.00.0.0.0.000 INGRESOS TRIBUTARIOS 3.152.234.700,00 66,59 

1.1.2.0.00.00.0.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 653.000.000,00 13,8 

1.1.2.1.00.00.0.0.0.000 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES 636.000.000,00 13,44 

1.1.2.1.01.00.0.0.0.000 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY No. 
7729 

636.000.000,00 13,44 

1.1.2.3.00.00.0.0.0.000 IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO 2.000.000,00 0,04 

1.1.2.3.01.00.0.0.0.000 TIMBRES MUNICIPALES (POR CONSTITUCIÓN DE HIPOTECA) 2.000.000,00 0,04 

1.1.2.4.00.00.0.0.0.000 IMPUESTO SOBRE LOS TRASPASOS DE BIENES INMUEBLES 15.000.000,00 0,32 

1.1.2.4.01.00.0.0.0.000 TIMBRES MUNICIPALES (POR TRASPASO DE BIENES INMUEBLES) 15.000.000,00 0,32 

1.1.3.0.00.00.0.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 2.423.014.700,00 51,19 

1.1.3.2.00.00.0.0.0.000 IMPUESTOS ESPECÍFICOS SOBRE LA PRODUCCIÓN Y CONSUMO 
DE BIENES Y SERVICIOS 

123.000.000,00 2,6 

1.1.3.2.01.00.0.0.0.000 IMPUESTOS ESPECÍFICOS SOBRE LA PRODUCCIÓN Y CONSUMO 
DE BIENES 

120.000.000,00 2,54 

1.1.3.2.01.05.0.0.0.000 IMPUESTOS ESPECÍFICOS SOBRE LA CONSTRUCCIÓN 120.000.000,00 2,54 

1.1.3.2.02.00.0.0.0.000 IMPUESTOS ESPECÍFICOS SOBRE LA PRODUCCIÓN Y CONSUMO 
DE SERVICIOS 

3.000.000,00 0,06 

1.1.3.2.02.03.0.0.0.000 IMPUESTOS ESPECÍFICOS A LOS SERVICIOS DE DIVERSION Y 
ESPARCIMIENTO 

3.000.000,00 0,06 

1.1.3.2.02.03.9.0.0.000 OTROS IMP. ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE DIVERSIÓN Y 
ESPARCIMIENTO 

3.000.000,00 0,06 

1.1.3.3.00.00.0.0.0.000 OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 2.300.014.700,00 48,59 

1.1.3.3.01.00.0.0.0.000 LICENCIAS PROFESIONALES COMERCIALES Y OTROS PERMISOS 2.300.014.700,00 48,59 

1.1.3.3.01.02.0.0.0.000 PATENTES MUNICIPALES 2.300.000.000,00 48,59 

1.1.3.3.01.09.0.0.0.000 OTRAS LICENCIAS PROFESIONALES, COMERCIALES Y OTROS 
PERMISOS 

14.700,00 0 

1.1.9.0.00.00.0.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 76.220.000,00 1,61 

1.1.9.1.00.00.0.0.0.000 IMPUESTO DE TIMBRES 76.220.000,00 1,61 

1.1.9.1.01.00.0.0.0.000 TIMBRES MUNICIPALES (POR HIPOTECAS Y CÉDULAS 
HIPOTECARIAS) 

30.000.000,00 0,63 

1.1.9.1.02.00.0.0.0.000 TIMBRES PRO-PARQUES NACIONALES 46.220.000,00 0,98 

1.3.0.0.00.00.0.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1.038.295.000,00 21,94 

1.3.1.0.00.00.0.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 891.295.000,00 18,83 

1.3.1.1.00.00.0.0.0.000 VENTA DE BIENES 460.000.000,00 9,72 

1.3.1.1.05.00.0.0.0.000 VENTA DE AGUA 460.000.000,00 9,72 

1.3.1.2.00.00.0.0.0.000 VENTA DE SERVICIOS 422.250.000,00 8,92 

1.3.1.2.05.00.0.0.0.000 SERVICIOS COMUNITARIOS 421.250.000,00 8,9 



CÓDIGO CLASIFICACION DE INGRESOS MONTO % 

1.3.1.2.05.02.0.0.0.000 SERVICIOS DE INSTALACIÓN Y DERIVACIÓN DE AGUA 5.000.000,00 0,11 

1.3.1.2.05.03.0.0.0.000 SERVICIO DE CEMENTERIO 12.250.000,00 0,26 

1.3.1.2.05.03.1.0.0.000 SERVICIO DE DEFUNCION 750.000,00 0,02 

1.3.1.2.05.03.2.0.0.000 MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO 11.500.000,00 0,24 

1.3.1.2.05.04.0.0.0.000 SERVICIOS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL 404.000.000,00 8,53 

1.3.1.2.05.04.1.0.0.000 SERVICIO RECOLECCION DE BASURA 214.000.000,00 4,52 

1.3.1.2.05.04.2.0.0.000 SERVICIO ASEO DE VÍAS Y SITIOS PÚBLICOS 190.000.000,00 4,01 

1.3.1.2.09.00.0.0.0.000 OTROS SERVICIOS 1.000.000,00 0,02 

1.3.1.2.09.09.0.0.0.000 VENTA DE OTROS SERVICIOS 1.000.000,00 0,02 

1.3.1.3.00.00.0.0.0.000 DERECHOS ADMINISTRATIV0S 9.045.000,00 0,19 

1.3.1.3.01.00.0.0.0.000 DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE 2.050.000,00 0,04 

1.3.1.3.01.01.0.0.0.000 DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS 2.050.000,00 0,04 

1.3.1.3.01.01.1.0.0.000 DERECHOS DE ESTACIONAMIENTO Y TERMINALES 2.050.000,00 0,04 

1.3.1.3.02.00.0.0.0.000 DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS PÚBLICOS 6.995.000,00 0,15 

1.3.1.3.02.09.0.0.0.000 OTROS DERECHOS ADM. A OTROS SERVICIOS PUBLICOS 6.995.000,00 0,15 

1.3.1.3.02.09.1.0.0.000 DERECHOS DE CEMENTERIO 6.995.000,00 0,15 

1.3.2.0.00.00.0.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 100.000.000,00 2,11 

1.3.2.3.00.00.0.0.0.000 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 100.000.000,00 2,11 

1.3.2.3.01.00.0.0.0.000 INTERESES SOBRE TÍTULOS VALORES 100.000.000,00 2,11 

1.3.2.3.01.06.0.0.0.000 INTERESES SOBRE TÍTULOS VALORES DE INSTITUCIONES 
PÚBLICAS FINANCIERAS 

100.000.000,00 2,11 

1.3.3.0.00.00.0.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES 7.000.000,00 0,15 

1.3.3.1.00.00.0.0.0.000 MULTAS Y SANCIONES 7.000.000,00 0,15 

1.3.3.1.01.00.0.0.0.000 MULTAS DE TRANSITO 7.000.000,00 0,15 

1.3.3.1.01.01.0.0.0.000 MULTAS POR INFRACCION LEY PARQUÍMETROS 7.000.000,00 0,15 

1.3.4.0.00.00.0.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 40.000.000,00 0,85 

1.3.4.1.00.00.0.0.0.000 INTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN PAGO DE IMPUESTOS 30.000.000,00 0,63 

1.3.4.2.00.00.0.0.0.000 INTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN PAGO DE SERVICIOS 10.000.000,00 0,21 

1.4.0.0.00.00.0.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13.056.082,78 0,28 

1.4.1.0.00.00.0.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 5.956.082,78 0,13 

1.4.1.2.00.00.0.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE ÓRGANOS 
DESCONCENTRADOS 

2.279.094,78 0,05 

1.4.1.2.01.00.0.0.0.000 CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL INFRACCION LEY TRANSITO 1.442.073,78 0,03 

1.4.1.2.02.00.0.0.0.000 CONSEJO NACIONAL DE LA POLÍTICA DE LA PERSONA JOVEN 837.021,00 0,02 



CÓDIGO CLASIFICACION DE INGRESOS MONTO % 

1.4.1.3.00.00.0.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 

3.676.988,00 0,08 

1.4.1.3.01.00.0.0.0.000 APORTE IFAM. LICORES LEY 6796 3.676.988,00 0,08 

1.4.2.0.00.00.0.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO 7.100.000,00 0,15 

1.4.2.1.00.00.0.0.0.000 CONTRIBUCION A LA CRUZ ROJA COSTARRICENCE 4.600.000,00 0,1 

1.4.2.2.00.00.0.0.0.000 APORTE EUCOR OBRAS DE ORNATO 2.500.000,00 0,05 

2.0.0.0.00.00.0.0.0.000 INGRESOS DE CAPITAL 35.876.032,00 0,76 

2.4.0.0.00.00.0.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 35.876.032,00 0,76 

2.4.1.0.00.00.0.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 35.876.032,00 0,76 

2.4.1.1.00.00.0.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL GOBIERNO CENTRAL 11.624.507,00 0,25 

2.4.1.1.01.00.0.0.0.000 RECURSOS SIMPLIFICACIÓN Y EFICIENCIA TRIBUTARIA LEY 8114 11.624.507,00 0,25 

2.4.1.3.00.00.0.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DE INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 

4.251.525,00 0,09 

2.4.1.3.01.00.0.0.0.000 IFAM LEY 6909 (IMPUESTO DE DERECHO DE CIRCULACIÓN) 4.251.525,00 0,09 

2.4.1.5.00.00.0.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DE EMPRESAS PÚBLICAS NO 
FINANCIERAS 

20.000.000,00 0,42 

2.4.1.5.01.00.0.0.0.000 APORTE 10% INCOP. SOBRE ENTRADAS AL BALNEARIO OJO DE 
AGUA 

20.000.000,00 0,42 

3.0.0.0.00.00.0.0.0.000 FINANCIAMIENTO 494.000.000,00 10,44 

3.3.0.0.00.00.0.0.0.000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORIORES 494.000.000,00 10,44 

3.3.1.0.00.00.0.0.0.000 SUPERAVIT LIBRE 344.000.000,00 7,27 

3.3.1.1.00.00.0.0.0.000 SUPERAVIT 344.000.000,00 7,27 

3.3.2.0.00.00.0.0.0.000 SUPERÁVIT ESPECÍFICO 150.000.000,00 3,17 

3.3.2.1.00.00.0.0.0.000 SUPERAVIT 150.000.000,00 3,17 

3.3.2.1.01.00.0.0.0.000 FONDO ACUEDUCTO MUNICIPAL 60.000.000,00 1,27 

3.3.2.1.20.00.0.0.0.000 DONACION EMBAJADA DE CHINA 90.000.000,00 1,9 

TOTAL  4.733.461.814,78 100 

 

MUNICIPALIDAD DE BELEN 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2010 

SECCIÓN DE EGRESOS 

DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO 

      

  TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 4.733.461.814,78 100% 

        

0 REMUNERACIONES 1.451.675.314,35 31% 

        



1 SERVICIOS 1.525.508.618,23 32% 

        

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 227.813.893,20 5% 

        

3 INTERESES Y COMISIONES 28.776.401,79 1% 

        

5 BIENES DURADEROS 717.753.908,97 15% 

        

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 662.465.002,80 14% 

        

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 47.700.000,00 1% 

        

8 AMORTIZACIÓN 59.690.802,20 1% 

        

9 CUENTAS ESPECIALES 12.077.873,24 0,3% 

 

MUNICIPALIDAD DE BELEN 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2010 

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA 1 

        

  EGRESOS PROGRAMA 1 1.803.390.354,23 100% 

        

0 REMUNERACIONES 627.386.704,03 35% 

        

1 SERVICIOS 429.776.647,40 24% 

        

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 47.761.000,00 3% 

        

3 INTERESES Y COMISIONES 3.200.000,00 0,2% 

        

5 BIENES DURADEROS 27.401.000,00 2% 

        

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 662.365.002,80 37% 

        

8 AMORTIZACIÓN 5.500.000,00 0% 

 

MUNICIPALIDAD DE BELEN 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2010 

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA 2 

        

  EGRESOS PROGRAMA 2 1.981.424.315,06 100% 

        



0 REMUNERACIONES 679.348.296,17 34% 

        

1 SERVICIOS 920.074.514,83 46% 

        

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 167.552.893,20 8% 

        

3 INTERESES Y COMISIONES 25.576.401,79 1% 

        

5 BIENES DURADEROS 134.581.406,87 7% 

        

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100.000,00 0,01% 

        

8 AMORTIZACIÓN 54.190.802,20 3% 

 

MUNICIPALIDAD DE BELEN 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2010 

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA 3 

        

  EGRESOS PROGRAMA 3 858.647.145,49 100% 

        

0 REMUNERACIONES 144.940.314,15 17% 

        

1 SERVICIOS 175.657.456,00 20% 

        

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 12.500.000,00 1% 

        

5 BIENES DURADEROS 465.771.502,10 54,2% 

        

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 47.700.000,00 5,6% 

        

9 CUENTAS ESPECIALES 12.077.873,24 1,4% 

 

MUNICIPALIDAD DE BELEN 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2010 

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA 4 

        

  EGRESOS PROGRAMA 4 90.000.000,00 10% 

        

5 BIENES DURADEROS 90.000.000,00 10,5% 

 



MUNICIPALIDAD DE BELÉN 
PRESUPUESTO ORDINARIO 2010 

DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO 

 

Código por OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO General 

0.  . REMUNERACIONES 1.451.675.314,35 
0.01. REMUNERACIONES BASICAS 602.223.134,80 
0.01.01 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 571.849.534,80 
0.01.03 SERVICIOS ESPECIALES 24.993.600,00 
0.01.05 SUPLENCIAS 5.380.000,00 
0.02. REMUNERACIONES EVENTUALES 71.842.288,32 
0.02.01 TIEMPO EXTRAORDINARIO(EXTRAS) 18.500.000,00 
0.02.02 RECARGO DE FUNCIONES 950.000,00 
0.02.03 DISPONIBILIDAD LABORAL 24.182.280,00 
0.02.05 DIETAS 28.210.008,32 
0.03. INCENTIVOS SALARIALES 516.373.249,53 
0.03.01 RETRIBUCION POR AÑO SERVIDO 144.782.268,00 
0.03.02 RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE 156.522.592,62 
0.03.03 DECIMOTERCER MES 89.517.589,61 
0.03.04 SALARIO ESCOLAR 79.517.269,30 
0.03.99 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 46.033.530,00 
0.04. SEGURIDAD SOCIAL 155.760.605,86 
0.04.01 SEGURO SOCIAL 150.389.550,46 
0.04.05 CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO 5.371.055,40 
0.05. CONTRIBUCIONES PATRONALES A 103.976.035,84 
0.05.02 APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBL 16.113.166,16 
0.05.03 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA 32.226.332,24 
0.05.05 CONTRIBUCIÓN PATRONAL A OTROS 55.636.537,44 
0.99. REMUNERACIONES DIVERSAS 1.500.000,00 
0.99.01 GASTOS DE REPRESENTACION 1.500.000,00 
1.  . SERVICIOS 1.525.508.618,23 
1.01. ALQUILERES 48.850.000,00 
1.01.01 ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES 18.550.000,00 
1.01.02 ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO 22.350.000,00 
1.01.03 ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO 500.000,00 
1.01.04 ALQUILERES Y DERECHOS PARA TEL 2.100.000,00 
1.01.99 OTROS ALQUILERES 5.350.000,00 
1.02. SERVICIOS BÁSICOS 146.330.226,64 
1.02.02 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 102.765.645,39 
1.02.03 SERVICIO DE CORREO 30.000,00 
1.02.04 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 43.534.581,25 
1.03. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC 68.293.000,00 
1.03.01 INFORMACIÓN 7.350.000,00 
1.03.02 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 12.000.000,00 
1.03.03 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OT 15.948.000,00 
1.03.06 COMISIONES Y GASTOS POR SERVIC 31.500.000,00 
1.03.07 SERVICIOS DE TRANSFERENCIA ELE 1.495.000,00 
1.04. SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 1.060.394.555,62 
1.04.01 SERVICIOS MÉDICOS Y DE LABORAT 6.000.000,00 



Código por OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO General 

1.04.02 SERVICIOS JURÍDICOS 23.500.000,00 
1.04.03 SERVICIOS DE INGENIERÍA 245.500.000,00 
1.04.04 SERVICIOS EN CIENCIAS ECONÓMIC 67.069.555,62 
1.04.05 SERVICIOS DE DESARROLLO DE SIS 112.750.000,00 
1.04.06 SERVICIOS GENERALES 87.100.000,00 
1.04.99 OTROS SERVICIOS DE GESTIÓN Y A 518.475.000,00 
1.05. GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORT 5.560.000,00 
1.05.01 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 1.475.000,00 
1.05.02 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 585.000,00 
1.05.03 TRANSPORTE EN EL EXTERIOR 1.750.000,00 
1.05.04 VIATICOS EN EL EXTERIOR 1.750.000,00 
1.06. SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OB 35.219.635,77 
1.06.01 SEGUROS 33.307.932,57 
1.06.03 OBLIGACIONES POR CONTRATOS DE 1.911.703,20 
1.07. CAPACITACION Y PROTOCOLO 64.487.000,00 
1.07.01 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 15.897.000,00 
1.07.02 ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SO 47.990.000,00 
1.07.03 GASTOS DE REPRESENTACION INSTI 600.000,00 
1.08. MANTENIMIENTO Y REPARACION 86.749.200,20 
1.08.01 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y L 27.200.000,00 
1.08.02 MANTENIMIENTO DE VIAS DE COMUN 20.000.000,00 
1.08.04 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 3.000.000,00 
1.08.05 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 12.709.450,20 
1.08.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 2.200.000,00 
1.08.07 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 11.075.000,00 
1.08.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 8.314.750,00 
1.08.99 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 2.250.000,00 
1.09. IMPUESTOS 6.880.000,00 
1.09.99 OTROS IMPUESTOS 6.880.000,00 
1.99. SERVICIOS DIVERSOS 2.745.000,00 
1.99.01 SERVICIOS DE REGULACION 1.500.000,00 
1.99.05 DEDUCIBLES 1.245.000,00 
2.  . MATERIALES Y SUMINISTROS 227.813.893,20 
2.01. PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 55.472.893,20 
2.01.01 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 28.607.893,20 
2.01.02 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDI 1.700.000,00 
2.01.04 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES 20.065.000,00 
2.01.99 OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS 5.100.000,00 
2.02. ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECU 4.475.000,00 
2.02.02 PRODUCTOS AGROFORESTALES 2.500.000,00 
2.02.03 ALIMENTOS Y BEBIDAS 375.000,00 
2.02.04 ALIMENTOS PARA ANIMALES 1.600.000,00 
2.03. MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO 78.230.000,00 
2.03.01 MATERIALES Y PRODUCTOS METALIC 7.430.000,00 
2.03.02 MATERIALES Y PRODUCTOS MINERAL 40.000.000,00 
2.03.03 MADERA Y SUS DERIVADOS 3.975.000,00 
2.03.04 MATERIALES Y PRODUCTOS ELÉCTRI 9.350.000,00 
2.03.06 MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLAS 13.275.000,00 



Código por OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO General 

2.03.99 OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS D 4.200.000,00 
2.04. HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCE 18.800.000,00 
2.04.01 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 3.005.000,00 
2.04.02 REPUESTOS Y ACCESORIOS 15.795.000,00 
2.99. UTILES, MATERIALES Y SUMINISTR 70.836.000,00 
2.99.01 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 10.695.000,00 
2.99.02 UTILES Y MATERIALES MÉDICO, HO 500.000,00 
2.99.03 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E I 27.580.000,00 
2.99.04 TEXTILES Y VESTUARIO 12.925.000,00 
2.99.05 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZ 1.250.000,00 
2.99.06 UTILES Y MATERIALES DE RESGUAR 10.620.000,00 
2.99.07 UTILES Y MATERIALES DE COCINA 50.000,00 
2.99.99 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUM 7.216.000,00 
3.  . INTERESES Y COMISIONES 28.776.401,79 
3.02. INTERESES SOBRE PRÉSTAMOS 28.776.401,79 
3.02.03 INTERESES SOBRE PRÉSTAMOS DE I 25.576.401,79 
3.02.06 AMORTIZACIÓN DE PRÉSTAMOS DE I 3.200.000,00 
5.  . BIENES DURADEROS 717.753.908,97 
5.01. MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARI 177.232.406,87 
5.01.01 MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PR 11.000.000,00 
5.01.03 EQUIPO DE COMUNICACIÓN 51.500.000,00 
5.01.04 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 8.450.000,00 
5.01.05 EQUIPO Y PROGRAMAS DE  COMPUTO 34.800.000,00 
5.01.06 EQUIPO SANITARIO, DE LABORATOR 4.000.000,00 
5.01.07 EQUIPO Y MOBILIARIO EDUCACIONA 7.681.406,87 
5.01.99 MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO 59.801.000,00 
5.02. CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y ME 540.521.502,10 
5.02.01 EDIFICIOS 25.000.000,00 
5.02.02 VÍAS DE COMUNICACIÓN TERRESTRE 127.021.502,10 
5.02.04 OBRAS MARÍTIMAS Y FLUVIALES 20.000.000,00 
5.02.07 INSTALACIONES 156.000.000,00 
5.02.99 OTRAS CONSTRUCCIONES ADICIONES 212.500.000,00 
6.  . TRANSFERENCIAS CORRIENTES 662.465.002,80 
6.01. TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL S 533.990.002,80 
6.01.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL G 6.524.995,04 
6.01.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A OR 53.315.585,12 
6.01.03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A IN 103.947.259,48 
6.01.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GO 370.202.163,16 
6.02. TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PE 27.500.000,00 
6.02.01 BECAS A FUNCIONARIOS 2.500.000,00 
6.02.02 BECAS A TERCERAS PERSONAS 25.000.000,00 
6.03. PRESTACIONES 29.000.000,00 
6.03.01 PRESTACIONES LEGALES 4.000.000,00 
6.03.99 OTRAS PRESTACIONES A TERCERAS 25.000.000,00 
6.04. TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EN 70.375.000,00 
6.04.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A AS 70.375.000,00 
6.06. OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTE 1.600.000,00 
6.06.02 REINTEGROS O DEVOLUCIONES 1.600.000,00 



Código por OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO General 

7.  . TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 47.700.000,00 
7.01. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL  AL 21.000.000,00 
7.01.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A 21.000.000,00 
7.03. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL  A E 26.700.000,00 
7.03.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A AS 26.700.000,00 
8.  . AMORTIZACION 59.690.802,20 
8.02. AMORTIZACION DE PRESTAMOS 59.690.802,20 
8.02.03 AMORTIZACIÓN DE PRÉSTAMOS DE I 54.190.802,20 
8.02.06 AMORTIZACIÓN DE PRÉSTAMOS DE I 5.500.000,00 
9.  . CUENTAS ESPECIALES 12.077.873,24 
9.02. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUES 12.077.873,24 

9.02.02 SUMAS CON DESTINO ESPECIFICO 12.077.873,24 

Total   4.733.461.814,78 

 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 
PRESUPUESTO ORDINARIO 2010 

DETALLE POR OBJETO DEL GASTO 

PROGRAMA 01  

 

Código por OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PROGRAMA-1 

0.  . REMUNERACIONES 627.386.704,03 
0.01. REMUNERACIONES BASICAS 240.886.834,80 
0.01.01 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 228.042.034,80 
0.01.03 SERVICIOS ESPECIALES 11.044.800,00 
0.01.05 SUPLENCIAS 1.800.000,00 
0.02. REMUNERACIONES EVENTUALES 42.146.248,32 
0.02.01 TIEMPO EXTRAORDINARIO(EXTRAS) 3.800.000,00 
0.02.02 RECARGO DE FUNCIONES 650.000,00 
0.02.03 DISPONIBILIDAD LABORAL 9.486.240,00 
0.02.05 DIETAS 28.210.008,32 
0.03. INCENTIVOS SALARIALES 233.525.740,86 
0.03.01 RETRIBUCION POR AÑO SERVIDO 63.461.820,00 
0.03.02 RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE 84.209.302,62 
0.03.03 DECIMOTERCER MES 37.680.678,14 
0.03.04 SALARIO ESCOLAR 34.443.216,10 
0.03.99 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 13.730.724,00 
0.04. SEGURIDAD SOCIAL 65.564.379,94 
0.04.01 SEGURO SOCIAL 63.303.539,25 
0.04.05 CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO 2.260.840,69 
0.05. CONTRIBUCIONES PATRONALES A 43.763.500,11 
0.05.02 APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBL 6.782.522,07 
0.05.03 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA 13.565.044,12 
0.05.05 CONTRIBUCIÓN PATRONAL A OTROS 23.415.933,92 
0.99. REMUNERACIONES DIVERSAS 1.500.000,00 
0.99.01 GASTOS DE REPRESENTACION 1.500.000,00 
1.  . SERVICIOS 429.776.647,40 

1.01. ALQUILERES 16.100.000,00 



Código por OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PROGRAMA-1 

1.01.01 ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES 13.550.000,00 
1.01.03 ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO 500.000,00 
1.01.04 ALQUILERES Y DERECHOS PARA TEL 1.700.000,00 
1.01.99 OTROS ALQUILERES 350.000,00 
1.02. SERVICIOS BÁSICOS 26.400.000,00 
1.02.02 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 15.200.000,00 
1.02.03 SERVICIO DE CORREO 30.000,00 
1.02.04 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 11.170.000,00 
1.03. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC 33.458.000,00 
1.03.01 INFORMACIÓN 2.400.000,00 
1.03.02 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 7.800.000,00 
1.03.03 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OT 5.258.000,00 
1.03.06 COMISIONES Y GASTOS POR SERVIC 18.000.000,00 
1.04. SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 289.000.000,00 
1.04.01 SERVICIOS MÉDICOS Y DE LABORAT 5.000.000,00 
1.04.02 SERVICIOS JURÍDICOS 23.500.000,00 
1.04.03 SERVICIOS DE INGENIERÍA 74.500.000,00 
1.04.04 SERVICIOS EN CIENCIAS ECONÓMIC 15.000.000,00 
1.04.05 SERVICIOS DE DESARROLLO DE SIS 112.750.000,00 
1.04.06 SERVICIOS GENERALES 56.800.000,00 
1.04.99 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y A 1.450.000,00 
1.05. GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORT 4.165.000,00 
1.05.01 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 355.000,00 
1.05.02 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 310.000,00 
1.05.03 TRANSPORTE EN EL EXTERIOR 1.750.000,00 
1.05.04 VIATICOS EN EL EXTERIOR 1.750.000,00 
1.06. SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OB 11.523.647,40 
1.06.01 SEGUROS 11.523.647,40 
1.07. CAPACITACION Y PROTOCOLO 18.050.000,00 
1.07.01 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 6.700.000,00 
1.07.02 ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SO 10.750.000,00 
1.07.03 GASTOS DE REPRESENTACION INSTI 600.000,00 
1.08. MANTENIMIENTO Y REPARACION 26.080.000,00 
1.08.01 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y L 5.500.000,00 
1.08.05 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 2.500.000,00 
1.08.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 1.800.000,00 
1.08.07 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 9.105.000,00 
1.08.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 7.175.000,00 
1.09. IMPUESTOS 5.000.000,00 
1.09.99 OTROS IMPUESTOS 5.000.000,00 
2.  . MATERIALES Y SUMINISTROS 47.761.000,00 
2.01. PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 13.300.000,00 
2.01.01 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 2.000.000,00 
2.01.02 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDI 1.500.000,00 
2.01.04 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES 9.800.000,00 
2.02. ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECU 375.000,00 
2.02.03 ALIMENTOS Y BEBIDAS 375.000,00 

2.03. MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO 2.725.000,00 



Código por OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PROGRAMA-1 

2.03.01 MATERIALES Y PRODUCTOS METALIC 275.000,00 
2.03.04 MATERIALES Y PRODUCTOS ELÉCTRI 2.450.000,00 
2.04. HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCE 4.875.000,00 
2.04.01 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 675.000,00 
2.04.02 REPUESTOS Y ACCESORIOS 4.200.000,00 
2.99. UTILES, MATERIALES Y SUMINISTR 26.486.000,00 
2.99.01 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 3.720.000,00 
2.99.03 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E I 20.500.000,00 
2.99.05 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZ 100.000,00 
2.99.06 UTILES Y MATERIALES DE RESGUAR 2.050.000,00 
2.99.07 UTILES Y MATERIALES DE COCINA 50.000,00 
2.99.99 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUM 66.000,00 
3.  . INTERESES Y COMISIONES 3.200.000,00 
3.02. INTERESES SOBRE PRÉSTAMOS 3.200.000,00 
3.02.06 AMORTIZACIÓN DE PRÉSTAMOS DE I 3.200.000,00 
5.  . BIENES DURADEROS 27.401.000,00 
5.01. MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARI 27.401.000,00 
5.01.03 EQUIPO DE COMUNICACIÓN 100.000,00 
5.01.04 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 5.650.000,00 
5.01.05 EQUIPO Y PROGRAMAS DE  COMPUTO 21.400.000,00 
5.01.07 EQUIPO Y MOBILIARIO EDUCACIONA 200.000,00 
5.01.99 MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO 51.000,00 
6.  . TRANSFERENCIAS CORRIENTES 662.365.002,80 
6.01. TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL S 533.990.002,80 
6.01.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL G 6.524.995,04 
6.01.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A OR 53.315.585,12 
6.01.03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A IN 103.947.259,48 
6.01.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GO 370.202.163,16 
6.02. TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PE 27.500.000,00 
6.02.01 BECAS A FUNCIONARIOS 2.500.000,00 
6.02.02 BECAS A TERCERAS PERSONAS 25.000.000,00 
6.03. PRESTACIONES 29.000.000,00 
6.03.01 PRESTACIONES LEGALES 4.000.000,00 
6.03.99 OTRAS PRESTACIONES A TERCERAS 25.000.000,00 
6.04. TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EN 70.375.000,00 
6.04.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A AS 70.375.000,00 
6.06. OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTE 1.500.000,00 
6.06.02 REINTEGROS O DEVOLUCIONES 1.500.000,00 
8.  . AMORTIZACION 5.500.000,00 
8.02. AMORTIZACION DE PRESTAMOS 5.500.000,00 
8.02.06 AMORTIZACIÓN DE PRÉSTAMOS DE I 5.500.000,00 

-------------------- ------------------------------ ----------------- 

Total   1.803.390.354,23 

 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 
PRESUPUESTO ORDINARIO 2010 

DETALLE POR OBJETO DEL GASTO 

PROGRAMA 02  



 

Código por OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PROGRAMA-2 

0.  . REMUNERACIONES 679.348.296,17 
0.01. REMUNERACIONES BASICAS 300.017.200,00 
0.01.01 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 291.292.200,00 
0.01.03 SERVICIOS ESPECIALES 5.145.000,00 
0.01.05 SUPLENCIAS 3.580.000,00 
0.02. REMUNERACIONES EVENTUALES 29.346.040,00 
0.02.01 TIEMPO EXTRAORDINARIO(EXTRAS) 14.350.000,00 
0.02.02 RECARGO DE FUNCIONES 300.000,00 
0.02.03 DISPONIBILIDAD LABORAL 14.696.040,00 
0.03. INCENTIVOS SALARIALES 225.774.665,62 
0.03.01 RETRIBUCION POR AÑO SERVIDO 64.116.276,00 
0.03.02 RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE 54.850.950,00 
0.03.03 DECIMOTERCER MES 42.702.915,84 
0.03.04 SALARIO ESCOLAR 37.511.743,78 
0.03.99 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 26.592.780,00 
0.04. SEGURIDAD SOCIAL 74.303.073,53 
0.04.01 SEGURO SOCIAL 71.740.898,57 
0.04.05 CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO 2.562.174,96 
0.05. CONTRIBUCIONES PATRONALES A 49.907.317,02 
0.05.02 APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBL 7.686.524,87 
0.05.03 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA 15.373.049,70 
0.05.05 CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS 26.847.742,45 
1.  . SERVICIOS 920.074.514,83 
1.01. ALQUILERES 32.750.000,00 
1.01.01 ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES 5.000.000,00 
1.01.02 ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO 22.350.000,00 
1.01.04 ALQUILERES Y DERECHOS PARA TEL 400.000,00 
1.01.99 OTROS ALQUILERES 5.000.000,00 
1.02. SERVICIOS BÁSICOS 119.780.226,64 
1.02.02 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 87.415.645,39 
1.02.04 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 32.364.581,25 
1.03. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC 28.225.000,00 
1.03.01 INFORMACIÓN 1.450.000,00 
1.03.02 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 3.700.000,00 
1.03.03 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OT 8.080.000,00 
1.03.06 COMISIONES Y GASTOS POR SERVIC 13.500.000,00 
1.03.07 SERVICIOS DE TRANSFERENCIA ELE 1.495.000,00 
1.04. SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 609.894.555,62 
1.04.01 SERVICIOS MÉDICOS Y DE LABORAT 1.000.000,00 
1.04.03 SERVICIOS DE INGENIERÍA 12.000.000,00 
1.04.04 SERVICIOS EN CIENCIAS ECONÓMIC 52.069.555,62 
1.04.06 SERVICIOS GENERALES 27.800.000,00 
1.04.99 OTROS SERVICIOS DE GESTIÓN Y A 517.025.000,00 

1.05. GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORT 1.395.000,00 
1.05.01 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 1.120.000,00 
1.05.02 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 275.000,00 
1.06. SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OB 20.798.532,37 
1.06.01 SEGUROS 18.886.829,17 



Código por OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PROGRAMA-2 

1.06.03 OBLIGACIONES POR CONTRATOS DE 1.911.703,20 
1.07. CAPACITACION Y PROTOCOLO 44.587.000,00 
1.07.01 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 8.347.000,00 
1.07.02 ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SO 36.240.000,00 
1.08. MANTENIMIENTO Y REPARACION 58.169.200,20 
1.08.01 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y L 21.700.000,00 
1.08.02 MANTENIMIENTO DE VIAS DE COMUN 20.000.000,00 
1.08.04 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 3.000.000,00 
1.08.05 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 8.709.450,20 
1.08.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 200.000,00 
1.08.07 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 1.770.000,00 
1.08.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 639.750,00 
1.08.99 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 2.150.000,00 
1.09. IMPUESTOS 1.730.000,00 
1.09.99 OTROS IMPUESTOS 1.730.000,00 
1.99. SERVICIOS DIVERSOS 2.745.000,00 
1.99.01 SERVICIOS DE REGULACION 1.500.000,00 
1.99.05 DEDUCIBLES 1.245.000,00 
2.  . MATERIALES Y SUMINISTROS 167.552.893,20 
2.01. PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 35.872.893,20 
2.01.01 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 23.407.893,20 
2.01.02 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDI 200.000,00 
2.01.04 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES 7.165.000,00 
2.01.99 OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS 5.100.000,00 
2.02. ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECU 4.100.000,00 
2.02.02 PRODUCTOS AGROFORESTALES 2.500.000,00 
2.02.04 ALIMENTOS PARA ANIMALES 1.600.000,00 
2.03. MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO 74.705.000,00 
2.03.01 MATERIALES Y PRODUCTOS METALIC 7.155.000,00 
2.03.02 MATERIALES Y PRODUCTOS MINERAL 40.000.000,00 
2.03.03 MADERA Y SUS DERIVADOS 3.775.000,00 
2.03.04 MATERIALES Y PRODUCTOS ELÉCTRI 6.300.000,00 
2.03.06 MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLAS 13.275.000,00 
2.03.99 OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS D 4.200.000,00 
2.04. HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCE 12.575.000,00 
2.04.01 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 1.980.000,00 
2.04.02 REPUESTOS Y ACCESORIOS 10.595.000,00 
2.99. UTILES, MATERIALES Y SUMINISTR 40.300.000,00 
2.99.01 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 4.975.000,00 
2.99.02 UTILES Y MATERIALES MÉDICO, HO 500.000,00 
2.99.03 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E I 6.080.000,00 
2.99.04 TEXTILES Y VESTUARIO 12.725.000,00 
2.99.05 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZ 1.150.000,00 

2.99.06 UTILES Y MATERIALES DE RESGUAR 8.570.000,00 
2.99.99 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUM 6.300.000,00 
3.  . INTERESES Y COMISIONES 25.576.401,79 
3.02. INTERESES SOBRE PRÉSTAMOS 25.576.401,79 
3.02.03 INTERESES SOBRE PRÉSTAMOS DE I 25.576.401,79 



Código por OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PROGRAMA-2 

5.  . BIENES DURADEROS 134.581.406,87 
5.01. MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARI 134.581.406,87 
5.01.01 MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PR 11.000.000,00 
5.01.03 EQUIPO DE COMUNICACIÓN 51.400.000,00 
5.01.04 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 1.800.000,00 
5.01.05 EQUIPO Y PROGRAMAS DE  COMPUTO 8.150.000,00 
5.01.06 EQUIPO SANITARIO, DE LABORATOR 4.000.000,00 
5.01.07 EQUIPO Y MOBILIARIO EDUCACIONA 7.481.406,87 
5.01.99 MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO 50.750.000,00 
6.  . TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100.000,00 
6.06. OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTE 100.000,00 
6.06.02 REINTEGROS O DEVOLUCIONES 100.000,00 
8.  . AMORTIZACION 54.190.802,20 
8.02. AMORTIZACIÓN DE PRÉSTAMOS 54.190.802,20 

8.02.03 AMORTIZACIÓN DE PRÉSTAMOS DE I 54.190.802,20 

Total   1.981.424.315,06 
 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 
PRESUPUESTO ORDINARIO 2010 

DETALLE POR OBJETO DEL GASTO 

PROGRAMA 03 
 

Código por OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PROGRAMA-3 

0.  . REMUNERACIONES 144.940.314,15 
0.01. REMUNERACIONES BASICAS 61.319.100,00 
0.01.01 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 52.515.300,00 
0.01.03 SERVICIOS ESPECIALES 8.803.800,00 
0.02. REMUNERACIONES EVENTUALES 350.000,00 
0.02.01 TIEMPO EXTRAORDINARIO(EXTRAS) 350.000,00 
0.03. INCENTIVOS SALARIALES 57.072.843,05 
0.03.01 RETRIBUCION POR AÑO SERVIDO 17.204.172,00 
0.03.02 RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE 17.462.340,00 
0.03.03 DECIMOTERCER MES 9.133.995,63 
0.03.04 SALARIO ESCOLAR 7.562.309,42 
0.03.99 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 5.710.026,00 
0.04. SEGURIDAD SOCIAL 15.893.152,39 
0.04.01 SEGURO SOCIAL 15.345.112,64 
0.04.05 CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO 548.039,75 
0.05. CONTRIBUCIONES PATRONALES A 10.305.218,71 
0.05.02 APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBL 1.644.119,22 

0.05.03 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA 3.288.238,42 
0.05.05 CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS 5.372.861,07 
1.  . SERVICIOS 175.657.456,00 
1.02. SERVICIOS BÁSICOS 150.000,00 
1.02.02 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 150.000,00 
1.03. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC 6.610.000,00 
1.03.01 INFORMACIÓN 3.500.000,00 



Código por OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PROGRAMA-3 

1.03.02 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 500.000,00 
1.03.03 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OT 2.610.000,00 
1.04. SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 161.500.000,00 
1.04.03 SERVICIOS DE INGENIERÍA 159.000.000,00 
1.04.06 SERVICIOS GENERALES 2.500.000,00 
1.06. SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OB 2.897.456,00 
1.06.01 SEGUROS 2.897.456,00 
1.07. CAPACITACION Y PROTOCOLO 1.850.000,00 
1.07.01 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 850.000,00 
1.07.02 ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SO 1.000.000,00 
1.08. MANTENIMIENTO Y REPARACION 2.500.000,00 
1.08.05 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 1.500.000,00 
1.08.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 200.000,00 
1.08.07 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 200.000,00 
1.08.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 500.000,00 
1.08.99 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 100.000,00 
1.09. IMPUESTOS 150.000,00 
1.09.99 OTROS IMPUESTOS 150.000,00 
2.  . MATERIALES Y SUMINISTROS 12.500.000,00 
2.01. PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 6.300.000,00 
2.01.01 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 3.200.000,00 
2.01.04 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES 3.100.000,00 
2.03. MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO 800.000,00 
2.03.03 MADERA Y SUS DERIVADOS 200.000,00 
2.03.04 MATERIALES Y PRODUCTOS ELÉCTRI 600.000,00 
2.04. HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCE 1.350.000,00 
2.04.01 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 350.000,00 
2.04.02 REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.000.000,00 
2.99. UTILES, MATERIALES Y SUMINISTR 4.050.000,00 
2.99.01 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 2.000.000,00 
2.99.03 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E I 1.000.000,00 
2.99.04 TEXTILES Y VESTUARIO 200.000,00 
2.99.99 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUM 850.000,00 
5.  . BIENES DURADEROS 465.771.502,10 
5.01. MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARI 15.250.000,00 
5.01.04 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 1.000.000,00 
5.01.05 EQUIPO Y PROGRAMAS DE  COMPUTO 5.250.000,00 
5.01.99 MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO 9.000.000,00 
5.02. CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y ME 450.521.502,10 
5.02.01 EDIFICIOS 25.000.000,00 
5.02.02 VÍAS DE COMUNICACIÓN TERRESTRE 127.021.502,10 

5.02.04 OBRAS MARÍTIMAS Y FLUVIALES 20.000.000,00 
5.02.07 INSTALACIONES 156.000.000,00 
5.02.99 OTRAS CONSTRUCCIONES ADICIONES 122.500.000,00 
7.  . TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 47.700.000,00 
7.01. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL  AL 21.000.000,00 
7.01.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A 21.000.000,00 
7.03. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL  A E 26.700.000,00 



Código por OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PROGRAMA-3 

7.03.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A AS 26.700.000,00 
9.  . CUENTAS ESPECIALES 12.077.873,24 
9.02. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUES 12.077.873,24 
9.02.02 SUMAS CON DESTINO ESPECIFICO 12.077.873,24 

Total   858.647.145,49 
 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 
PRESUPUESTO ORDINARIO 2010 

DETALLE POR OBJETO DEL GASTO 

PROGRAMA 04 

 

Código por OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PROGRAMA-4 

5.  . BIENES DURADEROS 90.000.000,00 
5.02. CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y ME 90.000.000,00 
5.02.99 OTRAS CONSTRUCCIONES ADICIONES 90.000.000,00 

-------------------- ------------------------------ ----------------- 

Total   90.000.000,00 

 



MUNICIPALIDAD DE BELÉN 

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2010 

CUADRO No. 1 

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE RECURSOS ESPECÍFICOS 
 
 

CODIGO SEGÚN 

CLASIFICADOR DE 

INGRESOS 

INGRESO ESPECÍFICO MONTO    APLICACIÓN MONTO 

   Programa Act/Serv/Grupo Proyecto   

1.1.2.1.01.00.0.0.000 Impuesto de bienes inmuebles, Ley 7729 636.000.000,00    14% Específico: 152.640.000,00 

   I 01  Administración General 63.600.000,00 

   I 04  Juntas de Educación 10% 63.600.000,00 

   I 04  O.N.T. 6.360.000,00 

   I 04  Registro Nacional 19.080.000,00 

      76% para obras de bien 

comunal 

483.360.000,00 

   II 03  Mantenimiento de Calles y 

caminos 

99.564.319,85 

   II 22  Seguridad vial 17.504.926,22 

   II 23  Seguridad y vigilancia en la 

comunidad 

208.854.252,74 

   II 25  Protección del ambiente 27.300.850,36 

   II 28  Atención de emergencias 32.403.837,40 

    III 02 2 Mantenimiento y recuperación 

de la red vial 

77.148.527,36 

   III 06 1 Dirección técnica y estudios 18.618.286,07 

   III 06 3 Remodelación de parques 1.965.000,00 

       636.000.000,00 

        

1.1.3.3.01.02.0.0.0.000 Impuesto de Patentes municipales ley 7565 2.300.000.000,00    35% Específico: 805.000.000,00 

      Deporte 7,5% 172.500.000,00 

   I 04 6 Comité de Deportes y 

Recreación de Belén 

172.500.000,00 

      Cultura 5% 115.000.000,00 

   I 03 1 Diseño del edificio municipal 608.717,92 

   I 04 6 Asoc. Cultural el 

Guapinol(Descentralización 
cultural) 

8.165.000,00 

   I 04 6 Asoc. Desarrollo de la Ribera 

(Descentralizacióncultural) 

6.300.000,00 

   I 04 6 Asoc. Desarrollo de la 

Asunción (Descentralización 

4.500.000,00 



CODIGO SEGÚN 

CLASIFICADOR DE 

INGRESOS 

INGRESO ESPECÍFICO MONTO    APLICACIÓN MONTO 

   Programa Act/Serv/Grupo Proyecto   

cultural) 

   II 09  Educativos Culturales y 

Deportivos 

72.391.282,08 

   II 17  Mantenimiento de edificios 

(Casa de la Cultura) 

5.000.000,00 

   III 06 3 Remodelación de parques 18.035.000,00 

      Salud 5% 115.000.000,00 

   I 04 6 Consejo Nacional de 

Rehabilitación y Educación 
especial 

20.697.309,07 

   I 04 6 Ayuda a indigentes 25.000.000,00 

   I 04 6 Asociación Cruz Rojas 
Costarricense 

20.400.000,00 

   I 04 6 Asociación de Adultos 

Belemitas 

5.760.000,00 

      Asoc. Salud San Antonio 1.950.000,00 

   I 04 6 Comité de Salud de la Ribera 1.900.000,00 

   II 04  Cementerio 19.466.449,77 

   III 05 1 Mantenimiento y mejoras al 
sistema de Alcantarillado 

Pluvial 

12.826.241,16 

   III 07 1 Fundación clínica del dolor 7.000.000,00 

      Educación 5% 115.000.000,00 

   I 01  Administración General 
(Capacitación) 

9.000.000,00 

   I 04 6 Becas a funcionarios 2.500.000,00 

   I 04 6 Juntas de educación (otros 

aportes) 

18.000.000,00 

   I 04 6 Becas a  terceras personas 25.000.000,00 

   I 04 6 Asoc. Guías y Scout de Costa 

Rica 

3.000.000,00 

   I 04 6 AMUBI-Asoc. de mujeres 2.800.000,00 

   II 10  Servicios Sociales 

Complementarios 

2.647.000,00 

   II 22  Seguridad vial 31.053.000,00 

   III 07  Escuela España 5.000.000,00 

   III 07  Escuela Fiedel Chaves 4.000.000,00 

   III 07  Junta Administrativa del 12.000.000,00 



CODIGO SEGÚN 

CLASIFICADOR DE 

INGRESOS 

INGRESO ESPECÍFICO MONTO    APLICACIÓN MONTO 

   Programa Act/Serv/Grupo Proyecto   

Liceo Experimental Bilingüe 

de Belén 

      Seguridad 5% 115.000.000,00 

   II 23  Seguridad y vigilancia en la 

comunidad 

115.000.000,00 

      Mantenimiento de 

instalaciones deportivas 

2,5% 

57.500.000,00 

   I 04 6 Comité de Deportes y 

Recreación de Belén 

57.500.000,00 

      Administración Biblioteca 

Municipal 2,5% 

57.500.000,00 

   II 09  Educativos Culturales y 

Deportivos 

57.500.000,00 

      Aporte al medio ambiente 

2,5% 

57.500.000,00 

   II 25  Protección del ambiente 57.500.000,00 

      65% Libre 1.495.000.000,00 

   I 01  Administración General 700.248.868,18 

   I 02  Auditoría Interna 52.423.370,25 

   I 03  Administración de Inversiones 

Propias 

60.335.350,34 

   I 04 3 Intereses OP-31-36-004167-1 

POPULAR EDIF 

3.200.000,00 

   I 04 6 Comité de Deportes y 
Recreación de Belén 

124.183.854,44 

   I 04 6 Unión Nacional de Gobiernos 

Locales 

10.727.332,92 

   I 04 6 Prestaciones legales 4.000.000,00 

   I 04 6 Asoc.  de Desarrollo de la 

Ribera 

4.000.000,00 

   I 04 6 Asoc. Salud Barrio Escobal 2.000.000,00 

   I 04 6 Asoc. Ebais de la Asunción 1.000.000,00 

   I 04 6 CEN-CINAI de San Antonio  1.000.000,00 

   I 04 6 Reintegros o devoluciones 1.500.000,00 

   I 04 8 Amortización OP-31-36-

004167-1 POPULAR EDIF 

5.500.000,00 

   II 03  Mantenimiento de calles y 
caminos 

3.837.132,94 



CODIGO SEGÚN 

CLASIFICADOR DE 

INGRESOS 

INGRESO ESPECÍFICO MONTO    APLICACIÓN MONTO 

   Programa Act/Serv/Grupo Proyecto   

   II 09  Educativos Culturales y 

Deportivos (Persona joven) 

162.979,00 

   II 10  Servicios Sociales y 
Complementarios 

152.129.422,38 

   II 11  Estacionamiento y terminales 9.365.311,30 

   II 13  Alcantarillado Sanitarios 85.679.668,65 

   II 17  Mantenimiento de edificios 12.000.000,00 

   II 22  Seguridad vial 2.645.487,90 

   II 23  Seguridad y vigilancia en la 
comunidad 

638.976,00 

   II 28  Atención de emergencias 2.096.162,60 

   II 29  Incump. Art. 75 y 76 CM 7.000.000,00 

   III 02 2 Mantenimiento y recuperación 

de la red vial 

22.851.472,64 

   III 03 1 Obras y trabajos en ríos 
Quebrada Seca y Bermúdez 

15.938.837,40 

   III 05 1 Mantenimiento y mejoras al 

sistema de Alcantarillado 

Pluvial 

34.528.270,94 

   III 06 1 Dirección Técnica y Estudios 156.307.502,12 

   III 07 7 Asociación de Desarrollo 

Integral de la Asunción 

5.000.000,00 

   III 07 7 Asoc. Des. Esp. CEN-CINAI 
de la Ribera 

4.000.000,00 

   III 07 7 Asoc. Desarrollo Barrio 

Fátima 

6.200.000,00 

   III 07 7 CEN-CINAI de San Antonio  3.500.000,00 

   III 07 7 Asoc. Desarrollo Int. De la 

Ribera 

1.000.000,00 

       2.300.000.000,00 

        

1.1.3.3.01.09.0.0.0.000 Otras licencias profesionales ( Patentes de licores) 14.700,00 II 09  Educativos, Culturales y 

Deportivos 

7.497,00 

   III 06 1 Dirección Técnica y Estudios 7.203,00 

       14.700,00 

        

1.1.9.1.02.00.0.0.0.000 Timbre Pro Parques Nacionales Ley 7788 46.220.000,00 I 04 6 Minae-Conagebio (10% ley 

7788) 

4.622.000,00 

   I 04 6 Sinac F.P.N Ley 29.118.600,00 



CODIGO SEGÚN 

CLASIFICADOR DE 

INGRESOS 

INGRESO ESPECÍFICO MONTO    APLICACIÓN MONTO 

   Programa Act/Serv/Grupo Proyecto   

Biodiversidad 

   II 25  Protección del Medio 
Ambiente 

12.479.400,00 

       46.220.000,00 

        

1.3.1.1.05.00.0.0.0.000 Venta de agua potable 460.000.000,00 I 03 1 Diseño del edificio municipal 37.668.286,70 

   II 06  Acueductos 415.607.804,03 

   II 27  Dirección de servicios y 

mantenimiento 

6.723.909,27 

       460.000.000,00 

        

1.3.1.2.05.02.0.0.0.000 Servicio de instalación de cañería 5.000.000,00 I 03 1 Diseño del edificio municipal 5.000.000,00 

       5.000.000,00 

        

1.3.1.2.05.03.1.0.0.000 Servicio de defunción 750.000,00 II 04  Cementerio 750.000,00 

       750.000,00 

        

1.3.1.2.05.03.2.0.0.000 Mantenimiento de Cementerio 11.500.000,00 II 04  Cementerio 11.500.000,00 

       11.500.000,00 

        

1.3.1.2.05.04.1.0.0.000 Servicio de recolección de basura 214.000.000,00 II 02  Recolección de Basura 185.275.000,00 

   II 27  Dirección de servicios y 

mantenimiento 

28.725.000,00 

       214.000.000,00 

        

1.3.1.2.05.04.2.0.0.000 Servicio de aceo de vías y sitios públicos 190.000.000,00 II 01  Aseo de vías y sitios públicos 165.100.000,00 

   II 27  Dirección de servicios y 
mantenimiento 

24.900.000,00 

       190.000.000,00 

        

1.3.1.2.09.09.0.0.0.000 Venta de otros servicios ( Incump. Art.75-76 CM) 1.000.000,00 II 29  Incumplimiento del Art. 75-76 
CM 

1.000.000,00 

       1.000.000,00 

        

1.3.1.3.01.01.1.0.0.000 Derecho de estacionamiento y terminales 2.050.000,00 II 03  Mantenimiento de calles y 

caminos 

2.050.000,00 

       2.050.000,00 

        

1.3.1.3.02.09.1.0.0.000 Derecho de cementerio 6.995.000,00 II 04  Cementerio 6.995.000,00 



CODIGO SEGÚN 

CLASIFICADOR DE 

INGRESOS 

INGRESO ESPECÍFICO MONTO    APLICACIÓN MONTO 

   Programa Act/Serv/Grupo Proyecto   

       6.995.000,00 

        

1.3.2.3.01.06.0.0.0.000 Intereses sobre inversiones financieras 100.000.000,00 I 03  Administración de inversiones 

propias 

1.088.645,04 

   I 04 6 ONT 164.995,04 

   I 04 6 Junta Administrativa Registro 
Nacional 

494.985,12 

   I 04 6 Juntas de Educación 10% IBI 1.649.950,41 

   I 04 6 Comité de Deportes de Belén 5.290.975,80 

   II 03  Mantenimiento de calles y 

caminos 

3.454.913,75 

   II 09  Educativos, Deportivos y 
Culturales 

2.158.678,37 

   II 22  Seguridad vial 12.354.512,10 

   II 23  Seguridad y vigilancia en la 
comunidad 

2.645.487,90 

   III 01 1 Implementar programa de 

Desechos Sólidos 

25.660.000,00 

   III 02 2 Mantenimiento y recuperación 
de la Red Vial 

6.285.666,06 

   III 03 1 Obras y trabajos en ríos 

Quebrada Seca y Bermúdez 

4.027.829,27 

   III 05 1 Mantenimiento y mejoras al 

sistema de Alcantarillado 

Pluvial 

22.645.487,90 

   III 07 9 Fondo del Acueducto para 
futuras inversiones 

12.077.873,24 

       100.000.000,00 

        

1.3.3.1.01.01.0.0.0.000 Multas por infracción Ley de Parquímetros 7.000.000,00 II 03  Mantenimiento de calles y 

caminos 

7.000.000,00 

       7.000.000,00 

        

1.4.1.2.01.00.0.0.0.000 Consejo de Seguridad Vial 1.442.073,78 II 22  Seguridad vial 1.442.073,78 

       1.442.073,78 

        

1.4.1.2.02.00.0.0.0.000 Consejo Nacional de la Persona Joven 837.021,00 II 09  Educativos, deportivos y 
culturales 

837.021,00 

       837.021,00 



CODIGO SEGÚN 

CLASIFICADOR DE 

INGRESOS 

INGRESO ESPECÍFICO MONTO    APLICACIÓN MONTO 

   Programa Act/Serv/Grupo Proyecto   

        

1.4.1.3.01.00.0.0.0.000 Aporte IFAM licores Ley 6796 3.676.988,00 II 03  Mantenimiento de calles y 
caminos 

1.801.724,12 

   II 09  Educativos, deportivos y 

culturales 

1.875.263,88 

       3.676.988,00 

        

1.4.2.1.00.00.0.0.0.000 Aporte del sector privado para la Cruz Roja 4.600.000,00 I 04 6 Asoc. Cruz Roja Costarricense 4.600.000,00 

       4.600.000,00 

        

1.4.2.2.00.00.0.0.0.000 Aporte de EUCOR para  obras de ornato 2.500.000,00 III 06 3 Remodelación de parques 2.500.000,00 

       2.500.000,00 

        

2.4.1.1.01.00.0.0.0.000 Recursos Ley de Simplificación y Eficiencia 

Triburatia 8114 

11.624.507,00 III 02 1 Mantenimiento y recuperación 

de la red vial 

11.624.507,00 

       11.624.507,00 

        

2.4.1.3.01.00.0.0.0.000 IFAM Ley 6909 impuesto derecho de circulación 4.251.525,00 II 03  Mantenimiento de calles y 

caminos 

4.251.525,00 

       4.251.525,00 

        

2.4.1.5.01.00.0.0.0.000 Aporte INCOP 10% Entradas al Balneario Ojo de 
Agua 

20.000.000,00 II 03  Mantenimiento de calles y 
caminos 

1.734.618,67 

   III 03 1 Obras y trabajos en ríos 

Quebrada Seca y Bermúdez 

33.333,33 

   III 06 4 Actualización del Plan 
Regulador 

18.232.048,00 

       20.000.000,00 

        

3.3.1.1.00.00.0.0.0.000 Superávit libre 344.000.000,00 I 01  Administración General  (Plan 

Informático) 

75.000.000,00 

   III 02 4 Plan Maestro Desarrollo vial 30.000.000,00 

   III 05 3 Sistemas de Alcantarillado 
sanitario y Plantas de 

Tratamiento 

90.000.000,00 

   III 05 4 Plan maestro de alcantarillado 

Sanitario 

40.000.000,00 

   III 06 3 Remodelación de parques 109.000.000,00 

       344.000.000,00 



CODIGO SEGÚN 

CLASIFICADOR DE 

INGRESOS 

INGRESO ESPECÍFICO MONTO    APLICACIÓN MONTO 

   Programa Act/Serv/Grupo Proyecto   

        

3.3.2.1.01.00.0.0.0.000 Fondo del Acueducto Municipal 60.000.000,00 III 05 5 Plan maestro del Acueducto 
Municipal 

60.000.000,00 

       60.000.000,00 

        

3.3.2.1.20.00.0.0.0.000 Fondo  solidario Embajada de China 90.000.000,00 IV 06 1 Paseo peatonal en ciudad de 
San Antonio 

90.000.000,00 

       90.000.000,00 

        

  4.523.461.814,78     4.523.461.814,78 

Yo Alexander Venegas Cerdas, Coordinador del Staff de Planificación y Presupuesto, responsable de elaborar este detalle, hago constar que los datos suministrados anteriormente corresponden a las 
aplicaciones dadas por la Municipalidad a la totalidad de los recursos con origen específico incorporados en el presupuesto ordinario 2010.  

 

 

Firma del funcionario responsable: 



MUNICIPALIDAD DE BELEN 

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2010 

CUADRO NO. 2 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (RECURSOS HUMANOS) 

  Procesos sustantivos   Por programa  Apoyo     Por programa 

Nivel  
Sueldos para  
cargos fijos 

Servicios  
especiales Diferencia I II III IV 

 

Sueldos para  
cargos fijos 

Servicios especiales 

Diferencia I II III IV  
Puestos de  
confianza Otros 

                 

Nivel superior ejecutivo 3   0   2 1    4     0 4       

                  

Profesional 18 2 0   13 7    16 2   0 18       

                  

Técnico 35   0 2 27 6    13     0 13       

                  

Administrativo 4   0   4      6     0 6       

                  

De servicio 19   0   10 9          0         

                 

Total 79 2 0 2 56 23 0  39 2 0 0 41 0 0 0 

                 

                 

RESUMEN:       RESUMEN POR PROGRAMA: 

Plazas en sueldos para cargos fijos 118   Programa I: Dirección y Administración General 43    

Plazas en servicios especiales 4   Programa II: Servicios Comunitarios 56    

Plazas en procesos sustantivos 81   Programa III: Inversiones 23    

Plazas en procesos de apoyo 41   Programa IV: Partidas específicas 0    

Total de plazas   122   Total de plazas  122    

 

Elaborado por: Víctor Sánchez Barrantes, Coordinador de Recursos Humanos      Fecha: 17 de  agosto 2009 



 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN  

CUADRO No. 3  

SALARIO DEL ALCALDE  

    

De acuerdo al artículo 20 del Código Municipal (1)    

    

a) Salario mayor pagado 
Con las anualidades 
aprobadas 

Mas la anualidad del 
periodo 

    (Puesto )     

   Fecha de ingreso ACTUAL PROPUESTO   

    Salario Base 650.550,00 683.150,00   

    Anualidades 31 * 2% 403.341,00 423.553,00   

   Restricción del ejercicio liberal de la profesión (2) 422.857,50 444.047,50   

    Carrera Profesional 117.714,00 126.265,50   

    Otros incentivos salariales 0,00 0,00   

        

    Total salario mayor pagado 1.594.462,50 1.677.016,00   

    más:     

   10% del salario mayor pagado (según artículo 20 Código Municipal) 159.446,25 167.701,60   

        

    Salario base del Alcalde 1.753.908,75 1.844.717,60 (3) 

     Más:      

     Restricción del ejercicio liberal de la profesión (2) 1.140.040,69 1.199.066,44 (4)  

    Total salario mensual 2.893.949,44 3.043.784,04   

 
Elaborado por: Víctor Sánchez Barrantes, Coordinador de Recursos Humanos          

 

Fecha: 18/ de agosto de 2009 

 

 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2010 

CUADRO No. 4 

DETALLE DE LA DEUDA 

 
  TOTAL DEUDAS     

ENTIDAD     OBJETIVO DEL  

FINANCIERA Nº OPERACIÓN INTERESES  AMORTIZACIÓN  TOTAL PRÉSTAMO 

IFAM 4-A-731-0989 231.108,26 4.576.853,60 4.807.961,86 Acueducto municipal 

IFAM 4-A-786-1290 1.647.825,93 9.489.198,63 11.137.024,56 Acueducto municipal 

IFAM 4-A-930-1294 714.286,51 3.722.566,37 4.436.852,88 Acueducto municipal 

IFAM 4-SD-1238-0305 17.652.702,78 25.076.239,62 42.728.942,40 Acueducto municipal 

IFAM 4-SD-1239-0305 5.330.478,18 11.325.943,90 16.656.422,08 Acueducto municipal 

BPDC 31-36-004167-1 3.200.000,00 5.500.000,00 8.700.000,00 Const.-edificio Municipal 

TOTALES  28.776.401,66 59.690.802,12 88.467.203,78  

      

PRESUPUESTO ORDINARIO 2010 28.776.401,66 59.690.802,12 88.467.203,78  

      



 

DIFERENCIA  0,00 0,00 0,00  

      

Elaborado por: Elaborado por Abraham Quesada Salas, Coordinador de la Unidad de Contabilidad 

Fecha:  Agosto-2009 

 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2010 

CUADRO No. 5 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR  DE  
ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 

 

Código de 

gasto 

NOMBRE DEL 

BENEFICIARIO 

CLASIFICADO 

SEGÚN PARTIDA Y 

GRUPO DE EGRESOS 

Cédula Jurídica 

(entidad privada) 

FUNDAMENTO 

LEGAL 

MONTO FINALIDAD DE LA 

TRANSFERENCIA 

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES  70.375.000,00  

6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS 

SIN FINES DE LUCRO 

70.375.000,00  

6.04.01.02 Asociación de Desarrollo 

Integral de la Ribera 

3-002-066306 Artículo 62 Código 

municipal Ley 7794 

y Reglamento para 

ayudas temporales y 

subvencionas de la 

Municipalidad de 

Belén 

10.300.000,00 ¢6,300,000.00 para 

descentralizar y 

promover espacios para 

procesos de aprendizaje 

en las artes . 

¢4,000,000.00 Compra 

de mobiliario para el 

salón comunal. 

6.04.01.03 Asociación de Desarrollo 

Integral de la Asunción 

de Belén 

3-002-075636-13 Artículo 62 Código 

municipal Ley 7794 

y Reglamento para 

ayudas temporales y 

subvencionas de la 

Municipalidad de 

Belén 

4.500.000,00 ¢4,500,000.00 para 

descentralizar y 

promover espacios para 

procesos de aprendizaje 

en las artes.  

6.04.01.04 Asociación de Salud de 

San Antonio 

3-002-331361 Artículo 62 Código 

municipal Ley 7794 

y Reglamento para 

ayudas temporales y 

subvencionas de la 

Municipalidad de 

Belén 

1.950.000,00 ¢150,000.00 para el Día 

mundial de la diabetes, 

¢200,000.00 feria de la 

salud, ¢150,000.00 día 

internacional de la 

mujer, ¢300,000.00 

atención grupal de 

adolescentes, 

150,000.00 celebración 

del día del 

niño,¢400,000.00 

atención grupal adulto 

mayor, ¢300,000.00 

taller de alimentación y  

nutrición, ¢150,000.00 

para Día Mundial 

contra el Sida y 

¢150,000.00 para 

Movilización del 

Dengue 



 

Código de 

gasto 

NOMBRE DEL 

BENEFICIARIO 

CLASIFICADO 

SEGÚN PARTIDA Y 

GRUPO DE EGRESOS 

Cédula Jurídica 

(entidad privada) 

FUNDAMENTO 

LEGAL 

MONTO FINALIDAD DE LA 

TRANSFERENCIA 

6.04.01.05 Asociación de Salud de la 

Ribera 

3-002-480465 Artículo 62 Código 

municipal Ley 7794 

y Reglamento para 

ayudas temporales y 

subvencionas de la 

Municipalidad de 

Belén 

1.900.000,00 Feria de la Salud por 

¢800,000.00. Taller 

proyecto vida 4-4 Niñez 

y Adolescencia para los 

dos Ebais por 

¢600,000.00. Nutrición 

y calidad de vida para 

los dos Ebais por 

¢500,000.00. 

6.04.01.06 Asociación Pro-Salud 

Barrio Escobal 

3-002-225-350 Artículo 62 Código 

municipal Ley 7794 

y Reglamento para 

ayudas temporales y 

subvencionas de la 

Municipalidad de 

Belén 

2.000.000,00 Talleres con niños y 

madres, charlas de 

autoestima dirigidas a 

las mujeres y con los 

jóvenes conformar un 

grupo y darle 

seguimiento en 

diferentes temas 

6.04.01.07 Asociación Cruz Roja 

Costarricense 

3-002-045433 Artículo 62 Código 

municipal Ley 7794 

y Reglamento para 

ayudas temporales y 

subvencionas de la 

Municipalidad de 

Belén 

25.000.000,00 Financiamiento 

operativo del Comité 

Auxiliar de la Cruz 

Roja Costarricense en 

San Antonio de Belén, 

para el año 2010 

6.04.01.10 Asociación de Adultos 

Belemitas 

3-002-235621 Artículo 62 Código 

municipal Ley 7794 

y Reglamento para 

ayudas temporales y 

subvencionas de la 

Municipalidad de 

Belén 

5.760.000,00 Pago de transporte 

(Buseta) para los y las 

adultas mayores 

6.04.01.11 Asociación Cultural El 

Guapinol 

3-002-149287 Artículo 62 Código 

municipal Ley 7794 

y Reglamento para 

ayudas temporales y 

subvencionas de la 

Municipalidad de 

Belén 

11.165.000,00 ¢6,200,000.00 para 

descentralizar y 

promover espacios para 

procesos de aprendizaje 

en las artes . 

¢4,965,000.00 para 

Talleres de expresión 

corporal  y artes 

escénicas para adultos 

mayores, 

6.04.01.13 Asociación Pro-Salud 

Ebais La Asunción 

3-002-198309 Artículo 62 Código 

municipal Ley 7794 

y Reglamento para 

ayudas temporales y 

subvencionas de la 

Municipalidad de 

Belén 

1.000.000,00 Actividades formativas 

y de control 

6.04.01.15 Asociación Guías Scouts 

de Costa Rica 

3-007-045337 Artículo 62 Código 

municipal Ley 7794 

y Reglamento para 

ayudas temporales y 

3.000.000,00 Consolidación 

Movimiento Guía y 

Scout 120 Belén con 

¢2,000,000.00 y 



 

Código de 

gasto 

NOMBRE DEL 

BENEFICIARIO 

CLASIFICADO 

SEGÚN PARTIDA Y 

GRUPO DE EGRESOS 

Cédula Jurídica 

(entidad privada) 

FUNDAMENTO 

LEGAL 

MONTO FINALIDAD DE LA 

TRANSFERENCIA 

subvencionas de la 

Municipalidad de 

Belén 

Programa carácter 

fuerte con 

¢1,000,000.00 

6.04.01.17 Asociación de Mujeres 

hacia el Bienestar 

Integral (AMUBI) 

3-002-434340 Artículo 62 Código 

municipal Ley 7794 

y Reglamento para 

ayudas temporales y 

subvencionas de la 

Municipalidad de 

Belén 

2.800.000,00 Salud Emocional de la 

Familia Belemita 

6.04.01.18 Asociación de Desarrollo 

Pro Cen –Cinai San 

Antonio de Belén 

3-0023703389 Artículo 62 Código 

municipal Ley 7794 

y Reglamento para 

ayudas temporales y 

subvencionas de la 

Municipalidad de 

Belén 

1.000.000,00 Acondicionamiento de 

las aulas, área de 

comedor, servicios 

sanitarios y oficina del 

Cen-Cinai San Antonio 

7 TRANSFERENCIAS 

DE CAPITAL 

  26.700.000,00  

7.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS 

SIN FINES DE LUCRO 

26.700.000,00  

7.03.01.04 Asociación de Desarrollo 

Integral de la Asunción 

de Belén 

3-002-075636-13 Artículo 62 Código 

municipal Ley 7794 

y Reglamento para 

ayudas temporales y 

subvencionas de la 

Municipalidad de 

Belén 

5.000.000,00 Fachada principal y 

aprovechamiento 

integral del espacio del 

salón comunal 

7.03.01.05 Asociación de Desarrollo 

Específico Pro Cen-Cinai 

y Bienestar Comunal de 

la Ribera de Belén 

3-002-351717 Artículo 62 Código 

municipal Ley 7794 

y Reglamento para 

ayudas temporales y 

subvencionas de la 

Municipalidad de 

Belén 

4.000.000,00 Implementación de área 

de juego en zona 

exterior 

7.03.01.06 Fundación Clínica 

Control del Dolor y 

Cuidado Paliativo de 

Belén 

3-006-189297 Artículo 62 Código 

municipal Ley 7794 

y Reglamento para 

ayudas temporales y 

subvencionas de la 

Municipalidad de 

Belén 

7.000.000,00 Construcción de Sala 

para  internamiento y 

para la atención integral 

de pacientes con 

enfermedades crónicas 

y en estado terminal del 

cantón de Belén 

7.03.01.07 Asociación de Desarrollo 

Integral Barrio Fátima 

3-002-494271 Artículo 62 Código 

municipal Ley 7794 

y Reglamento para 

ayudas temporales y 

subvencionas de la 

Municipalidad de 

Belén 

6.200.000,00 Cambio de sistema 

eléctrico ¢1.500.000.00. 

Salida de emergencia y 

cumplimiento de la Ley 

7600, servicios 

sanitarios accesibles y 

planché ¢4.700.000.00 



 

Código de 

gasto 

NOMBRE DEL 

BENEFICIARIO 

CLASIFICADO 

SEGÚN PARTIDA Y 

GRUPO DE EGRESOS 

Cédula Jurídica 

(entidad privada) 

FUNDAMENTO 

LEGAL 

MONTO FINALIDAD DE LA 

TRANSFERENCIA 

7.03.01.08 Asociación de Desarrollo 

Pro Cen –Cinai San 

Antonio de Belén 

3-0023703389 Artículo 62 Código 

municipal Ley 7794 

y Reglamento para 

ayudas temporales y 

subvencionas de la 

Municipalidad de 

Belén 

3.500.000,00 Techado de patio 

7.03.01.09 Asociación de Desarrollo 

Integral de la Ribera de 

Belén 

3-002-066306 Artículo 62 Código 

municipal Ley 7794 

y Reglamento para 

ayudas temporales y 

subvencionas de la 

Municipalidad de 

Belén 

1.000.000,00 Remodelación e 

Instalación Eléctrica del 

Salón Comunal 

 TOTAL   97.075.000,00  

 

Elaborado por: Alexander Venegas Cerdas, Coordinador Staff de Planificación y Presupuestario. Agosto-2009. 

 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2010 

 

ANEXO 7 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS (ARTÍCULO 3 DEL REGLAMENTO SOBRE REFRENDO DE LAS 
CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA) 

  

  

PARTIDAS MONTO 

    

1  SERVICIOS 1.525.508.618,23 

    

2  MATERIALES Y SUMINISTROS 227.813.893,20 

    

5  BIENES DURADEROS 717.753.908,97 

    

TOTAL 2.471.076.420,40 

  

Elaborado por: Alexander Venegas Cerdas, Coordinador del Staff de Planificación y Presupuesto, 

Agosto 2009 

 
MUNICIPALIDAD DE BELÉN 

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2010 

JUSTIFICACIÓN DE INGRESOS 
 

ESTIMACIÓN DE INGRESOS.  El presente presupuesto de ingresos es por la suma de ¢ 4, 733, 461,814.78.  
Seguidamente se muestra la proyección de los ingresos para al año 2010, la cual fue  elaborada y presentada por 



 

la señora Lorena Núñez Salas, Coordinadora de la Unidad de Gestión de Cobros y encargada de elaborar la 
proyección de ingresos anuales. Dicha proyección se remitió por medio del memorando GC15-2009, del 29 de 
abril del 2009. 
 

1.1.2.1.01.00.0.0.0.000 

IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE 

BIENES INMUEBLES LEY 7729 636,000,000.00 

 

Para proyectar los ingresos del impuesto sobre Bienes Inmuebles, se tomó como referencia la facturación total del año 2009 
y se le agregó un 10% de crecimiento según los datos suministrados por el Ing. Hermis Murillo de la Unidad de Bienes 
Inmuebles, donde se consideró el proceso de Avalúo que se llevará a cabo durante el año en curso. De la misma forma se 
toma en consideración los incrementos que se dan por la inclusión de nuevos permisos de construcción e hipotecas. A la 
vez, se sumó la morosidad acumulada al 31 de diciembre del año 2008. Al total se le castigó un 20% de morosidad, 
tomando en consideración la tendencia de este impuesto.  Lo anterior de acuerdo a los cálculos realizados, los que se 
presentan para una mejor comprensión: 

 

IBI 

Facturado año 2009 Morosidad al 2008 A+B Proyección 2010 

587,124,458.60 114,857,702.50 701,982,161.10 636,230,425.82 

 

1.1.2.3.01.00.0.0.0.000 

TIMBRE MUNICIPALES )POR 

CONSTITUCION DE SOCIEDADES) 2,000,000.00 

 

Por concepto de Timbres por constitución de sociedades, el cual pertenece a Impuesto sobre el patrimonio, se 
está contemplando la proyección, según el comportamiento del año anterior.  

 

1.1.2.4.01.00.0.0.0.000 

TIMBRES MUNICIPALES (POR TRASPASO DE 

BIENES INMUEBLES) 15,000,000.00 

 

Al igual que lo indicado en el punto anterior, para la estimación   del timbres municipales (por traspaso de bienes 
inmuebles), se está estimando un ingreso de ¢15, 000,000.000, de acuerdo al comportamiento por este concepto 
el año anterior.  

 

1.1.3.2.01.05.0.0.0.000 

IMPUESTOS ESPECÍFICOS SOBRE LA 

CONSTRUCCION 120.000.000,00 

 

De acuerdo a información brindada por el Arq. Luis Bogantes Miranda, Coordinador de la Unidad de Desarrollo 
Urbano y a los resultados de la fórmula de mínimos cuadrados se estima un ingreso de ¢120 millones. 

 

1.1.3.2.02.03.2.0.000 
OTROS IMPUESTOS ESPECIFICOS A LOS 

SERVICIOS DE DIVERSIÓN Y ESPARCIMIENTO 
3,000,000.00 

 

Este ingreso corresponde a espectáculos públicos y según criterio del señor Gonzalo Zumbado Zumbado, 
Coordinador Tributario, según comportamiento de los últimos años, este tipo de espectáculos en el cantón de 
Belén han disminuido por la implementación de controles y políticas del Gobierno Municipal. 

  

1.1.3.3.01.00.0.0.000 
LICENCIAS PROFESIONALES, COMERCIALES Y 

OTROS PERMISOS 
2,300,014,700.00 

 

Este ingreso es el más representativo para la Municipalidad, representa el 48.58% del total de ingresos esperados 
para el año 2010.  Consta del Impuesto de Patentes municipales y patentes de licores.  Para proyectar los 



 

ingresos del impuesto sobre Patentes Comerciales, el cual es por la suma de ¢2, 300,000.000.00, se tomó como 
referencia la facturación total del año 2009 como base, dado que el encargado de la Unidad Tributaria efectuó 
una investigación, la cual determinó que la facturación puede mantenerse durante el año venidero. Se le agrega 
la morosidad acumulada al finalizar el año 2008.  Se presentan a continuación los cálculos de la proyección del 
impuesto de patentes municipales: 

 

PATENTES COMERCIALES 

Facturado año 2009 Morosidad al 2008 A+B Proyección 2010 

2,272,983,862.00 49,017,603.90 2,322,001,465.90 2,275,561,436.58 

 

En patentes varias se está contemplando la suma correspondiente a las patentes de licores por ¢14,700.00. 
 

1.1.9.1.00.00.0.0.0.000 IMPUESTO DE TIMBRES 76,220,000.00 

 

Este ingreso lo componen el ingreso “Timbres Municipales por Hipotecas y cédulas hipotecarias”  por ¢30, 
000,000.00 y “Timbre Pro-Parques Nacionales” por la suma de ¢46.220, 000,00.  Para el ingreso por concepto de 
timbres municipales por hipotecas y cédulas hipotecarias se presupuestó de acuerdo al comportamiento 
experimentado el año anterior.  En el caso del Timbre Pro-Parques Nacionales, se aplico el 2% sobre el ingreso 
estimado de patentes municipales para el 2010, dando como resultado ¢46, 000,000.00, además de sumarle ¢ 
220, 000,00 por concepto de patentes de licores, establecidas en el cantón de Belén. Lo anterior de acuerdo al 
artículo 43 de la Ley 7788 del 27 de mayo de 1998. 
 

1.3.1.1.00.00.0.0.0.000 VENTA DE BIENES 460,000,000.00 

 

Para proyectar el ingreso de Venta de Agua, se consideró el promedio de facturación del periodo comprendido 
entre abril del año 2008 y marzo 2009.  A éste dato se le sumó la morosidad acumulada al 31 de diciembre del 
2008.  Al resultado de ésta operación se le castiga un 13% de morosidad. Lo anterior según el siguiente cuadro: 
 

 

 

 

 

Los datos para la proyección de este ingreso, se tomaron de la información suministrada mensualmente por la 
Dirección de Servicios Públicos y  la Unidad de Informática, sobre la facturación del mes al cobro.  Los ingresos 
mensuales se tomaron de la información que suministra la Unidad de Contabilidad y se utilizaron a manera de 
comparación.  No se consideran incrementos tarifarios, ya que en consulta realizada a la Unidad Tributaria, se 
indicó que el estudio está en proceso y puede retrasarse hasta finales de año.  

 

1.3.1.2.05.00.0.0.0.000 SERVICIOS COMUNITARIOS 421,250,000.00 

 

Este ingreso lo componen el servicio de instalación y derivación de agua, por la suma de                     ¢5, 
000,000.00. El otro servicio es el “Servicio de Cementerio” que incluye Servicio de defunción por ¢750,000.00 y 
Mantenimiento del Cementerio por ¢11, 500,000.00.  Para proyectar el ingreso por concepto de instalación y 
derivación de agua, se consideró el resultado de la fórmula y el comportamiento histórico.  Así como el 
comportamiento del ingreso correspondiente al primer trimestre del año 2009.  En cuanto a mantenimiento de 
cementerio, la proyección se realizó utilizando la información brindada por la Unidad de Informática y la 
Encargada del Cementerio, sobre la facturación para el año 2009, y se le agregó la morosidad al cierre del año 
2008. Al monto total se le castigó un 25% de morosidad. Según datos del siguiente cuadro: 

 VENTA DE AGUA 

Fact. abril 2008-mar 

 2009 (promedio) Año 2009 

Morosidad al 

2008 B+C Proyección 2010 

38,667,950.50 464,015,406.00 65,444,703.09 529,460,109.09 460,630,294.91 



 

 

MANTENIMIENTO CEMENTERIO 

Fact. año 2009 (promedio) Año 2009 Morosidad al 2008 B+C Proyección 2010 

950,062.50 11,400,750.00 3,963,711.60 15,364,461.60 11,523,346.20 

 

1.3.1.2.05.04.0.0.0.000 SERVICIOS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL 404000000 

 

Este rubro pertenece también a servicios comunitarios y contempla los ingresos por concepto  de  Aseo  de   vías  
y   sitios   públicos por la suma de ¢ 190, 000,000.00  y el servicio de Recolección de Basura por ¢214, 
000,000.00. Lo anterior según el artículo 74 del Código Municipal.  Para la proyección del ingreso por concepto de 
Aseo de Vías y Sitios Públicos, se tomó el monto anual facturado para este año 2009, el cual incluye una tarifa 
nueva, mas la morosidad con corte al 31-12-2008. Por el comportamiento que tiene este servicio, a la vez,  se le 
castigó un 20% de morosidad.  El monto mensual facturado de éste servicio fue suministrado por la Unidad de 
Informática.  
 

ASEO DE VIAS Y SITIOS PÚBLICOS 

Fact. año 2009 (promedio) Año 2009 Morosidad al 2008 B+C Proyección 2010 

16,077,399.90 192,928,798.80 44,262,508.70 237,191,307.50 189,753,046.00 

 

Los datos para la proyección del ingreso por concepto de recolección de basura, que representan la suma de 
¢214,000,000.00,  se tomaron de la información suministrada mensualmente por el Staff de Informática, sobre la 
facturación del mes al cobro. Se promediaron los datos facturados del periodo comprendido entre enero 2009 y 
marzo 2009. Se le sumó el total de morosidad acumulada al 31 de diciembre del año 2008.  Al monto total 
proyectado se le castigó un 13% de morosidad. El dato incluye el incremento de tarifa que se realizó a finales del 
año 2008. Lo que se refleja seguidamente:   
 

 

De acuerdo a información suministrada por el Área de Servicios Públicos, la cantidad de usuarios y usuarias del 
servicio de basura se incrementó en 237 durante el último año, lo cual no afecta mucho el resultado, por lo que no 
se incluyó en el cálculo.   

 
1.3.1.2.09.00.0.0.0.000 OTROS SERVICIOS 1,000,000.00 

 

Este ingreso corresponde al servicio por Incumplimiento de los artículos 75 y 76 del Código Municipal, se 
proyecta para el año 2010 la suma de ¢1, 000,000.00. 

 

1.3.1.3.00.00.0.0.000 Derechos Administrativos 9,045,000.00 

 

Este ingreso esta compuesto por dos tipos de derechos, entre ellos, el derecho de estacionómetros y terminales 
por la suma de ¢2, 050,000.00 y el Derecho de Cementerio por ¢6, 995,000.00. Lo anterior amparado al artículo 
74 del Código Municipal.  Para el Derecho de Estacionamiento y Terminales la estimación se realizó se realizó 
utilizando los resultados de la fórmula de mínimos cuadrados y a consulta realizada al señor Aquileo Hernández 
de la Unidad de Tesorería.  En cuanto a la proyección del ingreso por concepto de Derecho de Cementerio,  la 
misma se realizó utilizando la información brindada por la Unidad de Informática, sobre la facturación del 2009 y 
se le agregó la morosidad al cierre del año 2008. Al monto total se le castigó un 35% de morosidad.  De igual 

BASURA 

Fact. enero 2009-mar 2009 (promedio) Año 2009 Morosidad al 2008 B+C Proyección 2010 

17,893,655.00 214,723,860.00 31,279,620.60 246,003,480.60 214,023,028.12 



 

forma se consultó con la Encargada del Cementerio, sobre las posibles variables que podrían afectar el monto 
propuesto. Sin embargo, no hubo necesidad de readecuar los montos.  Se detalla a continuación, el cálculo de la 
proyección del ingreso denominado Derecho de Cementerio: 
 

DERECHO CEMENTERIO 

Fact. año 2009 (promedio) Año 2009 Morosidad al 2008 B+C Proyección 2010 

567,077.50 6,804,930.00 3,184,088.75 9,989,018.75 6,992,313.13 

 

1.3.2.3.01.06.0.0.0.000 

Intereses sobre títulos valores de Instituciones 

Públicas Financieras 100.000.000,00 

 

El Lic. Jorge González González, Director del Área Administrativa y Financiera, por medio del oficio DAF-MEM 
129-2009, presentó la proyección del ingreso por concepto de intereses sobre inversiones financieras para el año 
2010. El procedimiento utilizado y la estimación fue determinada por esa Dirección, en coordinación con la Unidad 
de Tesorería.  Para obtener el dato anterior, se tomaron los ingresos reales de intereses sobre inversiones de los 
años 2006 al 2008 y se proyectan los esperados para el 2009.  Posteriormente se determina el promedio de los 4 
años, dando como resultado una esperanza de 101.8 millones de colones para el año 2010. Para efectos 
presupuestarios, se establece la suma de ¢100, 000,000.00. Una vez determinado el monto, se realizó una 
distribución porcentual, de acuerdo a los orígenes de los recursos invertidos según los datos históricos, dando 
como resultado la siguiente tabla, donde se establecen los montos a presupuestar según origen de los recursos 
invertidos. 
 

Cuenta % Específico Promedio % Distribución 2010 

Impuesto Bienes Inmuebles      

Juntas Educación 10,00%   1.649.950,41 

ONT 1,00%   164.995,04 

Registro Nacional 3,00%   494.985,12 

Libres 86,00%   14.189.573,57 

TOTAL 100,00% 16.804.214,84 16,50% 16.499.504,15 

Impuesto Patentes      

Deporte 7,50%   3.968.231,85 

Cultura 5,00%   2.645.487,90 

Seguridad 5,00%   2.645.487,90 

Educación 5,00%   2.645.487,90 

Salud 5,00%   2.645.487,90 

Instalaciones Deportivas 2,50%   1.322.743,95 

Biblioteca 2,50%   1.322.743,95 

Ambiente 2,50%   1.322.743,95 

Libres 65,00%   34.391.342,72 

TOTALES 100,00% 53.886.888,56 52,91% 52.909.758,03 

       

Venta de Agua / Fondo Acued. 100,00%   12.077.873,24 

TOTALES 100,00% 12.300.925,83 12,08% 12.077.873,24 

Aseo de Vías 100,00%   1.088.645,04 

TOTALES  100,00% 1.108.750,00 1,09% 1.088.645,04 

Superávit Libre 100,00%   13.095.590,61 

TOTALES 100,00% 13.337.438,27 13,10% 13.095.590,61 



 

Cuenta % Específico Promedio % Distribución 2010 

Intereses sin destino específico     

Otras Multas 12,11%   325.680,42 

Intereses Moratorios 5,36%   144.188,60 

Permisos construcción 2,05%   55.168,65 

Intereses ctas corrientes 80,48%   2.164.219,56 

Total intereses sin destino específico 2.738.922,09 2,69% 2.689.257,24 

Intereses con destino específico     

Fondo Lotificación 50,99%   835.934,42 

10% Aporte Incoop 4,47%   73.264,77 

Ley 7788  Estrategias protección ambiente 44,54%   730.176,15 

Total intereses con destino específico 1.669.647,40 1,64% 1.639.371,69 

       

TOTAL INTERESES GANADOS    101.846.786,99   100.000.000,00 

 

1.3.3.1.01.00.0.0.000 Multas de tránsito 7,000,000.00 

 

Para proyectar el ingreso denominado Multas por infracción Ley de parquímetros, se utilizó información derivada 
de los  ingresos de los tres primeros meses del año 2009. Esto debido a que los ingresos de años anteriores, no 
contemplan el incremento realizado a la Multa. 
 

1.3.4.0.00.00.0.0.000 Intereses moratorios 40,000,000.00 

 

Este concepto está constituido por intereses por atraso en el pago de impuestos que se presupuesta la suma de 
¢30, 000,000.00 y el otro por atraso en el pago de servicios por   ¢10, 000,000.00, lo anterior según el clasificador 
de ingresos del sector público. El ingreso se determinó considerando el histórico de los últimos 5 años, el cual fue 
incluido en la fórmula de Mínimos Cuadrados par obtener el resultado.  

 

1.4.1.2.00.00.0.0.000 
Transferencias corrientes de Órganos 

Desconcentrados 
2,279,094.78 

 

Este ingreso esta compuesto por dos transferencias: 
 

1. Lo correspondiente al Concejo de Seguridad Vial, de los recursos provenientes de la Ley de Tránsito por 
¢1, 442,073.78. Esta información fue suministrada vía telefónica por el COSEVI.   

 

2. De lo correspondiente a los recursos del Concejo Nacional de la Política Pública de la Persona Joven, se 
presupuesta ¢837,021.00.  Esta información también fue suministrada vía telefónica. 

. 

1.4.1.3.00.00.0.0.000 
Transferencias corrientes de Instituciones 

Descentralizadas no Empresariales 
3,676,988.00 

 

Este ingreso corresponde al aporte de IFAM licores, ley 6796 y el dato fue suministrado por el IFAM vía 
telefónica. 
 

1.4.2.0.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes del sector privado 7,100,000.00 

 



 

La Municipalidad de Belén durante los últimos años, ha recaudado donaciones de los munícipes a favor de la Cruz 
Roja en Belén, dichos recursos son girados por la Municipalidad de  Belén  íntegramente a  la  Cruz  Roja  
Costarricense, por medio de transferencia.    El monto presupuestado para el 2010 es por ¢4, 600,000.00 y se 
determinó por medio de la formula de mínimos cuadrados,  según base histórica.  Otro aporte corresponde a la 
empresa EUCOR, por la instalación de paradas de buses y mupis publicitarios en el cantón de Belén, por la suma 
de ¢2, 500,000.00. 
 

2.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias de capital del Gobierno Central 11,624,507.00 

 

Este rubro contempla la transferencia que corresponde al artículo 17 del Reglamento al artículo 5, inciso B, de la 
Ley de simplificación y eficiencia tributaria 8114, publicado en la Gaceta número 68 de fecha 09 de abril del 2003. 
El monto que se está presupuestando fue suministrado vía telefónica por el MOPT. 
 

2.4.1.3.00.00.0.0.000 
Transferencias de capital de Instituciones 

Descentralizadas no Empresariales 
4,251,525.00 

 

Esta transferencia corresponde a la Ley 6909, sobre el impuesto al ruedo y fue notificado  vía telefónica por parte 
del IFAM.  
 

2.4.1.5.00.00.0.0.000 
Transferencias de capital de Empresas Públicas no 

Financieras 
20.000.000,00 

  

El INCOP por medio de la Ley Nº 6414 sobre la creación del Balneario de Ojo de Agua, debe girarle a esta 
Municipalidad el 10% sobre las entradas a dicho balneario. Dicho ingreso por ley  debe invertirse en obras de bien 
comunal. Se estima un ingreso de  ¢20, 000,000.00 para el 2010, según dato suministrado por el señor Gonzalo 
Zumbado Zumbado, Coordinador de la Unidad Tributaria.  
 
3.3.1.0.00.00.0.0.0.000 SUPERAVIT LIBRE 344.000.000,00 

 

El señor Jorge González González elaboró una estimación del superávit para este año 2009, la cual se adjunta a 
este presupuesto, con el fin de presupuestar el financiamiento de obras que se incluyeron en el año 2009, pero 
que no se pudieron ejecutar en ese periodo, pero que quedaron adjudicados y lo que se quiere es contar con los 
recursos y no atrasar la ejecución de las mismas. 
 

3.3.2.0.00.00.0.0.000 SUPERÁVIT ESPECÍFICO 150,000,000.00 

 

Al igual que lo indicado en el párrafo anterior, dentro de la estimación del superávit también se incluyen recursos 
específicos del fondo del Acueducto Municipal, por  ¢60, 000,000.00 para financiar el plan maestro del acueducto. 
Además se incluye ¢90, 000,000.00 del fondo solidario donado por la embajada de China, para financiar la 
construcción de un bulevar en la ciudad de San Antonio de Belén. 
 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2010 

 
JUSTIFICACIÓN DE GASTOS POR EJES ESTRATÉGICOS:  El presupuesto ordinario de gastos para el año 
2010 es por la suma de ¢ 4, 733, 461,814.78. El mismo fue distribuido, al igual que en años anteriores, de 
conformidad con la Agenda de Desarrollo Estratégico, aprobada por el Concejo Municipal en la sesión ordinaria 
31-2007 celebrada el 22 de mayo de 2007 y presentada a la Contraloría General de la República con fecha 30 de 
septiembre de 2007. Así como  el sistema de indicadores que medirán la Agenda de Desarrollo Estratégico, el 



 

cual fue aprobado por el Concejo Municipal en la Sesión Ordinaria 27-2009, celebrada el 07 de mayo de 2009. 
Dicha Agenda está programada desde año 2007 hasta el 2012.  La Agenda de Desarrollo Estratégico se divide en 
cinco ejes estratégicos, a saber: 
 

1. Desarrollo Ambiental  
2. Desarrollo para el fortalecimiento de la productividad  
3. Desarrollo Urbano  
4. Desarrollo y mejoramiento de la Administración Municipal  
5. Desarrollo Humano 

 

A la vez  cada Eje Estratégico tiene su respectivo  objetivo general y objetivos específicos. Dentro de los objetivos 
específicos de cada Eje Estratégico, se incluyeron y programaron los planes, programas y obras a desarrollar de la 
Agenda de Desarrollo Estratégico.  Se presenta  a continuación la distribución del presupuesto y programación de 
metas para el año 2010. Por un lado están las metas operativas  y su respectivo presupuesto y aparte las metas de 
mejora  y su presupuesto por cada uno de los Ejes Estratégicos de la Agenda de Desarrollo Estratégico y  también 
a nivel general:  Se presenta a continuación la distribución del presupuesto total del 2010 por ejes estratégicos: 
 

Distribución Presupuestaria 2010 por Ejes Estratégicos 

3% 1%

35%

16%

45%

D. Ambiental D.F. Productividad D. Urbano D.F. Administración D. Humano

 
 

Se presenta a continuación las metas propuestas por ejes estratégicos para el 2010: 
 

Distribución de Metas  

por Ejes Estrategicos para el 2010

D.F. Administración; 

23

D. Humano; 19

D. Urbano; 32

D.F. Productividad; 2
D. Ambiental; 4

 
 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2010 

JUSTIFICACIÓN DE GASTOS POR PROGRAMA 

 
PROGRAMA I.  En este programa se incluyen los gastos atinentes a las actividades de la Administración 
General, la Auditoria Interna, la Administración de inversiones propias y el Registro de la deuda, fondos y 
transferencias por la suma de ¢1.803.390.354,23. Lo anterior con el fin de lograr las metas operativas y de mejora 
planteadas en el Plan Operativo Anual propuesto para el 2010.  Para conocer el monto asignado a cada uno de 



 

los reglones de gastos, que pertenecen a las siguientes partidas: remuneraciones, servicios, materiales y 
suministros, intereses y comisiones, bienes duraderos, transferencias corrientes y amortización, ver página Nº 12 
de este documento. 
 

REMUNERACIONES: Se incluye la suma de ¢627.386.704,03.  Este contenido económico es para cubrir los 
salarios base de sueldos fijos y servicios especiales (dos puestos de confianza, asesores de la Alcaldía), 
suplencias, horas extras,  recargo de funciones, disponibilidad laboral, anualidades, pago de prohibición, 
dedicación exclusiva, décimo tercer mes, salario escolar,  carrera profesional y las respectivas cargas sociales, 
así como el aporte a la Asociación de Empleados de  los funcionarios de la Administración General  y Auditoria 
Interna. Además del respectivo contenido económico para el pago de dietas a los Regidores del Concejo 
Municipal.  Se contempla dentro de los códigos de salarios respectivos una reserva del 5% para el aumento 
salarial del primer semestre y un 5% para el segundo. Lo anterior de conformidad con  la política salarial vigente.  
 

Sueldos Fijos: Se pasó a sueldos fijos la plaza del asistente del Staff de Planificación y Presupuesto que el año 
2009 estuvo ubicada dentro de servicios especiales, ya que representan funciones de apoyo permanentes  en la 
gestión de ese Staff. 
 

Servicios Especiales: Se mantienen 2 plazas de confianza en la Alcaldía, de dos Asesores.  Todo lo relacionado 
con plazas nuevas y los ajustes a la relación puestos, se justifica en el informe INF-RH-11-2009, del Staff de 
Recursos Humanos que deberá adjuntase a este documento. 
 

SERVICIOS: Se contemplan ¢429.776.647,40.  Lo anterior es para el pago de alquiler de edificios y locales, 
alquiler de oficinas, equipo de cómputo, derechos para telecomunicaciones y otros alquileres, servicio de energía 
eléctrica, correo (apartado postal y posible compra de especies fiscales), telecomunicaciones(teléfono, Racsa, 
internet), información, publicidad y propaganda, impresión y encuadernación,  comisiones y gastos por servicios 
financieros de recaudadores externos, servicios médicos y de laboratorio (médico de empresa), servicios jurídicos 
(del Concejo, Dirección jurídica y Unidad Tributaria), servicios de ingeniería (planos del edificio municipal), 
servicios en ciencias económicas ( Auditoría de estados financieros del año anterior y proyecto equipo de mejora 
continua) servicios de desarrollo de sistemas (contratos para desarrollo y mantenimiento de sistemas de 
información, gobierno electrónico y plan informático), servicios generales (Convenio con Correos de Costa Rica 
mensajería y recibos de cobro, contrato empresa Alfa notificaciones en el cantón, servicio de limpieza y seguridad 
de la bodega de materiales) y otros servicios de gestión y apoyo (para pago a practicantes, contrato para entrega 
de declaraciones juradas de patentes). Transporte y viáticos dentro del país y en el exterior, seguros para riesgos 
profesionales, de vehículos, edificios y otros. Actividades de capacitación (capacitar a los nuevos regidores y a los 
funcionarios municipales, actividades protocolarias y sociales (traspaso de poderes 1 de mayo, día del cantonado 
8 de junio y otras actividades protocolarias tales como presentación de informes de gestión en la comunidad y 
encuentros empresariales), gastos de representación institucional (pago al Alcalde suplente por sustitución del 
titular), Mantenimiento y reparaciones varios (edificios, vehículos y equipos). Se incluye contenido para pago de 
impuestos (para el pago de marchamo y revisión técnica de los vehículos asignados). 
 

MATERIALES Y SUMINISTROS: Se presupuestan ¢47, 761,000.00:  Para compra de combustibles y lubricantes, 
productos farmacéuticos, tintas, pinturas y diluyentes,  alimentos y bebidas (compra de café) materiales y 
productos metálicos, materiales y productos eléctricos, herramientas, repuestos y accesorios, útiles y materiales 
de oficina,  productos de papel, cartón  e impresos, útiles y materiales de limpieza, de resguardote, de cocina y 
otros. 
 INTERESES Y COMISIONES: ¢3, 200,000.00.  Para pago de intereses del Préstamo del Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal operación Nº OP-31-36-004167-1,  terreno adquirido para Construcción del nuevo Edificio 
municipal. Según cuadro no. 4 Detalle de la deuda, página 30 del presente documento. 



 

 

BIENES DURADEROS: Se incluye ¢27, 401,000.00.  Para compra de equipo de comunicación (adquirir 
teléfonos), equipo y mobiliario de oficina (mobiliario oficina secretaria del Concejo, silla ortopédica secretaria 
Alcalde, mueble para archivos expedientes judiciales, mueble para herramientas de informática, silla para 
asistente de Dirección Financiera, mueble para expedientes Unidad Tributaria, archivos para Bienes y servicios, 
silla ortopédica para Servicio al cliente, equipo y programas de cómputo (impresora para secretaria del concejo, 
computadora para asesor del Alcalde, cambio de computadora de asistente Staff de Planificación, cambio de 
equipo de cómputo para secretaria de Jurídico, adquirir equipo de cómputo especial para los montajes 
audiovisuales Staff de comunicación, equipo de cómputo para alerta temprana, renovación de licencias y compra 
de equipo eléctrico para Staff de informática, compra de equipo de cómputo para el Director Administrativo, 
adquisición de barras contadoras para controlar las entradas al Balneario Ojo de Agua, cambio de equipo de 
cómputo de Unidad de Bienes y Servicios, cambio de equipo de cómputo Unidad de Tesorería),  Equipo y 
mobiliario educacional para la auditoria y maquinaria y equipo diverso con el fin de adquirir piezas de refacción 
para purificador de agua Unidad de Servicio al cliente. 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Se incluye la suma de ¢662, 365,002.80, de acuerdo a la siguiente tabla: 
 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LEY 

Organización Concepto Monto 

Órgano de Normalización Técnica 

del Ministerio de Hacienda 

1 % Ley de Impuesto sobre Bienes Inmuebles, e 

intereses  

¢6, 524,995.04 

Junta Administrativa del Registro 

Nacional 

3 % Ley de Impuesto sobre Bienes Inmuebles ¢19, 574,985.12 

MINAE-CONAGEBIO Ley 7788 ¢4, 622,000.00 

SINAC F-P-N Ley Biodiversidad Ley 7788 ¢29, 118,600.00 

Juntas de Educación 10 % Ley de Impuesto sobre Bienes Inmuebles ¢65, 249,950.41. 

Consejo Nacional de 

Rehabilitación y Educación 

Especial 

0.5% sobre los ingresos ordinarios del 2009 ¢20,697,309.07 

Comité Cantonal de Deportes y 

Recreación de Belén 

10% para el deporte por ¢172, 500,000.00 y 2.5% 

para instalaciones deportivas sobre ingreso de 

patentes ley 7565 ¢57, 500,000.00 y 3%  sobre los 

ingresos ordinarios del año 2010 ¢124,183,854.44 

e intereses sobre inversiones financieras 

¢5,290,975.80. 

¢359,474,830.24 

Unión Nacional de Gobiernos 

Locales 

Artículo 51, inciso a) de los Estatutos de la Unión 

Nacional de Gobiernos Locales 

¢10,727,332.92 

TOTAL ¢515,990,002.80 
 

OTRAS TRASFERENCIAS CORRIENTES O APORTES MUNICIPALES 

Organización Concepto Monto 

Juntas de Educación otros 

aportes   

Escuela España para Capacitación Docente en el 

Área Social Afectiva.  

¢1, 500,000.00 

Juntas de Educación otros 

aportes   

 Escuela España Implementación de un laboratorio 

de inglés 

¢3,000,000.00 

Juntas de Educación otros 

aportes   

Escuela España Servicio de apoyo, contratación de 

una Terapista de Lenguaje 

¢5,500,000.00 

Juntas de Educación otros 

aportes   

Escuela Fidel Chaves para Compra de instrumento 

musicales para la Banda Escolar 

¢2,000,000.00 

Juntas de Educación otros 

aportes   

Escuela Manuel del Pilar Zumbado para  

Mantenimiento Preventivo y correctivo de las 

¢3,000,000.00 



 

OTRAS TRASFERENCIAS CORRIENTES O APORTES MUNICIPALES 

Organización Concepto Monto 

instalaciones “Gastos Varios” 

Juntas de Educación otros 

aportes   

Escuela Manuel del Pilar Zumbado para  

Adquisición de equipo de cómputo 

¢1,500,000.00 

Juntas de Educación otros 

aportes   

Escuela Manuel del Pilar Zumbado para  

Reducción del consumo de agua 

¢1,500,000.00 

Municipalidad de Belén Becas a funcionarios municipales ¢2,500,000.00 

Becas a terceras personas Becas a estudiantes del cantón ¢25,000,000.00 

Municipalidad de Belén Prestaciones legales ¢4,000,000.00 

Otras prestaciones a terceras 

personas 

Ayuda a indigentes ¢25,000,000.00 

Reintegros o devoluciones Devolución por cobro indebido ¢1,500,000.00 

TOTAL ¢76,000,000.00 

 

En transferencias a entidades privadas sin fines de lucro, se incluye el monto de ¢ 70.375, 000,00, ver Cuadro Nº 
5 del presente documento página No.31. No se incluyen recursos en indemnizaciones, ya que según el señor 
Ennio Rodríguez Solís, Director jurídico, a la fecha no existen sentencias judiciales que deban ser presupuestadas 
en el ordinario  2010, sin embargo, eso no obsta que pueda recaer una sentencia durante la ejecución de este 
presupuesto, lo que oportunamente debería presupuestarse en algún otro documento presupuestario.  
 

AMORTIZACION: Se presupuesta la suma de  ¢5, 500,000.00, para pago del Préstamo del Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal operación Nº OP-31-36-004167-1,  terreno adquirido para Construcción del nuevo Edificio 
municipal. Según cuadro no. 4 Detalle de la deuda, página 30 del presente documento. 
 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2010 

JUSTIFICACIÓN DE GASTOS 
 
PROGRAMA II.  En este programa se incluye presupuesto por la suma de ¢ 1.981.424.315,06, para cubrir  los 
gastos de los servicios de Aseo de Vías y Sitios Públicos, Recolección de Basura,  Mantenimiento de Caminos y 
calles, Cementerios, Acueductos,  Educativos, Culturales y Deportivos, Servicios Sociales y Complementarios, 
Estacionamiento y Terminales, Alcantarillado sanitario, Mantenimiento de edificios, Seguridad vial, Seguridad y 
vigilancia en la comunidad, Protección del medio ambiente, Dirección de Servicios y Mantenimiento, Atención de 
emergencias cantonales y por Incumplimiento de deberes de los propietarios de bienes inmuebles según artículos 
75 y 76 del código Municipal.  Lo anterior con el fin de lograr cumplir las metas operativas y de mejora propuestas 
en el Plan Operativo Anual para el 2010 y para brindar de forma eficiente y con calidad los servicios comunales, a 
la población belemita.  Para conocer en detalle el monto asignado a cada uno de los reglones de gastos, que 
pertenecen a cada una de las partidas que se presentan seguidamente, se puede consultar la página Nº 15 de 
este documento. 
 

REMUNERACIONES: Se incluyen ¢ 679.348.296,17.  Lo indicado es para cubrir sueldos fijos, servicios 
especiales,  suplencias, horas extras, recargo de funciones, disponibilidad laboral, anualidades, prohibición, 
dedicación exclusiva, décimo tercer mes, salario escolar, carrera profesional y riesgo policial y las respectivas 
cargas sociales y el aporte a la asociación de empleados.  Se contempla dentro de los códigos de salarios 
respectivos una reserva del 5%, para el posible aumento salarial del primer semestre y el mismo porcentaje para 
el segundo semestre.  



 

Sueldos Fijos: Se crea una plaza de Operativo Municipal 1-B, para reforzar la cuadrilla que brinda el servicio de 
mantenimiento de calles y caminos. Anteriormente se incluía como jornales, sin embargo, se ha comprobado que 
la misma es necesaria para el buen desarrollo de labores operativas de este servicio.  Por otra parte, se está 
creando una plaza de profesional 1-A por tiempo completo, para  que desarrolle procesos de investigación social, 
diagnóstico, promoción y trabajo de campo específico, con los diferentes grupos poblacionales en condición de 
desventaja social, evaluación, seguimiento y rendición de cuentas. 

Servicios Especiales: Se mantiene una plaza de Profesional Municipal 1-A, por 12 meses en el proceso de 
Desarrollo Ambiental, con el fin de continuar con el proyecto del centro de acopio, proceso de educación 
ambiental y crear un vivero.  

SERVICIOS: En esta partida se incluyen ¢920, 074,514.83.  Se presupuesta para pago de alquiler de edificios, 
locales y terrenos, alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario, alquiler de derecho de telecomunicaciones y otros 
alquileres, energía eléctrica, telecomunicaciones (Teléfono, Racsa, internet), información, publicidad y 
propaganda, impresión, encuadernación y otros, comisiones y gastos por servicios financieros,  servicios de 
transferencia electrónicas,  servicios médicos y de laboratorio, servicios de ingeniería, servicios en ciencias 
económicas, servicios generales, otros servicios de gestión y apoyo, transporte y viáticos dentro del país, seguros 
de riesgos profesionales y de vehículos, edificios y otros, obligaciones por contrato de servicios, actividades de 
capacitación y de protocolo, mantenimiento y reparaciones varias, otros impuestos, servicios diversos, de 
regulación y deducibles.  
 

MATERIALES Y SUMINISTROS: Se incluye la suma de ¢167, 552,893.20.  Para adquirir combustibles y 
lubricantes, productos farmacéuticos, tintas, pinturas y diluyentes y otros productos químicos, productos 
agroforestales, alimentos para animales, materiales y productos metálicos, minerales y asfálticos, madera y sus 
derivados, materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo, materiales y productos de plástico, otros 
materiales y productos de uso en la construcción. Herramientas e instrumentos, repuestos y accesorios, útiles y 
materiales de oficina, útiles y materiales medico hospitalario y de investigación, productos de papel, cartón e 
impresos, textiles y vestuario (uniformes para personal de campo y policía), útiles y materiales de limpieza,  de 
resguardo, de cocina y otros útiles, materiales y suministros. 
 

 INTERESES Y COMISIONES: Se contemplan ¢25, 576, 401. 79.  Para pago de intereses por servicio de la 
deuda, según cuadro no. 4 Detalle de la deuda, página 30 del presente documento. 
 

BIENES DURADEROS: Se incluyen ¢134, 581,406.87.  Para adquirir maquinaria y equipo para la producción, 
equipo de comunicación, equipo y mobiliario de oficina, equipo y programas de  cómputo, equipo sanitario, de 
laboratorio e investigación, equipo y mobiliario educacional deportivo y recreativo (libros para la biblioteca) y 
maquinaria y equipo diverso. 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Se incluye la suma de ¢100,000.00 para reintegros o devoluciones por cobro 
indebido de los servicios. 

AMORTIZACION: Se contemplan ¢54, 190,802.20.  Para pago de amortización por servicio de la deuda, según 
cuadro No. 4 Detalle de la deuda, página 30 del presente documento. 
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PROGRAMA III.  En este programa se presupuestan ¢858, 647,145.49,  para cubrir el costo de los proyectos 
incluidos en los  grupos de Edificios, Vías de comunicación terrestre,  Obras marítimas y fluviales, Instalaciones, 
Otros proyectos, así como Otros fondos e inversiones.  Para conocer en detalle el monto asignado a cada reglón 
de gastos, que pertenecen a las siguientes partidas, favor de ver página Nº 17 de este documento. 
 

REMUNERACIONES: En esta partida se presupuesta el monto de ¢144,940, 314.15.  Para cubrir sueldos fijos, 
servicios especiales, tiempo extraordinario, anualidades, pago de prohibición, dedicación exclusiva, décimo tercer 
mes, salario escolar, carrera profesional, las respectivas cargas sociales y el aporte a la Asociación de 
Empleados.  Se contempla dentro de los códigos de salarios respectivos, una reserva del 5% para el posible 
aumento del primer semestre y un 5% para el segundo semestre, según la política salarial vigente.  

Sueldos especiales: Se mantiene una plaza de Profesional Municipal 1-A, por 12 meses, tiempo completo, para 
el Subproceso de Bienes Inmuebles, con el fin de darle continuidad  al mantenimiento del sistema de información 
geográfica e implementación del servidos de mapas, según convenio suscrito entre la Municipalidad de Belén y la 
Secretaría para el Desarrollo Integral de la O.E.A .  Se está creando una plaza de Administrativo Municipal 2-A, 
tiempo completo por 12 meses, para brindar el soporte al proyecto denominado Actualización del Plan Regulador. 

SERVICIOS: Se contempla la suma de ¢ 175, 657,456.00.  Lo anterior para servicios de energía eléctrica, 
información, publicidad y propaganda, Impresión y encuadernación, servicios de ingeniería, servicios generales, 
seguros de riesgos profesionales y de vehículos, actividades de capacitación, actividades protocolarias y sociales, 
mantenimiento y reparaciones varias y otros impuestos (pago de marchamo, revisión técnica y otros). Lo anterior 
con el fin de realizar la gestión administrativa de la Dirección Técnica y Estudios y la realización de los siguientes 
proyectos: 

Proyecto 
 

Monto asignado 

Implementación del programa de desechos sólidos ¢660.000,00 

Plan maestro de Desarrollo Vial ¢30,000,000.00 

Alcantarillado Sanitario y plantas de tratamiento ¢4,000,000.00 

Plan maestro de Alcantarillado Sanitario ¢40,000,000.00 

Plan maestro del Acueducto Municipal ¢60,000,000.00 

Dirección Técnica y Estudios ¢27,424,280.00 

Actualización del Plan Regulador ¢13,573,176.00 

Total  ¢175,657,456.00 

 

MATERIALES Y SUMINISTROS: Se incluye la suma de ¢12, 500,000.00.  Para compra de combustibles y 
lubricantes, tintas, pinturas y diluyentes, madera y sus derivados, materiales y productos eléctricos, herramientas 
e instrumentos, repuestos y accesorios, útiles y materiales de oficina, productos de papel, cartón e impresos, 
textiles y vestuario y otros útiles, materiales y suministros. Lo anterior para la Dirección Técnica y  Estudios 
(Dirección Operativa) 

BIENES DURADEROS: Se contemplan ¢ 465, 771,502.10  para lo siguiente:  Equipo y mobiliario de oficina, 
equipo y programas de cómputo, maquinaria y equipo diverso y construcciones adiciones y mejoras (Obras por 
contrato), para los grupos de proyectos de edificios, vías de comunicación terrestre, Obras marítimas y fluviales,  
instalaciones y otros proyectos, según la siguiente tabla: 



 

Proyecto 
 

Monto asignado 

Implementación del programa de desechos sólidos ¢25,000,000.00 

Mantenimiento y conservación de la red vial cantonal por medio de los recursos de 
la Ley 8114, según contrato existente ¢11,624,507.00 

Mantenimiento y recuperación de la red vial cantonal, según contrato existente ¢115,396,995.10 

Obras y trabajos en ríos Quebrada Seca y Bermúdez ¢20,000,000.00 

Mantenimiento y mejoras del sistema de Alcantarillado Pluvial ¢70,000,000.00 

Sistemas de alcantarillado Pluvial y plantas de tratamiento primera etapa de 
Residencial Belén ¢86,000,000.00 

Dirección Técnica y Estudios ¢6,250,000.00 

Remodelación de parques en el cantón ¢131,500,000.00 

Total  ¢587,429,950.33 

 

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: Se incluyen ¢ 47, 700,000.00.  Se están asignando recursos a las siguientes 
Organizaciones: 

Organización Concepto Monto 

Juntas de Educación otros 
aportes   

Escuela España para Instalación de Batería Hídrica ¢2,000,000.00 

Juntas de Educación otros 
aportes   

Escuela España para Cambios de Canoas del Jardín 
de Niños 

¢3,000,000.00 

Juntas de Educación otros 
aportes   

Escuela Fidel Chaves para Reparación de Baterías 
sanitarias, hombres y mujeres en el pabellón oeste 

¢4,000,000.00 

Junta Administrativa del Liceo 
Experimental Bilingüe de Belén 

Servicios Sanitarios ¢12,000,000.00 

Asociación de Desarrollo integral 
de la Asunción de Belén 

Fachada principal y aprovechamiento integral del 
espacio del salón comunal 

¢5,000,000.00 

Asociación de Desarrollo 
Específico Pro Cen Cinai y 
Bienestar Comunal de la Ribera 
de Belén 

Implementación de área de juego en zona exterior ¢4,000,000.00 

Fundación Clínica del Control del 
Dolor y Cuidados Paliativos de 
Belén 

Construcción de Sala para  internamiento y para la 
atención integral de pacientes con enfermedades 
crónica y en estado terminal del cantón de Belén 

¢7.000.000.00 

Asociación de Desarrollo Barrio 
Fátima 

Cambio de sistema eléctrico 1.500.000.00 
Salida de emergencia y cumplimiento de la Ley 7600, 
servicios sanitarios accesibles y planché 4.700.000.00 

¢6.200.000.00 
 

Asociación de Desarrollo Pro Cen 
–Cinai San Antonio de Belén 

Techado de patio ¢3.500.000.00 

Asociación de Desarrollo integral 
de la Ribera de Belén 

Remodelación e Instalación Eléctrica del Salón 
Comunal 

¢1,000,000.00 

TOTAL ¢47,700,000.00 

 
CUENTAS ESPECIALES: Se incluyen ¢ 12, 077,873.24.  Se está incluyendo en recursos con asignación 
específica, para el Fondo del Acueducto Municipal la suma de ¢12, 077,873.24, para futuras inversiones en el 
Acueducto. 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 



 

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2010 
JUSTIFICACIÓN DE GASTOS 

 

PROGRAMA IV.  En este programa se presupuestan ¢90, 000,000.00,  para cubrir el costo del proyecto 
denominado: Paseo Peatonal en la ciudad de San Antonio de Belén,  incluido en el  grupo de proyectos 
denominado Otros proyectos. 
 

BIENES DURADEROS: En esta partida se presupuesta, dentro de otras construcciones adiciones y mejoras, el 
monto total de ¢90,000, 000.00, para desarrollar el proyecto denominado: Paseo Peatonal en la ciudad de San 
Antonio de Belén. 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 

 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2010 

 
AGOSTO 2009 

 
A. MARCO GENERAL 

    

1. Municipalidad de Belén 
    

2. Plan Operativo Anual para el año 2010 
    

3. Marco filosófico institucional.   
    

a. Misión:   
 

La Municipalidad de Belén es una institución autónoma, que como gobierno local, administra servicios públicos y 
promueve el desarrollo integral de manera innovadora, eficiente y oportuna, con el propósito de contribuir al 
bienestar de sus habitantes 

 
b. Visión:   

 

Ser una municipalidad modelo comprometida con el desarrollo integral y sostenible del cantón 

    

c. Políticas institucionales:  
 

1. Participación ciudadana 

 

2. Desarrollo Humano 

 

3. Calidad de Servicios Públicos 

 

4. Desarrollo Sostenible 

 

5. Eficiencia Administrativa 

 

6. Igualdad de Oportunidades 

 

7. Información y Comunicación 

 

8. Transparencia 

 

9. Trabajo en Equipo 

 

10. Rendición de Cuentas 

 

11. Desarrollo Integral 

 

12. Autonomía Municipal 

 

13. Innovación 

 

14. Desarrollo Regional 

 

 

 



 

4. Ejes Estratégicos y sus Objetivos Generales y Específicos: 
 

Nombre del Eje estratégico Objetivos  Generales   Objetivos Específicos 

1.Desarrollo Ambiental 1.1.Fomentar el desarrollo sustentable 

del cantón 

 1.1.1. Monitorear ambientalmente el 

cantón. 

1.1.2. Implementar el Programa de Manejo 

Integral de Desechos Sólidos Ordinarios 

del Cantón de Belén y a nivel Regional. 

1.1.3. Asegurar las zonas de protección y 

áreas verdes. 

1.1.4. Incorporar la promoción  ambiental 

como eje transversal. 

2. Desarrollo para el Fortalecimiento 

 de la Productividad 

2.1. Contribuir con el desarrollo, en 

igualdad de condiciones de 

oportunidad 

de empleo, para la población belemita 

 2.1.1. Fomentar la accesibilidad al empleo 

y autoempleo, de las distintas poblaciones 

que componen el tejido social belemita. 

2..1.2 Impulsar propuestas estratégicas, 

con la empresa privada para ampliar la 

posibilidad de acceso al empleo de la 

población belemita y promover la 

responsabilidad social empresarial. 

2.1.3. Desarrollo e implementación de 

encadenamientos productivos. 

3. Desarrollo Urbano 3.1. Impulsar un modelo de 

administración efectiva del desarrollo 

urbano, y los servicios públicos para 

hacer de Belén un lugar agradable, 

seguro y saludable para la vida de la 

presente y futuras generaciones 

 3.1.1. Planificar, organizar, dirigir y 

controlar el desarrollo urbano del cantón. 

3.1.2. Desarrollo e implementación de un 

Plan de Recuperación de espacios públicos 

para las presentes y futuras generaciones. 

3.1.3. Crear e implementar planes de 

acción en materia de gestión de riesgos 

(terremotos, huracanes, inundaciones, 

deslizamientos, entre otros) 

4. Desarrollo para el Fortalecimiento 

 de la Administración Municipal 

4.1. Buscar la satisfacción máxima de 

la ciudadanía ante los trámites y 

 servicios que brinda la Municipalidad 

 4.1.1 Desarrollar un sistema de 

mejoramiento continuo. 

4.1.2. Desarrollar integralmente el capital 

humano de la Municipalidad. 

4.1.3. Dar a conocer los programas y 

proyectos desarrollados por la 

Municipalidad tanto a lo interno como a lo 

externo de la institucional. 

5. Desarrollo Humano 5.1. Contribuir con el mejoramiento de 

las condiciones de vida de las personas  

del cantón, especialmente con aquellas 

que se encuentran  

en desventaja social 

 5.1.1. Contribuir con el desarrollo de la 

Seguridad Integral de las  personas. 

5.1.2. Desarrollar los mecanismos que 

permitan la promoción de la  Cultura, 

Deporte y Recreación. 

5.1.3. Fortalecer el desarrollo de la Salud 

Integral para los habitantes del cantón. 

5.1.4. Coordinar con las diferentes 

instituciones del Estado los problemas 

sociales  en las familias de más escasos 

recursos del cantón. 

5.1.5. Mejorar la infraestructura de los 

centros educativos ubicados en el cantón. 

5.1.6. Crear un Centro de Información que 

brinde mejores oportunidades de desarrollo 

a las personas del cantón. 

 



 

5. Estructura organizacional (Recursos Humanos)   
    
1. Nombre de la institución. Municipalidad de Belén             

                 

2. Año   2010               

                 

 Procesos sustantivos  Por 
programa 

   Apoyo    Por 
programa 

  

Nivel  Sueldos para 
cargos fijos 

Servicios 
especiales 

Diferencia I II III IV  Sueldos 
para 

cargos 
fijos 

Servicios 
especiales 

Diferencia I II III IV 

          Puestos 
de 

confianza 

Otros      

                 

Nivel superior 
ejecutivo 

3  0  2 1   4   0 4    

                 

Profesional 18 2 0  13 7   16 2  0 18    

                 

Técnico 35  0 2 27 6   13   0 13    

                 

Administrativo 4  0  4    6   0 6    

                 

De servicio 19  0  10 9      0     

                 

Total 79 2 0 2 56 23 0  39 2 0 0 41 0 0 0 

                 

                 

RESUMEN:   RESUMEN POR PROGRAMA: 

Plazas en sueldos para cargos 
fijos 

118   Programa I: Dirección y Administración General 43    

Plazas en servicios especiales 4   Programa II: Servicios Comunitarios 56    

Plazas en procesos sustantivos 81   Programa III: Inversiones 23    

Plazas en procesos de apoyo 41   Programa IV: Partidas específicas 0    

Total de plazas 122   Total de plazas 122    

 

Funcionario responsable: Víctor Sánchez Barrantes, Coordinador de Recursos Humanos 

          

Fecha: 17 de agosto del 2010        

 

B. MATRIZ DE DESEMPEÑO PROGRAMÁTICO (MDP):      
 

PLAN OPERATIVO ANUAL              

Municipalidad de Belén              

2009          

MATRIZ DE DESEMPEÑO PROGRAMÁTICO            

PROGRAMA I: DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN GENERAL          

               
MISIÓN:  Desarrollar las políticas y acciones administrativas de apoyo a la gestión municipal, así como la vigilancia, dirección y administración  

de los recursos de la manera más eficiente a efecto de que los programas de servicios e inversión puedan cumplir con sus cometidos. 

Producción relevante:  Acciones Administrativas 

 



 

PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 

PLAN DE 

DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS 

DE MEJORA 

Y/O 

OPERATIVOS 

META   INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA 

META 

FUNCIONARIO 

RESPONSABLE 

ACTIVIDAD PARTIDA 

OBJETO DEL 

GASTO y SU 

MONTO 

ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTARIA 

POR META 

      I 

semestre 

% II 

semestre 

%     

AREA 

ESTRATÉGICA 

 Código No. Descripción          

Desarrollo para el 

fortalecimiento de la 

administración 
municipal 

Desarrollar un 

sistema de 

mejoramiento 
continuo para 

los servicios y 

procesos 
municipales 

desde una 

perspectiva de 
genero. 

Operativo 101-

01 

Desarrollar la 

gestión de apoyo 

al Concejo 
Municipal por 

medio de la 

ejecución de 20 
actividades 

generales 

 
 

% de 

actividades 

realizadas 

0,5 50% 0,5 50% Patricia Murillo Administración 

General 

Remuneraciones 

¢45,739,624.09, 

Servicios 
¢26,365,075.75, 

Materiales y 

Suministros 
¢10,300,000.00, 

Bienes 

Duraderos 
¢2,200,000.00 

84.604.699,84 

Desarrollo para el 

fortalecimiento de la 

administración 

municipal 

Desarrollar un 

sistema de 

mejoramiento 

continuo para 

los servicios y 
procesos 

municipales 

desde una 
perspectiva de 

genero. 

Operativo 201-

01 

Realizar 15  

trabajos o 

actividades 

propios de la 

Auditoría (estudios 
de auditoría, 

actividades de 

asesoría, 
advertencia, 

mejoramiento o 

seguimiento, entre 
otras. Según plan 

de Auditoría 2010 

% de trabajos o 

actividades 

realizados, 

0,57 57% 0,43 43% Eliécer Leitón y 

Tomás 

Valderrama 

Auditoría 

Interna 

Remuneraciones 

¢ 48,960,257.25, 

Servicios ¢ 

2,163,113,00   

02 Materiales y 
Suministros  ¢ 

600,000.00      

05 Bienes 
Duraderos          

¢ 700,000.00 

52.423.370,25 

Desarrollo para el 

fortalecimiento de la 
administración 

municipal 

Desarrollar un 

sistema de 
mejoramiento 

continuo para 

los servicios y 
procesos 

municipales 

desde una 
perspectiva de 

género. 

Operativo 103-

01 

Presentar, desde la 

perspectiva de 
género, dos 

informes 

semestrales del 
cumplimiento e 

impacto en la 

población, de la 
ejecución del POA 

2010. 

Informes 

presentados al 
Concejo 

0,5 50% 0,5 50% Horacio Alvarado 

Bogantes 

Administración 

General 

Remuneraciones 

¢95,202,036.91, 
Servicios ¢ 

9,512,045.57, 

Bienes 
Duraderos 

¢1,450,000.00 

106.164.082,48 



 

PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 

PLAN DE 

DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS 

DE MEJORA 

Y/O 

OPERATIVOS 

META   INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA 

META 

FUNCIONARIO 

RESPONSABLE 

ACTIVIDAD PARTIDA 

OBJETO DEL 

GASTO y SU 

MONTO 

ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTARIA 

POR META 

      I 

semestre 

% II 

semestre 

%     

AREA 

ESTRATÉGICA 

 Código No. Descripción          

Desarrollo para el 

fortalecimiento de la 

administración 
municipal 

Desarrollar un 

sistema de 

mejoramiento 
continuo para 

los servicios y 

procesos 
municipales 

desde una 

perspectiva de 
genero. 

Operativo 102-

01 

Articular los 

planes y 

presupuestos 
aprobados, así 

como implementar 

los mecanismos  
necesarios para la 

ejecución y control 

en el 
cumplimiento, por 

medio de la 

realización de al 
menos 20 

actividades en el 

año 

% de 

actividades 

realizadas 

0,5 50% 0,5 50% Alexander 

Venegas Cerdas 

Administración 

General 

Remuneraciones 

¢32,181,739.37, 

Servicios ¢ 
565,165.00, 

Materiales y 

Suministros 
¢100,000.00, 

Bienes 

Duraderos 
¢950,000.00 

33.796.904,37 

Desarrollo para el 

fortalecimiento de la 
administración 

municipal 

Desarrollar un 

sistema de 
mejoramiento 

continuo para 

los servicios y 
procesos 

municipales 
desde una 

perspectiva de 

genero. 

Operativo 104-

01 

resolver el 100% 

de los 
requerimientos 

jurídicos 

presentados a  la 
Dirección bajo 

criterios de 
eficacia y calidad 

y medir la 

satisfacción del 
servicio desde la 

perspectiva de 

genero, e incluir la 
equidad de genero 

a los diferentes 

instrumentos 
jurídicos  

  % de 

consultas 
resueltas e 

instrumentos 

jurídicos 

0,5 50% 0,5 50% Ennio Rodríguez 

Solís 

Administración 

General 

Remuneraciones 

¢55,178,204.27, 
Servicios 

¢8,876,853.00, 

Bienes 
Duraderos 

¢1,500,000.00 

65.555.057,27 



 

PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 

PLAN DE 

DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS 

DE MEJORA 

Y/O 

OPERATIVOS 

META   INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA 

META 

FUNCIONARIO 

RESPONSABLE 

ACTIVIDAD PARTIDA 

OBJETO DEL 

GASTO y SU 

MONTO 

ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTARIA 

POR META 

      I 

semestre 

% II 

semestre 

%     

AREA 

ESTRATÉGICA 

 Código No. Descripción          

Desarrollo para el 

fortalecimiento de la 

administración 
municipal 

Elaborar, desde 

una perspectiva 

de género, un 
sistema de 

información y 

comunicación 
que contemple el 

uso y acceso a la 

información 
municipal por 

parte de clientes 

internos y 
externos. 

Operativo 105-

01 

Implementar  un 

plan de 

información y de 
comunicación con 

criterios de 

equidad social y de 
género, y evaluar 

la satisfacción en 

hombres y mujeres 
belemitas. 

% de acciones 

del plan 

implementadas   

0,5 50% 0,5 50% Manuel Alvarado 

Gómez 

Administración 

General 

Remuneraciones 

¢ 16,472,273.62, 

Servicios 
¢8,498,332.00, 

Materiales y 

Suministros 
¢1,000,000.00, 

Bienes 

Duraderos 
¢1,200,000.00 

27.170.605,62 

Desarrollo para el 

fortalecimiento de la 

administración 
municipal 

Desarrollar un 

sistema de 

mejoramiento 
continuo para 

los servicios y 

procesos 
municipales 

desde una 

perspectiva de 
genero. 

Operativo 106-

01 

Resolver la 

totalidad de 

solicitudes 
presentadas  en  

los temas de 

clasificación y 
valoración de 

puestos, 

reclutamiento y 
selección de 

personal, registro y 

control y 
disciplinarios. 

% de 

solicitudes 

resueltas en los 
plazos 

establecidos.. 

0,5 50% 0,5 50% Víctor Sánchez 

Barrantes 

Administración 

General 

Remuneraciones 

¢46,767,394.86, 

Servicios 
¢2,205,054.00, 

Bienes 

Duraderos 
¢1,250,000.00, 

Intereses 

¢4,000,000.00 

54.222.448,86 

Desarrollo para el 

fortalecimiento de la 
administración 

municipal 

Desarrollar un 

sistema de 
mejoramiento 

continuo para 

los servicios y 
procesos 

municipales 

desde una 
perspectiva de 

género. 

Operativo 106-

02 

Implementar un 

plan, desde una 
perspectiva de 

género, que  

aborde los temas 
de salud integral y 

motivación 

laboral. 

 % de 

actividades 
desarrolladas  y 

evaluadas. 

0,5 50% 0,5 50% Juan Carlos 

Cambronero 
Barrantes 

Administración 

General 

Servicios 

¢14,500,000.00, 
Materiales y 

Suministros 

¢4,350,000.00 

18.850.000,00 



 

PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 

PLAN DE 

DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS 

DE MEJORA 

Y/O 

OPERATIVOS 

META   INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA 

META 

FUNCIONARIO 

RESPONSABLE 

ACTIVIDAD PARTIDA 

OBJETO DEL 

GASTO y SU 

MONTO 

ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTARIA 

POR META 

      I 

semestre 

% II 

semestre 

%     

AREA 

ESTRATÉGICA 

 Código No. Descripción          

Desarrollo para el 

fortalecimiento de la 

administración 
municipal 

1. Desarrollar 

integralmente el 

capital humano 
de la 

municipalidad  

Mejora 106-

04 

Concretar la 

primera etapa del 

Proyecto de 
Gerencia por 

Valores. 

Informe final 

de resultados  

0,5 50% 0,5 50% Víctor Sánchez 

Barrantes 

Administración 

General 

Servicios ¢ 

5,000,000.00 

5.000.000,00 

Desarrollo para el 
fortalecimiento de la 

administración 

municipal 

1. Desarrollar 
integralmente el 

capital humano 

de la 
municipalidad  

Mejora 106-
05 

Contar con una 
oferta de 

capacitación y 

formación 
institucional, que 

tome en cuenta 

necesidades 

diferenciadas por 

razones de género 

y puesto de 
trabajo. 

Propuesta de 
plan de 

capacitación 

institucional.  

0,5 50% 0,5 50% Víctor Sánchez 
Barrantes 

Administración 
General 

Servicios 
¢2,000,000.00, 

Materiales y 

Suministros 
2,500,000.00 

4.500.000,00 

Desarrollo para el 

fortalecimiento de la 

administración 
municipal 

Desarrollar un 

sistema de 

mejoramiento 
continuo para 

los servicios y 

procesos 
municipales 

desde una 

perspectiva de 
genero. 

Operativo 107-

01 

Mantener un 

adecuado 

funcionamiento 
durante los 365 

días del año 2010.  

% de días 

funcionando 

adecuadamente 
el ambiente 

informático. 

0,5 50% 0,5 50% Jose Solís Porras Administración 

General 

Remuneraciones 

¢37,742,924.84, 

Servicios 
¢35,124,003, 

Materiales y 

Suministros 
¢3,850,000, 

Bienes 

Duraderos 
¢7,550,000.00 

84.266.927,84 



 

PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 

PLAN DE 

DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS 

DE MEJORA 

Y/O 

OPERATIVOS 

META   INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA 

META 

FUNCIONARIO 

RESPONSABLE 

ACTIVIDAD PARTIDA 

OBJETO DEL 

GASTO y SU 

MONTO 

ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTARIA 

POR META 

      I 

semestre 

% II 

semestre 

%     

AREA 

ESTRATÉGICA 

 Código No. Descripción          

Desarrollo para el 

fortalecimiento de la 

administración 
municipal 

Dar a conocer 

los programas y 

proyectos 
desarrollados 

por la 

Municipalidad 
tanto a lo interno 

como a lo 

externo de la 
institución  

Mejora 107-

02 

Implementar las 

fases II y III del 

Proyecto Gobierno 
electrónico, bajo 

criterios de 

equidad y calidad,  
para poder acceder 

a la información y 

trámites 
administrativos.  

Fases II y III 

ejecutadas 

0,75 75% 0,25 25% Jose Solís Porras Administración 

General 

Servicios 

¢20,000,000.00 

20.000.000,00 

Desarrollo para el 

fortalecimiento de la 
administración 

municipal 

Desarrollar un 

sistema de 
mejoramiento 

continuo para 

los servicios y 
procesos 

municipales 

desde una 
perspectiva de 

género. 

Mejora 107-

03 

Implementar el 

software base del 
Plan Informático.  

Así mismo cumplir 

con las Normas 
Técnicas para la 

gestión y el 

Control de las 
Tecnologías de 

Información, N-2-

2007-CO-DFOE. 

% de Software 

implementado 
en fecha 

establecida.   

0,25 25% 0,75 75% Jose Solís Porras Administración 

General 

Servicios 

¢75,000,000.00 

75.000.000,00 

Desarrollo para el 

fortalecimiento de la 

administración 

municipal 

Desarrollar un 

sistema de 

mejoramiento 

continuo para 
los servicios y 

procesos 

municipales 
desde una 

perspectiva de 

género. 

Operativo 108-

01 

Ejecutar el 100% 

de las metas 

establecidas por el 

área administrativa 
financiera 

cumpliendo con 

criterios de 
equidad y calidad. 

 % de metas 

cumplidas  

0,5 50% 0,5 50% Jorge L. González 

González 

Administración 

General 

Remuneraciones  

¢35,296,478.12, 

Servicios 

¢10,652,121.08, 
Materiales: 

¢125,000, 

Bienes 
duraderos 

¢800,000, 

reintegros o 
devoluciones 

¢1,500,000 

48.373.599,20 



 

PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 

PLAN DE 

DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS 

DE MEJORA 

Y/O 

OPERATIVOS 

META   INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA 

META 

FUNCIONARIO 

RESPONSABLE 

ACTIVIDAD PARTIDA 

OBJETO DEL 

GASTO y SU 

MONTO 

ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTARIA 

POR META 

      I 

semestre 

% II 

semestre 

%     

AREA 

ESTRATÉGICA 

 Código No. Descripción          

Desarrollo Humano Desarrollar un 

sistema de 

mejoramiento 
continuo para 

los servicios y 

procesos 
municipales 

desde una 

perspectiva de 
género. 

Operativo 108-

02 

Transferir el 100% 

de los recursos a 

las instituciones 
públicas y juntas 

de educación del 

Cantón, por medio 
de 12 giros en el 

año. 

% de recursos 

girados  

0,5 50% 0,5 50% Jorge L. González 

González 

Administración 

General 

transferencias 

corrientes 

515,990,002.80 

515.990.002,80 

Desarrollo para el 
fortalecimiento de la 

administración 

municipal 

Desarrollar un 
sistema de 

mejoramiento 

continuo para 
los servicios y 

procesos 

municipales 
desde una 

perspectiva de 

género. 

Operativo 109-
01 

Elaborar 12 
informes 

financieros. 

 % de informes  
financieros 

presentados 

0,5 50% 0,5 50% Abraham Quesada Administración 
General 

Remuneraciones  
¢25,145,637.03, 

Servicios 

¢24,532,885.00, 
Materiales: 

¢70,000, 

Intereses 
3,200,000.00, 

Amortización 

5,500,000.00 

58.448.522,03 

Desarrollo para el 

fortalecimiento de la 
administración 

municipal 

Desarrollar un 

sistema de 
mejoramiento 

continuo para 

los servicios y 
procesos 

municipales 

desde una 
perspectiva de 

género. 

Operativo 110-

01 

Aplicar la justicia 

tributaria a las 
tasas y a los 

impuestos 

municipales bajo 
criterios de 

equidad de genero 

y aplicar la tarifa 
social por medio 

de la realización 

de 22 actividades,  

% de 

actividades 
realizadas      

0,5 50% 0,5 50% Gonzalo Zumbado 

Zumbado 

Administración 

General 

Remuneraciones  

¢27,448,393.90, 
Servicios 

¢6,713,805.00, 

Bienes 
duraderos 

¢8,000,000.00 

42.162.198,90 



 

PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 

PLAN DE 

DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS 

DE MEJORA 

Y/O 

OPERATIVOS 

META   INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA 

META 

FUNCIONARIO 

RESPONSABLE 

ACTIVIDAD PARTIDA 

OBJETO DEL 

GASTO y SU 

MONTO 

ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTARIA 

POR META 

      I 

semestre 

% II 

semestre 

%     

AREA 

ESTRATÉGICA 

 Código No. Descripción          

Desarrollo para el 

fortalecimiento de la 

administración 
municipal 

Desarrollar un 

sistema de 

mejoramiento 
continuo para 

los servicios y 

procesos 
municipales 

desde una 

perspectiva de 
género. 

Operativo 111-

01 

Recaudar al menos 

el 90% de los 

montos facturados 
durante el año y 

disminuir en un 

65% el pendiente 
de cobros de años 

anteriores. 

% de 

recaudación y 

disminución de 
pendiente de 

cobro. 

0,6 60% 0,4 40% Lorena Núñez 

Salas 

Administración 

General 

Remuneraciones 

¢26,867,815.38  

Servicios 
¢16,955,053.00 

43.822.868,38 

Desarrollo para el 

fortalecimiento de la 

administración 

municipal 

Desarrollar un 

sistema de 

mejoramiento 

continuo para 

los servicios y 
procesos 

municipales 

desde una 
perspectiva de 

género. 

Operativo 112-

01 

Ejecutar el plan de 

adquisiciones en 

un plazo igual o 

menor a lo 

establecido y 
mejorar el 

almacenamiento y 

distribución de 
bienes asumiendo 

los compromisos 

en materia de 
equidad social y de 

género. 

% de acciones 

implementadas 

a satisfacción 

de los clientes 

internos. 

0,5 50% 0,5 50% Marcos Porras Administración 

General 

Remuneraciones  

¢49,645,228.84, 

Servicios 

¢56,945,000.00, 

Materiales: 
¢27,250,000.00, 

Bienes 

duraderos 
¢800,000 

134.640.228,84 

Desarrollo para el 
fortalecimiento de la 

administración 

municipal 

Desarrollar un 
sistema de 

mejoramiento 

continuo para 
los servicios y 

procesos 

municipales 
desde una 

perspectiva de 

género. 

Operativo 113-
01 

Implementar de 
forma eficaz y 

eficiente, el 

control interno en 
la custodia del 

100% de los 

ingresos y gastos 
municipales 

Cantidad de 
acciones 

realizadas. 

0,5 50% 0,5 50% Aquileo 
Hernández 

Rodríguez 

Administración 
General 

Remuneraciones           
¢24,488.730,66    

Servicios 

¢18,369.186.00     
Materiales y 

Suministros  

¢850,000.00 

43.707.916,66 



 

PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 

PLAN DE 

DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS 

DE MEJORA 

Y/O 

OPERATIVOS 

META   INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA 

META 

FUNCIONARIO 

RESPONSABLE 

ACTIVIDAD PARTIDA 

OBJETO DEL 

GASTO y SU 

MONTO 

ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTARIA 

POR META 

      I 

semestre 

% II 

semestre 

%     

AREA 

ESTRATÉGICA 

 Código No. Descripción          

Desarrollo para el 

fortalecimiento de la 

administración 
municipal 

Desarrollar un 

sistema de 

mejoramiento 
continuo para 

los servicios y 

procesos 
municipales 

desde una 

perspectiva de 
género. 

Operativo 114-

01 

Procesar 40 metros 

documentales y 

atender el 100% de 
las consultas de 

acuerdo a criterios 

de calidad, 
accesibilidad y 

equidad,  

% de consultas 

atendidas y 

metros 
documentales 

procesados.                           

0,62 62% 0,38 38% Sandra Calderón 

Fallas 

Administración 

General 

Remuneraciones           

¢14,255.029.39    

Servicios 
¢424,905.00 

14.679.934,39 

Desarrollo para el 
fortalecimiento de la 

administración 

municipal 

Desarrollar un 
sistema de 

mejoramiento 

continuo para 
los servicios y 

procesos 

municipales 
desde una 

perspectiva de 

género. 

Operativo 115-
01 

Coordinar el 100% 
de las respuestas a 

las quejas 

presentadas en los 
tiempos 

establecidos, 

manteniendo un 
registro segregado 

por sexo y detalle 

de queja 

Quejas 
respondidas en 

tiempos 

establecidos  

0,5 50% 0,5 50% Ronald Zumbado 
Murillo  

Administración 
General 

Remuneraciones           
¢45,994,935.50   

Servicios 

¢7,374,051.00    
Materiales y 

Suministros  

¢116,000.00, 
Bienes 

Duraderos 

151,000.00 

53.635.986,50 

Desarrollo para el 

fortalecimiento de la 

administración 
municipal 

Desarrollar un 

sistema de 

mejoramiento 
continuo para 

los servicios y 

procesos 

municipales 

desde una 

perspectiva de 
género. 

Mejora 305-

02 

Elaborar  los 

diseños y planos 

constructivos del 
Edificio 

Municipal, 

tomando en cuenta 

aspectos de 

equidad social y de 

género. 

Planos 

constructivos 

elaborados. 

1 100%  0% Luis A. Bogantes 

Miranda 

Administración 

de Inversiones 

Propias 

Servicios ¢ 

78,000,000.00 

78.000.000,00 



 

PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 

PLAN DE 

DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS 

DE MEJORA 

Y/O 

OPERATIVOS 

META   INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA 

META 

FUNCIONARIO 

RESPONSABLE 

ACTIVIDAD PARTIDA 

OBJETO DEL 

GASTO y SU 

MONTO 

ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTARIA 

POR META 

      I 

semestre 

% II 

semestre 

%     

AREA 

ESTRATÉGICA 

 Código No. Descripción          

Desarrollo Humano Desarrollar los 

mecanismos que 

permitan la 
promoción de la 

cultura, deporte 

y recreación de 
los habitantes 

del cantón que 

contemplen 
criterios de 

equidad social y 

de género. 

Mejora 209-

02 

 Implementar de 

manera 

descentralizada 
una oferta de 

servicios culturales 

accesible y con  
criterios de 

equidad y calidad. 

% recursos 

transferidos  

0,4 40% 0,6 60% Oscar Villegas Registro de 

deuda, fondos y 

aportes 

Transferencias 

Corrientes 

¢21.965.000,00 

21.965.000,00 

Desarrollo Humano Desarrollar los 

mecanismos que 

permitan la 
promoción de la 

cultura, deporte 

y recreación que 
contemplen las 

necesidades 

diferenciadas de 
la población, 

criterios de 

calidad, equidad 
y accesibilidad. 

Mejora 213-

02 

Transferir el 100% 

de los recursos a 

las organizaciones 
del Cantón que 

cumplieron con los 

requisitos 
establecidos y 

evaluar los 

resultados. 

% recursos 

transferidos.        

0,5 50% 0,5 50% Marita Arguedas 

Carvajal  

Registro de 

deuda, fondos y 

aportes 

Transferencias 

corrientes 

¢116.410.000,00 

116.410.000,00 

 SUBTOTALES      13,2  11,8    1.803.390.354,23 

TOTAL POR PROGRAMA      53%  47%     

 28% Metas de Objetivos de Mejora   56%  44%     

 72% Metas de Objetivos Operativos   52%  48%     

 25 Metas formuladas para el 

programa 

         



 

 
PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA 

PLAN DE 

DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS DE 

MEJORA Y/O 

OPERATIVOS 

META   INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA 

META 

FUNCIONARIO 

RESPONSABLE 

SERVICIOS  ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTARIA 

POR META 

      I 

Semestre 

% II 

Semestre 

%   División de servicios 

AREA 

ESTRATÉGICA 

 Código No. Descripción         09 - 31  

Eje de Desarrollo 

Urbano 

Contar con un 

modelo de 
administración 

efectiva de 

desarrollo urbano y 
los servicios 

públicos para hacer 

de Belén un lugar 
agradable, seguro y 

saludable para la 

vida de las presentes 
y futuras 

generaciones.  

Operativo 220-

01 

Resolver el 100% 

de las quejas y 
Brindar el Servicio 

de Limpieza de 

Vías a un total de 
33,535 mts lineales 

y 79,000 mts 

cuadrados así como 
el mantenimiento 

de zonas verdes  

que cumplan con 
criterios de calidad, 

y equidad. 

% de metros 

lineales y metros 
cuadrados 

atendidos y quejas 

resueltas. 

0,5 50% 0,5 50% Luis Carlos 

Chaves Varela  

01 Aseo de vías y sitios 

públicos. 

165.100.000,00 

PLAN OPERATIVO ANUAL             

Municipalidad de Belén             

Periodo: 2010              

MATRIZ DE DESEMPEÑO PROGRAMÁTICO            

PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS         

MISIÓN: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.         

Producción final: Servicios comunitarios             



 

PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA 

PLAN DE 

DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS DE 

MEJORA Y/O 

OPERATIVOS 

META   INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA 

META 

FUNCIONARIO 

RESPONSABLE 

SERVICIOS  ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTARIA 

POR META 

      I 

Semestre 

% II 

Semestre 

%   División de servicios 

AREA 

ESTRATÉGICA 

 Código No. Descripción         09 - 31  

Eje de Desarrollo 

Urbano 

Contar con un 

modelo de 
administración 

efectiva de 

desarrollo urbano y 
los servicios 

públicos para hacer 

de Belén un lugar 
agradable, seguro y 

saludable para la 

vida de las presentes 
y futuras 

generaciones.  

Operativo 220-

02 

Recolectar 6,900 

toneladas de 
Basura, y 1,400 

recipientes de 

desechos 
infectocontagiosos.  

% de toneladas de 

basura recolectada 

0,5 50% 0,5 50% Luis Carlos 

Chaves Varela  

02 Recolección de basura 185.275.000,00 

Eje de Desarrollo 
Urbano 

Contar con  un 
modelo de 

administración 

efectiva del 
desarrollo urbano y 

los servicios 

públicos bajo la 
perspectiva de 

género, para hacer 

de Belén un lugar 
agradable, seguro y 

saludable para la 

vida de la presente y 
futuras 

generaciones.  

Operativa 203-
01 

Cumplir con el 
100% de 

mantenimiento en 

las vías del cantón 
y la coordinación 

de las obras de 

infraestructura bajo 
una perspectiva de 

género. 

% de 
cumplimiento  

0,5 50% 0,5 50% Denis Mena 
Muñoz 

03 Mantenimiento de 
caminos y calles 

182.708.061,33 



 

PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA 

PLAN DE 

DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS DE 

MEJORA Y/O 

OPERATIVOS 

META   INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA 

META 

FUNCIONARIO 

RESPONSABLE 

SERVICIOS  ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTARIA 

POR META 

      I 

Semestre 

% II 

Semestre 

%   División de servicios 

AREA 

ESTRATÉGICA 

 Código No. Descripción         09 - 31  

Eje de Desarrollo 

Urbano 

Contar con  un 

modelo de 
administración 

efectiva del 

desarrollo urbano y 
los servicios 

públicos para hacer 

de Belén un lugar 
agradable, seguro y 

saludable para la 

vida de la presente y 
futuras 

generaciones.  

Operativo 220-

04 

Actualizar los 

contratos de 
derechos del 

cementerio y 

realizar el 
mantenimiento y 

ornato y las 

instalaciones 

% de contratos de 

derechos del 
cementerio 

actualizados y 

mantenimiento 
realizado. 

0,5 50% 0,5 50% Lorena Vásquez 04 

Cementerios 

 38.711.449,77 

Eje de Desarrollo 
Urbano 

Contar con  un 
modelo de 

administración 

efectiva del 
desarrollo urbano y 

los servicios 

públicos bajo la 
perspectiva de 

género, para hacer 

de Belén un lugar 
agradable, seguro y 

saludable para la 

vida de la presente y 
futuras 

generaciones.  

Operativo 206-
01 

Brindar, el servicio 
de agua potable 

durante los 365 

días del año, en 
condiciones de 

accesibilidad y 

calidad 

% de días 
efectivos de 

servicio de 

abastecimiento de 
agua, y de 

disminución de 

quejas. 

0,4 40% 0,6 60% Eduardo Solano 
Mora 

06 Acueductos  355.607.804,03 



 

PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA 

PLAN DE 

DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS DE 

MEJORA Y/O 

OPERATIVOS 

META   INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA 

META 

FUNCIONARIO 

RESPONSABLE 

SERVICIOS  ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTARIA 

POR META 

      I 

Semestre 

% II 

Semestre 

%   División de servicios 

AREA 

ESTRATÉGICA 

 Código No. Descripción         09 - 31  

Eje de Desarrollo 

Urbano 

Contar con un 

modelo de 
administración 

efectiva de 

desarrollo urbano y 
los servicios 

públicos para hacer 

de Belén un lugar 
agradable, seguro y 

saludable para la 

vida de las presentes 
y futuras 

generaciones.  

Mejora 206-

02 

Realizar  26 

análisis de la 
calidad del agua  

% de análisis 

realizados y 
accesibles 

0,5 50% 0,5 50% Eduardo Solano 

Mora 

06 Acueductos  60.000.000,00 

Desarrollo Humano Desarrollar los 
mecanismos que 

permitan la 

promoción de la 
cultura, deporte y 

recreación de los 

habitantes del 
cantón que 

contemplen criterios 

de equidad social y 
de género. 

Operativo 209-
01 

Promover el 
desarrollo cultural 

del cantón a través 

de 20 procesos 
artísticos, festivos 

y culturales con 

perspectiva de 
género. 

% de eventos 
realizados  

0,3 30% 0,7 70% Oscar Villegas 
Murillo 

09 Educativos, 
culturales y 

deportivos 

Culturales 48.686.726,46 



 

PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA 

PLAN DE 

DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS DE 

MEJORA Y/O 

OPERATIVOS 

META   INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA 

META 

FUNCIONARIO 

RESPONSABLE 

SERVICIOS  ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTARIA 

POR META 

      I 

Semestre 

% II 

Semestre 

%   División de servicios 

AREA 

ESTRATÉGICA 

 Código No. Descripción         09 - 31  

Desarrollo Humano Desarrollar los 

mecanismos que 
permitan la 

promoción de la 

cultura, deporte y 
recreación de los 

habitantes del 

cantón que 
contemplen criterios 

de equidad social y 

de género. 

Mejora 209-

04 

Elaborar un 

inventario del 
patrimonio 

arquitectónico, que 

valore  la 
estructura,  valor 

histórico y cultural. 

Inventario 

publicado y 
accesible a la 

población 

belemita. 

0,6 60% 0,4 40% Oscar Villegas 

Murillo 

09 Educativos, 

culturales y 
deportivos 

Culturales 5.000.000,00 

Desarrollo Humano Desarrollar los 
mecanismos que 

permitan la 

promoción de la 
cultura, deporte y 

recreación de los 

habitantes del 
cantón que 

contemplen criterios 

de equidad social y 
de género. 

Mejora 209-
05 

Implementar  un 
modelo de gestión 

cultural para los 

grupos adscritos a 
la Municipalidad y 

ejecutar el 100% de 

cursos según 
contrato con la 

UNA. 

Modelo 
implementado y 

% de cursos 

impartidos. 

0,4 40% 0,6 60% Oscar Villegas 
Murillo 

09 Educativos, 
culturales y 

deportivos 

Culturales 18.704.555,62 



 

PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA 

PLAN DE 

DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS DE 

MEJORA Y/O 

OPERATIVOS 

META   INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA 

META 

FUNCIONARIO 

RESPONSABLE 

SERVICIOS  ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTARIA 

POR META 

      I 

Semestre 

% II 

Semestre 

%   División de servicios 

AREA 

ESTRATÉGICA 

 Código No. Descripción         09 - 31  

Desarrollo Humano Desarrollar los 

mecanismos que 
permitan la 

promoción de la 

cultura, deporte y 
recreación de los 

habitantes del 

cantón que 
contemplen criterios 

de equidad social y 

de género. 

Operativo 210-

01 

Registrar el 100% 

visitas y consultas 
según lugar de 

residencia, centro 

educativo y sexo. 

Número de visitas 

y consultas 
registradas en 

boletas y control 

diario 

0,5 50% 0,5 50% Yamileth Núñez 09 Educativos, 

culturales y 
deportivos 

Educativos 58.441.439,25 

Desarrollo Humano Desarrollar los 
mecanismos que 

permitan la 

promoción de la 
cultura, deporte y 

recreación de los 

habitantes del 
cantón que 

contemplen criterios 

de equidad social y 
de género. 

Mejora 210-
02 

Brindar servicios 
de Internet, talleres 

de lectura infantil y 

cursos de cómputo 
con perspectiva  de 

género, con 

criterios de calidad. 

Número de 
personas 

beneficiadas y 

satisfechas con los 
servicios. 

0,5 50% 0,5 50% Yamileth Núñez 09 Educativos, 
culturales y 

deportivos 

Educativos 3.100.000,00 



 

PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA 

PLAN DE 

DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS DE 

MEJORA Y/O 

OPERATIVOS 

META   INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA 

META 

FUNCIONARIO 

RESPONSABLE 

SERVICIOS  ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTARIA 

POR META 

      I 

Semestre 

% II 

Semestre 

%   División de servicios 

AREA 

ESTRATÉGICA 

 Código No. Descripción         09 - 31  

Desarrollo Humano Desarrollar los 

mecanismos que 
permitan la 

promoción de la 

cultura, deporte y 
recreación de los 

habitantes del 

cantón que 
contemplen criterios 

de equidad social y 

de género. 

Mejora 213-

05 

Ejecutar 6 eventos 

de capacitación 
para jóvenes del 

Cantón de Belén 

% de informes de 

resultados de 
capacitaciones 

impartidas  

0,5 50% 0,5 50% Marita Arguedas 09 Educativos, 

culturales y 
deportivos 

Educativos 1.000.000,00 

Eje de Desarrollo 
para el 

Fortalecimiento de 

la Productividad  

Fomentar la 
accesibilidad al 

empleo y 

autoempleo, de las 
distintas poblaciones 

que componen el 

tejido social 
belemita,  

Operativo 211-
01 

Gestionar servicios 
de intermediación 

de empleo y 

realizar una 
campaña en las 

empresas acerca de 

Responsabilidad 
social  y 

sensibilización para 

la empleabilidad y 
emprendedurísmos 

con perspectiva de  

genero.                              

Campaña 
realizada. 

Oferentes 

contratados entre 
puesto solicitado. 

0,5 50% 0,5 50% Karolina Quesada 10 Servicios Sociales y 
complementarios. 

22.069.246,28 

Eje de Desarrollo 

para el 

Fortalecimiento de 
la Productividad  

Desarrollo e 

implementación de 

encadenamientos 
productivos  

Mejora 211-

02 

Implementar 

programa de 

Desarrollo 
económico local 

con perspectiva de 

genero 
favoreciendo el 

30% de 

emprendedores (as) 
inscritos (as) 

% de 

emprendedores 

(as) diferenciados       

0,25 25% 0,75 75% Karolina Quesada 10 Servicios Sociales y 

complementarios. 

9.852.500,00 



 

PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA 

PLAN DE 

DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS DE 

MEJORA Y/O 

OPERATIVOS 

META   INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA 

META 

FUNCIONARIO 

RESPONSABLE 

SERVICIOS  ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTARIA 

POR META 

      I 

Semestre 

% II 

Semestre 

%   División de servicios 

AREA 

ESTRATÉGICA 

 Código No. Descripción         09 - 31  

Desarrollo Humano Facilitar la atención 

de los problemas 
sociales en las 

familias de más 

escasos recursos del 
cantón mediante la 

canalización hacia 

diferentes 
instituciones del 

estado  

Operativo 212-

01 

Mantener un 

registro actualizado 
y accesible de las 

políticas, proyectos 

y acciones 
estratégicos, 

avanzando la 

igualdad y equidad 
de género, en el 

ámbito local, por 

medio de la 
ejecución de 20 

acciones. 

% de acciones 

ejecutadas. 

0,5 50% 0,5 50% María Picado 10 Servicios Sociales y 

complementarios. 

23.143.263,90 

Desarrollo Humano Facilitar la atención 
de los problemas 

sociales en las 

familias de más 
escasos recursos del 

cantón mediante la 

canalización hacia 
diferentes 

instituciones del 

estado  

Mejora 212-
02 

Desarrollar la 
última fase del Plan 

de equidad social y 

de género, por 
medio de la 

ejecución de 5 

acciones 
estratégicas. 

% de acciones 
implementadas. 

0,5 50% 0,5 50% María Picado 10 Servicios Sociales y 
complementarios. 

2.300.000,00 

Desarrollo Humano Facilitar la atención 

de los problemas 

sociales en las 
familias de más 

escasos recursos del 

cantón mediante la 
canalización hacia 

diferentes 

instituciones del 
estado  

Mejora 212-

03 

Implementar un 

programa para la 

atención 
especializada e 

integral de 

hombres y mujeres 
en situaciones de 

violencia 

intrafamiliar. 

% de hombres y 

mujeres 

satisfechos. 

0,5 50% 0,5 50% María Picado 10 Servicios Sociales y 

complementarios. 

12.375.000,00 
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 Código No. Descripción         09 - 31  

Desarrollo Humano Facilitar la atención 

de los problemas 
sociales en las 

familias de más 

escasos recursos del 
cantón mediante la 

canalización hacia 

diferentes 
instituciones del 

estado  

Mejora 212-

04 

Brindar el servicio 

de cuido y 
educación integral 

infantil, para las 

hijas(os) de 
mujeres y hombres 

del cantón que 

necesitan trabajar y 
estudiar, a una 

capacidad del 50%. 

% de ocupación 

del centro infantil 
alcanzado. 

0,5 50% 0,5 50% María Picado 10 Servicios Sociales y 

complementarios. 

23.027.777,17 

Desarrollo Humano Facilitar la atención 
de los problemas 

sociales en las 

familias de más 
escasos recursos del 

cantón mediante la 

canalización hacia 
diferentes 

instituciones del 

estado  

Operativo 213-
01 

Gerenciar el 100% 
de los procesos que 

conforman el Área 

Social con el fin de 
optimizar sus 

acciones e 

interacciones.  

% de satisfacción 
de los procesos en 

relación a la 

gestión. 

0,5 50% 0,5 50% Marita Arguedas 10 Servicios Sociales y 
complementarios. 

58.608.635,03 

Desarrollo Humano Facilitar la atención 

de los problemas 

sociales en las 
familias de más 

escasos recursos del 

cantón mediante la 
canalización hacia 

diferentes 

instituciones del 
estado  

Mejora 213-

04 

Ejecutar las 

acciones 

propuestas para la 
aplicación de la 

Ley 7.600 a nivel 

intramunicipal  y 
local, según 

resultados del 

diagnostico del año  
2009. 

% acciones 

ejecutadas  

0,5 50% 0,5 50% Marita Arguedas 10 Servicios Sociales y 

complementarios. 

1.000.000,00 
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Desarrollo Humano Desarrollar los 

mecanismos que 
permitan la 

promoción de la 

cultura, deporte y 
recreación de los 

habitantes del 

cantón que 
contemplen criterios 

de equidad social y 

de género. 

Mejora 213-

06 

Implementar 1 

proceso de 
formación escolar, 

y realizar un 

inventario de 
caminos vecinales, 

según 

disposiciones de la 
ley 8114 

Inventario 

socioeconómico 
de caminos 

vecinales 

accesible a la 
población y 

números de 

escolares 
participantes en 

los cursos de 

formación vial.                                

0,5 50% 0,5 50% Marita Arguedas 10 Servicios Sociales y 

complementarios. 

2.400.000,00 

Eje de Desarrollo 
Urbano 

Contar con  un 
modelo de 

administración 

efectiva del 
desarrollo urbano y 

los servicios 

públicos para hacer 
de Belén un lugar 

agradable, seguro y 

saludable para la 
vida de la presente y 

futuras 

generaciones.  

Operativo 220-
11 

Mantener  las 
instalaciones de la 

terminal de buses 

en condiciones de 
accesibilidad y 

calidad. 

% de mejoras 
realizadas y 

mantenimiento de 

limpieza. 

0,5 50% 0,5 50% Luis Carlos 
Chaves Varela  

11 Estacionamientos y 
terminales 

9.365.311,30 
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Eje de Desarrollo 

Urbano 

Planificar, 

organizar, dirigir y 
controlar el 

desarrollo urbano 

del cantón. 

Operativo 207-

01 

Resolver el 100% 

de la quejas así 
como brindar el 

mantenimiento al 

Alcantarillado 
Sanitario existente, 

plantas de 

tratamiento y  
disposición final de 

aguas residuales, 

Cumpliendo los 
criterios de equidad 

y calidad.  

% de quejas 

resultas, obras y 
estudios 

realizados según 

requerimientos. 

0,4 40% 0,6 60% Mayela Céspedes 

Mora 

13 Alcantarillado sanitarios 85.679.668,65 

Desarrollo para el 
fortalecimiento de la 

administración 

municipal 

Desarrollar un 
sistema de 

mejoramiento 

continuo para los 
servicios y procesos 

municipales desde 

una perspectiva de 
género. 

Mejora 112-
02 

Implementar un 
proceso de 

mantenimiento 

preventivo y 
correctivo de los 

Edificios 

Municipales 
oportuno y 

eficiente.   

% de mejoras de 
acuerdo a las 

demandas 

realizadas. 

0,5 50% 0,5 50% Marcos Porras 17 Mantenimiento de 
edificios 

12.000.000,00 

Desarrollo Humano Desarrollar los 

mecanismos que 
permitan la 

promoción de la 

cultura, deporte y 
recreación de los 

habitantes del 

cantón que 
contemplen criterios 

de equidad social y 

de género. 

Mejora 209-

03 

Mantener el 

edificio de la Casa 
de la Cultura en 

condiciones 

óptimas de 
accesibilidad y uso, 

según  la Ley de 

patrimonio 
histórico. 

% de acciones según ley       0% 1 100% Oscar Villegas 

Murillo 

17 

Mantenimiento 
de edificios 

Culturales 5.000.000,00 
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Eje de Desarrollo 

Urbano 

Planificar, 

organizar, dirigir y 
controlar el 

desarrollo urbano 

del cantón  

Mejora 203-

02 

Desarrollar a 

señalización 
vertical y 

horizontal acorde 

con las exigencias 
y los sistemas de 

semáforos 

necesarios según 
política de 

priorización al 

peatón.  

% de 

cumplimiento de 
la señalización y 

semaforización 

alcanzados  

0,4 40% 0,6 60% Denis Mena 

Muñoz 

22 Seguridad 

Vial 

 65.000.000,00 

Desarrollo Humano Contribuir con el 
desarrollo de la 

Seguridad Integral 

de las personas. 

Operativo 218-
01 

realizar al menos 
8760 horas de 

servicio policial  

patrullaje  y 
atención de 

llamados de 

emergencia las 24 
horas al día bajo 

criterios de ética, 

calidad  y equidad 
de género.     

 % de horas 
efectivas.  

0,5 50% 0,5 50% Christopher May 23 Seguridad y vigilancia en 
la comunidad 

250.609.916,64 

Desarrollo Humano Contribuir con el 

desarrollo de la 

Seguridad Integral 
de las personas  

Mejora 218-

02 

Aumentar, en al 

menos 20 % de 

cobertura,  la Red 
de vigilancia de 

espacios públicos 

mediante circuito 
cerrado de 

televisión. 

 % de aumento en 

la cobertura  

0,3 30% 0,7 70% Christopher May 23 Seguridad y vigilancia en 

la comunidad 

76.528.800,00 
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Eje de Desarrollo 

Ambiental 

Monitorear 

ambientalmente el 
cantón. 

Operativo 219-

01 

Implementar  el 

programa 
observatorio 

ambiental para el 

control permanente 
de calidad del aire 

y afluentes del 

cantón de Belén 
(UNA-

Municipalidad de 

Belén) 

% de Acciones 

implementadas 

0,5 50% 0,5 50% Esteban Ávila 

Fuentes 

25 Protección del medio 

ambiente 

65.655.250,36 

Eje de Desarrollo 

Ambiental 

Asegurar las zonas 

de protección y 
áreas verdes 

Mejora 219-

03 

Arborizar y 

reforestar un 10% 
de las zonas 

protegidas y áreas 

verdes de las zonas 
del cantón 

% de áreas 

arborizadas y 
reforestadas  

0,5 50% 0,5 50% Esteban Ávila 

Fuentes 

25 Protección del medio 

ambiente 

18.535.000,00 

Eje de Desarrollo 

Ambiental 

Incorporar la 

alfabetización 

ambiental como eje 
trasversal  

Mejora 219-

04 

Implementar un 

programa de 

capacitación sobre 
gestión ambiental 

con perspectiva de 

género y 
desarrollar la feria 

ambiental  

% acciones implementadas y 

feria realizada. 

0% 1 100% Esteban Ávila 

Fuentes 

25 Protección del medio 

ambiente 

13.090.000,00 
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Eje de Desarrollo 

Urbano 

Contar con  un 

modelo de 
administración 

efectiva del 

desarrollo urbano y 
los servicios 

públicos para hacer 

de Belén un lugar 
agradable, seguro y 

saludable para la 

vida de la presente y 
futuras 

generaciones.  

Operativo 220-

07 

Resolver y registrar 

bajo criterios de 
calidad y equidad 

el 100% de 

trámites y quejas 
presentadas sobre 

los servicios.  

% de trámites y 

quejas atendidas 
en los tiempos 

establecidos. 

0,5 50% 0,5 50% Luis Carlos 

Chaves Varela  

27 Dirección de servicios y 

mantenimiento 

60.348.909,27 

Eje de Desarrollo 
Urbano 

Crear e implementar 
planes de acción en 

materia de gestión 

de riesgos desde una 
perspectiva de 

género. 

Mejora 106-
03 

implementar el 
100% de las 

acciones que le 

competen en 
materia de gestión 

de riesgo usando 

criterios de equidad 
y eficacia  

% de 
Cumplimiento de 

las actividades  

programadas  

0,5 50% 0,5 50% Juan Carlos 
Cambronero 

Barrantes 

28 Atención de emergencias 
cantonales 

34.500.000,00 

Eje de Desarrollo 

Urbano 

Contar con  un 

modelo de 
administración 

efectiva del 

desarrollo urbano y 

los servicios 

públicos para hacer 

de Belén un lugar 
agradable, seguro y 

saludable para la 

vida de la presente y 
futuras 

generaciones.  

Operativo 220-

09 

Atender y registrar 

el 100 % de las 
quejas presentadas 

por incumplimiento 

de los Art. 75y 76 

del Código 

Municipal bajo 

criterios de calidad. 

% de quejas 

resueltas en los 
tiempos 

establecidos. 

0,5 50% 0,5 50% Luis Carlos 

Chaves Varela  

29 Por incumplimiento de 

deberes a los propietarios de 
bienes inmuebles 

8.000.000,00 

 SUBTOTALES      15,1  19,0    1.981.424.315,06 
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TOTAL POR 

PROGRAMA 

      44%  56%     

 55% Metas de Objetivos de Mejora   41%  59%     

 45% Metas de Objetivos Operativos   47%  53%     

 34 Metas formuladas para el programa          

 

PLAN OPERATIVO ANUAL              

Municipalidad de Belén              

Periodo: 2010          

MATRIZ DE DESEMPEÑO PROGRAMÁTICO            

PROGRAMA III: INVERSIONES          

MISIÓN: Desarrollar proyectos de inversión a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.               

Producción final: Proyectos de inversión               
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OPERATIVA 
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AREA 

ESTRATÉGICA 

 Código No. Descripción          

Eje de Desarrollo 
Ambiental 

Implementar el 
programa de 

manejo integral de 

los desechos sólidos 
ordinarios del 

Cantón de Belén 

con una perspectiva 
de género. 

Mejora 219-
02 

Implementar I 
etapa del 

programa de 

manejo de 
desechos 

sólidos 

ordinarios del 
Cantón 

etapa 
implementada 

0,5 50% 0,5 50% Esteban Ávila 01 Edificios Disposición de 
desechos 

sólidos 

25.660.000,00 

Eje de Desarrollo 

Urbano 

Planificar, 

organizar, dirigir y 

controlar el 

desarrollo urbano 

del cantón 

Mejora 203-

03 

Desarrollar 

según ley 

8114, bacheo 

y recarpeteo 

de 250 mts 

lineales en 
calles de un 

promedio de 8 

metros de 
ancho bajo 

criterios de 

equidad y 
accesibilidad. 

% de metros 

mejorados. 

1 100%  0% Denis Mena 

Muñoz 

02 Vías de 

comunicación 

terrestre 

Mantenimiento 

rutinario red 

vial 

11.624.507,00 

Eje de Desarrollo 

Urbano 

Planificar, 

organizar, dirigir y 

controlar el 

desarrollo urbano 

del cantón 

Mejora 203-

04 

Desarrollar el 

mantenimiento 

y conservación 

de la red vial 

cantonal con 

criterios de 
equidad, 

calidad y 

accesibilidad, 
según plan 

Quinquenal 

% de 

cumplimiento 

Plan 

Quinquenal 

0,6 60% 0,4 40% Denis Mena 

Muñoz 

02 Vías de 

comunicación 

terrestre 

Mantenimiento 

rutinario red 

vial 

115.396.995,10 
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Eje de Desarrollo 
Urbano 

Planificar, 
organizar, dirigir y 

controlar el 

desarrollo urbano 
del cantón 

Mejora 203-
05 

Elaborar el 
Plan Maestro 

de vialidad y 

transporte  con 
criterios de 

equidad, 

accesibilidad y 
calidad.  

 Plan 
elaborado.  

0,6 60% 0,4 40% Denis Mena 
Muñoz 

02 Vías de 
comunicación 

terrestre 

Otros 

proyectos 

30.000.000,00 

Eje de Desarrollo 

Urbano 

Crear e 

implementar planes 

de acción en 
materia de gestión 

de riesgos desde 

una perspectiva de 
género. 

Mejora 304-

04 

Finalizar el 

estudio 

integral de la 
cuenca de la 

Quebrada Seca 

como producto 
del convenio 

Inter 

administrativo 
con el ICE.  

Documento 

definitivo y 

disponible 
para 

desarrollar. 

0,5 50% 0,5 50% Denis Mena 

Muñoz 

03 Obras 

marítimas y 

fluviales 

Otras obras 

marítimas y 

fluviales 

5.000.000,00 

Eje de Desarrollo 

Urbano 

Crear e 

implementar planes 
de acción en 

materia de gestión 

de riesgos 
(terremotos, 

huracanes, 

inundaciones, 

deslizamientos, 

entre otros). 

Mejora 203-

08 

Proteger al 

menos 400 m2 
de márgenes 

sobre ríos o 

quebradas en 
el cantón, con  

criterios de 

calidad, 

equidad y 

protección del 

ambiente. 

% de Metros 

cuadrados de 
margen 

protegidos  

0,6 60% 0,4 40% Denis Mena 

Muñoz 

03 Obras 

marítimas y 
fluviales 

Otras obras 

marítimas y 

fluviales 

20.000.000,00 
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DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS DE 

MEJORA Y/O 
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Semestre 
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Semestre 
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AREA 

ESTRATÉGICA 

 Código No. Descripción          

Eje de Desarrollo 
Urbano 

Planificar, 
organizar, dirigir y 

controlar el 

desarrollo urbano 
del cantón 

Mejora 203-
06 

Mejorar el 
sistema de 

alcantarillado 

pluvial que 
responda a las 

necesidades 

cantonales, 
con criterios 

de 

accesibilidad y 
equidad, según 

el plan 

propuesto para 
el periodo. 

% de 
Cumplimiento 

del Plan  

1 100%  0% Denis Mena 
Muñoz 

05 
Instalaciones 

Alcantarillado 

pluvial 

70.000.000,00 

Eje de Desarrollo 

Urbano 

Planificar, 

organizar, dirigir y 

controlar el 
desarrollo urbano 

del cantón. 

Mejora 207-

02 

Ejecutar la I 

Etapa del 

Alcantarillado 
Sanitario de 

Residencial 

Belén y la II 
Etapa de 

Ciudad Cariari 

con criterios 
de calidad, y 

equidad. 

Obras 

ejecutadas. 

0,5 50% 0,5 50% Mayela Céspedes 

Mora 

05 

Instalaciones 

Alcantarillado 

sanitario 

90.000.000,00 

Eje de Desarrollo 

Urbano 

Planificar, 

organizar, dirigir y 
controlar el 

desarrollo urbano 

del cantón. 

Operativo 207-

03 

Elaborar el 

Plan Maestro 
del 

Alcantarillado 

Sanitario para 
la recolección, 

tratamiento, 

disposición  
final y manejo 

sostenible de 

las aguas 
residuales del 

cantón con 

criterios de 

Plan Maestro 

elaborado 

0,6 60% 0,4 40% Mayela Céspedes 

Mora 

05 

Instalaciones 

Alcantarillado 

sanitario 

40.000.000,00 
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FUNCIONARIO 

RESPONSABLE 

GRUPOS SUBGRUPOS ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTARIA 

POR META 

      I 

Semestre 

% II 

Semestre 

%   SUBGRUPOS  

AREA 

ESTRATÉGICA 

 Código No. Descripción          

calidad y 
equidad. 

Eje de Desarrollo 
Urbano 

Contar con un 
modelo de 

administración 

efectiva de 
desarrollo urbano y 

los servicios 

públicos para hacer 
de Belén un lugar 

agradable, seguro y 

saludable para la 
vida de las 

presentes y futuras 
generaciones.  

Mejora 206-
04 

Elaborar el  
Plan Maestro 

de Agua 

Potable para el 
Cantón  

Plan Maestro 
elaborado 

0,25 25% 0,75 75% Eduardo Solano 
Mora 

05 
Instalaciones 

Acueductos  60.000.000,00 

Eje de Desarrollo 

Urbano 

Planificar, 

organizar, dirigir y 

controlar el 
desarrollo urbano 

del cantón. 

Operativo 304-

01 

Ejecutar el 

100% de las 

metas 
establecidas 

por el área 

técnica 
operativa 

cumpliendo 

con criterios 
de equidad y 

calidad. 

 % de metas 

cumplidas  

0,5 50% 0,5 50% Denis Mena 

Muñoz 

06 Otros 

proyectos 

Dirección 

Técnica y 

Estudios 

45.439.989,38 



 

PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN 

OPERATIVA 

            

PLAN DE 

DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS DE 

MEJORA Y/O 

OPERATIVOS 

META   INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA 

META 

FUNCIONARIO 

RESPONSABLE 

GRUPOS SUBGRUPOS ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTARIA 

POR META 

      I 

Semestre 

% II 

Semestre 

%   SUBGRUPOS  

AREA 

ESTRATÉGICA 

 Código No. Descripción          

Eje de Desarrollo 
Urbano 

Planificar, 
organizar, dirigir y 

controlar el 

desarrollo urbano 
del cantón. 

Mejora 304-
03 

Finalizar la 
actualización 

del Plan 

Regulador con 
criterios de 

calidad, 

equidad social 
y de género y 

protección del 

ambiente. 

Documento de 
Plan regulador 

publicado en 

Gaceta. 

0,5 50% 0,5 50% Denis Mena 
Muñoz 

06 Otros 
proyectos 

Dirección 

Técnica y 

Estudios 

18.232.048,00 

Eje de Desarrollo 

Urbano 

Desarrollo e 

implementación de 

un plan de 

recuperación de 

espacios públicos 

para las presentes y 
futuras 

generaciones y 

Remodelación  y 
Construcción de 

Parques Varios en 

el Cantón de Belén 
tomando en cuenta 

las necesidades 
diferenciadas de los 

distintos sectores a 

quienes se destina 
el espacio  

Mejora 305-

03 

mejorar y dar 

mantenimiento 

a las 

instalaciones 

de al menos 

tres parques 
del cantón de 

Belén, que 

cumplan con 
calidad, 

equidad de 

genero y 
protección del 

ambiente, y 
actualizar el 

inventario 

% de parques 

mejorados e 

inventario 

actualizado. 

0,5 50% 0,5 50% Luis A. Bogantes 

Miranda 

06 Otros 

proyectos 

Parques y 

zonas verdes 

131.500.000,00 

Eje de Desarrollo 

Urbano 

Planificar, 

organizar, dirigir y 
controlar el 

desarrollo urbano 

del cantón. 

Operativo 306-

01 

Resolver el 

100% de los 
requerimientos 

a cargo de la 

Unidad   

% de 

requerimientos 
resueltos a 

satisfacción en 

los tiempos 
establecidos 

0,5 50% 0,5 50% Hermis Murillo 

Zúñiga 

06 Otros 

proyectos 

Dirección 

Técnica y 

Estudios 

32.898.447,38 



 

PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN 

OPERATIVA 

            

PLAN DE 

DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS DE 

MEJORA Y/O 

OPERATIVOS 

META   INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA 

META 

FUNCIONARIO 

RESPONSABLE 

GRUPOS SUBGRUPOS ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTARIA 

POR META 

      I 

Semestre 

% II 

Semestre 

%   SUBGRUPOS  

AREA 

ESTRATÉGICA 

 Código No. Descripción          

Eje de Desarrollo 
Urbano 

**Crear e 
implementar planes 

de acción en 

materia de gestión 
de riesgos desde 

una perspectiva de 

genero. 

Mejora 306-
02 

contar con un 
catastro 

multifinalitario 

que brinde 
información 

válida y 

confiable, para 
la toma de 

decisiones 

Bases de datos 
actualizadas y 

accesibles. 

0,5 50% 0,5 50% Hermis Murillo 
Zúñiga 

06 Otros 
proyectos 

Dirección 

Técnica y 

Estudios 

2.612.420,80 

Eje de Desarrollo 

Urbano 

Planificar, 

organizar, dirigir y 
controlar el 

desarrollo urbano 

del cantón. 

Mejora 306-

03 

Efectuar un 

diagnostico 
integral de la 

situación de 

los omisos en 
la declaración 

de Bienes 

Inmuebles. 

Diagnostico 

elaborado. 

0,5 50% 0,5 50% Hermis Murillo 

Zúñiga 

06 Otros 

proyectos 

Dirección 

Técnica y 

Estudios 

12.420.715,20 

Eje de Desarrollo 

Urbano 

Desarrollo e 

implementación de 

un plan de 
recuperación de 

espacios públicos 

para las presentes y 
futuras 

generaciones  

Operativo 305-

01 

Resolver el 

100% de los 

requerimientos 
a cargo de la 

Unidad   

% de 

requerimientos 

resueltos a 
satisfacción en 

los tiempos 

establecidos 

0,5 50% 0,5 50% Luis A. Bogantes 

Miranda 

06 Otros 

proyectos 

Dirección 

Técnica y 

Estudios 

58.228.804,46 

Eje de Desarrollo 

Urbano 

Planificar, 

organizar, dirigir y 
controlar el 

desarrollo urbano 

del cantón. 

Operativo 307-

01 

Registrar y 

resolver el 
100%  de los 

trámites 

relacionados 
con el catastro 

en los plazos 

establecidos 
con 

% de quejas 

atendidas y 
registradas a 

satisfacción. 

0,5 50% 0,5 50% Osvaldo Apú 

Valerín 

06 Otros 

proyectos 

Dirección 

Técnica y 
Estudios 

14.149.309,18 



 

PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN 

OPERATIVA 

            

PLAN DE 

DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS DE 

MEJORA Y/O 

OPERATIVOS 

META   INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA 

META 

FUNCIONARIO 

RESPONSABLE 

GRUPOS SUBGRUPOS ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTARIA 

POR META 

      I 

Semestre 

% II 

Semestre 

%   SUBGRUPOS  

AREA 

ESTRATÉGICA 

 Código No. Descripción          

perspectiva de 
género. 

Eje de Desarrollo 

Urbano 

Planificar, 

organizar, dirigir y 
controlar el 

desarrollo urbano 

del cantón. 

Operativo 308-

01 

Brindar en los 

tiempos 
establecidos, 

el  apoyo 

respectivo al 
100% de 

solicitudes de 

apoyo de 
clientes 

internos y 

externos  

% de asesorías 

brindadas a 
satisfacción. 

0,5 50% 0,5 50% Alberto Ramírez 

Rodríguez 

06 Otros 

proyectos 

Dirección 

Técnica y 
Estudios 

15.706.035,75 

Desarrollo Humano Desarrollar los 
mecanismos que 

permitan la 

promoción de la 
cultura, deporte y 

recreación que 

contemplen las 

necesidades 

diferenciadas de la 

población, criterios 
de calidad, equidad 

y accesibilidad. 

Mejora 213-
03 

Transferir el 
100% de los 

recursos a las 

organizaciones 
del Cantón que 

cumplieron 

con los 

requisitos 

establecidos y 

evaluar los 
resultados. 

% recursos 
transferidos.   

0,5 50% 0,5 50% Marita Arguedas 
Carvajal  

07 Otros 
fondos e 

inversiones 

Otros fondos e 
inversiones 

47.700.000,00 



 

PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN 

OPERATIVA 

            

PLAN DE 

DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS DE 

MEJORA Y/O 

OPERATIVOS 

META   INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA 

META 

FUNCIONARIO 

RESPONSABLE 

GRUPOS SUBGRUPOS ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTARIA 

POR META 

      I 

Semestre 

% II 

Semestre 

%   SUBGRUPOS  

AREA 

ESTRATÉGICA 

 Código No. Descripción          

Eje de Desarrollo 
Urbano 

Contar con un 
modelo de 

administración 

efectiva de 
desarrollo urbano y 

los servicios 

públicos para hacer 
de Belén un lugar 

agradable, seguro y 

saludable para la 
vida de las 

presentes y futuras 

generaciones.  

Mejora 206-
03 

Crear un 
Fondo del 

Acueducto 

para futuras 
inversiones  

Fondo creado 0,5 50% 0,5 50% Eduardo Solano 
Mora 

07 Otros 
fondos e 

inversiones 

Otros fondos e 
inversiones 

12.077.873,24 

              

 SUBTOTALES      11,7  9,4    858.647.145,49 

TOTAL POR 

PROGRAMA 

      55%  45%     

 71% Metas de Objetivos de Mejora   57%  43%     

 29% Metas de Objetivos Operativos   52%  48%     

 21 Metas formuladas para el 

programa 

         

 



 

 
PLAN OPERATIVO ANUAL                    

Municipalidad de Belén                 

2010                     

MATRIZ DE DESEMPEÑO PROGRAMÁTICO                

PROGRAMA IV: PARTIDAS ESPECÍFICAS              

MISIÓN: Desarrollar proyectos de inversión a través de los recursos provenientes de las partidas específicas, en favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades. 

 

 

Producción final: Proyectos de inversión 

 
PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA 

PLAN DE 
DESARROLLO 

MUNICIPAL 

OBJETIVOS 
DE MEJORA 

Y/O 
OPERATIVOS 

META   INDICADOR PROGRAMACIÓN DE LA META FUNCIONARIO 
RESPONSABLE 

GRUPOS SUBGRUPO ASIGNACIÓN 
PRESUPUESTARIA 

POR META 

      I 
Semestre 

% II 
Semestre 

%     

AREA 
ESTRATÉGICA 

 Código No. Descripción  Sem  Sem      

Eje de Desarrollo 
Urbano 

Desarrollo e 
implementación 
de un plan de 
recuperación 
de espacios 
públicos para 
las presentes y 
futuras 
generaciones. 

Mejora 305-
04 

Construir en 
el distrito de 
San Antonio 
una zona 
peatonal de 
al menos 150 
mts de 
longitud con 
criterios de 
calidad, 
equidad y 
accesibilidad.  

% de zona 
peatonal 
construida  

0,5 50% 0,5 50% Luis A. Bogantes 
Miranda 

06 Otros 
proyectos 

Parques y 
zonas 
verdes 

90.000.000,00 

 SUBTOTALES      0,5  0,5    90.000.000,00 

TOTAL POR PROGRAMA  50%  50%     

 100% Metas de Objetivos de Mejora 50%  50%     

 0% Metas de Objetivos Operativos 0%  0%     



 

 1 Metas formuladas para el programa        

 

C. MATRIZ PARA EVALUAR EL POA-2010:   
 

Municipalidad de Belén 

MATRIZ PARA EVALUAR EL POA 

PLAN OPERATIVO ANUAL  

2010 

 

 

 

 

INSTITUCIONALES 1.1 Grado de 

cumplimiento de 
metas 

Sumatoria de los % de 

avance de las metas  / 
Número total de metas 

programadas 

100% 51% 49% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 

In
st

it
u

c
io

n
a
le

s 

a) Grado de 

cumplimiento de 

metas de los 
objetivos de 

mejora 

Sumatoria de los % de 

avance de las metas de 

los objetivos de mejora / 
Número total de metas 

de los objetivos de 

mejora programadas 

100% 51% 49% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 

b) Grado de 
cumplimiento de 

metas de los 

objetivos 
operativos 

 Sumatoria de los % de 
avance de las metas de 

los objetivos operativos 

/ Número total de metas 
de los objetivos 

operativos programadas 

100% 50% 50% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 

 1.2 Ejecución del 

presupuesto 

(Egresos ejecutados / 

Egresos presupuestados 

) * 100 

100% 4.733.461.815 0    0,00% 

R
E

C
U

R
S

O
S

 

L
E
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R
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u
r
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s 

L
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4

1
1
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1.3 Grado de 
cumplimiento de 

metas 

programadas con 
los recursos de la 

Ley 8114 

Sumatoria de los % de 
avance de las metas 

programadas con los 

recursos de la Ley 8114  
/ Número total de metas 

programadas con 

recursos de la Ley 8114 

100,00%  100%   0,00% 0,00% 0,00% 

 1.4 Ejecución del 

gasto 

presupuestado con 

recursos de la Ley 

8114 

(Gasto ejecutado de la 

Ley 8114 / Gasto 

presupuestado de la Ley 

8114)*100 

100,00%  11.624.507,00   0,00% 0,00% 0,00% 

 

 

 

 

 



 

SE ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS Ana Betty Valenciano Moscoso, Flor Trejos 
Villalobos, Francisco Villegas Villalobos Y UNO EN CONTRA DEL REGIDOR Hermes Zumbado Alfaro:  
PRIMERO:  Dispensar de tramite de Comisión, conforme al Articulo 44 del Código Municipal.  SEGUNDO:  De la 
Meta 212-04, rebajar el contenido presupuestario, para dar recurso económico a la plaza de PROFESIONAL 
MUNICIPAL 1-A, con especialidad en Trabajo Social, identificado con el número 120, según acuerdo tomado por 
el Concejo Municipal en la Sesión 53-2009, Artículo 26.  TERCERO:  Aprobar el Plan Operativo Anual y 
Presupuesto Ordinario 2010, con la modificación citada.  CUARTO:  Remitir a la Contraloria General de la 
República para su aprobación.   
 

A las 7:45 p.m., finalizó la Sesión Municipal. 
 
 
 

Ana Patricia Murillo Delgado    Hermes Zumbado Alfaro   
Secretaria Municipal      Presidente Municipal 
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