Acta Sesion Ordinaria 57-2009

29 de setiembre del 2009

Acta de la Sesién Ordinaria N° 57-2009 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las dieciocho
horas del veintinueve de setiembre del dos mil nueve, en el Salon de Sesiones de la Municipalidad
de Belén, en el Distrito San Antonio. MIEMBROS PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Sr.
Hermes Zumbado Alfaro quien preside. Sr. Juan Carlos Murillo Sanchez. Sra. Flor de Maria Trejos
Villalobos. Sra. Ana Betty Valenciano Moscoso. Sr. Francisco Villegas Villalobos. REGIDORES
SUPLENTES: Sr. Manuel Angel Ortiz Arce (se retiro a las 7:56 pm). Sra. Rosemile Ramsbotton
Valverde. Sr. Roberto Carlos Zumbado Zumbado. Srita. Xinia Maria Zumbado Zumbado. Sr. Yoser
Gerardo Avila Alvarado. SINDICOS PROPIETARIOS: Sr. Victor Villegas Murillo. Sra. Sandra
Salazar Calderén. Srita. Elisa Maria Zumbado Gonzélez. SINDICOS SUPLENTES: Sra. Maria del
Carmen Zumbado Venegas. Sr. José Atiliano Barrantes Mendoza.  FUNCIONARIOS
MUNICIPALES: Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes. Secretaria del Concejo
Municipal: Sra. Ana Patricia Murillo Delgado. MIEMBROS AUSENTES:

CAPITULO|
PRESENTACION DEL ORDEN DEL DIA

ORDEN DEL DIA
1) PRESENTACION DEL ORDEN DEL DiA.
I)  REVISION DEL ACTA 56-2009.
) LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.
IV)  ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

1. Se somete a votacién el Oficio Al-68-2009 del Lic. Eliécer Leitdén C.  Auditor Interno.
RECOMENDACIONES PENDIENTES SOBRE INSTALACIONES DEPORTIVAS.

2. Se somete a votacion el Oficio MSR-CM-AC-276-11-09-09 de Silvino Arias Ortiz, Concejo Municipal,
Municipalidad de San Ramoén, telfax 2445-5111. Para que este Concejo Municipal dé su apoyo al
proyecto "Ley de Desarrollo Auténomo de los Pueblos Indigenas” Expediente # 14352

3. Se somete a votacion el oficio CL 33-2009, suscrito por el licenciado Jorge Luis Gonzalez Gonzélez,
del Comité de Licitaciones, mediante el que notifica el articulo 2, del acta N°19-2009, celebrada el 17
de setiembre de 2009. Al respecto, después de revisar los antecedentes de la Licitacion Abreviada
N°2009LA-000011-01, denominada “Contratacion de adoquinado y construccién de estructura para
cubierta”.

4. Se somete a votacion el oficio CL 35-2009, suscrito por el licenciado Jorge Luis Gonzalez Gonzalez,
del Comité de Licitaciones, mediante el que notifica el articulo 4, del acta N°19-2009, celebrada el 17



10.

1.

12.

Vi)

de setiembre de 2009. Al respecto, después de revisar los antecedentes de la Licitacion Abreviada
N°2009LA-000012-01, denominada “Remodelacién del parque Horacio Murillo Montes de Oca”.

Se somete a votacion el memorando 461-2009, suscrito por la sefiora Marcos Porras Quesada,
Coordinador de Bienes y Servicios, por cuyo intermedio solicita el tramite de aprobacion respectivo
para el inicio de procesos, correspondientes a la Licitacion Abreviada N°2009LA-000026-01,
denominada “Compra equipo monitoreo CCTV para la Policia Municipal”.

Se somete a votacion el memorando 462-2009, suscrito por la sefiora Marcos Porras Quesada,
Coordinador de Bienes y Servicios, por cuyo intermedio solicita el tramite de aprobacién respectivo
para el inicio de procesos, correspondientes a la Licitacion Abreviada N°2009LA-000021-01,
denominada “Andlisis vial del cantén de Belén”.

Se somete a votacion el Informe del Organo Director del Recurso Extraordinario de Revision
interpuesto por la sefiora Elena Maria Gonzalez Atkinson.

Se somete a votacion el dictamen del Asesor Legal: En respuesta al acuerdo tomado por este
Concejo Municipal en el articulo 3 de la sesion ordinaria 48-2009 celebrada el 18 de agosto de 2009,
notificado el pasado 25 de agosto por parte de la Secretaria del Concejo Municipal, en el cual se
remite a estudio la gestion nimero 3228 presentada por el representante de QUINTALENA S.A.

Se somete a votacion el INFORME DE LA JUNTA VIAL CANTONAL. Plan de Ejecucién del
Mantenimiento Vial del | Semestre 2009.

Se somete a votacion el DICTAMEN DE COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO SOBRE LA
MODIFICACION INTERNA 05-2009 DE LA MUNICIPALIDAD DE BELEN.

Se somete a votacion el Memorando PP-71-2009, suscrito por el licenciado Alexander Venegas
Cerdas, Asesor de Planificacion y Presupuesto de esta Alcaldia, por medio del que presenta el Plan
Operativo y Presupuesto Extraordinario N°04-2009.
Convocatoria a Sesion Extraordinaria el jueves 01 de octubre 2009.

INFORME DEL ALCALDE MUNICIPAL.
INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES.

CAPITULO Il

REVISION DEL ACTA

ARTICULO 1. EI Presidente Municipal somete a aprobacion el Acta N°56-2009 de la Sesién
Ordinaria N°56-2009, celebrada el veintidds de setiembre del afio dos mil nueve.

La Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valenciano, explica que al no haber estado presente, no
entrara en la discusion y votacién del Acta.



Respecto al Articulo 55, la Regidora Propietaria Flor Trejos, aclara que la Escuela Fidel Chaves no
desfilo el 15 de setiembre, por falta de uniforme, sino porque no habia una banda conformada.

Respecto al Articulo 32, el Regidor Propietario Francisco Villegas, enumera que para Horacio
Alvarado, Hermes Zumbado y Patricia Murillo es importante cuando se dice una frase es importante
aceptarlo, el decir a una persona callese, es una vulgaridad y a nadie se lo ha dicho, por eso es feo
tergiversar, eso es innoble de parte de los 3.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Aprobar el Acta N°56-2009 de la Sesién Ordinaria N°56-2009,
celebrada el veintidds de setiembre del afio dos mil nueve.

CAPITULO Il
LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.

ARTICULO 2. Se conoce el Oficio 3757, SME-57-09 de Licda. Ana Parrini Degl Saavedra,
Secretaria Municipal, Municipalidad de Escazu, telfax 2288 6792. Se adhiere a la Marcha Mundial
por la Paz y la NO Violencia, e invita a todas las Municipalidades del pais y a los 7 Concejos
Municipales de Distrito para que apoyen esta iniciativa.

El Regidor Propietario Francisco Villegas, habla que es un movimiento mundial muy interesante
trabajando por la paz, con propuestas interesantes, que nos perdimos la oportunidad de conocerlo,
porque falto un acuerdo del Concejo Municipal para convocar a Sesién y no se llevo a cabo la cita tal
y como se acordo.

El Presidente Municipal Hermes Zumbado, presenta que se debe apoyar la propuesta.

SE ACUERDA CON TRES VOTOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES Ana Betty Valenciano,
Juan Carlos Murillo, Francisco Villegas Y DOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES Hermes
Zumbado, Flor Trejos: Rechazar la propuesta del Presidente Municipal de adherirse a la Marcha
Mundial por la Paz y la NO Violencia.

ARTICULO 3. Se conoce el Oficio 3743 de Mirian del Socorro Zumbado Ramirez, por: Alfredo
Zamora Gonzalez S.A.

Recurso Extraordinario de Revision

Contra: El acuerdo unanime tomado por el Concejo Municipal

Contemplado en el Acta de la Sesion Ordinaria 43-2009 del 21 de julio de 2009.

Recurrente: Alfredo Zamora Gonzalez S.A.

Causa: Por considerar que el mismo lesiona intereses legitimos, derechos adquiridos, por causar un
grave perjuicio, por ser un abuso de poder, por no mediar en el criterio de oportunidad, conveniencia,
por violentar reglas técnicas de legalidad, por violentar el debido proceso, por ser contrario a
derecho, por dejar en un estado de indefensién, por ser contrario al interés y necesidad publica.

La suscrita Mirian del Socorro Zumbado Ramirez, condicién de Vice presidenta, de la sociedad
anonima ALFREDO ZAMORA GONZALEZ S.A., sociedad debidamente inscrita en la Seccion



Personas del Registro Publico de la propiedad visible al tomo 187, folio: 137, asiento: 132, me
presento en tiempo y forma con el respeto acostumbrado a manifestar. INTERPONGO EL
PRESENTE RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION CONTRA: EL ACUERDO UNANIME
TOMADO POR EL CONCEJO MUNICIPAL DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA 43-2009 DEL
21 DE JULIO DEL 2009, POR CONSIDERAR QUE EL MISMO LESIONA INTERESES LEGITIMOS,
POR CAUSAR UN GRAVE PERJUICIO, POR SER UN ABUSO DE PODER, POR NO GUARDAR
CRITERIO DE OPORTUNIDAD, CONVENIENCIA, POR VIOLENTAR REGLAS TECNICAS DE
LEGALIDAD, POR VIOLENTAR EL DEBIDO PROCESO, POR SER CONTRARIO A DERECHO Y
POR DEJAR EN UN ESTADO DE INDEFENSION, lo anterior con fundamento en los siguientes
hechos y fundamentos de derecho que a continuacién expondré:

Primero: Por medio del Acta del Concejo Municipal de Belén, de la Sesién Ordinaria nimero 43-
2009, del 21 de julio de 2009, dicho Concejo ACUERDO: Primero: “Avalar el dictamen del Asesor
Legal’. Segundo: No es procedente que en las condiciones actualmente propuestas el Concejo
Municipal autorice al Alcalde Municipal a suscribir una escritura ante notario publico para traspasar
un area del bien inmueble en cuestién a favor de la empresa Alfredo Zumbado Gonzélez S.A.,
mediante una mera rectificacion de medidas, todo ello en estricto apego al bloque de legalidad y con
el fin de evitar inconvenientes y futuras nulidades y sobre todo responsabilidades de los concejales y
del mismo Alcalde Municipal” .... Lo anterior bajo la proclama: “SE ACUERDA POR UNANIMIDAD
Y EN FORMA DEFINITIVA”.

Segundo: Lo anterior ocasiona un grave perjuicio a mi representada Alfredo Zamora Gonzélez S.A.
la cual sin mediar en participacion, hechos y circunstancias entre la Municipalidad de Belén y la
Desarrolladora de Urbanizacion Manantiales de Belén se ve gravemente perjudicada, ya que por
inobservancia de controles municipales, la Municipalidad aprueba y visa planos que no cumplian con
los requisitos basicos técnicos como lo es: verificar que los datos que se le sometan a consideracion
sean los verdaderos o bien los correctos, estan inobservancia Corporativa obliga a mi representada
a un imposible para que se le devuelva lo justo y lo que le pertenece. Tendria mi representada que
logisticamente crear la escasa posibilidad por no decir ninguna de: convencer a los diputados que
dejen su trabajo para atender los errores y deficiencias operativos de la Municipalidad, lo cual no va
ha suceder.

Tercero: Lo anterior deviene que: El acuerdo que consta en el Acta del Concejo Municipal de Belén,
de la Sesion Ordinaria numero 43-2009, del 21 de julio del 2009, ES ABSOLUTAMENTE NULO,
entre otras razones por: 1) dicho Concejo Municipal obvio sus deberes y responsabilidades a las
cuales juraron defender y que estan consagrados en los Articulos 1,4 inc:ayf, 6,9, 13,inc.c,d, iy
L respectivamente del Cddigo Municipal vigente municipal. 2) La ausencia de controles vy
supervisaciones municipales, para una adecuada revision y verificacion de datos antes de visar los
planos que crean un MAPA OFICIAL FICTICIO Y NULO, por estar VICIADO, 3) Por avalar una
posible apropiacion de un area de 404 metros con 82 decimetros cuadrados que NUNCA HA SIDO
INMUEBLE DEMANIAL, todo lo contrario nunca ha dejado de ser propiedad privada de mi
representada y consagrada por el Articulo 45 de la actual y vigente constitucion Politica.

Cuarto: Es OBVIO que el Informe de Auditoria Al-03-2002 de fecha 21 de julio del 2002, donde
sefiala que las Acciones Corporativas Municipales son Deficientes al no tener garantias en



supervisacion y controles, incluso que hace afios ejecuto garantias reguladas por Ley y que al dia de
hoy no dotan los recursos para realizar las obras faltantes o dar mantenimiento a las recibidas, de lo
anterior el Concejo Municipal no toma Politicas claras, lo anterior es contrario a las recomendaciones
de dicho informe y es lo medular en el presente asunto, ya que es la raiz del porque de este
problema ya que: Por Negligencia de funcionarios, jefes, departamentos y Concejo Municipal SE
VISAN PLANOS VICIADOQS en areas que pertenecen a terceros ajenos al asunto y se crea un MAPA
OFICIAL VICIADO, que hace demonial un inmueble que no lo es, ya que es propiedad privada que
pertenecen a terceros ajenos al asunto, lo cual DEVIENE EN NULO el acuerdo del Acta del Concejo
Municipal de Belén, de la Sesion Ordinaria nimero 43-2009, del 21 de julio de 2009.

Quinto: El acuerdo aqui impugnado no cumple con las recomendaciones del informe de auditoria Al-
03-2002, de resolver lo que corresponda, ya que dentro de su inobservancia olvido el Concejo
Municipal el Inciso i) del Articulo 13 del Cédigo Municipal, el cual facultara a este a proponer a la
Asamblea Legislativa proyectos de Ley necesarios para el desarrollo municipal, a fin de que los
acoja, presente y tramite, Articulo que facilita acciones una vez mas no tomadas por el Concejo
Municipal, no asi por el Alcalde que hizo lo correcto. Lo anterior es deber del Auditor Interno ponerlo
en conocimiento de la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA y asi solicito sea cumplido, so
pena de responsabilidad civil compartida derivada y solidaria.

Sexto: El Concejo Municipal pudo tomar otro acuerdo, ya que tenia conocimiento del informe de
auditoria interna y aun asi no lo hizo, debid aplicar por criterio de oportunidad y conveniencia LA
NULIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO de acuerdo de Concejo Municipal de la Sesién Ordinaria
del 16 — del 17 de marzo de 1998 DEL VISADO DE PLANOS Y DEL PLANO OFICIAL ambos
VICIADOS DE NULIDAD ABSOLUTA, lo anterior a fin de no causar un dafio mayor a mi
representada Alfredo Zamora Gonzélez S.A.

Sétimo: El Dictamen del Asesor Legal Municipal en el cual se baso el Concejo para tomar el
acuerdo aqui impugnado es una mera opinién no es un pronunciamiento obligatorio ni vinculante,
incluso es ambiguo y contradictorio, ya que anteriormente la Direccion Juridica mediante los oficios
DJ-338-2009 y MB-055-2009 Legal, DJ-454-2003, DJ-338-2005, donde se manifestd entre otras
cosas que: “La rectificacion de Cabida de los metros en cuestion ES PROCEDENTE” incluso
promovié La Propuesta de Rectificacién de Linderos, incluso se inscribié por parte de la
Municipalidad de Belén el plano catastrado 4-1002232-2005, de fecha del 19 de junio del 2005,
donde se rectifico el area de 2.989.71 mts2 a lo que corresponde 2.575.13 mts2, modificando el error
de traslape que se habia establecido en el plano H-354244-96, de tal manera que la misma
Municipalidad aplico registralmente en catastro Nacional la disminucion del Area de 404.82 mts2 y
todo o anterior de conformidad al Bloque de legalidad, para evitar inconvenientes y futuras nulidades
y sobre todo evitar responsabilidades a los Concejales.

Octavo: El funcionario Municipal José Zumbado, es consiente de la existencias de los traslapes a
favor de la municipalidad por error de control y fiscalizacién de catastro municipal, lo anterior es
conteste con los informes municipales establecidos en los oficios TO 46-2003, TO-28-2003 del Ing.
Alberto Ramirez, donde consta el levantamiento topografico que demuestra el traslape ilegal a favor
de la Municipalidad, de lo cual no estoy de acuerdo y piso se me indemnice por los perjuicios
sufridos causados por el negligente actuar Municipal.



Noveno: Sefior Francisco Villegas Villalobos, si se esta violentando la Ley por parte de Concejo al
no acatar el informe de auditoria, ademés si existe desproporcionalidad, ya que se le obliga a mi
representada a un imposible por un error de supervisacion municipal en visado de planos y del
definicién del plano oficial y eso sefior es faltar a los deberes a que estan llamados ustedes bajo
juramento Constitucional y si el tramite ahora es engorroso es producto del actuar negligente
municipal.

Fundamento de derecho: Fundamento el presente Recurso Extraordinario de Revisiéon de
conformidad con los articulos: 154, 157, 1, 4, 6, 9, 13 del Cédigo Municipal, articulos 173, 152, 169,
158 de la Ley General de Administracion Publica, articulos 10 y 35 de la Ley de la Jurisdiccion
Constitucional, articulo 1 ero siguientes y concordantes de la Ley de la jurisdiccion Contenciosa
Administrativa.

Pruebas.

Documentales: Las que constan en el expediente administrativo llevado a efecto, solicito se tome
en cuenta los oficios alegados en el presente Recurso de Revision, A) Acta de acuerdo de Partes,
recibido por la Municipalidad de Belén el 10-4-2007, B) Plano 4-1002232-2005, de fecha del 19 de
junio del 2005 realizado por la Municipalidad inscrito ante catastro donde se inscribe la disminucion
aplicada o bien devolucion de los 404.82 mts2, C) oficio DO-417-2003 donde demuestro que legal y
Area técnica Municipalidad tenian conocimiento del asunto y se realizaban gestiones a fin de corregir
el error Municipal, D) oficio TO46-2003 donde demuestro el traslape a favor de la Municipalidad, F)
Copia del disefio del lugar del traslape, G) oficio DJ 186-2007 del 30 de abril del 2007, por medio del
cual el asesor externo de la municipalidad recomienda hacer la escritura de devolucion del traslape.

Testimonial: Ofrezco a la sefiora Margot Zamora Zumbado, mayor, casada, vecina de San Antonio,
que se puede localizar por medio de mi persona, quien atestiguara de todo lo dicho anteriormente
puntos 1,2, 3,4, 5,6,7,8y 9 del recurso.

Petitoria: Solicito sea revocado el acuerdo UNANIME TOMADO POR EL CONCEJO MUNICIPAL,
CONTEMPLADO EN EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA 43-2009 DEL 21 DE JULIO DEL 2009,
POR CONSIDERAR QUE EL MISMO LESIONA INTERESES LEGITIMOS, DERECHOS
ADQUIRIDOS, POR CAUSAR UN GRAVE PERJUICIO, POR SER UN ABUSO DE PODER, POR
NO MEDIAR EN EL CRITERIO DE OPORTUNIDAD, CONVENIENCIA, POR VIOLENTAR REGLAS
TECNICAS DE LEGALIDAD, POR VIOLENTAR EL DEBIDO PROCESO, POR SER CONTRARIO A
DERECHO, POR DEJAR EN UN ESTADO DE INDEFENSION, POR SER CONTRARIO AL
INTERES Y NECESIDAD PUBLICA, solicito se autorice al Alcalde Municipal a firmar la devoluciéon
de los metros de mi representada que no les corresponde ya que incluso ya se registro en el
Catastro Nacional tal devolucién mediante plano, a fin de no causar mayores perjuicios solicito en
caso contrario, utilizar el articulo 13 del Codigo Municipal y gestionar la devolucion por Ley de dicho
traslape, solicito se devuelva a mi representada los metros dados ilegalmente, solicito se revoque el
acuerdo municipal donde autoriza el Acta del Concejo Municipal de Belén, de la Sesién Ordinaria
numero 43-2009, del 21 de julio del 2009, solicito se revoque el acuerdo municipal la Sesion
Ordinaria del 16 — 17 de marzo de 1998 DEL VISADO DE PLANOS Y DEL PLANO OFICIAL ambos



VICIADOS DE NULIDAD ABSOLUTA, lo anterior a fin de no causar un dafio mayor a mi
representada Alfredo Zamora Gonzalez S.A.

Notificaciones: Las mias al fax: 2268-55-56. Indicar que es en atencion al Lic. Henry Delgado Jara.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: Remitir al Asesor Legal para
analisis y recomendacion.

ARTICULO 4. Se conoce el tramite 3764 del Sefior Richard Godfrey, Representante, Condominio
La Ribera Belemita Cincuenta, S.A. Notificaciones al Fax: 2589-2045. Sirva la presente para
extenderle un cordial saludo. Asimismo me valgo de este medio para remitirle, de manera formal y
por escrito, una copia de la resolucion numero 1-2009 del Tribunal Contencioso Administrativo y Civil
de Hacienda, Seccién Tercera del Il Circuito Judicial de San José, emitida a las 15 horas del 11 de
enero del 2008. Lo anterior, con el fin que sea analizada por el Concejo en virtud del voto nimero
1535-2009 del mismo Tribunal, emitido a las 16 horas y 10 minutos del 06 de agosto del 2009, el
cual forma parte del expediente 09-001047-1027-CA. Finalmente, se aprovecha la ocasién para
reiterarles que es posible revocar el acuerdo tomado en torno al oficio ODU-024-2009.

SE ACUERDA EN FORMA DEFINITIVA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES
Hermes Zumbado, Ana Betty Valenciano, Flor Trejos, Juan Carlos Murillo Y UNO EN CONTRA
DEL REGIDOR Francisco Villegas: Remitir al Asesor Legal para anélisis y recomendacion.

ARTICULO 5. Se conoce el tramite 3767 del Ing. Jack Liberman, BLJ 09 S.A. Tesorero con
facultades de apoderado generalisimo sin limite de suma, BLJ 09 S.A. Notificaciones: al teléfono
2293-4010 o al fax: 2293-4017, modliber@racsa.co.cr. EI motivo de la presente es solicitar el estudio
del plano adjunto para que se le otorgue un Uso de Suelo Condicional que permita el desarrollo de
actividades comerciales aun cuando se ubica en Zona Industrial de acuerdo al Plan Regulador de su
municipalidad. En el terreno motivo de ésta solicitud se proyecta construir un complejo de Oficinas
para alquiler. Se fundamenta esta solicitud en que la ubicacién de la propiedad esta en la periferia
de la zona Industrial que colinda con zona mixta Comercial-Residencial. Cabe agregar ademas que
la zona en su conjunto esta adquiriendo un caracter comercial mas que industrial ya que presenta
las condiciones idoneas para el desarrollo de este tipo de actividades por lo que este proyecto no
estaria en conflicto manifiesto con el uso predominante actual y futuro del sitio. La ubicacién exacta
de la propiedad es contiguo al lindero posterior de FEMSA, o de la esquina noreste de Intel 200 sury
50 este, segun se indica en el plano catastrado numero H-0866119-2003; actualmente el terreno es
baldio sin construccién y es propiedad de “BLJ 09 S.A.”.

Adjunto a esta carta encontrardn toda la documentaciéon correspondiente a esta propiedad.
Cualquier consulta que hiciera falta aclarar estamos en la mayor disposicion de evacuarla con quien
corresponda.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: Remitir a la Unidad de Desarrollo
Urbano para analisis y recomendacion.
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ARTICULO 6. Se conoce el tramite 3827 de la Sefiora Lizbeth Corrales Araya. Notificaciones al
teléfono 8382-7606. Sirva la presente para saludarlos y a la vez atender mi solicitud de
disponibilidad de agua de mi representada 3-101-523642, S.A., cuyo tramite inicio el dia 29 de julio
bajo la boleta No. 2962 (copia adjunta), aprobada por la comisién de obras segun acuerdo No. 5420-
2009 y que actualmente se encuentra en estudio ante el Concejo. Agradezco su atencion a esta
nota, ya que esto es necesario para proseguir con el tramite de permisos y actualmente tenemos dos
meses ante esta solicitud.

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Hermes Zumbado, Ana
Betty Valenciano, Flor Trejos, Juan Carlos Murillo Y UNO EN CONTRA DEL REGIDOR
Francisco Villegas: Encargar al Presidente Municipal de incorporar en agenda la solicitud de
disponibilidad de agua de 3-101-523642, S.A.

ARTICULO 7. Se conoce el tramite 3766 del Sefior Alberto Cabezas Villalobos, Director y fundador,
Fundacion Mundial Déjame Vivir en Paz. Notificaciones al teléfono 8836-6231 o al fax 2244-0459.
En vista de que varias persona nos han manifestado la incertidumbre e impotencia que sienten a la
hora de ser maltratados (as) de alguna manera hemos decidido viajar a varias municipalidades
alrededor del pais como estad. Para dar a conocer la marcha mundial de la Paz y No violencia
declarada interés nacional por medio de nuestro presidente Oscar Arias y la Ministra de Cultura y
Juventud Maria Elena Carballo mediante el Acuerdo Ejecutivo N. 0773-C del 4 de agosto del 2009.
Ante lo cual, les solicitamos de la manera mas atenta que nos informen que medidas van 6 estan
tomando para respaldar este evento y que resultados esperan con lo aprobado por ustedes. Para
cualquier informacion adicional, le rogamos contactarnos a los teléfonos 8836-6231 & 2244-0267 o a
la direccion electrénica albertocabezascr@yahoo.es. De igual manera, nos les comunicamos que
actualmente estamos buscando el financiamiento para las mantas no obstante, antes de nos
gustaria saber que trabajo estan realizando ustedes en este tema 6 que resultados han obtenido.

Con la seguridad de que por medio de sus personas, se logre abrir el camino para que estos
ciudadanos (as) logren ver disminuida la discriminacion, la xenofobia y el racismo de su Cantén.

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Hermes Zumbado, Ana
Betty Valenciano, Flor Trejos, Juan Carlos Murillo Y UNO EN CONTRA DEL REGIDOR
Francisco Villegas: Remitir al Alcalde Municipal para que brinde respuesta al Sefior Alberto
Cabezas Villalobos, Director y fundador, Fundacién Mundial Déjame Vivir en Paz.

ARTICULO 8. Se conoce el tramite 3784 de la Sefiora Olga Solano Moya, Presidente, Fundacién
Clinica del Dolor y Cuidados Paliativos- Belén. Notificaciones a los teléfonos 2239-4847/ 2239-3315.
Reciban un cordial saludo de todos los miembros de la Junta Administrativa, Cuerpo Médico y
Administrativo de nuestra Fundacién. La presente tiene como objetivo proponerles el nombramiento
de la Sefiora Rocio Rojas Vargas, vecina de esta comunidad, de Pali 100 metros al oeste y 50
metros al norte, portadora de cédula de identidad numero, casada, ama de casa, persona activa en
diferentes programas de apoyo social en Belén como representante de la Municipalidad de Belén en
la Junta Administrativa de la Fundacién Clinica del Dolor y de Cuidados Paliativos de Belén. La
sefiora Rojas es voluntaria de esta organizacidn y el cargo es de caracter gratuito. Lo anterior
conforme a lo dispuesto en la Ley de Fundaciones No. 5338, articulo 11. Al dejar presentada


mailto:albertocabezascr@yahoo.es

nuestra solicitud, quedamos a la espera de un acuerdo para proceder con la inscripcién del
nombramiento en el Registro Nacional, a la vez estamos atentos a evacuar cualquier consulta que
se pueda presentar.

El Regidor Francisco Villegas, manifiesta que como Fundacién necesitan un representante, Rocio
Rojas es la esposa del sefior Luis Murillo, es voluntaria, eso es admirable y particularmente no
tendria objecidn en su nombramiento.

El Presidente Municipal Hermes Zumbado, propone que quede en estudio.

SE ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Ana Betty Valenciano, Juan
Carlos Murillo, Francisco Villegas Y DOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES Hermes Zumbado,
Flor Trejos: Nombrar a Rocio Rojas Vargas, como representante de la Municipalidad, ante la
Fundacion Clinica del Dolor y Cuidados Paliativos- Belén.

INFORME DEL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN.

ARTICULO 9. Se conoce el Oficio AA-301/S0O-38-05 de la Asistente Administrativa. Se recibe nota
con fecha 16 de setiembre del 2009, por parte de la sefiora Franciny Garita Montero. La presente es
para solicitarles, informacién acerca de los requisitos para participar como oferente en el area de
instructora de aerdbicos, desde su programa de recreacion. Es de mi interés conocer el debido
proceso y asi poder analizar las posibilidades de concursar en una licitacion. A la espera de una
pronta respuesta. La Asistente Administrativa informa que se remitié a la sefiora al Subproceso de
Bienes y Servicios, con la sefiora Hazel Rodriguez y se le facilito la lista de los requisitos para
inscribirse como proveedora, por lo que se trae a Junta Directiva a peticidn de ella ya que ademas la
envio al Concejo Municipal. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por
unanimidad dar por recibida la nota e informar al Concejo Municipal que ya se le facilitd la
informacion solicitada.

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Hermes Zumbado, Ana
Betty Valenciano, Flor Trejos, Juan Carlos Murillo Y UNO EN CONTRA DEL REGIDOR
Francisco Villegas: Tomar nota y archivar.

ARTICULO 10. Se conoce el Oficio AA-302/S0-38-06 de la Asistente Administrativa. Dan por
recibida la nota donde se sometera a votacion el Presupuesto Extraordinario 04-2009 del Comité.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Tomar nota y archivar.

ARTICULO 11. Se conoce el Oficio AA-313/S0O-38-11 de la Asistente Administrativa, dirigido al Lic.
Eliécer Leiton, Auditor Interno.  ASUNTO: RECOMENDACIONES PENDIENTE SOBRE
INSTALACIONES DEPORTIVAS. A corto plazo, se finalizara la instalacion de la cancha sintética en
el Polideportivo, por lo que se hace necesario establecer las regulaciones por aplicar en cuanto a su
uso y mantenimiento. Por otra parte, algunas organizaciones utilizan instalaciones deportivas, sin
que estén claramente definidas, las obligaciones, atribuciones y responsabilidades que asumen las
partes. Es importante sefialar, que esta Auditoria, en el informe INF-AI-03-2008, denominado Uso y



Administracion de Instalaciones Deportivas a Cargo del Comité de Deportes y Recreacion, formuld

algunas recomendaciones sobre ese particular, las cuales a la fecha no han sido implementadas.

En ese informe se recomendd, entre otros aspectos, lo siguiente:

a. Acordar lo correspondiente, con el fin de que se establezca y suscriba, con la brevedad que sea
posible, un convenio entre la Municipalidad y el Comité de Deportes, que defina y regule las
obligaciones, atribuciones y responsabilidades que asumen las partes, en lo referente a la
administracién, mantenimiento, uso y usufructo de esas instalaciones, entre otros aspectos. Lo
anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 171 del Codigo Municipal
(recomendacion No.2).

b. Disponer lo necesario, a efecto de que el Comité establezca anualmente las tarifas por cobrar
por el uso de las instalaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 del
Reglamento del Comité. Lo anterior, en el tanto el Concejo decida mantener vigente ese
articulo (recomendacién No.4).

c. Analizar y resolver lo pertinente, en un plazo prudencial, en relacién con la participacion de
organizaciones deportivas, en cuanto al uso y administracion de instalaciones deportivas. Al
respecto, hay que considerar que la concesién de la administracion de instalaciones o el
otorgamiento de un permiso de uso, debe formalizarse mediante un convenio o contrato, con
estricto apego a la normativa legal aplicable. En esos documentos deben quedar claramente
establecidas, las obligaciones, atribuciones y responsabilidades que asumen las partes en
cuanto al uso, administraciéon y mantenimiento de las instalaciones (recomendacién No.5).

d. Acordar lo pertinente, a efecto de poner a derecho, en un plazo prudencial y de conformidad con
la normativa legal vigente, lo relacionado con el uso de espacios fisicos por parte de
asociaciones deportivas, en las instalaciones del polideportivo (recomendacién No.6).

e. Poner a derecho, en un tiempo prudencial, con estricto apego a la normativa aplicable, lo relativo
a los roétulos publicitarios ubicados en instalaciones deportivas del Comité (recomendacion
No.7).

En vista de lo anterior, esta Auditoria reitera la necesidad de que se tomen las medidas necesarias,
para hacer efectiva la aplicacién de lo recomendado por la Auditoria. En ese sentido, se solicita a
ese Concejo, acordar lo que resulte pertinente, para que se atiendan, en un plazo prudencial, las
citadas recomendaciones. = ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por
unanimidad PRIMERQO: informar a la Auditoria Municipal, que la Junta Directiva ya present6 los
borradores para que sean estudiados los convenios, ha sido la Administracién Municipal la que no
nos ha contestado. Inclusive se solicitd que la comision fuera precedida por un representante del
comité y no lo aceptaron. SEGUNDO: Informar este acuerdo al Concejo Municipal.

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Hermes Zumbado, Ana
Betty Valenciano, Flor Trejos, Juan Carlos Murillo Y UNO EN CONTRA DEL REGIDOR
Francisco Villegas: Someter a estudio del Concejo Municipal.
CAPITULO IV
ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

El Presidente Municipal Hermes Zumbado Alfaro, plantea los siguientes asuntos:



ARTICULO 12. Se somete a votacién el Oficio Al-68-2009 del Lic. Eliécer Leitén C. Auditor Interno.
RECOMENDACIONES PENDIENTES SOBRE INSTALACIONES DEPORTIVAS.

El Presidente Municipal Hermes Zumbado, manifiesta que se habia nombrado una Comision que se
reunieron solamente alrededor de 2 sesiones, la cual es coordinada por el Regidor Propietario Juan
Carlos Murillo, pero hablando con el Auditor Interno y en virtud de que pronto finalizara la
construccion de la cancha sintética y faltando un Convenio entre el Comité de Deportes y las
Asociaciones Deportivas que utilizan los campos deportivos, propone que se presente un borrador
de Convenio entre el Comité de Deportes y las Asociaciones Deportivas en coordinaciéon con la
Direccion Juridica y el Asesor Legal, para tener reglamentado el tema de instalaciones deportivas y
cumplir con las recomendaciones del Auditor Interno, para que sean aprobados por el Concejo
Municipal, esto a finales de afio. Una de las propuestas del Comité de Deportes, dentro de los
Convenios es que el aporte municipal sea del 8% y no del 5% del presupuesto. La Comision en su
oportunidad no funciono, entonces dificiimente presentaran un dictamen al Concejo Municipal y es
necesario resolver las observaciones del Auditor Interno, para que el tema quede reglamentado.

La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton, informa que los borradores de Convenios ya fueron
entregados a la Administracion, pero pregunta si es competencia del Concejo Municipal
pronunciarse.

El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo, recuerda que se habia creado la Comision habiéndose
logrado una primera convocatoria, en la segunda convocatoria solo €l asistio, posteriormente hubo
una aprobacion de la Asamblea Legislativa que modifico el estudio planteado, respecto a la
posibilidad de realizar transferencias a las organizaciones.

La Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valenciano, expresa que se debe avalar el informe del
Auditor Interno y el Comité de Deportes debe presentar una propuesta de borrador de Convenio
entre la Municipalidad y el Comité de Deportes, para el uso de espacios por parte de las disciplinas
deportivas, asi como los espacios publicitarios de dichas instalaciones, para que se cubran todas las
recomendaciones del Auditor Interno.

El Regidor Propietario Francisco Villegas, manifiesta que converso con comparieros sobre la
representante del Concejo Municipal ante el Comité de Deportes, porque dice que la Comisidn
estaba entorpeciendo el trabajo del Comité de Deportes, pero la Comision no esta funcionando,
entonces esta paralizado el Comité de Deportes y el Regidor Juan Carlos Murillo, como coordinador,
esta muy recargado de Comisiones.

SE ACUERDA EN FORMA DEFINITIVA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES
Hermes Zumbado, Ana Betty Valenciano, Flor Trejos, Juan Carlos Murillo Y UNO EN CONTRA
DEL REGIDOR Francisco Villegas: PRIMERO: Avalar el Oficio Al-68-2009 del Lic. Eliécer Leiton
C. Auditor Interno. SEGUNDO: Remitir al Alcalde Municipal el Oficio Al-68-2009 del Lic. Eliécer
Leiton C. Auditor Interno, para que la Direccion Juridica presente en un plazo de 45 dias, un
borrador de convenio entre la Municipalidad y el Comité de Deportes, que defina y regule las
obligaciones, atribuciones y responsabilidades que asumen las partes, en lo referente a la



administracion, mantenimiento, uso y usufructo de esas instalaciones, entre otros aspectos.
TERCERO: Solicitar al Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de Belén que presente en un
plazo de 45 dias, un Borrador de Convenio de las Organizaciones y Asociaciones que utilizan las
Instalaciones Deportivas, en conjunto con la Direccion Juridica y el Asesor Legal del Concejo
Municipal, en ese documento debe quedar claramente establecidas, las obligaciones, atribuciones y
responsabilidades que asumen las partes en cuanto al uso, administracion y mantenimiento de las
instalaciones y lo relativo a los rétulos publicitarios ubicados en instalaciones deportivas del Comité.
CUARTO: Encargar al Comité de Deportes de que establezca anualmente las tarifas por cobrar por
el uso de las instalaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 del Reglamento del
Comité.

ARTICULO 13. Se somete a votacion el Oficio MSR-CM-AC-276-11-09-09 de Silvino Arias Ortiz,
Concejo Municipal, Municipalidad de San Ramén, telfax 2445-5111. Para que este Concejo
Municipal ~ dé su apoyo al proyecto "Ley de Desarrollo Autdnomo de los Pueblos Indigenas"
Expediente # 14352.

Considerando que:

Los indigenas costarricenses vienen luchando por largos 15 afios, para que la Asamblea Legislativa
apruebe el proyecto de Ley de Desarrollo Autonomo de los Pueblos Indigenas, Expediente 14,352,
que ha sido elaborado por los propios indigenas, consultado a los habitantes de los territorios
conforme lo manda la legislacién nacional e internacional, pero se han encontrado con la gran
barrera de falta de voluntad politica de los partidos.

Los indigenas son los primeros habitantes del actual territorio denominado por los espafioles, Costa
Rica, en consecuencia, como ciudadanos costarricenses, tienen derechos y deberes ante el Estado
Nacional

El reconocimiento de la autonomia indigena, se inserta dentro de una nueva visién que ha de
caracterizar a la democracia costarricense del siglo XXI, la que busca construir una institucionalidad
solida, participativa, basada en el reconocimiento de la descentralizacidn politica y administrativa,
como sustento de un estado social de derecho.

El proyecto de ley N° 14352 es un instrumento que posibilita un cambio paulatino del modo de
concebir los derechos de los Pueblos Indigenas a regir sus propios destinos, dentro de un sistema
que reconozca su realidad multicultural.

El proyecto de ley otorga el reconocimiento y respeto legal, por parte del Estado, a las formas de
organizacion propia, la representacion social y la administracién de los Territorios Indigenas; lo que
facilitara la formulacién de su propio plan de desarrollo en el marco de sus costumbres, tradiciones,
culturas y cosmovisiones.

Otorga el derecho de los Pueblos Indigenas a la propiedad sobre todo su territorio y reconoce el
derecho de estos pueblos sobre los sitios de caracter ceremonial, espiritual y de interés cultural o
medicinal de los pueblos.



Reconoce el derecho de los Pueblos Indigenas al uso de la medicina natural tradicional en forma
preventiva y curativa como la utilizaron sus antepasados y de manera colectiva, a comercializar y
patentar dicha medicina.

Reconoce el derecho consuetudinario (indigena) como fuente de derecho y aplicacion, compatible
con el ordenamiento juridico nacional.

La autonomia de los Pueblos Indigenas, es un aporte de las comunidades mas ancestrales al
proceso democratico de futuro, que se regira por la democracia participativa.

El Presidente Municipal Hermes Zumbado, informa que estaria de acuerdo con la propuesta, que
esta en la Asamblea Legislativa y lleva muchos afios, porque ha tenido la oportunidad de visitar
algunas comunidades y son sectores indigenas bastante marginados, que requieren el apoyo de las
Municipalidades de este pais, seria un precedente a nivel latinoamericano.

El Regidor Propietario Francisco Villegas, expresa que estos grupos han dado lucha, hacen vela en
la Asamblea Legislativa cuando sesionan, entonces es justo el reconocimiento a través de una Ley,
de los verdaderos derechos de los pueblos indigenas, porque a partir de la invasién espafiola, fueron
sometidos estos pueblos indigenas, a partir de ahi empieza su lucha, por ejemplo en México ahora
solo hay 1 millén de indigenas, cuando empezaron habian 10 millones, aqui Pablo Presbere significa
la lucha de los pueblos indigenas en Costa Rica, especificamente en Talamanca, cree que es mas
que justo hacer un reconocimiento a las personas que habitan estas tierras, que son los indigenas,
porque después de la invasion se les margina, se les esclaviza y se les somete, la Ley trata de
reivindicar los derechos.

La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton, manifiesta que son importantes las etnias indigenas,
el proyecto viene a reivindicar una serie de derechos como seres humanos y costarricenses tienen,
por solidaridad y equidad tenemos que apoyar este proyecto, cuando se trabaja en Talamanca, sabe
que hay pueblos que tienen acceso solamente a través de rios y en las condiciones en que viven,
por ejemplo en las inundaciones los sembradios de cacao y platano son arrasados, no se han
podido recuperar de esas pérdidas, la vigilia en la Asamblea Legislativa, es un gran esfuerzo, para
que el proyecto pueda ser aprobado, lo que las Municipalidades puedan hacer es un acto de
solidaridad e importante, porque lo estan solicitando a gritos, para que los traten en igualdad de
condiciones, debemos pronunciarnos respecto a sus derechos. Invita a realizar una visita, ya que
tienen un proyecto de turismo rural comunitario, con palenques y les podriamos llevar algunas
cosas.

El Regidor Suplente Manuel Ortiz, informa que las comunidades indigenas por muchos afios han
sido marginados, en nuestro pais se han hecho esfuerzos para mejorar a los pueblos indigenas, por
eso es importante apoyar y respaldar el proyecto que beneficiara a la poblacion indigena.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: PRIMERO: Solicitar a las y los
Diputados estudiar y dictaminar de manera prioritaria el proyecto de Ley de Desarrollo Auténomo de
los Pueblos Indigenas, Expediente 14,352. SEGUNDO: Exhortar a los y las diputadas para que



coloquen este Proyecto de Ley en el primer lugar de la agenda Legislativa, a partir de este primero
del mes en curso, lapso en el cual se desarrollan las sesiones ordinarias, sea discutido y aprobado
como Ley de la Republica.

ARTICULO 14. Se somete a votacion el oficio CL 33-2009, suscrito por el licenciado Jorge Luis
Gonzalez Gonzélez, del Comité de Licitaciones, mediante el que notifica el articulo 2, del acta N°19-
2009, celebrada el 17 de setiembre de 2009. Al respecto, después de revisar los antecedentes de la
Licitacion Abreviada N°2009LA-000011-01, denominada “Contratacion de adoquinado y construccion
de estructura para cubierta”.

LICITACION ABREVIADA 2009LA-000011-01, “Contratacion de adoquinado y construccién de
estructura para cubierta”. Se conoce el memorando BYS 433-2009, recibido el 17 de Setiembre del
2009, de la Unidad de Bienes y Servicios, después de analizar el respectivo expediente y cumplido
con lo solicitado por este Comité en el acta #18, y considerando que:

1. La oferta #1, presentada por el sefior Gerardo Venegas Venegas Cédula Identidad 4-098-67
para el item #1, es de ¢20.650.000.00 (Veinte millones seiscientos cincuenta mil colones con
00/100).

2. En el folio 401 del expediente, el sefior Venegas manifiesta en forma expresa que al momento
de presentar su oferta, se omiten costos en la misma los cuales estima en la suma de
¢4,200,000.00 (Cuatro millones doscientos mil colones exactos).

3. Vista la anterior gestion de ser aceptada la misma le estariamos concediendo una ventaja
indebida al sefior Venegas con respecto a los demas oferentes, ya que en el momento que se
presenta dicha gestidén se conocian los precios ofertados, por todos los competidores, lo que le
da una ventaja a formular su peticion. Ademas los articulos 25 y 26 del Reglamento a la Ley de
Contratacion Administrativa, establecen que el precio debe ser cierto y definitivo y que no se
puede subsanar el desglose de la estructura de precio si esto genera una ventaja indebida.

4. Este Comité por medio del oficio CL 32-2009 de fecha 10 de setiembre le solicita a la Unidad
Técnica el presupuesto detallado el item #1, a la fecha de la apertura del concurso, con el
propdsito de determinar el valor de mercado del item y asi establecer si se presentaron ofertas
ruinosas o no remunerativas.

Por lo anterior, este Comité considera que el precio cotizado por el sefior Venegas Venegas, para el
item #1, es inaceptable por se menor al valor de mercado estimado para dicho item.

Dados los argumentos arriba descritos este Comité recomienda al Concejo:

1. Adjudicar de la siguiente manera:

a. A la oferta #3: Presentada por el Consorcio Ingeniero Alejandro Arias Colombari, cédula 1-320-
398 y Tipégrafo German G. Sanchez Mora, cédula 1-586-485, el item #1, por la suma de
¢22,657,669.95 (Veintidés millones seiscientos cincuenta y siete mil seiscientos sesenta y nueve
colones con 95/100)

b. A la oferta #4: Presentada por el sefior Gerardo Gonzalez Medina, cédula de 6-134-128, el item
#3, por un monto de ¢2.000.000.00 (Dos millones de colones con 00/100).



2. Declararinfructuoso el item # 2, por superar las diferentes ofertas el contenido presupuestario
existente, el cual asciende en forma total a ¢33,200,000.00 (Treinta y tres millones doscientos
mil colones exactos)

3. Otorgar el aval de inicio, para tramitar nuevamente el procedimiento correspondiente de
contratacion administrativa, para el item # 2.

LICITACION ABREVIADA 2009LA-000011-01 Contratacion de adoquinado y construccion
de estructura para cubierta

Requisito

# Oficio

Observaciones

Acta ylo  Acuerdo
donde se autoriza el
inicio del proceso de la
compra o licitacién.

Folio 010

El aval de inicio fue otorgado por el Concejo Municipal sesion
ordinaria # 38-2009 ordinaria con fecha de recibido 30 de Junio del
2009.

Invitacion de

Oferentes

Folio 21, 48 al
121, 124 al 129,
140 -141, 149 -
152 del
expediente.

Se procedid a cursar invitacion por medio de publicacién en el Diario
Oficial La Gaceta, en la Gaceta N° 140 del dia martes 21 de Julio del
2009 y que retiraron el cartel cuarenta y dos t (42) posibles oferentes.

Numero de

(Ofertas)

plicas

Folios 162 al
372 expediente

Las ofertas presentadas para el concurso en marras fueron:

OFERTA # 1: Gerardo Venegas Venegas Cedula Identidad
4-098-67

OFERTA # 2: Kendall Molina Segura Cedula de Identidad
2-439-727

OFERTA # 3: Ing, Alejandro Arias, Colombari, Tog,

Cedula de Identidad 1-320-398, German G. Sanchez Mora
Cedula de Identidad 1-586-485

OFERTA # 4: Gerardo Gonzalez Medina Cedula de Identidad
6-134-128,

OFERTA#5: Ry S Consultores, S.A. Cedula de Identidad
1-894-068.

OFERTA # 6: Inmobiliaria Bases Sélidas IBS, S.A.
Cedula Juridica 3-101-391375

Revision Juridica del
Expediente.

Folios 385 y 386
del expediente.

La Direccion Juridica por medio de memorando DJ-244-2009 de fecha
28 de Agosto del presente afio y que indica lo siguiente:

Que las ofertas # 1, 3 6, cumplen legal y reglamentariamente por lo
que resultan elegibles.

La oferta # 2, debe aportar las especies fiscales.




Requisito

# Oficio

Observaciones

La oferta # 5, debe aportar certificacion de la Caja Costarricense
Seguro Social en la que se indique, estar al dia con las obligaciones
Obrero Patronales, ademas presentar certificacion de personeria
juridica, acreditando quien es el representante de la empresa y
certificar la naturaleza y propiedad del capital o acciones de la referida
sociedad.

Aprobacién
Especificaciones
Técnicas

Folio 393 del
expediente.

La encargada de la Administracion del Cementerio en memorando
CEM-075-2009, de fecha recibido 02 /09/ 2009, indica que:

Para el item # 1 Todas las ofertas cumplen con las especificaciones
técnicas. Que las ofertas # 1, 3 y 5 el precio para este [tem estan muy
similares y los mismo se ajustan al presupuesto. Las ofertas #2,4y 6
similares en precio, un monto muy alto de acuerdo a los célculos
realizados por los especialistas,

Para el item # 2 las ofertas # 1 y 4 no cumplen las
especificaciones técnicas solicitadas en dicho item, por ofertar otro
tipo de lamina para cubierta que no esta dentro de lo similar de las
especificaciones técnicas, asi lo indicaron los oferentes en sus notas.
Ver oficios 381y 399.

Las ofertas # 3, 5 y 6 se asume que si cumplieron técnicamente,
dados los precios ofertados, ademas indican que cumplirian con las
especificaciones técnicas.

Solicita se declare desierto el item # 2, por cuanto en el mercado no
hay las laminas d policarbonato, lo que seria materialmente imposible
para los oferentes cumplir con especificaciones técnicas. Por otro
parte las ofertas que cumplen en este item, sobrepasan el
presupuesto asignado.

Ademas indica que se le solicite al Concejo Municipal, el aval de inicio
del ltem # 2, para que de inmediato iniciar un nuevo proceso.

Para el item # 3 las ofertas # 1, 3,4, 5y 6 cumplen técnicamente,
las ofertas #1 y 4 se ajustan al presupuesto y las ofertas # 3, 5y 6
sobre pasan el contenido presupuestario.

Prevenciones

Folio 387-390-
400

En oficio GBYS- 154, de fecha 28 de Agosto del 2009, donde se
solicita lo indicado el oficio DJ-244-2009 de fecha 28 de Agosto y las
mismas se recibieron en tiempo de Ley.

Sistema
Calificacién

de

Folio 145 al 146
del expediente

Las ofertas se valoraran de la siguiente manera:

Precio 50%
Experiencia 25%
Tiempo de Entrega  25%

Adjudicacién

Folio 41

En el punto 15 del cartel indica que la adjudicacién sera por item, o
por el 100% de lo solicitado.




Requisito # Oficio Observaciones

Plazo méximo para|Folio 41 del|30 dias habiles después del acto de recibir las ofertas

adjudicar expediente. 29/09/2009.

Vigencia de la Oferta | Folio 41 30 dias habiles después del acto de recibir las ofertas 29/09/2009.
Del expediente.

Contenido Folio 03y 12 del | Se cuenta con contenido presupuestario en la solicitud de bienes y

presupuestario expediente servicios numero CE-001, por un monto de ¢ 13.000.000.00 (Trece

millones de colones exactos), y CE-0005, por un monto de ¢
21.200.000.00(Veinte y uno millones doscientos mil colones
exactos)

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, expresa que se cuenta con un contenido presupuestario de
¢13.0 y ¢21.0 millones.

La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton, manifiesta que nadie puede modificar una oferta en
una Licitacion, para subsanar un error, asi esta reglamentado.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: PRIMERO: Adjudicar de la
siguiente manera: a) A la oferta #3: Presentada por el Consorcio Ingeniero Alejandro Arias
Colombari, cédula 1-320-398 y Tipografo German G. Sanchez Mora, cédula 1-586-485, el item #1,
por la suma de ¢22,657,669.95 (Veintidés millones seiscientos cincuenta y siete mil seiscientos
sesenta y nueve colones con 95/100). b) A la oferta #4: Presentada por el sefior Gerardo Gonzélez
Medina, cédula de 6-134-128, el item #3, por un monto de ¢2.000.000.00 (Dos millones de colones
con 00/100). SEGUNDO: Declarar infructuoso el item # 2, por superar las diferentes ofertas el
contenido presupuestario existente, el cual asciende en forma total a ¢33,200,000.00 (Treinta y tres
millones doscientos mil colones exactos). TERCERO: Otorgar el aval de inicio, para tramitar
nuevamente el procedimiento correspondiente de contratacién administrativa, para el item # 2.

ARTICULO 15. Se somete a votacion el oficio CL 35-2009, suscrito por el licenciado Jorge Luis
Gonzalez Gonzalez, del Comité de Licitaciones, mediante el que notifica el articulo 4, del acta N°19-
2009, celebrada el 17 de setiembre de 2009. Al respecto, después de revisar los antecedentes de la
Licitacion Abreviada N°2009LA-000012-01, denominada “Remodelacion del parque Horacio Murillo
Montes de Oca”.

Licitacion Abreviada 2009LA-000012-01 “Remodelacion del parque Horacio Murillo Montes de Oca”.
Se conoce el memorando BYS 449-2009 recibido el 17 de Setiembre del 2009, de la Unidad de
Bienes y Servicios. Después de analizar el respectivo expediente por este Comité y considerando
que:

1. Segun el memorando UPU 37-2009, visible en el folio 617 del expediente, la Arg. Ligia Franco
G., aclara que para el item # 1, el presupuesto establecido es de ¢31,088,485.00 (Treinta y un
millones ochenta y ocho mil cuatrocientos ochenta y cinco exactos).

2. Las ofertas nimeros 7 y 2 a pesar de que obtuvieron el mayor puntaje para el item #1 (91 y 86
respectivamente), ambas ofertan superan el monto presupuestado indicado en el punto 1
anterior.




3. Que en virtud de lo anterior y lo establecido en el articulo 30 inciso c) del Reglamento a la Ley
de Contratacion Administrativa, dichas ofertas deben considerarse inaceptables, por lo que no
se toman en cuenta.

Por lo anterior, es Comité recomienda al Concejo adjudicar de la siguiente manera.

1. El item 1: A la oferta #6, presentada por Construcciones Hermanos Rojas de Orosi S.A.,
cédula juridica 3-101-502338, por un monto de ¢30,635,757.83 (Treinta millones seiscientos
treinta y cinco mil setecientos cincuenta y siete colones con 83/100).

2. Elitem 2: A la oferta #11, presentada por Pablo Acufia Quiel, cédula de identidad 1-0935-
0493, por un monto de ¢ 4.599.562,00 (Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil
quinientos sesenta y dos colones exactos).

3. Elitem 3: A la oferta #3, presentada por la empresa Interconsultoria de Negocios y Comercio
IBT, cédula juridica 3-101-180865, por un monto de ¢2.990.000,00 (Dos millones novecientos
noventa mil colones exactos).

Para un monto total de adjudicacion de ¢38,225,319.83 (Treinta y ocho millones doscientos
veinticinco mil trescientos diecinueve colones con 83/100).

Licitacion Abreviada 2009LA-000012-01 “Remodelacion del parque Horacio Murillo Montes de

Oca”
Requisito # Oficio Observaciones
Acta y/o Acuerdo donde | Folio 07. El aval de inicio otorgado por el Concejo, segun acuerdo tomado en
se autoriza el inicio del Sesion Ordinaria N° 38-2009, celebrada el 30 de junio 2009 y fue
proceso de la compra o recibido por la Unidad el dia 3 de Julio
licitacidn.
Invitacion de Oferentes | Folios 11,31 al | Se procedi6 a invitar por medio de publicacién en el Diario Oficial La

45, 47al 90, 92 al
117,143 y 144,
152-al 159, del
expediente

Gaceta, la publicacién sali6 el dia 21 de julio del 2009 en la Gaceta
#140 (folio 11) y retiraron el cartel los posibles siguientes oferentes:

CORPORACION ELECTRICA OSMIN VARGAS

C.B.L. CONSTRUCCHKON Y ALQUILERES

SAGA INGENIERIA S.A.

DISOCON S.A.

CONSTRUIR E Y M COMPARNIA CONSTRUCTORA S A.
CALCONS S.A.

ASFALTOS DE GRECIA

CONSTRUCTORA HL Y ASOCIADOS LTDA
CORPORACION DE PROFESIOANLES EN INGENIERIA
CPIS.A.

KENDALL MOLINA SEGURA

CONSTRUCCIONES HERMANOS ROJAS DE OROSI S.A.
GRUPO CONSTRUCCIONES CARTAGO S.A.
CONSTRUCTORA GUADAMUZ S.A.

INICIATIVAH.H.G

INGENIERIA Y PROYECTOS METROPOLIS




Requisito

# Oficio

Observaciones

QUEBRADORES PEDREGAL S.A.
KONFORT HABITACIONAL
I.B.T.S.A.

PROYECTA INGENIERIA S A,
GERARDO GONZALEZ MEDINA
CERCON S.A.

JIMACO

DISENO ARACONT S.A.
TRAVESASA.

ZARKIS CONSTRUCTORES
CONSTRUCTORA CADE

RY S CONSULTORES S.A.
CONSTRUCTORA SANTA CRUZ S.A.
CONSTRUTORA INMOBILIARIA BASE SOLIDAS IBS

EJE CONSTRUCTIVO S.A.

SETIEC S.A.

SOLUCIONES COSNTRUCTIVOS ROCA FUERTE
CONSTRUCTORA MONTERO S.A.
ARQ. MIRIAM CORRALES ALVARADO
SALBURG S.A.

MOVIMIENTO MENDEZ Y VARGAS
ING. FEDERICO FUENTES MELENDEZ
EL GUADALUPANO S.A.

SOLUCIONES ARPO S.A.
PROGRESIVA CONSTRUCCIONES S.A.

CESAR ULATE CALDERON

HOLCIN DE COSTARICA, S.A.
CONSTRUCTORA RM MILENIUN, S.A.
ALQUILERES VALVERDE, S.A.
GERMAN SANCHEZ MORA

PABLO ACUNA QUIEL

Numero  de
(Ofertas)

plicas

Folios
176 al 569 del
expediente

Las ofertas presentadas para el concurso en marras fueron:

Oferta#1: CESAR ULATE CALDERON, Cédula 4-172-732.
Oferta#2: KENDALL MOLINA SEGURA, Cédula 2-439-727.

Oferta#3: INTERCONSULTORIA DE NEGOCIOS Y COMERCIO BT,

S.A., Cédula Juridica 3-101-180865.

Oferta#4: CORPORACION PROFESIONAL DE INGENIERIA S.A.,

Cédula Juridica 3-101-383253.

Oferta#5: SISTEMAS ELECTRONECANICOS FELIPE & FELIPE

SISTEMAS ELECTROMECANICOS FELIPE Y FELIPE S A.

CONSTRUCTORA PIEDRAS DEL MACHUCA PIMA S.A.




Requisito

# Oficio

Observaciones

S.A., Cédula Juridica 3-101-106580.

Oferta#6: CONSTRUCCIONES HERMANOS ROJAS DE OROSI
S.A., Cédula Juridica 3-101-502338.

Oferta#7: ALEJANDRO ARIAS COLOMBARI, cédula 1-320-398 y
GERMAN G. SANCHEZ MORA, Cédula 1-586-485.

Oferta#8: GERARDO GONZALEZ MEDINA, Cédula 6-134-128.
Oferta#9: PROYEKTA INGENIERIA Y CONSTRUCCION SA,
Cédula Juridica 3-101-553931.

Oferta#10: R Y S CONSULTORES S.A., Cédula Juridica 3-101-
070039.

Oferta#11: ARQ. PABLO ACUNA QUIEL, cédula 1-935-493.

Revision  Juridica del
Expediente.

Folios 578 AL

580.

La Direccién Juridica por medio de memorando DJ-243-2009, de
fecha de recibido 27 de Agosto del presente afio, indica lo siguiente:

La oferta nimero dos debera aportar el timbre de Ciudad de las
Nifias. Que exige la legislacion y el apartado 2.2 del pliego cartelario.

La oferta numero tres debera aportar la certificacion de encontrarse al
dia con las obligaciones obrero patronales de la Caja Costarricense
del Seguro Social.

La oferta numero seis aporta copia fotostatica de la personeria,
aspecto que debera revisarse segun los términos del articulo 108 de
la Ley de Contratacion Administrativa en relacién con el articulo 118
de su Reglamento.

La numero diez no aporta la personeria juridica, aspecto que debera
revisarse segun la normativa citada en el parrafo anterior. Ademas
deberd revisarse el cumplimiento de las obligaciones obrero
patronales con la Seguridad Social, segun lo establece el apartado 24
inciso c), del pliego de condiciones en relacion con el articulo 65
inciso c) del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa.

El resto de las ofertas cumplen legal y reglamentariamente, por lo que
resultan elegibles.

Aprobacion
Especificaciones
Técnicas

Folio 574 al 577 y

593

Que la Arq. Ligia Franco Garcia, funcionaria de la Unidad de
Planificacion Urbana, sefiala en los memorandos UPU 26-2009 con
fecha de recibido 24 de agosto del presente afio y UPU 33-2009 con
fecha de recibido 04 de setiembre del afio en curso que:

La oferta 1, cotizé el item 2 del cartel y cumple técnicamente con lo
solicitado en el mismo.




Requisito

# Oficio

Observaciones

La oferta 2 cotizd el item 1 del cartel y cumple técnicamente con lo
solicitado en el mismo.

La oferta 3 cotizd el item 3 del cartel y cumple técnicamente con lo
solicitado en el mismo.

La oferta 4 cotizd el item 1 del cartel y cumple técnicamente con lo
solicitado en el mismo.

La oferta 5 cotizd el 100% de los items del cartel y cumple
técnicamente con lo solicitado en el mismo.

La oferta 6 cotizd el item 1 del cartel y cumple técnicamente con lo
solicitado en el mismo.

La oferta 7 cotizé el 100% de los items del cartel y en el item 1y 3
cumple con lo solicitado técnicamente mientras que en item 2 no
cumple técnicamente con lo solicitado.

La oferta 8 cotizd el 100% de los items del cartel y cumple
técnicamente con lo solicitado en el mismo.

La oferta 9 cotiz6 el item 1 del cartel y no cumple técnicamente con lo
solicitado en el mismo.

La oferta 10 cotizd el item 1 del cartel y cumple técnicamente con lo
solicitado en el mismo.

La oferta 11 cotizd el item 2 del cartel y cumple técnicamente con lo
solicitado en el mismo.

En memorando UPU 37-2009 con fecha de recibido 14 de Setiembre,
del presente afio indica:

En referencia a la aclaracion solicitada al consorcio Arias Colombari-
Séanchez Mora, (Oferta # 7) referente a los plazos de entrega del item
# 1, y a los tiempos de Fraguado de los concretos a utilizar, que
persiste la duda en cuanto a los tiempos de ejecucion propuestos.

Que la empresa en mencion, presento su oferta econémica para el
item # 1, por monto de ¢ 37.283.306.07, el cual sobre pasa el
presupuesto estimado por un monto ¢ 31.088.485.00.

Para la totalidad de las obras (Tres ,I'tem), se cuenta con un
presupuesto de ¢ 39.338.485.00, para el Item #2, un presupuesto de
5.250.000.00 y para el Item # 3, ¢ 3.000.000.00




Requisito

# Oficio

Observaciones

Prevenciones

Folio 581 al 592
y del 594 al 599-
611

En el oficio GBYS 151-2009, de fecha 28 de agosto del 2009 se le
solicito al oferente Kendall Molina Segura,
Que aportar el timbre de Ciudad de las Nifas.

La oferta #3, Inter consultoria de Negocios y Comercio IBT S.A.
aportar la certificacion de encontrarse al dia con las obligaciones
obrero patronales de la Caja Costarricense del Seguro Social.

La oferta # 10, Ry S Consultores la certificacion de encontrarse al dia
con las obligaciones obrero patronales de la Caja Costarricense del
Seguro Social y copia fotostatica de la personeria, respectivamente.

Recibiéndose en tiempo de ley todas los documentos solicitados.

Ademas se solicitd con oficio GBYS-156-2009 de fecha 03 de
setiembre, a la empresa R y S Consultores que aportara certificacion
o constancia donde se pueda verificar si se encuentran debidamente
incorporados al Colegio Respectivo.

La oferta # no presento la certificacion del registro respectivo en plazo
de ley.

En relacion con la oferta No.10 se determind que la personeria
juridica se encontraba al dia en el registro de proveedores de la
Unidad de Bienes y Servicios.

En oficio GYBS 158 del 03 Setiembre del 2009, a solicitud de la
unidad técnica, se le solicita a la oferta # 7, explicar como van a
realizar las obras del item # 1, en 21 dias, en virtud del tiempo que se
requiere para el curado de los concretos.

En oficio GYBS 160 del 09 Setiembre del 2009, se le solicita a la
oferta # 7, en respuesta a lo solicitado en el oficio GYBS 158, aclarar
cuales son las especificaciones técnicas del fabricante de los
productos a utilizar y ademas ampliar su respuesta con respecto a
los plazos de entrega, dado que es de interés primordial para la
adecuada ejecucidn de las obras.

Sistema de Calificacion

Folio 148 y 149
del expediente

Las ofertas s valoraran de la siguiente manera:

Precio 50%
Experiencia 25%
Tiempo Entrega 25%

Adjudicacién Folio 23 En el punto 13 del cartel indica que la adjudicacién sera por item.
Plazo méximo para | Folio 23 y 148 del | 30 dias habiles después del acto de recibir las ofertas

adjudicar expediente. 30/09/2009.

Vigencia de la Oferta Folio 24 30 dias habiles después del acto de recibir las ofertas 30/09/2009.

Del expediente.




Requisito # Oficio Observaciones

Contenido Folio 03 del Se cuenta con contenido presupuestario en la solicitud de bienes y
presupuestario expediente servicios nimero DU 0002-09, por un monto de ¢39,338,485.00
(treinta y nueve millones trescientos treinta y ocho mil cuatrocientos
ochenta y cinco colones exactos).

Evaluacion de ofertas Folio 613 al 616 | Ver detalle en el expediente.

Oferta # 7 : 91Puntos
Oferta #11: 79 Puntos
Oferta # 3 : 89 Puntos

El Regidor Propietario Francisco Villegas, manifiesta que ha criticado que no exista mas de un
oferente, eso se ha corregido, ahora se esta haciendo como debe hacerse, para tener un parametro
de comparacion en las ofertas.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: Adjudicar de la siguiente manera:
a) Elitem 1: A la oferta #6, presentada por Construcciones Hermanos Rojas de Orosi S.A., cédula
juridica 3-101-502338, por un monto de ¢30,635,757.83 (Treinta millones seiscientos treinta y cinco
mil setecientos cincuenta y siete colones con 83/100). b) El item 2: A la oferta #11, presentada por
Pablo Acufia Quiel, cédula de identidad 1-0935-0493, por un monto de ¢ 4.599.562,00 (Cuatro
millones quinientos noventa y nueve mil quinientos sesenta y dos colones exactos). c) El item 3: A
la oferta #3, presentada por la empresa Interconsultoria de Negocios y Comercio IBT, cédula juridica
3-101-180865, por un monto de ¢2.990.000,00 (Dos millones novecientos noventa mil colones
exactos). Para un monto total de adjudicacion de ¢38,225,319.83 (Treinta y ocho millones
doscientos veinticinco mil trescientos diecinueve colones con 83/100).

ARTICULO 16. Se somete a votacion el memorando 461-2009, suscrito por el sefior Marcos Porras
Quesada, Coordinador de Bienes y Servicios, por cuyo intermedio solicita el tramite de aprobacion
respectivo para el inicio de procesos, correspondientes a la Licitacién Abreviada N°2009LA-000026-
01, denominada “Compra equipo monitoreo CCTV para la Policia Municipal”.

El Regidor Propietario Francisco Villegas, expresa que la Licitacion es por ¢84.0 millones, se habla
que la tecnologia anterior desaparecera, porque esta es tecnologia nueva que permite identificar
carros y personas, eso entiende.

La Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valenciano, informa que la Licitacion, lo que explica es que el
proceso de camaras de monitoreo, que tecnoldégicamente avanza muy rapido, pero en ningun
momento dice que se van a desechar las que existen, sino que vienen a reforzar el equipo.

El Sindico Suplente José Atiliano Barrantes, manifiesta que si estamos hablando de mayor cobertura
debemos conocer los nuevos puntos de instalacion de los equipos, porque hay puntos estratégicos,
debe contemplarse escuelas, colegios, paradas de buses, etc.

El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo, expresa que es materia de seguridad, no se puede
indicar donde se instalaran las cdmaras.




El Presidente Municipal Hermes Zumbado, informa que la seguridad del Canton debe tener el
circuito cerrado de television, pero este Concejo Municipal aprobd 2 plazas y la compra de 5
camaras instaladas en el Cantdn, pero por ejemplo la camara ubicada en el distrito de La Asuncién,
en la esquina de la plaza, aparentemente esta de lujo porque aparentemente nunca ha funcionado,
eso dicen los vecinos, la segunda toma al costado sur de la Pulperia Los Zumbado, donde una
sefiora a 100 metros le robaron el vehiculo, vino a presentar la queja y solicitar el video de la camara
y se le dijo que la cdmara no estaba funcionando, antes de dar el aval de inicio y aunque concuerda
con la seguridad, necesita un informe detallado de la Policia Municipal como han estado funcionando
las camaras, la vigilancia, uso y mantenimiento preventivo de las cdmaras, lo que se busca es la
seguridad del Canton, porque la tecnologia es muy cambiante, esto antes de aprobarlo.

El Regidor Suplente Manuel Ortiz, manifiesta que lo que dice el Presidente Municipal, es muy sano
para conocer el funcionamiento de las camaras.

El Regidor Propietario Francisco Villegas, expresa que por razones de seguridad no se puede hacer
publico el lugar donde se instalaran las camaras, pero la Policia Municipal deberia de presentar un
proyecto de servicio de vigilancia a los hogares, buscando la autosuficiencia de la Policia, eso da
imagen a la Municipalidad, porque da seguridad en condiciones mas favorables. Los indices de
criminalidad no bajaran porque es un problema nacional, las bandas y los grupos se desplazan, eso
se va a dar, la variacion puede ser la capacidad de respuesta, en cuanto tiempo que se desplazan,
etc.

La Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valenciano, informa que el Coordinador de la Policia
Municipal debe rendir un informe del funcionamiento de las camaras, pero no podemos condicionar
el aval de inicio de la Licitacion, a una exposicién, porque las camaras han fallado por
mantenimiento, pero también han servido para atrapar delincuentes.

La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton, manifiesta que en cuestiones de seguridad no
debemos escatimar en este momento, porque alguna de las camaras fallo, como ciudadano nos
sentimos mas protegidos, todo equipo y toda tecnologia llega el momento que es obsoleta, por eso
es importante el informe, para ver como ha ido bajando la criminalidad y delincuencia en el Cantén,
reflejado en la inversion que se ha venido haciendo, a como esta el pais en este momento, es
alarmante, la gente esta muy preocupada por la seguridad, porque hay asesinatos y no podemos
transitar libremente, debemos dar el aval de inicio y solicitar el informe.

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, expresa que la Policia Municipal, conoce los lugares de
mayor incidencia y delincuencia del Cantén, la Policia cuenta con un mapa para instalaciéon de
camaras, que fue presentado a personas que colaboraran, la idea es que la Policia se convierta en
un servicio que la comunidad pueda pagar, que es la alerta temprana, ya se cuenta con el estudio y
la posibilidad de que nos conectemos con la Municipalidad de San José, pero es como la red vial
cantonal, quienes deciden son los profesionales, con estudios técnicos.

El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo, informa que respecto a la Policia Municipal el hecho de
vender el servicio se puede hacer y la Ley lo permite, pero ahora brindamos el servicio de seguridad,
son 2 cosas diferentes, no se pueden ligar.



La Regidora Propietaria Flor Trejos, manifiesta que en La Ribera estan sucediendo asaltos a
viviendas.

El Presidente Municipal Hermes Zumbado, expresa que no es que condicione la Licitacion, pero es
importante el Informe, para que no sean gastos innecesarios, el Informe pudo haber sido presentado
en esta Licitacion, para ayudar a la toma de decision, pero no quiere atrasar conociendo lo
importante que es la seguridad para este Canton.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: PRIMERO: Otorgar el aval de
inicio de la Licitacion Abreviada N°2009LA-000026-01, denominada “Compra equipo monitoreo
CCTV para la Policia Municipal”. SEGUNDO: Solicitar al Coordinador de la Policia Municipal un
informe de las camaras instaladas en el Canton, la vigilancia, cobertura brindada, su uso y
mantenimiento.

ARTICULO 17. Se somete a votacion el memorando 462-2009, suscrito por el sefior Marcos Porras
Quesada, Coordinador de Bienes y Servicios, por cuyo intermedio solicita el tramite de aprobacion
respectivo para el inicio de procesos, correspondientes a la Licitacién Abreviada N°2009LA-000021-
01, denominada “Analisis vial del canton de Belén”.

La Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valenciano, informa que con la Licitacion se pretende
contratar un profesional que elabore un Plan Vial del Cantdn, que este confeccionado en 3 meses,
esto dara claridad para las politicas del Concejo Municipal y acciones de la Administracion, para el
ordenamiento vial del Canton. Un Plan Maestro es una guia para saber que debemos hacer, en la
actualidad y a futuro, para disminuir la problematica, con acciones concretas.

El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo, pregunta a que se denomina “objetivo y sistema del
transporte”, que se contempla en la Licitacion, ademas debe ser tomado en cuenta la propuesta de
futuras ampliaciones que tiene la Comision del Plan Regulador, porque Belén es una ruta de paso, la
propuesta son calles locales, que conecten los distritos, sin llegar a las rutas nacionales, para no
congestionar mas el Canton, por eso el punto 1.1.3 nada tiene que ver con la Licitacion.

El Regidor Propietario Francisco Villegas, indica que le llamo la atencion la Licitacion porque se
estan presupuestando ¢40.0 millones para la confeccién de un diagnéstico, pero en la Municipalidad
hay suficiente informacion para levantar ese diagndstico y contamos con profesionales, se pueden
invertir esos ¢40.0 millones en las calles, aunque todos los estudios por el bien del Canton son
buenos, pero este se esta adelantando al trabajo de la Comision de Seguimiento al Plan Regulador,
que establecera la propuesta de calles, porque es exagerado el monto de ¢40.0, la Licitacion debe
quedar en estudio, porque es facil para un profesional recopilar informacion y plantearlo en una
propuesta, estariamos disparando el dinero faciimente.

La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton, plantea que lo que se requiere del profesional es que
haga un diagnostico, tomando en cuenta el desarrollo del Canton y que somos un Canton de paso,
pero debemos reglamentar apegandonos a la autonomia municipal, eso es calidad de vida, ya se
estan haciendo estudios, porque el problema vial del pais es muy grave, se esta haciendo un gran



diagnostico de las redes, incluyendo la interlinea de buses y el tren, el Canton de Belén no queda
por fuera, porque somos parte del Gran Area Metropolitana, dentro del Plan Regulador, se esta
analizando el Plan de Vialidad. Pero un Plan Maestro no nos ordenara, el Canton es tan pequefio,
que no tiene grandes vias de acceso, para regular el Transito se tiene el Plan Regulador que nos
dird el impacto de los vehiculos en el Canton, aunque es buena la iniciativa porque hay una
preocupacion de un problema que han venido manifestando los vecinos, pero es este momento la
solucion no es la contratacion del personal, maxime con ese monto, debemos ver que es lo mas
viable para ordenar en este momento, una parte importante es la parte juridica, para tomar
decisiones y regular el trénsito por el Canton.

El Presidente Municipal Hermes Zumbado, piensa que aunque exista mucha informacién en las
instituciones, pero es lento elaborar el diagnostico, aunque el monto de la Licitacion es muy alto,
hemos insistido que los planes maestros son fundamentales, el Plan me dira en que tengo que
invertir en la parte vial, pero la misma Junta Vial puede conocer esta Licitacidn, previo a su
aprobacion.

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, considera que en la Agenda de Desarrollo, aprobada por el
Concejo Municipal, se contempla la confeccion del Plan Vial, para regular el transito, etc., donde se
vislumbra la Politica del Partido Accién Ciudadana “En Belén el peaton es primero”, si existen dudas
sugiere llamar al Director del Area Técnica Operativa, para decirnos si el monto es muy alto, porque
se trabajo en coordinacién con el MOPT.

El Sindico Suplente José Atiliano Barrantes, ratifica que la propuesta de la Administracion es buena
y logica, porque debemos redisefar vias, ya que el flujo vehicular nos esta haciendo dafio, pero no
se justifican los ¢40.0 millones.

El Regidor Suplente Yoser Avila, manifiesta que la Comisién de Seguimiento al Plan Regulador, para
cambiar las calles, necesita un Plan Vial, igual para reunirnos con el MOPT vy realizar propuestas
viales.

La Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valenciano, comenta que algunos medios de comunicacion
han informado que Belén es uno de los cantones mas contaminados del pais por el alto transito,
ahora tiene el respaldo de decir que estamos haciendo un Plan Vial del Canton para solucionar el
problema.

La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton, cita que el Plan no solucionara el problema de
contaminacion, se habla de un Plan Vial pero no podemos hacer nada con los trailers parqueados
frente a Amanco y los vehiculos estacionados en la zona amarilla, ademas que ha pasado con los
Oficiales de Transito, no siente la presencia en el Cantén.

La Regidora Propietaria Flor Trejos se encuentra ausente, asume la Regidora Suplente Xinia
Zumbado.



SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Hermes Zumbado, Xinia
Zumbado, Juan Carlos Murillo, Francisco Villegas Y UNO EN CONTRA DE LA REGIDORA Ana
Betty Valenciano: Someter a votacion para el martes 06 de octubre, 2009.

ARTICULO 18. Se somete a votacion el Informe del Organo Director del Recurso Extraordinario de
Revision interpuesto por la sefiora Elena Maria Gonzalez Atkinson.

Conforme fuera requerido por este Concejo Municipal, y habiéndose recibido y conocido el Informe
final rendido por el 6rgano director en relacion al Recurso Extraordinario de Revision presentado por
la sefiora MARIA ELENA GONZALEZ ATKINSON a efecto de anular el PERMISO DE
CONSTRUCCION NUMERO 7629-2008, adjunto se serviran encontrar un proyecto de acuerdo por
medio del cual se da por terminado dicho procedimiento. Se recomienda al Concejo Municipal
aprobar en firme dicho acuerdo, dado que el Departamento de Ingenieria tiene pendiente de resolver
un permiso de construccion de la sociedad JM EVENTOS S.A. en virtud de este asunto esta
pendiente, segun lo dispuesto por el Reglamento de Construcciones de este Municipio. En espera
de que estas conclusiones les permita adoptar las mejores decisiones, y anuente a cualquier
aclaracion y adicion, me suscribo cordialmente,

Procede este Concejo Municipal a resolver el Recurso Extraordinario de Revision presentado por la
sefiora MARIA ELENA GONZALEZ ATKINSON, el cual se rinde en los siguientes términos:

RESULTANDO

Que mediante tramite 4737-2008 se interpuso en la Unidad de Servicio al Cliente formal
RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION presentado por la sefiora ELENA MARIA
GONZALEZ ATKINSON, mayor, administradora, portadora de cédula nueve — cero noventa y
uno- ciento setenta y cuatro, procedimiento que podria implicar la eventual nulidad de los
siguientes actos administrativos:

PERMISO DE CONSTRUCCION NUMERO 7629-2008, gestionado mediante tramite
1297-2008, a nombre de J.M. EVENTOS S.A. con cédula juridica 3-101-340028, emitido
con fecha 17 de abril de 2008, para Oficina Comercial, segun planos 0C-429981 y ocho
espacios de estacionamiento, diserio del Ing. Guisella Varela ICO 14080.

2. Que el Concejo Municipal de Belén conoce de dicho recurso extraordinario de revision en la
sesion ordinaria del dia 14 de octubre de 2009, en el articulo cuatro de dicha acta acuerda
remitir el mismo a la Comisién de Gobierno y Administracion para que dictamine al respecto.

3. Que mediante acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Belén en articulo numero dieciséis
de la Sesién Ordinaria numero cero tres— dos mil nueve del dia trece de enero de 2009 se
integréd de modo colegiado un érgano director externo del Procedimiento administrativo a
efecto de que instruya lo que en derecho corresponda a fin de dar tramite al recurso
interpuesto una vez verificados los requisitos de admisibilidad del mismo.



10.

Que los miembros del érgano director fueron debidamente juramentados segun consta en el
acuerdo tomado en articulo numero quince de la Sesién Ordinaria numero cero seis— dos mil
nueve del dia veintisiete de enero del dos mil nueve del Concejo Municipal de Belén.

Que mediante resolucion interlocutoria preliminar dictada por el 6rgano director del
procedimiento administrativo a las quince horas del veintiséis de febrero de dos mil nueve, se
resolvid que revisadas las actuaciones que constan en la Municipalidad y de previo a dictar la
resolucion inicial del presente procedimiento administrativo se determina que se debe
conformar el expediente administrativo de conformidad con las formalidades previstas y
dispuestas en el articulo 51 del Cddigo Procesal Contencioso Administrativo, asi como
también debe el mismo estar completo con todas las actuaciones relacionadas con este
asunto, solicitandose a la Secretaria del Concejo Municipal que se conforme el expediente
administrativo mediante copia certificada, foliado y en estricto orden cronolégico de todas las
actuaciones pertinentes.

Que la Secretaria del Concejo Municipal requirié a la administracién municipal la presentacion
del expediente administrativo.

Que mediante resolucion dictada por el érgano director a las trece horas del tres de abril de
dos mil nueve, se informé al Concejo Municipal que por no haberse remitido a ese fecha el
expediente administrativo con las formalidades previstas y dispuestas en el articulo 51 del
Codigo Procesal Contencioso Administrativo, requerido mediante resolucion de las quince
horas del veintiséis de febrero de dos mil nueve, el érgano director aclara no esa razon no ha
podido iniciar el procedimiento ordinario administrativo que se requiere para tramitar el
Recurso Extraordinario de revision e igualmente se aclard que en relacion a las gestiones de
los recurrentes para que se suspendan las obras ajenas al permiso de construccion
cuestionado; esta es una labor propia de los funcionarios administrativos con competencia
para ejercer control constructivo, que no tiene sujecion alguna a lo que se encomendo
investigar al 6rgano director, por lo que de realizarse en el sitio obras no autorizadas en el
permiso concedido, la competente para proceder es la Unidad Administrativa correspondiente.

Que habiéndose recibido el expediente administrativo completo, mediante resolucién de las a
las quince horas del diez de agosto de dos mil nueve dictada por el érgano director del
procedimiento, se emitid la resolucion inicial trasladando cargos a la representante de la
sociedad J.M. EVENTOS SA., cédula juridica 3-101- 340028 por medio de su representante
MARCELA BARRANTES CARVAJAL, portadora de la cédula de identidad nimero 1-931-981.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 308 y siguientes y en pleno respeto a la normativa
contenida en el Libro Segundo de la Ley General de la Administracion Publica, el 6rgano
director del procedimiento citd y emplazé a las partes a la comparecencia oral y privada de
rigor, misma que se realizé a las NUEVE HORAS DEL DIECIOCHO DE SETIEMBRE DEL
ANO DOS MIL NUEVE, en la Casa de la Cultura de la Municipalidad de Belén.

Que siendo la hora y fecha sefialada, a dicha audiencia se hicieron presentes solo las sefioras
MARCELA BARRANTES CARVAJAL, portadora de la cédula de identidad numero 1-931-981



como representante de la sociedad J.M.EVENTOS SA., cédula juridica 3-101-340028,
acompafiada por su abogada Licenciada THAIS MARIA ZUMBADO RAMIREZ, con carné del
Colegio de Abogado numero 4197.

11. Como situacién previa se puso en conocimiento de la sefiora Barrantes Carvajal y de la
Licenciada Zumbado Ramirez el memorial presentado por la sefiora Maria Elena Gonzalez
Atkinson el dia 27 de agosto de 2009 en el cual manifiesta: “...es mi voluntad desestimar
dicho Recurso, conforme al Articulo 337 de la Ley General de la Administracion
Puablica”. Ante esta manifestacion expresa de la sefiora Gonzalez Atkinson conforme a la cual
desiste del Recurso Extraordinario de Revision que ha dado origen a este procedimiento
ordinario administrativo, la sefiora Marcela Barrantes Carvajal expresamente indica que
siendo contraparte interesada aceptd dicha renuncia, indicando que no tiene interés en
continuar con este proceso, y solicita se dé por terminado el mismo, ante lo cual 6rgano
director acuerda acoger la solicitud de desestimiento del Recurso Extraordinario de Revisién
que ha dado origen a este procedimiento, suspendiendo en razén de ello la audiencia
convocada con ocasion de dicho recurso.

CONSIDERANDO

UNICO: En primer lugar debe considerarse para la resolucion final de este asunto por parte de este
Concejo Municipal como érgano decisor, que este procedimiento se origina como consecuencia de
un recurso extraordinario de revision presentado por la sefiora Maria Elena Gonzalez Atkinson,
siendo que tal iniciativa esta habilitada por el articulo 163 del Cédigo Municipal, norma que al efecto
indica:

“Articulo 163. — Contra todo acto no emanado del Concejo y de materia no laboral, cabra recurso
extraordinario de revision, cuando no se hayan establecido oportunamente los recursos facultados
por los articulos precedentes de este capitulo, siempre que no hayan transcurrido cinco afios
después de dictado el acto y este no haya agotado totalmente sus efectos, a fin de que no surta ni
siga surtiendo efectos.

El recurso se interpondra ante el concejo, el cual lo acogera, si el acto es absolutamente nulo. Contra
lo resuelto por este, cabra recurso de apelacién para ante el Tribunal Contencioso-Administrativo, en
las condiciones y los plazos sefialados en los articulos 154 y 156.”

Siendo un procedimiento iniciado a instancia de parte y no de modo oficioso, es posible que la parte
promovente del recurso pueda desistir del mismo de conformidad con lo dispuesto por el articulo 337
de la Ley General de la Administracién Publica, que al efecto indica:

“Articulo 337.
1. Todo interesado podra desistir de su peticion, instancia o recurso.

2. También podra todo interesado renunciar a su derecho, cuando sea renunciable.”

En virtud de que en materia de recursos la regulacién normativa es reserva de ley, y que existen
disposiciones legales que habilitan renunciar o desistir de los recursos interpuestos, la satisfaccién



de pretensiones que ha manifestado la sefiora Gonzalez Atkinson como recurrente, cumple ademas
con las disposiciones finales y principios generales contenidos en la Ley de Resolucion Alterna de
Conflictos, aplicable también a los procedimientos administrativos en los cuales la Municipalidad de
Belén imparte justicia administrativa, es procedente el aceptar el desestimiento presentado por Maria
Elena Gonzalez Atkinson y por la representante de la sociedad J M EVENTOS SA segun su
manifestacion expresada en la audiencia oral celebrada al afecto.

La Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valenciano, se refiere que el documento menciona la fecha
14 de octubre 2009, lo cual es incorrecto.

El Regidor Propietario Francisco Villegas, sefiala que le queda duda si se arreglaron por fuera los
interesados, entonces queda incertidumbre si existen inconvenientes por la construccion del edificio,
si esta a derecho con los permisos, eso se queda en el vacio, ademas hay quejas de otros vecinos.

El Regidor Suplente Manuel Ortiz, se retira por motivos de salud.

La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton, menciona que el Recurso lo desestima la sefiora
Elena Gonzalez, pero la parte administrativa debe realizar una revision de la construccion conforme
al Plan Regulador.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: PRIMERO: Avalar el dictamen del
Organo Director. SEGUNDO: A partir de las anteriores consideraciones de hecho y de derecho, el
CONCEJO MUNICIPAL DE BELEN, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE
EL CODIGO MUNICIPAL, Acoge la solicitud de desestimiento del Recurso Extraordinario de
Revisién interpuesto por la sefiora MARIA ELENA GONZALEZ ATKINSON que dio origen al
Procedimiento Ordinario Administrativo tramitado bajo el expediente POA-RER-001-2009, dando por
terminado y archivando en definitiva este asunto.

ARTICULO 19. Se somete a votacién el dictamen del Asesor Legal: En respuesta al acuerdo
tomado por este Concejo Municipal en el articulo 3 de la sesion ordinaria 48-2009 celebrada el 18 de
agosto de 2009, notificado el pasado 25 de agosto por parte de la Secretaria del Concejo Municipal,
en el cual se remite a estudio la gestion numero 3228 presentada por el representante de
QUINTALENA S.A.

En respuesta al acuerdo tomado por este Concejo Municipal en el articulo 3 de la sesidn ordinaria
48-2009 celebrada el 18 de agosto de 2009, notificado el pasado 25 de agosto por parte de la
Secretaria del Concejo Municipal, en el cual se remite a estudio la gestién numero 3228 presentada
por el representante de QUINTALENA S.A., esta Asesoria Legal expone la siguientes
consideraciones: De previo a emitir criterio juridico, ésta Asesoria Juridica aclara que los alcances
del presente pronunciamiento constituyen una mera opinidén juridica sin que involucre un
pronunciamiento de caracter obligatorio y vinculante, el cual puede ser adicionado o aclarado por
éste drgano asesor, indicando ademas que se basa en los aspectos consultados y limitado al estudio
de los documentos que constan en el expediente administrativo que se ha remitido a estudio.



PRIMERO: ANTECEDENTES. Esta asesoria legal ha presentado varios informes con anterioridad
en los cuales se han expuesto ampliamente los antecedentes acreditados en el expediente
administrativo. Tal es el caso de los dictdmenes MB-070-2008 de fecha 4 de octubre de 2008; MB-
004-2009 de fecha 26 de enero de 2009; MB-018-2009 de fecha 3 de abril de 2009, y MB-018-2009
de fecha 3 de abril de 2009; MB-033-2009 de fecha 28 de abril de 2009; y MB-039-2009 de fecha 12
de mayo de 2009; en los cuales se expuso al Concejo Municipal en detalle, todas las actuaciones
administrativas de relevancia relacionadas con el Proyecto Urbanistico denominado Prados de
Belén, a los cuales se remite por referencia con el fin de no transcribir de nuevo dicha informacién,
sin embargo para efectos de comprender en términos amplios el asunto que se plantea, es
conveniente recapitular los siguientes hechos generales, ademas de las Ultimas gestiones
relacionadas con este caso:

I.  El Concejo Municipal de Belén aprobo la Urbanizacién Prados de Belén.

Il.  Unavez aprobada se otorgan los permisos de construccion para su desarrollo.

lll.  Otorgados dichos permisos y realizadas la obras constructivas, el desarrollador
(QUINTAELENA SA) solicita se reciba la Urbanizacidn y en consecuencia se visen los planos de los
lotes resultantes.

IV.  Ante la inminente determinacidn técnica del MINAE de que en el sitio donde se desarrolla la
Urbanizaciéon existe un Humedal, el Concejo resuelve mediante acuerdo de articulo 36 de la Sesion
Ordinaria No 61-2008 celebrada el 7 de octubre del 2008 y ratificada el 14 del mismo mes y afio, NO
RECIBIR LA URBANIZACION.

V.  Paralelamente el Concejo solicita en ese mismo acuerdo que la administracion proceda a
realizar las gestiones administrativas técnicas y los procedimientos legales necesarios para
demarcar el humedal y la zona de proteccion del mismo, pero ademas se dispuso en lo que interesa:
“...Remitir el caso y el expediente administrativo a la Direccion Juridica de esta Municipalidad a
efecto de que se rinda un dictamen donde se valoren las situaciones juridicas y los procesos
judiciales que corresponde asumir en virtud de lo anteriormente acordado...”.

VI.  Dicho acuerdo no fue impugnado por la empresa Quintaelena SA.

VII.  Enrespuesta a esta solicitud la Direccion Juridica remite el informe DJ-439-2008, a partir del
cual el Concejo toma el acuerdo el acuerdo de articulo 9 de la Sesion Ordinaria No.72-2008, del 2 de
diciembre, ratificado el 9 de diciembre de 2009.

VIIl.  El apoderado de QUINTAELENA SA presentd recurso de revocatoria contra dicho acuerdo,
el cual fue rechazado por improcedente dado que es un acuerdo de mero tramite de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 154 inciso b) del Codigo Municipal

IX. Eldia 06 de febrero de 2009 se notifico a la Municipalidad de Belén la Demanda Ordinaria
interpuesta por la empresa QUINTALENA, S.A. tramitada bajo el expediente 09-000033-1027-CA en
la cual pretende que se de por recibida la Urbanizacion, y que se condene al pago de Dafios y
Perjuicios.



X.  Luego de notificada la demanda, en la sesion ordinaria 10-2009 del 10 de febrero de 2009 se
conoce oficio ingresado con gestion 506-2009 en la cual el apoderado especial judicial de
QUINTALENA S.A. expone como propuesta de conciliacién que su “representada podria aceptar el
retiro de 15 metros a condicion de que pudieren también resolverse las pretensiones del contencioso
administrativo N° 09-000033-1027-CA, en especial visando los planos y autorizando el
funcionamiento de la Urbanizacion sin ninguna limitacion, todo dentro de la figura de la conciliacion
Jjudicial debidamente homologada por el Tribunal”

XI.  Que el plazo de treinta dias habiles otorgado por el Tribunal Contencioso Administrativo para
contestar la demanda ordinaria referida al expediente 09-000033-1027-CA vencia hasta el dia 20 de
marzo de 2009, fecha en la cual se contesta esta accidn por parte del Municipio.

XIl.  Enla sesién ordinaria 18-2009 del 24 de marzo de 2009 se conoce el oficio AM-M-213-2009
del Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes presentando al Concejo el Memorando DO-D-002-
2009, suscrito por el ingeniero Denis Mena Mufioz, Director a.i., del Area Técnica Operativa y de
Desarrollo Urbano, por medio del que se refiere a lo solicitado por el Concejo Municipal durante la
sesién ordinaria N° 72-2008, articulo 09; respecto a la ubicacién de zona de proteccién del humedal
y permisos de construccion asociados al proyecto de Urbanizacion Prados de Belén.

Xlll.  En sesion ordinaria 20-2009 del 2 de abril anterior, se conoce el oficio ingresado con gestion
20-2009 en el cual el representante de QUINTALENA SA solicita un pronunciamiento respecto de su
planteamiento, pidiendo ademas que se de por agotada la via administrativa.

XIV.  Que mediante acuerdo tomado en el articulo 18 del acta 21-2009 del dia 21 de abril de 2009,
siendo este un acuerdo de mero tramite, que ademas confirma y ratifica acuerdos anteriores. Dicho
acuerdo es recurrido por el representante de QUINTALENA SA.

XV.  Mediante acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria 31-2009 del 26 de mayo del 2009 el
Concejo Municipal se pronuncia en relacion con el Recurso de Revocatoria con Apelacion en
Subsidio presentado por el apoderado de la empresa QUINTAELENA, SA. contra el acuerdo
anteriormente indicado, declarando inadmisibles dichos recursos.

SEGUNDO: DEL CONTENIDO DE LA GESTION 3228-2009 PRESENTADA POR QUNTAELENA,
S.A. Conforme al memorial presentado por el representante de la sociedad QUINTALENA S.A es
posible constatar que en el mismo se solicita “que la Municipalidad proceda a aprobar las obras ya
terminadas y cumplidos con todos los requisitos (anteriores y posteriores) de la Urbanizacion Prados
de Belén, o en su lugar se proceda al agotamiento de la via administrativa.” Tal y como fue
expuesto detalladamente en los dictdmenes MB-08-2009 y MB-039-2009, esta asesoria legal ha
realizado un analisis detallado de la procedencia de las gestiones que de modo reiterado ha
presentado la sociedad QUINTAELENA SA dirigidas a tanto a que se que se reciban o aprueban las
obras de infraestructura realizadas, como para que se dé por agotada la via administrativa. Todas
las gestiones formuladas por esta sociedad han sido debidamente respondidas mediante acuerdos
tomado por este Concejo Municipal, notificados al interesado, que ademas se encuentran firmes, en
concreto el acuerdo tomado en articulo 36 de la Sesién Ordinaria No 61-2008 celebrada el 7 de



octubre del 2008 y ratificada el 14 del mismo mes y afio, donde se resolvio NO RECIBIR LA
URBANIZACION con las motivaciones y justificaciones expuestas en ese momento; asi como el
acuerdo adoptado en el articulo 18 del acta 23-2009 del dia 21 de abril del afio 2009, en el cual se
aclaran las razones por las cuales juridicamente no es posible para el Concejo Municipal dar por
agotada la via administrativa.

Ahora bien, en relacion a la nueva gestion numero 3228-2009 conocida en el articulo 3 del acta 48-
2009, es evidente que la misma es una reiteracion de las gestiones que ya que fueron resueltas por
el Concejo en los acuerdos supra indicados. Siendo asi, es claro que QUINTALENA S.A. con esta
nueva gestion (3228-2009), pretende abrir la via administrativa respecto de acuerdos anteriores
firmes. Tal y como se aclaré de un modo amplio en el dictamen MB-18-2009, QUINTAELENA S.A.
no presentd recurso alguno contra el acuerdo tomado en articulo 36 de la Sesién Ordinaria No 61-

2008, para lo cual en dicho dictamen esta asesoria expuso lo siguiente: En el presente caso, los
representantes de Quintalena, S.A. presentaron con fecha 23 de setiembre de 2008, el tramite
4481 ante la Unidad de Servicio al Cliente de la Municipalidad de Belén, con el objeto de que se
aprobara en forma definitiva la Urbanizacion Prados de Belén, y demas actos (tiles y necesarios
para tal efecto. Por su parte, el Concejo Municipal de Belén, en sesion 61-2008 del 07 de octubre
de 2008 en respuesta es esta gestion tomo el siguiente acuerdo:

“(...) CUARTO: Denegar la peticion del representante de QUINTAELENA S.A. para que se
apruebe la Urbanizacién Prados de Belén, e igualmente denegar la peticion formulada para que se
reciban las obras de dicha Urbanizacion; lo anterior por haberse acreditado la existencia,
naturaleza y ahora ademas la delimitacion del ecosistema de un Humedal mediante los informes
técnicos que constan en el expediente administrativo, cuyo margen de proteccion, debidamente
localizado en el sitio por las dependencias administrativas con competencia en la materia, se ve en
definitiva afectado por las obras de dicho proyecto urbanistico. (...)”

Esta decision del Concejo Municipal se basé en amplias consideraciones de hecho y de
derecho a partir de la documentacién acreditada en el expediente, resultando que no existia
posibilidad aprobar la Urbanizacién Prados de Belén, sin que existiera menos que un riesgo
razonable de violentar normativa de orden publico y de rango ambiental, para lo cual se
aplicé el principio precautorio que la Sala Constitucional ha ordenado invocar en este tipo
de situaciones (Ver Voto N° 5893-95).

Contra este acuerdo denegando la peticion de aprobar la Urbanizacidon por las situaciones
indicadas, Quintaelena S.A. NO INTERPUSO RECURSO ALGUNO, siendo que ademads, en
tratandose de materia municipal, el agotamiento requerido al Concejo Municipal por el Dr.
Zeledon era improcedente, toda vez que conforme a lo dispuesto por el articulo 173 de la
Constitucién Politica, y por el Voto 3669-06 de la Sala Constitucional, debié necesariamente
la actora presentar los recursos ordinarios contra la denegatoria de la aprobacién de la
Urbanizacién, para que operara el mecanismo recursivo de jerarquia impropia bifasica
dispuesta con rango constitucional; por lo que no se cumplié con este tramite, a pesar de
que en el mismo acuerdo se le indicé literalmente:

“Contra_el presente acuerdo proceden los recursos de revocatoria con apelacion en subsidio
dentro del quinto dia después de notificado.”

TERCERO: CONCLUSIONES. Sobre el particular esta asesoria legal ha valorado en primer término
que en la referida gestion 3228-2009 conocida en el articulo 3 del acta de sesién ordinaria 48-2009
el representante de QUINTALENA, S.A. solicita “que la Municipalidad proceda a aprobar las obras ya
terminadas y cumplidos con todos los requisitos (anteriores y posteriores) de la Urbanizacion Prados



de Belén, o en su lugar se proceda al agotamiento de la via administrativa”. Siendo asi, ambas
gestiones han sido ya respondidas por acuerdos adoptados con anterioridad por este Concejo
Municipal, sin embargo para efectos formales de brindar respuesta al representante de
QUINTALENA S.A. y que este organo colegiado no exponga a una violacién del derecho de
respuesta del administrado, esta asesoria legal recomienda responder tales peticiones indicandole a
QUINTALENA SA que:

a)  En respuesta a su solicitud para que “que la Municipalidad proceda a aprobar las obras ya
terminadas y cumplidos con todos los requisitos (anteriores y posteriores) de la Urbanizacion
Prados de Belén” se ratifica y confirma en todos sus extremos el acuerdo tomado en articulo
36 de la Sesion Ordinaria No 61-2008 celebrada el 7 de octubre del 2008 y ratificada el 14 del
mismo mes y afio, donde se resolvib NO RECIBIR LA URBANIZACION segun las
motivaciones y justificaciones expuestas en ese momento;

b)  En respuesta a la solicitud para que se proceda a dar por agotada la via administrativa, se
ratifica y confirma en todos sus extremos el acuerdo adoptado en el articulo 18 del acta 23-
2009 del dia 21 de abril del afio 2009, en el cual se aclaran las razones por las cuales
juridicamente no es posible para el Concejo Municipal dar por agotada la via administrativa,
siendo que no puede este Concejo Municipal suplir las omisiones procesales en que ha
incurrido el administrado; toda vez que como ya se ha explicado, amplia y reiteradamente, en
el acuerdo supra indicado, el agotamiento de la via administrativa en materia municipal es
preceptivo, lo genera el jerarca impropio por disposicion de rango constitucional y asi lo ha
ratificado el voto 3669-2006 de la Sala Constitucional.

Con el fin de evitar gestiones recursivas posteriores improcedentes y considerando que este acuerdo
de respuesta solo confirma y ratifica acuerdos anteriores, conforme a lo dispuesto por el articulo 154
inciso b) del Codigo Municipal, se recomienda aclarar a QUINTALENA S.A. que el mismo carece de
recursos ordinarios.

La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton, informa que debemos evitar alguna gestion de tipo
recursiva, ratificando los acuerdos anteriores.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: PRIMERO: Avalar el dictamen del
Asesor Legal. SEGUNDO: Indicar a QUINTALENA SA que: a) En respuesta a su solicitud para
que “que la Municipalidad proceda a aprobar las obras ya terminadas y cumplidos con todos los
requisitos (anteriores y posteriores) de la Urbanizacion Prados de Belén” se ratifica y confirma en
todos sus extremos el acuerdo tomado en articulo 36 de la Sesion Ordinaria No 61-2008 celebrada
el 7 de octubre del 2008 y ratificada el 14 del mismo mes y afio, donde se resolvid6 NO RECIBIR LA
URBANIZACION segun las motivaciones y justificaciones expuestas en ese momento. b) En
respuesta a la solicitud para que se proceda a dar por agotada la via administrativa, se ratifica y
confirma en todos sus extremos el acuerdo adoptado en el articulo 18 del acta 23-2009 del dia 21 de
abril del afio 2009, en el cual se aclaran las razones por las cuales juridicamente no es posible para
el Concejo Municipal dar por agotada la via administrativa, siendo que no puede este Concejo
Municipal suplir las omisiones procesales en que ha incurrido el administrado; toda vez que como ya
se ha explicado, amplia y reiteradamente, en el acuerdo supra indicado, el agotamiento de la via



administrativa en materia municipal es preceptivo, lo genera el jerarca impropio por disposicidn de
rango constitucional y asi lo ha ratificado el voto 3669-2006 de la Sala Constitucional. TERCERO:
Con el fin de evitar gestiones recursivas posteriores improcedentes y considerando que este acuerdo
de respuesta solo confirma y ratifica acuerdos anteriores, conforme a lo dispuesto por el articulo 154
inciso b) del Cddigo Municipal, aclarar a QUINTALENA S.A. que el mismo carece de recursos
ordinarios.

ARTICULO 20. Se somete a votaciéon el INFORME DE LA JUNTA VIAL CANTONAL. Plan de
Ejecucion del Mantenimiento Vial del | Semestre 2009 y la presentacidn del Plan de Inversion para el
[l Semestre 2009.

MUNICIPALIDAD DE BELEN
JVC-002-2009
Informe Junta Vial Cantonal

Setiembre-2009

FECHA: Lunes, 21 de setiembre de 2009
DE: Junta Vial Cantonal
PARA: Concejo Municipalidad de Belén

A. Presentacion del Plan de Ejecucion del Mantenimiento Vial del | Semestre 2009. El
Asistente de la Unidad Técnica de Gestion Vial Cantonal, sefior Oscar Hernandez Ramirez,
presenta el informe de ejecucion del mantenimiento de la Red Vial Cantonal para el Primer
Semestre del afio 2009. El cual ha sido aprobado por esta Junta Vial Cantonal

B. Presentacion del Plan de Inversion para el Il Semestre 2009. El Asistente de la Unidad
Técnica de Gestion Vial Cantonal, sefior Oscar Hernandez Ramirez, presenta a consideracion el
Plan de Inversidén para el Segundo Semestre del afio 2009, el cual se adjunta al presente
informe. La Junta Vial Cantonal aprueba el Plan de Inversion presentado por el sefior
Hernandez Ramirez, por lo que acuerda recomendar al Concejo Municipal avalar el mismo, a fin
de que se puedan ejecutar los recursos y realizar las obras que se han programado en el mismo.

C. RECOMENDACIONES. La Junta Vial Cantonal, en cumplimiento del articulo 51, del capitulo IV
del Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal del Cantén de Belén, recomienda al Concejo
Municipal:

1. Avalar el Plan de Inversion presentado por la Unidad Técnica de Gestién Vial Cantonal para el
[l Semestre del afio 2009.
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El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, describe que hay probabilidades de una donacién de mezcla
asfaltica.

El Presidente Municipal Hermes Zumbado, opina que son mas de 1000 toneladas de mezcla
asfaltica, que entregara el MOPT.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: PRIMERO: Avalar el dictamen de
la Junta Vial Cantonal. SEGUNDO: Avalar el Plan de Inversion presentado por la Unidad Técnica
de Gestion Vial Cantonal para el Il Semestre del afio 2009.

ARTICULO 21. Se somete a votacion el DICTAMEN DE COMISION DE HACIENDA Y
PRESUPUESTO SOBRE LA MODIFICACION INTERNA 05-2009 DE LA MUNICIPALIDAD DE
BELEN.

MUNICIPALIDAD DE BELEN

DICTAMEN DE COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO SOBRE LA MODIFICACION
INTERNA )
05-2009 DE LA MUNICIPALIDAD DE BELEN

SETIEMBRE-2009
FECHA: 22 de septiembre de 2009

DE: Comisién Municipal de Hacienda y Presupuesto

PARA: Concejo Municipalidad de Belén

INTRODUCCION. EI Concejo Municipal en la Sesién Ordinaria No.53-2009, celebrada el 08 de
setiembre del 2009, tom6 el acuerdo de remitir para analisis y recomendacion de esta Comision ™ LA
MODIFICACION INTERNA 05-2009 de la Municipalidad . La Comisién de Hacienda y Presupuesto
se reunio el dia 09 de setiembre de 2009, para el analisis respectivo al documento. Miembros
presentes: José Atiliano Barrantes Mendoza Coordinador, Francisco Zumbado Arce, Jorge Gonzélez
Gonzalez y Alexander Venegas Cerdas. Miembros ausentes: Roberto Ramirez Ugalde, Juan Carlos
Murillo Jorge Arturo Gonzalez Cuadra, Ana Betty Valenciano Moscoso, y Manuel Gonzalez Murilo.

CONCLUSIONES. Después del analisis respectivo, se llego a las siguientes consideraciones:

1. Que la modificacién interna 05-2009, en su mayoria lo que se dan, son rebajos y aumentos
entre los mismos centros de costo en al partida de remuneraciones.

2. Que en el segundo extraordinario 2009, se cred un fondo para hacer frente al aumento de
salarios del segundo semestre del afio, para los funcionarios municipales, por la suma de ¢12,
500,000.00. EI mismo fue distribuido en esta modificacion de la siguiente forma:



o

Distribucion del fondo para aumento de salarios

Meta Unidad Rebajos aumentos destino
103-03 12.500.000,00 Fondo para aumento de salarios
107-01 1.252.777,15 | Aumento salarial
115-01 17.429,66 | Aumento salarial
201-01 1.704.723,83 | Aumento salarial
207-01 364.824,17 | Aumento salarial
213-01 656.683,50 | Aumento salarial

Transferencias a ONG's
213-02 400.497,02
218-01 6.208.644,00 | Aumento salarial
304-01 364.824,17 | Aumento salarial
306-01 1.423.465,83 [ Aumento salarial
308-01 106.130,67 | Aumento salarial
Total 12.500.000,00 | 12.500.000,00

Que se estan trasladando algunos recursos para reforzar transferencias corrientes y de capital
a favor de la Escuela Manuel del Pilar con ¢1, 000,000.00 para compra de sillas para el
gimnasio, al Adulto mayor para la construccion de una pérgola por ¢1, 500,000.00 y a la
Asociacion de Barrio Cristo rey ¢1, 500,000.00, de los cuales ¢1,000,000.00 son para la
restauracion del salén comunal de Barrio Cristo Rey y la seguridad, asi como ¢500,000.00
para remodelar el salén y parque de Echeverria.

Que en la modificacion se esta reforzando recursos en otros incentivos salariales, para el
pago de riesgo policial, a los policias municipales, para lo que resta del afio.

Que se estan trasladando ¢4, 500,000.00 de la meta 304-03 denominada: Actualizacion del
Plan Regulador ya que estos recursos no se necesitaran este afio y se trasladan a la meta
104-01 de la Direccion Juridica, para el pago de indemnizacién por contratacion de honorarios
de servicios profesionales abogado penalista, para el juicio de Inversiones Jedton S.A (Accién
civil resarcitoria).

RECOMENDACIONES. La Comision de Hacienda y Presupuesto de la Municipalidad de Belén,
en cumplimiento del articulo 51, del capitulo IV del Reglamento de Sesiones del Concejo
Municipal del Cantén de Belén, recomienda al Concejo Municipal:

Aprobar en todos sus extremos la Modificacién Interna 05-2009, que es por la suma de ¢42,
960,462.612.

Justificacion:

La Sra. Ana Patricia Murillo, Secretaria del Concejo Municipal, por medio del memorando SC-
33-2009, de fecha 24 de agosto de 2009, solicita dentro de la meta 101-01 denominada:



Cumplir con la ejecucion del 100% de las metas del POA-2009, el cual se basa en la Agenda
de Desarrollo Estratégica, para lo que solicita trasladar de cargas sociales ¢101,133.33 y de
Retribucién por afio Servido ¢500,000.00, asi como ¢19,721.00 del cddigo de Seguros, ya
que son saldos. Lo anterior es para reforzar Sueldos para Cargos Fijos en ¢130,000.00 a
solicitud de la Unidad de Recursos Humanos y trasladar a la Alcaldia ¢490,854.33. lo anterior
por el aumento del costo de vida correspondiente al segundo semestre del 2009. Dicha
modificacién no afecta el cumplimiento de la meta 101-01.

El Lic. Jorge Retana Navarro, Asistente del Alcalde, por medio del memorando AM-A-279-
2009, de fecha 21 de agosto de 2009, solicita dentro de la meta 103-01 denominada: Dirigir,
controlar y evaluar la gestion municipal por medio de la elaboracion de 4 informes al afio, a fin
de lograr 100% de las metas del PAO 2009, trasladar de Retribucion por afio Servido ¢1,
500,000.00 y de Otros Incentivos salariales ¢450,000.00, ya que son saldos y se requieren
para reforzar sueldos para cargos fijos en ¢510,000.00, servicios especiales en ¢240,000.00 y
las respectivas cargas sociales por la suma de ¢248,514.67. Reforzar también Retribucion al
ejercicio Libre en ¢2, 000,000.00. Se realiza dicha modificacion a peticion de la Unidad de
Recursos Humanos, con el fin de hacerle frente al aumento salarial para el segundo semestre
del afio 2009. Para los ajustes mencionados se trasladd del Concejo Municipal meta 101-01
¢490,854.33 y de la Unidad de Comunicacion meta 105-01 ¢557,660.34.

De la meta 103-03 denominada: Fondo para cubrir el aumento de salarios del segundo semestre del
afio 2009, Se solicita trasladar ¢12, 500,000.00 a para reforzar salarios y cargas sociales para cubrir
el aumento del segundo salario del 2009 y para aportes de algunas Organizaciones del cantdn.
Segun el siguiente cuadro:

Mestas que financia el fondo
Metas Rebajos Aumentos

103-03 12.500.000,00

107-01 1.252.777,15
115-01 17.429,66
201-01 1.704.723,83
207-01 364.824,17
213-01 656.683,50
213-02 400.497,02
218-01 6.208.644,00
304-01 364.824,17
306-01 1.423.465,83
308-01 106.130,67
Totales 12.500.000,00  12.500.000,00

El Dr. Ennio Rodriguez Solis, Director Juridico, por medio del memorando DJ-241-2009, de
fecha 27 de Agosto de 2009, solicita dentro de la meta 104-01 denominada: Ejecutar en un
100% las consultas legales, reforzar sueldos para cargos fijos en ¢375,000.00, retribucion al
ejercicio libre en ¢310,000.00, otros incentivos salariales en ¢125,000.00 y las respectivas



cargas sociales de esos conceptos por ¢221,400.00 y Contribucién Patronal a Otros Fondos
(ASEMUBE) por la suma de ¢43,173.00 y por ultimo reforzar “Indemnizaciones” en ¢4,
500,000.00. La presente modificacion se realiza a peticion de la Unidad de Recursos
Humanos, con el fin de hacerle frente al aumento salarial para el segundo semestre del afio
2009, y a la necesidad presupuestaria de esta Direccion. Por lo anterior se le traslado a esta
Direccion Juridica, de la Unidad de Catastro meta 307-01 ¢341,809.00, de la Unidad de
Comunicacion meta 105-01 ¢676,108.66, de la Unidad de Contabilidad meta 109-01
¢56,655.34, y por ultimo de la meta 304-03 del Plan Regulador ¢4, 500,000.00.

El Lic. Manuel Alvarado Goémez, coordinador de la Unidad de Comunicacién, por medio del
memorando UC-44-2009, de fecha 21 de agosto de 2009, solicita dentro de la meta 105-01
denominada: Implementar plan de comunicacién, trasladar ¢1,000,000.00 de Retribucién por
afo servido, ¢225,000.00 de Otros Incentivos Salariales y ¢303,769.00, de cargas sociales
todo lo anterior por motivo de que son saldos y se requieren para reforzar sueldos para cargos
fijos en ¢190,000.00, y Retribucién al Ejercicio Libre en ¢105,000.00. Se realiza la presente
modificacion a peticion de la Unidad de Recursos Humanos, con el fin de hacerle frente al
aumento salarial para el segundo semestre del afio 2009. También se le traslada a la meta
103-01 de la Alcaldia ¢557,660.34 y a la meta 104-01 de la Direccion Juridica ¢676.108,66.

El Lic. Victor Sanchez, coordinador del Staff de Recursos Humanos, por medio del
memorando OF-RH-129-2009, de fecha 27 de agosto de 2009, solicita dentro de la meta 106-
01 denominada: Desarrollar en un 100% los procesos de seleccion y reclutamiento solicitados,
reforzar ¢430,000.00 en sueldos para cargos fijos, Disponibilidad Laboral en ¢155,000.00,
Retribucion por afio servido en ¢535,000.00, Retribucién al Ejercicio Libre en ¢120,000.00 y
las respectivas cargas sociales por ¢ 405,025.33, y por Ultimo, reforzar Prestaciones Legales
en ¢2,000,000.00. Lo anterior para aumento por costo de vida del segundo semestre del 2009,
también para un respaldo presupuestario para los actos de reasignacion recientemente
aprobados, ademas para el ajuste en el porcentaje de prohibicion del compafiero José Solis
Porras, segun lo dispuesto en el articulo primero de la ley N° 5867 y por ultimo, para el ajuste
de faltantes para cubrir las obligaciones por concepto de disponibilidad en el proceso de
informatica.

Segun el sefior Sanchez, para los efectos del caso, resulta conveniente sefialar que los fondos para
respaldar estos ajustes en el presupuesto se obtienen, tanto de los mismos excedentes existentes en
las subpartidas de salarios, como también, en la reserva presupuestaria por ¢12, 500,000.00, creada
para efectos en el Presupuesto Ordinario del presente afio. Para lo anterior la unidad de Bienes y
Servicios de la meta 112-01 le traslada ¢3, 449,246.67, la unidad de Contabilidad de la meta 109-01
¢29,575.83, y La Unidad de obras de la meta 203-01 le traslada ¢166,202.83.

6.

El Sr. José Solis Porras, coordinador de la Unidad de Informatica, por medio del memorando
ALIF00153N-2009, de fecha 21 de Agosto de 2009, solicita dentro de la meta 107-01
denominada: Alcanzar un 90% de satisfaccién en el ambiente informatico. Articulo 6° de la
Resolucién Nro. R-CO-26-2007 de la Contraloria General, relativa a las Normas Técnicas para
la Gestion y el Control de las Tecnologias de Informacién. Trasladar ¢150,000.00 de Otros
Incentivos Salariales ya que son saldos. Lo anterior para reforzar sueldos para cargos fijos en



10.

¢600,000.00, Disponibilidad Laboral en ¢515,000.00, Retribucion al Ejercicio Libre en
¢700,000.00 y las respectivas cargas sociales por ¢543,844.50. Dicha modificacién se realiza
a peticion de la Unidad de Recursos Humanos, con el fin de hacerle frente al aumento salarial
para el segundo semestre del afio 2009. Para lo anterior también es necesario que la Unidad
de Obras de la meta 203-01 le pasa a Informatica ¢323,173.69, la Unidad de Desarrollo
Urbano de la meta 305-01 ¢632,893.66, y por Ultimo se toma del fondo meta 103-03 de la
Alcaldia ¢1, 252,777 .15.

El Lic. Jorge Gonzalez Gonzalez, Director del Area de Asistencia Administrativa Financiera,
por medio del memorando DAF-MEM 152-2009, de fecha 26 de agosto de 2009, solicita dentro
de la meta 108-01 denominada: Coordinar la ejecucion del 100% de metas propuestas por el
Area Administrativa y Financiera, trasladar ¢25,000.00 de otros incentivos salariales ya que es
un saldo. También solicita reforzar sueldos para cargos fijos en ¢270,000.00, Retribucion por
afio servido en ¢15,000.00 y Retribucion al Ejercicio Libre en ¢230,000.00 y sus respectivas
cargas sociales en ¢160,050.33. Se realiza la modificacion a peticion de la Unidad de
Recursos Humanos, con el fin de hacerle frente al aumento salarial para el segundo semestre
del afio 2009. Por lo anterior también es necesario que la Unidad de Desarrollo Urbano de la
meta 305-01 traslade a esta Unidad ¢650,050.33. Es importante tomar en cuenta si no se hace
esta modificacion afectaré la ejecucion de la meta 108-01.

El Lic. Abraham Quesada Salas, Coordinador de la Unidad de Contabilidad, por medio del
memorando UC-35-2009, de fecha 26 de agosto de 2009, solicita dentro de la meta 109-01
denominada: Elaborar 12 informes financieros, trasladar ¢350,000.00 del cddigo de
Retribucién por afio servido, ¢65,000.00 de Otros Incentivos Salariales y ¢21,231.17 de cargas
sociales, los cuales son saldos, para reforzar sueldos para cargos fijos en ¢250,000.00, y
Retribucién al Ejercicio Libre en ¢100,000.00. Se realiza la presente modificacion a peticion de
la Unidad de Recursos Humanos, con el fin de hacerle frente al aumento salarial para el
segundo semestre del afio 2009. A la vez esta unidad le traslada a la Direccion Juridica meta
104-01 la suma de ¢56,655.34 y al Staff de Recursos Humanos meta 106-01 ¢29,575.83. La
no realizacién de esta modificacién, afectara el cumplimiento de esta meta.

El Sr. Gonzalo Zumbado Zumbado, Coordinador de la Unidad Tributaria, por medio del
memorando MEM 103-2009, de fecha 26 de agosto de 2009, solicita dentro de la meta 110-01
denominada: Garantizar que todas las actividades lucrativas cuenten con la licencia municipal,
reforzar sueldos para cargos fijos en ¢185,000.00, Disponibilidad Laboral en la suma de
¢40,000.00, Retribucion por Afo Servido en ¢15,000.00, Retribucion al Ejercicio Libre en
¢90,000.00 sus respectivas cargas sociales en ¢107,789.00. Por lo anterior la Unidad de
Desarrollo Urbano de la meta 305-01 traslada a esta unidad ¢437,789.00. Se realiza la
presente modificacion a peticion de la Unidad de Recursos Humanos, con el fin de hacerle
frente al aumento salarial para el segundo semestre del afio 2009. La no realizacién de esta
modificacion afectara la ejecucién de la meta 110-01 .

La sefiora Lorena Nufiez Salas, Coordinadora de la Unidad de Cobros, por medio del
memorando GC026-2009, de fecha 28 de agosto de 2009, solicita dentro de la meta 111-01
denominada: Recaudar el 90% de los montos facturados durante el afio 2009, y diminuir el
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pendiente de cobro de afios anteriores en un 65%, reforzar sueldos para cargos fijos en
¢300,000.00, Retribucion por Afio Servido en ¢10,000.00, Retribucién al Ejercicio Libre en
¢50,000.00 y sus respectivas cargas sociales en ¢117,588.00. Se realiza la presente
modificacién a peticion de la Unidad de Recursos Humanos, con el fin de hacerle frente al
aumento salarial para el segundo semestre del afio 2009. Para lo anterior se pasa de la meta
305-01 de la Unidad de Desarrollo Urbano ¢477,588.00.

La Licda. Hazel Sanabria Sub. Proveedora Municipal, por medio del memorando 412-2009, de
fecha 26 de agosto de 2009, solicita dentro de la meta 112-01 denominada: Adquirir,
almacenar y distribuir el 100% de los bienes y servicios requeridos por la institucion, trasladar
¢800,000.00 de sueldos para cargos fijos, ¢800,000.00 de Retribucion por Afio Servido,
¢900,000.00 de Retribucion al Ejercicio Libre, ¢500,000.00 de Otros Incentivos Salariales y las
respectivas cargas sociales por ¢849,246.67, lo anterior son saldos y se requieren para
reforzar Disponibilidad Laboral en ¢400,000.00. Se realiza la presente modificacion a peticion
de la Unidad de Recursos Humanos, para hacerle frente al aumento salarial del segundo
semestre 2009. El sobrante de recursos por ¢3, 449,246.67 se traslada a la Unidad de
Recursos Humanos meta 106-01. La no realizacion de esta modificacion, afectara la ejecucion
de la meta 106-01

El Sr. Aquileo Herndndez Rodriguez, Coordinador de la Unidad de Tesoreria, por medio del
memorando TE-006-2009, de fecha 26 de agosto de 2009, solicita dentro de la meta 113-01
denominada: Recaudar y custodiar el 100% de los ingresos presupuestados, trasladar
¢100,000.00 de Retribucién por Afio Servido y ¢45,000.00 de Otros Incentivos Salariales, que
son saldos, para reforzar sueldos para cargos fijos en ¢ 220,000, Retribucién al Ejercicio
Libre en ¢170,000.00 y las respectivas cargas sociales en  ¢80,025.17. Para lo anterior se
traslada de la meta 305-01 de la Unidad de Desarrollo Urbano ¢325,025.17. Esto a peticion de
la Unidad de Recursos Humanos, para aumento salarial del segundo semestre 2009. Es
importante mencionar que este ajuste no afectara el cumplimiento de la meta.

La Sra. Sandra Calderon Fallas, Coordinadora del Archivo Central, por medio del memorando
Arch-011-2009, de fecha 26 de agosto de 2009, solicita dentro de la meta 114-01 denominada:
Desarrollar un programa de administracién de la documentacion generada y recibida por la
institucion, trasladar ¢50,000.00 de Retribucién por Afio Servido, ¢20,000.00 de Retribucién al
Ejercicio Libre, y ¢45,000.00 de Otros Incentivos Salariales, que son saldos, para reforzar
sueldos para cargos fijos en ¢130,000.00 y las respectivas cargas sociales por ¢4,899.50. para
lo anterior se traslada de la meta 305-01 de la Unidad de Desarrollo Urbano ¢19,899.50. Lo
anterior a peticion de la Unidad de Recursos Humanos, para aumento salarial del segundo
semestre 2009. Este ajuste, no afecta el cumplimiento de la meta.

El Lic. Ronald Zumbado, Coordinador de la Unidad de Servicio al Cliente, por medio del
memorando SC-116-2009, de fecha 20 de agosto de 2009, solicita dentro de la meta 115-01
denominada: Atender el 100% de las quejas recibidas en la Municipalidad, reforzar sueldos
para cargos fijos en ¢450,000.00, Retribucion al Ejercicio Libre en ¢100,000.00 y las
respectivas cargas sociales por ¢179,648.33. Lo anterior a peticion de la Unidad de Recursos
Humanos para cubrir aumento salarial del segundo semestre 2009. Para lo anterior se traslada



15.

16.

17.

de la meta 305-01 de la Unidad de Desarrollo Urbano ¢712,218.67 y de la meta 103-03 de la
Alcaldia, del fondo ¢17,429.66. Los movimientos anteriores no afectaran la ejecucién de la
meta.

El Lic. Eliécer Leiton, Auditor Interno, por medio del memorando Al-63-2009, de fecha 27 de
Agosto de 2009, solicita dentro de la meta 201-01 denominada: Efectuar al menos 14 trabajos
o actividades propios de la competencia de la Auditoria. Lo anterior, de conformidad con el
programa de trabajo de la Auditoria para el 2008, reforzar sueldos para cargos fijos en
¢600,000.00, Retribucion por Afio Servido en ¢275,000.00, Retribucién al Ejercicio Libre en
¢390,000.00, Otros Incentivos Salariales en ¢20,000.00 y sus respectivas cargas sociales por
¢419,723.83. A solicitud del Staff de Recursos Humanos, para cumplir con el aumento del
segundo semestre del afio 2009. Para lo anterior se trasladan ¢1, 704,723.83 de la meta 103-
03 de la Alcaldia, del fondo.

El Ing. Denis Mena Mufioz, Coordinador de la Unidad de Obras, por medio del memorando
UO-162-2009, de fecha 26 de agosto de 2009, solicita dentro de la meta 203-01 denominada:
100% cumplimiento del Plan de mantenimiento vial propuesto para el 2009, trasladar
¢647,222.85 de Disponibilidad Laboral, ¢250,000.00 de Retribucién por Afio Servido,
¢130,000.00 de Otros Incentivos Salariales y las respectivas cargas sociales por ¢432,153.67,
que son saldos y se utilizaran para reforzar sueldos para cargos fijos en ¢850,000.00, Jornales
en ¢80,000.00, Retribuciéon al Ejercicio Libre en ¢40,000.00. Lo anterior a solicitud del
coordinador de Recursos Humanos, con el fin de hacerle frente al aumento salarial para el
segundo semestre 2009. Los saldos son pasados a la Unidad de Recursos Humanos meta-
106-01 por ¢166,202.83 y a la Unidad de Informatica meta 107-01 por ¢323,173.69.

La Licda. Kattia Valerio, de la Direccion de Servicios Publicos, por medio del memorando ASP-
265-2009, de fecha 20 de agosto de 2009, solicita dentro de la meta 206-01 denominada;
Brindar el servicio de agua potable durante los 365 dias del afio, trasladar ¢140,000.00 de
Disponibilidad Laboral, ¢500,000.00 de Retribucién por Afo Servido, ¢450,000.00 de
restriccion al ejercicio libre, ¢260,000.00 de Otros Incentivos Salariales y sus respectivas
cargas sociales por ¢195,980.00. Lo anterior son saldos y se utilizarén para reforzar sueldos
para Cargos Fijos en ¢750,000.00. Los saldos restantes por ¢795,980.00 se pasan al Fondo
del Acueducto Municipal meta 206-05. Esto no afectara el cumplimiento de la meta 206-01.
Por otra parte se solicita reforzar nuevamente el fondo del acueducto municipal meta 206-05
en ¢1, 254,298.62, pero con saldos de la meta 220-07 de la Direccién de Servicios Publicos,
denominada: Resolver el 100% de tramites y quejas presentadas sobre los servicios.

También se solicita en la meta 220-11 denominada: Ejecutar limpieza y orden en la parada de buses

los 365 dias del afo, reforzar sueldos para cargos fijos en ¢ 100,000.00, Retribucién por Afio Servido

en ¢35,000.00 y sus respectivas cargas sociales en ¢44,095.50. Esos recursos por ¢179,095.50, se

pasan también de la meta 220-07 de la Direccion de Servicios Publicos. Por otra parte se solicita
reforzar la meta 213-03 de la Direccién del Area Social denominada transferir el 100% de los
recursos a las ONG’s que cumplieron con los requisitos, dentro de transferencias de capital a favor

de la Asoc. de Adultos Belemitas con ¢1, 215,997.90, para construccion de una pérgola, y a favor de

la Asoc. de Desarrollo de Bo. Cristo Rey por ¢1, 099,502.98, para restauracion del salén comunal de



Bo. Cristo Rey, seguridad y remodelar salon y parque en Echeverria. Estos recursos también vienen
de la meta 220-07 de la Direccion de Servicios Publicos. Ademas se solicita de la meta 207-03
denominada: Elaborar el Plan Maestro de Alcantarillado Sanitario que contemple la tecnologia actual,
trasladar ¢1, 284,002.10, porque la Direccién de Servicios Publicos tomo la decision de unir la
elaboracion del Plan Maestro de Agua Potable, con el del Alcantarillado Sanitario, para lo cual se
realizo un estudio de mercado y demostré que los costos disminuiran considerablemente al unir la
elaboracién de ambos planes, por lo que se considera conveniente trasladar una parte de los
recursos sobrantes. Lo anterior para reforzar la meta 213-02 de la Direccién Social en transferencias
corrientes, a favor de la Escuela Manuel del Pilar para adquirir sillas para el gimnasio en ¢1,
000,000.00 y la para la meta 213-03 en transferencias de capital a favor de la Asoc. De Adultos
Mayores por ¢284,002.10 para la construccidn de una pérgola.

18. La Ing. Mayela Céspedes Mora, coordinadora de la Unidad de Alcantarillado Sanitario, por
medio del memorando AS 252-09 MCM, de fecha 21 de agosto de 2009, solicita dentro de la
meta 207-01 denominada: Ejecutar el plan de mantenimiento al alcantarillado sanitario y
plantas de tratamiento existentes, trasladar ¢45,000.00 de Otros Incentivos Salariales, ya que
es un saldo y se necesita para reforzar sueldos para cargos fijos en ¢200,000.00, Retribucion
por Afio Servido en ¢10,000.00, Retribucién al Ejercicio Libre en ¢110,000.00 y las respectivas
cargas sociales por ¢89,824.17. Lo anterior a solicitud del Staff de Recursos Humanos, para
hacer frente al pago del aumento salarial del segundo semestre 2009. Para lo anterior se
trasladan ¢364,824.17 lo de la meta 103-03 de Alcaldia del fondo de recursos para el aumento
salarial.

19. El Lic. Oscar Villegas, Coordinador de la Unidad de Cultura, por medio del memorando UC-
096-2009, de fecha 24 de agosto de 2009, solicita dentro de la meta 209-01 denominada:
Desarrollar los procesos artisticos, festivos y culturales, por medio de 17 eventos en el afio,
trasladar ¢300,000.00 de servicios especiales, ¢200,000,00 de retribucion por afio servido, y
¢652,774.00 de impresion, encuadernacion, ya que son saldos y un remanente de la
contratacion de los recetarios y los desplegables. Lo Con los recursos anteriores se refuerza
sueldos para cargos fijos en ¢900,000.00, retribucién al ejercicio libre en ¢80,000.00 y las
respectivas cargas sociales por ¢172,774.00. lo anterior por solicitud de de Recursos
Humanos, con el fin de hacerle frente al aumento salarial para el segundo semestre 2009.

20. La Licda. Yamileth Nufiez Arroyo, coordinadora de Informacion y Documentacion, por medio
del memorando Inf.Doc-23-2009, de fecha 21 de agosto de 2009, solicita dentro de la meta
210-01 denominada; Brindar los servicios de biblioteca durante 297 dias del afio, trasladar
¢25,000.00 de Otros Incentivos Salariales y ¢530,653.33 de Equipo y Mobiliario Educacional,
Deportivo y Recreativo, ya que son saldos y en este caso, no se afecta el cumplimiento de la
meta porque ya se hizo una primera compra de libros y aun se deja dinero en este codigo
para una segunda compra, se toma la decision de rebajar este dinero porque posiblemente se
este iniciando a final de afio el proceso de descarte de libros y en este particular no es
conveniente realizar compras grandes en este segundo semestre. Lo anterior es para reforzar
sueldos para cargos fijos en ¢325,000.00, Retribucion por afio Servido en ¢10,000.00,
Retribucién al Ejercicio Libre en ¢90,000.00 y las respectivas cargas sociales por
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¢130,653.33. Lo anterior a solicitud de Recursos Humanos, para el pago del aumento del
segundo semestre 2009. La presente modificacién no afecta la ejecucion de la meta.

La Licda. Karolina Quesada Fernandez, Coordinadora de Emprendimientos y Promocién
Laboral, por medio del memorando EPL-2009-35, de fecha 20 de Agosto de 2009, solicita
dentro de la meta 211-01 denominada; Desarrollar servicios de intermediacion de empleo,
trasladar ¢140,000.00 de Retribucion por Afo Servido y ¢145,000.00 de Otros Incentivos
Salariales, ya que son saldos que se utilizarén para reforzar sueldos para cargos fijos en
¢200,000.00, Retribucion al Ejercicio Libre en ¢85,000.00. lo anterior a solicitud de Recursos
Humanos, para cumplir con el aumento del segundo semestre. El traslado de este recurso, no
afecta la ejecucion de esta meta.

La Licda. Maria Picado, coordinadora de la Oficina de la mujer, por medio del memorando 42-
2009, de fecha 28 de Agosto de 2009, solicita dentro de la meta 212-01 denominada;
Desarrollar el plan de gestion de la Oficina de la mujer, trasladar saldos por ¢25,000 de
Retribucién por Afio Servido, ¢20,000.00 de Otros Incentivos Salariales y ¢212,920.00.de
Seguros. También de la meta 212-04, se traslada ¢138,637.90 de Servicio de Energia
Eléctrica, ya que no se va a utilizar porque la facturacion del centro Infantil hasta el momento
demuestra que va a sobrar dinero. Lo anterior es para reforzar sueldos para cargos fijos en
¢200, 000.00, Retribucion al Ejercicio Libre en ¢110,000.00 y las respectivas cargas sociales
por ¢86,557.83. Lo anterior a solicitud de Recursos Humanos, para el pago de aumento del
segundo semestre. Esta modificacion no afecta la ejecucion de esta meta.

La Licda. Marita Arguedas, Directora, del Area de Desarrollo Social, por medio del memorando
ADS-171-2009, de fecha 21 de Agosto de 2009, solicita dentro de la meta 213-01 denominadaj;
Coordinar la ejecucion del 100% de metas propuestas por el Area de Desarrollo Humano,
trasladar de Otros Incentivos Salariales ¢55,000.00 ya que es un saldo. Lo anterior es para
reforzar sueldos para cargos fijos en ¢350,000.00, Retribucion por Afo Servido en
¢30,000.00, Retribucion al Ejercicio en ¢170,000.00 y las respectivas cargas sociales por
¢161,683.50. Lo anterior a solicitud de Recursos Humanos, para el pago del aumento salarial
del segundo semestre 2009. Para lo anterior también se traslada de la meta 103-03 de la
Alcaldia, del fondo para salarios, la suma de ¢656,683.50. Por otra parte se solicita reforzar la
meta 213-03 de la Direccién del Area Social denominada transferir el 100% de los recursos a
las ONG's que cumplieron con los requisitos, dentro de transferencias de capital a favor la
Asoc. de Desarrollo de Bo. Cristo Rey por ¢400,497.02, para restauracién del salén comunal
de Bo. Cristo Rey, seguridad y remodelar salén y parque en Echeverria. Estos recursos se
trasladaron de la meta 103-03 de la Alcaldia, de saldo del fondo para salarios.

EL Sr. Christopher May, coordinador de la Policia Municipal, por medio del memorando ADS-
PM-092-09, de fecha 21 de Agosto de 2009, solicita dentro de la meta 218-01 denominada;
Brindar patrullaje policial las 24 horas del dia durante todo el afo, trasladar ¢650,000.00 de
Retribucién por Afio Servido, que es un saldo, para reforzar sueldos para cargos fijos en
¢350,000.00, Disponibilidad Laboral en ¢100,000.00, Retribucién al Ejercicio Libre en
¢130,000.00, Otros Incentivos Salariales en ¢4,750,000.00 y las cargas sociales por
¢1,528,644.00. Lo anterior, de conformidad con la informacién suministrada por el Recursos
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Humanos, para el aumento del segundo semestre y cumplir con los compromisos derivados de
los contratos laborales suscritos con los funcionarios de la Policia Municipal. Para lo anterior
se trasladé del fondo de la Alcaldia de la meta 103-03, ¢6, 208,644.00. La no aplicacion de
esta modificacion afectara el cumplimiento de la meta 218-01.

25. La Sra. Lorena Vasquez Meléndez, Encargada del cementerio Municipal, por medio del
memorando CEM-073-2009, de fecha 17 de Agosto de 2009, solicita dentro de la meta 220-04
denominada: Actualizar el 100% de los contratos de derechos del cementerio y realizar el
mantenimiento y ornato y las instalaciones, trasladar ¢5,233.33 de Retribucion por Afio
Servido, ¢100,000.00 de Otros Servicios de Gestion y Apoyo porque va a sobrar, ¢161,425.00
de Seguros, va a sobrar porque ya se cancelaron los seguros correspondientes del
cementerio, y ¢100,000.00 de Tintas, Pinturas y Diluyentes, ya que este monto no se va a
necesitar porque la Unidad de Informatica realizo las dos compras cartuchos para impresion
del afio 2009 y este monto sobra. Lo anterior es para reforzar sueldos para cargos fijos en
¢140,000.00, Disponibilidad Laboral en ¢60,000.00, Retribucién al Ejercicio Libre en
¢85,000.00. y las respectivas cargas sociales por ¢81,658.33. Lo anterior a solicitud de
Recursos Humanos, para el aumento del segundo semestre. La no aplicacion de esta
modificacion, afectara el cumplimiento de la meta.

El Ing. Denis Mena Mufioz, Director del Area Técnica Operativa, por medio del memorando DO 083-
2009, de fecha 26 de Agosto de 2009, solicita dentro de la meta 304-01 denominada: 100% de
cumplimiento de lo propuesto por el Area Operativa para el afio 2009, trasladar ¢900,000.00 de
Retribucién por Afio Servido, que es un saldo, que se utilizara reforzar sueldos para cargos fijos en
¢300,000.00, Retribucion al Ejercicio Libre en ¢775,000.00, Otros Incentivos Salariales en
¢100,000.00 y las respectivas cargas sociales por ¢89,824.17. Lo anterior a solicitud de Recursos
Humanos, para el aumento salarial del segundo semestre 2009. Para lo anterior se toma del fondo
de la Alcaldia meta 103-03 la suma de ¢364,824.17. Por otra parte el sefior Denis, solicita de la meta
304-03 denominada: Represupuestar los recursos para concluir con la actualizacion del Plan
Regulador, trasladar ¢4,500.000.00 del cddigo de Informacién porque ese monto va a sobrar y no se
va a necesitar. Por lo que dicho monto se le traslada a la Direccién Juridica, para que puedan
reforzar el codigo de Indemnizaciones. La modificacion no afecta el cumplimiento de la meta.

El Ing. Luis Bogantes Miranda, coordinador de Desarrollo Urbano, por medio del memorando
MDU-044-2009, de fecha 20 de Agosto de 2009, solicita dentro de la meta 305-01
denominada; Atender el 100% de los tramites solicitados trasladar de Servicios Especiales
¢400,000.00, de Retribucion por Afio Servido ¢540,000.00, de Retribucion al Ejercicio Libre ¢1,
900,000.00, de Otros Incentivos Salariales ¢160,000.00 y las respectivas cargas sociales por
¢785,464.33. Lo anterior es para reforzar sueldos para cargos fijos en ¢530,000.00. Lo anterior
a solicitud de Recursos Humanos, para el aumento de salarios del segundo semestre 2009.
Del monto total por ¢3,255,464.33 se traslada a las siguientes unidades: a Informatica (107-01)
¢632,893.66, a la Direccion de Asistencia Administrativa Financiera (108-01) la suma de
¢650,050.33, Tributaria (110-01) ¢437,789.00, a la unidad de cobros (111-01) ¢477,588.00, a
la unidad de Tesoreria (113-01) ¢325,025.17, al Archivo (114-01) le traslada ¢19,899.50 y por
ultimo le traslada a la unidad de Servicio al Cliente (115-01) la suma de ¢712,218.67. La no
aplicacién de esta modificacion, afectara el cumplimiento de las metas.
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El Sr. Hermis Murillo Zufiga, Coordinador de la Unidad de Bienes Inmuebles, por medio del
memorando UBI-MEM-042-2009, de fecha 26 de Agosto de 2009, solicita dentro de la meta
306-01 denominada: Actualizar el 100% de los registros alfanuméricos para el cobro de bienes
inmuebles, reforzar sueldos para cargos fijos en ¢600,000.00, Servicios Especiales en
¢50,000.00 Retribucién por Afio Servido en ¢50,000.00, Retribucién al Ejercicio Libre la en
¢75,000.00, Otros Incentivos Salariales en ¢300,000.00 y las respectivas cargas sociales en
¢348,465.83. Lo anterior para el pago de aumento salarial del segundo semestre 2009, segun
solicitud de Recursos Humanos Para lo anterior se pasa del fondo de la Alcaldia meta 103-03,
por 1, 423,465.83. El Sr. Osvaldo Apu, Coordinador de la Unidad de Catastro, por medio del
memorando UCAT 030-2009, de fecha 27 de Agosto de 2009, solicita dentro de la meta 307-
01 denominada; Atender el 100% de los tramites y quejas con relacién al catastro Municipal,
trasladar ¢60,000.00 de Otros Incentivos Salariales, ¢200,000.00 de Combustibles y
Lubricantes, de Repuestos y Accesorios ¢100,000.00 y de Maquinaria y Equipo Diverso
¢400,000.00. Lo anterior para reforzar sueldos para cargos fijos en ¢200,000.00, Retribucion
por Afio Servido en ¢65,000.00, Retribucién al Ejercicio Libre ¢65,000.00. y las respectivas
cargas sociales por ¢88,191.00. Ademas se traslada ¢341,809.00 de saldos de esta meta, a la
meta 104-01 de la Direccidn Juridica para reforzar salarios. Lo anterior a peticion de Recursos
Humanos, para el pago del aumento salarial del segundo semestre 2009. La no aplicacién de
la meta afectard, el cumplimiento de la meta.

El Sr. Alberto Ramirez Rodriguez, coordinador de Topografia, por medio del memorando
TO11-2009, de fecha 03-09-2009, solicita en la meta 308-01 denominada; Desarrollar
programa de levantamiento Topografico, trasladar ¢120,000.00 de Otros Incentivos Salariales,
para reforzar sueldos fijos en ¢200,000.00 y las cargas sociales en ¢26,130.67. Para lo
anterior se toma del fondo de la Alcaldia meta 103-03 la suma de ¢106,130.67.
MUNICIPALIDAD DE BELEN
MODIFICACION INTERNA 05-2009
Cuenta Descripcion Saldo actual Monto dism. | Monto aumenta Nuevo saldo
01- - - - - - PROGRAMA I DIR Y ADM GRALES 648.217.918,31 61.580,49( 648.279.498,80
0101- - - - - ADMINISTRACION GENERAL 274.690.870,98 3.356.856,66  278.047.727 64
010101- - - - |CONCEJO MUNICIPAL 29.101.073,75 490854,33 28.610.219,42
01010100- - - |REMUNERACIONES 22.346.873,75 490854,33 21.856.019,42
0101.01.0001- - |REMUNERACIONES BASICAS 3.798.903,36 130.000,00]  3.928.903,36
01-01-01-00-01-01-  |SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 2,455,135 42 13000000 258613542
0101010003- - [INCENTIVOS SALARIALES 2.216.358,31 530833,33 1.685.524,98
01-01-01-00-03-01-  |RETRIBUCION POR AR SERVIDO 1020511,39]  500.000,00 52051133
01-01-01-0003-03  |DECIMOTERCER MES 1.090.160,13 30.833,33 1.059.326 A0
0101010004 - |SEGURIDAD SOCIAL 1.046.103,69 53650 992.453,69
01-01-01-00-04-01-  |SEGURO SOCIAL 1.010,030,08 £1.800,00 958.230,08
01-01-01-00-04-05-  |CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO 3607351 1.850,00 34223 61
0101010005 . [CONTRIBUCIONES PATRONALES A 705.422,26 36371 669.051,26
01-01-01-00-05-02-  |APORTE PATROMAL AL REGIMEN OBL 108.217 50 5.550,00 102 667 50
01-01-01-00-05-03-  |APORTE PATROMAL AL FONDO DE CA 216,435 07 11.100,00 205335 07
01-01-01-00-05-05-  JCONTRIBUCION PATROMAL A OTROS 380.769 B9 19.721,00 361.048 B9
010103- - - - ALCALDIA 37.960.003,26 1.048.514,67 39.008.517,93
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01-01-03-00-03-02-
01-01-03-00-03-03-
01-01-03-00-03-9%-

0101030004~ -

01-01-03-00-04-01-
01-01-03-00-04-05-

0101030005- -

01-01-03-00-05-02-
01-01-03-00-05-03-
01-01-03-00-05-05-

010104- - - -
010104 00- - -
0101040001- -

01-01-04-00-01-01-

010104 0003- -

01-01-04-00-03-02-
01-01-04-00-03-03-
01-01-04-00-03-99-

010104 0004- -

01-01-04-00-04-01-
01-01-04-00-04-05-

010104 0005- -

01-01-04-00-05-02-
01-01-04-00-05-03-

01-01-04-00-05-05-

010105- - - -
01010500- - -
0101050001- -

01-01-05-00-01-01-

01010500403- -

01-01-05-00-03-01-
01-01-05-00-03-02-
01-01-05-00-03-03-
01-01-05-00-03-99-

0101050004- -

01-01-05-00-04-01-
01-01-05-00-04-03-

0101050005- -

01-01-05-00-05-02-
01-01-05-00-05-03-
01-01-05-00-05-05-

0101406- - - -
010106 00- - -
0101060001- -

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIIOS
SERVICIOS ESPECIALES
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBLICION POR ANO SERYIDO
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MES

OTROS INCENTIVOS SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURD S0CIAL

COMTRIEBUCION PATROMAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APQORTE PATRONAL AL REGIMEN OBL
APORTE PATRONAL AL FONDOD DE CA
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS
DIRECCION JURIDICA
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MES

OTROS INCENTIWOE SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO S0CIAL

CONTRIBUCION PATROMAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBL
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA

COMTRIBUCION PATRONAL A OTROS
COMUNICACION

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIIOZ
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR AN SERYIDO
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MES

OTROS INCENTIWOS SALARIALES

SEGURIDAD SCOCIAL

SEGURD S0CIAL

COMTRIBUCIOM PATROMAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APQORTE PATRONAL AL REGIMEN OBL
APORTE PATRONAL AL FONDOD DE CA
CONTRIBUCIOM PATROMAL A OTROS
RECURSOS HUMANOS
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS

34.799.839,31
14.341.946,92
5.917.362 97
4.805.197 73
12.549.219,64
247137104
3.814.317 .74
548271684
732.031.04
3.594.103,86

3.470.189.21
123.934 BS
1.806.547,22
371.803,86
743.607 74
B591.135 62
24.669.607,70
18.331.248,20
5.707.556,73
5.707 556,73

5.482.200,58
2.867.182 .58
2.9595.5587 39
7B7.397 15
1.793.758,93
1.731.905,17
51.853,76
1.271.150,70
185.561 26
371122 55

714,466 35
8.433.502,92
7.750.888.41
1.933.586,50
1.933.586 50
4.016.568,67
1.291.752,00
1.063.475 59
1.014.853 57

450,457 43

870.993,45
540.955 .21
J0.034 24
929.739.79
50.102,73
180.205 55
559.431 51
20.141.273,98
16.090.152,58
6.123.483,86

1.500.000,00

450.000,00

1233769
1233769

1197500
1.000.000,00

77.500,00
225.000,00

134850
130.200,00
4.650,00
91419
13.950,00
27.800,00
49.569,00

1.048.514,67
750.000,00
510.000,00
240.000,00
116.666,67

2.000.000,00
6666 67

116.000,00

112.000,00
4.000,00
65.848,00
12.000,00
24.000,00
259.843,00
1.074.573,00
1.074.573,00
375.000,00
375.000,00

502.500,00
310.000,00
G7.500,00
125.000,00
117.450,00
113.400,00
4.050,00
79.623,00
12.150,00
24.300,00

4317300

190.000,00
150.000,00

105.000,00

1.645.025,33
1.645.025,33
430.000,00

35.848.353,98
15.091.946,92
9.427 362 97
5.045.197 73
12.665.886,31
¥71.371.04
5.814.317 .74
5.549.333 51
282.031,04
3.710.103,86

3.552.169 21
127,934 B
1.872.395,22
383.803 86
767607 74
720.983 B2
25.744.180,70
19.405.821,20
6.082.556,73
5.052.556 .73

8.984.700,58
3.177.182 55
2.963.087 39
g92.397 15
1.911.208,93
1.845.305,17
65.903 76
1.350.773,70
197711 26
3595.422 55

757.639 89
7.199.733,92
6.517.119.41
2.123.586,50
2.123.586 50
2.819.068,67

2375200
1.165.475 59

937,353 B

225487 43

736.143,45
710.759 21
20,354 24
838.320,79
7615273
162,305 55
509.862 51
21.786.299,31
17.735.177,91
6.553.483,86




01-01-08-00-01-01-

0101060002 -

01-01-08-00-02-03-

010106-0003- -

01-01-05-00-03-01-
01-01-06-00-03-02-
01-01-06-00-03-03-

010106-0004- -

01-01-06-00-04-01-
01-01-06-00-04-05-

0101060005- -

01-01-08-00-05-02-
01-01-08-00-05-03-
01-01-06-00-05-05-

0101407 - - -
01010700 - -
0101070001- -

01-01-07-00-01-01-

010107 0002- -

01-01-07-00-02-03-

0101070003- -

01-01-407-00-03-02-
01-01-07-00-03-03-
01-01-07-00-03-99-

010107 0004- -

01-01-07-00-04-01-
01-01-07-00-04-05-

010107 0005- -

01-01-07-00-05-02-
01-01-07-00-05-03-

01-01-07-00-05-05-

010108- - - -
01010800- - -
0101080001- -

01-01-08-00-01-01-

0101080003- -

01-01-08-00-03-01-
01-01-08-00-03-02-
01-01-08-00-03-03-
01-01-08-00-03-99-

0101080004- -

01-01-08-00-04-01-
01-01-05-00-04-03-

010108.0005- -

01-01-05-00-05-02-
01-01-05-00-05-03-
01-01-08-00-05-05-

010109- - - -
010109400- - -
0101090001- -

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
REMUNERACIONES EVENTUALES
DISPONIBILIDAD LABORAL
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANQ SERWIDO
RETRIBUCIOM AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MES

SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO S0CIAL

CONTRIBUCION PATRONMAL AL BCO

CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATROMAL AL REGIMEN OBL
APORTE PATROMAL AL FONDO DE CA,
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS
INFORMATICA

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIIOS
REMUNERACIONES EVENTUALES
DISPONIBILIDAD LABORAL

INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MES

OTROS INCENTIWOE SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO S0CIAL

CONTRIBUCION PATROMAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBL
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA

COMTRIBUCION PATRONAL A OTROS
DIRECCION ADMIN. Y FINANCIERA
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIIOZ
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR AN SERYIDO
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MES

OTROS INCENTIWOS SALARIALES

SEGURIDAD SCOCIAL

SEGURD S0CIAL

COMTRIBUCIOM PATROMAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APQORTE PATRONAL AL REGIMEN OBL
APORTE PATRONAL AL FONDOD DE CA
CONTRIBUCIAM PATROMAL A OTROS
UNIDAD DE CONTABILIDAD
REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS

5.123.483 .86
892.003,02
505.567 66

6.416.866,71

2.230.372,79
1.138.185,72

2.630.347 56

1.615.739,22

1.560.024 06

55.715,16

1.042.059,77
167.145 44
334.290,84
540.623 49
16.532.559,99
12.234.937,54
4.593.249,57
4343248 57
1.441.590,02
79231501

4.204.110,99
754.335 96
1.980.372 .59
359.845 35
1.197 493,78
1.156.200 57
4112929
798.493,18
123.878 B3
247 757 35

426.857 .20
40.153.307,11
18.971.837,14

6.439.679,03
5.139.679,03
8.761.568,29
237.298 62
2.878.740 48
298311554

475.024,058

1.899.112,49
1.833.625 57
B55.486 62
1.271.477,33
156,459 .50
392918 .87
652.097 56
11.385.822,92
8.961.875,77
3.004.205,91

150.000,00

25.000,00

86231,17
86231,17

430.000,00
155.000,00
155.000,00
738.333,33
535.000,00
120.000,00
103.333,33
179.800,00
173.600,00

£.200,00

121.892,00
18.600,00
37.200,00
Bi.092,00

2.208.844,50
2.208.844,50

600.000,00

500.000,00

515.000,00

515.000,00

688.750,00
700.000,00
138.750,00

241.425,00
233.100,00
8.325,00
163.669,50
2457500
49.550,00

58.744 50
650.050,33
650.050,33
270.000,00
Z70.000,00
260.833,33

15.000,00
230.000,00

40.533 33

71.050,00
£8.600,00

2.450,00
48.167,00

7.350,00
14.700,00
2611700

250.000,00

5.553.453 86
1.047.003,02
BE0.567 BB
7.175.200,04
2760.37279
1.258.185,72
2.633.680,89
1.795.539,22
1.733.6824 06
51.915,18

1.163.951,77
185.745 44
371.450,84
506.715 .49
18.741.404 49
14.443.782,04
5.193.249,57
4943248 57
1.956.590,02
1.307.315.01

4.892.860,99
1.454.338 56
2119122 59
209.845 36
1.438.918,78
1.389.300 57
49617 91
962.162,68
148.853 B3
287707 35

515.601,70
40.803.357 44
19.621.887 47

6.709.679,03
F.409.679 03
9.022.401,62
2332298 B2
3.108.740 45
3.003.548 87

450.024 05

1.970.162 49
1.802.225 57
57.5936 B2
1.319.644,33
203.809 .90
407 619 87
708.214 56
11.299.591,75
8.875.644,60
3.254.205,11




01-01-09-00-01-01-

0101090003 -

01-01-09-00-03-01-
01-01-05-00-03-02-
01-01-05-00-03-03-
01-01-05-00-03-99-

0101090004- -

01-01-09-00-04-01-
01-01-09-00-04-05-

0101090005- -

01-01-09-00-05-02-
01-01-09-00-08-03-
01-01-09-00-05-05-

0101-10- - - -
0101-1000- - -
0101-1000401- -

01-01-10-00-01-01-

0101-100002- -

01-01-10-00-02-03-

0101100003 -

01-01-10-00-03-01-
01-01-10-00-03-02-
01-01-10-00-03-03-

0101-100004- -

01-01-10-00-04-01-
01-01-10-00-04-05-

0101-100005- -

01-01-10-00-05-02-
01-01-10-00-05-03-
01-01-10-00-05-05-

0101-11- - - -

0101-1100- - -
04101-1100401- -

01-01-11-00-01-01-

0101-1100403- -

01-01-11-00-03-01-
01-01-11-00-03-02-
01-01-11-00-03-03-

0101-110004- -

01-01-11-00-04-01-
01-01-11-00-04-05-

0101-110005- -

01-01-11-00-05-02-
01-01-11-00-08-03-
01-01-11-00-05-05-

0101-12- - - -
0101-1200- - -
0101120001 -

01-01-12-00-01-01-

0101-120002- -

01-01-12-00-02-03-

SUELDOS PARA CARGOS FIOS
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANQ SERVIDO
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIERE
DECIMOTERCER MES

OTROZ INCENTIVOES SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO SOCIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A

APORTE PATRONAL AL REGIMEN QBL
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA,
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS
UNIDAD TRIBUTARIA
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIOS
REMUNERACIONES EVENTUALES
DISPONIBILIDAD LABORAL
INCENTIVOS SALARIALES

RETRIBUCION POR ANG SERVIDO
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MES

SEGURIDAD SOCIAL

SEGURD S0CIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATRONAL AL REGIMEN QBL
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA,
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS
UNIDAD DE COBROS

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIOS
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANQ SERVIDO
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MES

SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO SOCIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO

CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATRONAL AL REGIMEN QBL
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA,
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS
UNIDAD DE BIENES Y SERVICIOS
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FUOS
REMUNERACIONES EVENTUALES
DISPONIBILIDAD LABORAL

3.004.205 1
4.240.203,17
1.584.357 B3
1.070.854 359
1.380.054 90
191.613 45
927.793,18
895.800 35
3199282
682.334,51

§5.978 56
191.957 24
394.398 71

10.832.837,99
8.983.510,81
2.904.982,25
2590498225
678.507 49
F22.007 49
3.907.964,04

1.083.856 43
1.266.237 05
1.442.928 80
889.224,34
g58.561 42
30.862,92
602.832,69
9198872
183.977 42
326.966 55
9.523.339.41

8.898.339.41
4.294.759,76
4018755 76
3.151.653,51
946.2738 60
496.534 1
1.418.531 53
74.042,9
843.903 46
30.139 45

577.883,23
50.418.24
180.536 45
306.628 51
24.939.913,14
22.975.092 43
8.718.043.81
B.265.976 49
694.957,19
225095 47

32041667
350.000,00

5416 57
£5.000,00
9425
9.100,00
325
6389,5

875
1.950,00
3.464 50

344924667
344924667

800000
500.000,00

250.000,00

100.000,00

437.789,00
437.789,00
185.000,00
185.000,00

40.000,00

40.000,00
132.500,00

15.000,00
50.000,00
27.500,00
47.850,00
46.200,00
1.850,00
32.439,00
4.550,00
5.900,00
17.589,00
477.588,00

477.588,00
300.000,00
300.000,00
90.000,00
10.000,00
50.000,00
30.000,00
52.200,00
50.400,00
1.800,00

35.388,00

5.400,00
10.800,00
19.155,00

400.000,00
400.000,00

3.254.205 1
3.919.786,50
1.234.3587 B3
1.170.854 39
1.384.673 23
126.619 45
918.368,18
B96.700,36
31.867 82
675.945,01

55.003 56
190.007 24
390.934 21

11.270.626,99
9.421.299.81
3.089.982,25
3.089.9582 25
718.507 49
FE2.007 49
4.040.464,04

1.068.856 43
1.386.237 08
1.470.423 80
937.074,34
504.761 42
3231292
635.271,69
5B.938,72
193.877 42
344.455 55
10.000.927 41

9.375.9271.41
4.594.759,76
4.319.755 76
3.241.653,51
956278 £
546.534 91
1.448.531 53
926.242,M
594.303 46
31.939 45

613.271,23
8581824
191.636 45
325.816 51
21.490.666 47
19.523.845,76
7.918.043.81
7.465.976 49
1.094.957,19
F25.095 47




0101-12-0003- -

01-01-12-00-03-01-
01-01-12-00-03-02-
01-01-12-00-03-03-
01-01-12-00-03-93-

0101-120004- -

01-01-12-00-04-01-
01-01-12-00-04-05-

0101-1200035- -

01-01-12-00-05-02-

01-01-12-00-05-03-
01-01-12-00-05-05-

0101-13- - - -
0101-1300- - -
0101-130001- -

01-01-13-00-01-01-

0101130003 -

01-01-13-00-03-01-
01-01-13-00-03-02-
01-01-13-00-03-03-

01-01-13-00-03-25-

0101-130004- -

01-01-13-00-04-01-
01-01-13-00-04-05-

0101-130005- -

01-01-13-00-05-0Z-
01-01-13-00-05-03-
01-01-13-00-05-05-

0101-14- - - -
0101-1400- - -

0101-140001- -

01-01-14-00-01-01-

0101-140003- -

01-01-14-00-03-01-
01-01-14-00-03-0Z-
01-01-14-00-03-03-
01-01-14-00-03-99-

0101140004~ -

01-01-14-00-04-01-
01-01-14-00-04-05-

0101-140005- -

01-01-14-00-05-02-
01-01-14-00-05-03-
01-01-14-00-05-05-

010113 - - -
0101-1500- - -
010115000 -

01-01-15-00-01-01-

0101150003 -

01-01-15-00-03-02-

INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANQ SERWIDO
RETRIBUCIONM AL EJERCICIO LIERE
DECIMOTERCER MES

OTROS INCENTIVOES SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO S0CIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBL

APORTE PATROMAL AL FONDO DE CA
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS
UNIDAD DE TESORERIA
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOZ PARA CARGOZ FIJOS
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANO SERWIDO
RETRIBUCIONM AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MES

OTROS INCENTIVOS SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURD S0CIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APCRTE PATRONAL AL REGIMEN OBL
APCRTE PATROMAL AL FOMDO DE CA
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS
UNIDAD DE ARCHIVO
REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIIOS
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBLCION POR ANQO SERYIDO
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MES

OTROS INCENTIVOS SALARIALES
SEGURIDAD SQCIAL

SEGURD SOCIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO

CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATROMAL AL REGIMEN OBL
APORTE PATROMAL AL FONDO DE CA,
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS
UNIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIIOS
INCENTIVOS SALARIALES

RETRIBLCION AL EJERCICIO LIBRE

9.577.380,38
2238122 56
3.322.148,13
3.026.323,79
§20.270,30
2.381.981,67
2.299.844 31
5213736
1.602.729,38
246.411.91

49282377
BB3.493,70
19.203.333,25
1.741.052,03
3.260.393,19
3.260.393,19
3.109.839,07
§39.780,58
7B0.136 53
1.167.017.,29

166.565 53
769.235,00
742.709 Ba
26.525 34
521.488.27
79.576.05
169.152 09
28276013
6.470.841,24
6.370.841,24

2.709.418,79
1.553.802 B5
2.578.785,82
504.37251
54278372
B539.706 52
208.894 .77
683.334,77
B57.737 03
25597 74

399.301,86
71.793.21
143.394 30
184.113.85
15.432.259,93
15.213.158,23
6.716.548,17
5.449.023 45
5.858.452,98
509.466,33

2416666,67
800.000,00
900.000,00
216.666 67
500.000,00
377000
364.000,00
13.000,00
255580
35.000,00

78.000,00
138.5580,00

100.000,00

45.000,00

113750
50.000,00
20.000,00

45.000,00

325.025,17
325.025,17
220.000,00
220.000,00

45.416,67

170.000,00
20.416 57

35.525,00
34.300,00
1.225,00
24.083.50
367500
7.350,00
13.058 .50
19.899,50
19.899,50

130.000,00
130.000,00

1.260,00

2.175,00
2.100,00
75

1.474,50
225

450

793,58
729.648,33
729.648,33
450.000,00
450.000,00
145.833,33
100.000,00

7.160.713,71
1.438.122 56
242214813
2.809.657 12
320.270,30
2.004.981,67
1.935.844 31
59.137 36
1.347.149,38
207.411 91

41482377
72431370
19.528.358 42
8.066.077,20
3.480.393,19
3.480.393,19
3.155.255,74
§39.780 58
930,136 53
1.187.433 96

121.565 53
804.760,00
777.009 b6
2775034
M45.571.77
83.251.05
166.502 09
29581853
6.490.740,74
6.390.740,74

2.839.418,79
1.683.502 B5
2.465.035,82
454,372 51
Y22.783.72
890.956 52
163.894.77
685.509,77
F59.537 03
2867274

400.776,36
7201821
143.544 50
184.913,35
16.161.908,26
15.944.806,56
7.166.548,17
5.899.023 45
6.004.286,31
1.009.468 33




01-01-15-00-03-03-

0101150004 -

01-01-15-00-04-01-
01-01-15-00-04-05-

0101-150005- -

01-01-15-00-05-02-
01-01-15-00-05-03-
01-01-15-00-05-05-

010201- - - -

01020100- - -
0102010001- -

01-02-01-00-01-01-

01020100403 -

01-02-01-00-03-01-
01-02-01-00-03-02-
01-02-01-00-03-03-
01-02-01-00-03-29-

0102010004- -

01-02-01-00-04-01-

01-02-01-00-04-05-

0102010005- -

01-02-01-00-05-02-
01-02-01-00-05-03-
01-02-01-00-05-05-

010406- - - -
01040601 - -
0104060103- -

01-04-08-01-03-02-

01040603 - -
01-04-06-03-01- -
01.04-06.06. - -
01-04-06-06-01- -
010409 - - .

01040902 -
01.04.09.0201- -

01-04-09-02-01-01-

020300- - - -

02030001- - -
02-03-00-01-01- -
02-03-00-01-02- -
02.0300402- - -
02-03-00-02-03- -
02030003- - -
02-03-00-03-01- -
02-03-00-03-02- -
02-03-00-03-03- -

DECIMOTERCER MES

SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO S0CIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APCRTE PATRONAL AL REGIMEN QBL
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS
AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA INTERNA

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANQ SERVIDO
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MES

OTROS INCENTIVOS SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO S0CIAL

CONTRIBEUCION PATRONAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APCRTE PATRONAL AL REGIMEN QBL
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA,
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROZ
REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y A
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL S
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A IN
JUNTAS EDUCACIGN (OTROS APORTE

PRESTACIONES

PRESTACIONES LEGALES

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTE
INDEMNIZACIONES

CUENTAS ESPECIALES

SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUES
SUMAS LIBRES SIN ASIGNACIaN PR
FOMNDO P/ 200 AUMENTO SALARIOS
PROGRAMA 11 SERVICIOS COMUNALE
CALLES Y CAMINOS

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIOS
JORNALES

REMUNERACIONES EVENTUALES
DISPONIBILIDAD LABORAL
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANQ SERVIDO
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MES

2291822
1.540.239,77
1.487.12803
5311174
1.029.917.31
189.335,19
318.670,30
551.911 82
17.466.948,80
17.466.948,80

14.920.697,58
4.299.029,11
4295025 1
8.196.829,11
1.915.147 36
2794374 M
252939936
712,936 03
1.445.136,50
1.395.304 22

49.83228
979.702,86
149.496 57
298.993 .73
93121226

355.724.543.44
340.630.092 49
260.817.095,21
44.768.170,12
5.400.000,00

1.374.690,65
54.184 B5
241.253 43
136.323,00
12.500.000,00
12.500.000,00
12.500.000,00
12.500.000,00
189.680.334,13
47.972.703,36

36.830.598,12
14.232.696,16
13.251.301 20
951.394 26
3.094.860,83
3.035.062 85
11.137.384,31
3.756.011 07
1.427.109.73
525212580

5000000

12500000
12500000
12500000
12.500.000 00

489376,52

489376,52

64722285
B47. 222 85
449166,67
250.000,00

109.166 &7

4583333
79.750,00
77.000,00
2.750,00
34.065,00
g8.250,00
16.500,00
2931500
1.704.723,83
1.704.723,83

1.704.723,83
600.000,00
F00.000,00
792.083,33
Z75.000,00
350.000,00
107.083 .33
20.000,00
186.325,00
179.900,00

F.425,00
126.315,50
19.275,00
35.550,00
k5490 50

7.500.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00

2.000.000,00
2.000.000,00
4.500.000,00
4.500.000,00

2.374.995,65

930.000,00
550.000,00
§0.000,00

40.000,00

2455751 55
1.619.989,77
1.564.128 03
55.861,74
1.083.962,31
167.585,19
33517030
531.226 82
19.171.672,63
19.171.672,63

16.625.421.41
4.899.029,11
4.895.025 11
8.988.912,44
2.190.147 36
3.184.374 0
2.636.4582 69
73293608
1.631.461,50
1.575.204 22

56.257 25
1.106.018,36
163.771.87

337 54373
899,702 76
350.724.543.44
348.130.092,49
261.817.095,21
45.768.170,12
F.400.000,00

9.374.690,65
2.054.184 B
4.741.253 43
4.636.325 00
0,00

0,00

0,00

1]
192.055.329,78
47.483.326,84

36.341.221,60
15.162.696,16
14.101.301 .50
1.061.394 26
2.447.637,98
2.387.84000
10.688.217,64
3.506.031 07
1.467.109.73
5.142.955 13




02-03-00-03-99- -
02030004- - -
02-03-00-04-01- -
02-03-00-04-08- -
02030005- - -
02-03-00-05-02- -
02-03-00-05-03- -
02-03-00-05-05- -

020400- - - -
02.040001- - -

02-04-00-01-01- -
02.04-0002- - -
02-04-00-02-03- -
02.040003- - -
02-04-00-03-01- -
02-04-00-03-02- -
02-04-00-03-03- -
02040004- - -
02-04-00-04-01- -
02-04-00-04-05- -

02040005 - -
02-04-00-05-02- -
02-04-00-05-03- -
02-04-00-05-05- -
020401 - - -

02040104- - -
02-04-01-04-99- -
0204.0106- - -
02-04-01-06-01- -
020402- - - -

02040201 - -
02-04-02-01-04- -

020600- - - -

0206-0001- - -
02-06-00-01-01- -
02060002- - -
02-06-00-02-03- -
02060003- - -
02-06-00-03-01- -

02-06-00-03-02- -
02-06-00-03-03- -
02-06-00-03-99- -
0206-0004- - -
02-06-00-04-01- -
02-06-00-04-08- -
02060005- - -
02-06-00-05-02- -
02-06-00-05-03- -
02-06-00-05-05- -

OTROS INCENTIVOS SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO S0CIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APCRTE PATRONAL AL REGIMEN QBL
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA,
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS
CEMENTERIO

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS

SUELDOS PARA CARGOS FIOS
REMUNERACIONES EVENTUALES
DISFONIBILIDAD LABORAL
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANQ SERVIDO
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MES

SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO S0CIAL

CONTRIBEUCION PATRONAL AL BCO

CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APCRTE PATRONAL AL REGIMEN QBL
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA,
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROZ
SERVICIOS

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
OTROS SERVICIOS DE GESTIEN ¥ A
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OB
SEGUROS

MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
TINTAZ, PINTURAS ¥ DILUYENTES
ACUEDUCTOS

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIOS
REMUNERACIONES EVENTUALES
DISPOMIBILIDAD LABORAL
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANQ SERVIDO

RETRIBUCION AL EJERCICIO LIERE
DECIMOTERCER MES

OTROS INCENTIVOS SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO S0CIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATROMNAL AL REGIMEN QBL
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA,
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS

424,032 14
5.071.283.4
4.896.411 42

174.971 52
3.294.373,58

524615 53
1.049.231,03
1.720.827 02
6.039.035,01
5.602.714 47
1.343.037.73

1.543.037 73
617.216,65
517.216 65

2.191.731,68
22542089
048.672 87
847.834,20
511.264,40
493.634 58

17 625 52

739.464,01

52,889 43
105.773 91
a80.795 &7
286.320,54
100.000,00
100.000,00
181.320,54
181.320 54
100.000,00

100.000,00
100.000,00
106.810.568,24
34.903.348.61
16.235.682,33
156.006.358 41
1.102.866,79
337264 55
11.579.807 86
3.985.465 72

1.838.325 71
5.566.471 03
388.270. M
3.350.669,32
3235128 M
115.540,31
2.634.322.31
346.620 89
B93.241 98
1.554.459 44

130.000,00
189950
183.400,00
B.550,00
133037
19.650,00
39.300,00
74.057 00

523333

261425
100000
100.000 00
161425
161.425 00
100000

100000
100.000,00
795980
795980

140000
140.000 00
1260000
500.000,00

450.000,00
50.000,00
280.000,00
87000
54.000,00
3.00000
58980
5.00000
15.000,00
31.950,00

0,00
361.425,00
140.000,00

140.000,00
60.000,00
50.000,00

100.600,00

§5.000,00
2083333
36.250,00
35.000,00

1.250,00

24.575,00
3.750,00
7.500,00

13.325,00

130.000,00
/50.000,00

29403214
4.881.333.4
4.713.011.42

163.321,82
3.161.336,58

504.965 53
1.009.931,03
1.646.440,02
6.039.035,01
5.964.139.47
1.683.037,73

1.683.057 73
677.216,65
B77.216 65

2.292.331,68
220157 A6
YI3E7 87
B65.717 53
7.514,40
528.634 58

158.6875 52

764.039,01
5B.639 43
113.273 91
894120 67
24.893,54
0,00

1]
19.895,54
15.895 54
0,00

0,00
1]
106.014.588,24
34.107.368,61
16.985.682,33
15.756.358 41
962.866,79
197.254 55
10.319.807 86
3.485.465 72

1.188.325 71
5.516.471 03
129.270,11
3.263.669,32
3151128 M
112.540 31
2.575.342,31
337 62089
B78.24158
1.862.479 44




020901- - - -
02090100- - -
02090100401 -

02-09-01-00-01-01-
(2-09-01-00-01-03-

0209010003- -

[02-09-01-00-03-01-
[2-03-01-00-03-02-
[2-09-01-00-03-03-

0209010004 -

(02-09-01-00-04-01-
(02-09-01-00-04-05-

02.09010005- -

(2-09-01-00-05-02-
(2-09-01-00-05-03-
02-09-01-00-05-05-

02090101 - -
0209010103- -

02-08-01-01-03-03-

020902 - - -
02.09-0200- - -
02090200401 -

(02-09-02-00-01-01-

02.090200403- -

(02-09-02-00-03-01-
[2-09-02-00-03-02-
[2-09-02-00-03-03-
[2-09-02-00-03-39-

0209020004 -

(02-09-02-00-04-01-
(02-09-02-00-04-05-

0209-0200405- -

(2-09-02-00-05-02-
(2-09-02-00-05-03-
02-09-02-00-05-05-

02090205 - -
0209020501- -

[2-09-02-05-01-07-

02-1001- - - -
02-100100- - -
02-10-0100401- -

02-10-01-00-01-01-

02-10-0100403- -

02-10-01-00-03-01-
[02-10-01-00-03-02-
[02-10-01-00-03-29-

02-1002- - - -
02-100200- - -

EDUCATS, CULTURS Y DEPORTIVOS
CULTURA

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIOS
SERVICIOZ ESPECIALES
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANQ SERVIDO
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MES

SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO S0CIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APCRTE PATRONAL AL REGIMEN QBL
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC
IMPRESION, EMCUADERNACION ¥ OT

BIBLIOTECA

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIOS
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION FOR ARD SERVIDO
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MES

OTROS INCENTIVOS SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO S0CIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APCRTE PATRONAL AL REGIMEN QBL
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS
BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EGUIPO Y MOBILIARI
EQUIPO ¥ MOBILIARIO EDUCACIONA,
SERVICIO SOCIAL COMPLEMENTARI

BOLSA DE EMPLEQ
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIOS
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION FOR ARD SERVIDO
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE
OTROS INCENTVOS SALARIALES
OFICINA DE LA MUJER
REMUNERACIONES

30.710.352,01
16.492.044 47
11.676.147,17
6.078.953,61
1.954.542,00
2881211 51
3.504.959,29
700.475 53
848.614 37
1.787.118 40

1.183.886,40
1.143.062,79
40.823 51
651.368,52
122,470 99
244842 M
283,955 52
44451764
652.774,60
B52.774,00

14.218.307,54
9.669.751,11
4.186.350,53
4.186.350 53
3.883.475,10
971.623 55
909.727 &7
1.584.816,74
302.456 17
953.064,05

920.193 .74
32.864 31
646.111,72
95.892 81
197.185 b6
350.333.25
2.447.263,88
2.447.263,88
2197 263 58
29.267.331,67

1.855.717,26
1.855.717,26
3.057.265,69
3.057.265 59
2.912.490.45
426.793 93
903.226 33
334.595 79
10.134.073,08
6.751.899,67

300.000,00
50000
200.000,00

652774
652774
B52.774,00

25.000,00

530653,33
530653,33
530.653 33

200000
140.000,00

145.000 00

0,00
0,00
652.774,00
600.000,00
500.000,00

§0.000,00
40.000,00

69.600,00
57.200,00

2.400,00
63.174,00

7.200,00
14.400,00
41.574,00

0,00
530.653,33
325.000,00
325.000,00
108.333,33

10.000,00
90.000,00
3333333

58.000,00

56.000,00
2.000,00
39.320,00
F.000,00
12.000,00
21.320,00

636.683,50

0,00
0,00
200.000,00
200.000,00

§5.000,00

0,00
351.557,83

30.710.352,01
16.492.044 47
12.328.921,17
6.678.953.61
2.894.542 00
258121161
3.424.959,29
500.475 B3
Y28E1437
1.827.118 40

1.253.486,40
1.210.262,79
43223 81
714.542,52
129.670 99
288342 M
JHBEBA2
3.792.402,94
0,60

1]

14.218.307,54
10.200.404 44
4.511.350,53
4.511.350 53
3.991.808,43
991.629 55
9997 BT
1.618.150,07
27745617
1.011.064,05

§78.199,74
34.864 31
685.431,72
104.552 81
205.185 k&
J71E53.25
1.916.610,55
1.916.610,55
1.666.610 55
29.924.015,17

71.855.717,26
71.855.717,26
3.257.265,69
3.257 265 69
2.712.490 45
406.793 93
994226 33
23969579
10.134.073,08
7.103.457,50




02-10-020001- -

02-10-02-00-01-01-

02-10-0200403- -

02-10-02-00-03-01-
02-10-02-00-03-02-
(2-10-02-00-03-03-
02-10-02-00-03-99-

02-10020004- -

[2-10-02-00-04-01-
[2-10-02-00-04-05-

02-10-020005- -

(02-10-02-00-05-02-
(02-10-02-00-05-03-
(02-10-02-00-05-05-

02-100201- - -
02-10-0201402- -

02-10-02-01-02-02-

02-10020106- -

[02-10-02-01-06-01-

02-1003- - - -

02-10-0300- - -
02-10-0300.01- -

02-10-03-00-01-01-

02-10-030003- -

(02-10-03-00-03-01-
(02-10-03-00-03-02-
[2-10-03-00-03-03-
[2-10-03-00-03-29-

02-1003-0004- -

02-10-03-00-04-01-

(02-10-03-00-04-05-

02-10-030005- -

(02-10-03-00-05-02-
(2-10-03-00-05-03-
(2-10-03-00-05-05-

02-1100- - - -

02-110001- - -
02-11-00-01-01- -
02-110003- - -

02-11-00-03-01- -
02-11-00-03-03- -
02-110004- - -
02-11-00-04-01- -
02-11-00-04-08- -
02-110005- - -
02-11-00-05-02- -
02-11-00-05-03- -
02-11-00-05-05- -

REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIOS
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANQ SERVIDO
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIERE
DECIMOTERCER MES

OTROS INCENTVOS SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO S0CIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO

CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APCRTE PATRONAL AL REGIMEN QBL
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA,
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS BASICOS

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OB
SEGUROS

TRABAJO SOCIAL

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIOS
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANQ SERVIDO
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MES

OTROS INCENTIVOS SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO S0CIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APCRTE PATRONAL AL REGIMEN QBL
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROZ
ESTACIONAMIENTO Y TERMINALES
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIUOS
INCENTIVOS SALARIALES

RETRIBUCION POR ANQ SERVIDO
DECIMOTERCER MES

SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO S0CIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBL
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS
ALCANTARILLADO

2.434.757 85
1.934.757 85
2.865.752,13
369.551 &9
1.064.116,75
1.011.613,11
336.268 39
696.141,34
B72.136 51
24.004 83

445.285,84
72.014 B0
144.023 28
223,241 55
1.383.668 41
238.637,90
135.637 90
219.920,51
219920 1
11.277.541,33

10.538.070,89
4.175.818,51
367581851
4.702.767,34
1.137.248 30
1.363.730,10
1.617.691 M
584.117 93
918.314,09
856.648 09

31.868,00
597.461,45
54.995,04
189.995 99
2467 42
2.139.539.91
1.966.750,52
893.069,07
893.083 07
757.350,99

403.081,10
350.254 B1
188.524,07
182.023.21
£.500 56
127.806,39
19.502 52
39.004 92
£9.293 95
12.581.495,58

25.000,00

20.000,00

33155783
13863783
138.637 53
212920
21292000

55.000,00

200.000,00
200.000,00
87.083,33

110.000,00
2209333

38.425,00
37.100,00
1.325,00

26.049,50
3.975,00
7.550,00

14.124 50

636.683,50

636.683,50
350.000,00
350.000,00
186.250,00

30.000,00
170.000,00

41.250,00

T1.775,00
£9.300,00

247500
48.658,50
742500
14.850,00
26.393 80
179.095,50
179.095,50
100.000,00
100.000,00
46.250,00

35.000,00
11.250,00
19.575,00
15.900,00
E74
13.270,50
202500
4.050,00
719550
364.824,17

2.634.757 .85
2134757 B
2.952.835 46
344.691 (9
1.174.116,75
1.033.696 44
316.268,39
734.566,34
709.236 51
2532983

471.335,.34
75.989 B0
151.973 26
243.366 45
1.232.110,58
100.000,07
oo7

7.000,51
7.000 51
11.934.224,83

11.194.754,39
4.525.818,51
4.025.818 51
4.889.017,34
1.167.228 30
1.533.730,10
1.658.241 01
E29.117 23
990.089,09
955845 09

34.141,00
646.119,95
102.423 .04
20484599
338.850 92

2.318.635.41
2.145.846,02
993.069,07
§93.065 07
803.600,99

4358.081,10
361.504 51
208.099,07
200.923 21
717586
141.076,89
21827 52
43.054 92
76.494 45
12.946.319,75




021300- - - -
02-130001- - -

02-13-00-01-01- -

02-130003- - -

02-13-00-03-01- -
02-13-00-03-02- -
02-13-00-03-03- -
02-13-00-03-99- -

02-130004- - -

02-13-00-04-01- -

02-13-00-04-05- -

02-13-0005- - -

02-13-00-05-02- -
02-13-00-05-03- -
02-13-00-05-08- -

02-2300- - - -
02230001 - -

02-23-00-01-01- -

02.230002- - -

02-23-00-02-03- -

02.230003- - -

02-23-00-03-01- -
02-23-00-03-02- -
02-23-00-03-03- -
02-23-00-03-99- -

02230004 - -

02-23-00-04-01- -
02-23-00-04-05- -

02.230005- - -

02-23-00-05-02- -
02-23-00-05-03- -
02-23-00-05-08- -

02-2700- - - -
02270001 - -

02-27-00-01-01- -

02270002 - -

02-27-00-02-03- -

02270003- - -

02-27-00-03-01- -
02-27-00-03-02- -
02-27-00-03-03- -
02-27-00-03-99- -

02-270004- - -

02-27-00-04-01- -
02-27-00-04-05- -

0227 0005- - -

02-27-00-05-02- -
02-27-00-05-03- -

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANQ SERVIDO
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MES

OTROS INCENTVOS SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO S0CIAL

CONTRIBEUCION PATRONAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APCRTE PATRONAL AL REGIMEN QBL
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA,
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROZ
SEGURIDAD Y VIGILANCIA
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIOS
REMUNERACIONES EVENTUALES

DISPONIBILIDAD LABORAL
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANQ SERVIDO
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIERE
DECIMOTERCER MES

OTROZ INCENTIVOES SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO SOCIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A

APCRTE PATRONAL AL REGIMEN QBL
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA,
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLIC
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FUOS
REMUNERACIONES EVENTUALES
DISPONIBILIDAD LABORAL
INCENTIVOS SALARIALES

RETRIBUCION POR ANQ SERVIDO
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIERE
DECIMOTERCER MES

OTROS INCENTIVOES SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO S0CIAL

CONTRIBUCION PATROMAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATRONAL AL REGIMEN QBL
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA,

6.452.530,30
1.937.117. 91
1.937.117 31
3.458.076,29
531.879.71
1.065.415 41
1.049.381 51
60752025
630.142,80
B08.413 .74

21.72905
427.193,30
B5.187 17
130.374 36
23183177
153.782.170,03
62.531.802,17
31.538.564,73
28.521.36473
2.638.077,18

527 427 50
17.489.112 46
£.055.905 49
1.137.713.22
10.215.517 54
11.590 51
6.241.019,69
6.025.812.13
215.207 56
4.625.028,11

645.622 73
1.281.245 47
26858.158 1

23.481.011,87
22.176.082,76
1.744.279.56
7744279 56

533.421,60

522,261 53
9.414.196 68

2.431.00834
3.415.467 90
281820873
511.400 21
2.672.299.48
248801917
921481
1.811.885,44
276.444 78
552.889 45

45.000,00

550.000,00

3748895
3748895
700000
700.000,00

2312500

1.000.000,00
770.000,00
252.500,00
250.000,00
456750
441.000,00
1575000
309645
47.250,00
54.500,00

364.824,17
200.000,00
200.000,00
97.916,67
10.000,00
110.000,00
22916 57

39.875,00
35.500,00

1.375,00
27.032,50
412500
5.250,00
14.657 50
6.208.644,00
6.208.644,00
350.000,00
350.000,00
100.000,00

100.000,00
4.620.000,00

130.000,00
350.000,00
4.750.000,00
678.600,00
£55.200,00
23.400,00
460.044,00

70.200,00
140.400,00
245.444 00

30.000,00
30.000,00

6.817.354 47
2.1371. 17,91
2137 .17 81
3.555.992 96
541.879,71
1.175.415 41
1.072.298 28
562.520 .25
670.017,80
B4B.913,74

23.104 06
454.225,30
B9.31217
133.624 36
246.285 27
159.990.814,03
68.740.446,17
31.888.564,73
28.871.364,73
2.738.077,18

Y27 A% A0
22.109.112 46
5.405.505 49
1.267.713 22
10.605.517 54
4.761.590 81
6.919.619,69
6.681.01213
238.607 A6
5.085.072,11

71882273
1.431.645 47
2.937.603 51

19.732.116,87
18.427.187,76
7.044.279,56
7.044.275 56

563.421,60

552.261 53
7.101.696,68

1.431.003 34
2.645.467 50
25557058 73
331.400 81
2.215.549 48
2131817
76.398 21
1.502.240,44
22919478
458,355 45




02-27-00-05-05- -

030507- - - -
03050701- - -
030507 0104- -
03-05-07-01-04-03-

030601 - - -
03060101- - -

03-06-010100- -
03-06-01010001-
03-08-01-01-00-01-01
03-06.01010003-
03-06-01-01-00-03-01
03-06-01-01-00-03-02
03-06-01-01-00-03-03
03-06-01-01-00-03-99
03-06-010100.04-
03-08-01-01-00-04-01

03-08-01-01-00-04-05
03-06-01-01-0005-
03-06-01-01-00-05-02
03-06-01-01-00-05-03
03-06-01-01-00-05-05
03060102- - -
03-06010200- -
03-06-01020001-
03-08-01-02-00-01-01
03-08-01-02-00-01-03

03-06-01-02-00.03-

03-08-01-02-00-03-01
03-05-01-02-00-03-02
03-06-01-02-00-03-03
03-06-01-02-00-03-99
03.06-010200-04-

03-06-01-02-00-04-1
03-06-01-02-00-04-05
03-06-010200-05-

03-08-01-02-00-05-02

03-08-01-02-00-05-03
03-08-01-02-00-05-05
030601403- - -
03-06.010300- -
03-0601030001-
03-06-01-03-00-01-01
03-06-01-03-00-01-03
03-06-0103-00-03-
03-06-01-03-00-03-m
03-06-01-03-00-03-02

CONTRIBUCION PATROMAL A OTROS
PROGRAMA Il INVERSIONES
INSTALACIONES

PLAN MAESTRO ALCANTAR-SANITARI
SERVICIOS

SERVICIOS DE GESTION Y APOY0
SERVICIOS DE INGENIERIA

OTROS PROYECTOS

DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS
DIRECCION OPERATIVA

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANO SERVIDD
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MES

OTROS INCENTIVOS SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURD S0CIAL

CONTRIBUCION PATROMAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATROMNAL AL REGIMEN DBL
APDRTE PATROMAL AL FONDO DE CA
CONTRIBUCION PATROMAL A OTROZ
DESARROLLO URBANG
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIOS
SERVICIOS ESPECIALES

INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANO SERVIDO
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MEZ

OTROS INCENTIVOS SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURD S0CIAL

CONTRIBUCION PATROMAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATROMNAL AL REGIMEN DBL

APORTE PATROMAL AL FONDO DE CA
CONTRIBUCIGN PATRONAL A OTROS
BIENES INMUEBLES
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIIOS
SERWICIOS ESPECIALES

INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANO SERVIDO
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE

§52.851.21
715.468.563,10
3.893.502,10
1.284.002,10
1.284.002,10
1.284.002,10
1.284.002,10
170.757.163,64
66.290.073,91
16.632.461,79

12.150.858,15
4.465.376,07
4.465.378,07
5.620.163,09
3.045.350,92
427 764,04
1.910.866,71
20670127
1.229.898,56
1.187.438,29

4241027
835.418,43
127 23087
254 461,75
453.725,78

26.646.064,02
22.145.064,02
7.038.226,27
5.296.068,87
1.742.157 40

10.758.475,55
2.314.404,06
4.609.417 65
2777113
B97.843,07
2.330.799,04
2.250.426 65
50.372,36
1.717.563,16
2411171

452,234 33
994.211,72
13.050.992,63
12.950.992,03
1.320.222,35
27711307
4.543.109,18
3.603.395,91
737.026 51
741.831,35

187.895,00
2436576,14
1284002,1
1264002,1
1264002,1
1264002,1
1.284.00210
6202852,66
1702852,66

2083,33
%00.000,00

3255464,33
3255464,33

400.000,00

2805833,33
540.000,00
1.900.000,00
20583333
160.000,00
358150
345.800,00
12.350,00
221481
37.080,00

74.100,00
110.331,00

364.824,17

364.824,17
300.000,00
300.000,00

/75.000,00
2296 R
100.000,00
39.875,00
38.500,00

1.375,00
27.032,50
4.125,00
5.250,00
14.657 50

130.000,00
530.000,00

1.423.465,83
1.423.465,83
630.000,00
£00.000,00
50.000,00
514.583,33
50.000,00
75.000,00

514.656,21
713.031.987,26
2.609.500,00
0,00

0,00

0,00

o
164.554.312,98
64.587.221,25
16.997.285,%6

12.515.682,32
4.765.376,07
476537807
5.618.081,76
2.148.350 52
1.202.764 04
1.933.783,38
30570127
1.269.773,56
1.225988 29

43.785 27
862.450,93
131.385. 67
28271178
465,393 .28

23.390.599,69
18.889.599,69
1.168.226,27
5.826.088 87
1.342.157 40

1.952.642,22
1.774.404 06
2.509.417 BB
2.511.887 80
73754307
1.972.649,04
1.904.626 53
53.022,36
1.496.082,16
204.067,11

408.134 33
583.580,72
14.474.458 46
14.374.457 .86
1.970.222,35
337711317
4.593.109,18
4.117.979,24
787.026 51
516.831,38




03-08-01-03-00-03-03
03-08-01-03-00-03-59
03-06-0103-00-04-
(3-08-01-03-00-04-01
(3-08-01-03-00-04-05
03060103 0005-
03-05-01-03-00-05-02
03-05-01-03-00-05-03
03-08-01-03-00-05-05
03060104- - -

03-06-0104.00- -
03-06-0104.0001-
(03-08-01-04-00-01-01
03060104 0003-
(3-06-01-04-00-03-01
03-06-01-04-00-03-02
03-05-01-04-00-03-03
03-06-01-04-00-03-99
03-06-0104.0004-
03-08-01-04-00-04-01

03-08-01-04-00-04-05
03-06-0104.0005-
(03-08-01-04-00-05-02
(03-06-01-04-00-05-03
03-06-01-04-00-05-05
0306-010402- -
03-06-01040201-
03-06-01-04-02-01-01
03-06-0104.0204-
03-08-01-04-02-04-02

03060104.05- -
03-06-01040501-
03-08-01-04-05-01-89
03060105- - -
0306-0105400- -
030601050001-
03-06-01-05-00-01-01
03-06-010500-03-
03-06-01-05-00-03-03
03-08-01-05-00-03-59

03-06-01050004-
(3-06-01-05-00-04-01
(03-08-01-05-00-04-05
03-06-01050005-
(3-06-01-05-00-05-02
03-06-01-05-00-05-03
03-06-01-05-00-05-05
030602 - - -
03060201 - -
0306020103 -

DECIMOTERCER MES

OTROS INCENTIVOS SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO S0CIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBL
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS
CATASTRO

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANQ SERVIDO
RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE
DECIMOTERCER MES

OTROS INCENTIVOS SALARIALES
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO S0CIAL

CONTRIBEUCION PATRONAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APCRTE PATRONAL AL REGIMEN QBL
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA,
CONTRIBUCIGN PATRONAL A OTROZ
MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCE
REPUESTOS ¥ ACCESORIOS

BIENES DURADEROS

MAGUINARIA, EGUIPO Y MOBILIARI
MAGUINARLA Y EQUIPD DIVERZO
TOPOGRAFIA

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FUOS
INCENTIVOS SALARIALES
DECIMOTERCER MES

OTROS INCENTIVOS SALARIALES

SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO S0CIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APCRTE PATRONAL AL REGIMEN QBL
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS
ACTUALIZACION PLAN REGULADOR
SERVICIOS

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC

205413580
70.402.22
1.293.566,15
1.248.960 42
44.605,73
651.971,06
133.817 23
267 634 39
280.519 44
4.625.963,83

3.925.963,83
1.611.007,04
1.611.007 04
1.658.157,36
2598.535 96
4533.303 36
BG2.618 56
151.436 76
391.434,08
377.936 40

13.497 B8
265.365,35

40.453 17

B50.986 35
143.885 80
300.000,00
200.000,00
200.000,00
100.000,00
100.000,00

400.000,00
400.000,00
400.000,00
5.334.591,64
3.601.922,55
1.612.011,21
1.612.011.21
1.442.333,13
567 635 58
389.270 53

326.341,31
315.088,14
1125317
221.236,90
J3.759 48
E7.518.87
119.958 55
27.464.140,51
25.938.304,00
5.000.000,00

341809

£0.000,00

300000
200000
200.000,00
100000
100.000,00

400000
400000
400.000,00

113333,33

120.000,00

4500000
4500000
4500000

89.553,33
300.000,00
155.875,00
150.500,00

5.375,00
103.007,50

16.125,00

3225000

54.832,50

358.191,00
200.000,00
200.000,00
92.500,00
B55.000,00
B55.000,00
Z22.500,00

39.150,00
37.800,00

1.350,00
26.541,00
4.050,00
5.100,00
14.391,00

106.130,67
106.130,67
200.000,00
200.000,00

f.666 67

11.600,00
11.200,00
400
7.864,00
1.200,00
2.400,00
4.264,00

214371813
370.402 22
1.449.441,15
1.399.460 42
49.980,73
734.978,56
149.942 23
299.834 39
305.151 84
4.284.154,83

4.284.154,83
1.811.007,04
1.811.007 04
1.750.657,36
J63.535 96
548.303 36
535.118 56
9143676
430.584,08
415736 40

14.847 B8
291.906,35
44.843 17
59.086 36
153.278 80
0,00

0,00

1]
0,00
1]

0,00
0,00
1]
5.440.722,.31
3.108.053,22
1.812.011,21
1.812.011.21
1.328.999,80

574.302 55

248270 53

337.941,31
326.2858,14
11.653,17
229.100,90
34.9509 48
B9.918 87
124222 55
22.964.140,51
21.438.304,00
500.000,00




03-08-02-01-03-01- |INFORMACION 4.500.000,00]  4.500.000,00 o
03407- - - - - OTROS FONDOS E INVERSIONES 371.688.354,28 5.050.278,62| 376.738.632,90
0307 01- - - - OTROS FONDOS E INVERSIONES 371.688.354,28 5.050.278,62| 376.738.632,90
0307 0107- - - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 27.229.950,77 3.000.000,00 30.229.950,77
0307010703- - |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AE 5.500.000,00 3.000.000,00 8.500.000,00
030701070301- |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A AS 5.500.000,00 3.000.000,00 8.500.000,00
03-07-01-07-03-01-02 |ASOC. DE ADULTOS BELEMITAS 0 1.500.000,00 1.500.000,00
03-07-01-07-03-01-05 |ASOC. DESAR. BO. CRISTO REY 0 1.500.000,00 1.500.000,00
0307 0109- - - CUENTAS ESPECIALES 194.458.403,51 2.050.278,62  196.508.682,13
0307010902- - |SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUES 194.458.403,51 2.050.278,62]  196.508.682,13
0307 01090202-  |SUMAS CON DESTINO ESPECIFICO 194.458.403,51 2.050.278,62)  196.508.682,13
03-07-01-08-02-02-01 |FONDO DEL ACUEDUCTO PARA FUTUR 57.125.834 28 2.050.278 B2 59.179.112.90

Totales 562.709.304,99]  42.960.462,61 42.960.462,61f  562.709.304,99

El Regidor Propietario Francisco Villegas, llama la atencion a la Comision que el Unico fuera de los
funcionarios quien firma el dictamen es el Sindico José Atiliano Barrantes, entonces no conoce que
analisis se hizo, con eso es poco objetivo el analisis de la Comision, ademas se esta modificando
dinero de la Comision del Plan Regulador.

El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo, manifiesta que cuando se dio el juicio del Motel, entiende
que habian condenado a la empresa Jepton, a pagar costas, pero ahora se estan presupuestado
¢4.0 millones para honorarios de abogado. No cree que se venga a dar un desfase del Presupuesto
del Plan Regulador.

La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton, interroga que el dinero que se rebaja del Plan
Regulador a que estaba dirigido y si la Comisién estaba informada de ese movimiento
presupuestario, eso le preocupa.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: PRIMERO: No avalar el dictamen
de la Comision de Hacienda y Presupuesto. SEGUNDO: Avalar LA MODIFICACION INTERNA 05-
2009 DE LA MUNICIPALIDAD DE BELEN.

ARTICULO 22. Se somete a votacion el Memorando PP-71-2009, suscrito por el licenciado

Alexander Venegas Cerdas, Asesor de Planificacion y Presupuesto de esta Alcaldia, por medio del
que presenta el Plan Operativo y Presupuesto Extraordinario N°04-2009.

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PLAN OPERATIVO ANUAL DEL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2009
JULIO - 2009

PROGRAMA-II



PLAN OPERATIVO ANUAL DEL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2009

MUNICIPALIDAD DE BELEN

2009

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: BRINDAR SERVICIOS A LA COMUNIDAD CON EL FIN DE SATISFACER SUS NECESIDADES.

PRODUCCION FINAL: SERVICIOS COMUNITARIOS




PLAN DE OBJETIVOS DE | META INDICADOR PROGRAMACION DE LA META SERVICIOS ASIGNACION
DESARROLLO MEJORA Y/O PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL OPERATIVOS POR META
| % 1} %
Semestre Semestre
AREA ESTRATEGICA Codigo | No. Descripcion
Desarrollo Desarrollar los Mejora | 103- | Se refuerza esta meta: actividades 0,5 50% 0,5 50% | Jorge 09 1.349.031,00
Humano mecanismos que 02 | Ejecucién de actividades | realizadas Retana Educativos,
permitan la para jévenes, segun Navarro culturales y
promocion de la disposiciones de ley (Marlyn deportivos
cultura, deporte y General de la Persona Quesada
recreacion joven, con el fin de Jiménez)
ejecutar diversas
actividades de
capacitacion relacionadas
con el Proyecto sobre:
Capacitacion en vivencia
de una sexualidad sana
para la juventud, entre
ellas un concierto.
SUBTOTALES 0,5 0,5 1.349.031,00




MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2009
SETIEMBRE-2009
MUNICIPALDIAD DE BELEN

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2009
SECCION DE INGRESOS

Cuenta Descripcion Monto %
1.0.0.0.00.00.0.0.0.000 | INGRESOS CORRIENTES 1.349.031,00 | 100
1.4.0.0.00.00.0.0.0.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.349.031,00 | 100
1.4.1.0.00.00.0.0.0.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO [1.349.031,00| 100
1.4.1.2.00.00.0.0.0.000 [ TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE ORGANIZACIONES |1.349.031,00| 100

DESCONCENTRADAS
1.4.1.2.02.00.0.0.0.000 [ CONSEJO NACIONAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA [1.349.031,00| 100
PERSONA JOVEN
TOTAL 1.349.031,00 | 100
MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2009
SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 1.149.031,00 100%
1| SERVICIOS 1.149.031,00 100%
MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2009
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA 2 SERVICIOS COMUNALES
EGRESOS PROGRAMA 2 1.149.031,00 100%
1| SERVICIOS 1.149.031,00 100%

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2009
DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO

Cédigo por OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

General




1. . SERVICIOS 1.349.031,00
1.07. CAPACITACION Y PROTOCOLO 1.349.031,00
1.07.02 ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES 1.349.031,00
Total 1.349.031,00
MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2009
DETALLE POR OBJETO DEL GASTO
PROGRAMAII
Cddigo por OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PROGRAMA-2
1. . SERVICIOS 1.349.031,00
1.07. CAPACITACION Y PROTOCOLO 1.349.031,00
1.07.02 ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES 1.349.031,00
Total 1.349.031,00




MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2009

CUADRO No. 1 ,
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS ESPECIFICOS
CODIGO SEGUN INGRESO MONTO APLICACION MONTO
CLASIFICADOR DE ESPECIFICO
INGRESOS
Programa | Act/Serv | Proyecto
IGrupo
1.4.1.2.02.00.0.0.0.000 Consejo Nacional 1.349.031,00| Il 9 Educativos, deportivos 1.349.031,00
de la Politica y culturales(Comité de
Publica de la la Persona Joven)
Persona Joven
1.349.031,00
1.349.031,00 1.349.031,00

Yo Alexander Venegas Cerdas, cédula de identidad numero 4-139-895, en mi condicién de coordinador del Staff de Planificacion y Presupuesto,
hago constar que los datos suministrados anteriormente corresponden a las aplicaciones dadas por la Municipalidad a la totalidad de los recursos
con origen especifico incorporados en el Presupuesto Extraordinario 04-2009.




MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2009
JUSTIFICACION DE INGRESOS

El presente presupuesto de ingresos es por la suma de ¢ 1.349.031,00. EI Mismo estd compuesto
por:

1.4.1.2.02.00.0.0.0.000 |CONSEJO NACIONAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA 1.349.031,00
PERSONA JOVEN

Lo anterior se fundamenta en el oficio J.D. 200-09 del 29 de julio de 2009, del Licenciado Jorge
Rojas Segura, Director Ejecutivo del Concejo de la Persona Joven, en el cual transcriben el acuerdo
N° 7-2009, de la Sesion Ordinaria 072-2009, de la Junta Directiva del Consejo Nacional de la Politica
Publica de la Persona Joven, celebrada el martes 28 de julio de 2009, que literalmente expresa:
ARTICULO N° 7: Aprobar las transferencias de los recursos destinados a los proyectos de los
Comités Cantonales de la Persona Joven, que cumplieron con todos los requisitos estipulados y
aprobados por la Junta directiva del Consejo de la Persona Joven, segun se sefiala a continuacion:

Provincia Cantén Proyecto Identificado Presupuesto
1 -Foros de Capacitacion:
Vivencias de una sexualidad ¢837,021.00
HEREDIA Belén Sana para la juventud ¢512,010.00
MUNICIPALIDAD DE BELEN

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2009

JUSTIFICACION DE GASTOS POR EJES ESTRATEGICOS: El presente Presupuesto de egresos
es por ¢ 1.349.031,00. De conformidad con la agenda de desarrollo aprobada por el Concejo
Municipal, segun sesion ordinaria 31-2007 celebrada el 22 de mayo de 2007, se plantearon las
metas del Plan Operativo Anual, por cada uno de los Ejes Estratégicos de la Agenda.

Los Ejes Estratégicos son los siguientes:

1. Desarrollo Ambiental
2. Desarrollo para el fortalecimiento de la productividad
3. Desarrollo Urbano

Desarrollo y mejoramiento de la Administracion Municipal
4. Desarrollo Humano

Igual que con el Presupuesto Ordinario 2009, el Extraordinario 01-2009 y el Extraordinario 02-2009 y
el Extraordinario 03-2009, la distribucién del Presupuesto Extraordinario 03-2009, se efectu6 por Ejes
Estratégicos de la siguiente forma:




Programacion de metas de Mejora por Eje

Ejes
Ejstratégicos 1er Semestre 2do Semestre Aino

Metas Presupuesto Metas Presupuesto | Total Metas | Total Presupuesto
Humano 1 ¢ 1.349.031,00 1 ¢ 1.349.031,00
TOTAL 1 ¢ 1.349.031,00 1 ¢ 1.349.031,00

Como se puede observar en el cuadro anterior, se contabiliza una meta de mejora que pertenece al
Eje de Desarrollo Humano, por la suma de ¢ 1.349.031,00, a ejecutarse en el segundo semestre-
2009.

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 04-2009
JUSTIFICACION DE GASTOS POR PROGRAMA

Programa ll: Dentro de este programa se incluye la suma de ¢ 1.349.031,00, con el fin de cumplir
con lo siguiente:

SERVICIOS: Se presupuesta ¢ 1.349.031,00, para lo siguiente:

Unidad Meta Bien o servicio Monto Eje
Alcaldia | 103-02 Segun oficio, de fecha 09-09-2009, de Marlyn ¢ 1.349.031,00 | Desarrollo
Quesada Jiménez, Presidenta del Comité Humano

Cantonal de la Persona Joven-Belén:
Ejecucién de diversas actividades de
capacitacion relacionadas con el Proyecto
sobre: Capacitacion en vivencia de una
sexualidad sana para la juventud, entre ellas
un concierto.

Total ¢ 1.349.031,00

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: PRIMERO: Dispensar de tramite
de Comision. SEGUNDO: Avalar el Plan Operativo y Presupuesto Extraordinario N°04-2009.
TERCERO: Remitir a la Contraloria General de la Republica para su aprobacion.

ARTICULO 23. Convocatoria a Sesion Extraordinaria el jueves 01 de octubre 2009.

El Presidente Municipal Hermes Zumbado, propone 4 temas, uno es por medio del Area Social la
presentacion del Centro Infantil Modelo Belemita, donde posteriormente se realizara una visita de
campo, que estd en un 88% finalizado y quedaron 3 avales de inicio: Licitacion Abreviada
N°2009LA-000023-01, denominada “Contrataciéon de logistica e implementacion de la Il Feria
empresarial de la mano con el ambiente”, Licitacion Abreviada N°2009LA-000014-01, denominada
‘Bombas y motores para acueducto”, Licitacion Abreviada N°2009LA-000027-01, denominada
“Contratacion de los servicios de mantenimiento electromecénico de los sistemas de bombeo del
acueducto municipal del canton de Belén”.




El Regidor Propietario Francisco Villegas, manifiesta que unas personas afectadas por el Rio
Quebrada Seca, le consultaron sobre el terreno, porque se debe ver la factibilidad de los terrenos,
para analizar la posibilidad de compra de algun terreno, para ir adelantando, propone incorporar el
tema en la Sesién Extraordinaria.

El Presidente Municipal Hermes Zumbado, expresa que el Concejo Municipal tomo un acuerdo de
pasar el tema a la Administracion para que presentara un informe conforme fue planteado por la
Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valenciano, en una Mocién y el anélisis de las propiedades que
realizo como Presidente Municipal.

La Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valenciano, informa que no esta de acuerdo en analizar las
propiedades, porque como lo dice el Presidente Municipal, se solicito a la Administracion un
diagnostico de las 13 propiedades.

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Hermes Zumbado, Ana
Betty Valenciano, Flor Trejos, Juan Carlos Murillo Y UNO EN CONTRA DEL REGIDOR
Francisco Villegas: Convocar a Sesién Extraordinaria el jueves 01 de octubre, 2009: con la
siguiente agenda: a) Por medio del Area de Desarrollo Social la presentacidn del Centro Infantil
Modelo Belemita, donde posteriormente se realizara una visita de campo. b) Licitacién Abreviada
N°2009LA-000023-01, denominada “Contrataciéon de logistica e implementacion de la Il Feria
empresarial de la mano con el ambiente”’, c) Licitacidn Abreviada N°2009LA-000014-01,
denominada “Bombas y motores para acueducto”, d) Licitacion Abreviada N°2009LA-000027-01,
denominada “Contratacion de los servicios de mantenimiento electromecanico de los sistemas de
bombeo del acueducto municipal del canton de Belén”.

CAPITULOV

INFORME DEL ALCALDE.
El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes, plantea los siguientes asuntos:
INFORME DEL ALCALDE.
ARTICULO 24. Se conoce el Oficio AM-A-298-2009 del Alcalde Horacio Alvarado Bogantes.
El Regidor Propietario Francisco Villegas, manifiesta que a la Asociacién de Salud de La Ribera, le
preocupa que no existe una comunicacion con la Caja Costarricense del Seguro Social, para
planificar la construccion del Ebais, en el afio 2010.
La Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valenciano, expresa que ya se tiene mas de 1 afio de estar
coordinando con la Direccion Regional de la CCSS, pero hasta que no se culmine el procedimiento

administrativo del terreno, no se puede iniciar el procedimiento para el presupuesto para la
construccion de la infraestructura del Ebais.



El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, informa que si pertenezco a un Comité de Salud y tengo
contactos para que me asignen recurso, deben tener el contacto directo para que se presupueste
recurso para el afio 2010, porque el sefior Jose Joaquin Chaves tiene los contactos politicos para
que la CCSS destine recursos, porque la salud es responsabilidad del Estado. Ademas se puede
enviar copia del Informe a la Asociacion de Desarrollo de La Ribera, para que conozcan los tramites
realizados.

La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton, manifiesta que debemos informar a la Asociacion de
Salud de La Ribera, las gestiones realizadas por el Alcalde.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Someter a votacion para el martes 06 de octubre, 2009.

ARTICULO 25. Se conoce el Oficio AM-M-669-2009 del Alcalde Horacio Alvarado Bogantes.
Hemos recibido el memorando 484-2009, suscrito por el sefior Marcos Porras Quesada, Coordinador
de Bienes y Servicios, por cuyo intermedio solicita el tramite de aprobacién para el inicio de procesos
correspondientes a la Licitacion Abreviada N°2009LA-000024-01, denominada “Compra e instalacidn
de mddulos de juegos infantiles y otros en parques varios”. Al respecto, les comunicamos que
después de revisar los antecedentes y de acuerdo con lo indicado por Bienes y Servicios, les
remitimos los expedientes en referencia, con el propésito de proceder con el analisis respectivo,
discusion y aprobacion para brindar el aval de inicio de los procesos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Someter a votacion para el martes 06 de octubre, 2009.

ARTICULO 26. Se conoce el Oficio AM-M-670-2009 del Alcalde Horacio Alvarado Bogantes.
Hemos recibido el memorando 490-2009, suscrito por el sefior Marcos Porras Quesada, Coordinador
de Bienes y Servicios, por cuyo intermedio solicita el tramite de aprobacién para el inicio de procesos
correspondientes a la Licitacion Abreviada N°2009LA-000029-01, denominada “Obras de mejoras
del parque boulevar de la Ribera”. Al respecto, les comunicamos que después de revisar los
antecedentes y de acuerdo con lo indicado por Bienes y Servicios, les remitimos los expedientes en
referencia, con el propésito de proceder con el andlisis respectivo, discusion y aprobacion para
brindar el aval de inicio de los procesos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Someter a votacion para el martes 06 de octubre, 2009.

ARTICULO 27. Se conoce el Oficio AM-M-671-2009 del Alcalde Horacio Alvarado Bogantes.
Hemos recibido el oficio CL 37-2009, suscrito por el Lic. Jorge Luis Gonzélez Gonzalez, del Comité
de Licitaciones, mediante el que notifica el articulo 3, del acta N°20-2009, celebrada el 25 de
setiembre de 2009. Al respecto, después de revisar los antecedentes de la Licitacion Abreviada
N°2009LA-000017-01, denominada “Remodelaciéon de parques varios en el canton” y de acuerdo
con lo recomendado por ese comité; esta Alcaldia les remite el expediente, con el propdsito de
proceder con el estudio respectivo y tramites correspondientes.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Someter a votacion para el martes 06 de octubre, 2009.



ARTICULO 28. Se conoce el Oficio AM-M-673-2009 del Alcalde Horacio Alvarado Bogantes.
Hemos recibido el memorando DAF-MEM 163-2009, suscrito por el Lic. Jorge Luis Gonzélez
Gonzalez, Director del Area Administrativa Financiera, mediante el que se refiere a la publicacion del
diario La Nacién, en relacién con el informe emitido por la Contraloria General de La Republica
denominado “Evolucién fiscal y presupuestaria del sector publico-Primer semestre 2009”. Por lo que
procedemos a entregar adjunto una copia del documento mencionado para su informacion, estudios
que consideren de su competencia y gestiones respectivas.

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Hermes Zumbado, Ana
Betty Valenciano, Flor Trejos, Juan Carlos Murillo Y UNO EN CONTRA DEL REGIDOR
Francisco Villegas: Someter a votacion para el martes 06 de octubre, 2009.

ARTICULO 29. Se conoce el Oficio AM-M-674-2009 del Alcalde Horacio Alvarado Bogantes.
Recibimos el oficio AC-151-09, suscrito por el Ing. Eduardo Solano Mora, Director a.i. del Area de
Servicios Publicos, a través del que se refiere al tramite N°3516-2009 que es “Solicitud de
Disponibilidad de Agua” a nombre de JASRE, S,A, para un proyecto de dos pajas. Al respecto,
adjunto enviamos copia del documento mencionado para su informacion, estudios y gestiones
correspondientes.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comision de Obras para analisis y recomendacién.
ARTICULO 30. EIl jueves 24 de setiembre, se reunieron con los Alcaldes de Heredia, quienes
firmaron el apoyo del Proyecto de Ley del Balneario de Ojo, para que sea traspasado a la
Municipalidad, para que se discuta en la Comision de Agropecuarios, de la Asamblea Legislativa.

CONSULTAS AL ALCALDE MUNICIPAL.

ARTICULO 31. La Sindica Propietaria Elisa Zumbado, interroga en que estado se encuentra el
estudio de la calle del Nifio de Praga.

El Regidor Propietario Francisco Villegas, sefiala que esa vuelta a sido fatal para mucha gente, el Ex
Regidor Jose Alfredo Sanchez, habia ofrecido ayuda técnica, porque el disefio esta mal, entonces la
Comisién Vial debe analizar el tema, porque suceden muchos accidentes en la madrugada.

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, estipula que la gente del MOPT ya vino y esta valorando el
estudio, como por ejemplo instalar semaforos o reductores de velocidad.

ARTICULO 32. El Sindico Suplente José Atiliano Barrantes, considera que se debe mandar a
remover una caseta que dejo la Empresa EPA de plastico en Calle Morales.

ARTICULO 33. El Regidor Propietario Francisco Villegas, pronuncia que:

~ Hace unos dias se pidi6 un Informe sobre la toma Los Sanchez, esto debe darse lo antes
posible porque le preocupa hace cuanto se vencié la concesion.



~ En Apartamentos San Vicente a pesar de que existe clausura hay trabajadores.
~ La Universidad Nacional tiene la obligacién de adjuntar un cuadro de analisis y resultados de
las muestras mensuales de agua.

ARTICULO 34. El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo, alega que en cuanto a la estacién de
bombeo Los Sanchez, en la Licitacién no dice con que frecuencia se realizaran anélisis.

ARTICULO 35. La Sindica Suplente Carmen Zumbado, siente que:

~ El cruce de la Autopista General Cafias es muy oscuro, donde se ubica el seméaforo hacia
Belén.
~ La parada de autobuses frente a Peperoni es muy oscura y peligrosa.

ARTICULO 36. La Regidora Suplente Xinia Zumbado, consulta como quedo la recalificacion de su
hermanda Flor Zumbado, después del Veto presentado por el Alcalde Municipal.

ARTICULO 37. El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, advierte que si tienen dudas de alguna
Licitacion, que llamen o se comuniquen con el profesional, estas Licitaciones se presentan hasta
ahora, porque por ejemplo hay ingresos de la Diputada que no llegaron a tiempo.

El Presidente Municipal Hermes Zumbado, puntualiza que en el mes de setiembre saturan al
Concejo Municipal de Licitaciones, pero es normal que el Concejo Municipal deja 8 dias para
analizar la Licitacion.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir al Alcalde Municipal los Articulos 31, 32, 33, 34, 35, 36
y 37 para andlisis e informe.

CAPITULO VI
INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES.
INFORME DE LA COMISION DE LA CONDICION DE LA MUJER.

ARTICULO 38. La Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valenciano, presenta el siguiente Informe:
La Comisiéon Municipal de la Condicion de la Mujer ,en coordinacion con la Asociacion para el
Bienestar Integral informan al Concejo Municipal sobre el proyecto que estan desarrollando
apegados a la Politica de Igualdad y Equidad con que cuenta la municipalidad de Belén.

INTRODUCION. Belén es un canton con una extension de 12 Km cuadrados ,con una poblacién de
21000 habitantes con una distribucién porcentual de 49.4% hombres y 50.6% mujeres, situado en
una posicion geografica muy estratégica del pais por lo que cuenta con una gran presencia de
industrias lo que genera una poblacién flotante de al menos 20.000 trabajadores(as) que transitan
por nuestro cantdn y que hacen uso de los servicios que brinda la Municipalidad. Segun
evaluaciones de la Contraloria General de la Republica, la Municipalidad de Belén ha ocupado en
los ultimos cuatro afos el primer lugar entre los municipios en relacion a la eficiencia en su gestion



municipal Esta condicion ha hecho que Belén se haya posesionado a nivel Nacional como un
Municipio modelo en varias areas relacionadas con el desarrollo local. Entre estas acciones
realizadas por el Municipio , el tema de Igualdad y Equidad Social y de Genero ha sido prioritario.
Desde el afio 1998 la Municipalidad cuenta con la OFIM ( Oficina de la Mujer) que posee recurso
humano calificado y presupuesto econdémico para realizar acciones dirigidas a promover la Igualdad
y Equidad Social y de Genero en el que hacer Municipal . Ademéas de otros servicios dirigidos a la
atencion de las necesidades de las mujeres por medio de programas como la Atencion de Violencia
Intra familiar , la Agenda de Muijeres , los grupos de autoayuda y la Red de Prevencion de Violencia
entre otras.

Como complemento al trabajo del gobierno local existen organizaciones como AMUBI ( Asociacion
de mujeres para el Bienestar Integral ) y la Comision Municipal de la Condicién de la Mujer que
realizan proyectos con el objetivo de informar , capacitar y empoderar a las mujeres para que
reconozcan sus derechos y a la vez se motiven para lograr una insertacion en los espacios publicos
y adquieran puestos de toma de decisidn a nivel local , ademas de velar porla incorporacion de la
perspectiva de genero  en los proyectos que realiza la municipalidad que estos tengan igual
impacto en la poblacién y brinden satisfaccion a las necesidades especificas de las diferentes
poblaciones. Sin embargo este esfuerzo y muchos otros han pasado in visibilizados a lo largo de la
historia del cantdn de Belén. Por tal motivo la Asociacion de Mujeres para el Bienestar Integral y la
Comisién Municipal de la Condicion de la Mujer se han unido para realizar un proyecto que visualicé
el aporte que han realizado las mujeres al desarrollo del cantén a lo largo de la historia en los
diferentes campos sean politicos, sociales , comunales o innovando en roles que tradicionalmente
han sido masculinos.

Proyecto. Elaboracion y edicion de una revista que recoja el nombre de mujeres belemitas que
con sus acciones , obras y aportes logrados han contribuido al desarrollo del cantén de Belén y
que han impulsado un avance significativo de la incorporacion de las mujeres en las diferentes
instancias locales como Organizaciones comunales , Asociaciones de Desarrollo y puestos de
decisién popular ,sin dejar de lado las mujeres que han recibido un reconocido por el aporte
voluntario realizado en sus comunidades.

Objetivo general. Visualizar el aporte que han realizado las mujeres al desarrollo del cantén de
Belén en diferentes areas a lo largo de la historia por medio de un documento que sirva de consulta
e informacién para las presentes y futuras generaciones.

Objetivos especificos

A') Reconocer a las mujeres que con los aportes, obras y proyectos realizados han contribuido en
el desarrollo del cantén de Belén .

B ) Informar a los ciudadanos (as) del cantdn del Belén sobre las acciones positivas realizadas por
mujeres belemitas en pro del desarrollo del canton.

C ) Brindar un reconocimiento a las mujeres que han promovido la incorporacién de otras mujeres
en las diferentes instancias locales.



Postulaciones. Deben ser postuladas por una organizacion no gubernamental, adjuntar el acuerdo
de la junta directiva donde se aprueba dicha postulacion y una breve resefia con los datos
personales y descripcion de la o las acciones realizadas por la designada.

Comision Evaluadora. La designacién de las mujeres que formaran parte de la revista , estara a
cargo de una comision integrada por los siguientes miembros

a) Dos representantes de la Asociacion de Mujeres para el Bienestar Integral.
b) Dos miembros de la Comision Municipal de la Condicion de la Mujer.

c) La Coordinadota de la Oficina de la Mujer.

Recursos
Recursos Institucionales y Humanos

- Asociacion de Mujeres para el Bienestar Integral.

- La Comisién Municipal de la Condicién de la Mujer.
- Las ONG.

- Las Asociaciones de Desarrollo Integral.

- El Comité de Deportes y Recreacién de Belén.

- Las Asociaciones de Salud del canton.

- LA Oficina de la Mujer.

~NOo OB WwN —~

Recursos econémicos. Se esta gestionando el financiamiento por parte de la empresa privada,
por medio de AMUBI.

CRONOCRAMA DE ACTIVIDADES
Presentacion del informe al Concejo Municipal de Belén.

1- Del 1al 3 de Octubre : Elaboracién de la nota dirigida a las ONG, para que seleccionen a las
postulantes.

2-  Del 5AL 10 de Octubre : Entrega de las notas a las ONG.

3- El 19 de Octubre fecha para recibir las postulaciones.

4-  Del 2 al 14 de Noviembre :Revision de las propuestas a cargo de la comision.
g- Del 14 de Noviembre al 4 de Diciembre: Edicion de la revista.

7- El 11 de Diciembre: El lanzamiento de la revista.



La presentacion de este proyecto es un logro significativo para la Comisién Municipal de la
Condicion de la Mujer como para Asociacion para el Bienestar Integral ya que ha sido la
culminacién de varias reuniones de trabajo y de coordinacion entre las dos entidades con el
proposito de que el objetivo planteado.

El Regidor Propietario Francisco Villegas, determina que habia existido una problematica entre
AMUBI y la Oficina de la Mujer, pregunta si ya estan trabajando en conjunto.

La Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valenciano, afirma que los problemas con AMUBI son parte
del pasado, ahora la nueva Junta Directiva de AMUBI estén trabajando en conjunto. Se esta
trabajando con un periodista que realizara las entrevistas y la recopilacion de la informacion, sera
una resefia histdrica de las mujeres en apoyo al desarrollo del Cantdn, esperan que sirva de
informacién en la Biblioteca, para que los estudiantes puedan hacer consultas.

La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton, cree que la revista debe ser contemplada con
aspectos politicos, sociales y econémicos, para que no pierda la relevancia de ser un documento de
tipo académico y que no sea solamente una revista, por eso se puede contratar un historiador que
de la revision final.

El Presidente Municipal Hermes Zumbado, avisa que se debe felicitar a la Comision, porque es
importante el rescate del valor de la mujer, pero insta a no hacer una simple revista.

La Regidora Propietaria Flor Trejos, define que también se converso involucrar a mujeres que
asumieron el reto de incursionar en campos que no eran femeninos, pero tuvieron el valor y abrieron
campo a mas mujeres hasta el dia de hoy.
CAPITULO VII
MOCIONES E INICIATIVA DE LOS REGIDORES Y SINDICOS
ARTICULO 39. La Sindica Suplente Carmen Zumbado, razona que se debe enviar un pésame
como una muestra de carifio al Ex Regidor Erick Villegas por la muerte de su padre, también a la
familia del fallecido Marcos Barroeta.
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:
LA MUNICIPALIDAD DE BELEN

Lamenta profundamente y expresa su mas sentido pésame por el deceso de los sefiores

CLAUDIO DANIEL VILLEGAS ROJAS
MARCO ANTONIO GONZALEZ BARROETA



Padre del Ex Regidor Erick Villegas Gonzalez y querido vecino de este Canton, respectivamente.
Nos unimos al sentimiento de dolor que embarga a toda su estimable familia y rogamos al Creador
para que les de la fortaleza para superar su ausencia material.

“No habléis de mi viaje con pesar, cerrad los ojos y me veréis con vosotros hoy, mafiana y
siempre”.

Alas 9:15 p.m., finalizd la Sesion Municipal.

Ana Patricia Murillo Delgado Hermes Zumbado Alfaro
Secretaria Municipal Presidente Municipal



