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Acta Sesión Extraordinaria 58-2009 1 

 2 

01 de octubre del 2009 3 

 4 

Acta de la Sesión Extraordinaria N° 58-2009 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las dieciocho horas 5 

del primero de octubre del dos mil nueve, en el Salón de Sesiones de la Municipalidad de Belén, en el Distrito San 6 

Antonio. MIEMBROS PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Sr. Hermes Zumbado Alfaro quien preside.  7 

Sra. Ana Betty Valenciano Moscoso.  Sr. Francisco Villegas Villalobos.  Srita. Xinia María Zumbado Zumbado. 8 

REGIDORES SUPLENTES:  Sr. Manuel Angel Ortiz Arce.  Sr. Roberto Carlos Zumbado Zumbado.  SINDICOS 9 

PROPIETARIOS:  Sr. Víctor Villegas Murillo.  Sra.  Sandra Salazar Calderón.  Srita.  Elisa María Zumbado 10 

González.  SINDICOS SUPLENTES:  Sra. María del Carmen Zumbado Venegas.  Sr. José Atiliano Barrantes 11 

Mendoza.  FUNCIONARIOS MUNICIPALES:  Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes. Secretaria del 12 

Concejo Municipal: Sra. Ana Patricia Murillo Delgado.  MIEMBROS AUSENTES: REGIDORES 13 

PROPIETARIOS: Sr. Juan Carlos Murillo Sánchez (justificado).  Sra. Flor de María Trejos Villalobos (justificada).  14 

REGIDORES SUPLENTES:  Sra. Rosemile Ramsbotton Valverde.  Sr.  Yoser Gerardo Avila Alvarado.   15 

 16 

CAPITULO I 17 

 18 

PRESENTACION DEL ORDEN DEL DIA 19 

 20 
ORDEN DEL DIA 21 

 22 
 23 

` Se atiende al Area de Desarrollo Social con la presentación del Centro Infantil Modelo Belemita.   24 
 25 
` Se somete a votación la Licitación Abreviada N°2009LA-000014-01, denominada “Bombas y motores para 26 

acueducto”. 27 
 28 
` Se somete a votación la Licitación Abreviada N°2009LA-000027-01, denominada “Contratación de los servicios de 29 

mantenimiento electromecánico de los sistemas de bombeo del acueducto municipal del cantón de Belén”.   30 
 31 
` Se somete a votación la Licitación Abreviada N°2009LA-000023-01, denominada “Contratación de logística e 32 

implementación de la II Feria empresarial de la mano con el ambiente”. 33 
 34 

CAPITULO II 35 

 36 
Se atiende al Area de Desarrollo Social con la presentación del Centro Infantil Modelo Belemita. 37 

 38 

ARTICULO 1.  El Presidente Municipal Hermes Zumbado Alfaro, dice que se tiene la presentación del modelo 39 

Centro Infantil Modelo Belemita. 40 

 41 

La Coordinadora de la Oficina de la Mujer Maria Picado, apunta que da las gracias por el espacio, que vienen 42 

solicitando, ya que para la Administración será conseguir un gran logro para la comunidad, es un proyecto muy 43 

novedoso que se desarrolla desde el año 2004, la señora Giovanna Montero es la Presidenta de la Asociación, 44 

donde también hay psicólogas.  Realiza la siguiente exposición: 45 

 46 

Modelo de Gestión y Funcionamiento 47 

 48 
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 2 

Centro Infantil Modelo Belemita 3 

 4 

El Centro Infantil pretende dar respuesta a aquellas personas, especialmente mujeres, que deseen ingresar al 5 

mercado laboral o al sector educativo y que presenten limitaciones para el cuido de sus hijos e hijas.  Se espera 6 

que este proyecto sirva de experiencia a otras localidades y Municipalidades y fuera del país. 7 

 8 

Antecedentes del Proyecto: 9 

 10 

~ La Oficina de la Mujer realizó un diagnóstico en el sector industrial y empresarial del Cantón, así como en 11 

la comunidad belemita, para determinar dos cosas: Cuál era la principal necesidad de las mujeres para 12 

poder ingresar al mercado laboral y mejorar nivel de ingreso de sus familias y cuál era el comportamiento 13 

de las mujeres ya empleadas en el sector industrial y empresarial. 14 

~ Datos más importantes de la investigación población femenina del Cantón con hijos(as) menores de doce 15 

años: 16 

~ Dentro de las mujeres que no trabajaban fuera de casa ni estudian en ese momento (que en adelante 17 

llamaremos amas de  casa) un 81% de ellas han trabajado antes y 74% de ellas trabajarían si hubiera un 18 

centro infantil donde pudieran dejar a sus hijo/a(s), lo que evidencia la existencia de una necesidad de  19 

incorporarse al campo laboral que se ve limitada por el cuido de los hijos (as). 20 

~ En el caso de las mujeres que se encontraban trabajando en empresas u otros sectores, el 68 % manifiestó 21 

que una de las principales dificultades que tenían para mantenerse en sus trabajos era el cuido de sus 22 

hijos (as).  23 

 24 

~ Solo un  18.5% de las mujeres empleadas en las empresas o en otros sectores, utilizan los servicios que 25 

brindan instituciones como el  CEN y manifiestan, que a pesar de que el ingreso al CEN es gratuito, se 26 

presenta  el inconveniente de los horarios reducidos de atención, horarios que no cubren las jornadas 27 

laborales. 28 

~ De las encuestan realizadas a empresas del Cantón un 83% de los departamentos de recursos humanos 29 

manifiesta que la principal causa reportada de rotación de personal femenino, esta relacionada con  el 30 

cuido de sus hijos e hijas menores de siete años. 31 

 32 

Objetivo General:  Establecer en el Cantón de Belén un centro infantil modelo que brinde atención a niños y 33 

niñas de 1 a 12 años y que favorezca el desarrollo personal de las madres o encargadas a nivel académico y 34 

laboral y la calidad de vida de sus familiares. 35 

 36 
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Objetivos Específicos: 1 

 2 

1. Desarrollar una experiencia de acción multisectorial en pro de la niñez belemita y sus familias, con la 3 

participación de la Municipalidad de Belén como gobierno local, la comunidad de Belén y empresas 4 

belemitas 5 

2. Proyectar las acciones en salud, desarrollo infantil, educación y violencia intrafamiliar a familias de 6 

comunidades prioritarias del cantón. 7 

3. Coordinar la implementación de proyectos formativos que permitan a la mujer belemita, madre de los niños 8 

(as) asistentes al centro infantil, mejorar su nivel de formación e ingresar con mayor equidad y 9 

competitividad al mercado laboral. 10 

 11 

Población meta: 12 

 13 

~ Tendrán prioridad la población materno-infantil cuyos ingreso familiar responda e promedio a oficinista 1 14 

y/o cuyos recursos económicos no les permitan el ingreso a Centro educativos privados y no califiquen 15 

para ingresar al programa Cen cinai del Ministerio de Salud. 16 

~ Dentro de ese grupo tendrán prioridad los  hijos e hijas de madres adolescentes que deseen reintegrarse al 17 

sistema educativo y mujeres u hombres que necesiten el servicio para ingresar al mercado laboral. 18 

 19 

~ De la misma forma se beneficiarán las madres de los niños (as) que asistan al Centro infantil, debido a que 20 

el Centro ofrecerá programas de apoyo a las familias en varios campos: crecimiento personal, capacitación 21 

en temas como prevención del abuso sexual, manejo de límites, prevención y /o atención de la Violencia 22 

intrafamiliar y generación de microempresas, entre otros. 23 

 24 

Numero estimado de personas que se benefician con el Proyecto 25 

 26 

~ El Centro Infantil atenderá 90 niños (as) en edad preescolar en el servicio de atención integral. Además 40 27 

niños  (as) en edad escolar (7 a 12 años), durante el tiempo que no asistan a su jornada escolar. 28 

 29 

~ Total: 120 usuarios (as) 30 

 31 

~ Además, se brindarán cursos de alfabetización, de formación y capacitación a padres, madres o 32 

encargadas (os) de los (as) usuarios a fin de mejorar su condición personal, y laboral o logren insertarse 33 

por primera vez al campo laboral y en la generación de microempresas. 34 

 35 

Aspectos Innovadores del Centro Infantil 36 

 37 

~ El primer aspecto: Se refiere a que el Centro Infantil ofrecerá el servicio de atención a niños de 1 a 6 años 38 

que no se encuentren dentro del sistema educativo formal con un horario flexible de 13 horas diarias. Esto 39 

para facilitar el acceso al las mujeres al campo laboral y/o al campo de la capacitación y preparación 40 

académica. 41 

 42 

~ El segundo aspecto: Contempla la atención de un grupo de niños (as) en edad escolar, convirtiéndose en 43 

un centro con características de hogar escuela donde se cuidan niños (as)  entre 7 y 12 años una vez que 44 

hayan asistido a lecciones en su respectiva escuela. Este espacio debe tener particularidades educativas y 45 

metodológicas. Debe ser un espacio que permita hacer tareas, repasar las materias vistas en clase, tener 46 

espacios para la recreación sana y dirigida, participar en programas preventivos y formativos, aprender 47 

valores y otros. 48 
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~ El tercer aspecto: Se refiere a la atención y capacitación que desde las instituciones participantes en el 2 

proyecto , se ofrecerá a las familias de los niños (as) asistentes al Centro Infantil. Estos comprenden 3 

aspectos como, atención y prevención del Abuso sexual y la Violencia Intrafamiliar, planificación familiar, 4 

aspectos nutricionales, crecimiento personal y autorrealización, generación de microempresas, proyectos 5 

de producción local de alimentos y otros.  6 

 7 

 8 
 9 

Porque como colaboradores de la educación, buscamos un ambiente formativo que refleje los valores de nuestros 10 

hogares, familias y comunidad hemos creado el “Centro Infantil Modelo Belemita” como una alternativa viable 11 

para alumnos (as) de preescolar y primaria en nuestra comunidad. El Centro ofrecerá un programa basado en el 12 

Método Montessori y Educación para la Paz integrado con un programa de arte, medio ambiente, ciencia y 13 

tecnología. El principio de la escuela está basado en un enfoque multidisciplinario de aprendizaje, ofreciendo así 14 

una excelente experiencia social y académica para niños y niñas de diferentes edades y culturas. 15 

 16 

 17 
 18 

Nuestra misión es crear e integrar una experiencia educativa enfocada en todas las áreas de desarrollo humano, 19 

(incluyendo el intelectual, mental, social, intuitivo , artístico y relación con el medio ambiente).  Queremos la 20 

experiencia de aprendizaje que aspira a la conciencia de sí mismo, de otras personas y del universo, que fomente 21 

los valores humanos y comunitarios y que inspire a la niñez el amor por el conocimiento para toda la vida. 22 

 23 

 24 
 25 

El Centro Infantil Modelo belemita en conjunto con la Municipalidad de Belén, comunidad belemita y empresas 26 

belemitas, buscamos un ambiente formativo que refleje los valores de nuestros hogares, sobre una alternativa 27 

viable para los alumnos (as) de preescolar y primaria en nuestra comunidad.  Como principio formativo ofrecemos 28 

un enfoque multidisciplinario de aprendizaje, rescatando nuestra niñez; ofreciendo así una excelente experiencia 29 

social y académica para niñas y niños  de diferentes edades. Creemos en un mundo de paz donde la niñez y las 30 

futuras generaciones valoren la humanidad y la armonía. 31 

 32 

 33 
 34 

Deseamos un mundo presente y futuro donde se respeten los ciclos de la naturaleza y la vida; donde se aprecie 35 

la contribución de nuestros antepasados . Creemos en una educación que fomente la equidad social y de género, 36 

que respete la diversidad y contribuya a la justicia social. Aspiramos a vivir en una comunidad que valore la 37 

educación, el arte, la salud y la felicidad de cada persona. El Centro Infantil Modelo Belemita enseña a los niños y 38 

niñas, no solo conducta amable y buenos modales, también desarrolla valores universales básicos en la 39 
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naturaleza de la niñez, logrando facilitar el progreso de habilidades sociales y conductas de cordialidad, buenos 1 

modales y el trato para aprender.  Enseñamos a la niñez cómo ser valiosa e irrepetible, el respeto a sí mismo y a 2 

los demás, calidez, compasión, empatía, honradez, responsabilidad individual, y valor para hablar desde su 3 

corazón y razón. Ayudando a los niños y niñas en su propio deseo de volverse independientes.  4 

 5 

 6 
 7 

~ El enfoque metodológico parte del que el niño (a) es una totalidad, es un ser activo (a) y con individualidad 8 

propia.  Se le considera un proceso educativo, donde se le ofrece las condiciones adecuadas para que su 9 

desarrollo se cumpla en forma integral, fomentando su autonomía, sentimientos, valores y actitudes. 10 

~ El o la docente debe ser  guía de sus experiencias en el aprendizaje, su papel varia de acuerdo con las 11 

necesidades de cada niño o niña. 12 

 13 

 14 
 15 

 16 
 17 

Personal Docente y Administrativo.  18 

 19 

~ Recursos humanos: comprende a las personas que forman una institución, las cuales juegan un papel 20 

determinante en su desarrollo; contrata al personal. 21 

 22 

~ Recursos físicos: comprende todas las obras de infraestructura y equipamiento, las cuales deben ser las 23 

mejores, con el fin de favorecer la labor de atención los niños y niñas. 24 

 25 

~ Recursos financieros: comprende las fuentes de ingreso y egreso, las cuales van a influir en la cantidad y 26 

calidad de los servicios de la institución; por ello es muy importante darle un uso adecuado ; busca ayuda, 27 

ordena recursos y paga. 28 

 29 

~ Currículo: establecer la dirección  del proceso enseñanza-aprendizaje. 30 

 31 

 32 
 33 

• Planes anuales operativos.  34 

• Limpieza, mantenimiento de instalaciones, buseta. 35 

• Transferencia anual de materiales didácticos de 5 millones en promedio. 36 

• Trabajadora Social estudios de matricula.  37 

 38 
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 1 
 2 

Aporte económico de empresas privadas con  RSE, prestablecido de acuerdo a convenios, en ayudas de 3 

productos de limpieza, electrodomésticos alimentación, RACSA “internet”. Salario de profesores, o 4 

administrativos; o bien por transferencias económicas. 5 

 6 

Padres y madres 50% 7 

 8 

Padres y madres de familia definido de acuerdo con estudio económico de la trabajadora social o beca recibida 9 

por    parte de la Municipalidad de Belén.  10 

 11 

Colaboración al mantenimiento de instalaciones. 12 

 13 

 14 
 15 

  Costo Mensual   Costo Anual  

Atención directa del niño  4,877,550.00  58,530,600.00 

Costos Nutricionales  728,200.00  8,738,400.00 

Personal de Apoyo  2,274,400.00  26,572,800.00 

Proveeduría  1,495,000.00  17,940.000.00 

Total  8,870,450.00  112,501,800.00  

 16 

 17 
 18 

  Mensual  Anual 

Un  Usuario (a)  73,920.41 887,044.00 

Empresa por usuario (a)  14,784.082 177,408.984 

Municipalidad Belemita por usuario (a) 14,784.082 177,408.984 

Padres y madres Familia  29,568.164 354,817.968 

 19 
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 1 
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  Mensual Anual 

120 Usuarios  8,870,450.00 112,501,800.00 

Empresa por 120 usuarios  2,217,612.50 26,611,350.00 

Municipalidad Belemita por 120 usuarios  2,217,612.50 26,611,350.00 

Padre  Familia por 120  usuarios  4,435,225.00 56,222,700.00 

 3 

Requisitos para la selección de matrícula 4 

 5 

~ El padre, la madre o encargados deben de trabajar o estudiar. 6 

~ Que vivan de preferencia en el  cantón de Belén.  7 

~ Como prioridad que el ingreso familiar sea menor o equivalente al de dos oficinistas, a su vez, que no sea 8 

tan bajo como para clasificar a los servicios CEN y CINAI  o tan alto como para poder pagar una institución 9 

privada. 10 

~ Las empresas RSE que contribuyen con el Centro Educativo tendrán cierto porcentaje de cupos de 11 

acuerdo con su aportación mensual,  y se les pide que preferiblemente el personal sea del Cantón de 12 

Belén.  13 

~ Contar con el formulario específico. 14 

~ De acuerdo con el porcentaje de aportación de ayuda de la empresa, contara con sus cupos, 15 

preferiblemente sus empleados deben vivir en el cantón de Belén o en sus distritos.  16 

~ Hijos (as) de madres que trabajen y no puedan atender a su hijo (a) y su ingreso cumpla con las 17 

características anteriores.  18 

~ Hijos (as) de madres adolecentes que deseen estudiar y no tengan donde dejar a sus hijos (as). 19 

 20 

CENTRO INFANTIL MODELO  21 

Cantón de Belén 22 

 23 
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Comedor y cocina del Centro Infantil 3 

 4 

 5 
 6 

 7 
 8 
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Aulas del Centro Infantil 3 

 4 

 5 
 6 

 7 
 8 
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Muchas gracias 3 

 4 

 5 
 6 

La señora Hazel Rodríguez, comunica que como funcionaria de la Municipalidad es un placer ser la Tesorera de 7 

la Asociación. 8 

 9 

La señora Gabriela Villegas, precisa que trabajo con la Asociación de Salud de San Antonio y le gusta trabajar 10 

con la comunidad, es la secretaria de la Asociación. 11 

 12 

La señorita Jessica Calderón, detalla que ha trabajado en varios de los programas de la Municipalidad, como la 13 

Agenda de Mujeres, el Concejo Local de Mujeres Jóvenes, en la Red de Mujeres y ahora en el Centro Infantil, 14 

que es un proyecto muy bonito, que necesitan las mujeres, es Vocal en la Asociación.   15 

 16 

La señora Marisela Ribera, expresa que es la Vicepresidenta de la Asociación, es Profesional en Salud y es un 17 

aporte muy importante a la comunidad el proyecto.   18 

 19 

La señora Damaris Ruiz Valverde, establece que tiene 2 años de vivir en Belén, le gusta como trabaja la 20 

Municipalidad y pertenece hace 9 años a la Fundación Esperanza, que ayuda a las mujeres agredidas, sabe que 21 

el proyecto será de gran ayuda para las belemitas, es la Fiscal de la Asociación.   22 

 23 

El Regidor Suplente Manuel Ortiz, sugiere que se les debe felicitar porque el proyecto como modelo le parece 24 

sumamente importante, es una necesidad para la población belemita, pero no ve la parte de la naturaleza y el 25 

niño debe interactuar, además como se manejara los empresarios, si ellos pondrán las pautas para su 26 

colaboración, o condicionaran, porque hay que apoyar la parte social, es la parte que se debe fortalecer en la 27 

comunidad. 28 

 29 

La Coordinadora de la Oficina de la Mujer Maria Picado, confirma que la inquietud del medio ambiente es valiosa, 30 

en la visión se contempla la relación con el medio ambiente.  El lugar representa una problemática social 31 

importante, se espera por parte de la Municipalidad recuperar esos espacios, haciendo construcciones, 32 

conciertos, bibliotecas, en el Centro ya se cuenta con una alarma instalada, con monitoreo normal de la Policía 33 
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Municipal que apoya, la Ley 7600 se esta contemplando en el diseño de la construcción, sino no se obtienen los 1 

permisos de funcionamiento.  Se contara con una pequeña granja, una huerta, basurero para reciclaje, etc. 2 

 3 

El Regidor Suplente Roberto Zumbado, especifica que es vecino del Centro Infantil, a pocos 200 metros, pero le 4 

preocupa que es una zona de cuidado, aunque no es critica, igual se conformaron los Grupos Scouts, pero 5 

pensando en las mejoras debemos pensar en la ampliación de la calle, alguna parada de autobuses, hidrantes en 6 

la parte de seguridad que es importante, el cumplimiento de la Ley 7600 en la estructura, pensar en la parte de 7 

seguridad, con una alarma, con monitoreo, para que no sea asaltado, porque es un trabajo social que beneficiara 8 

al Cantón.  Los Scouts tienen que hacer labor comunal y pueden colaborar. 9 

 10 

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, comenta que se siente sumamente orgullo con la Administración, los 11 

funcionarios de la Municipalidad son excelentes y con el apoyo de un grupo de mujeres de la sociedad civil  12 

lograron el proyecto, cuando William Alvarado era Alcalde y él siendo Diputado iniciaron,  espera ahora como 13 

Alcalde inaugurar la obra, es como que le hablen del Centro del Adulto Mayor, porque aunque existan 14 

enfrentamientos no abandone el barco, porque se enfrentaran a muchos problemas, porque en cada grupo deben 15 

haber ángeles, aunque no tengan una retribución económica, tendrán las puertas abiertas de la Municipalidad, 16 

porque son mas las criticas que los beneficios que reciben. 17 

 18 

La señora Giovanna Montero, formula que es educadora hace 16 años, desde el momento que supo del proyecto 19 

se caso con el mismo, ahora ha sido docente y administra un Centro Educativo Privado, ve que hay mucha 20 

población que necesita este tipo de proyectos, por eso esta contenta de trabajar en este hermoso proyecto. 21 

 22 

El Regidor Propietario Francisco Villegas, explica que la experiencia de haber trabajado en grupos de la 23 

comunidad y el sacrificio, sacando tiempo de su trabajo y su familia es muy loable, posiblemente esa es la 24 

diferencia de Belén, la cantidad de gente trabajando por el bien de la comunidad, en este caso dan su tiempo 25 

para la niñez, los países mas desarrollados dan prioridad a esta educación, pero ¢112.0 millones es bastante 26 

cantidad de dinero, que no es tan fácil captarlo, a través de los medios propuestos, duda mucho del aporte 27 

privado, el caso de la Empresa Intel ayudan por ejemplo a la Cruz Roja, pero condicionan su ayuda, eso sale mas 28 

caro, que el aporte por mes, el horario del Centro Infantil de 6:00 am a 6:00 pm es para cubrir esa necesidad, 29 

ojala el lugar no se llene con el condicionamiento de las empresas, porque a futuro la Municipalidad tendrá que 30 

apoyar fuertemente con presupuesto, los felicita porque es una labor muy noble, duro en realidad, uno inicia con 31 

una serie de ideas e inquietudes, pero es muy duro, ojala siempre haya gente detrás, que quieran substituirlos en 32 

esta función tan linda, noble e importante para este Cantón. 33 

 34 

La Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valenciano, manifiesta que hay que reconocer que una vez mas la 35 

Municipalidad sobresale con un proyecto como este trabajándolo desde hace mas de 5 años, la Municipalidad 36 

siempre marca la diferencia en este tipo de proyectos, este proyecto es un clavel en el ojal, se adelanta 3 o 4 37 

años a la Política de Igualdad y Equidad de Género, porque esta necesidad quedo reflejado con el diagnostico 38 

que muchas mujeres no pueden trabajar o estudiar, porque no tienen quien cuide a sus hijos, se define como un 39 

centro infantil porque debemos quitar este estereotipo de guarderías, el Centro Infantil permitirá una formación 40 

mas integral, ya que los niños se forman en diferentes áreas, estamos en un 99% de la infraestructura finalizada, 41 

de su parte el Centro Infantil tendrá todo su apoyo político. 42 

 43 

La Regidora Xinia Zumbado, avala la felicitación porque sabe lo que ha luchado Maria Picado y Marita Arguedas 44 

por este proyecto, que han tenido muchas dificultades, pero a la hora de seleccionar el personal, se hará por 45 

Licitación, pero se le debe dar prioridad al profesional belemita, las felicita porque trabajan ad honorem y sabe 46 

que ha mucha gente no se le queda bien. 47 

 48 
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La Coordinadora de la Oficina de la Mujer Maria Picado, respalda que el Centro Infantil permitirá que hombres y 1 

mujeres belemitas salgan a trabajar, igual se reciben curriculum en este momento, para ser también generadores 2 

de empleo. 3 

 4 

El Presidente Municipal Hermes Zumbado, comenta que este Concejo Municipal cuando inicio en el 2006 creyó 5 

en el proyecto, ahora esta el 99% construido, pero la labor comunal no tiene dirección, llega a un tope, como 6 

Presidente Municipal ha estado en la mejor disposición y anuentes, pero queda la segunda etapa que es la visita 7 

de campo para realizar un recorrido por el Centro Infantil, para tomar una decisión, para que empiece a funcionar 8 

el Centro, comparte que debe haber un aporte del padre de familia, pero hay situaciones donde ¢30 mil colones, 9 

puede ser duro para una mama, porque muchas son madres solteras, este Concejo Municipal esta en la mejor 10 

disposición de atender a la Asociación, agradece por la visita y el proyecto ya es una realidad. 11 

 12 

CAPITULO III 13 

 14 
Se somete a votación la Licitación Abreviada N°2009LA-000014-01, denominada “Bombas y  15 

motores para acueducto”. 16 
 17 

ARTICULO 2.  El Presidente Municipal Hermes Zumbado, aclara que es la necesidad de tener un proveedor, 18 

para cuando falle algún equipo del acueducto, es la contratación de una empresa en disposición por 2 años, si 19 

algún equipo llega a fallar. 20 

 21 

El Regidor Propietario Francisco Villegas, presenta que la Licitación es por ¢6.0 millones, es para compra de 22 

equipo o que, porque hay 2 funcionarios que cuentan con disponibilidad laboral en el acueducto. 23 

 24 

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, enumera que el objetivo de la contratación es contar con empresas en 25 

mantenimiento del acueducto. 26 

 27 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  Otorgar el aval de inicio de la Licitación 28 
Abreviada N°2009LA-000014-01, denominada “Bombas y motores para acueducto”. 29 
 30 

CAPITULO IV 31 

 32 

Se somete a votación la Licitación Abreviada N°2009LA-000027-01, denominada “Contratación  33 

de los servicios de mantenimiento electromecánico de los sistemas de bombeo del  34 

acueducto municipal del cantón de Belén”. 35 

 36 

ARTICULO 3.  El Presidente Municipal Hermes Zumbado, habla que es una Licitación para un profesional en 37 

mantenimiento electromecánico en los sistemas del acueducto, es una modalidad que ha implementado la 38 

Municipalidad durante muchos años, es un electricista, que esta revisando el estado de los diferentes tableros, 39 

para que no exista el problema que una bomba se vaya a dañar, haciendo una bitácora de visitas constantes, 40 

haciendo un reporte al Ingeniero encargado del Acueducto, es un electromecánico, son ¢450 mil colones por 41 

mes, que se contrata cada 4 años. 42 

 43 

El Regidor Propietario Francisco Villegas, expone que se puede dar publicidad en el Cantón, porque hay muchos 44 

electromecánicos que pueden participar, en una emergencia es mas fácil localizarlo. 45 

 46 

El Regidor Suplente Manuel Ortiz, pregunta si es mantenimiento correctivo, con una bitácora.   47 

 48 
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El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, indica que es mantenimiento preventivo.   1 

 2 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  Otorgar el aval de inicio de la Licitación 3 

Abreviada N°2009LA-000027-01, denominada “Contratación de los servicios de mantenimiento electromecánico 4 

de los sistemas de bombeo del acueducto municipal del cantón de Belén”. 5 

 6 

CAPITULO V 7 

 8 
Se somete a votación la Licitación Abreviada N°2009LA-000023-01, denominada  9 

“Contratación de logística e implementación de la II Feria empresarial de la mano con el ambiente”. 10 

 11 

ARTICULO 4.  El Presidente Municipal Hermes Zumbado, plantea que Licitación es por un monto de ¢27.0 12 

millones. 13 

 14 

La Regidora Xinia Zumbado, cuestiona que le parece que es un monto muy elevado, pero hoy no podría votarla 15 

porque no pudo analizarla. 16 

 17 

El Regidor Suplente Manuel Ortiz, considera que es una empresa para la logística del evento, es la segunda vez 18 

que se hace y es la misma empresa quien lo hace, pero debe haber un informe del año anterior para saber en 19 

que mejorar, porque hay empresas o entidades que tienen otra logística, se ve un poco inflado el monto.  La 20 

primera Feria fue muy buena y escucho comentarios muy buenos, pero por ejemplo en la comunidad se dice que 21 

el Comité de Deportes gasta ¢300.0 millones en la cancha sintética, pero las viviendas para los damnificados del 22 

Río, entonces si vamos a gastar ¢27.0 millones, debemos tener un estudio o sistema de evaluación de cualquier 23 

actividad, por supuesto que la comunidad necesita este tipo de actividades, porque es cierto que somos menos 24 

que otras comunidades, pero debemos cuestionarnos el monto de la Licitación por la participación de una sola 25 

empresa. 26 

 27 

El Regidor Propietario Francisco Villegas, considera que felicita a la Regidora Xinia Zumbado, porque es sincera, 28 

al decir que no analizo la Licitación, eso es responsabilidad, porque no puede votar a ciegas, pero es un monto 29 

bastante elevado, hay mucho lustre, hay incluso un pasacalle y que tiene que ver eso con la Feria Ambiental, esta 30 

muy emperifollado, hay globos, arcos, etc., le parece que se podría hacer mas modesto.  La primera feria que 31 

hicieron los Ex funcionarios Javier Víquez y Ana Yancy Arce no se gasto tanto dinero, se puede hacer algo mas 32 

relacionado con el tema, porque es muy elevado el costo.  El monto esta tomado de una cotización que realizo 33 

Pekis por ¢24.0 millones y … de ahí salio el monto, entonces en la Licitación no hay un análisis, ya que como 34 

Empresa privada el fin es ganar dinero, además esta metido un concierto, un desfile, etc., debemos mejorar la 35 

calidad, hay que estimular a la gente emprendedora, pero no hay análisis, estamos a merced de lo que digan las 36 

empresas privadas, porque no hacemos un análisis. 37 

 38 

La Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valenciano, manifiesta que reviso la Licitación y ya se hizo una primera 39 

feria y hubieron felicitaciones porque la comunidad se sintió muy satisfecha, con reacciones muy positivas, mas 40 

de 5000 mil personas visitaron la feria, por eso no entiende la posición de los compañeros, pero la comunidad de 41 

Santa Ana hace actividades que tienen un impacto sobre la comunidad y decimos porque Belén no hace esas 42 

actividades, no podemos organizarnos para que la comunidad de Belén se sienta integrada en su Cantón, igual 43 

cuando se realizo el desfile de boyeros que la participación fue masiva, pero si no hay propuestas la gente no 44 

esta satisfecha y lo ve como una inversión, porque habrán espacios para que los artesanos, microempresarios, 45 

etc., que puedan realizar una autogestión, no es un gasto, por que es donde se integra la familia, por eso esta 46 

preparada para dar el aval de inicio a la Licitación. 47 

 48 
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El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, ratifica que le interesa que la Feria seria atractiva para que la gente venga, 1 

para que las personas artesanos tenga la oportunidad  de vender el producto, esa es la inversión, no cree que los 2 

funcionarios Karolina Quesada y Esteban Avila sean tan irresponsables en poner un monto sin analizarlo, somos 3 

una Municipalidad de excelencia, no podemos comparar las Ferias que se han hecho, tenemos un Eje de 4 

desarrollo de la Productividad, donde dice Feria Anual, pero como atraemos a la gente sino hay actividades para 5 

los niños que vengan con sus padres, la Licitación esta hecha por gente inteligente y profesionales.   6 

 7 

El Presidente Municipal Hermes Zumbado, comenta que no se duda de la ética profesional, se duda porque no se 8 

tiene un cuadro comparativo, por ejemplo el año anterior no se dio aval de inicio a la Feria, quiere decir que fue 9 

un monto mínimo autorizado por el Alcalde Municipal, es normal aclarar dudas para que el Concejo Municipal que 10 

es responsable, de autorizar ¢27.0 millones que son fondos públicos, no sea un gasto sino una inversión.  Existen 11 

dudas razonables, en el aval de inicio el Concejo Municipal puede discutir, puede haber un poco de austeridad, 12 

por ejemplo, bajo que criterios estarán los 50 stand, el criterio de selección, en la Feria pasada se vende y se 13 

comercializa un producto, pero son fondos públicos y no se alquila el stand, la Feria fue excelente, pero 14 

estuvieron 2 empresas grandes que tuvieron sus ingresos, por ejemplo PANACA, que puede ser atractivo para 15 

los niños, pero tuvieron un aporte municipal, se contrata una empresa que prepare toda la Feria, pero que papel 16 

jugaron los funcionarios, el fin de la Feria es empresarial - ambiental, pero se ve mas como comercial, para las 17 

persona que se han formado en el Cantón y van a vender un producto, por las dudas que tiene la votara en 18 

contra, porque cree que se puede invitar a los funcionarios Karolina Quesada y Esteban Avila a la próxima sesión, 19 

para realizar consultas. 20 

 21 

El Regidor Suplente Roberto Zumbado, cita que no los entiende porque necesitamos como Municipalidad crear 22 

imagen, haciendo la misma Feria del año pasado, porque genero una excelente feria, Belén tiene que venderse y 23 

ayudarle a nuestra gente, juzgar un presupuesto e hilar tanto, son cuestionamientos, aunque sean recursos de 24 

todos, pero esta planificado, porque debemos exaltar la parte belemita demostrando que somos buenos. 25 

 26 

SE ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Hermes Zumbado, Xinia Zumbado, 27 

Francisco Villegas Y UNO EN CONTRA DE LA REGIDORA Ana Betty Valenciano:  PRIMERO:  Someter a 28 

votación la Licitación Abreviada N°2009LA-000023-01, denominada “Contratación de logística e implementación 29 

de la II Feria empresarial de la mano con el ambiente”, para el martes 06 de octubre, 2009.  SEGUNDO:  Invitar a 30 

la sesión del martes 06 de octubre, a las 7:30 pm, a los funcionarios Karolina Quesada y Esteban Avila para 31 

realizar consultas. 32 

 33 

A las 8:15 p.m., finalizó la Sesión Municipal. 34 

 35 

 36 

 37 

Ana Patricia Murillo Delgado    Hermes Zumbado Alfaro   38 

Secretaria Municipal      Presidente Municipal 39 

 40 


