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Municipalidad de Belén BORRADOR 1

Acta Sesion Ordinaria 51-2008
26 de agosto del 2008

Acta de la Sesion Ordinaria N° 51-2008 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las dieciocho horas del
veintiséis de agosto del dos mil ocho, en el Salén de Sesiones de la Municipalidad de Belén, en el Distrito San
Antonio. MIEMBROS PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Sr. Hermes Zumbado Alfaro quien preside.
Sr. Juan Carlos Murillo Sénchez. Sra. Flor de Maria Trejos Villalobos. Sra. Ana Betty Valenciano Moscoso. Sr.
Francisco Villegas Villalobos. REGIDORES SUPLENTES: Sr. Manuel Angel Ortiz Arce. Sra. Rosemile
Ramsbotton Valverde. Srita. Xinia Maria Zumbado Zumbado. SINDICOS PROPIETARIOS: Sr. Victor Villegas
Murillo. Sra. Sandra Salazar Calderén. Srita. Elisa Maria Zumbado Gonzélez. SINDICOS SUPLENTES: Sra.
Maria del Carmen Zumbado Venegas. Sr. José Atiliano Barrantes Mendoza. FUNCIONARIOS MUNICIPALES:
Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes. Secretaria del Concejo Municipal: Sra. Ana Patricia Murillo
Delgado. MIEMBROS AUSENTES: REGIDORES SUPLENTES: Sr. José Alfredo Sanchez Zumbado (renuncio).
Sr. Yoser Gerardo Avila Alvarado.

CAPITULO |
PRESENTACION DEL ORDEN DEL DIA

ORDEN DEL DIA
) PRESENTACION DEL ORDEN DEL DIA.
) REVISION DE LAS ACTAS 49-2008 y 50-2008.
ll)  LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.
IV)  ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

Se somete a votacién el Convenio de préstamo de uso en precario de un area publica en la Urbanizacion
Manantiales de Belén.

Se somete a votacion el Recurso de Revocatoria con Apelacion en Subsidio para con el Concejo Municipal por parte
de Carlos Alberto Palacios Alvarez en representacion del Sindicato del Banco Nacional de Costa Rica (SEBANA).

Se somete a votacion la Apelacion en Subsidio para con el Concejo Municipal por parte del sefior Daniel Amaya
Leiva en representacion de Inversiones Cariari C.A.D. Cuatro CRV, S.A.

Se somete a votacién el DICTAMEN DE COMISION DE HACIENDA'Y PRESUPUESTO SOBRE LA MODIFICACION
INTERNA 08-2008 DE LA MUNICIPALIDAD DE BELEN.

Se somete a votacion el DICTAMEN DE COMISION DE HACIENDA 'Y PRESUPUESTO SOBRE EL
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 03-2008 DEL COMITE DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN.

Se somete a votacion el DICTAMEN DE COMIS/ON DE HACIENDA Y PRESUPUESTO SOBRE LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE LA MUNICIPALIDAD DE BELEN AL MES DE JUNIO-2008.

Integracion de una Comision Especial para que en un plazo de 2 meses y sobre la base del informe de Auditoria INF-
Al-03-2008, USO Y ADMINISTRACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS A CARGO DEL COMITE DE
DEPORTES Y RECREACION.

Se somete a votacion la Licitacion Abreviada 2008LA-000001-01 para la construccion del tanque elevado en La
Ribera alta.

V)  INFORME DEL ALCALDE MUNICIPAL.
V)  ASUNTOS DEL ASESOR LEGAL.
VIl)  INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES.

VIII. MOCIONES E INICIATIVAS DE LOS MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL.
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Municipalidad de Belén BORRADOR 2

CAPITULOII
REVISION DEL ACTA

ARTICULO 1. EI Presidente Municipal somete a aprobacién el Acta N°49-2008 de la Sesién Ordinaria N°49-
2008, celebrada el diecinueve de agosto del afio dos mil ocho.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Aprobar el Acta N°49-2008 de la Sesién Ordinaria N°49-2008, celebrada el
diecinueve de agosto del afio dos mil ocho.

ARTICULO 2. El Presidente Municipal somete a aprobacion el Acta N°50-2008 de la Sesion Extraordinaria N°50-
2008, celebrada el veintiuno de agosto del afio dos mil ocho.

El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, manifiesta que el acuerdo del Articulo 2, es contradictorio
porque se asciende temporalmente a un funcionario, pero por otra lado se asciende en propiedad.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Aprobar el Acta N°50-2008 de la Sesion Extraordinaria N°50-2008,
celebrada el veintiuno de agosto del afio dos mil ocho.

El Presidente Municipal Hermes Zumbado Alfaro, les propone a los comparieros Regidores la modificacion del
Orden del Dia para pasar el informe del Alcalde, después de las aprobaciones del Acta.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Modificar el Orden del Dia para conocer el Informe del Alcalde.
CAPITULO Il
INFORME DEL ALCALDE.
El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes, plantea los siguientes asuntos:
INFORME DEL ALCALDE.

ARTICULO 3. Se conoce el Oficio AM-M-7242008 del Alcalde Horacio Alvarado Bogantes. Hemos recibido el
memorando DAF-MEM 191-2008, suscrito por el Lic. Jorge Luis Gonzalez Gonzalez, Director del Area
Administrativa Financiera, mediante el que presenta la propuesta para la Modificacion Interna N°09-2008.
Adjuntamos copia del documento en referencia con el propdsito de proceder con su andlisis y aprobacion
correspondientes.

Antecedentes:

1. La Unidad de Recursos Humanos, por medio del oficio OF-RH-108-2008 del 9 de julio del 2008 remite a la
Unidad de Tesoreria los montos a pagar por centro de costo correspondientes al incremento salarial, para el
segundo semestre del presente afio.

2. La Unidad de Tesoreria procedio estimar el monto de salarios correspondientes al segundo semestre con los
salarios actuales y le sumo los montos determinados por la Unidad de Recursos Humanos, obteniendo los
posibles saldos presupuestarios al 31 de diciembre, dando como resultado que muchas Unidades terminaria
con déficit en sus presupuestos, especificamente en las partidas de remuneraciones. Es por lo que mediante
oficio UT03-2008 del 25 de julio 2008, la Unidad de Tesoreria le indica a Recursos Humanos que no puede
certificar la existencia suficiente de contenido presupuestario, para cancelar el incremento salarial
correspondiente al |l semestre del 2008, y que para poder certificar debia realizarse una modificacion al
presupuesto.

3. El dia martes 12 de agosto del presente afio esta Direccion, recibe los datos necesarios para confeccionar la
Modificacion Interna, para garantizar el suficiente presupuesto al 31 de diciembre para el pago de salarios.
Sin embargo por un error en el calculo de la proyeccion de la partida “Décimo Tercer Mes”, informado por el
proceso de Recursos Humanos via correo electronico el dia 19 del presente mes, se tuvo que corregir los
montos asignados en cada Unidad.
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Municipalidad de Belén BORRADOR 3

Sobre el proyecto de Modificacion Interna

1. Por medio del oficio OF-RH-135-2008, de fecha 22 de agosto del presente afio, el Coordinador de la Unidad
de Recursos Humanos, previa revision de los datos ajustados por esta Direccion, autoriza continuar con el
proyecto de modificacién interna 09-2008, por la suma de ¢26,633,800.00 (Veintiséis Millones seiscientos
treinta y tres mil ochocientos colones exactos).

2. Que los 26.63 millones de colones se tomaron de las Unidades y partidas que a continuacién de detallan:

Cuenta Descripcion Monto dism.

01-01-01- - - - CONCEJO MUNICIPAL

01-01-01-00-03-01- RETRIBUCION POR ANO SERVIDO 800,000.00

01-01-03- - - - ALCALDIA

01-01-03-00-01-01- SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 6,817,300.00

01-01-03-00-03-02- RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE 2,000,000.00

01-01-03-00-04-01- SEGURO SOCIAL 1,000,000.00

01-01-12- - - - UNIDAD DE BIENES Y SERVICIOS

01-01-12-00-01-01- SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 4,000,000.00

01-01-12-00-03-01- RETRIBUCION POR ANO SERVIDO 1,000,000.00

01-01-12-00-04-01- SEGURO SOCIAL 1,000,000.00

01-01-13- - - - UNIDAD DE TESORERIA

01-01-13-00-03-01- RETRIBUCION POR ANO SERVIDO 286,500.00

01-01-15- - - - UNIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE

01-01-15-00-01-01- SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 1,500,000.00

01-01-15-00-03-01- RETRIBUCION POR ANO SERVIDO 1,000,000.00

02-06- - - - - ACUEDUCTOS

02-06-00-02-02- - RECARGO DE FUNCIONES 500,000.00

02-23- - - - - SEGURIDAD Y VIGILANCIA

02-23-00-01-01- - SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 5,000,000.00

02-27- - - - - DIRECCION DE SERVICIOS PUBLIC

02-27-00-03-04- - SALARIO ESCOLAR 200,000.00

03-06-01-02- - - DESARROLLO URBANO

03-06-01-02-00-01-01 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 1,170,000.00

03-06-01-02-00-04-01 SEGURO SOCIAL 360,000.00
TOTAL REBAJOS 26,633,800.00

Para las Unidades de la Alcaldia, Tesoreria, Servicio al Cliente, Acueductos y Direccion Servicios Publicos,
aunque no han tenido, cambios en el recurso humano, se sobre presupuesto en las partidas descritas en la tabla
anterior, por lo que una vez ajustados los montos a pagar al 31 de diciembre, se determino que habrén
excedentes presupuestarios, por lo que se toman, para asignarlos a otras Unidades que requieren reforzarse.
En cuanto a la Unidad de Bienes y Servicios, por el fallecimiento de nuestro compariero Ronald Murillo Rojas, y
hasta la fecha no se suplio, por lo que existe un exceso de presupuestos en esa Unidad. En la Unidad de
Policia, por renuncia de varios comparieros y hasta hace pocos dias no suplieron, también existe un excedente
presupuestario y finalmente en la Unidad de Desarrollo Urbano se presupuesto una plaza para asistir al
Coordinador de la misma y hasta la fecha no se ha contratado a nadie, por lo que también se toman recursos,
para reforzar otras Unidades.

3. Que las Unidades que se refuerzan en la partida de “REMUNERACIONES” se de detallan a continuacion:

Cuenta Descripcion Monto aumenta
01-01-03- - - - ALCALDIA 4,000,000.00
01-01-04- - - - DIRECCION JURIDICA 1,360,200.00
01-01-05- - - - COMUNICACION 491,200.00
01-01-06- - - - RECURSOS HUMANOS 526,500.00
01-01-07- - - - INFORMATICA 836,000.00
01-01-08- - - - DIRECCION ADMIN. Y FINANCIERA 1,860,500.00
01-01-09- - - - UNIDAD DE CONTABILIDAD 2,987,000.00
01-01-10- - - - UNIDAD TRIBUTARIA 40,000.00
01-01-11- - - - UNIDAD DE COBROS 714,500.00
01-01-12- - - - UNIDAD DE BIENES Y SERVICIOS 122,200.00
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01-01-13- - - - UNIDAD DE TESORERIA 286,500.00
01-01-14- - - - UNIDAD DE ARCHIVO 328,200.00
01-01-15- - - - UNIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE 120,000.00
01-02-01- - - - AUDITORIA INTERNA 1,364,000.00
02-03- - - - - CALLES Y CAMINOS 2,990,000.00
02-04- - - - - CEMENTERIO 434,000.00
02-06- - - - - ACUEDUCTOS 500,000.00
02-09-01- - - - CULTURA 210,000.00
02-09-02- - - - BIBLIOTECA 80,000.00
02-10-01- - - - BOLSA DE EMPLEO 478,000.00
02-10-02- - - - OFICINA DE LA MUJER 225,000.00
02-10-03- - - - TRABAJO SOCIAL 677,500.00
02-11- - - - - ESTACIONAMIENTO Y TERMINALES 700,000.00
02-23- - - - - SEGURIDAD Y VIGILANCIA 380,000.00
02-27- - - - - DIRECCION DE SERVICIOS PUBLIC 3,095,000.00
03-06-01-01- - - DIRECCION OPERATIVA 727,000.00
03-06-01-03- - - BIENES INMUEBLES 480,000.00
03-06-01-04- - - CATASTRO 410,000.00
03-06-01-05- - - TOPOGRAFIA 210,500.00
Totales de movimientos 26,633,800.00

Para un mayor detalle se puede observar los folios del 43 al 48 del expediente.

4. Esimportante aclarar que en este proyecto de modificacion no se estan tomando recursos que no sean de la
partida de “REMUNERACIONES” por lo que simplemente se estan redistribuyendo los recursos de acuerdo a
las proyecciones realizadas por la Unidad de Recursos Humanos, como responsable de administrar todo lo
relacionado con esta partida a nivel institucional

Finalmente se le propone a esa Alcaldia, valorar la posibilidad de solicitarle al Concejo Municipal dispensar del
dictamen de la Comision de Hacienda y Presupuesto a esta Modificacion Interna, tratdndose Unicamente de
salario y que no se afecta positiva 0 negativamente ninguna partida diferente a la de “REMUNERACIONES” a
nivel institucional.

Municipalidad de Belén
Madulo: Plan Presupuesto

Listade de metas para revision: Ejecutive Presupuesto
{Reporte por cuentas resumido: Metas en status=5)
MODIFICACION INTERNA 09-2008

Cuenta Descripci¢n Salde actual [ Monto dism. | Monte aumenta| Nuevo saldo
01- - - - - - PROGRAMA | DIR ¥ ADM GRALES 632.883.187,02( 4.367.000,00 628.516.187,02
001- - - - - ADMINISTRACION GENERAL 314.824.803,17| 5.731.000,00 309.093.803,17
00101 - - - CONCEJO MUNICIPAL 32.1681.965,32)  800.000,00 31.381.965,32
01-0101-00- - - REMUNERACIONES 23.798.247 70( 800.000,00 22995247 70
01-01-01-00-03- - INCENTIWOS SALARIALES 231657458 800.000,00 1.516.574 59
01-01-01-00-03-01-  |RETRIBUGION POR ARNO SERVIDO 1.333.264 33|  800.000,00 533.264 35
00103- - - - ALCALDIA 56.233.639.99| 5.817.300,00 50.416.339.99
01-0103-00- - - REMUNERACIONES 51.192 589 53 5.817.300,00 45375289 53
01-01-03-00-01- - REMUNERACIONES BASICAS 21.236.395 29 2.817.300,00 18.419.025 29
01-01403-00-01-01-  |[SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 19.556.059 68| £.817.300,00 12738759 65
01-01403-00-01-03-  |SERWICIOS ESPECIALES 1.151.435 61 4.000.000 00 5.151.435 B1
01-01-03-00-03- - INCENTIWOS SALARIALES 19.605.843 30| 2.000.000,00 17.605.843,30
01-01403-00-03-02-  |RETRIBUCIONM AL EJERCICIO LIBRE 11.707 980 86| 2.000.000,00 9,707 980 86
01-01-03-00-04- - SEGURIDAD SOCIAL 5.613.852 55| 1.000.000,00 4613952 55
01-0103-00-04-01-  |SEGURO SOCIAL 5.420 367 95| 1.000.000,00 4 420 367 95
00104- - - - DIRECCION JURIDICA 18.590.887,62 1.360.200,00)  19.951.087,62
01-01-04-00- - - REMUNERACIONES 17.276.351 B2 1.360.20000) 18636551 B2
01-01-04-00-01- - REMUNERACIONES BASICAS £.223.450 51 400.000,00 £.623.450 51
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01-01-04-00-01-01-  |[SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 4.995.740 51 400.000,00 5.395.740 51
01-01-04-00-03- - INCENTMOES SALARIALES FA27 708,78 785.000,00 7.892.708,79
01-01-04-00-03-01-  |RETRIBUGION POR ARO SERVIDO 1.220.562 19 200.000,00 1.420.562 19
01-01-04-00-03-02-  |RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE 24598675592 205.000,00 2803675 52
01-0104-00-03-03-  |DECIMOTERCER MES 2517.213 08 350.000,00 2867 21305
01-01-04-00-03-89-  |[OTROS INCEMTIVOS SALARIALES 791257 KO 10.000,00 801.257 KO
01-01-04-00-04- - SEGURIDAD SOCIAL 1.985.187 55 116.000,00 2101187 88
01-01-04-00-04-01-  |SEGURO S0OCIAL 1.916.733,09 112.000,00 202873309
01-01-04-00-04-05-  |[CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO BE.454 74 4.000,00 7245479
01-01-04-00-05- - CONTRIBUCIOMES PATROMALES A 1.379.010,83 79.200,00 1.458.210 83
01-01-04-00-05-02-  |[APORTE PATREOMAL AL ROGIMEN DBL 205,364 25 12.000,00 217364 25
01-01-04-00-05-03- [APORTE PATROMAL AL FONDO DE CA 410,728 48 25.000 00 4357268 49
01-01-04-00-05-05-  |CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS fB2.915,09 42.200,00 B05. 118,09
00105 - - - COMUNICACION 25.911.890,44 491.200,00|  26.403.090,44
01-01-05-00- - - REMUNERACZIONES 11.510.924 BO 491.200,00 12.002.124 BO
01-01-05-00-01- - REMUNERACIONES BASICAS 204589578 300.000,00 234599578
01-01-05-00-01-01-  |SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 2.046.995 78 300.000,00 2346998 75
01-01-05-00-03- - INCENTMOES SALARIALES B.269.210,00 70.200,00 B.339.410,00
01-01-05-00-03-02-  |RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE 3872112580 70.200,00 3.8942. 312 80
01-01-05-00-04- - SEGURIDAD 50CIAL 1.307.989 32 72.000,00 1.379.989 32
01-01-05-00-04-01-  |SEGURO S0CIAL 1.262.866 21 §9.500,00 1.332.386 21
01-01-05-00-04-05-  |[CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO 45.103,11 2.500,00 47 603,11
01-01-05-00-05- - CONTRIBUCIOMES PATROMALES A 866,726 50 49.000 00 935726 50
01-01-05-00-05-02-  |[APORTE PATREOMAL AL ROGIMEN DBL 135,309 24 7.500,00 142,809 24
01-0105-00-05-03-  |APORTE PATROMAL AL FONDO DE CA 27061844 15.000,00 205618 44
01-01-05-00-05-05-  |CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS 480,795 52 26.500,00 507 295 52
0101406- - - - RECURSOS HUMANOS 32.240.603,18 526.500,00 32.767.103,18
01-01-06-00- - - REMUNERACZIONES 14272202 18 526.500,00 14.798.702 18
01-01-06-00-01- - REMUNERACIONES BASICAS 4.595.824 52 330.100,00 4925924 52
01-0106-00-01-01-  |SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 4.585 824 52 330.100,00 4,825 924 852
01-01-06-00-03- - INCENTIWOES SALARIALES 5810216895 196.400,00 6.006.618 95
01-01-06-00-03-01-  |RETRIBUCION POR ARO SERVIDO 27797 A3 45.400,00 2264197 &3
01-01-06-00-03-03-  |DECIMOTERCER MES 2077 718 67 150.000,00 227 T8 67
0101407- - - - INFORMATICA 21.774.106 49 836.000,00 22.610.106.,49
01-01-07-00- - - REMUNERACIONES 9.641.289 32 §36.000,00| 10477289 32
01-01-07-00-01- - REMUNERACZIONES BASICAS 4.158.6595 51 255.000,00 44136595 51
01-01-07-00-01-01-  [SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 4.158.6958 51 255.000,00 44136598 81
01-01-07-00-02- - REMUNERACIONES EVENTUALES 632 462 42 47.000,00 679 462 42
01-01-07-00-02-03-  [DISPONIBILIDAD LABORAL 592,890 97 47.000,00 B39.550 57
01-01-07-00-03- - INCENTIWOS SALARIALES 2898210817 407.500,00 3.389. 606 17
01-01407-00-03-02-  |RETRIBUCIONM AL EJERCICIO LIBERE 713.374 17 70.500,00 783.874.17
01-01-07-00-03-03- |DECIMOTERCER MES 1.484.343,10 200.000,00 1.664.343,10
01-01-07-00-03-59-  |[OTROS INCEMTIVOS SALARIALES 21.9058,14 137.000,00 158.908,14
01-01-07-00-04- - SEGURIDAD SOCIAL 1.092.321 05 75.000,00 1.167.321 05
01-01-07-00-04-01-  |SEGURO 50CIAL 1.054.654 53 70.000,00 1.124.654 33
01-0107-00-04-05-  |CONTRIBUCION PATROMAL AL BCO 37 666 22 5.000,00 42 666 22
01-01-07-00-05- - CONTRIBLUCIOMES PATROMALES A 775.6598 57 51.500,00 B27 198 67
01-01-07-00-05-02-  |APORTE PATREOMAL AL ROGIMEN DBL 112,995 ,70 10.000,00 122,953,710
01-01-07-00-05-03-  [APORTE PATROMAL AL FONDO DE CA 225997 A7 15.000,00 240997 A7
01-01-07-00-05-05-  |CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS 436,702,700 256.500,00 463,202 ,70
00108 - - - DIRECCION ADMIN. Y FINANCIERA 16.843.857.99 1.860.500,00)  18.704.357.99
01-01-08-00- - - REMUNERACZIONES 14.620.517 92 1.860.500,00 16.451.017 92
01-01-08-00-01- - REMUNERACIONES BASICAS 4924796 40 400.000,00 5424796 40
01-01-08-00-01-01-  |SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 4.924.7965 40 500.000,00 5424796 40
01-01-08-00-03- - INCENTIWOES SALARIALES B.536. 772 227 1.110.000,00 7848 77T
01-0108-00-03-01-  |RETRIBUCION POR A¥0 SERVIDO 1.523.344 51 300.000,00 1.823.344 51
01-01-08-00-03-02-  |RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE 2425142 BB 200.000,00 2625142 BB
01-01-08-00-03-03-  |DECIMOTERCER MES 2279799 55 500.000,00 277979958
01-01-08-00-03-823-  |OTROS INCEMTIVOS SALARIALES 289202 55 110.000,00 399202 55
01-01-08-00-04- - SEGURIDAD 50CIAL 1.683.754 04 149.200,00 1.832.954 04
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01-01-08-00-04-01-  |SEGURO S0CIAL 1.625.653 56 144.000,00 1.765.653 56
01-01-08-00-04-05-  |[CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO 58,060 45 5.200,00 B3.260 458
01-01-08-00-05- - CONTRIBUCIOMES PATROMALES A 1.141.468 22 101.300,00 1.242.768 22
01-01-08-00-05-02-  [APORTE PATROMAL AL ROGIMEN DBL 174.181 48 15.500,00 185.681 46
01-0108-00-05-03- |AFORTE PATROMAL AL FONDO DE CA 345,362 91 30.500 00 782629
01-01-08-00-05-05- |CONTRIBUCIEN PATRONAL A OTROS B15.924 85 54.900,00 B73.824 85
00109 - - - UNIDAD DE CONTABILIDAD 9.172.007 49 2.987.000,00]  12.159.007,49
01-01-09-00- - - REMUNERACZIONES 6.218.104 85 2.967.000,00 9.205.104 85
01-01-09-00-01- - REMUNERACIONES BASICAS 2868792 56 2.000.000,00 4.668.792 56
01-01-09-00-01-01-  |SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 2.666.792 56 2.000.000,00 4.666.792 56
01-01-09-00-03- - INCENTMOES SALARIALES 2.266.503 K0 547.000,00 281350360
01-01-09-00-03-01-  |RETRIBUCION FOR A%0D SERVIDOD 783.055 B3 250.000,00 1.033.055 69
01-01-09-00-03-02-  |RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE 439982 53 50.000,00 529982 53
01-0108-00-03-03-  |DECIMOTERCER MES 979,355 55 200.000,00 1.179.38G8 65
01-01-09-00-03-533-  |OTROS INCEMTIVOS SALARIALES B2.725 84 7.000,00 B9.725 84
01-01-09-00-04- - SEGURIDAD SOCIAL 718529 51 335.000,00 1.054.529 51
01-01-09-00-04-01-  |SEGURO S0OCIAL 694.718,13 320.000,00 1.014.718,13
01-01-09-00-04-05-  |[CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO 2481138 15.000,00 3981138
01-01-09-00-05- - CONTRIBUCIOMES PATROMALES A 487791 40 105.000,00 592791 40
01-01-09-00-05-02-  |APORTE PATROMAL AL ROGIMEN DBL 74,434 08 35.000,00 109.434 &
01-01-09-00-056-03-  |APORTE PATROMAL AL FONDO DE CA 148.865 20 70.000,00 218.865 20
0101-10- - - - UNIDAD TRIBUTARIA 9.514.153.41 40.000,00 9.554.153.41
01-01-10-00- - - REMUNERACZIONES 8.944 252 75 40.000 00 8.984 252 75
01-01-10-00-01- - REMUNERACIONES BASICAS 271283700 40.000,00 2752837 00
01-01-10-00-01-01-  |SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 2712.837 00 40.000,00 2752837 00
0101-11- - - - UNIDAD DE COBROS 13.375.929,73 714.500,00 14.090.429,73
01-01-11-00- - - REMUNERACZIONES 7.601.002 98 714.500,00 3.315.802 56
01-01-11-00-01- - REMUNERACIONES BASICAS 3.792.208 20 250.000,00 4.042.208 20
01-01-11-00-01-01-  |[SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 3.617.2058 50 250.000,00 3.867.205 50
01-01-11-00-03- - INCENTIWOS SALARIALES 2.333.666 85 355.000,00 26585 666 55
01-01-11-00-03-01-  |RETRIBUCION FOR A%0 SERYIDOD 569.934 35 170.000,00 739.934 35
01-01-11-00-03-02-  |RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE 444 957 91 35.000,00 479957 91
01-01-11-00-03-03-  |DECIMOTERCER MES 1.158.813,08 150.000,00 1.308.813,08
01-01-11-00-04- - SEGURIDAD 50CIAL god 695 45 H2.500,00 947193 49
01-01-11-00-04-01-  |SEGURO SOCIAL god4.186 79 B0.000,00 214,186,719
01-01-11-00-04-05-  |CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO 30.506,70 2.500,00 33.006,70
01-01-11-00-05- - CONTRIBUCIOMES PATROMALES A 5904353 B4 47.000,00 B37. 4353 B4
01-01-11-00-05-02-  |[APORTE PATROMAL AL ROGIMEN OBL 91.520,00 7.000,00 98.520 00
01-01-11-00-05-03-  |[APORTE PATROMAL AL FONDO DE CA 183.040 05 15.000,00 198.040,03
01-01-11-00-05-05-  |CONTRIBUCION PATRONAL A& OTROS 315,873 61 25.000,00 340.873 61
0112 - - - UNIDAD DE BIEMES ¥ SERVICIOS 34.274.742,18| 5.877.800,00 28.396.942,18
01-01-12-00- - - REMUNERACZIONES 23.777.659,10) 5.877.800,00 17.899.859 10
01-01-12-00-01- - REMUNERACIONES BASICAS 11.104.845 32( 4.000.000,00 7.104.545 52
01-01-12-00-01-01-  |SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 9.954 262 44| 4.000.000,00 5.954 262 44
01-01-12-00-02- - REMUNERACIONES EVENTUALES 317321 B4 122.200,00 439.521 B4
01-01-12-00-02-03-  |DISPONIBILIDAD LABORAL 307 641,78 122.200,00 4289841 78
01-01-12-00-03- - INCENTIWOS SALARIALES 7.850.090,61| 1.000.000,00 6.650.090 51
01-01-12-00-03-01-  [RETRIBUCION POR A0 SERYIDOD 1.861.328,15| 1.000.000,00 BE1.328 .18
01-01-12-00-04- - SEGURIDAD SOCIAL 272317542 1.000.000,00 1.723.175 42
01-01-12-00-04-01- | SEGURO S0CIAL 2829272 52 1.000.000,00 162892272 52
010113- - - - |UNIDAD DE TESORERIA 19.348.731,75 0.00| 19.348.731.75
01-01-13-00- - - REMUNERACZIONES 5.896.420 50 0,00 5.896.420 50
01-01-13-00-01- - REMUNERACIONES BASICAS 2685367 BY 206.500,00 2.891.867 B4
01-01-13-00-01-01-  |SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 2.685.367 B3 206.500,00 2.891.867 Bo
01-01-13-00-03- - INCENTIWOES SALARIALES 1912628001  206.500,00 1.706.128,00
01-01-13-00-03-01-  |RETRIBUCION POR A¥0 SERVIDO 1.042.6895 23] 285.500,00 763188 23
01-01-13-00-03-03-  |DECIMOTERCER MES 843.033 37 §0.000,00 823.033 57
0101-14- - - - UNIDAD DE ARCHIVO 4.748.242.50 328.200,00 5.076.442,50
01-01-14-00- - - REMUNERACZIONES 4.006.408,11 325.200,00 4.334.6058 11
01-01-14-00-01- - REMUNERACIONES BASICAS 1.380.628 33 110.000,00 1.490.628 33
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01-01-14-00-01-01-  |SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 1.380.628 33 110.000,00 1.490.628 33
01-01-14-00-03- - INCENTMOES SALARIALES 1.834.841 28 173.000,00 2007941 28
01-01-14-00-03-01-  |RETRIBUCION FOR A%0D SERVIDOD 2687 107 70 43.000 00 330107 70
01-01-14-00-03-02-  |RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE 759,345 08 B0.000,00 519.345 08
01-01-14-00-03-03-  |DECIMOTERCER MES G17.828,12 70.000,00 BE7 528,12
01-01-14-00-04- - SEGURIDAD 50CIAL 471317 58 26.700,00 493.017 &9
01-01-14-00-04-01-  |SEGURO SOCIAL 455085 31 25.700,00 450,785 31
01-01-14-00-04-05-  |CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO 16.252 28 1.000,00 1726228
01-01-14-00-05- - CONTRIBLUCIOMES PATROMALES A 319.520 91 18.500,00 338.020 21
01-01-14-00-05-02-  |APORTE PATROMAL AL ROGIMEN OBL 48.756 99 3.000,00 51.756 29
01-01-14-00-05-03-  [APORTE PATROMAL AL FONDO DE CA 97 514 02 5.500,00 103.014 02
01-01-14-00-05-05-  |CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS 173.249.890 10.000,00 183.249 80
0101-15- - - - UNIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE 20.614.045,08| 2.380.000,00 18.234.045,08
01-01-15-00- - - REMUNERACIONES 18.851.930,53| 2.380.000,00 16.471.930 83
01-01-15-00-01- - REMUNERACZIONES BASICAS 7.947 924 50) 1.500.000,00 6.447.924 50
01-01-15-00-01-01-  |SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 7.943.075,20| 1.500.000,00 6.443.075 20
01-01-15-00-03- - INCENTIWOS SALARIALES 7.355.594 93|  B80.000,00 6.475.694 &5
01-01-15-00-03-01-  [RETRIBUCION POR A%D SERYIDOD 3.869.146 21| 1.000.000,00 2.869.146 21
01-01-15-00-03-02-  |RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE 81494578 70.000 00 86494578
01-01-15-00-03-03- | DECIMOTERCER MES 2135675344 50.000,00 2185673 44
0102- - - - - AUDITORIA INTERNA 16.464.212,12 1.364.000,00 17.828.212,12
0102401- - - - AUDITORIA INTERNA 16.464.212,12 1.364.000,00 17.828.212,12
01-02-01-00- - - REMUNERACZIONES 13.832.6809 04 1.364.000,00 15.196.609 D4
01-02-01-00-01- - REMUNERACIONES BASICAS 3.999.645 05 350.000,00 4.349.645 09
01-02401-00-01-01-  |SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 3.999 645 09 350.000,00 4,348 645 09
01-02-01-00-03- - INCENTIWOS SALARIALES 6.916.703,16 §30.500,00 774720316
01-02-01-00-03-01-  [RETRIBUCION POR A¥0 SERYIDO 1.869.311,75 221.000,00 1.790.311,74
01-02-01-00-03-02-  |RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE 289977176 203.000,00 280277176
01-02-01-00-03-03-  |DECIMOTERCER MES 2.106.675 55 400.000,00 2506 675 55
01-02401-00-03-93-  |OTROS INCENTIVOS SALARIALES 539,995 14 5.500,00 B46.495,14
01-02-01-00-04- - SEGURIDAD SOCIAL 1.545.674 50 109.000,00 1.6568.674 50
01-02-01-00-04-01-  |SEGURO 50CIAL 1.496.237 45 105.000,00 1.601.237 45
01-02-01-00-04-05-  |CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO 53.437 05 4.000,00 a7 437 05
01-02-01-00-05- - CONTRIBLUCIOMES PATROMALES A 1.366.786 29 74.500,00 1.441.286 29
01-02401-00-05-02-  |AFORTE PATROMAL AL ROGIMEN OBL 160.311,15 11.500,00 171.811,14
01-02-01-00-05-03-  [APORTE PATROMAL AL FONDO DE CA 320622 25 23.000,00 343622 25
01-02-01-00-05-05-  |[CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS go5. 852 By 40.000,00 H25.552 89
02- - - - - - PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALE 448.385.000,08 4.069.500,00) 452.454.500,08
0203- - - - - CALLES Y CAMINOS 57.778.312.81 2.990.000,00 60.768.312,81
02-0300- - - - REMUNERACIONES 35.012.770 B0 299000000 35.002.770 60
02-03-00-01- - - REMUNERACIONES BASICAS 13.610.295 27 1.950.000,00) 15.580.295 27
02-03-00-01-01- - SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 12,528 674 80 1.700.000,00 14.225 674 80
02-03-00-01-02- - JORMALES 1.081.620 47 250.000,00 1.331.620 47
02-03-00-02- - - REMUNERACIONES EVENTUALES 3.512.922 42 20.000 00 3.532.922 42
02-03-00-02-03- - DISPONIBILIDAD LABORAL 2341 84231 20.000,00 2.361.842 31
02-03-00-03- - - INCENTIWOS SALARIALES 11.080.501 50 320.00000(  11.400.501 80
02-03-00-03-01- - RETRIBUCION POR A%¥0 SERWIDO 2.436.954 05 230.000,00 2.666.954 05
02-03-00-03-02- - RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE 1.079.249 39 50.000,00 1.165.249 39
02-03-00-04- - - SEGURIDAD SOCIAL 4.121.681,74 415.000,00 4.536.6681 74
02-03-00-04-01- - SEGURD 50CIAL 3.979.554 51 400.000,00 4.379.554 51
02-03-00-04-05- - COMTRIBUCION PATRONAL AL BCO 142126 23 15.000,00 157126 23
02-03-00-05- - - CONTRIBUCIOMES PATROMALES A 2.687.369 37 285.000,00 2872369 537
02-03-00-05-02- - APORTE PATROMAL AL ROGIMEN DBL 426,380 84 45.000,00 471.380 84
02-03-00-05-03- - APORTE PATROMAL AL FONDO DE CA, 85276179 90.000 00 94276179
02-03-00-05-05- - CONTRIBLUICION PATRONAL A OTROS 1.408.226 74 150.000,00 1.568.226 74
0204 - - - - CEMENTERIO 5.544.657.26 434.000,00 5.978.657.26
0z2-04-00- - - - REMUNERACZIONES 4.799.889 55 434.000,00 5.233.889 55
02-04-00-01- - - REMUNERACIONES BASICAS 1.382.279.26 110.000,00 1492279 26
02-04-00-01-01- - SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 1.382.279 26 110.000,00 1.492.279 26
02-04-00-02- - - REMUNERACIONES EVENTUALES 516,936 95 §2.000,00 595,936 95
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02-04-00-02-03- - DISPONIBILIDAD LABORAL 5142659 54 §2.000,00 596,269 54
02-04-00-03- - - INCENTMOES SALARIALES 1.735.325 95 175.000,00 1.910.325 93
02-04-00-03-01- - RETRIBUCION POR A%0 SERWIDO 110.600 54 15.000,00 125.600 B4
02-04-00-03-02- - RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE 780250 57 B0.000,00 520250 57
02-04-00-03-03- - DECIMOTERCER MES G95.565 66 100.000,00 798,865 66
02-04-00-04- - - SEGURIDAD 50CIAL 518.829 55 40.000,00 550529 80
02-04-00-04-01- - SEGURD S0CIAL 500933 27 35.000,00 £35.933 %7
02-04-00-04-05- - CONTRIBLUICION PATRONAL AL BCO 17.890 B2 5.000,00 22890 B2
02-04-00-05 - - CONTRIBLUCIOMES PATROMALES A B4E.517 80 27.000,00 B73.517 80
02-04-00-05-02- - APORTE PATROMAL AL ROGIMEN DBL 53.67199 4.000,00 a7 671899
02-04-00-05-03- - APORTE PATROMAL AL FONDO DE CA 107.5344,11 3.000,00 115344 11
02-04-00-05-05- - CONTRIBUCION PATROMNAL A OTROS 485.501 70 15.000,00 500.501.70
0206- - - - - ACUEDUCTOS 121.461.882,69 0,00] 121.461.882,69
02-0500- - - - REMUNERACIONES 40,145 642 74 000 40145642 74
02-06-00-02- - - REMUNERACIONES EVENTUALES 1.915.216,11 500.000,00 1.415.216 11
02-05-00-02-02- - RECARGOQ DE FUNCIONES 50000000  500.000,00 a,0a
02-06-00-03- - - INCENTIWOS SALARIALES 12.860.454 22 500.000,00 13.360.484 22
02-06-00-03-01- - RETRIBUCION POR A¥0D SERWIDO 3.238.336 51 400.000,00 3.738.336 51
02-09- - - - - EDUCATS, CULTURS ¥ DEPORTIVOS 34.302.793 54 290.000,00 34.592.793 54
0209401- - - - CULTURA 17.986.459,78 210.000,00 18.196.459,78
02-05-01-00- - - REMUNERACZIONES 8.001.231 .25 210.000,00 8.211.23125
02-05-01-00-01- - REMUNERACIONES BASICAS 2.428.146 31 200.000,00 2.628.146 31
02-09-01-00-01-01-  |SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 2.426.146 31 200.000,00 2.6268.146 31
02-059-01-00-03- - INCENTMOES SALARIALES 3.889. 422 534 10.000,00 3.899.422 534
02-09401-00-03-01-  |RETRIBUCION POR A¥0 SERVIDO 317426 358 10.000,00 327 426 35
020902- - - - BIBLIOTECA 13.781.333,76 §0.000,00 13.861.333,76
02-02-02-00- - - REMUNERACZIONES 10.374.135,78 §0.000,00 10,454,135 78
02-09-02-00-03- - INCENTIWOS SALARIALES 4.225.685 36 80.000 00 4.305.665 36
02-09-02-00-03-02-  |RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE 022 641 47 50.000,00 902 641 47
0210- - - - - SERVICIO SOCIAL COMPLEMENTARI 30.391.292,57 1.380.500,00)  31.771.792,57
0z2-10-01- - - - BOLSA DE EMPLED 5.718.080 22 475.000,00 6.196.080 22
0z2-10-01-00- - - REMUNERACIONES 421142 77 478.000,00 4.689.421 .77
02-10-01-00-01- - REMUNERACIONES BASICAS 1.424.112 32 200.000,00 1.624.112 32
02-10-01-00-01-01-  |[SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 1.424.112 32 200.000,00 1.624.112 32
02-10-01-00-03- - INCENTIWOS SALARIALES 208371413 195.000,00 226871413
02-10-01-00-03-01-  |RETRIBUCION FOR A%0D SERYIDOD 113.929 57 20.000,00 133.929 37
02-10-01-00-03-02-  |RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE gBy 541 27 15.000,00 882541 27
02-10-01-00-03-03- |DECIMOTERCER MES B57 959 17 50.000 00 707 .959 17
02-10-01-00-03-59-  [OTROS INCEMTIVOS SALARIALES 94 284 52 110.000,00 204284 52
02-10-01-00-04- - SEGURIDAD SOCIAL 430.837 51 50.000 00 450,637 61
02-10401-00-04-01-  |SEGURO SOCIAL 415.881,14 45.000,00 460.951,14
02-10-01-00-04-05-  |CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO 14.856 47 5.000,00 19.856 47
02-10-01-00-05- - CONTRIBUCIOMES PATROMALES A 29207823 33.000,00 325078 23
02-10-01-00-05-02-  [APORTE PATROMAL AL ROGIMEN OBL 44 569 42 6.000 00 50.569 42
02-10-01-00-05-03-  [APORTE PATROMAL AL FONDO DE CA 09,138 86 10.000,00 93135 86
02-10-01-00-05-05-  |CONTRIBUCION PATRONAL A& OTROS 153,369 95 17.000,00 175,369 95
02-1002- - - - OFICINA DE LA MUJER 10.180.371,36 225.000,00 10.405.371,36
02-10-02-00- - - REMUNERACIONES B.055.4594 16 225.000,00 B.280.4594 16
02-10-0Z-00-01- - REMUNERACIONES BASICAS 1.744.086 37 150.000,00 1.894.086 37
02-10-02-00-01-01-  |SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 1.744.086 37 150.000,00 1.894.086 37
02-10-02-00-03- - INCENTIWOS SALARIALES 3208170 B2 75.000,00 328417082
02-10-02-00-03-03- |DECIMOTERCER MES 848.370 53 75.000,00 92337083
02-10403- - - - TRABAJO SOCIAL 14.492.840,99 677.500,00 15.170.340,99
02-10-03-00- - - REMUNERACZIONES 11.110.283 24 B77.500,00 11.787 783 24
02-10-03-00-01- - REMUNERACIONES BASICAS 3.662. 444 18 78.500,00 3.738.944 18
02-10403-00-01-01-  |SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 342544418 76.500,00 3.504.944 18
02-10-03-00-03- - INCENTIWOS SALARIALES 5.268.152 &7 441.000,00 5709152 &7
02-10-03-00-03-01-  [RETRIBUCION POR A0 SERYIDOD g20.911 48 125.000,00 945911 48
02-10-03-00-03-02-  |RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE 1.241.063 85 100.000,00 1.341.063 65
02-10-03-00-03-89- |OTROS INCEMTIVOS SALARIALES 47363203 216.000,00 B39 632 03
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02-10-03-00-04- - SEGURIDAD SOCIAL 1.140.503 39 §0.000 00 1.220.503,39
02-10-05-00-04-01-  |SEGURO S0CIAL 1.101.175 B4 75.000,00 1.176.175 B4
02-10-03-00-04-05-  |CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO 39327 74 5.000,00 44 327 74
02-10-03-00-05- - CONTRIBLUCIOMES PATROMALES A f73182.70 §0.000,00 853.182,70
02-10403-00-05-02-  |AFPORTE PATROMAL AL ROGIMEN OBL 117.983,11 10.000,00 127,983, 1
02-10-03-00-05-03- [APORTE PATROMAL AL FONDO DE CA 235,966 24 20.000,00 255966 24
02-10-03-00-05-05-  |CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS 418,233 .35 £0.000,00 462,233 35
02-11- - - - - ESTACIONAMIENTO ¥ TERMINALES 3.782.986,05 700.000,00 4.482.986,05
0z-11-00- - - - REMUNERACIONES 1.946.703 93 700.000,00 2646703 53
02-11-00-01- - - REMUNERACIONES BASICAS 893.652 30 350.000,00 1.243.852 30
0z2-11-00-01-01- - SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 893,852 30 350.000,00 1.243.852 30
02-11-00-03- - - INCENTIWOS SALARIALES 670.795 35 225.000,00 895.795 35
02-11-00-03-01- - RETRIBUCION POR A¥0D SERWIDO 334275 41 175.000,00 809275 41
02-11-00-03-03- - DECIMOTERCER MES 292,876 92 50.000 00 342,876 92
02-11-00-04- - - SEGURIDAD SOCIAL 227 B94 57 75.000,00 302 6594 57
02-11-00-04-01- - SEGURD S0CIAL 219843 .35 70.000,00 28984335
02-11-00-04-05- - CONTRIBLUICION PATRONAL AL BCO 7.851 49 5.000,00 12.851 49
02-11-00-05 - - CONTRIBLUCIOMES PATROMALES A 154.361 41 50.000,00 204361 41
02-11-00-05-02- - APORTE PATROMAL AL ROGIMEN OBL 2355465 9.000 00 32554 65
02-11-00-05-03- - APORTE PATROMAL AL FONDO DE CA 47109 30 15.000,00 62,109 30
02-11-00-05-05- - CONTRIBLUICION PATRONAL A OTROS 03.6597 45 26.000,00 105657 46

0223- - - - - SEGURIDAD Y VIGILANCIA 104.083.162.95| 4.620.000,00 99.463.162.96
022300 - - - REMUNERACIONES 56340 595,15| 4.620.000 00 51.720.595,19
02230001 - - |REMUNERACIONES BASICAS 28.089.278,54| 5.000.000,00 23.089.278,54
02-230001-01- - |SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 28.089.278,54| 5.000.000,00 23.089.278,54
02230002 - - |REMUNERACIONES EVENTUALES B11.762,22 80.000,00 B91.762,22
0223000203 - |DISPONIBILIDAD LABORAL 540.524,00 80.000,00 £20.524,00
02230003 - - |INCENTIVOS SALARIALES 16.317 217,76 300.00000| 16617 217 76
0223000303 - |DECIMOTERCER MES 7.809.710 48 300.00000) 810971048
0227- - - - - DIRECCION DE SERVICIOS PUBLIC 18.209.249.94 2.895.000.00]  21.104.249.94
02-2700- - - - REMUNERACIONES 16.514 750,72 289500000 1940975072
02270001 - - |REMUNERACIONES BASICAS 5.802.289 27 800.00000|  6.80228927
02-2700-01-01- - |SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 5.602.269 27 800.000,00| 6602289 27
02270002 - - |REMUNERACIONES EVENTUALES 453.679,09 170.000,00 £23.679,09
0227000203 - |DISPONIBILIDAD LABORAL 447.073 80 170.000,00 517.073,80
02270003 - - |INCENTIVOS SALARIALES B.673 650,16 1925000,00| 8598 650,16
02-27000301- - |RETRIBUCION POR A¥0 SERVIDO 1.131.407 04 120000000)  2.331.407 04
0227000304 - |SALARIO ESCOLAR 212.70809|  200.000,00 12.708,09
02-27000399 - |OTROS INCENTIVOS SALARIALES 598.487 70 925.00000|  1.523.487 70
03 - - - - PROGRAMA Il INVERSIONES 1.200.265.006,55 297.500,00] 1.200.562.506,55
0306 - - - - 0OTROS PROYECTOS 321.718.664.74 297.500,00| 322.016.164.74
03.0601. - - - |DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS 59.953.192.74 297.500,00)  60.250.692.74
03.060101. - . |DIRECCION OPERATIVA 14.724.905,94 727.000,00]  15.451.905.94
03-06-010100- - |REMUNERACIONES 11.301 551 43 727.000,00] 12028 951 43
03-0601-01-0001-  |REMUNERACIONES BASICAS 4,067 807 87 20000000|  4.467 807 &7
03-06-01-01-00-01-01 |SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 3.980.307 &7 20000000|  4.180307 &7
030601010003 [INCENTIVOS SALARIALES 4.435 633,20 41200000| 4847 633,20
03-06-01-01-00-03-01 |RETRIBUCION POR A¥0 SERVIDO 1.508.860,75 18200000  1.689.680,75
03-06-01-01-00-03-02 |RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE 1.014.754 08 B000000|  1.094.754 08
03-06-01-01-00-03-03 |DECIMOTERCER MES 1.635.027 37 15000000 178502737
03-06-01-01-0004-  |SEGURIDAD SOCIAL 1.319.333.25 B5.00000]  1.334.39325
03-06-01-01-00-04-01 [SEGURO SOCIAL 1.273.887 28 B0OO0O0| 1333887 28
03-06-01-01-00-04-05 [CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO 45,495 97 5.000,00 50.495 97
03-06-01-01-00-05-  |CONTRIBUCIONES PATRONALES A 879.127,11 50.000,00 929.127,11
03-06-01-01-00-05-02 | APORTE PATRONAL AL ROGIMEN OBL 138.487 93 10.000,00 146.487 93
03-06-01-01-00-05-03 | APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA 272.975.38 16.000,00 26797588
03-06-01-01-00-05-05 | CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS 469 56330 25.000,00 494 F53 30
03060102- . . |DESARROLLO URBANO 24.262.615.21| 1.530.000,00 22.732.615.21
0306010200 - |REMUNERACIONES 22 664289 47| 1.530.000 00 21134 289 47
03-0601-020001-  |REMUNERACIONES BASICAS 8.971.727 33| 1.170.000,00 7.801.727 33
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13-06-01-02-00-01-01 |SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 771727 33 1.170.000,00 G.801.727 33
03-05-01-02-00-04-  |SEGURIDAD SOCIAL 2570517 92 36E0.000,00 22105817 92
(13-06-01-02-00-04-01 |SEGURD S0CIAL 2.481 879 40 360.000,00 2121 879 40
03060103- - - BIENES INMUEBLES 9.982.910.70 480.000,00 10.462.910,70
03-06-01-03-00- - REMUNERACIONES 5.995 575 17 480.000,00 6.475. 675 17
03-06-01-03-00-01-  |REMUNERACIONES BASICAS 24793582 24 200.000,00 2679382 24
03-05-01-03-00-01-01 |SUELDOS PARA CARGOS FIUOS 2479 3582 24 200.000,00 2679382 24
03-06-01-03-00-03-  |INCENTWOS SALARIALES 2.360.794 M 2156.000,00 2AH7E794 M
[3-05-01-03-00-03-01 |RETRIBUCION POR A%O SERWIDO 57259172 10.000,00 502501 72
(13-06-01-03-00-03-02 |RETRIBUCION AL EJERCICIO LIBRE BHEE.717 33 A5.000 00 721717 33
03-05-01-03-00-03-03 |DECIMOTERCER MES 920,730 99 150.000,00 1.070.730,99
3-06-01-03-00-04-  |SEGURIDAD SOCIAL 501,442 A7 40.000 00 721442 47
03-05-01-03-00-04-01 |SEGURD SOCIAL B57.044 4B 35.000,00 BO2.944 45
03-06-01-03-00-04-05 |COMTRIBUCION PATROMAL AL BCO 23,493 01 5.000,00 28.498 01
53-06-01-03-00-05-  |CONTRIBUCIOMES PATROMNALES A 474 086 25 2600000 4598 056 26
03-05-01-03-00-05-02 |APORTE PATROMAL AL ROGIMER OBL 70,494 01 5.000,00 75,494 01
13-06-01-03-00-05-03 |AFORTE PATROMAL AL FORDO DE CA 140.985,14 7.000,00 147985 14
3-06-01-03-00-05-05 |CONTRIBUCION PATREONAL A OTROS 252.574,10 13.000,00 27557410
0306 0104- - - CATASTRO 4.207.336.,05 410.000,00 4.617.336,05
03-05-01-04-00- - REMUNERACIONES 3637096574 410.000,00 3.047 065 74
53-06-01-04-00-01-  |REMUNERACIONES BASICAS 1.481.8900 40 150.000,00 1.631.900 40
03-05-01-04-00-01-01 |SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 1.431.900 40 150.000,00 1.631.900 40
03-06-01-04-00-03-  |INCENTWOS SALARIALES 1.306.576 71 195.000,00 1.601 676,71
03-05-01-04-00-03-01 |RETRIBUCION POR A¥O SERWIDO 181.903 05 110.000,00 291,903 05
03-06-01-04-00-03-02 |RETRIBUCION AL EJERCICID LIBRE 444 571,75 35.000,00 47857175
(13-05-01-04-00-03-03 |DECIMOTERCER MES 576.959 32 a0.000 00 F26.959 52
03-05-01-04-00-04-  |SEGURIDAD SOCIAL 452 556 95 40.000,00 502 556 95
13-06-01-04-00-04-01 |SEGURD SOCIAL 445 B06 72 35.000 00 481 606 72
3-05-01-04-00-04-05 |COMTRIBUCION PATROMNAL AL BCO 15,950,273 5.000,00 20,950,223
03-06-01-04-00-05-  |CONTRIBUCICMES PATROMALES A 206.931 B3 25.000,00 311.931 &5
13-06-01-04-00-05-02 |AFPORTE PATROMNAL AL ROGIMER OBL 47 8A0 72 4.000,00 51.850,72
3-05-01-04-00-05-03 |AFORTE PATROMAL AL FOMNDO DE CA 05,701 44 7.000,00 102,701 44
03-06-01-04-00-05-05 |CONTRIBUCIEN PATROMAL A OTROS 143 379 52 14.000,00 167 379 A2
03060105- - - TOPOGRAFIA 6.775.424.84 210.500,00 6.985.924,84
03-06-01-05-00- - REMUNERACIONES 5,342 21610 210.500,00 5,552 716,10
53-06-01-05-00-01-  |REMUNERACIONES BASICAS 2 B9Z BG4 33 80.000 00 2782 564 33
03-05-01-05-00-01-01 |SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 2692 564 33 90.000,00 2782564 33
03-06-01-05-00-03-  |INCENTWOS SALARIALES 1.614.164 90 79.000 00 1.693.164 20
3-05-01-05-00-03-01 |RETRIBUCION POR A¥O SERWIDO 551.011 53 75.000,00 Ea6.011 53
03-06-01-05-00-03-99 |OTROS INCENTIWOS SALARIALES 207.210,74 4.000,00 211.210.74
3-06-01-05-00-04-  |SEGURIDAD SOCIAL G17.121 22 24 50000 41 621 22
03-05-01-05-00-04-01 |SEGURD SOCIAL 5095841 .17 23.500,00 B519.341 17
[13-06-01-05-00-04-05 |COMTRIBUCION PATROMAL AL BCO 21.280,05 1.000 00 22,280 05
03-05-01-05-00-05-  |CONTRIBUCICMES PATROMALES A 418.365 B5 17.000,00 435 365 BS
[13-06-01-05-00-05-02 |AFPORTE PATROMNAL AL ROGIMER OBL F3.840 12 3.000,00 GE.840 12
[3-05-01-05-00-05-03 |AFORTE PATROMAL AL FOMNDO DE CA 127 630 27 5.000,00 132,680 27
(13-06-01-05-00-05-05 |CONTRIBUCION PATREONAL A OTROS 226 845 25 9.000,00 235 845 26
Totales de movimientos 296.001.305.75| 26.633.800,00 26.633.800,00| 296.001.305,75

La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, cita que el procedimiento no esta bien, porque los salarios
se deben pagar una vez que sean aprobados por el Gobierno, es un derecho del trabajador y obedece a un
incremento al costo de la vida, ademas es extrafio que todas las unidades tengan la partida de remuneraciones,
porque el tema de aumento salarial y proyecciones salariales quien debe hacerlo es la Unidad de Recursos
Humanos.

El Regidor Suplente Manuel Ortiz Arce, ratifica que el aumento salarial es un asunto administrativo, debe ser
ejecutado por la Administracion, lo que procede es que el Concejo Municipal apruebe la Modificacion
presupuestaria Unicamente.

La Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valenciano Moscoso, cuenta que los aumentos salariales no deben ser
aprobados por el Concejo Municipal, ya que el contenido presupuestario debe existir todos los afios.

El Sindico Suplente José Atiliano Barrantes Mendoza, se refiere a que el aumento salarial por Ley debe aplicarse
automaticamente, porque entonces hay un problema de Administracion del Area de Recursos Humanos, €so lo
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denota la presién que realizan los funcionarios el dia de hoy, para la aprobacion del aumento salarial, que debi6
hacerse efectivo hace 2 meses.

El Presidente Municipal Hermes Zumbado Alfaro, pronuncia que la Modificaciéon presentada el dia de hoy refleja
errores en la parte Financiera porque es un aumento de ley, que debe estar contemplado en el PAO 2008, porque
hace 2 meses fue aprobado el aumento de Gobierno.

El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo Sénchez, sefiala que no hay evaluacion del desempefio y nadie es
responsable de los errores.

El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, menciona que felicita a los funcionarios por exigir el derecho
que todos tenemos, de recibir el aumento salarial lo antes posible.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: PRIMERO: Dispensar de tramite de Comision.
SEGUNDO: Solicitar a la Unidad de Recursos Humanos y al Area Administrativa Financiera, presenten un
informe del porque no se presupuestan los aumentos de ley en los PAO de cada afio. TERCERO: Encargar al
Alcalde Municipal de girar instrucciones para que la Unidad de Recursos Humanos y el Area Administrativa
Financiera tomen las medidas del caso para que lo planteado no vuelva a suceder en los proéximos aumentos
salariales. CUARTO: Aprobar la Modificacion Interna N°09-2008.

El funcionario municipal Guillermo Villalobos Rojas, informa que agradece por la actitud tan positiva, que Dios los
ilumine para encaminar la labor que realizan, ya que los acuerdos tomados son importantes, para poner fin al
proceso que se realiza para pagar un aumento salarial, que muchas veces hemos esperado hasta 4 meses.

ARTICULO 4. Se conoce el Oficio AM-M-722-2008 del Alcalde Horacio Alvarado Bogantes. Hemos recibido el
oficio INF-RH-013-2007, ingresado en esta Alcaldia el 13 de agosto del afio en curso, suscrito por el Lic. Victor
Manuel Sanchez Barrantes, Coordinador de Recursos Humanos, mediante el que remitié propuesta para el
aumento salarial del segundo semestre del afio 2008, segun las disposiciones contenidas en el Decreto Ejecutivo
N°34656-MTSS-MH, publicado en la Gaceta N°145 del 29 de julio de 2008. Al respecto, procedemos a entregar
adjunto una copia del oficio mencionado para su informacion, andlisis respectivos, discusién y tramites
correspondientes para su aprobacion.

Propuesta para el aumento salarial del segundo semestre del afio 2008, segun
las disposiciones contenidas en el Decreto Ejecutivo No. 34656-MTSS-MH, publicado en la Gaceta
No. 145 del 29 de julio del 2008.

CAUSA DEL ESTUDIO. El mismo tiene como finalidad, responder a la politica generalizada en el Sector Publico
de revisar semestralmente sus estructuras salariales, debido a los efectos que genera el proceso inflacionario en
el costo de vida.

FUENTES DE INFORMACION
Escritas

Decreto Ejecutivo No. 34656-MTSS-MH, publicado en la Gaceta No. 145 del 29 de julio del 2008.

Escala de Salarios de la Municipalidad de Belén, vigente al 1 de enero del 2008.

Acta No.35-2001 del Concejo Municipal de fecha 12 de junio del 2001.

Resolucién DG-369-2008 de la Direccion General de Servicio Civil, referente al incremento del valor del
punto del incentivo de carrera profesional.

INFORMACION OBTENIDA

Con respecto al Decreto Ejecutivo No. 34656-MTSS-MH, publicado en la Gaceta No. 145 del 29 de
julio del 2008. Dicho Decreto Ejecutivo informa en lo que nos interesa:

“Articulo 1° Se autoriza un aumento general al salario base de todos los servidores publicos, consistente en un
6.55% (seis punto cincuenta y cinco por ciento).
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Articulo 3° Aquellos componentes salariales que no estén en funcion del salario base de las diferentes
modalidades de empleo, seran incrementados en el mismo porcentaje del aumento general aqui acordado,
mediante resolucidn que, a dichos efectos emita la Direccion General de Servicio Civil.

Articulo 8° Este incremento general de salarios rige a partir del 1 de julio del 2008 y corresponde al segundo
semestre del mismo afio...”

Con respecto a las politicas de la Institucion en materia salarial. En lo que interesa el Concejo Municipal,
acogiendo una serie de politicas en materia salarial, presentadas por el Proceso de Recursos Humanos, aprueba
las mismas y sefiala a la letra, en el Acta No. 35-2001 del 12 de junio del 2001, lo siguiente: “En aquellas fechas
distintas al primero de julio del afio que corresponde al ajuste determinado por el estudio de mercado, la
Municipalidad de Belén procedera a ajustar, por aumento en el costo de vida, las bases salariales en lo mismos
términos porcentuales o absolutos, sefialados por la Comisién Negociadora de Salarios o en su defecto, la
institucion del Gobierno Central sefiala para tales efectos.”

Con respecto a los componentes salariales reconocidos en la institucion, que no operan en funcion del
salario base de las clases de puesto existentes en la Municipalidad. Sobre el este particular debe sefialarse
que solamente existe un componente salarial en donde se presenta esta situacion, a saber, la Carrera
Profesional, cuyo punto se valora en 1.479.00 colones a partir del 1 de enero del 2008. Al respecto la Direccion
General de Servicio Civil, mediante Resolucion DG-369-2008, procede a ajustar el valor del punto en cuestion,
estableciéndose el mismo en 1.576.00 colones, a partir del 1 de julio del 2008.

ANALISIS DE LA SITUACION. Por lo expuesto en el aparte anterior, resulta innecesario entrar a comentar
disposiciones como la establecida en el Decreto Ejecutivo No. 34656-MTSS-MH, publicado en la Gaceta No. 145
del 29 de julio del 2008, toda vez que este tipo de aumentos por costo de vida, resultan enteramente aplicables,
segun las politicas en materia salarial de esta Municipalidad. Asi las cosas solo resta emitir las
recomendaciones pertinentes, como efectivamente se concretan en el siguiente aparte.

RECOMENDACIONES
1. Modificar la Escala de Salarios de la Institucion en los términos que se detallan en el cuadro No. 1, adjunto.

2. Aprobar la valoracion de las Clases de Puesto existentes en el Manual de la Institucién, en los términos
detallados en el cuadro No. 2, adjunto.

3. Modificar el valor del punto del incentivo de carrera profesional, de 1.479.00 colones a 1.576.00 colones,
segun el valor definido por la Direccion General de Servicio Civil, mediante Resolucion DG-369-2008.

4. Establecer como fecha de vigencia de los actos en cuestion, el 1 de julio del afio 2008.

5. Dispensar del tramite de la Comision de Hacienda y Presupuesto la presente propuesta de aumento salarial,
toda vez que la misma obedece a la aplicacion de las politicas salariales existentes, aprobadas por el
Concejo Municipal en su oportunidad, contdndose a la vez con el contenido presupuestario necesario para
hacer efectivo este aumento salarial.

ESCALA DE SUELDOS DE LA MUNICIPALIDAD DE BELEN
JULIO 2008 (6.55%)

CATEGORIA SALARIO BASE ANUALIDAD
1 216.650,00 4.333,00
2 221.750,00 4.435,00
3 226.950,00 4.539,00
4 232.450,00 4.649,00
5 237.850,00 4.757,00
6 243.350,00 4.867,00
7 249.250,00 4.985,00
8 254.950,00 5.099,00
9 261.250,00 5.225,00
10 267.250,00 5.345,00
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11 273.550,00 5.471,00
12 280.050,00 5.601,00
13 286.650,00 5.733,00
14 293.350,00 5.867,00
15 300.250,00 6.005,00
16 307.350,00 6.147,00
17 314.550,00 6.291,00
18 321.950,00 6.439,00
19 329.650,00 6.593,00
20 337.450,00 6.749,00
21 345.350,00 6.907,00
22 353.650,00 7.073,00
23 361.950,00 7.239,00
24 370.550,00 7.411,00
25 379.150,00 7.583,00
26 388.150,00 7.763,00
27 397.350,00 7.947,00
28 406.650,00 8.133,00
29 416.250,00 8.325,00
30 426.150,00 8.523,00
31 436.250,00 8.725,00
32 446.450,00 8.929,00
33 456.950,00 9.139,00
34 467.750,00 9.355,00
35 478.950,00 9.579,00
36 490.150,00 9.803,00
37 501.750,00 10.035,00
38 513.550,00 10.271,00
39 525.650,00 10.513,00
40 538.150,00 10.763,00
41 550.850,00 11.017,00
42 563.750,00 11.275,00

13

VALORACION DE CLASES DE PUESTO CONTENIDAS EN EL MANUAL DE LA MUNICIPALIDAD DE BELEN

JULIO 2008 (6.55%)

CATEGORIA CLASE DE PUESTO SALARIO BASE ANUALIDAD
1 Operativo Municipal 1-A 216.650,00 4.333,00
4 Operativo Municipal 1-B 232.450,00 4.649,00
8 Operativo Municipal 1-C 254.950,00 5.099,00
2 Administrativo Municipal 1 221.750,00 4.435,00
7 Administrativo Municipal 2-A 249.250,00 4.985,00
1 Administrativo Municipal 2-B 273.550,00 5.471,00
13 Administrativo Municipal 2-C 286.650,00 5.733,00
9 Técnico Municipal 1-A 261.250,00 5.225,00
11 Técnico Municipal 1-B 273.550,00 5.471,00
15 Técnico Municipal 2-A 300.250,00 6.005,00
20 Técnico Municipal 2-B 337.450,00 6.749,00
21 Profesional Municipal 1-A 345.350,00 6.907,00
24 Profesional Municipal 1-B 370.550,00 7.411,00
31 Profesional Municipal 2-A 436.250,00 8.725,00
34 Profesional Municipal 2-B 467.750,00 9.355,00
36 Profesional Municipal 2-C 490.150,00 9.803,00
40 Director Municipal 1-A 538.150,00 10.763,00
42 Director Municipal 1-B 563.750,00 11.275,00
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dispensar de tramite de Comision. SEGUNDO: Aprobar la
propuesta para el aumento salarial del segundo semestre del afio 2008, segun las disposiciones contenidas en el
Decreto Ejecutivo N°34656-MTSS-MH, publicado en la Gaceta N°145 del 29 de julio de 2008.

ARTICULO 5. Se conoce el Oficio AM-M-717-2008 del Alcalde Horacio Alvarado Bogantes. Recibimos el oficio
AC-158-08, suscrito por el Ing. Luis Carlos Chaves Varela, Director del Area de Servicios Publicos, por cuyo
intermedio presenta el tramite N°3732, que es “Solicitud de Disponibilidad de Agua” a nombre de Jeanneth
Delgado Herrera, para un proyecto de ocho disponibilidades. Al respecto, adjunto enviamos copia del documento
mencionado para su informacion, valoracion, estudio y gestion respectiva.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: Remitir a la Comision de Obras para andlisis y
recomendacion.

ARTICULO 6. Se conoce el Oficio AM-M-718-2008 del Alcalde Horacio Alvarado Bogantes. Hemos recibido el
memorando DAF-MEM 189-2008, suscrito por el Lic. Jorge Luis Gonzalez Gonzalez, Director del Area
Administrativa Financiera, mediante el que remitié copia de los estados financieros correspondientes al mes de
julio de 2008. Por lo que procedemos a entregar adjunto una copia de los mismos para su informacién y analisis
respectivos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: Remitir a la Comision de Hacienda y
Presupuesto para analisis y recomendacion.

ARTICULO 7. Se conoce el Oficio AM-M-719-2008 del Alcalde Horacio Alvarado Bogantes. Recibimos oficio
suscrito por la sefiora Rosemile Ramsbottom, Regidora Suplente, por cuyo intermedio del que solicitd inspeccion
en el residencial denominado Don Luis, ubicado en la entrada contiguo a la Mutual Alajuela La Vivienda. Al
respecto, nos permitimos remitirle adjunto el memorando 1C-59-2008, suscrito por M? Auxiliadora Zumbado
Ramirez, Inspectora de esta institucion, a través del cual se brinda informaciéon en atencion a la peticion
presentada por la sefiora Regidora Suplente. Lo anterior para su analisis y tramites que consideren oportunos.
Que cita: Se realizo la inspeccién el dia de hoy en compafia del inspector Concepcién Fonseca donde se
observa que se ha colocado una cerca que limita la propiedad de Inversiones Wytalcha, S.A., cédula juridica 3-
101-070054, con la Municipalidad esta es una servidumbre de agua pluvial. El compafiero Fonseca le comento
que hablaron con un vecino donde le indicaron que se entregaron llaves a los vecinos para que puedan entrar al
area publica y por parte de la Municipalidad el compariero Allan Murillo tiene una, la decisién del cierre por parte
del representante de la sociedad propietaria es para evitar el depdsito de escombros en el area de proteccion.

En lo que respecta al ancho de la calle y la acera, le pueden hacer la consulta al sefior José Zumbado Chaves ya
que los lotes 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 26, 27, 28, 29 quien realizo el plano catastrado de esas
propiedades fue el sefior Zumbado, la mayoria fue en diciembre del afio 1996. El lote 29 corresponde al parque
infantil el cual tendria que verificarlo el topdgrafo para indicar si tiene las medidas que corresponden a un area de
parque Yy el lote 28 esta a nombre de la Municipalidad que colinda con la finca 155521 a nombre de Jofa de Belén
S.A. el representante legal es el sefior Jose Zumbado Chaves (lote27), estos lotes no esta cercados ni limitados.
Se toman fotos de la propiedad que colinda con el rié y que se le coloco cerca de postes de concreto y reglas.

Cerca que limita ambas propiedades Poste que separa area de proteccion

Cerca que divide via publica con
servidumbre pluvial
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Escombros en area de proteccion

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, para su
informacion.

ARTICULO 8. Se conoce el Oficio AM-M-720-2008 del Alcalde Horacio Alvarado Bogantes. Hemos recibido el
memorando 449-2008, suscrito por el sefior Marcos Porras Quesada, funcionario de la Unidad de Bienes y
Servicios, por cuyo intermedio solicita el tramite de aprobacion para el inicio de procesos correspondientes a la
Licitacion Abreviada N°2008LA-000017-01, denominada “Compra de mddulos prefabricados”. Al respecto, les
comunicamos que después de revisar los antecedentes y de acuerdo con lo indicado por la Unidad de Bienes y
Servicios, les remitimos los expedientes en referencia, con el propésito de proceder con el analisis respectivo,
discusidn y aprobacion para brindar el aval de inicio de los procesos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Someter a estudio del Concejo Municipal.

ARTICULO 9. Se conoce el Oficio AM-M-721-2008 del Alcalde Horacio Alvarado Bogantes. Recibimos el
Memorando 450-2008, suscrito por el sefior Marcos Porras Quesada, funcionario de la Unidad de Bienes y
Servicios, por cuyo intermedio solicita el tramite de aprobacion para el inicio de procesos correspondientes a la
Licitacién Abreviada N°2008LA-000027-01, denominada “Adquisicion e instalacion de sistemas de semaforos y
labores complementarias de sefialamiento vial en el canton de Belén”. Al respecto, les comunicamos que
después de revisar los antecedentes y de acuerdo con lo indicado por la Unidad de Bienes y Servicios, les
remitimos los expedientes en referencia, con el propdsito de proceder con el analisis respectivo, discusion y
aprobacion para brindar el aval de inicio de los procesos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Someter a votacion para el martes 02 de setiembre, 2008.

ARTICULO 10. Se conoce el Oficio AM-M-723-2008 del Alcalde Horacio Alvarado Bogantes. Recibimos los
memorandos DU-66-2008, DU-67-2008, suscritos por el Arg. Luis Angel Bogantes Miranda, Coordinador de la
Unidad de Desarrollo Urbano, por medio de los que se refiere a lo solicitado por el Concejo Municipal durante la
sesion ordinaria N°46-2008, en sus articulo 3 y 9; respecto a certificados de uso de suelo a nombre José Luis
Lizano. Al respecto, adjunto remitimos copia del documento mencionado para su consideracion, estudio y
tramites respectivos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Someter a votacion para el martes 02 de setiembre, 2008.

ARTICULO 11. Se conoce el Oficio AM-A-252-2008 del Alcalde Horacio Alvarado Bogantes. EI Concejo
Municipal, mediante acuerdo de Articulo 16 del Acta de Sesion Ordinaria 28-2008, de fecha 06 de mayo de 2008,
autorizé al Alcalde Municipal a firmar la Carta de Entendimiento entre la Municipalidad y la Universidad de Costa
Rica, a fin de desarrollar el proyecto denominado “Analisis y diagndstico del espacio publico y su uso en el centro
urbano de San Antonio de Belén, el eje ferroviario como alternativa de paseo Urbano”. Posterior a su aprobacion,
esta Alcaldia procedié a la tramitacion correspondiente a la firma de la carta de intenciones de referencia; por lo
que ante tal gestion y ante el cambio de credenciales de la Rectora de la Universidad de Costa Rica, al ser
reelecta en su cargo, es que presentan para su consideracion y aprobacion la carta de intenciones con las
modificaciones hechas por la Universidad. Entre las modificaciones realizadas por el centro universitario, destaca
que se deja por fuera la figura de la LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA PARA LA
INVESTIGACION, como ente administrador de los recursos a girar por parte del municipio.
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Someter a votacion para el martes 02 de setiembre, 2008.

ARTICULO 12. Se conoce el Oficio AM-A-253-2008 del Alcalde Horacio Alvarado Bogantes. Invita e informa que
la Celebracion del Dia del Régimen Municipal, tendra lugar el 29 de agosto de 2008, el mismo se celebrara en la
Finca de Recreo de los Trabajadores de Recope a partir de las 8:00 am, con el siguiente programa:

Hora Actividad
7:30 am Salida del personal hacia la finca
8:20 am Palabras del Alcalde
8:25 am Reflexion
8:30 am Desayuno
9:00 a 11:00 am Dindmica: Humortivacion para el servicio y la vida
11:00 a 12:00 am Espacio libre
12:30 2 2:00 pm Almuerzo
2:00 2 3:00 pm Dindmica grupal
3:00 a 5:00 pm Tiempo libre

ARTICULO 13. Se conoce el Oficio AM-A-254-2008 del Alcalde Horacio Alvarado Bogantes. Se traslada
invitacién de la Unidad de Cultura de la Municipalidad, para el Acto Conmemorativo del XX Aniversario de la
Fundacién de la Rondalla Municipal, a celebrarse el préximo sabado a las 7:00 p,m en el Salén Comunal de La
Asuncion.

CAPITULO IV
LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.

ARTICULO 14. Se conoce el Oficio 3929 de Ana Miranda Hernandez, Propietaria Bar El Guapinol, teléfono 2239
04 61, dirigido a Gonzalo Zumbado, Unidad Tributaria. Con el fin de celebrar los 15 afios del Bar EI Guapinol,
esta realizando los tramites necesarios para un evento exclusivo para sus clientes. El dia 06 de setiembre en el
Salén Comunal de La Ribera con un horario de 7:30 a 11:30 pm. El nimero de invitados sera de 170, previa
confirmacion, por lo que no seré un publico, tendremos disco mévil, grupo de animacién y bocadillos tipo buffet.
Solicita patente provisional de licores para tal evento, es importante mencionar que de igual manera realiza los
tramites necesarios con el Ministerio de Salud, a fin de contar con el respectivo permiso de salud.

El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, opina que es preocupante que los mismos duefios del Bar
Guapinol estén solicitando otra patente de licores.

El Regidor Suplente Manuel Ortiz Arce, describe que esta actividad se podria realizar en el mismo Bar, ya que al
solicitar la patente se estaria lucrando por ambos lados.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Unidad Tributaria para analisis y recomendacién.

ARTICULO 15. Se conoce el Oficio JMPZ-040-2008 de Ana Lorena Arroyo, Secretaria, Escuela de Excelencia
Manuel del Pilar Zumbado, telefax 2239-5183. Adjunta copia del Acta No.337 en donde la Junta de Educacion de
la Escuela Manuel del Pilar, solicita procedan a tomar el acuerdo del traspaso del dinero destinado a la Escuela
para la compra de terreno.

El Presidente Municipal Hermes Zumbado Alfaro, les propone a los comparieros Regidores que se tome el
siguiente acuerdo sobre la nota que nos presenta la Junta de Educacion de la Escuela Manuel del Pilar Zumbado.
Eso lo hago en la memoria del nuestro distinguido compariero, que debe estar en el reino de los cielos Lic. Luis
Orlando Rodriguez y que sofiaba que la Escuela Manuel del Pilar contara con una propiedad para poder
reubicarla.

1-  Avalar la solicitud de transferencia de recurso por parte de la municipalidad de Belén a la Junta de
Educacion de la Escuela Manuel del Pilar Zumbado por un Monto de ¢343.930.531.36 (Trescientos
cuarenta tres mil novecientos treinta mil quinientos treinta uno treinta y seis céntimos). Dinero que se
encuentra como una meta 304-05 de la unidad de desarrollo urbano y debe pasar a la meta 213-05 de la
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direccion de desarrollo social del POA plan anual operativo del 2008, especificamente para la compra del
terreno que se reubicara eses centro educativo del distrito de la Asuncién.

2-  Solicitarle a la Alcalde que tome todas las medidas administrativas a efectos de consolidar en el menor
tiempo posible el cambio de meta y la transferencia de ese recurso para el fin especifico y que la misma se
pueda ejecutar en el periodo fiscal del 2008

3-  Que por medio del Alcalde se le brinde a la Junta de Educacion de la Escuela Manuel del Pilar Zumbado
toda la asesoria Técnica y juridica a efectos que la junta de educacion ,inicie y ejecute el proyecto antes
mencionado

Ademas el CENIFE ya no existe, por lo tanto no puede presentar informes, por otra parte la Junta de Educacién
realizara los tramites de expropiacion, igual que lo realiza la Municipalidad, solicita su aprobacién ya que esta es
una meta del fallecido Ex Regidor Luis Orlando Rodriguez.

El Regidor Suplente Manuel Ortiz Arce, comenta que deberian traspasarse los recursos a la Escuela y todo esta
en un marco de legalidad.

El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, puntualiza que legalmente no se puede transferir a la
Escuela ¢300.0 millones, sino que la Municipalidad debe realizar la compra del terreno, porque es improcedente
lo solicitado, es falta de seriedad que se solicite aprobar una transferencia de ¢300.0 millones, porque previo
necesita asesorarse técnicamente, ademas es importante realizar la declaratoria de interés publico del terreno.

La Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valenciano Moscoso, sugiere que segun la Contraloria General de la
Republica, las Municipalidades pueden transferir propiedades a instituciones publicas, pero la propuesta debe
quedar en estudio, porque faltan los estudios de CENIFE y tomar un acuerdo es apresurado.

La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, alega que si la Junta de Educacién, asume la
responsabilidad y esta facultada legalmente de realizar el tramite de expropiacién, debemos brindarles apoyo y
tener confianza a los belemitas que estan en la Junta de Educacion de la Escuela, porque el terreno aumenta de
precio todos los meses, esto se debe aprobar y trasladar los recursos la Municipalidad debe ser fiscalizadora
apegada a la Ley.

El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo Sanchez, razona que el compromiso con la comunidad es de todos,
pero solicita 8 dias para estudiar el tema.

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes, avisa que se puede solicitar que las instalaciones actuales de la
Escuela sean trasladadas a la Municipalidad como contrapartida.

La Regidora Propietaria Flor Trejos Villalobos, define que debemos reubicar la Escuela en beneficio de los nifios
que todos los dias corren riesgo.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: Encargar al Alcalde Municipal de analizar la
viabilidad de realizar la transferencia a la Escuela Manuel del Pilar Zumbado e informar al Concejo Municipal.

ARTICULO 16. Se conoce el Oficio 3971 de Gaspar Gonzélez Gonzélez, Administrador, Cruz Roja
Costarricense. Invita el 30 de agosto, se realizara la Eleccion de Junta Directiva del Comité de Cruz Roja San
Antonio de Belén, la cual se realizara con una primera convocatoria al ser 7:30 pm. Para nosotros es de gran
importancia contar con la presencia de ustedes asi como la presencia de la comunidad Belemita, para que sean
garantes de este importante proceso y que se asegure de como se constituira la Junta Directiva de nuestro
Comité y poder seguir brindando un servicio de calidad a la comunidad Belemita.

ARTICULO 17. Se conoce el Oficio 3930 de Alvaro Solera Gonzalez, Representante Legal, Urbanizadora
Montebello, S.A., notificaciones hacerlas al fax 2-289-4258 o para comunicarse co el suscrito hacerlo al teléfono
8-384-8090. Se refiere al acuerdo tomado por unanimidad en el Articulo 13 de la Sesién Ordinaria No.46-2008,
celebrada el 05 de agosto del 2008 y ratificado el 12 de agosto del mismo afio, el cual les fue notificado el dia 19
de agosto. Dicho acuerdo en la parte b) dice textualmente: “En lo referente a la inquietud de iniciar
procedimiento para la determinacion de los montos y de una eventual responsabilidad civil de los exregidores,
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sera necesario esperar la comunicacion formal por parte de la Contraloria General de la Republica y atender los
requerimientos puntuales que sobre el particular emita el citado ente contralor, antes de emprender cualquier
tramite administrativo ...”. En el oficio No.5701 con fecha 30 de junio del 2008 dirigido al Alcalde Municipal la
sefiora Contralora General de la Republica da los requerimientos puntuales (procedimiento y plazo) a seguir por
la Municipalidad para el proceso de recuperacion de los montos dejados por cobrar por el acuerdo tomado en la
Sesion Ordinaria 59-2002 del 27 de agosto de 2002.

Lo que el suscrito no entiende es: el porque debe esperar la Municipalidad por un documento, primero que ya
esta debe estar en su poder y segundo como dice el Oficio No.5701 textualmente: “En razén de lo anterior y bajo
el entendido de que toda entidad publica se encuentra en el deber ineludible de resarcirse directamente de los
dafios sufridos por las actuaciones de sus agentes (doctrina del Articulo 210 de la Ley General de la
Administracion Publica), sin que para ello pueda trasladar sus responsabilidades a otras entidades publicas, con
sustento ...”. Por lo tanto, siempre ha sido responsabilidad de la Municipalidad iniciar el proceso legal para
recobrar dicho monto y no es entendible porque el Departamento Legal de la Municipalidad 5 afios después no ha
iniciado el debido proceso con ese propésito. Por significar este atraso una pérdida mayor para la Corporacion
Municipal y por violentar la legalidad solicita se asignen las responsabilidades que correspondan y se identifiquen
a los responsables. Al avalar el dictamen DJ-302-2008 de la Direccion Juridica en el acuerdo de la Sesion
Ordinaria 46-2008 los regidores estan incurriendo en lo que parece es una ilegalidad segun lo incluido y ordenado

por la Contraloria General de la Republica en el Oficio No.5701 ...

Por lo tanto solicita de nuevo y como hartamente lo ha hecho, que deben los regidores asesorarse bien
juridicamente y solicita también procedan de inmediato a tomar las acciones necesarias para que este proceso se
inicie de inmediato.

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes, cree que la Direccion Juridica esta gestionando una reunion con
la Contraloria General de la Republica.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: Solicitar al Alcalde Municipal que informe sobre
las gestiones administrativas realizadas, en virtud del Oficio FOE-SM-1401 de la Contraloria General de la
Republica, lo anterior para brindar respuesta al sefior Alvaro Solera.

ARTICULO 18. Se conoce el Oficio 3958, D.S.391-2008 de Mario Vindas Navarro, Coordinador de la Secretaria
General, Municipalidad de Desamparados, telefax 22 51 26 65. Solicita apoyo ante la Comisién Permanente
Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo Local Participativo, de la Asamblea Legislativa, a fin de que se
incluya a las Municipalidades dentro del beneficio de exoneraciéon de impuestos al diesel, proyecto que
actualmente se tramite en el seno legislativo. Lo anterior, considerando los altos incrementos que en los ultimos
meses han sufrido los combustibles, lo cual afecta sustancialmente la proyeccién de la Municipalidad hacia las
comunidades.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Apoyar la gestion de la Municipalidad de Desamparados, , a fin de que se
incluya a las Municipalidades dentro del beneficio de exoneracion de impuestos al diesel, proyecto que
actualmente se tramite en el seno legislativo.

ARTICULO 19. Se conoce el Oficio 08451, FOE-SM-1401, 3947 de Licda. Giselle Segnini Hurtado, Gerente de
Area, Division de Fiscalizaciéon Operativa y Evaluativa, Area de Servicios Municipales, Contraloria General de la
Republica, fax 501-8000, dirigido al Ing. Horacio Alvarado Bogantes, Alcalde Municipal. Comunicacion sobre
inicio de estudio en la Municipalidad. Se hace del conocimiento que la Contraloria, con fundamento en lo
sefialado en el Articulo 21 de su Ley Organica, efectuara un estudio en la Municipalidad relacionado con el
sistema de adquisiciones del sector municipal. Para dicho estudio se escogieron algunas municipalidades, siendo
una de ellas su representada. La evaluacién comprende el andlisis de las actividades de planificacién,
contratacién y ejecuciéon en esa materia. Para llevar a cabo el estudio se haran visitas cortas, con el fin de
solicitar la informacién necesaria, durante lo que falta del presente afio y en el transcurso de los afios 2009 y
2010. Agradece girar las instrucciones pertinentes al personal a su cargo, para que se facilite a los funcionarios
que conforman el equipo de trabajo designado, el acceso a la informacion que requieran, una ubicacion adecuada
y en general, toda la colaboracion necesaria para realizar satisfactoriamente el estudio sefialado. Asimismo, se
agradece que designe a un funcionario de esa Corporacién con el cual ellos puedan coordinar los aspectos
comentados.
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El equipo de trabajo se encuentra conformado por el Lic. José Gerardo Murillo Solis, quien fungird como
coordinador y el Bach. Ronald Gerardo Mena Fallas.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Solicitar al Alcalde Municipal que brinde el apoyo solicitado por la
Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 20. Se conoce el Oficio ADM 39-08. 3915 de Gerardo Morera Rojas, Presidente, ASADA San Rafael,
Asociacion Administradora del Acueducto de San Rafael de Ojo de Agua, telefax 438 25 83. Debido a que desde
la década de 1950 la Comunidad de San Rafael de Alajuela se nutre de agua de la finca de los Zamora, ubicada
en La Asuncion de San Antonio de Belén y que en 1997 el tanque de abastecimiento fue destruido por un
temporal; se vieron precisados a tomar aguas solventes de otras concesiones y que se realizé un estudio técnico
por parte de autoridades pertinentes. La Asociacién Administradora del Acueducto de San Rafael, comunica que
segun Oficio IMN-DA-01140-08 del expediente 423-R en donde se informa que la organizacion tiene en
concesion 22.5 litros por segundo de la Quebrada Seca con coordenadas latitud 218.45 y longitud 517.15,
comunica esta resolucion del Instituto Meteorolégico Nacional, Departamento de Aguas del MINAE. Quiere hacer
del conocimiento que a partir de este momento iniciaran estudios de campo y algunos trabajos de mantenimiento
en las obras existentes, asi como les interesaria que ambas instituciones establecieran en forma completa las
politicas conjuntas a establecer ya que esta concesion se encuentra en el bosque de los Zamora.

Ademas que en futuro proximo pretenden realizar obras en las cercanias del margen del rio, con el objeto de
rescatar la fuente de abastecimiento.

El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, advierte que esto esta relacionado con el Informe del
Nacimiento del Lic. Luis Alvarez, por lo tanto propone realizar una Comision Especial, porque es muy importante
el recurso hidrico, ademas la concesion de la ASADA es desde 1950 y las aguas son patrimonio nacional,
ninguna Municipalidad tiene concesion.

El Regidor Suplente Manuel Ortiz Arce, manifiesta que es importante el estudio porque el acueducto de San
Rafael ha negado el agua personas que estan en el limite.

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Hermes Zumbado Alfaro, Ana Betty
Valenciano Moscoso, Juan Carlos Murillo Sanchez, Flor Trejos Villalobos Y UNO EN CONTRA DEL
REGIDOR Francisco Villegas Villalobos: PRIMERO: Encargar al Alcalde Municipal para que por medio de las
Unidades Administrativas competentes supervisen cualquier labor o trabajo de mantenimiento en la
infraestructura relacionada con la concesiéon Expediente 423-R, para lo cual los funcionarios administrativos
deberan constatar que no se afecte infraestructura publica municipal, ni areas protegidas de la naciente. En caso
de que sea necesario sustituir tuberia debera velarse ademas por el interés publico. SEGUNDO: Solicitar a la
Direccién del Area de Servicios Publicos, un informe respecto a la concesion de 22.5 litros por segundo de la
Quebrada Seca a la Asociacion Administradora del Acueducto de San Rafael de Ojo de Agua y sus implicaciones.
TERCERO: Rechazar la propuesta del Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos de conformar una
Comision Especial.

ARTICULO 21. Se conoce el Oficio 3896 de Gaspar Gonzalez, Administrador, Benemérita Cruz Roja
Costarricense, Comité Auxiliar de San Antonio de Belén. Mediante oficio de fecha 08 de junio 2008, el Comité
Auxiliar de la Cruz Roja en San Antonio de Belén, presento ante el Area Social, el proyecto denominado:
Financiamiento Operativo del Comité Auxiliar de la Cruz Roja Costarricense en San Antonio de Belén, para el afio
2009, por la suma de ¢75.000.000.00 setenta y cinco millones de colones, para el afio 2009. Con el propésito de
que dichos recursos sean incluidos dentro del Presupuesto Ordinario de la Cruz Roja Costarricense, dicha
organizacion les ha solicitado que se le entregue copia del acuerdo municipal en el cual se aprobé dicho proyecto,
esto con el objetivo de poder contar con los recursos aportados por la Municipalidad a partir del mes de enero del
2009. Dado lo anterior, solicita, remitir copia del acuerdo donde se aprueba el proyecto denominado:
Financiamiento Operativo del Comité Auxiliar de la Cruz Roja Costarricense en San Antonio de Belén, para el afio
2009 y el monto asignado.

El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, confirma que la Cruz Roja esta intervenida y esta pendiente
que la Cruz Roja informe todo lo sucedido y reunirse ademas con el sefior Miguel Carmona, porque hay mucha
inversion por parte de la Municipalidad en dicha institucion.
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SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Hermes Zumbado Alfaro, Ana Betty
Valenciano Moscoso, Juan Carlos Murillo Sanchez, Flor Trejos Villalobos Y UNO DEL REGIDOR Francisco
Villegas Villalobos (ausente): PRIMERO: Informar a la Benemérita Cruz Roja Costarricense, Comité Auxiliar
de San Antonio de Belén que este Concejo Municipal aun no ha conocido el Plan Presupuesto 2009. SEGUNDO:
Informar a la Benemérita Cruz Roja Costarricense, Comité Auxiliar de San Antonio de Belén que esta pendiente la
informacidn solicita por este Concejo Municipal, respecto a lo sucedido en las ultimas semanas y la renuncia de la
Junta Directiva.

ARTICULO 22. Se conoce el Oficio 3854, APG-049-2008 de Alejandra Carrillo Salazar, Asistente de
Procuraduria, Procuraduria General de la Republica, faxes 2233-7010. Con la aprobacién de la Procuradora
General de la Republica, se refiere a la documentacion que fue recibida en la Institucion via fax en fecha 1 de
abril de 2008 y que consiste en el acuerdo tomado por el Concejo Municipal de la Municipalidad de Belén en la
Sesion No0.19-2008 Capitulo 1. Respecto a la anterior documentacion, en fecha 8 de abril de 2008, se remitié a la
Municipalidad de Belén el Oficio APG-023-2008, mediante el cual se les otorgaba un plazo de 8 dias para que
indicaran si dicha documentacion correspondia a una consulta, ya que en los términos en que fue planteada, no
era posible llegar a dicha conclusion. Ademas indica que, en caso de que existiera voluntad de plantear la
consulta, era necesario que la misma se hiciera segun los requisitos establecidos en el Articulo 4 de la Ley
Organica de la Procuraduria General de la Republica. A pesar de la anterior, no recibieron respuesta alguna, por
lo que en consecuencia, lamentablemente se ven obligados a archivar la citada documentacién, lo cual no impide
que la Municipalidad pueda plantear una consulta en los términos supra indicados.

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Hermes Zumbado Alfaro, Ana Betty
Valenciano Moscoso, Juan Carlos Murillo Sanchez, Flor Trejos Villalobos Y UNO DEL REGIDOR Francisco
Villegas Villalobos (ausente): Tomar nota y archivar.

ARTICULO 23. Se conoce el Oficio RC-767-08, 3857 de Milagro Gémez Araya, Licda, Coordinadora Regi6n
Central, Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial, fax 2260-1985. Con el propésito de atender
solicitudes de asesoria de un grupo de Comisiones Municipales de Accesibilidad, respecto a la funcion que deben
desempefiar, en el marco de las obligaciones que la Ley 7600 y la Convencidn sobre los Derechos Humanos de
las Personas con Discapacidad, les asignan a las Municipalidades, estaran realizando un taller el 29 de agosto de
8:30 am a 2:30 pm en la Sala 2 del CNREE. Aunque este taller este dirigido principalmente a integrantes de las
Comisiones Municipales de Accesibilidad, seria oportuno contar la participacion de otras personas de la
Administracion y el Concejo Municipal. Ademas de los aspectos mencionados, la agenda incluye:

Proceso de equiparacion de oportunidades: diagnéstico de necesidades de la poblacién con discapacidad,
formulacion de propuestas de politicas, planificacion y ejecucion.

Estrategias de coordinacién y articulacién con/entre:  estructura interna del gobierno local, otras
Municipalidades, otras instituciones publicas y organizaciones de personas con discapacidad.
Programacion de acciones entre el CNREE y cada una de las Comisiones.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comision de Accesibilidad para que envien un representante.
INFORME DE LA UNIDAD TRIBUTARIA.

ARTICULO 24. Se conoce el Oficio MEM-UT-101-2008 de Gonzalo Zumbado Zumbado. Visto el oficio de fecha
25 de Agosto del 2008, la Direccion y Patronato de la Escuela Manuel del Pilar, solicita el permiso formal ante la
Unidad Tributaria, para la realizacion de un Baile en las instalaciones de la Empresa Pedregal, el dia 30 de
Agosto del 2008, para lo cual requieren una patente provisional para el expendio de licores.

Esta Unidad resuelve: En acatamiento de lo establecido en el articulo 172 de la Ley de licores, se recomienda
aprobar la patente provisional de licores para la Actividad de Baile, con la finalidad de recaudar fondos para el
Patronato escolar y fondos para el comedor. Para la realizacion del evento bailable, con la venta de alimentos y
expendio de licores, esta Unidad Tributaria hace saber al Honorable Concejo Municipal que queda a discrecion de
ese cuerpo deliberativo la aprobacion o no de la patente de licores solicitada por los miembros de la Direccion de
la Escuela y del Patronato Escolar de dicha institucion. La Unidad Tributaria en coordinacion con la policia
municipal, sera la responsable que se cumpla con estas regulaciones y en caso de incumplimiento serén las
encargadas de proceder de acuerdo a lo establecido por nuestro ordenamiento juridico.
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El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, determina que vota negativamente para no fomentar el
consumo de licor en la comunidad.

SE ACUERDA EN FORMA DEFINITIVA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Hermes
Zumbado Alfaro, Ana Betty Valenciano Moscoso, Juan Carlos Murillo Sanchez, Flor Trejos Villalobos Y
UNO EN CONTRA DEL REGIDOR Francisco Villegas Villalobos: Aprobar la patente provisional de licores
para la Actividad de Baile, a la Direccion y Patronato de la Escuela Manuel del Pilar, en las instalaciones de la
Empresa Pedregal, el dia 30 de Agosto del 2008

INFORME DE LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 25. Se conoce Informe de acuerdos pendientes de dictamen de las Actas 02-2008 al Acta 22-2008.

Acta 02. Articulo 7. Se encarga al Alcalde Municipal de solicitar un Informe a la Comision Nacional de
Emergencia, sobre los recursos municipales transferidos, con motivo de la contaminacion del Pozo en
Barreal de Heredia. Se encarga al Alcalde Municipal de solicitar al representante de la Municipalidad, un
Informe de la Comisién Interinstitucional nombrada con motivo de la contaminacion del Pozo en Barreal de
Heredia, acerca de sus avances a diciembre, 2007

Acta 02. Articulo 16. Se nombra una Comision Especial integrada por los Regidores Francisco Villegas
Villalobos, Ana Betty Valenciano Moscoso, Manuel Ortiz Arce y el Sindico Victor Villegas Murillo, para que
en coordinacién con la Unidad de Comunicacion se realice una revista o Periodico a la comunidad con el
quehacer municipal.

Acta 02. Articulo 22. Se solicita a las Comisiones de Obras Publicas, de Gobierno, Administracion y
Asuntos Juridicos, de Asuntos Sociales y Condicion de la Mujer, Especial de Salud, Especial Rio Quebrada
Seca, de Asuntos Culturales, de Asuntos Ambientales, de Centenario, de Rescate del Balneario de Ojo de
Agua, de Seguimiento al Plan Regulador, de Becas a Estudiantes, de Infraestructura y Seguridad Vial, de
Hacienda y Presupuesto que presenten un Informe cada 6 meses de sus labores, a partir de enero de
2007".

Acta 04. Articulo 10. Se remite al Acalde Municipal para analisis y recomendacion el Oficio 87 de Josué
Solis Villalobos, Administrador, Condominio Britannia, para el cambio de medidor de agua del condominio
ya que el mismo no cumple con los diametros necesarios para abastecer de agua a las casas que
conforman el condominio.

Acta 04. Articulo 18. Se somete a estudio del Concejo Municipal el INFORME DE LABORES DE LA
AUDITORIA INTERNA DEL ANO 2007.

Acta 06. Articulo 4. Conformar una Comisién Especial que presente una Modificacion o Reforma a la
Politica de Crecimiento Urbano, integrada asi: la Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, el
Regidor Propietario Hermes Zumbado Alfaro - Coordinador, el Director del Area de Servicios Publicos, el
Lic. Luis Antonio Alvarez, un representante de la Unidad de Desarrollo Urbano, un representante de la
Alcaldia Municipal, lo anterior en un plazo de 2 meses.

Acta 06. Articulo 5. Se solicita al Alcalde Municipal informar a este Concejo Municipal si han realizado
monitoreo de metales pesados en el agua, del 28 de junio al 31 diciembre de 2007 y cuales han sido los
resultados.

Acta 06. Articulo 20. Se solicita a la Junta de Educacién de la Escuela Fidel Chaves, presente un informe
a este Concejo Municipal, sobre la denuncia formulada por el sefior Fernando Arias. Oficio 150.

Acta 06. Articulo 34. Se somete a estudio del Concejo Municipal el Oficio DJ-015-2008, suscrito por el Dr.
Ennio Rodriguez Solis, Director Juridico, mediante el que remite propuesta de Proyecto de Ley
denominado Autorizacion a la Municipalidad de Belén para que se desafecte un inmueble de su propiedad
y lo destine para Parque y Desarrollo del Proyecto de Manejo Integral de Desechos Sélidos del Canton de
Belén.
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Acta 06. Articulo 37. Se somete a estudio del Concejo Municipal el Oficio INF-RH-001-2008 suscrito por
el Lic. Victor Sanchez Barrantes, Coordinador de Recursos Humanos, por cuyo intermedio presenta
propuestas para la creacidon de un puesto de trabajo, con cargo a la subpartida de servicios especiales, a
incorporar en la Alcaldia.

Acta 06. Articulo 54. Se conforma una Comision Especial integrada por los Regidores Ana Betty
Valenciano Moscoso, Francisco Villegas Villalobos, Manuel Ortiz Arce, Unidad Comunicacion y Alcaldia
Municipal, que revisen el Plan Estratégico de Comunicacion.

Acta 07. Articulo 30. Se conoce el Oficio DJ-033-2008, suscrito por el Dr. Ennio Rodriguez Solis, Director
de la Direccion Juridica de la Municipalidad de Belén, que corresponde a una propuesta de modificacion de
los articulos 16 y 21 del Reglamento para el otorgamiento de Permisos de Construcciéon de la
Municipalidad de Belén, para su analisis y discusion por parte del Concejo Municipal de Belén.

Acta 08. Articulo 50. Se remite al Alcalde Municipal para analisis y recomendacion el Oficio 507 de Robert
C. Wells, Presidente Empresa Duz, S.A. SOLICITUD DE ARREGLO DE PAGO PARA CONDOMINIOS
VILLAS DE CARIARI - EDIFICIO 2 & 3 - POR CUENTA DE AGUA CON 19 MESES SIN PAGAR POR
NUMEROSAS Y JUSTIFICADAS RAZONES.

Acta 09. Articulo 1. Se encarga a la Directora del Area de Desarrollo Social, a la Asistente de la Alcaldia
Ruth Espinoza y a Rosario Vilaboa, presentar una Propuesta de Politica de Prevencién de Emergencias en
el Canton.

Acta 10. Articulo 24. Se encarga al Alcalde Municipal de invitar al Dr. Jorge Mora Alfaro a una reunion en
esta Municipalidad.

Acta 10. Articulo 32. Se somete a estudio del Concejo Municipal el Oficio AM-A-054-2008 del Alcalde
Horacio Alvarado Bogantes. En cumplimiento de lo dispuesto por el Concejo Municipal, en Sesién 77-
2007, de fecha 24 de diciembre de 2007, en su Articulo 8, se remite a este Concejo Municipal los Oficios
DJ-496-2007 y DJ-031-2008, suscritos por el Lic. Francisco Ugarte y el Dr. Ennio Rodriguez, de la
Direccion Juridica, en virtud de la solicitud hecha por el Lic. Danilo Ugalde Vargas, representante legal de
la sociedad denominada, Quintalena, S.A., en donde solicita se prosigan con los tramites correspondientes
a la recepcion de obras y visado del mosaico topografico, asi como el visado de los planos individuales en
la Urbanizacion Prados de Belén.

Acta 10. Articulo 34. Se somete a estudio del Concejo Municipal. conoce el Oficio AM-A-063-2008 del
Alcalde Horacio Alvarado Bogantes. En cumplimiento a lo dispuesto por el Concejo Municipal, mediante
acuerdo numero 0714-2008, de Sesion Ordinaria 07-2008 de 29 de enero de 2008, en relacion al Informe
de Auditoria numero INF-AI-06-2007, denominado “Cobertura del lote en construcciones de Edificios
Comerciales”.

Acta 10. Articulo 50. Se remite al Lic. Luis Antonio Alvarez Chaves, para analisis y recomendacién el
Oficio 608, AAA-212-2008 del Lic. Mauricio Castro Lizano, Procurador, Area Agraria y Ambiental,
Procuraduria General de la Republica. De acuerdo con el Oficio PGR-330-2007 y con fundamento en los
Articulos 3 inciso i) y el 27 parrafo 2 de la Ley Organica, solicito remitir copia de la decisién que llegaré a
adoptar el Gobierno Local en relacién con los aspectos que el Alcalde les comunicd mediante Oficio AM-O-
016-2008 del 21 de enero del afio en curso, recibido el 4 de febrero ultimo.

Acta 11. Articulo 4. Solicitar al Alcalde Municipal que presente un informe de la respuesta que brindara el
Instituto Costarricense de Electricidad, sobre la situacién laboral del Regidor Propietario Hermes Zumbado
Alfaro, para el martes 04 de marzo, 2008.

Acta 11. Articulo 5. Proyecto Apartamentos San Vicente. Se solicita al Auditor Interno Lic. Eliécer Leitén
Cambronero, realizar una investigacion sobre lo acontecido tanto técnico - administrativa y juridicamente
con dicho proyecto y presente lo antes posible, un informe ante este Concejo Municipal.
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Acta 11. Articulo 29. Se somete a estudio del Concejo Municipal conoce el Oficio DJ-503-2007 del
Director Juridico Ennio Rodriguez Solis. Recopilacion de las diversas politicas que se encuentran vigentes
en la Municipalidad.

Acta 11. Articulo 34. Se remite a la Direccion Juridica para anélisis y recomendacion el proyecto
‘REFORMA DEL ARTICULO 5 DE LA LEY DE SALARIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, No.2166”,
Expediente No.16190, cuyo texto fue publicado en La Gaceta 115, de 15 de junio de 2006.

Acta 13. Articulo 11. Se pospone discusion del Informe de la situacion actual del acueducto.

Acta 13. Articulo 12. Se solicita a la Alcaldia Municipal que a través de la Unidad de Desarrollo Urbano
que elabore una propuesta de disefio arquitectonico orientada a cambiar la imagen estructural que
actualmente tiene el Teatro Municipal EI Nacimiento. La propuesta de disefio debera contemplar: parqueo
para vehiculos, iluminacion externa, accesibilidad fisica y cumplimiento con la Ley 7600, rotulacién y
sefializacion de seguridad. Valorar y disefiar en el interior del teatro la construccion de aulas o cubiculos
para el desarrollo de taller de formacién artistica en primera y segunda planta. Realizar un diagndstico de
la situacion actual del Teatro EI Nacimiento.

Acta 13. Articulo 20. Se remite a la Comisién de Administracién, Gobierno y Asuntos Juridicos para
analisis y recomendacion la Propuesta de Reglamento de Viajes y Gastos.

Acta 13. Articulo 28. Se remite a la Comision de Hacienda y Presupuesto para anélisis y recomendacion
los estados Financieros de diciembre de 2007 y enero 2008.

Acta 13. Articulo 46. Se remite a la Direccién Juridica para analisis y recomendacién el proyecto “LEY
QUE GARANTIZA LA LIBERTAD DE ESCOGENCIA DE LOS SERVICIOS NOTARIALES EN ACTOS O
CONTRATOS CON ENTES PUBLICOS”, Expediente No.16.313, cuyo texto fue publicado La Gaceta 181,
de 21 de setiembre del 2006.

Acta 13. Articulo 47. Se remite al Lic. Luis Antonio Alvarez Chaves, para analisis y recomendacion el
Oficio 871, No.05-000359-0161-CA del Lic. Alner Palacios Garcia, Juez Decidor, Tribunal Contencioso
Administrativo, Seccién Quinta, Il Circuito Judicial de San José, Goicoechea. Debidamente tramitado por la
Seccion QUINTA de ese Tribunal, se remite el Expediente No.05-000359-0161-CA que es promovido por
SCOTT PAPER COMPANY DE COSTA RICA S.A., contra MUNICIPALIDAD DE BELEN el mismo consta
de 533 FOLIOS UTILES UNICAMENTE.

Acta 14. Articulo 47. Se remite al Lic. Luis Antonio Alvarez Chaves, para analisis y recomendacion el
Oficio 1051 de Alvaro Solera Gonzalez, Representante Legal, Urbanizadora Montebello, S.A. Se refiere al
acuerdo tomado en el Articulo 42 parte b) de la Sesion Ordinaria No.10-2008 celebrada el 12 de febrero del
2008.

Acta 14. Articulo 48. Se remite al Director del Area de Servicios Publicos para analisis y recomendacion el
Oficio 1059 de José Eugenio Zumbado Gonzalez.

Acta 15. Articulo 2. Se somete a estudio del Concejo Municipal las recomendaciones planteadas por la
Coordinadora de la Unidad de Alcantarillado Sanitario de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de
la Urbanizacion Manantiales de Belén.

Acta 16. Articulo 9. Se mantiene en estudio del Concejo Municipal, hasta tanto sea presentado el
dictamen de la Comision de Hacienda y Presupuesto el ESTUDIO TARIFARIO POR EL SERVICIO DE
ACUEDUCTO MUNICIPAL.

Acta 16. Articulo 14. Se solicita al Ing. Carlos M. Romero F., Director Area de Aguas Subterraneas,
SENARA, ampliar el punto 4 de las recomendaciones, que cita: “Los operadores de aguas deben
establecer la obligatoriedad para toda el area del sistema acuifero del Valle Central, de contar con
medidores de caudal para todos los concesionarios de aguas subterraneas, de tal manera que asegure que
el caudal efectivamente extraido del subsuelo, no sea superior a la cantidad concesionada”, tomando en
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cuenta en que momento se instalaran medidores y a cuales pozos los ya existentes y los que se
construyan a futuro.

Acta 16. Articulo 19. Se encarga al Alcalde Horacio Alvarado Bogantes, girar instrucciones a la Unidad de
Desarrollo Urbano, para que realice el estudio respectivo sobre el arreglo de las calzadas de las rotondas 1
y 2, del Residencial “Los Alamos” cita en “La Ribera de Belén®, asi como el entubado de las aguas
pluviales que desembocan en las mismas.

Acta 16. Articulo 27. Se remite a la Comision de Hacienda y Presupuesto para analisis y recomendacion
el Oficio ASP-103-2008, suscrito por el Ing. Luis Carlos Chaves Varela, Director del Area de Servicios
Publicos, por medio del que presenta el informe correspondiente a la proyeccion de la utilidad por la nueva
tarifa para el Servicio de Acueducto Municipal, de acuerdo con lo solicitado por el Concejo Municipal
durante la sesion ordinaria N°12-2008, capitulo I, en su articulo 2.

Acta 18. Articulo 2. Se solicita al Alcalde Municipal presentar un informe sobre la morosidad del Servicio
de Limpieza de Vias y Recoleccion de Desechos Sélidos.

Acta 18. Articulo 21. Se remite al Alcalde Municipal para analisis y recomendacion y la respectiva
conformacion del Expediente Administrativo del Oficio 1284 de Pablo Murillo Gonzalez.

Acta 19. Articulo 7. Se solicita una audiencia con el Presidente y Director Administrativo de la Comisién
Nacional de Emergencias, con el objetivo de solicitar un informe sobre el avance del Plan de Contingencia
de la Emergencia, presentado por la Municipalidad de Belén, aprobado por el Concejo Municipal y enviado
a la Comision Nacional de Emergencias, bajo el Decreto Ejecutivo 33834, a raiz de la emergencia
presentada en el Cantdn de Belén, el pasado 13 de junio del 2007, por las inundaciones que afectaron a
los vecinos del Rio Quebrada Seca.

Acta 19. Articulo 13. Se solicita al Director del Area de Servicios Publicos, para que en coordinacion con el
Area de Salud Belén — Flores, Ministerio de Salud, dado que a raiz de que los andlisis de agua potable
presentados ante este Concejo por el Ing. Luis Carlos Sanchez y su Informe, se desprende que en el pozo
Dofia Claudia hay una conductividad en sales y metales muy superior a la norma establecida y en la
Naciente el Nacimiento se localiza una contaminacion focal de aguas negras lo que ha llevado a que se
incremente el nivel de coniformes lo que ha implicado subir el nivel de cloracién en el agua, lo que al
mismo tiempo esta elevando los niveles de cloro residual utilizado por la Municipalidad, por encima de los
valores maximos recomendados en el Decreto 3237-S, entregue un informe sobre las medidas que se han
tomado al respecto y las recomendaciones que el Ministerio de Salud ha dado sobre el mismo

Acta 19. Articulo 30. Se somete a estudio del Concejo Municipal el Oficio 1296, F / PASE 47-08 de Oscar
Lopez, Diputado Fraccién del Pase, Asamblea Legislativa, ratificacion de la Convencién de los derechos de
las personas con discapacidad y su Protocolo Facultativo.

Acta 20. Articulo 20. Se remite al Alcalde Municipal para que presente el respectivo informe sobre queja
de la Sindica Propietaria Elisa Zumbado Gonzalez, manifiesta que los vecinos de la propiedad de la sefiora
Teresa Zumbado Murillo, estan preocupados porque estan cortando arboles en la misma, por lo que solicita
que la Unidad Ambiental realice inspeccidn al sitio y verifique si tienen el permiso respectivo.

ACTA 20. Articulo 37. Se solicita al Alcalde Municipal un informe de lo planteado por los funcionarios
municipales, para el martes 22 de abril, 2008. Oficio 1390 de Comisién de Trabajadores.

ACTA 20. Articulo 43. Se remite al Alcalde Municipal para analisis y recomendacion el Oficio 1466 de
Alvaro Solera Gonzalez, Representante Legal, Urbanizadora Montebello, S.A.

Acta 22. Articulo 19. Se remite a la Comision de Gobierno, Administracién y Asuntos Juridicos propuesta
para Reglamento de disposiciones y regulaciones en el desarrollo de obras con aporte de la Municipalidad
y Empresa Privada.

Acta 22. Articulo 31. Se remite al Lic. Luis Antonio Alvarez Chaves, para analisis y recomendacion el
Oficio DJ-144-2008 de Francisco Ugarte Soto. De manera atenta, con instrucciones superiores,
procedemos a dar respuesta al Memorando ref.1903/2008 del 26 de marzo del 2008, notificado en esta
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oficina el 31 del mismo mes y afio, por medio del cual nos comunica que en el Articulo 3 de la Sesion
Ordinaria No.19-2008 de ese Concejo Municipal, celebrada el 25 de marzo del 2008, se conocié el Oficio
DJ-102-2008, suscrito por el Dr. Ennio Rodriguez Solis, Director Juridico y el Lic. Victor Sanchez
Barrantes, Coordinador de la Unidad de Recursos Humanos, y por medio del cual contestan todos los
extremos del reclamo administrativo por concepto de cobro de anualidades y vacaciones del ex alcalde

sefior Victor Viquez Bolafios.

Alcalde Municipal

Acta 02.
Acta 04.
Acta 06.
Acta 08.
Acta 10.
Acta 11.
Acta 13.
Acta 16.
Acta 18.
Acta 18.
Acta 20.
Acta 20.
Acta 20.

Articulo 7
Articulo 10
Articulo 5
Articulo 50
Articulo 24
Articulo 4
Articulo 12
Articulo 19
Articulo 2
Articulo 21
Articulo 20
Articulo 37
Articulo 43

Comisiones Municipales

Acta 02.
Acta 02.
Acta 06.
Acta 06.

Articulo 16
Articulo 22
Articulo 4

Articulo 54

Concejo Municipal

Acta 04.
Acta 06.
Acta 06.
Acta 10.
Acta 10.
Acta 11.
Acta 13.
Acta 15.
Acta 16.
Acta 19.

Articulo 18
Articulo 34
Articulo 37
Articulo 32
Articulo 34
Articulo 29
Articulo 11
Articulo 2

Articulo 9

Articulo 30

Escuela Fidel Chaves

Acta 06.

Articulo 20

Area de Desarrollo Social

Acta 09.

Articulo 1

Luis Antonio Alvarez Chaves

Acta 10.
Acta 13.
Acta 14.
Acta 22.

Articulo 50
Articulo 47
Articulo 47
Articulo 31

Auditor Interno

Acta 11.

Articulo 5

Direccidn Juridica

Acta 11.
Acta 13.

Articulo 34
Articulo 46

Comisién de Administracion, Gobierno y Asuntos Juridicos

Acta 13.
Acta 22.

Articulo 20
Articulo 19

Comisién de Hacienda y Presupuesto

Acta 13.
Acta 16.

Articulo 28
Articulo 27

Director del Area de Servicios Publicos

Acta 14.
Acta 19.

Articulo 48
Articulo 13

SENARA

Acta 16.

Articulo 14

Comisién Nacional de Emergencias

Acta 19.

Articulo 7

El Presidente Municipal Hermes Zumbado Alfaro, dice que lo pendiente del Concejo Municipal, se incluira en
Agenda en Sesiones Ordinarias y Extraordinarias y que el Alcalde Municipal presente un informe de lo pendiente
de la Administracion.

El Regidor Suplente Manuel Ortiz Arce, manifiesta que esta pendiente la Mocién del listado de los hidrantes del
Canton.
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Someter a votacion para el martes 02 de setiembre, 2008.

ARTICULO 26. La Secretaria del Concejo Municipal Ana Patricia Murillo Delgado, informa que en La Gaceta
No.157 del jueves 14 de agosto del 2008, se publico el acuerdo de la Sesion 44-2008 donde se incluye como un
requisito adicional a los establecidos por la Municipalidad la certificacion de estar al dia en el pago de las cuotas
obrero patronales de la Caja Costarricense del Seguro Social.

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Hermes Zumbado Alfaro, Ana Betty
Valenciano Moscoso, Juan Carlos Murillo Sanchez, Flor Trejos Villalobos Y UNO EN CONTRA DEL
REGIDOR Francisco Villegas Villalobos: Remitir al Alcalde Municipal para lo que corresponde.

INFORME DEL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN.

ARTICULO 27. Se conoce el Oficio AA-235-2008/S0O-31-08 de la Asistente Administrativa. Se informa que la
Asistente Técnica financiera ya prepard el flujo de fondos con informacion de recursos que seran aplicados al
pago del eventual préstamo con el BCR, asi como la fuente de los recursos, requisito solicitado por la Asesoria
Legal, el que se adjunta al expediente, que ademas fue debidamente foliado. Asi las cosas y complementado el
expediente administrativo, se recomienda a la Junta en oficio adjunto, la adjudicacién de este empréstito
bancario, a la Unica oferta presentada por el BCR, por un monto de 50 millones de colones, a un plazo de 8 afios,
con una cuota actual de amortizacion de intereses de ¢831.260,60 mensuales. A continuacion se recomienda el
acuerdo a tomar: ACUERDO: Se acuerda por unanimidad PRIMERO: Adjudicar el proceso de contratacion
administrativa para optar por un préstamo bancario para la compra e instalacién de material sintético para la pista
de atletismo del Polideportivo, a la Unica oferta presentada por el BCR, por un monto de 50 millones de colones,
a un plazo de 8 afos, con una cuota actual de amortizacion de intereses de ¢831.260,60 mensuales. SEGUNDO:
Solicitar la aprobacion del préstamo al Concejo Municipal, de conformidad con el articulo 86 del Cédigo Municipal
y solicitar al Concejo que se autorice al Presidente del Comité la tramitacidn y formalizacién del crédito.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: Remitir al Director del Area Administrativa
Financiera y al Lic Luis Alvarez para andlisis y recomendacion.

ARTICULO 28. Se conoce el Oficio AA-241-2008/S0O-32-09-6 de la Asistente Administrativa. Se presenta para la
aprobacion de Junta Directiva, la revision realizada al presupuesto extraordinario 02-2008, esto de acuerdo con
oficio AF-073-2008 suscrito por la Asistente Técnica Financiera, en donde se indica que con motivo de las
correcciones realizadas en la liquidacion presupuestaria 2007, se debio revisar el presupuesto extraordinario 02-
2008, teniendo variaciones el presupuesto de ingresos, el estado de origen y aplicacion de fondos y presupuesto
de egresos.

COMITE CANTONAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELEN

PRESUPUESTO DE INGRESOS
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2008

%

CUENTA DESCRIPCION LWONTO RELACION
TOTAL INGRESOS 12.508.435,86  [100,00

1 INGRESOS CORRIENTES 41.474,.22

1,03 INGRESOS NO TRIBUTARIOS

01,03,02 INGRESOS DE LA PROPIEDAD

01,03,02,03 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

01,03,02,03,03 [OTRAS RENTAS DE ACTIVOS

01,03,02,03,03,01[NTERESES SOBRE CUENTAS CORRIENTES

1,04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 41.474,22 0,33

01,04,01 TRANSFERENCIAS SECTOR PUBLICO 41.474,22

01,04,01,04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE GOBIERNOS LOCALES 41.474,.22

01,04,01,04,01 [7,5% PATENTES PARA EL DEPORTE 0,00

01,04,01,0402 5% PATENTES MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 0,00
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01,04,01,04,03 3% PRESUPUESTO MUNICIPAL 41.474,22 0,33
3 FINANCIAMIENTO 12.466.961,64 99,67
3,03 RECURSOS DE VIGENCIA ANTERIOR 12.466.961,64
3,03,01 SUPERAVIT LIBRE 1.365.674,26 10,92
3,03,02 SUPERAVIT ESPECIFICO 11.101.287,38 88,75

COMITE DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2008
1.4.1.4.03. 3% PRESUPUESTO MUNICIPAL 41.474,22
1.04.03 Servicios de ingenieria 41.474,22
3.31 SUPERAVIT LIBRE 1.365.674,26
5,01,07 Equipo Mobiliario Educacional Deportivo Recreativo 1.365.674,26
3.3.2 SUPERAVIT ESPECIFICO 11.101.287,38
2.03.01 Materiales y productos metalicos 3.150.000,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 5.500.000,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cdmputo 500.000,00
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion 500.000,00
5,01,07 Equipo Mobiliario Educacional Deportivo Recreativo 1.142.761,60
1.04.03 Servicios de ingenieria 308.525,78
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN
DETALLE DE EGRESOS POR PROGRAMAS Y PROCESOS
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2008
EGRESOS TOTALES 12.508.435,96] 100%
OREMUNERACIONES 0,00( 0,00%
1SERVICIOS 350.000,00] 2,80%
2MATERIALES Y SUMINISTROS 9.650.000,00(77,15%
3INTERESES Y COMISIONES 0,00( 0,00%
5BIENES DURADEROS 2.508.435,96/20,05%
6TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00( 0,00%
8AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0,00( 0,00%
EGRESOS PROGRAMA | 0,00 0%
OREMUNERACIONES 0,00 0,00%
1SERVICIOS 0,00( 0,00%
2MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 0,00%
5BIENES DURADEROS 0,00( 0,00%
6TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00( 0,00%
EGRESOS ROGRAMA li 12.508.435,96| 100%
OREMUNERACIONES 0,00( 0,00%
1SERVICIOS 350.000,00] 2,80%
3INTERESES Y COMISIONES 0,00( 0,00%
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2MATERIALES Y SUMINISTROS 9.650.000,00(77,15%
5BIENES DURADEROS 2.508.435,96(20,05%
8AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0,00%
EGRESOS POR PROCESOS 12.567.886,76( 100%
INSTALACIONES DEPORTIVAS 10.000.000,00{79,57%
PROYECTOS DE INVERSION 2.567.886,76(20,43%

COMITE DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO DE EGRESOS 02-2008

5 02 PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES
502 09 EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS 12.508.435,86
502 09 04 INSTALACIONES DEPORTIVAS 10.000.000,00
1SERVICIOS 350.000,00
1.04SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 350.000,00
1.04.03Servicios de ingenieria 350.000,00
2MATERIALES Y SUMINISTROS 9.650.000,00

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION

2,03Y MANTENIMIENTO 9.650.000,00
2.03.01Materiales y productos metalicos 3.150.000,00
2.03.02Materiales y productos minerales y asfalticos 5.500.000,00
2.03.04|Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 500.000,00
2.03.99|Otros materiales y productos de uso en la construccion 500.000,00
502 09 05 PROYECTOS DE INVERSION 2.508.435,86
5,1PISTA 'Y CANCHA SINTETICA 2.508.435,86
5BIENES DURADEROS 2.508.435,86
5.01MAQUINARIA,EQUIPO Y MOBILIARIO 2.508.435,86
5,01 ,07|Equipo Mobiliario Educacional Deportivo Recreativo 2.508.435,86

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad PRIMERO: la aprobacion de las correcciones al Presupuesto
Extraordinario N°02-2008 y sus respectivas justificaciones. SEGUNDO: Solicitar al Concejo Municipal su
respectiva aprobacion.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir al Director del Area Administrativa Financiera para andlisis y
recomendacion.

ARTICULO 29. Se conoce el Oficio ADM.GL.CDRB-191-2008 de Joaquin Camacho Ramirez, Administrador
General, dirigido a Rosemile Ramsbotton Valverde, Manuel Ortiz Arce. A efecto de dar seguimiento a
recomendaciones de la Auditoria Interna y acuerdos del Concejo Municipal, les adjunto documento resumen
sobre programas y conformacién del presupuesto del Comité de Deportes y Recreacion de Belén, asi como el
Manual Basico de Organizacién y Funcionamiento del Comité, con el fin de que sea estudiado por Uds. para
luego convocar a reunién de la Comisién bipartita Concejo — Comité, creada mediante acuerdo del Concejo
Municipal con motivo del informe de Auditoria Interna N° Al-03-2008, para que en un plazo de 2 meses y sobre la
base del informe de Auditoria Interna, se presente al Concejo un analisis de los programas y actividades que
ejecuta el Comité, asi como proponer un borrador de convenio entre la Municipalidad y el Comité que regule
obligaciones, atribuciones y responsabilidades de las partes, entre otras cosas.

Los Regidores Suplentes Manuel Ortiz Arce y Rosemille Ramsbotton Valverde, afirman que no pertenecen a
ninguna Comision.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Tomar nota y archivar.

INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.
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ARTICULO 30. Se conoce el Oficio Al-58-2008 del Lic. Eliécer Leitén C., Auditor Interno. VACACIONES.
Solicita autorizacién para disfrutar 7 dias de vacaciones, del 05y al 16 de setiembre, ambos inclusive. Estos dias
corresponden al periodo 2006-2007.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: PRIMERO: Autorizar al Lic. Eliécer Leiton C.,
Auditor Interno disfrutar 7 dias de vacaciones, del 05 y al 16 de setiembre, ambos inclusive. Estos dias
corresponden al periodo 2006-2007. SEGUNDO: Remitir a la Unidad de Recursos Humanos para lo que
corresponda.

CAPITULOV
ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
El Presidente Municipal Hermes Zumbado Alfaro, plantea los siguientes asuntos:

ARTICULO 31. Se somete a votacion el Convenio de préstamo de uso en precario de un area publica en la
Urbanizacion Manantiales de Belén.

CONVENIO DE PRESTAMO DE USO EN PRECARIO DE UNA AREA PUBLICA PARA LA
INSTALACION DE UN SERVICIO DE AGUA POTABLE EN LA URBANIZACION MANANTIALES DE BELEN

Entre nosotros: LA MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE BELEN, Provincia de Heredia, cédula de persona juridica
tres- cero catorce- cero cuarenta y dos mil noventa y dos, domiciliada en San Antonio de Belén Provincia de Heredia,
representada en este acto por el sefior HORACIO ALVARADO BOGANTES, mayor, soltero , portador de la
cedula de identidad numero cuatro-ciento veinticuatro- quinientos cincuenta y uno , en calidad de Alcalde
Municipal Propietario y Representante Legal de la Municipalidad de Belén, segun consta en la Resolucion
NUmero 3863-E-2006 del Tribunal Supremo de Elecciones, publicada en la gaceta nimero Tres del cuatro de
enero del 2007, que en lo sucesivo se denominarad “La Municipalidad” y GERARDO CHACON CHAVERRI,
mayor, casado, cédula de identidad numero 2-328-527, vecino de la Urbanizacion Manantiales de Belén,
denominado en lo sucesivo “El vecino”.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 de la Constitucion Politica, la administracion
de los servicios e intereses locales en cada cantén , estara a cargo del Gobierno Local. En ese orden de ideas el
tema de la seguridad y proteccion ciudadana y de los bienes, es de sumo interés, razon por la cual se deben
crear alianzas para que las Municipalidades y los municipes, realicen proyectos en los que el aporte conjunto,
permita prevenir el fendmeno de la delincuencia y la violencia en nuestros vecindarios.

SEGUNDO: Que una opcidn concreta para atender la problematica antes descrita, es la instalacion de casetas de
seguridad en areas de dominio publico, como son los parques y areas verdes. Esta solucion permite ejercer
vigilancia y proteccion, sin tener que instalar dispositivos de seguridad que limiten la libre circulacidn de vehiculos
y peatones por las vias publicas.

TERCERO: Que de conformidad con el articulo 154 de la Ley General de la Administracion Publica, los permisos
de uso del dominio publico, son otorgados a los interesados a titulo precario, es decir no generan ningun derecho
a su favor. Los bienes de dominio publico (plazas, parque, calles, entre otros, son imprescriptibles, inalienables,
inembargables y se encuentran fuera del comercio de los hombres), por estos motivos los referidos permisos,
podran ser revocados por razones de oportunidad o conveniencia sin responsabilidad para la Administracion. La
revocacion del permiso no puede ser intempestiva, ni arbitraria y debera darse un plazo prudencia para el
cumplimiento del acto de revocacion.

CUARTO: Que de conformidad con el articulo 9 del Plan Regulador para el Cantdn de Belén, Publicado en el
Alcance No 4 a La Gaceta No 19 del veintiocho de enero de mil novecientos noventa y siete, dentro de las Zonas
de Areas Verdes ( ZAV), se permitira la ubicacion de casetas de vigilancia.

QUINTO: Que en virtud del dictamen emitido por la Direccién Juridica de la Municipalidad, nimero DJ-159-2002
de veinticuatro de junio del dos mil dos, se sefiala que en aplicacion del articulo 154 de la Ley General de la
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Administracién Publica, todo permiso de uso del dominio publico se entendera hecho a titulo precario. Para tal fin
en el caso que se desee contar con servicio de agua potable, para ser instalado en una caseta de seguridad que
se ubica en la zona de parque municipal, se requiere la suscripcion del un convenio.

POR TANTO. Hemos acordado suscribir el presente Convenio de Préstamo de Uso en Precario de una Area
Publica para la Instalacion de una paja de agua en la Caseta de Vigilancia, el cual se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Que la Municipalidad en calidad de préstamo de uso en precario proporcionara al vecino un espacio
en el inmueble del partido de Heredia, matricula 162531, destinado a areas publicas, para la instalacion de una
paga de agua comercial, para la caseta de vigilancia de la Urbanizacion Manantiales de Belén.

SEGUNDA: Que el vecino se compromete a cubrir el costo por la instalacion y el mantenimiento mensual tanto de
la caseta como del servicio del agua y luz, en las areas sefialadas en la clausula anterior, incluido el pago de los
mencionados servicios en forma oportuna y puntual.

TERCERA: Queda entendido que el presente convenio se reputa para todo efecto legal como un convenio de uso
de dominio publico a titulo precario segun los términos del articulo 154 de la Ley General de la Administracién
Publica.

CUARTA: Que el vecino se compromete a utilizar y la caseta y servicio sanitario, para los fines preestablecidos
en el presente Convenio. Por lo anterior, se prohibe ceder o traspasar las obligaciones y derechos que derivan
del mismo, por cualquier titulo, asi como alquilar el inmueble otorgado en calidad de uso gratuito.

QUINTA: El presente Convenio tendrd una duracion de un afio, prorrogable por periodos iguales, de forma
automatica, a menos que una de las partes comunique a la otra su decisidn de no prorrogarlo. Las partes podran
rescindir el mismo, previa comunicacion escrita por lo menos tres meses antes de su finalizacion.

SEXTA: Que una vez que finalice el Convenio el vecino, se compromete a hacer devolucion del inmueble en
buen estado, tal y como le fue entregado, sin que se tenga que reconocer indemnizacion alguna por los trabajos o
mejoras realizados en el bien, los cuales seran propiedad de la Municipalidad.

SETIMA: El incumplimiento de las obligaciones adquiridas en este Convenio por alguna de las partes, facultaré a
la otra para resolver el presente Convenio.

NOVENA: Dada la naturaleza del presente convenio el mismo resulta innecesario estimarlo.

EN FE DE LO ANTERIOR, FIRMAMOS EN DOS TANTOS, EN LA CIUDAD DE SAN ANTONIO DE BELEN, EL
DIA. DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL OCHO.

LA MUNICIPALIDAD EL VECINO

El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo Sanchez, comunica que la autorizacién no debe limitar el paso a los
Vecinos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Aprobar el Convenio de préstamo de uso en precario de un
area publica en la Urbanizacion Manantiales de Belén. SEGUNDO: Autorizar al Alcalde Municipal a firmar dicho
Convenio.

ARTICULO 32. Se somete a votacion el Recurso de Revocatoria con Apelacion en Subsidio para con el Concejo
Municipal por parte de Carlos Alberto Palacios Alvarez en representacion del Sindicato del Banco Nacional de
Costa Rica (SEBANA).

En la Sesioén Ordinaria 32-2008, articulo 23 del 27 de mayo del 2008, el Concejo Municipal conocio el Oficio AM-
M-443-2008 del Alcalde Horacio Alvarado Bogantes, mediante el cual remiten resolucion ASP-175-2007 emitida
por la Direccién de Servicios Publicos al recurso de revocatoria con apelacion en subsidio para con el Concejo
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Municipal por parte Carlos Alberto Palacios Alvarez en representacion del Sindicato del Banco Nacional de Costa
Rica (SEBANA).

Considerando:

Que la Direccion de Servicios Publicos, conoce y resuelve recurso de revocatoria, presentado por el sefior Carlos
Alberto Palacios Alvarez en contra de la resolucion 370-2008-AC-JCHA de las trece horas del treinta y uno de
enero del dos mil ocho.

Que mediante la RESOLUCION ASP-175-2008 el AREA DE SERVICIOS PUBLICOS, declara el recurso de
revocatoria sin lugar y confirma en sus extremos la resolucion 370-2008-AC-JCHA de las trece horas del treinta y
uno de enero del dos mil ocho y procede a generar un cobro de ¢1500.00 en la cuenta #10587 como costo por la
revision del hidrometro.

Que para los efectos pertinentes, el Area de Servicios Publicos en aplicacion del principio de legalidad, observé lo
dispuesto en el Reglamento para la Operacion y Administracion del Acueducto de la Municipalidad de Belén.

Que con base en lo anterior la Direccion de Servicios Publicos no encontré elementos nuevos que ameriten
conceder lo reclamado por el sefior Palacios, comprobandose ademas que mediante las inspecciones realizadas
en la propiedad no existian fugas, lo cual se deriva de la inspeccion y posterior comparacion de las lecturas con
resultados de inexistencia de error.

Que realizaron el ensayo PT-04 “Método estandar para la determinar el porcentaje de error en la indicacion de
lectura de hidrémetros” basado en ISO/DIS 4064-3; donde se desprende que el hidrometro #2801 no presenta
error en la mediciéon en ninguna de las pruebas realizadas y que se encuentra calibrado correctamente, este
ensayo fue realizado por parte de la empresa COPRODESA el 21 de abril del dos mil ocho.

POR TANTO. Con base en los argumentos antes expuestos, se recomienda al Concejo Municipal, PRIMERO.
Declarar sin lugar el recurso de apelacion interpuesto por Carlos Alberto Palacios Alvarez en representacion del
Sindicato del Banco Nacional de Costa Rica (SEBANA). SEGUNDO: Confirman en todos sus extremos lo actuado
por la Direccién de Servicios Publicos mediante el oficio ASP-175-2007.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision de Gobierno, Administracién
y Asuntos Juridicos. SEGUNDO: Declarar sin lugar el Recurso de Apelacion interpuesto por Carlos Alberto
Palacios Alvarez en representacion del Sindicato del Banco Nacional de Costa Rica (SEBANA). TERCERO:
Confirman en todos sus extremos lo actuado por la Direccién de Servicios Publicos mediante el oficio ASP-175-
2007.

ARTICULO 33. Se somete a votacion la Apelacion en Subsidio para con el Concejo Municipal por parte del sefior
Daniel Amaya Leiva en representacion de Inversiones Cariari C.A.D. Cuatro CRV, S.A.

En la Sesién Ordinaria 38-2008, articulo 35 del 24 de junio del 2008, el Concejo Municipal conocié el Oficio AM-
M-531-2008 del Alcalde Horacio Alvarado Bogantes, mediante el cual remiten documentacion relacionada con
apelacion en subsidio para con el Concejo Municipal por parte del sefior Daniel Amaya Leiva en representacion
de Inversiones Cariari C.A.D. Cuatro CRV, S.A.

Considerando:

Que el Coordinador de la Unidad de Desarrollo Urbano resolvié declarando sin lugar el recurso de revocatoria
mediante el oficio DU-16-2008 de fecha 5 de marzo del 2008, respecto del tramite 2035-2008, al cual se le
presenta un recurso de revocatoria con apelacién en subsidio para con el Concejo.

Que al Concejo le corresponde resolver lo concerniente al Recurso de Apelacion en Subsidio, para lo cual
realizando el andlisis de la documentacion respectiva, concluye que no existe ningin elemento de juicio, o prueba
que ha suponer que la Unidad de Desarrollo Urbano, no resolvié conforme a la técnica y a la legalidad de los
procedimientos, por el contrario sus actuaciones se encuentran ajustadas a derecho, de tal manera que esta
Comision resuelve:
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POR TANTO. Con base en los argumentos antes expuestos, se recomienda al Concejo Municipal, PRIMERO.
Declarar sin lugar el recurso de apelacion interpuesto por Daniel Amaya Leiva en representacion de Inversiones
Cariari C.A.D. Cuatro CRV, S.A. en contra del oficio DU-016-2008. SEGUNDO: Confirmar en todos sus extremos
lo actuado por la Unidad de Desarrollo Urbano mediante el oficio DU-016-2008, por estar ajustado a derecho y al
mérito de los autos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision de Gobierno, Administracidn
y Asuntos Juridicos. SEGUNDO: Declarar sin lugar el Recurso de Apelacién interpuesto por Daniel Amaya Leiva
en representacion de Inversiones Cariari C.A.D. Cuatro CRV, S.A. en contra del oficio DU-016-2008. TERCERO:
Confirmar en todos sus extremos lo actuado por la Unidad de Desarrollo Urbano mediante el oficio DU-016-2008,
por estar ajustado a derecho y al mérito de los autos.

ARTICULO 34. Se somete a votacion el DICTAMEN DE COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO SOBRE
LA MODIFICACION INTERNA 08-2008 DE LA MUNICIPALIDAD DE BELEN.

DICTAMEN DE COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO SOBRE LA MODIFICACION
INTERNA 08-2008 DE LA MUNICIPALIDAD DE BELEN

AGOSTO-2008
TABLA DE CONTENIDO
A, INTRODUCCION ........osmerrreerussessessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsees 32
B.  CONCLUSIONES ..ot 32
C. RECOMENDACIONES ........coooititmininnmsssssssmsssssssssssss s s s 33

16 de julio de 2008

DE: Comision Municipal de Hacienda y Presupuesto

PARA: Concejo Municipalidad de Belén

A. INTRODUCCION. El Concejo Municipal en la Sesion Ordinaria 46-2008 celebrada el 05 de agosto de 2008,
tomd el acuerdo de pasar para estudio y dictamen de Comision de Hacienda y Presupuesto “"La modificacion
interna 08-2008". En la reunion de la Comisién de Hacienda y Presupuesto del 06 de agosto de 2008, no
estaba en agenda, pero se le dio lectura a la mencionada modificacion, sin embargo quedo para andlisis y
obtener mayor informacidn sobre los temas que se incluian en la misma. En reunion extraordinaria de la
Comision de Hacienda y Presupuesto del 13 de agosto de 2008, para analizar nuevamente el documento y la
informacidén complementaria, aportada por la Administracion, con el fin de contar con mejor criterio.

Miembros presentes: José Atiliano Barrantes Mendoza Coordinador, Manuel Gonzalez Murillo, Juan Carlos
Murillo Sanchez, Francisco Zumbado Arce, Jorge Gonzalez Gonzalez y Alexander Venegas Cerdas.

Miembros ausentes:, Pascual Arroyo Montero, Carlos Eduardo Venegas Vargas, Ana Betty Valenciano
Moscoso, Jorge Arturo Gonzalez Cuadra y Roberto Ramirez Ugalde.

B. CONCLUSIONES. Después de realizar el analisis de la informacién se ha determinado lo siguiente: Que en
la modificacién interna 08-2008, se refuerza contenido presupuestario para lo siguiente:

1. Cumplir con el acuerdo del Concejo de la sesion 39-2008, celebrada el 01 de julio de 2008.

2. Cumplir con el pago de anualidades para la titular del servicio de Alcantarillado Sanitario. Lo anterior de
acuerdo a lo establecido por la ley 2166, Ley de salarios de la Administracion Publica, articulo 12, inciso d).
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3. Para cumplir con el acuerdo del Concejo Municipal de la sesién ordinaria 45-2008, celebrada el 29 de julio
de 2008. En el cual se acuerda crear 4 plazas interinas por un tiempo determinado, con las cuales se
cumpliran las funciones de apoyo para la tercera declaracion de bienes inmuebles y de conformidad con el
informe RH-015-2008 de la Unidad de Recursos Humanos.

C. RECOMENDACIONES. La Comision de Hacienda y Presupuesto de la Municipalidad de Belén, en
cumplimiento del articulo 51, del capitulo IV del Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal del Cantén
de Belén, recomienda al Concejo Municipal: Aprobar la modificacion interna 08-2008, en todos sus extremos.

Justificacion:

1. Oscar Villegas Murillo, Coordinador de la Unidad de Cultura, por medio del memorando UC-90-2008,
recibido en la Alcaldia con fecha 28 de Julio de 2008, solicita dentro de la meta 209-01 denominada:
Desarrollar procesos artisticos, festivos y culturales, promoviendo la maxima participacion de la ciudadania
tanto a nivel de espectadores como siendo participes de los eventos y actividades desarrolladas por la
Unidad de Cultura, lo que se monitoreara por medio de 12 sesiones de supervision y 15 eventos inclusivos
durante el afio 2008. * Reforzar retribucion al ejercicio libre de la profesion en ¢1, 395,240.00, décimo
tercer mes ¢116,270.00, seguro social ¢195,333.60, Bco. popular en ¢6,976. 20, aporte al régimen
obligatorio de pension complementaria ¢20,928.60, aporte al fon de capitalizacion laboral ¢41,857.20 y a
contribucion patronal a otros fondos privados ASEMUBE ¢74,366.29. Para lo anterior se trasladan
¢200,000.00 de utiles y materiales de oficina y ¢876,916.89 de otros utiles, materiales y suministros de
materiales y suministros de esa misma meta. También se traslada de la meta 209-02 denominada
Formacion de 500 personas de las cuales 100 deben estar ubicadas dentro del grupo de desventaja social,
por medio del disefio de un programa de artes integrales “ la suma de ¢774,055.00 de otros Utiles
materiales y suministros de materiales y suministros.

Lo anterior en cumplimiento del acuerdo del Concejo Municipal de la sesién ordinaria 39-2008, celebrada el 01 de
Julio de 2008. Segun el sefior Oscar, las metas no van a ser afectadas, ya que los recursos que se trasladan se
tenian previstos para pintar las instalaciones de la Casa de la Cultura contratando la mano de obra y que la
Municipalidad pusiera los materiales, sin embargo, este proyecto fue realizado por contrato y por lo cual se logré
ahorrar recursos que se estan utilizando para el fin planteado.

2.  Kattia Valerio Herrera, Asistente de la Direcciéon de Servicios Publicos, por medio del memorando ASP-
292-2008, de fecha 24 de Julio de 2008, solicita de la meta 220-07 de la Direccion de Servicios
denominada: “ Resolver el 100 % de tramites y quejas presentadas sobre los servicos ™ trasladar ¢1,
100,000.00 de retribucion por afios de servicio, ¢20,000.00 de salario escolar, ¢900,000.00 de otros
incentivos salariales (carrera profesional) y ¢659,799.33 de seguros, para reforzar dentro de la meta 220-
13 del Alcantarillado Sanitario denominada: ~ Atencion del 100% de los tramites con respecto Alcantarillado
Sanitario *, retribucién por afio de servicio en ¢1,120,000.00, décimo tercer mes en ¢168,333.33, otros
incentivos salariales en ¢900,000.00, seguro social en ¢282,800.00, Bco. Popular en ¢10,100.00, aporte
patronal al régimen obligatorio de pension complementaria ¢30,300.00, al aporte patronal al fondo de
capitalizacion laboral ¢60,600.00 y a contribucion patronal a otros fondos privados-ASEMUBE ¢107,666.00.
Lo anterior segun la sefiora Kattia es con el fin de cancelar el reconocimiento de anualidades y carrera
profesional de la funcionaria Mayela Cespedes Mora, encargada del servicio de Alcantarillado Sanitario,
segun lo establecido en el informe de Recursos Humanos OF-RH-123-2008, del 31 de Julio de 2008 y de
conformidad con la ley 2166 que se llama Ley de Salarios de la Administracién Publica, articulo 12 inciso
d), el cual indica:

“d) Alos servidores del Sector Publico, en propiedad o interinos, se les reconocera, para efectos de los aumentos
anuales a que se refiere el articulo 5° anterior, el tiempo de servicio prestado en otras entidades del Sector
Publico...”. Se presenta a continuacion los afios y las instituciones publicas en que laboré la sefiora Mayela
Cespedes Mora:

INSTITUCION PERIODO TIEMPO RECONOCIDO

Instituto de Vivienda y Urbanismo Del 22/03/84 al 15/07/93 9 afios 3 meses 22 dias
Ministerio de Planificacién Nacional y | Del 16/10/96 al 16/12/99 3 afios 2 meses
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Politica Econémica

Municipalidad de Santo Domingo de | Del 31/10/06 al 31/10/07 1 afio
Heredia
TOTAL 13 afos 6 meses

Hermis Murillo Zufiga, Coordinador de la Unidad de Bienes inmuebles, por medio del memorando UBI-
MEM-046-2008, de fecha 24-07-2008, solicita dentro de la meta 306-03 de esa Unidad denominada:
Actualizar el 20% del valor de la base imponible de las propiedades del canton ~ trasladar ¢4,323,558.33 de
servicios de ingenieria, para reforzar dentro de remuneraciones, servicios especiales en ¢3,135,000.00,
tiempo extraordinario en ¢250,000.00, décimo tercer mes en ¢282,083.33, seguro social en ¢473,900.00,
Bco. popular en ¢16,925.00, aporte al régimen de pension complementaria ¢50,775.00, aporte patronal al
fondo de capitalizacion laboral ¢101,550.00 y contribucion patronal a otros fondos privados-ASEMUBE en
¢13,325.00. Lo anterior segun el sefior Hermis, es consecuente con la solicitud planteada por su Unidad al
Concejo Municipal mediante memorando UBI-MEM-045-2008, para la apertura de 4 plazas interinas por
un tiempo determinado, con las cuales se cumpliran las funciones de apoyo para la tercera declaracion de
bienes inmuebles y de conformidad con el informe-RH-015-2008 de la Unidad de Recursos Humanos. Lo
anterior fue aprobado en firme por el Concejo Municipal en la sesion ordinaria 45-2008, celebrada el 29 de
julio de 2008.
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Cuenta Descripcidon Saldo actual Monto dism. | Monto aumenta Nuevo saldo

02- - - - - - PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALE 655.597.399,12 0,00 655.597.399,12
0209 - - - - EDUCATS, CULTURS ¥ DEPORTIVOS 40.116.244,96 0,00 40.116.244,96
020901- - - - CULTURA 21.399.084,74 0,00 21.399.084,74
02090100- - - REMUNERACIONES 8.899.927,01 1.850.971.89 10.750.898,90
0209010003 - INCENTIVOS SALARIALES 4.030.319,28 1.511.510,00 5.541.829,28
02-09-01-00-03-02- RETRIBUCION AL EJERCICIO LIERE 1.721.029,29 1.395.240 00 316,253 25
02-02-01-00-03-03- DECIMOTERCER MES 994 650,33 116.270,00 1.110.950 33
0209010004- - SEGURIDAD SOCIAL 923.525,36 202.309,80 1.125.835,16
02-02-01-00-04-01- SEGURO SOCIAL 891.679 67 195.333 B0 1.087.013,27
02-09-01-00-04-05- CONTRIBUCION PATRONAL AL BCO 31.845 59 £.976,20 J5.821 89
0209010005- - CONTRIBUCIONES PATRONALES A 626.086,44 137.152,09 763.238,53
02-02-01-00-05-02- APORTE PATROMAL AL REGIMEN OBL 95537 08 20,925 B0 116.465 B3
02-02-01-00-05-03- AFPORTE PATRONAL AL FONDO DE CA 191.074 17 41.857 20 23291 37
02-09-01-00-05-05- CONTRIBUCION PATROMAL A OTROS 339.475,19 74,365 29 413.841 48
02000102- - - MATERIALES Y SUMINISTROS 3.337.482 40| 1.850.971.89 1.486.510,51
0209010299. - UTILES, MATERIALES Y SUMINISTR 3.129.982,40] 1.850.971.89 1.279.010,51
02-09-01-02-99-01- UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA, 247.500,00 200.000 00 47.500,00
02-09-01-02-99-509- OTROS UTILES, MATERIALES ¥ SUM 1.845.132 40|  1.650.971 89 194160 51
02-13- - - - - ALCANTARILLADO 18.777.729,75 2.679.799,33 21.457.529,08
02-1300- - - - REMUNERACIONES 5.330.711,64 2.679.799,33 8.010.510,97
02-130003- - - INCENTIVOS SALARIALES 2.315.918,08 2.188.333,33 4.504.251,41
02-13-00-03-01- - RETRIBUCION POR ANQ SERVIDO 47 443 57 1.120.000 00 1.167 4458 37
02-13-00-03-03- - DECIMOTERCER MES 778.162.74 168.333 33 9465, 495 07
02-13-00-03-99- - OTROS INCENTIWOS SALARIALES 1773302 900.000,00 1773302
02-130004- - - SEGURIDAD SOCIAL 541.004,77 292.900,00 833.904,77
02-13-00-04-01- - SEGURO S0CIAL 522349 40 252.80000 805149 40
02-13-00-04-05- - CONTRIBUCION PATROMAL AL BCO 186565 37 10.100,00 2875537
02-130005- - - CONTRIBUCIONES PATRONALES A 366.763,95 198.566,00 565.329,95
02-13-00-05-02- - APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBL 5596600 30.300,00 6. 266,00
02-13-00-05-03- - AFPORTE PATRONAL AL FONDO DE CA 111.93205 G0.600,00 172.63205
02-13-00-05-05- - CONTRIBUCION PATROMAL A OTROS 1958865 50 107 666,00 306531 90
0227- - - - - DIRECCION DE SERVICIOS PUBLIC 23.388.818,96] 2.679.799.,33 20.709.019,63
022700- - - - REMUNERACIONES 21.034.520,41]  2.020.000,00 19.014.520,41
02270003 - - INCENTIVOS SALARIALES 9.339.016,89]  2.020.000,00 7.319.016,89
02-27-00-03-01- - RETRIBUCION POR ARQ SERYIDO 239457531 1.100.000 00 1.294 75 31
02-27-00-03-04- - SALARIO ESCOLAR 232.708,09 20.000 00 212,708 09
02-27-00-03-99- - OTROS INCENTIVOS SALARIALES 1.642 660 50 900,000 00 F42 660 A0
022701- - - - SERVICIOS 1.403.798,55 659.799,33 743.999,22
02270106- - - SEGUROS, REASEGUROS ¥ OTRAS OB 744.298,55 659.799,33 84.499,22
02-2701-06-01- - SEGLUROS 744,298 55 B59.799 33 84,499 22
03- - - - - - PROGRAMA IIl INVERSIONES 1.163.055.339,50 0,00] 1.163.055.339,50
0306- - - - - OTROS PROYECTOS 150.584.147 69 0,00 150.584.147 69
030601- - - - DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS 74.293.250,69 0,00 74.293.250,69
03060103- - - BIENES INMUEBLES 19.433.556,97 0,00 19.433.556,97
0306010300- - REMUNERACIONES 7.039.763,11 4.323.558,33 11.363.321,44
030601030001- REMUNERACIONES BASICAS 3.022.209,10 3.135.000,00 6.157.209,10
03-06-01-03-00-01-03  |SERWICIOS ESPECIALES 0,00 3.135.000 00 3.135.000,00
030601030002- REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00 250.000,00 250.000,00
03-06-01-03-00-02-01  |TIEMPO EXTRADRDINARIOEXTRAS) 0,00 250.00000 250.000,00
030601-030003- INCENTIVOS SALARIALES 2.657.738,87 282.083,33 2.939.822,20
03-06-01-03-00-03-03  |DECIMOTERCER MES 920.730,59 282.083 33 1.202.814 32
030601-030004- SEGURIDAD SOCIAL 803.209,35 490.825,00 1.294.034,35
03-06-01-03-00-04-01  |SEGURD SOCIAL 77551248 473.90000 1.249.412 48
03-06-01-03-00-04-05  |CONTRIBUCION PATROMNAL AL BCO 27 B9 57 16.925 00 44621 57
030601030005- CONTRIBUCIONES PATRONALES A 556.605,79 165.650,00 722.255,79
03-06-01-03-00-05-02 |APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBL 53.020.59 5077500 133.865 59
03-06-01-03-00-05-03  |APORTE PATROMAL AL FONDOD DE CA 166.181,28 101.550,00 26773128
03-06-01-03-00-05-05  |CONTRIBUCION PATROMNAL A OTROS 307.333 .92 13.326 00 320,655 92
0306010301- - SERVICIOS 7.873.010,68] 4.323.558,33 3.549.452,35
030601030104- SERVICIOS DE GESTION Y APOYOQ 7.452.351,00] 4.323.558,33 3.128.792,67
03-06-01-03-01-04-03  |SERWICIOS DE INGENIERIA 7227351000 4323558 33 290379257

Totales 22.531.307,25]  8.854.329.,55 3.854.329,55 22.531.307,25

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision
de Hacienda y Presupuesto. SEGUNDO: Aprobar la modificacion interna 08-2008, en todos sus extremos.

ARTICULO 35. Se somete a votacion el DICTAMEN DE COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO SOBRE
EL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 03-2008 DEL COMITE DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN.
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MUNICIPALIDAD DE BELEN

DICTAMEN DE COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO SOBRE ]
EL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 03-2008 DEL COMITE DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN

AGOSTO-2008
TABLA DE CONTENIDO
A, INTRODUCCION ......oommerrreermsssssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssessssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 36
B, CONCLUSIONES ...t s s 36
C. RECOMENDACIONES .......coovutrimtisrmsmssmssssss s 37

16 de julio de 2008

DE: Comision Municipal de Hacienda y Presupuesto

PARA: Concejo Municipalidad de Belén

D. INTRODUCCION. El Concejo Municipal en la Sesién Ordinaria 36-2008 celebrada el 17 de junio de 2008,
tomd el acuerdo de pasar para estudio y dictamen de Comision de Hacienda y Presupuesto “El Presupuesto
Extraordinario 02-2008 del Comité de Deportes y Recreacion de Belén”. La Comision de Hacienda y
Presupuesto se reunio extraordinariamente el dia 13 de agosto de 2008, para analizar el documento. Para el
analisis respectivo se tuvo a la vista, el presupuesto extraordinario 03-2008 del Comité de Deportes y
Recreacion y el Informe de la Direccion Administrativa y Financiera DAF-INF-06-2008, del 11 de agosto de
2008 sobre el Presupuesto extraordinario 03-2008.

Miembros presentes: José Atiliano Barrantes Mendoza Coordinador, Manuel Gonzalez Murillo, Juan Carlos
Murillo Sanchez, Francisco Zumbado Arce, Jorge Gonzélez Gonzalez y Alexander Venegas Cerdas.

Miembros ausentes:, Pascual Arroyo Montero, Carlos Eduardo Venegas Vargas, Ana Betty Valenciano
Moscoso, Jorge Arturo Gonzalez Cuadra y Roberto Ramirez Ugalde.

E. CONCLUSIONES. Después de realizar el analisis de la informacion se ha determinado lo siguiente: Que el
Presupuesto extraordinario 03-2008 del Comité, es por la suma de ¢51, 569,053.58, para lo siguiente:

1. Compra de materiales para pista sintética del Polideportivo y sus accesorios por ¢10, 491,564.12.

2.  Materiales de construccidn y mano de obra para construir un mini gimnasio al costado noreste del
Polideportivo, por  ¢18, 000,000.00.

3. Construccién de oficinas administrativas del Comité de Deportes en el Polideportivo de Belén, por
¢20, 569,053.60.

4.  Divulgar sobre la evolucion de los programas deportivos del Comité mediante programas de radio,
television, prensa escrita y boletines, por ¢1,000,000.00

5. Por Gltimo compra de maquina impulsora de balones por la suma de ¢1, 508,435.86.

6.  Se acoge en todos sus extremos el informe presentado por el Licenciado Jorge Gonzalez Gonzalez de la
Direccion Administrativa y Financiera sobre el Presupuesto Extraordinario 03-2008.
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F. RECOMENDACIONES. La Comisién de Hacienda y Presupuesto de la Municipalidad de Belén, en
cumplimiento del articulo 51, del capitulo IV del Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal del Cantén
de Belén, recomienda al Concejo Municipal: Aprobar el Presupuesto Extraordinario 03-2008, del Comité de
Deportes y Recreacion de Belén.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision
de Hacienda y Presupuesto. SEGUNDO: Aprobar el Presupuesto Extraordinario 03-2008, del Comité de
Deportes y Recreacion de Belén.

ARTICULO 36. Se somete a votacion el DICTAMEN DE COMISIQN DE HACIENDA Y PRESUPUESTO SOBRE
LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA MUNICIPALIDAD DE BELEN AL MES DE JUNIO-2008.

MUNICIPALIDAD DE BELEN

DICTAMEN DE COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS
DE LA MUNICIPALIDAD DE BELEN AL MES DE JUNIO-2008

AGOSTO-2008
TABLA DE CONTENIDO
A, INTRODUCCION ........osmerrreerussessessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsees 37
B.  CONCLUSIONES ..ot 37
C. RECOMENDACIONES ........coooititmininnmsssssssmsssssssssssss s s s 38

18 de Agosto de 2008

DE: Comision Municipal de Hacienda y Presupuesto

PARA: Concejo Municipalidad de Belén

G. INTRODUCCION. EI Concejo Municipal en la Sesion Ordinaria 45-2008, celebrada el 29 de julio de 2008,
tomd el acuerdo de remitir para andlisis y recomendacion de la Comision de Hacienda y Presupuesto:

" LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA MUNICIPALIDAD DE BELEN AL MES DE JUNIO DE 2008". La
Comision de Hacienda y Presupuesto se reunio6 EXTRAORDINARIAMENTE el miércoles 13 de Agosto de 2008,
para el respectivo analisis de los Estados Financieros.

Miembros presentes: José Atiliano Barrantes Mendoza Coordinador, Manuel Gonzalez Murillo, Juan Carlos
Murillo Sanchez, Francisco Zumbado Arce, Jorge Gonzalez Gonzalez y Alexander Venegas Cerdas.

Miembros ausentes:, Pascual Arroyo Montero, Carlos Eduardo Venegas Vargas, Ana Betty Valenciano
Moscoso, Jorge Arturo Gonzalez Cuadra y Roberto Ramirez Ugalde.

H. CONCLUSIONES. Una vez analizados los estados financieros se ha determinado lo siguiente:

1. Que en el Balance General se puede observar que existen muchos recursos 0ciosos en caja y bancos por
la suma de ¢480, 571,080.22. por lo que se considera conveniente que la Administraciéon determine la
viabilidad de invertir algunos de esos recursos, sin dejar de cumplir con las obligaciones, con lo cual se
generaria algunos recursos por intereses que podrian ser utilizados para otros proyectos.
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2. Que los estados financieros no contienen porcentajes que permitan determinar rapidamente, cada una de
las partidas en relacion con el total.

3. Que el valor que presenta el Balance en la partida de terrenos, no refleja la realidad, ya que existen
muchos terrenos que son municipales y que no aparecen registrados.

I. RECOMENDACIONES

Al Concejo Municipal:

1. Solicitar a la Administracion que invierta los recursos ociosos en Caja y Bancos, sin dejar de cumplir con
las obligaciones.

2.  Reflejar en los Estados Financieros los porcentajes de cada una de las partidas, en relacion con el total del
Balance General, con el fin de analizar mas adecuadamente las partidas y determinar las desviaciones
mas relevantes.

3. Que la Administracién Municipal, a la mayor brevedad inicie las gestiones para el registro total de terrenos
municipales, con el valor actualizado.

El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo Sanchez, apunta que hay propiedades municipales que no estan
contempladas en los Registros Contables de la Municipalidad.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision
de Hacienda y Presupuesto. SEGUNDO: Solicitar a la Administracién que invierta los recursos ociosos en Caja y
Bancos, sin dejar de cumplir con las obligaciones. TERCERO: Reflejar en los Estados Financieros los
porcentajes de cada una de las partidas, en relacidn con el total del Balance General, con el fin de analizar mas
adecuadamente las partidas y determinar las desviaciones mas relevantes. CUARTO: Que la Administracion
Municipal, a la mayor brevedad inicie las gestiones para el registro total de terrenos municipales, con el valor
actualizado.

ARTICULO 37. Integracion de una Comision Especial para que en un plazo de 2 meses y sobre la base del
informe de Auditoria INF-AI-03-2008, USO Y ADMINISTRACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS A CARGO
DEL COMITE DE DEPORTES Y RECREACION.

El Presidente Municipal Hermes Zumbado Alfaro, precisa que debe estar integrada por 2 Regidores: Juan Carlos
Murillo Séanchez — Coordinador, Manuel Ortiz Arce, 2 del Comité de Deportes, el Asesor Legal, un representante
de la Sociedad Civil: Gustavo Rodriguez Gonzalez, un representante de Asociaciones Deportivas.

La Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valencian Moscoso, considera que el Comité de Deportes y las
Asociaciones Deportivas deben nombrar un representante ante la Comision.

ARTICULO 38. Se somete a votacion la Licitacion Abreviada 2008LA-000001-01 para la construccion del tanque
elevado en La Ribera alta.

LICITACION PUBLICA 2008LN-000001-01 CONSTRUCCION DEL TANQUE DE ALMACENAMIENTO
ELEVADO PARA EL SECTOR DE LA RIBERA ALTA

Visto el Memorando N° 357-2008 de fecha de 23 Julio del 2008, y 430 del 13 de agosto ambos de la Unidad de
Bienes y Servicios, se procede al andlisis del expediente: Este Comité recomienda al Concejo adjudicar de la
siguiente manera: A la oferta # 1: presentada por la empresa Fernandez Vaglio Constructora S.A. cédula
Juridica 3-101- 064465-34. Por un monto de ¢193, 000, 000.00 (Ciento noventa y tres millones de colones
exactos)

LICITACION PUBLICA 2008LN-000001-01 CONTRUCCION DEL TANQUE DE ALMACENAMIENTO ELEVADO
PARA EL SECTOR DE LA RIBERA ALTA

Requisito | #0Oficio | Observaciones
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Requisito # Oficio Observaciones
Acta y/o Acuerdo donde se | Folio 09. Aval de Inicio por parte del Concejo Municipal segun Oficio 7318/2007 de
autoriza el inicio del proceso fecha de 11 de Diciembre del 2007.
de la compra o licitacion.
Invitacién de Oferentes Folio 067 del | Se procedio a invitar por medio de publicacién en la Gaceta # 111 del dia
expediente. | 10 de Junio del 2008.

NUmero de plicas (Ofertas)

Folios 88 al 216
del expediente

Las ofertas presentadas para el concurso en marras fueron:

Oferta # 1. Femandez Vaglio Constructora SA., cédula Juridica 3-101-
064465-34.

Revision Juridica del | Folios 218 vy |La Direccion Juridica por medio de memorando DJ-270-2008 de fecha de
Expediente. 219. recibido 07 de Julio del presente afio indica lo siguiente:
La oferta presentada cumple legal y reglamentariamente, por lo que
resulta elegible.
Sistema de Calificacion Folio 26 y del|Las ofertas se valorarén de la siguiente manera:
expediente
Precio 60%
Antecedentes Técnicos  25%
Cumplimiento
Contrataciones 15%
Adjudicacion Folio57 En el Volumen |, Capitulo | articulo 21 del cartel se establecen 40 dias
habiles después del acto de recibir las ofertas 01/07/2008 (Vence el
27/08/2008.
Vigencia de la Oferta Folio 59 40 dias habiles después del acto de recibir las ofertas el dia 01/07/2008 el
cual vencen el 27/08/2008
Contenido presupuestario Folio 10 y 11, y | En la solicitud de bienes y servicios nimero 8640 vy certificacion de
en el 12 06 del | tesoreria nimero 3066, por un monto de 150 millones y Solicitud v
expediente. Certificacion AS00021 por 50 millones. Para un total de ¢200.000.000.00

(Dos cientos millones de colones con 00/100). Es el monto disponible
para este proceso.

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes, especifica que hay problemas de agua en la parte alta de La
Ribera, el tanque viene a subsanar la problematica.

El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, consulta si este tanque captara agua de Los Sénchez.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: Adjudicar la Licitacién Abreviada 2008LA-
000001-01 para la construccion del tanque elevado en La Ribera alta, A la oferta # 1: presentada por la empresa
Fernéndez Vaglio Constructora S.A. cédula Juridica 3-101- 064465-34. Por un monto de ¢193, 000, 000.00
(Ciento noventa y tres millones de colones exactos).

CAPITULO VI

INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES.

INFORME DE LA COMISION MUNICIPAL DE BECAS.

ARTICULO 39. La Regidora Propietaria Flor Trejos Villalobos, expresa:

Aviso importante

A todos los becados por la Municipalidad se les informa que las becas se estaran entregando el miércoles 03 de
setiembre a las 1 pm en la Municipalidad.

INFORME DE LA COMISION DE ASUNTOS CULTURALES.

ARTICULO 40. La Regidora Propietaria Flor Trejos Villalobos, detalla:

Celebracion de la Independencia Patria
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La Comision Municipal de Asuntos Culturales y la Unidad de Cultura, presentan la propuesta aprobada por los
centros educativos del Canton para la celebraciéon de la Independencia Patria de Costa Rica, de acuerdo al
siguiente detalle:

Se realizara un acto civico en los distritos de La Ribera y en La Asuncion, en coordinacién con las
asociaciones de desarrollo y la participacion de los centros educativos, como una forma de promover la
integracion de las comunidades a la celebracion. Los mismos se llevaran a cabo de la siguiente manera:
jueves 11 setiembre, Gimnasio Escuela Fidel Chaves, 6:00 pm, viernes 12 setiembre, Gimnasio Escuela
Manuel del Pilar, 6:00 pm.

El dia domingo 14 de setiembre para el recibimiento de la antorcha, se propone modificar el recorrido de
manera que pase por el distrito de La Asuncion y termine en el gimnasio de la Escuela Espafa.
Posteriormente a la llegada se realiza el acto civico correspondiente y se inicia el desfile de faroles,
haciendo un recorrido por las principales vias del centro, acompafiado por una cimarrona y finalizando en
la plaza de deportes con el tradicional juego de pélvora. La escuela Manuel del Pilar se une éste afo a las
actividades programadas en el distrito cabecera y por su parte la escuela Fidel Chaves tendra su propio
desfile de faroles amenizado también por una cimarrona.

[4

El dia lunes 15 setiembre, el acto civico tendra lugar frente al Palacio Municipal a las 8:00 a.m. y
posteriormente el desfile, iniciando a la altura del restaurante Peperoni en La Asuncién, con un recorrido de
un kildmetro aproximadamente finalizando en el costado norte de la plaza de deportes de San Antonio,
utilizando de esta forma una sola via.

Durante el desfile se establecen 3 puntos de exhibicion, el primero frente a la ferreteria El Lagar, el
segundo frente al costado norte del palacio municipal y el Ultimo frente al salén San Casimiro, los mismos
corresponden a los lugares donde las delegaciones participantes del desfile podran detenerse para mostrar
sus mejores habilidades.

Los centros educativos proponen nombrar un coordinador general para el desfile, a su vez ellos nombraran
un coordinador por institucion, con el proposito de velar por el orden y adecuado desarrollo del desfile. La
Alcaldia Municipal nombré al sefior Francisco Zumbado Arce, Alcalde Suplente como el Coordinador
General. Por otra parte, se cuenta con la colaboraciéon de un grupo de funcionarios municipales que
fungiran como edecanes y encargados de orden y seguridad.

La Unidad de cultura debe elaborar el croquis del recorrido tanto del desfile como de la antorcha y
coordinar con la Policia Municipal y de Proximidad el cierre de vias.

Cada centro educativo se compromete a enviar una nota a la Unidad de Cultura, para confirmar su
participacion en dichas actividades, en la que se detalla el nimero de los participantes y las modalidades
en que participa, incluyendo los actos civicos comunales en los casos que corresponda.

El orden de participacion es el siguiente: 1. Delegacion Concejo Municipal. 2. Jardin Nifios Manuel del
Pilar. 3. Escuela Manuel del Pilar. 4. Jardin de Nifios Escuela Espafia. 5. Jardin de Nifios Fidel Chavez.
6. Escuela Fidel Chavez. 7. Jardin de Nifios Divino Nifio. 8. Escuela Divino Nifio. 9. Escuela Espafia.
10. Colegio Santa Margarita. 11. Liceo de Belén.

De acuerdo a la decision adoptada por el grupo de representantes de los centros educativos, las instituciones que
se incorporen posteriormente se acomodaran continuando con éste orden sin alterar las posiciones actuales.

CAPITULO VII
MOCIONES E INICIATIVA DE LOS REGIDORES Y SINDICOS

ARTICULO 41. Se conoce Mocion que presenta el Regidor Suplente Manuel Ortiz Arce, la cual es acogida por el
Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos. En calidad de Regidor Suplente, amparado en el Articulo 27
inciso b del Cadigo Municipal y Articulo 3 inciso b del Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal presenta
ante este Concejo Municipal, la siguiente Mocion sustentada mediante los siguientes enunciados:
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1-  La visita y exposicion de la Coordinadora de la Unidad de Alcantarillado Sanitario, Sra, Mayela Céspedes,
el 21 de agosto 2008, en Sesion Extraordinaria 50-2008, evidencia una parte de la problematica ambiental
que atraviesa el Canton de Belén, debido al mal tratamiento de aguas residuales y alcantarillado sanitario.

2-  Los problemas detectados y expuestos se localizan en las siguientes comunidades: a) Ciudad Cariari, en
La Asuncion. b) Residencial Belén, Barrio Escobal, en San Antonio. ¢) Bario San José y otros en La
Ribera.

3-  Los problemas ambientales detectados no solo afectan a la comunidad, sino que impactan los rios
Bermudez y Quebrada Seca.

4-  Debido a la falta de inspeccidn, supervision y control de algunos proyectos constructivos por parte de la
Municipalidad, se detectan tanques sépticos en las cocheras de casas de habitacion, descarga de aguas
jabonosas al alcantarillado pluvial, conexiones ilicitas, aguas residuales que descargan sobre areas verdes,
entre otros. Ante esta probleméatica mociono para que este Concejo Municipal, realice las siguientes
acciones:

Solicitar a la Alcaldia Municipal que a través de la Unidad de Alcantarillado Sanitario y la Unidad Ambiental
presenten a este Concejo Municipal lo siguiente:

[ Estudio técnico sobre la situacion ambiental mencionada, en cada uno de los distritos del Canton.
ll-  Determinar las prioridades de este problema, medidas de control, propuestas de mantenimiento correctivo
y preventivo por parte de las unidades responsables de esta gestion de sanidad ambiental.

lll- Presentar el costo estimado para el tratamiento de esta situacion para cada uno de los distritos afectados.
IV- Elaborar propuesta (terreno, disefio, caracteristicas técnicas constructivas y de operacion de una planta de
tratamiento) para algunas comunidades afectadas como Residencial Belén, Barrio Escobal y Cariari.

V- Presentar un diagndstico sobre la situacién actual en Ciudad Cariari, sobre las aguas cuyas descargas van
a Rio Bermudez.
VI-  Solicitar al Alcalde determinar el plazo para el cumplimiento parcial y total de esta Mocién.

Fundamento legal: Articulo 169 Constitucion Politica, Articulo 28 Ley Organica del Ambiente, Articulo 15 Ley de
Planificacién Urbana, Articulo 27 y Ley General de Salud.

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes, entiende que en el PAO 2009 esta la implementacion de 2
plantas de tratamiento en el Cantén, en Ciudad Cariari y Residencial Belén, por otra parte la semana pasada
llegaron los informes para los términos de referencia.

La Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valenciano Moscoso, establece que cuando se aprobé el Transitorio se
cito la implementacion de los Planes de Acueducto y Alcantarillado Sanitario, porque el problema de alcantarillado
sanitario es un problema Cantonal, por eso solicita que la Mocion quede en estudio.

El Regidor Suplente Manuel Ortiz Arce, respalda que hay problemas ambientales que requieren mucho control de
la parte ambiental, en Ciudad Cariari las construcciones no tienen tanque séptico y las aguas van al Rio
Bermudez.

El Sindico Suplente José Atiliano Barrantes Mendoza, manifiesta que Ciudad Cariari tiene 40 afios de haberse
desarrollado, la red de aguas negras esta colapsada hace 10 afios, en los ultimos 5 afios se habla de Planes
Maestros en el Cantén, pero en la Municipalidad ha habido falta de supervision, la Administracion debe ser mas
ejecutiva, ya que el Canton se desarrolla sdbados, domingos y dias feriados, aun asi no tiene pruebas que
demuestren las afirmaciones del Regidor Suplente Manuel Ortiz.

El Presidente Municipal Hermes Zumbado Arce, propone que el Alcalde Municipal debe presentar informes del
avance de Convenios firmados con diferentes instituciones.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Someter a estudio la Mocién que presenta el Regidor Suplente Manuel Ortiz
Arce, la cual es acogida por el Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos.

ARTICULO 42. Se conoce Mocion que presenta el Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes. De
conformidad con las facultades establecidas en el articulo 41 del Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal
de Belén, me permito presentar la siguiente mocién, fundamentado en los siguientes hechos:
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a)  Que este Concejo Municipal ha autorizado al Alcalde Municipal, a fin de que suscriba Convenio de
Hermandad con la ciudad de La Antigua, Guatemala.

b)  Que la firma del Convenio de Hermandad tendra lugar en la ciudad de La Antigua, Guatemala, con la
presencia de delegaciones de ambos Municipios.

c)  Que lafecha designada para viajar a Guatemala es del 25 al 28 de setiembre de 2008

d)  Que se tienen presupuestados recursos para el pago de tiquetes aéreos y viaticos fuera del pais.

En vista de los anteriores considerandos, mociono, a fin de que el Concejo Municipal autorice al Alcalde Municipal
a fin de que haga las gestiones necesarias, con el objeto de que se puedan coordinar los traslados de la
delegacion de la Municipalidad de Belén a la ciudad de Antigua, Guatemala.

El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo Sanchez, pregunta cual sera la delegacion oficial de la Municipalidad.
El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes, manifiesta que de la Alcaldia iran los Vice Alcaldes.

El Presidente Municipal Hermes Zumbado Alfaro, informa que del Concejo Municipal son 12 personas, uno el
Asesor Legal y 2 de esos Regidores que pagaran su boleto, ya en Guatemala solicitaron la hora de llegada para
preparar la Agenda.

El Regidor Suplente Manuel Ortiz Arce, expresa que tiene interés en participar, pero aun no conocemos la
Agenda a desarrollar.

La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, manifiesta que al ser una Delegacion oficial podria ser
discriminatoria, no podria participar la sociedad civil, ademas no cabe la palabra delegacién, porque todo el
Concejo Municipal tiene derecho a participar, no es necesario una agenda con solo el intercambio ya es
enriquecedor la visita, ya que no es competencia nuestra definir la agenda, asi lo establece el protocolo.

El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, informa que no viajara con fondos publicos y no esta de
acuerdo en aprobarlos para el resto del Concejo Municipal.

SE ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Hermes Zumbado Alfaro, Ana Betty
Valenciano Moscoso, Flor Trejos Villalobos Y DOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES Francisco Villegas
Villalobos, Juan Carlos Murillo Sanchez: PRIMERO: Aprobar la Mocion que presenta el Alcalde Municipal
Horacio Alvarado Bogantes. SEGUNDO: Autorizar al Alcalde Municipal a fin de que haga las gestiones
necesarias, con el objeto de que se puedan coordinar los traslados de la delegacion de la Municipalidad de Belén
a la ciudad de Antigua, Guatemala.

ARTICULO 43. El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo Sanchez, expresa que fallecié la viuda del Escritor
Fabian Dobles, por lo que solicita enviar un pésame a la familia.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
LA MUNICIPALIDAD DE BELEN
Lamenta profundamente y expresa su mas sentido pésame por el deceso de la sefiora
CECILIA TREJOS CALLEJA
Esposa del reconocido escritor nacional Fabian Dobles, "ella fue una gran mujer, valiente y culta,
muy estimada por el circulo intelectual de este pais, del cual formé parte al lado de su esposo,

Fabian Dobles". Madre de cinco hijas con el escritor, la mujer fue editora de libros, incluidos los de
su esposo. Asimismo, participé de los acontecimientos alrededor de la Guerra Civil de 1948 y dio
testimonio de ellos en entrevistas posteriores. Nos unimos al sentimiento de dolor que embarga a

toda su estimable familia y rogamos al Creador para que les de la fortaleza para superar su ausencia material.

‘Los designios de Dios son insondables. Hagase, Sefior, segun tu voluntad”.
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ARTICULO 44. El Presidente Municipal Hermes Zumbado Alfaro, manifiesta que se debe enviar una felicitacion a
los funcionarios municipales en Conmemoracién del Dia del Régimen Municipal, por su esmero y dedicacidn con
este Municipio, quien también forma parte el Concejo Municipal de esta grandiosa institucion.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Hacer un reconocimiento del Concejo Municipal a los funcionarios(as) de la
Municipalidad de Belén por su esfuerzo diario en la noble tarea de mejorar la satisfaccion de los intereses
comunales y la calidad de los servicios en el canton. Reiterar en ocasion de la celebracion el Dia del Régimen
Municipal nuestro principio orientador de procurar el fortalecimiento de las competencias institucionales a partir de
una mayor autonomia municipal. Ratificar nuestra solidaridad con el régimen municipal costarricense, con su
autonomia, su fortalecimiento, procurando mayor participacién, oportunidades y calidad de vida a los ciudadanos.

A las 9:56 p.m., finalizd la Sesion Municipal.

Ana Patricia Murillo Delgado Hermes Zumbado Alfaro
Secretaria Municipal Presidente Municipal



