
 

Acta Sesión Ordinaria 03-2007 
 

09 de enero del 2007 
 
Acta de la Sesión Ordinaria N° 03-2007 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las dieciocho 
horas del nueve de enero del dos mil siete, en el Salón de Sesiones de la Municipalidad de Belén, en 
el Distrito San Antonio. MIEMBROS PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Sr. Francisco 
Villegas Villalobos quien preside.  Sr. Luis Orlando Rodríguez González – Vicepresidente.  Sr. Juan 
Carlos Murillo Sánchez.  Sr. Hermes Zumbado Alfaro.  Sra. Flor de María Trejos Villalobos.  
REGIDORES SUPLENTES:  Sr. Manuel Angel Ortiz Arce.  Sra. Rosemile Ramsbotton Valverde.  
Sra. Ana Betty Valenciano Moscoso.  Sr. José Alfredo Sánchez Zumbado (se retira a las 7:51 pm).  
Srita. Xinia María Zumbado Zumbado. SINDICOS PROPIETARIOS:  Sra. Margarita González Alfaro.  
Sra.  Rita Eugenia Guido Quesada.  Sr.  Alexander González Pérez.  SINDICOS SUPLENTES:  Sra. 
Ligia Delgado Zumbado.  FUNCIONARIOS MUNICIPALES:  Secretaria Municipal: Sra. Ana 
Patricia Murillo Delgado.  Director Jurídico:  Dr. Ennio Rodríguez Solís.  Alcaldesa Suplente:  Sra. 
Marielos Segura Rodríguez.  MIEMBROS AUSENTES: SINDICOS SUPLENTES:  Sr. José Joaquín 
Arguedas Miranda.  Sr.  Marcos Arroyo Agüero.  FUNCIONARIOS MUNICIPALES:  Alcalde 
Municipal Víctor Víquez Bolaños (vacaciones). 
 

CAPITULO I 
 

REVISIÓN DEL ACTA 
 

ARTICULO 1.  El Presidente Municipal somete a aprobación el Acta N°01-2007 de la Sesión 
Ordinaria N°01-2007, celebrada el dos de enero del año dos mil siete. 
 
Respecto al Artículo 4, la Regidora Suplente Ana Betty Valenciano Moscoso presenta el siguiente 
Recurso de Revisión el cual es acogido por el Vicepresidente Municipal Luis Orlando Rodríguez 
González.  En tiempo y forma presento ante este Concejo Municipal un formal Recurso de Revisión 
en contra del acuerdo tomado por este órgano colegiado en Artículo 4 del Acta de la Sesión 
Ordinaria del día 02 de enero del 2007.  Amparada por lo señalado en los Artículos 48 y 153 del 
actual Código Municipal.  considerando lo siguiente:  En el Informe INFRH-012-2006 presentado por 
el Lic. Víctor Sánchez, Coordinador de Recursos Humanos denominado propuesta para el 
replanteamiento de la división del trabajo de los procesos de Cultura y de Información y 
Comunicación así como el ajuste de sus componentes funcional y ocupacional.  En las 
recomendaciones que brinda el Coordinador de Recursos Humanos manifiesta lo siguiente: 
 
1) Fusionar los procesos de trabajo denominado Cultura e Información y Comunicación en los 

siguientes términos:  Proceso de Comunicación y Cultura. 
2) Eliminar los cargos denominados:  Coordinador Cultural y Asesora de Comunicación. 
3) Crear el cargo denominado Coordinador de Comunicación y Cultura en los siguientes 

términos: 
 
Cargo:  Coordinador de Comunicación y Cultura. 



 

 
4) Reasignar el puesto 024 de la clase Profesional Municipal 2-A a Profesional Municipal 2-C 

estableciendo al acto una provisionalidad de 6 meses. 
5) Modificar el cargo denominado Asistente Técnico Cultural identificado en el puesto 088 al 

cargo:  Técnico Municipal 2-A. 
6) Reasignar el puesto 088 de clase Asistente Técnico Cultural Municipal 1-A a Técnico 

Municipal 2-A con una provisionalidad al acto de 6 meses. 
7) Crear el cargo denominado Técnico Municipal Cultural 1-A identificado en el puesto 051 a 

Técnico Municipal 2-A. 
8) Reasignar el puesto 051 de la clase Profesional Municipal 1-A a Técnico Municipal 2-A, acto 

provisional por 6 meses. 
 
De las recomendaciones brindadas se deduce. 
 
1) Eliminar los cargos denominados Coordinador de Cultura y Asesora de Comunicación. 
2) Crear el cargo denominado Coordinador de Comunicación y Cultural así como el cargo de 

Técnico Municipal Cultural. 
3) Modificar el cargo de Asistente Técnico Cultural 1-A al cargo de Técnico Municipal 2-A. 
4) Reasignar el puesto 024 de la clase Profesional Municipal 2-A Profesional Municipal 2-C. 
5) Reasignar el puesto 088 de la clase Asistente Técnico Cultural 1-A a Técnico Municipal 2-A. 
6) Reasignar el puesto 051 de la clase Profesional Municipal 1-A a Técnico Municipal 2-A. 
 
Por cuanto lo anterior se debe considerar:  Que la reasignación del puesto 024 de la clase 
profesional 2-A a Profesional 2-C implica, según información brindada por la Dirección del Area 
Administrativa Financiera una modificación en el Presupuesto alrededor de ¢650.000 en salario sin 
agregar la anualidad y tomar en cuenta que aplica la disponibilidad y el nivel académico que si es 
Licenciado (a) 55% de Carrera Profesional, de acuerdo al salario actual.  Por lo tanto:  solicita que 
este Concejo Municipal anule el acuerdo tomado en el Artículo 4 del Acta 01 del 02 de enero del 
2007 y entre a un estudio mas a fondo de la creación de estos nuevos cargos y su reasignación así 
como de las modificaciones recomendadas por el señor Víctor Sánchez en su Informe 012-2006, ya 
que eso implicaría además de la modificación en el Manual de Puestos el Organigrama Estructural 
de la Municipalidad una modificación al Presupuesto Municipal, aspectos que deben valorarse en 
una forma responsable. 
 
El Presidente Municipal Francisco Villegas Villalobos, la felicita por la preocupación en el tema y es 
válida la discusión. 
 
El Regidor Propietario Hermes Zumbado Alfaro, manifiesta que desde el 31 de octubre del 2006 se 
inicio la discusión de la fusión de Cultura y Comunicación y siempre se oponía ya que no tenia los 
informes correspondientes, por eso su posición es que se debe valorar antes de tomar un acuerdo, 
pensando en la nueva administración que asumirá en febrero, por lo tanto propone que se revoque 
el acuerdo porque esta bien fundamentado. 
 



 

El Regidor Suplente Jose Alfredo Sánchez Zumbado, como proponente de la fusión solicita que se 
mantenga la votación, porque en su momento se le dedico mucho pensamiento, además las 
decisiones no se pueden postergar indefinidamente. 
 
La Regidora Propietaria Flor Trejos Villalobos, aclara que si hay dudas se debe dar el tiempo para 
analizar. 
 
El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo Sánchez, considera que esta muy claro de la propuesta, 
porque no se puede seguir postergando lo que se quiere de la Cultura para el Cantón, pero parece 
que los compañeros no han entendido el fin de la propuesta. 
 
El Regidor Suplente Manuel Ortiz Arce, informa que en su momento se concedió a la Comisión de 
Asuntos Culturales el estudio del documento, donde se ha visto en varias oportunidades pero no se 
toma el acuerdo, el cual es en pro de fortalecer la parte cultural del Cantón y el acuerdo que se tomo 
permite tener una directriz hacia donde guiarnos. 
 
SE ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Luis Orlando Rodriguez 
González, Hermes Zumbado Alfaro, Flor Trejos Villalobos Y DOS EN CONTRA DE LOS 
REGIDORES Francisco Villegas Villalobos, Juan Carlos Murillo Sánchez:  PRIMERO:  Acoger el 
Recurso de Revisión planteado por la Regidora Suplente Ana Betty Valenciano Moscoso y avalado 
por el Vicepresidente Municipal Luis Orlando Rodríguez González.  SEGUNDO:  Revocar el acuerdo 
tomado en el Artículo 4 del Acta 01-2007 del 02 de enero del 2007, el cual cita:  “Avalar el Informe 
INF-RH-012-2006 del Lic. Víctor Ml. Sánchez Barrantes, Coordinador Recursos Humanos 
denominado Propuesta para el replanteamiento de la división del trabajo de los procesos de Cultura 
y, de Información y Comunicación, así como del respectivo ajuste de sus componentes funcional y 
ocupacional, incorporando las observaciones de la Comisión de Asuntos Culturales contenidas en el 
Artículo 27 del Acta 74-2006”.  TERCERO:  Entrar en un estudio mas a fondo de la creación de 
estos nuevos cargos y su reasignación así como de las modificaciones recomendadas por el señor 
Víctor Sánchez del Proceso de Recursos Humanos en su Informe 012-2006, ya que eso implicaría 
además de la modificación en el Manual de Puestos el Organigrama Estructural de la Municipalidad 
una modificación al Presupuesto Municipal, aspectos que deben valorarse en una forma 
responsable. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Aprobar el Acta N°01-2007 de la Sesión Ordinaria N°01-2007, 
celebrada el dos de enero del año dos mil siete. 
 
ARTICULO 2.  El Presidente Municipal somete a aprobación el Acta N°02-2007 de la Sesión 
Extraordinaria N°02-2007, celebrada el cuatro de enero del año dos mil siete 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Aprobar el Acta N°02-2007 de la Sesión Extraordinaria N°02-
2007, celebrada el cuatro de enero del año dos mil siete. 
 

CAPITULO II 
 



 

ASUNTOS DE TRÁMITE URGENTE A JUICIO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 
 

El Presidente Municipal Francisco Villegas Villalobos, plantea los siguientes asuntos: 
 

ARTICULO 3.  Se conoce el Oficio 76 de Francisco Villegas, Juan Carlos Murillo Sánchez – 
Regidores Propietarios, Rosemille Ramsbotton Valverde, Manuel Ortiz – Regidores Suplentes.  
Recurso de Revocatoria y Apelación en Subsidio.  Los abajo firmantes, miembros del Concejo 
Municipal de Belén,  encargado de velar por los intereses de la comunidad y además en su 
condición personal como vecinos del cantón, en virtud del impacto que pueda tener sobre el 
medioambiente y salud pública la aprobación del acuerdo que aquí se impugna, apoyados en el 
articulo 154 del Código Municipal, presentamos RECURSO DE REVOCATORIA CON APELACIÓN 
EN SUBSIDIO Y NULIDAD CONCOMITANTE en contra de:  Acuerdo tomado por este órgano 
colegiado, en el artículo 19 del Acta de la Sesión Ordinaria 74-2006 del día martes 19 de Diciembre 
del año 2006, que dice:  SE ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Luis 
Orlando Rodríguez González, Hermes Zumbado Alfaroy y Flor Trejos Villalobos, Y DOS EN 
CONTRA DE LOS REGIDORES Juan Carlos Murillo Sánchez y Francisco Villegas Villalobos:  
PRIMERO:  Aprobar la solicitud de permiso para la construcción del proyecto Condominio Hojarasca 
Real, nombre aprobado por la Comisión Nacional de Nomenclatura en el oficio CNN-141-2005. El 
proyecto se localiza en el distrito primero San Antonio, Barrio Escobal, 75 metros este de la entrada 
a la Urbanización Villa Beny. El Condominio Hojarasca Real corresponde a un Condominio 
Horizontal Residencial con fincas Filiales. Primarias Individualizadas (lote). Presenta 21 filiales o 
lotes con áreas que van de los 170 m² a 187,71 m², cumpliendo con el área del lote típico de la Zona 
Residencial de Alta Densidad. SEGUNDO:   Remitir copia del presente acuerdo a la Unidad de 
Desarrollo Urbano para su información. 
 
Consideraciones de hecho y derecho en los que se apoya la presente impugnación.  El 
permiso se concede en forma ilícita, y en contra de los motivos que aduce, los cuales no existen en 
la forma que se toman en cuenta para dictar el acto ( artículos  133 y 166 de la Ley General de 
Administración Pública, en adelante LGAP) , pese a que el proyecto antijurídicamente aprobado 
contraviene de manera flagrante. 
 
1. El acuerdo tomado tiene vicios de nulidad por cuanto aprueba un permiso de construcción que no 
cuenta con todos los requisitos necesarios para su valoración, cometiendo una omisión de las 
formalidades previstas y violando en este acto el principio de legalidad que está obligada a respetar 
toda la administración pública.  

 
2. Lo anterior por cuanto, el administrado para obtener la licencia de construcción, debe presentar 
una serie de requisitos, lo que no se cumple en este caso, primero, está pendiente la  discusión y 
presentación de la propuesta del  desfogue pluvial del proyecto a construir, dentro del Concejo 
Municipal. Esto debido a que mediante el oficio O-107-2006 se hace un comentario pero no se hace 
un dictamen de recomendación ni se lleva a la Comisión de Obras para su pronunciamiento. 
Solamente se acoge de oficio sin existir una recomendación fundamentada en base a ese Oficio O-
107-2006 del 11 de Diciembre del 2006, especialmente que la propuesta anterior era desfogar en un 
parque de uso publico. 
 



 

Hechos 
 
a. Que dicho acuerdo se contrapone al procedimiento establecido para aprobar licencias de 
obras de construcción, al aprobar la solicitud de permiso de construcción del Proyecto Hojarasca 
Real, sujeto a una modificación sin dictamen recomendatorio para la evacuación de aguas pluviales 
en forma que no afecte áreas públicas, permitiéndole al administrado obtener la licencia de 
construcción, previo al cumplimiento de los requisitos esenciales para obtener la licencia 
respectiva, debido a que no ha presentado las modificaciones correspondientes y a 
satisfacción de la Municipalidad para el desfogue de las aguas pluviales, en forma tal, que no 
afecte áreas públicas, según los dictados del articulo 10, del Reglamento de Construcciones 
de la Municipalidad de Belén.  
 
3. Como consecuencia de la falta de discusión y conocimiento expuesto en el punto dos, una 
violación al articulo 227 del Código Penal que establece que “será sancionado con prisión de seis 
meses a dos años o con quince a cien días multa:  El que sin titulo de adquisición o sin derecho de 
poseer, detentare suelo o espacio correspondiente a calles, caminos, jardines, parques, paseos u 
otros lugares de dominio publico, o terrenos baldíos o cualquier otra propiedad raíz del Estado o de 
las Municipalidades”, esta en ciernes, por otorgar un permiso de uso de un terreno de dominio 
publico. 
 
4. No se valora la solicitud de  un sistema de disposición de aguas negras que mejoren los 
resultados de un tanque séptico convencional, reduciendo los niveles de contaminantes presentes 
en los efluentes (tanque séptico de cámara múltiple, fosas biológicas, otros), planteada cuando se 
rechazo el permiso de construcción 4914-2005 según oficio DU-206-2005. 
 
5. Que para tomar el acuerdo en mención, se hizo caso omiso de considerar las propuestas de 
remitir a la Comisión de Obras de la Municipalidad para su respectivo dictamen los oficios No. UA 
144-2006 de fecha 29 de junio del 2006 y No. UA-162-2006 de fecha 8 de agosto del 2006 
extendidos por la Unidad Ambiental, ni el oficio DJ-398-2006 de la Dirección Jurídica, siendo sus 
señalamientos de suma importancia en cuanto a la prohibición de desfogar las aguas del proyecto 
urbanístico al parque de la urbanización vecina, para poder recomendar  valoración al Concejo 
Municipal en una forma integral, el proyecto Hojarasca Real. 
 
6. Por otra parte la Unidad Ambiental señala mediante el Oficio UA 144-2006, respecto a la revisión 
del trámite de permiso de construcción # 4914-2005 correspondiente a Condominio Hojarasca Real  
lo siguiente:  El proyecto consta, según la información presentada, en acondicionamiento y venta de 
fincas filiales primarias individualizadas (lotes).  Se recomienda un estudio de filtración de suelos.  
De implementarse la fase constructiva de las viviendas, se recomienda una mejora en el sistema de 
disposición de aguas negras y residuales a través de mecanismos más eficientes.  Con respecto al 
plan y plano de reforestación o arborización a implementarse,  debe incluir la siguiente 
información: nombre del encargado, indicando su dirección y número telefónico, área 
destinada a la arborización o reforestación, número total de árboles a sembrar, 
distanciamiento entre especimenes, especies de árboles a sembrar (estrictamente especies 
nativas), altura mínima en el momento de la siembra, planes de riego, fertilización y control de 
plagas que serán desarrollados y cronograma de actividades. 



 

 
De acuerdo a lo solicitado,  la Unidad Ambiental da visto bueno si el proyecto consiste en la 
venta de lotes, de contemplar la fase de construcción es necesario el cumplimiento y la 
revisión  de lo recomendado anteriormente.  Y lo reafirma con su oficio UA 162-2006, al 
indicar lo siguiente.  Siendo el permiso de construcción integral (para la venta de terrenos y 
construcción de viviendas) se recomienda que antes de entregar el mismo, se deben de 
efectuar las recomendaciones mencionadas en el oficio UA-144-2006 a saber: estudio de 
filtración de suelos, plan y plano de reforestación con la información solicitada, mecanismos 
más eficientes para la disposición de aguas negras y residuales y presentarlas a esta unidad 
para su revisión. 
 
7. El proyecto urbanístico en cuestión carece del dictamen de la Comisión de Obras, órgano asesor 
del Concejo Municipal y no hace ningún  examen, como era su obligación, de la propuesta del 
urbanizador.  
  
8. Después del movimiento de tierras, el urbanizador, debe verificar a diferentes profundidades el 
comportamiento de la absorción del suelo. Debe presentar un informe de un Laboratorio Certificado 
de la capacidad de absorción del terreno para el diseño de los sistemas de evacuación de las aguas. 
El estudio Geotécnico del proyecto recomienda  drenaje de 34 m de longitud en los terrenos 
construir, que miden  de 170 m2 a 187.71 m2.  Ninguno de dichos datos tan preocupantes  fue 
analizado en lo concerniente, porque el Concejo desiste de mandar el proyecto a sus órganos 
asesores. 
 
9. No se están incorporando las recomendaciones de los dictámenes de la Unidad Ambiental y el 
proyecto no consta de un informe de la Comisión de Obras. Ambos órganos asesores del Concejo 
Municipal, cuyos dictámenes fundamentan y respaldan las aprobaciones o negativas a permisos de 
construcción. 
 
10. La disponibilidad de agua esta vencida.  El vencimiento de la disponibilidad de agua no es una 
simple cuestión formal, sino que obedece a la necesidad de limitar desde un principio  en el tiempo 
el efecto del acto (art. 132.4  Ley  General de la Administración Pública, en adelante LGAP), dada la 
naturaleza de servicio público vital del suministro de agua a todo el cantón, la prioridad máxima que 
tiene la salud pública y su preservación.  Condicionamiento originario de la  disponibilidad de agua. 
Con base en el artículo 6, inciso f)  del Reglamento para la Operación y Administración del 
Acueducto de la Municipalidad de Belén, aprobado por el Concejo Municipal de la Municipalidad de 
Belén en la Sesión extraordinaria 66-98, celebrada el 19 de noviembre de 1998. La primera 
publicación fue realizada en el Diario Oficial La Gaceta No. 4, del jueves 7 de enero de 1999, que 
dice a la letra:  
Artículo 6º DEL OTORGAMIENTO DEL SERVICIO. 
La Municipalidad concederá el servicio de agua potable, observando los siguientes lineamientos y 
definiciones: 
f- Cuando la Municipalidad de Belén manifieste que existe disponibilidad de agua y/o red de 
alcantarillado sanitario para un proyecto determinado, ya sea mediante una nota o el respectivo 
sello, esta tendrá una vigencia de seis meses. Si el interesado no ha iniciado con la construcción de 



 

dicho proyecto en este plazo, se da por finalizado el compromiso adquirido por la Municipalidad y el 
interesado deberá de realizar de nuevo la solicitud. 
 
La Municipalidad quedará facultada para dictar políticas y procedimientos necesarios para regular el 
otorgamiento sobre la disponibilidad del agua en el cantón de Belén. (Así reformado mediante 
acuerdo del Concejo Municipal del Cantón de Belén, en la sesión ordinaria No. 57-2002, publicado 
en la Gaceta No. 168 del martes 3 de septiembre del 2002.  La decisión de los regidores Francisco 
Villegas y Juan Carlos Murillo, de acatar a la letra esta disposición normativa de ningún modo puede 
ser considerada como simplista, ya que obedece a la razón de ser ya explicada del plazo y a que 
todo funcionario público está obligado al cumplimiento  del bloque de legalidad y a velar por todos 
sus fines. En ese sentido al conocer los regidores antes mencionados de la existencia de la 
disposición reglamentaria antes señalada, se aplica. 
 
Artículo 11 de la Constitución Política.  ARTICULO 11.- Los funcionarios públicos son simples 
depositarios de la autoridad y no pueden arrogarse facultades que la ley no les concede. Deben 
prestar juramento de observar y cumplir esta Constitución y las leyes. La acción para exigirles la 
responsabilidad penal de sus actos es pública.  
 
Esto lo confirma el Artículo 11 de la Ley General de Administración Pública 
Artículo  11.- 
1. La Administración Pública actuará sometida al ordenamiento jurídico y sólo podrá realizar aquellos 
actos o prestar aquellos servicios públicos que autorice dicho ordenamiento, según la escala 
jerárquica de sus fuentes.  
2. Se considerará autorizado el acto regulado expresamente por norma escrita, al menos en cuanto 
a motivo o contenido, aunque sea en forma imprecisa. 
 
11. Ni el Plan Maestro de Agua Potable ni el Plan de Contingencia de la Municipalidad de Belén, 
aprobado por la Comisión Nacional de Emergencias, contemplan el abastecimiento de agua para los 
proyectos urbanísticos nuevos, como el caso de Hojarasca, lo que no garantiza su suministro. Estos 
planes solo contemplan el crecimiento vegetativo normal del cantón. 
  
12. El  Concejo  Municipal no puede otorgar la licencia respectiva, si no se ha cumplido con todos y 
cada uno de los requisitos esenciales por parte del administrado, según el Código Municipal y La Ley 
General de Administración Publica.   
 
13. El acuerdo tiene VICIO DE NULIDAD ya que se esta rechazando el enviar a la Comisión de 
Obras para que emita dictamen  y no se presenta otro dictamen equitativo que respalde la posición 
de los regidores que aprobaron el acuerdo aquí impugnado sobre la negativa de obtener el criterio 
del órgano asesor,  según articulo 136 de la Ley General de Administración Publica, inciso 1c)  y 2. 
que dicen: 
 
     1. “Serán motivados con mención, sucinta al menos, de sus fundamentos 

 Los que se  separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de 
órganos consultivos 

 



 

2. La motivación podrá consistir en la referencia explicita o inequívoca a los motivos de la petición 
del administrado, o bien a propuestas, dictámenes o resoluciones previas que hayan determinado 
realmente la adopción del acto, a condición de que acompañe su copia”.  
 
14. “Habrá ilegalidad manifiesta, entre otros casos, cuando la administración se aparte de 
dictámenes u opiniones consultivos que pongan en evidencia la ilegalidad, si posteriormente se 
llegare a declarar la invalidez del acto por las razones involucradas por el dictamen”; según articulo 
199 inciso 3 de la Ley General de Administración Publica.  
 
15. Todo regidor municipal debe respaldar los acuerdos municipales y sus actos administrativos con  
motivo, contenido y fin, por lo que el acuerdo aquí impugnado carece de un cuadro fáctico con 
argumento, según los artículos 132  y 133 de la Ley de Administración Publica.  Para los 
urbanizadores, como Hojarasca Real, urbanizar es en definición, ampliar la urbe, la ciudad y 
encargarse por lo tanto de la construcción y gestión de los correspondientes servicios públicos, por 
lo que su posición jurídica no se enmarca dentro de la de un solicitante o usuario común del servicio 
en una zona ya urbanizada y provista del servicio (a que se refieren las sentencias Nº 1489-03 y 
12903-03  de la Sala Constitucional que cita), sino en la de quien solicita ser agente del servicio 
público para transformar un predio en parte de la urbe, según lo determinan con claridad los artículos 
2 y 3 de la Ley Contra la Corrupción Nº 8422  , que equipara al urbanizador para estos efectos a  un 
funcionario público, y lo obliga a sujetarse al interés público y al deber de probidad, precisamente 
porque en tal labor de transformación de un inmueble asume funciones públicas reguladas por el 
derecho público - no por el privado- y no gestiona por consiguiente intereses propios sino públicos, 
por cuya observancia está obligado a velar, so  pena de las sanciones por su  inobservancia 
establece dicha Ley Contra la Corrupción.  
 
Asimismo, porque, además posteriormente  asumiría obligaciones y garantías para con los terceros 
compradores de lotes, respecto a lo cual está de por medio el resguardo de la confianza pública y 
las regulaciones del derecho público, como es el caso de las obligaciones que le establece la Ley de 
Protección al Consumidor. En otras palabras, que el derecho privado de transformación propio del 
propietario queda condicionado y supeditado a toda esta esfera del derecho público y los 
consiguientes deberes y obligaciones, en el tanto en que para hacerlo deba constituirse en agente 
público como gestor de obras y servicios públicos y dirigirse a la confianza pública como vendedor 
de lotes supuesta y debidamente habilitados y garantizados de manera permanente y sostenible con 
todos sus servicios públicos.  
 
16. El acto administrativo, aquí impugnado carece de las dos características que lo fundamentan: 
- validez, que tiene que ver con el cumplimiento de los requisitos que establecen el 

ordenamiento jurídico, a saber, Plan Regulador, Ley de Planificación Urbana, Reglamento de 
Construcciones, Ley General de Administración Publica, Código Municipal, etc. 

- Eficacia Jurídica, que implica eficacia de efectos. 
 
El acuerdo aquí impugnado es absolutamente improcedente y riñe contra lo normado en la Ley 
General de Administración Pública, la cual es amplia en el tratamiento de los actos administrativos, 
en los artículos 128 y 129 de la citada Ley se indica:  Articulo 128. “Será valido el acto 



 

administrativo que se conforme substancialmente con el ordenamiento jurídico, incluso en 
cuanto al móvil del funcionario que lo dicta”. 

 
Articulo 129.  “El acto deberá dictarse por el órgano competente y por el servidor 
regularmente designado al momento de dictarlo, previo cumplimiento de todos los tramites 
substanciales previstos al efecto y de los requisitos indispensables para el ejercicio de la 
competencia”. 

 
Articulo 173, inciso 5. “La anulación administrativa de un acto contra lo dispuesto en este articulo, 
sea por omisión de las formalidades previstas, o por no ser absoluta, evidente y manifiesta la 
nulidad, será absolutamente nula y la Administración estará obligada además al pago de las costas y 
daños y perjuicios, todo ello sin mengua de las responsabilidades personales del servidor agente de 
conformidad con el párrafo 2 del articulo 199” de esta misma Ley, que dice: “Estará comprendido en 
tales casos el funcionario que emitiere actos manifiestamente Ilegales, y el que los obedeciere de 
conformidad con esta ley” 
 
El acto administrativo emanado del acuerdo municipal recurrido en esta acción, no se conforma 
substancialmente con el ordenamiento jurídico, por cuanto se adquiere un compromiso por parte de 
la Municipalidad de Belén antes de la presentación de todos los requisitos cumplidos en la solicitud 
de permiso de construcción respectiva, a saber disponibilidad de agua vencida, desfogue planteado 
por el urbanizador legalmente NO viable legalmente y falta de sistema de tratamiento de aguas mas 
eficiente, según dictámenes de la Unidad Ambiental UA 144-2006, UA 162-2006 y dictamen de 
Desarrollo Urbano DU 206-2005. Falta dictamen de la comisión de Obras, órgano asesor del concejo 
Municipal.  Por los argumentos expuestos proponemos se revise el acuerdo impugnado y se tome 
nuevamente en los siguientes términos: 
 

PRIMERO: Que se anule este acuerdo. 

 

SEGUNDO: Que se cumpla con todos los requisitos según el ordenamiento jurídico vigente, que el 
proyecto sea dictaminado por la Comisión de Obras, valorado nuevamente por Unidad de Desarrollo 
Urbano y posteriormente sea enviado al Concejo para su tramite respectivo. 
 
El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo Sánchez, considera que hay varios aspectos que se 
deben considerar, porque se esta tomando un acuerdo sobre un oficio de la Unidad de Desarrollo 
Urbano pero no hay un criterio del Director del Area Técnica Operativa, de hecho no contemplan lo 
estipulado por la Unidad Ambiental y no esta claro cual es la forma en que desfogaran el agua del 
Condominio. 
 
La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, recalca que el proyecto fue aprobado sin una 
planta de tratamiento para aguas negras, pero en el Articulo 263 de la Ley General de Salud cita:  
“Queda prohibida toda acción, práctica u operación que deteriore el medio ambiente natural o que 
alterando la composición o características intrínsecas de sus elementos básicos, especialmente el 
aire, el agua y el suelo, produzcan una disminución de su calidad y estética, haga tales bienes 
inservibles para algunos de los usos a que están destinados o cree estos para la salud humana o 



 

para la fauna o la flora inofensiva al hombre.  Toda persona queda obligada a cumplir diligentemente 
las acciones, prácticas u obras establecidas en la ley y reglamentos destinadas a eliminar o a 
controlar los elementos y factores del ambiente natural, físico o biológico y del ambiente artificial, 
perjudiciales para la salud humana”, recalca que las aguas negras no pueden echarse a los ríos sin 
ningún tratamiento, de hecho la propuesta para el desfogue de agua no ha sido presentada a la 
Municipalidad y no ha sido analizada por la Comisión de Obras. 
 
El Regidor Propietario Hermes Zumbado Alfaro, aclara que si existe por parte de la Unidad de Obras 
un dictamen sobre el desfogue de aguas pluviales. 
 
El Presidente Municipal Francisco Villegas Villalobos, cita que el dictamen de la Unidad de Obras no 
contiene el visto bueno del Director del Area Técnica Operativa.   
 
SE ACUERDA EN FORMA DEFINITIVA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Luis 
Orlando Rodriguez González, Hermes Zumbado Alfaro, Flor Trejos Villalobos Y DOS EN 
CONTRA DE LOS REGIDORES Francisco Villegas Villalobos, Juan Carlos Murillo Sánchez:  
PRIMERO:  Rechazar la propuesta de suspender como primera providencia según lo preceptuado 
en el Artículo 161 del Código Municipal, la ejecutoriedad del Acuerdo tomado en el Artículo 19 de la 
Sesión 76-2006, de fecha 19 de diciembre de 2006 con el propósito de no causar daños y/o  
perjuicios de difícil o imposible reparación y para asegurar la eficacia de la resolución final de los 
recursos ordinarios presentados.  SEGUNDO:  Remitir a la Dirección Jurídica y a la Auditoría Interna 
para análisis y recomendación, así como su presentación en tiempo - forma y la procedencia de la 
suspensión del acto. 
  
ARTICULO 4.  Se conoce el Oficio 75 de Juan Rafael Vargas Montero, Presidente, Asociación de 
Desarrollo Integral de La Ribera, José Angel Arroyo Alfaro, Presidente, Asociación de Vecinos 
Residencial Belén, Leda Cordero Porras, Presidenta, Asociación Vecinos San Vicente, Francisco 
Villegas Villalobos, Regidor Propietario, Juan Carlos Murillo Sánchez, Regidor Propietario, Rosemille 
Ramsbotton, Regidora Suplente y vecinos del Distrito La Ribera, San Antonio y La Asunción Manuel 
Ortiz, Mirna León, José Venegas, Marcelo Villegas, Merlin Ramírez, Karol Carmona, Ana Mercedes 
Alvarado, Manuel Carmona, César Camacho, César Camacho, Fanni Ortiz, Orlando Ortiz, Mirian 
Arce, Carlos Ortiz, Edgar Ortiz, Manuel Murillo, Jorge Porras, Xinia Vargas, Rosibel Ocampo, Natalia 
León, Roberth León, Rodolfo León, Virginia Marín, Evelyn Arce, Gerardo León, José Guzmán, Luis 
Murillo, Marlene Guzmán, Elena Castro, María Castro, Zoraida Arce, Mayra Ortiz, Sandra Ortiz, 
Célimo Sancho Ramírez, Luis Alberto Garro, Carmen López, Andrés Ramírez, Tobías Zárate, 
Deyanira Alfaro, Rita Delgado, Teresa Delgado, Gabriela Delgado, Carlos Delgado, Job Delgado 
Rodríguez, Efrén Delgado, Soller Fonseca, José Artavia, Gustavo Fallas, Lizbeth Chaves, Odilia 
Rodríguez Salas, Luis Guillermo Murillo, Mayra Romero Peraza, Rodrigo Sánchez, Francisco 
Rodriguez, Ana Teresa Sánchez, Teresa Zumbado, Jeremy Rodríguez, Isabel Pérez, Marta Vargas, 
Cecilia Alfaro, Carlos Aguilar, Eugenia Soto, Víctor Monge, Otoniel Abarca, Aideé Sánchez, Bernal 
Zumbado, Hellen Villalta, Patricia Ortega, Franklin Rodríguez, María Luz González, Juan Alvarado, 
Edith Rodríguez, Johnny Rodríguez, Germán Hernández, Magda Bogantes, Marcelo Arce, Emilia 
Saénz, Rodolfo Tenorio, Hilda Murillo, Anabelle Blanco, Juan de la Rosa, Milton Segura, Carlos 
Chaves, Iris Villalobos, Cristopher Barrantes, Omar Barrantes, Kenneth Castro, Zaida Alvarado, 
Carmen Delgado, Marta Víquez, Johnny Torres, Odili Campos Salazar, Ana Yancy Torres, Carlos 



 

Esteban Chaves, Milena Mata Godínez, José Rodríguez, Vanesa Benavides, Francisco Sánchez, 
Ricardo Segura, Luisa Sánchez, Sonia Herrera Alvarado, Verónica Torres, Jimmy Torres, Juan 
Rodríguez, Edgar Arias, Ana Lucía Delgado, Rosa Chaves, Ana Isabel Méndez, Alexis Zumbado, 
Angélica Barquero, Alvaro Araya, Maribel Araya, Javier Rodríguez, María Isabel Segura, Adilia 
Chaves Oviedo, Marlon Arce Fonseca, Mabelin Chacón, Carmen Chacón, Luis Alexander Zeledón, 
Randall Garro, Horacio Quesada, Gustavo Porras, Flora Arce López, Oscar Gómez, Angela 
Martínez, Hubert Aragón, Carmen Mora, Ligia Campos, Vilma Rodríguez, Ninfa Chaves, Loida 
Doblado, Mayra Valverde, Elliott Méndez, Lorena Alvarado, María García, Fernando Guadamúz, 
Sandra Ulate, Carolina Rey, Jorge Luis Rodríguez, Trino Castillo, Ana González, Flory Zamora, 
Angeles Valverde, Andrea Ulate, Ana González, Julio Arias, Ligia Gómez, José Saénz, German 
Solano, Víctor Solano, Elsa Rodríguez, Rosa Delgado, Aida Villegas Campos, Milena Rojas, Francini 
Rojas, Rogelio Rojas, Alicia Villegas, Rodrigo Solano, Ruth Carit, Jeffry Monge Soto, Abelardo 
Escalante Vallejos, Carlos Mario Escalane Delgado, Lilliana Escalante, Yeseenia Venegas, Carolina 
Castillo, José Luis Venegas, Georgina Castillo, Jeffry Venegas, Michael Castillo, Marcela González, 
Nuria Sáenz Guzmán, Carlos Mario Rodríguez, Jeannette Venegas, José Pablo Venegas, Mireya 
Villallobos, Jacqueline González, Víctor González, Rocío Aguilar, Gerardo Arce, Maritza Valenciano, 
Geonnina Rojas, Jonathan Ortega, Karen Delgado, Juan Mena, Ana Yancy Mora, Sigifredo Arroyo, 
Olman Chaves, Mauricio Navarro, Karen González, Zulay Delgado, Carmen María González, 
Roxana González, Lizeth Venegas, Patricia Campos, Aurora Alvarez, Gustavo Porras Solís, Dinora 
Solís Arias, Eddy Zamora, Gerardo Arrieta, María Ester González, Grettel Porras Solís, Mariana 
chaves, Daisy Segura, Alexandra Campos, Giselle Segura, Cristina Solís Castro, Ingrid Jiménez, 
Manuel Rojas, Marlene Rodríguez, Juan Carlos Vargas, Mario Vásquez, Sonia Lara, Angie Delgado, 
Cecilia Castillo, Jorge González, Juan Ramón Solís, Juan Luis Zúñiga, Guiselle Cerdas Zumbado, 
Amelia Cerdas Lara, Christopher Montero, Fabiana Montero, Jose Montero, Ligia Jiménez Solís, Roy 
Villalobos, Eugenia Chaves, Bernardita Rodríguez, Manuel Ortega, Manuel Rodríguez, Aquilina 
Rodríguez, German Rodríguez, Johnny Mora Chaves, Ana Patricia Rivera, Ana Cecilia Rodríguez, 
Godofredo Rivera, Ana Lara Rodríguez, Vilma Muñoz, Jonathan Picado, Sujey Campos, Henry Solís 
Campos, Vilma Rodríguez, Inés Rodríguez, Guadalupe Rodríguez, Gilberto Solis, Enrique Muñoz, 
Rafael Campos, Rebeca Muñoz, Virgilio Peraza, Lizbeth Delgado, Noely Segura, María Esperanza 
Chaves Solano, Juan González, Ramón Montero, Olga Rodríguez, Lilliana Castillo, Carla Castillo, 
José Luis González, Juan González, Miriam Alvarez, Dinorah Rodríguez, Mercedes Murillo 
Cambronero, Kattia Alvarez Salazar, Manuel Alvarez Montero, José Vargas Rodríguez, Auxiliadora 
Rodríguez, Armando Rodríguez, Julio Rodríguez, Judith Salazar Flores, Ana Líz Vizcaíno, Iván 
Vizcaíno, Juan Vizcaíno, Marlene Castillo, José Rodríguez Rodríguez, Walter Alfaro González, 
Sandra Vizcaíno, Karla Chaves Sánchez, Isabel Arroyo, Manuel Mora, Kattia Ramírez, Guiselle 
Vizcaíno, María Ortega, Zhayra Trejos, Celia Chacón Jiménez, Cornelia Rodríguez Rodríguez, 
Rosario Rodríguez Rodríguez, Juan Carlos Murillo, José Luis Mora, Juan Morera Villegas, Alexandra 
Ortega Jara, Víctor Chacón, Elena Navarro, Carmen Ramírez, Dunia Ramírez, Armando Villegas 
Quesada, Sandra Rodríguez, Laura Murillo Rodríguez, Marisol Meléndez, Mario Bogantes, Vera 
Violeta León, Lidia Murillo Sánchez, Herman Solano, Alexandra Grant, Mayra Rodríguez, Nuria 
Villalobos, Carmen Sandí Retana, Max Chaves, Engracia Rodríguez, Leonardo Vargas, Luis Diego 
Cerdas, Marco Tulio Rodríguez, Randall Rodríguez, Marco Tulio Rodriguez, Gilberto Rodríguez, Luis 
Carlos Campos, Silvia Campos, Isidro Campos, Francisco Barrantes, Diego Cerdas, Sigifredo 
Villegas y 69 firmas.  NOTIFICACIONES:  Fax 239 08 47.   
 



 

RECURSO DE REVOCATORIA Y APELACIÓN EN SUBSIDIO.  Los abajo firmantes, Asociación de 
Desarrollo Integral de La Ribera, Asociación de Desarrollo de Residencial Belén, miembros del 
Concejo Municipal de Belén,  encargado de velar por los intereses de la comunidad y  vecinos del 
cantón y centenares de vecinos del cantón, presentan RECURSO DE REVOCATORIA CON 
APELACIÓN EN SUBSIDIO Y NULIDAD CONCOMITANTE en contra de:  Acuerdo tomado por el 
Concejo Municipal , en el capitulo II artículo 2 del Acta de la Sesión Ordinaria 74-2006 del día martes 
19 de Diciembre del 2006, que dice:  SE ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS 
REGIDORES Luis Orlando Rodríguez González, Flor Trejos Villalobos, Hermes Zumbado 
Alfaro Y DOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES Francisco Villegas Villalobos, Juan Carlos 
Murillo Sánchez:  PRIMERO:  Aprobar el Proyecto Condominio Residencial de Fincas Filiales 
Primarias Individualizadas Miraluna por cumplir con el tramite que establece el Decreto No.27967-
MP-S-MIVAH-MEIC, publicado en el Alcance No.49 a La Gaceta No.130 del 6 de junio de 1999, con 
los requisitos de esta Municipalidad y con el Plan Regulador de Belén.  El proyecto consiste en las 
obras de infraestructura para 277 lotes divididos de la siguiente forma:  Etapa A-  127 lotes, área 
promedio de cada lote 233.18 m2, Etapa B-  95 lotes, área promedio de cada lote 242.66 m2, Etapa 
C-  55 lotes, área promedio de cada lote 329.60 m2.  El proyecto cuenta con una planta de 
tratamiento de aguas negras aprobada por el Ministerio de Salud.  SEGUNDO:  Remitir copia del 
presente acuerdo a la Unidad de Desarrollo Urbano para su información.  
 
Dicho acuerdo se impugna porque es profundamente violatorio a nuestros derechos constitucionales 
– directos o de nuestros representados – a la vida, la salud y a un ambiente sano, así como a los 
derechos legales al régimen de legalidad en lo atinente al desarrollo urbanístico ordenado conforme 
a la ley y no a gusto de los intereses mercantiles arbitrarios de los desarrolladores, tal como lo 
pretende el absolutamente nulo y gravemente antijurídico acuerdo impugnado.  Lo que se pretende 
en abierta contradicción con la normativa constitucional, legal -urbanística y penal - las resoluciones 
vinculantes de la Sala Constitucional en casos parecidos, así como del Tribunal Superior 
Contencioso Administrativo que en casos antecedentes similares se lo ha advertido al Concejo.  
Luego, la conducta impugnada se agrava para todos los efectos de responsabilidad, administrativa y 
penal, con la circunstancia de producirse en forma deliberada y a sabiendas de su ilicitud, tanto por 
su evidencia como por habérselo advertido los mas altos tribunales del país.  Todo ello para los 
efectos de todas las responsabilidades administrativas y penales que establecen, tanto la Ley Contra 
la Corrupción, que sanciona los actos contrarios al interés público, como la normativa penal general, 
así como de las responsabilidades civiles por daño ambiental frente a todos los vecinos en que la 
mayoría del Concejo  haría incurrir a la Municipalidad, e incurrirían en lo personal , según 
legitimación y derecho de acción que concede y establece la propia Constitución Política en su 
artículo 50. 
 
El permiso se concede en forma ilícita y en contra de los motivos que aduce, los cuales no existen 
en la forma que se toman en cuenta para dictar el acto ( artículos  133 y 166 de la Ley General de 
Administración Pública, en adelante LGAP) , pese a que el proyecto antijurídicamente aprobado 
contraviene de manera flagrante y grave lo siguiente: 
 
A) autoriza instalar un proyecto habitacional de alta densidad y a base de tanques sépticos para 

la disposición de las aguas negras – tal como consta en los planos constructivos aprobados – 
sobre la zona protección del manantial de Ojo de Agua, que abastece de agua potable a 
muchas decenas (cuando no centenares) de miles de personas, de su nacimiento hasta la 
ciudad de Puntarenas).  La autorización dada implicaría la contaminación de esas aguas con 



 

coliformes y bacterias  fecales, porque, tal como lo dijo el SENARA en su estudio sobre la 
Zona de Protección del Manantial de Ojo de Agua, que sirvió de base para la elaboración en lo 
pertinente del Plan Regulador de este Cantón – que el acuerdo también viola, los suelos en la 
zona son muy porosos y por tanto de rápida y elevada infiltración, de modo que las bacterias 
llegan vivas a las aguas subterráneas que alimentan el citado manantial y que pasan por 
abajo del residencial “aprobado”. Aparte que, desde l997 las reglas vigentes del GAM o Plan 
de la Gran Area Metropolitana, PROHIBEN DE MANERA ABSOLUTA el empleo de tanques 
sépticos para la disposición de las aguas negras.  

 
Dicha contaminación además de la gravísima violación al derecho a la salud y a la vida,  conducirían 
a la violación a las disposiciones del artículo 261 del Código Penal que sancionan con cárcel de 
hasta 10 años a quien contamine de manera peligrosa para la salud aguas destinadas al consumo 
humano y con 16 años de prisión si el hecho produjere la muerte a alguien. Deben recordar los 
señores munícipes, que en el masivo episodio de contaminación del año 2001, ocurrido en este 
mismo cantón, en que las aguas del río Virilla, que es una cloaca abierta, se tiraron sobre la 
superficie de donde AyA toma las aguas de Puente de Mulas, ilegalmente bajada hasta ese nivel por 
una explotación de piedra, que,  contra lo determinado por AyA se bajó a ese nivel temerario, se 
afectaron trescientas mil personas en Escazú y los barrios del sur de San José y 30.000 requirieron 
asistencia médica. Esto convierte a la “autorización” dada en una obvia y gravísima falta contra el 
orden público sanitario, productora de graves responsabilidades, empezando por las de orden penal 
en su caso y por supuesto en un acto absolutamente nulo.  
 
Nada de eso estamos dispuestos a tolerar y el pueblo a coro está dispuesto a exigir las 
responsabilidades consiguientes. 
 
B)  Este  acto profundamente ilegal y absolutamente nulo, dispone del  agua de reserva 

(acueducto de La Ribera) de todo el cantón, en un momento de emergencia cantonal y 
nacional, por la contaminación con hidrocarburos de todo el sector sur y en que el acueducto 
del centro (fuentes de San Rafael) muestra niveles de nitratos nocivos para la salud en sus 
picos máximos, a tal extremo que desde hace diez años AyA recomendó sacarlo de 
operación. Y en que, además, en las demás fuentes, Ojo de Agua incluido empiezan a salir  
coliformes y otros contaminantes. En tales condiciones este acto por sí mismo es de tal 
gravedad y tan profundamente lesivo de los derechos básicos de los habitantes de Belén a la 
seguridad de su dotación de agua potable, necesaria para su salud y su vida, que no se 
necesita ningún razonamiento para demostrar su absoluta nulidad y su ilicitud que podría 
llegar incluso a las máximas responsabilidades. Peor todavía, si para remachar violenta las 
propias reglas municipales vigentes, que ponen a cargo de un desarrollador de un proyecto 
mayor de cuarenta casas, aportar las fuentes para su suministro de agua potable y éste 
comprende casi trescientas casas y se le quiere pegar del agua QUE NO HAY y que es la 
reserva única para todo el cantón . 

 
Pero además, en otros casos similares que se denegaron por la misma razón, ya se ha pronunciado 
la Sala Constitucional y el Tribunal Superior Contencioso Administrativo, en el sentido de que lo 
único que procede por razones elementales de constitucionalidad, legalidad y seguridad, ES 
DENEGAR EL PERMISO, por lo que es a sabiendas y como acto consciente de rebeldía contra 



 

todo, en beneficio particular, que se produce este ilegal acuerdo impugnado. Mucho menos el pueblo 
de Belén puede tolerar que lo dejen sin agua ni sin sus reservas, para lo cual, si lo impugnado no es 
revocado, recurrirá a los tribunales que sean necesarios para hacer valer sus derechos. 

 
C) Para agravar la situación y el grado múltiple de la nulidad absoluta incurrida, el proyecto 

aprobado en un 21% invade el área de protección absoluta del Río Segundo, según lo dispone 
el Plan Regulador. Por un acto igual a ese, el Tribunal de Juicio de Heredia, en sentencia Nº 
157 de las 9hrs del 23 de mayo del 2005, condenó a dos años de prisión por el delito de 
prevaricato (tomar acuerdos visiblemente en contra de las leyes, como lo es el impugnado por 
múltiples razones) a todos los regidores del vecino cantón de Santa Bárbara de Heredia.  

 
D) Por si no fuera suficiente, el proyecto aprobado, por múltiples razones ADICIONALES, infringe 

las reglas urbanísticas y de trámite que en cualquier caso lo reglarían, tal como se detalla mas 
adelante. 

 
Consideraciones de hecho y de derecho en los que se apoya la presente impugnación 
 
1.El acuerdo es completamente nulo según el artículo 173 de la Ley general de Administración 
Publica ya que se cae en omisión de las formalidades previstas y además se  incurre en una 
falsedad ideológica al afirmar como dice el acuerdo en su considerando primero: “Aprobar el 
Proyecto Condominio Residencial de Fincas Filiales Primarias Individualizadas Miraluna por cumplir 
con el tramite que establece el Decreto No.27967-MP-S-MIVAH-MEIC, publicado en el Alcance 
No.49 a La Gaceta No.130 del 6 de junio de 1999, con los requisitos de esta Municipalidad y con el 
Plan Regulador de Belén”. 
 
a)La disponibilidad de agua esta vencida.  El vencimiento de la disponibilidad de agua no es una 
simple cuestión formal, sino que obedece a la necesidad de limitar desde un principio  en el tiempo 
el efecto del acto (art. 132.4  Ley  General de la Administración Pública, en adelante LGAP), dada la 
naturaleza de servicio público vital del suministro de agua a todo el cantón, la prioridad máxima que 
tiene la salud pública y su preservación.  Condicionamiento originario de la  disponibilidad de agua. 
Con base en el artículo 6, inciso f)  del Reglamento para la Operación y Administración del 
Acueducto de la Municipalidad de Belén, aprobado por el Concejo Municipal de la Municipalidad de 
Belén en la Sesión extraordinaria 66-98, celebrada el 19 de noviembre de 1998. La primera 
publicación fue realizada en el Diario Oficial La Gaceta No. 4, del jueves 7 de enero de 1999, que 
dice a la letra:  

Artículo 6º DEL OTORGAMIENTO DEL SERVICIO. 
La Municipalidad concederá el servicio de agua potable, observando los siguientes lineamientos y 
definiciones: 

f- Cuando la Municipalidad de Belén manifieste que existe disponibilidad de agua y/o red de 
alcantarillado sanitario para un proyecto determinado, ya sea mediante una nota o el respectivo 
sello, esta tendrá una vigencia de seis meses. Si el interesado no ha iniciado con la construcción de 
dicho proyecto en este plazo, se da por finalizado el compromiso adquirido por la Municipalidad y el 
interesado deberá de realizar de nuevo la solicitud. 



 

 
La Municipalidad quedará facultada para dictar políticas y procedimientos necesarios para 
regular el otorgamiento sobre la disponibilidad del agua en el cantón de Belén. (Así reformado 
mediante acuerdo del Concejo Municipal del Cantón de Belén, en la sesión ordinaria No. 57-
2002, publicado en la Gaceta No. 168 del martes 3 de septiembre del 2002.  La decisión de los 
regidores Francisco Villegas y Juan Carlos Murillo, de acatar a la letra esta disposición normativa de 
ningún modo puede ser considerada como simplista, ya que obedece a la razón de ser ya explicada 
del plazo y a que todo funcionario público está obligado al cumplimiento  del bloque de legalidad y a 
velar por todos sus fines. En ese sentido al conocer los regidores antes mencionados de la 
existencia de la disposición reglamentaria antes señalada, se aplica. 
  
Artículo 11 de la Constitución Política.  ARTICULO 11.- Los funcionarios públicos son simples 
depositarios de la autoridad y no pueden arrogarse facultades que la ley no les concede. Deben 
prestar juramento de observar y cumplir esta Constitución y las leyes. La acción para exigirles la 
responsabilidad penal de sus actos es pública. Esto lo confirma el Artículo 11 de la Ley General de 
Administración Pública 
Artículo  11.- 
1. La Administración Pública actuará sometida al ordenamiento jurídico y sólo podrá realizar aquellos 
actos o prestar aquellos servicios públicos que autorice dicho ordenamiento, según la escala 
jerárquica de sus fuentes.  
2. Se considerará autorizado el acto regulado expresamente por norma escrita, al menos en cuanto 
a motivo o contenido, aunque sea en forma imprecisa. 
 
b) Ni el Plan Maestro de Agua Potable ni el Plan de Contingencia de la Municipalidad de Belén, 
aprobado por la Comisión Nacional de Emergencias, contemplan el abastecimiento de agua para los 
proyectos urbanísticos nuevos, como el caso de Miraluna, lo que no garantiza su suministro. Estos 
planes solo contemplan el crecimiento vegetativo normal del cantón. 
  
c) En el caso concreto que nos atañe, no solo se venció el plazo de la disponibilidad de agua original 
– lo que por sí solo es suficiente para exigir un nuevo trámite para estos efectos – sino que, tal como 
se dirá más adelante –  aparecieron nuevos hechos, que se han constituido en una amenaza grave 
para el suministro de agua a todo el cantón, que ponen en carácter de reserva vital para toda la 
población de Belén el acueducto del distrito de La Ribera, al que pretende conectarse el proyecto, lo 
que automáticamente pone en entredicho la capacidad  de éste para abastecer a nuevos proyectos, 
como el de Miraluna, de cerca de 300 nuevas casas, que  según el promedio general de 5 habitantes 
por unidad, implicarían 1500 nuevos usuarios. En otras palabras que, si las situaciones de 
emergencia que se dirán absorben como reserva inmediata la capacidad total de ese acueducto, 
simplemente no queda  agua disponible para nada más. 
 
d) En La Gaceta numero 124 del día 25 de junio del 2004, la Municipalidad de Belén modificó su 
Política de Regulación de Crecimiento Urbano, señalando que el suministro de agua para desarrollos 
habitacionales que excedan más de 40 (cuarenta) unidades de vivienda a contabilizar en 
urbanizaciones y filiales de condominio deben ser propuestas al Concejo Municipal por el 
desarrollador.  El proyecto habitacional Condominio Miraluna, plantea una solicitud de disponibilidad 
de agua para 284 pajas de agua a construir en tres etapas. O sea, tal como lo estableció desde 



 

mucho antes la Municipalidad en el Reglamento de la Política de Regulación de Crecimiento Urbano, 
en los desarrollos de más de cuarenta casas, el urbanizador queda obligado – como carga de su 
parte – a garantizar el suministro del agua potable. En tales casos y como norma general, aplicable 
aún en ausencia de una situación de Emergencia Nacional como la que vivimos actualmente, no es 
la Municipalidad, sino el desarrollador quien tiene a su cargo garantizar ese suministro a los lotes 
propuestos mediante las obras que sean necesarias.  
 
En el presente caso el urbanizador  incumplió dicha obligación  y pretende ponerla a cargo de la 
Municipalidad, en contra de las reglas municipales vigentes en materia de urbanización. Lo que por 
si solo bastaría para el rechazo del permiso de construcción pretendido. 
 
e) Que conforme el Plan Regulador de este cantón, basado en estudios de SENARA sobre las áreas 
de protección,  publicado en la gaceta No. 19 del 28 de enero de 1997, vigente igualmente con 
anterioridad a la fecha de la presentación del Proyecto pretendido, éste se adentra en una porción  
importante en la zona reservada en dicho Plan como Zona de Protección del Río Segundo, por lo 
que es inhábil para urbanizar. Voto 2006-13330 de las 17 horas y 33 minutos del 06 Septiembre 
2006, confirma la aplicación y respeto de nuestro Plan Regulador sobre el cantón de Belén. 
 
f) Incumplimiento a regulaciones en materia constructiva.  El acceso principal dentro del proyecto 
Miraluna revela un derecho de vía de catorce metros, en la etapa A, disminuyendo a un derecho de 
vía de diez metros en la etapa B y C.  Conforme al articulo 34 inciso g del Reglamento a La Ley de la 
Propiedad en Condominio, publicado en la gaceta No. 74 del 19 de Abril de 2005, se regulan los 
derechos de vías según el Reglamento para el Control Nacional de Fraccionamiento y 
Urbanizaciones para condominios como el mencionado proyecto. Lo que implica que ya que el 
acceso principal es continuo hacia la etapa B y C, ese acceso debe ser de 14 metros. O sea, es un 
acceso primario continuo que  recogerá mayor cantidad de vehículos, en esas áreas donde hay 
mayor cantidad de lotes, lo que con mucha mas razón hace que este derecho de vía deba ser de 
catorce metros.  Como requisito se especifican las áreas verdes, pero NO se indica el área donde se 
depositará la basura.  
 
No se presento el diseño del lugar para que la municipalidad recoja la basura, ni se especificó, 
según el Reglamento, los requerimientos para la confinación de las molestias, contaminación, malos 
olores y focos de infección, dentro de la propiedad del condominio Miraluna. 
 
2. Todo regidor municipal debe respaldar los acuerdos municipales y sus actos administrativos con  
motivo, contenido y fin, por lo que el acuerdo aquí impugnado carece de un cuadro fáctico con 
argumento, según los artículos 132  y 133 de la Ley de Administración Publica. 
 
3. El acuerdo tiene VICIO DE NULIDAD, ya que se esta rechazando el dictamen de la certificación 
topográfica sobre la línea del área de protección del río Segundo y no se presenta otro dictamen 
consultivo que respalde la posición de los regidores que aprobaron el acuerdo aquí impugnado sobre 
el permiso de construcción, según articulo 136 de la Ley General de Administración Publica, inciso 
1c)  y 2. que dicen: 
 
     1. “Serán motivados con mención, sucinta al menos, de sus fundamentos 

 Los que se  separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de 
órganos consultivos 



 

2. La motivación podrá consistir en la referencia explicita o inequívoca a los motivos de la petición 
del administrado, o bien a propuestas, dictámenes o resoluciones previas que hayan determinado 
realmente la adopción del acto, a condición de que acompañe su copia”.  
 
4.“Habrá ilegalidad manifiesta, entre otros casos, cuando la administración se aparte de dictámenes 
u opiniones consultivos que pongan en evidencia la ilegalidad, si posteriormente se llegare a 
declarar la invalidez del acto por las razones involucradas por el dictamen”; según articulo 199 inciso 
3 de la Ley General de Administración Publica.  
 
5. Todo acto administrativo tiene dos características: 

a) validez, que tiene que ver con el cumplimiento de los requisitos que establece el 
ordenamiento jurídico, y 

b) eficacia jurídica, que implica eficacia de efectos. 
    Además debe ser debidamente razonado. 
 
6. Por tanto, el acuerdo es absolutamente improcedente e ilegal  y riñe contra lo normado en la Ley 
General de Administración Pública, la cual es amplia en el tratamiento de los actos administrativos, 
en los artículos 128 y 129 de la citada Ley que indica:  

 
Articulo 128. “Será valido el acto administrativo que se conforme substancialmente con el 
ordenamiento jurídico, incluso en cuanto al móvil del funcionario que lo dicta”. 

 
Articulo 129.  “El acto deberá dictarse por el órgano competente y por el servidor 
regularmente designado al momento de dictarlo, previo cumplimiento de todos los tramites 
substanciales previstos al efecto y de los requisitos indispensables para el ejercicio de la 
competencia”. 

 
7.  Además de la legislación nacional y la jurisprudencia constitucional, también la normativa local en 
su “REGLAMENTO PARA LA OPERACION Y ADMINISTRACIÓN DEL ACUEDUCTO DE LA 
MUNICIPALIDAD DE BELÉN” señala con claridad la obligación municipal de resguardar la salud 
pública y el interés colectivo: 

Artículo 5º DE LOS PRINCIPIOS DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO.  La Municipalidad prestará 
sus servicios de conformidad con los principios fundamentales del servicio público, para asegurar su 
continuidad, eficiencia, adaptación a todo cambio en el régimen legal o en la necesidad social que 
satisfacen y la igualdad en trato de los usuarios, para el cumplimiento de lo anterior, se observará lo 
siguiente: 

B- Se podrá restringir, regular o racionar el suministro y el uso del agua, cuando la Salud Pública y el 
interés colectivo lo hagan necesario. Para tal efecto el Alcalde Municipal queda facultado para dictar 
las medidas necesarias para que dicha situación sea lo menos perjudicial, deberá informar al 
Concejo Municipal dichas medidas 
 
Contaminación con prueba científica.  El lunes 28 de febrero de 2005 los regidores fueron 
convocados a una reunión de emergencia por el Alcalde, para informarlos de una contaminación por 



 

hidrocarburos en el pozo AB-1089 de la ESPH en el Barreal de Heredia. La grave amenaza que 
significa para miles de personas en el cantón de Belén y cientos de miles en el Área Metropolitana, 
se debe a que  el mencionado pozo excede con creces los limites permitido según la OMS y fue 
cerrado, además las corrientes subterráneas se difunden hacia el Sur Oeste, llevando la mancha de 
contaminación con rumbo a Cariari y La Asunción, al extremo que uno o dos pozos ubicados allí ya 
muestran niveles que exceden los máximos para su potabilidad y no conoce hasta donde pueda 
llegar. Otros pozos y fuentes ya muestran indicios de contaminación  en lugares como Los Arcos, La 
Asunción, San Antonio y eventualmente  Puente de Mulas, fuente de la que depende el 
abastecimientos del AyA para cientos de miles de personas en el Área Metropolitana. Esto ha 
obligado a reuniones de emergencia, con todos los organismos involucrados, en cuenta el Ministerio 
de Salud, Acueductos y Alcantarillados, MINAE, RECOPE, Empresa de Servicios Públicos de 
Heredia, Ministerio Publico, SENARA, UCR y Municipalidad de Belén.   
 
Dentro del Plan de Contingencia que se maneja esta el abastecimiento de las zonas afectadas por 
los hidrocarburos, mediante conexiones de emergencia con el agua y los pozos del acueducto 
municipal del distrito de La Ribera. Lo que obviamente introduce una variable desconocida sobre 
este y sus posibilidades.  

 
Referencias: 
 
1. Informe situación 2, Contaminación por Hidrocarburos del Acuífero Colima Superior, Municipalidad 
de Belén, Dirección de Servicios Públicos 
2. Contaminación de Hidrocarburos en el Pozo AB-1089, ESPH. S.A., Servicio Nacional de aguas 
Subterráneas, Riego y Avenamiento, Área de Aguas Subterráneas. 
3. Publicación del periódico La Nación, Domingo 29 de mayo de 2005, primera plana, Páginas 4-A y 
5-A 
 
Por otra parte, en lo referente a la contaminación por nitratos del Manantial de San Antonio, 
alimentado por el Acuífero Barba y del que se abastece todo el distrito de San Antonio. Si bien los 
promedios están peligrosamente cerca del máximo tolerable para la salud, según AyA y la OMS, en 
sus picos máximos, tal como lo ha determinado el Laboratorio Central del AyA en informe, que hasta 
ahora conocemos, que  ya en 1993 había recomendado su cierre y el estudio del Laboratorio de 
Ideología de la Universidad Nacional, han estado por encima del máximo aceptable para la salud, 
haciendo que el agua NO SEA POTABLE en esos momentos. Lo que es inaceptable, porque la 
gente debe tomar el agua en todo momento, comprobando así, científicamente, que está en riesgo el 
abastecimiento de agua de San Antonio de Belén, lo que compromete de una manera aún mas 
grave la disponibilidad del acueducto municipal de La Ribera.  Igual problema de nitratos afecta en 
forma parecida a la fuente de Ojo de Agua, cuya agua proviene igualmente del Acuífero Barba y que 
abastece los lugares paralelos a la línea del tren hasta llegar a Puntarenas.   
 
Pero además, en el Informe de la Comisión de Expertos de máximo nivel, que investigó el reciente 
episodio de contaminación en la fuentes de Puente de Mulas (2001), que fue de conocimiento 
publico, que recibe influencia del Acuífero Barba y el Colima Superior, generó una contaminación 
elevada por coliformes fecales que enfermó a cuando menos 300,000 personas, se señala que, si 
bien no se pudo determinar el punto exacto de la contaminación, si se determino que se produjo en 



 

el cantón de Belén y ello afectó a la población del Área Metropolitana que abastece la fuente de 
Puente de Mulas (Escazu, Alajuelita, Hatillos y otros puntos del sur de San José).  Todos estos 
hechos son públicos y notorios, por lo que en rigor no requieren siquiera prueba, según lo dispone el 
artículo 307.2 de la Ley General de la Administración Pública, pero de todas maneras su prueba 
documental directa consta en los documentos que sirven de base para este acuerdo y que se 
acompañan como parte del expediente administrativo. 
 
Documentos probatorios: 
 1-Delimitación de las zonas de Protección a los Acuíferos en el área de Influencia del Manantial de 
Belén, San Antonio de Belén, Heredia, Costa Rica¨. SENARA, Sept. 1994 
 2-Análisis Sectorial de Agua Potable y Saneamiento en Costa Rica, Julio 2002 
 3-Publicación del Periódico la Nación, página 4-A del 14 Abril 2005 
 4-Documento emitido por Laboratorio de Hidrologia Ambiental 
 5- Informe de la Comisión de Expertos que estudió el episodio de contaminación en el Área 
Metropolitana. 
 6-Articulo Opiniones-UNA Dr. Freddy Pacheco 
 6-Periódico Mensual ESTACION 5 de Mayo, Pág. 5 
 7-Suplemento HEREDIA EN LA NACIÓN del 6 al 19 Mayo 2005, Pág. 4 y 5 
 8-Periódico Mensual ESTACION 5 de Junio, Pág. 2 
 9-Periódico La Nación 5 de mayo de 2005, Pág. 27ª 
10-Editorial del periódico La Nación del jueves 2 de junio del 2005,Pág. 29ª 
11-Informe del Laboratorio de Acueductos y Alcantarillado, que ya desde el año l993, había 
recomendado cerrar el acueducto principal de San Antonio. 
12 –Informe del Laboratorio de Hidrología de la Universidad Nacional, suscrito por la Dra Jenny 
Reynolds. 
 
Pero además y por si fuera poco, en el memorando UA-221-2004 del 13 de Mayo de 2004, de la Lic. 
Annette Solano, dirigido al Alcalde Municipal, se le advirtió de la grave contaminación que se 
descarga en las aguas de los ríos del cantón, incluso con metales pesados y sustancias 
cancerigenas, producto de que mas de la mitad de las industrias, asentadas en Belén, lanzan sus 
desechos sin tratamiento adecuado. Agravando la situación el hecho de que la Dra. Reynolds 
encontró, en su estudio,  triclorometano, diclorometano, tetracloroeteno, tricloroeteno y 
dibromoclorometano, compuestos orgánicos volátiles (VOC) altamente peligrosos para la salud 
humana, que reflejan un mal manejo de los desechos industriales.  Dada la intercomunicación de 
tales cauces con las aguas subterráneas y las condiciones de fracturamiento y de carácter 
escoriaceo y brechoso de las lavas del acuífero Barba, lo hacen uno de los tipos rocosos mas 
permeables del área de donde brotan los mayores manantiales conocidos fuera del cañón del río 
Virilla. Todo lo cual refleja una situación de verdadero desastre y una grave amenaza para el 
suministro de agua potable a todo el cantón, además de lo que se dijo en relación con el suministro 
de agua potable al Área Metropolitana Central.  
 
Todo lo cual obliga, con el carácter de máxima prioridad a revisar toda la situación en su conjunto y a 
establecer las reservas del caso. 
 
Referencias: 



 

1-Memorando UA-221-2004 
2-Documento del Laboratorio de Hidrología Ambiental de la Universidad Nacional 
 
Por todo lo anterior resultan obvias las inevitables repercusiones sobre la disponibilidad de agua de 
La Ribera. 
 
1. El orden público sanitario. El orden público sanitario es parte esencial del orden público 
general, cuyo sostenimiento es el fundamento mismo del Estado, según lo estableció nuestra 
antigua Corte Plena y la actual Sala Constitucional:  " …“orden público” es el conjunto de principios 
que, por una parte, atañen a la organización del Estado y su funcionamiento, y, por otra, concurren a 
la protección de los derechos del ser humano y de los intereses de la comunidad, en un justo 
equilibrio para hacer posible la paz y el bienestar de la convivencia social" (Corte Plena, sesión 
extraordinaria del 26 de agosto de 1982).(También ver Considerando XX del voto número 3550-92 
de la Sala Constitucional).  En la materia que nos interesa el orden público sanitario está conformado 
por la  Ley General de Agua Potable, la Ley General de Salud y el Código Penal (artículo 261), 
normas que conforman un bloque de legalidad prioritario en la materia.  Según esa normativa está 
prohibido contaminar el agua que se usa para consumo humano pues es un bien de utilidad pública, 
y su utilización para esos fines tiene prioridad sobre cualesquiera otros.   
 
Prohibiéndose a su vez realizar todo tipo de actividades que puedan producir la contaminación o el 
deterioro sanitario de los manantiales y las cuencas hidrográficas que sirvan a los establecimientos 
de agua para uso humano. Los funcionarios encargados de prevenirlo pueden incurrir en delito, 
además de otras responsabilidades, si no lo hacen según la culpa por omisión que establece el 
artículo 18 del Código Penal.  En el caso presente existen elementos de juicio que señalan factores 
de contaminación que amenazan la potabilidad futura del agua, los cuales deben ser primero 
analizados a profundidad para determinar lo pertinente.  Por lo tanto cualquier autorización que 
ponga en riesgo ese orden público sanitario, debe considerarse como prohibida a la luz de lo 
establecido por el artículo 18. 2. de la Ley General de la Administración Pública (LGAP).  “Salus 
Populus, Suprema Lex Est”. “La salud del pueblo es la suprema ley del Estado”, el viejo adagio 
romano, es uno de los pilares del concepto del orden público sanitario, de la conducta del Estado en 
lo pertinente, de los derechos a la vida y a la salud de los ciudadanos, todo ello como principios 
básicos en nuestro sistema constitucional.  Porque, ¿para qué Estado y ordenamiento político y 
constitucional, si no pudiera garantizar ni la salud del pueblo, y si con cualesquiera actos 
irresponsables se pudiesen evadir?  Precisamente por eso la Sala Constitucional ha implantado el 
PRINCIPIO PRECAUTORIO o IN DUBIO PRO NATURA (principio 15 de la Declaración de Río, cfr. 
voto 5893-95) como parte esencial del derecho a la salud y al medio ambiente, de manera que en 
materia de salud pública no se pueden correr riesgos de ninguna especie.   Ese principio obliga a 
la autoridad pública a verificar si lo dicho por los expertos es verídico de previo a resolver lo que 
corresponda, y proceder mutuo propio a realizar los estudios necesarios para determinar si va a 
existir agua en el cantón para un suministro en calidad y cantidad suficiente.   
 
La Sala Constitucional ha indicado reiteradamente que:  “Debe tenerse en cuenta además, que esta 
Sala en sentencia No. 5893-95 consideró que"...el principio precautorio (principio 15 de la 
Declaración de Río), según el cual, "con el fin de proteger el medio ambiente, los Estados deberán 
aplicar ampliamente el criterio de precaución conforme a sus capacidades. Cuando haya peligro de 
daño grave o irreversible, la falta de certeza científica absoluta no deberá utilizarse como razón para 
postergar la adopción de medidas eficaces en función de los costos para impedir la degradación del 
medio ambiente." De modo que, en la protección de nuestros recursos naturales, debe existir una 
actitud preventiva, es decir, si la degradación y el deterioro deben ser minimizados, es necesario 



 

que la precaución y la prevención sean los principios dominantes, lo cual nos lleva a la 
necesidad de plantear el principio "in dubio pro natura" que puede extraerse, analógicamente, 
de otras ramas del Derecho y que es, en un todo, acorde con la naturaleza." Por lo anterior, 
cuando se pretenda realizar proyectos como en este caso, éstos deben contar con un estudio serio y 
pormenorizado, que permita prever cualquier efecto secundario que pueda producirse en el medio 
ambiente y en la salud humana, ya que si bien es cierto, estos proyectos van dirigidos a mejorar el 
servicio público que se les brinda a los administrados, ello no debe ir en perjuicio de otras áreas 
mucho más importantes, por lo que el costo de oportunidad debe medirse en forma diligente, 
oportuna y responsable.” (Sala Constitucional, Res: 07618-99 de las dieciséis horas con nueve 
minutos del cinco de octubre de mil novecientos noventa y nueve).  
 
Asimismo, la Sala Constitucional en numerosas ocasiones ha tenido la oportunidad de hacer 
mención al contenido esencial del derecho a un ambiente sano como derivado del artículo 50 de la 
Carta Magna. Y como consecuencia de ese desarrollo esta Sala ha establecido que la 
contaminación de las aguas constituye una infracción a los derechos fundamentales a la salud y a un 
medio ambiente sano y ecológicamente equilibrado (Cfr. resoluciones 1405-94, 5691-98, 2000-
03536, 2000-9735, 2000-10981, 2001-1882 y 2001-3840 entre muchas otras).  En efecto, si es 
necesaria precaución cuando se pone en riesgo el medio ambiente, dicha precaución debe ser 
extrema cuando lo que se intenta salvaguardar es la salud de los habitantes, bien jurídico supremo 
que debe orientar la actuación administrativa “Salus Populus, Suprema Lex Est”.   
 
9. No obstante, obviando este serio problema de salud pública, algunos Regidores han 
comprometido un permiso de construcción a favor del Proyecto Condominio Miraluna, del que en las 
presentes circunstancias de emergencia, disponer resultaría no sólo temerario, sino que para los 
munícipes responsables podría acarrearles responsabilidad penal por las implicaciones de 
lesión a la salud pública que ello conlleva.  Por eso la decisión de este Concejo es improcedente 
y atenta contra la aplicación del elemental principio precautorio que la Sala Constitucional ha 
declarado en beneficio del ambiente y con más razón de la salud humana.  Como bien dice el 
Decreto de Emergencia la salud de la población es un bien de interés público superior tutelado 
por el Estado, quien debe velar por la protección de la vida, la seguridad de los habitantes y en 
general la conservación del orden social y en aras de su preservación se hace necesario tomar 
medidas excepcionales para enfrentar el peligro. La salud y la vida están por encima de cualesquiera 
intereses económicos. (Ver informes de SENARA, publicaciones y actas de la Comisión). 
 
10. Según la Ley contra la Corrupción y el enriquecimiento Ilícito en la Función Publica, ley numero 
8422 del 6 de Octubre del 2004, articulo 3:  El funcionario público estará obligado a orientar su 
gestión a la satisfacción del interés público. Este deber se manifestara, fundamentalmente, al 
identificar y atender las necesidades colectivas prioritarias, de manera planificada, regular, 
eficiente, continua y en condiciones de igualdad para los habitantes de la Republica 

 

11. Según la Ley de General de Administración Publica, articulo 113:  El servidor público 
deberá desempeñar sus funciones de modo que satisfagan primordialmente el interés 
público... 

     



 

12. Todo lo anterior sumado configura un peligro grave para la salud pública en el cantón, lo 
que crea una obvia situación de emergencia igualmente grave para atender, resultando 
indispensable reservar el agua del acueducto de La Ribera, que está en una parte alta desde 
la cual el agua es fácilmente transferible a las zonas críticas dichas. Por ello, aunque el 
Proyecto Miraluna tuviese un derecho absoluto a conectar su proyecto al acueducto, 
mediante un compromiso previamente adquirido por los Regidores del Concejo Municipal, la 
solución sería igualmente la misma por imposibilidad racional en función de sus deberes 
precautorios, y en este caso se incurre en un acto desatinado de obvia temeridad en perjuicio 
de la salud y de los intereses públicos, y la responsabilidad consiguiente de los Regidores 
llega incluso al campo de lo penal  (artículo 18 del Código Penal, que establece la comisión 
por omisión, en relación con los delitos contra la salud, que tipifica ese mismo Código a partir 
de su artículo 261). Negar la realidad elemental, tal como hace la mayoría en el concejo, atenta 
contra nuestros derechos elementales a la salud y al régimen de legalidad. 

 
13. Igualmente, la sentencia Nº 1923-04 de la Sala Constitucional, recaída en el caso de la 
urbanización Linda Vista en el cantón de Poás. En dicho caso la municipalidad ya había otorgado la 
disponibilidad de agua y la urbanización había sido aprobada (ilegalmente por supuesto) por el 
INVU, AyA, y Setena. La Sala ANULÓ TODO LO ACTUADO y llamó la atención muy 
severamente a todas las entidades involucradas por haber puesto en riesgo  los acuíferos del lugar 
con su proceder ilegal. Por el contrario, toda esa sentencia es una advertencia a las autoridades 
públicas y en particular a los Concejos Municipales en lo local, que la protección del orden público 
sanitario es una de sus tareas fundamentales. Lo que en todo caso el derecho positivo se los impone 
expresamente, según resulta de las reglas pertinentes de la Ley General de Salud, el artículo 113 de 
la LGAP y la responsabilidad genérica del municipio  por tal orden público en el ámbito de lo local. 
Con más razón en este caso, en que la Municipalidad debe cumplir con su  imperativo y evidente 
deber de preservar la salud y la vida a los habitantes del cantón, actuar preventivamente frente a la 
presente situación de emergencia e incertidumbre, en resguardo directo de la salud pública 
amenazada.  
 
Se trata de un deber imperativo respecto del valor más alto y prioritario del orden público, para  cuya 
preservación existe precisamente la autoridad pública, local y nacional. Esto último es precisamente 
su razón de ser, porque las sociedades se organizan políticamente y crean así  la autoridad pública 
que vele por los intereses comunes, precisamente para su preservación y supervivencia.  
 
14. El acto administrativo emanado del acuerdo municipal recurrido en esta acción, no se conforma 
substancialmente con el ordenamiento jurídico, por cuanto ese acto final  en que la municipalidad, 
para los efectos de otorgar el permiso de construcción y a la luz del conjunto y de los hechos y 
circunstancias de ese momento, no analiza la totalidad ni validez de los actos preparatorios  y todas 
las normas y valores  por los que debe velar. Se avala el permiso de construcción 1741-2005, aun 
cuando sea improcedente, aventurado y hasta posiblemente ilegal por atentar contra la salud pública 
y el interés publico, el comprometer el recurso hídrico existiendo una Emergencia Nacional vigente 
desde el 8 de diciembre del 2005 y dando por buenos un sin numero de requisitos sin cumplir por 
parte del administrado. 
 

PETITORIA 



 

 
Primero: La actuación del Concejo Municipal es gravemente ilícita y viola el ordenamiento jurídico 
de manera, por tanto se solicita que se ANULE el acuerdo impugnado. 
 
Segundo: En caso de que este recurso de revocatoria sea rechazado, solicitamos que las piezas 
correspondientes sean elevadas en apelación a conocimiento del Tribunal Superior Contencioso-
Administrativo, al tenor del artículo 85 de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa y se efectúe el emplazamiento de rigor. 
 
DOCUMENTOS ADICIONALES 
 
- Certificación del articulo 2 con su acuerdo del acta 74-2006 
- Certificación de línea de protección del Río Segundo dada por la Dirección de Topografía de la 
Municipalidad de Belén  
- Certificación de Informes técnicos sobre el alineamiento del Plan Regulador. 
- Aportamos copia de las páginas 1 – 3 de LA GACETA nº 237 del 8 de diciembre del 2005, con 
declaratoria de  Estado de Emergencia Nacional, la situación generada por el derrame de 
hidrocarburos ocurrido en el pozo AB-1089 y en el Acuífero Colima Superior. 
- Aportamos copia del oficio DM-665-06 de la Doctora Maria del Rocío Sáenz Madrigal,  Ministra de 
Salud saliente. 
- Ultima publicación de La Nación al respecto del martes 17 de Octubre 2006, Pág. 8A.  
 
El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo Sánchez, aclara que el texto del Recurso es conocido no 
es nada nuevo de lo que ya se ha conocido. 
 
La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, señala que la justificación que respalda este 
Recurso, se encuentra en gran cantidad de documentos de estudios científicos de laboratorios 
emitidos por las Universidades, Acueductos y otras instituciones serias; por lo tanto lo argumentado 
es del conocimiento de todas las personas que conforman este Concejo.  El problema de 
contaminación del recurso hídrico del Cantón, se ha discutido muchas veces en las sesiones 
municipales, por lo tanto respalda su posición una vez mas en los siguientes argumentos: 
 
1- El recurso hídrico del Cantón es una riqueza natural con la que Dios nos ha bendecido y que 

es responsabilidad de cada ciudadano cuidarlo y resguardarlo para futuras generaciones y 
principalmente para nuestros hijos. 

2- Que al estar Belén ubicado geográficamente en las zonas bajas de las nacientes es una zona 
de recarga, por lo tanto mas vulnerable a la contaminación. 

3- Que los proyectos urbanísticos tienen un gran impacto ambiental, social y vial que hay una 
presión sobre la infraestructura vial, sobre el sistema de acueducto y alcantarillado, sobre 
escuelas, colegio y Ebais.  Que hay problema de contaminación sónica y por el humo y los 
carros, la inseguridad y la tasa de accidentes han aumentado en nuestro Cantón. 

4- Que la Municipalidad, las áreas técnicas responsables y el Concejo deban legislar para el 
bienestar de los belemitas trabajando para dotar de buenas escuelas, eficiente Ebais, zonas 
de protección y pulmones, parques y zonas verdes que garanticen un ambiente sano y 
ecológicamente equilibrado. 



 

5- Que es mentira que legislar por el bienestar de las mayorías y el desarrollo humano del 
Cantón manejando con discrecionalidad el recurso hídrico nos pone en desventaja jurídica 
ante los inversionistas de proyectos urbanísticos ya que la Sala Constitucional ha emitido 
suficiente jurisprudencia sobre las potestades que tiene el Gobierno Local para su 
ordenamiento urbano territorial.   

 
El Presidente Municipal Francisco Villegas Villalobos, aclara que el recurso es respaldado por 277 
firmas de vecinos del Cantón, porque ha mucha gente no le parece el proyecto y es de suma 
importancia y respeto que los vecinos tengan una respuesta del Concejo Municipal, porque el 
proyecto se le ha dado muchas largas y se decidió votar en razón de proteger los intereses de la 
Municipalidad, recalca que no se cumplen con los derechos de vía, ni con el área de protección de 
Ojo de Agua, además se encuentra muy comprometida con el proyecto y el proyecto viola una serie 
de disposiciones legales, porque impactaría negativamente el Acueducto tal y como esta diseñado, 
por eso solicita que se reconsidere votar el Recurso de Nulidad de lo contrario se elevaría al Tribunal 
Contencioso. 
 
El Regidor Propietario Hermes Zumbado Alfaro, recalca que no se va a pronunciar sobre el Recurso 
porque hoy esta en la correspondencia y se debe trasladar a la Dirección Jurídica y brinde un 
pronunciamiento si cabe la suspensión del acto administrativo en virtud del Recurso presentado. 
 
La Regidora Propietaria Flor Trejos Villalobos, informa que tampoco lo ha leído y se debe dejar para 
dentro de 8 días que la Dirección Jurídica brinde su dictamen. 
 
La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, consulta si dejarlo para 8 días crea algún 
derecho al administrado. 
 
El Director Jurídico Ennio Rodríguez Solís, define que en la interposición de un recurso, es lo usual 
que quienes lo formulan, aunque el acto en particular tiene la connotación de que se trata de un acto 
declarativo de derechos a un administrativo, pero el acto tiene un periodo de firmeza y cualquier 
interesado dentro de los 5 días puede apelar, aunque resulta difícil para los Regidores tomar una 
decisión sobre el fondo del recurso es valido lo que plantean, sin embargo la implicación jurídica del 
Recurso la tiene desde el momento que se formula, pero el Recurso por si solo no tiene la potestad 
de suspender el acto, pero los Regidores por mayoría pueden decretar la suspensión de los efectos 
del acto mientras se entra a conocer el fondo y la procedencia del Recurso. 
 
El Regidor Suplente Manuel Ortiz Arce, determina que no ha existido un proyecto que se haya 
estudiado mas veces que Miraluna, alrededor de 6 veces, porque Belén esta ante una emergencia 
nacional por la contaminación del recurso hídrico y la aprobación del proyecto abre las puertas a 
otros futuros desarrolladores,  por eso felicita a la comunidad que se hace presente, porque lo que 
esta en juego es el recurso hídrico y el impacto ambiental sobre el Cantón de Belén. 
 
El Presidente Municipal Francisco Villegas Villalobos, advierte que se debe detener el proceso 
administrativo previo a votar el Recurso planteado, porque se pone en franca desventaja a la 
Municipalidad al no suspender el acto administrativo. Solicita una suspensión de la Sesión por 15 



 

minutos.  Una vez que se reanuda la Sesión somete a votación suspender el acto administrativo del 
acuerdo tomado respecto al Proyecto Condominio Miraluna como medida cautelar. 
 
El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo Sánchez, dice que esta de acuerdo en que se suspenda 
el acto.   
 
El Vicepresidente Municipal Luis Orlando Rodríguez González, cree que primero se debe resolver el 
Recurso planteado y luego se analiza la posibilidad de suspender el acto. 
 
SE ACUERDA EN FORMA DEFINITIVA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Luis 
Orlando Rodriguez González, Hermes Zumbado Alfaro, Flor Trejos Villalobos Y DOS EN 
CONTRA DE LOS REGIDORES Francisco Villegas Villalobos, Juan Carlos Murillo Sánchez:  
PRIMERO:  Rechazar la propuesta de suspender como primera providencia según lo preceptuado 
en el Artículo 161 del Código Municipal, la ejecutoriedad del Acuerdo tomado en el Artículo 19 de la 
Sesión 76-2006, de fecha 19 de diciembre de 2006 con el propósito de no causar daños y/o  
perjuicios de difícil o imposible reparación y para asegurar la eficacia de la resolución final de los 
recursos ordinarios presentados.  SEGUNDO:  Remitir a la Dirección Jurídica y a la Auditoría Interna 
para análisis y recomendación, así como su presentación en tiempo - forma y la procedencia de la 
suspensión del acto. 
 
ARTICULO 5.  Se somete a discusión el Oficio AM-M-664-2006 de la Alcaldesa Marielos Segura 
Rodríguez, quien remite la Licitación Restringida Nº2006LR-00016-01, denominada “Adquisición de 
sistema de conferencia, grabación digital y trascripción”. 
 
Licitación Restringida  2006LR-00016-01 “Adquisición de Sistema de Conferencia, Grabación 

Digital y Trascripción 
 

Requisito # Oficio Observaciones 

Acta y/o Acuerdo 
donde se autoriza el 
inicio del proceso de 
la compra o licitación. 

Folio 026 Fue aprobada por la Consejo en oficio –7118/2006 de fecha 6 de 
Diciembre del 2006. 

Invitación de 
Oferentes 

Folio 27al 38 
del expediente. 

Se procedió a invitar  a los siguientes posibles oferentes: 

• Tecnología y Sistemas Digitales de Comunicación  S.A. 

• Tecnología Acceso & Seg. Tas, S.A. 

• Kinetos, S.A.  

• Sitel, SA. 

Número de plicas 
(Ofertas) 

Folios 39 al 
073. 

Las ofertas presentadas para el siguiente concurso fueron: 
 
OFERTA #1,  Tecnología y Sistemas Digitales de Comunicación  
S.A. cédula Jurídica # 3-101-257447 
 

Revisión Jurídica del 
Expediente. 

Folios 77 y 78 La Dirección Jurídica por medio de memorando DJ-532-2006 de 
fecha de recibido 19 de Diciembre   del presente año indica lo 
siguiente: 
Que la oferta cumple legal y  reglamentariamente por lo que resulta 



 

Requisito # Oficio Observaciones 

legalmente elegible. 
 

Aprobación  
Especificaciones 
Técnicas 

Folio 076 
 
 
 
 

Que la secretaria del Consejo Municipal en memorando SC-91-2006 
de fecha de recibido 21 de Diciembre del 2006 indica: 
 
Que la oferta única oferta presentada cumple técnicamente con las 
especificaciones solicitadas en el cartel. 

Sistema de 
Calificación 

Folio 09 al 010.  Precio                                        50%                         
Experiencia en la Actividad        15%  
Entrega de los Trabajos              15%  
Garantía                                     20% 

Adjudicación  Folio 014 En el punto 25.1 del cartel indica que la adjudicación será por el 
100%.  

Plazo máximo para 
adjudicar 

Folio  013 30 días hábiles después del acto de recibir las ofertas 30/01/2007. 

Vigencia de la Oferta  Folio 016 30 días hábiles después del acto de recibir las ofertas 30/01/2007. 

Contenido 
presupuestario 

Folio 004 y  005 
del expediente. 

En la solicitud de bienes y servicios número 6832 y certificación de 
tesorería número 2274, se cuenta con el contenido presupuestario 
para hacer frente a este proceso. 

 
Que la Unidad de Bienes y Servicios, aplicando los parámetros de ponderación establecidos en el 
cartel folio 09 al 010 y con base al cuadro comparativo folio 079, recomienda adjudicar de la 
siguiente manera:  A LA OFERTA #1, Tecnología y Sistemas Digitales de Comunicación  S.A. cédula 
Jurídica # 3-101-257447 el ítem único por un monto total de ¢ 6.342.332.37 (Seis millones 
trescientos cuarenta y dos mil trescientos treinta y dos colones con  37/100). 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  Adjudicar la Licitación Restringida 
Nº2006LR-00016-01, denominada “Adquisición de sistema de conferencia, grabación digital y 
trascripción” a la oferta #1, Tecnología y Sistemas Digitales de Comunicación  S.A. cédula Jurídica # 
3-101-257447 el ítem único por un monto total de ¢6.342.332.37 (seis millones trescientos cuarenta 
y dos mil trescientos treinta y dos colones con  37/100). 
 
ARTICULO 6.  Recuerda que se realizará Sesión Extraordinaria el jueves 18 de enero, para discutir 
el Proyecto de Centenario y aún esta pendiente de calendarización de acuerdos pendientes. 

 
CAPITULO III 

 
LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACIÓN DE LA CORRESPONDENCIA. 

 
ARTICULO 7.  Se conoce el Oficio CIRCULAR-P-014-2007 de José L. Desanti Montero, Presidente, 
RECOPE.  Con el ferviente deseo de prosperidad, fraternidad, progreso y bienestar para su 
comunidad y sus familias durante el año 2007, quiere manifestar como Presidente de RECOPE que 
el Programa "Aporte a los Gobiernos Locales" seguirá colaborando con las comunidades y Concejos 
Municipales que mediante solicitud expresa así lo manifiesten, especialmente en lo que concierne a 
las donaciones de asfalto y/o emulsión asfáltica. Con es de su conocimiento, dicho Programa tiene 



 

como propósito el de colaborar con las Municipalidades para que eficiente y eficazmente desarrollen 
los proyectos en las comunidades que así lo necesiten. En este año, RECOPE sólo les solicita una 
programación del uso racional de dichas donaciones de acuerdo con los siguientes criterios, 
estipulados en el Reglamento de Transferencias, Procedimientos de Donación, Bienes en Desuso y 
Chatarra y Asfalto o Emulsión Asfáltica, que reza lo siguiente: 
 
2. Toda donación será otorgada a través de la Municipalidades o el Concejo Municipal de Distrito 
en cuya circunscripción territorial se desee realizar la obra. 

 
3. La solicitud de donación debe dirigirse por escrito al Presidente de la Refinadora Costarricense 
de Petróleo, por el Alcalde de la Municipalidad o por el Intendente del Concejo Municipal de Distrito 
según corresponda y deberá adjuntar: 
 

 Certificación original del Concejo Municipal del acuerdo de ese  Concejo donde se indique la 
cantidad de litros de asfalto y/o emulsión asfáltica que se requiere para el proyecto  y  nombre 
de las calles y la comunidad donde se ejecutará el mismo. 

 

 Certificación notarial de la cédula jurídica de la municipalidad o del Concejo Municipal de Distrito. 
 

 Certificación del Concejo Municipal de la resolución del nombramiento del Alcalde o del  
Intendente según corresponda. 

 

 Descripción detallada del proyecto a ejecutar, incluyendo desglose de mano de obra, materiales 
a utilizar con indicación de quién los aportará, tipo de trabajo a realizar, código de la calle,  

 

 Cronograma de ejecución con fechas tentativas de inicio y conclusión de obra. 
 

 Plano que indique el lugar donde se ejecutará la obra, con la finalidad de que cuando se realice 
la inspección, ésta pueda ser fácilmente localizada. 

 
4. No se permite canje de materiales de ninguna especie. 
 
5. No se  permite el desvío de la donación autorizada, ni siquiera a otros proyectos de asfaltado de 
la misma Municipalidad o el Concejo Municipal de Distrito,  sin justificación y autorización previa y 
escrita de la Presidencia. 
 
6. La Municipalidad o el Concejo Municipal de Distrito debe presentar un informe sobre la 
conclusión de la obra a la Presidencia de RECOPE.  
 
7. La cantidad máxima que dona Recope es de 60.000  litros de asfalto y/o emulsión asfáltica, 
considerando el realizar una distribución equitativa a  los Gobiernos Locales del país y el  
presupuesto limitado de la empresa. 
 



 

8. El funcionario de enlace de RECOPE  con las Municipalidades o los Concejos Municipales de 
distrito para donaciones de asfalto es la Licda. Marlen Rodríguez González, quien puede localizarse 
en el teléfono  284-2714. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Remitir al Alcalde Municipal y a la Comisión de Infraestructura 
y Seguridad Vial para lo que corresponda.  
 
ARTICULO 8.  Se conoce el Oficio 22, CBCR 003-07 de Licda. Noemí Margarita Canet, Presidenta, 
Junta Directiva, Colegio de Biólogos de Costa Rica.  Informa que el Lic. Javier Víquez Ruíz, fue 
electo en el puesto de Vice – Presidente de la Junta Directiva de la Institución a partir del 15 de 
diciembre de 2006, por un periodo de gestión de 2 años.  Al respecto agradece toda la 
colaboración, para que su nueve representante ejerza eficientemente dicho puesto.  
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Felicitar al Lic. Javier Víquez Ruíz, por el cargo que fue electo 
de Vice – Presidente de la Junta Directiva del Colegio de Biólogos de Costa Rica, por las 
oportunidades y responsabilidades asumidas, ya que es un gran esfuerzo el cual es voluntario y 
esperamos que pueda realizar y pueda dirigir algún tipo de proyecto del Colegio de Biólogos en 
coordinación con la Municipalidad. 
 
ARTICULO 9.  Se conoce el Oficio 53 de Jorge Murillo Chaves, fax 363 39 20.  Se plantea 
Recursos de Revocatoria y Apelación en Subsidio.  En su condición de Apoderado Especial y 
Especial Judicial del señor Fernando Murillo Chaves, impugna lo resuelto por el Concejo en Sesión 
Ordinaria No.74-2006, en su Artículo 38, en vía de Revocatoria y Apelación en Subsidio para ante el 
Tribunal Contencioso Administrativo. 
 
1- En primer lugar, no se puede hacer diferencia donde la ley no lo hace.  La Ley General de 

Caminos Públicos no hace diferencia entre si se trata de un derecho o de una situación de 
facto, es mas el Artículo 32 en forma clara alude a que los caminos hayan sido entregados 
por ley o de hecho.  Es decir no hace diferencia y por esa razón no puede hacerla nadie. 

2- En segundo lugar:  No existe servidumbre registral.  La Dirección Jurídica afirma pero no 
prueba y la prueba incumbe a quien afirma.  Niega que exista servidumbre alguna.  Niega 
enfáticamente que no existe ni fundo sirviente ni fundo dominante.  Le niega veracidad a los 
que la aludida Dirección afirma sin probarlo con documento idóneo. 

3- Hace énfasis en el hecho palmario de que la servidumbre no existe, simplemente porque la 
misma no ha sido nunca constituida y las servidumbres de paso, que son discontínuas y 
aparentes, solo se constituye por convenio y por última voluntad. 

4- Además la servidumbre cuenta con protección legal en dos vías:  la sumaria interdictal y 
ordinaria reinvindicatoria.  Existe, como si ello no bastar, protección por el Derecho Penal, en 
las figuras típicas y punibles de la Usurpación y del Despojo.  De modo que de lo que se trata 
es de una situación de hecho o a lo sumo de un derecho de senda, que en nada es asimilable 
como figura jurídica con la figura de la servidumbre continua y aparente.  Así las cosas, 
solicita darle el tramite correspondiente a la solicitud toda vez que la misma es, con meridiana 
claridad, una diligencia procedente.  En este sentido es que solicita se revoque lo acordado.  
Salvo que el Director Jurídico demuestre, con prueba idónea y fehaciente su dicho, el cual ha 
servido de base al acuerdo.  Adjunta copia de plano, donde consta que nunca ha existido, ni 



 

por convenio, ni por última voluntad, legal ni registralmente, la servidumbre legal sobre la que 
se funda la denegatoria por improcedencia que materializa el acuerdo que aquí se impugna.   

 
En caso de rechazar la revocatoria, ruega enviar el asunto al Tribunal de alzada.  Notificaciones al 
mismo medio electrónico, en ambas instancias.  
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Remitir a la Dirección Jurídica para análisis y 
recomendación. 
 
ARTICULO 10.  Se conoce el Oficio 73 de Alvaro Solera González, Representante Legal, 
Urbanizadora Montebello, S.A., Para comunicación, al fax 291 61 51 o al teléfono 232 37 30.  
Adjunta documento del Grupo Roble donde se hace constar que el Proyecto La Arboleda cuyo 
permiso de construcción se encuentra en trámite en la Municipalidad bajo el Expediente 
No.4795-2005 es propiedad exclusiva de su representada Urbanizadora Montebello, S.A.  Lo 
anterior originado en el hecho, que por razones que desconocen, en la Municipalidad ha 
sugerido dudas sobre quien es el actual propietario del proyecto La Arboleda a realizarse en la 
finca Folio Real Partido de Heredia 39240-000 propiedad de Urbanizadora Montebello, S.A. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Incorporar en el Expediente Administrativo de Proyecto 
La Arboleda representada por Urbanizadora Montebello, S.A.   
 
ARTICULO 11.  Se conoce el Oficio PE-551-2006, 13 de Lic. Fabio Molina Rojas, Presidente 
Ejecutivo, Instituto de Fomento y Asesoría Municipal.  Improcedencia del pago de 
vacaciones a los Alcaldes que concluyen el periodo para el cual fueron electos.  Hace 
del conocimiento el criterio de la Procuraduría General de la República en relación con el pago 
de vacaciones de los funcionarios que ocuparon la Alcaldía, durante el periodo que concluye el 
próximo mes de enero.  Dicho criterio se encuentra contemplado en el pronunciamiento C-466-
2006 del 21 de noviembre del 2006, dirigido a la Municipalidad de Coto Brus y ratifica lo 
señalado anteriormente en pronunciamientos similares con respecto a este tema, con 
jurisprudencia al respecto (ver el Dictamen C-038-2005 de la Procuraduría General de la 
República).  En lo conducente indica dicho pronunciamiento lo siguiente:  “De conformidad con 
la naturaleza que tienen las vacaciones en nuestro ordenamiento jurídico, el derecho del 
Alcalde Municipal a disfrutarlas, se agota con el disfrute real de ellas.   
 
Por lo que no es posible jurídicamente y a la luz de lo que dispone el artículo 59 
constitucional, así como la doctrina y jurisprudencia que le informa, proceder al pago de 
las vacaciones no disfrutadas, al final del periodo para el cual fue nombrado.  Amén de 
que no existe disposición legal que así lo autorice, en tanto todavía no se encuentran 
regulados sus derechos, a tenor de lo que disponen los párrafos segundo, tercero y cuarto del 
Código Laboral”.  No obstante lo anterior, en el citado criterio haciendo la alusión a otro criterio 
anterior dispone que:  “Así las cosas, aún cuando el Alcalde Municipal sea catalogado 
como funcionario gobernante y de tiempo completo (art. 20 Código Municipal), es claro 
que tiene derecho a que se le aplique aquellas disposiciones contenidas en el artículo 
59 constitucional, referidas al derecho de disfrutar en forma efectiva al menos dos 
semanas por cada cincuenta semanas de servicio continuo.  Lo anterior expuesto, es a lo 



 

que se referían cuando han venido argumentando en su jurisprudencia administrativa, sobre la 
posibilidad de que este tipo de funcionarios, puedan disfrutar de una modalidad de descanso 
compatible con el particular ejercicio de sus funciones.   
 
De esta forma aclaran y adicionan oficiosamente los pronunciamientos C-011-2002 de 10 de 
enero de 2002 y OJ-138-2002 de 8 de octubre de 2002” (véase dictamen No.C-038-2005, de 
28 de enero de 2005), para mayor abundamiento.  Lo anterior para que se tomen las medidas 
correspondientes, a la fecha en que se haga efectivo el traspaso de Alcaldes y Alcaldesas 
Municipales. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Remitir al Alcalde Municipal para lo que corresponda.  
 
ARTICULO 12.  Se conoce el Oficio CM-06-2007 de Marcela Guzmán Calderón, Secretaria 
Concejo Municipal, Municipalidad de San Isidro de Heredia, tele fax 268 20 16.  La CAM de 
San Isidro de Heredia, recomienda al Concejo Municipal, manifestar su oposición definitiva a la 
aprobación de ese proyecto de Ley por parte de la Asamblea Legislativa de Costa Rica.  Esta 
Comisión luego de analizar exhaustivamente dicho Proyecto, considera que este desconoce la 
trayectoria y el trabajo realizado por la E.S.P.H, S.A., durante las últimas décadas en materia 
ambiental.  Si alguna Institución se ha preocupado en este país por proteger y desarrollar 
educación y conciencia ambientales  en la provincia herediana , ha sido la Empresa de 
Servicios Públicos de Heredia.  Este gobierno Local solo avalará la propuesta que provenga de 
la ESPH, S.A, para abordar este tema. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Tomar nota y archivar. 
 

CAPITULO IV 
 

INFORME DE COMISIONES 
 
ARTICULO INFORME DE LA COMISION DE BECAS A ESTUDIANTES. 
 
ARTICULO 13.  La Sindica Propietaria Rita Guido Quesada, manifiesta que nuestra labor en  La  
Comisión de Becas a estudiantes de escasos recursos económicos de la Municipalidad de Belén, 
desde hace cuatro años ha sido responsable, sin lugar a duda gracias al trabajo en equipo, sincero, 
oportuno y  con la única bandera que debe  existir la del Cantón.  Algunos logros importantes hasta 
la fecha: 
 
➢ Lograr organizar, y agilizar los procesos a nuestro alcance, dedicando las horas necesarias para 

cumplir las metas, sin embargo el sistema administrativo nos ata de manos con procesos largos 
que dificultan,  adjudicar la ayuda y que esta llegue en el momento oportuno. 

➢ Concretizar el aumento del presupuesto de Becas en el 2006, justificando  al Concejo la 
importancia de este programa  para este sector “menos privilegiado”. 

➢ Mejorar la imagen y  la información a la comunidad  en el sentido de que este programa es,  para  
Estudiantes de Escasos Recursos, que es un proceso transparente, donde no existe color 
político. 



 

➢ Esta comisión, presentará al Consejo Municipal  una modificación para el Reglamento actual, ya 
que existen puntos que no cumplen con las expectativas de acuerdo a la experiencia vivida, y 
creemos importante debe actualizarse,  con el fin de mejorar y corregir las debilidades que 
hemos encontrado en el proceso, y que las futuras comisiones tengan  bases más sólidas para 
desarrollar sus funciones,  a través de un Manual de procedimientos que a la fecha no existe y  
esta redactando  la comisión. 

➢ Desarrollar   programas de trabajo comunal acorde con la edad, residencia y las necesidades de 
la comunidad. 

 
Nuestro objetivo primordial durante estos años se ha logrado a escala:  favorecer los hogares de 
estudiantes con una verdadera  necesidad  económica  que limita el proceso educativo,  estimular a 
los estudiantes a continuar en el sistema  evitando la deserción escolar, colegial y vocacional,  tratar 
de ejercer el voluntariado en los estudiantes y padres de familia, como una manera de activar y 
hacer entender a las futuras generaciones que el lugar donde estudian y viven es responsabilidad de 
todos, el cual hemos adaptado según las posibilidades de los beneficiarios.  Desde  que este 
programa fue fundado en 1987; el presupuesto otorgado ha recibido solo un incremento importante, 
lo que no permite  asignar a los estudiantes un monto real;  de acuerdo a su situación económica y 
social que logre  mejorar sustancialmente el estado de necesidades básicas.  Una de las situaciones 
que más preocupa a esta comisión y se refleja en las solicitudes y estudios socio - económicos  es la 
crítica situación  que afrontan los hogares del cantón por la desintegración y el cambio de rol que 
enfrentan las mujeres al asumir solas la responsabilidad  del hogar, lo que repercute en la calidad 
económica, social y educativa de los hijos, situación que aumenta considerablemente año tras año. 
 
En estos cuatro  años de proceso han participado  las(os) siguientes compañeras(os):  Delgado Z. 
Ligia, Guido Q. Rita Eugenia, González  A. Margarita, González F.  Elvia, González P. Alexander, 
González Lucrecia.  Por  el Area Social:  Lic. Marita Arguedas, Trabajo Social Bach. Claudia 
Martínez O., Lic. Pablo González Nuñez.  Hoy han  logrado mejorar el programa en base a la 
experiencia vivida año tras año, han  fiscalizado que los beneficiarios  asuman la  responsabilidad  
de sus deberes para mantener la beca, de  crear  un ambiente de transparencia donde no interfiera 
color político, de lograr en el 2006 ubicar y brindar apoyo a  estudiantes con y sin discapacidad, 
trabajando de la mano con orientadoras, dirección,  maestras y algunas organizaciones para 
rescatar casos críticos.  Han venido trabajando con un Reglamento para el Otorgamiento de Becas 
vigente.  Es importante dejar claro que; la Comisión de Becas realiza el Informe de aprobación de 
Becas, previo al estudio socio económico realizado por un trabajador Social.  La adjudicación de 
Becas la realiza el Concejo Municipal previa recomendación no vinculante  de la Comisión Municipal 
de Becas. 
 
A pesar del avance significativo en el proceso,  donde pueden dar fe Ex Regidores, Alcaldía, la 
Dirección y Secretaria del Area Social, hoy tenemos una  gran preocupación; las manifestaciones 
realizadas por la Regidora Suplente Xinia Zumbado,  donde les indica que hay actos corruptos 
dentro de la Comisión y que esta se maneja Políticamente. Deja claro el martes 2 de enero del 
presente, sus pretensiones de pertenecer a la Comisión de Becas con  intereses políticos muy 
contrario a la línea que se ha venido trabajando  hasta la fecha.  La dinámica que conlleva el 
nombramiento de la nueva comisión y basándose en la experiencia y los logros obtenidos; los 
miembros de esta comisión sugieren:  La petición en concreto; solicitar su aprobación para postular 



 

a la compañera Regidora Suplente Rosemile Ramsbotton Valverde como miembro de la Comisión 
de Becas, tomando en cuenta su experiencia en el área educativa, administrativa y en la  aplicación 
de funciones en la comisión de Becas de la U.C.R.  Lo más importante para ellos; tiene liderazgo,  
ética y responsabilidad,  prevalece el compromiso comunal,  no el color político, elementos vitales 
para que la  comisión continúe la línea de  transparencia y los ideales para la cual fue creada. 
 
Solicitar el apoyo al Presidente y Regidores  para nombrarla, tomando en cuenta los Síndicos de 
cada distrito.  Como miembros actuales, están en la mejor disposición de brindarles todo el apoyo 
que consideren necesario, para realizar las funciones encomendadas.  Entiéndase que su deseo y el  
objetivo de esta sugerencia, es esencialmente, mantener la comisión libre de presiones políticas y 
personales, que lleguen a deteriorar el trabajo que por años se ha venido haciendo. 
 
El Regidor Suplente Manuel Ortiz Arce, comunica que se debe felicitar a la Comisión de Becas por el 
informe y las propuestas que son muy acertadas, así como incorporar a la Regidora Suplente 
Rosemille Ramsbotton Valverde, pero es importante hacer una revisión al Reglamento de Becas. 
 
La Sindica Suplente Ligia Delgado Zumbado, apunta que es muy difícil estar en una Comisión donde 
se atacan a las personas a titulo personal, en el caso de la Regidora Suplente Xinia Zumbado 
Zumbado, ya tiene varios meses de estar en el Concejo Municipal y puede perfectamente solicitar un 
informe a la Comisión, para no prestar oídos a los chismes, porque se esta poniendo en tela de juicio 
a la Comisión, a los profesionales y a la Directora del Area. 
 
La Sindica Propietaria Margarita González Alfaro, precisa que en la Comisión no existe ningún color 
político, quienes realizan los estudios socioeconómicos son los trabajadores sociales, quienes 
recomiendan otorgar o no la beca, pero se sienten complacidos del trabajo realizado en la Comisión 
y los comentarios que se han realizado respecto a que eran corruptos no los acepta. 
 
La Regidora Suplente Xinia Zumbado Zumbado, considera que en efecto le realizo manifestaciones 
a la Sindica Propietaria Rita Guido Quesada respecto a la Comisión, porque se dieron 2 situaciones 
las cuales no comparte, por ejemplo una vecina le manifestó que la Sindica Suplente Ligia Delgado 
Zumbado le llego a ofrecer una beca habiendo personas que realmente necesitan, reitera que las 
becas deben ser de bien social y no se debe ver a nivel político, porque en el caso de La Asunción 
de las 30 becas, 25 son del Partido Unidad Social Cristiana, finalmente aclara que en ningún 
momento dijo que eran corruptas. 
 
El Síndico Propietario Alexander González Pérez, especifica que a nadie se le da una beca sino 
cumple con el reglamento, porque el becado debe cumplir con horas comunales porque así lo 
estipula el Reglamento, además el estudiante del Partido Político que fuera si cumplía con los 
requisitos no se le podía rechazar la beca, por eso en ningún momento se rechazo una beca porque 
perteneciera a uno u otro Partido Político, le reitera a la Regidora Suplente Xinia Zumbado Zumbado 
que el Reglamento es publico y puede buscarlo para que lo revise, porque la Sindica Propietaria Rita 
Guido Quesada no lo tiene escondido en una gaveta, por eso antes de hablar se debe investigar.   
 



 

La Sindica Suplente Ligia Delgado Zumbado, expresa que en ningún momento fue a ofrecer becas a 
nadie, en el caso de Elvia Gonzalez Fuentes fue miembro de 2 Comisiones y también esta muy 
dolida por los comentarios. 
 
El Regidor Propietario Hermes Zumbado Alfaro, respalda que no se puede dudar de la labor de la 
Comisión, pero si se puede mejorar, aclara que la labor comunal debe ser realizada por el estudiante 
no por el padre de familia, porque adquieren un compromiso con la Municipalidad. 
 
La Sindica Propietaria Rita Guido Quesada, comenta que de acuerdo a las propuestas y 
necesidades de cada padre de familia se ha manejado el trabajo comunal, pero en la Comisión se ha 
trabajado con honestidad y transparencia, por eso pide que se presenten las pruebas de las 
denuncias realizadas. 
 
La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, detalla que se debe felicitar a la Comisión de 
Becas, porque cree que la labor es encomiable, donde han sacado tiempo de espacios familiares y 
es un trabajo ad honorem, y reitera que el trabajo en las Comisiones debe ser siempre transparente 
y ético. 
 

CAPITULO V 
 

INFORME  DEL ALCALDE,  AREAS Y UNIDADES. 
 

La Alcalde Marielos Segura Rodríguez, plantea los siguientes asuntos: 
 

INFORME DEL ALCALDE. 
 
ARTICULO 14.  Se conoce el Oficio AM-M-001-2007 de la Alcaldesa Marielos Segura Rodríguez.  
Comunica que el señor Víctor Manuel Víquez Bolaños ha programado disfrutar del derecho a 
vacaciones durante el periodo comprendido a partir del 02 y hasta el 25 de enero inclusive, para un 
total de dieciocho días hábiles, incorporándose de nuevo a sus funciones el viernes 26 enero de 
2007.  Asimismo, no omito manifestarles que la suscrita continúa designada en sustitución del señor 
Alcalde durante ese periodo. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Tomar nota y archivar. 
 
ARTICULO 15.  Se conoce el Oficio AM-M-009-2007 de la Alcaldesa Marielos Segura Rodríguez.  
Han recibido el Memorando ADAF-02-2007, suscrito por el Lic. Alexander Venegas Cerdas del Área 
Administrativa Financiera, mediante el que presenta la propuesta para la Modificación Interna N°01-
2007.  Adjunta copia del mismo con el propósito de proceder con el análisis respectivo, discusión y 
aprobación correspondiente. 
 
Dicha modificación, tanto en rebajos como en aumentos es por la suma de ¢824,968.74.  La 
presente modificación tiene como fin, trasladar saldos  del código de salario escolar y el 
correspondiente aguinaldo, cargas sociales, asemube y seguro de riesgos profesionales, de algunas 



 

Unidades, para reforzar los mismos códigos, en otras Unidades y poder cancelar el respectivo 
salario escolar a los empleados Municipales.  
 
Justificación:  El Licenciado Jorge González González, Director del Área de Asistencia 
Administrativa y Financiera, por medio del memorando DAF-MEM 08-2007, de fecha 08 de Enero de 
2007, solicita trasladar la suma total de ¢824,968.74 de la siguiente forma: 
 

 Salario escolar: ¢608.100,00 

 Décimo tercer mes ¢50.675,00 

 Cont. Patr.  Seguro de Salud de la CCSS (14%) ¢85.134,00 

 Contribución Patronal al BPDC (0.5%) ¢3.040,50 

 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias ¢9.121,50 

 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral ¢18.243,00 

 Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes privados (Asemube) ¢32.411,73 

 Seguros ¢18.243,00 
 
Según el señor González, con el propósito de no tener inconvenientes para el pago del salario 
escolar y después de haber realizado los cálculos respectivos, solicita presentar ante la Alcaldía 
Municipal la propuesta de modificación interna, ya que por varias razones no existe el suficiente 
contenido en algunos centros de costo (Unidades) y en otros habría sobrantes.  Algunos errores que 
provocaron esta situación fueron: 
 
1. En la eliminación de metas a la hora de la aprobación del Presupuesto-2007, entre ellas: En la 

que estaba ubicada una plaza de la Oficina de la Mujer y otra fue la meta de Alcantarillado, 
que al eliminarse, no se tomó en cuenta que el salario escolar no debía eliminarse, ya que 
correspondía a salarios cancelados en el año 2006, a funcionarios que estuvieron laborando 
en ese periodo, en esos servicios. 

 
2. Que a la hora de estimar el salario escolar el cual fue incluido en el presupuesto-2007, no se 

previó el suficiente recurso, por lo que no se contemplo el pago de posibles extras y otros 
pluses salariales. 

 

 
 



 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
El Regidor Propietario Hermes Zumbado Alfaro, cuestiona que las modificaciones deben llegar con 
mas tiempo para que sean analizadas por la Comisión de Hacienda y Presupuesto. 
 
El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo Sánchez, enumera que se les hagan llegar la Liquidación 
2006, así como el cumplimiento de las metas. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  PRIMERO:  Dispensar de tramite 
de Comisión.  SEGUNDO:  Aprobar la Modificación Interna No.01-2007.  



 

 
ARTICULO 16.  Se conoce el Oficio AM-M-007-2007 de la Alcaldesa Marielos Segura Rodríguez.  
Han recibido el oficio en referencia, suscrito por la ingeniera Rosa González Palma, Coordinadora 
del Proceso de Acueducto, por cuyo intermedio traslada el trámite Nº5076, presentado por el señor 
Guillermo Hencker L., que es solicitud de prórroga para la Disponibilidad de Agua a nombre de 
Inversiones Henckland, S.A.  Adjuntamos copia del mismo con el propósito de proceder con el 
análisis respectivo y trámite correspondiente. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Remitir a la Comisión de Obras para análisis y recomendación. 
 
ARTICULO 17.  Se conoce el Oficio AM-M-006-2007 de la Alcaldesa Marielos Segura Rodríguez.  
Han recibido el oficio en referencia, suscrito por la ingeniera Rosa González Palma, Coordinadora 
del Proceso de Acueducto, por cuyo intermedio traslada el trámite Nº4244, que es “Solicitud de 
Disponibilidad de Agua” a nombre del ingeniero Mauricio Arce Lara, representante de Carimara, S.A. 
para el  proyecto condominio Los Cármenes.  Adjuntamos copia del mismo con el propósito de 
proceder con el análisis respectivo y trámite correspondiente. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Remitir a la Comisión de Obras para análisis y recomendación. 
 
CONSULTAS A LA ALCALDÍA MUNICIPAL. 
 
ARTICULO 18.  El Regidor Suplente Manuel Ortiz Arce: 
 

 Pregunta que paso con las paradas de buses frente al Cementerio.   

 Falta demarcar el área de parqueo frente al Supermercado que se construyo en la entrada de 
la Urbanización Zayqui.   

 Se están eliminando algunas rampas para discapacitados en el Cantón. 
 
La Alcaldesa Marielos Segura Rodríguez, explica que ya tiene preparada la respuesta a la Empresa 
Eucor (mupis) sin embargo ya eliminaron el mupi que estaba frente a la salida de la Urbanización 
Zayqui.  En cuanto a las rampas para discapacitados se deben eliminar porque se realizo recarpeteo 
de las vías y ya no son funcionales. 
 
El Regidor Propietario Hermes Zumbado Alfaro, denuncia que en Alajuela se han colocado muchos 
semáforos inteligentes. 
 
La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, entiende que el Regidor Suplente Jose 
Alfredo Sánchez Zumbado como coordinador de la Comisión de Infraestructura y Seguridad Vial 
puede gestionar ante el MOPT la instalación de semáforos en el Cantón.  Solicita a la Alcaldía 
Municipal la limpieza del lote esquinero subiendo la cuesta de la Urbanización (Residencial Belén), 
contiguo al parque, los vecinos y la Municipalidad han hecho un esfuerzo para que este parque sea 
un espacio bonito y limpio, la Unidad Ambiental y la Comisión de Asuntos Ambientales la arborizo 
para que la comunidad disfrute sanamente de este parque, lo lamentable es observar el lote 
contiguo lleno de basura escombros, sillones, latas, le parece a una imposible que la Municipalidad 



 

no tome las medidas necesarios de resguardo y colocar los rótulos que prohíben tirar basura y 
aplicar la Ley con la respectiva multa.  Limpiarlo esta primera vez y advertir a los dueños que deben 
dar mantenimiento y una advertencia a los vecinos, sobre las responsabilidades que pueden tener si 
tiran cosas viejas en estos lotes.   
 
La Municipalidad tiene la responsabilidad de hacer cumplir la Ley con los lotes baldíos.  Informar a 
las personas sobre las implicaciones que tiene el incumplimiento de esta Ley y la contaminación que 
están provocando.  
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Solicitar al Comité de Vecinos del Residencial Belén, dar 
mantenimiento al lote que se ubica esquinero subiendo el Residencial Belén, con el fin de que se 
mantenga en perfectas condiciones y libre de desechos. 
 
INFORME DE LA DIRECCIÓN JURÍDICA. 
 
ARTICULO 19.  Se conoce el Oficio DJ-007-2007 del Director Jurídico Ennio Rodríguez Solís.  Nos 
referimos al oficio Ref. 7415/ 2006 del 20 de diciembre del 2006, mediante el cual se nos comunica 
el acuerdo tomado en la  Sesión Ordinaria No 74-2006 celebrada el 19 de diciembre del 2006  y en 
el que se nos solicita el análisis y recomendación referente a las diligencias de recurso de 
revocatoria con apelación en subsidio, presentadas por el señor Álvaro Solera González, 
representante de la empresa Urbanizadora Montebello S.A., contra el acuerdo municipal tomado en 
la Sesión Ordinaria No. 69-2006, en su artículo 27, del 21 de noviembre del mismo año. 
 
I ACUERDO IMPUGNADO:  El citado artículo 27, de la mencionada Sesión dice a la letra:  “SE 
ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Que el silencio positivo es un acto administrativo 
de aprobación y para que el mismo opere deben cumplirse todos los requisitos legales, 
reglamentarios y técnicos que exige el ordenamiento jurídico, para un proyecto de 
urbanización o condominio,  no pudiendo operar el silencio positivo cuando se omita alguno 
de esos requisitos, aún y cuando no se hayan efectuado las prevenciones respectivas por 
parte del funcionario público encargado de revisar la solicitud y documentación que se 
acompaña.  SEGUNDO:  Que la solicitud de permiso de construcción, tiene por objeto un 
proyecto  complejo, el cual tiene un gran impacto para el cantón, en materia de servicios 
públicos, en infraestructura pública y en materia ambiental, lo que impide resolver  en forma 
expedita la solicitud del interesado, debiendo la Unidad de Desarrollo Urbano de esta 
Municipalidad, efectuar los estudios técnicos correspondientes, para emitir la recomendación 
al Concejo Municipal.  TERCERO:  Que la alegación o gestión de silencio positivo formulada 
por el señor Álvaro Solera González, representante de la empresa Urbanizadora Montebello 
S.A, cédula jurídica 3-101-027036, tendiente a aprobar la solicitud de permiso de construcción 
No 4795-2005, para la construcción del proyecto de condominio de  fincas filiales primarias 
individualizadas La Arboleda, deviene en improcedente.  Razón por la cual se declara sin 
lugar y así se resuelve, toda vez que no se configuran los requisitos ni presupuestos 
necesarios para que este instituto se pueda aplicar al caso concreto de conformidad con los 
razones jurídicas y fácticas antes expuestas.  CUARTO:  Devolver a la Unidad de Desarrollo 
Urbano, el informe DU-097-2006, de 27 de julio del 2006, suscrito por el Arquitecto Luis 
Bogantes Miranda, en vista de que la fecha se encuentra pendiente de resolución el recurso 
de apelación ante el Tribunal del Contencioso Administrativo, contra el rechazo del permiso 
de construcción 4795-2005.  QUINTO:  Solicitar al Alcalde Municipal girar instrucciones a la 
Unidad de Desarrollo Urbano, para que previo a remitir cualquier solicitud de permiso de 



 

construcción para aprobación del Concejo Municipal, se verifique que no existen pendientes 
de resolver recursos administrativos en las diferentes instancias.” 
 
II ALEGATOS DEL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA URBANIZADORA MOTEBELLO S.A.  
Alega el recurrente que su gestión fue rechazada fundamentalmente porque estaba pendiente de 
resolverse un recurso de apelación incoado en contra del acuerdo tomado por ese Concejo en el 
artículo 7, Capítulo II, de la Sesión Ordinaria 02-2006 de 10 de enero del 2006, en el que se aval el 
informe técnico presentado por la Unidad de Desarrollo Urbano, oficio DU-204-2005 del 19 de 
diciembre del 2005, que sugirió rechazar el gestión del permiso de construcción No. 4795-2005, del  
proyecto de su representada Condominio La Arboleda. Sin embargo, con resolución 522-2006 de 
13:30 horas, del pasado 22 de noviembre del 2006, el Tribunal Contencioso Administrativo, anuló en 
todos sus extremos el acto administrativo contenido en el citado artículo 7, por la nulidad 
sobreviviente sobre la motivación del acuerdo impugnado.  Considera adicionalmente el señor 
Solera Gónzalez, que la citada sentencia pone de manifiesto graves vicios de procedimiento y por 
supuesto la infracción a la Ley 8220, por este Municipio, y que más que inducir a error al Arquitecto 
Luis Bogantes, por lo expuesto en el oficio DU-097-2006, lo que hace el citado funcionario es actuar 
legítimamente, al enmendar un entuerto jurídico y técnico que propicio la anterior administración 
municipal, todo con el afán de evitar daños y perjuicios que indudable se exigirán si se persiste en 
negar el permiso de construcción del proyecto. 
 
Más bien considera el reclamante que el citado oficio DU-097-2006, constituye la camisa de fuerza 
de esta municipalidad, pues el citado funcionario, como técnico en la materia ya declaró que al 
amparo de la Ley 8220, la empresa que representa ha cumplido a cabalidad con todos los requisitos 
de Ley, más aún la resolución del Tribunal Contencioso Administrativo declara la  nulidad del 
rechazo del permiso de construcción, así declarado ilegítimamente, un año atrás, pero también 
conoce y avala el criterio técnico DU-097-2006, por lo que en la actualidad debe otorgarse el 
permiso de construcción, en su defecto solicita que se declare con lugar el recurso de revocatoria, o 
en su caso que se declare el acaecimiento del silencio positivo o en caso contrario que se acepte la 
apelación ante el citado Tribunal. 
 
III ANÁLISIS DEL CASO EN CONCRETO.  Para dar cabal respuesta a la gestión recursiva 
formulada por el señor Solera González, es importante tomar en cuenta que mediante dictamen DJ-
498-2006, del 5 de diciembre del 2006, esta Dirección Jurídica informó a ese Concejo el Tribunal 
Contencioso Administrativo, Sección Primera, Segundo Circuito Judicial de San José, mediante 
resolución No. 522-2006 de las trece horas treinta minutos del veintidós de noviembre del dos mil 
seis, notificada el primero de diciembre, SE ANULÓ el acuerdo impugnado, en el recurso de 
apelación de URBANIZADORA MONTEBELLO SOCIEDAD ANÓNIMA, representado  por su 
apoderado generalísimo, Alvaro Solera González, en contra del acuerdo No. 7, Capítulo Segundo, 
sesión No. 02-2006 celebrada por el Concejo Municipal de la  MUNICIPALIDAD DE BELÉN, el diez 
de enero del dos mil seis, que avaló en todos sus extremos el Informe Técnico DU-204-2005 de la 
Unidad de Desarrollo Urbano, sobre  el permiso de construcción, número 4795-2005 y notificar al 
interesado las razones de rechazo del trámite del permiso.  Recordemos que el mencionado Tribunal 
a la hora analizar el caso dicta la mencionada resolución, estima que: “…En cuanto al silencio 
positivo, es preciso repetir que entratándose  de permisos o licencias, aquél se produce si  
con la respectiva solicitud se cumplen todos los requisitos necesarios para su obtención, ya 
que no podría constituirse en una forma de burla a toso preceptos legales que regulan la 
materia. En el caso en estudio, estima el tribunal que no es posible admitir que aquél 
ocurriera y que por tal virtud hubiera debido tenerse como concedido el permiso de 
construcción de que se trata. Analizados los oficios DU-204-2005 y el DU-097-2005 (sic), 



 

ambos del arquitecto Luis Bogantes Miranda de la Municipalidad de Belén, se encuentra que 
segundo es complementario del segundo (sic), en algunos de los puntos de conflicto fueron 
necesarios aclaraciones y aportar documentación adicional, como ejemplo lo dispuesto en el 
punto primero en que se aporta constancia de Aguas de MINAE de fecha 20 de enero del 2006, 
en el que se aclara sobre el caudal de agua y sus usos; en el punto 2, también se hubo de 
aportar informe del ingeniero Orlando Quirós Rojas IC-616 de 23 de enero de 2006, aclarando 
sobre el caudal de agua del pozo, lo que demuestra que la documentación no estaba 
completa y por lo consiguiente, no resulta procedente la alegación de ocurrencia del silencio 
positivo.”   
 
Como se puede apreciar el tribunal considera que no operó un silencio positivo en el tema de interés 
y que por tal virtud, no se tiene como concedido el permiso de construcción de que se trata y que 
analizados los oficios DU-204-2005 y el DU-097-2006, ambos del arquitecto Luis Bogantes Miranda 
de la Municipalidad de Belén, se encuentra que segundo es complementario del primero y que más 
bien, en algunos de los puntos de conflicto fueron necesarios aclaraciones y aportar documentación 
adicional, como ejemplo lo dispuesto en el punto primero en que se aporta constancia del 
Departamento de  Aguas del MINAE.  El mencionado Tribunal agrega en el fallo que se analiza que: 
“...En lo que si lleva razón el recurrente es que los reparos que hace al procedimiento de 
aprobación que por vía de reglamento, exige la Municipalidad de Belén. De conformidad con 
aquel instrumento y sus reformas, cuando se trata de aprobar un permiso de construcción, 
como en el caso presente, de un condominio, la aprobación debe ser otorgada por el Concejo, 
para lo cual la Unidad de Desarrollo Urbano deberá presentar su criterio técnico respecto de 
la solicitud en un plazo máximo de 10 días para adoptar el acto final decisorio de aprobar o 
improbar el respectivo proyecto. (Articulo 21). Así se margina un paso importancia a que 
obliga el numeral 6º de la Ley 8220 de 4 de abril de 2002, que literalmente dice. “Plazo y 
calificación únicos. Dentro del plazo legal o reglamentario dado, la entidad órgano o 
funcionario deberá resolver el trámite, verificar la información presentada por el administrado 
y podrá prevenirle, por única vez y por escrito, que complete requisitos omitidos en la 
solicitud o el trámite o que aclare información. Tal prevención suspende el plazo de 
resolución de la administración  y otorgará, al interesado, hasta diez días hábiles para 
completar o aclarar; transcurridos los cuales, continuará el cómputo del plazo previsto para 
resolver.” En el caso que nos ocupa, las observaciones contenidas en el oficio DU-1004-2005, 
(sic) de ir al Concejo para que rechazara o aprobara la solicitud, al tenor de la norma 
transcrita, debieron ser puestas en conocimiento del interesado para que supliera o aclarara 
cualquier requisito faltante o mal entendido. El no hacerlo en forma, si no en la relatada, 
perjudica al administrado y violenta su derecho a obtener respuesta a sus peticiones en 
forma pronta, tal como obliga la Constitución Política. (Artículo 27). Las razones dichas son 
suficientes para declarar la nulidad del acuerdo impugnado, único pronunciamiento que 
puede realizarse en esta vía jerárquica impropia.” Por Tanto Se anula el acuerdo impugnado.”   
 
En virtud de lo anterior es que esta Dirección Jurídica mediante el dictamen DJ-498-2006 de cita 
concluye y recomendó que:  “En vista de lo dispuesto por el Tribunal Contencioso Administrativo, el 
permiso de construcción, número 4795-2005, debe ser analizado nuevamente por ese Concejo 
Municipal, tomando como insumos indispensables los informes de la Unidad de Desarrollo Urbano 
números  DU-204-2005 y el DU-097-2006, en el entendido que de acuerdo con la normativa 
municipal imperante para adoptar el acto final decisorio de aprobar o improbar el respectivo 
proyecto, se deberá considerar  el principio de calificación único recogido en el artículo 6º de la Ley 
8220.”  El oficio de esta oficina igualmente sugirió que,  en vista de lo dicho por el citado tribunal, que 
dejará sin efecto la conclusión y recomendación d) del oficio DJ-470-2006 de 21 de noviembre del 
presente año, en cuanto a devolver a la Unidad de Desarrollo Urbano el informe DU-097-2006, en 



 

vista de que se encontraba de resolución el recurso de apelación contra el rechazo del permiso de 
construcción 4795.  
 
Sin embargo, a la fecha la citada recomendación d) se aplicó, en virtud del acuerdo adoptado en la 
citada Sesión Ordinaria No. 69-2006, aspecto que debe retomarse, como se dirá más adelante. 
 
IV CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.  En vista de lo expuesto en el presente documento, 
esta Dirección concluye y recomienda que: 
 
1-  No existe fundamento técnico ni jurídico que obligue a ese Concejo Municipal para otorgar 
automáticamente el permiso de construcción No. 4795, a nombre de la empresa URBANIZADORA 
MONTEBELLO SOCIEDAD ANÓNIMA, por el solo dictado de la resolución 522-2006 de 13:30 
horas, del pasado 22 de noviembre del 2006, del Tribunal Contencioso Administrativo. 
 
2- Tampoco se aporta de parte del promovente ningún elemento que implique la procedencia del 
recurso de revocatoria contra el acuerdo municipal tomado en la Sesión Ordinaria No. 69-2006, en 
su artículo 27, del 21 de noviembre, razón por la cual el mismo debe declararse sin lugar, por las 
mismas razones tampoco ha operado un silencio positivo como se reclama. Confirmar  la decisión de 
denegar el acaecimiento del silencio positivo plasmado en el acuerdo impugnado.  

3- En cuanto al recurso de apelación formulado se recomienda aceptarlo con efecto devolutivo, ante 
Tribunal Superior Contencioso Administrativo y emplazar a los citado señor de calidades 
consignadas en autos, para que comparezca dentro del plazo de CINCO DÍAS HABILES, contados 
a partir del día siguiente del recibo de esta comunicación. Se les previenen que deben indicar un 
lugar para recibir notificaciones, en el Segundo Circuito Judicial de San José (Goicoechea), bajo el 
apercibimiento de que en caso de omisión sobre el particular las resoluciones que se dicten se 
tendrán por notificadas con el solo transcurso de veinticuatro horas. Todo de conformidad con lo que 
disponen los artículos 85 de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa, 566, 
567 siguientes y concordantes del Código Procesal Civil y 153 y siguientes  del  Código Municipal.  

4- Señalar para oír notificaciones el fax 239-4282, a nombre del Dr. Ennio Rodríguez Solís.  

5- Dados los nuevos alegatos del señor Solera González, se recomienda por el momento no revolver 
el permiso de construcción 4795, a nombre URBANIZADORA MONTEBELLO SOCIEDAD 
ANÓNIMA, hasta tanto el Tribunal Contencioso Administrativo, no resuelva en definitiva esta nueva 
reclamación. Sin que esto implique que el Concejo deje de conocer plenamente el expediente 
administrativo del tantas veces citado permiso de construcción  No. 4795 y por lo tanto desatienda el 
caso en cuestión, por las implicaciones que esto conllevaría, de tal manera que en caso de una 
nueva resolución del jerarca impropio prontamente se tomen las decisiones que correspondan.  

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Someter a estudio del Concejo Municipal.  
 
ARTICULO 20.  Se conoce el Oficio DJ-008-2007 del Lic. Francisco Ugarte Soto.  Con instrucciones 
superiores, damos respuesta a los oficios Ref 0517/2006 de fecha 25 de enero del 2006  y 
6741/20006 del 22 de noviembre del mismo año, en los cuales se solicita a esta Dirección Jurídica el 
análisis y recomendación,  en relación con el recurso de apelación e incidente de nulidad, 



 

presentado por los señores Alfredo, Santiago y Camilo, todos de apellidos González Alfaro, en 
contra de la Resolución No UBI-A-018-2005 del 19 de diciembre del 2003 (sic) y en la que se declara 
sin lugar un recurso de revocatoria en contra de tres avalúos realizados en la finca inscrita en el 
Registro Público, Sección de Propiedad, Sistema de Folio Real, Partido de Heredia No 40809 
derechos del 001 al 007, propiedad de los recurrentes.  Por su parte, el acuerdo municipal 
supracitado, establece en lo que interesa: “...Remitir a la Dirección Jurídica para análisis y 
recomendación...”.  Sobre el particular procedemos a proponer el borrador de respuesta de 
resolución, para el trámite respectivo.  
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Someter a estudio del Concejo Municipal.  
 
INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA. 

 
ARTICULO 21.  Se conoce el Oficio AI-02-2007 de Lic. Eliécer Leitón C., Auditor Interno.  Solicita 
autorización para disfrutar 10 días de vacaciones, del 29 de enero al 09 de febrero, ambos inclusive.  
Esos días corresponden al periodo 2005-2006.   
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Autorizar al Lic. Eliécer Leitón C., Auditor Interno el 
disfrute de 10 días de vacaciones, del 29 de enero al 09 de febrero, ambos inclusive.  Esos días 
corresponden al periodo 2005-2006.  SEGUNDO:  Remitir copia del presente acuerdo al Proceso de 
Recursos Humanos para lo que corresponda.  
 
INFORME DEL COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE BELEN. 
 
ARTICULO 22.  Se conoce el Oficio ADM.GL.-003-2007 de Joaquín Camacho Ramírez, 
Administrador General.  Informa que el documento de aprobación del  PAO 2007 del Comité de 
Deportes, comunicado en oficio Ref. 7602/2006 del 28-12-06, recibido en el Comité el 02-01-07 no 
corresponde al documento con reformas solicitadas por el Concejo en oficio Ref. 6618, entregado 
previo a la audiencia del pasado 21-12-06, sino al  documento inicial presentado en setiembre, esto 
de acuerdo con la revisión realizada por su persona al regreso de sus vacaciones el 08-01-06.  De 
acuerdo a conversación, solicita hacer la corrección respectiva, para lo cual  hace nueva entrega de 
copia  en papel y en archivo digital del documento oficial.  Informo además, que el Comité en sesión 
01-2006 del día de ayer dio por recibida la aprobación del PAO 2007, solicitando a la Administración 
hacer esta gestión.  Siendo lo correcto: 
 

Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén 
 

Plan Anual Operativo y Presupuesto Periodo 2007 
 
INTRODUCCIÓN.  El  Reglamento de Organización y Funcionamiento, en su artículo 2º  indica que 
el Comité Cantonal de Deportes  y Recreación de Belén es el ente rector del deporte y la recreación  
en el Cantón de Belén, debiendo  coordinar su trabajo,  con  las diferentes asociaciones y comités 
comunales  del cantón; siendo a la vez, el Administrador General de las instalaciones deportivas del 
Cantón de acuerdo con el artículo 58º de ese reglamento.  Previo al desarrollo de   su actividad en 
los  ámbitos deportivo y recreativo, de debe  diseñarse y elaborar el documento conocido como Plan 
Anual Operativo, instrumento que  le permite planificar y organizar  los proyectos y las  distintas 



 

actividades a ejecutar  durante el año 2007.  En el presente documento, queda incorporado el 
trabajo y esfuerzo realizado por los distintos agentes participantes en el desarrollo del Deporte en el 
Cantón, tales como asociaciones, Comités Comunales, Entrenadores, monitores, funcionarios y 
Junta Directiva; quienes de acuerdo con la evaluación de periodos anteriores y visión a futuro, 
asignan los recursos para la atención de las necesidades en las áreas del     deporte y  la recreación, 
siguiendo como norte, los enunciados del Documento denominado, “Política Deportiva y Recreativa  
2006-2016”, diseñada y aprobada por el Comité de Deportes y, conocida por el Concejo Municipal, 
que centra su contenido programático  en la siguiente frase:  Crear las condiciones para que en el  
Cantón de Belén, el deporte y la recreación, se constituyan en un derecho de todos sus habitantes. 

 
Se parte en la elaboración del Plan Anual Operativo, de un diagnóstico FODA de la situación actual 
del Comité;  se  definen  además la Misión, Visión, Valores y Políticas de la organización, así como 
las áreas estratégicas, objetivos generales,  específicos y las metas  que se  persigue para este  
periodo.  Luego de la descripción General de la estructura organizativa, se presenta  el detalle del 
presupuesto por programas del Comité consolidado y por Áreas, los cuales contemplan todos los 
recursos para el desarrollo de los programas a desarrollar. 
 
INFORMACIÓN GENERAL 
 
Reseña Histórica del cantón de Belén:  De acuerdo con la información recopilada, hasta 1791 el 
cantón fue habitado por indígenas huetares y luego por españoles, y ya a principios del siglo XIX 
existía una ermita con la devoción a la Virgen de la Asunción. La primera ermita fue construida en 
1856 y en 1967 se erigió la parroquia en honor a San Antonio.  El desarrollo de lo que primero fue el 
cantón se inició en 1843 con la exportación del café a los mercados europeos, ya que al construir 
una vía de acceso entre el puerto de Puntarenas y San José, este lugar se convirtió en un sitio de 
descanso obligado.  El cantón en un principio se llamó Potrerillo, después Barrio de la Asunción, San 
Antonio; hasta que monseñor don Joaquín Llorente y La Fuente, indicó que seguiría llamando al 
lugar San Antonio de Belén. Y ya para 1907 cuando se constituyó cantón, se le asignó ese nombre. 
Reseña histórica de la normativa referente a los Comités Cantonales de Deportes y 
Recreación.  Las organizaciones conocidas como Comités Cantonales de Deportes y Recreación, 
nacieron a la vida jurídica como órganos dependientes de la Dirección General de Educación Física 
y Deportes (según Ley Orgánica de la Dirección General de Educación Física y Deportes, No 3656 
del 6 de enero de 1966), la cual a su vez era parte del Ministerio de Educación Publica, siendo su fin 
únicamente la administración de Instalaciones deportivas y recreativas.   Posteriormente, mediante 
Ley No 6890 del 14 de setiembre de 1983, se adicionó al entonces Código Municipal (Ley No. 4574 
de 4 de mayo de 1970), el articulo 186, en el cual se regulaba la participación de las municipalidades 
en la integración de los Comités, debiendo los mismos coordinar con las municipalidades las obras e 
inversiones del cantón, pero manteniéndose esos dichos Comités sujetos a los planes nacionales del 
deporte y recreación elaborados por la Dirección General de Educación Física y Deportes. A partir 
de ese momento, con la derogatoria del artículo 6 de la Ley Orgánica de la Dirección General de 
Educación Física y Deportes N° 3656, que autorizaba la creación y funcionamiento de los Comités 
para la promoción del deporte en cada localidad, estos se acercan más a la estructura municipal. Sin 
embargo, fue hasta la promulgación del actual Código Municipal (Ley N 7794 del 26 de abril de 
1998), cuando expresamente se dispuso la adscripción y sujeción de tales comités a los entes 
locales (véase artículos 164 a 172), Pese a ello, con la promulgación de la Ley N° 7800, mediante la 



 

cual se crea el Instituto Costarricense del Deporte y la Recreación, se estableció - artículos 64 a 66 - 
que los Comités fueran separados de la organización municipal, pasando a formar parte del citado 
Instituto. Situación que sin embargo no duró mucho tiempo, ya que la Sala Constitucional en su 
momento consideró que tal disposición implicaba (...) una desmembración de la organización interna 
de las municipalidades” en perjuicio de la autonomía municipal consagrada en el artículo 170 de la 
Constitución (SCV-5445-95). En dicha resolución, en aquel entonces, se reafirmó en definitiva que 
los Comités Cantonales Deportivos forman parte, de la estructura organizativa municipal.  
Naturaleza Jurídica de los Comités Cantonales de Deportes.  El Artículo 164 del Código 
Municipal señala que “En cada cantón, existirá un Comité cantonal de deportes y recreación, que 
estará adscrito a la municipalidad respectiva y gozará de personalidad jurídica instrumental para 
construir, administrar y mantener las instalaciones deportivas de su propiedad u otorgadas en 
administración. Asimismo, habrá comités comunales de deportes y recreación, adscritos al comité 
cantonal respectivo”.  Por su parte, el Artículo 165 del Código Municipal define que “El Comité 
cantonal estará integrado por cinco residentes en el cantón: 

a) Dos miembros de nombramiento del Concejo Municipal (Ver art. 13 inc. g) 
b) Dos miembros de las organizaciones deportivas y recreativas del cantón. 
c) Un miembro de las organizaciones comunales restantes. 

 
Cada municipalidad reglamentará el procedimiento de elección de los miembros del Comité 

cantonal”. 
 
Artículo 168 “Los miembros de cada comité durarán en sus cargos dos años, podrán ser reelegidos 
y no devengarán dietas ni remuneración alguna”. 
 
Artículo 169 “El comité cantonal funcionará con el reglamento que dicte la respectiva municipalidad, 
el cual deberá considerar, además, las normas para regular el funcionamiento de los comités 
comunales y la administración de las instalaciones deportivas municipales. 
 
De acuerdo con el articulo 164, citado anteriormente, y como lo ha manifestado la 
Procuraduría General de la República, en su Dictamen C-136-2002 del 04 de junio del 2002, los 
Comités Cantonales tienen dos elementos fundamentales que Ios caracterizan: a) ostentan 
una personalidad Jurídica instrumental para realizar sus funciones  y, b)  son órganos que se 
encuentran adscritos a los gobiernos locales.  En lo concerniente a la personalidad jurídica 
instrumental de éstos órganos, la P.G.R ha sostenido, que si bien la Sala Constitucional no ha 
tomado una posición clara y unívoca en sus resoluciones con respecto al tema (En ese 
sentido los Votos N° 6240-93, 3513-94, 4681-97 y 9530-99), este tipo de personalidad en 
definitiva no puede considerarse que se equipara a la creación de entes descentralizados, 
sino que más bien se trata de una “personalidad parcial, no plena, que le permite a los 
órganos actuar en un ámbito restringido (desconcentrado) como si fueran personas jurídicas 
diferentes al ente público al que pertenecen”. (Así lo manifestó la Procuraduría General de la 
República al contestar la audiencia concedida en la Acción de Inconstitucionalidad N° 00-
009210-0007-CO).   En el caso de los comités Cantonales, éstos órganos ostentan tal 
personalidad en virtud de que cuentan con fondos limitados para realizar determinados actos 
de gestión, referentes a la construcción, administración, y manutención de las instalaciones 
deportivas de su propiedad u otorgadas en administración.   Los comités de deportes son en 



 

suma, los gestores  de la política deportiva y recreativa  del cantón. 
 

En cuanto al concepto de adscripción, la Procuraduría en otras oportunidades ha manifestado al 
respecto que "desde el dictamen N° 055-87 de 10 de marzo de 1987 ha  sido clara la posición de la 
Procuraduría en cuanto que el término “adscripción” no tiene un significado propio en el Derecho 
Administrativo. Lo que no ha impedido que sea utilizado para designar una determinada relación con 
una organización mayor, tanto si se refiere a los entes como a los órganos. Precisamente por eso, la 
adscripción debe ser establecida por el legislador, por lo que no puede derivar de una Interpretación 
de los fines coincidentes del ente con respecto a otro ente”. (Dictamen de la Procuraduría C-174-
2001 de 19 de junio de 2001). Para poder entender esa relación de dependencia que existe entre 
los comités Cantonales y las respectivas municipalidades (en tanto los primeros son órganos 
adscritos de tos segundos, con personalidad instrumental) es conveniente retomar los 
razonamientos expuestos en el Dictamen de la Procuraduría, C-174-2001, en el cual se dijo:  
- La municipalidad determina el funcionamiento del comité y lo hace a través de la emisión de 

un reglamento (artículos 167 y 169 del Código Municipal). 
- Los comités deben someter a conocimiento del Concejo Municipal los programas anuales de 

actividades,  obras e inversión, antes de aprobarse los presupuestos ordinarios de la 
municipalidad (artículo 172 del Código Municipal), 

- Los comités deben presentarle un informe de los resultados de la gestión correspondiente al 
año anterior (artículo 172 Código Municipal) . 

- El comité debe coordinar con Ia municipalidad las inversiones y obras que va a realizar en el 
cantón. La personalidad Instrumental no le permite decidir por sí mismo todos los aspectos 
atinentes a la obra por construir.  

 
Lo anterior implica, que demás de los controles  antes indicados, la municipalidad está obligada a 
contribuir al financiamiento del comité.", de acuerdo a lo establecido en el articulo 170 del Código 
Municipal.  Se colige entonces, que los comités Cantonales no son organizaciones independientes 
sino que son órganos colegiados de naturaleza pública, con personalidad jurídica instrumental, y que 
al estar adscritos a los gobiernos locales, debe entenderse que forman parte de la estructura 
organizativa de las municipalidades, y por ello se encuentran sometidos a su control. Dichos órganos 
ejercen funciones determinadas en materia deportiva y recreativa, que son propias de los gobiernos 
locales, pero que en virtud de criterios de desconcentración y eficiencia, el legislador dispuso que se 
le asignaran a tales Comités. 



 

Sobre el Reglamento de Organización y Funcionamiento del Comité Cantonal de Deportes y 
Recreación de Belén:  De acuerdo con los artículos 167 y 169 del Código Municipal,  el Comité 
cuenta con un  Reglamento para su debido funcionamiento, aprobado según Sesión Ordinaria N° 1-
2003, celebrada el 2 de enero del 2003 del Concejo Municipal y publicado en La Gaceta N°18 del 
día lunes 27 de enero del 2003.  
Fundación del Comité cantonal de Deportes y Recreación de Belén.  El Comité Cantonal de 
Deportes y Recreación de Belén fue fundado, según Sesión N° 1-1974 de la Junta Directiva del 
Comité, correspondiente al día 27 de julio de 1974. 
Población beneficiaria de los servicios ofrecidos por el Comité.  Hoy día, se estima que el cantón de 
Belén cuenta con una población de  aproximadamente 20.000  personas, las cuales se pretenden 
abarcar con los diferentes programas deportivos, recreativos, de capacitación y asesoría, así como  
la medicina del deporte. 
 
MISIÓN, VISION, FILOSOFÍA  Y VALORES ORGANIZACIONALES: 
 

MISION 

Promover, fomentar y contribuir al desarrollo del deporte y la recreación, como factores 
determinantes en la formación integral del individuo en la constante búsqueda de una comunidad 
más disciplinada, saludable, competitiva y dinámica. 
 

 VISIÓN 

 
Ser una organización inteligente que incentive la participación de la familia Belemita en las diversas 
manifestaciones deportivas y recreativas. 
 

FILOSOFÍA 

Nuestra filosofía está integrada por los siguientes valores: 
 

Trabajo en Equipo, Solidaridad, Responsabilidad, Transparencia, Superación 
 
POLÍTICAS  
 
DE ACUERDO CON DOCUMENTO DE “POLITICA DEPORTIVA – RECREATIVA 2006-2016”: 
     
- Garantizar a los habitantes del cantón de Belén,  el acceso en igualdad de oportunidades, a la 

educación física, el deporte, y la recreación. 
- Contribuir por medio del deporte y la recreación a la formación de ciudadanos sanos, en las 

dimensiones física, psicológica y espiritual. 

 Promover una filosofía de trabajo en equipo con el objetivo de mejorar la coordinación y 
obtener los mejores resultados del esfuerzo de las organizaciones deportivas y recreativas 
involucradas. 



 

 Velar por la expansión,  el adecuado uso, mantenimiento y explotación de la infraestructura 
deportiva y recreativa del cantón. 

 Promover mecanismos de información de manera transparente, veraz y oportuna para 
mantener informada a la población del Belén acerca del accionar del Comité de Deportes. 

 Valorar el desempeño organizacional desde la perspectiva de la satisfacción de los habitantes, 
los procesos desarrollados y los productos alcanzados.   

 4.7    Propiciar la una filosofía de salud integral  en  todas  las actividades  y  

 proyectos desarrollados por el Comité o sus Organizaciones       afiliadas. 

     Contribuir  al  logro   de   una   filosofía  de   salud integral en todas las  

 actividades y proyectos desarrollados por el Comité o sus    

 organizaciones afiliadas. 
 

ANALISIS FODA: 
Fortalezas y Debilidades 
 
Fortalezas 
 

5.1.1) Organización apoyada y  adscrita a la  Municipalidad de Belén. 

5.1.2) Ingresos  estables definidos por ley. 

5.1.3)  Existencia de una visión de largo plazo con la definición de políticas en el deporte y la 

recreación. 

5.1.4)  Marco Reglamentario que regula las funciones del Comité, así como de sus         órganos 

administrativos. 

5.1.5)  Buenas relaciones con la Municipalidad 

5.1.6)  Recurso humanos disponibles 

5.1.7)  Existencia de una estructura administrativa. 

5.1.8)  Tradición deportiva de la comunidad. 

5.1.9) Oferta de algunos servicios centrados en la iniciación deportiva y la          recreación. 

5.1.10)  Continuidad histórica de programas para el mejoramiento del deporte y la recreación.   

 
5.2) Debilidades 

 
5.2.1) Carencia de programas de promoción.  

5.2.2) Programa de iniciación deportiva desarticulado.  

5.2.3) Poca atención al alto rendimiento  

5.2.4) Limitación  para la construcción,  de espacios para el deporte y la recreación   



 

5.2.5) Espacios verdes disponibles en el cantón están desarticulados  de los procesos de 

deporte y recreación.  

5.2.6) Estructura organizativa del deporte y la recreación no está consolidada en el cantón.  

5.2.7) Falta de tiempo del dirigente deportivo para dedicarse a la dirección del deporte.  

5.2.8) Inexistencia de un programa de voluntariado para reclutar dirigentes. 

5.2.9) Desarticulación entre los programas de Educación Física y programas de deporte y 

recreación del Cantón.  

5.2.10) Falta de  apoyo y asesoría administrativa a los entes deportivos.  

5.2.11) Falta de compromiso y voluntad de algunos dirigentes deportivos de involucrarse en los 

programas de desarrollo del Comité.  

5.2.12) Inadecuada supervisión al trabajo de los entes deportivos del cantón en el área técnica.  

5.2.13) Limitada planta física de para  oficinas administrativas y para entes deportivos.  

5.2.14) Carencia de programas de capacitación.  

5.2.15) Presupuesto insuficiente para   ampliar la oferta de programas deportivos  y recreativos  

requeridos en el cantón.   

5.2.16) Falta promoción a nivel de los habitantes del Cantón,  para que estos participen y  

motiven a sus hijos a participar en los programas deportivos y recreativos desarrollados 

por el Comité.  

5.2.17) Alta rotación de los dirigentes de las Asociaciones y Comités Comunales.   

5.2.18) Falta de motivación de los dirigentes y entrenadores para participar en los procesos de 

capacitación desarrollados por el Comité. .   

5.2.19) Deficiente estructura de controles a lo interno de algunas asociaciones. .   

5.2.20) Carencia de un programa de aptitud física.  

5.2.21) No incorporación del apoyo psicológico, nutricional y fisioterapéutico en el deporte y la 

recreación.  

5.2.22) Carencia de programas de promoción con la empresa privada.  

5.2.23) Desarticulación del Comité con la empresa privada en el área de recreación.  

 
 Debilidades adéndum: 
    

ACCIONES CORRECTIVAS PARA SUPERARLAS PAO 2007:  En atención a lo indicado en el 
acuerdo décimo del Concejo, contenido en oficio Ref.6618/2006, en sentido de indicar cuáles son las 



 

acciones correctivas tomadas para corregir dichas debilidades, indicamos seguidamente esas 
acciones: 

 
5.2.1) Carencia de programas de promoción:  

 Programa de promoción en proceso deportivo, área estratégica 1, objetivo 4, meta 5. 

 Programa Recreación, Proceso recreativo, Contratación de Promotor recreativo,  Área 
estratégica 1, objetivo 4, meta 4. 

 Programa Recreación, Proceso recreativo, oportunidades recreativas, Área estratégica 1, 
objetivos 5, meta 5. 

 
5.2.2) Programa de iniciación deportiva desarticulado:  

o Programa de iniciación deportiva, en proceso deportivo, Área estratégica 1,  Objetivo 
5, meta 6.  

 
5.2.3) Poca atención al alto rendimiento:  

 Programa de iniciación deportiva,  en proceso deportivo,  apoyo a atletas de alto rendimiento,  
Objetivo 6, meta 7. 

 Programa de becas,  en proceso deportivo,  área estratégica 1, Objetivo 3, meta 15. 
 

5.2.4) Limitación  para la construcción  de espacios para el deporte y la recreación:   
o Programa instalaciones Deportivas, Área estratégica 1, objetivo 1, meta 1. 

 
5.2.5) Espacios verdes disponibles en el cantón están desarticulados  de los procesos de deporte y 

recreación:  
o  Programa instalaciones Deportivas, Área estratégica 1, objetivo 1, meta 1. 
o Programa Recreación, Proceso recreativo, Área estratégica 1, objetivos 2 y 5, metas 2 y 

5. 
 

5.2.6) Estructura organizativa del deporte y la recreación no está consolidada en el cantón:   
o  Programa Recreación, Proceso recreativo, Área estratégica 1, objetivos 2, meta 2. 

  
5.2.7) Falta de tiempo del dirigente deportivo para dedicarse a la dirección del deporte:  

o Programa de becas,  en proceso deportivo,  área estratégica 1, Objetivo 3, meta 15 
o Programa de Promoción, proceso deportivo,  área estratégica 1, Objetivo 4, meta 5. 
o Programa de divulgación,  en proceso deportivo,  área estratégica 1, Objetivo 3, meta 3. 

 
5.2.8) Inexistencia de un programa de voluntariado para reclutar dirigentes:  

o  Programa de Promoción, proceso deportivo,  área estratégica 1, Objetivo 4, meta 5 
o Programa de divulgación,  en proceso deportivo,  área estratégica 1, Objetivo 3, meta 3. 
o Programa Recreación, Proceso recreativo, Área estratégica 1, objetivos 2, meta 2. 
o Programa de becas,  en proceso deportivo,  área estratégica 1, Objetivo 3, meta 15 

 
5.2.9) Desarticulación entre los programas de Educación Física y programas de deporte y 

recreación del Cantón:  



 

 Programa de articulación de esfuerzos con centros educativos y el  Comité,  proceso 
deportivo,  área estratégica 1, Objetivo 11 meta 11. 

 
5.2.10) Falta de  apoyo y asesoría administrativa a los entes deportivos:  

 Programa de becas en proceso deportivo,  área estratégica 1, Objetivo 3, meta 15. 

 Programa Administración General, área estratégica 1, objetivo 6, meta 6. 

 Programa Administración General, Proceso recursos Humanos Capacitación,  área estratégica 
1, objetivo 2, meta 2.2. 

 
5.2.11) Falta de compromiso y voluntad de algunos dirigentes deportivos de  

                involucrarse en los programas de desarrollo del Comité:  

 Programa de becas,  en proceso deportivo,  área estratégica 1, Objetivo 3, meta 15. 

 Programa Administración General capacitación a dirigencia, área estratégica 1, objetivo 6, 
meta 6. 

 Programa de promoción en proceso deportivo, área estratégica 1,  objetivo 4, meta 5 
 

5.2.12) Inadecuada supervisión al trabajo de los entes deportivos del cantón en  
                el área técnica:  

 Programa de supervisión de entes deportivos por servicios de gestión y apoyo,  en proceso 
deportivo,  área estratégica 1, Objetivo 2, meta 2. 

 Programa supervisión  en proceso deportivo a cargo del coordinador  Deportivo,  área 
estratégica 1, Objetivo 1, meta 1. 

 
5.2.13) Limitada planta física de para  oficinas administrativas y para entes  
               deportivos:  

 Programa instalaciones Deportivas, adquisición de nuevas instalaciones,  Área estratégica 1, 
objetivo 1, meta 1. 

 Programa instalaciones Deportivas,  asesorías en ingeniería,  Área estratégica 1, objetivo 1, 
meta 1.2 

 
5.2.14) Carencia de programas de capacitación:  

 Programa de becas en proceso deportivo,  área estratégica 1, Objetivo 3, meta 15. 

 Programa Administración General, área estratégica 1, objetivo 6, meta 6. 

 Programa Administración General, Proceso recursos Humanos Capacitación,  área estratégica 
1, objetivo 2, meta 2.2. 

 Programa de psicología deportiva proceso deportivo, área estratégica 2,       objetivo 1, meta 
13. 

 Programa de nutrición deportiva proceso deportivo, área estratégica 2,       objetivo 2, meta 14. 

 Programa de medicina deportiva proceso medicina y salud, área estratégica 1,  objetivo 1, 
metas 1,2,3,4,5. 

 
5.2.15) Presupuesto insuficiente para ampliar la oferta de programas  deportivos y recreativos  

requeridos en el cantón:   



 

 Programa Administración General, generar  iniciativas legales para reformar ordenamiento 
jurídico, área estratégica 1, objetivo 5, meta 5. 

 
5.2.16) Falta promoción en el ámbito de los habitantes del Cantón,  para que  
                estos participen y  motiven a sus hijos a participar en los programas  
                deportivos y recreativos desarrollados por el Comité: 

 Programa de promoción en proceso deportivo, área estratégica 1,   

 objetivo 4, meta 5. 

 Programa de divulgación,  en proceso deportivo, área estratégica 1, objetivo 4, meta 5. 

 Programa Recreación, Proceso recreativo, Área estratégica 1, objetivos 2 y 5, metas 2 y 5. 
 

5.2.17) Alta rotación de los dirigentes de las Asociaciones y Comités Comunales:   

 Programa Administración General, capacitación área estratégica 1, objetivo  

 6, meta 6. 

 Programa Administración General, Proceso recursos Humanos Capacitación,  área estratégica 
1, objetivo 2, meta 2.2. 

 Programa de promoción en proceso deportivo, área estratégica 1,   

 objetivo 4, meta 5. 

 Programa de divulgación,  en proceso deportivo, área estratégica 1, objetivo 4, meta 5. 

 Programa Recreación, Proceso recreativo, Área estratégica 1, objetivos 2 y 5, metas 2 y 5. 
 
5.2.18) Falta de motivación de los dirigentes y entrenadores para participar en  
                los procesos de capacitación desarrollados por el Comité: 

 Programa Administración General, capacitación área estratégica 1, objetivo 6, meta 6. 

 Programa Administración General, Proceso recursos Humanos Capacitación,  área estratégica 
1, objetivo 2, meta 2.2. 

 Programa de becas en proceso deportivo,  área estratégica 1, Objetivo 3, meta 15. 

 Programa de divulgación,  en proceso deportivo, área estratégica 1, objetivo 4, meta 5. 
 
5.2.19) Deficiente estructura de controles a lo interno de algunas asociaciones:    

 Programa Administración General, capacitación área estratégica 1, objetivo  

 6,  meta 6. 

 Programa Administración General, Proceso recursos Humanos Capacitación,  área estratégica 
1, objetivo 2, meta 2.2. 

 
5.2.20) Carencia de un programa de aptitud física: 

 Programa de psicología deportiva proceso deportivo, área estratégica 2,       objetivo 1, meta 
13. 

 Programa de nutrición deportiva proceso deportivo, área estratégica 2,       objetivo 2, meta 14. 

 Programa de medicina deportiva proceso medicina y salud, área estratégica 1,  objetivo 1, 
metas 1,2,3,4,5. 

 
5.2.21) No incorporación del apoyo psicológico, nutricional y fisioterapéutico en el  



 

                deporte y la recreación: 

 Programa de psicología deportiva proceso deportivo, área estratégica 2,       objetivo 1, meta 
13. 

 Programa de nutrición deportiva proceso deportivo, área estratégica 2,       objetivo 2, meta 14. 

 Programa de medicina deportiva proceso medicina y salud, área estratégica 1,  objetivo 1, 
metas 1,2,3,4,5. 

 
5.2.22) Carencia de programas de promoción con la empresa privada: 

 Programa de promoción en proceso deportivo, área estratégica 1,   

 objetivo 4, meta 5. 

 Programa Recreación, Proceso recreativo, Área estratégica 1, objetivos 2, 21. y 2.2, metas 2 y 
2.1  

 
5.2.23) Desarticulación del Comité con la empresa privada en el área de    
                 Recreación: 

 Programa de promoción   en la empresa privada,  en proceso recreativo,  área estratégica 1, 
objetivo 2.1 meta 2.1. 

Oportunidades y Amenazas 
 

5.3) Oportunidades 
 

5.3.1) Existencia de recursos financieros externos para financiamiento de programas deportivos 

y recreativos en el Cantón. 

5.3.2) Asistencia técnica para el deporte de entes nacionales e internacionales. 

5.3.3) Comunidad abierta a la participación en las actividades desarrolladas por el Comité. 

5.3.4) Existencia de un plan de desarrollo urbano incorporando áreas para la recreación. 

5.3.5) Apoyo de los centros educativos para la colaboración de los programas  deportivos y 

recreativos desarrollados en la comunidad. 

5.3.6) Comunicación fluida con otras ciudades aledañas. 

5.3.7) Posibilidad de gestionar recursos vía transferencias de organismo como             Icoder.  

5.3.8) Énfasis de los programas de salud en la prevención por medio del deporte y la recreación.  

 

5.4) Amenazas 
 

5.4.1) Aumento en los niveles de delincuencia a nivel social que desestima a los habitantes del 

Cantón  a participar en los  programas y eventos deportivos y recreativos promovidos 

por el Comité. 



 

5.4.2) Situación económica del país que desincentiva a los padres y jóvenes a la práctica 

deportiva. 

5.4.3) Lentitud en la aprobación de las propuestas del Comité en el Concejo Municipal.  

5.4.4) Ocupación del tiempo de los habitantes en otras actividades diferentes al deporte y la 

recreación. 

5.4.5) Carencia de una cultura peatonal. 

5.4.6) Desarticulación en la planificación de los Juegos Nacionales.  

5.4.7) Papel deficiente de los Comités de Deportes en la Ley Nº 7800.  

5.4.8) Falta de sustento legal en el Código Municipal para el desarrollo de programas 

deportivos.  

6. OBJETIVOS: 
 
Objetivo General:  Crear las condiciones para que en el  Cantón de Belén, el deporte y la recreación, 
se constituyan en un derecho de todos sus habitantes. 
6.2  Objetivos Específicos 
 
6.2.1 Garantizar el funcionamiento eficiente de la organización del Comité, así como el apoyo técnico 
a las asociaciones y entes deportivos para el manejo y control de los recursos financieros 
administran. 
  
6.2.2. Desarrollar un proyecto de apoyo y asesoría a todos los entes deportivos y recreativos que 
garantice que estos cuenten con una mejor organización que se traduzcan en mejores resultados. 
             
6.2.3. Desarrollar un programa de capacitación orientado a los atletas, dirigentes deportivos, 
entrenadores y padres de familia con el propósito de mejorar el conocimiento del manejo y 
administración de las organizaciones deportivas y del deporte en general.  

 
6.2.4 Capacitar a los atletas, dirigentes deportivos, entrenadores  padres de familia con el propósito 
de mejorar el conocimiento del manejo y  administración de las organizaciones deportivas y del 
deporte en general. 
 
6.2.5 Brindar la evaluación, asistencia técnica y rehabilitación, a través de la medicina del deporte 
con el objetivo de garantizar un desarrollo integral del deportista y los ciudadanos involucrados en 
los programas desarrollados por el Comité.  

 
6.2.6 Brindar los servicios de la medicina del deporte con el objetivo de garantizar un desarrollo 
integral del deportista y los ciudadanos involucrados en los programas desarrollados por el Comité 
 



 

6.2.7 Garantizar que los programas deportivos motiven a que nuestros atletas a dar el máximo 
esfuerzo de acuerdo a su capacidad, en las diferentes competencias y actividades en las que 
participen  representando al cantón.  
 
6.2.8. Contribuir al desarrollo y crecimiento de la Recreación y la Cultura Física del cantón de Belén.  

 
6.2.9 Fomentar el mejoramiento de la salud, el desarrollo y crecimiento de la Recreación y la Cultura 
Física del cantón de Belén. 
 
6.2.10  Crear condiciones para que las instalaciones deportivas  respondan a las demandas  de los 

habitantes del Cantón.  
 
SOBRE RECOMENDACIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL EN CUANTO AL FODA, 
ACTIVIDADES Y METAS:  En el oficio Ref.6618/2006,  punto 2.3) c), se nos solicita reducir el 
número de metas; indicar el responsable o responsables. Sobre este asunto, una vez hecha la 
revisión en reunión de trabajo de la Junta Directiva, se hicieron las correcciones en aquellas metas 
que más tenían tendencia a parecer actividades, sobre todo en lo referente a los procesos deportivo 
y recreativo, además se completaron los espacios de funcionario responsable (s). A criterio de este 
Comité, se considera –con el respeto del caso-, que las metas aprobadas por la Junta Directiva del 
Comité deben respetarse, considerando que estas se derivan del documento denominado “Política 
deportiva y Recreativa 2006-2016” que con muchos esfuerzo desarrolló el Comité desde principios 
de año, con la participación de representantes de distintos sectores de la comunidad, que 
esperamos sea respetada, y que se usó como marco de referencia para crear el PAO y presupuesto 
2007. 

 
Sobre lo indicado por el Concejo en oficio 6618/2006 acuerdo Nº 9, sobre  asunto de programación 
de actividades deportivas  y recreativas en un 25% del presupuesto del Comité para el Centenario, 
informamos que la Junta Directiva del Comité, -con el respeto del caso-, en principio,  con esta 
iniciativa de modificar nuestro presupuesto de esa forma,  generaría problemas con la financiación 
de los programas deportivos y de mantenimiento de la infraestructura deportiva en proceso;  es 
importante recalcar, que esta acción, no pudo preverse a tiempo a falta  de una directriz formal de 
parte del Concejo, previo a la confección del PAO. No obstante, en virtud de la importancia de tal 
acontecimiento que todos compartimos,  informamos que el Comité tomará acciones para que en la 
mayoría de sus actividades deportivas tal como el evento deportivo Juegos Regionales Heredia 2007 
a realizarse a mediados del año 2007 que será dedica al Centenario de Belén, así como en 
actividades recreativas, en donde  se destaque   ese acontecimiento, así como velar porque en los 
uniformes de los atletas  y otros signos externos se exalte el centenario.  
 
ORGANIZACIÓN DEL COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE BELEN 
 
Conformación de la Junta Directiva del Comité.  En  Sesión Ordinaria de Junta Directiva  N°055-
2005, celebrada el 01 de Diciembre del 2005, artículo 2º, del Comité Cantonal de Deportes y 
Recreación de Belén, la Junta Directiva quedó integrada de la siguiente manera: 

 
 Juan Manuel González Zamora   PRESIDENTE 



 

 Vacante     VICEPRESIDENTE 
 Lucrecia González Zumbado   VOCAL 1 
 Flor Delgado Zumbado    VOCAL 2  

Rosario Alvarado González   VOCAL 3 
 
Organigrama y estructura orgánica del Comité.  La organización administrativa del Comité está 
regulada por el Reglamento para la organización y funcionamiento del COMITÉ DE DEPORTES y 
más específicamente son los artículos 35,36 y  37 donde se detallan las diferentes unidades que 
conforman la estructura organizativa  del Comité, la que se complementa con el  Manual de Cargos y 
Manual de Organización y Funcionamiento del Comité.  La estructura organizativa parte de un 
órgano colegiado superior que es  la Junta Directiva, a quien  corresponde emitir las directrices 
generales y dar seguimiento;  posteriormente en la parte administrativa,  encontramos la figura del  
Administrador General que será el responsable de garantizar la ejecutividad de los acuerdos y 
demás disposiciones de la Junta Directiva, con funciones particulares de vigilar la organización, el 
funcionamiento, la coordinación y el fiel cumplimiento al marco jurídico aplicable, asistirá a las 
sesiones de Junta Directiva del  Comité, presentará los proyectos de presupuesto ordinario y 
extraordinarios. Será en suma el responsable de toda la gestión administrativa del Comité. 
 
Bajo esa estructura  se identifican dos Áreas, de acuerdo con el artículo 35º del Reglamento de 
Organización y funcionamiento: 

 
I) El Área Administrativa-Financiera integrada por  los Procesos Administrativo y Proceso 

Financiero, compuestos de la siguiente manera: a) Administración General, a cargo del 
Administrador General;  b) Subproceso de Secretaría, Recursos Humanos y Tesorería, a 
cargo de un Asistente Técnico Administrativo;  y c) el Subproceso de Bienes y Servicios, 
Control de Presupuesto y Contabilidad  a cargo de un Técnico Administrativo Financiero. Y 

 
II) Área Técnica compuesta por los Subprocesos Deportivo a cargo de un Coordinador Deportivo; 

Proceso Recreativo a cargo de Un Coordinador Recreativo; Proceso de Medicina y Salud  con 
cargo a un servicio profesional y el Programa de  Instalaciones Deportivas (a la fecha,  como 
recargo al Administrador General). 

 
DEFINICIÓN DE SERVICIOS.  De acuerdo con el Reglamento de Funcionamiento del Comité 
Cantonal de Deportes y Recreación de Belén, en su capítulo 1°, artículo 1, sobre el Comité de 
Deportes nos dice: “... es el órgano superior encargado en el cantón de Belén, de la atención y 
vigilancia de la actividad deportiva en todos sus aspectos, promoviendo el deporte y la recreación 
como consecuencia de aquella; procurando el aprovechamiento libre de sus habitantes mediante 
una recreación saludable y se regirá por las disposiciones del  Reglamento Autónomo de 
Organización y Funcionamiento del Comité”. 
 



 

Programas:  El PAO 2007 presentado en este documento, está ordenado de acuerdo con la 
siguiente descripción:  El Comité Cantonal brinda sus servicios por medio de seis programas, uno en 
el Área Administrativa Financiera y cinco en el Área Técnica,  de acuerdo con el artículo 35º del 
Reglamento de Organización y funcionamiento que involucran diversas actividades, ubicadas de la 
siguiente manera: 

  
Área  1: 
 
Programa:  Administración -  Financiera.  Como se indicó en el punto 7.2), el Programa 
Administrativo Financiero está enfocado específicamente a dar apoyo administrativo, contratación 
administrativa, licitaciones de bienes y servicios, contabilidad y control de presupuestos, gestión de 
pagos a proveedores y personal técnico, etc.,  así como de brindar servicios diversos  a las 
organizaciones deportivas adscritos al Comité, deportistas y público en general, se compone de los 
siguientes subprogramas: 

 1)    Administración General 
2) Secretaría, Recursos Humanos y Tesorería 
3) Bienes y servicios, Control de Presupuestos y Contabilidad.  
 

Área 2:  
 
Programa: Área Técnica 
 
Proceso Deportivo:  Igualmente, de acuerdo con la organización actual, en el  Proceso Deportivo, se 
le brinda a las disciplinas deportivas los servicios técnicos de entrenadores, coordinadores, 
asistentes y monitores, así como transportes e inscripciones a las competencias o torneos. 
 Este Programa incluye todas las Disciplinas Deportivas, las cuales son representantes del 
cantón en diferentes eventos a saber Juegos Deportivos Nacionales, competencias Federadas 
Nacionales e Internacionales, etc. Las disciplinas deportivas que se encuentran hoy en día 
organizadas en el Cantón son: 

 
a) Disciplina Deportiva de Ajedrez 
b) Disciplina Deportiva de Atletismo 
c) Disciplina Deportiva de Baloncesto 
d) Disciplina Deportiva de Ciclismo 
e) Disciplina Deportiva de Fútbol 
f) Disciplina Deportiva de Fútbol Salón 
g) Disciplina Deportiva de Natación 
h) Disciplina Deportiva de Taekwondo  
i) Disciplina Deportiva de Triatlón 
j) Disciplina Deportiva de Voleibol 
 

Proceso Recreativo:  El Proceso Recreativo, abarca toda la población, en donde se desarrollan 
actividades recreativas en celebración del Día Nacional del Deporte, Día del Desafío, Domingos 
Recreativos, Juegos Dorados, y recientemente el Adulto Mayor. Además de la  atención a los 
Comités Comunales, el cual está dirigido a la población escolar pública, en donde abarca desde 
Kinder hasta sexto grado. Se desarrollan programas deportivos y recreativos en donde se cuenta 



 

con monitores en las tres escuelas públicas y además,  con el servicio de Natación Recreativa en las 
piscinas,   que incluye instructores y transporte   gratuito para los niños y niñas  de las escuelas. 
 
Proceso  Medicina y Salud:  Este Programa  busca brindar atención médica especializada  a los 
deportistas del cantón, así como el servicio de medicina general, igualmente, capacitar a los 
dirigentes, entrenadores y deportistas en asuntos de la salud y el deporte. 
 
Instalaciones Deportivas.  Este Programa, tiene como objetivo brindar mantenimiento a las 
instalaciones deportivas, así como las construcciones con el fin de lograr que nuestros deportistas 
posean diversas opciones para realizar sus actividades deportivas y/o recreativas. Actualmente se  
coordina la ejecución de presupuesto entre el Administrador General y el Coordinador Técnico, 
CONFORMACIÓN DEL PRESUPUESTO DEL COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y 
RECREACIÓN DE BELEN PARA EL 2007:  Como se indicó,  en el artículo 170 del Código 
Municipal,  “Los Comités Cantonales de deportes y recreación coordinarán con la municipalidad 
respectiva lo concerniente a inversiones y obras en el cantón. Las municipalidades deberán 
asignarles un mínimo de un tres por ciento (3%) como mínimo de los ingresos ordinarios anuales 
municipales, que se distribuirá en un diez por ciento (10%) máximo para gastos administrativos y el 
resto para programas deportivos y recreativos. Además, deberá proporcionarles local que será su 
sede y todas las facilidades para el cabal cumplimiento de sus fines”. 
 

La Municipalidad de Belén proyecta un presupuesto de ingresos aproximado para el 2007 de 
¢2.622.131.336, de los cuales se estima ingresarán al Comité Cantonal por concepto del 3% 
establecido por artículo 170º del Código municipal un monto de ¢ 78.663.921,20 los cuales 
corresponden a ingresos corrientes percibidos por medio de transferencias corrientes por parte de 
la Municipalidad.  Por otra parte,  por concepto de la ley de patentes (Ley 7794), corresponden 
7.50% es decir ¢101.550.000 para el deporte y ¢33.850.000 correspondiente al 2.5% para el 
mantenimiento de instalaciones deportivas de la misma ley  de  patentes, para un total de 
presupuesto estimado para el 2007 de ¢214.063.921,20.  A efectos de canalizar los fondos de la 
Municipalidad al Comité, de acuerdo con el presupuesto de ingresos, las transferencias de fondos 
de realizan en forma mensual, de acuerdo con el flujo de caja elaborado por la Municipalidad.  A 
continuación se muestra el detalle del presupuesto por programas, así como el  presupuesto de 
ingresos y  el presupuesto de egresos consolidado. Toda la información siguiente se presenta con 
los nuevos clasificadores establecidos para el 2007 por la Contraloría General de la República, 
aspecto que implicó multiplicar el trabajo para el desarrollo del PAO 2007.  

 
DETALLE DE LOS PROGRAMAS A EJECUTAR 
 
Programa Nº 1:  Administración-Financiera (Administrativo-Financiero) 
 
Subprogramas: 1) Administración General; 2) Secretaría, Recursos Humanos y Tesorería, y 3).   
Bienes y Servicios, Control de Presupuesto y Contabilidad.  
 
Objetivo.  Garantizar el funcionamiento eficiente de la organización del Comité, así como el apoyo 
técnico a las asociaciones y entes deportivos para el manejo y control de los recursos financieros 
administran 
 



 

Actividades 
 
1. Ejecución de los procesos financieros del CCDRB 

 
2. Supervisión y control del manual de procedimientos del CCDRB 
 
3. Ejecución y Aprobación de la ejecución del proceso de Contratación Administrativa 

 
4. Velar porque los contratistas cumplan con lo requerido según los carteles de licitación 

 
5. Velar porque los programas sean realizados de manera eficaz y oportuna. 
 
6. Desarrollar la función secretarial del Comité 

 
7. Brindar asistencia en la elaboración de los programas anuales operativos de las disciplinas 

deportivas adscritas al Comité 
 
8. Brindar apoyo al programa de medicina del deporte brindado por el comité según el convenio 

de Medicina de empresa por medio de la CCSS 
 

9. Brindar asistencia al área técnica 
 
Programa Nº 2 : Área  Técnica.  Subprogramas: 1) Proceso Deportivo; 2) Proceso Recreativo 3) 
Proceso Medicina y Salud  y  4) Instalaciones Deportivas. 
 
Proceso  Deportivo. 
 
Objetivo.  Garantizar que los programas deportivos motiven a que nuestros atletas a dar el máximo 
esfuerzo de acuerdo a su capacidad, en las diferentes competencias y actividades en las que 
participen representando al cantón. 
 
Actividades 
 
1- Coordinar el proceso de contratación del personal profesional necesario para llevar acabo los 

programas deportivos. 
 

2- Suplementar a las disciplinas deportivas y a sus cuerpos técnicos del material necesario para 
llevar a cabo las prácticas y entrenamientos deportivos. 

 
3- Suministrar el transporte necesario para las participaciones de las disciplinas deportivas en 

eventos a nivel nacional e internacionales dentro del territorio nacional. 
 

4- Solicitar, aprobar, supervisar y dar seguimiento a los programas deportivos de las disciplinas 
deportivas. 

 



 

5- Solicitar y aprobar informes técnicos mensuales de avance de los programas deportivos. 
 

6- Supervisar en el campo el cumplimiento de  los programas deportivos de las disciplinas 
deportivas. 

 
7- Apoyar eventos internos que promuevan la participación deportiva dentro del cantón en 

coordinación con las disciplinas deportivas. 
 
8- Apoyar la preparación y participación de los deportistas en los entrenamientos, torneos locales 

y nacionales con la compra de materiales deportivos y alimentación suplementaria en las 
finales nacionales. 

 
9- Apoyar la participación de los deportistas belemitas en eventos internacionales de acuerdo a 

las posibilidades económicas. 
 

10- Dar divulgación en medio de comunicación locales y nacionales del quehacer deportivo y 
recreativo más relevante. 

Proceso Recreativo: 
 
Objetivo.  Contribuir al desarrollo y crecimiento de la Recreación y la Cultura Física del cantón de 
Belén. 
 
Actividades 

 
1- Organizar las actividades relacionadas con la recreación a nivel del cantón. 

 
2- Coordinar el pago de actividades desarrolladas por el Comité en el campo de la recreación. 

 
3- Confeccionar y diseñar volantes, panfletos, vallas y coordinar con la prensa, para la promoción 

de las actividades recreativas que se desarrollen en el Cantón. 
 

4- Coordinar la compra de implementos recreativos.  

 
5- Visitas a los centros educativos y coordinación de horarios del programa de Educación Física 

del Kinder España y Fidel Chávez. 
 

6- Reunión con Profesores de Educación Física, Asociación de Natación para coordinar el 
programa de natación, y las disciplinas vinculadas con el programa Iniciación Deportiva y en 
segunda instancia los Juegos Deportivos Estudiantiles. 

 
7- Coordinación con las Asociaciones Deportivas la organización de los Juegos Escolares de 

Belén. 
 



 

Proceso Medicina y Salud 
 
Objetivo.  Brindar la evaluación, asistencia técnica y rehabilitación, a través de la medicina del 
deporte con el objetivo de garantizar un desarrollo integral del deportista y los ciudadanos 
involucrados en los programas desarrollados por el Comité. 
 
Actividades 
 
1. Atender a los deportistas de los programas del deporte en el consultorio en Belén. 

 
2. Solicitar a los entes deportivos las áreas en que se desean capacitar en temas relacionados 

con la Medicina del Deporte. 
 

3. Brindar charlas y /o cursos, seminarios a encargados técnicos de dirigir programas deportivos, 
deportistas, padres de familia y publicar boletines. 

 
4. Apoyar la confección de los programas anuales técnicos, así como el seguimiento en el 

campo de los mismos, asimismo efectuar los controles y evaluaciones necesarias para ayudar 
a obtener el mejor rendimiento de los deportistas. 

  
5. Dar seguimiento a convenio con la CCSS, del programa de Medicina de Empresa. 

 
6. Seguimiento al proyecto de creación de un Centro Médico.  

 
7. Gestionar convenios de cooperación con instituciones de índole privada o pública en la 

búsqueda de mejores servicios médicos para los usuarios de los programas. 
 

8. Suplir a los diferentes programas con los implementos médicos básicos para las emergencias 
que se susciten en la práctica deportiva. 

 
Instalaciones Deportivas 
 
Objetivo.  Promover el uso adecuado de las instalaciones deportivas y recreativas, así como velar 
por su mantenimiento. 
 
Actividades 
 
1. Realizar las gestiones para la adquisición de materiales de construcción para las diferentes 

remodelaciones y/o construcciones 
 

2. Realizar los procesos de contratación para la mano de obra de las construcciones y o 
remodelaciones a realizar en el periodo 2007 

 
3. Llevar al día el pago de los recibos de electricidad de todas las instalaciones deportivas. 
 



 

4. Realizar un diagnóstico del polideportivo de Belén, para establecer las necesidades existentes 
de infraestructura. 

 
PRESUPUESTO DE INGRESOS 
 Presupuesto de Ingresos del COMITÉ DE DEPORTES para el 2007. De conformidad con lo 
indicado en el oficio Ref. 6618 del Concejo, punto 2.3) b), se ajusta el PAO al monto real de 
¢214.063.921,20 de acuerdo con la diferencia indicada de ¢2,999,61.  Para el periodo 2007, el 
Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén, cuenta con un Presupuesto de Ingresos de 
¢214.063.921,20 los cuales corresponden a ingresos corrientes, por medio de transferencias 
corrientes, del ejercicio, por parte del sector público, según legislación vigente.  Tal y como se indicó 
en el punto 9º anterior, el presupuesto estimado del Comité para el 2007 será de 214.063.921,20    
conformado de la siguiente manera:  Del presupuesto estimado de La Municipalidad de Belén, se 
estima ingresarán al Comité Cantonal por concepto del 3% establecido por artículo 170º del Código 
municipal un monto de ¢78.663.921,20  los cuales corresponden a ingresos corrientes percibidos por 
medio de transferencias corrientes por parte de la Municipalidad;   por concepto de la ley de patentes 
(Ley 7794), corresponden 7.50% es decir ¢101.550.000 para el deporte y ¢33.850.000 
correspondiente al 2.5% para el mantenimiento de instalaciones deportivas de la misma ley  de  
patentes, para un total de presupuesto estimado para el 2007 de ¢214.063.921,20.  
 
LA CLASIFICACIÓN DE LOS INGRESOS PARA EL AÑO 2007, ASÍ COMO SUS RESPECTIVOS 
PORCENTAJES EN RELACIÓN CON EL TOTAL DEL PRESUPUESTO SE MUESTRAN A 
CONTINUACIÓN.  

 
COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE BELEN 

PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL AÑO 2007 
 



 

12.  PRESUPUESTO DE EGRESOS 
Presupuesto General de Egresos (Consolidado).  Seguidamente, en cuadro adjunto, se presenta el 
detalle de todos los gastos presupuestados tanto por el Área Técnica como el Área Administrativa 
Financiera consolidado.  
 

PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS AÑO 2007 
CONSOLIDADO 

 

CONCEPTO TOTAL 

PORCENTAJE 
RELACION 

REMUNERACION         ¢47.928.018.23 22.39 % 

SERVICIOS ¢124.878.934.05 58.34 % 

MATERIALES Y SUMINISTROS                                               ¢34.846.684.48 16.28 % 

REGISTRO DE FONDOS, DEUDAS Y TRANSFERENCIAS       ¢2.028.408.99   0.95 % 

BIENES DURADEROS       ¢4.381.875.45   2.07 % 

   

TOTAL ¢214.063.921,20 100 % 

 
Presupuesto general de egresos por programas Consolidado.  A continuación se presenta el 
presupuesto de egresos consolidado por programas. 
 

CUENTA DESCRIPCIÓN MONTO % RELACION 

        

1 INGRESOS CORRIENTES  214.063.921,20  100% 

        

1,03 INGRESOS NO TRIBUTARIOS                     -      

01,03,02 INGRESOS DE LA PROPIEDAD                     -      

01,03,02,03 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS                     -      

01,03,02,03,03 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS     

01,03,02,03,03,01 INTERESES SOBRE CUENTAS CORRIENTES     

        

1,04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES  214.063.921,20  100 

01,04,01 TRANSFERENCIAS SECTOR PUBLICO  214.063.921,20  100 

01,04,01,04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE GOBIERNOS LOCALES  214.063.921,20  100 

01,04,01,04,01 7,5% PATENTES PARA EL DEPORTE  101.550.000,00  47,44 

01,04,01,04,02 2,5% PATENTES MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES    33.850.000,00  15,81 

01,04,01,04,03 3% PRESUPUESTO MUNICIPAL    78.663.921,20  36,75 

        

3 FINANCIAMIENTO                     -      

3,03 RECURSOS DE VIGENCIA ANTERIOR                     -      

3,03,01 SUPERAVIT LIBRE     

3,03,02 SUPERAVIT ESPECIFICO     



 

PRESUPUESTOS DE EGRESOS CCDRB 2007 

Por Partida Presupuestaria – Por Programas 

 

CONCEPTO 
AREA 

ADMINISTRATIVA 
FINANCIERA 

AREA TÉCNICA 

      

REMUNERACIONES         27.268.079.82 20.657.918.41 

SERVICIOS 8.187.348.24 116.691.585.81 

MATERIALES Y SUMINISTROS                                               1.750.999.88 33.095.684.60 

REGISTRO DE FONDOS, DEUDAS Y 
TRANSFERENCIAS       2.028.408.99  

BIENES DURADEROS       150.000.00 4.231.875.45 

TOTAL ¢39.384.836.93 ¢174.679.084.27 

 
JUSTIFICACIÓN del Presupuesto por programaS CON EL NUEVO CLASIFICADOR DE 
CUENTAS PARA EL 2007 
 
AREA ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 
 
JUSTIFICACIÓN 
 
REMUNERACIONES.  En esta partida se integran  todos los gastos por concepto de salarios, 
incentivos salariales, horas extras, prohibición del ejercicio liberal de la profesión, cargas sociales, 
aguinaldo, salario escolar, etc., correspondientes a los puestos fijos del Comité. Los gastos en el 
renglón de “horas extras” se regirán por las disposiciones señaladas por el Concejo Municipal  y lo 
señalado en el punto 6.21 de la Circular 8060 de la C.G.R. En este rubro se contemplan aquellas 
horas laboradas en tiempo extraordinario para los funcionarios que no tengan impedimento para el 
pago de las mismas y que sean autorizadas por el Administrador o en su defecto la persona que 
este con el cargo. Son contempladas las horas de asistencia a Sesiones Ordinarias y Extraordinarias 
de Junta Directiva, así como sesiones de trabajo que sean programadas. Se contempla el cálculo 
respectivo por concepto de salario escolar, el cual aplica para los servidores activos, y se procede a 
pagar en el mes de enero de cada año según (Decreto ejecutivo 23907-H). El decimotercer mes es 
el rubro por medio del cual se atiende el pago de un sueldo adicional a los servidores de la 
institución, una vez al año, de acuerdo con la ley.  Mejor conocido como “Aguinaldo”. Las cargas 
sociales son las cuotas que pagan  los patronos con el fin de cubrir a los trabajadores en los 
regímenes de Enfermedad, Maternidad, Vejez y Muerte y Seguro familiar, a la caja costarricense de 
Seguro Social. Se pagarán sobre todas las remuneraciones ordinarias y sobresueldos. El mismo 
corresponde a un 24.5% del total de los salarios reportados. 

 
Para el 2007  se contemplan las siguientes plazas 

 



 

Programa Nº 1 Administración Financiera: 
 

• Administrador General   Profesional Municipal 1-B 

• Asistente Técnica Administrativa Técnica Municipal 2-A 

• Asistente Técnica Financiera  Técnica Municipal 2-A 
 
Programa Nº 2  Área Técnica: 
 

• Coordinador Deportivo    Profesional  Municipal 1-A 

• Coordinador  Recreativo                         Profesional Municipal 1-A    

• 2 Peones de Mantenimiento  Operario Municipal 1-A  
 
Total de Plazas para el 2007: 7     (igual que  que el 2006) 
 

SERVICIOS.  Sumas que se pagan a personas físicas e instituciones públicas o privadas por la 
prestación de servicios de carácter no personal  o el uso de bienes o inmuebles.  Comprende los 
subgrupos: Alquileres de maquinaria y equipo; servicios básicos tales como energía eléctrica, correo 
y telecomunicaciones; servicios comerciales y financieros que incluyen publicidad, Impresión, 
transporte de bienes, etc.; servicios de gestión y apoyo que en nuestro caso corresponderían a 
pagos de servicios en sistemas informáticos;  gastos de viaje y transporte que incluye el pago de 
viáticos y servicios de transportes; seguros que corresponde a toda clase de pólizas de seguros; 
capacitación y protocolo que tiene que ver con actividades de capacitación y protocolarias, en 
nuestro caso pago de seminarios; mantenimiento y reparación de todo tipo en instalaciones, de 
equipos, de mobiliario y otros equipos; materiales y suministros que incluye productos químicos y 
conexos en nuestro caso serían combustibles y lubricantes; alimentos y productos agropecuarios 
tales como alimentos y bebidas; materiales y productos para la construcción; herramientas; útiles. 
 
MATERIALES Y SUMINISTROS:  Pagos por concepto de materiales y suministros diversos tales 
como materiales para oficinas y cómputo, productos de papel, textiles y vestuarios, materiales de 
limpieza, productos médicos,  resguardo y     seguridad. 

 
BIENES DURADEROS.  Tales  como las construcción de obras en oficinas, incluye la maquinaria, 
equipo y mobiliario que se adquiera como escritorios. 

 
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:  Sumas para el pago correspondiente l en nuestro caso a 
Asemube.  

 
SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA:  De acuerdo con lo indicado en el acuerdo Nº3 del 
oficio Ref. 6618/2006, en donde se indica de la no aprobación de la partida de ¢5.000.000 para 
realizar actividades de capacitación a la dirigencia deportiva, la Junta decide readecuar parte de 
esos recursos para el fortalecimiento de los programas a cargo de las asociaciones deportivas, y por 
consiguiente, ubicar ¢2.028.408.99 en la partida 09 de sumas sin asignación presupuestaria, 
articulados como meta 15 del Proceso Deportivo.   

 



 

ÁREA TECNICA 
JUSTIFICACIÓN 
 
REMUNERACIONES.  En atención al punto 2.2)  b) acuerdo 4º del Concejo contenido en oficio Ref. 
6618/2006,   se adjunta cuadro corregido de salarios o relación de puestos para cargos fijos del 
Comité, de acuerdo con el formato establecido en el punto 1.1.5 e) de la Circular 8626 de la 
Contraloría General de la República.  En esta partida se integran  todos los gastos por concepto de 
salarios, incentivos salariales, horas extras, prohibición del ejercicio liberal de la profesión, cargas 
sociales, aguinaldo, salario escolar, etc., correspondientes a los puestos fijos del Comité. Los gastos 
en el renglón de “horas extras” se regirán por las disposiciones señaladas por el Concejo Municipal  
y lo señalado en el punto 6.21 de la Circular 8060 de la C.G.R. En este rubro se contemplan aquellas 
horas laboradas en tiempo extraordinario para los funcionarios que no tengan impedimento para el 
pago de las mismas y que sean autorizadas por el Administrador o en su defecto la persona que 
este con el cargo. Son contempladas las horas de asistencia a Sesiones Ordinarias y Extraordinarias 
de Junta Directiva, así como sesiones de trabajo que sean programadas. Se contempla el cálculo 
respectivo por concepto de salario escolar, el cual aplica para los servidores activos, y se procede a 
pagar en el mes de enero de cada año según (Decreto ejecutivo 23907-H). El decimotercer mes es 
el rubro por medio del cual se atiende el pago de un sueldo adicional a los servidores de la 
institución, una vez al año, de acuerdo con la ley.  Mejor conocido como “Aguinaldo” . Las cargas 
sociales son las cuotas que pagan  los patronos con el fin de cubrir a los trabajadores en los 
regímenes de Enfermedad, Maternidad, Vejez y Muerte y Seguro familiar, a la caja costarricense de 
Seguro Social. Se pagarán sobre todas las remuneraciones ordinarias y sobresueldos. El mismo 
corresponde a un 24.5% del total de los salarios reportados. 

 
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO.  En la partida presupuestaria servicios de gestión y apoyo, 
correspondiente a Otros servicios de gestión y apoyo se prevé el pago por el servicio de 
profesionales y técnicos en las diferentes disciplinas deportivas del cantón ( compromisos de pago 
de licitación por registro hasta febrero 2007 y la licitación pública hasta abril 2007), además se 
efectuará la contratación de servicios técnicos de las disciplinas tenis de mesa, tenis de campo y 
triatlón, las demás disciplinas se desarrollaran vía transferencias.  Precisamente sobre el punto 2.2) 
c) sobre las regulaciones en materia de salarios y contratos  indicado en punto 1.1.5) e) de la circular 
8626, informamos lo siguiente:  Para el año 2007, como se indica en el cuadro A de la página 
siguiente,  se dispuso un monto de ¢73.618.344,57 para la contratación de servicios profesionales 
por la vía de las asociaciones deportivas adscritas al Comité de Deportes, las cuales, de acuerdo 
con el artículo 5 del Reglamento de Organización y funcionamiento del Comité, forman parte de su 
estructura organizativa. Para su mejor comprensión, seguidamente presentamos la lista de las 
asociaciones adscritas al Comité y el presupuesto de cada uno, aclaramos que el monto que 
corresponde a cada una, debe dividirse entre tres, para financiar los siguientes programas: a) 
Programa de Iniciación Deportiva o Deporte para todos,  b) Programa de promoción  Deportiva y 
recreativa y c) Programa de preparación para Juegos Federados; más adelantes se indican,  el 
objeto de la contratación, los montos, período que sería para el 2007, relación del servicio a 
contratar, especificaciones técnicas y en el PAO programa II Proceso Deportivo se pueden encontrar 
las metas corregidas: 

 
CUADRO  A 

Montos propuestos por Disciplina para el 2007:  
 
DEPORTE   MONTO PROPUESTO 
     READEC. PAO 2007 
AJEDREZ    2.533.569,32 



 

ATLETISMO           11.033.006,43 
BALONCESTO       5.303243,67 
CICLISMO            11.454.212,88 
FUTBOL             12.238.385,91 
FUTBOL SALON   3.284.569,97 
TAEKWONDO   2.226.885,61 
NATACION            12.137.787,92 
TRIATLON   2.159.000,00 
VOLEIBOL            11.247.682,86 
 
TOTAL             73.618.344,57 
 

 
Con el fin de aclarar lo indicado por el Concejo en el punto octavo del acuerdo que indica: Para que 
el Comité justifique cuáles son los criterios aplicados para la asignación de los recursos para el 
Proceso Deportivo y Proceso Recreativo, a continuación presentamos el detalle de los criterios 
utilizados para otorgar los fondos:: 

 

PARÁMETROS PARA ASIGNAR RECURSOS.  En la asignación de recursos para las disciplinas 

deportivas se tomaron en cuenta dos puntos con los siguientes parámetros: 

 
Punto Nº 1 

A- Vigencia:   Cantidad de años existir 
B- Participación Jgs Nac.:  Numero de Ediciones 
C- Resultados Jgs Nac.:  Logros  

 
Punto Nº 2 

A- Población actual:  Cantidad de participantes 
B- Costo de Operación:  Recursos necesarios para su desarrollo 

 
Los Juegos Nacionales, a través de las diferentes ediciones, se dividieron en varias facetas para 
otorgar los puestos o ganadores: 

a. Ganadores por disciplinas deportivas 
- por medallas 
- por puntos 

b. Ganadores por cantón 
- por medallas 
- por puntos 

 
De Palmares 1976 a Pérez Zeledón 1982 se ganaban por medallas de oro, plata y bronce 
 
En Liberia 1983 los ganadores se declaraban por puntuación tanto para las disciplinas deportivas 
como para los Cantones.  En Cartago 1984 no hubo ganador oficial por Cantón. En San José se 
volvió a la declaración de ganador por puntuación en disciplinas deportivas y también para los 



 

Cantones.  Palmares 1976 – Pérez Zeledón 1982 por medallas.  Liberia 1983 – San José 1984 – 
Cartago 1985 por puntos 
  

DISCIPLINAS VIGENCIA JGS NAC. RESULTADOS X MEDALLAS 

  AÑOS PARTIC. 1er Lugar 2do Lugar 3er lugar 

  1976 – 1986          

AJEDREZ 05 05 0 1 0 

ATLETISMO 11 10 1 3 4 

BALONCESTO 11 04 0 0 0 

CICLISMO 11 09 0 0 2 

FÚTBOL 11 02 0 1 0 

FUTBOL SAL. 00 00 0 0 0 

TAEKWONDO 00 00 0 0 0 

NATACION 10 09 10 3 2 

TRIATLON 00 00 0 0 0 

VOLEIBOL 11 09 2 3 4 

 
A partir de los Juegos Deportivos Nacionales Alajuela 1987 a Cartago 2006 se da ganador por 
puntuación tanto en las  disciplinas deportivas como para los Cantones. 
 
A partir de Alajuela 1987 
 

DISCIPLINAS VIGENCIA JGS NAC. RESULTADOS X PUNTOS 

  AÑOS PARTIC. 1er Lugar 2do Lugar 3er lugar 

  1976 – 2006          

AJEDREZ 14 14 0 0 0 

ATLETISMO 30 27 4 6 3 

BALONCESTO 30 4 0 0 0 

CICLISMO 30 26 11 6 5 

FUTBOL 30 9 0 1 3 

FUTBOL SAL. 6 0 0 0 0 

TAEKWONDO 8 0 0 0 0 

NATACION 29 26 1 3 5 

TRIATLON 9 9 4 1 0 

VOLEIBOL 30 25 8 4 4 

TABLA CONJUNTA DE RESULTADOS MEDALLAS Y PUNTOS 

DISCIPLINAS VIGENCIA JGS NAC. RESULTADOS  

 1976 – 2006 PARTIC. 1er Lugar 2do Lugar 3er lugar PTS 



 

            

CICLISMO 30 26 11 06 07 80 

NATACION 29 26 11 06 07 79 

VOLEIBOL 30 25 10 07 08 80 

ATLETISMO 30 27 05 09 07 78 

FUTBOL 30 09 00 02 03 44 

TRIATLON 09 09 04 01 00 23 

AJEDREZ 14 14 00 01 00 29 

BALONCESTO 30 04 00 00 00 34 

FUTBOL SAL. 06 00 00 00 00 06 

TAEKWONDO 08 00 00 00 00 08 

 
Vigencia:   La puntuación adjudicada es de 1 punto por año 
Juegos Nacionales: La puntuación adjudicada es de 1 punto por participación 
Resultados:   La puntuación adjudicada es de 1 punto por cada lugar obtenido del primero al tercero 
 

DISCIPLINAS POBLACIÓN COSTO - MATERIAL 

 ACTUAL POR ATLETA 

CICLISMO 80 605.000.00 

NATACIÓN 200   83.000.00 

VOLEIBOL 141   71.000.00 

ATLETISMO 60 54.500.00 

FÚTBOL 228  24.500.00 

TRIATLÓN 28         428.000.00 

AJEDREZ 19 88.000.00 

BALONCESTO 72  49.000.00 

FÚTBOL SAL. 37  48.500.00 

TAEKWONDO 201         143.300.00 

 
Costos básicos estimados por atleta 

CICLISMO:  Bicicleta de ruta   ¢300.000.00 
   Bicicleta de montaña    200.000.00 
   Uniforme       30.000.00 
   Zapatos       35.000.00 
   Casco        15.000.00 
   Guantes         5.000.00 
   Anteojos       20.000.00 
         605.000.00 
 
NATACION:  Vestido de baño      25.000.00 



 

   Anteojos         8.000.00 
   Gorra          4.000.00   
   Tabla             7.000.00 

Pull          6.000.00 
Paletas        12.000.00 
Patas de rana        21.000.00 

            83.000.00 
 
VOLEIBOL:  Uniforme       10.000.00 
   Tenis        20.000.00 
   Bola        12.000.00 
   Rodilleras         4.000.00 
   Red        25.000.00    
           71.000.00 
      
ATLETISMO:  Uniforme          9.500.00 
     Tenis            20.000.00 
     Spait        25.000.00 
           54.500.00 
      
FUTBOL:  Uniforme       8.500.00 
      Tacos            9.500.00 
      Bola        3.000.00  

Espinilleras       3.500.00 
         24.500.00 
 
TRIATLON:  Bicicleta de ruta    300.000.00 

Uniforme      30.000.00 
      Tenis atletismo          25.000.00 
   Zapatos ciclismo     35.000.00 
   Casco       15.000.00 
   Anteojos ciclismo     20.000.00 
   Anteojos natación         3.000.00 
        428.000.00 
 
AJEDREZ:  Uniforme       9.000.00 
      Tenis          20.000.00 
      Ajedrez       6.000.00  
   Reloj      25.000.00 
   estuches       8.000.00 
   libros c.u      20.000.00 
         88.000.00 
 
BALONCESTO: Uniforme       12.000.00 
      Tenis            30.000.00 



 

      Bola          7.000.00  
           49.000.00 
 
FUTBOL SALON: Uniforme       12.000.00 
      Tenis            30.000.00 
      Bola          6.500.00  
           48.500.00 
 
TAEKWONDO: Uniforme        13.000.00 
      Tenis            30.000.00 
      Petos        13.000.00 
   Casco        20.800.00 
   Espinilleras                 15.000.00 
   Protectores Brazo      13.000.00 
   Genitales         7.000.00 
   Wones        12.500.00 
   Taquetas         4.000.00 
   Protector Pierna           15.000.00 
         143.300.00 
 
Nota:  Los costos enumerados contemplan solo el material básico, ante la necesidad estudio de 
costos, por lo que no se toma en cuenta aspectos como los siguientes:  Transporte, Inscripciones, 
Seguros, Repuestos, Combustible, Uniformes de presentación, Electricidad, Instalaciones 
deportivas, Alquileres, Alimentación, Hidratación, Medicina, Arbitraje, Entrenadores, Monitores, 
Gastos administrativos.  Con fundamento en lo anterior, la asignación Presupuestaria para Las 
disciplinas deportivas:  (VER  ORIGEN DE LOS PORCENTAJES EN CUADRO SIGUIENTE): 
 

PRESUPUESTO ASIGNADO POR DISCIPLINA  

DISCIPLINA 2006 % AUMENTO TOTAL 

AJEDREZ     2.076.696,16  22% 456.873,16 2.533.569,32 

ATLETISMO     8.233.586,89  34% 2.799.419,54 11.033.006,43 

BALONCESTO     4.346.921,04  22% 956.322,63 5.303.243,67 

CICLISMO     7.739.333,03  48% 3.714.879,85 11.454.212,88 

FÚTBOL     8.679.706,32  41% 3.558.679,59 12.238.385,91 

FÚTBOL SALON     2.856.147,80  15% 428.422,17 3.284.569,97 

TAEKWONDO     1.590.632,58  40% 636.253,03 2.226.885,61 

NATACION     8.091.858,61  50% 4.045.929,31 12.137.787,92 

TRIATLON     1.700.000,00  27% 459.000,00 2.159.000,00 

VOLEIBOL     8.091.858,17  39% 3.155.824,69 11.247.682,86 

    73.618.344,57 

 
A parte de lo anterior,  es del conocimiento de todos, los problemas suscitados a mediados de este  
año,  ante la imposibilidad de ejecutar nuestro presupuesto programado para el financiamiento de las 
asociaciones deportivas vía transferencias, amparados a la circular 14.299 de la Contraloría General 
de la República del 18-12-2001, la cual quedó sin efecto mediante oficio AI-28-2006 del 24-04-06 de 



 

la Auditoría Interna, en referencia a dictamen de la Contraloría General de la República, contenido 
en oficio 15681 del 05-12-2005.  Esta situación implica que, las asociaciones deportivas van a tener 
problemas serios de financiamiento, de enero del 2007  hasta mediados de ese año, mientras se 
desarrolla el proceso de contratación administrativa respectivo, proceso que puede durar de 4 a 6 
meses. Por esa razón y para evitar la suspensión del deporte en Belén, se está reestructurando el 
PAO en el programa II, específicamente en el proceso deportivo, de tal forma que el 50% de los 
fondos asignados a las disciplinas para el 2007 de acuerdo con el cuadro anterior al menos se 
puedan cubrir gastos básicos,  dentro de las partidas de 01 Servicios (transportes, pólizas, 
inscripciones, arbitrajes y servicios similares), 02 Materiales y Suministros (Uniformes, 
medicamentos, premiaciones, implementos deportivos, pinturas para marcaje de canchas, químicos 
para piscinas  y otros similares); 05 bienes duraderos (equipos,  aros,  y otros similares). Todo esto 
para mantener al menos el desarrollo a medias del deporte en el Cantón, ante la imposibilidad de 
pagar honorarios profesionales (servicios de gestión y apoyo como se le denomina hoy día).  De allí 
la importancia que el Concejo apoye este cambio en el PAO 2007. 

 
Siguiendo en este punto 1.1.5) e) de la circular 8626, a continuación se informa sobre el  objeto de la  
contratación de servicios técnicos del  periodo 2007 tenemos:  

 

Del objeto de la contratación:  Contratar personas físicas y/o jurídicas para el desarrollo de los 

siguientes programas: Iniciación Deportiva (reclutamiento y enseñanza – entrenamiento en 

disciplinas deportivas para niños y jóvenes); preparación de los deportistas para los Juegos 

Nacionales y Campeonatos  Federados; promoción del Deporte (organización de torneos y eventos 

deportivos en la comunidad);  en las diferentes disciplinas deportivas que se desarrollan  en el 

cantón de Belén. 

 

Descripción de los programas: 

 

Programa de iniciación deportiva, descripción del programa;  Este programa está dirigido a la 
selección, reclutamiento, enseñanza y entrenamiento de los niños y jóvenes del cantón. Debe 
orientarse de acuerdo con los planteamientos formulados en la “Política Deportiva y Recreativa 2006 
– 2016” del cantón de Belén. Debe desarrollarse tanto en las instituciones educativas del cantón: 
Escuela Manuel del Pilar Zumbado, Escuela España, Escuela Fidel Chaves, lo mismo que en el 
Liceo de Belén.  En todos los casos las sesiones de enseñanza y entrenamiento deberán llevarse a 
cabo dos veces por semana, con una duración mínima de una hora. Es también responsabilidad del 
personal contratado por el mismo, estar presente y orientar a los niños, niñas y jóvenes cuando 
éstos participen en competencias o torneos deportivos. También será responsable de encontrar a los 
niños en la escuela o liceo correspondiente y dejarlos al final del entrenamiento o competencia en 
ese mismo lugar.  Concretamente el programa está dirigido a los niños y niñas de las escuelas 
públicas del cantón, así como aquellos que han desertado del sistema educativo. También incluye a 
los jóvenes menores de 15 años que se están iniciando en la práctica de una disciplina deportiva. El 
programa para estos últimos se ubica en el Liceo de Belén. 

 



 

 Programa de promoción deportiva y recreativa descripción del programa: De  acuerdo con lo 
planteado en la Política Deportiva y   Recreativa  del cantón de Belén 2006 – 2016 este programa se 
enmarca en la dimensión del deporte para todos o deporte de masas y se define de la forma 
siguiente: “Esto implica estimular la práctica de las actividades deportivas en los barrios, distritos, 
empresas e instituciones del cantón. Acciones orientadas para que todos los  habitantes de la 
comunidad tengan la oportunidad de practicar una o varias disciplinas     deportivas, aun sin tener un 
talento especial para ello. Se trata de una práctica que se diluye con las vivencias recreativas donde, 
lo importante es participar, sin tomar en cuenta un gran manejo técnico, táctico o estratégico de la 
disciplina deportiva”.  Se desprende de lo anterior que este programa consiste en   planificar, 
organizar y ejecutar eventos, competencias, torneos   y campeonatos deportivos en la comunidad 
con la intención de   promover la participación y la identidad comunal. 

 

Programa de preparación de los deportistas para los juegos nacionales y campeonatos de las 

asociaciones y federaciones deportivas, descripción del programa:  Este programa representa la 

culminación del proceso de iniciación deportiva, e implica la preparación y el entrenamiento de los 

deportistas, en las diferentes disciplinas deportivas,  para la participación en el Programa de Juegos 

Deportivos Nacionales y para los campeonatos de las asociaciones y federaciones en el ámbito 

nacional.  Se dará prioridad a los participantes cuyas edades estén incluidas en las categorías de los 

Juegos Deportivos Nacionales o en torneos federados con edades entre los 14 y los 19 años.  Con 

la información anterior, este Comité considera como debidamente justificada la asignación de más 

recursos en el área deportivo, que para actividades recreativas; no obstante, como se puede 

apreciar,   el programa de iniciación deportiva a cargo del Proceso Deportivo (meta 6),  dirigido a 

niños y niñas, está orientado al ámbito recreativo (¢24.247.689.37), monto que duplicaría el 

presupuesto del programa recreativo; se presupuesta dentro del ámbito del proceso deportivo, por 

formar parte de los servicios que en forma integral deberán ofrecer las asociaciones deportivas 

adscritas a nuestra organización. 

 
TRANSFERENCIAS  CORRIENTES:  En torno a este particular, en el punto  2,2) del oficio 
Ref.6618/2006 del Concejo, sobre estructura y contenido presupuestario, específicamente sobre el 
punto 2.2) a), en donde se indica que  en virtud de la falta de norma jurídica para contar con un 
programa de ayudas a deportistas destacados propuesto por el Comité en el PAO 2007, al 
constituirse el asunto en transferencias de fondos,  se decide aceptar la recomendación del Concejo 
de  reclasificar ese monto a la partida 09  de Cuentas Especiales en la subcuenta de sumas sin 
asignación presupuestarias,  reforzando otras partidas, sobre todo las relacionadas con el apoyo a 
los programas de las asociaciones deportivas. 
 
MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN.  En este rubro se tiene contemplado la cuota correspondiente 
al mantenimiento y reparación de la fotocopiadora del programa Proceso Deportivo, así como 
computadoras y otros equipos. 
 



 

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS.  En este rubro se contempla los materiales de 
oficina que se utilizaran en el programa para el desarrollo de sus funciones, así como la compra de 
uniformes     deportivos de la disciplina de triatlón y para casos imprevistos. 
 
OTROS UTILES, MATERIALES Y SERVICIOS DIVERSOS.  En este la compra de materiales 
deportivos para las disciplina deportivas. 
 
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO.  En este rubro también se contempla el pago de la revisión 
técnica de la motocicleta propiedad del Comité Cantonal. 
 
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES.  En este rubro se contempla el pago del 
seguro varios. 
 
PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS.  En este rubro se contempla la compra de combustible 
para la motocicleta propiedad  del Comité Cantonal. 
 
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS.  En este rubro se contempla la compra de 
repuestos varios. 
 
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS.  En este rubro se contempla la publicación en 
medios de prensa escrita de artículos   para la divulgación de los programas deportivos y 
recreativos, asimismo la  confección de panfletos alusivos a la importancia de la actividad física y 
practica de   las disciplinas deportivas. 
 
GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE.  En este rubro se contempla el pago del transporte a la final 
nacional del Programa  Juegos Nacionales, además transportes para la disciplina del triatlón y 
servicio de transporte que requiera el Área Técnica. 
 
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS.  En este rubro se contempla el pago por servicios 
de impresión, encuadernación y    otros de documentos. 
 
UTILES, MATERIALES Y SERVICIOS DIVERSOS.  En este rubro se contempla los materiales de 
oficina que se utilizaran en el programa para el desarrollo de sus funciones. 
 
GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE.  En este rubro se contempla el pago del transporte para la 
gestión de trasladarse a los diferentes lugares o instituciones donde se brinde las capacitaciones 
afines al deporte. 
PROCESO DE MEDICINA Y SALUD: 
 
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO.  En esta partida se contempla la contratación de servicios 
profesionales para brindar la asistencia médica y capacitación técnica. 

 
Objeto de la contratación:  Los servicios estarán orientados a apoyar en el campo a los programas 
de los cuerpos técnicos. Colaborar con las dosificaciones del trabajo físico, para no llegar a provocar 
sobreentrenamiento o la bien llamada fatiga, que puede ser física, mental o una integración de las 



 

dos. Todo esto apoyado en las evaluaciones que dan el diagnóstico de estado de salud y condición 
física, teniendo una pauta para los programas de entrenamiento y, crear en el organismo una mayor 
capacidad física.  En el área de la docencia orientar sobre temas como ejercicio físico deporte y 
salud, sistemas de evaluación, rendimiento físico humano, población adulto mayor, cuidados que se 
debe tener al realizar trabajos con niños y adolescentes, además de hacer labor en la población en 
general de los beneficios que adquieren al realizar ejercicio físico bien dosificado; así mismo realizar 
labor de comunicación acerca de los principales aspectos de higiene mínimos para una buena salud.  
Estas consideraciones se verán plasmadas en los cursos, seminarios y talleres de programación 
anual. 
 
Actualmente se cuenta con el convenio de Medicina de Empresa, por lo que se coordina con la 
farmacia encargada de este programa de la CCSS, para la recepción de recetas y entrega de 
medicamentos. Los cuales se les facilitan a los atletas sin costo alguno. 
 
PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS.  Reserva contenido presupuestario para la compra de 
medicamentos básicos para la atención de deportistas en los entrenamientos y torneos oficiales. 
 
 IMPUESTOS.  Se reserva contenido presupuestario para la adquisición de timbres médicos y Cruz 
Roja para dictámenes médicos de deportistas. 
 
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS.  En este rubro se contempla los materiales de 
oficina que se utilizaran en el programa para el desarrollo de sus funciones. 

 
COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN 

DETALLE DE EGRESOS POR PROGRAMAS Y PROCESOS 
PRESUPUESTO ORDINARIO 2007 

  EGRESOS TOTALES 214.063.921,20 100% 

0 REMUNERACIONES 47.928.018,23 22,39% 

1 SERVICIOS  124.878.934,05 58,34% 

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 34.846.684,48 16,28% 

4 REGISTRO DE FONDOS, DEUDAS Y TRANSFERENCIAS 2.028.408,99 0,95% 

5 BIENES DURADEROS 4.381.875,45 2,07% 

    

  EGRESOS PROGRAMA I 39.384.836,93 100% 

0 REMUNERACIONES 27.268.079,82 69,23% 

1 SERVICIOS  8.187.348,24 20,79% 

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.750.999,88 4,45% 

4 REGISTRO DE FONDOS, DEUDAS Y TRANSFERENCIAS 2.028.408,99 5,15% 

5 BIENES DURADEROS 150.000,00 0,38% 

    

  EGRESOS ROGRAMA II 174.679.084,27 100% 

0 REMUNERACIONES 20.659.938,41 11,83% 

1 SERVICIOS  116.691.585,81 66,80% 



 

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 33.095.684,60 18,95% 

5 BIENES DURADEROS 4.231.875,45 2,42% 

    

  EGRESOS POR PROCESOS 214.063.921,20 100% 

  ADMINISTRADOR GENERAL 17.815.995,64 8,32% 

  ASISTENTE ADMINISTRATIVA 8.153.883,85 3,81% 

  ASISTENTE FINANCIERA 11.236.548,45 5,25% 

  ADMINISTRACION INVERSIONES PROPIAS 150.000,00 0,07% 

  REGISTRO DE FONDOS, DEUDAS Y TRANSFERENCIAS 2.028.408,99 0,95% 

  PROCESO DEPORTIVO 92.028.163,84 42,99% 

  MEDICINA Y SALUD 3.630.200,00 1,70% 

  PROCESO RECREATIVO 23.999.999,62 11,21% 

  INSTALACIONES DEPORTIVAS 55.020.720,81 25,70% 

 

EGRESOS PROGRAMA I

¢150.000,00

 ¢27.468.079,92

¢7.987.348,30

¢1.750.999,98

¢150,000,00

REMUNERACIONES

SERVICIOS 

MATERIALES Y SUMINISTROS

REGISTRO DE FONDOS,DEUDAS Y TRANSFERENCIAS

BIENES DURADEROS

 



 

EGRESOS PROGRAMA II

¢20.657.918,39

¢100.000,00

¢15.104.414,00

¢135.845.160,72

REMUNERACIONES SERVICIOS 

MATERIALES Y SUMINISTROS BIENES DURADEROS
 

 

EGRESOS TOTALES 2007

¢48.125.998,31

¢16.855.413,88

¢5.000.000,00¢250.000,00

¢143.832.509,02

REMUNERACIONES
SERVICIOS 
MATERIALES Y SUMINISTROS
REGISTRO DE FONDOS,DEUDAS Y TRANSFERENCIAS
BIENES DURADEROS

 
 



 

EGRESOS POR PROCESOS

8,32%
3,81%

5,25%
0,95%

42,99%1,70%

11,21%

25,70%

0,07%

ADMINISTRADOR GENERAL ASISTENTE ADMINISTRATIVA
ASISTENTE FINANCIERA ADMINISTRACION INVERSIONES PROPIAS
REGISTRO DE FONDOS,DEUDAS Y TRANSFERENCIAS PROCESO DEPORTIVO
MEDICINA Y SALUD PROCESO RECREATIVO
INSTALACIONES DEPORTIVAS

 
 



 

DETALLE DE EGRESOS POR CUENTAS Y PROGRAMAS PRESUPUESTO ORDINARIO 2007 
 

Código 
por OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

PROGRAMA I: 
DIRECCIÓN Y 

ADMINISTRACIÓ
N GENERAL 

PROGRAMA II: 
SERVICIOS 

COMUNALES 
TOTAL 

CLASIFICADOR 

  TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 39.384.836,93 174.679.084,25 214.063.921,18 

0 REMUNERACIONES (partida) 27.268.079,77 20.659.938,39 47.928.018,16 

0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS (Grupo) 10.180.800,00 11.467.200,00 21.648.000,00 

0.01.01 Sueldos para cargos fijos (Subpartida) 10.180.800,00 11.467.200,00 21.648.000,00 

0.01.02 Jornales     0,00 

0.01.03 Servicios especiales     0,00 

0.01.05 Suplencias      0,00 

0,02 REMUNERACIONES EVENTUALES 600.000,00 100.000,00 700.000,00 

0.02.01 Tiempo extraordinario (Horas Extras) 600.000,00 100.000,00 700.000,00 

0.02.02 Recargo de funciones     0,00 

0.02.03 Disponibilidad laboral     0,00 

0.02.05 Dietas     0,00 

0,03 INCENTIVOS SALARIALES 10.599.853,47 4.632.069,88 15.231.923,35 

0.03.01 Retribución por años servidos (Anualidades) 2.112.719,85 2.082.720,00 4.195.439,85 

0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 4.559.100,00   4.559.100,00 

0.03.03 Decimotercer mes 1.644.058,41 1.245.637,57 2.889.695,98 

0.03.04 Salario escolar 1.494.063,36 1.131.992,31 2.626.055,67 

0.03.99 Otros incentivos salariales (Carrera Profes.) 789.911,85 171.720,00 961.631,85 

0,04 
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 3.947.319,03 2.990.726,47 6.938.045,50 

0.04.01 Cont. Patr.  Seguro de Salud de la CCSS (14%) 2.763.123,37 2.093.508,53 4.856.631,90 

0.04.02 

Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda 
Social  98.682,97 74.768,16 173.451,13 

0.04.04 

Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social  
y Asignaciones Familiares 986.829,72 747.681,62 1.734.511,34 

0.04.05 Contribución Patronal al BPDC (0.5%)  98.682,97 74.768,16 173.451,13 

0,05 

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE 
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 1.940.107,27 1.469.942,04 3.410.049,31 

0.05.02 
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 
Pensiones  Complementarias  296.048,93 224.304,46 520.353,39 

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral  592.097,83 448.608,97 1.040.706,80 

0.05.05 
Contribución Patronal a otros fondos administrados 
por entes privados 1.051.960,51 797.028,61 1.848.989,12 

0,99 REMUNERACIONES DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 

0.99.01 Gastos de representación personal     0,00 

1 SERVICIOS  8.187.348,30 116.691.585,81 124.878.934,11 



 

1,01 ALQUILERES  0,00 500.000,00 500.000,00 

1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos     0,00 

1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario   250.000,00 250.000,00 

1.01.04 Alquileres y derechos para telecomunicaciones     0,00 

1.01.99 Otros alquileres   250.000,00 250.000,00 

1,02 SERVICIOS BÁSICOS 675.999,95 7.230.754,76 7.906.754,71 

1.02.02 Servicio de energía eléctrica 119.999,95 7.230.754,76 7.350.754,71 

1.02.03 Servicio de correo 12.000,00   12.000,00 

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 544.000,00   544.000,00 

1,03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1.516.500,15 1.850.000,00 3.366.500,15 

1.03.01 Información  420.000,00   420.000,00 

1.03.02 Publicidad y propaganda 130.500,00 1.300.000,00 1.430.500,00 

1.03.03 Impresión, encuadernación y otros 646.000,15 450.000,00 1.096.000,15 

1.03.04 Transporte de bienes 220.000,00 100.000,00 320.000,00 

1.03.06 
Comisiones y gastos por servicios financieros y 
comerciales     0,00 

1.03.07 
Servicios de transferencia electrónica de 
información 100.000,00   100.000,00 

1,04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 2.385.000,13 71.599.847,22 73.984.847,35 

1.04.01 Servicios médicos y de laboratorio   3.280.200,00 3.280.200,00 

1.04.02 Servicios jurídicos  1.020.000,00   1.020.000,00 

1.04.03 Servicios de ingeniería   2.500.000,00 2.500.000,00 

1.04.04 Servicios en ciencias económicas y sociales 395.000,00   395.000,00 

1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informáticos 410.000,00   410.000,00 

1.04.06 Servicios generales  299.999,98 11.500.000,00 11.799.999,98 

1.04.99 Otros servicios de gestión y apoyo 260.000,15 54.319.647,22 54.579.647,37 

1,05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 212.749,96 7.762.374,94 7.975.124,90 

1.05.01 Transporte dentro del país 130.249,98 7.627.374,94 7.757.624,92 

1.05.02 Viáticos dentro del país 82.499,98 135.000,00 217.499,98 

1.05.03 Transporte en el exterior     0,00 

1.05.04 Viáticos en el exterior     0,00 

1,06 
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 
OBLIGACIONES 592.097,76 1.698.608,89 2.290.706,65 

1.06.01 Seguros  592.097,76 1.698.608,89 2.290.706,65 

1,07 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO 2.045.000,00 1.750.000,00 3.795.000,00 

1.07.01 Actividades de capacitación 1.400.000,00 1.300.000,00 2.700.000,00 

1.07.02 Actividades protocolarias y sociales  645.000,00 450.000,00 1.095.000,00 

1.07.03 Gastos de representación institucional     0,00 

1,08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 660.000,20 24.200.000,00 24.860.000,20 

1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales   23.500.000,00 23.500.000,00 

1.08.02 Mantenimiento de vías de comunicación     0,00 

1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras     0,00 



 

1.08.04 
Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo 
de producción     0,00 

1.08.05 Mantenimiento y reparación de equipo de transporte   100.000,00 100.000,00 

1.08.06 
Mantenimiento y reparación de equipo de 
comunicación 20.000,00   20.000,00 

1.08.07 
Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario 
de oficina 430.000,10 200.000,00 630.000,10 

1.08.08 
Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y  
sistemas de información 160.000,10 100.000,00 260.000,10 

1.08.99 Mantenimiento y reparación de otros equipos 50.000,00 300.000,00 350.000,00 

1,09 IMPUESTOS 0,00 100.000,00 100.000,00 

1.09.99 Otros impuestos   100.000,00 100.000,00 

1,99 SERVICIOS DIVERSOS 100.000,15 0,00 100.000,15 

1.99.05 Deducibles     0,00 

1.99.99 Otros servicios no especificados 100.000,15   100.000,15 

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.750.999,88 33.095.684,60 34.846.684,48 

2,01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS 79.999,98 5.614.493,81 5.694.493,79 

2.01.01 Combustibles y lubricantes 69.999,98 400.000,00 469.999,98 

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales   1.545.599,87 1.545.599,87 

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes    449.999,98 449.999,98 

2.01.99 Otros productos químicos 10.000,00 3.218.893,96 3.228.893,96 

2,02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 94.999,98 500.000,00 594.999,98 

2.02.02 Productos agroforestales     0,00 

2.02.03 Alimentos y bebidas 94.999,98 500.000,00 594.999,98 

2,03 
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA 
CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO 119.999,85 770.000,00 889.999,85 

2.03.01 Materiales y productos metálicos   100.000,00 100.000,00 

2.03.02 Materiales y productos minerales y asfálticos   100.000,00 100.000,00 

2.03.03 Madera y sus derivados   200.000,00 200.000,00 

2.03.04 
Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de 
cómputo 89.999,95 50.000,00 139.999,95 

2.03.05 Materiales y productos de vidrio 14.999,95 20.000,00 34.999,95 

2.03.06 Materiales y productos de plástico 14.999,95 200.000,00 214.999,95 

2.03.99 
Otros materiales y productos de uso en la 
construcción   100.000,00 100.000,00 

2,04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 134.999,78 1.304.999,98 1.439.999,76 

2.04.01 Herramientas e instrumentos 19.999,98 130.000,00 149.999,98 

2.04.02 Repuestos y accesorios 114.999,80 1.174.999,98 1.289.999,78 

2,99 
ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 
DIVERSOS 1.321.000,29 24.906.190,81 26.227.191,10 

2.99.01 Útiles y materiales de oficina y cómputo 378.000,10 225.000,00 603.000,10 

2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos 299.999,99 200.000,00 499.999,99 



 

2.99.04 Textiles y vestuario 175.000,00 11.998.952,71 12.173.952,71 

2.99.05 Útiles y materiales de limpieza 261.000,10 370.000,00 631.000,10 

2.99.06 Útiles y materiales de resguardo y seguridad   150.000,00 150.000,00 

2.99.07 Útiles y materiales de cocina y comedor 50.000,00 360.000,00 410.000,00 

2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros 157.000,10 11.602.238,10 11.759.238,20 

3 INTERESES Y COMISIONES  0,00 0,00 0,00 

3,02 INTERESES SOBRE PRÉSTAMOS 0,00 0,00 0,00 

3.02.03 
Intereses sobre préstamos de Instituciones 
Descentralizadas  no Empresariales     0,00 

3.02.06 
Int. S/ préstamos de  Instituciones Públicas 
Financieras        0,00 

5 BIENES DURADEROS 150.000,00 4.231.875,45 4.381.875,45 

5,01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 150.000,00 4.231.875,45 4.381.875,45 

5.01.01 Maquinaria y equipo para la producción     0,00 

5.01.03 Equipo de comunicación   400.000,67 400.000,67 

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 75.000,00 50.000,00 125.000,00 

5.01.05 Equipo y programas de  cómputo     0,00 

5.01.07 
Equipo y mobiliario educacional, deportivo y 
recreativo     0,00 

5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 75.000,00 3.781.874,78 3.856.874,78 

5,02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 0,00 0,00 

5.02.01 Edificios     0,00 

5.02.02 Vías de comunicación terrestre     0,00 

5.02.07 Instalaciones     0,00 

5.02.99 Otras construcciones adiciones y mejoras     0,00 

5,03 BIENES PREEXISTENTES 0,00 0,00 0,00 

5.03.01 Terrenos     0,00 

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 

6,01 
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 
PÚBLICO 0,00 0,00 0,00 

6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central     0,00 

6.01.02 
Transferencias corrientes a Órganos 
Desconcentrados     0,00 

6.01.03 
Transferencias corrientes a Instituciones 
Descentralizadas no  Empresariales     0,00 

6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales.     0,00 

6,02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0,00 0,00 0,00 

6.02.01 Becas a funcionarios     0,00 

6.02.02 Becas a terceras personas     0,00 

6,02,99 Otras transferencias a personas     0,00 

6,03 PRESTACIONES  0,00 0,00 0,00 

6.03.01 Prestaciones legales     0,00 



 

6.03.99 Otras prestaciones a terceras personas     0,00 

6,04 
TRANSF. CORRIENTES A ENTIDADES 
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 

6.04.01 Transferencias corrientes a asociaciones     0,00 

6.04.02 Transferencias corrientes a fundaciones               0,00 

6,06 
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL  
SECTOR PRIVADO 0,00 0,00 0,00 

6.06.02 Reintegros o devoluciones     0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 

7,01 
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL  AL SECTOR 
PÚBLICO 0,00 0,00 0,00 

7.01.03 
Trans. de capital a Instituciones Descentralizadas 
no Empresariales     0,00 

8 AMORTIZACION  0,00 0,00 0,00 

8,02 AMORTIZACIÓN DE PRÉSTAMOS 0,00 0,00 0,00 

8.02.03 
Amort. de préstamos de Inst. Descentralizadas no 
Empresariales     0,00 

8.02.06 
Amortización de préstamos de Instituciones 
Públicas Financieras      0,00 

9 CUENTAS ESPECIALES 2.028.408,99 0,00 2.028.408,99 

9,02 SUMAS SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 2.028.408,99 0,00 2.028.408,99 

9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 2.028.408,99 0,00 2.028.408,99 

 
 

COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN 
 

 

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE RECURSOS ESPECÍFICOS  
        
        
CODIGO 
SEGÚN 
CLASIFI
CADOR 

DE 
INGRES

OS 

INGRESO ESPECÍFICO MONTO       APLICACIÓN MONTO 

    

Program
a 

Act/Serv/Grup
o 

Proyecto 

    
1,4,1,4,0
2,0,0,0,0,
000, 2,5% Patentes  

33.850.000,0
0 II 04   

Instalaciones 
Deportivas 

33.850.000,0
0 

  
(Mantenimiento de 
Instalaciones)             

              

33.850.000,0
0 

                
1,4,1,4,0
3,0,0,0,0, 10% del 3%  7.866.392,12 I 01   

Administración 
General 7.866.392,12 



 

000, 

  Presupuesto Municipal           7.866.392,12 

                

        
Yo Hazell Rodríguez Vega Cédula 4-171-707, Asistente Técnica Financiera hago constar que los datos suministrados 
anteriormente corresponden a las aplicaciones dadas por el Comité a la totalidad de los recursos con origen específico 
incorporados en el presupuesto ordinario 2007. 

Firma del funcionario responsable: _______________________________     
 

COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN 

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE FONDOS 2007 

 1.4.1.4.01.00.0.0.0.000 7.5% PATENTES PARA EL DEPORTE     101,550,000.00 

       Cuenta                     Descripción            Ingreso  /  Asignados  

 ----------------------- ------------------------------ ----------------------- 

        1.01.01.00.01.01.    SUELDOS PARA CARGOS FIJOS             3,847,200.00 

        1.01.01.00.03.01.    RETRIBUCION POR AÑOS SERVID           1,193,573.85 

        1.01.01.00.03.02.    RESTRICCION AL EJERCICIO LIBRE        2,500,680.00 

        1.01.01.00.03.03.    DECIMO TERCER MES                       750,841.63 

        1.01.01.00.03.04.    SALARIO ESCOLAR                         682,338.86 

        1.01.01.00.03.99.    OTROS INCENTIVOS SALARIALES             789,911.85 

        1.01.01.00.04.01.    CONTRIBUCION PATRONAL A SEGURO        1,261,918.70 

        1.01.01.00.04.02.    CONTRIBUCION PATRONAL IMAS               45,068.52 

        1.01.01.00.04.04.    CONTRIBUCION FONDO ASIGNACION           450,685.20 

        1.01.01.00.04.05.    CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO           45,068.52 

        1.01.01.00.05.02.    APORTE PATRONAL REGIMEN OBLIGA          135,205.56 

        1.01.01.00.05.03.    APORTE PATRONAL FONDO CAPITALI          270,411.12 

        1.01.01.00.05.05.    CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS           480,430.44 

        1.01.01.01.02.02.    SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA           117,999.95 

        1.01.01.01.03.02.    PUBLICIDAD Y PROPAGANDA                  80,500.00 

        1.01.01.01.03.03.    IMPRESION,ENCUADERNACION,OTROS           25,000.15 

        1.01.01.01.03.04.    TRANSPORTE DE BIENES                    140,000.00 

        1.01.01.01.04.02.    SERVICIOS JURIDICOS                   1,000,000.00 

        1.01.01.01.04.04.    SERVICIOS CIENCIAS ECONOMICAS           245,000.00 

        1.01.01.01.04.06.    SERVICIOS GENERALES                     299,999.98 

        1.01.01.01.04.99.    OTROS SERVICIOS DE GESTION Y            200,000.15 

        1.01.01.01.05.01.    TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS               40,249.98 

        1.01.01.01.05.02.    VIATICOS DENTRO DEL PAIS                 57,499.98 

        1.01.01.01.06.01.    SEGUROS                                 270,411.05 

        1.01.01.01.07.01.    ACTIVIDADES DE CAPACITACION             800,000.00 

        1.01.01.01.07.02.    ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y             600,000.00 

        1.01.01.01.08.07.    MANT.Y REPARACIONES EQUIPO Y            250,000.10 



 

        1.01.01.01.08.08.    MANTEN.Y REPARACION DE EQUIPO            50,000.02 

        1.01.01.01.99.99.    OTROS SERVICIO NO ESPECIFICADO           25,000.15 

        1.01.01.02.01.01.    COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES               49,999.98 

        1.01.01.02.02.03.    ALIMENTOS Y BEBIDAS                      49,999.98 

        1.01.01.02.03.04.    MAT. Y PRODUCTOS ELECTRICOS,             49,999.95 

        1.01.01.02.03.05.    MATERIALES Y PRODUCTOS VIDRIO            14,999.95 

        1.01.01.02.03.06.    MATERIALES,PRODUCTOS PLASTICO            14,999.95 

        1.01.01.02.04.01.    HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS              19,999.98 

        1.01.01.02.04.02.    REPUESTOS Y ACCESORIOS                   24,999.80 

        1.01.01.02.99.01.    UTILES Y MAERIALES OFICINA Y            138,000.10 

        1.01.01.02.99.03.    PRODUCTOS DE CARTON,PAPEL E              99,999.99 

        1.01.01.02.99.05.    UTILES, MATERIALES DE LIMPIEZA          138,000.10 

        1.01.01.02.99.07.    UTILES Y MATERIALES DE COCINA            10,714.30 

        1.01.01.02.99.99.    OTROS UTILES,MATERIALES Y                64,285.80 

        1.01.02.02.99.01.    UTILES Y MATERIALES DE OFICINA            7,491.73 

        1.01.02.02.99.03.    PRODUCTOS DE PAPEL,CARTON E             100,000.00 

        1.01.02.02.99.04.    TEXTILES Y VESTUARIO                     80,000.00 

        1.01.02.02.99.05.    UTILES Y MATERIALES  LIMPIEZA            48,000.00 

        1.01.02.02.99.07.    UTILES Y MATERIALES DE COCINA            20,000.00 

        1.01.02.02.99.99.    OTROS UTILES,MATERIALES Y                32,000.00 

        1.01.03.00.01.01.    SUELDOS PARA CARGOS FIJOS             3,166,800.00 

        1.01.03.00.02.01.    TIEMPO EXTRAORDINARIO                   100,000.00 

        1.01.03.00.03.01.    RETRIBUCION POR AÑOS SERVIDOS           506,688.00 

        1.01.03.00.03.02.    RESTRICCION EJERCICIO LIBERAL         2,058,420.00 

        1.01.03.00.03.03.    DECIMOTERCER MES                        525,584.79 

        1.01.03.00.03.04.    SALARIO ESCOLAR                         477,633.27 

        1.01.03.00.04.01.    CONTRIBUCION PATRONAL A SEGURO          883,335.78 

        1.01.03.00.04.02.    CONTRIBUCION PATRONAL AL INSTI           31,547.70 

        1.01.03.00.04.04.    CONTRIBUCION PATRONAL FONDO DE          315,477.06 

        1.01.03.00.04.05.    CONTRIBUCION PATRONAL BANCO PO           31,547.70 

        1.01.03.00.05.02.    APORTE PATRONAL REGIMEN OBLIGA           94,643.13 

        1.01.03.00.05.03.    APORTE PATRONAL FONDO DE CAPI           189,286.23 

        1.01.03.00.05.05.    CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS           336,298.56 

        1.01.03.01.03.01.    INFORMACION                             350,000.00 

        1.01.03.01.03.03.    IMPRESION,ENCUADERNACION,OTROS          125,000.00 

        1.01.03.01.03.04.    TRANSPORTE DE BIENES                     50,000.00 

        1.01.03.01.04.04.    SERVICIOS EN CIENCIAS                   150,000.00 

        1.01.03.01.04.05.    SERVICIO DE DESARROLLO DE SIST          350,000.00 

        1.01.03.01.05.01.    TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS               50,000.00 

        1.01.03.01.06.01.    SEGUROS                                 189,286.23 

        1.01.03.01.07.01.    ACTIVIDADES DE CAPACITACION             450,000.00 

        1.01.03.01.08.07.    MANTENIMIETO Y REPARACION DE            140,000.00 



 

        1.01.03.01.08.08.    MANTENIMIENTO Y REPARACION DE            80,000.00 

        1.01.03.01.99.99.    OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICA            75,000.00 

        1.01.03.02.04.02.    REPUESTOS Y ACCESORIOS                   60,000.00 

        1.01.03.02.99.01.    UTILES Y MATERIALES DE OFICINA          100,000.00 

        1.01.03.02.99.03.    PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E             100,000.00 

        1.01.03.02.99.04.    TEXTILES Y VESTUARIO                     95,000.00 

        1.01.03.02.99.05.    UTILES Y MATERIALES LIMPIEZA             75,000.00 

        1.01.03.02.99.07.    UTILES Y MATERIALES DE COCINA            30,000.00 

        1.01.03.02.99.99.    OTROS UTILES,MATERIALES Y                50,000.00 

        1.03.01.05.01.04.    EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA           75,000.00 

        1.03.01.05.01.99.    MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO              75,000.00 

        2.09.01.00.01.01.    SUELDOS PARA CARGO FIJOS              3,491,400.00 

        2.09.01.00.03.01.    RETRIBUCION POR AÑOS SERVIDOS         1,153,014.00 

        2.09.01.00.03.03.    DECIMOTERCER MES                        418,565.13 

        2.09.01.00.03.04.    SALARIO ESCOLAR                         380,377.51 

        2.09.01.00.04.01.    CONTR.PATRONAL SEGURO DE SALUD          703,470.81 

        2.09.01.00.04.02.    CONTR.PATRONAL AL IMAS                   25,123.96 

        2.09.01.00.04.04.    CONTR. PATRONAL ASIGNACIONES            251,239.58 

        2.09.01.00.04.05.    CONTR. PATRONAL BANCO POPULAR            25,123.96 

        2.09.01.00.05.02.    APORTE PATRONAL REGIMEN                  75,371.87 

        2.09.01.00.05.03.    APORTE PATRONAL FONDO CAPITALI          150,743.75 

        2.09.01.00.05.05.    CONTR.PATRONAL OTROS FONDOS             267,821.39 

        2.09.01.01.03.02.    PUBLICIDAD Y PROPAGANDA               1,000,000.00 

        2.09.01.01.04.99.01  OTROS SERVICIOS DE GESTION Y          1,517,100.00 

        2.09.01.01.04.99.02  JEDREZ                                1,266,784.86 

        2.09.01.01.04.99.03  ATLETISMO                             5,666,503.20 

        2.09.01.01.04.99.04  BALONCESTO                            3,051,621.60 

        2.09.01.01.04.99.05  CICLISMO                              8,727,106.44 

        2.09.01.01.04.99.06  FUTBOL MASCULINO                      8,119,192.95 

        2.09.01.01.04.99.07  FUTBOL SALON                          1,942,284.99 

        2.09.01.01.04.99.08  NATACION                              7,258,893.96 

        2.09.01.01.04.99.09  TAEKWONDO                             1,363,442.79 

        2.09.01.01.04.99.10  TRIATLON                              1,222,875.00 

        2.09.01.01.04.99.11  VOLEIBOL                              6,823,841.43 

        2.09.01.01.05.01.02  AJEDREZ                                 300,000.00 

        2.09.01.01.05.01.03  BALONCESTO                              450,000.00 

        2.09.01.01.05.01.04  FUTBOL                                  499,999.98 

        2.09.01.01.05.01.05  FUTBOL SALON                            199,999.98 

        2.09.01.01.05.01.06  NATACION                                600,000.00 

        2.09.01.01.05.01.07  TAEKWONDO                                99,999.99 

        2.09.01.01.05.01.08  TRIATLON                                277,374.99 

        2.09.01.01.05.01.09  VOLEIBOL                              1,500,000.00 



 

        2.09.01.01.06.01.02  AJEDREZ                                  99,999.99 

        2.09.01.01.06.01.03  ATLETISMO                               150,000.00 

        2.09.01.01.06.01.04  FUTBOL                                  499,999.98 

        2.09.01.01.06.01.05  FUTBOL SALON                             99,999.99 

        2.09.01.01.06.01.06  TAEKWONDO                                99,999.99 

        2.09.01.01.06.01.07  TRIATLON                                199,999.98 

        2.09.01.01.06.01.08  VOLEIBOL                                 99,999.99 

        2.09.01.02.01.02.01  AJEDREZ                                   9,999.99 

        2.09.01.02.01.02.02  BALONCESTO                               99,999.99 

        2.09.01.02.01.02.03  FUTBOL                                  199,999.98 

        2.09.01.02.01.02.04  FUTBOL SALON                             49,999.98 

        2.09.01.02.01.02.05  NATACION                                499,999.98 

        2.09.01.02.01.02.06  TAEKWONDO                                39,999.99 

        2.09.01.02.01.02.07  TRIATLON                                 49,999.98 

        2.09.01.02.01.02.08  VOLIBOL                                 245,599.98 

        2.09.01.02.01.04.01  FUTBOL                                  199,999.98 

        2.09.01.02.01.99.01  NATACION                              3,118,893.96 

        2.09.01.02.04.02.02  CICLISMO                              1,099,999.98 

        2.09.01.02.99.04.02  AJEDREZ                                 169,999.98 

        2.09.01.02.99.04.03  ATLETISMO                             1,795,999.98 

        2.09.01.02.99.04.04  BALONCESTO                              399,999.99 

        2.09.01.02.99.04.05  CICLISMO                              1,627,106.43 

        2.09.01.02.99.04.06  FUTBOL                                1,099,999.98 

        2.09.01.02.99.04.07  FUTBOL SALON                            247,624.98 

        2.09.01.02.99.04.08  NATACION                                216,499.98 

        2.09.01.02.99.04.09  TAEKWONDO                               311,721.39 

        2.09.01.02.99.04.10  TRIATLON                                 30,000.00 

        2.09.01.02.99.04.11  VOLEIBOL                                952,243.64 

                                                        ----------------------- 

                                                                 101,550,000.00 

        

 1.4.1.4.02.00.0.0.0.000 2.5% PATENTES MANTENIMIENTO DE     33,850,000.00 

       Cuenta                     Descripción            Ingreso  /  Asignados  

 ----------------------- ------------------------------ ----------------------- 

        2.09.04.01.04.06.    SERVICIOS GENERALES                   8,166,155.44 

        2.09.04.01.05.01.    TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS               25,000.00 

        2.09.04.01.05.02.    VIATICOS DENTRO DEL PAIS                 20,000.00 

        2.09.04.01.06.01.    SEGUROS                                 173,844.56 

        2.09.04.01.08.01.    MANTENIMIENTO Y REPARACION DE        23,500,000.00 

        2.09.04.01.08.05.    MANTENIMIENTO Y REPARACION DE           100,000.00 

        2.09.04.01.08.99.    MANTENIMIENTO Y REPARACION DE           100,000.00 

        2.09.04.02.01.01.    COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES              300,000.00 



 

        2.09.04.02.01.04.    TINTAS,PINTURAS Y DILUYENTES            150,000.00 

        2.09.04.02.01.99.    OTROS PRODUCTOS QUIMICOS                100,000.00 

        2.09.04.02.03.01.    MATERIALES,PRODUCTOS METALICOS          100,000.00 

        2.09.04.02.03.02.    MATERIALES,PRODUCTOS MINERALES          100,000.00 

        2.09.04.02.03.03.    MADERA Y SUS DERIVADOS                  200,000.00 

        2.09.04.02.03.04.    MATERIALES,PRODUCTOS ELECTRICO           50,000.00 

        2.09.04.02.03.05.    MATERIALES Y PRODUCTOS VIDRIO            20,000.00 

        2.09.04.02.03.06.    MATERIALES,PRODUCTOS PLASTICO           200,000.00 

        2.09.04.02.03.99.    OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS            100,000.00 

        2.09.04.02.04.01.    HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS              30,000.00 

        2.09.04.02.04.02.    REPUESTOS Y ACCESORIOS                   75,000.00 

        2.09.04.02.99.05.    UTILES Y MATERIALES DE                  220,000.00 

        2.09.04.02.99.06.    UTILES,MATERIALES DE RESGUARDO          100,000.00 

        2.09.04.02.99.99.    OTROS UTILES,MATERIALES Y                20,000.00 

                                                        ----------------------- 

                                                                  33,850,000.00 

 1.4.1.4.03.00.0.0.0.000 3% PRESUPUESTO MUNICIPAL           78,663,921.20 

       Cuenta                     Descripción            Ingreso  /  Asignados  

 ----------------------- ------------------------------ ----------------------- 

        1.01.01.01.02.02.    SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA             2,000.00 

        1.01.01.01.02.04.    SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES          483,000.00 

        1.01.02.00.01.01.    SUELDOS PARA CARGOS FIJOS             3,166,800.02 

        1.01.02.00.02.01.    TIEMPO EXTRAORDINARIO                   500,000.00 

        1.01.02.00.03.01.    RETRIBUCION POR A¥OS SERVIDOS           412,458.02 

        1.01.02.00.03.03.    DECIMOTERCER MES                        367,632.00 

        1.01.02.00.03.04.    SALARIO ESCOLAR                         334,091.24 

        1.01.02.00.04.01.    CONTRIBUCION PATRONAL A SEGURO          617,868.88 

        1.01.02.00.04.02.    CONTRIBUCION PATRONAL AL INSTI           22,066.73 

        1.01.02.00.04.04.    CONTRIBUCION PATRONAL A FONDO           220,667.46 

        1.01.02.00.04.05.    CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO           22,066.73 

        1.01.02.00.05.02.    APORTE PATRONAL REGIMEN OBLIGA           66,200.25 

        1.01.02.00.05.03.    APORTE PATRONAL FONDO CAPITALI          132,400.50 

        1.01.02.00.05.05.    CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS           235,231.52 

        1.01.02.01.02.03.    SERVICIO DE CORREO                       12,000.00 

        1.01.02.01.02.04.    SERVICIO TELECOMUNICACIONES              61,000.00 

        1.01.02.01.03.01.    INFORMACION                              70,000.00 

        1.01.02.01.03.02.    PUBLICIDAD Y PROPAGANDA                  50,000.00 

        1.01.02.01.03.03.    IMPRESION,ENCUADERNACION,OTROS          496,000.00 

        1.01.02.01.03.04.    TRANSPORTE DE BIENES                     30,000.00 

        1.01.02.01.03.06.    COMISIONES Y GASTOS POR SERVIC          100,000.00 

        1.01.02.01.04.02.    SERVICIOS JURIDICOS                      20,000.00 

        1.01.02.01.04.05.    SERVICIOS DESARROLLO SISTEMAS            90,000.00 



 

        1.01.02.01.04.99.    OTRO SERVICIOS DE GESTION Y DE           30,000.00 

        1.01.02.01.05.01.    TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS               40,000.00 

        1.01.02.01.05.02.    VIATICOS DENTRO DEL PAIS                 25,000.00 

        1.01.02.01.06.01.    SEGUROS                                 132,400.50 

        1.01.02.01.07.01.    ACTIVIDADES DE CAPACITACION             150,000.00 

        1.01.02.01.07.02.    ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y              45,000.00 

        1.01.02.01.08.06.    MANTENIMIENTO Y REPARACION DE            20,000.00 

        1.01.02.01.08.07.    MANT.Y REPARACION EQUIPO Y DE            40,000.00 

        1.01.02.01.08.08.    MANT. Y REPARACION EQUIPO DE             30,000.00 

        1.01.02.01.08.99.    MANT. Y REPARACION DE OTROS              50,000.00 

        1.01.02.02.01.01.    COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES               20,000.00 

        1.01.02.02.01.99.    OTROS PRDUCTOS QUIMICOS                  10,000.00 

        1.01.02.02.02.03.    ALIMENTOS Y BEBIDAS                      45,000.00 

        1.01.02.02.03.04.    MATERIALES Y PRODUCTOS                   40,000.00 

        1.01.02.02.04.02.    REPUESTOS Y ACCESORIOS                   30,000.00 

        1.01.02.02.99.01.    UTILES Y MATERIALES DE OFICINA          132,508.27 

        1.04.09.02.01.  .    SUMAS LIBRES SIN ASIGNACION           2,028,408.99 

        2.09.01.01.05.01.01  TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS            2,175,000.00 

        2.09.01.01.05.02.    VIATICOS DENTRO DEL PAIS                 25,000.00 

        2.09.01.01.06.01.01  SEGUROS                                 150,743.75 

        2.09.01.01.07.01.    ACTIVIDADES DE CAPACITACION           1,000,000.00 

        2.09.01.01.07.02.    ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y             150,000.00 

        2.09.01.01.08.07.    MANT.Y REPARACION EQUIPO Y DE           200,000.00 

        2.09.01.02.99.01.    UTILES,MATERIALES OFICINA Y             125,000.00 

        2.09.01.02.99.04.01  TEXTILES Y VESTUARIOS                 4,000,000.00 

        2.09.01.02.99.04.11  VOLEIBOL                                547,756.36 

        2.09.01.02.99.99.01  OTROS UTILES,MATERIALES Y             2,000,000.00 

        2.09.01.02.99.99.02  AJEDREZ                                 386,784.84 

        2.09.01.02.99.99.03  ATLETISMO                               705,000.00 

        2.09.01.02.99.99.04  BALONCESTO                              199,999.98 

        2.09.01.02.99.99.05  FUTBOL                                1,619,192.94 

        2.09.01.02.99.99.06  FUTBOL SALON                            247,624.98 

        2.09.01.02.99.99.07  NATACION                                443,499.99 

        2.09.01.02.99.99.08  TAEKWONDO                               311,721.39 

        2.09.01.02.99.99.09  TRIATLON                                 63,999.99 

        2.09.01.02.99.99.10  VOELIBOL                                999,999.99 

        2.09.01.05.01.03.01  ATLETISMO                               400,000.67 

        2.09.01.05.01.99.01  ATLETISMO                             2,315,503.20 

        2.09.01.05.01.99.02  BALONCESTO                            1,101,621.60 

        2.09.01.05.01.99.03  TRIATLON                                314,749.98 

        2.09.02.01.04.01.    SERVICIOS MEDICOS Y LABORATORI        3,280,200.00 

        2.09.02.01.09.99.    OTROS IMPUESTO                          100,000.00 



 

        2.09.02.02.01.02.    PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y               250,000.00 

        2.09.03.00.01.01.    SUELDOS PARA CARGOS FIJOS             3,577,800.00 

        2.09.03.00.03.01.    RETRIBUCION POR A¥OS SERVIDOS            71,556.00 

        2.09.03.00.03.03.    DECIMOTERCER MES                        344,364.04 

        2.09.03.00.03.04.    SALARIO ESCOLAR                         312,946.12 

        2.09.03.00.03.99.    OTROS INCENTIVOS SALARIALES             171,720.00 

        2.09.03.00.04.01.    CONTRIBUCION PATRONAL AL                578,763.10 

        2.09.03.00.04.02.    CONTRIBUCION PATRONAL AL IMAS            20,670.11 

        2.09.03.00.04.04.    CONTRIBUCION PATRONAL AL FONDO          206,701.11 

        2.09.03.00.04.05.    CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO           20,670.11 

        2.09.03.00.05.02.    APORTE PATRONAL AL REGIMEN               62,010.33 

        2.09.03.00.05.03.    APORTE PATRONAL AL FONDO DE             124,020.66 

        2.09.03.00.05.05.    CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS           220,343.38 

        2.09.03.01.01.02.    ALQUILER DE MAQUINARIA,EQUIPO           250,000.00 

        2.09.03.01.01.99.    OTROS ALQUILERES                        250,000.00 

        2.09.03.01.03.02.    PUBLICIDAD Y PROPAGANDA                 300,000.00 

        2.09.03.01.03.03.    IMPRESION,ENCUADERNACION Y OTRO          450,000.00 

        2.09.03.01.04.99.    OTROS SERVICIOS DE GESTION Y          7,360,000.00 

        2.09.03.01.05.01.    TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS            1,500,000.00 

        2.09.03.01.05.02.    VIATICOS DENTRO DEL PAIS                 90,000.00 

        2.09.03.01.06.01.    SEGUROS                                 124,020.66 

        2.09.03.01.07.01.    ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y           300,000.00 

        2.09.03.01.07.02.    ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y             300,000.00 

        2.09.03.01.08.08.    MANTENIMIENTO Y REPARACION DE           100,000.00 

        2.09.03.01.08.99.    MANTENIMIENTO Y REPARACION DE           200,000.00 

        2.09.03.02.01.01.    COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES              100,000.00 

        2.09.03.02.01.02.    PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y               100,000.00 

        2.09.03.02.01.04.    TINTAS,PINTURAS Y DILUYENTES            100,000.00 

        2.09.03.02.02.03.    ALIMENTOS Y BEBIDAS                     500,000.00 

        2.09.03.02.04.02.    REPUESTOS Y ACCESORIOS                  100,000.00 

        2.09.03.02.99.01.    UTILES Y MATERIALES DE OFICINA          100,000.00 

        2.09.03.02.99.03.    PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E             200,000.00 

        2.09.03.02.99.04.    TEXTILES Y VESTUARIO                    600,000.00 

        2.09.03.02.99.05.    UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZ          150,000.00 

        2.09.03.02.99.06.    UTILES Y MATERIALES DE                   50,000.00 

        2.09.03.02.99.07.    UTILES Y MATERIALS DE CONINA Y          360,000.00 

        2.09.03.02.99.99.    OTROS UTILES, MATERIALES Y            4,604,414.00 

        2.09.03.05.01.04.    EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA           50,000.00 

        2.09.03.05.01.99.    MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO              50,000.00 

        2.09.04.00.01.01.    SUELDOS PARA CARGOS FIJOS             4,398,000.00 

        2.09.04.00.02.01.    TIEMPO EXTRAORDINARIO                   100,000.00 

        2.09.04.00.03.01.    RETRIBUCION POR AÑOS SERVIDOS           858,150.00 



 

        2.09.04.00.03.03.    DECIMOTERCER MES                        482,708.40 

        2.09.04.00.03.04.    SALARIO ESCOLAR                         438,668.68 

        2.09.04.00.04.01.    CONTRIB.PATRONAL AL SEGURO DE           811,274.62 

        2.09.04.00.04.02.    CONTRIB.PATRONAL AL IMAS                 28,974.09 

        2.09.04.00.04.04.    CONTRIB.PATRONAL AL FONDO DE            289,740.93 

        2.09.04.00.04.05.    CONTRIB.PATRONAL AL BANCO                28,974.09 

        2.09.04.00.05.02.    APORTE PATRONAL AL REGIMEN               86,922.28 

        2.09.04.00.05.03.    APORTE PATRONAL AL FONDO DE             173,844.56 

        2.09.04.00.05.05.    CONTRIB.PATRONAL A OTROS FONDO          308,863.84 

        2.09.04.01.02.02.    SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA        7,230,754.76 

        2.09.04.01.03.04.    TRANSPORTE DE BIENES                    100,000.00 

        2.09.04.01.04.03.    SERVICIOS DE INGENIERIA               2,500,000.00 

        2.09.04.01.04.06.    SERVICIOS GENERALES                   3,333,844.56 

                                                        ----------------------- 

                                                                  78,663,921.20 

 ----------------------- ------------------------------ ----------------------- 

 TOTAL:                                                    214,063,921.20 

                                                                 214,063,921.20 

 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2007 DETALLADO 

         Cuenta                    Descripción              Monto total   

    -------------------- ------------------------------ ----------------- 

    01-  -  -  -  -  -   PROGRAMA I                         39,384,836.93 

    01-01-  -  -  -  -   ADMINISTRACION FINANCIERA          37,206,427.94 

    01-01-01-  -  -  -   ADMINISTRADOR GENERAL              17,815,995.64 

    01-01-01-00-  -  -   REMUNERACIONES                     12,453,334.25 

    01-01-01-00-01-  -   REMUNERACIONES BASICAS              3,847,200.00 

    01-01-01-00-01-01-   SUELDOS PARA CARGOS FIJOS           3,847,200.00 

    01-01-01-00-03-  -   INCENTIVOS SALARIALES               5,917,346.19 

    01-01-01-00-03-01-   RETRIBUCION POR AÑOS SERVIDOS       1,193,573.85 

    01-01-01-00-03-02-   RESTRICCION AL EJERCICIO LIBRE      2,500,680.00 

    01-01-01-00-03-03-   DECIMO TERCER MES                     750,841.63 

    01-01-01-00-03-04-   SALARIO ESCOLAR                       682,338.86 

    01-01-01-00-03-99-   OTROS INCENTIVOS SALARIALES           789,911.85 

    01-01-01-00-04-  -   CONTRIBUCIONESS PATRONALES AL       1,802,740.94 

    01-01-01-00-04-01-   CONTRIBUCION PATRONAL A SEGURO      1,261,918.70 

    01-01-01-00-04-02-   CONTRIBUCION PATRONAL IMAS             45,068.52 

    01-01-01-00-04-04-   CONTRIBUCION FONDO ASIGNACION         450,685.20 

    01-01-01-00-04-05-   CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO         45,068.52 

    01-01-01-00-05-  -   CONTRIBUCIONES PATRONALES A           886,047.12 

    01-01-01-00-05-02-   APORTE PATRONAL REGIMEN OBLIGA        135,205.56 

    01-01-01-00-05-03-   APORTE PATRONAL FONDO CAPITALI        270,411.12 



 

    01-01-01-00-05-05-   CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS         480,430.44 

    01-01-01-01-  -  -   SERVICIOS                           4,686,661.51 

    01-01-01-01-02-  -   SERVICIOS BASICOS                     602,999.95 

    01-01-01-01-02-02-   SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA         119,999.95 

    01-01-01-01-02-04-   SERVICIOS TELECOMUNICACIONES          483,000.00 

    01-01-01-01-03-  -   SERVICIOS COMERCIALES Y FINAN         245,500.15 

    01-01-01-01-03-02-   PUBLICIDAD Y PROPAGANDA                80,500.00 

    01-01-01-01-03-03-   IMPRESION,ENCUADERNACION,OTROS         25,000.15 

    01-01-01-01-03-04-   TRANSPORTE DE BIENES                  140,000.00 

    01-01-01-01-04-  -   SERVICIOS DE GESTION Y APOYO        1,745,000.13 

    01-01-01-01-04-02-   SERVICIOS JURIDICOS                 1,000,000.00 

    01-01-01-01-04-04-   SERVICIOS CIENCIAS ECONOMICAS         245,000.00 

    01-01-01-01-04-06-   SERVICIOS GENERALES                   299,999.98 

    01-01-01-01-04-99-   OTROS SERVICIOS DE GESTION Y          200,000.15 

    01-01-01-01-05-  -   GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE           97,749.96 

    01-01-01-01-05-01-   TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS             40,249.98 

    01-01-01-01-05-02-   VIATICOS DENTRO DEL PAIS               57,499.98 

    01-01-01-01-06-  -   SEGUROS, REASEGUROS, Y OTRAS          270,411.05 

    01-01-01-01-06-01-   SEGUROS                               270,411.05 

    01-01-01-01-07-  -   CAPACITACION Y PROTOCOLO            1,400,000.00 

    01-01-01-01-07-01-   ACTIVIDADES DE CAPACITACION           800,000.00 

    01-01-01-01-07-02-   ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y           600,000.00 

    01-01-01-01-08-  -   MANTENIMIENTO Y REPARACION            300,000.12 

    01-01-01-01-08-07-   MANT.Y REPARACIONES EQUIPO Y          250,000.10 

    01-01-01-01-08-08-   MANTEN.Y REPARACION DE EQUIPO          50,000.02 

    01-01-01-01-99-  -   SERVICIOS DIVERSOS                     25,000.15 

    01-01-01-01-99-99-   OTROS SERVICIO NO ESPECIFICADO         25,000.15 

    01-01-01-02-  -  -   MATERIALES Y SUMINISTROS              675,999.88 

    01-01-01-02-01-  -   PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS           49,999.98 

    01-01-01-02-01-01-   COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES             49,999.98 

    01-01-01-02-02-  -   ALIMENTOS Y PRODUCTOS                  49,999.98 

    01-01-01-02-02-03-   ALIMENTOS Y BEBIDAS                    49,999.98 

    01-01-01-02-03-  -   MAT.Y PRODUCTOS DE USO EN LA           79,999.85 

    01-01-01-02-03-04-   MAT. Y PRODUCTOS ELECTRICOS,           49,999.95 

    01-01-01-02-03-05-   MATERIALES Y PRODUCTOS VIDRIO          14,999.95 

    01-01-01-02-03-06-   MATERIALES,PRODUCTOS PLASTICO          14,999.95 

    01-01-01-02-04-  -   HERRAMIENTAS,REPUESTOS Y ACCE          44,999.78 

    01-01-01-02-04-01-   HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS            19,999.98 

    01-01-01-02-04-02-   REPUESTOS Y ACCESORIOS                 24,999.80 

    01-01-01-02-99-  -   UTILES,MATERIALES Y SUMINISTRO        451,000.29 

    01-01-01-02-99-01-   UTILES Y MAERIALES OFICINA Y          138,000.10 

    01-01-01-02-99-03-   PRODUCTOS DE CARTÓN, PAPEL E            99,999.99 



 

    01-01-01-02-99-05-   UTILES, MATERIALES DE LIMPIEZA        138,000.10 

    01-01-01-02-99-07-   UTILES Y MATERIALES DE COCINA          10,714.30 

    01-01-01-02-99-99-   OTROS UTILES,MATERIALES Y              64,285.80 

       

    01-01-02-  -  -  -   TECNICA ADMINISTRATIVA              8,153,883.85 

    01-01-02-00-  -  -   REMUNERACIONES                      6,097,483.35 

    01-01-02-00-01-  -   REMUNERACIONES BASICAS              3,166,800.02 

    01-01-02-00-01-01-   SUELDOS PARA CARGOS FIJOS           3,166,800.02 

    01-01-02-00-02-  -   REMUNERACIONES EVENTUALES             500,000.00 

    01-01-02-00-02-01-   TIEMPO EXTRAORDINARIO                 500,000.00 

    01-01-02-00-03-  -   INCENTIVOS SALARIALES               1,114,181.26 

    01-01-02-00-03-01-   RETRIBUCION POR AÑOS SERVIDOS         412,458.02 

    01-01-02-00-03-03-   DECIMOTERCER MES                      367,632.00 

    01-01-02-00-03-04-   SALARIO ESCOLAR                       334,091.24 

    01-01-02-00-04-  -   CONTRIBUCIONES PATRONALES AL          882,669.80 

    01-01-02-00-04-01-   CONTRIBUCION PATRONAL A SEGURO        617,868.88 

    01-01-02-00-04-02-   CONTRIBUCION PATRONAL AL INSTI         22,066.73 

    01-01-02-00-04-04-   CONTRIBUCION PATRONAL A FONDO         220,667.46 

    01-01-02-00-04-05-   CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO         22,066.73 

    01-01-02-00-05-  -   CONTRIBUCIONES PATRONALES A           433,832.27 

    01-01-02-00-05-02-   APORTE PATRONAL REGIMEN OBLIGA         66,200.25 

    01-01-02-00-05-03-   APORTE PATRONAL FONDO CAPITALI        132,400.50 

    01-01-02-00-05-05-   CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS         235,231.52 

    01-01-02-01-  -  -   SERVICIOS                           1,491,400.50 

    01-01-02-01-02-  -   SERVICIOS BASICOS                      73,000.00 

    01-01-02-01-02-03-   SERVICIO DE CORREO                     12,000.00 

    01-01-02-01-02-04-   SERVICIO TELECOMUNICACIONES            61,000.00 

    01-01-02-01-03-  -   SERVICIOS COMERCIALES FINANCIE        746,000.00 

    01-01-02-01-03-01-   INFORMACION                            70,000.00 

    01-01-02-01-03-02-   PUBLICIDAD Y PROPAGANDA                50,000.00 

    01-01-02-01-03-03-   IMPRESION,ENCUADERNACION,OTROS        496,000.00 

    01-01-02-01-03-04-   TRANSPORTE DE BIENES                   30,000.00 

    01-01-02-01-03-06-   COMISIONES Y GASTOS POR SERVIC        100,000.00 

    01-01-02-01-04-  -   SERVICIOS DE GESTION Y APOYO          140,000.00 

    01-01-02-01-04-02-   SERVICIOS JURIDICOS                    20,000.00 

    01-01-02-01-04-05-   SERVICIOS DESARROLLO SISTEMAS          90,000.00 

    01-01-02-01-04-99-   OTROS SERVICIOS DE GESTION Y DE         30,000.00 

    01-01-02-01-05-  -   GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE           65,000.00 

    01-01-02-01-05-01-   TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS             40,000.00 

    01-01-02-01-05-02-   VIATICOS DENTRO DEL PAIS               25,000.00 

    01-01-02-01-06-  -   SEGUROS,REASEGUROS Y OTRAS            132,400.50 

    01-01-02-01-06-01-   SEGUROS                               132,400.50 



 

    01-01-02-01-07-  -   CAPACITACION Y PROTOCOLO              195,000.00 

    01-01-02-01-07-01-   ACTIVIDADES DE CAPACITACION           150,000.00 

    01-01-02-01-07-02-   ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y            45,000.00 

    01-01-02-01-08-  -   MANTENIMIENTO Y REPARACION            140,000.00 

    01-01-02-01-08-06-   MANTENIMIENTO Y REPARACION DE          20,000.00 

    01-01-02-01-08-07-   MANT.Y REPARACION EQUIPO Y DE          40,000.00 

    01-01-02-01-08-08-   MANT. Y REPARACION EQUIPO DE           30,000.00 

    01-01-02-01-08-99-   MANT. Y REPARACION DE OTROS            50,000.00 

    01-01-02-02-  -  -   MATERIALES Y SUMINISTROS              565,000.00 

    01-01-02-02-01-  -   PRODUCTOS QUIMICOS  CONEXOS            30,000.00 

    01-01-02-02-01-01-   COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES             20,000.00 

    01-01-02-02-01-99-   OTROS PRDUCTOS QUIMICOS                10,000.00 

    01-01-02-02-02-  -   ALIMENTOS Y PRODUCTOS                  45,000.00 

    01-01-02-02-02-03-   ALIMENTOS Y BEBIDAS                    45,000.00 

    01-01-02-02-03-  -   MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO          40,000.00 

    01-01-02-02-03-04-   MATERIALES Y PRODUCTOS                 40,000.00 

    01-01-02-02-04-  -   HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCE         30,000.00 

    01-01-02-02-04-02-   REPUESTOS Y ACCESORIOS                 30,000.00 

    01-01-02-02-99-  -   UTILES,MATERIALES Y SUMINISTRO        420,000.00 

    01-01-02-02-99-01-   UTILES Y MATERIALES DE OFICINA        140,000.00 

    01-01-02-02-99-03-   PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E           100,000.00 

    01-01-02-02-99-04-   TEXTILES Y VESTUARIO                   80,000.00 

    01-01-02-02-99-05-   UTILES Y MATERIALES  LIMPIEZA          48,000.00 

    01-01-02-02-99-07-   UTILES Y MATERIALES DE COCINA          20,000.00 

    01-01-02-02-99-99-   OTROS UTILES,MATERIALES Y              32,000.00 

       

    01-01-03-  -  -  -   TECNICA FINANCIERA                 11,236,548.45 

    01-01-03-00-  -  -   REMUNERACIONES                      8,717,262.22 

    01-01-03-00-01-  -   REMUNERACIONES BASICAS              3,166,800.00 

    01-01-03-00-01-01-   SUELDOS PARA CARGOS FIJOS           3,166,800.00 

    01-01-03-00-02-  -   REMUNERACIONES EVENTUALES             100,000.00 

    01-01-03-00-02-01-   TIEMPO EXTRAORDINARIO                 100,000.00 

    01-01-03-00-03-  -   INCENTIVOS SALARIALES               3,568,326.06 

    01-01-03-00-03-01-   RETRIBUCION POR AÑOS SERVIDOS         506,688.00 

    01-01-03-00-03-02-   RESTRICCION EJERCICIO LIBERAL       2,058,420.00 

    01-01-03-00-03-03-   DECIMOTERCER MES                      525,584.79 

    01-01-03-00-03-04-   SALARIO ESCOLAR                       477,633.27 

    01-01-03-00-04-  -   CONTRIBUCIONES PATRONALES AL        1,261,908.24 

    01-01-03-00-04-01-   CONTRIBUCION PATRONAL A SEGURO        883,335.78 

    01-01-03-00-04-02-   CONTRIBUCION PATRONAL AL INSTI         31,547.70 

    01-01-03-00-04-04-   CONTRIBUCION PATRONAL FONDO DE        315,477.06 

    01-01-03-00-04-05-   CONTRIBUCION PATRONAL BANCO PO         31,547.70 



 

    01-01-03-00-05-  -   CONTRIBUCIONES PATRONALES A           620,227.92 

    01-01-03-00-05-02-   APORTE PATRONAL REGIMEN OBLIGA         94,643.13 

    01-01-03-00-05-03-   APORTE PATRONAL FONDO DE CAPI         189,286.23 

    01-01-03-00-05-05-   CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS         336,298.56 

    01-01-03-01-  -  -   SERVICIOS                           2,009,286.23 

    01-01-03-01-03-  -   SERVICIOS COMERCIALES Y FINAN         525,000.00 

    01-01-03-01-03-01-   INFORMACION                           350,000.00 

    01-01-03-01-03-03-   IMPRESION,ENCUADERNACION,OTROS        125,000.00 

    01-01-03-01-03-04-   TRANSPORTE DE BIENES                   50,000.00 

    01-01-03-01-04-  -   SERVICIOS DE GESTION Y APOYO          500,000.00 

    01-01-03-01-04-04-   SERVICIOS EN CIENCIAS                 150,000.00 

    01-01-03-01-04-05-   SERVICIO DE DESARROLLO DE SIST        350,000.00 

    01-01-03-01-05-  -   GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE           50,000.00 

    01-01-03-01-05-01-   TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS             50,000.00 

    01-01-03-01-06-  -   SEGUROS,REASEGUROS Y OTRAS            189,286.23 

    01-01-03-01-06-01-   SEGUROS                               189,286.23 

    01-01-03-01-07-  -   CAPACITACION Y PROTOCOLO              450,000.00 

    01-01-03-01-07-01-   ACTIVIDADES DE CAPACITACION           450,000.00 

    01-01-03-01-08-  -   MANTENIMIENTO Y REPARACION            220,000.00 

    01-01-03-01-08-07-   MANTENIMIETO Y REPARACION DE          140,000.00 

    01-01-03-01-08-08-   MANTENIMIENTO Y REPARACION DE          80,000.00 

    01-01-03-01-99-  -   SERVICIOS DIVERSOS                     75,000.00 

    01-01-03-01-99-99-   OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICA          75,000.00 

    01-01-03-02-  -  -   MATERIALES Y SUMINISTROS              510,000.00 

    01-01-03-02-04-  -   HERRAMIENTAS,REPUESTOS,ACCESO          60,000.00 

    01-01-03-02-04-02-   REPUESTOS Y ACCESORIOS                 60,000.00 

    01-01-03-02-99-  -   UTILES,MATERIALES Y SUMINISTRO        450,000.00 

    01-01-03-02-99-01-   UTILES Y MATERIALES DE OFICINA        100,000.00 

    01-01-03-02-99-03-   PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E           100,000.00 

    01-01-03-02-99-04-   TEXTILES Y VESTUARIO                   95,000.00 

    01-01-03-02-99-05-   UTILES Y MATERIALES LIMPIEZA           75,000.00 

    01-01-03-02-99-07-   UTILES Y MATERIALES DE COCINA          30,000.00 

    01-01-03-02-99-99-   OTROS UTILES,MATERIALES Y              50,000.00 

       

    01-03-  -  -  -  -   ADMINISTRACION DE INVERSIONES         150,000.00 

    01-03-01-  -  -  -   GASTOS DE MAQUINARIA Y                150,000.00 

    01-03-01-05-  -  -   BIENES DURADEROS                      150,000.00 

    01-03-01-05-01-  -   MAQUINARIA,EQUIPO,MOBILIARIO          150,000.00 

    01-03-01-05-01-04-   EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA         75,000.00 

    01-03-01-05-01-99-   MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO            75,000.00 

       

    01-04-  -  -  -  -   REGISTRO DE DEUDA,FONDOS Y          2,028,408.99 



 

    01-04-09-  -  -  -   CUENTAS ESPECIALES                  2,028,408.99 

    01-04-09-02-  -  -   SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUES      2,028,408.99 

    01-04-09-02-01-  -   SUMAS LIBRES SIN ASIGNACION         2,028,408.99 

       

    02-  -  -  -  -  -   PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALE    174,679,084.27 

    02-09-  -  -  -  -   EDUCATIVOS CULTURALES DEPORTIV    174,679,084.27 

    02-09-01-  -  -  -   PROCESO DEPORTIVO                  92,028,163.84 

    02-09-01-00-  -  -   REMUNERACIONES                      6,942,251.96 

    02-09-01-00-01-  -   REMUNERACIONES BASICAS              3,491,400.00 

    02-09-01-00-01-01-   SUELDOS PARA CARGO FIJOS            3,491,400.00 

    02-09-01-00-03-  -   INCENTIVOS SALARIALES               1,951,956.64 

    02-09-01-00-03-01-   RETRIBUCION POR AÑOS SERVIDOS       1,153,014.00 

    02-09-01-00-03-03-   DECIMOTERCER MES                      418,565.13 

    02-09-01-00-03-04-   SALARIO ESCOLAR                       380,377.51 

    02-09-01-00-04-  -   CONTRIBUCIONES PATRONALES AL        1,004,958.31 

    02-09-01-00-04-01-   CONTR.PATRONAL SEGURO DE SALUD        703,470.81 

    02-09-01-00-04-02-   CONTR.PATRONAL AL IMAS                 25,123.96 

    02-09-01-00-04-04-   CONTR. PATRONAL ASIGNACIONES          251,239.58 

    02-09-01-00-04-05-   CONTR. PATRONAL BANCO POPULAR          25,123.96 

    02-09-01-00-05-  -   CONTRIBUCIONES PATRONAL FONDOS        493,937.01 

    02-09-01-00-05-02-   APORTE PATRONAL REGIMEN                75,371.87 

    02-09-01-00-05-03-   APORTE PATRONAL FONDO CAPITALI        150,743.75 

    02-09-01-00-05-05-   CONTR.PATRONAL OTROS FONDOS           267,821.39 

    02-09-01-01-  -  -   SERVICIOS                          56,837,765.83 

    02-09-01-01-03-  -   SERVICIOS COMERCIALES Y FINAN       1,000,000.00 

    02-09-01-01-03-02-   PUBLICIDAD Y PROPAGANDA             1,000,000.00 

    02-09-01-01-04-  -   SERVICIOS DE GESTION Y APOYO       46,959,647.22 

    02-09-01-01-04-99-   OTROS SERVICIOS DE GESTION Y       46,959,647.22 

    02-09-01-01-04-99-01 PROCESO DEPORTIVO                   1,517,100.00 

    02-09-01-01-04-99-02 DISCIPLINA AJEDREZ                  1,266,784.86 

    02-09-01-01-04-99-03 DISCIPLINA ATLETISMO                5,666,503.20 

    02-09-01-01-04-99-04 DISCIPLINA BALONCESTO               3,051,621.60 

    02-09-01-01-04-99-05 DISCIPLINA CICLISMO                 8,727,106.44 

    02-09-01-01-04-99-06 DISCIPLINA FUTBOL                   8,119,192.95 

    02-09-01-01-04-99-07 DISCIPLINA FUTBOL SALON             1,942,284.99 

    02-09-01-01-04-99-08 DISCIPLINA NATACION                 7,258,893.96 

    02-09-01-01-04-99-09 DISCIPLINA TAEKWON-DO               1,363,442.79 

    02-09-01-01-04-99-10 DISCIPLINA TRIATLON                 1,222,875.00 

    02-09-01-01-04-99-11 DISCIPLINA VOLEIBOL                 6,823,841.43 

    02-09-01-01-05-  -   GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE        6,127,374.94 

    02-09-01-01-05-01-   TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS          6,102,374.94 

    02-09-01-01-05-01-01 PROCESO DEPORTIVO                   2,175,000.00 



 

    02-09-01-01-05-01-02 AJEDREZ                               300,000.00 

    02-09-01-01-05-01-03 BALONCESTO                            450,000.00 

    02-09-01-01-05-01-04 FUTBOL                                499,999.98 

    02-09-01-01-05-01-05 FUTBOL SALON                          199,999.98 

    02-09-01-01-05-01-06 NATACION                              600,000.00 

    02-09-01-01-05-01-07 TAEKWONDO                              99,999.99 

    02-09-01-01-05-01-08 TRIATLON                              277,374.99 

    02-09-01-01-05-01-09 VOLEIBOL                            1,500,000.00 

    02-09-01-01-05-02-   VIATICOS DENTRO DEL PAIS               25,000.00 

    02-09-01-01-06-  -   SEGUROS,REASEGUROS,OTRAS            1,400,743.67 

    02-09-01-01-06-01-   SEGUROS                             1,400,743.67 

    02-09-01-01-06-01-01 PROCESO DEPORTIVO                     150,743.75 

    02-09-01-01-06-01-02 AJEDREZ                                99,999.99 

    02-09-01-01-06-01-03 ATLETISMO                             150,000.00 

    02-09-01-01-06-01-04 FUTBOL                                499,999.98 

    02-09-01-01-06-01-05 FUTBOL SALON                           99,999.99 

    02-09-01-01-06-01-06 TAEKWONDO                              99,999.99 

    02-09-01-01-06-01-07 TRIATLON                              199,999.98 

    02-09-01-01-06-01-08 VOLEIBOL                               99,999.99 

    02-09-01-01-07-  -   CAPACITACION Y PROTOCOLO            1,150,000.00 

    02-09-01-01-07-01-   ACTIVIDADES DE CAPACITACION         1,000,000.00 

    02-09-01-01-07-02-   ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y           150,000.00 

    02-09-01-01-08-  -   MANTENIMIENTO Y REPARACION            200,000.00 

    02-09-01-01-08-07-   MANT.Y REPARACION EQUIPO Y DE         200,000.00 

    02-09-01-02-  -  -   MATERIALES Y SUMINISTROS           24,116,270.60 

    02-09-01-02-01-  -   PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS        4,514,493.81 

    02-09-01-02-01-02-   PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y           1,195,599.87 

    02-09-01-02-01-02-01 AJEDREZ                                 9,999.99 

    02-09-01-02-01-02-02 BALONCESTO                             99,999.99 

    02-09-01-02-01-02-03 FUTBOL                                199,999.98 

    02-09-01-02-01-02-04 FUTBOL SALON                           49,999.98 

    02-09-01-02-01-02-05 NATACION                              499,999.98 

    02-09-01-02-01-02-06 TAEKWONDO                              39,999.99 

    02-09-01-02-01-02-07 TRIATLON                               49,999.98 

    02-09-01-02-01-02-08 VOLEIBOL                              245,599.98 

    02-09-01-02-01-04-   TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES         199,999.98 

    02-09-01-02-01-04-01 FUTBOL                                199,999.98 

    02-09-01-02-01-99-   OTROS PRODUCTOS QUIMICOS            3,118,893.96 

    02-09-01-02-01-99-01 NATACION                            3,118,893.96 

    02-09-01-02-04-  -   HERRAMIENTAS,REPUESTOS,ACCESOR      1,099,999.98 

    02-09-01-02-04-02-   REPUESTOS Y ACCESORIOS              1,099,999.98 

    02-09-01-02-04-02-02 CICLISMO                            1,099,999.98 



 

    02-09-01-02-99-  -   UTILES,MATERIALES Y SUMINISTRO     18,501,776.81 

    02-09-01-02-99-01-   UTILES,MATERIALES OFICINA Y           125,000.00 

    02-09-01-02-99-04-   TEXTILES Y VESTUARIOS              11,398,952.71 

    02-09-01-02-99-04-01 PROCESO DEPORTIVO                   4,000,000.00 

    02-09-01-02-99-04-02 AJEDREZ                               169,999.98 

    02-09-01-02-99-04-03 ATLETISMO                           1,795,999.98 

    02-09-01-02-99-04-04 BALONCESTO                            399,999.99 

    02-09-01-02-99-04-05 CICLISMO                            1,627,106.43 

    02-09-01-02-99-04-06 FUTBOL                              1,099,999.98 

    02-09-01-02-99-04-07 FUTBOL SALON                          247,624.98 

    02-09-01-02-99-04-08 NATACION                              216,499.98 

    02-09-01-02-99-04-09 TAEKWONDO                             311,721.39 

    02-09-01-02-99-04-10 TRIATLON                               30,000.00 

    02-09-01-02-99-04-11 VOLEIBOL                            1,500,000.00 

    02-09-01-02-99-99-   OTROS UTILES,MATERIALES Y           6,977,824.10 

    02-09-01-02-99-99-01 PROCESO DEPORTIVO                   2,000,000.00 

    02-09-01-02-99-99-02 AJEDREZ                               386,784.84 

    02-09-01-02-99-99-03 ATLETISMO                             705,000.00 

    02-09-01-02-99-99-04 BALONCESTO                            199,999.98 

    02-09-01-02-99-99-05 FUTBOL                              1,619,192.94 

    02-09-01-02-99-99-06 FUTBOL SALON                          247,624.98 

    02-09-01-02-99-99-07 NATACION                              443,499.99 

    02-09-01-02-99-99-08 TAEKWONDO                             311,721.39 

    02-09-01-02-99-99-09 TRIATLON                               63,999.99 

    02-09-01-02-99-99-10 VOELIBOL                              999,999.99 

    02-09-01-05-  -  -   BIENES DURADEROS                    4,131,875.45 

    02-09-01-05-01-  -   MAUINARIA,EQUIPO Y MOBILIARIO       4,131,875.45 

    02-09-01-05-01-03-   EQUIPO DE COMUNICACION                400,000.67 

    02-09-01-05-01-03-01 ATLETISMO                             400,000.67 

    02-09-01-05-01-99-   MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO         3,731,874.78 

    02-09-01-05-01-99-01 ATLETISMO                           2,315,503.20 

    02-09-01-05-01-99-02 BALONCESTO                          1,101,621.60 

    02-09-01-05-01-99-03 TRIATLON                              314,749.98 

       

    02-09-02-  -  -  -   MEDICINA DEPORTIVA                  3,630,200.00 

    02-09-02-01-  -  -   SERVICIOS                           3,380,200.00 

    02-09-02-01-04-  -   SERVICIOS DE GESTION Y APOYO        3,280,200.00 

    02-09-02-01-04-01-   SERVICIOS MEDICOS Y LABORATORI      3,280,200.00 

    02-09-02-01-09-  -   IMPUESTOS                             100,000.00 

    02-09-02-01-09-99-   OTROS IMPUESTO                        100,000.00 

    02-09-02-02-  -  -   MATERIALES Y SUMINISTROS              250,000.00 

    02-09-02-02-01-  -   PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS          250,000.00 



 

    02-09-02-02-01-02-   PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y             250,000.00 

       

    02-09-03-  -  -  -   PROCESO RECREACION                 23,999,999.62 

    02-09-03-00-  -  -   REMUNERACIONES                      5,711,564.96 

    02-09-03-00-01-  -   REMUNERACIONES BASICAS              3,577,800.00 

    02-09-03-00-01-01-   SUELDOS PARA CARGOS FIJOS           3,577,800.00 

    02-09-03-00-03-  -   INCENTIVOS SALARIALES                 900,586.16 

    02-09-03-00-03-01-   RETRIBUCION POR A¥OS SERVIDOS          71,556.00 

    02-09-03-00-03-03-   DECIMOTERCER MES                      344,364.04 

    02-09-03-00-03-04-   SALARIO ESCOLAR                       312,946.12 

    02-09-03-00-03-99-   OTROS INCENTIVOS SALARIALES           171,720.00 

    02-09-03-00-04-  -   SEGURIDAD SOCIAL                      826,804.43 

    02-09-03-00-04-01-   CONTRIBUCION PATRONAL AL              578,763.10 

    02-09-03-00-04-02-   CONTRIBUCION PATRONAL AL IMAS          20,670.11 

    02-09-03-00-04-04-   CONTRIBUCION PATRONAL AL FONDO        206,701.11 

    02-09-03-00-04-05-   CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO         20,670.11 

    02-09-03-00-05-  -   CONTRIBUCIONES PATRONALES A           406,374.37 

    02-09-03-00-05-02-   APORTE PATRONAL AL REGIMEN             62,010.33 

    02-09-03-00-05-03-   APORTE PATRONAL AL FONDO DE           124,020.66 

    02-09-03-00-05-05-   CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS         220,343.38 

    02-09-03-01-  -  -   SERVICIOS                          11,224,020.66 

    02-09-03-01-01-  -   ALQUILERES                            500,000.00 

    02-09-03-01-01-02-   ALQUILER DE MAQUINARIA,EQUIPO         250,000.00 

    02-09-03-01-01-99-   OTROS ALQUILERES                      250,000.00 

    02-09-03-01-03-  -   SERVICIOS COMERCIALES Y               750,000.00 

    02-09-03-01-03-02-   PUBLICIDAD Y PROPAGANDA               300,000.00 

    02-09-03-01-03-03-   IMPRESION,ENCUDERNACION Y OTRO        450,000.00 

    02-09-03-01-04-  -   SERVICIOS DE GESTION Y APOYO        7,360,000.00 

    02-09-03-01-04-99-   OTROS SERVICIOS DE GESTION Y        7,360,000.00 

    02-09-03-01-05-  -   GASTOS VIAJE Y TRANSPORTE           1,590,000.00 

    02-09-03-01-05-01-   TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS          1,500,000.00 

    02-09-03-01-05-02-   VIATICOS DENTRO DEL PAIS               90,000.00 

    02-09-03-01-06-  -   SEGUROS,REASEGUROS Y OTROS            124,020.66 

    02-09-03-01-06-01-   SEGUROS                               124,020.66 

    02-09-03-01-07-  -   CAPACITACION Y PROTOCOLO              600,000.00 

    02-09-03-01-07-01-   ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y         300,000.00 

    02-09-03-01-07-02-   ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y           300,000.00 

    02-09-03-01-08-  -   MANTENIMIENTO Y REPARACION            300,000.00 

    02-09-03-01-08-08-   MANTENIMIENTO Y REPARACION DE         100,000.00 

    02-09-03-01-08-99-   MANTENIMIENTO Y REPARACION DE         200,000.00 

    02-09-03-02-  -  -   MATERIALES Y SUMINISTROS            6,964,414.00 

    02-09-03-02-01-  -   PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS          300,000.00 



 

    02-09-03-02-01-01-   COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES            100,000.00 

    02-09-03-02-01-02-   PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y             100,000.00 

    02-09-03-02-01-04-   TINTAS,PINTURAS Y DILUYENTES          100,000.00 

    02-09-03-02-02-  -   ALIMENTOS Y PRODUCTOS                 500,000.00 

    02-09-03-02-02-03-   ALIMENTOS Y BEBIDAS                   500,000.00 

    02-09-03-02-04-  -   HERRAMIENTAS,REPUESTOS Y              100,000.00 

    02-09-03-02-04-02-   REPUESTOS Y ACCESORIOS                100,000.00 

    02-09-03-02-99-  -   MATERIALES SUMINISTROS DIVERSO      6,064,414.00 

    02-09-03-02-99-01-   UTILES Y MATERIALES DE OFICINA        100,000.00 

    02-09-03-02-99-03-   PRODUCTOS DE PAPEL,CARTON E           200,000.00 

    02-09-03-02-99-04-   TEXTILES Y VESTUARIO                  600,000.00 

    02-09-03-02-99-05-   UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZ        150,000.00 

    02-09-03-02-99-06-   UTILES Y MATERIALES DE                 50,000.00 

    02-09-03-02-99-07-   UTILES Y MATERIALS DE CONINA Y        360,000.00 

    02-09-03-02-99-99-   OTROS UTILES, MATERIALES Y          4,604,414.00 

    02-09-03-05-  -  -   BIENES DURADEROS                      100,000.00 

    02-09-03-05-01-  -   MAQUINARIA,EQUIPO Y MOBILIARIO        100,000.00 

    02-09-03-05-01-04-   EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA         50,000.00 

    02-09-03-05-01-99-   MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO            50,000.00 

       

    02-09-04-  -  -  -   INSTALACIONES DEPORTIVAS           55,020,720.81 

    02-09-04-00-  -  -   REMUNERACIONES                      8,006,121.49 

    02-09-04-00-01-  -   REMUNERACIONES BASICAS              4,398,000.00 

    02-09-04-00-01-01-   SUELDOS PARA CARGOS FIJOS           4,398,000.00 

    02-09-04-00-02-  -   REMUNERACIONES EVENTUALES             100,000.00 

    02-09-04-00-02-01-   TIEMPO EXTRAORDINARIO                 100,000.00 

    02-09-04-00-03-  -   INCENTIVOS SALARIALES               1,779,527.08 

    02-09-04-00-03-01-   RETRIBUCION POR AÑOS SERVIDOS         858,150.00 

    02-09-04-00-03-03-   DECIMOTERCER MES                      482,708.40 

    02-09-04-00-03-04-   SALARIO ESCOLAR                       438,668.68 

    02-09-04-00-04-  -   CONTRIBUCIONES PATRONALES AL        1,158,963.73 

    02-09-04-00-04-01-   CONTRIB.PATRONAL AL SEGURO DE         811,274.62 

    02-09-04-00-04-02-   CONTRIB.PATRONAL AL IMAS               28,974.09 

    02-09-04-00-04-04-   CONTRIB.PATRONAL AL FONDO DE          289,740.93 

    02-09-04-00-04-05-   CONTRIB.PATRONAL AL BANCO              28,974.09 

    02-09-04-00-05-  -   CONTRIBUCIONES PATRONALES A           569,630.68 

    02-09-04-00-05-02-   APORTE PATRONAL AL REGIMEN             86,922.28 

    02-09-04-00-05-03-   APORTE PATRONAL AL FONDO DE           173,844.56 

    02-09-04-00-05-05-   CONTRIB.PATRONAL A OTROS FONDO        308,863.84 

    02-09-04-01-  -  -   SERVICIOS                          45,249,599.32 

    02-09-04-01-02-  -   SERVICIOS BASICOS                   7,230,754.76 

    02-09-04-01-02-02-   SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA      7,230,754.76 



 

    02-09-04-01-03-  -   SERVICIOS COMERCIALES Y               100,000.00 

    02-09-04-01-03-04-   TRANSPORTE DE BIENES                  100,000.00 

    02-09-04-01-04-  -   SERVICIO DE GESTION Y APOYO        14,000,000.00 

    02-09-04-01-04-03-   SERVICIOS DE INGENIERIA             2,500,000.00 

    02-09-04-01-04-06-   SERVICIOS GENERALES                11,500,000.00 

    02-09-04-01-05-  -   GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE           45,000.00 

    02-09-04-01-05-01-   TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS             25,000.00 

    02-09-04-01-05-02-   VIATICOS DENTRO DEL PAIS               20,000.00 

    02-09-04-01-06-  -   SEGUROS,REASEGUROS Y OTRAS            173,844.56 

    02-09-04-01-06-01-   SEGUROS                               173,844.56 

    02-09-04-01-08-  -   MANTENIMIENTO Y REPARACION         23,700,000.00 

    02-09-04-01-08-01-   MANTENIMIENTO Y REPARACION DE      23,500,000.00 

    02-09-04-01-08-05-   MANTENIMIENTO Y REPARACION DE         100,000.00 

    02-09-04-01-08-99-   MANTENIMIENTO Y REPARACION DE         100,000.00 

    02-09-04-02-  -  -   MATERIALES Y SUMINISTROS            1,765,000.00 

    02-09-04-02-01-  -   PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS          550,000.00 

    02-09-04-02-01-01-   COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES            300,000.00 

    02-09-04-02-01-04-   TINTAS,PINTURAS Y DILUYENTES          150,000.00 

    02-09-04-02-01-99-   OTROS PRODUCTOS QUIMICOS              100,000.00 

    02-09-04-02-03-  -   MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO         770,000.00 

    02-09-04-02-03-01-   MATERIALES,PRODUCTOS METALICOS        100,000.00 

    02-09-04-02-03-02-   MATERIALES,PRODUCTOS MINERALES        100,000.00 

    02-09-04-02-03-03-   MADERA Y SUS DERIVADOS                200,000.00 

    02-09-04-02-03-04-   MATERIALES,PRODUCTOS ELECTRICO         50,000.00 

    02-09-04-02-03-05-   MATERIALES Y PRODUCTOS VIDRIO          20,000.00 

    02-09-04-02-03-06-   MATERIALES,PRODUCTOS PLASTICO         200,000.00 

    02-09-04-02-03-99-   OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS          100,000.00 

    02-09-04-02-04-  -   HERRAMIENTAS,REPUESTOS Y              105,000.00 

    02-09-04-02-04-01-   HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS            30,000.00 

    02-09-04-02-04-02-   REPUESTOS Y ACCESORIOS                 75,000.00 

    02-09-04-02-99-  -   UTILES,MATERIALES Y SUMINISTRO        340,000.00 

    02-09-04-02-99-05-   UTILES Y MATERIALES DE                220,000.00 

    02-09-04-02-99-06-   UTILES,MATERIALES DE RESGUARDO        100,000.00 

    02-09-04-02-99-99-   OTROS UTILES,MATERIALES Y              20,000.00 

    -------------------- ------------------------------ ----------------- 

    Total                                                  214,063,921.20 

 
ANEXOS 

1- Matriz de Vinculación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 
a- Programa I 

1. Administración General 
2. Asistente Técnica Administrativa 

a. Subprogramas de Secretaría 



 

b. Subprograma de Recursos Humanos  
c. Subprograma de Tesorería 

3. Asistente Técnica Financiera 
a. Subprograma de Contabilidad 
b. Subprograma de Bienes y Servicios 
c. Subprograma de Presupuesto 

b- Programa II 
1. Proceso Deportivo 
2. Medicina Deportiva y Salud 
3. Recreación 
4. Instalaciones Deportivas 

2- Cuadro N°2 Relación de Puestos y Cálculos de Salarios y Cargas Sociales de 
acuerdo a la escala de salarios 2007. 

3- Constancia de la Administración General de que los recursos presentados en el 
Presupuesto Ordinario 2007 no han sido ejecutados ni comprometidos. 

4- Constancia de CCSS y del INS de encontrarse al día en el pago de sus 
obligaciones. 

 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Ratificar el acuerdo tomado en el Artículo 2 del Acta 76-2006, 
que cita:  “Aprobar el PAO y Presupuesto 2007 del Comité de Deportes presentado mediante el 
Oficio CODERBE-ADM.GL.-236-2006 …”. 
 
INFORME DE LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL 
 
ARTICULO 23.  Se conoce Oficio de la Secretaria del Concejo Municipal Ana Patricia Murillo 
Delgado, que remite informe de acuerdos pendientes de dictamen de las Actas 71-2006 a la 76-
2006. 

 

 Acta 71.  Articulo 2.  Se encarga a la Alcaldía Municipal de presentar una propuesta definitiva 
en 15 días, de cómo atender la problemática a mediano plazo, mientras se reubica el Ebais, 
contemplando el criterio técnico y legal. 

 

 Acta 71.  Articulo 6.  Se remite a la Dirección Jurídica para análisis y recomendación el 
proyecto “Reforma del segundo párrafo del artículo 1) de la Ley 4286 y sus reformas, y adición 
de un nuevo párrafo a los artículos 4 y 5.”, expediente 16.395.  

 

 Acta 71.  Articulo 7.  Se somete a estudio del Concejo Municipal el Oficio 4811, JMR-JFFA-
392-2006 de José Merino del Río, Diputado, Partido Frente Amplio, Asamblea Legislativa, fax 
243 28 30.  Respecto a las “cláusulas interpretativas” al proyecto de ley de aprobación del 
“Tratado de Libre Comercio República Dominicana, Centroamérica, Estados Unidos” (TLC), 
que se tramita bajo el expediente No.16047.  

 

 Acta 71.  Articulo 9.  PRIMERO:  Se solicita a la Directora del Area de Desarrollo Social que 
informe a este Concejo Municipal, cuanto recurso económico se giro a la Asociación de 



 

Desarrollo de San Antonio en los últimos años.  SEGUNDO:  Se solicita a la Dirección Jurídica 
aclarar cual es la naturaleza legal del lote donde se ubicara el Salón Comunal de Barrio La 
Amistad. 

 

 Acta 71.  Articulo 10.  Se remite a la Dirección Jurídica para análisis y recomendación el 
proyecto “MODIFIQUESE EL ARTICULO 15 DE LA LEY CONTRA LA CORRUPCION Y EL 
ENRIQUECIMIENTO ILICITO EN LA FUNCION PUBLICA, LEY No.8422, Expediente 
No.15744.   

 

 Acta 71.  Articulo 11.  Se remite a la Dirección Jurídica para análisis y recomendación el 
proyecto “Ley de fortalecimiento de la mejora regulatoria y simplificación de trámites”, 
expediente 16.266, el cual fue publicado en La Gaceta N.º 160 del 22 de agosto de 2006.   

 

 Acta 71.  Articulo 32.  Se somete a estudio del Concejo Municipal el Oficio DJ-498-2006 del 
Director Jurídico Ennio Rodríguez Solís.  Resolución del Tribunal Contencioso Administrativo, 
Sección Primera, Segundo Circuito Judicial de San José, mediante resolución Nº 522-2006 de 
las trece horas treinta minutos del veintidós de noviembre del dos mil seis, notificada el 
primero de diciembre, SE ANULA el acuerdo impugnado, en el recurso de apelación de 
URBANIZADORA MONTEBELLO SOCIEDAD ANÓNIMA, representado  por su apoderado 
generalísimo, Alvaro Solera González, en contra del acuerdo No. 7, Capítulo Segundo, sesión 
No. 02-2006 celebrada por el Concejo Municipal de la  MUNICIPALIDAD DE BELÉN, el diez 
de enero del dos mil seis, que avaló en todos sus extremos el Informe Técnico DU-204-2005 
de la Unidad de Desarrollo Urbano, sobre  el permiso de construcción, número 4795-2005 y 
notificar al interesado las razones de rechazo del trámite del permiso.   

 

 Acta 71.  Articulo 37.  Se coordinará una sesión de trabajo posteriormente con los señores 
José Antonio Soto Pacheco, Dr. Peter Thomas de la Federación Metropolitana de 
Municipalidades de San José. 

 

 Acta 74.  Articulo 15.  Se remite a la Dirección Jurídica para análisis y recomendación de 
Alvaro Solera González.  Recursos de Revocatoria y Apelación en Subsidio.  

 

 Acta 74.  Articulo 17.  Se remite a la Dirección Jurídica para análisis y recomendación 
proyecto:  “LEY PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE LOS PEQUEÑOS Y MEDIANOS 
PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y EMPRESAS TURISTICAS Y SIMPLIFICAR EL 
ACCESO GENERAL A LOS BENEFICIOS DE LA LEY No.8262 de 2 de mayo de 2002”, 
expediente No.16104, publicado en La Gaceta No.128 del 4 de julio de 2006.   

 

 Acta 74.  Articulo 23.  Se remite a la Unidad de Desarrollo Urbano para análisis y 
recomendación trámite 5004, de José Fco. Villalobos Alvarez, quien solicita, para efectos de 
construir su casa de habitación, un cambio de uso comercial a uso residencial considerando 
que a una distancia de 100 metros hacia el oeste del Residencial ROA se localiza una Zona 
Comercial de Control Especial, contemplado en el Plan Regulador.   



 

 

 Acta 74.  Articulo 25.  Se remite a la Dirección Jurídica para análisis y recomendación 
proyecto de ley denominado “ADICION DE UN ARTICULO 61 BIS Y REFORMA DEL 
PARRAFO PRIMERO DEL ARTICULO 65 DE LA LEY INTEGRAL PARA LA PERSONA 
ADULTA MAYOR, LEY NUMERO 7935, DEL 25 DE OCTUBRE DE 1999 Y SUS 
REFORMAS”, tramitado bajo el expediente 16339 en la Comisión Permanente de Asuntos 
Sociales de la Asamblea Legislativa.   

 

 Acta 74.  Articulo 26.  Se remite a la Dirección Jurídica para análisis y recomendación 
proyecto “Impuesto sobre el valor agregado” expediente No.16326, publicado en La Gaceta 
No.163 del 25 de agosto de 2006.   

 

 Acta 74.  Articulo 35.  Se somete a estudio Oficio MA-453-06 de la Lic. Marielos Segura 
Rodríguez, Alcaldesa, dirigido a Alexander Zúñiga Pacheco, Director General, Equipamientos 
Urbanos de Costa Rica, San José.   

 

 Acta 74.  Articulo 40.  Se somete a estudio del Concejo Municipal el Oficio DJ-513-2006 del 
Lic. Francisco Ugarte Soto.  Quien remite para su revisión y posterior aprobación, el texto del 
borrador de escritura,  del Convenio de Administración de Planta de Tratamiento  en la 
Urbanización Villa Sol.   

 

 Acta 74.  Articulo 46.  Se omete a estudio el Oficio AI-81-2006 del Lic. Eliécer Leitón C.  
INFORME INF-AI-06-2006, ESTUDIO SOBRE COMPRAS DIRECTAS (COMPRAS DE 
ESCASA CUANTIA).   

 

 Acta 74.  Articulo 48.  PRIMERO:  Se solicita a la Alcaldía Municipal que a través del Área de 
Servicios Públicos presente un planteamiento que garantice que al término del año en que el 
desarrollador va a operar y mantener la planta de tratamiento de aguas residuales, esta 
Municipalidad está preparada recibir, operar y mantener un nuevo servicio público 
correspondiente al alcantarillado sanitario.  SEGUNDO:  Se solicita al Alcalde Municipal que 
se debe establecer una política en relación con planta de tratamiento de aguas residuales y 
alcantarillado sanitario; en donde se establezca a que proyectos se le solicitará, que tipo de 
planta se solicitará y en el caso de urbanizaciones como se efectuará el cobro del servicio de 
alcantarillado sanitario por la prestación de este servicio.  

 

 Acta 75.  Articulo 5.  TERCERO:  Se encarga a la Alcaldía Municipal de buscar los 
mecanismos administrativos necesarios para dar apoyo en el mes de febrero a la Red Urbal y 
se encarga a la Alcaldía Municipal de que dicha propuesta se presente en la Sesión Ordinaria 
del martes 09 de enero del 2007.  CUARTO:  Se propone una sesión de trabajo con la 
Directora del Area de Desarrollo Social, para conocer pormenorizadamente la labor del Area 
de Desarrollo Social.   

 

 Acta 76.  Articulo 3.  Se nombra una Comisión Especial integrada por el Asistente del Área 
de Asistencia Administrativa Financiera, Alexander Venegas Cerdas, la Alcaldesa Municipal, 



 

Marielos Segura Rodríguez, un miembro de la Dirección Jurídica y la Directora del Área de 
Desarrollo Social, Marita Arguedas  para que presenten una propuesta de alternativa para 
dotar de recursos al Comité Cantonal de Deportes de Recreación de Belén, durante el tiempo 
que dure la presentación y aprobación del proyecto de ley que desean presentar a la 
Asamblea Legislativa.   

 

 Acta 76.  Articulo 9.  Se remite a la Alcaldía para lo que corresponda e informe del tramite 
realizado a este Concejo Oficio del Lic. Eduardo Mestayer Cedeño.   

 

 Acta 76.  Articulo 10. Se somete a estudio del Concejo Municipal el Oficio  No. MAA-458-06 
de la Alcaldesa Marielos Segura Rodríguez, dirigido al Auditor Interno, Eliécer Leitón, 
respuesta al informe  AI -08-2004 Transferencias a Sujetos Privados.   

 

 Acta 76.  Articulo 12.  Se solicita a la Alcaldía Municipal dar cumplimiento a las 
recomendaciones giradas por la Auditoría Interna e informar al Concejo Municipal sobre lo 
actuado respecto al INFORME INF-AI-07-2006, CONTROL DE LA CALIDAD DEL AGUA  
SUMINISTRADA POR LA MUNICIPALIDAD.   

 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Tomar nota y archivar. 

 
CAPITULO VI 

 
INICIATIVA DE LOS REGIDORES Y SINDICOS 

 
ARTICULO 24.  Se conoce el Oficio de Regidora Suplente MSc. Rosemille Ramsbotton, dirigido al 
Lic. Eliécer Leitón, Auditor Interno.  Expone la siguiente denuncia con el fin de que se le extienda un 
informe sobre algunas obras de construcción de edificios comerciales, en los cuales considera se 
esta incumpliendo con lo estipulado en el Plan Regulador del Cantón; en el cual se establece que la 
Corporación Municipal como gobierno local promueve, coordina, dirige y ejecuta el mas lógico y 
apropiado ordenamiento del uso del suelo dentro de su jurisdicción, con sus respectivas 
reglamentaciones, basadas en un concepto de desarrollo urbano ordenado.  De acuerdo a esto y a 
los objetivos b, f y al Reglamento de Zonificación del Plan Regulador donde se establece el artículo 
11 con los requisitos que se deben de cumplir en zona comercial.  Establece que la cobertura 
máxima de la construcción debe abarcar el 80% del área del lote, incluyendo el área de parqueo y 
dice además que el área de drenajes de aguas negras deberá de permanecer como zona verde, con 
base a lo anterior se puede observar que locales comerciales cubren el 100% del área en obra gris, 
sin dejar espacio para foresta y zonas verdes. 
 
Menciona los siguientes 3 casos de los cuales adjunta fotografías: 
 

 Paseo Belén, frente al EBAIS de San Antonio, en este no se dejo ni un solo centímetro para 
sembrar un árbol. 

 Locales comerciales (aún sin nombre) frente a Mueblería Vanesa, 400 mts este de la Iglesia 
de Belén. 



 

 Supermercado Belén, 800 mts este del Cementerio de La Ribera, entrada a Urbanización 
Zayqui. 

 
En este momento hay otro edificio en construcción a un costado del Cementerio, en donde se 
cortaron todos los árboles y en el cual también le preocupa que no se dejen zonas verdes.  Sobre 
este tema del ordenamiento urbano sostenible pueden mencionar todo un marco legal y sobre esto 
se permite enunciar el artículo 50 de la Constitución Política, que dice:  toda persona tiene derecho a 
un ambiente sano y ecológicamente equilibrado.  Para ello esta legitimado para denunciar los actos 
que infrinjan ese derecho y para reclamar el daño causado.  El artículo 2 de la Ley Orgánica del 
Ambiente dice:  la autoridad competente, promoverá que los sectores públicos y privados participen 
en la conservación del paisaje.  Cuando para realizar una obra se necesite afectarlo, el paisaje 
resultante deberá ser, por lo menos de calidad igual que el anterior.  En el artículo 71 de 
Contaminación Visual indica:  se considera contaminación visual las acciones obras o instalaciones 
que sobrepasen el perjuicio temporal o permanente del paisaje, los límites máximos admisibles para 
las normas técnicas establecidas.  Por último, quiere hacer referencia al artículo 113 de la Ley 
General de la Administración Pública, que dice que el servidor público deberá desempeñar sus 
funciones de modo que satisfaga primordialmente el interés público. 
 
Por las razones planteadas solicita su criterio que permita establecer las responsabilidades de las 
personas encargadas de velar no solo por la adecuada aplicación del Plan Regulador y su 
normativa, sino también que garantice principalmente un ordenamiento urbano sostenible, desde el 
punto de vista humano y ambiental, en el cual lo primordial sea el bienestar de la colectividad a 
través del mejoramiento de la calidad de vida. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Tomar nota y archivar. 

 
A las 10:12 p.m., finalizó la Sesión Municipal. 

 
 
 

Ana Patricia Murillo Delgado    Francisco Villegas Villalobos  
Secretaria Municipal     Presidente Municipal 
 

 


