
Acta Sesión Ordinaria 07-2007 
 

30 de enero del 2007 
 
Acta de la Sesión Ordinaria N° 07-2007 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las dieciocho 
horas del treinta de enero del dos mil siete, en el Salón de Sesiones de la Municipalidad de Belén, 
en el Distrito San Antonio. MIEMBROS PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Sr. Francisco 
Villegas Villalobos quien preside.  Sr. Juan Carlos Murillo Sánchez.  Sr. Hermes Zumbado Alfaro.  
Sra. Flor de María Trejos Villalobos.  Sra. Ana Betty Valenciano Moscoso.  REGIDORES 
SUPLENTES:  Sr. Manuel Angel Ortiz Arce.  Sra. Rosemile Ramsbotton Valverde.  Srita. Xinia María 
Zumbado Zumbado. SINDICOS PROPIETARIOS:  Sra. Margarita González Alfaro.  Sra.  Rita 
Eugenia Guido Quesada.  SINDICOS SUPLENTES:  Sra. Ligia Delgado Zumbado.  
FUNCIONARIOS MUNICIPALES:  Secretaria Municipal: Sra. Ana Patricia Murillo Delgado.  
Dirección Jurídica:  Lic. Francisco Ugarte Soto.  MIEMBROS AUSENTES: REGIDORES 
PROPIETARIOS: Sr. Luis Orlando Rodríguez González – Vicepresidente (justificado).  REGIDORES 
SUPLENTES:  Sr. José Alfredo Sánchez Zumbado.  SINDICOS PROPIETARIOS:  Sr.  Alexander 
González Pérez.  SINDICOS SUPLENTES:  Sr. José Joaquín Arguedas Miranda.  Sr.  Marcos 
Arroyo Agüero.  FUNCIONARIOS MUNICIPALES:  Alcalde Municipal Víctor Víquez Bolaños. 
Alcaldesa Suplente:  Sra. Marielos Segura Rodríguez.   
 

CAPITULO I 
 

REVISIÓN DEL ACTA 
 

ARTICULO 1.  El Presidente Municipal somete a aprobación el Acta N°06-2007 de la Sesión 
Ordinaria N°06-2007, celebrada el veintitrés de enero del año dos mil siete 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Aprobar el Acta N°06-2007 de la Sesión Ordinaria N°06-2007, 
celebrada el veintitrés de enero del año dos mil siete. 
 

CAPITULO II 
 

ASUNTOS DE TRÁMITE URGENTE A JUICIO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 
 

El Presidente Municipal Francisco Villegas Villalobos, plantea los siguientes asuntos: 
 

ARTICULO 2.  Le da la bienvenida al Alcalde Electo Horacio Alvarado Bogantes, Elisa Zumbado 
González, Víctor Villegas Murillo, Sandra Salazar Calderón y Francisco Zumbado Arce. 
 
El Alcalde Electo Horacio Alvarado Bogantes, manifiesta que la idea es trabajar en coordinación por 
el bienestar del Cantón, ya que ha estado muy de cerca del Cantón y viene únicamente a servirle al 
Cantón, espera en Dios y en la Virgen de los Angeles, buscar consenso y llegar a acuerdos, porque 
el Cantón necesita un desarrollo amigable con el ambiente, un desarrollo donde la gente que tenga 
dinero aporte a los que no tienen recurso económico, también ayudando a los discapacitados, por 



eso espera que la relación sea sincera y de frente, además las puertas siempre estarán abiertas no 
solamente de la Alcaldía sino de su casa, por eso el día de mañana se entregaran las credenciales a 
los Alcaldes y los invita a las 7:15 pm donde estarán todos los Alcaldes de la Provincia de Heredia, 
los Diputados, eso es para empezar a tener un liderazgo fuera del Cantón. 
 
El Regidor Suplente Manuel Ortiz Arce, considera que es importante iniciar un trabajo en equipo, 
para lograr un ligamen entre el Concejo Municipal, la Administración y la Alcaldía Municipal, porque 
es un trabajo sumamente importante, si queremos lo mejor para el Cantón, a los Síndicos que se 
van el trabajo que realizaron fue muy reconocido y la comunidad esta orgullosa, con la frente en alto 
enseñaron muchas cosas, por eso es importante reconocer la labor, su cordialidad y su espíritu de 
compañerismo, eso les sobra, entonces no es un adiós sino un hasta luego, porque siempre 
estaremos en contacto. 
 
La Sindica Suplente Ligia Delgado Zumbado, informa que trabajo en la Comisión de Becas donde se 
trabajo con gente muy necesitada, por eso le solicita al Concejo Municipal que le de el valor a los 
Síndicos, porque todos necesitan de información para poder opinar, porque tienen su opinión muy 
valiosa. 
 
La Sindica Propietaria Margarita González Alfaro, aclara que es una experiencia muy bonita porque 
se aprende mucho, si se quiere ayudar al pueblo, porque el pueblo tiene la confianza en los 
Regidores, por eso esta en la mejor disposición de colaborar por el conocimiento adquirido. 
 
La Regidora Ana Betty Valenciano Moscoso, da un agradecimiento a las Sindicas Rita Guido 
Quesada, Ligia Delgado Zumbado, Margarita González Alfaro, por todo el trabajo en equipo, espera 
que Rita Guido Quesada siga participando en la Comisión de Salud, porque tiene una excelente 
labor comunal y tienen el don de servir a la comunidad, a Horacio Alvarado Bogantes que en el 
Concejo Municipal tiene todo su apoyo para formar un equipo de trabajo. 
 
El Regidor Propietario Hermes Zumbado Alfaro, manifiesta un agradecimiento a los Síndicos que se 
retiran y bienvenida a los nuevos Síndicos, quienes tienen la voz de los distritos, cree que es 
importante formar un equipo para tener un liderazgo y conseguir que Belén siga siendo un ejemplo a 
nivel nacional e internacional. 
 
La Regidora Propietaria Flor Trejos Villalobos, da la bienvenida a los compañeros y la despedida a 
quienes finalizan, cree que hay muchas formas de servir y ayudar, pero debemos aceptarnos con 
virtudes y defectos como seres humanos, por eso espera trabajar en equipo. 
 
La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, da la bienvenida a los nuevos Síndicos y 
espera conformar un equipo de trabajo, a las Sindicas que se retiran son 3 amigas nuevas, por eso 
les agradece por la ayuda que le brindaron. 
 
El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo Sánchez, considera que una vez en el Concejo Municipal, 
ya no estamos por un Partido Político sino por  la comunidad, aunque muchas veces no se 
comparten criterios, debemos seguir hacia delante con el proyecto que se llama Belén. 
 



El Presidente Municipal Francisco Villegas Villalobos, informa que la Alcaldía Municipal debe ser un 
eje muy ágil, porque es muy complejo el trabajo que se realiza, por eso invita a Horacio Alvarado 
Bogantes a sentarse y conversar para que todos tengan facilidades para trabajar.  A los Síndicos 
que se retiran les agradece por hacer la sesión amena y espera que trabajaran en las Comisiones, 
por eso les agradece en nombre de la comunidad. 
 
La Sindica Propietaria Rita Guido Quesada, expresa que es la ultima Sesión Ordinaria por eso 
agradece a todo el personal administrativo, quienes le permitieron desarrollar su trabajo, a la 
Secretaria del Concejo Municipal Ana Patricia Murillo Delgado, un agradecimiento por su apoyo 
cuando lo necesito, es una gran amiga.  Por otra parte se pone a disposición de Horacio Alvarado 
Bogantes, a los Síndicos y sus Suplentes les desea muchos éxitos en sus nuevas funciones. 
 
ARTICULO 3.  Se somete a discusión el Oficio 172 de Gliceria Chaves Castillo, Representante de 
los Propietarios del Proyecto Soleares, Ing. Francisco Pereira Nietzen, Profesional Responsable del 
Proyecto Soleares.  Considera que debemos responder que si bien no se suspendió el acto 
administrativo, pero estamos a la espera de la resolución del Tribunal Superior Contencioso 
Administrativo. 
 
El Lic. Francisco Ugarte Soto, manifiesta que la Dirección Jurídica emite su dictamen según la Ley 
General de Administración Publica, los cuales no son vinculantes, pero aclara que los 
representantes del Proyecto Soleares presentaron una solicitud de información, pero en su momento 
no se suspendió el acto administrativo, por lo tanto el acuerdo esta vigente, sin embargo debemos 
verificar que los requisitos que cumplieron en su momento se encuentren vigentes para la 
aprobación final del permiso de construcción. 
 
La Secretaria del Concejo Municipal Ana Patricia Murillo Delgado, informa que en la Sesión 35-2006 
se tomo el acuerdo de “… Aprobar la construcción del alcantarillado pluvial en la avenida central de 
La Ribera de Belén, desde la urbanización ROA hacia el oeste hasta la calle del Club Campestre 
Español, cuyo costo será asumido en su totalidad por el desarrollador de la Urbanización Soleares, 
como requisito previo a la aprobación del permiso de construcción no.6685, para lo cual deberá 
tramitar el respectivo permiso de construcción de los trabajos a ejecutar para la construcción del 
alcantarillado pluvial  …”.  En el Acta 04-2007 los representantes del Proyecto Soleares consultan “... 
Dado que están por iniciar las obras correspondientes al alcantarillado pluvial de la avenida central 
de La Ribera, indica que: 
 
1- Según acuerdo de la Sesión No.35-2006 del Concejo Municipal, celebrada el 20 de junio del 

2006, que a la letra dice:  “… SEXTO:  Aprobar la construcción del alcantarillado pluvial en la 
avenida central de La Ribera de Belén, desde la urbanización ROA hacia el oeste hasta la 
calle del Club Campestre Español, cuyo costo será asumido en su totalidad por el 
desarrollador de la Urbanización Soleares, como requisito previo a la aprobación del permiso 
de construcción no.6685, para lo cual deberá tramitar el respectivo permiso de construcción 
de los trabajos a ejecutar para la construcción del alcantarillado pluvial.  SETIMO …” 

2- Que dicha construcción cuenta ya, con la aprobación y valoración del Colegio Federado de 
Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica y con la aprobación técnica de la Unidad de Obras 
de la Municipalidad de Belén. 



3- Que la inversión en esa obra, representa un esfuerzo económico muy importante para ellos. 
 
Por lo anterior, se permiten plantear la siguiente solicitud de información:  Indicarles si la 
construcción de ese alcantarillado pluvial, es el último y único requisito pendiente para la aprobación 
del permiso No.6685 para la construcción de la Urbanización Soleares.  Solicita se sirvan responder 
la solicitud de información en el plazo de 10 días que establece la Ley de Jurisdicción Constitucional. 
 
Sin embargo el acuerdo del Acta 35-2006 donde se aprueba la construcción del alcantarillado fue 
apelado y se encuentra en el Tribunal Superior Contencioso Administrativo.  Además aclara que en 
el Acta 35-2006 no se emplazo a  los Representantes del Proyecto Soleares ante el Tribunal 
Superior Contencioso Administrativo, además nunca se suspendió el acto administrativo. 
 
El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo Sánchez, manifiesta que en cuanto a la pregunta 
formulada por los desarrolladores del Proyecto Soleares, no existe un dictamen técnico, cree que 
hace falta el dictamen de la Administración y si se cometió un error al no suspender el acto 
administrativo.   
 
El Regidor Propietario Hermes Zumbado Alfaro, recuerda que hay una pregunta de los 
desarrolladores que no se ha valorado y debemos estar claros si tienen algún incumplimiento para el 
desarrollo del proyecto. 
 
La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, considera que se debe someter nuevamente 
a revisión el proyecto del alcantarillado pluvial, porque no entiende porque se dio continuidad al 
proyecto si el acuerdo esta apelado en el Tribunal Superior Contencioso Administrativo. 
 
El Regidor Suplente Manuel Ortiz Arce, informa que al desarrollador se le solicito que si realizaba el 
desfogue se aprobaría el permiso, pero ahora la condicionante es si hacen falta más requisitos, 
porque el desarrollador necesita una respuesta. 
 
El Lic. Francisco Ugarte Soto, aclara que si no contestamos la Municipalidad se expone a un 
amparo. 
 
El Presidente Municipal Francisco Villegas Villalobos, informa que debemos aclarar que falta para la 
aprobación del permiso de construcción y aclarar que el acuerdo esta en el Tribunal Superior 
Contencioso Administrativo. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  PRIMERO:  Solicitar a la Unidad de 
Desarrollo Urbano que brinde un informe sobre los requisitos faltantes por parte de los 
desarrolladores del Proyecto Soleares, previo a la aprobación del permiso de construcción de la 
urbanización.  SEGUNDO:  Notificar a los desarrolladores del Proyecto Soleares que se brindara 
respuesta a la solicitud contenida en el Oficio 172, una vez que se cuente con el informe de la 
Unidad de Desarrollo de Urbano. 
 
ARTICULO 4.  Se somete a discusión el Oficio DJ-273-2006 de la Dirección Jurídica.  Le preocupa 
que el Decreto de Emergencia esta desde diciembre del 2005 y hacen falta mas elementos para 



discusión, ya que es un mismo proyecto con dos dueños, por eso propone que se discuta en una 
sesión de trabajo, para tomar una decisión. 
 
El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo Sánchez, manifiesta que no podemos dejar de lado que 
estamos en una emergencia nacional y el Plan de Contingencia no contempla los nuevos proyectos. 
 
El Regidor Propietario Hermes Zumbado Alfaro, solicita que se mantenga en estudio para el martes 
05 de febrero, tomar una decisión al respecto, porque sorpresivamente aparece hoy en la agenda. 
 
La Regidora Propietaria Flor Trejos Villalobos, aclara que el proyecto dará abastecimiento de agua 
potable a su proyecto. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Someter a discusión el Oficio DJ-273-2006 en sesión de 
trabajo el sábado 17 de febrero, a las 8:00 am. 
 
ARTICULO 5.  Respecto al proyecto Prados de Belén, donde se localiza el humedal, con la 
urbanización hay una situación jurídica por el daño ecológico que se realizo al humedal, por eso el 
viernes 26 de enero en horas de la mañana, específicamente a las 9:00 am se tuvo la visita del 
Fiscal Ambiental Sergio Valdelomar, con la presencia de Fabio Chaves – propietario del proyecto, 
funcionarios de SETENA, de SENARA, de MINAE, Vecinos y funcionarios municipales, se realizo 
una inspección en el sitio, inicialmente se oyeron los descargos de cada una de las partes, para 
conocer los efectos y alteraciones, por eso el asunto se vera en los Tribunales, para determinar 
quien aprobó los permisos municipales y quien realizo las alteraciones al medio ambiente, por eso la 
urbanización esta paralizada, por su situación jurídica.  Recuerda que en alguna oportunidad hizo 
una solicitud al Auditor Interno de una investigación de la aprobación de la Urbanización, por eso 
también solicita que se realice una demarcación de la zona de protección del Río Segundo, que se 
realice la demarcación por parte del Departamento de Topografía, en el plano de la urbanización 
Prados de Belén, ese seria un nuevo elemento a valorar. 
 
El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo Sánchez, considera que se debe certificar la demarcación 
del área de protección del proyecto. 
 
La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, manifiesta que el viernes 26 de enero en la 
reunión en la Casa de la Cultura, se quedo pendiente el informe del Fiscal Ambiental que se espera 
en unos 15 días. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Solicitar a la Unidad de Topografía proceder a la 
certificación de la demarcación del área de protección del Río Segundo en el Proyecto Prados de 
Belén, según el Plan Regulador del Cantón; lo anterior en un plazo de 15 días.  SEGUNDO:  
Solicitar al Fiscal Ambiental Sergio Valdelomar, una copia del informe de la visita realizada al 
Proyecto Prados de Belén el viernes 26 de enero. 
 
ARTICULO 6.  Se somete a discusión el Presupuesto Extraordinario 01-2007 del Comité Cantonal 
de Deportes y Recreación de Belén. 
 



INFORMACION GENERAL DEL COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE 
BELEN:  De conformidad con el Reglamento de Organización y Funcionamiento del Comité 
Cantonal de Deportes y Recreación de Belén, en su capítulo 2°, artículo 2, sobre el Comité de 
Deportes nos dice: “...en ese sentido, se constituye como el órgano superior  encargado en el cantón 
de Belén, de la atención,  vigilancia de la actividad deportiva en todos sus aspectos, como también 
de la promoción recreativa integral”.  Por su parte,  de acuerdo con documento de “Política Deportiva 
– Recreativa 2006-2016”, se establece:   Garantizar a los habitantes del cantón de Belén,  el acceso 
en igualdad de oportunidades, a la educación física, el deporte y la recreación. 

ESTA EXPRESIÓN PROGRAMÁTICA SE COMPLEMENTA CON OBJETIVO GENERAL 
ESTABLECIDO POR EL COMITÉ:  Crear las condiciones para que en el  Cantón de Belén, el 
deporte y la recreación, se constituyan en un derecho de todos sus habitantes.  El Artículo 164 del 
Código Municipal señala que “En cada cantón, existirá un Comité cantonal de deportes y recreación, 
que estará adscrito a la municipalidad respectiva y gozará de personalidad jurídica instrumental para 
construir, administrar y mantener las instalaciones deportivas de su propiedad u otorgadas en 
administración. Asimismo, habrá comités comunales de deportes y recreación, adscritos al comité 
cantonal respectivo”. 

 
Artículo 169 “El comité cantonal funcionará con el reglamento que dicte la respectiva municipalidad, 
el cual deberá considerar, además, las normas para regular el funcionamiento de los comités 
comunales y la administración de las instalaciones deportivas municipales.  Los comités de deportes 
son en suma, los gestores  de la política deportiva y recreativa  del cantón. 
 
SOBRE LA MISIÓN Y VISION DEL COMITÉ DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN: 
 
MISION:  Promover, fomentar y contribuir al desarrollo del deporte y la recreación, como factores 
determinantes en la formación integral del individuo en la constante búsqueda de una comunidad 
más disciplinada, saludable, competitiva y dinámica. 
 

VISIÓN:  Ser una organización inteligente que incentive la participación de la familia Belemita en las 
diversas manifestaciones deportivas y recreativas. 

 
SOBRE LA  FILOSOFÍA  Y VALORES ORGANIZACIONALES DEL COMITÉ DE DEPORTES Y 
RECREACION DE BELEN: 

FILOSOFÍA 

Nuestra filosofía está integrada por los siguientes  
 

Valores Organizacionales:  Trabajo en Equipo, Solidaridad, Responsabilidad, Transparencia, 
Superación. 
 
POLITICAS:  DE ACUERDO CON DOCUMENTO DE “POLITICA DEPORTIVA – RECREATIVA 
2006-2016”:   Garantizar a los habitantes del cantón de Belén,  el acceso en igualdad de 
oportunidades, a la educación física, el deporte, y la recreación.  Contribuir por medio del 



deporte y la recreación a la formación de ciudadanos sanos, en las dimensiones física, psicológica y 
espiritual. 

Promover una filosofía de trabajo en equipo con el objetivo de mejorar la coordinación y obtener 
los mejores resultados del esfuerzo de las organizaciones deportivas y recreativas 
involucradas. 

Velar por la expansión,  el adecuado uso, mantenimiento y explotación de la infraestructura deportiva 
y recreativa del cantón. 
Promover mecanismos de información de manera transparente, veraz y oportuna para mantener 
informada a la población del Belén acerca del accionar del Comité de Deportes. 
Valorar el desempeño organizacional desde la perspectiva de la satisfacción de los habitantes, los 
procesos desarrollados y los productos alcanzados.   

Propiciar la una filosofía de salud integral  en  todas  las actividades  y proyectos desarrollados 
por el Comité o sus Organizaciones afiliadas. 

Contribuir al logro de una filosofía de salud integral en todas las actividades y proyectos 
desarrollados por el Comité o sus organizaciones afiliadas. 
 
OBJETIVOS 

Objetivo General:  Crear las condiciones para que en el  Cantón de Belén, el deporte y la 
recreación, se constituyan en un derecho de todos sus habitantes. 

Objetivos Específicos 

Garantizar el funcionamiento eficiente de la organización del Comité, así como el apoyo técnico a las 
asociaciones y entes deportivos para el manejo y control de los recursos financieros administran. 
Desarrollar un proyecto de apoyo y asesoría a todos los entes deportivos y recreativos que garantice 
que estos cuenten con una mejor organización que se traduzcan en mejores resultados. 
 Desarrollar un programa de capacitación orientado a los atletas, dirigentes deportivos, entrenadores 
y padres de familia con el propósito de mejorar el conocimiento del manejo y administración de las 
organizaciones deportivas y del deporte en general.  
Capacitar a los atletas, dirigentes deportivos, entrenadores  padres de familia con el propósito de 
mejorar el conocimiento del manejo y  administración de las organizaciones deportivas y del deporte 
en general. 
Brindar la evaluación, asistencia técnica y rehabilitación, a través de la medicina del deporte con el 
objetivo de garantizar un desarrollo integral del deportista y los ciudadanos involucrados en los 
programas desarrollados por el Comité.  
Brindar los servicios de la medicina del deporte con el objetivo de garantizar un desarrollo integral 
del deportista y los ciudadanos involucrados en los programas desarrollados por el Comité 
Garantizar que los programas deportivos motiven a que nuestros atletas a dar el máximo esfuerzo 
de acuerdo a su capacidad, en las diferentes competencias y actividades en las que participen 
representando al cantón.  
Contribuir al desarrollo y crecimiento de la Recreación y la Cultura Física del cantón de Belén.  
Fomentar el mejoramiento de la salud, el desarrollo y crecimiento de la Recreación y la Cultura 
Física del cantón de Belén. 
Crear condiciones para que las instalaciones deportivas  respondan a las demandas  de los 
habitantes del Cantón.  



 
JUSTIFICACIONES.  El presente presupuesto, como se dijo, corresponde a  compromisos 
pendientes del año 2006 y la ejecución de obras en el Polideportivo de Belén.  Dentro de las obras y 
compromisos que el Comité desea cumplir (ver cuadro) tenemos la construcción de zonas de salto 
en el Polideportivo, con miras a acondicionar esa infraestructura para la realización de eventos 
deportivos nacionales e internacionales,  en la rama del atletismo, y con el fin de que Belén pueda 
albergar la edición de los Juegos Nacionales próximamente. Igualmente se tienen que contar con los 
fondos para el pago de la pintura externa del gimnasio y obras varias; a su vez, se requieren fondos 
para financiar obras en las piscinas del Polideportivo para acondicionar ese sector a los 
requerimientos de la Ley 7.600 de acceso a personas con discapacidad que incluye la eliminación de 
barreras arquitectónicas, readecuación de baños,  servicios sanitarios y otras reparaciones varias. 
Se incluye además, el remanente de los fondos provenientes del convenio firmado con el Icoder a 
efectos de liquidación, de conformidad con lo dispuesto en el capítulo 3º del reglamento de 
asignación de giros y fiscalización de fondos del ICODER. 
 
En la tercera semana de enero del presente año, el cantón de Belén participará en los Juegos 
Nacionales San José 2007, requiriéndose la compra de uniformes de presentación o de gala, así 
como uniformes e implementos deportivos varios.  Otras obras y servicios a financiar con este 
presupuesto son la compra de bicicletas de ruta y montaña, compra de equipo biomecánico, tableros 
de baloncesto, mobiliario para oficinas administrativas, servicios de asesorías externas en derecho  
e ingeniería para la supervisión de obras de zonas de salto.  Con fundamento en lo anterior,  el 
monto total del presupuesto es de ¢ 60.446.422,83.  En lo que respecta a asuntos  relacionados con 
el debido control interno,  el Comité manifiesta su compromiso de cumplir con la legalidad asociada a 
los manejos y el control presupuestario, conforme la reglamentación vigente, para su  debida 
ejecución. De igual manera, el Comité de Deportes acepta y reconoce la potestad que tiene el  
Concejo Municipal para verificar, por los medios  considere pertinentes, la ejecución de las 
disposiciones emitidas, así como de valorar la aplicación de los procedimientos administrativos que 
correspondan, en caso de incumplimiento injustificado de esas disposiciones. Durante el proceso de 
ejecución, el  Comité atenderá los principios presupuestarios contenidos en la Ley de la 
Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos No.8151, publicada en la Gaceta 
No.198 del 16 de octubre del 2001. Entre otros, el principio de especialidad cuantitativa y cualitativa 
que señala que “Las asignaciones presupuestarias del presupuesto de gastos, con los niveles de 
detalle aprobados constituirán el límite máximo de autorizaciones para gastar. No podrán adquirirse 
compromisos para los cuales no existan saldos presupuestarios disponibles. Tampoco podrán 
destinarse saldos presupuestarios a una finalidad distinta de la prevista en el presupuesto, de 
conformidad con los preceptos legales y reglamentarios.” Igualmente el principio de gestión 
financiera señala que “la administración de los recursos financieros del sector público se orientará a 
los intereses generales de la sociedad, atendiendo los principios de economía, eficacia y eficiencia, 
con sometimiento pleno a la ley.” 

 
Se adjuntan los cuadros y matrices de conformidad con lo solicitado por la Municipalidad. 

 

COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION BELEN 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO DE INGRESOS N° 01-2007 



          

 CODIGO CLASIFICACION DE INGRESOS   

         ESTIMACION SUPERAVIT 2006 60.446.422,83 

         SUPERAVIT LIBRE 60.446.422,83 

            

               TOTAL GENERAL DE INGRESOS 60.446.422,83 

 

INFORME SOBRE JUSTIFICACIÓN DE ESTIMACIÓN DEL SUPERÁVIT EN EL PRESUPUESTO 

ORDINARIO DEL AÑO 2006    

ASISTENCIA TECNICA FINANCIERA 
INTRODUCCION.  El propósito de este informe es justificar los requisitos números 42 y 43 
establecidos en el documento denominado por la Contraloría General de la República como 
“Verificación de Requisitos para Remisión de los Presupuestos Ordinarios a la Contraloría General 
de la República”.   
 
JUSTIFICACIÓN DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DEL SUPERÁVIT.  Para el ejercicio 
económico correspondiente al año 2006, dentro de las metas se encontraban los proyectos que se 
detallan a continuación. 

 
PROYECTOS PRESUPUESTADOS PARA EL AÑO 2006 

Proyecto Presupuesto Monto Origen 

Ejecutado y 
Pendiente 

de Cancelar Saldo Presup. 

Acondicionamiento 
Zona Salto y 
Lanzamiento 
Polideportivo Belén 

15.000.000,00 15.000.000,00 
Presupuesto 
Ordinario 01- 

2006 

0,00 15.000.000,00 

CD 126-2006 
Compra de 
Uniformes de Gala 
Juegos Nacionales 

3.000.000,00 2.920.540,00 
Presupuesto 
Ordinario 01- 

2006 

2.920.540,00 79.460,00 

Trabajos de 
Acondicionamiento 
de Instalaciones 
Deportivas en 
Cumplimiento de la 
Ley 7600 

2.000.000,00 2.000.000,00 

Presupuesto 
Extraordinario 

02- 2006 

0,00 2.000.000,00 

CD 107-2006 
Compra de 
Grabadoras para 
el Programa 
Recreación con 
Personas Adultas 
Activas 

220.000,00 185.132,00 

Presupuesto 
Extraordinario 

03- 2006 

185.132,00 34.868,00 



CD 102-2006 
Compra de 
Bicicletas de Ruta 
y Montaña 

4.000.000,00 4.000.000,00 
Presupuesto 
Ordinario 01- 

2006 

0,00 4.000.000,00 

CD 096-2006 
Servicios de 
Asesoría Jurídica 
Externa 

800.000,00 800.000,00 
Presupuesto 
Ordinario 01- 

2006 

0,00 800.000,00 

Licitación 
Restringida 01-
2006 Compra de 
Equipo 
Biomecánico 

10.289.584,75 10.289.584,75 Presupuesto 
Extraordinario 

02- 2006 

0,00 10.289.584,75 

3.110.119,64 3.110.119,64 Presupuesto 
Extraordinario 

03- 2006 

0,00 3.110.119,64 

CD 110-2006 
Servicios de 
Inspección de 
Obras de 
Acondicionamiento 
de las Zonas de 
Salto y 
Lanzamiento en el 
Polideportivo 

1.000.000,00 1.000.000,00 

Presupuesto 
Extraordinario 

03- 2006 

0,00 1.000.000,00 

CD 122-2006 
Promotores 
Proyecto 
Vacaciones 
Recreativas 

3.885.000,00 3.780.000,00 
Presupuesto 

Extraordinario 
03- 2006 

3.780.000,00 105.000,00 

CD 031-2002 
Entrenador 
Diciplina 
Baloncesto 

598.724,25 598.724,25 
Presupuesto 
Ordinario 01- 

2006 

256.595,75 0,00 

Licitación Registro 
001-2003 
Entrenador 
Disciplina Ajedrez 

551.636,96 551.636,96 
Presupuesto 
Ordinario 01- 

2006 

236.415,84 0,00 

CD 082-2006 
Compra de 
Uniformes 
Deportivos 

5.254.357,71 4.992.930,00 Presupuesto 
Ordinario 01- 

2006, 
Extraordinario 

02-2006 y 
Extraordinario 

03-2006 

4.343.930,00 261.427,71 



CD 093-2006 
Compra de 
Implementos 
Deportivos 

2.949.500,00 2.138.300,00 Presupuesto 
Ordinario 01- 

2006, 
Extraordinario 

02-2006 y 
Extraordinario 

03-2006 

2.138.300,00 811.200,00 

CD 047-2006 
Contratación de 
Asistente 
Disciplina Ciclismo 

1.638.000,00 1.638.000,00 
Presupuesto 
Ordinario 01- 

2006 

702.000,00 0,00 

CD 083-2006 
Compra de 
Mobiliario Modular 

1.981.000,00 1.981.000,00 Presupuesto 
Ordinario 01- 

2006 

1.981.000,00 0,00 

CD 124-2006 
Compra de 
Implementos 
Deportivos 
Programa 
Recreación 

755.000,00 327.100,00 

Presupuesto 
Extraordinario 

03- 2006 

69.600,00 427.900,00 

CD 108-2006 
Compra de 
Tableros 
Baloncesto 

1.500.000,00 1.500.000,00 Presupuesto 
Extraordinario 

03- 2006 

930.748,00 569.252,00 

250.043,89 250.043,89 Presupuesto 
Ordinario 01- 

2006 

0,00 250.043,89 

CD 034-2005 
Entrenador de 
Triatlón 

410.625,00 410.625,00 Presupuesto 
Ordinario 01- 

2006 

102.656,85 0,00 

CD 060-2006 
Pintura Externa, 
Reparaciones 
Varias Gimnasio y 
Mallas 
Polideportivo 

6.600.000,00 6.600.000,00 

Presupuesto 
Ordinario 01- 

2006 

6.599.800,00 200,00 

TOTAL  58.782.967,20 64.073.736,49   
24.246.718,4

4 38.739.055,99 

 

Los datos arriba indicados corresponden al 27 de Diciembre del año  2006 y como podemos 
observar no se ejecuto el 100% de lo presupuestado,  y de las partidas comprometidas y e indicadas 
como presupuesto ejecutado, las mismas no fueron canceladas antes del 31 de diciembre, por lo 
que se prevé un superávit de ¢60.446.422.83 (Sesenta Millones Cuatrocientos Cuarenta y Seis mil 
Cuatrocientos Veintidós colones con 83/100), con el propósito de poder cancelar los compromisos 
antes detallados y que se terminaran de ejecutar durante el año 2007. 

 



CONCLUSIÓN.  Que es de suma importancia presupuestar los proyectos detallados en este informe, 
ya que dichos proyectos ya están comprometidos con los respectivos proveedores y se terminaran 
de ejecutar durante el año 2007. Además que el 100% de los recursos que están financiando dichos 
proyectos ya se encuentran en las arcas del Comité.  En el caso de los proyectos Acondicionamiento 
de las Zonas de Salto y Lanzamiento, Trabajos de Acondicionamiento de instalaciones en 
cumplimiento de la Ley 7600 no se han iniciado pero es de gran importancia iniciar lo antes posible 
con los concursos respectivos, ya que son proyectos importantes para la población Belemita.  Los 
procesos para la  Compra de Equipo Biomecánico,  Compra de Bicicletas de Ruta y Montaña,  
Servicios de Asesoría Jurídica Externa, fueron iniciados en el 2006, pero aun no se ha dictado el 
acto de adjudicación, el cual deberá darse en el mes de enero, de ahí la importancia de contar con 
los recursos presupuestarios en el 2007.  Es responsabilidad de esta Administración contar con el 
presupuesto, para hacerle frente a los compromisos que se adquirieron, con el propósito de alcanzar 
las metas establecidas durante el año 2006. 
 

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2007 

DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO 

EGRESOS TOTALES 60.446.422,83 100% 

REMUNERACIONES 0,00 0,00% 

SERVICIOS  6.877.668,44 11,38% 

MATERIALES Y SUMINISTROS 8.670.618,00 14,34% 

INTERESES Y COMISIONES  0,00 0,00% 

BIENES DURADEROS 44.898.136,39 74,28% 

AMORTIZACION  0,00 0,00% 

CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00% 

   

EGRESOS PROGRAMA I 2.200.000,00 100% 

REMUNERACIONES 0,00 0,00% 

SERVICIOS  800.000,00 36,36% 

MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 0,00% 

INTERESES Y COMISIONES  0,00 0,00% 

BIENES DURADEROS 1.400.000,00 63,64% 

AMORTIZACION  0,00 0,00% 

CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00% 

   

EGRESOS PROGRAMA II 58.246.422,83 100% 

REMUNERACIONES 0,00 0,00% 

SERVICIOS  6.077.668,44 10,43% 

MATERIALES Y SUMINISTROS 8.670.618,00 14,89% 

INTERESES Y COMISIONES  0,00 0,00% 

BIENES DURADEROS 43.498.136,39 74,68% 



AMORTIZACION  0,00 0,00% 

CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00% 

 
Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén 

Presupuesto Extraordinario 01-2007 

Detalle  Objeto del Gasto por Programa 

Código 
por 

OBG Clasificador por Objeto del Gasto 

Programa I 
Dirección y 

Administración 
General 

Programa II Servcios 
Comunales Total Clasificador 

01 Servicios            800.000,00                       6.077.668,44                6.877.668,44      

01,04 Servicios de Gestión y Apoyo           800.000,00                       6.077.668,44                6.877.668,44      

01,04,02 Servicios Jurídicos           800.000,00                                          -                   800.000,00      

01,04,03 Servicios de Ingeniería                    1.000.000,00                1.000.000,00      

01,04,99 Otros Servicios de Gestión y Apoyo                    5.077.668,44                5.077.668,44      

02 Materiales y Suministros                            -                       8.670.618,00                8.670.618,00      

02,99 
Útiles, Materiales y Suministros 
Diversos                            -                       8.670.618,00                8.670.618,00      

02,99,04 Textiles y Vestuario                            -                       7.264.470,00                7.264.470,00      

02,99,99 Otros útiles, Materiales y Suministros                            -                       1.406.148,00                1.406.148,00      

05 Bienes Duraderos        1.400.000,00                     43.498.136,39              44.898.136,39      

05,01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario        1.400.000,00                     19.898.336,39              21.298.336,39      

05,01,04 Equipo y Mobiliario de Oficina        1.400.000,00                          581.000,00                1.981.000,00      

05,01,07 
Equipo, Mobiliario  Educacional, 
Deportivo y Recreativo                            -                     19.132.204,39              19.132.204,39      

05,01,99 Maquinaria y Equipo Diverso                            -                          185.132,00                   185.132,00      

05,02 Construcciones, Adiciones y Mejoras                            -                     23.599.800,00              23.599.800,00      

05,02,99 
Otras construcciones adiciones y 
mejoras                            -                     23.599.800,00              23.599.800,00      

 

COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION BELEN 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO DE EGRESOS N° 01-2007 

5 01 01 01     Administrador General                        800.000,00      

5 01 01 01 01 04     Servicios de Gestión y Apoyo                        800.000,00      

5 01 03 01 01 04 02   Servicios Jurídicos                        800.000,00      

          

5 01 03      Administración de Inversiones Propias                     1.400.000,00      

5 01 03 01 05 01     Maquinaria, Equipo y Mobiliario                     1.400.000,00      

5 01 03 01 05 01 04   Equipo y Mobiliario de Oficina                     1.400.000,00      

          

5 02 09 01     Proceso Deportivo                   29.396.890,83      

5 02 09 01 01 04 99   Otros Servicios de Gestión y Apoyo                     1.297.668,44      

5 02 09 01 01 04 99 02 Ajedrez                        236.415,84      

5 02 09 01 01 04 99 04 Baloncesto                        256.595,75      

5 02 09 01 01 04 99 05 Ciclismo                        702.000,00      



5 02 09 01 01 04 99 10 Triatlón                        102.656,85      

          

5 02 09 01 02 99 04   Textiles y Vestuario                     7.264.470,00      

5 02 09 01 02 99 04 01 Proceso Deportivo                     3.220.540,00      

5 02 09 01 02 99 04 03 Atletismo                     1.096.700,00      

5 02 09 01 02 99 04 06 Fútbol                     2.364.830,00      

5 02 09 01 02 99 04 09 Taekwondo                        247.000,00      

5 02 09 01 02 99 04 10 Triatlón                        335.400,00      

5 02 09 01 02 99 99   Otros útiles, Materiales y Suministros                     1.336.548,00      

5 02 09 01 02 99 99 4 Baloncesto                        930.748,00      

5 02 09 01 02 99 99 05 Fútbol                        405.800,00      

5 02 09 01 05       Bienes Duraderos                   19.498.204,39      

5 02 09 01 05 01     Maquinaria, Equipo y Mobiliario                   19.498.204,39      

5 02 09 01 05 01 04   Equipo y Mobiliario de Oficina                        366.000,00      

5 02 09 01 05 01 04 01 Proceso Deportivo                        228.000,00      

5 02 09 01 05 01 04 02 Ajedrez                        138.000,00      

5 02 09 01 05 01 07   
Equipo, Mobiliario  Educacional, Deportivo y 
Recreativo                   19.132.204,39      

5 02 09 01 05 01 07 01 Proceso Deportivo                   13.399.704,39      

5 02 09 01 05 01 07 02 Ciclismo                     4.000.000,00      

5 02 09 01 05 01 07 03 Taekwondo                     1.732.500,00      

          

5 02 09 03     Recreación                     4.249.732,00      

5 02 09 03 01 04     Servicios de Gestión y Apoyo                     3.780.000,00      

5 02 09 03 01 04 99   Otros Servicios de Gestión y Apoyo                     3.780.000,00      

5 02 09 03 02 99     Materiales y Suministros Diversos                          69.600,00      

5 02 09 03 02 99 99   Otros útiles, Materiales y Suministros                          69.600,00      

5 02 09 03 05       Bienes Duraderos                        400.132,00      

5 02 09 03 05 01 04   Equipo y Mobiliario de Oficina                        215.000,00      

5 02 09 03 05 01 99   Maquinaria y Equipo Diverso                        185.132,00      

          

5 02 09 04     Instalaciones Deportivas                   24.599.800,00      

5 02 09 04 01 04     Servicios de Gestión y Apoyo                     1.000.000,00      

5 02 09 04 01 04 03   Servicios de Ingeniería                     1.000.000,00      

5 02 09 04 05 02     Construcciones, Adiciones y Mejoras                   23.599.800,00      

5 02 09 04 05 02 99   Otras construcciones adiciones y mejoras                   23.599.800,00      

5 02 09 04 05 02 99 01 
Acondicionamiento Zona de Salto y Lanzamiento 
Polideportivo                   15.000.000,00      

5 02 09 04 05 02 99 02 
Trabajos de Acondicionamiento de Instalaciones 
en cumplimiento de la Ley 7600                     2.000.000,00      

5 02 09 04 05 02 99 03 
Pintura Externa, Reparación de Techo y Obras 
Varias en el Gimnasio del Polideportivo                     6.599.800,00      

                           60.446.422,83      

 

COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION BELEN 



DETALLE DE LA APLICACIÓN DE LAS PARTIDAS PRESUPUESTADAS 

DETALLE DEL COMPROMISO MONTO 

ACONDICIONAMIENTO ZONA SALTO Y LANZAMIENTO POLIDEPORTIVO                       15.000.000,00  

CD 126-2006 COMPRA DE UNIFORMES DE GALA JUEGOS NACIONALES                         2.920.540,00  

TRABAJOS DE ACONDICIONAMIENTO INSTALACIONES CUMPLIMIENTO LEY 
7600                         2.000.000,00  

CD 107-2006 COMPRA DE GRABADORAS PROGRAMA RECREACION ADULTO 
MAYORES                            185.132,00  

CD 102-2006 COMPRA DE BICICLETAS DE RUTA Y MONTAÑA                         4.000.000,00  

CD 096-2006 SERVICIOS DE ASESORIA JURIDICA                            800.000,00  

LICITACION RESTRINGIDA 01-2006 EQUIPO BIOMECANICO                       13.399.704,39  

CD 110-2006 SERVICIOS DE INSPECCION TRABAJOS POLIDEPORTIVO                         1.000.000,00  

CD 122-2006 VACACIONES RECREATIVAS                         3.780.000,00  

CD 031-2002 ASOC.BALONCESTO                            256.595,75  

LICITACION REGISTRO 001-2003 ASOC.AJEDREZ                            236.415,84  

CD 082-2006 COMPRA DE UNIFORMES DEPORTIVOS                         4.343.930,00  

CD 093-2006 IMPLEMENTOS DEPORTIVOS                         2.138.300,00  

CD 047-2006 ASISTENTE DISCIPLIMA CICLISMO                            702.000,00  

CD 083-2006 MOBILIARIO MODULAR                         1.981.000,00  

CD 124-2006 IMPLEMENTOS DEPORTIVOS RECREACION                              69.600,00  

CD 108-2006 TABLEROS BALONCESTO                            930.748,00  

CD 034-2005 ENTRENADOR TRIATLON                            102.656,85  

CD 060-2006 OBRAS VARIAS POLIDEPORTIVO BELEN                         6.599.800,00  

    

ESTIMACION DEL SUPERAVIT                       60.446.422,83  
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  PRIMERO:  Dispensar de trámite 
de Comisión.  SEGUNDO:  Aprobar el Presupuesto Extraordinario 01-2007 del Comité Cantonal de 
Deportes y Recreación de Belén. 
 
ARTICULO 7.  Recuerda que este año se debe entregar la Orden Billo Sánchez. 
 
La Secretaria del Concejo Municipal Ana Patricia Murillo Delgado, informa que el martes 06 de 
febrero se debe nombrar la Comisión, que estará integrada por:  a-  Dos regidores municipales 
propietarios.  b-  Dos educadores belemitas pensionados.  c-  Un educador belemita activo de 
enseñanza superior.  d-  Dos vecinos mayores de cincuenta años de reconocida trayectoria comunal. 
 
ARTICULO 8.  Mociona para que: PRIMERO: Se le solicite al Ing.  José Zumbado Chaves, Director 
del Área Técnica Operativa y de Desarrollo Urbano que corrija el plano catastral del Área Pública de 
la Urbanización La Asunción, ubicada en la Zona Industrial, indicando claramente  el uso de área de 
parque y el área de facilidades comunales.  SEGUNDO: Que el Ing. Zumbado Chaves eleve la 
consulta a la Dirección de Urbanismo del INVU, de la factibilidad de usar dicha área  de facilidades 
comunales como Centro  de Acopio.  
 



El Regidor Propietario Hermes Zumbado Alfaro, considera que la propiedad debe reunir condiciones 
desde el punto de vista de salud. 
 
El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo Sánchez, manifiesta que según el Ministerio de Salud 
puede ser en cualquier sitio del Cantón, donde se ubique el Centro de Acopio. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Avalar la Moción presentada por el Presidente 
Municipal Francisco Villegas Villalobos.  SEGUNDO:  Solicitar al Ing.  José Zumbado Chaves, 
Director del Área Técnica Operativa y de Desarrollo Urbano que corrija el plano catastral del Área 
Pública de la Urbanización La Asunción, ubicada en la Zona Industrial, indicando claramente  el uso 
de área de parque y el área de facilidades comunales.  TERCERO:  Encargar al Ing. Zumbado 
Chaves de que eleve la consulta a la Dirección de Urbanismo del INVU, de la factibilidad de usar 
dicha área  de facilidades comunales como Centro  de Acopio.  CUARTO:  Solicitar a la Dirección 
Jurídica que una vez cumplidos los acuerdos anteriores por parte del Director del Area Técnica 
Operativa, preparar dictamen a fin de solicitar reconsideración del criterio emitido por la Procuraduría 
General de la República, sobre el presente tema. 
 
ARTICULO 9.  Mociona para que:  Se autorice la contratación de un Asistente al Presidente 
Municipal durante su gestión, lo anterior conforme al Artículo 118 del Código Municipal.  El cual 
tendría las siguientes funciones: 
 
¯ Dar seguimiento al trabajo realizado por las Comisiones. 
¯ Asistir a capacitaciones y reuniones a las cuales se invita al Presidente Municipal y éste no 

puede asistir. 
¯ Investigar temas que le asigne el Presidente Municipal para emitir su voto en el Concejo 

Municipal. 
¯ Redacción de Mociones para ser presentadas al Concejo Municipal.  
¯ Redacción de los Recursos de Revisión contra acuerdos del Concejo Municipal.  
¯ Dar seguimiento a acuerdos pendientes del Concejo Municipal. 
¯ Ayudar a la redacción  y propuesta de los Asuntos de la Presidencia para cada Sesión del 

Concejo. 
¯ Coordinar y enlazar la comunicación entre los vecinos y el Presidente Municipal.  
¯ Investigación y recomendación de las licitaciones. 
 
Dicho funcionario (a) estaría bajo la modalidad de contratación de Servicios Especiales. 
 
La Regidora Propietaria Flor Trejos Villalobos, consulta cual seria el perfil del asistente, además el 
Código Municipal es muy claro que todas las fracciones políticas tienen derecho a un asesor y desde 
un inicio se ha hablado de no aprobar mas plazas, pero el mismo derecho y necesidad del 
Presidente Municipal la tienen todos los Regidores que trabajan. 
 
El Regidor Propietario Hermes Zumbado Alfaro, establece que es importante que el Articulo 118 del 
Código Municipal dice que también las Fracciones Políticas pueden contar con su asesor o 
asistente, sin embargo esta figura es nueva para el Concejo Municipal, por lo tanto como Fracción 
Política también requieren de un asistente, pero es importante tener claro el costo financiero de los 



asistentes del Concejo Municipal, por eso en este momento es prematuro tomar una decisión, ya 
que es valida la iniciativa, sin embargo igual tiene derecho como Regidor que como el Presidente 
Municipal. 
 
El Presidente Municipal Francisco Villegas Villalobos, habla que es oportuno realizar las 
modificaciones al Presupuesto, porque es el momento oportuno porque tenemos la aprobación del 
Presupuesto Extraordinario 01-2007, además muchas veces ingresan a la Municipalidad Recursos 
de Amparo que se deben responder en 3 días, por eso quiere un dictamen aparte de los 
profesionales de la Municipalidad, además plantea una persona a tiempo completo, que tenga 
estudios universitarios y de reconocimiento al trabajo comunal. 
 
La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, piensa que la propuesta es nombrar un 
Asistente para el Presidente Municipal, lo que se quiere es el desarrollo del Cantón, pero si la 
Fracción de Liberación Nacional, necesita un Asistente que se presente una Moción en el mismo 
sentido, porque es una necesidad el Asistente sin analizar el punto de vista presupuestario, puesto 
que se debe trasladar a la Administración para su viabilidad. 
 
El Regidor Suplente Manuel Ortiz Arce, expone que la Moción que se presenta es muy valida y 
honesta, porque son aspectos que le ayudan a tener una mejor gestión al Presidente Municipal, por 
eso el planteamiento se debe aprovechar. 
 
La Regidora Ana Betty Valenciano Moscoso, manifiesta que cuando se planteo la necesidad de un 
Asistente, se solicito la Moción por escrito, pero sinceramente quería mas estructurada la propuesta 
para que el Concejo Municipal tuviera claridad a la hora de aprobar, porque escuchando las 
funciones no especifica que tiempo seria, además cual seria el perfil y por otra parte dependiendo de 
la salud del Vicepresidente Municipal Luis Orlando Rodríguez González, también podría solicitar un 
Asistente para su persona, entonces como un acto responsable antes de aprobar la Moción solicita 
hacer un estudio previo al Presupuesto Extraordinario 01-2007. 
 
La Sindica Suplente Ligia Delgado Zumbado, cita que esta de acuerdo con lo manifestado por el 
Regidor Propietario Hermes Zumbado Alfaro, porque todas las Fracciones necesitan de un asesor, 
porque todos los Regidores están en desventaja con el tiempo, cree que es lo mas justo que todas 
las fracciones tengan su asesor. 
 
La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, formula que si los demás Regidores 
necesitan de un Asesor que se someta en su momento a votación, pero los asistentes que se 
nombren deberán estar presentando informes de la labor y de las actividades que realizan porque 
son fondos públicos, en la medida que funcione bien el Concejo Municipal, funciona bien la 
Municipalidad y también la comunidad, además el asistente no crea una plaza fija nueva. 
 
El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo Sánchez, plantea que como Regidor no se acogerá al 
Articulo 118 del Código Municipal, pero si considera necesario que el Presidente Municipal tenga ese 
apoyo para su gestión, para eso se debe instruir a la Administración para que realice el tramite 
presupuestario. 
 



El Presidente Municipal Francisco Villegas Villalobos, recuerda que como Presidente tiene la 
representación legal del Concejo Municipal. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Someter a discusión para el martes 06 de febrero. 
 
ARTICULO 10.  Ahora que finalizaron los Juegos Nacionales, en cuanto al medallaje Belén obtuvo el 
4 lugar, únicamente superado por Cartago, San José y Goicoechea, se supera a otros Cantones 
como Alajuela, Heredia, Escazú, Pérez Zeledón y El Guarco, etc., que son cantones muy grandes, 
por puntaje quedamos en sexto lugar, superado únicamente por San José, Alajuela, Cartago, 
Heredia, Goicoechea, pero la Delegación de Belén era muy pequeña comparada con otras 
delegaciones.  Por lo tanto, mociona para que se envíe al Comité Cantonal de Deportes y 
Recreación de Belén, una felicitación por el trabajo y se transfiera a las disciplinas deportivas, 
considerando que desde hace 6 meses se tienen problemas económicos en el Comité de Deportes, 
por las transferencias a las organizaciones deportivas. 
 
La Sindica Propietaria Rita Guido Quesada, manifiesta que en varias de las disciplinas las mujeres 
tuvieron gran rendimiento deportivo, entonces se debe reconocer a la mujer que nos estamos 
progresando. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Felicitar al Comité Cantonal de Deportes y Recreación de 
Belén, así como a las organizaciones deportivas, por los logros obtenidos a nivel nacional en los 
pasados Juegos Nacionales. 
 
ARTICULO 11.  Se conoce el Oficio 11-2007, 359 de Olga Solís Soto, Directora Ejecutiva, a.i., 
Federación de Municipalidades de Heredia, telefax 237 75 62.  La Federación y el Proyecto 
FOMUDE han venido trabajando conjuntamente para desarrollar proyectos en beneficio de las 
Municipalidades de la Provincia de Heredia, obteniendo como primer logro el nombramiento de la 
Licda. Paola Rojas como enlace entre ambas entidades, funcionaria que a su vez contará con un 
espacio en las oficinas de la Federación.  Para mayor información del trabajo que se desea llevar a 
cabo por parte de ambas entidades es que acude para solicitar AUDIENCIA ante el Concejo 
Municipal para hacerle una presentación sobre el Proyecto FOMUDE y del trabajo que tiene 
programado realizar a través de la Federación de Municipalidades de Heredia.  Espera una 
respuesta positiva a la solicitud de audiencia. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Oportunamente se brindará una audiencia a Olga Solís Soto, 
Directora Ejecutiva, a.i., Federación de Municipalidades de Heredia.   
 
ARTICULO 12.  Se conoce el Oficio 441, APUA-03-07 de Máster Griselda Ugalde, Presidenta, 
Asociación Prodesarrollo Universitario de Alajuela, fax 253 56 60.  Solicita una reunión con el 
Presidente y el Alcalde Municipal, esto con el fin de compartir acerca del desarrollo de la Sede 
Interuniversitaria de Alajuela, escuchar sus observaciones y sugerencias. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Encargar al Alcalde y Presidente Municipal para que se reúnan 
con la Máster Griselda Ugalde, Presidenta, Asociación Prodesarrollo Universitario de Alajuela. 
 



ARTICULO 13.  Se conoce el Oficio 457 de Nicholas Baker Campbell, Presidente, Conciertos 
Internacionales, S.A., Arnoldo Herrera V., Productor.  Solicitan e informan que es un honor poder 
presentar al gran artística español JOAN MANUEL SERRAT en el anfiteatro del Parqueo Acuático 
Ojo de Agua el domingo 04 de marzo, a las 6:00 pm.  Es su interés que este gran evento este 
enmarcado dentro de las celebraciones del Centenario del Cantón; dando mayor realce a la gran 
trayectoria y así engalanar a este pujante y distinguido Cantón con este gran artísta y esperan contar 
con todo el apoyo posible de la Municipalidad. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Tomar nota y archivar. 
 
ARTICULO 14.  El viernes 02 de febrero a las 3:00 pm, se llevará a cabo una reunión porque se esta 
coordinando una feria de salud en Heredia, esto porque es una feria a nivel de la Provincia de 
Heredia. 
 
ARTICULO 15.  En Sesión Extraordinaria el jueves 01 de febrero se discutirá el Reglamento de 
Arborización y se atenderá al Comité Cantonal de la Persona Joven. 
 

CAPITULO III 
 

LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACIÓN DE LA CORRESPONDENCIA. 
 

ARTICULO 16.  Se conoce el Oficio de Rosa María Vega Campos, Jefa de Area, a.i., Comisión 
Especial de Municipalidades, Asamblea Legislativa, fax 243 24 40.  Atendiendo instrucciones del 
Presidente de la Comisión Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo Local Participativo, 
Diputado Gilberto Jerez Rojas, procede a consultar el criterio de la Municipalidad sobre el proyecto 
“LEY QUE ADICIONA UN PÁRRAFO SEGUNDO AL ARTÍCULO 10 DEL CÓDIGO MUNICIPAL, 
LEY Nº 7794, DEL 30 DE ABRIL DE 1998”, expediente 16.421, publicado en La Gaceta 219 del 15 
de noviembre de 2006. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Remitir a la Dirección Jurídica para análisis y recomendación.  
 
ARTICULO 17.  Se conoce el Oficio 397 de Marlene Rodríguez González, Encargada, Programa 
Donaciones Presidencia, Refinadora Costarricense de Petróleo, S.A., fax 255 20 49.  En relación con 
el oficio 0307/2007, suscrito por la señora Ana Patricia Murillo Delgado, Secretaria Municipal, sobre 
el acuerdo municipal tomado en la Sesión Ordinaria No.03-2007, donde se conoce CIRCULAR-P-
014-2007, se les informa que la Presidencia de la Refinadora Costarricense de Petróleo, S.A., 
(RECOPE) queda a la espera de la presentación de los requisitos expuestos, para tramitar solicitud 
de donación, si lo consideran conveniente los representantes del Gobierno Local. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Remitir al Alcalde Municipal y a la Comisión de Infraestructura 
y Seguridad Vial para lo que corresponda.  
 
ARTICULO 18.  Se conoce el Oficio 19-2007 de Olga Solís Soto, Directora Ejecutiva, a.i., 
Federación de Municipalidades de Heredia, telefax 237 75 62.  Informa de la decisión tomada por el 
Concejo en la Sesión Extraordinaria 02-170123, celebrada el 17 de Enero de 2007, la cual quedo 



plasmada en el siguiente acuerdo:  Cesar en su cargo al señor Gerardo Mata Araya por razones de 
reorganización, oportunidad y conveniencia, pagándole los derechos laborales con el siguiente 
desglose: 
 
Cesantía ¢3.382.555.95 
Preaviso    ¢751.697.10 
Vacaciones    ¢751.676.10 
Aguinaldo    ¢125.279.85 
Total   ¢5.011.194.00 
 
Ordenar el archivo del expediente del Organo Director que se había iniciado, por carecer el mismo 
de interés actual, todo lo anterior, previa firma de un finiquito por parte del señor Mata Araya y la 
recepción del inventario de activos que tenía bajo su custodia.  Como pueden notar el Concejo se ha 
dado a la tarea de reorganizar la institución por lo que próximamente se llevara a cabo una 
Asamblea General para la Reforma Integral de los Estatutos de la Federación, en la cual necesitarán 
de la participación de todos a dicha convocatoria.  
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Tomar nota y archivar. 
 
ARTICULO 19.  Se conoce el Oficio de la Unión Nacional de Gobiernos Locales, fax 280 23 27.   
 

Convocatoria a Seminario 
“TURISMO Y DEPORTE” 

 
Lugar:  Centro de Formación de Cartagena de Indias, Colombia, del 26 de febrero al 2 de marzo 
2007. 
 
Organizadores:  Ministerio de Educación y Ciencia, Consejo Superior de Deportes, Agencia 
Española de Cooperación Internacional (AECI). 
 
Perfil participantes:  Responsables de la organización y gestión de las políticas formativas y de 
ocio de la juventud, gestores de turismo, personas con algún tipo de vinculación con organización de 
actividades deportivas. 
 
Formularios de inscripción y currículum vital:  Los formularios de postulación se deben remitir a 
la Oficina Técnica de Cooperación Española, antes del 1 de febrero. 
 
Condiciones financieras:  Alojamiento y alimentación:  Financiados por la AECI para todos los 
participantes Latinoamericanos, pasajes aéreos:  Deben ser cubiertos por cada participantes o por la 
institución a la que representan.  
 

Programa Iberoamericano de Formación Técnica Especializada 
“Curso Mujer y Deporte” 

 
Lugar:  Centro de Formación de La Antigua Guatemala, del 05 al 09 de marzo 2007. 



 
Organizadores:  Ministerio de Educación y Ciencia, Consejo Superior de Deportes, Agencia 
Española de Cooperación Internacional (AECI). 
 
Perfil participantes:  Responsables de la organización y gestión de las políticas formativas y de 
ocio de la juventud, gestores de turismo, personas con algún tipo de vinculación con organización de 
actividades deportivas. 
 
Formularios de inscripción y currículum vital:  Los formularios de postulación se deben remitir a 
la Oficina Técnica de Cooperación Española, antes del 1 de febrero. 
 
Condiciones financieras:  Alojamiento y alimentación:  Financiados por la AECI para todos los 
participantes Latinoamericanos, pasajes aéreos:  Deben ser cubiertos por cada participantes o por la 
institución a la que representan.  
 

Programa de Capacitación Internacional 2007. 
 

­ Febrero:  MISION TECNICA INTERNACIONAL:  “Desarrollo Local, Gerencia Municipal y 
Gestión Pública”, del 11 al 16 de febrero, Ciudad de Lima, Perú. 

­ Marzo:  MISION TECNICA INTERNACIONAL:  “Reciclaje de Basura y Manejo de Residuos 
Sólidos”, del 13 al 16 de marzo, Ciudad de Curitiba, Estado de Paraná Brasil. 

­  Abril:  MISION TECNICA INTERNACIONAL:  “Transporte Urbano Colectivo y Ordenamiento 
Vial”, del 15 al 20 de abril, Ciudad de Curitiba, Estado de Paraná Brasil. 

­ Mayo:  MISION TECNICA INTERNACIONAL:  “La Micro empresa en su contexto de 
Desarrollo Local”, del 13 al 18 de mayo, Ciudad de Londrina, Estado de Paraná – Brasil. 

­ Junio:  X GIRA INTERNACIONAL DE CAPACITACION PARA AUTORIDADES LOCALES:  
“Generando herramientas de Desarrollo Local desde las Administraciones Públicas”, fecha del 
10 al 20 de junio, Estado de Paraná Brasil. 

­ Julio:  MISION TECNICA INTERNACIONAL:  “Seguridad Ciudadana y Prevención del Delito 
desde las Ciudades”, del 15 al 20 de julio, Ciudad de Curitiba, Estado de Paraná Brasil. 

­ Agosto:  1-  MISION TECNICA INTERNACIONAL:  “Desarrollo Local, Gerencia Municipal y 
Gestión Pública”, del 12 al 17 de agosto, Ciudad de Curitiba, Estado de Paraná Brasil. 
2-  MISION TECNICA INTERNACIONAL:  “Transporte Urbano Colectivo y Ordenamiento Vial”, 
del 23 al 28 de agosto, Ciudad de Curitiba, Estado de Paraná Brasil. 

­ Setiembre:  1-  MISION TECNICA INTERNACIONAL:  “Proyectos Municipales de Educación a 
Tiempo Integral”, del 09 del 14 de setiembre, Ciudad de Apucarana, Estado de Paraná Brasil. 
2-  MISION TECNICA INTERNACIONAL:  “Reciclaje de Basura y Manejo de Residuos 
Sólidos”, del 23 al 28, Ciudad de Curitiba, Estado de Paraná Brasil. 

­ Octubre:  1-  MISION TECNICA INTERNACIONAL:  “Proyectos Municipales de Salud Pública 
y Salud Preventiva en las ciudades”, del 7 al 12 de octubre, Estado de Paraná Brasil. 
2-  MISION TECNICA INTERNACIONAL:  “Seguridad Ciudadana y Prevención del Delito 
desde las Ciudades”, del 21 al 26 de octubre, Ciudad de Curitiba, Estado de Paraná Brasil. 

­ Noviembre:  1-  MISION TECNICA INTERNACIONAL:  “Los Agronegocios dentro del Contexto 
del Desarrollo Económico”, del 04 al 09 de noviembre, Ciudad de Maringá, Estado de Paraná 
Brasil. 



­ Diciembre:  1-  MISION TECNICA INTERNACIONAL:  “El papel de la mujer en los Procesos 
de Desarrollo Económico y Social en el contexto de la Globalización”, del 02 al 07 de 
diciembre, Ciudad de Curitiba, Estado de Paraná – Brasil. 
2-  MISION TECNICA INTERNACIONAL:  “Proyectos de Agro Eco Turismo Comunitario”, del 
18 al 23 de diciembre, Estado de Pernambuco Brasil.  

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Remitir al Alcalde Municipal para su valoración.  

 
ARTICULO 20.  Se conoce el Oficio CYMA003-07 de Ing. Wilfried Hülstrunk, Director, Programa de 
Competitividad y Medio Ambiente, Dr. Bernardo Monge, Director, Dirección de Protección al 
Ambiente Humano, Ministerio de Salud, Licda. Shirley Soto, Directora, Dirección de Gestión de la 
Calidad Ambiental, Ministerio de Ambiente y Energía.  Concurso de selección del programa 
CYMA para municipalidades del GAM en el tema de la gestión integral de los residuos sólidos.  
La cooperación técnica entre Costa Rica y Alemania,  por medio de una plataforma de coordinación 
el Ministerio de Salud (MINSALUD), el Ministerio de Ambiente y Energía (MINAE), el Ministerio de 
Planificación y Política Económica (MIDEPLAN) y el Ministerio de Relaciones Exteriores, así como la 
participación de otras entidades relacionadas con la gestión integral de los residuos, ejecuta desde 
abril del 2006 el Programa Competitividad y Medio Ambiente (CYMA) orientado a mejorar la gestión 
integral de residuos.  En esta Plataforma Interministerial se consideran aspectos sociales, 
económicos, técnicos, institucionales y legales relacionados con el tema de los residuos sólidos.  
 
El programa CYMA está estructurado en 4 componentes y el tercero de éstos, denominado “gestión 
de los residuos sólidos a nivel comunal”, tiene como objetivo el fortalecimiento de la capacidad 
de municipalidades seleccionadas para llevar a cabo una gestión de residuos integrada y sostenible. 
Este componente agrupa además de las instituciones mencionadas, el Instituto de Fomento y 
Asesoría Municipal (IFAM), la Federación Metropolitana de Municipalidades (FEMETROM) y la 
Unión de Gobiernos Locales (UNGL)  que desarrollan actividades en el sector comunal.  
Precisamente, en el marco de las actividades de fortalecimiento de los gobiernos locales, el 
Programa CYMA está invitando a 31 Municipalidades del Gran Área Metropolitana a participar en un 
concurso con el fin de seleccionar de este grupo a aquellas municipalidades que recibirán el apoyo 
de la Cooperación hacia un mejoramiento de su gestión en el tema de los residuos sólidos.  Estas 
actividades de cooperación entre la municipalidad y el programa CYMA comprenden:  

- la identificación de  experiencias positivas y negativas relacionadas con la gestión de 
desechos 

- la elaboración de planes integrales de Gestión de Residuos Sólidos y su implementación 
- actividades de sensibilización a la ciudadanía 
- la promoción de acuerdos intermunicipales para el mejoramiento de la gestión 
- la asesoría a las Municipalidades en el tema de los residuos en sus áreas especificas 
- instrumentos para fomentar el aumento de ingresos para la gestión de los residuos sólidos y  
- la capacitación a funcionarios y operadores en el tema. 
 

Adjunto encontrarán la información necesaria sobre cómo participar. Si su Municipalidad está 
interesada en participar de esta convocatoria debe completar la información requerida y enviarla 
antes de la fecha indicada.  Al recibir la propuesta, un Comité Evaluador realizará una evaluación 
según criterios técnicos, socio-económicos y legales-institucionales-políticos. También se 



considerará el aporte ofrecido por la municipalidad y su posible interés en cooperar con 
municipalidades vecinas. Este Comité Evaluador estará constituido por un representante de cada 
una de las siguientes instituciones participantes en el Programa CYMA: MINSALUD, MINAE GTZ e 
IFAM.  Entregar su propuesta para la convocatoria hasta el día 02.03.2007, 12:00 a las oficinas 
CYMA, 100 m sur de la puerta de médicos del hospital San Juan de Dios, edificio esquinero color 
salmón, 2do piso.  Los resultados de esta convocatoria se comunicarán a finales de marzo de 2007.  
Para mayor información sobre el programa CYMA, le invitamos a consultar nuestra página Internet 
www.programacyma.com. 

     
Anexo: 

• Listado de requisitos para participar en la convocatoria 
• Confirmación de recepción de Telefax 

 
Concurso de selección del programa CYMA para municipalidades del GAM en el tema de la 
gestión integral de los residuos sólidos.  Para participar se solicita entregar los siguientes 
documentos a las oficinas del programa CYMA hasta el día 02.03.2007, 12:00hrs en un sobre 
cerrado, indicando nombre, direcciones y teléfono de persona de contacto en la municipalidad.  
Favor de utilizar el formato anexo. Se requiere: 
 
­ Una carta de intención que explique el interés de la municipalidad de trabajar en el tema de la 

gestión de los residuos sólidos, firmada por el Concejo y el Alcalde Municipal 
 

­ Una breve descripción de las áreas que se consideran como prioritarias en el tema en su 
municipalidad (max. 1 página) 

 
­ Una propuesta de contribución personal por parte de la municipalidad: Perfil de la persona 

asignada y tiempo disponible para llevar a cabo las actividades prioritarias en conjunto con el 
programa CYMA 

 
­ Opcional: una breve referencia a actividades iniciadas en el tema de la gestión de los residuos 

sólidos en su Municipalidad (max. 1 página) 
 
­ Opcional: una declaración de interés de la municipalidad de colaborar con otra/s 

municipalidades en el tema (p. ej. capacitaciones, campañas) firmada por el concejo y el 
alcalde de la/s otra/s municipalidades 

 
Respuesta al concurso de selección del programa CYMA para municipalidades del GAM en el 
tema de la gestión integral de los residuos sólidos 
 
Municipalidad:     «Municipalidad»   
 
Persona a contactar:          
 
Documentos anexos: 
 

http://www.programacyma.com/


□ Carta de intención firmada por el Concejo y el Alcalde (obligatoria) 
 
□ Descripción de las áreas prioritarias de desechos (max. 1 página) 
 
□ Propuesta de contribución municipal 
 
□ Referencia a actividades en proceso (opcional) 
 
□ Declaración de cooperar con otra/s municipalidad/es (opcional) 
 
Favor de entregar la documentación en un sobre cerrado hasta el día 02 de marzo de 2007, 12:00 
horas a las oficinas CYMA, 100 m sur de la puerta de médicos del hospital San Juan de Dios, edificio 
esquinero color salmón, 2do piso. 
 
 

Fecha, Nombre y Firma del recipiente 
 
 

Sello de la Municipalidad de «Municipalidad» 
 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Remitir al Alcalde Municipal, a la Unidad Ambiental y a la 
Comisión de Asuntos Ambientales para lo que corresponda.  

 
ARTICULO 21.  Se conoce el Oficio 411, 1057-SM-(D) de Miguel Eduardo Arley Mata, Secretario 
Municipal, Municipalidad de San José. 
 
Considerando:   
 
Primero:  Que la Fracción del Partido Acción Ciudadana en la Asamblea Legislativa, mediante el 
oficio PAC-JF-162-06 de 21 de noviembre de 2006, se dirigió a todas las municipalidades del país, 
exponiendo su criterio negativo a la aprobación del Tratado de Libre Comercio entre Centro América, 
República Dominicana y los Estados Unidos de América, poniendo énfasis en ese oficio a lo que el 
PAC considera que son propuestas negativas para el Régimen Municipal de Costa Rica. 
 
Segundo:  Que en aras de la debida objetividad que debe de guardarse en asuntos tan importantes 
para el país, la Fracción Municipal del Partido Unidad Social Cristina, traslado el oficio del PAC, al 
Ministerio de Comercio Exterior y le solicito que ese Ministerio analizara lo expuesto por el PAC y 
diera su opinión sobre lo consultado. 
 
Tercero:  Que el Ministerio de Comercio Exterior, atendió la petición del Partido Unidad Social 
Cristiana mediante el oficio DM-0060-7, de 18 de enero de 2007, por el cual desmiente, en forma 
clara y categórica, la versión que del TLC con relación al Régimen Municipal, expone el PAC, en el 
oficio antes citado. 
 



Cuarto:  Que de la lectura objetiva del criterio del Ministerio de Comercio Exterior, queda claro que 
el TLC, no menoscaba la autonomía municipal, ni perjudica el funcionamiento del régimen municipal 
costarricense. 
 
Quinto:  Que al igual que el Partido Acción Ciudadana hizo llegar s criterio adverso al TLC, a todas 
las municipalidades, es importante que el Concejo de San José haga del conocimiento de todas las 
corporaciones el criterio que se ha recibido del Ministerio de Comercio Exterior, esto en aras de 
guardar el debido equilibrio en a información que se hace circular en torno a tan importante tema. 
 
Instan al Instituto de Fomento y Asesoría Municipal, que haga del conocimiento de la opinión pública 
el oficio del Ministerio de Comercio Exterior, DM-0060-7 de 18 de enero de 2007.  
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Tomar nota y archivar. 
 
ARTICULO 22.  Se conoce el Oficio 425 de Licda. Gloria Navas M., FAX 296 56 42.  Solicitud de 
Adición a Resolución sobre Recurso de la Asociación de Vecinos.  Ref. Proyecto Miraluna.  
Conocida como apoderada especial del Proyecto Miraluna (Hogares de Costa Rica), según consta 
en los antecedentes del expediente que se lleva en esa entidad corporativa, con respeto dice:  El 26 
de enero recién pasado -día viernes-, fueron notificados el Acuerdo Municipal tomado en la Sesión 
No. 04-2207.   El acuerdo, con tres votos a favor de los señores Luis Orlando Rodríguez, Hermes 
Zumbado y Flor Trejos, con dos en contra de los regidores, Francisco Villegas y Juan Carlos Murillo, 
procedieron a rechazar recurso de revocatoria planteado por la Asociación de Desarrollo La Ribera y 
Vecinos del Cantón, contra el artículo 2 de la Sesión No. 74-2006.  Asimismo, decidieron para su 
trámite dar curso al recurso de apelación para ante el Tribunal Contencioso Administrativo.  Por otro 
lado, se ordenó emplazar únicamente a dicha Asociación y no a la empresa representada por la 
suscrita e interesada como se desprende del expediente principal administrativo.   
 
Hogares de Costa Rica es la que ha tramitado el permiso para el Proyecto Miraluna.  No obstante 
ello, la resolución correspondiente no EMPLAZA  a esta parte para apersonarse ante el Superior 
impropio.  En consecuencia, solicita adicionar el acuerdo y la resolución de referencia a los efectos 
de que se emplace igualmente a Hogares de Costa Rica para comparecer dentro del plazo otorgado 
ante el Tribunal Contencioso.  Son parte y tienen ese derecho procesal.  Ruega resolver de 
conformidad. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  En virtud de que en el Acta 04-2007 se rechazo el 
Recurso de Revocatoria presentado por la Asociación de Desarrollo La Ribera y Vecinos del Cantón, 
contra el Artículo 2 de la Sesión 74-2006 se admite el Recurso de Apelación formulado con efecto 
devolutivo, ante Tribunal Superior Contencioso Administrativo, y se emplaza a los representantes de 
Hogares de Costa Rica – Proyecto Miraluna, para que comparezca dentro del plazo de CINCO DÍAS 
HABILES, contados a partir del día siguiente del recibo de esta comunicación. Se les previenen que 
deben indicar un lugar para recibir notificaciones, en el Segundo Circuito Judicial de San José 
(Goicoechea), bajo el apercibimiento de que en caso de omisión sobre el particular las resoluciones 
que se dicten se tendrán por notificadas con el solo transcurso de veinticuatro horas. Todo de 
conformidad con lo que disponen los artículos 85 de la Ley Reguladora de la Jurisdicción 
Contenciosa Administrativa, 566, 567 siguientes y concordantes del Código Procesal Civil y 153 y 



siguientes  del  Código Municipal.  SEGUNDO:  Señalar para oír notificaciones el fax 239-4282, a 
nombre del Dr. Ennio Rodríguez Solís.  
 
ARTICULO 23.  Se conoce el Oficio No.16881, DFOE-477 de Lic. Walter Ramírez Ramírez, Gerente 
de División, División de Fiscalización Operativa y Evaluativo, Gerencia, Contraloría General de la 
República.  Solicitud de colaboración para el registro adecuado en el Sistema de Información sobre 
Presupuestos Públicos (SIPP), por parte de las entidades y órganos públicos sujetos a la 
fiscalización presupuestaria de la Contraloría General de la República.  Ese órgano contralor solicita 
la colaboración para verificar el adecuado registro de la información presupuestaria en el Sistema de 
Información sobre Presupuestos Públicos (SIPP), de conformidad con lo señalado en las Directrices 
generales a los sujetos pasivos de la Contraloría General de la República para el registro o 
incorporación y validación de información en el SIPP 1, teniéndose en cuenta lo siguiente: 

 
1. En los casos en que los documentos presupuestarios no requieran la aprobación de la 

Contraloría General de la República, la Administración deberá registrar la información 
presupuestaria en el SIPP a más tardar cinco días hábiles después de la aprobación del 
jerarca o del funcionario encargado de esa potestad. Esa información debe ser validada por el 
funcionario respectivo dentro de los tres días siguientes a su registro. 
 

2. Si los documentos presupuestarios requieren aprobación de la Contraloría General de la 
República, la información presupuestara deberá registrarse en el SIPP y validarse previo al 
envío de esa documentación a este Órgano Contralor. 
 

3. La información incorporada al SIPP se puede verificar en el sitio Web de esta Contraloría 
General www.cgr.go.cr, en la pestaña de presupuestos públicos y dentro de ella en el icono de 
SIPP que aparece a la derecha de la pantalla, luego en la primera consulta del espacio 
denominado “Consultas al Sistema Integrado de Presupuestos Públicos”.  
 

4. Al funcionario (a) que le corresponde desempeñar el rol de “validador” en cada institución, se 
le ha asignado la responsabilidad de garantizar la veracidad y exactitud de la información que 
se registra en el SIPP.  
 

Finalmente, de conformidad con las Directrices antes citadas y lo dispuesto en el artículo 19 de la 
Ley Orgánica de la Contraloría General de la República y sus reformas, se debe incorporar la 
información de la ejecución presupuestaria correspondiente al último trimestre del año 2006 a más 
tardar el 16 de febrero del año 2007, con el documento en el SIPP denominado “Liquidación”. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Remitir al Alcalde Municipal para lo que corresponda.  
 

CAPITULO IV 
 

INFORME DE COMISIONES 
 

 
1  Publicada en La Gaceta Nº 131 de 7 de julio de 2005. 

http://www.cgr.go.cr/


INFORME DE LA COMISION DE ADMINISTRACIÓN GOBIERNO Y ASUNTOS JURÍDICOS.   
 
ARTICULO 24.  El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo Sánchez, informa que la Comisión en 
cumplimiento con lo solicitado en el Acta No. 56-2006, articulo 23, del 26-9-2006, relacionado con el 
Convenio de Cooperación Técnica Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
y la Municipalidad de Belén, rinde el siguiente dictamen:  
 
1) Que la Municipalidad de Belén suscribió un convenio de Cooperación Técnica 

Interinstitucional con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que se rige por las 
disposiciones legales de la Administración Pública, Ley Orgánica del Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social y el Código Municipal y que a la fecha se encuentra vencido 

2) Que el Convenio establece que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social apoyará, 
asesorara y orientara con recursos a la Municipalidad de Belén para que brinde el servicio de 
intermediación y orientación de empleo a las y los ciudadanos belemitas. 

3) Por su parte la Municipalidad de Belén se obliga a poner en funcionamiento el Servicio de 
Intermediación y Orientación hacia el reclutamiento y selección de oferta laboral a fin de 
contribuir a disminuir el desempleo en su población mediante la inserción laboral.  

4) Que producto de la intermediación laboral, han surgido otros elementos que han contribuido a 
la movilización social tales como la capacitación y  apoyó a las y los belemitas para el 
surgimiento del emprendurismo mediante la instauración de pequeña y mediana empresa en 
el Cantón de Belén.  

 
Por lo tanto recomendamos al Concejo Municipal: 
 

PRIMERO: Aprobar la renovación el Convenio de Cooperación Técnica Interinstitucional entre el 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la Municipalidad de Belén. SEGUNDO: Autorizar a la 
Alcaldía a firmar el Convenio de Cooperación Técnica Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social y la Municipalidad de Belén. TERCERO: Dado que existen en el entorno una 
serie de organizaciones que contribuyen a reforzar acciones tanto de intermediación e inserción 
laboral, como de apoyo y formación hacia la pequeña y mediana empresa, recomendamos que la 
administración municipal analice los diversos factores de movilidad social y sugiera a este Concejo, 
propuestas que permitan determinar prioridades sobre aquellos aspectos que contribuyan a un 
mayor desarrollo de las y los belemitas, así como de aquellas que podrían ser atendidas por 
organizaciones públicas o privadas con la facilitación de la Municipalidad del Cantón de Belén .   
 

CONVENIO DE COOPERACIÓN TÉCNICA INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE 
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LA MUNICIPALIDAD DE BELÉN 

 
EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, representado por el Ministro  Francisco 
Morales Hernández, vecino de Sabanilla de Montes de Oca, Abogado de Profesión, portador de la 
cédula número  dos-doscientos cinco-doscientos setenta y cinco, (2-205-275), según Acuerdo de la 
Presidencia de la República 0-001-P- 08 de mayo del 2006, y con publicación del Diario Oficial La 
Gaceta No. 101, del 26 de mayo del año 2006, en acuerdo de nombramiento de Ministros y 
Viceministros; que en lo sucesivo se le denominará indistintamente como EL MINISTERIO DE 
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL y la MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE BELEN , Provincia de 



Heredia , denominada en adelante “la Municipalidad”, con cédula de persona jurídica 
________________, representada en este acto por ___________________ mayor, __________, 
licenciado en ____________________ vecino de _____________________, cédula 
__________________________________________ en su condición de Alcalde Municipal de la 
Municipalidad de _________________, con base en las facultades conferidas según lo establecido 
en el artículo 17 del Código Municipal, , electo popularmente el 01 de diciembre del año 2002, para 
el periodo legal comprendido entre el ____________________ y el ______________________, 
publicado en la gaceta número ____del ________________________________   . 
 

CONSIDERANDO 
 

1. Que la Constitución Política de la República en el artículo 56 Constitucional dispone que el 
trabajo es un derecho del individuo y una obligación con la sociedad.  El Estado debe procurar 
que todos tengan ocupación honesta y útil, debidamente remunerada, e impedir que por causa 
de ella se establezcan condiciones que en alguna forma menoscaben la libertad o la dignidad 
del hombre o degraden su trabajo a la condición de simple mercancía. El estado garantiza el 
derecho de libre elección de trabajo. 

 
2. Que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social promueve la desconcentración de los 

servicios de empleo, mediante la participación  activa de los Gobiernos Locales y la 
comunidad organizada, integrando así los, esfuerzos de todos los entes y gestores sociales 
interesados en su propio desarrollo laboral, económico y social. 

 
3. Asimismo, el artículo 72 de la Constitución Política de la República se refiere a que El Estado 

mantendrá, mientras no exista seguro de desocupación, un sistema técnico y permanente de 
protección a los desocupados involuntarios, y procurará la reintegración de los mismos al 
trabajo. 

 
4. Que el Código Municipal en el artículo 2 faculta a las MUNICIPALIDADES a suscribir 

convenios para el cabal cumplimiento de sus fines. Que en igual sentido el artículo 7 dispone 
que el Código Municipal, faculta a la Municipalidad a suscribir convenios con el ente u órgano 
público competente, para llevar a cabo, conjunta o individualmente, servicios u obras en su 
cantón. 

 
5. Que es imprescindible para el Cantón de _________________, la apertura  de un Servicio de 

Intermediación de Empleo y Orientación de Empleo, como instrumento para correlacionar 
la oferta y la demanda del mercado laboral, mediante el desarrollo de estrategias para la 
incorporación al mundo del trabajo de las personas desempleadas y subempleadas del 
Cantón de Belén. 

 
6. Que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en su calidad de ente rector por medio de la 

Dirección Nacional de Empleo, promoverá  la creación de los Servicios de Intermediación de 
Empleo y Orientación de Empleo en las Municipalidades, procurando un acercamiento entre 
dichos Servicios y sus usuarios, en el ámbito regional y local. 

 



POR TANTO:  Suscriben el presente convenio, que se regirá por las disposiciones de la Ley General 
de Administración Pública, Ley Orgánica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Código 
Municipal y por las  siguientes cláusulas:  

 
PRIMERA:  DE LOS OBJETIVOS 

 
OBJETIVO GENERAL.  Poner en marcha un Servicio de Intermediación de Empleo, Orientación y 
Prospección de Empleo,  en la Municipalidad de _________________, que propicie un acercamiento 
oportuno entre las personas en búsqueda de empleo y de empleadores que requieran trabajadores, 
además, que sirva de plataforma para el impulso de políticas de empleo 

 
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

 
1) Desarrollar estudios en el mercado de trabajo en el Cantón que permitan medir el 

comportamiento de la oferta y demanda laborales. 
2) Identificar las necesidades de capacitación en el mercado laboral a fin de equilibrar y satisfacer 

los requerimientos de mano de obra en el sector productivo del Cantón.  
3) Fomentar y propiciar el desarrollo de alternativas de empleo por cuenta propia, 

emprendimientos, así como micro y pequeñas empresas. 
 
SEGUNDA: DE LAS OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

 
1) En virtud del presente convenio, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por medio de la 

Dirección Nacional de Empleo, a través de su Departamento de Intermediación y Prospección de 
Empleo, brindará el apoyo, asesoría y orientará recursos cuando, se disponga de éstos; 
necesarios para que la Municipalidad de __________________, preste un Servicio de 
Intermediación y Orientación de Empleo desconcentrado, con énfasis en el ámbito del desarrollo 
de los recursos humanos y procurar su incorporación al mercado de trabajo. 

 
2) Que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por medio del Departamento de Intermediación 

y Prospección de Empleo  de la Dirección Nacional de Empleo, cumple entre otras labores la de: 
promover, organizar, asesorar, capacitar y evaluar servicios de Intermediación y prospección 
empleo que se gesten y consoliden en el nivel regional, cantonal o comunal, para lograr un mejor 
aprovechamiento de los recursos interinstitucionales, en beneficio de las personas 
desempleadas de la comunidad. 

 
3) Ofrecerá las facilidades y posibilidades para que el personal que destaque la Municipalidad de 

____________________ en el servicio, pueda efectuar pasantías en las oficinas centrales, con 
el fin de, recibir la inducción indispensable para el tratamiento y trámite de la oferta y demanda 
de mano de obra, así como: conocer instrumentos para la realización de investigaciones en el 
mercado laboral y confección de informes. 

 
4) Dará asesoría y el correspondiente seguimiento periódico (trimestral) al desarrollo del programa, 

a través de la aplicación de instrumentos de medición y evaluación, para de esta forma, 



establecer y replantear los mecanismos y correctivos necesarios que reorienten la acción hacia 
los objetivos planteados. 

 
Se presenta una guía de la información mínima requerida para efectuarse el seguimiento periódico. 

 
Por el lado de la Oferta, se requiere: 

• Cuadro de Oferta Reclutada por Grupo Ocupacional, según Sexo. 

• Cuadro de Oferta Reclutada  por Grupo de Edad, según sexo. 

• Cuadro de Oferta Reclutada por Nivel de instrucción, según Sexo. 

• Cuadro de Oferta Reclutada por Nivel de Experiencia Laboral, según Sexo. 

• Cuadro de Oferta Reclutada por Grupo Ocupacional, según Nivel de Experiencia. 

• Cuadro de Oferta Reclutada por Grupo de edad, según Estado Civil 
 
Por el lado de la Demanda: 

• Cuadro de Puestos Registrado por Grupo Ocupacional  y sexo 

• Cuadro de Puestos Registrados por Actividades Económicas 
 

TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE ___________________ 
 

1. La Municipalidad pondrá en funcionamiento un Servicio de  Intermediación, Orientación  
Empleo, que facilite el proceso de recluta miento y selección de la oferta, así como, su 
vinculación con la demanda de trabajadores de acuerdo a los lineamientos establecidos por la 
Dirección Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.  

 
2. La Municipalidad contará con una oficina para atender a la población belemita en búsqueda de 

empleo y a los empleadores en busca de trabajadores, para ello, se dispondrá de un (a) 
funcionario (a) del área social a tiempo completo, una computadora, un teléfono, fax, y 
correo electrónico. 

 
3. Atenderá la población en búsqueda de empleo en igualdad de condiciones sin distingo de 

edad, etnia, género o creencias religiosas. impulsando acciones afirmativas hacia la población 
vulnerable como las mujeres, jóvenes, personas con discapacidad, adultos mayores o 
minorías que tengan algún tipo de vulnerabilidad.  

 
4. Velará porque se apliquen los instrumentos, procedimientos para la atención de la oferta y 

demanda laboral, según los lineamientos establecidos por el Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social, así como, aquellos que surjan producto de la acción conjunta considerándose 
pertinentes para el proceso de Intermediación, orientación y prospección empleo, que 
complementen los diagnósticos del mercado de trabajo en el ámbito regional, o comunal. 

 
5. Se encargará de operar el Servicio de Intermediación, Orientación de Empleo, para reclutar 

personas desempleadas o subempleadas y canalizar sus necesidades de inserción laboral, 
capacitación u otra opción laboral como el autoempleo.  

 



6. La Municipalidad dará cumplimiento con los informes que la Dirección Nacional de Empleo, 
indique trimestralmente a fin de efectuar un seguimiento y observación permanente de las 
variables convenidas, según el formato establecido.  

 
7. Coordinar con instituciones formadoras de recursos humanos a fin de brindar formación 

ocupacional (capacitación) a la población desempleada que la requiera, de acuerdo a los 
requerimientos del mercado. 

 
CUARTA:  DE LA  VIGENCIA.  El presente convenio rige a partir de su suscripción y hasta por un 
período de dos años, pudiendo prorrogarse  automáticamente, por períodos iguales, si ninguna de 
las partes interesadas y firmantes lo da por finiquitado con  treinta días de antelación a la fecha de 
caducidad.      
 
QUINTA:  DE LA VALORACION FISCAL.  No se estima para efectos fiscales en razón de su 
naturaleza. 
 
En fe de lo anterior, firman en la ciudad de __________________, a los ____________ días del 
mes de _______________del año dos mil siete. 
 

MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ALCALDE MUNICIPAL 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Avalar el dictamen de la Comisión de 
Administración, Gobierno y Asuntos Jurídicos.  SEGUNDO:  Aprobar el Convenio de Cooperación 
Técnica Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la Municipalidad de 
Belén.  TERCERO:  Autorizar al Alcalde Municipal a firmar dicho Convenio.  
 

CAPITULO V 
 

INFORME  DEL ALCALDE,  AREAS Y UNIDADES. 
 

El Presidente Municipal Francisco Villegas Villalobos, manifiesta que es obligación del Alcalde o el 
Vicealcalde estar presente en todas las sesiones municipales. 

 
INFORME DEL ALCALDE. 
 
ARTICULO 25.  Se conoce el Oficio MAA-047-07 de la Alcaldesa Licda. Marielos Segura Rodríguez, 
dirigido al Director Servicios Públicos Allen Moya Solano.  Se le giran las instrucciones para efectuar 
en lo pertinente verificaciones periódicas de los resultados de las pruebas y exámenes que lleva a 
cabo el laboratorio contratado y se realicen inspecciones en las instalaciones del laboratorio del 
contratista.  Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el punto 26 del cartel de la licitación 
04-2003, en relación con el control de la calidad del servicio brindado por el contratista. Esto con el 
objetivo de cumplir con la Recomendación Nº2 del INF-AI-07-2006. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Tomar nota y archivar. 



 
ARTICULO 26.  Se conoce el Oficio AM-O-010-2007 de la Alcaldesa Marielos Segura Rodríguez, 
dirigido a la Dra. Yamileth González García, Rectora, Universidad de Costa Rica.  Hace entrega de 
un original correspondiente al “Convenio Marco de cooperación entre la Universidad de Costa 
Rica y la Municipalidad de Belén y”, debidamente firmado por las autoridades competentes.  Lo 
anterior para su información y proceder oportunamente, con la coordinación de gestiones necesarias 
de conformidad con lo estipulado según corresponda. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Tomar nota y archivar. 
 
ARTICULO 27.  Se conoce el Oficio MAA-060-07 del Alcalde Víctor Víquez Bolaños, dirigido a Lic. 
Jorge Luis González González – Director Area Administrativa Financiera, Dr. Ennio Rodríguez Solís 
– Director Area Jurídica, Lic. Ronald Murillo Rojas – Coordinador Proceso Bienes y Servicios.  Se le 
giran las instrucciones para revisar con la brevedad que les sea posible y brindar a la Alcaldía un 
cronograma, que establezca acciones y responsables para atender las recomendaciones #2, #3 y #4 
del INF-AI-06-2006 “Estudios sobre Compras Directas (Compras de escasa Cuantía)”. 
 
Rec. #2.  Revisar, con la brevedad que le sea posible, el Reglamento de Contrataciones Directas de 
la Municipalidad, a efecto de proponer al Concejo, las modificaciones que correspondan.  Lo 
anterior, con el propósito de ajustarlo a las nuevas regulaciones en materia de contratación directa 
de escasa cuantía, que entrarán en vigencia en enero del 2007. Según se comento en el punto 2.3 
de este informe.  
Rec. #3.  Elaborar y someter a aprobación del Concejo, la normativa interna que regulará el registro 
de proveedores de la Municipalidad.  Lo anterior en concordancia con lo establecido en el Capítulo 
VIII del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa. 
Rec. #4.  Definir la normativa que regulará la apertura de las ofertas y designar en forma precisa y 
formal, a los funcionarios o procesos de trabajo que participarán en los actos de apertura. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Tomar nota y archivar. 
 
ARTICULO 28.  Se conoce el Oficio MAA-045-07 de la Alcaldesa Licda. Marielos Segura Rodríguez, 
dirigido a la Unidad de Comunicación Ana Yancy Arce Rodríguez.  Se le giran las instrucciones  para 
la divulgación en lo pertinente y por los medios que se determinen adecuados, los resultados de las 
pruebas que se efectúan sobre la calidad del agua, a efecto de que los usuarios del servicio, tengan 
a su disposición, en forma oportuna y confiable dicha información. Esto con el objetivo de cumplir 
con la Recomendación Nº1 del INF-AI-07-2006. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Tomar nota y archivar. 
 
ARTICULO 29.  Se conoce el Oficio MA-27-07 de la Alcaldesa Lic. Marielos Segura Rodríguez, 
dirigido a los vecinos de Barrio Escobal, San Vicente y La Amistad.  En respuesta a las peticiones 
planteadas ante los Miembros del Concejo Municipal en la Sesión Ordinaria Nº66-2006, celebrada el 
07 de noviembre, donde presentan una serie de peticiones al respecto les informo: 
 



1.-  Zona de conflicto, el límite con el Cantón Central de Alajuela.  Al respecto les informo que ya se 
firmó el convenio con el INVU para llevar a cabo la reforma del Plan Regulador, por lo tanto se 
tomará en cuenta la petición de ustedes, además este tema es de resorte de la Asamblea 
Legislativa, para que aprueben el proyecto de Ley. 
 
2.-Construcción del muro de contención del  EBAIS  de Escobal.  Con respecto a este tema el 
Concejo Municipal tiene que tomar la decisión de cual opción es la mejor, o construir un muro, el 
cual tiene que cumplir  con todos los requisitos y especificaciones técnicas y legales, o trasladar el 
Ebais a otro sitio y convertir ese lugar en una zona de  recuperación ambiental.    Posteriormente se 
les estará comunicando la decisión. 
 
3.- Problemas con el parqueo de carros y talleres improvisados:  Se les ha trasladado mediante el 
Oficio: MAA-433-06, los acuerdos respectivos tanto a la Policía Municipal, a la Unidad de Ambiente y 
al Area de Salud Belén  Flores, para que atiendan lo solicitado y procedan al respecto  
 
4.- Falta de agua potable y electricidad en los Parques Villa Fernando y Urbanización las Rosas.  
Para instalar una paja de agua debe ser a solicitud de los vecinos y se procede de la siguiente 
forma:  Se le solicita a la Asociación de vecinos suscriba un convenio con la Municipalidad para 
instalar el servicio.  Se establece que dicha asociación debe cancelar el consumo del hidrómetro, 
con el fin de regular su consumo.  Una vez aprobado el convenio por el Concejo Municipal, se 
procede al trámite ordinario de una paja de agua normal. El servicio queda a nombre de la 
Asociación.  En el caso Parque Las Rosas, se presentan problemas cuando los vecinos no están 
organizados, por lo anterior no se ha instalado ningún servicio de agua potable.  Para resolver la 
problemática de falta de electricidad a las áreas de juegos infantiles en ambo parques les adjunto el 
oficio DU-004-2007, suscrito por el Arq. Luis Bogantes Miranda, donde indica el procedimiento 
respectivo.  Los puntos 5 y 6 ya fueron traslados al Sr. Christopher May Herrera, funcionario de la 
Policía Municipal y encargado de los dos proyectos que ustedes hacen mención para que sean 
tomados en cuenta, en el cronograma correspondiente. 
 
La Regidora Ana Betty Valenciano Moscoso, manifiesta que no puede ser posible que los vecinos 
deban conformarse en Asociación para poder solicitar una paja de agua y deban hacerse cargo del 
pago del recibo de agua potable, si el lote es propiedad municipal. 
 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Tomar nota y archivar. 
 
ARTICULO 30.  Se conoce el Oficio AM-M-048-2007 del Alcalde Víctor Víquez Bolaños.  Recibieron 
el Oficio ASP-036-2007, suscrito por el Ing. Allen Moya Solano, Director del Área de Servicios 
Públicos, por cuyo intermedio presenta solicitud de autorización para la actualización de los precios 
que se deberán cobrar por los servicios que preste u obras que realice la Municipalidad, de acuerdo 
con el Reglamento para el Cobro de Tarifas por Servicios Brindados por la Omisión de los 
Propietarios de Bienes Inmuebles, según lo que establece su artículo Nº6.  Al respecto, por lo que 
adjuntamos copia de los documentos mencionados para su información, análisis respectivo y 
respectiva aprobación.  Que cita:  El Reglamento para el Cobro de Tarifas por Servicios Brindados 
por la Omisión de los Propietarios de Bienes Inmuebles, establece en su artículo Nº 6 lo siguiente:  
“ARTICULO 6.  El Concejo Municipal fijará los precios que se deberán cobrar por los servicios que 



preste u obras que realice la Municipalidad.  El acuerdo que los establezca deberá ser publicado en 
“La Gaceta”.  Los precios serán actualizados anualmente. 
 
Los precios que se cobraran por los servicios prestados serán los siguientes”:  
 
Unidad  Descripción  Precio  

m3  Calles obstruidas  2.800.00  

m2  Chapea con mas de 50 cm de altura  19.50  

m2  Chapea con menos de 50 cm de altura  13.00  

ml  Cercado poste concreto 5 alambres  1.245.00  

ml  Reparación de cordón en totalidad  3.400.00  

ml  Reparación en acera en su totalidad  3.900.00  

 
Estos precios se han actualizado una vez en los últimos 8 años, por lo que están desactualizados.  
En el proceso de la Licitación Pública 2006LP-000002-01 “LIMPIEZA DE VÍAS, ALCANTARILLO 
PLUVIAL, PARQUES Y OTROS SERVICIOS EN EL CANTÓN DE BELÉN”, se obtuvieron los precios 
actualizados a valor de mercado, además se incluyeron nuevas líneas que se consideraron 
necesarias para cumplir con los cometidos del artículo Nº 75 del Código Municipal.  El detalle es el 
siguiente: 
 

Unidad Descripción Precio 

m3 Calles o aceras obstruidas con escombros o materiales de construcción ¢10.500.00 

m2 Chapea con menos de 50cm de altura ¢28.00 

m2 Chapea con más de 50cm de altura y menos de 1 m ¢36.00 

m2 Chapea con más de 1 m de altura ¢62.00 

Ton 

Recolección de desechos sólidos en lotes:  

a. 1 o menos ¢60.000.00 

b. Entre 1 y 2 ¢48.000.00 

c. Más de 2 ¢36.000.00 

m 
Cercado con poste de concreto de metro y medio cada dos metros de 
distancia, con malla de alambre liso galvanizado Nº 10, con huecos de 
2”x2”, de 1 m de altura 

¢9.350.00 

m2 Construcción de acera ¢9.100.00 

m2 Reparación de acera ¢16.500.00 

Unitario Costo de ubicación del propietario* ¢13.500.00 

 
* En caso que los datos no existan en la base de datos municipal o sean incorrectos.  Por lo anterior, 
le solicito elevar la petición de actualización de dichos precios al Concejo Municipal, para que se 
actualicen como corresponde. 
 
El Regidor Propietario Manuel Ortiz Arce, informa que es bueno conocer cuanto es el incremento 
porcentual. 
 



SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Someter a estudio del Concejo Municipal.  
SEGUNDO:  Solicitar a Director del Area de Servicios Públicos, un informe sobre el impacto 
económico que tendrá la citada actualización de precios.  

 
ARTICULO 31.  Se conoce el Oficio AM-M-049-2007 del Alcalde Víctor Víquez Bolaños.  Recibió el 
oficio ASP-038-2007, suscrito por el Ing. Allen Moya Solano, Director del Área de Servicios Públicos, 
mediante el que se refiere al acuerdo tomado durante la Sesión Ordinaria N°74-2006, celebrada el 
diecinueve de diciembre de 2006, en su capítulo V, artículo 48.  Al respecto, adjunta copia del oficio 
mencionado para su información, análisis respectivo y trámite correspondiente.  Que cita:  Con 
relación a su memorando MAA-10-07 mediante el cual nos remite el acuerdo del Concejo Municipal 
de la Sesión Ordinaria Nº 74-2006, procederemos a contestar cada una de sus solicitudes en el 
orden que aparecen, previo a una revisión de los antecedentes más importantes, para que los 
señores Regidores se ubiquen con la problemática. 

 
Antecedentes 
 
1. Desde el año 1996 la Municipalidad asumió los servicios del sector de Cariari, incluido el 

alcantarillado sanitario, este servicio no cobró relevancia en esta Municipalidad hasta bien 
entrado el año 2000, dado los serios problemas con la red que se encuentra obsoleta y que las 
aguas van a los ríos sin ningún tratamiento.  Además, la Municipalidad ya había recibido la 
urbanización Manantiales de Belén, con su planta de tratamiento de aguas residuales 
domésticas, aproximadamente en el año 1998. 

 
2. En el año 2003 se realizó una propuesta tarifaria que fue rechazada por la Contraloría General 

de la República.  Dada la complejidad de la información solicitada, se evidenció la necesidad de 
crear el Proceso de Alcantarillado Sanitario, con los recursos necesarios para cumplir con el 
servicio.  Este servicio es complementario al Acueducto municipal; y es tan complejo como éste. 

 
3. Desde el año 2004 hemos contado con una plaza por servicios especiales, para atender este 

nuevo servicio que asumió el Área de Servicios Públicos, sin embargo, la rotación ha sido muy 
alta por la baja calificación de la plaza y ha sido ocupada muy pocos meses; durante el 2004: 4 
meses, 2005: 7 meses, 2006: 1 mes. 

4. Durante el año 2005 con la contratación de un Ing. Civil para el Proceso de Alcantarillado 
Sanitario, realizamos un estudio tarifario para el servicio de alcantarillado sanitario que se brinda 
en los sectores de Manantiales de Belén y Cariari. 

 
Dentro de las actividades más importantes desarrollamos: 
 

• La recopilación de la Información para realizar el estudio tarifario que permita dar sostenibilidad 
financiera al servicio. 

• El Catastro de Usuarios, que permita identificar a los clientes que les damos el servicio, 
recordemos que se brinda en los residenciales de Cariari y en la urbanización Manantiales de 
Belén. 



• Levantamiento de los Planos de Redes  y su digitalización, lo que nos permitió conocer mejor el 
sistema. 

• Con la información anterior y la identificación de las zonas más problemáticas se confeccionó el 
Plan de Inversión para los próximos cinco años.  Así como la estimación de Gastos, toda esta 
información indispensable para la tarifa. 

 
5. El estudio fue expuesto al Concejo Municipal en la Sesión Ordinaria No. 67-2005, del 3 de 

noviembre del 2005, quién acordó: “PRIMERO: Solicitar al Área de Servicios Públicos ampliar el 
estudio con información del Costo del Servicio de Tratamiento de Aguas Residuales en plantas 
en operación en el país. SEGUNDO: Solicitar el dictamen de la Comisión de Presupuesto y 
Hacienda sobre el Estudio para la Fijación de una Tarifa por la prestación del servicio de 
Alcantarillado Sanitario en el Cantón de Belén”. 

 
6. Mediante Memorando AS-2005-13, se remite documento denominado Apéndice L: “Ampliación a 

estudio tarifario del servicio de alcantarillado sanitario”, el cual fue conocido por el Concejo 
Municipal en la Sesión Ordinaria No. 69-2005, del 15 de noviembre del 2005. 

 
7. Para el año 2006 se aprobó la plaza por seis meses y de nuevo con una calificación muy baja.  

Es importante señalar que para esta plaza se requiere un ingeniero licenciado en ingeniería civil, 
con especialidad en alcantarillados sanitarios, es decir, aguas, ambiente y construcción. 

 
8. En la Sesión Ordinaria No. 22-2006 del 20 de abril del 2006, se presenta una síntesis del análisis 

realizado por la Comisión de Hacienda y Presupuesto sobre el Estudio Tarifario del 
Alcantarillado Sanitario y el Dictamen al Concejo Municipal.  El Concejo Municipal acordó: 
“Devolver el Estudio Tarifario del Servicio de Alcantarillado Sanitario sin aprobar al Área 
de Servicios Públicos para que analice la conveniencia de establecer un Pliego Tarifario 
de Alcantarillado Sanitario similar al de AyA o ESPH, que proponga en un primer 
momento una tarifa única para el Servicio de Recolección de Aguas Residuales”. 

 
9. Durante el 2006 solamente logramos contratar a un ingeniero, que después de un mes de 

trabajo, obtuvo una mejor oferta y dejó la plaza vacante.  Con lo cual no se lograron hacer las 
mejoras al estudio tarifario. 

 
10. Para atender la solicitud del Concejo Municipal se tramitó la Compra Directa 2006CD-000291-

01, que no se logró concretar, debido a que la única oferta presentada, sobrepasaba el monto 
estimado para la contratación.  Por lo que habrá que replantearlo para este año. 

 

11. Para el PAO 2007 esta Dirección propuso de nuevo la creación de la plaza y el presupuesto 
necesario para el funcionamiento del Proceso de Alcantarillado Sanitario, sin embargo, la 
Alcaldía Municipal tomó la decisión de eliminar la meta completa, es decir, toda la partida 
presupuestaria para este servicio durante el año 2007.  Lo cuál fue avalado por el Concejo 
Municipal. 

 
Una vez mencionados los antecedentes, procederemos con las solicitudes: 



 
Acuerdo Primero.  Para que, al término de un año la Municipalidad se haga cargo de las plantas de 
tratamiento de aguas residuales públicas en el cantón, requerimos de: 
 
1. La creación de una plaza fija de profesional: ingeniero licenciado en ingeniería civil, con 

especialidad en alcantarillados sanitarios, es decir, aguas, ambiente y construcción. 
 
2. Los recursos financieros para contratar los análisis, el mantenimiento y la operación de las 

plantas.  Otra opción, es crear las plazas para el personal de operación y mantenimiento, sin 
embargo, preferimos la primera. 

 
La dotación de recursos financieros, se puede realizar mediante dos opciones: 
 
1 En el próximo presupuesto extraordinario, presupuestar los montos requeridos para las  

actividades antes descritas. 
 
2 Aprobar la Tarifa: Para esta opción se requieren las siguientes etapas:  
 
2.1 Modificar el estudio tarifario anterior (mediante contratación puede tardar hasta seis meses), o 

en su defecto que el Concejo actual valore el estudio presentado con anterioridad. 
 
2.2  Procedimiento de Aprobación de estudios tarifarios, que incluye: 
 
2.2.1 Aprobación preliminar del Concejo Municipal 
2.2.2 Audiencia Pública 
2.2.3 Aprobación definitiva del Concejo Municipal 
2.2.4 Aprobación de la Contraloría General de la República 
2.2.5 Publicación en “La Gaceta” 
2.2.6 Presupuestación de la tarifa aprobada. 
 
La opción Nº 2 no garantiza contar con los recursos financieros en un año. 
 
3 Una combinación de la opción Nº 1 y Nº 2, es decir, incluir recursos en el presupuesto 

extraordinario para el servicio y paralelamente aprobar la tarifa correspondiente. 
 
Acuerdo Segundo.  Con respecto a la Política, es importante mencionar que las plantas de 
tratamiento se solicitan en cumplimiento de la “Política de Regulación Anual del  Crecimiento 
Urbano en Belén”, y sus modificaciones, aprobadas por el Concejo Municipal, que establece en sus 
requisitos: 
 
viii) Propuesta para tratamiento de aguas residuales.  El establecimiento de una “Política en 
relación con plantas de tratamiento de aguas residuales y alcantarillado sanitario”, implicará la 
revisión de la mencionada Política de Regulación anual del Crecimiento Urbano, por parte del 
Concejo Municipal.  En todo caso, consideramos que el establecimiento de una Política en este 
tema, requerirá de un análisis profundo del modelo de desarrollo que quiere el cantón de Belén, por 



lo que esta instancia puede aportar los elementos técnicos que correspondan, pero le corresponderá 
al Concejo Municipal su definición.  Con respecto al cobro del servicio en el caso de urbanizaciones, 
le informo que una vez establecida la tarifa, se podrá aplicar al resto de las urbanizaciones, como es 
el caso de manantiales de Belén.  Por último, con respecto al memorando MAA-51-07, con lo 
mencionado anteriormente se responde a lo solicitado en los puntos 1 y 2.  Con respecto al punto Nº 
3 del Plan Maestro, le informo que en este momento el Concejo Municipal tomó el acuerdo en la 
Sesión Ordinaria Nº 50-2006, de instruir a la Alcaldía Municipal a que con el asesoramiento del caso 
se avoque al finiquito del contrato con el Consorcio INDECA-TYPSA, Licitación Pública No. 01-2000, 
y presentar al Concejo una propuesta negociada.  Sin embargo, el consorcio presentó una apelación 
a este acuerdo en la Sesión Ordinaria Nº 54-2006, que hasta donde tiene entendido esta Dirección 
no se ha dado respuesta. 
 
En todo caso, se requiere la creación del proceso de alcantarillado sanitario para avanzar en este 
tema prioritario para el cantón de Belén. 
 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Someter a estudio del Concejo Municipal.  

 
ARTICULO 32.  Se conoce el Oficio MAA-0042-07 de la Alcaldesa Lic. Marielos Segura Rodríguez, 
dirigido al Lic. Eliécer Leitón C., Auditor Interno.  A continuación le presentamos el resumen del 
Informe realizado de acuerdo a las solicitudes de los Informes de Auditoria  
 

INFORME SOBRE SALDOS NEGATIVOS DEL 2003 Y 2004 

 

INTRODUCCION.  El propósito de este informe es informar a la Alcaldía las situaciones que 
generaron saldos negativos en algunas  partidas presupuestarias del 2003 y 2004. 
 
ANTECEDENTES 
 
1. Que en el año 2003, se inicia la implementación de nuevas mejoras en los Sistemas de 

Presupuesto (PRE), con el propósito de mejorar los controles de presupuesto. 
 
2. Que durante los años 2003 y 2004, se emitieron varios memorandos, a las Unidades de 

Contabilidad, Tesorería y Recursos Humanos, con el propósito de implementar acciones concretas 
para evitar saldos en rojo al final de los ejercicios económicos. Entre ellos MEM 109-2003, MEM 
192-2003,  MEM 193-2003, MEM 005-2004 y MEM 202-2004. 

 
CAUSAS  DE SALDOS EN ROJO.  Después de revisar el informe dado por la Unidad de 
Contabilidad y verificar los informes de ejecución presupuestaria, esta Dirección ha determinado las 
siguientes causas que provocaron saldos negativos en pocas cuentas del ejercicio económico de los 
años 2003 y 2004. 
 
1. Errores involuntarios por parte del personal de la Unidad de Tesorería a la hora de aplicar 

movimientos de modificaciones al presupuesto, actualmente esta situación se mejoró 



sustancialmente ya que todos los movimientos al presupuesto originados por un Presupuesto 
Ordinario, Extraordinario y/o modificaciones, se aplican automáticamente evitando errores 
humanos. 

 
2. Deficiencias en los sistemas  informáticos, que en un momento dado ya fueron localizadas y 

corregidas, entre ellos, cheques emitidos por un monto y a la hora de generar el asiento contable 
registraba un monto menor, donde la contabilidad detectaba esta situación, pero a nivel de tesorería 
no se detecto, provocando saldos irreales induciendo a autorizar egresos que realmente no 
contaban con contenido presupuestario.  

 
3. Otro aspecto, fue que en algunos casos se autorizaban vales de caja chica  y no se reflejaba el 

gasto, provocando saldos ficticios, en otros momentos se autorizaron modificaciones al presupuesto 
y que en el sistema contable los mismos si se reflejaban, provocando saldos negativos en algunas 
cuentas. 

 
4. Para el año 2004, la principal causa, fue el vacío administrativo para el control y seguimiento de las 

partidas de Servicios Personales, hoy denominada “REMUNERACIONES”, y es hasta el día 9 de 
octubre del presente año mediante el memorando  AM-M471-2006, que la Alcaldía Municipal define 
que la Unidad de Recursos Humanos será la responsable de verificar los saldos e informar al 
Proceso de Presupuesto para realizar los ajustes necesarios, con el fin de garantizar el contenido 
presupuestario hasta el 31 de diciembre de cada año.   

 
SITUACIÓN ACTUAL 
 
1. Uno de los problemas que más preocupo a esta Dirección, era no contar con un sistema de planillas 

que emitiera la información suficiente para el registro del gasto de la partida  denominada 
“REMUNERACIONES”, no es hasta mediados de este primer semestre que se adquiere un nuevo 
sistema de planillas que satisface los requerimientos necesarios para el registro contable.  Sin 
embargo a la fecha este nuevo sistema no esta integrado con el Sistema de Presupuesto (PRE), 
situación que obligo a esta Dirección a actualizar los saldos presupuestarios manualmente. Por otra 
parte, ya se le envió los requerimientos necesarios a la Unidad de Informática para que realice las 
mejorar necesarias, para que el Sistema de Planillas consulte los saldos en el sistema PRE, antes 
de emitir una planilla.  

 
2. Otro aspecto positivo fue el mencionado en el punto 3.3 anterior, en cuando a que la Alcaldía 

Municipal definió que a partir de este momento la Unidad de Recursos Humanos será la 
responsable de controlar la partida de “REMUNERACIONES” a nivel institucional, remitiendo las 
solicitudes de ajustes necesarias al Proceso de Presupuesto. 

 
3. En cuando a la conciliación de los saldos disponibles entre el Sistema de Presupuesto y el 

Contable, se han emitidos varios memorandos a los Coordinadores de las Unidades de 
Contabilidad y Tesorería, para que garanticen un adecuado control del Presupuesto Municipal y 
evitar saldos negativos al final del año 2006. 

 



4. Dado que este tipo de conciliaciones requiere de muchas horas / hombre, se le solicito a la Unidad 
de Informática una mejora a los sistemas para que este sea el que corra un proceso de conciliación 
entre los sistemas de Contabilidad y Presupuesto, y finalmente emita un reporte de las 
inconsistencias y así poder conciliar únicamente las cuentas con saldos diferentes entre ambos 
sistemas. 

 
CONCLUSIONES  
 
1. Que existió una falta de coordinación en el momento de aplicar varias modificaciones entre la 

Unidad de Contabilidad y la Unidad de Tesorería, lo que produjo en varias ocasiones que los 
montos del presupuesto en ciertos códigos fueran diferentes entre las dos unidades, 
propiciando la autorización de gastos sin suficiente contenido presupuestario. 

 
2. Los sistemas utilizados por la Unidad de Contabilidad y la Unidad de Tesorería en el 2003 y 

2004, permitían realizar reducciones de dinero sin que existiera suficiente contenido 
presupuestario, ocasionando saldos negativos al cierre de ambos años, es importante señalar  
que esta Dirección, con el propósito de evitar que  estas situaciones se sigan presentando ha 
promovido mejoras a los sistemas y muchas de ellas ya funcional y otras faltan de 
desarrollarse y implementarse. 

 
3. Después de analizar cada caso, se concluye que no hubo dolo o intención de violar las 

normativa vigente, sino más bien aspectos provocados en algunos casos por deficiencias en 
los sistemas informáticos y otras por error humano, esto último relacionado con excesos de 
cargas de trabajo y también reconocerlo, por una mala organización de tiempo laboral.  

 
4. Por último esta Dirección junto con el personal a su cargo han hecho esfuerzos importante 

para controlar el presupuesto, situación que se demuestra al 31 de diciembre del 2005, donde 
ningún código presupuestario se sobregiró. 

 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Tomar nota y archivar. 
 
ARTICULO 33.  Se conoce el Oficio MAA-059-07 del Alcalde Víctor Víquez Bolaños, dirigido al Lic. 
Jorge Luis González González – Director Area Administrativa Financiera, Lic. Ronald Murillo Rojas – 
Coordinador Proceso Bienes y Servicios.  Se le giran las instrucciones para establecer posibles 
acciones o mejoras para cumplir con el INF-AI-06-2006 recomendación #1 “Analizar lo comentado en 
el punto 2.2 de este informe, a efecto de efecto de establecer y tomar las acciones necesarias para 
disminuir, en lo posible, el uso del mecanismo de compra directa”. 
 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Tomar nota y archivar. 
 
ARTICULO 34.  Se conoce el Oficio AM-M-047-2007 del Alcalde Víctor Víquez Bolaños.  Recibió el 
oficio en referencia, suscrito por la licenciada Marita Arguedas Carvajal, Directora del Área de 
Desarrollo Social, mediante el que solicita autorización para realizar un cambio de destino del 
recurso asignado por concepto de transferencias municipales en el Presupuesto Ordinario 2007 a la 
Benemérita Cruz Roja Costarricense; en atención a la solicitud formal presentada por el Presidente 



de esta organización, señor Miguel Carmona Jiménez por medio de su oficio 0047-01-07-Pres.  Al 
respecto, por lo que adjunta copia de los documentos mencionados para su información, análisis 
respectivo y respectiva aprobación. 
 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Someter a discusión en la Sesión Extraordinaria del jueves 15 
febrero. 
 

ARTICULO 35.  Se conoce el Oficio AM-M-032-2007 de la Alcaldesa Marielos Segura Rodríguez, 
dirigido al Director Jurídico Ennio Rodríguez Solís.  El 23 de enero del año en curso, se recibió en 
este despacho el oficio AI-07-2007 de fecha 22 de enero, suscrito por el Auditor Interno Municipal, 
licenciado Eliécer Leitón Cambronero, en el que se nos informa que remite en sobre  cerrado la 
relación de hechos RH-AI-01-2007 referente al concurso interno Nº02-2006 para el nombramiento 
del  Coordinador(a) Ambiental.  Nos indica que con base en los resultados consignados en el citado 
informe, la recomendación para esta Alcaldía,  es iniciar un procedimiento administrativo para 
establecer eventuales responsabilidades, y que para tal fin se debe observar el procedimiento que 
corresponda.  En virtud de lo anterior y para dar cumplimiento debido a la solicitud del señor Leitón 
Cambronero, le solicito se sirva designar a más tardar el 9 de febrero del año en curso, un abogado 
de planta o a uno de los contratistas adjudicados, para que oportunamente se le nombre y juramente 
como integrante del órgano director del procedimiento. 
 

Oportunamente estaremos coordinando y trasladando el expediente al miembro integrante del 
referido órgano director, para que inicie su labor. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Tomar nota y archivar. 
 
ARTICULO 36.  Se conoce el Oficio AM-M-050-2007 del Alcalde Víctor Víquez Bolaños.  Recibió el 
oficio DJ-037-2007 de fecha 30 de enero de 2007, suscrito por el Lic. Francisco Ugarte Soto de la 
Dirección Jurídica, mediante el que se refiere a la propuesta del proyecto de reglamento para otorgar 
la orden Rita Mora López a belemitas de trayectoria en el servicio a la comunidad como homenaje 
póstumo.  El Lic. Ugarte Soto, luego de revisar y analizar el texto, sugiere algunas consideraciones 
que modifican la propuesta original; por lo que adjuntamos copia del oficio mencionado para su 
información, análisis, valoración y respectiva aprobación. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Remitir a la Comisión de Administración, Gobierno y Asuntos 
Jurídicos para análisis y recomendación.  
 
CONSULTAS A LA ALCALDIA MUNICIPAL. 
 
ARTICULO 37.  El Regidor Suplente Manuel Ortiz Arce, considera que se debe solicitar a la Alcaldía 
Municipal un informe sobre el avance la Amnistía Tributaria. 
 
ARTICULO 38.  La Sindica Suplente Ligia Delgado Zumbado, manifiesta que la Secretaria del 
Concejo Municipal Ana Patricia Murillo Delgado, debe entregar a la Alcaldía Municipal una lista de 
los asuntos pendientes. 
 



SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Solicitar a la  Secretaria del Concejo Municipal Ana Patricia 
Murillo Delgado, entregar a la Alcaldía Municipal una lista de los asuntos pendientes de dictamen por 
parte de la Alcaldía. 
 

INFORME DE LA DIRECCIÓN JURÍDICA. 
 
ARTICULO 39.  El Lic. Francisco Ugarte Soto, informa que lunes 05 de febrero queda en firme la 
adjudicación de los abogados externos, pero queda pendiente definir las claúsulas del contrato. 
 
INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA. 

 
ARTICULO 40.  Se conoce el Oficio AI-11-2007 del Lic. Eliécer Leitón C., Auditor Interno, dirigido a 
la Licda. Marielos Segura Rodríguez, Alcaldesa.  Para su conocimiento, le remito el INFORME NO. 
INF-AI-01-2007, SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE LA AUDITORÍA INTERNA 
GIRADAS EN  INFORMES EMITIDOS ENTRE EL 2002 Y EL 2005.  El estudio al que se refiere ese 
documento, se efectuó en atención al programa de trabajo de la Auditoría Interna para el 2006 y 
2007.  Los resultados, conclusiones y recomendaciones de ese estudio, fueron comentados con 
usted y con los señores Jorge González G., Director Administrativo Financiero, José Luis Zumbado 
Chaves, Director de Operaciones y con Víctor Sánchez B., Coordinador de Recursos Humanos.  
Mucho le agradeceré informar a esta Auditoría, en el transcurso de los próximos 10 días hábiles, las 
acciones tomadas para poner en práctica lo recomendado en este informe.  En lo referente a las 
recomendaciones  formuladas por la Auditoría, es importante tener presente lo dispuesto en los 
artículos 36, 37 y 38 de la Ley General de Control Interno. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Tomar nota y archivar. 
 
ARTICULO 41.  Se conoce el Oficio AI-14-2007 del Lic. Tomás Valderrama.  Informe de Fin de 
Gestión de Síndicos.  La Contraloría General de la República, por medio del oficio No. 3626, del 15 
de marzo del 2006, recordó a las administraciones, que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 
General de Control Interno, No. 8292 del 31 de julio de 2002, los jerarcas y titulares subordinados 
que cesen en su cargo, deben presentar un informe de fin de gestión, el cual debe ser elaborado de 
acuerdo con la normativa denominada: “Directrices que deben observar los funcionarios obligados a 
presentar el informe final de su gestión, según lo dispuesto en el inciso e) del artículo 12 de la Ley 
General de Control Interno”.  Esa normativa fue publicada en La Gaceta No. 131 del 7 de julio de 
2005.  Además, la Contraloría mediante el oficio No. 6495, del 24 de mayo del 2006 amplió algunos 
aspectos de este tema, que en lo de interés actual, se relacionan con  la obligación que tienen los 
síndicos -propietarios y suplentes- de presentar el informe en referencia.  Para su información y para 
lo que corresponda, según su competencia, adjunto copia del citado oficio No. 6495. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Remitir a los Síndicos para lo que corresponda. 
 
ARTICULO 42.  Se conoce el Oficio AI-13-2007 del Lic. Eliécer Leitón C., Auditor Interno.  Para su 
conocimiento, les remito el INFORME DE LABORES DE LA AUDITORÍA INTERNA DEL AÑO 
2006.  En el citado documento se detallan las actividades que realizó la Auditoría Interna el año 
pasado y el grado de cumplimiento alcanzado, en relación con  lo previsto en el programa de trabajo 



vigente para ese periodo.  Este informe se emite, en cumplimiento de normas y disposiciones 
vigentes, entre ellas las contenidas en el artículo 22 inciso g), de Ley General de Control Interno, No. 
8292. 
 

INFORME DE LABORES DE LA AUDITORIA INTERNA DEL AÑO 2006 
 

ENERO 2007 
 
1.  INTRODUCCIÓN.  La Auditoría Interna llevó a cabo en el 2006, diversos trabajos y actividades 
propias de su competencia, con base en el plan anual operativo y en el programa de trabajo y sus 
modificaciones, correspondientes a ese periodo.  En el presente documento se describe el grado de 
cumplimiento alcanzado, en relación con la prestación de servicios de auditoría, servicios 
preventivos y con las demás actividades establecidas en el citado programa anual de trabajo.  Este 
informe se emite, en cumplimiento de normas y disposiciones vigentes, entre ellas las contenidas en 
el artículo 22 inciso g), de Ley General de Control Interno, No. 8292. 
 

2. RESULTADOS 
2.1 Estudios de auditoría programados y no programados y estudios de seguimiento.  

Esta Auditoría, en el programa de trabajo y sus modificaciones, presentado al Concejo, 
señaló que se realizarían en ese periodo nueve estudios (siete estudios de auditoría 
programados y no programados y dos estudios de seguimiento de recomendaciones 
emitidas por la Auditoría).  En el cuadro que se incluye en la página siguiente, se ofrece un 
detalle de los estudios por realizar en el 2006 y su estado de avance al 31 de diciembre de 
ese año.  Como se refleja en ese cuadro, al final del periodo se concluyeron siete estudios y 
los otros dos planeados, quedaron en proceso, uno de ellos con un grado de avance del 
80% y el otro de un 40%.  Esos dos estudios fueron concluidos en enero del 2007.  También 
se tenía planeado, iniciar al final de ese año, el estudio sobre permisos otorgados por la 
Municipalidad para el proyecto denominado Prados de Belén, solicitado por el Concejo.  Ese 
estudio no fue posible empezarlo, en la fecha prevista, en consecuencia, se iniciará en  
febrero del 2007. 

 
Los estudios efectuados en el 2006, dieron origen a siete informes de control interno, en los cuales 
se formularon recomendaciones importantes en diversas áreas o actividades de la Municipalidad. 
Así por ejemplo, se emitieron recomendaciones cuya implementación mejorará el control de la 
ejecución de las obras, la determinación, verificación y recaudación del impuesto de patentes y el 
control sobre las nacientes del acueducto y sobre la calidad del agua que suministra la 
Municipalidad.  Asimismo, se giraron recomendaciones, dirigidas a que se ajustara la reglamentación 
interna y los procedimientos de trabajo, en materia de contratación, en función de las modificaciones 
efectuadas a la Ley de Contratación Administrativa y su Reglamento, que entraron en vigencia a 
partir de enero del 2007.  En el Anexo de este documento, se detallan las recomendaciones 
formuladas en cada uno de esos informes tramitados en el 2006. 

DETALLE DE LOS ESTUDIOS DE AUDITORÍA POR REALIZAR EN EL 2006 Y SU ESTADO DE 
AVANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE ESE AÑO 

 



NOMBRE DEL ESTUDIO 
 

ESTADO AL 31 
DE DICEMBRE  

INFORMES 
TRAMITADOS 

 
Liquidación presupuestaria del 2005 

 
Concluido 

 
INF-AI-01-2006 

 
Estudio sobre la orden de cambio No. 2 de la licitación pública 
no. 02-2004 alcantarillado en Bosques de Doña Rosa y frente 
al Balneario Ojo de Agua 

 
Concluido 

 
INF-AI- 02-2006 

 
Seguimiento de recomendaciones pendientes del Informe AI-
08-2003 denominado Estudio sobre el Control Interno en 
algunas Áreas del Comité Cantonal de Deportes y Recreación 

 
Concluido 

 
INF-AI-03-2006 

 
Aportes patronales a la Asociación Solidarista en relación con 
alcaldes y con  asistentes de alcalde 

 
Concluido 

 
INF-AI-04-2006 

 
Estudio del procedimiento para la revisión y verificación del 
impuesto declarado por patentados que ejercen actividades 
en  Belén y en otros cantones 

 
Concluido 

 
INF-AI-05-2006 

 
Estudio sobre compras directas (compras de escasa cuantía) 

 
Concluido 

 
INF-AI-06-2006 

 
Control de la calidad del agua  suministrada por la 
Municipalidad 

 
Concluido 

 
INF-AI-07-2006 

 
Estudio sobre el concurso interno No. 02-2006 para el 
nombramiento del  Coordinador (a) Ambiental* 

 
80% de avance. 

 

 
Seguimiento a recomendaciones del 2005 y de años 
anteriores* 

 
40% de avance 

 

 
Nota: *estudios finalizados en enero del 2007. 
 

2.2 Seguimiento de recomendaciones y de disposiciones.  En el programa de trabajo de la  
Auditoría, se contempló tiempo para el seguimiento de recomendaciones emitidas por la 
Auditoría Interna, en el 2006 y periodos anteriores. En cumplimiento de lo anterior, se 
efectuó un estudio sobre el grado de avance en el cumplimiento de las recomendaciones 
giradas al Comité de Deportes y Recreación, mediante el informe AI-08-2003.  Asimismo se 
inició otro estudio de seguimiento de recomendaciones emitas en los informes tramitados del 
2002 al 2005.  Ese estudio finalizó en el mes de enero del 2007 y sus resultados se 
comunicaron por medio del informe INF-AI-01-2007.  Ese informe se remitió al Concejo por 
medio del oficio AI-12-2007, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 22 inciso g) de la 
Ley General de Control Interno, No 8292.  En lo referente a las recomendaciones emitidas 
en el 2006, se informará a ese Concejo, en el segundo trimestre del 2007, sobre el estado 
de cumplimiento por parte de la Administración. 
 



2.3 Asesoría y advertencia.  De conformidad con lo establecido en el artículo 22, inciso d) de la 
citada Ley No. 8292, se formularon, en el transcurso del año, varias observaciones y 
advertencias, escritas y verbales, para que fueran consideradas y valoradas por la 
Administración, según su competencia.  Así por ejemplo, se realizaron  observaciones por 
escrito, entre otros aspectos, sobre el sistema de valoración de riesgos (AI-16-2006 y AI-61-
2006); el permiso de construcción de un proyecto de condominio (AI-20-2006); la 
autoevaluación del sistema de control interno (AI-21-2006 y AI-63-2006); la transferencia de 
recursos a asociaciones deportivas por parte del Comité de Deportes (AI-28-2006); la cesión 
de áreas públicas a la Municipalidad en el caso de una urbanización (AI-51-2006) y sobre la 
autorización de tiempo extraordinario (AI-58-2006). 

 
2.4 Capacitación.  En lo referente a capacitación, el Auditor participó en actividades 

organizadas por la Contraloría, entre ellas el Congreso de Auditores Internos y la divulgación 
de las modificaciones a la Ley de Contratación Administrativa y su Reglamento.  Asimismo, 
el Asistente de la Auditoría, asistió a un taller sobre valoración de riesgos. 

 
2.5 Autorización de libros.  Se procedió, de conformidad con las disposiciones legales y 

lineamientos vigentes emitidos por la Contraloría, a autorizar los libros de diferentes 
dependencias de la Municipalidad, incluidos el Comité Cantonal de Deportes y Recreación y 
algunas Comisiones nombradas por el Concejo. Esa actividad se extiende además a los  
Concejos de Distrito y a la Junta Vial Cantonal. 
 

2.6 Actividades de mejoramiento.  Con el propósito de mejorar la calidad de los servicios que 
presta la Auditoría, durante el 2006, se elaboró y se puso en práctica un procedimiento para 
el manejo de los papeles de trabajo de los distintos estudios que realiza la Auditoría.  
Asimismo, se elaboró un borrador del Reglamento de la Auditoría Interna, el cual será 
ajustado de conformidad con los lineamientos emitidos sobre ese particular, por la 
Contraloría General de la República.  Esos lineamientos fueron publicados en diciembre del 
2006.  La citada propuesta de Reglamento, será sometida a conocimiento del Concejo, a 
finales de marzo del 2007.  Lo referente al plan estratégico de la Auditoría, fue incorporado 
en el programa de trabajo del 2007.  
 

ANEXO  

PRINCIPALES RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES SOBRE CONTROL INTERNO 
EMITIDOS EN EL 2006 
 

1. INFORME INF-AI-01-2006 
 
LIQUIDACIÓN PRESUPUESTARIA DEL 2005 
 
RECOMENDACIONES 
 



a. Revisar los casos citados en el punto 2.1 de ese informe (recursos del fondo de 
lotificación) y 2.2 (garantías de participación y cumplimiento recibidas) y efectuar los 
ajustes que procedan en el superávit. 

 
b. Disponer lo necesario, a efecto de que se identifique el origen de los depósitos o notas 

de crédito sin registrar, señalados en el punto 2.3 de ese informe y realizar los ajustes 
pertinentes. 

 
c. Realizar, en cuanto sea posible, mediciones más frecuentes del grado de avance en el 

logro de las metas propuestas en el plan anual, para determinar y corregir en forma 
oportuna las desviaciones entre lo planeado y lo real y mejorar el cumplimiento de 
metas y la ejecución presupuestaria. 

 
d. Efectuar un análisis de las causas que originaron el bajo cumplimiento de algunas 

metas importantes y disponer las medidas correctivas que sean necesarias, a efecto de 
lograr una mejor ejecución en el 2006. 

 
2. INFORME INF-AI-02-2006 

 
ESTUDIO SOBRE LA ORDEN DE CAMBIO NO. 02 DE LA LICITACIÓN PÚBLICA NO. O2-2004 
ALCANTARILLADO EN BOSQUES DE DOÑA ROSA Y FRENTE AL BALNEARIO OJO DE AGUA 

 
RECOMENDACIONES 
 

a. Girar instrucciones al Director de Operaciones y Planificación Urbana, para que las  
modificaciones a los contratos de las obras, no se ejecuten, si de previo no se cuenta, 
con la autorización interna respectiva y con el  refrendo de la Contraloría, cuando 
corresponda,  de acuerdo con el Reglamento sobre el Refrendo de las Contrataciones 
de la Administración Pública y con el procedimiento interno que se establezca.  

 
b. Tomar las medidas necesarias, a efecto de que la Dirección de Operaciones y 

Planificación Urbana, elabore y someta a la aprobación correspondiente, el 
procedimiento que regule el trámite de las modificaciones que se originen durante del 
desarrollo de obras.  Ese procedimiento deberá contemplar, en lo pertinente, lo 
dispuesto en el Manual de Normas de Control Interno, en el Manual de Normas 
específicas para el desarrollo de proyectos de obra pública, en la normativa sobre 
contratación administrativa y en el Reglamento sobre el Refrendo de las Contrataciones 
de la Administración Pública, entre otros.  Asimismo, en aquellos casos en que los 
cambios no requieran refrendo de la Contraloría, se deberán definir los niveles con 
competencia para autorizarlos y los montos respectivos. 

 
c. Disponer lo necesario, a efecto de establecer en forma precisa, en el caso de este 

proyecto, la cantidad de obra construida y su relación con la obra cancelada.  Con base 
en esa verificación y comparación, efectuar las acciones que resulten procedentes. 

 



d. Disponer lo necesario, a efecto de que los funcionarios responsables de las obras, 
realicen por escrito y con las formalidades requeridas, las comunicaciones que lleven a 
cabo con el contratista. 

 
e. Documentar, cuando corresponda, mediante el estudio respectivo, la necesidad de los 

cambios que se realicen en las obras y la razonabilidad del costo de esas 
modificaciones. Esa verificación deberá ser previa a la autorización del cambio y quedar 
documentada en el expediente de la obra. 

 
f. Llevar controles detallados y documentados en el expediente, que permitan verificar la 

razonabilidad de aquellos costos adicionales que se autoricen durante la ejecución de 
las obras. 

 
g. Tomar las medidas necesarias, a efecto de que se mejore del diseño de los proyectos. 

Lo anterior, con el fin de disminuir, en cuanto sea posible, la realización de cambios en 
las obras, con la frecuencia  y magnitud comentadas en este informe. 

 
h. Reflejar, en el plano de la obra, con el detalle requerido,  los cambios efectuados, a 

efecto de que se consigne en él, en forma precisa, la obra realmente ejecutada y su 
ubicación. 

 
i. Emitir actas con el detalle requerido, en relación con las obras que lleve a cabo la 

Municipalidad, en las cuales conste la recepción provisional y final de las obras 
contratadas. 

 
3. INFORME INF- AI-03-2006 

 
SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS EN EL INFOMRE AI-08-2003 ESTUDIO 
SOBRE EL CONTROL INTERNO EN ALGUNAS ÁREAS DEL COMITÉ CANTONAL DE 
DEPORTES Y RECREACIÓN 

 
RECOMENDACIÓN.  Tomar las medidas necesarias, a efecto de que se cumplan, en un plazo 
prudencial, las recomendaciones de esta Auditoría contenidas en el informe AI-08-2003, que a la 
fecha se encuentran pendientes o parcialmente cumplidas, según se comenta en el informe INF-AI-
03-2006. 
  

4. INFORME INF-AI-04-2006 
 
ESTUDIO SOBRE APORTES PATRONALES A LA ASOCIACIÓN SOLIDARISTA EN 
RELACIÓN CON ALCALDES Y CON ASISTENTES DE ALCALDE 
 

RECOMENDACIÓN.  Valorar, con la asesoría legal correspondiente, los casos del aporte patronal 
transferido en relación con el Alcalde anterior (periodo 1998-2002) y el pago de cesantía efectuado 
al Asistente del Alcalde, en esa época.  Lo anterior, con el propósito de disponer las medidas 
necesarias, con estricto apego a la normativa legal aplicable, para la recuperación, en caso de que 



resulte procedente, de las sumas transferidas o giradas en relación con estos exfuncionarios, por 
aporte patronal y por auxilio de cesantía, respectivamente. 
 

5. INFORME INF-AI-05-2006 
 

ESTUDIO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA REVISIÓN Y VERIFICACIÓN DEL IMPUESTO 
DECLARADO POR LOS PATENTADOS QUE EJERCEN ACTIVIDADES EN BELÉN Y EN OTROS 
CANTONES 

 
RECOMENDACIONES 
 
a. Girar instrucciones a la Dirección Administrativa Financiera, a efecto de incluir los 

periodos 2005 y años anteriores, según resulte procedente, en la revisión y verificación 
que realiza, de las declaraciones presentadas por parte de los patentados domiciliados 
o ubicados en el cantón, que realizan actividades lucrativas en Belén y en otros 
cantones. Lo anterior, a efecto de verificar si los montos declarados en esos periodos, 
son los que correspondían, de conformidad con la normativa legal aplicable.  Con base 
en los resultados de ese estudio, tomar las medidas administrativas y jurídicas que 
corresponda. 

 
b. Efectuar, con estricto apego a la legislación aplicable, un estudio detallado del caso de 

las empresas Florida Ice and Farm Co. S.A., Distribuidora La Florida S.A.y Productora 
La Florida S.A. Lo anterior, a efecto de poner a derecho, en cuanto proceda, la situación 
de la patente de esas empresas y de revisar y verificar, en lo pertinente, los montos por 
declarar, en relación con cada una de esas empresas, en el 2006 y periodos anteriores.  
Con base en los resultados de ese estudio, tomar las medidas administrativas y jurídicas 
que proceda. 

 
c. Establecer por escrito, el procedimiento que guíe la revisión y verificación de las sumas 

declaradas, por concepto de impuesto, por parte de los patentados domiciliados o 
ubicados en el cantón, que efectúan actividades lucrativas en Belén y en otros 
municipios. 

 
d. Llevar a cabo en el futuro, de acuerdo con la normativa aplicable, las acciones que se 

estimen pertinentes, para verificar si las  sumas declaradas por los patentados 
domiciliados o ubicados en el cantón, que ejercen actividades lucrativas en Belén y en 
otros cantones, son las que corresponden, según lo dispuesto en la Ley 7565 y su 
Reglamento. 

   
6. INFORME INF-AI-06-2006 

 
ESTUDIO SOBRE COMPRAS DIRECTAS (COMPRAS DE ESCASA CUANTÍA) 
 

 RECOMENDACIONES 
 



a. Analizar lo comentado en el punto 2.2 de este informe, a efecto de establecer y tomar 
las acciones necesarias para disminuir, en lo posible, el uso del mecanismo de compra 
directa. 

 
b. Revisar, con la brevedad que le sea posible, el Reglamento de Contrataciones Directas 

de la Municipalidad, a efecto de proponer al Concejo, las modificaciones que 
correspondan.  Lo anterior, con el propósito de ajustarlo a las nuevas regulaciones en 
materia de contratación directa de escasa cuantía, que entrarán en vigencia en enero 
del 2007, según se comentó en el punto 2.3 de ese informe. 

 
c. Elaborar y someter a aprobación del Concejo, la normativa interna que regulará el 

registro de proveedores de la Municipalidad. Lo anterior, en concordancia con lo 
establecido en el Capítulo VIII del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa. 

 
d. Definir la normativa que regulará la apertura de las ofertas y designar en forma precisa y 

formal, a los funcionarios o procesos de trabajo que participarán en los actos de 
apertura. 

 
e. Tomar las medidas necesarias, a efecto de que las modificaciones al programa de 

compras se divulguen en forma adecuada.  El programa y sus modificaciones deben 
cumplir con los requerimientos de información establecidos en el artículo 121 del 
Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa. 

 
f. Establecer procedimientos escritos, debidamente aprobados, que regulen los procesos 

de contratación.  Esos procedimientos deberán contemplar la normativa que entrará en 
vigencia a partir del 2007. 

 
g. Revisar el registro de proveedores de la Municipalidad, con el fin de ajustarlo, en lo 

pertinente, a lo establecido en el Capítulo VIII del Reglamento a la Ley de Contratación 
Administrativa. 

 
h. Establecer los mecanismos de control necesarios, para garantizar, al momento de girar 

las invitaciones, una adecuada rotación de los potenciales oferentes incluidos en el 
registro de proveedores. 

 
i. Disponer lo necesario, con el propósito de que en el expediente respectivo que lleva 

Bienes y Servicios, conste información relacionada con el control que se ejerce sobre el 
cumplimiento del plazo de entrega, por parte del proveedor. 

 
j. Establecer un control sobre la recepción de ofertas, que permita verificar la fecha y la 

hora de la recepción por parte de Bienes y Servicios. 
 

k. Girar las instrucciones pertinentes, con el fin de que a partir de enero, todas las compras 
directas de escasa cuantía, independientemente de su monto, se ajusten al 
procedimiento y a las formalidades establecidas en el artículo 136 y siguientes del 



Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa. 
 

l. Preparar, con la periodicidad establecida en la normativa vigente, informes sobre la 
gestión de compras. 

 
7. INFORME INF-AI-07-2006 

 
CONTROL DE LA CALIDAD DEL AGUA SUMINISTRADA POR LA MUNICIPALIDAD 
 
RECOMENDACIONES 
 
a. Valorar la posibilidad de divulgar en lo pertinente y por los medios que se determinen 

adecuados, los resultados de las pruebas que se efectúan sobre la calidad del agua, a 
efecto de que los usuarios del servicio, tengan a su disposición, en forma oportuna y 
confiable, dicha información. 

  
b. Girar instrucciones para que se efectúen, en lo pertinente, verificaciones periódicas de 

los resultados de las pruebas y exámenes que lleva a cabo el laboratorio contratado y 
se realicen inspecciones en las instalaciones del laboratorio del contratista.  Lo anterior, 
de conformidad con lo establecido en el punto 26 del cartel de la licitación 04-2003, en 
relación con el control de la calidad del servicio brindado por el contratista. 

 
c. Establecer un mecanismo de registro, de los resultados de las pruebas que se realicen 

sobre la calidad del agua, que facilite el seguimiento de esos resultados y la 
implementación oportuna de medidas preventivas o correctivas, según corresponda. 

 
d. Analizar lo comentado en el punto 2.3 de ese informe, en relación con el “Programa 

Sello de la Calidad Sanitaria del Agua” del Instituto Costarricense de Acueductos y 
Alcantarillados, a efecto de justificar y documentar, en forma adecuada, la decisión de 
participar o no en el referido  programa. 

 
e. Efectuar un estudio técnico, orientado a determinar y a aplicar las acciones que resulten 

necesarias, para mejorar, las condiciones relativas a acceso, seguridad y protección en 
las nacientes e instalaciones del acueducto. 

   
f. Analizar y determinar la posibilidad de llevar a cabo pruebas periódicas, adicionales a 

las realizadas por el Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados, orientadas 
a detectar, con la oportunidad requerida, la presencia de hidrocarburos en el agua del 
acueducto. Esas pruebas, en caso de que se decida su realización,  deberían ser 
efectuadas por un laboratorio competente, en esa materia. 

 
El Regidor Propietario Hermes Zumbado Alfaro, manifiesta que esta pendiente una Sesión 
Extraordinaria con el Auditor Interno. 

 



SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Someter a estudio del Concejo Municipal.  
 
ARTICULO 43.  Se conoce el Oficio AI-12-2007 del Lic. Eliécer Leitón C., Auditor Interno.  Remite el 
INFORME NO. INF-AI-01-2007, SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE LA AUDITORÍA 
INTERNA GIRADAS EN  INFORMES EMITIDOS ENTRE EL 2002 Y EL 2005.  El estudio al que se 
refiere ese documento, se efectuó en atención al programa de trabajo de la Auditoría Interna para el 
2006 y 2007.  Los resultados, conclusiones y recomendaciones de ese estudio, fueron comentados 
con la señora Marielos Segura R., Alcaldesa y con los señores Jorge González G., Director 
Administrativo Financiero, José Luis Zumbado Chaves, Director de Operaciones y con Víctor 
Sánchez B., Coordinador de Recursos Humanos.  De conformidad con el procedimiento vigente para 
la tramitación de informes, el citado documento fue remitido a la Alcaldesa, para lo correspondiente. 
 

M U N I C I  P A L I D A D    D E    B E L É N 
 

A U D I T O R Í A    I N T E R N A 
 

I N F O R M E INF-AI-01-2007 
 

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES  DE LA AUDITORÍA INTERNA GIRADAS EN 
INFORMES EMITIDOS ENTRE EL 2002 Y EL 2005 

 
ENERO 2007 

 
1.   INTRODUCCIÓN 
 
Origen del estudio.  Este estudio se efectuó en atención a lo establecido en el programa de trabajo 
de la Auditoría para el periodo 2006 y 2007. 

 
Alcance y objetivo.  Este estudio abarcó la verificación del cumplimiento por parte de la 
administración de las  recomendaciones giradas por la Auditoría Interna, en informes emitidos del 
2002 a diciembre del 2005.  En el mes de abril se realizará el seguimiento de las recomendaciones 
giradas en el 2006.  En el informe se hace referencia a aquellas recomendaciones contenidas en 
esos informes, que de conformidad con el estudio efectuado, están pendientes de cumplimiento o 
parcialmente cumplidas.  El estudio se realizó de acuerdo con la normativa jurídica aplicable según 
las circunstancias, con la normativa técnica que rige la materia y con las directrices emitidas por la 
Contraloría General de la República, según su competencia. 
 
2. RESULTADOS 
 

2.1 Informe AI-03-2002 Garantías por obras faltantes en la urbanización Manantiales de 
Belén 

 
Recomendaciones parcialmente cumplidas 

 



a. Se solicitó, en la recomendación No.3, que se establecieran y sometieran a aprobación del 
Concejo, las políticas y el procedimiento por aplicar en la Municipalidad, en cuanto a la 
aceptación de garantías en el caso de obras de urbanización.  La Dirección de Operaciones, 
en un proyecto de reglamento de fraccionamiento y urbanizaciones, propuso las políticas 
sobre garantías y el procedimiento por aplicar, según consta en memorando D0.00263-2002 
de agosto del 2002.  A la fecha no han sido aprobadas. 

 
b. En atención a la recomendación No. 6, contenida en el citado informe, la Dirección de 

Operaciones procedió a efectuar un estudio, en relación con la finca donde se encuentra la 
planta de tratamiento de aguas de la Urbanización Manantiales de Belén y concluyó, según 
consta en el memorando DO-00417-2003,  que existe una área de traslape de 404.82 m2, 
entre la finca propiedad de la Municipalidad y la del colindante.  A la fecha no se ha resuelto 
esa situación.  Según informó el Director Operativo, esa Dirección formuló una propuesta, la 
cual se hizo del conocimiento del Concejo.  En la sesión No. 14-2006, del 14 de marzo del 
2006, se conoció el memorando DO-024-2006, el cual se remitió a la Comisión de Obras para 
su análisis y recomendación. 

 
2.2 Informe AI-04-2002 sobre caja y bancos e ingresos 

 
Recomendación parcialmente cumplida.  En la recomendación No. 20 se solicitó, entre otros 
aspectos, que Contabilidad llevara los auxiliares correspondientes y que se implementara una 
contabilidad de costos.  Aún no se cuenta con auxiliares y con un sistema de contabilidad de 
costos. 

 
2.3 Informe AI-06-2002 sobre desembolsos por medio de cheques 

 
Recomendaciones pendientes.  Están pendientes las recomendaciones Nos. 8 y 9 de ese 
informe. En ellas se solicitó, establecer por escrito el procedimiento que regule la emisión de 
cheques e implementar el uso de un formulario que funcione como “Orden de Emisión de Cheque”. 

 
2.4 Informe AI-08-2002 estudio sobre  el control de  obras  

 
Recomendación pendiente.  Está pendiente la recomendación No. 4, en la que se solicitó la 
preparación de un plan maestro para alcantarillado pluvial, cordón y caño, el cual sirviera de base, 
cada año, para la inclusión de proyectos en el plan operativo. 

 
Recomendación parcialmente cumplida.  Están en estudio por parte del Concejo, las 
disposiciones que regularán el desarrollo de obras con aporte de los munícipes o de empresas 
privadas. Lo anterior, en concordancia con la recomendación No.14 del citado informe. 

 
2.5 Informe AI-03-2003 estudio sobre el control interno en la ejecución presupuestaria 

del 2002 
 

Recomendación parcialmente cumplida.  En la recomendación No. 16, se solicitó elaborar e 
implementar, procedimientos escritos que regulen el proceso de formulación, ejecución y control 



presupuestario. Asimismo, como complemento a ese proceso, se deberían diseñar los formularios 
que se consideraran necesarios.  Según se informó en la Dirección Administrativa Financiera, se 
elaboró una propuesta de procedimientos; sin embargo, aún no han sido aprobados para su 
implementación. 

 
2.6 Informe AI-04-2003 Gestión de Cobro 
 

Recomendaciones pendientes 
 

a. No se han elaborado los procedimientos que regulen las inclusiones, exclusiones y en 
general, los cambios en  los datos contenidos en la base de datos del Sistema Municipal 
(recomendación No. 4). 

 
b. Está pendiente de atender la recomendación No. 6, en la que se indicó que se elaborara y 

llevara a la práctica, un plan de depuración de la información contenida en la citada base de 
datos, que contemplara los aspectos descritos en los puntos del citado informe, Nos. 2.4 
(inconsistencias en los nombres y cédulas de muchos contribuyentes), 2.5 (propiedades 
registradas con valores bajos y fincas inexistentes), 2.7 (cuentas de patentes sin movimiento 
durante varios años), 2.9 (cuentas sin identificación del contribuyente) y 2.10 (casos de 
facturación fija de servicio de agua). 

 
c. En la recomendación No. 8, del informe en referencia, se había indicado la necesidad de que 

se relacionaran las cuentas por limpieza de vías, venta de agua, recolección de basura y 
patentes con una finca en particular. Al respecto, el Director de Operaciones, en el 
memorando DO. 0157-2006, del 07 de noviembre del 2006, señaló que con el proyecto 
MUNET, que lleva a cabo la Municipalidad, con financiamiento de la  OEA, se complementará 
el citado proceso de ligar las cuentas con una finca específica. 

 
d. No se realizan revisiones programadas de cuentas por cobrar antiguas y con poco 

movimiento, por parte de los diferentes procesos de trabajo, según corresponda, de 
conformidad con lo solicitado en la  recomendación No.11 del informe. 
 

e. Se mantiene la práctica de emitir y suscribir varios documentos de arreglo de pago, uno por 
cada cuenta, en aquellos casos en que el interesado tiene varias cuentas pendientes; en 
consecuencia no se ha atendido lo recomendado sobre ese particular (recomendación 16). 

 
2.7 Informe INF-AI-01-2004 sobre la liquidación presupuestaria del 2003 

 
Recomendación parcialmente cumplida.  En la recomendación No. 5, entre otros aspectos, se 
requirió que se realizara, de conformidad con la reglamentación vigente, el estudio tarifario 
correspondiente al servicio de estacionamiento.  Dicho estudio se realizó y fue sometido a 
conocimiento del Concejo y se remitió a la Contraloría para su aprobación.  La Contraloría no 
aprobó dichas tarifas, por cuanto no se ajustaban a la jurisprudencia que regula ese tipo de 
servicio, según consta en el oficio No. 01355 del 7 de febrero del 2005.  Mediante memorando 
DAF-MEM-135-2006 del 23 de mayo del 2006, el Director Administrativo Financiero, solicitó al 



Coordinador de Gestión Tributaria, una nueva revisión de esa tarifa. A la fecha no se ha efectuado 
ese estudio. 

  
2.8 Informe INF-AI-02-2004 Aplicación de la normativa legal y reglamentaria a los 

patentados morosos 
 

Recomendaciones parcialmente cumplidas 
 

a. En la recomendación No. 5, se indicó que se tomaran las medidas necesarias, a efecto de 
analizar y poner a derecho, según corresponda, de conformidad con el ordenamiento jurídico 
vigente, la situación de las empresas Servicios y Acarreos S.A., Constructora Pedregal S.A., 
Productos Pedregal S.A. y Corporación Pedregal S.A.  A la fecha no se ha realizado el trámite 
formal para el otorgamiento de la licencia respectiva  en el caso de esas empresas. 

 
b. En la recomendación No. 6, se estableció que se procediera de inmediato a determinar y 

cobrar, si resultaba procedente,  las sumas que correspondiera por concepto del impuesto de 
patentes, por el periodo en el cual esas empresas hubieran ejercido  actividades lucrativas, 
sin contar con  licencia.  Las sumas en referencia fueron determinadas por la Municipalidad y 
están pendientes de pago. Según indicó el Coordinador de Gestión Tributaria, el 08 de enero 
del 2007, se emitió una resolución, la 08-2007, mediante la cual se formuló a esas empresas, 
una prevención de cierre, por las deudas pendientes y por no contar con licencia para el 
ejercicio de actividades lucrativas. 

 
2.9 Informe No. INF-AI-05-2004 estudio sobre los recursos transferidos a la 

Municipalidad  de la Ley No. 8114 para la inversión en la red vial cantonal 
 

Recomendación parcialmente cumplida.  Se indicó, en la recomendación No. 6, que se giraran 
instrucciones al encargado de la Unidad Técnica,  a efecto de que se completara lo antes posible, 
el inventario de la red de calles y caminos del cantón, se efectuara el análisis de necesidades de 
conservación de cada uno de ellos y se confeccionaran los expedientes respectivos, en los 
términos previstos en el artículo 14 del Reglamento.  Según informó el Director de Operaciones 
(memorando DO. 0157-2006), el inventario se completó y está en proceso la elaboración de un 
informe final por parte de Gestión de Obras. 

 
2.10 Informe No. INF-AI-07-2004 estudio sobre partidas específicas 

 
Recomendación parcialmente cumplida.  Se sometió a conocimiento del Concejo, de acuerdo 
con la recomendación No.7 de ese informe, un reglamento para el otorgamiento de la 
precalificación de Idoneidad de Organizaciones no Gubernamentales, interesadas en administrar 
fondos públicos provenientes de partidas específicas.  Ese reglamento está en estudio por parte 
del Concejo. 

 
2.11 Informe INF-AI-11-2004 Inversiones transitorias 
 

2.11.1 Recomendaciones pendientes 



 
a. Está pendiente la recomendación No. 16, en la cual se indicó que se registraran, en cada 

oportunidad, los intereses ganados de cada transacción, de acuerdo con el origen de la 
inversión. 

 
b. No se lleva en la Contabilidad, un auxiliar para el control contable de cada una de las 

inversiones; en consecuencia, no se ha cumplido la recomendación No. 17. 
 
c. Por medio de la recomendación No. 19, se solicitó que se elaborara y pusiera en práctica, el 

Manual de Procedimientos de Inversiones.  En la confección de ese Manual, se deberá 
considerar, en lo que resulte pertinente, las recomendaciones formuladas en el citado informe, 
las políticas aprobadas por el Concejo y las disposiciones emitidas por la Contraloría en esa 
materia.  No se ha elaborado ese manual. 

 
2.11.2 Recomendaciones parcialmente cumplidas 

 
a. Según el Director Administrativo Financiero,  cuando se decide efectuar una inversión 

transitoria, se solicita información a los diferentes entes financieros, especialmente al Banco 
de Costa Rica y al Banco Nacional.  Sin embargo, se determinó que en cada oportunidad en 
que se invierten recursos, no se documenta, en forma completa dicha decisión, de 
conformidad con lo indicado en la recomendación No. 06 del mencionado informe. 

 
b. Se solicitó, en la recomendación No. 13, entre otros aspectos, que se estableciera la práctica 

de efectuar conciliaciones periódicas, entre la información de los registros de Tesorería y los 
registros de la Contabilidad, a efecto de aclarar en forma oportuna, cualquier diferencia que se 
presente.  Esta Auditoría no localizó evidencia documental sobre la realización de esas 
conciliaciones. 

 
2.12 Informe INF-AI-02-2005 Seguimiento de disposiciones emitidas por la Contraloría en 

el informe sobre el presupuesto ordinario del 2005 
 

Recomendación parcialmente cumplida.  Se estableció, en la Recomendación No. 3, que se 
giraran instrucciones al Coordinador de Recursos Humanos, para que realizara, lo antes posible, 
una revisión de los gastos por concepto de horas extras, con el fin de verificar que se ajusten a las 
disposiciones legales vigentes y a las directrices emitidas por la Contraloría.  En relación con lo 
anterior, Recursos Humanos emitió el oficio OF-RH-116-2006, del 12 de julio del 2006, en el cual 
estableció que era necesaria, entre otros aspectos, la emisión de directrices generales para la 
autorización y pago de jornada extraordinaria.  Esas directrices a la fecha no han  sido definidas. 

 
2.13 Informe INF-AI-03-2005 Control interno en la bodega 

 
2.13.1 Recomendaciones pendientes.  De conformidad con el estudio, están 

pendientes las siguientes recomendaciones: 
 



a. En la recomendación No. 4: Analizar el caso de la concentración de funciones en el 
bodeguero. En caso de que no sea posible involucrar a más funcionarios en el proceso, se 
deberán definir controles puntuales orientados a  minimizar el riesgo que ocasiona esa 
deficiencia.  En este sentido, entre otros controles por aplicar, resulta indispensable que se  
mejore la supervisión de las funciones realizadas por el bodeguero. 

 
b. Recomendación No. 5: Registrar contablemente, en forma oportuna, todos los movimientos 

que se realicen en la bodega, de materiales y suministros (entradas, salidas, devoluciones). 
 

c. Recomendación No. 7: Realizar inventarios periódicos, documentados y formales, de los 
materiales y suministros almacenados en las bodegas. Esos inventarios deben ser efectuados 
por personal independiente de la bodega. Además, disponer la investigación y justificación de 
toda diferencia resultante, la determinación de eventuales responsabilidades cuando proceda 
y la realización de los ajustes necesarios en los registros del inventario de la bodega y de la 
contabilidad. 

 
d. Recomendación No. 9: Iniciar el proceso correspondiente para la reubicación de la bodega de 

suministros de oficina y repuestos del Acueducto, en un lugar adeudado.  Actualmente la 
bodega está expuesta a inundaciones y se encuentra situada en parte de la zona de 
protección del río Quebrada Seca, con lo que se incumple la Ley Forestal. 

 
e. Recomendación No. 10: Mejorar las condiciones físicas de los sectores de almacenaje de las 

bodegas, de tal forma que se garantice el adecuado orden, disposición y conservación  de los 
materiales y suministros. En ese sentido, se debe dotar a la bodega, de mobiliario y estantes 
adecuados. 

 
f. Recomendación No. 11: Tomar las medidas correspondientes con el fin de establecer, lo 

antes posible, una separación física de los espacios de almacenaje y despacho de suministros 
de oficina y de repuestos del acueducto. Lo anterior, mientras se concreta la reubicación de 
esa bodega.  Asimismo, restringir, en forma inmediata, el acceso de funcionarios y particulares 
a las diferentes áreas en general de las bodegas, donde se almacenan los materiales y 
suministros. 

  
g. Recomendación No. 12: Separar el espacio de almacenamiento de materiales de 

construcción, de las áreas de reunión o de trabajo de la cuadrilla de obras y de 
estacionamiento de vehículos municipales y particulares. 

 
h. Recomendación No. 15: Efectuar un análisis para determinar si el lugar donde se guarda la 

tubería de concreto es el más adecuado para el almacenaje de estos materiales.  En caso de 
que se decida mantener esos materiales, en la ubicación actual, se deberán establecer los 
controles necesarios sobre esos productos, iguales a los de aplicación para los productos 
ubicados en la bodega  (asignación formal de responsabilidad, registro contable, registros de 
control, documentos formales de ingreso, requisiciones autorizadas para el retiro, inventarios, 
seguridad física, entre otros). 

 



2.13.2  Recomendación parcialmente cumplida.  En la recomendación No. 3, se solicitó 
que se elaborara y pusiera en práctica, lo antes posible, un manual de 
procedimientos para el manejo y control de los materiales y demás bienes por parte 
de la bodega.  Ese manual es urgente, en vista de las debilidades de control 
determinadas y de la gran concentración de funciones en el bodeguero.  Se preparó 
por parte de Bienes y Servicios, una propuesta, denominada Ficha Técnica del 
Proceso de Requisiciones de Materiales, Herramientas, Equipos y otros en las 
Bodegas Municipales el Nacimiento.  Ese documento sigue en trámite en  la 
Dirección Administrativa Financiera. 

 
2.14 Informe INF-AI-04-2005 Construcciones en áreas de protección del Río Quebrada 

Seca  
 

2.14.1 Recomendación pendiente.  Está pendiente la recomendación No. 3.  En ella se 
solicitó realizar una inspección detallada de las obras existentes en las áreas de 
protección del río Quebrada Seca y demás ríos del cantón, con el propósito de 
identificar y documentar en estas áreas, la existencia de obras irregulares, de 
conformidad con la Ley Forestal y otra normativa legal aplicable (Ley de 
Construcciones, Ley de Planificación Urbana). Ese análisis deberá establecer, la 
condición jurídica de esas obras, con el fin de iniciar, en lo de competencia de la 
Municipalidad, las acciones administrativas y legales que procedan, de conformidad 
con el marco de legalidad vigente.  La Alcaldía trasladó la recomendación a la 
Dirección de Operaciones para la implementación respectiva. Esa Dirección a su vez, 
giró instrucciones al Proceso de Control y Desarrollo Urbano, para su atención. 

 
2.14.2 Recomendación parcialmente cumplida.  Se recomendó (recomendación No. 4), 

elaborar y someter a conocimiento del Concejo, un plan, con acciones concretas por 
realizar, a corto, mediano y largo plazo, para solventar o mitigar, en lo que 
corresponda a la Municipalidad, el problema de las inundaciones que provoca el río 
Quebrada Seca.  La Alcaldía solicitó a la Dirección de Operaciones  la elaboración de 
ese plan.  Según informó el Director de Operaciones, está en proceso de aprobación, 
un convenio con el ICE, para el eventual trasvase del río Quebrada Seca, con lo que 
se pretende solucionar, el problema de inundaciones al que se hizo referencia en el 
informe INF-AI-04-2005. 

 
2.15 Informe INF-AI-05-2005 Estudio sobre las transferencias por concepto de aporte 

patronal a la Asociación Solidarista 
 

2.15.1 Recomendaciones pendientes 
 

a. Recomendación No. 7: Requerir a Recursos Humanos, que establezca como rutina, que cada 
vez que se liquida a un funcionario asociado a la ASEMUBE,  utilice el monto oficial del 
aporte patronal, registrado en el auxiliar que lleva la contabilidad de la Municipalidad.  Lo 
anterior deberá quedar documentado en la liquidación. 

 



b. Recomendación No. 13: Respaldar periódicamente los auxiliares que lleva la Contabilidad del 
aporte patronal transferido a la ASEMUBE. 

 
c. Recomendación No. 14: Realizar, en coordinación con la ASEMUBE, un estudio para aclarar 

las diferencias existentes entre los saldos por asociado que reflejan la contabilidad de la 
Asociación y los registros contables de la Municipalidad. Con base en ese estudio, efectuar 
los ajustes necesarios. 

 
d. Recomendación No. 15: Efectuar conciliaciones periódicas, entre los registros del aporte 

patronal que lleva la Municipalidad y los de la Asociación, a efecto de aclarar en forma 
oportuna, cualquier diferencia que se presente. 

 
2.16 Informe INF-AI-06-2005 Área de parque (Calle Marín) 

 
Recomendaciones parcialmente cumplidas 
 

a. Recomendación No. 1: Tomar las acciones administrativas y legales que resulten necesarias, 
de conformidad con el marco de legalidad vigente, para recuperar, en cuanto sea procedente, 
el área pública invadida al costado oeste de la Calle Marín y para delimitar en forma 
adecuada esa área. 

 
b. Recomendación No. 2: Disponer las medidas administrativas y legales que procedan, en 

concordancia con el marco legal vigente, a efecto de poner a derecho la situación de la finca  
No.142152, específicamente en lo que se refiere a la permuta improcedente de áreas, llevada 
a cabo con una vecina de esa finca, según se comentó en el punto 2.2 de este informe. 

 
c. Recomendación No. 3: Tomar las acciones que sean necesarias, con apego al marco de 

legalidad, con el fin de restituir, en cuanto resulte procedente, el área de parque y de 
facilidades comunales que se eliminó al final de la Calle Marín, con motivo de la construcción 
de una facilidad vial.  La Dirección de Operaciones propuso un plan para el cumplimiento de 
estas recomendaciones, el cual fue aprobado por la Alcaldía.  Ese plan está en proceso de 
aplicación, según informó el Director de Operaciones en el D0.0157-2006. 

 
2.17 Informe INF-AI-07-2005 Control interno en el proceso de cálculo y emisión de las 

planillas municipales 
 

Recomendaciones parcialmente cumplidas 
 

a. En la recomendación No. 2, se indicó que se documentaran los resultados de las pruebas o 
comprobaciones periódicas que realice el Coordinador de Recursos Humanos, sobre el 
proceso de emisión y pago de la planilla. Esas revisiones deben contemplar, todas las etapas 
del proceso, de tal forma que se garantice, razonablemente, la exactitud y procedencia de los 
montos pagados y las deducciones aplicadas.  Según manifestó el Coordinador de ese 
proceso de trabajo, esas revisiones se realizan, pero, no se documentan en forma completa. 

 



b. Se recomendó (recomendación No. 3) que se revisara la situación de la funcionaria que 
sustituye al administrador del sistema de planillas, en las ausencias temporales, a efecto de 
evitar la realización de funciones incompatibles, según la normativa de control vigente.  Al 
respecto, se observó que se corrigió lo relacionado con la ejecución de funciones 
incompatibles, sin embargo, persiste lo señalado en el punto 2.1.3 del informe, sobre la 
necesidad de capacitar a otro funcionario que sustituya al encargado de las planillas, en sus 
ausencias temporales. 

 
c. En la recomendación No. 4 se estableció que se realizarán las modificaciones 

correspondientes en el Sistema Computadorizado de Planillas, con el propósito de subsanar, 
en el menor tiempo posible, las limitaciones que se presentan actualmente, según se 
describió en el punto 2.2 de ese informe.  En cumplimiento de lo anterior, se desarrolló un 
nuevo sistema para el manejo de la planilla.  En relación con ese sistema, el proceso de 
Recursos humanos ha hecho algunas observaciones sobre su funcionamiento (oficios OF-
RH-0126-2006, OF-RH-207-2006 y OF-RH-211-2006).  De acuerdo con lo anterior, es 
necesario que se revisen, en lo pertinente, las inquietudes de Recursos Humanos en relación 
con ese sistema.  

 
3. CONCLUSIÓN.  Del estudio se concluye que varias recomendaciones emitidas por la Auditoría 

durante los años 2002, 2003 y 2004 y 2005, no  han sido atendidas en forma satisfactoria. 
 
4. RECOMENDACIÓN 

 
A LA ALCALDESA.  Tomar las medidas necesarias, a efecto de que se cumplan, en un plazo 
prudencial, las recomendaciones de esta Auditoría, contenidas en los informes que se citan en este 
documento, que a la fecha se encuentran pendientes de atención o parcialmente cumplidas. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Convocar posteriormente al Auditor Interno a una Sesión 
Extraordinaria. 
 

CAPITULO VI 
 

INICIATIVA DE LOS REGIDORES Y SINDICOS 
 

ARTICULO 44.  El Regidor Suplente Manuel Ortiz Arce, presenta una Moción la cual es acogida por 
el Presidente Municipal Francisco Villegas Villalobos.  Que cita:  Amparados en el Código Municipal 
Artículo 13, inciso m y el Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal del Cantón de Belén en el 
Capítulo IV de las Comisiones Municipales, solicita al Concejo Municipal solicitar a las Comisiones 
temporales y permanentes un Informe anual de labores sustentado en los siguientes puntos: 
 
a) Reconocer y valorar el trabajo realizado por cada una de las Comisiones durante cada 

periodo. 
b) Fomentar y estimular la participación comunal desde el ejercicio, coordinación e integración de 

las comisiones de trabajo municipal. 



c) Reconocer y evaluar la gestión de las Comisiones en su quehacer comunal, así como las 
limitaciones en el desarrollo de su accionar. 

d) Sensibilizar y fomentar la participación ciudadana orientada a la resolución de los problemas 
comunales. 

 
La Sindica Suplente Ligia Delgado Zumbado, manifiesta que muchas comisiones se pierden porque 
el Concejo Municipal no les da seguimiento. 
 
El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo Sánchez, expresa que es importante que todos estemos 
informados, sin embargo el trabajo de las Comisiones es resorte de la Presidencia Municipal. 
 
La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, informa que cada Regidor que tenga a cargo 
una Comisión debe velar porque funcione eficientemente, además se puede hacer una invitación 
formal abierta a la comunidad para que se integren a las Comisiones, porque la sociedad civil debe 
incorporarse para trabajar por el desarrollo del Cantón. 
 
El Regidor Propietario Hermes Zumbado Alfaro, cita que hay comisiones que tienen mas actividades 
semanales que otras. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Solicitar a las Comisiones de Obras Públicas, de Gobierno, 
Administración y Asuntos Jurídicos, de Asuntos Sociales y Condición de la Mujer, Especial de Salud, 
Especial Río Quebrada Seca, de Asuntos Culturales, de Asuntos Ambientales, de Centenario, de 
Rescate del Balneario de Ojo de Agua, de Seguimiento al Plan Regulador, de Becas a Estudiantes, 
de Infraestructura y Seguridad Vial, de Hacienda y Presupuesto que presenten un Informe cada 6 
meses de sus labores, a partir de enero de 2007.  
 
ARTICULO 45.  La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, manifiesta que hace 22 días 
se presentó la solicitud de someter a discusión y aprobación el Transitorio.  Debemos una respuesta 
a la comunidad de este Cantón que a través de una audiencia pública, acuerdan no otorgar mas 
permisos de construcción a proyectos urbanísticos, hasta que el Plan Regulador del Cantón de 
Belén, el cual actualizará los criterios e incorporara nuevos requisitos técnicos que respalden el 
crecimiento urbano sostenible, el cual debe ser ordenado y en equilibrio con la ecología, social y vial 
del Cantón. 
 
La Regidora Propietaria Flor Trejos Villalobos, informa que hoy se converso con Juan Carlos Retana 
del INVU para realizar una sesión de trabajo. 
 
El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo Sánchez, expresa que formalmente se esta haciendo 
invitación a los Regidores para el lunes 05 de febrero a las 5:00 pm, donde se estaría realizando una 
presentación por parte del INVU de lo que seria el proceso de actualización del Plan Regulador, con 
la presencia de Directores de Area y cree que ese seria un momento oportuno para realizar 
consultas, con Juan Carlos Retana que es el Director del Proyecto de Actualización del Plan 
Regulado por parte del INVU. 
 



La Regidora Ana Betty Valenciano Moscoso, aclara que la reunión con funcionarios del INVU será el 
miércoles 7 de febrero a las 2:00 pm., en el INVU, por eso les gustaría tener primero la reunión 
previo a someter a votación el Transitorio. 
 
El Regidor Propietario Hermes Zumbado Alfaro, considera que con responsabilidad se tomara el 
tiempo necesario para analizar el tema del Transitorio. 
 
El Presidente Municipal Francisco Villegas Villalobos, cita que ya la actualización del Plan Regulador 
ya arranco. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Someter a discusión el Transitorio del Plan 
Regulador para el 15 febrero en Sesión Extraordinaria.  SEGUNDO:  Posponer la audiencia al Ing. 
Dagoberto Araya del Instituto de Acueductos y Alcantarillados en Sesión Extraordinaria el 01 de 
marzo a las 7:00 pm. 
 
ARTICULO 46.  El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo Sánchez, retoma el Artículo 20 del Acta 
06-2007, donde la Comisión de Administración, Gobierno y Asuntos Jurídicos, cita:  en cumplimiento 
con lo solicitado en el Acta No. 41., articulo 20 relacionado con el reglamento para el otorgamiento 
de la precalificación de idoneidad de entidades, de acuerdo con lo establecido por la Contraloría 
General de la Republica, manifiesta lo siguiente:  
 
1) Que la Contraloría General de la Republica mediante la resolución No. R-CO-33, publicado en 

la Gaceta No. 91 del 12 de mayo del 2005, emite reglamento sobre la calificación de sujetos 
privados para administrar fondos públicos. 

 
2) Que en dicho reglamento se establece el marco normativo al cual deben someterse los 

sujetos privados interesados en obtener la calificación de idoneidad para administrar fondos 
públicos provenientes de transferencias y partidas especificas, contempladas en los 
Presupuestos Ordinarios y Extraordinarios de la Republica, según las leyes números 7755 y 
7972 y recursos provenientes de la Ley No. 7730.  

 
3) Que el Reglamento para el otorgamiento de la precalificación de idoneidad de entidades, del 

Cantón de Belén de Heredia, establece la normativa por la cual se rige la administración 
municipal para cumplir con lo concerniente a la Calificación de Sujetos Privados Idóneos para 
la Administración de Fondos Públicos en el Cantón de Belén. 

 
Por lo tanto:  Recomendamos al Concejo Municipal aprobar el “Reglamento para el otorgamiento de 
la precalificación de idoneidad de entidades del Cantón de Belén de Heredia”  
 
El Concejo Municipal del Cantón Belén de Heredia, conforme a las potestades conferidas por los 
artículos 4 inciso a), 13 incisos c) y 17 incisos a) del Código Municipal, Ley número 7794 y el artículo 
170 de la Constitución Política, acuerda emitir el: 
 
Reglamento para el otorgamiento de la Precalificación de idoneidad de entidades,  del Cantón 

de  Belén de Heredia. 



 
CONSIDERANDO: 

 
I.- Que mediante resolución No. R-CO-33 del Despacho de la Contraloría General a. í; fue emitido el 
Reglamento sobre la calificación de sujetos privados idóneos para administrar fondos públicos, No. 
R-2-2005- CO-DFOE publicado en La Gaceta No. 91 del 12 de mayo del 2005. En dicho reglamento, 
la Contraloría General de la República establece el marco normativo básico al que deben someterse 
los sujetos privados interesados en obtener la calificación de idóneo para administrar fondos 
públicos provenientes de transferencias y partidas específicas, contempladas en los Presupuestos 
Ordinarios y Extraordinarios de la República, según las leyes números 7755 y 7972 y recursos 
provenientes de la Ley No. 7730. 
 
II.- Que en cumplimiento de lo dispuesto por el inciso c), del artículo 5º del  Reglamento No. R-2-
2005- CO-DFOE, publicada en la Gaceta No. 123 del 27 de junio del 2005,la División de 
Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República, mediante la 
resolución D-1-2005-DFOE, estableció los requisitos mínimos que deben cumplir los sujetos privados 
al presentar ante la administración concedente de fondos públicos, las solicitudes para iniciar el 
trámite tendiente a obtener la calificación de sujeto privado idóneo para administrar fondos públicos 
que otorga el Órgano Contralor, denominadas “Directrices sobre Requisitos Mínimos que deben 
presentar los Sujetos Privados para Obtener la Calificación de Idoneidad para Administrar Fondos 
Públicos”. 
 
III. Que la Municipalidad de Belén de la Provincia de Heredia, como Administración Municipal, sujeta 
a la Fiscalización de la Contraloría General de la República, y de conformidad con la normativa 
regente en materia de Administración de Fondos Públicos, tiene la obligación de regular vía 
Reglamento, lo concerniente a la Calificación de Sujetos Privados Idóneos para la Administración de 
Fondos Públicos, según lo dispuesto en el Reglamento R-2-2005-CO-DFOE, y la resolución No. D-1-
2005-DFOE, entre otros. 
 
IV. Que de conformidad con lo establecido en el artículo 13 incisos c)  y 43 del Código Municipal, 
corresponde al Concejo Municipal dictar los reglamentos y organizar lo relativo a la Administración 
de intereses y servicios locales, aplicables en el cantón, así como establecer, mantener y 
perfeccionar sus sistemas de control interno  
 
V. Que en consecuencia, el Concejo Municipal inspirado en los fundamentos  que anteceden, 
resuelve emitir el presente,  
 

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PRECALIFICACIÓN DE IDONEIDAD DE 
ENTIDADES,  DEL CANTÓN DE  BELÉN DE HEREDIA. 

 
SECCION I. 

 
DISPOSICIONES GENERALES. 

 



ARTICULO 1º: De la aplicación del presente reglamento. Se reglamenta lo concerniente a 
requisitos que deben presentar en forma completa, los sujetos privados para obtener la Pre-
calificación de Idoneidad para Administrar Fondos Públicos en el Cantón de Belén, y sus 
regulaciones. 
 
ARTICULO 2º: Definiciones. Para la aplicación del presente Reglamento y la interpretación del 
mismo, se entiende por: 
 
a) Administración Concedente. Llámese así a la Municipalidad de Belén.  
 
b) Calificación de idoneidad. Constituye el pronunciamiento de la Contraloría General de la 

República encaminado a establecer la cualidad de un sujeto privado de ser apto para administrar 
fondos públicos. 

 
c) Fondos Públicos: Conjunto de dinero y valores existentes en el erario público, y , además las 

obligaciones activas a favor del Estado y las corporaciones públicas, como impuestos y 
derechos pendientes de pago; y títulos o signos representativos de la deuda pública. 

 
d) Idoneidad para administrar fondos Públicos: Es la calificación legal otorgada por la 

Contraloría General de la República, a un sujeto privado, el cual es considerado como apto para 
administrar fondos públicos. 

 
e) Municipalidad: Llámese así a la Municipalidad de Belén. 
 
f) Órgano Contralor: Llámese así a la Contraloría General de la República. 
 
g) Reglamento: Normativa aprobada por el Concejo Municipal de Belén de Heredia que regula lo 

concerniente al reglamento sobre requisitos mínimos que deben presentar los sujetos privados 
para obtener la pre-calificación de idoneidad para administrar fondos públicos en el cantón de 
Belén. 

 
h) Requisitos mínimos. Son aquellos requisitos generales requeridos a todo sujeto privado, 

solicitante de la precalificación de idoneidad para administrar fondos públicos en el cantón de 
Belén. 

 
i) Requisitos específicos. Son aquellos requisitos determinados, requeridos a algunos sujetos 

privados solicitantes de la precalificación de idoneidad para administrar fondos públicos, 
aplicables en determinadas situaciones concretas según lo requiera el  ordenamiento jurídico 
sobre la materia.  

 
j) Sujetos Privados: Cualquier persona jurídica que ostenten obtener la precalificación de 

idoneidad para administrar fondos públicos en el cantón de Belén. 
 



k) Superior Jerarca: Llámese así a quien ocupe el cargo de Alcalde o Alcaldesa en propiedad o 
interino de la Municipalidad de Belén, durante el lapso de la pre-calificación, y quien emitirá el 
dictamen favorable o desfavorable de la solicitud. 

 
l) Valoración Previa o precalificación: Es el estudio minucioso realizado por la Administración 

concedente, a la documentación aportada por el sujeto privado, según los requisitos que deba 
cumplir, para obtener la pre-calificación de idoneidad para administrar fondos públicos en el 
cantón de Belén. 

 
SECCION II.  

 
DE LOS REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS PARA LA OBTENCIÓN DE LA PRE-
CALIFICACIÓN DE SUJETO PRIVADO IDÓNEO PARA ADMINISTRAR FONDOS PÚBLICOS. 
 
ARTICULO 3º: Requisitos mínimos que deben presentar ante la administración concedente 
los interesados en la obtención de la Pre-Calificación de sujeto privado idóneo para 
administrar fondos públicos. Los requisitos mínimos que deben presentar ante la administración 
concedente los interesados, para iniciar el trámite de obtención de la "Pre-Calificación de sujeto 
privado idóneo para administrar fondos públicos", que otorga la Contraloría General de la República, 
sin perjuicio de otros que establezca cada administración conforme al Reglamento sobre la 
calificación de sujetos privados idóneos para administrar fondos públicos, son: 
 
1): Una carta dirigida a la administración concedente de los recursos, firmada por el apoderado del 
sujeto privado, en la cual se solicite el inicio del proceso de pre-calificación de idoneidad indicando lo 
siguiente: 
 
a) Domicilio exacto del sujeto privado solicitante. 
b) Número de teléfono, facsímil, apartado postal y dirección del correo electrónico, en caso de contar 
con ellos. 
c) Calidades del representante legal (nombre completo, estado civil, número de cédula, profesión u 
oficio y domicilio). 
d) Listado con el detalle de los documentos que se adjuntan a la solicitud. 
 
2): Documentos por aportar. Adjunto a la carta de presentación, el solicitante deberá aportar los 
siguientes documentos: 
 
a) Una declaración jurada del representante legal de la organización y autenticada por un notario 
público, en la cual se indique claramente que la entidad está activa, realizando en forma regular 
proyectos y actividades conducentes a la finalidad para la cual fue creada.  Si se trata de una 
fundación, se deberá presentar una declaración jurada firmada por el presidente de la junta 
administrativa, autenticada por un notario público, en la cual se indique claramente que la entidad ha 
estado activa desde su constitución, calidad que adquiere con la ejecución de por lo menos un 
proyecto, programa u obra al año, según lo establecido por el inciso b), del artículo 18 de la Ley No. 
5338 y sus reformas. 

 



b) Una descripción detallada de los programas, proyectos u obras que se pretenden financiar total o 
parcialmente con fondos públicos, el monto estimado de cada uno y su fuente de financiamiento. 

 
c) Fotocopia certificada de la escritura constitutiva y sus reformas emitida por la entidad u órgano 
público respectivo o por un notario público. 

 
d) Fotocopia certificada de la cédula jurídica vigente emitida por la entidad u órgano público 
respectivo o por un notario público. 

 
e) Certificación de personería jurídica vigente, emitida por la entidad u órgano público respectivo o 
por un notario público; en la cual se indique la fecha de vencimiento del nombramiento del 
representante legal. 

 
f) Certificación de un contador público autorizado en la cual se indique en forma clara y precisa lo 
siguiente: 

 
i. La estructura administrativa del sujeto privado. 

 
ii. Si el sujeto privado utiliza reglamentos, manuales o directrices para la administración y el manejo 
de recursos destinados para el desarrollo de programas y proyectos y ejecución de obras. 

 
iii. Si el sujeto privado cuenta con libros contables y de actas actualizados de los principales órganos 
(asamblea y junta directiva, u órganos que hagan sus veces), debidamente legalizados y al día. En 
este caso se debe indicar el tipo de libros de actas y contables existentes, el nombre de la entidad, 
órgano o persona que los legalizó y la fecha del último registro en cada uno de ellos al menos del 
mes anterior a la fecha en que se reciba la carta de presentación en la administración concedente.  
Esta certificación aplica sólo para el caso del sujeto privado que en el año natural anterior hubiere 
tenido ingresos (en efectivo) de origen público, por una suma igual o menor al monto establecido por 
la Contraloría General en las regulaciones vigentes aplicables a los sujetos privados para efectos de 
la presentación de sus presupuestos ante el Órgano Contralor, o que las transferencias por recibir de 
las entidades u órganos públicos se estima que no superan ese monto. 

 
g) En el caso del sujeto privado que en el año natural anterior hubiere tenido ingresos (en efectivo) 
de origen público, por una suma mayor al monto establecido por la Contraloría General en las 
regulaciones vigentes aplicables a los sujetos privados para efectos de la presentación de sus 
presupuestos ante el Órgano Contralor, o que las transferencias por recibir de las entidades u 
órganos públicos se estima que superan ese monto, deberá presentar un estudio especial realizado 
por un contador público autorizado sobre el control interno contable, financiero y administrativo del 
respectivo sujeto privado.  En dicho estudio el contador público deberá acreditar la estructura 
administrativa del sujeto privado y que utiliza reglamentos, manuales o directrices para la 
administración y el manejo de recursos destinados para el desarrollo de programas y proyectos y 
ejecución de obras; además, deberá consignar si cuenta con libros contables y de actas actualizados 
de los principales órganos (asamblea y junta directiva, u órganos que hagan sus veces), 
debidamente legalizados y al día. 

 



ARTICULO 4º: Requisitos específicos a cumplir por cualquier tipo beneficiarios de fondos 
provenientes de la Ley No. 7972 del 22 de diciembre de 1999. 
 
a) Los sujetos privados de cualquier tipo beneficiarios de fondos provenientes de la Ley No. 7972 
del 22 de diciembre de 1999, (Ley de creación de  cargas tributarias sobre licores, cervezas y 
cigarrillos  para  financiar  un  plan  integral   de protección y amparo de la población adulta mayor, 
niñas y niños en riesgo social, personas discapacitadas abandonadas,  rehabilitación  de  
alcohólicos  y fármaco dependientes, apoyo a las labores de la cruz roja y derogación de impuestos 
menores sobre las actividades agrícolas y su consecuente sustitución) deberán presentar la 
certificación vigente del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) que los declara de bienestar social, 
según lo dispone el artículo 18 de esa Ley. 
 
b) Las fundaciones organizadas según la Ley de Fundaciones, No. 5338 del 28 de agosto de 1973 y 
sus reformas, deberán: 
 
i. Informar sobre las calidades, el número de teléfono, el grado académico y el número de 

afiliación al Colegio Profesional correspondiente de la persona que ocupa el cargo de Auditor 
Interno de la fundación, en cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 18 de la Ley de 
Fundaciones, que señala que toda fundación está obligada a tener una auditoría interna. 

 
ii. Presentar fotocopia de La Gaceta, donde consten los nombramientos de los directores 

designados por el Poder Ejecutivo y por el Concejo Municipal del cantón en que la fundación 
tiene su domicilio legal, según lo establecido por el artículo 11 de la Ley de Fundaciones y su 
Reglamento (Decreto Ejecutivo No. 29744-J del 29 de mayo del 2001).  Se debe acompañar 
de las certificaciones de las autoridades correspondientes en que conste la vigencia de los 
nombramientos. 

 
iii. Fotocopia certificada de la nota de presentación a la Contraloría General de los informes 

contables, del informe anual sobre el uso y destino de los fondos públicos que hubiere recibido 
la fundación y del informe del auditor interno relativo a la fiscalización de los recursos públicos 
que se le hubieran transferido a la fundación, según lo dispuesto por los artículos 15 y 18 de la 
Ley de Fundaciones, respectivamente. 

 
ARTICULO 5º: De las regulaciones emitidas por la Contraloría General de la República 
aplicables a sujetos privados de cualquier tipo. 
 
a) El sujeto privado, de cualquier tipo, sometido a las regulaciones establecidas por la Contraloría 
General de la República para efectos de la presentación de sus presupuestos ante el Órgano 
Contralor, deberá suministrar ante la administración concedente, una fotocopia certificada por un 
notario de la nota con la que presentó los informes de ejecución y liquidación presupuestaria ante 
esa Contraloría General, con el respectivo sello de recibido. 
 
b) El sujeto privado que en el año natural anterior hubiere tenido ingresos (en efectivo) de origen 
público, por una suma igual o menor al monto establecido por la Contraloría General en las 
regulaciones aplicables a los sujetos privados para efectos de la presentación de sus presupuestos 



ante el Órgano Contralor o que las transferencias por recibir de las entidades u órganos públicos se 
estima que no superan ese monto, deberá aportar a la administración concedente: 
 
i. Los estados financieros del último período contable (balance general, estado de resultados, estado 
de cambios en el patrimonio y estado de flujo de efectivo), firmados por el contador que los preparó y 
por el representante legal de la entidad. 

 
ii. Certificación de un contador público autorizado, en la cual se haga constar que las cifras que 
presentan dichos estados financieros corresponden a las que están contenidas en los libros 
contables legalizados. 
 
c) El sujeto privado que en el año natural anterior hubiere tenido ingresos (en efectivo) de origen 
público, por una suma mayor al monto establecido por la Contraloría General en las regulaciones 
aplicables a los sujetos privados para efectos de la presentación de sus presupuestos ante el 
Órgano Contralor, o que la transferencia por recibir de las entidades u órganos públicos se estima 
que supera ese monto, deberá aportar a la administración concedente: 
 

i. Original del dictamen de auditoría de estados financieros y de los estados financieros auditados 
(balance general, estado de resultados, estado de cambios en el patrimonio y estado de flujo de 
efectivo y notas a los estados financieros), correspondientes al último período contable anual.  Todas 
las hojas de los estados financieros que se adjunten al dictamen de auditoría, y de las notas a los 
estados financieros auditados, deberán tener la firma y el sello blanco del contador público 
autorizado que elaboró dicha documentación. 

 

ii. Original o copia certificada por un notario público de la carta de gerencia emitida por el contador 
público autorizado que realizó la auditoría a que se refiere el punto anterior, acompañado de una 
nota suscrita por el representante legal del sujeto privado en la que se indiquen las acciones 
efectuadas por la administración para subsanar las debilidades de control interno que se hubieran 
determinado. 
 

d) La administración concedente verificará que el monto señalado en este artículo 5º se ajuste a la 
actualización que al respecto realice la Contraloría General de la República a las regulaciones 
aplicables a los sujetos privados que reciban fondos públicos para efectos de la presentación de sus 
presupuestos ante el Órgano Contralor. 
 

ARTICULO 6º: De la entrega incompleta por parte del sujeto privado, de la documentación 
requerida por la Administración Concedente. En el supuesto en el cual el sujeto privado no 
cumpla con la totalidad de los requisitos solicitados y presente la totalidad de documentos requeridos 
para realizar LA PRECALIFICACIÓN DE IDONEIDAD DEL SUJETO PRIVADO PARA 
ADMINISTRAR FONDOS PÚBLICOS, la unidad encargada de realizar el trámite, prevendrá por una 
única vez al solicitante, que en el plazo improrrogable de tres días hábiles deberá aportar la 
documentación omitida, bajo el apercibimiento, que de no cumplirlo se procederá al archivo 
inmediato del expediente.  



 
SECCION III. 

 

DE LA VALORACIÓN PREVIA POR PARTE DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA IDONEIDAD DEL 
SUJETO PRIVADO PARA ADMINISTRAR FONDOS PÚBLICOS. 

 
ARTICULO 7º: De la valoración previa por parte de la Administración de la idoneidad del 
sujeto privado para administrar fondos Públicos. Es responsabilidad de la administración 
concedente para efectos de recibir y analizar las solicitudes que le presenten para la obtención de la 
calificación de idoneidad, de recomendar al Órgano Contralor su respectivo otorgamiento y de 
custodiar la documentación recibida de los interesados, todo dentro del marco de un enfoque integral 
de control sobre los fondos públicos a favor de sujetos privados, y específicamente de las 
obligaciones que asume sobre los fondos concedidos según lo indicado en la Ley Orgánica de la 
Contraloría General de la República y la Ley General de Control Interno. 
 
ARTICULO 8º: Del estudio de la documentación aportada por el sujeto privado. La 
Administración Municipal concedente, tiene la obligación de estudiar toda la documentación aportada 
por los sujetos privados de conformidad con lo indicado en el Reglamento sobre Calificación de 
Sujetos Privados Idóneos para administrar Fondos Públicos. R-2-2005-CO-DFOE; las Directrices 
sobre requisitos Mínimos que deben presentar los sujetos privados para obtener la calificación de 
idoneidad para administrar fondos públicos No. D-1-2005-DPOE, y el presente reglamento municipal; 
con el fin de valorar la capacidad de esos sujetos para administrar fondos públicos.  
 
ARTÍCULO 9º: Del Expediente. Para los efectos de lo dispuesto en el artículo anterior, la 
administración concedente, debe llevar un expediente debidamente foliado, de cada sujeto privado 
que realice una solicitud.  Además, la Administración Municipal, deberá verificar en el registro al que 
se refiere el artículo 9 del Reglamento No. R-2-2005-CO-DFOE, que la calificación de idoneidad no 
esté vencida o haya sido revocada e informar a la Contraloría General de la República, de la 
transferencia que realizará.  De la determinación. 
  
ARTICULO 10º: Para efectos de determinar sobre la idoneidad de un sujeto privado para administrar 
fondos públicos, la administración concedente debe verificar:  
 
a) La capacidad legal, administrativa y financiera del sujeto privado. 
b) La aptitud técnica del sujeto privado, en el desarrollo de programas, proyectos, u otros 

financiados total o parcialmente con fondos públicos. 
c) Lo dispuesto en las circulares números 14298 y 14299 del 18 de diciembre del 2001 y sus 

reformas, emitidas por la Contraloría General de la República, con regulaciones sobre 
fiscalización y el control de los beneficios Patrimoniales, gratuitos o sin contraprestación 
alguna, otorgados a sujetos privados, y en las cuales se indica la obligación que tienen de 
establecer, mantener y perfeccionar sus sistemas de control interno, para la asignación, giro y 
verificación del uso de esos beneficios, para lo cual deben disponer de mecanismos de control 
idóneos.    

 



ARTICULO 11º: Verificación de la documentación suministrada por los sujetos privados. La 
Administración Municipalidad está obligada en cualquier tiempo, y mediante la utilización de los 
medios que estime pertinentes, a verificar el cumplimiento correcto de las disposiciones establecidas 
en el presente reglamento, así como la información suministrada por los sujetos de derecho privado 
que requieran la calificación de idóneo para administrar fondos públicos, y en caso de 
incumplimiento revocar la precalificación de idoneidad otorgada y solicitar la respectiva revocatoria 
de la calificación de idoneidad, según lo dispuesto por este Reglamento en los artículos 19º, 20º, y 
21º.    
 
ARTICULO 12º: Del resultado de la valoración preliminar. Que el resultado de la valoración 
preliminar debe documentarse en el dictamen aludido en los artículos precedentes, debidamente 
firmado por el Superior Jerarca; y posteriormente dicho informe será remitido a la Unidad de 
Auditoría Interna para que en un plazo no mayor de diez hábiles emita su criterio al Concejo 
Municipal para su aprobación o desaprobación definitiva.  
 
ARTICULO 13º: Del dictamen de recomendación. Que de conformidad con la Ley 7755, el 
dictamen de recomendación, será emitido por el Alcalde Municipal, o por la persona que este 
designe, y dicho dictamen debe ser aprobado por el Concejo Municipal, que es el encargado de 
distribuir la partida específica respectiva, cuando corresponda.  El plazo que tiene la Superior 
Jerarca para emitir el dictamen de recomendación, será no mayor de treinta días hábiles a partir de 
la presentación completa de la documentación requerida por parte del sujeto privado. Y el Concejo 
Municipal tendrá diez días hábiles para resolver lo que corresponda, contados a partir del recibo del 
dictamen de recomendación emitido por el superior Jerarca, conjuntamente con el informe de 
auditoría requerido en el artículo 22 del presente Reglamento. 
 
ARTICULO 14º: Precalificación afirmativa de idoneidad. En caso de que a criterio de la 
administración concedente el sujeto privado es idóneo para recibir fondos públicos, ésta deberá 
remitir a la Contraloría General de la República los siguientes documentos: 
 
a) Una carta de recomendación emitida por el jerarca para que se le otorgue al sujeto la 

calificación de idoneidad exigida por la ley aplicable. En dicha carta se deberá indicar la 
dirección exacta, número de teléfono y fax, apartado postal o correo electrónico de l sujeto 
solicitante a efectos de que la Contraloría General de la República pueda notificarle 
posteriormente lo que corresponda. 

 
b) Una copia del dictamen favorable aprobado por el superior jerarca y copia certificada del 

acuerdo o acto que lo aprueba. 
 
c) Una Guía, en la que sea detallado el contenido del expediente que posee la administración, 

indicando los documentos que contiene y los folios respectivos, haciendo constar que el sujeto 
privado aportó todos los documentos requeridos según resolución emitida por la División de 
Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República. 

 
ARTICULO 15º. De la Guía para verificar el cumplimiento de los requisitos. En el Anexo 1º del 
Reglamento R-2-2005-CO-DFOE, se presenta una guía para efectos de que sea utilizada por la 



administración municipal para verificar el cumplimiento de los requisitos mínimos antes indicados por 
parte del sujeto privado que solicita la calificación de idóneo para administrar fondos públicos.  
 
ARTICULO 16º: De los dictámenes que recomienden al Órgano Contralor el otorgamiento de 
la calificación de idoneidad. Solo serán remitidos a la Contraloría General de la República, los 
dictámenes que recomienden al Órgano Contralor el otorgamiento de la calificación de idoneidad. No 
obstante, la administración también debe encargarse de conservar y archivar los dictámenes 
desfavorables, así como de ponerlos en conocimiento del sujeto privado interesado. Asimismo, el 
dictamen de recomendación que hace la administración municipal concedente, no será vinculante 
para la Contraloría General, quien en caso de desaprobación, fundamentará su decisión mediante 
un acto motivado, y dicho documento debe ser adjuntado al expediente aludido en el artículo quinto 
del presente reglamento. 
 
ARTICULO 17º: Remisión de información a la Contraloría General de la República. La 
administración concedente remitirá a la Contraloría General de la República, según se muestra en el 
Anexo 2 de la Directriz No. D-1-2005-DFOE; un detalle del contenido del expediente del sujeto 
privado que solicita la calificación de idoneidad, referente al cumplimiento de los requisitos mínimos 
establecidos en las presentes Directrices para iniciar el trámite tendiente a obtener esa calificación. 
 
ARTICULO 18º: En aquellos casos donde el sujeto privado ya hubiera sido calificado como idóneo 
por la Contraloría General de la República para administrar fondos Públicos de las leyes indicadas 
en el artículo primero del Reglamento No. R-2-2005-CO-DFOE, y resulte beneficiario nuevamente de 
recursos provenientes de la misma ley, no requerirá presentar la información prevista en dicho 
Reglamento ante esta Municipalidad, bastando que la Contraloría remita una copia certificada de la 
referida calificación vigente y del expediente del ente u órgano público que tramitó el dictamen 
favorable  en cumplimiento de lo señalado en los artículos 6 y 8 del Reglamento No. R-2-2005-CO-
DFOE.  
  

SECCION IV. 
 

POTESTADES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. Y FISCALIZACION. 
 

ARTICULO 19º: La Contraloría General tiene además de las potestades otorgadas por el 
ordenamiento jurídico en el ámbito de fiscalización, podrá en caso de requerirlo, prevenir a la 
administración concedente para que aclare la información indicada en el dictamen favorable 
aprobado por el superior jerarca y copia certificada del acuerdo o acto que lo aprueba. 
      
ARTICULO 20º: El Órgano Contralor y la unidad de auditoría interna de la administración 
concedente con fundamento en lo establecido en los artículos 4, 5 y 6 de la Ley Orgánica de la 
Contraloría General de la República, artículos 8 y 9 de la Ley Contra la Corrupción y el 
Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública No 8422; los artículos 22 y 23 de la Ley General de 
Control Interno, número 8292 del 31 de julio del 2002; artículo 7º del Reglamento sobre Calificación 
de Sujetos Privados Idóneos para Administrar Fondos Públicos R-2-2005-CO-DFOE, y los 
lineamientos para la atención de denuncias planteadas ante la Contraloría General de la República, 



No. L-2-2005-CO-DFOE; podrá fiscalizar la actuación realizada por la administración concedente y el 
sujeto privado en la aplicación de este Reglamento. 
 
ARTICULO 21º: Además de lo indicado en el artículo 20º, la unidad de auditoría interna Municipal, 
deberá emitir obligatoriamente su criterio, mediante un informe escrito, el cual no será vinculante 
para el Concejo Municipal, respecto al dictamen emitido por el superior Jerarca en lo concerniente a 
la precalificación de idoneidad del sujeto privado para administrar fondos públicos. Siendo que no 
podrá ser conocido el dictamen de recomendación de precalificación,  por parte del Concejo 
Municipal, hasta tanto la Auditoría Interna no haya emitido su informe.  Asimismo corresponde la 
unidad de auditoría interna Municipal, fiscalizar la actuación realizada por la administración 
concedente y el sujeto privado, posteriormente a la aprobación del dictamen emitido por el Alcalde o 
la persona que este designe.  
 
ARTICULO 22º: El dictamen favorable para el otorgamiento de la precalificación de idoneidad del 
sujeto privado de administrar fondos públicos emitido por el Superior Jerarca, deberá ser aprobado 
mediante el respectivo acuerdo por el Concejo Municipal previo haber conocido el informe de 
auditoria, y posteriormente, habiendo quedado en firme dicho acuerdo, será remitida la Carta de 
recomendación favorable con la documentación correspondiente, a la Contraloría General de la 
República. 
 

SECCION V 
 

DISPOSICIONES FINALES. 
 

ARTICULO 23º: Coordinación entre administraciones públicas. En aquellos casos en los que el 
sujeto privado solicitante de la calificación de idoneidad indique que alguno de los requerimientos ya 
hubiera sido presentado ante otra entidad u órgano de la Administración Pública, la administración 
concedente deberá coordinar con ésta su obtención por los medios a su alcance, para no solicitarla 
al administrado, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 8º de la Ley de Protección al 
Ciudadano del Exceso de Requisitos y Trámites Administrativos, No. 8220 del 4 de marzo del 2002. 
 
ARTICULO 24º: Vigencia de las certificaciones. Las certificaciones que deban presentar los 
sujetos privados no deberán tener más de un mes de haber sido emitidas, exceptuando aquellas 
certificaciones cuya vigencia por disposición de otra norma jurídica sea mayor a la establecida en 
esta directriz. 
 
ARTICULO 25º: Sobre las anomalías cometidas por funcionarios municipales.- Los sujetos 
privados solicitantes de la pre-calificación de idoneidad para administrar fondos públicos, tienen el 
deber y la obligación de denunciar de inmediato y por escrito ante la Municipalidad, cualquier 
anomalía cometida por algún funcionario municipal. Dicha denuncia será tramitada de conformidad 
con lo establecido en el artículo 8º siguientes y concordantes, de la Ley No. 8422, artículo 6º de la 
ley General de Control Interno, y el decreto Ejecutivo No. 32333-MP-J publicado en el Alcance No. 
11, a la Gaceta No.82 del 29 de abril del 2005.  
 



ARTICULO 26º: De la asignación de partidas específicas a sujetos privados sin indicación 
procedente específica. En los casos en que, con fundamento en la Ley número 7755, en la Ley de 
Presupuesto Nacional  de la República la Asamblea Legislativa le asigna una partida específica a un 
sujeto privado sin indicación procedente específica, se aplica lo dispuesto en el artículo 5.2 del 
Reglamento R-2-2005-CO-DFOE. 
 
ARTICULO 27º: De las derogatorias. El presente reglamento deroga cualquier otra disposición 
Municipal que se le oponga. Toda modificación total o parcial de este Reglamento deberá ser 
publicada en el Diario Oficial para su eficacia.  
 
ARTICULO 28º: De la Vigencia de la precalificación de idoneidad emitida por la 
Administración concedente.-   La precalificación de idoneidad otorgada por la Municipalidad de 
Belén, será vigente hasta tanto la Contraloría General de la República, resuelva otorgar o no la 
calificación de idoneidad requerida al sujeto privado requirente. 
 
ARTICULO 29º: De la revocatoria de la precalificación de idoneidad emitida por la 
Administración concedente.-   La Administración Municipal, podrá revocar a un sujeto privado la 
precalificación otorgada “de idóneo para administrar fondos públicos” de oficio o a solicitud (escrita y 
debidamente motivada) del auditor interno municipal, ello sin perjuicio del establecimiento de las 
responsabilidades previstas por el ordenamiento jurídico. El acto que revoque la precalificación de 
idoneidad del sujeto privado debe ser motivado, y autorizado por el Concejo Municipal, mediante el 
respectivo acuerdo. Deberá además la administración municipal integrar en un solo expediente toda 
documentación referente a la precalificación, su otorgamiento, denegatoria o revocatoria.  Además, 
dicho acto de revocatoria de la precalificación de idoneidad, servirá de fundamento para la solicitud 
de revocatoria de la Calificación de idoneidad establecida en el artículo 9º del Reglamento sobre la 
Calificación de Sujetos Privados para Administrar Fondos Públicos. R-2-2005-CO-DFOE. 
 
ARTICULO 30º. Transitorio Único.-  Se da un plazo de diez día para escuchar objeciones. 
 
ARTICULO 31º. De la Vigencia del presente Reglamento.-   Rige a partir de la publicación del 
aviso respectivo, en el Diario Oficial la Gaceta.  
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Avalar el dictamen de la Comisión de 
Administración, Gobierno y Asuntos Jurídicos.  SEGUNDO:  Aprobar el Reglamento para el 
otorgamiento de la precalificación de idoneidad de entidades del Cantón de Belén de Heredia.  
TERCERO:  Publicar en el Diario Oficial La Gaceta. 
 
ARTICULO 47.  El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo Sánchez, retoma el Articulo 23 del Acta 
06-2007, donde la Comisión de Seguimiento al Plan Regulador, solicita al Presidente Municipal se 
sirva nombrar a la Coordinadora de la Unidad de Comunicación a la Comisión Ana Yancy Arce y al 
Lic. Francisco Ugarte en la Comisión de de Seguimiento al Plan Regulador y ecomendar a la señora 
Alcaldesa que debido a  la sensibilidad de la información que se manejará en la Oficina asignada 
para trabajar el enlace con el INVU en  la Actualización del Plan Regulador del Cantón de Belén, es 
pertinente que dicha oficina sea de uso exclusivo para tal fin, además solicitar a la Alcaldía su 



colaboración para agilizar los tramites de gestiones de compra, contrataciones y/o licitaciones que 
servirán de insumo a la Actualización del Plan Regulador. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  PRIMERO:  Avalar el dictamen de 
la Comisión de Seguimiento al Plan Regulador.  SEGUNDO:  Nombrar a la Coordinadora de la 
Unidad de Comunicación Ana Yancy Arce y al Lic. Francisco Ugarte en la Comisión de de 
Seguimiento al Plan Regulador.  TERCERO:  Recomendar a la Alcaldesa que debido a  la 
sensibilidad de la información que se manejará en la Oficina asignada para trabajar el enlace con el 
INVU en  la Actualización del Plan Regulador del Cantón de Belén, es pertinente que dicha oficina 
sea de uso exclusivo para tal fin.  CUARTO:  Solicitar a la Alcaldía su colaboración para agilizar los 
tramites de gestiones de compra, contrataciones y/o licitaciones que servirán de insumo a la 
Actualización del Plan Regulador, girando instrucciones a la Unidad de Bienes y Servicios. 
 

A las 11: 25 p.m., finalizó la Sesión Municipal. 
 
 
 

Ana Patricia Murillo Delgado    Francisco Villegas Villalobos  
Secretaria Municipal     Presidente Municipal 
 

 

 


