Acta Sesion Extraordinaria 46-2005

28 de julio del 2005

Acta de la Sesion Extraordinaria N° 46-2005 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las
diecisiete horas del veintiocho de julio del dos mil cinco, en el Salon de Sesiones de la Municipalidad
de Belén, en el Distrito San Antonio. MIEMBROS PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS:
Lcda. Mariana Chaves Rodriguez quien preside. Sr. Erick Villegas Gonzalez Vicepresidente. Sr.
Marco T. Chacon Sanchez. Sra. Lorena Venegas Zumbado. REGIDORES SUPLENTES: Sr.
Desiderio Solano Moya. FUNCIONARIOS MUNICIPALES: Secretaria Municipal: Sra. Ana Patricia
Murillo Delgado. Alcaldesa Suplente: Sra. Marielos Segura Rodriguez. MIEMBROS AUSENTES:
REGIDORES PROPIETARIOS: Ing. William Murillo Montero (justificado).  REGIDORES
SUPLENTES: Sr. Julian Alberto Venegas Campos (justificado). Maria Lorena Vargas Viquez. Sr.
Miguel Alfaro Villalobos. Srta. Elvia Gonzélez Fuentes. SINDICOS PROPIETARIOS: Sra. Margarita
Gonzélez Alfaro (justificada). Sra. Rita Eugenia Guido Quesada. Sr. Alexander Gonzalez Pérez.
SINDICOS SUPLENTES: Sr. José Joaquin Arguedas Miranda. Sr. Marcos Arroyo Agiiero. Sra.
Ligia Delgado Zumbado. FUNCIONARIOS MUNICIPALES: Alcalde Municipal Victor Viquez
Bolafos (incapacitado).

CAPITULO|
EXPOSICION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2006.

ARTICULO 1. La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodriguez, informa que se continuara con
la presentacion del Plan Operativo Anual 2006.

El Director Juridico Ennio Rodriguez Solis, realiza la siquiente exposicion:

MUNICIPALIDAD DE BELEN

PROPUESTA PLAN ANUAL OPERATIVO 2006

DIRECCION JURIDICA
PROYECTOS 2006
ACTIVIDAD ORDINARIA
PROYECTO COSTO PRODUCTO OBSERVACIONES

Eventos de capacitacion, | ¢14.467.919.95 |12 eventos de capacitacion, 30 | EL Plan Operativo Anual mantiene
demandas, dictamenes, demandas, 300 dictdmenes, 80 |la actividad ordinaria en ejecucién
resoluciones, consultas resoluciones  administrativas,3500, | para el 2005, se fortalecen dos
verbales, oficios de consultas verbales, 50 oficios de la | aspectos : Capacitacidn, respaldo
Alcaldia, contratos, Alcaldia 60 contratos, 45 revisiones | a la Alcaldia
revisiones y refrendos legales, 8 refrendos internos
entre otros




Propiedades inscritas a | ¢14.467.919.95 |4 propiedades inscritas Se mantiene el porcentaje de
nombre de la crecimiento 05-06

Municipalidad

Reglamentos ¢14.467.919.95 | 6 reglamentos

Circulante al 27-07-2005

47 casos relacionados con la Ley de Construcciones.

4 asuntos remitidos por la Alcaldia Municipal.

08 apelaciones relacionadas con alto consumo.

15 asuntos asignados por el Concejo Municipal.

16 consultas relacionadas por unidades administrativas.

13 expedientes de contratacion administrativa.

25 consultas personales atendidas en forma verbal, diariamente.

Innumerables consultas verbales de usuarios internos y externos que afectan el rendimiento y
la concretacion de ambos profesionales.

T Y B O O

Posicion de Contraloria General de la Republica: “...que por las caracteristicas de los puestos no
puede crearse por la subpartida de Servicios Especiales, en vista de que con la creacién de dichas
plazas pretenden satisfacer necesidades que se generan el quehacer diario municipal, lo que no se
ajusta al numeral 6.18 dela circular 8060 de agosto del 2000.”

INCREMENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

0 28.89% Proyeccion del incremento del presupuesto ordinario de MUBE.
0 25.5% Proyeccion de incremento de presupuesto ordinario de D. Juridica.

El Regidor Propietario Marco Tulio Chacon Sanchez, manifiesta que los profesionales que estan a
cargo de cada Unidad deben tomar mas iniciativa en el momento de resolver situaciones de su
cargo, entonces que acciones puede tomar la Direccion Juridica para que cada funcionario resuelva
y redacte las resoluciones administrativas y no que las mismas sean consultas a la Direccion
Juridica. Ademas consulta cuantos abogados externos hay y cual es la experiencia, porque cree
que se deben revisar los perfiles para los asesores legales del proximo afio, para explotarlos mas,
porque la decision del futuro debe ser la asesoria externa y la Direccién Juridica como un contralor
de la calidad de esos trabajos.

El Director Juridico Ennio Rodriguez Solis, informa que esa cultura empieza a disminuir, pero ahora
ante el crecimiento de tanta legislacion por ejemplo con la declaracién de la Ley de Enriquecimiento
Ilicito el trabajo de la Direccién Juridica fue excesivo, porque hay temor de los funcionarios que esa
ley lo pueda impactar en su aplicacién, por eso es fundamental la capacitacién. También expresa
que se tenian dos notarios, pero ahora hay un proceso para contratar dos mas y se tienen tres
abogados externos, aunque la dindmica ha sido provechosa, pero por ejemplo el Dr. Federico Sosto
no es de accién inmediata, porque es Magistrado Suplente de la Corte Suprema de Justicia y
aunque la fiscalizacién ha sido oportuna y buena, los casos que requieren seguimiento los asume la
Direccion Juridica. También por ejemplo se debe dar apoyo a las demandas por abuso de autoridad




de los Policias Municipales, por violacién de sellos de construcciones, entonces por eso hace falta
personal de apoyo.

El Lic. Francisco Ugarte, respalda que a veces se dura hasta 3 dias redactando la resolucién de un
asunto, pero en este momento esta asumiendo defensas penales y si ese trabajo se traslada a un
penalista nos quedamos sin presupuesto.

La Encargada de la Unidad de Comunicacion Ana Yancy Arce Rodriguez, realiza la siquiente
exposicion:

Aumentar en un 5% el nivel de informacién municipal y comunal de la ciudadania generando
espacios para el debate publico y la participacion ciudadana en la gestion local para diciembre del
2006. Presup: ¢35.354.479,00

PROYECTOS

1- Capullo - Presupuesto Participativo

2- Transparencia y Acceso a la Informacién

3- Comunicacion Interna

4- Estacion 5 y Suplemento Rendicién Cuentas

5- Campafia Educacion Ciudadana “Yo Soy Belemita”

6- Encuesta de Opinion 7- Participacion Ciudadana en la Construccién de Politicas Publicas
(proyecto investigacion)

8- Actividad Ordinaria

9- Publicaciones

El Regidor Suplente Desiderio Solano Moya, enumera que siempre ha sido preocupacion de los
vecinos el problema del transito, porque siguen habiendo accidentes en las carreteras con fallecidos
y ese es un trabajo de comunicacidn, por eso solicita que se tome en cuenta para el afio 2006.

La Encargada de la Unidad de Comunicacién Ana Yancy Arce Rodriguez, avala que la campafia
debe ser parte de un plan para mejorar el transito en Belén, pero de haber decisiones politicas serias
en el tema, porque es muy dificil cambiar la conducta de un individuo. Por otra parte manifiesta que
las encuestas son para analizarlas y estudiarlas.

El Regidor Propietario Marco Tulio Chacon Sanchez, establece que la Municipalidad esta visualizada
para satisfacer los intereses comunales y estamos en la obligacion legal y moral de hacerlo, ademas
es la unica funcionaria que tiene un efectivo contacto con los Municipes y las encuestas son la
fotografia de un momento.

El Encargado de la Unidad Ambiental Gerardo Villalobos, realiza la siguiente exposicion:

MUNICIPALIDAD DE BELEN

PROPUESTA PLAN ANUAL OPERATIVO



2006

UNIDAD AMBIENTAL.

POR :M.Sc Gerardo Villalobos Acuiia.

ACTIVIDAD ORDINARIA
PROYECTO COSTO ¢ PRODUCTO OBSERVACIONES

Realizaciéon de| 6.700.000.00 |Anélisis de Laboratorio: Plantas de | EI monitoreo se realizara en 50
monitoreo  Industrial Tratamiento. Industrias.
del comportamiento de Emisiones Atmosféricas. Estudios en los nuevos proyectos
las  industrias  del Geologicos. de desarrollo tanto industrial como
canton. Calidad de Agua. urbanisticos
Actividad de Atencion | 22.646.028.0 | Aguas Servidas Se reciben anualmente 100 quejas.
de Quejas en materia Aguas Negras. Incluido Gastos Fijos de la Unidad.
de Salud Ambiental. Contaminacion Sénica.

Agua Potable.

Desechos Solidos.

Otros
Incrementar la| 1.550.000.00 |Formular un Reglamento de
Cobertura Forestal del Arborizacion y Reforestacion  del
Canton de Belén Canton.

Plantar 300 arboles en zonas
dedicadas a los procesos de
arborizacién y de reforestacion

Realizar un proceso de | 2.450.000.00 |Realizar un proceso de capacitacion | La educacion ambiental sera el eje

Educacion  Ambiental a nivel interno y externo de la|central y fundamental de Ila

continuo e integral con Municipalidad en temas: realizacion de las metas de |la

los diferentes actores Recurso Hidrico. Unidad.

del canton de Belén. Plantas de Tratamiento Aparte de lo presupuestado existen
Desechos Sélidos los contactos para realizar procesos
Reciclaje de capacitacion sin costo alguno.
Contaminacion Atmosférica. Gestionar una politica ambiental
Reforestacion-Arborizacion. municipal

Desarrollo Urbano.
Gestion Ambiental

El Regidor Propietario Marco Tulio Chacdn Sanchez, cuestiona a quien le corresponde velar por las
plantas de tratamiento, porque no tenemos porque gastar ¢7.0 millones en analisis de laboratorio,
porque es responsabilidad del Ministerio de Salud, entonces debemos dedicarnos a denunciar a las
empresas que no cumplen ante el Tribunal Ambiental. También consulta quien revisa el Plan de
Gestion que presenta por ejemplo un Condominio para construir el desarrollo, porque eso deberia
revisarlo la Unidad Ambiental.

El Encargado de la Unidad Ambiental Gerardo Villalobos, habla que legalmente le corresponde al
Ministerio de Salud, pero tenemos la obligacion de velar para que cumplan con el mandato que



tengan como instituciones. Porque como Unidad son parte de un todo y no puede tener una visién
aparte de las demas unidades, porque la parte ambiental es un fenémeno social.

La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodriguez, considera que lo que debe buscarse es un
PAO integrado estratégicamente, no una suma de proyectos individuales.

El Encargado del Proceso de Recursos Humanos Victor Sanchez, realiza la siguiente

exposicion:
MUNICIPALIDAD DE BELEN
PROPUESTA PLAN ANUAL OPERATIVO 2006
PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
PROYECTOS 2006
PROYECTO COSTO ¢ PRODUCTO OBSERVACIONES

1.Actividad Ordinaria | 26.452.173.72 | Gestién de recursos humanos |Titulo V del Cddigo Municipal y

ajustada al ordenamiento juridico y | normativa supletoria de aplicacién

técnico
2.Comprade equipoy | 3.790.000.00 | Gestion preventiva en seguridad y | Cédigo de Trabajo y Reglamento de
suministros  varios salud ocupacional asegurada Seguridad e Higiene Ocupacional
requeridos por el
proceso de seguridad
y salud ocupacional
3.Compra de equipos, | 3.000.000.00 | Requerimientos basicos para la No
materiales y otros ejecucion de las diferentes

actividades
4 Becas a 5.000.000.00 | Personal desarrollado | Comision de Becas
funcionarios profesionalmente
5.Prestaciones 5.000.000.00 | Respaldo financiero para cubrir | Codigo de Trabajo

derechos laborales
6.Evaluacion del 2.000.000.00 | Personal municipal evaluado Cadigo Municipal
desempefio Plan de capacitacion actualizado
7.Comunicacién 1.000.000.00 | Clima organizacional mejorado Politica institucional
interna
8.Gerencia basadaen | 1.500.000.00 | Programa “Escuela de Liderazgo | Politica institucional
valores Implementado
9.Contratacién de | 2.400.000.00 |Costos derivados del ausentismo y | Iniciativa propia basada en estudio de

Servicios
de medicina

integrales

las  incapacidades en la
Municipalidad disminuidos

costo de incapacidades 2003, 2004 y
2005




El Encargado de Salud Ocupacion Juan Carlos Cambronero Barrantes, realiza la siquiente
exposicion:

Cantidad de trabajadores y de dias incapacitados con su respectivo monto por el Régimen de la
Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) e Instituto Nacional de Seguros (INS) en la
Municipalidad de Belén en los periodos 2003-2005.

Afio Cantidad de Cantidad de dias Monto por 3 dias y 40% Promedio de
Trabajadores Incapacitados Trabajadores en Planilla
Incapacitados

TOTAL CCSS | INS | TOTAL TOTAL

2003 N 566 | 97 663 3657541 109

2004 195 595 | 250 845 4204267 118

2005 88 517 | 80 598 2153814 112

Servicio de Clinica Integral

Objetivo General Sera brindar un servicio medico asistencial y de prevencion, mas agil, oportuno y
que a la vez pueda establecer un conveniente control para las incapacidades, bioestadisticas, poli
consultas, ausentismo, rotacion y todo aquello que dispare los costos que finalmente se reflejaran en
los montos de las polizas.

Beneficios de una Clinica Integral para los funcionarios (as) de la Municipalidad de Belen

*Examenes fisicos completos

+Control de pacientes crénicos, diabéticos, hipertensos y cardidpatas

*Toma de muestras para Prueba Citologiitas (papanicolau)

+Valoracion de examenes de gabinete (Rayos X, electrocardiogramas, ultrasonidos)

*Referencia a especialistas

*Realizacién de glicemia por micro método

«Cirugia menor, suturas, electro cauterizacion.

+Valoracion previo empleo

+Valoracidn de examenes de laboratorio como hemogramas, colesterol total, pruebas de atencion
hepatica, pruebas de funcién renal

Beneficios de una Clinica Integral para los funcionarios (as) de la Municipalidad de Belen

Campanas preventivas

*Campanias para la deteccién de pacientes con colesterol

*Campanias para la deteccién temprana de osteoporosis

*Charlas de prevencion, tratamiento y manejos de ciertas enfermedades a conveniencia
*Realizacién de esquemas de vacunacion

Servicios de Especialidades




*Servicios odontoldgicos, optometria, ginecoldgicos, audiometria clinica, gastroenterologia,
psiquiatria, servicio de laboratorio.
*Padres, hijos y conyuges

El Regidor Propietario Marco Tulio Chacén Sanchez, expone que una Clinica Integral debe
visualizarse como un beneficio econdmico, porque el beneficio para la Institucion, es darle un
servicio medico constante al funcionario, por eso cree en el proyecto.

La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodriguez, pregunta los costos, la logistica de la
propuesta, la localizacion fisica y el lugar donde se recogerian las medicinas.

El Encargado de Salud Ocupacional Juan Carlos Cambronero Barrantes, manifiesta que son
médicos de medicina mixta y las medicinas son traidas por la misma clinica a través de la Caja

Costarricense del Seguro Social.

El Encargado del Proceso de Recursos Humanos Victor Sanchez Barrantes, cita que toda accion
tiene una reaccion, por eso lo que se pretende es disminuir las incapacidades.

El Encargado de la Unidad de Informatica José Solis Porras, realiza la siguiente exposicion:

MUNICIPALIDAD DE BELEN

PROPUESTA PLAN ANUAL OPERATIVO 2006

STAFF INFORMATICA

PROYECTOS 2006 ACTIVIDAD ORDINARIA

PROYECTO COSTO ¢ PRODUCTO OBSERVACIONES
Actividad 43,172,888.00 | Coordinacién de Proyectos. Asesoria en el desarrollo de
Ordinaria Mantenimientos y  Operacion  de | actividades mediante la
(Operativa) Hardware. implementacion de TI.
Mantenimiento y Operacion de los
Sistemas.
Servicios de Internet.
Reposicion  de | 6,500,000.00 | Reemplazo de tres computadores de la | El equipo solicitado se requiere para
Equipo Unidad reponer equipo dafiado y que presenta
Adquisicion de un servidor para | problemas de funcionamiento, ademas
servicios de Internet (Munet) bajas costos de consumibles.
Compra de 4 impresoras laser para
reemplazo de impresoras de inyeccion
de tinta Alcaldia, Operativo, Servicios,
Social.
Plan de | 22,560,000.00 |Contratacion de Consultoria como | Tres fases:
Desarrollo contraparte en el desarrollo del | Uno: Adquisicion de la consultaria,
proyecto. Licencias, Hardware  Proceso de

Adquisicion de Hardware y software

compra de Aplicacién  Segunda:




como productos iniciales para el
desarrollo (licencias y equipos de

produccién)

Desarrollo del proyecto procesos de
compra de actualizacion de Hardware,
SO Red
Hardware, periféricos de red.

Tercera:  Actualizacion

El Regidor Propietario Marco Tulio Chacdon Sanchez, formula que el Concejo Municipal habia
decidido entrar al proceso de desarrollo informatico, entonces ahora solo falta implementarlo.

El Director del Area Técnica Operativa Inq. José Luis Zumbado Chaves, realiza la siquiente

exposicion:
MUNICIPALIDAD DE BELEN
PROPUESTA PLAN ANUAL OPERATIVO 2006
AREA OPERATIVA'Y DESARROLLO URBANO
PROYECTOS 2006
ACTIVIDAD ORDINARIA
PROYECTO COSTO ¢ PRODUCTO OBSERVACIONES
Actividad Ordinaria de | 27,066.420.00 | Direccién, Coordinacion y Control de Atender los diferentes
la Direccion Operativa las Unidades Técnicas. requerimientos de los procesos de
Realizar informes al Concejo, Alcaldia, trabajo del Area.
Unidades Técnicas y Otros.
Coordinacion de Proyectos
Estratégicos.(Plan Regulador y Otros)
Actividad ~ Ordinaria | 37,990.120.00 | Permisos de Construccion Coordinacion y  Direccion  de

Desarrollo Urbano

Usos de Suelo

Alineamientos

Tramites de Pajas de Agua vy
Medidores Eléctricos.

Atenci6n al Publico

Ingreso por Permisos de Construccion
Otros.

Proyectos a cargo de la  Unidad
(Parques y Edificios, entre otros)
PC-2004 -¢56,678.708.99

PC-2005 -¢66,000.000.00

PC-2006 -¢60.600.000.00

Actividad Ordinaria 99,201.131.00 | Supervision de Proyectos Coordinacion y control de

Unidad de Obras Especificaciones Técnicas de actividades relacionadas con obra
Proyectos publica. (Mantenimiento de vias,
Atencién de quejas Sefialamiento vial, construccién de
Bacheo General de Vias infraestructura, entre otros)

Actividad Ordinaria 12,388.830.00 | Modificacién de bases imponibles Coordinacion y Direccion de

Unidad de Bienes Certificaciones de valor Proyectos Tributarios.

Inmuebles Exoneraciones IBI - 2004 ¢338.526.700.43
Actualizaciones registrales IBI - 2005¢367,516.150.48
Ingreso por Impuesto Bienes
Inmuebles

Actividad Ordinaria 8,398.592.00 | Conciliacion Catastral Coordinacion y Direccion de

Unidad de Catastro Visado de Planos de Catastro proyectos Catastrales




Autorizacion Catastral de Patentes y
Pajas de Agua

Actualizacién del Sistema Municipal
de Limpieza de Vias.

Actividad ~ Ordinaria Infraestructura Publica Infraestructura Publica — 2004 -
Unidad de Catastro Patrimonio Inmobiliario ¢11,891.060.00
(Terrenos) Infraestructura Publica — 2005 -
¢16,690.513.00
Terrenos Adquiridos — 2004 —
7582.82 m2(¢189,570.500,00)
Terrenos Adquiridos — 2005-
2500.00 m2 (¢62.500.000.00)
Actividad ~ Ordinaria | 14,480.243.00 | Apoyo de Obras Civiles Levantamientos de campo,
Unidad de Topografia replanteos, calculo y dibujo.
Nuevo Edificio | 40,000,000.00 | Disefio Final y Planos Etapa 1 del Proyecto General
Municipal
Remodelacion de | 14,200.000,00 | Instalacién de Juegos Infantiles Parque Urbanizacion Las Rosas
Parques Cancha Multiuso Parque Villa Fernando
Arborizacién
Otros
Mantenimiento de | 5,000.000.00 |Cielos Reparacion de Obras Menores
Edificios Municipales Puertas
Tanques Sépticos
Pintura
Otros
Sefalamiento Vial 17,500.000,00 | Seméforos Prevencion y Disminucion de

Demarcacion Horizontal
Sefalamiento Vertical

Accidentes

Semaforo Vehicular en Interseccidn
Cariari y Ruta Nacional,

Semaforo Peatonal Escuela Espafia
Semaforo Preventivo Interseccién
Calle Arbolito, Avenida Uno(Cruce
Cementerio)

Infraestructura Pluvial

131,100.000.0
0

Alcantarillado Pluvial
Cordén y Cafio

Tercera Etapa Horacio Murillo —
Ruta 129(25 mill)

Tragantes Calle Potrerillos(35.5 mill)
Pozos Cementerio al Puente Rio Quebrada
Cabezales Seca(60 mill)
De Bodegas Abonos Agro —
Escobal(10.6 mill)
Recarpeteo de Vias 24,745.454.00 | Carpetas Asfalticas Proyectos por Definir por Parte de la
Junta Vial Cantonal.
Obras Prioritarias de | 33,000.000.00 | Puente Vehicular Ampliacién Puente EI Nacimiento.
Atencion Rio Puente Peatonal Construccion  Puente  Peatonal,
Quebrada Seca vy Muro de Proteccion Bodega Sur El Nacimiento.
Bermudez Muro Costado Sur Bodega de
Suministros El Nacimiento.
Instalaciones Publicas | 5,000.000.00 | Infraestructura Basica para | Proyectos a Desarrollar Segun
con lgualdad de Discapacitados(Ley 7600) Resultado Final del
Oportunidades  para Diagnostico(Compra  Directa  93-
Personas con 2005)
Discapacidad
Actualizacion del [ 5,100.000.00 | Actualizacién y Mantenimiento de al | Sistema Maestro de Propietarios
Sistema Maestro de menos  10.000  Registros  de | Veraz y Actualizado
Propietarios Contribuyentes.




Implementacion ~ del | 9,000,000.00 | Identificacién Total de Fincas Sistema de Informacion Geogréafico
Sistema Registral - Mapa Digital Parcelario y de Bloques. | Instalado y Operando
Catastral Informacién Digital de Referencia para | (Contrapartida O.E.A. $90.000,00)
Usuarios Internos y Externos
Otros
Plan Regulador | ¢15,000.000.0 | Caracterizacion Socioecondmica | Actualizacion del Plan Regulador
Integral  Participativo 0 Ambiental Vigente(1997)
del Cant6n de Belén. Revision de Informacion Primaria y | Presupuesto Debe Ajustarse a los
Secundaria Paradmetros Generales del Convenio
Identificacién y Caracterizacién de | con CIMPE
Actores Sociales
Balance Socioecondmico y Ambiental
de Desarrollo.
Propuesta de Creacion de
Capacidades Institucionales
Otros
Adquisicion de | 30,000.000.00 | Consolidar Zona Publico Institucional | Area Municipal en Tramite de
Terrenos Estratégicos Traspaso(Art. 40 LPU
Correspondiente a 3036 m2.
Planes Maestros, | 75,000.000.00 | Plan Maestro de Alcantarillado Pluvial | Recursos a Utilizar en Proyectos
Diagnésticos y Diagnéstico de las Demostrativos del PRU-GAM
Estudios Técnicos de Instalaciones Publico - Institucional Los Recursos a Presupuestar
Desarrollo Cantonal Plan General de Inversion de Obra | Dependen de lo Previsto en el
Publica por Construir(aceras) Presupuesto Extraordinario 02-2005
Estudios de Suelos en Tramite.
Estudios Técnicos Complementarios a
Mapas de Vulnerabilidad Acuifera
Otros.

La Regidora Propietaria Lorena Venegas Zumbado, manifiesta que respecto al alcantarillado del
Barrio Horacio Murillo se dijo que la tercera etapa y final es para el afio 2006, pero tiene entendido

que son cuatro etapas.

El Vicepresidente Municipal Erick Villegas Gonzélez, define que en la Unidad de Obras se habla de
¢99.0 millones, por lo tanto consulta cuanto es de bacheo de vias.

El Director del Area de Servicios Publicos Allen Moya Solano, realiza la siquiente exposicion:

Aspectos Relevantes
*Modernizacion 1999 - 2000

Area de Servicios Ptblicos
Propuesta Organizativa

*Propuesta PAO 2003 - Reposicionamiento

«Atencion al Publico

*Retraso en los tramites
*Procesos basicos sin desarrollar
«Control Interno

*Planificacion y Seguimiento




*Sobrecarga de trabajo - Stress Laboral

*Problemas de Salud

Acueducto

+6200 Clientes

*Empleados Directos: 11

*Empleados Indirectos: 4

*Empleados Apoyo: 4

*Total: 19, es decir: 3.06/1000 abonados

+Costa Rica: 5.07

*AyA: 6.2

*Empresas Eficientes : L.A:3 -4

*Indicadores de Gestion

Alcantarillado Sanitario

*Recopilacion de la Informacion

«Catastro de Usuarios

*Planos de Redes digitalizados

*Planes de Inversion

*Estimacion de Gastos

Implementacion de TARIFA

Mantener Puestos

*Asistente de Control de Calidad de los Servicios Publicos
*Encargado del Proceso de Alcantarillado Sanitario
Puestos Propuestos

+Contabilidad: Contador(a) privado(a) a medio tiempo, compartido(a) con la Direccion Administrativa
*Asistente Acueducto: Estudiante avanzado de ingenieria
*Encargado de Desechos Sélidos y Limpieza de Vias: Profesional

La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodriguez, considera que el lote para la planta de
tratamiento se debe adquirir a la brevedad posible, ademas consulta si se necesita un estudiante de
Ingenieria para el Asistente o es otro perfil el necesario, porque eso aumenta los costos.

El Regidor Suplente Desiderio Solano Moya, estipula que el Regidor Propietario Ing. William Murillo
Montero, propuso incluir la tarifa hidrica y se aprobd, entonces que ha pasado.

El Director del Area de Servicios Publicos Allen Moya Solano, dice que en eso se esta trabajando
desde hace 3 afios y ahora quien esta trabajando en el tema es la Organizacion CERENA por medio
de un apoyo gratuito.



El Director del Area Administrativa Financiera Jorge Gonzalez Gonzalez, realiza la siquiente
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exposicion:

La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodriguez, manifiesta que en la Unidad de Informatica
deberia de haber un sistema disefiado para el manejo presupuestario.

El Director del Area Administrativa Financiera Jorge Gonzalez Gonzalez, pregunta en que momento
se tendria la retroalimentacidn por parte del Concejo Municipal, porque a mas tardar el 30 de agosto
debe de estar presentado ante el Concejo Municipal, el documento final.

La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodriguez manifiesta que en este primer acercamiento,
cada una de las areas planted los programas y proyectos que a su criterio son importantes; pero es
la Alcaldia quien debe integrar estas propuestas para buscar el equilibrio entre los recursos,
necesidades y prioridades, en un proceso de al menos dos etapas: Primero como un planteamiento
estratégico a nivel macro que sea realista y consecuente con las expectativas de la Administracién,
la Alcaldia, el Concejo y la Comunidad para evitar perderse en el detalle. Una vez que se alcance el
consenso Y esté claro el curso de accion a seguir, se inicia una segunda etapa a nivel de las metas y
programas que conforman el Presupuesto Ordinario 2006.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Someter a estudio del Concejo Municipal las presentaciones
de la propuesta de Plan Anual Operativo asociado al Presupuesto Ordinario para el afio 2006.

Sin mas asuntos por tratar a las 9:27 p.m., concluye la Sesién Municipal.

Ana Patricia Murillo Delgado Licda. Mariana Chaves Rodriguez
Secretaria Municipal Presidenta Municipal



