Acta Sesion Extraordinaria 58-2005

26 de setiembre del 2005

Acta de la Sesion Extraordinaria N° 58-2005 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las
diecisiete horas del veintiséis de setiembre del dos mil cinco, en el Saléon de Sesiones de la
Municipalidad de Belén, en el Distrito San Antonio. MIEMBROS PRESENTES: REGIDORES
PROPIETARIOS: Lcda. Mariana Chaves Rodriguez quien preside. Sr. Erick Villegas Gonzalez
Vicepresidente. Sr. Marco T. Chacon Sanchez. Ing. William Murillo Montero. Srta. Elvia Gonzélez
Fuentes. REGIDORES SUPLENTES: Sr. Julian Alberto Venegas Campos. Sr. Desiderio Solano
Moya. SINDICOS PROPIETARIOS: Sra. Rita Eugenia Guido Quesada. Sr. Alexander Gonzalez
Pérez. SINDICOS SUPLENTES: Sra. Ligia Delgado Zumbado. FUNCIONARIOS MUNICIPALES:
Alcalde Municipal Victor Viquez Bolafios. Secretaria Municipal: Sra. Ana Patricia Murillo Delgado.
Alcaldesa Suplente: Sra. Marielos Segura Rodriguez. MIEMBROS AUSENTES: REGIDORES
PROPIETARIOS: Sra. Lorena Venegas Zumbado. REGIDORES SUPLENTES: Prof. Maria Lorena
Vargas Viquez. Sr. Miguel Alfaro Villalobos (justificado). SINDICOS PROPIETARIOS: Sra.
Margarita Gonzélez Alfaro. SINDICOS SUPLENTES: Sr. José Joaquin Arguedas Miranda. Sr.
Marcos Arroyo Aglero.

CAPITULO|
SE SOMETE A ANALISIS EL PAO PRESUPUESTO 2006.

ARTICULO 1. La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodriguez, somete a analisis el PAO
Presupuesto 2006.

El Encargada de la Unidad de Comunicacién Ana Yancy Arce Rodriguez, manifiesta que con el
recorte que se realizo el viernes pasado al presupuesto presentado por la Unidad de Comunicacion,
el periddico Estacion 5 desaparece, por lo cual les propongo la siguiente posibilidad para que esto
no ocurra:

Presupuesto de inversion propuesto para 2006 (sin tomar en cuenta salarios):

150.000 perifoneo
6.500.000 1.500.000 para publicidad en medios
5.000.000 Camparia de Educacién Ciudadana "Yo soy belemita"
16.680.000 1.600.000 Encuesta de Opinion

15.080.000 Periédico ESTACION 5 (6.000 ejemplares, con un
suplemento cada 2 meses de rendicion de cuentas de Ila
Municipalidad).

200.000 para distribucion de publicidad casa por casa.

500.000 para llevar a cabo el presupuesto participativo con los CAPULLO.
300.000 para alquiler de sillas, mesas, sonidista y manteleria para actividades.
50.000 mantenimiento de equipo y mobiliario de oficina.

320.000 suministros de oficina

110.000 papeleria



50.000 cassette Hi8 para camara video y baterias

El Concejo elimind 15.000.000 de la partida donde se encuentra el financiamiento del periddico
(1.1.2.1.04.04), el cédigo llamado servicios de ciencias economicas y sociales, dejando solo
presupuesto para la Encuesta de Opinion.

Propongo lo siguiente: Hacer el periodico igual que este afio, sblo 3 mil ejemplares y sin
suplemento de rendicion de cuentas, lo que tiene un costo de 10 millones. Para hacer esto propongo
eliminar la encuesta, eliminar la campafa de educacion "yo soy belemita", eliminar el presupuesto
para pauta publicitaria; con esto obtendriamos ¢8.180.000, para lo cual solo se deberia aportar por
parte del concejo ¢1.820.000.

150.000 perifoneo
10.000.000 convertir 1.600.000 de la Encuesta de Opinion + 1.500.000 para
publicidad en medios + 5.000.000 Campafa de Educaciéon Ciudadana
"Yo soy belemita" + 1.820.000 aporte del Concejo. en presupuesto para
ESTACION 5 (3.000 ejemplares).

200.000 para distribucion de publicidad casa por casa.

500.000 para llevar a cabo el presupuesto participativo con los CAPULLO.
300.000 para alquiler de sillas, mesas, sonidista y manteleria para actividades.
50.000 mantenimiento de equipo y mobiliario de oficina.

320.000 suministros de oficina

110.000 papeleria

50.000 cassette Hi8 para camara video y baterias

Estacion 5 se ha convertido en un espacio democratico para promover la opinion publica, el
ciudadano belemita ha demostrado una gran aprobacién hacia este tipo de proyectos y se ha
identificado con este medio de comunicacion. El financiamiento de este medio solo representa el
0.4% del Presupuesto Municipal para el 2006, pero es este tipo de proyectos econdmicos vy
eficientes los que mas aprecian los ciudadanos. Estaciéon 5 representa un proyecto recreativo en
donde se pone en practica los conceptos de participacion ciudadana, poblacion debida y
oportunamente informada para alcanzar mejores criterios en la opinion publica.

La Encargada de la Oficina de la Mujer Maria Picado, manifiesta que la decisién asumida por parte
de los y las regidoras del Concejo Municipal, en sesion de trabajo realizada el pasado 23 de
septiembre, de no aprobar una plaza por servicios especiales para la atencion del area de violencia
intrafamiliar de la OFIM, me preocupa e inquieta por varias razones:

i Esta decision obvia los compromisos asumidos en el Plan para la promocién de la igualdad y
la equidad de género en el quehacer municipal, publicado el afio pasado y aprobado por ellos
mismos en la sesion Ordinaria N° 75-2004 del 30 de noviembre del afio pasado.

i La decision asumida por el Concejo desconoce también el resultado del diagndstico cantonal
y los resultados del Analisis de la situacion Integral de Salud (ASIS) realizada por el sector
salud, que reflejan grandes indices de violencia intrafamiliar en el Canton.



a No toma en cuenta que esta decision incumple con los compromisos asumidos en la firma del
Convenio de cooperacion entre el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) y este Municipio,
y por ende se incumple con los compromisos con la poblacién beneficiada con la firma de este
convenio.

i Se desconoce a si mismo, que dentro del Cantdn no existen lugares especializados, a parte
de la OFIM, en donde las mujeres y nifios victimas de violencia puedan asistir para su
atencion. A nivel de los Ebais, la Clinica de San Joaquin y el Ministerio en Salud no se cuenta
con profesionales en el campo de psicologia que puedan dar este tipo de intervencion. Y que
son las Oficinas Municipales de la Mujer, los mecanismos locales que se han creado, para
asumir dicha atencion.

Respondiendo a esta decision politica del Concejo y a la realidad de la dinamica de la OFIM y de
acuerdo a los recursos con los que se va a contar y a la responsabilidad de realizar un trabajo serio,
esta coordinacion se ve obligada a tomar la decision de reestructurar su PAO 2006. y cerrar los
siguientes proyectos y/o actividades y servicios:

i Atencion especializada individual a mujeres y nifios victimas de violencia intrafamiliar. ( un
promedio de 150 casos nuevos y 588 casos de seguimiento al afio)

0 Atencion a grupos de nifios testigos de violencia. (un promedio de 90 nifios (as).

i Atencion grupal a mujeres sobrevivientes de abuso sexual y violencia intrafamiliar (un
promedio de 25 mujeres beneficiadas)

i Capacitacion profesionalizante a diversos actores de la comunidad para la prevencion y
atencion de la violencia intrafamiliar. ( un promedio de 60 profesionales y lideres comunales)

i Talleres y charlas a empresas comunidades en el tema de atencion y prevencion de la
violencia intrafamiliar (un promedio de 12 charlas a empresas y 12 talleres de sensibilizacion).

i Talleres a escuelas del cantdn en la promocidn de patrones de relacion libres de violencia y la
prevencion del abuso sexual.(un promedio de 12 talleres a las escuelas)

Los aspectos antes descritos deberadn ser considerados por la administracion en vista de las serias
implicaciones que tiene la citada decision politica en el quehacer de la OFIM y en la percepcion que
los y las belemitas tendran de los servicios ofrecidos no solo por la citada OFIM sino por el Area de
desarrollo Social y la Gestién Municipal en general.

El Director del Area de Servicios Publicos Allen Moya Solano, manifiesta que con respecto a la
improbacién de la plaza para el Servicio de Alcantarillado Sanitario, me permito sefialar algunos
aspectos relevantes que se deben considerar dada la importancia para el cantdn de Belén.

Antecedentes. En el canton de Belén se recolectan aguas residuales domésticas en las
urbanizaciones Manantiales de Belén y el conjunto de residenciales de Cariari, juntos cuentan con
757 abonados, que representan un promedio de 3.200 personas, las cuéles junto con los Hoteles del
sector y el Club Cariari generan en promedio 698.200 metros cubicos de aguas residuales que se




vierten sin ningun tratamiento a los rios Bermudez y Virilla, y con menor tratamiento al Quebrada
Seca. Las Redes se encuentran en muy mal estado, lo que provoca obstrucciones y derrames de
aguas negras constantemente en las urbanizaciones del sector de Cariari, lo cual aparte de los
problemas estéticos, ademas podria generar problemas de salud publica por la inadecuada
recoleccion de éstos desechos. No menos importante es la infiltracion y derrame por fugas de esta
agua que podrian llegar a contaminar los mantos acuiferos de no repararse o cambiarse en el
mediano plazo. Como parte precisamente de esta situacién se contratd una plaza por servicios
especiales que trabajo durante los afios 2004 y 2005, con los siguientes productos:

e (Catastro de usuarios

Levantamiento de redes y actualizacion de planos

Planes de inversion

Estimaciones de gastos

Proyecto de estimacion Tarifaria, que sera conocido en los proximos dias en el Concejo
Municipal.

Consecuencias. Con la eliminacion de la plaza se tendran algunas consecuencias, derivadas del
tiempo que se tardara en contratar un nuevo profesional para desarrollar los procesos indicados
anteriormente. Ya que como estd demostrado esta Direccion no puede asumir el desarrollo de un
servicio tan complejo, como lo demuestra la situacion del pais. El retraso sera en:

1. Realizacion de los Términos de Referencia y la contratacién del servicio de tratamiento de
aguas residuales.

2.  Disefio de los cambios de las redes mas deteriorados, como parte del Plan de Inversion y sus
respectivos procesos de contratacion.

3. Propuesta de Reglamento del Servicio.

4.  Labores de Operacion y Mantenimiento

5. Medicion de caudales para obtener datos estadisticos
6.  Control de los Usuarios

7. Engeneral el Desarrollo del Servicio como tal.

No menos importante es la experiencia que ha acumulado el profesional a cargo, que si bien no se
asegura la plaza, se contaria con un excelente profesional que ya conoce el servicio y sus futuras
mejoras. También se debe sefialar que dentro de poco se contara con una tarifa para el servicio que
sufragara todos los gastos del mismo, con lo cual no se utilizaran otro tipo de recursos municipales.
Por ultimo, llama la atencion a esta Direccién que el Concejo Municipal a expresado en gran
cantidad de actas su preocupacién por la contaminacion de los acuiferos por NITRATOS y ha
manifestado la importancia del Plan Maestro de Alcantarillado Sanitario, asi por la contaminacién del
recurso hidrico en general (que es el caso del sector de Cariari), generada en gran parte por los
problemas que describimos anteriormente y que no se permita continuar con el proceso que



estamos desarrollando y que va encaminado ha brindar solucién a dichos problemas. Con respecto
a la plaza de Control de Calidad de los Servicios, como se demostrd en la exposicién que se brind6
al Concejo Municipal el tiempo de respuesta por los reclamos de alto consumo fue de 3.8 meses en
el afio 2004 sin contar con personal adicional, mientras que en el 2005 pas6 a 2.1 meses y sigue
mejorando, como se demuestra en la siguiente tabla.

NUMERO DE DIAS EN PROMEDIO
MES NUMERO DE SERV AL CLIENTE DE SERV. PUBLICOS DE INSPECCION DE RESOLUCION A DE APROBADO | TOTAL
DE CASOS A SERV. PUBLICOS AINSPECCION ARESOLUCION VISTO BUENO DIRECTOR ANOTIFICADO

ene-04 44 1 7 36 18 9 71
feb-04 29 1 16 81 14 12 124
mar-04 40 1 29 58 22 22 132
abr-04 61 1 19 71 1 10 112
may-04 35 1 1" 84 6 10 112
jun-04 51 1 18 106 11 8 144
jul-04 35 1 14 93 11 14 133
ago-04 18 1 15 58 8 10 92
PROM. 39 1 16 73 13 12 115
sep-04 34 1 25 35 23 13 97
oct-04 32 1 8 18 13 10 50
nov-04 29 1 7 29 12 25 74
dic-04 21 2 13 39 4 32 90
ene-05 58 1 16 25 7 36 85
feb-05 50 1 15 23 9 28 76
mar-05 34 1 21 16 9 12 59
abr-05 25 1 10 15 8 19 53
may-05 39 1 1" 14 3 10 39
jun-05 4 1 1" 1 2 3 18
PROM. 33 1 14 22 9 19 64,1

De nuevo llama la atencién de esta Direccion que demostrando la mejora en la atencién de reclamos
se elimine el recurso humano necesario, lo cual provacara que a partir de enero del 2006 volvamos a
tener los problemas del afio 2004 con los constantes reclamos por la tardanza en la respuesta por
los reclamos. Lo cual a todas luces serd una desmejora en el servicio de acueducto que brinda esta
Municipalidad. Maxime teniendo en cuenta que el presupuesto del acueducto cuenta con suficientes
recursos para este fin.

El Regidor Propietario Marco Tulio Chacon Sanchez, conociendo el proceso de aprobacion de
tarifas, pregunta para cuando estara aprobada la tarifa de alcantarillado sanitario, porque el Gltimo
estudio duro 8 meses y no se trata de tener una tarifa de alcantarillado sanitario, se trata de que las
aguas se traten efectivamente, por eso cuando espera la Municipalidad que esas aguas puedan
estarse tratando, ya que hay que tomar en cuenta que la pendiente de Ciudad Cariari esta disefiada
para que las aguas vayan al Rio Virilla, entonces consulta si hay algun estudio para que esas aguas
vayan a la planta de tratamiento de AMANCO.

El Director del Area de Servicios Publicos Allen Moya Solano, presenta que se dura alrededor de 2
meses, porque el proyecto ya se habia presentado y son solamente las mejoras o correcciones
porque el estudio ya fue conocido por la Contraloria General de la Republica. El tiempo en que se
empiece a tratar las aguas depende de lo que dure el proceso de contratacion, porque pretendemos
que sea AMANCO quien maneje las aguas.



La Sindica Propietaria Rita Guido Quesada, manifiesta que con relacion a la plaza para el Area de
Desarrollo Social es conocedora ya que ha trabajado con la Comision de Becas y le preocupa
porque son un enlace con la comunidad y son una de las &reas mas recargadas por el trabajo con la
comunidad, donde es un proyecto muy personalizado, que genera que las familias puedan surgir,
también genera estabilidad en el hogar, mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes
y las familias que llevan este proceso son familias de muy escasos recursos, con una sesion por
semana la cual en un consultorio de un profesional privado cuesta alrededor de ¢20 mil colones por
sesion, por eso cree que el proyecto dejara un vacio en la comunidad por el trabajo que han
realizado.

El Vicepresidente Municipal Erick Villegas Gonzalez, expresa que le preocupan 3 plazas, la de la
Oficina de la Mujer porque son programas y proyectos que no los da ninguna institucion y hablamos
con un Belén del 2030 pero no trabajamos con los belemitas de ahora, también la plaza de servicio
de alcantarillado sanitario porque se habla de emergencia por nitratos y contaminaciones, también la
plaza de control de calidad, porque queremos brindar un mejor servicio.

El Regidor Propietario Ing. William Murillo Montero, sefiala que la Municipalidad queda fortalecida
con un presupuesto que le permite trabajar, cree que el Area de Comunicaciéon esta siendo
razonable y es de recibo la propuesta presentada porque trajo una solucién, eso es rescatable.
Entiende las inquietudes del Director del Area de Servicios Publicos, pero debemos hacer un
esfuerzo para que se implemente la tarifa de alcantarillado sanitario. En lo que plantea la Alcaldia
Municipal en el PAO se aprobd lo grueso y se esta realizando un aporte de los miembros del
Concejo Municipal para mejorarlo. En cuanto a las dietas est& de acuerdo en el aumento del 20%,
pero durante los préximos meses no esta de acuerdo en recibir ese aumento y que ese 20% sea
destinados a programas ambientales, en consecuencia con la Sesion de Trabajo del 23 de setiembre
votara afirmativamente el presupuesto.

El Regidor Propietario Marco Tulio Chacén Sanchez, manifiesta que Vamos a dar nuestro voto
afirmativo a la propuesta de PAO-Presupuesto para el afio 2006, no sin antes exponer tres
consideraciones en las que, en nuestra opinion, este Concejo, la Alcaldia y en general la
administracion, deben poner especial cuidado en el proceso de ejecucion durante el proximo afio.
En primer lugar, destacar la incorporacién en este Plan Anual Operativo, en el apartado 3, de un
diagnéstico institucional aunque sintético, puntual, valiente, por area estratégica, que desnuda sin
temor las debilidades de este gobierno local, las cuales hemos sefialado en infinidad de ocasiones y
que algunos amigos del sedentarismo y la obesidad institucional han querido ocultar o
empequefiecer. El diagnostico en cuestion indica con toda claridad, que somos débiles en
coordinacion, que no tenemos mecanismos innovadores de rendicion de cuentas y participacion
ciudadana, que la comunidad esta desinformada del quehacer municipal, que carecemos de planes
de desarrollo cantonal de largo plazo, los Concejos de Distrito no funcionan, inseguridad vial, falta de
conciencia de las amenazas y riesgos socio ambientales y tecnoldgicos, los servicios de salud y
educacion son utilizados por habitantes de precarios de cantones vecinos, lo que ocasiona
saturacion de los mismos, ademas de que causa inconsistencia en la informacion.

La capacidad de atencion de los EBAIS es insuficiente en relacion con las demandas de la
poblacion. Los programas de promocion de la cultura, impulsados por la Municipalidad, no tienen
como fundamento investigaciones que rescaten los valores, tradiciones y costumbres belemitas. No
hay evaluacién del impacto de las actividades culturales desarrolladas por la Casa de la Cultura. No



hay una oferta de actividades culturales, de capacitacién, de deportes y de recreacién para la
poblacion discapacitada. Y estos son solo algunos de los sefialamientos del diagndstico institucional.
Lo que parecia coherente después de encontrarse en el PAO lo anterior, era toda un planteamiento
estratégico institucional que respondiera a esas debilidades indicadas, pero no, la mayoria de ellas
no encuentran un tratamiento claro y preciso en las actividades y metas por alcanzar durante el
2006. Se incluyen recursos y metas para la compra de propiedades vitales para este municipio y
para la confeccion del Plan de Desarrollo Cantonal, pero esto se da a peticidén expresa, constante y
firme de algunos regidores municipales.

Se mantiene un rumbo ya definido desde hacia varios afios, se apuesta a hacer de todo un poquito,
apechugando incluso competencias de 6rganos nacionales, sin priorizacion, alimentando el aparato
burocratico porque no encontramos y no buscamos formas innovadoras y mas eficientes de hacer
las cosas y dejando como resultado al fin del periodo, como ya se ha hecho costumbre, un enorme
superavit por subejecucion. En segundo término, nos parece absolutamente ilégico incluir una meta
por ¢40.000.000 para contratar una empresa que confeccionara los planos del nuevo edificio
municipal y posteriormente ejecutara la inspeccion. Se pretende contratar unos planos y una
inspeccion sin un anteproyecto. Sabemos que vamos a contratar una excelente compaiiia, para
confeccionar unos planos de un edificio de 1800 m2, pero nadie conoce que se va a disefiar y siva a
llenar las expectativas, pero ya la empresa estara contratada y existira un compromiso formal.
Ademas, la construccion de un nuevo edificio municipal se sustenta en la tesis de que en 10 afios
contaremos con 180 empleados municipales, porque el presupuesto también incrementara y para
algunos ambas variables tienen una relacion directa, a mayor presupuesto inevitablemente mayor
burocracia.

Entre mas conocimiento y tecnologia se pone ha disponibilidad para el ser humano, mayor la
necesidad de mano de obra, es la conclusion a la que han llegado, la administracién municipal y
algunos politicos populistas y poco serios del cantén de Belén. En ultimo lugar, referente al tema del
incremento en las dietas a los Regidores, he mantenido la posicion de que es inmoral recetarse
incrementos salariales, tratandose de recursos publicos, por eso he tratado de convencer a los
comparieros concejales de que aprobemos dicho incremento a partir del 01 de mayo del 2006, para
el nuevo Concejo Municipal. Los compafieros han manifestado su intencion de aprobarlo a partir del
01 de enero del 2006 y que cada quién en conciencia decida si lo utiliza 0o no. Ante esta
circunstancia, por este medio, renuncio formal y definitivamente al incremento en la dieta municipal
que recibo, entre el 01 de enero y el 30 de abril del 2006.

El Vicepresidente Municipal Erick Villegas Gonzalez, manifiesta que no participo de las reuniones de
trabajo, pero votara el PAO 2006 a favor por respeto a la Regidora Elvia Gonzalez Fuentes quien si
estuvo en las reuniones, aunque considera que el Area de Desarrollo Social es muy importante y
presupuestar aproximadamente ¢125.0 millones para compra de terreno, podriamos presupuestar
para una plaza fija de la Oficina de la Muijer.

La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodriguez, justifica su voto a favor expresando que, como
lo ha manifestado en reiteradas ocasiones, la aprobacion del Plan Operativo Anual 2006, por un
monto que ronda los dos mil quinientos millones de colones, es una doble responsabilidad, en razon
de que la mayor parte sera ejecutado por el préximo Concejo Municipal. En esta oportunidad
dichosamente se pudo demostrar que la Municipalidad de Belén estd en capacidad de aportar
recursos por un monto de 301.7 millones para disefiar y ejecutar un planteamiento estratégico



realista y con visién de futuro, sin comprometer la actividad ordinaria municipal. Como parte de un
proceso democratico, quienes apoyaban el presupuesto planteado por la Administracion expusieron
sus argumentos y quienes consideramos que no llenaba las expectativas de la comunidad hicimos
nuestras propuestas. Al final encontramos un punto que en mi opinién permite el cumplimiento de la
actividad ordinaria, aporta los recursos para comenzar a construir el Belén del 2030, ofrece los
espacios para que el proximo Concejo tenga libertad de accién y brinda la oportunidad para que la
Administracién Municipalidad pueda aumentar la ejecucion presupuestaria y por lo tanto reducir el
superavit.

De manera muy resumida, al final se logré consensuar financiamiento por mas de trescientos
millones de colones, distribuidos de la siguiente forma: Actualizar el plan maestro del acueducto por
30 millones, plan integral de desarrollo cantonal por 40 millones, actualizacion del plan regulador por
15 millones, compra de terrenos de interés publico por 126 millones, compra del terreno donde se
localiza el pozo que abastece parte del acueducto por 37 millones y 33.7 proyectos de apoyo a
infraestructura y programas de educacién publica, de los cuales 23.5 millones se adicionaron
conforme al planteamiento de finalizacion de obras. También se incluyeron 20 millones para la
cuarta etapa del proyecto de alcantarillado pluvial del Barrio Horacio Murillo Montes de Oca.
Personalmente apoy6 un aumento en las dietas de los integrantes del Concejo en razon de que es
una funcion que exige dedicacién mucho mas allé que la simple presencia fisica en las sesiones del
Concejo, que requiere analisis, investigacion, trabajo en grupo y sobre todo invita a mantener un
didlogo permanente con personas y grupos de la comunidad.

Sin embargo, no por falsa modestia, sino por solidaridad, apoyo la propuesta de no disfrutar de este
aumento durante los meses de enero a abril de 2006, aunque fui la Unica a quien se le aplicé en
forma literal la ley de contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito, debido a que, por atender
asuntos municipales, paradodjicamente no pudo gestionar a tiempo los tramites correspondientes.
Este es el momento para darnos las gracias y felicitarnos mutuamente porque logramos abrir nuestra
mente y aprobar un presupuesto con visién de futuro, con la idea de mantener continuidad y
disponibilidad de recursos; con la firme conviccidn de que hicimos lo mejor posible para mejorar la
calidad de vida de los Belemitas y facilitar las cosas a los proximos regidores.

El Vicepresidente Municipal Erick Villegas Gonzalez, manifiesta que tampoco aceptara el aumento
de la dieta.

El Regidor Propietario Ing. William Murillo Montero, sefiala que votara afirmativamente el Proyecto
de PAO - Presupuesto 2006 con lo ajustes propuestos por el Concejo Municipal por las siguientes
razones:

1. Porque considero que el Proyecto de Plan Anual Operativo (PAO) y Presupuesto 2006 es
coherente con el Plan de Desarrollo Municipal, segun el Articulo 17, Inciso i) del Codigo
Municipal.

2. Porque considero que el Proyecto de Plan Anual Operativo (PAO) y Presupuesto 2006 es un
trabajo responsable, transparente y comprometido de la Administracion Municipal con la
comunidad belemita.



10.

Porque considero que la MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO establecida por la
Contraloria General de la Republica permite evidenciar que en el Programa | de las 26 metas
planteadas, el 35% son metas de objetivos de mejora y el 65% metas de objetivos operativos;
en el Programa Il de las 35 metas, el 26% son metas de objetivos de mejora y el 74% son de
metas de objetivos operativos; y en el Programa Il de 22 metas, el 77% son metas de objetivos
de mejora y el 23% son de objetivos operativos, para un total de 83 metas, evidenciando un
esfuerzo de sintesis y planteamiento de metas mas concreto.

Porque considero que los recursos para la meta Belén del 2030, el Plan de Desarrollo Cantonal
y el Plan Regulador nos permitiran sofiar y plantear propuestas de largo plazo..

Porque considero que en materia de plazas se plantea un balance razonable y objetivo de las
principales necesidades y compromisos del Gobierno Local con la comunidad.

Porque considero que se evidencia un irrestricto apoyo a la infraestructura educativa publica del
cantdn, lo cual es de alguna manera un sefial de apoyo al trabajo voluntario, honesto y
transparente de la Junta Administrativa del Liceo de Belén, de la Juntas de Educacion y de las
Direcciones de los Centros Educativos.

Porque considero que se da total cobertura a la atenciéon del Contrato de Recoleccion de
Basura, al Contrato de Limpieza de Vias y Zonas Verdes, al Contrato de Desechos
Infectocontagiosos, al Servicio de Cementerio y al Servicio de Acueducto, todos servicios
fundamentales en al calidad de vida del belemita.

Porque considero que el Presupuesto aprobado es responsable y le permitird al Concejo
Municipal entrante en mayo del 2006 tener una herramienta y recursos para iniciar su trabajo sin
apuros financieros.

Porque considero prudente y razonable dejar aprobado un aumento de las dietas del 20% segun
lo establecido en el articulo 30 del Codigo Municipal.

Porque una vez mas aprendimos a que lo importante no es ganar en lo politico, sino a conciliar
intereses para que finalmente gane la comunidad, y porque alcanzamos a mantener la armonia
Concejo, Alcaldia y Administracion a pesar de que el proceso de analisis, discusion vy
aprobacion del Proyecto de Plan Anual Operativo (PAO) y Presupuesto siempre es desgastante
y hasta doloroso para algunas partes.

CONSIDERACIONES AL PAO-PRESUPUESTO 2006 POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE BELEN

RESPECTO A EGRESOS:

0

Aprobar Unicamente los PUESTOS NUEVOS PRESUPUESTADOS EN SUBPARTIDA
CARGOS FIJOS referido a la Direccion Juridica (Administrativo Municipal 2-A). Para el Area
de Servicios Publicos una de Administrativo Municipal 1, con cargo al servicio del acueducto
para la atencion de reclamos por alto consumo y control de calidad del Acueducto.



Improbar las plazas para Cargos Fijos correspondiente a la Direccién Técnica Operativa y
Desarrollo Urbano para Administrativo Municipal 1.

Aprobar los PUESTOS NUEVOS PRESUPUESTADOS EN LAS SUBPARTIDAS DE
SERVICIOS ESPECIALES referidos a la Alcaldia Municipal (medio tiempo, Administrativo
Municipal 1) con el propésito de dar continuidad a iniciativas con comunidades y programa
Belén 2030 y Direccién Técnica Operativa y Desarrollo Urbano (Administrativo Municipal 1),
para la contraparte del programa MUNET de OEA para el catastro multifinalitario, y de la
Direccién de Desarrollo Social para un Profesional Municipal 2-A por 12 meses para atender el
componente de violencia intrafamiliar.

Aprobar como PUESTOS PRESUPUESTADOS EN SUBPARTIDA DE SERVICIOS
ESPECIALES el referido a la Direccién de Servicios Publicos para Profesional Municipal 2-A,
durante 6 meses, para apoyar el Plan Maestro de Alcantarillado Sanitario y en espera de la
aprobacion de la tarifa de Alcantarillado Sanitario para el financiamiento de esta plaza como
cargo fijo. Ademas un Profesional Municipal 1-A para la Administracion del Cementerio
Municipal, debiendo revisar la Administracion Municipal el perfil de la plaza para su traslado a
Cargo Fijo una vez completada la reorganizacion del servicio.

Improbar como PUESTOS NUEVOS PRESUPUESTADOS EN SUBPARTIDA DE SERVICIOS
ESPECIALES los referidos Alcaldia, Administrativo Municipal 2-A (medio tiempo, 12 meses);
Direccion Administrativa Financiera, Técnico Municipal 1-A (medio tiempo, 12 meses);
Direccién de Servicios Publicos, Técnico Municipal 2-A (12 meses) y Técnico Municipal 1-A
(medio tiempo, 12 meses);

Improbar como PUESTOS NUEVOS PRESUPUESTADOS EN SUBPARTIDA DE SERVICIOS
ESPECIALES el referido a la Direcciéon de Desarrollo Social, Técnico Municipal 2-A (medio
tiempo, 12 meses), y se reasigne a la partida de Servicios, especificamente a la cuenta
“Servicios en Ciencias Econdmicas” para la contratacion de auditorias externas para ejercer el
control de las ayudas temporales y subvenciones que otorga la Municipalidad.

Improbar la meta 103.03 ORGANIZAR ENCUENTROS FAMILIARES PARA ELABORAR
ARBOL GENEALOGICO por ¢5,00 millones.

Improbar la meta 103.04 CON LOS INSUMOS DE BELEN 2030 SE CONTRUYE EL PLAN DE
DESARROLLO CANTONAL por ¢2,00 millones, dado que el mismo se puede incorporar
dentro de la meta 304-03 PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO CANTONAL.

Improbar de la meta 105.01 AUMENTAR EN UN 5% EL NIVEL DE INFORMACION
MUNICIPAL 'Y COMUNAL, de la partida Publicidad y Propaganda la suma de ¢6.50 millones y
de la partida Servicios en Ciencias Econdmicas, ¢8.50 millones.

Improbar de la meta 107.03 EJECUCION DEL PLAN INFORMATICO INTEGRADO FASE 1,
de la partida Otros Servicios de Gestion ¢3,00 millones y de Equipos y Programas de
Computo, ¢22,56 millones. Esta meta serd presupuestada en el primer presupuesto
extraordinario del afio 2006.



APROBAR EL AJUSTE DE LAS SIGUIENTES METAS:

I Ajustar la meta 203.05 CONSTRUIR LA Ill ETAPA DEL ALACANTARILLADO DE PARQUE
HORACIO MURILLO, BAR EL GUAPINIOL, RUTA 129 EN LA RIBERA en ¢20,00 millones
adicionales, para un presupuesto total de ¢45,00 millones.

~ Ajustar la meta 213.02 y 213-03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EN LA
DISTRIBUCION Y USO CORRECTO DE LAS TRASFERENCIAS a los Centros Educativos
Publicos del cantdn, en los siguientes montos:

Escuela Espaia: ¢12.000.000,00
Gimnasio Multiuso ¢12,00 millones
Escuela Fidel Chaves: ¢9.100.000,00 (*)
Ampliacion techo Salén Multiuso ¢3.50 millones
Adquisicion de Equipo de Laboratorio ¢3.00 millones
Instalacion sistema comunicacién (Voceo) ¢2,60 millones
Escuela Manuel del Pilar Zumbado: ¢10.000.000,00
Graderia y obras conexas Gimnasio Multiuso ¢10,00 millones
Liceo de Belén: ¢16.100.000,00

Plan de Apoyo y Fortalecimiento del Rendimiento ¢ 4.10 millones
(Talleres Habilidades Para La Vida y
Como ayudar a estudiar a su hijo(a))
Graderia del Gimnasio Multiuso ¢12,00 millones

~ Crear una nueva meta para la ADQUISICION DE TERENOS DE INTERES PUBLICO CON
FINES COMUNALES O AREAS VERDES EN EL CANTON DURANTE EL ANO 2006,
incorporando los recursos sin asignacion presupuestaria presentados en el proyecto de
presupuesto por la Alcaldia Municipal y ajustados en el presente analisis presupuestario por la
suma de ¢128,642,622.99 (Ciento veintiocho millones seiscientos cuarenta y dos mil seiscientos
veintidds colones con 99/100)

MUNICIPALIDAD DE BELEN

PLAN OPERATIVO ANUAL 2006
AGOSTO 2005

MARCO GENERAL
Nombre de la institucion: Municipalidad de Belén

Panorama institucional:



Marco juridico institucional: La municipalidad de Belén posee la autonomia politica, administrativa
y financiera que le confiere la Constitucion Politica, el Cédigo Municipal, la Ley 7565 Tarifas de
Impuestos Municipales del canton de Belén, la Ley de la Administracion Financiera de la Republica
y Presupuestos Publicos y es fiscalizada por la Contraloria General de la Republica. La
Municipalidad de Belén es una persona juridica estatal, con patrimonio propio y personalidad y
capacidad juridica plenas para ejecutar todo tipo de actos y contratos necesarios para cumplir sus
fines. La jurisdiccion territorial de la municipalidad es el canton de Belén, cuya cabecera es el distrito
central de San Antonio de Belén.

Estructura organizacional:

Funciones: El gobierno y la administracion de los intereses y servicios cantonales estaran a cargo
del gobierno municipal. La Municipalidad de Belén posee la autonomia es el gobierno local de la
comunidad belemita y su propdsito fundamental es brindar servicios de calidad, ordenar el territorio
en lo que se refiera al desarrollo urbano, comercial e industrial. Apoyar a personas de escasos
recursos, fomentar el deporte, la recreacion, la cultura, la educacion, la seguridad, resolver
situaciones que le competen, velar por la proteccidn del ambiente para beneficio de sus habitantes
como de lugares aledafios.

Organigrama:
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REC. HUMANOS

En Sesién Ordinaria No. 47-2000 del 22 de agosto del 2000, el Concejo aprobé los Manuales de
Organizacion y de Puestos de esta Municipalidad.

Recursos humanos:

Numero de plazas®

Grupos ocupacionales:

Procesos Sustantivos

Procesos de Apoyo

Nivel superior ejecutivo

5

2




Profesional 15 12
Técnico 33 13
Administrativo 7 7
De servicio 20

otal de plazas 80 34

1 Incluye las plazas por sueldos para cargos fijos y servicios especiales.
Diagnéstico institucional:

Area Estratégica Administracion Municipal: Débil coordinacion interinstitucional e intermunicipal
para atender los problemas de impacto micro regional. Carencia de mecanismos innovadores de
rendicion de cuentas que atraigan el interés y la participacion de la poblacion. Falta de mayor
difusién y uso de los servicios municipales no tradicionales. Desconocimiento por parte de la
poblacion de los proyectos y acciones que impulsa la Municipalidad. Desconocimiento por parte de
la poblacion de los proyectos y acciones que impulsa la Municipalidad. Desconocimiento por parte
de la poblacion de los proyectos y acciones que impulsa la Municipalidad. Deficiente infraestructura
fisica de la Municipalidad. Ausencia de una politica de capacitacion para el personal municipal. Falta
de definicion y simplificacion de los procesos administrativos. Algunas debilidades en la coordinacion
y comunicacion entre las areas y departamentos municipales. No se esta aplicando la carrera
administrativa. Concejos de distrito no estan funcionando. Debilidades en el Concejo Municipal en
cuanto al manejo de reuniones, manejo de la agenda y del tiempo, control y seguimiento de
acuerdos. Algunos problemas de coordinacion y flujo de informacidn entre el Concejo Municipal y las
instancias administrativas. Ausencia de planes de desarrollo cantonal de largo plazo.

Area Estratégica Servicios Publicos: Inexistencia de un sistema de alcantarillado sanitario en la
mayor parte del cantdon. La alta densidad urbana genera presion sobre los servicios y la
infraestructura. Carencia de un sistema planificado de transporte publico para el Canton. Ausencia
de zonas verdes adecuadas a los requerimientos de los diferentes segmentos de la poblacién.
Carencia de planes de contingencia, para la prestacion del servicio de recoleccion de desechos
solidos. Inexistencia de planes alternativos para el reciclaje de desechos sélidos. Agotamiento de la
capacidad instalada del Cementerio Municipal.

Area Estratégica Educacion y Valores: Bajo nivel de participacion y apatia de la poblacién en las
organizaciones locales. Las actividades tradicionales que ejercen estas organizaciones no son
relevantes para los intereses de la poblacion belemita que tiene satisfechas gran parte de sus
necesidades. Carencia de coordinacién entre las organizaciones y entre éstas y las instituciones.
Las organizaciones locales invierten pocos esfuerzos en las actividades de prevencion de
situaciones problematicas, como por ejemplo la violencia, la drogadiccién, etc. Concentrando sus
esfuerzos en actividades de construccion y mantenimiento de pequefias obras comunales. El
desconocimiento y falta de interés por parte de la poblacién de la situacion del canton, los proyectos
y acciones que realizan la Municipalidad y las organizaciones sociales, minimizan la responsabilidad,
el compromiso y la participacion en actividades del cantdn. Los espacios de consulta ciudadana que
establece el Codigo Municipal no estan legitimados. Los Concejos de Distrito no estan funcionando.

Area Estratégica Seguridad Integral: Inadecuada sefializacion vial en ciertos puntos. Alto transito
de la carretera nacional que atraviesa el casco urbano del cantdn. Segun datos policiales, en los



ultimos afios, se ha comprobado la presencia de violencia intra familiar, drogas e inseguridad
ciudadana.

Area Estratégica Desarrollo Urbano: En la planificacion de los parques y zonas verdes no se
prevén los costos de mantenimiento de los mismos. Pocos terrenos disponibles para nuevos
desarrollos habitacionales. Ausencia de planificacion del crecimiento urbano e industrial Alto transito
de la carretera nacional que atraviesa el casco urbano del canton.

Area Estratégica Proteccion del Ambiente: Falta de conciencia de las amenazas y riesgos socio
ambientales y tecnoldgicos. No hay una participacion activa de las instituciones presentes en el
cantén en el comité local de prevencion y atencidn de desastres. Carencia de recursos para impulsar
un programa coordinado de promocion de la prevencion y atencién de desastres. Existencia de
reservas acuiferas en terrenos privados. Escasa presencia y participacion de la comunidad, de las
organizaciones sociales de base, ONG's y otras entidades vinculadas al rescate del ambiente. Los
temas ambientales no son una prioridad en las decisiones politicas del gobierno local. Falta de
coordinacion sub. regional para el manejo y proteccion de las cuencas hidrogréficas. Dispersion de
competencias ambientales afecta la efectividad en la aplicacidn de la normativa vigente. Ausencia de
acciones tendientes a la solucion a largo plazo del manejo de los desechos solidos.- Alto transito de
la carretera nacional que atraviesa el casco urbano del cantén.

Area Estratégica Salud, Cultura, Deporte y Recreacion: A pesar de que Belén tiene un indice de
desarrollo social alto, siguen existiendo hogares bajo la linea de pobreza. La poblacion adulta
mayor, discapacitados e infantil, constituyen el sector mas vulnerable ante la inseguridad vial.
Desercion del primer y segundo ciclos, embarazo de adolescentes y la sobrepoblacion en las
escuelas. Los servicios de salud y educacion son utilizados por habitantes de precarios de cantones
vecinos, 10 que ocasiona saturacion de los mismos, ademas de que causa inconsistencia en la
informacién. La capacidad de atencion de los EBAIS es insuficiente en relacién con las demandas de
la poblacién. Las principales enfermedades que presenta la poblacion tienen relacion con el
deterioro ambiental. Sedentarismo y pasividad en las personas, sobre todo en la edad madura.

Area Estratégica Salud, Cultura, Deporte y Recreacion: Carencia de lugares de recreacion para
los jovenes y las familias. Las actividades deportivas son las tradicionales y hay pocas alternativas
para las mujeres y los jovenes. Las politicas de promocion del deporte son excluyentes para quienes
desean hacer deporte como recreacion, porque se privilegian las actividades de alto rendimiento.
Los programas de promocion de la cultura, impulsados por la Municipalidad, no tienen como
fundamento investigaciones que rescaten los valores, tradiciones y costumbres belemitas. No hay
evaluacién del impacto de las actividades culturales desarrolladas por la Casa de la Cultura. No hay
una oferta de actividades culturales, de capacitacion, de deportes y de recreacion para la poblacion
discapacitada.- Hace falta una oferta de trabajo para la poblaciéon discapacitada en la Bolsa de
Empleo.

Area Estratégica Desarrollo Socio Econémico: Cambio en el perfil urbano por el crecimiento de la
oferta de las actividades comerciales y de servicios. La gran empresa ubicada en el Canton absorbe
poca mano de obra local y en particular femenina.- Un porcentaje alto de la poblacién belemita se
desplaza a trabajar fuera del cantdn, lo que implica costos econdmicos, ambientales y sociales en la
calidad de vida. Existe una incorporacién temprana al mercado laboral, especialmente de los
hombres. En términos generales la dinamizacién del sector microempresarial estd trayendo como



consecuencia que los trabajadores vinculados a este sector no cuentan con la proteccion de las
garantias sociales.

Marco filoséfico institucional:

Misién: La municipalidad de Belén es una institucion, que como gobierno local con suficiente
autonomia administrativa y brinda servicios publicos de manera eficiente y oportuna, para satisfacer
las necesidades actuales y futuras del cantdn, con el propésito de contribuir al bienestar y desarrollo
integral del ciudadano belemita.

Visién: Ser una Municipalidad transparente, garantizando eficiencia, responsabilidad y calidad en
su gestion, comprometida con los intereses y servicios cantonales, en el contexto del desarrollo
sostenible.

Politicas institucionales:

P.l.1 Promover la participacion activa del ciudadano belemita para fortalecer las organizaciones
comunales.

P.1.2 La accidn institucional y correspondiente aplicacidn y uso de los recursos estaran orientados
prioritariamente a contribuir con el desarrollo de la gente y la tierra belemita.

P.1.3 Garantizar que los servicios publicos se brinden oportunamente, con cobertura total y altos
estandares de calidad.

P.1.4 El desarrollo urbano del canton se dara en armonia con el ambiente, el progreso de su gente y
sus intereses.

P.L.5 La administracion eficiente de los recursos regira la gestion municipal, promoviendo la

razonabilidad de tasas e impuestos, el incremento en la productividad del trabajo, la racionalidad del
gasto, y la adecuada retribucidn de los ingresos en servicios demandados por los usuarios.

P.1.6 El quehacer institucional garantizara el acceso de mujeres y hombres, en igualdad de
oportunidades, a los servicios que brinda la Municipalidad considerando sus diversos intereses.

P.I.7 Promover mecanismos de informacion veraz y oportuna para crear opinion en la comunidad
sobre el desarrollo de nuestro canton y el quehacer municipal.

P.1.8 Desarrollar las acciones municipales con espiritu de servicio, compromiso y transparencia.

P.1.9 Promover un ambiente laboral de solidaridad, motivacién y de trabajo en equipo.

P.1.10 El desempefio institucional sera medido en funcion de compromisos de resultados y rendicién
de cuentas



P.1.11 Propiciar la salud mental y fisica, asi como la promocién de oportunidades a partir del
descubrimiento de nuevas aptitudes a través de la cultura, el arte, el deporte y la recreacion.

P.1.12 Fortalecer las competencias institucionales a partir de una mayor autonomia municipal.

P.1.13 Se fortalecera el desarrollo y avance tecnoldgico municipal que permita un mejor uso de la
informacidn, la eficacia y la eficiencia en el uso de los recursos

P.l.14 La Municipalidad estructurara y difundira la materia juridica, de manera que se facilite su
acceso, conocimiento y cumplimiento.

P.1.15 Impulsar la aprobacidn de politicas con perspectiva de género.
Objetivos Estratégicos: Incluidos en el Formulario del POA-2006

0.G.1 Administracion Municipal: Establecer un plan de mejoramiento continuo para fortalecer la
estructura, los procesos de trabajo y la administracion de los recursos financieros.

0.G.2 Servicios Publicos: Mejorar la prestacion de los servicios publicos en términos de calidad,
cobertura y planificacion.

0.G.3 Educacién y Valores: Apoyar los proyectos de ampliacién, mejoramiento de instalaciones,
excelencia académica, asi como programas de educacion abierta y la promocion sostenida de los
valores en comunidad.

0.G.4 Seguridad integral: Desarrollar un modelo preventivo y eficaz de seguridad integral que
involucre a la comunidad.

0.G.5 Desarrollo Urbano: Promover, coordinar, dirigir y ejecutar un apropiado y ordenado desarrollo
urbano, procurando que el canton cuente con un ambiente equilibrado

0.G.6 Proteccion del ambiente: Asegurar la proteccidn de los recursos naturales que son relevantes
para el canton, procurando un balance en el desarrollo.

0.G.7 Salud, Cultura, Deporte y Recreacion: Desarrollar politicas y programas que favorezcan la
salud mental y fisica de la poblacion, asi como promover el descubrimiento de nuevas aptitudes, a
partir de una accion planificada en las areas de salud, cultura, deporte y recreacion.

0.G.8 Tecnologia: Desarrollar los sistemas informaticos, que permitan una mejor administracién de
la informacién, la consecucion de los procesos y la prestacion de los servicios.

0.G.9 Participacion: Participar con la comunidad en la solucién de los problemas y la satisfaccion de las
necesidades e informarla del quehacer de la Municipalidad.

0.G.10 Desarrollo socioeconémico: Apoyar el acceso de los vecinos del Cantén a mejores oportunidades
de ingreso, empleo y desarrollo social.

Anexo 1 Plan Operativo Anual 2006 Matriz de Desempeio Programatico :
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la_cakdad de wds de los contra
Adrmimstracion  [O.G ¥ [Velar porque se cumgla lo 12 sventos de|Actrcades 05 | 50% | 05 | 50% 1.0 |Ernio Acmnistracon  [Remuneracionss 42538 288 73
Municipal eatabiecddo on Ia capactacan, 30|realizadas FRodagieaz gemaral ¢33.207 840 50, Sevicioh
legisiacion wgents demandas, 300| Solis $B,670,650 14, Mat=risles v}
dictarmenes, a0 Srninistros £610,000 00,
resaluciones Hienes dirageros
admirvstratvas, 2500, ¢ 150,000 .00
O |conziess  verbaws, S0
aficis de la Alcalda B0
conteatos, 45 ravisiones
pal 8  refrendos
ntemoz, 4 propiedades
nscritas y actualizar B
I'EEI‘MFQDG




Administracon  [O.G Vincular 2 I ciudadania) lBumentar =n un 5% ellPorcentaje D47 | 43% [ 057 | 57% 10  |Ana YancylAdministracion  [Remuneracones 20280 856 43
Municpal con el tema ded desarrollo nivel g2 informacion|real Arce rodriguez |penersl ¢10,200,193.00, Sericios
locat ayudando a municpal y comunal de) ¢9.610 86343, Matenales v
construrio y ponerlo  en |3 ciudadania generando) SuMministros ¢4B0,800.00
practica de manera|Mejora parma ol
partcipatva pu.ulco ¥ & particpacion
dadana e la geston
Io:al para diciembre del
2006
[Administracion  |0.G.1 Faclitar el mepramiento Realizar 17 actdades|Actvidades 05 | 50% | 05 | 50% 1.0 |Victos Administracion  [Remuneracianes 42 977 332 67]
Muniopal lcantinuo de |3 orgarezacion general=z con el fin de|r=alzadss Sanchez general ¢26450.45814, Senrdcios
&5 COMO k3 capacion v actuaiizar 13 eatructura Barrares v ¢6,048 924 53, Matenams vy
idesarrollc mtegral de sus funcanal, aocupacanal y Juan  Carlos) suministres  ¢2,100,000 00
furcionanos salarid, concretar oS Carmbronero Bienes duraderss
componentes do| €1,370 000 00,
Captacion, nduccitn | Transferenciss carrentes
CAPACRACION, evaluacion 7,000 000,00
Oparativo vy sancionatona,
fortalecar una forma de|
administracion muniopal
basadz en valres vy,
garantizar una agropsada
Qesnin o2 salud
ocupaconal
Administracen (O 01 Estsblecar loa  controles Realizar 8 actwvdsdes|Actvidades 0| 0% 1 | 100% 10 |Jusn  Canos{Admnistracion  [SERVICIOS ¢2.000,000. OD 2.400.000.00]
‘Municpat [respecto a las genarales con @l fin delrealizadas Carraronero  [peneral MATERIALES
moapacidades mejorar ts caldad de |s SUMNISTROS ¢400, ooom
Lausent:smo, por medo de| poblackan laoora, a pantir
ls contr; de cli fepra |de un
ntegral de salud COMPSIEING rESpecto &)
Ia inoidencia de|
incapacidades Y
ausentismo
Adminstracon [0 G LActvidad Ordinana Velar por ef ndecuado|Actvidades 05 | 60% | 05 | 50% 1.0  |Jose Soas|Administracion  |REMUNERACIONES 41207 184 95|
Municpal funcrnamiento del|realizadss Porras peneral 14,694,733 60, SERVICIOS
amotente wifarmatica de| €22,017.451 35,
Operaivo la ML ldad, por, MATERIALES Y
T Imedio de 365 SUMNISTROS
actividades £2,535,00000, BENES
DURADERCS
¢ 1,900 000,00,
‘Administracan [0 G1 Mejoramiento  de  equipo Reempiazar o equpo de|Equipo 1 | 100% 0% 1.0 |lose SoaslAdministracion  |BIENES DURADEROS] 3 400 000,00]
Municpal |nformatico desarrodo administacion |réermglazado Porras genersal 3,500 000.00
Mepra |y pruebas de Sistemas
Municpales
Adminstracan |06 1 Plan Desarrollo Iformatico [Ejecucian  del  Flan|Fase 03 |30% | 07 | 70% 1.0 [ose Sobs|Administracion  [SERVICIOS ¢3,000,000 00 3.000 000 00}
Municipal Mepra  |informatco inegrado|sjecutads Paorras general
Fase 1
[Adminstracdn |OG1 Flanificar, organizae, Girigre Ejecutar 24 sctvdades|Actvidades 05 | 50% | 05 | 50% 10 |[Joge Administracion  |[REMUNERACIONES 36 580 044 38|
‘Municpal ntegrar, y controlar el generales =ecutadas Gonzalez general $31,057 716 68, SERVICIOS!
| roceso  administratvo ) covespondientes 3 la Gonzalez “55‘2 327.82, MATERIALES
financiero Operatvo [Drecoion del Area SUMINSSTROS
Adrministrativa ¢970 00000
Financiera  durante ol
afvo 2006
Adminstracon |06 Curnplir con lo establecdo) ransferr los recursos|Recursos 05 | 50% | 05 | 50% 1.0 |Jorge rﬁzgslm de | TRANSFERENCIAS 234 420483 26|
Municpal en la egisiacion vgente en Ope que  por  ley  sonjgiragas Gonzalez deudas. Fondos|CORRIENTES
‘cuanto a Trasréerenceas de Vo especficos Gonzaler v Agortes €224 420463 26
Lay




Administracien [0.G 1 |Suministrar informacean Curnplit con BlActvdades 05 05 | 50% 10 |Atesham leinmxmn REMUNERACIONES 424987 788,50
Murcipal finsnciera apl y concmal actridad: b rcutadas Cuesada general $12,854,843 60, SERVCIOS
para |a torma de desiciones generales para el Salaz ¢ 16,392 956.08,
de 3 administracan dezarmalio de los) MATERIALES ¥
procesos  de  acuerdo) SUMINISTROS
con las Nic's y otras 159000000, WTERESES
Cparatva | sposiciones Y COMISIONES)
regutadoras Como  es ¢8.380.000.00, BIENES|
de mejora se trala de DURADEROS  ¢200,000 .00,
gque  en el registro) |AMOR TZACION
contable == refiejel €2.000,000.00
redments 3 stuacion)
insteucanal
Adrinistracion  |[OG ) COarantizar Ia  jusbices: Curnplr “ 20[Actwadades 05 0,5 | 50% 10 [Gonzalo Adminisacion  [REMUNERACIONES 16950 863,03
Murwcipasl tnbutana tanto en =l cobro actividades generales{complidas | Zumbada {general 12,762,262 70, SERVICIKOS
de sTpUestos como  de con e fin de garantizar la | Zumbada £3.830,601 .13, MATERWLES
seracios  municgpales tributana tanto en Y SUMINISTROS
velar por e carrecto = ganeracsan do) $350,000 00
desarrobo de Ia “W’Ope impuastos cama  de
comercial gal canton ratve ] rvicios municipais v
(vele  por @l correctol
desarrollo de |3 actradad)
comercial industral ¥
servicios def canton
Agminietracitn |06 Jestions  oporuna [Fecaudsr el 0% o= l0g|Recaudscion | 05 0,5 | 50% 70 |Lorens Nodez|AdminiEracion  [REMUNERACIONES 23.201.854,72]
Muncipal eficazmente =l cobro de montos factursdos)de lo facturado Salas fueneral $15,374,1866 46, SERVICIOS
los  tnbutos municipales, durante el afio 2008, yly dismmucion $5 877 666 26, MATERWLES
aszi como disminur  a|Cperatvo [deminuir &l p e de|dsi pend v SUMMNISTROS
marosidad cobro de afos antenores ¥1.350,000.00, HIENES
en un B5% OURADEROS ¢800,000 00
Agmnistracien |0.G Gesztona s beenes ) Realizar 27 actridades|Actwdades 05 056 | 50% 1.0 Ronsid Murdioladminstracan  |[REMUNERACIONES 51.483.015,74)
‘Muncipal zeracios de s institocion, [tenientes 2 13 pestidn defreslizadas Rojas general €28,131,488 74, SERVICIOS|
ademas de su bienes y seracios dela Marcos Parras! 18,711,516 88,
almacenamiento y|Cperatvo finstaucdn Yy el Quesada MATERIALES Y
dstibucion de acuerdo al mantemmiento de cada SUMINISTROS
plan de sdquisciones de uno  de los  vehiculog) ¢3.650.000.00
ario 2008 muncipsies
Administracien [0G implargacan de una Relizacion de o|Registro as D4 | 40% 1.0 Ronald Murtioladministracion  |[HIENES DURADERDOS! 2 500 000,00
Municipat sistema oe aumnomatizado actly . para | plery Rojas y Julietalgenaral ¢2.500,000 00
el regIsTo a8 adguisicion e Zumbado
proveadores, 33i como laiMegora mplementacsan del
EvallScin o0& los mesmos TESQISro o8 provesdores
sutomatizado
[Admenistracion (0G| Vel par 13 comacta Raalizar 12 nformes ylAcWwdades 05 0.5 | 50% 1.0 |Aguilen Administracion  [REMUNERACIONES 40 734 BRE,B4)
Muncipal capactacan de  Ingresos 155 reimagros de cajalrealizadss Harmandez taensral ¢11,035,338.52, SERVCIOS
municpales, ss custods y) chca Rodrguer $27,048,548.12,
Cl contersdo MATERIALES Y
presupuestana de a|Operatvo SUMINISTROS ¢650,000.00,
municpalidad 2 partr de la BIENES OURADERDS
aplicacion de mecanismos| ¢2.000,00000
financierns Y|
SOMINISE VS
‘Agmnistracien |O.G1 Adrmnistrar Ia Orgamezar veinte metros|Metros a8 05 | 50% 10 Sandra Adrministracion  |[REMUNERACIONES 19.826.726,15
‘Murscipal documentacion  generada Ineales de documentos|organizadas calderan {general gBHAEHIGAE, SERMCIOS
| par 1a nsttucian y facitana producidos por Ia Falas BG5S 808 67, MATERIALES Y
@ los usuanos  con  1aiOparativo [Instaucsan SUMINISTROS

finadicdad 82 Colaborar en la
oms de decsionss

¢100500000, y BIENES
DURADEROS ¢3,500,000.00




Adminisiracon (061 Establecer un plen e Afender & 13000 clemtes|Clientes 06 [60% |04 [40% ( 10 |Ranald Wdministracon |REMUNERACIONES 75,034 360 52
Municpa mejoramiento conbnwd [2s) durante el afio 2006 |atenddos Lumibato nenerd ¢19,536. 005 25, SERMICICS
para  fortalecer 3 Murilo 64,153,774 37, MATERIALES
estructura, los procesas de|Coerativo i SUMNISTROS
trabaja y Iz adminisracion ¢1.370.00000, v BENES
e 3 MECLISDS OURADEROS ¢773,000.00
finznCiens.
Administracon |0.G.1 Establecer un plen e Realzar en coordinacidn|Campafizs 05 |a0F |05 |50% | 10 |Ronsld Wiministracidn |MATERIALES | 250.000,00
Municpal mejoramiento  contnwo con la Oficina de lareslzadas Zumbato nenzrd y| SUMMNISTROS ¢25000000
para fortalecer a Muer, dos campafias Murilo y Mariz|3ericio Socid
estructura, los procesas oe relecionadas can valores Picadn Cvares |Complementaria
trabajo v Iz administracion|Meiora  |en temas fales comp
de ns MECLIS05 Patemidad respansable
finznciems. [unioj ¥ Mo saolenciz
contra la Mujer
[Moviernbre]
SEMCios 0G3, 0G4 Verficar el cumplimienta Werficar el cumplimiento [ransferencias | 05 (50% | 05 (90% | 10 [Mari& Fenisiro g2 [TRANSFERENCIAS 100432136 501
pobicos 0G3, 06T e reguisiios en dereguisiiosenls  |realizadas frguetas deudas, Fondos| CORRIENTES
0G3,06G10  |distibucidny uso comecta distribucian ¥ uso Canvga i Eportas ¢100.432,136 90
re |3 trasferencias, ecas comecio de las
y 3yudas 3 peblacidnen [Cperativo| frasferzncizs, becas v
nesga ayidas a pablacitn en
nz2zga par mecha da 12
fransferencias
Adminisiracon 0G4 Datar 4 2 Municipaldiad de|Mejora  |Consiratacion del desefio|Planos w1 | 100% 1 |Am. Luis |11 Edificios SERMICIOS ¢40,000 000 00 40.000.000, 0
Municpa un nuzvn ediicio £ inspecoion de  los|especicacion Bogantes
planos y|es Mrandz
especificaciones
TECncEs [iarz
Consinuceion del Edifcio
Municipzl
SUBTOTALES 13 128 11| 112) 240 916.797 802 75
TOTAL POR PROGRAKA 53% 47| 100%
24,0 Metas formuladas para el programa 100%




PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE BELEN

ANO: 2006

'MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
'PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS

IMISION: Brindar senvicios a la comunidad con @l hn da sabsfacer sus necesidaces

'PRODUCCION FINAL: Sonicios comunitanos
Unidad de medida: Sorvicio comunitano prestaco

Meta de produccion: | |
PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL PROGRAMACION DE LAMETA ey - R
META INAC!
I R N moicacor | £ g % de talresponsan| Strvicios [ PARTIBZOSIETOREL | opesupuesTaria
AREA OBJETIVO * * A POR META
ESTRATEGICA |[ESTRATEGICO 5 .* m“"" g
(alcanzar
cédigo | Descripeion - =
Servicios QG2 Azegurar l2 limpiexa de|Operstvo  [Limpiar 32, %36 metrosiMetros linsales! 06 | 60 | 06 | S0% 100% |Kattis Marinf01 Aseo de|Seracwos  ¢112481.088 00, 112 891068 00|
publicos lodes |las aress publicas lirstales y 79, 000 metos|smpadoes Z Y Almnivies y sbos|Matersales  y sumnistios
del Camon | pargues, cusdardos de areas Maya Soiano |pablcos £400 000 00
Dulervaras. condon y cafo) publicas
Servicios o0G2 Azegurar i recoieccion y|Operatvo  |Recolectar en promeciol Toneladas 048 | 4% | 002 | 52% 100%  |[Katus  Mann|02 Servicios @104 386 667 30, 104 836 667 36|
publicas S POBRIOCION e 0% 525 1W0MIRISE 8 bAasuralrecoMclaes Z Y Alen|Recoleccion |Matensles vy Surnimistros
desechos sdligos  del por mes en el canton de Moya Solano [de basura ¢ 150 20000
cantan de Belén Hekn
[Sereion QG2 ASBgUIS 18 recoRccon y|Operndno 'ﬁoconcm 2000 Recpientes G657 |57% | 043 | 45% 100% |[Katie  Mann|02 Sermnos ¢5 000,000 00 5 000 000 00|
publicos dizposicon de oz recpientes de desschas|recolectados Z. Recoleccion
desechos solidos o6l ifECtoC O sgIosOs o) % hasura
canton de belen anc 2000
Senvcios 052 Dezyroliar  todos los|Operstvo  [Hrnindar of mantenimiento|Mareenimiento | 04 | 40% | 08 | 60% 100% |Marco Vinicio|G3 REMUNERACIONES 120 018 002 48|
publhicos Irabisfos de martenimesnn rutineno de 1&s cales dollrealizado Vaknciano  [Martenimeernt [¢57,. 833,101 65 SERVICIOS
en laz vias del cantan y) canton Mara o de caminos|£11,030 900 3
coordnacion de las obras y Calles MATERIALES Y.
de  Infraestructura Que SUMNISTROS
realice la Munitipwided $£29,005000 00, WTERESES
Y COMSIONES
#16,100.000 0,
AMORTIZACION
#5150 000.00
Servicios Q52 Martensr una|Ogpersive  [Brindar Servcins deiNamero de| GA7 | 47T% | 0,63 | 63% 100% |Lorena (] REMUNERACIONES 27 8453 807 30
publicos SONINEIAc0n Catdad,  sendiendo  wllramites Vasquer Cemaners |£11.539328 78, SERVWCIOS
encaminada al 10096 de s tramites|atendidos £13458 578 57
funcionsrmmento y estétcs NrEsErtados MATERWLES Y
del Campos Santo SUMNISTROS
¢2.060,000 .00, BIENES
OURADEROS ¢B800 00D .00
Servicios Q02 fﬁtmomomr “ la|Operastive  |Surmiristrar durants  ellmd 053 |53% | 04T | 7% 100% |[Roes 3] REMUNERACIONESEE) 396 277 196 436 84
pudlicos pobiacion Relemiga un) ano 2008 wna cantidad|surrwistrados Ganzalez Acuveductos | 54868, SERVICODS
Leracio de Bgus cortinus mstimads de 3115572 £107 852 540 60,
ly comfiable que cumgia M3 de agua patabie MATERIWLES Y
con todos los estdndares SUMNISTROS
de calidad €26,283.250 00, NTERESES
Y COMSIONES
¢46.688 350 50 BIENES
OURADERQOS
¢14,000.000 60
AMORTIZACION
£21.975.741 06




Seracios OG7 Caordins, dirgir y|Cperstive  [Aender 8500 usuarios slrimero del 04 |40% | 08 | 80% Oscar ] REMUNERACIONES 48 8314729 80|
‘publicos {controlar  |as  actrdades través de los =eracios|ususnos Vikegos Educatvos, (1045718548, SERVCICS
| administratvas ¥ que ofrece la Undad de|stendidos/ Murilo culturales  y|£33,049 244 35
operastivas propas de ) Culturs, vy realizar al|@500 ¢ 100 deportaos  [MATERIWES Y
peston  cutwal, y los menoz 14 acthvdades|Ndmero de SUMNISTROS
|espscios  fisicos  de 1o artistico cuturales actviades £2.760 00000, BIENES
Casa ce 2 Cutura y el realizadas/ 14 * DURADEROS ¢2,760.000.00
Teatro Bl Nacimiento 100
Servicios aG7 Socimizer l0= resullagos|Meprs | |Realizar a1 menos  B|tateres 0,6 |60% | 0.4 | 40% Oscar oa SERVICIOS  ¢1,200,000 00, 1 400,000 00)
publicos del invertsng de talleres de Sacwlizacdn|realizados Vikeges Educatvos, |MATERWLES b
patrrmonio  culural  del v capacitacan del Murilo culturales | SUMNISTIROS ¢200,000 00
{canton de  Belén 2004 Irventano de patrmonio) deportvas
2006 y capactar Lideres cutural del cantdn  de|
comumales y coremuar el Belen
procesa de actualizacan)
del imventano
Sencios Qo7 rst'mamwzar Is  irfolMewrs |Eisborer 1 disefio oel|Dis=no 01 |10 | 09 | 90% Oscar [] SERVICIOS ¢1,300,000 00 1.200.000 00}
publicas contensds  en irventano plan  extrategico  de  |ajelsbarado Vikegus Educatvos,
| de  patrmonio, encuests) gestdn  de  culurs  del Murilo cultursles )
de  opindn 2004,y cantén de Betén deportve s
|dctamen de @ comison)
especial de cultura, en
funcion de una
planficacan a largo plazo
con el  proposita  de|
elaborar un plan
q de g !
cultural para el canton
‘Servicios QG3, 007|Contribuir &l  desarrollolOperstive  [Admmistrar (o8 Sericos|usuanos 05 |50% | 05 | 50% rarmileth =] |REMUNERACIONES 31700 179.15|
publicos QGa {personal y profesional del de informackn| stendidos Nofer Arroya |[Educstros, (1347001487, SERVCIOS
| caud w belemita docurnental ¥ de| culturales  y|¢9.842 807 31, MATERIALES
infraestructura de |3 deportros Y SUMNISTROS
Bibioteca Municpal en el 1,460 000.00, BIENES
afo 2006 por medio del DURADEROS ¢6,915 265 87
sericio de aencion 3
apraxamadamerte 20,000]
usuanos .
Senicios (sE<R] Cortnbulr con sl Megora Dia  Irtemacional de 1ajCelebracion ' 100% Victor Viqusz|09 SERVICIOS 100,000 00, 616 889 52
publicos daesarrollo del jovan lluventud 2006 raahizacs Bolafas, Educatvos, |MATERIBLES Y]
velemits Minor culturales  y[SUMMISTROS ¢516,689.52
Gonzalez SRPONAOS
Servicios (sE=RI] Coreribuir al Dasarmollo  [Operstve  |Brindar un servicio Oterentes 06 |s0% | 08 | S0% Karolna 10 Sericos|REMUNERACIONES £48381981
publicas Local dal Carntdn de eficaz y eficionts & un % * Quesada Sociales  y|¢4.888.374 B9, SERVICIOS
Belén. fomentando las promedo mensual de  [puestes Femandez |complementalgl 085543 81, MATERIALES)
oportunidades de 75 oferentes y S0 solicitados. ¥ nas ¥ SUMNIETROS
trabayo, capacitacion y puestos solicitados por [CAPaciaciones $350.000.00, BIENES
8oy B 18 creacidn y empresas. & particparces DURADEROS 150,000 00
desarrollo de procesos coordinando, ademas,
productivos en la capacitacones acorde
comundad con las demandas dal
mercado laboral del
Canton




‘Servcios Q010 Promover la creacidn de [Operathvo  |Resaizar las 60 NuUmero el 087 87% | 033 | 35% aroing 10 Sericios|SERVCIOS ¢2.875.000 00 2.875.000.00
pubihces micro y paquenas SREIONSS sesiones oe Quesads Sociales
BITECESAS QU Procuren personszadas trabsjo Femande:  |comph
MNres opartunidaces comespondisntes @ ta | |reslizadss rios
de empleo y gropaen ia v Il Etapa det Plan de
atencian de las Dasarolo integral pars
necasidacsss de bienes el Fortalecimiento de
y senioos de la las Actnvidades
comunictad y las FProchictivas de Bs
ormpresas mas grandes Emprendedoras
dala zona Estemitas
‘Seracios DG1, 0610 |Est=blecer acciones|Operatraa  |Apaysr y promaveer Inﬁrwem: D5 |50% | DY | 5% Maria Pcado| 10 Seracios| REMUNERACIONES 15476.164 5a
publcos Planes y programas pars, mnisarcion real de la myer|realizados Ovares Sociales  yig15,185 06213, SERVICIOS)
Ia prormocan, defensa y al  desarrolo comph £2,641,1024), MATERIALES
cumnplimiento de  los local en candiciones de nos Y SUMMNISTROS)
derechos de las mujeres dad e xualdag por 664,000 0D
de manera  irtegral  y de 4 proyectos
|Esmanenne i 3
SeTACIS OG0 Famarear 13 CUllus|Oparaaa  [Proyecto: Pan | de|Etapa 05 {50% | D5 | 50% Maria Poadol10  Servicios |[SERVICIQS ¢390.000 0D EA0 000.00]
[pobCoS Organi2ativa de a5 der I @al para allconchukia Ovares Socises vy
mujeras como fortalecimiento  de s Comp
MeCANISMa o8 Nesoucion actvdades  productvas o
de neceskades do las  emprandedoras
Iindividuales y comunalos nelemitas Conchusdn de
en ol Srea da la salud, ia tercera atapa
empleo, educacitn
CuUltura y recreacion
Serdcios OG3,008  |Promover o oarszgo y|Operstvo  |Proyecto Concej Local|Desarrolo de 1] 0,6 | 50% | 0.5 | 50% Maria Fcodol 1.104.248,00)|
publcos ejeroci de la cludadanis) de rrojeres Red Um-o |preners staps Ovares
de 135 mujeres por medio et progectof!
de |a capsctacion poilica
[tACnica ¥ orgarizatna
‘Seracios Q.G.3, 0G4 |Aenger ae fooma|Operatro  |Froyecto Cnnmmcnn'arncesns 02120%| 08 | 80% Mara Pcado! 3186 000 20|
publcos QG7T especializada I3 vokencia de w di Ovares
hacia las muerss y I3 vas, por medio de
nifier «n ef ambro famsar 8 procesos
‘Bercios D63, OG7T |Generar proyectos quelCparstno  [Provectn Adctescencsa yv|Pronectos D3 [30%| D7 | 70% Mara Posdo[10 SenioicsiSERVICIOS ¢3 B00.000 00| 3,650 000 00|
[publcos 0Ge beneficien de Torrna) DIoRRCTO de vida realizacossd Ovaras {Socises MATERIALES Y
diriecta a &  poblacion Compiementa SUMNISTROS ¢50.000 00
adalescance y 12 nifez ded nos
Canton
Sericios OG.1, 0027, |Planfcor, DOirigr |Oparstro  |Brindsr apoys | Acthidaces 05 | 50% | D5 | 50% {Marnta 10 Sericios | REMUNERACIONES 23.208 446 33|
publcos Q03 007 |Oganzes y Controlar fas orientacion y supenssan(reslizadas Arguedas Socisles  yi¢18,066,120 55, SERVICIOS)
QG0 Actdates del Ares de ) los procesos Carvajsl o $3.672,32577, MATERIWLES
Dezarroilo Social  pars gerencigdes  de  cada rios 4 SUMINSTROS)
brodar  sequnidad, apoyo Unidad  del  Area  de €400 .000.00
econdrmico,  socal Y| Desarolo  Social  por
pEicolOgico & 1a poblaciin dio de 52 acticach
con Dracthvos
municipales.  para  sU
A CONSEcusite
|Servicios OG22, 0GA) Verfcar el cur COperstrvo  |Factitar asistencial# de 08 | 80% | D4 | 4% Manta 10 Servicios|SERWCIOS ¢4 000 000 00 £.000.000,00|
‘publcos QGS, QG7, de requisitos en la econtmca a 12|arganszacnes Arguedas Socisles
OGE 0G0 |dstraucion ¥y use corecto argankzacionss |apayadas  # Carvayal cormp
de ias trasferencias, comunales, = 200|de estudiantes nos
becas y ayusas 3 estudiantes de escasos|apayados
pobiacion =n nesgo racurzos del Canton, y|# de famiiss
procesos de prevencon limerendas
fortalecimiento ¥
3o s a0
famiiss en condcones
lm:&m'




‘Sercios G2 Implemerts: politicas (Opsrstra  (Martener lazInstalacines CS5 | 50% | 05 | 50% 1009  [Kattia  Manin)11 REMUNERACIONES 4 805420 29|
|piblcos admnistrativas que; mstalaciones o|impas Estacionarme|¢3,829,836 33, SERVICIOS
garantcen el buen termmnales  de buses ntos yie588 SE3 80, MATERIMES Y
mantenimiento de  [as irrplas 260 tas del afo terminales  ISUMNISTROS ¢490,000 00
instalacones  para &
transporte publico de |2
comunidad ——
Servcios G2 |Brindar un  sdecusdo|Oparstno  [JolConsr 0 denuncias|Numeno dal 05 |50% | D5 | 50% | 100% |Daved Nudez (13 TREMUNERACIONES 3.795 235 03]
|pubicos mantemmiento al sisterma) por obstucciones en |s|denuncias ANcantanilade (¢3,180,076 17, SERWVICIOS)
| de alcarcaniado santano red de akantarflado|resueltas sanitanos ¢106 148 g6
del canton de Belen sanitano
‘Seracios QG2 Mantener oz ediicoos|{Operatvo  |[8nndsr mantener 05 |50% | 05 | 50% Ranald 17 SERVICKOS  ¢3500.000 DD 4.000 200,90]
publcos rmunicipales en rutinano y preventio defrealizado Murllc Rojas [Mantenimient IMATERIALES
condcionas funclanales 05 0dfCiDs MuncpFes 0 di edfcios [SUMNISTROS ¢500,000 nu
‘Seracios QOG7 Martener |a nfrasstrocturs [Mejpors Mantenimienta d= Edifics o | 086 | 856% | 0356 [ 38% Oszcar 17 1SERVICIOS £350.000 00, £00.000 00|
pobicos en de |a Casa de |a Cutura|realizado Vilegas Mantenimient IMATERIALES Y
condciones an cumpdmainta  de 1a Murdio 0 de adfcios [SUMNISTROS ¢550,000 00
Ley  de  Patrimonio)
Histbrico Arguiteténico de
CR I L tamtta]
Sericios Qo Cosmiruir &l teego  de|Mejors netsler 20 sefals|Sedaks 0221 21% | 078 | 78% Marco Vinicio|22 Segurdsd ] SERVOIOS  ¢8.000 000.00 | 15.500.000 00
publcos en s vias ded verticales y desarrallar la|instaladass, Vaenciano  |Vial BENES DURADEROS
| canton, medantes  sul Aakzaciin horizantal, efsedxzacon Mara £7.500.000 00
sefializacon nstalar 3 semaforos anhodzoma
MErSeConnas realizaca Y
prodlematcss, con el finjsemaforos
de evitar acodentes eninstalados
| fas cales del cantdn,
Seracios QG2 Garanbzar s segundad|[Operstao  [Aleacon de 10000 (dez|Casos o=l 05 |50% | 05 | 50% Chrstopher 23 Segurd s | REMUNERACIONES 116.077 670,
pebicos integral de la poblacion de mif} cazas d= zegundad|segundad May Herrera wglancmi¢d0,718,631 40, SERVCIOS
canton de Helen g ademas  dellatendidos :n talg11,266 036 24,
proteccion  de actvos patrdiaje wn 1a comunigagd  (IMATERIALES N1
municigales comunigad  belemita v SUMNISTROS
Droporcicnsr Apoyo. & la ¢13,252,500 00, BIENES
. demas DURADEROS ¢850 000 G0
cuerpas pm:ules Y|
promosar ia organzacin
comunitana
|Senicios QG2 Irrglermantacion de |Majora Fortalecmianto éa 13 rad|Equipo 025 25% | 075 | 75% Chrstopher |23 Segundad [BENES DURADEROS 5 135 000,00
pubhcos herramientas tecroligicas de  Crculto  cerrado  de|adqurnco May Herrera |y viglancia ¢5.135.000.00
| en ks prevenoon  y) lﬁmmn digitsi pars el “n is
atenckn de fasz de comunioad
problermaticas de publicos en el canton de
segundad ue padece s Sakln medianta ia
Comunidat bekanmita adouisicion & instalacin
de 3 cénaras  de
vigiancia oo
Seracios QGE6 Vealar por la proteccin ded(Oparatnd  |Cestiona 8l 30% de as|quejes 05 |50% | 0S| 50% Gerardo 25 REMUNERACIONES 22.278430,16|
pubicos ambierte quejas  recibddss en|atendidas Vikslobos [Proteceion  1¢16,895,108 00, SERVICIOS)
matens e sakd Acufis def  medni¢2 935321 17, MATERIMLES
amolental para gararizar| ambiente Y SUMNISTROS|
una cugad mpia Y un ¢350.000 DD, BIENES
LamBiente sano DURADEROS ¢1,500,000.00
‘Sericios QG6E monkoresr el|Oparatvo  |[Reabzae mantareas|industias 05 [50% | D5 | 50% Geraro 25 SERVICHDS  ¢5.000,000 0D, 6.700 000,00
|publces COMPONamiento nenoaooe de 50imentoresdss Vitalbos Protecoion  IMATERIALES Y
ambiertar de I3z o en el canton, Acufia GE medinSUMNISTROS ¢500 000,00 |
industnas ded cantan pava lograr mantener un ambiente BENES OURADEROS
absree zano vy Wmplo £200 000 0D
para 13 comunidad)
|oe!emta




Sanacine QOGS noremertar 13 cobertural Operstvo |Sembarar 300 arbokes de|aboles 025 25% | 0,75 | 75% Gerardo 25 SERVICIOS  ¢100000.00, 1.783 94543
|pdtdicos forests de las Zonss oe ecpecies  nalivas  anfsembrados (Vilsiobos Prateccitn  [MATERWLES Y
proteccin y dreas verdes ronas de profeccitn y lArufa dal medio| SUMINSTRCS
aeas  verdes  para ambiente ¢1.683,045 43
ncrementar & flora oel
cantdn
SenCios OGH Estabiecer un proceso deiMejora impani cuatro procesos|capacitaciones | 05 [50% [ 05 | S0% Gerardo 25 SERVICIOS ¢3.882,189.20 3.682 189,70,
pablicos capactacion amblertal e capactacdn slimpartdas Vilalobos Proteccitn
continua an el canton de tuncionanos rmunicipales Acufa del  medo)
Beden ly 8 3 Qruoos organzacos ambiente
& instituciones del canton
Servens 0G2 Verfcar el cumplimento|Cperatvo  [Coording y controler e |Operacion D5 |50% | 05 | 50% 100% |Katba Mann|27 Direccon|REMUNERACIONES 40 BOB 277,09
pitdicos de las metas ool PAD v mantenimierto  de  lajnormal de los Z. Y Alen|de senacios (¢34 805,007 92, SERVICIOS,
supervisa &l cumplimenta CPErECKn de ls|s2mcios Moya Solana [rantenimiznt{¢3 453,179 17, MATERWLES
de las clausdas sancios pabiicos o Y SUMINSTROS
estpuladas en los ¢1.480,000 00, BIENES]
contratos adguindos por el DURADEROS ¢1,270 000 .00
ArE3 08 S80S pubicos
Servcns QG2 Desarodar  progeamss 06| Mejora {Medante 2 tursos logrer BICUrsos 05 |50% | 05 | 50% Juan Carlos(28  Alencidn|SERVICIOS ¢600,000 00 EOD 000,00
.Pdu'tm‘ zapacBacion en Emeigencas. ﬂ‘: a \mp 4 Cambronero [de
i en
08! Rio Quabirata Seca Barrartes.  lemergenc:as
cantonales
Serveos 062 Continsar ron 105 ¥aDuos doMsinrs Lopar por medo of Bflmgieza vl 05 |50% | 05 | 50% uan Carlos(28  Atencdn|SERVICIOS ¢10,000 000.00, 11.700 000,00]
|pablicos m’::v w’f‘:’(‘:::’;:’{:w:: m:‘"‘” :'" :o“s':rom: capacilacianes Cambronero |de MATERWLES Y
de 105 magerss dal R0 lorewsetvas  an & spoca Barrartes  [emerpencas |SUMINSTRCS
Quebrads Secs. {Amioza Ademis de cartonales  [¢1,700,000 00
Capie B300n y supsnitieoes
Servicios QG2 Curnpir con 10 establecida|Operatvo  (Atender = 100% de las|Quesas 029(29% | 071 | 71% me  |Andrea rel Por|SERVICIOS ¢800,000 00 B00 000,00
publicos on o5 ankcuos 75y 76 del queas presenmadas porjresuetas Zumbada Incurnpimien
Codgo Municipal lotes baldics 10 g daberac
& los!
propietanos
da  Dienes
inmuebies
SUBTOTALES 15| 165| 195| 195| 90 1035.771.84531
TOTAL POR PROGRAMA 35,0 Metas formuladas para el programa 44% 56%| 100%




'PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE BELEN

ANO: 2006

'MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA Il INVERSIONES

IMISION: Desarmollar provectas oa Hvarsion a favor de (B comunidad con ol fin de SansTacer SUs NEces dades

PRODUCCION FINAL: Proyectos de inversion
Unidad de medida: Proyectos realizados

Mets de produccion:
:mcIPAB e DEMOLLOI PROGRAMACION DE LAMETA
| FUNCIONARY
META o PARTIDA OBJETO DEL ABISNACICN
Mg Ay ARl g INDICADOR i § % de fa) oo canl] GRUPOS AT PRESUPUES TARIA
AREA OBJETIVO * % |meta a £ POR META
ESTRATEGICA |[ESTRATEGICO s ‘g
Codigo Descripcion - = e
Swracion DG7 Massramner | T Miyorss sl Edfics de ia]Mejaras 065 | 85% | 0,95 | 35% Crncar 01 Edficson [RIENES DURADEROQS 9060 560,20
pubkcos infrasutruciura Cruth g e Cultura enjreakzades Viegas ¢2.500,000 00
@HLEnte en  Duenas cumpimento de ta ey Murda
candciones o Patrenanio Histinco,
Arguitettnico de © R
[Saracios o G3 [Enndar INGLalBCiOnes | Major e Construccion  odw  wunlConstruccitn daell 082 | B0% | 04 | 40% Maria Picadolll Edificsas [SERVICIOS  ¢478000,00 ¥ 4213002207
[pubkcos adecuadas  para  la Centro Infarml  dalCentro irdantil Ovares BIENES DURADEROS!
poblacion belemita NUtACIon y  atencsdn ¢41. 66102207
integral  modelo del
Carton Comar con
reglamento de uso de
centro infanhl
Seracios o062 Clesarvollar  todes  los|Mejora Brndar eliMetro de cales, 1 100% Marco vinciolD2 Vias  de|BIENES DURADEROS B 660 926,00
[Publicos trabajos de Mmantenmento recarpeteados Valenciano comunicacio (¢6,660,8926,00
mantenimsento  en  Ias periddico de la red vl Mora N teresre
vids  del canton Yy cantony por medo de
coordniacion  de  las recarpetec  de 35
obras e metros liresles  on
inframstruchirs Qe |Calees de un prormedio
Foalicw L Municgisliced de 585  metros de
ancho
Seracios G2 Clesawroliar todos oy |Mejors Linndae wliMetros 1 100%, Marco VinciolU02  Vias  ae|DIENES CIURADERQS 10 087 445,00
Pubhcos trahajon e [mardw e nto nsineno bacheados \Vlenicimno comunicacio (¢20.501 055 00
rAnTnirsenta  en s die e rodd el cantonal MO " urrestre
viAR  gel  cantdn y POr meto de
coordmacitn  de  las con 504  onelacas
obras de mewicas  de mezcla
infracstructura que, asfalbca en calles oel
realice 13 Municpalidad canon
Diesarrolin (=N AurowriLar > (C OISty e e terceralMetios 1 1009 Marce Virsciol 05 |BIENES DURADEROS 45 000 000,00
urbiano infraestuctura del etopa de &  celjconstrudoss 100 Vanciana  jinstadaciones |$45 000.000.00
| sistema e alcantandlado (Parque Mora
alcantarflado phesal Haoraclo Mudllo, Bar El
Suapinol y Ruta 128),
La Ribera {100 mil_)
Cesarrolin OG5 [Framover.  coordnar,|Operatve [Reaizal  mformes  yjN-8e informes y| D& | 50% | 05 | 50% =y Lai=|06 Otos |REMUNERACIONES 26 211 866,52
urbano dirigy y  ejecutar  un atender 1oz diferentesconsultas Zumbado proyectos ¢ 15,824,787 88, SERVICIOS
i apropiado y ordenado) requenmientos de ositramitadas Chaves ¢4 B4R, 636 BS, MATERIALES
desyrollo urtiano procesos de trabajo a Y SUMINISTROS
procurando que =l cargo del Ared, w5l ¢ 1,985 000 00,
canton cuents con un como s stercion de
ambilente soqualitrscdo conmultas  »  chantex
INImoK ¥ seduimos
[Dezarrolio OGO Fromover.  coordear |Mejors Actusizacon del Fan|Plan Actualizada | 0.9 | 50% | 09 | 50% Jose Luis |06 Otros |SERVICKOS ¢15,000,000 .00 15.000.000,00
urbano dinge vy mjecuta un Reguador del Canton Zurmbiado proyectos
apropeado Yy ordenado) CERREIY - hves
duxarrolio urting,
Procurendo que wi
Cantan cusnta can un
ambiente eguilibrado




realizados  por  las
difarentas unidades de
ta  Muncipakdad  y
Grupos comunales

de 15 proyectos Unidad
Coras. 3 Desarmio
Urbano,3  Amblemte 3
Patentes 3
Azociacones
Desaralie,3 Alcsdiad
Concejo

$1.262,07241, MATERIALES
Y SUMINISTROS
¢ 1,700,000 00, BENES
DURADEROS ¢400.000 00

Desarollo O.G.6 FPromover,  coordnar |[Mejors Cortar con  un  FtaniPlan elsborado 05 | 50% | 05 | 50% José Luis{06 Otros [SERVICKOS ¢40,000,000 00 40 000.000,00]
‘urbano dirige Yy ejecutar  un integral de Desarrolo Zumbada proyectos
| apropiado y organado Carkonal Chaves
desarrollo urbisno
procurando que el
canton cuents con un
ambiente ecaliteada
'Desarrolio (SX=X Autorizar y controlar ef|Operatvo [Cumplir con el 100%itramites 05 | 50% | 04 | S0% Luis (i3} Otros |REMUNERACIONES 37,7946 980,14
urbano dasarollo  consnctvoe de los tramites dirgicosireswaltos Bogantes |proyectos ¢30,518,811 12, SERVICIOS
dal camon 3 Unidad Miranda ¢2,015,163 B2, MATERIALES
Y SUMINISTROS
€2,560,000.00,
I TRANSFERENCIAS
CORRIENTES ¢250,000 00,
BIENES DURADERCS
¢2,600,000.00
‘Desarmmolio 0.G6 Identihicar, mantener y|Mejora Ootar  de  Parque,/Conclucion  de|f 05 | 509 | 0% | 0% Luis 06 Ovos|BIENES DURADEROS) 14 200 000,00
urbano ambelacer 133 Areas juegos  wfsnties yipargues. |uegos Bogarmes  [proyectos ¥ 14,200,000 00
publcas del carton facilidades  comunaseshinfantles Y Mirands
a dos lotes de vso deffacikdades
us0 pubico comunales
‘Deszarmollo O.G Clireccion y Operatvo [Direccion y |1Se medrs porf 05 | 80% | 05 | 50% Herrmis 06 Otros [REMUNERACIONES 10 342 663,94
urhano coordnacion de la coordnacion de 1a avance Murilo Zufiga | proyectos €9,037.824 30, SERVICIOS
Inidad de Bienas Unidad de Bienas ¢504,739 B4, MATERIALES ¥
Inmuebles Inmusbles SUMPISTROS ¢600.000 00,
BIENES DURADEROS!
200,000 00
Dezarolio O.G Implementar un Mejora  [Curmplic can la]Cumplimeenta 05 | 5% | 05 | 50% Hermis 06 OMFER\AQOS €7.250.00000, 9 000.000,00]
urbano Sistemna de contrapatida del Murita Zufiga | proyectos BIENES DURADEROS
Infarmacin Catastral proyecto de Sistema de ¢1.650,000 00
de La Muncipaldad de Informacsn  Catastral
Belen de La Muncipatdad de,
Balen, finaciado par el
progrema MUNET de 13
OEA
Desarrollo (EXeR] Actushzar y ordenar ¢l [Mejors Tener e SeternajSistemna 05 |50% | 05 | 50% i 06 Otros [REMUNERACIONES 4 966 670,24
urbano sistema maestro de M » de Prog iakzado Murila 2uniga | proyectos $2.40080048 SERVICIOS
| propietaras de la base actualizado al $2.666,777 76
de datos municpal 30/092006
Desarrolio 0.6 Clireccion y|Operatvo [Garantizar  que  todositramites y quejas| 05 | 56% | 05 | 50% Osvaido 08 Otros |REMNERACIONES 83603125
urbano coordmacion  de || lo% trémites. quejas yiresoeitss J Apu Vakenn [proyectos ¢6.148.513 62, SERVICIOS
| Unidad de Catastro actrdades danas se $208 082 85, MATERIALES Y/
resuetan un 100% SUMINISTROS ¢£370,147 00,
I TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
€1.000,000.00, BIENES
DURADEROS ¢600.000 00
Desarrolio QG5 Bnndar el respectvo|Operatvo |Levartamiento Proyectns 04 [40% | 05 | 60% Alarto e Dtros |REMUNERACIONES 14 407 916,84
urbano FPOY0  10POgrafica  en Topografico,cakculodis lresszados Ramiraz |proyectos ¢11,146,068 07, SERVICICS
| los proyectos efiodibujo y reptant=o Rodriguez




Servicios G2 Conta con una|Mejors  [AcuEiZecion del Plan|Plan Actualizado | 0.5 | 50% | 0.5 | 50% 0 [Rozs 08 Otros|SERVICIOS ¢30.000.000 00 3 .000.000.00]
[panlicas narramienta con Maestro de Agun Ganzalex prayecios
nfarmacion nueva que |Potable FPalma
ndrue 3
nfrassiiuciurs .
VOrSIONes  Que 50
deberan hacer a futuro
(2030) en el Acucuecto
Desarrollo OGS Establecer Mejora Constar infraestructuralObras 1 100% Marco Vinicwo DB Otroz| BENES CoRADEROS 5000 000 00}
‘urbsno MEAsCIoNes pars oiscapacitados reslizad s/l Valkenoano  |proyectos #5.000,000 00
Municipales con ([cumpliranto  oa  Lay Mara
iqualdag de T800)
Oporturdades para
g3 |a  comunidad
Balemita
Senacios 202 Adguinr  Sreas o= |Mejors  LAdguine un terreno [Termeno T [w00%| 0 0% 0 |Ross o7 Olros|BENES DURADEROS 37 000.000.004
publices proteceion de  pazos donde 20 explota aguealadquincs Gonzales Hfonmos ©|¢37,000.000 DO
que  pentenecen M o=l acueducto. pues ef Paima Iversiones
scueducto, en pozo donde se extre o5
concardancs con &0 erreno prvado
polticas de proteccion
de zonas de recarga
SeVIKios G2 Praporcionar a Ia{Mejara Coraar un fondo para uﬁ'—"onm cresdo 05 | 50% | D5 | 50% a [Roca 07 Oros|CUENTAS ESPECIALES £3 290 202 A6|
putlicos pobdacian belemita un futura Inversian en ef Ganzaler tfandas e|¢B3,264 202 65
sercio de agua) Acueducto  mumcipal, Falmas Inversiones
continua  y  confiable de  acusrda W Plan
que cumpla con odos Magstro
as estandares de
cabdad
Desarrollo oGS Contar con|Mejora Adguizcion de squslios  Terrenos 1] % 1 100% Jose LixsjO? Otras | SHIENES DURADEROS 123 642 622 98|
urbano propedades  para a2 errenos  de  interds adquindos | Zumbado fondas e|g128 642 622 89
construccsn e pablco y Municpal, con Chirves s ones
nfragstruciurg nes  comunales o
camunal, para ol reas verdes en el
dezamolio de muevDs cAnton durane e afo
servicios publcos 2006
Sericios CG2 Crear  ressrvas  de[Mejora [Se cres una resenva delFondao creado 05 | 0% | 06 | 50% Virecio o7 Otros| CUENTAS ESPECIALES 2.484 402 00|
publicos fondos con &l fin de recursos  de s Ley| Valencano  (fondos ©|#2.494 40200
OvYenr en el fulur 8114 con el fin e Mof s rarSiones
inventinos
Sternonments
Semvicios 0.6 2, oG4, Verficar el Mejara Vermcar el transferencias 05 | 50% | D5 | 50% a ‘Marna o7 Owros| TRANSFERENCIAS OE 37 500.000 00
publicos OGS, 067, cumpbmiento de cumplmiento de reslizadas Arguedas tondos elCaPITAaL ¢37 600 000 00
OG5 0G0 reguisitos en ls reqastos =n |s Carvagal Iversones
distrducon y uso HEUOUCHON ¥ w30
comecto de las corecto de las
trasterencias, becas y trasterenoias, becas y
myudas a poblacitn en Fyudas & poblscion en
Nesgo NESQo por medo de 12
transferencias
—
SUBTOTALES 11| 112/ 109 109 20 599177 607 13
TOTAL POR PROGRAMA 22 Metas formuladas para el programs 51% 49%| 100%
TOTAL GENERAL DE METAS | 81| TOTAL GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD | 286174726626




MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO 2006

AGOSTO 2005

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO DE 2006

MUNICIPALIDAD DE BELEN

SECCION DE INGRESOS

%

CODIGO DETALLE MONTO Relativo
4.1.0.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS CORRIENTES 2,431,729,879.28 95.30%
4.1.1.0.0.00.00.0.0.000 |[INGRESOS TRIBUTARIOS 1,609,320,000.00 63.07%
4.1.1.2.0.00.00.0.0.000 |IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 412,500,000.00 16.17%
4.1.1.2.1.00.00.0.0.000 |Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles 387,000,000.00| 15.17%
4.1.1.2.1.00.01.0.0.000 |Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles Ley 7729 387,000,000.00| 15.17%
4.1.1.2.3.00.00.0.0.000 |Impuesto sobre el patrimonio 5,500,000.00 0.22%
4.1.1.2.3.01.00.0.0.000 |Timbres municipales (por constitucion de sociedades) 5,500,000.00{ 0.22%
4.1.1.2.4.00.00.0.0.000 |Impuesto sobre los traspasos de bienes inmuebles 20,000,000.00, 0.78%
4.1.1.2.4.01.00.0.0.000 |Timbres municipales (por traspasos de bienes inmuebles) 20,000,000.00; 0.78%
4.1.1.3.0.00.00.0.0.000 |IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 1,164,600,000.00] 45.64%

IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO
4.1.1.3.2.00.00.0.0.000 DE BIENES Y SERVICIOS 63,100,000.00( 2.47%
4.1.1.3.2.01.00.0.0.000 :gnEPgIE?‘L%S ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO 60,600,000.00( 2.37%
4.1.1.3.2.01.05.0.0.000 |Impuesto sobre construcciones 60,600,000.00| 2.37%
IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO
4.1.1.3.2.02.00.0.0.000 DE SERVICIOS 2,500,000.00, 0.10%
4.1.1.3.2.02.03.0.0.000 |Impuestos especificos a los servicios de diversion y esparcimiento 2,500,000.00, 0.10%
4.1.1.3.2.02.03.2.0.000 |Otros impuestos especificos a los servicios de diversion y esparcimiento. 2,500,000.00{ 0.10%
4.1.1.3.3.00.00.0.0.000 |OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 1,101,500,000.00| 43.17%
4.1.1.3.3.01.00.0.0.000 |Licencias profesionales comerciales y otros permisos 1,101,500,000.00| 43.17%
4.1.1.3.3.01.02.0.0.000 |Patentes municipales 1,100,000,000.00| 43.11%
4.1.1.3.3.01.05.0.0.000 |Patentes varias 1,500,000.00[ 0.06%
4.1.1.9.0.00.00.0.0.000 |OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 32,220,000.00( 1.26%
4.1.1.9.1.00.00.0.0.000 |IMPUESTO DE TIMBRES 32,220,000.00( 1.26%
4.1.1.9.1.00.00.0.0.000 |Timbres municipales (por hipotecas y cédulas hipotecarias) 10,000,000.00| 0.39%
4.1.1.9.1.02.00.0.0.000 |Timbres Pro-Parques Nacionales 22,220,000.00, 0.87%
4.1.3.0.0.00.00.0.0.000 |[INGRESOS NO TRIBUTARIOS 812,570,000.00| 31.84%
4.1.3.1.0.00.00.0.0.000 |VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 637,070,000.00) 24.97%
4.1.3.1.1.00.00.0.0.000 |VENTA DE BIENES 405,300,000.00 15.88%
4.1.3.1.1.05.00.0.0.000 |Venta de agua 405,300,000.00 15.88%
4.1.3.1.2.00.00.0.0.000 (VENTA DE SERVICIOS 231,770,000.00| 9.08%
4.1.3.1.2.04.00.0.0.000 |ALQUILERES 3,100,000.00( 0.12%
4.1.3.1.2.04.02.0.0.000 |Alquiler edificios y locales 3,100,000.00| 0.12%
4.1.3.1.2.05.00.0.0.000 |SERVICIOS COMUNITARIOS 14,870,000.00, 0.58%
4.1.3.1.2.05.02.0.0.000 |Servicios de instalacion y derivacion de agua 4,800,000.00| 0.19%
4.1.3.1.2.05.03.0.0.000 |Servicio de cementerio 10,070,000.00; 0.60%
4.1.3.1.2.05.03.1.0.000 |Servicio de defuncién 570,000.00{ 0.02%
4.1.3.1.2.05.03.2.0.000 |Mantenimiento de cementerio 9,500,000.00, 0.37%
4.1.3.1.2.05.04.0.0.000 |Servicios de saneamiento ambiental 207,600,000.00, 8.14%
4.1.3.1.2.05.04.1.0.000 |Servicio recoleccién de basura 110,000,000.00{ 4.31%
4.1.3.1.2.05.04.2.0.000 |Servicio aseo de vias y sitios publicos 97,600,000.00[ 3.82%
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4.1.3.1.2.09.00.0.0.000 |[OTROS SERVICIOS 1,000,000.00, 0.04%
4.1.3.1.2.09.09.0.0.000 |Venta de Otros Servicios e incumplimiento articulo 75y 76 CM 1,000,000.00| 0.04%
4.1.3.1.3.00.00.0.0.000 [DERECHOS ADMINISTRATIV0S 6,200,000.00( 0.24%
DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS SERVICIOS DE
4.1.3.1.3.01.00.0.0.000 TRANSPORTE 1,000,000.00[ 0.04%
4.1.3.1.3.01.01.0.0.000 E::;(:L\:as administrativos a los servicios de transporte por 1,000,000.00] 0.04%
4.1.3.1.3.01.01.1.0.000 |Derechos de estacionamiento y terminales 1,000,000.00| 0.04%
4.1.3.1.3.02.00.0.0.000 [DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS PUBLICOS 5,200,000.00, 0.20%
4.1.3.1.3.02.09.0.0.000 |Otros derechos Administrativos 5,200,000.00, 0.20%
4.1.3.1.3.02.09.1.0.000 [Derechos de Cementerio 5,200,000.00, 0.20%
4.1.3.2.0.00.00.0.0.000 [INGRESOS DE LA PROPIEDAD 124,000,000.00, 4.86%
4.1.3.2.3.00.00.0.0.000 |[RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 124,000,000.00, 4.86%
4.1.3.2.3.01.00.0.0.000 [Intereses sobre titulos valores 124,000,000.00{ 4.86%
4.1.3.3.0.00.00.0.0.000 (MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES 6,800,000.00( 0.27%
4.1.3.3.1.00.00.0.0.000 [MULTAS Y SANCIONES 6,800,000.00, 0.27%
4.1.3.3.1.01.00.0.0.000 [Multas de transito 6,800,000.00, 0.27%
4.1.3.3.1.01.01.0.0.000 |Multas por infraccion Ley Parquimetros 6,800,000.00{ 0.27%
4.1.3.4.0.00.00.0.0.000 [INTERESES MORATORIOS 43,000,000.00, 1.69%
4.1.3.4.1.00.00.0.0.000 |Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto 30,784,125.78] 1.21%
4.1.3.4.2.00.00.0.0.000 |Intereses moratorios por atraso en pago de bienes y servicios 12,215,874.22| 0.48%
4.1.3.9.0.00.00.0.0.000 [OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 700,000.00{ 0.03%
4.1.3.9.9.00.00.0.0.000 [Ingresos varios no especificados 700,000.00( 0.03%
4.1.3.9.9.02.00.0.0.000 |Otros reintegros en efectivo 700,000.00f 0.03%
4.1.4.0.0.00.00.0.0.000 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9,839,879.28 0.39%
4.1.4.1.0.00.00.0.0.000 |[TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 3,739,879.28) 0.15%
4.1.4.1.2.00.00.0.0.000 |Transferencias corrientes de Organos Desconcentrados 1,260,572.28) 0.05%
4.1.4.1.2.01.00.0.0.000 |Consejo de Seguridad Vial infraccion Ley de Transito 782,011.28| 0.03%
4.1.4.1.2.02.00.0.0.000 |Consejo Nacional de la Politica Publica de la Persona Joven (CPJ) 478,561.00] 0.02%
Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas no
4.1.4.1.3.00.00.0.0.000 Empresariales 2,479,307.00( 0.10%
4.1.4.1.3.01.00.0.0.000 |Aporte IFAM. Licores Ley 6796 2,479,307.00, 0.10%
4.1.4.2.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO 6,100,000.00( 0.24%
4.1.4.2.1.00.00.0.0.000 |Contribucion a la Cruz Roja Costarricense 4,000,000.00 0.16%
4.1.4.2.2.00.00.0.0.000 [Aporte Eucor Obras de Ornato 2,100,000.00, 0.08%
4.2.0.0.0.00.00.0.0.000 (INGRESOS DE CAPITAL 40,821,376.000 1.60%
4.2.0.0.0.00.00.0.0.000 |VENTA DE ACTIVOS 14,700.00( 0.00%
4.2.1.2.0.00.00.0.0.000 |VENTA DE ACTIVOS INTANGIBLES 14,700.00/ 0.00%
4.2.1.2.1.00.00.0.0.000 |Venta de patentes 14,700.00/ 0.00%
4.2.1.2.1.01.00.0.0.000 |Patentes de licores 14,700.00/ 0.00%
4.2.4.0.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 40,806,676.00, 1.60%
4.2.4.1.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 27,242,881.00) 1.07%
4.2.4.1.1.00.00.0.0.000 |Transferencias de capital del Gobierno Central 27,242,881.00, 1.07%
4.2.4.1.1.01.00.0.0.000 |Recursos Simplificacion y eficiencia Tributaria Ley 8114 27,242,881.00, 1.07%
4.2.4.1.3.00.00.0.0.000 Erg:féiraer?;ieass de capital de Instituciones Descentralizadas no 3.363,795.00 0.13%
4.2.4.1.3.01.00.0.0.000 |IFAM Ley 6909 (Impuesto de derecho de circulacion de los vehiculos) 3,363,795.00[ 0.13%
4.2.4.1.5.00.00.0.0.000 |Transferencias de capital de Empresas Publicas no Financieras 10,200,000.00, 0.40%
4.2.4.1.5.01.00.0.0.000 |Aporte 10% INCOP sobre entradas Balneario Ojo de Agua 10,200,000.00{ 0.40%
4.3.0.0.0.00.00.0.0.000 ([FINANCIAMIENTO 79,196,000.00/ 3.10%
4.3.1.0.0.00.00.0.0.000 [FINANCIAMIENTO INTERNO 40,000,000.000 1.57%
4.3.1.1.0.00.00.0.0.000 [PRESTAMOS DIRECTOS 40,000,000.000 1.57%
4.3.1.1.6.00.00.0.0.000 |Préstamos directos de Instituciones Publicas Financieras 40,000,000.000 1.57%
4.3.1.1.6.01.00.0.0.000 |Préstamo Bco. Popular OP 31-36-004167-1 Construcc. Edificio Municipal 40,000,000.00] 1.57%
4.3.3.0.0.00.00.0.0.000 [RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 39,196,000.00( 1.54%
4.3.3.2.0.00.00.0.0.000 |Superavit especifico 39,196,000.00( 1.54%
4.3.4.2.1.00.00.0.0.000 [Aporte embajada de Japdn para centro infantil 39,196,000.00[ 1.54%
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TOTAL GENERAL DE INGRESOS

2,551,747,255.28

100.00%




SECCION DE EGRESOS POR PARTIDAGENERAL Y POR PROGRAMA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2006

PROGRAMA [: DIRECCION Y | PROGRAMA II: SERVICIOS | PROGRAMA III:

ADMINISTRACION GENERAL COMUNALES INVERSIONES Total
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 916.797.802,75 1.035.771.845,37|  599.177.607,16]  2.551.747.255,28
REMUNERACIONES 318.537.707,59 342.974.396,53 78.575.647,59 740.087.751,71
SERVICIOS 198.860.475,00 474.392.288,46  104.482.523,65 777.735.287 11
MATERIALES Y SUMINISTROS 24.642.000,00 86.486.564,95 6.805.147,00 117.933.711,95
INTERESES Y COMISIONES 8.360.000,00 62.788.350,50 71.148.350,50
BIENES DURADEROS 21.545.000,00 42.004.503,87|  304.770.684,26 368.320.188,13
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 341.852.620,16 1.250.000,00 343.102.620,16
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 37.500.000,00 37.500.000,00
AMORTIZACION 3.000.000,00 27.125.741,06 30.125.741,06
CUENTAS ESPECIALES 65.793.604,66 65.793.604,66




] PRESUPUESTO ORDINARIO 2006
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS GENERAL Y POR PROGRAMA

PROGRAMA I
DIRECCION Y PROGRAMA II;
Cédigo por ADMINISTRACION SERVICIOS PROGRAMA Il TOTAL
0BG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO GENERAL COMUNALES INVERSIONES | CLACIFICADOR
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 916.797.802,75 1.035.771.845,37 | 599.177.607,16 | 2.551.747.255,28

0JREMUNERACIONES (partida) 318.537.707,59 342.974.396,53| 78.575.647,59 740.087.751,71

0.0 1/REMUNERACIONES BASICAS (Grupo) 132.814.046,91 170.398.637,76| 34.372.658,12 337.585.342,79
0.01.01[Sueldos para cargos fijos (Subpartida) 126.438.250,02 156.722.741,44  32.180.066,12 315.341.057,58
0.01.02|Jornales 0,00 2.058.737,55 0,00 2.058.737,55
0.01.03[Servicios especiales 4,343.071,99 10.507.158,77 1.892.592,00 16.742.822,76
0.01.05[Suplencias 2.032.724,90 1.110.000,00 300.000,00 3.442.724,90
0,02|REMUNERACIONES EVENTUALES 29.837.274,08 14.985.638,17 1.100.000,00 45.922.912,25
0.02.01[Tiempo extraordinario (Horas Extras) 3.395.000,00 11.770.000,00 750.000,00 15.915.000,00
0.02.02[Recargo de funciones 915.000,00 0,00 350.000,00 1.265.000,00
0.02.03[Disponibilidad laboral 3.439.546,08 3.215.638,17 0,00 6.655.184,25
0.02.05[Dietas 22.087.728,00 0,00 0,00 22.087.728,00
0,03(INCENTIVOS SALARIALES 99.883.034,07 95.300.350,74|  28.787.917,87 223.971.302,68
0.03.01[Retribucion por afios servidos (Anualidades) 29.085.288,02 21.682.209,66 8.758.412 51 59.525.910,19
0.03.02[Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion 30.287.810,75 18.995.457,53 8.586.196,04 57.869.464,32
0.03.03|Decimotercer mes 18.649.740,55 21.591.125,15 4.943.121,23 45.183.986,93
0.03.04|Salario escolar 15.537.983,01 18.534.947,92 4.050.426,13 38.123.357,06
0.03.99(Otros incentivos salariales (Carrera Profes.) 6.322.211,74 14.496.610,48 2.449.761,96 23.268.584,18




CONTRIBUCIONES PATRONALES AL

0,04 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 32.450.548,56 37.568.557,74 8.601.030,94 78.620.137,24
Cont. Patr. Seguro de Salud de la CCSS (14%)
0.04.01 31.331.564,12 36.273.090,22 8.304.443,67 75.909.098,01
0.04.05|Contribucién Patronal al BPDC (0.5%) 1.118.984 44 1.295.467,52 296.587,27 2.711.039,23
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
0,05|CAPITALIZACION 21.552.803,97 24.721.212,12 5.714.040,66 51.988.056,75
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
0.05.02|Pensiones Complementarias 3.356.953,30 3.886.402,52 889.761,82 8.133.117,64
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
0.05.03|Laboral 6.713.906,58 7.772.805,05 1.779.523,65 16.266.235,28
Contribucion Patronal a otros fondos
0.05.05]administrados por entes privados 11.481.944,09 13.062.004,55 3.044.755,19 27.588.703,83
0.05.05,01]Asemube 11.481.944,09 13.062.004,53 3.044.755,19 27.588.703,81
0,99]REMUNERACIONES DIVERSAS 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
0.99.01|Gastos de representacion personal 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
1{SERVICIOS 198.860.475,00 474.392.288,46] 104.482.523,65 777.735.287,11
1,01]ALQUILERES 6.925.000,00 10.318.000,00 0,00 17.243.000,00
1.01.01]Alquiler de edificios, locales y terrenos 6.000.000,00 2.238.000,00 0,00 8.238.000,00
1.01.02[Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 0,00 7.040.000,00 0,00 7.040.000,00
1.01.04]Alquileres y derechos para telecomunicaciones 880.000,00 0,00 0,00 880.000,00
1.01.99(Otros alquileres 45.000,00 1.040.000,00 0,00 1.085.000,00
1,02|SERVICIOS BASICOS 16.489.000,00 53.379.499,27 0,00 69.868.499,27
1.02.02|Servicio de energia eléctrica 8.100.000,00 51.414.249,27 0,00 59.514.249 27
1.02.03|Servicio de correo 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
1.02.04|Servicio de telecomunicaciones 8.379.000,00 1.965.250,00 0,00 10.344.250,00




1,03[SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 35.565.600,00 15.042.711,22 1.650.000,00 52.258.311,22
1.03.01{Informacién 2.195.600,00 480.000,00 100.000,00 2.775.600,00
1.03.02[Publicidad y propaganda 1.890.000,00 3.520.000,00 800.000,00 6.210.000,00
1.03.03[Impresidn, encuadernacion y otros 5.580.000,00 5.280.000,00 750.000,00 11.610.000,00
1.03.04{Transporte de bienes 0,00 160.000,00 0,00 160.000,00
Comisiones y gastos por servicios financieros y
1.03.06[comerciales 25.000.000,00 4.602.711,22 0,00 29.602.711,22
Servicios de transferencia electronica de
1.03.07|informacion 900.000,00 1.000.000,00 0,00 1.900.000,00
1,04/SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 102.536.400,00 331.284.126,16]  98.753.000,00 532.573.526,16
1.04.01[Servicios médicos y de laboratorio 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
1.04.02[Servicios juridicos 9.900.000,00 0,00 0,00 9.900.000,00
1.04.03[Servicios de ingenieria 40.500.000,00 6.500.000,00]  72.200.000,00 119.200.000,00
1.04.04{Servicios en ciencias economicas y sociales 13.280.000,00 34.180.713,40 478.000,00 47.938.713,40
1.04.05|Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 10.000.000,00 250.000,00 2.000.000,00 12.250.000,00
1.04.06[Servicios generales 20.356.400,00 18.560.000,00]  24.075.000,00 62.991.400,00
1.04.99|0tros servicios de gestion y apoyo 6.500.000,00 271.793.412,76 0,00 278.293.412,76
1,05(GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 2.895.000,00 5.445.500,00 0,00 8.340.500,00
1.05.01|Transporte dentro del pais 520.000,00 2.445.500,00 0,00 2.965.500,00
1.05.02|Viaticos dentro del pais 1.375.000,00 2.000.000,00 0,00 3.375.000,00
1.05.03|Transporte en el exterior 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00
1.05.04|Viaticos en el exterior 1.000.000,00 500.000,00 0,00 1.500.000,00
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
1,06(OBLIGACIONES 9.576.675,00 15.712.711,61 1.979.523,65 27.268.910,26
1.06.01{Seguros 9.576.675,00 15.712.711,61 1.979.523,65 27.268.910,26
1,07|CAPACITACION Y PROTOCOLO 10.900.000,00 10.162.199,20 500.000,00 21.562.199,20
1.07.01[Actividades de capacitacion 6.800.000,00 5.497.199,20 500.000,00 12.797.199,20




1.07.02]Actividades protocolarias y sociales 2.100.000,00 4.465.000,00 0,00 6.565.000,00
1.07.03|Gastos de representacion institucional 2.000.000,00 200.000,00 0,00 2.200.000,00
1,08]MANTENIMIENTO Y REPARACION 13.697.800,00 29.947.541,00 1.500.000,00 45.145.341,00
1.08.01)Mantenimiento de edificios y locales 400.000,00 6.280.000,00 0,00 6.680.000,00
1.08.02[Mantenimiento de vias de comunicacion 0,00 9.500.000,00 0,00 9.500.000,00
1.08.03[Mantenimiento de instalaciones y otras obras 0,00 1.750.000,00 0,00 1.750.000,00
Mantenimiento y reparacion de maquinaria y
1.08.04[equipo de produccién 0,00 3.200.000,00 100.000,00 3.300.000,00
Mantenimiento y reparacion de equipo de
1.08.05|transporte 0,00 2.803.541,00 350.000,00 3.153.541,00
Mantenimiento y reparacion de equipo de
1.08.06/comunicacion 1.850.000,00 725.000,00 150.000,00 2.725.000,00
Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario
1.08.07|de oficina 5.050.000,00 1.300.000,00 250.000,00 6.600.000,00
Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo
1.08.08]y sistemas de informacion 5.647.800,00 769.000,00 300.000,00 6.716.800,00
1.08.99|Mantenimiento y reparacion de otros equipos 750.000,00 3.620.000,00 350.000,00 4.720.000,00
1,09(IMPUESTOS 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
1.09.99|0Otros impuestos 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
1,99(SERVICIOS DIVERSOS 275.000,00 3.100.000,00 0,00 3.375.000,00
1.99.05[Deducibles 0,00 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
1.99.99(Otros servicios no especificados 275.000,00 1.900.000,00 0,00 2.175.000,00
2|MATERIALES Y SUMINISTROS 24.642.000,00 86.486.564,95 6.805.147,00 117.933.711,95
2,01PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 6.375.000,00 17.616.445,43 1.400.000,00 25.391.445,43
2.01.01|Combustibles y lubricantes 3.700.000,00 14.907.500,00 1.300.000,00 19.907.500,00
2.01.02|Productos farmacéuticos y medicinales 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00
2.01.04|Tintas, pinturas y diluyentes 1.275.000,00 625.000,00 0,00 1.900.000,00
2.01.99|Otros productos quimicos 400.000,00 2.083.945,43 100.000,00 2.583.945,43




ALIMENTOS Y PRODUCTOS

2,02]JAGROPECUARIOS 180.000,00 1.200.000,00 0,00 1.380.000,00
2.02.02|Productos agroforestales 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
2.02.03[Alimentos y bebidas 180.000,00 200.000,00 0,00 380.000,00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
2,03|/CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 2.250.000,00 29.820.750,00 1.100.000,00 33.170.750,00
2.03.01|Materiales y productos metalicos 10.000,00 2.950.000,00 100.000,00 3.060.000,00
2.03.02|Materiales y productos minerales y asfalticos 0,00 16.595.750,00 0,00 16.595.750,00
2.03.03[Madera y sus derivados 0,00 900.000,00 150.000,00 1.050.000,00
Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de
2.03.04|computo 1.740.000,00 975.000,00 500.000,00 3.215.000,00
2.03.05[Materiales y productos de vidrio 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
2.03.06[Materiales y productos de plastico 0,00 4.875.000,00 0,00 4.875.000,00
Otros materiales y productos de uso en la
2.03.99|construccion 500.000,00 3.475.000,00 350.000,00 4.325.000,00
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
2,04/ACCESORIOS 840.000,00 9.775.000,00 200.000,00 10.815.000,00
2.04.01|Herramientas e instrumentos 0,00 1.700.000,00 0,00 1.700.000,00
2.04.02|Repuestos y accesorios 840.000,00 8.075.000,00 200.000,00 9.115.000,00
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
2,99|DIVERSOS 14.997.000,00 28.074.369,52 4.105.147,00 47.176.516,52
2.99.01|Utiles y materiales de oficina y cémputo 7.593.000,00 4.048.000,00 2.160.147,00 13.801.147,00
2.99.03|Productos de papel, carton e impresos 2.809.000,00 2.540.000,00 800.000,00 6.149.000,00
2.99.04Textiles y vestuario 2.650.000,00 8.047.000,00 820.000,00 11.517.000,00
2.99.05|Utiles y materiales de limpieza 850.000,00 1.810.000,00 0,00 2.660.000,00
2.99.06|Utiles y materiales de resguardo y seguridad 0,00 4.710.000,00 50.000,00 4.760.000,00
2.99.07|Utiles y materiales de cocina y comedor 130.000,00 20.000,00 0,00 150.000,00




2.99.99|Otros utiles, materiales y suministros 965.000,00 6.899.369,52 275.000,00 8.139.369,52
3[INTERESES Y COMISIONES 8.360.000,00 62.788.350,50 0,00 71.148.350,50
3,02INTERESES SOBRE PRESTAMOS 8.360.000,00 62.788.350,50 0,00 71.148.350,50
Intereses sobre préstamos de Instituciones
3.02.03|Descentralizadas no Empresariales 0,00 62.788.350,50 0,00 62.788.350,50
Int. S/ préstamos de Instituciones Publicas
3.02.06|Financieras 8.360.000,00 0,00 0,00 8.360.000,00
5(BIENES DURADEROS 21.545.000,00 42.004.503,87| 304.770.684,26 368.320.188,13
5,01/MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 21.545.000,00 42.004.503,87 5.450.000,00 68.999.503,87
5.01.01[Maquinaria y equipo para la produccion 0,00 7.750.000,00 50.000,00 7.800.000,00
5.01.03|Equipo de comunicacion 300.000,00 6.635.000,00 0,00 6.935.000,00
5.01.04[Equipo y mobiliario de oficina 11.745.000,00 3.780.000,00 600.000,00 16.125.000,00
5.01.05[Equipo y programas de computo 8.900.000,00 4.494.248,00 4.450.000,00 17.844.248,00
Equipo y mobiliario educacional, deportivo y
5.01.07|recreativo 0,00 6.745.255,87 0,00 6.745.255,87
5.01.99(Maquinaria y equipo diverso 600.000,00 12.600.000,00 350.000,00 13.550.000,00
5,02|CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 0,00 133.678.061,27 133.678.061,27
5.02.01|Edificios 0,00 0,00 44.729.582,27 44.729.582,27
5.02.02|Vias de comunicacion terrestre 0,00 0,00 24.748.479,00 24.748.479,00
5.02.07|Instalaciones 0,00 0,00/  45.000.000,00 45.000.000,00
5.02.99[Otras construcciones adiciones y mejoras 0,00 0,00  19.200.000,00 19.200.000,00
5,03|BIENES PREEXISTENTES 0,00 0,00 165.642.622,99 165.642.622,99
5.03.01|Terrenos 0,00 0,00 165.642.622,99 165.642.622,99
6(TRANSFERENCIAS CORRIENTES 341.852.620,16 0,00 1.250.000,00 343.102.620,16
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
6,01|PUBLICO 284.199.580,86 0,00 0,00 284.199.580,86
6.01.01[Transferencias corrientes al Gobierno Central 4.006.279,49 0,00 0,00 4.006.279,49




Transferencias corrientes a Organos

6.01.02|Desconcentrados 28.297.184,85 0,00 0,00 28.297.184,85
Transferencias corrientes a Instituciones
6.01.03|Descentralizadas no Empresariales 62.929.636,58 0,00 0,00 62.929.636,58
6.01.04|Transferencias corrientes a Gobiernos Locales. 188.966.479,94 0,00 0,00 188.966.479,94
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
6,02|PERSONAS 19.000.000,00 0,00 0,00 19.000.000,00
6.02.01|Becas a funcionarios 4.000.000,00 0,00 0,00 4.000.000,00
6.02.02|Becas a terceras personas 15.000.000,00 0,00 0,00 15.000.000,00
6,03|PRESTACIONES 11.000.000,00 0,00 0,00 11.000.000,00
6.03.01|Prestaciones legales 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00
6.03.99[Otras prestaciones a terceras personas 8.000.000,00 0,00 0,00 8.000.000,00
TRANSF.CORRIENTES A ENTIDADES
6,04(PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 27.653.039,30 0,00 0,00 27.653.039,30
6.04.01|Transferencias corrientes a asociaciones 24.653.039,30 0,00 0,00 24.653.039,30
6.04.02|Transferencias corrientes a fundaciones 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
6,06|SECTOR PRIVADO 0,00 0,00 1.250.000,00 1.250.000,00
6.06.02|Reintegros o devoluciones 0,00 0,00 1.250.000,00 1.250.000,00
7ITRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 37.500.000,00 37.500.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR
7,01|PUBLICO 0,00 0,00 37.500.000,00 37.500.000,00
Trans. de capital a Instituciones Descentralizadas
7.01.03|no Empresariales 0,00 0,00 37.500.000,00 37.500.000,00
8/AMORTIZACION 3.000.000,00 27.125.741,06 0,00 30.125.741,06
8,02/AMORTIZACION DE PRESTAMOS 3.000.000,00 27.125.741,06 0,00 30.125.741,06
Amort. de préstamos de Inst. Descentralizadas no
8.02.03[Empresariales 0,00 27.125.741,06 0,00 27.125.741,06




Amortizacion de préstamos de Instituciones

8.02.06|Publicas Financieras 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00
9[CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00  65.793.604,66 65.793.604,66
9,02/SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00 0,00  65.793.604,66 65.793.604,66
Sumas con destino especifico sin asignacion
9.02.02|presupuestaria 0,00 0,000  65.793.604,66 65.793.604,66




MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2006 )
CUADRO No. 1 DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS ESPECIFICOS

CODIGO SEGUN INGRESO ESPECIFICO MONTO o APLICACION MONTO
CLASIFICADOR DE Progr G Proy
INGRESOS ama ::, ru ecto
1.1.2.1.01.00.0.0.000 L@S‘;‘;Sztg de bienes inmuebles, | - 367 409,000.00 14% Especifico: 92,880,000.00
[ 04 ON.T. 3,870,000.00
[ 04 Juntas de Educacion 10% 38,700,000.00
I 04 Registro Nacional 11,610,000.00
| 04 Administracion general 38,700,000.00
76% Libre 294,120,000.00
| 01 Administracién de inversiones propias 2,913,563.78
I 3 Mantenimiento de Calles y caminos 96,205,542.98
Il 10 Servicios Social Complementario 9,358,918.61
1l 03 03 | Infraestructura para Discapacitados 5,000,000.00
Dotar de parques, juegos infantiles y
11 03 04 |facilidades comunales a dos lotes de 12,100,000.00
uso publico
0l 06 01 |Direccion Técnica y Estudios 165,227,331.60
[ 07 05 | Terrenos 3,314,643.03
387,000,000.00
1.1.3.3.01.02.0.00.000 | Patentes municipales 1,100,000,000.00 35% Especifico: 385,000,000.00
Deporte 7,5% 82,500,000.00
04 gglrg;]te de Deportes y Recreacion de 82,500.000.00
Cultura 5% 55,000,000.00
I 09 Educativos Culturales y Deportivos 51,031,439.81




CODIGO SEGUN INGRESO ESPECIFICO MONTO e APLICACION MONTO
CLASIFICADOR DE Progr wIGru Proy
INGRESOS ama 00 ecto
I 17 Mantenimiento de edificios (Casa de 900,000.00
la Cultura)
1l 01 1 | Mejoras a la Casa de la cultura 3,068,560.20
Salud 5% 55,000,000.00
| 04 Cansejq’Naciona‘_I de Rehabilitacion y 12.362.756.28
Educacién especial
I 04 Ayuda a indigentes 8,000,000.00
I 01 Aseo de vias y sitios publicos 15,291,088.00
I 04 Cementerios 11,713,916.41
1l 05 1 | Instalaciones(Alcantarillado pluvial) 7,632,239.31
Educacion 5% 55,000,000.00
I 01 Administracion general (Capacitacion) 2,990,000.00
I 04 Juntas de Educacién (Otros aportes) 2,600,000.00
| 04 Becas a Funcionarios 4,000,000.00
| 04 Becas a terceras personas 15,000,000.00
I 04 Cementerios Capacitacion 100,000.00
I 10 Servicio Social y complementarios 3,650,000.00
0l 07 Escuela Espaiia 12,000,000.00
[ 07 Escuela Fiedel Chaves 3,500,000.00
[ 07 Escuela Manuel del Pilar Zumbado 7,060,000.00
M 07 Jun’,[a Administrativa del Liceo de 4.100,000.00
Belén
Segurida 5% 55,000,000.00
I 23 Segurigjad y vigilancia en la 55,000,000.00
comunidad
Mantenimiento de instalaciones
deportivas 2,5% 21,500,000.00
04 Comité de Deportes y Recreacién de 27.500,000.00

Belén




CODIGO SEGUN INGRESO ESPECIFICO MONTO e APLICACION MONTO
CLASIFICADOR DE Progr G Proy
INGRESOS ama :; ru ecto
Administracion Biblioteca
Municipal 2,5% 21,500,000.00
Il 09 Educativos Culturales y Deportivos 27,500,000.00
Aporte al medio ambiente 2,5% 27,500,000.03
I 25 Proteccion del ambiente 27,500,000.03
65% Libre 715,000,000.00
| 01 Administracion General 404,239,780.83
I 02 Auditoria 400,000.00
| 03 Administracién de inversiones propias 10,828,274.28
Cuentas especiales intereses
[ 04 Préstamo Popular OP-31-36-004167-1 8,360,000.00
Edificio Municipal
3% sobre los ingresos
[ 04 OrdinariosComité Cantonal de 74,176,537.66
Deportes y Recreacion de Belén
| 04 Unién Nacional de Gobiernos Locales 4,789,942.28
| 04 Prestaciones legales 3,000,000.00
| 04 Asociacion de Desarrollo de la Ribera 1,650,000.00
| 04 Asociq(’:i()n de Desarrollo de la 2000,000.00
Asuncion
| 04 Asociacion de salud de San Antonio 1,000,000.00
I 04 Comité de Salud de la Ribera 1,000,000.00
I 04 Asociacion de salud de Barrio Escobal 1,000,000.00
I 04 Asociacion Cruz Roja Costarricense 3,000,000.00
| 04 Centro para la conservacion de los 2.000,000.00
recursos naturales
| 04 Asociacion pro beneficio del salén 1,000,000.00

comunal de Barrio Escobal




CODIGO SEGUN INGRESO ESPECIFICO MONTO e APLICACION MONTO

CLASIFICADOR DE Progr G Proy
INGRESOS ama :; ru ecto

I 04 Asociacion de Adultos Mayores 3,000,000.00

| 04 Ebais de la Asuncion 1,000,000.00

| 04 Asociacion Pro Residencial la Amistad 2,000,000.00

| 04 Fundgmon clinica del dolor y cuidados 3,000,000.00

paliativos
Amortizacion Préstamo Popular OP-

b 31-36-004167-1 Edificio Municipal 3,000,000.00

I 03 Mantenimiento de Calles y caminos 20,449,664 .51

Il 4 Cementerios 769,991.45

Il 10 Servicios Social y Complementario 50,965,257 .14

I 11 Estacionamiento y terminales 805,420.28

I 13 Alcantarillados sanitarios 3,295,235.03

Il 17 Mantenimiento de edificios 4,000,000.00

I 22 Seguridad Vial 14,717,988.72

1l 05 1 | Instalaciones(Alcantarillado pluvial) 20,000,000.00

1l 06 01 | Direccion Técnica y Estudios 700,786.25

[ 07 05 | Terrenos 68,851,121.54

1,100,000,000.00

1.1.9.1.02.00.0.0.000 L‘;‘fgﬁ;z"'F’ar“”eS 2222000000 | | 04 CONAGEBIO (30% DE LA LEY 7788) 2222,000.00

| 04 ;?g;jso Pro Parques Nacionales (LEY 13.998.600.00

Il 25 Proteccion del ambiente 5,999,400.00

22,220,000.00

1.3.1.1.05.00.0.0.000 | Venta de agua 405,300,000.00 I 06 Servicio de acueducto 277,196,436.83

I 97 Direccion de servicios y 23,511.213.91

mantenimiento




CODIGO SEGUN INGRESO ESPECIFICO MONTO s APLICACION MONTO
CLASIFICADOR DE Progr °/G ® | Proy
INGRESOS ama :; r ecto
il 06 2 Actualizacion del Plan Maestro del 30,000,000.00
Acueducto
1l 07 5 | Terrenos 37,000,000.00
il 07 9 Fondo para Futuras inversiones en el 37.592,349.26
Acueducto
405,300,000.00
1342050200000 |Servicios de instalacion y| 40900000 1 | 27 Direccion ~ de  servicios 4.800,000.00
derivacion de agua mantenimiento
4,800,000.00
1.3.1.2.05.03.0.0.000 | Servicio de cementerio 10,070,000.00 I 04 Cementerios 10,070,000.00
10,070,000.00
1.3.1.2.05.04.1.0.000 ts)aesr‘lj'f;o de recoleccion de 110,000,000.00|  II 02 Recoleccion de basura 109,535,567.36
I 97 Direcciélnl de Servicios 464.432.64
Mantenimiento
110,000,000.00
1.3.1.2.05.04.2.0,000 | Servicio de aseo devias y 97,600,00000| I | 01 Servicio de aseo de vias y sifios 97,600,000.00
sitios publicos publicos
97,600,000.00
1.3.1.2.09.09.1.0.000 | Derechos de estacionamiento 1,000,000.00 I 11 Estacionamiento y terminales 1,000,000.00
1,000,000.00
13.1.3.01.01.1.0.000 | Venta de otros servicios 1,000,00000| I | 29 Por incumplimiento de deberes de los 800,000.00
propietarios de Bienes inmubles
Il 07 5 | Terrenos 200,000.00




CODIGO SEGUN INGRESO ESPECIFICO MONTO s APLICACION MONTO
CLASIFICADOR DE Progr °/G ® | Proy
INGRESOS ama :; U 1 ecto
1,000,000.00
1.3.1.3.02.09.1.0.000 | Derechos de cementerio 5,200,000.00 I 04 Cementerios 5,200,000.00
5,200,000.00
1.3.2.3.01.00.0.0.000 | Intereses sobre titulos valores 124,000,000.00 Especificos 47,180,686.55
[ 04 Organo de Normalizacién Técnica 136,279.49
| 04 Junt_a Administrativa del Registro 408,838.48
Nacional
I 04 CONAGEBIO (30% DE LA LEY 7788) 7,910.33
| 04 ;?g;jso Pro Parques Nacionales (LEY 49,836.04
I 04 Juntas de Educacion 10% IBI 1,379,097.60
| 04 CansequNamona'I de Rehabilitacion y 787,782.70
Educacién especial
| 04 Ebais de la Asuncion 3,039.30
Estratégias proteccion del
ambiente( Ley 7788) 1,118,552.53
Il 25 Proteccion del ambiente 1,118,552.53
Fondo del Acueducto Municipal 25,706,853.40
M 07 |9 Fondo para futura inversiones en el 25,706,853.40
Acueducto
Fondo Plan de Lotificacion 1,451,609.46
I 09 Educativos, culturales y deportivos 1,451,609.46
Fondg . derechos de 1,076,656.17
estacionamiento
I 11 Estacionamiento y terminales 1,076,656.17




CODIGO SEGUN INGRESO ESPECIFICO MONTO s APLICACION MONTO
CLASIFICADOR DE Progr °/G ® | Proy
INGRESOS ama :; U ecto
Cultura 5% de Patentes Municipales 5,100,109.59
| 04 Juntas de educacion otros aportes 2,940,000.00
| 04 Junta Administrativa del Liceo Belén 2,060,000.00
I 08 Atencién de _ emergencias 100,109.59
cantonales(Capacotacion)
Salud 5% de Patentes Municipales 3,009,071.04
I 5 1 | Instalaciones 3,009,071.04
Educlza.clon 5% de Patentes 1,078,601.74
Municipales
Servicios Social y
! 10 Complementario(Ofim) 1,978,601.74
Segurida 5% de Patentes 272,870.71
I 23 Segundad y vigilancia en la 272.870.71
comunidad
B|b||.ot.eca 2,5% de Patentes 1,484,625.12
Municipales
I 09 Educativos, culturales y deportivos 1,484,625.12
Aporte al medio ambiente 2,5% de 127,622.26
Patentes
Il 25 Proteccion del ambiente 127,622.26
Consejo Nacional de la Politica
Publica de la Persona Joven 138,308.52
I 09 Educativos, culturales y deportivos 138,308.52
Aporte de Eml?a!gda de Japodn para 2.943,022.07
Centro de Nutricién
m 01 9 Construccion de un Centro de 2,943 022,07

Nutricion




CODIGO SEGUN INGRESO ESPECIFICO MONTO o APLICACION MONTO
CLASIFICADOR DE Progr G Proy
INGRESOS ama :; U 1 ecto
Recursos libres 76,819,313.45
I 01 Administracién General 100,109.59
I 23 Segundad y vigilancia en la 27 350,039.24
comunidad
I 25 Proteccién del ambiente 0.00
I 97 Dlreccpn . de Servicios y 532.630.55
Mantenimiento
I 28 Atencidn de emergencias cantonales 12,199,890.41
1l 5 1 |Instalaciones 14,358,689.65
0l 06 01 |Direccion Técnica y Estudios 157,200.39
1l 7 05 | Terrenos 22,120,753.62
124,000,000.00
1.4.1.2.01.00.0.0.000 | Consejo de Seguridad Vial 782,011.28 | |l 22 Seguridad vial 782,011.28
782,011.28
14.1.2.02.00.0.0.000 | Sonsejo Nacional de la Politica 478561.00| I | 09 Educativos, culturales y deportivos 478,561.00
Publica de la Persona Joven
478,561.00
1413010000000 |Aporte IFAM licores Ley 6796 |  2,479,307.00| 1l | 09 Efb‘fl‘g?gzgf culturales 'y deportivos(| 4 564 446 57
Il 7 5 | Terrenos 1,214,860.43
2,479,307.00
1.4.2.1.00.00.0.0.000 | Contribucién a la Cruz Roja 4,000,000.00 I 04 Asociacion Cruz Roja Costarricense 4,000,000.00

4,000,000.00




CODIGO SEGUN INGRESO ESPECIFICO MONTO s APLICACION MONTO
CLASIFICADOR DE Progr °/G © | Proy
INGRESOS ama :; ru ecto
Dotar de parques, juegos infantiles y
1.4.2.2.00.00.0.0.000 érﬂg de Eucor paraobrasde | 5 10000000 Il | 06 | 04 |faciidades comunales a dos lotes de|  2,100,000.00
uso publico
2,100,000.00
2.1.2.1.01.00.0.0.000 | Patente de Licores 14,700.00 I 09 Biblioteca Municipal 7,497.00
[ 07 5 | Terrenos 7,203.00
14,700.00
Recursos de la Ley de Mantenimiento periddico de la red vial
2.4.1.1.01.00.0.0.000 |Simplificacion y Eficiencia 27,242,881.00| Il 02 02 6,660,926.00
. . cantonal
Triburaria 8114
M 02 03 Mantenimiento rutinario de la red vial 18,087 553.00
cantonal
i 09 02 Recursos eslpemflcos sin asignacion 2 494.402.00
presupuestaria Ley 8114
27,242,881.00
2413010000000 |'"AM Ley 6909 (Impuesto de| 5463 79509| || | 03 Mantenimiento de Calles y caminos 3,363,795.00
Derecho de Circulacién)
3,363,795.00
Aporte  10% INCOP Sobre
2.4.1.5.01.00.0.0.000 |entradas al Balneario Ojo de 10,200,000.00| Il 07 5 | Terrenos 10,200,000.00
Agua
10,200,000.00
Préstamo del Boo. Popular Op Planos especificaciones para la
3.1.1.6.01.00.0.0.000 |31-36-004167-1 Edificio 40,000,000.00| 1 01 03 y esp P 40,000,000.00

Municipal

construccién del Edificio Municipal




CODIGO SEGUN INGRESO ESPECIFICO MONTO o APLICACION MONTO
CLASIFICADOR DE Progr G Proy
INGRESOS ama ::, r ecto

40,000,000.00
3.3.2.1.00.00.0.0.000 :’J—\porte de la Embaja_(!a de Construccion de un centro de
.3.2.1.00.00.0.0. apén para Construccion de 39,196,000.00| 1l 01 02 Nutricion 39,196,000.00

un centro Infantil
39,196,000.00
2,398,047,255.28 2,398,047,255.28

Yo Alexander Venegas Cerdas, cédula de identidad nimero 4-139-895, en mi condiciéon de Coordinador Presupuestario, hago constar que los datos
suministrados anteriormente corresponden a las aplicaciones dadas por la Municipalidad a la totalidad de los recursos con origen especifico

incorporados en el presupuesto ordinario 2006

Elaborado por: Alexander Venegas Cerdas, Coordinador Presupuestario

Fecha: 29 agosto 2005




MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2006
CUADRO No. 2 RELACION DE PUESTOS

NUMERO | CATEG. SALARIO AUMEI{“TO SALARIO CATEG. MESES MO;'TO
VERO | SATES- | JORNADA DETALLE BASE SALARIO BASE PROPUESTA 0 PRESUBUESTA
LAZAS (Horas) DEL PUESTO ACTUAL O | PROPUESTO SEMANAS R
SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

! 8 Alcalde 1.049.065.60 0.00 0.00 12 12.588.787.20
12 1 8 Operativo Municipal 1-A 147,950.00 0.00 0.00 1 12 21,304,800.00
4 4 8 Operativo Municipal 1-B 159.250.00 0.00 0.00 4 12 7,644,000.00
4 8 8 Operativo Municipal 1-C 175,450.00 0.00 0.00 8 12 8.421,600.00
4 2 8 Administrativo Municipal 1 151,650.00 0.00 0.00 2 12 7.279.200.00
6 7 8 Administrativo Municipal 2-A 171,250.00 0.00 0.00 7 12 12.330,000.00
] 1 8 Administrativo Municipal 2 B 188.750.00 0.00 0.00 1 12 2.265.000.00
! 13 8 Administrativo Municipal 2-C 198.150.00 0.00 0.00 13 12 2.377.800.00
6 0 8 Director Municipal 1-B 401.350.00 0.00 0.00 0 12 28.897.200.00
2 21 8 Profesional Municipal 1-A 240.750.00 0.00 0.00 21 12 5.778.000.00
T 24 8 Profesional Municipal 1-B 258,950.00 0.00 0.00 24 12 34,181,400.00
6 30 8 Profesional Municipal 2-A 307,150.00 0.00 0.00 31 12 22.114,800.00
4 34 8 Profesional Municipal 2-B 330.350.00 0.00 0.00 34 12 15.856.800.00
27 10 8 Técnico Municipal 1-A 184.150.00 0.00 0.00 10 12 59.664.600.00
3 12 8 Técnico Municipal 1-B 193,450.00 0.00 0.00 12 12 6.964.200.00
8 16 8 Técnico Municipal 2-A. 213.150.00 0.00 0.00 16 12 20.462.400.00
8 20 8 Técnico Municipal 2-B. 234.950.00 0.00 0.00 20 12 22.555.200.00

108

TOTAL A PRESUPUESTAR SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

290,685,787.20




NUMERG | CATEG SALARIO AUMEI{“TO SALARIO CATEG. MESES MO;'TO
DE ACTUAL JORNADA DETALLE BASE SALARIO BASE PROPUESTA 0 PRESUPUESTA
PLAZAS (Horas) DEL PUESTO ACTUAL BASE PROPUESTO SEMANAS R
SERVICIOS ESPECIALES
1 21 8 Profesional municipal 1-A 240,750.00 0.00 0.00 21 12 2,889,000.00
1 24 8 Profesional municipal 1-B 258,950.00 0.00 0.00 24 12 3,107,400.00
2 31 8 Profesional municipal 2-A 307,150.00 0.00 0.00 31 12 7,371,600.00
1 2 4 Administrativo Municipal 1 75,825.00 0.00 0.00 2 12 909,900.00
1 2 8 Administrativo Municipal 1 151,650.00 0.00 0.00 2 12 1,819,800.00
6 TOTAL A PRESUPUESTAR SERVICIOS ESPECIALES 16,097,700.00
114 TOTAL DE PLAZAS 306,783,487.20
INCENTIVOS SALARIALES

Retribucion por afos servidos (anualidades y quinquenios)

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (prohibicion y dedicacion exclusiva):

Salario escolar

Otros incentivos salariales:
Sobresueldos
Carrera Profesional
Riesgo Policial
Disponibilidad

58,980,387.00
53,716,680.00
38,123,357.06
27,926,472.00

14,081,628.00
7,667,244.00
6,177,600.00

Elaborado por: Jorge L. Gonzélez Gonzalez, Director Administrativo — Financiero
Fecha: 30 de agosto 2005




MUNICIPALIDAD DE BELEN

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2006

CUADRO No. 3 SALARIO DEL ALCALDE

De acuerdo al articulo 20 del Cédigo Municipal (1)

a) Salario mayor pagado

(Puesto)

Fecha de ingreso 1/1/2000
Salario Base

Anualidades 27 * 2%

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2)
Carrera Profesional
Otro plus salarial

Total salario mayor pagado
mas:
10% articulo 20 C.M.

Salario base del Alcalde
Mas:

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2)
Total salario mensual

Con las
anualidades Mas la anualidad del
aprobadas periodo

ACTUAL PROPUESTO
401,350.00 401,350.00
216,729.00 224,756.00
260,877.50 260,877.50
74,739.50 74,739.50
0.00 0.00
953,696.00 961,723.00
95,369.60 96,172.30
1,049,065.60 1,057,895.30
0.00 0.00
1,049,065.60 1,057,895.30

Elaborado por: Jorge L. Gonzalez Gonzalez, Director Administrativo - Financiero

Fecha: 30 de agosto 2005




MUNICIPALIDAD DE BELEN

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2006
CUADRO No. 4 DETALLE DE LA DEUDA

TOTAL DEUDAS
ENTIDAD OBJETIVO DEL
FINANCIER
A N° OPERACION INTERESES | AMORTIZACION TOTAL PRESTAMO

N° OPERACION 4-A-

IFAM 731-0989 1,473,972.02 3,333,989.86  4,807,961.88 Acueducto Municipal
N° OPERACION 4-A-

IFAM 786-1290 4,744,863.76 6,392,160.80, 11,137,024.56 Acueducto Municipal
N° OPERACION 4-A-

IFAM 843-0192 275,170.51 762,081.73|  1,037,252.24 Acueducto Municipal
N° OPERACION 4-A-

IFAM 030-1294 2,449 344 25 1,987,508.63  4,436,852.88] Acueducto Municipal

IFAM N° OPERACION Op-4{ 37,745,000.00 9,500,000.00, 47,245,000.00Compra  deuda  al
SD-1238-0305 Popular Acueducto 31-

36-004101-8

construccién de tanques
de almacenamiento de
agua

IFAM N° OPERACION Op-41 16,100,000.00 5,150,000.00,  21,250,000.00Compra deuda al Poular|
SD-1238-0305 Asfaltado de calles 31-
36-004166-8
BPDC. N° OPERACION 31-36{  8,360,000.00 3,000,000.00f  11,360,000.00Construccién del Edificio
004167-1 Municipal
TOTALES 71,148,350.54 30,125,741.02.  101,274,091.56

PRESUPUESTO ORDINARIO 2006

71,148,350.54

30,125,741.02

101,274,091.56

IDIFERENCIA

|

0.00

0.00)

0.00|

Elaborado por: Alexander Venegas Cerdas, Coordinador Presupuestario
Fecha: 26 de agosto 2005



MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2006

CUADRO No. 5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES

PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
NOMBRE DEL
Codino do | CLASIAADG, | Cédula Juridica FINALIDAD DE
g . (entidad FUNDAMENTO LEGAL MONTO LA
gasto |SEGUN PARTIDAY ivad TRANSFERENCIA
GRUPO DE privada)
EGRESOS
TRANSFERENCIAS
6 CORRIENTES 27,653,039.30
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES A
6.04 | ENTIDADES 27,653,039.30
PRIVADAS SIN
FINES DE LUCRO
Articulo 62  Cddigo
Asociacion de municipal Ley 779% y .
Desarrollo Integral Reglamento para Compra de Equipo
6.04.01.02 . 3-002-066306 1,650,000.00 | de Sonido y
de la Ribera de ayudas temporales y .
: . proyector multiuso
Belén subvencionas de la
Municipalidad de Belén
Articulo 62  Cddigo
Asociacion de municipal Ley 7794 vy Cambio de
6.04.01.03 Desarrollo Ir)jtegral 3-008-075636- | Reglamento para 2.000,000.00 cyblerta dezmgy
de la Asuncibnde |13 ayudas temporales y pintura del Sal6n
Belén subvencionas de la Comunal
Municipalidad de Belén
Articulo 62  Cddigo
Asociacion Salud de angnllgmlntcl)_ey 7794arg Atencion grupal del
6.04.01.04 | San Antonio de 3-002-3636 | -9 P 1,000,000.00 grup
. ayudas temporales vy Adulto Mayor
Belén .
subvencionas de la
Municipalidad de Belén
Articulo 62  Cddigo
Asociacion para el gsnllglrﬁzlntcl)_ey 7794ar21l Mejorar la calidad
6.04.01.05 | mejoramiento de la 3-002-247432 | 29 P 1,000,000.00 | de vida para los
. ayudas temporales y .
Salud de la Ribera . habitantes
subvencionas de la
Municipalidad de Belén
o Articulo 62  Caodigo
g:gg}?;gzglrg' municipal Ley 7794 y Mejorar la calidad
6.04.01.06 Salud Barrio 3-002-225350 | Reglamento para| 1,000,000.00 | de vida para los
Escobal ayudas temporales vy habitantes

subvencionas de la




NOMBRE DEL

Cédido de gfxgrl:lgﬁgg) Cédula Juridica FINALIDAD DE
agto SEGUN PARTIDA Y (entidad FUNDAMENTO LEGAL MONTO LA
g GRUPO DE privada) TRANSFERENCIA
EGRESOS
Municipalidad de Belén
Articulo 62  Cddigo
municipal Ley 7794 vy
Asociacion Cruz Reglamento para Servicio
6.04.01.07 Roja Costarricense 3-002-045433 ayudas temporales y 7,000,000.00 Paramédico
subvencionas de la
Municipalidad de Belén
Articulo 62  Cddigo
6.04.01.08 3-002-338203 2,000,000.00 | Educacion
recursos naturales ayudas temporales y Ambiental
CERENA subvencionas de la
Municipalidad de Belén
Articulo 62  Cddigo
Asociacion Pro municipal Ley 779% y Acondicionamiento
6.04.01.00 | Beneficio del Salon |  3-002-351355 | Redlamento  para| y 55 g0 o | d€l Salon Comunal
Multiuso de Escobal ayudas Itemporales y para desarrollar
subvencionas de la programas
Municipalidad de Belén
Atticulo 62 Cédigo Alimentacion para
o las y los Adultos
municipal Ley 779% y Mayores
6.04.01.10 | Asociacion de 3-002-235621 | Reglamento — pard| 5 44 000 09 | peneficiarios del
Adultos Belemitas ayudas temporales y .
. Centro Diurno del
subvencionas de la
L . Adulto Mayor de
Municipalidad de Belén .
Belén
Articulo 62  Cddigo
municipal Ley 7794 y
6.04.0111 |Asociacion Cultural 3.002-149287 | Reglamento Paral 5 400,000.00 Promoviendo la
El Guapinol ayudas temporales y Cultura Belemita
subvencionas de la
Municipalidad de Belén
Articulo 62  Caodigo
Ebais de la gelzjglggz;tcl)_ey 779:ar; Mejorar la calidad
6.04.01.12 3-002-198309 1,003,039.30 | de vida para los

Asuncion de Belén

ayudas temporales y
subvencionas de la
Municipalidad de Belén

habitantes




NOMBRE DEL
Cédido de gfzgrlll%lzglc? Cédula Juridica FINALIDAD DE
agto SEGUN PARTIDA Y (entidad FUNDAMENTO LEGAL MONTO LA
9 GRUPO DE privada) TRANSFERENCIA
EGRESOS
Articulo 62  Cddigo
Asociacion Pro municipal Ley 7794 vy Comunal
6.04.01.13 | Residencial La 3-002-217360 Reg(;ame”tto 21 2,000000.00 g"".'j'mi"ff'
Amistad de Belén ayudas temporales y esidencial La
subvencionas de la Amistad
Municipalidad de Belén
Aticulo 62 Cédigo 23{;‘2@25’
Fundacion Clinica municipal Ley 779% y Servicios y
6.04.02,01 | Control el Dolory Reglamento Para| 3 000.000.00 | Profesionales
Cuidado Paliativo de ayudas temporales vy .
. . (Equipo
Belén subvencionas de la interdisciplinario y
Municipalidad de Belén Administrativo)
TOTAL 27,653,039.30

Elaborado por: Alexander Venegas Cerdas, Coordinador Presupuestario
Fecha: 26 de agosto 2005

MUNICIPALIDAD DE BELEN

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2006

ESTIMACION DE INGRESOS

JUSTIFICACION DE INGRESOS

1.1.2.1.00.00.0.0.000

Impuesto sobre la propiedad de bienes

inmuebles Ley N° 7509

¢387,000,000.00

5,98%

Para el afio 2005 se facturo la suma de ¢343,696,597.80 (Trescientos cuarenta y tres millones
seiscientos noventa y seis mil quinientos noventa y siete colones con 80/100), monto que para
efectos de estimar los recursos del afio 2006 se mantendra, ya que se mantendra la misma base
imponible. Adicionalmente se le suma la proyeccién de morosidad que se espera tener al 31 de
diciembre del presente afio 2005, por la suma de ¢91,297,964.20 (Noventa y un millones doscientos
noventa y siete mil novecientos sesenta y cuatro colones con 20/100). Al resultado de esa suma se
le castiga un 11% por morosidad.

A continuacién se presenta los célculos, para una mejor comprension:

IBI
Facturado afio 2005 (A) | Morosidad a dic. 2005 (B) A+B Proyeccion 2006
343,696,597.80 91,297,964.20 434,994,562.00 | 387,145,160.18




14.1.1.2.3.00.00.0.0.000 |  Impuesto sobre el patrimonio | ¢5,500,000.00 | 0.22% |

Dado el cambio de codigos para el afio 2006, se tiene que separar el ingreso que anteriormente se le
denomind “Timbres Municipales®, dado que no existe base historica para determinar los posibles
ingresos por cada uno de los nuevos concepto de ingreso, esta Direccion procede a estimar bajo la
formula de minimos cuadrados aportada por la Contraloria General de la Republica y hacer una
distribucion por cada uno de los nuevos ingresos, bajo el criterio ldgico de acuerdo al nuevo detalle.
Esta estimacion fue de 35.5 millones de colones.

Para este caso se refiere al los timbres provenientes a constitucion de sociedades y que para los
efectos se aplica el 15% del 100% que se espera recaudar por lo que se conoce como “Timbres
Municipales”

Impuesto sobre los traspasos de bienes ¢20,000,000.00 0.78%

4.1.1.2.4.00.00.0.0.000 .
inmuebles

Al igual que lo indicado en el punto anterior, para la estimacion del impuesto sobre traspaso de
bienes inmuebles, se aplica el 56% de lo estimado para el afio 2006 de “Timbres Municipales” .

Impuestos especificos sobre la

4.1.1.3.2.01.00.0.0.000 . .
produccién y consumo de bienes

¢60,600,000.00 2.37%

Impuesto sobre construccion, se estima sobre la base de minimos cuadrados de acuerdo a la
formula de la Contraloria General de la Republica, dando como resultado la suma de ¢60,632,052.32
(Sesenta millones seiscientos treinta y dos mil colones cincuenta y dos colones con 32/100)

Otros impuestos especificos a los

4.1.1.3.2.02.03.2.0.000 . C o
servicios de diversién y esparcimiento.

¢2,500,000.00 0.10%

Este ingreso corresponde a Espectaculos Publicos y de acuerdo al comportamientos en los primeros
7 meses del afio 2005, se han recaudado ¢1,485,872.08 (Un millén cuatrocientos ochenta y cinco mil
ochocientos setenta y dos colones con 08/100), para una proyeccion a diciembre de 2.55 millones.

Es por lo anterior y dado la tendencia y politicas de este Gobierno Municipal de controlar mas los
espectaculos publicos de que se presupuesta la misma suma que se asigno para este afio 2005.

Licencias profesionales comerciales y

4.1.1.3.3.01.00.0.0.000 otros permisos

¢1,101,500,000.00 43.17%

Este ingreso es el mas importante para esta Municipalidad, el cual representa el 43.17% del total de
ingresos esperados para el afio 2006. Consta del Impuesto de Patentes y Patentes Varias.

Para el impuesto de patente se presupuesta la suma de 1,100.00 millones de colones los cuales se
determinan utilizando la formula de minimos cuadrados, dando como resultado 1,040.00 millones;



mas lo que la Unidad Tributaria estima va ha ingresar adicionalmente, por actuaciones fiscalizadores
que se ejecutaran durante el afio 2006, de las que se espera recaudar 60 millones.

| 4.1.1.9.1.00.00.0.0.000 | Impuesto de timbres | ¢32,220,000.00 | 1.26% |

Este ingreso lo componen el ingreso “Timbres Municipales por Hipotecas y cédulas hipotecarias” por
10 millones de colones y “Timbre Pro-Parques Nacionales” por la suma de 22.22 millones de
colones.

Para el ingreso por concepto de timbres municipales por hipotecas y cédulas hipotecarias se aplico
el 28% de 35.5 millones de colones que se estimaron por “Timbres Municipales” como se indico
cuando se justifico el ingreso “Impuesto sobre el Patrimonio”.

En el caso del Timbre Pro-Parques Nacionales, se aplico el 2% del ingreso estimado de patentes
municipales, dando como resultado 22 millones de colones, ademas de 220 mil colones por las
patentes de licores, establecidas en el cantdn de Belen.

| 4.1.3.1.1.00.00.0.0.000 | Venta de bienes | ¢405,300,000.00 [ 15.88% |

El servicio de agua potable se factura mensualmente, dada la estadistica actual se determiné que el
promedio de facturacién mensual es de 34 millones de colones aproximadamente, este promedio se
multiplica por los 12 meses del afio y se determino la facturacion esperada para el afio 2005. A esta
monto se le suma la proyeccion de morosidad que se espera tener al 31 de diciembre del presente
afio 2005, la cual corresponde a 46.9 millones aproximadamente. A esa sumatoria se le castiga un
11% de morosidad, segun el promedio porcentual de morosidad y el resultado es el monto a
presupuestar.

A continuacion se presenta los calculos, para una mejor comprension:

AGUA
Facturado afio 2005 o Morosidad Proyeccion
(promedio) Ao 2005(8) | ;2005 (c) B+C 2006
34,039,289.13 408,471,469.56 | 46,987,595.95 |455459,065.51 | 405,358,568.30
| 4.1.3.1.2.04.00.0.0.000 | Alquileres | ¢3,100,000.00 | 0.12% |

Actualmente la Municipalidad cuenta con 3 locales comerciales ubicados en la parada de buses de
San Antonio de Belén. Los contratos estan por finalizar y hay que realizar nuevos procedimientos de
remates.

Para determinar el monto a presupuestar se utiliza la formula de minimos cuadrados, dando como
resultado 3.102 millones de colones .

| 4.1.3.1.2.05.00.0.0.000 | Servicios comunitarios | ¢14,870,000.00 | 0.58% |




Este ingreso lo componen el servicio de instalacion y derivacion de agua, por la suma de
¢4,800,000.00 (Cuatro millones ochocientos mil colones exactos), lo cuales se determinaron por
medio de la formula de minimos cuadrados con una base histérica de 5 afios.

El otro servicio es el “Servicio de Cementerio” que incluye otros servicios como: Servicio de
defuncién y mantenimiento del cementerio. El primero — Servicio de defuncién — se determino por
medio de la formula de minimos cuadrados y el segundo — Mantenimiento del Cementerio — por
medio del siguiente detalle:

MANTENIMIENTO CEMENTERIO
Facturado an.o 2005 Afio 2005 (B) Morosidad al 2005 B+C Proyeccién 2006
(promedio) (C)
707,901.30 7,769,946.80 3,155,018.60 10,924,965.40 9,504,719.90

Como se puede observar el monto a recaudar es de 10.9 millones, pero se le rebaja un 13%, que
corresponde a la morosidad promedio anual de este servicio.

| 4.1.3.1.2.05.04.0.0.000 | Servicios de saneamiento ambiental |  ¢207,600,000.00 | 8.14% |

1. Servicio de Aseo de Vias y Sitios Publicos. Articulo 74 del Cdigo Municipal

LIMPIEZA DE VIAS
Facturado afio 2005 (promedio)| Afio 2005 (B) M°’°5"’("E:‘; al 2005 B+C nggggw"
7.044,151.15 05320813.80 | 34,854,106.67 | 130,183,920.47 |97,637,940.35

Se castiga un 25% de morosidad al monto estimado por recaudar al 31 de diciembre del 2006, segun
de desprende de la tabla anterior.

2. Servicio de Recoleccion de basura Articulo 74 del Cédigo Municipal

BASURA
Facturado afio 2005 - Morosidad al 2005 Proyeccion
(promedio) Afio 2005 (B) (C) B+C 2006
9,249,982.66 110,999,791.92 18,336,162.70 | 129,335,954.62 | 109,935,561.43

Dado el comportamiento de la morosidad anual se rebaja un 15% del monto estimado (B+C).

Total Servicios de Saneamiento Ambiental ¢ 207,573,501.78

| 4.1.3.1.2.09.00.0.0.000 | Otros servicios | ¢1,000,000.00  [0.04%)|

Este ingreso corresponde al Incumplimiento articulo 75 y 76 del Cédigo Municipal, se estima que
para el afio 2006 la Direccidn de Servicios Publico notificara y proyecta que debera ejecutar algunas
obras y cobrarlas a los propietarios de inmuebles, en la suma de 0.8 millones de colones y 200 mil
colones, se esperan recaudar en ventas de carteles y otros servicios que preste la municipalidad.



| 4.1.3.1.3.00.00.0.0.000 | Derechos Administrativos | 6,200,000.00 [ 0.24% |

Este ingreso esta compuesto de dos tipos de derechos entre ellos se encuentran el derecho de
estacionometros y terminales y el Derecho de Cementerio este ultimo se determina de acuerdo a la
facturacion promedio del afio 2005 y la estimacién de la morosidad al 31 de diciembre. A la
sumatoria de dichas sumas se le castiga el 20% de morosidad.

A continuacion se presenta la siguiente tabla de calculo:

DERECHO CEMENTERIO
Facturado afio 2005 Proyeccion
(promedio) Aio 2005 Morosidad al 2005 B+C 2006
401,750.95 4,821,011.40 1,667,795.35 6,488,806.75 | 5,191,045.40
| 4.1.3.2.3.00.00.0.0.000 | Renta de activos financieros | ¢124,000,000.00 | 4.86% |

Intereses sobre inversiones transitorias, para estimar este ingreso se utilizo la formula de minimos
cuadrados, dando como resultado, el monto de 124 millones de colones, estos recursos se aplicaran
de acuerdo a los resultados de la liquidacion del afio 2004. Dicha informacién se presenta a

continuacion:

DIRECCION ADMINISTRATIVA - FINANCIERA
CRITERIOS UTILIZADOS PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS RESUPUESTADOS
SOBRE INVERSIONES PARA EL ANO 2006

Descripcion Monto Ao 2004 % Aiio 2006
TOTAL INTERESES GANADOS 87.445.557,45 100,00% 124.000.000,00
TOTAL INTERESES C/DESTINO ESPECIFICO 35.920.712,200 41,08%  50.936.473,42
TOTAL INTERESES DESTINO LIBRE 51.524.845,25  58,92%  73.063.526,58

Descripcion Intergs_es % E§timac.

Especificos Ao 2006
Junta Administrativa Registro Nacional 288.315,39 0,80% 408.838,48
Juntas Educacion 10 |.B.1. 972.548,05 2,71% 1.379.097,60
Gobierno Central 96.105,13 0,27% 136.279,49
Fondo de Lotificacion 1.023.683,86 2,85% 1.451.609,46
Concejo Nacional de Rehabilitacién 555.549,17 1,55% 787.782,70
Fondo del Acueducto 18.128.630,05| 50,47%|  25.706.853,40
Fondo derechos estacionamiento 759.264,51 2,11% 1.076.656,17
Ley 7788 10% aporte CONAGEBIO 5.578,41 0,02% 7.910,33
Ley 7788 70% aporte Fondo Parques Nacionales 35.144,68 0,10% 49.836,04
Ley 7788 30% Estrategias protecciéon Medio Amb. 788.810,08 2,20% 1.118.552,53
Saldo Partidas Especificas (1) 2.136.592,35 5,95% 3.029.741,69
2,5% Patentes (Biblioteca Municipal) 1.046.966,70 2,91% 1.484.625,12
Fondo ley 8114 (1) 512.011,50 1,43% 726.045,19




5% Patentes (Salud) 2.122.015,28 5,91% 3.009.071,04
Aporte Embajada de Japén 2.075.437,14 5,78% 2.943.022,07
Contribucion EBAIS La Asuncion 2.143,33 0,01% 3.039,30
5% Patentes (Cultura) 3.596.628,44 10,01% 5.100.109,59
5% Patentes (Educacién) 1.395.322,03 3,88% 1.978.601,74
5% Patentes (Seguridad) 192.430,09 0,54% 272.870,71
2,5% Patentes (Aporte Medio Ambiente) 90.000,00 0,25% 127.622,26
Concejo Nacional de la Persona Joven 97.536,01 0,27% 138.308,52

TOTALES 35.920.712,20, 100,00%| 50.936.473,42

(1) Para estas dos cuentas no se presupuesta la estimacion de intereses sobre futuras
inversiones, ya que dentro del Plan Operativo se tiene planificado ejecutar todos los recursos
de partidas especificas y los provenientes de la Ley 8114; este ultimo con la caracteristica que
el Ministerio de Hacienda ya no girar los recursos directamente en la cuenta corriente de la
Municipalidad, sino que los mantiene en la caja Unica del estado.

Por lo antes expuesto la suma de ¢3,755,786.88 (Tres millones setecientos cincuenta y cinco mil
setecientos ochenta y seis colones exactos), se toman como recursos libres, como se puede
observar en el estado de origen y aplicacion de fondos, del presupuesto para el afio 2006.

| 4.1.3.3.1.01.00.0.0.000 | Multas de transito | ¢6,800,000.00 | 0.27% |

Al igual que muchos otros ingresos este también se determina por medio de la formula de minimos
cuadrados, dando como resultado la suma de ¢6,862,081.30 (Seis millones ochocientos sesenta y
dos mil ochenta y un mil colones con 30/100)

| 4.1.3.4.0.00.00.0.0.000 | Intereses moratorios | ¢43,000,000.00 | 1.69% |

De acuerdo al nuevo clasificador de ingresos estos intereses moratorios hay que clasificarlos segin
su origen es decir, por servicios e impuestos. Dado que histéricamente no se cuenta con una
estadistica, primero se determiné el monto total esperado por intereses moratorios de acuerdo a la
formula de minimos cuadrados y posteriormente, se procedi6 a aplicar un 70% para los impuestos y
el restante 30% para servicios, esto Ultimo de acuerdo a los ingresos estimados tanto de impuesto
como servicios que estan sujetos al pago de intereses por el no pago en la fecha de vencimiento.

| 4.1.3.9.9.00.00.0.0.000 | Ingresos varios no especificados | ¢700,000.00 | 0.03% |

Tradicionalmente la Municipalidad registra ingresos por otros servicios no tributarios, tales como
alquileres de equipo, entre otros. Para determinar el monto a presupuestar se utilizo la formula de
minimos cuadrados.

Transferencias corrientes de Organos
Desconcentrados

4.1.4.1.2.00.00.0.0.000

¢1,260,572.28 0.05%

Este ingreso esta compuesto por dos transferencias:



1- Concejo de Seguridad Vial, de los recursos provenientes de la Ley de Transito, que mediante
oficio DP-340 del 17 de agosto le informa a esta Municipalidad que estima que para el afio 2006
el monto a girar sera de ¢782,011.28 (Setecientos ochenta y dos mil once colones con 28/100)

2- Concejo Nacional de la Politica de la Persona Joven, por la suma de ¢478,561.00
(Cuatrocientos setenta y ocho mil quinientos sesenta y un colones exactos), segun informacion
suministrada por dicha institucion.

4.1.4.1.3.00.00.0.0.000 | Transferencias corrientes de Instituciones |, 474 37 g 0.10%
Descentralizadas no Empresariales

Por medio del oficio DAI-1076-2005 SCF-151-2005 del 29 de junio del 2005, el Instituto de Fomento y
Asesoria Municipal, le informa a la Alcaldia de esta Municipalidad que para el afio 2006 el IFAM
girara la suma de 2.47 millones por concepto de licores nacionales y extranjeros, segun ley 6796.

4.1.4.2.0.00.00.0.0.000 Tra“Sfere“°'aspfi?,;’éi“tes del sector ¢6,100,000.00 0.24%

La Municipalidad de Belén durante los ultimos afios, ha recaudado donaciones de los municipes para
financiar egresos de la Cruz Roja en Belén, dichos recursos son girados por la Municipalidad de
Belén a la Cruz Roja Costarricense. El monto presupuestado (¢4,000,000.00) se determiné por
medio de la formula de minimos cuadrados, establecida por la Contraloria General de la Republica.

Los restantes 2.1 millones corresponde a un aporte de la empresa Eucor por la instalacion de parada
de buses en el canton de Belén.

| 4.2.1.2.1.00.00.0.0.000 | Venta de patentes | ¢14,700.00 | 0.00% |

Este ingreso corresponde al pago trimestral que deben realizar todos aquellas personas fisicas o
juridicas que sean propietarias de una patente de licores.

Transferencias de capital del Gobierno

4.2.4.1.1.00.00.0.0.000 Central

27,242,881.00 1.07%

Esta transferencia corresponde al articulo 17 del Reglamento al articulo 5, inciso B, de la Ley - 8114,
publicado en la Gaceta numero 68 de fecha 09 de abril del 2003.

Mediante el oficio G-M-2 407-2005, de 25 de agosto del 2005 se le notifica a esta Municipalidad que
el monto preliminar a asignarle a esta corporacion municipal es de ¢27,242,881.00 (Veintisiete
millones doscientos cuarenta y dos mil ochocientos ochenta y un colén exactos)

Transferencias de capital de Instituciones

4.24.1.3.00.00.0.0.000 Descentralizadas no Empresariales

¢3.363.795,00 0,13%

Esta transferencia corresponde a la Ley 6909, sobre el impuesto al ruedo, segun oficio G-M-2 407-
2005, de 25 de agosto del 2005 se le notifica a esta Municipalidad por medio del IFAM, que el monto



a presupuestar debe ser de ¢3,363,795.00 (Tres millones trescientos sesenta mil setecientos noventa
y cinco colones exactos).

Transferencias de capital de Empresas
Publicas no Financieras

4.2.4.1.5.00.00.0.0.000

10.200.000,00 0,40%

La Municipalidad de Belén por medio de la Ley N° 6414 sobre la creacion del Balneario de Ojo de
Agua, el INCOP debe girarle a este Municipio el 5% sobre las entradas a dicho balneario, dicho
ingreso por ley debe invertirse en obras de bien comunal.

Para determinar este ingreso se utiliza la formula de minimos cuadrados de la Contraloria General
de la Republica.

Préstamos directos de Instituciones

4.3.1.1.6.00.00.0.0.000 Publicas Financieras

40.000.000,00 1,57%

En el Plan Operativo del presente afio 2005, se cuenta con un plan de accién, para el inicio de la
contratacion de planos, especificaciones técnicas para la construccion del nuevo edificio municipal;
actualmente se encuentra en el Concejo Municipal para aval de inicio del proceso de contratacion.

Es por lo anterior que se presupuesta la suma de 40 millones, monto estimado que se espera cueste
el objeto de dicha contratacidn, para poder continuar con el proceso licitatorio y que no afecte el
principio de anualidad presupuestaria, para el afio 2006.

| 4.3.3.2.0.00.00.0.0.000 | Superavit especifico | 39.196.000,00 | 1,54% |

Esta partida corresponde a la estimacién del superavit especifico para la construccion de un Centro
Infantil, con los recursos donados por la embajada de Japén.

Actualmente se encuentra en la etapa de finiquitar la adquisicion de un inmueble en el distrito de San
Antonio, una vez finalizada esta etapa se iniciara el concurso publico para la construccién y
supervision de la obra. Dicho concurso no sera factible adjudicarlo antes del 31 de diciembre del afio
2005, por lo que se presupuesta para el afio 2006 y asi poder continuar con el proceso de
contratacidn, sin ninglin contratiempo.

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2006

JUSTIFICACION DE GASTOS
PROGRAMA |. En este programa se incluyen los gastos atinentes a las actividades de la

Administracién General, Auditoria Interna, Administracion de inversiones propias y Registro de
deuda, fondos y transferencias por la suma de ¢916,797,802.75.



REMUNERACIONES: Se incluye la suma de ¢318,537,707.59, dentro de la cual se contempla una
reserva salarial del 8.48% , dentro de los renglones de gastos respectivos con el fin de cubrir los
aumentos de ley del 2006. Ademas:

Se incluye contenido econémico para cubrir los salarios base de sueldos fijos y servicios especiales,
anualidades, disponibilidad laboral, pago de prohibicion, dedicacion exclusiva, carrera profesional,
suplencias, horas extras, recargo de funciones, gastos de representacion, salario escolar, cargas
sociales, décimo tercer mes y aporte a la Asociacién de empleados de los funcionarios de la
Administracién General y Auditoria Interna como también, contenido para el pago de dietas.

En el caso de las Dietas, estas se aumentaron en el 20%, ya que el presupuesto para el 2006
aumento6 en un 29.05%, en comparacion con el presupuesto del afio 2005, por lo que, el monto a
cancelar por dieta pasa de ¢24,840.00 a ¢29,808.00 para un total de 76 sesiones en el afio por un
total de ¢22,087,728.00. Lo anterior de conformidad con el articulo 30 del Codigo Municipal.

En sueldos fijos: Se esta creando una plaza de Administrativo municipal 2-A por tiempo completo,
para la Direccién Juridica, con el fin de brindar la asistencia administrativa requerida y desvincular a
los abogados de la ejecucion de estas labores y asi obtener un mejor rendimiento en la prestacion de
soporte profesional.

En servicios especiales: Se mantienen dos plazas de apoyo a la Alcaldia una de Administrativo
municipal 1 por 12 meses por medio tiempo para dar continuidad al programa Capullo € iniciativas
con comunidades y programa Belén 2030, ya que a este puesto se le viene dando contenido
presupuestario desde el afio 2004 y una de Profesional municipal 1-B por tiempo completo del
asistente del Alcalde.

La justificacion de las plazas nuevas se presenta, en el informe elaborado por el proceso de
Recursos Humanos, en su informe INF-RH-008-2005, el cual se adjunta.

SERVICIOS: Se contemplan ¢198,860,475.00.

Lo anterior es para el pago de alquiler de edificio, terrenos, de telecomunicaciones y otros, correo,
los servicios de luz, teléfono, internet, viaticos y transporte, reparaciones menores de equipo,
contrataciones de servicios profesionales y comerciales, seguros de riesgos profesionales, de
equipo, vehiculos, edificios y otros, capacitacion, impresion y encuadernacion, informacion,
publicidad y propaganda, comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales y
transferencias electronicas y para el pago de marchamo y revisién técnica de los vehiculos
asignados, con el fin de realizar la gestion administrativa y lograr las metas propuestas en el Plan
operativo 2006. También se incluye lo relativo a la contratacion de la elaboracion de planos y
especificaciones técnicas, para la futura construccion del Edificio Municipal, previendo que el
proceso de contratacion y adjudicacion se realizard hasta finales del afio 2005 y por tanto sera
necesario contar con recursos para el pago respectivo el afio 2006.



MATERIALES Y SUMINISTROS: Se presupuestan ¢24,642,000.00:

Para compra de papeleria y Utiles de oficina, combustibles, productos farmacéuticos, tintas, pinturas
y diluyentes, otros productos quimicos, alimentos y bebidas, materiales y productos metalicos,
materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo, otros materiales y productos de uso en la
construccion, repuestos y accesorios, textiles y vestuario, utiles y materiales de cocina y comedor y
otros Utiles, materiales y suministros, para realizar las funciones administrativas.

INTERESES Y COMISIONES: ¢8,360,000.00.

Para pago de intereses del Préstamo del Banco Popular y de Desarrollo Comunal operacion N° OP-
31-36-004167-1, para la Construccion del nuevo Edificio municipal.

BIENES DURADEROS: Se incluye ¢21,545,000.00.

Para compra de equipo de comunicacion pantalla para proyector multimedia, equipo y mobiliario de
oficina, mueble para proyecto de acercamiento a la comunidad con el patrimonio cultural de las
actas, sillas y muebles y aire acondicionado para el sector de las oficinas de la secretaria del
Concejo, auditores, salon de sesiones y servicio al cliente. Fotoconductor de fotocopiadoras,
reemplazo de tres computadores de la Unidad de informatica, adquisicion de un servidor para
servicios de intenet, adquisicion de licencias Oracle para los nuevos sistemas entre otros, con el fin
de mejorar la gestion y cumplir con las metas propuestas.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Se contemplan ¢341,852,620.16.

Se incluye lo correspondiente a Transferencias de ley a las Juntas de Educacién, Organo de
Normalizacion Técnica, Junta Administrativa del Registro Nacional, Comité Cantonal de Deportes,
Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacion Especial, Registro Nacional, Union Nacional de
Gobiernos Locales, al CONAGEBIO y al Fondo de Parques Nacionales Ley 7788. Transferencias a
entidades privadas ver Cuadro N° 5 adjunto. No se incluyen recursos en indemnizaciones ya que
segun oficio del sefior Ennio Rodriguez Solis Director Juridico a la fecha no existen sentencias
judiciales que deban ser presupuestadas para pago en el afio 2006, sin embargo, eso no obsta que
pueda recaer una sentencia durante la ejecucion de este presupuesto, lo que oportunamente deberia
presupuestarse en algun otro documento presupuestario.

AMORTIZACION: Se presupuesta la suma de ¢3,000,000.00.

Para pago de amortizacion del Préstamo del Banco Popular y de Desarrollo Comunal operaciéon N°
OP-31-36-004167-1, para la Construccién del nuevo Edificio Municipal.



MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2006

JUSTIFICACION DE GASTOS

PROGRAMA Il. En este programa se incluye presupuesto por la suma de ¢1,035,771,845.37, para
cubrir los gastos de los servicios de Aseo de Vias y Sitios Publicos, Servicio de Recoleccién de
Basura, Mantenimiento de Caminos y calles, Cementerios, Acueductos, Educativos, Culturales y
Deportivos, Servicios Social y Complementarios, Estacionamiento y Terminales, Alcantarillado
Sanitario, Mantenimiento de edificios, Seguridad vial, Seguridad y vigilancia en la comunidad,
Proteccién del medio ambiente, Direcciéon de Servicios y mantenimiento, Atencién de emergencias
cantonales y por Incumplimiento de deberes de los propietarios de bienes inmuebles.

REMUNERACIONES: Se contemplan ¢342,974,396.53.

Lo anterior para cubrir los salarios base de sueldos fijos, servicios especiales y jornales, anualidades,
disponibilidad laboral, pago de prohibicion, dedicacion exclusiva, carrera profesional, suplencias,
horas extras, salario escolar, cargas sociales, décimo tercer mes y aporte a la Asociacion de
empleados, de los funcionarios que laboran en los servicios comunales. Por otra parte, se esta
contemplando una reserva del 8.48%, dentro de los reglones correspondientes, con el fin de hacerle
frente a los aumentos de ley del afio 2006.

En sueldos fijos: En el Acueducto se crea una plaza de Administrativo Municipal 1, por tiempo
completo. Dicho puesto fue creado en el afio 2005 por servicios especiales. La misma es para
disminuir los tiempos de respuesta, producto de los reclamos por alto consumo de agua y lograr
efectividad en el cobro de dicho servicio, en donde los reclamos presentados impiden una pronta
recuperacion. Por lo que se pretende disminuir de 116 a 64 dias el tiempo de respuesta a los
reclamos indicados.

En servicios especiales: En el Cementerio, se crea una plaza de Profesional Municipal 1-A, por
tiempo completo por 12 meses. Esta plaza fue presupuestada desde el afio 2004. Segun acuerdo del
Concejo Municipal consignado en el acta 42-2005 del 19-06-05 en el cual se aprob6 la
recomendacién para implementar un sistema de gestion indirecta, denominado “Contrato de
operacién”, para el cementerio municipal, motivo por el cual se requiere de un administrador (a) para
su implementacién.

En el servicio de Alcantarillado Sanitario, se esta creando un plaza de Profesional municipal 2-A, por
6 meses. Dicha plaza fue presupuestada por servicios especiales en el afio 2005. La misma es para
concretar el Plan Maestro de Alcantarillado Sanitario en el Cantén de Belén, con lo cual se pretende
disminuir la contaminacién de los mantos acuiferos del cantén y la contaminacion ambiental,
producto de la descarga de aguas crudas en los rios.



En la Oficina de la Mujer, se crea una plaza de Profesional Municipal 2-A por tiempo completo para
un periodo de 12 meses, para atender el componente de violencia intra familiar, el cual se constituye
en un elemento medular de trabajo, no institucionalizado, dentro de la gestion local orientada al
desarrollo organizativo y formativo de los diferentes sectores de mujeres. Para garantizar la
intervencion en casos de violencia intra familiar con el fin de empoderar a la mujer, de tal forma que
se posibiliten estilos de vida mas saludables y productivos.

En jornales se incluyen recursos con el fin de contratar una plaza de Operativo municipal 1-B, para
que brinde apoyo a la gestion que realiza el servicio 03 de mantenimiento de caminos y calles.

La justificacion de las plazas nuevas se presenta, en el informe elaborado por el proceso de
Recursos Humanos, en su informe INF-RH-008-2005, el cual se adjunta.

SERVICIOS: En esta partida se incluyen ¢474,392,288.46.

Se presupuesta para pago de alquiler de edificio, terrenos, de telecomunicaciones, de maquinaria,
pago de servicios de luz, teléfono, internet, viaticos y transporte dentro y fuera del pais, reparaciones
menores de equipo, contrataciones de servicios profesionales y comerciales, seguros de riesgos
profesionales y de equipo, vehiculos, edificios y otros, capacitacion, protocolo y gastos de
representacion institucional, impresion y encuadernacion, publicidad, informacion, transporte de
bienes, servicios de ingenieria, de desarrollo de sistemas informaticos, mantenimiento de edificios y
locales, de vias de comunicacidn, de instalaciones, maquinaria y equipo de produccion, equipo de
transporte, y reparacion de equipo de comunicacién, y mobiliario de oficina, equipo de computo y
sistemas de informacién y otros equipos, pago de deducible de vehiculos y para el pago de
marchamo Yy revisién técnica de los vehiculos asignados, con el fin de realizar la gestion de los
servicios comunales y lograr las metas propuestas en el Plan Operativo 2006.

MATERIALES Y SUMINISTROS: Se incluye la suma de ¢86,486,564.95.

Para la compra de papeleria y Utiles de oficina, combustibles, tintas, pinturas y diluyentes, productos
agroforestales, otros productos quimicos, alimentos y bebidas, materiales y productos minerales y
asfalticos, materiales y productos metalicos, materiales y productos de plastico, materiales y
productos eléctricos, telefénicos y de computo, otros materiales y productos de uso en la
construccion, herramientas, Utiles y materiales de resguardo y seguridad, repuestos y accesorios,
textiles y vestuario, utiles y materiales de cocina y comedor y otros Utiles, materiales y suministros,
para realizar las funciones de los servicios comunales y lograr la metas propuestas en el Plan.

INTERESES Y COMISIONES: Se contemplan ¢62,788,350.50.

Para pago de intereses de los Préstamos del IFAM para el Acueducto municipal de las siguientes
operaciones N° 4-A-731-0989, N° 4-A-786-1290, N° 4-A-843-0192, N° 4-A-930-1294 y Op-4-SD-
1238-0305 IFAM compra deuda al Popular de la operacion 31-36-004101-8 para la construccion de
tanques de almacenamiento de agua. También del préstamo de la operacion Op-4-SD-1239-0305 del



IFAM compra deuda al Banco Popular de la operaciéon 31-36-004166-8, para Asfaltado de calles del
servicios de Mantenimiento de Caminos y calles.

BIENES DURADEROS: Se incluyen ¢42,004,503.87.

Para adquirir maquinaria y equipo para la produccion en el Acueducto, equipo de comunicacion para
la Policia, equipo y mobiliario de oficina, equipo y programas de cdmputo, equipo y mobiliario
educacional, deportivo y recreativo, maquinaria y equipo diverso, con el fin de mejorar las funciones
de los servicios.

AMORTIZACION: Se contemplan ¢27,125,741.06.

Para pago de amortizacién de los Préstamos del IFAM para el Acueducto municipal de las siguientes
operaciones N° 4-A-731-0989, N° 4-A-786-1290, N° 4-A-843-0192, N° 4-A-930-1294 y Op-4-SD-
1238-0305 IFAM compra deuda al Banco Popular de la operacién 31-36-004101-8 para la
construccion de tanques de almacenamiento de agua. También del préstamo de la operacion Op-4-
SD-1239-0305 del IFAM compra deuda al Banco Popular de la operacion 31-36-004166-8, para
Asfaltado de calles del servicios de Mantenimiento de Caminos y calles.

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2006

JUSTIFICACION DE GASTOS

PROGRAMA IIl. En este programa se incluyen ¢599,177,607.16 para cubrir los gastos de los
proyectos incluidos en los grupos de Edificios, Vias de comunicacion terrestre, Instalaciones, Otros
proyectos y la Actividad de la Direccién Técnica y Estudios y Otros fondos e inversiones.

REMUNERACIONES: En esta partida se contempla el monto de ¢78,575,647.59

Para cubrir los salarios base de sueldos fijos, servicios especiales, suplencias, horas extras, recargo
de funciones, anualidades, pago de prohibicion, dedicacién exclusiva, carrera profesional, salario
escolar, cargas sociales, décimo tercer mes y aporte a la Asociacion de empleados, de los
funcionarios que laboran en la Direccién Técnica y Estudios. Por otra parte, se esta contemplando
una reserva del 8.48% dentro de las partidas correspondientes, con el fin de hacerle frente a los
aumentos de ley del afio 2006.

En servicios especiales: En la Unidad de Bienes Inmuebles, se estd creando una plaza de
Administrativo Municipal 1, por tiempo completo, para un periodo de 12 meses, para desarrollar el
proyecto tendiente a conformar un catastro multifinalitario, segun la oportunidad que nos ofrece el
Programa MuNet de la Organizacién de Estados Americanos. La OEA dona una partida de 30
millones de colones y la Municipalidad garantiza la sostenibilidad del proyecto, mediante la



contratacion de por lo menos un puesto de trabajo. Dicho catastro ordenara y administrara la
informacion politica, administrativa, fiscal, judicial, técnica y socioecondmica del canton de Belén, en
un solo centro de informacion.

La justificacién de esta plaza nueva se presenta, en el informe elaborado por el proceso de Recursos
Humanos, en su informe INF-RH-008-2005, el cual se adjunta.

SERVICIOS: Se contempla la suma de ¢104,482,523.65.

Lo anterior es para pago de informacion, publicidad y propaganda, Impresion y encuadernacion,
servicios de ingenieria, servicios en ciencias economicas y sociales, servicios de desarrollo de
sistemas informaticos, servicios generales, seguros de riesgos profesionales y de vehiculos,
actividades de capacitacion, mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo de produccion,
mantenimiento y reparacion de equipo de transporte, mantenimiento y reparacion de equipo de
comunicacion, equipo y mobiliario de oficina, equipo de computo y sistemas de informacion y para el
pago de marchamo y revision técnica de los vehiculos asignados. Lo anterior con el fin de realizar la
gestién de administrativa de la Direccion Técnica y Estudios y la realizacion de los Proyectos
propuesto para el afio 2006. Dentro de esta partida se incluyen ¢40,000,000.00 con el fin de financiar
la contratacion de planes maestros varios, como es el caso de un plan maestro de alcantarillado
pluvial, plan maestro de indices de fragilidad ambiental, plan maestro para el desarrollo de las zonas
publico institucionales, entre otros que son fundamentales para la meta planteada en dentro del plan
integral de desarrollo cantonal.

MATERIALES Y SUMINISTROS: Se incluye la suma de ¢6,805,147.00.

Para compra de combustibles, otros productos quimicos, materiales y productos metalicos, madera y
sus derivados, materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo, otros materiales y
productos de uso en la construccion, repuestos y accesorios, utiles y materiales de oficina y computo,
productos de papel, cartdn e impresos, textiles y vestuario, Utiles y materiales de resguardo y
seguridad y otros materiales. Lo anterior con el fin de realizar la gestion de administrativa de la
Direccién Técnica y Estudios y la realizacion de los Proyectos propuestos en las metas del Plan
Operativo Anual, para el afio 2006.

BIENES DURADEROS: Se contemplan ¢304,770,684.26 para lo siguiente:

En construcciones adiciones y mejoras, por contrato dentro del grupo de Edificios se incluyen
Mejoras al Edificio de la Casa de la Cultura en cumplimiento de la Ley de Patrimonio Historico
Arquitectonico de C.R. por ¢3.068.560,20, Construccién de un Centro Infantil de Nutricion y Atencién
Integral Modelo en el Cantén y contar con reglamento de uso de centro infantil, por ¢41.661.022,07.

En el Grupo de Vias de comunicacion terrestre con una estimacion de recursos de la Ley 8114, se
desarrollaran los proyectos denominados “Brindar el mantenimiento periddico de la red vial cantonal



por medio de recarpeteo de 350 metros lineales en calles de un promedio de 5,8 metros de ancho y
Brindar el mantenimiento rutinario de la red vial cantonal por medio de bacheo con 573 toneladas
métricas de mezcla asfaltica, en calles del canton. Los proyectos a desarrollar segun el acuerdo de la
Junta Vial cantonal en sesién ordinaria 01-2005, y aprobados por el Concejo Municipal en sesi6n
ordinaria 50-2005, son los siguientes:

Proyecto 1.1) Veredas del Rio San Antonio, Bacheo mantenimiento rutinario, con una cantidad de 50
toneladas métricas a colocar por ¢1,798,330.00

Proyecto 1.2) Veredas del Rio San Antonio, carpeta asfaltica delgada "Mantenimiento periédico, con
una longitud de 351 metros lineales con un ancho promedio de 5.8, con un costo de ¢6,660,926.00

Proyecto 2) Ciudad Cariari en la Asuncién Bacheo(rutinario en todo el sector), con una cantidad de
454 toneladas métricas, con un costo de ¢16,289,223.00. Para un total de todos los proyectos de
¢24,748,479.00.

En el grupo de Instalaciones se contemplan recursos por ¢45,000,000.00, en Otras construcciones
adiciones y mejoras por contrato, para realizar el proyecto denominado Construir la tercera etapa de
6 del alcantarillado (Parque Horacio Murillo, Bar El Guapinol y Ruta 129), La Ribera (100 ml).

Para la actividad de la Direccion Técnica y estudios del grupo Otros proyectos, se contemplan
recursos para maquinaria y equipo para la produccion, equipo y mobiliario de oficina, equipo y
programas de computo.

En el grupo de Otros proyectos, también se incluye la suma de ¢19,200,000.00 en Otras
construcciones adiciones y mejoras, para desarrollar los proyectos denominados “Dotar de Parque,
juegos infantiles y facilidades comunales a dos lotes de uso publico por ¢14.200.000,00 y el proyecto
“Construir infraestructura para discapacitados y de esta forma cumplir con la de Ley 7600) por
¢5,000,000.00.

En Otros Fondos e inversiones, se incluye la suma de ¢165,642,622.99, de los cuales
¢37,000,000.00 son para adquirir un terreno en el cual se encuentra ubicado el Pozo de Dofia Rosa,
por de mas esta decir que este pozo es medular en el abastecimiento de todo el sistema que abarca
Ciudad “Cariari”. A lo largo del tiempo hemos tenido problemas para ingresar en las instalaciones
que son privadas y se han hecho intentos para poner en orden la Concesién de Agua del mismo
pero dado que la propiedad no es nuestra no se ha logrado realizar. Y ¢128,642,622.99 para la
adquisicion de terrenos de interés publico con fines comunales o areas verdes en el canton durante
el afio 2006.

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: Se incluyen ¢37,500,000.00.

Se contemplan recursos para la Escuela Espafia de San Antonio por ¢12,000,000.00 para la
construccion del gimnasio multiuso. A la Escuela Fidel Chaves Murillo de la Ribera ¢3,500,000.00,
para ampliacion de techo del salon multiuso del ala oeste. A la Escuela Manuel del Pilar Zumbado de



la Asuncion ¢10,000,000.00 para la construcciéon de una aula deportiva. Al Liceo de Belén se le
asigna la suma de ¢12,000,000.00 para la graderia del gimnasio multiuso.

CUENTAS ESPECIALES: Se contempla ¢65,793,604.66.

Para crear un Fondo para futuras inversiones del Acueducto  Municipal por la suma de
¢63,299,202.66. También se esta creando un fondo con el saldo de la estimacién de los recursos de
la Ley 8114, para el afio 2006 por ¢2,494,402.00.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: PRIMERO: Aprobar parcialmente
el Dictamen de la Comision de Presupuesto. SEGUNDO: Aprobar los ajustes planteados por el
Concejo Municipal al proyecto PAO — PRESUPUESTO 2006 presentado por la Alcaldia Municipal.
TERCERO: Solicitar a la Alcaldia Municipal proceder a los ajustes correspondientes en el
documento final de PAO — PRESUPUESTO 2006. CUARTO: Aprobar el PAO - PRESUPUESTO
2006 de la Municipalidad de Belén con las aprobaciones e improbaciones al Proyecto de PAO -
Presupuesto 2006 presentado por el Alcalde Municipal en fecha 30 de agosto del 2004, por la suma
de ¢2,551,747,255.28. QUINTO: Remitir a la Contraloria General de la Republica para su
aprobacion.

Sin mas asuntos por tratar a las 7:09 p.m., concluye la Sesién Municipal.

Ana Patricia Murillo Delgado Licda. Mariana Chaves Rodriguez
Secretaria Municipal Presidenta Municipal



