
Acta Sesión Extraordinaria 58-2005 
 

26 de setiembre del 2005 
 
Acta de la Sesión Extraordinaria N° 58-2005 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las 
diecisiete horas del veintiséis de setiembre del dos mil cinco, en el Salón de Sesiones de la 
Municipalidad de Belén, en el Distrito San Antonio. MIEMBROS PRESENTES: REGIDORES 
PROPIETARIOS: Lcda. Mariana Chaves Rodríguez quien preside.  Sr. Erick Villegas González 
Vicepresidente.  Sr. Marco T. Chacón Sánchez.  Ing. William Murillo Montero.  Srta. Elvia González 
Fuentes.  REGIDORES SUPLENTES:  Sr. Julián Alberto Venegas Campos.  Sr. Desiderio Solano 
Moya.  SINDICOS PROPIETARIOS:  Sra.  Rita Eugenia Guido Quesada.  Sr.  Alexander González 
Pérez.  SINDICOS SUPLENTES:  Sra. Ligia Delgado Zumbado.  FUNCIONARIOS MUNICIPALES:  
Alcalde Municipal Víctor Víquez Bolaños. Secretaria Municipal: Sra. Ana Patricia Murillo Delgado.  
Alcaldesa Suplente:  Sra. Marielos Segura Rodríguez.  MIEMBROS AUSENTES: REGIDORES 
PROPIETARIOS: Sra. Lorena Venegas Zumbado.  REGIDORES SUPLENTES:  Prof. María Lorena 
Vargas Víquez.  Sr. Miguel Alfaro Villalobos (justificado). SINDICOS PROPIETARIOS:  Sra. 
Margarita González Alfaro.  SINDICOS SUPLENTES:  Sr. José Joaquín Arguedas Miranda.  Sr.  
Marcos Arroyo Agüero.   
 

CAPITULO I 
 

SE SOMETE A ANÁLISIS EL PAO PRESUPUESTO 2006. 
 

ARTICULO 1.  La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodríguez, somete a análisis el PAO 
Presupuesto 2006. 
 
El Encargada de la Unidad de Comunicación Ana Yancy Arce Rodríguez, manifiesta que con el 
recorte que se realizó el viernes pasado al presupuesto presentado por la Unidad de Comunicación, 
el periódico Estación 5 desaparece, por lo cual les propongo la siguiente posibilidad para que esto 
no ocurra: 
 
Presupuesto de inversión propuesto para 2006 (sin tomar en cuenta salarios): 
 
    150.000  perifoneo 
 6.500.000  1.500.000 para publicidad en medios 
   5.000.000 Campaña de Educación Ciudadana "Yo soy belemita" 
16.680.000  1.600.000 Encuesta de Opinión 

15.080.000 Periódico ESTACION 5 (6.000 ejemplares, con un 
suplemento cada 2 meses de rendición de cuentas de la 
Municipalidad). 

   200.000  para distribución de publicidad casa por casa. 
   500.000  para llevar a cabo el presupuesto participativo con los CAPULLO. 
   300.000  para alquiler de sillas, mesas, sonidista y mantelería para actividades. 
    50.000  mantenimiento de equipo y mobiliario de oficina. 
   320.000  suministros de oficina 
   110.000  papelería 



    50.000   cassette Hi8 para cámara video y baterías 
 
El Concejo eliminó 15.000.000 de la partida donde se encuentra el financiamiento del periódico 
(1.1.2.1.04.04), el código llamado servicios de ciencias económicas y sociales, dejando solo 
presupuesto para la Encuesta de Opinión. 
 
Propongo lo siguiente:  Hacer el periódico igual que este año, sólo 3 mil ejemplares y sin 
suplemento de rendición de cuentas, lo que tiene un costo de 10 millones. Para hacer esto propongo 
eliminar la encuesta, eliminar la campaña de educación "yo soy belemita", eliminar el presupuesto 
para pauta publicitaria; con esto obtendríamos ¢8.180.000, para lo cual solo se debería aportar por 
parte del concejo ¢1.820.000. 
 
     150.000  perifoneo 
10.000.000 convertir 1.600.000 de la Encuesta de Opinión + 1.500.000 para 

publicidad en medios + 5.000.000 Campaña de Educación Ciudadana 
"Yo soy belemita" + 1.820.000 aporte del Concejo. en presupuesto para 
ESTACION 5 (3.000 ejemplares). 

   200.000  para distribución de publicidad casa por casa. 
   500.000  para llevar a cabo el presupuesto participativo con los CAPULLO. 
   300.000  para alquiler de sillas, mesas, sonidista y mantelería para actividades. 
    50.000  mantenimiento de equipo y mobiliario de oficina. 
   320.000  suministros de oficina 
   110.000  papelería 
    50.000   cassette Hi8 para cámara video y baterías 
 
Estación 5 se ha convertido en un espacio democrático para promover la opinión pública, el 
ciudadano belemita ha demostrado una gran aprobación hacia este tipo de proyectos y se ha 
identificado con este medio de comunicación.  El financiamiento de este medio solo representa el 
0.4% del Presupuesto Municipal para el 2006, pero es este tipo de proyectos económicos y 
eficientes los que mas aprecian los ciudadanos. Estación 5 representa un proyecto recreativo en 
donde se pone en practica los conceptos de participación ciudadana, población debida y 
oportunamente informada para alcanzar mejores criterios en la opinión pública. 
 
La Encargada de la Oficina de la Mujer Maria Picado, manifiesta que la decisión asumida por parte 
de los y las regidoras del Concejo Municipal, en sesión de trabajo realizada el pasado 23 de 
septiembre, de no aprobar una plaza por servicios especiales para la atención del área de violencia 
intrafamiliar de la OFIM, me preocupa e inquieta por varias razones: 

 
 Esta decisión obvia los compromisos asumidos en el Plan para la promoción de la igualdad y 

la equidad de género en el quehacer municipal, publicado el año pasado y aprobado por ellos 
mismos en la sesión Ordinaria N° 75-2004 del 30 de noviembre del año pasado. 

 
 La decisión asumida por el Concejo desconoce también  el resultado del diagnóstico cantonal 

y  los resultados del Análisis de la situación Integral de Salud (ASIS) realizada por el sector 
salud, que reflejan grandes índices de violencia intrafamiliar en el Cantón. 

 



 No toma en cuenta que esta decisión incumple con los compromisos asumidos en la firma del 
Convenio de cooperación entre el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) y este Municipio, 
y por ende se incumple con los compromisos con la población beneficiada con la firma de este 
convenio. 

 
  Se desconoce a sí mismo, que dentro del Cantón no existen lugares especializados, a parte 

de la OFIM, en donde las mujeres y niños víctimas de violencia puedan asistir para su 
atención. A nivel de los Ebais, la Clínica de San Joaquín y el Ministerio en Salud no se cuenta 
con profesionales en el campo de psicología que puedan dar este tipo de intervención. Y que 
son las Oficinas Municipales de la Mujer, los mecanismos locales que se han creado, para 
asumir dicha atención. 

 
Respondiendo a esta decisión política del Concejo y a la realidad de la dinámica de la OFIM y de 
acuerdo a los recursos con los que se va a contar y a la responsabilidad de realizar un trabajo serio, 
esta coordinación se ve obligada a tomar la decisión  de reestructurar su PAO 2006. y cerrar los 
siguientes proyectos y/o actividades y servicios: 

 
 Atención especializada individual a mujeres y niños víctimas de violencia intrafamiliar. ( un 

promedio de 150 casos nuevos y 588  casos de seguimiento al año) 
 

 Atención a grupos de niños testigos de violencia. (un promedio de 90 niños (as). 
 
 Atención grupal a mujeres sobrevivientes de abuso sexual y violencia intrafamiliar (un 

promedio de 25 mujeres beneficiadas) 
 
 Capacitación profesionalizante a diversos actores de la comunidad para la prevención y 

atención de la violencia intrafamiliar. ( un promedio de 60 profesionales y líderes comunales) 
 
 Talleres y charlas a empresas comunidades en el tema de atención y prevención de la 

violencia intrafamiliar (un promedio de 12 charlas a empresas y 12 talleres de sensibilización). 
 
 Talleres a escuelas del cantón en la promoción de patrones de relación libres de violencia y la 

prevención del abuso sexual.(un promedio de 12 talleres a las escuelas) 
 
Los aspectos antes descritos deberán ser considerados por la administración en vista de las serias 
implicaciones que tiene la citada decisión política en el quehacer de la OFIM y en la percepción que 
los y las belemitas tendrán de los servicios ofrecidos no solo por la citada OFIM sino por el Área de 
desarrollo Social y la Gestión Municipal en general. 
 
El Director del Area de Servicios Públicos Allen Moya Solano, manifiesta que con respecto a la 
improbación de la plaza para el Servicio de Alcantarillado Sanitario, me permito señalar algunos 
aspectos relevantes que se deben considerar dada la importancia para el cantón de Belén. 
 
Antecedentes.  En el cantón de Belén se recolectan aguas residuales domésticas en las 
urbanizaciones Manantiales de Belén y el conjunto de residenciales de Cariari, juntos cuentan con 
757 abonados, que representan un promedio de 3.200 personas, las cuáles junto con los Hoteles del 
sector y el Club Cariari generan en promedio 698.200 metros cúbicos de aguas residuales que se 



vierten sin ningún tratamiento a los ríos Bermúdez y Virilla, y con menor tratamiento al Quebrada 
Seca.  Las Redes se encuentran en muy mal estado, lo que provoca obstrucciones y derrames de 
aguas negras constantemente en las urbanizaciones del sector de Cariari, lo cual aparte de los 
problemas estéticos, además podría generar problemas de salud pública por la inadecuada 
recolección de éstos desechos.  No menos importante es la infiltración y derrame por fugas de esta 
agua que podrían llegar a contaminar los mantos acuíferos de no repararse o cambiarse en el 
mediano plazo.  Como parte precisamente de esta situación se contrató una plaza por servicios 
especiales que trabajó durante los años 2004 y 2005, con los siguientes productos: 
 

• Catastro de usuarios 

• Levantamiento de redes y actualización de planos 

• Planes de inversión 

• Estimaciones de gastos 

• Proyecto de estimación Tarifaria, que será conocido en los próximos días en el Concejo 
Municipal. 

 
Consecuencias.  Con la eliminación de la plaza se tendrán algunas consecuencias, derivadas del 
tiempo que se tardará en contratar un nuevo profesional para desarrollar los procesos indicados 
anteriormente.  Ya que como está demostrado esta Dirección no puede asumir el desarrollo de un 
servicio tan complejo, como lo demuestra la situación del país.  El retraso será en: 
 
1. Realización de los Términos de Referencia y la contratación del servicio de tratamiento de 

aguas residuales. 
 
2. Diseño de los cambios de las redes mas deteriorados, como parte del Plan de Inversión y sus 

respectivos procesos de contratación. 
 
3. Propuesta de Reglamento del Servicio. 
 
4. Labores de Operación y Mantenimiento 
 
5. Medición de caudales para obtener datos estadísticos 
 
6. Control de los Usuarios 
 
7. En general el Desarrollo del Servicio como tal. 
 
No menos importante es la experiencia que ha acumulado el profesional a cargo, que si bien no se 
asegura la plaza, se contaría con un excelente profesional que ya conoce el servicio y sus futuras 
mejoras.  También se debe señalar que dentro de poco se contará con una tarifa para el servicio que 
sufragará todos los gastos del mismo, con lo cual no se utilizarán otro tipo de recursos municipales.  
Por último, llama la atención a esta Dirección que el Concejo Municipal a expresado en gran 
cantidad de actas su preocupación por la contaminación de los acuíferos por NITRATOS y ha 
manifestado la importancia del Plan Maestro de Alcantarillado Sanitario, así por la contaminación del 
recurso hídrico en general (que es el caso del sector de Cariari), generada en gran parte por los 
problemas que describimos anteriormente y que no se permita continuar con el proceso que 



estamos desarrollando y que va encaminado ha brindar solución a dichos problemas.  Con respecto 
a la plaza de Control de Calidad de los Servicios, como se demostró en la exposición que se brindó 
al Concejo Municipal el tiempo de respuesta por los reclamos de alto consumo fue de 3.8 meses en 
el año 2004 sin contar con personal adicional, mientras que en el 2005 pasó a 2.1 meses y sigue 
mejorando, como se demuestra en la siguiente tabla. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De nuevo llama la atención de esta Dirección que demostrando la mejora en la atención de reclamos 
se elimine el recurso humano necesario, lo cual provacará que a partir de enero del 2006 volvamos a 
tener los problemas del año 2004 con los constantes reclamos por la tardanza en la respuesta por 
los reclamos.  Lo cual a todas luces será una desmejora en el servicio de acueducto que brinda esta 
Municipalidad.  Máxime teniendo en cuenta que el presupuesto del acueducto cuenta con suficientes 
recursos para este fin. 
 
El Regidor Propietario Marco Tulio Chacón Sánchez, conociendo el proceso de aprobación de 
tarifas, pregunta para cuando estará aprobada la tarifa de alcantarillado sanitario, porque el último 
estudio duro 8 meses y no se trata de tener una tarifa de alcantarillado sanitario, se trata de que las 
aguas se traten efectivamente, por eso cuando espera la Municipalidad que esas aguas puedan 
estarse tratando, ya que hay que tomar en cuenta que la pendiente de Ciudad Cariari esta diseñada 
para que las aguas vayan al Río Virilla, entonces consulta si hay algún estudio para que esas aguas 
vayan a la planta de tratamiento de AMANCO. 
 
El Director del Area de Servicios Públicos Allen Moya Solano, presenta que se dura alrededor de 2 
meses, porque el proyecto ya se había presentado y son solamente las mejoras o correcciones 
porque el estudio ya fue conocido por la Contraloría General de la República.  El tiempo en que se 
empiece a tratar las aguas depende de lo que dure el proceso de contratación, porque pretendemos 
que sea AMANCO quien maneje las aguas. 
 

MES NUMERO DE SERV AL CLIENTE DE SERV. PÚBLICOS DE INSPECCIÓN DE RESOLUCIÓN A DE APROBADO TOTAL

DE CASOS A SERV. PÚBLICOS A INSPECCIÓN A RESOLUCIÓN VISTO BUENO DIRECTOR A NOTIFICADO

ene-04 44 1 7 36 18 9 71

feb-04 29 1 16 81 14 12 124

mar-04 40 1 29 58 22 22 132

abr-04 61 1 19 71 11 10 112

may-04 35 1 11 84 6 10 112

jun-04 51 1 18 106 11 8 144

jul-04 35 1 14 93 11 14 133

ago-04 18 1 15 58 8 10 92

PROM. 39 1 16 73 13 12 115

sep-04 34 1 25 35 23 13 97

oct-04 32 1 8 18 13 10 50

nov-04 29 1 7 29 12 25 74

dic-04 21 2 13 39 4 32 90

ene-05 58 1 16 25 7 36 85

feb-05 50 1 15 23 9 28 76

mar-05 34 1 21 16 9 12 59

abr-05 25 1 10 15 8 19 53

may-05 39 1 11 14 3 10 39

jun-05 4 1 11 1 2 3 18

PROM. 33 1 14 22 9 19 64,1

NUMERO DE DIAS EN PROMEDIO



La Sindica Propietaria Rita Guido Quesada, manifiesta que con relación a la plaza para el Area de 
Desarrollo Social es conocedora ya que ha trabajado con la Comisión de Becas y le preocupa 
porque son un enlace con la comunidad y son una de las áreas mas recargadas por el trabajo con la 
comunidad, donde es un proyecto muy personalizado, que genera que las familias puedan surgir, 
también genera estabilidad en el hogar, mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes 
y las familias que llevan este proceso son familias de muy escasos recursos, con una sesión por 
semana la cual en un consultorio de un profesional privado cuesta alrededor de ¢20 mil colones por 
sesión, por eso cree que el proyecto dejara un vacío en la comunidad por el trabajo que han 
realizado. 
 
El Vicepresidente Municipal Erick Villegas González, expresa que le preocupan 3 plazas, la de la 
Oficina de la Mujer porque son programas y proyectos que no los da ninguna institución y hablamos 
con un Belén del 2030 pero no trabajamos con los belemitas de ahora, también la plaza de servicio 
de alcantarillado sanitario porque se habla de emergencia por nitratos y contaminaciones, también la 
plaza de control de calidad, porque queremos brindar un mejor servicio. 
 
El Regidor Propietario Ing. William Murillo Montero, señala que la Municipalidad queda fortalecida 
con un presupuesto que le permite trabajar, cree que el Area de Comunicación esta siendo 
razonable y es de recibo la propuesta presentada porque trajo una solución, eso es rescatable. 
Entiende las inquietudes del Director del Area de Servicios Públicos, pero debemos hacer un 
esfuerzo para que se implemente la tarifa de alcantarillado sanitario. En lo que plantea la Alcaldía 
Municipal en el PAO se aprobó lo grueso y se esta realizando un aporte de los miembros del 
Concejo Municipal para mejorarlo.  En cuanto a las dietas está de acuerdo en el aumento del 20%, 
pero durante los próximos meses no esta de acuerdo en recibir ese aumento y que ese 20% sea 
destinados a programas ambientales, en consecuencia con la Sesión de Trabajo del 23 de setiembre 
votara afirmativamente el presupuesto. 
 
El Regidor Propietario Marco Tulio Chacón Sánchez, manifiesta que Vamos a dar nuestro voto 
afirmativo a la propuesta de PAO-Presupuesto para el año 2006, no sin antes exponer tres 
consideraciones en las que, en nuestra opinión, este Concejo, la Alcaldía y en general la 
administración, deben poner especial cuidado en el proceso de ejecución durante el próximo año.  
En primer lugar, destacar la incorporación en este Plan Anual Operativo, en el apartado 3, de un 
diagnóstico institucional aunque sintético, puntual, valiente, por área estratégica, que desnuda sin 
temor las debilidades de este gobierno local, las cuales hemos señalado en infinidad de ocasiones y 
que algunos amigos del sedentarismo y la obesidad institucional han querido ocultar o 
empequeñecer.  El diagnóstico en cuestión indica con toda claridad, que somos débiles en 
coordinación, que no tenemos mecanismos innovadores de rendición de cuentas y participación 
ciudadana, que la comunidad está desinformada del quehacer municipal, que carecemos de planes 
de desarrollo cantonal de largo plazo, los Concejos de Distrito no funcionan, inseguridad vial, falta de 
conciencia de las amenazas y riesgos socio ambientales y tecnológicos, los servicios de salud y 
educación son utilizados por habitantes de precarios de cantones vecinos, lo que ocasiona 
saturación de los mismos, además de que causa inconsistencia en la información.  
 
La capacidad de atención de los EBAIS es insuficiente en relación con las demandas de la 
población. Los programas de promoción de la cultura, impulsados por la Municipalidad, no tienen 
como fundamento investigaciones que rescaten los valores, tradiciones y costumbres belemitas. No 
hay evaluación del impacto de las actividades culturales desarrolladas por la Casa de la Cultura. No 



hay una oferta de actividades culturales, de capacitación, de deportes y de recreación para la 
población discapacitada. Y estos son sólo algunos de los señalamientos del diagnóstico institucional.  
Lo que parecía coherente después de encontrarse en el PAO lo anterior, era toda un planteamiento 
estratégico institucional que respondiera a esas debilidades indicadas, pero no, la mayoría de ellas 
no encuentran un tratamiento claro y preciso en las actividades y metas por alcanzar durante el 
2006. Se incluyen recursos y metas para la compra de propiedades vitales para este municipio y 
para la confección del Plan de Desarrollo Cantonal, pero esto se da a petición expresa, constante y 
firme de algunos regidores municipales.   
 
Se mantiene un rumbo ya definido desde hacia varios años, se apuesta a hacer de todo un poquito, 
apechugando incluso competencias de órganos nacionales, sin priorización, alimentando el aparato 
burocrático porque no encontramos y no buscamos formas innovadoras y más eficientes de hacer 
las cosas y dejando como resultado al fin del período, como ya se ha hecho costumbre, un enorme 
superávit por subejecución.  En segundo término, nos parece absolutamente ilógico incluir una meta 
por ¢40.000.000 para contratar una empresa que confeccionará los planos del nuevo edificio 
municipal y posteriormente ejecutará la inspección. Se pretende contratar unos planos y una 
inspección sin un anteproyecto. Sabemos que vamos a contratar una excelente compañía, para 
confeccionar unos planos de un edificio de 1800 m2, pero nadie conoce que se va a diseñar y si va a 
llenar las expectativas, pero ya la empresa estará contratada y existirá un compromiso formal. 
Además, la construcción de un nuevo edificio municipal se sustenta en la tesis de que en 10 años 
contaremos con 180 empleados municipales, porque el presupuesto también incrementará y para 
algunos ambas variables tienen una relación directa, a mayor presupuesto inevitablemente mayor 
burocracia.  
 
Entre más conocimiento y tecnología se pone ha disponibilidad para el ser humano, mayor la 
necesidad de mano de obra, es la conclusión a la que han llegado, la administración municipal y 
algunos políticos populistas y poco serios del cantón de Belén.  En último lugar, referente al tema del 
incremento en las dietas a los Regidores, he mantenido la posición de que es inmoral recetarse 
incrementos salariales, tratándose de recursos públicos, por eso he tratado de convencer a los 
compañeros concejales de que aprobemos dicho incremento a partir del 01 de mayo del 2006, para 
el nuevo Concejo Municipal. Los compañeros han manifestado su intención de aprobarlo a partir del 
01 de enero del 2006 y que cada quién en conciencia decida si lo utiliza o no. Ante esta 
circunstancia, por este medio, renuncio formal y definitivamente al incremento en la dieta municipal 
que recibo, entre el 01 de enero y el 30 de abril del 2006. 
 
El Vicepresidente Municipal Erick Villegas González, manifiesta que no participo de las reuniones de 
trabajo, pero votara el PAO 2006  a favor por respeto a la Regidora Elvia González Fuentes quien si 
estuvo en las reuniones, aunque considera que el Area de Desarrollo Social es muy importante y 
presupuestar aproximadamente ¢125.0 millones para compra de terreno, podríamos presupuestar 
para una plaza fija de la Oficina de la Mujer. 
 
La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodríguez, justifica su voto a favor expresando que, como 
lo ha manifestado en reiteradas ocasiones, la aprobación del Plan Operativo Anual 2006, por un 
monto que ronda los dos mil quinientos millones de colones, es una doble responsabilidad, en razón 
de que la mayor parte será ejecutado por el próximo Concejo Municipal.  En esta oportunidad 
dichosamente se pudo demostrar que la Municipalidad de Belén está en capacidad de aportar 
recursos por un monto de 301.7 millones para diseñar y ejecutar un planteamiento estratégico 



realista y con visión de futuro, sin comprometer la actividad ordinaria municipal.  Como parte de un 
proceso democrático, quienes apoyaban el presupuesto planteado por la Administración expusieron 
sus argumentos y quienes consideramos que no llenaba las expectativas de la comunidad hicimos 
nuestras propuestas. Al final encontramos un punto que en mi opinión permite el cumplimiento de la 
actividad ordinaria, aporta los recursos para comenzar a construir el Belén del 2030, ofrece los 
espacios para que el próximo Concejo tenga libertad de acción y brinda la oportunidad para que la 
Administración Municipalidad pueda aumentar la ejecución presupuestaria y por lo tanto reducir el 
superávit. 
 
De manera muy resumida, al final se logró consensuar financiamiento por más de trescientos 
millones de colones, distribuidos de la siguiente forma: Actualizar el plan maestro del acueducto por 
30 millones, plan integral de desarrollo cantonal por 40 millones, actualización del plan regulador por 
15 millones, compra de terrenos de interés público por 126 millones, compra del terreno donde se 
localiza el pozo que abastece parte del acueducto por 37 millones y 33.7 proyectos de apoyo a 
infraestructura y programas de educación pública, de los cuales 23.5 millones se adicionaron 
conforme al planteamiento de finalización de obras. También se  incluyeron 20 millones para la 
cuarta etapa del proyecto de alcantarillado pluvial del Barrio Horacio Murillo Montes de Oca.  
Personalmente apoyó un aumento en las dietas de los integrantes del Concejo en razón de que es 
una función que exige dedicación mucho más allá que la simple presencia física en las sesiones del 
Concejo, que requiere análisis, investigación, trabajo en grupo y sobre todo invita a mantener un 
diálogo permanente con personas y grupos de la comunidad.  
 
Sin embargo, no por falsa modestia, sino por solidaridad, apoyo la propuesta de no disfrutar de este 
aumento durante los meses de enero a abril de 2006, aunque fui la única a quien se le aplicó en 
forma literal la ley de contra la corrupción y el enriquecimiento ilícito, debido a que, por atender 
asuntos municipales, paradójicamente no pudo gestionar a tiempo los trámites correspondientes.  
Este es el momento para darnos las gracias y felicitarnos mutuamente porque logramos abrir nuestra 
mente y aprobar un presupuesto con visión de futuro, con la idea de mantener continuidad y 
disponibilidad de recursos; con la firme convicción de que hicimos lo mejor posible para mejorar la 
calidad de vida de los Belemitas y facilitar las cosas a los próximos regidores.  
 
El Vicepresidente Municipal Erick Villegas González, manifiesta que tampoco aceptara el aumento 
de la dieta. 
 
El Regidor Propietario Ing. William Murillo Montero, señala que votará afirmativamente el Proyecto 
de PAO – Presupuesto 2006 con lo ajustes propuestos por el Concejo Municipal por las siguientes 
razones: 
 
1. Porque considero que el Proyecto de Plan Anual Operativo (PAO) y Presupuesto 2006 es 

coherente con el Plan de Desarrollo Municipal, según el Artículo 17, Inciso i) del Código 
Municipal. 

 
2. Porque considero que el Proyecto de Plan Anual Operativo (PAO) y Presupuesto 2006 es un 

trabajo responsable, transparente y comprometido de la Administración Municipal con la 
comunidad belemita. 

 



3. Porque considero que la MATRIZ DE DESEMPEÑO PROGRAMÁTICO establecida por la 
Contraloría General de la República permite evidenciar que en el Programa I de las 26 metas 
planteadas, el 35% son metas de objetivos de mejora y el 65% metas de objetivos operativos; 
en el Programa II de las 35 metas, el 26% son metas de objetivos de mejora y el 74% son de 
metas de objetivos operativos; y en el Programa III de 22 metas, el 77% son metas de objetivos 
de mejora y el 23% son de objetivos operativos, para un total de 83 metas, evidenciando un 
esfuerzo de síntesis y planteamiento de metas más concreto. 

 
4. Porque considero que los recursos para la meta Belén del 2030, el Plan de Desarrollo Cantonal 

y el Plan Regulador nos permitirán soñar y plantear propuestas de largo plazo.. 
 
5. Porque considero que en materia de plazas se plantea un balance razonable y objetivo de las 

principales necesidades y compromisos del Gobierno Local con la comunidad. 
 
6. Porque considero que se evidencia un irrestricto apoyo a la infraestructura educativa pública del 

cantón, lo cual es de alguna manera un señal de apoyo al trabajo voluntario, honesto y 
transparente de la Junta Administrativa del Liceo de Belén, de la Juntas de Educación y de las 
Direcciones de los Centros Educativos. 

 
7. Porque considero que se da total cobertura a la atención del Contrato de Recolección de 

Basura, al Contrato de Limpieza de Vías y Zonas Verdes, al Contrato de Desechos 
Infectocontagiosos, al Servicio de Cementerio y al Servicio de Acueducto, todos servicios 
fundamentales en al calidad de vida del belemita. 

 
8. Porque considero que el Presupuesto aprobado es responsable y le permitirá al Concejo 

Municipal entrante en mayo del 2006 tener una herramienta y recursos para iniciar su trabajo sin 
apuros financieros.   

 
9. Porque considero prudente y razonable dejar aprobado un aumento de las dietas del 20% según 

lo establecido en el artículo 30 del Código Municipal.  
 
10. Porque una vez más aprendimos a que lo importante no es ganar en lo político, sino a conciliar 

intereses para que finalmente gane la comunidad, y porque alcanzamos a mantener la armonía 
Concejo, Alcaldía y Administración a pesar de que el proceso de análisis, discusión y 
aprobación del Proyecto de Plan Anual Operativo (PAO) y Presupuesto siempre es desgastante 
y hasta doloroso para algunas partes.  

 

CONSIDERACIONES AL PAO-PRESUPUESTO 2006 POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE BELEN 

 
RESPECTO A EGRESOS: 
 
 Aprobar únicamente los PUESTOS NUEVOS PRESUPUESTADOS EN SUBPARTIDA 

CARGOS FIJOS referido a la Dirección Jurídica (Administrativo Municipal 2-A). Para el Área 
de Servicios Públicos una de Administrativo Municipal 1, con cargo al servicio del acueducto 
para la atención de reclamos por alto consumo y control  de calidad del  Acueducto. 

 



 Improbar las plazas para Cargos Fijos correspondiente a la Dirección Técnica Operativa y 
Desarrollo Urbano para Administrativo Municipal 1. 

 
 Aprobar los PUESTOS NUEVOS PRESUPUESTADOS EN LAS SUBPARTIDAS DE 

SERVICIOS ESPECIALES referidos a la Alcaldía Municipal (medio tiempo, Administrativo 
Municipal 1) con el propósito de dar continuidad a iniciativas con comunidades y programa 
Belén 2030 y Dirección Técnica Operativa y Desarrollo Urbano (Administrativo Municipal 1), 
para la contraparte del programa MUNET de OEA para el catastro multifinalitario, y de la 
Dirección de Desarrollo Social para un Profesional Municipal 2-A por 12 meses para atender el 
componente de violencia intrafamiliar.  

 
 Aprobar como PUESTOS PRESUPUESTADOS EN SUBPARTIDA DE SERVICIOS 

ESPECIALES el referido a la Dirección de Servicios Públicos para Profesional Municipal 2-A, 
durante 6 meses, para apoyar el Plan Maestro de Alcantarillado Sanitario y en espera de la 
aprobación de la tarifa de Alcantarillado Sanitario para el financiamiento de esta plaza como 
cargo fijo. Además un Profesional Municipal 1-A para la Administración del Cementerio 
Municipal, debiendo revisar la Administración Municipal el perfil de la plaza para su traslado a 
Cargo Fijo una vez completada la reorganización del servicio. 

 
 Improbar como PUESTOS NUEVOS PRESUPUESTADOS EN SUBPARTIDA DE SERVICIOS 

ESPECIALES los referidos Alcaldía, Administrativo Municipal 2-A (medio tiempo, 12 meses); 
Dirección Administrativa Financiera, Técnico Municipal 1-A (medio tiempo, 12 meses);  
Dirección de Servicios Públicos, Técnico Municipal 2-A (12 meses) y Técnico Municipal 1-A 
(medio tiempo, 12 meses);   

 
 Improbar como PUESTOS NUEVOS PRESUPUESTADOS EN SUBPARTIDA DE SERVICIOS 

ESPECIALES el referido a  la Dirección de Desarrollo Social, Técnico Municipal 2-A (medio 
tiempo, 12 meses), y se  reasigne a la partida de Servicios, específicamente a la cuenta 
“Servicios en Ciencias Económicas” para la contratación de auditorias externas para ejercer el 
control de las ayudas temporales y subvenciones que otorga la Municipalidad. 

 
 Improbar la meta 103.03 ORGANIZAR ENCUENTROS FAMILIARES PARA ELABORAR 

ARBOL GENEALÓGICO por ¢5,00 millones. 
 
 Improbar la meta 103.04 CON LOS INSUMOS DE BELÉN 2030 SE CONTRUYE EL PLAN DE 

DESARROLLO  CANTONAL por ¢2,00 millones, dado que el mismo se puede incorporar 
dentro de la meta 304-03 PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO CANTONAL. 

 
 Improbar de la meta 105.01 AUMENTAR EN UN 5% EL NIVEL DE INFORMACIÓN 

MUNICIPAL Y COMUNAL, de la partida Publicidad y Propaganda la suma de ¢6.50 millones y 
de la partida Servicios en Ciencias Económicas, ¢8.50 millones. 

  
 Improbar de la meta 107.03 EJECUCIÓN DEL PLAN INFORMÁTICO INTEGRADO FASE 1, 

de la partida Otros Servicios de Gestión ¢3,00 millones y de Equipos y Programas de 
Cómputo, ¢22,56 millones.  Esta meta será presupuestada en el primer presupuesto 
extraordinario del año 2006. 

 



APROBAR EL AJUSTE DE LAS SIGUIENTES METAS: 
 
 Ajustar la meta 203.05 CONSTRUIR LA III ETAPA DEL ALACANTARILLADO DE PARQUE 

HORACIO MURILLO, BAR EL GUAPINIOL, RUTA 129 EN LA RIBERA en ¢20,00 millones 
adicionales, para un presupuesto total de ¢45,00 millones. 

 
 Ajustar la meta 213.02 y 213-03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EN LA 

DISTRIBUCION Y USO CORRECTO DE LAS TRASFERENCIAS a los Centros Educativos 
Públicos del cantón, en los siguientes montos: 

 
Escuela España:     ¢12.000.000,00 
Gimnasio Multiuso     ¢12,00 millones 
    
Escuela Fidel Chaves:    ¢9.100.000,00 (*) 
Ampliación techo Salón Multiuso   ¢3.50 millones 
Adquisición de Equipo de Laboratorio  ¢3.00 millones 
Instalación sistema comunicación (Voceo)  ¢2,60 millones  

 
Escuela Manuel del Pilar Zumbado:  ¢10.000.000,00 
Gradería y obras conexas Gimnasio Multiuso ¢10,00 millones 
 
Liceo de Belén:     ¢16.100.000,00 
Plan de Apoyo y Fortalecimiento del Rendimiento  ¢ 4.10 millones 
(Talleres Habilidades Para La Vida y  
Como ayudar a estudiar a su hijo(a))  
Gradería del Gimnasio Multiuso   ¢12,00 millones 

 
 Crear una nueva meta para la ADQUISICIÓN DE TERENOS DE INTERES PUBLICO CON 

FINES COMUNALES O ÁREAS VERDES EN EL CANTON DURANTE EL AÑO 2006, 
incorporando los recursos sin asignación presupuestaria presentados en el proyecto de 
presupuesto por la Alcaldía Municipal y ajustados en el presente análisis presupuestario por la 
suma de ¢128,642,622.99 (Ciento veintiocho millones seiscientos cuarenta y dos mil seiscientos 
veintidós colones con 99/100) 

 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 

 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2006 

 
AGOSTO 2005 

 
MARCO GENERAL 
     

Nombre de la institución: Municipalidad de Belén     
     

Panorama institucional:      
 



Marco jurídico institucional:  La municipalidad de Belén posee la autonomía política, administrativa 
y financiera que le confiere la Constitución Política, el Código Municipal, la Ley 7565 Tarifas de 
Impuestos Municipales del cantón de  Belén, la Ley de la Administración Financiera de la República 
y Presupuestos Públicos y es fiscalizada por la Contraloría General de la República. La 
Municipalidad de Belén es una persona jurídica estatal, con patrimonio propio y personalidad  y 
capacidad jurídica plenas para ejecutar todo tipo de actos y contratos necesarios para cumplir sus 
fines. La jurisdicción territorial de la municipalidad es el cantón de Belén, cuya cabecera es el distrito 
central de San Antonio de Belén.   
 

Estructura organizacional:    
Funciones:  El gobierno y la administración de los intereses y servicios cantonales estarán a cargo 
del gobierno municipal. La Municipalidad de Belén posee la autonomía es el gobierno local de la 
comunidad belemita y su propósito fundamental es brindar servicios de calidad, ordenar el territorio 
en lo que se refiera al desarrollo urbano, comercial e industrial. Apoyar a personas de escasos 
recursos, fomentar el deporte, la recreación, la cultura, la educación, la seguridad, resolver 
situaciones que le competen,  velar por la protección del ambiente para beneficio de sus habitantes 
como de lugares aledaños.  
 

Organigrama:      
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ABRIL  2003

REC. HUMANOS

COMITÉ CANTONAL

DE DEPORTES

COMITÉ  TECNICO 

DE  PLANIFICAC IÓN

En Sesión Ordinaria No. 47-2000 del 22 de agosto del 2000, el Concejo aprobó los Manuales de 
Organización y de Puestos de esta Municipalidad. 
     

Recursos humanos:    
  

  Número de plazas1 

Grupos ocupacionales: 
Procesos Sustantivos Procesos de Apoyo 

Nivel superior ejecutivo 5 2 



Profesional 15 12 

Técnico 33 13 

Administrativo 7 7 

De servicio 20  

Total de plazas 80 34 

 

1 Incluye las plazas por sueldos para cargos fijos y servicios especiales.     
Diagnóstico institucional:  
     

Área Estratégica Administración Municipal: Débil  coordinación interinstitucional e intermunicipal 
para atender los problemas de impacto micro regional. Carencia de mecanismos innovadores de 
rendición de cuentas que atraigan el interés y la participación de la población. Falta de mayor 
difusión y uso de los servicios municipales no tradicionales. Desconocimiento por parte de la 
población de los proyectos y acciones que impulsa la Municipalidad. Desconocimiento por parte de 
la población de los proyectos y acciones que impulsa la Municipalidad. Desconocimiento por parte 
de la población de los proyectos y acciones que impulsa la Municipalidad. Deficiente infraestructura 
física de la Municipalidad. Ausencia de una política de capacitación para el personal municipal. Falta 
de definición y simplificación de los procesos administrativos. Algunas debilidades en la coordinación 
y comunicación entre las áreas y departamentos municipales. No se está aplicando la carrera 
administrativa. Concejos de distrito no están funcionando. Debilidades en el Concejo Municipal en 
cuanto al manejo de reuniones, manejo de la agenda y del tiempo, control y seguimiento de 
acuerdos. Algunos problemas de coordinación y flujo de información entre el Concejo Municipal y las 
instancias administrativas. Ausencia de planes de desarrollo cantonal de largo plazo. 
     

Área Estratégica Servicios Públicos: Inexistencia de un sistema de alcantarillado sanitario en la 
mayor parte del cantón. La alta densidad urbana genera presión sobre los servicios y la 
infraestructura. Carencia de un sistema planificado de transporte público para el Cantón. Ausencia 
de zonas verdes adecuadas a los requerimientos de los diferentes segmentos de la población. 
Carencia de planes de contingencia, para la prestación del servicio de recolección de desechos 
sólidos. Inexistencia de planes alternativos para el reciclaje de desechos sólidos. Agotamiento de la 
capacidad instalada del Cementerio Municipal. 
     

Área Estratégica Educación y Valores: Bajo nivel de participación y apatía de la población en las 
organizaciones locales. Las actividades tradicionales que ejercen estas organizaciones no son 
relevantes para los intereses de la población belemita que tiene satisfechas gran parte de sus 
necesidades. Carencia de coordinación entre las organizaciones y entre éstas y las instituciones. 
Las organizaciones locales invierten pocos esfuerzos en las actividades de prevención de 
situaciones problemáticas, como por ejemplo la violencia, la drogadicción, etc. Concentrando sus 
esfuerzos en actividades de construcción y mantenimiento de pequeñas obras comunales. El 
desconocimiento y falta de interés por parte de la población de la situación del cantón, los proyectos 
y acciones que realizan la Municipalidad y las organizaciones sociales, minimizan la responsabilidad, 
el compromiso y la participación en actividades del cantón. Los espacios de consulta ciudadana que 
establece el Código Municipal no están legitimados. Los Concejos de Distrito no están funcionando. 
     

Área Estratégica Seguridad Integral: Inadecuada señalización vial en ciertos puntos. Alto tránsito 
de la carretera nacional que atraviesa el casco urbano del cantón. Según datos policiales, en los 



últimos años, se ha comprobado la presencia de violencia intra familiar, drogas e inseguridad 
ciudadana. 
     

Área Estratégica Desarrollo Urbano: En la planificación de los parques y zonas verdes no se 
prevén los costos de mantenimiento de los mismos. Pocos terrenos disponibles para nuevos 
desarrollos habitacionales. Ausencia de planificación del crecimiento urbano e industrial Alto tránsito 
de la carretera nacional que atraviesa el casco urbano del cantón. 
     

Área Estratégica Protección del Ambiente: Falta de conciencia de las amenazas y riesgos socio 
ambientales y tecnológicos. No hay una participación activa de las instituciones presentes en el 
cantón en el comité local de prevención y atención de desastres. Carencia de recursos para impulsar 
un programa coordinado de promoción de la prevención y atención de desastres. Existencia de 
reservas acuíferas en terrenos privados. Escasa presencia y participación de la comunidad, de las 
organizaciones sociales de base, ONG´s y otras entidades vinculadas al rescate del ambiente. Los 
temas ambientales no son una prioridad en las decisiones políticas del gobierno local. Falta de 
coordinación sub. regional para el manejo y protección de las cuencas hidrográficas. Dispersión de 
competencias ambientales afecta la efectividad en la aplicación de la normativa vigente. Ausencia de 
acciones tendientes a la solución a largo plazo del manejo de los desechos sólidos.· Alto tránsito de 
la carretera nacional que atraviesa el casco urbano del cantón. 
     

Área Estratégica Salud, Cultura, Deporte y Recreación: A pesar de que Belén tiene un índice de 
desarrollo social  alto, siguen existiendo  hogares bajo la línea de pobreza. La población adulta 
mayor, discapacitados e infantil, constituyen  el sector más vulnerable  ante la inseguridad vial. 
Deserción del primer y segundo ciclos, embarazo de adolescentes y la sobrepoblación en las 
escuelas. Los servicios de salud y educación son utilizados por habitantes de precarios de cantones 
vecinos, lo que ocasiona saturación de los mismos, además de que causa inconsistencia en la 
información. La capacidad de atención de los EBAIS es insuficiente en relación con las demandas de 
la población. Las principales enfermedades que presenta la población tienen relación con el 
deterioro ambiental. Sedentarismo y pasividad en las personas, sobre todo en la edad madura. 
      

Área Estratégica Salud, Cultura, Deporte y Recreación: Carencia de lugares de recreación para 
los jóvenes y las familias. Las actividades deportivas son las tradicionales y hay pocas alternativas 
para las mujeres y los jóvenes. Las políticas de promoción del deporte son excluyentes para quienes 
desean hacer deporte como recreación, porque se privilegian las actividades de alto rendimiento. 
Los programas de promoción de la cultura, impulsados por la Municipalidad, no tienen como 
fundamento investigaciones que rescaten los valores, tradiciones y costumbres belemitas. No hay 
evaluación del impacto de las actividades culturales desarrolladas por la Casa de la Cultura. No hay 
una oferta de actividades culturales, de capacitación, de deportes y de recreación para la población 
discapacitada.· Hace falta una oferta de trabajo para la población discapacitada en la Bolsa de 
Empleo. 
     

Área Estratégica Desarrollo Socio Económico: Cambio en el perfil urbano por el crecimiento de la 
oferta de las actividades comerciales y de servicios. La gran empresa ubicada en el Cantón absorbe 
poca mano de obra local y en particular femenina.· Un porcentaje alto de la población belemita se 
desplaza a trabajar fuera del cantón, lo que implica costos económicos, ambientales y sociales en la 
calidad de vida. Existe una incorporación temprana al mercado laboral, especialmente de los 
hombres. En términos generales la dinamización del sector microempresarial está trayendo como 



consecuencia que los trabajadores vinculados a este sector no cuentan con la protección de las 
garantías sociales. 
   

Marco filosófico institucional: 
Misión:  La municipalidad de Belén es una institución, que como gobierno local con suficiente 
autonomía administrativa y brinda servicios públicos de manera eficiente y oportuna, para satisfacer 
las necesidades actuales y futuras del cantón, con el propósito de contribuir al bienestar y desarrollo 
integral del ciudadano belemita. 
Visión:  Ser una Municipalidad transparente, garantizando eficiencia, responsabilidad y calidad en 
su gestión, comprometida con los intereses y servicios cantonales, en el contexto del desarrollo 
sostenible.  
    

Políticas institucionales:     
 

P.I.1  Promover la participación activa del ciudadano belemita para fortalecer las organizaciones 
comunales.     
     

P.I.2 La acción institucional y correspondiente aplicación y uso de los recursos estarán orientados 
prioritariamente a contribuir con el desarrollo de la gente y la tierra belemita.   
  
P.I.3 Garantizar que los servicios públicos se brinden oportunamente, con cobertura total y altos 
estándares de calidad.      
     

P.I.4 El desarrollo urbano del cantón se dará en armonía con el ambiente, el progreso de su gente y 
sus intereses.     
     

P.I.5 La administración eficiente de los recursos regirá la gestión municipal, promoviendo la 
razonabilidad de tasas e impuestos, el incremento en la productividad del trabajo, la racionalidad del 
gasto, y la adecuada retribución de los ingresos en servicios demandados por los usuarios. 
    
     

P.I.6 El quehacer institucional garantizará el acceso de mujeres y hombres, en igualdad de 
oportunidades, a los servicios que brinda la Municipalidad considerando sus diversos intereses. 
    
     

P.I.7 Promover mecanismos de información veraz y oportuna para crear opinión en la comunidad 
sobre el desarrollo de nuestro cantón y el quehacer municipal.    
     

P.I.8 Desarrollar las acciones municipales con espíritu de servicio, compromiso y transparencia. 
    
     

P.I.9 Promover un ambiente laboral de solidaridad, motivación y de trabajo en equipo.  
   
P.I.10 El desempeño institucional será medido en función de compromisos de resultados y rendición 
de cuentas     
     



P.I.11 Propiciar la salud mental y física, así como la promoción de oportunidades a partir del 
descubrimiento de nuevas aptitudes a través de la cultura, el arte, el deporte y la recreación. 
    
P.I.12 Fortalecer las competencias institucionales a partir de una mayor autonomía municipal.   
    
P.I.13 Se fortalecerá el desarrollo y avance tecnológico municipal que permita un mejor uso de la 
información, la eficacia y la eficiencia en el uso de los recursos     
    
P.I.14 La Municipalidad estructurará y difundirá la materia jurídica, de manera que se facilite su 
acceso, conocimiento y cumplimiento.     
     

P.I.15 Impulsar la aprobación de políticas con perspectiva de género.     
Objetivos Estratégicos: Incluidos en el Formulario del POA-2006  

       
O.G.1 Administración Municipal: Establecer un plan de mejoramiento continuo para fortalecer la 
estructura, los procesos de trabajo y la administración de los recursos financieros. 
     

O.G.2 Servicios Públicos: Mejorar la prestación de los servicios públicos en términos de calidad, 
cobertura y planificación. 
     

O.G.3 Educación y Valores: Apoyar los proyectos de ampliación, mejoramiento de instalaciones, 
excelencia académica, así como programas de educación abierta y la promoción sostenida de los 
valores en comunidad. 
     

O.G.4 Seguridad integral: Desarrollar un modelo preventivo y eficaz de seguridad integral que 
involucre a la comunidad. 
     

O.G.5 Desarrollo Urbano: Promover, coordinar, dirigir y ejecutar un apropiado y ordenado desarrollo 
urbano, procurando que el cantón cuente con un ambiente equilibrado 
     

O.G.6 Protección del ambiente: Asegurar la protección de los recursos naturales que son relevantes 
para el cantón, procurando un balance en el desarrollo. 
     

O.G.7 Salud, Cultura, Deporte y Recreación:  Desarrollar políticas y programas que favorezcan la 
salud mental y física de la población, así como promover el descubrimiento de nuevas aptitudes, a 
partir de una acción planificada en las áreas de salud, cultura, deporte y recreación. 
     

O.G.8 Tecnología: Desarrollar los sistemas informáticos, que permitan una mejor administración de 
la información, la consecución de los procesos y la prestación de los servicios. 
     
O.G.9 Participación: Participar con la comunidad en la solución de los problemas y la satisfacción de las 
necesidades e informarla del quehacer de la Municipalidad. 

     
O.G.10 Desarrollo socioeconómico: Apoyar el acceso de los vecinos del Cantón a mejores oportunidades 
de ingreso, empleo y desarrollo social. 

     
Anexo 1 Plan Operativo Anual 2006 Matriz de Desempeño Programático :      



 



 



 



 



 

 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 

 

 



MUNICIPALIDAD DE BELÉN 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2006 
 

AGOSTO 2005 
 

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO DE 2006 
MUNICIPALIDAD DE BELEN 

 
SECCION DE INGRESOS 

 

CODIGO DETALLE MONTO 
% 

Relativo 

 
4.1.0.0.0.00.00.0.0.000 

 
INGRESOS CORRIENTES 

2,431,729,879.28 95.30% 

4.1.1.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS TRIBUTARIOS 1,609,320,000.00 63.07% 

 
4.1.1.2.0.00.00.0.0.000 

 

IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 
412,500,000.00 16.17% 

4.1.1.2.1.00.00.0.0.000 Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles 387,000,000.00 15.17% 

4.1.1.2.1.00.01.0.0.000 Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles Ley 7729 387,000,000.00 15.17% 

4.1.1.2.3.00.00.0.0.000 Impuesto sobre el patrimonio 5,500,000.00 0.22% 

4.1.1.2.3.01.00.0.0.000 Timbres municipales (por constitución de sociedades) 5,500,000.00 0.22% 

4.1.1.2.4.00.00.0.0.000 Impuesto sobre los traspasos de bienes inmuebles 20,000,000.00 0.78% 

4.1.1.2.4.01.00.0.0.000 Timbres municipales (por traspasos de bienes inmuebles) 20,000,000.00 0.78% 

 
4.1.1.3.0.00.00.0.0.000 

 
IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 

1,164,600,000.00 45.64% 

4.1.1.3.2.00.00.0.0.000 
IMPUESTOS ESPECÍFICOS SOBRE LA PRODUCCIÓN Y CONSUMO 
DE BIENES Y SERVICIOS 

63,100,000.00 2.47% 

4.1.1.3.2.01.00.0.0.000 
IMPUESTOS ESPECÍFICOS SOBRE LA PRODUCCIÓN Y CONSUMO 
DE BIENES 

60,600,000.00 2.37% 

4.1.1.3.2.01.05.0.0.000 Impuesto sobre construcciones 60,600,000.00 2.37% 

4.1.1.3.2.02.00.0.0.000 
IMPUESTOS ESPECÍFICOS SOBRE LA PRODUCCIÓN Y CONSUMO 
DE SERVICIOS 

2,500,000.00 0.10% 

4.1.1.3.2.02.03.0.0.000 Impuestos específicos a los servicios de diversión y esparcimiento 2,500,000.00 0.10% 

4.1.1.3.2.02.03.2.0.000 Otros impuestos específicos a los servicios de diversión y esparcimiento. 2,500,000.00 0.10% 

4.1.1.3.3.00.00.0.0.000 OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 1,101,500,000.00 43.17% 

4.1.1.3.3.01.00.0.0.000 Licencias profesionales comerciales y otros permisos 1,101,500,000.00 43.17% 

4.1.1.3.3.01.02.0.0.000 Patentes municipales 1,100,000,000.00 43.11% 

4.1.1.3.3.01.05.0.0.000 Patentes varias 1,500,000.00 0.06% 

4.1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 32,220,000.00 1.26% 

4.1.1.9.1.00.00.0.0.000 IMPUESTO DE TIMBRES 32,220,000.00 1.26% 

4.1.1.9.1.00.00.0.0.000 Timbres municipales (por hipotecas y cédulas hipotecarias) 10,000,000.00 0.39% 

4.1.1.9.1.02.00.0.0.000 Timbres Pro-Parques Nacionales 22,220,000.00 0.87% 

4.1.3.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 812,570,000.00 31.84% 

4.1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 637,070,000.00 24.97% 

4.1.3.1.1.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES 405,300,000.00 15.88% 

4.1.3.1.1.05.00.0.0.000 Venta de agua  405,300,000.00 15.88% 

4.1.3.1.2.00.00.0.0.000 VENTA DE SERVICIOS 231,770,000.00 9.08% 

4.1.3.1.2.04.00.0.0.000 ALQUILERES 3,100,000.00 0.12% 

4.1.3.1.2.04.02.0.0.000 Alquiler edificios y locales 3,100,000.00 0.12% 

4.1.3.1.2.05.00.0.0.000 SERVICIOS COMUNITARIOS 14,870,000.00 0.58% 

4.1.3.1.2.05.02.0.0.000 Servicios de instalación y derivación de agua 4,800,000.00 0.19% 

4.1.3.1.2.05.03.0.0.000 Servicio de cementerio 10,070,000.00 0.60% 

4.1.3.1.2.05.03.1.0.000 Servicio de defunción 570,000.00 0.02% 

4.1.3.1.2.05.03.2.0.000 Mantenimiento de cementerio 9,500,000.00 0.37% 

4.1.3.1.2.05.04.0.0.000 Servicios de saneamiento ambiental 207,600,000.00 8.14% 

4.1.3.1.2.05.04.1.0.000 Servicio recolección de basura 110,000,000.00 4.31% 

4.1.3.1.2.05.04.2.0.000 Servicio aseo de vías y sitios públicos 97,600,000.00 3.82% 



 

CODIGO DETALLE MONTO 
% 

Relativo 

4.1.3.1.2.09.00.0.0.000 OTROS SERVICIOS 1,000,000.00 0.04% 

4.1.3.1.2.09.09.0.0.000 Venta de Otros Servicios e incumplimiento artículo 75 y 76 CM 1,000,000.00 0.04% 

4.1.3.1.3.00.00.0.0.000 DERECHOS ADMINISTRATIV0S 6,200,000.00 0.24% 

4.1.3.1.3.01.00.0.0.000 
DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS SERVICIOS DE 
TRANSPORTE 

1,000,000.00 0.04% 

4.1.3.1.3.01.01.0.0.000 
Derechos administrativos a los servicios de transporte por 
carretera 

1,000,000.00 0.04% 

4.1.3.1.3.01.01.1.0.000 Derechos de estacionamiento y terminales 1,000,000.00 0.04% 

4.1.3.1.3.02.00.0.0.000 DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS PÚBLICOS 5,200,000.00 0.20% 

4.1.3.1.3.02.09.0.0.000 Otros derechos Administrativos   5,200,000.00 0.20% 

4.1.3.1.3.02.09.1.0.000 Derechos de Cementerio  5,200,000.00 0.20% 

4.1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 124,000,000.00 4.86% 

4.1.3.2.3.00.00.0.0.000 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 124,000,000.00 4.86% 

4.1.3.2.3.01.00.0.0.000 Intereses sobre títulos valores 124,000,000.00 4.86% 

4.1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES 6,800,000.00 0.27% 

4.1.3.3.1.00.00.0.0.000 MULTAS Y SANCIONES 6,800,000.00 0.27% 

4.1.3.3.1.01.00.0.0.000 Multas de tránsito 6,800,000.00 0.27% 

4.1.3.3.1.01.01.0.0.000 Multas por infracción Ley Parquímetros 6,800,000.00 0.27% 

4.1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 43,000,000.00 1.69% 

4.1.3.4.1.00.00.0.0.000 Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto 30,784,125.78 1.21% 

4.1.3.4.2.00.00.0.0.000 Intereses moratorios por atraso en pago de bienes y servicios 12,215,874.22 0.48% 

4.1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 700,000.00 0.03% 

4.1.3.9.9.00.00.0.0.000 Ingresos varios no especificados 700,000.00 0.03% 

4.1.3.9.9.02.00.0.0.000 Otros reintegros en efectivo 700,000.00 0.03% 

4.1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9,839,879.28 0.39% 

4.1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 3,739,879.28 0.15% 

4.1.4.1.2.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes de Órganos Desconcentrados 1,260,572.28 0.05% 

4.1.4.1.2.01.00.0.0.000 Consejo de Seguridad Vial infracción Ley de Tránsito 782,011.28 0.03% 

4.1.4.1.2.02.00.0.0.000 Consejo Nacional de la Política Pública de la Persona Joven (CPJ) 478,561.00 0.02% 

4.1.4.1.3.00.00.0.0.000 
Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas no 
Empresariales 

2,479,307.00 0.10% 

4.1.4.1.3.01.00.0.0.000 Aporte IFAM. Licores Ley 6796 2,479,307.00 0.10% 

4.1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO 6,100,000.00 0.24% 

4.1.4.2.1.00.00.0.0.000 Contribución a la Cruz Roja Costarricense 4,000,000.00 0.16% 

4.1.4.2.2.00.00.0.0.000 Aporte Eucor Obras de Ornato 2,100,000.00 0.08% 

4.2.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE CAPITAL 40,821,376.00 1.60% 

4.2.0.0.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS 14,700.00 0.00% 

4.2.1.2.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS INTANGIBLES 14,700.00 0.00% 

4.2.1.2.1.00.00.0.0.000 Venta de patentes 14,700.00 0.00% 

4.2.1.2.1.01.00.0.0.000 Patentes de licores 14,700.00 0.00% 

4.2.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 40,806,676.00 1.60% 

4.2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 27,242,881.00 1.07% 

4.2.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias de capital del Gobierno Central 27,242,881.00 1.07% 

4.2.4.1.1.01.00.0.0.000 Recursos Simplificación y eficiencia Tributaria Ley 8114 27,242,881.00 1.07% 

4.2.4.1.3.00.00.0.0.000 
Transferencias de capital de Instituciones Descentralizadas no 
Empresariales 

3,363,795.00 0.13% 

4.2.4.1.3.01.00.0.0.000 IFAM Ley 6909 (Impuesto de derecho de circulación de los vehículos) 3,363,795.00 0.13% 

4.2.4.1.5.00.00.0.0.000 Transferencias de capital de Empresas Públicas no Financieras 10,200,000.00 0.40% 

4.2.4.1.5.01.00.0.0.000 Aporte 10% INCOP sobre entradas Balneario Ojo de Agua 10,200,000.00 0.40% 

4.3.0.0.0.00.00.0.0.000 FINANCIAMIENTO 79,196,000.00 3.10% 

4.3.1.0.0.00.00.0.0.000 FINANCIAMIENTO INTERNO 40,000,000.00 1.57% 

4.3.1.1.0.00.00.0.0.000 PRÉSTAMOS DIRECTOS 40,000,000.00 1.57% 

4.3.1.1.6.00.00.0.0.000 Préstamos directos de Instituciones Públicas Financieras 40,000,000.00 1.57% 

4.3.1.1.6.01.00.0.0.000 Préstamo Bco. Popular OP 31-36-004167-1 Construcc. Edificio Municipal 40,000,000.00 1.57% 

4.3.3.0.0.00.00.0.0.000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 39,196,000.00 1.54% 

4.3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superávit específico 39,196,000.00 1.54% 

4.3.4.2.1.00.00.0.0.000 Aporte embajada de Japón para centro infantil 39,196,000.00 1.54% 



 

CODIGO DETALLE MONTO 
% 

Relativo 

 TOTAL GENERAL DE INGRESOS 2,551,747,255.28 100.00% 



 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2006 
SECCIÓN DE EGRESOS POR PARTIDAGENERAL Y POR PROGRAMA 

 

  
PROGRAMA I: DIRECCIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN GENERAL 

PROGRAMA II: SERVICIOS 
COMUNALES 

PROGRAMA III: 
INVERSIONES Total 

          

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 916.797.802,75 1.035.771.845,37 599.177.607,16 2.551.747.255,28 

          

REMUNERACIONES 318.537.707,59 342.974.396,53 78.575.647,59 740.087.751,71 

          

SERVICIOS 198.860.475,00 474.392.288,46 104.482.523,65 777.735.287,11 

          

MATERIALES Y SUMINISTROS 24.642.000,00 86.486.564,95 6.805.147,00 117.933.711,95 

          

INTERESES Y COMISIONES 8.360.000,00 62.788.350,50   71.148.350,50 

          

BIENES DURADEROS 21.545.000,00 42.004.503,87 304.770.684,26 368.320.188,13 

          

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 341.852.620,16   1.250.000,00 343.102.620,16 

          

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL     37.500.000,00 37.500.000,00 

          

AMORTIZACION 3.000.000,00 27.125.741,06   30.125.741,06 

          

CUENTAS ESPECIALES     65.793.604,66 65.793.604,66 

 



 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2006 
SECCIÓN DE EGRESOS DETALLADOS  GENERAL Y POR PROGRAMA 

 

Código por 
OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

PROGRAMA I: 
DIRECCIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN 
GENERAL 

PROGRAMA II: 
SERVICIOS 

COMUNALES 
PROGRAMA III: 
INVERSIONES 

TOTAL 
CLACIFICADOR 

  TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 916.797.802,75 1.035.771.845,37 599.177.607,16 2.551.747.255,28 

0 REMUNERACIONES (partida) 318.537.707,59 342.974.396,53 78.575.647,59 740.087.751,71 

0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS (Grupo) 132.814.046,91 170.398.637,76 34.372.658,12 337.585.342,79 

0.01.01 Sueldos para cargos fijos (Subpartida) 126.438.250,02 156.722.741,44 32.180.066,12 315.341.057,58 

0.01.02 Jornales 0,00 2.058.737,55 0,00 2.058.737,55 

0.01.03 Servicios especiales 4.343.071,99 10.507.158,77 1.892.592,00 16.742.822,76 

0.01.05 Suplencias  2.032.724,90 1.110.000,00 300.000,00 3.442.724,90 

0,02 REMUNERACIONES EVENTUALES 29.837.274,08 14.985.638,17 1.100.000,00 45.922.912,25 

0.02.01 Tiempo extraordinario (Horas Extras) 3.395.000,00 11.770.000,00 750.000,00 15.915.000,00 

0.02.02 Recargo de funciones 915.000,00 0,00 350.000,00 1.265.000,00 

0.02.03 Disponibilidad laboral 3.439.546,08 3.215.638,17 0,00 6.655.184,25 

0.02.05 Dietas 22.087.728,00 0,00 0,00 22.087.728,00 

0,03 INCENTIVOS SALARIALES 99.883.034,07 95.300.350,74 28.787.917,87 223.971.302,68 

0.03.01 Retribución por años servidos (Anualidades) 29.085.288,02 21.682.209,66 8.758.412,51 59.525.910,19 

0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 30.287.810,75 18.995.457,53 8.586.196,04 57.869.464,32 

0.03.03 Decimotercer mes 18.649.740,55 21.591.125,15 4.943.121,23 45.183.986,93 

0.03.04 Salario escolar 15.537.983,01 18.534.947,92 4.050.426,13 38.123.357,06 

0.03.99 Otros incentivos salariales (Carrera Profes.) 6.322.211,74 14.496.610,48 2.449.761,96 23.268.584,18 



 

0,04 
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 32.450.548,56 37.568.557,74 8.601.030,94 78.620.137,24 

0.04.01 
Cont. Patr.  Seguro de Salud de la CCSS (14%) 

31.331.564,12 36.273.090,22 8.304.443,67 75.909.098,01 

0.04.05 Contribución Patronal al BPDC (0.5%)  1.118.984,44 1.295.467,52 296.587,27 2.711.039,23 

0,05 

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 21.552.803,97 24.721.212,12 5.714.040,66 51.988.056,75 

0.05.02 
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 
Pensiones  Complementarias  3.356.953,30 3.886.402,52 889.761,82 8.133.117,64 

0.05.03 
Aporte Patronal al Fondo de Capitalización 
Laboral  6.713.906,58 7.772.805,05 1.779.523,65 16.266.235,28 

0.05.05 
Contribución Patronal a otros fondos 
administrados por entes privados 11.481.944,09 13.062.004,55 3.044.755,19 27.588.703,83 

0.05.05,01 Asemube 11.481.944,09 13.062.004,53 3.044.755,19 27.588.703,81 

0,99 REMUNERACIONES DIVERSAS 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00 

0.99.01 Gastos de representación personal 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00 

1 SERVICIOS  198.860.475,00 474.392.288,46 104.482.523,65 777.735.287,11 

1,01 ALQUILERES  6.925.000,00 10.318.000,00 0,00 17.243.000,00 

1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 6.000.000,00 2.238.000,00 0,00 8.238.000,00 

1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 0,00 7.040.000,00 0,00 7.040.000,00 

1.01.04 Alquileres y derechos para telecomunicaciones 880.000,00 0,00 0,00 880.000,00 

1.01.99 Otros alquileres 45.000,00 1.040.000,00 0,00 1.085.000,00 

1,02 SERVICIOS BÁSICOS 16.489.000,00 53.379.499,27 0,00 69.868.499,27 

1.02.02 Servicio de energía eléctrica 8.100.000,00 51.414.249,27 0,00 59.514.249,27 

1.02.03 Servicio de correo 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 8.379.000,00 1.965.250,00 0,00 10.344.250,00 



 

1,03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 35.565.600,00 15.042.711,22 1.650.000,00 52.258.311,22 

1.03.01 Información  2.195.600,00 480.000,00 100.000,00 2.775.600,00 

1.03.02 Publicidad y propaganda 1.890.000,00 3.520.000,00 800.000,00 6.210.000,00 

1.03.03 Impresión, encuadernación y otros 5.580.000,00 5.280.000,00 750.000,00 11.610.000,00 

1.03.04 Transporte de bienes 0,00 160.000,00 0,00 160.000,00 

1.03.06 
Comisiones y gastos por servicios financieros y 
comerciales 25.000.000,00 4.602.711,22 0,00 29.602.711,22 

1.03.07 
Servicios de transferencia electrónica de 
información 900.000,00 1.000.000,00 0,00 1.900.000,00 

1,04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 102.536.400,00 331.284.126,16 98.753.000,00 532.573.526,16 

1.04.01 Servicios médicos y de laboratorio 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00 

1.04.02 Servicios jurídicos  9.900.000,00 0,00 0,00 9.900.000,00 

1.04.03 Servicios de ingeniería 40.500.000,00 6.500.000,00 72.200.000,00 119.200.000,00 

1.04.04 Servicios en ciencias económicas y sociales 13.280.000,00 34.180.713,40 478.000,00 47.938.713,40 

1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informáticos 10.000.000,00 250.000,00 2.000.000,00 12.250.000,00 

1.04.06 Servicios generales  20.356.400,00 18.560.000,00 24.075.000,00 62.991.400,00 

1.04.99 Otros servicios de gestión y apoyo 6.500.000,00 271.793.412,76 0,00 278.293.412,76 

1,05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 2.895.000,00 5.445.500,00 0,00 8.340.500,00 

1.05.01 Transporte dentro del país 520.000,00 2.445.500,00 0,00 2.965.500,00 

1.05.02 Viáticos dentro del país 1.375.000,00 2.000.000,00 0,00 3.375.000,00 

1.05.03 Transporte en el exterior 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 

1.05.04 Viáticos en el exterior 1.000.000,00 500.000,00 0,00 1.500.000,00 

1,06 
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 
OBLIGACIONES 9.576.675,00 15.712.711,61 1.979.523,65 27.268.910,26 

1.06.01 Seguros  9.576.675,00 15.712.711,61 1.979.523,65 27.268.910,26 

1,07 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO 10.900.000,00 10.162.199,20 500.000,00 21.562.199,20 

1.07.01 Actividades de capacitación 6.800.000,00 5.497.199,20 500.000,00 12.797.199,20 



 

1.07.02 Actividades protocolarias y sociales  2.100.000,00 4.465.000,00 0,00 6.565.000,00 

1.07.03 Gastos de representación institucional 2.000.000,00 200.000,00 0,00 2.200.000,00 

1,08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 13.697.800,00 29.947.541,00 1.500.000,00 45.145.341,00 

1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 400.000,00 6.280.000,00 0,00 6.680.000,00 

1.08.02 Mantenimiento de vías de comunicación 0,00 9.500.000,00 0,00 9.500.000,00 

1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 0,00 1.750.000,00 0,00 1.750.000,00 

1.08.04 
Mantenimiento y reparación de maquinaria y 
equipo de producción 0,00 3.200.000,00 100.000,00 3.300.000,00 

1.08.05 
Mantenimiento y reparación de equipo de 
transporte 0,00 2.803.541,00 350.000,00 3.153.541,00 

1.08.06 
Mantenimiento y reparación de equipo de 
comunicación 1.850.000,00 725.000,00 150.000,00 2.725.000,00 

1.08.07 
Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario 
de oficina 5.050.000,00 1.300.000,00 250.000,00 6.600.000,00 

1.08.08 
Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo 
y  sistemas de información 5.647.800,00 769.000,00 300.000,00 6.716.800,00 

1.08.99 Mantenimiento y reparación de otros equipos 750.000,00 3.620.000,00 350.000,00 4.720.000,00 

1,09 IMPUESTOS 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00 

1.09.99 Otros impuestos 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00 

1,99 SERVICIOS DIVERSOS 275.000,00 3.100.000,00 0,00 3.375.000,00 

1.99.05 Deducibles 0,00 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00 

1.99.99 Otros servicios no especificados 275.000,00 1.900.000,00 0,00 2.175.000,00 

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 24.642.000,00 86.486.564,95 6.805.147,00 117.933.711,95 

2,01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS 6.375.000,00 17.616.445,43 1.400.000,00 25.391.445,43 

2.01.01 Combustibles y lubricantes 3.700.000,00 14.907.500,00 1.300.000,00 19.907.500,00 

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes  1.275.000,00 625.000,00 0,00 1.900.000,00 

2.01.99 Otros productos químicos 400.000,00 2.083.945,43 100.000,00 2.583.945,43 



 

2,02 
ALIMENTOS Y PRODUCTOS 
AGROPECUARIOS 180.000,00 1.200.000,00 0,00 1.380.000,00 

2.02.02 Productos agroforestales 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 

2.02.03 Alimentos y bebidas 180.000,00 200.000,00 0,00 380.000,00 

2,03 
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA 
CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO 2.250.000,00 29.820.750,00 1.100.000,00 33.170.750,00 

2.03.01 Materiales y productos metálicos 10.000,00 2.950.000,00 100.000,00 3.060.000,00 

2.03.02 Materiales y productos minerales y asfálticos 0,00 16.595.750,00 0,00 16.595.750,00 

2.03.03 Madera y sus derivados 0,00 900.000,00 150.000,00 1.050.000,00 

2.03.04 
Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de 
cómputo 1.740.000,00 975.000,00 500.000,00 3.215.000,00 

2.03.05 Materiales y productos de vidrio 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 

2.03.06 Materiales y productos de plástico 0,00 4.875.000,00 0,00 4.875.000,00 

2.03.99 
Otros materiales y productos de uso en la 
construcción 500.000,00 3.475.000,00 350.000,00 4.325.000,00 

2,04 
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y 
ACCESORIOS 840.000,00 9.775.000,00 200.000,00 10.815.000,00 

2.04.01 Herramientas e instrumentos 0,00 1.700.000,00 0,00 1.700.000,00 

2.04.02 Repuestos y accesorios 840.000,00 8.075.000,00 200.000,00 9.115.000,00 

2,99 
ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 
DIVERSOS 14.997.000,00 28.074.369,52 4.105.147,00 47.176.516,52 

2.99.01 Útiles y materiales de oficina y cómputo 7.593.000,00 4.048.000,00 2.160.147,00 13.801.147,00 

2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos 2.809.000,00 2.540.000,00 800.000,00 6.149.000,00 

2.99.04 Textiles y vestuario 2.650.000,00 8.047.000,00 820.000,00 11.517.000,00 

2.99.05 Útiles y materiales de limpieza 850.000,00 1.810.000,00 0,00 2.660.000,00 

2.99.06 Útiles y materiales de resguardo y seguridad 0,00 4.710.000,00 50.000,00 4.760.000,00 

2.99.07 Útiles y materiales de cocina y comedor 130.000,00 20.000,00 0,00 150.000,00 



 

2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros 965.000,00 6.899.369,52 275.000,00 8.139.369,52 

3 INTERESES Y COMISIONES  8.360.000,00 62.788.350,50 0,00 71.148.350,50 

3,02 INTERESES SOBRE PRÉSTAMOS 8.360.000,00 62.788.350,50 0,00 71.148.350,50 

3.02.03 
Intereses sobre préstamos de Instituciones 
Descentralizadas  no Empresariales 0,00 62.788.350,50 0,00 62.788.350,50 

3.02.06 
Int. S/ préstamos de  Instituciones Públicas 
Financieras    8.360.000,00 0,00 0,00 8.360.000,00 

5 BIENES DURADEROS 21.545.000,00 42.004.503,87 304.770.684,26 368.320.188,13 

5,01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 21.545.000,00 42.004.503,87 5.450.000,00 68.999.503,87 

5.01.01 Maquinaria y equipo para la producción 0,00 7.750.000,00 50.000,00 7.800.000,00 

5.01.03 Equipo de comunicación 300.000,00 6.635.000,00 0,00 6.935.000,00 

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 11.745.000,00 3.780.000,00 600.000,00 16.125.000,00 

5.01.05 Equipo y programas de  cómputo 8.900.000,00 4.494.248,00 4.450.000,00 17.844.248,00 

5.01.07 
Equipo y mobiliario educacional, deportivo y 
recreativo 0,00 6.745.255,87 0,00 6.745.255,87 

5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 600.000,00 12.600.000,00 350.000,00 13.550.000,00 

5,02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 0,00 133.678.061,27 133.678.061,27 

5.02.01 Edificios 0,00 0,00 44.729.582,27 44.729.582,27 

5.02.02 Vías de comunicación terrestre 0,00 0,00 24.748.479,00 24.748.479,00 

5.02.07 Instalaciones 0,00 0,00 45.000.000,00 45.000.000,00 

5.02.99 Otras construcciones adiciones y mejoras 0,00 0,00 19.200.000,00 19.200.000,00 

5,03 BIENES PREEXISTENTES 0,00 0,00 165.642.622,99 165.642.622,99 

5.03.01 Terrenos 0,00 0,00 165.642.622,99 165.642.622,99 

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 341.852.620,16 0,00 1.250.000,00 343.102.620,16 

6,01 
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 
PÚBLICO 284.199.580,86 0,00 0,00 284.199.580,86 

6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central 4.006.279,49 0,00 0,00 4.006.279,49 



 

6.01.02 
Transferencias corrientes a Órganos 
Desconcentrados 28.297.184,85 0,00 0,00 28.297.184,85 

6.01.03 
Transferencias corrientes a Instituciones 
Descentralizadas no  Empresariales 62.929.636,58 0,00 0,00 62.929.636,58 

6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales. 188.966.479,94 0,00 0,00 188.966.479,94 

6,02 
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 
PERSONAS 19.000.000,00 0,00 0,00 19.000.000,00 

6.02.01 Becas a funcionarios 4.000.000,00 0,00 0,00 4.000.000,00 

6.02.02 Becas a terceras personas 15.000.000,00 0,00 0,00 15.000.000,00 

6,03 PRESTACIONES  11.000.000,00 0,00 0,00 11.000.000,00 

6.03.01 Prestaciones legales 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00 

6.03.99 Otras prestaciones a terceras personas 8.000.000,00 0,00 0,00 8.000.000,00 

6,04 
TRANSF.CORRIENTES A ENTIDADES 
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 27.653.039,30 0,00 0,00 27.653.039,30 

6.04.01 Transferencias corrientes a asociaciones 24.653.039,30 0,00 0,00 24.653.039,30 

6.04.02 Transferencias corrientes a fundaciones           3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00 

6,06 
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL  
SECTOR PRIVADO 0,00 0,00 1.250.000,00 1.250.000,00 

6.06.02 Reintegros o devoluciones 0,00 0,00 1.250.000,00 1.250.000,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 37.500.000,00 37.500.000,00 

7,01 
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL  AL SECTOR 
PÚBLICO 0,00 0,00 37.500.000,00 37.500.000,00 

7.01.03 
Trans. de capital a Instituciones Descentralizadas 
no Empresariales 0,00 0,00 37.500.000,00 37.500.000,00 

8 AMORTIZACION  3.000.000,00 27.125.741,06 0,00 30.125.741,06 

8,02 AMORTIZACIÓN DE PRÉSTAMOS 3.000.000,00 27.125.741,06 0,00 30.125.741,06 

8.02.03 
Amort. de préstamos de Inst. Descentralizadas no 
Empresariales 0,00 27.125.741,06 0,00 27.125.741,06 



 

8.02.06 
Amortización de préstamos de Instituciones 
Públicas Financieras  3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00 

9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 65.793.604,66 65.793.604,66 

9,02 SUMAS SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 0,00 0,00 65.793.604,66 65.793.604,66 

9.02.02 
Sumas con destino específico sin asignación 
presupuestaria 0,00 0,00 65.793.604,66 65.793.604,66 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2006 

CUADRO No. 1 DETALLE DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE RECURSOS ESPECÍFICOS 
 

CODIGO SEGÚN 
CLASIFICADOR DE 
INGRESOS 

INGRESO ESPECÍFICO MONTO       APLICACIÓN MONTO 

    
Progr
ama 

Act/Se
rv/Gru
po 

Proy
ecto 

    

           

1.1.2.1.01.00.0.0.000 
Impuesto de bienes inmuebles, 
Ley 7729 

387,000,000.00       14% Específico: 92,880,000.00 

      I 04   O.N.T. 3,870,000.00 

      I 04   Juntas de Educación 10% 38,700,000.00 

      I 04   Registro Nacional 11,610,000.00 

      I 04   Administración general 38,700,000.00 

            76% Libre 294,120,000.00 

      I 01   Administración de inversiones propias 2,913,563.78 

      II 3   Mantenimiento de Calles y caminos 96,205,542.98 

      II 10   Servicios Social Complementario 9,358,918.61 

      III 03 03 Infraestructura para Discapacitados 5,000,000.00 

      III 03 04 
Dotar de parques, juegos infantiles y 
facilidades comunales a dos lotes de 
uso público 

12,100,000.00 

      III 06 01 Dirección Técnica y Estudios 165,227,331.60 

      III 07 05 Terrenos 3,314,643.03 

              387,000,000.00 

                

1.1.3.3.01.02.0.00.000 Patentes municipales 1,100,000,000.00       35% Específico: 385,000,000.00 

            Deporte 7,5% 82,500,000.00 

      I 04   
Comité de Deportes y Recreación de 
Belén 

82,500,000.00 

            Cultura 5% 55,000,000.00 

      II 09   Educativos Culturales y Deportivos 51,031,439.81 



 

CODIGO SEGÚN 
CLASIFICADOR DE 
INGRESOS 

INGRESO ESPECÍFICO MONTO       APLICACIÓN MONTO 

    
Progr
ama 

Act/Se
rv/Gru
po 

Proy
ecto 

    

      II 17   
Mantenimiento de edificios (Casa de 
la Cultura) 

900,000.00 

      III 01 1 Mejoras a la Casa de la cultura 3,068,560.20 

            Salud 5% 55,000,000.00 

      I 04   
Cansejo Nacional de Rehabilitación y 
Educación especial 

12,362,756.28 

      I 04   Ayuda a indigentes 8,000,000.00 

      II 01   Aseo de vías y sitios públicos 15,291,088.00 

      II 04   Cementerios 11,713,916.41 

      III 05 1 Instalaciones(Alcantarillado pluvial) 7,632,239.31 

            Educación 5% 55,000,000.00 

      I 01   Administración general (Capacitación) 2,990,000.00 

      I 04   Juntas de Educación (Otros aportes) 2,600,000.00 

      I 04   Becas a Funcionarios  4,000,000.00 

      I 04   Becas a  terceras personas 15,000,000.00 

      II 04   Cementerios Capacitación 100,000.00 

      II 10   Servicio Social y complementarios 3,650,000.00 

      III 07   Escuela España 12,000,000.00 

      III 07   Escuela Fiedel Chaves 3,500,000.00 

      III 07   Escuela Manuel del Pilar Zumbado 7,060,000.00 

      III 07   
Junta Administrativa del Liceo de 
Belén 

4,100,000.00 

            Segurida 5% 55,000,000.00 

      II 23   
Seguridad y vigilancia en la 
comunidad 

55,000,000.00 

            
Mantenimiento de instalaciones 
deportivas 2,5% 

27,500,000.00 

      I 04   
Comité de Deportes y Recreación de 
Belén 

27,500,000.00 



 

CODIGO SEGÚN 
CLASIFICADOR DE 
INGRESOS 

INGRESO ESPECÍFICO MONTO       APLICACIÓN MONTO 

    
Progr
ama 

Act/Se
rv/Gru
po 

Proy
ecto 

    

            
Administración Biblioteca 
Municipal 2,5% 

27,500,000.00 

      II 09   Educativos Culturales y Deportivos 27,500,000.00 

            Aporte al medio ambiente 2,5% 27,500,000.03 

      II 25   Protección del ambiente 27,500,000.03 

            65% Libre 715,000,000.00 

      I 01   Administración General 404,239,780.83 

      I 02   Auditoría 400,000.00 

      I 03   Administración de inversiones propias 10,828,274.28 

      I 04   
Cuentas especiales intereses 
Préstamo Popular OP-31-36-004167-1 
Edificio Municipal 

8,360,000.00 

      I 04   
3% sobre los ingresos 
OrdinariosComité Cantonal de 
Deportes y Recreación de Belén 

74,176,537.66 

      I 04   Unión Nacional de Gobiernos Locales 4,789,942.28 

      I 04   Prestaciones legales 3,000,000.00 

      I 04   Asociación de Desarrollo de la Ribera 1,650,000.00 

      I 04   
Asociación de Desarrollo de la 
Asunción 

2,000,000.00 

      I 04   Asociación de salud de San Antonio 1,000,000.00 

      I 04   Comité de Salud de la Ribera 1,000,000.00 

      I 04   Asociación de salud de Barrio Escobal 1,000,000.00 

      I 04   Asociación Cruz Roja Costarricense 3,000,000.00 

      I 04   
Centro para la conservación de los 
recursos naturales 

2,000,000.00 

      I 04   
Asociación pro beneficio del salón 
comunal de Barrio Escobal 

1,000,000.00 



 

CODIGO SEGÚN 
CLASIFICADOR DE 
INGRESOS 

INGRESO ESPECÍFICO MONTO       APLICACIÓN MONTO 

    
Progr
ama 

Act/Se
rv/Gru
po 

Proy
ecto 

    

      I 04   Asociación de Adultos Mayores 3,000,000.00 

      I 04   Ebais de la Asunción 1,000,000.00 

      I 04   Asociación Pro Residencial la Amistad 2,000,000.00 

      I 04   
Fundación clínica del dolor y cuidados 
paliativos 

3,000,000.00 

      I 04   
Amortización Préstamo Popular OP-
31-36-004167-1 Edificio Municipal 

3,000,000.00 

      II 03   Mantenimiento de Calles y caminos 20,449,664.51 

      II 4   Cementerios 769,991.45 

      II 10   Servicios Social y Complementario 50,965,257.14 

      II 11   Estacionamiento y terminales 805,420.28 

      II 13   Alcantarillados sanitarios 3,295,235.03 

      II 17   Mantenimiento de edificios 4,000,000.00 

      II 22   Seguridad Vial 14,717,988.72 

      III 05 1 Instalaciones(Alcantarillado pluvial) 20,000,000.00 

      III 06 01 Dirección Técnica y Estudios 700,786.25 

      III 07 05 Terrenos 68,851,121.54 

              1,100,000,000.00 

                

1.1.9.1.02.00.0.0.000 
Timbres Pro-Parques 
Nacionales 

22,220,000.00 I 04   CONAGEBIO (30% DE LA LEY 7788) 2,222,000.00 

      I 04   
Fondo Pro Parques Nacionales (LEY 
778)8 

13,998,600.00 

      II 25   Protección del ambiente 5,999,400.00 

              22,220,000.00 

                

1.3.1.1.05.00.0.0.000 Venta de agua 405,300,000.00 II 06   Servicio de acueducto 277,196,436.83 

      II 27   
Dirección de servicios y 
mantenimiento 

23,511,213.91 



 

CODIGO SEGÚN 
CLASIFICADOR DE 
INGRESOS 

INGRESO ESPECÍFICO MONTO       APLICACIÓN MONTO 

    
Progr
ama 

Act/Se
rv/Gru
po 

Proy
ecto 

    

      III 06 2 
Actualización del Plan Maestro del 
Acueducto 

30,000,000.00 

      III 07 5 Terrenos  37,000,000.00 

      III 07 9 
Fondo para Futuras inversiones en el 
Acueducto 

37,592,349.26 

              405,300,000.00 

1.3.1.2.05.02.0.0.000 
Servicios de instalación y 
derivación de agua 

4,800,000.00 II 27   
Dirección de servicios y 
mantenimiento 

4,800,000.00 

              4,800,000.00 

                

1.3.1.2.05.03.0.0.000 Servicio de cementerio 10,070,000.00 II 04   Cementerios 10,070,000.00 

              10,070,000.00 

                

1.3.1.2.05.04.1.0.000 
Servicio de recolección de 
basura 

110,000,000.00 II 02   Recolección de basura 109,535,567.36 

      II 27   
Dirección de Servicios y 
Mantenimiento 

464,432.64 

              110,000,000.00 

                

1.3.1.2.05.04.2.0.000 
Servicio de aseo devías y 
sitios públicos 

97,600,000.00 II 01   
Servicio de aseo de vías y sitios 
públicos 

97,600,000.00 

              97,600,000.00 

                

1.3.1.2.09.09.1.0.000 Derechos de estacionamiento 1,000,000.00 II 11   Estacionamiento y terminales 1,000,000.00 

              1,000,000.00 

                

1.3.1.3.01.01.1.0.000 Venta de otros servicios 1,000,000.00 II 29   
Por incumplimiento de deberes de los 
propietarios de Bienes inmubles 

800,000.00 

      III 07 5 Terrenos 200,000.00 



 

CODIGO SEGÚN 
CLASIFICADOR DE 
INGRESOS 

INGRESO ESPECÍFICO MONTO       APLICACIÓN MONTO 

    
Progr
ama 

Act/Se
rv/Gru
po 

Proy
ecto 

    

              1,000,000.00 

                

1.3.1.3.02.09.1.0.000 Derechos de cementerio 5,200,000.00 II 04   Cementerios 5,200,000.00 

              5,200,000.00 

                

1.3.2.3.01.00.0.0.000 Intereses sobre títulos valores 124,000,000.00       Específicos 47,180,686.55 

      I 04   Organo de Normalización Técnica 136,279.49 

      I 04   
Junta Administrativa del Registro 
Nacional 

408,838.48 

      I 04   CONAGEBIO (30% DE LA LEY 7788) 7,910.33 

      I 04   
Fondo Pro Parques Nacionales (LEY 
778)8 

49,836.04 

      I 04   Juntas de Educación 10% IBI 1,379,097.60 

      I 04   
Cansejo Nacional de Rehabilitación y 
Educación especial 

787,782.70 

      I 04   Ebais de la Asunción 3,039.30 

            
Estratégias protección del 
ambiente( Ley 7788) 

1,118,552.53 

      II 25   Protección del ambiente 1,118,552.53 

            Fondo del Acueducto Municipal 25,706,853.40 

      III 07  9 
Fondo para futura inversiones en el 
Acueducto 

25,706,853.40 

            Fondo Plan de Lotificación 1,451,609.46 

      II 09   Educativos, culturales y deportivos 1,451,609.46 

            
Fondo derechos de 
estacionamiento 

1,076,656.17 

      II 11   Estacionamiento y terminales 1,076,656.17 



 

CODIGO SEGÚN 
CLASIFICADOR DE 
INGRESOS 

INGRESO ESPECÍFICO MONTO       APLICACIÓN MONTO 

    
Progr
ama 

Act/Se
rv/Gru
po 
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ecto 

    

            Cultura 5% de Patentes Municipales 5,100,109.59 

      I 04   Juntas de educación otros aportes 2,940,000.00 

      I 04   Junta Administrativa del Liceo Belén 2,060,000.00 

      II 28   
Atención de emergencias 
cantonales(Capacotación) 

100,109.59 

            Salud 5% de Patentes Municipales 3,009,071.04 

      III 5 1 Instalaciones 3,009,071.04 

            
Educación 5% de Patentes 
Municipales 

1,978,601.74 

      II 10   
Servicios Social y 
Complementario(Ofim) 

1,978,601.74 

            Segurida 5% de Patentes 272,870.71 

      II 23   
Seguridad y vigilancia en la 
comunidad 

272,870.71 

            
Biblioteca 2,5% de Patentes 
Municipales 

1,484,625.12 

      II 09   Educativos, culturales y deportivos 1,484,625.12 

            
Aporte al medio ambiente 2,5% de 
Patentes 

127,622.26 

      II 25   Protección del ambiente 127,622.26 

            
Consejo Nacional de la Política 
Pública de la Persona Joven 

138,308.52 

      II 09   Educativos, culturales y deportivos 138,308.52 

            
Aporte de Embajada de Japón para 
Centro de Nutrición  

2,943,022.07 

      III 01 2 
Construcción de un Centro de 
Nutrición 

2,943,022.07 



 

CODIGO SEGÚN 
CLASIFICADOR DE 
INGRESOS 

INGRESO ESPECÍFICO MONTO       APLICACIÓN MONTO 

    
Progr
ama 

Act/Se
rv/Gru
po 

Proy
ecto 

    

            Recursos libres 76,819,313.45 

      I 01   Administración General 100,109.59 

      II 23   
Seguridad y vigilancia en la 
comunidad 

27,350,039.24 

      II 25   Protección del ambiente 0.00 

      II 27   
Dirección de Servicios y 
Mantenimiento 

532,630.55 

      II 28   Atención de emergencias cantonales 12,199,890.41 

      III 5 1 Instalaciones 14,358,689.65 

      III 06 01 Dirección Técnica y Estudios 157,200.39 

      III 7 05 Terrenos 22,120,753.62 

              124,000,000.00 

                

1.4.1.2.01.00.0.0.000 Consejo de Seguridad Víal 782,011.28 II 22   Seguridad vial 782,011.28 

              782,011.28 

                

1.4.1.2.02.00.0.0.000 
Consejo Nacional de la Política 
Pública de la Persona Joven 

478,561.00 II 09   Educativos, culturales y deportivos 478,561.00 

              478,561.00 

                

1.4.1.3.01.00.0.0.000 Aporte IFAM licores Ley 6796 2,479,307.00 II 09   
Educativos, culturales y deportivos( 
Biblioteca) 

1,264,446.57 

      III 7 5 Terrenos 1,214,860.43 

              2,479,307.00 

                

1.4.2.1.00.00.0.0.000 Contribución a la Cruz Roja 4,000,000.00 I 04   Asociación Cruz Roja Costarricense 4,000,000.00 

              4,000,000.00 

                



 

CODIGO SEGÚN 
CLASIFICADOR DE 
INGRESOS 

INGRESO ESPECÍFICO MONTO       APLICACIÓN MONTO 

    
Progr
ama 

Act/Se
rv/Gru
po 

Proy
ecto 

    

1.4.2.2.00.00.0.0.000 
Aporte de Eucor para obras de 
ornato 

2,100,000.00 III 06 04 
Dotar de parques, juegos infantiles y 
facilidades comunales a dos lotes de 
uso público 

2,100,000.00 

              2,100,000.00 

                

2.1.2.1.01.00.0.0.000 Patente de Licores 14,700.00 II 09   Biblioteca Municipal 7,497.00 

      III 07 5 Terrenos 7,203.00 

              14,700.00 

                

2.4.1.1.01.00.0.0.000 
Recursos de la Ley de 
Simplificación y Eficiencia 
Triburaria 8114 

27,242,881.00 III 02 02 
Mantenimiento periódico de la red vial 
cantonal 

6,660,926.00 

      III 02 03 
Mantenimiento rutinario de la red vial 
cantonal 

18,087,553.00 

      III 09 02 
Recursos específicos sin asignación 
presupuestaria Ley 8114 

2,494,402.00 

              27,242,881.00 

                

2.4.1.3.01.00.0.0.000 
IFAM Ley 6909 (Impuesto de 
Derecho de Circulación) 

3,363,795.00 II 03   Mantenimiento de Calles y caminos 3,363,795.00 

              3,363,795.00 

                

2.4.1.5.01.00.0.0.000 
Aporte 10% INCOP Sobre 
entradas al Balneario Ojo de 
Agua 

10,200,000.00 III 07 5 Terrenos 10,200,000.00 

              10,200,000.00 

                

3.1.1.6.01.00.0.0.000 
Préstamo del Bco. Popular Op 
31-36-004167-1 Edificio 
Municipal 

40,000,000.00 III 01 03 
Planos y especificaciones para la 
construcción del Edificio Municipal 

40,000,000.00 



 

CODIGO SEGÚN 
CLASIFICADOR DE 
INGRESOS 

INGRESO ESPECÍFICO MONTO       APLICACIÓN MONTO 

    
Progr
ama 

Act/Se
rv/Gru
po 

Proy
ecto 

    

              40,000,000.00 

                

3.3.2.1.00.00.0.0.000 
Aporte de la Embajada de 
Japón para Construcción de 
un centro Infantil 

39,196,000.00 III 01 02 
Construcción de un centro de 
Nutrición 

39,196,000.00 

              39,196,000.00 

    2,398,047,255.28         2,398,047,255.28 
 
 

Yo Alexander Venegas Cerdas, cédula de identidad número 4-139-895, en mi condición de Coordinador Presupuestario, hago constar que los datos 
suministrados anteriormente corresponden a las aplicaciones dadas por la Municipalidad a la totalidad de los recursos con origen específico 
incorporados en el presupuesto ordinario 2006 
 

Elaborado por:   Alexander Venegas Cerdas, Coordinador Presupuestario 
Fecha: 29 agosto 2005 



 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2006 

CUADRO No. 2 RELACIÓN DE PUESTOS 
 
 
 

NÚMERO 
DE 

PLAZAS 

CATEG. 
ACTUAL 

  

  
JORNADA 
 (Horas) 
  

  
DETALLE 

DEL PUESTO 
  

SALARIO  
BASE 

ACTUAL 
  

AUMENTO 
 AL 

SALARIO 
BASE 

  

SALARIO 
BASE 

PROPUESTO 
  

CATEG. 
PROPUESTA 

  
  

MESES 
0 

SEMANAS 
  

MONTO 
A 

PRESUPUESTA
R 
  

                

    SUELDOS PARA CARGOS  FIJOS       

1   8 Alcalde 1,049,065.60 0.00 0.00   12 12,588,787.20 

12 1 8 Operativo Municipal 1-A 147,950.00 0.00 0.00 1 12 21,304,800.00 

4 4 8 Operativo Municipal 1-B 159,250.00 0.00 0.00 4 12 7,644,000.00 

4 8 8 Operativo Municipal 1-C 175,450.00 0.00 0.00 8 12 8,421,600.00 

4 2 8 Administrativo Municipal 1 151,650.00 0.00 0.00 2 12 7,279,200.00 

6 7 8 Administrativo Municipal 2-A 171,250.00 0.00 0.00 7 12 12,330,000.00 

1 11 8 Administrativo Municipal 2 B 188,750.00 0.00 0.00 11 12 2,265,000.00 

1 13 8 Administrativo Municipal 2-C 198,150.00 0.00 0.00 13 12 2,377,800.00 

6 42 8 Director Municipal 1-B 401,350.00 0.00 0.00 42 12 28,897,200.00 

2 21 8 Profesional Municipal 1-A 240,750.00 0.00 0.00 21 12 5,778,000.00 

11 24 8 Profesional Municipal 1-B 258,950.00 0.00 0.00 24 12 34,181,400.00 

6 31 8 Profesional Municipal 2-A 307,150.00 0.00 0.00 31 12 22,114,800.00 

4 34 8 Profesional Municipal 2-B 330,350.00 0.00 0.00 34 12 15,856,800.00 

27 10 8 Técnico Municipal 1-A 184,150.00 0.00 0.00 10 12 59,664,600.00 

3 12 8 Técnico Municipal 1-B 193,450.00 0.00 0.00 12 12 6,964,200.00 

8 16 8 Técnico Municipal 2-A. 213,150.00 0.00 0.00 16 12 20,462,400.00 

8 20 8 Técnico Municipal 2-B. 234,950.00 0.00 0.00 20 12 22,555,200.00 

         

108                                                              TOTAL A PRESUPUESTAR SUELDOS PARA CARGOS  FIJOS  290,685,787.20 

       



 

NÚMERO 
DE 

PLAZAS 

CATEG. 
ACTUAL 

  

  
JORNADA 
 (Horas) 
  

  
DETALLE 

DEL PUESTO 
  

SALARIO  
BASE 

ACTUAL 
  

AUMENTO 
 AL 

SALARIO 
BASE 

  

SALARIO 
BASE 

PROPUESTO 
  

CATEG. 
PROPUESTA 

  
  

MESES 
0 

SEMANAS 
  

MONTO 
A 

PRESUPUESTA
R 
  

   

 
 SERVICIOS ESPECIALES     

            

                    

1 21 8 Profesional municipal 1-A 240,750.00 0.00 0.00 21 12 2,889,000.00 

1 24 8 Profesional municipal 1-B 258,950.00 0.00 0.00 24 12 3,107,400.00 

2 31 8 Profesional municipal 2-A 307,150.00 0.00 0.00 31 12 7,371,600.00 

1 2 4 Administrativo Municipal 1 75,825.00 0.00 0.00 2 12 909,900.00 

1 2 8 Administrativo Municipal 1 151,650.00 0.00 0.00 2 12 1,819,800.00 

            

6     TOTAL A PRESUPUESTAR SERVICIOS ESPECIALES 16,097,700.00 

          

114 TOTAL DE PLAZAS         306,783,487.20 

      

INCENTIVOS SALARIALES      

  

  Retribución por años servidos (anualidades  y quinquenios)        58,980,387.00 

  Restricción del ejercicio liberal de la profesión (prohibición y dedicación exclusiva):   53,716,680.00 

  Salario escolar       38,123,357.06 

  Otros incentivos salariales:       27,926,472.00 

      Sobresueldos         

      Carrera Profesional      14,081,628.00 

      Riesgo Policial      7,667,244.00 

      Disponibilidad           6,177,600.00 
 

Elaborado por:  Jorge L. González González, Director  Administrativo – Financiero 
Fecha:  30 de agosto 2005 



 

 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2006 

CUADRO No. 3 SALARIO DEL ALCALDE 
 

   

De acuerdo al artículo 20 del Código Municipal (1)   

    

a) Salario mayor pagado 

Con las 
anualidades 
aprobadas 

Mas la anualidad del 
periodo 

    (Puesto )    
   Fecha de ingreso 1/1/2000 ACTUAL PROPUESTO 
    Salario Base 401,350.00 401,350.00 
    Anualidades 27 * 2% 216,729.00 224,756.00 

    Restricción del ejercicio liberal de la profesión (2) 260,877.50 260,877.50 
    Carrera Profesional 74,739.50 74,739.50 
    Otro plus salarial 0.00 0.00 

      

    Total salario mayor pagado 953,696.00 961,723.00 

    más:    
    10% artículo 20 C.M. 95,369.60 96,172.30 

      

    Salario base del Alcalde 1,049,065.60 1,057,895.30 

     Más:     

     Restricción del ejercicio liberal de la profesión (2) 0.00 0.00 

    Total salario mensual 1,049,065.60 1,057,895.30 
 

Elaborado por:  Jorge L. González González, Director Administrativo - Financiero 
Fecha:  30 de agosto 2005 

 
 
 



 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2006 

CUADRO No. 4 DETALLE DE LA DEUDA 
 

  TOTAL DEUDAS   

ENTIDAD         OBJETIVO DEL  
FINANCIER

A Nº OPERACIÓN INTERESES  AMORTIZACIÓN TOTAL PRÉSTAMO 

IFAM 
Nº OPERACIÓN 4-A-
731-0989 1,473,972.02 3,333,989.86 4,807,961.88 Acueducto Municipal 

IFAM 
Nº OPERACIÓN 4-A-
786-1290  4,744,863.76 6,392,160.80 11,137,024.56 Acueducto Municipal 

IFAM 
Nº OPERACIÓN 4-A-
843-0192  275,170.51 762,081.73 1,037,252.24 Acueducto Municipal 

IFAM 
Nº OPERACIÓN 4-A-
930-1294  2,449,344.25 1,987,508.63 4,436,852.88 Acueducto Municipal 

IFAM Nº OPERACIÓN Op-4-
SD-1238-0305 

37,745,000.00 9,500,000.00 47,245,000.00 Compra deuda al 
Popular Acueducto 31-
36-004101-8 
construcción de tanques 
de almacenamiento de 
agua 

IFAM Nº OPERACIÓN Op-4-
SD-1238-0305 

16,100,000.00 5,150,000.00 21,250,000.00 Compra deuda al Poular 
Asfaltado de calles 31-
36-004166-8 

BPDC. Nº OPERACIÓN 31-36-
004167-1 

8,360,000.00 3,000,000.00 11,360,000.00 Construcción del Edificio 
Municipal 

TOTALES   71,148,350.54 30,125,741.02 101,274,091.56   

      

PRESUPUESTO ORDINARIO 2006 71,148,350.54 30,125,741.02 101,274,091.56  

      

DIFERENCIA 0.00 0.00 0.00  
 

Elaborado por:  Alexander Venegas Cerdas,  Coordinador Presupuestario 
Fecha:  26 de agosto 2005  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2006 

 
CUADRO No. 5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR  DE ENTIDADES 

PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 
 

Código de 
gasto 

NOMBRE DEL 
BENEFICIARIO 
CLASIFICADO 
SEGÚN PARTIDA Y 
GRUPO DE 
EGRESOS 

Cédula Jurídica 
(entidad 
privada) 

FUNDAMENTO LEGAL MONTO 
FINALIDAD DE 

LA 
TRANSFERENCIA 

6 
TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES 

    27,653,039.30   

6.04 

TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES A 
ENTIDADES 
PRIVADAS SIN 
FINES DE LUCRO 

    27,653,039.30   

6.04.01.02 

Asociación de 
Desarrollo Integral 
de la Ribera de 
Belén 

3-002-066306 

Artículo 62 Código 
municipal Ley 7794 y 
Reglamento para 
ayudas temporales y 
subvencionas de la 
Municipalidad de Belén 

1,650,000.00 
Compra de Equipo 
de Sonido y 
proyector multiuso 

6.04.01.03 

Asociación de 
Desarrollo Integral 
de la Asunción de 
Belén 

3-008-075636-
13 

Artículo 62 Código 
municipal Ley 7794 y 
Reglamento para 
ayudas temporales y 
subvencionas de la 
Municipalidad de Belén 

2,000,000.00 

Cambio de 
cubierta de zing y 
pintura del Salón 
Comunal 

6.04.01.04 
Asociación Salud de 
San Antonio de 
Belén 

3-002-3636 

Artículo 62 Código 
municipal Ley 7794 y 
Reglamento para 
ayudas temporales y 
subvencionas de la 
Municipalidad de Belén 

1,000,000.00 
Atención grupal del 
Adulto Mayor 

6.04.01.05 
Asociación para el 
mejoramiento de la 
Salud de la Ribera  

3-002-247432 

Artículo 62 Código 
municipal Ley 7794 y 
Reglamento para 
ayudas temporales y 
subvencionas de la 
Municipalidad de Belén 

1,000,000.00 
Mejorar la calidad 
de vida para los 
habitantes 

6.04.01.06 

Asociación Pro-
Beneficio de la 
Salud Barrio 
Escobal 

3-002-225350 

Artículo 62 Código 
municipal Ley 7794 y 
Reglamento para 
ayudas temporales y 
subvencionas de la 

1,000,000.00 
Mejorar la calidad 
de vida para los 
habitantes 



 

Código de 
gasto 

NOMBRE DEL 
BENEFICIARIO 
CLASIFICADO 
SEGÚN PARTIDA Y 
GRUPO DE 
EGRESOS 

Cédula Jurídica 
(entidad 
privada) 

FUNDAMENTO LEGAL MONTO 
FINALIDAD DE 

LA 
TRANSFERENCIA 

Municipalidad de Belén 

6.04.01.07 
Asociación Cruz 
Roja Costarricense 

3-002-045433 

Artículo 62 Código 
municipal Ley 7794 y 
Reglamento para 
ayudas temporales y 
subvencionas de la 
Municipalidad de Belén 

7,000,000.00 
Servicio 
Paramédico 

6.04.01.08 

Centro para la 
conservación de los 
recursos naturales 
CERENA 

3-002-338203 

Artículo 62 Código 
municipal Ley 7794 y 
Reglamento para 
ayudas temporales y 
subvencionas de la 
Municipalidad de Belén 

2,000,000.00 
Programa de 
Educación 
Ambiental  

6.04.01.09 
Asociación Pro 
Beneficio del Salón 
Multiuso de Escobal 

3-002-351355 

Artículo 62 Código 
municipal Ley 7794 y 
Reglamento para 
ayudas temporales y 
subvencionas de la 
Municipalidad de Belén 

1,000,000.00 

Acondicionamiento 
del Salón Comunal 
para desarrollar 
programas 

6.04.01.10 
Asociación de 
Adultos Belemitas 

3-002-235621 

Artículo 62 Código 
municipal Ley 7794 y 
Reglamento para 
ayudas temporales y 
subvencionas de la 
Municipalidad de Belén 

3,000,000.00 

Alimentación para 
las y los Adultos 
Mayores 
beneficiarios del 
Centro Diurno del 
Adulto Mayor de 
Belén 

6.04.01.11 
Asociación Cultural 
El Guapinol 

3-002-149287 

Artículo 62 Código 
municipal Ley 7794 y 
Reglamento para 
ayudas temporales y 
subvencionas de la 
Municipalidad de Belén 

2,000,000.00 
Promoviendo la 
Cultura Belemita 

6.04.01.12 
Ebais de la 
Asunción de Belén 

3-002-198309 

Artículo 62 Código 
municipal Ley 7794 y 
Reglamento para 
ayudas temporales y 
subvencionas de la 
Municipalidad de Belén 

1,003,039.30 
Mejorar la calidad 
de vida para los 
habitantes 



 

Código de 
gasto 

NOMBRE DEL 
BENEFICIARIO 
CLASIFICADO 
SEGÚN PARTIDA Y 
GRUPO DE 
EGRESOS 

Cédula Jurídica 
(entidad 
privada) 

FUNDAMENTO LEGAL MONTO 
FINALIDAD DE 

LA 
TRANSFERENCIA 

6.04.01.13 
Asociación Pro 
Residencial La 
Amistad de Belén 

3-002-217360 

Artículo 62 Código 
municipal Ley 7794 y 
Reglamento para 
ayudas temporales y 
subvencionas de la 
Municipalidad de Belén 

2,000,000.00 

Comunal 
provisional del 
Residencial La 
Amistad 

6.04.02.01 

Fundación Clínica 
Control del Dolor y 
Cuidado Paliativo de 
Belén 

  

Artículo 62 Código 
municipal Ley 7794 y 
Reglamento para 
ayudas temporales y 
subvencionas de la 
Municipalidad de Belén 

3,000,000.00 

Compra de 
Autoclave y 
Servicios 
Profesionales 
(Equipo 
interdisciplinario y 
Administrativo) 

  TOTAL     27,653,039.30   

 

Elaborado por:  Alexander Venegas Cerdas,  Coordinador Presupuestario 
Fecha:  26 de agosto 2005  

 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2006 

 
JUSTIFICACIÓN DE INGRESOS 

 
ESTIMACIÓN DE INGRESOS 
 

1.1.2.1.00.00.0.0.000 
Impuesto sobre la propiedad de bienes 

inmuebles Ley Nº 7509 
¢387,000,000.00 5,98% 

 

Para el año 2005 se facturo la suma de ¢343,696,597.80 (Trescientos cuarenta y tres millones 
seiscientos noventa y seis mil quinientos noventa y siete colones con 80/100), monto que para 
efectos de estimar los recursos del año 2006 se mantendrá, ya que se mantendrá la misma base 
imponible.  Adicionalmente se le suma la proyección de morosidad que se espera tener al 31 de 
diciembre del presente año 2005, por la suma de ¢91,297,964.20 (Noventa y un millones doscientos 
noventa y siete mil novecientos sesenta y cuatro colones con 20/100).  Al resultado de esa suma se 
le castiga un 11% por morosidad.   
 
A continuación se presenta los cálculos, para una mejor comprensión: 

 

IBI 

Facturado año 2005 (A) Morosidad a dic. 2005 (B) A+B Proyección 2006 

343,696,597.80 91,297,964.20 434,994,562.00 387,145,160.18 



 

 

 

4.1.1.2.3.00.00.0.0.000 Impuesto sobre el patrimonio ¢5,500,000.00 0.22% 

 

Dado el cambio de códigos para el año 2006, se tiene que separar el ingreso que anteriormente se le 
denominó “Timbres Municipales”, dado que no existe base histórica para determinar los posibles 
ingresos por cada uno de los nuevos concepto de ingreso, esta Dirección procede a estimar bajo la 
formula de mínimos cuadrados aportada por la Contraloría General de la República y hacer una 
distribución por cada uno de los nuevos ingresos, bajo el criterio lógico de acuerdo al nuevo detalle.   
Esta estimación fue de 35.5 millones de colones. 
 
Para este caso se refiere al los timbres provenientes a constitución de sociedades y que para los 
efectos se aplica el 15% del 100% que se espera recaudar por lo que se conoce como “Timbres 
Municipales” 

 

4.1.1.2.4.00.00.0.0.000 
Impuesto sobre los traspasos de bienes 

inmuebles 
¢20,000,000.00 0.78% 

 

Al igual que lo indicado en el punto anterior, para la estimación del  impuesto sobre traspaso de 
bienes inmuebles, se aplica el 56% de lo estimado para el año 2006 de “Timbres Municipales” . 

 

4.1.1.3.2.01.00.0.0.000 
Impuestos específicos sobre la 

producción y consumo de bienes 
¢60,600,000.00 2.37% 

 

Impuesto sobre construcción, se estima sobre la base de mínimos cuadrados de acuerdo a la 
formula de la Contraloría General de la República, dando como resultado la suma de ¢60,632,052.32 
(Sesenta millones seiscientos treinta y dos mil colones cincuenta y dos colones con 32/100) 

 

4.1.1.3.2.02.03.2.0.000 
Otros impuestos específicos a los 

servicios de diversión y esparcimiento. 
¢2,500,000.00 0.10% 

 

Este ingreso corresponde a Espectáculos Públicos y de acuerdo al comportamientos en los primeros 
7 meses del año 2005, se han recaudado ¢1,485,872.08 (Un millón cuatrocientos ochenta y cinco mil   
ochocientos setenta y dos colones con 08/100), para una proyección a diciembre de 2.55 millones. 
 
Es por lo anterior y dado la tendencia y políticas de este Gobierno Municipal de controlar más los 
espectáculos públicos de que se presupuesta la misma suma que se asigno para este año 2005. 

  

4.1.1.3.3.01.00.0.0.000 
Licencias profesionales comerciales y 

otros permisos 
¢1,101,500,000.00 43.17% 

 

Este ingreso es el más importante para esta Municipalidad, el cual representa el 43.17% del total de 
ingresos esperados para el año 2006.  Consta del Impuesto de Patentes y Patentes Varias. 
 

Para el impuesto de patente se presupuesta la suma de 1,100.00 millones de colones los cuales se 
determinan utilizando la formula de mínimos cuadrados, dando como resultado 1,040.00 millones; 



 

más lo que la Unidad Tributaria estima va ha ingresar adicionalmente, por actuaciones fiscalizadores 
que se ejecutarán durante el año 2006, de las que se espera recaudar 60 millones. 

 

4.1.1.9.1.00.00.0.0.000 Impuesto de timbres ¢32,220,000.00 1.26% 

 

Este ingreso lo componen el ingreso “Timbres Municipales por Hipotecas y cédulas hipotecarias”  por 
10 millones de colones y “Timbre Pro-Parques Nacionales” por la suma de 22.22 millones de 
colones. 
 

Para el ingreso por concepto de timbres municipales por hipotecas y cédulas hipotecarias se aplico 
el 28% de 35.5 millones de colones que se estimaron por “Timbres Municipales” como se indico 
cuando se justifico el ingreso “Impuesto sobre el Patrimonio”. 
 

En el caso del Timbre Pro-Parques Nacionales, se aplico el 2% del ingreso estimado de patentes 
municipales, dando como resultado 22 millones de colones, además de  220 mil colones por las 
patentes de licores, establecidas en el cantón de Belén. 

 

4.1.3.1.1.00.00.0.0.000 Venta de bienes ¢405,300,000.00 15.88% 

 

El servicio de agua potable se factura mensualmente, dada la estadística actual se determinó que el 
promedio de facturación mensual es de 34 millones de colones aproximadamente, este promedio se 
multiplica por los 12 meses del año y se determino la facturación esperada para el año 2005.  A esta 
monto se le suma la proyección de morosidad que se espera tener al 31 de diciembre del presente 
año 2005, la cual corresponde a 46.9 millones aproximadamente. A esa sumatoria se le castiga un 
11% de morosidad, según el promedio porcentual de morosidad y el resultado es el monto a 
presupuestar.  

 

A continuación se presenta los cálculos, para una mejor comprensión: 
 

AGUA 

Facturado año 2005 
(promedio) 

Año 2005 (B) 
Morosidad 
al 2005 (C) 

B+C 
Proyección 

2006 

34,039,289.13 408,471,469.56 46,987,595.95 455,459,065.51 405,358,568.30 

 

4.1.3.1.2.04.00.0.0.000 Alquileres ¢3,100,000.00 0.12% 

 

Actualmente la Municipalidad cuenta con 3 locales comerciales  ubicados en la parada de buses de 
San Antonio de Belén.  Los contratos están por finalizar y hay que realizar nuevos procedimientos de 
remates. 
 

Para determinar el monto a presupuestar se utiliza la formula de mínimos cuadrados, dando como 
resultado 3.102 millones de colones .  

 

4.1.3.1.2.05.00.0.0.000 Servicios comunitarios ¢14,870,000.00 0.58% 

 



 

Este ingreso lo componen el servicio de instalación y derivación de agua, por la suma de 
¢4,800,000.00 (Cuatro millones ochocientos mil colones exactos), lo cuales se determinaron por 
medio de la formula de mínimos cuadrados con una base histórica de 5 años. 
 

El otro servicio es el “Servicio de Cementerio” que incluye otros servicios como: Servicio de 
defunción y mantenimiento del cementerio.  El primero – Servicio de defunción – se determino por 
medio de la formula de mínimos cuadrados y el segundo – Mantenimiento del Cementerio –  por 
medio del siguiente detalle: 
 

MANTENIMIENTO CEMENTERIO 

Facturado año 2005 
(promedio) 

Año 2005 (B) 
Morosidad al 2005 

(C) 
B+C Proyección 2006 

707,901.30 7,769,946.80 3,155,018.60 10,924,965.40 9,504,719.90 

 

Como se puede observar el monto a recaudar es de 10.9 millones, pero se le rebaja un 13%, que 
corresponde a la morosidad promedio anual de este servicio. 

 

4.1.3.1.2.05.04.0.0.000 Servicios de saneamiento ambiental ¢207,600,000.00 8.14% 

 

1. Servicio de Aseo de Vías y Sitios Públicos. Artículo 74 del Código Municipal 
 

LIMPIEZA DE VIAS 

Facturado año 2005 (promedio) Año 2005 (B) 
Morosidad al 2005 

(C) 
B+C 

Proyección 
2006 

7,944,151.15 95,329,813.80 34,854,106.67 130,183,920.47 97,637,940.35 

 

Se castiga un 25% de morosidad al monto estimado por recaudar al 31 de diciembre del 2006, según 
de desprende de la tabla anterior. 

 

2. Servicio de Recolección de basura Artículo 74 del Código Municipal 
 

BASURA 

Facturado año 2005  
(promedio) 

Año 2005 (B) 
Morosidad al 2005 

(C) 
B+C 

Proyección 
2006 

9,249,982.66 110,999,791.92 18,336,162.70 129,335,954.62 109,935,561.43 

 

Dado el comportamiento de la morosidad anual se rebaja un 15% del monto estimado (B+C). 
 

Total Servicios de Saneamiento Ambiental ¢ 207,573,501.78 
 

4.1.3.1.2.09.00.0.0.000 Otros servicios ¢1,000,000.00 0.04% 

 

Este ingreso corresponde al Incumplimiento artículo 75 y 76 del Código Municipal, se estima que 
para el año 2006 la Dirección de Servicios Público notificará y proyecta que deberá ejecutar algunas 
obras y cobrarlas a los propietarios de inmuebles, en la suma de 0.8 millones de colones y  200 mil 
colones, se esperan recaudar en ventas de carteles y otros servicios que preste la municipalidad. 



 

 

4.1.3.1.3.00.00.0.0.000 Derechos Administrativos 6,200,000.00 0.24% 

 

Este ingreso esta compuesto de dos tipos de derechos entre ellos se encuentran el derecho de 
estacionómetros y terminales y el Derecho de Cementerio este último se determina de acuerdo a la 
facturación promedio del año 2005 y la estimación de la morosidad al 31 de diciembre.  A la 
sumatoria de dichas sumas se le castiga el 20% de morosidad.   
 

A continuación se presenta la siguiente tabla de calculo: 
 

DERECHO CEMENTERIO 

Facturado año 2005 
(promedio) Año 2005 Morosidad al 2005 B+C 

Proyección 
2006 

401,750.95 4,821,011.40 1,667,795.35 6,488,806.75 5,191,045.40 

 

4.1.3.2.3.00.00.0.0.000 Renta de activos financieros ¢124,000,000.00 4.86% 

 

Intereses sobre inversiones transitorias, para estimar este ingreso se utilizo la formula de mínimos 
cuadrados, dando como resultado, el monto de 124 millones de colones, estos recursos se aplicaran 
de acuerdo a los resultados de la liquidación del año 2004.  Dicha información se presenta a 
continuación: 

 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA – FINANCIERA 
CRITERIOS UTILIZADOS PARA LA DISTRIBUCIÓN DE LOS INGRESOS RESUPUESTADOS 

SOBRE INVERSIONES PARA EL AÑO 2006 
 

Descripción  Monto Año 2004 % Año 2006 

TOTAL INTERESES GANADOS  87.445.557,45 100,00% 124.000.000,00 

TOTAL INTERESES C/DESTINO ESPECIFICO 35.920.712,20 41,08% 50.936.473,42 

TOTAL INTERESES DESTINO LIBRE  51.524.845,25 58,92% 73.063.526,58 

 

Descripción 
Intereses  

Específicos 
% 

Estimac.  
Año 2006 

Junta Administrativa Registro Nacional  288.315,39 0,80% 408.838,48 

Juntas Educación 10 I.B.I. 972.548,05 2,71% 1.379.097,60 

Gobierno Central 96.105,13 0,27% 136.279,49 

Fondo de Lotificación 1.023.683,86 2,85% 1.451.609,46 

Concejo Nacional de Rehabilitación 555.549,17 1,55% 787.782,70 

Fondo del Acueducto 18.128.630,05 50,47% 25.706.853,40 

Fondo derechos estacionamiento 759.264,51 2,11% 1.076.656,17 

Ley 7788 10% aporte CONAGEBIO 5.578,41 0,02% 7.910,33 

Ley 7788 70% aporte Fondo Parques Nacionales 35.144,68 0,10% 49.836,04 

Ley 7788 30% Estrategias protección Medio Amb. 788.810,08 2,20% 1.118.552,53 

Saldo Partidas Específicas (1) 2.136.592,35 5,95% 3.029.741,69 

2,5% Patentes (Biblioteca Municipal) 1.046.966,70 2,91% 1.484.625,12 

Fondo ley 8114  (1) 512.011,50 1,43% 726.045,19 



 

5% Patentes (Salud) 2.122.015,28 5,91% 3.009.071,04 

Aporte Embajada de Japón 2.075.437,14 5,78% 2.943.022,07 

Contribución EBAIS La Asunción 2.143,33 0,01% 3.039,30 

5% Patentes (Cultura) 3.596.628,44 10,01% 5.100.109,59 

5% Patentes (Educación) 1.395.322,03 3,88% 1.978.601,74 

5% Patentes (Seguridad) 192.430,09 0,54% 272.870,71 

2,5% Patentes (Aporte Medio Ambiente) 90.000,00 0,25% 127.622,26 

Concejo Nacional de la Persona Joven 97.536,01 0,27% 138.308,52 

TOTALES 35.920.712,20 100,00% 50.936.473,42 

 

(1) Para estas dos cuentas no se presupuesta la estimación de intereses sobre futuras 
inversiones, ya que dentro del Plan Operativo se tiene planificado ejecutar todos los recursos 
de partidas específicas y los provenientes de la Ley 8114; este último con la característica que 
el Ministerio de Hacienda ya no girar los recursos directamente en la cuenta corriente de la 
Municipalidad, sino que los mantiene en la caja única del estado. 

 

Por lo antes expuesto la suma de ¢3,755,786.88 (Tres millones setecientos cincuenta y cinco mil 
setecientos ochenta y seis colones exactos), se toman como recursos libres, como se puede 
observar en el estado de origen y aplicación de fondos, del presupuesto para el año 2006. 

 

4.1.3.3.1.01.00.0.0.000 Multas de tránsito ¢6,800,000.00 0.27% 

 

Al igual que muchos otros ingresos este también se determina por medio de la formula de mínimos 
cuadrados, dando como resultado la suma de ¢6,862,081.30 (Seis millones ochocientos sesenta y 
dos mil ochenta y un mil colones con 30/100) 

 

4.1.3.4.0.00.00.0.0.000 Intereses moratorios ¢43,000,000.00 1.69% 

 

De acuerdo al nuevo clasificador de ingresos estos intereses moratorios hay que clasificarlos según 
su origen es decir, por servicios e impuestos.   Dado que históricamente no se cuenta con una 
estadística, primero se determinó el monto total esperado por intereses moratorios de acuerdo a la 
formula de mínimos cuadrados y posteriormente, se procedió a aplicar un 70% para los impuestos y 
el restante 30% para servicios, esto último de acuerdo a los ingresos estimados tanto de impuesto 
como servicios que están sujetos al pago de intereses por el no pago en la fecha de vencimiento. 
 

4.1.3.9.9.00.00.0.0.000 Ingresos varios no especificados ¢700,000.00 0.03% 

 

Tradicionalmente la Municipalidad registra ingresos por otros servicios no tributarios, tales como 
alquileres de equipo, entre otros.  Para determinar el monto a presupuestar se utilizo la formula de 
mínimos cuadrados. 
 

4.1.4.1.2.00.00.0.0.000 
Transferencias corrientes de Órganos 

Desconcentrados 
¢1,260,572.28 0.05% 

 

Este ingreso esta compuesto por dos transferencias: 
 



 

1- Concejo de Seguridad Vial, de los recursos provenientes de la Ley de Tránsito, que mediante 
oficio DP-340 del 17 de agosto le informa a esta Municipalidad que estima que para el año 2006 
el monto a girar será de ¢782,011.28 (Setecientos ochenta y dos mil once colones con 28/100) 

 
2- Concejo Nacional de la Política de la Persona Joven, por la suma de ¢478,561.00 

(Cuatrocientos setenta y ocho mil quinientos sesenta y un colones exactos), según información 
suministrada por dicha institución. 

 

4.1.4.1.3.00.00.0.0.000 
Transferencias corrientes de Instituciones 

Descentralizadas no Empresariales 
2,479,307.00 0.10% 

 

Por medio del oficio DAI-1076-2005 SCF-151-2005 del 29 de junio del 2005, el Instituto de Fomento y 
Asesoría Municipal, le informa a la Alcaldía de esta Municipalidad que para el año 2006 el IFAM 
girará la suma de 2.47 millones por concepto de licores nacionales y extranjeros, según ley 6796. 
 

4.1.4.2.0.00.00.0.0.000 
Transferencias corrientes del sector 

privado 
¢6,100,000.00 0.24% 

 

La Municipalidad de Belén durante los últimos años, ha recaudado donaciones de los munícipes para 
financiar egresos de la Cruz Roja en Belén, dichos recursos son girados por la Municipalidad de 
Belén a la Cruz Roja Costarricense.  El monto presupuestado (¢4,000,000.00) se determinó por 
medio de la formula de mínimos cuadrados, establecida por la Contraloría General de la República. 
 

Los restantes 2.1 millones corresponde a un aporte de la empresa Eucor por la instalación de parada 
de buses en el cantón de Belén. 
 

4.2.1.2.1.00.00.0.0.000 Venta de patentes ¢14,700.00 0.00% 

 

Este ingreso corresponde al pago trimestral que deben realizar todos aquellas personas físicas o 
jurídicas que sean propietarias de una patente de licores. 

 

4.2.4.1.1.00.00.0.0.000 
Transferencias de capital del Gobierno 

Central 
27,242,881.00 1.07% 

 

Esta transferencia corresponde al artículo 17 del Reglamento al artículo 5, inciso B, de la Ley · 8114, 
publicado en la Gaceta número 68 de fecha 09 de abril del 2003. 
 

Mediante el oficio G-M-2 407-2005, de 25 de agosto del 2005 se le notifica a esta Municipalidad que 
el monto preliminar a asignarle a esta corporación municipal es de ¢27,242,881.00 (Veintisiete 
millones doscientos cuarenta y dos mil ochocientos ochenta y un colón exactos)  

 

4.2.4.1.3.00.00.0.0.000 
Transferencias de capital de Instituciones 

Descentralizadas no Empresariales 
¢3.363.795,00 0,13% 

 

Esta transferencia corresponde a la Ley 6909, sobre el impuesto al ruedo, según oficio  G-M-2 407-
2005, de 25 de agosto del 2005 se le notifica a esta Municipalidad por medio del IFAM, que el monto 



 

a presupuestar debe ser de ¢3,363,795.00 (Tres millones trescientos sesenta mil setecientos noventa 
y cinco colones exactos). 
 

4.2.4.1.5.00.00.0.0.000 
Transferencias de capital de Empresas 

Públicas no Financieras 
10.200.000,00 0,40% 

  

La Municipalidad de Belén por medio de la Ley Nº 6414 sobre la creación del Balneario de Ojo de 
Agua, el  INCOP debe girarle a este Municipio el 5% sobre las entradas a dicho balneario, dicho 
ingreso por ley  debe invertirse en obras de bien comunal. 
 

Para determinar este ingreso se utiliza la formula de mínimos cuadrados de la Contraloría General 
de la República.  
 

4.3.1.1.6.00.00.0.0.000 
Préstamos directos de Instituciones 

Públicas Financieras 
40.000.000,00 1,57% 

 

En el Plan Operativo del presente año 2005, se cuenta con un plan de acción, para el inicio de la 
contratación de planos, especificaciones técnicas para la construcción del nuevo edificio municipal; 
actualmente se encuentra en el Concejo Municipal para aval de inicio del proceso de contratación. 
 
Es por lo anterior que se presupuesta la suma de 40 millones, monto estimado que se espera cueste 
el objeto de dicha contratación, para poder continuar con el proceso licitatorio y que no afecte el 
principio de anualidad presupuestaria, para el año 2006. 
 

4.3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superávit específico 39.196.000,00 1,54% 

 

Esta partida corresponde a la estimación del superávit específico para la construcción de un Centro 
Infantil, con los recursos donados por la embajada de Japón. 
 

Actualmente se encuentra en la etapa de finiquitar la adquisición de un inmueble en el distrito de San 
Antonio, una vez finalizada esta etapa se iniciara el concurso público  para la construcción y 
supervisión de la obra.  Dicho concurso no será factible adjudicarlo antes del 31 de diciembre del año 
2005, por lo que se presupuesta para el año 2006 y así poder continuar con el proceso de 
contratación, sin ningún contratiempo. 

 
MUNICIPALIDAD DE BELÉN 

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2006 
 

JUSTIFICACIÓN DE GASTOS 
 

PROGRAMA I.  En este programa se incluyen los gastos atinentes a las actividades de la 
Administración General, Auditoria Interna, Administración de inversiones propias y Registro de 
deuda, fondos y transferencias por la suma de ¢916,797,802.75. 

 



 

REMUNERACIONES: Se incluye la suma de ¢318,537,707.59, dentro de la cual se contempla una 
reserva salarial del 8.48% , dentro de los renglones de gastos respectivos con el fin de cubrir los 
aumentos de ley del 2006.  Además: 

Se incluye contenido económico para cubrir los salarios base de sueldos fijos y servicios especiales, 
anualidades, disponibilidad laboral,  pago de prohibición, dedicación exclusiva, carrera profesional, 
suplencias, horas extras, recargo de funciones, gastos de representación, salario escolar,   cargas 
sociales, décimo tercer mes y aporte a la Asociación de empleados de  los funcionarios de la 
Administración General  y Auditoría Interna como también, contenido para el pago de dietas. 
 
En el caso de las Dietas, estas se aumentaron en el 20%, ya que el presupuesto para el 2006 
aumentó en un 29.05%, en comparación con el presupuesto del año 2005, por lo que, el monto a 
cancelar por dieta pasa de ¢24,840.00 a ¢29,808.00 para un total de 76 sesiones en el año por un 
total de ¢22,087,728.00. Lo anterior de conformidad con el artículo 30 del Código Municipal. 
 

En sueldos fijos:  Se está creando una plaza de Administrativo municipal 2-A por tiempo completo, 
para la Dirección Jurídica, con el fin de brindar la asistencia administrativa requerida y desvincular a 
los abogados de la ejecución de estas labores y así obtener un mejor rendimiento en la prestación de 
soporte profesional. 
 
En servicios especiales:  Se mantienen dos plazas de apoyo a la Alcaldía una de Administrativo 
municipal 1 por 12 meses por medio tiempo para dar continuidad al programa Capullo e iniciativas 
con comunidades y programa Belén 2030, ya que a este puesto se le viene dando contenido 
presupuestario desde el año 2004 y una de Profesional municipal 1-B por tiempo completo del 
asistente del Alcalde.  
 

La justificación de las plazas nuevas se presenta, en el informe elaborado por el proceso de 
Recursos Humanos, en su informe INF-RH-008-2005, el cual se adjunta. 

 

SERVICIOS: Se contemplan ¢198,860,475.00. 

Lo anterior es para el pago de alquiler de edificio, terrenos,  de telecomunicaciones y otros, correo, 
los servicios de  luz, teléfono, internet, viáticos y transporte, reparaciones menores de equipo, 
contrataciones de servicios profesionales y comerciales, seguros de riesgos profesionales, de 
equipo, vehículos, edificios y otros, capacitación, impresión y encuadernación, información, 
publicidad y propaganda, comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales y 
transferencias electrónicas y para el pago de marchamo y revisión técnica de los vehículos 
asignados, con el fin de realizar la gestión administrativa y lograr las metas propuestas en el Plan 
operativo 2006. También se incluye lo relativo a la contratación de la elaboración de planos y 
especificaciones técnicas, para la futura  construcción del Edificio Municipal, previendo que el 
proceso de contratación y  adjudicación se realizará hasta finales del año 2005 y por tanto será 
necesario contar con recursos para el pago respectivo el año 2006. 

 



 

MATERIALES Y SUMINISTROS: Se presupuestan ¢24,642,000.00: 

Para compra de papelería y útiles de oficina, combustibles, productos farmacéuticos, tintas, pinturas 
y diluyentes, otros productos químicos, alimentos y bebidas, materiales y productos metálicos, 
materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo, otros materiales y productos de uso en la 
construcción, repuestos y accesorios, textiles y vestuario, útiles y materiales de cocina y comedor y 
otros útiles, materiales y suministros, para realizar las funciones administrativas. 

 INTERESES Y COMISIONES: ¢8,360,000.00. 

Para pago de intereses del Préstamo del Banco Popular y de Desarrollo Comunal operación Nº OP-
31-36-004167-1,  para la Construcción del nuevo Edificio municipal. 

BIENES DURADEROS: Se incluye ¢21,545,000.00. 

Para compra de equipo de comunicación pantalla para proyector multimedia,  equipo y mobiliario de 
oficina, mueble para proyecto de acercamiento a la comunidad con el patrimonio cultural de las 
actas, sillas y muebles y aire acondicionado para el sector de las oficinas de la secretaría del 
Concejo, auditores, salón de sesiones y servicio al cliente. Fotoconductor de fotocopiadoras, 
reemplazo de tres computadores de la Unidad  de informática, adquisición de un servidor para 
servicios de intenet, adquisición de licencias Oracle para los nuevos sistemas entre otros, con el fin 
de mejorar la gestión y cumplir con las metas propuestas. 
 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Se contemplan ¢341,852,620.16. 

Se incluye lo correspondiente a Transferencias de ley  a las Juntas de Educación, Órgano de 
Normalización Técnica, Junta Administrativa del Registro Nacional, Comité Cantonal de Deportes, 
Consejo Nacional de Rehabilitación y Educación Especial,  Registro Nacional, Unión Nacional de 
Gobiernos Locales, al CONAGEBIO y al Fondo de Parques Nacionales Ley 7788. Transferencias a 
entidades privadas ver Cuadro Nº 5 adjunto. No se incluyen recursos en indemnizaciones ya que 
según oficio del señor Ennio Rodríguez Solís Director Jurídico a la fecha no existen sentencias 
judiciales que deban ser presupuestadas para pago en el año 2006, sin embargo, eso no obsta que 
pueda recaer una sentencia durante la ejecución de este presupuesto, lo que oportunamente debería 
presupuestarse en algún otro documento presupuestario.    
 

AMORTIZACION: Se presupuesta la suma de  ¢3,000,000.00. 

Para pago de amortización del Préstamo del Banco Popular y de Desarrollo Comunal operación Nº 
OP-31-36-004167-1,  para la Construcción del nuevo Edificio Municipal. 



 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2006 

 
JUSTIFICACIÓN DE GASTOS 

 

PROGRAMA II.  En este programa se incluye presupuesto por la suma de ¢1,035,771,845.37, para 
cubrir  los gastos de los servicios de Aseo de Vías y Sitios Públicos, Servicio de Recolección de 
Basura,  Mantenimiento de Caminos y calles, Cementerios, Acueductos,  Educativos, Culturales y 
Deportivos, Servicios Social y Complementarios, Estacionamiento y Terminales, Alcantarillado 
Sanitario, Mantenimiento de edificios, Seguridad vial, Seguridad y vigilancia en la comunidad, 
Protección del medio ambiente, Dirección de Servicios y mantenimiento, Atención de emergencias 
cantonales y por Incumplimiento de deberes de los propietarios de bienes inmuebles. 
 

REMUNERACIONES: Se contemplan ¢342,974,396.53. 

Lo anterior para cubrir los salarios base de sueldos fijos, servicios especiales y jornales, anualidades, 
disponibilidad laboral,  pago de prohibición, dedicación exclusiva, carrera profesional, suplencias, 
horas extras, salario escolar,   cargas sociales, décimo tercer mes y aporte a la Asociación de 
empleados, de  los funcionarios que laboran en los servicios comunales. Por otra parte, se está 
contemplando una reserva del 8.48%, dentro de los reglones correspondientes, con el fin de hacerle 
frente a los aumentos de ley del año 2006.  
 
En sueldos fijos:  En el Acueducto se crea una plaza de Administrativo Municipal 1, por tiempo 
completo. Dicho puesto fue creado en el año 2005 por servicios especiales. La misma es para 
disminuir los tiempos de respuesta, producto de los reclamos por alto consumo de agua y lograr 
efectividad en el cobro de dicho servicio, en donde los reclamos presentados impiden una pronta 
recuperación. Por lo que se pretende disminuir de 116 a 64 días el tiempo de respuesta a los 
reclamos indicados.  
 

En servicios especiales:  En el Cementerio, se crea una plaza de Profesional Municipal 1-A, por 
tiempo completo por 12 meses. Esta plaza fue presupuestada desde el año 2004. Según acuerdo del 
Concejo Municipal consignado en el acta 42-2005 del 19-06-05 en el cual se aprobó la 
recomendación para implementar un sistema de gestión indirecta, denominado ¨Contrato de 
operación¨, para el cementerio municipal, motivo por el cual se requiere de un administrador (a) para 
su implementación.  
 
En el servicio de Alcantarillado Sanitario, se está creando un plaza de Profesional municipal 2-A, por 
6 meses. Dicha plaza fue presupuestada por servicios especiales en el año 2005. La misma es para 
concretar el Plan Maestro de Alcantarillado Sanitario en el Cantón de Belén, con lo cual se pretende 
disminuir la contaminación de los mantos acuíferos del cantón y la contaminación ambiental, 
producto de la descarga de aguas crudas en los ríos. 
 



 

En la Oficina de la Mujer, se crea una plaza de Profesional Municipal 2-A por tiempo completo para 
un periodo de 12 meses, para atender el componente de violencia intra familiar, el cual se constituye 
en un elemento medular de trabajo, no institucionalizado, dentro de la gestión local orientada al 
desarrollo organizativo y formativo de los diferentes sectores de mujeres. Para garantizar la 
intervención en casos de violencia intra familiar con el fin de empoderar a la mujer, de tal forma que 
se posibiliten estilos de vida más saludables y productivos.  
 
En jornales se incluyen recursos con el fin de contratar una plaza de Operativo municipal 1-B, para 
que brinde apoyo a la gestión que realiza el servicio 03 de mantenimiento de caminos y calles.  
 

La justificación de las plazas nuevas se presenta, en el informe elaborado por el proceso de 
Recursos Humanos, en su informe INF-RH-008-2005, el cual se adjunta. 
 
SERVICIOS: En esta partida se incluyen ¢474,392,288.46. 
 

Se presupuesta para pago de alquiler de edificio, terrenos, de telecomunicaciones, de maquinaria, 
pago de servicios de  luz, teléfono, internet, viáticos y transporte dentro y fuera del país, reparaciones 
menores de equipo, contrataciones de servicios profesionales y comerciales, seguros de riesgos 
profesionales y de equipo, vehículos, edificios y otros, capacitación, protocolo y gastos de 
representación institucional, impresión y encuadernación, publicidad, información, transporte de 
bienes, servicios de ingeniería, de desarrollo de sistemas informáticos, mantenimiento de edificios y 
locales, de vías de comunicación, de instalaciones, maquinaria y equipo de producción, equipo de 
transporte, y reparación de equipo de comunicación, y mobiliario de oficina, equipo de cómputo y  
sistemas de información y otros equipos, pago de deducible de vehículos y para el pago de 
marchamo y revisión técnica de los vehículos asignados, con el fin de realizar la gestión de los 
servicios comunales y lograr las metas propuestas en el Plan Operativo 2006. 
 

MATERIALES Y SUMINISTROS: Se incluye la suma de ¢86,486,564.95. 

Para la compra de papelería y útiles de oficina, combustibles, tintas, pinturas y diluyentes, productos 
agroforestales, otros productos químicos, alimentos y bebidas, materiales y productos minerales y 
asfálticos, materiales y productos metálicos, materiales y productos de plástico, materiales y 
productos eléctricos, telefónicos y de cómputo, otros materiales y productos de uso en la 
construcción, herramientas, útiles y materiales de resguardo y seguridad, repuestos y accesorios, 
textiles y vestuario, útiles y materiales de cocina y comedor y otros útiles, materiales y suministros, 
para realizar las funciones de los servicios comunales y lograr la metas propuestas en el Plan. 
 

 INTERESES Y COMISIONES: Se contemplan ¢62,788,350.50. 

Para pago de intereses de los Préstamos del IFAM para el Acueducto municipal de las siguientes 
operaciones Nº 4-A-731-0989, Nº 4-A-786-1290, Nº 4-A-843-0192, N° 4-A-930-1294 y Op-4-SD-
1238-0305 IFAM compra deuda al Popular de la operación 31-36-004101-8  para la construcción de 
tanques de almacenamiento de agua. También del préstamo de la operación Op-4-SD-1239-0305 del 



 

IFAM compra deuda al Banco Popular de la operación 31-36-004166-8, para Asfaltado de calles del 
servicios de  Mantenimiento de Caminos y calles. 
 

BIENES DURADEROS: Se incluyen ¢42,004,503.87. 

Para adquirir maquinaria y equipo para la producción en el Acueducto, equipo de comunicación para 
la Policía, equipo y mobiliario de oficina, equipo y programas de  cómputo, equipo y mobiliario 
educacional, deportivo y recreativo, maquinaria y equipo diverso, con el fin de mejorar las funciones 
de los servicios.  
 

AMORTIZACION: Se contemplan ¢27,125,741.06. 

Para pago de amortización de los Préstamos del IFAM para el Acueducto municipal de las siguientes 
operaciones Nº 4-A-731-0989, Nº 4-A-786-1290, Nº 4-A-843-0192, N° 4-A-930-1294 y Op-4-SD-
1238-0305 IFAM compra deuda al Banco Popular de la operación 31-36-004101-8  para la 
construcción de tanques de almacenamiento de agua. También del préstamo de la operación Op-4-
SD-1239-0305 del IFAM compra deuda al Banco Popular de la operación 31-36-004166-8, para 
Asfaltado de calles del servicios de  Mantenimiento de Caminos y calles. 

 

MUNICIPALIDAD DE BELÉN 
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2006 

 
JUSTIFICACIÓN DE GASTOS 

 
 
PROGRAMA III.  En este programa se incluyen ¢599,177,607.16 para cubrir los gastos de los 
proyectos incluidos en los  grupos de Edificios, Vías de comunicación terrestre, Instalaciones, Otros 
proyectos  y la Actividad de la Dirección Técnica y Estudios y Otros fondos e inversiones. 
 

REMUNERACIONES: En esta partida se contempla el monto de ¢78,575,647.59 

Para cubrir los salarios base de sueldos fijos, servicios especiales, suplencias, horas extras, recargo 
de funciones, anualidades, pago de prohibición, dedicación exclusiva, carrera profesional, salario 
escolar, cargas sociales, décimo tercer mes y aporte a la Asociación de empleados, de  los 
funcionarios que laboran en la Dirección Técnica y Estudios. Por otra parte, se está contemplando 
una reserva del 8.48% dentro de las partidas correspondientes, con el fin de hacerle frente a los 
aumentos de ley del año 2006.  
 

En servicios especiales:  En la Unidad de Bienes Inmuebles, se está creando una plaza de 
Administrativo Municipal 1, por tiempo completo, para un periodo de 12 meses, para desarrollar el 
proyecto tendiente a conformar un catastro multifinalitario, según la oportunidad que nos ofrece el 
Programa MuNet de la Organización de Estados Americanos. La OEA dona una partida de 30 
millones de colones y la Municipalidad garantiza la sostenibilidad del proyecto, mediante la 



 

contratación de por lo menos un puesto de trabajo. Dicho catastro ordenará y administrará la 
información política, administrativa, fiscal, judicial, técnica y socioeconómica del cantón de Belén, en 
un solo centro de información. 

 

La justificación de esta plaza nueva se presenta, en el informe elaborado por el proceso de Recursos 
Humanos, en su informe INF-RH-008-2005, el cual se adjunta. 
 

SERVICIOS: Se contempla la suma de ¢104,482,523.65. 

Lo anterior es para pago de información, publicidad y propaganda, Impresión y encuadernación, 
servicios de ingeniería, servicios en ciencias económicas y sociales, servicios de desarrollo de 
sistemas informáticos, servicios generales, seguros de riesgos profesionales y de vehículos, 
actividades de capacitación, mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción, 
mantenimiento y reparación de equipo de transporte, mantenimiento y reparación de equipo de 
comunicación, equipo y mobiliario de oficina, equipo de cómputo y  sistemas de información y para el 
pago de marchamo y revisión técnica de los vehículos asignados. Lo anterior con el fin de realizar la 
gestión de administrativa de la Dirección Técnica y Estudios y la realización de los Proyectos 
propuesto para el año 2006. Dentro de esta partida se incluyen ¢40,000,000.00 con el fin de financiar 
la contratación de planes maestros varios, como es el caso de un plan maestro de  alcantarillado 
pluvial, plan maestro de índices de fragilidad ambiental, plan maestro para el desarrollo de las zonas 
público institucionales, entre otros que son fundamentales para la meta planteada en dentro del plan 
integral de desarrollo cantonal. 
 

MATERIALES Y SUMINISTROS: Se incluye la suma de ¢6,805,147.00. 

Para compra de combustibles, otros productos químicos, materiales y productos metálicos, madera y 
sus derivados, materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo, otros materiales y 
productos de uso en la construcción, repuestos y accesorios, útiles y materiales de oficina y cómputo,  
productos de papel, cartón e impresos, textiles y vestuario, útiles y materiales de resguardo y 
seguridad y otros materiales. Lo anterior con el fin de realizar la gestión de administrativa de la 
Dirección Técnica y Estudios y la realización de los Proyectos propuestos en las metas del Plan 
Operativo Anual, para el año 2006. 
 

BIENES DURADEROS: Se contemplan ¢304,770,684.26 para lo siguiente: 

En construcciones adiciones y mejoras, por contrato dentro del grupo de Edificios se incluyen 
Mejoras al Edificio de la Casa de la Cultura en cumplimiento de la Ley de Patrimonio Histórico 
Arquitectónico de C.R. por ¢3.068.560,20, Construcción de un Centro Infantil de Nutrición y Atención 
Integral Modelo en el Cantón y contar con reglamento de uso de centro infantil, por ¢41.661.022,07. 

En el Grupo de Vías de comunicación terrestre con una estimación de recursos de la Ley 8114, se 
desarrollarán los proyectos  denominados ¨Brindar el mantenimiento periódico de la red vial cantonal 



 

por medio de recarpeteo de  350 metros lineales en calles de un promedio de 5,8 metros de ancho y 
Brindar el mantenimiento rutinario de la red vial cantonal por medio de bacheo con 573 toneladas 
métricas de mezcla asfáltica, en calles del cantón. Los proyectos a desarrollar según el acuerdo de la 
Junta Vial cantonal en sesión ordinaria 01-2005, y aprobados por el Concejo Municipal en sesión 
ordinaria 50-2005, son los siguientes: 

Proyecto 1.1) Veredas del Río San Antonio, Bacheo mantenimiento rutinario, con una cantidad de 50 
toneladas métricas a colocar por ¢1,798,330.00 

Proyecto 1.2) Veredas del Río San Antonio, carpeta asfáltica delgada ¨Mantenimiento periódico, con 
una longitud de 351 metros lineales con un ancho promedio de 5.8, con un costo de ¢6,660,926.00 

Proyecto 2) Ciudad Cariari en la Asunción Bacheo(rutinario en todo el sector), con una cantidad de 
454 toneladas métricas, con un costo de ¢16,289,223.00. Para un total de todos los proyectos de 
¢24,748,479.00.  

En el grupo de Instalaciones se contemplan recursos por ¢45,000,000.00, en Otras construcciones 
adiciones y mejoras por contrato, para realizar el proyecto denominado Construir la tercera etapa de 
6 del alcantarillado (Parque Horacio Murillo, Bar El Guapinol y Ruta 129), La Ribera (100 ml). 

Para la actividad de la Dirección Técnica y estudios del grupo Otros proyectos, se contemplan 
recursos para maquinaria y equipo para la producción, equipo y mobiliario de oficina, equipo y 
programas de  cómputo. 

En el grupo de Otros proyectos, también se incluye la suma de ¢19,200,000.00 en Otras 
construcciones adiciones y mejoras, para desarrollar los proyectos denominados ¨Dotar de Parque, 
juegos infantiles y facilidades comunales a dos lotes de uso público por ¢14.200.000,00 y el proyecto 
¨Construir infraestructura para discapacitados y de esta forma cumplir con la de Ley 7600) por 
¢5,000,000.00. 

En Otros Fondos e inversiones, se incluye la suma de ¢165,642,622.99, de los cuales 
¢37,000,000.00 son para adquirir un terreno en el cual se encuentra ubicado el Pozo de Doña Rosa, 
por de más esta decir que este pozo es medular en el abastecimiento de todo el sistema que abarca 
Ciudad “Cariari”. A lo largo del tiempo hemos tenido problemas para ingresar en las instalaciones 
que son privadas y se han hecho intentos para poner en orden la Concesión de Agua del mismo 
pero dado que la propiedad no es nuestra no se ha logrado realizar. Y ¢128,642,622.99 para la 
adquisición de terrenos de interés publico con fines comunales o áreas verdes en el cantón durante 
el año 2006. 
 

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: Se incluyen ¢37,500,000.00. 

Se contemplan recursos para la Escuela España de San Antonio por ¢12,000,000.00 para la 
construcción del gimnasio multiuso. A la Escuela Fidel Chaves Murillo de la Ribera ¢3,500,000.00, 
para ampliación de techo del salón multiuso del ala oeste. A la Escuela Manuel del Pilar Zumbado de 



 

la Asunción  ¢10,000,000.00 para la construcción de una aula deportiva. Al Liceo de Belén se le 
asigna la suma de ¢12,000,000.00 para la gradería del gimnasio multiuso. 

CUENTAS ESPECIALES: Se contempla ¢65,793,604.66. 

Para crear un Fondo para futuras inversiones del Acueducto  Municipal por la suma de 
¢63,299,202.66. También se está creando un fondo  con el saldo de la estimación de los recursos de 
la Ley 8114, para el año 2006 por ¢2,494,402.00.  

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  PRIMERO:  Aprobar parcialmente 
el Dictamen de la Comisión de Presupuesto.  SEGUNDO:  Aprobar los ajustes planteados por el 
Concejo Municipal al proyecto PAO – PRESUPUESTO 2006 presentado por la Alcaldía Municipal.  
TERCERO:  Solicitar a la Alcaldía Municipal proceder a los ajustes correspondientes en el 
documento final de PAO – PRESUPUESTO 2006. CUARTO: Aprobar el PAO - PRESUPUESTO 
2006 de la Municipalidad de Belén con las aprobaciones e improbaciones al Proyecto de PAO - 
Presupuesto 2006 presentado por el Alcalde Municipal en fecha 30 de agosto del 2004, por la suma 
de ¢2,551,747,255.28.  QUINTO:  Remitir a la Contraloría General de la República para su 
aprobación.  

 
Sin más asuntos por tratar a las 7:09 p.m., concluye la Sesión Municipal. 

 
 
 

Ana Patricia Murillo Delgado    Licda. Mariana Chaves Rodríguez 
Secretaria Municipal     Presidenta Municipal 
 


