Acta Sesion Ordinaria 66-2005

01 de noviembre del 2005

Acta de la Sesién Ordinaria N° 66-2005 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las dieciocho
horas del primero de noviembre del dos mil cinco, en el Salon de Sesiones de la Municipalidad de
Belén, en el Distrito San Antonio. MIEMBROS PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Lcda.
Mariana Chaves Rodriguez quien preside. Sr. Erick Villegas Gonzalez Vicepresidente. Sr. Marco T.
Chacon Sanchez. Sra. Lorena Venegas Zumbado. Ing. William Murillo Montero. REGIDORES
SUPLENTES: Sr. Julian Alberto Venegas Campos. Srta. Elvia Gonzalez Fuentes. Prof. Maria
Lorena Vargas Viquez. Sr. Desiderio Solano Moya. Sr. Miguel Alfaro Villalobos. SINDICOS
PROPIETARIOS: Sra. Margarita Gonzélez Alfaro. Sra. Rita Eugenia Guido Quesada. Sr.
Alexander Gonzalez Pérez. SINDICOS SUPLENTES: Sr. José Joaquin Arguedas Miranda (ingreso
a las 7:01 pm, y se retiro a las 9:10 pm). Sra. Ligia Delgado Zumbado. FUNCIONARIOS
MUNICIPALES: Alcalde Municipal Victor Viquez Bolafios. Director Juridico: Dr. Ennio Rodriguez
Solis.  Secretaria Municipal: Sra. Ana Patricia Murillo Delgado. MIEMBROS AUSENTES:
SINDICOS SUPLENTES: Sr. Marcos Arroyo Aguero.

CAPITULO |
REVISION DEL ACTA

ARTICULO 1. La Presidenta Municipal somete a aprobacion el Acta N°62-2005 de la Sesion
Extraordinaria N°62-2005, celebrada el trece de octubre del afio dos mil cinco.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Aprobar el Acta N°62-2005 de la Sesion Extraordinaria N°62-
2005, celebrada el trece de octubre del afio dos mil cinco.

VvV La Presidenta Municipal somete a aprobacion el Acta N°64-2005 de la Sesién Ordinaria N°64-
2005, celebrada el veinticinco de octubre del afio dos mil cinco.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Aprobar el Acta N°64-2005 de la Sesién Ordinaria N°64-2005,
celebrada el veinticinco de octubre del afio dos mil cinco.

CAPITULO I
ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL
La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodriguez, plantea los siguientes asuntos:
ARTICULO 2. Se somete a discusion y aprobacién el Plan Municipal de Equiparacion de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2005-2010, por un Belén Accesible. Este Plan

fue elaborado por la Comisién Municipalidad de Accesibilidad para las personas con discapacidad, y
fue conocido en el Articulo 21 del Acta 63-2005 del 18 de octubre de 2005. La Ley 7600, Ley de



igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, declara de interés publico el
desarrollo integral de la poblacidn con discapacidad, en iguales condiciones de calidad, oportunidad,
derechos y deberes que el resto de los habitantes. Logicamente es nuestra responsabilidad hacer el
mejor esfuerzo para ofrecer las condiciones necesarias y suficientes para que en la medida de sus
posibilidades, nuestra poblacion con discapacidad pueda insertarse activamente en la comunidad y
satisfacer requerimientos y necesidades muy particulares para mejorar calidad de vida; a ellos y a
sus familiares. En este contexto, el apoyo a las personas con discapacidad guarda relacion con
todas las areas de la gestion municipal, ya sea en la utilizacion de los servicios publicos,
participacion en actividades recreativas y deportivas, acceso a instituciones y organizaciones
comunales, acceso a la informacién y el conocimiento; el disfrute de programas y proyectos
especialmente disefiados para ellas y sus familias, al respeto de su derecho a elegir y ser electas, a
ser sujetos de empleo digno y bien remunerado, asi como facilidades para la movilizacion fisica en
zonas publicas y edificios, al uso del transporte publico eficiente, entre muchos otros derechos.

El Plan propone una Politica Municipal clara y concreta en relacion con la discapacidad: Los
servicios y proyeccion de la municipalidad se ofreceran a la poblacion con discapacidad, atendiendo
sus necesidades y caracteristicas particulares, para promover su participacién, dentro del marco de
la diversidad para dar respeto al resto de la comunidad belemita. Y sobre esta base plantea cuatro
objetivos:

Objetivo 1: Orientar la planificacion anual operativa y las inversiones de la municipalidad en relacién
con el abordaje de las necesidades de las personas con discapacidad, para la conduccion y
desarrollo de un proceso sistematico e integral de equiparacion de oportunidades en el ambito
cantonal.

Objetivo 2: Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida y la participacion de las personas
con discapacidad y de sus familias que residen en Belén, para mejorar el acceso a sus derechos y a
las oportunidades que ofrece el Canton a sus habitantes

Objetivo 3: Impulsar a las instituciones publicas y privadas y a las organizaciones comunitarias para
que incorporen en su quehacer el acceso de las personas con discapacidad a los servicios, procesos
y productos que brindan, en iguales condiciones de oportunidad y calidad.

Objetivo 4: Promover modelos de gestion local de atencion a las necesidades directas derivadas de
la discapacidad orientados a la vida independiente y participacion de las personas con
discapacidad, articulando la oferta de servicios existentes.

Plantea cumplir estos objetivos por medio de una estrategia, que actua como eje transversal de
todas las areas municipales, considerando:

N Mejora de accesibilidad de los servicios municipales.

N Lineamientos de la Administracion Superior para la incorporacion de la perspectiva de
discapacidad en la planificacién municipal y su evaluacion.

Promocion en la comunidad belemita del reconocimiento y el valor de la diversidad social.
Accesibilidad urbano arquitectonica.
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Empleabilidad de las personas con discapacidad.

Participacion y organizacion comunitaria de las personas con discapacidad.

Atencion del riesgo social y de la condicion de pobreza

Coordinacion de la equiparacion de oportunidades (esta directamente relacionada con el
trabajo de la Comision Municipal de Accesibilidad).

DEDEDED

Propone una matriz para la ejecucién de acciones concretas a ser ejecutadas por la comision de
accesibilidad, y las areas de Servicios Publicos, Desarrollo Social, Area Técnica operativa y
Desarrollo Urbano, Administrativa Financiera y Comité Cantonal de deportes; y los cronogramas de
monitoreo y evaluacién del plan. En lo personal felicito a la Comision por este trabajo, avalo el
informe e insto al Concejo a brindar todo el apoyo que requiera este Plan Municipal de Equiparacién
de Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2005-2010, con la firme conviccidén de que
en los informes de seguimiento y evaluacion que emita la Comision y la Administracion, los
resultados alcanzados seran mayores a las expectativas aqui propuestas.

Comision Municipal de Accesibilidad para las Personas con Discapacidad

Plan Municipal de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad. 2005 -
2010: por un Belén accesible

Diciembre 2004

PRESENTACION. La Municipalidad de Belén consciente de la importancia y de la gran necesidad
que representa la insercion del tema de discapacidad en el quehacer municipal; se reconoce que a
nivel local e institucional es minimo lo que se ha hecho para garantizar en parte a las personas con
discapacidad el ejercicio de sus derechos y deberes en igualdad de oportunidades. En el
cumplimiento de la legislacién costarricense y mediante el acompafiamiento y apoyo del Consejo
Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial como Institucion rectora en materia de
discapacidad, la Comisién Municipal de Accesibilidad para las Personas con Discapacidad, ha
asumido la formulacién de la presente propuesta del Plan Municipal por un Belén accesible. 2005-
2010, el cual contribuira a tener un Cantén mas equitativo, respetuoso, sensible y accesible para
todas las personas que residan en él. Somos consientes del gran reto que significa asumir este tipo
de compromisos, pero existe una significativa e importante voluntad, anuencia y intenciones de
construir el inicio de un proceso que seguramente dejara un importante legado historico en nuestro
Municipio.

La Municipalidad de Belén es una Institucion que como gobierno local, satisface la necesidades
actuales y futuras del cantén, pretende a partir de este Plan, sentar las bases para dinamizar un
ejercicio de construccion colectiva con diversas instituciones publicas y privadas del municipio y del
pais, de tal manera que de forma cooperativa y conjunta se persigan objetivos comunes que
beneficien a las personas con capacidades restringidas, tanto a su familia como a su entorno. Es
importante reconocer que el abordaje de este tema y del proceso en si mismo, debe ser ejecutado
con una alta participacion y presencia sectorial y organizacional —local, nacional e internacional-,
sera fundamental para el cumplimiento de los ambiciosos retos que este Plan proyecta y que
pretende abordar a cinco afios. Para que la planeacion realmente sirva y se haga ejecutiva, es



necesario que los diversos actores involucrados en el proceso —iniciando por la estructura municipal-
, sean sensibles al cambio de las practicas cotidianas y a la adopcion de nuestras estrategias de
trabajo.

En este mismo sentido es importante reconocer que el accionar no puede darse de una manera
desarticulada con otros sectores relacionados con el proceso: educacidn, salud, cultura, justicia,
ambiente, infraestructura publica y parques, turismo, deporte, recreacion, entre otros; de igual forma
se deberan tener bases teoricas y programaticas sélidas al interior del Plan. Con la esperanza y
conviccion que al iniciar este proceso, crezca dia a dia, para tener un Belén mas equitativo,
accesible y reconocedor de la diversidad humana, el cual indudablemente dejara un legado en el
quehacer institucional y en el comportamiento social, lo cual hara que la calidad de vida sea mejor
para todas las personas.

INTRODUCCION

a) Vision histérica del canton de Belén. El canton de Belén en un principio, cuando sélo era un
poblado, se llamé Potrerillo, después Barrio de la Asuncion, luego San Antonio, hasta que
actualmente se le dio el nombre de Canton de Belén, el nombre se le atribuye a Monsefior don
Joaquin Llorente y la Fuente, quien en dos oportunidades celebrd la misa de Medianoche en ese
lugar e indicd que seguiria llamando al lugar San Antonio de Belén,. Y ya para 1907 cuando se
constituyd Canton, se le asigno ese nombre. El canton tiene una poblacion de 19834 habitantes, de
los cuales 10.029 son mujeres y 9805 son hombres, con una distribucion porcentual de 49,4%
hombres y 50.6 mujeres, ubicados en 5.201 viviendas ocupadas, y de ellos 796 son personas con
discapacidad. La ubicacion geografica, el clima calido, el acceso a servicios publicos de calidad, la
infraestructura, la limpieza, el desarrollo comercial e industrial ha establecido una tendencia
demografica hacia el desarrollo importante de Residenciales para clase media, media-alta,
provocando la migracion de gente de otros lugares del pais y del extranjero.

Dentro de sus principales actividades economicas se destacan actividad industrial, comercial y
hotelera, lo cual facimente se pueden corroborar con solo observar las cifras siguientes: 88
industrias de las cuales 34 tienen un rango de empleados que va desde los 250 empleados hasta
2500, comercios 520, y 5 hoteles de primera linea y una serie de hoteles pequefios, ademas de
Clubes privados y Centros de creacion varios . Casi un tercio de la poblacién de Belén son
estudiantes de edades escolares y colegiales, dentro del cantéon se encuentran 4 centros de
ensefianza publicos y 5 privados, a saber Escuela Espafia, Escuela Fidel Chavez, Escuela Manuel
del Pilar Zumbado, Liceo de Belén. En el Cantén de Belén en el afio 1907 un 14 de julio se reuni6
por primera vez Don Fermin Gonzalez Murillo Don Esteban Murillo Moya y Don Fidel Chaves Murillo,
con el objeto de proceder a la instalacion de la Corporaciéon Municipal, de conformidad con el
decreto N° quince emitido por el Congreso Constitucional el dia seis de junio del mes ppdo.
Nombrando entre sus miembros de Presidente a Don Esteban Murillo, para Vicepresidente a Don
Fermin Gonzalez, y para Regidor Fiscal a Don Fidel Chaves.

A este Municipio le correspondi6 recibir la noticia donde se le otorga el rango de Canton a Belén un
6 de junio de 1907, segun Decreto N° 15, el Congreso de la Republica cre6 el Cantdn de Belén y el
8 de junio de ese mismo afio el Presidente de la Republica, Don Cleto Gonzélez Viquez, firmé el
citado decreto, declarando a Belén, el Canton 7° de la Provincia de Heredia. En la Sesién ordinaria



celebrada por la Corporacién Municipal del Canton de Belén a las 8.30 horas de la mafiana del dia
quince de julio 1907, con la asistencia de los Regidores Propietarios don Esteban Murillo Moya, don
Fermin Gonzélez Murillo y don Fidel Chaves Murillo, bajo la presidencia se acuerda nombrar
secretario en propiedad de la Corporacion a don Nereo Zumbado Villanea, , como Tesorero
Municipal a don Filadelfo Gonzalez Murillo.

b) Antecedentes del abordaje municipal al tema de discapacidad. Con respecto a las acciones
tomadas por parte de la Municipalidad en materia de discapacidad son muy pocas en el afio 2002,
se construyeron rampas para personas con discapacidad en las esquinas de los centros urbano. En
el afio 2003 se construyeron 65 barandas ergonomicas con las especificaciones técnicas requeridas,
estas se instalaron en las rampas para las personas con discapacidad que ya habian sido
construidas en el aflo 2002. Para el afio 2004, debido a la carencia de zonas de estacionamiento
para discapacitados y la gran demanda de espacios regulares, se realiz6 el estudio técnico con la
finalidad de definir espacios adecuados, para implementar éstas zonas de estacionamiento en los
centros de los Distritos. Una vez realizado el estudio se procedié a ejecutar su demarcacion
horizontal y vertical.

¢) Fundamento juridico del Plan municipal. El marco juridico de Costa Rica asigna a todas las
municipalidades el papel de velar por los intereses y necesidades de todos sus habitantes y, a la vez
administrar los servicios del Canton. Para esto, las municipalidades deben participar en mejorar la
situacion y garantizar el derecho de las personas con discapacidad, como parte de sus habitantes y
contribuyentes, en areas como: accesibilidad fisica de las zonas publicas y edificios, participacion
en las actividades recreativas. La municipalidad dentro de los servicios que presta en la comunidad,
debe promover el desarrollo de programas para las personas con discapacidad y sus familias, su
derecho a elegir y ser electas, asi como a tener informacién comprensible como contribuyente del
gobierno local, segun lo plantea la Ley de Igualdad de Oportunidades para las personas con
Discapacidad y el Codigo Municipal. El reconocer y atender la diversidad social que existe en el
cantdn de Belén ayuda a garantizar la igualdad, la participacion el bienestar de sus habitantes. La
discapacidad no es un asunto solo de la persona o de su familia sino de todos, de las instituciones,
las municipalidades, familias, organizaciones y asociaciones comunales y partidos politicos.

En la Ley 7948 en su articulo 1, dice: Apruébase, en cada una de sus partes, la Convencidn
Interamericana para la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra las Personas con
discapacidad, en donde reafirman que las personas con discapacidad tienen los mismos derechos
humanos y libertades fundamentales que otras personas, y que estos derechos incluido el de no
verse sometidos a discriminacion fundamentada en la discapacidad, dimanan de la dignidad y la
igualdad que son inherentes a todo ser humano. Asi también, la Administracién Publica tiene un
conjunto de obligaciones para garantizar un efectivo acceso a los servicios publicos. La Ley General
de Administracion Publica dispone en su articulo 4 que: “La actividad de los entes publicos debera
estar sujeta en su conjunto a los principios fundamentales del servicio publico, para asegurar su
continuidad, su eficiencia, su adaptacion a todo cambio en el régimen legal o en la necesidad social
que satisface y la igualdad en el trato de los destinatarios, usuarios o beneficiarios.

En el campo especifico de los derechos de la poblacion con discapacidad, La Ley 7600, “Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad”, publicada en el Diario Oficial La Gaceta del 29
de mayo de 1996, en su articulo 1° dice: “Se declara de interés publico el desarrollo integral de la
poblacioén con discapacidad, en iguales condiciones de calidad, oportunidad, derechos y deberes
que el resto de los habitantes.” En su articulo 8 se establece que: “Los programas y servicios que



cuenten con el financiamiento total o parcial o con el beneficio del Estado o las Municipalidades y
posprogramas privados, tendran la obligacion de cumplir con las normas establecidas en la presente
Ley”. Ademas se dispone en esta ley que “los gobiernos locales apoyaran a las instituciones
publicas y privadas en el desarrollo, ejecucion y evaluacion de programas, proyectos y servicios que
promuevan la igualdad de oportunidades y el desarrollo de las personas con discapacidad”. En
concordancia con lo anterior, la Circular N° 8260 de la Contraloria General de la Republica dispone
que las municipalidades deben incluir en su presupuestos anuales, metas y recursos para el
cumplimiento de la Ley N° 7600, por eso es que recomendamos en este Plan la inclusién de
presupuesto para cumplir con las recomendaciones de la Contraloria General de la Republica y los
articulo 4 y 56 de la Ley.

d) Creacion de la Comision Municipal de Accesibilidad: Como una medida tendiente a iniciar
este proceso de equiparacion en este Gobierno local y con fundamento en la necesidad de mejorar
las condiciones de accesibilidad de las personas con discapacidad a los servicios municipales, en
las Politicas Nacionales en Discapacidad y en el articulo 49 del Cédigo Municipal que permite a los
Concejos Municipales crear comisiones permanentes, el Concejo Municipal de Belén en la Sesion
Ordinaria N° 31-2004, del 18 de mayo del 2004, Acuerda por unanimidad: Nombrar la Comision
Municipal de Accesibilidad para las Personas con Discapacidad, con las siguientes personas:
Margarita Gonzélez Alfaro, Rita Eugenia Guido Quesada, José Joaquin Arguedas Miranda,
Mercedes Guerrero Chavarria, Celia Zumbado Gonzalez, Marielos Segura Rodriguez, Henry
Escobar Urrego, Marita Arguedas Carvajal. Posteriormente se incorporaron: Pablo Mora Rodriguez,
Marcela Ramirez Morera,.

Las funciones que realiza esta Comision son:

M Velar porque la municipalidad incluya en sus reglamentos, politicas institucionales, planes
programas, proyectos y servicios, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad
para las personas con discapacidad en el Canton.

n  Coordinar la formulacion, ejecucion, y evaluacién de las politicas municipales, en el marco de
la Politica Nacional en Discapacidad.

n  Coordinar la elaboracion y evaluacién del Plan y Presupuesto Municipal de equiparacion de
oportunidades con las diferentes instancias municipales, fundamentada en la Ley 7600 y su
Reglamento, el Cédigo municipal, la Directriz N. 27 y circulares de la Contraloria General de la
Republica, que a su vez forme parte de los Planes Operativos de la municipalidad y del Plan
de —Desarrollo Municipal.

M Garantizar la participacion de las personas con discapacidad y de las organizaciones de
personas con discapacidad en la formulacion de las politicas municipales, asi como en el
disefio, ejecucion y evaluacion del Plan Municipal de Equiparacién de Oportunidades.

n  Coordinar con las instancias correspondientes, la incorporacién de la tematica de
discapacidad y equiparacién de oportunidades en la capacitacién, la divulgacion y en los
sistemas de informacién municipal.

~  Organizar y promover la provision de servicios de apoyo y ayudas técnicas que requieran los
funcionarios, beneficiarios o usuarios con discapacidad de la municipalidad.



~  Coordinar con otras instancias comunales, publicas y privadas, para que el cantén sea
accesible y todos sus habitantes tengan iguales oportunidades.

Antecedentes de la accion municipal en esta materia. En cuanto a la ubicacion de la Comision
Municipal de Accesibilidad en el organigrama del gobierno local, se tiene que al ser nombrada por el
Concejo Municipal, es un 6rgano de esa instancia. El proceso de planificacion centrada en la
persona nos lleva a un enfoque de planificacion intermedio entre planificacion municipal y la
planificacion individual. Es una forma diferente de planificar poniendo el énfasis en el diagnéstico
estratégico, la estimacion de la diversidad y las opciones de inclusion. Este instrumento de
planificacion permitira una planificacion sencilla adaptable a todas las areas, y se puede medir tanto
a corto mediano y largo plazo. Este plan nos permite conocer la situacion actual de la institucion, o
el servicio que tiene y en qué medida ofrece las oportunidades de accesibilidad en todas las
dimensiones previstas. La gestion de la Comisién se analizara desde dos perspectivas, la primera la
gestién propia del equipo de funcionarios de la municipalidad, en cada una de las areas para realizar
lo que les corresponde y que estan incluidos en la Ley 7600 y la coordinacion por parte de la
comision nombrada para estos efectos de coadyuvar esfuerzos para adquirir compromisos de
desarrollo politico para crear las politicas necesarias asi como para crear alianzas estratégicas a
nivel local, donde se involucre tanto la sociedad civil como el comercio y la industria.

Principios que orientan el Plan Municipal. Elmarco juridico de Costa Rica asigna a
todas las municipalidades el papel de velar por los intereses y necesidades de todos sus habitantes
y, a la vez, administrar los servicios que se le brindan a los habitantes del Cantdn. El reconocer y
atender la diversidad social de la poblacidén usuaria ayuda a garantizar su igualdad, participacion y
bienestar. El acceso de las personas con discapacidad guarda relacion con todas las areas de la
gestion municipal, tales como: utilizacion de los servicios publicos que brinda, participacion en las
actividades recreativas y deportivas, accesibilidad de las instituciones presentes en la comunidad, el
desarrollo de programas para ellas y sus familias, su derecho a elegir y ser electas, asi como a tener
informacién comprensible como contribuyente del gobierno local, accesibilidad fisica de las zonas
publicas y edificios, segun lo plantea la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad y el Cédigo Municipal. Este plan contemplara dentro de sus acciones que el acceso a
la educacion con al trabajo se le garantice a las personas con discapacidad para que favorezcan
mejor su condicion y desarrollo con los servicios de apoyo que ellos necesiten, se les garantice que
no ser excluidos de la educacion o del trabajo, es necesario trabajar para que los centros educativos
y las empresas y el comercio efectuen las adaptaciones necesarias para insertar a estas personas
en sus actividades reciban capacitacién laboral para que sus derechos humanos se les respeten.

Como forma de unificar una serie de conceptos que estaran citados en el presente documento y con
base en diversos referentes bibliograficos se definiran algunos conceptos las cuales de manera
consensuada son aquellas con las cuales los autores de este documento comparten.

Equiparacion de oportunidades: Proceso de ajuste del entorno, las actividades, la informacion, la
documentacion, asi como las actitudes a las necesidades de las personas, en particular las personas
con discapacidad. (Ley 7600)



Accesibilidad: Todos los ambitos de participacidn social estén a disposicion de todas las personas,
inclusive las que presentan una discapacidad. (Defensoria de los Habitantes de Costa Rica).
Discapacidad: El resultado de un contexto que no ofrece los apoyos y servicios accesibles,
oportunos y efectivos a una persona con deficiencia, quien se ve limitada en la realizaciéon de sus
actividades y restringida en su participacion en situaciones esenciales de la vida. (CNREE).

Igualdad de oportunidades: Principio que reconoce la importancia de las diversas necesidades del
individuo, las cuales deben constituir la base de la planificacion de la sociedad con el fin de asegurar
el empleo de los recursos para garantizar que las personas disfruten de iguales oportunidades de
acceso y participacion en idénticas circunstancias. (Ley 7600). Implica que la persona disfrute de las
mismas posibilidades y condiciones que tiene el resto de la colectividad, para la satisfaccion de sus
diferentes necesidades. (CNREE 2004)

Diversidad: Todos los seres humanos somos diferentes: la diferencia no esta en la otra persona,
sino en cada una. Se fundamenta en que la persona, grupos y pueblos sean tratados de acuerdo
con sus caracteristicas, preferencias, etapa de la vida, necesidades particulares, entre otras.
(CNREE 2004).

No discriminacién: No constituye discriminacion la distincidn o preferencia adoptada por un Estado
parte a fin de promover la integracion social o el desarrollo personal de las personas con
discapacidad, siempre que la distincion o preferencia no limite en si misma el derecho a la igualdad
de las personas con discapacidad y que los individuos con discapacidad no se vean obligados a
aceptar tal distincién o preferencia. (Convencién americana para la eliminacién de todas las formas
de discriminacion contra las personas con discapacidad, ley 7948).

Vida independiente: La persona decide y evallua su propia situacion y toma de decisiones al
respecto, a partir de su funcionamiento y de la accesibilidad del entorno. (CNREE 2004).

Participacion: Consiste en que las personas, los grupos y los pueblos se involucren en el quehacer
social para influir en su realidad presente y futura. Implica un proceso de generacién de conciencia
critica y propositiva de la ciudadania, el reconocimiento formal de espacios de participacién y es
efectiva en tanto va modificando y ampliando las relaciones de poder. (CNREE 2004)

Transversalidad: Es actuar considerando todos y cada uno de los ambitos o0 aspectos en que esta
organizada la sociedad, para incorporar las necesidades, aspiraciones y caracteristicas de las
personas, los grupos y pueblos. (CNREE 2004).

ll. SITUACION DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL CANTON. Reconocer que
todos tenemos la capacidad real para hacer del municipio un lugar donde todas las personas tengan
igualdad de posibilidades para acceder y disfrutar de las acciones que cotidianamente llevamos a
cabo como seres humanos: como trabajar, estudiar, jugar, compartir, entre otras, es nuestro deber y
sera posible cuando cotidianamente involucremos nuestras necesidades, pero también las
necesidades y capacidades de los demas. Tanto la calidad de vida como el desarrollo integral de un
ser humano responden a la intervencion de diversas areas y esferas del desarrollo humano; en este
sentido se entendera y tendra como fundamento primordial este abordaje integral, para que como
consecuencia de esta integralidad verdaderamente se pueda contribuir y facilitar al mejoramiento de



la calidad de vida de todas aquellas personas con discapacidad. Este abordaje integral exigira
también que la oferta y estrategias de intervencién, tengan altas caracteristicas de diversidad y
variedad. Partiendo del principio de que como seres humanos tenemos la capacidad de incidir en
nuestra propia realidad, de modificar nuestras formas de vida, e intentar individual o colectivamente
cambiar nuestro entorno por ende tener la capacidad de pensar en el otro.

Se busca que el sistema atienda arménicamente y de manera equilibrada a toda la poblacion
residente en el canton de Belén, sin distingo de grupo de afiliaciéon cultural, sexo, condicion
econdmica, funcionamiento individual, edad, nacionalidad, etnia, entre otras. La perspectiva de
diversidad, género, igualdad y equidad son metas relevantes del proceso de Equiparacion de
Oportunidades que desarrolla la municipalidad de Belén. La focalizacion sobre la poblacién mas
vulnerable no debe descartar el tener oportunidades de accesibilidad cualificadas para todos los
estratos y segmentos poblacionales.

a) Aspectos demograficos. En cuanto a la informacion demografica disponible respecto a la
poblacion con discapacidad de Belén. Asi también de acuerdo con el Censo 2000, en general la
poblacion con discapacidad de Belén representa al menos el 4% de sus habitantes (796, de 19834
de la poblacion total). No obstante, es necesario tener presente que en realidad, por cada persona
con discapacidad hay al menos cuatro personas que estan asociadas directamente con la atencion y
la dindmica de la discapacidad, principalmente de los grupos familiares, por lo cual la poblacién es
en términos porcentuales mayor. Si se considera la especificidad por el tipo de deficiencias, segun
la categorizacion que hizo el Censo 2000 se obtiene que se presentan gran variedad de deficiencias
y con una proporcion similar. Esto segun lo plantea el siguiente grafico:

b) Opiniones y propuestas de habitantes con discapacidad de Belén. Las opiniones y las
propuestas surgieron del diagnostico realizado a todas las personas en situacion de discapacidad y
a algunos familiares también vecinos del Canton con el asesoramiento del Consejo Nacional de
Rehabilitacién y Educacion Especial, en conjunto con la comision de accesibilidad Municipal. Se
efectiio el diagndstico con algunos indicadores como educacion, familia, servicios municipales,
deportes y recreacion, accesibilidad fisica entre otros, donde se analizaron las necesidades y vacios
existentes en estas areas. Las personas en condicion de discapacidad propusieron unas posibles
alternativas de solucion. Como resultados de este taller de consulta efectuada por la Municipalidad
de Belén a 60 de personas con discapacidad y sus respectivos acompafiantes, en relacion sobre las
situaciones mejorables en el &mbito municipal y cantonal para promover una mayor participacion y
acceso a la vida comunitaria y a los servicios publicos, se obtiene la siguiente informacion:

Servicios Municipales

Opinion:
= Eficiente
= Buen trato de servicio al cliente
= Carreteras en mal estado
= Malos olores (contaminacion)
= Rampas defectuosas, obstaculizacion en las aceras
= Lentitud en los tramites de permisos



Propuestas:

= Desarrollar mas la tematica de discapacidad

= Accesibilidad fisica y actitudinal en la municipalidad

= (servicios sanitarios, puertas amplias, ventanillas)

= Reubicar hidrantes y postes

= Acondicionamiento de paradas de buses

= Respeto al transito de las personas con condiciones de discapacidad

Salud

Opinion:
= Atencion inadecuada, no se toma en cuenta
= |as particularidades
= No existe prioridad en los servicios

Propuestas:

= Agilizar servicios en EBAIS, Hospitales y clinicas

= Mejorar las condiciones de los equipos y el transporte

» Facilitar seguros social a las personas con discapacidad
» Posibilidad de pensiones

= Facilitar medicamentos, prétesis entre otros

= Crear en la municipalidad un fondo de ayuda econémica

Empleo:
Opinioén:

= Existe discriminacion en el momento de solicitar empleo
= No existe instancias para solicitar empleo
= (Carencia de informacion

Propuestas:

= Se requiere desarrollar estrategias planes y proyectos en el campo laboral
= Informacion legal en el campo laboral

= Informar a las entidades comerciales sobre la ley 7600

= Crear bolsas de empleo

= Desarrollar capacitaciones laborales para personas con discapacidad

4.- Educacion
Opinioén:

~  Carencia de la concientizacion sobre la discapacidad
n  Discontinuidad de la educacion



N Laoferta educativa es diferenciada, no integradora

N Falta de accesibilidad fisica

N Se iguala el acceso a los servicios y necesidades de las personas con discapacidad con la
poblacién adulta mayor

Propuestas:

= Generar ofertas en educacion técnica

= Crear estrategias para la continuidad de la educacion (primaria)

= Capacitacion a las personas con discapacidad (con personal especializado)

= Velar por la nifiez con discapacidad (desde el hogar hasta las entidades publicas)
= Capacitacion en la vida diaria y habilidades adaptativas

= Capacitacion a los centros sobre las necesidades educativas especiales

Espacio fisico

Opinion:
= Inaccesibilidad fisica
= Capacitar el personal de las instituciones en el ambito actitudinal
» Facilitar el acceso a los cajeros automaticos
= (Carencia a zonas de acceso (parqueos)

Propuestas:

. Crear accesibilidad fisica en general de acuerdo con los parametros establecidos y adecuados
. Resolver a corto plazo el problema de accesibilidad fisica

. Crear lugares de Internet accesibles (equipo y personal)

. Vigilar que los permisos de construccion incorporen la accesibilidad

Actitudes

Opinion:
= Existe discriminacion
= Actitudes muy negativas

Propuestas:
= Recibir mejor trato de la comunidad en general
= Proporcionar espacios de concientizacion y sensibilizacién en la comunidad

Transporte

Opinion:
= Taxistas formales e informales no transporta a
= personas que utiliza silla de ruedas
= Los buses no cuentan con rampas y las gradas son altas



= No cumple con los requisitos requeridos por la Ley
= No existe conciencia en los servicios publicos y choferes — lugares preferenciales -

Propuestas:
= Subvencion en los transportes
= Talleres de sensibilizacion a los/as duefios/as, choferes del transporte
= Adaptar el transporte publico de acuerdo con la ley para que todos sean accesibles
= Respetar los asientos preferenciales
= Fomentar la cortesia en los/as choferes y usuarios /as

Familia
Opinion:
= Algunas familias discriminan a sus propios miembros /as con condicion de discapacidad

= Carencia de conocimiento de la comunidad sobre la tematica
= Se mantienen buenas relaciones

Propuestas:

M Talleres de capacitacion a familiares

n  Desarrollar estrategias que incrementen la autoestima de las personas con condiciones discapacitantes
para reconocimiento de sus derechos

~  Educar al nucleo familiar para convivir con la condicién de discapacidad

M Sensibilizar a la comunidad mediante campafias publicitarias, informacién y formacion sobre como

M interactuar con personas con discapacidad

Participacion

Opinioén:

. No existe participacion de las personas con discapacidad

. No se ofrecen condiciones adecuadas para la participacion de las personas con discapacidad
. Crear espacios accesibles para la participacion real

Seguridad

Opinioén:

= Poca vigilancia en algunos sectores
= No hay seguridad de ningun tipo

Propuestas:



= Velar por la seguridad del canton
= Crear algun sistema de vigilancia (policia comunitaria)

Deporte y recreacion:
Opinioén:
= No existe acceso a estas actividades debido a que se requiere apoyo

= Discriminacion en grupos deportivos
= No se presenta facilidad en el transporte

Propuestas:
= Crear oportunidades deportivas y recreativas
» Personal capacitado, con actitud, compromiso y carisma
= El polideportivo accesible
= Crear espacios deportivitos accesibles en el ambito fisico y actitudinal

Recreacion integral

DISENO METODOLOGICO PARA LA ELABORACION DEL PLAN. La Comisiéon Municipal de
Accesibilidad elabora la presente propuesta de plan, con la siguiente estructura: Se presenta el
recuento del proceso seguido para la construccion del mismo, el marco conceptual de referencia en
el campo de la discapacidad, una sinopsis respecto a la situacién de los derechos de las personas
con discapacidad en el canton de Belén, que permite fijar las prioridades y estrategias a seguir. La
politica en discapacidad que orienta el proceso, la cual formaria parte del conjunto de politicas
municipales y el aporte que representa el logro de la mision y vision, estratégicas municipales, los
objetivos del plan, asi como las estrategias, expresados en una matriz. Finalmente, se incorpora el
aspecto de la coordinacion del proceso y la evaluacion. Cabe mencionar que este plan debe formar
parte del plan estratégico municipal y de la planificacién anual operativa, (Presupuesto anual de la
municipalidad) a fin de lograr una actuacion articulada y efectiva en la gestion del cometido
municipal, el cual es administrar y brindar servicios, en condiciones de accesibilidad, no
discriminacion, equidad e igualdad.

Para la produccion y elaboracion del Plan Municipal de Equiparacién de Oportunidades 2005-2010:
“Por un Beléen accesible”, se sigue la siguiente metodologia:

~  Elaboracion de una Propuesta del Plan documento — base: Como resultado del proceso de
asesoria y capacitacion en discapacidad, accesibilidad y planificacion.

n  Validacion, mejoramiento e insercion de nuevos elementos al documento base: Esto implica la
realizacion de un taller con los adolescentes y adultos con discapacidad en el Cantdn
para conocer sus necesidades e incorporarlas en el Plan Municipal 2005-2010:

N Se procede a la correspondiente convocatoria del taller, que se realizo el jueves 14 de octubre
del 2004, con la presencia de personas con discapacidad del canton, y sus familiares, y de



forma organizada y estructurada proceder a ejecutar un espacio de convergencia, discusion,
analisis y validacion del documento base.

M La recoleccidn de informacidn que es Util en la construccion del diagndstico cantonal sobre la
situacién actual de la discapacidad en el Cantdn de Belén, para establecer las prioridades de
atencion que necesitan esas personas para tener acceso a todos los servicios que brinda la
municipalidad y el Canton.

N Tallery sesiones especificas de trabajo:

Una vez que se le han incorporado los diversos elementos recopilados del taller de consulta a las
personas con discapacidad, se procede a realizar un taller de sensibilizacion con la Alcaldia,
Direcciones y Jefaturas de las Areas y con los coordinadores, para posteriormente realizar el estudio
de las necesidades a su vez evaluar los aportes y proceder a su redaccion final.

e Especialmente en la definicion de las acciones que concretamente se llevaran a cabo para
transversalizar el tema de las personas con discapacidad es el quehacer del gobierno local.

e Redaccion de un documento final del Plan: con todos los insumos anteriores, la Comision
elabora el documento final.

e Presentacion del documento final ante el Concejo Municipal: Se obtiene el examen y aprobacion
por parte de la jerarquia municipal, a fin de obtener un marco normativo propio y las
orientaciones, para todos los niveles organizacionales.

e Publicacién y difusion del Plan: Se espera con ello lograr que los y las habitantes de Belén y los
diversos sectores institucionales, sociales y productivos, progresivamente se involucren en el
proceso.

¢ Inicio del proceso ejecutivo: Se espera que inicie con la revision y mejora interna de los servicios
municipales, para posteriormente incidir en otros espacios locales.

Propuesta del Plan municipal de Equiparacion de Oportunidades para las personas con
discapacidad.

a) Politica municipal en discapacidad. La Municipalidad de Belén cuenta con un marco
estratégico, el cual contiene la vision, la mision, los valores y objetivos estratégicos. La contribucion
del plan al logro de estos radica en que facilita la transformaciéon hacia una municipalidad
comprometida con los intereses y servicios del Cantén, y de convertir al Cantdén en un cantén
respetuoso y que promueva la diversidad y la participacion de las personas con discapacidad, en el
ejercicio de sus derechos y deberes ciudadanos. Para ello la politica municipal en discapacidad es
la siguiente: Los servicios y proyeccion de la municipalidad se ofreceran a la poblacién con
discapacidad, atendiendo sus necesidades y caracteristicas particulares, para promover su
participacién, dentro del marco de la diversidad para dar respeto al resto de la comunidad belemita.



b.- OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar la satisfaccion de los intereses y la calidad de los servicios
del canton, a partir de una mayor eficiencia operativa y un uso sostenible de los recursos.

Objetivos:

Objetivo 1: Orientar la planificacién anual operativa y las inversiones de la municipalidad en relacion
con el abordaje de las necesidades de las personas con discapacidad, para la conduccion y
desarrollo de un proceso sistematico e integral de equiparacion de oportunidades en el ambito
cantonal.

Objetivo 2: Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida y la participacion de las personas
con discapacidad y de sus familias que residen en Belén, para mejorar el acceso a sus derechos y a
las oportunidades que ofrece el Cantdn a sus habitantes

Objetivo 3. Impulsar a las instituciones publicas y privadas y a las organizaciones comunitarias para
que incorporen en su quehacer el acceso de las personas con discapacidad a los servicios, procesos
y productos que brindan, en iguales condiciones de oportunidad y calidad.

Objetivo 4. Promover modelos de gestidn local de atencion a las necesidades directas derivadas de
la discapacidad orientados a la vida independiente y participacidn de las personas con
discapacidad, articulando la oferta de servicios existentes.

Estrategias: Para el desarrollo del plan se identifican las siguientes estrategias, que transversal
todas las areas municipales:

D

Mejora de accesibilidad de los servicios municipales.

Lineamientos de la Administracién Superior para la incorporacion de la perspectiva de
discapacidad en la planificacién municipal y su evaluacion.

Promocion en la comunidad belemita del reconocimiento y el valor de la diversidad social.
Accesibilidad urbano arquitectdnica.

Empleabilidad de las personas con discapacidad.

Participacion y organizacion comunitaria de las personas con discapacidad.

Atencion del riesgo social y de la condicién de pobreza

Coordinacién de la equiparacion de oportunidades (esta directamente relacionada con el
trabajo de la Comisién Municipal de Accesibilidad).

D

DEDED DD

Matriz para el desarrollo del Plan Municipal de Equiparacion De Oportunidades

COMISION DE ACCESIBILIDAD MUNICIPAL

Objetivo del plan Estrategia Acciones




Objetivo del plan

Estrategia

Acciones

1.- Orientar la planificacion
anual operatva y las
inversiones de la
Municipalidad de Belén en
relacién con el abordaje de las
necesidades de las personas
con discapacidad, en los
servicios municipales

Lineamientos de la
Administracién Superior para la
incorporacion de la perspectiva
de discapacidad en la
planificacion municipal y su
evaluacion.

Capacitar al personal (jefatura, staff y de atencién al
cliente), sobre la perspectiva actual de la
discapacidad y de atencién a las personas con
discapacidad.

Capacitar en Lengua de Sefias Costarricense en el
nivel | al personal encargado de la atencién a publico
y de la policia municipal.

Iniciar el sistema de educacién continua para las
personas con discapacidad

Generar ofertas en la educacion técnicas que sean
accesibles a las personas con discapacidad

Crear estrategias la continuidad de la
educacion primaria.

para
Capacitacion al personal en cuanto a la perspectiva
actual y la atencion a personas con discapacidad.

Lograr apoyo financiero para transporte para que
estudien.

Adaptar en formatos accesibles la informacion
municipal que esta disponible al publico

Desarrollar  estrategias que incrementen la
autoestima de las personas con discapacidad




Objetivo del plan

Estrategia

Acciones

2.-Contribuir al mejoramiento
de las condiciones de vida y la
participacién de las personas
con discapacidad y de sus
familias que residen en Belén,
para mejorar el acceso a sus
derechos y a las
oportunidades que ofrece el
Cantdn a sus habitantes

Mejora de accesibilidad de los
servicios municipales.

Empleabilidad de las personas
con discapacidad.

Hacer la sefializacién accesible de las dependencias
municipales

Iniciar el cumplimiento de la Ley 7600 para propiciar
con las empresas e industrias del Cantén que sus
edificios sean accesibles para las personas con
discapacidad.

Crear proyectos en el campo laboral para facilitar
empleos a las personas con discapacidad.

Hacer alianzas estratégicas con el INA IPEC,
Ministerio de Educacion para capacitar a las
personas con discapacidad para su incorporacién en
el desempefio laboral.

Dar a conocer la normativa vigente con respecto a los
derechos Humanos, a la Ley 7600.

Desarrollar
discapacidad

capacitacién para personas  con




Objetivo del plan Estrategia Acciones
Conjuntamente con los empresarios del Cantén

3.-lmpulsar a las instituciones acondicionar las paradas de buses.
publicas y privadas y a las
organizaciones comunitarias | Accesibilidad urbano | Iniciar el cumplimiento de la Ley para propiciar con
para que incorporen en su | arquitectonico las empresas e industrias del Canton que sus
quehacer el acceso de las edificios sean accesibles para las personas con
personas con discapacidad a discapacidad.
los servicios, procesos y
productos que brindan, en
iguales  condiciones  de
oportunidad y calidad.

Promocion en la comunidad | Sensibilizar a la comunidad belemita mediante

4. Promover los modelos de
gestion local de atencion a las
necesidades directas
derivadas de la discapacidad
orientados a la  vida
independiente y participacion
de las personas  con
discapacidad, articulando la
oferta de servicios existentes.

belemita del reconocimiento y
el valor de la diversidad social

Participacién y organizacion
comunitaria de las personas
con discapacidad.

campafias publicitarias, de informacion y de
formacién sobre las particularidades de las personas
con discapacidad

Educar al nucleo familiar para que sepa tratar a su
pariente (persona con discapacidad) y pueda convivir
con su deficiencia diariamente.

Propiciar que las personas con discapacidad tengan
acceso a las actividades recreativas, donde se
cuente con el apoyo especializado.

Dar espacios de participacion reales a las personas
con discapacidad.

Establecer oportunidades
capacitado que tengan
carisma, para colaborar.

recreativas y personal
actitud, compromiso y

Contar con un Polideportivo accesible.

Incentivar a los padres de familia y a algunas
personas con discapacidad para conformar la
organizaciébn que trabaje en beneficio de las
personas con discapacidad.




Area de Servicios Ptblicos



Objetivo del plan

Estrategias

Acciones

Orientar la planificacion
anual operativa y las
inversiones de la

Municipalidad .de Belén en
relacion con el abordaje de
las necesidades de las
personas con discapacidad,
en los servicios publicos
Municipales.

Mejora de accesibilidad de los
servicios municipales.

Lineamientos

de la

Administracién Superior para la
incorporaciéon de la perspectiva
de  discapacidad en la

Coordinar con la Unidad de Comunicacion que todos
los anuncios o comunicados lleguen a todas las
personas.

Revisién de reglamentos y procedimientos del &rea
Servicios Publicos de acuerdo con la Ley 7600.

Accesibilidad de los formularios utilizados y de los
recibos.

Gestionar que los recibos de los servicios del
Acueducto, recoleccién de basura, sean accesibles
para las personas con discapacidad.

Sensibilizar al empleado municipal que brinda los
servicios para que la atencion sea adecuada y
equitativa.

Facilitar los servicios de apoyo y ayudas técnicas que
requieren las personas usuarias de los servicios del
area, entre ellos sillas de ruedas, sistema de voz,
lesco, etc.

planificacion municipal y su
evaluacion.

Contribuir a mejorar las

condiciones de vida y la Promocién en la comunidad

participacion de las
personas con discapacidad y
de sus familias que residen
en Belén, para mejorar el
acceso a sus derechos y a
las oportunidades que ofrece
el Cantén a sus habitantes

belemita del reconocimiento y el
valor de la diversidad social.

Incorporacion de acciones en el PAO y presupuesto
que sean acordes con la Ley 7600.

-Impulsar en instituciones
publicas, privadas y a las
organizaciones comunitarias
para que incorporen en su
quehacer el acceso de las
personas con discapacidad
a los servicios, procesos y
productos que brindan, en
iguales condiciones de
oportunidad y calidad.

Accesibilidad
arquitectonico.

urbano

Garantia del acceso a las instalaciones del area de
servicios publicos para todas las personas.

Mejora de la ubicacién de la infraestructura y quipo
en las vias publicas.
Realizar la sefializacion accesible de las
dependencias municipales.




Area Desarrollo Social

Objetivo del plan?

Estrategias

Acciones

1.- Orientar la planificacién
anual operativa y las
inversiones de la
Municipalidad de Belén en
relacion con el abordaje de
las necesidades de las
personas con discapacidad,
para la conduccion 'y
desarrollo de un proceso
sistematico e integral de
equiparacion de
oportunidades en el ambito
cantonal.

Lineamientos de la Administracion
superior para la incorporacion de la
perspectiva de discapacidad en la
planificacion municipal y su evaluacion.

Mejora de accesibilidad de los servicios

municipales

Promocion del conocimiento y divulgacion de la
Ley 7600 a todos los funcionarios municipales,
miembros de las organizaciones comunales y
sociales y centros educativos publicos y
privados del canton de Belén.

Capacitacion a docentes de la Casa de la
Cultura para que se facilite y se promueva la
participacion de alumnos con discapacidad en
los cursos que se imparten con la poblacién
Belemita.

Incorporacién a los servicios de la Biblioteca
Municipal, colecciones adaptadas y
especializadas, accesibles para la poblacién con
discapacidad (sistemas audiovisuales y otros
materiales segun se requieran).

2..- Contribuir al
mejoramiento de las
condiciones de vida y la
participacion de las
personas con discapacidad
y de sus familias que
residen en Belén, para
mejorar el acceso a sus
derechos y a las
oportunidades que ofrece el
Canton a sus habitantes.

Atencion del riesgo social y de la
condicién de pobreza

Diligenciar expeditamente la atencién de los
casos de abandono de personas con
discapacidad, coaccion, lesion y abuso de todo
tipo.

Promover las ayudas para transporte y becas
especiales para que se trasladen a recibir la
atencion de estos estudiantes.

3.-lmpulsar a las
instituciones publicas y
privadas y a las
organizaciones
comunitarias para que
incorporen en su quehacer
el acceso de las personas
con discapacidad a los
servicios, procesos y
productos que brindan, en

Promoci6n en la comunidad belemita del
reconocimiento y el valor de la diversidad

social.

Promocién del conocimiento y divulgacion de la
Ley 760 los miembros de las organizaciones
comunales y sociales y centros educativos
publicos y privados del cantén de Belén.

Promover la capacitacion de los funcionarios del
Area para atender los requerimientos del a
diversidad de la poblacion con discapacidad.

Sensibilizar a las organizaciones sociales de la




Objetivo del plan? Estrategias

Acciones

iguales condiciones de
oportunidad y calidad.

problematica de las personas con discapacidad.

Accesibilidad urbano arquitecténica.
4.- Promover modelos de
gestion local de atencion a
las necesidades directas
derivadas de la
discapacidad orientados a
la vida independiente y
participacién de las
personas con discapacidad,
articulando la oferta de
servicios existentes.

discapacidad.

de las personas con discapacidad

Coordinacién con el Area Técnica Operativa con
el propdésito de que se efectlen las
remodelaciones que se requieren en los
Edificios donde se ubican las siguientes
unidades: Desarrollo Humano, Oficina de la
Mujer, Bolsa de Empleo. Biblioteca Publica,
Casa de la Cultura y Policia Municipal, con el
proposito de que cuando dicha poblacién
requiera hacer uso de los servicios que estas
unidades ofrecen puedan acceder sin ninguna
limitacion ni restriccion que le genere riesgo.

Empleabilidad de las personas con | Desarrollar talleres de destrezas manuales

Realizar conjuntamente con el Departamento de
Recursos Humanos de la Municipalidad la
revision y adaptacion de los procedimientos de
reclutamiento, seleccion, introduccion y
desempefio laboral para su accesibilidad

Promocién de la organizacion cantonal de la
poblacién con discapacidad.

Participacién y organizacién comunitaria | Promocidn de la participacién, suministrando a

la poblacidn con discapacidad las condiciones
que le garantice su inclusion, acorde con sus
necesidades de apoyo.

Area Técnica Operativa y Desarrollo Urbano.

Objetivo del plan Estrategias

Acciones

1.- Orientar la planificacién
anual operativa y las | 1.- Mejora de accesibilidad de
inversiones de la | los servicios municipales.
Municipalidad de Belén en
relacién con el abordaje de las
necesidades de las personas
con discapacidad, en los
servicios municipales.

Capacitacion al personal sobre la Ley 7600, el marco
filoséfico y accesibilidad fisica y urbanistica.

Mejoras en acceso a los tramites administrativos, asi
como proporcionar mecanismos acordes con las
necesidades de la poblacion con discapacidad.

Tomar las medidas necesarias de manera que todas
las personas con discapacidad encuentren productos
y equipamientos técnicos, como sistemas de voz y
otros que le permitan una atencion adecuada, sin
carencias tecnoldgicas.




Objetivo del plan

Estrategias

Acciones

2.- Lineamientos de Ila
administracién Superior para la
incorporacion de la perspectiva
de discapacidad en la
planificacion municipal y su
evaluacion.

Motivar y controlar la aplicacion de las disposiciones
de la Ley 7600 en todos los trdmites a cargo del area

Verificar que todos los proyectos que se realicen
tengan la infraestructura apropiada segin la Ley
7600

2.- Contribuir al mejoramiento
de las condiciones de vida y la
participacion de las personas
con discapacidad y de sus

Facilitar las condiciones de accesibilidad fisica para
que las personas que utilizan ayudas técnicas se
desplacen con autonomia y seguridad, tanto en la
institucién como en los espacios urbanos publicos

Evaluacion total de los espacios fisicos de los
Edificios Municipales, para que los mismos sean
remodelados y acondicionados con el ambiente
apropiado, para que sean usados por todas las
personas con discapacidad, y donde se cumplan las
normativas establecidas por el CFIA, el Ministerio de
Salud y otras instituciones.

familias que residen en Belén | Accesibilidad urbano
para mejorar el acceso a sus | arquitecténico Verificacion y ajustes al disefio del nuevo edificio
derechos y a las municipal para su. incorporacién de la perspectiva de
oportunidades que ofrece el discapacidad en el PAO, presupuesto anual
Cantdn a sus habitantes.
Contemplar actividades y proyectos especificos y
estrategias , acordes al tema de interés, como es el
caso de carpeteo de vias, rampas,
Reubicacién de hidrantes y postes,
Acondicionamiento de paradas de buses,
Acondicionamiento de servicios sanitarios, puertas
amplias en edificios publicos bajo nuestra
Administracion, entre otros.
Propiciar la participacion de todas las personas en
3.-Impulsar a las instituciones | Promociéon en la comunidad | actividades publicas, como son las audiencias

publicas y privadas y a las
organizaciones comunitarias
para que incorporen en su
quehacer el acceso de las
personas con discapacidad a
los servicios, procesos y

belemita del reconocimiento y
el valor de la diversidad social

publicas.

Incluir en el proyecto de “Reglamento para el uso y
administracion de las parada de buses”, la normativa
de la Ley 7600. Asi como la obligacion a
concesionarios de las lineas de buses incluyan




Objetivo del plan

Estrategias

Acciones

productos que brindan, en
iguales condiciones de
oportunidad y calidad.

dentro de sus flotillas por lo menos 01 unidad.

Revisién de politicas, normas y procedimientos a
cargo del area, como la finalidad de realizar ajustes
en los mismos, para atender los aspectos relativos a
discapacidad.

4.-

Promover modelos de gestion
local de atencién a las
necesidades directas
derivadas de la discapacidad
orientados a los vida
independiente y participacion
de las personas con
discapacidad, articulando la
oferta de servicios existentes.

Participacion y organizacion
comunitaria de las personas
con discapacidad.

Exigir a los empresarios para que cumplan con la
normativa, afin del tema de interés en todos los
edificios que se pretendan construir, ampliar o
remodelar en el Canton.

Area Administrativa Financiera

Objetivo del plan

Estrategias

Acciones

1.-

Orientar la planificacién anual
operativa y las inversiones de
la Municipalidad de Belén en
relacion con el abordaje de las
necesidades de las personas
con discapacidad, para la
conducci6n y desarrollo de un
proceso sistematico e integral
de equiparacion de
oportunidades en el &mbito
cantonal .

Mejora de la accesibilidad de
los servicios Municipales

Girar instrucciones al personal del Area para que la
atencién de personas con discapacidad y que asi o
requieren, se realice en el mismo edificio central, en
un lugar cémodo y accesible, para lo cual los
funcionarios se desplazaran.

Recomendar a la Alcaldia que esta practica sea
generalizada a toda la institucion.

Lineamientos de la
Administracién superior para la
incorporacion de la perspectiva
de discapacidad en la
planificacién municipal y su
evaluacion.

Solicitar a la Comisién para que se continlen
realizando los procesos de capacitacion, para
concienciar a los funcionarios municipales, en
mejores practicas de atencidn y comunicacién con la
poblacion con discapacidad.

Facilitar el acceso a la informacién de gestiones en la
Municipalidad de Belén (Minimo tramite) acorde con
las necesidades de cada sector de esa poblacién en
nuestro Cantdn.

2-

Contribuir al mejoramiento de
las condiciones de vida y la
participacion de las personas
con discapacidad y de sus

Accesibilidad urbano

Remodelaciéon de la infraestructura municipal de
atencion de publico para mejorar la accesibilidad
fisica, mediante la adaptacion de baterias de
servicios sanitarios, pasillos , estacionamiento y area
de circulacién y mostradores




Objetivo del plan

Estrategias

Acciones

familias que residen en Belén,
para mejorar el acceso a sus
derechos y a las
oportunidades que ofrece el
Canton a sus habitantes.

arquitectonica.

3.- Impulsar a las instituciones
publicas y privadas y a las
organizaciones comunitarias
para que incorporen en su
quehacer el acceso de las

Promocion en la comunidad
belemita del reconocimiento y
el valor de la diversidad social.

Emitir los recibos municipales en braile a la totalidad
de personas contribuyentes ciegas que requieren
este apoyo

personas con discapacidad a
los servicios, procesos y
productos que brinda, en
iguales condiciones de
oportunidad y calidad.

4 .-Promover modelos de
gestion local de atencion a las
necesidades directas
derivadas de la discapacidad
orientados a la vida
independiente y participacion
de las personas con
discapacidad, articulando la
oferta de servicios existentes.

Participacion y organizacion
comunitaria de las personas
con discapacidad.

Apoyar desde el Area Administrativa Financiera las
actividades que realice la comisién para la atencion
de esta poblacion

COMITE CANTONAL DE DEPORTES

OBJETIVO DEL PLAN

ESTRATEGIA

ACCION

1. Orientar la planificacion anual
operativa y las inversiones de la
Municipalidad de Belén en relacién
con el abordaje de las necesidades
de las personas con discapacidad,
para la conduccion y desarrollo de
un proceso sistematico e integral de
equiparacion de oportunidades en el
ambito cantonal .

Lineamientos de la Administracién
superior para la incorporacion de la
perspectiva de discapacidad en la
planificacién municipal y su evaluacion.

Que el Comité Cantonal de Recreacién
capacite a los promotores para que
incluyan las personas con
discapacidad en la actividades
recreativas y competitivas.

2.-Contribuir al mejoramiento de las
condiciones de vida y la participacion
de las personas con discapacidad y
de sus familias que residen en
Belén, para mejorar el acceso a sus
derechos y a las oportunidades que
ofrece el Canton a sus habitantes

Promocion en la comunidad belemita
del reconocimiento y el valor de la
diversidad social.

Proporcionar apoyo efectivo en el
momento de practicar el deporte.

Contar con transporte para llegar a las
diferentes actividades.

Ofrecer deportes en las diferentes
disciplinas en los distritos.

instituciones
y a las

3.- Impulsar a las
publicas y privadas

Promocién en la comunidad belemita

Las actividades recreativas que se
desarrollen sean en lugares accesibles.




organizaciones comunitarias para
que incorporen en su quehacer el
acceso de las personas con
discapacidad a los servicios,
procesos y productos que brinda, en
iguales condiciones de oportunidad y
calidad.

del reconocimiento y el valor de la
diversidad social.

4 -Promover modelos de gestion
local de atencion a las necesidades
directas derivadas de la
discapacidad orientados a la vida
independiente y participacion de las
personas con discapacidad,
articulando la oferta de servicios
existentes

Participacion y organizacion comunitaria
de las personas con discapacidad.

Accesibilidad urbano arquitectonica

Crear los espacios necesarios para
las personas con discapacidad,
promocionando la recreacion y
deporte inclusivos

Dar terapia grupal

Acondicionar el espacios para que
puedan acceder en algun espacio.

e) Monitoreo e informacion de la ejecucion del plan

Cronograma
Periodo
Meta o proyectos Ano 1 Afio2 | Afio3 Afio4 | Afio5 Afo6 | )
(2005) (2006) | (2007) (2008) | (2009 (2010)
Reconocerse como persona con sus limitaciones 50% 50%
Conformar una comision para la proteccion y
defensa de las personas con discapacidad 50% 50%
Insertar en el m.ercado ]aboral belemita a 20% 20% 20% 20% .
personas con discapacidad. 20%
Capacitar segun la oferta laboral a personas con
discapacidad 20% 20% 20% 40%
Realizar un diagnéstico ocupacional 50% 50%
Coordinar acciones para continuar la educacion
del Il ciclo y IV Ciclo CAIPAD 30% 20% 20% 30%
f) Evaluacion del plan cronograma para ejecutar el Plan
Capacitar segun la oferta laboral a personas con 0 0 0
discapacidad 20% 60% 20%
Realizar un diagnéstico ocupacional 50% 50%
Coordinar acciones para continuar la educacién del o 0
lll ciclo y IV Ciclo CAIPAD 30% | 20%




ANEXOS

Lista de Asistencia de Empleados Municipales
Taller de Accesibilidad y Gestion Municipal

Arce Rodriguez Ana Yancy
Solano Castro Annette

Solis Porras José

Zumbado Murillo Ronald
Gonzalez Gonzalez Jorge
Marin Zumbado Kattia Samaria
Moya Solano Allen

Viquez Bolafios Victor
Arguedas Carvajal Marita
Girén Sed¢ Claudia

Nufiez Gamboa Yamileth
Gonzalez Palma Rosita
Villegas Murillo Oscar
Valenciano Mora Marco Vinicio
Vargas Ramirez Roberto
José Luis Zumbando Chaves
Segura Rodriguez Marielos
May Herrera Christopher
Quesada Salas Abrahan
Pablo Mora

Ramirez ~ Marcela
Escobar Urrego Henry
Oses Grettel Oses

Unidad de Comunicacién
Unidad de Ambiente

Unidad de Informatica

Unidad de Servicio al Cliente
Area Administrativa Financiera
Servicios Publicos |

Area de Servicios Publicos
Alcalde de Belén

Area Desarrollo Social
Oficina de la Mujer

Centro de Documentacion
Acueducto Municipal

Unidad de Cultura

Unidad de Obras

Unidad de Desarrollo Urbano
Area Técnica Operativa
Alcaldesa Suplente

Policia Municipal
Contabilidad

Vecino del Cantén

Vecina del Cantdn

Comité cantonal de Deportes
Cons. Nac. Rehabilitacién Ensefianza Especial

LISTA DE ASISTENCIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TALLER LO QUE OPINAMOS Y PROPONEMOS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE

BELEN

Alvarado Rodriguez Emilia
Alvarez Aguilar Flor

Angulo Esquivel Shirley
Badilla Picado Cecilia

Barrot Alvarado Shirley
Camacho Vargas Eduardo
Campos Arroyo Nayudel
Chaves Alvarado Rafael Angel
Chaves Segura Leonel
Delgado Gonzalez Luis Felipe
Espinoza Campos Ramén Luis

Teléfono ipo de discapacidad
muda - retardo

483-1405

354-5597 No vidente
293-1227 Accidente- Adulto mayor
293-8058 PCI
265-7021 Paraplegica, Dispeptico, Urolitiasis
293-9830 Retardo
239-4560 Sindrome de down
265-7014 Fisica
293-8728 Sindrome de down



Fernandez Chaves Maria Flora Epilepsia, convulsiva, trastorno mental

Fonseca Cambronero Ana Motora
Fonseca Cambronero José Molora
Gonzalez Morales Xinia 293-6024 Protesis
Gonzalez Ortega Luz Maria 293-0753 Secuelas de poliomelitis
Gonzalez Rodriguez Martin Julién 239-4204 Atrofia muscular
Gonzalez White Alejandra 239-0493 Sindrome de down
Guerrero Chavarria Mercedes 239-4509 Fisica
Gutiérrez Oviedo Mariela 265-4119 Sorda
Jiménez Marin Mario Alberto 293-0130 Retardo
Jiménez Venegas Flor 293-6123

Lena Avila Maria de los Angeles 239-2308 Retraso mental
Lépez Victoria 293-0732 Sorda, hipertensa
Luna Avila Fermin 239-2308 Retraso mental
Mora Hortensia Motora
Mora Rodriguez Pablo 369-4961 Ninguna
Moreno Canales Elizabeth 293-0784 Derrame
Nufiez Gonzélez Roxana 293-5976 Sindrome leve
Ortega Mora Jensey 293-4161

Ortega Mora Paola Mayela 293-4161 Sordamuda
Porras Diaz Flor de Maria 293-7416 Amputacion de mano
Ramirez Marcela 293-6849 Paralisis cerebral
Rodriguez Delgado José Angel 293-8675 Alzhaimer

Rodriguez Rodriguez Eduardo 293-3276 Sindrome de down leve
Rodriguez Zumbado Zianey 239-6215 Deficiente visual
Ruiz Alvarez Gilberto 293-9186 Tetroplegico
Segura Castillo Marlon Deficiencia huesos
Villegas Venegas Ana Patricia 239-2097 Leve retardo mental
Viscaino Luis Gerardo 293-6687 Retraso mental
Wabe Arroyo Hassam 293-6204 Sindrome de down
Zumbado Rodriguez Rolando 239-2927

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Aprobar el Plan Municipal de Equiparacién de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2005-2010. SEGUNDO: Remitir al Alcalde
Municipal para lo que corresponda.

ARTICULO 3. Se somete a discusion y aprobacién la solicitud de permiso de construccion para
Conjunto Residencial Villa Sol. Recordemos que el 11 de octubre de 2005, acta 61, articulo 7 se
acordé: SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: PRIMERO: Solicitar a la
Unidad de Desarrollo Urbano que informe si los propietarios del Conjunto Residencial VILLASOL,
presentaron el Plan de Gestion Ambiental de acuerdo a la solicitud de la Unidad Ambiental en Oficio
UA-146-2005, aprobado por el Ministerio de Salud. SEGUNDO: Solicitar a la Unidad de Obras que
informe si la autorizacion de descarga de aguas pluviales, oficio O-08-20056, contempld un analisis
del desfogue de pluviales del sector norte del proyecto y la incorporaciéon de esta aguas al
alcantarillado del desarrollo. TERCERO: Remitir copia del presente acuerdo a la Comision de



Obras. CUARTO: Notificar a propietarios del Conjunto Residencial VILLASOL el presente acuerdo.
En la sesién 63-2005 del 18 de octubre de 2005, Articulo 13 se conoce el Oficio 4123 de Guillermo
Bonilla Alban, Viviendas del Sur, S.A., quien informa que todo lo solicitado en ese acuerdo ya fue
cumplido y presentado, En ese mismo articulo el Regidor Propietario Marco Tulio Chacon Sanchez,
manifiesta que aun falta el dictamen de la Unidad Ambiental.

El Regidor Propietario Ing. William Murillo Montero, dice que esta muy claro en el tema y lo votara en
cualquier momento.

El Vicepresidente Municipal Erick Villegas Gonzalez, apunta que hoy podria votar el permiso de
construccion, porque el dictamen de la Unidad Ambiental ya esta presentado y era lo unico que
faltaba.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: Someter a votacién la proxima
semana la solicitud de Permiso de Construccidn, presentada por Servicios Fiduciarios del Foro, S.A.

ARTICULO 4. Se somete a discusion y aprobacion el aval para iniciar el proceso de Licitacién por
Registro N0.012-2005 “Contratacion de servicios de consultoria para disefio e inspeccién de un
edificio para la Municipalidad de Belén de Heredia.”. En el Articulo 2 del Acta 64 2005 se acordd por
unanimidad. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Invitar al Director del Area Técnica Operativa y el
Encargado de la Unidad de Desarrollo Urbano, a una Sesion del Concejo Municipal, para que
respondan las inquietudes planteadas por los miembros del Concejo Municipal, respecto a la
Licitaciéon por Registro No.012-2005 “Contratacion de servicios de consultoria para disefio e
inspeccion de un edificio para la Municipalidad de Belén de Heredia.” Como el Acta 64 fue aprobada
el dia de hoy, ignoro si el Director del Area Técnica Operativa y el Encargado de la Unidad de
Desarrollo Urbano fueron oficialmente invitados para asistir a la sesién, o si la Alcaldia prefiere que
el Concejo posponga la discusion de este tema para la préxima semana.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Encargar al Alcalde Municipal de proponer una fecha en Sesién
del Concejo Municipal, para atender al Director del Area Técnica Operativa y el Encargado de la
Unidad de Desarrollo Urbano, para que respondan las inquietudes planteadas por los miembros del
Concejo Municipal, respecto a la Licitacion por Registro No.012-2005 “Contratacion de servicios de
consultoria para disefio e inspeccion de un edificio para la Municipalidad de Belén de Heredia.”

ARTICULO 5. Se somete a discusion y aprobacion el informe de la Comision de Asuntos
Ambientales y el Oficio UA-176-2005 de MSc. De Gerardo Villalobos Acufia, ambos conocidos, en el
articulo 6 del acta 64-2005 del 25 de octubre de 2005, en relacién con el Proyecto Prados de Belén,
y en cumplimiento con lo acordado en ese mismo articulo. Tanto el informe de la Comisién de
Asuntos Ambientales como el Oficio UA-176-2005 de MSc. Gerardo Villalobos Acufia, Coordinador
Unidad Ambiental plantean que efectivamente existen deficiencias en el cumplimiento de los
compromisos ambientales, paro en mi opinion ambos son laxos en sus recomendaciones. Desde el
principio muchos vecinos se opusieron al Proyecto Prados de Belén por el eventual dafio que se
pudiera causar al Humedal y han interpuesto quejas y denuncias ante la Municipalidad. Hoy el
Concejo debe tomar una decisidon sobre el proyecto Prados de Belén; pero antes de iniciar la
discusion considero oportuno aclarar las razones por las cuales 6 miembros del Concejo Municipal



de Santa Barbara fueron considerados autores responsables del delito de PREVARICATO cometido
en perjuicio del Estado, y condenados cada uno el tanto de dos afios de prisidn, acogidos al
beneficio de ejecucion condicional de la pena.

Considero el Tribunal, entre otras razones:

N Que aprobaron la recepcion de las obras de infraestructura del Proyecto Habitacional
Samarcanda y autorizaron el visado del plano general para catastro... Todo esto sin que de
ninguna manera se considerara exigir como requisito la determinacion o delimitacion de la
zona de recarga acuifera del Manantial Rio Segundo.

N Que no pueden los imputados alegar desconocimiento de esta situacion puesto que existe
suficiente prueba documental que ratifica el conocimiento y la necesidad de dicho estudio. (Se
refiere al estudio de impacto ambiental)

N Que si bien es cierto existio en algun momento falta de entendimiento respecto al ente técnico
encargado de efectuar ese estudio, eso no excluye la obligaciéon que tenian los acusados
como integrantes de un Concejo Municipal de observar que se cumpliera con todos los
requisitos antes de recibir la obra, maxime que para entonces estaba vigente desde tiempo
atras la Ley Forestal, su reglamento que es del afio 1997, la Ley de Aguas, la Ley de Agua
Potable, la Ley de Planificacion Urbana y la Ley Organica del Ambiente; que como se repite
estaban vigentes para la fecha de los hechos.

El Regidor Propietario Ing. William Murillo Montero, sefiala que cuando los Regidores han actuado
seriamente en un tema no tienen nada que temer. En su caso considera que al dictamen de la
Comisién de Obras no cree que se le deba agregar nada y los dictamenes de la Unidad Ambiental y
de la Comision de Asuntos Ambientales, vienen a reflejar consideraciones importantes en el tema
ambiental. Considera que el tema de analisis es en cuanto a que el desarrollador debe ponerse al
dia con las obras que se hicieron en el yurro, las cuales le parece son obras que vienen a mejorar
las condiciones de seguridad y sanitarias del sector y no demeritan para nada el humedal, la Unica
duda es sobre los permisos de las obras en el yurro, y si este asunto deberia ser resueltos previo al
recibo de las obras de la Urbanizacion. Ante ello, considera que la Direccion Juridica debe dar un
dictamen sobre este particular para aclarar la duda.

La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodriguez, precisa que lo manifestado respecto a la
condena por prevaricato a los miembros del Concejo de Santa Barbara por recibir las obras de
infraestructura del Proyecto Habitacional Samarcanda simplemente debe ser interpretado como un
recordatorio de que ya existen precedentes y abundante jurisprudencia al respecto; y no tiene
ninguna relaciéon con lo actuado por la Municipalidad de Belén en relacién con la Urbanizacién
Prados de Belén. En su opinién procede el solicitar a la Direccion Juridica un dictamen,
consultandole si el Concejo puede recibir las obras en el estado en que se encuentran, tomando en
consideracion el dictamen de la Comisién de Obras, de la Comision de Asuntos Ambientales y de la
Unidad Ambiental; pero ademas seria prudente considerar la opinién de SETENA respecto a las no
conformidades que existen en el cumplimiento del Plan de Gestion Ambiental.



El Regidor Propietario Marco Tulio Chacén Sanchez, solicita que la Direccidn Juridica se pronuncie
respecto de, ante una evidente y flagrante violacién a la legislacion ambiental, se debe hacer cumplir
la legislacion o poner a derecho algo que incumple el ordenamiento juridico.

El Director Juridico Ennio Rodriguez Solis, avisa que el analisis sera estrictamente juridico, porque
hay un componente discrecional, en el tema de recepcion de obras concretamente.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: PRIMERO: Solicitar a la Direccidn
Juridica un dictamen respecto a la oportunidad de recibir las obras de la Urbanizaciéon Prados de
Belén, existiendo pendiente por parte del Desarrollador los permisos de construccion respecto a las
obras construidas en el yurro sin la respectiva autorizacién municipal. SEGUNDO: Solicitar a la
Direccién Juridica informe a este Concejo Municipal si se pueden recibir las obras de dicha
urbanizacion, sin haber cumplido con los requisitos ambientales, como la viabilidad ambiental por
parte de la SETENA para las obras en el yurro. TERCERO: Comunicar el presente acuerdo a los
Desarrolladores de la Urbanizacion Prados de Belén y a los vecinos que han planteado quejas
respecto a la proteccion del Humedal.

ARTICULO 6. Se solicita a los miembros del Concejo Municipal que para la préxima semana
presenten nombres de candidatas y candidatos que representaran a la Municipalidad como
integrantes de la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén. Por mi
parte presento desde ya la candidatura de la Profesora Lucrecia Gonzalez por sus valiosos
conocimientos, los cuales ayudaron a alcanzar los resultados ya de todos conocidos y
definitivamente esta experiencia y sensibilidad social debe continuar siendo aprovechada. De igual
forma propongo la candidatura del Sefior Rafael Angel Zamora Fernandez, quien ademas de ser un
reconocido empresario del cantdn, es una persona humanista, de gran visién, capacidad de
resolucion y con la experiencia para integrarse a equipos de trabajo multidisciplinarios.

El Regidor Propietario Ing. William Murillo Montero, propone que al presentar candidatos deberiamos
presentar una nota donde los candidatos aceptan ser candidatos para el Comité Cantonal de
Deportes y Recreacién de Belén. Ademas, como se ha dicho el tema de género no es una
imposicion y en el caso del Concejo Municipal se debe poner en practica a la hora de la escogencia
de candidatos, por eso considera importante hacer un llamado a las organizaciones deportivas para
que tomen en cuenta el tema de género.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: PRIMERO: Solicita a los miembros
del Concejo Municipal que para la prdxima semana presenten nombres de candidatas y candidatos
que representaran a la Municipalidad como integrantes de la Junta Directiva del Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de Belén. SEGUNDO: Solicitar al Comité Cantonal de Deportes y
Recreacién de Belén y a las Organizaciones Deportivas que al realizar el nombramiento de sus
representantes se tome en cuenta el tema de género.

CAPITULO Il

LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.



ARTICULO 7. Se conoce el Oficio SB-2005-897 de Olman Chacon Garcia, Sub Gerente, Instituto
Costarricense de Acueductos y Alcantarillados. En relacién con la nota enviada en dias pasados
solicitando, audiencia se siente complacido en asistir a la sesioén. Por motivos de fuerza mayor
agradece trasladarla para otro dia a la misma hora si es posible.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: PRIMERO: Solicitar a la
Presidenta Municipal que realice la reprogramacion de dicha Sesion. SEGUNDO: Comunicar a
Msc. Ing. Rafael A. Villalta Fernandez, Presidente Ejecutivo, Instituto Costarricense Acueductos y
Alcantarillados, Fax 242 50 25, Director del Area de Servicios Publicos, Director del Area Técnica
Operativa, Encargado de la Unidad Ambiental, Area de Salud Belén Flores Dr. Gustavo Espinoza,
Dra. Rocio Urefia, Sefiorita Jessica Sheiffield Cerena H20, miembros de la Comision de Seguimiento
al Plan Regulador, Candidatos a Regidores 2006 — 2010 el presente acuerdo.

ARTICULO 8. Se conoce el Oficio 4338 de Lic. Ronny Morales Guadamuz, Director, Joaquin
Chaves Zamora, Presidente Junta de Educacion, Centro Educativo Fidel Chaves Murillo, dirigido a la
Lic. Marita Arguedas, Directora, Area de Desarrollo Social. En el Presupuesto Extraordinario No.02-
2005 se asigno a la Escuela la suma de 2.750.000.00 para la construccion del edificio
psicopedagogico. Es conveniente informar que estas obras fueron ya concluidas con otros recursos
de la Junta de Educacién. Sin embargo, acorde a necesidades reales existentes en el centro
educativo, han definido solicitar el cambio de uso de dichos recursos, segun el siguiente detalle:

Cantidad Proyecto

400.000.00 | Capacitacién sobre sexualidad a las y los docentes

750.000.00 | Compra de proyecto multimedia

1.600.000 |Creacion de un fondo econdmico para la atencion de necesidades socioeducativas vy
emocionales especiales

ARTICULO 9. Se conoce el Oficio 4330 de Juan E. Vargas Gonzélez, Maria Teresa, Amelia
Sandoval, Douglas Solano, Victor Solano, Manuel Nufiez, Maria Sandoval, Luis Sandoval, Minor
Alvarez, Maria Ramirez, Flora Loria Montero, Francisco Sanchez Badilla, Rocio Gonzalez, Pedro,
Francisco Brenes, Lilly Olga Castro, Magda Jiménez Herrera, Rosa Virginia Rivas, Hermes Sanchez,
Juan Luis Campos Marin, Viviana Soto, Marielos Segura, Eugenia Villalobos Fonseca, Tammy
Poscnendorf, Minor Gonzalez Miranda, Ciro Guerra Jara, Jeannette Avila Brenes, Gerson Alvarado,
Alfredo Alvarado, Patricia Rodriguez, Marco Arroyo Alvarado, José Pablo Castro Miranda, Bernal
Gonzalez Delgado, Monica Gonzalez Cervantes, José Moya Salas, Elba Zumbado, Mariana NuUfiez
Sandoval, Pablo Nufiez Sandoval, Ruth Morales Nufiez, Francina Quesada Avila, Jafeth Alfaro,
William Artavia, Maria Josefa Rojas, Eugenia Arroyo, Jaime Nufiez Bogantes, Sandra Gonzélez
Delgado, lleana Vargas, Flora Jiménez, Mervyn Padilla, Miguel Porras, Adriana Porras Ocampo,
Leticia Arroyo, Luis Ricardo Ramirez, dirigido al Lic. Edwin Sanchez Arrieta, Director Regional de
Transito de Heredia, los vecinos de La Asuncién, solicitan interponga sus buenos oficios a fin de
solucionar el grave problema de transito, que los aqueja a las personas que viven en la calle que se
encuentra al costado oeste de la entrada principal de la Empresa Almosi, que se dirige con rumbo
oeste, hasta el Salon de Catecismo de la Iglesia.




Desde hace cinco afios existe una sefial de transito de No paso de vehiculos pesados por esa zona,
la que es ignorada por los conductores de furgones de la Empresa Aimosi y otros, creando desde
luego una situacion de peligro, para los habitantes, especialmente los nifios y resto de personas que
transitan con el temor a los accidentes, ya que estos vehiculos destrozan las conexiones eléctricas y
telefonicas, dandose a la fuga y dejando a los moradores sin estos servicios, hasta por dos o tres
dias segun la gravedad de los hechos, como los sucedidos el viernes 28 de octubre cuando un trailer
revento los cables de dos apartamentos y una casa a la vez, ocasionando un dafo de tal magnitud,
que hubo que realizar de nuevo la instalacién de gondo letas y mastiles, lo que hizo que el servicio
fuera instalado por el ICE el domingo 30 de octubre a las ocho y treinta de la noche. Hay muchos
casos mas como la ruptura del cable de acero del ancla que sostiene el poste donde esta el
transformador, a solo cinco metros de una casa.

No quieren mas trailers saliendo marcha atras atravesando la congestionada calle don Chico y
llevando el peligro a quienes transitan por el lugar. Esperan que las anomalias existentes sean
eliminadas y asi hacer cumplimiento al articulo 51 de nuestra Carta Magna.

El Regidor Propietario Marco Tulio Chacén Sénchez, sefiala que el tema es recurrente, y propone
tomar un acuerdo en que se manifieste a la Direccién Regional de Transito de Heredia, el apoyo de
este Concejo Municipal a la peticién planteada por los vecinos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Manifestar al Lic. Edwin Sanchez Arrieta, Director
Regional de Transito de Heredia, que este Concejo Municipal conoce el problema planteado y se
apoya la gestion de los vecinos. SEGUNDO: Remitir copia del presente acuerdo a la Unidad
Tributaria para incluir en el Expediente de la Empresa Aimosi, a la Empresa Almosi, a la Camara de
Industrias y Comercio de Belén para su informacién.

ARTICULO 10. Se conoce el Oficio 4286 de Marco William Quesada Bermudez, Director, Secretaria
del Concejo, Asamblea Legislativa. Con instrucciones del Presidente de la Asamblea Legislativa le
comunica que en la Sesién Ordinaria No.14 del Plenario Legislativo, celebrada el 23 de mayo, se
aprobé mocién de dispensa de tramites de Comisién al Expediente Legislativo No.15857,
“Disminucion del impuesto tnico de los combustibles para favorecer a los consumidores
finales por un periodo de cinco afios”. De conformidad con el Articulo 190 de la Constitucién
Politica y del Articulo 157 del Reglamento de la Asamblea Legislativa, proceden a consultar el
criterio.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Direccién Juridica para analisis y recomendacion.

ARTICULO 11. Se conoce el Oficio 4255 de Israel Morhaim Ventura, Propietario, Condominio
Balcones de la Rivera, Teresita Calvo Quesada, Responsable del proyecto. Informa el avance de
los trabajos realizados en el condominio Balcones de la Rivera, relacionado con las filtraciones de
agua en las propiedades de algunos vecinos de la colindancia. En las propiedades de las sefioras
Venegas, han bajado el nivel del terreno desde la parte superior del muro de contencion, en 2.20
metros; en la propiedad de la sefiora Vera Le6n han bajado aproximadamente 1 metro hasta el
momento, esperando llegar a la misma altura de 2.20 mts; se ha realizado una total
impermeabilizacion del muro, se ha retirado cantidad de tierra y han alcanzado retirarse una franja



de 3 a 4 mts de distancia del muro. Labor que se ha dificultado debido a las fuertes lluvias. Esperan
contar con buen tiempo para que de esta manera puedan terminar de bajar el nivel del terreno en
esta zona y proceder a enzacatar para de esta forma cumplir en todos los extremos previamente
planteados.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Incorporar en el Expediente del Condominio
Balcones de la Rivera. SEGUNDO: Solicitar a la Alcaldia que informe respecto a la pertinencia del
Oficio 4255 con base en el permiso de construccion otorgado. TERCERO: Comunicar este acuerdo
a los vecinos de la colindacia.

ARTICULO 12. Se conoce el Oficio 4287 de Licda. Rocio Barrientos Solano, Jefa de Area, Comision
Permanente de Gobierno y Administracion, Asamblea Legislativa. Atendiendo instrucciones de la
Presidenta de la Comisién Permanente de Gobierno y Administracién, Diputada Carmen Maria
Gamboa Herrera, procede a consultar el criterio sobre el proyecto “Ley Nacional de Licores”,
expediente 15.013, publicado en La Gaceta No.218 del 12 de noviembre de 2002.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Direccidn Juridica para analisis y recomendacion.
CAPITULO IV
INFORME DE COMISIONES
INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO.

ARTICULO 13. EIl Vicepresidente Municipal Erick Villegas Gonzalez, manifiesta que la Comisién
recomienda al Concejo Municipal que por tratarse de una Modificacién Administrativa que contempla
unicamente el cambio de destino de recursos de 4 puntos y no habiendo movimientos dentro de la
partida de Servicios Personales y considerando que las razones expuestas que justifican dicha
modificacién son razonables y oportunas, se avale la misma en un todo.

Solicitudes de algunas unidades, para traspaso de recursos de una meta a otra y de un centro
de costo a otro, por medio de una Modificacion Administrativa. Las siguientes unidades estan
solicitando autorizacién, para transferir recursos de una meta a otra y de un centro de costo a otro.
A continuacion le detallo las respectivas solicitudes:

N Ana Yanci Arce Rodriguez, coordinadora del Staff de Comunicacion, por medio del
memorando 32-2005 de fecha 24 de Octubre de 2005, solicita transferir de honorarios,
consultorias y servicios contratados de la meta 103-05 de la Alcaldia denominada “Cumplir
con la implantacion del sistema de la calidad disefiado y auditoria del mismo, segun convenio
entre la Municipalidad de Belén y la UCR", segun la Alcaldia, dicho proyecto no podra ser
ejecutado este afio porque la Universidad no ha realizado los tramites respectivos, por lo que
estos recursos se irian al superavit, por lo que seran utilizados para reforzar el mismo cddigo
de honorarios, consultorias y servicios contratados pero de la meta 103-02 de la Alcaldia
denominada “ Definir el Plan de Desarrollo para Belén del futuro”. Se le traspasa también de
honorarios de la meta 114-01 del Archivo Central la suma de ¢944,000.00 ya que quedan



disponibles en esa Unidad esto debido a que se estimaron 3 millones para la contratacion de
una empresa para la digitalizacién de documentos y el monto adjudicado fue de 1.85 millones
de colones aproximadamente, por lo que la meta no requiere del saldo de la solicitud 4664
para su logro. Lo anterior segun la sefiora Ana Yanci es debido a que durante la realizacion
del proyecto Belén 2030, la Unidad de Comunicacién decidié junto con la Alcaldia, solicitar
financiamiento al sector industrial de Belén para poder llevar a cabo la devolucion a la
ciudadania de la Agenda construida. Se les solicito especificamente a las industrias el
patrocinio de unas estatuillas, actividad que dentro del proyecto simboliza, que todas aquellas
personas que compartieron sus suefios con nosotros tengan presente que la construccion de
la sociedad es un acto diario y requiere de compromiso y constancia de todos; es por esto que
ideamos la reproduccion de estatuillas simbolizando el logotipo del proyecto (una nifia y nifio
dirigiendo un cometa) para ser entregadas a los participantes junto con la Agenda Ciudadana
Belén 2030 impresa. El esfuerzo realizado con las industrias se tradujo en la donacion de
¢3,944.000 (tres millones novecientos cuarenta y cuatro mil colones), por parte de la
Cerveceria Costa Rica con ¢1,672.000, Kimberly Clark con ¢1,672.000 y Firestone con
¢600.000, los cuales ya se encuentran depositados en las arcas municipales. EI compromiso
con las industrias era producir las estatuillas y presentar la Agenda a las y los ciudadanos en
el afio 2005, por lo cual presentamos la presente modificacion, con el objetivo de cumplir con
este compromiso. Es importante indicar que el proyecto de la calidad debera de incluirse en el
primer presupuesto extraordinario del afio 2006, por lo que los recursos que se estan
disponiendo ahora, deberan ser reintegrados con el superavit.

José Solis Porras coordinador del staff de Informatica, por medio de solicitud de modificacion,
solicita transferir ¢2000,000.00 de honorarios, consultorias y servicios contratados de la meta
ordinaria 107-01 de esa Unidad, para reforzar el mismo codigo, pero de la Direccion Juridica
en la meta 104-01. Lo anterior segun el sefior Solis, es debido a que el proyecto de
conectividad con otras municipalidades no se realizara durante este afo, porque no se pudo
contactar a todos los actores, si no hasta el afio 2006. es por lo anterior que se trasladan esos
recursos a la Direccion Juridica, para contratar un asesor legal externo que ayude en el
arbitraje con la firma INDECA por el problema con la elaboracion del Plan Maestro de
Alcantarillado Sanitario.

Gonzalo Zumbado Zumbado, coordinador de la Unidad Tributaria, por medio de solicitud de
modificacién, solicita transferir ¢1,000,000.00 de honorarios, consultorias y servicios
contratados de la meta 110-01 de esa Unidad, para reforzar el mismo cédigo pero en la meta
ordinaria 104-01 de la Direccion Juridica. Lo anterior segun el sefior Zumbado, obedece a que
en el presupuesto se asignod recursos para contratar una asesoria de apoyo a la Unidad y
dicha asesoria ya fue contratado y se puede disponer de ¢1,000,000., es por lo anterior que
se trasladan esos recursos a la Direccion Juridica, para contratar un asesor legal externo que
ayude en el arbitraje con la firma INDECA por el problema con la elaboracién del Plan Maestro
de Alcantarillado Sanitario.

Kattia Marin Zumbado, Asistente del Area de Servicios Publicos, por medio del memorando
ASP-323-2005 de fecha 13 de Octubre de 2005 , solicita transferir el saldo del cddigo de
honorarios, consultorias y servicios contratados de la meta 220-12 denominada



represupuestar los recursos para realizar la interconexion de la red de aguas negras a la
planta de tratamiento de la empresa AMANCO, segln convenio suscrito por ambas partes, ya
que esos recursos no se utilizaran para ese fin porque ese proyecto no seré ejecutado porque
los empresarios no han presentado la propuesta del proyecto. Lo anterior para reforzar el
mismo codigo pero de la meta ordinaria 220-06 del servicio de alcantarillado. Estos recursos
seran utilizados para poner en funcionamiento la planta de tratamiento de aguas negras de
Manantiales de Belén y para el pago de una asesoria legal para el caso de INDECA.

SE ACUERDA POR UNANIMIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: PRIMERO: Avalar el dictamen
de la Comisién de Hacienda y Presupuesto. SEGUNDO: Aprobar las solicitudes de algunas
unidades, para traspaso de recursos de una meta a otra y de un centro de costo a otro, por medio de
una Modificacion Administrativa, en el entendido que en ningin momento se comprometen recursos
del Presupuesto Extraordinario No.1-2006.

ARTICULO 14. El Vicepresidente Municipal Erick Villegas Gonzalez, manifiesta que la Comisién
recomienda al Concejo Municipal aprobar la Modificacion Interna 8-2005, en virtud de que la misma
guarda el equilibrio presupuestario y responde a una reutilizacién de recursos dentro de las metas
existentes del PAO 2005.

Justificacion:

n  Alexander Venegas Cerdas Asistente de la Direccion Administrativa y Financiera, por medio
de solicitud de modificacion, solicita transferir ¢200,000.00 de Repuestos de Materiales y
suministros para reforzar Equipos electronicos de Maquinaria y equipo, con el fin de adquirir
un monitor. Lo anterior obedece a que el monitor existente tiene dafiado el FLYDBACK, por lo
que la Unidad de Informatica recomienda que el mismo sea sustituido ya que no vale la pena
repararlo.

~  El Ingeniero Vinicio Valenciano Mora, coordinador de Obras, por medio del memorando UO-
276-2005, de fecha 24 de Octubre de 2005, solicita transferir dentro de la meta 203-01,
¢94,330.00 de suministros de oficina, ¢374,000.00 de uniformes y ¢6,638.00 de calzado de
Materiales y suministros. También solicita transferir ¢175,000.00 de mobiliario y ¢350,000.00
de licencias de software de Maquinaria y equipo. Ademas el sefior Valenciano solicita con
autorizacion de la alcaldia, trasladas ¢2,000,000.00 del cédigo de programas de software de
Maquinaria y equipo de la Meta 106-01 de Recursos Humanos y ¢2,000,000.00 del cédigo de
Mantenimiento y reparaciones de Otros Servicios no personales de la Meta 107-01 de la
unidad de Informatica. Todo lo anterior para reforzar en ¢4,999,968.00 el codigo de
Honorarios, consultorias y servicios contratados del servicio 03 Mantenimiento de calles y
caminos en la meta 203-01. lo anterior segun el sefior Valenciano es para dotar de recursos
con el fin de contratar mantenimiento rutinario (bacheo) por contrato y reforzar los trabajos que
realiza la cuadrilla en estos trabajos.

N Gonzalo Zumbado Zumbado, coordinador de la unidad Tributaria, por medio del memorando
MEM-174-2005, solicita transferir ¢850,000.00 de Honorarios, consultorias y servicios
contratados de Servicios no personales, para reforzar el codigo de Automotores de Maquinaria



y equipo. Lo anterior segun el sefior Zumbado es para comprar una Motocicleta para uso de
la Unidad en funciones de inspecciones y cierre de negocios.

Rosa Gonzalez Palma coordinadora del acueducto municipal, por medio de solicitud de
modificacion solicita transferir ¢550,000.00 de Otros y ¢700,000.00 de mantenimiento y
reparaciones de otros servicios no personales para reforzar Honorarios, consultorias y
servicios contratados de servicios no personales dentro de la meta 220-01. Lo anterior segun
la sefiorita Rosa es que se requiere reforzar el codigo del cual se paga el contrato de Aseo de
vias.

Allen Moya Solano Director de Servicios publicos, por medio de solicitud de modificacion,
solicita transferir ¢5,000,000.00 de Honorarios, consultorias y servicios contratados del
servicio de Basura, de la meta 220-02, para reforzar el cddigo de Honorarios, consultorias y
servicios contratados de la direccion Juridica en la meta 104-01. Lo anterior segun el sefior
Moya, obedece a que se considera necesario la contratacion de un Asesor Legar externo que
apoye en el arbitraje con la firma INDECA. Durante el primer mes de recoleccion de desechos
no tradicionales se gastaron aproximadamente 1 millén de colones debido a que los desechos
mas pesados estan siendo retirados por vecinos del canton para darle otro uso, que parece
ser la venta de chatarra. Por esta razén se estima que no se gastaran los ¢20,000.000.00
presupuestados durante el afio, por lo que los recursos se trasladan para este fin.

Rosa Gonzalez Palma coordinadora del acueducto municipal, por medio de solicitud de
modificacion solicita transferir, ¢2,500,000.00 de publicidad de Otros servicios no personales,
para reforzar honorarios, consultorias y servicios contratados dentro de la Meta 206-01 del
Acueducto municipal. Segun la sefiorita Rosa, desde el afio anterior se planted la necesidad
de desarrollar un programa para atacar el problema de altos consumo en el cantén, estos
recursos se presupuestaron como una primera etapa en el rubro de publicidad, sin embargo,
luego de un consenso con la unidad de comunicacion y desarrollando la metodologia, se vio
que no correspondia a este rubro si no mas bien a honorarios. De ahi que para no
desbalancear el presupuesto original en el codigo de honorarios, es que se desea realizar esta
modificacion. También solicita transferir ¢100,000.00 de Otros de maquinaria y equipo para
reforzar calzado en ¢50,000.00 y capas en ¢50,000.00 estos dos ultimos de materiales y
suministros del acueducto en la meta 206-01. Esto por el hecho de que se adquirié al inicio de
afio para los lectores de hidrometros capas y zapatos, sin embargo no cumplieron con la
calidad requerida, por lo que se requiere adquirir nuevos implementos a la mayor brevedad
posible.

Allen Moya Solano, Director del Area de Servicios Publicos, por medio de solicitud de
modificacién, solicita transferir ¢300,000.00 del cédigo de Honorarios de servicios no
personales de la Meta 220-07 de la Direccion de servicios publicos, para reforzar Equipos
electrénicos de Maquinaria y equipo de la meta 220-04 del Cementerio. También solicita
transferir ¢350,000.00 de Otros productos de materiales y suministros, para reforzar Otros de
maquinaria y equipo dentro de la meta 220-04 del cementerio. Lo anterior segun el sefior
Moya, se refuerza equipos electrénicos para reponer equipo de cdmputo robado del



cementerio ya que este es fundamental para la operacion del mismo y para el mantenimiento
de la base de datos y tramites de ese proceso. Se traslada también fondos de materiales y
suministros a otros de maquinaria y equipo para compra de toldo para el tiempo de invierno
para evitar que se laven los huecos para los funerales.

Rosa Gonzalez Palma por medio de solicitud de modificacion, solicita transferir de la meta
220-05 de Estacionamiento y terminales ¢100,000.00 de electricidad, ¢75,000.00 de
mantenimiento y reparaciones de Otros servicios no personales, también ¢200,000.00 de
suministros de limpieza , ¢12,000.00 de uniformes y ¢7,000.00 de calzado de Materiales y
suministros para reforzar Honorarios en ¢394,000.00 de Aseo de vias en la meta 220-01.
También solicita transferir de la meta 220-06 de Alcantarillado ¢30,000.00 de transporte de
taxi, ¢100,000.00 de alquileres, ¢200,000.00 de Otros y ¢700,000.00 de mantenimiento y
reparaciones de Otros servicios no personales, ademas ¢300,000.00 de materiales de
construccion, ¢300,000.00 de materiales en PVC, ¢50,000.00 de combustibles y lubricantes,
¢100,000.00 de suministros de oficina, ¢250,000.00 de programa de bacheo estos de
materiales y suministros y ¢40,000.00 de equipos electronicos y ¢300,000.00 de mobiliario de
Maquinaria y equipo del alcantarillado, para reforzar Honorarios en ¢2,370,000.00 de Aseo de
vias en la meta 220-01.

Por ofra parte, solicita transferir de la meta 220-07 de la Direccién de servicios publicos
¢1,700,000.00 de Honorarios, de servicios no personales, ¢250,000.00 de fotocopias, ¢100,000.00
de refrigerios, ¢200,000.00 de seguros, ¢80,000.00 de transporte de taxi, ¢200,000.00 de impresion
y encuadernacién todos de otros servicios no personales. También transferir ¢100,000.00 de
suministros de limpieza, ¢150,000.00 de repuestos, ¢150,000.00 de suministros de oficina,
¢15,000.00 de uniformes y ¢14,000.00 de calzado de Materiales y suministros. Ademas transferir
¢400,000.00 de mobiliario y ¢100,000.00 de Otros de maquinaria y equipo. Todos los anteriores para
reforzar Honorarios en ¢3,459,000.00 de Aseo de vias en la meta 220-01.

M

Oscar Villegas Murillo, coordinador de la Unidad de Cultura, por medio del memorando UC-
114-2005, de fecha 14 de octubre de 2005, solicita transferir dentro de la meta 209-01
¢1,456,200.00 del codigo de Honorarios, consultorias y servicios contratados de Servicios no
personales, para reforzar Refrigerios en ¢506,200.00, Alquileres en ¢450,000.00 Impresion y
encuadernacion en ¢300,000.00 y otros en ¢200,000.00 todos estos anteriores pertenecientes
a Otros servicios no personales. Lo anterior segun el sefior Villegas es para la realizacién del
festival de emprendimientos y gastronémico en el proximo mes de noviembre, se requiere
alquilar toldos, una tarima, pagar servicios de instalacion y manejo del equipo de amplificacion
y sonido y reforzar el cartel de refrigerios para atender los grupos que se presenten. La
ampliacién del contrato de refrigerios también resulta de la presentacion de dos espectaculos
de teatro, uno del Grupo Argamasa y otro de un grupo de alumnos de la Universidad Nacional,
asi como para los grupos invitados que participen en el desfile de luces que se planea realizar
en diciembre. El cddigo de impresion y encuadernacion actualmente no tiene recursos y los
mismos se requieren para la impresion de material publicitario, tales como programas,
volantes, afiches, entre otros.



Maria Picado Ovares, coordinadora de la Oficina de la mujer, por medio de solicitud de
modificacion, solicita transferir ¢1,000,000.00 de Honorarios, consultorias y servicios
contratados de la meta 212-02 del programa Il, para reforzar el mismo cédigo de la meta 212-
06, pero en el programa Il en el proyecto de Construccion de un centro Infantil de nutricidn.
Segun la sefiora Maria los recursos del proyecto de masculinidad con el Instituto WEM, se
estan rebajando debido a que el proyecto inicié 8 meses después de lo previsto. A pesar que
se iniciaron las solicitudes de bienes y servicios en el mes de enero, fue hasta el mes de
setiembre que se logro iniciar el trabajo con el WEM. En este momento este dinero se puede
utilizar para contratar la supervisién del Centro Infantil que se espera inicie este afio y que
inicialmente se iba a realizar con el apoyo del Ministerio de Salud. Por recomendacion del
Director del Area Operativa de la municipalidad, se consideré mas seguro contratar la
inspeccidn de la construccion del edificio por parte del municipio.

Marita Arguedas Carvajal, Directora del Area Social, por medio del memorando ADS-194-
2005, de fecha 19 de Octubre de 2005, solicita transferir del codigo presupuestario de
honorarios de servicios no personales de la Policia Municipal de la meta 218-01, la suma de
¢625,000.00 y de Materiales de construccion de materiales y suministros ¢625,000.00, para
transferirlos a los mismos cédigos, pero del servicio 17 de Mantenimiento de edificios en la
meta 305-04. Lo anterior segun la sefiora Marita es para dar inicio a las reparaciones que se
requieren efectuar en el area del comedor, utilizado por los funcionarios de la Policia
Municipal.

Marita Arguedas Carvajal, Directora del Area Social, por medio del memorando ADS-195-
2005, de fecha 19 de Octubre de 2005, solicita transferir ¢500,000.00 del cddigo de Recargo
de funciones de Servicios personales de la meta 213-01 de la Direccién social, para reforzar el
codigo de mobiliario de maquinaria y equipo de la meta 218-01 de la policia municipal. Lo
anterior segun la sefiora Marita, esa direccion procedié con autorizacion de la Alcaldia con el
propdsito de efectuar compra de mobiliario requerido para el comedor y sala de descanso de
los funcionarios de la policia, en concordancia con lo que establece el articulo 296 del Codigo
de Trabajo reformado mediante ley No. 6727 del 09 de marzo de 1982.

Luis Bogantes Miranda, coordinador de la Unidad de Desarrollo Urbano, por medio del
memorando DU-164-2005 de fecha 25 de octubre de 2005, solicita dentro de la meta 305-
transferir ¢1,250,000.00 de Otros productos de materiales y suministros, para reforzar
Honorarios del servicio 17 en la meta 305-04. Lo anterior segun el sefior Bogantes, es para
contratacion de obras de mantenimiento de los edificios municipales tanto en el edificio
principal como en el area de comedor del edificio donde se ubica la Policia municipal, para
brindar el mantenimiento.

José Zumbado Chaves, Director del Area Operativa y Desarrollo Urbano, por medio del
memorando D0.0210-2005 de fecha 24 de octubre de 2005, solicita transferir ¢1,450,000.00
del cddigo de Honorarios, consultorias y servicios contratados, para reforzar en ¢500,000.00
Equipos electronicos, en ¢650,000.00 mobiliario y ¢300,000.00 licencias de software dentro de
la meta 304-02. Segun el sefior José, la presente modificacion corresponde al proyecto



estratégico de actualizacion del Plan Regulador del Cantdn de Belén, donde para atender las
diferentes actividades y funciones del mismo se requiere la adquisicion de equipo electronico,

licencias y mobiliario, lo anterior fue aprobado por el Concejo Municipal en la sesién ordinaria
N°55-2005, del 13 de setiembre de 2005.
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Municipalidad de Belén

Modificacion interna 08-2005

Cuenta Descripcidn Saldo actual | Dieminuye Aumenta | Nuevo saldo
01- - - - - - PROGRAMA | DIR Y ADM GRALES 481.007.948,02 1.000.000,00] 482.007.948,02
010 - - - - GASTOS DE ADMINISTRACION 142.227.162,77 1.000.000,00] 143.227.162 77
010102 - - SERVICIOS NO PERSONALES 2.974.268,64 5.000.000,00f 7.974.268,64
01-01-04-02-02- - [HONO CONSULY SERY CONTRATADOS | 16.813.878 56 4.150.000 00| 20953 578 56
01-01-04-02-04- - JOTROS SERVICIOS NO PERSOMALES 27.458.933,00] 2.000.000 00 25,458 933,00
01-01-04-02-02- - [MATERIALES % SUMINISTROS 11.125.965 93]  200.000 00 10.925 965 93
01-01-04-02-02- - [WMAQUINARIA Y ECQUIPD 9.889.309 58]  950.000 00 9.039.309 58
02 - - - - - PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALE | 245.918.641,00{ 2.000.000,00 243.918.641,00
0201 - - - - ASEO DE VIAS 4.882.000,00 6.223.000,00f 11.105.000,00
020102 - - . SERVICIOS HO PERSONALES 4.582.000,00 6.223.000,00] 10.805.000,00
02-01-02-02- - - [HONORARIOS COMSULTORIAS ¥ 3.102.000,00 7.473.000 00 10.575.000,00
02-01-02-04- - - JOTROS SERYICIOS NO PERSOMALES 1.480.000,00{ 1.250.000 00 230.000,00
0202 - - . - RECOLECCIN DE BASURA 25.279.370,87| 5.000.000,00 20.279.370,87
020202 - - - SERVICIOS NO PERSONALES 25.229.370,87| 5.000.000,00 20.229.370,87
02-02-02-02- - - [HONORARIOS COMSULTORIAS ¥ 25.229.370,87] 5.000.000 00 20,229 370 57
0203 - - - - CALLES Y CAMINOS 25.357.364,35 4.000.000,00] 29.357.364,35
020302 - - - SERVICIOS NO PERSOMNALES 2.839.424,59 4.999.968,00] 7.839.392,59
02-03-02-02- - - JHONORARIOS, CONSULTORIAS ¥ 0,00 4.999.9653 00 4.992.9658,00
02-03-03- - - - MATERIALES Y SUMINISTROS 5.062.023 58]  474.9658 00 4 587 060,58
02-03-04- - - - MAQUINARIA ¥ EQUIPO 500.000,00f  525.000.00 75.000,00
0204- - - - - CEMENTERIO 7.221.042,22 300.000,00f 7.521.042,22
02-04-03- - - - MATERIALES Y SUMINISTROS 934,589 55|  350.000 00 584589 55
02-04-04- - - - MADUINARIA ¥ ECQUIPD 422.581,00 £50.000,00)  1.072.581,00
0206- - - - - ACUEDUCTOS 72.125.227,22 0,00] 72.125.227,22
020602- - - - SERVICIOS NO PERSONALES 33.878.613,82 0,00] 33.878.613,82
02-05-02-02- - - JHONOR,CONSUL ¥ SERY. CONTRATADO £.504 876 00 2.500.000000 9404 575,00
02-05-02-04- - - JOTROS SERVICIOS NO PERSOMALES 2F.330.522 57| 2.500.000 00 23,630 522 F7
02-05-03- - - - MATERIALES % SUMINISTROS 8.6523.301 39 100.000,00)  8.723.301,39
02-05-04- - - - M AQUINARLA Y ECUIPO 14.960.973 00 100.000 00 14.860.973,00
0209. - - . . EDUCATS, CULTURS ¥ DEPORTIVOS 19.842.967 .89 0,00] 19.842.967,89
020901 - - - CULTURA 11.346.151,04 0,00] 11.346.151,04
02090102- - - |SERVICOS NO PERSOMALES 7.181.270,04 0,00 7.181.270,04
02-09-01-02-02- - JHOND CONSULY SERY. CONTRATADOS 3.075.719,84] 1.456.200 00 1.619.519 84
02-09-01-02-04- - JOTROS SERYICIOS NO PERSOMALES 3.097 147 08 1.456.200 00]  5.453.347 08
0210- - - - - SERVICIO SOCIAL COMPLEMENTARIO 18.996.199,43( 1.500.000,00 17.496.199,43
021001 - - - - |SERVICIOS PERSONALES 5.653.030,72]  500.000,00 5.153.030,72
02-10-01-33 RECARGD DE FUNCIONES 500.000,00f  500.000,00 0,00
021002- - - SERVICIOS NO PERSONALES 4.042.438,48] 1.000.000,00 3.042.438,48
02-10-02-02- HONO.CONSUL. Y SERY.CONTRATADOS 2.369.453,00] 1.000.000,00 1.369.453,00
0211- - - - - ESTACIONAMIENTO Y TERMINALES 2.335.845,45]  394.000,00 1.941.845,45
021102- - - - SERVICIOS NO PERSONALES 656.101,46 175.000,00 481.101,46
02-11-02-04- - - JOTROS SERVICIOS NO PERSOMALES 258.345,00 175.000 00 83.345,00
02-11-03- - - - MATERIALES % SUMINISTROS 336.038 52  219.000 00 117.038 52
0213- - - - - ALCANTARILLADO 9.713.588,33| 2.370.000,00 7.343.588,33
021302- - - - SERVICIOS HO PERSONALES 6.569.082,73| 1.030.000,00 5.539.082,73
02-13-02-04- - - JOTROS SERYICIOS NO PERSOMALES 1.625.126 00 1.030.000 00 5595.126,00
02-13-03- - - - MATERIALES % SUMINISTROS 1.445 500 ,00{ 1.000.000 00 445 500,00
02-13-04- - - - M AQUINARLA Y ECUIPO 340.000,00f  340.000 00 0,00
0247- - - - - EDIFICIOS 1.810.881,00 1.250.000,00] 3.060.881,00
02147 02- - - - SERVICIOS HNO PERSONALES 556.000,00 1.875.000,00] 2.431.000,00
02-17-02-02- - - JHONORARIOS, CONSULTORIAS ¥ 555.000,00 1.875.000,00] 2.431.000,00
02-17-03- - - - MATERIALES % SMINISTROS 1.254 881,00 52500000 529 881,00
0223 - - - - SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA 24.611.233,72]  750.000,00 23.861.233,72
022302 - - - SERVICIOS NO PERSOMNALES 3.333.190,05]  625.000,00 2.708.190,05
02-23-02-02- - - JHONORARIOS ¥ CONSULTORIAS 532.640,13|  B25.000,00 7.640,13
02-23-03- - - - MATERIALES Y SUMINISTROS 2.410.721,49]  B25.000,00 1.785.721,49
02-23-04- - - - MAQUINARIA ¥ EQUIPO 317.500,00 500.000,00 g17.500,00
0227 - - - - DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO 13.822.996,00{ 3.759.000,00 10.063.996,00
022702 - - - SERVICIOS NO PERSONALES 3.806.885,84| 2.830.000,00 976.885,84
02-27-02-02- - - JHONO CONSULY SERY CONTRATADOS 2.017.640,13] 2.000.000 00 17 640,13
02-27-02-04- - - JOTROS SERVICIOS NO PERSOMALES 1.373.063,00{  830.00000 544.063,00
02-27-03- - - - MATERIALES % SUMINISTROS 1.098 845 73] 42900000 GRS B45 73
02-27-04- - - - MAQUINARIA ¥ EQUIPO £23.500,00f  500.000 00 123.500 00
03. - - - - - PROGRAMA Il INYERSIONES 321.896.798,59 1.000.000,00] 322.896.798,59
0302 - - . - EDIFICIOS 65.452.061,49 1.000.000,00] 66.452.061,49
03.0201- - - - CONSTRUCCION DE UN CENTRO INFA 0,00 1.000.000,00] 1.000.000,00
03.0201.02. - - |SERVICIOS HO PERSONALES 0,00 1.000.000,00] 1.000.000,00
03-02-01-02-02- - [HONORARIOS, COMSULTORIAS ¥ SER 0,00 1.000.000,00f  1.000.000,00




SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: PRIMERO: Avalar el dictamen de
la Comision de Hacienda y Presupuesto. SEGUNDO: Aprobar la Modificacién Interna 8-2005.

INFORME DE LA COMISION DE OBRAS

ARTICULO 15. Se analiza la solicitud del sefior José Joaquin Arguedas Miranda de permiso para el
cierre con postes de concreto y alambre liso del lote plano catastrado H-414251-80, ubicado 100
metros al este del Abastecedor San Isidro.

CONSIDERANDO:

1.

Que en el ARTICULO 36 Acta de la Sesion Ordinaria N° 59-2005, se conoce el Oficio DU-137-
2005 del Arg. Luis Bogantes Miranda exponiendo que el sefior Joaquin Arguedas Miranda,
propietario del lote plano catastrado H-414251-80, ubicado 100 metros al este del Abastecedor
San Isidro, entre la Ruta 122 y la via férrea, solicita el permiso para el cierre con postes de
concreto y alambre liso del lote en cuestion, el cual se muestra en la fotografia siguiente:

Que mediante acuerdo de Concejo Municipal de la Sesién Ordinaria No. 13-95 del 7 de marzo
de 1995, se acuerda “Denegar el Permiso de Construccion de cerca alguna que impida el paso
sobre el terreno nacional que el Sr. Joaquin Arguedas Miranda dice poseer, segun plano
catastrado H-414251-80".

Que sobre este particular el Sr. Arguedas Miranda presentd los recursos que le permitia la Ley
sobre el citado acuerdo, asi como una Accién Civil Resarcitoria, Expediente 1172-2-96.

Que mediante nota DJ-249-2005 del 6 de setiembre del presente afio, la Direccion Juridica
informa que la ultima resolucion dictada del Expediente 1172-2-96 corresponde a la emitida el
12 de marzo del 1997, mediante la cual se sobresee obligatoriamente a los acusados por el
delito de dafios en perjuicio del Sr. José Joaquin Arguedas Miranda.

Que mediante Tramite 3862 el Sr. Arguedas Miranda realiza formal solicitud de Permiso de
Construccion en la Finca Folio Real 30976-000, Plano Catastrado H-414251-80, para “baranda
de alambre liso”.



6.

10.

Que el lote Plano Catastrado H-414251-80 se identifica como “PRIMERA PORCION: terreno
para construir. Linda: Norte: calle publica. Sur: Ferrocarril Nacional en medio de segunda
porcion que se dira. Este: Terreno Nacional ocupado por Pascual Arroyo Vasquez. Oeste:
Miguel Venegas. Mide: cien metros dos decimetros cuadrados”.

Que mediante nota 054-95 de la Direccion General de Ferrocarriles, Division de Transportes,
MOPT, se indica que para la propiedad Plano Catastrado H-414251-80, el derecho de via es de
7,62 metros, medidos de la linea centro de la via del ferrocarril.

Que segun el Plano Catastrado H-414251-80 la linea 3-4 de 14,17 metros de largo, se ubica a
3,95 metros de la linea centro de la via del ferrocarril, es decir, la linea de baranda se debe
correr hacia el norte 3,67 metros, es decir, se debe pierde en razon del alineamiento un area de
49,67 m2, existiendo un traslape con el retiro de la Ruta 122 de 5.15 m2,

Que mediante oficio 951846 del Departamento de Alineamiento, Direccion General de Vialidad,
MOPT, se sefiala que la linea de construccion para el terreno Plano Catastrado H-414251-80, el
derecho de via es de 10 metros, medidos del centro de la Ruta 122.

Que segun el Plano Catastrado H-414251-80 la linea 1-2 de 11,80 metros de largo, se ubica a
5,00 metros de la linea centro de la Ruta 122, es decir, la linea de baranda se debe correr hacia
el sur 4,00 metros, es decir, se pierde en razén del alineamiento una superficie de 50,19 m?,
existiendo un traslape con el retiro de la linea ferrea de 5.15 m2,

H-414251-80

DICTAMEN AL CONCEJO MUNICIPAL: Primero: Se recomienda rechazar el Tramite 3862 del Sr.
Arguedas Miranda para Permiso de Construccion en la Finca Folio Real 30976-000, Plano



Catastrado H-414251-80, de “baranda de alambre liso”, en virtud de que las lineas de baranda se
interceptan producto de los alineamientos a que se obliga por los derechos de via del Ferrocarril al
Pacifico y de la Ruta 122. Segundo: Se recomienda solicitar a la Direccion Juridica que certifique la
condicién juridica y propiedad de la Finca Folio Real 30976-000, Plano Catastrado H-414251-80, a
efecto de valorar la pertinencia de una expropiacion del citado predio. Tercero: Se recomienda
notificar al interesado.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Someter a estudio del Concejo Municipal el
dictamen de la Comisiéon de Obras en cuanto a la solicitud de permiso de construccion del sefior
José Joaquin Arguedas Miranda. SEGUNDO: Solicitar a la Direccion Juridica que certifique la
condicion juridica y propiedad de la Finca Folio Real 30976-000, Plano Catastrado H-414251-80, a
efecto de valorar la pertinencia de una expropiacion del citado predio.

CAPITULO YV
INFORME DEL ALCALDE, AREAS Y UNIDADES.
El Alcalde Municipal Victor Viquez Bolafios, plantea los siguientes asuntos:
INFORME DEL ALCALDE.

ARTICULO 16. Se conoce el Oficio AM-M-586-2005 del Alcalde Victor Viquez Bolafios. Remite
copia de los Estados Financieros correspondientes al mes de setiembre, presentados a la Alcaldia
por el Area Administrativa Financiera. Lo anterior para su informacién y anélisis respectivos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir copia a Regidores para su informacion.

ARTICULO 17. Se conoce el Oficio AM-M-587-2005 del Alcalde Victor Viquez Bolafios. Remite
copia del Memorando AC-352-05, suscrito por la Ing. Rosa Gonzalez, Coordinadora del Proceso de
Acueducto, por cuyo intermedio traslada el tramite No.4113 que es solicitud de disponibilidad de
agua a nombre de “Carimara, S.A.” Lo anterior para el analisis respectivo y tramite correspondiente.
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: PRIMERO: Remitir a la Comision
de Obras para anélisis y recomendacion. SEGUNDO: Comunicar el presente acuerdo a Carimara,
S.A., fax 22310 16.

ARTICULO 18. Se conoce el Oficio SC-113-2005 de Ronald Zumbado Murillo, Unidad de Servicio al
Cliente, dirigido al Alcalde Municipal Victor Viquez Bolafios. Atendiendo instruccion del Area
Asistencial, solicito la incorporacion a la lista Oficial de Notificadores de la Municipalidad de Belén a
las siguientes personas, quienes son funcionarios de Oficobros S.A:

NOMBRE CEDULA TELEFONO | CODIGO
Angelo Alvarez Flores | 01-1247-0340 838-1564 1646
Francisco Solis Campos | 2-416-788 375-3341 1404




Justificacion: La empresa Oficobros S.A, actualmente presta el servicios de mensajeria a la
Municipalidad de Belén, el que incluye la entrega de documentos oficiales como Acuerdos,
Notificaciones y correspondencia en general, por lo que atendiendo lo dispuesto en la Ley de
Notificaciones y Ley de Administracién Publica, es preciso para cumplir con este requisito.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: PRIMERO: Incorporar a la lista
Oficial de Notificadores de la Municipalidad de Belén a las siguientes personas Angelo Alvarez
Flores y Francisco Solis Campos quienes son funcionarios de Oficobros S.A. SEGUNDO: Publicar
el presente acuerdo en el Diario Oficial La Gaceta.

ARTICULO 19. Se conoce el Oficio ADS-206-2005 de la Directora del Area de Desarrollo Social
Licda. Marita Arguedas C., dirigido al Alcalde Municipal Victor Viquez. La Licda. Maria Picado O.,
encargada de la Ofim, ha estado coordinando para impartir una capacitacion a los miembros del
Concejo Municipal, en los temas de género y gestidn municipal. Se tendra apoyo y colaboracién de
la Licda Marianela Vargas, funcionaria del INAMU, especialista en esta materia. Por diversas
razones , las fechas planeadas han debido ser reprogramadas , y la ultima limitacién que
enfrentamos es que la Licda Vargas estara fuera del pais los meses de octubre y noviembre. Es por
lo anterior , que respetuosamente le solicito informarle a los miembros del Concejo Municipal que en
lo que resta del presente afio no va a ser posible impartir esta capacitacion; estaremos gestionando
la misma, cuando se pueda concretar acuerdo entre las partes.

La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodriguez, solicita que se le comunique a la Encargada de
la Oficina de la Muijer, Licda. Maria Picado, que este Concejo Municipal esta en la mejor disposicion
de participar en la capacitacion de temas de género y gestion municipal, y recomienda que en razén
de que ese programa se realizara hasta el afio entrante, se incluya a las candidatas y candidatos de
los diferentes partidos politicos.

ARTICULO 20. Se conoce el Oficio ADS-208-2005 de la Directora del Area de Desarrollo Social
Licda. Marita Arguedas, dirigido al Alcalde Municipal Victor Viquez. En el presupuesto Extraordinario
No0.02-2005 se asign6 a la Escuela Fidel Chaves Murillo la suma de ¢2.750.000.00 para la
construccion de baterias sanitarias y construccion del edificio psicopedagdgico. Es conveniente
informar que estas obras ya fueron concluidas con otros recursos de la Junta de Educacion. Sin
embargo acorde a las necesidades reales existentes en ese centro educativo, la Junta de Educacion
ha definido solicitar el cambio de uso de dichos recursos , segun el siguiente detalle:

CANTIDAD PROYECTO
¢ 400.000.00 Capacitacion sobre sexualidad a las y los docentes
¢ 750.000.00 Compra de proyector multimedia

¢1.600.000.00 Creacion de un fondo econdémico para La atencion de necesidades socioeducativas y
emocionales especiales.

Es por ello, que respetuosamente me permito solicitarle hacer las gestiones pertinentes ante
Concejo Municipal para que se tome el acuerdo respectivo, donde se autorice modificar el uso inicial
a esos recursos por concepto de transferencias municipales.



SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: Autorizar la modificacion de
¢2.750.000.00 de transferencia municipal a la Escuela Fidel Chaves Murillo, segun el siguiente
desglose:

CANTIDAD PROYECTO
¢ 400.000.00 Capacitacion sobre sexualidad a las y los docentes
¢ 750.000.00 Compra de proyector multimedia
¢1.600.000.00 Creacion de un fondo econdmico para La atencion de necesidades socioeducativas y
emocionales especiales.

ARTICULO 21. Se conoce el Oficio ADS-207-2005 de la Directora del Area de Desarrollo Social
Licda. Marita Arguedas, dirigido al Alcalde Municipal Victor Viquez. En el presupuesto Extraordinario
02-2005, se asigno la suma de ¢1.000.000.00, a la Asociacion de Adultos Mayores Belemitas, para
ser utilizados en la construccién de una bodega. Sin embargo, esa organizaciéon , en sesi6n
celebrada el dia 12 de octubre del afio en curso, tomo el acuerdo de modificar el uso de recursos,
proponiendo los siguientes proyectos.

1-Reparacion del cielo raso del Centro de Diurno del Adulto Mayor.
2-Pintura del Cetro Diurno del Adulto Mayor.

Es por lo anterior, que respetuosamente me permito solicitarle gestionar ante el Concejo Municipal
tomar el acuerdo respectivo, con el proposito de autorizar el giro de esos recursos a la menor
brevedad posible.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: Autorizar la modificacién del uso de
¢1.000.000.00 a la Asociacion de Adultos Belemitas, para los siguientes proyectos:

N 1-Reparacion del cielo raso del Centro de Diurno del Adulto Mayor.
M 2-Pintura del Cetro Diurno del Adulto Mayor.

ARTICULO 22. Se conoce la Licitacion por Registro No.11-2005 denominada “Contrataciéon de
Servicios de Electromecanica para el Acueducto Municipal”. Visto el Memorando No. 511-2005 de
fecha 24 de octubre del 2005, de la Unidad de Bienes y Servicios, se procede al anélisis parte de
este Comité: Se acuerda recomendar al Concejo Municipal adjudicar : A la oferta #1: Miguel Angel
Venegas Pereira, cédula numero 4-124-044, el item Unico por un monto total de ¢250.000.00,
(Doscientos cincuenta mil de colones exactos), mensuales, por el plazo de un afio, prorrogable
hasta por cuatro afios. Para proceder a la prorroga el responsable de fiscalizar el servicio, emitira un
informe sobre la calidad del mismo, dos meses antes del vencimiento del contrato. Este Comité
solicita respetuosamente tomar el Acuerdo en firme por la vigencia de la oferta, (vence 04-10-05)

LICITACION POR REGISTRO N° 11-2005
“Contratacion de Servicios de Electromecanica para el Acueducto Municipal”.

Requisito | #Oficio | Observaciones




Requisito

# Oficio

Observaciones

Acta y Acuerdo donde se autoriza el inicio
del proceso de compra o licitacién.

Ref: 4753/2005
Folio 17

Fue aprobado por el Concejo Municipal en la Sesién 47-
2005, del 9 de agosto del 2005

Invitacién de Oferentes

Folio 36 al 45
del expediente.

Se procedié a invitar por medio de la Gaceta nimero 162
del Miércoles 24 de agosto del 2005, retirando el cartel
las siguientes personas y/o empresas:

- Montajes Profesionales S.A.

- Manuel A. Zumbado L.

- Génesis S.A.

- Miguel Venegas P.

- Hidrotecnis Consultores S.A.

Numero de plicas (Ofertas)

Folios 46 al 65
del expediente.

Unicamente se presentd la siguiente oferta:

-Oferta # 1: Miguel Angel Venegas Pereira, cédula 4-124-
044

Revision Juridica del Expediente

Folios 67 y 68

La Direccion Juridica mediante Oficio DJ-256-2005,

indica:

- Que la Unica oferta presentada cumple legal y
reglamentariamente., por lo que resulta elegible.

Aprobacién Especificaciones Técnicas

Folio 69.

Que la encargada del acueducto municipal en su
memorando AC-328-05, de fecha 06 de octubre del 2005
indica

-Que la Unica oferta presentada cumple con lo
establecido en el cartel.

Aspectos Financieros

N/A

N/A

Sistema de Calificacion

Folio 22

55%
45%

Precio
Experiencia

Adjudicacién

Folio 31.

El punto 11 del cartel indica que sélo podré adjudicarse
el 100%.

Plazo méximo para adjudicar

Folio 31

30 dias habiles después del acto de recibir las ofertas.
(20/10/2005). Por motivos de incapacidad del personal de
la Unidad responsable, la adjudicacion no se realizé
dentro del plazo establecido en el Cartel.

Vigencia de la Oferta

Folio 31

30 dias habiles a partir de la fecha de apertura de ofertas
(2010-2005) El proveedor en su oferta da una vigencia de
45 dias habiles, (04/11/2005).

Contenido presupuestario

Folios 12 y 13
del expediente.

Existe el suficiente contenido presupuestario para llevar a
cabo dicha contratacion, segun certificacién de Ila
Tesoreria NUmero 1079. Ademas de la Solicitud de
Bienes y Servicios nimero 6684.

El Regidor Propietario Marco Tulio Chacdn Sanchez, pregunta si habia otra contratacién anterior y
ademas si se valoro la posibilidad de que se cancele Unicamente por labor realizada y no como

salario fijo.




El Sindico Suplente José Joaquin Arguedas Miranda, consulta si el mantenimiento incluye las redes
de mantenimiento electronico y prevencion en el motor eléctrico.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: Adjudicar la Licitacidn por Registro
No.11-2005 denominada “Contratacion de Servicios de Electromecanica para el Acueducto
Municipal”, a la oferta #1: Miguel Angel Venegas Pereira, cédula nimero 4-124-044, el item (nico
por un monto total de ¢250.000.00, (Doscientos cincuenta mil de colones exactos), mensuales, por
el plazo de un afo, prorrogable hasta por cuatro afios. Para proceder a la prérroga el responsable
de fiscalizar el servicio, emitird un informe sobre la calidad del mismo, dos meses antes del
vencimiento del contrato.

ARTICULO 23. El jueves 03 de noviembre asistira junto con el Regidor Suplente Desiderio Solano
Moya, a la Municipalidad de Mora, para tratar el tema del proyecto de relleno sanitario regional en la
zona.

ARTICULO 24. Hoy ingreso el Licenciado en Educacion Ambiental Javier Viquez Ruiz, como
Encargado de la Unidad Ambiental.

ARTICULO 25. Se conoce el Oficio MA-532-05 del Alcalde Victor Viquez Bolafios, dirigido al Lic.
Joaquin Camacho Ramirez, Administrador General, Comité Cantonal de Deportes y Recreacion. En
respuesta a su oficio CODERBE-ADM-GL-255-2005, donde solicita se le aclaren los motivos para el
cambio de disefio (original) y que no se les informd quién o quiénes son los responsables de
ordenar dicho cambio. Al respecto le transcribo el oficio DU 457-2005, suscrito por el Arg. Luis
Bogantes Miranda, coordinador de la Unidad de Desarrollo Urbano: “Las areas publicas de la
urbanizacion Residencial Belén son areas cedidas por el desarrollador en cumplimiento del articulo
40 de la Ley de Planificaciéon Urbana, las cuales tienen un destino especifico. El area donde se
desarrolla la obra correspondiente a la Licitacién por Registro N? 08-2005, corresponde a un area
destinada a juegos infantiles y parque, por lo que de conformidad con lo que el Reglamento para el
Control Nacional de Fraccionamiento y Urbanizaciones permite y el Instituto Nacional de vivienda y
Urbanismo recomienda, es que se seleccionan las estructuras que se deben de construir.

La Unidad de Desarrollo Urbano tiene entre su plan anual operativo la meta N 305-02 Construccion
de la 1. etapa del area de parque del Residencial Belén, por lo que de acuerdo con el Plan de
Accion de este proyecto, se debe realizar una reunion con los vecinos para establecer prioridades y
necesidades que los mismos requieren para su area de parque. La reunidn para seleccionar las
estructuras que se iban a construir segin el contenido presupuestario otorgado segun el
Presupuesto Ordinario 2005, participaron las sefioras: Alba Cubero Sossa, Felicia Solano Rojas y el
Sefior Johnny Rodriguez Loria, representante de la Asociacion de Desarrollo del Residencia Belén.
Las estructuras seleccionadas se ajustaron al contenido presupuestario existente y al presupuesto y
al disefio realizado por el Arg. Braulio Ubilla. Fueron incluidas en el Cartel de la Licitacion por
Registro N 08-2005 las siguientes estructuras: Refugio Multiuso, Refugio Hexagonal, Area de
Juegos Infantiles, Cancha de arena, Nucleo humedo. Todas las estructuras de esta contratacion
fueron construidas segun el disefio y especificaciones técnicas elaboradas por el Arg. Braulio Ubilla,
por lo que no deben de haber cambios en términos de la Ley de Contratacion Administrativa, pues
no se aumentd ni se disminuyo el objeto contratado.



La cancha de arena, unicamente varidé su posicion, desplazandose hacia el este a una terraza con
mejores condiciones de topografia, visibilidad y seguridad para los futuros usuarios, sobre todo
tratandose de nifios, ademas evitandose asi, un movimiento de tierra que iba a desestabilizar la
terraza en donde se localiza la cancha multiuso existente. Lo anterior fue comunicado al Concejo
Municipal mediante el tramite N*3341, suscrito por el Sefior José Angel Arroyo Alfaro y la Sefiora
Irene Acosta Méndez, presidente y secretaria respectivamente de la Asociacion de Desarrollo del
Residencial Belén. Siempre se mantiene el espacio requerido para la pista, la cual se desarrollaria
con la salida al oeste y terminaria con la meta en el sector este. Esta obra es la segunda més
costosa después del refugio multiuso y no estuvo entre las prioridades indicadas por los vecinos
para el disfrute del area de parque y juegos infantiles. Espero con esta informacion don Joaquin
haberle aclarado lo solicitado en su nota.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Tomar nota e incorporar en el Expediente de la presente Acta.

ARTICULO 26. Se conoce Oficio de Barbara Rothenberger, Directora Residente Adjunta para
América Central, COSUDE - Oficina para Ayuda Humanitaria y CSA, dirigido a la Directora del Area
de Desarrollo Social Marita Arguedas Carvajal y Encargado de Salud Ocupacional y Emergencias
Juan Carlos Cambronero Barrantes. Donde invita a participar en la Conferencia Regional “Gestion
integrada de Riesgo y Desastres a Nivel Municipal®, del 09 al 11 de noviembre de 2005, en la ciudad
de Managua, Nicaragua. En representacion de las instituciones organizadas la Agencia Suiza para
el Desarrollo y la Cooperacion COSUDE invita a participar en la Conferencia Regional. La actividad
cuenta con el apoyo del Centro de Coordinacion para la Prevencion de los Desastres Naturales en
América Central CEPREDENAC, de la Estrategia Internacional para la Reducciéon de Desastres
EIRD y de la Federacion de Municipios del Istmo Centroamericano FEMICA. El objetivo de la
Conferencia es contribuir al intercambio a nivel regional de experiencias, buenas practicas en la
insercion del tema Gestion de Riesgos en el Desarrollo Local y al fortalecimiento del rol de las
instituciones nacionales en la réplica de las mismas.

COSUDE asumira los costos de los participantes en la conferencia regional en los siguientes casos:

N Para los participantes extranjeros con excepcion de los Organismos Internacionales, COSUDE
asume boleto aéreo, alojamiento, desayuno y almuerzo y transporte aeropuerto — hotel —
aeropuerto.

M Para los participantes de los municipios fuera de Managua, COSUDE les proporcionara un
viatico para transporte y hospedaje.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: Autorizar la participacion de la
Directora del Area de Desarrollo Social Marita Arguedas Carvajal y el Encargado de Salud
Ocupacional y Emergencias Juan Carlos Cambronero Barrantes, ambos funcionarios de la
Municipalidad de Belén, a la Conferencia Regional “Gestion integrada de Riesgo y Desastres a Nivel
Municipal”, del 09 al 11 de noviembre de 2005, en la ciudad de Managua, Nicaragua, organizada por
COSUDE - Oficina para Ayuda Humanitaria y CSA con el apoyo del Centro de Coordinacién para la
Prevencion de los Desastres Naturales en América Central CEPREDENAC, de la Estrategia
Internacional para la Reduccién de Desastres EIRD y de la Federacion de Municipios del Istmo



Centroamericano FEMICA. COSUDE asumird los costos de los participantes en la Conferencia
Regional.

CONSULTAS A LA ALCALDIA MUNICIPAL.

ARTICULO 27. La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodriguez, manifiesta que en razén del
acuerdo tomado en el articulo 52 del acta 64-2005, donde se solicité al Alcalde Victor Viquez, que
informe por medio de un oficio a este Concejo Municipal si el Plan de Contingencia Cantonal aun
mantiene su vigencia; con base al informe preliminar que presenté el dia de hoy en la mafiana el
experto que atiende el caso de la Contaminacion con Diesel en Barreal de Heredia, la opinién de los
miembros de la Comision Interinstitucional y el criterio técnico de la Municipalidad; respetuosamente
le solicito un breve resumen de lo sucedido en esa reunion.

El Alcalde Municipal Victor Viquez Bolafios, detalla que no asistié a la reunion el dia de hoy, porque
debia estar presente en la reunién con el Ministerio de Salud, Caja Costarricense del Seguro Social -
Regidn Central, para tratar el tema del dengue, porque Belén es uno de los mas afectados. Pero el
Experto que brindo el informe vendra a la Municipalidad a realizar una exposicion al Concejo
Municipal.

La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodriguez, considera que la visita del consultor de la
Organizacién Panamericana de la Salud y de otros expertos en la materia ayudaran a aclarar la
nebulosa que existe en relacion con la contaminacién con hidrocarburos y sin duda aportaran
nuevos y valiosos conocimientos para que la Municipalidad de Belén defina si el Plan de
Contingencia Cantonal auin mantiene su vigencia.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Invitar al Ing. Alejandro Guillen Guardia a una Sesién
Extraordinaria del Concejo Municipal.

ARTICULO 28. La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodriguez, consulta la fecha para la firma
del Convenio con la UNA, para la actualizacion del Plan Regulador.

El Director Juridico Ennio Rodriguez Solis, expresa que el viernes 28 de octubre, le informaron que
esta semana, darian alguna respuesta.

ARTICULO 29. La Sindica Suplente Ligia Delgado Zumbado, cree que se debe reconocer al Area
de Desarrollo Social por la actividad del viernes 28 de octubre, del Proyecto “Aprendo a valerme por
mi mismo” (IAFA).

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Felicitar a la Directora del Area de Desarrollo Social, a las
maestras y alumnos de la Escuela Fidel Chaves Murillo, Manuel del Pilar Zumbado, al Instituto de
Alcoholismo y Farmacodependencia que hicieron posible el éxito del Proyecto “Aprendo a valerme
por mi mismo”.

ARTICULO 30. La Regidora Suplente Lorena Vargas Viquez, denuncia que:



N Persisten los problemas de sonido y ruido en el Salén de Sesiones, porque no cumple con los
requisitos para funcionar como tal, porque no se escucha lo que se habla, por lo tanto
dificilmente se pondran de acuerdo. También hay varias filtraciones de agua en la Sala de
Sesiones y hace falta la colocacion de la placa en dedicacion al sefior Guillermo Villegas.

~  En cumplimiento con la Ley 7600 no hay acceso para las personas con discapacidad en la
Biblioteca Municipal y el Teatro Municipal el Nacimiento.

El Alcalde Municipal Victor Viquez Bolafios, especifica que la Secretaria del Concejo Municipal,
busca cotizaciones para la colocacion de vidrios, en cuanto al sonido se busca un equipo que grabe
las participaciones, con micréfono y que de sonido ambiente. En cuanto a los edificios de la
Biblioteca Municipal y Teatro Municipal El Nacimiento buscan hacer salidas de emergencia en los
dos edificios.

El Sindico Suplente José Joaquin Arguedas Miranda, recalca que se escucha poco en este Saldn,
porque se tiene una area que se duplico, por lo tanto el audio normal no se cumple, cree que es
necesario y Util, la compra de un equipo de sonido, porque dara grandes beneficios y servira para
diferentes actividades.

ARTICULO 31. El Regidor Propietario Marco Tulio Chacon Sanchez, manifiesta que la semana
pasada se entrego el Oficio de la Alcaldia Municipal, donde se solicito la marcacién de la zona de
proteccion del Rio Segundo en el Mosaico Topografico del Condominio Miraluna, pero no
corresponde a lo solicitado, porque lo que viene es una hoja en blanco, con el rio marcado y algunas
rayas, entonces no es lo solicitado en el acuerdo.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Solicitar a la Alcaldia Municipal la atenciéon de los asuntos
expuestos por los miembros del Concejo Municipal en los Articulos 28, 30 y 31.

INFORME DE LA DIRECCION JURIDICA.

ARTICULO 32. Se conoce el Oficio DJ-317-2005 del Lic. Francisco Ugarte Soto. Con instrucciones
superiores, nos referimos al oficio Ref. 6124/2005 de fecha 12 de octubre del 2005, presentada el 13
del mismo mes y afio en este centro de trabajo, por medio del cual nos informan que en el articulo
24 de la sesion Ordinaria No 61-2005, celebrada el 11 de octubre del 2005, se procedi6 a tomar el
acuerdo que en lo conducente sefala: “..SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA
DEFINITIVA: PRIMERO: Solicitar a la Direccion Juridica que analice la viabilidad legal de la
propuesta presentada por la Licda. Lorena Vasquez Meléndez, encargada de la Administracion en
materia de aplicacion de tarifas a los nuevos nichos construidos en el cementerio...”.

I. PLANTEAMIENTO. La Licda. Vasquez Meléndez, expone en el Oficio CEM-073-2005, la situacién
que se presenta con los nichos que se construyeron recientemente, y la necesidad de valorar
alternativas para establecer un cobro de tarifas que sean accesibles y que permitan cancelar el
derecho de cementerio y el respetivo mantenimiento. Al transcribir la Secretaria de ese Concejo
Municipal, el planteamiento de la Licda Vasquez:, sefiala en lo conducente: ... Por esta razén se
propone cobrar mensualmente el equivalente a la depreciacion, tomando como referencia una vida
util de 25 afos, de este modo el costo mensual de alquiler del nicho seria de ¢1.300.00 por mes,
monto que sumado a los rubros de derecho de cementerio y mantenimiento parece accesible. Estan



abiertos a cualquier sugerencia para no afectar el costo de la tarifa en demasia. Ante este panorama
se sugieren las siguientes alternativas a seguir:

M Seguir operando el cementerio como se ha hecho esta la fecha de hoy y esperar el estudio y
aprobacion de las nuevas tarifas, para poder utilizar los nichos nuevos construidos.

~  Utilizar los nichos nuevos construidos con la tarifa actual y posteriormente realizar un reajuste
(segun inversion) cuando este aprobada la nueva tarifa segun el estudio tarifario.

~  Utilizar los nichos nuevos construidos con tarifa actual y posteriormente cobrar retroactivo los
¢1.300.00 mensuales cuando este aprobada la nueva tarifa, esto mediante previa consulta a
la Direccion Juridica sobre la viabilidad del caso.

Es importante recalcar que la ultima aprobacién de tarifas para el servicio del cementerio fue en el
afo 2002 y hasta la fecha de hoy no se han vuelto a modificar, pese a que se deberia realizar cada
afo..”. En suma, lo que se pretende es que se analice la procedencia o no de cobrar
retroactivamente ¢ 1.300.00 mensuales por utilizar los nuevos nichos construidos, partiendo del
hecho de que se cobraria la tarifa actual y en el momento en que se apruebe una nueva, se hace el
cobro en forma retroactiva.

Il. ANALISIS DE LA CONSULTA. El articulo 34 de la Constitucién Politica consagra el principio de
irretroactividad de la ley en perjuicio de los administrados. Dispone el citado articulo: “ A ninguna ley
se le dard efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna, o de sus derechos patrimoniales
adquiridos o de situaciones juridicas consolidadas®. La Procuraduria General de la Republica, en
relacion con este tema, ha sostenido: “... En cuanto al principio de irretroactividad consagrado en el
articulo 34 de la Constitucién Politica, éste debe analizarse en conjunto con el principio de seguridad
juridica ello; por cuanto ambos conceptos, segun la doctrina mayoritaria, se encuentran
estrechamente vinculados, siendo la seguridad el todo, y la retroactividad una de sus partes. El
profesor Hugo de Brito Machado de Brazil, ha dicho: “Si bien inicialmente se define la seguridad
como un ideal, posteriormente se afirma que su presencia en los ordenamientos juridicos se
materializa a través de diversas normas que a su vez recogen principios que tienden a ese ideal,
muchos de los cuales estan reconocidos por la Constitucion, Irretroactividad de las leyes, cosa
juzgada, preclusion, prescripcién, caducidad” ( cit. Dr. Israel Hernandez M; Seminario sobre
Derechos Tributario y Presupuestario, mayo 2000).

Por su parte, el profesor José Juan Ferreiro Lapatza ha sefialado: “La seguridad juridica es definida
en términos de certeza y ésta a su vez en términos de claridad y estabilidad. Normas claras y
sencillas, en la medida de lo posible establecer, de tal forma que los ciudadanos puedan, sin
grandes esfuerzos, medir las consecuencias fiscales de sus actuaciones”. ( Curso de Derecho
Tributario espafiol, Madrid, Marcial Pons, Décima edicién, 1988)...". ( Pronunciamiento C-205-2004
del 25 de junio de 2004). Se desprende de lo anterior, que en aplicacion de los principios de
seguridad juridica y de irretroactividad de la ley, los municipes y contribuyentes de la Municipalidad
de Belén tienen que tener claro cudl es la tarifa o tasa que se aplica al momento de recibir o solicitar
un servicio, sin que sea posible aplicar con cobro retroactivo para ajustar esa tarifa. Precisamente,
los articulos 9 del Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios, Articulo 74 del Cédigo Municipal
y el articulo 2 del Reglamento Para la Aprobacion de tarifas de Servicios Municipales del Canton de
Belén, definen el procedimiento para aprobar, recalificar, revisar y para que entre en vigencia una
tasa por los servicios que presta la Municipalidad.

Estipulan los citados articulos en lo aplicable: “...Articulo 9.- Vigencia de las leyes tributarias. Las
leyes tributarias rigen desde la fecha que en ellas se indique; si no la establecen se deben aplicar
diez dias después de su publicacion en el Diario Oficial. Las reglamentaciones y demas



disposiciones administrativas de caracter general se deben aplicar desde la fecha de su
publicacion en el Diario Oficial, o desde la fecha posterior que en las mismas se indique. ...”.

“ Articulo 74-. Por los servicios que preste, la municipalidad cobrara tasas y precios, que se fijaran
tomando en consideracion el costo efectivo mas un diez por ciento (10%) de utilidad para
desarrollarlos. Una vez fijados, entraran en vigencia treinta dias después de su publicacién en “La
Gaceta”. (...) La municipalidad queda autorizada para emanar el reglamento correspondiente, que
norme en qué forma se procedera para organizar y cobrar de cada tasa.”.

“Articulo 2.- En los servicios publicos definidos en este articulo, la Municipalidad fijara las tarifas;
ademas velara por el cumplimiento de las normas de calidad, cantidad, confiabilidad, continuidad,
oportunidad y prestacion optima. Los servicios publicos sometidos a la tramitacion de revision,
recalificacion, aprobacion y vigencia de las tarifas, en el tanto se presten, son las siguientes:

(...) e) Cementerio...”. Es claro, entonces, que las tarifas de previo a entrar en vigencia deben
cumplir un tramite y en caso que el mismo se incumpla, estariamos infringiendo las garantias del
administrado. Es decir, si se utiliza el servicio de cementerio, el interesado debe tener claro cual es
el monto de la tasa que se le cobrara, por lo que no es posible brindar un servicio y definir a futuro el
cobro de la tarifa. En general, el servicio se presta, se cobra la tarifa aprobada y de ser necesario se
tendria que realizar el estudio tarifario pertinente y una vez tomado el acuerdo del Concejo
Municipal, y luego de ser aprobado por la Contraloria General de la Republica, se publicaria en La
Gaceta. Es por las anteriores razones, que no resulta procedente juridicamente, que se utilicen los
nuevos nichos con tarifa actual y posteriormente se cobre un ajuste en forma retroactiva.

lll- CONCLUSIONES:

1) Que el articulo 34 de la Constitucién Politica garantiza la irretroactividad de la ley en perjuicio de
las personas y su patrimonio, lo cual brinda seguridad juridica a los administrados, ya que tienen la
certeza y conocimiento de las normas que rigen en un momento determinado en las diferentes
materias o disciplinas juridicas.

2) Que los articulos 9 del Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios, 74 del Codigo Municipal y
el Reglamento Para la Aprobacién de Tarifas de Servicios Municipales del Canton de Belén, son
claros en cuanto al procedimiento que se debe seguir para aprobar, revisar, recalificar y para que
entre en vigencia una tasa o tarifa por los servicios que presta la Municipalidad.

3) Que no es procedente juridicamente, que se utilicen los nichos construidos recientemente,
aplicando la tarifa actual, y posteriormente aprobar una nueva tarifa y hacer un cobro retroactivo.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio DJ-317-2005 de la Direccién
Juridica. SEGUNDO: Comunicar el presente acuerdo a la Direccion del Area de Servicios Publicos,
solicitandole que presente a este Concejo Municipal la formulacién de una tarifa para el Cementerio.
TERCERO: Remitir copia del presente acuerdo a la Alcaldia Municipal para su informacion.

INFORME DE LA UNIDAD DE DESARROLLO URBANO.

ARTICULO 33. Se conoce el Oficio DU-170-2005 del Arq. Luis Bogantes Miranda. Para incorporar
a los informes solicitados en el articulo 7 de la Sesion Ordinaria # 61-2005, se adjunta el oficio UA-
183-2005 de la Unidad Ambiental en relacion con el proyecto residencial Villa Sol, donde se indica
que se ha cumplido con los documentos correspondientes al proceso ambiental y donde ademas se



manifiesta que dicha Unidad dara seguimiento a los informes regenciales (informes periédicos
emitidos por el Regente Ambiental sobre el cumplimiento de los compromisos y el plan de gestion
ambiental aprobado por SETENA) durante el desarrollo de la obra.

INFORME DE LA UNIDAD AMBIENTAL.

ARTICULO 34. Se conoce el Oficio UA-183-2005 de MSc. Gerardo Villalobos Acufia, Coordinador,
dirigido al Ing. Luis Bogantes / Unidad de Desarrollo Urbano. Comunica que analizando el
expediente del Proyecto Residencial Villa Sol, en lo referente al ambito ambiental ,esta Unidad
Ambiental concluye: A partir de lo analizado se expresa, que la empresa a presentado la
documentacion adecuada y ante todo la viabilidad ambiental emitida por la Secretaria Técnica
Ambiental y otros documentos atinentes para el proceso ambiental. Por lo cual esta Unidad
Ambiental se da por satisfecha por las gestiones realizadas pero desea hacer la observacion de
que el criterio definitivo estaria determinado en la medida en que las obras se desarrollen de
acuerdo a lo presentado y de los informes Regenciales que se presenten .

INFORME DE LA UNIDAD TRIBUTARIA.

ARTICULO 35. Se conoce el Oficio MEM-176-2005 del Coordinador Gonzalo Zumbado Zumbado.
Traspaso de licencia de la empresa Trimpot Electronicas Ltda. Como parte de las Actuaciones
Fiscalizadoras de la Unidad Tributaria, Meta del Plan Presupuesto 110-01, se determiné:

1. Que la empresa Trimpot Electronica Sociedad Andnima, se acogié al Régimen de Zona
Franca, el 15 de noviembre de 1994, por lo que la Municipalidad de Belén, le otorgd exencion
de impuesto de patentes.

2. De acuerdo al Régimen de Zona Franca, los beneficios los reciben las empresas por espacio
de diez afios, por lo que a la citada empresa este beneficio se le vencio el 15 de noviembre de
2004,

3. La Unidad Tributaria mediante oficio UT-58-2005, de fecha 11 de mayo de 2005, le solicita de
PROCOMER, una certificacion del expediente de la empresa Trimpot Electrénicas Sociedad
Anonima.

4. PROCOMER, mediante oficio GO-1161-05, de fecha 11 de mayo de este afio, contesta: Que
en el afio 1994 PROCOMER le otorgd en Régimen de Zona Franca, por lo que en ese
momento, se le aplicd la exencion del impuesto de patentes. Que la empresa Trimpot
Electronicas Sociedad Anénima transformé su figura juridica a Trimpot Electrénicas Limitada,
renunciando de esta forma al Régimen de Zona Franca, a través del Acuerdo Ejecutivo N°
055-00, del 21 de febrero de 2000, publicado en la Gaceta N° 97 del 22 de mayo del 2000. Sin
embargo y dadas las inversiones adicionales que realizé la empresa Trimpot Electronicas
Sociedad Andnima, mediante Acuerdo Ejecutivo N° 56-00 del 21 de febrero del 2000,
publicado en la Gaceta N° 94del 17 de mayo del 2000, se le otorgd nuevamente el Régimen
de Zona Franca.

5. Que la Unidad Tributaria mediante resolucién 185-2005, le solicita a la empresa Trimpot
Electrénica Ltda., que solicite el traspaso de la licencia ya que la misma actualmente esta a
nombre de Trimpot Electrénica Sociedad Anonima.



6. Que el dia 29 de septiembre de este afio, la empresa en cuestion solicita el traspaso de su
licencia y aporta la documentacion necesaria.

7. Que en el articulo 5%, inciso d) del Reglamento de Patentes de la Municipalidad de Belén,
publicado en la Gaceta N? 43 del martes 2 de marzo de 2004, se establece dentro de los
deberes de la Unidad Tributaria, presentar al conocimiento del Concejo Municipal todas
aquellas solicitudes de licencia para industria.

8. Que la Unidad Tributaria mediante resolucion 210-2005, le recomienda al Consejo Municipal:
“‘autorizar el traspaso de licencia Industrial presentado por el sefior Larios Campos
Carlos Orlen, en calidad de Representante Legal de la Sociedad Trimpot Electrénica
Limitada para desarrollar la actividad de ensamble de microchip, para equipos
informaticas. 2) Ordenar a la Unidad Tributaria que inicie los tramites utiles y
necesarios para establecer la procedencia o no del cobro del impuesto de patentes de
la referida empresa, y en caso de ser necesario la tramitacion del procedimientos que
corresponda conforme a derecho”.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: Someter a estudio para la proxima
Semana.

CAPITULO VI
ATENCION AL PUBLICO

ARTICULO 36. Se atiende al sefior Alvaro Solera, manifiesta que conforme al Acuerdo tomado en el
Acta 36-2005, Articulo 7, donde se deniega la disponibilidad de agua al Proyecto la Arboleda en el
capitulo Décimo Tercero, cita: “Que la contaminacion por hidrocarburos en los acuiferos Barva y
Colima, acreditado en los referidos estudios, y de la que ya se han encontrado rastros en los analisis
realizados en pozos de la zona de los Arcos, ha provocado la conformacion a nivel nacional de una
comision interinstitucional para valorar el problema. Por su parte, la Municipalidad de Belén, se ha
basado y ha justificado su actuar, en los criterios técnicos sefialados, y dentro de dichas actuaciones
necesarias, esta la adopcion de ciertas medidas, como lo han sido los monitoreos de las fuentes de
agua potable del sector; que le permitiria justificar que ante el eventual cierre de algunos pozos, se
verian obligados a adoptar medidas de contingencia para proveer del preciado liquido a los vecinos
del cantén que se vean afectados, todo con el fin de salvaguardar sus derechos fundamentales. Este
abastecimiento debera ser suplido desde la zona de La Ribera”, pero se habla de la supuesta
contaminacion de acuiferos por diesel en el Barreal de Heredia que desde hace un afio.

Ademas ha asistido a dos reuniones de la Comision Interinstitucional y parece que la contaminacion
mayor esta sostenida, entonces lo que urge es bombearlo hacia fuera, por eso se busca la
declaratoria de emergencia para buscar recursos econdmicos, pero en el Acta se hablaba de
contaminacion en los Arcos, pero la contaminacién es muy poca y hoy dia los instrumentos no
pueden decir si hay contaminacién al lado oeste de la pista, por eso junto con su hermano han
accedido a comprar la bombas para extraer la contaminacion existente. Entonces lo que ha asumido
el Concejo Municipal diciendo que las fuentes de agua del acueducto de La Ribera supliran Cariari,
La Asuncién y Los Arcos en caso de contaminacion de los pozos, es refutable, porque en el Plan de
Contingencia realizado por CONCESA en coordinacion con el Director del Area de Servicios



Publicos, se dice que hay 110.8 de capacidad de explotacion de agua disponible, pero un Regidor
dijo que la capacidad del acueducto es Unicamente para el crecimiento vegetativo del Canton.

Por otra parte aclara que el pozo de la Urbanizacion Los Mangos también se ofrecio a la
Municipalidad, asi esta contemplado en el Plan de Contingencia, en dicho Plan se contemplan los
escenarios, si se contaminan los tres pozos de Cariari y salen de operacion:

Escenario A.

Suplir de agua a Cariari La Asuncion  Los Arcos

Volumen requerido 50.6 litros/segundo

Solucion: cambiar bombas de pozo tanque elevado y bombear del Pozo Don Chico.

Escenario B.

Suplir de agua lo anterior mas hoteles y consumo humano fabricas

Volumen requerido 74.6 litros/segundo

Solucion: cambiar bombas de pozo tanque elevado y bombear del pozo Don Chico y bombear de
Pozo Intel.

Escenario D.
Igual al Escenario B excepto que se sustituye el Pozo Intel por fuentes de Belén.

En las soluciones no se contempla el Acueducto de La Ribera.
Los tres pozos de Cariari tanque elevado y Don Chico salen de operacion:

Escenario C.

Suplir a Cariari, La Asuncion, Los Arcos y consumo humano industrias

Volumen requerido: 54.6 litros/segundo

Solucion: Bombear de alguna de estas fuentes: Ojo de Agua, o Fuente Sanchez, ademas bombear
del Pozo Intel e interconectar el pozo de Urbanizacion Los Mangos a red Ribera

Escenario E.

Suplir a Cariari, La Asuncion, Los Arcos y consumo humano industrias

Volumen requerido: 54.6 litros/segundo

Solucion: Bombear de una de las dos fuentes Sanchez o de Ojo de Agua. Ademas bombear de
Pozo Intel e interconectar pozo Urbanizacion Los Mangos a red La Ribera.

Escenario F.

Suplir a Cariari, La Asuncion, Los Arcos, hoteles y consumo humano industrias.

Volumen requerido: 74.6 litros/segundo

Solucion: bombear de fuente Sanchez o de Ojo de Agua bombear de Pozo Intel producir 24
litros/segundo fuente Belén

Tampoco se toca el acueducto de La Ribera y se han rechazado pajas de agua en el supuesto que
el Acueducto de La Ribera suplira el agua, en caso que fallen algunos de los pozos, pero eso no es



cierto, eso es fuera de base el negar las pajas de agua. Ademas en virtud de la actitud del Concejo
Municipal de suspender los permisos de construccion a los desarrollos, el Instituto Nacional de
Vivienda y Urbanismo le respondié consulta con el Oficio PU-C-D-373-2005, que cita: “En respuesta
a su oficio sin numero recibido en esta Direccion de Urbanismo el dia 30 de marzo, en el cual nos
consultan sobre el contenido de nuestro oficio PU-C-D-283-2005 del 7 de marzo, por medio del cual
se le informa a vecinos del Canton de Belén, sobre la viabilidad de que se agregue un transitorio al
Plan Regulador, por medio del cual se suspenden las autorizaciones de permisos de construccion
por 12 meses a proyectos de urbanizaciones y condominios, exceptuando viviendas unifamiliares,
me permito informarles que el consentimiento dado por esta Oficina esta condicionado a una
adecuada fundamentacion con los respectivos estudios técnicos y al cumplimiento del debido
proceso que establece el articulo 17 de la Ley de Planificacion Urbana, mientras ese procedimiento
no se lleve a cabo el plan requlador permanece inalterable”.

También el Oficio de fecha 12 de abril del Lic. Juan Jose Sobrado Ch., que cita: “En relacion a mi
nota a la Municipalidad de Belén, respecto a que en Derecho una normativa puede ser suspendida
con carécter general, me permito indicarle que de ocurrir, tal suspension surte efectos para el futuro,
ya que no puede surtir efectos respecto de actos cumplidos bajo su vigencia. Esto ultimo lo impide
la prohibicion constitucional de la retroactividad de la ley en perjuicio de derechos adquiridos”. Y en
La Gaceta No.14 del jueves 03 de febrero del 2005, donde se publica el Plan Regulador de la
Municipalidad de Escazu, dice en cuanto a Tramites iniciados: “A partir de la implementacion del
Plan Regulador, se reconocera el tramite iniciado y comprobado como tal de proyectos que hayan
presentando su tramite de aprobacion en el nivel de planos constructivos en las diferentes
instituciones que deben revisarlos previamente al Permiso de Construccion Municipal, segun
corresponda al tipo de proyecto (INVU, SETENA, Ministerio de Salud, Acueductos y Alcantarillados,
MOPT, CFIA, MINAE, INS y CNE)".

Por eso, el objetivo de la mocién es parar los permisos permanentemente a cierto numero de
proyectos, pero sucede que esos proyectos ya estan en tramite, por ejemplo Fomento Urbano hoy
se pudo aprobar, el Proyecto de Miraluna tiene todas las aprobaciones falta las pajas de agua, el
Proyecto Soleares tiene todas las aprobaciones esta en el Tribunal Contencioso Administrativo, el
Proyecto La Arboleda tiene visto bueno de INVU y se presentara con el respectivo tanque de agua,
el Proyecto de VIVICON tiene en tramite un Recurso de Amparo,

También hay un pronunciamiento de la Procuraduria General de la Republica, Oficio C-235-09,
referente a las competencias del Concejo en la aprobacién o improbacion de las urbanizaciones del
Cantdn, entonces cree que los Condominios no los debe aprobar el Concejo Municipal, por lo tanto
solicita que se pida a la Procuraduria un dictamen al respecto. Por otra parte en la Municipalidad de
San Jose se dice que los viernes el Presidente Municipal prepara la agenda, por lo tanto solicita que
la Presidenta Municipal haga disponible el detalle de la agenda de lo que se conocera en la Sesién
del Concejo, porque algunas veces ha tenido sorpresas porque no sabe que se vera en la Sesion,
incluso eso le ha pasado algunos regidores. Reitera que los proyectos no contaminan, no
desmejoraran el acueducto, no afectaran el ambiente y ya tienen todas las aprobaciones y en
negociaciones hace algunos meses con la Comision de Obras han accedido a donar infraestructura
a la Municipalidad, el pozo de los Mangos se ofrecié donar a la Municipalidad, se ofrecié hacer 155
ml de desfogue pluvial hacia el este de la propiedad, donar una suma de dinero para comprar una



propiedad y por ejemplo esta vigente el problema de salud del Ebais de La Ribera, porque no tiene
un terreno, entonces que estamos haciendo como Municipalidad, porque hay alrededor de ¢800.0
millones en depositos y no se solucionan los problemas.

Cree que deliberadamente se esta paralizando el desarrollo de Belén y hay una situacion de
conflicto y enfrentamiento, por eso todos los miembros del Concejo Municipal deberian investigar
que es lo que esta pasando.

La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodriguez, agradece la participacién del Sr. Solera y
manifiesta que lo dicho en su presentacion refleja que dispone de mas informacion sobre el asunto
de la contaminacion con hidrocarburos, que el mismo Alcalde y el Concejo Municipal en pleno,
porque el informe del experto de la Organizacién Panamericana de la Salud fue conocido por la
Comision interinstitucional precisamente en la mafiana de este martes. En relaciéon con la
elaboracion de la Agenda, el Articulo 34 del Codigo Municipal establece que corresponde al
Presidente del Concejo preparar el orden del dia y el Articulo 39 de ese mismo cédigo dice a la letra
‘Las sesiones del Concejo se desarrollaran conforme al orden del dia previamente elaborado, el cual
podra modificarse o alterarse mediante acuerdo aprobado por dos terceras partes de los miembros
presentes”. Es decir, el Presidente prepara la Orden del Dia, tanto de las sesiones ordinarias como
extraordinarias y debe darse a conocer por o menos al inicio de cada sesion, pero una vez repartida,
la agenda solo puede ser modificada por acuerdo del Concejo; con votaciéon de al menos dos
terceras partes de los miembros del Concejo en sesiones ordinarias, y por unanimidad en sesiones
extraordinarias.

El Regidor Propietario Ing. William Murillo Montero, solicita que la comparencia del sefior Alvaro
Solera y las copias presentadas el dia de hoy, se incluyan en los Expedientes de los Desarrollos
Miraluna, Soleares, Grupo Roble, Vivicon y en el Expediente de la Comision de Seguimiento al Plan
Regulador.

El Regidor Propietario Marco Tulio Chacon Sénchez, solicita que quede claro en el acta lo dicho por
don Alvaro Solera en el sentido de que negocié con la Comision de Obras y ofrecié donar el pozo a
la Municipalidad, que se ofreci6 recurso econdmico para la compra de un lote, que se ofrecio la
construccion del alcantarillado, eso debe quedar muy claro.

La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodriguez, considera que don Alvaro Solera debe
fundamentar con pruebas la afirmacion de que existe un Comité de Apoyo para suspender los
permisos de construccion. Por otra parte, la Direccion del Area de Servicios Publicos debe
especificar que el plan de contingencia no incluye el suministro de agua a nuevos desarrollos, 0 en
su defecto, determinar el costo adicional del plan de contingencia como consecuencia de la inclusion
de todos esos nuevos desarrollos, que en su conjunto suman alrededor de 1200 unidades
habitacionales.

El sefior Alvaro Solera, aclara que en ningun momento se manifesté dicha afirmacion. Por otra
parte, solicita que el Area de Servicios Publicos, conjuntamente con los Asesores Externos aclaren
lo manifestado en el Plan de Contingencia, respecto a las fuentes de agua para suplir en caso de
contaminacién que no son las fuentes de agua de La Ribera.



El Vicepresidente Municipal Erick Villegas Gonzalez, solicita que se pida a la Procuraduria General
de la Republica, un dictamen respecto si los condominios deben ser aprobadas por el Concejo
Municipal.

El Regidor Propietario Marco Tulio Chacon Sanchez, aclara que por la existencia de la Direccion
Juridica, se le debe solicitar criterio previamente para luego enviarlo a la Procuraduria General de la
Republica, para su tramite.

El Regidor Propietario Ing. William Murillo Montero, manifiesta que estar de acuerdo con lo
manifestado por la Presidenta Municipal, es como solicitar al Director del Area Técnica que nos diga
que hacemos si mafiana el Volcan Barva hace erupcion, eso es totalmente desproporcionado.
Considera que una solicitud de semejante cuantia al Director del Area de Servicios Publicos debe
partir de informacion veraz y no de conjeturas. porque se parte de hechos que no son ciertos, en
primera instancia que ninguno de esos proyectos se realizaran durante el presente afio y tampoco se
desarrollaran en un solo afio, sino gradualmente.

La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodriguez, manifiesta que el calculo del consumo de agua
de los nuevos desarrollos es perfectamente cuantificable y junto con el consumo actual de la
poblacion conforman la demanda de corto plazo y es responsabilidad del Area de Servicios Publicos
determinar la capacidad total requerida de almacenamiento y distribucion, y su costo, haya o no
emergencia. Logicamente la proyeccion de demanda de agua se rige por estandares de consumo de
agua en condominios y en urbanizaciones; y nunca puede ser comparable con la posibilidad de
calcular los dafios ocasionados por la ocurrencia de una catastrofe natural como erupcién volcanica
o terremoto cuyos efectos son mucho més complejos de calcular y predecir, por la cantidad de
variables que entran en juego.

La Sindica Suplente Ligia Delgado Zumbado, aclara que en La Asuncién estan algunos proyectos
iniciados desde hace como 5 afios que estan totalmente construidos y no estan vendidos aun, por
eso tiene razon el Regidor Propietario Ing. William Murillo Montero, al enunciar que no se realizaran
los proyectos este afio.

El Regidor Propietario Marco Tulio Chacon Sanchez, informa que el compromiso que asume un
Gobierno Local no es relativo, en el caso del Plan de Contingencia preparado por CONCESA, con
una actitud responsable del Director del Area de Servicios Publicos y el Alcalde Municipal, no es ser
alarmistas, porque contempla Unicamente un promedio de desarrollo vegetativo.

El sefior Alvaro Solera, consulta al Regidor Propietario Marco Tulio Chacén Sénchez, el consumo de
1000 casas de agua potable, cual es el consumo por minuto, porque deberia saberlo porque en los
acuerdos se hacen aseveraciones, pero en ningin momento se va a desmejorar el acueducto de La
Ribera.

El Regidor Propietario Marco Tulio Chacdn Sanchez, aclara que no sabe, eso le corresponde al Area
de Servicios Publicos.



La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodriguez, manifiesta que debe quedar claro que en Belén
el recurso hidrico es abundante, sin embargo el problema no esta en la carencia de agua o en el
costo de perforar; sino en los costos para tratar, almacenar y distribuir esa agua adicional. Prueba de
esto son los elevados costos que plantea el plan de contingencia para utilizar o transferir agua que
ya esta disponible en el punto de captacion.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Incorporar dentro de los Expedientes en custodia
de la Secretaria del Concejo Municipal de los Proyectos Grupo Roble, Miraluna, Vivicon, Soleares y
el Expediente de la Audiencia Publica, el texto de este articulo y los documentos presentados por el
sefior Alvaro Solera. SEGUNDO: Solicitar a la Direccién Juridica que dictamine si el Concejo
Municipal debe aprobar las solicitudes de permisos de construccion para condominios.

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Mariana Chaves
Rodriguez, Erick Villegas Gonzalez, Lorena Venegas Zumbado, Marco Tulio Chacén Sanchez
Y UNO EN CONTRA DEL REGIDOR William Murillo Montero: Solicitar al Director del Area de
Servicios Publicos que informe a este Concejo las implicaciones y mejoras en captacion,
almacenamiento y distribucion que requiere cada seccion del acueducto municipal de Belén para
que esté en capacidad de suministrar agua en cantidad y calidad suficientes; considerando la
demanda pendiente generada por condominios y urbanizaciones ya aprobados o no, el crecimiento
vegetativo y una estimacion de nuevos de proyectos habitacionales basada en la tendencia actual en
diferentes escenarios, en varios afios.

ARTICULO 37. Se atiende a los sefiores Luis O. Rodriguez, Elisa Zumbado, Gaspar Gonzalez,
Edith Gonzéalez Campos, Lorena Gonzalez Pérez, Silvia Espinoza Gonzélez, Celia Margarita
Zumbado, Jenny Casanova de la Asociacion de Desarrollo de La Asuncion.

La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodriguez, reconoce el trabajo que realizan como vecinos
en las diferentes comunidades.

El sefior Luis Orlando Rodriguez Gonzélez, agradece por la audiencia y manifiesta que la inquietud
de venir es en razén de algunas notas enviadas a la Municipalidad, porque ha habido poca
respuesta a lo planteado aunque sean aspectos muy sencillos y facil de solucionar, por ejemplo en
Calle Los Tilianos con aporte de recurso municipal se hicieron trabajos, pero no se pudo terminar
porque no alcanzo el recurso econémico y se esta deteriorando lo construido, lo que se busca es
encauzar las aguas y lo que queda pendiente es la conformacion de la carpeta de la calle, la cual se
estima en ¢1.5 de colones de inversién lo faltante, porque la Asociacion no lo ha hecho porque no
tienen posibilidades de ingresos los recursos generados son de las ferias que estan destinados a
otros proyectos de tipo social, no en infraestructura publica. La otra inquietud es el planteamiento de
mejoras en la Ruta 111 en la altura del Nifio de Praga porque se ha vuelto muy peligrosa, ya han
sucedido muchos accidentes que gracias a Dios son en la noche y la propiedad colindante tiene un
problema de escorrentia de agua, hacia la acera, la cual se vuelve intransitable, cree que se debe
solicitar al duefio de la propiedad que realice alguna obra para evitar ese lavado del terreno y cree
que la solucién es volver a construir un muro en concreto frente al Nifio de Praga.



En cuanto al sefialamiento vial y semaforos en el sector de la escuela, se deben volver a realizar las
gestiones ante el Departamento de Seguridad Vial del Ministerio de Obras Publicas y Transportes.
También recuerda la construccion de aceras pendientes en el tramo de la Ruta 111, porque ya se
construyo el alcantarillado y corddn de cafio y algunos vecinos no la han construido, cree que no hay
voluntad, entonces se debe buscar la forma legal para que construyan la acera.

El Alcalde Municipal Victor Viquez Bolafios, manifiesta que en cuanto a Calle Los Tilianos, se tiene
un proyecto en la Junta Vial Cantonal para desarrollar, pero la Auditoria Interna les solicito que
debian realizar planes para 5 afios, sin embargo el levantamiento esta hecho. Frente al Nifio de
Praga es compleja la situacion y se esta realizando el disefio total de la curva para mejorarla, con el
levantamiento topografico, para conocer el costo para desarrollar el proyecto. En cuanto a
semaforos el MOPT aprobd uno en la salida de Calle Morales, uno peatonal en la Escuela Espafia,
otro en la salida de la Empresa Componentes Intel y Firestone, un intermitente en el Cementerio, los
cuales se estan comprando y los traen de Miami. En el sefialamiento vial horizontal que se realizara
se solicitara que se repinte en el distrito La Asuncion. En cuanto a las aceras se le notifico la
problematica a la sefiora Alfaro y ha habido problemas de notificacion, porque no se puede ingresar
a la propiedad y la Municipalidad en el Presupuesto no tiene recurso econdmico para la construccion
de aceras.

El Regidor Suplente Desiderio Solano Moya, aclara que en el Concejo Municipal hace poco se
hablaba de cual era el trabajo de las Asociaciones porque en San Antonio no existe, pero hay
trabajos que deben desarrollar las asociaciones y los Sindicos junto con las Asociaciones deben
definir cuales son las necesidades del distrito, cree que para futuros Gobiernos Locales asi se debe
trabajar. En cuanto a la Ruta 111, es la “ruleta rusa”, por ejemplo ayer en la tarde, frente a la Iglesia
de San Antonio atropellaron otra nifia y es un accidente mas en esta carretera, cree que si el MOPT
no actia como Municipalidad debemos hacerlo, porque la velocidad de los vehiculos desde el
Restaurante Pollos del Monte hasta la Empresa Amanco es demasiada, lo que bajaria la velocidad
son la construccidén de muertos. Ademas cuenta que esta trabajado con los vecinos de la Empresa
Kimberly Clark, ya que dicha empresa esta tratando aguas negras a terceros y cree que la
Asociacion de Desarrollo de La Asuncion, se debe pronunciar al respecto, porque no tiene patente,
ya que no se ajustan al Plan Regulador y presentaron un Recurso de Amparo.

El Regidor Propietario Ing. William Murillo Montero, manifiesta que en La Asuncién hay dos puntos
donde descargan las aguas pluviales desde la calle Don Chico, uno es por la Calle Los Tilianos y
otro en Calle La Scout. El primero a canal abierto requiere mantenimiento y también le preocupa las
infiltraciones hacia el manantial ubicado en el Bosque de la Empresa Kimberly Clark, cree que en
este verano se le debe dar mantenimiento a dicho canal. También sefiala que hay una alcantarillado
que tiene buena capacidad pero muy mala pendiente, el cual esta ubicada al costado oeste de la
casa del sefior Jorge Gonzalez Gonzalez, el cual deberia ser sujeto de valoracién y mejora.

La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodriguez, expresa que es grato informar a los vecinos
que este Concejo Municipal ha atendido las inquietudes y fueron trasladas a la Alcaldia Municipal y
estan en proceso de resolucién, para llevar a cabo las obras para mejorar la calidad de vida de los
vecinos. Por otra parte hace notar a los miembros de la Asociacién que los miembros del Concejo



Municipal de La Asuncién, han dado seguimiento a las quejas planteadas, pero ha faltado una
comunicacion del estado del tramite.

El Sindico Suplente José Joaquin Arguedas Miranda, le parece que las gestiones que se hacen ante
el Concejo Municipal y el tramite en la Alcaldia, deben darse a conocer a los solicitantes, porque no
conocen los avances y las gestiones.

La Sindica Suplente Ligia Delgado Zumbado, denuncia que también se dan accidentes en la Avenida
El Agricultor, por la velocidad de los vehiculos, donde han ingresado sobre la acera.

La Regidora Suplente Lorena Vargas Viquez, enumera que desde octubre del 2004 se habla del
problema del Nifio de Praga por parte de los miembros del Concejo Municipal que viven en La
Asuncion.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Encargar al Alcalde Municipal de dar seguimiento a las
peticiones planteadas por los miembros de la Asociacién de Desarrollo de La Asuncién.

Sin mas asuntos por tratar a las 9:32 p.m., concluye la Sesién Municipal.

Ana Patricia Murillo Delgado Licda. Mariana Chaves Rodriguez
Secretaria Municipal Presidenta Municipal



