
MUNICIPALIDAD DE BELEN      

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL 
 

Acta Sesión Extraordinaria 25-2004 
 

27 de abril del 2004 
 
Acta de la Sesión Extraordinaria N° 25-2004 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las dieciséis 
horas y treinta minutos del veintisiete de abril del dos mil cuatro, en el Salón de Sesiones de la 
Municipalidad de Belén, en el Distrito San Antonio. MIEMBROS PRESENTES: REGIDORES 
PROPIETARIOS: Ing. William Murillo Montero quien preside.  Sr. Marco T. Chacón Sánchez 
Vicepresidente.  Lcda. Mariana Chaves Rodríguez.  Sr. Erick Villegas González.  Sra. Lorena Venegas 
Zumbado.  REGIDORES SUPLENTES:  Srta. Elvia González Fuentes.  Arq. Héctor Rodríguez Campos.  
Sr. Miguel Alfaro Villalobos. SINDICOS PROPIETARIOS:  Sra. Margarita González Alfaro.  Sra.  Rita 
Eugenia Guido Quesada.  SINDICOS SUPLENTES:  Sr.  Marcos Arroyo Agüero.  FUNCIONARIOS 
MUNICIPALES:  Alcalde Municipal Víctor Víquez Bolaños. Director Jurídico:  Dr. Ennio Rodríguez Solís.  
Secretaria Municipal: Sra. Ana Patricia Murillo Delgado.  Alcaldesa Suplente:  Sra. Marielos Segura 
Rodríguez.  MIEMBROS AUSENTES: REGIDORES SUPLENTES:  Sra. Yineth Céspedes Serrano.  Lcda.. 
Emilia Villegas González.  SINDICOS PROPIETARIOS:  Sr.  Alexander González Pérez.  SINDICOS 
SUPLENTES:  Sr. José Joaquín Arguedas Miranda.  Sra. Ligia Delgado Zumbado.   
 

CAPITULO I 
 

ANÁLISIS DEL DICTAMEN DE LA COMISIÓN ESPECIAL DEL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO  
NO.01-2004. 

 
ARTICULO 1.  El Presidente Municipal Ing. William Murillo Montero, considera que la Sesión fue 
convocada conforme al Código Municipal para analizar el dictamen de la Comisión Especial que analizo el 
Proyecto de Presupuesto Extraordinario No.01-2004, por lo tanto le solicita a la Alcaldesa Suplente 
Marielos Seguros Rodríguez, un resumen del presupuesto propuesto. 
 
La Alcaldesa Suplente Marielos Segura Rodríguez, presenta el Proyecto de Presupuesto Extraordinario 
No.01-2004. 
 

Municipalidad de Belén 
 

Presupuesto Extraordinario 01-2004 
 

Abril-2004 
 

I. Introducción:  En el presente documento se incluyen los recursos de Recolección de basura 
por ¢12,000,000.00, Recolección de desechos infectocontagiosos por ¢5,486,448.00 y del 
Servicio de aseo de vías y sitios públicos por ¢24,000,000.00, los cuales no habían sido 
presupuestados en el ordinario 2004, por el hecho de que las tasas fueron publicadas a finales 
de año. Los mismos se aplican a la operación de los respectivos servicios.  Además a solicitud 
presentada por el tesorero de la Junta Directiva de la Cruz Roja de Belén, señor Abraham 
Arias Mora, por medio de documento de fecha 29 de marzo de 2003, se presupuesta un 
ingreso de más por concepto de Contribución a la Cruz Roja de Belén por parte del sector 
privado de ¢2,000,000.00.  También se contempla la suma de ¢36,812,880.00 
correspondientes a una Donación de $81,000.00 de la Embajada de Japón para la 



 

 

 

 
 

construcción de un Centro Infantil de Nutrición y Atención  Integral Modelo en el cantón. Se 
tomó el valor aproximado del dólar de ¢454,48 del tipo de cambio proyectado para principio de 
diciembre 2004.  

 
Por otra parte se presupuesta el saldo del superávit libre por la suma de 223,715,927.71, ya que en el 
presupuesto ordinario se había presupuestado ¢98,000,000.00 del mismo. El superávit libre se aumenta en 
la suma de ¢ 3,183,966.00, por el hecho de que se anularon unos cheques.  Por último se  presupuestan 
¢145,620,739.25 del superávit específico ya que en el Presupuesto ordinario se habían contemplado 
¢78,144,402.00.  El presente Presupuesto Extraordinario es por la suma de ¢449,635,994.96 

 
II. Objetivo General:  Presupuestar los recursos específicos y libres, represupuestar los recursos de 
los proyectos que se iniciaron en el año 2003 y que no pudieron terminarse y cumplir con el pago de 
compromisos del año 2003. También reforzar algunas partidas con el fin de cumplir las metas 
establecidas en el Plan Operativo Anual. Además, incluir el segundo aumento de salarios de los 
empleados tomando 4.5% sobre la base, dentro de los servicios personales respectivos, con el fin de 
que en el momento que se decrete el aumento por parte del Gobierno, sea más rápido el pago de este. 
Crear una Plaza por servicios especiales en el servicios 13 alcantarillado.  Por otra parte se contempla 
la construcción de un Centro Infantil de Nutrición Integral, con recursos donados por la Embajada de 
Japón. 

 
III.  Objetivos Específicos: 

 
1. Transferir los recursos específicos y libres a Organizaciones de acuerdo al ordenamiento jurídico. 

 
2. Contemplar dentro de los Servicios personales respectivos el segundo aumento de salarios 

incluyendo el 4.5% sobre la base y los pluses que se afectan por el mismo. 
 

3. Crear una plaza con cargo a Servicios especiales para el servicio 13 del Programa 2, para un 
periodo de 7 meses, con el fin de que cumpla con la interconexión entre los sistemas de 
alcantarillado sanitario y la planta de tratamiento de Amanco en el distrito de la Asunción de Belén, 
para el tratamiento de aguas negras de los hoteles y las residencias. Además, de estar pendiente 
de las obstrucciones del alcantarillado.  

 
4. Cumplir con la indemnización por demanda ordinaria laboral promovida por Álvaro Álvarez Víndas, 

en su condición de policía municipal, según resoluciones N°897-02, dictada por el Juzgado de 
Trabajo de Mayor Cuantía de Heredia, a las ocho horas del veintidós de noviembre de 2002 y 
sentencia N°71-03-2003 dictada por el Tribunal Superior de Trabajo de Heredia, a las once horas 
con cuarenta y cinco minutos del nueve de abril del 2003, todo sujeto a la liquidación final que se 
apruebe en ejecución de sentencia. 

 
5. Reforzar algunas partidas presupuestarias de gastos, con el propósito de cumplir las metas 

establecidas en el Plan Anual Operativo y crear algunas metas nuevas que no pedieron ser 
incluidas en el Plan 2004 por falta de recursos. 

 
6. También contemplar los recursos respectivos para la construcción del Centro Infantil de Nutrición 

Integral. 
 

IV.  Formulario resumen para integrar el Plan presupuesto.  La información relativa al resultado del 
diagnóstico, área estratégica, objetivos generales o estratégicos, objetivos específicos u operativos, 



 

 

 

 
 

metas, unidades de medida, programación, unidad y responsable, servicio o proyecto, la partida, los 
recursos  que financian y la correspondiente asignación presupuestaria para cada meta, se incluye a 
continuación en el formulario resumen para integrar el plan presupuesto. Como se puede observar en 
dicho formulario, a cada meta se le ha incluido su costo (vinculación presupuestaria).   
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V. Presupuesto Extraordinario 02-2003 

 
1. Sección de ingresos 
 

1.1 La clasificación de los ingresos para el Presupuesto  Extraordinario 01-2004, así como sus 
respectivos porcentajes en relación con el total del mismo se muestran en el anexo 1 adjunto.  

 
2. Sección de egresos: 
 

2.1 El presupuesto de egresos totales y los egresos por programa, así como sus respectivos 
porcentajes en relación con el total del presupuesto extraordinario 01-2004, además del Detalle 5 y el 
Detalle de Origen y Aplicación de Recursos, se muestran en los anexos del 02 al 13 adjuntos.  

 
3. Justificación  de los ingresos: 
 

3.1.  En el presupuesto ordinario 2004  no  se contempló la totalidad del ingreso  por concepto de 
Servicio de  recolección de basura, ya que la nueva tasa fue publicada en la gaceta No. 153 del lunes 
11 de agosto del 2003 y la misma entró un mes después de su publicación.  por lo anterior es que se 
presupuesta la suma de ¢12,000.000.00,  los cuales se aplican a cubrir costos del mismo servicio. 

 
3.2. En el presupuesto ordinario 2004 no se contempló el ingreso por concepto de desechos 
infectocontagiosos, ya que la tasa fue publicada en la gaceta No. 231 del lunes 1 de diciembre del 
2003 y la misma entró a regir un mes después de su publicación.  por lo anterior se presupuesta la 
suma de ¢5,486,448.00, los cuales se aplican al servicio de recolección de desechos 
infectocontagiosos del servicio de basura. 
 
3.3. En el presupuesto ordinario 2004  no  se contempló la totalidad del ingreso  por concepto Servicio 
de limpieza de vías y sitios públicos ornato y alcantarillado,  ya que la nueva tasa fue publicada en la 
gaceta No. 153 del lunes 11 de agosto del 2003 y la misma entró a regir  un mes después de su 
publicación.  por lo anterior se presupuesta la suma de ¢24,000,000.00, los cuales se aplican al mismo 
servicio. 
 
3.4. Superávit libre: De acuerdo con el informe DFOE-SM-15-/2004 remitido por la contraloría General 
de la República por medio del oficio No. 2123, de fecha 18 de marzo del presente año, sobre los 
resultados del estudio de la liquidación presupuestaria del periodo 2003 de esta Municipalidad, el 
superávit libre es por la suma de ¢318,531,961.71. Dicha suma se aumenta en ¢3,183,966.00, por el 
hecho de que se anularon unos cheques de la cuenta 370000020-5 del BNCR, detectados por la 
auditoría interna, los cuales fueron anulados por la Unidad de Tesorería  y a la fecha en la conciliación 
bancaria al 30 de diciembre del 2003 aparecían como girados y no cambiados, por lo que el monto 
resultante de superávit libre del año 2003 es la suma de ¢321,715,927.71. En este presupuesto 
extraordinario se presupuesta ¢223,715,927.71, ya que en el presupuesto ordinario se había 
contemplado una estimación del superávit libre de ¢98,000,000.00. Con los recursos del superávit libre 
se pretende cubrir el segundo aumento de salarios de los empleados Municipales, el cual rige a partir 
del mes de julio de 2004, además de crear una plaza de Profesional Municipal 1-A con cargo a la 
partida de Servicios Especiales para el Servicio 13 Alcantarillado por un  periodo de 7 meses . Además 
de cubrir contratos o compromisos  adquiridos en el año2003 que por diferentes razones no pudieron 
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terminase. También  se refuerzan algunas metas del ordinario 2004 y se crean algunas nuevas que no 
pudieron ser contempladas en el ordinario por falta de recursos. Además de apoyar algunas 
Organizaciones del cantón, por medio de transferencias de acuerdo al ordenamiento jurídico. 
 

3.5. Superávit específico: De acuerdo con el informe DFOE-SM-15-/2004 remitido por la contraloría 
General de la República por medio del oficio No. 2123, de fecha 18 de marzo del presente año, sobre los 
resultados del estudio de la liquidación presupuestaria del periodo 2003, de los ¢224,234,006.13, se 
contempla la suma de ¢145,620,739.25 ya que en el Presupuesto ordinario se presupuestó ¢78,144,402.00 
de estimación de superávit específico. Este contenido presupuestario por ser específico se destina según 
corresponde de acuerdo al ordenamiento jurídico y especificaciones de la Contraloría General de la 
República. 

 
3.6, Contribución a la Cruz Roja por parte del sector privado de ¢2,000,000.00. Dichos recursos se 
asignan como Transferencia a esa misma Institución. Según el Tesorero de la Junta Directiva de la Cruz 
Roja de Belén, dentro de los objetivos propuestos para recaudar fondos durante el presente año pretenden 
hacer una campaña en el cantón con el fin de que los vecinos aumenten la contribución. 

 
3.7. Donación de $81,000.00 de la Embajada de Japón, para la construcción de un Centro Infantil de 
Nutrición y Atención  Integral Modelo en el cantón para una suma de  ¢36,812,880.00 al tipo de cambio de 
¢454,48 que es el tipo de cambio proyectado para principio de diciembre 2004.  

 
4. Justificación de egresos y detalles correspondientes:  A continuación se presenta un detalle de 

las justificaciones de los egresos al nivel de partida y subpartidas. 
 
4.1 Servicios Personales:  A esta partida se asigna la suma de ¢15,237,942.05 con el propósito de cubrir 
el segundo aumento de salarios de los empleados Municipales el cual rige a partir del mes de julio de 2004, 
de la suma indicada en sueldos fijos se contempla ¢7,149,746.20, en suplencias por ¢1,137,500.00 para 
cubrir el embarazo de la titular de la Oficina de la Mujer. En Servicios especiales se incluyen ¢2,702,344.00 
para cubrir el aumento de salarios y se crea una plaza de Profesional Municipal 1-A para el Servicio 13 
Alcantarillado por un  periodo de 7 meses. De esta última plaza se adjunta el informe respectivo elaborado 
por el staff de Recursos Humanos INF-RH-003-2004, el cual justifica su creación. Además se refuerzan 
horas extras y se  incluye el décimotercer mes y las respectivas cargas sociales. Ver anexo 2 adjunto.   
 
4.2 Servicios No Personales: En ésta partida se asigna la suma de ¢166,582,937.51 distribuido de la 
siguiente forma: 
 
Gastos de Representación: se presupuesta la suma de ¢1,000,000.00 de la Alcaldía al amparo de la 
legislación vigente.  
 
Honorarios, Consultarías y servicios contratados: se presupuesta la suma de ¢157,975,791.01 y su detalle 
se presenta en el Anexo No 11 adjunto. 
 
Seguro de Riesgos Profesionales: No se contempla contenido en esta subpartida porque ya fue cancelado 
todo el año 2004.  
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Otros Servicios No Personales: En ésta subpartida se contempla la suma de ¢7,607,146.50 para finiquitar 
licitaciones del año 2003 y reforzar algunos renglones de gastos con el fin de cumplir las metas 
establecidas. 
 
4.3 Materiales y Suministros: En ésta partida se contempla la suma de ¢34,580,216.16 para cumplir con 
licitaciones del año 2003, de compras de materiales y reforzar algunos renglones de gastos con el fin de 
cumplir las metas establecidas, dentro de la suma indicada se contempla la suma de ¢7,654,126.92 de 
algunas partidas específicas. 
 
4.4 Maquinaria y Equipo: A ésta partida se le asigna la suma de ¢27,457,469.56 con el fin de finiquitar 
licitaciones del año 2003, para compra de equipo y licencias de cómputo, una impresora, equipo 
educacional y recreativo, radios e Hidrómetros, necesarios para llevar a cabo las metas establecidas en 
este Presupuesto Extraordinario, además dentro de la suma indicada se contempla ¢955,954.06 de 
algunas partidas específicas.  
 
4.5 Adquisición de Inmuebles y Equipo Existente: En ésta partida se contempla la suma de 
¢16,211,747.65 
con el fin de adquirir aquellos terrenos de prioridad inmediata de conformidad con estudio de necesidades 
de parques y facilidades comunales y terrenos de interés público. Además dentro de la suma indicada se 
incluyen ¢ 1,063,492.15 de una partida específica. 
 
4.6 Construcciones, adiciones y mejoras (por contrato): En ésta partida se presupuesta la suma de 
¢117,378,400.00 con el fin de realizar las siguientes obras por contrato: Construcción, acera, cordón y 
caño, Remodelación Edificio Municipal, Remodelación del Teatro el Nacimiento, Alcantarillado Pluvial, 
Construcción de  tanques elevados, Remodelación de parques, Construcción del cementerio y  Obras 
Hidráulicas en los Ríos Bermúdez y Quebrada Seca, Construcción de un Centro Infantil de Nutrición y 
Atención Integral Modelo en el Cantón.  
 
4.7 Transferencias corrientes: En ésta partida se presupuesta la suma de ¢37,019,122.39 con el fin de 
transferir los recursos específicos de acuerdo al ordenamiento jurídico y brindar apoyo a algunas otras 
organizaciones del cantón, así como el aporte a la Asociación de Empleados, además se incluye contenido 
para devolución por cobros indebidos, entre otros. El detalle de las transferencias puede observarse en el 
anexo 2 adjunto. Dentro de la suma indicada se contemplan ¢5,432,941.00 para cumplir con la 
indemnización, por demanda ordinaria laboral, promovida por Álvaro Álvarez Víndas, en su condición de 
policía municipal, según resoluciones N°897-02, dictada por el Juzgado de Trabajo de Mayor Cuantía de 
Heredia, a las ocho horas del veintidós de noviembre de 2002 y sentencia N°71-03-2003 dictada por el 
Tribunal Superior de Trabajo de Heredia, a las once horas con cuarenta y cinco minutos del nueve de abril 
del 2003, todo sujeto a la liquidación final que se apruebe en ejecución de sentencia, ya que el año anterior 
se presupuestó contenido presupuestario para este asunto pero no se pudo concretar, por lo que 
nuevamente se contempla. Ver Anexo No. 2 adjunto. 
 
4.8 Deuda Pública: En ésta partida se contempla contenido presupuestario por la suma de ¢627,962.40  
para cumplir con compromisos del año 2003. Ver Anexo No. 2 adjunto. 
 
4.9 Asignaciones Globales: En ésta partida se contemplan ¢34,540,197.23 para reforzar el fondo del 
Acueducto Municipal en ¢23,144,997.09 y crear un fondo para la futura construcción de la Biblioteca por 
¢11,395,200.14, Ver Anexo No. 2 adjunto. 
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VI. Anexos: 
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El Vicepresidente Municipal Marco Tulio Chacón Sánchez, plantea que hace un año se aprobó la Comisión 
de Reposicionamiento y existe una propuesta de realizar un Estudio de Cargas de Trabajo, que es de 
suma importancia para la Comisión, ya que se han realizando entrevistas a los funcionarios y este tema 
siempre se ha planteado como una dificultad para una mejor gestión, por eso consulta cuáles son las 
razones técnicas para que ese estudio no se halla incluido en este Presupuesto. 
 
El Asistente Administrativo Financiero Alexander Venegas Cerdas, entiende que lo que quedo en el 
presupuesto extraordinario fueron los compromisos del año.  Aclara que dos cheques se anularon pero la 
Unidad de Contabilidad no los estaba reflejando, eso viene a aumentar el presupuesto. 
 
El Vicepresidente Municipal Marco Tulio Chacón Sánchez, cuestiona en el presupuesto extraordinario 
donde se habla de unos cheques anulados. 
 
El Presidente Municipal Ing. William Murillo Montero, detalla que en los Objetivos Específicos en el punto 2 
se debe corregir “pulses” por “pluses”. Asimismo, en donde se menciona “la gaceta” debe ser “La Gaceta”. 
Señala adicionalmente que un presupuesto que tiene 170 metas, desde el punto de vista de centro de 
costos es muy detallado, pero desde el punto de vista de administración es muy complicado y fácilmente se 
puede perder la perspectiva del presupuesto de cada meta, lo que puede incidir al final del período en un 
superávit no deseado, porque al sumar todos los saldos disponibles, el monto pudo haber permitido que 
una serie de metas no consideradas se podrían haber realizado, por eso hace un llamado de atención a la 
Alcaldía Municipal para que no nos esperemos a setiembre para ver como va la ejecución del Presupuesto 
Municipal, sino realizar análisis a partir de ahora que aún es viable realizar ajustes, porque quizás más que 
pensar en un segundo Presupuesto Extraordinario nos demos a la tarea de cuestionar el egreso en todos y 
cada uno de los centros de costos, porque eso nos permitiría atender algunos proyectos importantes. 
Señala que se debe hacer un esfuerzo extraordinario para lograr un desempeño institucional adecuado, no 
solo en ejecución física, obteniendo un índice de eficacia alto (ejecución física real / ejecución física 
programada), asociada a una ejecución financiera, producto de un índice de economicidad recíproco 
(ejecución financiera real / ejecución financiera programada); por eso insiste con el Alcalde Municipal en un 
evaluación permanente del PAO-Presupuesto al menos trimestralmente. 
 
El Asistente del Área Administrativa Financiera Alexander Venegas Cerdas, denuncia que hay que revisar 
el Plan Estratégico hasta los Planes Operativos, porque se habla de priorizar pero en la Municipalidad todo 
precisa y todas las metas que se aprueban están contempladas conforme a la Agenda Cantonal y el Plan 
de la Alcaldía, entonces entramos en el sentido de que se quiere abarcar todos los propósitos planteados y 
eso interfiere en el no cumplimiento de algunas de las metas del presupuesto. 
 
El Vicepresidente Municipal Marco Tulio Chacón Sánchez, expresa que le parece que queremos hacer 
tantas cosas que en nada caminamos, por ejemplo en el Area de Desarrollo Social un programa de 
drogadicción, un programa de bebe piénsalo bien, etc., al final tenemos muchos programas en diferentes 
áreas dirigidos a los jóvenes del Cantón, le parece que el Concejo Municipal debe hacer un alto en el 
camino y decir que no podemos seguir en este ritmo, porque las Direcciones están ofuscadas, pero al final 
nada camina termina el año y no se avanza en eficiencia, ni en control, ni en la calidad del gasto, por eso 
insta a los compañeros. 
 
El Regidor Erick Villegas González, especifíca que la Comisión Especial integrada por:  Mariana Chaves 
Rodríguez, Erick Villegas González, Emilia Villegas González, Marielos Segura Rodríguez y Alexander 
Venegas Cerdas, después de un amplio análisis y discusión del Presupuesto Extraordinario la Comisión 
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determina que lo planteado en este documento por la Administración corresponde a las necesidades 
actuales de la institución para una adecuada ejecución presupuestaria. 
 
El Vicepresidente Municipal Marco Tulio Chacón Sánchez, pregunta que se va a hacer con los ¢10.0 
millones del Río Quebrada Seca. 
 
La Alcaldesa Suplente Marielos Segura Rodríguez, manifiesta que se sigue con el levantamiento 
topográfico del río. 
 
SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES WILLIAM MURILLO MONTERO, 
MARIANA CHAVES RODRÍGUEZ, ERICK VILLEGAS GONZÁLEZ, LORENA VENEGAS ZUMBADO Y 
UNO EN CONTRA DEL REGIDOR MARCO TULIO CHACON SANCHEZ: PRIMERO: Avalar el Dictamen 
de la Comisión Especial para el análisis del Presupuesto Extraordinario No.01-2004. SEGUNDO: Aprobar 
el Presupuesto Extraordinario No.01-2004 por un monto de ¢449.635.994.96. TERCERO: Someter a 
aprobación de la Contraloría General de la República. 
 
El Vicepresidente Municipal Marco Tulio Chacón Sánchez, avala justificando su voto, que si bien es cierto 
el Presupuesto Extraordinario 01-2004, propuesto por la Administración Municipal a este Concejo, contiene 
algunas partidas de importancia significativa y que apoyamos decididamente, sobre todo en lo tocante a 
obligaciones salariales, inversión social y transferencias a organizaciones comunales, que en nuestro 
entender son parte esencial del motor que impulsa a esta comunidad, no podemos dejar de mencionar 
nuestra preocupación, la cual ha sido reiterativa, en el sentido de que no encontramos una señal clara y 
definida del rumbo que lleva este municipio, y que se vea plasmada en una planeación estratégica y 
operativa de corto, mediano y largo plazo.  A pesar de que, la Agenda Cantonal 2002-2006 y el Plan de la 
Alcaldía 2003-2007, felizmente coincidentes, hacen un esfuerzo por visualizar el Belén que queremos 
heredar a las próximas generaciones, no se ha hecho un esfuerzo de parte del sector político por priorizar, 
operativizar y calendarizar ese sueño. Al contrario, la Administración Municipal se ve sumida en una larga 
cadena de burocracia e ineficiencia tecnológica, que la ahoga en el día a día y le impide, a pesar del 
esfuerzo corajudo de la mayoría de los empleados municipales, salir avante del agobio en que se 
encuentra. 
 
Prueba fehaciente de ello, lo es el crecimiento del presupuesto ordinario municipal de los últimos años, en 
el 2002 alrededor de ¢1.100.000.000, en el 2003 alrededor de ¢1.500.000.000, y para el 2004 
aproximadamente ¢2.100.000.000, desdichadamente este crecimiento se debe, en su mayoría, a superávit 
por subejecución, lo que demuestra que somos una Municipalidad muy buena para cobrar, pero muy mala 
para invertir, esto resulta a todas luces, en un crecimiento de la deuda que tenemos con la sociedad, por 
no cumplir con lo que nos comprometemos a realizar.  Después de dos años de gestión, y de ver pasar 
miles de millones de colones en presupuestos ordinarios y extraordinarios, debemos señalar con 
preocupación que poco se ha hecho por remediar los problemas de fondo que aquejan a nuestra 
comunidad y a la administración municipal. Seguimos disparando en todas direcciones con poco acierto en 
la mayoría de ellas. Para el año 2003 se propusieron 151 metas en el presupuesto municipal, la 
subejecución provocó que muchas de ellas no se realizaran o quedaran inconclusas, para el año 2004 la 
administración propone hasta hoy 170 metas por alcanzar. ¿Qué suerte nos espera?  
 
Por estas razones votamos negativamente el presupuesto extraordinario 01-2004, y llamamos a los demás 
Regidores Municipales a hacer un alto en el camino, a reflexionar sobre la responsabilidad que tenemos 
con los Belemitas de hoy y de mañana, de construir entre todos en cantón que soñamos. 
 
El Presidente Municipal Ing. William Murillo Montero, manifiesta que si bien no fue parte de la Comisión 
Especial, le parece que el presupuesto responde en forma importante a metas de la Municipalidad que 
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requieren que se hayan presupuestado los recursos del superávit, tanto especifico como libre, y por otra 
parte recursos extraordinarios para sustentar necesidades para ajustes salariales, recursos para la Cruz 
Roja, Centro Infantil de Atención Integral, Comedor Escuela España, entre otros, en ese sentido a pesar 
que puede pensar que el Presupuesto en algunos centros de costo requiere un análisis más minucioso a lo 
cual invita a la Administración y a la Alcaldía Municipal a analizarlo, con  no aprobarlo le estaría haciendo 
un daño mayor a la Municipalidad y a los administrados de la comunidad, por lo tanto se une al Dictamene 
de la Comisión y lo vota afirmativamente, sin embargo, será crítico para hacer un esfuerzo supremo para 
que las metas planteadas se cumplan y no hayan pretextos para no ejecutarlas. 
 

Sin más asuntos por tratar a las 5:45 p.m., concluye la Sesión Municipal. 
 
 
 

Ana Patricia Murillo Delgado    Ing. William Murillo Montero 
Secretaria Municipal     Presidente Municipal 
 
 
 
 

Sr. Víctor Víquez Bolaños 
Alcalde Municipal  

 
 
 

 
 
 


