MUNICIPALIDAD DE BELEN
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

Acta Sesion Extraordinaria 25-2004
27 de abril del 2004

Acta de la Sesién Extraordinaria N° 25-2004 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las dieciséis
horas y treinta minutos del veintisiete de abril del dos mil cuatro, en el Salén de Sesiones de la
Municipalidad de Belén, en el Distrito San Antonio. MIEMBROS PRESENTES: REGIDORES
PROPIETARIOS: Ing. Wiliam Murillo Montero quien preside. Sr. Marco T. Chacén Sanchez
Vicepresidente. Lcda. Mariana Chaves Rodriguez. Sr. Erick Villegas Gonzalez. Sra. Lorena Venegas
Zumbado. REGIDORES SUPLENTES: Srta. Elvia Gonzalez Fuentes. Arqg. Héctor Rodriguez Campos.
Sr. Miguel Alfaro Villalobos. SINDICOS PROPIETARIOS: Sra. Margarita Gonzélez Alfaro. Sra. Rita
Eugenia Guido Quesada. SINDICOS SUPLENTES: Sr. Marcos Arroyo Agiero. FUNCIONARIOS
MUNICIPALES: Alcalde Municipal Victor Viquez Bolafios. Director Juridico: Dr. Ennio Rodriguez Solis.
Secretaria Municipal: Sra. Ana Patricia Murillo Delgado. Alcaldesa Suplente: Sra. Marielos Segura
Rodriguez. MIEMBROS AUSENTES: REGIDORES SUPLENTES: Sra. Yineth Céspedes Serrano. Lcda..
Emilia Villegas Gonzalez. SINDICOS PROPIETARIOS: Sr. Alexander Gonzélez Pérez. SINDICOS
SUPLENTES: Sr. José Joaquin Arguedas Miranda. Sra. Ligia Delgado Zumbado.

CAPITULO|

ANALISIS DEL DICTAMEN DE LA COMISION ESPECIAL DEL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO
NO.01-2004.

ARTICULO 1. El Presidente Municipal Ing. William Murillo Montero, considera que la Sesién fue
convocada conforme al Codigo Municipal para analizar el dictamen de la Comision Especial que analizo el
Proyecto de Presupuesto Extraordinario No.01-2004, por lo tanto le solicita a la Alcaldesa Suplente
Marielos Seguros Rodriguez, un resumen del presupuesto propuesto.

La Alcaldesa Suplente Marielos Segura Rodriguez, presenta el Proyecto de Presupuesto Extraordinario
No.01-2004.

Municipalidad de Belén
Presupuesto Extraordinario 01-2004
Abril-2004

Introduccién: En el presente documento se incluyen los recursos de Recoleccién de basura
por ¢12,000,000.00, Recolecciéon de desechos infectocontagiosos por ¢5,486,448.00 y del
Servicio de aseo de vias y sitios publicos por ¢24,000,000.00, los cuales no habian sido
presupuestados en el ordinario 2004, por el hecho de que las tasas fueron publicadas a finales
de afio. Los mismos se aplican a la operacion de los respectivos servicios. Ademas a solicitud
presentada por el tesorero de la Junta Directiva de la Cruz Roja de Belén, sefior Abraham
Arias Mora, por medio de documento de fecha 29 de marzo de 2003, se presupuesta un
ingreso de mas por concepto de Contribucion a la Cruz Roja de Belén por parte del sector
privado de ¢2,000,000.00. También se contempla la suma de ¢36,812,880.00
correspondientes a una Donacion de $81,000.00 de la Embajada de Japdn para la



construccion de un Centro Infantil de Nutricion y Atencion Integral Modelo en el canton. Se
tomo el valor aproximado del délar de ¢454,48 del tipo de cambio proyectado para principio de
diciembre 2004.

Por otra parte se presupuesta el saldo del superavit libre por la suma de 223,715,927.71, ya que en el
presupuesto ordinario se habia presupuestado ¢98,000,000.00 del mismo. El superavit libre se aumenta en
la suma de ¢ 3,183,966.00, por el hecho de que se anularon unos cheques. Por Ultimo se presupuestan
¢145,620,739.25 del superavit especifico ya que en el Presupuesto ordinario se habian contemplado
¢78,144,402.00. El presente Presupuesto Extraordinario es por la suma de ¢449,635,994.96

Il. Objetivo General: Presupuestar los recursos especificos y libres, represupuestar los recursos de
los proyectos que se iniciaron en el afio 2003 y que no pudieron terminarse y cumplir con el pago de
compromisos del afio 2003. También reforzar algunas partidas con el fin de cumplir las metas
establecidas en el Plan Operativo Anual. Ademas, incluir el segundo aumento de salarios de los
empleados tomando 4.5% sobre la base, dentro de los servicios personales respectivos, con el fin de
que en el momento que se decrete el aumento por parte del Gobierno, sea mas rapido el pago de este.
Crear una Plaza por servicios especiales en el servicios 13 alcantarillado. Por otra parte se contempla
la construccion de un Centro Infantil de Nutricién Integral, con recursos donados por la Embajada de
Japén.

ll. Objetivos Especificos:
1. Transferir los recursos especificos y libres a Organizaciones de acuerdo al ordenamiento juridico.

2. Contemplar dentro de los Servicios personales respectivos el segundo aumento de salarios
incluyendo el 4.5% sobre la base y los pluses que se afectan por el mismo.

3. Crear una plaza con cargo a Servicios especiales para el servicio 13 del Programa 2, para un
periodo de 7 meses, con el fin de que cumpla con la interconexion entre los sistemas de
alcantarillado sanitario y la planta de tratamiento de Amanco en el distrito de la Asuncién de Belén,
para el tratamiento de aguas negras de los hoteles y las residencias. Ademas, de estar pendiente
de las obstrucciones del alcantarillado.

4. Cumplir con la indemnizacién por demanda ordinaria laboral promovida por Alvaro Alvarez Vindas,
en su condicion de policia municipal, segun resoluciones N°897-02, dictada por el Juzgado de
Trabajo de Mayor Cuantia de Heredia, a las ocho horas del veintidés de noviembre de 2002 y
sentencia N°71-03-2003 dictada por el Tribunal Superior de Trabajo de Heredia, a las once horas
con cuarenta y cinco minutos del nueve de abril del 2003, todo sujeto a la liquidacion final que se
apruebe en ejecucion de sentencia.

5. Reforzar algunas partidas presupuestarias de gastos, con el propésito de cumplir las metas
establecidas en el Plan Anual Operativo y crear algunas metas nuevas que no pedieron ser
incluidas en el Plan 2004 por falta de recursos.

6. También contemplar los recursos respectivos para la construccion del Centro Infantil de Nutricién
Integral.

IV. Formulario resumen para integrar el Plan presupuesto. La informacion relativa al resultado del
diagndstico, area estratégica, objetivos generales o estratégicos, objetivos especificos u operativos,



metas, unidades de medida, programacion, unidad y responsable, servicio o proyecto, la partida, los
recursos que financian y la correspondiente asignacion presupuestaria para cada meta, se incluye a
continuacion en el formulario resumen para integrar el plan presupuesto. Como se puede observar en
dicho formulario, a cada meta se le ha incluido su costo (vinculacion presupuestaria).
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MUNICIPALIDAD DE BELEN
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

3.

V. Presupuesto Extraordinario 02-2003
Seccion de ingresos

1.1 La clasificacion de los ingresos para el Presupuesto Extraordinario 01-2004, asi como sus
respectivos porcentajes en relacion con el total del mismo se muestran en el anexo 1 adjunto.

Seccion de egresos:

2.1 El presupuesto de egresos totales y los egresos por programa, asi como sus respectivos
porcentajes en relacion con el total del presupuesto extraordinario 01-2004, ademas del Detalle 5 y el
Detalle de Origen y Aplicacion de Recursos, se muestran en los anexos del 02 al 13 adjuntos.

Justificacion de los ingresos:

3.1. En el presupuesto ordinario 2004 no se contempld la totalidad del ingreso por concepto de
Servicio de recoleccion de basura, ya que la nueva tasa fue publicada en la gaceta No. 153 del lunes
11 de agosto del 2003 y la misma entrdé un mes después de su publicacion. por lo anterior es que se
presupuesta la suma de ¢12,000.000.00, los cuales se aplican a cubrir costos del mismo servicio.

3.2. En el presupuesto ordinario 2004 no se contempld el ingreso por concepto de desechos
infectocontagiosos, ya que la tasa fue publicada en la gaceta No. 231 del lunes 1 de diciembre del
2003 y la misma entrd a regir un mes después de su publicacidén. por lo anterior se presupuesta la
suma de ¢5,486,448.00, los cuales se aplican al servicio de recoleccion de desechos
infectocontagiosos del servicio de basura.

3.3. En el presupuesto ordinario 2004 no se contemplo la totalidad del ingreso por concepto Servicio
de limpieza de vias y sitios publicos ornato y alcantarillado, ya que la nueva tasa fue publicada en la
gaceta No. 153 del lunes 11 de agosto del 2003 y la misma entrd a regir un mes después de su
publicacion. por lo anterior se presupuesta la suma de ¢24,000,000.00, los cuales se aplican al mismo
servicio.

3.4. Superavit libre: De acuerdo con el informe DFOE-SM-15-/2004 remitido por la contraloria General
de la Republica por medio del oficio No. 2123, de fecha 18 de marzo del presente afio, sobre los
resultados del estudio de la liquidacion presupuestaria del periodo 2003 de esta Municipalidad, el
superavit libre es por la suma de ¢318,531,961.71. Dicha suma se aumenta en ¢3,183,966.00, por el
hecho de que se anularon unos cheques de la cuenta 370000020-5 del BNCR, detectados por la
auditoria interna, los cuales fueron anulados por la Unidad de Tesoreria y a la fecha en la conciliacion
bancaria al 30 de diciembre del 2003 aparecian como girados y no cambiados, por lo que el monto
resultante de superdvit libre del afio 2003 es la suma de ¢321,715,927.71. En este presupuesto
extraordinario se presupuesta ¢223,715,927.71, ya que en el presupuesto ordinario se habia
contemplado una estimacion del superavit libre de ¢98,000,000.00. Con los recursos del superavit libre
se pretende cubrir el segundo aumento de salarios de los empleados Municipales, el cual rige a partir
del mes de julio de 2004, ademas de crear una plaza de Profesional Municipal 1-A con cargo a la
partida de Servicios Especiales para el Servicio 13 Alcantarillado por un periodo de 7 meses . Ademas
de cubrir contratos o compromisos adquiridos en el afo2003 que por diferentes razones no pudieron
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terminase. También se refuerzan algunas metas del ordinario 2004 y se crean algunas nuevas que no
pudieron ser contempladas en el ordinario por falta de recursos. Ademas de apoyar algunas
Organizaciones del cantdn, por medio de transferencias de acuerdo al ordenamiento juridico.

3.5. Superavit especifico: De acuerdo con el informe DFOE-SM-15-/2004 remitido por la contraloria
General de la Republica por medio del oficio No. 2123, de fecha 18 de marzo del presente afio, sobre los
resultados del estudio de la liquidacién presupuestaria del periodo 2003, de los ¢224,234,006.13, se
contempla la suma de ¢145,620,739.25 ya que en el Presupuesto ordinario se presupuesto ¢78,144,402.00
de estimacién de superavit especifico. Este contenido presupuestario por ser especifico se destina segin
corresponde de acuerdo al ordenamiento juridico y especificaciones de la Contraloria General de la
Republica.

3.6, Contribuciéon a la Cruz Roja por parte del sector privado de ¢2,000,000.00. Dichos recursos se
asignan como Transferencia a esa misma Institucién. Segun el Tesorero de la Junta Directiva de la Cruz
Roja de Belén, dentro de los objetivos propuestos para recaudar fondos durante el presente afio pretenden
hacer una campaiia en el cantén con el fin de que los vecinos aumenten la contribucion.

3.7. Donacién de $81,000.00 de la Embajada de Japon, para la construccion de un Centro Infantil de
Nutricion y Atencion Integral Modelo en el cantdn para una suma de ¢36,812,880.00 al tipo de cambio de
¢454,48 que es el tipo de cambio proyectado para principio de diciembre 2004.

4. Justificacion de egresos y detalles correspondientes: A continuacion se presenta un detalle de
las justificaciones de los egresos al nivel de partida y subpartidas.

4.1 Servicios Personales: A esta partida se asigna la suma de ¢15,237,942.05 con el propdsito de cubrir
el segundo aumento de salarios de los empleados Municipales el cual rige a partir del mes de julio de 2004,
de la suma indicada en sueldos fijos se contempla ¢7,149,746.20, en suplencias por ¢1,137,500.00 para
cubrir el embarazo de la titular de la Oficina de la Mujer. En Servicios especiales se incluyen ¢2,702,344.00
para cubrir el aumento de salarios y se crea una plaza de Profesional Municipal 1-A para el Servicio 13
Alcantarillado por un periodo de 7 meses. De esta Ultima plaza se adjunta el informe respectivo elaborado
por el staff de Recursos Humanos INF-RH-003-2004, el cual justifica su creacion. Ademas se refuerzan
horas extras y se incluye el décimotercer mes y las respectivas cargas sociales. Ver anexo 2 adjunto.

4.2 Servicios No Personales: En ésta partida se asigna la suma de ¢166,582,937.51 distribuido de la
siguiente forma:

Gastos de Representacion: se presupuesta la suma de ¢1,000,000.00 de la Alcaldia al amparo de la
legislacion vigente.

Honorarios, Consultarias y servicios contratados: se presupuesta la suma de ¢157,975,791.01 y su detalle
se presenta en el Anexo No 11 adjunto.

Seguro de Riesgos Profesionales: No se contempla contenido en esta subpartida porque ya fue cancelado
todo el afio 2004.
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Otros Servicios No Personales: En ésta subpartida se contempla la suma de ¢7,607,146.50 para finiquitar
licitaciones del afio 2003 y reforzar algunos renglones de gastos con el fin de cumplir las metas
establecidas.

4.3 Materiales y Suministros: En ésta partida se contempla la suma de ¢34,580,216.16 para cumplir con
licitaciones del afio 2003, de compras de materiales y reforzar algunos renglones de gastos con el fin de
cumplir las metas establecidas, dentro de la suma indicada se contempla la suma de ¢7,654,126.92 de
algunas partidas especificas.

4.4 Maquinaria y Equipo: A ésta partida se le asigna la suma de ¢27,457,469.56 con el fin de finiquitar
licitaciones del afio 2003, para compra de equipo y licencias de coémputo, una impresora, equipo
educacional y recreativo, radios e Hidrometros, necesarios para llevar a cabo las metas establecidas en
este Presupuesto Extraordinario, ademas dentro de la suma indicada se contempla ¢955,954.06 de
algunas partidas especificas.

4.5 Adquisicion de Inmuebles y Equipo Existente: En ésta partida se contempla la suma de
¢16,211,747.65

con el fin de adquirir aquellos terrenos de prioridad inmediata de conformidad con estudio de necesidades
de parques y facilidades comunales y terrenos de interés publico. Ademas dentro de la suma indicada se
incluyen ¢ 1,063,492.15 de una partida especifica.

4.6 Construcciones, adiciones y mejoras (por contrato): En ésta partida se presupuesta la suma de
¢117,378,400.00 con el fin de realizar las siguientes obras por contrato: Construccion, acera, corddn y
cafo, Remodelacién Edificio Municipal, Remodelacion del Teatro el Nacimiento, Alcantarillado Pluvial,
Construccion de tanques elevados, Remodelacion de parques, Construccion del cementerio y Obras
Hidraulicas en los Rios Bermudez y Quebrada Seca, Construccién de un Centro Infantil de Nutricion y
Atencion Integral Modelo en el Canton.

4.7 Transferencias corrientes: En ésta partida se presupuesta la suma de ¢37,019,122.39 con el fin de
transferir los recursos especificos de acuerdo al ordenamiento juridico y brindar apoyo a algunas otras
organizaciones del canton, asi como el aporte a la Asociacion de Empleados, ademas se incluye contenido
para devolucion por cobros indebidos, entre otros. El detalle de las transferencias puede observarse en el
anexo 2 adjunto. Dentro de la suma indicada se contemplan ¢5,432,941.00 para cumplir con la
indemnizacion, por demanda ordinaria laboral, promovida por Alvaro Alvarez Vindas, en su condicion de
policia municipal, segun resoluciones N°897-02, dictada por el Juzgado de Trabajo de Mayor Cuantia de
Heredia, a las ocho horas del veintidés de noviembre de 2002 y sentencia N°71-03-2003 dictada por el
Tribunal Superior de Trabajo de Heredia, a las once horas con cuarenta y cinco minutos del nueve de abril
del 2003, todo sujeto a la liquidacion final que se apruebe en ejecucién de sentencia, ya que el afio anterior
se presupuestd contenido presupuestario para este asunto pero no se pudo concretar, por lo que
nuevamente se contempla. Ver Anexo No. 2 adjunto.

4.8 Deuda Publica: En ésta partida se contempla contenido presupuestario por la suma de ¢627,962.40
para cumplir con compromisos del afio 2003. Ver Anexo No. 2 adjunto.

4.9 Asignaciones Globales: En ésta partida se contemplan ¢34,540,197.23 para reforzar el fondo del
Acueducto Municipal en ¢23,144,997.09 y crear un fondo para la futura construccion de la Biblioteca por
¢11,395,200.14, Ver Anexo No. 2 adjunto.
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VI. Anexos:

ANEXO 1
MUNICIPALIDAD DE BELEN

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO DE INGRESOS 01-2004

CODIGO CLASIFICACION DE INGRESOS APROPIACION %

4 01|00 |00 00 INGRESOS CORRIENTES ¢ 80,299.328.00| 17.86%
4 1010200 |00 Ingresos no fributarios ¢ 41,486,448.00 9.23%
4 101 (02(02]|00 Venta de servicios 41,486,448.00 9.23%
4 /0102|0204 Servicio recoleccion de basura 12,000,000.00 2.67%
4 /01 [02]|02]05 Infectocontagiosos 5,486,448.00 1.22%
4 |01|02)|02|06 Servicio aseo de vias y sitios plblicos 24,000,000.00 5.34%
4 01|03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 38,812,880.00 8.63%
4101|0301 DEL EJERCICIO 38,812,880.00| 3.63%
4 0103|0106 DEL SECTOR PRIVADO 38,812,880.00 8.63%
4|01 |03|01 |06 | 01 |Contribucion a Cruz Roja Costarricense 2,000,000.00 0.44%
4101|0301 |06 | 07 |Aporte de Embajada de Japon para Construccion de Centro Infantil 36,812,880.00 8.19%
4 1020000 |00 INGRESOS DE CAPITAL [ 369,336,666.96| 32.14%
4 |02 |07 Recursos de vigencias anteriores 369,336,666.96| 82.14%
4 102 |07 |00 Superavit 369,336,666.96| B82.14%
4 10207 (00|01 Superavit libre 223,715,927.71‘ 223,715,927.71| 49.75%
4 102|07|00|02 Superavit Destinado 145,620,739.25| 32.39%
4|02 |07 |00 (02| 01 |Fondo Acueducto Municipal 56,915,717.50‘ 12.66%
4|02 |07 |00 |02 02 |Fondo para el medio ambiente 6,969,621.38‘ 1.55%
4 02|07 |00 |02 03 |Fondo Ley Simplificacion v Eficiencia Tributaria 8114 6,229,773.64 1.39%
4 | 03|08 |00 (02| 04 Juntas de educacion 10% Termritorial del IBI 456,144.77 0.10%
4 | 02|07 |00 (02| 05 |Gobierno Central 1% del IBI 45,614.48 0.01%
4 02|07 |00 |02 | 06 |Junta Administrativa del Registro Nacional 136,844.68 0.03%
4 102 |07 |00 |02 |12 |Fondo Plan de Lotificacion 9,705,278.05 2.16%
4 10207 (00|02 |22 |Ley N°7788 10% aporte CONAGEBIO 14,515.69 0.00%
4|02 |07 |00 |02 | 23 |Ley N°7788 10% aporte Fondo Parques Nacionales 91,448.82 0.02%
4 |03 |08 |00 |02 |38 |Fondo Derecho de estacionamiento 196,611.30 0.04%
4 02|07 |00 |02 | 50 |Saldo Partidas Especificas 9,673,573.13 2.15%
4 /02|07 |00 |02 | 62 |Instalaciones Deportivas 18,170,098.38 4.04%
4 102 |07 |00 |02 |63 |5% aporte para Cultura 14,673,423.21 3.26%
4102|0700 |02 | 64 |Préstamo IFAM 4-A-786-1290 2,311,819.61 0.51%
4 02|07 |00 |02 65 |Préstamo [FAM 4-A-731-0989 701,087.00 0.16%
410207 (00|02 66 IFAM 4-A-§43-0192 2,638,577.00 0.59%
4 02|07 |00 |02 67 |INCOP 10% sobre entradas al Balneario Ojo de Agua(para obras) 10,283,445.90 2.29%
4 | 02|07 |00 |02 68 |2.5% Administracion Biblioteca Municipal 4,551,209.71 1.01%
4 02|07 |00|02]| 69 Aporte EUCOR para obras de omato 1,855,935.00 0.41%

TOTAL GENERAL DE INGRESOS 449,635,994.96 |¢ 449,635,994.96| 100.00%
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ANEXO No. 2
MMunicipalidad de Belén

Presupuesto extraordinario 01-20044

Detalle General de Egresos

COoDIGD Total o

01 Servicios personales 15237942 .05 3.39%
o1 Sueldos fijos F149.704A8 20 1.59%a
18 Suplencias 1,137.500.00 0.25%
20 Servicios especiales 2,702,344 .00 0.60%%
30 Horas extra o7, 380.00 0.22%
&l Drecitmotercer mes QAT 24T 52 0.22%a
a0 Cargas sociales 2,273,724 34 0.51%
02 Servicios no personales 166, 58293751 37.05%
o1 Gastos de representacidn 1.000,000.00 0.22%
oz Honorarios, consultorias ¥ servicios contratados 157,975791.01 35.13%4%
04 Citros servicios no personales 7.807.146.50 1.69%%
03 Dlateriales ¥ suministros 34,580,216.16 7.69%
04 Mlaguinaria ¥ equipo 27,457,469.56 6.11%%
05 Adguisicion de inmueble ¥ egquipo existente 16,211,747.65 3.61%
05 Construcciones, adiciones ¥ mejoras {por contrato) 117.378,400.00 26.11%%
03 Transferencias corrientes 37,019,122 39 8.23%
0a Devolucion por cobro mdebido 1,300,000.00 0.29%
0 Indemnizaciones 5452.941.00 1.21%%
18 Becas a Estudiantes B16,000.00 0.18%a
37 Junta A dministrativa del Regstro Macional(3%:I1BD 156,844 A& 0.03%%
38 Juntas de educacidn{Otros aportes) 2,925 000.00 0.65%%
39 Juntas de Educacian (10%IB 456,144 F7F 0.10%%
a1 Mlmusterio de Hacienda {1%% [BI) 45614 458 0.01%%
a4 Comité de Deportes v Recreacion de Belén 16.300.450.08 3.74%
a7 Agoc. Solidarizsta Empleados Municipales 400,162 87 0.09%%
fa Ley 77838 Fondo pro pargques nacionales 91,445 82 0.02%
69 Aporte ala cuz REoja Costarmicense 4.000,000.00 0.89%%
7o Ley 7738 10%c COMNAGEEIO 14,515 a9 0.00%a
T2 Aporte Asociacion de Desarrollo de San Antomo 2,250,000.00 0.50%
73 Aporte Asociacidn de Desarrollo de la Ribera 300,000.00 0.07%%
74 Aporte Asociacion de Desarrollo de la A suncidn 250,000.00 0.06%%
T Aporte Asociacidn de Desarrollo de Cristo Rey 150,000.00 0.03%%
&3 Aporte Asociacion Cultural El Guapinol 1,500,000.00 0.33%%
56 Asociacion de WVecinos Batrtio Fatima 150.000.00 0.03%%
10 Deuda publica 627.962.40 0.14%%
03 Feajuste precie Compuplaza 5 A 159,270 38 0.04%%
04 SHEYZA Z.4 361,192.02 0.08%%
os Ilortero de Cemento =4 107,500.00 0.02%
12 Asignaciones globales 34,540,107.23 T.680%%
nz Fondo para el Acueducto 23,144 997 09 5.15%%
03 Fondo para la Biblioteca 11,395,200.14 2.53%

440 635,004 06 1.00
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ANEXO No. 3

NMunicipalidad de Belén
Presupuesto Extraordinario 01-2004 de Egresos
Programa I: Direccion ¥ Adminisiracion Generales

CODIGO Asignacién 04

(Gastos de administracion 32,378,978.82 30.84%

Deuda 627.962.40 0.60%

Fondos vy apottes 71,559.,319.62 68.16%

Auditoria Interna 419,840.92 0.40%0

104,986,101.76| 100.00%

ANEXO No. 4
Municipalidad de Belén
Presupuesto Extraordinario 01-2004 de Egresos
Programa II: Servicios Comunales
Codigo
5

01 |Aseo de vias v sibos piblicos 47.981,100.00 28.40%%
02 |Eecoleccidn de Basura 46,755 737 26 27 68%
02 [Calles v Caminos £,322,958 48 3774%,
04 [Cementerio 931,133 28 0. 55%
06 [Acueducto 18,139.750 94 10.74%,
0% |Educatives Culturales v Deportivos 11,601,233 66 £.87%
10 |Servcio Soctal Complementano 4503475353 2.67%
11  |Estacicnamiento v Térrmnales 124,162.91 0.11%
13 |Alcantarillade 10,474,792 33 . 20%
22 |Zefializacidn en Vias &,000,000.00 3550
23 [Buguridad ¥ wiglancia 9,152,673 44 5.42%
25 |Proteccidn Medio Ambiente 1,837 822 89 1.09%
27 |Direccidn de Servicios Publicos 1,277,966 40 0.76%
28 |Atencidn de Emergencias 3,000 000 00 1.78%
29 |Incunplimients Articulos 75 ¥ 76 del Céddigo Mumcipal 75000000 0.44%
168,926,834.94| 100.00%
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AMEXO No. 5
Municipalidad de Belén

Presupuesto Extraordinario 01-2004 de Egresos

Programa lll: Inversiones

Codigo Asignacién %
P
1 VIAS DE COMUNICACION 12,629,773.64 761%
Obras por administracién: 9,629,773.64 5.80%
01 Mejoramiento de la red wvial cantonal 622977364 3.75%
02 Construccidon aceras, corddn y cafio 55000000 0.33%
03 Recarpeten en vias del cantdn 2,850,000.00 1.72%
Obras por contrato 3,000,000.00 1.81%
01 Construccidn aceras, corddn y cafio 3,000,00000 1.81%
2 EDIFICIOS 49,282 880.00 2968%
Obras por administracién: 1,404,480.00 0.85%
02 Remodelacidn del Edificio Municipal A00,000.00 0.24%
03 Remodelacidn del Teatro El Nacimiento 55000000 0.33%
04 Construccion de un Centro Infantil de Mutricidn y
Atencion Integral Modelo en el Cantdn 454 450.00 0.27%
Obras por contrato 47,878,400.00 28.83%
05 Remodelacidn del Edificio municipal 9 B00,000.00 578%
06 Remaodelacidn del Teatro El Nacimiento 192000000 1.16%
07 Construccion de un Centro Infantil de Mutricién y
Atencion Integral Modelo en el Cantdn 3635840000 21.90%
3 INSTALACIONES 58,469,648.30 35.21%
Obras por administracion: 12,969,648.30 7.81%
01 Construccion Alcantarillado Pluvial 1,100,000.00 0.66%
02 Construccion de Tangues de Almacenamiento
de Agua S00,000.00 0.30%
03 Pintar Tangues de Almacenamiento de Agua 10,000 000.00 6.02%
04 terminar la segunda etapa de los Vestidores
del Polidepaortivo 1,269 645 20 0.82%
Obras por contrato 45,500,000.00 27.40%
01 Construccidn Alcantarillado Pluvial 35.500,00000 2138%
02 Construccion de Tangues de Almacenamiento
de Agua 10,000,000.00 6.02%
4 OTRAS OBRAS 29,518,927 .68 17.78%
Obras por Adminstracion 8,518,927 68 5.13%
01 Direccidon Técnica 5143 927 68 3.10%
02 Construccion del Cementerio S00,000.00 0.30%
04 Reparacién del pargue manantiales de Belén vy
compra de material para pargue Zayqui 287500000 1.73%
Obras por contrato 21,000,000.00 12.65%
071 Construccién del Cementerio 10,000,000.00 6.02%
04 Cbras prioritarias  emergente de  atencion 10,000,000.00 6.02%
inmediata en Rio Quebrada Seca
5 Reparacion de 2 pargues en el cantén 1,000,000.00 0 60%
5 OTROS FONDOS E INVERSIONES 16,148,255.50 9.72%
IbTWVTT para oficina de planificacién territorial 1,000,000.00 0.60%
Compra de terrenos de interés municipal 15,148 255 .50 9.12%
166,049,485.12 100.00%
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ANEXO MNo. &
Municipalidad de Belén

Presupuesto Extraordinario 01-2004 de Egresos

Programa lV: Partidas Especifica

Codigo Asignacién Yo

P

1 VIAS DE COMUNICACION 176,146.92 1.82%

Obras por administracion: 176,146.92 1.82%

01 Asfaltado Calles de la Asuncion 176 146 .92 1.82%

2 EDIFICIOS 5,829,919.24 80.27%

Obras por administracion: 5,829919.24 60.27%

01 Construccién saldn Multiuso Bo. Escobal 28562472 0.30%

02 Construccién de Edificio Cueva de leones 5,801 294 52 50.97%

3 INSTALACIONES 962,603.81 9.95%

Obras por administracion: 962,603.81 9.95%

01 Construccién del Gimnacio Liceo de Belén g 7521 041%

02 Mejoras a Infraestructuras Deportivas 92285170 9.54%

4 OTRAS OBRAS 1,641,411.01 16.97%

Obras por Adminstracién 1,641,411.01 16 .97%

01 Maquinaria v Equipo Ebais la Asuncién 291,805 11 3.02%

02 Compra de Mobiliario ¥ Equipoe Oficina de la Iujer 307 15810 3.18%

02 Construccidn ¥ rehabilitacidn juegos recreativos 53,394 .11 0.66%

04 Maquinaria y Equipo Ebaiz de la Ribera 86,250.74 0.89%

05 Eetnodelacisdn del Boulevar de la Eibera 164 172 .46 1.70%

07 Compra de instrumentos musicales Casa de la cultura 4 238 14 0.04%

08 Maquinaria vy Equipo Adulte mayor 266 50197 275%

0% Construccidn Area Recreativa Barrio Cristo Rey 457 890 38 4 7 3%

5 OTROS FONDOS E INVERSIONES 1,063,492.15 10.89%

01 Ezpropiacién de terrenc 1,063 492 15 10.99%

9673573.13 100.00%
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Anexo No, 7
MUNICIPALIDAD DE BELEN

RELACION DE PUESTOS
Aumento de salarios segundo semestre del afo 2004

PORCENTAJE DE AUMENTO © VALOR ABSOLUTO: 4,6%,
SALARIO CATEG. | AuMENTO SALARIO CATEG. MONTO
CANT. HRS DETALLE ACTUAL ACTUAL ALA PROPUESTO  PROPS. A PRESUP.
DEL PUESTO BASE
Frogesama |
DETALLE N“2
SR 1S = Lol N S —— PO TR - YIRS
1 8 |Alculde 811,770.85 368.738.70 848, 507 .55 s 220,420.20
> 8 |A utive a1 130,650.00 2 5,900 00 1368,.450.00 2 e 108,200.00
2 8 |Adimbdstroativo un-u;tp 2-A 147,460.00 7 5.700 00 16564.160.00 7 L= 80,400.00
1 B | Adodsdshativo aaedoipel 21 162,660.00 1 7.400.00 169.860.00 11 (=3 44.400.00
1 B [ Adinindstranvo oot 2o 166,650 .00 (& ] 7.5600 00 174,060 00 12 L) 46,000.00
2 B[ Directon ooandoipal 1-A 313.850.00 A 14,200 00 I2H.060 00 as o 170,400.00
1 L Drivectorn soankeipal 1 -1 ITH 450,00 AR 14,900 .00 344,350 .00 AR L ne 400,00
1 L] Profestonsd me ol -A 202, 450.00 20 2,.200.00 211,6850.00 20 L3 55,200 .00
o L Profestonsl municipal -1 217,750.00 2N 9.800.00 227.550.00 20 L3 352, 800.00
2 B8  |[Profestonad mumlcipal 2-A 268,250 .00 0 11.700.00 289,950.00 a0 e 140,400.00
1 s Profestonnd muacipnl 2-13, 277,750.00 ERY 1250000 280,250.00 ER) a 75,000.00
o 8 |[Técmico mmuncipal 1.4, 164.850.00 £ 7.000.00 161,860.00 2 =] 378,000.00
1 8 |[réomco munboipal 2o 183,660.00 10 8.200.00 191.860.00 10 (=} 49.800.00
8 | Véowmico mmaicipal 208 187,460 00 19 28.900 00
Anualidades 355,500.00
Carrwra Profesional ne.s76.00
Dedicacion exclusiva 97.,110.00
Dispoanibilicad 21,360,000
Pronibicion 513,330.00
TOTAL 3,044,5906.20
SALARIO CATEG. AUMENTO = = CATEG. MESeEs (=]
CANT. HRS DETALLE ACTUAL ACTUAL A LA PROPUESTO  PROPS. o A PRESUP.
DOEL PUESTO BAGE
Programma 11
DICTALLI NT 1
SUELDOS FILUOS 7 v .
- n Operativa manicipal 1A ] £ 000 00 133,250 00 1 - 174,000 .00
2 L] Operativao condkcipal -1 4 5,200 00 143,260,000 “ L] 74 ,400.00
1 8 |Opertivo municipal 13- " 6. 900.00 158,050.00 = s 41,400.00
1 8 |Profostonsd municipal 2-18 ER 12.500.00 290,250.00 E8S L= 75,000.00
1 8 |Téomico munscipal 1-15. 12 7.600.00 174,050.00 12 =3 465,000.00
1 8 |Téomico Munivipul 2-A 10 8.300.00 191,660.00 10 L= 49,800.00
1 8 1 5.900.00 133.260.00 1 (=] 34,.800.00
1 8 El 5.200 .00 143 260 00 El L) 37.200.00
7 B\ e ativo mdcipal 1A ) o800 00 133,280 00 1 o 243 G000 00
2 n Crperntiva snicipal |- L S 900 00 158,050 00 " -3 nI w00 0o
2 B |Técwmico municipal 1-1 12 7.8%00.00 174,050 .00 12 - 90,000.00
1 L Protestons] mundcipal 1 28 9,.800.00 227,650 .00 2 a 58,800.00
1 8 |A ntive 1 5.900.00 136,.450.00 1 e 35,400.00
1 8 | Profexonsd mmicipal 118 = 9.8500 00 227.5660.00 ERY =3 58,800.00
1 8 |Téomico pmaasoipal 1A o 7.000 00 161.,860.00 2 =3 42 00000
1 8 |Técmico muunicipal 2-A 10 8.300 00 1681.960.00 10 (=3 49.800.00
1 8 a8 14.200.00 328,060.00 as L) 86,200.00
1 L] A 9.800 00 227.560 00 23 o 58,800.00
1 " 7 65.700 .00 154,160 00 7 L 40,200 .00
1 o < 7,000 .00 161 01850 .00 ° - A2 000 00
1 B | Opermtivo manicipal §-A 1 5 100 .00 133,250.00 1 [ 34 B00.00
1 B  |Téonico mmabcipal 2.1 19 8,900.00 208 ,350.00 19 a £3,400.00
< 8 |[Técmico mmuscipal 1-A o 7.000.00 181,850.00 2 s 378,000.00
1 8 |[rrofestonsd municipnd 2-18 a0 12,500.00 290,260.00 o L= 75,000.00
1 8 |[Téomico mmrncipal 2.0 16 8.200.00 1681,860.00 16 e “495.800.00
1 8 [ Teomoo Murboipal 208 19 8.900.00 206.360.00 19 L=} 53,400.00
1 8 | Adinidstrativo sooedoipal 2oa 4 5.700.00 154,160.00 4 L) 40,200.00
1 a Irir e tor ounkcipal 1 -A an 14. 200 00 D2H . 050 .00 an o ]206,.200 .00
1 a Profestonsd podcipeald 1A 20 2.200 00 211,650 .00 20 L 55,200,000
1 o Técnico mmnkcipal 1 -1 1(.(.,110 12 7 800 00 174, 050 .00 12 - 485 000.00
51 Total susldos base 2,289,000.00
mas
Anualidadex 2O, 704 00
Carrera rofesional 201.282.00
Dedicacion exclusiva 415,600.00
77,852.00
72.240.00
L 3,336,47%.00
SALARIO CATEG. AUMENTO SALARIO CATEG MESES MONTO
CANT. MRS DETALLE ACTUAL ACTUAL A LA PROPURSTO  PROPS, o A PRESUP,
DEL PUEESTO BASE SEMANAS
Progreamas I
PDICTALLIC N™ &
L - ____|SUELDOE Fluos
1 s Adiministrative amsoipel £-A 147 450 7 G.700 00 o
1 L] Director municipal 1-0 (2O 450 a0 14,900 00 o
2 8 |Profesional municipal 1-8. 217,750 23 9,600 .00 s
1 2 Profesional municipal 2-8B 277,760 2D 12,600 00 o
1 L2 Tecnico municipal 1-8 16868 850 12 7.500.00 =3
1 2 Toeonico municipal 2.A 183 660 16 8.200.00 [=)
T o Tecnico municipml 1-A 1854 050 9 7,000 .00 -3
1 8 |Técnico municipal 2-B. 197.450 19 8.900.00 8 =
-

Anualidades

Carrera Profesional

Prohibicion
TOTAL

103.,308.00

32, 094.00
119,670.00
ren,672.00

Total susidos MNjos

7,149,746,20|
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SALARIO | CATEG. AUMENTO| SALARIO |(CATEG.| MESES NMONTO
CANT. HRS DETALLE ACTUAL |ACTUAL ALA PROPUESTO | PROPS. 0 A PRESUP.
DEL PUESTO BASE SEMANAS
Programa I
SERVICIOS ESPECIALES
1 8 |Administrativo Municipal 1 130,550.00 2 5,900.00 136,450.00 2 6 35,400.00
1 8 |Administrativo Municipal 1 130,550.00 2 5,900.00 136,450.00 2 6 35,400.00
1 8 |Profesional Municipal 1-A 202,450.00 20 9,200.00 211,650.00 20 6 55,200.00
1 8 |Profesional Municipal 1-B 217,750.00 23 9,800.00 227,550.00 23 3] 58,800.00
2 8 |Técnico municipal 1-A 154,850.00 9 7,000.00 161,850.00 9 6 84,000.00
1 8 |Técnico Municipal 1-B 166,550.00 12 7,500.00 174,050.00 12 6 45,000.00
7 Total sueldos hase 313,800.00
mas
Anualidades 3,528.00
Carrera Profesional 110,466.00
TOTAL 427,794.00
SALARIO | CATEG. AUMENTO| SALARIO |(CATEG.| MESES NMONTO
CANT. HRS DETALLE ACTUAL |ACTUAL ALA PROPUESTO | PROPS. 0 A PRESUP.
DEL PUESTO BASE SEMANAS
Programa IT
SERVICIOS ESPECIALES
1 8 |Técnico Municipal 2-B 197,450.00 19 8,900.00 206,350.00 19 6 53,400.00
1 8 |Técnico Municipal 2-A 183,650.00 16 8,300.00 191,950.00 16 6 49,800.00
1 8 |Profesional Municipal 1-A 202,450.00 20 9,200.00 211,650.00 20 3] 55,200.00
1 8 |Administrativo Municipal 1 130,550.00 2 5,900.00 136,450.00 2 6 35,400.00
10 8 |Técnico Municipal 1-A 154,850.00 9 7,000.00 161,850.00 9 6 420,000.00
1 8 |Profesional Municipal 1-A 202,450.00 20 9,200.00 211,650.00 20 6 55,200.00
1 8 |Técnico Municipal 1-A 154,850.00 9 7,000.00 161,850.00 9 5] 42,000.00
16 Total sueldos base 711,000.00
mas
Riesgo policial 75,600.00
TOTAL 786,600.00
SALARIO | CATEG. AUMENTO| SALARIO |(CATEG.| MESES NMONTO
CANT. HRS DETALLE ACTUAL |ACTUAL ALA PROPUESTO | PROPS. 0 A PRESUP.
DEL PUESTO BASE SEMANAS
Programa ITT
1 8 | Administrativo Municipal 1 130,550.00 2 5,900.00 136,450.00 2 6 35,400.00
1 8 |Administrativo Municipal 1 130,550.00 2 5,900.00 136,450.00 2 6 35,400.00
2 Total sueldos base 70.800.00
Total servicios especiales 1,285,194.00
SALARIO | CATEG. | AUMENTO| SALARIO |CATEG.| MESES MONTO
CANT. HRS DETALLE ACTUAL |ACTUAL ALA PROPUESTO | PROPS. 0 A PRESUP.
DEL PUESTO BASE SEMANAS
Programa I1
SERVICIOS ESPECIALES
1 | 8 |Profesional Municipal 1-A{") 0.00 19 202,450.00 206,350.00 19 7 1,417,150.00
1 Total sueldos base 1,417,150.00

(*) esta plaza es la creada para el servicio 13, se tomd en cuenta para el aumento en los servicios
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Anexo MNo.7
MUNICIPALIDAD DE BELEN
RELACION DE PUESTOS

Aumento de salarios segundo semestre del afio 2004
PORCENTA.JE DE AUMENTO O ¥ALOR ABSOLUTO: 4,5%

SALARIO CATEG. AUMENTO SALARIO CATEG. MESES MONTO
CANT. HRS DETALLE ACTUAL ACTUAL A LA PROPUESTO PROPS. o A PRESUP.
DEL PUESTO BASE SEMANAS
DETALLE N° 1
SUELDOS FlJOS
1 a8 ALCAILDE 811,770.85 36,736.70 848 4507 .85 4] 220,420.20
14 a8 OFERATIVO MUNICIPAL 1-A 127 450,00 1 5,800.00 133,250,000 1 4] 487,200.00
3 g OPERATIVO MUNICIFAL 1-E 137,050.00 4 6,200.00 143,250.00 4 sl 111,600.00
3 a8 OFERATIVO MUNICIFAL 1-C 151,150.00 £ B 900,00 158,050.00 £ 4] 124,200.00
4 a8 ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1 130,850.00 2z 590000 136,450.00 2z 4] 141 600.00
5 a8 ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 2-4 147 450,00 T E,700.00 154, 150,00 T 4] 201,000.00
1 a8 ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 2-B 16285000 11 740000 169,950.00 11 4] 44.400.00
1 a8 ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 2-C 166,550.00 12 J.Aa00.00 17405000 12 4] 45,000.00
21 a8 TECHICO MUNICIPAL 1-A 154 850,00 o 700000 161,850.00 o 4] 882,000.00
5 a8 TECHICO MUNICIPAL 1-B 166,550.00 12 J.Aa00.00 174,050,000 12 G 225,000.00
5 a8 TECHICO MUNICIPAL 2-4 183 650,00 16 8,300.00 191,950.00 16 4] 249 000.00
] a8 TECHICO MUNICIPAL 2-B 197 450,00 19 890000 206,350.00 19 4] 320,400.00
2z a8 PROFESIONAL MUNICIPAL 1-A 20245000 20 9,200.00 211, 650,00 20 4] 110,400.00
11 8 PROFESIONAL MUNICIFAL 1-B 217, 750.00 a3 9,800.00 227 .550.00 a3 4] 646,800.00
2z e PROFESIONAL MUNICIPAL 2-A 25825000 30 11,700.00 26995000 30 4] 140,400.00
4 10 |PROFESIONAL MUNICIPAL 2-B 277 75000 x] 12,500.00 290,250.00 x] 4] 300,000.00
4 11  |DIRECTOR MUNICPAL 1-4 31385000 38 14,200.00 32805000 38 4] 340,800.00
2 12 |DIRECTOR MUNICIFAL 1-E 328,450.00 40 14,900.00 344,350.00 40 Ja] 178,800.00
94 Total sueldos hase 4,769,020.20
mas
Anualidades 73951200
Carrera Profesional 323,952.00
Dedicacion exclusiva 512,710.00
Riesgo policial F7.652.00
Disponibilidad 93,600.00
Prohibicion 633,300.00
TOTAL 7,149,746.20
SALARIO CATEG. AUMENTO SALARIO CATEG. MESES MONTO
CANT. HRS DETALLE ACTUAL ACTUAL A LA PROPUESTO PROPS. o A PRESUP.
DEL PUESTO BASE SEMANAS
DETALLE N° 1
SERVICIOS ESPECIALES
5 a8 ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1 130,850.00 2z 590000 136,450.00 2z 4] 177.000.00
13 a8 TECHICO MUNICIPAL 1-A 154 850,00 o 700000 161,850.00 o 4] 545,000.00
1 a8 TECHICO MUNICIPAL 1-B 166,550.00 12 J.Aa00.00 17405000 12 4] 45,000.00
1 8 TECHICO MUNICTPAT 2-4 183,650.00 16 8,300.00 181,950.00 16 4] 49 800.00
1 a8 TECHICO MUNICIPAL 2-B 197 450,00 19 890000 206,350.00 19 4] 53,400.00
3 a8 PROFESIONAL MUNICIPAL 1-A 20245000 20 9,200.00 211, 650,00 20 4] 165, 600.00
1 8 PROFESIONAL MUNICIFAL 1-B 217, 750,00 a3 9,800.00 227 850,00 a3 4] 58,800.00
25 Total sueldos base 1,095,600.00
mas
Anualidades 3,528.00
Carrera profesional 110,466.00
Riesgo policial ¥5,600.00
Total Servicios Especiales 1,285,194.00
SALARIO CATEG. AUMENTO SALARIO CATEG. MESES MONTO
CANT. HRS DETALLE ACTUAL ACTUAL ALA PROPUESTO PROPS. 1] A PRESUP.
DEL PUESTO BASE SEMANAS
Programa II
SERVICIOS ESPECIALES
1 & |Profesional Municipal 1-A{") 0.00 19 202 450.00 20635000 19 7 1,417,150.00
1 Total sueldos base 1,417,150.00
119 Total de plazas Total sueldos base 9,852,090.20

( ) esta plaza se cred en el servicio 13 Alcantarillado para un periodo de 7 meses, ya esta tomada en cuenta en latabla de Servicios Especiales del Programa Il
para el aumento del segundo semestre, pero se presenta aparte también, para reflejar su creacion.
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Anexo No.7

MUNICIPALIDAD DE BELEN
RELACION DE PUESTOS
Aumento de salarios sequndo semestre del afio 2004
PORCENTAJE DE AUMENTO O VALOR ABSOLUTO: 4,5%
Cilculo del salario del Alcalde con base en el mayor pagado

Puesto; Director municipal 1-A Detalle 3in anualidad.  |Can anualidad
Fecha de ing.: 01-0ct.99 Salario base: 32805000 326050.00
Salario hase: 328, 050.00|Anualidades: 164 02500 170 58k 00
Anualidades: 25.00|Dedicacio exc. .00 0.00
% de anualidad: 2.00%|Prohibician 21323250 21323250
Fluses(Prahibicidn, Carrera Profesional) Carrera Profesional f6,0k3.00 f6 0R3.00
Total. 77137050 777 931.50|Tatal a pragpuestar
10% mas. 77137 05 77 793.15(Sin anualidad Con anualidad
TOTAL SALARIO DEL ALCALDE: 848 507 55 895,724 k5 6.0
mas: 22042020
Licenciado Tatal & presupuestar 2042020
Bachiller
Anexo N8
Municipalidad de Belen
Presapuesio Exirsordinario 01-2004
Dietalle 5
PROGRAMA BASE CC.5.5. BANCO FONDO REGIMEN TOTAL
N DFEL POPULAR DE OBLIGATORIO 1994
CALCULG 1404 0500 CAPITALIZACTON PENSION COMP
g 15000

I 3,605 350, 20 504,754.63 18,026.95 108,161.71 54 08085 6855,024.14

I 6,002 72800 OfG 38102 34 51364 207 051,84 10 240,02 1,311,518.32

i 14488, 85200 204 230 28 T oA, 2 43 THE, 20 1188278 277,181.88
TOTALES 11,966,970.20 1,675,375.83 =9, 53455 350,009.11 179,504.55 2,373, 724.34
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ANEXO No. 10
MUNICIPALIDAD DE BELEN

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2004
DETALLE PARTIDA DE HONORARIOS CONSULTORIAS
Y SERVICIOS CONTRATADOS

PROGRAMA |
UNIDAD / PROYECTOS CONCEPTO MONTO

Alcaldia Proyecto del Belén del 2030, Continuar con el Sistema de la 8,140,000.00
calidad y Diagnostico cantonal y proyecto de la persona juven

Direccion Juridica Cumplir con contrate establecido el afio 2003, con respecto a 2.394,473.75
los limites entre Alajuela y Belén.

Informatica Contrato de mantenimiento de los sistemas de computo 1.830,500.00
municipales durante el afo

Direccion Administrativa Represupuestar los recursos necesarios para finiquitar las 1.208,000.00

compras directas 257 y 349, ambas del 2003

Total Programa | €¢13,672,973.75
PROGRAMA II
Aseo de Vias Contrato de Aseo de vias 45.931,100.00
Recoleccion de Basura Contrato  para  recoleccion de  desechos  sdlidos, 46,634,737 .26
| infectocontagiosos y basura no trdicional
_Cementerio Ajuste de tarifas 470,000.00
Acueducto Aumento del contrato de analisis quirnlco ¥y de la calidad del 7.200,000.00
agua S —_—
Cultura Mantenimiento del Teatro el Nacimiento, levantamiento de 6,475,000.00
inventario cultural del cantén contrato de monitoreo Yy
e y—— |adquisicion de alarma de seguridad . ot s s
Servicio Social Complementario Disefio de base de datos electronica y capacrt-clon ‘de Bolsa 350,000.00
Servicio Social Complementario Alquiler de voluntarios JICA y proyecto Proceso de 1.540,000.00
sencibilizacion en el campo de la masculinidad, de la Oficina
|de la Mujer N =
Reparaciones en la red del Alcantarillado Sanitario. 6,980,000.00
n vill 6,000,000.00
ificio de la Policia Municipal | 250,000.00
Realizar el muestrec y analisis de las aguas residuales de 20 1, 000 000.00
L industrias en el canton
Emergencias Contrado para mejora de tubo obstruido y preveer futuras 3.000,000.00
emergencias
Incumplimiento Art. 76 y 76 del C.M. Contratacion de obras terminadas 750,000.00
Total Programa Il €126,580,837.26
PROGRAMA Il
Construccion Acera, Cordon y Cafio Contratos de mano de obra 200,000.00
Remodelacidn edificio municipal Disefio de planos y otras consultorias 400,000.00
Remodelacion del Teatro El Nacimiento Contrato de mano de obra 250,000.00
Construccion de Centro de Nutricion modelo Contratar auditor externo como parte del convenio 454 480.00
Construccion Alcantarillado Pluvial Contratos de mano de obra 250,000.00
Const. tanques de almacen. de agua Inspeccion de obra 500,000.00
Pintar tanques elevados de almacenamiento de agua|Contrato 10,000,000.00
de la Asuncién
Finalizacion de segunda etapa de la construccion de|Contrato mano de obra 592,500.00
los vestidores del polideportivo
Direccion Operativa y Desarrollo Urb., Contrataciones mencres 2,675,000.00
Bienes inmuebles Contratacién de peritos y otros servicios Censo predial 1,500,000.00
Construccion _del cementerio Contrato de inspeccion de obra 500,000.00
Remodelacién de parques en el cantén Contratos de mane de obra 500,000.00
Total Programa il ¢17,721,980.00

Total de los tres Programas |

€157,975,791.01
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ANEXO No. 11
MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2004
DETALLE PARTIDA DE PUBLICIDAD

PROGRAMA |
UNIDAD CONCEPTO MONTO

Camunicacidn Proyecto capullo por medio de falletos c00 00000
Total Programa | ¢800,000.00

PROGRAMA I
Cementerio [Publicacidn de tasas del Cementerio 100 ,000.00
Total Programa ll ¢100,000.00
Total Programas ¢900,000.00

ANEXD No. 12
MUNICIPALIDAD DE BELEN

FRESUFPUESTO EXTRADRDINARIO 01-2004
RESUMEN DE EGRESOS SEGUN ARTICULO 3
DEL REGLAMENTO SOBRE EL REFRENDO DE LAS CONTRATACIONES

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

02 |Servicios no personales

166,582 ,937.51

01 [Gastos de representacidn
02 |Honerarios, consultorias ¥ servicios contratados

04 | Otros servicios no personales

1,000,000 00
157.975,751.01
FE07, 146 .50

03 [MMateriales ¥ suministros

34,580,216.16

04 [MMagquinaria ¥ equipo

27.457,469.56

06 |(Construcciones, adiciones ¥ mejoras (por contrato)

117,378,400.00

ANEXO No. 13
MUNICIPALIDAD DE BELEN

PRESUFUESTO EXRAORDINARIO 01-2004
GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE

PROGRAMA CONCEPTO MONTO
Fletes 26000000
TOTAL PROGRAMA | 360,000.00
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El Vicepresidente Municipal Marco Tulio Chacdn Sanchez, plantea que hace un afio se aprobé la Comision
de Reposicionamiento y existe una propuesta de realizar un Estudio de Cargas de Trabajo, que es de
suma importancia para la Comisién, ya que se han realizando entrevistas a los funcionarios y este tema
siempre se ha planteado como una dificultad para una mejor gestion, por eso consulta cuales son las
razones técnicas para que ese estudio no se halla incluido en este Presupuesto.

El Asistente Administrativo Financiero Alexander Venegas Cerdas, entiende que lo que quedo en el
presupuesto extraordinario fueron los compromisos del afio. Aclara que dos cheques se anularon pero la
Unidad de Contabilidad no los estaba reflejando, eso viene a aumentar el presupuesto.

El Vicepresidente Municipal Marco Tulio Chacdn Sanchez, cuestiona en el presupuesto extraordinario
donde se habla de unos cheques anulados.

El Presidente Municipal Ing. William Murillo Montero, detalla que en los Objetivos Especificos en el punto 2
se debe corregir “pulses” por “pluses”. Asimismo, en donde se menciona “la gaceta” debe ser “La Gaceta”.
Sefiala adicionalmente que un presupuesto que tiene 170 metas, desde el punto de vista de centro de
costos es muy detallado, pero desde el punto de vista de administracion es muy complicado y facilmente se
puede perder la perspectiva del presupuesto de cada meta, lo que puede incidir al final del periodo en un
superavit no deseado, porque al sumar todos los saldos disponibles, el monto pudo haber permitido que
una serie de metas no consideradas se podrian haber realizado, por eso hace un llamado de atencién a la
Alcaldia Municipal para que no nos esperemos a setiembre para ver como va la ejecucion del Presupuesto
Municipal, sino realizar analisis a partir de ahora que aun es viable realizar ajustes, porque quizas mas que
pensar en un segundo Presupuesto Extraordinario nos demos a la tarea de cuestionar el egreso en todos y
cada uno de los centros de costos, porque eso nos permitiria atender algunos proyectos importantes.
Sefiala que se debe hacer un esfuerzo extraordinario para lograr un desempefio institucional adecuado, no
solo en ejecucion fisica, obteniendo un indice de eficacia alto (ejecucion fisica real / ejecucién fisica
programada), asociada a una ejecucion financiera, producto de un indice de economicidad reciproco
(ejecucion financiera real / ejecucion financiera programada); por eso insiste con el Alcalde Municipal en un
evaluacion permanente del PAO-Presupuesto al menos trimestralmente.

El Asistente del Area Administrativa Financiera Alexander Venegas Cerdas, denuncia que hay que revisar
el Plan Estratégico hasta los Planes Operativos, porque se habla de priorizar pero en la Municipalidad todo
precisa y todas las metas que se aprueban estan contempladas conforme a la Agenda Cantonal y el Plan
de la Alcaldia, entonces entramos en el sentido de que se quiere abarcar todos los propositos planteados y
eso interfiere en el no cumplimiento de algunas de las metas del presupuesto.

El Vicepresidente Municipal Marco Tulio Chacon Sanchez, expresa que le parece que queremos hacer
tantas cosas que en nada caminamos, por ejemplo en el Area de Desarrollo Social un programa de
drogadiccidn, un programa de bebe piénsalo bien, etc., al final tenemos muchos programas en diferentes
areas dirigidos a los jovenes del Canton, le parece que el Concejo Municipal debe hacer un alto en el
camino y decir que no podemos seguir en este ritmo, porque las Direcciones estan ofuscadas, pero al final
nada camina termina el afio y no se avanza en eficiencia, ni en control, ni en la calidad del gasto, por eso
insta a los comparieros.

El Regidor Erick Villegas Gonzélez, especifica que la Comision Especial integrada por: Mariana Chaves
Rodriguez, Erick Villegas Gonzalez, Emilia Villegas Gonzalez, Marielos Segura Rodriguez y Alexander
Venegas Cerdas, después de un amplio analisis y discusion del Presupuesto Extraordinario la Comision
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determina que lo planteado en este documento por la Administracion corresponde a las necesidades
actuales de la institucion para una adecuada ejecucion presupuestaria.

El Vicepresidente Municipal Marco Tulio Chacon Sanchez, pregunta que se va a hacer con los ¢10.0
millones del Rio Quebrada Seca.

La Alcaldesa Suplente Marielos Segura Rodriguez, manifiesta que se sigue con el levantamiento
topografico del rio.

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES WILLIAM MURILLO MONTERO,
MARIANA CHAVES RODRIGUEZ, ERICK VILLEGAS GONZALEZ, LORENA VENEGAS ZUMBADO Y
UNO EN CONTRA DEL REGIDOR MARCO TULIO CHACON SANCHEZ: PRIMERO: Avalar el Dictamen
de la Comision Especial para el analisis del Presupuesto Extraordinario No.01-2004. SEGUNDO: Aprobar
el Presupuesto Extraordinario No.01-2004 por un monto de ¢449.635.994.96. TERCERO: Someter a
aprobacion de la Contraloria General de la Republica.

El Vicepresidente Municipal Marco Tulio Chacdn Sanchez, avala justificando su voto, que si bien es cierto
el Presupuesto Extraordinario 01-2004, propuesto por la Administracion Municipal a este Concejo, contiene
algunas partidas de importancia significativa y que apoyamos decididamente, sobre todo en lo tocante a
obligaciones salariales, inversion social y transferencias a organizaciones comunales, que en nuestro
entender son parte esencial del motor que impulsa a esta comunidad, no podemos dejar de mencionar
nuestra preocupacion, la cual ha sido reiterativa, en el sentido de que no encontramos una sefial clara y
definida del rumbo que lleva este municipio, y que se vea plasmada en una planeacion estratégica y
operativa de corto, mediano y largo plazo. A pesar de que, la Agenda Cantonal 2002-2006 y el Plan de la
Alcaldia 2003-2007, felizmente coincidentes, hacen un esfuerzo por visualizar el Belén que queremos
heredar a las proximas generaciones, no se ha hecho un esfuerzo de parte del sector politico por priorizar,
operativizar y calendarizar ese suefio. Al contrario, la Administracién Municipal se ve sumida en una larga
cadena de burocracia e ineficiencia tecnoldgica, que la ahoga en el dia a dia y le impide, a pesar del
esfuerzo corajudo de la mayoria de los empleados municipales, salir avante del agobio en que se
encuentra.

Prueba fehaciente de ello, lo es el crecimiento del presupuesto ordinario municipal de los ultimos afios, en
el 2002 alrededor de ¢1.100.000.000, en el 2003 alrededor de ¢1.500.000.000, y para el 2004
aproximadamente ¢2.100.000.000, desdichadamente este crecimiento se debe, en su mayoria, a superavit
por subejecucion, lo que demuestra que somos una Municipalidad muy buena para cobrar, pero muy mala
para invertir, esto resulta a todas luces, en un crecimiento de la deuda que tenemos con la sociedad, por
no cumplir con lo que nos comprometemos a realizar. Después de dos afios de gestion, y de ver pasar
miles de millones de colones en presupuestos ordinarios y extraordinarios, debemos sefalar con
preocupacion que poco se ha hecho por remediar los problemas de fondo que aquejan a nuestra
comunidad y a la administracién municipal. Seguimos disparando en todas direcciones con poco acierto en
la mayoria de ellas. Para el afio 2003 se propusieron 151 metas en el presupuesto municipal, la
subejecucion provoco que muchas de ellas no se realizaran o quedaran inconclusas, para el afio 2004 la
administracion propone hasta hoy 170 metas por alcanzar. ; Qué suerte nos espera?

Por estas razones votamos negativamente el presupuesto extraordinario 01-2004, y llamamos a los demas
Regidores Municipales a hacer un alto en el camino, a reflexionar sobre la responsabilidad que tenemos
con los Belemitas de hoy y de mafiana, de construir entre todos en canton que sofiamos.

El Presidente Municipal Ing. William Murillo Montero, manifiesta que si bien no fue parte de la Comision
Especial, le parece que el presupuesto responde en forma importante a metas de la Municipalidad que
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requieren que se hayan presupuestado los recursos del superavit, tanto especifico como libre, y por otra
parte recursos extraordinarios para sustentar necesidades para ajustes salariales, recursos para la Cruz
Roja, Centro Infantil de Atencion Integral, Comedor Escuela Espafia, entre otros, en ese sentido a pesar
que puede pensar que el Presupuesto en algunos centros de costo requiere un analisis mas minucioso a lo
cual invita a la Administracion y a la Alcaldia Municipal a analizarlo, con no aprobarlo le estaria haciendo
un dafio mayor a la Municipalidad y a los administrados de la comunidad, por lo tanto se une al Dictamene
de la Comision y lo vota afirmativamente, sin embargo, seré critico para hacer un esfuerzo supremo para
que las metas planteadas se cumplan y no hayan pretextos para no ejecutarlas.

Sin mas asuntos por tratar a las 5:45 p.m., concluye la Sesiéon Municipal.

Ana Patricia Murillo Delgado Ing. William Murillo Montero
Secretaria Municipal Presidente Municipal

Sr. Victor Viquez Bolafios
Alcalde Municipal



