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CAPITULO I 
 

REVISIÓN DEL ACTA 
 

ARTICULO 1.  La Presidenta Municipal somete a aprobación el Acta N°72-2004 de la Sesión 
Extraordinaria N°72-2004, celebrada el dieciocho de noviembre del año dos mil cuatro. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Aprobar el Acta N°72-2004 de la Sesión Extraordinaria N°72-2004, 
celebrada el dieciocho de noviembre del año dos mil cuatro. 
 
ARTICULO 2.  La Presidenta Municipal somete a aprobación el Acta N°73-2004 de la Sesión Ordinaria 
N°73-2004, celebrada el veintitrés de noviembre del año dos mil cuatro. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Aprobar el Acta N°73-2004 de la Sesión Ordinaria N°73-2004, 
celebrada el veintitrés de noviembre del año dos mil cuatro. 

 
CAPITULO II 

 
ASUNTOS DE TRÁMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL 

 

La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodríguez, plantea los siguientes asuntos: 
 

ARTICULO 3.  Somete a discusión y aprobación de este Concejo Municipal el plan para la promoción de la 
igualdad y la equidad de género en el quehacer municipal, presentada por el Señor Víctor Víquez Bolaños, 
Alcalde Municipal. Esta iniciativa brinda a los funcionarios municipales una guía para realizar acciones 
municipales concretas para que exista igualdad real de oportunidades para nosotras las mujeres. Es lógico 
que un proyecto esta naturaleza debe disponer de metodologías de seguimiento y evaluación, para 
determinar el impacto del cambio de una gestión inclusiva. Desde ya la Administración puede contar con mi 
apoyo en el análisis de los informes trimestrales de evaluación y seguimiento que presentarán todas las 
áreas y unidades.    



MUNICIPALIDAD DE BELEN       

CONCEJO MUNICIPAL 
 

 
Plan para la promoción de la igualdad y la equidad de género en el quehacer municipal 

Municipalidad de Belén 
2004 

“La democracia local no puede ser alcanzada sin la participación, representación, y visibilización del aporte 
de las mujeres al desarrollo” (Unión Internacional de Actividades Locales)  
 
Créditos: 
Elaboración de propuesta teórica y metodológica:  María Picado Ovares, Marianela Vargas 
Edición:  María Picado Ovares, Marianela Vargas 
Equipo facilitador del proceso:  María Picado Ovares, María Ester Vargas, Ana Virginia Duarte 
Apoyo en el proceso:  Claudia Jirón  
Asesora en Diseño e Impresión:  Ana Yancy Arce Rodríguez 
 
Índice 

Presentación  
 

 

1. Introducción 
 

 

2. Contextualización  
 

3. Metodología 
 

 

4. Plan con compromisos municipales 
 

 

5. Estrategia de seguimiento  
 

 

6. Glosario 
 

 

7. Anexos 
 

 

 
Presentación:  Me complace presentar el primer Plan para la promoción de la igualdad y la equidad de 
género en el quehacer municipal, de la Municipalidad de Belén. Este cantón fue fundado, según decreto N° 
15, el 8 de junio de 1907.Tiene un área territorial de 11.81 km2, divididos en 3 distritos: San Antonio, La 
Ribera y La Asunción. Sus límites geográficos son: al Este con los cantones de Heredia y Flores, al Norte y 
Oeste con el cantón de Alajuela y al Sur con los cantones de San José, Escazú y Santa Ana.  Tiene una 
población de 19.834 habitantes, con una distribución porcentual de 49.4% hombres y 50.6% mujeres, 
ubicados en 5.201 viviendas ocupadas.  Por su lado, la Municipalidad de Belén cuenta con un total de 90 
funcionarios y funcionarios. En su estructura organizativa se compone de nueve áreas de trabajo, a saber: 
Área de Desarrollo Social, Área Administrativa Financiera, Área de Servicios Públicos, Área Operativa y de 
Desarrollo Urbano, Dirección Jurídica, Unidad Ambiental, Unidad de Informática, Unidad de Recursos 
Humanos y Unidad de Comunicación.  Cada una de estas áreas se componen de distintos subprocesos y 
unidades que hacen posible una administración eficiente que abarca de forma integral las necesidades del 
municipio. 
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La visión de la Municipalidad se centra en tres pilares básicos: Participación comunitaria: que permita 
identificar los diversos intereses, brinde opciones de solución y admita su legitimación por parte de la 
comunidad, asociada a un compromiso de trabajo y una comunicación continua desde las bases sociales y 
organizaciones políticas y comunales, que facilite un rendimiento de cuentas permanentes y realmente una 
toma efectiva de decisiones; Oportunidades: que promuevan a los diversos sectores de la comunidad, 
con especial énfasis en la juventud; e Identidad: cantonal que promueva el desarrollo y permita mantener 
los valores y tradiciones belemitas.  Estos pilares son el marco de referencia para la construcción de un 
cantón promotor del desarrollo integral de sus habitantes, lo que  plantea un replanteamiento de las 
competencias municipales, de manera que se logre trascender el enfoque de infraestructura e incidir en 
ámbitos no tradicionales que permitan construir el cantón que todos y todas las belemitas soñamos.  De 
esta forma, programas de corte social como la Oficina de la Mujer, la Bolsa de Empleo o la Unidad de 
Cultura entre otros, son procesos que van perfilando la intervención municipal en la comunidad en esta 
línea. 

Esta visión de desarrollo lleva a la revisión constante de la gestión municipal en cuanto a prácticas 
administrativas, proyectos, programas y acciones que se realizan, de manera que estos vayan a favor de la 
promoción de una comunidad en donde hombres y mujeres sean protagonistas de su desarrollo y en donde 
se trabaje en pos de lograr la equidad entre sus habitantes y la igualdad en cuanto al acceso a los servicios 
municipales.  La búsqueda de un desarrollo que promueve la equidad y la igualdad entre hombres y 
mujeres no es tarea que le competa únicamente al municipio, sin embargo, sí debe ser este, como 
gobierno local, el encargado de cumplir un rol protagónico y facilitador de las iniciativas que se enrumben 
en ese sentido, tanto a lo interno como a lo externo del municipio. Esto obliga a que las y los funcionarios 
municipales, en su quehacer diario, tengan sensibilidad y claridad para que sus acciones impulsen y 
faciliten este desarrollo.  Con este objetivo, se ha trabajado en la construcción de este Plan que contempla 
los compromisos de cada área y unidad municipal y que espera sirva de guía a nuestra gestión municipal y 
a otras administraciones municipales que busquen el camino de un desarrollo local más equitativo, justo y 
digno para todos y todas sus habitantes. 

Víctor Víquez Bolaños, Alcalde Municipal, Municipalidad de Belén 
 

1. Introducción:  El Plan para la promoción de la igualdad y la equidad de género en el quehacer 
municipal, de la Municipalidad de Belén. 2004, surge a partir de dos aspectos: primero, las acciones que 
desde el año 2001  viene realizando  la Oficina Municipal de la Mujer para la promoción de los derechos de 
las mujeres belemitas y la búsqueda de un desarrollo cantonal con igualdad y equidad, que evidenciaron 
que muchas prácticas municipales estaban de alguna manera siendo discriminatorias hacia las mujeres o 
que no facilitaban su incorporación real, en igualdad de condiciones que los hombres, a los servicios 
municipales y al desarrollo local y; segundo, derivado de este mismo trabajo, la firma, en el año 2004 de un 
convenio de cooperación entre el Instituto Nacional de las Mujeres y la Municipalidad de Belén. Este 
convenio estableció, por un lado, el compromiso de la Municipalidad con el desarrollo de las mujeres 
belemitas y por el otro, la asesoría que en materia de desarrollo local con perspectiva de género, puede ser 
brindada de forma permanente por el INAMU para que la Municipalidad logre este compromiso. 

 

El Plan es el resultado de un proceso de sensibilización y aprehensión teórica en materia de género y 
desarrollo local dirigido al personal municipal, que les permitió, por un lado, la reflexión y el 
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cuestionamiento, así como la modificación de actitudes y el reconocimiento de prácticas discriminatorias, y 
por otro, plantear una serie de acciones específicas, propias de las distintas áreas y unidades, para ir 
logrando una gestión municipal promotora de un desarrollo local con equidad. Algunas de las acciones 
contempladas en el Plan ya se estaban realizando sin ser documentadas y otras son producto del proceso 
de sensibilización y capacitación.  El documento se estructura de la siguiente manera:  Incluye en una 
primera parte, una contextualización de lo que fue el proceso de elaboración del mismo, partiendo del 
contexto nacional y del papel del Municipio  como promotor e impulsor del desarrollo local con equidad.  En 
un segundo momento el documento nos introduce a aspectos metodológicos modulares que guiaron y 
ordenaron el proceso. Aquí se describen los pasos a seguir para la elaboración del Plan, así como los 
contenidos teóricos que se impartieron durante el proceso. 

La tercera parte del documento contempla la presentación de cada una de las áreas y unidades de la 
Municipalidad y el desglose de las acciones específicas que se adoptaran para la promoción de la igualdad 
y la equidad de género en el quehacer municipal, En esta parte se incluye una breve descripción del área o 
unidad, su objetivo de trabajo y el desglose de las acciones producto del proceso de formación y 
sensibilización en materia de género.  La estrategia de seguimiento y evaluación del plan constituye una 
cuarta parte, este factor es de suma importancia debido a que permite la concretización de las acciones a 
través del tiempo y la evaluación no solo de esa implementación, sino del impacto de las mismas en el 
desarrollo local de las mujeres belemitas en particular y de la comunidad en general.  El documento incluye 
también un glosario que explica los principales conceptos que deben trabajarse en materia de desarrollo 
local con perspectiva de género; y finalmente, se incluyen en los anexos, la lista de participante en el 
proceso y una descripción de cada uno de los talleres que se impartieron a los y las funcionarias 
municipales. 

Este Plan brinda a los y las funcionarias municipales una guía para realizar acciones municipales concretas 
con perspectiva de género. Estas pueden ser mejoradas durante el proceso de implementación y se 
pueden ampliar sus alcances. Algunas de las acciones pueden implementarse de forma inmediata y otras 
deberán ser contempladas para incorporarse en los planes anuales operativos de las distintas áreas y 
unidades durante periodos más largos. En este sentido, en el nivel interno de la Municipalidad, cada área y 
unidad definió el tiempo de implementación de las mismas.  Este Plan constituye un gran desafío para este 
municipio y para otros que quieran unirse a esta experiencia, para lograr un desarrollo local integral, 
democrático, inclusivo y equitativo. Este es un intento por lograr transversalizar la perspectiva de género en 
todo el quehacer municipal. Una Municipalidad sensibilizada es el primer paso para posteriormente 
construir un Plan de Igualdad de Oportunidades cantonal con el concurso de los diversos actores sociales.  
La conclusión exitosa de este proceso no hubiera sido posible sin el aporte de personas e instituciones 
claves. La Municipalidad de Belén quiere agradecer en primer lugar al Instituto Nacional de las Mujeres, 
institución rectora en materia de política pública para la igualdad y la equidad de género, tanto en el ámbito 
nacional, regional y local,  por  la asesoría y la capacitación teórica brindada en los distintos ejes 
abordados en el proceso de capacitación y sensibilización. A las funcionarias: Ana Virginia Duarte y María 
Ester Vargas, cofacilitadoras del proceso. Ana Victoria Naranjo, Mabelle Figueroa, Margarita Gómez 
Valerín. Particularmente la Municipalidad agradece a Marianela Vargas por su aporte inestimable en la 
elaboración del diseño del Plan y en su proceso de edición. 

2. Contextualización:  Desde hace aproximadamente veinte años se viene reestructurando el Estado 
costarricense y planteando la necesidad de descentralizarlo en la búsqueda de una mayor eficiencia y 
manejo de los recursos públicos1.  La descentralización entendida como una megatendencia representa 

 
1 .  La descentralización es entendida como “un proceso mediante el cual se transfieren competencias y poder político desde 

el gobierno central a instancias del Estado cercanas a la población, dotadas de recursos financieros e independencia 
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una oportunidad para la revalorización del ámbito local, el fortalecimiento de la participación activa de la 
población y el posicionamiento de las Municipalidades como gobiernos locales. A quienes corresponde el 
impulso de estrategias de desarrollo económico, social y cultural para la construcción de un espacio vital 
que promueva el desarrollo integral de quienes habitan en él.  Uno de los principales retos que supone este 
proceso es lograr que el desarrollo local sea democrático, inclusivo, participativo y promotor de la igualdad 
y equidad social y de género. Para ello es necesario que contemple las necesidades e intereses de las 
mujeres en los programas que se implementen; promover condiciones que garanticen su participación en 
las instancias de discusión y toma de decisiones; reconocer los aportes diferenciados que dan las mujeres 
y hombres al avance de la sociedad y lograr la distribución equitativa de los recursos materiales y 
económicos, como parte de una gestión democrática y favorable a la equidad. 
 
En vista de que hombres y mujeres han ocupado roles diferentes en la sociedad que han implicado un 
acceso diferenciado y desequilibrado a los recursos y al poder, se hace necesario la ejecución de 
estrategias y acciones específicas que contribuyan a disminuir las brechas, la discriminación y 
subordinación de las mujeres.  El gobierno local, como  ámbito más cercano a la ciudadanía, debe ser el 
promotor de estas estrategias y acciones.  En este sentido la Municipalidad de Belén por medio de la 
Oficina Municipal de la Mujer (OFIM)2 trabaja en promover la incorporación de la perspectiva de género en 
todos los programas, proyectos y acciones que desarrolla la Municipalidad, garantizando de esta forma, el 
compromiso municipal por la construcción de un cantón promotor de la igualdad y la equidad de género, 
así como de un desarrollo local comprometido con la transformación de patrones socioculturales que 
promueven la desigualdad.  En este marco es que se plantea para el año 2004 el diseño de un Plan con 
participación de las diferentes áreas y unidades de la Municipalidad, que plasmara los compromisos para 
promover la igualdad de oportunidades y la equidad de género. 
 
Este Plan se respaldó en las políticas contempladas en la Agenda Cantonal y en el Plan de Gobierno del 
Alcalde para el periodo actual, del 2002 al 2006, a saber:  El quehacer institucional garantizará el acceso 
de mujeres y hombres, en igualdad de oportunidades, a los servicios que brinda la Municipalidad 
considerando sus diversos intereses. Política.6.  Impulsar la aprobación de políticas con perspectiva de 
género” 3.  Política.15.  En este sentido, se plantea el reto de lograr por medio de la ejecución de este Plan 
la sensibilización y la instrumentalización del personal municipal para que se incorpore la perspectiva de 
género en todo el proceso de planificación institucional. Es un esfuerzo orientado hacia la construcción de 
un buen gobierno local. 
 
3. Metodología 
Objetivo General del Plan:  Promover la institucionalización del enfoque de género en la Municipalidad de 
Belén para avanzar en la promoción de un desarrollo local a favor de la igualdad y equidad de género. 
 
 Principios orientadores del Plan: 
 

 
administrativa, así como de legitimidad propia, a fin de que, con la participación ciudadana y en su beneficio, se mejore la 
producción de bienes y servicios”1. (Rivera, Roy. Cultura política, gobierno local y descentralización. El Salvador. 2001) 
 
2 OFIM: concebida como un  mecanismo estratégico para la promoción de los derechos de las mujeres y 
de un desarrollo local-municipal a favor de la igualdad y la equidad de género. 
 
3Programa de gobierno de la Alcaldía  2003-2007. Municipalidad de Belén. 
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▪ Participativo: se elaboró con la participación del personal municipal con el objetivo de construir 
colectivamente el camino hacia donde la Municipalidad deseaba llegar en materia de equidad. Se 
concibió como un proceso participativo y propositivo, ya que el involucramiento del personal es 
fundamental para la apropiación del proceso y  su sostenibilidad. 

▪ Representativo: de las diferentes unidades y departamentos que componen la municipalidad, 
representadas por las jefaturas de estas instancias, consideradas estratégicas para la toma de 
decisiones y la ejecución del Plan.  

▪ Consultivo: en diferentes momentos se abrieron espacios de consulta con diferentes sectores: el 
personal municipal, el Concejo Municipal y las mujeres organizadas del cantón. 

▪ Con enfoque de género: todo el proceso se concibe como una iniciativa para garantizar su 
incorporación en todo el proceso de planificación y gestión municipal. 

▪ Desde el marco de los derechos Humanos: se parte del principio de la integralidad de los 
derechos humanos que debe transversar todo el proceso de la capacitación tomando las 
categorías de igualdad y equidad.  

 
Estrategia metodológica:  Para el proceso de elaboración del Plan se conformó, con el respaldo de la 
Alcaldía Municipal, un equipo de trabajo impulsor del proceso, conformado por funcionarias de la OFIM y 
una representante del INAMU como asesora. Este proceso se realizó en cuatro etapas: diagnóstico, 
sensibilización, elaboración del Plan y publicación.   
 
a) En la primera etapa se hizo una revisión de documentos oficiales como Planes de Trabajo, Agenda 

Cantonal, Plan de Gobierno del Alcalde y Reglamentos Municipales. Así mismo, se hizo una encuesta 
a todo el personal municipal para explorar conocimientos y actitudes con respecto al tema de igualdad 
y equidad de género. Proceso que fue la base para el diseño y los contenidos del Plan. 

 
b) En la segunda etapa de sensibilización, se conformó un equipo integrado por alrededor de 25 

personas, compuesto por directores de áreas y coordinadores de las unidades, así como la presencia 
del Señor Alcalde, quienes recibieron la capacitación con el fin de lograr un acercamiento y apertura al 
tema de género. El proceso de sensibilización inicio el 31 de mayo y finalizo el 24 de Septiembre del 
2004. Se realizaron un total de 9 talleres en los que se abordaron temas como: derechos humanos 
vistos integralmente, patriarcado y sistema sexo-género, brechas de género y políticas diferenciadas, 
gestión municipal para un desarrollo local con igualdad y equidad de género. Desarrollo Local, 
Diagnósticos Participativos con Perspectiva de Género,  Transversalizar género en el espacio local, 
Plan Municipal con perspectiva de Género.  

 
c) La tercera etapa consistió en la elaboración del Plan para incorporar el enfoque de género en el 

quehacer municipal con la participación de todas las áreas y unidades de la municipalidad. En cuatro 
sesiones de trabajo los y las representantes de cada área y unidad propusieron acciones específicas 
para lograr el objetivo del plan. Estas acciones fueron consultadas y validadas por el personal que 
conforma las distintas áreas y unidades.  El aporte teórico para plantear las acciones se dio durante las 
sesiones de trabajo abordando los siguientes temas: planificación con perspectiva de género, 
transversalidad en la planificación de proyectos y construcción participativa del desarrollo local.  
Durante este proceso la OFIM trabajó simultáneamente con los grupos organizados de mujeres del 
cantón en la elaboración de un documento agenda con sus necesidades y sugerencias para incluirse 
en el plan. En esta etapa se abrió un espacio para que el movimiento organizado de mujeres planteara 
de forma directa al personal municipal su propuesta.  
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d) La cuarta etapa consistió en la aprobación del documento tanto por el movimiento de mujeres como 
por el Concejo Municipal y su publicación.  

 
Puntos básicos de partida para el éxito del Plan: 
 

• Reconocimiento de que hombres y mujeres han ocupado roles diferentes en la sociedad que han 
implicado un acceso diferenciado y desequilibrado a los recursos y al poder. 

• El reconocimiento al avance sobre los derechos humanos de las mujeres contenido tanto en  la 
Legislación Nacional como Internacionalmente, así como principios establecidos en Cumbres y 
Conferencias Mundiales.  

 

• Cuestionamiento permanente de patrones socioculturales, actitudes y prácticas que discriminan a la 
mujer por su condición de género, tanto a nivel personal como institucional. 

 

• Compromiso por parte de la administración municipal  para un desarrollo local más humano y con 
equidad haciendo que se contemplen las necesidades e intereses de las mujeres en los programas 
que se implementan, así como para  promover condiciones que garanticen su participación en las 
instancias de discusión y toma de decisiones, por medio de la implementación de acciones 
diferenciadas y específicas. 

 

• Visualización de los aportes diferenciados que dan las mujeres y hombres al avance de la sociedad y 
lograr la distribución equitativa de los recursos materiales y económicos. 

 
Factores de éxito a lo interno de la estructura municipal: 
 

• Una municipalidad comprometida con el desarrollo humano de los y las habitantes del Cantón. 
 

• Una Oficina Municipal de la Mujer dentro de la estructura Municipal que cuenta con el apoyo de la 
Alcaldía, con personal profesional y especializado, con recursos materiales y humanos propios y 
suficientes para trabajar. 

 

• Una Alcaldía Municipal comprometida con el desarrollo social y que reconoce la necesidad de 
hacer acciones específicas a favor de los grupos históricamente más discriminados, en este caso, 
las mujeres. 
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• Una Alcaldía convencida de que el trabajo por, para y con las mujeres no es algo que debe ser 
secundario, ni es un lujo, sino una necesidad y una obligación que se adquiere desde el momento 
en que se opta por una alcaldía y es una responsabilidad ante la comunidad que le confió el 
desarrollo del cantón. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P

lan para promover la igualdad y la equidad de género en el quehacer municipal 

 
Propuestas de las Unidades de la Municipalidad de Belén.  
 
A nivel de  la municipalidad: 
 
Acciones: 

 
1. Incorporar el lenguaje inclusivo en todos los textos, anuncios, documentos escritos y otros que se 

impriman dentro de la municipalidad. 
 

2. Los horarios, fechas y lugares en que se convoque a reuniones a la comunidad para diferentes 
proyectos o actividades municipales, deben contemplar las diferencias de disponibilidad de los 
hombres y las mujeres de manera que todas las personas sean tomadas en cuenta sin ninguna 
discriminación. 

 

ORGANIGRAMA MUNICIPALIDAD DE BELEN

CONCEJO MUNICIPAL

AUDITORÍA INTERNA

ALCALDIA

RECURSOS HUMANOS

INFORMÁTICA

DESARROLLO AMBIENTAL

INF. Y COMUNICACIÓN

DIRECCIÓN JURÍDICA

AREA ADMINISTRATIVA

FINANCIERA

AREA TECNICA OPERATIVA

Y DESARROLLO URBANO

AREA DE SERVICIOS

PUBLICOS

AREA DESARROLLO

SOCIAL

PROCESO

FINANCIERO

PROCESO

ADMINISTRATIVO

PROCESO TOP.

CAT.Y BIENES 

INMUEBLES.

PROCESO OBRAS

MUNICIPALES

PROCESO DES. 

Y CONTROL 

URBANO

PROCESO MEJOR. 

HUMANO

PROCESO INF.

Y 

DOCUMENT.

PROCESO

CULTURAL

PROCESO SEG.

CIUDADANA

SECRETARÍA

PROCESO ACUED.

Y ALCANT.

PROCESO SANEAM.

AMBIETAL BÁSICO

•Servicio al Cliente

•Bienes y Servicios

•Archivo Municipal 

•G. Tributaria

•G. Cobros

•G. Tesorería

•G. Contable

•Presupuestación

•A. Financiero

•Des. Urbano

•C. Construc.

•Topografía

•Catastro

•Bienes Inmueb.

•Cementerio

•Rec. Des. Sólidos
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3. Promover la participación ciudadana de las mujeres en todos los proyectos y actividades que se 
generen desde la municipalidad. 

 
4. Buscar la equidad de género en las contrataciones de personal en cada una de las unidades y 

áreas municipales. 
 

5. Los estudios e investigaciones que se realicen en cada una de las áreas de la municipalidad 
deberán incorporar la perspectiva de género de forma transversal, desde el lenguaje inclusivo, la 
metodología, hasta el análisis de datos. 

 
6. Contar con bases de datos segregadas por sexo. 

 
7. Garantizar que todos los procesos de contratación administrativa, no promuevan la discriminación 

por razones de género. 
 
Alcaldía:  Promover el desarrollo cantonal, respondiendo a los intereses de las y los belemitas. 
 
Objetivo estratégico:  Supervisar y velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada 
unidad, en el marco del Plan para incorporar la perspectiva de género en el quehacer municipal. 

 
Acciones: 

 

1. Apoyar e impulsar la aprobación del Concejo Municipal de políticas y proyectos que promuevan la 
igualdad y equidad, social y de género en el Cantón. 

 
2. Incorporar dentro del planeamiento del proyecto: “Belén del 2030” (Construcción de una visión 

cantonal concertada y participativa de Belén dentro de 25 años) la perspectiva de género y 
asegurar la incorporación de las necesidades de las mujeres dentro del mismo. 

 
3. Asegurar, dentro de los proyectos que ejecute la alcaldía, la incorporación del análisis de la 

afectación positiva o negativa de los mismos para la población femenina del cantón.  
 

4. Incluir en el formato de realización de proyectos de la municipalidad la perspectiva de género. 
 

5. Velar por que todo documento oficial incorpore la perspectiva de género: en proyectos, 
investigaciones, carteles, documentos, textos, entre otros, emitidos desde la municipalidad. 

 
Dirección Jurídico-Administrativa:  La Dirección Jurídica es una Unidad Staff del despacho del Alcalde. 
Encargada de asesorar en su campo de acción al Alcalde y demás unidades que lo soliciten, ejecutar 
acciones orientadas a dirigir, sistematizar, controlar y evaluar las distintas actividades que desarrollan los 
actores de la organización en la prestación del servicio que les corresponde en apego al ordenamiento 
jurídico. 
 
Objetivo estratégico:  Contribuir con la institucionalización de la perspectiva de género en la 
Municipalidad por medio de su inclusión en los diferentes instrumentos jurídicos que elabora. 



MUNICIPALIDAD DE BELEN       

CONCEJO MUNICIPAL 
 

 
Acciones: 

 
1. Incorporar la perspectiva de género al reglamento autónomo de la municipalidad. 
 
2. Establecer espacios de comunicación y de retroalimentación permanente con las diferentes áreas 

del Instituto Nacional de las Mujeres, que facilite la asesoría en materia de equidad y desde la 
perspectiva legal. 

 
3. Revisar los 27 reglamentos con que actualmente cuenta la Municipalidad de manera que se pueda 

incorporar la perspectiva de género en cada uno de ellos. 
 

4. Brindar asesoría permanente al Concejo Municipal de manera que en la emisión de acuerdos se 
tome en cuenta la perspectiva de género. 

 
5. Garantizar que la capacitación jurídica incorpore el enfoque de género. 

 
6. Promover que todos los órganos instancias, comisiones, juntas directivas que integre el Concejo 

Municipal cuenten con la participación de al menos el 40% de mujeres. 
 
Unidad de Comunicación:  La comunicación apunta a que las personas residentes de Belén crezcan 
como ciudadanos, concibiéndose como sujetos de su desarrollo, con voluntad y capacidad para 
transformarse a sí mismos y a su entorno, incorporándolos en los procesos de toma de decisiones, 
vinculándolos a sus instituciones, generando espacios para el debate público y la participación ciudadana 
en la gestión local. 
 
Objetivo estratégico:  Promover que las comunicaciones, tanto imágenes como  mensajes, contribuyan a 
eliminar los estereotipos y la discriminación por razones de género. 
 
Acciones: 
 

1. Cambiar el lenguaje en los mensajes oficiales que se emiten desde la municipalidad de manera 
que sean inclusivos y no sexistas. 

 
2. Promover en las comunicaciones, en el ámbito visual, imágenes no estereotipadas de hombres y 

mujeres de manera que se promuevan roles alternativos, vínculos de relación libres de violencia, y 
en general que promuevan la equidad entre los géneros, por ejemplo: identificación de hombres y 
mujeres con profesiones no tradicionales. 

 
3. Generar campañas municipales de comunicación que promuevan la igualdad, la equidad y las 

relaciones libres de violencia entre los géneros, así como la promoción de roles no sexistas a lo 
interno y externo. 

 
4. Celebrar y promover en la Municipalidad y en la comunidad, la  conmemoración de fechas alusivas 

a los derechos de las mujeres.  
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5. Aprovechar las fechas como día de la madre, del padre, día del niño y la niña, época navideña, 
entre otras, para enviar mensajes que promuevan la igualdad y la equidad entre los géneros, así 
como patrones de relación libres de violencia. 

 
6. Asegurar que en los proyectos de participación ciudadana queden plasmadas las opiniones de las 

mujeres de forma no sesgada. 
 

7. Facilitar el acceso de la información municipal a las mujeres belemitas. 
 

8. Realizar análisis de mercado e investigaciones que brinden datos segregados por sexo y que 
incorporen la perspectiva de género. 

 
9. Mantener una actitud critica y de denuncia ante situaciones degradantes y discriminatorias. 

 
Unidad de Ambiente:  Promueve un desarrollo socioeconómico en equilibrio con el medio ambiente, 
garantizando un adecuado manejo de los desechos generados por las diferentes actividades realizadas en 
el cantón. 

Objetivo estratégico:  Fomentar el protagonismo de las mujeres en su relación con el medio ambiente. 

Acciones: 

 
1. Incentivar estudios acerca del impacto diferenciado de los problemas ambientales a hombres y 

mujeres en el cantón. 
 

2. Promover la incorporación de las mujeres en proyectos de reciclaje y manejo de desechos sólidos. 
 

3. Diseñar políticas de educación ambiental dirigidas de forma diferenciada a hombres y mujeres de 
acuerdo al impacto y aportes de cada uno de estos grupos. 

 
Unidad de Recursos Humanos:  Facilitar el mejoramiento continuo de la organización así como la 
capacitación y desarrollo integral de su recurso humano.  

Objetivo estratégico:  Velar por la no discriminación por razones de sexo dentro de la contratación de 
personal, la promoción de puestos y las posibilidades de capacitación dentro de la Municipalidad, que 
contribuya con el fortalecimiento personal e institucional y la construcción de una cultura municipal a favor 
de la igualdad y equidad de género. 

 
Acciones: 
 

1. Promover la capacitación permanente en el personal municipal en temas sobre derechos humanos 
que impulsen la igualdad y equidad entre los géneros y la no promoción de roles sexistas 
estereotipados, como: masculinidad, feminidad, liderazgos alternativos, relaciones ínter genéricas, 
valores, entre otros. 
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2. Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres para el desempeño equitativo en 
puestos dentro de la municipalidad.  

 
3. Incorporar el lenguaje inclusivo y velar por la no discriminación por razones de sexo en la 

redacción del Manual de cargos y de puestos de la Municipalidad.  
 

4. Garantizar que los perfiles de cargos y puestos no contemplen sesgos o discriminaciones por 
razones de género, sino que más bien fomenten la igualdad y la equidad. 

 
5. Fomentar entre el personal femenino de la Municipalidad, la participación en puestos y 

capacitaciones no tradicionales. 
 

6. Asegurar que todas las actividades como charlas, talleres o celebraciones que se realicen desde 
Recursos Humanos y desde la Unidad de Salud Ocupacional, contemplen las necesidades e 
intereses tanto de hombres como mujeres y que promuevan la igualdad, la equidad y la no-
reproducción de roles sexistas dentro de un marco de derechos vistos integralmente.  

 
7. Desarrollar proyectos que velen por la salud integral de las y los funcionarios municipales, tomando 

en cuenta sus características diferenciadas. 
 

Unidad de Informática:  La unidad de Informática es la responsable del diseño y control del 
funcionamiento del sistema de administración de los recursos computacionales, y garantiza el cumplimiento 
de las normas y procedimientos informáticos de la Municipalidad.  
 
Objetivo estratégico:  Promover el uso de la tecnología para informar y educar de manera creativa sobre 
aspectos relacionados con la construcción social de género, que contribuya con la construcción de una 
cultura interna y externa  favorable a la igualdad y equidad.  
 
Acciones: 

 
1. Mejorar la pagina web de la Municipalidad de manera que no reproduzca roles discriminatorios por 

razones de género y que brinde información de interés tanto para hombres como para mujeres. 
 

2. Crear, con el apoyo de la Oficina Municipal de la Mujer, un espacio informativo en intranet sobre 
temas relativos a la igualdad y equidad entre los géneros.  Desincentivar en el correo electrónico 
mensajes de tipo sexistas o que refuercen la discriminación por razones de género. 

 
Área de Desarrollo Social:  Promover la calidad de vida de los y las habitantes del cantón, a partir del 
fortalecimiento del bagaje cultural y del rescate de las costumbres locales, la implementación de programas 
de fomento de la lectura, seguridad ciudadana, y fortalecimiento de los núcleos familiares de la comunidad. 
 
Objetivo estratégico:  Promover un desarrollo social que brinde oportunidades para  el desarrollo integral 
de la población, por medio de políticas diferenciadas según las necesidades de hombres y mujeres, y que 
incentive el respeto a la diversidad y a la diferencia, y la eliminación de la discriminación por razones de 
clase, etnia, y género, entre otras.  
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Acciones: 

 
Trabajo social:  
 

1. Promover un diagnóstico con perspectiva de género de los grupos familiares que se atienden en la 
Unidad de Desarrollo Humano, en cuanto a sus características socioeconómicas y sea un insumo 
para otras unidades y áreas de la municipalidad. 

 
2. Gestionar ayudas y donaciones que posibiliten una fuente de financiamiento para proyectos 

productivos o emprendimientos de mujeres, de manera que no se promueva el asistencialismo sino 
el empoderamiento de personas o grupos. 

 
3. Apoyar y asesorar a las organizaciones no gubernamentales del Cantón para la realización de 

proyectos comunales con perspectiva de género. 
 

4. Promover la incorporación de la perspectiva de género al reglamento de transferencias de recursos 
municipales a organizaciones no gubernamentales del Cantón. 

 
Bolsa de empleo: 
 

1. Promover en las industrias y empresas que se instalan en el Cantón, la contratación de mano de 
obra belemita en general y de mujeres belemitas en particular en puestos y roles no tradicionales.  

 
2. Realizar campañas de educación a las distintas empresas e industrias que se instalan en el 

Cantón para que aumenten el porcentaje de mujeres contratadas dentro de las mismas.  
 

3. Realizar campañas de educación a las distintas empresas e industrias que se instalan en el 
Cantón para concientizar acerca de la responsabilidad social. 

 
4. Coordinar con las empresas e industrias que se piensan instalar en el cantón con el fin de conocer 

sus requerimientos a nivel de personal para preparar a mujeres belemitas en dichas áreas.  
 

5. Apoyar, incentivar y asesorar la formación de emprendimientos y microempresas de mujeres en el 
Cantón.  

 
6. Brindar asesoría específica a grupos de mujeres para su efectiva inserción en el campo laboral.  

 
7. Incentivar la formación y capacitación de las mujeres belemitas en ámbitos no sexistas ni 

tradicionales.  
 

8. Ayudar a oferentes mujeres a identificar el conocimiento de sus aptitudes y actitudes para ampliar 
las opciones de trabajo y así identificar las necesidades de capacitación para fortalecer la igualdad 
y equidad de género a la hora de participar en el mercado laboral.  
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9. Ofrecer a mujeres la información necesaria para participar en concursos municipales y para ofrecer 
su producto o servicio a lo externo de la municipalidad en igualdad de condiciones que los 
hombres.  

 
Biblioteca: 
 

1. Ordenar la información de la biblioteca de acuerdo a ejes temáticos para que esté disponible según 
las necesidades específicas de la población.  

 
2. Crear una sección recreativa en la biblioteca que brinde material didáctico no sexista sobre 

diferentes áreas como: manualidades, pintura, cocina, entre otras.  
 

3. Apoyar procesos de educación en valores en la comunidad belemita que contemplen la promoción 
de la equidad e igualdad y el respeto entre los sexos.  

 
4. Crear una sección de la mujer y de género dentro de la biblioteca municipal que contemple bases 

de datos, literatura y documentos especializados, leyes específicas, entre otros. 
 

5. Aprovechar celebraciones y conmemoraciones relativas a los derechos de las mujeres para brindar 
información y realizar exposiciones relativas a estas, en los espacios de la biblioteca municipal, en 
coordinación con la Oficina Municipal de la Mujer. 

  
6. Utilizar un lenguaje inclusivo en las diferentes comunicaciones al público.  

 
7. Utilizar la perspectiva de género para la creación de murales y otros en las diferentes 

celebraciones que realice la unidad.  
 

8. Agregar la perspectiva de género en las actividades que se realizan desde la sala infantil.  
 

9. Ofrecer espacios de atención a niños(as) en la Sala infantil, en horarios que le faciliten a sus 
cuidadores(as) realizar distintos trámites municipales.  

 
10. Revisar las disposiciones de préstamo de documentos para la casa, de manera que todas las 

personas tengan más acceso a textos y documentos de su interés.  
 
Policía Municipal: 
 

1. Establecer un protocolo de atención, para el abordaje de los casos de violencia intra familiar que 
se presentan en el cantón, en conjunto con la Oficina Municipal de la Mujer.  

 
2. Capacitar a los y las funcionarias de la policía municipal en la atención especializada de la 

violencia intra familiar.  
 

3. Promover la incorporación de las mujeres en temas relativos a seguridad, a nivel comunal y a nivel 
interno de la municipalidad.  

 
4. Promover la incorporación de mujeres dentro del personal de la policía municipal.  
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5. Incorporar la variable sexo y la perspectiva de género en todas las estadísticas que maneja la 

unidad, relativas a la atención brindada y al tipo de demandas que se reciben.  
 

6. Promover en la policía municipal el ejercicio de la ética policial, que garantice una adecuada 
atención a las mujeres.  

 
7. Contar con espacios adecuados para la atención de mujeres dentro de la unidad. 

 
Cultura:             

 
1. Asegurar que los horarios de los cursos que se imparten sean accesibles tanto a hombres 

como mujeres. 
 
2. Analizar, por medio de encuestas, la participación y el impacto de los cursos ofrecidos, los 

programas y las actividades en general, tanto a hombres como a mujeres. 
 

3. Crear alternativas informativas y educativas en temas relativos a la igualdad y equidad de 
género, para los padres y madres de los niños (as) que asisten a los cursos de la Casa de la 
Cultura, durante el tiempo en que están esperando a sus hijos (as). 

  
4. Promover el desarrollo de espacios para la generación de igualdad de oportunidades entre 

hombres y mujeres en el campo cultural, por medio de exposiciones de dibujos, conciertos, 
ferias, etc,  en temas de vida sin violencia, roles no sexistas, y valores. 

 
5. Potenciarlizar y difundir la cultura y el conocimiento por mujeres y sobre mujeres. 
 
6. Visibilizar el aporte que han realizado las  mujeres a la comunidad. 

 
7. Impulsar y apoyar las iniciativas de las mujeres en materia de expresiones culturales, haciendo 

énfasis en aquellas que evidencian la situación de las mujeres y que promueven la igualdad y 
la equidad. 

 
8. Llevar los proyectos artísticos y cursos a las comunidades de manera que sean más 

accesibles a la comunidad en general y a las mujeres en particular. 
 

9. Visibilizar la participación de las mujeres en la vida cotidiana en los espacios públicos e historia 
del Cantón. 

 
10. Animar a que hombres y mujeres se inscriban en cursos artísticos no tradicionales. 

 
Oficina de la Mujer: 
 

1. Asesorar a las distintas unidades y áreas de la municipalidad para la ejecución de los compromisos 
asumidos en el Plan para la igualdad y equidad de género en el quehacer municipal. 
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2. Promover el acceso de las mujeres a los puestos de decisión y dirección política, en diferentes 
organizaciones de la sociedad civil, con el fin de promover sus derechos políticos.  

 
3. Fortalecer el liderazgo y la organización de las mujeres belemitas para contribuir a su 

empoderamiento personal y colectivo.  
 

4. Brindar capacitación para generar o fortalecer proyectos productivos y contribuir a la 
empresariedad de las mujeres.  

 
5. Brindar atención y asesoría especializada a mujeres en el campo de sus derechos y de la violencia 

intra familiar. 
 

6. Contribuir a la erradicación de la violencia intra familiar en el Cantón. 
 

7. Contribuir a la promoción de roles no tradicionales en hombres y mujeres en el ámbito público y 
privado y que estén a favor de la igualdad y la equidad. 

 
Deporte y Recreación: 
 

1. Alentar la participación de las mujeres en la práctica de deportes no tradicionales. 
 
2. Fomentar la participación y el acceso de las mujeres al deporte y la recreación. 

 
3. Fomentar la realización de actividades recreativas en las comunidades y para todas las edades, 

que fomenten valores a favor de la no-discriminación. 
 

4. Asegurar una distribución presupuestaria equitativa entre las actividades deportivas 
tradicionalmente femeninas y  masculinas. 

 
5. Velar por la eliminación de estereotipos sexistas dentro de la práctica del deporte y actividades 

recreativas. 
 

6. Creación y difusión de mensajes no sexistas que reivindique la participación de las mujeres en el 
campo deportivo para ser divulgados en espacios públicos como canchas de fútbol entre otros.  

 
Área Técnica Operativa y Desarrollo Urbano:  Garantizar técnicamente la rectoría de la Municipalidad en 
el desarrollo y gestión urbana del cantón, promoviendo su progreso sostenible, procurando su eficiencia, 
funcionalidad y competitividad económica, controlando su crecimiento equilibrado y mejorando el espacio 
urbano mediante la dotación de la infraestructura necesaria.  
 
Objetivo estratégico:  Generar propuestas que aseguren que las necesidades de las mujeres estén 
contempladas en el diseño de espacios públicos y urbanismo. 
 
Acciones: 
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1. Contribuir a la generación de propuestas y soluciones que faciliten la apropiación del espacio 
urbano por parte de las mujeres. 

 
2. Impulsar que las propuestas de diseño de espacios a lo interno de la municipalidad contemplen las 

necesidades de las mujeres dentro de los mismos. 
 

3. Asegurar la consulta popular en general y de los grupos de mujeres en particular a la hora de 
diseñar proyectos que afecten a la comunidad belemita. 

 
4. Asegurar que los carteles de contrataciones de bienes y servicios municipales, no excluyan, dentro 

de los requisitos de contratación, la participación de mujeres. 
 
Área Administrativa-Financiera:  Garantizar la apropiada dotación y administración eficiente de los 
diferentes recursos económicos, financieros, materiales y humanos; y ofrecer los servicios de soporte 
administrativo requeridos por la institución.  
 
Objetivo estratégico:  Promover la incorporación de la perspectiva de género en todo el proceso de 
planificación institucional, de manera que se incluyan los parámetros necesarios para garantizar que el 
diseño, ejecución y evaluación de los Planes Anuales Operativos, integre esta perspectiva. 

 
Acciones: 

Bienes y servicios 

 
1. Estimular a que las mujeres se inscriban en la lista de proveedores de la Municipalidad para brindar 
servicios no tradicionales y estereotipados.  
 
Patentes: 

 
1. Otorgar licencias para negocios para contribuir a la estabilidad económica, a través de la revisión 

de la normativa.  
 
2. Revisar el nuevo proyecto de Ley de Patentes de manera que se incorporen las necesidades 

diferenciadas de las mujeres en el tema, haciendo énfasis en el tema de excepciones, 
exoneraciones y tomando en cuenta la diferencia entre actividad lucrativa y de subsistencia.  

 
3. Apoyar, junto con la Unidad de Desarrollo Humano de la Municipalidad, la realización de un 

diagnóstico que arroje datos sobre la capacidad de pago de los y las belemitas y los distintos 
sectores, de manera que puedan tomarse acciones diferenciadas en cuanto a los cobros de 
servicios y de patentes.  

 
4. Promover políticas, desde una perspectiva de género, que incentiven el crecimiento económico de 

los sectores más vulnerables económicamente y que apoyen las actividades informales de trabajo 
como una fuente viable de empleo para muchos sectores belemitas. 

 
5. Definir una política clara y sancionatoria para los negocios que faciliten la explotación sexual 

infantil y adolescente. 
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Cobros: 
 

1. Realizar campañas con perspectiva de género que logren informar de manera adecuada a las 
usuarias de los servicios municipales, acerca de sus derechos y responsabilidades en cuanto al 
sistema de cobros.  

 
2. Establecer políticas de cobros que contemplen las diferencias en las capacidades de pago de los 

distintos sectores que componen la comunidad belemita, haciendo énfasis en las características de 
las mujeres del Cantón. 

 
3. Establecer políticas que permitan, con base a estudios sociales y técnicos, extender periodos de 

pago, fijar fechas de pago diferenciadas, realizar arreglos de pagos efectivos y modificar los tipos 
de pagos que actualmente se realizan.  

 
4. Coordinar y asesorar a las otras unidades de la municipalidad, acerca de las características de los 

y las usuarias que visitan la unidad de cobros, para que esta experiencia sea tomada en cuenta en 
el momento de establecer fechas de cobros o modificaciones de tarifas, de manera que esto se 
realice desde una perspectiva más integral y respondiendo al verdadero perfil de él y la belemita 
que paga servicios.  

 
Servicio al cliente: 
 

1. Fomentar una cultura de servicio al cliente, de respeto a la diversidad y la no-discriminación que 
promueva patrones de relación basados en la igualdad y equidad.  

 
2. Asegurar el lenguaje inclusivo y la no-reproducción de roles sexistas en los anuncios municipales. 
 
3. Velar por que los espacios en donde los y las usuarias realizan los trámites municipales 

contemplen la diversidad y las necesidades específicas de la población.  
 

4. Promover que el área de servicio al cliente sea un espacio que las mujeres y grupos organizados 
puedan utilizar para exponer sus trabajos en el campo del arte y la artesanía. 

 
5. Coordinar con la Oficina de la Mujer para que se cuente, dentro del espacio de servicio al cliente, 

con un lugar que brinde información permanente acerca de temas referidos a los derechos de las 
mujeres y a la promoción de patrones de relación libres de violencia.  

 
6. Garantizar que los mensajes que emite la municipalidad sean de acceso para la población del 

Cantón, por medio de la utilización de diferentes medios como en las escuelas, diferentes 
reuniones, cuadernos de tareas, recibos municipales, entre otros.  

 
Archivo: 
 

1. Realizar una descripción de documentos con perspectiva de género de manera que se pueda 
llevar un registro municipal de la cantidad de proyectos o iniciativas emanados por la 
Municipalidad, dirigidos a promover la igualdad y equidad entre los géneros.  
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Área de Servicios Públicos:  Garantizar la prestación de los servicios públicos, de suministro de agua 
potable y saneamiento básico bajo consideraciones de calidad, cantidad,  oportunidad y continuidad.  
 
Objetivo estratégico:  Garantizar el acceso por parte de la población y específicamente de las mujeres, a 
los servicios municipales, de manera que puedan ejercer su derecho como ciudadanas al acceso a  los 
recursos locales. 
 
Acciones: 

 
1. Incorporar la perspectiva de género al sistema de tarifas, para promover una tarifa social en todos 

los servicios públicos que brinda la municipalidad, y asignar esta tarifa bajo respaldo de los 
estudios técnicos correspondientes. 

 
2. Asegurar que dentro de los estudios de incrementos de costos de servicios municipales se cuente 

con la asesoría del área social de la municipalidad, de manera que el mismo sea más integral y 
trascienda los factores técnicos cuantitativos. 

 
3. Asegurar que los estudios y encuestas que se realicen en cuanto a la percepción de los servicios 

municipales, brinden información segregada por sexo y el análisis de datos desde la perspectiva 
de género.  

 
4. Vigilar para que las campañas educativas en cuanto al uso de los servicios públicos no 

reproduzcan patrones sexistas.  
 

5. Incorporar un plan para la sensibilización del personal de campo en temas relativos a la igualdad y 
equidad entre los géneros.  

 
6. Incorporar personal femenino dentro del personal de campo. 

 
Estrategia de seguimiento y evaluación:  Con el fin de apoyar, asesorar y evaluar la ejecución del Plan 
de manera que se garantice su implementación y sostenibilidad se definió una estrategia de seguimiento y 
evaluación. 
 
Seguimiento.  En cuanto al seguimiento, la Oficina Municipal de la Mujer brindará asesoría y 
acompañamiento permanente a las diferentes Unidades y Areas, con el objetivo de apoyar para la inclusión 
de los compromisos en los diferentes planes anuales operativos (PAO), así como en la construcción anual 
de indicadores y en el proceso de implementación.  También se realizará un monitoreo del nivel de avance 
y cumplimiento por medio de los informes de labores trimestrales que todas las dependencias deben 
realizar como parte de los informes ordinarios  que deben presentar a la administración. 

 

Evaluación.  Con el fin de evaluar los resultados obtenidos con la ejecución del plan, se propone realizar 
una “evaluación de proceso” a los dos años de haberse iniciado su implementación, que de cuenta de los 
resultados; los efectos que ha tenido en el quehacer municipal, en las mujeres y en la población en 
general; y los cambios necesarios que deben realizarse para lograr el cumplimiento de los objetivos del 
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plan.  Además se propone, realizar una vez al año un encuentro con el equipo que elaboró el Plan, para 
realizar una evaluación cualitativa que rescate al menos: alcances y limitaciones para la ejecución del plan, 
tanto en el nivel personal como laboral.  Este proceso estará a cargo de un equipo conformado por la 

encargada de la Oficina Municipal de la Mujer, la Dirección Administrativa Financiera y la Alcaldía. 

 
ANEXOS 
 
ANEXO 1.  Diseño metodológico de los talleres de la etapa de Sensibilización y Elaboración del Plan. 

 
TALLER # 1 (4 horas) 
 
TEMA: Introducción a los Derechos Humanos 
 
1. ENCUADRE 
2. LA INTEGRALIDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS 
 
Objetivos: 
 

1. Dar a conocer el programa del proceso de elaboración del Plan y generar compromisos personales 
y grupales que contribuyan al fortalecimiento de  este proceso. 

2. Reforzar el enfoque de derechos humanos en las funcionarias y funcionarios que integran el 
proceso de elaboración del Plan para incorporar el enfoque de género en el quehacer municipal  

3. Introducir el tema de derechos humanos como un enfoque que debe transversar la definición de 
políticas locales para la promoción de la igualdad y la equidad de género. 

4. Conocer las normas internacionales en materia de equidad de género que ha ratificado el país y 
que deben guiar el quehacer de las municipalidades para promover un desarrollo local con 
perspectiva de género. 

 
Contenidos:  

▪ Características de los derechos humanos 
▪ Historia de los derechos humanos y los derechos humanos de las mujeres  
▪ Mecanismos para el cumplimiento de los Derechos Humanos (marco jurídico nacional e 

internacional). 
 

TALLER # 2  (8 horas) 
 

TEMA: Patriarcado y el sistema sexo- género. 
 
Objetivo: 

 
1. Entender el sistema patriarcado como un sistema excluyente de las necesidades de las mujeres en 

todos los ámbitos de la vida pública y privada y como un sistema de poder diferenciado. 
 
2. Reconocer las características del proceso de socialización genérico y de la construcción de las 

identidades de género, y sus implicaciones en el desarrollo social y personal de hombres y 
mujeres. 
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Contenidos: 

 

• Concepto de sexo 

• Concepto de género 

• Socialización diferenciada 

• Actividades reproductivas, productivas y comunitarias. 

• Ámbito público y privado 
 

Contenidos: 
 

• División sexual del trabajo 

• De las diferencias naturales a las desigualdades sociales. 

• Las desigualdades resultantes de la valoración social impide que ambos sexos tengan el mismo 
acceso a oportunidades para su desarrollo personal y social. 

• Características de la identidad femenina y masculina. 

• Desventaja social para las mujeres y los hombres 
 
Contenidos: 

• Qué es el patriarcado  

• Cómo se expresa 

• Que ha provocado en las mujeres 

• Aparatos ideológicos de reproducción 
 
TALLER # 3  (4 horas) 
 
TEMA: Brechas de género y políticas diferenciadas.  

 
Objetivo:  
 

1. Conocer las brechas de género que existen en diferentes áreas: salud, educación, trabajo y 
participación política.  

 
2. Identificar la necesidad de políticas públicas específicas para compensar las desigualdades 

sociales y promover la igualdad y equidad de género. 
 
Contenidos: 

▪ Qué son las brechas 
▪ Uso, control y acceso de los recursos 
▪ Qué son políticas afirmativas 
▪ Qué es igualdad y equidad 
▪ Diversidad 
▪ Necesidades diferencias 
▪ Qué son las políticas públicas 
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▪ Políticas diferenciadas 

• Qué es el análisis de género? 

• Necesidades e intereses prácticos y estratégicos 

• Por qué el análisis de género en los proyectos. 

• Desigualdad y discriminación. 
 

TALLER # 4 (4 horas) 
 
TEMA: Gestión municipal para un desarrollo local con equidad e igualdad de género. 
 
Objetivos: 
  

1. Conciliar la propuesta y expectativas de desarrollo local de la municipalidad con la perspectiva de 
las mujeres belemitas. 

 
2. Reflexionar en torno a la necesidad de incorporar la perspectiva de equidad de género en el 

planeamiento municipal 
 
Contenidos:  

▪ Descentralización 
▪ Desarrollo local 
▪ Perspectiva de género 

• Qué desarrollo quiere la Municipalidad. 

• Qué desarrollo quieren las mujeres belemitas. 

• Qué esperan las mujeres de la Municipalidad 
 

TALLER #5 (8 horas) 
 
TEMA: Planificando con perspectiva de género 
 
Objetivos: 
 

1. Conocer las condiciones necesarias y el proceso para realizar una planificación de la gestión 
municipal con perspectiva de género. 

 
2. Realizar una construcción conjunta,  de políticas y objetivos estratégicos de equidad  e 

igualdad en la Gestión Municipal. 
 
Contenidos: 

▪ Resultados del diagnóstico 
▪ FODA de condiciones institucionales para la planificación con perspectiva de género 
▪ Proceso de planificación institucional: política, plan, programa,   proyecto. 
▪ Transversalidad 

 
Contenidos: 
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▪ Transversalidad del enfoque de género en la elaboración de los proyectos, en: justificación, 
objetivos, estrategia, evaluación e indicadores y presupuesto. 

 
TALLER #6 (medio día) 
  
TEMA: Transversalidad en la planificación y elaboración de proyectos 
 
Objetivo:  
 

1. Iniciar el proceso de transversalidad de la perspectiva de género en el quehacer municipal. 
 

TALLER # 7  (reuniones bilaterales OFIM-Direcciones) 
 
TEMA: Construyendo objetivos específicos,  acciones estratégicas e indicadores en cada unidad. 
 
Objetivo:  
 

1. Identificar objetivos específicos, acciones estratégicas e indicadores por cada dirección y unidad 
de la Municipalidad para lograr la transversalidad del enfoque de género en todo el quehacer 
municipal. 

 
TALLER #8. (4 horas) 

 
TEMA: Sistematización e integración colectiva del Plan.  
 
Objetivos:  
 

1.   Poner en común el trabajo realizado por cada dirección y unidad  
 

2. Aprobar el Plan de Igualdad y equidad de género en la Gestión Municipal. 
 

3. Definir de forma conjunta una estrategia de seguimiento y monitoreo del Plan así como los 
indicadores de éxito del mismo. 

 
TALLER #9. (4 horas) 

 
TEMA: Revisión del Plan, estrategia de seguimiento e instrumento de evaluación  
 
Objetivos:  

 
1.   Continuar la puesta en común del trabajo realizado por cada dirección y unidad, así como discutir la 

estrategia de seguimiento y espacio para la evaluación del proceso. 
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Anexo  2.  PROPUESTA PARA EL DESARROLLO FUNCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE BELÉN 
DESDE UNA PERSPECTIVA DE GÉNERO Y BUSCANDO LA EQUIDAD 

 
Documento realizado por:   (En representación de mujeres belemitas) 
 

• Ana Grace Campos 

• Cecilia Fuentes 

• Liliana Piedra 

• Martha Elena Salas 

• Grupo de Mujeres en Acción 

• Grupo de Mujeres emprendedoras del cantón de Belén 

• Grupo de Mujeres MUSEF 
 

Reflexiones generales para toda la Municipalidad.  El desarrollo económico del Cantón de Belén, no ha 
estado de la mano del desarrollo social de la mayoría de su población. El crecimiento económico de Belén 
no ha sido proporcional al crecimiento económico de las familias belemitas.  No es cierto que en Belén toda 
la población viva bien. El ingreso y el bienestar cada vez se concentran más en pocas manos.  Unos de los 
grupos más afectados estamos siendo las mujeres, las y los jóvenes.  Ya Belén tiene buenas carreteras y 
un buen desarrollo de infraestructura, ahora hay que fortalecer  lo  social.  Este fortalecimiento debe 
hacerse desde la consulta con la  comunidad. Se debe incorporar más la opinión de la comunidad en 
general y de las mujeres en particular, a la hora de proponer proyectos en cada una de las áreas que 
conforman la Municipalidad.  La comunidad se refiere a: Los niños y las niñas, hombres y mujeres y 
ciudadanos, ancianos y ancianas.  Este contacto con la comunidad y una buena capacitación dentro de la 
Municipalidad va a permitir una sensibilización de los funcionarios (as) municipales acerca de las 
diferencias entre los géneros en nuestros tiempos para buscar el equilibrio ene el desarrollo. 

 
Actualmente, los funcionarios municipales no conocen los proyectos comunales y no se involucran en ellos, 
por eso difícilmente llegan a conocer las necesidades que la comunidad tiene. Este compromiso se da 
únicamente en algunos servicios de área social, pero esta área no es toda la municipalidad. 
 
Acciones afirmativas posibles: 
 
A manera general: 
 

1- La primera acción necesaria de hacer no de encasillar a todas y todos los usuarios bajo la simple 
palabra de “clientes” No somos solo “clientes”, si no belemitas y personas. Es necesario buscar las 
alternativas administrativas o crearlas de manera que se contemplen las diferencias entre cada 
una de las personas según las situaciones en particular.  Se debe tomar en cuenta los distintos 
roles de la persona, el nivel académico, el estado civil y los ingresos económicos reales.  Por 
ejemplo; los usuarios o clientes y clientas pueden ser los y las jefas de hogar que por razones 
inesperadas pierden las entradas económicas que mantenían el equilibrio familiar. 
 

2- Se debe concertar más con la comunidad. Consultarles más los planes y proyectos.  Para que las 
mujeres podamos participar  se deben revisar los horarios de convocatoria y estos deben estar de 
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acuerdo a  nuestros horarios para el cuido de hijos (as),  preparación de alimentos y labores 
domésticas.  
Claro que paralelo a esto se debe ir trabajando para que los hombres se involucren más en las 
labores domesticas ( cambien su rol y compartan obligaciones) y que estas no se concentren solo 
en las mujeres.  Mientras los niños (as) están en la escuela es un buen horario.  De la misma forma 
dejar mensajes en las escuelas, en los cuadernos de nuestras hijas e hijos, en los centros de 
salud, y  pulpería , son buenas formas para que los mensajes nos lleguen a buena parte de las 
mujeres belemitas. 
 

3- Se deben iniciar campañas de sensibilización para la equidad, de forma continua y dirigido a la 
comunidad: equidad en el deporte, la cultura, la cultura la educación, dentro de la municipalidad, 
en las asociaciones entre otras.. Para el desarrollo de estos contenidos  se pueden usar proyectos 
que actualmente realiza la Municipalidad como: el proyecto capullo. 
 

4- La  municipalidad no puede asumir que todo lo que se ha hecho es lo mejor.  La creación de 
nuevos programas crea o genera otras necesidades, por lo tanto, las exigencias serán  mayores y 
esto debe verse reflejado en los rubros que se asignan a cada área o proyecto. Ejemplo: Creación  
de la Oficina de la Mujer de la organización. 

      
5- La municipalidad debe crear las condiciones para que sus funcionarios (as) se capaciten cada día 

más. A nosotras como usuarias no nos sirven funcionarios (as) sin capacitación y no sensibilizados 
para atender nuestras necesidades particulares. 

 
Área de Desarrollo Social: 
 
1- Impartir el mayor numero de charlas con temas dirigidos a la mujer y la familia en donde exista 

mayor  participación comunal. 
2- Promover en los afiches y anuncios municipales mensajes que rescaten los derechos de las 

mujeres, la actitud positiva, el rescate de valores, formas de masculinidad distintas y donde se 
promueva la ayuda de la Oficina de Mujer. 

 
Programa de Ayudas:  El programa de ayudas no trabaja nivel preventivo. La persona tiene que haber 
alcanzado un nivel muy bajo económico, social e inclusive emocional para poder recibir ayuda municipal. 
Para este momento, ya esta persona acarrea más consecuencias sociales y se convierte en una carga 
para la municipalidad. Se debería presentar ayuda preventiva para evitar que las familias lleguen a esos 
niveles. Por ejemplos con impulsos para trabajar y estudiar, ayuda para montarse sus negocios, entre 
otros.  Esto debería ir amarrado con una política de patentes más flexible que apoye al sector informal de 
trabajo, a los emprendimientos y pequeñas empresas que es donde, por nuestros diferentes roles, 
podemos insertarnos más las mujeres ( este tipo de trabajo nos permite horarios más flexibles para las 
múltiples ocupaciones que tenemos dentro y fuera del hogar) 

 
Programa de Becas:  Las becas deben contemplar la ayuda a aquellas mujeres y personas de mediana 
edad que desean realizar cursos para mejorar su nivel educativo o para especializarse en cosas técnicas 
como: computación,, fontanería, cocina, electrónica, etc.. y que no cuentan con los medios económicos 
para financiarlo.  Así mismo, sería importante que las becas que actualmente se dan a los estudiantes, 
contemplen una asignación equitativa de acuerdo al porcentaje de hombres y mujeres estudiando o que se 
haga de forma igualitaria para niños y niñas. 
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Servicios de la Oficina de la Mujer:  Cuesta mucho llegar  a ciertos servicio como la Oficina de la Mujer o 
del Área social por que a las mujeres les da vergüenza o por que se piensa que si una consulta es por que 
se sufre violencia y esto es visto como malo. Es necesario brindar más privacidad a las mujeres y que 
además en los anuncios que saca la municipalidad más bien se anime a las mujeres  a consultar estos 
servicios. 

 
Policía Municipal: 
 
1- Se requiere mayor seguimiento y acompañamiento a mujeres que estén viviendo situaciones de 

violencia intrafamiliar. Esto se puede lograr con la capacitación de los grupos de seguridad 
comunitaria en el tema de atención de la violencia domestica o grupos comunales específicos que 
estén periódicamente visitando a las señoras y dándoles asesorías. 

 
2- Para nosotras es importante que existan mujeres policías, para ciertos tramites y ciertas 

situaciones nos sentimos más cómodas hablando con mujeres, es necesario que esto se tome en 
cuenta. Muchas cosas una no se las cuenta a un hombre, por ejemplo: en los  casos de violencia 
doméstica, lo ideal sería que se atendiera en pareja,  un hombre y una mujer. 

 
3- Así mismo, si en la calle uno puede ver  parejas, hombre y mujer policías trabajando, esto refleja 

una distribución de la autoridad en hombres y mujeres por igual. 
 

Bolsa de empleo: 
 
1- Muchas mujeres no contamos con la posibilidad de participar para ciertos tipos de empleos, ya que 

desde el principio y por estereotipos, las empresas piden que la persona sea de sexo masculino. 
Esto es discriminatorio.  Sería importante que la bolsa de empleo pudiera trabajar a nivel de al 
empresa, para concienciar acerca de la necesidad de que se empleen mujeres en los puestos, o 
que las solicitudes de empleados (as) se realicen por capacidades académicas o técnicas y no por 
el sexo. El sexo no debería ser una variable que se incluya en las solicitudes de empleo. 

2- A su vez, la municipalidad puede dar incentivos a aquellas empresas que se preocupen por 
mantener una equidad en las contrataciones que realizan. 

 
3- Es importante que la bolsa de empleo pueda negociar para  que en este cantón haya un taller 

público del INA, debido a que se ha visto que la mayoría de los  y las belemitas tiene más facilidad 
para este tipo de formación que lo tradicionalmente académico. 
 

      Comité de Deportes: 

 
1- Que el acceso a las instalaciones del polideportivo sean más amplias para todos y todas. Que 

exista un espacio para que las mujeres podamos hacer deportes. En este momento sentimos que 
cuando se piensa en espacios deportivos solamente se toma en cuanta el fútbol, de aquí que 
existan tantas canchas para este deporte. Las mujeres necesitamos espacios para realizar otro 
tipo de deporte como Voleibol, patinaje, caminatas, aeróbicos, etc.. y que existan planes y 
proyectos que fomenten el deporte y recreación dirigidos en horarios adecuado para nosotras las 
mujeres. 
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2- También necesitamos un desarrollo de espacios recreativos que permitan realizar actividades para 

hombres y mujeres, niños, niñas adultos (as) mayores, de forma particular, pero que integren 
también a la familia. Actualmente no están los espacios diseñados para la integración familiar. 

 
       Biblioteca: 

 
1- En este momento la biblioteca ofrece el servicio de préstamos de libros a la casa, libros de literatura 

solamente y no de otro tipo.  Por los horarios que cotidianamente manejamos las mujeres, a veces 
se nos dificulta salir de las casa para consultar en la biblioteca otro tipo de libros como de texto y 
apoyo a las tareas de nuestros hijos.  Solicitamos que las mujeres adultas podamos llevarnos libros a 
la casa, cumpliendo ciertos requisitos, para poder ayudar a nuestros hijos e hijas a realizar 
asignaciones o tareas y poder trabajar con ellos y ellas sin descuidar labores del hogar. 

 
   Servicios públicos: 

 
1- No todas las personas tenemos las mismas condiciones de pago para estos servicios, las        

tarifas actualmente sentimos no hacen ningún tipo de distingo en este sentido. Para muchas personas, 
sobre todo mujeres que deben tener a cargo la economía total de sus casas, las tarifas por ejemplo de 
agua y cementerio son muy altas.  Por ejemplo el costo de mantenimiento del cementerio, ha hecho 
que muchas de las familias abandonen sus bóvedas, que habían sido heredadas y que cuesta caro 
mantenerlas.  Seria necesario pensar en la posibilidad de hacer estudios que permitan cobrar tarifas 
diferenciadas o hacer arreglos de pago fundamentados en estudios de gente profesional que mida las 
verdaderas capacidades de pago de las personas.  Debería haber como un área social de 
investigación dentro del área de cobros. De la misma forma, a la hora de asignar los puestos estos 
deberían ser más estudiados y deberían contemplar las particularidades de las familias belemitas y ser 
considerados con las  características de mujeres jefas de hogar. 
 

2- Es un gran avance que los recibos  de cobros actualmente lleguen a nuestras casas, sin embargo 
estos son poco confusos y no dan información clara de lo que hay que pagar.  Muchas personas a 
penas saben leer y escribir y les cuesta entender los montos o la información que ahí aparece. 
 

3- Nos llama mucho la atención  que no existan actualmente mujeres que trabajen en las calles leyendo 
medidores o repartiendo recibos. Nos preguntamos ¿ Cómo se están  manejando las políticas de 
contratación de personal en la municipalidad ? Se está  tratando de no encasillar a las personas por el 
sexo en los puestos de trabajo? 

 
4- Ahora las alcantarillas muchas veces están abiertas, lo que es muy peligroso para las niñas y los niños  

y personas adultas. De la misma manera se deben arreglar las cunetas. 
 

Recolección de desechos sólidos: 

   
1- La recolección de desechos sólidos, si bien es cierto en este momento no es un problema en el 

cantón, debido a que se contrata una empresa. Seria importante que se aprovechara ese tipo de 
actividad para generar empleo a la comunidad en la creación de empresas comunitarias.  Ya en un 
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momento estuvo funcionando en el cantón, un grupo de mujeres que trabajó con reciclaje y este 
proyecto mientras contó con el apoyo de la Municipalidad, funcionó muy bien. Este proyecto daba 
empleo a mujeres jefas de hogar y ayudaba a solventar una necesidad comunal. 
 

   Servicio al cliente: 

1- Los rótulos con mensajes a la comunidad no se nos incluye a las mujeres, no usan un lenguaje  que 
incluya  a ambos sexos. En general la redacción y vocabulario utilizado para elaborar y presentar los 
documentos denotan la ausencia del género femenino. 
 

2- No hay espacios para ir a hacer los tramites municipales con los niños y niñas. No hay cambiadores, 
ni lugares para ellos y ellas puedan entretenerse. 

 
El Regidor Propietario Marco Tulio Chacón Sánchez, sugiere que es importante que aunque el Plan de 
Igualdad y Equidad, va dirigido a la Administración, se debe reconsiderar la posición del Concejo Municipal 
y que sea valorada en este Plan, para comprometernos en algo como Concejo Municipal. 
 
La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodríguez, advierte que la idea es crear un proceso de 
sensibilización, a través de un taller para los miembros del Concejo, por el enriquecimiento personal que 
podamos obtener es importante, porque implica que dejamos el Concejo Municipal, pero no dejamos de ser 
personas comprometidas con la comunidad y con nuestras familias, por eso avala la propuesta para que el 
Area de Desarrollo Social realice un taller de sensibilización para el Concejo Municipal. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Avalar el Plan para la Promoción de la Igualdad y la 
Equidad de Género en el Quehacer Municipal, elaborado con la participación del personal municipal de las 
diferentes áreas y unidades.  SEGUNDO:  Solicitar al Alcalde Municipal velar por el cumplimiento de este 
Plan y brindar informes de avance de su ejecución a este Concejo Municipal.  

 
ARTICULO 4.  Considerando que el día 29 de noviembre se celebró el día del servidor comunitario, como 
reconocimiento a todas las personas que en forma desinteresada entregan su tiempo, esfuerzo y 
conocimiento al servicio de los demás, con el único fin de construir un mejor lugar para vivir y compartir. 
Propongo que por medio de la Unidad de Comunicación se haga llegar un merecido reconocimiento de 
este Concejo Municipal a todas las organizaciones no gubernamentales inscritas en la Municipalidad.   
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Solicitar al Alcalde Municipal que a través de la Unidad de 
Comunicación se haga llegar un merecido reconocimiento de este Concejo Municipal a todas las 
organizaciones no gubernamentales conocidas en el Cantón de Belén, con motivo de la celebración del Día 
del Servidor Comunitario el pasado 29 de noviembre, en reconocimiento a todas las personas que en forma 
desinteresada entregan su tiempo, esfuerzo y conocimiento al servicio de los demás, con el único fin de 
construir un mejor lugar para vivir y compartir. 
 
ARTICULO 5.  En razón de que el encuentro “Gestión Local del Riesgo en Regiones Aledañas al Río 
Quebrada Seca”, se programó para los días jueves 2 y viernes 3 de diciembre a las 8 de la mañana, dada 
la importancia que este evento tiene para toda la comunidad y en particular para este consenso  en la toma 
de decisiones sobre este particular y la imposibilidad de asistencia a este importante evento por la mayoría 
de los miembros del Concejo, mociono para que la Alcaldía entregue a este Concejo un informe que refleje 
los temas tratados en este evento y las respectivas conclusiones y recomendaciones. 
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Solicitar a la Alcaldía Municipal que presente a este Concejo 
Municipal un Informe que refleje los temas tratados en el Encuentro “Gestión Local de Riesgo en Regiones 
Aledañas al Río Quebrada Seca”, que se programó para los días 02 y 03 de diciembre a partir de las 8:00 
am.  
 
ARTICULO 6.  Somete a discusión y aprobación de de este Concejo el Oficio AM-M-321-2004 del Alcalde 
Víctor Víquez Bolaños que contiene la propuesta de “Contrato de Arrendamiento de Local para establecer 
Biblioteca Municipal”, considerando que: 
 
< La iglesia Católica, al igual que todas las demás Iglesias y congregaciones necesitan de 

recursos económicos para realizar su gestión. 
 

< Las Temporalidades de la Iglesia Católica es propietaria del inmueble donde se ubica la 
Biblioteca Municipal y como propietario, le asiste el legítimo derecho para cobrar un precio justo 
por el uso de las Instalaciones. 

 
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE LOCAL PARA ESTABLECER BIBLIOTECA MUNICIPAL 

 
Entre nosotros, MUNICIPALIDAD DE BELÉN, cédula jurídica número tres- cero catorce-cero cuarenta y 
dos mil noventa y dos, representada en este acto por en este acto por Víctor Manuel Víquez Bolaños, 
mayor, casado  una vez,  vecino de San Antonio de Belén, Heredia , portador de la cédula de identidad 
numero cuatro-ciento dos- novecientos cincuenta y cinco, en su condición de Alcalde de la Municipalidad 
de Belén, para el período que abarca del tres de febrero del año dos mil tres y que concluirá el cuatro de 
febrero del dos mil siete, cédula de persona jurídica tres-cero cero  catorce-cero cuarenta y dos  cero 
noventa-trece, juramentado en sesión extraordinaria, número dos, dos mil tres, celebrada el treinta de 
enero del mismo año, que en lo sucesivo de denominará LA ARRENDATARIA; y Rafael Barquero Arce, 
mayor, soltero, con número de cédula de identidad número, arzobispo, vecino de Alajuela, en mi condición 
de representante con facultades suficientes para este acto, de TEMPORALIDADES DELA IGLESIA 
CATOLICA DIÓCESIS DE ALAJUELA, cédula de persona jurídica número cédula jurídica número tres - 
ciento uno – ciento setenta y cuatro mil quinientos seis, que en lo sucesivo se llamará LA ARRENDANTE, 
hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE LOCAL PARA 
OFICINAS, que se regirá por las disposiciones de la Ley de Contratación Administrativa y su Reglamento 
General, Ley de Arrendamientos Urbanos y Suburbanos y  la Resolución No. 31 -2004 de las once horas 
de fecha 16 de agosto de 2002, dictada por la Alcaldía Municipal de la Municipalidad de Belén y por las 
siguientes cláusulas: 
PRIMERA: Del Objeto: La arrendante es propietaria de la finca del Partido de Heredia, matrícula número 
veinticinco mil ochocientos - cero cero cero, que es edificio de dos plantas, situado en el distrito primero del 
cantón sétimo de Heredia, con los linderos actuales de acuerdo con la topografía presente del terreno asi: 
Norte: Municipalidad de Belén y otro. Sur: calle pública. Este: calle pública y Oeste: Calle pública, mide  
metros con treinta y cuatro decímetros cuadrados  plano catastrado H-veinticuatro mil cuarenta y seis- 
setenta y cinco. 
SEGUNDA: Del negocio: De dicha finca descrita en la Cláusula Primera anterior, la Arrendante da en 
arrendamiento a la arrendataria, la totalidad de la segunda planta, la cual se compone de varios aposentos 
de forma cuadrangular, provistos de servicios sanitarios y que se encuentran en perfectas condiciones y 
con todos los servicios municipales, eléctricos y de telecomunicaciones en funcionamiento. 
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TERCERA: Del precio: El precio que la Arrendataria pagará a la Arrendante por el alquiler del local 
comercial descrito en la cláusula primera anterior será la suma ¢160.000,00 (CIENTO SESENTA MIL 
COLONES CON CERO CENTIMOS) mensuales, pagaderos por mes adelantado los días veinticuatro de 
cada mes, pero haciendo efectivo el pago ocho días después de la presentación de la factura o recibo 
respectivo por parte de la arrendante. 
CUARTA: Del destino del bien: La Arrendataria utilizará el bien dado en arrendamiento única y 
exclusivamente como local para albergar la Biblioteca Municipal, no pudiendo variar el destino del bien sin 
el consentimiento previo y escrito de la Arrendante. 
QUINTA: Del plazo: El plazo de este contrato es indefinido, en beneficio de la arrendataria, pero esta 
podrá ponerle término en cualquier momento sin responsabilidad alguna de su parte, todo de conformidad 
con el artículo 73.2 del Reglamento General de Contratación Administrativa. 
SEXTA: Del pago de los servicios públicos: Correrá por cuenta de la Arrendataria el pago de los 
servicios públicos que utilice. 
SÉTIMA: De las mejoras: En caso de que la Arrendataria tenga que hacer modificaciones en la planta 
física existente del local dado en arrendamiento, queda expresamente autorizado para ello por la 
Arrendante, pero dichas modificaciones correrán por cuenta de la Arrendataria quien podrá retirarlas al 
finalizar la relación contractual. 
OCTAVA: Prohibición de ceder o subarrendar: Ninguna de las partes de este contrato podrá ceder los 
derechos adquiridos por este contrato. Tampoco podrá la Arrendataria subarrendar el local dado en 
arrendamiento si no es con el consentimiento previo y por escrito de la Arrendante. 
NOVENA: De la inspección del bien: La Arrendante podrá inspeccionar el bien arrendado una vez al 
mes. Para ello, deberá informar por escrito a la Administración municipal, con al menos tres días de 
anticipación, la fecha en la cual se ejercerá este derecho. 
DÉCIMA: De la fecha cierta: Cualquiera de las partes podrá comparecer ante Notario Público de su 
elección a efectos de poner fecha cierta al presente contrato, sin que sea necesario para ello la presencia 
de la otra parte. 
DÉCIMA PRIMERA: Valoración fiscal: Para efectos fiscales se valora este contrato en la suma de ¢ 
7.680.000.00 ( siete millones seiscientos ochenta mil  colones cero céntimos), corriendo por cuenta de la  
Arrendante el pago del cincuenta por ciento de las especies fiscales de ley.             
DÉCIMA SEGUNDA: De las notificaciones: Las partes señalan los siguientes lugares para recibir 
notificaciones relacionadas con el objeto de este contrato. La Municipalidad recibirá notificaciones en sus 
oficinas centrales, sitas en San Antonio de Belén, detrás de la Iglesia Católica. La Arrendante, señala como 
lugar para recibir sus notificaciones su domicilio en , ES TODO. En fe de lo anterior, firmamos en Belén de 
Heredia, a los  días del mes de agosto del dos mil cuatro. 
  
Arrendantaria                                                 Arrendante  
 
El Síndico Suplente José Joaquín Arguedas Miranda, pregunta si ambas partes ya están de acuerdo. 
 
La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodríguez, manifiesta que la Regidora María Lorena Vargas 
Víquez, ya realizó un análisis más exhaustivo del Convenio.  En cuanto al arrendamiento, muchos de los 
aspectos que contempla  no son negociables, porque se rigen por la Ley de Arrendamientos y aclara que 
amparada en esta misma ley,  correrá por cuenta del arrendatario el pago de los servicios que utilice. 
 
La Regidora María Lorena Vargas Víquez, dice que en el Convenio hay un valor fiscal muy elevado y 
algunos abogados le manifestaron que efectivamente el valor fiscal estaba muy alto, pero de ese valor se 
sacan los honorarios profesionales del abogado. 



MUNICIPALIDAD DE BELEN       

CONCEJO MUNICIPAL 
 

 
El Director Jurídico Ennio Rodríguez Solís, determina que en realidad presume que los abogados con los 
que dialogo la Regidora María Lorena Vargas Víquez son civilistas y no tienen relación con la 
administración, pero en un contrato de arrendamiento se rige por un semestre, cree que podría ser que la 
operación este mal hecha, pero es probable que el Contrato responde a 36 meses tal y como lo cita la Ley 
de Contratación Administrativa o sea tres años, pero se puede verificar. 
 
El Regidor Suplente Desiderio Solano Moya, interroga si ya están considerados los aumentos anuales y 
quien pagara los servicios como agua, luz, recolección de desechos, limpieza de vías, mantenimiento, 
seguridad, etc., porque aunque en este momento hay buenas relaciones entre las partes se deben 
considerar a futuro. 
 
El Vicepresidente Municipal Erick Villegas González, plantea que los ¢160.000.00 de alquiler, de que 
presupuesto se tomara. 
 
El Alcalde Municipal Víctor Víquez Bolaños, señala que se tomaran del presupuesto de la Biblioteca. 
 
El Regidor Propietario Marco Tulio Chacón Sánchez, precisa que no pretende dar una clase de teología o 
sociología, eso esta bien lejos de lo que pretende, pero Temporalidades de la Iglesia u otra figura jurídica 
de la iglesia católica es socia de SAMA, Florida Ice and Farm, etc., el argumento de que Temporalidades 
necesita recursos económicos es mentira, la Iglesia necesita entregarse al mas necesitado, tener 
compromiso, etc., hace unos meses en un informe de la Biblioteca se señalaba el compromiso del Padre 
Angel San Casimiro, que en agradecimiento al pueblo de Belén y la colaboración que se dio, decía que la 
Iglesia estaba comprometida socialmente con el pueblo y que la Biblioteca iba a ser de uso público y sin 
costo alguna para la comunidad, últimamente los administradores de la Iglesia han hecho acciones que el 
pueblo no comparte como el cierre de las cercanías del templo católico, cree que mejor ese recurso 
económico se hubiera invertido en recursos para ayudar a drogadictos, alcohólicos, estudiantes, etc., y 
después los administradores de la Iglesia reclaman y se preguntan porque la gente se alejan del templo. 
 
Desde el principio se opuso y los administradores de la Iglesia deben tener un compromiso con la 
comunidad y cosas como estas los alejan cada vez mas de esa acción social, siempre estuvo en contra de 
cerrar el parque que tenia Belén, en contra de pagar un cinco por la Biblioteca, por eso su posición se 
mantiene igual aunque de nada sirva para los efectos que se pretende. 
 
SE ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Mariana Chaves Rodríguez, 
Lorena Venegas Zumbado, María Lorena Vargas Víquez Y DOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES 
Marco Tulio Chacón Sánchez y Erick Villegas González:  PRIMERO:  Aprobar el Contrato de 
Arrendamiento de Local para establecer Biblioteca Municipal.  SEGUNDO:  Autorizar al Alcalde Municipal a 
firmar dicho Contrato. 
 
ARTICULO 7.  Somete a discusión y aprobación de este Concejo el Oficio AM-M-421-2004 del Alcalde 
Víctor Víquez Bolaños, en relación con los antecedentes de la Licitación por Registro No.012-2004 
“Servicios de limpieza en los edificios municipales en el Cantón de Belén”.   
 

Requisito # Oficio Observaciones 

Acta y Acuerdo donde se autoriza el 
inicio del proceso de compra o 

Folio 56, del 
expediente 

Fue aprobado por el Concejo Municipal según oficio 
6917/2004. de fecha 03 de noviembre del 2004. 
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Requisito # Oficio Observaciones 

licitación. 

Invitación de Oferentes Folio 057 al 066 
del expediente. 

Se procedió a invitar a las siguientes empresas o 
personas: 
Leticia Arrieta Vega. 
Grettel Sanches Montero. 
Vilma Campos Solano. 
Ana Cristina Villalobos Murillo. 
Rosibel Salas Vega. 
Franciny  Alfaro Rodríguez. 
Elvira Soto Murillo 
Maribel Bogantes González. 
Interamerican pacifi west site services. 

Número de plicas (Ofertas) Folios 074 al 215. Que se presentaron las siguientes ofertas: 
 
-Oferta # 1 Servicios Técnicos de Limpieza Castro y 
Arrieta S.A. C J 3-101-385569. 
-Oferta # 2 Multiservicios Vilma S.A. D J 3-101-384741. 
-Oferta # 3 Grettel Sánchez Montero cedula 1-670-173. 
 

Aprobación Especificaciones 
Técnicas 

Acta 
administrativa de 
fecha 22 de 
noviembre del 
2004 folios 217 y 
218. 

Que los encargados de la Unidades  responsables indica: 
Que las ofertas presentada cumple técnicamente con las 
especificaciones solicitadas en el cartel, por lo que resulta 
elegible. 

Aspectos Jurídicos DJ-497-2004 del 
23-11-04 
Folios: 219 al  
221. 

1.- Que las oferta cumplen legal y reglamentariamente por 
lo que resulta elegible. 
 

Aspectos Financieros N/A N/A 

Sistema de Calificación Folio 010 al 013 Precio                                      70% 
Experiencia                               30% 

Adjudicación   Se adjudicará por el 100% o por ítems. 

Plazo máximo para adjudicar Folio 054 30 días hábiles después del acto de recibir las ofertas. 
(23/12/2004). 

Vigencia de la Oferta  Folio 054 30 días hábiles a partir de la fecha de apertura de ofertas  
(23/12/04). 

Contenido presupuestario Folio 01, 30 -Existe el suficientes contenido presupuestario 
únicamente para hacer frente a los ítems cuatro y seis 
según certificaciones de la Tesorería números 636, 683 y 
647.   solicitudes de Bienes y Servicios números 5195, 
5229, 5875. respectivamente.  
folios 02 al 30. para los ítems uno, dos, tres y cinco los 
montos cotizados superan el contenido presupuestario 
para atender los servicios a contratar. 

 
CONSIDERANDO:  
 
> Que de acuerdo con la normativa aplicable en materia de contratación administrativa faculta a la 

Administración para declarar desierto un proceso licitatorio, cuando no se satisface el interés público. 
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> Que en el presente caso se tiene por suficientemente demostrado, que la mayoría de oferentes son 
sociedades anónimas, cuyos personeros en el pasado brindaron el servicio de limpieza en forma 
individual y como persona física; y la Administración promovió la creación de tales personas jurídicas 
con el fin de evitar eventuales conflictos laborales, sin embargo esta Municipalidad requiere que sus 
contratistas en el tema que nos ocupa, este suficientemente acreditado y siendo que las citadas 
sociedades mercantiles no pueden acreditar tal experiencia, es lo propio replantear el cartel licitatorio 
revisando este factor de ponderación y cualquier otro que garantice indubitablemente la satisfacción 
del interés público. 

 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  PRIMERO:  Declarar desierta la Licitación 
por Registro 012-2004 “Servicios de Limpieza en los Edificios Municipales en el Cantón de Belén”.  
SEGUNDO:  Autorizar a la Administración a iniciar un nuevo proceso para la contratación de servicios de 
limpieza de edificios municipales. 
 

CAPITULO III 
 

LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACIÓN DE LA CORRESPONDENCIA. 
 

ARTICULO 8.  Se conoce Oficio 4469 de Jorge González Arrieta, Roxana González González.  Comunica 
que Jorge González Arrieta, vecino de Barrio La Cañada del Balneario Ojo de Agua 800 metros al oeste.  
Da la autorización para que la señora Roxana González González  pueda utilizar su propiedad, para la 
instalación de la red de distribución de agua potable en su lote.  
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Trasladar al Director del Area de Servicios Públicos para lo que 
corresponda. 
 
ARTICULO 9.  Se conoce Oficio PE-896-04 del Lic. Juan José Echeverría Alfaro, Presidente Ejecutivo, 
Instituto de Fomento y Asesoría Municipal.  Con total transparencia y sentido de la responsabilidad, pero 
ante todo con la tranquilidad que le brinda el saber que ha cumplido a cabalidad con sus responsabilidades 
para con la Institución que dirije y para con el Régimen Municipal, se ve en la necesidad de aclarar algunos 
conceptos, totalmente errados y desafortunados, con ocasión de una reunión celebrada en las 
instalaciones de la Unión Nacional de Gobiernos Locales, entre autoridades de la propia UNGL y de las 
Municipalidades, con el Lic. Federico Carillo, Ministro de Hacienda, a propósito de analizar la problemática 
del incumplimiento de la Ley 8114, sobre todo después del reciente fallo de la Sala Constitucional sobre el 
tema.  Aclara que no estuvo presente en la reunión, ya que ni la UNGL ni el Ministro lo invitaron.  Algunos 
han pretendido, sin lograrlo, criticar y desvirtuar la actuación del IFAM en este y otros temas.  Se le ha 
dicho que reclamaron un supuesto acuerdo del IFAM con el Ministro, aduciendo que el IFAM actuaba como 
“representante” de los Gobiernos Locales.  Ha dicho públicamente, a las propias autoridades de la UNGL, 
que en alguna medida, la debilidad del Régimen Municipal, es producto de un circulo vicioso, en donde la 
UNGL es débil porque sus representadas lo son y que igualmente las Municipalidades son débiles porque 
su representante también lo es.   
 
Ha dicho que en Costa Rica no hay voluntad política para que esto cambie, pese a la gran necesidad que 
tenemos de evolucionar hacia una democracia mas participativa.  Lo que si no le parece conveniente ni 
necesario, es pretender congraciarse con las Municipalidades, pasando por encima del IFAM, pero mas 
allá de lo que le parezca, no esta dispuesto a permitirlo.  Con distintos jerarcas del Gobierno e incluso con 
le propio Ministro de Hacienda, ha sido claro de la necesidad de solucionar este problema y no 
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necesariamente desde la óptica de la conveniencia de las Municipalidades, sino mas bien desde la óptica 
de la conveniencia del país.  Tiene muy claro que el desarrollo nacional, surge del desarrollo local.  Al 
Ministro le explicó, no solo la problemática de la red vial cantonal, sino la problemática general de las 
Municipalidades, producto de la debilidad económica y financiera que tienen y los problemas que ello le 
causaba al Estado como un todo.  Incluso le hablo de que para el propio Gobierno era conveniente 
coadyuvar en el fortalecimiento de los Gobiernos Locales, mejorando su propia capacidad de gestión y 
mejorando los ingresos que dependen directamente de los Municipios.   
 
Si los Gobiernos Locales mejoran, el Estado como un todo mejora y lo que es mas importante, nuestras 
comunidades también mejorarán.  Fue en esa inteligencia que hablo con el Ministro de Hacienda, con la 
finalidad de propiciar, como Gobierno, una reforma a la Ley de Licores, una nueva ley Marco de Patentes, 
una nueva Ley Marco de Autorizaciones, mejorar el servicio que brinda el ONT en la actualización de 
plataformas de valores y tipologías constructivas, para incrementar la recaudación del ISBI, de potenciar el 
fortalecimiento municipal con el proyecto del BID-CATASTRO y de hacer alguna acción conjunta, para 
mejorar la recaudación municipal y disminuir la mora en el pendiente de cobro, que según la Contraloría 
ronda los 25.000 millones de colones – poco mas del doble que lo presupuestado para la Ley 8114 – 
aunque en IFAM consideran que si se depuran esos números, la mora real debe rondar los 18.000 millones 
de colones.  También ha dicho que no era por voluntad propia la negativa del Gobierno de entregar estos 
recursos, sino que existe una situación real y objetiva que lo impedía. 
 
Asegura, que mas allá de estos inconvenientes, la convicción que tiene del trabajo que están haciendo, los 
impulsa para no cambiar de rumbo y para seguir haciendo todo lo que este a nuestro alcance, para que 
como país, de una vez por todas, entiendan la necesidad de promover un fortalecimiento del Poder Local, 
gracias a una mejor y mayor participación ciudadana, en aras de consolidar un proceso de 
descentralización del Estado Costarricense.    
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Tomar nota e incorporar en el expediente de la presente acta. 
 
ARTICULO 10.  Se conoce Oficio PE-697-04, DE-771-04 del Lic. Juan José Echeverría Alfaro, Presidente 
Ejecutivo, Licda. Maribel Sequeiro Gutiérrez, Directora Ejecutiva, Instituto de Fomento y Asesoría 
Municipal.  Comparten el informe de labores del IFAM del periodo 2002 – 2004, en el marco de la debida 
rendición de cuentas al país que han decidido hacerlo.  Se entrega en un disco compacto que contiene un 
menú ordenado de la estructura de todo el contenido.  
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Tomar nota e incorporar en el expediente de la presente acta. 
 
ARTICULO 11.  Se conoce Oficio 4485 de Franklin Bustos Bustos, William Castillo Alfaro, Rocío Sandí 
Zúñiga, notificaciones al telefax 293 17 09, dirigido al Alcalde Municipal Víctor Víquez.  Hacen del 
conocimiento una situación que se dio al tratar de solicitar un permiso, el cual fue obstaculizado, saliendo 
perjudicadas todas las personas anteriormente mencionadas.  En días pasados, se dirigieron al 
Departamento de Patentes, para solicitar un permiso provisional (para vender artículos navideños) en un 
predio localizado 400 metros al este de la Municipalidad.  Aceptan que en un primer momento presentaron 
una autorización de la antigua dueña, no obstante, luego de percatarse del error, presentaron el documento 
requerido.  Fueron atendidos por el funcionario Gerardo Villalobos, cuya actuación es considerada 
prepotente e ineficiente.  En primer momento, los mando presentarse a la Comisión de Obras, ya que 
según él se necesitaba un permiso de construcción para hacer el chinamo (que era provisional).  La 
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señorita Rocío Sandí expuso verbalmente el asunto.  La Comisión de Obras dijo que no era necesario un 
permiso de construcción por tratarse de algo provisional.   
 
Al día siguiente, se presentó el señor Castillo y el funcionario mencionado, continuando con “su labor” 
obstaculizadora, los mando donde el Ing. Luis Bogantes, quien reiteró lo dicho por la Comisión de Obras, 
“no es necesario un permiso de construcción”.  La actitud dolosa del funcionario, también se puede 
apreciar en un comentario hecho por él mismo, al señor Castillo, al decirle que él era quien había mandado 
a clausurar el predio donde tenía unos tanques guardados (sin tener nada que ver con el asunto que se 
estaba tratando).  No a gusto con la obstacualización, el funcionario, se dedicó a acosar y a hacer 
proposiciones indecorosas a la señorita Sandí.  La señorita Sandí no accedió a las peticiones de dicho 
funcionario, por lo que este se encargó de poner mas trabas al asunto, diciéndole que hoy, que mañana, 
estaba listo el permiso para el fin de cuentas no otorgarlo.  Su sorpresa fue grande cuando el 26 de 
noviembre, habiéndole dicho a Rocío que ese día estaba el permiso, se presentó un Inspector Municipal a 
clausurar el chinamo, que ya estaba listo para las ventas, aduciendo que en la Municipalidad no existía 
ningún documento ni solicitud de permiso para dichas ventas.   
 
Entonces la señorita Sandí, se presentó a la Municipalidad y el funcionario, le dijo que nada se podía hacer 
porque el chinamo había sido clausurado.  Se preguntan para que tanto “teje y maneje”, dinero y tiempo 
perdido, si no iban a otorgar el permiso.  Piensan que la Municipalidad como Gobierno Local debe ser ente 
serio y responsable y sobre todo sus funcionarios deben ser personas coherentes y dispuestas a luchar 
porque el Cantón avance en su desarrollo y no burocratizar sus funciones.   Esperan se tomen las medidas 
del caso. 
 
El Regidor Suplente Desiderio Solano Moya, comenta que en la Comisión de Obras del 22 de noviembre la 
señorita Rocío Sandí se presento y en ningún momento se le dijo que no era necesario un permiso de 
construcción, se le informó que debía reunirse con la Unidad Tributaria para la patente provisional, pero 
siente que la señorita Rocío Sandí no siguió el debido proceso. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Solicitar al Alcalde Municipal informar a este Concejo 
Municipal sobre lo actuado respecto al presente oficio.  SEGUNDO:  Tomar nota e incorporar en el 
expediente de la presente acta. 
 
ARTICULO 12.  Se conoce Oficio 4417, ASBF-PAH, RUQ-065-2004 de Licda. Rocío Ureña Quesada, 
Gestión Ambiental, Dr. Gustavo Espinoza Chaves, Director, Area Rectora Salud Belén – Flores, Ministerio 
de Salud, dirigido a Rene Bronsil, FUNDES Internacional para América Latina, S.A., Asesoría y 
Consultoría, Belén, La Asunción.  Clasificación de actividad y visto bueno ubicación.  En atención a la 
solicitud de visto bueno de ubicación recibida el 04 de noviembre, para la instalación de instalaciones para 
tramites administrativos de consultoría y asesoría, denominado FUNDES Internacional para América 
Latina, S.A., propiedad de Rene Bronsil, ubicado en La Asunción detrás de Amanco.  La empresa aporta 
copia del certificado de uso del suelo No.1509-2003, “aprobado” otorgado por la Municipalidad.  Informa 
que una vez revisada y analizada la documentación presentada clasifica de inofensivo el proyecto en 
mención con base en el Reglamento sobre Higiene y Seguridad Industrial.  Aclara que el primer tramite a 
seguir para la consecución de este tipo de permiso es la “Clasificación de la Actividad”, posteriormente se 
realiza el tramite para la consecución del “Visto bueno de ubicación” de la actividad, el cual es conforme. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Tomar nota e incorporar en el expediente de la presente acta. 
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ARTICULO 13.  Se conoce Oficio ASBF-RU-003-2004 de la Licda. Rocío Ureña Quesada, Gestión 
Ambiental, Dr. Gustavo Espinoza Chaves, Director, Area Rectora de Salud Belén – Flores, Ministerio de 
Salud, dirigido al señor Wilberth Jiménez Pérez, Responsable del Trabajo Constructora Pavimentos y 
Construcciones PAYCO, S.A.  Respuesta a Plan de Gestión para Movimiento de Tierra Constructora 
Pavimento y Construcciones PAYCO, S.A.  De conformidad con la documentación presentada y recibida 
el 19 de noviembre, comunica que se le autoriza el movimiento de tierra, bajo las condiciones indicadas en 
el Plan de Gestión.  Se le hace conocedor que para realizar los trabajos, estos deben contar con los 
permisos municipales correspondientes.  Es importante que la actividad se lleve a cabo según lo expuesto 
y si las condiciones del tiempo o los equipos cambian se deben hacer los ajustes necesarios para evitar 
cualquier tipo de contaminación ambiental que afecte la salud de las personas.  Informa que las 
autoridades municipales y del Ministerio de Salud debidamente identificados, realizarán inspecciones en el 
campo y de ser necesario cancelarán lo autorizado en aplicación de la Ley General de Salud y el Código 
Municipal.  
 
El Regidor Propietario Marco Tulio Chacón Sánchez, considera que se debe averiguar donde esta ubicada 
la propiedad de Constructora Pavimento y Construcciones PAYCO, S.A., donde se realiza el movimiento 
de tierra y verificar si cuenta con el permiso municipal correspondiente, caso contrario se debe actuar.  
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Encargar al Alcalde Municipal de verificar e informar a este Concejo 
Municipal la ubicación de la propiedad de Constructora Pavimento y Construcciones PAYCO, S.A., donde 
se realiza el movimiento de tierra y verificar si cuenta con el permiso municipal correspondiente, caso 
contrario se debe actuar.  
 
ARTICULO 14.  Se conoce Oficio 4487 del Lic. Juan Carlos Murillo Sánchez, Presidente, Asociación 
Cultural El Guapinol.  Espera contar con la asistencia en las actividades de clausura del Programa de 
Talleres Artísticos a realizarse los días 4 y 5 de diciembre en el Teatro Municipal el Nacimiento.  Ambos 
días a las 7:00 pm.  Se estarán presentando trabajos en expresión corporal, teatro, poesía, folclor y canto 
popular, con la participación de alumnos de los centros educativos públicos de Belén, en dos programas 
diferentes. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Tomar nota e incorporar en el expediente de la presente acta. 
 
ARTICULO 15.  Se conoce Oficio de la Federación de Municipalidades de Heredia, que contempla la 
Creación, Estructura y Funcionamiento de la citada Federación. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Tomar nota e incorporar en el expediente de la presente acta. 
 
ARTICULO 16.  Se conoce Oficio PE-915-2004-CG de Lic. Juan José Echeverría Alfaro, Presidente 
Ejecutivo, Instituto de Fomento y Asesoría Municipal.  En aras de la transparencia institucional, sobre todo 
en lo tocante al Régimen Municipal, es deber como asesores el indicar aspectos contenidos en la ley 8422.  
Se refiere a lo dispuesto en el Artículo 2, que define legalmente la figura del Servidor Público.  Así también 
el artículo 17  del mismo cuerpo normativo en lo que nos interesa lo indica muy claramente en su párrafo 
primero.  Al respecto el Lic. Eider Villarreal Gómez, Asesor Legal de la Junta Directiva en un extenso 
análisis de lo atinente al Régimen Municipal en su oficio ALJD-15-2004, del 20 de octubre del 2004, 
determinó además que:  “… los servicios que prestan los órganos colegiados a las municipalidades y 
concejos municipales de distritos, se consideraran como prestados a la administración pública, 
consecuentemente quien preste tales servicios se constituye en servidor público.  Por tanto con la 
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entrada en vigencia de la ley en comentario, les queda prohibido a los servidores públicos, recibir, 
el pago de dietas por el ejercicio de funciones en los órganos colegiados de estos entes públicos, 
ya sea como regidores, síndicos o concejales de distrito…”.   
 
Así las cosas advierte que tendrá responsabilidad administrativa el funcionario público que de conformidad 
con le artículo 37: 
 

a) Incumpla el régimen de prohibiciones e incompatibilidades establecido en la presente Ley … 
m) Perciba, por sí o por persona física o jurídica interpuesta, retribuciones, honorarios o beneficios 

patrimoniales de cualquier índole, provenientes de personas u organizaciones que  no 
pertenezcan a la Administración Pública, por el cumplimiento de labores propias del cargo o con 
ocasión de estas, dentro del país o fuera de él. 

n) Incumpla la prohibición del artículo 17 de la presente Ley para ejercer cargos en forma simultánea 
en la Administración Pública.   

 
Por todo lo anterior recomienda prudencia a la hora de aplicar lo relativo a las dietas, ya que en razón de 
ser miembros de un órgano colegiado como lo es un Concejo, les son aplicables las disposiciones de la 
Ley 8422 Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, asimismo harán la 
respectiva consulta ante la Procuraduría General de la República. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Tomar nota e incorporar en el expediente de la presente acta. 
 
ARTICULO 17.  Se conoce Oficio 4428,  DE-774-04, de la Licda. Maribel Sequeira Gutiérrez, Directora 
Ejecutiva, dirigido al Lic. Juan José Echeverría Alfaro, Presidente Junta Directiva, Instituto de Fomento y 
Asesoría Municipal.  Presenta el Informe escrito de fin de Gestión de la Dirección Ejecutiva.  
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Tomar nota e incorporar en el expediente de la presente acta. 
 
ARTICULO 18.  Se conoce Oficio 4449 de Ing. Minor J. González Quesada, dirigido a la Comisión de 
Cultura, Educación y Valores.  Comunica que debido a motivos de estudios se le ha dificultado poder 
continuar asistiendo a las reuniones así como a las actividades que han organizado como Comisión.  Se le 
presento la oportunidad de llevar varios cursos y seminarios de actualización concernientes a su carrera, 
los cuales se imparten en las noches y fines de semana y finalizan a principios del mes de diciembre.  Pide 
las disculpas del caso, así mismo indica que de ser posible se estará reintegrando a la comisión en cuanto 
finalicen dichos cursos.  
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Tomar nota e incorporar en el expediente de la presente acta. 
 
ARTICULO 19.  Se conoce Oficio 4442, ASBF-PAH-RUQ-066-2004 de Licda. Rocío Ureña Quesada, 
Gestión Ambiental, Dr. Gustavo Espinoza Chaves, Director, Area Rectora Salud Belén – Flores, Ministerio 
de Saud, dirigido a Alexander Cruz, Coordinador de proyectos, Unilever de Centroamérica, S.A., Belén, La 
Asunción.  Clasificación de actividad y visto bueno ubicación.  En atención a solicitud de visto bueno 
de ubicación recibida el 15 de octubre, para la ampliación de las instalaciones de una bodega existente de 
la empresa denominada Unilever de Centroamérica, S.A, ubicada en La Asunción, frente entrada de 
testigos de Jehová.  La empresa aporta copia del certificado de uso del suelo No.2336-2004, “aprobado” 
otorgado por la Municipalidad.  Informa que una vez revisada y analizada la documentación presentada 
clasifica de incómoda el proyecto en mención con base en el Reglamento sobre Higiene y Seguridad 



MUNICIPALIDAD DE BELEN       

CONCEJO MUNICIPAL 
 

Industrial.  Aclara que el primer tramite a seguir para la consecución de este tipo de permiso es la 
“Clasificación de la actividad”, posteriormente se realiza el tramite para la consecución del “Visto Bueno de 
Ubicación” de la actividad, el cual es conforme. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Tomar nota e incorporar en el expediente de la presente acta. 
 
ARTICULO 20.  Se conoce Oficio 4469 de Jorge González Arrieta, Carmen María González González.  
Comunica que el señor Jorge González Arrieta, vecino de Barrio La Cañada del Balneario de Ojo de Agua 
800 metros al oeste.  Da la autorización para que la señora Carmen María González González pueda 
utilizar su propiedad, para la instalación de la red de distribución de agua potable en su lote.  
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Trasladar al Director del Area de Servicios Públicos para lo que 
corresponda. 
 

CAPITULO IV 
 

INFORME DE COMISIONES 
 
INFORME DE LA COMISION DE OBRAS 
 
ARTÍCULO 21.  Se conoce el Oficio CO-4504 de Rocío Vargas Morales, Secretaria.  Remite el acuerdo 
tomado por la Comisión de Obras en la reunión Ordinaria No. 45-2004, celebrada el 29 de noviembre del 
2004; que textualmente dice: 

  
CAPITULO I 

PERMISOS DE CONSTRUCCION 

  
ARTICULO 1.  Se conoce trámites de Permisos de Construcción 
  

        Trámite de Permiso de Construcción: 4181-2004 
Propietario : Marjorie Rodríguez Rodríguez 
Representante legal : No aplica 
Cédula : 1-867-178 
Dirección de la propiedad : La Ribera, 200 m sur de oficinas de Pipasa 
Dirección a notificar : San Antonio, 400 m norte del cementerio 
Finca : 182783 
Área de construcción : 12,00  m²  
Destino de la construcción : Revalorización Permiso de Construcción No. 6343-2004 
Valor de la construcción    1.485.000,00 
  
Aspectos técnicos considerados: 
- Plano Catastrado H-380859-97 
- Artículo 4° Zona Residencial de Alta Densidad del Plan Regulador de Belén. 
- Antecedente: permiso de construcción No. 6343 para construcción de casa de habitación. 
-  Reglamento de Construcciones, artículo IV.10 Vallas y Verjas. 
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DICTAMEN AL CONCEJO MUNICIPAL: Avalar la recomendación de la Unidad de Desarrollo Urbano, que 
dispone aprobar el trámite de Permiso de Construcción 4260-2004, a nombre de Marjorie Rodríguez 
Rodríguez, debido a que la revalorización del permiso de construcción No. 6343 para la ampliación de 
cochera abierta sobre columnas es conforme con la Zona Residencial de Alta Densidad. Además cumple 
con la cobertura permitida en la zona y con todos los requisitos exigidos por la Municipalidad de Belén para 
este Permiso de Construcción. 
   

      Trámite de Permiso de Construcción: No 4316-2004 
Propietario : Municipalidad de Belén 
Representante legal : Víctor Víquez Bolaños 
Cédula : 3-014-042090 
Dirección de la propiedad : La Ribera, plaza de futbol 
Dirección a notificar : San Antonio, Palacio Municipal 
Área de construcción : 140,00  m²  
Destino de la construcción : Instalación de malla costado oeste 
Valor de la construcción :  700.000,00 
  
Aspectos técnicos considerados: 
- Artículo 9° Zona de Areas Verdes del Plan Regulador de Belén. 
- Código Municipal, artículo 8: exento de pago. 

  
DICTAMEN AL CONCEJO MUNICIPAL: Avalar la recomendación de la Unidad de Desarrollo Urbano, que 
dispone aprobar el trámite de Permiso de Construcción 4316-2004, a nombre de Municipalidad de Belén, 
debido a que la construcción de una malla al costado oeste de la plaza de deportes es una actividad 
conforme con la Zona de Areas Verdes. Además cumple con la cobertura permitida en la zona y con todos 
los requisitos exigidos por la Municipalidad de Belén para este Permiso de Construcción. 
  

      Trámite de Permiso de Construcción: No 4355-2004 
Propietario : COMODORO S.A. 
Representante legal : Luis González Mora 
Cédula : 3-101-072910 
Dirección de la propiedad : La Ribera, 175 m al oeste del cementerio 
Dirección a notificar : La Ribera, 125 m oeste del cementerio, Importadora 

Elizabeth. 
Finca : 63132 
Área de construcción : 43,00  m²  
Destino de la construcción : anexo a casa de habitación para área de visitas. 
Valor de la construcción :  4.127.000,00 
  
Aspectos técnicos considerados: 
- Plano Catastrado H-373486-79 
- Artículo 5° Zona Residencial de Media Densidad del Plan Regulador de Belén. 
- Casa de Habitación existente. 
- Cobertura: 16% 
- Visado Sanitario del Ministerio de Salud de fecha 18-11-2004 
-  Profesional Responsable: Ing. Carlos Rodríguez, IC-8855 
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DICTAMEN AL CONCEJO MUNICIPAL: Avalar la recomendación de la Unidad de Desarrollo Urbano, que 
dispone aprobar el trámite de Permiso de Construcción No.4355-2004, a nombre de COMODORO, S. A., 
debido a que la construcción de un anexo a una casa de habitación es conforme  con la Zona Residencial 
de Media Densidad. Además presenta la aprobación del Ministerio de Salud, cumple con la cobertura y 
cuenta con todos los requisitos exigidos por la Municipalidad de Belén para este Permiso de Construcción. 
   

        Trámite de Permiso de Construcción: 4322-2004 
Propietario : Rodrigo Vargas Víquez 
Representante legal : No aplica 
Cédula : 4-136-390 
Dirección de la propiedad : San Antonio, del Banco de Costa Rica, 25 m norte y 125 m 

este, frente al ANDE. 
Dirección a notificar : San Antonio, 125 m este de la Municipalidad. 
Finca : 104066 
Área de construcción : 40,00 m²    
Destino de la construcción : Construcción de oficina en dos plantas 
Valor de la construcción    1.500.000,00 
  
Aspectos técnicos considerados: 
- Plano Catastrado H-477664-82 
- Artículo 11º Zona Comercial de Control Especial 
- Detalle del área a construir. 
-  Profesional Responsable: Arq. Roció Mora, A-8540 
  
DICTAMEN AL CONCEJO MUNICIPAL: Avalar la recomendación de la Unidad de Desarrollo Urbano, que 
dispone rechazar el trámite de Permiso de Construcción 4322-2004, a nombre de Rodrigo Vargas Víquez, 
debido a que el proyecto de construcción de 2 oficinas en planta alta debido a que no presenta la 
aprobación del Area de Salud Belén Flores.. 
  

      Trámite de Permiso de Construcción: No 4259-2004 
Propietario : Rafael Angel Venegas Murillo 
Representante legal : No aplica 
Cédula : 4-098-334 
Dirección de la propiedad : San Antonio, diagonal a abastecedor San Isidro. 
Dirección a notificar : San Antonio, diagonal a abastecedor San Isidro. 
Finca : 52572 
Área de construcción : 6,00  m²  
Destino de la construcción : Ampliación de área de pilas en parte posterior de casa de 

habitación . Cambio de forro de paredes liviana. 
Valor de la construcción :  1.400.000,00 
  
Aspectos técnicos considerados: 
- Plano Catastrado H-985727-91 
- Artículo 4° Zona Residencial de Alta Densidad del Plan Regulador de Belén. 
- Cobertura: 41% 
  
DICTAMEN AL CONCEJO MUNICIPAL: Avalar la recomendación de la Unidad de Desarrollo Urbano, que 
dispone aprobar el trámite de Permiso de Construcción 4259-2004, a nombre de Rafael Angel Venegas 
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Murillo, debido a que la ampliación del área de pilas y el cambio de forros de paredes livianas en una casa 
de habitación existente es conforme con la Zona Residencial de Alta Densidad. Además cumple con la 
cobertura de la zona y con todos los requisitos exigidos por la Municipalidad de Belén para este Permiso de 
Construcción. 
  

      Trámite de Permiso de Construcción: No 4304-2004 
Propietario : Carlos Quirós Campos 
Representante legal : No aplica 
Cédula : 1-975-690 
Dirección de la propiedad : San Antonio, de la Municipalidad, 200 m este y 50 m sur 
Dirección a notificar : San Antonio, de la Municipalidad, 200 m este y 50 m sur 
Finca : 56898 
Área de construcción : 3,00  m²  
Destino de la construcción : Ampliación de baño, anexo área de pilas 
Valor de la construcción    400.000 
  
Aspectos técnicos considerados: 
- Plano Catastrado H-577385-99 
- Artículo 4° Zona Residencial de Alta Densidad del Plan Regulador de Belén. 
- Cobertura: 68% 
- Visto bueno del Area de Salud Belén Flores de fecha 02-11-2004 
  
DICTAMEN AL CONCEJO MUNICIPAL: Avalar la recomendación de la Unidad de Desarrollo Urbano, que 
dispone aprobar el trámite de Permiso de Construcción 4304-2004, a nombre de Carlos Quirós Campos, 
debido a que la  la ampliación de un baño y del área de pilas en la parte posterior de una casa de 
habitación es conforme con la Zona Residencial de Alta Densidad. Además cumple con la cobertura de la 
zona, cuenta con la aprobación del Ministerio de Salud y con todos los requisitos exigidos por la 
Municipalidad de Belén para este Permiso de Construcción. 
  

      Trámite de Permiso de Construcción: No 3547-2004 
Propietario : B.H. Cordoba S.A. 
Representante legal : Lic. Arnoldo Andre Tinoco 
Cédula : 3-101-068847 
Dirección de la propiedad : La Asunción, Centro Comercial Cariari. 
Dirección a notificar : Fax: 231-15-59 
Finca : ver aspectos técnicos. 
Área de construcción : 365,00  m²  
Destino de la construcción : Reparación de acabados en supermercado AM – PM 
Valor de la construcción    25.000.000,00 
  
Aspectos técnicos considerados: 
- Fincas filiales: 12777, 12778, 12779, 12780, 12781 y 12782 
- Artículo 6° Zona Residencial de Baja Densidad del Plan Regulador de Belén. 
- Centro Comercial existente. 
- Mejoras internas, no se amplia la cobertura. 
  
DICTAMEN AL CONCEJO MUNICIPAL: Avalar la recomendación de la Unidad de Desarrollo Urbano, que 
dispone aprobar el trámite de Permiso de Construcción 3547-2004, a nombre de B.H. Cordoba S.A., debido 
a que la  reparación de acabados en el áreas interiores del supermercado AM-PM  es conforme con el Plan 
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Regulador de Belén. Además no varia la cobertura  de la Zona y cumple con todos los requisitos exigidos 
por la Municipalidad de Belén para este Permiso de Construcción. 
  

      Trámite de Permiso de Construcción: No 4384-2004 
Propietario : Alejandra Bolaños Fernández 
Representante legal : No aplica 
Cédula : 4-170-648 
Dirección de la propiedad : San Antonio, Escobal, 50 m oeste y 50 m sur del Teléfono 

Público 
Dirección a notificar : San Antonio, Escobal, 50 m oeste y 50 m sur del Teléfono 

Público 
Finca : 257785 
Área de construcción : 35,00  m²  
Destino de la construcción : 30 ml de muro y ampliación de baño en parte posterior 
Valor de la construcción :  880.000,00 
  
Aspectos técnicos considerados: 
- Plano de Catastrado: H-198112-74 
- Artículo 4° Zona Residencial de Alta Densidad del Plan Regulador de Belén. 
- Cobertura: 34% 
- Reglamento de Construcciones. 
  
DICTAMEN AL CONCEJO MUNICIPAL: Avalar la recomendación de la Unidad de Desarrollo Urbano, que 
dispone aprobar el trámite de Permiso de Construcción 4384-2004, a nombre de Alejandra Bolaños 
Fernández, debido a que la construcción de un muro de 30 ml y la ampliación de baño en parte posterior 
de la vivienda son actividades conformes con la Zona Residencial de Alta Densidad. Además cumple con la 
cobertura de la Zona y con todos los requisitos exigidos por la Municipalidad de Belén para este Permiso 
de Construcción. 
  

      Trámite de Permiso de Construcción: No 4369-2004 
Propietario : Inmobiliaria Enur S.A. 
Representante legal : Rodrigo Uribe Saénz 
Cédula : 3-101-124956 
Dirección de la propiedad : San Antonio, 100 n y 450 m oeste de la Municipalidad de 

Belén 
Dirección a notificar : NOVATECNIA, Fax: 280-70-46 
Finca : 40843 
Área de construcción : 152 m²   según CFIA 
Destino de la construcción : Construcción de muro de gaviones, bordos y lagartos, murete 

de bloques de concreto y Plan de Reforestación. 
Valor de la construcción :  4.000.000,00 según CFIA   
Profesional responsable   Ingeniero Rafael Cañas Ruiz, IC-958; Cañas Ingeniería   
    Arq. Jorge Pineda Andrés 
  
Aspectos técnicos considerados: 
- Plano Catastrado H-308550-96 
- Planos de Construcción OC- 335370 CFIA 
-Oficio UA-132-2004, emitido por la Unidad Ambiental. 
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- Antecedente: Rechazo No. 4341-2003 
- Resolución de SETENA, oficio SG-1239-2003 SETENA. 
- Nota de la Ing. Priscila Vargas dirigida a SETENA, sobre la inclusión del muro en el expediente No. 656-
2003. 
- Plan de Reforestación, suscrito por el Ing. Ricardo Gamboa Martínez 
- Trámite No. 4370, resolución de obra en cause, R-0295-AGUAS-MINAE-2004. 
- Se adjunta lista de documentos del expediente. 
  
  
DICTAMEN AL CONCEJO MUNICIPAL: - Se somete a estudio el trámite # 4369-2004, debido a que el 
proyecto de construcción de las obras presentadas en el plano de construcción OC-335370, corresponden 
a obras en el cauce del río Quebrada Seca, las cuales deben armonizar con las políticas de esta 
Municipalidad, debido a los últimos eventos  

- El último documento aportado a este expediente es el trámite No. 4370, resolución de obra en cause, R-
0295-AGUAS-MINAE-2004 y se refiere a la construcción de un muro de contención en gaviones. 

- El trámite No. 4369 invoca a una reunión que se efectuó con funcionarios municipales conocedores de 
este proyecto. 
 
El Vicepresidente Municipal Erick Villegas González, explica que se debe tomar en cuenta los tramites de 
permisos de construcción que se están realizando, ya que por ejemplo hay permisos de construcción de 
áreas muy pequeñas e impuestos de construcción muy bajos. 
 
El Alcalde Municipal Víctor Víquez Bolaños, entiende que para poder cumplir con el Reglamento de 
SETENA, todas estas obras pequeñas y de todo el país deberán contar con el permiso de SETENA. 
 
El Vicepresidente Municipal Marco Tulio Chacón Sánchez, establece su preocupación porque se este 
colocando cerámica, en el Gimnasio de la Escuela Fidel Chaves. 
 
SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Mariana Chaves Rodríguez, 
Erick Villegas González, Lorena Venegas Zumbado, María Lorena Vargas Víquez Y UNO EN CONTRA 
DEL REGIDOR Marco Tulio Chacón Sánchez:  PRIMERO:  Avalar la recomendación de la Unidad de 
Desarrollo Urbano, que dispone aprobar el Permiso de Construcción 6488-2004, a nombre de Marjorie 
Rodríguez Rodríguez, debido a que la revalorización del permiso de construcción No. 6343 para la 
ampliación de cochera abierta sobre columnas es conforme con la Zona Residencial de Alta Densidad. 
Además cumple con la cobertura permitida en la zona y con todos los requisitos exigidos por la 
Municipalidad de Belén para este Permiso de Construcción.  SEGUNDO:  Avalar la recomendación de la 
Unidad de Desarrollo Urbano, que dispone aprobar el Permiso de Construcción 6489-2004, a nombre de 
Municipalidad de Belén, debido a que la construcción de una malla al costado oeste de la plaza de 
deportes es una actividad conforme con la Zona de Areas Verdes. Además cumple con la cobertura 
permitida en la zona y con todos los requisitos exigidos por la Municipalidad de Belén para este Permiso de 
Construcción.  TERCERO:  Avalar la recomendación de la Unidad de Desarrollo Urbano, que dispone 
aprobar el Permiso de Construcción No.6490-2004, a nombre de COMODORO, S. A., debido a que la 
construcción de un anexo a una casa de habitación es conforme  con la Zona Residencial de Media 
Densidad. Además presenta la aprobación del Ministerio de Salud, cumple con la cobertura y cuenta con 
todos los requisitos exigidos por la Municipalidad de Belén para este Permiso de Construcción.  CUARTO:  
Avalar la recomendación de la Unidad de Desarrollo Urbano, que dispone aprobar el Permiso de 
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Construcción 6491-2004, a nombre de Rafael Angel Venegas Murillo, debido a que la ampliación del área 
de pilas y el cambio de forros de paredes livianas en una casa de habitación existente es conforme con la 
Zona Residencial de Alta Densidad. Además cumple con la cobertura de la zona y con todos los requisitos 
exigidos por la Municipalidad de Belén para este Permiso de Construcción.  QUINTO:  Avalar la 
recomendación de la Unidad de Desarrollo Urbano, que dispone aprobar el Permiso de Construcción 6492-
2004, a nombre de Carlos Quirós Campos, debido a que la ampliación de un baño y del área de pilas en la 
parte posterior de una casa de habitación es conforme con la Zona Residencial de Alta Densidad. Además 
cumple con la cobertura de la zona, cuenta con la aprobación del Ministerio de Salud y con todos los 
requisitos exigidos por la Municipalidad de Belén para este Permiso de Construcción.  SEXTO:  Avalar la 
recomendación de la Unidad de Desarrollo Urbano, que dispone aprobar el Permiso de Construcción 6493-
2004, a nombre de B.H. Cordoba S.A., debido a que la  reparación de acabados en el áreas interiores del 
supermercado AM-PM  es conforme con el Plan Regulador de Belén. Además no varia la cobertura  de la 
Zona y cumple con todos los requisitos exigidos por la Municipalidad de Belén para este Permiso de 
Construcción.  SETIMO:  Avalar la recomendación de la Unidad de Desarrollo Urbano, que dispone 
aprobar el Permiso de Construcción 6494-2004, a nombre de Alejandra Bolaños Fernández, debido a que 
la construcción de un muro de 30 ml y la ampliación de baño en parte posterior de la vivienda son 
actividades conformes con la Zona Residencial de Alta Densidad. Además cumple con la cobertura de la 
Zona y con todos los requisitos exigidos por la Municipalidad de Belén para este Permiso de Construcción.  
OCTAVO:  Se somete a estudio de la Unidad Ambiental, Comisión de Obras y Comisión de Asuntos 
Ambientales el trámite # 4369-2004, a nombre de Inmobiliaria Enur S.A., debido a que el proyecto de 
construcción de las obras presentadas en el plano de construcción OC-335370, corresponden a obras en el 
cauce del río Quebrada Seca, las cuales deben armonizar con las políticas de esta Municipalidad, debido a 
los últimos eventos - El último documento aportado a este expediente es el trámite No. 4370, resolución de 
obra en cause, R-0295-AGUAS-MINAE-2004 y se refiere a la construcción de un muro de contención en 
gaviones.  - El trámite No. 4369 invoca a una reunión que se efectuó con funcionarios municipales 
conocedores de este proyecto. 
 
SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Mariana Chaves Rodríguez, 
Erick Villegas González, Lorena Venegas Zumbado, Marco Tulio Chacón Sánchez, LA REGIDORA 
María Lorena Vargas Víquez se excusa de votar en atención a lo señalado en el Artículo 31 del 
Código Municipal: Avalar la recomendación de la Unidad de Desarrollo Urbano, que dispone rechazar el 
trámite de Permiso de Construcción 4322-2004, a nombre de Rodrigo Vargas Víquez, debido a que el 
proyecto de construcción de 2 oficinas en planta alta no presenta la aprobación del Area de Salud Belén 
Flores. 
 
ARTICULO 22.  El Regidor Suplente Desiderio Solano Moya,  respalda que todos esos pequeños permisos 
deben ser aprobados por la Unidad de Desarrollo Urbano, porque ahora la Comisión de Obras tiene mucha 
responsabilidad y a veces se pasan situaciones acongojantes, muchas veces esas visitas son enviadas por 
funcionarios municipales, por ejemplo anoche se recibió a los funcionarios de Hacienda La Ribera 
(Desarrollos Técnicos), Proyecto Los Mangos, señor Danilo Porras y los representantes de la Urbanización 
Prados de Belén (humedal) se les solicito que se presentaran a Comisión de Obras y no llegaron, tampoco 
llego el Encargado de la Unidad de Desarrollo Urbano Luis Bogantes el cual fue convocado, en el caso de 
la Urbanización Prados de Belén se siente engañado por las zonas verdes y facilidades comunales que 
están dentro de un fango, la idea es que les den la oportunidad de visitar el desarrollo, porque le preocupa, 
que esas áreas no son aptas para ninguna construcción, a futuro no se puede recibir un lote en esas 
condiciones. 
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En virtud de lo anterior, solicita al Concejo Municipal que la Unidad Ambiental brinde un informe al 
respecto, porque esta molesto y se siente engañado porque esta de buena fe trabajando en el Concejo 
Municipal y cuando se ven estas cosas, aunque no somos responsables directamente, pero es muy difícil.  
Por eso como Municipalidad no lo podemos recibir, cree que se puede hacer hasta un estudio de suelo 
para ver si esas áreas son aptas, aunque es claro que no están invadiendo las zonas del humedal. 
 
El Regidor Propietario Marco Tulio Chacón Sánchez, cree que los que votan el permiso afirmativamente si 
son responsables.  Ojalá que se pueda hacer algo con los funcionarios municipales, pero el responsable 
final es quien vota y dice si, se tiene el problema que quien finalmente vota los permisos de construcción es 
el Concejo Municipal, por eso hay que tener un poco mas de cuidado, porque es una responsabilidad muy 
grande, cree que la responsabilidad absoluta debe ser de la administración y el Concejo Municipal solo 
apruebe urbanizaciones o condominios por el eventual impacto que generan. 
 
La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodríguez, detalla que la Ley de Construcciones indica que las 
áreas públicas deben tener características topográficas similares a las áreas que se construirán.  Afirma 
que le parece absurdo denunciar para que se corrijan las cosas cuando la urbanización ya está terminada.  
 
El Vicepresidente Municipal Erick Villegas González, denuncia que lo mas fácil es decir que no a todos los 
permisos de construcción, porque no hay responsabilidad, pero debemos confiar en la inspección que 
realicen los funcionarios. 
 
La Síndica Propietaria Margarita González Alfaro, expresa que la Comisión de Obras hace un buen trabajo 
pero no todos son ingenieros, el estudio lo deben hacer los funcionarios. 
 
El Regidor Suplente Desiderio Solano Moya, especifica que la idea del comentario es solicitar a la Unidad 
Ambiental un dictamen y que se pronuncie como profesional, porque como nos toca recibir la urbanización, 
debemos poner nuestras pautas. 
 
El Regidor Propietario Marco Tulio Chacón Sánchez, manifiesta que se debe consultar a la Unidad 
Ambiental, porque no hizo esa observación cuando se discutió el permiso de construcción. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  Solicitar a la Unidad Ambiental un informe 
respecto al movimiento de tierra y disposición final de la Urbanización Prados de Belén y respecto a las 
condiciones del suelo donde se ubican los juegos infantiles, facilidades comunales y área de parque.  Lo 
anterior para el martes 07 de diciembre. 
 

CAPITULO V 
 

INFORME  DEL ALCALDE,  AREAS Y UNIDADES. 
 

El Alcalde Municipal Víctor Víquez Bolaños, plantea los siguientes asuntos: 
 

INFORME DEL ALCALDE. 
 
ARTICULO 23.  Se conoce el Oficio AM-M-430-2004 del Alcalde Víctor Víquez Bolaños.  Para su 
información y tramites correspondientes, adjunta copia del proyecto denominado “Sistema de vigilancia 
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electrónica”, presentado por la Comisión de Seguridad y Vigilancia, así como el proyecto de Ley, 
presentado por la Comisión Especial para el Rescate del Balneario de Ojo de Agua. 
 
El Síndico Propietario Alexander González Pérez, plantea que si los barrios se organizan, se puede 
comprar una cámara para instalarla en dicho sector. 
 
La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodríguez, cita que en la Sesión 56-2004 se acordó que todas 
las comisiones especiales presenten informes de evaluación y seguimiento. En este día, el Alcalde 
Municipal presenta los informes denominados  “Sistema de Vigilancia Electrónica en zonas públicas y 
áreas estratégicas del Cantón de Belén”y “Proyecto para el Rescate del Balneario de Ojo de Agua” . En 
razón de la trascendencia de estos dos proyectos insta a los miembros del Concejo para que analicen los 
documentos presentados para programar en el corto plazo una sesión extraordinaria sobre estos dos 
importantes temas. 
 
El Alcalde Municipal Victor Víquez Bolaños, presenta que la Comisión de Límites estará presentando su 
informe o un avance en un par de sesiones. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Someter a estudio del Concejo Municipal los informes presentados 
por el Señor Alcalde denominados  “Sistema de Vigilancia Electrónica en zonas públicas y áreas 
estratégicas del Cantón de Belén” y “Proyecto para el Rescate del Balneario de Ojo de Agua”. 
 
ARTICULO 24.  Del 01 al 14 de diciembre es la inscripción para el Concurso de Portales, es algo 
tradicional en el Cantón y dicha inscripción se realizará en la Casa de la Cultura. 
 
CONSULTAS A LA ALCALDIA MUNICIPAL. 
 
ARTICULO 25.  El Síndico Propietario Alexander González Pérez, expone que en la Calle Los Zumbado 
hacia el río, en la carpeta asfáltica el tubo madre de agua potable esta roto y hay gran humedad en la 
carpeta asfáltica. 
 
ARTICULO 26.  La Regidora Propietaria Lorena Venegas Zumbado, formula que hay un hueco en la 
carpeta asfáltica en el puente del Residencial Belén y en la entrada principal del Cementerio. 
 
ARTICULO 27.  El Regidor Propietario Marco Tulio Chacón Sánchez, consulta en que estado se encuentra 
el parque del Residencial Los Alamos, si ya se inscribió las zonas publicas a nombre de la Municipalidad, 
porque se deben marcar dichas áreas como públicas para evitar que cualquier vecino se adueñe. 
 
El Alcalde Municipal Víctor Víquez Bolaños, habla que ya esta inscrito a nombre de la Municipalidad la idea 
es construir una cancha. 
 
ARTICULO 28.  El Sindico Propietario Alexander González Pérez, manifiesta que se techaran las canchas 
de La Asunción y consulta que posibilidades hay para que el back hoe realice los huecos de los cimientos. 
 
El Alcalde Municipal Víctor Víquez Bolaños, piensa que se debe coordinar con el Encargado de la Unidad 
de Obras, por otra parte el jueves 02 de diciembre, tiene reunión con directores y presidentes de Juntas de 
Educación, porque hay problema de hacinamiento a corto plazo, la idea es definir cual es la evolución de 
cada centro educativo y soluciones a futuro. 
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La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodríguez, expresa que la necesidad de convocar esa reunión 
refuerza la tesis que ha mantenido desde que inició su gestión como regidora. En mucho ese hacinamiento  
es producto de un desarrollo urbano desmedido del Cantón, sin considerar todas las variables que lo 
afectan, sino únicamente centrado en obra civil y uso del suelo. Olvidamos las necesidades de gran 
cantidad de esos niños que requieren escuelas, centros de Salud y áreas de esparcimiento público, porque 
las escuelas, clubes y servicios médicos privados cada vez son más selectivos y excluyentes.  
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Solicitar al Señor alcalde Víctor Víquez un informe de la reunión 
programada con los directores y presidentes de Juntas de Educación y las alternativas de solución 
respecto al hacinamiento a corto plazo en los centros educativos públicos. 
 
ARTICULO 29.  El Síndico Suplente José Joaquín Arguedas Miranda, en cuanto a la Ruta 111 pregunta si 
la demarcación que se hizo, es la correcta o pensamos en reducir la velocidad al Cantón, lo menciona 
porque ha observado que la velocidad de los vehículos es temeraria y se debe reducir la velocidad, para 
poder hacer una sanción a quien la incumpla, porque es un faltante de la Ruta 111. 
 
El Alcalde Municipal Víctor Víquez Bolaños, informa que de la rotulación son 40 km/h, pero falta un 
señalamiento en algunos puntos, la esperanza es el convenio y contar con 10 funcionarios para comprarles 
el radar y así evitar las altas velocidades, la idea es buscar que el peatón sea la persona mas importante.  
También se debe tomar en cuenta el mantenimiento de las señales de transito, donde la Municipalidad dos 
veces al año se hace señalamiento vertical y horizontal en el Cantón. 
 
INFORME DE LA DIRECCIÓN JURÍDICA. 
 
ARTICULO 30.  Se conoce el Oficio DJ-512-2004 de Francisco Ugarte Soto.  Con instrucciones superiores, 
damos respuesta al oficio Ref.6905/2004 del 10 de noviembre del 2004, mediante el cual se nos comunica 
el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No.69-2004 celebrada el 02 de noviembre del 2004.  El citado 
acuerdo establece en lo que interesa:  “… SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Solicitar a la Dirección 
Jurídica un análisis y respuesta al Regidor propietario Ing. William Murillo Montero sobre sus dudas 
referentes a la Ley 8422 Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública 
en razón de su condición de Servidor Público...”.  Una vez analizada la consulta formulada nos 
permitimos indicar lo siguiente: 
 
I. PLANTEAMIENTO:  En el oficio citado, nos trasladan una serie de inquietudes del Regidor Propietario 
Ing. William Murillo Montero,  las cuales se refieren a los alcances de la Ley Contra la Corrupción y el 
Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, en relación con la existencia de alguna incompatibilidad entre 
su puesto de Planificador Institucional del SENARA y el nombramiento de Regidor Propietario de la 
Municipalidad de Belén, además se consulta si tiene que hacer alguna declaración de su patrimonio ante la 
Contraloría General de la República y si tiene algún impedimento para recibir dietas por las sesiones en la 
que participa, en virtud de su condición de funcionario público. 
 
II. ANÁLISIS DE LA CONSULTA:  Existen en lo sustancial tres interrogantes formuladas, y dos de estas 
fueron tratadas por esta Dirección Jurídica en el DJ 479-2004 del 16 de noviembre del año en curso, sin 
embargo para su mejor comprensión, nos referiremos a las mismas en el orden planteado. 
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1) ¿En el caso del Ing. Murillo Montero, existe Alguna incompatibilidad entre el puesto de 
planificador institucional del SENARA y el nombramiento de Regidor Propietario de la Municipalidad 
de Belén? 
 
La regla que se establece el artículo 17 de la Ley No 8422, es que ninguna persona puede desempeñar 
simultáneamente, en la Administración Pública mas de un cargo remunerado.  Por su parte, la excepción 
que se contempla, es para el caso de docentes en instituciones de educación superior, músicos de la 
Orquesta Sinfónica Nacional y Bandas que pertenezcan a la Administración Pública, servidores de la 
Comisión Nacional de Prevención de Riesgo y Atención de Emergencias y del Tribunal Supremo de 
Elecciones, en los casos regulados por  el artículo 17 íbidem.  Es importante señalar que en estos casos, 
no debe existir superposición de horario, y además se trata de casos que históricamente han sido 
reconocidos como excepciones por parte del legislador.  A manera de ejemplo, los músicos que integran la 
Orquesta Sinfónica Nacional, por una disposición legal de los años setenta, sean estos funcionarios 
públicos o pensionados, pueden laborar en otra institución del Estado, es decir recibirían dos 
remuneraciones del sector público.  Ahora bien la Procuraduría General de la República en la Opinión 
Jurídica OJ-154-2004 del 18 de noviembre del 2004, ante una consulta similar indicó: 
 
“...Con fundamento en lo anterior, los funcionarios que se encuentran en el supuesto de hecho que 
ustedes indican, no deben renunciar a ningún cargo, ya que, como se deduce de lo antes expuesto, 
no incumplen con lo que dispone la Ley no 8422 de 6 de octubre del 2004, Ley contra la Corrupción 
y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública...”.  Esta tesis la compartimos, en realidad el artículo 
17 lo que dispone es que  quienes desempeñen un cargo dentro de la función pública no podrán devengar 
dieta alguna como miembros de junta directivas o de otros órganos colegiados pertenecientes a órganos, 
entes y empresas de la Administración Pública, y no contempla ninguna prohibición para desempeñarse 
como regidor (a) sindicó (a).  En consecuencia, si un servidor o empleado publico ostenta a la vez el cargo 
de regidor municipal, no tiene que renunciar a ninguna de las dos envestiduras. 
 
2- La segunda consulta se refiere al deber que tendría, de presentar la declaración de situación 
patrimonial ante la Contraloría General de la República.  los regidores municipales propietarios y 
suplentes, al tenor de lo dispuesto en el artículo 21 de la citada Ley, deben  presentar la declaración 
denominada declaración jurada sobre la situación patrimonial.  En aplicación del artículo transito II de la 
Ley, los servidores públicos que no estaban obligados a declarar sus bienes, pero que a partir de la 
vigencia de la Ley No 8422 si deban hacerlo, contarán con un plazo de 45 días hábiles a partir de la 
publicación de respectivo Reglamento para cumplir tal obligación.  Es necesario tomar en consideración, 
que muchas veces los Reglamentos Ejecutivos se aprueban años después de haber entrado en vigencia la 
Ley. 
 
3) La tercera pregunta es si tiene algún impedimento para recibir las dietas por su cargo de regidor, 
a pesar de ser funcionario público.  En el citado oficio DJ 479 supracitado se dispuso en lo que interesa. 
“...La última prohibición que regula el artículo, opera en el caso de la persona que desempeña un 
cargo dentro de la función pública, al encontrarse en ese supuesto, no podrá devengar dieta alguna 
como miembros de juntas directivas o de otros órganos colegiados que pertenezcan a órganos, 
entes y empresas públicas de la Administración Pública.  Esa última prohibición se regula, en el 
párrafo final del artículo 17 de repetida cita, y de una simple lectura, tendríamos que llegar en 
principio a la conclusión que un regidor (a) o síndico (a) que sea funcionario (a) público (a), sin 
embargo en forma enfática consideramos que esto no es así, por razones jurídicas y extrajurídicas, 
que los mismos señores y señoras diputado (as) han expresado recientemente.  Por su parte la 
Procuraduría General de la República en la Opinión Jurídica OJ-154-2004 del 18 de noviembre del 2004, 
estableció una posición radicalmente opuesta al criterio de esta Dirección Jurídica al  indicar: 
 
“(...) Por último, el párrafo final del numeral 17 de la Ley no 8422 también confirma nuestra tesis, al 
señalar que quienes desempeñen un cargo dentro de la función pública no pueden devengar dieta 
alguna como miembros de juntas directivas o de otros órganos colegiados pertenecientes a 
órganos, entes y empresas de la Administración Pública. (...)”.  (...) La Ley no 8422 se aplica a los 
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regidores propietarios y suplentes, que desempeñen un cargo público en la Administración Pública. 
Ergo, a partir de su vigencia no pueden devengar las dietas a causa de su participación en las 
sesiones del Concejo. (...).  Ahora bien, la posición final que asumió está Dirección Jurídica en cuanto al 
pago de dietas a los servidores públicos que se desempeñen como regidores (as) síndicos (as) y que 
finalmente recomendamos a la Administración, quedó plasmada en el oficio DJ 479 al puntualizar en lo que 
resulta de interés:  “...En suma, si los congresistas, al formular su consulta hubiesen detallado y 
especificado cuál es la situación de los puestos de elección popular, en relación con los alcances 
de la nueva ley, es probable que la respuesta hubiese sido concreta y de una vez por todas se 
resuelve el tema. A pesar de ello,  a juicio de la Sala es el operador jurídico el que debe resolver el 
tema. 
 
Es por lo anterior, que las soluciones concretas son: a) Trámite legislativo,  esto sería reformar  el 
artículo 17 en su último párrafo y excluir expresamente a los regidores y síndicos, de los alcances 
de la limitación. b) En su defecto elevar consulta a la Procuraduría General de la República. c) En su 
defecto plantear una solicitud de levantamiento de incompatibilidad ante la Contraloría General de 
la República. d) Una última opción sería formular un recurso de amparo por parte de un regidor (a), 
sindicó (a) afectado (a), alegando en el mismo aspecto de inconstitucionalidad, todo con el 
propósito de que la Sala Constitucional confiera plazo para formalizar una acción de 
inconstitucionalidad en contra del tantas veces citado artículo 17.  Finalmente, debemos expresar, 
que al existir declaraciones del Defensor Adjunto de los Habitantes de la República, en el sentido de 
que no se deben cancelar dietas, como una medida precautoria, lo procedente es suspender el pago 
de las mismas, en los casos en que un regidor (a), sindicó (a) se desempeña como funcionario 
público en alguna de las instituciones del Estado, hasta tanto el tema no se resuelva por cualquiera 
de la vías antes enumeradas....”. 
 
La recomendación que hicimos,  responde a una medida precautoria o preliminar, al existir posiciones 
encontradas sobre el tema, es lo propio suspender el pago de dietas en los supuestos descritos, todo con 
el firme propósito de garantizar la administración y manejo de los recursos públicos en forma razonable. 
 
III. CONCLUSIONES  
 
1) Que el artículo 17 de la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito, Ley No 8422 establece 
como regla que ninguna persona puede desempeñar simultáneamente, en la Administración pública mas 
de un cargo remunerado. No obstante lo anterior, esta situación no impide que una persona reciba salario 
como funcionario público y sea miembro de  juntas directivas u otros órganos colegiados pertenecientes a 
órganos, entes y empresas de la Administración Pública, sin recibir  el pago de una dieta, hasta tanto  el 
asunto no sea resuelto en definitiva por la Sala Constitucional, o bien  se modifique el texto del citado 
numeral en el parlamento. 
 
2) Que en aplicación de lo previsto en el artículo transito II de la Ley No 8422, los servidores públicos que 
no estaban obligados a declarar sus bienes, pero que a partir de la vigencia de dicha Ley si deban hacerlo, 
como es el caso de los regidores, contarán con un plazo de 45 días hábiles a partir de la publicación de 
respectivo Reglamento para cumplir tal obligación. 
 
3) Que al existir declaraciones del Defensor Adjunto de los Habitantes de la República, criterios externados 
por la Procuraduría General de la República, lo procedente es suspender el pago de las dietas, en los 
casos en que un regidor (a), sindicó (a) se desempeñe como funcionario (a) pública en alguna de las 
instituciones del Estado, hasta tanto el tema no se resuelva en definitiva. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO:  Avalar el Oficio DJ-512-2004 de la Dirección Jurídica.  
SEGUNDO:  Remitir copia del presente oficio al Regidor Propietario Ing. William Murillo Montero.  
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ARTICULO 31.  El Director Jurídico Ennio Rodríguez Solís, manifiesta que la Dirección Jurídica ha hecho 3 
eventos de capacitación de la Ley de Enriquecimiento Ilícito incluso en San Carlos y la Alcaldía Municipal 
promoverá en diciembre el último evento y reitera la invitación para que puedan participar los miembros del 
Concejo Municipal. 
 
INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA. 

 
ARTICULO 32.  Se conoce Oficio AI-71-2004 del Lic. Eliécer Leitón C., Auditor Interno.  Para atender una 
invitación formulada por la Contraloría General de la República, comunica que el 08 y 09 de diciembre, 
asistirá a un taller sobre valoración del riesgo, organizado por esa entidad para los auditores internos 
municipales.  La asistencia a ese tipo de actividad esta contemplada en el plan de trabajo de la Auditoría 
para el presente año. 

 
INFORME DE LA UNIDAD DE DESARROLLO URBANO. 
 
ARTICULO 33.  Se conoce Oficio 062-2004 del Arq. Luis Bogantes Miranda, dirigido al Lic. Danilo Ugalde 
Vargas, Representante Legal Quintalena, S.A.  Debido al inicio de las obras del proyecto Urbanización 
Prados de Belén, ubicado en el distrito La Ribera, se solicita que de conformidad con la Declaración Jurada 
de Compromisos Ambientales aprobada por la SETENA, el Regente Ambiental de su representada para 
ese proyecto, inicie sus funciones de control en el sitio.  También se le solicita la coordinación entre el 
Regente Ambiental y la SETENA, para que esta última partícipe activamente de la fiscalización de la 
Urbanización Prados de Belén, en resguardo del humedal existente en las colindancias.  Se le recuerda 
que esta Municipalidad cuenta con una Unidad Ambiental para cualquier consulta entre la Institución y el 
Regente Ambiental de su representada. 
 
El Regidor Suplente Desiderio Solano Moya, consulta porque hasta ahora nos ponemos en contacto con 
los representantes de la Urbanización Prados de Belén, para trabajar coordinadamente con el Regente 
Ambiental. 
 
INFORME DE LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL 
 
ARTICULO 34.  La señora Ana Patricia Murillo, Secretaria del Concejo Municipal, hace entrega del Informe 
de Acuerdos Pendientes de Dictamen de las Actas 65-2004 a la 70-2004. 
 
Acta 65.  Artículo 9.  Solicitar a la Dirección Jurídica un pronunciamiento respecto a las competencias 
municipales y alcances del Decreto Numero 31176- MINAE. 
 
Acta 65.  Artículo 17.  Solicitar al Alcalde Municipal un estudio respecto a la viabilidad de solicitar al 
Instituto de Fomento y Asesoría Municipal un préstamo para cubrir problemas asociados con las 
inundaciones del Río Quebrada Seca, aprovechando la operación crediticia o en su defecto mediante una 
operación para ese particular. 
 
Acta 65.  Artículo 24.  Se somete a estudio del Concejo Municipal el Oficio DJ-447-2004del Director 
Jurídico Ennio Rodríguez Solís, dirigido al Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén, sobre las 
atribuciones que tiene el Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén, en materia de instalaciones 
deportivas concretamente en el polideportivo, de cara al Campeonato Nacional de Fútbol de Primera 
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División, así como las implicaciones legales sobre los ingresos percibidos por cobros de cualquier tipo que 
se realice en el polideportivo a favor de la Asociación Deportiva Belén Fútbol en dicho campeonato”.   
 
Acta 65.  Artículo 25.  Girar instrucciones al Alcalde Municipal para que prepare el borrador de convenio 
con le Asociación Deportiva Belén Fútbol, para el uso de las instalaciones del polideportivo, a la brevedad 
posible.  
 
Acta 65.  Artículo 29.  Se solicita a la Alcaldía Municipal dar seguimiento al asunto denunciado por el Sr. 
Guido Darcia e informar al Concejo Municipal sobre lo actuado en el plazo de 30 días naturales, referente a 
la prevista de calle frente a la propiedad de Pascual Arroyo en la Urbanización Zayqui es de 14. 
 

Acta 66.  Artículo 1.   Analizar las consideraciones expuestas por los miembros de la Federación de 
Municipalidades de Heredia sobre la decisión de la Municipalidad de Belén de retirarse de dicha 
Federación. 
  
Acta 67.  Artículo 8.  Se encarga a la Alcaldía Municipal de que realice las gestiones pertinentes conforme 
a las solicitudes planteadas por la Asociación de de Desarrollo Integral Barrio Cristo Rey, Flores, Belén e 
informe al Concejo Municipal lo actuado, referente a la gran cantidad de carros viejos en mal estado y 
chatarra que se parquean a la orilla de la vía pública. 
 
Acta 67.  Artículo 24.  Se somete a estudio de la Comisión de Gobierno y Administración, la propuesta de 
“Reglamento para la Operación y Administración de la Estación de terminal del Cantón de Belén”.  
 
Acta 67.  Artículo 30.  Autorizar al Alcalde Municipal para que realice las gestiones pertinentes respecto a 
las condiciones en que se encuentra el arrendamiento del local no.3 de la señora Petronila Rojas en la 
parada de autobuses y analizar si se prorroga o no su contrato, igualmente tomando en cuenta la condición 
económica de la señora Petronila Rojas, en coordinación con el Area de Desarrollo Social se deberá 
realizar el respectivo estudio socioeconómico y que presente posteriormente una propuesta al Concejo 
Municipal. 
 
Acta 69.  Artículo 3.  Se somete a análisis y recomendación de la Dirección Jurídica la propuesta 
presentada por los señores Allan Araya y Henry Escobar del Comité Cantonal de Deportes, para la 
integración de la Comisión Técnica de Parques Recreativos, Zonas Verdes y Áreas de Recreación.  
 
Acta 69.  Artículo 11.  Se remite a la Alcaldía Municipal para que solicite el criterio de la Unidad de 
Desarrollo Urbano, para ser presentado al Concejo Municipal, solicitud de autorización para la construcción 
de una caseta de vigilancia con servicio sanitario en el lote comunal de la urbanización, dicho lote esta 
catastrado con el número H-163792-94 y tiene el Folio Real número 142452-000, la solicitud la realizo la 
Asociación de Vecinos de Urbanización, Lomas de Cariari.   
 
Acta 69.  Artículo 35.  Se solicita a la Unidad Tributaria, que en adición al Oficio MEM-UT-183-2004, se 
detalle el nombre del solicitante de la patente, la ubicación y la actividad a desarrollar. 
 
Acta 70.  Artículo 15.  Se remite a la Dirección Jurídica para análisis y recomendación Oficio 4205 de 
Rafael Angel Zamora Fernández, sobre Recurso de Apelación promovido por Productos Pedregal, S.A., e 
Inmob. Z F, S.A.   
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Acta 70.  Artículo 22.  Se somete a estudio del Concejo Municipal la Licitación por Registro No.018-2004 
“Planos y Diseño del Nuevo Edificio Municipal”.   
 
Acta 70.  Artículo 23.  Se somete a estudio del Concejo Municipal y de la Comisión de Obras la solicitud 
de disponibilidad de agua de Parque Central, S.A.  Se solicita a la Alcaldía Municipal que explore la 
viabilidad de presentar una acción en sede jurisdiccional contra algunos artículos de la Ley de 
Condominios, en virtud del interés general de la comunidad.   
 

CAPITULO VI 
 

ATENCIÓN AL PUBLICO 
 

ARTICULO 35.  La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodríguez da la bienvenida a las señoras 
Carmen Chaves Fonseca y Carmen María Arce Garro, representantes de la Escuela España, quien 
presenta las ternas para elección de la nueva Junta de Educación.  Los nombres que considera idóneos 
son los consignados como número uno en cada terna.  Están próximos a efectuar el cierre del presente 
curso lectivo y es urgente realizar el nombramiento para poder cancelar las facturas por servicio de 
comedor y otros.  Dado lo anterior, si es posible, acordar con carácter de acuerdo firme.  Reconoce el 
apoyo que le han dado a la Escuela España, en el presente curso lectivo, cuenta que la actual Junta de 
Educación venció desde el 20 de noviembre, ha buscado nombres y a sido muy difícil, buscar personas 
que quieran llevar las riendas de la Escuela, las siguientes son las ternas:   
 

Nombre y Apellidos  No. de cédula 

Yolanda Alfaro Alpízar  2-302-590 

Arnoldo Gutiérrez Segura  2-417-411 

Víctor Ml. Guzmán Vargas  1-936-372 

 
Nombre y Apellidos  No. de cédula 

Mauricio Villalobos Campos  2-390-309 

Luis Gdo. Porras Salazar  2-388-740 

Rita E. Dnaldson García  4-138-775 

 
Nombre y Apellidos  No. de cédula 

Sandra Rodríguez Mora  2-391-465 

Mario A. Román Campos  1-976-049 

Ana María Herrera Arguedas  1-968-249 

 
Nombre y Apellidos  No. de cédula 

Vianney González Ramírez  1-517-778 

Ana Lucía Sandí Barboza 1-620-143 

Mario Barquero Paniagua  4-156-841 

 
Nombre y Apellidos  No. de cédula 

Mario Bogantes Alvarado  4-110-933 

Alba Bolaños Murillo 2-432-958 

Kattia Varela Huertas  1-737-801 
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La Directora de la Escuela España Carmen Chaves, solicita nombrar en las ternas los primeros candidatos 
de cada terna, ya que son elementos muy valiosos, por lo tanto solicita que el acuerdo de nombramiento 
sea en forma definitiva, porque están en el cierre del curso lectivo.  Aclara que los dos compañeros en el 
caso de William Alvarado asistió a muy pocas reuniones y dejo de asistir, además el nombramiento no se 
realizo formalmente ante el Departamento de Juntas del Ministerio de Educación, en el caso del señor Luis 
Cordero será intervenido quirúrgicamente, además su hija es la Asistente de la Dirección y el señor 
Cordero le manifestó que prefiere que su hija continúe laborando. 
 
El Regidor Propietario Marco Tulio Chacón Sánchez, manifiesta que si la Junta anterior ha venido 
trabajando bien, entonces quiere conocer las razones del porque William Alvarado y Luis Cordero se 
ausentan de la Junta, porque son los representantes del Concejo Municipal. 
 

La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodríguez, somete a votación la propuesta de la Señora 
Directora de la Escuela España, para que se nombre al primer candidato de cada terna como miembro de 
la Junta de Educación, dado que son miembros muy respetables de la comunidad y existe equidad de 
género. Las personas propuestas son: Yolanda Alfaro Alpízar, Mauricio Villalobos Campos, Sandra 
Rodríguez Mora, Vianney González Ramírez, Mario Bogantes Alvarado.  
 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  PRIMERO:  Nombrar a la Junta de 
Educación de la Escuela España, quedando integrada de la siguiente manera:  Yolanda Alfaro Alpízar, 
Mauricio Villalobos Campos, Sandra Rodríguez Mora, Vianney González Ramírez, Mario Bogantes 
Alvarado.  SEGUNDO:  Convocarlos para su respectiva juramentación el martes 07 de diciembre a partir 
de las 6:00 pm.  
 

ARTICULO 36.  Se atiende a los señores Diego Montero Gamboa – El Lagar, S.A., y Danilo Porras Vargas 
de Materiales Danilo Porras, manifiesta que la presencia es para hacer la invitación al Concejo Municipal a 
las instalaciones, porque tienen un permiso de construcción para techar un espacio en el negocio el cual 
fue denegado en el Concejo Municipal y quisiera tener la oportunidad de que el Concejo Municipal visite las 
instalaciones y explicar porque están pidiendo el permiso de construcción, ya que hace 4 o 5 meses 
techaron una parte de ese patio con permiso del Concejo Municipal, pero ahora se presentó la solicitud de 
permiso y fue denegada, por lo que solicita que recapaciten para tener el beneficio del Concejo Municipal, 
en vista de que tener el material de construcción es muy importante y sobre todo los trabajadores necesitan 
estar bajo techo por el sol y el agua.  Aclara que estos días ha sentido tristeza porque siendo un 
contribuyente tipo A le deniegan el permiso que es por el beneficio de la comunidad, cree que cumplen con 
el Reglamento de Permisos de Construcción y le llama la atención que en mayo le dieron permiso para 
construir parte de ese techo, ahora sinceramente le sorprendió que no le dieran permiso para la segunda 
parte. 
 

La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodríguez, aclara que de acuerdo con el Plan Regulador, la 
actividad que realiza está declarada como uso no corforme por la zona en que se encuentra ubicada. 
Reconoce que fue instalada antes de la aprobación del Plan Regulador, sin embargo nuestra 
responsabilidad como Regidores es dar un tratamiento igual a todos los belemitas. En este caso particular, 
la actividad de venta y almacenaje de materiales de construcción se clasifica en el Plan regulador como 
actividad industrial. por eso al otorgar el permiso de construcción tácitamente se aumenta la capacidad 
productiva, lo que implica crecimiento. Técnicamente las construcciones ubicadas en usos  no conformes 
tienen restringido su crecimiento para incentivar su reubicación en áreas previstas en el Plan Regulador. 
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No duda que Materiales Danilo Porras ha contribuido con el desarrollo del Cantón, pero eso no lo exime de 
cumplir con lo estipulado en el Plan Regulador vigente.  
 
El señor Danilo Porras, informa que no se esta aumentando el área, lo que se esta haciendo es poner un 
techo al área existente.  Procede a la presentación del señor Diego Montero quien es el Arquitecto 
encargado de todos los tramites. 
 

El señor Diego Montero, comenta que dentro del Plan Regulador que rige se habla de algunos usos 
conexos cercanos al área residencial, donde existan algunos productos que la gente requiere en su uso 
diario, ellos no son una industria que perjudiquen el área habitacional, porque tiende a ser mas comercial, 
aunque efectivamente tienen materiales en bodega, aclara que el negocio es de comercio y no de industria, 
porque no están transformando materia prima generando ruido y humo, que es comprensible que estén 
alejados de las comunidades, por eso pide que reconsideren que no son industrias, siempre ha habido 
actitud de colaboración y búsqueda de solución de los posibles problemas para que se resuelvan, aclara 
que tienen 34 años de funcionar como Empresa LAGAR y tienen trayectoria de colaboración en asuntos 
comunales y en el aspecto de pago de impuestos y finanzas sanas, además los materiales que venden son 
de primera calidad, también forman parte de la Comisión Local de Emergencias en Desamparados y la 
flotilla está disponible para cualquier emergencia que se pueda presentar. 
 

Además en las comunidades donde están instalados, participan arreglando aceras, colocando paradas de 
buses, aclara que no colaboran para esconder algo mal que están haciendo y en Belén quiere detectar o 
que les permitan señalar los hechos molestos de la actividad, por lo que los catalogan como uso no 
conforme, porque el Plan Regulador les permite trabajar en el área residencial y la intención es conocer los 
hechos concretos que los hacen pensar que puedan ser un problema para la comunidad, porque están 
dejando una área grande para que los camiones puedan quedar dentro de la propiedad, además pueden 
comprobar que la acera y la piedra no están cerca del área residencial, porque la idea es solucionar el 
problema que los pone en contra de la comunidad, para tener proyectos de interés social.  Aclara que tiene 
como función formar parte del crecimiento cultural y social de la comunidad donde están ubicados, por eso 
quisiera le señalen concretamente cuales son las razones por las que LAGAR no puede ubicar techo en su 
propiedad. 
 

La Regidora María Lorena Vargas Víquez, manifiesta que las decisiones en el Concejo Municipal no se 
toman subjetivamente, la decisión de no conforme la hace la parte técnica y la Comisión de Obras que son 
profesionales quienes recomiendan al Concejo Municipal, además se tienen quejas de algunos vecinos, 
aclara que en ningún momento ha sido una decisión fácil y le han dado mucho peso a la labor que realizan, 
es importante que entiendan que no es una decisión antojadiza sino que ha tenido gran reflexión. 
 

El señor Danilo Porras, pide que hagan una visita para explicar que es lo que quieren hacer o que les 
permite el Concejo Municipal hacer, porque no están exentos de que los vecinos presenten sus quejas, la 
idea es hacernos mas amigos y conocernos mas y que esta comunidad que les interesa tener 
contribuyentes que brindan un servicio a la comunidad, por eso busca alguna alternativa de 
reconsideración y que vean el espacio físico de la empresa. 
 

El Vicepresidente Municipal Erick Villegas González, avala que este fue un acuerdo en firme del Concejo 
Municipal y pueden hacer valer sus derechos en cuanto a recursos, porque poner techo a su criterio no es 
expansión de la actividad, llama la atención a que no estamos exentos y nos podemos equivocar y 
podríamos tomar decisiones subjetivas y con la visita podríamos dilucidar. 



MUNICIPALIDAD DE BELEN       

CONCEJO MUNICIPAL 
 

 

El Regidor Propietario Marco Tulio Chacón Sánchez, respalda que esta decisión no es subjetiva ni 
antojadiza, la decisión es fruto de la revisión, aclara que el Plan Regulador señala que el almacenamiento 
de materiales de construcción es una industria, aunque alguien diga que es un comercio, esta señalado en 
el Plan Regulador, entonces desde 1997 esa actividad objetivamente la denomina como una industria y 
eso no es antojadiza, eso nace de una lista del Ministerio de Salud, para este Concejo Municipal la 
actividad no es un comercio y el Plan Regulador dice que las industrias que estén fuera de la zona 
industrial antes del Plan Regulador podrán mantenerse pero no podrán crecer, porque provocaran una 
desnaturalización de lo que es la zona residencial, además el permiso para la bodega de almacenaje, que 
se tiene en la bodega la estación esta en revisión, por supuesto que es importante un contribuyente y 
también es importante un habitante y se hace una valoración porque están en una zona residencial de alta 
densidad y el Plan Regulador prohíbe la ampliación de los usos no conformes y los vecinos reclaman mas 
tranquilidad para su convivencia. 
 

Aclara que el Concejo Municipal hace un esfuerzo por tomar la decisión mas sabia y cree que estamos 
actuando a derecho, pero agradece la invitación para visitarlo, aclara que conoce el establecimiento y le 
parece que no es necesario hacer la  visita. 
 

El señor Danilo Porras, plantea que se sentiría honrado que el Concejo Municipal visite las instalaciones 
para explicar físicamente lo que se pretende construir. 
 

El señor Diego Montero, se refiere a que esperan hacer una acción jurídica y manifestaran su 
inconformidad ante la Dirección Jurídica. 
 

La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodríguez reafirma el derecho que tienen los munícipes a 
interponer cualquier acción jurídica que consideren conveniente. En este caso en particular, apegados al 
plan regulador vigente, el Concejo tomó un acuerdo que está definitivamente aprobado. En este momento 
no es el punto de vista de la mayoría de los Regidores interponer un Recurso de Revisión. 
 

CAPITULO VII 
 

INICIATIVA DE LOS REGIDORES Y SINDICOS 
 

ARTICULO 37.  La Regidora Propietaria Lorena Venegas Zumbado, solicita con todo respecto a sus 
compañeros regidores, que se tome un acuerdo en el sentido de que a través de la Alcaldía, el Area de 
Desarrollo Social, presente ante el Concejo y se transmita y se discuta a las organizaciones comunales, 
centros educativos y otros entes sujetos a transferencias, el informe realizado por el señor Gustavo Adolfo 
Cascante Salazar Auditor Externo de la Municipalidad quien tuvo a cargo el auditoraje de las 
organizaciones antes mencionadas. 
 
El Regidor Propietario Marco Tulio Chacón Sánchez, propone que el Area de Desarrollo Social debería 
realizar el proceso de retroalimentación con las organizaciones y que posteriormente sea presentado al 
Concejo Municipal. 
 
La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodríguez, avala la propuesta de la Regidora Propietaria Lorena 
Venegas y aclara que la auditoría tiene una doble función. En primer lugar asegurar que la información 
contable sea veraz, oportuna y confiable, pero la segunda función pretende mejorar los sistemas de control 
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interno de las organizaciones, al acatar las recomendaciones que presentan los informes de auditoría.  En 
este sentido debe quedar completamente claro que la auditoría no es un formalismo para obtener recursos 
económicos.  
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Aprobar la iniciativa presentada por la Regidora 
Propietaria Lorena Venegas Zumbado, para que a través de la Alcaldía, el Area de Desarrollo Social, 
transmita el informe de auditoria externa a las organizaciones comunales, centros educativos y otros entes 
sujetos a transferencias, para su respectivo estudio.  SEGUNDO:  Solicitar a la Alcaldía Municipal que a 
través del Area de Desarrollo Social, se realice con las organizaciones comunales sujetos de transferencia 
de presupuesto municipal, el análisis del informe de auditoría externa y las alternativas para cumplir con las 
recomendaciones alli presentadas. TERCERO: Presentar ante este Concejo un resumen de los hechos 
relevantes contenidos en los informes de auditoría y el plan de acción para verificar el cumplimiento de las 
recomendaciones. 
 
ARTICULO 38.  La Regidora Propietaria Lorena Venegas Zumbado, presenta la siguiente moción: 
 
Considerando que: 
 

< Los actos de vandalismo y de delincuencia cada vez son mas numerosos y preocupantes 
para todos los vecinos del Cantón de Belén. 

< Estamos expuestos cada día mas a que nos asalten, nos hieran o hasta nos maten. 
< Se requiere mas presencia, por parte de los efectivos tanto de la Policía Municipal, como de 

la Administrativa. 
< Seguridad Ciudadana es lo mas importante. 

 
Mociono para que:  Se tome el acuerdo de solicitarle a la Alcaldía que vea la posibilidad de que el 
patrullaje de los Policías Municipales se de periódicamente ya sea en vehículo o a pie, en los tres distritos, 
para que tanto los administrados como los delincuentes perciban que la seguridad se ha reforzado y se 
minimicen en alguna medida estos actos que atemorizan a la ciudadanía. 
 
El Alcalde Municipal Víctor Víquez Bolaños, menciona que además de las patrullas se esta reforzando con 
un carro de la administración, que cualquier actividad sospechosa que detecte es notificada al resto de los 
policías. 
 
La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodríguez, indica que la seguridad ciudadana ha sido un tema 
que la Alcaldía incluyó como parte muy importante de su plan de Gobierno. En el nuevo presupuesto se 
incluyeron 10 efectivos mas, pero aunque existen resultados positivos en término de detenciones, la 
percepción de la gente es que el incremento de efectivos no se traduce en más presencia y vigilancia, que 
es lo que la gente reclama. Recuerda que la seguridad tiene dos partes: las estadísticas que demuestan 
resultados y la percepción que refleja confianza o desconfianza.  
 
El Síndico Suplente José Joaquín Arguedas Miranda, considera que vamos sobre la misma línea de 
pensamiento, por eso felicita a la Regidora Propietaria Lorena Venegas Zumbado por tan importante 
moción, en cuanto a la seguridad ciudadana es su preocupación, porque como lo menciono la seguridad a 
mejorado mucho en cuanto a la presencia policial, pero desde luego no con la cobertura total que 
desearíamos nosotros que se este dando, agrega que muy bien se mueve la autoridad en el casco central 
de Heredia en bicicleta, con sus equipos de comunicación, igualmente tenemos que trabajar nosotros, 
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además los combustibles se dispararon, en alguna medida no solamente en vehículos se deben movilizar 
los policías, piensa que se debe tomar en cuenta, para ir mejorando esa presencia policial que de hecho a 
mejorado montones pero no con la cobertura deseada. 
 
El Regidor Propietario Marco Tulio Chacón Sánchez, ratifica que la moción es de recibo, lo que provoco la 
contratación de mas policías, no es lo que se ha provocado en las calles, el aspecto de seguridad debe 
tener mucho cuidado y debemos manifestar que queremos pero no como hacerlo, porque no somos 
expertos, debe quedar claro que necesitamos mas presencia en la calle y se deben comprar motos, para 
que circulen las 24 horas. 
 
La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodríguez, opina que somete a votación la moción, respecto a 
una mayor presencia policial en las calles del Cantón, que es el reclamo de la ciudadanía y para tener 
mayor prevención y represión de la actividad delictiva en el Cantón. 
 
La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodríguez, somete a votación la moción presentada por la 
Regidora Propietaria Lorena Venegas Zumbado , respecto a la necesidad de una mayor presencia policial 
en las calles del Cantón. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Aprobar la moción presentada por la Regidora 
Propietaria Lorena Venegas Zumbado.  SEGUNDO:  Solicitar a la Alcaldía Municipal que implemente un 
plan de trabajo para que garantice el patrullaje de los policías municipales aumente en frecuencia y 
cobertura, ya sea en vehículo o a pie, y en los tres distritos, para minimizar en alguna medida los actos 
delictivos que atemorizan a la ciudadanía. 
 
ARTICULO 39.  El Vicepresidente Municipal Erick Villegas González, manifiesta que el señor Luis 
Fernando Molina Medina, quien se nombro miembro de la Comisión del Río, dialogo con él y le informo que 
se va el 12 de diciembre para Venezuela, planteo hacer un primer contacto, para hacer un acercamiento en 
una primera etapa y solicita se le facilite copia del expediente de la problemática del río y que seria 
importante tomar un acuerdo de apoyo a las gestiones que realice el señor Molina en Venezuela. 
 
La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodríguez, recomienda al Alcalde Municipal un acercamiento con 
el señor Molina para que se estudie la posibilidad de intercambiar experiencias con la República 
Bolivariana de Venezuela, para analizar alternativas técnicas que mitiguen inundaciones en áreas 
densamente pobladas.   
 
El Regidor Propietario Marco Tulio Chacón Sánchez, alega que la intención es muy buena pero se debe 
tener mucho cuidado con el tema y el asunto debe ser mas formal, le parece que la Alcaldía Municipal 
debe tomar el tema y realizar una gestión ante el Estado en Venezuela, porque le parece riesgoso, cree 
que el Alcalde Municipal debe valorar la pertinencia de realizar diferentes gestiones. 
 
El Alcalde Municipal Víctor Víquez Bolaños, siente que se puede dialogar con los funcionarios de 
Venezuela e informarles que se enviara un representante del municipio. 
 
El Vicepresidente Municipal Erick Villegas González, razona que cualquier ayuda es importante y la 
información que se entregara no es ningún secreto. 
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El Síndico Suplente José Joaquín Arguedas Miranda, puntualiza que esta primera instancia es para 
establecer conversaciones respecto a la experiencia que vivieron en ese sentido en Venezuela, porque 
tomar una iniciativa en forma directa y tener una primera conversación, es para analizar si se ajustan a la 
problemática existente en nuestro Cantón, pero debemos tener mucho cuidado. 
 
El Regidor Suplente Desiderio Solano Moya, señala que debemos tener cuidada con una autorización, 
porque no conocemos al señor y no sabemos si realmente es Ingeniero Civil y si esta asociado, a título 
personal no mandaría a representar a la Municipalidad con una autorización a dicho señor. 
 
La Regidora María Lorena Vargas Víquez, afirma que bien que se juramento como miembro de la 
Comisión, cree que la próxima vez debemos conocer mejor a las personas. 
 
La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodríguez, enfatiza que en un mundo globalizado toda 
información es válida e importante. Nunca pueden tomarse decisiones con una sola alternativa, y señor 
Molina está presentado otra alternativa; máxime cuando en la propuesta no media dinero ni alguna otra 
forma de remuneración, como en este caso. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Encargar al Alcalde Municipal que coordine y promueva un 
acercamiento con la República Bolivariana de Venezuela, Corpovargas, Estado Vargas, con el fin de 
intercambiar experiencias respecto a la problemática de inundaciones ocasionadas el Río Quebrada Seca. 
 
ARTICULO 40.  La Regidora María Lorena Vargas Víquez, describe que se tiene que hacer algo para tener 
un Oficial de Transito, para tener control porque el problema es muy caótico en el Cantón, porque si todos 
colaboramos, debemos hasta proponer ideas y que no sea solamente la administración, porque podemos 
conseguirlo a través de diferentes contactos. 
 
El Alcalde Municipal Víctor Víquez Bolaños, comunica que se esta gestionando una audiencia con el  
Director General de Tránsito del Ministerio de Obras Públicas y Transportes. 
 
El Director Jurídico Ennio Rodríguez Solís, advierte que en el mes de setiembre hace 1 año, le quitaron la 
investidura en materia de transito que tenia un policía municipal y por lo tanto se planteo un Convenio con 
el MOPT y ahora se espera lograr concretar un proceso de habilitación de al menos diez inspectores 
adhonorem que sean funcionarios municipales. 
 
La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodríguez, asegura que en reiteradas ocasiones diferentes 
miembros del Concejo han insistido para que la Alcaldía tome cartas en este asunto. Alegra saber que ya 
están adelantadas las gestiones  para que existan inspectores de tránsito ad-honoren, pero mientras tanto 
el problema vial se agrava. Por eso apoya  la propuesta de la Regidora María Lorena Vargas Víquez, e 
insta a la Administración a retomar la iniciativa para resolver de manera integral en problema vial del 
Cantón.  
 
El Regidor Suplente Desiderio Solano Moya, define que por ejemplo hay una inquietud respecto a los taxis 
rojos y su ubicación, cree que debemos pensar que deben estacionarse en una propiedad privada, como 
actividad lucrativa que son, porque el área que utilizan ahora es de todos los ciudadanos y deber dar un 
ejemplo a los taxistas “piratas”. 
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La Regidora María Lorena Vargas Víquez, estipula que el problema de transito se refiere a todo el Cantón 
o sea no solamente al centro de Belén. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Solicitar a la Alcaldía Municipal que realice las gestiones necesarias 
ante el MOPT para que asigne al menos un oficial de tránsito al Cantón de Belén.  
 
ARTICULO 41.  La Regidora María Lorena Vargas Víquez, manifiesta que el jueves 25 de noviembre en la 
Sesión Extraordinaria se hablo de que en el Cantón de Belen no hay denuncias, pero cuando decimos lo 
que nos molesta nos señalan con el dedo y no lo toman como algo constructivo, cree que hace falta crear 
una conciencia de que denunciar es también colaborar con la seguridad.  Por otra parte, propone que 
nuestro comportamiento en las sesiones sea mas acorde al rango e investidura que tenemos, porque como 
representantes del pueblo debemos dar lo mejor de nosotros, aunque es humano comentar con los 
compañeros, debemos tratar de no hacerlo tanto y evitar los teléfonos celulares, porque es parte del 
respeto y de la imagen que damos, al hablar cuando otro compañero se esta expresando, lo menciona 
para crear una campaña de sensibilización porque la opinión de cada uno es muy importante. 
 
La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodríguez, respalda plenamente lo manifestado por la Regidora 
María Lorena Vargas Víquez, porque ha sido un problema que vivimos desde el inicio de la gestión de este 
Concejo. Existe un problema de comportamiento y de disciplina que tenemos todos tenemos que resolver , 
pero solo puede lograrse con al apoyo, el aporte y la predisposición de todas y todos. Aclara que el receso 
es importante, pero algunas sesiones son muy cortas y no lo requieren, otras veces  se extiende mucho 
más de lo convenido, generando desorden y pérdida de concentración.  
 
La Regidora Suplente Elvia González Fuentes, determina que al conversar se interrumpe y podemos hasta 
cambiar de puesto algunos regidores, para evitar las conversaciones durante la sesión. 
 
La Síndica Suplente Ligia Delgado Zumbado, precisa que lo comentado ya se había mencionado, pero 
debemos considerar a los que vienen de trabajo y ya ni siquiera tenemos un receso durante la sesión. 
 
La Presidenta Municipal Mariana Chaves Rodríguez concluye que al aceptar un puesto en el Concejo, se 
aceptan las responsabilidades y los inconvenientes. Tenemos que unirmos para facilitar las cosas, ser más 
productivos y desarrollar actividades más gratificantes y menos desgastantes, como es el mantener el 
orden de la sesión.  
 

Sin más asuntos por tratar a las 10:50 p.m., concluye la Sesión Municipal. 
 
 
 

Ana Patricia Murillo Delgado    Licda. Mariana Chaves Rodríguez 
Secretaria Municipal     Presidenta Municipal 

 
 
 

 

 

 


