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Acta Sesion Extraordinaria 17-2003
27 de febrero del 2003

Acta de la Sesion Extraordinaria N° 17-2003 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las diecisiete horas
del veintisiete de febrero del dos mil tres, en el Salén de Sesiones de la Municipalidad de Belén, en el Distrito San
Antonio. MIEMBROS PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Ing. William Murillo Montero quien preside;
Sr. Marco T. Chacon Sanchez Vicepresidente, Lcda. Mariana Chaves Rodriguez, Sr. Erick Villegas Gonzalez y
Sra. Lorena Venegas Zumbado. REGIDORES SUPLENTES: Srta. Elvia Gonzélez Fuentes; Arq. Héctor
Rodriguez Campos y Sr. Miguel Alfaro Villalobos. SINDICOS PROPIETARIOS: Sra. Margarita Gonzélez Alfaro y
Sra. Rita Eugenia Guido Quesada. SINDICOS SUPLENTES: Sr. Marcos Arroyo Agliero y Sra. Ligia Delgado
Zumbado. FUNCIONARIOS MUNICIPALES: Alcalde Municipal Victor Viquez Bolafios. Director Juridico: Dr.
Ennio Rodriguez Solis. Secretaria Municipal: Sra. Ana Patricia Murillo Delgado. MIEMBROS AUSENTES:
REGIDORES SUPLENTES: Sra. Yineth Céspedes Serrano y Lcda.. Emilia Villegas Gonzalez. SINDICOS
PROPIETARIOS: Sr. Alexander Gonzélez Pérez. SINDICOS SUPLENTES: Sr. José Joaquin Arguedas
Miranda.

] CAPITULO |
ATENCION ARTURO BARBOZA, PROGRAMA COMUNAL INTEL 2003.

ARTICULO 1. Se atiende al sefior Arturo Barboza de Componentes Intel de Costa Rica, quien realiza la siguiente
exposicion.

Relaciones Comunitarias 2003

Relaciones Comunitarias: *Algunos retos que se nos presentan. *En el afio 2003 han sucedido varios cambios.
*Nuevo Concejo Municipal. *Nuevo Alcalde de Belén. « Anuencia de Asociaciones de desarrollo a participar. *
Relaciones maduras con grupos de la comunidad. * Presupuestos mas limitados. -Situacién economica del pais
exige mayor eficiencia.

Una propuesta de trabajo nueva: Mantendremos las areas de enfoque de Intel.

—Educacion

—Medio Ambiente

—Tecnologia

—Mejorar la Calidad de Vida

Continuaremos desarrollando los programas estrella de Intel en la comunidad. Implementaremos un nuevo
Esquema de Trabajo: El Trabajo en Comisiones.

El Origen: La propuesta de creacion de comisiones estd basada en el analisis de las necesidades basicas, las
oportunidades y el trabajo desarrollado hasta ahora con asociaciones y grupos.

Objetivos de las comisiones

— Dar la direccion estratégica al trabajo comunitario

— Definir las areas de enfoque y las prioridades

— Centralizar y analizar las iniciativas, programas y proyectos

— Conseguir y asignar recursos:

— Dinero - voluntariado — donaciones, etc.
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Integracion de Comisiones: Coordinacién/ motivacion inicial de Intel (inicialmente). — Municipalidad de Belén
(Unidades / Direcciones). — Asociaciones de Desarrollo. — Comité de Recreacién y Deportes. — Grupos juveniles
y de la tercera Edad. — Centros Educativos. — ONGs. — Empresas del cantén. — Otras organizaciones del
Cantdn y —comunidades vecinas.

Comisiones propuestas: — Ambiental. — Seguridad Ciudadana. — Tecnologia. Social / educacion.

Comision Ambiental: - Definir los programas prioritarios. —Reciclaje Comunitario. —Concientizacion Ambiental.
—Reforestacion / conservacion de agua. —Integrado por: —Intel. —Municipalidad. -ONGs. -Entidades
gubernamentales. —Escuelas. —Asociaciones de Desarrollo. —Otros grupos.

Comision Tecnolégica: - Definir programas estratégicos. —Creacién de la BELENET. -Actualizaciéon de
laboratorios de computo. —Proveer acceso a Internet. —Ofrecer entrenamiento a varios niveles. — Integrada por:
—Asociaciones de Desarrollo. —Escuelas. —Municipalidad. —FOD — INA - profesionales de la comunidad. —Intel.

Comision de Seguridad Ciudadana: - Definicion de programas prioritarios. —Disefiar un Plan Cantonal de
Seguridad Ciudadana. -Dar apoyo a los cuerpos policiales en el cantéon. —Coordinar planes de emergencias y
mitigacién. —Crear comités de seguridad en los distritos y barrios. - Integrado por: —Municipalidad. -
Asociaciones de Desarrollo. —Cuerpos policiales de Belén. —Empresa privada. —-Escuelas. —Comision Nacional
de Emergencias. —Cruz Roja y Bomberos. - Otros.

Comision Social y de Educacion: - Planes y tareas. —Apoyar cambios y mejoras curriculares en escuelas/
liceo. —Conducir un diagnostico de las necesidades sociales del canton ( por distrito). —Apoyar la definicion de
una estrategia contra la Desercion Escolar. —Identificar las necesidades de sectores marginales del canton. -
Trabajar en la busqueda de oportunidades para jovenes. —Analizar otras iniciativas sociales generadas en el
cantdon. — Integrado por: —Municipalidad. —Asociaciones de Desarrollo. —Comité cantonal de deportes y
Recreacién. —Grupos culturales, juveniles y de la tercera edad. —Sector privado. -MEP / centros educativos.

Algunas consideraciones generales: — Fundamental el apoyo de la Municipalidad. - Involucramiento a todos
los niveles. -Se respalde mediante un acuerdo del Concejo. - Es un modelo incluyente (todos somos
importantes). — Se promovera el trabajo en equipos. — la participacion de la sociedad civil. — la inclusién de
varias empresas y organizaciones. -La rendicion de cuentas ( informes y reportes). - Intel participara como
promotor, sélo al principio. — Se debera llevar control y monitoreo de acciones. — Se debe aprovechar y
maximizar los recursos.

El Vicepresidente Municipal Marco Tulio Chacén, manifiesta que admira el gesto de la Empresa Componentes
Intel, ya que muchas empresas pueden realizar este tipo de proyectos pero muy pocas lo hacen, considera que
es muy importante armonizar las comisiones municipales con el proyecto planteado por Intel, con el fin de que no
existe un doble trabajo.

El Regidor Suplente Héctor Rodriguez, expresa que se siente muy complacido que el proyecto de Intel dejo de
ser ideas y ahora ya tiene cuerpo.
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lo invita a participar de la reunién de la Comisidn de Asuntos Sociales y Condicion de la Mujer el proximo 06 de
marzo a partir de las 3:00 p.m.

El Alcalde Municipal Victor Viquez, manifiesta que es mucho el apoyo que Intel ha dado a la comunidad, sin
embargo muchas personas lo desconocen, en este momento estamos en una parte muy importante del desarrollo
cantonal, por lo tanto ofrece todo el apoyo al proyecto de Intel.

El Ing. William Murillo, Presidente Municipal, invita al sefior Arturo Barboza de Intel, a presencia la siguiente
exposicion por parte del Liceo de Belén, considera muy importante que Intel este convencido del proyecto y
puede estar totalmente convencido que tendra la contraparte del Gobierno Local, ya que tenemos una
responsabilidad civica, ya que si queremos estar bien debemos preocuparnos por el entorno y por los vecinos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Primero: Reconocer la iniciativa de la empresa Componentes INTEL de
Costa Rica S.A. para desarrollar durante el afio 2003 una propuesta de trabajo nueva, con enfoque a través de
Comisiones en las areas de Medio Ambiente, Tecnologia, Seguridad Ciudadana y Mejoramiento de la Calidad de
Vida. Segundo: Apoyar a través de diferentes Areas y Comisiones de la Municipalidad de Belén las acciones del
programa que complementen la vision del Concejo y la Alcaldia en los campos de medio ambiente, tecnologia,
seguridad ciudadana y mejoramiento de la calidad de vida. Tercero: Remitir copia de este acuerdo a la Alcaldia
Municipal, Directores de Area, y Comisiones Municipales de Ambiente, Educacién, Social y Seguridad, y a los
Concejos de Distrito.

, , CAPITULO Il
ATENCION DIRECCION Y JUNTA ADMINISTRATIVA LICEO DE BELEN.

ARTICULO 2. Se atiende a los sefiores Wagner Alfaro Roman, Desiderio Solano Moya, Juan Rafael Vargas
Montero, Juan Emilio Vargas Gonzalez, Director y Junta Administrativa del Liceo de Belén, respectivamente;
quienes realizan la siguiente exposicion:

PERFIL DEL LICEO DE BELEN.

Mision: Ofrecer a los alumnos y alumnas del Liceo de Belén las habilidades, destrezas y herramientas
necesarias para desarrollarse en una sociedad de permanente cambio.

Vision: Generar una formacion integral en los adolescentes del Liceo de Belén, que posibilite su desarrollo
personal y profesional en la construccion de una vida de calidad.

Cantidad de secciones y alumnos

Sétimos
7-1 38 7-7 37
7-2 38 7-8 38
7-3 38 7-9 37
7-4 38 7-10 36
7-5 39 7-11 37
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| 37 7-12 38
Total: 451
Octavo
8-1 34 8-5 34
8-2 35 8-6 35
8-3 34 8-7 31
8-4 30 8-8 33
Total: 266.
Noveno:
9-1 35 9-4 34
9-2 31 9-5 32
9-3 34 9-6 33
Total: 199.
DECIMO
10-1 35 10-4 34
10-2 36 10-5 37
10-3 37 10-6 34
Total: 213.
UNDECIMO
11-1 35 11-4 32
11-2 36 11-5 35
11-3 36
Total: 171.

Total General: 1300.

lll Ciclo y Educacion Diversificada Académica con Valor Agregado

Asignatura No de Lecciones Semanales
7 8 9 10 11
1. Artes Industriales * 4 4 4
2. Artes Plésticas 2 2 2 1 1
3. Ciencias 5 5 5
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1 Lecciones de 60 minutos

2 Seasignan 8 lecciones para el programa de capacitacion institucional

3 Corresponden 20 lecciones de Coordinacion Académica

4 Seagregan 3 lecciones mas para Pruebas por Suficiencia y Contratos de Estudio
5  Asignaturas de un periodo con la mitad de grupos

6  Segun acuerdo CSE-46-2001

Objetivo General: Ampliar la oferta educativa y posibilitar un mayor acceso a una formacion integral de los
estudiantes del Liceo de Belén.

Objetivo especifico: ¢ Establecer los mecanismos de ejecucion del plan de ampliacién del equipo
informatico.«Ampliar la oferta educativa en el area de informatica para los estudiantes y la comunidad de San
Antonio de Belén y sus alrededores.«Implementar la instalacién del Laboratorio dos de Informatica del Liceo de
Belén. La direccion del Liceo de Belén y la Junta Administrativa tiene como prioridad ejecutar en el ciclo lectivo
del 2003, la ampliacién de la capacidad informatica de la institucion, concientes de la necesidad propias de
crecimiento de la poblacion estudiantil como la demanda del servicio por parte de la comunidad.

Este proyecto tendria un costo aproximado de:

Traslado de la red eléctrica y de conexién del Laboratorio FOD 350.000
Traslado de aire acondicionado del Laboratorio FOD 125.000
Modificacion de la planta fisica del Laboratorio dos 300.000
Instalacidn de cortina plegable entre el Laboratorio uno y Laboratorio dos 300.000
Instalacion del Sistema de Aire Acondicionado 75.000
Adquisicion de mobiliario para el Laboratorio dos (cuatro mesas de 1.20 x 3.50 m escritorio y 17 | 1.000.000
sillas)
Instalacion de red de conexion eléctrica del Laboratorio dos 750.000
Compra de equipo informatico para el Laboratorio dos 4.250.000
Total 7.825.000

El financiamiento de un proyecto tan costoso como este solamente se podré realizar contando con la
colaboracion directa de algunas instancias y empresas de la comunidad y destinando algunos de los ingresos
directos de la Junta Administrativa para el logro del objetivo.

Curso Lectivo 2001
Matricula Inicial: 1262 Total de Grupos: 34
Condicion No Estudiantes %
Aprobados 595 47.75
Aplazados 329 26.40
Reprobados 202 16.21
Desercion 140 11.24
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Curso Lectivo 2002

Total de Grupos:

Condicion No Estudiantes %
Aprobados 587 47.11
Aplazados 346 21.77
Reprobados 184 14.77
Desercion 124 9.95
Curso Lectivo 2002
Undécimo 2002
No Estudiantes %
Matricula Inicial 133 100
Aprobados 123 78.85
Aplazados 4 2.56
Reprobados 1 0.64
Desercion 3 1.92
Matricula final 128
Curso Lectivo 2002
Bachillerato 2002
No Estudiantes %
Matricula Bachillerato 128 100
Aprobados 103 80.50
Aplazados 24 18.75
Reprobados 1 0.78
Curso Lectivo 2003

Matricula Inicial: 1404

Total de Grupos: 39

Condicion No Estudiantes %
Aprobados 10
Aplazados 15
Reprobados
Desercion 7

Plan de soporte curricular: Objetivo General: Fortalecer la atencion socio afectiva de los alumnos del Liceo
de Belén para reducir los niveles de desercion y repitencia.

Objetivo especifico: Ofrecer el soporte socio-afectivo al 100% de la poblacion estudiantil del Liceo de Belén.

Meta: Involucrar al 40% de los padres de familia, en la generacion de habitos de estudio de los alumnos y
alumnas del Liceo de Belén. Realizacién de talleres “ Como ayudar a estudiar a su hijo (a)” dirigidos a padres de
familia de alumnos de sétimo afio, sobre técnicas y habitos de estudio. Realizacion de talleres de atencidn Psico-
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Gimnasio: Esta de mas comentar sobre la importancia de las instalaciones fisicas en una institucion educativa,
donde las y los adolescentes necesitan canalizar energia y construir una cultura de deporte para la vida. El
proyecto de construccion del Gimnasio llega a su etapa final pues hasta el momento presenta un nivel de avance
del 65%, lo que tenemos proyectado para el curso lectivo del 2003, es la conclusion del mismo, para lo que
debemos dirigir los recursos para la construccion de la pared oeste, la instalacion de los servicios sanitarios y la
construccion de las graderias del lado sur. Estas tres obras tienen un costo aproximado a los 8 millones de
colones incluyendo materiales y mano de obra.

El Regidor Suplente Héctor Rodriguez, manifiesta que se siente muy contento con la posicién del Director en lo
que respecta a la nueva oferta educativa.

El sefior Desiderio Solano, de la Junta Administrativa del Liceo de Belén, expresa que el proyecto de escuela
para padres, lo que se refleja es el problema familiar que existente en el Canton, lo que provoca desercion y
malas notas. Por otra parte manifiesta que el Gimnasio ya se esta utilizando para hacer graduaciones, misas y se
plantea hasta la posibilidad de realizar bailes, espera que el Director se mantenga en su cargo unos diez afos y
manifiesta que el proyecto de la nueva oferta educativa fue retomado del que se realizo hace algunos afios.
Ademas los casos de drogas en el Liceo se deben denunciar, ya que es una manera de prevenir.

La Regidora Propietaria Mariana Chaves, manifiesta que le atrae la propuesta del Colegio Experimental Bilingtie,
ya que es importante que desde las escuelas se imparta el Inglés.

La Sindica Suplente Ligia Delgado, expresa que en el Distrito La Asuncion, existe el problema que los muchachos
que no asisten al Liceo, se involucran desde jévenes en las drogas.

El Alcalde Municipal Victor Viquez, manifiesta que los centros comunales deben desarrollar talleres con el
Instituto Nacional de Aprendizaje, ya que es necesario crear bibliotecas en los salones comunales y en cuanto a
los nifios especiales y discapacitados es necesario que ingresen en el mismo proceso de los demas estudiantes y
tengan igualdad de oportunidades.

La Regidora Propietaria Lorena Venegas, expresa que los estudiantes le manifiestan que consumen drogas en
las zonas verdes, en el rio y en los bafios.

El Vicepresidente Municipal Marco Tulio Chacon, manifiesta que le satisface escuchar la propuesta del Liceo ya
que es necesario realizar el cambio. En Belén existe gran cantidad de personas que no tienen bachillerato, ni
mucho menos la universidad, esta oferta educativa los colocaria en mejores jornadas laborales, por lo tanto el
Concejo Municipal brindara todo el apoyo.

El Ing. William Murillo, Presidente Municipal, expresa que el proyecto denota muchos deseos de avanzar y de
progresar, por lo tanto les desea muchos éxitos en una propuesta tan seria. Hace 6 afios se quiso implementar
una nueva oferta educativa en el Liceo y muchos profesores y hasta el Director, Sindicatos del APSE se
opusieron. Tenemos un compromiso con los jovenes por lo tanto los insta a seguir adelante.
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Someter a analisis del Concejo Municipal el proyecto planteado por el
Director del Liceo de Belén, con el fin de dictaminarlo en una préxima sesién.

] CAPITULO Il
ANALISIS DICTAMEN DE COMISION DE EDIFICIO MUNICIPAL.

ARTICULO 3. El Ing. William Murillo, Presidente Municipal, somete a analisis el Dictamen de la Comision del
Edificio Municipal.

La Regidora Propietaria Mariana Chaves, manifiesta que le hace falta estudiar mas el documento, ya que no tenia
en su poder los anexos para poder decidir. Considera importante que el Arq. Hernan Hernandez de la asesoria de
GIA Arquitectura e Ingenieria, realice una exposicion al Concejo Municipal del proyecto.

El Vicepresidente Municipal Marco Tulio Chacén, informa que se contrata a una empresa consultora y el producto
que entregaron nunca le satisfizo, solicitd en reiteradas ocasiones que le aclararan algunos aspectos y nunca
recibio la informacién que esperaba. Por otra parte el anélisis espacial a futuro nunca se dio, si no es por el aporte
del Presidente Municipal el dictamen no estaria en este momento. En el dictamen esta su opinion respecto al
Proyecto de Nuevo Edificio Municipal, estd muy claro que los tres primeros considerandos son de indole
sentimental, los demas denotan que el estudio que se hizo se detecta que se necesita un analisis del espacio del
edificio actual. Algunos argumentos del dictamen es que no existe area para parqueo, que es necesario un lugar
mas fresco y todas esas inquietudes se pueden solucionar en este mismo edificio. Aclara que no estéa en contra
de construir, sino que no se tienen las herramientas necesarias para decidir. Manifiesta que muchas veces se
debe actuar con el olfato o por instinto para cualquier proyecto, sin embargo por tratarse de recursos publicos
jamas actuaria por instinto, si es necesario buscar mas opciones se deben buscar porque la inversiéon que se va a
realizar es de mas de ¢400 millones.

El Ing. William Murillo, Presidente Municipal, manifiesta que arquitectonicamente todo se puede resolver pero
todo tiene un precio. El proceso constructivo andaria en el orden de un afio aproximadamente y en la consultoria
se gastaron unicamente $1.000. Uno de los anexos es un oficio del Arg. Hernan Hernandez, donde remite las
propuestas de zonificacién para el edificio sede la de Municipalidad. Son 6 opciones de las cuales 4 se proponen
en el terreno nuevo y 2 en el terreno donde actualmente se ubica el municipio. Dicho Oficio cita:

Zonificacion en el lote actual: Su ubicacién dentro del cuadrante de San Antonio mantiene la presencia del
municipio en la comunidad. Los usuarios estan acostumbrados a buscar los servicios en esta localizaciéon. El
conservar la ubicacion actual le permite a la comunidad realizar todas sus actividades personales y de negocios
en un mismo centro. La construccién del edificio existente no tiene condiciones para que sea utilizado o renovado
y préacticamente solo se puede rescatar su perimetro. Las elevaciones del edificio municipal existente, a pesar de
que es un punto conocido, no reflejan el caracter del poder cantonal. Tampoco son sujetas como elemento
arquitectonico a ser sometidas al régimen de patrimonio y por lo tanto no se recomienda conservarlas. La
Municipalidad puede aprovechar este cambio para renovar su imagen ante la comunidad y la calidad del servicio
para el usuario al hacer un nuevo espacio para sus oficinas. El trabajo de remodelacion y ampliacion es de casi
tres veces el area del edificio actual. La renovacion sera muy invasiva y debera modificarse la condicion del
edificio existente en un 100%.

El costo de esta renovacién hace que se incremente la inversion de la construccion hasta en un 20% comparado
este costo con demoler el inmueble y hacer un edificio nuevo de acuerdo con las necesidades planteadas. El
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valiosa propiedad. Un edificio nuevo permitira aprovechar el area del terreno de acuerdo con las necesidades
actuales y futuras, sin las limitaciones que usualmente se presentan por mantener las construcciones existentes.
Es mas rapido construir un edificio nuevo que renovar uno existente.

Zonificacion en el lote nuevo: El encontrarse alejado del centro de San Antonio puede que afecte la presencia
del poder municipal representado en forma simbdlica y estratégica con el inmueble actual. La distancia al centro
comercial, religioso y social de la comunidad perjudicaria al usuario del municipio y puede generar un
descontento por la movilizacién que este tendria que hacer. Por otro lado, el lote nuevo tiene casi mil metros
cuadrados mas que el actual. Esto le permitiria mayores posibilidades al municipio para su crecimiento y para
considerar proyectos o servicios nuevos. Un edificio nuevo le permitird cambiar su imagen. Al constituirse en esta
nueva localizacién le permite ademas a la municipalidad permanecer en el edificio actual mientras este se
construye. Los costos de construccion de un edificio nuevo son menores que los de una remodelacion. Si se
trasladara el edificio de la municipalidad a un nuevo terreno se puede vender el lote donde actualmente esta la
sede y ayudar a cubrir el pago de la inversion que representara la nueva construccion o bien cambiar el uso de
tan buen terreno.

El costo estimado por metro cuadrado para un edificio nuevo es de aproximadamente $600.00 sin considerar las
obras exteriores. Para conocer el posible costo de estacionamientos, zonas de jardin y aceras debe calcularse
esta area a $65.00/m2. Si se decide realizar el proyecto renovando el edificio existente y respetar sus
elevaciones, se debe incrementar el costo antes dado, debido a que se debe considerar el costo de demolicion y
remocion de materiales y ademas el costo de recuperacion de los elementos respetados. Se considera que este
sobre costo puede alcanzar hasta un 20% mas. La definicion que se da en el informe de “Nueva Sede”, puede
comprender una ampliacién, no necesariamente es solo construccion, ya que primeramente debemos estar todos
convencidos que lo mejor es la construccidn. Finalmente se enviaran los anexos para tomar una decision, que no
se puede tardar mas de unos meses, estamos totalmente convencidos que existe una necesidad y tenemos que
dar un gran paso, por eso en la primera quincena de marzo se debe estar analizando nuevamente el asunto.

El Arg. Héctor Rodriguez, Regidor Suplente, pide disculpas porque era miembro de la Comision pero por asuntos
de trabajo tuvo que desertar. Manifiesta que si el objetivo seria crear una nueva sede los argumentos seria
suficientes. En el Concejo Municipal 94-98 se hicieron anteproyectos de la Biblioteca y de la Cruz Roja y en
cuanto a los planos que realizo el Ministerio de Obras Publicas y Transportes, para el edificio municipal existen
muchas pretensiones de acabados y no optimizan el espacio. El problema vial seguird en Belén este la
Municipalidad o no. En cuanto al parqueo la Municipalidad debe ofrecer una oferta de parqueo municipal. No
comparte algunos puntos del informe ya que no son criterio suficiente para trasladar el edificio municipal a otro
sector. Es necesario que se pague la realizacion de un anteproyecto para iniciar con algo, ya que una posibilidad
es ampliar el edificio existente.

El Regidor Propietario Erick Villegas, manifiesta que el informe presentado lo ha trabajado en conjunto con el
Director Administrativo Financiero y haciendo numeros el simple hecho de remodelar y reubicar a los funcionarios
en otro lugar es muy caro. Al eliminar las canchas publicas para ampliar el edificio municipal se dejaria sin
deporte recreativo a muchas personas. Lo importante es definir donde se va a construir y posteriormente como
se debe construir.

El Dr. Ennio Rodriguez, Director Juridico, expresa que un ingrediente que no ha visto en juego es el tema de la
salud ocupacional, ya que algunos funcionarios realizaron una solicitud formal para que se analizara la salud



Wﬂ' . o . 4
e Municipalidad de Belén
s Secretaria Municipal

N

ocupacional de los funcionarios, ya que existen dos oficinas criticas para trabajar y los dos abogados de la
Municipalidad tienen un dictamen de la Caja Costarricense del Seguro Social con padecimientos concretos. A
manera de anécdota manifiesta que se elimino el recurso econémico para comprar aire acondicionado y se
traslado a un proyecto que son las normas ISO 9000 que son de excelencia y de calidad.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Someter a andlisis del Concejo Municipal el informe planteado por la
Comision de Edificio Municipal, con el fin de dictaminarlo en una proxima sesion.

Sin mas asuntos por tratar a las 8:45 p.m., concluye la Sesién Municipal.

Ana Patricia Murillo Delgado Ing. William Murillo Montero
Secretaria Municipal Presidente Municipal



