Acta Sesion Extraordinaria 21-2003
13 de marzo del 2003

Acta de la Sesion Extraordinaria N° 21-2003 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las dieciocho horas
del trece de marzo del dos mil tres, en el Salon de Sesiones de la Municipalidad de Belén, en el Distrito San
Antonio. MIEMBROS PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Ing. William Murillo Montero quien preside;
Sr. Marco T. Chacon Sanchez Vicepresidente, Lcda. Mariana Chaves Rodriguez, Sr. Erick Villegas Gonzalez y
Sra. Lorena Venegas Zumbado. REGIDORES SUPLENTES: Srta. Elvia Gonzalez Fuentes; Lcda.. Emilia
Villegas Gonzalez; y Sr. Miguel Alfaro Villalobos. SINDICOS PROPIETARIOS: Sra. Rita Eugenia Guido Quesada
y Sr. Alexander Gonzalez Pérez. SINDICOS SUPLENTES: Sr. José Joaquin Arguedas Miranda, Sr. Marcos
Arroyo Agiero y Sra. Ligia Delgado Zumbado. FUNCIONARIOS MUNICIPALES: Alcalde Municipal Victor
Viquez Bolafios. Secretaria Municipal: Sra. Ana Patricia Murillo Delgado. Alcaldesa Suplente: Sra. Marielos
Segura Rodriguez. Asistente de la Alcaldia: Jaime Chaves Le4on. MIEMBROS AUSENTES: REGIDORES
SUPLENTES: Sra. Yineth Céspedes Serrano y Arg. Héctor Rodriguez Campos. SINDICOS PROPIETARIOS:
Sra. Margarita Gonzalez Alfaro.

CAPITULO |

SE ATIENDE AL DR. GUSTAVO ESPINOZA CHAVES, DIRECTOR AREA RECTORA DE SALUD BELEN -
FLORES, MINISTERIO DE SALUD.

ASUNTO: ALIANZA ESTRATEGICA EN TODO EL QUEHACER DE LOS DIFERENTES PROCESOS QUE
COMPETEN EN COMUN A AMBAS INSTITUCIONES. EL NUEVO ROL RECTOR QUE EL MINISTERIO
DESEMPENA ACTUALMENTE CON LA FINALIDAD DE BUSCAR UNA COORDINACION INTER -
INSTITUCIONAL MAS ESTRECHA Y ABRIR UN CANAL DE COMUNICACION MAS FLUIDO PARA OFRECER
RESPUESTAS PRONTAS Y OPORTUNAS A LA POBLACION DEL CANTON.

ARTICULO 1. El Dr. Gustavo Espinoza Chaves, Director Area Rectora de Salud Belen — Flores, Ministerio de
Salud, cancelo la audiencia que se le brindo, por cuanto tenia compromisos ya adquiridos con anterioridad.

CAPITULO I
SE ATIENDE AL SENOR GERARDO MATA DE LA LIGA DE MUNICIPALIDADES DE HEREDIA.
ASUNTO: PRESENTACION DE PLAN DE TRABAJO.
ARTICULO 2. El sefior Gerardo Mata de la Liga de realiza la siguiente exposicion:

PRESENTACION: Este Plan se ha concebido con los fines de la Liga y disponibilidad de recursos financieros
provenientes, de organismos externos tales como el Plan Nacional de Desarrollo Urbano - PNDU -y la Fundacién
DEMUCA. También obedece su elaboracién al mandato contenido en el Manual de Normas Técnicas sobre
Presupuesto de la Contraloria General de la Republica e instrucciones precisas emanadas del ente Contralor en
oficio 166-2001. Propicia el Plan un replanteamiento de las tareas que debera cumplir la Liga para lograr el
cumplimiento de uno de sus cometidos principales, cual es el de propiciar el fortalecimiento de las
Municipalidades a efecto de que los servicios que éstas prestan, sean de la mejor calidad posible, en provecho de
las personas que habitan en sus jurisdicciones y en concordancia con el Plan de Desarrollo Nacional que impulsa
el Poder Ejecutivo. La Liga de Municipalidades de Heredia, ha sido designada por la Secretaria General del Plan



Nacional de Desarrollo, como la OFICINA REGIONAL DE HEREDIA, lo que obliga a desarrollar una serie de
tareas de coordinacién interinstitucional y promover el desarrollo de proyectos de caracter Intercantonal de
manera prioritaria.

Esta especial circunstancia, es concordante con los fines de la Liga y justifica ampliamente nuestro propdsito
expresado en el Plan que seguidamente sometemos a consideracion de la Contraloria General de la Republica.
TEMATICA: 1. Modificacién Estatutaria. 2. Capacitacion, Informacién y Promocién. 3. Adquisicion y
Administracién de una Planta Mezcladora de Asfalto. 4. Mantenimiento de Vias. 5. Gestion de Cobro. 6.
Rescate de Cuencas. 7. Planes Reguladores. 8. Administracion de Edificio y Museo del Municipio. 9.
Departamento de Asistencia Técnica. Los temas de este Plan tienen que ver directamente con el interés
manifestado por los Regidores de las Municipalidades signatarias, en el Seminario celebrado el 8 de
noviembre Ultimo en el Castillo Country Club con el patrocinio de la Fundacion DEMUCA vy el concurso de los
sefores Diputados de la Provincia, el Presidente Ejecutivo de IFAM, la sefiora Viceministra de Obras Publicas y
representantes de ofras instituciones como la Contraloria General de la Republica.  PROYECTO:
MODIFICACION AL ESTATUTO DE LA LIGA.

1. MODIFICACION ESTATUTARIA. Una serie de hechos irregulares por el inadecuado manejo de recursos por
parte de la Liga ha provocado que algunos de sus miembros fundadores hayan optado por apartarse y negarse a
aportar fondos para la operacion de la misma. Efectivamente la Contraloria General de la Republica ha sefialado
reiteradamente incumplimientos a directrices y finalmente malversaciones que han obligado al ente contralor a
establecer acciones en los Tribunales de Justicia. Una breve revision de la estructura operativa de la Liga
evidencia falta de consistencia y claridad en las funciones que compete a los distintos drganos que la configuran:
De acuerdo con el articulo 8 del Estatuto son 6rganos de la Liga a) La Asamblea General, b) EI Concejo Directivo,
y ¢) La Comisién técnica, a cada 6rgano se le asignan funciones acordes a su conformacion, sin embargo en los
articulos 27 y 28 se establece el puesto de Director Ejecutivo quien tiene por tarea fundamental "la administracién
general de la Liga" en su condicién de subordinado directo del Concejo Directivo, no obstante también existen
dentro del Concejo Directivo directores con funciones administrativas como las del Secretario (art. 21), Tesorero
(art. 22), y Fiscal (art. 24).

Asi las cosas el Comité Ejecutivo cuya funcidn principal es la de generar iniciativas, asume tareas que no puede
cumplir, ni siquiera parcialmente, por cuanto los directivos solamente asisten a reuniones periddicamente para
cumplir con agendas que implican ordinariamente la aceptacion o rechazo de propuestas o conocimientos de
informes, sin posibilidades de realizar las tareas encomendadas en el Estatuto. Aparte de un replanteamiento de
los considerandos y de los fines que persigue la corporacion y otros asuntos también importantes pero
meramente formales, la reforma incluye la eliminacion del Concejo Directivo de puestos administrativos
(Tesorero, Secretario y Fiscal) y en su lugar se propicia dentro del mismo una representacién mas amplia y
equitativa, de las Municipalidades fundadoras. De igual forma se amplio el nimero de representantes de esas
Municipalidades en la Asamblea General y se deja la ejecucién de tareas administrativas en manos de la
Direccion Ejecutiva con el fin de que adecué su estructura y procedimientos a las indicaciones de la Contraloria
General de la Republica.

2. CAPACITACION, INFORMACION Y PROMOCION. En el seminario organizado por el Concejo Directivo de la
Liga el pasado 8 de noviembre en el Castillo Country Club de San Rafael de Heredia, los regidores presentes de
las 10 Municipalidades que integran la Liga sefialaron como tareas importantes a las que deberia abocarse, de
manera inmediata, las relativas a la capacitacién y la informacion, entre otras. En atencién a esa directriz y
cumplimiento de fines para lo que fue creada la Liga, se plantea la celebracién de cinco eventos durante el afio
2003. Es importante sefialar que el costo de tales eventos sera sufragado por la Liga solo parcialmente por
cuanto se tiene el apoyo particular de la Fundacion DEMUCA, que también aporta recursos para el desarrollo de



otras actividades en el 2003. En la Asamblea General, en el mes de junio, se propiciara establecer un coloquio
que permita divulgar el manual de Normas Generales de Control Interno de la Contraloria General de la
Republica, en cumplimiento al mandato contenido en el mismo, los talleres se aprovecharan para discutir de dos
en dos.

Finalmente el convivio buscara reforzar el consenso alrededor de temas de interés comun para las diez
Municipalidades integrantes, asi como el intercambio socio - cultural intercantonal. 3. ADQUISICION Y
ADMINISTRACION DE UNA PLANTA MEZCLADORA DE ASFALTO. La mezcla asfiltica es un material
indispensable para un proyecto de mantenimiento vial como el que se propone desarrollar la Liga de
Municipalidades, de manera permanente en los cantones de su jurisdiccion; no obstante se plantea como
proyecto separado de aquel por cuanto la problematica para su establecimiento y su operacion difiere
sustancialmente de la que genera el plan de mantenimiento de calles y caminos. Este proyecto tiene la
desventaja de que su desarrollo depende casi exclusivamente de una decision del MOPT que es la propietaria de
la planta por ello las gestiones del Concejo Directivo de la Liga con las autoridades del Ministerio, son de vital
importancia para su desarrollo. 4. MANTENIMIENTO DE VIAS. La red vial de Heredia no es atendida de manera
apropiada por el MOPT ya que como ente del sector, tiene que atender las demandas nacionales con limitados
recursos y procedimientos que se toman lentos e inoportunos, por esta razén se considera viable la alternativa de
que se asigne recursos técnicos y financieros a la Liga para que atienda esta problematica en los diez municipios
que la integran con la seguridad de que los procesos administrativos seran cumplidos de manera mas expedita y
se podran subsanar dificultades oportunamente. La forma en que este importante servicio se preste sera
determinada por el estudio de factibilidad que se promueve en el presente Plan Operativo.

La posibilidad de que el grupo de Municipalidades aledafias tenga a disposicion un conjunto de maquinaria para
operarla directamente en sus cantones de acuerdo con un plan anual debidamente concertado y dirigido por un
ente creado al efecto, ha sido una idea tan vieja como el municipio mismo sin embargo; a pesar de contarse con
una institucion legitimamente constituida, no se ha llegado a materializar proyecto alguno que compatibilice con
aquella idea. Aprovechando la apertura que promueve la Ley de Simplificacion Tributaria, y las recomendaciones
de los representantes de las 10 Municipalidades heredianas consignadas en la memoria de seminario celebrado
en el Castillo Country Club el pasado mes de noviembre, la Liga se propone la elaboracién de un proyecto que
conduzca a la configuracion de la estructura requerida para la adquisicion, montaje y operacion correspondiente,
para este proposito, se ha de contar con la asistencia técnica y financiera del MOPT, por cuanto esa Institucion es
la que cuenta con mayor experiencia, recursos financieros y equipamiento y sera a quien corresponda orientar las
acciones descentralizadoras que un plan como el presente supone.

5. GESTION DE COBRO. El proceso que genera el Plan Nacional de Desarrollo Urbano, implica un
fortalecimiento global de las Municipalidades: se mejora su infraestructura urbana, se fortalece su estructura y
procedimientos administrativos, se actualiza informacion catastral etc. Datos en poder del IFAM sefialan que las
Municipalidades de la region registran una deficiente gestion de cobro que se manifiesta en altos montos no
cobrados en servicios, e impuestos sin recaudar, situacién que genera incertidumbre laboral del personal
municipal, deficiencias en la prestacion de servicios e inconformidad de las personas, generandose opiniones
negativas en contra del Gobierno Local. 6. RESCATE DE CUENCAS. Si el ordenamiento de la construccion
urbana, el equipamiento, la modernizacion administrativa, la gestion de cobro, la capacitacion, etc. son
importantes para el desarrollo institucional, la proteccidn de las cuencas es sin duda una tarea impostergable de
maxima importancia por cuanto esta en juego el elemento basico de subsistencia del ser humano: el agua. Crear
un sistema sostenido de proteccién de los mantos acuiferos, es sin duda, tarea fundamental de la Liga, ésta sola
actividad justificaria su razén de ser.



Un Plan Regional de Desarrollo que subestime esta problematica, omitiendo o posponiendo decisiones que se
requieren hoy, no merece considerarse, cualquiera que sea el costo financiero, su desarrollo no podra esperar,
deberd actuarse con celebridad prudente para que el proyecto surta los efectos positivos que las generaciones
futuras necesitan. La Universidad Nacional, el Mirenen y otras instituciones han venido desarrollando propuestas
y mantienen comisiones trabajando en tomo a esta problematica. Es necesario reunir esos esfuerzos a efecto de
elaborar un solo plan que reciba los adecuados recursos a fin de que lo antes posible se ponga en vigencia como
un proyecto mas del Plan Nacional de Desarrollo Urbano que promueve el Poder Ejecutivo con recursos de la
Unién Europea. 7. PLANES REGULADORES. La importancia de frenar el crecimiento urbano desordenado y
propiciar un desarrollo urbano integral acorde con las posibilidades y necesidades de las personas que habitan en
los Municipios heredianos, es un asunto que no debe posponerse por mas tiempo- Los representantes de las 9
ciudades mas proximas que integran la Regién de Heredia, se han preocupado de este asunto desde hace
bastante tiempo, sin embargo, por razones financieras basicamente, el tema no ha podido ser abordado
integralmente y solo unas cuantas Municipalidades con ayuda economica y técnica del Poder Ejecutivo, han
desarrollado planes reguladores parciales.

Se impone aprovechar los recursos y decisién actual del Poder Ejecutivo para llevar a cabo un proyecto de
Desarrollo Urbano que involucre a todas las Municipalidades de la Liga, a excepcién de Sarapaqui por no estar
incluido dentro de la GAM. La Liga se propone cumplir a cabalidad la responsabilidad asignada por la Secretaria
General del Plan Nacional de Desarrollo Urbano en su condicién de Coordinador Regional, promoviendo el
desarrollo de proyectos complementarios como los que se incluyen en este plan, que cuenta con el respaldo
financiero de la Union Europea y recursos propios de Estado Costarricense. 8. ADMINISTRACION DE EDIFICIO
Y MUSEO DEL MUNICIPIO. El edificio que albergd la Gobernacion de la Provincia de Heredia desde 1915 fue
declarado reliquia historica en 1982; en este inmueble ha funcionado desde sus inicios la Liga de Municipalidades
y la oficina de Correos. En la actualidad el estado fisico de la edificacidn es deplorable a punto de convertirse en
ruinas.  El significado de este bien desde la perspectiva histérica cultural para los heredianos es
inconmensurable, resultando en una responsabilidad para la Liga velar por su rescate, en procura de ello se
propiciara en primera instancia firmar un contrato de administracion con el Ministerio de la Presidencia
(propietario del bien), para que la Liga pueda organizar su adecuada reparacion y promover su posterior uso
como Museo de Régimen Municipal.

Para el logro del primer propésito se cuenta con el entusiasta apoyo de la Diputacién Herediana representada por
el Lic. Federico Vargas quien personalmente ha solicitado ya a la sefiora Ministra de la Presidencia autorizar
formalmente a la Liga la administracion del Edificio como un primer e importante paso de este proyecto. La
Direccion Ejecutiva de la Liga ha emprendido un plan de encuentros con empresas para obtener la mayor
cantidad de recursos para la reparacion total del edificio, en consideracién a las limitaciones de orden
presupuestario tanto del Poder Ejecutivo como de las Municipalidades. La posibilidad de establecer un Museo del
Régimen Municipal surge también con un entusiasta apoyo de parte del Ministerio de Cultura Juventud y
Deportes, y de representantes institucionales establecidos en Heredia, de tal suerte que la Liga encuentra una
doble razon para apoyar decididamente la concrecion de este proyecto. 9. CONFORMACION DE UN
DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA TECNICA. Desde la creacion misma de las Ligas de Municipalidades, se
ha dicho que estas corporaciones podrian prestar este sentido servicio, sin embargo la Unica experiencia cercana
la constituye el equipo técnico integrado en CAPROBA que relne a las Municipalidades productoras de banano,
cuya experiencia es calificada muy positivamente por los alcaldes de las Municipalidades integrantes de aquella
corporacion.

La Liga de Municipalidades de Heredia, con la asistencia técnica de IFAM y el apoyo también técnico de
CAPROBA propiciara la conformacion de un Departamento de asistencia técnica que atienda las necesidades de
las diez Municipalidades de Heredia.



El Alcalde Municipal Victor Viquez, manifiesta que es muy importante que se incluyan dentro de la Liga de
Municipalidades a los Alcaldes de la provincia.

No1. Proyecto: Modificar el Estatuto de la Liga

Responsable

Objetivos Metas Procedimientos Origen de los recursos
monto
1. Propiciar una mayor participacién de | Obtener El Director Ejecutivo | Director No se destinara monto
las municipalidades en la actividad que | aprobacién por | presentara  ante el | Ejecutivo. alguno, tramites
realiza la Liga en condiciones de igualdad | parte ~ de la | Comité Ejecutivo ordinarios de la
relativa al numero de regidores y monto | Asamblea General | proyecto de reforma organizacion.
presupuestado de cada municipalidad | antes del 28 de |para la correspondiente
suscriptora. febrero del 2003. | aprobacion.
2. Realizar un cambio en la estructura de El Comité convocara a | El Comité
la Liga para adecuarla a las necesidades la Asamblea General | Ejecutivo.
actuales, distinguiendo las funciones para su conocimiento y
politicas o  propositivas de las aprobacion.
administrativas.
3. Cambiar el nombre de la Liga por el de
Federacion o redefinir los contenidos a
favor de la intermediacion y de la
facilitacion interinstitucional en procura de
fortalecer la gestién municipal.
No2. Proyecto: Capacitacion, Informacion y Promociéon mediante Asamblea, Convivid y Talleres.
Objetivos Metas Procedimientos Responsable Origen de los recursos
monto

1. Promover el desarrollo de | Celebrar durante el | Elaborar la curricula de | Director Ejecutivo. | Recursos propios

proyectos de interés regional en|afio 2003  una|cada evento con la ¢1.600.000.00.
procura de apoyo por parte de las | Asamblea  General, | anticipacion
municipalidades. un convivio y tres | correspondiente.

talleres.
2. Informar a los regidores, Hacer la invitacion FUNDEMUCA
autoridades y  organizaciones pertinente por diversos ¢3.000.000.00.
comunales sobre actividades que medios.

realiza la Liga.

3. Capacitar a regidores y
funcionarios municipales para el
mejor  desempefio  de  sus
correspondientes  atribuciones o
para el desarrollo de proyectos
especificos.

Obtener la colaboracién
técnica para la realizacién
del evento.

4. Facilitar la toma de decisiones

Administrar el desarrollo

en asuntos de interés comun para del evento.

los miembros de la Liga.
Hacer las  memorias
correspondientes.

No3 Proyecto: Adquisicion de una Planta de Asfalto.

Objetivos Metas Procedimientos Responsable Origen de los recursos
monto
1. Obtener en administracion una | Obtener el traspaso |El Comité  Ejecutivo | Comité Ejecutivo. | FUNDEMUCA
de las plantas de asfalto que opera | de la planta del MOPT | solicitara audiencia al ¢250.000.00.

el MOPT en Santo Domingo de

a la Liga antes de

MOPT para hacer la




Heredia para el uso exclusivo de la
municipalidades.

s | noviembre del 2003.

peticién correspondiente.

2. Determinar el
operativo de dicha planta.

esquem

a

Formalizar el traspaso
del MOPT a la Liga.

Director Ejecutivo.

P.N.D.U Indefinido.

Tomar las providencias
del caso para poner en
funcionamiento la planta
segin interés de la
municipalidades.

IFAM y MOPT.

No4 Proyecto: Elaboracién de un Proyecto para Atencién al problema de Mantenimiento de Calles y Caminos.

Objetivos

Metas

Procedimientos

Responsable

Origen de los recursos
monto

1. Elaboraciéon de un proyecto
para la solucién permanente al
mantenimiento de calles vy
caminos que incluye la
adquisicion de maquinaria propia
0 la contratacién directa con
empresas particulares.

Conformacion del grupo
técnico al 28 de febrero.

Obtener la aprobacion y
apoyo del MOPT al
proyecto.

Director Ejecutivo.

P.N.D.U Indeterminado.

Elaborar el proyecto al
30 de noviembre.

Integrar un grupo técnico
para que elabore los
términos de referencia y
la viabilidad del proyecto.

Personal técnico
directamente
involucrado.

FUNDEMUCA
¢1.000.000.00.

Elaboracién del proyecto.

No5 Proyecto: Gestion de Cobro.

Objetivos Metas Procedimientos Responsable Origen de los recursos
monto
1. Conformar o contratar equipo | Definir una propuesta | Solicitar a IFAM contratar | Director Ejecutivo | FUNDEMUCA

profesional para la elaboracion de |al 30 de mayo del|técnicos para la|y Técnicos | ¢1.000.000.00.
un proyecto que involucre a las 10 | 2003. elaboracion del proyecto. | participantes
municipalidades. directos.
2. Iniciar procedimientos y de ser Someter la propuesta a P.N.D.U Indefinido.
posible poner en practica Ila la aprobacion
alternativa que se decida para correspondiente.
solucionar el problema de la
morosidad.
No6 Proyecto: Rescate de Cuencas.
Objetivos Metas Procedimientos Responsable Origen de los recursos

monto

1. Colaborar en la ejecucion de
actividades que ordenen los
técnicos conforme a un plan
especifico.

Unificar los esfuerzos
de las distintas
instituciones en un sola
entidad al 31 de mayo.

Investigar en la UNA,
MIRENEH, ESPH, etc. La
existencia de estudios y
comisiones que tratan el
tema.

Director Ejecutivo.

FUNDEMUCA
¢500.000.00.

2. Canalizar los recursos que se
requieran para la ejecucion del
proyecto.

Provocar reuniones para
coordinar y encausar los
esfuerzos dispersos.

P.N.D.U Monto

Indeterminado.

Facilitar papeleria,
equipo, transporte a los

técnicos que orientan el




proyecto.

Comunicar a los
Concejos  Municipales
todo tipo de informacion
que emane de la
direccién del Plan.

No7 Proyecto: Planes Reguladores.

Objetivos Metas Procedimientos Responsable | Origen de los recursos

monto
1. Conformar la estructura técnica | Propiciar la | Organizar reuniones con | Director Ejecutivo. | Plan Nacional de
y administrativo que orientaria la | conformacién de los | los distintos actores y la Desarrollo Urbano.

elaboracion de los  planes
reguladores en los 9 cantones de
Heredia.

del 31 de agosto.

grupos de trabajo antes

Secretaria General de
Plan Nacional de
Desarrollo.

Monto Indeterminado.

2. Establecer los mecanismos de Definir y sistematizar los | Director Ejecutivo. | FUNDEMUCA
enlace entre el Plan Nacional y la mecanismos de ¢250.000.00.
Direccion Ejecutivo de la Liga y las direccién,  control y

unidades ejecutoras de los planes comunicacion del

reguladores (las municipalidades). proyecto.

No8 Proyecto: Administracion Edificio Antigua Gobernacion. Fundacion del Museo del Municipio.

Objetivos Metas Procedimientos Responsable | Origen de los recursos
monto
1. Tomar en administracién el | Para el mes de junio se | Solicitar la colaboracion a | Director Ejecutivo. | FUNDEMUCA

edificio de la  antigua
Gobernacién, para reconstruirlo
y darle mantenimiento.

debera tener firmado el
contrato
administracion
edificio con el Ministerio
de la Presidencia y listo
el
inauguracion del Museo
del Régimen Municipal.

de
del

proyecto de

la Diputacion herediana
coordinada  por  don
Federico Vargas para
obtener firma del Ministerio
de la Presidencia del
respectivo  confrato  de
administracion.

¢1.000.000.00.

2. Conformacién o contratacion | Completar el proyecto | Solicitar asesoriamiento al | Comité Ejecutivo | Otras donaciones
de un grupo profesional para la | antes del mes de|M.C.J.D sobre el manejo |y Director | (Indefinido).
elaboracion de un proyecto para | diciembre. de la edificacion por ser | Ejecutivo.
instalar en el edificio un Museo reliquia histérica.
de asuntos municipales.
Hacer  listado  de|Iniciar la elaboraciéon del | Director Ejecutivo
empresarios que podran | proyecto de Museo con |y M.C.J.D.
aportar  contribuciones | ayuda de la Fundacion

para el proyecto.

DEMUCAy M.C.J.D.

No9 Proyecto: Conformacién de un Departamento de Asistencia Técnica.

Objetivos

Metas

Procedimientos

Responsable

Origen de los recursos
monto

1. Realizar un diagnostico sobre
las necesidades de asistencia
técnica que demandan las
municipalidades y establecer un
orden de prioridades.

Concluir el diagnostico
al 31 de mayo del
2003.

La Direccion Ejecutiva
solicitara asistencia técnica
a IFAM para levantar la
informacion.

Director Ejecutivo
IFAM y
participantes
directos.

P.N.D.U. Indefinido.

Concretar  propuesta
de creacion al 31 de
agosto del 2003.




2. Elaborar el proyecto de Conjuntamente  con el FUNDEMUCA Indefinido.
creacion del departamento de IFAM, FUNDEMUCA vy
asistencia técnica. CAPROBA, la Direccion

Ejecutiva elaborara el
proyecto correspondiente.

Someter el proyecto a la
aprobacion
correspondiente.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Someter a estudio de este Concejo Municipal el Plan de Trabajo propuesto
por la LIGA DE MUNICIPALIDADES DE HEREDIA.

CAPITULO Il
SE ATIENDE A LA DIRECTORA DEL AREA DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 3. La Licda. Marita Arguedas, Directora del Area de Desarrollo Social, presenta el Oficio ADS-116-
2003, remitiendo el informe solicitado sobre las condiciones actuales en la Fundacion para Rehabilitacion
del Menor Infractor, conocido como Fundapromi. Este estudio se efectué sustentado en las siguientes
fuentes de informacion:

Entrevista a la Sefiora Deyanira Alfaro, Administradora del Centro, en el momento que se realizé el estudio.
Entrevista a colaboradores de la Fundacion.

Entrevista a los Licenciados Karen Quesada y José Calderdn

Revision de documentos

Observacion

La investigacion se efectu6 en el periodo comprendido entre el 6 de enero y 31 de enero del presente afio. Se
pretende analizar y describir las caracteristicas més relevantes, con el proposito de aportar elementos que sirvan
de analisis y busqueda de soluciones en beneficio del Programa. ANTECEDENTES HISTORICOS: En el afio
1985 la Sefiorita Teresa Murillo, conjuntamente con un grupo de personas voluntarias del Cantén de Belén,
emprende en el Centro Penal Juvenil, ubicado contiguo al Centro Penitenciario La Reforma, en San Rafael de
Alajuela, una labor con caracteristicas de apostolado. El objetivo de esa labor consistio en proporcionar ayuda
material y orientacion espiritual a nifios y jovenes, en condicion de riesgo social. Se considerd muy importante
brindar instruccion y capacitacion adecuada a esa poblacion para superar su condicién de pobreza y riesgo
social, como herramientas que contribuirian a sobreponerse de su condicidén de pobreza, su problematica social,
posibilitandoles la incorporacion de forma positiva a la sociedad.

El 28 de mayo de 1991, esta organizaciéon adquiere su cédula de Personeria Juridica, con el nombre de
Fundacién para la Rehabilitacién del Menor Infractor. En el afio 1993, el Sacerdote Fray Javier Ruiz Ancin, de la
Orden de los Agustinos Recoletos otorgd, en condicion de préstamo el edificio, propiedad de la iglesia catdlica,
ubicado en el Costado Norte de la Plaza de Deportes de San Antonio. En dichas instalaciones se albergé el
centro denominado Puertas Abiertas; se nos informa, que las condiciones del préstamo, se realizaron
estableciendo como compromiso y obligacién, el cumplimiento de los pagos de los servicios publicos y
municipales, generados por el uso del inmueble en referencia. El Proyecto se dirigio a una poblacion constituida
por nifios y nifias, adolescentes en riesgo social y madres de familia embarazadas, o con nifios con edades de un
mes a un afio. La edades de la poblacion infantil y adolescente atendida, oscila entre nifios de un mes, hasta
adolescentes de 16 afios, procedentes del Canton de Belén y lugares aledafios.




Los beneficiarios de este centro, se caracterizan por su comprobada condicidén de pobreza, que nos les posibilita
las satisfaccion de sus necesidad basicas: alimentacion, vivienda, educacion y vestuario, fundamentalmente. Los
grupos familiares se caracterizan por estar conformados, en su mayoria por hogares desintegrados, madres
solteras; jefes de hogares en condicién de desempleo y subempleo; niveles de escolaridad muy bajos y bajos
ingresos economicos. Es importante sefialar que un importante porcentaje de la poblacion beneficiaria de esa
Fundacion, reside de la Urbanizacion El Futuro, ubicado en San Rafael de Alajuela. SITUACION ACTUAL.
Aspectos Legales. La personeria juridica vencié el 28 de mayo del afio 2001. La Fundacion, contratd en
distintos momentos del dltimo afio al Licenciado José Calderén y la Licda. Karen Quesada B. quien en forma
voluntaria participd y colabord con el propésito de ordenar esa situacion, sin embargo ambos licenciados
coinciden en lo siguiente: Para solicitar la reposicion de la Cédula Juridica, se tiene que presentar una solicitud
por el representante legal de la Fundacion, el cual no existe.

Se necesita convocar a una Asamblea para nombrar a ese representante legal, pero para efectuar la convocatoria
a la Asamblea, deben constar los acuerdos en los respectivos libros de actas, debidamente escritos, los cuales
segun refieren los abogados les fueron entregados “matados”, es decir tachados, situacién que les otorga una
funcion de inutilizados. Es requisito ante el Registro Publico, prestar la solicitud de reposicion de la cédula
Juridica firmada por el representante legal, requisito que no se cumple. Para reponer los libros debidamente
legalizados por la Contraloria General de la Republica, se requiere que el representante legal, gestione ante el
ente contralor la solicitud acompariada con la correspondiente cédula juridica, cumpliendo los requisitos legales
establecidos. Debido a que en las actuales condiciones no se poseen ninguno de esos requerimientos no existe
ningun recurso legal que posibilite habilitar ni la cédula Juridica ni los libros exigidos en la normativa que regula
ese tipo de organizacién. En este caso la unica instancia que puede solicitar que se disuelva de oficio esa
fundacion es la Contraloria General de la Republica ante la autoridad legal correspondiente.

En este contexto puede afirmarse que la Fundacion esta acépala. Por su caracter de Fundacién, debe funcionar
de acuerdo a la legislacion que regula y norma a esas organizaciones. Se nos informé que esta Junta Directiva
esta integrada por las siguientes personas:

Sefiorita Teresa Murillo Castillo Presidente

Sefiora Blanca Lépiz Chaves Secretaria

Sefior  Claudino Avila Tesorero

Sefiora Dehala Calderon de la O. Representante del Poder Ejecutivo
Sefior  Guillermo Villalobos R. Representante de la Municipalidad de B.

El Sefior Guillermo Villalobos expresa que el fue asignado en ese puesto en el afio 1999 y que desde el afio
2001, no asiste a ninguna reunién; durante el afio 2000 casi nunca pudo asistir a las reuniones, debido a que le
convocaban una hora antes de que se celebraran y las mismas las realizaban en horario laboral, ante lo cual , él
solicito que modificaran el horario de las mismas, solicitud que no fue atendida, expresa el Sefior Villalobos. Se
hace necesario hacer las siguientes observaciones:

No se tiene evidencia de la existencia de un libro de actas actualizado y debidamente legalizado
No existe en funcionamiento un tesorero o Unidad de Tesoreria, responsable de esas funcion.
No existen procedimientos administrativos que normen la contratacion administrativa.

No existen registro contables que puedan ser sujetos de verificacion y fiscalizacion.
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ASPECTOS FINANCIEROS. INGRESOS. Los ingresos provienen especialmente de donaciones de vecinos del
Cantdn, a quienes se le ha denominado “socios”, quienes aportan en forma voluntaria, cuotas mensuales, cuyos
montos oscilan entre ¢500.00 y ¢25.000.00. El ingreso mensual total, asciende aproximadamente a la suma de
¢200.000.00; ademas existe otro tipo de aporte o contribucion de empresas y vecinos del Canton y otros lugares
aledafios, la cual consiste en donaciones en especie, fundamentalmente aporte de alimentos y ropa. Es
importante hace énfasis que por haber desatendido el Centro de Computo, existente en ese lugar, que realizaba
una importante proyeccion a la comunidad, mediante un servicio de ensefianza de sistema basico en informatica,
y que en su oportunidad genero ingresos significativos. Este centro de computo no opera actualmente, en razén
de que no se hicieron los cambios oportunos y mantenimiento que requerian los equipos y los sistemas.
Actualmente el centro de computo no funciona y existe un inventario de 15 computadoras en desuso. EGRESOS.
En este capitulo se puede asegurar que los gastos que genera la actividad propia del Centro, superan
actualmente los ingresos que se reciben, lo cual ha generado que a la fecha exista una importante suma de
gastos pendientes de cancelar, originados especialmente en el no pago oportuno de servicios publicos: agua, luz,
teléfono y servicios municipales.

Asi mismo se encuentran cuentas pendientes por concepto de salarios, alimentos, entre otros. Se hace
necesario hacer la observacion que actualmente se tiene un monto de cuentas por pagar, por la suma de
¢615.000.00 aproximadamente (ver anexo). Al no existir lineamientos de politicas institucionales, que deben
emanar de la Junta Directiva, el gerenciamiento que se da obedece a decisiones estrictamente unipersonales, y
que generalmente son decisiones ocurrentes, que no obedecen, como ya se menciond a ningun plan de trabajo,
ni a ningun modelo basico de administracién. Se puede afirmar que no existe un ordenamiento logico y
consecuente con el correcto manejo administrativo de fondos publicos. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES. La Fundacion no esta cumpliendo actualmente con los fines para los cuales fue creada.
Se hace necesario una reorganizacion que contemple la instalacién de una nueva representante legal, se proceda
a la legalizacion de la Fundacion, constitucion de una Junta directiva , que venga a dar una nueva orientacion
l6gica y consecuente con los fines propuestos, y que garantice la correcta administracion de los fondos publicos y
de los servicios prestados acorde con la legislacion existente.

Paralelo a esto se requiere redefinir el uso de ese edificio, creando espacios para los diferentes grupos
organizados de la comunidad: jovenes, nifios, mujeres y todo tipo de organizaciones religiosas sociales y
comunales. El objetivo es promover un trabajo conjunto, Municipalidad — comunidad para la identificacion,
ejecucidn y control de las diversas acciones tendientes a fortalecer el desarrollo local. La Junta Directiva que se
constituyo en muy corto plazo, debera establecer un reordenamiento administrativo, financiero y contable, que
garantice la eficiencia y eficacia en la aplicacion y disposicion de los recursos que esta organizacién administra.
ANEXOS.

DESGLOCE DE DEUDAS DE FUNDAPROMI
AL 31 DE ENERO 2003

CONCEPTO MONTO COLONES
ELECTRICIDAD ¢ 31.600.00
TELEFONO 15.000.00
MANTENIMIENTO FOTOCOPIADORA 20.000.00
GAS 7.000.00
TONER 10.000.00
VERDURAS 37.000.00
SALDO COMPRA FAX 25.000.00
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SERVICIOS MUNICIPALES 262.498.75
SALARIOS (INCLUYE SEGUNDA QUINCENA DE DICIEMBRE) 200.000.00
TOTAL ¢ 608.098.75

La Regidora Suplente Emilia Villegas, manifiesta que el lugar donde se localiza Fundapromi pertenece a las
Temporalidades de la Iglesia, por lo tanto la Municipalidad no tiene ninguna ingerencia. Es muy preocupante que
algunos vecinos del Canton aun estén colaborando econdémicamente y que la Fundacion siga endeudandose.
Considera que se debe realizar una publicacién en el Periédico Local donde se explique la realidad de
Fundapromi.

El Regidor Propietario Erick Villegas, expresa que el Club de Leones, utilizo por un tiempo un espacio en dicho
edificio, sin embargo tuvieron algunos problemas con la sefiorita Teresa Murillo. Es muy importante que la
Municipalidad retire el representante ante dicha Fundacion.

La Regidora Propietaria Lorena Venegas, considera muy importante que el Consejo Econdmico Parroquial,
conozca el presente informe.

El Vicepresidente Municipal Marco Tulio Chacdn, manifiesta que el ultimo recurso econémico girado a
Fundapromi fue en el afio 2001 y para el presente afio la administracién solicito incluir ¢750.000, sin embargo el
Concejo Municipal no los aprob6. Cabe la posibilidad de que estén confeccionando una buena cedula juridica
para una nueva Fundacién.

La Regidora Propietaria Mariana Chaves, expresa que al no contar la Fundacion con personeria juridica la
Contraloria General de la Republica debera solicitar la disolucion, por lo tanto podria caber la posibilidad de
dialogar con Tia Tere para que ella misma tome la decision de cerrar.

La Regidora Suplente Elvia Gonzalez, informa que recibi6 una llamada de la Contraloria General de la Republica,
quienes estan investigando el asunto. El Proyecto de Fundapromi a nivel cantonal es acogido, sin embargo
algunas personas se han aprovechado de la buena voluntad de Tia Tere para realizar actos indebidos.

La Alcaldesa Suplente Marielos Segura, manifiesta que hace unos dias llego una invitacion y asistio a la
Fundacion, quienes estan conformando los Guias & Scouts en Belen y el proximo viernes se volveran a reunir
para conformar la junta directiva, ya que legalmente estan intentando poner a derecho a Fundapromi.

El Ing. William Murillo, Presidente Municipal, expresa que Fundapromi cumple un rol social el cual es minimo para
los habitantes del Cantén, ya que la mayoria son vecinos de San Rafael, el representante de la Municipalidad no
volvid a las reuniones y desde el afio 2002 la Municipalidad no gira, ni debe realizar ninguna transferencia o
recurso econdémico. Ademas se debe retirar el representante de la Municipalidad, ante la Junta Directiva la cual
ya no existe, por otra parte la Contraloria General de la Republica, pronto debera resolver los aspectos legales
para realizar el cierre técnico de Fundapromi.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Encargar al Alcalde Municipal Victor Viquez, a la Directora del
Area de Desarrollo Social Marita Arguedas, a la Regidora Propietaria Mariana Chaves, a la Alcaldesa Suplente
Marielos Segura y al Director Juridico Ennio Rodriguez, de exponer a la sefiorita Teresa Murillo “Tia Tere” el
alcance del informe y la posicion de esta Municipalidad sobre este tema. SEGUNDO: Informar a este Concejo
Municipal en un plazo no mayor de quince dias sobre la posicion de Tia Tere al efecto. TERCERO: Retirar los
representantes de esta Municipalidad ante FUNDAPROMI en virtud de su extincion de su vigencia juridica.
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ARTICULO 4. La Licda. Marita Arguedas, Directora del Area de Desarrollo Social, realiza la presentacion del
informe ADS 117-2003. En atencidn al acuerdo tomado en Sesion Ordinaria No.56-2002 celebrada el 13 de
agosto del afio 2002, esta Direccion hace entrega del informe correspondiente a las gestiones realizadas, con el
proposito de brindar atencion a las solicitudes planteadas por los integrantes de la Asociacién de Pequefios
Empresarios Turisticos de Belén.

INFORME DE LA GESTION MUNICIPAL EN COORDINACION CON LA ASOCIACION DE PEQUENOS
EMPRESARIOS TURISTICOS DE BELEN

En el mes de setiembre del afio 2002 , la Direccion del Area de Desarrollo Social , en atencién al acuerdo
municipal tomado en la Sesién No0.56-2002 , establece comunicacién con representantes de la Asociacion de
Pequefios Empresarios Turisticos de Belén, con el propdsito de conocer y atender sus necesidades e
inquietudes, y asi apoyar la gestiéon local para fortalecerla , colaborando con programas municipales que
posibiliten incorporar las realidad de ese sector al plan de desarrollo local ; y fomentar la cultura organizativa
como mecanismo de resolucion de necesidades individuales y comunales. Se emprendi6 un trabajo inicial con
los sefiores Julio Gonzalez y Manuel Gonzalez representantes de la Asociacion en referencia y las Sefioras
Emilia Fernandez y Flor de Liz Rojas Santamaria, representantes de la Junta Directiva de CANAMET, Céamara
Nacional de la Pequefia Empresa Turistica, organizacién que les ha estado brindando asesoria. Se ha
considerado de gran necesidad el fortalecimiento de la Asociacién, que posibiliten un desarrollo planificado,
sustentado en un eje de accién, que consiste en convertir a Belén en un Distrito Turistico Ejemplar, para lo cual
se valoré la necesidad de realizar las siguientes acciones:

1-Realizar un Foro de Desarrollo Turistico de Belén. 2-Creacion de la Oficina de Informacion Turistica de Belén.
3-Desarrollar el Centro Artesanal sostenible. 4-Disefiar informacion promocional de Belén y sus atractivos. 5-
Hacer eventos de atraccidn turistica. 6-Incentivar las empresas que cumplan con parametros de calidad en los
servicios 'y apoyar acciones de monitoreo y capacitacion. Al celebrarse varias reuniones con los representantes
de esa Asociacion, se considero de gran necesidad la realizacion de un primer evento, con participacion de todos
sus integrantes, que posibilitara elaborar un diagndstico. Este diagnéstico debe contemplar aspectos de corte
cualitativo y elementos de tipo cuantitativo, en donde se consideraron aspectos como: organizacion grupal, grado
de organizacion, objetivos del grupo, necesidad, limitaciones y fortalezas del grupo, entre otras. Se pretendia que
dicho diagnéstico de la agrupacion, suministrard un insumo para enmarcar y direccionar planes de trabajo y
elaborar proyectos acertados que respondan a las condiciones del entorno y a las necesidades reales del Cantén
de Belén en esa materia.

En este contexto, necesariamente deben considerarse la educacion y capacitacion, adaptadas a las posibilidades,
condiciones y exigencia de nuestro tiempo. Para dar inicio a la recopilacion de tan importante informacion, se
organizé un evento denominado Taller de Encuentro de la Asociacion de Pequefios Empresarios Turisticos de
Belén con posibles miembros, celebrado el 16 de noviembre del afio 2002, con una participacion de treinta y dos
personas. La actividad tuvo los siguientes objetivos. OBJETIVO GENERAL: Promover un encuentro de la
Asociacion del Pequefios Empresarios Turisticos, con diferentes actores sociales, que puedan incorporarse y
participar, para promover y potencializar el desarrollo turistico del Cantén de Belén. OBEJTIVOS ESPECIFICOS:
1-Analizar informacién actualizada sobre productos, empresas y servicios relacionados con el turismo en el
Cantdn de Belén. 2-Fortalecer el vinculo asociativo con el gobierno local, organizaciones de base e instituciones ,
que desarrollan estrategias de desarrollo local. Es muy importante destacar que los participantes en este evento
lo fueron vecinos del Canton integrantes de la Asociacion de Pequefios Empresarios Turisticos, pero el mayor
numero de los asistentes son personas capacitadas en las siguientes areas: artesanias, pintura, manualidades,
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cocina, reposteria, y taxistas quienes expresan su necesidad de incorporarse a la actividad comercial dentro del
Cantdn, manifestando interés especialmente en el sector turismo.

CONCLUSIONES: Los resultados obtenidos en este Taller nos permiten importantes apreciaciones, que faciliten
abordar la realidad estudiada y emprender procesos de fijacién de planes y estrategias, que aseguren tomas de
decisiones sostenidas y racionales, poniendo en préactica el concepto del espiritu emprendedor en la comunidad,
permitiendo que el desarrollo econdémico y social continué en beneficio de las generaciones presentes y futuras.
Con la creacion y consolidacion de estas empresas, se pretende contribuir al desarrollo empresarial de nuestra
poblacion y con ello reducir el desempleo y mejorar la calidad de vida de los integrantes. Para ello es necesario
dar atencién a las siguientes propuesta; segun lo expusieron los participantes en el evento: 1-Contar con el
apoyo y respaldo del Concejo Municipal para dar seguimiento y hacer realidad este proyecto. 2-Mantener la
organizacion permanente, constituida por los empresarios ya establecidos y por potenciales emprendedores. 3-
Gestionar cursos de administracion, servicios al cliente, artesanias, entre otros. 4-Gestionar asesoria de paises
como: Espafia y México mediante asesoria y capacitacion, acorde al sector turismo.

RECOMENDACIONES: 1-Que el Concejo Municipal tome un acuerdo solicitando al Ministerio de Cultura, la
declaratoria de la Estacion del Ferrocarril, ubicado en este Canton, como patrimonio histérico, y la misma sea
cedida a la Asociacion para instalar alli un Kiosco de Informacién Turistica. 2-Que el Concejo Municipal gestione
ante las instancias gubernamentales que correspondan con el proposito que el Balneario Ojo de Agua pueda ser
administrado por esa Asociacion y el mismo se convierta en una plaza turistica, donde se puedan realizar
presentaciones culturales y artisticas con los grupos del canton; venta de comidas tipicas; venta de artesanias,
exposiciones y venta de pinturas, 0 en su lugar se asigne un terreno municipal para tal fin. 3-Brindar apoyo
econdmico a los integrantes de la Asociacion que no poseen capital de trabajo para emprender su actividad y
poderse desempefiar en lo que estdn capacitados. 4-Mantener el apoyo del Area Social para fortalecer la
organizacion, se brinde asesoria y se consiga el apoyo logistico de parte de instituciones publicas que mantengan
educacion y capacitacion acorde a las necesidades reales existentes.

El Sindico Suplente José Joaquin Arguedas, considera muy importante el tema tratado, sin embargo considera
que el asunto se debe madurar, ya que es muy importante ofrecer al turismo nacional e internacional proyectos
como el mismo.

El Vicepresidente Municipal Marco Tulio Chacdn, manifiesta que se debe dejar claro la relevancia del asunto que
se esta analizando y visualizando el futuro. Considera que se debe solicitar a la Alcaldia Municipal por medios de
todas las unidades de trabajo, el apoyo a dicho proyecto.

La Regidora Suplente Emilia Villegas, expresa que se debe gestionar el tramite de la declaratoria de patrimonio
histdrico nacional, a la estacion del ferrocarril, lo mas pronto posible.

La Regidora Propietaria Mariana Chaves, manifiesta que es muy importante igualmente solicitar la misma
declaratoria a la antigua “Casa de las Monjas”.

El Alcalde Municipal Victor Viquez, expresa que en coordinacion con la Directora del Area de Desarrollo Social,
visitaran el CUNA para reactivar un Convenio firmado hace algunos afios en cuanto al tema de turismo del
Canton.

El Sindico Suplente José Joaquin Arguedas, manifiesta que debemos visualizar a Belen en los préximos 50 afios
y trabajar sobre esa meta.
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El Ing. William Murillo, Presidente Municipal, expresa que se puede plantear en Belen la posibilidad de crear una
Camara de Industrias y definir temas tales como economia interna, que las empresas compren los servicios en
Belen, ya que las economias locales son sindnimo de desarrollo y debe generarse una actividad econémica por
parte de las empresas aparte del Impuesto de Patentes, sin embargo es todo un reto y un desafié y se debe
poner mucho empefio, trabajando puede ser por medio de foros, etc.

CONSIDERANDO:

m Que existe un evidente interés privado de constituir la Asociacién de Pequefios Empresarios Turisticos de
Belén.

m  Que este planteamiento comulga con los intereses del Concejo Municipal y la Alcaldia en cuanto a la
participacion, promocion de oportunidades y desarrollo de una economia local fuerte.

m  Que estos intereses convergen en la necesidad de revertir hacia la comunidad infraestructura patrimonial que
pueda facilitar el encuentro de diversos actores asociados con la cultura, tradiciones y actividades
economicas como el turismo.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Manifestar a la Asociacion de Pequefios Empresarios Turisticos
de Belén el interés del Concejo y la Alcaldia Municipal en desarrollar una estrategia de integracion y promocién
de Belén en este campo. SEGUNDO: Apoyar la iniciativa de la Alcaldia Municipal para que se constituya en Belén
una Camara de Empresarios Turisticos, lo cual permita introducir y posicionar al cantén con una oferta turistica
generadora de oportunidades. TERCERO: Ordenar al Alcalde Municipal hacer lo que corresponda para que se
solicite al Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, la declaratoria del inmueble de antigua Estacion del
Ferrocarril al Pacifico, ubicada en este Canton, como Patrimonio Histérico, estando entre sus potenciales usos la
instalacion de un Kiosco de Informacidn Turistica.

ARTICULO 5. La Licda. Marita Arguedas, Directora del Area de Desarrollo Social, realiza la presentacion del
Oficio ADS-118-2003 y hace entrega de un informe de la Comisién de Becas a Estudiantes del Canton para la
adjudicacién de becas a estudiantes, para el curso lectivo del afio 2003, con el propdsito de que se conozca la
gestion realizada durante los meses de enero a la fecha del afio en curso. La Comision esta integrada por las
siguientes personas: Elvia Gonzalez F, Margarita Gonzalez A., Alexander Gonzalez P., Rita Eugenia Guido
Quesada, Lucrecia Gonzélez Z., Marita Arguedas C. El programa de Becas a Estudiantes de Escasos Recursos,
es un programa dinamico durante todo el afio, es asi que el proceso para el presente curso lectivo dio inicio en el
mes de noviembre del afio 2003, estableciendo coordinacidn con las organizaciones comunales de los barrios y
distritos, asi mismo de los directores de los centros educativos publicos del Canton. En el mes de noviembre se
procedio a beca a esta organizacion e instituciones; y en el mes de diciembre se entregaron a vecinos que se
apersonaron a solicitarlas en la Unidad de Servicio al Cliente.

Con el propésito de no atrasar la entrega de beca a los estudiantes beneficiarios de este Programa, esta
Direccién coordind desde los primeros dias del mes de diciembre del afio 2002, la elaboracién del cartel de
compra, para la contratacion de los servicios profesionales, de el o la trabajador (a) social, que se encargara de
realizar dicha valoracion. En el periodo comprendido entre el 10 de ese mes, se efectud la recepcion de las
solicitudes de beca. Durante el mes de enero se procedié a realizar una revisién documental de cada una de las
solicitudes recibidas donde se recopila la siguiente informacion.

e Total solicitudes recibidas 485
e Solicitudes rechazadas por no vivir dentro del Cantén 7
e Solicitudes rechazadas por estar incompletas 112
e Solicitudes seleccionadas para hacer estudio socioeconémico 200
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e Solicitudes que retnen requisitos para renovarse 165

Es muy importante destacar la participacion de los miembros de esta Comision en sesiones de trabajo extensas,
con el objetivo de efectuar una revision exhaustiva de cada solicitud. Esta comision somete la aprobacion del
Concejo Municipal, la propuesta siguiente: 1-Una vez revisadas las solicitudes de estudiantes que disfrutaron de
beca, durante el curso lectivo del afio 2002, y las mismas de acuerdo a la documentacion presentada, cumplen
con los requisitos establecidos en el Reglamento, se considera que estos beneficiarios pueden mantener su beca
para el curso lectivo 2003, sin necesidad de realizarles el estudio socioecondmico respectivo. 2-Dar prioridad a
los alumnos de Secundarias. 3-Los alumnos de educacién primaria, seran beneficiarios exclusivamente por
condiciones comprobada de enfermedad, minusvalia y extrema pobreza. 4-No se otorgaran becas a estudiantes
universitarios. 5-En atencion a los oficios M-034-2003 de fecha 10 de marzo y a correo enviado a la Direccion de
Desarrollo Social (copia) por el Sefior Victor Viquez, Alcalde Municipal, con fecha 13 de marzo, donde se indica
que no se daréa el aval al proceso de Compra Directa No.30-2003, por lo tanto se dara inicio, nuevamente al cartel
de Compra Directa, para poder contratar al personal que se requiere.

Es por ello, que la entrega de becas se pospone , hasta cumplir con el procedimiento correcto establecido.

La Regidora Propietaria Emilia Villegas, manifiesta que se debe porcentuar la cantidad de becas de escuela y
colegio, con el fin de ser equitativos.

La Regidora Propietaria Lorena Venegas, expresa que le preocupa que algunos estudiantes universitarios,
soliciten beca.

La Sindica Suplente Ligia Delgado, manifiesta que algunos escolares que se les otorga beca, no cuentan con un
buen promedio de notas y no se puede otorgar a un estudiante beca, que el estudio econémico se le hizo hace
algunos afios, por cuanto la situacion econdmica, cambia de un afio a otro, es muy importante que las becas se
otorguen antes de que inicie el curso de lectivo, cuando se deben comprar los uniformes y Utiles escolares. No se
debe otorgar becas a estudiantes extranjeros.

La Regidora Propietaria Mariana Chaves, expresa que nunca debe faltar un estudio socioeconémico para
entregar una beca a un estudiante.

El Ing. William Murillo, Presidente Municipal, manifiesta que es muy importante revisar el Reglamento para el
Otorgamiento de Becas, y realizar algunas modificaciones. Los Concejos de Distrito, segun la legislacion vigente,
deberan analizar las solicitudes de beca y brindar una recomendacion al Concejo Municipal, considera prioritario
otorgar beca a estudiantes de secundaria, no asi a primaria o universitarios y el monto de la beca debe ser
razonable con el fin de coadyuvar en los gastos del hogar, ya que la poblacion estudiantil mas grande se localiza
en el Liceo de Belen. Por otra parte es muy importante dar prioridad por parte de la Administracion a la
Contratacion Directa, considera improcedente informar a la comunidad que todavia no se pueden entregar las
becas.

La Sindica Propietaria Rita Guido, expresa que es una responsabilidad muy grande ser parte de la Comision de
Becas, ya que al analizar las solicitudes se encuentra mucha informaciéon que es falsa y es muy importante
continuar con el trabajo de la Comision, desde ya para el préximo afio, con el fin de entregar las becas antes de
que inicie el curso lectivo.

El Vicepresidente Municipal Marco Tulio Chacon, manifiesta que los trabajadores sociales cobran alrededor de
¢6.000 por cada estudio socioeconoémico y lo presupuestado para este afio en becas son ¢12.000.000.00, por lo
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que considera que se deben otorgar menos becas que el afio anterior, pero aumentando el porcentaje de la
misma, por lo que es muy importante realizar una modificacion al Reglamento vigente, ya que el Codigo Municipal
establece que los Concejos de Distrito, seran los encargados de recomendar los beneficiarios de las becas.

El Sindico Suplente José Joaquin Arguedas, expresa que es muy importante entender que los tiempos han
cambiado y que el programa de becas se debe llevar también a la primaria, que es donde esta la base
fundamental de la sociedad.

La Alcaldesa Suplente Marielos Segura, manifiesta que se deben otorgar becas a estudiantes que no cuenten con
un buen promedio, con el fin de que los mismos mejoren su rendimiento.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar la politica de la Comision de Becas que una vez revisadas
las solicitudes de estudiantes que disfrutaron de beca durante el curso lectivo del afio 2002, y las mismas de
cumplen con los requisitos establecidos en el Reglamento, y los solicitantes son sujeto de mantener el beneficio
de la beca para el curso lectivo del 2003, se obvie la necesidad de realizacion de un nuevo estudio
socioeconomico para esos beneficiarios. SEGUNDO: En virtud de que los recursos son limitados y la demanda
amplia, se avala la politica de dar prioridad a los estudiantes de Segunda Ensefianza. TERCERO: Para el caso
de estudiantes sujetos del beneficio de la beca con problemas de aprendizaje el analisis y decision debe
considerar su condicidén en un marco de oportunidades. CUARTO: En virtud de que los recursos son limitados y
la demanda amplia, el apoyo a estudiantes de Universitaria sera limitada a casos de extrema necesidad.
QUINTO: Solicitar al Alcalde Municipal Victor Viquez, dar prioridad al nuevo proceso de contratacion directa
requerido para los estudios socioecondmicos requeridos para los sujetos beneficiarios de becas de la
Municipalidad de Belén.

Sin més asuntos por tratar a las 8:45 p.m., concluye la Sesién Municipal.

Ana Patricia Murillo Delgado Ing. William Murillo Montero
Secretaria Municipal Presidente Municipal



