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Acta Sesión Ordinaria 28-2003 
 

14 de abril del 2003 
 
Acta de la Sesión Ordinaria N° 28-2003 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las diecisiete horas 
del catorce de abril del dos mil tres, en el Salón de Sesiones de la Municipalidad de Belén, en el Distrito 
San Antonio. MIEMBROS PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Ing. William Murillo Montero, 
quien preside; Sr. Marco T. Chacón Sánchez, Vicepresidente; Lcda. Mariana Chaves Rodríguez; Sr. Erick 
Villegas González y Sra. Lorena Venegas Zumbado.  REGIDORES SUPLENTES:  Srta. Elvia González 
Fuentes, Arq. Héctor Rodríguez Campos, Lcda. Emilia Villegas González; y Sr. Miguel Alfaro Villalobos. 
SINDICOS PROPIETARIOS:  Sra. Margarita González Alfaro y Sra.  Rita Eugenia Guido Quesada. 
SINDICOS SUPLENTES:  Sr. José Joaquín Arguedas Miranda y  Sra. Ligia Delgado Zumbado.  
FUNCIONARIOS MUNICIPALES:  Alcalde Municipal Víctor Víquez Bolaños. Director Jurídico:  Dr. 
Ennio Rodríguez Solís.  Secretaria Municipal: Sra. Ana Patricia Murillo Delgado.  Alcaldesa Suplente:  
Sra. Marielos Segura Rodríguez.  Asistente de la Alcaldía:  Jaime Chaves León.  MIEMBROS 
AUSENTES: REGIDORES SUPLENTES:  Sra. Yineth Céspedes Serrano. SINDICOS PROPIETARIOS:  
Sr.  Alexander González Pérez. SINDICOS SUPLENTES:  Sr.  Marcos Arroyo Agüero.  

 
CAPITULO I 

REVISIÓN DEL ACTA 
 

ARTICULO 1.   El Presidente Municipal somete a aprobación el Acta N°27-2003 de la Sesión Ordinaria 
N°27-2003, celebrada el ocho de abril del año dos mil tres. 
 
En relación al Artículo 2 de la misma, referente a la Resolución de Conclusión del Procedimiento 
Administrativo de Revocación de la Autorización del Uso Condicional Comercial de la finca número 
151119-000 de la Provincia de Heredia, se aclara que el  mismo:  Para todo efecto legal se considera un 
acuerdo declarado como definitivamente aprobado y así deberá notificarse a Inversiones Jedton, S.A., a la 
Sala Constitucional y a la Contraloría General de la República.  
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Aprobar el Acta N°27-2003 de la Sesión Ordinaria N°27-2003, 
celebrada ocho de abril del año dos mil tres. 

 
CAPITULO II 

 
ASUNTOS DE TRÁMITE URGENTE A JUICIO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 

 
ARTICULO 2.  El Ing. William Murillo, Presidente Municipal plantea que en consonancia con el acuerdo de 
la Sesión Ordinaria Nº18-2003, en cuanto a las vacaciones del Lic. Eliécer A. Leitón C., Auditor Interno, 
correspondientes al período 2001-2002, equivalentes a 23 días, ha negociado con el funcionario el disfrute 
de las mismas con la siguiente programación: del 14 al 25 de abril (8 días), del 26 al 30 de mayo (5 días) y 
del 14 al 28 de julio (10 días). 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINTIVA:  PRIMERO: Conceder autorización al Lic. 
Eliécer Leitón Cambronero, Auditor Interno, para que disfrute vacaciones los días del 14 al 25 de abril 
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inclusive.  SEGUNDO: Remitir copia de este acuerdo al Encargado de la Unidad de Recursos Humanos 
para la contabilización de vacaciones disfrutadas que corresponde. 
 
ARTICULO 3.   El Ing. William Murillo, Presidente Municipal, manifiesta que referente al Trámite 1165 
recibido en la Unidad del Servicio al Cliente, suscrito por Rodolfo Antonio Bedoya Borge, Presidente, 
INVERSIONES POLOMED S.A., solicitando se le indiquen las áreas en las que puede construir, con el fin 
de adquirir terreno apropiado para la edificación de un motel en el cantón de Belén.  
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Informar al Sr. Rodolfo Antonio Bedoya Borge, Presidente, 
INVERSIONES POLOMED S.A. que desde el 28 de enero de 1997 fue publicado en el Alcance Nº4 a La 
Gaceta Nº19 el Plan Regulador del cantón de Belén, el cual contiene un Reglamento de Zonificación.  
SEGUNDO:  Hacer de conocimiento del Sr. Bedoya Borge que a partir de allí, todo poseedor de un 
inmueble en el cantón de Belén, previo a cualquier trámite de construcción en la Municipalidad de Belén, 
debe obtener un certificado de uso del suelo. TERCERO: Rechazar la solicitud del Sr. Bedoya Borge, 
según Trámite #1165, por improcedente y carente de requisitos, en virtud de lo expuesto. 
 
ARTICULO 4.  El Ing. William Murillo, Presidente Municipal, expresa que durante dos Sesiones 
Extraordinarias se ha discutido ampliamente el tema del Edificio Municipal y el Dictamen de la Comisión a 
ese efecto. Por lo tanto, habiendo sido el tema ampliamente analizado y debiendo votar el Dictamen de la 
Comisión de Edificio Municipal, se somete a discusión nuevamente el tema en cuestión: 
 

II..  GGEENNEERRAALLIIDDAADDEESS  DDEELL  PPRROOYYEECCTTOO  
1.1 Antecedentes 
1.1.1 Características de la Municipalidad 
El Artículo 4° del Código Municipal señala dentro de las atribuciones de la Municipalidad “c) Administrar y 
prestar los servicios públicos municipales.” En este contexto, la Municipalidad de Belén administra y presta, 
entre otros, los siguientes servicios públicos: 
 
▪ Suministro de agua 
▪ Recolección desechos sólidos 
▪ Limpieza de vías y alcantarillado pluvial 
▪ Cementerio 
▪ Alcantarillado sanitario 
▪ Mantenimiento vial (señalización e infraestructura) 
▪ Policía Municipal 
▪ Becas y apoyo financiero a organizaciones sociales 
▪ Bolsa de empleo 
▪ Capacitación técnica 
▪ Instalaciones deportivas 
▪ Ordenamiento y desarrollo urbano 
▪ Información y comunicación  
▪ Control y monitoreo ambiental 
▪ Asesoría jurídica 
▪ Talleres artísticos 
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En cuanto al presupuesto de la Municipalidad de Belén, este ha crecido significativamente en los últimos 
años. En el año 1994 era de ¢84.395.500 (US$545.000), en 1998 de ¢557.342.843 (US$2.275.000), en el 
2002 de ¢1.192.000.000 (US$3.300.000). Para el año 2003 el presupuesto aprobado por la Contraloría 
General de la República alcanza los ¢1.385.151.950 (US$3.645.000). Una de las particularidades del 
presupuesto es que alrededor de un 20% se utiliza para financiamiento de proyectos presentados por 
organizaciones no gubernamentales e instituciones. 
 
Los ingresos corrientes de tipo tributario, dentro de los que se encuentran los Impuestos de Bienes 
Inmuebles, de Construcciones y Patentes Municipales representaban en 1994 el 68% de los ingresos, en 
1998 el 72% y en el 2002 el 69%. 
 
Los ingresos corrientes de tipo no tributario, dentro de los que se encuentran la venta de agua potable, y los 
servicios de recolección de basura, y aseo de vías y sitios públicos representaban en 1994 el 22% de los 
ingresos, en 1998 el 25% y en el 2002 el 28%. 
 
1.1.2 Organización y Sede Institucional 
 
Para la consecución de sus objetivos, la Municipalidad opera con un esquema organizativo compuesto por 
cinco áreas funcionales, a saber: 
 
- Área Staff: Alcaldía 
  Dirección Jurídica 
  Recursos Humanos 
  Informática 
  Desarrollo Ambiental 
  Información y Comunicación 
 
- Área Administrativa Financiera: 

Archivo Municipal 
Gestión de Bienes y Servicios 
Contabilidad 

  Servicio al Cliente 
  Gestión de Cobros 
  Tesorería 
  Gestión Tributaria 
 
- Área Técnica Operativa y Desarrollo Urbano: 

Bienes Inmuebles 
Catastro 
Topografía 
Inspector de Aguas 
Desarrollo y Control Urbano 
Obras Municipales 

 
- Área Servicios Públicos: 

Saneamiento Ambiental Básico 
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Acueducto y Alcantarillado  
 
- Área Desarrollo Social: 

Mejoramiento Humano 
Oficina de la Mujer 
Información y Documentación 
Cultura 
Seguridad Ciudadana 

 
1.1.3 Misión Institucional 
La respuesta a la pregunta ¿qué es lo que justifica una Municipalidad?, plantea la misión propuesta para la 
Municipalidad de Belén: “La Municipalidad de Belén es una institución que como gobierno local, con 
suficiente autonomía, administra y brinda servicios públicos de manera eficiente y oportuna, para satisfacer 
las necesidades actuales y futuras del cantón, con el propósito de contribuir al bienestar y desarrollo 
integral del ciudadano belemita.” 
 
1.2 Alcances del Proyecto 
1.2.1 Objetivos del Proyecto 

a. General 
Procurar una nueva sede para la Municipalidad de Belén. 
b. Específicos 
Optimizar el espacio físico requerido por la Municipalidad. 
Contar con un inmueble cómodo y seguro. 
Integrar los diversos procesos de la Municipalidad. 

 
1.2.2 Definición del problema y justificación del proyecto 
La Municipalidad ha venido ocupando durante las últimos 35 años el actual Edificio Municipal, el cual fue 
construido en la segunda mitad de la década de los 60´s, situado en el centro del Distrito San Antonio. 
 
1.2.2.1 Problemas 

a. Por falta e integración de espacio 
La actual área ocupada por la Municipalidad está dividida en dos espacios contiguos, el Edificio 
Municipal y un inmueble alquilado al costado norte, así como otro espacio ocupado en el 
inmueble municipal que alberga la Policía Administrativa y Municipal y la Oficina del Tránsito, 
situación que no se ajusta a las necesidades reales de la Municipalidad.   
 
b. Por ubicación y falta de parqueo 
Debido al alto tránsito por la Avenida El Agricultor y la Calle Central, aunado al hecho a que entre 
el edificio ocupado por la Municipalidad y dicha avenida no existe ninguna zona verde de 
amortiguamiento, la vibración y el ruido producido por los vehículos (autobuses y camiones 
principalmente) es alto. 
 
Adicionalmente, el edificio está en el centro comercial del distrito San Antonio, lo que provoca 
problemas de acceso y parqueo a quienes ocupan el inmuebles y a los clientes de la 
Municipalidad.   
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c. Por falta de seguridad e higiene ocupacional 
El Palacio Municipal ha cumplido gran parte de su vida útil, esto aunado a que no se le ha dado 
un mantenimiento adecuado y se le han realizado reparaciones improvisadas, da como resultado 
el mal funcionamiento general de las instalaciones electromecánicas. 

 
Uno de los centros de carga, exactamente el que controla el sector sur del edificio (servicios 
sanitarios, cocinas oficinas), se localiza en el extremo norte, ubicación antifuncional, sobre todo 
en casos de emergencia, además de no soportar el funcionamiento necesario de dos aparatos 
(secador de manos y horno microondas) 

 
En cuanto a los Servicios Sanitarios del sector sur se debe mencionar que no cuentan con 
ventilación cruzada y directa al exterior, no cuentan con tragantes de piso para la limpieza, los 
acabados de piso y paredes no son los adecuados para este tipo de instalaciones, no se cuenta 
con el espacio físico necesario para que existan servicios sanitarios diferenciados (hombres, 
mujeres, empleados, públicos, discapacitados), los cubículos no cuentan con las dimensiones  
mínimas reglamentarias, las tuberías de agua potable y desagüe del lavamanos y la pila de aseo 
se encuentran expuestas y juntas sobre el piso, generando humedad y dificultad de limpieza, en 
consecuencia el deterioro de los acabados actuales y malos olores, las tuberías al ir al nivel del 
piso no presentan las pendientes mínimas para la descarga de las aguas, lo cual favorece el 
estancamiento de las aguas trayendo como consecuencia la producción de malos olores, existen 
fugas de agua y no se tienen llaves de control para el sistema de abastecimiento de los servicios 
sanitarios, los bajantes del lavamanos y pila de aseo no cuentan con sifones (sello de agua que 
impide el paso de olores), dando como consecuencia la devolución de malos olores por la 
tubería. 
 

1.2.2.2 Justificación 
En consonancia con la problemática actual, la Municipalidad se ha dado a la tarea de procurar una sede 
para la organización, ello se fundamenta en lo siguiente: 
 
- Contar con un nuevo espacio físico definido de acuerdo a las necesidades de la Municipalidad. Ello 

redunda en un aprovechamiento eficiente del inmueble, procurando la máxima ocupación del mismo, 
sin caer en grandes e inútiles o en mínimos y hacinantes espacios. 

- Brindar al personal una sede que reúna las mínimas consideraciones de comodidad,  seguridad e 
higiene estructural. 

- Atender el problema de parqueo en la vía pública que produce tanto embotellamiento y caos vial en el 
entorno del actual Palacio Municipal. 

  
1.2.3 Alcance del Proyecto 
De acuerdo con los objetivos planteados, así como la definición de la problemática actual, se pretende con 
este proyecto solucionar los problemas de falta e integración de espacio, de ubicación y falta de parqueo y 
de falta de seguridad e higiene ocupacional.  
 
1.3 Situación actual 
1.3.1 Ubicación 
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La Municipalidad, desde el año 1997, instaló en el inmueble que alberga la Policía Administrativa y el 
Tránsito, primero las oficinas del Área de Servicios Públicos y posteriormente la Policía Municipal, 
desplazando a la Finca El Nacimiento la Bodega Municipal y la cuadrillas de campo. 
 
Asimismo, desde el año 2000 ha venido alquilando las oficinas de la planta alta del inmueble ubicado al 
costado norte del Palacio Municipal, propiedad de Mama Tere S.A. 
 
1.3.2 Área 
El espacio ocupado por la Municipalidad de Belén está divididos de la siguiente manera: 
- Concejo, Alcaldía, Staff y Área Operativa en el Palacio Municipal. 
- Área de Servicios Públicos en Edificio de la Policía Administrativa y Municipal 

 
1.3.3 Alquileres 
En la actualidad la Municipalidad tiene un contrato de alquiler (250 m2) en la segunda planta del edificio 
ubicado al costado norte del Palacio Municipal.  Su costo mensual es de ¢241.742,50, con un incremento 
actual del 12%. 
 
1.3.4 Estado del inmueble 
El Palacio Municipal ha cumplido con un 75% de su vida útil y requiere de una inversión considerable para 
su readecuación al uso actual u otro que se proponga, ya que la ubicación de las instalaciones 
electromecánicas y dependencia de servicios no son funcionales, no armoniza la distribución espacial con 
la estructura organizacional. 
 
1.3.5 Estacionamiento 
En la actualidad el espacio de parqueo con que cuenta el Palacio Municipal es de 10 espacios, en 
consecuencia, los vehículos de funcionarios y visitantes no cuentan con espacio de parqueo, teniendo los 
mismo que ubicarse en las calles al norte y oeste del inmueble.  
 
1.3.6 Distribución 
La planilla actual de la Municipalidad de Belén es de 94 plazas fijas y 10 plazas especiales.  
 
La distribución por áreas funcionales con plazas fijas es de 16 funcionarios en el ambiente Staff, 21 
funcionarios en Administrativo Financiero (AAF), 21 funcionarios en Técnico Operativo (ATO), 18 
funcionarios en Servicios Públicos (ASP) y 18 funcionarios en Desarrollo Social (ADS). 
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CONCEJO MUNICIPAL 

AUDITORÍA 
INTERNA 

ALCALDIA 

RECURSOS HUMANOS 

INFORMÁTICA 

DESARROLLO 
AMBIENTAL 

INFORMACIÓN Y  
COMUNICACIÓN 

DIRECCIÓN 
JURÍDICA 

AREA ADMINISTRATIVA 
FINANCIERA 

AREA TECNICA OPERATIVA 
Y DESARROLLO URBANO 

AREA DE SERVICIOS 
PUBLICOS 

AREA DESARROLLO 
SOCIAL 

PROCESO 

FINANCIERO 
PROCESO 

ADMINISTRATIVO 
PROCESO TOPO. 

CATAS. Y BIENES  

INMUEBLES 

PROCESO  

OBRAS 

MUNICIPALES 

PROCESO DES.  

Y CONTROL  

URBANO 

PROCESO 

MEJORAMIENTO  

HUMANO 

 

 

PROCESO 

INFOR. Y  

DOCUMENTA. 

PROCESO 

CULTURAL 
PROCESO 

SEGURIDAD 

CIUDADANA 

SECRETARÍA 

PROCESO 

ACUEDUCTOS 

Y ALCANTARILLADO 

PROCESO SANEAM. 

AMBIETAL BÁSICO 

• Servicio al 

Cliente 

• Bienes y 

Servicios 

• Archivo 
Municipal  

 

• G. Tributaria 

• G. Cobros 

• G. Tesorería 

• G. Contable 

• G. 

Presupuestaria 

• A. Financiero 

• Des. Urbano 

• C. 

Construccione

s 
 

• Topografía 

• Catastro 

• Bienes 

Inmuebles 

• Cementerio 

• Rec. Des. Sólidos 

• Limpieza Vías 

• Oficina Mujer 

• Bolsa Empleo 

JULIO 2002 
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II. ANÁLISIS TÉCNICO DEL PROYECTO 
Para el análisis técnico del presente estudio se contó con la asesoría de GIA Arquitectura e Ingeniería, 
dirigida por el Arq. Hernán Hernández. 
 
2.1 Estudio de necesidades 
2.1.1 Método organizativo propuesto. El presente estudio parte de la premisa de que la 

Municipalidad de Belén cuenta con una serie de procesos y procedimientos de trabajo de reciente 
implantación, que si bien requieren una periódica evaluación y ajustes eventuales, no se 
considera que conlleven un cambio radical en el método organizativo propuesto.  

 
2.1.2 Recursos Humanos.  Partiendo de una población de 53 funcionarios fijos, 11 especiales, 40 

descentralizados, 11 futuros y 100 temporales, la población de diseño del nuevo edificio es de 75 
funcionarios permanentes y 100 personas temporales, según se desprende del cuadro de 
“Población de Diseño – Necesidades a satisfacer” (Anexo A). 

 
2.1.3 Otros espacios.  Según se desprende del cuadro de “Población de Diseño – Necesidades a 

satisfacer”, las áreas adicionales a considerar son: 
 

- Salas de Reuniones (3 salas con mesa para 12 personas) 
- Sala de Atención al Público y Central Telefónica (Servicio al Cliente)  
- Área de Archivo Central 
- Batería de SS para Público 
- Servicios Sanitarios 
- Caja de Banco / Tesorería 
- Bodega de Suministros Menores 
- Área de Fotocopiado 
- Área de servicios afines a Informática (Cuarto de Cómputo)  
- Asociación Solidarista 
- Área de Cocina y Comedor 
- Paredes 
- Accesos y Escaleras 
- Plaza y Espera General 
- Cuarto de Bombas y Mantenimiento 

 
2.2 Localización y Especificaciones 
2.2.1 Localización geográfica del Proyecto 
 
Alternativa A: 
Provincia 4º:  Heredia 
Cantón 7º:  Belén 
Distrito 1º:  San Antonio 
Lote total:  1930 m2 
Lote para Facilidades: 1930 m2 
 
Alternativa B: 
Provincia 4º:  Heredia 
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Cantón 7º:  Belén 
Distrito 1º:  San Antonio 
Lote total:  2875 m2 
Lote para Parque 538 m2 
Lote para Facilidades: 2337 m2 
 
2.2.2 Área de influencia 
Alternativa A:  Ubicado en el área comercial del Distrito San Antonio, su área de influencia es todo el 
cantón de Belén y cuenta con tres accesos directos. 
Alternativa B:  Ubicado hacia el norte del área comercial del Distrito San Antonio, su área de influencia es 
todo el cantón de Belén y cuenta con un acceso directo. 
2.2.3 Especificaciones.  Para los fines consiguientes el proyecto debe ajustarse a lo descrito en el 

Capítulo IV Disposiciones para Edificios del reglamento de Construcciones del INVU.  Asimismo, 
ajustarse al tipo de estructura, según los siguientes artículos del Código Sísmico de Costa Rica: 

 
Artículo 2.3.1  Clasificación según uso:   Grupo B 
Artículo 2.3.2  Vida económica útil:    50 años 
  Período de retorno:   100 años 
  Probabilidad de excedencia:   0.40 
Artículo 2.3.3 Clasificación según forma estructural:  Tipo 1 
 
Adicionalmente deben considerarse otras disposiciones del reglamento General de Seguridad e Higiene de 
Trabajo y otras directrices del Ministerio de Salud y de la misma Municipalidad. 
 
2.3 Requerimientos de área 
2.3.1  Distribución de espacios requeridos 
 

a. Para personal.  Partiendo de la distribución por áreas funcionales, cual es de 22 
funcionarios permanentes y 100 personas temporales en el ambiente Staff, 24 
funcionarios permanentes en Administrativo Financiero (AAF), 17 funcionarios 
permanentes en Técnico Operativo (ATO), 6 funcionarios permanentes en Servicios 
Públicos (ASP) y 6 funcionarios permanentes en Desarrollo Social (ADS), se tiene un 
requerimiento de 655 m2. 

 
b. Para servicios.  Según se desprende del cuadro de “Población de Diseño – 

Necesidades a satisfacer”, las áreas para servicios adicionales es de 808 m2. 
 

c. Para parqueos.  Según se desprende del cuadro de “Población de Diseño – 
Necesidades a satisfacer”, el área para parqueo es de 709 m2. 

 
2.3.2  Distribución del espacio asignado 
 Ver propuestas de zonificación en Anexo B. 
 

IIIIII    EESSTTUUDDIIOO  EECCOONNOOMMIICCOO  
3.1  Inversiones 
3.1.1  Estimado de costos 



MUNICIPALIDAD DE BELEN      

SECRETARIA MUNICIPAL  

 

 

10 

 

Propuesta 
Zonificación 

Lote 
 total  
(m2) 

Lote  
efectivo 

(m2) 

Edificio 
(m2) 

Parqueo (m2) 
# Espacios 
de Parqueo 

Presupuesto 
(US$) 

Presupuesto 
(millones ¢) 

1. Lote actual 1,930 1,930 1,610 826 41 951,580.00 357.79 

2. Lote actual 1,930 1,930 1,483 1,004 50 821,820.00 309.00 

3. Lote nuevo 2,875 2,337 1,483 1,411 71 854,380.00 321.25 

 

IIVV  OOBBSSEERRVVAACCIIOONNEESS  YY  CCOONNCCLLUUSSIIOONNEESS  
 
4.1 Observaciones.  GIA Arquitectura e Ingeniería detalla algunas consideraciones relacionadas con 

el diseño de las zonificaciones que realizaron: 
 
4.1.1 Zonificación en el lote actual 

Ver Anexo C. 
 
4.1.2 Zonificación en el lote nuevo 

Ver Anexo C. 
 
4.2  Conclusiones.  A continuación se transcriben las opiniones de los miembros de la Comisión 
Especial nombrada por el Concejo Municipal para dictaminar el Proyecto de Nuevo Edificio Municipal: 
 
 
 
Opinión del Sr. Pascual Arroyo Montero, Sociedad Civil: 
 
San Antonio de Belén 
30 de diciembre del 2002 
 
Ing. Willian Murillo Montero 
Coordinador Comisión Nuevo Edificio Municipal 
 
Presente 
 
Como representante de la comunidad civil, fui llamado a formar parte de la comisión que estudia la 
factibilidad de construir un nuevo edificio municipal. Creo que hemos actuado honesta y responsablemente, 
al determinar primero, si realmente es necesario un nuevo edificio el cual debe ser su tamaño para que 
llene las necesidades actuales y futuras de espacio y comodidad. Una vez determinadas estas condiciones 
debíamos decidir lo más importante ¿Dónde?.  Después de analizar cuidadosamente las diferentes 
opciones, yo con todo respeto me permito presentarle mi opinión al respecto, tal como lo manifesté en la 
ultima reunión, yo me inclino por la construcción en el nuevo lote y para reforzar mi decisión expongo lo 
siguiente:  1)   La opción en el lote nuevo es de la más económica de las tres analizadas, pues no hay que 
remodelar lo cual encárese en un 20% la obra, ni tan poco hay nada que demoler.  2)    No hay que buscar 
ni alquilar sitio alguno para instalar el personal y el equipo por el tiempo que dure la construcción (un año 
aproximadamente) esto significa un ahorro muy importante. 3)   El lote nuevo ofrece mayor espacio, esto 
significa mayor área de parqueo, mas espacios de zonas verdes y posible ampliación pues se puede 
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comprar más tierra.  4)  Ofrece mayor descongestionamiento vial, en el edificio actual cuesta estacionarse 
debido al transito que lo ahoga.  5) El lote nuevo por estar un poco alejado del centro ofrece mayor 
comodidad y mucho menos contaminación, tanto sónica como ambiental, ello favorece al personal que 
labora y al público que lo visita.  6) Esta propuesta permite abrir espacios, el congestionado centro de 
Belén crecería mas hacía el norte permitiendo mayor desarrollo y progreso para el cantón "como ejemplo 
de ello tenemos el liceo de Belén, cuando se construyó nadie quería irse ni siquiera el personal docente y 
pocos años después nadie habla de eso, todo lo contrarío es increíble el desarrollo que se ha planteado en 
esa zona a la fecha y sin duda con mucho futuro".  7)  El actual edificio debe conservarse, es muy valioso 
seria un pecado echarle el tractor y enterrar para siempre muchos logros del pueblo Belemita, en él con las 
modificaciones del caso se puede instalar la biblioteca la cual crece constantemente pidiendo mayor 
espacio y mejores condiciones, donde se encuentra actualmente no puede crecer mas, además es 
prestado y no puede serlo por siempre, también se pueden instalar algunos oíros servicios que beneficien a 
la comunidad Belemita. 
 
Con muestras de mi mayor consideración y aprecio lo saluda su amigo 
 
Opinión del Sr. Guillermo Villalobos Rojas, ASEMUBE: 
 
ASEMUBE 
ASOCIACIÓN SOLIDARISTA DE EMPLEADOS-MUNICIPALIDAD DE BELEN 
 
16 de Diciembre de 2002 
 
Señores: 
Comisión Municipal 
Pro construcción nuevo edificio 
 
Estimados compañeros: 
En calidad de representante de los trabajadores municipales en esta comisión, y después de cinco meses 
de estar haciendo una serie de análisis muy serios sobre los pro y los contra que pudieron estudiarse en 
torno al proyecto de la construcción del nuevo edificio municipal, me permito dejar plasmado en este 
documento mi parecer final al respecto.  Se solicito la intervención de una firma de Ingenieros y Arquitectos 
especialistas en estudios de factibilidad en tomo a las posibilidades de poder reconstruir el edificio 
existente actualmente, y que además nos dieran sus recomendaciones considerando las dos alternativas, 
ya fuera la anteriormente anotada o la de considerar la construcción del nuevo edificio en la propiedad ya 
conocida.  Se han revisado las recomendaciones, sabemos de antemano que la remodelación del actual 
inmueble, costaré un 20% más caro, además que en el futuro no tenemos posibilidades de expansión, con 
los consecuentes problemas que se derivan del poco espacio que se tiene para parquees, además del 
problema del congestionamiento que hoy vivimos, donde para nadie es un secreto que nuestro sistema vial 
esta colapsado. 
 
En esta propiedad estaba instalada la vieja Escueta España, de gratos recuerdos, cuando se tomó el 
acuerdo de trasladarla, siempre se manifestó que era un sitio muy lejos para nuestra niñez, aun así se 
continuo con el proyecto y la situación no causó ningún cambio extraordinario, todos nos acostumbramos al 
lugar y la vida continúo.  Si hoy en día consideramos que el trasladar este edificio, o mas bien los servidos 
municipales al lugar donde se pretende construir el nuevo inmueble, la población nuestra lo va a hallar muy 
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largo, si continuamos con las ideas plasmadas en ese romanticismo de mantener algunas costumbres, que 
de por si tenemos que cambiarlas, nunca lograremos un verdadero desarrollo como el que verdaderamente 
necesitamos.  Creo que sería más duro para nuestra comunidad destruir el actual edificio, el cual puede 
servir mas adelante para biblioteca, y algunos otros servicios que podemos brindar en el mismo, amen de 
los gastos millonarios que representarían para la municipalidad el alquilar un edificio céntrico adonde 
tendremos que trasladar nuestros servicios durante un año y el cual difícilmente lo encontraremos, y 
además lo que significarla el acondicionar para todos los servicios municipales, y otros obstáculos mas que 
podemos enumerar. 
 
Ante tal situación, mi posición, como lo es de la mayoría de funcionarios municipales, es la urgente 
necesidad de contar con ese nuevo edificio, y apoyamos su construcción en el lote propiedad de la 
municipalidad y que se halla camino al distrito de la Ribera.  Es importante mencionar que necesitamos un 
lugar mis fresco,, con mejor ventilación, con menos contaminación tanto sónica como ambiental, con más 
luz, con mis espacio para desarrollar nuestras funciones, y con muchas otras posibilidades que el actual 
edificio no nos ofrece.  No olvidemos que este nuevo sitio nos ofrece todo lo que necesitamos, además de 
mayores áreas de parqueo, mejores áreas verdes, y una oportunidad de crecimiento en un futuro no muy 
lejano, toda vez que nuestro cantón lleva un ritmo acelerado de crecimiento, que nos convertirá a corto 
plazo en la ciudad orgullo de Costa Rica.  Adelante con nuestro proyecto, y espero que los señores del 
Concejo Municipal hagan un análisis muy serio, profesional, responsable, y que se logre tomar el acuerdo 
que más beneficie no solo a la comunidad belemita, sino también a todos los funcionarios municipales. 
 
De antemano quiero expresar el agradecimiento tanto de la Junta Directiva de la Asociación de Empleados, 
como todos los compañeros que orgullosamente estamos representando, toda vez que al ser admitido 
como miembro de esta comisión municipal, se me ha dado la oportunidad de portar la representación de 
todos ellos, y lograr que en la planificación de ese futuro edificio, sea considerado el espacio para una 
futura oficina de ASEMUBE. 
 
Les reitero mi agradecimiento, y reciban mi atento saludo. 
 
Opinión del Lic. Jorge Luis González González, Director Administrativo Financiero y el Ing. Erick 
Villegas González, Regidor Propietario: 
 
INTRODUCCION 
El siguiente informe manifiesta el criterio sobre la construcción del nuevo edificio municipal, después de varias 
alternativas discutidas en la Comisión nombrada por el Concejo Municipal para discutir sobre este tema. 
 
ANTECEDENTES  
2.1 El Concejo y la administración definió junto con la asesoría de la Universidad de Costa Rica una serie 
de necesidades, entre ellas la construcción de un nuevo edificio que satisfaga las necesidades básicas,  
para dar un buen servicio a nuestros contribuyentes.   
 
2.2 Que una vez autorizada la administración por parte del Concejo Municipal, inició los trámites 
necesarios para el financiamiento, diseño y presupuestación de los recursos para la construcción del nuevo 
edificio municipal, en los terrenos municipales ubicados 400 metros norte del Palacio Municipal.  
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2.3 Que el Concejo Municipal anterior había decidido utilizar las instalaciones actuales del Palacio 
Municipal, para reubicación de la biblioteca municipal instalaciones ubicadas actualmente en el edificio 
Ángel San Casimiro, propiedad de la Diócesis de Alajuela.  
 
2.4 Que el actual Concejo Municipal en la Sesión Ordinaria 29-2002, en su artículo 41, celebrada el 7 de 
mayo del 2002, creo una Comisión Especial para rendir un dictamen al Concejo Municipal sobre la 
viabilidad de una nueva Sede Municipal.  
 
SITUACIÓN ACTUAL 
3.1. Que la Comisión se abocó a discutir sobre la necesidad real de construir un nuevo edificio, para lo 
cual determinó la cantidad de personal en propiedad, plazas temporales, puestos descentralizados, futuros  
y temporales.  Para lo cual se requieren 1,340 metros cuadrados de construcción. 
 
3.2. Se contrato a la empresa consultora GIA, S.A., representada por el Arq. Hernán Hernández, con el 
propósito de valorar diferentes alternativas en cuanto a área, costos, ubicación y  crecimiento. 
 
3.3. Las alternativas propuestas son: 
1. Construcción y remodelación de las actuales instalaciones 
2. Demolición y construcción del edificio en el lote actual 
3. Construcción del edificio en lote ubicado 400 metros norte de palacio municipal 
 
3.4. Alternativa número uno: Cuenta con un lote efectivo de 1930 m2, un área de parqueo de 826 m2 
con capacidad para 41 espacios la cual no cumple la normativa de parqueos, el costo aproximado de la 
obra es de 357.79 millones de colones y adicionalmente los costos de remodelación, reubicación y 
acondicionamiento de las áreas de trabajo mientras se construye la obra. 
Esta alternativa incluye el lote actual y las canchas públicas ubicadas al costado este del edificio municipal. 
 
3.5. Alternativa número dos: Cuenta con un lote efectivo de 1930 m2, área de parqueo de 1004 m2, 
con capacidad para 50 espacios cumpliendo con la normativa actual, sin existir la posibilidad de 
crecimiento, el costo aproximado de la obra es de 309.00 millones de colones y adicionalmente  los costos 
de remodelación, reubicación y acondicionamiento de las áreas de trabajo mientras se construye la obra.  
Esta alternativa incluye el lote actual y las canchas públicas ubicadas al costado este del edificio municipal. 
  
3.6. Alternativa número tres: Con un lote efectivo de 2337 m2, con un área de parqueo de 1411 m2, 
con capacidad para 71 espacios, cumpliendo con la normativa actual y con la posibilidad de crecer ,  el 
costo aproximado de la obra es de 321.25 millones de colones, construyéndose en el lote ubicado 400 
metros al norte del Palacio Municipal  
 
RECOMENDACIONES 
4.1 Que la Municipalidad de Belén requiere un área de aproximadamente 1340 metros cuadrados de 
construcción para poder cumplir con su Misión, Visión y objetivos estratégicos en un ambiente físico 
adecuado.  
 
4.2 Que después de analizar las alternativas propuestas por a empresa GIA, S.A., y tomando en cuenta: 
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a) Los costos adicionales por remodelación y/o demolición, los cuales podrían incrementarse en un 20% 
del costo de la obra (71 millones). 
 
b) Costo de alquilar y remodelar uno o  varios locales para continuar con el servicio, mientras se 
construye (9 meses aproximadamente), con la salvedad de que no hay alternativas viables en las 
cercanías del actual Palacio Municipal. 
 
c) Que en cuanto a la normativa de áreas de parqueo solo la alternativa dos cumpliría con esta, sin 
posibilidad alguna de crecer.  Situación no aconsejable ya que la misma municipalidad esta exigiendo 
cumplir con la disponibilidad de parqueos en las nuevas construcciones. 
 
d) Que actualmente existe en los alrededores de Palacio Municipal bastante congestionamiento  vial, 
provocando presas y malestar a la ciudadanía.  Y en el caso de construir el nuevo edificio esta situación 
aumentaría ya  que se concentrará en un solo edificio lo que hoy esta en tres. 
 
e) La única alternativa para construir el nuevo edificio en el centro del cantón es eliminar las actuales 
instalaciones  deportivas (Canchas públicas y las oficinas del Comité Cantonal de Deportes) y que 
actualmente no existe un lugar adecuado para su reubicación.  Es igualmente importante mencionar que en 
la definición del área de construcción, no se prevé espacio para el Comité Cantonal de Deportes de este 
Cantón. 
 
Por lo tanto no recomendados la construcción del nuevo edificio en los lotes ubicados al costado 
este de la iglesia de San Antonio, los cuales incluyen el actual edificio y las canchas públicas .  
4.3 Construir el nuevo edificio municipal en los lotes ubicados 400 metros al norte del Palacio Municipal 
debido a los siguientes aspectos: 
 
a) La inversión será menor, provocando un menor impacto en las finanzas de la municipalidad, ya que no 
se incurren en costos adicionales tales como: remodelación, demoliciones, alquileres, además del 
descontento de nuestros munícipes durante el proceso de construcción. 
 
b) Visión de futuro ya que existe la posibilidad de crecer, no solamente en área de construcción sino 
también en parqueo y zonas verdes; y en el mejor de los casos integrarlo con otros tipos de construcciones 
que mejoren la calidad de vida de los belemitas. 
 
c) Disminuye el congestionamiento vial que actualmente existe en los alrededores de Palacio Municipal, y 
se estimularía el desarrollo urbanístico y comercial hacia el norte del distrito central.  
 
d) Al mantener y remodelar el edificio actual para instalar la Biblioteca Municipal se resuelve de forma 
integral una situación que durante muchos años no se ha logrado, de igual manera no afectamos las 
instalaciones para que nuestros jóvenes y vecinos del sector puedan continuar disfrutando de las canchas 
públicas para su recreación.  Además de valorar la conveniencia de crear un centro para la juventud 
planteado por el Concejo Municipal anterior. 
 
4.4 Informar a la comunidad sobre el proyecto de construcción del nuevo edificio municipal, donde se 
especifiquen las principales razones por las que la Municipalidad de Belén requiere su construcción en los 
terrenos de su propiedad ubicados 400 metros al norte del actual Palacio Municipal.  
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Opinión del Sr. Marco Tulio Chacón Sánchez, Regidor Propietario: 
 
Considerando: 

I. Que la localización del edificio que aloja al Gobierno Local, en el centro neurálgico comercial del 
cantón, es una posición estratégica que beneficia a los ciudadanos y al Ayuntamiento mismo. 

II. Que la ubicación de instituciones como Iglesia, Policía y Municipalidad en la zona central del 
distrito primero de cada cantón, responde a criterios históricos y de posicionamiento, de la 
importancia del papel que juegan esas organizaciones en la vida de la gente. 

III. Que la ubicación que ha mantenido la sede del Gobierno Local por 95 años, en el centro del distrito 
primero, ha demostrado ser la correcta, y equitativamente accesible para los ciudadanos. 

IV. Que del estudio técnico realizado, respecto de requerimientos actuales y futuros de espacio en la 
institución, se hace evidente la necesidad de mejorar y ampliar la planta física del Ayuntamiento, lo 
cual generará una atención más considerada a los ciudadanos, y un lugar de trabajo más cómodo 
y provechoso para los servidores municipales. 

V. Que del estudio técnico realizado, aún no es posible determinar con certeza plena los costos 
diferenciados de, construir un edificio nuevo en el sector norte del distrito de San Antonio, construir 
un edificio nuevo en la ubicación actual de la Municipalidad o, remodelar la planta física existente. 

VI. Que los costos estimados de edificación, se hacen razonables cuando se refieren a un 
anteproyecto con todas sus exigencias técnicas, y no a esquemas de distribución y posibles 
opciones de organización y funcionamiento, como lo es en el presente caso, lo que hace a los 
costos estimados que se presentan, una herramienta de dudosa utilización. 

 
VII. Que no se puede asegurar que toda remodelación implica, de manera directa, un incremento del 

20 % en el costo total de la obra, mucho menos cuando no se cuenta con un anteproyecto, que 
permita con certeza asegurar esto. Esta afirmación, con los datos de que disponemos, no se 
puede sostener. 

VIII. Que para aproximarse a un conocimiento que hoy no dominamos, podemos relacionar los costos 
de experiencias cercanas, como lo es el caso del nuevo edificio de las Cruz Roja recientemente 
inaugurado, el cual con 600 metros cuadrados de construcción tuvo un costo de 75 millones de 
colones. La necesidad de espacio municipal es dos veces y media esto, por lo que podríamos 
inferir un costo aproximado de 187.5 millones de colones, más instalaciones electromecánicas, 
para un total cercano a 230 millones de colones. 

IX. Que la remodelación del actual edificio municipal, podría plantearse en estructura metálica con 
apoyos puntuales. ¿Qué costo tendría remodelar y construir todas las instalaciones 
electromecánicas? Es una información con la que no contamos hasta el día de hoy. 

X. Que las necesidades de estacionamiento y espacio podrían solucionarse, si se rescata el proyecto 
urbano-recreativo en la cancha de fútbol del distrito de San Antonio. 

XI. Que aún no se ha dicho que el área dónde se ubicaría el nuevo edificio municipal es, según el Plan 
Regulador, zona residencial, mientras que actualmente está en zona comercial. 

XII. Que de poder satisfacer todas las exigencias actuales y futuras de la institución en el terreno que 
hoy se ocupa, y si esto no significa una diferencia económica importante, la ubicación correcta, 
estratégica, histórica y emotivamente hablando, de la Municipalidad de Belén, debe ser la que se 
ocupa en este momento. 

 
Por lo tanto:  Recomiendo al Concejo Municipal de Belén: 
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Primero: Tomar un acuerdo que procure, en el menor tiempo posible, remediar la evidente  necesidad de 
contar con un inmueble que se ajuste a los requerimientos del Estudio de Necesidades, lo cual permita 
solucionar los problemas de falta e integración de espacio, de ubicación y falta de parqueo y de falta de 
seguridad e higiene ocupacional. 
  
Segundo: Tomar un acuerdo para que, de inmediato se realicen los anteproyectos útiles y necesarios, que 
nos brinden la información requerida para tomar la decisión más segura, viable, oportuna, económica y 
visionaria, que permita al Gobierno Local cumplir cabalmente con las expectativas de los ciudadanos.  
 
Opinión del Ing. William Murillo Montero, Regidor Propietario: 
 
Considerando:  Que desde su traslado de la conocida Jefatura, hoy Casa de la Cultura, la sede de la 
Municipalidad de Belén se ha mantenido en el actual Palacio Municipal.  Que es un hecho probado que el 
actual inmueble no cumple los requerimientos de espacio, parqueo, y requerimientos electromecánicos.  
Que una de las propuestas de zonificación que permite optimizar el espacio actual conlleva la demolición 
del actual inmueble, lo cual me parece es inaceptable por lo que ha simbolizado el Palacio Municipal en 
sus casi 40 años de historia.  Que es un hecho probado que en el actual lote municipal no existen espacios 
de parqueo suficientes para satisfacer la demanda presente y futura de estacionamientos que la sede 
municipal requiere.  Que aunque mi más profundo ser belemita me hace inclinarme por mantener la sede 
en el actual Palacio Municipal, mi ser racional me indica que al igual un día la Jefatura dejó de ser sede del 
Gobierno Local, hoy es hora de que el Palacio Municipal deje de ser asiento de la Administración Municipal 
y sea trasladado a un sitio que posibilite un aprovechamiento eficiente del inmueble, procurando la máxima 
ocupación del mismo, ofreciendo al cliente interno y a los usuarios una sede que reúna las mínimas 
consideraciones de comodidad, seguridad e higiene ocupacional y que permita atender el problema de 
parqueo en la vía pública que produce tanto embotellamiento y caos vial en el entorno del actual Palacio 
Municipal. 
 
Por tanto, mi opinión al Concejo Municipal: 
 
Apoyar las iniciativas para construir la Nueva Sede Municipal en el nuevo terreno ubicado a 400 metros al 
norte del actual Palacio Municipal, remodelando y revirtiendo el uso de este inmueble para la formación 
educativa de las futuras generaciones de belemitas.     
 

VV  DDIICCTTAAMMEENN  AALL  CCOONNCCEEJJOO  MMUUNNIICCIIPPAALL  
 
Dictamen por unanimidad:  Evidenciar al Concejo Municipal que en cuanto al Proyecto de Nueva Sede 
Municipal, es evidente la necesidad de contar con un inmueble que se ajuste a los requerimientos del 
Estudio de Necesidades, lo cual permita solucionar los problemas de falta e integración de espacio, de 
ubicación y falta de parqueo y de falta de seguridad e higiene ocupacional.  
  
Dictamen de mayoría:  Suscrito por los miembros de la Comisión, señores Pascual Arroyo Montero, 
representante de la Sociedad Civil; Guillermo Villalobos Rojas, representante de ASEMUBE, Jorge 
González González, representante de la Administración Municipal; Erick Villegas González y William 
Murillo Montero, representantes del Concejo Municipal:  Recomendar al Concejo Municipal que en cuanto 
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al Proyecto de Nueva Sede Municipal, se establezca como sitio para su construcción los lotes ubicados 
400 metros al norte del actual Palacio Municipal. 
 
Dictamen de minoría:  Suscrito por el miembro de la Comisión, señor Marco Tulio Chacón Sánchez, en 
representación del Concejo Municipal.  Tomar un acuerdo para que, de inmediato se realicen los 
anteproyectos útiles y necesarios, que nos brinden la información requerida para tomar la decisión más 
segura, viable, oportuna, económica y visionaria, que permita al Gobierno Local cumplir cabalmente con las 
expectativas de los ciudadanos.  
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William Murillo Montero 
Regidor Propietario 
 
Marco Tulio Chacón Sánchez 
Regidor Propietario 
 
Erick Villegas González 
Regidor Propietario 
 
Jorge Luis González González 
Administración Municipal 
 
Guillermo Villalobos Rojas 
ASEMUBE 
 
Pascual Arroyo Montero 
Sociedad Civil 
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ANEXO A 
Población de Diseño –  

Necesidades a satisfacer 
 

ANEXO B 
Propuestas de zonificación 

 
ANEXO C 

 Consideraciones a zonificación 
 
El Arq. Héctor Rodríguez solicita la palabra y se refiere a algunas afirmaciones que son parte del Informe 
de la Comisión, como son los costos, donde en su opinión no hay un documento especifico, ni que algunos 
costos van a ser pagados por los belemitas. Otro argumento que en su opinión no es de peso, es cómo los 
funcionarios laboran; si se llegarán a establecer módulos el espacio sería mas desahogado. Los belemitas 
pagaran el sobre costo de la construcción por no tomar la decisión a tiempo. Los problemas de 
estacionamiento en el casco central, atribuyéndose gran parte a la Municipalidad el problema, sin embargo, 
el transito siempre es el mismo. El ruido y contaminación es un problema que se puede solucionar y se 
está planteando la Biblioteca, entonces el problema de ruido no es real. En su opinión, si se tomara la 
decisión deben tenerse otros argumentos, ya que los presentados no son parte del problema. 
 
El Regidor Propietario, Erick Villegas, señala que lo indicado por el Arq. Héctor Rodríguez no tiene soporte 
alguno, considerando para ello que para este tema del fue nombrado en la Comisión, sin embargo en 
ningún momento participo. 
 
La Síndica Suplente Ligia Delgado, pregunta sobre las consecuencias legales que puede tener el eventual 
incumplimiento de los compromisos adquiridos en materia laboral respecto al Edifico Municipal.  
 
El Dr. Ennio Rodríguez, Director Jurídico, señala que los actos administrativos son ejecutables y 
ejecutoriables, lo cual implica que surten sus efectos aun en contra del administrado. La Administración no 
ha tomado ningún acuerdo que revoque dos acuerdos anteriores respecto a la construcción del edificio, 
además existe un dictamen técnico donde se especifica que la propiedad ubicada 400 metros al norte del 
Edificio Municipal es la idónea para la construcción. En la nota de la Alcaldía hace referencia sobre el tema 
de la salud ocupacional y cuando la Contraloría General de la República, solicito al Ministerio de Trabajo 
sobre el cumplimiento de la legislación laboral en la Municipalidad de Belén, los funcionarios municipales 
mostraron la maqueta del edificio a la inspectora del Ministerio de Trabajo, como una forma de garantizarse 
un dictamen positivo. Por otra parte existe un convenio internacional suscrito por el Estado costarricense 
de los años 80, ratificado por la Asamblea Legislativa donde hace hincapié de las condiciones laborales 
que debe tener todo empleado publico o privado para ejercer funciones. Finalmente, manifiesta que como 
funcionario tiene una posición encontrada con el Arq. Héctor Rodríguez, ya que las condiciones mínimas 
de salud ocupacional no se están dando. 
 
El Regidor Suplente Arq. Héctor Rodríguez señala que existe un dictamen técnico que el Concejo 
Municipal solicitó, es conveniente saber si esta área aparte de ver la maqueta analizó los planos que 
existen. Señala que en acatamiento estricto de las condiciones de salud y legales, todas las instituciones 
terminarían cerradas, por eso su opinión de que hace falta un argumento de fondo para construir un edificio 
nuevo arriba. 
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Ampliamente discutido el Dictamen de la Comisión de Edificio Municipal, se somete a votación con el 
siguiente resultado: 
 
Los Regidores Propietarios, Lorena Venegas Zumbado y Erick Villegas González, manifiestan que su voto 
es de aval a los Dictámenes por Unanimidad y de Mayoría de la Comisión de Edificio Municipal, agregando 
a su decisión la siguiente argumentación:  En atención a lo establecido por el señor Presidente William 
Murillo en relación a la construcción del edificio, debemos manifestar que en nada se aparta de lo 
externado por la comisión y la moción presentada por Lorena Venegas, Erick Villegas, Elvia González, 
Miguel Alfaro, Ligia Delgado y Alexander González el 03 de abril del año en curso en la Sesión 
Extraordinaria 26-2003 y retomada el 08 de abril del 2003 en Sesión Ordinaria 27-2003 e incluso me 
extraña que en su momento no apoyara la moción, por cuanto el contenido de lo que él presenta es lo 
mismo que lo manifestado en nuestra moción. 
 
Por lo tanto, considerando:  1)  Que en la moción presentada en la fecha y sesiones anteriormente 
indicada, se ordenaba al Alcalde, que tomando en cuenta las recomendaciones mostradas por la comisión 
municipal nombrada para tal fin en Sesión Ordinaria 29-2002 del 07 de mayo del 2002; iniciar los procesos 
de licitación y presupuestación necesarios para la construcción del edificio municipal en el terreno ubicado 
100 metros sur del Cementerio.  Manifestamos nuestro voto afirmativo y el aval al dictamen para que se 
inicie lo mas pronto la construcción del edificio municipal en el terreno ubicado 100 metros sur del 
Cementerio tal y como se había considerado anteriormente.  De igual forma apoyar la iniciativa de 
remodelar el edificio municipal para que sea la nueva sede de la Biblioteca Municipal.  
 
Los Regidores Propietarios, Mariana Chaves Rodríguez y William Murillo Montero, manifiestan que su voto 
es avalando los Dictámenes por Unanimidad y de Mayoría de la Comisión de Edificio Municipal, solicitando 
transcribir su posición en forma total en el acta de la presente Sesión:  
 
La Regidora Propietaria Mariana Chaves, expresa que habiendo conocido y analizado mas ampliamente el 
dictamen de la Comisión lo votará a favor.  
 
“INTRODUCCIÓN:  Mediante acuerdo de la Sesión Ordinaria Nº29-2002, en su artículo 41, celebrada el 7 
de mayo del 2002, se creó una Comisión Especial para rendir un dictamen al Concejo Municipal sobre la 
viabilidad de una nueva Sede Municipal.  El citado dictamen fue conocido en la Sesión Extraordinaria Nº17-
2003, celebrada el 27 de febrero del 2003, con el siguiente planteamiento: 
 
Dictamen por unanimidad: Evidenciar al Concejo Municipal que en cuanto al Proyecto de Nueva Sede 
Municipal, es evidente la necesidad de contar con un inmueble que se ajuste a los requerimientos del 
Estudio de Necesidades, lo cual permita solucionar los problemas de falta e integración de espacio, de 
ubicación y falta de parqueo y de falta de seguridad e higiene ocupacional.  
  
Dictamen de mayoría: Recomendar al Concejo Municipal que en cuanto al Proyecto de Nueva Sede 
Municipal, se establezca como sitio para su construcción los lotes ubicados 400 metros al norte del actual 
Palacio Municipal. 
 
Dictamen de minoría: Tomar un acuerdo para que, de inmediato se realicen los anteproyectos útiles y 
necesarios, que nos brinden la información requerida para tomar la decisión más segura, viable, oportuna, 
económica y visionaria, que permita al Gobierno Local cumplir cabalmente con las expectativas de los 
ciudadanos. 
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ANTECEDENTES:  La Municipalidad de Belén cuenta con una propiedad en el centro del Distrito San 
Antonio, cuya superficie es de 1.919,98 m2, la cual alberga el Palacio Municipal, Cancha Pública, Oficina 
del Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén y Parqueo.  El edificio actual de la Municipalidad 
de Belén denominado Palacio Municipal, fue construido en la segunda mitad de la década de los 60´s y 
tiene un área de 610 m2.  El Palacio Municipal ha cumplido con un 75% de su vida útil y requiere de una 
inversión considerable para su readecuación y mantenimiento del uso actual, ya que requiere de una 
acción invasiva desde el punto de vista estructural y modificación total de sus instalaciones 
electromecánicas.  La actual área ocupada por la Municipalidad de Belén está dividida en dos espacios 
contiguos, el Palacio Municipal y un Segundo Piso alquilado al costado norte, así como otro espacio 
ocupado en el inmueble municipal que alberga la Policía Administrativa y Municipal y la Oficina del 
Tránsito.  Por otra parte, la Municipalidad de Belén cuenta con una propiedad de reciente adquisición, 
ubicada 75 metros al sur del Cementerio sobre la Calle Central, con un área de 2.874,41 m2, de los cuales 
420,23 m2 deben ser destinados a parque. 
 
Partiendo de una población de 53 funcionarios fijos, 11 especiales, 40 descentralizados, 11 futuros y 100 
temporales, la población de diseño del nuevo edificio es de 75 funcionarios permanentes y 100 personas 
temporales, según se desprende del cuadro de “Población de Diseño – Necesidades a satisfacer”.  En 
cuanto a las necesidades a satisfacer, se tiene que partiendo de la distribución por áreas funcionales, se 
tiene un requerimiento de 655 m2 para personal. Según se desprende del cuadro de “Población de Diseño 
– Necesidades a satisfacer”, las áreas para servicios adicionales es de 808 m2. El espacio para parqueo es 
para un mínimo de 30 vehículos.  Las propuestas analizadas evidencian una inversión estimada de 
¢398.86 millones para la opción de utilizar el actual Palacio Municipal ampliado con una Planta Alta a 1.610 
m2. La opción de demoler el actual Palacio Municipal y reconstruirlo en dos plantas con una área de 1.483 
m2 se estima en ¢323.10 millones. Una tercera opción consiste en remodelar el actual Palacio Municipal y 
construir un edificio anexo en la Cancha Pública con Parqueo en su planta baja, para un estimado de 
¢275.93 millones.  
 
En los dos primeros casos, las necesidades de parqueo se conciben utilizando la Cancha Pública para un 
estimado de 30 vehículos. En el tercer caso, el parqueo en planta baja limita el estacionamiento a un 
estimado de 23 vehículos.  Por su parte, la propuesta analizada de traslado de la Sede Municipal al lote 
ubicado 400 metros al norte del actual Palacio Municipal plantea una área de 1.483 m2  y una inversión 
estimada en ¢326.23 millones. Se estima una capacidad de 60 parqueos en esa propiedad.  La actual 
Biblioteca Municipal se encuentra instalada en el edifico Ángel San Casimiro, perteneciente a las 
Temporalidades de la Iglesia Católica, quienes han reclamado la necesidad de contar con ese espacio para 
sus actividades de pastoral y catequesis. Asimismo, existe un Proyecto de Remodelación del actual Palacio 
Municipal para la instalación de la Biblioteca Pública con planos y presupuesto.  La Agenda de Desarrollo 
Cantonal y el Plan de Gobierno de la Alcaldía plantean la necesidad de contar con un espacio para la 
juventud, al cual se ha denominado Centro para la Juventud. La posibilidad de integrar este espacio con la 
Biblioteca es una alternativa que se ha planteado. 
 
ANÁLISIS DE ALTERNATIVAS: 
 
Desde el punto de vista de Planificación:  Según el Plan Regulador del cantón de Belén, publicado en el 
Alcance Nº4 a La Gaceta Nº19 del 28 de enero de 1997 “La Corporación Municipal del cantón de Belén, 
como gobierno local, bajo los principios jurídicos de la Carta Magna y el Código Municipal, promueve, coordina, 
dirige y ejecuta el más lógico y apropiado ordenamiento del uso del suelo dentro de su jurisdicción, con sus 
respectivas reglamentaciones, basado en un concepto de desarrollo urbano ordenado, todo esto bajo las 
disposiciones de la Ley de Planificación Urbana. Entiéndase como desarrollo urbano ordenado, aquel proceso 
lógico que organiza, dimensiona y opera en la circunscripción de interés, haciendo que su contexto físico-
espacial se convierta en un ambiente apropiado para que los fenómenos económicos, ecológicos, políticos, 
sociales, y culturales se desarrollen sin marginación.”  Con la adopción del Plan Regulador el cantón de 
Belén pasó de ser un cantón rural a un entorno urbano, al establecer regulaciones que permitan un uso 
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ordenado del territorio, minimizando las molestias que posibles usos del suelo presenten entre sí y el impacto 
que sobre el entorno puedan producir.  En este sentido, al ubicarse el INS (Bomberos), Cruz Roja, Clínica del 
Dolor y Liceo de Belén, hacia el suroeste del actual Palacio Municipal, la posibilidad de constituir un nuevo eje 
noreste a partir del centro señalado, con la incorporación de la Escuela España, Finca ANDE, Cementerio y la 
eventual Nueva Sede Municipal abre un espacio de desarrollo hacia un uso más ordenado y amplio del 
territorio, el cual lejos de quitar hegemonía al centro de cabecera del cantón, lo consolida desde el punto vista 
económico, social, y cultural. 
 
Desde el punto de vista de Urbanismo:  Al analizar los sitios de ubicación de la sede municipal, se tiene 
que el actual Palacio Municipal se ubica en la Zona Público Institucional (ZPI), mientras que el lote 
municipal dispuesto para una eventual Sede Municipal está ubicado en la Zona Residencial Media 
Densidad (ZRMD), estando el uso institucional planteado dentro de los usos conexos al de vivienda.  En 
este sentido no se visualiza una incompatibilidad entre una eventual Sede Municipal y los usos permitidos en 
la ZRMD, máxime que el sector tiene un desarrollo muy incipiente, así como la ventaja de tener una importante 
área verde en su lado este (Finca ANDE), el Cementerio y el Club Campestre Español al norte.  La vialidad de 
una ciudad constituye un condicionamiento urbano importante en su conformación y en sentido de crecimiento. 
En este sentido, el Plan Regulador ha definido las vías alrededor de las actual Palacio Municipal como Vías 
Cuadrante Urbano, es decir calles de 14 metros de derecho de vía (primarias).  En este sentido al estar 
ubicados ambos terrenos sobre la Calle Central (en dirección norte-sur) se visualiza un desahogo de las vías 
alrededor del actual Palacio Municipal. En el caso de la Avenida El Agricultor que pasa junto al actual inmueble 
se visualiza una liberación de parqueos de funcionarios y clientes de la  Municipalidad muy importante.  
 
Por el contrario, en la eventual Nueva Sede Municipal se visualiza un tránsito fluido dado que el inmueble no 
enfrentará la Calle Central, sino la nueva calle de 14 metros del desarrollo urbano, pudiendo confinar los 
estacionamientos hacia el lado sur en más de 60 metros de frente y la ubicación de un parqueo interno, cuyos 
propósitos pueden ser varios. 
 
Desde el punto de vista de Arquitectura:  La perspectiva de una u otra opción desde el punto de vista 
arquitectónico guarda relación con la posibilidad de optimizar el espacio físico requerido por la 
Municipalidad, contar con un inmueble cómodo y seguro, e integrador de los diversos procesos de la 
Municipalidad.  En este sentido, es claro que un punto fundamental de análisis es la eventual demolición 
del actual Palacio Municipal, el cual de cualquier forma constituye un hito arquitectónico en el centro de 
San Antonio. Este hecho aunado a las limitaciones de parqueo lineal en la avenida y calle aledañas, así 
como la posibilidad de sustituir un sitio dedicado al deporte y la recreación, en mi opinión constituye una 
limitante infranqueable arquitectónica del sitio.  Mientras tanto, la posibilidad de desarrollo del entorno en el 
sitio de la eventual Nueva Sede Municipal es muy amplia comparativamente y sin duda permitiría opciones de 
desarrollo urbano creativas y novedosas. 
 
Desde el punto de vista de Ingeniería:  El actual Palacio Municipal ha cumplido con un 75% de su vida 
útil y requiere de una inversión considerable para su readecuación a las actuales necesidades de la 
Municipalidad de Belén. Su eventual reestructuración requiere una acción invasiva total para su adecuación 
a la normativa del Código Sísmico actual, máxime si se pretende estructurarlo con una segunda planta.  
Mientras tanto, la posibilidad de remodelar el actual Palacio Municipal para la instalación de la Biblioteca 
Pública utilizando la planta existente es una opción estructuralmente viable, partiendo de la planta existente 
y los ajustes electromecánicos consecuentes, mejoras en la ventilación, entre otros.  Por otra parte, la 
eventual Nueva Sede Municipal parte de un ajuste total a las normativas en cuanto a seguridad sísmica, 
condiciones electromecánicas y de seguridad ocupacional acordes con la última legislación. 
 
Análisis de impactos:  Habiendo consultado a profesionales en ingeniería y arquitectura sobre las 
opciones planteadas, y habiendo analizado los aspectos recomendados de planificación, urbanismo, 
arquitectura e ingeniería, no tenemos ninguna duda, de que el sitio ubicado a 400 metros al norte del actual 
Palacio Municipal posibilita una mejor inversión de los recursos públicos necesarios para la Nueva Sede 
Institucional, descentraliza convenientemente la presión del Palacio Municipal en su actual ubicación y 
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promociona un desarrollo ordenado en una zona de incipiente infraestructura.  Por otra parte, la 
reubicación de la Sede Municipal abre un espacio de encuentro para la familia y especialmente para la 
juventud en el sitio del actual Palacio Municipal, al posibilitar la integración de la Biblioteca Pública con el 
Centro para Juventud. Este hecho tiene particular relevancia a partir de la declaración de UNESCO (1994) 
al manifestar que Biblioteca Pública es “la fuerza viva de educación, cultura e información y como agente 
esencial de fomento de la paz y los valores espirituales en la mente del ser humano”. 
 
Finalmente, si bien es cierto el tema económico no ha sido fundamental en la toma de decisiones, 
debemos manifestar que al analizar las diferentes opciones se tienen varios escenarios: 
 

Escenario Descripción 
Presupuesto 

(millones de ¢) 

Costos 

asociados 
Supuestos 

#1 
Palacio Municipal Ampliado (incluyendo 

Planta Alta) 
¢398, .86 

Se debe incluir reubicación de funcionarios 

durante 12 meses a un costo estimado de ¢6 

millones. 

Se debe construir la Biblioteca Municipal (750 

m2) en otro sitio a un estimado de ¢150 

millones. 

Nuevo costo: ¢554.86 millones. 

Presume que no existe 

problema alguno en utilizar el 

espacio de Canchas Públicas 

para parqueos.  

#2 

Nueva Sede Municipal 

(incluyendo demolición del actual Palacio 

Municipal) 

¢323,10 

Se debe incluir reubicación de funcionarios 

durante 12 meses a un costo estimado de ¢6 

millones. 

Se debe construir la Biblioteca Municipal (750 

m2) en otro sitio a un estimado de ¢150 

millones. 

Nuevo costo: ¢479.10 millones 

Presume que no existe 

problema alguno en utilizar el 

espacio de Canchas Públicas 

para parqueos. Visualiza un 

fuerte impacto en la opinión 

pública.  

#3 

Palacio Municipal Remodelado (incluyendo 

Planta Alta con Parqueo en planta baja en 

sitio de canchas) 

¢275.93 

Está opción limita el espacio requerido en 100 

m2. 

Se debe construir la Biblioteca Municipal (750 

m2) en otro sitio a un costo estimado de ¢150 

millones. 

Nuevo costo: ¢425.93 millones 

Presume que no existe 

problema alguno en utilizar el 

espacio de Canchas Públicas 

para ampliación del Palacio 

Municipal. 

#4 

Nueva Sede Municipal 

(en propiedad 400 metros norte del actual 

Palacio Municipal) 

¢326.63 

Esta opción permite destinar el Palacio 

Municipal para otras opciones. 

Costo: ¢326.63 millones 

No contiene supuestos 

importantes. 

#5 

Nueva Sede Municipal 

(en propiedad 400 metros norte del actual 

Palacio Municipal) 

¢326.63 

Esta opción permite remodelar el Palacio 

Municipal para trasladar la Biblioteca Municipal 

(750 m2) y establecer el Centro para Juventud 

a un costo estimado de ¢87.26 millones. 

Nuevo costo: ¢413.89 millones 

Presume la integración de 

Biblioteca Municipal, Centro 

para Juventud y Cancha 

Pública. 

 
CONSIDERANDO:  Que desde el punto de vista de planificación la posibilidad de constituir un nuevo eje 
noreste a partir del actual Palacio Municipal, con la incorporación de la Escuela España, Finca ANDE, 
Cementerio y la Nueva Sede Municipal abre un espacio de desarrollo hacia un uso más ordenado y amplio 
del territorio, el cual lejos de quitar hegemonía al centro de cabecera del cantón, lo consolida desde el 
punto vista económico, social, y cultural.  Que desde el punto de vista de urbanismo, no se visualiza una 
incompatibilidad entre la Nueva Sede Municipal y los usos permitidos en la ZRMD, máxime que el sector 
tiene un desarrollo muy incipiente, así como la ventaja de tener una importante área verde en su lado este 
(Finca ANDE), el Cementerio y el club Campestre Español hacia el norte. Desde la perspectiva de vialidad 
la Nueva Sede Municipal se visualiza un tránsito fluido dado que el inmueble no enfrentará la Calle Central, 
sino la nueva calle de 14 metros del desarrollo urbano, pudiendo confinar los estacionamientos hacia el lado 
sur en más de 60 metros de frente y la ubicación de un parqueo interno, cuyos propósitos pueden ser varios.  
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Asimismo, existe la posibilidad de continuar ese eje vial hacia el este con sus beneficios de acceso al sitio.  
Que desde el punto de vista de arquitectura, la posibilidad de optimizar el espacio físico requerido por la 
Municipalidad, contar con un inmueble cómodo y seguro, e integrador de los diversos procesos de la 
Municipalidad es más viable en la Nueva Sede Municipal.  Que desde el punto de vista de ingeniería es 
claro que la eventual reestructuración del actual Palacio Municipal requiere una acción invasiva total para 
su adecuación a la normativa del Código Sísmico actual, máxime si se pretende estructurarlo con una 
segunda planta. Mientras tanto, la Nueva Sede Municipal parte de un ajuste total a las normativas en cuanto a 
seguridad sísmica, condiciones electromecánicas y de seguridad ocupacional acordes con la última legislación.  
Que la posibilidad de remodelar el actual Palacio Municipal para la instalación de la Biblioteca Pública 
utilizando la planta existente es una opción estructuralmente viable, partiendo de la planta existente y los 
ajustes electromecánicos consecuentes, mejoras en la ventilación, entre otros. 
 
Que el análisis de escenarios desde el punto de vista económico indica que la Nueva Sede Municipal (en 
propiedad 400 metros norte del actual Palacio Municipal), acompañada de la remodelación del actual  
Palacio Municipal para trasladar la Biblioteca Municipal (750 m2) y establecer el Centro para Juventud 
presenta el costo estimado más bajo de inversión, en el orden de ¢413.89 millones. 
 

POR TANTO:  Por las razones expuestas, y seguros de nuestra decisión en virtud de las circunstancias 
actuales, las consultas realizadas y nuestro buen saber y entender, exponemos nuestro voto sobre el 
dictamen de la Comisión de Edificio Municipal: 
 
Primero: Avalar el Dictamen por Unanimidad de la Comisión de Edificio Municipal en cuanto a que 
proyecto de Nueva Sede Municipal, es evidente la necesidad de contar con un inmueble que se ajuste a los 
requerimientos del Estudio de Necesidades, lo cual permita solucionar los problemas de falta e integración 
de espacio, de ubicación y falta de parqueo y de falta de seguridad e higiene ocupacional. Segundo: 
Avalar el Dictamen de Mayoría de la Comisión de Edificio Municipal en cuanto a que para el proyecto de 
Nueva Sede Municipal, se establezca como sitio para su construcción los lotes municipales ubicados 400 
metros al norte del actual Palacio Municipal. Tercero: Apoyar las iniciativas para remodelar y revertir el uso 
del actual Palacio Municipal a Biblioteca Pública y constituir junto con las Canchas Públicas un Centro para 
Juventud, esto es, un lugar de encuentro de  la educación, cultura e información y como agente esencial de 
fomento de la paz y los valores espirituales en la mente de las futuras generaciones de belemitas. Cuarto: 
Solicitar al Alcalde Municipal iniciar los trámites para la obtención de los anteproyectos útiles y necesarios 
para cumplir las expectativas de los belemitas, los funcionarios, el Concejo y la Alcaldía Municipal sobre 
estos proyectos. Quinto: Transcribir nuestra posición en forma total en el acta de la presente Sesión, 
acompañada de los dos diagramas de Situación Actual y Propuesta y la tabla de Presupuestos de 
Escenarios, anexos.” 
 

El Regidor Propietario, Marco Tulio Chacón Sánchez, manifiesta que su posición contenida en el Dictamen 
de la Comisión de Edificio Municipal no ha variado, por lo que ratifica su recomendación al Concejo 
Municipal: Primero: Tomar un acuerdo que procure, en el menor tiempo posible, remediar la evidente  
necesidad de contar con un inmueble que se ajuste a los requerimientos del Estudio de Necesidades, lo 
cual permita solucionar los problemas de falta e integración de espacio, de ubicación y falta de parqueo y 
de falta de seguridad e higiene ocupacional. Segundo: Tomar un acuerdo para que, de inmediato se 
realicen los anteproyectos útiles y necesarios, que nos brinden la información requerida para tomar la 
decisión más segura, viable, oportuna, económica y visionaria, que permita al Gobierno Local cumplir 
cabalmente con las expectativas de los ciudadanos. Por otra parte hace suyas las observaciones 
realizadas por la Regidora Propietaria Mariana Chaves, en Sesión Extraordinaria 26-2003 las cuales citan:  
 
Aspectos de Planificación Urbana: 
- Se está restando la importancia que merece San Antonio, como cabecera del Cantón de Belen. 
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- Se seguirán sub-utilizando 900 metros cuadrados, correspondiente a la cancha publica junto al edificio 
municipal, que podría trasladarse 400 metros al norte del actual. 

- Se argumenta que el actual edificio municipal no cumple con las condiciones necesarias para operar 
adecuadamente, por su diseño y el nivel de ruido, pero se pretende utilizar este mismo edificio para 
albergar la biblioteca publica, lo que es completamente contraproducente. 

- No se consideró que la proyección de crecimiento urbano del Cantón es al sur este y sur oeste de San 
Antonio, mas que al Norte, donde se pretende construir el nuevo edificio municipal. 

- No existe, o por lo menos no se conoce, un plan integral de obra pública, acorde con las necesidades 
actuales y futuras del Cantón, que optimice el espacio, la funcionalidad y el costo de las obras, en un 
entorno arquitectónico armonioso. 

- Sin entrar en consideraciones estructurales ni de funcionalidad, no parece razonable suponer que el 
mismo diseño arquitectónico encaje en dos entornos tan diferentes.  El diseño de un edificio en el 
centro del Cantón que armonice con el parque y la iglesia debería ser diferente al diseño de un edificio 
en la parte alta de San Antonio, para explotar la excelente panorámica que se dispone desde este 
sitio.. 

 
Aspectos de facilidades para los usuarios de los servicios municipales: 
- Se esta obligando a la mayoría de la población a subir y bajar la cuesta del Cementerio. 
- Se esta forzando a desplazar mucha de la infraestructura que requieren los usuarios de la 

Municipalidad, como bancos o centros de fotocopiado hacia La Ribera, para evitar que los usuarios 
tengan que subir y bajar la cuesta para sacar una fotocopia o realizar un tramite bancario. Esto haría 
que una zona residencial se convierta paulatinamente en zona comercial. 

- No se esta considerando que los usuarios realizan en San Antonio, además de los trámites 
municipales y al mismo tiempo, transacciones bancarias, pagos telefónicos, compras u otras 
actividades personales. 

- Aunque se proyecta espacio suficiente para estacionamiento, esto no necesariamente evitaría que los 
vehículos se estacionan en la cuesta y la calles del cementerio, aumentando la congestión vial y la 
probabilidad de accidentes en esa vía.  

 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Avalar el Dictamen por Unanimidad de la Comisión de Edificio 
Municipal en cuanto a que proyecto de Nueva Sede Municipal, es evidente la necesidad de contar con un 
inmueble que se ajuste a los requerimientos del Estudio de Necesidades, lo cual permita solucionar los 
problemas de falta e integración de espacio, de ubicación y falta de parqueo y de falta de seguridad e 
higiene ocupacional.  
 
SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES WILLIAM MURILLO, MARIANA 
CHAVES, ERICK VILLEGAS Y LORENA VENEGAS Y UNO EN CONTRA DEL REGIDOR MARCO 
TULIO CHACON: PRIMERO: Avalar el Dictamen de Mayoría de la Comisión de Edificio Municipal en 
cuanto a que para el proyecto de Nueva Sede Municipal, se establezca como sitio para su construcción los 
lotes municipales ubicados 400 metros al norte del actual Palacio Municipal. SEGUNDO: Apoyar las 
iniciativas para remodelar y revertir el uso del actual Palacio Municipal a Biblioteca Pública y constituir junto 
con las Canchas Públicas un Centro para Juventud, esto es, un lugar de encuentro de  la educación, 
cultura e información y como agente esencial de fomento de la paz y los valores espirituales en la mente de 
las futuras generaciones de belemitas. TERCERO: Solicitar al Alcalde Municipal iniciar los trámites para la 
obtención de los anteproyectos útiles y necesarios para cumplir las expectativas de los belemitas, los 
funcionarios, el Concejo y la Alcaldía Municipal sobre estos proyectos. 
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CAPITULO III 

 
LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACIÓN DE LA CORRESPONDENCIA. 

 
ARTICULO 5.  Se conoce el tramite 1404, Oficio ASBF-DM-172-2003 del Dr. Gustavo Espinoza Chaves, 
Director, Area de Salud Belen, Flores, Ministerio de Salud, dirigido al Arq. Luis Bogantes, Unidad de 
Desarrollo Urbano, donde le manifiesta que en atención al memorando ING.041.2003 con respecto a la 
solicitud de seguimiento a los Planes de Gestión de Movimientos de Tierra de los propietarios: Trento 
Marino, S.A., Condominio Villa de La Ribera y Kavir de La Ribera comunica que el Bach. Juan Rafael 
Jiménez González de Gestión Ambiental procederá a lo solicitado y una vez que se tenga el informe y las 
acciones tomadas se hará llegar a su dependencia. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Solicitar a la Alcaldía Municipal dar el debido seguimiento en lo que  
le corresponde a la Municipalidad en este asunto. 
 
ARTICULO 6.  Se conoce Oficio ADE-62-003 de Giselle Mora, Directora Ejecutiva, Unión Nacional de 
Gobiernos Locales, informa que conjuntamente con la Asamblea Legislativa celebrará un ciclo de 
conferencias en materia de Transferencia de Competencias al sector municipal, dado la cantidad de 
Proyectos de Ley de fortalecimiento del Régimen Municipal ante el Plenario Legislativo y diferentes 
comisiones de Asamblea Legislativa.  Por la importancia del tema se organizó dos mesas redondas para 
abordar el tema de Transferencia de Competencias al sector municipal, durante los días 23 y 30 de abril de 
9:00 am a 12 medio día en la antigua Capilla de Sión.  Se debe confirmar asistencia. 
 
SE ACUERDA POR  UNANIMIDAD: Encargar a la Alcaldía Municipal, al Dr. Ennio Rodríguez, Director 
Jurídico, a un Representante de Auditoría Interna y la Síndica Propietaria Margarita González, de asistir de 
dichas conferencias en representación de la Municipalidad. 
 
ARTICULO 7.  Se conoce Oficio A.A-086-0403 de la señora Angélica Venegas, Secretaria Area 
Administrativa, Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén, informa que dan por recibido el 
acuerdo del Concejo Municipal tomado en Sesión 16-2003 referente a la estructuración y el 
posicionamiento de un Programa de Recreación y Cultura Física Cantonal y comisionan al Lic. José Andrés 
Murillo para que de inicio a los trámites correspondientes para la puesta en marcha de la implementación 
del Programa de Recreación. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Tomar nota y archivar en el expediente de la presente acta. 
 
ARTICULO 8.  Se conoce Oficio de la Diputada Carmen María Gamboa, Presidenta, Comisión  
Permanente de Gobierno y Administración, Asamblea Legislativa, quien solicita criterio sobre el Proyecto 
“AUTORIZACIÓN AL INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL PACIFICO, PARA SEGREGAR 
Y DONAR UN TERRENO DE SU PROPIEDAD A LA MUNICIPALIDAD DE BELEN”, Expediente 15.026, 
publicado en La Gaceta No.224 del 20 de noviembre de 2002. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  Ratificar el acuerdo tomado en Sesión 25-
2003, el cual cita: “Informar a la Diputada Carmen Maria Gamboa Herrera, Presidenta de la Comisión 
Permanente de Gobierno y Administración, Asamblea Legislativa, que este Concejo Municipal manifiesta 
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su aval al Proyecto de Ley denominado “Autorización al Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico, 
para Segregar y Donar un Terreno de su Propiedad a la Municipalidad de Belen”, expediente numero 
15.026, publicado en La Gaceta 224 del 20 de noviembre del 2002”.   
 
ARTICULO 9.  Se conoce Oficio 443-PA del Lic. Rolando Laclé, Presidente, Asamblea Legislativa, quien 
informa que en Plenario Legislativo se encuentra en el tramite de primer debate el expediente No.14.813 
“Creación del Centro Científico Marino del Caribe, S.A. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  Remitir copia al Dr. Ennio Rodríguez, 
Director Jurídico, para que brinde la respectiva recomendación. 

 
CAPITULO IV 

 
INFORME  DEL ALCALDE,  AREAS Y UNIDADES. 

 
INFORME DEL ALCALDE. 
 
ARTICULO 10.  El Alcalde Municipal Víctor Víquez, hace entrega de los Informes del I Trimestre de 
Labores de los Directores de Áreas y de Staff. 
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  Remitir copia a los miembros del Concejo 
Municipal para su información. 
 
ARTICULO 11.  El Alcalde Municipal Víctor Víquez, entrega Oficio de fecha 07 de abril del 2003, suscrito 
por el señor Javier Gainza Echeverría, Presidente Club Campestre Español, donde invita a la ceremonia y 
fiesta de inauguración del nuevo complejo deportivo en el Club, el jueves 1º de mayo en las instalaciones 
del Centro de Recreo y hace entrega de invitaciones para cada uno de los Regidores y se debe confirmar 
asistencia.  
 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Confirmar a la Secretaria del Concejo Municipal la asistencia a más 
tardar el martes 22 de abril del 2003. 
 
ARTICULO 12.  El Alcalde Municipal Víctor Víquez, remite el listado de las Patentes de Licores otorgadas 
en las Jefaturas de Policía en su momento y en la Municipalidad. 
 
ARTICULO 13.  El Alcalde Municipal Víctor Víquez, solicita la aprobación de la Modificación Externa 01-
2003 que pretende dar cumplimiento al aumento salarial de los empleados municipales, del primer 
semestre de 2003, ajustar los pluses salariales respectivos, recalificar plaza del Director Jurídico, crear una 
plaza para el Asesor del Alcalde Municipal y crear una plaza para la Administración del Cementerio 
Municipal, según lo establecido en los informes de Recursos Humanos:  INF-RH-019-2002, INF-RH-002-
2003, INF-RH-004-2003, INF-RH-005-2003 y OF-RH-031-2003. 
 
El Regidor Propietario Erick Villegas, consulta si la plaza que se esta creando es para el Asistente del 
Alcalde. 
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La Regidora Propietaria Lorena Venegas, solicita le expliquen porque se recalificara la plaza del Director 
Jurídico. 
 
El Alcalde Municipal Víctor Víquez, manifiesta que lo anterior se debe a la participación del Director 
Jurídico en Comisiones, Sesiones Ordinarias del Concejo Municipal y Asesoría a la Alcaldía, etc. 
 

Municipalidad de Belén 
 

Modificación Externa 01-2003 
 

Abril-2003 
 

1. Introducción:  La presente Modificación externa pretende, dar cumplimiento al aumento salarial 
de los empleados municipales, del primer semestre de 2003, ajustar los pluses salariales 
respectivos, recalificar plaza del Director Jurídico, crear una plaza para el Asesor del Alcalde 
municipal y crear una plaza para la Administración del Cementerio Municipal, según lo establecido 
en los informes adjuntos de la unidad de Recursos Humanos: INF-RH-019-2002, INF-RH-002-
2003, INF-RH-004-20003,  INF-RH-005-2003 y OF-RH-031-2003. 

 

2. Objetivo General.  Cumplir con el ajuste salarial de los empleados municipales, del primer 
semestre del año 2003, ajuste de pluses salariales, reclasificar una plaza de sueldos fijos  y crear 
dos plazas  por Servicios Especiales. 

 
3. Objetivos Específicos 

 
3.1 Efectuar el aumento salarial del primer semestre de 2003, el cual rige a partir del 01 de enero de 

2003. 
 
3.2 Reclasificar la plaza del Director Jurídico, de Director municipal 1-A, a Director municipal 1B a partir 

del 01 de abril de 2003. 
 

3.3 Crear una plaza de Profesional municipal 1-B, con cargo a la subpartida de Servicios especiales 
del Programa I, a partir del 01 de marzo de 2003, (Asesor del Alcalde Municipal).  

 
3.4 Crear una plaza de Técnico municipal 2-B por un periodo de 6.3 meses, con cargo a la subpartida 

de Servicios Especiales del programa II, para la Administración del Cementerio Municipal. 
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4. Formulario resumen para integrar el Plan Presupuesto: 

 

 

 

  Plan anual operativo Presupuesto (Colones) 

               

Políticas Objetivos Objetivos Específicos Metas Unidades de Responsable Fuente de Servicios Servicios no Transferencias Total 

 Generales   Medida  Financiam. Personales Personales Corrientes Presupuesto 

             por Meta 

P.I.3 O.G.2 Administrar con eficacia y Planificar, organizar, dirigir y Actividad Allen Moya Se traslada de la partida de Honorarios 1,484,725.21 15,274.79   1,500,000.00 

P.I.5  eficiencia el cementerio controlar el Cementerio ordinaria  del Cementerio, a Servicios Especiales         

    TOTAL PROGRAMA 2         1,484,725.21 15,274.79 0.00 1,500,000.00 

           

           

    TOTAL GENERAL         23,788,047.33 244,730.43 781,559.65 24,814,337.41 

Municipalidad de Belén         

Modificación Externa 01-2003         

Formulario resumen para integrar el Plan-Presupuesto         

Programa I: Dirección y Administración Generales         

           

  Plan anual operativo Presupuesto (Colones) 

                   

Políticas Objetivos Objetivos Específicos Metas Unidades de Responsable Fuente de Servicios Servicios no Transferencias Total 

 Generales   Medida  Financiam. Personales Personales Corrientes Presupuesto 

             por Meta 

               

P .I. 2 O.G.1 Planificar, ejecutar y controlar las Dotar de contenido Actividad Víctor Reserva del 2,741,983.27 28,209.41   2,770,192.68 

P .I. 5  labores Municipales presupuestario para ordinaria Víquez futuro asesor         

   salario del Asesor del Alcalde   del Alcalde         

P .I. 2 O.G.1 Planificar, ejecutar y controlar las ajustar el salario de los empleados Salarios Jorge Reserva 19,561,338.85 201,246.23 781,559.65 20,544,144.73 

P .I. 5  labores administrativo financieras al mes de abril de 2003 Ajustados González Salarial y         

      

Reserva del 
Futuro 

Asesor del 
alcalde         

    Total Programa I         22,303,322.12 229,455.64 781,559.65 23,314,337.41 
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5. Modificación Presupuestaria 01-2003. 
 

5.1 Justificación de Ingresos:  De los recursos destinados en el Presupuesto Ordinario 2003 y el 
Presupuesto Extraordinario 01-2003, Reserva Salarial de Asignaciones Globales, se rebaja la suma de 
¢18,913,926.56 (Dieciocho millones novecientos trece mil novecientos veintiséis colones con 56 /100); 
¢4,400,410.85 de la Reserva para ajuste al futuro Asesor del Alcalde y; ¢1,500,000.00 de Honorarios 
consultorías y Servicios Contratados del servicio de cementerio, para un total general de ésta 
modificación por la suma de ¢24,814,337.41, ver Anexo N°1 adjunto. 
 

5.2 Justificación de Egresos: 
 

➢ El aumento salarial de los empleados municipales para el primer semestre de 2003 y la 
reclasificación de la Plaza del Director Jurídico, además de las cargas sociales, ascienden a la suma 
de ¢20,544,145.00 (Veinte millones quinientos cuarenta y cuatro mil ciento cuarenta y cinco colones 
sin céntimos), además la plaza para el nuevo Asesor del Alcalde y las respectivas cargas sociales, 
son la suma de ¢2,770,192.41(Dos millones setecientos setenta mil ciento noventa y dos colones 
con cuarenta y un céntimos). Todo lo anterior es financiado de Asignaciones globales, de la Reserva 
Salarial y la Reserva para el Futuro Asesor del Alcalde del Programa I. 

 
➢ La plaza de Técnico municipal 2-B, creada para un periodo de 6.3 meses, Programa II, para el 

Administrador del Cementerio municipal, con las cargas sociales respectivas, asciende a 
¢1,500,000.00(Un millón quinientos mil colones), la misma es financiada con los recursos que se 
rebajan de Honorarios Consultorías y Servicios Contratados del Cementerio y se aumentan en 
Servicios Especiales del mismo. 

 
➢ Es importante informar que, en ésta Modificación, no se está presupuestando aumento salarial para 

el Alcalde, ya que con el contenido previsto en el Presupuesto Ordinario 2003, se puede cubrir el 
mismo. 

 
Ver Anexos  del 02 al 06 adjuntos.   

 
6. Anexos: 

 

Anexo N°1 

Municipalidad de Belén 

Modificación externa 01-2003 

Detalle general de egresos 

Rebajar egresos 

CODIGO   Total % 

02 Servicios no personales 1,500,000.00 6.04% 

       

  Honorarios Consultorías y Servicios Contratados 1,500,000.00 6.04% 

  Asignaciones globales 23,314,337.41 93.96% 
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  Reserva salarial  18,913,926.56 76.22% 

  Reserva para ajuste al futuro Asesor del Alcalde  4,400,410.85 17.73% 

  TOTAL REBAJAR EGRESOS 24,814,337.41 100.00% 
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Municipalidad de Belén 

Modificación externa 01-2003 

Programa I: Dirección y Administración Generales 

Rebajar egresos 

CODIGO   Asignación % 

  Fondos y aportes 23,314,337.41 100.00% 

  TOTAL REBAJAR EGRESOS PROGRAMA I 23,314,337.41 100.00% 

        

  

Municipalidad de Belén 

Modificación externa 2-2002 

Programa II: Servicios Comunales 

Rebajar egresos 

Código      

S      

04 Cementerio 1,500,000.00 100.00% 

  TOTAL REBAJAR EGRESOS PROGRAMA II 1,500,000.00 100% 

    

 TOTAL REBAJAR EGRESOS GENERAL 24,814,337.41  

 
 
 

Anexo N°2 

Municipalidad de Belén 

Modificación externa 01-2003 

Detalle general de egresos 

CODIGO   Total % 

        

  Servicios personales 23,788,047.33 95.86% 

        

01 Sueldos fijos 14,663,408.00 59.09% 

26 Servicios especiales 3,928,304.57 15.83% 

39 Jornales Ocasionales 90,000.00 0.36% 

60 Decimotercer mes 1,556,809.38 6.27% 

80 Cargas sociales 3,549,525.39 14.30% 
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02 Servicios no personales 244,730.43 0.99% 

       

  Seguro de Riesgos profesionales 244,730.43 0.99% 

       

  Transferencias corrientes 781,559.65 3.15% 

       

67 Aporte (A.S.E.M.U.B.E.) 781,559.65 3.15% 

        

  TOTAL GENERAL DE EGRESOS 24,814,337.41 100.00% 

 

Anexo N°3 

Municipalidad de Belén 

Modificación externa 01-2003 

Programa I: Dirección y Administración Generales 

        

CODIGO   Asignación % 

  Gastos de administración 10,679,753.41 93.18% 

  Fondos y aportes 781,559.65 6.82% 

  TOTAL EGRESOS PROGAMA I 11,461,313.06 100.00% 

        

Municipalidad de Belén 

Modificación externa 01-2003 

Programa II: Servicios Comunales 

Código       

S       

03 Calles y caminos 1,731,513.54 15.60% 

04 Cementerio 1,797,752.72 16.20% 

06 Acueducto 2,179,284.96 19.63% 

09 Educativos y Culturales 848,150.64 7.64% 

10 Servicios sociales complementarios 964,408.20 8.69% 

11 Estacionamiento y terminales 146,499.03 1.32% 

23 Seguridad y vigilancia en la comunidad 1,639,368.89 14.77% 

25 Protección medio ambiente 510,832.39 4.60% 

27 Dirección de servicio y mantenimiento 1,282,175.24 11.55% 

  TOTAL EGRESOS PROGRAMA II 11,099,985.60 100% 

      

Municipalidad de Belén 

Modificación externa 01-2003 

Programa III: Inversiones 

Código   Asignación % 
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P       

4 Otras obras 2,253,038.76 100.00% 

  Obras por administración 2,253,038.76 100.00% 

  Dirección técnica 2,253,038.76 100.00% 

  TOTAL EGRESOS PROGRAMA III 2,253,038.76 100.00% 

    

 TOTAL GENERAL DE EGRESOS 24,814,337.41  
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Anexo N°4 

Relación de puestos 

Modificación Externa 01-2003 

Rige a partir del 01 de enero de 2003 

Pro Ser Pro o Nº DETALLE RENGLÓN Cat Salario Cate Salario Aumento Total Monto 

Gra Vi Yec b de Y Act Base Pro Base Mensual Aumento Nueva 

Ma Cio To r Pla NOMBRE DEL PUESTO   Actual Pues Propuesto   Anual Anuali. 

      a zas       Ta       dad 

                        2% 

          DETALLE Nº 1               

          SUELDOS FIJOS               

I       1  Alcalde     718,374    748,374       

        3 Administrativo municipal 1 2 114,350 2 121,750 7,400 266,400 2,435 

        2 Administrativo municipal 2-A 7 129,650 7 137,550 7,900 189,600 2,751 

        1 Administrativo municipal 2 B 11 143,350 11 151,650 8,300 99,600 3,033 

        1 Administrativo municipal 2-C 12 146,850 12 155,350 8,500 102,000 3,107 

        2 Director municipal 1-A 38 281,350 38 292,850 11,500 276,000 5,857 

        1 Director municipal 1-B 38 281,350 40 307,450 26,100 269,400 6,149 

        1 Profesional municpal 1-A 20 179,450 20 188,850 9,400 112,800 3,777 

        6 Profesional municipal 1-B 23 193,450 23 203,150 9,700 698,400 4,063 

        2 Profesional municipal 2-A 30 230,350 30 240,950 10,600 254,400 4,819 

        1 Profesional municipal 2-B. 33 248,350 33 259,250 10,900 130,800 5,185 

        9 Técnico municipal 1-A. 9 136,250 9 144,450 8,200 885,600 2,889 

        1 Técnico municipal 2-A. 16 162,350 16 171,350 9,000 108,000 3,427 

        3 Técnico municipal 2-B. 19 175,050 19 184,250 9,200 331,200 3,685 

        33 PLAZAS Total salario base     3,724,200   

       Total anualidades   643,716   

       Carrera Profesional   249,156   

       Dedicación exclusiva   182,520   

       Disponibilidad   44,160   

       Prohibición    1,113,890   

            Total programa I     5,957,642   

 

ANEXO N°4 

RELACION DE PUESTOS 

MODIFICACIÓN EXTERNA 01-2003 

RIGE A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2003 

Pro Ser Pro o Nº DETALLE RENGLÓN Cat Salario Cate Salario Aumento Total Monto 

Gra Vi Yec b de Y Act Base Pro Base Mensual Aumento Nueva 

Ma Cio To r Pla NOMBRE DEL PUESTO   Actual Pues Propuesto   Anual Anuali. 
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      a zas       Ta       dad 

                        2% 

          Detalle Nº 2               

          Sueldos Fijos               

II 03     5 Operativo municipal 1-A 1 111,550 1 118,850 7,300 438,000 2,377 

  03     2 Operativo municipal 1-B. 4 120,350 4 127,850 7,500 180,000 2,557 

  03     1 Operativo municipal 1-C. 8 132,850 8 140,950 8,100 97,200 2,819 

  03     1 Profesional municipal 2-B. 33 248,350 33 259,250 10,900 130,800 5,185 

  03     1 Técnico municipal 1-B. 12 146,850 12 155,350 8,500 102,000 3,107 

  03     1 Técnico Municipal 2-A 16 162,350 16 171,350 9,000 108,000 3,427 

  04     1 Operario municipal 1-A. 1 111,550 1 118,850 7,300 87,600 2,377 

  04     1 Operario municipal 1-B. 4 120,350 4 127,850 7,500 90,000 2,557 

  06     7 Operativo municipal 1-A. 1 111,550 1 118,850 7,300 613,200 2,377 

  06     2 Operativo municipal 1-C. 8 132,850 8 140,950 8,100 194,400 2,819 

  06     2 Técnico municipal 1-B. 12 146,850 12 155,350 8,500 204,000 3,107 

  06     1 Profesional municipal 1-B. 23 193,450 23 203,150 9,700 116,400 4,063 

  09     1 Administrativo municipal 1 2 114,350 2 121,750 7,400 88,800 2,435 

  09     1 Profesional municipal 1-B. 23 193,450 23 203,150 9,700 116,400 4,063 

  09     1 Técnico municipal 1-A 9 136,250 9 144,450 8,200 98,400 2,889 

  09     1 Técnico municipal 2-A 16 162,350 16 171,350 9,000 108,000 3,427 

  10     1 Director municipal 1-A. 38 281,350 38 292,850 11,500 138,000 5,857 

  10     1 Profesional municipal 1-B. 23 193,450 23 203,150 9,700 116,400 4,063 

  10     1 Administrativo municipal 2-A 7 129,650 7 137,550 7,900 94,800 2,751 

  10     1 Técnico municipal 1-A. 9 136,250 9 144,450 8,200 98,400 2,889 

  11     1 Operativo municipal 1-A 1 111,550 1 118,850 7,300 87,600 2,377 

  23     1 Técnico municipal 2-B. 19 175,050 19 184,250 9,200 110,400 3,685 

  23     8 Técnico municipal 1-A 9 136,250 9 144,450 8,200 787,200 2,889 

  23     1 Técnico municipal 2-A 16 162,350 16 171,350 9,000 108,000 3,427 

  25     1 Profesional municipal 2-B 33 248,350 33 259,250 10,900 130,800 5,185 

  25     1 Técnico municipal 2-A 16 162,350 16 171,350 9,000 108,000 3,427 

  27     1 Administrativo municipal 2-A 7 129,650 7 137,550 7,900 94,800 2,751 

  27     1 Director municipal 1-A. 38 281,350 38 292,850 11,500 138,000 5,857 

  27     1 Profesional municipal 1-A. 20 179,450 20 188,850 9,400 112,800 3,777 

  27     1 Técnico municipal 1-B. 12 146,850 12 155,350 8,500 102,000 3,107 

        50 Plazas Total Salario Base 5,000,400   

       Total anualidades 528,168   

       Carrera Profesional 514,134   

       Dedicación exclusiva 549,780   

       Disponibilidad 470,040   

       Riesgo policial 86,160   
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            Total programa II 7,148,682   

               

          Detalle Nº 3               

          Sueldos  Fijos               

III   04   1 Administrativo municipal 2-A 7 129,650 7 137,550 7,900 94,800 2,751 

        1 Director municipal 1-B 40 295,850 40 307,450 11,600 139,200 6,149 

        2 Profesional municipal 1-B. 23 193,450 23 203,150 9,700 232,800 4,063 

        1 Profesional municipal 2-B. 33 248,350 33 259,250 10,900 130,800 5,185 

        1 Técnico municipal 1-B 12 146,850 12 155,350 8,500 102,000 3,107 

        1 Técnico municipal 2-A. 16 162,350 16 171,350 9,000 108,000 3,427 

        1 Técnico municipal 2-A. 16 81,175 16 85,675 4,500 54,000 1,714 

        1 Técnico municipal 1-A. 9 136,250 9 144,450 8,200 98,400 2,889 

        1 Técnico municipal 2-B. 19 175,050 19 184,250 9,200 110,400 3,685 

     10 Plazas Total salario base     1,070,400   

       Total anualidades     180,816   

       Carrera Profesional     95,688   

       Prohibición     210,180   

       Total programa III     1,557,084   

                          

          TOTAL GENERAL DE SUELDOS FIJOS           14,663,408   

Anexo N°4 

Relación de puestos 

Modificación Externa 01-2003 

Rige a partir del 01 de enero de 2003 

Pro Ser Pro o Nº DETALLE RENGLON Cat Salario Cate Salario Aumento Total Monto 

Gra Vi Yec b de Y Act Base Pro Base Mensual Aumento Nueva 

Ma Cio To r Pla NOMBRE DEL PUESTO   Actual Pues Propuesto   Anual Anuali. 

      a zas       Ta       dad 

                        2% 

I   20     Servicios Especiales               

          Programa I               

        1 Administrativo municipal 1 2 114,350 2 121,750 7,400 88,800   

        1 Técnico  municipal 1-B 12 146,850 12 155,350 8,500 102,000   

        1 Profesional municipal 1-B     20 203,150 203,150 2,031,500 4,063 

     3 PLAZAS Total salario base 2,222,300   

       Total anualidades 121,890   

       Total servicios especiales programa I 2,344,190   

          Servicios Especiales               

          Programa II               

II 4     1 Técnico Municipal 2-B     19 184,250 184,250 1,166,015   
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 9     1 Técnico municipal 2-A. 16 162,350 16 171,350 9,000 108,000   

 23     1 Administrativo Municipal  1 2 114,350 2 121,750 7,400 88,800   

 25     1 Técnico municipal 2-A. 16 81,175 16 85,675 4,500 27,000   

        4 PLAZAS               

       Total salario base 1,389,815   

       Total servicios especiales programa II 1,389,815   

          Servicios Especiales               

          Programa III               

III   04   1 Administrativo Municipal 1 2 114,350 2 121,750 7,400 88,800   

        1 Administrativo Municipal 1 2 114,350 2 121,750 7,400 44,400   

        1 Profesional municipal 1-A 20 179,450 20 188,850 9,400 61,100   

        3 PLAZAS               

       Total salario base 194,300.00   

    Total Servicios Especiales programa III 194,300.00   

       Total general de Servicios Especiales 3,928,304.57   

       Total general de salarios  18,591,712.57   
                         

Anexo N°5 

Municipalidad de Belén 

Modificación Externa 01-2003 

Detalle 5 

PROGRAMA  BASE  C.C.S.S. BANCO I.N.S. FONDO REGIMEN   

Nº DEL   POPULAR   DE OBLIGATORIO   

 CALCULO 14% 0.50% 1.31% CAPITALIZACION PENSIÓN COMP TOTAL 

          3% 1.50%  

                

I 8,301,832.00 1,162,256.48 41,509.16 108,754.00 249,054.96 124,527.48 1,686,102.08 
                

                

II 8,628,496.57 1,207,989.52 43,142.48 113,033.31 258,854.90 129,427.45 1,752,447.65 
                

                

III 1,751,384.00 245,193.76 8,756.92 22,943.13 52,541.52 26,270.76 355,706.09 
                

TOTALES 18,681,712.57 2,615,439.76 93,408.56 244,730.43 560,451.38 280,225.69 3,794,255.82 

 

ANEXO N°6 

MUNICIPALIDAD DE BELEN 

MODIFICACION EXTERNA 01-2003 

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE RECURSOS 

REBAJAR   CÓDIGO AUMENTAR 

INGRESOS               EGRESOS 

        P "S" PR O G R   
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5 01 03 12 04  18,913,926.56 I    01  7,829,016.15 

        I    02  80,544.59 

        I    08 67 781,559.65 

        II 03   01  1,713,881.20 

        II 03   02  17,632.34 

        II 04   01  294,720.64 

        II 04   02  3,032.07 

        II 06   01  2,157,092.88 

        II 06   02  22,192.08 

        II 09   01  839,513.76 

        II 09   02  8,636.88 

        II 10   01  954,587.44 

        II 10   02  9,820.76 

        II 11   01  145,007.20 

        II 11   02  1,491.83 

        II 23   01  1,622,674.88 

        II 23   02  16,694.01 

        II 25   01  505,630.48 

        II 25   02  5,201.91 

        II 27   01  1,269,118.60 

        II 27   02  13,056.64 

        III   04 01  622,820.59 

5 01 03 12 05  4,400,410.85 I    01  2,741,983.00 

        I    02  28,209.41 

        III   04 01  1,607,275.31 

        III   04 02  22,943.13 

5 02 04 02 02  1,500,000.00 II 04   01  1,484,725.21 

        II 05   02  15,274.79 

Sumas iguales     24,814,337.41             24,814,337.41 

 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  PRIMERO:  Aprobar la Modificación Externa 
No.01-2003.  SEGUNDO:  Someterla a aprobación de la Contraloría General de la República.  
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ARTICULO 14.  El Alcalde Municipal Víctor Víquez, remite el Oficio 161-2003 el cual cita:  Esta Alcaldía procede 
en forma respetuosa a pronunciarse respecto del tema de la construcción del edificio municipal y para tal fin nos 
permitimos hacer alusión a algunos antecedentes relevantes, como sigue: 
 

1- Que mediante acuerdo tomado en Sesión Ordinaria número 62-2001 de 16 de octubre de 2001, el 
entonces Concejo Municipal, conoce informe del Acalde Municipal, respecto de la aprobación de un 
presupuesto extraordinario por parte de la Contraloría General de la República, y ordenó a la Alcaldía: 
“...iniciar el proceso administrativo para la construcción de nuevo edificio municipal, 
remodelación del actual edificio municipal, y la construcción del Centro de Recreo de la 
Juventud.” 

 
2- Que mediante acuerdo de ese órgano municipal, tomado en la Sesión Ordinaria número 71-2001 

celebrada el 04 de diciembre del 2001, concretamente en el capítulo III, se dispuso: “ordenar al Alcalde 
Municipal que proceda inmediatamente a realizar los trámites correspondientes ante el Banco 
Popular y de Desarrollo Comunal y ante la Contraloría General de la República, sobre la 
redefinición en la utilización de una parte de los recursos provenientes del empréstito 
mencionado...Ordenar al Alcalde Municipal que con la perentoriedad del caso, dé continuidad a 
los trámites administrativos correspondientes para, en el menor plazo posible, iniciar la 
construcción del edificio municipal y adquirir la propiedad que se encuentra registrada mediante 
el plano de catastrado H-730599 para de la finca de Folio Real 4162097-001 a 4162097-019, con un 
área de 1261 metros cuadrados, para destinarlo a proyecto integral formado por facilidades 
comunales, área de parque y juegos infantiles.” 

 
3- Que en Sesión Ordinaria número 20-2002 de 02 de abril del 2002 el entonces Concejo Municipal conoció 

el informe DO-0088-2002 suscrito por el señor José L. Zumbado Chaves, Director del Area Técnica 
Operativa, de cuyo texto de transcribe lo siguiente: “En suma, se trata de un bien que por su 
naturaleza, ubicación, condición y situación cumple técnicamente las condiciones requeridas para 
el desarrollo del proyecto de construcción del nuevo Edificio Municipal, y destinar 
indefectiblemente al uso del parque una tercera parte; de conformidad con lo que establece el 
artículo 40 de la Ley de Planificación Urbana. Es decir, con la adquisición del inmueble de 
referencia se busca conseguir el cumplimiento del objetivo del Gobierno Local de contar con las 
condiciones infraestructurales que permitan un ambiente laboral apropiado para brindar un 
servicio eficiente y efectivo a sus contribuyentes, ya que se lograría contar con una solución real 
y  material para una situación que se agrava cada año.” Cabe agregar que el mencionado informe fue 
acogido en todos sus extremos por el Concejo Municipal en esa misma Sesión Ordinaria 20-2002. 

 
4- Que el artículo 273 del Código de Trabajo señala con toda claridad que se declara de interés público todo 

lo referente a la salud ocupacional, que tiene como finalidad promover y mantener el más alto nivel de 
bienestar físico, mental y social del trabajador en general; prevenir todo daño causado a la salud de éste 
por las condiciones de trabajo; protegerlo en su empleo contra riesgos resultantes de la existencia de 
agentes nocivos a la salud; colocar y mantener al trabajador en un empleo con sus aptitudes fisiológicas 
y sicológicas y, en síntesis, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su tarea. 

 
5- Que igual sentido el artículo 282 del citado Código de trabajo dispone: “Corre a cargo de todo patrono 

la obligación de adoptar en los lugares de trabajo, las medidas para garantizar la salud 
ocupacional de los trabajadores, conforme a los términos de este Código, su reglamento, los 
reglamentos de salud ocupacional que se promulguen, y las recomendaciones que, en esta 
materia, formulen tanto el Consejo de Salud Ocupacional, como las autoridades de inspección del 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Ministerio de Salud e Instituto Nacional de Seguros.” 

 
6- Que en vista de la gestión planteada por esta Municipalidad ante la Contraloría General de la República, 

con el propósito de actualizar la tarifa del agua, el año anterior, ese ente contralor solicitó la intervención 
del Ministerio de Trabajo con el propósito de que se indagará acerca del cumplimiento de la Legislación 
de Salud Ocupacional a que se alude en los apartes anteriores. En esa oportunidad las autoridades 
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administrativas de este gobierno local informaron a la inspectora de trabajo designada al efecto que los 
posibles incumplimientos y omisiones de ese marco jurídico serían solventados a la brevedad posible 
dada la inminente construcción del nuevo edificio municipal, aspecto que sirvió para la elaboración de un 
informe positivo por parte de la mencionada funcionaria del Ministerio de Trabajo.  

 
7- La Comisión que se nombró para ese estudio dictaminó hacerlo a setenta y cinco metros al sur del 

cementerio. 
 
Así las cosas, esta Alcaldía Municipal desea dejar planteada la existencia del  suficiente criterio técnico y jurídico 
para la construcción del edificio municipal en los inmuebles adquiridos para ese fin, por lo que resta es dar 
seguimiento y cabal cumplimiento a los acuerdos tomados por el Concejo Municipal, además, considero que este 
edificio que nos alberga hoy, debe ser remodelado para la biblioteca pública y cómodo espacio para nuestros 
jóvenes.  Con lo que se ha conversado con algunos belemitas, se hace patente la necesidad de los usuarios de 
que todo el personal, incluido la administración de servicios públicos, estemos en un solo edificio, con todas las 
condiciones adecuados que garanticen servicio optimo a todos nuestros clientes y visitantes.  Por todo lo 
planteado, esta Alcaldía Municipal se pronuncia a favor de construir el edifico en el sitio definido oportunamente. 
 

CAPITULO V 
ATENCIÓN AL PUBLICO 

 
ARTICULO 15.  El Ing. William Murillo, Presidente Municipal, procede a juramentar al señor Pascual Arroyo, 
como miembro de la Comisión Especial para el Otorgamiento e Imposición de la Orden Billo Sánchez. 
 
ARTICULO 16.  Se atiende a los señores Francisco Hernández, José Antonio Araya y Jorge Hernández del Barrio La 
Amistad, quienes solicitan información respecto a la construcción del Salón  Comunal que se planteo en la Sesión 
Extraordinaria realizada en Barrio Escobal y para lo cual hacen entrega de un anteproyecto. Expresan que si se construye  
un tempo seria para uso de unos pocos y el salón comunal sería para diferentes actividades, lo que se pretende es dar 
diferentes cursos a los niños y jóvenes que abandona la educación. El costo del proyecto es de alrededor de 3 millones de 
colones. Solicitaron a la Asociación que cuenta con el recurso económico, que les hicieran entrega para realizar la 
construcción del salón multiuso, pero no están de acuerdo, solamente si se construye un templo. Por otra parte plantean el 
problema de la señora Blanca Rosa Díaz  Retana, debido a la necesidad de realizar un corte de agua en la línea del 
ferrocarril, sin embargo, a la fecha no se ha solucionado el problema y hace unos días se dio un derrumbe y la preocupación 
más grande es que pronto iniciara el invierno, el trabajo es de aproximadamente 60  mil colones.  

 
El señor Jorge Hernández, manifiesta que si se construye una ermita pasaría a manos de la Iglesia Católica y por lo tanto 
los niños seguirían jugando en las calles, por eso también hace falta un planche.  Por otra parte expresa que se considera 
católico, sin embargo existen dos templos muy cerca del Barrio para poder asistir.  Recalca que los miembros de la 
Asociación recogieron firmas para la construcción del templo católico, sin embargo, lo hicieron fuera del Barrio La Amistad 
en los alrededores. 

 
El Ing. William Murillo, Presidente Municipal, manifiesta que el Concejo Municipal recibió una carta donde se manifestaba la 
necesidad de construir un salón comunal y la misma se traslado al Alcalde Municipal, para lo que correspondía.  Se recibió 
una petición de algunos vecinos quienes solicitaban un lugar para un templo católico, por lo tanto la Alcaldía Municipal esta 
tratando de conciliar los intereses.  Además es muy importante que exista un documento en donde manifiesten que en  el 
salón multiuso puedan darse diferentes actividades desde el punto de vista religioso y una vez conciliado entraremos a 
valorar la colaboración tanto de la comunidad como de la Municipalidad, esta muy claro en área de facilidades comunales 
no se puede instalar un templo y debe mediar un  criterio legal, de si es posible construir una ermita en área de facilidades 
comunales o lo que se puede construir es un salón multiuso que pueda ser utilizado para actividades religiosas.  Respecto 
al caso de la señora Blanca Rosa Díaz, el Alcalde Municipal Víctor Víquez les informara oportunamente las gestiones que 
se realizaran y reconoce el trabajo que están realizando a favor de la comunidad y les solicita que no se desanimen para 
que las comunidades sigan surgiendo. 
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El Alcalde Municipal Víctor Víquez, expresa que respecto a la construcción del salón comunal, existen diversos grupos de la 
comunidad que se oponen a su construcción, por lo tanto se atenderá a todos los grupos con el fin de unificar un solo 
criterio ya que algunos desean realizar la construcción de un templo y no un salón. 

 
El Regidor Suplente Héctor Rodríguez, manifiesta que lo que se construya por la cantidad de área debe ser únicamente 
para actividades comunales. 

 
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Encargar al Alcalde Municipal Víctor Víquez, de reunirse con los 
diferentes grupos organizados del Barrio La Amistad, con el fin de conciliar intereses.  SEGUNDO:  Solicitar al Director 
Jurídico Ennio Rodríguez, de realizar un informe respecto a la posibilidad de realizar infraestructura para actividades 
religiosas en área de facilidades comunales.  
 

Sin más asuntos por tratar a las 8:30 p.m., concluye la Sesión Municipal. 
 
 
 

Ana Patricia Murillo Delgado    Ing. William Murillo Montero 
Secretaria Municipal     Presidente Municipal 
 
 
 

Sr. Víctor Víquez Bolaños 

Alcalde Municipal 


