Acta Sesion Extraordinaria 68-2003
23 de setiembre del 2003

Acta de la Sesion Extraordinaria N° 68-2003 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las dieciséis horas y
treinta minutos del veintitrés de setiembre del dos mil tres, en el Salén de Sesiones de la Municipalidad de Belén,
en el Distrito San Antonio. MIEMBROS PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Ing. William Murillo
Montero quien preside. Sr. Marco T. Chacon Séanchez Vicepresidente. Lcda. Mariana Chaves Rodriguez. Sr.
Erick Villegas Gonzélez. Sra. Lorena Venegas Zumbado. REGIDORES SUPLENTES: Srta. Elvia Gonzalez
Fuentes. Lcda.. Emilia Villegas Gonzalez. SINDICOS PROPIETARIOS: Sra. Rita Eugenia Guido Quesada.
SINDICOS SUPLENTES: Sra. Ligia Delgado Zumbado. FUNCIONARIOS MUNICIPALES: Alcalde Municipal
Victor Viquez Bolafios. Director Juridico: Dr. Ennio Rodriguez Solis. Secretaria Municipal: Sra. Ana Patricia
Murillo Delgado. Alcaldesa Suplente: Sra. Marielos Segura Rodriguez. Asistente de la Alcaldia: Jaime
Chaves Leon. MIEMBROS AUSENTES: REGIDORES SUPLENTES: Sra. Yineth Céspedes Serrano. Arq.
Héctor Rodriguez Campos. Sr. Miguel Alfaro Villalobos. SINDICOS PROPIETARIOS: Sra. Margarita Gonzalez
Alfaro. Sr. Alexander Gonzalez Pérez. SINDICOS SUPLENTES: Sr. José Joaquin Arguedas Miranda. Sr.
Marcos Arroyo Aglero.

CAPITULO |
APROBACION DEL PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO DE LA MUNICIPALIDAD DE BELEN
PARA EL ANO 2004.

ARTICULO 1. El Presidente Municipal Ing. William Murillo, manifiesta que la presente Sesién esta habilitada para
algunas aclaraciones pendientes respecto al PAO — Presupuesto 2004.

El Director Administrativo Financiero Jorge Gonzélez y su asistente Alexander Venegas, realizan la siguiente
exposicion, en razon de petitorias que realizaron algunos miembros del Concejo Municipal.

Cambios finales del PAO - 2004

Unidad Meta Propuesta Propuesta Final Diferencia
Inicial
PROGRAMA |
Se rebajan las dietas a 64 y se renuncia del aguinaldo | Concejo Municipal 19.940.310.00 | 15.500.160.00 | 4.440.150.00
por medio de acuerdo del Concejo
Alcaldia meta de joven Realizar el Festival de la Juventud 1.400.000.00 | -1.400.000.00
Comunicacion se le pasa el salario de la meta eliminada | Publicar una pagina al mes en el periédico, con la | 5.033.787.16 5.650.711.63 -616.924 47
distribucion mas efectiva en el Cantén
Comunicacién meta eliminada Transmisién de un programa radial semanal en una | 2.194.938.22 2.194.938.22
emisora que sea escuchada en el Cantén
Direccién Administrativa Crear una reserva salarial del 7%, con el fin de cubrir los | 22.226.493.06 | 24.721.858.09 | -2.495.365.03
incrementos salariales de ley del primero y segundo
semestre — 2004
Contabilidad. Se rebajo Asemube ya que se quitd el | Disponer de informacion financiera verificable, imparcial, | 149.942.310.07 | 149.936.329.85 5.980.21
salario escolar de los policias nuevos ya que no se les | suficiente y competente para la toma de decisiones
debe cancelar administrativa
Bienes y Servicios. Error corregido en los sueldos fijos | Cumplir efectivamente el plan de adquisiciones de la | 31.755.003.65 | 31.486.549.09 268.454.56
monto que estaba de mas Municipalidad
Trabajo Social. CERENA, CENs, Prestaciones legales | Fiscalizar el cumplimiento de requisitos en la distribucion | 255.062.694.75 | 261.216.709.47 | -6.154.014.72
y uso de transferencias, becas y ayudas a poblacion en
desgracia o infortunio.
Prestaciones legales ¢213.982.00
Consejo de Rehabilitacion ¢20.000.00
Comité de Deportes ¢120.000.00
CEN San Antonio ¢800.000.00
CEN La Ribera ¢800.000.00
Adulto Mayor ¢1.100.016.36
Clinica del Dolor ¢1.100.016.36
CERENA ¢2.000.000.00
Total ¢6.154.014.72




PROGRAMA I

Oficina de la Mujer Aplicar el proyecto Bebé piénsalo bien, por segundo afio 2.223.192.00 | -2.223.192.00
consecutivo, a una poblacion de 240 alumnos del Liceo
de Belén y adquirir siete mufiecos
Oficina de la Mujer Llevar a cabo el proyecto: “Adolescencia y Proyecto de | 3.920.000.00 5.920.000.00 | -2.000.000.00
Vida”, en el distrito de La Ribera y La Asuncion, con una
poblacién de al menos 80 jévenes del Cantén
Policia Seleccion, reclutamiento, capacitacion e integracion de | 15.906.218.54 | 27.888.747.33 | -11.982.528.79
10 nuevas plazas de policia, para dar la cobertura 24
horas diarias del servicio de vigilancia en el Canton los
365 dias del afio
Ambiente Elaborar el Plan Cantonal para la Gestion Integral de los 2.023.626.30 | -2.023.626.30
desechos solidos 0.00
PROGRAMA Il
Ingreso de construccion ¢4.000.000.00 4.000.000.00
Vias de comunicacion Recarpetear 2035 metros de vias del Canton en calles | 12.383.402.00 | 25.093.656.00 | -12.710.254.00
con un promedio de ancho de 6.5 metros 0.00
¢12.710.254.00 12.710.254.00
Vias de comunicacién Construir 890 metros lineales del cordén y cafio en el | 4.929.607.00 | 15.420.363.00 | -10.490.756.00
Cantén. Estimacion de Superavit libre ¢9.500.000.00 9.500.000.00
Edificios Remodelar la bodega de Bienes y Servicios 9.600.000.00 4.000.000.00 5.600.000.00
0.00
0.00
Edificios Remodelar el edificio municipal 7.200.000.00 7.200.000.00
0.00
0.00
Instalaciones Remodelacion total del Parque Manuel Emilio Murillo, en | 10.000.000.00 | 19.500.000.00 | -9.500.000.00
el Barrio San Vicente e instalacion de Juegos Infantiles 0.00
en el Parque de Barrio Cristo Rey 0.00
Instalaciones Construir 1931 metros lineales de alcantarillado pluvial | 37.049.400.00 | 69.173.903.05 | -32.124.503.05
en el Cantén ¢20.500.000.00 20.500.000.00
Direccion de Operaciones Implantacion de sistemas de calidad en los procesos de | 7.000.000.00 7.000.000.00
permisos de construccion y visado de planos
Bienes Inmuebles Continuar con el censo predial, para la actualizacion de | 2.450.000.00 3.000.000.00 -550.000.00
las bases de datos municipales (¢3.000.000.00 superavit 3.000.000.00
libre)
Otras obras Obras prioritarias emergentes de atencién inmediata en 0.00 6.000.000.00 | -6.000.000.00
el Rio Quebrada Seca (Superavit libre) 6.000.000.00
Otros fondos Adquirir terrenos de prioridad inmediata de conformidad | 32.851.387.37 | 15.000.000.00 | 17.851.387.37
con estudio de necesidades de terrenos de facilidades
comunales, parques y zonas de proteccion de acuiferos
(Speravit especifico) ¢15.000.000.00

El Regidor Propietario Erick Villegas, consulta si los aguinaldos que le corresponden a los miembros del Concejo Municipal,
es legal cancelarlos.

El Vicepresidente Municipal Marco Tulio Chacén, expresa que fue una decision administrativa el tema de la plaza
de Juez de Aguas, ya que en el Presupuesto se denota que se suprimi, sin antes contar con el pronunciamiento
de la Comision de Reposicionamiento y el Concejo Municipal.

El Presidente Municipal Ing. William Murillo, manifiesta que lo que se remitié a la Comisién de Reposicionamiento
es la nueva vision de las funciones del Juez de Aguas, que pueden ser remitidas a la Unidad Ambiental.

El Regidor Propietario Erick Villegas, consulta que papel tiene la Comisién de Reposicionamiento, si la
Administracion esta eliminando plazas a pesar de que en una nota de la Alcaldia Municipal, se habia manifestado
que mientras estuviera el dictamen de la Comision no se despediria ningln funcionario. Ademas no le parece
que se presupueste a CERENA ya que formalmente no han entregado ninglin documento solicitando al Concejo
Municipal.

El Presidente Municipal Ing. William Murillo, expresa que a CERENA, incluso se le solicito ampliar el proyecto al
Rio Quebrada Seca.




La Regidora Propietaria Mariana Chaves, manifiesta que se puede dejar en suspenso el presupuesto de CERENA y
presupuestarlo en el primer Presupuesto Extraordinario del afio 2004.

El Regidor Propietario Erick Villegas, expresa que se debe definir en las metas cuales son los proyectos de
recarpeteo, cordon y cafo.

El Alcalde Municipal Victor Viquez, manifiesta que realizara consulta a la Contraloria General de la Republica,
para realizar todos los tramites necesarios durante el presente afio e iniciar con las obras durante el mes de
enero para aprovechar el verano.

La Regidora Propietaria Lorena Venegas, consulta cuanto se esta presupuestando para el entubado comprendido
entre El Arreo hacia el Barrio Horacio Murillo Montes de Oca.

El Regidor Propietario Erick Villegas, expresa que le preocupa la aprobacion de media plaza en la Alcaldia, ya
que esta debe trasladarse al Area de Desarrollo Social, asi como una plaza en Recursos Humanos.

El Alcalde Municipal Victor Viquez, manifiesta que el Codigo Municipal, le da derecho de contratar hasta cuatro
plazas, sin embargo el proyecto solicitado de la Alcaldia Municipal, necesita una plaza y que este bajo su
supervision, por ejemplo en el Proceso de Recursos Humanos hace falta sacar algunos proyectos pendientes, en
virtud de que el coordinador de este Proceso, esta involucrado en algunas comisiones que demandan mucho
tiempo.

La Regidora Propietaria Mariana Chaves, expresa que en cuanto a eficiencia el sector publico debe imitar al
sector privado, se debe buscar la maxima eficiencia sin ser explotadores y definir que es mas eficiente para la
institucion, que un funcionario pertenezca a una comisién o que realice sus labores cotidianas, por eso el analisis
del presupuesto se debe realizar con muchos meses de anticipacion.

El Vicepresidente Municipal Marco Tulio Chacon, manifiesta que la tendencia es buscar la eficiencia y en esa
labor debemos entrar todos, para el proximo afio con suficiente antelacion se deben definir las prioridades del
Concejo Municipal, le tiene fe al trabajo de la Comisién de Reposicionamiento, por ahora empezar a cuestionar
plazas de servicios especiales, no es la discusion de fondo.

El Presidente Municipal Ing. William Murillo, expresa que asumira toda la responsabilidad como Presidente en lo
que se refiere a PAO, sobre quejas y clamores de Regidores a que quizas no se dio oportunidad de discutir
asuntos del presupuesto, nunca ha creido que lo sabe todo y ha venido a la Municipalidad a colaborar y sabe que
a cometido errores que reconocera y quizas asumira durante toda la vida, en alguna medida el nuevo Cédigo
Municipal es muy claro y dice que el Alcalde Municipal presenta el Plan de Gobierno y el PAO se fundamenta en
ese Plan de Trabajo, afortunadamente el Plan de la Alcaldia coincide con la Agenda de Desarrollo del Concejo
Municipal, como es en los temas de participacion, identidad, etc., y por eso coincidimos lo que es de recibo. En
ese tema aclara que hay puntos en el presupuesto que no comparte del todo y por ejemplo manifesté en alguna
oportunidad que se deben comprar servicios. Lo que solicita la Alcaldia para el tema de participacion, considera
muy egoista no estar de acuerdo, porque debemos tener claridad de cual es el estatus que queremos para la
Municipalidad. Por otra parte solicita y propone contratar inicamente cinco policias por afio y los proximos meses
debemos pensar que queremos en esta Administracion porque las quejas y las solicitudes de los vecinos son
exageradas, por eso en alguna medida estaria dispuesto en sacrificar el aguinaldo de los Regidores por el
momento.

La Regidora Propietaria Lorena Venegas, manifiesta que le preocupa lo presupuestado en el Alcantarillado de la
Ruta 129, porque considera que €s muy poco.



La Regidora Suplente Elvia Gonzélez, expresa que le parece que se debe informar y tomar en cuenta la opinion de los
demas miembros del Concejo Municipal, cuando se discuta la posibilidad de renunciar al aguinaldo.

La Regidora Propietaria Mariana Chaves, comparte la preocupacion de la Regidora Suplente Elvia Gonzélez y
estan tomando una decision sobre otras personas que no estan presentes y que no se les esta consultando.

El Regidor Propietario Erick Villegas, manifiesta que no esta de acuerdo en la plaza de la Alcaldia Municipal, la
plaza del Proceso de Recursos Humanos y el recurso que se gira a CERENA y quisiera que los proyectos queden
especificados de donde se van a realizar. Ademas en cuanto a las plazas y al presupuesto de CERENA cree que
la Alcaldia Municipal tiene un Asistente y una Vice — Alcaldesa a tiempo completo, en cuanto a la plaza de
Recursos Humanos considera que es una Municipalidad muy pequefia para tener tres personas en dicha Unidad,
en cuanto al proyecto de CERENA esta de acuerdo en el proyecto pero por forma, no se puede presupuestar
porque no llego un proyecto formal por escrito, en virtud de lo anterior deja claro su posicion.

Las Regidoras Propietarias Lorena Venegas y Mariana Chaves, comparten la posicién del Regidor Propietario
Erick Villegas.

El Vicepresidente Municipal Marco Tulio Chacdn, presenta su razonamiento del voto afirmativo, por parte de la
Fraccién del Partido Accién Ciudadana, al Plan Anual Operativo vinculado con el Presupuesto de la Municipalidad
de Belén, para el periodo comprendido de Enero a Diciembre del 2004. En la sesion Ordinaria No. 49-2003,
celebrada el dia martes 08 de julio del 2003, presentamos al Concejo Municipal la mocion No. 03-2003, en la cual
solicitamos declarar de importancia estratégica y prioritaria para el Cantén de Belén, la consecucion de
soluciones inmediatas y permanentes a la problematica de inundaciones causadas por los rios Quebrada Seca y
Bermudez, ademas de redireccionar los recursos provenientes del crédito con el Banco Popular y de Desarrollo
Comunal, aproximadamente 230 millones de colones, al remedio de esta situacién, la mocion fue aprobada en su
primera parte no asi en el tema de dotarla de recursos econémicos. A pesar de que el Concejo declara de
importancia estratégica y prioritaria la problematica de inundaciones, resulta sorprendente y preocupante que en
la propuesta de PAO-Presupuesto 2004 que envia la Alcaldia y la administracion para analisis del Concejo, no se
incluye un solo céntimo para ese proposito.

En la sesidn Ordinaria No. 51-2003, celebrada el dia martes 22 de julio del 2003, presentamos la mocion No. 04-
2003, en esta pedimos al Concejo Municipal que analice y luego manifieste a la administracién municipal, cuales
seran los aspectos estratégicos y prioritarios que deberan incorporarse al PAO-Presupuesto del afio 2004. En la
mocion sefialamos, para incorporar a la discusion, lo que en nuestro parecer debe predominar y ser sujeto de
financiamiento. Entre otras cosas apuntamos:

1. Sequridad Ciudadana

Seguridad vial
Violencia doméstica
Seguridad comunitaria
Drogadiccién
Educacion y prevencion
Represion policial

L AL A A A A

2. Problematica de inundaciones
4 Quebrada Seca
4 Bermidez




3. Proteccién del medio Ambiente
4 Reduccion de desechos sélidos
Recuperacién y proteccion de cuencas hidrograficas
Alcantarillado Sanitario
Campafias educativas
Control ambiental

H. A A A

4. Problematica Social
4 Identificar a la poblacidn en riesgo social y las causas de ese estado.
¢ Capacitacion
4 Creacion de oportunidades
4 Prevencion

5. Gestion Municipal

Identificacion, avallio y compra de terrenos estratégicos
Consolidacion tecnologica

Reposicionamiento institucional

Auditoria ciudadana, creacion de espacios de participacion.

H A A A

La moci6n pretendia que el Concejo dictara politicas precisas a la administracion, para que esta tuviera claridad
sobre el rumbo y la huella que este 6rgano pretende cultivar, motivado por la lectura que se hace de las
necesidades mas apremiantes de la ciudadania. Para nuestra sorpresa la mocién fue rechazada con cuatro
votos en contra y uno a favor. En la sesion Ordinaria No. 66—2003 del dia martes 16 de setiembre del 2003, a tan
solo 14 dias de que se venza el plazo para entregar el PAO-Presupuesto a la Contraloria General de la
Republica, los Regidores Eric Villegas Gonzalez, Lorena Venegas Zumbado y Mariana Chaves Rodriguez,
presentan mocién al Concejo Municipal para que se incorporen al PAO-Presupuesto del afio 2004 los recursos
economicos necesarios para cubrir aspectos que segun su percepcion se han dejado por fuera. Apoyamos
decididamente esta iniciativa porque refleja con precision por lo que hemos luchado, lamentando no haber
realizado un andlisis de necesidades, y priorizado los proyectos para el afio 2004 con mayor anticipacion, como lo
habia planteado la Fraccion del Partido Accién Ciudadana desde julio de este afio.

Ademas solicitamos incluir recursos para el Proyecto de Recuperacion de Cuencas Hidrograficas, para un
Programa de Reduccion de Desechos Sdlidos y para la construccion de aceras, que permitan a los peatones un
transito mas seguro. Desde que asumimos la responsabilidad de representar a la ciudadania belemita en este
Concejo, nuestra posicion ha sido siempre critica, seria, responsable y sobre todo propositiva. Es por esta razén
que, después de los cambios realizados por la administracién al primer borrador de PAO-Presupuesto
presentado, si bien es cierto el mismo no cumple con todas las expectativas nuestras, y sufre aun de la falta de
priorizacion respecto de programas y proyectos que el pueblo de Belén requiere en lo inmediato, decidimos dar
nuestro voto afirmativo al mismo, no sin antes sefialar las observaciones que tenemos al respecto:

> Para los siguientes afios el PAO-Presupuesto debera presentarse al Concejo Municipal con suficiente
antelacion, para que se pueda dar una exhaustiva revision y una mas participativa discusién del mismo, por
medio de sesiones extraordinarias o las sesiones de trabajo que sean necesarias de cara a la ciudadania.

> Para los proximos meses tendremos en nuestras manos el Plan Maestro de Alcantarillado Sanitario, un
proyecto que ha significado una gran cantidad de recursos econdmicos y logisticos para esta comunidad. El
mismo le sefialara a este pequefio cantén, el camino a seguir para realizar una de las tareas prioritarias en
términos de responsabilidad ambiental, y el mayor compromiso que forjara este pueblo con las futuras
generaciones. En los inicios del siglo XXI, el canton numero uno del pais en gestion municipal lanza sin
tratamiento las aguas negras a los rios que lo bafan, esto donde puede recolectarlas por tener alcantarillado
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sanitario, lo cual significa no mas del 15% del canton. En el resto del municipio se dispone de tanques sépticos
con el consecuente peligro de contaminar los acuiferos, o las aguas negras se envian sin ningun control al
alcantarillado pluvial. Es inaceptable que no se reserven recursos econémicos para el afio 2004, para dar inicio a
esta labor monumental que nos espera en los proximos afios, y que en su lugar se dispongan ¢230.000.000 (y
este es tan sélo el primer aporte) para satisfacer las necesidades de un centenar de belemitas por un nuevo
Edificio Municipal.

> Es inconcebible que, habiendo sefialado el Concejo Municipal como prioridad, la busqueda de remedios para las
inundaciones del Rio Quebrada Seca y Rio BermUldez, que todos los afios y cada vez con mayor furia golpea a decenas de
familias belemitas, la administracion municipal no incluyera un solo cinco en su propuesta de presupuesto. El agravio se
solucioné a medias, ya que se destinaron solamente ¢6.000.000 para este asunto en el préximo afio, dinero que todos
sabemos es insuficiente, incluso para una medida preventiva.

> El Cantdn de Belén es la zona de descarga de los acuiferos mas importantes que recargan en la zona
norte de Heredia, fuentes de agua que abastecen a un enorme porcentaje del area metropolitana, y que aseguran
en el futuro cercano el abastecimiento del preciado liquido a una gran parte del Valle Central. ;Qué estamos
haciendo para proteger las zonas de recarga y descarga de agua potable? muy poco. Debemos asumir un papel
mas proactivo, invertir en la compra de terrenos estratégicos y asegurar su proteccion, y motivar para que otros
municipios e instituciones publicas también lo hagan. Se han destinado en el presupuesto 2004 la suma de
¢15.000.000 para esto, lo cual significa un 0.75% del presupuesto municipal, suma mintscula para la amplitud del
asunto descrito.

> Tenemos en Belén 3 escuelas publicas, de las cuales dos tienen graves problemas de espacio,- la
Escuela Espafia y la Escuela Manuel del Pilar Zumbado-, y no sélo de espacio para aulas, sino también espacio
libre y verde para la sana recreacion de nuestros nifios. La Escuela Fidel Chaves en el mediano plazo sufrira las
mismas limitaciones. Disponemos de 4 EBAIS, cada uno disefiado para atender una poblacion maxima de 4.000
personas, de manera apremiante necesitamos un terreno donde construir un quinto EBAIS, para atender una
poblacion de 20.000 belemitas. Es notoria también la necesidad de construir una Clinica de Segundo Nivel en el
Cantdn, incluso la misma ha sido ofrecida por la CCSS, el municipio debe aportar el terreno. ¢ Cuanto estamos
haciendo para conseguir o comprar los terrenos que nos aseguren un desarrollo sostenible en el futuro, y asi
poder garantizar calidad de vida a los ciudadanos? En el presupuesto 2004 no se destind un solo cinco para esto.
Sin embargo nos preguntamos, con tanto urgencia por resolver, donde queda la obligacion legal y el mandato
constitucional que exige a los representantes de la ciudadania y a los funcionarios publicos, a usar los recursos
publicos con criterios de eficiencia y eficacia para la satisfaccion de los intereses de la colectividad.

> ¢ Porqué este Gobierno Local mantiene su empefio de construir un nuevo Edificio Municipal, que costara
a todos los belemitas alrededor de ¢600.000.000, cuando hay tantas necesidades basicas por cubrir?
> ¢ Podria este Gobierno Local sentirse comodo en una nueva sede, sabiendo que en cada época lluviosa

una gran cantidad de sus ciudadanos, sufre la desesperacion de verse a si mismo y a su familia impotente ante la
fuerza de la naturaleza, y con el riego de perder hasta la vida?

> ¢Debe este Gobierno Local priorizar la construccion de una nueva sede municipal, por encima de
asegurar a sus habitantes y a las futuras generaciones, que actla responsablemente en el tema del manejo de
las aguas negras?

> ¢ Debe esta Municipalidad construir una nueva sede municipal antes de, asegurarle a sus ciudadanos
espacios para el acceso a la salud y a la educacién, en términos de igualdad y calidad para todos?

> ¢ Debe esta Municipalidad construir un edificio para albergar a sus empleados antes de, asegurar a sus
habitantes la proteccién y el mantenimiento de su recurso hidrico?

> ¢ Puede este Gobierno Local asegurar que disponiendo de un nuevo edificio, la administracion municipal
sera mas eficiente que en el pasado, y los intereses supremos de la ciudadania seran satisfechos? De ninguna
manera nos oponemos a invertir en una nueva sede municipal sélo por oponernos, nuestro antagonismo surge de
la necesidad de dilucidar entre lo importante y lo urgente, y de la justa priorizacion en aras de satisfacer los
intereses de los belemitas.



El Presidente Municipal Ing. William Murillo Montero, expresa que asumira toda la responsabilidad como Presidente en lo
que se refiere al PAO, sobre quejas y clamores de Regidores a que quizas no se dio oportunidad de discutir el mismo en
forma exhaustiva. Nunca ha creido que lo sabe todo y ha venido a la Municipalidad a colaborar y en caso de haber cometido
errores, los reconocera en su oportunidad v si fuese asi, asumira su responsabilidad.

Sefiala que el nuevo Cadigo Municipal es muy claro y en su articulo 17 dice que corresponde al Alcalde Municipal
presentar los proyectos de presupuesto, ordinario y extraordinario, de la municipalidad, en forma coherente con el
Plan de Desarrollo Municipal, ante el Concejo Municipal para su discusion y aprobacion. Afortunadamente el Plan
de Gobierno de la Alcaldia coincide con la Agenda de Desarrollo Cantonal promovida por el Concejo Municipal,
haciendo énfasis la Alcaldia en los temas de participacion, oportunidades e identidad, por ello, considera que el
asunto no es de enfoque, sino de prioridades, para lo cual era fundamental tener para discusion una propuesta de
la Alcaldia y armonizarla con los intereses de los regidores(as).

Sobre el tema del PAO-Presupuesto 2004 aclara que hay puntos que no comparte del todo, tal es el caso, de los
servicios de mantenimiento preventivo y correctivo del hardware y software, los cuales considera se debe revisar
la oportunidad de comprar servicios en esa materia. En cuanto a la media plaza de la Alcaldia para la atencion de
su tema participacion la considera de recibo para la promocién del mismo y en consecuencia con el compromiso
de la Municipalidad. Por otra parte, manifiesta que hubiera preferido ser mas gradual con las nuevas
contrataciones de la Policia Municipal, quizds en razén de cinco policias por afio, a efecto de ir midiendo el
impacto en la poblacidn y realizar los ajustes necesarios. En los proximos meses debemos pensar que queremos
en esta Administracion porque las quejas y las solicitudes de los vecinos serdn mayores y tendremos que tener
claridad sobre las competencias del municipio en esta materia.

Aclara que en materia de plazas es de la tesis de comprar los servicios que no sean estratégicos o intransferibles
por la Municipalidad, sin embargo, al ser propuestos como Servicios Especiales esta de acuerdo porque permite
que sean retomados dentro del analisis y discusion que realiza la Comision de Reposicionamiento Institucional en
los temas de cliente, producto y organizacion.

Finalmente, expresa que en este Presupuesto Ordinario esta totalmente de acuerdo en no incluir los aguinaldos
sobre las dietas de los miembros del Concejo Municipal para dar prioridad a la atencién de la totalidad de las
previsiones de aumento salarial para los funcionarios, sin embargo, si estas proceden por ley y pudiendo ser
atendidas con recursos extraordinarios en el afio 2004 abogara por su inclusién porque no tiene ninguna duda de
estar realizando su mejor esfuerzo para con la gente y la tierra belemita.

El Presidente Municipal Ing. William Murillo, somete a votacidn el Presupuesto Ordinario del afio 2004.



MUNICIPALIDAD DE BELEN
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. INTRODUCCION. Después de analizar los resultados del Diagnéstico Integral del Cantén de Belén, el
taller realizado a lo interno de la institucidn, la participacién de los Concejos de Distrito y organizaciones
comunales, se inicio la etapa de formulacion y discusion de los diferentes proyectos, con relacién a las
prioridades y los recursos proyectados para el afio 2004. La Direccion Administrativa — Financiera, a
principios del mes de julio del presente afio, se remitié a todos los funcionarios (as) responsables de
formular la PAO -PRESUPUESTO, para la homogenizacion de formularios, y asi poder consolidar mejor
y més rapido la informacién de cada unidad de la institucion. En el presente Plan Operativo Anual y su
vinculacion con el presupuesto, se enfoca a objetivos y metas de actividades ordinarias y otros de
mejoramiento de estas actividades ordinarias. Aparte de lo indicado se da énfasis a mitigar el problema
de inseguridad ciudadana, adquisicion de inmuebles para la proteccién de mantos acuiferos y zonas de
proteccion de cuencas.

Como mejoras a la infraestructura publica, se estd planteando la ampliacién del Cementerio
Municipal, construcciéon del tanque de almacenamiento de agua potable para el distrito de San
Antonio, que estan financiados con la estimacion del superavit libre y especifico, que se espera
obtener al final de este afio 2003. Otro proyecto importante es la construccién del nuevo edificio
municipal, el cual sera financiado con un empréstito del Banco Popular y Desarrollo Comunal.
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2. JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO

SECCION DE INGRESOS. La clasificacion de los ingresos para el afio 2004, asi como sus respectivos
porcentajes en relacion con el total del presupuesto se muestran en el anexo 1.

SECCION DE EGRESOS. El presupuesto de egresos totales y los egresos por programa, asi como sus respectivos
porcentajes en relacion con el total del presupuesto se muestran en los anexos 2,3,4 y 5

3. JUSTIFICACION DE LOS INGRESOS. De conformidad con la norma 563 del “Manual de normas técnicas
sobre presupuesto.”, los ingresos deben estimarse con base en métodos técnicos (matematicos, financieros y
estadisticos) de comun aceptaciéon. En esta estimacion la Direccién Administrativa Financiera, ha utilizado
principalmente dos métodos a saber: andlisis de tendencias, promedio matematico, ademés de los montos
estimados a cobrar, principalmente para la estimacion de servicios e impuestos, ademas de rebajar los
porcentajes promedios de morosidad. Como base historica de datos se toma desde el afio 1999 al 2002 y los
primeros 6 meses del afio 2003.

3.1 INGRESOS CORRIENTES. Dentro de esta categoria de ingresos los mas significativos para esta
municipalidad son los “Ingresos Tributarios” que representan el 67.63% del total de ingresos estimados, un
0.5 menos en comparacién al afio 2003 (68.13%). Es importante  mencionar que el principal ingreso que tiene
la  Municipalidad de Belén  es el Impuesto de ~ Patentes el  cual asciende a 702 millones de colones
(44.56%) del presupuesto, el segundoen importancia dentro este tipo de ingreso es el Impuesto sobre
Bienes Inmuebles que representa el 15.61% de los ingresos. El impuesto sobre construcciones se aumenté en 4
millones de colones mas, con relacion al monto discutido ante la Contraloria General de la Republica, esto debido
a que después de un analisis mas exhaustivo, con la Unidad de Desarrollo Urbano, se espera un incremento
importante en el desarrollo urbanistico y comercial del canton.  Con relacién a los “Ingresos No Tributarios” el
mas significativo es el servicio de agua potable donde se espera un ingreso de 261 millones, es decir un 22.48%
mas con respecto a lo presupuestado este afio 2003, esto se debe principalmente al incremento de la tarifa de
este servicio, la cual entro en vigencia durante el mes de setiembre del 2002.

Los ingresos por concepto de intereses sobre inversiones financieras, son de recursos libres.

3.2 INGRESOS DE CAPITAL. El 1.93% de los ingresos corresponde a los ingresos de capital, un 12.05% mas
en relacion con el afio 2003, dado a un aumento de los recursos provenientes de la Ley 8114 Simplificacion y
Eficiencia Tributaria, el cual paso de 7.69 a 12.7 millones de colones y de forma contraria el ingreso por concepto
del Aporte 10% INCOP sobre entradas al Balneario Ojo de Agua disminuy6 de 14.6 millones de colones en el
afo 2003 a 12,6 millones de colones para el 2004 y los provenientes de la Ley 8114, por la suma de 12,6 millones
de colones, el resto corresponde los aportes del IFAM por la ley de licores y la ley 6909-83. Todos los
porcentajes antes indicados, se determinaron sobre la base de ¢1,575,471,069.00 (Mil quinientos setenta y cinco
millones cuatrocientos setenta y un sesenta y nueve colones exactos), monto del presupuesto ordinario sin incluir
los recursos provenientes de la estimacion del superdvit de este afio 2003 y los saldos de los empréstitos para la
construccion del nuevo edificio municipal y la construccidn de los tanques de almacenamiento de agua potable.

Dentro de los ingresos de Capital, esta la partida denominada “Endeudamiento interno”, en la cual se asign6 la
suma de ¢352,639,338.70 (Trescientos cincuenta y dos millones seiscientos treinta y nueve mil trescientos treinta
y ocho colones con 70/100), detallados de la siguiente manera:

Construccion tanques de almacenamiento: (Operacion #31-36-004101-8). A la fecha en sesion ordinaria nimero
58-2003, Capitulo V, articulo 19, celebrada el 19 de agosto del 2003, se adjudico a la empresa FERNANDEZ
VAGLIO CONSTRUCTORA S. A,, la construccién de un tanque de almacenamiento de agua potable para el
distrito de San Antonio por la suma de ¢128,986.000.44 (Ciento veintiocho millones novecientos ochenta y seis
mil colones con 44/100) los cuales serén financiados 95.1 millones de colones del saldo del empréstito otorgado a
este municipio, por el Banco Popular y Desarrollo Comunal y el resto con la estimacion del superavit especifico
del acueducto, de este afio 2003.
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Construccion Edificio Municipal Bco. Popular: (Operacion # 31-36-004167-1). Debido al cambio del Concejo
Municipal, el proyecto de construccion del nuevo edificio municipal, tuvo que suspenderse mientras se analizaba
otras posibles opciones, no es hasta mediados del presente afio, que se ratifica la necesidad y ubicacion para el
nuevo edificio municipal, por parte del Concejo Municipal. Ya se inicié el proceso de recopilacion de informacion
y de buscar un convenio entre esta Municipalidad y la Escuela de Arquitectura de la Universidad de Costa Rica,
con el propdsito de contar con varias propuestas de disefio. Una vez definido el disefio se iniciara la etapa de
contratacion de planos constructivos y por ultimo la construccion del edificio. Este convenio sera financiado con
recursos propios durante al afio 2003. En el afio 2002, se presupuesto la suma de 300 millones para la
construccion del nuevo edificio y compra de terreno. Al término de ese afio, se adquirié el terreno por la suma de
¢42,510,661.30 (Cuarenta y dos millones quinientos diez mil seiscientos sesenta y un colon con 30/100), en este
afio 2003 no se presupuesto el saldo, dado los inconvenientes antes indicados, se espera que para el afio 2004
se requiera utilizar 20 millones de colones para el disefio de planos y tramites legales y otros gastos propios de
este tipo de proyecto.

3.3 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES. Amparados al principio de anualidad, descrito en el articulo
5.d) de la Ley de la Administracién Financiera de la Republica, articulo 107 del Cédigo Municipal y la circular
10135 de fecha 30 de agosto del afio 2002, se estiman los siguientes recursos:

Proyecto Construccion de Cementerio: En el presente afio, se cuenta con los recursos necesarios para la
construccién del cementerio, el cual colinda con el actual cementerio municipal. A la fecha se esta en el proceso
de invitacion a la licitacién publica, por lo que no se podra concluir la construccion este afio 2003. La suma
estimada a presupuestar es de ¢59,000,000.00 (Cincuenta y nueve millones de colones exactos) y se financiaran
de la estimacion del superavit de recursos libres.

Proyecto Construccién tanque de almacenamiento distrito San Antonio: Como se indico en el punto 3.2
anterior, sera financiado una parte con el saldo de empréstito de 270 millones de colones, el cual asciende a 95.1
millones de colones y el resto, sé financiara de la estimacion del superavit especifico del acueducto esperado al
31 de diciembre del afio 2003, por la suma de ¢50,761,000.00 (Cincuenta millones setecientos sesenta y un mil
colones exactos)

Proyecto de alcantarillado pluvial frente al Balneario Ojo de Agua: Para este afio, se habia contemplado la
suma de 30 millones de colones para llevar a cabo el proyecto mencionado, pero segun la comision de
planificacidn el proceso debe hacerse por medio de una licitacién publica y tomando en cuenta el plazo que éste
conlleva, se estima que no podra iniciarse dicha obra éste afio, por lo que se esta previendo dicha suma, como
estimacion del superavit libre de este afio.

Recursos de la ley de Simplificacion y Eficiencia Tributaria, de este afio: Se contempla la suma de 12.3
millones de colones, como estimacion del superavit especifico, provenientes de la les 8114, dado que éste afio no
fue posible su utilizacion. Los mismos se pretenden utilizar junto con el ingreso correspondiente al afio 2004, con
el fin de realizar los proyectos aprobados por la junta vial cantonal y el Concejo Municipal, meta reflejada en el
Plan Operativo.

3.4 GRAFICO DISTRIBUCION DE INGRESOS. A continuacion, se presenta la distribucion del presupuesto ordinario
para el afio 2004, es importante aclarar que los ingresos ordinarios son ¢1,575,471,069.00 (Mil quinientos
setenta y cinco millones cuatrocientos setenta y un mil sesenta colones exactos), mas los recursos
extraordinarios tales como, saldos de empréstitos y estimaciones del superavit libre y especifico, por un monto de
¢528,783,740.70 (Quinientos veintiocho millones setecientos ochenta y tres mil setecientos cuarenta colones con
70/100), para un total de ¢2,104,254,809.70 (Dos mil ciento cuatro millones doscientos cincuenta y cuatro mil
ochocientos nueve colones con 70/100)
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i MUNICIPALIDAD DE BELEN
DISTRIBUCION DE INGRESOS PRESUPUESTO ORDINARIO 2004
(sin incluir ingresos no ordinarios)

29.92%

67.63%

O Tributarios B No Tributarios O Transferencias Corrientes O Ingresos de Cg

3 MUNICIPALIDAD DE BELEN
DISTRIBUCION DE INGRESOSPRESUPUESTO ORDINARIO 2004
(incluye ingresos no ordinarios)

26.58%

22.40%

O Tributarios B No Tributarios O Transferencias Corrientes O Ingr

4. JUSTIFICACION DE EGRESOS Y DETALLES CORRESPONDIENTES

4.1 JUSTIFICACION DE EGRESOS GENERALES (POR PARTIDAS / PROGRAMA). A continuacion se
presenta un detalle de las justificaciones de los egresos al nivel de partida por programa.

PROGRAMA 1: ADMINISTRACION GENERAL

Servicios Personales: En esta partida con relacion al afio 2003, se incremento en un 18.73%, pasando de
176.7 a 209.8 millones de colones para el afio 2004, a continuacion se detalla las principales subpartidas:
Sueldos Fijos: Se presupuesta el 100% de los salarios y no se crea ninguna plaza a este cargo, el monto
presupuestado es de 120.99 millones de colones.
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Servicios Especiales: De acuerdo al informe INF-RH-012-2003 (Anexo 18) de fecha 4 de setiembre del presente
ano, se justifica todas las nuevas plazas que se asignan es este presupuesto, especificamente para el programa |
se crean siete plazas, con el propésito de mejorar la eficiencia en la gestion y una mejora en la distribucion de las
cargas de trabajo en diferentes unidades administrativas, a saber: Alcaldia, Direcciéon Juridica, Recursos
Humanos, Informatica y Gestion Tributaria. El monto aplicado en esta partida es de 12.92 millones de colones.
Horas Extras: Once unidades administrativas presupuestaron 2.8 millones, en esta subpartida las unidades que
mas recursos tienen asignados son: Secretaria del Concejo, principalmente por la Sesiones Municipales y la
Unidad de Bienes y Servicios con el propdsito de dar un mayor servicio en la bodega municipal. Todos estos
recursos son manejados de acuerdo a la normativa interna definida para el pago de las mismas.

Dieta a Regidores: En esta subpartida se presupuesta la suma de 15.5 millones, para el pago de 64 sesiones,
ya que este Concejo Municipal acordé presupuestar unicamente esa cantidad, lo anterior de acuerdo a la
asistencia real.

Decimotercer Mes: Se presupuesta el 100% de la planilla de éste programa, la cual asciende a 12.66 millones
de colones. Este monto no incluye el decimotercer mes correspondiente a las Dietas de los Regidores, ya que en
la discusion y aprobacion del presente presupuesto, se acordd no presupuestar la suma de 1.3 millones de

colones aproximadamente por este concepto.

Cargas Sociales: En cumplimiento de todas las regulaciones de la Ley de Proteccién al Trabajador, se
presupuesta la suma de 28.88 millones de colones.

Servicios No Personales: Se presupuesta la suma de 97.19 millones de colones.

Honorarios, Consultorias y Servicios Contratados: En el anexo 14, se detalla por unidad administrativa, para
este programa, el monto aplicado es de 49.65 millones de colones.

Otros Servicios No Personales: En esta subpartiva se presupuestan todos los costos fijos, costos financieros a
pagar por comisiones a los recaudadores externos, impresiones y encuadernaciones, capacitacion, servicios
publicos y otros gastos. El monto asignado a esta partida es de 41.78 millones de colones.

Materiales y Suministros: A esta partida se le presupuestan 19.91 millones de colones, con el fin de adquirir los
materiales necesarios para una mejor gestion administrativa.

Maquinaria y Equipo: Se contempla la suma de 11.82 millones de colones para la compra de mobiliario, equipos
de computo, licencias de software y otros activos menores

Transferencias Corrientes: Todas los recursos asignados en esta partida, se deben presupuestar unos por ley
como son, las Juntas de Educacion, Ministerio de Hacienda, Registro Nacional y otros; también aquellos aportes
que la Municipalidad decide transferir a organizaciones no gubernamentales como la Cruz Roja Costarricense,
Asociaciones de Desarrollo, Clinica de Dolor y muchas otras més. El monto a transferir para el afio 2004 sera de
¢281,805,851.90 (Doscientos ochenta y un millones ochocientos cinco mil ochocientos cincuenta y un colones
con 90/100), que representan el 13.01% mas con relacion al afio 2003. Y el 17.89% de los ingresos ordinarios
estimados para el afio 2004. Es importante mencionar que todas las transferencias a organizaciones, se haran
de acuerdo al articulo 62 del Cddigo Municipal, el “REGLAMENTO PARA AYUDAS TEMPORALES Y
SUBVENCIONES” aprobado en la Sesién Extraordinaria 07-2001, del 31 de enero del 2001 y sus reformas,
ademas de las circulares remitidas por la Contraloria General de la Republica en cuanto a esta materia se refiere.

Asignaciones Globales: Se reserva la suma de 24.7 millones de colones para los incrementos salariales del
afio 2004, estimados e un 4% para el primer semestre y un 3% para el segundo. También Se contemplan 7
millones de colones como un fondo para futuras inversiones del acueducto municipal.

Deuda Publica: En acatamiento a las obligaciones crediticias que tiene esta corporacién municipal, con el Banco
Popular y Desarrollo Comunal y el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, se presupuesta la suma de 116.9
millones de colones para cumplir con los pagos de intereses y amortizacion. En el anexo 10 se presenta un
detalle donde se indica el acreedor, numero de operacién, finalidad del crédito y los montos a pagar de intereses
y amortizacién. Con relacion a la operacion nimero 31-36-004167-1, del Banco Popular y Desarrollo Comunal,
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por un monto de 300 millones de colones, para la construccion del nuevo edificio municipal se han ejecutado 42
millones de colones aproximadamente, para la adquisicion de un terreno contiguo al lote donde se ira a construir
este edificio, para el afio 2004 se espera ejecutar aproximadamente 20 millones para la etapa de disefio y
tramites de permisos de construccion, por lo que se presupuesta los intereses y amortizacion a partir del 01 de
enero del 2004, para un principal desembolsado de 62 millones de colones.

PROGRAMA 2: SERVICIOS PUBLICOS. Como politica de la Alcaldia y en apego al principio de equilibrio
presupuestario, en los servicios de aseo de vias, recoleccion de basura, agua potable, se presupuesta
unicamente los montos que se esperan recaudar en cada uno de ellos. Para el mes de setiembre del presente
afo se espera la publicacion de las nuevas tarifas de los servicios de aseo de vias y recoleccion de basura, que
mediante un presupuesto extraordinario se presupuestara la suma de mas, ademas de su respectiva aplicacion
en el gasto. En el anexo 12 se describe la relacion ingreso — gasto en los servicios publicos.

Cementerio: A principios del presente afio 2003, entro en vigencia las nuevas tarifas del servicio del Cementerio.
Actualmente contamos con el problema de que aproximadamente 350 derechos estan sin ubicar a los
responsables, de ahi la accion de crear una plaza de técnico municipal 2-B en la partida de “Servicios Especiales”
. El'monto asignado a este servicio es de 13.78 millones de colones.

Acueducto: En este servicio principalmente se presupuesta la actividad ordinaria para el mantenimiento y
operacion del acueducto, ademas de que se esta trabajando fuertemente en la implementacion de un sistema de
la calidad, bajo las normas internacionales ISO-9000. En el estado de Origen y Aplicacion (Anexo 6), se puede
observar que el ingreso proveniente de este servicio es aplicado, al servicio 06, como a la deuda publica y a un
fondo dentro de Asignaciones Globales, ademas del 10% por concepto de gastos administrativos que se aplican
en el Servicio 27 denominado Direccién de Servicios Publicos.

Mantenimiento de Edificios: Lo importante de rescatar en éste servicio, es la asignacion de recursos para el
mantenimiento de la Casa de la Cultura, declarada patrimonio nacional, ademas del mantenimiento rutinario del
resto de edificios, propiedad municipal, para hacerle frente a estas necesidades, se asigna la suma de 3 millones
de colones.

Seguridad y Vigilancia: Este servicio es de suma importancia para el Concejo Municipal y la Alcaldia, ya que ha
sido reiterativo tanto en los resultados del diagnéstico integral del canton, como en las Sesiones con los Vecinos,
sobre la problematica de la inseguridad ciudadana que afecta a nuestro canton y al pais en general. Es por lo
anterior que se crean 10 plazas de Técnico Municipal 1-A (Policias Municipales) y 1 de Administrativo Municipal
1, con el propdsito de ampliar la cobertura del servicio, hasta hoy brindado. El monto asignado a este servicio
con relacion al presupuestado en el afio 2003, se increment6 en un 103.03%.

Proteccion al Medio Ambiente: Para el afio 2004, se esta dando un mayor énfasis a las funciones que ejerce
este servicio, bajo dos vertientes, la primera sobre la prevencion de emergencias naturales y tecnoldgicas,
ademas de coordinar y dirigir aspectos relacionados con la salud ocupacional. Y la segunda vertiente, esta
enfocada a cumplir con la primera etapa del Plan Maestro para el Manejo Integral de los Desechos Sélidos, Para
el logro del proyecto mencionado, se crea una plaza de Profesional 1-A, por seis meses.

Direccion de Servicios Publicos: En este servicio se crea una plaza de Técnico Municipal 1-A, por seis meses
con el proposito de reforzar las tareas administrativas, especificamente la implementacién de un sistema contable
de costos para los servicios publicos. (Ver informe INF-RH-012-2003, de fecha 4 de 2003 - Anexo 18). El monto
aplicado a este servicio asciende a la suma de 77.051 millones de colones.

PROGRAMA 3: INVERSIONES. Se asigna la suma de 725.54 millones de colones de los cuales el 72.88%
corresponde a ingresos provenientes de empréstitos y estimacion del superavit del presente afio, el restante
27.12% corresponde a recursos de los ingresos ordinarios esperados para el afio 2004.

Vias de Comunicacion: Se asigna la suma de 40.51 millones de colones de los cuales el 66.70% corresponde a
obras por administracion y el 33.30% por contrato. Esta partida esta financiada por recursos provenientes de la
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Ley 8114 de Simplificacién Tributaria, tanto del afio 2003, como la que se espera para el afio 2004, recursos
propios y estimaciones del superavit del 2003.

Edificios: Se plantea la construccion del nuevo edificio municipal, la ampliacion y remodelacion del Archivo
Central, remodelacion de caseta de seguridad y bodega, del edificio del Area de Servicios Publicos y Policia
Municipal, todos por un monto de 266.78 millones de colones.

Instalaciones: Los proyectos a desarrollar son la construccion de sistemas de alcantarillado pluvial, un tanque de
almacenamiento de agua potable en el distrito de San Antonio y la reparacion de dos parques en el Canton. Se
planea construir construiran 1.5 kildmetros aproximadamente de alcantarillado pluvial; para un presupuesto
234.57 millones de colones.

Otras Obras: En esta partida se asigna la suma de 167.87 millones de colones detallados de la siguiente
manera:

1. Direccion Técnica: Desde la perspectiva organizacional, esta obra, es la Direccion Operativa y Desarrollo
Urbano, la cual esta compuesta por varias unidades técnicas, entre ellas, Bienes Inmuebles, Catastro,
Topografia y Desarrollo Urbano. En la Unidad de Bienes Inmuebles se crea una plaza de Administrativo
municipal 1, por tiempo completo para un periodo de doce meses y otra plaza de Administrativo municipal
1 para un periodo de siete. El total presupuestado para esta Obra es de 95.47 millones de colones.

2. Construcciéon del Cementerio: Como se indicé en el Plan Anual Operativo, la meta es concluir la
construccion de la ampliacion del actual cementerio municipal, el costo presupuestado es de 59 millones
de colones exactos.

3. Con el fin de cumplir con la ley de Igualdad de Oportunidades para las personas con discapacidad, se
contempla el proyecto denominad, Estudio e implementacion de parqueos a discapacitados, por la suma
de 2.5 millones de colones.

4. Para Obras hidraulicas en el cantdn, se presupuesta la suma de 10.9 millones de colones, con el fin de
ejecutar obras en los Rios Bermudez y Quebrada Seca.

Otros fondos e Inversiones: En esta partida se asigna la suma de 15.8 millones de colones para:

1. 15 millones de colones para adquirir terrenos de prioridad inmediata.
2. 804,717.50 colones para el Plan de lotificacion, segun lo dispuesto en la ley 6282 y sus reformas.

OTROS ASPECTOS

1 INCENTIVOS SALARIALES. Salario Base, Anualidades, Otros Incentivos: Carrera Profesional, Prohibicién;
Dedicacion Exclusiva; Horas Extras; Decimotercer Mes; Transferencias de conformidad con la Ley De
Proteccion Al Trabajador Circular 6831, Del 23 De Agosto Del 2000, aporte del 5.33% a la Asociacién de
Empleados de la Municipalidad de Belén (ASEMUBE).

2 DETALLE DE SUELDOS FIJOS Y SERVICIOS ESPECIALES. El detalle de sueldos fijos y servicios
especiales a nivel general, se muestra en la relacion de puestos anexo 6, ademas de las justificaciones de
plazas nuevas en la partida de “Servicios Especiales”, de igual se encuentra en el informe emitido por la
Unidad de Recursos Humanos del dia 4 de Setiembre del presente afio — Oficio INF-RH-012-2003. también,
en el anexo 7 se presenta el calculo del salario del Alcalde Municipal.
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3 CUADROS DE INFORMACION GENERAL. La distribucion del presupuesto por objeto del gasto para cada
programa, puede observarse en los anexos 3,4y 5.

4 DETALLE DEL PRESUPUESTO ORDINARIO

Anexo 7 detalle del calculo del salario del Alcalde Municipal.

Anexo 8 detalle de las cargas sociales.

Anexo 9 detalle de las Dietas a Regidores y Sindicos.

Anexo 10 detalle de la Deuda Interna.

Anexo 11 detalle de Origen y Aplicacién de Recursos.

Anexo 12 Relacion Ingreso — Gasto en los Servicios Publicos.

Anexo 13 Hoja de Comprobacion de los Gastos Corrientes y de Capital.

Anexo 14 detalle de la partida de Honorarios, Consultorias y  Servicios Contratados.

Anexo 15 detalle partida de publicidad

Anexo 16 detalle del resumen de egresos segun articulo 3 del Reglamento sobre el Refrendo de las
Contrataciones de la Administracion Publica.

Anexo 17 detalle de gastos y trasportes.

Anexo 18 Informe de la Unidad de Recursos Humanos (INF-RH-012-2003)

5 EVALUACION FiSICA Y FINANCIERA DEL PLAN OPERATIVO ANUAL. En el periodo 2004, las
evaluaciones fisicas y financieras se llevaran a cabo trimestralmente, ya que la programacién tanto a nivel fisico,
como a nivel presupuestario, se ha establecido por trimestre para este ejercicio.

Indicadores de gestion. Las evaluaciones consistiran en el célculo de dos indicadores de gestion: un indice de
eficacia y un indice de economicidad. Dichos indicadores se calculan al nivel de meta, y el promedio de ellos al
nivel de unidad ejecutora o de programa permite evaluar el desempefio de los mismos. El indice de eficacia es
una relacion porcentual entre las cantidades ejecutadas y las programadas para un determinado trimestre, es
decir:

indice de eficacia = Cantidad ejecutada/ Cantidad programada * 100
De la misma forma se calcula el indice de economicidad, pero utilizando el monto presupuestario ejecutado en el
trimestre y el monto presupuestario que se programo:

indice de economicidad = Monto ejecutado / Monto programado * 100
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Nundcipalidad de BEelan
Presupussto orvdinarvio, afio 2004
Dretalle General de Egresos
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ANEXO No. 3
Municipalidad de Belén

Presupuesto de Egresos, aiio 2004

Programa I: Direccion y Administracion Generales

CODIGO Asignacion %

Gastos de administracion 316,155,872.07 41.14%

Auditoria Interna 21,871,046.57 2.85%

Servicio de la deuda 116,906,103.08 15.21%

Fondos y aportes 313,527,709.99 40.80%

768,460,731.71 100.00%

ANEXO No. 4
Municipalidad de Belén
Presupuesto de Egresos, afio 2004
Programa II: Servicios Comunales
Codigo
S

01 |Aseo de vias y sitios publicos 56,000,000.00 9.18%
02 [Recoleccion de Basura 59,000,000.00 9.67%
03 [Calles y Caminos 74,939,302.02] 12.28%
04 |Cementerio 13,788,777.73 2.26%
06 |Acueducto 157,749,942.41| 25.85%
09  |Educativos Culturales y Deportivos 49,075,351.65 8.04%
10  |Servicio Social Complementario 43,809,382.09 7.18%
11  |[Estacionamiento y Términales 4,408,357.63 0.72%
13 |Alcantarillado 3,000,000.00 0.49%
17  |[Edificios 3,000,000.00 0.49%
22  |Zenalizacion en Vias 7,000,000.00 1.15%
23 |Suguridad y vigilancia 77,051,500.90, 12.63%
25 |Proteccion Medio Ambiente 22,843,570.47 3.74%
27 |Direccion de Servicios Publicos 32,253,866.23 5.29%
28 |Atencion de Emergencias 3,329,000.00 0.55%
29 [Incunplimiento Articulos 75 y 76 del Cddigo Municipal 3,000,000.00 0.49%
610,249,051.12) 100.00%
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ANEXO No.5
Municipalidad de Belén
Presupuesto de Egresos, arfio 2004
Programa lll: Inversiones

32

Codigo Asignacion %o
P

1 VIAS DE COMUNICACION 40,514,019.00 5.58%

Obras por administracion: 27 023,263.00 3.72%

01 Recarpeten vias del cantdn 25,093 656 .00 3 46%

02 Construccidn aceras, cordan y cafio 1,929 607 .00 0.27%

Obras por contrato 13,450,756.00 1.86%

01 Construccidn aceras, cordan y cafio 13 4390, 756.00 1.86%

Z EDIFICIOS 266,780,338.70 36.77%

Obras por administracién: 30,000,000.00 4.13%

01 Construccidn del Edificio Municipal 30,000,000.00 4.13%

Obras por contrato 236,780,338.70 32.63%

01 Ampliacion y Eemodelacion del Archivo Central 227600000 031%

02 Remodelacion de Caseta del Guarda y Bodega 4 000,000.00 0 55%

03 Ceonstaceidn del Edificio municipal 227 489 33870 31.35%

04 Remodelacian del Edificio Servicios Publicos 3.015,00000 042%

3 INSTALACIONES 234573 463.23 32.33%

Obras por administracién: 15,5632,330.00 2.14%

01 Construccion Alcantarillado Fluvial 9,032 33000 1.24%

02 Construccidn de Tangues de Almacenamiento de Agua 6,500,000.00 0.90%

Obras por contrato 219,041,133.23 30.19%

01 Construccion Alcantarillado Pluvial 6013013323 8.29%

02 Construccidn de Tangues de Almacenamiento de Agua 139.411,000.00 19.21%

03 Reparacion de 2 Pargues en el canton 19 500,000.00 2 69%

4 OTRAS OBRAS 167,872,488.44 23.14%

Obras por Adminstracién 99,272 488.44 13.68%

01 Direccion Tecnica 95472 488 44 13.16%

02 Construccidn del Cementeria 2,000,000.00 0.41%

03 Estudio e implementacion de Pargueos a Discapacitados 200,000.00 0.11%

Obras por contrato 62,600,000.00 9.45%

01 Construccidn del Cementeric 56,000,000.00 T 72%

02 Obras Hidraulicas Rio Bermuidez 4 900,000.00 0 63%

03 Estudio e implementacion de parquens a Discapacitados 1,700,000.00 0.23%

04 Obras prioritarias emegrente de atencidn inmediata en Rio 6,000,000.00 0.83%
Quebrada Seca

5 OTROS FONDOS E INVERSIONES 15,804,717 .80 2.18%

Fondo plan de lotificacion 804 717 50 0.11%

Compra de terrenos de interes municipal 15, 000,000.00 2.07%

725 545026.87 100.00%

ANEXO No. 6
MUNICIPALIDAD DE BELEN
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RELACION DE PUESTOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2004
Pro| Ser | Pro | o N° DETALLE RENGLON Cat| SALARIO |N° Total Monto
Gra| Vi | Yec | b de Y Act Base Me| General Anuali.
Ma| Cio | To | r Pla NOMBRE DEL PUESTO Actual ses dad
a | zas
DETALLE N° 1
SUELDOS FIJOS
I 1 |Alcalde 12 9,348,045.30
3 |Administrativo municipal 1 2 126,050/12 4,537,800.00] 2,521
2 |Administrativo municipal 2-A 7 142,450/12 3,418,800.00[ 2,849
1  |Administrativo municipal 2 B 11 157,050[12 1,884,600.00[ 3,141
1 |Administrativo municipal 2-C 12 160,850|12 1,930,200.00{ 3,217
2 |Director municipal 1-A 38 303,150(12 7,275,600.00[ 6,063
1  |Director municipal 1-B 38 318,250/12 3,819,000.00[ 6,365
1 [Profesional municpal 1-A 20 195,550/12 2,346,600.00] 3,911
6  |Profesional municipal 1-B 23 210,350(12 15,145,200.00, 4,207
2 [Profesional municipal 2-A 30 249,450(12 5,986,800.00[ 4,989
1 |Profesional municipal 2-B. 33 268,350(12 3,220,200.00{ 5,367
9  [Técnico municipal 1-A. 9 149,550[12 16,151,400.00, 2,991
1  [Técnico municipal 2-A. 16 177,350[12 2,128,200.00] 3,547
3 [Técnico municipal 2-B. 19 190,750[12 6,867,000.00{ 3,815
Salario base alcalde 9,348,045.30
34 Total salario base 74,711,400.00
Total anualidades 14,557,409.00
Carrera profesional 3,681,984.00
Dedicacion exclusiva 4,169,100.00
Disponibilidad 915,600.00
Prohibicién 13,612,140.00
Total Programa 1 120,995,678.30
Pro| Ser | Pro | o N° DETALLE RENGLON Cat| SALARIO |N° Total Monto
Gra| Vi | Yec | b de Y Act Base Me| General Anuali.
Ma| Cio | To | r | Pla NOMBRE DEL PUESTO Actual ses dad
a | zas
IDETALLE N° 2
SUELDOS FIJOS
Im| 3 5  Operativo municipal 1-A 1 123,050[12 7,383,000.00| 2,461
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3 2 |Operativo municipal 1-B. 4 132,350/12 3,176,400.00| 2,647
3 1 (Operativo municipal 1-C. 8 145,950(12 1,751,400.00[ 2,919
3 1 |Profesional municipal 2-B. 33 268,350(12 3,220,200.00{ 5,367
3 1 [Técnico municipal 1-B. 12 160,850/12 1,930,200.00{ 3,217
3 1 [Técnico Municipal 2-A 16 177,350[12 2,128,200.00 3,547
4 1 [Operario municipal 1-A. 1 123,050/12 1,476,600.00 2,461
4 1 |Operario municipal 1-B. 4 132,350[12 1,588,200.00[ 2,647
6 7  [Operativo municipal 1-A. 1 123,050(12 10,336,200.00, 2,461
6 2 |Operativo municipal 1-C. 8 145,950/12 3,502,800.00[ 2,919
6 2 [Técnico municipal 1-B. 12 160,850/12 3,860,400.00[ 3,217
6 1 |Profesional municipal 1-B. 23 210,350(12 2,524,200.00{ 4,207
9 1  |Administrativo municipal 1 1 126,050(12 1,512,600.00, 2,521
9 1  |Profesional municipal 1-B. 23 210,350(12 2,524,200.00, 4,207
9 1 [Técnico municipal 1-A 9 149,550[12 1,794,600.00[ 2,991
9 1  [Técnico municipal 2-A 16 177,350[12 2,128,200.00] 3,547
10 1  |Director municipal 1-A. 38 303,150(12 3,637,800.00[ 6,063
10 1 [Profesional municipal 1-B. 23 210,350(12 2,524,200.00] 4,207
10 1 |Administrativo municipal 2-A 7 142,450/12 1,709,400.00{ 2,849
10 1 [Técnico municipal 1-A. 149,550/12 1,794,600.00 2,991
11 1  |Operativo municipal 1-A 123,050/12 1,476,600.00 2,461
23 1 [Técnico municipal 2-B. 19 190,750/ 12 2,289,000.00, 3,815
23 9  [Técnico municipal 1-A 9 149,550[12 16,151,400.00, 2,991
25 1  [Profesional municipal 2-B 33 268,350(12 3,220,200.00{ 5,367
25 1 [Técnico municipal 2-A 16 177,350[12 2,128,200.00| 3,547
25 1 [Tecnico Municipal 2-B 19 190,750[12 2,289,000.00[ 3,815
27 1 |Administrativo municipal 2-A 7 142,450(12 1,709,400.00{ 2,849
27 1  [Director municipal 1-A. 38 303,150(12 3,637,800.00[ 6,063
27 1 [Profesional municipal 1-A. 20 195,550(12 2,346,600.00f 3,911
27 1 [Técnico municipal 1-B. 12 160,850[12 1,930,200.00] 3,217
51 Total plazas programa II Total salario base 97,681,800.00
Total anualidades 11,708,636.00
Carrera profesional 3,364,992.00
Dedicacion exclusiva 12,999,360.00
Disponibilidad 3,095,040.00
Riesgo policial 2,260,200.00
Total Programa II 131,110,028.00
Pro| Ser | Pro | o N°¢ DETALLE RENGLON Cat| SALARIO |N° Total Monto
Gra| Vi | Yec | b de Y Act Base Me General Anuali.
Ma| Cio | To | r Pla NOMBRE DEL PUESTO Actual ses dad
a | zas
DETALLE N° 4
SUELDOS FIJOS
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111 04 1 |Administrativo municipal 2-A 7 142,450/12 1,709,400.00{ 2,849
1  [Director municipal 1-B 40 318,250(12 3,819,000.00[ 6,365
2 |Profesional municipal 1-B. 23 210,350(12 5,048,400.00[ 4,207
1 [Profesional municipal 2-B. 33 268,350(12 3,220,200.00[ 5,367
1 [Técnico municipal 1-B 12 160,850/12 1,930,200.00{ 3,217
1 [Técnico municipal 2-A. 16 177,350/12 2,128,200.00] 3,547
1 [Técnico municipal 1-A. 9 149,550|12 1,794,600.00 2,991
1 [Técnico municipal 2-B. 19 190,750/12 2,289,000.00] 3,815
9 PLAZAS
Total salario base 21,939,000.00
Total anualidades 4,371,116.00
Carrera profesional 1,389,888.00
Prohibicion 5,141,190.00
Total Programa III 32,841,194.00
Se elimina una plaza de técnico municipal 2-A, por medio tiempo.
94Total Plazas Sueldos fijos Total Sueldos Fijos 284,946,900.30
SERVICIOS EPECIALES
IPrograma I
1 1 |Administrador municipal 1 1 126,050.00(12 1,512,600.00
1  |Administrativo municipal 1 1 126,050.00| 6 756,300.00
1 [Profesional municipal 1-A 20 195,550.00(12 2,346,600.00
1 [Profesional municipal 1-B 30 210,350.00[12 2,524,200.00
2 [Técnico municipal 1-A 9 149,550.00{12 3,589,200.00
1 [Técnico municipal 1-B 12 160,850.00(12 1,930,200.00
7 [Total plazas
Total salario base 12,659,100.00
Total anualidades 266,585.00
Carrera profesional
Total Servicios Especiales Programa I 12,925,685.00
Programa II
11| 04 1 [Técnico municipal 2-B 19 190,750/12 2,289,000.00
09 1 [Técnico municipal 2-A 16 177,350(12 2,128,200.00
23 1 |Administrativo municipal 1 2 126,050/12 1,512,600.00f 2,521
23 10 [Técnico municipal 1-A 9 149,550(12 17,946,000.00
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25 1 rofesional municipal 1-A 20 195,550 6 1,173,300.00
27 1 écnico municipal 1-A 9 149,550 6 897,300.00
15 Total plazas
Salario Base 25,946,400.00
Anualidades 51,534.00
Riesgo policial 2,260,200.00
Total Servicios Especiales Programa I 28,258,134.00
IPrograma III
11 04 |01 1  |Administrativo municipal 1 2 126,050 12 1,512,600.00
1 |Administrativo municipal 1 2 126,050| 7 882,350.00
2 Total plazas Salario Base 2,394,950.00
Anualidades 30,252.00
Total Servicios Especiales Programa II1 2,425,202.00
24 [Total plazas
Total Servicios Especiales 43,609,021.00
Total plazas 118Total General Salarios 328,555,921.30
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ANEXO No. 7
MUNICIPALIDAD DE BELEN
CALCULO DEL SALARIO DEL ALCALDE MUNICIPAL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2004

OPCION (C) Con base en &l mayor pagado

Puesta; Director municipal 1-A Detalle Sin anualidad. |Con anualicad
Fecha de ing.. 01-Cet-29 Salario hase: 30:3,150.00 303,150.00
Salario hage: 303,150.00 | Anuslidades: 14551200 151 575.00
Anualickaces: 2400 | Dedicacid exc. 0.0 0.00
% de anualicizd: 2.00% |Prohibicion 197 047 50 197 047 50
Pluzes(Prohitician, Carrera Profesional) Carrera Profesional 6096000 60,360.00

Tatal. 706 B69.50 1273250 Total a prespuestar

10% méz. 70,666 A5 71,273 25 |5in anualidad Con anualidad
TOTAL SALARIC DEL ALCALDE: J77 336.45 78400575 9.0 3.0
Mmas: 6396 02805 235201725
Licenciado Total & presupuestar 9,348 045 30
Bachiller

AMEXOD Mo. 8
MUMICIFALIDAIL DE BELEM
FRESUPUESTO ORDINARIO Z004
DETALLES
Fondo de Ragitnen
PRO- BASE [ - BAMCO Capitalizacidn Cihligatario TOTAL
GRAN.A LEL FPOFULAR Laboral FPensidn
k= CALCLULO 14%% 0.50%% 3% Complementaria
1, 50%% 19%%
I 152,052,605 42 21,284 564 .76 FE0, 165 03 4,560,978 16 2,280,489.08 28, BBS5,195.03
I 181, 748454 95 25444 783 69 QOE 742, 27 5452455 65 2. 726,226, 82 G, 532,206 44
I 42,541, 88% 15 5,955 863, 64 21270942 1,276,256 49 638,128, 25 8,082,957, 80
TOTALES 276,322 04% 50 £2.685.212.00 1,881,514.72 11,280 688.30 5,644 844 .15 71,501,350.28
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ANEEQ Mo, 9
MITNICTPALIDAD DE BELEM
PRESTPTUESTO ORMNDIMNARIO 2004
DETALLE 6

38

DIETA A REGIDORES PROPIETARIOS:

MOMNTO
DIET A

SERMATNA S

TOTAL
ANITAL

3 REGIDORES A 24 240 C1T POR SESION
1 3ESION POR SERIAMA DIAS
2 EXTRAORDINARIAS POR MES 64 AL ANO

DIETA A REGIDORES STTPLENTES:

S RESGIDORES & 12,420 T POR SESION

1 BESION POR SERTAMS DIAS

2 EXTRAORDINARIAS POR MES 64 AL ARNO
DIETA A STNDICOS PROPIETARIONS:

2 REGIDORES A 12,420 CT POR SESION

1 BESION POR SERIAMA DIAS

2 EXTRAORDINARIAS POR MES 64 AL ANO
DIET A & SINDICOS SUPLENTES:

S REGIDORES A 6.210,00 CAT POR SESION

1 BESION POR SERIARA DIAS
2 EXTRAORDINARIAS POR MES 64 AL ANO

24 240

12, 420.00

12, 420.00

A,210.00

a.00

a4 00

éd 00

A 00

F.24= =200.00

3,974, 400.00

2,384, 640,00

1,192, 320.00

TOTAL DIETAS AL ANO

15500.160.00
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ANEXO0 No.10
MUNICIPALIDAD DEBELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO 2004
DEUDA INTERNA
DETALLE?
Pasivo general de la Municipalidad de Belén
ANO 2004
Acreedor No. Operacion Finalidad Amortizacion Intereses Total
[FAM Ohperacidn N°4-4-731-0080 Acueducto Muicipal 2845508 28 1962 433 60 4807 961 38
[FAM Orpetacidn N°4-A-736-1200 Acueducto Municipal 3,246, 384.105 3,800,680 31 1113702456
[FAM Opetacin N°4-A-343.0192 Acueducto Municipal 62347307 4117837 1037 25424
[FAM Orpetacion N°4-4-30-1204 Acueducto Municipal 1,452,539 295450979 4 436,852.38
[FAM Oeracin N°4-T-1010-0197 Compra de Terreno La Naciente 6,458 43401 1,573,740 BO3L1T4TE
Compra de deuds & Banco Naciona
Banco Popular Ohperacidr H°31-36-004166-5 (Asfultado de Calles) 31849603 16,069 87597 2125483630
Operacidr 1°31-36.004101-8 Aeueducto Mupdetpal Tarigues Elevados
Banco Popular 9 302,627 29 480737271 30,400,00000
Banco Popular Otpetacidn N731-36-004167-1 Construeeion Edificio Municipal 3,200,00000 12,600,000.00 13,500,000.00
3451562352 8230047956 116 906,103.08
ANEXO No. 11
MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO 2004
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
CODIGO
INGRESOS P “S” PRO G R EGRESOS
4 01 01 0104 ¢246,000,000.00 | 00 00 0001 01 3,656,975.00
I 00 00 00 08 37 7,380,000.00
I 00 00 00 08 39 24,600,000.00
I 00 00 00 08 61 2,460,000.00
I 00 00 0008 79 500,000.00
| 00 00 00 08 80 800,000.00
| 00 00 00 08 81 2,100,016.36
| 00 00 00 08 82 2,100,016.36
II 03 00 0001 01 2,496,921.18
11 03 00 0001 18 700,000.00
11 03 00 0001 30 3,400,000.00
11 03 00 0001 31 2,300,397.21
11 03 00 0001 60 2,532,356.27
II 03 00 0001 80 5,773,772.29
II 03 00 0002 9,694,148.26
II 03 00 0003 24,450,750.00
II 03 00 0004 2,100,000.00
11 28 00 00 02 2,226,000.00
I 01 0202 800,000.00
I 01 0203 1,129,607.00
I 01 06 06 01 3,990,756.00
1T 02 06 06 01 2,276,000.00
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4

4

4

01

01

01

01 0302

01 0309

01 0401

¢66,000,000.00

¢5,000,000.00

¢702,000,000.00

III
I
I
I
III
III
III
III
I
I
I
I
III
III
I
I
I
I

00
00
00
00
00
03
10
13
13
27
00
00
00

00
00
00

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

02
02
03
03
03
03
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
03
03
04

00
00
00

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

06 06 02
06 06 04
01 02

0103

06 06 01
06 06 03
010101
0101 18
01 01 20
01 01 30
0101 31
0101 60
0101 80
0102

0103

0104

06 06 02
06 06 03

00 03
00 08 42
00 08 81
00 08 82
0012 01
00 01 01
00 02
00 02
00 03
0001 01
0102
06 06 01
06 06 02

00 01 01
00 01 18
00 01 30

00 01 01
0001 18
00 01 20
00 01 30
00 01 31
00 01 33
00 01 45
00 01 60
00 01 80
00 02

00 03

00 04

00 10

00 08 02
00 08 04
00 08 06
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4,000,000.00
3,015,000.00
2,884,500.00
5,547,830.00
7,362,283.41
17,274,000.00
32,841,194.00
1,477,876.25
2,425,202.00
450,000.00
3,046,210.90
3,353,373.60)
7,645,691.80
34,737,214.49
4,545,725.40
1,950,000.00
4,276,182.23
1,700,000.00
¢246,000,000.00
600,000.00
2,000,000.00
899,983.64
899,983.64
24,721,858.09
17,385,929.95
1,875,569.27
847,622.74
1,500,000.00
200,530.40)
600,000.00
13,844,704.50
623,817.77
¢66,000,000.00
3,400,000.00
600,000.00
1,000,000.00
¢5,000,000.00
92,802,781.75
2,242,350.00
12,925,685.00
1,760,000.00
10,067,146.14
600,000.00
15,500,160.00
11,082,260.29
25,267,553.45
70,169,613.70
14,707,596.25
9,878,000.00
45,087,011.52
213,982.00
6,000,000.00
500,000.00
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III

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
03
04
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
23
23
23
23
23
23
23
23
23
25
25
25
25
25
25
25
25
25
27

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

03

00 08 18
00 08 21
00 08 38
00 08 40
00 08 41
00 08 42
00 08 64
00 08 67
00 08 69
00 08 71
00 08 72
00 08 73
00 08 74
00 08 76
00 08 77
00 08 78
00 08 79
00 08 83
00 08 85
00 08 86
00 08 87
0101
01 80
0101
01 18
01 20
01 30
0131
01 60
01 80
02
03
04
0101
0120
01 30
01 31
01 60
0180
02
03
04
0101
0120
0130
01 31
01 60
0180
02
03
04
0101
06 06 01
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12,000,000.00
3,200,000.00
28,724,000.00
7,877,355.35
3,462,879.88
6,376,000.00
117,464,132.07,
14,946,054.80
2,000,000.00
800,000.00
2,800,000.00
1,800,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
800,000.00
300,000.00
3,000,000.00
500,000.00
800,000.00
2,000,000.00
448,051.87
41,642.37
10,813,391.00
70,000.00
2,149,482.00
350,000.00
1,096,057.30
1,206,577.52
2,750,996.76
25,862,610.59
2,476,236.48
2,300,000.00
23,542,768.00
21,749,052.00
2,500,000.00
2,177,362.28
4,164,098.52
9,494,144.63
4,622,433.10
8,260,000.00
500,000.00
6,998,361.00
1,173,300.00
38,040.00
891,612.62)
1,079,292.80
2,460,787.59
4,600,545.41
1,480,642.14
270,788.91
6,554,017.60)
18,423,145.31
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4

4

4

4

4

4

01

01

01

01

01

01

01

01 0402

01 0404

01 0601

01 06 02

02 01 01

02 0202

02 02 04

¢23,500.00

¢1,150,000.00

¢31,000,000.00

¢14,260,000.00

¢261,000,000.00

¢800,000.00

¢59,000,000.00

III

I

e T T R I

II

— = =

II
II
1I
11
11
11
II
II
II
II
1I
11
11
1I
II
II
II
II

—

II
II

00

00

00
00
00
00
00
00
00

00
00
25

00
00
00
06
06
06
06
06
06
06
06
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27

00
00

02
02

04

05

00

00
00
00
00
00
00
00

00
00
00

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

00
00

00
00

03 02

00 12 05

00 01 01

00 01 01
00 01 31
00 01 60
00 01 80
00 02
00 03
00 04

00 08 68
00 08 70
00 01 01

00 10
00 08 67
00 12 02
00 01 01
00 01 30
00 01 31
00 01 60
00 01 80
00 02
00 03
00 04
00 01 01
00 01 18
00 01 20
0001 30
0001 31
00 01 33
00 01 60
00 01 80
00 02
00 03
00 04

00 01 01
00 03

00 02 00
00 03 00
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800,000.00
¢702,000,000.00
23,500.00
¢23,500.00

1,150,000.00
¢1,150,000.00

7,890,790.30
419,072.88
461,329.82
1,051,832.00
17,796,975.00
2,780,000.00
600,000.00
¢31,000,000.00

8,983,800.00
1,426,000.00
3,850,200.00
¢14,260,000.00

71,819,091.56
2,431,647.81
7,000,000.00
21,098,158.00
1,100,000.00
2,104,679.14
2,316,903.10
5,282,539.06
71,921,663.11
16,501,000.00
33,925,000.00
9,296,965.99
538,000.00
897,300.00
200,000.00
1,457,559.07
110,000.00)
1,604,531.09
3,658,330.88
3,338,631.19)
2,178,000.00
2,220,000.00
¢261,000,000.00

350,000.00
450,000.00
¢800,000.00

58,850,000.00
150,000.00
¢59,000,000.00
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4

4

4

4

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02 06

02 09

02 10

02 12

02 13

03 04

03 05

04 01

04 03

04 04

04 04

¢56,000,000.00

¢1,180,000.00

¢3,500,000.00

¢240,000.00

¢3,000,000.00

¢45,000,000.00

¢1,400,000.00

¢4,100,000.00

¢3,621,398.00

¢241,245.00

¢6,381,697.00

I
II

I

I

II

II
II
II
II
II
II
II
II
II
II

II
II
II
1I
11
11

II

II
II

II
II
II
II
II

01
01

00

06

04

29

00
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

00

11
11
11
11
11
11

04

04
04

04
04
04
04
04

00
00

00

00

00

00

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

00

00
00
00
00
00
00

00

00
00

00
00
00
00
00

00 02 00
00 03 00

00 02 00

00 01 01

00 01 01

00 02 00

00 02 00
00 01 01
00 01 18
00 01 30
00 01 31
0001 33
00 01 60
00 01 80
00 02

00 03

00 04

00 08 64

00 01 01
00 01 31
00 01 60
00 01 80
00 02
00 03

00 01 01
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55,850,000.00
150,000.00)
¢56,000,000.00

1,180,000.00
¢1,180,000.00

3,500,000.00
¢3,500,000.00

240,000.00
¢240,000.00

3,000,000.00
¢3,000,000.00

3,066,187.17,
15,258,817.00
700,000.00
60,000.00
1,352,890.95
499,998.00)
1,489,308.83
3,395,624.13
14,473,981.92
1,710,000.00
2,993,192.00
¢45,000,000.00

1,400,000.00
¢1,400,000.00

1,635,832.37
159,229.16
175,284.93
399,649.64
1,220,003.89
510,000.00
¢4,100,000.00

3,621,398.00
¢3,621,398.00

203,353.00)
37,892.00
¢241,245.00
50,000.00
524,467.21
577,351.52)
1,063,031.73
1,628,846.55
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2,538,000.00
¢6,381,697.00

308,357.63
41,642.37
¢350,000.00

9,511,726.00
350,000.00
50,000.00
1,022,673.10
1,125,793.67
2,566,809.58
4,380,202.29
1,380,000.00
1,350,000.00
2,251,108.00
211,687.36
800,000.00
¢25,000,000.00

600,000.00
¢600,000.00

600,000.00
¢600,000.00

4,260,000.00
¢4,260,000.00

1,000,000.00
¢1,000,000.00

2,226,000.00
¢2,226,000.00

95,150,000.00
¢95,150,000.00

30,000,000.00
227,489,338.70
¢257,489,338.70

2,301,400.00
0.00
191,783.33
437,266.00)
533,181.00
21,630,025.67
¢25,093,656.00
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4 02 06 010301 ¢1,570,000.00 11 2200 00 02 00 788,782.50
I 00 05 12 05 00 781,217.50

¢1,570,000.00

4 02 06 010302 ¢3,656,975.00 11 03 00 0001 01 3,656,975.00
¢3,656,975.00

4 02 06 010401 ¢12,600,000.00 I 00 00 000101 2,233,405.25
i 1300 00 02 652,377.25

1 17 00 00 02 1,200,000.00

i 17 00 00 03 1,800,000.00

I 2200 00 02 3,111,217.50

i 2200 00 04 2,500,000.00

i 28 00 00 02 1,103,000.00

¢12,600,000.00

4 02 07 000201 ¢98,000,000.00 11T 00 01 060601 9,500,000.00
I 00 03 060601 20,500,000.00

I 00 04 0102 3,000,000.00

I 00 04 0202 3,000,000.00

I 00 04 060601 56,000,000.00

I 00 04 06 06 04 6,000,000.00

¢98,000,000.00

4 02 07 00020201 ¢50,761,000.00  III 00 03 0202 6,500,000.00
I 00 03 06 06 02 44,261,000.00

¢50,761,000.00

4 02 07 00020201 ¢15,000,000.00 I 00 05 050501 15,000,000.00
¢15,000,000.00

TOTALES ¢2,104,254,809.70 ¢2,104,254,809.70
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ANEXO No. 12
MUNICIPALIDAD DE BELEN
~ PRESUPUESTO ORDINARIO 2004
RELACION INGRESO - GASTO EN LOS SERVICIOS PUBLICOS 2004
Detalle Servicio Aseo de vias Recoleccion Acueducto Cementerio Estacionam. Seguridad
¥ sitios piiblicos de basura ¥ terminales ¥ viglancia
1 |Ingreso estimado segfn tasa 56,000,000.00 59.,000,000.00 261,000,000.00 240,000.00 4,100,000.00 0.00
2 |Egresos de operucion del servicio
(Renglon 6 cuadro siguiente) 61,600,000.00 64,900,000.00 193 568,985.81 14,287 655.50 4,849,193.3¢ £4,206,650.99
3 |Sobrante de ingreso por tasa,
una vez financiado ¢ servicio
(1-2) =5,600,000,00 -5,900,000.00 67,431,014.19 -14,047,655.50 749,193.39 -84,206,650.99
4 |Otros ingresos relacionndos
con ¢ servicio 0,00 0.00 3,500,000.00 10,244,340.00 0.00 0.00
Otro... 0.00 0.00 3,500,000.00 10.244.340.00 0.00 0.00
Olo... 0.00: 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
3 | Total de ingresos disponibles
para mversion (3-+4) -5,600,000,00 -5,900,000.00 70,931,014.19 -3,803,315.50 -749,193.39 -84,206,650.99
6 | Inversiones y servicio de ln
deuda dd servicio 0.00 0.00 5359722868 800,000.00 0.00 500,000.00
Armortizacion deuda 0.00 0.00 19.672228.68 0.00 0.00
Maquinaria ¥ equipo (Prog. 11) 0.00 33,925,000.00 £00,000.00 0.00 500,000.00
Proyectos (Prog. 1IT) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7 | Superdvit o déficit total del
Servicio (5-6) =5,600,000,00 -3,900,000.00 17,333,785.51 ~4,603,315.50 -749,193.39 -84,706,650,99
& |% de gastos cubiertos por
los ingresos del gervicio (144)
(2+6) 91%% 015 1070 6904 850y 0%y
EGRESOS DE OPERACION DEL SERVICIO
Detalle Aseo de vias y Recoleccion Acueducto Cementerios Estacionam, Seguridad
sitios publicos bhasura ¥ viglancia
1 |Gasto de servicio 56,000,000.00 59,000,000.00 157.749942.41 13,788.777.73 4,408357.63 77,051,500.90
(Primera parte prog. 11}
2 | Menos: maquin. y equipo
cargado al servicio. prog. I 0.00 0.00 33,925 000.00 £00.000.00 0.00 500,000.00
3 | Mis: infereses relacionados d
con & servicio (prog. T) 52,146,862.88
A | Subtotal {2) 56,000,000.00 59.000,000.00 175,971,805.20 12,988,777.73 4 A0B357.63 76,551,500.90
5 |9 gastos de admindstracion (A) 5,600,000.00 5.900,000.00 17,597,180.53 1,298,877.77 440,835.76 7,655,150.09
6 |Egresos de operacion del servi-
¢io (subtotal + gastos de admi-
nistracion (B) 61,600.000.00 64,900,000.00 193,568,985.81 14,287,6585.50 4,849,193.39 $4,206,650.99
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ANEXO No. 13
MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2004

HOJA DE COMPROBACION DE LOS GASTOS CORRIENTES Y DE CAPITAL

GASTOS CORRIENTES Presupuesto
PROGRAMA 1 768,460,731.71
PROGRAMA 11 610,249,051.12
SUBTOTAL 1,378,709,782.84
MENOS:

Amortizacion deuda

34,515,623.52

Magquinaria y equipo y desembolsos 59,436,980.91
financieros de programa 1 Y 1I
TOTAL GASTOS CORRIENTES 1,284,757,178.41

GASTOS DE CAPITAL:

PROGRAMA 111

Mas:

Amortizacion deuda

725,545,026.87

34,515,623.52

Maquinaria y equipo y desembolsos 59,436,980.91
financieros de programas [y II

TOTAL GASTOS DE CAPITAL 819,497,631.30
TOTAL GENERAL DE GASTOS 2,104,254,809.70

47

47



ANEXDO Ho. 14 .
MUNICIFALIDAD DE BELEHN

PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2004
DETALLE PARTIDA DE HONORARIOS CONSULTORIAS

¥ SERVICIOS CONTRATADOS

48

PROGRAMA |

UNIDAD » PROYECTOS

CONMNCEPTO

MONTO

Concejo Digitalizacian de actas en pagina YYeb 1,500 ,000.00
asesorias varias

Auditoria Ascesorias warias 1,000,000 00

Alcaldia Acesorias wvarias 1 .500,000. 00

Direccian Juridica

Inscribir propiedades a nombre de =
Funicipalidad v asesorias warias

3,350 ,000.00

Comunicacidn

Disefiadores, disefio periadico

2,712 .,000.00

Recursos Humanos

Charlas para el desarrollo de administracidan
por valores.

1.,200,000.00

Informatica

FAant. Sitio weeh rmant.

integracidn sistermas

Aplicaciones,

9 .907 50000

Direccian Administrativa

Desarrallo rmadulo
automatizacién de
Fresupuesto.

infarmatico, para la
la elaboraciégn del P& -

2,000 ,000.00

Contabilidad

Rewvalorizacidn de activos municipales

1.500.,000.00

Tributario

Estudios tarifarios vy auditorias de ewvaluacian
patentes v otras asesorias

2,500 ,000.00

Sestion de cobro

Servicio de distribucién de avisos de cobro v
asesorias juridicas.

3,500 ,000.00

Bienes vy Servicios

Servicios wigilancia, limpieza de edificios ¥
otros contratos de mantenimientos.

14,140 ,000.00

Unidad de Archivo

Servicios de reparaciones y mantenimiento de
equipos

100 ,000.00

Unidad de Servicio al Cliente

Contrato de mensajeria ¥ mejoras al sistema
de control de docurmentos.

4,742 00000

Total Programa |

¢49.651.500.00

PROGRAMA 11

Aseo de Wias

Contrato de Aseo de vias

55 ,550,000.00

Recoleccion de Basura

Contrato para recoleccidn de Basura

55 ,650,000.00

Calles v caminos

S540,000.00

Acueducto Analisis quirmicos, contratos de 19,132 ,000.00
mantenimientos v contrataciones varias
Zultura Fago de Intructores y contratos menores de 16 .5620,000. .00

mantenimiento

Biblioteca

Charlas para fomentar la lectura v alguiler

1.,.100.,000.00

edificio

Direccian Area Social Estudios Socioecondmicos e otras A 500 ,.000.00
contrataciones

Oficina de la WMujer Froyvecto adolecencia [(Contratacian de 3,888 400.00

facilitadores)

Bolsa de Empleo

Contrataciones menores en
Bolsa de empleo.

la gestian de Ia

400,000 .00

Alcantarillado

Reparaciones en la red del Alcantarillado

Sanitario

1.,000.,000.00

Sefializacian

Contrato para sefalizacidn vial

4.500,000.00

Armbiente

Estudio rutas de productos
analisis guimicos

peligrosos,

2,350 ,000.00

Direccidgn Servicios Pablicaos

Asesorias warias

417 ,000.00

Incumplimiento A, 75 v 76 del Tk,

Contratacion de obras terminadas

3.000.,000.00

Total Programa Il

¢ 172 247 .400.00

PROGRAMA 111

Construccian Acera, Torddn v Cafio

Contratos de mano de obra

500 ,000.00

Construccian edificio municipal

Disefio de planos v otras consultorias

S0,000,000.00

Construccion Alcantarillado Fluvial

Contratos de mano de obra

2,854 . 500.00

Const. tangques de almacen. de agua

Inspecciagn de obra

5.500,000.00

Direccian Operativa v Desarrolla Lirb.

Actualizacian plan otras

contrataciones menores

reguladaor g

15,700 ,000.00

Bienes inmuehbhles

Contratacidn de peritos v otros servicios

14,000 ,000.00

Topografia

Apovo en topografia

500 ,000.00

Construccian del cementerio

Contrato de inspeccidn de obra

3.000,000.00

Estudio para implementar pargqueos
Discapacitados

alSAsesoria en sefializacidn ¥y contrato de

sefializacidn horizontal v vertical.

S00 ,000.00

Total Programa I11

¢ F4.184 .500.00

Total de los tres Programas

¢296,083.400.00 |
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ANEXO Ho. 13 )
MUNICIPALIDAD DE BELEN

PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2004
DETALLE PARTIDA DE PUBLICIDAD

49

PROGRAMA |
UNIDAD CONCEFTO MORNTO
Concejo Moticias importantes para la comunidad 150,000.00
Alcaldia Divulgacidn de actividades yfo programas hacia 900 000.00
la comunidad.
Comunicacion Dar a conocer a los ciudadanos las labores 3,120,000.00
gjecutadas por la municipalidad, en perigdicos
locales, plegables entre otros.  También la
contratacion de disefios publicicitarios.
Fecursos Humanos . . .. 260,000.00
Frocesos de reclutamiento y divulgacidn sobre
los valares institucionales.
Tributario Divulgacidn para la presentacion de la nueva ley 150 ,000.00
de patentes a los diferentes sectores laborales
del cantdn.
Total Programa | ¢4,570,000.00
PROGRAMA II
Cultura FPromocion actividades culturales 225 000.00
Cificina de la Mujer Fromocidn del servicio de la Oficina de la Mujer 180,000.00
Seguridad y Yigilancia Frogramas de prevencidn del delito ¥ concejos 500 000.00
sobre la seguridad en los hogares
Ambiente Campafia de reforestacidn 100 ,000.00
Campafias de prevencidn de desastres y otra 50 000.00

Atencidgn de Emergencias

infomacidn relacionada con emergencias.

Total Programa Il

¢1.755.000.00

PROGRAMA 111

Direccidn operativa v Desarrollo Urb. [Divulgacidn  sobre la  actualizacian  del  plan 1.,000,000.00
reguladaor
Bienes inmuebles Informacidn sobre el proceso de declaraciones 300 000.00

de propiedades

Total Programa Il

¢1,300,000.00

Total de los tres Programas |

¢7,625,000.00
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ANEXO No. 16
MUHNICIPALIDAD DE EELEH
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2004
RESUMEN DE EGRESOS SEGUN ARTICULO 3
DEL REGLAMENTO SOBRE EL REFRENDO DE LAS CONTRATACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
02 Servicios no personales 447.556,040.30
01 Gastos de representacidn 1,200,000.00
02 Honorarios, consultor{as v servicios contratados 296,083.400.00
03 Seguro de riesgos profesionales 11,289 688 30
04 Citros servicios no personales 138,983 861.00
03 Materiales y suministros 116,475,412.94
04 Magquinaria ¥ equipo 61,386,980.21
06 Construcciones, adiciones ¥ mejoras (por 537,912,227.03
contrato)

AMNEXO Mo. 17
MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTCO ORDINARIO ANO 2004
GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE

PROGRAMA CONCEPTO MONTO
FROGREAMA | Transporte de tam 42000000
Fletes 200, 000, 00
TOTAL PROGRAMA | 620,000.00

PROGRAMA CONCEPTO MONTO
FPROGREANMAA I Transporte de tas 41500000
Fletes &S5 000 00
TOTAL PROGRAMA I 1,070,000.00

PROGRAMA CONCEPTO MOMNTO
FROGRARA I Fletes 464 139 00
TOTAL PROGRAMA I 464,139.00
TOTAL 2,154,139.00
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: PRIMERO: Dispensar de dictamen de Comision
conforme al Articulo 44 del Codigo Municipal. SEGUNDO: Aprobar el Plan Anual Operativo y su vinculacién con el
Presupuesto para el afio 2004, por un monto de ¢2.104.254.809,70 (dos mil ciento cuatro millones doscientos
cincuenta y cuatro mil ochocientos nueve colones con 70/100). TERCERO: Someter a aprobacion de la
Contraloria General de la Republica.

Sin mas asuntos por tratar a las 5:55 p.m., concluye la Sesién Municipal.

Ana Patricia Murillo Delgado Ing. William Murillo Montero
Secretaria Municipal Presidente Municipal

Sr. Victor Viquez Bolafios
Alcalde Municipal
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