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< Acta Sesién Extraordinaria 66-2002

\"\%} 19 de setiembre del 2002
Acta de la Sesion Extraordinaria N° 19-2002 celebrada por el Concejo Municipal de Belén,
a las dieciocho horas del diecinueve de setiembre del dos mil dos, en el Salén de Sesiones
de la Municipalidad de Belén, en el Distrito San Antonio. MIEMBROS PRESENTES:
REGIDORES PROPIETARIOS: Ing. William Murillo Montero quien preside; Sr. Marco T.
Chacdn Sanchez Vicepresidente, Lcda. Mariana Chaves Rodriguez, Sr. Erick Villegas
Gonzalez y Sra. Lorena Venegas Zumbado. REGIDORES SUPLENTES: Srta. Elvia
Gonzalez Fuentes; Lcda. Emilia Villegas Gonzalez; y Sr. Miguel Alfaro Villalobos.
SINDICOS PROPIETARIOS: Sr. Juan Luis Mena Venegas. FUNCIONARIOS
MUNICIPALES: Alcalde Municipal: Sr. William Alvarado Bogantes. Director
Administrativo: Sr. Jorge Gonzalez Gonzdlez. Secretaria Municipal: Sra. Viria Murillo
Murillo. MIEMBROS AUSENTES: REGIDORES SUPLENTES: Sra. Yineth Céspedes
Serrano, y Arq. Héctor Rodriguez Campos. SINDICOS PROPIETARIOS: Lcda. Maria
" Esmeralda Zamora Ulloa, Srta. Ana Guiselle Rodriguez Chaves; SINDICOS SUPLENTES:
Sr. Hermes Vasquez Alvarado, y Sr. Luis Alberto Zumbado Carmona.

CAPITULO UNICO

Discusion Final y Aprobacion del Plan Anual Operativo

Y su Vinculacién con el Presupuesto para el afio 2003
ARTICULO 1° El Concejo Municipal de Belén, reunido en Sesion Extraordinaria, 66-2002
procede al andlisis final del Plan Anual Operativo y su Vinculacion con el Presupuesto para
el aflo 2003, que se detalla de la siguiente manera:
MUNICIPALIDAD DE BELEN
PLAN OPERATIVO ANUAL VINCULADO CON EL PRESUPUESTO

I. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL.

La Municipalidad de Belén esta llevando a cabo a la fecha, en conjunto con la Universidad
Nacional un Diagnéstico Comunal Participativo del cual todavia no se tienen
resultados.  Sin embargo, a continuacion se ofrece alguna informacion basica que se

puede utilizar como parte del diagnéstico institucional. Cuando se cuente con los

resultados definitivos del estudio mencionado se incorporara al Plan Operativo Anual.
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Poblacién '
El cantdn de Belén tiene una poblacion de 19.834 habitantes, con una distribucién
porcentual de 49.4% hombres y 50.6% mujeres, ubicados en 5.201 viviendas ocupadas’.

Actividades Econdmicas

Dentro de sus principales actividades econdmicas se destacan actividad industrial,
comercial y turistica, lo cual puede ser facilmente corroborable con solo observar las cifras
siguientes: 73 industrias de las cuales 33 tienen un rango de empleados que va desde 250
hasta 2500, 326 comercios y tres hoteles cuatro estrellas y una serie de hoteles pequefios;
ademas de Clubes Privados y Centros de recreacion varios”.

Infraestructura

Dentro de la infraestructura que presenta el cantdn, este cuenta con 73.98 Km. de
carretera pavimentada y 2 Km. de carreteras lastreadas, ademas cuenta con una buena
infraestructura de alcantarillado pluvial.

Centros Educativos

Casi un tercio de la poblacion de Belén son estudiantes de edades escolares y colegiales,
dentro del cantdn se encuentran 4 centros publicos de ensefianza y 5 privados, a saber:
Escuela Espaiia (1460 alumnos), Escuela Fidel Chaves (807 alumnos), Manuel del Pilar
(385 alumnos) y Liceo de Belén (1248 alumnos). Dentro de los centros educativos
privados podemos mencionar: Escuela Mesoamericana (90 alumnos), Escuela Santa
Margarita (450 alumnos), Escuela Costa Rica Academy (250 alumnos), Colegio Santa
Margarita (170 alumnos) y Panamerican High School (120 alumnos). Estos datos no
incluyen los maternales, pre- kinder y kinder privados.

Recursos Naturales

Al oeste del canton central de Heredia se extiende el cantén de Belén sobre un terreno
plano en general y muy pintoresco, con un clima de 21°C, sano y agradable. Lo drenan los
rios Virilla, Rio Segundo, Quebrada seca y Bermudez. Cuenta en abundancia con uno de
los mas preciados recursos naturales, el agua. Los manantiales para abastecimiento de
agua potable en este cantdn, se desarrollan en el acuifero Barva. Por su parte la mayoria
de los pozos captan los acuiferos denominados Colimas (superior e inferior), que consisten
de rocas volcanicas muy fracturadas. Los acuiferos o depdsitos de agua subterrdneas se
encuentran en lavas, los cuales se caracterizan por ser mantos de gran extensién, con
espesores que varian entre 10 y 60 metros, y con permeabilidades altas, debido a que la
roca estd muy fracturada. Este recurso abastece de agua potable ademds del cantdn de
Belén a gran parte del Area Metropolitana y al puerto de Puntarenas.

' Instituto Nacional de Estadistica y Censos. 2000. Censos Nacionales.
? Municipalidad de Belén. Unidad Tributaria. 2001. Estadisticas de Patentes.
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Zonas de Riesgo
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El Canton de Belén posee una red fluvial bien definida, la misma cuenta con un grupo de
rios y quebradas que se pueden considerar el punto focal de las amenazas
hidrometeorologicas del cantén, dicha red de drenaje estd compuesta principalmente por:

Rio Sequndo
Quebrada Seca
Rio Bermudez
Rio Virilla

De estos rios y quebradas algunos, han disminuido el periodo de recurrencia de
inundaciones a un afo, y algunos a periodos menores, lo anterior por causa de la
ocupacién de las planicies de inundacion, y desarrollo urbano en forma desordenada y sin
ninguna planificacion, y al margen de las leyes de desarrollo urbano y Forestal.

- Asi mismo el lanzado de desechos solidos a los cauces de los mismos, redundando esto y
lo anterior en la reduccién de la capacidad de la seccién hidrdulica, lo que provoca el
desbordamiento de rios y quebradas. Situacién que se ha generado por los serios
problemas de construccién de viviendas cercanas a los rios en el cantén de Belén.

Las zonas o barrios mas afectados y alto riesgo por las inundaciones de los rios y
quebradas antes mencionadas son:

» Quebrada Seca: San Antonio, Asuncion

» Rio Bermudez: San Antonio

Amenazas Geoldgicas Cantén de Belén, Heredia
Actividad Sismica:

El Canton de Belén, se encuentra localizado en una regién caracterizada por abundantes

sistemas de fallas, que han mostrado en diferentes épocas histdricas actividad sismica
importante.

A unos 7 Km. al norte de San Antonio de Belén, se encuentra la falla de Alajuela, que en
1851 y 1888, generd eventos sismicos importantes causando graves dafios en la region.

Al norte de Sarchi, existen fuentes sismicas que en diferentes oportunidades han generado
sismos de importancia, capaces de causar dafios significativos en el canton de Belén.

Hacia el sur en la regién de Puriscal, existen fallas que han presentado recientemente

actividad importante, la cual ha llegado a causar dafios en la poblacion.

Los efectos geoldgicos més importantes de un evento sismico cerca del cantén de Belén

son:

* Amplificaciones de la intensidad sismica en aquellos lugares donde el tipo de suelo
favorece este proceso, Dado que los terrenos de este cantdn son conformados en su
mayoria por cenizas, se favorecen en cierta medida, este proceso.
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Deslizamientos de diversa magnitud, sobre todo en los sectores cerca de log.
principales rios, asi como en aquellos lugares donde se han hecho cortes de carretera

y tajos. Una drea muy vulnerable a este proceso es el margen del rio Virilla, al Sur del
Canton,

Fracturas en el terreno.

Asentamientos en el terreno, sobre todo en aquellos lugares donde se han hecho
rellenos mal compactados.

Actividad Volcanica:
Por su posicion, este cantdn es vulnerable a ser afectado por actividad volcanica, sobre
todo por la caida de cenizas provenientes del Volcan Barva.

Los efectos mas relevantes que podria causar una erupcién volcanica sobre el cantén de
Belén, son:

Caida de cenizas, afectando las regiones agricolas del cantén, ademés provocaria I3
~ contaminacion de rios y efectos sobre la salud de la poblacién, Si el volumen de cenizas
llega a ser importante puede causar el colapso de estructuras.

: Gases que afecten seriamente la agricultura, salud y contaminacién del agua.

Deslizamientos (Inestabilidad de terrenos):

- Las caracteristicas geoldgicas y climaticas del canton de Belén lo hacen muy vulnerable a
sufrir fendmenos de inestabilidad.

- En este caso, las &reas con mayor incidencia de deslizamientos son aquellas cercanas a los
cauces de los principales rios como Virilla, Bermidez, Quebrada Seca y Rio Segundo.

Ademas se deben mencionar aquellos sitios en que se hallan hecho cortes verticales en
caminos.

Los efectos mas notorios de los deslizamientos en el canton de Belén serian:
* Viviendas colapsadas y sepultadas

* (Carreteras destruidas

* Avalanchas de lodo, causadas por represamiento de rios

» Dafios a cultivos®

? Comisién Nacional de Emergencias. 2000. Emergencias del Canton de Belén
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Impactos Ecolégicos \ N
El hecho de contar con mantos acuiferos convierte al Cantén de Belén en un lugar més
propenso a tener mayores impactos ecologicos importantes, los cuales afectarfan a una
- poblacién importante del Area Metropolitana y otros lugares del pais.

Los mantos acuiferos pueden ser contaminados facilmente por las infiltraciones de
contaminantes varios, resultantes de la actividad del ser humano, tanto a nivel doméstico
como Industrial; por mencionar algunas: mal uso y ocupacion del suelo, malas practicas
agricolas, industriales y urbanas, botaderos de basura, beneficios de café, deforestacion y
erosion intensa. Y por su importancia se menciona aparte el problema de la ausencia de
un alcantarillado sanitario.

Ademas se podria mencionar como una potencial fuente de impacto ecolégico el riesgo de
materiales peligrosos, asociado a la gran concentracion de industrias diversas que se
encuentran ubicadas en este municipio.

Problemas Sociales

~ La problematica esta ubicada territorialmente: Alcoholismo y drogadiccidn en la poblacién
joven (12 a 25 afos), Desempleo, Subempleo y Baja escolaridad ubicadas en las zonas de
La Amistad, San Vicente, Escobal, Cristo Rey, Residencial Belén, Urbanizacion Zamora
Hidalgo, Urbanizacién Oscar Zamora y el sector de La Chacara. La demanda de ayuda de
esta poblacion ante la Municipalidad es por Violencia intra familiar (agresién fisica y
sexual), pago de servicios municipales, demanda de ayuda para compra de materiales por
el deterioro de sus viviendas®.

- Ademds se puede hacer referencia a la encuesta de la percepcidn de los ciudadanos sobre
los problemas mas graves que presentaba el cantén en diciembre del 2000, un 29%
respondid problemas de indole social (alcoholismo y drogas 16%, sequridad 11% y
vivienda y pobreza 2%)°.

Presupuesto Municipal

La Municipalidad de Belén cuenta con un presupuesto para el afio 2002 de ¢1.192.000.000
S(mil ciento noventa y dos millones de colones), la inversion de dicho presupuesto
presenta varias particularidades, para mencionar alguna; alrededor de un 30% se utiliza
para el financiamiento de proyectos presentados por organizaciones no gubernamentales
e instituciones. El proyecto de Plan Presupuesto para el afio 2003 alcanza la cifra de
¢1.395.151.950.

Tendencias Demograficas

La ubicacién geografica, el clima clido, el acceso a servicios publicos de calidad, la

infraestructura, la limpieza, el desarrollo comercial e industrial a establecido una tendencia

demografica al desarrollo importante de Residenciales para clase media, media- alta y

~ alta; provocando la migracién de gente de otros lugares del pais y el extranjero,
obviamente al no existir una oferta de vivienda para clase media- baja y baja, los

* Municipalidad de Belén, 2002, Area de Desarrollo Social.
% Universidad de Costa Rica. 2000. Encuesta Cantonal Percepcién Ciudadana acerca de la gestion municipal
en el Canton de Belén,

¢ Municipalidad de Belén 2002. Area Administrativa Financiera.
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belemitas que se encuentran en estas categorias socioecondmicas deben optar por &
migracidn a otros lugares con mayores oportunidades para ellos.

Esto no significa que Belén no presente migracién de poblaciones de estos niveles, de
hecho es facil palpar la migracion extranjera (nicaragienses, colombianos, cubanos, etc.).

2. Definicion de servicios

El Articulo 14° del Cddigo Municipal sefiala dentro de las atribuciones de la Municipalidad
“c) Administrar y prestar los servicios publicos municipales.”

La Municipalidad de Belén administra y presta los siguientes servicios plblicos:

Suministro de agua

Recoleccion desechos sdlidos

Limpieza de vias y alcantarillado pluvial
Cementerio

Alcantarillado sanitario

Mantenimiento vial (sefializacion e infraestructura)
Policfa Municipal

Becas y apoyo financiero a organizaciones sociales
Bolsa de empleo

Oficina de La Mujer

Capacitacion técnica

Instalaciones deportivas

Ordenamiento y desarrollo urbano

Informacién y comunicacion

Control y monitoreo ambiental

Asesoria juridica

Talleres artisticos

Mapa de servicios:

A continuacion se presenta una matriz en la cual se ubica la posicion en que a criterio de
los miembros del Consejo Municipal se ubican los principales servicios que brinda la
Municipalidad de Belén en términos de calidad e imagen percibida de estos y la cobertura

geografica.

Para efectos de identificacion se les asignara una letra que identifica cada uno de los
servicios sujetos a estudio:

A. Suministro de agua

B. Recoleccion desechos sélidos

C. Limpieza vias, pluviales y parques
D. Cementerio

E. Alcantarillado sanitario

F. Infraestructura y sefializacién vial
G. Policia municipal

o
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H. Apoyo financiero a organizaciones s

Por otra parte, la matriz incluye también una proyeccién de la ubicacién futura deseada
para cada uno de los servicios, lo que nos indicara de antemano lo que se quiere de cada
uno de ellos para determinar més adelante con los planes y programas propuestas 2
forma de llegar a dicha posicion.

3. Necesidades genéricas a satisfacer

Entre las principales necesidades sociales que pretende satisfacer la Municipalidad estan:

Planes de desarrollo integral dirigido a juventud
Desarrollo de zonas pulmdn y de esparcimiento
Proteccion de zonas de proteccién de recursos naturales
Cambio en la cultura vial

Transporte publico interdistrital

Planes de contingencia de desastres

Canalizacidn de recursos externos

Impulso de PYMES

4. Capacidades distintivas (ventajas competitivas)

Tanto el cantén como la Municipalidad cuentan con una serie de ventajas que la
distinguen y que es necesario aprovechar para el logro de los objetivos del cantdn. Entre
otras capacidades (tecnoldgicas, econdmicas, de servicio, de calidad) con que cuenta la
Municipalidad y que la distinguen, estan:

Ubicacion geografica

Tamano del territorio cantonal

Zona rica en fuentes acuiferas

Estructura municipal

Buena imagen institucional (credibilidad de sus ciudadanos y externa)
Diversas fuentes de ingresos

Plan Regulador vigente

Alto grado de escolaridad

Cultura de consenso

Alto nivel de participacion ciudadana
Cultura de tradicion, solidaridad y desarrollo

5. Oportunidades y Amenazas

Las oportunidades son situaciones del entorno potencialmente favorables y atractivas para
ser aprovechadas por la Municipalidad. Por otra parte, las amenazas son situaciones del
entorno que representan riesgos y peligros para la Municipalidad.

Oportunidades Amenazas
v Apoyo de la empresa privada « Falta de Planes Reguladores en municipio
» Apoyo de instituciones estatales a la vecinos
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gestion organizativa * Contaminacion de cuencas medias y altas. 7 °
Legislacion favorable en materia ambiental =  Contaminacion de mantos acuiferos
Subcontratacidn y disponibilidad de * Inundaciones
empresas interesadas » Sobre valoracion de la imagen externa
Ley de Transferencia »  Flujo vehicular no regulado atravesando el
Construccion de la radial Santa Ana - Rio cantdn
Segundo * Presiones politicas externas
Posible administracion del Balneario Ojo de * Crecimiento desproporcionado del
Agua comercio afectando la estabilidad de la
Convenios interinstitucionales poblacion
Poblacion flotante generando comercio » Crecimiento de la inseguridad ciudadana
Posibilidad del desarrollo de una Zona » Estancamiento del desarrollo del régimen
Econémica Especial (ZEE) municipal a nivel de pais
» Indefinicidn de limites al oeste del cantdn
« Falta de autonomia municipal
Matriz de analisis del macro ambiente:
Contexto Politico
Fenémenos Tendencias 0 A | Priorida
d
observados Perceptible | Fuerte | Declive | % Valor | %
Valor
Apoyo de la empresa X 70 6
privada X 90 2
Apoyo de instituciones X 90 1
estatales X 50 7
Legislacion en materia X 25 10
ambiental X 50 8
Subcontratacion de % 25 9
empresas X 80 5
Ley de Transferencia X 90 3
Construccion radial S.Ana - X 90 4
R.Segundo
Posible administracion del
Balneario
Convenios
interinstitucionales
Poblacién flotante
generando comercio
Posibilidad del desarrollo de
ZEE
Falta Planes Reguladores X 70 7
vecinos X 100 3
Contaminacion cuencas X 100 2
medias y altas X 100 5
Contaminacion de mantos X 15 12
acuiferos X 100 4
R

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPALIDAD DE BELEN "

- |en cantén
- | Presiones politicas externas

- |Crecimiento inseguridad

| Indefinicidn de limites al

Inundaciones
Sobre valoracion de la X
imagen externa

Flujo vehicular no regulado

>x x

Crecimiento del comercio

cludadana
Estancamiento régimen

oeste
Falta de autonomia

municipal

X 30
25 10
100 1

X 25 11
70 8
%0 6

Notas: O = Oportunidades, A = Amenazas

6. Fortalezas y Debilidades

Las fortalezas son factores, recursos o actividades de la Municipalidad que se manejan
0 se hacen muy bien y producen mejores resultados. Por su parte, las debilidades son
factores, recursos o actividades que limitan la actuacion de la Municipalidad y
requieren de mejoramiento para incrementar la eficiencia.

| Fortalezas
Comunidad:

Infraestructura comunal adecuada

Cultura de vida en comunidad (sentido de

pertenencia y organizacion)
Mentalidad progresista

Alta escolaridad

Capacidad de organizacién comunal

Institucional:
Distribucion de los recursos con sentido

equidad

Recurso humano capacitado,
comprometido y motivado
Estructura municipal con estandares
adecuados

Reglamentacion suficiente

Buena gestion de cobro

Asesoria juridica

Auditoria interna

Presupuesto municipal creciente y
diversificado

Madurez politica del Concejo Municipal
Plan Regulador

Debilidades

Comunidad:

Informacion oportuna para crear opinion

Formacion de liderazgos positivos
Problemas sociales en aumento

Institucional:

No se tiene una cultura de trabajo por
objetivos

Carencia de mecanismos claros de
rendicion de cuentas

Concepto de servicio al cliente es débil
Respuesta inoportuna a la gestion del
cliente

Areas de la Administracion problematicas
Falta de coordinacion institucional que
favorezca el trabajo en equipo

Carencia de un Plan de Desarrollo de largo
plazo

No hay una estrategia sistemdtica de
atencion al ciudadano joven
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Buena escala salarial * (Catastro Municipal ‘
Buen manejo financiero * Falta de Manuales de Procedimientos y dé
Eficiente y eficaz Ley de Patentes Organizacién y Funciones
Buena cobertura y calidad de servicios »  Espacio fisico inadecuado
basicos * Insuficiente espacio fisico
Credibilidad institucional (CGR, ARESEP, = Malas condiciones del edificio
IFAM, Bancos, Embajadas) * Falta de credibilidad y don de mando
Plan de manejo de desastres * Falta de controles de gestién interna
* Falta de una vision global
S: Otras:

Tamano de territorio * Ordenamiento vial
Posicion geografica » Infraestructura educativa en mal estado

Buena imagen
Contar con recursos hidricos
Condiciones de drenaje favorables

I1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

- SegUin se indica en la circular 8060 emitida por la Contraloria General de la Republica en el
afio 2000, por haberse presentado en anteriores Planes Operativos Anuales las funciones y
el Organigrama de la Municipalidad de Belén, no se adjunta a este documento.

III. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

A continuacion de indican los principales elementos que componen el marco estratégico
institucional en cuanto a la vision / misidn, las politicas, objetivos generales o estratégicos,
los valores.

MISION

| Partiendo de la respuesta a la pregunta ¢Qué es lo que justifica una Municipalidad?, se tiene
la mision propuesta para la Municipalidad de Belén:

“La Municipalidad de Belén es una institucion que como gobierno local,
con suficiente autonomia, administra y brinda servicios publicos de
manera eficiente y oportuna, para satisfacer las necesidades actuales y
futuras del cantdn, con el propésito de contribuir al bienestar y desarrollo
integral del ciudadano belemita.”

VISION
De frente a una nueva gestion, a nuevos anhelos, a afrontar los desafios de este inicio de

siglo nuestra vision a partir de la respuesta a las preguntas: ¢qué es lo que queremos de
la Municipalidad? y ¢cudl serd la huella de nuestra gestion?, es:

10

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPALIDAD DE BELEN

“Ser una Municipalidad transparente, garantizando eficiencia,
responsabilidad y calidad en su gestion, comprometida con los intereses
y servicios cantonales, en el contexto del desarrollo sostenible.”

FILOSOFiA

Nuestra filosofia esta integrada por los siguientes valores:

* Integridad y transparencia

* Espiritu de servicio

* Trabajo en equipo
POL#ICAS

Seguidamente se sefialan algunas politicas generales para la Municipalidad de Belén, las
cuales han sido codificadas segun lo dispuesto por la Contraloria General de la Republica.
La codificacion mencionada sirve para que se incluya en la primera columna del
Formulario Resumen para Integrar el Plan Presupuesto.

Los principios generales que guian el pensamiento y la accion en la toma de decisiones,
dando directrices que inspiran la gestién de la Municipalidad seran:

PIII 1

P.I.2

PIII3

P14

P.L5

pll .6

Promover la participacion activa del ciudadano belemita para fortalecer las
organizaciones comunales.

La accidn institucional y correspondiente aplicacion y uso de los recursos estaran

orientados prioritariamente a contribuir con el desarrollo de la gente y la tierra
belemita.

Garantizar que los servicios publicos se brinden oportunamente, con cobertura

total y altos estandares de calidad.

El desarrollo urbano del cantdn se dard en armonia con el ambiente, el progreso

de su gente y sus intereses.

La administracion eficlente de los recursos regird la gestion municipal,

promoviendo la razonabilidad de tasas e impuestos, el incremento en
productividad del trabajo, la racionalidad del gasto, y la adecuada retribucién
los ingresos en servicios demandados por los usuarios.

El' quehacer institucional garantizard el acceso de mujeres y hombres,

la
de

igualdad de oportunidades, a los servicios que brinda la Municipalidad

considerando sus diversos intereses.
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P.I.7  Promover mecanismos de informacion veraz y oportuna para crear opinién en la
comunidad sobre el desarrollo de nuestro cantdn y el quehacer municipal.

P.I.8 Desarrollar las acciones municipales con espiritu de servicio, compromiso y
transparencia.

P.I.9  Promover un ambiente laboral de solidaridad, motivacion y de trabajo en equipo.

P.I.10 El desempefio institucional serd medido en funcién de compromisos de
resultados y rendicion de cuentas.

P.I.11 Propiciar la salud mental y fisica, asi como la promocidn de oportunidades a
partir del descubrimiento de nuevas aptitudes a través de la cultura, el arte, el
deporte y la recreacion.

P.J.12 Fortalecer las competencias institucionales a partir de una mayor autonomia
municipal.

P.1.13 Se fortalecera el desarrollo y avance tecnoldgico municipal que permita un mejor
uso de la informacion, la eficacia y la eficiencia en el uso de los recursos

P.I.14 La Municipalidad estructurard y difundira la materia juridica, de manera que se
facilite su acceso, conocimiento y cumplimiento.

P.I.15 Impulsar la aprobacion de politicas con perspectiva de género.
OBJETIVOS GENERALES
El resultado esperado de cardcter general a lograr durante la gestion 2002 - 2006 sera:
“Mejorar la satisfaccion de los intereses comunales y la calidad de los
servicios en el cantén, a partir de una mayor eficiencia operativa y un
uso sostenible de los recursos.”
De ese gran objetivo general se desprenden los siguientes objetivos, los cuales al igual

que se hace con las politicas, han sido codificados para incluirlos de esa manera en el
Formulario Resumen para Integrar el Plan Presupuesto:

0.G.1 Administracién Municipal:
Establecer un plan de mejoramiento continuo para fortalecer la estructura, los
procesos de trabajo y la administracién de los recursos financieros.

0.G.2 Servicios Plblicos:

Mejorar la prestacion de los servicios pdblicos en términos de calidad, cobertura
y planificacion.
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0.6.3 Educacion y Valores:
~ Apoyar los proyectos de ampliacion, mejoramiento de instalaciones, excelencia
académica, asi como programas de educacion abierta y la promocién sostenida
de los valores en comunidad.

0.G.4 Seguridad integral:

Desarrollar un modelo preventivo y eficaz de seguridad integral que involucre a la
comunidad.

' 0.G.5 Desarrollo Urbano:

Promover, coordinar, dirigir y ejecutar un apropiado y ordenado desarrollo
urbano, procurando que el cantén cuente con un ambiente equilibrado.

0.G.6 Proteccion del ambiente:
Asegurar la proteccion de los recursos naturales que son relevantes para el
cantdn, procurando un balance en el desarrollo.

'0.G.7 Salud, Cultura, Deporte y Recreacién:

: Desarrollar politicas y programas que favorezcan la salud mental y fisica de la
poblacion, asi como promover el descubrimiento de nuevas aptitudes, a partir de
una accién planificada en las areas de salud, cultura, deporte y recreacion.

0.G.8 Tecnologia:
Desarrollar los sistemas informaticos, que permitan una mejor administracion de
la informacién, la consecucion de los procesos y la prestacion de los servicios.

0.G.9 Participacion:
Participar con la comunidad en la solucion de los problemas y la satisfaccion de
las necesidades e informarla del quehacer de la Municipalidad.

0.G.10 Desarrollo socioeconémico:
Apoyar el acceso de los vecinos del Canton a mejores oportunidades de ingreso,
empleo y desarrollo social.

IV. FORMULARIO RESUMEN PARA INTEGRAR EL PLAN PRESUPUESTO

La informacion relativa a las politicas institucionales, objetivos generales o estratégicos,
objetivos especificos u operativos, metas, unidades de medida, responsables, fuente de
financiamiento y la correspondiente asignacién presupuestaria para cada meta, se incluye
a continuacion en el Formulario resumen para integrar el plan presupuesto. Como se
puede observar en dicho formulario, a cada meta se le ha incluido su costo (vinculacion).
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FORMULANID RERLEEY PARA NMTEORAR L PLAN PRESUPUESTO

1 D Y ADMINIS TRACKIN OENERAL

14

e e e Motz Unidades de | Responsable | Fusnts de no
D

1raspaiaa | on 1» poiien prondades scuerdos i 1os retumentos normatos Pt cas 21,903,008
ﬁ_: pe ¥ oves pars o Acuerdos propios
| - gt am C 8 mor poteerro ded Canton
w.. nnnnn - de con  [Dmefar y epcutar, durante custio afios,  Adolescents [Recurscs ave0o0|
P S0 s potiacer aooieeceme dal Canton de @ programa  Proyecto de wda y prentado ﬂ" propios

et an of wma proyecto de vida y o con

pmertis B afc en un procesc de onentackin

fontnua

P i Idmmnstras con eficiencis y ehcacss la administracidn general de 18777381 | 2572357 | 2790000 | 200000 785904 |1,002238 28,777 340
' Muncipaicas de Beian e Belen
L7 Pamty a1 Conceo Municipal con las rlll.llllilrcll Actas Vira Murillo nl 5578276 | 4282380 | 1.600000 |1,070.000 233 499 75984 13,240,148

jatores secretanaies los del Acuerdos
P Mericar el cumpimients ded control [Eraborar. duramts ef afio 2003, siete Jnformes Tl Recunos  |126%0735 | 1.208.1%0 349 875 200,000 529543 |1.079.485 18014788
P jrtemo. la eficac y de las nfo de audtoria prog! 4 | eston Ppropios

poeracones y 1 normativa wgente y dar

ja 10 informes emitidos del 2000 ai 2003

P12 Psesomr al nivel supenor y 8 las sesorar durante el afio 2003, al Concejo,  Asesorias [Elécer Recursos 1,671 28,208 75825 763 230942 194,408
T.u - yalas Lenon propos.

jnatena ce auditona asuntos de auditor
Pi2 e rabajo de a Audnon, [Plaborar en el afic 2003, diez Procedimiento Recursos 878,638 9,039 24,300 0779 4972 023727
pLs pars o megor de de . para uso ﬂ propios.

oueteon jrtemo
SUBTOTAL PROGRAMA 1 62560335 45031 5584000 470,000 1,700,577 3,486,601 - 83,374,855
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\0 CUADRO W
ARO 2000
FORMULARIO RESUMEN PARA INTEGRAR EL PLAN - PRESUPUESTO
u 1 DMECCION Y ADMINIS TRACION OENERAL S
PLAN ANUAL OPERATIVO
Oty On Metas. Unidedes de | Responsatie | Fuente de no
o Medida y Equipo Comentes
P os Pesar 1a gostidn de Victor Sanchez 454,143 450,000 75,000 2zom
1 e s Muncipaidad Idministracion de Recursos
P Asegurar ef cumphmeento del Fontinuar la evaluacion de las Victor Sanchez 503,620 | 2,008,007 - 24 442
2 proceso de pianeaments y para la impler promos
oe 1a caiass sistema de calided
P a1 Mejorar (as aptmuces ce o8 ¥ ejecutar un programa de Progame de  Victor Sdnchez 2335670 324026 | 2300000 o77e8 | 190280 3zsarre
P mpleados y su aporis al esfusrzo  Fapacitacien, durants of afte 2003 Fapactacion ”
nsttucional
P paG1 Verficar que ef desempeho Disefiar al 30 de abril del 2003 un de |Victor 167.839 512018 43 384 99,850 2828328
ds los o de prueba para prueca propos
priente al logro de los ael
_______ Brndar el mantenimiento Tl...-..l-aun-ﬂuunlsnl Eencio iose Sons Recusos | 7.397,531 14486105 | 1560000 | 5586400 ;9851 | &31.2% 30,000 905
v a e ae y oo
al software H ..... equipo
] Disefiar los sstemas mlormancos riegrar. & marzo del afo 2003, ef Moduios. bose Solls Rocursos. 5,000,000 5,000,000
r.lali‘ . ' propos
Fesoreria y Control de
Pi113 pcs F acinar a contribuyents e julio del 2003, ofrecer ol senvicio de  [Consultas bose Solis Recursos '40 000 40,000
de sus cbliigaciones  Fonsufta de saldos y emdo de estados bropion
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FORMULARIO RESUMEN PARA INTEGRAR FL PLAN - PRESUPUESTO
1 OION GENERAL
PLAN ANUAL OPERATIVO PRESUPUESTO (Cotones)
e on Matas Uniindes de | Responsable | Fusrs de no F T Comescia Totel :
e Medda Fi yEquiso | agicionesy | Comentes Plstics it
pa1 Fruanfica: apscutar y comtrolar ias Dirgir y las iorge. Recursos | 15000828 | 2045361 8000 | 1.560416 emmoos | 138081 Z2.088 190
Jabores adminstEtnG financieres e ta B »
Hurante ef afto 2003
- no los costos fijos Lorge Recursos. 19,990,000 500 000, i L'Di
Hetaliacas por las demds no los
Raministatvas en sus planes de salancs ni las transferencias
prabajo
1 informacisn inanciero E'aborar 18 informes financieros 7.275,075 880 848 505,000 304,525 420,760 S.886.25
necesaria para la toma Hurante el afio 2003
Ke oecmones
Ta. Meyorar kos registro auxiliar Auxiliar Abraham Recursoe 800.000 400 000
He la informacssn contable pe los activos fijos . al 30 de junio
gel afo 2003
Iaministrar y fiscal@ar en forma Detorminar, venficar e Monto de Recurscs 6463560 | 2722568 700,000 300 000 270,557 551,527 11,0082
eficiente los nbutos el cobro de bributo ﬂ propios
Euiﬁﬂ‘vﬂl’l
municipales, durante
pfo 2003
Realzas los procesos de Elaborar y ejecutar eiplande Plande = Ronald Murilio Recursos 377, 5,656,765 850,000 350,000 434,397 885 51 19,554,387
BUQUISICION de Dienes y senicios pdquisicones, a febrero del 2003 dquisiciones propros.
Mejorer ios controtes en Controlar y automatizar el de  Ronald Murillo Recursos 2479292 | 9325507 300.000 - 03,780 211,554 240152
yecio, el de de bienes, propios
lortiegs Ce Dnes imvertanabies purante el afo 2003
SUBTOTAL PROGRAMA 1 42502490 42120048 4483000 2270,
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MUNICIPALIDAD DE BELEN :
O AR AP FARA WTEDRAR B FLAN  SREFSSESTO
(4 il s ]
b H Nl
— R m— Nh—wn v
e
e
piv pas 7 epmcutar o programa
Py ¥
p ot - « afo 2003
H B
LG et )
P r.. e 8 T G Reaicar 12 eunones con el & o Wm % 7 b iy e
- 1 SRRl & 2 . ;.
25 cosimsane v rendcon de orcero y comunsied pare g i e B PO £ e A )
| o jrdormarn y conoces las ’f\i - mamn| M T i «\4 \wu..u..._..
hecesgaces 3 eavesace ’ ' .
TN TR S— - et Pentes | A o e | mew s
- bos. del primer
aho 2003
Fenmrcar fonoos. Cars ajustar seracos ios servicios especiales 440047 4,400,411
r Atro asescr sel Alcaide
1 5,000,827 SeMese  S37.5h O Z10%es __ cs«s 17437548 2000884
PROORAMA | 1 114 17,437,
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M e
AmO rama B ruAN
-
PLAN ANUAL OPERA TIVO
Ony _ Metas Unidades Responsabls Fuens de "o =g
| Srarates. L____] | Pesonsies | Pemonsies | Suminietos | yEquipo | Adicionssy | Comientes | PoSce
pis Tﬂu Prore con efceca § organizas dingir y Protvdad [ e Moys 0% gasto adm | 15,477 418 4 880 585 2396,000 |1.225.000 s4av.884 | 1.320.081
18 0% serecon bdscos 108 senacion Hﬂ ¢
vvvvvv Prrrdar 8 @ comunidad de Belen Gurants e afo 2003 Moo frosa b - ", 73007 |1 TMEYZ
por s Dlscon Munciales. en #0000 metros cuticos de
potable
17274
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:I.T' Fosntsdo | San no ¥ # Oouss.
Parsorates | Personaies | Surrmon | 4 Eauipo | | e | rome
Proyects 20387 | s7e7 | 160000 - | 2 i
de o Mujer v W s PRG :
i 2 R | Aty .
jiore wn o de madres dctimas ¥ v‘ Tl 1704407 | 2emaez | som000 - | . : 2avr.m0
" . | k el it : \
WP : ) #
ran de !WTW 1794497 | sov4m2 | 728000 = : | 3281198
P |
y capacitacidn _ :
. con los octavos del Liceo de Picado  fpropios
a los usuarios que solicitan Lsuario amiletn Loy 7565 (10407328 | 4080538 | 300,000 7.5
de consulta y realizas cuatro jtendido Nufez
de fomento de & lectura y la
en el afic 2003
; A v Oscar Ley 7565 ,746.295 48 830 700,000 1. 9,798,781
y Vilegas
con
hasta SO cursos de formackon Cursos Pscar Ley 7565 - 17,050,000 600,000 18,350.000
con aftos niveles de calidad Villegas
o afo 2003
&l menos 5 grandes Celstraciones Dscar Loy 7565 1.000,000 | 1.000.000 2.000.000
v Nilegas
33 ren 20
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P2 az -l 350 de mexcia
pas ﬁ.n mles y CaTinos del Canrtn y otro
hutinano en las calles del Canton.
Jpurants ot ano 2003
P12 pPoa  esgo de acrden e Colocar 70 sefiales verticates y
pis = vias del Cantén Ll
sefmiRotn pegun programa. durante el
2003
P2 D62 - ol
P13 pGa Ge alcantarilado del det
P12 D612 on condiciones Brindar e alos
pGs deoperacitn a la paficios de ta Municipaldad
SUBTOTAL PROGRAMA 2
TOTAL 2
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OPERATIVO
Metas Unidad Resporsable | Fuents de no
de Medida
[ 200 losé Zumbado 12752032 | 1.681.192 | 450000
pon ¢ Planeamiente y Desamollo
durante el afio 2003
ramitar of 100% de las ) uis |3 8300585 | 1425300 | e00.000
e la materia urbanistica. de fpropios
pouerdo con lo dispuesio en ef
Plan Regutador y la normativa
ﬁ.lall.lss_ Pian L uis Bogantes [Recursos | 2500077 | 2576738
Lna propuesta de modficacion propros.
del Plan Regulador para ser
a
ﬂ-i‘is Manual Luis Bogantes  Recursas 2500077 476,730
msanual de juegos infantiles propios.
o parques del Cantén. a
ﬁ!tg
Luis Bogantes [Recursos
un parque del Cantédn Femodelaso propios.
urante el afio 2003
1, organar, dirgir y Actividad Hermis Murillo  Recursos 3.088.308 1,331,772 1.
@l Area de Bisnes prdinaria propros.
muebles
ios valores de Wvaluos Hermis Murille [Recursos 2,682,080 1,527,563
propios.
en el Cantén por
medio de 800 avaluos, durants
afio 2003
Merorar la informacsen del censc predial 8500 estudios del ﬁ!\ﬁ- Hermis Muniio  [Recursos 447,01 04,509
predial durants propios.
2003
oA dingir y Hugo 1,162 438 011959 1
!!!!!!!

N
8

33630580 10735604 51
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FORMULARIO RESUMEN PARA INTEGRAR EL FLAN - PRESUPUESTO
PROGRAMA 3 INVERSIONES

Ifbllﬂllbl:)rnlll). VO
cas | Oy Oy Metas Unidad | Responsable | Fuente de o
Generales e Medda
pas Hugo 1' 4.648.751 087 836 450,000
788,805 488 773 350000 | 250,000 157757 |3 ses 5 338 920

w n.lz 2075 (000,000 27,500,000 34,571 8521
Marco Recursos 7828 500,000 000,000 5,229,628
Vincio
V alenciano
Marco Loy 8114 de 230772 5737193 8,078 886
Minicwo [Simptificacion
IV alencianc T ributana
PAarco Recursos 3,600,000 3,500,000
Vinicio propecs.
[ atenc rano.
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PLAN ANUAL OPERATIVO PRESUPUESTO (Catones)
[« Otymtrvos Especificos PMeas Uniclad Responsavte | Fuente ce -
Serecales de Mednla ¥ Equipo Agcones v Corriantas
—Mejorss
Do Prenens emergencias v neagos de Ouras hidraukcas en Oven Marco Recursos 5.998 281
brundaciones i Cantén Ninicio propos
?
0G1 preorer s condwciones fiscas Merorar i bodega de Reparacsdn  Ronald JRecursos 3,000,000 3,000,000
jte la Dodega de Dienes munCipales. bienes. durante e Murio propros
pDos Ressrver recursos par lear a Cumpiir con 1o ampussts  Pran Loy e282 ase 480 886 400
Eabo un plan de ificacidn segun onla Loy 8282 ysus totificaciin
lo dispone \a ley 6282 y sus reformas
SUBTOTAL PROGRAMA 3 8,998 201

8372113 8,220,000 81,996,281

1,760,371
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V. PRESUPUESTO ORDINARIO 2003
MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL ANO 2003
Resumen General de Ingresos
Ingresos Total % |
1 98.03
|
Ingresos Tributarios ¢ 943,754,000.00 68.13%
0101 00 [Impuesto ala propiedad 198,720,000.00 14.35%
l
04 Impuesto sobre bienes inmuebles 198,720,000.00  14.35%
01 03 00 [Impuestos selectivos sobre servicios 73,400,000.00 5.
0101 03 02 [Impuesto sobre construcciones 60,500,000.00 4.3
09  Otros impuestos sobre servicios 12,900,000.00(
01 04 00 |icencias profesionales y comerciales 632,014,000.00 45.%
01 01 04 01  Patentes municipales 631,000,000.00 45.55%
02 patentes de licores 1400000  0.00%
04  Patentes varias 1,000,000.000  0.07%
01 01 06 00  Otros impuestos 39,620,000.00 2.86%)|
01 01 06 01  [Timbres municipales 27,000,000.00  1.95%
02 [Timbres pro-Parques Nacionales 12,620,000.00  0.91%|
010200 00 [ngresos no tributarios ¢ 408,994,000.00  29.
010201 00 Venta de bienes 213,100,000.00 15.38%
01 02 01 01 |Nentade agua potable e industrial 213,100,000.000 15.38%,
01 02 02 00 Venta de servicios 116,503,00000  8.41%
010202 02 Aquiler edificios y locales 738,000.00  0.05%
04  Servicio recoleccién de basura 54,100,000.00  3.91%
06  Servicio aseo de vias y sitios publicos §5,000,000.00 3.9
09  Menta de otros servicios 1,000,000.00 0.0
10 [Servicio Instalacién cafierfa 4,000,00000  0.29%
12 [Servicio de cementerio 360,000.00  0.03
13 [Ingreso incumplimiento art 75 y 76 del 1,305,00000 0.
Cédogo municipal

7R
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12,690,000 oq*’ 1.36%

29,390,000.00  2.12%
3,300,000.00  0.24%
0.00%

-
m,an,ooo.o# 0.78%

500000000  0.36%
5871,00000  0.42%

|
34,500,000.00  2.49%
1,300,00000  0.09%
29,700,000.00  2.14%
350000000  0.25%

o1 02 05 00
05

1 02 06

1,330,00000  0.10%

0 1,330,00000  0.10%
01 03 00 00 ¢ 5,15000000  0.37%
01 03 01 00 60000000  0.04%
01 03 01 05 600, 0.04%,

600,000. 0.01]
4,550,000. 0.3
4,550,000.00  0.33%|

h 2225395000  197%

27,253,’50.ﬁ 1.97q
7,690,000. 0.56'

2 06 01 01 : 7,690,000.
03 Recursos Simplificacién Tributaria ley 8114 7,690,000.
02 06 01 03 De empresas piblicas financieras 4,963,950, 0.36%|
01 JAporte IFAM. licores 1,332,00000  0.10%
0206 01 04 e empresas piblicas no financieras 14,600,000.00 1.
01 Aporte 10% INCOP.sobre entradas
Balneario Ojo de Agua 14,600,000.00 1.
TOTAL GENERAL DE INGRESOS 100.

RSN
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Cuadro N° 1 S
Presupuesto ordinario, afio 2003
Detalle General de Egresos
Total %
Servicios personales 383,136,949.47 27.66%
Sueldos fijos 259,613,560.01, 18.74%
Suplencias 1,884,000.00 0.14%
Servicios especiales 8,587,060.00 0.62%
Horas extra 9,987,350.00 0.72%
Compensacion de Vacaciones 1,245,000.00 0.09%
Recargo de Funciones 350,000.00 0.03%
Jorales ocasionales 2,000,000.00 0.14%
Dietas 20,247,084.00 1.46%
Decimotercer mes 25,326,171.17 1.83%
Cargas sociales 53,896,724.30 3.89%
Servicios no personales
(Gastos de representacion
Honorarios, consultorias y servicios contratados
Seguro de riesgos profesionales
Otros servicios no personales
les y suministros
Maquinaria y equipo 211, 0.03
Construcciones, adiciones y mejoras (por contrato) 61,996,261.00 0.04
Transferencias corrientes 249:393-1“-0J 0.18
Prestaciones Legales 2,000,000.00 0.14%
yuda Indingentes 6,000,000.00 0.43%

ucién por cobros indebidos 500,000.00 0.04%

s a Estudiantes 12,000,000.00 0.87%

s a Empleados Municipales 3,000,000.00 0.22%
Junta Administrativa Registro Nacional (3% IBI) 5,961,600.00 0.43%
Juntas de Educacién (Otros Aportes) 18,500,000.00 1.34%
Juntas de Educacion 10% IBI e 2 1082,00000 1.43%

n
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"“\/’
s.Nal.Reabilitacion Educ. Especial  0.5% ) 6,925,760.00 0.50%
nién Nacional Gobiernos Locales(2.5%1000) 2,980,000.00 0.22%
unt a Administrativa del Liceo de Belén 6,500,000.00 0.47%
inisterio de Hacienda (1% s/1B1) 1,987,200.00 0.14%
ité Cantonal Deportes 107,954,558.50) 7.79%
Asoc. Solida. Empl. Municip.(6.33%) 15,119,449.50 1.09%
7788 Fondo pro parques nacionales 70% 7,950,600.00 0.57%
Asoclacion Cruz Roja Costarricense 7,500,000.00 0.54%
7788 10% CONAGEVIO 1,262,000.00 0.09%
rte Asoc. Clinica Ba. Escobal 750,000.00 0.05%
Asoc. Desarrollo San Antonio 1,250,000.00 0.09%
Asoc. Desarrollo La Ribera 2,100,000.00 0.15%
porte Asoc. Desarrollo la Asuncion 1,250,000.00 0.09%
acion Desarrolio San Isidro 750,000.00( 0.05%
acion Desarrollo de Cristo Rey 1,250,000.00| 0.05%
Asociacién Clinica La Asuncidn 750,000.00 0.05%
lacién Clinica San Antonio 750,000.00 0.05%
jacion Clinica La Ribera 750,000.00 0.05%
81 Asociacion Adultos Mayores 3,000,000.00 0.22%
8 Clinica Del Dolor 3,000,000.00 0.22%
8 t::: Cultural El Guapinol 3,500,000.00 0.25%
84  JAsociacion pro construccidn salén multiuso Bo. Escobal 1,000,000.00 0.07%
85  JAsoc. calle La Labor 1,000,000.00 0.07%
86 lacién de Vecinos Bo. Fatima 2,250,000.00 0.16%
t:::ode la deuda 173,681,311.37 0.13
Intereses deuda publica 105,529,071, 7.62%
ortizacion deuda publica 37,331,463.2 2.70%
t:go salario escolar afio 2003 776. 2.23%

ki!gmclons globales

0.01

Reserva Salarial 13,037,137, 0.94%
Reserva para ajuste al futuro Asesor del Alcalde 4,400,410. 0.32%
Fondo plan lotifiacion e 686,460. 0.05%

100.00%
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Cuadro N° 2
Presupuesto de egresos, afio 2003
Programa I: Direccién y Administracién Generales
Asignacién %
Gastos de administracion 311,597,929.41 41.43
Servicio de la deuda 173,681,311.37 23.09
Fondos y aportes 266,800,71641 35
752,079,957.19 1oo.oo%1
Cuadro N° 3
Presupuesto de egresos, afio 2003
Programa I1: Servicios Comunales
DE VIAS 84,150,000.00 12.
ON DE BASURA 54,150,000.00 11.
Y CAMINOS 55,730,344, 11,
™ ENTERIO 8,657,538. 1.81
06 EDUCTOS 97,675,112, 203
(12} TIVOS Y CULTURALES 45,012,988. 9.
10 VICIO COMPLEMENT. SOCIAL 35,363,384, 2.
1 ACIONAMIENTO Y TERMINALES 3,617,325, 0.7
13 ARILLADO 3,000,000.00 0.
17 EDIFICIOS 2,000,000.00 04
2 SENALIZACION EN VIAS PUBLICAS 6,000,000.00 12
23 SEGURIDAD Y VIGILANCIA 37,950,664. 79
%5 PROTECCION MEDIO AMBIENTE 17,536,101.4 3.66
27 DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 28,632,927. 59

3?7
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Cuadro N° 4 i—}' vy

Presupuesto de Egresos, afio 2003
Programa I1I: Inversiones

Asignacion % }
|
DE COMUNICACION 23,308,713.00 15.10-4
Obras por administracién: |
1 Recarpeteo vias del canton 8,078,885.00) S.ZS:j
2 Construccion aceras, cordén y cafio 3,229,828.00 2.1
Obras por contrato
1 Construccidn aceras corddn y cafio 12,000,000.00 7.81:
DIFICIOS 3,000,000.00 1.
Obras por contrato
01 Cambiar techo de bodega de Bienes 3,000,000.00( 1.95%
INSTALACIONES 34,571,521.00  22.51%
Obras por administracién:
01 Construccion alcantarillado Pluvial 7,071,521.00 4.60%|
Obras por contrato
01 Construccién alcantarillado Pluvial 27,500,000.00 17.90:
OTRAS OBRAS 92,028,909.85 59.92
Obras por Adminstracién
01 Direccién Técnica 72,532,648.85 47.22%
Obras por contrato
01 Obras hidréulicas en el Cantén 5,996,261.00 2.2
02 Remodelacion de parques 10,000,000.00 0.
03 Construccion barandas en rampas para discapacitados 3,500,000.00 0.4
OTROS FONDOS E INVERSIONES 686,460.00 0.45%,
D1 Fondo plan de lotificacién 686,460.00 0-45‘d
__153,595,603.85  100.00%

RE)
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RELACION DE PUESTOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2003
DETALLE RENGLON Cat  [SALARIO N°| Total |Monto’
b 4 Act Base |Me| General Anuali.*
NOMBRE DEL PUESTO Actual dad |
i
I
| |
| DETALLE N° 1 |
|| SUELDOS F1JOS
' | 1 WAlcalde 770,27 9,243,265
| 3 Administrativo municipal 1 2 114,35 4,116,600 2,28
| 2 Administrativo municipal 2-A 7 129,65 3,111,600 2,59
[ 1 Administrativo municipal 2 B 1 143,35 1,720,200 2,86
| 1 Administrativo municipal 2-C 12 146,8 1,762,200 2,93
! 3 Director municipal 1-A 38 281,3 10,128,600 5,62
; 1 |Profesional municpal 1-A 20 1794 2,153,400 3,
| 6 Profesional municipal 1-B 3 193,4 13,928,400 3,86
| 2 Profesional municipal 2-A 30 230,35 5,528,400 4,607
| 1 Profesional municipal 2-B. x| 248,3 2,980,200 4,967
? 9 [Técnico municipal 1-A. 9 136,25 14,715,000 2,725
||| 1 [récnico municipal 2-A. 16 162,35 1,048,200 3,247
‘: i 3 [écnico municipal 2-B. 19 175,0 6,301,800 3,501
|
i Salario base alcalde 9,243,265
| 34 PLAZAS Total salario base 68,394,600
1 Total anualidades 12,965,059
| Carrera profesional 3,081,192
b Dedicacién exclusiva 7,079,583
| Disponibilidad 840,240
| Prohibicion 11,968,470
| Total Programa 1 113,572,408
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s|Proo[N|  DETALLERENGLON Cat SALARIO |N°|  Tol | Momo
Vi |Yec |b| de Y Act Base Me General Anuali
| To | r|Pla NOMBRE DEL PUESTO Actual ses dad
a|zas
IDETALLE N° 2
SUELDOS FLUOS
3 S |Operativo municipal 1-A ] 111,550, 12 6,693,000 2,231
3 2 Operativo municipal 1-B 4 120,350 12 2,888,400 2,407
3 I Operativo municipal 1-C 8 132,850, 12 1,594,200 2,657
3 | Profesional municipal 2-B. 33 248,350/ 12 2,980,200 4,967
13 1 [Técnico municipal 1-B. 12 146,850/ 12 1,762,200 2,937
13 1 [Técnico Municipal 2-A 16 162,350, 12 1,948,200 3,247
4 1 Operario municipal 1-A. | 111,550 12 1,338,600 2,231
4 1 |Operario municipal 1-B. 4 120,350 12 1,444,2000 2,407
6 7 |Operativo municipal 1-A. 1 111,550 12 9,370,200 2,231
b 2 |Operativo municipal 1-C. 8 132,850/ 12 3,188,400 2,65
16 2 [Técnico municipal 1-B. 12 146,850(12| 3,524,400 2,93
6 1 Profesional municipal 1-B. 23 193,450 12 2,321,400, 3,86
|9 I' |Administrativo municipal 1 2 114,350 12 1,372,200 2,28
9 1 [Profesional municipal 1-B. 23 193,450 12 2,321,400 3,86
9 1 [Técnico municipal 1-A 9 136,250 12 1,635,000 2,72
9 | [Técnico municipal 2-A 16 162,350/ 12 1,948,200 3,24
10 | Director municipal 1-A. 38 281,350, 12 3,376,200 5,62
10 I Profesional muricipal 1-B. 3 345012 2,321,400 3,86
10 1 |Administrativo municipal 2-A 1 129,650 12 1,555,800 2,59
10 | [Técnico municipal 1-A. 9 136,250 12 1,635,0000 2,72
1 1 |Operativo municipal 1-A 111,550 12 1,338,6000 2,231
B 1 [Técnico municipal 2-B. 19 175,050 12 2,100,600, 3,501
B 9 [Técnico municipal 1-A 9 136250012 14,715,000 2,725
25 1 [Profesional municipal 2-B 33 248,350/ 12 2,980,200 4,967
25 | [Técnico municipal 2-A 16 162,350/ 12 1,948,200, 3,247
n | |Administrativo municipal 2-A 7 129,650 12 1,555,800 2,593
1) | Director municipal 1-A. 38 281,350 12 3,376,200 5,627
2 1 [Profesional municipal 1-A. 20 179.:§ 12 2,153,400 3,589
4] | [Técnico municipal 1-B. 12 146,850/ 12 1,762,200 2,937
50 [Total plazas programa I Total salario base 87,148,800
Total anvalidades 10,034,753
Carrers profesions 4,619,208
Dedicacion exclusiva 10,729,950
Disponibilidad 2,633,040
Prohibicidn _
Total programa Il 15,165,751
R a8
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Pro |o| N° | DETALLE RENGLON Cat SALARIO | Ne Total Monto
Yec |b| de Y Act Base Me General Anuall
To |r{ Pla NOMBRE DEL PUESTO Actual ses dad
a| zas
DETALLE N° 4
SUELDOS FL)OS
Administrativo municipal 2-
0411 A 7 129,650 12 1,555,800 2,593
1 Director municipal 1-B 40 295,850 12 3,550,200 5,917
2 |Profesional municipal 1-8. | 23 193,450 12 4,642,800 3,869
1 Profesional municipal 2-B. 3 248,350 12 2,980,200 4,967
1 [Técnico municipal 1-B 12 146,850 12 1,762,200 2,937
1 [Técnico municipal 2-A. 16 162,350 12 1,948,200 3,247
1 Técnico municipal 2-A. 16 81,175 12 974,100 1,624
1 Técnico municipal 1-A. 9 136,250 12 1,635,000 2,725
1 _[Técnico municipal 2-B. 19 175,050 12 2,100,600 3,501
10 PLAZAS
Total salario base 21,149,100
Total anualidades 3,812,467
Carrera profesional 1,157,544
Prohibicidn 4,756,290
| Total programa III 30,875,401
I
Total Plazas
94Sueldos fijos General Sueldos Fijos 259,613,559
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RVICIOS EPECIALES t
|
rama I ;
1 Administrador municipal 1 2 11435000 12 1,372,200

1 [Técnico municipal 1-8 12 146,850.00 12 1,762,2 t

1 | Municipal 2-A 30 230,350 1 2303 |
Total salario base 3,364,750

Total anualidades 18,428.0 ;

Carrera profesional 24,232 l

Programa I 3,407,410.0 ,

]

L’rugnman
1 [Técnico municipal 2-A 16 162,350 12 1,948,200
1 Administrativo municipal 1 2 114350 12 1,372,200
1 _[Técnico municipal 2-A 16 81,11& 6 487,050
Programa II 3,807,450
-

0401/ 1 Administrativo municipal 1 2 11435 12 1,372,200
Total Servicios Especiales Programa I11  1,372,200.00
[Total serv. Especiales !,537.0‘]

Total General Salarios zL’:!!n‘_l!l._.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPALIDAD DE BELEN

o ram M o
No, £181 31D

38
4
MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO 2003
DETALLE 5
Fondo de Régimen
R0 BASE C.CSS. BANCO | Capitalizacién |  Obligatorio TOTAL
. DEL POPULAR Laboral Pension
N® CALCULO 14% 0.50% 3% Complementaria
1.50% 19% |
1 121,532,167.99 17,014,503.52 607,660.84 364596504  1,822,982.52 23,001,111.92
n 129,107,201.02 18,075,008.11 645,536.01 3,873,216.03  1,936,608.02 24,530,368.19
m 33,027,601.000 4,623,864.14 165,138.01  990,828.03 495,414.02  6,275,244.19
S 283,666,970.01 39,713,375.80 1,418,334.85 8,510,009.10  4,255,004.55 53,896,724.30)
|
J
MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORNINARIO 2003
DETALLE 6
TA A REGIDORES PROPIETARIOS: MONTO TOTAL
DIETA  SEMANAS ANUAL
GIDORES A 27,324 C/U POR SESION
SION POR SEMANA MAS
RAORDINARIAS POR MES 76 AL ANO 27324  76.00 10,383,120.00
A A REGIDORES SUPLENTES:
EGIDORES A 13,662 C/U POR SESION
SION POR SEMANA MAS
RAORDINARIAS POR MES 76 AL ANO 13,662.00  76.00 5,191,560.00!
A A SINDICOS PROPIETARIOS:
EGIDORES A 13,662 C/U POR SESION
ESION POR SEMANA MAS
RAORDINARIAS POR MES 76 AL ANO 13,662.00  76.00 3,114,936.00
A A SINDICOS SUPLENTES:
EGIDORES A 6.831,00 C/U POR SESION
ESION POR SEMANA MAS
XTRAORDINARIAS POR MES 76 AL ANO 6,831.00  76.00 1,557,468.00
AL DIETAS AL ANO 20,247,084.00
3R
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e aumenta un 10% las dietas a los regidores, ya que para el afio 2003
$ntd el presupuesto Municipal un 16.20%, en comparacion con el afio 2002

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO 2003
DETALLE DEL CALCULO DEL SALARIO DEL ALCALDE MUNICIPAL

' .

Fecha Numero de Monto de Carrera | Pronibicién | 8.19% | Salario Salario

de ingreso  anualdades  pnualidades Salario profesional salaro | sin o
reconocidas econocidas,  Base escolar | anualidad | anualidad
1

Iﬂ01/10/9‘3 23 129,421 | 281,350 | 53,590 | 182,878 |53,008.83 m,247.33?705,874.33
~
exclusiva !

35.m9J

01-07-98 Antes de anualidad 77027207 269,595.221,039,867.29 |
|
Dupuildoanullﬂiﬂ 776461.77 271,761.62 1,048,238

talle de las deliberaciones mas importantes para efectos de la aprobacion definitiva del
Anual Operativo y su vinculacion con el Presupuesto.

Oeja constancia que el Concejo Municipal realizd una reunién exhaustiva de trabajo el dia sabado
de setiembre de las ocho a las diecinueve horas, durante las cuales con la participacion de los
donarios Alexander Gonzélez de la Unidad de Contabilidad, el Director del Area Administrativa
dera Sr. Jorge Gonzalez y el Asesor Carlos Dinarte, se procedid a realizar tal y como lo dispone
Contraloria General de la Repblica, una amplia y exhaustiva revision del poryecto de presupuesto
eado por la Administracién. Todo lo anterior en cumplimiento responsable de la administracion
los recursos econémicos de la Municipalidad de Belén.

De la Subejecucién: Se conoce de la subejecucion de ¢266.20 millones del Presupuesto 2003 en
0n del equilibrio entre ingresos y egresos que el mismo debe guardar, anotdndose que las partidas
Dejecutadas corresponden a:

30 millones de plazas de PM
30 millones de compra de terrenos
18 millones de comprar de Vagoneta
52 millones de amortizacion e intereses
5 millones de ampliacion del Cementerio
22 millones de sistema integrado administrativo
12 millones de construccién de Bodega Municipal
4 millones de Archivo Central
22 millones de Honorarios, Consultorfas y Servicios Contratados
$41.2 millones de partidas menores de Materiales y Suministros, Servicios no Personales y maquinaria
Equipo.

19
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las Dietas: En atencion al incremento del presupuesto para el 2003 en relacién con el aflo
' 2 en un 17%, de acuerdo al Articulo 30 del Codigo Municipal se determina y se hace la
Bn presupuestaria de un 17% de aumento en las dietas de los regidores y sindicos.

witud de que el pago de dietas es renunciable en todo o en parte, el Concejo acuerda reducir el

go incremento a un méximo a pagar del 10%. Asimismo, se acuerda que durante la presente

ministracion, no se dard ningun incremento adicional en las dietas, dejando la determinacién y
510N presupuestaria aprobada para el Concejo siguiente.

gidor Propietario Marco Tulio Chacon manifiesta su desacuerdo con esta propuesta, seflalando
&N SU Cas0 renuncia a cualquier aumento en la dieta durante su gestion.

SMO, Se propone y se acuerda que las previsiones por concepto de dietas para cada presupuesto

cen de acuerdo a lo establecido en el Articulo 30 y que el porcentaje de aumento anual que
sponda, en razon de la renuncia por parte del Concejo del mismo, sea dirigido a un proyecto
difico de interés comunal, el cual el Concejo designara anualmente.

Asesoria para la Alcaldia Municipal: Se deja la prevision en Recursos sin Asignacion
puestaria para Asesores del Alcalde. Se presupuesta solamente el Asistente actual para un mes.

,Creacion de una Plaza para Acueducto: En virtud de las razones expuestas por el Area de
icios Publicos, el Concejo acuerda aprobar que la plaza de Servicios Especiales que ha tenido esta
durante el aflo 2002 se traslade a Cargos Fijos a partir del afio 2003,

De los Servicios Especiales: En todos los casos en que se aprueben Servicios Especiales se
ifica la contratacion de los mismos por un periodo de 6 meses. La Unidad responsable deberd
sar, valorar y justificar la ampliacién del plazo por una perfodo similar, en los casos en que la
ponibilidad presupuestaria sea por un afio.

Detalle de Transferencias para Centros Educativos: De acuerdo a los proyectos presentados
las Instituciones Educativas Publicas del cantdn, se asigna la suma de ¢5.0 millones para la
puctura y techado de la cancha multiuso de la Escuela Manuel del Pilar Zumbado, ¢12.5 millones
3 comedor, aulas de misica, industriales y profesores, drea de esparcimiento y recreacidn y
povacion de equipo de cémputo de la Escuela Espafia, ¢1.0 milldn para la remodelacion de la Soda
la Escuela Fidel Chaves, y ¢6.5 millones para el Gimnasio, aulas y SS del Liceo de Belén.

, Recursos para la Actualizacion del Plan Regulador: La Administracion propuso para la
dualizacién y ampliacién del este Plan la suma de ¢15.0 millones en la partida “Honorarios,
nsultorias y Servicios Contratados”. El Concejo disminuyé esta suma a ¢1.5 millones ya que
nsidera desproporcionado ese monto en una actualizacion del Plan Regulador del Cantdn.

Del Servicio del Cementerio: EI Area de Servicios Publicos propone crear una plaza en la partida
& “Servicios Especiales” para contratar un Administrador para este serviclo, segun se justifica en un
forme de Recursos Humanos. Este Concejo acuerda no autorizar dicha plaza y asignar la suma de
15 millones en la partida "Honorarios, Consultorias y Servicios Contratados® para el proyecto de
nadernizacion del Cementerio, el cual incluye la actualizacién de la base de datos.
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e las Transferencias a Organizaciones legalmente constituidas en el cantén de Belén:.

Una transferencia para la Asociacion Clinica del Dolor y Asociacion del Adulto Mayor. De lo
deja constancia que el Regidor Propietario Marco Tulio Chacdn manifiesta su desacuerdo con
OPuUesta en virtud de que estas organizaciones deben coordinar esfuerzos con instituciones de

s0cial,

A Un aporte de ¢0.75 millones para los EBAIS de La Asuncion, Barrio Escobal, La Ribera y San

a un aporte para la Cruz Roja de Belén ¢7.5 millones, la cual incluye las contribuciones
itanas que la Municipalidad recauda para esta Benemérita Institucion,

hard transferencia para FUNDAPROMI, El Concejo evaluara el aporte de recursos en un
puesto Extraordinario hasta contar con un diagndstico integral de ese centro.

ara un aporte para Asociacién de San Antonio por ¢1.25 millones para Fortalecimiento de Familia
alleres para Adolescentes.

lara un aporte para Asociacion de La Ribera por ¢2.10 millones para proyectos varios de ese

ara un aporte para Asociacion de La Asuncién por ¢1.25 millones para proyectos varios de ese

ara un aporte para Asociacién de San Isidro por ¢0.75 millones para adquisicién de mobiliario.

thara |uﬂ aporte para Asociacion de Barrio Cristo Rey por ¢1.25 millones para reparaciones del Saldn

ha'ré‘ un aporte para Asociacion Barrio Escobal por ¢1.0 millon para la adquisicion de equipo y
biliario.

, haré un aporte para Asociacién de Calle La Labor por ¢1.0 millén para parque recreativo.

g hard un aporte para Asociacién Barrio Fatima
or ¢2.25 millones para muro de retencion y malla en la cancha.

) se haran transferencias para Asociacién de Bienestar de ZAYQUI. El Concejo evaluard una
sferencia una vez el proyecto este mas maduro.

hara una transferencia para la Asociacién Cultural El Guapinol en ¢3.5 millones. En lo que respecta
&sta transferencia se deja constancia de que el Regidor Propietario Erick Villegas manifiesta no estar
e acuerdo con la propuesta.

deja constancia de que en materia de transferencias slo en casos de las transferencias a la Clinica

Bl Dolor y la Clinica del Adulto Mayor, el Regidor Marco Tulio Chacén no estuvo de acuerdo, por lo
esta transferencia se aprobd con cuatro votos a favor. Al igual que la transferencia aprobada

41
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818 Asociacion Cultural el Guapinol, que en este caso fue el Regidor Eric Villegas quién manifiesta

estar de acuerdo, pero que también se aprobé con cuatro votos a favor. Todas las demés
Brencias fueron de consenso de la mayoria, es decir por unanimidad.

acion y divulgacion: El Concejo desestima la meta de “distribuir 2000 ejemplares de un
ico, cada dos meses”, y acuerda que el objetivo especifico “divulgar, en forma impresa, la
macion de interés comunal y de la Municipalidad” se funda con un objetivo especifico “Informar
gar a la comunidad de las actividades municipales e identificar las necesidades del
8s”, utilizando para ello los medios escritos y radiales del cantdn y la provincia.

giior Presidente Municipal somete a la aprobacion definitiva de este Concejo Municipal, el Plan
 Operativo y su Vinculacion con el Presupuesto para el afio 2003.

Vicepresidente Municipal Marco Tulio Chacdn Sanchez, manifiesta al Concejo Municipal que:
siderando:

0: Que en el Proyecto de Plan Anual Operativo, y su vinculacion con el Presupuesto para el
2003, se incluye un incremento en el monto de las Dietas para Regidores y Sindicos de un 17 %,
grencia propuesta por la Administracion Municipal, en concordancia con lo dispuesto por el articulo
gdela Ley No. 7794, del 30 de abril de 1998, publicada en La Gaceta No. 94 del 18 de mayo de
B9, actual Codigo Municipal.

ggundo: Que me he opuesto con vehemencia a cualquier incremento en el monto de las dietas para
Regidores y Sindicos Municipales, por considerar que no es ético ni moral, para aprobar o acordar
emision actos administrativos en beneficio propio.

cero: Que el Presidente Municipal Ingeniero William Murillo Montero, ha propuesto a este
() p;

a) aprobar un incremento del 10 % en el monto de las dietas, para el afio 2003,
- b) No aprobar incrementos al monto de las dietas por lo que resta de nuestra administracion,
¢) Que el 7 % de incremento a que este Concejo renuncia por este afo, mas los montos por
incrementos de los siguientes affos de nuestra gestion, sean separados en una reserva
presupuestaria para atender un proyecto especifico de interés para la comunidad.

warto: Que apoyo la propuesta del sefior Presidente Municipal, siempre que, se rechace un
remento en el monto de las dietas para el afio 2003, y el 17 % de aumento propuesto por la
gministracion Municipal, sea en su totalidad destinado al proyecto establecido.

linto: Que ha sido aprobada en todos sus extremos, con cuatro votos a favor y uno en contra, la
puesta presentada por el sefior Presidente Municipal.

Sexto: Que el articulo 31 inciso a) del Cddigo Municipal textualmente dice:
"Prohibese al Alcalde Municipal y a los Regidores:

4
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Mnlrmladlxusldnywbddnmwan,dclammmmﬂ‘
Interés directo, su conyuge o algin pariente hasta el tercer grado o
consanguinidad o afinidad.”

: Que entre el articulo 30 y el 31 del mencionado cuerpo legal, surge un evidente
proposito, intentando prohibir un acto que antes promueve.

0: Que, en vista de la turbidez que sobre el tema arroja la normativa vigente, debemos
0s por los Principios Generales de Derecho P{blico, universalmente aceptados, como lo son:

No legislar en beneficio propio,

) Llegar a la funcién publica a servir y no a servirse,

) quf;'nalldad protectora del bien comin de la sociedad, como criterio inspirador de la funcion
- publica.

anio0:
dienao a:

@ Los Principios Generales de Derecho Pblico universalmente aceptados,

¢ Lo normado en el articulo 31 inciso a) del Cddigo Municipal,

& Los Principios Personales que inspiraron el proponer mi nombre a la ciudadania, para ocupar
un cargo de eleccién popular,

¢ La confianza que cientos de Belemitas depositaron en los postulados que defendemos.

0: Me excuso de participar en la votacion para aprobar o improbar, el Plan Anual Operativo y
esupuesto Municipal del afio 2003, por cuanto los mismos incluyen un incremento en el monto de
dietas a Regidores y Sindicos Municipales, situacion esta, en la que tengo un innegable, y conocido
amente, interés directo, por ocupar el cargo de Regidor Municipal Propletario, para el periodo
02-2006.

canto a las observaciones del Vicepresidente Municipal, Sr. Marco Tulio Chacon Sanchez, los
dores Propietarios Ing. William Murillo Montero, Sr. Eric Villegas Gonzdlez, la Leda. Maria Chaves
driguez y la sefiora Lorena Venegas Zumbado presentaron los siguientes argumentos para proceder

la aprobacion del Plan Anual Operativo y su vinculacion con el Presupuesto para el afio 2003.

. Que segun el Articulo 30 del Cédigo Municipal “Las dietas de los Regidores y Sindicos municipales
fran aumentarse anualmente hasta en un 20%, siempre que el presupuesto municipal haya
entado, en relacion con el afio precedente,...”

Que en el anteproyecto de Presupuesto 2003, la administracién municipal planted la determinacion
prevision presupuestaria en el rubro de dietas considerando un aumento del 16.66%, considerando
incremento del Presupuesto Ordinario para el 2003 en relacidn con el actual (Presupuesto Ordinario

U )

Que el Codigo Municipal, en el citado Articulo 30, contempla la normativa a aplicar para la
dualizacion de la dietas, no existiendo otra norma que se refiera a esta materia.

4
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es facultativo del Concejo Municipal reducir los montos maximos por acuerdo, pues lo que se
e en el Articulo 30 son montos maximos a pagar.

en virtud de lo expuesto, el pago de dietas es renunciable, en todo o en parte. En tal sentido,
)0 Municipal aprobd la renuncia de un 6.66% de Ia dieta para el Presupuesto 2003, asi como
uales actualizaciones de la Dieta en los Presupuestos del 2004 - 2005 - 2006,

la determinacion y prevision por concepto de Dieta para cada presupuesto se realice de
rd0 3 lo establecido en el Articulo 30 y que el porcentaje de  actualizacion anual que
psponda, en razén de la renuncia por parte del Concejo del mismo, sea dirigido a un proyecto
scifico de interés comunal, el cual el Concejo designara anualmente.

Que la actualizacion de las Dietas de los Regidores y Sindicos debe ser autorizada por la Contraloria
geral de 1a Republica a través del correspondiente presupuesto.

Que la prohibicién a que se refiere el Articulo 31 del Codigo Municipal en su inciso a) no alcanza en

(as0, pues es evidente y manifiesto que es el mismo Codigo el que sefiala el monto de la dieta,
g5 basta ,saber cuanto es el presupuesto ordinario municipal del afio siquiente, para hacer la |
BMINAcion y prevision presupuestaria.

Que tampqco alcanza en este asunto el principio general del Derecho de la prohibicion de manejar
0s propios de la funcién publica, recogido en la legislacion por la Ley N°52 del 13 de junio de
9, en razén de que el Concejo (inicamente aplica la facultad discrecional debidamente reglada por
iculo 30 del Codigo Municipal de actualizar montos por concepto de Dietas.

Que en virtud de lo expuesto, es evidente que no existe violacion alguna a las disposiciones

enidas en el inciso b) del Articulo 31, por lo que es nuestro deber discutir y votar el proyecto de
supuesto 2003, como lo dispone la Ley.

Que sobre esta materia, ante consulta del Alcalde de Desamparados, el Dictamen C-103-99 del 26
mayo de 1999 de la Procuraduria General de la Republica concluye que:

1. " El articulo 30 del Cédigo Municipal tiene como parametro - a fin de incrementar las dietas
de los regidores y sindicos municipales = que el presupuesto municipal ordinario haya
aumentado, en relacién con el afio precedente, en una proporcion igual o superior al
porcentaje que se pretende incrementar a las dietas de dichos funcionarios.

2. Bajo ninguna circunstancia se puede exceder el tope del veinte por ciento.

3. En relacion con la materia de presupuesto de las municipalidades, la Contraloria General de la
Republica tiene una competencia exclusiva y excluyente, incluso en relacion con esta
Procuraduria, por lo que cualquier duda referente a esa materia, serd ese Organo Contralor el
encargado de emitir criterio.

4. Es atribucion del Concejo Municipal, la fijacién mediante acuerdo, del porcentaje de aumento
de las dietas de los regidores, siempre y cuando haya contenido presupuestario para cubrir el
gasto. A sus vez, al tratarse de la materia de hacienda piblica, la decision debe ser avalada
por la Contraloria General de la Repiblica, como 6rgano que aprueba los presupuestos
ordinarios y extraordinarios de las municipalidades. *
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Que nuestros valores morales y €ticos, asi como nuestro concepto de servicio no se discuten; pues -
oS claros que la comunidad lo que hizo fue delegarnos temporalmente el honor dé

sentarla, credibilidad y hasta una remuneracién por nuestro tiempo. La dieta es un derecho
ido de quiénes fueron electos popularmente, por su tiempo.

Jo tanto:

0: En apego a la normativa del Cédigo Municipal y en concordancia con los principios
perales del derecho, partiendo de que sobre lo estipulado en el Articulo 30 del citado Cédigo es
ad del Concejo Municipal proponemos reducir los montos maximos de la dieta, pues el pago de

gtas es renunciable, en todo o en parte; en consecuencia no alcanza en este asunto lo dispuesto en
ficulo 31 del Codigo.

do: En virtud de que el porcentaje correspondiente a las Dietas puede ser incrementado

recionalmente por el drgano Colegiado, proponemos actualizarlas en un méximo de un 10% en el
supuesto 2003.

yoero: Se acuerda durante la presente Administracion, no realizar ninguna actualizacion en el
0 de las dietas, dejando la determinacion y prevision presupuestaria aprobada para el Concejo

Vicepresidente Municipal Marco Tulio Chacon se retira de la mesa a las 10:15 p.m. Y el sefior
gsdente Municipal solicita a la Regidora Lcda.. Emilia Villegas que pase @ ejercer su cargo de

opetana para proceder a la votacion definitiva del Plan Anual Operativo y su Vinculacién con el
ssupuesto para el afio 2003,

sefior Presidente Municipal somete a aprobacion definitiva el Plan Anual Operativo y su Vinculacién
el Presupuesto para el afio 2003,

b cual la Regidora Propietaria en Ejercicio Lcda. Emilla Villegas Gonzalez manifiesta mantener los
jumentos expuesto por su compafiero de Partido, sefior Marco Tulio Chacon Sdnchez.

ACUERDA EN FIRME: Con los votos favorables de los Regidores Propietarios Ing. William Murillo
fontero, Sr. Eric Villegas Gonzalez, la Lcda. Maria Chaves Rodriguez y la sefiora Lorena Venegas
imbado, dispensar de Dictamen de la Comisién de Hacienda y aprobar el Plan Anual Operativo y su
wiacion con el Presupuesto para el afio 2003, por un monto de ¢1.385.151.950 (mil trescientos
enta y cinco millones ciento cincuenta y un mil novecientos cincuenta colones).
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