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Acta Sesión Extraordinaria No.40-2001 
09 de julio del 2001 

 

Acta de la Sesión Extraordinaria N° 40-2001 celebrada por  el Concejo Municipal de 

Belén, a las seis de la tarde del nueve de julio del dos mil uno, en el Salón de 

Sesiones de la Municipalidad de Belén, en el Distrito San Antonio, cabecera del 

Cantón. 

 
Miembros Presentes 
 
REGIDORES PROPIETARIOS: 
 
Licda. María del Rocío Arroyo Chaves, quien preside 
Sr. Juan Vianney González Ramírez, vicepresidente 
Prof. Lucrecia González Zumbado 
Sr. Jesús María Rojas Araya 
Sr. Gaspar Rodríguez Delgado 
 
REGIDORES SUPLENTES 
 

Sr. Néstor Villegas Murillo  
Sr. Juan Emilio Vargas González 
Sr. Tobías Zárate Bogantes 
Sr. Desiderio Solano Moya 
 
FUNCIONARIOS MUNICIPALES 
 
ALCALDE MUNICIPAL 
 
Sr. William Alvarado Bogantes 
 
SECRETARIA MUNICIPAL 
 
Sra. Ana Patricia Murillo Delgado 
 
MIEMBROS AUSENTES 
 
REGIDORES PROPIETARIOS: 
 
Sra. Ana Cecilia Barrantes Araya 
 
SINDICOS PROPIETARIOS 
 
Licda. María Esmeralda Zamora Ulloa 
Srta. Elvia González Fuentes 
Srta.  Ana Guiselle Rodríguez Chaves 
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SINDICOS SUPLENTES 
 

Sr. Juan Luis Mena Venegas  

Sr. Hermes Vásquez Alvarado 

Sr. Luis Alberto Zumbado Carmona  
 
ARTICULO I. ANALISIS DEL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO NO.02-

2001. 

 

El señor Jorge González, Director del Area Administrativa Financiera, procede a 

realizar exposición del Presupuesto Extraordinario No.02-2001. 

 

MUNICIPALIDAD DE BELEN 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 2-2001 

 

OBJETIVO GENERAL:  Presupuestar, los recursos provenientes de la liquidación 

del Presupuesto del año 2000 y algunos ingresos proyectados para este año 2001.  

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

 

1. Asignar los recursos necesarios para financiar el incremento de salarios 

correspondiente al segundo semestre, conforme al Decreto Ejecutivo 29868-P-

H-MTSSE publicado en La Gaceta No. 24 del 02 de febrero del 2001. 

 

2. Presupuestar los recursos necesarios para dar soporte económico a lo acordado 

por el Concejo Municipal en la Sesión Ordinaria 35-2001 del 12 de junio del 2001 

(Informes de Recursos Humanos) 

 

3. Presupuestar  el superávit específico según  la liquidación del Presupuesto del 

año 2000. 

 

4. Crear una reserva  en la partida de Servicios Personales, para un posible 

incremento de Salarios para el Segundo Semestre del 6%  

 

JUSTIFICACIÓN DE INGRESOS 

 

INGRESOS CORRIENTES 

 

Otros Impuestos sobre Servicios:  Este ingreso corresponde al Impuesto sobre 

Espectáculos Públicos.  Al 30 de mayo se ha superado el ingreso presupuestado en la 

suma de 1.85 millones, según la Unidad  Tributaria, basado en los conciertos 
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programados durante el resto del año fácilmente podríamos recaudar la suma de  

2.5 millones. 

 

Intereses sobre Inversiones Financieras: En este primer semestre se han 

realizado varias inversiones a plazo, las cuales han generado aproximadamente 12 

millones de colones.  Actualmente la Unidad de Tesorería lleva un control sobre el 

origen de los recursos de cada inversión.  A continuación se presenta un cuadro 

resumen de la información suministrada por dicha unidad. 

 

MUNICIPALIDAD DE BELEN 

DIRECCION ADMINISTRATIVA - FINANCIERA 

DETALLE DE INTERESES GANADOS  

I SEMESTRE DEL 2001 

       

ORIGEN B.P.D.C. M.U.C.A.P. TOTALES 

PORC

ENTA MONTO  RECURSOS 

DE LAS 

INVERSIONES INTERESES INTERESES INTERESES 

ESPEC

. ESPEC. LIBRES 

  GANADOS GANADOS GANADOS      

Patentes Comerciales 7,489,511.07 286,207.83 7,775,718.89 35% 2,721,501.62 5,054,217.29 

I.B.I 86% de lo 

recaudado 3,033,404.57   3,033,404.58  0.00 3,033,404.58 

Venta Agua  663,314.84   663,314.84 100% 663,314.84 0.00 

Impuesto s/ 

Construcción 290,986.70   290,986.70  0.00 290,986.70 

Intereses por Mora 72,482.99   72,482.99   0.00 72,482.99 

Entradas Balneario 

Ojo de Agua 164,092.00   164,092.00   0.00 164,092.00 

TOTAL I 

SEMESTRE 11,713,792.17 286,207.83 12,000,000.00   3,384,816.46 8,615,183.54 

     

Fuente: Unidad de 

Tesorería 

No omito manifestar que los 12 millones se aplicaron de acuerdo al origen de 

cada ingreso. 
 
Intereses por Mora en Tributos:  Al 30 de junio se ha recaudado la suma de 10 

millones de colones aproximadamente, según las proyecciones se podría llegar a 

recaudar 20.1 millones, por lo que se propone aumentar 5 millones este ingreso. 
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Multas por Mora en Tributos:  Estas corresponden a la presentación de 

Declaraciones de Patentes fuera de los plazos establecidos.  Al 30 de junio, han 

ingresado 1,7 millones de colones los cuales se indican en este presupuesto 

extraordinario. 

 

Remates:  Este ingreso se da por el remate de varias patentes de licores nacionales 

y extranjeros que se llevó a cabo el viernes 29 de junio.  En ese remate se da un 

ingreso de ¢8,160,000.00.  No hubo oferentes para la patente de licores 

extranjeros para el distrito de La Ribera cuya base es de 2,860,000.00, y que por 

ley el próximo remate debe disminuir la base en un 25%, quedando un posible 

ingreso, como mínimo, de ¢2,145,000.00.  Por otro lado, existe una solicitud de 

parte de la empresa, INMOBILIARIA RAO donde presenta ante el Concejo 

Municipal solicitud para el otorgamiento de una patente de licores nacionales y otra 

de licores extranjeros, de acuerdo al Contrato Turístico 703, con fundamento en la 

Ley  6990 del 15 de julio de 1985, para el Desarrollo Turístico.  Basado en esta ley 

se estima un ingreso adicional de ¢3,770,000.00. 

 

Aporte del Sector Privado:  Se presupuestan los aportes realizados por un sector 

de los contribuyentes para la Asociación Pro Salud EBAIS de La Asunción de Belén, 

por la suma de ¢83,525.00 colones y para mejoras al acueducto la suma de 2 

millones de colones. 

 

Transferencias de Capital (Aporte del Gobierno Central):  Corresponde a algunos 

saldos de partidas específicas del año 2000 y algunas transferencias del Gobierno, a 

continuación se presenta un cuadro resumen: 

 
CODIGO CONTABLE DESTINO MONTO 

730 347 1 242 31 Construcción Salón Multiuso Barrio 

Escobal 

¢2,500.000.00 

730 349 1 242 30 Remodelación Boulevar, Centro de La 

Ribera 

2,251,753.00 

730 347 1 132 31 Compra Instrumentos Musicales Casa de la 

Cultura 

711,753.00 

730 348 1 242 26 Construcción cordón, caño y cajas 

tragantes en la Ribera de Belén. 

960,000.00 

730 350 1 242 47 Asfaltados Calles del Distrito de La 

Asunción 

811,753.00 

730 27242-20-200 Construcción Gimnasio Liceo de Belén 5,000,000.00 

730 27242-30-200 Mejoras Infraestructura Deportiva 10,000,000.00 

 

Recursos de Vigencias Anteriores: Se incluye todo lo relacionado con el superávit 

destinado y específico, según lo enviado al Ente Contralor. 
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JUSTIFICACION DE EGRESOS 
 

SERVICIOS PERSONALES 

 

Sueldos Fijos, Ocasionales: Se adjunta como parte de esta justificación, el 

documento denominado "Información Técnica de Respaldo al Presupuesto 

Extraordinario No. 02-2001" emitido por la Unidad de Recursos Humanos.  En este 

se hace una compilación de todos los informes relacionados con los acuerdos 

tomados en la Sesión 35-2001, celebrada el 12 de junio del 2001.  Además, se crea 

una reserva del 6% sobre los salarios,  para cubrir el incremento salarial del 

segundo semestre.  Esta reserva se presupuesta en las partidas de Sueldos Fijos, 

Servicios Especiales y Jornales Ocasionales,  en todos los programas que 

corresponden. 

 

Servicios Especiales: Se adjunta justificación en el documento denominado 

"Información Técnica de Respaldo al Presupuesto Extraordinario No. 02-2001", en 

el Informe INF-RH-017-2001. Específicamente para el servicio "Protección Medio 

Ambiente".  En el programa III, se asignó la suma de ¢832,312.00 colones que 

corresponde a dos plazas de Administrativo Municipal 1 por cuatro meses que 

fueron presupuestadas en el Ordinario y que por razones de prioridad, a principio de 

año se necesitó ocupar dos plazas para desarrollar un control de calidad de la 

información suministrada por la O.N.T., la cual estaba con mucha información 

incompleta.  Esto ocasionó la necesidad de reforzar esta subpartida para así poder 

iniciar con el proyecto de Declaración Ordenada y Dirigida,  propuesta en el POA de 

la Unidad de Bienes Inmuebles. 

 

Horas Extras: Se refuerza con 1 millón de colones,  ya que al 30 de mayo hay un 

disponible de ¢72,504.73 colones del millón de colones que presupuestamos en el 

Ordinario, para la Administración General.  En el resto de los programas y servicios 

se refuerza esta sub-partida con el propósito de finalizar el año y desarrollar los 

proyectos propuestos en el PAO.  

 

Compensación de Vacaciones: Se asignan 150 mil colones para cancelar aquellas 

vacaciones, de plazas  que son necesarias y de difícil sustitución.  

 

SERVICIOS NO PERSONALES 

 

Gastos de Representación: Se presupuesta la suma de 700 mil colones, para cubrir 

lo que queda del año, principalmente para la Alcaldía y el Concejo Municipal. 
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Honorarios, Consultorías y Servicios Contratados:  A continuación se detallan los 

montos y fines de esta partida  

 
PROGRAMA / SERVICIO PROPÓSITO MONTO (¢) 

Administración General Diseño y programación de una página 

Web 

1,000,000 

Servicio Acueducto Reposición de Recursos que fueron 

modificados internamente. 

985,000 

Educativos y Culturales Contratación de Diseños y Consultorías 

para remodelación del Palacio 

Municipal, para la instalación de la 

Biblioteca en el actual Palacio 

Municipal. 

2,000,000 

Servicios Sociales 

Complementarios 

Reforzar para la contratación de 

estudios socio-económicos 

500,000 

Protección Medio Ambiente Contratación de laboratorios y otros 

profesionales para el análisis de 

residuos industriales y otros. 

1,500,000 

Dirección Servicios 

Públicos 

Contratar los servicios de Asesoría con 

el A y A. Además de la contratación de 

la inspección para la Licitación Pública 

01-2000 "Plan Maestro de 

Alcantarillado Sanitario" financiada 

con recursos donados por el 

MIDEPLAN. 

2,000,000 

Dirección Técnica Contratación de servicio de 

Vectorización de parcelas, 

rasterización de mapas geográficos 

IGN y desarrollo de programas para la 

comunicación entre el sistema 

Geográfico y literal de la Municipalidad 

de Belén. 

4,800,000 

 TOTAL PRESUPUESTADO ¢12,785,000 

 

Otros Servicios No Personales:  Para la Administración General y el resto de 

servicios se refuerza esta partida con el propósito de finalizar el año 2001 y así 

poder lograr los proyectos planteados en el Plan - Presupuesto de este año. 

 

MATERIALES Y SUMINISTROS:  Para reforzar la compra de combustibles y 

para compra de productos varios, ya que estas sub-partidas están con saldos 

disponibles muy bajos. 

 

MAQUINARIA Y EQUIPO 
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Maquinaria y Equipo:  6 millones para mejorar los sistemas de comunicación, 

además de la compra de computadores y licencias de software; 8.04 millones para el 

Servicio del Acueducto, para la compra de equipos nuevos  y reposición de algunos 

otros, todos necesarios para la prestación de servicios.  Para el Servicio Protección 

Medio Ambiente,  se presupuesta 1.8 millones para la adquisición de una motocicleta 

y otros equipos importantes para el control ambiental. 

  

FONDOS Y APORTES 

 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES:  Los aportes que a continuación se describen 

se fundamentan en los artículos 169 y 170 de la Constitución Política, 4 inciso a), 13 

inciso d), 43 y 62 del Código Municipal y el Reglamento para Ayudas Temporales y 

Subvenciones de la Municipalidad de Belén.  Y otros, por leyes específicas y 

directrices de la Contraloría General de la República. 

 

Prestaciones Legales:  Para la liquidación de personal que laboró en la Construcción 

del Edificio del Adulto Mayor y la Oficina de la Mujer, ambos financiados con 

recursos provenientes de Partidas Específicas. 

 

Ayuda a Indigentes:  Con el propósito de ayudar a este tipo de personas, se 

presupuesta la suma de 1.4 millones de colones para entregarlos mediante cheques. 

 

Devolución por Cobros Indebidos:  En el ejercicio económico del año 2000, en un 

proceso de compra, se solicitó una garantía de cumplimiento, uno de los oferentes 

depositó el monto correspondiente en la cuenta corriente de la Municipalidad de 

Belén.  Por aspectos internos no se coordinó entre la Unidad de Tesorería y 

Contabilidad y, esta última, no localizó ni registró la nota de crédito, sino hasta este 

año 2001.  Es por tal razón, que se presupuesta la suma de ¢63,300.00  colones para 

hacer la devolución de dicha garantía.  Además se proyecta la devolución de un 

depósito de alquiler de local, originado por un remate.  Por problemas con el 

inquilino, se está en proceso de liberar dicho local. 

 

Junta de Educación (Otros Aportes):  Dentro de las notas de crédito que no se 

registraron y que se indican en el informe de la Liquidación del Presupuesto del año 

2000, está la número 46579. Se presupuesta 30% del monto, ya que  corresponde al 

Destace de Ganado (¢210,029.71).  Un millón será para la Escuela España para la 

adquisición de material didáctico y 1.4 millones para la Escuela Manuel del Pilar 

Zumbado, para satisfacer necesidades básicas de dicho centro educativo. 
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Junta Administrativa del Liceo de Belén:  Se le asigna 1.132 millones  para 

complementar los costos de construcción del Gimnasio y apoyar programas dirigidos 

al mejoramiento del rendimiento académico.  

 

Asociación Solidarista de los Empleados de la Municipalidad de Belén:  En el 

Presupuesto Ordinario se presupuestó un 5.33% de los salarios, debido a la Ley de 

Protección al Trabajador, donde indica que el patrono debe cancelar un 3% del 

salario.  Como es de conocimiento de ese Ente Contralor, dicha ley entró en vigencia 

a partir del mes de marzo del 2001, además no se canceló el 3% indicado, sino el 1% 

basados en uno de los transitorios de dicha ley.   Como puede concluirse, a la 

Asociación únicamente se le está girando un 5%, debiendo ser lo correcto el 8.33%, 

durante los meses de enero y febrero; a partir de marzo el 7.33% hasta diciembre 

del 2001.  Por esto último, se presupuestan 3.8 millones aproximadamente, además 

de lo que corresponde a los ajustes salariales que se plantean en este presupuesto 

extraordinario. 

 

Asociaciones de Desarrollo Integral de: San Antonio, La Ribera y La Asunción:  

A estas se les asigna la suma de 3 millones a cada una, para el desarrollo y obras de 

infraestructura necesarias para sus distritos. 

 

Fundación Clínica del Dolor de Belén:  Un pequeño aporte para la construcción de 

sus nuevas instalaciones físicas. 

 

Asociaciones Deportivas:  Se adjunta documento donde se detallan las 

justificaciones y proyectos que se desarrollarán junto con esta Corporación y el 

Comité Cantonal de Deportes. 

 

ASIGNACIONES GLOBALES: 

 

DEUDA PÚBLICA: 

 

Intereses Deuda Pública:   En el Presupuesto Extraordinario 01-2001 y la 

Modificación Externa 01-2001, ambos relacionados con un empréstito para la 

construcción de tanques para el almacenamiento de agua potable, se indicó que en 

este presupuesto extraordinario se asignarían los recursos faltantes para cubrir el 

100% de los compromisos.  Como se indica en esos documentos se presupuestaron 

los recursos necesarios para cubrir los primeros 6 meses del proyecto.  En este 

momento, dicho proyecto está en la etapa de refrendo de contrato ante ese Organo 

Contralor, por consiguiente no se justifica asignar ningún monto en esta sub- 

partida. 
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SERVICIOS PUBLICOS:  En relación a los servicios públicos, ubicados en el 

Programa II, se refuerzan la mayoría de partidas, principalmente aquellas donde el 

origen de los recursos provienen del superávit específico. 

 

INVERSIONES:  De igual forma que lo indicado antes, se presupuestan todas 

aquellas partidas que fueron revalidadas, tanto del presupuesto del año 2000, como 

las partidas específicas.  Es importante mencionar que la obra "Otros Fondos" en la 

partida de "Materiales y Suministros" se presupuestan 17,3 millones 

aproximadamente,  como aporte en especie a diferentes organizaciones, para poder 

terminar las construcciones de sus edificios, en el cantón a saber:  Edificio de la 

Cruz Roja, Salón Multiuso de Barrio Escobal y las aulas de la Escuela España, todos 

ubicados en el distrito central.  De las notas que faltaban por contabilizar, en el 

código de ingresos 4-02-07-00-02-77, según la liquidación del año 2000 del oficio 

3202 del 27-03-2001, se presupuesta lo que corresponde a egresos específicos  que 

habían en Multas a la Ley de Tránsito por 8.140 que presupuestaron en el Programa 

II servicio 3 calles y caminos.  

 

Una nota de crédito por 307.690,43 del Consejo de Seguridad Vial que se toman en 

cuenta el Programa II servicio 22 señalización en vías Públicas. Un depósito por 

¢66.300 de garantía de participación se presupuesta en transferencias corrientes 

código I-03-08-06 devolución por cobros indebidos y por último una nota de crédito 

del destace de ganado por ¢ 700.099.04 del cual se gira el 30% a las Juntas de 

Educación que corresponde a  ¢ 210.029.71 en el código I-03-08-38, el resto es 

libre de compromisos.  En las cargas sociales se presupuesta un 17% de acuerdo al 

Título X, Transitorio VIII de la Ley de Protección al Trabajador. 
          

Municipalidad de Belén    

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 2- 2001    

Resumen general de ingresos    
          

CODIGO CLASIFICACION DE INGRESOS           APROPIACION 

          

4 01 00 00 00  INGRESOS CORRIENTES  ¢ 37,358,525.00 
          

4 01 01 00 00  Ingresos Tributarios   ¢ 2,500,000.00 
          

4 01 01 03 00  Impuestos selectivos sobre servicios   2,500,000.00 

          

4 01 01 03 02  Impuesto sobre construcciones    

        09  Otros impuestos sobre servicios 2,500,000.00   

          

4 01 02 00 00  Ingresos no tributarios  ¢ 32,775,000.00 
           

4 01 02 03 00  Renta de factores productivos y 

financieros 

  12,000,000.00 
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4 1 02 03 04  Intereses sobre inversiones financieras 12,000,000.00   

          

4 01 02 05 00  Multas y remates   20,775,000.00 

          

    02  Multas por infracción Ley Parquímetros    

    05  Intereses por mora en tributos 5,000,000.00   

    09  Multas varias declaración tardía 1,700,000.00   

    10  Remates 14,075,000.00   

          

4 01 03 00 00  Transferencias corrientes  ¢ 2,083,525.00 
          

4 1 03 01 06  Del Sector Privado   2,083,525.00 

     03 Aporte Clínica Asunción 83,525.00   

     04 Aporte acueducto municipal 2,000,000.00   

          

4 02 00 00 00  INGRESOS DE CAPITAL  ¢ 236,054,063.92 
          

4 02 06 00 00  Transferencias de capital   22,235,259.00 

4 02 06 02 00  De ejercicios anteriores   22,235,259.00 

          

4 02 06 02 01  Del Gobierno Central   22,235,259.00 

          

4 2 06 02 01 01 Construcc. Salón Comunal Barrio Escobal 2,500,000.00   

4 02 06 02 01 02 Remodelación Boulevar Centro Ribera 2,251,753.00   

4 02 06 02 01 03 Compra Inst. Musicales Casa Cultura 711,753.00   

          

4 02 06 02 01 04 Const.Cordón,Caño y Cajas Tragantes 
en la Ribera  

960,000.00   

4 02 06 02 01 05 Asfaltado Calles de La Asunción 811,753.00   

4 02 06 02 01 06 Const. Gimnasio Liceo de Belén 5,000,000.00   

4 02 06 02 01 07 Mejoras Infraestructura Deportiva  10,000,000.00   

          

4 02 07    Recursos de vigencias anteriores   213,818,804.92 

          

4 02 07 00   Superávit    

          

4 02 07 00 01  Superávit libre 67,986,338.60   

          

4 02 07 00 02  Superávit destinado #########   

          

4 02 07 00 02 01 Fondo Desarrollo Municipal Ley 7509 190,145.77   

4 02 07 00 02 02 Junta Administr.Registro Nacional 3% 
IBI. 

893,195.91   

4 02 07 00 02 03 IFAM 3% del IBI 71,304.67   

4 02 07 00 02 04 Juntas de Educación 10% I.B.I 852,259.42   

4 02 07 00 02 05 Gobierno Central 1% del IBI 273,963.73   

4 02 07 00 02 09 Intereses sobre inversiones financieras 8,898,301.60   

4 02 07 00 02 12 Fondo plan lotificación ley 6282 5,571,518.54   

4 02 07 00 02 14 Const.Taller artes gráficas 332,406.00   

4 02 07 00 02 32 Fondo Acueducto 15,221,140.53   

4 02 07 00 02 35 Fondo Derecho de Estacionamiento 3,760,829.84   
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4 02 07 00 02 37 Timbre de Pro-Parques Nacionales 5,702,907.97   

4 02 07 00 02 45 Saldo Partidas Específicas 25,828,571.28   

4 02 07 00 02 53 Aporte Acueducto Municipal 10,818,657.00   

4 02 07 00 02 54 Aporte Sector Privado 1,896,800.00   

4 02 07 00 02 63 Partidas Revalidadas 20,029,386.00   

4 02 07 00 02 64 INCOP 10% s/entradas al Balneario  6,798,215.00   

4 02 07 00 02 65 7.5% Patentes para el deporte 20,955,457.95   

4 02 07 00 02 67 5% Aporte a la Cultura 1,033,998.67   

4 02 07 00 02 68 5% Aporte a la Salud 284,911.30   

4 02 07 00 02 69 5% Aporte a la Educación 3,034,438.77   

4 02 07 00 02 71 2.5% Aporte Administración Biblioteca 
Mpl. 

1,900,097.47   

4 02 07 00 02 72 2.5% Aporte al Medio Ambiente 1,518,148.81   

4 02 07 00 02 73 Préstamo IFAM., 4-A-731-989 701,087.00   

4 02 07 00 02 74 Préstamo IFAM, 4-A-843-0192 2,638,577.00   

4 02 07 00 02 75 Préstamo IFA+G22M 4-A-786-1290 2,311,819.61   

4 02 07 00 02 76 Compromisos Pendientes año 2000 2,499,114.75   

     77 Notas de crédito sin contabilizar 2000 1,815,211.73   

          

      TOTAL GENERAL DE INGRESOS  ¢ 273,412,588.92 
          

    

Municipalidad de Belén   

Presupuesto extraordinario, 2-2001   

Detalle general de egresos   
CODIGO Total % 

    

 Servicios personales 38,461,161.93 14.07% 

01 Sueldos fijos 17,506,332.65 6.40% 

20 Servicios especiales 3,238,030.52 1.18% 

30 Horas extra 1,528,205.55 0.56% 

32 Compensación de vacaciones 150,000.00 0.05% 

39 Jornales ocasionales 8,113,091.61 2.97% 

60 Decimotercer mes 2,629,689.98 0.96% 

80 Cargas sociales 5,295,811.62 1.94% 
    

02 Servicios no personales 68,148,307.09 24.93% 

    

 Gastos de representación 700,000.00 0.26% 

 Honorarios, consultorías y servicios contratados 17,785,000.00 6.50% 

 Seguro de riesgos profesionales 916,069.81 0.34% 

 Otros servicios no personales 49,747,237.28 18.19% 

    

03 Materiales y suministros 91,724,310.75 33.55% 
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04 Maquinaria y equipo 15,845,016.67 5.80% 

    

05 Adquisición de Inmuebles y Equipo Existente 916,599.00 0.34% 

    

06 Construcciones, adiciones y mejoras(por contrato) 2,397,373.90 0.88% 

    

 Transferencias corrientes 50,474,897.88 18.46% 

    

02 Prestaciones Legales 853,582.38 0.31% 

04 Ayuda Indigentes 1,400,000.00 0.51% 

06 Devolución por cobros indebidos 86,800.00 0.03% 

18 Becas a Estudiantes 100,000.00 0.04% 

33 Aporte IFAM 1% IBI. 23,768.22 0.01% 

37 Junta Admi. Registro Nacional 893,195.91 0.33% 

38 Juntas de Educación (Otros Aportes) 2,610,029.71 0.95% 

39 Juntas de Educación 10% IBI. 852,259.42 0.31% 

41 Unión  Nacional Gobiernos Locales 840,700.00 0.31% 

    

45 Junta Administrativa Liceo de Belén 1,132,406.00 0.41% 

61 Ministerio de Hacienda 1% s/IBI 273,963.73 0.10% 

67 Aporte Asoc. Solida. Empl. Municip. 5,159,133.61 1.89% 

68 Fondo pro parques nacionales 1,539,785.15  

70 Comisión Nacional Gestión Biodiversidad 570,290.80 0.21% 

72 Aporte Asoc. Desarrollo San Antonio 3,000,000.00 1.10% 

73 Aporte Asoc. Desarrollo La Ribera 3,000,000.00 1.10% 

74 Aporte Asociac.Clinica La Asunción 83,525.00 0.03% 

76 Fundación Clínica del Dolor de Belén 2,000,000.00 0.73% 

78 Asociación de Desarrollo Barrio San Isidro 500,000.00 0.18% 

79 Asociación Deportiva Belén Atletismo  4,962,000.00 1.81% 

80 Asociación Deportiva Belemita de Natación  5,646,152.65 2.07% 

81 Asociación deportiva Belén Fútbol 5,350,652.65 1.96% 

82 Asociación Deportiva Belén Voleibol 4,996,652.65 1.83% 

83 Asociación de Adultos Mayores 1,000,000.00 0.37% 

84 Asociación de Desarrollo Integral Barrio Fátima 600,000.00 0.22% 

85 Aporte Asoc. Desarrollo La Asunción 3,000,000.00 1.10% 

    

09 Transferencias de capital 237,682.22 0.09% 

 IFAM, 2% IBI. 47,536.45 0.02% 

 Fondo de Desarrollo Municipal 190,145.77 0.07% 

10 Servicio de la deuda 4,207,239.48 1.54% 

 Intereses deuda pública  0.00% 

 Pago salario escolar ( 8.19%) 1,661,169.73 0.61% 

 Compromisos pendientes año 2000 2,499,114.75 0.91% 
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 Pago ajuste salario 2000 46,955.00 0.02% 

    

                    TOTAL GENERAL ¢  273,412,588.92 100.00% 

    

    

Municipalidad de Belén   

Presupuesto extraordinario 2-2001   

Programa I: Dirección y Administración Generales   
    

CODIGO  Asignación % 
    
 Gastos de administración 25,610,133.90 32.24% 
 Servicio de la deuda 4,207,239.48 5.30% 
 Fondos y aportes 49,621,315.50 62.46% 
    

  79,438,688.88 100.00
% 

    

Municipalidad de Belén   

Presupuesto extraordinario 2-2001   

Programa II: Servicios Comunales   
    

 Código   
 S   

    
 01 840,789.89 1.24% 
 03 2,627,612.63 3.89% 
 04 883,775.80 1.31% 
 05 1,000,000.00 1.48% 
 06 29,716,294.87 43.94% 
 09 9,928,779.84 14.68% 
 10 1,603,760.86 2.37% 
 11 563,856.00 0.83% 
 17 8,400,000.00 12.42% 
 22 307,690.43 0.45% 
 23 2,786,144.90 4.12% 
 25 5,110,980.83 7.56% 
 27 3,860,753.87 5.71% 
    

 TOTAL PROGRAMA II 67,630,439.91 100% 
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Municipalidad de Belén   

Presupuesto extraordinario 2-2001   

Programa III: Inversiones   

Código Proyectos y obras Asignación % 

P    

    

1 Vías de comunicación 23,000,000.00 29.38% 

    

           Obras por administración   

    

 Construcción y mejoras calles 10,000,000.00 12.77% 

 Construcción y mejoras aceras y caños 13,000,000.00 16.61% 

    

2 Edificios 18,584,386.00 23.74% 

           Obras por administración   

 Construcción Biblioteca municipal 6,777,853.00 8.66% 

 Construcción Edificio Hogar Diurno 4,991,980.00 6.38% 

 Construcción Aulas Escuela España 6,814,553.00 8.71% 

 Construcción Salón Multiuso Barrio Escobal  0.00% 

           Obras por contrato   

    

 Construcción edificio municipal 400,000.00 0.51% 

3 Instalaciones 4,000,000.00 5.11% 

    

           Obras por administración   

    

 Construcción Tanques de Almacenamiento 4,000,000.00 5.11% 

    

4 Otras obras 12,687,579.73 16.21% 

    

           Obras por administración   

    

 Dirección Técnica   11,242,579.73 14.36% 

 Construcción y Rehabilitación Juegos Recreativos 1,445,000.00 1.85% 

    

           Obras por contrato   

    

 Electrificación Calle Acceso Edificio Municipal 1,997,373.90 2.55% 

    

5 Otros fondos e inversiones 17,610,318.22 22.50% 
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 TOTAL PROGRAMA III 78,279,657.85 100.00% 

    

    

Municipalidad de Belén   

Presupuesto extraordinario 2-2001   

Programa IV: Partidas específicas   

Código Proyectos y obras Asignación % 

P    

    

1 Vías de comunicación 4,740,636.32 9.86% 

    

           Obras por administración   

    

 Construcción aceras, cordón y caño 1,948,283.32 4.05% 

 Asfaltados calles La Asunción 1,832,353.00 3.81% 

 Constru. cordón y caño y cajas tragantes  calle La 
Asunción 

960,000.00 2.00% 

    

2 Edificios 24,893,927.32 51.79% 

    

           Obras por administración   

    

 Construcción Hogar Adulto Mayor 17,393,927.32 36.19% 

 Construcción Salón Multiuso Barrio Escobal 2,500,000.00 5.20% 

 Construcción Gimnasio Liceo Belén 5,000,000.00 10.40% 

    

4           Otras obras 16,659,057.26 34.66% 

    

           Obras por administración   

    

 Compra Mobiliario y Equipo Oficina de La Mujer 172,655.00 0.36% 

 Construcción y Rehabilitación Juegos Recreativos 1,000,000.00 2.08% 

 Compra Pupitres y Material Didáctico Escuela 
Asunción 

472,121.00 0.98% 

 Oficina de La Mujer 857,347.61 1.78% 

 Compra Instrumentos Musicales para La Casa de 
La Cultura 

711,753.00 1.48% 

 Remodelación Boulevar Centro de La Ribera 2,251,753.00 4.68% 

 Ayuda a Indigentes 376,157.65 0.78% 

 Maquinaria y equipo EBAIS La Asunción 500,000.00 1.04% 

 Maquinaria y equipo EBAIS La Ribera 317,270.00 0.66% 

 Mejoras a Infraestructuras Deportivas 10,000,000.00 20.81% 
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5 Otros fondos e inversiones 1,770,181.38 3.68% 
    

 TOTAL PROGRAMA IV 48,063,802.28 100.00% 

    

 TOTAL GENERAL DE EGRESOS ¢  273,412,588.92  

    

    



 17 

RELACION DE PUESTOS 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 2-2001 

RIGE A PARTIR DEL 01-07-2001 AL 31-12-2001 (4.58%) 

Pro Ser Pro o Nº DETALLE RENGLON Cat Salario Cat
e 

Salario Aumento Total Monto 

Gra Vi Yec b de Y Act Base Pro Base Mensual Aumento Nueva 

Ma Cio To r Pla NOMBRE DEL PUESTO  Actual Pue
s 

Propuesto  Anual Anuali. 

   a zas    Ta    dad 

            2% 

     DETALLE Nº 1        

     SUELDOS FIJOS        

I             

    2 Administrativo municipal 1 3 87,350 3 91,450 4,100.00 49,200.00 1,829 

    1 Administrativo municipal 2-A 7 99,750 7 104,350 4,600.00 27,600.00 2,087 

    1 Administrativo municipal 2-C 11 114,050 11 119,350 5,300.00 31,800.00 2,387 

    1 Director municipal 1-A. 30 217,050 30 227,050 10,000.00 60,000.00 4,541 

    3 Profesional municipal 1-B 19 149,350 19 156,250 6,900.00 124,200.00 3,125 

    1 Profesional municipal 2-A 24 176,950 24 185,150 8,200.00 49,200.00 3,703 

    1 Profesional municipal 2-B. 26 189,350 26 198,050 8,700.00 52,200.00 3,961 

    1 Profesional municipal 2-C 28 202,750 28 212,050 9,300.00 55,800.00 4,241 

    9 Técnico municipal 1-A. 9 106,650 9 111,650 5,000.00 270,000.00 2,233 

    1 Técnico municipal 2-A. 14 126,150 14 131,950 5,800.00 34,800.00 2,639 

    6 Técnico municipal 2-B. 16 134,950 16 141,150 6,200.00 223,200.00 2,823 

    27 PLAZAS Total salario base   978,000.00  

      Total anualidades   165,408.00  

      Dedicación exclusiva  106,740.00  

      Carrera profesional   76,515.00  

      Disponibilidad    14,880.00  

      Total programa I   1,341,543.00  

             

II 03   4 Operario municipal 1-A 1 81,750 1 85,550 3,800.00 91,200.00 1,711 

 03   1 Operario municipal 1-B 3 87,350 3 91,450 4,100.00 24,600.00 1,829 

 03   2 Operario municipal 1-C. 5 93,350 5 97,650 4,300.00 51,600.00 1,953 

 03   1 Operario municipal 1-D 8 103,150 8 107,950 4,800.00 28,800.00 2,159 
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 03   1 Profesional municipal 2-B. 26 189,350 26 198,050 8,700.00 52,200.00 3,961 

 03   1 Técnico municipal 1-B. 11 114,050 11 119,350 5,300.00 31,800.00 2,387 

 04   1 Operario municipal 1-A. 1 81,750 1 85,550 3,800.00 22,800.00 1,711 

 04   1 Operario municipal 1-C. 5 93,350 5 97,650 4,300.00 25,800.00 1,953 

 06   3 Operario municipal 1-A. 1 81,750 1 85,550 3,800.00 68,400.00 1,711 

 06   1 Operario municipal 1-B. 3 87,350 3 91,450 4,100.00 24,600.00 1,829 

 06   3 Operario municipal 1-D. 8 103,150 8 107,950 4,800.00 86,400.00 2,159 

 06   1 Técnico municipal 1-B. 11 114,050 11 119,350 5,300.00 31,800.00 2,387 

 09   1 Administrativo municipal 1 3 87,350 3 91,450 4,100.00 24,600.00 1,829 

 09   1 Profesional municipal 1-B. 19 149,350 19 156,250 6,900.00 41,400.00 3,125 

 09   1 Técnico municipal 2-A 14 126,150 14 131,950 5,800.00 34,800.00 2,639 

 09   2 Técnico municipal 1-A 9 106,650 9 111,650 5,000.00 60,000.00 2,233 

 10   1 Director municipal 1-A. 30 217,050 30 227,050 10,000.00 60,000.00 4,541 

 10   2 Técnico municipal 1-A. 9 106,650 9 111,650 5,000.00 60,000.00 2,233 

 10   1 Administrativo municipal 2-A 7 99,750 7 104,350 4,600.00 27,600.00 2,087 

 11   1 Operativo municipal 1-A 1 81,750 1 85,550 3,800.00 22,800.00 1,711 

 23   1 Técnico municipal 2-B. 16 134,950 16 141,150 6,200.00 37,200.00 2,823 

 23   21 Técnico municipal 1-A 9 106,650 9 111,650 5,000.00 630,000.00 2,233 

 25   1 Profesional municipal 2-B 26 189,350 26 198,050 8,700.00 52,200.00 3,961 

 25   1 Técnico municipal 2-A 14 126,150 14 131,950 5,800.00 34,800.00 2,639 

 27   1 Director municipal 1-A. 30 217,050 30 227,050 10,000.00 60,000.00 4,541 

 27   1 Profesional municipal 1-A. 17 139,550 17 145,950 6,400.00 38,400.00 2,919 

 27   1 Técnico municipal 1-B. 11 114,050 11 119,350 5,300.00 31,800.00 2,387 

    57 PLAZAS Total salario base   1,755,600.00  

      Total anualidades   181,896.00  

      Total carrera profesional  64,978.08  

      Dedicación 
exclusiva 

  731,370.00  

      Disponibilidad    50,045.43  

      Total 
programa II 

   2,783,889.51  

             

     DETALLE Nº 3        

     SUELDOS FIJOS        

III  04  1 Administrativo municipal 2-A 7 99,750 7 104,350 4,600.00 27,600.00 2,087 

    1 Director municipal 1-B 32 232,450 32 243,150 10,700.00 64,200.00 4,863 
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    2 Profesional municipal 1-B. 19 149,350 19 156,250 6,900.00 82,800.00 3,125 

    1 Profesional municipal 2-B. 26 189,350 26 198,050 8,700.00 52,200.00 3,961 

    3 Técnico municipal 1-A. 9 106,650 9 111,650 5,000.00 90,000.00 2,233 

    1 Técnico municipal 2-A.  14 63,075 14 65,975 2,900.00 17,400.00 1,320 

    1 Técnico municipal 2-B. 16 134,950 16 141,150 6,200.00 37,200.00 2,823 

    10 PLAZAS Total salario base   371,400.00  

      Total anualidades   49,476.00  

      Carrera profesional   19,215.00  

      Total programa III   440,091.00  

             

     TOTAL GENERAL SUELDOS 
FIJOS 

    4,565,523.51  

             

     SERVICIOS ESPECIALES        

     PROGRAMA I        

             

I    1 Administrativo municipal 2-B 10 110,250 10 115,350 5,100.00 30,600.00 2,307 

    1 Profesional municipal 2-A 24 176,950 24 185,150 8,200.00 49,200.00 3,703 

    1 Técnico municipal 1-A. 9 106,650 9 111,650 5,000.00 30,000.00 2,233 

    1 Técnico municipal 2-A. 14 126,150 14 131,950 5,800.00 34,800.00 2,639 

    4 PLAZAS        

      Total salario base   144,600.00  

      Total anualidades   984.00  

      Carrera Profesional   3,360.00  

      Total Servicios especiales   Programa I 148,944.00  

             

     SERVICIOS ESPECIALES        

     PROGRAMA II        

             

II 27   1 Administrativo municipal 2-A 7 99,750 7 104,350 4,600.00 27,600.00 2,087 

    1 PLAZA Total salario base   27,600.00  

      Total anualidades   552.00  

      Total Servicios especiales Programa II 28,152.00  

             

     SERVICIOS ESPECIALES        
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III  4 1 5 Profesional municipal 1-B 19 149,350 19 156,250 6,900.00 172,500.00 3,125 

    4 Administrativo municipal 2-A 7 99,750 7 104,350 4,600.00 27,600.00 2,087 

    1 Administrativo municipal 2-B 10 110,250 10 115,350 5,100.00 22,950.00 2,307 

    1 Técnico municipal  2-B 16 134,950 16 141,150 6,200.00 12,400.00 2,823 

    1 Técnico municipal 1-A. 9 106,650 9 111,650 5,000.00 7,500.00 2,233 

    1 Técnico municipal 1-A. 9 106,650 9 111,650 5,000.00 30,000.00 2,233 

    13 PLAZAS        

      Total salario base   272,950.00  

      Total Servicios especiales Programa III 272,950.00  

             

     TOTAL GENERAL DE SALARIOS     5,015,569.51  

             

RELACION DE PUESTOS 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 2-2001 

RIGE A PARTIR DEL 01-07-2001 ( SOBRESUELDO 8.33% ) 

Pro Ser Pro o Nº DETALLE RENGLON Cat Salario Cat
e 

Salario Aumento Total Monto 

Gra Vi Yec b de Y Act Base Pro Base Mensual Aumento Nueva 

Ma Cio To r Pla NOMBRE DEL PUESTO  Actual Pue
s 

Propuesto  Anual Anuali. 

   a zas    Ta    dad 

            2% 

     DETALLE Nº 1        

     SUELDOS FIJOS        

I             

    1 Administrativo municipal 1 3 91,450 2 98,150 2,597 15,582.00 1,963 

    1 Administrativo municipal 1 3 91,450 2 98,150 2,697 16,182.00 1,963 

    1 Administrativo municipal 2-A 7 104,350 7 111,250 2,373 14,238.00 2,225 

    1 Administrativo municipal 2-C 11 119,350 12 126,050 1,756 10,536.00 2,521 

    1 Director municipal 1-A 30 227,050 38 241,650 4,233 25,398.00 4,833 

    1 Director municipal 1-A. 24 185,150 38 241,650 48,191 289,146.00 4,833 

    1 Director Municipal 1-A 28 212,050 38 241,650 18,242 109,452.00 4,833 

    1 Profesional municipal 1-B 19 156,250 23 166,050 4,156 24,936.00 3,321 

    1 Profesional municipal 1-B 19 156,250 23 166,050 2,649 15,894.00 3,321 

    1 Profesional municipal 1-B 19 141,150 23 166,050 1,766 10,596.00 3,321 

    1 Profesional municipal 1-B 16 198,050 23 213,250 17,749 154,188.00 4,265 
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    1 Profesional municipal 2-B. 26 111,650 33 116,950 5,941 35,646.00 2,339 

    3 Técnico municipal 1-A. 9 111,650 9 116,950 589 10,602.00 2,339 

    1 Técnico municipal 1-A. 9 111,650 9 116,950 356 2,136.00 2,339 

    3 Técnico municipal 1-A. 9 111,650 9 116,950 423 7,614.00 2,339 

    1 Técnico municipal 1-A. 9 111,650 9 116,950 381 2,286.00 2,339 

    1 Técnico municipal 1-A. 9 111,650 9 116,950 764 4,584.00 2,339 

    1 Técnico municipal 2-A. 14 131,950 16 139,350 1,515 9,090.00 2,787 

    4 Técnico municipal 2-B. 16 141,150 19 150,250 3,215 77,160.00 3,005 

    1 Técnico municipal 2-B. 16 141,150 19 150,250 2,832 16,992.00 3,005 

    27 PLAZAS Total salario base   852,258.00  

      Total anualidades   356,016.00  

      Dedicación 
exclusiva 

  363,570.00  

      Disponibilidad    21,840.00  

      Prohibición    1,383,870.00  

      Total programa Nº 1   2,977,554.00  

             

II 03   4 Operario municipal 1-A 1 85,550 1 95,750 6,281 150,744.00 1,915 

 03   1 Operario municipal 1-A. 3 91,450 1 95,750 72 432.00 1,915 

 03   1 Operario municipal 1-B. 5 97,650 4 103,250 1,447 8,682.00 2,065 

 03   1 Operario municipal 1-B. 5 97,650 4 103,250 1,547 9,282.00 2,065 

 03   1 Operario municipal 1-C. 8 107,950 8 114,050 1,531 9,186.00 2,281 

 03   1 Profesional municipal 2-B. 26 198,050 33 213,250 5,291 31,746.00 4,265 

 03   1 Técnico municipal 1-B. 11 119,350 12 126,050 1,723 10,338.00 2,521 

 04   1 Operario municipal 1-A. 1 85,550 1 95,750 6,281 37,686.00 1,915 

 04   1 Operario municipal 1-B. 5 97,650 4 103,250 1,373 8,238.00 2,065 

 06   3 Operario municipal 1-A. 1 85,550 1 95,750 6,281 113,058.00 1,915 

 06   1 Operario municipal 1-A. 3 91,450 1 95,750 72 432.00 1,915 

 06   1 Operario municipal 1-C. 8 107,950 8 114,050 1,598 9,588.00 2,281 

 06   1 Operario municipal 1-C. 8 107,950 8 114,050 1,456 8,736.00 2,281 

 06   1 Operario municipal 1-C. 8 107,950 8 114,050 2,048 12,288.00 2,281 

 06   1 Técnico municipal 1-B. 11 119,350 12 126,050 1,731 10,386.00 2,521 

 09   1 Administrativo municipal 1 3 91,450 2 98,150 2,540 15,240.00 1,963 

 09   1 Profesional municipal 1-B. 19 156,250 23 166,050 2,649 15,894.00 3,321 

 09   1 Técnico municipal 2-A 14 131,950 16 139,350 1,515 9,090.00 2,787 

 09   1 Técnico municipal 1-A 9 111,650 9 116,950 331 1,986.00 2,339 
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 09   1 Profesional municipal 1-B 9 111,650 23 166,050 54,400 326,400.00 3,321 

 10   1 Director municipal 1-A. 30 227,050 38 241,650 6,291 37,746.00 4,833 

 10   1 Técnico municipal 2-B. 9 111,650 19 150,250 33,889 203,334.00 3,005 

 10   1 Administrativo municipal 2-A 7 104,350 7 111,250 2,106 12,636.00 2,225 

 10   1 Técnico municipal 1-A. 9 111,650 9 116,950 589 3,534.00 2,339 

 11   1 Operativo municipal 1-A 1 85,550 1 95,750 6,281 37,686.00 1,915 

 23   1 Técnico municipal 2-B. 16 141,150 19 150,250 3,215 19,290.00 3,005 

 23   21 Técnico municipal 1-A 9 111,650 9 116,950 1,364 171,864.00 2,339 

 25   1 Profesional municipal 2-B 26 198,050 33 213,250 6,391 38,346.00 4,265 

 25   1 Técnico municipal 2-A 14 131,950 16 139,350 7,400 44,400.00 2,787 

 27   1 Director municipal 1-A. 30 227,050 38 241,650 4,233 25,398.00 4,833 

 27   1 Profesional municipal 1-A. 17 145,950 20 154,050 949 5,694.00 3,081 

 27   1 Técnico municipal 1-B. 11 119,350 12 126,050 1,890 11,340.00 2,521 

    57 PLAZAS      1,400,700.00  

      Total anualidades   228,792.00  

      Carrera Profesional   52,866.00  

      Dedicación 
exclusiva 

  204,510.00  

      Disponibilidad    69,068.14  

      Riesgo Policial (*)   170,016.00  

      Total 
programa II 

   2,125,952.14  

     (*) El ajuste del riesgo policial        

     corresponde de enero a dic-2001       

             

     DETALLE Nº 3        

     SUELDOS FIJOS        

III  04  1 Administrativo municipal 2-A 7 104,350 7 111,250 1,956 11,736.00 2,225 

    1 Director municipal 1-B 32 243,150 40 254,050 2,591 15,546.00 5,081 

    2 Profesional municipal 1-B. 19 156,250 23 166,050 2,649 31,788.00 3,321 

    1 Profesional municipal 2-B. 26 198,050 33 213,250 5,292 31,752.00 4,265 

    2 Técnico municipal 1-A. 9 111,650 9 116,950 956 11,472.00 2,339 

    1 Técnico municipal 1-A. 9 111,650 9 116,950 331 1,986.00 2,339 

    1 Técnico municipal 2-A. 14 65,975 16 69,675 1,216 7,296.00 1,394 

    1 Técnico municipal 2-B. 16 141,150 19 150,250 2,374 14,244.00 3,005 

    10 PLAZAS        

      Total salario base   125,820.00  
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      Total anualidades   76,476.00  

      Prohibición    1,813,230.00  

      Total programa III   2,015,526.00  

    94 Total de plazas        

             

     TOTAL GENERAL DE SALARIOS     7,119,032.14  

             

I  20   Servicios Especiales        

     Programa I        

    1 Administrativo municipal 2-B 10 115,350 11 122,950 7,600 45,600.00 2,459 

    1 Profesional municipal 2-A 24 185,150 30 197,850 12,700 76,200.00 3,957 

    1 Técnico municipal 1-A. 9 111,650 9 116,950 5,300 31,800.00 2,339 

    1 Técnico municipal 2-A. 14 131,950 16 139,350 7,400 44,400.00 2,787 

    4 PLAZAS        

      Total salario base   198,000.00  

      Total anualidades   3,048.00  

      Total servicios especiales programa I 201,048.00  

    7 Total de plazas        

             

     Servicios Especiales        

     Programa II        

II 25  20 1 Técnico municipal 2-A.(*) 14 0 16 69,675 69,675 418,050.00 1,394 

 27  20 1 Administrativo municipal 2-A 7 104,350 7 111,250 6,900 41,400.00 2,225 

    2 PLAZAS        

      Total salario base   459,450.00  

 (*) Plaza creada para el Ambiente, por medio tiempo Total anualidades   828.00  

      Total servicios especiales programa II 460,278.00  

    2 Total de plazas        

             

     Servicios Especiales        

     Programa III        

III  04 20 5 Profesional municipal 1-B (5 
MESES) 

19 156,250 23 166,050 9,800 245,000.00 3,321 

    1 Administrativo municipal 2-A 
(1.5 MESES) 

7 104,350 7 111,250 6,900 10,350.00 2,225 

    1 Administrativo municipal 2-B 10 115,350 11 122,950 7,600 34,200.00 2,459 
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(4.5 MESES) 

    1 Técnico municipal 2-B (2 
MESE) 

16 141,150 19 150,250 9,100 18,200.00 3,005 

    1 Técnico municipal 1-A.(1.5 
MESES) 

9 111,650 9 116,950 5,300 7,950.00 2,339 

    1 Técnico municipal 1-A. 9 111,650 9 116,950 5,300 31,800.00 2,339 

    10 PLAZAS        

      Total salario base   347,500.00  

      Total Servicios Especiales programa III 347,500.00  

             

      Total general de Servicios Especiales 1,008,826.00  

             

      Total general de salarios   8,127,858.14  

             

RELACION DE PUESTOS 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 2-2001 

RIGE A PARTIR DEL 01-07-2001 (RESERVA DEL  6% ) 

Pro Ser Pro o Nº DETALLE RENGLON Cat Salario Cat
e 

Salario Aumento Total Monto 

Gra Vi Yec b de Y Act Base Pro Base Mensual Aumento Nueva 

Ma Cio To r Pla NOMBRE DEL PUESTO  Actual Pue
s 

Propuesto  Anual Anuali. 

   a zas    Ta    dad 

     DETALLE Nº 1        

     SUELDOS FIJOS        

             

    2 Administrativo municipal 1 2 98,150 2 104,039 5,889 70,668 2,081 

    1 Administrativo municipal 2-A 7 111,250 7 117,925 6,675 40,050 2,359 

    1 Administrativo municipal 2-C 12 126,050 12 133,613 7,563 45,378 2,672 

    3 Director municipal 1-A 38 241,650 38 256,149 14,499 260,982 5,123 

    4 Profesional municipal 1-B 23 166,050 23 176,013 9,963 239,112 3,520 

    1 Profesional municipal 2-B. 33 213,250 33 226,045 12,795 76,770 4,521 

    9 Técnico municipal 1-A. 9 116,950 9 123,967 7,017 378,918 2,479 

    1 Técnico municipal 2-A. 16 139,350 16 147,711 8,361 50,166 2,954 

    5 Técnico municipal 2-B. 19 150,250 19 159,265 9,015 270,450 3,185 

    27 PLAZAS Total salario base   1,432,494  
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      Total anualidades   256,116  

      Carrera Profesional   39,024  

      Dedicación 
exclusiva 

  54,179  

      Disponibilidad    21,636  

      Prohibición    196,124  

      Total 
programa I 

   1,999,573  

             

II 03   5 Operario municipal 1-A 1 95,750 1 101,495 5,745 172,350 2,030 

 03   2 Operario municipal 1-B. 4 103,250 4 109,445 6,195 74,340 2,189 

 03   1 Operario municipal 1-C. 8 114,050 8 120,893 6,843 41,058 2,418 

 03   1 Profesional municipal 2-B. 33 213,250 33 226,045 12,795 76,770 4,521 

 03   1 Técnico municipal 1-B. 12 126,050 12 133,613 7,563 45,378 2,672 

 04   1 Operario municipal 1-A. 1 95,750 1 101,495 5,745 34,470 2,030 

 04   1 Operario municipal 1-B. 4 103,250 4 109,445 6,195 37,170 2,189 

 06   4 Operario municipal 1-A. 1 95,750 1 101,495 5,745 137,880 2,030 

 06   3 Operario municipal 1-C. 8 114,050 8 120,893 6,843 123,174 2,418 

 06   1 Técnico municipal 1-B. 12 126,050 12 133,613 7,563 45,378 2,672 

 09   1 Administrativo municipal 1 2 98,150 2 104,039 5,889 35,334 2,081 

 09   1 Profesional municipal 1-B. 23 166,050 23 176,013 9,963 59,778 3,520 

 09   1 Técnico municipal 2-A 16 139,350 16 147,711 8,361 50,166 2,954 

 09   1 Profesional municipal 1-B. 23 166,050 23 176,013 9,963 59,778 3,520 

 09   1 Técnico municipal 1-A 9 116,950 9 123,967 7,017 42,102 2,479 

 10   1 Director municipal 1-A. 38 241,650 38 256,149 14,499 86,994 5,123 

 10   1 Técnico municipal 2-B. 19 150,250 19 159,265 9,015 54,090 3,185 

 10   1 Administrativo municipal 2-A 7 111,250 7 117,925 6,675 40,050 2,359 

 10   1 Técnico municipal 1-A. 9 116,950 9 123,967 7,017 42,102 2,479 

 11   1 Operativo municipal 1-A 1 95,750 1 101,495 5,745 34,470 2,030 

 23   1 Técnico municipal 2-B. 19 150,250 19 159,265 9,015 54,090 3,185 

 23   21 Técnico municipal 1-A 9 116,950 9 123,967 7,017 884,142 2,479 

 25   1 Profesional municipal 2-B 33 213,250 33 226,045 12,795 76,770 4,521 

 25   1 Técnico municipal 2-A 16 139,350 16 147,711 8,361 50,166 2,954 

 27   1 Director municipal 1-A. 38 241,650 38 256,149 14,499 86,994 5,123 

 27   1 Profesional municipal 1-A. 20 154,050 20 163,293 9,243 55,458 3,266 

 27   1 Técnico municipal 1-B. 12 126,050 12 133,613 7,563 45,378 2,672 
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    57 PLAZAS      2,545,830  

      Total anualidades   222,768  

      Carrera Profesional   40,406  

      Dedicación 
exclusiva 

  192,150  

      Disponibilidad    72,178  

      Total 
programa II 

   3,073,332  

             

     DETALLE Nº 3        

     SUELDOS FIJOS        

III  04  1 Administrativo municipal 2-A 7 111,250 7 117,925 6,675 40,050 2,359 

    1 Director municipal 1-B 40 254,050 40 269,293 15,243 91,458 5,386 

    2 Profesional municipal 1-B. 23 166,050 23 176,013 9,963 119,556 3,520 

    1 Profesional municipal 2-B. 33 213,250 33 226,045 12,795 76,770 4,521 

    3 Técnico municipal 1-A. 9 116,950 9 123,967 7,017 126,306 2,479 

    1 Técnico municipal 2-A. 16 69,675 16 73,856 4,181 25,083 1,477 

    1 Técnico municipal 2-B. 19 150,250 19 159,265 9,015 54,090 3,185 

    10 PLAZAS        

      Total salario base   533,313  

      Total anualidades   80,412  

      Carrera Profesional   26,352  

      Prohibición    108,794  

      Total programa III   748,871  

             

     TOTAL GENERAL DE SALARIOS     5,821,776  

             

I  20   Servicios Especiales        

     Programa I        

    1 Administrativo municipal 2-B 11 122,950 11 130,327 7,377 44,262 2,607 

    1 Profesional municipal 2-A 30 197,850 30 209,721 11,871 71,226 4,194 

    1 Técnico municipal 1-A. 9 116,950 9 123,967 7,017 42,102 2,479 

    1 Técnico municipal 2-A. 16 139,350 16 147,711 8,361 50,166 2,954 

    4 PLAZAS        

      Total salario base   207,756  

      Total anualidades   2,844  
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      Carrera Profesional   4,608  

      Total servicios especiales programa I 215,208  

             

     Servicios Especiales        

     Programa II        

II 25  20 1 Técnico municipal 2-A. 16 69,675 16 73,856 4,181 25,083 1,477 

 27  20 1 Administrativo municipal 2-A 7 111,250 7 117,925 6,675 40,050 2,359 

    2 PLAZAS        

      Total salario base   65,133  

      Total anualidades   804  

      Total servicios especiales programa II 65,937  

             

     Servicios Especiales        

     Programa III        

III  04 20 5 Profesional municipal 1-B (5 
MESES) 

23 166,050 23 176,013 9,963 249,075 3,520 

    1 Administrativo municipal 2-A 
(1.5 MESES) 

7 111,250 7 117,925 6,675 10,013 2,359 

    1 Administrativo municipal 2-B 
(4.5 MESES) 

11 122,950 11 130,327 7,377 33,197 2,607 

    1 Técnico municipal 2-B (2 
MESES) 

19 150,250 19 159,265 9,015 18,030 3,185 

    1 Técnico municipal 1-A.(1.5 
MESES) 

9 116,950 9 123,967 7,017 10,526 2,479 

    2 Administrativo Municipal 1 (*) 2 0 2 104,039 104,039 832,312 2,081 

    1 Técnico municipal 1-A. 9 116,950 9 123,967 7,017 42,102 2,479 

    12 PLAZAS        

      Total salario base   1,195,254  

  (*) Dos plazas que se crearon por 4 meses, para 
apoyo a labores 

Total Servicios Especiales programa III 1,195,254  

  De la dirección de Operaciones.        

      Total general de Servicios Especiales 1,476,399  

             

      Total general de salarios   7,298,175  
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 1 

MUNICIPALIDAD DE BELEN 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 2-2001 

DETALLE 5 
       

    Fondo de Régimen  

PRO- BASE  C.C.S.S. BANCO Capitalización Obligatorio TOTAL 

GRAMA DEL  POPULAR Laboral Pensión  

N° CALCULO 14% 0.50% 1.5% Complementaria  

     1%  

       

I 8,033,870.57 1,124,741.88 40,169.35 120,508.06 80,338.71 1,365,758.00 

       

II 10,909,071.08 1,527,269.95 54,545.36 163,636.07 109,090.71 1,854,542.08 

       

III 5,020,192.00 702,826.88 25,100.96 75,302.88 50,201.92 853,432.64 

       

IV 6,572,526.68 920,153.74 32,862.63 98,587.90 65,725.27 1,117,329.54 

       

       

TOTALES 30,535,660.33 4,274,992.45 152,678.30 458,034.90 305,356.60 5,191,062.26 

       

       

MUNICIPALIDAD DE BELEN 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 2- 2001 

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS 

              

       CO
DIG
O 

      

INGRESOS  P "S" PR O G R EGRESOS 
              

              

4 01 01 03 02  2,500,000.00 I 00 00 00 01 01 ¢ 2,500,000.00 

              

4 01 02 03 04  12,000,000.00 II 17 00 00 02 04 388,785.94 

       II 23 00 00 01 01 388,785.94 

       II 05 00 00 02 04 600,000.00 

       II 05 00 00 03 00 371,964.86 

       II 09 00 00 02 00 194,392.97 

       III 00 05 00 03 00 777,571.88 

       II 06 00 00 01 01 663,314.84 

       III 00 01 01 02 00 164,092.00 

       I 00 00 00 01 01 3,818,670.50 

       I 00 00 00 01 20 565,200.00 

       I 00 00 00 01 30 1,000,000.00 

       I 00 00 00 01 32 150,000.00 

       I 00 00 00 01 60 669,489.21 
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       I 00 00 00 01 80 1,365,757.99 

       I 00 00 00 02 00 881,973.87 

             ¢ 12,000,000.00 

              

4 01 02 05 05  5,000,000.00 I 00 00 00 02 00 ¢ 5,000,000.00 

              

4 01 02 05 09  1,700,000.00 I 00 00 00 02 00 ¢ 1,700,000.00 

              

4 01 02 05 10  14,075,000.00 I 00 00 00 02 00 459,042.25 

       I 00 00 00 03 00 1,500,000.00 

       I 00 00 00 04  6,000,000.00 

       I 00 00 03 08 04 1,400,000.00 

       III 00 02 06 06 02 20,500.00 

       I 00 00 03 08 18 100,000.00 

       I 00 00 03 08 41 840,700.00 

       I 00 00 03 08 67 3,754,757.75 
             ¢ 14,075,000.00 

              
4 01 03 01 06 03 83,525.00 I 00 00 03 08 74 ¢  83,525.00 

              

4 01 03 01 06 04 2,000,000.00 III 00 03 01 02 02 ¢  2,000,000.00 

              

4 02 06 02 01 01 2,500,000.00 IV 00 04 02 02 03 ¢  2,500,000.00 

              

4 02 06 02 01 02 2,251,753.00 IV 00 04 04 07 03 ¢  2,251,753.00 

              

4 02 06 02 01 03 711,753.00 IV 00 04 04 05 04 ¢  711,753.00 

              

4 02 06 02 01 04 960,000.00 IV 00 04 01 03 03 ¢  960,000.00 

              

4 02 06 02 01 05 811,753.00 IV 00 04 01 02 02 ¢  811,753.00 

              

4 02 06 02 01 06 5,000,000.00 IV 00 04 02 03 03 ¢  5,000,000.00 

              

4 02 06 02 01 07 10,000,000.00 IV 00 04 04 11 02 2,000,000.00 

       IV 00 04 04 11 03 8,000,000.00 

             ¢  10,000,000.00 

              

4 02 07 00 01  67,986,338.60 I 00 00 03 08 06 20,500.00 

       I 00 00 03 08 45 165,561.23 

       I 00 00 03 08 72 3,000,000.00 

       I 00 00 03 08 73 3,000,000.00 

       I 00 00 03 08 76 1,715,088.70 

       I 00 00 03 08 78 500,000.00 

       I 00 00 03 08 83 1,000,000.00 

       I 00 00 03 08 84 600,000.00 

       I 00 00 03 08 85 3,000,000.00 

       I 00 00 00 02 10 1,708,124.73 
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       II 01 00 00 02 04 840,789.89 

       II 03 00 00 01 39 510,405.48 

       II 03 00 00 01 60 170,095.63 

       II 03 00 00 01 80 346,995.08 

       II 03 00 00 02 03 61,234.43 

       II 04 00 00 01 01 221,124.00 

       II 04 00 00 01 60 18,427.00 

       II 04 00 00 01 80 37,591.08 

       II 04 00 00 02 03 6,633.72 

       II 04 00 00 03 00 600,000.00 

       II 06 00 00 01 01 256.96 

       II 05 00 00 03 00 28,035.14 

       II 09 00 00 02 04 1,228,772.19 

       II 10 00 00 01 01 860,073.40 

       II 10 00 00 01 60 71,672.78 

       II 10 00 00 01 80 146,212.48 

       II 10 00 00 02 00 525,802.20 

       II 11 00 00 01 01 127,680.00 

       II 11 00 00 01 60 10,640.00 

       II 11 00 00 01 80 21,705.60 

       II 11 00 00 02 03 3,830.40 

       II 11 00 00 02 04 400,000.00 

       II 17 00 00 02 04 4,111,214.06 

       II 17 00 00 03 00 3,900,000.00 

       II 23 00 00 01 01 1,782,236.06 

       II 23 00 00 01 60 180,918.50 

       II 23 00 00 01 80 369,073.74 

       II 23 00 00 02 03 65,130.66 

       II 27 00 00 01 01 700,146.01 

       II 27 00 00 01 20 111,234.00 

       II 27 00 00 01 60 120,828.17 

       II 27 00 00 01 80 246,489.47 

       II 27 00 00 02 02 2,000,000.00 

       II 27 00 00 02 03 43,498.14 

       III 00 01 02 02 04 1,380,063.16 

       III 00 01 02 03 00 9,000,000.00 

       III 00 04 01 01 01 3,204,488.00 

       III 00 04 01 01 20 1,815,704.00 

       III 00 04 01 01 60 418,349.33 

       III 00 04 01 01 80 853,432.64 

       III 00 04 01 02 02 4,800,000.00 

       III 00 04 01 02 03 150,605.76 

       III 00 04 06 06 06 1,997,373.90 

       III 00 05 00 03 00 8,994,164.88 

       I 00 00 03 08 67 106,973.50 

       II 03 00 00 01 01 307,690.43 

       III 00 02 06 06 02 379,472.07 

             ¢ 67,986,338.60 
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4 02 07 00 02 01 190,145.77 III 00 05 00 09 14 ¢ 190,145.77 

              

4 02 07 00 02 02 893,195.91 I 00 00 03 08 37 ¢ 893,195.91 

              

4 02 07 00 02 03 71,304.67 I 00 00 03 08 33 23,768.22 

       III 00 05 00 09 09 47,536.45 

             ¢ 71,304.67 

              

4 02 07 00 02 04 852,259.42 I 00 00 03 08 39 ¢ 852,259.42 

              

4 02 07 00 02 05 273,963.73 I 00 00 03 08 61 ¢ 273,963.73 

              

4 02 07 00 02 09 8,898,301.60 III 00 05 00 03 00 7,600,899.24 

       I 00 00 03 08 67 1,297,402.36 

             ¢ 8,898,301.60 

              

4 02 07 00 02 12 5,571,518.54 II 09 00 00 02 02 1,060,225.11 

       II 09 00 00 02 03 27,639.47 

       II 09 00 00 02 04 4,483,653.96 

             ¢ 5,571,518.54 

              

4 02 07 00 02 14 332,406.00 I 00 00 03 08 45 ¢ 332,406.00 

              

4 02 07 00 02 32 15,221,140.53 II 06 00 00 01 01 90,190.20 

       II 06 00 00 01 39 1,475,910.00 

       II 06 00 00 01 60 185,806.00 

       II 06 00 00 01 80 379,044.24 

       II 06 00 00 02 02 985,000.00 

       II 06 00 00 02 03 66,890.16 

       II 06 00 00 02 04 11,372,624.14 

       II 06 00 00 03  665,675.79 

             ¢ 15,221,140.53 

              

4 02 07 00 02 35 3,760,829.84 III 00 01 01 02 04 ¢ 3,760,829.84 

              

4 02 07 00 02 37 5,702,907.97 I 00 00 03 08 70 570,290.80 

       I 00 00 03 08 68 1,539,785.15 

       II 25 00 00 02 02 1,500,000.00 

       II 25 00 00 03 00 657,513.76 

       II 25 00 00 02 04 1,000,000.00 

       II 25 00 00 04 00 435,318.26 

             ¢ 5,702,907.97 

              

4 02 07 00 02 45 25,828,571.28 IV 00 04 03 03 00 183,986.00 

       IV 00 04 03 04 00 288,163.00 

       IV 00 04 09 04 00 500,000.00 

       IV 00 04 04 01 20 302,759.52 
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       IV 00 04 04 01 60 39,340.00 

       IV 00 04 04 01 80 66,774.80 

       IV 00 04 04 02 00 209,082.79 

       IV 00 04 04 03 00 239,390.50 

       IV 00 05 00 08 02 74,351.00 

       IV 00 02 01 01 30 228,205.55 

       IV 00 02 01 01 39 6,041,561.61 

       IV 00 02 01 01 60 593,422.18 

       IV 00 02 01 01 80 1,155,304.10 

       IV 00 02 02 02 00 1,137,068.01 

       IV 00 02 01 03 00 8,238,365.87 

       IV 00 05 00 08 02 779,231.38 

       IV 00 01 02 02 00 20,600.00 

       IV 00 01 02 03 00 1,000,000.00 

       IV 00 04 01 04 00 172,655.00 

       IV 00 01 01 02 00 1,420,000.00 

       IV 00 01 01 03 00 528,283.32 
       IV 00 04 08 03 00 376,157.65 

       IV 00 05 05 05 01 916,599.00 

       IV 00 04 02 03 00 1,000,000.00 
       IV 00 04 10 04 00 317,270.00 

             ¢ 25,828,571.28 

              

4 02 07 00 02 53 10,818,657.00 II 06 00 00 03 00 5,791,402.86 

       II 06 00 00 04 00 4,027,254.14 

       III 00 03 01 02 02 1.000.000.00 

             ¢ 10,818,657.00 

              

4 02 07 00 02 54 1,896,800.00 III 00 01 01 02 00 575,078.16 

       III 00 01 01 03 00 1,321,721.84 

             ¢  1,896,800.00 

              

4 02 07 00 02 63 20,029,386.00 III 00 02 05 03 00 6,814,553.00 

       III 00 02 01 02 00 2,986,400.00 

       III 00 02 01 03 00 3,791,453.00 

       III 00 02 02 02 00 991,980.00 

       III 00 02 02 03 00 4,000,000.00 

       III 00 04 03 03 00 1,445,000.00 

             ¢  20,029,386.00 

              

4 02 07 00 02 64 6,798,215.00 III 00 01 01 03 00 4,178,278.16 

       III 00 01 02 02 00 2,619,936.84 

             ¢  6,798,215.00 

              

4 02 07 00 02 65 20,955,457.95 I 00 00 03 08 79 4,962,000.00 

       I 00 00 03 08 80 5,646,152.65 

       I 00 00 03 08 81 5,350,652.65 

       I 00 00 03 08 82 4,996,652.65 
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             ¢  20,955,457.95 

              

4 02 07 00 02 67 1,033,998.67 II 09 00 00 02 00 ¢  1,033,998.67 

              

4 02 07 00 02 68 284,911.30 I 00 00 03 08 76 ¢  284,911.30 
              

4 02 07 00 02 69 3,034,438.77 I 00 00 03 08 38 2,400,000.00 

       I 00 00 03 08 45 634,438.77 

             ¢  3,034,438.77 
              

4 02 07 00 02 71 1,900,097.47 II 09 00 00 01 01 921,315.60 
       II 09 00 00 01 60 76,776.30 
       II 09 00 00 01 80 156,623.65 

       II 09 00 00 02 02 745,381.92 

             ¢  1,900,097.47 

              

4 02 07 00 02 72 1,518,148.81 II 25 00 00 01 01 443,965.50 

       II 25 00 00 01 20 443,132.99 

       II 25 00 00 01 60 73,924.88 

       II 25 00 00 01 80 150,806.75 

       II 25 00 00 02 03 26,612.96 

       II 25 00 00 03 00 379,705.73 

             ¢  1,518,148.81 

              

4 02 07 00 02 73 701,087.00 II 06 00 00 04 00 ¢  701,087.00 

              

4 02 07 00 02 74 2,638,577.00 II 06 00 00 04 00 2,311,838.54 

       II 27 00 00 01 01 326,738.46 

             ¢  2,638,577.00 

              

4 02 07 00 02 75 2,311,819.61 II 27 00 00 01 01 311,819.61 

       III 00 03 01 02 02 2,000,000.00 

             ¢  2,311,819.61 

              

4 02 07 00 02 76 2,499,114.75 I 00 00 00 02 10 ¢  2,499,114.75 

              

4 02 07 00 02 77 1,815,211.73 I 00 00 03 08 06 66,300.00 

       I 00 00 03 08 38 210,029.71 

       II 03 00 00 03 00 8,140.00 

       II 03 00 00 01 01 837,837.07 

       II 03 00 00 01 30 300,000.00 

       II 03 00 00 01 39 85,214.52 

       II 22 00 00 02 04 307,690.43 

             ¢  1,815,211.73 
              

TOTALES    273,412,588.92       273,412,588.92 
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El Regidor Suplente Tobías Zárate, manifiesta su disconformidad por cuanto no se 1 

está presupuestando ningún recurso económico, a la Escuela Fidel Chaves de La 2 

Ribera.  3 

 4 

SE ACUERDA: 5 

 6 

Por unanimidad,  7 

 8 

 Aprobar el Presupuesto Extraordinario No.02-2001.  9 

 10 

 Remitir para aprobación de la Contraloría General de la República, de 11 

conformidad con lo que establece el Artículo 97 del Código Municipal.  12 

 13 

Sin más asuntos que tratar a las 8:00 p.m., se levanta la Sesión. 14 

 15 

 16 

 17 

Sra. Ana Patricia Murillo Delgado   Licda. María del Rocío Arroyo Chaves 18 

SECRETARIA MUNICIPAL   PRESIDENTA MUNICIPAL 19 

 20 

 21 

 22 

Sr. William Alvarado Bogantes 23 

ALCALDE MUNICIPAL 24 

 25 

 26 


