Acta Sesion Extraordinaria No.52-98
22/09/98

Acta de la Sesidén Extraordinaria N° 52-98 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a
las cinco de la tarde del veintidos de setiembre de mil novecientos noventa y ocho, en el

Salén de Sesiones de la Municipalidad de Belén en San Antonio, cabecera del Canton.
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Sr. Juan Vianney Gonzalez Ramirez
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Sr. Gaspar Rodriguez Delgado

Sr. Juan Emilio Vargas Gonzalez

Sr. Desiderio Solano Moya
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Licda. Maria Esmeralda Zamora Ulloa
Srta. Elvia Gonzalez Fuentes

SINDICOS SUPLENTES

Sr. Hermes Vasquez Alvarado
FUNCIONARIOS MUNICIPALES
ALCALDE MUNICIPAL

Sr. William Alvarado Bogantes
SECRETARIA MUNICIPAL

Sra. Ana Patricia Murillo Delgado
MIEMBROS AUSENTES
REGIDORES SUPLENTES

Srta. Maria Amalia Zamora Mora
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Srta. Ana Guiselle Rodriguez Chaves

SINDICOS SUPLENTES

Sr. Juan Luis Mena Venegas
Sr. Luis Alberto Zumbado Carmona

ARTICULO I. APROBACION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL ANO
1999.



MUNICIPALIDAD DE BELEN

PLAN ANUAL OPERATIVO

1999



PLAN ESTRATEGICO
MUNICIPALIDAD DE BELEN

MISION

"Brindar eficientemente los servicios publicos necesarios y promover decididamente el
quehacer de las diferentes instituciones y organizaciones comunales para generar un
mayor progreso del cantén y el desarrollo integral de la familia belemita."

VISION

"La finalidad principal de la Municipalidad de Belén sera la promocién y el desarrollo de
las acciones necesarias para impulsar el progreso material, el bienestar econémico y el
mejoramiento ambiental, social y espiritual de las familias belemitas. "

AREAS VITALES AREAS COMPLEMENTARIAS
. SERVICIOS PUBLICOS V.  EDUCACION
. CULTURA, DEPORTE Y RECREACION VL.  SALUD

PROTECCION DE RECURSOS NATURALES

SEGURIDAD



INTRODUCCION

Para el nuevo Concejo Municipal y el Alcalde de Belén, este es el primer presupuesto que corresponde aprobar durante el periodo
1998-2002; y en su elaboracion ha prevalecido el interés de satisfacer las demandas que los diferentes sectores organizados de
nuestro Canton plantearon a la Corporacion Municipal en Sesiones Extraordinarias realizadas en los diferentes distritos.

En este sentido sobresalen tres proyectos que pretenden dar respuestas a sentidas necesidades de nuestra comunidad, como la:
seguridad, la limpieza de vias y el acondicionamiento de parques y zonas verdes. Dichos proyectos son:

1. Implementacion de la Policia Municipal.
2. Prestacién del Servicio de Limpieza de Vias.
3. Mejoramiento de los Parques y Obras de Ornato

Asimismo, como es caracteristico en nuestro canton, dentro de este presupuesto se apoyan financieramente una serie de proyectos
y acciones comunales de aquellos sectores que estan organizados, y que han presentado programas al Concejo Municipal para su
financiamiento. Aunque no es factible, dada la escasez de recursos, satisfacer todas las necesidades planteadas en el afio 1999, se
estan invirtiendo recursos en cada una de estas areas de acuerdo a las posibilidades financieras.

Esta politica de trasladar recursos municipales a diferentes organizaciones comunales, ha motivado a la Corporacién Municipal a
solicitar, a dichas organizaciones, la implementacion de mecanismos de control y evaluacion que eviten el despilfarro, la inversion
inutil, y los gastos burocraticos excesivos. En ese sentido, debe establecerse un control riguroso del manejo de los recursos; y una
administracidon basada en criterios eficientes y eficaces, y sobre todo, consecuentes con los mas altos valores éticos.



Programa |

e Uno de los principales proyectos establecidos en el Plan Operativo de 1998, fue realizar un diagndstico de la estructura
administrativa, con el propdsito de replantear la estructura funcional y de puestos, en consonancia con las necesidades de
obtener mayor eficiencia, eficacia y economia en la gestion municipal.

La primera etapa de este proyecto consistid, en realizar un inventario de todos los procesos y procedimientos que realiza la
Municipalidad de Belén, en este se concluye que no existen procedimientos formalmente establecidos y otra serie de deficiencias.
La etapa que sigue es contratar los servicios profesionales de un consultor, para los cual se esta en la etapa de formalizar por
medio de convenio entre la Municipalidad - CICAP - FUNDEVI para realizar el diagnéstico y la implementacion de la nueva
estructura que se basara en procesos y no en departamentos como hasta la fecha.

Existen recursos asignados en el presupuesto de 1998 para financiar el 50% de la consultoria, pero el resto se presupuesta en
este nuevo Plan Operativo para el afio 1999.

e Otro aspecto que se contempla y basado en el nuevo Codigo Municipal en el renglon de “Servicios Especiales” se presupuesta
los asesores del Alcalde, ademas de reforzar temporalmente el Departamento de Tesoreria, Contabilidad y Rentas y Patentes.

e Dado el incremento en los servicios que prestara la Municipalidad, las exigencias de nuestros clientes y la apertura que estamos
obligados a tener las instituciones si queremos ser eficientes, esta Corporacion Municipal esta presupuestando dentro del renglon
de “Servicios No Personales” una partida para financiar las comisiones por concepto del cobro de recibos que emitira esta
institucion y asi satisfacer las exigencias de nuestros abonados.

¢ Una de las politicas de este Concejo es que todos aquellos ingresos que son especificos, especialmente los originados por el
impuesto de Patentes, debe de financiar el ciento por ciento (100 %) de las inversiones que se decidan hacer, consecuentes con
esta politica.

e Por ultimo y siendo consecuentes con la legislacién vigente y preparandonos a los cambios tecnoldégicos que provocara el nuevo
siglo, se estan presupuestando los recursos necesarios para comprar todas aquellas licencias de software y actualizaciones en
hardware necesarias para afrontar este efecto de fin de siglo.



Administracion General
Objetivo General

Deseamos en un marco de calidad total, ofrecer el mejor servicio al belemita, dentro de una estructura administrativa,
motivada, capacitada, transparente, eficiente y eficaz, informando oportunamente sobre los planes y proyectos municipales.

Objetivos Metas Actividades Respons. Costo | Duracié | Cédigo
especificos anual n

1.Continuar la | eFinalizar la | eContinuar Todo el personal de

reestructuracion de| reestructuracién en el| participando en el| la Institucion

toda la organizacion| mes de marzo ya| proyecto de

Municipal puesta en practica modernizacion

eContar con un sistema
de  evaluacion y

recalificacion de 3 meses |5-01-01-26
puestos.
1,500,000
2.Actualizar el | eIntegracion del | eContratos de|e Direccion Admis. 1,300,000 |1 afo 5-01-02
hardware y software| sistema de ingresos y| desarrollo y| /Proveed.
de la Institucion gastos, al sistema| mantenimiento de|e Contratista
contable por partida| los sistemas y de|e Proveed.y Comp.
doble. los equipos.
eEn el segundo | eCompra de
semestre de 1999| Licencias y
estar preparados para| actualizacion  de 5,806,000 |6meses |5-01-04
el cambio de siglo. equipos.

SUB-TOTAL 8,606,000




Objetivos Metas Actividades Respons. Costo Duracion Caédigo
especificos anual
3.Contratar personal [eApoyar en  sus|eContratar 3|eJefe de cada|7,860,900 |De 6meses a 1|5-01-01-20
técnico y profesional| labores al Alcalde| Profesional 1 y 1| Dpto. Con el afo
temporal Municipal Profesional 2 para| Encargado de
eApoyar al Dtpo.| la Alcaldia. Recursos
Tesoreria y |eContratar un| Humanos.
Contabilidad Auxiliar de
Contabilidad 1
para el Dpto. De
Tesoreria.
eContratar un
Contador 1 para el
Dpto. Contabilidad.
4 Disefar un|e Que el 1dic-98, ya |eCoordinar con la|eJefe Dpto. | 1,500,000 |6 meses 5-01-02
almanaque fiscal en| este impreso el disefiadora de| Rentas /
donde se establezca| almanaque fiscal publicidad y el Jefe | Publicista
un programa de |Definir una| del Dpto. Rentas y
pago y donde la| clasificacién para los| Patentes.
gestion se clasifique | contribuyentes, en el |eConfeccionar un|eTodas
de acuerdo a las| cual se puedan| reglamento para| aquellas

prioridades de cada
impuesto y tasa
5.Establecer
convenios con los
Bancos  Estatales,
empresas privadas,
para cobrar los
impuestos y tasas
municipales
6.Disefar programas
de incentivos para
aquellos

contribuyentes con

establecer los rangos
financieros y los
habitos de pago.

elmplementar
sistemas de
incentivos a los
contribuyentes, que

en el primer tri-99,
cancelen por
adelantado los

tributos de todo el
afno, asi expuesto en
el art. 69 del Cédigo

normar el sistemas
de incentivos para
la cancelacion de

los impuestos y
tasas.

eHacer una
propuesta de
politicas para

limitar lo que se
refiere al cobro y la
morosidad.

personas que
forman parte
del proceso
de cobros,
con los
asesores
respectivos.




habitos de pago
excelentes.

Municipal.
oAl 31 dic.98 tener
definidas las politicas

de cobro y
morosidad para
1999.
7.Crear un modelo|eActualizar las tarifas |[eBuscar asesoria|eDirector 650,000 |3 meses 5-01-01-26
tarifario a base de| de cada servicio| para la| Administrativo
costos para los| prestado a la| instauracion de| y Contador
servicios que presta| comunidad belemita. | centros de costos
la Municipalidad de acuerdo a cada
uno de los | eDireccién
servicios Adminis./Cont
prestados. ador/Computo
eDisenar e| / Asesores
implantar en una
forma integrada a
la contabilidad
general el sistema
contable de
costos.
TOTAL 10,010,90

0




Programa ll

En este programa se incluyen todos los servicios que presta la Municipalidad a todos los vecinos del canton de Belén.

Con respecto al Plan Operativo Anual de 1998, se incrementara el servicio de Limpieza de Vias en todo el canton, debido a que en

la actualidad de presta unicamente en el sector de Ciudad Cariari, ubicada en el distrito tercero del canton.

Otro aspecto a recalcar es un nuevo servicio, el cual se establece en el articulo 74 del Cédigo Municipal Ley 7794. Este servicio se

refiere a la Policia Municipal.

A continuacion se mencionan cada uno de los servicios que se incluyen dentro de este programa, los montos asignados a cada uno
de ellos y sus respectivos porcentajes con respecto al total del presupuesto para 1999:

Para el Jefe de Acueductos, Jefe de Cuadrilla y el panteonero se les cancelara el monto de disponibilidad, que se establece en el

Reglamento Autonomo de Servicios, el cual se adjunta dado su importancia para la gestion municipal.

SERVICIO MONTO PORCENTAJE
1. LIMPIEZA DE VIAS 45,000,000.00 7.15 %
2. RECOLECCION DE BASURA 23,000,000.00 3.66 %
3. CALLES Y CAMINOS 16,826,590.73 2.67 %
4. CEMENTERIO 2,395,586.00 0.38 %
5. OBRAS DE ORNATO 14,251,847.26 2.27 %
6. ACUEDUCTO 70,953,784.50 11.28 %
7. BIBLIOTECA 5,375,000.00 0.85 %
8. FESTEJOS NACIONALES 700,000.00 0.11%
9. ACTIVIDADES CULTURALES 10,050,000.00 1.60 %
10.INSTALACIONES DEPORTIVAS 5,375,000.00 0.85 %
11.EDIFICIOS 7,000,000.00 1.11 %
12.SENALIZACION 2,400,000.00 0.38 %
13.SEGURIDAD CIUDADANA 73,505,109.57 11.68 %
14.PROTECC. MEDIO AMBIENTE 7,700,000.00 1.22 %
TOTALES 284,532,918.06 45.21%
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1. Limpieza de Vias y Sitios Publicos
Objetivo General
Mantener la capacidad de desague de cafnos a cielo abierto, del alcantarillado pluvial, lo cual permita mayor seguridad y salud a los

administrados, ademas de mantener un canton limpio a través del control y mantenimiento de la cobertura vegetal y recoleccion
de basuras de areas publicas.

Objetivos Metas Actividades Respons. Costo Duracioé Caédigo
especificos anual n
1.Rehabilitar tuberias | ¢En marzo, abril y julio, | sLimpieza de [eContratista 4,380,000 |1 ano 5-02-01-02
y otros componentes| agosto en sectores| basura, escombros,
del alcantarillado. criticos tierra en tuberias y
eReconstruir cajas de| cajas de registro
tragantes y pequefios | ePreparar Carteles |eComision
tramos de tuberia. eRealizar el proceso| Técnica
de contratacién
eSupervisar los | eDireccion
trabajos a realizar| Operaciones
durante el afio 1999
2.Conformar cafnos |eConducir aguas a|ePreparacion de | eProveeduria y|3,000,000 |2 meses |5-02-01-02
con maquinaria. colectores existentes| carteles y proceso| Comision
en los meses de| de contratacion Técnica
febrero y setiembre eCorte de vegetacion | eContratista
en terrenos con
niveladora,
retroexcavador y
vagoneta. eIngenieria
Supervision y
recibos de obras.
3.Recorte de zacates|eCubrir entre enero y|eCartel de Licitacion |eComision 14,850,000 |2 meses |5-02-01-02
de fincas y parques | mayo el recorte de|y proceso de| Tecnica 500,000 |5 meses |5-02-01-03
zacate de todas las| Contratacion
fincas y parques del




12

4 Mantenimiento  de | cantén eRecorte de zacate |eContratista 3 meses
areas ya recortadas |elntervenciones en los|eConformacion  de
meses de junio, | Orillas
5.Mantener capacidad | setiembre y diciembre.
de desagle de|eLimpieza de orillas de |eChapea y | #Contratista
cafios a cielo abierto | carreteras, todo el| aplicacion de 4 meses
cantbn en febrero, | hierbicidas
marzo, setiembre 'y eContratista
octubre. eChapea,
recoleccion de
basura y aplicacion |eJefe de
de hierbicida. Campo
eSupervision
6.Mantener limpio los|eContratar los Servicios | ePreparar el Cartel|Comision 22,270,000 |1 afio 5-02-01-02
cordones y cafiosde|a una o varias| de Licitacion lo mas| Técnica
todo el cantén empresas en la| tardar en el mes de
segunda quincena de | octubre-98
enero eAdjudicar la primera | eConcejo
semana de enero-| Municipal
99 eContratista
elniciar la prestacion
del servicio la
segunda quincena |eJefe de
de enero-99 Campo
eSupervision de los
trabajos
TOTAL 45,000,000




2. Recoleccion de Basura

Objetivo General

Deseamos tener un sistema de recoleccion eficiente, un lugar de disposicién seguro, con un

comunidad consciente del manejo racional de |la basura.

13

tratamiento sostenible y

una

Objetivos especificos Metas Actividades Respons. | Costo anual | Duracién Codigo
1. Velar por un servicio | eDefinir la persona que |eCoordinar entre la|eJosé 22,500,000 |12 meses 5-02-02-02
eficiente y oportuno| supervisara el servicio | Direccidon de| Zumbado y 500,000 5-02-02-03
en la recoleccion de| contratado, en| Operaciones y la| Jorge
desechos sodlidos en| diciembre de 1999 Administrativa Gonzalez
el canton. eLlevar un control de|eEstadisticas de | ¢Oficina
2. Seguridad para la| las quejas del servicio| reportes de quejas| Control
disposicion y| por medio de la oficina| versus Soluciones a| Calidad de
tratamiento de los| de Servicio al Cliente.| los mismos. los
desechos solidos. (Auditoria de Servicios) Servicios
3. Desarrollar planes de
educacion.
4. Disefar un plan para
la  recoleccidbn de
basura no tradicional
en el cantén.
5. Aplicar el cobro|eAplicar una buena|eControl y | Inspector Durante el
generalizado del| supervisién a la calidad | verificacion de los |designado ano 1998
servicio. del servicio durante| servicios prestados cada 3
1998 versus pago de los meses
mismos
6. Actualizacion anual de |eHacer los estudios|eControles para | Inspector 15 muestras
las tarifas. para actualizar las| verificar los pesos|General de al afo
tasas en el mes de| reportados por el|Servicios
julio. Contratista .
TOTAL 23,000,000




3.Calles y Caminos
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Contar con un retroexcavador capaz de realizar multiples tareas, en la prestacién de servicios a la comunidad

Objetivos especificos Metas Actividades Respons. | Costo anual | Duracion Cédigo
1. Cambiar el|elnicio del proceso de|eCrear el cartel de|elngeniero |10,000,000 |2 meses 5-02-03-04
retroexcavador actual| Compra a finales de| licitacion Municipal
por uno Nuevo. diciembre-98 eContratar personal|e
eRematar el| de apoyo a la|eRecursos
Retroexcavador actual | cuadrilla municipal. | Humanos
en febrero. eAdquisicion de|e
insumos y alquiler|eProveedur
del equipo| ia
necesario. o
eSupervision de los|e
proyectos. eJefe de
Cuadrilla
2. Desarrollar un Plan de | ePara primer quincena|eCoordinar con el |eDirector
uso del| de enero debe estar el | Jefe de Cuadrilla e | Operativo
Retroexcavador plan de trabajo Ing. Municipal el
Plan
3. Contar  con los | ePresupuestar los |eAsignar en este |eDireccion | 4,149,590.73 |1 afio 5-02-03-01
recursos necesarios| recursos  necesarios | presupuesto los | Administ.
para la operacion y| para el salario del| recursos
mantenimiento del | operador y | necesarios. eDireccion
retroexcavador mantenimiento del | eCoordinar con la| Operativa
equipo Direccion Operativa
eContar con un plan de| el Plan de 840,000.00 5-02-03-02
mantenimiento del | Mantenimiento. 1,837,000.00 5-02-03-03
Retroexcavador en el
mes de enero
TOTAL 16,826,591




4. Cementerio

Objetivo General
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Deseamos ofrecer ala comunidad un campo santo de alternativas y de mayor belleza escénica.

Objetivos Metas Actividades Respons. | Costo anual | Duracion Cadigo
especificos
1.Mantener y mejorar | eDefinir Politicas sobre |elnvolucrar a todos|eRentas y| 1,651,586.41 |1 afio 5-02-04-01
el servicio actual la Administracion del | aquellos que | Patentes
Cementerio intervienen en el
eRetomar el proyecto| proceso del manejo
de Reglamento que no | del Cementerio,
se realiz6 en 1998 Concejales y otros.
eDirecciones tanto|eDirectores
Administrativa,
como Operativa.
2.Mantener el plan de |eCoordinar con el Ing.|eEjecutar tareas de|eIngenieria | 460,000.00 |1 afio 5-02-04-02
embellecimiento  y| Municipal y el | mantenimiento  de | eAdminis. 284,000.00 5-02-04-03
ornato del | Administrador del | acuerdo al Plan Cementeri
Cementerio Cementerio o]
eDirector
Operativo
TOTAL 2,395,586.41
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5. Obras de Ornato

Mantener un canton limpio a través del control y mantenimiento de la cobertura vegetal y recoleccion de basura en zonas verdes y
areas publicas.

Objetivos Metas Actividades Respons. | Costo anual | Duracion Cadigo
especificos
1.Limpiar y cercar las|eAplicar el Plan de|eContratacion de [eRecursos | 9,911,585.26 |1 afio 5-02-05-01
zonas verdes | mantenimiento personal de apoyo. | Humanos
publicas propuesto por | eCompra y | eProveedur
Ingenieria durante el| aplicacion de|ia y Jefe
ano. herbicidas y otros. Cuadrilla
eCompra de equipo, | eProveedur
herramientas y|ia
materiales.
2.Dotar de los | eConfeccion de rétulos |eDisefiar el tipo de|elng. 613,262.00 |1 afo 5-02-05-02
recursos necesarios| para la prevencion y| rotulos y los | Municipal |2,727,000.00 5-02-05-03
para la educacion y| mantener el cantén| mensajes eProveedur
mantenimiento de las | limpio eContratar la| ia
herramientas y otros. | eMantener los | confeccién de
suficientes insumos | rotulos Jefe de
para la ejecucién de|eElaborar un | Cuadrillas
las tareas. programa de|y el Ing.
compras. Municipal
3.Contar con un|eContar con dos | eRealizar el proceso |eProveedur | 1,000,000 1 mes 5-02-05-04
equipo de | equipos de | de compra ia
comunicacion comunicacion
adecuado para una| portatiles en el mes de
mejor programacion| enero.
de actividades.
TOTAL 14,251,847
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6. Acueducto

Objetivo General
Deseamos que exista agua potable para todos en cantidad, calidad y oportunidad.
Acciones y proyectos:

. Contratacion de Personal Ocasional

. Automatizaciéon Estacion de Bombeo “Los Sanchez”
. Instalacion de Hidrémetros

. Sistema de compra para emergencias

. Adquisicion de Motoneta

. Estudio de Alcantarillado Sanitario en Belén

. Instalacion de Hidrantes en el Cantén

~NOoO O~ WN -

-_—

. Objetivo general:

Dotar al Dpto. De Acueductos del personal necesario para realizar sus funciones eficientemente.

Objetivos Metas Actividades Respons. | Costo anual Duracién Caédigo
especificos
1.Contratar dos eRealizar la seleccion|eProceso de |eDptos. De 2,846,895 1 afno 5-02-06-01
personas para del personal para el| Reclutamiento y | Acueducto
encargarse de las ultimo trimestre de| Seleccién sy
instalaciones nuevas | 1998 eContratacion del Seccién de
2.Contratar un elniciar con las labores | recurso humano Recursos
fontanero para el primer mes de 1999 Humanos
realizar el
mantenimiento
preventivo

TOTAL 4,224,388




2. Objetivo general:

Instalar un Sistema de control 16gico a distancias para evitar las interrupciones en el servicio en la principal captacion del distrito de
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La Ribera.
Objetivos Metas Actividades Respons. | Costo anual Duracion Cadigo
especificos
1.Contar con un eDejar el  sistema|eEstablecer los | eDpto. 14,300,000 |6 meses 5-02-06-02
sistema logico que operando para el términos de | Acueducto
tome las decisiones | segundo trimestre de| referencia. S
sobre los problemas | 1999. elnicio del proceso |eProveedur
especificos eContar con toda la| de contratacion ia
2.Contar con registro | informacién en tiempo | eInstalacion del
en tiempo real de real en la oficina de| sistema eContratista
magnitudes Acueductos. ePruebas del | eDpto.
eléctricas y eDisminuir las | sistema. Acueducto
mecanicas. interrupciones por s y
3.0pcidn de control causas eléctricas en Contratista
desde la oficina del un 75%
Dpto. De
Acueductos.
4 Mejorar la
continuidad del
servicio.
5.Establecer un
control estadistico
continuo.
TOTAL 14,300,000




3. Objetivo general:
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Instalar hidrémetros en los sectores de Potrerillos y San Rafael de Alajuela, sectores a los que se esta brindando el servicio.

Objetivos Metas Actividades Respons. | Costo anual Duracién Caédigo
especificos
1.Incrementar la elnstalar 23| eCotizar el costo de |eProveedur 350,000 5 meses 5-02-06-02
cobertura de hidrometros en | los hidrémetros ia 1,429,230 5-02-06-04
medicion en el Potrerillos, sector de
Canton Alajuela eComparar los
e|nstalar 24 | hidrometros eProveedur
2.Establecer mejores | hidrdmetros en San ia
controles sobre el Rafael de Alajuela eEstablecer las rutas
porcentaje de agua de instalacion
no contabilizada. eAcueducto
eCompra de| s
materiales de
construccion
eProveedur
eInstalacion de| ia
hidrometros
eSupervision eContratista
eRecepcién de la
Obra. eAcueducto
s
eAcueducto
S

TOTAL

1,779,230




4. Objetivo general:

Contar con los recursos necesarios para el mantenimiento y una adecuada gestion del Departamento de Acueductos, previendo

proyectos futuros.
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Objetivos Metas Actividades Respons. | Costo anual Duracion Cadigo
especificos

1.Contar con bombas |eEstablecer un contrato | eDeterminar las | eAcueducto | 2,500,000 |Durante el |5-02-06-04
y motores para contar con la| caracteristicas de|s ano
sumergibles en el disponibilidad del| los equipos.
momento necesario. | equipo los 365 dias del | eEstablecer el

afo. contrato eProveedur

eDisminuir a la mitad el | eComprar el equipo| ia

tiempo de reposicion| cuando sea | eProveedur

de los equipos. necesario. ia
2.Analizar las eRealizar un | eCotizar el estudio eProveedur | 2,000,000 |1 afo 5-02-06-01-
alternativas para diagnéstico y  un|eAnalisis de ofertas y | ia 26
construir un estudio durante 1999 | adjudicacién eComision
alcantarillado eEjecucion de | Técnica
sanitario en el programacion  de | eContratista
canton. obras para el futuro

proximo.

3.Instalar y mantener |elnstalar las previstas |eCotizar materiales |eProveedur | 2,000,000 |3 meses 5-02-06-03
en operacion todos | necesarias 4-tri-99 eCompra de| ia 5-02-06-04
los hidrantes del elnstalar Hidrantes | Hidrantes eProveedur
canton. donde ya hay | eInstalacion ia

previstas. eAcueducto

s
4 .Presupuestan los eElaborar un plan de|eCoordinar los | eJefe 43,650,166.5 | 1 afno 5-02-06-01
recursos necesarios | trabajo y necesidades | funcionarios del | Acueducto 5-02-06-02
para la gestion del en diciembre 1998 Dpto. y la Direcc.|s y Direc. 5-02-06-03
Dpto Operativa Op. 5-02-06-04
TOTAL 50,150,166.5
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7. Educativos y Culturales

En este servicio se incluye el proyecto de la Biblioteca Municipal, festejos nacionales y actividades culturales e instalaciones
deportivas.

Objetivo General :

Deseamos fortalecer la animacién y promocién de la cultura, el deporte y la recreacion, con instalaciones accesibles a todas las
generaciones deseosas de una educacion integral y una diversion sana.

Objetivos Metas Actividades Respons. | Costo anual | Duracion Cadigo
especificos
Biblioteca :
1.Velar por unas eCambiar 44 sillas eLlevar a cabo todos |eDirectora | 5,375,000 1 afo 5-02-09-01
instalaciones limpias |eContrato de limpieza|los procesos de| Biblioteca 5-02-09-02
y con mobiliario y todo el afio contratacién  tanto | eDireccion 9-02-09-03
equipos adecuados | eMantenimiento y| para compra de| Administrat 5-02-09-04
actualizacién de la| equipos, materiales | iva
2.Mantener una base de datos | , como
coleccion de libros automatizada. profesionales O | eProveedur
actualizada y «Compra de un | técnicos. ia
suficiente de acuerdo Computador y un VHS. | *Coordinar con la
a la demanda. eAdquirir 1000 libros | directora  de la
mas biblioteca todas las
3.Impartir talleres y eBrindar un  mejor| acciones
charlas que ambiente  fisico al| relacionadas a su
beneficien a la servicio del usuario | area.
comunidad. durante el afio eCoordinar con
instituciones
ellevar a cabo 3| publicas o privadas
charlas y 3 talleres| Para los talleres vy
durante el afio. charlas.

SUB-TOTAL 3,150,000
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Objetivos Metas Actividades Respons Costo anual | Duraciéon | Coédigo
especificos
Actividades
Culturales
eFinanciar el costo de|eCoordinar con los|eComision 10,750,000 Durante el|5-02-09-
1.Continuar con el los monitores durante| grupos Municipal ano 01
programa de todo el afio 1999 responsables de| de Cultura 5-02-09-
monitores en las desarrollar los| y la Asoc. 02
escuelas publicas eDesarrollar 10| talleres en las| El 5-02-09-
semanas culturales | escuelas Guapinol 03
2.Programar semanas | durante todo el afio|ePor cada fecha 5-02-30-
culturales 1999. importante para el |Comision 08
canton y otras a| Municipal
3.Apoyar a los grupos | eAsignarle dentro del | nivel nacional, esa| de Cultura
culturales presupuesto de 1999 | semana se haran|y la
organizados en el un monto especifico| actividades Administra
canton para los  grupos| culturales alusivas| cion
organizados en el| al dia a celebrar. Municipal.
cantén eAsignar recursos a
la Rondalla | #«Comision
Municipal, a la| de Cultura
Asociacion Cultural | y el
el Guapinol y al| Alcalde
proyecto de | Municipal
educaciéon  musical
que sera organizado
por la Comision
Municipal Cultural. |eComision
de Cultura
eCoordinar con
instituciones
publicas o privadas.
SUB-TOTAL 10,750,000
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Objetivos Metas Actividades Respons Costo anual | Duraciéon | Cédigo
especificos
Instalac. Deportivas
1.Construccion de eContar con las | eIniciar el proceso de | eProveeduria 12,375,000 |3 meses |5-02-09-
graderias en el graderias en el mes de| contratacion 02
polideportivo enero de 1999 elnstalacién de las|eContratista 5-02-09-
municipal eElaborar un plan de| graderias 03
mantenimiento de las
2.7Financiar los instalaciones eSupervision y|eComision  de
costos de energia deportivas. recibo de la obra. Instalac. e
eléctrica y otras obras Ingenieria
menores de eCoordinar con la| Municipal
mantenimiento. Comision de
Instalaciones
Deportivas ascrita al
Comité Cantonal de
Deportes y
Recreacion
SUB-TOTAL 12,375,000
TOTAL 28,500,000




8.

Edificios

Objetivo General
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Contar con los recursos necesarios para el mantenimiento, y mejoras basicas a los edificios municipales.

Objetivos Metas Actividades Responsables | Costo anual | Duracién | Cdédigo
especificos
1.Tener un plan de|eDisefiar un plan de|eCoordinar con un|eProveeduria 7,000,000 (12 meses |5-02-17-
mantenimiento de los | mantenimiento en el| técnico para 02
edificios municipales. | primer trimestre de| desarrollar el plan 5-02-17-
1999. de mantenimiento. 03
eProveeduria
eContratar los servicios | eCotizar y Adjudicar
de limpieza de algunos eContratista
edificios lo mas tardar|eEjecutar las obras |elngenieria
el mes de febrero
1999. elnspeccion
TOTAL 7,000,000




9. Senalizacion

Objetivo General

25

Contar con calles y carreteras que sean seguras, adecuadamente sefialadas y con un buen sistema de mantenimiento.

Sefalamiento Vial y

Direccién Vial para

Operaciones

Objetivos Metas Actividades Respons. Costo anual | Duraciéon | Cédigo
especificos
1.ldentificar las |eConfeccion de  10|eCoordinar con la|elngenieria / 250,000 |3 meses |5-02-22-
principales calles vy| rotulos en el 1-tri-99 encargada de| Publicista 02
avenidas del canton |eldentificar la ubicacion | publicidad para el
y otros lugares | de la Biblioteca | disefio de los rétulos
estratégicos. Municipal, Cruz Roja,| . eProveeduria y
Policia y otros eCotizar y Adjudicar | Comisién
eConfeccion de los| Técnica
Rétulos eContratista
eInstalacion eIngenieria
eSupervision
2.Demarcar las | eDefinir las areas ePriorizar las zonas |elngenieria 2,150,000 |[Durante el|5-02-22-
principales zonas del | criticas a demarcar en | mas peligrosas. ano 02
cantén de acuerdo al | febrero 1999 eMontar un plan de |eAlcaldia y 5-02-22-
estudio realizado por|eCoordinar con la capacitacion Direccion  de 03

realizar  programas| Capacitacion de nifios
de educacion vial. y voluntarios
TOTAL 2,400,000
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10. Seguridad y Vigilancia en la Comunidad
Objetivo General

Brindar un equipo de trabajo a la comunidad betlemita donde el ciudadano y las autoridades actuales tengan una opcion en
beneficio de la seguridad ciudadana.

Objetivos Metas Actividades Respons. | Costo anual | Duracion Caédigo

especificos
1.Evaluar la|eTener el Diagndstico |eDefinir los términos |eComision 73,505,109 | Durante afio | 5-02-23-
problematica actual| en el primer trimestre | de referencia Técnica 01
del canton, en el| de 1999 elniciar el proceso de | sProveedur 5-02-23-
area de seguridad, |eContar con 30 policias | Contratacién ia 02
medio ambiente, | el 2 de enero 1999 elniciar el proceso de 5-02-23-
sanidad, urbanismo y | eCoordinar con  el| reclutamiento, eRecursos 03
seguridad vial. Ministerio de| seleccién y | Humanos 5-02-23-
2.Capacitar Y| Seguridad Publica y| contratacion de las 04
adiestrar a  los| con la Policia de| 30 personas
miembros  de la| Transito, para la|eCoordinar con
Policia Municipal capacitacion y| instituciones 'y el|eEncargado
3.Brindar al ciudadano | adiestramiento. futuro encargado de | Policia
una opcién donde se | ¢Programar charlas a la| la Policia Municipal | Municipal y
pueda solicitar, | comunidad, con el| para las charlas a la| Recursos
valorar 'y evacuar, | propdsito de | comunidad. Humanos.
cualquier consulta en| concientizar y educar
beneficio  de  lal 3 petlemita  con
seguridad del| respecto a la Policia
Canton. Municipal.
4.Romper con el
marco tradicional de
policia civil, dando
una  visibn  mas
profesional.

TOTAL 73,505,109




11. Proteccion Medio Ambiente

Objetivo General

Deseamos impulsar la concientizacion sobre el manejo ambiental de los procesos y su compatibilidad con el desarrollo
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sostenible.
Objetivos Metas Actividades Responsa Costo Duracion Cadigo
especificos bles anual
1. Iniciar un nuevo|eFirmar la carta de|eMonitoreo de aguas |eComision 7,700,000 |Durante el|5-02-25-02
proyecto entre la| intenciones en el mes| residuales a 10| Ecoldgicos ano 5-02-25-03
Municipalidad y la| de noviembre de 1998 | empresas. y el Dpto. 5-02-30-08-
UNA, para realizar | eContinuar los analisis | eMonitoreo de gases | de 42
analisis de las|a aquellas industrias|y particulas a 10| Quimica
aguas y el aire. que pueden | industrias 4 veces al | de la UNA.
contaminar mas el| afio.
ambiente. eConscientizar a
eCoordinar  con el | sector industrial
sector industrial la| para que aplique
posibilidad de financiar| planes de reduccion
parte de los costos de| y Planes de Gestion
los analisis. Ambiental
TOTAL 7,700,000
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12. Fondos y Aportes

En este servicio se estan presupuestando en especie, es decir, Servicios No Personales, Materiales y Suministros y Maquinaria y
Equipos.

Principalmente estos aportes y transferencias se dan a las diferentes areas, como son : Salud, Educaciéon, Ambiente, Deporte,
Grupos de la Tercera Edad y a todas aquellas instituciones publicas que por ley hay que girarles parte del presupuesto.

Area de Salud :

A las organizaciones que se les estan aportando recursos son principalmente, Centros de Nutricion, Clinica del Dolor, los cuatro
EBAIS del cantén y Cruz Roja. A todas estas se le asignaron la suma de 6,75 millones de colones aproximadamente. El resto de
los recursos que por ley hay que girar a esta area se destinaran en inversiones para la construccion de aceras cordén y cafo.

Area de Educacion :

De acuerdo a la Ley de Patentes de este canton debe destinarse el 5% para la educaciéon, afios atras la mayor parte de los
recursos, principalmente en el presupuesto de 1998 se destinaron para mejorar la infraestructura de los centro educativos, escuelas
y el colegio.

En este presupuesto la mayor parte del 5%, es decir 10,750,000 (DIEZ MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL COLONES
EXACTOS), se le giraran a las Juntas de Educacion de las escuelas, con el propdsito de invertir en necesidades basicas y

principalmente de material didactico. Lo que corresponde al Liceo de Belén se presupuesté en materiales y suministros.

Otra porcion de estos recursos se asignaron en el servicio denominado “Sefializacion de Vias”, para la el proprama de educacion
vial.

Area de Deporte :
Los recursos destinados al deporte para el aino de 1999 son :
e El 3% del Presupuesto Ordinario.

e EI7.5% sobre los ingresos de la Ley de Patentes.
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e El 2.5 % para instalaciones deportivas
e EI 100% del ingreso de la Comision del Cobro de Recibos de la C.N.F.L.
e Todo el ingreso originado por el Impuesto de los Espectaculos Publicos.

Todos los ingresos arriba mencionados se asignaron al Comité Cantonal de Deportes y Recreaciéon del Canton de Belén, ya sean
via transferencia y en caso de las instalaciones deportivas mantendra asignado para su proposito.

De todos los recursos asignados al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén, se estd tomando la suma de un millén de
colones para futuros controles y auditorias, dicho monto se asigné en el renglén “Honorario a Profesionales y Técnicos “, ademas de
los costos de liquidacion de la plaza ejecutivo del Deporte, dentro del programa |.

En la cuenta “Asignaciones Globales”, se presupuesto la suma de 18 millones de colones, estos con el propdsito de crear una
reserva para la nueva escala salarial, que se determinara de acuerdo al proceso de modernizacion que iniciara el primero de
octubre de 1998, mediante un convenio entre la Municipalidad, el Centro de Investigacidon y Capacitacion en Administracion Publica
y FUNDEVI.



Programa lll

1. Vias de Comunicacion

Objetivo General
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Deseamos calles y carreteras que se puedan transitar con seguridad, agilidad, adecuadamente sefaladas y con un buen
sistema de mantenimiento.
Objetivos Metas Actividades Respons. Costo Duracion | Cédigo
especificos anual
1.Desarrollar un Plan|eMantener la Comision|eCrear un programa |elngeniero 6,000,000 (4 meses |5-03-01-01
de mantenimiento vial | Conservacion Vial | mensual de bacheo, | Municipal
Cantonal del programa | por distritos
de cooperacion | eContratar personal | eRecursos
Alemana GTZ. de apoyo a la|Humanos
eRealizar dos | cuadrilla municipal.
operaciones de | eAdquisicion de | eProveeduria
Bacheo en 1998 insumos y alquiler
del equipo
necesario. eJefe de Cuadrilla
eSupervision de los
proyectos.
2.Desarrollar un Plan |eContar con un lista de | ePreparacion eProveeduria 27,286,835 [Durante el|5-3-01-02
de Construccién de| todos los proyectos a| Carteles eComisién afno 1999
entubados, aceras,| realizar al 15 de|eAnalisis y| Técnica
cordon y cafio en el| diciembre de 1997 Aprobacion eProveeduria
Canton eContar con los | eAdquisicion de

presupuestos y la
cronologia de cada
uno de ellos.

materiales y otros
servicios.
eSupervision y
recibos de obras.

eIngenieria

TOTAL

33,286,835




2. Direccion Técnica

Objetivo General

Deseamos tener un sistema de control y seguimiento que permita el
para el adecuado desarrollo urbano del canton .

efectivo y oportuno cumplimiento de la normativa existente
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Objetivos Metas Actividades Respons. Costo Duracion Caédigo
especificos anual
1.Continuar aplicando|eEn el transcurso del|eCrear consciencia a |eDireccion 300,000 [ Cada 3 meses |5-03-04-01-
las normativas |afio 1999 los vecinos del| Administrat 02
establecidas en el cantbn sobre la|iva y
Plan Regulador. conveniencia de | Operativa.
contar un  Plan
Regulador. . eDireccion
eDespliegue de | Operativa
programas de| y Recursos
divulgacion. Humanos
2.Control y | eRedefinir de procesos |eContratacion de un |eDireccion A partir de|5-03-04-01-
seguimiento de|y funciones para la| Inspector de obras | Operativa |1,100,100 |enero de 1999 |01
Licencias de Uso de| inspeccion y control de y Recursos
Construcciones construcciones en |I-tri- Humanos
(Permisos de| 98
Construccion)
TOTAL 1,300,100
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Objetivo General

Deseamos tener un sistema de control y seguimiento que permita el efectivo y oportuno cumplimiento de la normativa existente
para el adecuado desarrollo urbano del canton .

Objetivos Metas Actividades Respons. | Costo anual Duracion Cadigo
especificos
1.Continuar con la|eTrasferencia eIntercambio de | eCatastro 10,533,600 |Durante el afio | 5-03-04-
implementacion  del|automatizada de bases | infromacion Municipal 01
catastro de datos registrales interinstitucional *Registro
multifinalitario eGlobalizar el sistema|ePruebas de control | Publico

de archivos basicos por|eReorganizacion del|eCatastro
unidad juridica (Finca) | espacio fisico y | Nacional

eCrear modulos de| organizar los | eOrgano de
informacion comercial | expedientes de | Normalizac
(Sociedades) cada finca. ion
eActualizacion Base de |eActualizar el| Técnica
datos alterna (T) registro mercantil de | eDireccion
eActualizacion y| la municipalidad en| de
automatizacion de la| funcién del Registro| Operacion
plataforma de valores. | Publico. es
eAutomatizacion de | eInspecciones de
informacion grafica| campo
(preparacion de datos) |eRecopilacion de
eLevantamiento valores
catastral y de puntos de | eModificacion de la
extension poligonal plataforma de

valores

eDibujo y

digitalizacién de

planos

eLevantamiento de

campo, calculo vy
preparacion de
expedientes
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el evantamiento de
campo, calculo vy
dibujo de los puntos
de control.

SUBTOTAL

10,533,600

TOTAL

11,853,700




3. Otros Fondos

Objetivo General
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Comunicar la Ruta Nacional 111 con la calle 1 a través de la finca 4054877-000 propiedad de Humberto Murillo Alfaro.

Objetivos Metas Actividades Respons. Costo Duracion Caédigo

especificos anual
1.Acortar el recorrido | eExpropiar terreno de |ePresupuestar eDireccion 6 meses 5-03-05-00-
de vehiculos que|interés comunal expropiacion Administrat | 10,000.000 12
circulan desde la|eConstruir obras de|eTopografia deliva y
esquina noreste de la | infraestructura de calle. | campo Operativa.
cancha de futbol de ePlan del desarrollo
La Asuncion 530 del proyecto. eConcejo
mtrs. Municipal y

Alcalde
TOTAL

10,000,000




MUNICIPALIDAD DE BELEN
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PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL ANO 1999

CODIGO CLASIFICACION DE APROPIACION
INGRESOS
01 00 00 00 INGRESOS CORRIENTES ¢ 614,742,000.00
01 01 00 00 Ingresos Tributarios ¢ 371,012,000.00
01 01 01 00 Impuesto a la propiedad 120,000,000.00
04 Impuesto sobre bienes 120,000,000.00
inmuebles
01 01 02 00 Imp.selectivos sobre la
produccion
y consumo de bienes 400,000.00
01 01 02 01 Imp.destace ganado vacuno y 400,000.00
porcino
01 01 03 00 Impuestos selectivos sobre 24,500,000.00
servicios
01 01 03 02 Impuesto sobre construcciones 20,000,000.00
09 Otros impuestos sobre servicios 4,500,000.00
01 01 04 00 Licencias profesionales y 216,112,000.00
comerciales
01 01 04 01 Patentes municipales 215,000,000.00
02 Patentes de licores 12,000.00
04 Patentes varias 1,100,000.00
01 01 06 00 Otros impuestos 10,000,000.00
01 01 06 01 Timbres municipales 10,000,000.00
01 02 00 00 Ingresos no tributarios ¢ 239,150,000.00
01 02 01 00 Venta de bienes 90,000,000.00
01 02 01 01 Venta de agua potable e 90,000,000.00
industrial
01 02 02 00 Venta de servicios 133,400,000.00




4 01 02 02

03

03

04

05

02

06

00

03 01

03 01

03 01

4 02 00 00
06 00

06 01

02
03
04
06
10

12
23

00

04

05
09

00
04

00

01

05

09

00

00

05

06

00

00
00

01

01

01

Alquiler edificios y locales
Alquileres varios

Servicio recoleccion de basura
Servicio aseo de vias y sitios
publicos

Servicio instalacién caferia
Servicio de cementerio
Seguridad y vigilancia en la
Comunidad

Renta de factores productivos y
financieros

Intereses sobre inversiones
financieras

Comisiones

Otros productos

Derechos y tasas administrativas
Derecho de cementerio

Multas y remates

Multas por mora en pago de
imp.y tasas

Intereses por mora en tributos
Otros no tributarios

Otros no tributarios
Transferecnias corrientes

Del ejercicio

De instituciones publicas de
servicio

Aporte Consejo Seguridad Vial
Del Sector Privado

Contribucion a la Cruz Roja
Belén

02 Aporte Cerveceria Costa Rica
03 Contribucion EBAIS La Asuncion

INGRESOS DE CAPITAL

Transferencias de capital
Del ejercicio

Del gobierno central

300,000.00
230,000.00
23,000,000.00
45,000,000.00
750,000.00

120,000.00
64,000,000.00

1,500,000.00

4,500,000.00

1,750,000.00

1,500,000.00

2,500,000.00

3,000,000.00

1,000,000.00

400,000.00

3,500,000.00

180,000.00
500,000.00

¢
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7,750,000.00

1,500,000.00

5,500,000.00

1,000,000.00

4,580,000.00
400,000.00

400,000.00

4,180,000.00

14,400,000.00

14,400,000.00
14,400,000.00

3,500,000.00



4 02 06 01 03

4 02 06 01 04

01 Aporte gobierno caminos
vecinales

De empresas publicas
financieras

01 Aporte IFAM. licores
02 Aporte IFAM. ley 6909-83

De empresas publicas no
financieras

01 Aporte 10% INCOP.sobre
entradas
Balneario Ojo de Agua

3,500,000.00

900,000.00
2,000,000.00

8,000,000.00
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2,900,000.00

8,000,000.00

TOTAL GENERAL DE INGRESOS

¢

629,142,000.00




MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO DE EGRESOS ANO 1999

38

PROGRAMA DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERALES
l:
CODIGO CLASIFICACION DE GASTOS ASIGNACION
P G R PARCIAL TOTAL
1 01 SERVICIOS PERSONALES 60,598,421.63
01 Sueldos fijos (detalle N°1) 26,649,120.50
Suplencias 700,000.00
20 Servicios especiales 7,860,900.00
26 Honorario a profesionales y técnicos  6,000,000.00
30 Horas extra 650,000.00
45 Dietas ( detalle N°6) 8,745,750.00
60 Decimotercer mes 3,717,147.54
80 Cargas sociales (detalle N°5) 6,275,503.59
01 02 SERVICIOS NO PERSONALES 18,998,500.00
01 03 MATERIALES Y SUMINISTROS 6,185,000.00
01 04 MAQUINARIA Y EQUIPO 8,081,000.00
01 08 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 765,000.00
02 Prestaciones legales 765,000.00
01 10 DEUDA PUBLICA 73,155,300.67
01 Intereses deuda interna (detalle N°  49,016,078.20
7)
02 Amortizacién deuda interna (det N°  18,789,222.47
7)
03 Pago salario escolar aio 98 5,350,000.00

TOTAL PROGRAMA |

167,783,222.30
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PROGRAMA II : SERVICIOS COMUNALES: ADMINISTRACION, OPERACION Y
MANTENIMIENTO

CODIGO SERVICIOS Y APORTES ASIGNACION
S TOTAL
01 Aseo de vias y sitios publicos 45,000,000.00
02 Recoleccion de basura 23,000,000.00
03 Caminos y calles 16,826,590.73
04 Cementerios 2,395,586.41
05 Parques y obras de ornato 14,251,847.26
06 Acueductos 70,953,784.50
09 Educativos y culturales 26,704,000.00
17 Edificios 7,000,000.00
22 Senfalizacion en Vias Publicas 2,400,000.00
23 Seguridad y Vigilancia en la Comunidad 71,229,740.00
25 Proteccién medio ambiente 2,700,000.00
30 Fondos y aportes (clasificados segun
el objeto del gasto) 115,766,964.15
TOTAL 398,228,513.06
CODIGO CLASIFICACION DE GASTOS ASIGNACION
P “"S G R PARCIAL TOTAL
02 01 SERVICIOS PERSONALES 78,850,261.58
01 Sueldos fijos (detalle N° 2) 51,164,019.00
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02

02

02

02

02

03

04

08

12

20
26
30
39
60
80

02
04
18
21
37

38
39
40
41

42
43
44
61
64

67
69

70
71
72
73

02

Servicios Especiales

Honorario a profesionales y técnicos
Horas extra

Jornales ocasionales

Decimotercer mes

Cargas sociales (detalle N° 5)

SERVICIOS NO PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
MAQUINARIA'Y EQUIPO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Prestaciones legales

Ayuda a indigentes

Becas a estudiantes

Becas a empleados municipales
Junta Administrativa del Registro
Nacional 3% IBI.

Juntas de Educacion (otros aportes)
Juntas de Educacion

Consejo Nac.de Rehab.y Educ.Esp.
Unién Nacional de Gobiernos
Locales

Fundacion UNA

Liga Municipalidades de Heredia
Asociacion Cultural Guapinol
Ministerio de Hacienda 1% IBI
Comité Cantonal de Depor.y
Recreacion

Aporte A.S.E.M.U.B.E.

Cruz Roja Costarr.Comité Aux.de
Belén

Clinica Integral La Asuncion

Clinica Integral Barrio Escobal
Asociacion Desarrollo San Antonio
Asociacion Desarrollo La Ribera

ASIGNACIONES GLOBALES
Recursos sin asignacion
presupuestaria

210,000.00
4,696,000.00
3,450,000.00
4,106,520.00
4,910,878.25

10,312,844.33

2,317,408.00

500,000.00
5,000,000.00
1,000,000.00

3,600,000.00
120,000.00

15,362,500.00

3,145,710.00
1,347,586.00

5,000,000.00

300,000.00
1,796,000.00
1,200,000.00

34,100,252.21

7,582,007.94
5,000,000.00

1,500,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00

18,000,000.00

40

124,473,262.00
41,109,568.00
43,923,957.33

91,871,464.15

18,000,000.00

TOTAL PROGRAMAIII

398,228,513.06|




PROGRAMA lil: INVERSIONES
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CODIGO ASIGNACION
PR O PROYECTOS Y OBRAS TOTAL
1 VIAS DE COMUNICACION ¢ 25,567,539.94
OBRAS POR ADMINISTRACION 25,567,539.94
1 Construccién y mejoras caminos 6,000,000.00
vecinales
02 Aceras, Cordon y cafio del Canton 19,567,539.94
4 OTRAS OBRAS ¢ 27,102,164.70
OBRAS POR ADMINISTRACION 27,102,164.70
1 Direccion Técnica y Estudios 27,102,164.70
5 OTROS FONDOS E INVERSIONES
(clasificados por objeto del gasto) 10,460,560.00
TOTAL ¢ 63,130,264.64
CODIGO CLASIFICACION DE GASTOS ASIGNACION
PPRO G R PARCIAL TOTAL
03 01 SERVICIOS PERSONALES ¢ 20,811,164.70
01 Sueldos fijos (detalle N° 4) 8,567,364.00
20 Servicios especiales 3,457,800.00
26 Honorario a prefesionales y técnicos  5,000,000.00
30 Horas extras 540,000.00
60 Decimotercer mes 1,047,097.00
80 Cargas sociales (detalle N° 5) 2,198,903.70
03 02 SERVICIOS NO PERSONALES 11,364,734.62
03 03 MATERIALES Y SUMINISTROS 17,793,805.32
03 04 MAQUINARIA'Y EQUIPO 2,700,000.00
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03 05 Adquisicion de Inmuebles 10,000,000.00

01 Compra de terreno (1) 10,000,000.00
03 12 ASIGNACIONES GLOBALES 460,560.00

05 Fondo plan de lotificacion,

ley N° 6282-79. 460,560.00
TOTAL PROGRAMA 03 ¢ 63,130,264.64
TOTAL GENERAL DE EGRESOS ¢ 629,142,000.00

(1) para expropiar un terreno para la apertura de una calle. financiado con timbres municipales




RELACION DE PUESTOS

PRESUPUESTO ORDIANRIO 1999
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Pro|Ser|Pro| o | N° DETALLE RENGLON Cat| SALARIO | N° Total Monto
Gra| Vi |Yec| b | de Y Act Base Me General Anuali.
Ma|Cio| To| r |Pla] NOMBRE DEL PUESTO Actual ses dad
a |zas
DETALLE N° 1
SUELDOS FIJOS
| 1 [Alcalde municipal 668,250.00] 12 | 8,019,000.00
1 |Técnico jefe 3 13| 82,750.00| 12 993,000.00 2,430.00
2 |Secretarias ejcutivas 2 10| 75,450.00]1 12| 1,810,800.00 1,561.00
2 |Pofesional 1 20| 107,650.00f 12 | 2,583,600.00 2,089.00
1 [Técnico 4 9] 72,850.00] 12 874,200.00 1,540.00
1 |Técnico informatica 2 8| 81,050.00] 12 972,600.00 1,604.00
1 [Miscelaneo 1 1 55,250.00] 12 663,000.00 1,416.00
1 |Trabajador especializado 2 4] 61,650.00] 12 739,800.00 1,458.00
1 |Profesional 2 23] 31,262.50] 12 375,150.00 607.00
1 |Técnico profesional 1 16 91,950.001 12| 1,103,400.00 1,785.00
1 [Profesional bachiller jefe 1 23] 121,150.00| 12 | 1,453,800.00 2,349.00
1 |Secretaria Bilingue 9] 73,150.00] 12 877,800.00 1,544.00
1 |Contador 1 16| 91,950.00| 12| 1,103,400.00 1,785.00
1 [Auxiliar de probe.y bodega 2 4 62,250.00] 12 747,000.00 1,466.00
1 |Técnico 3 8] 69,150.00] 12 829,800.00 1,513.00
17 |PLAZAS Total salario base 15,127,350.00
Total sobresueldos 1,277,592.00
Total anualidades | 2,225,178.50
Total programa N° 1 26,649,120.50
DETALLE N° 2
SUELDOS FIJOS
Il | 03 1 |Operad.equipo estacionario 11 75,950.00] 12 911,400.00 1,565.00
04 1 [Trabajador miscelaneo 3 3 59,250.00] 12 711,000.00 1,442.00
05 1 |Trab. especializado jefe 2 12 78,450.00] 12 941,400.00 1,584.00
05 1 |Trabajador especializado 1 3] 59,250.00] 12 711,000.00 1,442.00
05 4 [Trabajadores miscelane 2 2 57,350.00]1 12 | 2,752,800.00 1,431.00
06 1 |Trabajadores especializ 4 8] 69,250.00| 12 831,000.00 1,513.00
06 1 |Trabajador especia, jefe 1 11 75,950.00] 12 911,400.00 1,565.00
06 2 |Trabajadores especializ, 1 3 59,250.001 12 | 1,422,000.00 1,442.00
06 1 |Trabajadores especiali. 2 4] 61,650.00] 12 739,800.00 1,458.00
06 1 |Trabajadores especiali. 3 4] 65,350.00f 12 784,200.00 1,485.00
06 1 [Profesional 2 23| 125,150.00f 12 | 1,501,800.00 1,513.00
09 1 |Profesional 1 20| 107,650.00] 12| 1,291,800.00 2,089.00

16

Total plazas programa |l

Total salario base

Total sobresueldos

13,509,600.00
900,360.00
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Total anualidades | 1,796,379.00
TotalI disponibilidad 1,261,680.00
Total programa |l 17,468,019.00
DETALLE N° 4
SUELDOS FIJOS
]| 04 1 |Profesional jefe 1 28| 148,950.00{ 12 | 1,787,400.00 2,886.00
1 |Subdirector general 33| 196,050.00] 12| 2,352,600.00 3,805.00
1 |Técnico 2 6] 66,350.00] 12 796,200.00 1,491.00
1 [Técnico 4 9] 72,850.00] 12 874,200.00 1,540.00
1 [Técnico jefe 3 13| 82,750.00] 12 993,000.00 1,620.00
5 |PLAZAS
Total salario base 6,803,400.00
Total sobresueldos 456,972.00
Total anualidades 1,306,992.00
Total programa lll 8,567,364.00
38 |Total de plazas
TOTAL GENERAL DE 52,684,503.50
SALARIOS |
POLICIA MUNICIPAL
Il 23 1 Jefe Departamento 154,000.00 12 1,848,000.00
1 Asistente Administrativo 110,000.00 12 1,320,000.00
4 Supervisores 87,000.00 12 4,176,000.00
24 Policias 80,000.00 12 23,040,000.00

TOTAL SALARIO BASE
RIESGO POLICIAL
TOTAL DE SALARIOS

30,384,000.00
3,312,000.00
33,696,000.00

|GRAN TOTAL DE SALARIOS

¢ 86,380,503.50|

NOTA: El riesgo policial es de 9,200,00, mensuales, por cada uno.

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO 1999

DETALLE DEL CALCULO DEL SALARIO DEL ALCALDE MUNICIPAL

TITULO

BACHILLER

Nota: se le aumenta

en un

FECHA TOTAL
INGRES MONTO SALARIO |SOBRESU DEL
(o) ELDO
PRESUPUESTO BASE 35% SALARIO
01-07-98 | 629,142,000.00 | 495,000.00 | 173,250.00] 668,250.00




10% del salario base
que es

de ¢ 450,000,00, por
haber

aumentado en un
15% el

presupuesto con
respecto

al afno de 1997.
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MUNICIPALIDAD DE BELEN

PRESUPUESTO ORDINARIO 1999

DETALLE 5
PROGRAMA BASE C.C.S.S. BANCO I.N.S. TOTAL
N° DEL POPULAR
CALCULO 14% 0.50% 3%
I 35,860,020.50] 5,020,402.87] 179,300.10] 1,075,800.62 6,275,503.59
! 58,930,539.00] 8,250,275.46] 294,652.70] 1,767,916.17| 10,312,844.33
i 12,565,164.00] 1,759,122.96] 62,825.82| 376,954.92 2,198,903.70

TOTALES 107,355,723.50

15,029,801.29 536,778.62 3,220,671.71

18,787,251.61
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MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORNINARIO 1999

DETALLE 6
DIETA A REGIDORES PROPIETARIOS: MONTO TOTAL
DIETA  SEMANAS ANUAL
5 REGIDORES A 17,250.00 C/U POR
SESION ]
1 SESION POR SEMANA 52 AL ARO 17,250.00 52.00  4,485,000.00
DIETA A REGIDORES SUPLENTES: 8,625.00

5 REGIDORES A 8,625,00 C/U POR SESION
1 SESION POR SEMANA 52 AL ANO 50% 8,625.00

DIETA A SINDICOS PROPIETARIOS:

3 SINDICOS A 8,625,00C/U POR SESION
1 SESION POR SEMANA 52 AL ANO 50% 8,625.00

DIETA A SINDICOS SUPLENTES:

3 SINDICOS A 4,312,50C/U POR SESION
1 SESION POR SEMANA 52 AL ANO 25% 4,312.50

52.00 2,242,500.00

52.00 1,345,500.00

52.00 672,750.00

TOTAL DIETAS AL ANO

208.00 8,745,750.00

NOTA: SE AUMENTAN LAS DIETAS EN UN 15%, CON RESPECTO AL 98,
POR HABER AUMENTADO EL PRESUPUESTO EN UN 15%,




MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO 1999
DEUDA INTERNA
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DETALLE 7
DESCRIPCION INTERESES | AMORTIZACION TOTAL
N° 037-RS-1285 IFAM 19,543.96 387,048.05 406,592.01
N° 4-A-731-0989 IFAM 2,893,002.95 1,914,958.93 4,807,961.88
N° 4-A-786-1290 IFAM 7,935,333.23 3,201,691.33 11,137,024.56
N° 4-A-843-0192 IFAM 655,542.42 381,709.82 1,037,252.24
N° 4-A-930-1294 IFAM 4,094,699.77 719,098.49 4,813,798.26
N° 4-T-1010-0197 IFAM 5,598,058.87 2,434,115.85 8,032,174.72
Préstamo banco nacional 27,819,897.00 9,750,600.00 37,570,497.00
TOTALES 49,016,078.20 18,789,222.47 67,805,300.67
MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO 1999
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE
RECURSOS
co
DIG
o
INGRESOS P "S" PR O G R EGRESOS
4 01 01 01 04 120,000,000.00 | 02 14,700,000.00
| 10 01 33,437,499.83
[ 10 02 15,321,585.34
I 30 08 37 3,600,000.00
I 30 08 39 12,000,000.00
I 30 08 61 1,200,000.00
I 05 01 01 5,876,756.50
30 1,250,000.00
39 750,000.00
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60 656,396.38
80 1,378,432.39
I 05 02 613,262.00
I 05 03 2,727,000.00
Il 05 04 1,000,000.00
17 02 5,000,000.00
17 03 2,000,000.00
I 03 01 01 1,097,688.00
30 700,000.00
39 1,500,000.00
60 274,807.33
80 577,095.40
I 03 02 840,000.00
I 03 03 1,837,000.00
I 03 04 10,000,000.00
1] 04 01 01 01 1,662,476.83
¢120,000,000.00
4 01 01 02 01 400,000.00 1I 30 08 38 120,000.00
I 02 280,000.00
¢400,000.00
4 01 01 03 02 20,000,000.00 1 04 01 01 O1 6,904,887.17
20 3,457,800.00
26 5,000,000.00
30 540,000.00
60 1,047,097.00
80 2,198,903.70
1] 04 01 02 851,312.13
¢ 20,000,000.00
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
CODIGO
INGRESOS P "S"PR O G R EGRESOS
4 01 01 03 09 4,500,000.00 1 30 08 64 ¢ 4,500,000.00
4 01 01 04 01 215,000,000.00 | 01 01 26,649,120.50
I 01 18 700,000.00
I 01 20 7,860,900.00
I 01 26 6,000,000.00
I 01 30 650,000.00
I 01 45 8,745,750.00
I 01 60 3,717,147.54
I 01 80 6,275,503.58
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I 02 4,018,500.00
I 03 6,185,000.00
I 04 8,081,000.00
I 08 02 765,000.00
I 10 03 5,350,000.00
I 04 01 01 775,586.41
I 09 01 01 1,653,360.00
30 200,000.00
60 154,446.67
80 324,338.00
I 09 01 26 1,696,000.00
I 09 02 9,765,000.00
I 09 03 11,643,000.00
I 09 04 1,267,855.33
I 22 02 1,000,000.00
I 22 03 1,000,000.00
I 23 04 10,750,000.00
I 25 02 2,000,000.00
I 25 03 700,000.00
I 30 02 925,000.00
I 30 03 4,662,500.00
I 30 04 308,000.00
I 30 08 02 1,738,754.89
I 30 08 04 500,000.00
I 30 08 18 4,820,000.00
I 30 08 21 1,000,000.00
I 30 08 39 3,362,500.00
I 30 08 40 3,145,710.00
I 30 08 41 1,347,586.00
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
co
DIG
o
INGRESOS P "S" PR O G R EGRESOS
I 30 08 42 5,000,000.00
I 30 08 43 300,000.00
I 30 08 44 1,796,000.00
I 30 08 64 25,100,252.18
I 30 08 67 5,679,155.99
I 30 08 69 1,500,000.00
I 30 08 70 1,000,000.00
I 30 71 1,000,000.00
72 1,000,000.00
73 1,000,000.00
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Il 30 12 02 18,000,000.00
Il 04 01 02 1,729,687.87
Il 04 01 03 1,010,000.00
Il 04 01 04 1,147,345.04
¢ 215,000,000.00
4 01 01 04 02 12,000.00 1II 05 00 12 05 6,060.00
Il 01 01 02 5,940.00
¢ 12,000.00
4 01 01 04 04 1,100,000.00 1II 04 01 04 1,100,000.00
¢ 1,100,000.00
4 01 01 06 01 10,000,000.00 Il 05 05 00 01 ¢ 10,000,000.00
4 01 02 01 01 90,000,000.00 1l 06 01 01 7,727,695.50
20 210,000.00
26 3,000,000.00
30 1,300,000.00
39 1,656,520.00
Il 06 01 60 907,851.29
Il 06 01 80 1,906,487.71
Il 06 02 34,770,000.00
Il 06 03 10,270,000.00
Il 06 04 9,205,230.00
| 10 01 15,578,578.37
10 02 3,467,637.13
¢ 90,000,000.00
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
CODIGO
INGRESOS P"S"PR O G R EGRESOS
4 01 02 02 02 300,000.00 1II 01 01 02 ¢ 300,000.00
4 01 02 02 03 230,000.00 11| 01 01 02 ¢ 230,000.00
4 01 02 02 04 23,000,000.00 Il 02 02 22,500,000.00
Il 02 03 500,000.00
Il 30 12 02 ¢ 23,000,000.00
4 01 02 02 06 45,000,000.00 1l 01 02 44,500,000.00
Il 01 03 500,000.00

¢ 45,000,000.00
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4 01 02 02 10 750,000.00 I 01 01 02 ¢ 750,000.00
4 01 02 02 12 120,000.00 Il 04 01 01 ¢ 120,000.00
4 01 02 02 23 64,000,000.00 II 23 01 01 33,696,000.00
60 2,808,000.00
80 5,896,800.00
I 23 02 1,700,000.00
I 23 03 4,986,068.00
I 23 04 11,392,872.00
I 30 08 02 1,617,408.00
I 30 08 67 1,902,852.00
¢ 64,000,000.00
4 01 02 03 04 1,500,000.00 I 01 01 02 1,214,060.00
1] 01 01 03 285,940.00
¢ 1,500,000.00
4 01 02 03 05 4,500,000.00 1 30 08 64 ¢ 4,500,000.00
4 01 02 03 09 1,750,000.00 I 01 01 03 1,750,000.00
¢ 1,750,000.00
4 01 02 04 04 1,500,000.00 1l 04 01 01 216,932.59
39 200,000.00
60 109,376.58
80 229,690.83
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
CODIGO
INGRESOS P "S"PR O G R EGRESOS
I 04 02 460,000.00
I 04 03 284,000.00
¢ 1,500,000.00
4 01 02 05 01 2,500,000.00 I 01 01 03 1,464,060.00
1] 01 02 02 1,035,940.00
¢ 2,500,000.00
4 01 02 05 05 3,000,000.00 11 01 02 02 3,000,000.00

¢ 3,000,000.00




4 01 02 06 09 1,000,000.00
4 01 03 01 05 01 400,000.00
4 01 03 01 06 01 3,500,000.00
4 01 03 01 06 02 180,000.00
4 01 03 06 03 500,000.00
4 02 06 01 01 O1 3,500,000.00
4 02 06 01 03 01 900,000.00
4 02 06 01 03 02 2,000,000.00
4 02 06 01 04 01 8,000,000.00

22

30

30

30

05

04

01

01
01

01

01

01

02

02
02

02
01

02

02

02
08
08
08
02
03

12
03
60
03

03

69

18

70

05

52
¢ 1,000,000.00

¢ 400,000.00
¢ 3,500,000.00
¢ 180,000.00

¢ 500,000.00

2,790,499.94
709,500.06

¢ 3,500,000.00

454,500.00
445,500.00

¢ 900,000.00
¢ 2,000,000.00

¢ 8,000,000.00

TOTALES 629,142,000.00

629,142,000.00

RESUMEN GENERAL DE LOS EGRESOS

DEL PRESUPUESTO DEL ANO 1999

SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS FIJOS
SUPLENCIAS

SERVICIOS ESPECIALES

HONORARIO A PROFESIONALES Y TECNICOS

HORAS EXTRA
JORNALES OCASIONALES
DIETAS

DECIMOTERCER MES
CARGAS SOCIALES

SERVICIOS NO PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

MAQUINARIA Y EQUIPO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

INSTITUCIONES PUBLICAS DE SERVICIO
SECTOR PRIVADO

160,259,847.91
86,380,503.50
700,000.00
11,528,700.00
15,696,000.00
4,640,000.00

4,106,520.00
8,745,750.00
9,675,122.79
18,787,251.62

154,836,496.62
65,088,373.32
54,704,957.33

92,636,464.15

83,054,056.15
9,582,408.00



TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:

EXPROPIACION TERRENO
PLAN DE LOTIFICACION

DEUDA INTERNA:

AMORTIZACION
INTERESES

PAGO SALARIO ESCOLAR ANO 97

ASIGNACIONES GLOBALES:

RECURSOS SIN ASINGANCION PRESUPUESTARIA

53
10,460,560.00

10,000,000.00
460,560.00

73,155,300.67
18,789,222.47
49,016,078.20
5,350,000.00
18,000,000.00

18,000,000.00

TOTAL GENERAL DE EGRESOS

629,142,000.00

RELACION INGRESO - GASTO EN LOS SERVICIOS PUBLICOS 1999

Servicio

Aseo de vias y

Recoleccion de

Detalle

Sitios publicos

Basura

Acueducto

1 |Ingresos estimados segun tasa

2 |Egresos de operacion del
servicio

(rengldn 6 de cuadro siguiente)

Sobrante de ingreso por tasa,
una
vez financiado el servicio (1-2)

Otros ingresos relacionados
con el servicio

Total de ingresos disponibles
para inversion (3+4)

Inversiones y servicio de la
deuda del servicio
Amortizacién deuda (programa
I
Maquinaria y equipo
(Programa Il)

Proyectos (Programa )

Superavit o déficit total
del servicio (5-6)

45,000,000.00

49,500,000.00

(4,500,000.00)

(4,500,000.00)

(4,500,000.00)

23,000,000.00

25,321,498.36

(2,321,498.36)

(2,321,498.36)

387,048.05

(1,934,450.31)

90,000,000.00

105,311,352.16

(15,311,352.16)

750,000.00

(14,561,352.16)

9,693,059.85

9,205,230.00

4,236,937.69
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% de gastos cubiertos por los
ingresos del servicio
(1+4)/(2+6)

90.91

EGRESOS DE OPERACION DEL

SERVICIO

DETALLE

Gasto del servicio
(primera parte programa Il)

Menos: maquin. y equipo
cargado
al servicio, programa Il

Mas: intereses relacionados
con
el servicio (Programa )

Subtotal

10 % gastos de administracion
(A)

Egresos de operacién del
servicio

(subtotal + gastos de
administracion (B)

Aseo de vias y
Sitios publicos

45,000,000.00

45,000,000.00

4,500,000.00

49,500,000.00

89.46

Recoleccion de
Basura

23,000,000.00

19,643.96
23,019,543.96

2,301,954.40

25,321,498.36

54

73.12

Acueducto

70,953,784.50

9,205,230.00

15,578,578.37

95,737,592.87

9,573,759.29

105,311,352.16

SE ACUERDA:

Por unanimidad y en firme, aprobar el Presupuesto Ordinario correspondiente al afio 1999,
asi como el Plan Anual Operativo.

Sin mas asuntos que tratar a las 5:55 pm, se levanta la Sesion.

Sra. Ana Patricia Murillo Delgado
SECRETARIA MUNICIPAL

Sr. Jesus Maria Rojas Araya.
PRESIDENTE MUNICIPAL

WILLIAM ALVARADO BOGANTES
ALCALDE MUNICIPAL



