Sesien Ordinaria Acta Ng06

28/01/94

Acta de la Sesi¢n Ordinaria Ng06-94 que celebra el Concejo Municipal de
Bel,n, a las cinco de la tarde del veintiocho de enero de mil novecientos
noventa y cuatro, en el Salen de Sesiones de la Municipalidad de BelSn
en, San Antonio.

Miembros Presentes

REGIDORES PROPIETARIOS:

Bielogo William Alvarado Bogantes, quiSn preside

Periodista Vianney Gonz lez Ramjrez, vicepresidente

Licenciada Aurora Alvarez Montero

Ingeniero Francisco Castillo Venegas

REGIDORES SUPLENTES

Sexor Vjctor Villegas Murillo
Luis Alberto Chaves Castillo

SINDICOS PROPIETARIOS Distrito
Sexdor Guillermo Villalobos Rojas San Antonio
FUNCIONARIOS MUNICIPALES

EJECUTIVO MUNICIPAL

Lic. Luis Orlando Rodrjguez Gonz lez

SECRETARIA MUNICIPAL

Sexnora Viria Murillo Murillo



MIEMBROS AUSENTES

REGIDORES PROPIETARIOS:
Licenciada Thais Zumbado Ramjrez
REGIDORES SUPLENTES

Ingeniero Danilo Alvarado Quesada
Seror Hermes Zumbado Alfaro

Sexor Edwin Solano Vargas

SINDICOS PROPIETARIOS

Licenciado Jos, Gmo. Villegas Ch.
Sexnor Tobjas Z rate Bogantes

SINDICOS SUPLENTES
Seror Manuel Rodreguez
Sexor Jos, A. Quesada

Sexor Jos, Ramjrez

ARTICULO UNICO

Justificada

Distrito

La Asuncic¢n
La Ribera

(injustificado)
(injustificado)
(injustificado)

El Concejo Municipal de Bel,n, se reuni¢ extraordinariamente e invite a
la Licenciada Olga Morera, para que hiciera una exposici¢n del proyecto
de Formaci¢n de Ljderes y Fortalecimiento de Grupos Comunales, orientada
a prevenir y combatir la drogadicci¢n y otros males sociales que afectan
a nuestra comunidad, promoviendo la integraci¢n de las personas en
diferentes grupos cuyos objetivos los involucren en proyecto comunales.
(se transcribe literalmente la propuesta planteada por la licenciada

Morera)

PROYECTO: FORMACION DE LIDERES Y FORTALECIMIENTO DE

GRUPOS COMUNALES

(Propuesta)

Justificacien

Objetivos Generales

Objetivos Especeficos

Estrategias Generales



Proceso Metodolegico
PROYECTO: FORMACION DE LIDERES Y FORTALECIMIENTO DE GRUPOS COMUNALES

(Propuesta Preeliminar)

Justificacien:

El ser humano adem..s de ser un producto biolegico es por naturaleza un
ser social. Pero esta tendencia hacia la sociabilidad que lo caracteriza
no implica necesariamente la existencia de una relacien armenica entre
ellos. Lejos de esto, y a lo largo de la historia vemos como la
existencia de conflictos sociales es una constante que acompa®a al hombre
en sociedad.

Para minimizar este tipo de conflictos, y evitar las consecuencias
destructivas y negativas en general gque el mismo genera, se da la b—
squeda de mecanismos que tiendan a mantener un equilibrio social
armenico. Dentro de estos mecanismos estan los llamados cohersitivos, en
decir las leyes impuestas por el Estado que en forma obligatoria deben
ser cumplidas por cada individuo para mantener la paz social. Pero
aparte de esos mecanismos deben existir otros, de endole formativa, que
promuevan la armonea a lo interno de la familia, del vecindario y de la
comunidad en general.

Dentro de los mecanismos formativos consideramos de impotancia capital
aquellos que tiendan hacia la promocien humana, es decir, hacia un
crecimiento personal capaz de superar problemas individuales y que a su
vez promuevan una sana convivencia social y una participacien en la
solucien de problemas comunales. Tarea fundamental en el logro de estos
fines lo constituye la formacien y capacitacien de lederes comunales para
que sean capaces de lograr la participacien activa de toda la comunidad
en el desarrollo integral de la misma.

Objetivos Generales

Promover la solidaridad y la sana convivencia entre los miembros de la
comunidad.

Lograr un compromiso real, efectivo y permanente de los integrantes de la
comunidad en los diferentes problemas que aquejan al canten.

Objetivos Especeficos
Formar lederes comunales capaces, de promover y fortalecer la
participacien de los miembros de la comunidad en las diferentes acciones

que se programen en el canten.

Promover un sentimiento de respeto y de solidaridad entre los integrantes
de la comunidad.



Promover y fortalacer en los miembros de la comunidad un crecimiento
personal basado en el respeto a la dignidad humana propia y de los dem.s.

Fortalecer las organizaciones existentes en el canten y promover la
integracien de otras nuevas.

Coordinar con instituciones gubernamentales y no gubernamentales
capacitacien en temas relacionados con promocien humana (autoestima,
relaciones interpersonales, liderazgo, etc.)

Estrategias Generales

Talleres de sensibilizacien dirigidos a dirigentes comunales,
eclesi..sticos y de instituciones gubernamentales y no gubernamentales
instaladas en el canten.

Talleres de capacitacien para lederes comunales de base. (formacien de
lederes).

Talleres de formacien a integrantes de grupos comunales.

Talleres de reflexien y an..lisis sobre la realidad socioeconemica del
canten.

Asesorea y apoyo en la elaboracien y ejecucien de proyectos comunales de
los diferentes grupos organizados (proyectos propuestas, elaborados y
ejecutados por cada uno de los grupos seg—n su naturaleza).

Reuniones de coordinacien interinstitucionales o intergrupales.

La licencida Olga Morera explic¢ al Concejo gque ha solicitud de la
Regidora Aurora Alvarez, ella, en calidad de Asesora y atendiendo las
nuevas corrientes sobre prevensi¢n humana, ha elaborado un anteproyecto
de formaci¢n integral que vendrja a atender cualquier problema, a largo
plazo. La iniciaci¢n de este proyecto debe hacerse con ljderes comunales
representantes de los diferentes grupos organizados de la comunidad que
va desde el sector religios, deportivo, salud, educacic¢n etc. Para lo
cual deben buscarse los mecanismos que aseguren la mayor participacic¢n de
la comunidad en soluciones especjficas a trav,s de proyectos.

Sobre los ljderes y potenciales ljderes estar la responsabilidad de cada
uno de los grupos, para que con esto se le d, m s cuerpo al resto del
proyecto y ,stos vendrijan a formar la Comisi¢n Central de Enlace, para
hacer llegar al individuo a trav,s de la integracic¢n comunal a evaluar la
situacic¢n actual y la importancia del trabajo de comunidad.

La Comisi¢n Central servir de enlace entre el ente evaluador y promotor,
que a su vez deber velar por los grupos organizados de la comunidad por
diferentes disciplinas: sociales, culturales, religiosas, deportivas,
institucionales y otras.

Este proyecto pretende adem s el rescate de los l;jderes existentes y los
potenciales, a los cuales a trav,s de la capacitacic¢n se les dar la



formaci¢n integral necesaria, para inciar un proceso de rescate del ser
humano como tal.

La licencida Morera fu, enf tica en que todo este proceso, sobre todo en
las fases I y II debe bilateralmente llevar un proceso de seguimiento y
evaluacien.

El Regidor Vianney Gonz lez agradeci¢ a la licenciada Olga Morera su
presencia ante el Concejo para exponer tan importante proyecto. Se
cuestion¢ el asunto relativo a los grupos a integrar dentro del proyecto
y si por el contrario ,stos deberjan de estar m s bien delimitados y
definidos respecto a un proyecto concreto.

Hizo una crijtica a la actitud de los j¢venes gue no se sienten como una
fuerza importante dentro de nuestra comunidad, inclusive manifest¢ que
este proyecto deberja incluir un cambio en la filosofja de los dirigentes
de los grupos.

El Regidor Francisco Castillo expres¢ su preocupaci¢n porque los ljderes
de hace m s de 40 axos, afn siguen si,ndolo, cosa que no es mala, pero
que preocupa que no se de una renovaci¢n que lleve a una participaci¢n
m s activa y profunda de los j¢venes en la soluci¢n de sus propios
problemas y los de la comunidad.

Lament¢ que no existiera conciencia en los j¢venes para que ,stos se
preocuparan por ser ellos, protagonistas de su propia realidad. Respecto
al proyecto lo consider¢ una buena herramienta para atacar precisamente
estos problemas.

La Regidora Aurora Alvarez manifest¢ su agradecimiento a la licencida
Morera, a la cual invite¢ a ayudar al Concejo respecto a la contratacic¢n
de Asesorija para impulsar un proyecto tan importante como este. Propuso
que se analizara la posibilidad de iniciar el proyecto como un Plan
Piloto y extenderlo a la Comunidad o si iniciar el mismo de una vez en
toda la comunidad.

El Regidor William Alvarado expres¢ sentir que si existen verdaderos
lideres a nivel de juventud, que quiz por falta de confianza en ,stos,
no se han delegado las decisiones y preocupaciones en la juventud.

Respecto a las necesidades de la comunidad, se refiri¢ a las reales y las
no sentidas y ponja como ejemplo el progreso que ha tenido nuestro canté¢n
respecto a infraestructura, cuando se han construjdo kil¢metros de acera,
acueductos nuevos, polideportivo, piscinas, se inici¢ hasta la
construcci¢n del colegio, pero quiz en otros aspectos hemos sufrido un
gran deterioro. Por ejemplo, cuando nos dimos cuenta nosotros como
Concejo Municipal los problemas de agresi¢n familiar gque vive nuestra
comunidad... prostituci¢n y otros problemas, como el ecol¢gico, es
importante enserar a las personas a valorar sus necesidades reales. Un
ejemplo claro: Estuvimos hablando del rendimiento de nuestros alumnos en
el Colegio, producto quiz de que el edificio donde funciona ,ste no sea
el m s adecuado para esperar el mejor rendimiento del personal docente y
de la poblaci¢n estudiantil, pero los padres de familia, no perciben la
necesidad de tener un lugar adecuado para la educaci¢n, porque quiz lo



que importa para ellos es que reciban lecciones, c¢mo, dénde con o sin
rendimiento quiz ni siquiera lo han analizado.

Creo gque es responsabilidad de las mismas organizaciones que no esten los
jevenes integrados en el trabajo comunal, quiz los hemos subestimado en
la toma de decisiones. Nosotros mismos como Concejo Municipal podrjamos
preguntarnos cuantos j¢venes estan inclujdos dentro de los proyectos m s
importantes que hemos impulsado.

Creo que este proyecto es sumamente importante y que debe verse como un
proyecto a largo plazo, que debe inciar como un proceso de capacitacicen,
b sica, para que ,ste tenga una base s¢lida. Y paralelo a la iniciacié¢n
del proyecto con el Comit, Central y el ente promotor una gran
capacitaci¢n.

SE ACUERDA:
Por unanimidad

a. Proceder al nombramiento del Comit, Central para la Formaci¢n de
Lideres y Fortalecimiento de Grupos Comunales.

b. Proceder al nombramiento del Ente Promotor y un profesional
responsable del proyecto para la Formaci¢n de Lijderes y Fortalecimiento
de Grupos Comunales.

Sin m s asuntos por tratar, concluy¢ la sesi¢n.

Viria Murillo Murillo William Alvarado Bogantes
SEcretaria Presidente
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