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REVISION Y APROBACION DE ACTAS

ARTICULO 1. La Presidenta Municipal somete a aprobacion el Acta de la Sesion Ordinaria N°44-
2013, celebrada el veintitrés de julio del afio dos mil trece.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Aprobar el Acta de la Sesién Ordinaria N°44-2013, celebrada el
veintitrés de julio del afio dos mil trece.

CAPITULO Il
ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
La Presidenta Municipal M? Lorena Vargas Viquez, plantea los siguientes asuntos:
ARTICULO 2. Participacion en la audiencia concedida en Setena

Pres-004-2013
CSPR-0-002-2013
29 de julio 2013

Sefores

Comision Plenaria

Secretaria Técnica Nacional Ambiental
SETENA

Presente

Estimados sefiores:

Consecuente con la solicitud del Concejo Municipal, acuerdo Ref.3229/2013 del 05 de junio del
2013, es de interés de este Organo Colegiado mantener una audiencia y efectiva comunicacion para
conocer el estatus de la evaluacién del expediente EAE-08-2008 sobre la Viabilidad Ambiental del
Canton de Belén. La Municipalidad de Belén ha estado trabajando para la debida actualizacion de
su Plan Regulador, haciendo estudios, también se ha contratado a un consultor; el cual debera
realizar los cambios e incorporacién de las observaciones que emita SETENA, quien es encargada
de la evaluacién de la Viabilidad Ambiental; como parte esencial del Plan Regulador. Todo esto
requiere recursos y tiempo, de alli la urgencia de tener cuanto antes la evaluacién de la misma;
maxime que la fecha de la vigencia del transitorio es el 31 de diciembre del 2013; y ya se ha
realizado una enorme inversion de la hacienda publica para actualizar el Plan Regulador y su
sustento técnico y legal.

A continuacion se presentan los ultimos tramites realizados con relacion al expediente EAE-08-2008
a partir del 19 de noviembre del 2012.
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- Que la SETENA mediante el tramite municipal 5035-2012 el cual refiere al Oficio SG-DEAE-390-
2012 del 19 de noviembre del 2012 suscrito por el Ing. Uriel Juarez Baltodano, en donde se informa
el acuse de recibo del acuerdo municipal Ref. 6246/2012 del 10 de octubre del 2012 y a la vez se
pone a disposicion de la Municipalidad de ayudar en cualquier inquietud que se presente acerca del
proceso que se realiza en esa secretaria técnica en funcion del expediente EAE-008-2008.

- Que en atencién al Oficio SG-DEAE-390-2012 del 19 de noviembre del 2012, la Corporacion
Municipal de Belén solicitd audiencia a la SETENA, llevandose a cabo dos reuniones, una con la
coordinadora del expediente EAE 008-2008-SETENA Ing. Maria Helena Saraiva Hime, el 29 de
noviembre del 2012 y la segunda con miembros de la SETENA, SENARA y por la Municipalidad de
Belén (Funcionarios Municipales y otros miembros de la Comision de Seguimiento al Plan
Regulador), esta ultima el 4 de diciembre del 2012.

- Que a la fecha, la Oficina del Plan Regulador ha consultado verbalmente y via correo electronico a
la Ing. Maria Helena Saraiva Hime coordinadora del Expediente EAE-008-2008 sobre la emision de
alguna recomendacion o informe de la revision de la Viabilidad Ambiental del Plan Regulador del
Cantdn, pero no se ha emitido una respuesta formal.

Considerandos:

Primero: Que la remision de la informacién correspondiente a la incorporacion de la Variable
Ambiental se envia a la SETENA de acuerdo con lo establecido en el Decreto Ejecutivo N° 32967 el
pasado 20 de junio de 2012, esto en cumplimiento a la prorroga otorgada al Expediente EAE-008-
2008 el 22 de junio del 2011.

Segundo: Que el plazo descrito en el Decreto Ejecutivo N°32967 para el procedimiento de revision
Técnica por parte de la SETENA ha expirado y hasta la fecha no se ha recibido en la corporacion
municipal ninguna notificacién sobre dicha revision o sobre la suspension de la misma.

.a Tercero: Que para la revision de los documentos de integracién de la variable ambiental el
Decreto Ejecutivo N° 32967 establece:
.b
1601111 (...) en la planificacion del uso del suelo, la SETENA dispondra de un
plazo de 12 semanas.

. El plazo sefialado podra ser suspendido tnicamente cuando se hubiese solicitado la
entrega de informacion especial adicional, periodo durante el cual la contabilidad de tiempo
para revision sera suspendido.

.d  Solo en casos debidamente justificados se podra exceder el plazo de revision por
parte de SETENA. Para ello debera mediar una carta oficial de la SETENA al interesado
en que le informa del nuevo plazo y le da justificacién técnica para dicha decision. Este
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procedimiento no aplica para el caso de solicitudes de ampliaciones y solo podra ser
aplicado por una vez.

Cuarto: Que el 12 de noviembre de 2012, se remite correo electrénico para solicitar audiencia ante
el equipo evaluador de SETENA para que se informe a la Municipalidad sobre el estado del
Expediente EAE 008-2008, en vista de no haberse recibido a la fecha resolucién por parte de dicha
secretaria sobre el mismo.

Quinto: Que el 29 de noviembre 2012, se llevé a cabo reunion con la Ing. Maria Helena Saraiva
Hime coordinadora del Expediente EAE-008-2008, funcionarios municipales y otros miembros de la
Comision de Seguimiento al Plan Regulador, misma donde se acuerda realizar una segunda reunion
con funcionarios de SENARA, SETENA, el Consultor Ambiental de la Municipalidad Dr. Allan
Astorga Gattgens, para discutir la aplicacion del voto de la Sala Constitucional N° 008892 del 28 de
junio del 2012 en el Informe EAE, que establece: {(...)“que la Matriz de criterios de usos del suelo
segun la vulnerabilidad a la contaminacion de acuiferos depara la proteccion del recurso hidrico en
el canton de Poas”  es de aplicacion obligatoria en todos los cantones o zonas en donde se cuente
con mapas de vulnerabilidad aprobados o confeccionados por el SENARA, y en todo caso debe
servir de guia y orientacion técnica para la elaboracion de politicas sobre el uso del suelo, mientras
tales cantones o zonas no cuenten con una matriz propia elaborada por el SENARA con la
participacion de las otras instituciones que elaboraron la matriz y que garantice el mismo o un nivel
mas elevado de proteccion del recurso hidrico.” (...)

Sexto: Que en la reunion celebrada el 4 de diciembre 2012 se analizan los posibles medios para dar
cumplimiento al Voto N° 08892-2012.

Sétimo: Que a la fecha aun no se ha recibido por parte de la SETENA ningln dictamen o evaluacion
sobre los estudios presentados.

Octavo: Que desde hace 6 afios la Municipalidad se encuentra en el proceso de actualizacion del
Plan Regulador y que para su finiquito debe contar con la variable ambiental.

Noveno: Que como parte de los acuerdos del proceso de actualizacion del Plan Regulador, en el
periodo 2007 se incorpora un articulo Transitorio al Plan Regulador vigente; el mismo tiene como
plazo de vencimiento el 31 de diciembre del 2013, esto en funcién de la sentencia N° 2011-10176 de
la Sala Constitucional.

Décimo: Que para contar con un desarrollo cantonal urbano adecuado, sostenible y ambientalmente
responsable, que garantice a los y las habitantes del cantdn, un ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado se requiere contar a la mayor prontitud posible con un Plan Regulador actualizado con la
correspondiente viabilidad ambiental incorporada.

Por lo tanto: Se solicita a la Comisién Plenaria de SETENA, girar las instrucciones necesarias para
que la Viabilidad Ambiental del Plan Regulador del Cantdn de Belén sea emitida en el menor tiempo
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posible, considerando de la necesidad de contar con un Plan Regulador actualizado incluyendo la
Variable Ambiental, segun la normativa vigente. Lo anterior a efectos de propiciar una revision
expedita por parte de SETENA del expediente EAE-08-2008 para continuar con el proceso de
actualizacion del Plan Regulador, que por disposicion de la Sala Constitucional para el 31 de
diciembre del 2013 finiquita el Transitorio 1 que expresa: (...) Segundo: Incluir un articulo Transitorio
en el actual Plan Regulador de Belén, que suspenda inmediatamente, en general, el otorgamiento de
disponibilidad de agua y de permisos de construccion, a los proyectos de desarrollo habitacional,
comercial e industrial, en condominios o urbanizacion, por el tiempo necesario para actualizar y
poner en ejecucion el nuevo Plan Regulador para el cantéon de Belén, a la luz de los nuevos
elementos conocidos. (...).

Sin mas por el momento,

Lic. Maria Lorena Vargas Viquez
Presidenta del CONCEJO MUNICIPAL
Y Coordinadora General de la Comision de Actualizacion y Seguimiento del Plan Regulador

La Regidora Propietaria Rosemile Ramsbottom, razona que se debe avalar el Oficio que entregara la
Presidenta.

La Regidora Suplente Maria Antonia Castro, confirma que en el acuerdo debemos ratificar que
tenemos tiempo hasta el 31 de diciembre para actualizar el Plan Regulador, asi como enviar copia a
Nuria Chavarria y Maria Elena Saraiva, debemos insistir que tenemos un plazo y necesitamos el
Informe.

La Presidenta Municipal Maria Lorena Vargas, explica que se aportaran copias de los acuerdos
donde se solicitaba la audiencia.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE APROBADA: PRIMERO:
Confirmar la participacion de la Presidenta Municipal y Coordinadora General de la Comisién del
Plan Regulador, del Regidor Desiderio Solano, la Regidora Rosemile Ramsbottom, la Regidora
Maria Antonia Castro como miembros de este Concejo Municipal y de la Comision del Plan
Regulador y seran acompafiados de los funcionarios José Zumbado, Francisco Ugarte y el Alcalde
Municipal. SEGUNDO: Enviar copia al Departamento Técnico Nuria Chavarria y Maria Elena
Saraiva.

ARTICULO 3. Solicitud de recibimiento de los poetas internacionales del XII Festival Internacional
de Poesia.

La Presidenta Municipal Maria Lorena Vargas, cree que vienen poetas de Rusia, Marruecos, Espafia
y Chile.
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Realizar una Sesioén Extraordinaria para el recibimiento de los
poetas que sera entre 19y 28 de octubre 2013.

ARTICULO 4. Invitacion Curso de Incidencia Politica del Agua.
Curso Incidencia Politica para la Gestion Comunitaria del Agua

Los seres humanos dependemos del recurso hidrico para la supervivencia, constituyéndose como
un derecho humano su acceso y distribucion equitativa entre las poblaciones del mundo. (I.
Enriquez, 2010). La gestion comunitaria del agua ha venido desarrolldndose en los paises de la
region, como parte de los esfuerzos de actores locales organizados, con el proposito de hacerse
cargo de la gestidon de sus recursos hidricos conservandolos y aprovechandolos sosteniblemente.
Sin embargo, no se trata solamente de reunir a un grupo de personas que tengan un proposito en
comun, se requiere de un trabajo de capacitacién y culturalizaciéon de la que muchos esfuerzos
comunitarios carecen, para lograr incidir en la toma de decisiones. La incidencia politica es el
conjunto de acciones que realizan distintos grupos de la sociedad con el propésito de influir en los
tomadores de decisiones en funcion de lograr transformaciones que les beneficien. El curso sobre
Incidencia Politica de la Universidad para la Cooperacién Internacional y de la Red Centroamericana
de Accion del Agua, tiene como objetivo promover el desarrollo y fortalecimiento de nuevas y
mejores destrezas, capacidades y competencias para incidir eficazmente en la toma de decisiones y
en los procesos relacionados con politicas y programas orientados a la gestion de agua y del
ambiente a los distintos niveles.

Se trata de desarrollar habilidades para el disefio e implementacion de estrategias de incidencia
eficaces, asi como, conocer distintas metodologias, técnicas, experiencias de incidencia, sus éxitos
y fracasos.

METODOLOGIA. 100% virtual. El curso se impartira a través de la plataforma de ensefianza virtual
de la Universidad para la Cooperacion Internacional basada en el software Moodle, mediante el cual
el estudiante tendra acceso a material bibliografico y audiovisual, comunicacion con estudiantes y
docentes a través de foros tematicos y sera evaluado por medio de analisis de casos, ensayos,
examenes cortos e informes de investigacion, entre otros.

DIRIGIDO A. El curso va dirigido a lideres y lideresas comunitarios involucrados en el tema,
funcionarios de gobiernos locales, dirigentes de base y otros, que requieren de estos instrumentos y
herramientas para reforzar su trabajo.

DURACION. El curso tiene una duracién de 6 semanas.
Fecha de inicio: lunes 30 de setiembre 2013.
Fecha de finalizacién: Domingo 10 de noviembre 2013.

CERTIFICACION. Al finalizar el estudiante obtendra un certificado de aprovechamiento emitido por
la Universidad para la Cooperacion Internacional, Costa Rica.
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INVERSION DEL CURSO. El curso tiene un costo de USD $300, por participante.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Trasladar la invitacion a la Comision de Ambiente y a la
Alcaldia para que valoren la posibilidad de participar.

ARTICULO 5. Estudio del analisis de la evaluacion presupuestaria
MUNICIPALIDAD DE BELEN

INFORME DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL Y EL PRESUPUESTO 2013, AL
30 DE JUNIO 2013

JULIO 2013

2. Introduccion

La Municipal de Belén, en cumplimiento de los articulos 11 de la Constitucion Politica, 55 de la Ley
de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos No. 8131, y el articulo 105
del Codigo Municipal, presentan el informe de evaluacion de la gestion institucional del Plan
Operativo Anual y el Presupuesto 2013, al mes de junio. El analisis se desarroll6 por medio de
valorar la eficacia en el cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual y la eficiencia en la
recaudacion de ingresos y ejecucion de egresos, en relacion con el presupuesto y la justificacion de
las desviaciones presentadas, entre lo programado y lo logrado en el primer semestre de este afio.
La accién programatica fue orientada por las politicas institucionales, el Programa de Gobierno del
Alcalde (segun Cddigo Municipal en el articulo 17 inciso e), el Plan de Desarrollo Estratégico
Municipal, los lineamientos y directrices del Gobierno Local; planteado esto a través del POA-2013;
es decir, la politica que rige el marco institucional de la Municipalidad de Belén.

La presente evaluacion esta estructurada como el POA, de conformidad con los ejes estratégicos del
Plan de Desarrollo Estratégico Municipal.

Objetivo General.

Establecer los resultados de la gestion y cumplimiento de la planificacién de la institucién, de
conformidad con los planes, programas, proyectos y politicas institucionales y el Plan de Desarrollo
Estratégico Municipal, planteados concretamente en el documento POA-2013 de la Municipalidad de
Belén.

Objetivos Especificos

1.Establecer el cumplimiento de metas del POA'y el presupuesto, tanto a nivel general, como de
las Areas del Plan de Desarrollo Estratégico y de los programas.
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1.Evidenciar las principales limitaciones presentadas en la gestion de la municipalidad y las
acciones tomadas.
1.Determinar el comportamiento de la recaudacion de ingresos con respecto al presupuesto.

3. Ejecucion de metas y presupuesto del POA, a nivel general, por areas estratégicas y
programas

Ejecucion de metas y presupuesto de egresos a nivel general de la Municipalidad:

Cuadro No.1 )
MUNICIPALIDAD DE BELEN

Grado de cumplimiento de las metas y presupuesto de egresos a nivel general
de la Municipalidad, al 30 de junio de 2013

Metas Propuestas | Logradas | % Logro Presupuesto Ejecucion % Logro
Metas de mejora 11 9 80% 313.013.602,85  334.808.565,39 107%
Metas operativas 20 19 94% 1.746.398.172,93 | 1.727.589.972,43 99%

Metas totales 31 27 89% 2.059.411.775,78 | 2.062.398.537,82 | 100%

Metas totales: Para el primer semestre de este afio, la Municipalidad se propuso un total de 31
metas y ejecutd 27, obteniendo 89% de eficacia en la gestién. El presupuesto asignado a esas
metas para ese periodo fue de ¢2.059.411.775,78 y se ejecut6d ¢2.062.398.537,82 con el 100% de
eficiencia en la utilizacion de los recursos. El resultado de eficacia a junio 2012 fue el 92% vy el
resultado de eficiencia del 98%. Se disminuy6 3 puntos porcentuales en eficacia para este periodo
2013 con relacion al afio anterior, sin embargo, se superd en 2 puntos porcentuales la eficiencia en
la utilizacion de los recursos.

Metas de mejora: En cuanto a metas de mejora la Municipalidad propuso para el primer semestre 11
y ejecutd 9, obteniendo el 80% de eficacia en la gestion. El presupuesto asignado a esas metas fue
de ¢313.013.602,85, de los cuales se ejecutd ¢334.808.565,39, logrando el 107% de eficiencia en
ejecucion de los recursos. El resultado de eficacia de las metas de mejora a junio 2012 fue del 84%
y el resultado de eficiencia del 89%. Se disminuyd 4 puntos porcentuales en eficacia para este
periodo 2013 con relacion al afio anterior, sin embargo, se superd en 18 puntos porcentuales la
eficiencia en la ejecucion de los recursos.

Metas operativas: En lo que se refiere a metas operativas, la Municipalidad propuso para este primer
semestre 20 y logré ejecutar 19, para el 94% de eficacia en la gestion. El presupuesto asignado a
esas metas fue ¢1.746.398.172,93 y se ejecutd ¢1.727.589.972,43 obteniendo el 99% de eficiencia
en la utilizacion de los recursos. El resultado de eficacia en el logro de las metas operativas a junio
2012 fue del 98% y el resultado de eficiencia del 101%. Se disminuy6 4 puntos porcentuales en
eficacia para este periodo 2013 con relacién al afio anterior y 2 puntos porcentuales en eficiencia.
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En términos generales, la gestion municipal mantiene una tendencia positiva, lo que denota una
madurez en el accionar de los procesos de trabajo.

Ejecucion de metas y presupuesto de egresos por Areas del Plan de Desarrollo Estratégico:

Area: Gestion Ambiental (G-A):

Metas totales: Para el primer semestre se propuso 1,75 metas y se ejecutaron en el 100%. El
presupuesto asignado a esas metas para ese periodo fue de ¢45.778.150,07 y se ejecutd
¢36.441.372,42, con el 80% de eficiencia en la utilizacién de los recursos.

Metas de mejora: En cuanto a metas de mejora se propuso 1,25 y se ejecutdé el 100%. El
presupuesto asignado a esas metas fue de ¢4.500.000,00, de los cuales se ejecutd ¢1.127.093,00
que representa el 25%.

Metas operativas: Se propuso para este primer semestre 0,5 y se logrd ejecutar el 100% con
eficacia. El presupuesto asignado fue ¢41.278.150,07 y se ejecutd ¢35.314.279,42 obteniendo el
86% de eficiencia en la utilizacién de los recursos.

Area: Estimulo Econémico Local (E-E-L):

En esta Area se propuso para el primer semestre nicamente el 50% de una meta operativa y se
ejecutd lo propuesto con eficacia. El presupuesto asignado para ese periodo fue de ¢15.630.664,38
y se ejecutd ¢13.802.692,14 obteniendo el 88% de eficiencia en la utilizacidn de los recursos.

Area: Ordenamiento Urbano y Servicios Publicos (O-U-S-P):

Metas totales: Para el primer semestre se propuso 17 metas y se ejecutaron 16, logrando 93% de
eficacia. El presupuesto asignado a esas metas fue de ¢878.523.153,53 y se ejecutd
¢909.254.809,24 con el 103% de ejecucion.

Metas de mejora: En cuanto a metas de mejora se propuso siete y se ejecutaron seis, con un
resultado de 85% de eficacia. El presupuesto asignado a esas metas fue de ¢58.159.687,91, de los
cuales se ejecutd ¢48.298.438,50, que representa el 83% de eficiencia en la utilizaciéon de los
recursos.

Metas operativas: Se propuso para este primer semestre 10 y se ejecutaron con un 99% de eficacia.
El presupuesto asignado fue ¢820.363.465,62 y se ejecutd ¢860.956.370,74, con un 105% de
ejecucion.

Area: Mejoramiento Institucional (M-I):



Municipalidad de Belén

En esta area para el primer semestre se propuso seis metas operativas y se ejecutaron cinco, con
un 82% de eficacia. El presupuesto asignado a esas metas para ese periodo fue de ¢555.480.829,49
y se ejecutd ¢519.186.972,86, que representa el 93% de eficiencia en la utilizacién de los recursos.

Area: Desarrollo Humano y Seguridad Ciudadana (D-H-S-C):

Metas totales: Para el primer semestre se propuso cinco metas y se ejecutaron cuatro obteniendo el
82%. El presupuesto asignado a esas metas fue de ¢563.998.978,32 y se ejecutd ¢583.712.691,16,
con el 103% de ejecucion de recursos.

Metas de mejora: En cuanto a metas de mejora se propuso dos y se ejecutd una, obteniendo el 54%
de eficacia. El presupuesto asignado a esas metas fue de ¢250.353.914,94, de los cuales se ejecutd
¢285.383.033,89, con un 114%. Lo anterior obedece a que se gird un poco mas de los recursos
previstos para el primer semestre, por concepto de transferencias de ley y a ONG’s del cantdn.

Metas operativas: Se propuso para este primer semestre tres y se ejecut6 el 100%. El presupuesto
para esas metas fue ¢313.645.063,38 y se ejecutd ¢298.329.657,27 con un 95% de eficiencia en el
manejo de los recursos.

Ejecucion de metas y presupuesto por programas:

Programa 1: Direccion y Administracion General:

El programa 1 esta conformado por cuatro actividades, de la siguiente forma:

Gastos de Administracion

Auditoria Interna

Administracion de inversiones propias
Registro de deudas, fondos y transferencias

Metas totales del programa 1: En el primer semestre de este afio, dentro del Programa 1 la
Municipalidad se propuso siete metas en total y ejecuté seis, con un logro del 83% de eficacia en la
gestion. En el mismo periodo del afio anterior el resultado fue de 91%. El presupuesto asignado a
las metas del Programa 1 fue por ¢838.106.729,32 y se ejecutd ¢826.841.526,02, con un resultado
del 99% de eficiencia en la utilizacion de los recursos, superior al del afio 2012.

Metas de mejora del programa 1: En cuanto a metas de mejora, dentro del programa 1 se propuso
ejecutar 1,2 metas de transferencias para este primer semestre y se logré ejecutar lo propuesto con
eficacia. En el mismo periodo del 2012 el resultado fue del 65%. El presupuesto asignado a esas
metas fue ¢250.353.914,94, de los cuales se ejecutd ¢285.383.033,89, que representa el 114% de lo
propuesto para este semestre. A junio del 2012 el resultado fue 95%.
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Se presenta a continuacion la justificacion del logro o no de las metas de mejora propuestas en el
programa 1 para este primer semestre 2013:

Meta 108-02 Transferir el 100% de los recursos a las instituciones publicas y juntas de educaciéon del
canton, por medio de 12 giros en el afio. Los giros realizados principalmente dependen de la
recaudacion y programacion de transferencias propuestas por el Comité Cantonal de Deportes. Al 30
de junio se logro realizar los giros correspondientes.

Meta 209-02 Implementar de manera descentralizada el Programa de Formacion Artistica. Se logré
la ejecucion de los recursos al 100% para las organizaciones que administran el Programa de
Formacion Artistica en los tres distritos. Asimismo, estas organizaciones cumplieron
satisfactoriamente con los requisitos necesarios para la obtencién de los recursos, mismos que son
utilizados de acuerdo a las los proyectos programados por las organizaciones.

Meta 213-02 Transferir el 100% de los recursos a los programas de becas municipales, ayudas
temporales y transferencias a organizaciones del canton. Se logré transferir los recursos al 100%
para las organizaciones. Asi mismo las organizaciones cumplieron con los requisitos necesarios
para la obtencion de los recursos, lo cuales, son utilizados de acuerdo a lo proyectos planteados por
parte de las organizaciones. Se alcanz6 de forma integral el 100% de eficacia y mas del 100% de
eficiencia debido a que los resultados alcanzados son acordes satisfactoriamente con lo que se tenia
planificado para este semestre. Esta meta esta integrada por tres programas:

e Programa municipal de becas a estudiantes de escasos recursos
e Programa de ayudas temporales
e Transferencias a organizaciones comunales

Programa de becas a estudiantes: Recursos ejecutados en este primer semestre ¢10.772.000,00

Total de Becas entregadas 233

Beneficiados (as) en educacién secundaria 139 (4 son personas con discapacidad)
Beneficiados (as) en educacion primaria 94
115 Mujeres 118 hombres

Programa de Ayudas Temporales: Recursos ejecutados en este primer semestre ¢1.500.000,00.

Cuatro familias beneficiadas, seis mujeres y siete hombres, para un total de 13 miembros. Este
grupo esta conformado por cinco nifios (as), un joven y siete adultos. Es muy importante mencionar
que los recursos asignados en el presupuesto ordinario del afio 2013 para este programa, son
insuficientes para la atencion de las demandas por parte de poblacién en condicién de pobreza y
pobreza extrema, quienes acuden a solicitar este tipo de apoyo al Gobierno Local.
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Transferencias Municipales: Recursos girados ¢20,390,000.00. Se logré el 50% propuesto en
cuanto a eficacia y se supero en eficiencia, dado que se giré un poco mas de recursos que se tenian
previstos para este semestre. El giro de los recursos se realizd conforme al cumplimiento de los
requisitos establecidos en esta materia. A continuacion se presenta un detalle de los recursos
girados a las organizaciones del cantén, en este semestre:

Municipalidad de Belén
Transferencias giradas a ONG's, a junio 2013
Asoc. Desarrollo La Asuncion 1.250.000,00
Asoc. Cruz Roja Costarricense 7.500.000,00
Asoc. de Adultos Belemitas 5.040.000,00
La Asuncién Ebais 600.000,00
Fundacion Clinica del Dolor 6.000.000,00

Metas operativas del programa 1: Se propuso seis metas y se ejecutaron cinco, obteniendo el 80%
de eficacia. A junio del afio anterior el resultado fue 99%. El presupuesto asignado a esas metas fue
¢587.752.814,38, de los cuales se ejecutd ¢541.458.492,13, que representa el 92% de lo propuesto
para este semestre. Al junio del afio anterior el resultado fue 94%.

Se presenta seguidamente la justificacion del logro o no de las metas operativas propuestas en el
programa 1 para este primer semestre 2013:

Meta 101-01  Desarrollar la gestion de apoyo en las sesiones del Concejo Municipal por medio de
la ejecucion de 70 actividades generales al afio. La Secretaria del Concejo Municipal, logro realizar
la cantidad de actividades previstas para el primer semestre del 2013, en concordancia con el plan
de trabajo y en apoyo al Concejo Municipal, especificamente en redaccion de actas, asistencia a
sesiones del Concejo Municipal y Comision de Obras, asi como lo mas importante notificacion de los
acuerdos tomados por el Concejo.

Meta 201-01  Realizar al menos 15 trabajos o actividades propias de la auditoria: estudios y
seguimiento; asesorias y advertencias; mejoramiento, entre otras, segun plan trabajo del 2013. En
el periodo se gener6 un estudio de Auditoria, relacionado con el seguimiento de recomendaciones.
El porcentaje de ejecucidn de la meta resulta bajo, debido a que el Auditor Interno no fue sustituido,
durante el segundo trimestre del afio, lo que ocasiond que no pudieran ser emitidos formalmente y
con la oportunidad esperada, algunos de los informes correspondientes a estudios, que se
encuentran en proceso de elaboracién.

Meta 103-01  Dirigir la Municipalidad, cumplir con los acuerdos del Concejo y presentar dos
informes semestrales de cumplimiento en la ejecucion del POA 2013 y su impacto en el cantén. Se
logré cumplir con todo lo propuesto: se dio tramite a todos los acuerdos recibidos del Concejo
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Municipal, se cumplié a satisfaccion con la rendicion de cuentas anual de la Alcaldia en tiempo y
fecha. En cuanto a reuniones y gestiones en los ministerios e instituciones publicas, en este primer
semestre se lograron concretar importantes gestiones que permitieron a la Municipalidad alcanzar
algunos objetivos trazados, como por ejemplo: la limpieza y dragado del rio Quebrada Seca.
Asimismo, a lo interno y en procura del mejoramiento institucional, se dictaron directrices en cuanto
a capacitacién y Control Interno.

Meta 102-01  Articular la planificacién de corto plazo, con la planificacién estratégica de mediano y
largo plazo municipal y cantonal, asi como desarrollar e implementar los mecanismos, para mejorar
la ejecucidn y control de su cumplimiento, por medio de la realizacion de al menos 15 actividades en
el afo. En este primer semestre se logré gran parte de las actividades propuestas, generando
resultados positivos dentro de la gestidn de los procesos internos de la Institucidn, que impactaron
positivamente en la poblacién cantonal:

«  Se elabord, presentd y envio el informe de evaluacién del POA y la Liquidacion Presupuestaria-
2012 ala CGR.

Digitacion de indicadores que competen a la Unidad de Planificacion y se valido la informacion
de la gestion 2012 del SIIM de la CGR.

»  Coordinacién de una reunién de seguimiento en la ejecucién de metas del POA-2013.

«  Elaboracion e implementacion de los formularios y matrices para la presentacion de proyectos a
incluir en el POA-2014.

Como miembro de la Comision de Control Interno se asistio a varias reuniones de coordinacion y
acompafamiento en aspectos como: Modelo de Madurez, Guias Generales y Especificas,
Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional y Marco Orientador, se colabor6 en el
Plan de aplicacién del Modelo de Madurez y Guias Generales en toda la institucion, ademas, la
aplicacion de Guias Especificas para seis procesos de trabajo: Proceso Deportivo, Policia
Municipal, Servicio al Cliente, Desarrollo Urbano, Acueducto y la Unidad Ambiental, asi mismo
con la elaboracién del Marco Orientador Institucional. Dicho proceso finalizé con la programacion
de las acciones de mejora para los planes operativos 2013, 2014 y 2015 de los cuales esta
Unidad estd dando seguimiento, a la vez se trabajé en la ampliacion del proceso de
implementacién para seis procesos de trabajo adicionales, asi como una propuesta de
Reglamento de Control Interno Institucional, ambos para ser realizados en el segundo semestre
2013.

Como miembro de la Comisién de Capacitacion Institucional, hemos coordinado y analizado
diferentes temas, que permitieron iniciar con diferentes capacitaciones que se consideran muy
relevantes para el buen desempefio organizacional.

 Asistencia a varias reuniones de la Comision de Hacienda y Presupuesto, para analizar diversos
temas como presupuestos, modificaciones, politica salarial, entre otros.

»  Coordinacién de las cinco reuniones del Consejo de Coordinacion Interinstitucional de los meses
de febrero a junio 2013, con lo cual se logrd un acercamiento entre algunas areas de la
Municipalidad y algunas instituciones en temas ambientales, sociales, desarrollo urbano, entre
otros.

Elaboracion del Plan Operativo del Extraordinario 01-2013.
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Se inicié con el proceso de elaboracion del POA-2014.
Asistencia a varias reuniones, seminarios y capacitaciones en temas relacionados con
planificacion.

En la gestion desarrollada en este primer semestre, se contd6 con la participacion de
aproximadamente 55 personas, de las cuales 30 son hombres que representan el 55% y 25 son
mujeres con el 45%.

Meta 104-01  Atender los requerimientos juridicos con criterios de eficiencia y calidad, midiendo la
satisfaccion del servicio, considerando la equidad de género a los diferentes instrumentos. El logro
de la meta se alcanz6 en forma satisfactoria, respondiendo a las cargas de trabajo que demanda la
intervencion completa de los funcionarios de esta Direccidn Juridica, en los distintos @mbitos del
quehacer Municipal, con un nivel apropiado de eficiencia y eficacia.

Meta 105-01  Mantener a la poblacion informada de las actividades, programas y proyectos que se
proponga realizar la Municipalidad en el 2013, a través de los diferentes canales con que se cuenta'y
por medio de la ejecucion de 8 actividades generales. El trabajo realizado se puede calificar como
muy bueno; ya que la mayoria de las tareas planteadas se realizaron segun el cronograma de
actividades, optimizando los recursos y el tiempo. Ejemplo de ello es la labor efectuada con la
pagina web, informe de labores y el incremento de seguidores en las redes sociales; esto nos
permitié no solo informar, sino ademas interactuar con la comunidad.

Meta 106-01  Actividad ordinaria de la gestion de recursos humanos (clasificacion y valoracion de
puestos, seleccion y reclutamiento, capacitacion, registro y control, entre otros). Se alcanzé la
totalidad de la meta operativa del primer semestre del 2013. Se atendieron los requerimientos de
reorganizacion administrativa, clasificacion y valoracién de puestos (se incluye estudio de mercado),
reclutamiento y seleccion de personal, evaluacion y capacitacion institucional, registro y control (este
componente incluye la elaboracion y cancelacion de planillas, la aplicacion de incentivos salariales,
contratos de dedicacion exclusiva, prohibiciones, incentivos salariales, entre otros), investigaciones
disciplinarias. También se le brind6é asistencia técnica al Comité de Deportes y otras
municipalidades. Igualmente se formularon las proyecciones salariales y se le brindé soporte al Area
Administrativa Financiera.

Meta 106-02  Implementar un plan que aborde los temas de salud integral y motivacion laboral,
considerando la perspectiva de género. De acuerdo a lo presupuestado en el afio 2013 se cumplié
con los plazos establecidos. La mayoria son compras y es un trabajo conjunto con la Unidad de
Bienes y Servicios. Sin embargo, existe la deficiencia que este proceso no llevé la capacitacion para
las compras por medio de MerkLink.

Meta 107-01  Mantener un adecuado funcionamiento del ambiente informatico municipal, durante
los 365 dias del afio. Segun el indicador propuesto para el primer semestre del presupuesto
Ordinario 2013, esta Unidad a ejecutado y cumplido satisfactoriamente con las actividades y plazos
establecidos, segun se indico el plan de trabajo del 2013.
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Meta 108-01  Ejecutar el 95% de las metas establecidas por el Area Administrativa Financiera
cumpliendo con criterios de equidad y calidad. Para este primer semestre, lo mas relevante es la
recaudacion de los tributos municipales, la cual asciende al 73.6% de lo presupuestado. Esto
obedece principalmente a la actualizacién de tarifas, el incremento de un 20% del impuesto de
patentes, la nueva Ley de licores. Esto también incrementé la morosidad, sin embargo, se
efectuaron esfuerzos importantes y se esta recuperando el 88.9% de lo que se factura en el periodo,
ademas de recuperar el 39.2% del monto de morosidad acumulado al 31 de diciembre del 2012. En
cuanto a los sub-procesos de Contabilidad y Tesoreria, se cumplié con los informes y actividades
propuestas, en el caso de la Tesoreria se implementaron los cierres diarios y otros controles
cruzados entre la Contabilidad y el Presupuesto.

En el proceso de Servicio al Cliente se estan mejorando el registro y seguimiento de los tramites,
con el fin de mejorar la gestién de tramites.

Meta 116-01  Atender oportunamente las inconformidades, denuncias o sugerencias que
presenten los usuarios y usuarias en procura de una solucion que planteen. Recomendar mejoras en
la prestacion de los servicios y participar en la creacién de mecanismos e instrumentos que permitan
encausar adecuadamente dichas recomendaciones y de esa forma coadyuvar con el mejoramiento
continuo. La Contraloria de Servicios obtuvo durante este semestre 12 casos, a los cuales se les
asigna expediente y realizado el seguimiento para su atencion, se recibieron 26 casos adicionales
los cuales segun la gestién efectuada, no se considero la creacién de un expediente por darse una
solucion expedita de atencién y tramitacion. Dentro de los casos mayormente presentados se
encuentra en el proceso de Desarrollo Urbano y se refieren a inconformidades por construcciones,
rellenos de tierra, rétulos, en una menor cantidad ubicamos el tema de facturacién de tributos en el
Area Administrativa Financiera y al proceso del Centro Infantil Modelo Belemita, este Gltimo por
inconformidades en el servicio de guarderia.

Se realizé un estudio de los servicios deficitarios 2012, los cuales abarcaron Aseo de vias y sitios
publicos, Cementerio, Parques y obras de ornato, Alcantarillado sanitario, recomendando su
atencion para el establecimiento de tasas concordantes con los costos de prestacion de los
servicios, en virtud que se incumple con lo sefialado en el articulo 74 del Cddigo Municipal. Se
retomaron las deficiencias institucionales que se sefialaron en el informe 2012 y se desarrollaron
recomendaciones de mejora institucional y los procesos de trabajo presentes en la ejecucion de
acciones estratégicas para que propicien un mejoramiento integral de la institucién. Se colabor6 de
forma activa, en el proceso de implementacion de Control Interno en actividades tales como:
capacitacién de personal, Modelo de Madurez, Guias Generales y Especificas, Sistema Especifico
de Valoracion del Riesgo Institucional y Marco Orientador, se colabor6 en el Plan de aplicacion del
Modelo de Madurez y Guias Generales en toda la institucion, ademas, la aplicacion de Guias
Especificas para seis procesos de trabajo: Proceso Deportivo, Policia Municipal, Servicio al Cliente,
Desarrollo Urbano, Acueducto y la Unidad Ambiental, asi mismo con la elaboracion del Marco
Orientador Institucional. Dicho proceso finalizo con la programacion de las acciones de mejora para
los planes operativos 2013, 2014 y 2015, a la vez se trabajé en la ampliaciéon del proceso de
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implementacién para seis procesos de trabajo adicionales, asi como una propuesta de Reglamento
de Control Interno Institucional, ambos para ser realizados en el segundo semestre 2013.

Programa 2: Servicios Comunales

El programa 2, esta conformado por los siguientes servicios comunales que brinda la Municipalidad:

# Servicio # Servicio

1 | Aseo de vias 12 Trabajo social

2 Recoleccion de basura 13 | Centro infantil

3 | Mantenimiento de calles y caminos 14 Estacionamiento y terminales

4  Cementerio 15 | Alcantarillado sanitario

5 | Parquesy obras de ornato 16 Mantenimiento de servicios

6 | Acueductos 17 | Seguridad vial

7 | Cultura 18 | Seguridad y vigilancia(Policia Municipal)
8  Biblioteca 19 Proteccion del medio ambiente

9  Comité Cantonal de la Persona Joven 20  Direccion de servicios y mantenimiento
10 | Emprendimientos y promocion laboral 21 Atencion de emergencias cantonales

11 Oficina de la mujer 2 Icr;ggirggli\rmﬁrctﬁ)gle los articulos 75y 76 del

Metas totales del programa 2: En el primer semestre de este afio, dentro del Programa 2 la
Municipalidad se propuso 14 metas en total y ejecutd 13, con un logro del 103% de eficacia en la
gestion. A junio del 2012 el resultado fue del 91%. EI presupuesto asignado a las metas del
Programa 2 fue por ¢1.057.910.770,16 y se ejecut6 ¢1.091.666.184,69, con un resultado del 94% de
eficiencia en la utilizacion de los recursos. A junio del afio anterior el resultado fue 104%.

Metas de mejora del programa 2: En cuanto a metas de mejora, dentro del Programa 2 se
propusieron 3 metas y se logrd 2, obteniendo el 52% de eficacia en la gestion. A junio de 2012, el
resultado fue 68%. El presupuesto asignado a esas metas fue ¢4.500.000,00, de los cuales se
ejecutd ¢8.127.090,50, lograndose el 181% de ejecucidn. A junio del afio anterior el resultado fue
del 13%.

Se explican de seguido los argumentos del logro o no de las metas de mejora propuestas en el
programa 2, para este primer semestre 2013:

Meta 203-02  Brindar el Mantenimiento y Mejora del sefialamiento oficial, en procura de la
seguridad vial cantonal, mediante la demarcacion horizontal y vertical de 2 vias principales, asi como
los espacios de estacionamiento oficiales. Se realizd la demarcacion de los espacios de
estacionamiento oficiales y algunas de las intersecciones mas importantes del cantén. Queda
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pendiente la demarcacion de las vias sujetas a recarpetearse, no obstante NO EXISTE RECURSOS
REMANENTES. Se deben asignar los mismos para cumplir con la meta.

Meta 203-03 Ejecutar los proyectos elaborados, avalados y propuestos por el Consejo Local de
Seguridad Vial (COLOSEVI), mediante recursos girados por el COSEVI (Ley 7331). No ingresaron
los recursos presupuestados, debido a la modificacion en la ley.

Meta 213-03  Actividades para poblacién con discapacidad. Los resultados de la gestion reflejan
que se logro el 50% previsto para este semestre, a esta meta se orientaron fundamentalmente una
serie de gestiones tramites y acciones de coordinacion intramunicipal e interinstitucional, los cuales
fueron alcanzados de forma satisfactoria; lo referente a la eficiencia debe de quedar constancia de
que los recursos asignados seran ejecutados en su totalidad en el segundo semestre del presente
afo.

Meta 213-04  Atencidn a poblacion juvenil belemita. Esta meta contempla los recursos financieros
correspondientes al afio 2013, asignados al Comité Cantonal de la Persona Joven de Belén. A pesar
de la asignacién presupuestaria no existia claridad del codigo presupuestario respectivo en que se
debia distribuir este recurso, lo anterior debido a que el Comité Cantonal de la Persona Joven no
habia formulado el Proyecto a ejecutar en el presente afio. Dicho proyecto fue formulado a finales
del mes de marzo y presentado para conocimiento y aval del Concejo Municipal en junio del afio en
curso. El proyecto lleva como nombre: Juventud Expresandose, el espacio es tuyo. De acuerdo a lo
expuesto la eficacia alcanzada en este primer semestre fue 30%, los recursos seran ejecutados en
el segundo semestre del afio en curso.

Meta 219-02  Desarrollo y seguimiento del programa de manejo de residuos sélidos del cantén.
Se continud con el programa de recoleccion de residuos valorizables, junto a la empresa Recresco
con la ruta "casa a casa", la cual a partir del mes de mayo pasé a ser los miércoles, con el fin de que
se pudieran incluir los comercios y que la fiscalizacion fuera mas facil. Se empez6 a trabajar con el
IMAS en el programa "Manos a la Obra", donde se cred el programa "Aprendamos a Reciclar",
tenemos ocho personas de la comunidad trabajando en todas las distintas estrategias del programa
municipal de residuos. Se retomd el programa AmbientaDOS en un convenio entre la empresa
Kimberly Clark, Recresco y la Municipalidad, desde el mes de marzo. Se establecieron los puntos
estratégicos de recoleccion de valorizables en diferentes sitios del canton, como otra posibilidad para
que los administrados puedan gestionar los residuos.

Actualmente se tienen cuatro puntos: en ADILA, AER, Salén de Escobal y la Feria del Productor, se
pretende llegar a tener como minimo 10 en el cantdn de aqui a final de afio. Ademas en mayo dio
inicio una ruta comercial cada quince dias, donde la Municipalidad realiza un recorrido para recoger
los residuos valorizables de los comercios del cantdn. Los comercios que participen durante el afio
recibiran de acuerdo a las disposiciones generales que se elaboraron, un incentivo como "comercio
verde". Se aplicd una encuesta a 1200 personas acerca de la percepcién del consumo y uso de
estereofdn en el cantdn, para iniciar una campafia para la reduccion de su uso en el cantén. Se
realizaron tres campafias de informacion del programa y las diferentes estrategias en todo el cantén.
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Se participd en aproximadamente 10 actividades y/o ferias en distintos lugares del canton y del pais.
Se realizaron dos campafias de residuos electronicos, la primera junto a las empresas Intel y
Bridgestone y la segunda en el marco de AmbientaDOS.

Se coordind junto al INA para que se impartiera el curso de "manejo de residuos" con una duracion
de 14 horas. El mismo tuvo a 15 estudiantes, que ya recibieron su certificado de participacion. Se
coordind con la Direccién de Servicios Publicos y la Policia Municipal, para que se aplique la Ley
GIR en el canton y que colaboren con la fiscalizacion. Se solicitaron el registro de recoleccién de
residuos a centros educativos y empresas. Se recogieron hasta el 30 de junio aproximadamente 56
000 kg de residuos en el programa de reciclaje.

Meta 219-03  Arborizar y reforestar un 10% de las zonas protegidas y areas verdes del cantén. Se
inici6 el inventario de todos los arboles y arbustos ubicados en zona publica. Actualmente se tiene la
informacion de aproximadamente 75% del distrito de La Asuncién y 10% del distrito de San Antonio.
Se esta trabajando con estudiantes de la Universidad Latina, por medio del TCU. Se espera terminar
en estos meses. Ademas, se realiz6 la primera campafia de arborizacion, donde se plantaron 92
arboles en la Calle Don Chico, en La Asuncion.

Meta 219-04  Implementar un programa de capacitacion sobre gestion ambiental con perspectiva
de género. Se trabajo en distintas actividades para educar y sensibilizar a la comunidad belemita en
las distintas tematicas ambientales. Entre éstas: la Hora del Planeta, actividad realizada en marzo,
donde asistieron méas de 350 personas, con el fin de reducir el consumo de energia y la generacion
de contaminacion. La actividad se realiz6 en el bulevar de San Antonio. Se participd junto a Servicios
Publicos en las actividades del Dia del agua, donde se trabajé en el programa Guardianes del Agua.
Se realizaron campafias de informacion de los diferentes programas ambientales. Se participé en
ferias ambientales, dando informacion a la comunidad. Se impartieron aproximadamente mas de 15
capacitaciones y charlas en distintas tematicas ambientales. Se publicaron articulos informativos en
periodicos del cantdn. Se repartio informacion y publico en las redes sociales y en vallas publicitarias
temas educacionales para la comunidad.

Coordinacion para que se impartiera el curso del INA de "manejo de residuos". Visitas a centros
educativos con la mascota Coyo, para brindar informacion a los estudiantes, docentes y
administrativos. Se realiz6 una actividad de educacién con Coyo en el Dia del Medio Ambiente.
Ademas se coordind con la Parroquia de Belén la realizacién de una misa en conmemoracion del
ambiente. Se trabaj6 junto a las Unidades de Planificacién Urbana, Area Técnica Operativa y otras
en la educacion y divulgacion de informacion relativa a la vulnerabilidad hidrica, zonas de proteccion,
nacientes y pozos.

Metas operativas del programa 2: En lo que se refiere a metas operativas del Programa 2, la
Municipalidad se propuso para este primer semestre 11y las ejecutd con 100% de eficacia. A junio
del afio anterior el resultado de eficacia fue 97%. El presupuesto asignado a esas metas fue
¢1.053.410.770,16 y se logro ejecutar ¢1.083.539.094,19, para un 103% de eficiencia en la
utilizacion de los recursos. A junio del afio anterior el resultado fue del 104%.
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Enseguida se detalla la justificacion del logro o no de las metas operativas propuestas en el
programa 2 para este primer semestre 2013:

Meta 106-03  Implementar el 100% de acciones que le competen a la Municipalidad para la
mitigacion de los eventos naturales u emergencias que se susciten en el afio. Esta meta se cumplid,
ya que los trabajos generados por la época lluviosa son atendidos en el rio en su momento. En esta
meta no se puede reportar ninguna variable de género, ya que los trabajos que se realizan son
fisicamente al rio, la Unica forma de brindar seria hacer un censo de la poblacion que vive a los dos
margenes de los Rios Quebrada Seca y Bermudez, situacion que para este proceso es improbable
realizar en este momento.

Meta 108-03 Dar respuesta al 100% de los reportes de mantenimiento que se presenten a la Unidad.
Como parte de las prioridades de la Unidad de Bienes y Servicios, se tramitaron todas las solicitudes
de mantenimiento correctivo y preventivo. Seguimos con el problema de no contar con un proceso
eficiente para llevar un programa de mantenimiento preventivo.

Meta 203-01  Administrar, planificar y ejecutar mejoras en los espacios publicos, asi como tramitar
la totalidad de las quejas mediante la inspeccion, propuesta y desarrollo de las alternativas de
solucién viables al 50% de las mismas, de acuerdo con la capacidad instalada actual. Se cumplio
con lo proyectado en atencion de tramites segun estadisticas del documentador, como sigue:

Documentos enviados: 81

Documentos recibidos: 80

Documentos en tramite: 18

Documentos tramitados;: 62

Para un cumplimiento superior en 22.5% de lo establecido en la meta.

Meta 206-01  Brindar el servicio de agua potable durante los 365 dias del afio, en condiciones de
accesibilidad y calidad. Esta meta esta conformada por la labor operativa del acueducto y se logré el
40% planteado, dentro de las funciones realizadas estan: el mantenimiento de los sistemas
electromecanicos y la desinfeccion para dar un servicio de calidad, a la vez se brinda el
mantenimiento de toda la infraestructura del acueducto, logrando asi mantener el servicio continlio
365 dias al afio.

Meta 207-01  Resolver la totalidad de las quejas, asi como brindar el mantenimiento al
Alcantarillado Sanitario existente, plantas de tratamiento y disposicion final de aguas residuales,
cumpliendo con criterios de equidad y calidad. Se logré resolver el 100% de las quejas, asi como
brindar el mantenimiento al alcantarillado sanitario existente, plantas de tratamiento y disposicion
final de las aguas residuales, cumpliendo con criterios de equidad.
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Meta 207-02  Brindar el mantenimiento a las plantas de tratamiento de aguas residuales existentes
en el canton, cumpliendo con criterios de calidad y armonia con el medio ambiente. Se logrd
resolver el 100% de las quejas, asi como brindar el mantenimiento al Alcantarillado Sanitario
existente, plantas de tratamiento y disposicion final de las aguas residuales, cumpliendo con criterios
de equidad.

Meta 209-01  Coordinar con las organizaciones comunales el desarrollo cultural del cantén, a
través de 6 procesos artisticos, festivos y culturales. Se logré el 100% de esta meta, ya que se
realizo alrededor de 19 procesos artisticos en los diferentes barrios y distritos del canton, durante
este primer semestre del afio.

Meta 209-03  Mantener el edificio de la Casa de la Cultura en condiciones 6ptimas de
accesibilidad y uso, segun la Ley de Patrimonio Histérico. Esta meta se cumplié en un 100% de lo
propuesto para el primer semestre, ya que se utilizaron los recursos en el mantenimiento adecuado
del edificio municipal denominado: Casa de la Cultura. Mas bien, en la modificacién presupuestaria
de abril, se logro trasladar recursos de otro cddigo que no se iba a utilizar, para reforzar esta meta,
porque se requiere pintar el edificio y cumplir con lo establecido; este proyecto ya se encuentra en
Bienes y Servicios para el respectivo proceso de contratacion.

Meta 210-01  Facilitar el servicio de Biblioteca a los belemitas todos los dias habiles del afio 2013,
en condiciones de accesibilidad y equidad. El logro de esta meta fue de un 98% de lo propuesto
para el primer semestre, se cerrd el servicio de Biblioteca 2 dias en el mes de mayo, por asueto
debido a la visita del presidente Barack Obama a Costa Rica.

Aspectos relevantes: La actividad mas relevante fue el seguimiento y conclusién exitosa de la
construccion de la | Etapa del nuevo edificio de la Biblioteca. Asi como la gestion para consecucion
de recursos y preparacion de la licitacion de la Il Etapa. A nivel de servicios, se atendié una
poblacién de 10.976 personas, de las cuales 1,106 personas utilizaron libros; 3.962 personas
utilizaron el servicio de Internet y el resto de usuarios (as) hicieron uso del servicio de salas (sala
infantil, ludoteca, estudio individual y estudio en grupo). Del total de la poblacién que se atendio,
2.625 fueron mujeres, 6.295 hombres, 887 nifios y 1.169 nifias. El servicio de INTERNET fue
utilizado por 198 mujeres y 3.764 hombres: 11 fueron nifios (as), 3.876 jévenes y 68 adultos. Lo
utilizaron 22 personas para: cancelar servicios, 118 para correo electrénico, 86 para investigacion,
785 para realizar trabajos en Word, Excel y Power Point y para entretenimiento 2.951 personas.

Veinte grupos organizados del cantén utilizaron la Biblioteca para reuniones y cursos. Hubo 23
nuevos socios para leer a domicilio.

Impacto: La Biblioteca es un servicio que colabora con la poblacion que no tiene recursos
suficientes para comprar libros 0 acceso a las nuevas tecnologias y que por lo tanto, se les dificulta
mas su formacion académica, profesional y personal. Ademas, facilita a las personas espacios
idéneos y accesibles para estudiar, investigar, entretenerse y socializar, debido a que muchas
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personas carecen de estos espacios en sus hogares. En este sentido la Biblioteca constituye una
institucion democratica que permite a todas las personas estas oportunidades, contribuyendo en lo
posible, a disminuir la brecha entre las personas con recursos y los que tienen escasez de los
mismos Y las posibles consecuencias inmediatas en relacién a calidad de vida."

Meta 211-01  Promover el desarrollo econémico local con servicios que faciliten el empleo y auto-
empleo con equidad social y de género. Se logré cumplir con las actividades proyectadas
generando los siguientes resultados:

Empleabilidad: 409 oferentes inscritos (206 mujeres/203 hombres), 91 personas contratadas (38
mujeres y 53 hombres) y 315 puestos solicitados.

Capacitaciones: 11 cursos gestionados, 211 personas capacitadas (128 mujeres y 83 hombres) en
tematicas de manipulacién de alimentos, ambiente y reciclaje, gestion de la calidad en procesos,
gestion administrativa, técnicas en busqueda de empleo.

Actividades promocionales: 2 Ferias en empresas: Kimberly Clark y Unilever, asi como Centro de
Comercializacion de la Estacion: 33 personas (28 mujeres y 5 hombres).

Atencién y asesoria empresarial: 110 personas Microempresarias atendidas (92 mujeres y 18
hombres). La coordinadora de la Unidad de Emprendimientos, realizd un estudio de Clima
Organizacional a los miembros de ASAABE y se expuso los resultados a todos los miembros.

Discapacidad: Se inici6 el Servicio Piloto de Intermediacion de Empleo para poblacién con
discapacidad, con el apoyo de estudiantes de Educacion Especial de la UNA, se selecciond del
Censo Municipal oferentes interesados en trabajar y se facilitd un Taller de técnicas de busqueda de
empleo, participando 9 personas con discapacidad (6 mujeres y 3 hombres). A la vez, se
desarrollaron 20 expedientes ocupacionales (entrevista y metodologia adecuada a las personas con
discapacidad). También se realiz6 el "Primer Encuentro Empresarial Empleo-Discapacidad” con la
asistencia de 18 empresas privadas (20 personas participantes en total), dando como resultado 7
empresas actualmente en proceso de seleccion de personal con discapacidad, a todas se les
presentd personalmente el servicio y se les facilitd los 20 expedientes.

COMAD: Las dos funcionarias de la Unidad de Emprendimientos, forman parte de dicha comision.

Por medio del programa denominado: MANOS A LA OBRA (IMAS-Municipalidad de Belén): hay 4
proyectos comunales en funcionamiento, 15 personas en desventaja social beneficiadas con
¢100.000 al mes (13 mujeres y 2 hombres). El programa EMPLEATE (Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (MTSS)- Municipalidad de Belén): 71 jovenes aprobados para beneficiarse con el
proyecto (becas para capacitacion de jovenes desertores/as de colegio para insertarlos a nivel
laboral), el MTSS no proporciond los datos de los jévenes intervenidos en este semestre.
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Meta 212-01  Velar por el cumplimiento de la Politica local y Plan establecidos para la promocion
de la igualdad, equidad social y de género mediante 3 acciones estratégicas, con un aproximado de
20 actividades. En este primer semestre 2013, la OFIM logré en su ejecucion un 100%
correspondiente a sus tres acciones estratégicas, brindé un servicio de atencién individual de 392
citas, de las cuales fueron atendidas 287 mujeres y 105 hombres. La atencién se realizé de la
siguiente forma: por medio del contrato de servicios profesionales se atendié 157 personas y por
medio de la coordinadora de la OFIM 235. Lo anterior por cuanto no se cuenta con suficiente
presupuesto, para que el contrato asuma la demanda existente. En la atencion grupal se mantuvo la
asistencia al grupo con 11 sesiones realizadas y una participacion de 109 personas, de las cuales 74
son mujeres y 35 hombres. En cuanto a actividades comunales de sensibilizacion en temas de
igualdad, equidad social y de género se lograron realizar 11 actividades:

En el mes de febrero se realizd un convivio interinstitucional con las personas participantes de la
Red

+  En el mes de marzo se llevo a cabo un Video foro con el tema de construccion de géneros, una
clase de baile, el concierto tradicional y un Cine foro con la pelicula La Flor del Desierto, todo en
conmemoracion al Dia Internacional de la Mujer.

*  En el mes de mayo se llevé a cabo el Cine foro La otra Familia, en conmemoracién al Dia
Internacional contra la Homofobia y se envid representacién a las actividades y foro del Dia
Muijer, Salud y Deporte y se participé en la Carrera del Dia del Desafio.

Ademas se realizé el Tour Rosa Charla de prevencion sobre cancer de mama, dedicada a esa
conmemoracion.

En el mes de junio se realizd la actividad en celebracion al Dia del Padre "Paternidad
Responsable".

+  Enlagestion local se esta coordinando con las unidades municipales, para el seguimiento de los

compromisos adquiridos en el Plan Municipal de igualdad, equidad social y de género, que en
algunos casos, va muy adelantado y en otros se tendré que dar acompafiamiento desde ésta
oficina.
Por otra parte se participd en las reuniones mensuales de la Red Local de Atencion y
Prevencion de la Violencia Intrafamiliar de Belén, en la Comision Municipal de la Condicion de la
Mujer, en la Comisién Municipal de Capacitacion y ocasionalmente en la Comision de
Seguimiento del Plan Regulador, asi como en las audiencias publicas realizadas.

Meta 213-01  Gerenciar el 100% de los procesos que conforman el Area Social con el fin de
optimizar sus acciones e interacciones. El 50% propuesto para este semestre fue alcanzado con
eficacia en su totalidad, por cuanto la gestion gerencial propuesta fue cumplida, la cual se traduce en
una gestion de trabajo en equipo con las y los encargados de las unidades que conforman el area de
Desarrollo Social. En lo que corresponde a eficiencia se logro ejecutar el 95% de los recursos que
se tenian previstos para este semestre, lo cual constituye un logro satisfactorio que coincide con lo
propuesto para el periodo en andlisis. Este es un trabajo de interaccion, acompafiamiento,
articulacién de esfuerzos y acciones orientadas a maximizar recursos materiales y financieros, asi
como el disefio de estrategias con actores de los sectores: intramunicipal , interinstitucional,
comunales y de la empresa privada, para propiciar la concrecién de resultados y acciones
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afirmativas que inciden e impactan en una gestion de intervencion integral en atencién a
necesidades identificadas y en la solucién de problematicas enfrentadas en la poblacion
caracterizada por su condicién socioecondmica de desventaja social; asi mismo con una activa
participacion en promover la construccion de cambios orientados a un desarrollo local sostenible.

Meta 214-01  Brindar un servicio de calidad en educacion y atencion integral de nifios y nifias en la
primera infancia durante 235 dias del afio. Se logro cubrir la atencién y educacion integral de nifios
y nifias del canton de manera Optima. Se brindd un servicio con mayor cobertura y amplitud en
cuanto a atencion profesional. Asi mismo con la apertura de mas espacios para la atencion, se logro
dar mayor cobertura a familias en desventaja social y condiciones de pobreza y pobreza extrema.

Meta 218-01  Realizar al menos 8760 horas de servicio policial patrullaje y atencion de llamados
de emergencia las 24 horas al dia bajo criterios de ética, calidad y equidad de género. Durante el
primer semestre del afio 2013 se brindaron las 4380 horas de patrullaje policial activo en la
comunidad, ademas se mantuvo el servicio de atencion de llamados de emergencia durante las 24
horas de dia, durante todo el semestre. Sobresale en la actividad la coordinacién activa con los
distintos cuerpos policiales de la Provincia, tales como Organismo de Investigacion Judicial y Policia
de Proximidad, mediante la organizacion de las actividades operativas, tomando en consideracion el
comportamiento incidental, estadistico y de probabilidad de la delincuencia, para lo que se asistio a
reuniones semanales de retro-alimentacion.

Meta 219-01  Implementar el programa observatorio ambiental, para el control permanente de
calidad del aire y afluentes de Belén (UNA-Municipalidad de Belén). Se desarrollé de manera
satisfactoria el programa “Observatorio Ambiental”, cumpliendo con el calendario de recoleccion de
muestras; asi como la elaboracion de los borradores de los planes de intervencion y los informes
2011. En relacién a permisos de construccion, se logré un 100% de avance. De las 09 solicitudes
revisadas, el 66% cumplieron con la regulacion pertinente y con todo lo solicitado por esta Unidad,
asimismo, el 34% restante no cumplieron con lo requerido, por tanto fueron rechazadas. De las 32
quejas y denuncias remitidas a esta Unidad Ambiental (tanto verbales como escritas), se logro
atender o resolver 22, lo que equivale a un 69%.

Meta 220-01  Resolver el 100% de las quejas y brindar el servicio de limpieza de vias a un total de
120,000 metros, asi como el mantenimiento de zonas verdes que cumplan con criterios de calidad.
Se logrd cumplir en un 100 % la ejecucion del contrato relacionado al aseo de vias, limpieza de
alcantarillas, aceras y otros sitios publicos en el cantdén. Dando un cumplimiento total de los
cronogramas de trabajo ya establecidos, tanto por la Direccién de Servicios Publicos, como la
empresa contratada, supervisando y mejorando de manera continua las labores y brindando a las
familias Belemitas una mejor calidad de vida.

Meta 220-02  Recolectar alrededor de 7,800 toneladas de Desechos Sdlidos. En este primer
semestre en el servicio de recoleccidn de desechos solidos, se presentaron contratiempos en
relacion al cumplimiento de horarios por parte de la empresa contratada, por lo que la Direccién de
Servicios Publicos procedié a la aplicacion de las multas correspondientementes. Estas medidas
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dan resultados positivos, donde lo que se busca es que se cumpla correctamente y a tiempo con el
contrato establecido, sin contratiempos que afecten a la poblacion Belemita. El nuevo proceso de
licitacion para la nueva contratacién, se concluyd con gran éxito, para garantizar el servicio durante
los proximos afios, actualmente se encuentra en proceso de revision en la Contraloria General de la
Republica.

Meta 220-03  Brindar en el afio un 100% del Servicio de Mantenimiento de Parques, Juegos
Infantiles y Obras de Ornato, el cual corresponde a 209,000 metros cuadrados en el canton. En este
primer semestre se cumplié el 100 % de la meta correspondiente a mantenimiento de parques,
facilidades comunales y otros espacios publicos. Se cumplié en su totalidad el cronograma
establecido entre la Direccion de Servicios Publicos y la empresa contratada. Se dio mantenimiento
al Bulevar de San Antonio, la Estacion del Tren, el Adulto Mayor, las Zonas Verdes de la Escuela
Espania, la Estacion de Bomberos, entre otros, lo cual mejora la calidad de vida.

Meta 220-04  Atender el 100% de los tramites del Cementerio y dar un efectivo mantenimiento
operativo al lugar. Se logré cumplir con la meta para el primer semestre del afio, donde se
atendieron y resolvieron todos los tramites y quejas que ingresaron, asi como un efectivo
mantenimiento de zonas verdes en el Campo Santo y se realizaron 55 inhumaciones.

Meta 220-05 Recoleccién de material reciclable en todo el canton. En el primer semestre se dio
con gran éxito las campafias casa por casa, las cuales buscan concientizar a la poblacion Belemita
sobre la importancia de separar los residuos y aprovechar las distintas opciones que se brindan,
tanto para las residencias como para el comercio. Se dio cumplimento a las rutas establecidas y la
atencion de quejas. Se implementd las rutas comerciales, las cuales se realizan en conjunto con la
Unidad Ambiental, donde se habilitd un espacio en la bodega municipal para los materiales
recolectados tanto de las rutas comerciales, como de la campafia de AmbientaDOS y materiales de
los distintos edificios municipales.

Meta 220-07  Atender y supervisar al menos el 100% de los tramites solicitudes o requerimientos
que se presenten ante la Direccion de Servicios Publicos. La Direccion de Servicios Publicos logrd
dar respuesta al 100 % de las quejas ingresadas, dando el debido tramite para la solucién y mejora
en la calidad de los servicios que se brindan a la Comunidad Belemita. Se fiscalizd el correcto
cumplimiento de los distintos contratos. Y al mismo tiempo se apoyd a los procesos que se
encuentran a cargo de la Direccion.

Meta 220-08  Atender al menos el 80% de las solicitudes o requerimientos de corta y poda de
arboles en las principales zonas publicas. En este primer semestre se logro resolver el 100 % de las
quejas ingresadas correspondientes a podas o cortas de arboles, tanto que dafien la infraestructura
0 causen algun peligro a las propiedades donde sea necesaria la corta parcial o total. En este
sentido se logré resolver la totalidad de las quejas que ingresaron, ademas se atendid quejas de
oficio en el Sector de Cariari, donde muchos arboles fueron dafiados por rayos, por lo cual fue
necesario proceder a las cortas de inmediato, para evitar algun dafio irreversible.
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Meta 220-09  Atender y registrar el 90% de las quejas presentadas por incumplimiento de los
Articulos 75 y 76 del Codigo Municipal bajo criterios de calidad. En este primer semestre se logro
resolver el 100 % de las quejas ingresadas correspondientes a lotes baldios que los propietarios no
brindan el debido mantenimiento, donde estas situaciones se resuelven por medio de la atencion de
quejas 0 se realizan de oficio, para el debido procedimiento en la resolucion de los tramites
ingresados.

Meta 220-11  Brindar el mantenimiento a las instalaciones de la terminal de buses, cumpliendo
con criterios de equidad y calidad. En este primer semestre se dio el mantenimiento correspondiente
a la Estacion de Terminales, donde diariamente se recibe gran cantidad de usuarios, los cuales
utilizan tanto los servicios brindados por el tren, como los autobuses, donde se procura la debida
limpieza para mejorar los servicios a la comunidad y las personas que laboran en nuestro canton. Se
vela por el mantenimiento de zonas verdes de la Estacion 5 y la Terminal de Autobuses.

Programa 3: Inversiones

El programa 3 esta conformado por grupos de proyectos, la Municipalidad para este semestre ha
invertido recursos en los siguientes grupos:

Grupos de proyectos
Vias de comunicacion terrestre
Instalaciones

Otros proyectos

Metas totales del programa 3: En el primer semestre de este afio, dentro del Programa 3 la
Municipalidad se propuso 10 metas en total y ejecutd 9, logrando el 93% de eficacia en la gestion,
igual que el afio anterior. El presupuesto asignado a las metas del Programa 3 fue por
¢163.394.276,30 y se ejecutd ¢143.890.827,11, con un 88% de eficiencia en la utilizacién de los
recursos. A junio del afio anterior el resultado fue 90%.

Metas de mejora del programa 3: En cuanto a metas de mejora, dentro del Programa 3 se propuso 7
y se logro ejecutar 6, obteniendo el 90% de eficacia en la gestion. A junio 2012 el resultado fue 91%.
El presupuesto asignado a esas metas fue ¢58.159.687,91, de los cuales se ejecutd ¢41.298.441,00,
con un resultado del 71% de eficiencia en la utilizacién de los recursos. A junio del afio anterior el
resultado fue 82%.

A continuacion se exponen las justificaciones del logro o no de las metas de mejora propuestas en el
Programa 3 para este primer semestre 2013:
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Meta 203-04  Mejorar los caminos de la Red Vial Cantonal mediante la colocacion de 500
toneladas de mezcla asfaltica a través de los recursos de ley 8114, contemplando en pro de la
igualdad de oportunidades. Se realizd la gestion completa de solicitud de mezcla asfaltica con el
MOPT. La meta posiblemente se supere en mas del doble con los mismos recursos, gracias a la
gestion realizada. Queda sujeta a la aprobacion y ejecucion.

Meta 203-05  Continuar con el cumplimiento del pago de reajuste de precios, licitaciéon publica
2007 LP-00001-01, de conformidad con la ley de contratacién administrativa a la empresa
CONANZA. Se realizé el tramite de pago correspondiente segun lo programado.

Meta 203-06  Confeccién del Plan Maestro de re-ordenamiento vial, funcionamiento y transporte
publico. Existe un desfase del avance en relacién con lo programado. Lo anterior por cuanto se
depura las labores para la elaboraciéon y resultados por generar.

Meta 203-07  Planear, disefiar y construir dos proyectos de alcantarillado Pluvial, fomentando la
accesibilidad del espacio fisico. El recurso se debié emplear para el pago por concepto de reajuste
de precios, producto de la licitacion recientemente concluida modalidad pluri-anual, por el mismo
concepto de construccion de alcantarillado pluvial.

Meta 203-08  Cumplir con todos los requisitos, realizar todos los tramites y presentar todos los
informes requeridos para la aprobacion, contratacion y ejecucién de la obra de sustitucién del puente
conocido como "Cheo". Se dio un atraso debido a factores externos, en cuanto a la entrega de los
estudios preliminares por parte de la Comision Nacional de Emergencias.

Meta 203-09  Procurar y generar la ejecucién de al menos 200 metros lineales de acera por parte
de los propietarios, mejorando las condiciones del espacio publico para un mejor aprovechamiento y
brindando seguridad, mediante la aplicacion del Codigo Municipal. Se procedié con la generacion de
la infraestructura publica indispensable, para poder aplicar el articulo 75 del Codigo Municipal. Se
logré la construccion de un tramo de corddn y cafio para conectar por completo La Asuncién, con
San Antonio de al menos 186 metros, para posteriormente notificar para su construccion.

Meta 206-02  Sustituir al menos 1400 metros lineales de tuberia de asbesto en el canton. Del
cronograma establecido para el primer semestre, se logré el 100%, sin embargo cabe aclarar que
esta primera inversidn se realizd en Escobal, una barriada que necesitaba un ordenamiento de la
direccion de la tuberia, ya que esta pasaba por propiedades privadas, ademas se mejoro el diametro
de la misma y el material, logrando también reforzar la red de hidrantes en la zona.

Meta 207-03 Dar el mantenimiento, construccién y reconstruccion de los sistemas de
alcantarillado sanitario del cantdon. Este primer semestre se dio el debido mantenimiento
construccion y reconstruccion de los sistemas de alcantarillado sanitario, donde se logré ejecutar un
100 % de lo programado para este primer semestre, sobre todo en labores de des-obstruccion y
mejoras del alcantarillado sanitario del Residencial Cariari, donde los desbordamientos son
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frecuentes, lograndose sustituir alrededor de 150 metros lineales de tuberia fracturada y colapsada,
en la red del sector de Bosques de Dofia Rosa.

Meta 304-02  Finalizar la actualizacion del Plan Regulador para promover un Desarrollo Urbano
sustancial y de calidad para el canton de Belén. Se llevaron a cabo las actividades correspondientes
al Comité Técnico del Plan Regulador, todo de acuerdo con el cronograma de trabajo previsto,
quedando pendientes de ejecucion las actividades realizadas con la incorporacion de la variable
ambiental en la SETENA, ya que esta Institucion no resolvié en el plazo establecido la evaluacion del
expediente EAE0008-2008.  Asimismo, se brindd asistencia y asesoria a la Comisién de
Seguimiento de Plan Regulador y se atendié el 100% de los tramites ingresados a la Oficina del
Plan Regulador.

Meta 305-02  Desalojo, demoliciones y retiro de estructuras, instalaciones, rotulos, entre otros, de
los espacios publicos municipales, al menos en cinco casos. Se contratd a la Empresa Constructora
CADE S.A. mediante la Licitacion LA-000003-01 retiro de rétulos y vallas publicitarias, demoliciones
de estructuras ubicadas en vias y zonas publicas. Se tiene para el segundo semestre proceder con
las demoliciones de diferentes casos.

Meta 306-02  Actualizar las bases imponibles de las propiedades del canton de Belén, por medio
de la declaracion de bienes inmuebles. Se trasladé ¢6, 000,000.00, para reforzar a la Unidad de
Alcantarillado. Debido a atrasos en la compra del equipo de computo y el software, la etapa de
recepcion de declaraciones se inicié hasta el 20 de mayo con una demora de dos meses. Se
crearon nuevos modulos en la base de datos de bienes inmuebles, como lo son una nueva
estructura para la finca y para el propietario, pudiéndose hoy dia, incluir datos como correo
electronico y teléfonos con ocho digitos.

Meta 309-02  Implementacion de acciones de mantenimiento y restauracién de los espacios
publicos procurando el acceso equitativo y universal a los mismos. Se llevo a cabo la intervencion
prevista en el parque de la Urbanizacion Villa Belén, donde se construyé un muro de retencidn en
colindancia, que se encontraba en peligro de colapso; se incluyd también, un nuevo modulo de
juegos infantiles. Quedando prevista para el segundo semestre, la instalaciéon de las lamparas de
alumbrado publico en distintos parques.

Metas operativas del programa 3: Para el primer semestre 2013, la Municipalidad se propuso 3
metas operativas y las ejecutd con una eficacia del 100%. A junio del afio anterior el resultado fue
98%. EI presupuesto asignado a esas metas fue ¢105.234.588,40 y se logré ejecutar
¢102.592.386,11, para un 97% de eficacia. En junio 2012 se obtuvo el 105%.

De seguido se detallan las justificaciones del logro o no de las metas operativas propuestas en el
programa 3 para este primer semestre 2013:

Meta 304-01  Lograr la ejecucion en un 100% de las Metas establecidas por el Area Técnica
Operativa y Desarrollo Urbano, cumpliendo con las solicitudes, de acuerdo a los tramites
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presentados por los Usuarios Internos y Externos con equidad, calidad y eficiencia. Se realizaron 32
tramites de solicitudes a diferentes Instituciones Publicas (SENARA, MINAE, Tributacién Directa,
entre otras), se llevaron a cabo 175 memorandos, informes técnicos. Se prepararon y se dio el
debido seguimiento a expedientes administrativos. Se atendid y se resolvid consultas de usuarios
(as) internos (as) y externos (as). Participacion por parte del Director del Area Operativa, en
reuniones del Comité Técnico Administrativo, Comisién de Obras y Control Interno, entre otras.

Meta 305-01  Cumplir con el 100% de los tramites que se presentan en la Unidad para satisfacer
la necesidad de nuestros usuarios con equidad, calidad y género.

Se tramitaron
Cantidad Tipo de tramite

173 Usos de suelo
105 Permisos de construccion

111 Resoluciones de ubicacidn
34 Memorandos
36 Oficios

Ademas se brindo atencion personalizada a usuarios (as) internos (as) y externos (as) y se particip6
en reuniones del Comité Técnico y Control Interno, entre otros.

Meta 306-01  Resolver el 100% de los requerimientos a cargo de la Unidad de Bienes Inmuebles.
Como recargo, se actualizd el mapa parcelario y se mejord la interface del portal de mapas. Se
tramitd 1909 solicitudes, ademéas de la resolucion de tramites, asi como la resolucion de
declaraciones juradas Ley 9071. Se concilié la base de datos de bienes inmuebles, actualizando
propietarios, valores y demas datos registrales. Se increment6 el impuesto sobre bienes inmuebles
a ¢1,121 millones

Meta 307-01  1-Formar el Catastro de la totalidad de los predios existentes en el cantdn,
debidamente geo referenciados, mediante la compatibilizacion de la informacién juridica y fisica de
cada propiedad inscrita. 2-El Plan requiere que exista una congruencia entre los datos del Catastro y
del Registro, la informacién de cada predio debe ser compatibilizada. 3-Fortalecer el Gobierno Local
por medio de Informacion Catastral, que les permitird contar con mejores y mas completos datos
sobre los inmuebles de su territorio y recaudar asi, el impuesto predial de forma mas eficiente. Se
tramitaron y resolvieron 20 solicitudes de visado, 14 resoluciones, estudios de registro, solicitudes de
revision, vistos buenos de catastro. Se dio respuesta a tramites internos y externos, asi como
atencion personalizada a usuarios (as) internos (as) y externos (as) y se participd en la Comision de
Obras, Comité Técnico Administrativos, capacitaciones, entre otros.
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Meta 308-01  Brindar soporte técnico en topografia a las dependencias técnicas para actividades y
proyectos de desarrollo sostenible del canton. Se llevaron a cabo las actividades propias en
levantamientos topograficos que se solicitaron y en actualizaciones del mapa de zonas de proteccion
de pozos y nacientes, vulnerabilidades del suelo y riesgos de amenazas naturales.

Meta 309-01  Planificacion urbana del desarrollo sostenible, a través del seguimiento y puesta en
operacion de la actualizacién del Plan Regulador del canton de Belén y la implementacion de sus
programas y proyectos. Se llevo a cabo las actividades propias del seguimiento de la Actualizacién
del Plan Regulador, de acuerdo a lo definido en el cronograma para las actividades del Comité
Técnico del Plan Regulador. Asimismo se brindé la atencién de los tramites ingresados a la Unidad
de Planificacion y las actividades propias de esta Unidad.

Comportamiento en la recaudacion de los ingresos con respecto al presupuestario

A continuacion se presenta el informe DAF-INFI32013 sobre el comportamiento en la recaudacién de
ingresos con respecto del presupuesto a junio 2013, elaborado por la Unidad de Presupuesto
Municipal, de la Direccion Administrativa y Financiera.

Introduccion

Origen del estudio: Cumplir con lo establecido en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico
N-1-2012 -DC-DFOE, emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Alcance del estudio: Informar sobre la recaudacion de ingresos con relacion a lo presupuestado
durante el primer semestre del presente afio.

Recaudacion presupuestaria de ingresos al primer semestre 2013. Tomando como base de
informacion el informe de ejecucion presupuestaria al 30 de junio del presente afio, se determiné que
se recaudo el 74% del presupuesto a esa misma fecha; en el primer semestre del afio 2012 se
recaudo el 68%. Se da una diferencia de 6 puntos porcentuales mas con relacion al afio 2012 en el
mismo periodo. A continuacion se presenta un cuadro donde se hace una comparacion entre las
sumas presupuestadas y recaudadas al 30 de junio entre los afios 2013 y 2012, dando como
resultado un aumento del 4% a nivel del monto presupuestado y un 12% de la recaudacion con
relacion al afio anterior.

Municipalidad de Belén
Presupuesto-recaudacion
Acumulada | semestre
Afos 2013 — 2012
(En miles de colones)

Si observamos el cuadro anterior y no tomamos en cuenta el impacto del superavit del afio anterior
para ambos casos, pasa de un aumento del 12% a un incremento del 40% en la recaudacion del



Municipalidad de Belén

afo 2013 con relacién al afio 2012. En la partida de ingreso denominada Impuesto sobre Bienes y
Servicios, donde su principal ingreso son las licencias profesionales, comerciales y otros permisos,
tuvo un crecimiento del 40% con relacién al | Semestre del 2012. Este comportamiento obedece a
que a partir del primero de enero del 2013, entrd en vigencia la nueva ley de patentes No. 9102,
publicada el 11 de diciembre del afio 2012. Ademas en el afio 2012 a partir del mes de agosto, se
aprobd la reforma a la ley de licores (Ley 9047) que fue publicada en la Gaceta 152 del 08 de agosto
de 2012, lo que permitid que en el primer semestre del afio 2013 la Unidad Tributaria notificara a los
patentados y asi se lograra percibir la suma de ¢42.4 millones.

Asi mismo el ingreso de Impuestos Especificos sobre la Construccion, aumenté méas del 100% con
relacion al mismo semestre del afio 2012, esto se debe a tramites de proyectos sustantivos que
aumentaron la proyeccion estimada, como por ejemplo: desarrollo de un complejo de edificio de
oficinas en el distrito de la Asuncidn, modernizacién y mejoras en plantas industriales, y permisos de
construccion de viviendas unifamiliares de mas de 200 metros de construccion. El ingreso de
Impuesto Sobre la Propiedad de Bienes Inmuebles ley 7729, sigue siendo uno de los ingresos que
més aporta a este crecimiento, se incrementd en un 14% con relacién al mismo periodo del 2012. Lo
anterior se debe a la continuacién del proceso de valoracién de omisos, actualizacion de base de
datos y de bases imponibles por permisos de construccion, hipotecas, cédulas hipotecarias, entre
otros.

Municipalidad de Belén
Distribucién de ingresos recaudados
Afos 2013 — 2012
En los graficos anteriores se puede determinar la composicion de los ingresos semestrales, tanto del
afio 2013, como del afio 2012. El ingreso de Impuesto sobre Bienes y Servicios en el afio 2013,
aumento 11 puntos porcentuales, con respecto al afio 2012. Este comportamiento como se
menciond anteriormente, se debe a la nueva ley de patentes, la aprobacion a la reforma a la ley de
licores, tramites de permisos de construccion, entre otros. El ingreso por “Venta de Bienes y
Servicios” representa el 29% del total de ingresos en el afio 2013, contra un 21% en el 2012, se da
un incremento de 8 puntos porcentuales, esto se debe a que entrd en vigencia nuevas tarifas de
diferentes servicios que brinda la municipalidad.

Recomendaciones

1. Revisar el comportamiento de los ingresos recaudados en el primer semestre del afio 2013,
con respecto a lo presupuestado, con el propésito de analizar la posibilidad de realizar un
tercer presupuesto extraordinario, con el fin de poder ajustar el presupuesto municipal.

2. Analizar la liquidacion de compromisos del afio 2012, que realiza la Unidad de Contabilidad
y revisar los compromisos que se encuentran pendientes de cancelar, con el fin de
considerarlos en un posible presupuesto extraordinario.
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3. Se nota una mejoria en cuanto a lo propuesto y lo ejecutado este primer semestre, con
respecto al afo 2012, las diferentes unidades deben ir controlando y dando seguimiento al
cumplimiento de las actividades propuestas, segun su cronograma de trabajo.

4. Anexos

Anexo-1 Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual 2013, al 30 de junio 2013
Anexo-2 Detalle de transferencias correspondientes al afio 2013, al 30 de junio de 2013

Anexo-3 Matriz de programacion y ejecucion de metas del primer semestre 2013
Programa 1:

Programa 2:
Programa 3:

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Informe de Evaluacion del POA y
Presupuesto 2013 al 30 de junio del 2013 presentada. SEGUNDO: Recordar que una verdadera
evaluacion requiere de una profunda reflexion y andlisis exhaustivo del cumplimiento de la
planificacion institucional incluyendo las politicas municipales.

ARTICULO 6. Analisis de la informacién del FMH-099-2013

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Trasladar a los Concejos de Distritos, a las
Comisiones Municipales y al Alcaldia para que valoren la posibilidad de capacitacion ofrecida en
esta nota. SEGUNDO: Solicitar a la Federacion y a la Escuela de Planificacion y Promocion Social
la realizacién de un taller sobre planificacion para los Funcionarios Municipales, los miembros de los
Concejos de Distritos y el Concejo Municipal.

INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 7. Se conoce el oficio Al-57-2013 del Lic. Tomas Valderrama, Auditor Interno dirigido al
Alcalde Municipal Horacio Alvarado con copia al Concejo Municipal. Esta Auditoria, en atencién al
plan de trabajo del 2013, iniciara un estudio relacionado con la Planificacion Institucional. Dicho
estudio tiene como objetivo, verificar el proceso seguido por la Municipalidad para la formulacién del
Plan Operativo Anual. El trabajo en referencia estara a cargo del Lic. Eliécer Castillo Mora.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Agradecer la informacion.
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ARTICULO 8. Se conoce el oficio Al-58-2013 del Lic. Tomas Valderrama, Auditor Interno. Asunto:
Autoevaluacion de la Calidad de Auditoria Interna. Para su informacion, adjunto el informe
denominado INFORME SOBRE LA AUTOEVALUACION DE LA CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DE
AUDITORIA INTERNA PERIODO 2012. Esta autoevaluacion se llevé a cabo, de acuerdo con las
directrices emitidas por la Contraloria General de la Republica, mediante resolucion No. R-CO-033-
2008, publicado en la Gaceta No, 147, del 31 de julio del 2008. En cumplimiento de estas
directrices, la presente autoevaluacion abarcéd especificamente, la verificacién del cumplimiento de
las normas relativas a los atributos de la Auditoria Interna y de su personal, contenidas en el Manual
de Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico.

INFORME SOBRE LA AUTOEVALUACION DE CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DE
AUDITORIA INTERNA
PERIODO 2012
JULIO 2013

RESUMEN EJECUTIVO

De acuerdo con la normativa que regula la actividad de auditoria interna, especificamente las
Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico, esta Auditoria llevé a cabo,
como parte del programa de aseguramiento de la calidad, una Autoevaluacion interna de calidad de
los servicios prestados en el 2012. En esta ocasion, de conformidad con las directrices emitidas por
la Contraloria General de la Republica, esa autoevaluacion contempl6d especificamente, la
verificacion del cumplimiento de la normativa relacionada con los atributos de la Auditoria y del
personal que la conforma. Asimismo, se verifico la opinion de los funcionarios auditados en el
periodo 2012, sobre la calidad de los servicios prestados en ese afio. La presente autoevaluacion,
permitié determinar que esta Auditoria cumple en forma razonable, con la normativa relativa a los
atributos de la Auditoria y de su personal. Asimismo, se determind que las personas que integran el
Concejo y funcionarios auditados, tienen una percepcion razonablemente positiva, de la Auditoria,
del personal y de los servicios que se brindan.

Mediante la autoevaluacion se logrd determinar aspectos susceptibles de mejora, relacionados
principalmente con la necesidad de capacitacién en temas asociados con Indicadores de fraude y
corrupcién. Para lo cual se gestionaré la participacidn, al menos de un funcionario de la Auditoria, en
capacitaciones de esa area.

1.INTRODUCCION

1. Origen

La presente autoevaluacion se llevé a cabo, en atencién a lo dispuesto en las Normas para el
Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico y en la resolucion de la Contraloria, publicada

en La Gaceta No. 147 del 31 de julio de 2008, mediante la cual se emitieron las directrices para la
autoevaluacion anual de calidad de las auditorias internas del Sector Publico.
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2. Objetivos de la autoevaluacion

La autoevaluacién tuvo como objetivos, evaluar la eficiencia y la eficacia de la actividad de auditoria
interna, especificamente en lo relativo a los atributos de la Auditoria y del personal que la conforma.
Asimismo, identificar e implementar oportunidades de mejora para la Auditoria.

3. Alcance

La autoevaluacién se orientd hacia la obtencién y verificacion de informacion relacionada con la
calidad de la actividad de auditoria interna, y abarcé lo relativo a las normas que regulan los
atributos de la auditoria y de su personal, contenidas en el citado Manual de Normas para el
Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico. En concordancia con lo anterior, la
autoevaluacion contempld la revision del cumplimiento de la normativa referente a los siguientes
topicos: proposito, autoridad y responsabilidad de la auditoria; independencia funcional y de criterio;
objetividad, pericia y debido cuidado profesional de los funcionarios de la Auditoria y programa de
aseguramiento de la calidad. Asimismo, se orientd a conocer la percepcion que tienen los usuarios,
sobre la calidad de las actividades y servicios que lleva a cabo esta Auditoria. La autoevaluacion
abarcé el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre del 2012 y se llevo a cabo,
con sujecién a las directrices emitidas por la Contraloria General de la Republica, denominadas
Directrices para la autoevaluacion anual y la evaluacion externa de las auditorias internas del Sector
Publico, publicadas en La Gaceta No. 147 del 31 de julio del 2008.

Para la ejecucion de la autoevaluacion, se aplicaron, en lo pertinente, las herramientas facilitadas
por la Contraloria para esta actividad.

2. RESULTADOS

Con base en los resultados de los procedimientos que se aplicaron en la autoevaluacion, se
formulan las siguientes observaciones:

2.1 Atributos de la Auditoria Interna 'y de su personal

Con base en los resultados de la autoevaluacion, se verificd que la Auditoria Interna, cumple en
forma razonable, con las normas sobre atributos de la Auditoria y de su personal, establecidas en el
Manual para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico. Lo anterior, considerando las
condiciones actuales de la Auditoria y la disponibilidad de recursos para sus labores de fiscalizacion.
Estas normas son las relacionadas con el proposito, autoridad y responsabilidad de la actividad de
auditoria interna; con la independencia y la objetividad en el ejercicio de sus funciones; con la
pericia y el debido cuidado profesional de sus funcionarios y con el programa de aseguramiento de
la calidad. El resultado de la evaluacion del cumplimiento de estas normas, se presenta en forma
resumida en el anexo No.1. Se observd mediante la autoevaluacién, que resulta necesario una
mayor capacitacion las areas referentes al conocimiento de Indicadores de fraude y corrupcién. Esta
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Auditoria, se avocara a ampliar la capacitacion en esas tematicas. Para tal proposito, conforme con
la actividad correspondiente, incluida en el Plan de Trabajo del 2013, y efectuando la coordinacion
respectiva con el Proceso de Recursos Humanos, se procurara la participacion de, al menos uno de
los funcionarios, en eventos de capacitacién asociados con esos temas.

En el anexo No. 2 se detalla el plan propuesto, para el cumplimiento del citado objetivo.
2.2 Percepcion sobre la calidad de la actividad de auditoria interna

Se remitié una encuesta, a las personas que integran el Concejo (propietarios), al Alcalde, a tres
directores y a un coordinador de un proceso de trabajo, de algunas de las Direcciones auditadas en
el 2012, con el fin de conocer la percepcion que tienen sobre la labor y el funcionamiento de la
Auditoria Interna durante el 2012. De un total de 10 encuestas remitidas formalmente mediante un
oficio, fueron recibidas 8 de ellas, debidamente llenas. De conformidad con las respuestas
brindadas, se desprende que los encuestados perciben que la Auditoria y los funcionarios de esta
unidad, cumplen en general, con la normativa vigente, en relacion con los distintos aspectos
consultados. En esas encuestas se consultd sobre diversos temas, entre ellos: la relacion de la
auditoria con el Concejo y con los auditados, el desempefio del personal de la auditoria, el alcance y
el desarrollo del trabajo de auditoria, la comunicacion de resultados y el valor agregado de la
actividad de auditoria.

Los resultados detallados de las encuestas se incluyen en los anexos No. 3 y 4.
3. CONCLUSIONES

Se determino, de los resultados obtenidos en la Autoevaluacion, que la Auditoria cumple, en forma
razonable, con las normas sobre atributos de la Auditoria y de su personal, contempladas en las
Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna, emitidas por la Contraloria. Producto de la presente
autoevalucién, se observd ademas que el Concejo y los auditados, tienen una percepcion, en
general positiva, sobre la actividad y funcionamiento de la Auditoria Interna de la Municipalidad.
Debido a los resultados descritos, respecto al cumplimiento, razonablemente satisfactorio, de las
normas de los atributos la Auditoria Interna y de su personal; y a la percepcidn, generalmente
positiva sobre este proceso de trabajo, se efectudé un Plan de mejora relativo a la necesidad de
capacitacion continua en tematicas asociadas a Indicadores de fraude y corrupcion. Resulta
previsible un cumplimiento satisfactorio de este plan de mejora, asociado con capacitacién, debido a
que tal y como se menciona en el mismo, la capacitacion del Auditor Interno y del personal de la
Auditoria, es un proceso continuo, contemplado en el Plan de trabajo anual, y ademas ese plan se
encuentra en proceso de vinculacién, con el plan de capacitacién institucional, que lleva a cabo
Recursos Humanos.

La Regidora Propietaria Rosemile Ramsbottom, expresa que un tema importante a evaluar es la
impunidad, para ir definiendo un procedimiento y un castigo.
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La Presidenta Municipal Maria Lorena Vargas, expone que dentro del Taller de Planificacion en la
UNA por la Escuela de PPS, se habla de como se deben construir los Indicadores de acuerdo a los
objetivos planteados. Afirma que el documento requiere mas estudio.

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Maria Lorena Vargas,
Desiderio Solano, Rosemile Ramsbottom, Luis Zumbado Y UNO EN CONTRA DEL REGIDOR
Miguel Alfaro: Trasladar a la Comisién de Gobierno para su andlisis y recomendacién a este
Concejo Municipal.

INFORME DE LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL.

ARTICULO 9. La Secretaria del Concejo Municipal Ana Patricia Murillo, recuerda la Sesion
Extraordinaria el jueves 01 de agosto, a las 6:00 pm, con el siguiente Orden del Dia:

6:00pm Proyecto de Control Interno, presentacion de resultados segun el avance de cada
una de las etapas, etapa 3.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Realizar Sesion Extraordinaria el jueves 01 de agosto, a las
6:00 pm, con el punto unico de Control Interno.

CAPITULO IV
INFORME DE LA ALCALDIA Y CONSULTAS A LA ALCALDIA.
El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes, plantea los siguientes asuntos:
INFORME DEL ALCALDE.

ARTICULO 10. Se conoce el Oficio AM-MC-173-2013 del Alcalde Horacio Alvarado. Remitidos el
Memorando DT0.0188-2013 de José Zumbado Chaves, Director del Area Técnica Operativa, por
medio presenta la respuesta dada al tramite 2776 del sefior Jorge Larios Quesada, Presidente de la
Asociacién de Desarrollo de Residencial Ciudad Cariari, lo anterior en atencion a lo solicitado por
este Concejo, mediante acuerdo tomado durante la sesion ordinaria N°36-2013. Al respecto,
hacemos entrega del oficio mencionado para su informacion.

DTO.0188-2013

Consecuente con lo solicitado por la Alcaldia Municipal mediante memorando AM-MA-173-2012 de
fecha 02 de julio 2012 y a raiz del acuerdo del Concejo Municipal en la Sesion Ordinaria N°36-2012,
capitulo VIII, articulo 27 de fecha 18 de junio de 2013, donde se conoce el tramite N°2776
presentado por el sefior Jorge Larios Quesada, Presidente de la Asociacién de Desarrollo de
Residencial Ciudad Cariari, donde solicitan inspeccion de algunos puentes, se le informa que el Ing.
Luis Guillermo Vasquez Masis, Asistente de la Unidad de Obras, procede a dar respuesta al sefior
Larios Quesada, mediante oficio 0-023-2013 de fecha 01 de julio de 2013 con copia a la Alcaldia
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Municipal. De acuerdo a lo anterior, nuevamente se le adjunta copia del Oficio 0-023-2013 sobre el
asunto de interés.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Incorporar al Expediente.

ARTICULO 11. Se conoce el Oficio AM-MC-174-2013 del Alcalde Horacio Alvarado. Remitidos el
Memorando DT0.0182-2013 de José Zumbado Chaves, Director del Area Técnica Operativa, por
medio del cual se refiere al tramite de fraccionamiento de lotes presentado por la Sociedad
Inversiones Hermanos Alfamore S.A., lo anterior en atenciéon a lo solicitado por este Concejo,
mediante acuerdo tomado durante la sesion ordinaria N°41-2012. No omito manifestar que el
expediente administrativo ya esta en manos de la Secretaria del Concejo Municipal. Al respecto,
hacemos entrega del oficio mencionado para su informacion y tramite correspondiente.

DTO.0182-2013

Consecuente con lo solicitado por la Alcaldia Municipal mediante Memorando AM-MA-181-2013 de
fecha 23 de julio 2012 y a raiz del acuerdo del Concejo Municipal en la Sesién Ordinaria N°41-2012,
articulo 27 de fecha 3 de julio de 2012, donde se conoce el Informe CGA-03-2012 de la Comisién de
Gobierno dirigido a la Comision de Obras, con copia al Concejo Municipal, relacionado con el tramite
de fraccionamiento de lotes presentado por la Sociedad Inversiones Hermanos Alfamore S. A., se
procede a continuacién a dar respuesta a lo solicitado por el Concejo Municipal, mismo que se
remite con copia a la Comisién de Obras, junto con el Expediente Administrativo en cumplimiento del
acuerdo de esta Comision 06-2013 de fecha 25 de abril 2013 y que se compone de 262 folios
incluyendo el presente informe.

Sesidn Ordinaria N°41-2012, articulo 27 de fecha 3 de julio de 2012: SE ACUERDA CON CUATRO
VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Maria Lorena Vargas, Maria de los Angeles Segura,
Rosemille Ramsbotto, Desiderio Solano y UNO en CONTRA de Miguel Alfaro: PRIMERO: Avalar
este informe CGA-03-2012. SEGUNDO: Solicitar a la Alcaldia que presente la justificacion técnica y
legal de que el futuro fraccionamiento (ALFAMORE) no tiene ningun impedimento para fraccionar
por la via existente al costado este y ésta justificacion debe tener el aval del INVU. TERCERO:
Solicitar a la Alcaldia obtener por escrito el aval de la Ing. Gladys De Marco de Minaet en Alajuela,
para dar por viable técnicamente y juridicamente el recibir areas de parque y areas comunales
segun el articulo 40 de la Ley de Planificacion Urbana, dentro del radio de la zona de proteccion
absoluta de la naciente 280, segun su respectivo registro y dentro de los 50 metros de area de
proteccion del humedal. CUARTO: Pedir a la Alcaldia que se adjunte el mapa de pozos, manantiales
y radios de proteccion del Canton de Belén; en dicho informe.

De acuerdo a lo solicitado por el Concejo Municipal con relacién al Fraccionamiento denominado
ALFAMORE, se procede a brindar el informe correspondiente del caso de interés:

Respuestas al Acuerdo de la Sesion Ordinaria N° 41-2012, articulo 27 de fecha 3 de julio de 2012:

PRIMEROQ:(...).
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SEGUNDOQ: Solicitar a la Alcaldia que presente la justificacion técnica y legal de que el futuro
fraccionamiento (ALFAMORE) no tiene ningun impedimento para fraccionar por la via existente al
costado este y ésta justificacion debe tener el aval del INVU.

RESPUESTA: Con base en la informacidn que consta en los Expedientes Administrativos a cargo de
la Unidad de Desarrollo Urbano y la Unidad de Catastro, inspeccién de campo realizada por parte de
la Unidad de Desarrollo Urbano y respuesta de la Direccion de Urbanismo del INVU, se aporta la
justificacion Técnica y Legal para el fraccionamiento de lotes presentado por la Sociedad
Inversiones Hermanos Alfamore S. A., sobre la finca inscrita en el Folio Real 4047151-000 y que a
continuacion se detalla:

La finca inscrita en el Folio Real 4047151-000 se ubica con dos frentes a calle publica existente,
al sur enfrenta a Ruta Nacional 121 con un frente de 20,31 m y al este enfrenta a calle publica
de la Urbanizacién La Ribera con 164.15m .

La Urbanizacion La Ribera se desarrollé en la Finca 4077027-000 en dos etapas, por parte de
la Sociedad Granja Avicola La Ribera S.A.. La primer etapa fue aprobada por las diferentes
Instituciones Estatales en el afio 1981, misma que consistio en la apertura de calle y habilitacion
de servicios para 19 lotes, de acuerdo al disefio de sitio, con una Calle Publica y con un derecho
de via de 14,00 m. La segunda etapa es continuacién de la primera y fue aprobada por las
diferentes Instituciones Estatales en el afio 1985 y ésta consistid en la apertura de calle y
habilitacion de servicios para 21 lotes segun disefio de sitio, con una Calle Publica y un derecho
de via de 11,00 m. El derecho de Via de la calle tanto en la primer etapa como en la segunda
abarco una seccion tipica completa formada por aceras a ambos lados y su respectiva calzada.
El derecho de via de calle publica en la segunda etapa, especificamente en el lindero oeste es
colindante con la finca inscrita en el Folio Real 4047151-000, hoy propiedad de Inversiones
Hermanos Alfamore S.A, sujeta al tramite de fraccionamiento.

De acuerdo a inspeccion de campo llevada a cabo por parte de las diferentes Unidades
Técnicas de la Municipalidad, el sector donde se localiza la finca 47151 enfrenta a calle publica
ubicada al este, con la infraestructura y los servicios publicos basicos y necesarios, a
saber:Alcantarillado pluvial, cordén y cafio, aceras, calzada de asfalto, red de agua potable,
electricidad, alumbrado publico y servicio telefonico, ademas del servicio de recoleccion de
basura, limpieza de vias y parques, entre otros.

No existe alcantarillado sanitario, al igual que en la mayoria del Territorio del Canton.

Segun la Direccion de Urbanismo del INVU mediante oficio PU-C-D-160-2013 de fecha 21 de
mayo de 2013, ante consulta realizada por la Direccion Técnica Operativa de la Municipalidad de
Belén en el oficio DO-09-2013 y en la cual se solicita criterio del INVU para llevar a cabo
segregacion de la finca 47151 frente a calle publica de la Urbanizacion La Ribera, se indica en el
Informe Técnico del Arg. Francisco Mora Protti:"Solamente si existiera algun impedimento al
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respecto, como puede ser una reserva del propietario entre el inmueble que se desea segregar
y la calle publica, o un __estudio de esa Corporacion que  determine que la
capacidad _de la infraestructura existente no soporta mas fraccionamientos, solo bajo esas
condiciones se podria impedir las segregaciones, por lo tanto estariamos ante la presencia de la
fiqura de un fraccionamiento con fines urbanisticos”.

Asi las cosas y tomando en cuenta la situacion real de la finca 47151, y de la calle publica de la
Urbanizacion La Ribera, queda demostrado que técnica y legalmente no existe reserva de terrenos
entre el inmueble que se desea segregar y la calle publica, ademas que la infraestructura existente
soporta en capacidad el fraccionamiento planteado, por lo que el futuro fraccionamiento
(ALFAMORE) no tiene ningun impedimento para fraccionar por |a via existente al costado este.

TERCERQO: Solicitar a la Alcaldia obtener por escrito el aval de la Ing. Gladys De Marco de Minaet en
Alajuela, para dar por viable técnicamente y juridicamente el recibir areas de parque y areas
comunales segun el articulo 40 de la Ley de Planificacion Urbana, dentro del radio de la zona de
proteccion absoluta de la naciente 280, segun su respectivo registro y dentro de los 50 metros de
area de proteccion del humedal.

RESPUESTA: Segun la oficina de Alajuela del Area de Conservacién Cordillera Volcanica Central
del Sistema Nacional de Areas de Conservacion del MINAE mediante oficio OA-295-2013 de fecha
28 de febrero de 2013, ante consulta realizada por la Direccion Técnica Operativa de la
Municipalidad de Belén en el oficio DO-08-2013 y en la cual se solicita pronunciamiento con respecto
al acuerdo de la Sesién Ordinaria N° 41-2012 en su articulo 27 de fecha 3 de julio de 2012, indica
en el Informe la Ing. Gladys De Marco de MINAET, que no es de su competencia dar aval a lo
solicitado, pero que no obstante bajo el principio de coordinacion Interinstitucional que ha
desarrollado la Sala Constitucional manifiesta que como representante del SINAC y Jefe de dicha
Oficina, con gusto puedo asesorar a este Gobierno Local. Igualmente informa la Ing. De Marco que
no ve inconveniente en que la Municipalidad reciba ese bien, siempre que le cambien el destino en
el sentido de que pase a tomar parte del area de proteccion del humedal o de la naciente segun
corresponda, a fin de respetar la normativa ambiental vigente, especificamente los articulos N° 33,
34y 58 de la Ley Forestal N°7575.

Tomando en cuenta el pronunciamiento anterior y tratdndose de que con anterioridad el Parque de la
Urbanizacion La Ribera constituye un bien inmueble inscrito a favor municipal, constituido
legalmente y con un uso definido a Parque, no se encuentra objecién para que el predio a segregar
de la finca 47151 y a reunir con el actual Parque pueda reforestarse cumpliendo el principio de
proteccion y a la vez se pueda utilizar para el disfrute de los vecinos como una ampliacién del area
de Parque existente.

CUARTO: Pedir a la Alcaldia que se adjunte el mapa de pozos, manantiales y radios de proteccion
del Cantdn de Belén; en dicho informe.
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RESPUESTA: Se adjunta copia del Mapa de Pozos, Nacientes, Vulnerabilidad Hidrica y Amenazas
Naturales Potenciales del Cantén de Belén, en el que se determinan las Zonas y Radios de
Proteccion para cada caso, version actualizada 7- 2013 de fecha 12 de julio de 2013.

Hechos Nuevos:

Que en fecha 11 de febrero de 2013 se recibe el oficio GG-OF-33-2013 por parte del Ing. Bernal
Soto Zudiga, en calidad de Gerente General del SENARA en el cual se comunica el contenido
del Voto de la Sala Constitucional 2012-08892 de fecha 27 de junio de 2012 , que para lo que
interesa se establece:“que la Matriz de criterios de usos del suelo segun la vulnerabilidad a la
contaminacién de acuiferos para la proteccion del recurso hidrico en el Cantén de Poas” es de
aplicacion obligatoria en todos los cantones o zonas en donde se cuente con Mapas de
Vulnerabilidad aprobados o confeccionados por el SENARA, y en todo caso debe servir de guia
y orientacion técnica para la elaboracion de politicas sobre el uso del suelo, mientras tales
cantones 0 zonas no cuenten con una matriz propia elaborada por el SENARA, con la
participacion de las otras Instituciones que elaboraron la matriz y que garantice el mismo o un
nivel mas elevado de proteccion del recurso hidrico.

Con base en lo anterior, la Municipalidad de Belén aplica el Mapa de Vulnerabilidad, determinandose
que la finca inscrita en el Folio Real 4047151-000 se encuentra en Zona de Vulnerabilidad Extrema y
aplica para este caso lo sefialado por la matriz de criterios de usos de suelo segun la vulnerabilidad
a la contaminacion de acuiferos para la proteccion del recurso hidrico que establece que no se
permite vivienda unifamiliar, y sistemas urbanisticos y condominales sin alcantarillado y sin planta
de tratamiento. Tomando en cuenta lo anterior, el interesado debera presentar al SENARA un
Estudio Hidrogeoldgico detallado que demuestre una situacion diferente en cuanto a vulnerabilidad
que permita el tramite posterior de construccion.

En fecha 6 de marzo de 2013, la Direccion de Aguas del Ministerio de Ambiente y Energia
(MINAE) emite el oficio AT-1340-2013 por medio del cual se emite criterio sobre la fuente
denominada Nac-280 y definiendo: Cauce de dominio publico de flujo permanente, dejando sin
efecto la categorizacion de naciente indicada en el Informe Técnico AT-0782-2012 y aclarando
que no existe punto de afloramiento de agua, observandose en sitio una alta humedad de
encharcamientos en la zona de humedal, que conforme se aproxima al punto mas bajo del
mismo, dan origen a una quebrada de caracter permanente.

Que el 10 de junio de 2013, el Grupo Belén SOStenible solicita audiencia a la Administracion
para presentar resultados de los estudios elaborados por el Hidrogedlogo Roberto Protti, para
exponer informacién general sobre Mapa de Vulnerabilidad del Canton de Belén.

Que el 17 de junio del 2013, con Oficio AM-C-243-2013, suscrito por el sefior Alcalde Horacio
Alvarado Bogantes, se remite al sefior Bernal Soto Zufiiga, Gerente General del SENARA el
Oficio suscrito por el Grupo BELEN SOStenible donde se solicita una recalificacion a la
vulnerabilidad a los acuiferos del Canton de Belén.
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Que el 19 de junio del 2013, con Oficio DIGH-OF-2013 suscrito por la Geol. Clara Agudelo
Arango, Jefe de la Unidad de Gestién Hidrica y del Ing. Carlos Romero Fernandez, Jefe de la
Direccion y Gestién Hidrica del SENARA, se aprueba el nuevo mapa de vulnerabilidad en la
zona de estudio, propiedad de la Empresa Florida Bebidas S. A, donde se modifica la
vulnerabilidad extrema por vulnerabilidad media, modificando parte del mapa de Vulnerabilidad
Hidrica del Canton de Belén.

Que el 05 de julio del 2013, con Oficio GG-OF-556-2013, suscrito por el Ing. Bernal Soto Zufiga,
Gerente General del SENARA, procede a dar respuesta al Oficio AM-C-243-2013 de la Alcaldia
Municipal que expresa:

“En la mejor intencion de trabajar con la Municipalidad de Belén en procura de instrumentos técnicos
que permitan un ordenamiento del territorio con garantia sobre la proteccion y manejo de las aguas,
me refiero a lo solicitado en Oficio M-C-243-2013 del 17 de junio del 2013. Con relacion a la
solicitud de recalificacion de la vulnerabilidad a la contaminacion de los acuiferos en el Canton de
Belén, le comunico que el estudio de la solicitud esta siendo estudiado por el Departamento de
investigacion Hidrica, instancia a la que se le ha pedido pronunciarse antes de que finalice el mes de
junio. En lo referente al proyecto de construccion de una matriz de vulnerabilidad propia del Canton
de Belén, puedo informarle que la Direccion de investigacion y Gestion Hidrica (DIGH), viene
trabajando en coordinacion con el Ministerio de Salud, la SETENA, el MINAE, el INVU entre otros,
en formulacién de una nueva matriz de proteccion del recurso hidrico, con el objetivo de que sea de
aplicacion general a fin de atender lo indicado por la Sala Constitucional mediante Voto 8892-2012.
En entendible y loable el esfuerzo e interés de la Municipalidad de construir su propia matriz, mas
por ahora debemos abocarnos a finiquitar el mandato del Tribunal Constitucional.

Una vez agotado el trabajo antes comentado, estaremos con ustedes para revisar y consensuar
todos los esfuerzos posibles en aras de investigar, proteger y fomentar el agua como recurso
natural, al alcance de la comunidad para su desarrollo.”

Conclusiones:

Al localizar la finca 4047151-000, propiedad de Inversiones Hermanos Alfamore S.A., en
colindancia con la calle publica de la Urbanizacién La Ribera, misma que cuenta con
infraestructura y servicios suficientes, es factible legalmente la segregacion de lotes frente a
esta calle.

El fraccionamiento de la finca 4047151-000 debe contemplar el cumplimiento de la cesion
de areas publicas de acuerdo al articulo 40 de la Ley de Planificacién Urbana y el articulo
1.1 del Reglamento para el Control de Fraccionamiento y Urbanizaciones. Esta area debera
reforestarse con el afan de cumplir el principio de proteccion y a la vez que pueda utilizarse
para el disfrute de los vecinos como una ampliacién del area de Parque existente.
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De acuerdo a la actualizacion del Mapa de Pozos, Nacientes y Vulnerabilidad Hidrica del
Canton de Belén, a la fecha la finca 4047151-000 no aplica restriccion por nacientes, pero
si aplica zona de proteccién de cauce de dominio publico de flujo permanente, zona de
proteccion del Humedal Lacustrino segun las disposiciones acogidas por la Municipalidad y
restriccion por Zona de Vulnerabilidad Extrema.

De acuerdo a las condiciones actuales para formalizar tramite de fraccionamiento frente a
via publica, el propietario de la finca 4047151-000 debe presentar ante el SENARA un
Estudio Hidrogeoldgico detallado, que demuestre una situacién diferente en cuanto a
Vulnerabilidad Extrema que permita el tramite de segregacion y posterior construccion.

5. Por parte del SENARA se estudia a la fecha, la peticion presentada por el Grupo BELEN
SOStenible que representa la Ciudadania Belemita, para la valoracion del Mapa de
Vulnerabilidad Hidrica del Canton de Belén, situacion que podria cambiar sustantivamente la
regulacion del Mapa de Vulnerabilidad Hidrica que actualmente se aplica en el Cantén de
Belén y que afecta a la finca 4047151-000.

Recomendaciones : Comunicar a la Sociedad Inversiones Hermanos Alfamore S. A., sobre los
alcances del presente informe con relacion a los Hechos Nuevos de acuerdo a la Normativa Vigente
y lo relativo al analisis realizado en funcion de los pronunciamientos de la Direccion de Urbanismo
del INVU y la oficina de Alajuela del Area de Conservacion de la Cordillera Volcanica Central del
Sistema Nacional de Areas de Conservacion del MINAE, asi como la inspeccion realizada por
técnicos de la Municipalidad en el sitio de interés de acuerdo a la infraestructura y servicios
existentes en la zona donde se pretende fraccionar la finca inscrita en el Folio Real 4047151-000.

La Regidora Suplente Maria Antonia Castro, formula que también se solicito el criterio del INVU y el
MINAE de Alajuela.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comision de Obras para que analice el tema y
brinde su recomendacion.

ARTICULO 12. Se conoce el Oficio AM-MC-178-2013 del Alcalde Horacio Alvarado. Remitidos el
Memorando OF-RH-117-2013 de Victor Sanchez, Coordinador de la Unidad de Recursos Humanos,
por medio del cual se refiere al nombramiento del Auditor Asistente, lo anterior en atencion a lo
solicitado por este Concejo, mediante acuerdo tomado durante la sesién ordinaria N°42-2013. Al
respecto, hacemos entrega del oficio mencionado para su informacién y tramite correspondiente.

OF-RH-117-2013

Procedemos a referirnos al acuerdo del Concejo Municipal consignado en la Sesién Ordinaria No.42-
2013, de del 16 de junio del 2013, recibida en este Proceso de Trabajo el presente dia, concerniente
al nombramiento del Auditor Asistente. Al respecto seguidamente damos respuesta a cada una de
las interrogantes, siguiendo el mismo orden en que se presentan en el acuerdo definitivo.
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Procedimiento utilizado. La respuesta apropiada de este punto, exige primeramente recordar que
segun lo dispuesto en el articulo 13 del Codigo Municipal, es potestativo el Concejo Municipal
nombrar al Auditor Interno, no asi al resto del personal existente en el Proceso de Trabajo
denominado Auditoria Interna, cuyos nombramientos son realizados por el sefior Alcalde, segun lo
dispuesto en el articulo 17 de este mismo Cddigo, pero con la autorizacion previa del Auditor Interno,
segun lo exige el articulo 24 de la Ley General de Control Interno, Ley No. 8292, que textualmente
sefala:

‘Articulo 24.—Dependencia organica y regulaciones administrativas aplicables. El auditor y el
subauditor internos de los entes y 6rganos sujetos a esta Ley dependeran organicamente del
maximo jerarca, quien los nombrara y establecera las regulaciones de tipo administrativo que les
seran aplicables a dichos funcionarios. Los demas funcionarios de la auditoria interna estaran
sujetos a las disposiciones administrativas aplicables al resto del personal; sin embargo, el
nombramiento, traslado, la suspension, remocion, concesion de licencias y demas movimientos de
personal, deberan contar con la autorizacion del auditor interno; todo de acuerdo con el marco
juridico que rige para el ente u 6rgano.

Las regulaciones de tipo administrativo mencionadas no deberan afectar negativamente la actividad
de auditoria interna, la independencia funcional y de criterio del auditor y el subauditor interno y su
personal; en caso de duda, la Contraloria General dispondra lo correspondiente.” Dispuestas de
esta manera las cosas, debemos informar que el nombramiento del auditor asistente, se ajustd a las
premisas ya sefialadas, concretandose el siguiente procedimiento:

1.El sefior Auditor Interno a.i. mediante oficio Al-47-2013, solicitd criterio al Proceso de Recursos
Humanos, respecto al cumplimiento de requisitos del sefior Eliecer Castillo Mora, para ocupar el
cargo de auditor asistente.

1.Mediante oficio OF-RH-097-2013, el Proceso de Recursos Humanos informa al sefior Auditor, que
el sefior Castillo los requisitos establecidos en el Manual Institucional de Clases de Puesto, para
ocupar el cargo denominado Auditor Asistente.

1.Mediante oficio Al-48-2013, dirigido a la Alcaldesa a.i., Licenciada Thais Zumbado Ramirez, el
Auditor Interno a.i. otorga la autorizacion previa para que se proceda al nombramiento del sefior
Castillo.

1.Mediante memorando AM-M-442-2013, dirigido al Proceso de Recursos Humanos, la Alcaldia
otorgo el visto bueno para que se efectue el nombramiento interino en cuestion.

1.Mediante accién de personal No. 4142, se procede al nombramiento interino del sefior Eliecer
Castillo Mora, como auditor asistente, a partir del 8 de julio del 2013 y hasta el 25 de junio del
2014, como plazo méximo de nombramiento, en concordancia con el plazo de nombramiento
interino efectuado al sefior Tomas Valderrama, entre tanto se concreta el respectivo proceso de
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seleccion de personal, segun lo dispuesto por la Contraloria General de la Republica, en los
lineamientos sobre los requisitos de los cargos de auditor y subauditor internos, las condiciones
para las gestiones de nombramiento, suspension y destitucién de dichos cargos, y la aprobacién
del reglamento de organizacion y funcionamiento de las auditorias internas del Sector,
plasmados en la Resoluciéon R-C0-91-2006, del 17 de noviembre del 2006.

Con tal procedimiento igualmente se asegura el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 de la
misma Ley General de Control Interno, que textualmente sefiala:

“Articulo 25.—Independencia funcional y de criterio. Los funcionarios de la auditoria interna
ejerceran sus atribuciones con total independencia funcional y de criterio respecto del jerarca y de
los demas 6rganos de la administracion activa.”

Persona nombrada. Sefior Eliecer Castillo Mora, Licenciado en Contaduria Publica de la Universidad
de Costa Rica, miembro No. 6704 del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica. Labord para
la Municipalidad de Tibas como asistente de auditoria por espacio de 5 meses, y en la empresa
especializada en servicios financieros, Pricewaterhourse Coopers Costa Rica, durante mas de 6
afos, iniciando labores como asistente de auditoria, y desempefandose los dos ultimos afios como
Auditor Senior B en el area de auditoria; informacion en detalle suministrada por la Licenciada
Marisol Miranda Monestel, Jefe de Capital Humano.

Perfil basico del cargo seqin Manual Institucional de Clases de Puesto (tareas a desempefiar)

CARGO: , Auditor Asistente
CLASIFICACION: Profesional Municipal 2-A

CARACTERIZACION FUNCIONAL

Realizar estudios de auditoria financieras, operativas, técnicas e informéticas (programadas
0 especiales).

Ejecutar revisiones preliminares sobre situaciones a evaluar.
Elaborar informes de los procesos de trabajo auditados.
Definir métodos, técnicas y procedimientos a utilizar en los distintos casos a investigar.

Llevar a cabo el seguimiento de las recomendaciones emitidas tanto por la Auditoria Interna
como por la Contraloria General de la Republica.

Participar en el planeamiento, organizacion y programacion del plan anual de trabajo de la
Auditoria Interna.
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Participar en el control y legalizacion de libros oficiales de la Municipalidad.

Asesorar a los distintos Directores y Coordinadores de proceso en la formulacion y
actualizacion de su sistema de control interno.

Realizar las distintas actividades administrativas requeridas por la  Auditoria interna
(ordenamiento y vigilancia de los distintos expedientes; atencién de publico; y recepcion de
correspondencia; entre otras actividades de similar naturaleza

Ejecutar otras actividades propias de la naturaleza del cargo segun los requerimientos
institucionales.

REQUISITOS

Licenciado en Administracién de Negocios con énfasis en Contabilidad o Contaduria Publica.
Incorporado al Colegio Profesional de Contadores Publicos.
No menos de un afio de experiencia como Auditor.

FUENTE: Informe técnico INF-RH-023-2001
Atentamente,
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Someter a estudio del Concejo Municipal.

ARTICULO 13. Se conoce el Oficio AM-MC-175-2013 del Alcalde Horacio Alvarado. Recibimos el
Oficio AC-132-13, suscrito por el Ing. Eduardo Solano Mora, Coordinador de Acueducto del Area de
Servicios Publicos, con el visto bueno del Director de esa Area, a través del que se refiere al tramite
en proceso con asignacion numero DA-03-3196-2013 de solicitud de dos disponibilidades a nombre
de Fameyve de Belén S.A., en el distrito de la Ribera, 125 norte y 200 este del Super Marcela. Al
respecto, adjunto enviamos copia del documento mencionado para su informacién, estudio y gestion
de tramites correspondientes

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comision de Obras para su analisis y
recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 14. Se conoce el Oficio AM-MC-176-2013 del Alcalde Horacio Alvarado. Hemos
recibido el Oficio DT0.0183-2013, de José Zumbado Chaves, Director del Area Técnica Operativa,
donde se refiere al proyecto inmobiliario “Urbanizacion Montebello S.A.” y la posibilidad de ser
reactivado. Al respecto trasladamos copia del oficio mencionado para su valoracion, analisis y
gestiones que estimen pertinentes.

DTO.0183-2013
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Consecuente con reunion de trabajo realizada por la Unidad de Desarrollo Urbano y la Direccion
Técnica Operativa en relacion al Proyecto Inmobiliario que pretende desarrollar la Empresa
“Urbanizadora Montebello S.A.”, propietario de la finca inscrita en el Folio Real 4039240-000 y que
requiere disponibilidad de Agua Potable para reactivar el Proyecto mencionados, es importante se
tome en cuenta los siguientes aspectos técnicos y legales vigentes a la fecha:

Antecedentes Principales:

En la finca Folio Real 4039240-000 se tramitd ante la Municipalidad, el Proyecto de
Condominio denominado La Arboleda con los Planos Constructivos Contratados OC-347901
y OC-358819, mismo que corresponde a un Condominio Horizontal Residencial, con fincas
Filiales Primarias Individualizadas (lotes). Este Condominio esta formado por 7 grandes
filiales en verde, con areas que van de los 4.729,82 m? a 17.688,12 m2 para un total
80.272,23 m2; y que podra generar un estimado de 300 filiales. Estas 7 grandes filiales
posteriormente podran someterse a Fincas Matrices y generar cada una de ellas un nuevo
Condominio. Para el caso del suministro de agua potable, se propuso en esa oportunidad
que la misma se diera por medio del Pozo AB-1726 con un caudal de 7,3 litros por segundo
y un régimen de bombeo de 12 horas diarias.

En Sesion Extraordinaria N°40-2007 en el capitulo unico, articulo 5 de fecha 05 de julio
2005, el Concejo Municipal acordd; Primero:Avalar los informes Técnicos de la Unidad de
Desarrollo Urbano DU-097-2006 y DU-058-2007. Segundo: Aprobar el Permiso de
Construccion N°4795-2005 solicitado por la Urbanizadora Monte Bello S.A, para llenar
todos los requisitos exigidos por el ordenamiento juridico. Tercero:(...)

Ante gestidn con el tramite N°3181 por parte de la Asociacién de Desarrollo Integral La
Ribera que presentdé Recurso de Revocatoria con Apelacién en Subsidio y Nulidad
Concominante en contra del acuerdo tomado por el Concejo Municipal, en la Sesion
Extraordinaria N°40-2007 en el capitulo Unico, articulo 5 de fecha 05 de julio 2005.

Posteriormente el Tribunal Contencioso Administrativo, Seccién Primera, Segundo Circuito Judicial
de San Jose, mediante Resolucion N°522-2006 de las trece horas treinta minutos del veintidos de
noviembre del 2006, anula el acuerdo impugnado. Con base en lo anterior, el interesado debe tomar
en cuenta, que el factor primordial para reactivar el Proyecto es la adopciéon de otra fuente
alternativa de suministro de agua potable que garantice la produccion, continuidad, distribucion y
calidad del servicio entre otros, y presentar posteriormente el tramite que corresponda del Proyecto
de interés para su revision, de acuerdo a la Normativa Vigente.

Hechos Nuevos :

Que en fecha 11 de febrero de 2013 se recibe el oficio GG-OF-33-2013 por parte del Ing. Bernal
Soto Zufiiga, en calidad de Gerente General del SENARA, en el cual se comunica el contenido
del Voto de la Sala Constitucional 2012-08892 de fecha 27 de junio de 2012, que para lo que
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interesa se establece:“que la Matriz de criterios de usos del suelo segun la vulnerabilidad a la
contaminacién de acuiferos para la proteccion del recurso hidrico en el Cantén de Poas” es de
aplicacién obligatoria en todos los cantones o zonas en donde se cuente con Mapas de
Vulnerabilidad aprobados o confeccionados por el SENARA, y en todo caso debe servir de guia
y orientacion técnica para la elaboracion de politicas sobre el uso del suelo, mientras tales
cantones 0 zonas no cuenten con una matriz propia elaborada por el SENARA, con la
participacion de las otras Instituciones que elaboraron la matriz y que garantice el mismo o un
nivel mas elevado de proteccidén del recurso hidrico.

Con base en lo anterior, la Municipalidad de Belén aplica el Mapa de Vulnerabilidad, determinandose
que la finca inscrita en el Folio Real 4039240-000 se encuentra en parte en Zona de Baja
Vulnerabilidad y en parte en Zona de Vulnerabilidad Extrema 'y aplica para este caso lo sefialado
por la matriz de criterios de usos de suelo, segun la vulnerabilidad a la contaminacion de acuiferos
para la proteccidn del recurso hidrico que establece que en Zona de Baja Vulnerabilidad se puede
permitir Sistemas Urbanisticos y Condominales con alcantarillado y planta de tratamiento, pero que
en Zona de Vulnerabilidad Extrema no se debe permitir Sistemas Urbanisticos y Condominales
con Alcantarillado y Planta de Tratamiento. Tomando en cuenta lo anterior, el interesado debera
presentar al SENARA un Estudio Hidrogeoldgico detallado que demuestre una situacion diferente en
cuanto a vulnerabilidad, que permita el tramite posterior para el permiso de construccion.

Que el 17 de junio del 2013, con Oficio AM-C-243-2013, suscrito por el sefior Alcalde Horacio
Alvarado Bogantes, se remite al sefior Bernal Soto Zufiiga, Gerente General del SENARA, el
Oficio suscrito por el Grupo BELEN SOStenible donde se solicita una recalificacion a la
vulnerabilidad a los acuiferos del Canton de Belén.

Que el 05 de julio del 2013, con Oficio GG-OF-556-2013, suscrito por el Ing. Bernal Soto Zufiga,
Gerente General del SENARA, procede a dar respuesta al Oficio AM-C-243-2013 de la Alcaldia
Municipal que expresa: “En la mejor intencién de trabajar con la Municipalidad de Belén en
procura de instrumentos técnicos que permitan un ordenamiento del territorio con garantia sobre
la proteccion y manejo de las aguas, me refiero a lo solicitado en Oficio M-C-243-2013 del 17 de
junio del 2013. Con relacion a la solicitud de recalificacion de la vulnerabilidad a la
contaminacion de los acuiferos en el Cantén de Belén, le comunico que el estudio de la solicitud
esta siendo estudiado por el Departamento de Investigacion Hidrica, instancia a la que se le ha
pedido pronunciarse antes de que finalice el mes de junio.

En lo referente al proyecto de construccion de una matriz de vulnerabilidad propia del Canton de
Belén, puedo informarle que la Direccion de Investigacion y Gestion Hidrica (DIGH), viene
trabajando en coordinacion con el Ministerio de Salud, la SETENA, el MINAE, el INVU entre otros,
en formulacion de una nueva matriz de proteccion del recurso hidrico, con el objetivo de que sea de
aplicacion general a fin de atender lo indicado por la Sala Constitucional mediante Voto 8892-2012.
En entendible y loable el esfuerzo e interés de la Municipalidad de construir su propia matriz, mas
por ahora debemos abocarnos a finiquitar el mandato del Tribunal Constitucional. Una vez agotado
el trabajo antes comentado, estaremos con ustedes para revisar y consensuar todos los esfuerzos
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posibles en aras de investigar, proteger y fomentar el agua como recurso natural, al alcance de la
comunidad para su desarrollo.”

Conclusiones:

1.Urbanizadora Montebello S.A, debe aportar la garantia ineludible de la disponibilidad de agua
potable para reactivar el Proyecto Inmobiliario, mediante una fuente alternativa al Pozo AB-
1726 que suministre el agua potable con garantia en la produccidn, continuidad, distribucion
y calidad del servicio entre otros, y reactivar posteriormente la solicitud del Permiso de
Construccion de acuerdo con la Normativa Vigente..

1.De acuerdo a la actualizacién del Mapa de Pozos y Nacientes y Vulnerabilidad Hidrica del
Cantdn de Belén, a la fecha la finca inscrita en el Folio Real 4039240-000 se encuentra en
parte en Zona de Baja Vulnerabilidad 'y en parte en Zona de Vulnerabilidad Extremay aplica
para este caso lo sefialado por la matriz de criterios de usos de suelo, segin la
vulnerabilidad a la contaminacion de acuiferos para la proteccion del recurso hidrico que
establece que en Zona de Baja Vulnerabilidad se puede permitir Sistemas Urbanisticos y
Condominales con alcantarillado y planta de tratamiento, pero que en Zona de
Vulnerabilidad Extrema no se debe permitir Sistemas Urbanisticos y Condominales con
Alcantarillado y Planta de Tratamiento.

Tomando en cuenta lo anterior, el interesado debera presentar al SENARA un Estudio
Hidrogeoldgico detallado que demuestre una situacion diferente en cuanto a vulnerabilidad, que
permita el tramite posterior de construccion.

1.Por parte del SENARA se estudia a la fecha, la peticion presentada por el Grupo BELEN
SOStenible, que representa la Ciudadania Belemita, para la valoracion del Mapa de
Vulnerabilidad Hidrica del Cantdn de Belén, situacidén que podria cambiar sustantivamente la
regulacion del Mapa de Vulnerabilidad Hidrica que actualmente se aplica en el Cantén de
Belén y que afecta la finca 4039240-000.

Recomendaciones:

1.- Informar al Concejo Municipal para que mediante acuerdo se comunique a la Sociedad
Urbanizadora Montebello S.A, sobre los alcances de los Hechos Nuevos, de acuerdo a la Normativa
Vigente y con relacién a la propuesta para reactivar el Permiso de Construcciéon de Condominio u
otro sobre la finca inscrita en el Folio Real 4039240-000.

2.- Que la propuesta que se finiquite sobre la disponibilidad de agua potable para el Proyecto
Inmobiliario de Urbanizadora Montebello S.A. a desarrollar en la finca 4039240-000, debe tramitarse
en forma separada al Permiso de Construccion, ya que existen aspectos sustantivos y hechos
nuevos que no permiten supeditar la aprobacion del Permiso de Construccion a la disponibilidad de
agua potable unicamente, situacién que debe ser valorada oportunamente por la Unidad de
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Desarrollo Urbano y no como pretende la empresa interesada en el tramite N°1969 conocido por el
Concejo Municipal en la Sesién N°35-2012, articulo 26 del 5 de junio de 2012.

La Regidora Suplente Maria Antonia Castro, presenta que recomienda analizar dos proyectos que
habian llegado sobre la misma finca.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitr a la Comision de Obras para su analisis y
recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 15. Se conoce el Oficio AM-MC-177-2013 del Alcalde Horacio Alvarado. Hemos
recibido el Memorando DAF-M 078-2013, suscrito por el Licenciado Jorge L. Gonzalez G., Director
del Area de Asistencia Administrativa Financiera, por medio del cual se refiere a las gestiones para
buscar alternativas de financiamiento con relacion a la construccion del nuevo edificio municipal. Al
respecto trasladamos copia de los oficio mencionados para su valoracion, anélisis y gestiones que
estimen pertinentes.

DAF-M078-2013

Con relacion al Memorando DAF-M064 de fecha 10 de junio y su Memorando AM-M-382-2013 de
fecha 14 de junio, ambos del presente afio, y visto los acuerdos adjuntos a su memorando que el
Concejo Municipal ha tomado con relacion a la construccion del nuevo edificio municipal, en todos
los casos el Concejo a autorizado a la Alcaldia ha realizar las gestiones para buscar alternativas de
financiamiento, entre otras acciones. Sin embargo en ninguno de ellos se le ha autorizado un
endeudamiento especifico para el financiamiento para la confeccion de planos constructivos y la
construccion del mismo.

Es por lo anterior y con el fin de que el IFAM pueda continuar o descartar la oferta numero DDM-
343-12 de fecha 03 de octubre del 2012, sobre la confeccidn de los planos constructivos del edificio
municipal y su respectiva inspeccion - en el caso que se decida y financie la construccion de dicho
edificio- , y que a la fecha se encuentra en estudio por parte del Concejo Municipal, segun el articulo
2 de la Sesion Ordinaria No. 05-2013 celebrada el 14 de marzo del 2013, es importante contar con
una decision. Ya que actualmente el IFAM esta elaborando la oferta técnica para confeccion de los
planos constructivos y otros servicios relacionados de los proyectos definidos en el Plan Maestro del
Acueducto, y nos esta consultando sobre la oferta segun oficio DDM-343-12.

Es muy importante que el Concejo conozca el analisis realizado por la Arquitecta. Ligia Franco en su
memorando UPU 002-2013, donde recomienda la propuesta realizada por el IFAM, ya que
tendriamos un ahorro potencial del 45% del valor total que se deberia cancelar por la contratacion de
€S0S mismos servicios a un privado. Se adjunta memorando. Dado lo antes indicado se recomienda
el siguiente acuerdo en caso de que el Concejo este de acuerdo en aceptar la oferta del IFAM,
segun oficio DDM-343-12 del 03 de octubre del 2012.

Considerando:
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La solicitud de Asistencia Técnica suscrita en el oficio AM-C-219 del 08 de agosto de 2012,
suscrito por el sefior alcalde Horacio Alvarado Bogantes.

La elaboracion de una oferta de servicios de asistencia técnica por parte del IFAM, remitida
al Concejo Municipal con el oficio DDM-343-12 del 03 de octubre de 2012.

Que el Concejo Municipal conocié la oferta de servicios de asistencia técnica remitida, en la
sesion ordinaria n® 64 2012 celebrada el 09 de octubre de 2012 y ratificada el 16 de octubre
de 2012.

La recomendacion técnica realizada por la Argta. Ligia Franco segun memorando UPU 002-
2013, y dirigida al sefior Alcalde Municipal, mediante la cual avala la oferta presentada por el
IFAM para la elaboracién de planos constructivos, carteles licitatorios e inspeccién durante
la fase de ejecucion, lo anterior debido a las ventajas comparativas que esta oferta conlleva,
especificamente en cuanto al precio y a los alcances de la propuesta.

Se acuerda:

1.Aprobar el documento presentado por el IFAM con el oficio DDM-343-12 del 03 de octubre de
2012 y las condiciones en el mismo consignadas, con el proposito de elaborar los planos
constructivos, tramitar ante las entidades correspondientes, elaborar los carteles licitatorios y
asumir la inspeccion durante el proceso de ejecucion del proyecto de Edificio Municipal.

1.Autorizar al Alcalde Municipal para realizar todas las acciones que se desprendan de este
acuerdo y de los requerimientos del IFAM, sea mediante la firma de convenio u otro
documento idéneo que permitan la realizacion y el éxito del proyecto y que se enmarque
dentro de las competencias de la administracion municipal.

1.Autorizar a la Alcaldia Municipal para iniciar el proceso mediante el cual se obtenga el
financiamiento con el IFAM de los servicios de asistencia técnica conforme a lo indicado en
la oferta presentada por este Instituto y que pretende la elaboracion de los planos
constructivos necesarios para la construccion del edificio municipal, sus carteles licitatorios
asi como la respectiva inspeccidn de la obra, en el momento que se llegue a ejecutar.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comisién de Gobierno y a la Comision de
Hacienda y Presupuesto para su analisis y recomendacion.

INFORME DE LA DIRECCION JURIDICA.

ARTICULO 16. Se conoce el oficio DJ-246-2013 del Lic. Rodrigo Fabian Calvo Fallas, Direccion
Juridica. Con instrucciones superiores damos respuesta al oficio Ref. 3624/2013, de fecha 26 de
junio del 2013, a través del cual se hizo llegar a esta Direccién Juridica solicitud de analisis y
recomendacion, sobre el proyecto de ley “Modificacion de varios articulos del Cddigo Municipal, Ley
N° 7794". Sobre el particular, esta Direccion Juridica, adjunta tabla con la informacion del proyecto
aludido y se seguidamente, se pronuncia sobre el mismo.



Municipalidad de Belén

Estado de los Proyectos de Ley

Oficio Fecha Proyecto de | Nombre del Proyecto de Ley Ultima Accién Fecha de
Referencia | Documento | Ley Exp. N° la Accion
Concejo

“Modificacion de varios | Estudio e informe de la
articulos del Codigo Municipal, | Comisién Permanente Especial
3624/2013 26/06/13 18656 Ley N°7794” de Asuntos Municipales y 11/06/13
Desarrollo Local Participativo,
pasado al orden del dia

Con lo que respecta al motivo y la motivacién del mismo, se sefiala en dicho proyecto, que tras la
reforma de los articulos 14,19, y 20 de Codigo Municipal, Ley N°8611 del 12 de noviembre del 2007,
no se delimitd de manera suficiente, los ejes de la funcién de la Vicealcaldia primera, dentro de las
funciones asignadas discrecionalmente por la Alcaldia Municipal, en distintas competencias
administrativas y operativas, que permitieran la continuidad y fluidez, para adquirir manejo de los
asuntos municipales, evitando la demora de la curva de aprendizaje al momento de sustituir al titular
de la Alcaldia en su ausencia, tal y como esta regulado en el Codigo Municipal vigente.

PRIMERO: Se expone que en la primera parte la estructura de la reforma estaria compuesta por 4
articulos, que hacen reformas en el lenguaje para dar un enfoque de género al texto actual del
Cadigo Municipal, en busca de alcanzar el objetivo de una mayor inclusividad en tal sentido cuando
estos cambios se generan en la sociedad, forman parte del desarrollo de la misma. Como sefiala
Francesca Graziani: "La lengua puede ser de todas y de todos: no es un sistema rigido, cerrado a
cualquier mutacion, sino, al contrario, el cambio esta previsto en sus mismas estructuras; es un
sistema dinamico, un medio (medium) flexible, en continua transformacién, potencialmente abierto a
escribir en él infinitos significados, y por ello prevé también la expresion de la experiencia humana
femenina."! En tal sentido no cabe criterio juridico, que pueda emanarse sobre la desaplicacion o
desatencion del lenguaje inclusivo dentro de los diferentes cuerpos normativos en el ordenamiento
juridico costarricense, por ende siendo un triunfo para la igualdad de género la reforma linguistica,
que se pretende realizar dentro del Codigo Municipal vigente.

SEGUNDO: En la segunda, tercera y cuarta parte del proyecto, se pretenden realizar reformas para
suprimir lo relativo a las vicealcaldias en el articulo 14 del supra citado cuerpo normativo, para crear
un capitulo nuevo exclusivo para el desarrollo del marco normativo de las mismas a partir del articulo
20 actual, afadiendo dos funciones mas a la alcaldia municipal en el articulo 17 y definiendo en el ya
mencionado capitulo nuevo la labor y obligaciones de las vicealcaldias en el ejercicio de su cargo.

Sobre el particular, después de analizadas las reformas planteadas, por encima de una cuestion de
género, sin caer en ningun momento en el androcentrismo o la ginopia cabe sefialar tal y como se

! Carlos, Lomas (Julio, Agosto, Septiembre 2001). «La educacién lingiiistica. Trayectorias y

mediaciones femeninas». REVISTA TEXTOS. Diddctica de /la Lengua y de la Literatura. Lenguaje y
diferencia sexual (.028).
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presentan algunos comentarios al actual articulo 17 del Cddigo Municipal, lo siguiente: ...La
persona titular de la alcaldia es la encargada de ejercer las funciones inherentes a la condicion
administradora general y jefa de todas las dependencias municipales. Debe vigilar el funcionamiento,
la coordinacion y fiel cumplimiento de los acuerdos municipales las leyes, y los reglamentos en
general. Es la maxima autoridad de la administracion municipal”... ...“A raiz del nombramiento
popular, la alcaldia tiene la obligacion de presentar al Concejo Municipal, un programa de gobierno
basado en un diagnostico de la realidad del canton, antes de entrar en posesion de su cargo. Este
programa debe de ser difundido a las diferentes organizaciones, asi como los vecinos y vecinas del
canton"...

..."Aunado a lo anterior, la alcaldia debe rendir cuentas a la poblacion del cantdn mediante un
informe de labores que presenta al Concejo Municipal, y que sera discutido y aprobado en la primera
quincena de marzo de cada afio. El Cédigo no regula la posibilidad de que el informe de labores
presentado por la Alcaldia no sea aprobado por el Concejo, es decir, no especifica que sucede si el
informe no es aprobado por el érgano deliberativo. Es evidente que al respecto existe una laguna
legal, la cual provoca que se deduzca que dicho informe es meramente informativo"... ..."Con
respecto a la rendicion de cuentas a los vecinos y a las vecinas, esto implica que estas personas
cuentan con la posibilidad de ejercer un mecanismo de control y seguimiento a fin de que se cumpla
con el programa de gobierno presentado en la campafia electoral; caso contrario, tienen el derecho
de solicitar su destitucion".... ..."El informe de rendicién de cuentas que debe presentar la Alcaldia
cada afio, también de de incluir los resultados de la aplicacién de las politicas, para la igualdad y
equidad de género (PIEG), en la que se establecen compromisos con las municipalidades para
disefiar e implementar politicas locales a favor de la equidad de género"...

...'Las politicas publicas para la igualdad y equidad de de genero pretenden corregir las
desigualdades a nivel social, econdmico, cultural y politico, que viven las mujeres en razon de su
género, a lo que se suman otras formas de discriminacién segun la etnia, clase, la edad, la
nacionalidad, la ideologia, entre otras condiciones. En este informe se deben de incluir las acciones y
los recursos invertidos, tanto, para promover el avance de las mujeres, como para promover la
igualdad y la equidad de género. Asimismo, incluye no solo las acciones desarrolladas por la oficina
0 departamento encargado de los asuntos de la mujer, sino todas aquellas que desarrollan los
demas departamentos como cultura, ambiente, deportes desarrollo social y que estan orientadas a
promover la igualdad de oportunidades"... ..." Se plantea como una de las atribuciones de la
Alcaldia, el impulso de una estrategia, tanto hacia lo interno, de la municipalidad, como hacia lo
externo, para lograr una gestion municipal y un desarrollo local orientado a la igualdad y equidad de
género. Esto requiere voluntad politica de las autoridades municipales, acompafiada de una vision
del municipio como un espacio de crecimiento y mejoramiento de la calidad, de vida para la
diversidad de la poblacion. Hacia adentro, la estrategia debe contemplar cambios a nivel de la cultura
organizacional, de la planificaciéon estratégica y operativa, de las politicas de recursos humanos para
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promover una cultura de igualdad de oportunidades en el personal municipal, y de la administracion
en general para ser mas eficiente y oportuna”...2

TERCERQO: En relacion a los comentarios supra indicados en el acapite anterior y el alcance que se
le pretende otorgar a la reforma planteada en el proyecto 18.656 de los articulos 14,19, y 20 de
Codigo Municipal actual, se debe cuestionar la coherencia jerarquica institucional, que pretenden
dichas reformas, debido a que como ya bien se menciono ...“La persona titular de la alcaldia es la
encargada de ejercer las funciones inherentes a la condiciéon administradora general y jefa de todas
las dependencias municipales. Debe vigilar el funcionamiento, la coordinacion y fiel cumplimiento de
los acuerdos municipales las leyes, y los reglamentos en general. Es la méaxima autoridad de la
administracion municipal”...3 en tal sentido no podria coexistir, un coadministrador de la gestion
municipal, sin embargo, si un funcionario de alto rango jerarquico, que realice funciones
administrativas y operativas asignadas por la persona encargada de la administracion. En ese
mismo orden de ideas y en congruencia se debe acotar lo sefialado por el articulo 169 de nuestra
carta magna que para todos los efectos reza asi:

“ARTICULO 169.- La administracion de los intereses y servicios locales en cada canton, estara a
cargo del Gobierno Municipal, formado de un cuerpo deliberante, integrado por regidores
municipales de eleccidn popular, y de un funcionario ejecutivo que designara la ley.”

Dicho articulo hace referencia de un solo funcionario ejecutivo que designara la ley, en todos los
entendidos la persona administradora general y jefa de todas las dependencias municipales, la
persona responsable que actla conscientemente, siendo él la causa directa o indirecta de un hecho
ocurrido, y obligado a responder por las personas bajo su direccidn, consecuentemente, el unico
responsable de elaborar e incorporar en la rendicién de cuentas que debe dar a los vecinos del
cantén, mediante informe presentado al Concejo, todos los detalles de la gestién municipal, en
apego de lo sefialado en su programa de gobierno, lo cual recae en la figura de la persona titular de
la Alcaldia Municipal. En ese mismo sentido se percibe la posibilidad de una inminente
confrontacidn entre jerarcas y posible obstruccion de la gestion municipal, que pudiere devenir de la
aplicacion normativa, a la que se refiere el capitulo nuevo exclusivo para el desarrollo del marco
normativo de las vicealcaldias a partir del articulo 20 actual, en articulo nuevo sin numerar en su
inciso ...“c) En caso de grandes diferencias sobre la gestion municipal con la persona titular de la
alcaldia, sera su obligacion someterse a procesos de resolucion alterna...”, se hace posible pensar
que no es atendible equiparar jerarquicamente a la persona titular de la vicealcaldia con la persona

2 Codigo Municipal, Ley N°7794: comentado y actualizado a septiembre 2012, Costa Rica /Instituto

Nacional de las Mujeres; Union de Gobiernos Locales. -1ed. - San José: Instituto Nacional de las Mujeres;
Unioén de Gobiernos Locales, 2012. (Coleccion Legislacion para la igualdad y la equidad de género; n. 14;
Leyes y normativa; n. 11)

3 Codigo Municipal, Ley N°7794: comentado y actualizado a septiembre 2012, Costa Rica /Instituto
Nacional de las Mujeres; Union de Gobiernos Locales. -1ed. - San José: Instituto Nacional de las Mujeres;
Unioén de Gobiernos Locales, 2012. (Coleccion Legislacion para la igualdad y la equidad de género; n. 14;
Leyes y normativa; n. 11
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titular de la alcaldia, sin analizar previamente en una reforma a la Carta Magna, en su articulo 169,
titulo XII, del Régimen Municipal ya que se podria estar frente a un evidente quebranto normativo.

CUARTO: En cuanto lo concerniente a la quinta parte de la estructura de la reforma, sujeta a estudio,
que corresponderia al transitorio, donde se estipula el plazo que tendrian las alcaldias municipales
para otorgar a las vicealcaldias sus funciones, esta supeditada al momento en que empiece a regir
la reforma planteada.

CONCLUSION Y RECOMENDACION. En virtud de las consideraciones expuestas, creemos que se
debe analizar, por parte del concejo municipal, la conveniencia de apoyar tal iniciativa legislativa,
puesto que desde el punto de vista juridico esta Direccion considera que el proyecto si bien permitira
una mayor aplicacién de las politicas de igualdad de genero, a las que estan obligadas las
Corporaciones Municipales, el proyecto por algunas serie de inconsistencias en materia
constitucional pareciera estar destinado a estancarse en la corriente legislativa.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Trasladar a la Comisién de la Mujer y a la Comisién de
Gobierno para su analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

CONSULTAS A LA ALCALDIA MUNICIPAL.
ARTICULO 17. El Sindico Suplente Juan Luis Mena, determina que:

En La Ribera habia una casa y la convirtieron en un Edificio quiere saber si cuentan con el
permiso?.

Le llego un Oficio de los vecinos de La Ribera donde manifiestan: Por medio de la presente
nos permitimos saludarles, y a la vez comunicarles que apartir del Sabado 20 de Julio, no
nos responsabilizamos por el cierre del parque de la urbanizacién La Rivera, debido a que
en este lugar se sigue dando el consumo de licor y drogas, también hemos recibido
amenazas por parte de algunos vecinos problematicos, hacia la integridad fisica de nuestras
vidas, también a la hora de el cierre viene gente ajena de nuestra comunidad y se salta la
malla y se quedan hasta las 9 0 10 de la noche, pensamos que todo esto se arreglaria si la
camara estuviera trabajando como debe ser Yy tuviéramos mas apoyode parte de
la policia municipal. Agradiciendoles la atencion a la presente,

Y se recibié la respuesta del Area Social que cita: En la presente me permito saludarles y a la vez
indicarles que el dia de ayer sostuve una charla con las sefioras Rosa Delgado Venegas y Karen
Delgado Morales en la cual me plantearon una inquietudes y quejas que tenian con respecto al
cierre del parque en horas de la noche y lo del servicio de vigilancia de camaras, manifiesta la
sefiora Karen quien se a encargado del cierre del parque durante dos afios que tiene problemas no
solo con personas foraneas a la comunidad sino también vecinos de la Urbanizacion que la insultan,
por lo que se le indico que contra esa persona que la insulta le pusiera una denuncia en los
tribunales como corresponde, con respecto a las camaras se le indico a las sefioras que el sistema
se esta optimizando por parte del CNFL y que estaremos pronto a iniciar nuevamente con el
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monitoreo de camaras incluida la del sector de Urbanizacion La Ribera, con respecto a que la Policia
Municipal asuma el cierre del parque a las 19:00 hrs se les indico que eso no posible ya que por
nuestro trabajo y las distintas situaciones que se atienden no se podria tener una unidad en el lugar
para realizar dicho cierre, mas bien se les insto a que el grupo de seguridad comunitaria asuma el rol
de cierre del parque tal y como lo hacen vecinos de otras comunidades del Cantén y nosotros
estaremos atentos como siempre a realizar revisiones nocturnas por dichos lugares y asi controlar el
consumo de consumo de droga y alcohol como hasta hoy lo hemos realizado y del que ellas tienen
conocimiento, también se les indico que cuando la Policia Municipal por alguna circunstancia
especial no podian ayudarlos se puede contar con los servicios de la Policia de Proximidad quien
también tiene que velar por todos estos asuntos, esperando queden informados se despide muy
cordialmente.

Esto para darle seguimiento al asunto, porque en las noches se esta ingiriendo licor y nadie lo esta
cerrando, se han dado asaltos.

El Vicepresidente Municipal Desiderio Solano, dice que es bastante grande la preocupacion, creyo
que la vigilancia de estos parques, que son 50 en el Cantén, a través de los vecinos nos ayudaran
con la vigilancia de estos parques en coordinacion con la Policia Municipal, apegados al
Reglamento, pero las vecinas de La Ribera lo llamaron preocupadas por lo que sucede en el
Residencial, estas sefioras tienen mucho entusiasmo, pero no han tenido apoyo de la Policia
Municipal, por lo tanto no seguiran colaborando con la vigilancia de esta area, pide un informe al
Alcalde sobre la posicién de la Policia, que informen que esta sucediendo, es un hecho que
prontamente pediran una audiencia en una sesion, no sabe si existe un expediente, pero debemos
irlo conformando.

La Regidora Propietaria Rosemile Ramsbottom, pronuncia que el problema del parque tiene su
historia, debemos prestarle atencion, no solo para calmar los animos, sino para que se resuelva el
problema, es una lastima porque el Cantén no tiene gran cantidad de areas publicas para que las
personas puedan tener esparcimiento, en Calle La Labor son 2 sefioras quienes abren y cierran el
parque, sin embargo hace unos dias paso y un joven habia cerrado la puerta para que estuvieran
dentro del parque unos perros, se han puesto denuncias, pero no sabe que pasa.

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, sugiere que todos sabemos o que se ha aportado econdémica
y en seguridad en el parque, tenemos mas de 50 parques, en La Chécara es una maravilla, lo
Policia nunca llega, lo mismo sucede en San Vicente, La Asuncion, Zayqui, Calle Flores, la gente
tiene que entender, pero es muy facil dar escusas para algo que no puedo resolver, existe un
Reglamento donde dice que la comunidad debe organizarse para darle mantenimiento y
encargandose del cierre del parque, entonces parece que la comunidad no se lleva bien entre si, en
todo el resto de la comunidad asi se resuelve, la Municipalidad no tiene idea a que hora cierran y
abren el Parque en Calle Flores por ejemplo, son 2 sefioras que se encargan, con todo respeto si
estamos en un cuerpo colegiado que mas les vamos a ayudar a estos vecinos, si recuerdan solo les
falta un guarda en la Urbanizacién, sabemos cual es la situacién de las camaras, insiste en La
Chacara hay un gran nivel de drogadiccion y no hay problemas con las sefioras encargadas del
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parque, sabe del apoyo de la Policia de la Fuerza Publica hacia estas sefioras de la Urbanizacion La
Ribera, pero podriamos hacer una Asamblea entre todos los vecinos para que se respete el
Reglamento de la Municipalidad, reitera que se ha hecho una gran inversion econémica y humana
en ese parque. El parque es publico y hay una Ley sobre ese Reglamento.

La Regidora Propietaria Rosemile Ramsbottom, cita que se han hecho muchas cosas, pero hay una
situacion y hay un problema, es competencia de la Municipalidad porque es un parque municipal,
puede ser que se este dando una situacion conflictiva en el lugar, dependiendo de la situacion de
vandalismo podrian desaparecer las cdmaras y hasta la malla, lo mas recomendable es que
entreguen las llaves del parque y asumir a nivel municipal la responsabilidad del parque.

La Regidora Suplente Maria Antonia Castro, plantea que el parque quedo lindismo y tiene una
inversion muy grande de la Municipalidad, pero una de las razones de la Policia Municipal es
fiscalizar los activos municipales y ese es el parque, Karen Delgado ni habla y ha sido amenazada,
es una mujer sola con sus hijos, también ya se habia tomado un acuerdo para tratar de tener una
intervencion con el Area Social, pero la Vicealcaldesa dijo que habia sido imposible poner de
acuerdo a los vecinos, se debe solicitar ayuda a la Policia Municipal como excepcion, por la
problematica social que tiene el parque, mientras se hace una reunidn, para que se encarguen de
cerrar y abrir el parque, por ejemplo estan tomando y fumando a altas horas de la noche y la
legislacién no lo permite, se debe organizar a los vecinos, no podemos obviar que hay una
problematica en el parque, entonces la Policia Municipal tiene el deber de actuar, para evitar algo
feo, porque el tema es serio.

La Presidenta Municipal Maria Lorena Vargas, considera que se debe esperar las valoraciones
administrativas.

El Regidor Propietario Luis Zumbado, menciona que en este pais y en este Canton, lo que se
necesita es educacién, para que estas cosas no sucedan, siempre ha escuchado la vehemencia de
esas 3 sefioras, como parte de la Institucion debemos avocarnos a fortalecer la seguridad, no es
justo exigir a la Policia Municipal que se encarguen de un solo parque, por lo que manifiestan las
sefioras, porque los recursos municipales no alcanzan para todos los parques del Cantén, el
problema es de los vecinos no es de la Municipalidad, debemos ser precavidos, no le gustaria ver
mas vecinos pidiendo lo mismo.

SE ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Maria Lorena Vargas,
Desiderio Solano, Rosemile Ramsbottom Y DOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES Miguel
Alfaro, Luis Zumbado: PRIMERO: Solicitar al Alcalde un informe con el fin de presentar una
estrategia para resolver la problematica en la Urbanizacién La Ribera. SEGUNDO: Incorporar el
Oficio en el Expediente.

ARTICULO 18. La Regidora Propietaria Rosemile Ramsbottom, manifiesta que frente a la venta de
artesanias mexicanas en La Ribera, hay una cuarteria con una entrada pequefia y muchos cuartos,
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viven personas solamente con esa salida, hay nifios, cree que se puede actuar conjuntamente con el
Ministerio de Salud, por lo que solicita que se realice una inspeccion.

ARTICULO 19. La Regidora Suplente Maria Antonia Castro, consulta como va el tema del humedal
a nivel de los Tribunales, ya que esta oficializado desde el 2008.

El Director Juridico Ennio Rodriguez, aclara que las ultimas actuaciones del expediente son los
acuerdos tomados para actualizar el expediente, se reviso hace 2 semanas, porque supuestamente
habia una resolucién, pero se mantiene igual, estamos a la espera que el tramite continué, aunque
no se ha dado la audiencia preliminar.

CAPITULO V
INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES Y LOS CONCEJOS DE DISTRITOS.
INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO.

ARTICULO 20. Se presenta el DICTAMEN CHAP-08-2013. COMISION DE HACIENDA Y
PRESUPUESTO. ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

INTRODUCCION

El Consejo Municipal tomo el acuerdo de remitir para analisis y recomendacion de esta Comision los
Estados Financieros de los meses de diciembre 2012, enero, febrero, marzo, abril y mayo 2013,
enviados mediante oficios suscritos por el Lic. Jorge Gonzalez Gonzalez, Coordinador del Area de
Asistencia Administrativa Financiera.

Alcance del estudio: Corresponde a un estudio general de los resultados que presentan los Estados
Financieros. La igualdad de las sumas, el componente de cada balance y estado y los detalles de las
notas generales que acomparian los dichos estados, entre otros.

Analisis: La Comision de Hacienda y Presupuesto se reunié el dia 29 de julio de 2013 en las
instalaciones de la Municipalidad para analizar el documento.

Miembros presentes: En la reunion de comision estuvieron presentes Miguel Alfaro Villalobos,
Mauricio Villalobos Campos, Luis Angel Zumbado Venegas, Alexander Venegas Cerdas, Jorge
Gonzélez Gonzélez, lvannia Zumbado Lemaitre, Marielos Segura Rodriguez y Jorge Hernandez.

CONCLUSIONES

Después de analizados los documentos citados, se concluye lo siguiente:

- Los estados financieros son a Base Contable de Efectivo
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- Se compone de cuatro informes, un Balance General, una Balanza de Comprobacion, un
Estado de Resultados y un Consolidado. Ademas, contiene un conjunto de notas
relacionadas con las cuentas que componen dichos balances o cualquier otra informacion
importante que deba revelarse.

- Cada uno de sus informes estan debidamente balanceados mantenimiento los principios y
normas contables.

- Reflejan una situacién financiera de la Municipalidad de Belén sélida al presentar indices de
endeudamiento muy bajos, cuentas por cobrar razonables, saldos de caja consistentes, un
manejo adecuado de las inversiones a corto plazo, entre otras cosas.

- Carecen de cuadros comparativos aunque sea a nivel de resumen que permita un analisis
de cambios o variaciones en la posicion financiera mas profundas.

- RECOMENDACIONES

La Comision de Hacienda y Presupuesto de la Municipalidad de Belén, en cumplimiento del articulo
51, del capitulo IV del Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal del Canton de Belén,
recomienda al Concejo Municipal:

a) Dar por recibidos los Estados Financieros de los meses de diciembre 2012, enero,
febrero, marzo, abril y mayo 2013.

b) Solicitar a la Administracion que los Estados Financieros vengan acompafados de
cuadros comparativos que permitan un andlisis mayor y reflejen los estados de cambio
en la posicion financiera.

El Regidor Suplente Mauricio Villalobos, comenta que ya se ha hecho la sugerencia de solicitar a la
Administracion que vengan a presentar los Estados Financieros al Consejo de Administracion. El
funcionario Jorge Gonzélez esta preparando dicho trabajo, porque asi como se presentan los
Estados Financieros hoy en dia son muchos nimeros y poco analisis. La idea de la presentacion
directa al Consejo, es precisar sobre algunas partidas y datos mas relevantes de los Estados
Financieros que permitan tomar decisiones a la Administracién.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Aprobar el Oficio CHAP-08-2013. SEGUNDO:
Dar por recibidos los Estados Financieros de los meses de diciembre 2012, enero, febrero, marzo,
abril, mayo del 2013. TERCERO: Solicitar a la Alcaldia que los Estados Financieros se presenten
acompafados de cuadros comparativos que permitan un analisis profundo y a su vez reflejen los
estados de cambio en la posicion financiera. CUARTO: Pedir a la Alcaldia las gestiones necesarias
para tener una presentacion o exposicion corta sobre los mismos.

ARTICULO 21. Se presenta el DICTAMEN CHAP-09-2013 COMISION DE HACIENDA Y
PRESUPUESTO. MODIFICACION INTERNA N°5-2013 MUNICIPALIDAD DE BELEN.
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INTRODUCCION

El Concejo Municipal en la Sesion Ordinaria N°42-2013, celebrada el 16 de junio del 2013, tom¢ el
acuerdo de remitir para andlisis y recomendacion de esta Comisién “La Modificacion Interna N°5-
2013” de la Municipalidad de Belén.

Alcance del estudio: Para el analisis respectivo, se tuvo a la vista la Modificacién Interna N°5-2013
presentada por la Administracion Municipal, ademas, en la sesién se contd con funcionarios de la
Administracion expertos en el tema que siempre estuvieron atentos a evacuar dudas y consultas.

Analisis: La Comision de Hacienda y Presupuesto se reunié el dia 29 de julio de 2013 en las
instalaciones de la Municipalidad para analizar el documento. Se analizaron los movimientos
propuestos, la posible afectacién de metas y la debida justificacién utilizada por las unidades
ejecutoras al proponer los cambios y ajustes requeridos.

Miembros presentes: En la reunion de comision estuvieron presentes Miguel Alfaro Villalobos,
Mauricio Villalobos Campos, Luis Angel Zumbado Venegas, Alexander Venegas Cerdas, Jorge
Gonzaélez Gonzalez, Ivannia Zumbado Lemaitre, Marielos Segura Rodriguez y Jorge Hernandez.

CONCLUSIONES

Después de analizado el documento presentado, se llegd a las siguientes conclusiones:

1. La modificaciones presupuestarias constituyen uno de los mecanismos legales y técnicos
que corresponden a los ajustes cuantitativos y cualitativos al presupuesto aprobado por las
instancias internas y externas competentes y que son necesarias para el cumplimiento de
los objetivos y metas, derivados de cambios en el ambito interno y externo de indole
econémico, financiero, administrativo y legal, que pueden ocurrir durante el desarrollo del
proceso presupuestario.

2. La Modificacion Interna N°5 -2013 presenta movimientos por disminuciones y aumentos por
un total de ¢53.056.673 lo que significa apenas un 1.15% del total del Presupuesto
Ordinario. En términos generales, dichas disminuciones no alteras los objetivos, metas y
planes considerados en el Presupuesto Ordinario 2013 y Plan Operativo Anual.

3. Los movimientos que presenta la Modificacion Interna N°5-2013 mantienen el principio de
equilibrio al establecer un balance entre las disminuciones y aumentos propuestos segun su
clasificacién por objeto de gasto.

4. La Modificacion Interna N°5-2013 cumple con la normativa y bloque de legalidad establecido
por la Contraloria General de la Republica y por el Manual de Procedimiento para la
Elaboracion de Modificaciones Presupuestarias aprobado por el Concejo Municipalidad.

5. Como datos mas relevantes, cabe mencionar que se refuerza dentro del Area
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Administrativa el servicio de energia eléctrica y de telecomunicaciones en 5,5 millones de
colones, servicios de gestion y apoyo para la instalacién de la Estacion Meteorol6gica en
3,7 millones de colones y seguros por 2,4 millones de colones.

En el Area Operativa se refuerza materiales en 1,6 millones de colones para la posible clausura del
pozo AB-1571, compra de hidrometros 6 millones de colones, mantenimiento de maquinaria y otros
equipos en general 7,2 millones de colones, compra de un aireador 2,6 millones de colones,
construccion de obras menores de alcantarillado sanitario 3,4 millones de colones, servicios por
corta y poda de arboles 4 millones de colones y finalmente servicio de telecomunicaciones para la
Policia Municipal 5,2 millones de colones para los servicios de camaras de vigilancia.

6. Es responsabilidad de la Administracion Municipal la correcta aplicacion y ejecucion de los
recursos que se redistribuyen mediante la modificacion Interna N°5-2013

RECOMENDACIONES

La Comision de Hacienda y Presupuesto de la Municipalidad de Belén, en cumplimiento del articulo
51, del capitulo IV del Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal del Canton de Belén,
recomienda al Concejo Municipal:

1.Aprobar en todos sus extremos la Modificacion Interna 05-2013 presentada mediante oficio
AM-MC-16-2013 por medio del Alcalde Horacio Alvarado Bogantes.

1.Recordar a la Administracion sobre la importancia del adecuado calculo y estimacion de los
recursos que se incluyen en el Presupuesto, dado que los ingresos son escasos y las
necesidades infinitamente mayores.

El Regidor Suplente Mauricio Villalobos, describe que todos los participantes de la Comision de
Hacienda estuvieron de acuerdo con la Modificacion, aclara que el Presupuesto se maneja con un
clasificador de gastos.

El Regidor Propietario Luis Zumbado, manifiesta que parece que la operatividad que tiene la gestion
es muy buena.

La Regidora Suplente Maria Antonia Castro, pregunta a donde van los remanentes.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Aprobar el CHAP-09-2013. SEGUNDO: Avalar la
Modificacién Interna 05-2013 presentada con el Oficio AM-MC-16-2013. TERCERO: Solicitar a la
Alcaldia la importancia del adecuado célculo y estimacion de los recursos que se incluyen en el
presupuesto, dado que los ingresos son escasos y las necesidades infinitamente mayores.
CUARTO: Pedir a la Alcaldia las gestiones necesarias para tener una presentacion o exposicion
corta sobre los planes y sus respectivos presupuestos; asi como las variaciones de los mismos.
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INFORME DE LA COMISION ESPECIAL DEL RiO O LOS RIOS.

ARTICULO 22. El Vicepresidente Municipal Desiderio Solano, presenta el Oficio: RI0S-04-13. La
Comision de los rios Quebrada Seca y Bermudez informa al Concejo Municipal de la reunion
sostenida el Miércoles 23 de julio del presente afio, con la participacion de los siguientes miembros
Victor Mora, Sergi Venegas, Hermes Vasquez, Ing. Oscar Hernandez y Desiderio Solano quien
coordina.

ARTICULO I: Se comenta sobre la limpieza en el rio Quebrada Seca, la cual se iba a realizar con un
convenio con el MOPT.

SE ACUERDA:1° Recomendar al Concejo Municipal solicitar un informe al Alcalde sobre la limpieza
superficial mecanizada que se venia haciendo en convenio con el MOPT. 2° Recomendar al Concejo
Municipal solicitar al Alcalde incluir dentro del presupuesto para el 2014 la suma de 100 millones de
colones para contratar una empresa privada para la realizacion de la limpieza superficial mecanizada
en el rio Quebrada Seca, en los primeros tres meses del afio 14.

ARTICULO II: En cuanto a la ampliacién de los puentes en rutas nacionales, SE ACUERDA: 1°
Recomendar al Concejo Municipal enviar nota al Ing. Hugo Zufiiga del CONVI- CONSERVACION
DE VIAS, para que informe sobre la visita realizada el martes 16 de julio del 2013, en el cantén de
Belén, donde se valord el estado de los puentes en rutas nacionales.

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, aclara que Hugo Zufiga no tiene nada que ver con puentes.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Aprobar el oficio RIOS-40-13. SEGUNDO:
Solicitar a la Alcaldia que valore la posibilidad de asignar presupuesto a estas peticiones.
TERCERO: Pedir copia del informe sobre las actividades realizadas por el MOPT en el Rio
Quebrada Seca. CUARTO: Solicitar al Ing. Johnny Barth de Contratacion de Vias, CONAVI un
informe sobre la visita realizada sobre los puentes en Belén, especialmente el martes 16 de julio del
2013.

INFORME DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO AL PLAN REGULADOR.

ARTICULO 23. Se conoce el oficio CSPR-A-032-2013 de Ligia Maria Delgado Zumbado, Secretaria
de Comision. La suscrita Secretaria de la Comision de Seguimiento al Plan Regulador en su sesion
ordinaria CSPR-011-2013 del 24 de julio del 2013, en su articulo II, punto C en referencia al acuerdo
del Concejo 3908/2013 notifica acuerdo que expresa: Con cinco votos a favor y uno en contra del
Sr. Desiderio Solano, de seis se acuerda: Recomendar al Concejo Municipal, esperar el
pronunciamiento del SENARA sobre el estudio presentado por el Grupo BELEN Sostenible, por ser
este el ente rector en la materia y la contraparte municipal para la revision del estudio para la
delimitacion de las zonas de proteccion de pozos de abastecimiento publico, adoptando las
recomendaciones y conclusiones que dicha institucién emita.
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La Regidora Propietaria Rosemile Ramsbottom, manifiesta que le llama la atencion la votacién del
acuerdo, sobre este Estudio se envio a SENARA sin la aprobacion del Concejo, por lo tanto no es un
documento Oficial, ahora la Comision pretende que el Concejo respete y acoja esta recomendacion
que no es procedente, en su caso no conoce el Estudio, no estamos en capacidad de tomar ningun
acuerdo, el documento no esta en estudio, ni siquiera lo conocemos, fue precipitado someter a
votacion el documento en la Comisién.

La Presidenta Municipal Maria Lorena Vargas, indica que este punto lo toca la Comisién porque el
tema fue trasladado por el Concejo en el Acta 39-2013.

La Regidora Suplente Maria Antonia Castro, habla que esto es a raiz de una nota del Alcalde, que
se remitié a la Comision, pero para que esperar el pronunciamiento de SENARA, porque es un
estudio privado que no entro al Concejo, ni a la Comision, la Municipalidad no envi6 el estudio,
aunque el Alcalde lo avala, porque estamos en una situacion delicada con el Transitorio.

La Regidora Suplente Luz Marina Fuentes, siente que reiteradamente se ha explicado y no sabe de
donde viene la interpretacion que una iniciativa comunal, requiere venir al Concejo, hay un
procedimiento que da esa potestad a los vecinos, esa propuesta esta en SENARA, el Alcalde esta
apoyando la iniciativa comunal y ustedes votaron enviar ese Oficio a la Comision, para satisfaccion
de todos hoy tuvieron audiencia en SENARA en compaiiia del Alcalde y el proximo jueves tendran
una resolucion oficial sobre esa iniciativa, lo que se esta pidiendo es revisar un mapa, aqui no hay
nada oscuro, le extrafia que la Regidora Rosemile Ramsbottom diga que no sabe del tema, porque
estuvo presente cuando el sefior Juan Manuel Gonzalez le entrego informacién, ese “panfletillo” que
usted dice es la iniciativa comunal, la intencion es obtener el producto optimo, sin ningun transfondo
extrafo u oscuro.

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, manifiesta que los belemitas que presentaron el Oficio solo
en La Chéacara son 300 vecinos, cuando inicia la sesidn todos ponemos atencién, aclara que como
Administrador recibe un documento de vecinos que quieren analizar la situacion y envia una nota a
SENARA diciendo que den camino al andlisis que realicen, esperemos a ver que dicen, tarde o
temprano tendremos que conocer el estudio, puede ser una solucién al problema que tenemos sobre
el tema de vulnerabilidad, creemos en la sociedad civil, que es un principio fundamental del PAC,
debemos esperar la respuesta y el documento sera analizado si hay que empezar de 0, eso es todo,
no veamos fantasmas donde no hay, vieras que incomodo cuando llegamos a una Institucién y nos
dicen que han llegado a averiguar y preguntar, lo importante es el bienestar de toda la sociedad civil
del Canton, esa es la terquedad y necedad del Grupo Belén Sostenible, para que la gente de Belén
este bien, para desarrollar un Canton protegiendo las aguas, no hay ningun problema. Porque es
dificil aplicar la nota presentada por las Regidoras Maria Antonia Castro y Rosemile Ramsbottom,
asi se hablo con SENARA, si un funcionario lo aplica, se puede hasta despedir de la Administracion,
porque las areas de zonas de proteccion se deben de respetar como lo estipula la Ley, debemos
buscar una alternativa que solucione la problematica de la Administracion y los vecinos por la
incertidumbre que existe.
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El Vicepresidente Municipal Desiderio Solano, propone que el Oficio del Alcalde no es de recibo, ni
del Concejo, ni de la Comisién.

La Regidora Suplente Maria Antonia Castro, piensa que cualquier vecino o en grupo pueden realizar
propuestas, estan en todo el derecho, el punto es esa pretension que toda la maquinaria de la
Municipalidad, se pare para esperar el resultado del estudio, a algunos vecinos que no pueden
construir su casa, les dijeron que estamos a la espera del resultado del estudio del Grupo Belén
Sostenible, pero la respuesta del SENARA sera al Grupo, en este momento lo que tenemos es un
Estudio de la UCR, un fallo de la Sala, una prohibicién de construir y la recomendacion de hacer
alcantarillado sanitario, pero hay maneras de abrir esa matriz, hay maneras de buscar soluciones.

La Regidora Suplente Luz Marina Fuentes, puntualiza que cuando escucha a la Regidora Maria
Antonia Castro, se siente satisfecha, porque entonces los vecinos nos adelantamos a algo que
omitié la Municipalidad, unos vecinos pudieron ver algo que no se tomo en cuenta en su momento, la
respuesta de SENARA vendra a solucionar el problema, aqui podemos decir que los vecinos pueden
construir, pero eso no dice la resolucion de la Sala, lo que se busca es una solucién integral para
toda la comunidad, el problema es mas grande, es la zonificacién, no entiende como se ciegan y no
lo visualizan como algo integral, pero estan enjuiciando y mal interpretando las acciones de los
demas, no entiende cual es la resistencia, a esperar algo tan sencillo, porque no estamos
paralizando nada, puede ser que el dictamen de SENARA sea vinculante.

La Presidenta Municipal Maria Lorena Vargas, precisa que se puede aceptar o rechazar la
recomendacion de la Comision, porque aqui no se resolvera el tema, SENARA no ha comunicado
nada, esto es un proceso, la Comisién del Plan Regulador debe continuar con su trabajo.

La Regidora Propietaria Rosemile Ramsbottom, manifiesta que el estudio que se envia a SENARA
no es Oficial ni de la Comision, ni del Concejo, es un estudio preparado por un Grupo privado, no
podemos esperar la respuesta de SENARA porque no estamos consultando nada, no conocié la
propuesta total, lo que le entregaron fue un panfletito pequefio, que no decia absolutamente nada,
no conoce el documento oficial que enviaron a SENARA, tiene entendido que dentro del Grupo esta
incluido el sefior Fabio Chaves.

La Regidora Suplente Maria Antonia Castro, advierte que debe quedar en estudio hasta que
SENARA se pronuncie.

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Maria Lorena Vargas,
Desiderio Solano, Rosemile Ramsbottom, Luis Zumbado Y UNO EN CONTRA DEL REGIDOR
Miguel Alfaro: Incorporar al expediente.

ARTICULO 24. Se conoce el oficio CSPR-A-033-2013 de Ligia Maria Delgado Zumbado, Secretaria
de Comision. La suscrita Secretaria de la Comision de Seguimiento al Plan Regulador en su Sesion
Ordinaria CSPR-011-2013 del 24 de julio del 2013, en su Articulo I, punto E en referencia al acuerdo
del Concejo 4222/2013 sobre el plazo de vigencia del Transitorio 1, notifica acuerdo que expresa:
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Se acuerda por unanimidad: Primero: Recomendar al Concejo que se continué como lo establecer el
Articulo 17 de la Ley de Planificacion Urbana. Segundo: Publicar en el diario oficial La Gaceta.
Tercero: Insistir ante SETENA sobre la importancia de la revisién de la Viabilidad Ambiental,
haciendo hincapié que se va a proceder a publicar el finiquito del Transitorio 1 al 31 de diciembre del
2013 como lo solicitd la Sala Constitucional ,y lo que nos queda por desarrollar son 6 meses.

La Regidora Propietaria Rosemile Ramsbottom, manifiesta que el INVU tiene muchas cosas
atrasadas como Reglamentos, el INVU esta contratado y se les esta pagando de la Hacienda
Publica, algunos documentos les fueron remitidos hace mas de 6 meses, tienen responsabilidad
como contraparte.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Instruir a la Secretaria para que aplique el Articulo
17 con respecto a la publicacion. SEGUNDO: Insistir ante SETENA sobre la importancia de la
revision de la Viabilidad Ambiental, haciendo hincapié que se va a proceder a publicar el finiquito del
Transitorio | al 31 de diciembre del 2013 como lo solicité la Sala Constitucional, y lo que queda son
solo 6 meses, nada mas, por eso; esta Municipalidad requiere la evaluacion del EAE-008-2008 para
proceder con trabajo pendiente. TERCERO: Recordar al INVU que esta Municipalidad esta a la
espera de la revision de todos los insumos enviados por la Comisién CSPR que también son
necesarios

ARTICULO 25. Se conoce el oficio CSPR-A-034-2013 de Ligia Maria Delgado Zumbado, Secretaria
de Comision. La suscrita Secretaria de la Comision de Seguimiento al Plan Regulador en su Sesion
Ordinaria CSPR-011-2013 del 24 de julio del 2013, en su Articulo Il, punto F en referencia al acuerdo
del Concejo 4223/2013 sobre la Excepcion al Transitorio 1, notifica acuerdo que expresa: Con
cuatro votos a favor y dos en contra de las sefioras Dulcehé Jiménez y Ligia Franco de seis, se
acuerda: Recomendar al Concejo que la Secretaria de dicho Organo en coordinacion con la
Direccion Juridica, preparen la documentacion correspondiente donde contengan los considerandos
que motivaron a la Audiencia Publica a la Excepcidn al Transitorio 1, como lo establece la normativa
antes de enviar a su respectiva publicacion en el diario Oficial La Gaceta.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Solicitar a la Alcaldia la colaboracion para que la Secretaria del
Concejo en coordinacién con la Direccién Juridica, preparen la documentacion correspondiente
donde contengan los considerandos que motivaron a la Audiencia Publica a la Excepcion al
Transitorio 1, como lo establece la normativa antes de enviar a su respectiva publicacién en el diario
Oficial La Gaceta.

ARTICULO 26. Se conoce el oficio CSPR-A-037-2013 de Ligia Maria Delgado Zumbado, Secretaria
de Comision. La suscrita Secretaria de la Comision de Seguimiento al Plan Regulador en su Sesion
Ordinaria CSPR-011-2013 del 24 de julio del 2013, en su Articulo VIII, Varios notifica acuerdo que
expresa:

Propuesta de acuerdo
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‘A.- Heliopuerto:

El sefior Desiderio Solano, expresa que hay que ver como acomodamos en el Plan Regulador con la
actividad que se esta dando, el heliopuerto. Esta actividad, que se viene realizando todos los fines
de semana, no lo he llegado a ver, pero dicen que arranca por PEDREGAL; el cantén es pequefio
aparecen actividades nuevas, sinceramente nosotros nunca en el Plan Regulador pensamos en un
heliopuerto en el cantdén de Belén, tendriamos que ver si es conveniente 0 no, por las semanas que
ha estado activo lamentablemente no deja de ser molesto, sdbados y domingos por lo menos 4
veces por hora. Hoy estaba leyendo el periddico esa promocién en Titicupon, mafiana hay una gran
promocion, yo lo toque ya a nivel de Concejo, el sefior Alcalde dijo que iba hablar con Don Gonzalo
para ver como estaba la actividad, pero si es algo que hay que pensar, es una actividad que
nosotros no habiamos tomado en cuenta, un helipuerto aqui en Belén, cerca del Aeropuerto de Juan
Santamaria, cerca del area de aproximacion del Aeropuerto, cerca de Pavas.

La sefiora Maria Lorena Vargas, informa que hizo la consulta y parece que los helicopteros no estan
contemplados en Aviacién Civil, y resulta que como esta en el territorio y la ley general dice que el
encargado de administrar el territorio es la Municipalidad, le corresponde a cada Municipalidad ver
como hacen con los helicopteros, hay que ver qué corresponde.

El sefior Desiderio Solano, sefiala que por esa razon hay que ver que procede, porque si se puede
incorporar o no.

El sefior Juan Carlos, manifiesta que con el respeto de Desiderio esta bien que se toque aca, esto
es una accion inmediata de los Regidores con la Administracion Municipal, ésta desde el punto de
vista es una actividad que se esta realizando, que probablemente no tenga permiso municipal y con
el agravante que debe ser Aviacién Civil que contemple parte de esa situacion, sobre todo que esta
en medio de dos aeropuertos.

No obstante, tedricamente Aviacién Civil no contempla nada al respecto, la Ley o Aviacion Civil
debe tener alguna clausula que establezca para esos casos. Con todo respeto, sugiero que aqui no
es tanto preguntar al sefior Alcalde, es cual fue el permiso y todo lo que se dio respecto a ese tema,
porque si no, estd actuando al margen de la ley en todo sentido; si es una actividad econdmica
deberia estar pagando a este municipio por esa actividad econdmica, no puede ser que las cosas se
hagan de esa forma.

B.- Paso de trailers:

El sefior Juan Carlos, comenta el domingo pasado conversando con un belemita que vivid
muchisimos afios en Estados Unidos, me manifestaba que el tenia mucha experiencia en el manejo
de vehiculos pesados y en el manejo de todo tipo de materiales y por supuesto toda la legislacion
que habia en Estados Unidos para el trasiego de materiales y todo tipo de cosas. Que él como
belemita estaba demasiado preocupado del hecho que estaba observando que estan trasegando por
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las calles centrales del canton de Belén, trailers con contenedores que tenian materia inflamable y
altamente toxicas. Viendo lo que ha sucedido en otros paises, realmente estdbamos sometiendo al
cantdn de Belén a una exposicion altisimo en riesgo con esos materiales que estaban pasando por
aca, que todo el mundo muy feliz, porque no entendia lo que decian las calcomanias que decian los
carros, pero que él con su experiencia estaba muy consciente de lo que se estaba dando, porque
probablemente todos los términos se estaban dando en inglés.

Lo someto a ustedes del hecho que vayamos tomando conciencia al respeto, si bien es cierto que la
concesion fue anulada y quedé en el garete la ampliacion de la radial a San Ana, me parece que el
hecho de la apertura de la radial Riteve-Siquiares debe llamar a éste Gobierno Local a tomar
medidas al respecto, y exigir que el transito pesado se saque de Belén. Era una ruta de paso, era la
solucién y habia conexién con Caldera, pero ya la conexién con Caldera esta, y si antes lo veiamos
por el congestionamiento vial, riesgo para los nifios y los adultos mayores y no teniamos conciencia,
ahora que esta, nos llama la atencion de que estamos expuesto en este pequefio cantdn a una
situacion sumamente riesgosa, si explota uno de esos por aca no queda nada del cantén de Belén
de acuerdo a las experiencias que hemos visto tltimamente en Estados Unidos y México.

La sefiora Maria Lorena Vargas, sugiere trasladar los dos temas al Concejo Municipal, para que sea el
Concejo quien decida sobre las acciones a tomar.

Se acuerda por unanimidad: Recomendar al Concejo que estudie éstas dos inquietudes.
La Regidora Suplente Maria Antonia Castro, informa que:

Existe un gran vacio sobre la aplicacion de la legislacion a transportistas de material peligroso.
Para tener un helipuerto necesitan la autorizaciéon de la Comisién de Plan Regulador y ese
sector no es permitido, no es solamente una pista, deben contar con su hangar.

El Regidor Suplente Mauricio Villalobos, avala que hay legislacion sobre el transporte de material
peligroso que establecen las horas, las rutas, la velocidad con que viajan, la rotulacion, entre otras
caracteristicas que deben tener los camiones que transportan ese tipo de material. Aqui lo que falta son
Inspectores de Transito que vigilen y supervisen las carreteras del cantdn y realicen las infracciones a
quién corresponda. Obviamente el trabajo de los inspectores de transito debe ser apoyado con una
demarcacion clara y completa de las carreteras.

SE ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Maria Lorena Vargas, Desiderio
Solano, Rosemile Ramshottom Y DOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES Miguel Alfaro, Luis
Zumbado: PRIMERO: Solicitar a la Alcaldia un informe sobre cumplimiento de las regulaciones
necesarias en el Helipuerto. SEGUNDO: Solicitar a la Alcaldia un informe sobre cumplimiento de las
regulaciones del transito pesado con material peligroso asi como el parqueo de los trailers o transporte
pesado por el Canton.

CAPITULO VI
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INFORMES DE LOS ASESORES DEL CONCEJO MUNICIPAL.

ARTICULO 27. Se conoce el Oficio MB-052-2013 del Asesor Legal Luis Alvarez. De acuerdo con lo
requerido por este Concejo Municipal mediante acuerdo tomado en articulo 25 de la Sesién
Ordinaria N° 42-2013, celebrada el 16 de julio de 2013, procede esta asesoria legal a presentar el
informe en el cual se analiza el contenido del tramite N° 3316, que es memorial suscrito por la
sefiora Higinia Rodriguez Hernandez, Secretaria Comision Interinstitucional Voto 4050, para cual se
aclara de previo que los alcances del presente pronunciamiento constituyen una mera opinion
juridica sin que involucre un pronunciamiento de caracter obligatorio y vinculante, el cual puede ser
adicionado o aclarado por éste 6rgano asesor, indicando ademas que se basa en los aspectos
consultados.

PRIMERO: DEL CONTENIDO DEL MEMORIAL INGRESADO CON TRAMITE 3316. Manifiesta en
el referido tramite 3316 la secretaria Comision Interinstitucional Voto 4050, que en reunion de esa
celebrada el dia 01 de julio del 2013, y en virtud de lo acaecido en los Ultimos meses con relacion al
Voto 4050-2005 y sus implicaciones juridicas y técnicas, donde por recientes resoluciones de la
misma Sala Constitucional han surgido inquietudes en el seno de la Comisién Interinstitucional sobre
el fondo de tales resoluciones, que en criterio de esa comision distan de aquellas que se han
mantenido en el tiempo por parte de la comision y de las mismas autoridades recurridas en este
voto, adoptandose incluso actos administrativos concretos al respecto, esa comision considera
importante que se clarifiquen esas nuevas interpretaciones e inquietudes y por lo tanto, se analice
desde el punto de vista legal y técnico el estado actual en que se encuentra la comision, las
responsabilidades actuales y a futuro de los jerarcas recurridos, de las acciones a seguir y de las
decisiones a tomar en el futuro inmediato.

Mediante el voto nimero 2013-006865 de las quince horas cinco minutos del veintidds de mayo del
dos mil trece, la Sala Constitucional indicé que “.. no se ordeno, como lo interpretan los
gestionantes, que no se realizara o autorizara ningun tipo de desfogue a los Rios Burio y Quebrada
Seca...”, siendo en cambio que, las propuestas de mitigacion de aguas constituyen un medio idéneo
para erradicar los problemas ambientales en esta Microcuenca. Por eso, es importante tener del
criterio técnico de cuales son las alternativas del mismo orden, que efectivamente revistan la
caracteristica de ser mitigadores del impacto en la Microcuenca y si las mismas son parte de la
solucién integral ordenada por la Sala Constitucional en el Voto 4050-2005. Lo anterior, también
confrontandolo con las resoluciones que al efecto ha emitido el Tribunal Contencioso Administrativo,
por ejemplo Resolucion 477-2008 de las quince horas quince minutos del 22 de julio del 2008,
Seccion Tercera del Tribunal Contencioso Administrativo”.

A partir de esta resolucion pareciera interpretar la Comisién que ya no se tendria que hacer
absolutamente nada respecto al tema de fondo relacionado con el voto 4050 del afio 2005 porque en
la resolucién de la Sala Constitucional de las trece horas y cuarenta y uno minutos del veintitrés de
enero del dos mil ocho, se ordena el archivo del expediente, por lo que se indica en el memorial
presentado con tramite 3316-2013 que para aclarar las dudas descritas de antemano, solicitan a
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cada uno de los maximos jerarcas relacionados en el voto 4050-2005 que les colaboren aclarando
las partes técnicas y juridicas de las respectivas instituciones criterios sobres estas dudas.

SEGUNDO: DE LOS ALCANCES DE LAS RESOLUCIONES DE LA SALA CONSTITUCIONAL
RELACIONADAS CON EL VOTO 4050-2005. Conviene aclararle a este Concejo Municipal, que la
resolucion de la Sala Constitucional N° 2013-6865 de las 15:05 horas del 22 de mayo del 2013,
contiene un texto mas amplio que el que se transcribe en el referido tramite 3316, siendo que en lo
que interesa dice: “De conformidad con los elementos probatorios aportados a los autos no se
acredita una manifiesta inobservancia de la sentencia No. 2005-4050 de las 10:02 hrs. De 15 de abril
de 2005, en la cual no se ordend, como lo interpretan los gestionantes, que no se realizara o
autorizara ningun tipo de desfogue a los rios Quebrada Seca y Burio. De otra parte, no se observa
una accion concreta que amanece la situacion ambiental de las corrientes de agua en cuestion, toda
vez que, como se desprende del acuerdo impugnado en esta sede, no se esta aprobando ningun
desfogue como tal, sino que se procura condicionar la aprobacion de futuros proyectos urbanisticos
o constructivos y que pretendan desfogar agua a estos cauces, a que presenten una propuesta de
mitigacion de aguas, procurando, de este modo, reducir el impacto en el medio ambiente. Asi las
cosas, no se observa que, de forma concreta, se esté amenazando el medio ambiente, siendo que
sera ante la presentacion y tramitacion de nuevos permisos constructivos que se debera velar, de
forma oportuna y preventiva por la integralidad de los recursos naturales que se han pretendido
tutelar en esta jurisdiccion, siendo la Municipalidad la competente para fiscalizar, responsablemente,
porque la futura aprobacion de estos proyectos no amenace la situacion de los rios mencionados.
(...) En consecuencia, no se observa en el sublite, una desobediencia manifiesta a la orden girada
por este Tribunal Constitucional”

Ahora bien, la resolucion de las 13:41 horas del veintitrés de enero del 2008 que también se
menciona en el referido tramite en estudio, habia aclarado lo siguiente: “Vistas las gestiones
desglosadas, que son los informes de cumplimiento ordenados por este Tribunal Constitucional en la
sentencia No. 2005-04050 de las 10.02 hrs. Del 15 de abril del 2005, y no habiendo gestion
pendiente de resolucion, se dispone agregar a sus antecedentes las gestiones antes indicadas y
ordenar el archivo de este expediente.” A partir de lo anterior queda claro que el expediente judicial
03-01735-0007-CO desde el afio 2008 se encuentra archivado, lo cual no significa de ningin modo
que el Voto No. 2005-04050 de las 10.02 hrs. del 15 de abril del 2005 ha sido modificado o ha
quedado sin efecto, lo cual queda claro al valorar que existe un antecedente a considerar, siendo el
voto N° 2009-017149 de las 18:28 horas del 4 noviembre del 2009, donde la Sala Constitucional
aclaro:

“..la_orden brindada fue muy clara en el sentido de que se debian, sequir las recomendaciones
giradas por la Defensoria de los Habitantes y la Contraloria_General de la Republica. En la
actualidad, cuatro afios después del dictado del fallo, lo procedente es que las autoridades
recurridas, en el ejercicio de sus competencias fiscalizadoras, evaltien oportuna y precautoriamente,
las actividades urbanizadoras que se pretenden autorizar. Siendo inadmisible que sea este Tribunal
quien determine si dicha decision es procedente, pues se trata de un analisis eminentemente
técnico que debe ser resuelto por las instancias competentes en la materia. En consecuencia, la
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solicitud de aclaracion es inadmisible. Por tanto: No ha lugar a la gestion de aclaracion presentada.
En lo demas, se dispone agregar a sus antecedentes las gestiones interpuestas y archivar el
expediente.” (El subrayado no es del original

Con este fallo queda claro que el voto 2005-04050 de las 10.02 hrs. del 15 de abril del 2005 contintia
vigente, y que la obligacion de velar por el cumplimiento de las recomendaciones giradas por la
Defensoria de los Habitantes en los informes finales con nimeros 1825-23-97 y 09653-23-2000-QJ,
asi como las disposiciones técnicas ordenadas por el Gerente General de Servicios Municipales a. i.
de la Division de Fiscalizaciéon Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica en el
informe No. DFOE-SM-106/2004; por lo que no es responsabilidad de la Sala Constitucional sino de
las instituciones recurridas, las cuales se encuentran aun al dia de hoy obligadas a ejercer sus
competencias para fiscalizar y evaluar, oportuna y precautoriamente, las actividades urbanizadoras
que se pretenden autorizar y que de algun modo pudieran afectar la cuenda de la Quebrada Seca.

TERCERO: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

1.- A partir de las anteriores consideraciones, es criterio de esta Asesoria Juridica, que si bien es
cierto que en el reciente voto del afio 2013 con numero 006865 de las 15:05 horas del 22 de mayo
del 2013, la Sala Constitucional indico que ... no se ordend, como lo interpretan los gestionantes,
que no se realizara o autorizara ningun tipo de desfogue a los Rios Burio y Quebrada Seca...”y que
el expediente judicial 03-01735-0007-CO desde el afio 2008 se encuentra archivado, lo cierto del
caso, es que hasta el dia del hoy el Voto 2005-04050 de las 10.02 hrs. del 15 de abril del 2005
continla vigente; y por consiguiente corresponde a las instituciones del Estado involucradas y
particularmente a las Municipalidades, evitar la amenaza al medio ambiente, ante la presentacion y
tramitacion de permisos de construccion, debiendo velar porque en forma oportuna y preventiva se
protejan los recursos naturales, asi como los derechos fundamentales a un medio ambiente sano y
ecolégicamente equilibrado, al principio precautorio, asi como el derecho a un desarrollo sostenible y
la necesidad de realizar un uso racional de los recursos naturales, de los habitantes del cantén e
incluso de la region que involucra la cuenca.

2.- Que de existir autorizaciones de proyectos urbanisticos dirigidos a la Quebrada Seca o a
cualquier otra cuenca, existe la posibilidad de revisar si dichos actos de autorizacion se encuentran
debidamente motivados y sustentados en criterios técnicos que permitan determinar con grado de
certeza que la tramitacion y aprobacidn de nuevos permisos constructivos garantiza forma oportuna
y preventiva la integralidad de los recursos naturales que se tutelan en el Voto 2005-4050, siendo la
municipalidad que autoriza dicho permisos la responsable de fiscalizar que la eventual aprobacion
de estos proyectos no amenace la situacion de los rios. Por esta razdn, siendo el cantén de Belén
uno de los mas afectados por los permisos que puedan otorgarse en la cuenca de la Quebrada
Seca, o cualquier otro rio que atraviese el territorio belemita, es importante promover la fiscalizacion
técnica de las posibles autorizaciones de proyectos urbanisticos que las municipalidades ubicadas
en la parte superior de la cuenca puedan emitir.
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3.- Que no siendo la Sala Constitucional la responsable de verificar los alcances de los sustentos
técnicos que se utilicen para la aprobacion de los permisos constructivos, ese analisis
eminentemente técnico corresponde a las instancias competentes en la materia, sea a nivel
administrativo o bien judicial, en cuyo caso una vez agotada la via administrativa, seria el Tribunal
Contencioso Administrativo la instancia judicial competente para estos efectos.

Sin mas por el momento y anuente a cualquier adicién o aclaracién se despide muy atentamente de
ustedes.

El Vicepresidente Municipal Desiderio Solano, enumera que en estos momentos es de gran
preocupacion de nosotros por la ubicacion geografica, es una lastima que la Municipalidad de Heredia
no este en la Federacién porque se estan dando desarrollos que van al Rio Quebrada Seca, ya
habiamos tomado un acuerdo para consultar sobre la construccion de la Universidad Fidelitas, también
la Urbanizacién Terra Café. Pregunta si hay un incumplimiento por parte de una Municipalidad, de no
pedir al Urbanizador una laguna de retardo, a donde debe acudir el denunciante?.

El Asesor Legal Luis Alvarez, manifiesta que si se estaria incumpliendo el Voto de la Sala, deben acudir
al Tribunal Contencioso Administrativo, habria que presentar demandas contra las Municipalidades, por
ejemplo San Rafael de Heredia esta autorizando una torres que desfogan a esa cuenca, debemos
valorar que gestiones administrativas ejercer, porque cada Municipalidad tiene su autonomia de tomar
decisiones, de hecho el Tribunal esta anulando Reglamentos por falta de criterios técnicos, aunque sea
un acto administrativo, cualquier belemita que se ve perjudicado tiene legitimaciéon para asistir a un
Tribunal. Podemos pedir a la Municipalidad de Heredia el sustento técnico para la aprobacion de
proyectos y sus desfogues, para analizar si son validos, haciendo un cuestionamiento preventivo, pero
debemos liderar el proceso, porque la Comisién ocupa un respaldo.

La Regidora Suplente Maria Antonia Castro, detalla que recuerda la Quebrada La Guaria donde
sacaban agua con hidrocarburos, debemos tener una alianza con la Direccién de Aguas porque nos
convertiremos en una laguna, porque estan autorizando los desfogues y somos los mas afectados.

El Regidor Suplente Mauricio Villalobos, menciona que es un tema muy curioso e interesante,
probablemente los criterios técnicos actuales para autorizacion de desfogues en el rio Quebrada
Seca deban ajustarse a las nuevas condiciones climaticas, demogréficas y fisicas por donde
atraviesa dicho rio. Porque hoy la situacion es otra, tenemos que manifestarnos mas insistentemente
ante la Comisién, hacernos sentir, generar mas presién, debemos liderar esa Comision. A los
cantones de San Isidro, Heredia, San Joaquin entre otros, no les interesa tanto la situacion del rio y
el efecto de aumento en su caudal, es a nosotros quien nos debe interesar, somos el cantén ultimo
de la cadena por donde atraviesa el rio, donde se dan las mayores inundaciones, por €so es nuestra
responsabilidad liderar la Comision. Habra que definir una nueva estrategia, destinar recursos,
cambiar de actitud y ser mas agresivos, pero hay que reaccionar ya. Pregunta donde quedo
establecido como debe conformarse la Comision? Porque le parece que es demasiada gente y sin
interés. Como Municipalidad tenemos que crear nuestra propia Comision para investigar, denunciar
y los resultados podemos elevarlos a la Comision Oficial.
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La Regidora Propietaria Rosemile Ramsbottom, manifiesta que habia sugerido solicitar a la
Direccion de Aguas cuales eran los criterios que estaban utilizando para la autorizacion de
desfogues, porque somos los mas interesados, porque somos los mas afectados, la Federacion de
Heredia conoce el problema y debe hacer algo, porque estan afectando el Canton de Belén.

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, informa que es dificil llegar a esas reuniones y quienes llegan
son solamente empleados, no gerentes de instituciones, podriamos entre Municipalidades comprar
propiedades y hacer una gran laguna de amortiguamiento, no lagunas por toda la Provincia, por
ejemplo a la gente de San Rafael de Heredia que les importa si nosotros nos inundamos, cree que
cuando los Presidentes y los Alcaldes firmen un documento se lograra algo, porque es muy dificil
tomar decisiones.

El Director Juridico Ennio Rodriguez, manifiesta que emitieron el Oficio DJ-247-2013, que cita: De
acuerdo con lo solicitado en Memorando AM-M-466-2013, de fecha 11 de julio del 2013, recibido el
16 del mismo mes y afio, en el que nos remite tramite N° 3246, de la Unidad de Servicio al Cliente,
oficio sin numero, por medio del cual la Secretaria de la Comision Interinstitucional del Voto 4050,
solicita que en virtud de las Ultimas resoluciones de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de
Justicia, cual seria desde el punto de vista juridico el estado actual de la citada comision, sus
responsabilidades actuales y futuras, de las acciones a seguir, asi como las decisiones a tomar en el
futuro inmediato.

|. Antecedentes de la Jurisdiccion Constitucional. Nos hemos avocado a revisar los alcances de la
resolucion No. 2013006865 de las 15:05 horas del 22 de mayo del 2013, el cual dice en lo que
interesa: “De conformidad con los elementos probatorios aportados a los autos no se acredita una
manifiesta inobservancia de la sentencia No. 2005-4050 de las 10:02 hrs. De 15 de abril de 2005, en
la cual no se ordeno, como lo interpretan los gestionantes, que no se realizara o autorizara ningun
tipo de desfogue a los rios Quebrada Seca y Burio. De otra parte, no se observa una accion concreta
que amanece la situacién ambiental de las corrientes de agua en cuestién, toda vez que, como se
desprende del acuerdo impugnado en esta sede, no se esta aprobando ningun desfogue como tal,
sino que se procura condicionar la aprobacién de futuros proyectos urbanisticos o constructivos y
que pretendan desfogar agua a estos cauces, a que presenten una propuesta de mitigacion de
aguas, procurando, de este modo, reducir el impacto en el medio ambiente. Asi las cosas, no se
observa que, de forma concreta, se esté amenazando el medio ambiente, siendo que sera ante la
presentacion y tramitacién de nuevos permisos constructivos que se debera velar, de forma oportuna
y preventiva por la integralidad de los recursos naturales que se han pretendido tutelar en esta
jurisdiccion, siendo la Municipalidad la competente para fiscalizar, responsablemente, porque la
futura aprobacion de estos proyectos no amenace la situacion de los rios mencionados.

...Conclusién. En consecuencia, no se observa en el sublite, una desobediencia manifiesta a la
orden girada por este Tribunal Constitucional”. Con anterioridad, a la resolucién recientemente
transcrita, la misma Sala en otra oportunidad con ocasion de los informes planteados por las
autoridades recurridas en el presente asunto, mediante resolucién de las 13:41 horas del veintitrés
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de enero del 2008, habia dispuesto lo siguiente: “Vistas las gestiones desglosadas, que son los
informes de cumplimiento ordenados por este Tribunal Constitucional en la sentencia No. 2005-
04050 de las 10.02 hrs. Del 15 de abril del 2005, y no habiendo gestién pendiente de resolucién, se
dispone agregar a sus antecedentes las gestiones antes indicadas y ordenar el archivo de este
expediente.”

En igual sentido, la citada Sala, mediante resolucion 2009017149, de las 18:28 horas del cuatro
noviembre del 2009, atendiendo gestiones de aclaracion y adicion, estimé lo siguiente: “...la orden
brindada fue muy clara en el sentido de que se debian, seguir las recomendaciones giradas por la
Defensoria de los Habitantes y la Contraloria General de la Republica. En la actualidad, cuatro afios
después del dictado del fallo, lo procedente es que las autoridades recurridas, en el ejercicio de sus
competencias fiscalizadoras, evaluen oportuna y precautoriamente, las actividades urbanizadoras
que se pretenden autorizar. Siendo inadmisible que sea este Tribunal quien determine si dicha
decision es procedente, pues se trata de un analisis eminentemente técnico que debe ser resuelto
por las instancias competentes en la materia. En consecuencia, la solicitud de aclaraciéon es
inadmisible.

Por tanto: No ha lugar a la gestion de aclaracion presentada. En lo demas, se dispone agregar a sus
antecedentes las gestiones interpuestas y archivar el expediente.”

De acuerdo con las resoluciones transcritas se puede extraer con meridiana claridad que el
expediente judicial 03-01735-0007-CO, del recurso de amparo interpuesto por el sefior Paul Chaverri
Gould contra la Municipalidad de Flores y otras instituciones se tiene por archivado. Ademas la
resolucion que en su oportunidad emitié la mencionada Sala Constitucional, a través del voto 2005-
4050 de las 10:02 hrs., de 15 de abril de 2005, ordend que se cumplieran con las recomendaciones
ordenadas a las autoridades recurridas en los informes finales emitidos por la Defensoria de los
Habitantes , Nos. 1825-23-97 y 09653-23-2000-QJ, asi como las disposiciones técnicas ordenadas
por el Gerente General de Servicios Municipales a. i. de la Divisién de Fiscalizacién Operativa y
Evaluativa de la Contraloria General de la Republica en el informe No. DFOE-SM-106/2004 sobre
los resultados del estudio efectuado en la Municipalidad de Flores, en relacion con el otorgamiento
de permisos de construccién, el manejo del acueducto municipal y el alcantarillado pluvial y su
impacto en el crecimiento urbano de ese cantén.

Este antecedente jurisprudencial es de indiscutible relevancia juridica, desde el punto de vista de la
proteccion del derecho a un medio ambiente sano y ecolégicamente equilibrado, al principio
precautorio, asi como el derecho a un desarrollo sostenible y la necesidad de realizar un uso
racional de los recursos naturales, sin embargo, el resguardo de tales derechos es competencia del
Estado como un todo y particularmente las Municipalidades, sobre todo en materia urbanistica. De
tal suerte que corresponde a cada municipalidad responsablemente evitar la amenaza al medio
ambiente, ante la presentacion y tramitacion de permisos de construccién, y en forma oportuna y
preventiva se protejan los recursos naturales, asi debera fiscalizar, y en el caso particular todo
proyecto urbanistico que pueda amenazar la situacion del Rio Quebrada Seca.
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Il. Existencia de la Comisién del Voto 4050. Esta Direccién Juridica encuentra que mediante oficio
DM-1128-05 de 15 de julio del 2005, el entonces Ministro de Ambiente y Energia, Carlos Manuel
Rodriguez Echandi, propone integrar la comision que deberd darle ejecucion de los aspectos
técnicos del mencionado voto, convocando al Ministerio de Salud, Empresa de Servicios Publicos de
Heredia, Instituto de Acueductos y Alcantarillados y las municipalidades de San Rafael de Heredia,
Belén, Heredia, Barba y Flores. Desde entonces hasta la fecha no le queda duda a esta asesoria, la
encomiable labor a traves de los estudios, diagndsticos, inspecciones y demas insumos recabados
en estos ocho afios de existencia, sin embargo, tampoco es juridicamente obligatoria su existencia o
permanencia en el tiempo.

Lo anterior no implica que las municipalidades y demas instituciones involucradas en este tema,
desatiendan en forma oportuna y preventiva la proteccién de los recursos naturales y sobretodo que
lleguen a amenazar la situacion concreta del Rio Quebrada Seca. En todo caso el régimen
municipal faculta a las municipalidades la posibilidad de pactar entre si convenios cuya finalidad sea
facilitar y posibilitar el cumplimiento de sus objetivos, lograr una mayor eficacia y eficiencia en sus
acciones, asi como para prestar servicios y construir obras regionales o nacionales, segun los
términos del articulo 9 del Codigo Municipal. Como también se le atribuye la competencia para
afiliarse a una Federacion de Municipalidades. Esto, conforme dispone el articulo 13 inciso r) del
Codigo Municipal que dispone como atribucion del Concejo Municipal: “r) Autorizar las membresias
ante entidades nacionales y extranjeras, publicas o privadas, que estime pertinentes para beneficio
del canton.”

lll. Conclusion y recomendacion. En virtud de todo lo expuesto esta Direccion Juridica arriba a la
conclusion de que dada las implicaciones técnicas y la amenaza constante, que tiene la existencia
de un rio que atraviesa el centro del cantdn de Belén, y ante posibles autorizaciones de proyectos
urbanisticos aguas arriba, por las municipalidades vecinas, se recomienda la permanencia de algun
foro de municipalidades y demas instituciones involucradas en este tema, para que se puedan
promover en forma oportuna y preventiva la proteccion de los recursos naturales de la zona, en
resguardo del derecho a un medio ambiente sano y ecologicamente equilibrado, al principio
precautorio, asi como el derecho a un desarrollo sostenible. Sin otro particular,

El Director Juridico Ennio Rodriguez, informa que la Sala dijo quienes eran los recurridos y las
instituciones involucradas en la Comisién.

La Regidora Suplente Maria Antonia Castro, manifiesta que tenemos que tomar las acciones y las
decisiones.

La Presidenta Municipal Maria Lorena Vargas, afirma que se deben valorar y visibilizar todos los
esfuerzos que se han hecho porque considera que son muchos los aportes, establece que han
trabajado muchas personas en este tema, aunque aun no se tiene la solucidén que se quiere, todos
los esfuerzos deben sumarse, por eso se realizd una reunion el 19 de enero todas las
Municipalidades de Heredia y como en muchas otras, se habld. Considera que no es justo ni
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constructivo negar todos los esfuerzos que se han hecho; aunque evidentemente falta mucho para
llegar a la meta deseada.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Aprobar el Oficio MB-52-2013. SEGUNDO:
Comunicar este acuerdo y el Oficio MB-52-2013 a la Direccién de Aguas del MINAE, a la Federacion
de Municipalidad de Heredia, a la Comision 4050 y a las Municipalidades relacionadas y a las
instituciones involucradas. TERCERO: Solicitar a la Direccion de Aguas del MINAE cuales son los
criterios técnicos para aprobar los desfogues en el Rio Burio Quebrada Seca y el Rio Bermudez.
CUARTO: Solicitar a la Municipalidad de Heredia informacién sobre los criterios técnicos que
utilizan para la autorizacion de los desfogues en ambos rios. QUINTO: Solicitar a la Comision Voto
4050 siga controlando el cumplimiento del Voto. SEXTO: Ratificar el acuerdo tomado en el Acta 16-
2013, Articulo 25 que cita: “Solicitar con todo respeto informacién al Concejo Municipal de Heredia y
a la Direccion de Aguas del MINAE sobre los criterios técnicos para autorizar los desfogues al Rio
Quebrada Seca”.

CAPITULO VII
LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.

ARTICULO 28. Se conoce el oficio CP-021-2013-SETENA, tramite 3475 de Lupita Mena Prado,
Asistente de la Comision Plenaria, Secretaria Técnica Nacional Ambiental, Fax: 2225-8862. La
Secretaria Técnica Nacional Ambiental, le convoca a una Audiencia Oral y Privada con la Comision
Plenaria, conforme a su solicitud escrita, para el dia MIERCOLES 31 DE JULIO 2013 A LAS 09 OO
horas 00 minutos, en SETENA, Barrio Escalante 300 mts norte, 125 este de la Iglesia Sta. Teresita.
No omito manifestar que la audiencia tiene una duracion de 20 minutos para exposicion y 10 minutos
para consultas.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Ratificar el acuerdo anterior de esta misma acta sobre el
asunto.

ARTICULO 29. Se conoce el oficio DFOE-SD-1102, tramite 3440 de la Licda. Marjorie Gémez
Chaves, Gerente de Area, Area de Seguimiento de Disposiciones, Divisién Fiscalizacién Operativa y
Evaluativo, Contraloria General de la Republica. Asunto: Comunicacién sobre el seguimiento del
informe No. DFOE-SM-IF-14-2009 y aplicacion de la Ley de Festejos Populares No. 4286, por parte
de los Gobiernos Locales. Para que lo haga de conocimiento de los miembros del Concejo
Municipal, en la sesion inmediata posterior al recibo de este oficio, me permito comunicarle en
relacion con las disposiciones emitidas en el informe DFOE-SM-IF-14-2009, que en virtud de que
esa Municipalidad informé a esta Area de Seguimiento de Disposiciones, mediante memorando No.
AMA-150-2010 del 16 de marzo de 2010, que esa Administracién no realiza festejos populares, se
da por concluido el proceso de seguimiento respectivo. Asi también, se comunica que a esta Area
no debe enviarse mas informacion relacionada con lo ordenado por ese 6rgano contralor en ese
informe. Lo anterior sin perjuicio de la fiscalizaciéon posterior, que puede llevar a cabo esta
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Contraloria General sobre lo actuado por esa Administracion, como parte de las funciones de
fiscalizacién superior de la Hacienda Publica.

Por otra parte, se le recuerda la responsabilidad que le compete a ese 6rgano colegiado de velar
porque en el evento de que en el futuro se acuerde la organizacion de festejos populares por parte
de ese gobierno local, se considere lo establecido en la Ley No. 4286 sobre el Nombramiento de
Comisiones de Festejos populares.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Trasladar a la Alcaldia para que vele por el cumplimiento de la
Ley 4286 Ley de Festejos Populares y sobre el informe No. DFOE-SM-IF-14-2009; en toda la
corporacion municipal.

ARTICULO 30. Se conoce el oficio J.D 306-13, tramite 3498 de Jonathan Antonio Brenes Bustos,
Secretario de la Junta Directiva, Consejo de la Persona Joven, Ministerio de Cultura y Juventud, Fax:
2257-0648. Para lo correspondiente, me permito transcribirle el acuerdo no 6 de la Sesion
Extraordinaria N 076-2013, de la Junta Directiva del Concejo Nacional de la Politica Publica de la
Persona Joven, celebrada el martes 16 de julio del 2013, que literalmente expresa:

ACUERDO NO 6: Aprobar las transferencias de los recursos destinados al Comité Cantonal de la
Persona Joven de la Municipalidad de Belén, que cumplidé con todos los requisitos estipulados y
aprobados por la Junta Directiva del Consejo de la Persona Joven, segun se sefiala a continuacion:

FECHA 12 DE JULIO 2013
COMITE CANTONAL DE LA PERSONA JOVEN BELEN
NOMINA DEL COMITE German Daniel Alvarado

Manuel Zumbado
Melissa Hidalgo
Johanna Cordero
Luis Zarate Alvarado
Nancy Gonzalez
Juan Alvarado

. ORDINARIO ¢1.902.660
Presupuesto asignado EXTRAORDINARIO 4420.924 TOTAL ¢2.323.584
Cantidad de proyectos presentados UNO
DESCRIPCION

Nombre del proyecto | Juventud expresandose, el espacio es tuyo”

Realizacion de Cine-foros, charlas informativas y tardes de juventud (Los
Jovenes y el Medio Ambiente, los Jovenes y su sexualidad, los jovenes y
las drogas, los jovenes y la igualdad de género, los jovenes y la
educacion, los jovenes y el trabajo, entre otros).

Actividades

Plazo Estimado y El proyecto tendrd un margen de accion que incluye los tres distritos de
localizacion Belén.
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Principalmente en los parques publicos y salones comunales.
Encuentro con las agrupaciones juveniles del canton.

Esperamos que cada cine-foro y charlas informativas lleguen
aproximadamente 25 jovenes (no necesariamente pertenecientes a los
grupos organizados) y en cada tarde de juventud esperamos 75 jovenes,
para un total de 800 en todo el proyecto.

Poblacion Beneficiaria

OBJETIVOS

General: Fortalecer las acciones emprendidas por las agrupaciones juveniles del
canton de Belén durante el segundo semestre del 2013, proporcionando
actividades de integracion y la apertura de espacios publicos.

Especificos Apoyar la gestion de las agrupaciones del canton para un desarrollo
efectivo de sus actividades.

Integrar a las agrupaciones juveniles del canton mediante la realizacion de
una serie de actividades que se haran en conjunto pero coordinadas por
el CPJ Belén.

Abrir espacios informativos y recreacionales que velen por el sano
esparcimiento de la Juventud del cantén.

Evaluar los resultados del proyecto de manera conjunta con todas las
organizaciones juveniles del cantdn

APORTE CPJ ¢2 2323 584

Contraparte comunal | ¢300 000

Acuerdo en firme.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Agradecer la informacién. SEGUNDO: Trasladar
al Comité Cantonal de la Persona Joven de Belén, para lo que corresponda. TERCERO: Enviar
copia a la Administracion Tributaria. CUATRO: Recordar que el CCPJ forma parte de esta
Municipalidad y cuenta con el apoyo del Gobierno Local.

ARTICULO 31. Se conoce el oficio 066-2013, tramite 3431 de la Licda. Heidi Sulecio Castillo,
Coordinadora Artistica Asociacion Cultural EI Guapinol dirigido a la Sefiora Lilliana Ramirez Vargas,
Encargada de la Unidad de Cultura con copia al Concejo Municipal. Conforme a la necesaria
rendicion de cuentas me permito adjuntar el informe de la gestion de la Asociacion Cultural El
Guapinol respecto de los cursos de formacion artistica durante los meses comprendidos entre enero
y julio del afio en curso. De antemano mi agradecimiento por el apoyo que se me brinda para hacer
que nuestra gestion sea mas eficiente y eficaz.

ASOCIACION CULTURAL EL GUAPINOL
Informe de Gestidn 2013

Cursos de Formacion Artistica
ENERO-JUNIO
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INTRODUCCION

El siguiente informe, presenta una sintesis de las acciones desarrolladas por la Asociacion Cultural
El Guapinol, desde enero hasta junio del afio en curso, en cuanto a los Cursos de Formacion
Artistica que se brindan en la Casa de la Cultura. Se enuncian por tanto, los objetivos y alcances de
cada una de las actividades y cursos, con el fin de que la Unidad de Cultura, la Junta Directiva de la
Asociacion y las autoridades municipales, conozcan la evolucion del proceso de formacion artistico-
cultural en el distrito de San Antonio. Contemplar los resultados de las acciones implementadas y
las necesidades que van determinandose tras su desarrollo, resulta esencial para orientar una
acertada toma de decisiones con miras al mejoramiento continuo de nuestra labor, a partir de la
reorientacion o refuerzo del rumbo seguido hasta el momento por nuestra organizacién de la mano
con la Unidad de Cultura.

1. MISION Y VALORES REALIZADAS

Antes de desarrollar el presente informe, resulta importante recordar la misién y los valores que
delimitan y caracterizan la labor de la Asociacién Cultural EI Guapinol. Tenerlos presentes hace
posible comprender y dirigir las acciones por el camino que desde un inicio se propusieron las
personas que, con gran vision de futuro, sensibilidad y esfuerzo, materializaron una idea con
valiosos alcances para la comunidad belemita, la cual representa un ejemplo para otras
comunidades interesadas en enfrentar los desafios que plantean las sociedades actuales.

1.1 MISION:
“Contribuir al desarrollo cultural de Belén, mediante la ejecucién de programas y actividades
tendientes a la sensibilizacion artistico-cultural de los individuos”.

1.2 VALORES:

2. ACCIONES REALIZADAS

2.1 PROMOCION DE LOS CURSOS Y PROCESO DE MATRICULA

Para promocionar la matricula 2013 de los Cursos de Formacion Artistica en la Casa de la Cultura,
se confecciond un afiche con las distintas fechas de matricula, el cual fue colocado en lugares
estratégicos de la comunidad. La divulgacion del periodo de inscripcion también se realiz6 haciendo
uso de Internet. A la hora de organizar el proceso de matricula, se tuvieron en cuenta algunas
recomendaciones brindadas por las compafieras de la Casa de la Cultura, las cuales fueron de gran
ayuda para corregir los errores de la matricula anterior, determinandose la necesidad de prolongar el
periodo de inscripcidn a cuatro dias segun las areas de interés, como se especifica a continuacion:
Lunes 21 de enero: danza y manualidades (de 8 am a 12 md).

Martes 22 de enero: coro, pintura y solfeo (de 8 am a 12 md).

Miércoles 23 de enero: piano, violin y solfeo (de 8 am a 12 md).
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Jueves 24 de enero: guitarra y solfeo (de 8 am a 12 md).

De esta manera, se logré un proceso de matricula concurrido y ordenado, en el cual colaboraron
algunos padres de familia, alumnos (as) e instructoras (es) de los cursos. La ocasion de matricula
se aprovechd ademas, para aplicar un cuestionario con el fin de indagar la percepcion y el grado de
satisfaccion de algunos (as) belemitas en torno a los cursos de formacién. El resultado fue favorable,
constatandose un alto grado de satisfaccion por parte de los encuestados respecto a los cursos.
Posterior a la matricula, el viernes 25 de enero se realiz6 con los/as alumnos/as, madres y padres de
familia una reunion de carécter obligatorio, cuyos objetivos y alcances se presentan seguidamente
en latabla 1.

Tabla 1
Objetivos y alcances de la reunion previa al Curso Lectivo 2013
Objetivos Alcances

Motivar a las personas matriculadas y a los padres Se realiza la presentacién de la nueva coordinadora artistica de
de familia a ser constantes en cuanto a la asistencia la Asociacion.
alos cursos.
Se estimula a los y las asistentes a asumir el compromiso de
Enfatizar en el compromiso mutuo que debe asistir regularmente a los cursos durante todo el afio.
asumirse para el logro de un 6ptimo resultado.
Se explica la importancia de justificar la salida del curso y las
Recalcar los beneficios del arte en el desarrollo y ausencias.
calidad de vida de los y las nifas, jovenes y
personas adultas. Se les hace ver los efectos positivos de la formacion artistica a
nivel individual y comunitario.

En relacién con el afio anterior, la oferta de los cursos se mantuvo, sin embargo fueron necesarios
algunos cambios a raiz de la disminucidn en los recursos asignados para los Cursos de Formacion
Artistica en el 2013. Tales modificaciones, posibilitaron abrir nuevos cupos y dar seguimiento a los
(as) alumnos (as) que desde hace uno o dos afios forman parte de un proceso continuado. La
cantidad total de personas matriculadas fue de 370, de éstos, 242 alumnos (as) lo fueron de primera
matricula, aspecto que consideramos positivo por cuanto, con las medidas tomadas se lograron abrir
espacios a mayor cantidad de personas de la comunidad. Dichos medidas consistieron en: la
disminucion de los tiempos destinados por disciplina, el aumento en el numero de estudiantes por
grupo, el cambio a procesos grupales en lugar de individuales, como en el caso de la clase de violin
que antes se impartia de forma personalizada.

Las personas que quedaron en lista de espera fueron 76 en total, en la mayor parte de ellas su
interés fue el curso de Pintura (22 personas). En segundo lugar de demanda, se ubican los cursos
de Danza, Manualidades y Guitarra (quedando 12 personas en espera en cada caso). En Piano y
Violin quedaron 10 y 8 personas, respectivamente, en lista de espera. La siguiente tabla, muestra la
oferta de los Cursos de Formacion Artistica para el 2013, la cantidad de grupos y de estudiantes
matriculados por curso:
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Tabla 2

Cantidad de grupos y beneficiarios (as) por curso
Nombre del Curso Cantidad de Grupos Cantidad de beneficiarios (as) directos
1. Solfeo 4 95
2. Danza 6 65
3. Pintura 4 65
4, Guitarra 4 42
5. Manualidades 2 40
6. Coro 2 33
7. Violin 4 20
8. Piano 1 10
TOTAL 27 370

El siguiente grafico muestra la percepcion positiva de los y las encuestadas en relacién con los
cursos de formacion artistica impartidos en la Casa de la Cultura, donde un 35% manifiestan el
calificativo de excelente, un 48% de muy bueno y tan solo un 17% de bueno y no respondié.
Grafico 1

2.2 REUNION INICIAL CON CADA INSTRUCTOR (A)

Objetivo: Conocer a los (as) instructores (as), sus experiencias respecto a los cursos de formacion
artistica en el 2012 y sus propuestas de trabajo para el 2013.

Alcances: dichas reuniones permitieron realizar un diagnostico de necesidades para cada disciplina
artistica segun las experiencias y conocimientos del equipo de instructores. Las necesidades
manifestadas fueron las siguientes:

Fechas de reuniones Listado de necesidades

09 de enero Lograr una mayor comunicacién con la coordinacion (Olga
Marta Agilero)

11 de enero Un teclado facil de movilizar y méas atriles (Melissa Medina)
Manteles para proteger mesas (Yeudy Zarate)

15 de enero Contar con mas caballetes (Yeudy Zarate)
Barras mdviles ballet (Gabriela Lobo)

21 de enero Instrumentos de percusion (Hernold Cordero y Gonzalo
Barrantes)

Banca especial para piano (Cristian Herrera)

Un teclado para las presentaciones.

24 de enero Audicion para elegir dos estudiantes nuevos

Perfeccionar ensamble gran experiencia, posibilidad de formar
grupo representativo, darle apoyo

Divisién por niveles y graduacion a los que cumplen metas.

Las reuniones con cada instructor (a) permitieron ademas, brindarles recomendaciones particulares
a cada uno (a) segun los datos facilitados por la sefiora Francinie Brenes en cuanto a la evaluacion
del desempefio docente en el 2012. En relacion con estos resultados, destaca la significativa
desercion en el curso de guitarra, planteandose la necesidad de poner especial atencion a este
caso, con el fin de subsanar lo ocurrido el afio pasado. Para ello, se indaga la posicién del profesor
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quien reconoce algunos fallos presentados en el 2012 y se propone cambiar la forma de trabajo.
Asimismo, el instructor solicita orientacion sobre cdmo elaborar un planeamiento didactico,
admitiendo que ésta es una de sus debilidades. Se procede a brindarle capacitacion sobre lo que
solicita. Ademas, se le recomienda a él y demas instructores (as) lograr una mayor variedad de las
clases, con el fin de mantener el disfrute y la motivacion de los grupos.

2.3 EVALUACION DEL PROCESO

Para evaluar el proceso de formacion artistica, se han utilizado varios métodos e instrumentos de
evaluacion. Como por ejemplo: observaciones de campo, entrevistas a alumnos, entrevistas a
madres de familia y revision de informes de cada instructor/a. Antes de detallar los resultados de
cada evaluacion, resulta necesario enunciar los objetivos generales propuestos para cada curso. Los
cuales sirven de base para poder identificar si ha habido o no logros dentro de cada proceso de
formacion artistica.

2.3.1 GUITARRA
Instructor: Gonzalo Barrantes.

Objetivos:

- Reconocer y ejecutar diferentes ritmos y acordes con la guitarra, asi como su afinacion por medios
electrénicos.

- Dominar el conocimiento tedrico basico de la estructura de la guitarra en pentagrama y tablatura.

Resultados: segun los objetivos propuestos y considerando que los estudiantes de guitarra son
todos principiantes, se ha determinado que el curso de guitarra va por buen camino. Se constata por
ejemplo, que los alumnos han logrado afinar la guitarra con un afinador electrénico, y que son
capaces de realizar diferentes ritmos con la guitarra. No obstante, el grado de dificultad en la
ejecucion varia segun el nivel de cada estudiante. Ademas se han realizado observaciones que
permiten determinar el cumplimiento del objetivo dos, notandose pentagramas anotados en la
pizarra y otras explicaciones. Segun los resultados de la encuesta a alumnos y padres/madres de
familia, se aprecia en todos los alumnos gran entusiasmo e interés por aprender, segun ellos
manifiestan, esto se debe en parte, a que el profesor promueve la motivacion en el grupo. Una
persona manifiesta su descontento con lo caliente y poco ventilado del aula donde se recibe guitarra
(Aula 2), sefialando que esto interfiere con la concentracion y avance de los nifios.

Por otro lado, el 100% de los encuestados aseguran que si han avanzado en el aprendizaje de la
guitarra, calificando su avance entre 9y 10 el 70% y con 8 el 20%. Una madre de familia no percibe
tal avance en el caso de su hija, asegurando que ella "es muy vaga...si se pusiera las pilas seria otra
nota”. A la consulta de qué nota le pondria al instructor, la mayoria lo califica con un 10 (80%). El
otro 20% con un 9. Finalmente el 100% de las personas encuestadas afirman su satisfaccidn con la
forma de ensefar del instructor Gonzalo Barrantes.

2.3.2 PIANO
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Instructor: Cristian Herrera.

Objetivo: -Desarrollar en el estudiante las habilidades técnicas y los conocimientos musicales
requeridos para realizar una ejecucion musical dptima.

Resultados: en el caso de piano, la informacion proporcionada por las personas entrevistadas
permite ubicar a Cristian como un buen profesor, preocupado por el proceso de cada estudiante,
puntual y comprometido con el avance de los estudiantes. Los padres y madres de familia
manifiestan que sus hijos e hijas han avanzado increiblemente bajo la guia de Cristian y reiteran que
es excelente ensefiando. Sin embargo, una madre y sus hijas expresan su descontento respecto al
profesor y su forma de ensefar, asegurando que las confunde y que se han quedado estancadas.
Mas adelante en la entrevista, las nifias sefialan que no les gusta estudiar y que tienen poco tiempo
para hacerlo pues deben cumplir con otros compromisos. La falta de estudio resulta evidente al
observar la leccion de piano de las nifias. Aunque la mayor parte de estudiantes y madres de
familia, han llegado a familiarizarse con la forma de corregir de Cristian, su tono de voz fuerte, sigue
siendo mencionado como una de las areas que debe mejorar este instructor para optimizar los
resultados.

2.3.3 MANUALIDADES
Instructora: Olga Marta Aguero

Objetivos:

-Brindar los conocimientos basicos sobre las técnicas naturaleza muerta, papel maché y
almohadones drapeados, para la confeccion de productos novedosos con miras a su
comercializacion.

-Sensibilizar a las alumnas respecto a la proteccion del medio ambiente, por medio de la confeccion
de tres productos con material de reciclaje.

Resultados: al visitar las clases de Manualidades se ha constatado que los dos grupos estan
bastante motivados y que las sefioras asisten regularmente al curso. Ellas manifiestan que sus
motivaciones para ir son: “aprender mas”, “compartir’ y “relajarse’. Aspectos que forman parte
esencial de los fines que se ha propuesto nuestra organizacion con el fin de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de los y las belemitas.

El 100% de las entrevistadas afirma que les ha gustado el curso y 11 sefioras de un total de 13
entrevistadas aseguran que han avanzado significativamente, calificando su progreso entre 8 y 10.
En dos casos, la valoracién del avance es de 5, sobre lo cual expresan que la instructora tiene poca
paciencia. No obstante, la calificacion que las alumnas dan a Olga es buena, asignandole once de
ellas una nota entre 8 y 10; ademéas manifiestan estar satisfechas con la forma de ensefiar de la
instructora. Las otras dos sefioras estan en desacuerdo con la forma de ensefiar y reiteran que Olga
debe tratar de ser mas paciente y dedicar una atencién por igual a todas las alumnas. Los trabajos
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realizados han sido de alta calidad, los mismos fueron expuestos el domingo 16 de junio en el Salén
San Casimiro, especificamente se expusieron los cuadros elaborados con la técnica “Naturaleza
muerta”. A partir de ésta fue posible confeccionar tres cuadros por alumna, denominados: Bodegén,
Casa Tipica y Paisaje Caribefio. Al finalizar esta técnica se inici6 con Papel Maché, por el momento
se han elaborado unas verduras y frutas para pasar a realizar varios floreros con dicha técnica.

En el medio de ambas técnicas, se efectud un taller con material de desecho, el cual consistié en
hacer ceniceros a partir de latas de refresco. Como puede observarse, el curso de Manualidades
ha sido bastante productivo y va cumpliendo a cabalidad con los objetivos planteados.

2.3.4 VIOLIN
Instructor Hernold Cordero

Objetivo: -Desarrollar los conocimientos y habilidades técnicas necesarias para una adecuada
ejecucion del violin.

Resultados: a partir de la observacion de las clases de Hernold y la actitud propositiva que ha
demostrado a lo largo del proceso, se destacan de él cualidades como gran capacidad para el
manejo y motivacion de los grupos, responsabilidad, puntualidad, capacidad de innovacién y aptitud
para la ensefianza. Motivos que han ido posibilitando el desarrollo de conocimientos y destrezas en
los estudiantes para la ejecucion del violin. Siendo evidencia de ello, las presentaciones de tres
estudiantes en la Ceremonia del 20 Aniversario de la Asociacion y el VI Festival Fabian Dobles.
Cabe mencionar que tres de los estudiantes de violin no se han presentado en el ultimo mes,
averiguando los motivos de su ausentismo, pude conocer de la dificultad de dos de ellos para seguir
asistiendo por choque de horarios con la universidad. El otro caso, no ha sido posible aclararlo,
debido a que no se ha logrado localizar al joven. Por Ultimo, en los informes del avance de cada
estudiante, Hernold sefiala los logros y las dificultades técnicas caso por caso. Esto es importante,
pues a pesar de trabajarse la leccion de violin en grupos pequefios, el instructor realiza acotaciones
particulares para cada uno/a, especificidad que le permite a los (as) alumnos (as) reconocer sus
propias fortalezas y debilidades.

2.3.5 CORO & SOLFEO
Instructora: Melissa Medina

Objetivos CORO:

-Desarrollar las habilidades de la voz por medio del canto coral, asi como el sentido del ritmo,
afinacion y capacidad de interpretar lineas melddicas independientes.

-Preparar un repertorio que aborde tanto lo popular como lo lirico, para el desarrollo de la voz de los
estudiantes.

Objetivo SOLFEO:
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-Aprender la lectura musical basica por medio del anélisis del ritmo y la melodia.

Resultados: en los cursos de coro y solfeo, se ha observado una disminucion significativa en la
cantidad de estudiantes. Ante tal situacion, se ha indagado el por qué algunas personas abandonan
el cursos; para ello, se realizaron numerosas llamadas telefénicas a los/as estudiantes desertores,
quienes manifiestan su imposibilidad para asistir por cambios de horario en el trabajo y choque de
horarios (en el caso de personas adultas). En el caso de nifios, los padres/madres sefialan su
dificultad para trasladarlos a la Casa de la Cultura. A éstos también se les consultd sobre la forma de
ensefiar de la instructora y su grado de satisfaccion con el curso. A lo que responden casi
unanimemente que la profesora es excelente y que estan satisfechos, atribuyendo las razones de la
desercion a situaciones personales. Dos jovenes que han desertado, manifiestan su desacuerdo
respecto a la eliminacién de las clases de canto personalizado. Lo que pudo haberlas llevado a
abandonar el curso.

Por otra parte se realiza una entrevista a los estudiantes que se han mantenido en los cursos de
coro, encontrandose gran motivacion por aprender en todos los casos y un 100% de satisfaccion en
cuanto al curso y la instructora. Al preguntarles sobre qué es lo que mas les ha gustado del curso,
expresan: “Las diferentes técnicas que he aprendido. Aprender mas de canto. Todo...las
presentaciones y todo. Hacia tiempo que no tenia una profe de verdad de calidad. Conocer mas de
musica”.  El 100% de entrevistados indica que han avanzado en el aprendizaje, calificando su
progreso entre 8 y 10. También a la instructora la califican excelente, dandole el total de
entrevistados una nota de 10. Considerando la desercidn en coro y que el trabajo coral se enriquece
a mayor numero de voces, resulta indispensable adoptar medidas con el fin de aumentar el nimero
de estudiantes dentro de este curso en particular. Para ello, se ha determinado la necesidad de
realizar una nueva matricula en el mes de julio.

En el caso de solfeo, a pesar de ser éste un curso obligatorio para quienes estan aprendiendo un
instrumento por ser relevante en el proceso de formacion musical, la tendencia a no asistir con
regularidad se repite, notdndose mucha inconstancia en la asistencia y la tendencia en el
padre/madre de familia a subestimar su importancia. Una de las formas para cambiar esta
situacion, consiste en brindar una charla dirigida a los padres de familia sobre la importancia del
solfeo en el aprendizaje musical.

2.3.6 PINTURA
Instructor. Yeudy Zarate.

Objetivos:

-Realizar diversas representaciones graficas del entorno fisico y del pensamiento, utilizando técnicas
como lapiz claroscuro, lapiz a color, tiza pastel, témpera, acuarela u 6leo, segun el nivel del
estudiante.

-Exponer los mejores trabajos elaborados en el curso, al menos una vez al afio.
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Resultados: en los cursos de Pintura en general, los estudiantes se muestran motivados e
interesados en aprender diferentes técnicas para pintar. El total de los entrevistados indica su
satisfaccion respecto al curso y la forma de ensefiar del profesor, asignandole calificaciones entre 8
y 10. Del profesor destacan que es dinamico, cordial y preocupado en personalizar el proceso de
formacién de sus alumnos. Durante la experiencia de la primera exposicion 2013, se pudo
constatar un gran compromiso e identificacion del instructor con sus estudiantes y para con la
Asociacion. Su anuencia a colaborar y recibir recomendaciones es extraordinaria, aspecto que
facilita el avance fluido del proceso. Se nota que el grupo de adultos de Pintura ha disminuido en
numero, al igual que uno de los grupos de nifios, por lo que se contempla la idea de una matricula
extraordinaria de medio afio. Cabe mencionar que la mayoria de personas que se encontraban en
lista de espera para esta disciplina, decidieron asistir a otros lugares por lo que la aplicacién de la
misma, no ha sido efectiva para cubrir las vacantes en los cursos de pintura.

En otros casos, algunas personas aprovechan la oportunidad y acceden a incorporarse al proceso
de formacién en niveles de principiantes. No obstante, se considera poco oportuna -a mediados de
afo- la incorporacion de principiantes a grupos ya conformados. Lo ideal es fusionar aquellos con un
nivel similar y abrir uno nuevo, si fuera posible, para principiantes.

2.3.7 DANZA
Instructoras: Amy Gonzalez y Gabriela Lobo

Objetivos: Estimular las capacidades expresivas por medio del movimiento corporal, desarrollando
habilidades técnicas de la danza y la conciencia del propio cuerpo.

Resultados: en general la evaluacion de los cursos de danza es muy positiva. Las madres de familia
de las nifias que asisten a los cursos estan 100% satisfechas con el trabajo y con el desempefio de
las instructoras. Ademas, se observa que las nifias tienen una gran motivacion hacia el aprendizaje
de la danza y son grupos muy constantes en asistencia. Las estrategias de ensefianza utilizadas
por ambas profesoras, facilitan el aprendizaje de la técnica y provocan interés en las estudiantes.
Resulta interesante la manera en cémo las madres de familia se refieren a lo que mas les ha
gustado del curso, ellas anotan una serie de beneficios més alla de los fisicos (coordinacion,
flexibilidad, agilidad), comentando lo siguiente: “Que ha aprendido a desenvolverse en publico. Que
ha aprendido a compartir y socializar. EI cambio de actitud de mi hija al recibir érdenes”. Dichos
comentarios, dan cuenta de los diversos alcances que pueden conseguirse a través de un Programa
de Formacion Artistica como el desarrollado en el canton de Belén, lo cual debe motivar a las
organizaciones comprometidas con este proyecto, para que sigan luchando por optimizar los cursos
que gestionan.

2.4 MUESTRAS ARTISTICAS Y RECITALES
Las muestras y recitales son una excelente forma de evaluar el nivel en el que se encuentran los

estudiantes, a la vez, dan cuenta en cierta medida de cémo ha sido el desempefio de los/as
docentes. Por esta razén, no podemos prescindir de realizar este tipo de actividades, y desde el
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pasado mes de junio iniciamos con dicha tarea. La siguiente tabla muestra las actividades en donde
participaron y participaran los estudiantes de los Cursos de Formacién de la Casa de la Cultura:

15 de junio -Siete estudiantes de Guitarra interpretan tres canciones grupalmente.

Salon Comunal La | -Dos estudiantes de violin interpretan individualmente una pieza musical cada uno.
Asuncion

16 de junio -Exposicion de Pintura y Manualidades

Salén San Casimiro

23 de junio -Presentacién de una estudiante de violin, dentro del Festival Fabian Dobles.
Salén San Casimiro

27 de julio Recital de coro, solfeo y piano.

Salén San Casimiro

9 de agosto Recital de guitarra y violin.

Salén San Casimiro

10 de agosto Muestra de Danza.

Salén San Casimiro

3. PLANES Y PROYECTOS

3.1 PLANES

Dentro de los planes a mediano plazo, derivados de los resultados de la evaluacion descrita, se
encuentran:

-La conformacion de grupos representativos con algunos estudiantes seleccionados de los cursos de
formacion.

-El cambio a clases grupales en Piano, tal y como se hizo con violin.

-Realizacion de una matricula extraordinaria en Coro Y Pintura.

3.2 PROYECTOS
En este momento, se tienen en mente dos proyectos con los alumnos de los cursos de formacion,
uno de los cuales se esta desarrollando: el proyecto de Orquesta de Violines en unién con los

alumnos de la Asociacién de Desarrollo de La Asuncion y el proyecto de Ensamble Musical en
cuerdas y coral con los alumnos de la Casa de la Cultura.

4. CONCLUSION

Los Cursos de Formacion Artistica que gestionamos cumplen con las expectativas del Gobierno
Local por medio de los postulados emanados de la Politica Cultural Municipal Vigente en Belén, asi
como con los fines y objetivos que se propone en su gestion la Asociacion Cultural EI Guapinol. Es
por eso, que en el marco del mejoramiento de la calidad de vida de las y los belemitas, hemos
podido observar en este proceso de sensibilizacion y formacion, un significativo crecimiento de
belemitas en las distintas disciplinas artisticas a las que asisten, a partir del reconocimiento de su
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valor y de los efectos beneficiosos de la formacion artistica cultural para el individuo y el desarrollo
comunitario. Por otra parte, consideramos que en lo que respecta a la Politica de Descentralizacion,
se han venido cumpliendo cabalmente los objetivos institucionales y los de la Asociacion, al
apreciarse un alto grado de satisfaccion por parte de los/as beneficiarios/as, respecto de calidad de
los cursos, el profesionalismo del equipo de instructores, su crecimiento y acerca de las mayores
oportunidades para compartir el trabajo con la comunidad por medio de presentaciones artisticas.

Finalmente con los resultados expresados, estamos logrando solidificar la alianza estratégica que
desde 1993 tenemos con el Gobierno Local, en procura de lograr un mayor desarrollo artistico
cultural en Belén, fortalecer ain mas la democracia participativa en nuestro canton, incentivar la
capacidad creativa, mejorar la autoestima de las y los participantes, promover la formacién de
valores morales y espirituales, asi como incentivar el rescate de nuestras costumbres y tradiciones,
que conlleve que cada dia tengamos mas y mejores ciudadanos en el Cantdn de Belén.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Agradecer la informacién. SEGUNDO: Incorporar
al expediente. TERCERO: Trasladar a la Comisién de Cultura para su analisis y recomendacion.

ARTICULO 32. Se conoce el oficio FMH-099-2013, tramite 3478 del Lic. Fernando Corrales
Barrantes, Director Ejecutivo, Federacion de Municipalidades de Heredia. Reciban un cordial y
atento saludo. Me es grato informales y distraer su atencion en un asunto de interés de los gobiernos
locales afiliados, tema de los tantos que estamos abordando desde la mancomunidad municipal, en
esta nueva etapa de crecimiento. En esta oportunidad nos interesa fortalecer la comunicacién y la
coordinacién en aras de llevar a la practica el proceso de formacion y capacitacion de funcionarios,
autoridades municipales y municipes ligados a la gestion municipal, por medio del Diplomado en
Gestion Municipal, gracias al convenio con la Universidad nacional, especificamente con la Escuela
de Planificacién y Politica Econdmica. Si bien durante el presente afio se realizd un proceso de
divulgacion y se intentd fortalecer la comunicacién y la coordinacion con la administraciéon de cada
gobierno local, con el propésito de obtener el respaldo financiero para los interesados, funcionarios y
autoridades, por medio de la posibilidad de becas, asi como el soporte para matricula y otros
formalismos, los resultados no fueron los esperados.

Respondiendo al interés de una considerable cantidad de personas, hemos realizado un ajuste en el
proceso de pre matricula para iniciar el diplomado en el préximo afio, en tal sentido se estaran
tomando una serie de acciones entre las que destacan abrir un espacio para pre matricula a cargo
del personal de la Federacion, visitas programadas a las municipalidades federadas, divulgacién por
medio de un afiche alusivo al programa, entre otras acciones. Considerando por demas que la
posibilidad de financiamiento o becas para funcionarios como parte del programa de capacitacion
que cada gobierno local debe implementar para su personal, asi contemplado en el cddigo
municipal, surge la necesidad de tomar las previsiones presupuestarias para eventualmente financiar
0 becar personal para que puedan optar al diplomado, en el periodo fiscal 2014. En tal sentido,
salvo eventual incremento el costo por cuatrimestre oscila en 180.000.00 colones aproximadamente,
insumo importante para la eventual presupuestacion.
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Ratificar el acuerdo anterior sobre este asunto.

ARTICULO 33. Se conoce el tramite 3448 de Manrique Alonso. Nos dirigimos a cada una de estas
dependencias de la Municipalidad de Belén con el fin de “volver a informarles” que la Unica actividad
que le es permitida realizar a la Asociacién Vida Abundante del Norte Cariari, es la de Servicios
Profesionales y Consejeria, segun consta en la resolucion de la Unidad Tributaria #409-2011 emitida
el dia 18 de noviembre del 2011. Las instalaciones construidas en el sitio son testigos de las
actividades que ahi se realizan. No son instalaciones para conseijeria y servicios profesionales, son
instalaciones para eventos masivos que violan la paz y la tranquilidad de los vecinos. Esta gente
realiza los sabados y domingos “eventos masivos de culto” con musica a alto volumen y generando,
dentro de la zona residencial de baja densidad, un flujo vehicular de mas de 200 automéviles. Como
podran imaginarse ustedes estos eventos son de mas de 300 personas, algo muy distinto a
“‘consejeria y servicios profesionales”.

Estos eventos son los que hemos venido denunciando desde diciembre de 2009 y que precisamente
coinciden con los dias de descanso, sabados y domingos. Creemos que la actividad autorizada por
la municipalidad esta siendo atropellada por estos eventos masivos que lesionan el derecho a la
tranquilidad y al descanso de los vecinos durante los fines de semana. Unay otra vez hemos tenido
que llamar a la policia municipal y a la delegacién de la guardia de Belén para que se hagan
presentes a estos cultos y les soliciten que bajen el volumen. Ya estan cansados de estas llamadas
y no acuden a llamarles la atencion. Pareciera que esta gente puede hacer lo que les parezca sin
considerar a los vecinos. Reiteramos, los eventos de culto masivo NO SON ACTIVIDADES DE
CONSEJERIA Y SERVICIOS PROFESIONALES, VAN MUCHO MAS ALLA DE ESO. Esta gente
sabe que no puede alquilar el lugar para fiestas desde el diciembre de 2009 en que los vecinos
presentamos denuncia y nos reunimos con ellos y la unidad tributaria (Sr. Zumbado) en la
Municipalidad. En esa ocasion, el Sefior Milton Rosales y su asociacién, habia alquilado el lugar a
una empresa a terceros y se instal6 en el lugar “la ciudad Magica” completa. Los funcionarios de la
Municipalidad le hicieron ver que su local no tenia permiso para eso y que no lo podria hacer
nuevamente. El Sr. Rosales hizo toda clase de promesas para no perjudicar a los vecinos y todas
falsas, el lugar se siguié alquilando y se siguieron haciendo eventos masivos de culto, ambas
actividades para las que no tiene el permiso como consta en el certificado de uso de suelo
oportunamente emitido por la Municipalidad.

Rogamos a cada una de estas dependencias de la Municipalidad a que tome cartas en el asunto y
regulen las actividades a lo que se permite en la resolucion de la Unidad Tributaria mencionada.
Esta ha sido una lucha de muchos afios y no claudicaremos. Nuestros hogares e inversiones (casas
y apartamentos) estan en juego. Lo que fue un barrio silencioso y tranquilo se ha convertido en un
campo de espectaculos masivos, pasandole por encima a todas las directrices emanadas de la
Municipalidad de Belén.

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Maria Lorena Vargas,
Desiderio Solano, Rosemile Ramsbottom, Luis Zumbado Y UNO EN CONTRA DEL REGIDOR



Municipalidad de Belén

Miguel Alfaro: PRIMERO: Trasladar a la Alcaldia para que responda el trdmite 3448 lo antes
posible. SEGUNDO: Incorporar al expediente.

ARTICULO 34. Se conoce el oficio TRA-678-13-SSC de la Licda. Karen Arias Hidalgo, Secretaria
Municipal, San Isidro EI General. Asunto: Acuerdo referente a aprendizaje del Lenguaje de Sefias,
Ley 7600 y 8861. Para lo que corresponda les comunico que el Concejo Municipal, en sesion
ordinaria 166-13, articulo 5), inciso 8), celebrada el dia 09 de julio de 2013, avalé mediante acuerdo
aprobado con nueve votos, el siguiente informe: “MOCION CON DISPENSA DE TRAMITE DE
COMISION, PRESENTADA POR LA REGIDORA JENNY LEIVA FERNANDEZ, PROPUESTA
ACOGIDA POR EL REGIDOR FERNANDO UMANA SALAS, CONSIDERANDO QUE: Me siento
preocupada por la falta de comunicacién que hay para las personas sordas del cantén, por ejemplo
instituciones publicas como el Registro Civil, MEP, Cruz Roja, Municipalidad, Caja Costarricense del
Seguro Social, Policia, MOPT, Bancos y Transito, muchos sordos no saben leer ni escribir, algunos
que saben, no comprenden mucho el espafol escrito, cuando algunos utilizan este medio para
comunicarse con nosotros. Muchas de estas empresas no quieren pagar un intérprete que este para
atendernos, ni tampoco capacitan al personal en el Lenguaje de Sefias. (LESCO).

Por ejemplo hace unos dias atras fui sola a la Municipalidad de P.Z. y me resulto dificil la
comunicacion con las secretarias y a mi me da pena escribir porque mi espafiol no es bueno, y asi
pasa con muchos personas sordas que no pueden pagar interpretes por ser de €scasos recursos,
tienen temor de hacer cientos tramites en estas instituciones, se sienten frustrados, y me han
expresado el deseo que estas personas 6 paguen un intérprete 6 capaciten al personal para que se
dé una mejor comunicaciéon. Tengo un video que esta en Internet, de Colombia donde el personal
de la policia aprendi6 el Lenguaje de Sefias de alla, para la mejor comunicacién con la poblacion
sorda, pero aqui en Costa Rica, falta respeto a la Ley 7600 y 8661.

9049: Ley de Reconocimiento de Lenguaje de Sefias Costarricense (LESCO) como lengua materna.

ARTICULO 1.- Se reconoce el lenguaje de sefias costarricense (LESCO) como lengua materna de
la comunidad sorda. El Estado, de conformidad con el articulo 78 de la Constitucién Politica, debera
garantizar a esta comunidad la prestacion del servicio de educacion obligatoria en su lengua
materna.

ARTICULO 2.- El Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial, en su condicion de
rector en discapacidad, velara por que las entidades publicas y privadas de servicio garanticen el
derecho de las personas sordas y con sordoceguera a hacer uso del lenguaje de sefias
costarricense, con el fin de hacer efectivo el ejercicio de sus derechos y libertades constitucionales.
ARTICULO 3.- Correspondera al Ministerio de Educacion Publica incorporar, en sus programas
educativos, los planes y las acciones para apoyar el estudio, la investigacion y la divulgacion del
lenguaje de sefias costarricense.

Dado lo anterior, mociono para: Que este Concejo Municipal acuerde solicitar ayuda para que estas
instituciones: Registro Civil, MEP, Cruz Roja, Municipalidades, Caja Costarricense del Seguro Social,
Policia, MOPT, Bancos y Transito se acojan a estas leyes y busquen una solucion a este problema.
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Finalmente si desean un curso, como Presidenta del Instituto Celesco, les ofrecemos los servicios a
una hora que les sea conveniente. Cualquier informacién el Teléfono es 8519-6564 — fax 2591-9301
y correo: celescocr@gmail.com”

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Trasladar a la COMAD para su analisis y recomendacion a este
Concejo Municipal, lo antes posible.

ARTICULO 35. Se conoce el oficio S.M-1527-2013 de la Licda. Alejandra Bustamante Segura,
Secretaria del Concejo Municipal, Municipalidad de San Carlos dirigido a la Sefiora Laura Chinchilla
Miranda, Presidente de la Republica y la Junta Directiva, Instituto Costarricense de Electricidad con
copia a todas las Municipalidades del pais. Les notifico que el Concejo Municipal de San Carlos en
su Sesion Ordinaria celebrada el lunes 01 de julio del 2013, en el Salén de Sesiones de esta
Municipalidad, mediante Articulo N° 08, Acta N° 38, incisos 1a,b , 2, 3, y 4, ACORDO:

1. Dirigir una carta a la Presidencia de la Republica y al ICE para que:

a. Se exonere del impuesto al combustible a las hidrocarburos utilizados en la
generacion eléctrica y que ese beneficio sea trasladado directamente a la tarifa.

b. Que se ordene a ARESEP diferir los costos de los incrementos derivados de la
época seca durante todo el afio, de manera tal que sea menos fuerte el impacto en
la economia familiar.

2. Instar a Coopelesca R.L. la implementacion de programas educativos en convenio con la
Municipalidad de San Carlos para mejorar las condiciones del consumo eléctrico en la
region.

3. Instruir a la Comisién Municipal de Asuntos Ambientales para que genere una propuesta
para iniciar un proceso de dialogo multisectorial, cantonal en torno al modelo energético que
involucre aspectos como educacioén para el consumo, formas de generacién de energias
menos contaminantes, tecnologias mas eficientes y la propuesta de un canon eléctrico que
retribuya a San Carlos el aporte eléctrico al pais, entre otros temas que al respecto la
Comision considere pertinentes.

4. Enviar copia de estos acuerdos a los demas Concejos Municipales del pais invitandolos a
pronunciarse de igual manera.

Votacion unénime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Trasladar a la Comision de Ambiente para su analisis y
recomendacion a este Concejo Municipal, lo antes posible.
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ARTICULO 36. Se conoce el oficio S.M-1474-2013, tramite 3439 de Ana Patricia Solis Rojas,
Secretaria del Concejo Municipal a.i, Municipalidad de San Carlos. Fax: 2401-0975. Le notifico y
transcribo el acuerdo tomado por el Concejo Municipal de San Carlos en su Sesién Ordinaria
celebrada el lunes 08 de julio del 2013, en el Salén de Sesiones de esta Municipalidad, mediante
articulo n° 09, inciso 18, Acta N°40, ACORDO: Tomar nota copia de fax ref. 3842-2013 emitido por
el Concejo Municipal de Belén dirigido a este Concejo en donde hace acuse de recibo del oficio 0
SM-1260-2013 del Concejo Municipal de San Carlos.  Votacion Unanime. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Ocho votos a favor y un voto en contra del Regidor Edgardo
Araya Sobaja en cuanto a la firmeza).

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Tomar nota y archivar.

ARTICULO 37. Se conoce el oficio SM-1582-2013, tramite 3493 de la Licda. Alejandra Bustamante
Segura, Secretaria del Concejo Municipal, Municipalidad de San Carlos. Le notifico que el Concejo
Municipal de San Carlos en su Sesion Ordinaria celebrada el lunes 22 de julio del 2013, en el Salén
de Sesiones de esta Municipalidad, mediante articulo N°10, inciso N°20, Acta 43 ACORDO Tomar
nota de copia del oficio REF 4123-2013 emitido por la Secretaria del Concejo Municipal de la
Municipalidad de Belén, mediante el cual brindan voto de apoyo al etiquetado de productos
transgénicos. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO (Ocho votos a favor
y uno en contra de la Regidora Liz Vargas en cuanto a la firmeza).

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Tomar nota y archivar.

ARTICULO 38. Se conoce el oficio MSR-SCT-0216-07-2013, tramite 3481 de Silvino Sanchez Ortiz,
Secretario del Concejo, Municipalidad de San Ramén dirigido a la Comisién de Asuntos Juridicos de
la Municipalidad de San Ramén con copia al Concejo Municipal de Belén. En cumplimiento de lo
dispuesto por el Concejo Municipal y en concordancia con el acuerdo N 05 de la Sesion Ordinaria N°
04 del 11 de mayo de 2010, se traslada—para su dictamen- el documento que se describe a
continuacion:

N° de Oficio con Fecha de

) Asunto Remite
Ingreso fecha recibo
0630-2013 | 12-07-13 12-07-2013 | Original al Concejo Isabel Murillo
Ref. 4129- Acuerdo de la Municipalidad de Belén | Fonseca,
2013 donde se manifiestan en desacuerdo | Secretaria a.i del
con el actual Régimen de Zonas | Concejo Municipal
Francas de Belén

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Agradecer el apoyo. SEGUNDO: Ratificar el
acuerdo tomado en el Acta 41-2013, Articulo 29, que cita: PRIMERQ: Manifestar el desacuerdo con
el actual Régimen de Zonas Francas porque esta normativa no protege la produccion nacional y
porque no se respeta la autonomia municipal. SEGUNDO: Insistir en que los Gobiernos Locales
deben ser tomados en cuenta en la revision de esta ley porque ella tiene serias implicaciones en
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todos los cantones donde se aplica. TERCERO: Informar que una verdadera consulta no es posible
realizarla con respeto y seriedad en ocho dias. CUARTO: Solicitar verdaderos espacios de consulta
porque este tipo de leyes tiene serias consecuencia para los Gobiernos Locales. QUINTO: Ratificar
la urgente necesidad de revisar las modificaciones y actuales leyes del Régimen de Zonas Francas.
SEXTO: Afirmar que debe ser el gobierno local de cada cantén quien decida a quien puede o debe
exonerar respetando sus propias politicas y planificacion. SETIMO: Solicitar el apoyo a todas las
municipalidades del pais.

ARTICULO 39. Se conoce el oficio DPS-3654-01-2013, tramite 3453 de Lorena Varela Victory,
Despacho Sefiora Presidenta de la Republica. Me dirijo a usted por este medio con el fin de
indicarle que hemos recibido su fax de 17 de julio del 2013 dirigido a la Presidenta de la Republica,
Sefiora Laura Chinchilla Miranda. Le informo que su solicitud fue trasladada a la sefiora Gloria
Abraham Peralta, Ministra de Agricultura y Ganaderia mediante oficio DPS-3654-2013, para su
valoracion y tramite correspondiente. Le sugerimos, en adelante, dirigirse a la Institucién en
mencion, para dar seguimiento a la misma.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Agradecer la respuesta y tomar nota y archivar.

ARTICULO 40. Se conoce el oficio GM-36590-3, Tramite 3497 de la Licda. Maritza Fernandez
Cambronero, Asesora de Gerencia, Gerencia Médica, Caja Costarricense de Seguro Social. Con
instrucciones de la Dra. Maria Eugenia Villalta Bonilla, Gerente Médica, acuso recibo del oficio Ref.
3933/2013 de fecha 10 de julio del 2013, donde se transcribe la notificacion del acuerdo en la sesion
ordinaria No. 39-2013, celebrada el 02 de julio del 2013, en el articulo 33 donde se conoce el tramite
realizado por la Gerencia Médica en relacion a la utilizacién de la plaza médico Asistente
Especialista en Ginecologia del area de salud de Belén-Flores.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Agradecer la informacion. SEGUNDO: Ratificar
los acuerdos tomados donde se solicitar vehementemente la incorporacion de los proyectos de los
EBAIS de La Ribera y de Barrio Escobal; todos del Canton de Belén en el portafolio de proyectos
institucionales.

ARTICULO 41. Se conoce el oficio CPII-92 de Ana Julia Araya Alfaro, Jefe de Area, Departamento
de Comisiones, Comision Permanente Especial de la Mujer, Asamblea Legislativa. Con
instrucciones de la Presidenta de la Comision Permanente Especial de la Mujer, procedo a
comunicarle que en la sesion N.° 04, celebrada este dia se dispuso consultar el criterio de este
Concejo Municipal, sobre el Texto Dictaminado del proyecto de Ley; Expediente N.° 18136, Ley
para prevenir y sancionar el Hostigamiento Laboral en las relaciones de Empleo Publico y Privado, el
cual le remito de forma adjunta. Se les agradecera evacuar la anterior consulta en el plazo de ocho
dias habiles, de acuerdo con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea
Legislativa, segun el cual: “Si transcurridos ocho dias habiles no se recibiere respuesta a la consulta,
se tendré por entendido que el organismo consultado no tiene objecion que hacer al proyecto”. Si
necesita informacién adicional, favor comunicarse por el teléfono 2243-2446 o bien, al correo
electronico aaraya@asamblea.go.cr y con gusto se la brindaremos.
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Trasladar a la Comision de la Mujer para andlisis y
recomendacion y manifestar que 8 dias no son suficientes para realizar un analisis profundo.

ARTICULO 42. Se conoce el oficio RDSM-04-2013, Tramite 3521 del Regidor Municipal Desiderio
Solano Moya dirigido al Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes con copia al Concejo
Municipal. Como vecino y Regidor de la Municipalidad de Belén, solicito por medio de la presente
informar detalladamente a este Regidor, al Concejo Municipal de Belén y a la comunidad belemita
sobre la noticia aparecida en el diario de circulacion nacional “ Diario La Extra®, el dia miércoles 24
de julio de 2013, donde en la portada de este medio de comunicacion escrita habla de:
ESCANDALO SEXUAL ENTRE POLICIAS y en sus paginas internas en la seccion de sucesos se
resalta la siguiente leyenda: ESCANDALO EN LA MUNICIPALIDAD DE BELEN, HEREDIA-
ACUSAN JEFE POR ACOSO A POLICIAS’.

El Vicepresidente Municipal Desiderio Solano, se abstiene de votar asume la Regidora Maria
Antonia Castro.

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Maria Lorena Vargas,
Miguel Alfaro, Rosemile Ramsbottom, Maria Antonia Castro Y UNO EN CONTRA DEL
REGIDOR Luis Zumbado: Trasladar a la Alcaldia para que responda el tramite 3521, lo antes
posible.

ARTICULO 43. Se conoce el oficio RDSM-05-2013, Tramite 3522 del Regidor Municipal Desiderio
Solano Moya dirigido al Auditor Interno Tomas Valderrama con copia al Concejo Municipal. Como
vecino y Regidor de la Municipalidad de Belén, solicito por medio de la presente investigar, informar
detalladamente a este Regidor y al Concejo Municipal de Belén sobre la noticia aparecida en el
diario de circulacién nacional “ Diario La Extra®, el dia miércoles 24 de julio de 2013, donde en la
portada de este medio de comunicacion escrita habla de: ESCANDALO SEXUAL ENTRE POLICIAS
y en sus paginas internas en la seccion de sucesos se resalta la siguiente leyenda: ESCANDALO
EN LA MUNICIPALIDAD DE BELEN, HEREDIA- ACUSAN JEFE POR ACOSO A POLICIAS”.
Ocasién para sefialar que la Auditoria Interna debe cumplir las acciones de fiscalizacién y control
que lo caracterizan, en todas las areas, actividades, operaciones, funciones, servicios, procesos de
la Municipalidad y el conjunto de normas que regulan su competencia.

El Vicepresidente Municipal Desiderio Solano, se abstiene de votar asume la Regidora Maria
Antonia Castro.

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Maria Lorena Vargas,
Miguel Alfaro, Rosemile Ramsbottom, Maria Antonia Castro Y UNO EN CONTRA DEL
REGIDOR Luis Zumbado: Trasladar a la Auditoria para que responda el tramite 3521, lo antes
posible.
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ARTICULO 44. La Presidenta Municipal Maria Lorena Vargas, recuerda la Asamblea de la Filial de
Heredia de la Red Costarrricense de Mujeres Municipalistas para el 9 de agosto del 2013 en el
Centro Cultural Omar Dengo (antigua Escuela Republica de Argentina), informa que también se hara
un homenaje a las mujeres con incidencia politica en los cantones de la provincia de Heredia, en
Belén es Dofia Margarita Mora Cervantes, la idea es reconocer que las mujeres han tenido un papel
importante.

A las 9:25 p.m., finaliz6 la Sesion Municipal.

Ana Patricia Murillo Delgado Maria Lorena Vargas Viquez
Secretaria Municipal Presidenta Municipal



