Municipalidad de Belén BORRADOR

Acta Sesion Ordinaria 42-2016
19 de Julio del 2016

Acta de la Sesién Ordinaria N° 42-2016 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las
dieciocho horas del diecinueve de julio del dos mil dieciséis, en la Sala de Sesiones Guillermo
Villegas de la Municipalidad de Belén, en el Distrito San Antonio. PARTICIPANTES
PERMANENTES PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Eddie Andrés Mendez Ulate
— Vicepresidente — quien preside. Ana Lorena Gonzalez Fuentes. Maria Antonia Castro
Franceschi. Jose Luis Venegas Murillo. Elena Maria Gonzalez Atkinson. REGIDORES
SUPLENTES: Alejandro Gomez Chaves. Edgar Hernan Alvarez Gonzalez. Luis Alonso
Zarate Alvarado. Juan Luis Mena Venegas. SINDICOS PROPIETARIOS: Rosa Murillo
Rodriguez. Maria Lidiette Murillo Chaves. Minor Jose Gonzalez Quesada. SINDICOS
SUPLENTES: Luis Antonio Guerrero Sanchez. Jacob Chaves Solano. Melissa Maria Hidalgo
Carmona. ALCALDE MUNICIPAL: Horacio Alvarado Bogantes. SECRETARIA DEL
CONCEJO MUNICIPAL: Ana Patricia Murillo Delgado. REGIDORES PROPIETARIOS:
Miguel Alfaro Villalobos (fallecié el 30 de junio de 2016).

CAPITULO |

PRESENTACION DEL ORDEN DEL DiA
ORDEN DEL DiA
. PRESENTACION DEL ORDEN DEL DiA.
Il. REVISION Y APROBACION DEL ACTA 41-2016.
Ill. ATENCION AL PUBLICO.
e 6:30 pm. Se atiende al Msc. Wagner Alfaro Director y Juan Emilio Vargas Presidente de la Junta
Administrativa del Liceo de Belén. Asunto: Para brindar informacién significativa para el
desarrollo de la institucion.

IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA VICE PRESIDENCIA MUNICIPAL.

1- Comunicar al Tribunal Supremo de Elecciones el fallecimiento del Regidor Propietario Miguel
Alfaro Villalobos.

2-  Convocatoria a Sesion Extraordinaria el jueves 21 de julio a las 6:00 pm.
V. INFORMES DE LA ALCALDIA Y CONSULTAS A LA ALCALDIA.
VI. INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES Y LOS CONCEJOS DE DISTRITOS.

VII. INFORME DEL ASESOR DEL CONCEJO MUNICIPAL.
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VII.LLECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.
CAPITULO Il

REVISION Y APROBACION DE ACTAS

ARTICULO 1. El Vice Presidente Municipal somete a aprobacion el Acta de la Sesion
Ordinaria N°41-2016, celebrada el doce de julio del afio dos mil dieciséis.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, expone que la semana pasada fallecio el sefior
Tony Granados Fonseca, quien fue Policia Municipal, se debe enviar el pésame a la familia.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Aprobar el Acta de la Sesion Ordinaria N°41-2016,
celebrada el doce de julio del afio dos mil dieciséis.

CAPITULO Il
ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA VICE PRESIDENCIA MUNICIPAL
El Vice Presidente Municipal Eddie Mendez Ulate, plantea los siguientes asuntos:

ARTICULO 2. Comunicar al Tribunal Supremo de Elecciones el fallecimiento del Regidor
Propietario Miguel Alfaro Villalobos.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, piensa que se debe incorporar el numero de la
cedula.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Comunicar al Tribunal Supremo de
Elecciones que el Regidor Propietario Miguel Alfaro Villalobos, cedula 4-116-330, quien fue
electo Presidente Municipal el 01 de mayo de 2016, fallecié el dia 30 de junio de 2016, lo
anterior para que se proceda de acuerdo a la legislacién vigente. SEGUNDO: En virtud de
que el sefor Alfaro Villalobos, fue electo Presidente Municipal, se les solicita aclarar el
procedimiento a seguir para la eleccion del nuevo Presidente Municipal.

ARTICULO 3. Convocatoria a Sesién Extraordinaria el jueves 21 de julio a las 6:00 pm.
Con el siguiente Orden del Dia:
Se atiende al Director del Area de Servicios Piblicos:
Temas a tratar:

1- Situacion actual del Acueducto.

2- Mejoras concretas para el afio 2016 en el cumplimiento del Plan Maestro de Agua

Potable y la red de abastecimiento.
3- Propuesta para encarar la posible demanda ante los proyectos urbanisticos futuros.
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4- Proyecto de agua no contabilizada.
5- Como interpretar los anélisis de agua.

INFORME DEL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN.

ARTICULO 4. Se conoce correo electrénico ADM-1905-2016-07-07-J-Volibol-FZ-cronica-
S029-info de Pablo Vindas, dirigido a Francisco Zumbado Arce, con copia a Eddie Mendez.
Estimado sefior, por medio de la presente me permito informar lo siguiente, he recibido
algunos correos suyos que detallo a continuacion:

1. Que el 1 de julio 2016, el Sr. José Francisco Zumbado Arce, en calidad de socio fundador
de la Asociacion Deportiva de Voleibol Belén envidé desde el correo advbelen@gmail.com
remiti6 un correo a la Administracion que dice textualmente: “(...)En mi calidad de socio
fundador y en nombre de un grupo de asociados de la Asociacién Deportiva Voleibol de Belén,
en adelante ADVB aclaramos: 1. Que al renunciar la Junta Directiva y el Fiscal de la ADVB
que fueron electos en la Asamblea General Ordinaria, el 28 de Abril del 2016, la asociacion
quedo sin estos érganos. 2. Que la relacion contractual entre el Comité Cantonal de Deportes
y Recreacion de Belén y la ADVB esta vigente y mantiene su personal laborando, ya que
ninguno de ellos han presentado carta de renuncia ante nuestra asociacion, por lo tanto los
servicios se siguen ofreciendo en forma normal. 3. Que al haberse dado toda la problematica
en la ADVB a partir del mes de abril del 2016, no se ha recibido el pago por lo servicios, hasta
tanto la ADVB cumpla con los requerimientos que pide la licitacion, aunque los servicios
técnicos, su inspeccion e informes se hayan cumplido. 4. Que tomando en consideracion que
la junta directiva de la ADVB que se eligio en el mes de abril y que fue comunicado ante
Ustedes, no convoco a una reunién extraordinaria para informar a los asociados y a la vez
para convocar a una nueva asamblea general extraordinaria, con el fin de elegir una nueva
junta directiva, algunos asociados a partir de hoy estaremos haciendo las gestiones legales
que correspondan para convocar a una asamblea general ordinaria y asi poder elegir una
nueva junta directiva que se haga cargo de la administracién de la asociacién, en todos sus
aspectos.

Estamos buscando la asesoria legal para que este conflicto se solucione a la mayor brevedad,
por lo tanto solicitamos que nos den un tiempo prudencial de 30 dias a partir de la fecha para
hacerle frente a esta situacion y seguir cumpliendo con los requerimientos que exige la
licitacion publica. 5. En el momento que la situacién se normalice y la asociacion siga
funcionando normalmente con su junta directiva y fiscalia funcionando, automaticamente le
hariamos frente a los compromisos adquiridos con los entrenadores y proveedores. 6. A la vez
les solicitamos una audiencia lo antes posible para poder encontrar en conjunto la solucién de
este problema, con el fin de beneficiar al volibol de este cantdn que desde 1975 le ha dado
muchas glorias a Belén. Esperando una respuesta a la presente se suscribe de Ustedes(...)"

2. Que el 1 de julio 2016, el Sr. José Francisco Zumbado Arce, en calidad de socio fundador
de la Asociacion Deportiva de Voleibol Belén envié desde el correo advbelen@gmail.com
remitié un correo a la Administracion que dice textualmente: “(...)CONSIDERANDO QUE: 1. la
junta Directiva de la Asociacion Deportiva Volibol de Belén, que fue elegida el Jueves 28 de
Abril del 2016, en Asamblea General y que segun manifestaciones verbales de su presidente
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Juan Carlos Campos Rivas y del Fiscal Ricardo Ellis Zamora, en reunion llevada a cabo en mi
casa de habitacion, el Viernes 30 de Junio del 2016, manifestaron que debido a la situacion
actual de la asociacion, habian decido renunciar en pleno de sus cargos. 2. por medio de un
entrenador me entere que un directivo de esta junta directiva, al renunciar los miembros de
sus cargos, este seria el intermediario entre la asociacion y el comité, lo que legalmente no
procede, por cuanto hay una renuncia de por medio y ademas no es socio fundador.
Desconozco si el directivo renuncié a la asociacidn como asociado. 3. en el caso que la junta
directiva no se haya inscrito y sobre todo que interpusieron su renuncia a sus cargos, seran los
socios fundadores quienes intervienen y responderan a dichos terceros por las obligaciones
que la asociacion haya contraido y sobre todo en este caso en particular en donde la Junta
Directiva renuncié en pleno. Lo anterior estd basado en el Articulo 11.- de la Ley de
Asociaciones que dice textualmente: "Mientras no se haya inscrito la asociacion, ni las
resoluciones, ni los pactos, ni los documentos sociales produciran efecto legal alguno en
perjuicio de terceros, y los asociados fundadores, en aquellos en que intervinieren,
responderan a dichos terceros por las obligaciones que en tales circunstancias se contrajeren,
en nombre de la asociacion. Una vez inscrita la asociacién, ésta responde de los actos
ejecutados por sus 6rganos en ejercicio de las funciones propias que le estén encomendadas
y la responsabilidad de los asociados se limitaré unicamente al aporte o aportes que cada uno
haya hecho a la asociacion, salvo la que les resultare por culpa o por dolo en los actos
consentidos expresa y personalmente por el asociado". POR LO TANTO: Amparado a la Ley
de Asociaciones muy respetuosamente les solicitamos que cualquier asunto entre la
Asociacion Deportiva Volibol de Belén y el Comité Cantonal de Belén debe hacerse ante este
servidor, ya que soy el unico socio fundador activo, través del correo oficial de nuestra
asociacion(...)"

3. Que el 2 de julio 2016, el Sr. José Francisco Zumbado Arce, en calidad de socio fundador
de la Asociacion Deportiva de Voleibol Belén envid desde el correo advbelen@gmail.com
remitié un correo a la Administracion que dice textualmente: “(...)Por este medio le hago las
siguientes preguntas, en calidad de socio fundador, amparado al Art. 11 de la Ley de
Asociaciones y como Director Deportivo-Administrativo de la Asociacion Deportiva Voleibol de
Belén. Entendemos que el CCDR les va a pagar los salarios a los entrenadores de volibol
hasta el 15 de diciembre del 2015, hasta tanto no se normalice la situacion legal con la
Asociacion Deportiva Volibol de Belén. Si es asi, como lo han manifestado los directivos de la
asociacion, que en forma verbal han manifestado que renunciaron, por qué razon se
discrimind a nuestra entrenadora ALEXANDRA ZAMORA MONTERO, quien es la que entrena
la Escuela Fidel Chaves Murillo y el equipo de Mini-volibol Femenino, que esta participando en
el Campeonato Nacional de Minivolibol y es oficialmente la entrenadora de este equipo.
Ademas son muchos afios que esta entrenadora le ha servido al volibol, que inclusive fue
jugadora, directiva y coordina el grupo master femenino de Belén y es socia activa. Qué
criterios privaron para que esta entrenadora no fuera tomada en cuenta. Esperando una
respuesta a nuestra pregunta se despide de Ustedes(...)"

4. Que el 3 de julio 2016, el Sr. José Francisco Zumbado Arce, en calidad de socio fundador
de la Asociacion Deportiva de Voleibol Belén envié desde el correo zumbakiko50@gmail.com
remitid un correo a la Administracion que dice textualmente: “(...)Quiero iniciar diciendo que
estas aseveraciones son a titulo personal y como socio fundador de la Asociacion Deportiva
Voleibol de Belén y que a la vez puedan servir para que la ASOCIACION DEPORTIVA
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VOLIBOL DE BELEN, en la persona que corresponda, haga el descargo de lo que menciona
la Resolucion ADM 1837-2016 El viernes 1 de julio del 2016 recibi por via Mer-link el ADM-
1837-2016, en donde se aseguran cosas de nuestra asociacion las cuales carecen de
veracidad, entre las que menciono a continuacion: 1. Que la Asociacién estd morosa con el
INS, a la fecha aun no hemos recibido ningun cobro por parte de esta institucién aseguradora.
Lo que si esta vencida es el periodo de la pdliza. 2. Que la asociacion no cuenta con libros
legalizados. Quiero decirles que yo personalmente le entregue a la secretaria Junta Directiva
Srta. Pamela Amador Cordero y en presencia del directivo Roberto Zumbado Zumbado, en
una reunion que me citaron en la sala de sesiones del CCDR de Belén, un libro de actas de la
junta directiva que esta cerrado y el libro de asociados que esta abierto y vigente. 3. A la
tesorera de la asociacion Kattia Zumbado Barrantes se le entregaron los 3 libros contables y
los estados financieros actualizados al mes de abril del 2016. 4. El libro de actas de la
Asamblea General fue extraviado por un abogado que se contraté para que realizara una
gestion en el Registro Publico y un segundo libro de actas de la Junta Directiva, que también
esta cerrado, fueron enviados a otro abogado para su reposicion ante el Registro Publico. En
el primer libro se hizo un edicto para su reposicion, el cual fue publicado en el Diario Oficial La
Gaceta 253 del Miércoles 30 de diciembre del 2015 y en el Diario Extra. Actualmente se
encuentra en la oficina de nuestro abogado, a la espera de que se le entregue los estados
financieros al 30 de septiembre del 2015, certificados por un contador publico autorizado. 5.
Las actas que no estan en el libro de actas de la Junta Directiva, a ustedes se les han enviado
desde enero del 201, en los informes técnicos que debe entregar la asociacién mensualmente
y la junta directiva que se nombre en asamblea general el 28 de abril del 2016 también las
tienen en forma digital, a la espera de que se adquiera el libro de actas de la junta directiva
para pasarlas textualmente. Como Ustedes pueden constatar solo hay un libro que se extravid
y esta en vias de recuperarlo y no como dice el informe del Sefior Pablo Vindas que nuestra
asociacion no se cuenta con los libros legalizados. 6. Con relacion a la representacion legal, la
asociacion en Asamblea General Ordinaria celebrada el 28 de abril del 2016 nombré a Juan
Carlos Campos Rivas como presidente de la asociacion y el hecho que no se pudiera inscribir
en el Registro Publico no le quitaba esa envestidura. Después de la renuncia verbal que hace
en pleno la junta directiva y el fiscal que se nombrd, de acuerdo a manifestaciones hechas por
el presidente Juan Carlos Campos Rivas y el Fiscal Ricardo Ellis Zamora, quienes me visitaron
personalmente en mi casa de habitacion el dia jueves 30 de junio del 2016 en horas de la
mafana, al quedar la asociacién acéfala, de acuerdo a lo que estipula la Ley de Asociaciones
faculta a los socios activos para ejercer su representacion, hasta tanto se nombre y se legalice
la Junta Directiva y el fiscal de la asociacién. También se nos ha dicho, asunto que hay que
corroborarlo ante un abogado, que en estos casos la Ley de Asociaciones faculta a la Junta
Directiva anterior a realizar los tramites que le confiere la ley. 7. Que los procesos de
contratacién no se han brindado. Exceptuando la presentacion de la poliza del INS y la Planilla
de la CCSS se han cumplido los procesos de contratacién. 8. Que no se han brindado los
servicios, esto se me molesto mucho y quiero aclararles que hasta el 30 de junio del 2016, los
programas de iniciacion deportiva se han realizado tal y como esta establecido y de eso
constan los informes enviados por los entrenadores de ese programa: EDWIN SALAS
MADRIGAL y ALEXANDRA ZAMORA MONTERO. Ademas se llevd con mucho éxito la
primera actividad del programa de iniciacion deportiva que fue todo un éxito y de eso es
testigo el Presidente de CCDR de Belén que estuvo presente en ese dia en el Gimnasio
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Municipal. El programas de Juegos Deportivos Nacionales se han desarrollado normalmente
por el entrenador de ese programa JOSE ORLANDO MONGE LEANDRO y también de eso
constan los informes enviados por el citado entrenador. Ademéas se ha cumplido con las
actividades que solicita el cartel de licitacion al participar los equipos en las eliminatorias y en
los campeonatos nacionales y al participar el equipo masculino en la Final Nacional de Juegos
Deportivos Nacionales y en el Programa de Deporte para todos, ya se realizo la primera
actividad que fue el Domingo 10 de abril del 2016 y se llevé a cabo en el Gimnasio Municipal.
Como Ustedes veran las actividades se han realizado tal y como lo estipula la licitacion.
Entonces en donde esta la verdad en el informes que presentd la administraciéon o lo que
realizé la asociacion, que en los meses de abril, mayo y junio le fueron retenidos los pagos, los
cuales vamos a pelear para que nos sean transferidos ya que el trabajo se realizo segun lo
estipulado. Por ultimo quisiera decirles que antes de tomar una decision como lo hicieron con
esta resolucion, deberian haber estudiado mejor el asunto y no tomar decisiones a la ligera
que inclusive les pueden acarrear consecuencias legales una vez que la asociacion haga el
descargo correspondiente de esta resolucion. Ojala que el futuro no se siga incurriendo en
este tipo de errores, que se han venido cometiendo desde hace algunos afos y que por €so
hay muchas demandas en contra de ustedes en los tribunales y espero que esta situacién no
le ocasione una nueva demanda, que al fin y al cabo al que perjudica no es a mi persona ni a
la asociacion sino que es al deporte de nuestro canton, que para mi concepto muy personal ha
venido en decadencia(...)"

5. Que el 5 de julio 2016, el Sr. José Francisco Zumbado Arce, en calidad de socio fundador
de la Asociacion Deportiva de Voleibol Belén envié desde el correo advbelen@gmail.com
remitié un correo a la Administracion que dice textualmente: “(...)PRIMERO: Se recomienda a
la Junta Directiva del CCDRB, la resolucién del contrato desde el 1° de abril 2016 en adelante
por incumplimiento del pacto contractual y en virtud que, desde el 31 de marzo 2016, la junta
directiva de la Asociacion vencié sus funciones (ver personeria adjunta) y dejé de funcionar. Y
desde esa fecha no se ha brindado el servicio al CCDRB, siendo que dicha Asociacion de
acuerdo a la investigacion realizada por la Administracion, no cuenta con libros legales, y
ademas esta morosa con el INS desde diciembre 2015, y morosa con la CCSS desde marzo
2016, de modo que dicha Asociacion no tiene representacion legal actualmente y que los
procesos contratados no se han brindado, convirtiéndose en un incumplimiento gravisimo del
contrato. Sefior Pablo Vindas. Del parrafo anterior del ADM-1937-2016 donde dice "de
acuerdo a la investigacion realizada por la administracidn®, doy fe que en varios aspectos la
investigacion carece de veracidad, entre los cuales cito: No cuenta con libros legales ( la
asociacion si cuenta con los libros legales), esta morosa en el INS (no estd morosa, lo que
paso es que se vencio la pdliza), No tiene representacidn legal ( si tiene representacion legal,
que fue electo en asamblea general el 28 de abril del 2016, lo que no se ha hecho por parte de
la Junta Directiva es hacer la inscripcidn oficial en el Registro Publico y se llama JUNA
CARLOS CAMPOS RIVAS) y lo més grave es que se afirme que desde el 31 de marzo del
2016 la asociacion dejo de funcionar y que no se han brindado el servicio al CCDRB( la
asociacion nunca ha dejado de funcionar y del 1 de abril al 30 de junio del 2016 se han
brindado todos los servicios de los programas contemplados en la licitaciéon y de eso soy
testigo, como director deportivo-administrativo de la asociacion , que le he dado seguimiento a
los programas y a las actividades que realiza la asociacion, los entrenadores, los atletas, los
padres de familia, el area técnica y la fiscalizacion de los programas por parte del CCDRB).
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Estaré en mi calidad de asociado interponiendo los recursos que sean necesarios para que
esta situacion se aclare de la mejor manera y se lleve a la verdad de los hechos(...)"

6. Que el miércoles 6 de julio 2016, el Sr. José Francisco Zumbado Arce, en calidad de socio
fundador de la Asociacion Deportiva de Voleibol Belén envio desde el correo
advbelen@gmail.com remitié copia de un correo a la Administracién del CCDRB, dicho correo
fue dirigido al Sr. Juan Carlos Campos Rivas, que dice textualmente: *(...) Estimado Juan
Carlos Campos Rivas. Ante los hechos sucedidos con relaciéon a la Resolucion ADM-1837-
2016, aprobada por la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de
Belén, segun recomendacion de la Administracion del CCDRB en la persona de Pablo Vindas,
en la sesion ordinaria del Jueves 30 de Junio del 2016 y que fue aprobada en forma definitiva
por los directivos: ROBERTO CARLOS ZUMBADO ZUMBADO, ROSARIO ALVARADO,
MANUEL GONZALEZ MURILLO Y CAROLINA RODRIGUEZ GONZALEZ y con conocimiento
de causa por parte de Usted, como representante legal de la asociacion, que fue elegido en la
Asamblea General el 28 de abril del 2016 y como se manifest6 en ese momento, que la
asamblea era soberana, en dicha resolucion hay aseveraciones que no son verdaderas, de las
cuales yo los puse en autos y hay algunas que si lo son como la morosidad en el INS y la
CCSS y en el caso del INS, me retracto de lo dicho anteriormente, ya que efectivamente hay
unas deudas pendientes, por concepto de liquidacion de la poéliza del INS. Ante tal situacion
Usted tiene hasta el viernes de poder refutar ante la administracion del CCDRB lo declarado
en dicha resolucion, aunque no sea por el sistema MER-LINK, ya que Usted y sus
compafieros directivos y el Fiscal no han renunciado como se debe hacer mediante una carta
firmada individualmente o en forma verbal ante los socios en una Asamblea General
Extraordinaria. Recuerde que hay deudas pendientes que tiene la asociacion en los meses de
Abril, Mayo y Junio del 2016, pero que también hay deudas pendientes que tiene el CCDRB
con la asociacion, pero que en la resolucién se asegura por parte de la administracion que la
asociacion no brindo los servicios en esos meses. Hay tiempo hasta el Viernes 8 de Julio del
2016 para refutar dicha resolucién. Le adjunto el ADM 1837-2016(...)"

Luego de la lectura de sus correos, vale la pena hacer referencia a lo siguiente:

7. Que el viernes 1° de agosto 2016, se apertura un Organo Director para establecer la verdad
real de los hechos, relacionados al contrato con la Asociacidn de Voleibol, el cual se origind
con su notificacion a la Asociacién Deportiva de Voleibol, cédula juridica 3-002-222945 el 11
de diciembre del 2014, contrato por un afio del 1° de enero 2015 al 31 de diciembre del 2015,
y se prorrogd del 1° de enero 2016 al 31 de diciembre 2016, y que dicha Asociacidn firmé un
contrato con MERLINK donde acepté utilizar esa plataforma para la ejecucion del contrato.

8. Que el 31 de marzo 2016, la junta directiva de la Asociacion venci6é sus funciones (ver
personeria adjunta) y dej6é de funcionar. Y desde esa fecha como consta en los entes
competentes no hay a la fecha inscrita una nueva Junta Directiva, ni existen libros de actas
que hagan constar que existe una nueva Junta Directiva. Ahora bien de acuerdo a lo anterior,
siendo que juridicamente hablando no hay Junta Directiva nombrada, tal y como consta en el
expediente de Merlink no hubo comunicaciones de parte de la Asociacion, y no se registraron
actuaciones contractuales de la Asociacion, tal y como se indic se apertura un procedimiento
ordinario contra la Asociaciéon, y como corresponde se notifico dicho procedimiento
formalmente a la Asociacion, es importante dejar claro, que dicho procedimiento es privado
entre las partes que se establecieron mediante la plataforma MERLINK, lo que significa que si
el Sr. Francisco Zumbado, tuvo acceso a dicho procedimiento, fue mediante la firma digital del
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anterior Presidente de la Asociacion, de modo que se desprende que el procedimiento fue
notificado en tiempo y forma.

9. Tal y como se indica en Resolucion de la Contraloria General de la Republica N° R-DCA-
774-2014 los procesos de contratacion tramitados en electronico en el Sistema de Compras de
Merlink, solamente recibirdn su gestiéon electrénicamente en esa plataforma para la
consolidacion del expediente. Sobre lo anterior, se estima que de conformidad con el articulo
11 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa y el Decreto Ejecutivo No 36242-
MP-PLAN denominado “Reglamento para la utilizacién del Sistema Electronico de Compras
Publicas Mercado en Linea Merlink”, el expediente debe manejarse en forma completa en el
respectivo medio que seleccion6 la Administracion; por lo que no resulta factible que existan
actuaciones que se remiten en forma fisica fuera de la plataforma. Esta circunstancia podria
atentar no solo en contra del principio de seguridad juridica, sino que también contra el
principio de publicidad, en tanto ahi deben de constar todas y cada una de las actuaciones del
tramite del procedimiento. Es por eso que se remite copia de esta resolucion al expediente
administrativo de marras en la plataforma MERLINK.

10. El miércoles 6 de julio, mediante correo copiado a la Administracién del CCDRB, el Sr.
Francisco Zumbado, reconoce que no tiene capacidad, ni potestades para intervenir en el
procedimiento ordinario que se apertura a la Asociacion de Voleibol, ya que el mismo hace
referencia a una supuesta nueva Junta Directiva y les indica que hagan valer sus derechos a
favor de la Asociacion de Voleibol.

POR TANTO:
11. La Administracion remite copia de este oficio al ORGANO DIRECTOR DEL
PROCEDIMIENTO para que proceda a incorporar este oficio en el expediente para lo que
corresponda.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, dice que se debe hacer un expediente del
Comité de Deportes de la Asociacion de Volibol.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Girar instrucciones a la Secretaria para
confeccionar el expediente administrativo de la Asociacion de Volibol. SEGUNDO: Tomar
nota y archivar.

INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 5. Se conoce Oficio OAI-98-2016 de Licda. Maribelle Sancho Garcia Auditora
Interna. ASUNTO: ATENCION Al ACUERDO DEL CONCEJO REF. 5007/2014, DEL 26 DE
AGOSTO DEL 2014. Me refiero al acuerdo tomado por ese Concejo, en la Sesién Ordinaria
No. 50-2014, Articulo 7, celebrada el 26 de agosto del 2014, el cual indica textualmente lo
siguiente: “SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Desiderio
Solano, Rosemile Rambstotton, Maria Lorena Vargas, Luis Zumbado Y UNO EN CONTRA
DEL REGIDOR Miguel Alfaro: PRIMERO: Solicitar a la Alcaldia y a la Administracién que
realice todas las acciones necesarias para la solucién de la problematica planteada en el DJ-
144-2014, agradeciendo todos los esfuerzos realizados por mantener el adecuado
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aprovechamiento de la Naciente Los Sanchez. SEGUNDO: Trasladar copia del presente
articulo completo a la Auditoria Interna para que proceda como en derecho corresponde. ...”

. ANALISIS DEL CASO. En atencion al traslado del acuerdo citado, por parte del Concejo, la
Auditoria Interna efectu6 un analisis sobre los aspectos relevantes relacionados con la
empresa Publicidad en Ruta Mil Ochocientos Treinta CRC, S.A, sus actividades efectuadas en
la Finca No. 113866-000, donde se ubica la Naciente Los Sanchez, y lo referente a la Licencia
municipal que utiliza esta empresa No. 7007. El analisis efectuado, que incluyé consultas a
las Unidades de Desarrollo y Control Urbano, Acueducto, Tributaria y la Direccién Juridica de
la Municipalidad, ademas de la revision documental que se estimé pertinente, a través de la
revision de los expedientes de dichas unidades, lo cual permitié determinar los siguientes
aspectos importantes:

I.I ANTECEDENTES. Los hechos considerados mas relevantes, constan en el apartado
denominado “ANTECEDENTES” contenidos en los oficios de advertencia de la Auditoria
Interna, girados al Alcalde Municipal: AAI-04-2016 y AAI-04-01-2016, de fecha 11 de julio y 12
de julio del afio en curso, respectivamente y adjuntos a este oficio.

.1 CONSIDERACIONES SOBRE EL CASO

a. El tema involucrado en el analisis del presente caso, se relaciona con el recurso hidrico y
su proteccion, y los beneficios del mismo para el bienestar y la salud de los habitantes del
Canton.

b. De acuerdo con los resultados del presente analisis, resulta claro que el caso de la solicitud
del Permiso de Construccion presentado por la empresa Publicidad en Ruta Mil Ochocientos
Treinta S. A., mediante tramite 3600-2010, de fecha 01 setiembre de 2010, estad en pleno
tramite de resolucion final, y es de conocimiento del Tribunal Contencioso Administrativo
(Expediente 12-006500-1027-CA).

c. De conformidad con los resultados de la revision efectuada, se evidencid que la
Municipalidad no emprendidé accion alguna contra la empresa Publicidad en Ruta Mil
Ochocientos Treinta CRC S.A., debido a que, si bien es cierto notifico a la misma en dos
ocasiones, en los afios 2008 y 2010, sobre las obras realizadas sin Permiso Municipal y en
una Zona de Proteccion, ambos documentos presentaban vicios los cuales podrian haber
provocado nulidad de un proceso penal. Lo anterior, se comprueba con los criterios
consignados por la Direccion Juridica de la Municipalidad, en el Oficio DJ-281-2010, del 22 de
setiembre del 2010, dirigido al Alcalde.

d. No obstante la consideracion anterior, la Alcaldia debe valorar con la asesoria juridica
pertinente, la emisién de nuevas notificaciones a la empresa Publicidad en Ruta Mil
Ochocientos Treinta S.A., por motivo de construccion de obras sin el debido permiso, con el fin
de determinar la viabilidad actual de encausar penalmente el caso.
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e. Sobre el particular se constatd que, desde que se efectud la primera notificacion a la
empresa en el afio 2008, transcurrio un plazo de 1 afio y 8 meses, para que se retomara este
caso, y 2 afios 2 meses y 18 dias, para que se emitiera la segunda notificacion a la empresa.

f. Se evidenci6 una ausencia de decision final por parte del Alcalde, el cual como méximo
jerarca administrativo, debid coordinar mayores acciones administrativas, con el propdsito de
que se reencausara el proceso y se efectuaran las denuncias por violacion de sellos y
desobediencia a la Autoridad, de forma tal que en dichos aspectos de tipo penal, se
concluyera las acciones administrativas iniciadas.

g. Con la no interposicién de las denuncias penales respectivas, por motivos de deficiencias
en las notificaciones, al igual que la tardanza en la resolucion de recursos presentados por la
empresa, la institucion y la poblacion del cantén, se podrian ver expuestos a factores de riesgo
de salud publica, o en el ambito ambiental y de operativo- legal, tal como se explica en los
informes de Advertencias adjuntos a este oficio.

h. Segun los resultados de este estudio, en los aspectos relativos a la utilizacion de la
Licencia Municipal No. 7007, y de conformidad con lo indicado por la Procuraduria General de
la Republica, en el dictamen C-121-2010 del 10 de junio del 2010, el incumplimiento de
requisitos ordenados en las leyes para el desarrollo de la activad lucrativa de que se trate,
podria ocasionar la suspension de la licencia, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
81 bis del Codigo Municipal. Lo anterior fue confirmado por la Direccion Juridica de la
Municipalidad, en el oficio DJ-158-2012, la cual agregd que no es procedente la realizacion de
actividades lucrativas en lugares remodelados o ampliados, sin contar de previo con el
permiso de construccion otorgado por la Municipalidad.

i. La Administracion Municipal, antes de proceder a iniciar el proceso de cancelacion de la
citada licencia municipal a la empresa en referencia, ha considerado lo consignado en el Oficio
DJ-060-2014 de la Direcciéon Juridica, del 18 de febrero del 2014, mediante el cual se
recomienda no instalar ningun procedimiento administrativo en contra de la empresa, por
considerarlo prematuro debido a los casos en tramite en sede judicial, y hasta tanto no se
cuente con mayor certeza juridica sobre los aspectos relevantes del contenido de la
investigacion pretendida y se tenga mayor criterio para realizarla.

j. De lo anterior se infiere que, los casos relacionados con el permiso de construccion No.
3600-2010, y la Licencia Municipal No. 7007, estan vinculados entre si, y ademas segun lo
actuado por la Administracion, la continuacion del proceso para la cancelacion de dicha
licencia, depende entre otros aspectos, de la resolucion del caso relacionado con el permiso
de construccion, el cual se ventila actualmente en el Tribunal Contencioso Administrativo.

k. Al respecto, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente, los despachos judiciales
tiene mayores competencias que la Auditoria Interna de la Municipalidad. En ese contexto, las
resoluciones que emita el Tribunal contencioso, podrian afectar los hallazgos conclusiones y
recomendaciones, emitidas por esta Auditoria Interna, en un estudio sobre los mismos temas.
Al respecto, es preciso e indispensable que todo analisis y recomendacion emitida por esta
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Unidad de fiscalizacion, guarde armonia y correspondencia con lo determinado en un proceso
judicial.

Por lo anterior, resulta oportuno y de conveniencia esperar las respectivas resoluciones,
finales por parte del Tribunal Contencioso Administrativo, segun el caso que se encuentra en
tramite.

. En virtud de lo anterior, la Administracion como parte de los citados procesos judiciales,
debera continuar con las gestiones que correspondan segun su competencia, tanto en dicho
ambito, como como en el administrativo, aspectos sobre los cuales la Auditoria Interna dara
oportunamente el seguimiento respectivo, de acuerdo con sus funciones.

m. De conformidad con las situaciones de hecho descritas en los parrafos precedentes de
este documento, esta Auditoria, desiste actualmente, de realizar mayores estudios y analisis
sobre los aspectos sefialados. Al efecto, la Auditoria considera ademas que, en este caso,
resulta de aplicacion complementaria, el Manual de Normas para la Atencién de Denuncias
presentadas ante la Auditoria Interna de la Municipalidad de Belén, publicado en La Gaceta
No. 152 del 07 de agosto de 2008. Dicho Manual consigna, en lo de interés, lo que se
transcribe textualmente:

“Articulo 10: Admision, archivo o desestimacion de denuncias. / La Auditoria Interna registrara
la denuncia y determinara, dentro de un plazo razonable, su admisibilidad, dictando el acto
respectivo. La Auditoria desestimara o archivara las denuncias recibidas, cuando se presente
alguna de las siguientes condiciones: a)...

c) Silos hechos denunciados corresponde investigarlos o ser discutidos exclusivamente en
otras instancias, ya sean administrativas o judiciales.

f) Si el asunto planteado ante la Auditoria, se encuentra en conocimiento de otras instancias
con competencia para realizar la investigacion, ejercer el control y las potestades
disciplinarias. ... "

No obstante lo anterior, en virtud de los resultados del analisis efectuado y debido a que no se
encontrd evidencia de que la Municipalidad efectuara nuevas notificaciones a la empresa, de
conformidad con lo estipulado en el Oficio DJ-281-2010, de la Direccion Juridica, la Auditoria
Interna emitié el Oficio de Advertencia AAI-04-2016, dirigido al Alcalde con el fin de que, en el
futuro, no se repitan situaciones similares a la expuesta, y en el caso de constatarse
quebrantos a la normativa aplicable, se implementen y ejecuten los procedimientos
administrativos que correspondan. La advertencia citada fue complementada, mediante el
oficio AAI-04-1-2016. Dichos oficios de advertencias, se comunicaron con base en lo
dispuesto en el Articulo 22, inciso d) de la Ley General de Control Interno, No. 8292.

n. Como resultado adicional del presente estudio, es importante destacar oportunidades de
mejora, en el ambito de casos complejos como el analizado, pero no limitadas solo los
mismos, la cuales fueron incluidas, para ser consideradas en cuanto a su implementacion, en
el citado oficio de advertencia dirigido al Alcalde, y que sélo se enumeran a continuacion;

e Vinculadas con el Procedimiento de Inspeccion de Construcciones vigente, y Directriz
emitida por el Director del Area Técnica Operativa, relacionada con ese mismo tema.
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¢ Relativas al control de la informacion y comunicacion formal.
o Referentes a la comunicacion entre areas municipales.

e Asociadas a la capacitacion interna dirigida a los diferentes procesos de trabajo en los
temas descritos anteriormente.

[l. CONCLUSIONES DEL CASO. De acuerdo con lo descrito en este documento, es
importante destacar que, los aspectos referentes, tanto a la solicitud del Permiso de
Construccion No. 3600-2010, denegado por la Municipalidad, a la empresa Publicidad en Ruta
Mil Ochocientos Treinta CRC, S. A., como lo relativo a la patente o licencia municipal No.
7007, que esa empresa utiliza en sus actividades en la propiedad donde se ubica la Naciente
Los Sanchez, son de conocimiento de la Administracion Municipal, incluso estan ventilandose
actualmente en el Tribunal Contencioso Administrativo, segun su competencia. Ademas, en el
citado Tribunal Contencioso Administrativo se tramita también una causa, en la cual la
Municipalidad figura como codemandada junto con el Estado y que corresponde al Expediente
No. 13-003395-1027-CA, cuyo resultado final también podria implicar alguna vinculacién con
los citados aspectos.

Sobre el particular, tanto la Administracién Municipal, representada en ultima instancia por el
Alcalde, como el Tribunal Contencioso Administrativo, ambos en lo de su competencia, tienen
la facultad para seguir realizando las investigaciones pertinentes y ejercer el control y las
potestades que la ley les otorga. En ese sentido, es importante tener en cuenta que, de
conformidad con la normativa aplicable, un despacho judicial tiene mayores competencias que
la Auditoria Interna de la Municipalidad, lo cual hace oportuno y correspondiente en este
momento, esperar las resoluciones que en sede judicial resulten, como consecuencia de los
expedientes en tramite. La Auditoria, de conformidad con su competencia, dara el oportuno
seguimiento a los aspectos en referencia, segun las resoluciones finales del citado Tribunal
Contencioso. Sin embargo, si producto del citado seguimiento, se determina la conveniencia y
oportunidad de realizar algun estudio sobre dichos temas, contando con las resoluciones
judiciales definitivas sobre los casos que se tramitan actualmente, el alcance, resultados,
conclusiones y productos del eventual estudio de Auditoria, tendran plena concordancia con lo
resuelto, por las mencionadas instancias judiciales.

No obstante lo anterior, y de conformidad con el articulo inciso d), de la Ley General de
Control Interno, se dirigio al Alcalde el oficio de Advertencia AAI-04-2016, complementado con
el oficio AAI-04-1-2016, con el fin de que sea valorado lo indicado en estos, y a futuro, no se
repitan situaciones similares a la descritas en ese documento, referente a obras llevadas a
cabo sin permiso de construccion, por parte de una empresa o persona fisica. En el oficio de
advertencia AAI-04-2016, también se consignd que el Alcalde, con la asesoria juridica
pertinente, valore efectuar nuevas notificaciones a la empresa Publicidad en Ruta Mil
Ochocientos Treinta S.A., por motivo de obras sin permiso de construccion, y de conformidad
con los resultados obtenidos, encausar penalmente el caso. En ese ambito, el citado
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documento de la Auditoria, también contiene observaciones, las cuales deben ser valoradas,
para su debida implementacion por parte de la Administracion Municipal, con el proposito de
que, en el caso de toda construccion clausurada por la Municipalidad, si posteriormente se
comprobare violacion de sellos y desobediencia a la autoridad, se efectuen los procedimientos
internos correspondientes, con el proposito de denunciar dichos ilicitos, ante las instancias
judiciales correspondientes, de conformidad con la normativa vigente, y ademas efectuar las
demoliciones que resulten pertinentes.

Ademas, mediante el Oficio AAI-04-1-2016, que complementa la citada advertencia, también
se consignd que, como parte de la valoracion que se efectuara, con la asesoria juridica
correspondiente, para notificar nuevamente a la empresa por obras sin permiso de
construccion, y el eventual encausamiento penal de este caso, contemplar la suspension de la
patente No. 7007, con fundamento en lo estipulado, por la Procuraduria General de la
Republica, en el dictamen C-121-2010, referente a que el incumplimiento de requisitos
ordenados en las leyes para el desarrollo de la activad lucrativa de que se trate, podria
ocasionar la suspension de la licencia, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 81 bis
del Cédigo Municipal. En la ejecucion de los procedimientos en referencia, se debe cumplir lo
consignado en la Ley de Construcciones, segun corresponda. Para su conocimiento, se
adjuntan a este documento, los oficios de advertencia AAI-04-2016 y AAI-04-1-2016.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, opina que esto inicio con una bodega inmensa
que se construyo en el area de proteccion de la Naciente Los Sanchez, que es de uso publico,
no entiende como una denuncia desde el afio 2008, da pie a una notificacion hasta en el 2010
y las notificaciones estdn malas. En esta Municipalidad hay funcionarios de mucha experiencia
y debemos ir en favor del interés publico, por ley y deber. La Auditora es muy clara en que las
notificaciones estan mal confeccionadas. También podemos pedir una explicacién de si estan
invadiendo el area, porque supuestamente hay un taller donde lavan automéviles, buses, sale
aceite, gasolina en el area de proteccién de la naciente, de donde enviamos el agua que
hacemos llegar a las casas. El funcionario Concepcion Fonseca hace la notificacion, en este
caso creo que es del 2007, pero de ahi el camino se duerme, que se puede hacer en este
tema? El servicio de agua potable debe ser excelente y no debemos solo dejar que la gente
construya donde se le ocurra.

El Asesor Legal Luis Alvarez, cita que no conoce los detalles del expediente administrativo;
con relacién a las actuaciones relacionadas con las notificaciones pueden ser revisadas, sin
embargo como esa es una actuacion de la Administracion, a quien le corresponde revisar esas
situaciones es la Auditoria Interna, como parte proceso de Control Interno, y en el informe que
se rinda al efecto se indicara que le corresponde al Alcalde establecer las responsabilidades,
pero no es una competencia del Concejo intervenir en esas actuaciones administrativas.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Solicitar a la Alcaldia Municipal cumplir con
el Oficio OAI-98-2016 de Licda. Maribelle Sancho Garcia Auditora Interna. SEGUNDO:
Ratificar el acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria No. 50-2014, Articulo 7, celebrada el 26 de
agosto del 2014, el cual indica textualmente lo siguiente: “SE ACUERDA: Solicitar a la
Alcaldia y a la Administracion que realice todas las acciones necesarias para la solucion de la
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problematica planteada en el DJ-144-2014, agradeciendo todos los esfuerzos realizados por
mantener el adecuado aprovechamiento de la Naciente Los Sanchez.

ARTICULO 6. Se conoce Oficio OAI-100-2016 de Licda. Maribelle Sancho Garcia, Auditora
Interna. ASUNTO: MODIFICACION DEL PLAN DE TRABAJO 2016. En atencidn al acuerdo
del articulo 4, de la sesion ordinaria No.31-2016 del 24 de mayo del 2016, celebrada por el
Concejo Municipal, que dice asi; “Este Concejo Municipal solicita a la auditoria Municipal
inmediatamente y con prioridad realice un estudio en el Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion de Belén, que contenga una auditoria administrativa, una auditoria financiera y una
auditoria forense.” Antes de profundizar propiamente en la solicitud realizada por parte del
Concejo, es conveniente tener presente que las Normas Generales de Auditoria para el Sector
Publico, emitidas por la Contraloria General de la Republica, y que entraron a regir el 01 de
enero del 2015, son el marco normativo y regulatorio de las Auditorias Internas del Sector
Publico, incluidas las Auditorias de las Municipalidades, las cuales definen los lineamientos
especificos para el desarrollo de los estudios, mismas que contemplan auditorias de tipo
financiero, operativo y de caracter especial.

Partiendo de lo anterior y en funcion del acuerdo tomado por el Concejo Municipal, los
estudios se enfocaran en auditorias de tipo Financiero y Operativo en el Comité de Deportes,
que son las que estan dentro del marco de competencia de esta Auditoria Interna, segun lo
establecido en las normas ante citadas. A continuacion, se procede a detallar la modificacién
realizada al Plan Operativo Anual para el periodo 2016, con el fin de cumplir con el acuerdo
emitido por el Concejo; no sin antes manifestar que debido a que la capacidad de respuesta
de la Auditoria es muy limitada, ante la demanda tan alta de estudios por atender de
Auditorias de Caracter Especial, es que surge la necesidad de excluir del Programa de
Trabajo de la Auditoria del 2016, los siguientes estudios:

e Problemas presentes en el Vecindario del Barrio Cristo Rey.

e Trabajos realizados a vecinos del Sector La Amistad.

e Permiso otorgado a parqueo ubicado frente al Centro El Cafetal.
o Transferencia a sujetos Privados

e Caja Chica

e Conciliaciones Bancarias de las cuentas corrientes.

Por otra parte, dentro del Plan de Trabajo del 2016, se realizara una Auditoria Operativa en el

.....

e Procesos de Licitacion

e Carteles de licitacion deportivo

o Carteles de instalaciones deportivas

o Contratacion de servicios

o Préstamo de instalaciones a grupos o Asociaciones Deportivas.
e Publicidad en instalaciones del Complejo Deportivo.
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Es importante indicar que estos estudios son los que pueden desarrollarse, considerando el
personal actual de la Auditoria y el tiempo que resta del presente afio, no obstante, para el
proximo se tendria programado continuar con las revisiones de tipo Operativo y Financiero en
dicho Comité, para completar lo acordado por el Concejo Municipal. Adicionalmente, se
incluyeron los siguientes estudios para su ejecucion a nivel de la Municipalidad,;

e Licitacion Abreviada sobre la Adquisicion del Sistema Integral de Gestién Municipal.

o Contratacién Directa por Implementacion de las Normas Internacionales de Contabilidad
para el Sector Publico.

Debido a que actualmente la Auditoria esta trabajando en estudios ya programados, y con el
fin de poder finalizarlos o en su defecto lograr un avance significativo en su ejecucion, es que
se plantea como fecha de inicio de la Auditoria en el Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion de Belén, el 26 de julio del presente afio. Los cambios antes mencionados sobre
el Plan de Trabajo de la Auditoria, fueron incorporados en el Sistema de Planes de Trabajo de
las Auditorias Internas, de la Contraloria General de la Republica, en atencion a la normativa
vigente.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Solicitar a la Auditoria iniciar lo mas posible
con la Auditoria en el Comité de Deportes, informando a la Junta Directiva del Comité de
Deportes del inicio de dicha Auditoria el proximo 26 de julio del presente afio, presentado a
este Concejo Municipal un cronograma y sus recomendaciones lo mas pronto posible.
SEGUNDO: Solicitar a la Auditoria Interna atender a la mayor brevedad, los siguientes temas:
a) Problemas presentes en el Vecindario del Barrio Cristo Rey. b) Trabajos realizados a
vecinos del Sector La Amistad. ¢) Permiso otorgado a parqueo ubicado frente al Centro El
Cafetal. d) Transferencia a sujetos Privados. e) Caja Chica. f) Conciliaciones Bancarias de
las cuentas corrientes.

INFORME DE LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL.

ARTICULO 7. La Secretaria del Concejo Municipal Ana Patricia Murillo, solicita se le autorice
el disfrute de vacaciones el dia 27 de julio de 2016.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Autorizar a la Secretaria del Concejo
Municipal el disfrute de vacaciones el dia 27 de julio de 2016. SEGUNDO: Notificar a la
Unidad de Recursos Humanos para lo que corresponda.

CAPITULO IV
AUDIENCIAS Y ATENCION AL PUBLICO
ARTICULO 8. Se atiende al Msc. Wagner Alfaro Director y Juan Emilio Vargas Presidente de

la Junta Administrativa del Liceo de Belén. Asunto: Para brindar informacion significativa para
el desarrollo de la institucién.
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El Vicepresidente Municipal Eddie Mendez, explica que agradece la presencia y la
puntualidad, estamos para escucharlos, posteriormente que los compafieros del Concejo,
puedan realizar consultas.

El Presidente de la Junta Administrativa Juan Emilio Vargas, expresa que agradece al Concejo
la amable atencion, espera tener nexos mas cercanos, ya que en épocas pasadas no ha sido
asi, espera una union con el Concejo, con una institucion tan importante como el Liceo,
porque es doloroso en una gradacion, que no asista el Concejo, eso fue época pasada, espera
que ustedes estén presentes, el Concejo de Distrito los visito en estos dias, siente que el
Concejo tiene un interés mas grande, en su caso va saliendo tiene 19 afios de estar en el
Liceo, espera continuar con la labor con el apoyo del Concejo, responsables en una forma
clara.

El Director del Liceo de Belén Wagner Alfaro, especifica que buenas noches, gracias por
recibirlos, lo acompaiian la sefiora Lourdes Gonzalez, agradece, hay muchas caras conocidas,
en afios anteriores han sentido que los han dejado de lado, manejan 1200 estudiantes, 38
secciones, 4 secciones de estudiantes de educacion especial de 45 estudiantes, personal y
administrativo que supera las 100 personas, el deterioro de la planta fisica es alta, el afio
pasado el Concejo les asigno ¢28.0 millones para la remodelacion de servicios sanitarios, pero
como el presupuesto fue rechazado, pregunta ahora se debe replantear el proyecto?, Belén es
dador de servicios educativos, en la matricula dan prioridad a los belemitas, aunque salgan de
las escuelas de Belén, porque el 40% de estudiantes de la Escuela Espafia no son de Belén,
podrian hasta implementar un examen de admision, pero no quieren dejar por fuera a los
estudiantes del Canton, han logrado bajar la desercién escolar, son el mejor colegio en
rendimiento académico de Heredia, el Colegio ha venido dando pasos acertados, lo pueden
comprobar cuando visiten las instalaciones, pero tienen una necesidad de construccion de 4
aulas para la ensefianza del Inglés, porque desde el 2004 son un colegio bilingle, son
alrededor de ¢24.0 millones, otra necesidad es el gimnasio que es el albergue para la atencion
de emergencias en el Canton, se deben realizar remodelaciones, desde los servicios
sanitarios, lamparas, duchas, etc., son alrededor de ¢12.0 millones, el Colegio esta a
disposicion, le gustaria que lo visitaran, cuando le ayudan tiene la responsabilidad de dar
cuentas con los recursos que estan ingresando, agradece al Concejo y al Alcalde, por la ayuda
y apoyo tan fuerte del Gobierno Local, porque en el Ministerio de Educacién Publica no es
prioridad Belén para obras, le gustaria interactuar con el Concejo, para establecer
mecanismos de comunicacion.

El Regidor Propietario Jose Luis Venegas, avisa que existe la Direccion de Infraestructura y
Equipamiento Educativo, que tienen ¢300.0 millones que no se han ejecutado, han hecho la
gestiéon?.

El Director del Liceo de Belén Wagner Alfaro, aclara que en la Administracion pasada se le
presentaron los planos y la propuesta y se la llevaron, han ido varias veces, habian dado una
partida de ¢30.0 millones en el 2002, esa fue la Ultima partida del Ministerio de Educacion, sin
han colaborado con 80 pupitres, equipamiento para la Biblioteca, no una ayuda sustanciosa,
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como construccion de aulas. El afio pasado de 136 estudiantes el 94% hicieron pruebas de
Bachillerato, de esos estudiantes la materia mas baja muy Matematica con un 85% de
promocidn, en el resto de las materias un 100% de promocion, pero en el mes de abril se dio
un 100% de promocién, en Ingles se trabaja mucho un 85% de estudiantes tienen la
capacidad de mantener una conversacion normal, la nota minima de promocion desde 7 afio
es 70, no pueden controlar el tema de profesor le toca trabajar con los profesores que le envia
el Ministerio de Educacion, sabe que tiene profesores malos y excelentes profesores. En el
Prevocacional tiene 4 grupos con una aula académica, 2 aulas en taller y 1 aula en hogar,
estan integrados dentro del sistema del colegio, hace unos afios unas personas querian
colocar en recintos apartes a estos estudiantes, pero debe haber la integracidn social, en los
ultimos afios han trabajado con el Instituto Nacional de Aprendizaje para capacitacion.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, confirma que lo que se propuso y aprob6 para
el afio pasado, se archivd, pero en la reunion que nos convocaron antes de asumir, en la
biblioteca, nos habian dicho que se iban a dar los recursos a los grupos comunales. Me
acuerdo de ADILA, Asociacion de La Ribera, pero no me acuerdo del Liceo de Belén. Yasele
entrego la plata?

El Regidor Suplente Luis Zarate, advierte que bueno que se hayan acercado, muchos de
nosotros tenemos buenos recuerdos del Liceo, gratificante escuchar que por muchos afios
esta Municipalidad ha colaborado, no hay problema en seguir trabajando de la mano, reiterar
nuestra colaboracion y que el Colegio siga creciendo y sea un referente a nivel provisional y
nacional.

La Sindica Suplente Melissa Hidalgo, interroga cual es el rendimiento académico, con qué
porcentaje hablan inglés los estudiantes, cuantas aulas disponibles para el pre vocacional.

La Regidora Elena Gonzalez, consulta cual es el porcentaje de desercion en el liceo?, que
proyectos hay para combatirla de acuerdo a las causas detectadas, la preocupacion mas
grande de ustedes y nosotros es el tema de instalaciones, al igual que ustedes hay otras
organizaciones y tenemos un presupuesto limitado, en concreto: qué podemos hacer en
conjunto para obtener mas fondos del Ministerio de Educacién, para tener un Liceo optimo que
todos deseamos, para tener acceso a esos dineros que estan subutilizados.

El Director del Liceo de Belén Wagner Alfaro, habla que en cuanto a la desercién, se debe
trabajar 7 afio, que es el nivel de transicion, en los ultimos afios han trabajado en muchos
temas, porque en educacion no existen recetas, tienen la contratacion de una Psicéloga para
desarrollar habilidades para la vida de los muchachos, son talleres que han sido muy exitosos,
trabaja con profesores que sean mas paternales, en Belén la desercidn estd asociada a nivel
de rendimiento académico, en 7 es un 6%, mucha desercién son estudiantes que se trasladan
a otros centros educativos, en cuanto a la planta fisica se pueden buscar acercamientos con el
Ministerio de Educacion, para las aulas y la remodelacién de los servicios sanitarios, tiene 2
baterias de barfios para 1200 estudiantes. Los estudiantes del Liceo que hacen admision en
universidades son un 60%, un 23% tienen admision directa a las universidad publicas, la Junta
Administrativa ha invertido en eso, les reconoce y agradece, porque no solo se han
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preocupado por la planta fisica, este afio se implementd con el Colegio Panamericano un
curso los sabados, también con un Instituto, para no tener un tropezén para ingresar a las
universidades, hay que trabajar mucho la parte motivacional, en 5 afos valoran mas su
graduacion, su serenata y su cena. Debemos averiguar como esta el recurso para la
remodelacion de los servicios sanitarios, necesitan alrededor de ¢35.0 millones para las aulas
y el gimnasio, se puede tener un acercamiento con la Alcaldia y este con el Ministerio de
Educacién, también el Gobierno Estudiantil desea conversar con el Alcalde, que son los
estudiantes de excelencia académica y no el mas popular.

El Regidor Suplente Luis Zarate, determina que a pesar de la buena formacidn académica en
Ingles, muchas veces los estudiantes salen de Bachillerato y no saben qué hacer, si tienen
cifra de admision a las universidad publicas?, si tienen algin curso de preparacion para
admision a las universidades.

El Regidor Propietario Jose Luis Venegas, consulta que podemos ayudarles como Concejo,
para trabajar en el tema de infraestructura del Colegio que es lo importante.

La Regidora Propietaria Lorena Gonzalez, sugiere que aclaren cuales son las fuentes de
ingresos de la Junta aparte de la Municipalidad.

El Director del Liceo de Belén Wagner Alfaro, detalla que las fuentes de ingresos son Leyes
para gastos de electricidad, teléfono, papeleria, para el servicio de comedor atienden mas de
400 estudiantes, ingresos propios como alquileres de soda y fotocopiadora, el aporte del
Ministerio para cada estudiante son 225 colones en el comedor, venta de uniformes, venta de
libros, aporte de padres de familia para matricula, 2 bingos al afio. Aclara que el ultimo tramite
ante el DIE fue cuando se entregaron los planos.

El Vicepresidente Municipal Eddie Mendez, sefiala que hagan llegar los trdmites que han
hecho ante el DIE para conversar a través del Alcalde y los Diputados para ayudar, muchas
gracias por la visita, esperamos seguirnos viendo.

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, puntualiza que en el Impuesto de Bienes Inmuebles el
afo pasado se le dieron mas de ¢43.0 millones, es importante saber el monto exacto que
reciben por cada Ley, pero si hay plata en el Ministerio de Educacién, el problema es que la
ultima gestion fue en la Administracion de Laura Chinchilla.

CAPITULOV
INFORME DE LA ALCALDIA Y CONSULTAS A LA ALCALDIA.

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes, plantea los siguientes asuntos:

INFORME DEL ALCALDE.
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ARTICULO 9. Se conoce el Oficio AMB-MC-132-2016 del Alcalde Horacio Alvarado.
Remitimos el oficio CTA-004-2016, de la Comision Técnica Administrativa, por medio del cual
remite informe técnico sobre posible ubicacién de un lavacar artesanal en un terreno ubicado
50 metros oeste del Abastecedor Super Marcela. Al respecto, remitidos dicho oficio para su
conocimiento y tramite respectivo.

CTA-004-2016
INFORME TECNICO - Ubicacion para ECO LAVADO ARTESANAL —Tramite N°1726-2016.
(COMPARIA LINDA VISTA LIMITADA - Sr. VICENTE GONZALEZ  MURILLO)

Consecuente con lo solicitado por el sefior Vicente Gonzalez Murillo mediante tramite 1726 de
fecha 03 de mayo de 2016, se presenta el Informe de la Comision Técnica Administrativa
sobre posible ubicacién de LAVACAR artesanal a instalar en la finca 145532 del partido de
Heredia.

Sesiones de Trabajo

27 de junio de 2016
UNIDADES ADMINISTRATIVAS REPRESENTANTES FIRMA

Direccion Técnica Operativa Ing. José Luis Zumbado
Chaves

Unidad de Acueductos Ing. Eduardo Solano Mora

Unidad de Planificacién Urbana Arq. Ligia Franco Garcia

Unidad Tributaria Sr. Gonzalo Zumbado
Zumbado

Unidad de Ambiente MSc. Dulcehé Jiménez
Espinoza

Direccién Juridica Lic. Francisco Ugarte Soto

|. SOLICITUD DEL INTERESADO:

El sefior Vicente Gonzalez Murillo por medio del tramite N°1726-2016 de fecha 03 de mayo de
2016 solicita el analisis correspondiente a la Comision Técnica Administrativa para efectos de
Patente de un ECO LAVADO ARTESANAL. Se indica que la actividad de ECO LAVADO
ARTESANAL se pretende llevar a cabo en un terreno ubicado 50 metros oeste del
Abastecedor Stper Marcela y con las siguientes caracteristicas de funcionamiento:
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- Serecolectara las aguas llovidas en tanques de 3000 Galones.

- Las aguas jabonosas se desecharan en un drenaje de piedras a 20 metros de largo y 2
metros de fondo.

- Tendremos un filtro con bomba para reciclar las aguas.

- Porlo cual el gasto de agua sera minimo ya que el agua municipal es muy cara.

Posteriormente mediante tramite N°1057 de fecha 27 de junio de 2016, el sefior Gonzalez
Murillo adiciona a la solicitud N° 1726-2016, una nueva gestidn mediante la cual para lo que
interesa, se indica: De acuerdo a los estudios realizados en los diferentes lavados de
vehiculos de Belén, los cuales indican que el consumo méaximo de uno de ellos es de 35
metros cubicos en promedio; es de nuestro interés en caso de utilizar el agua, que esta no
sobrepase la cantidad de los 30 metros cubicos. De ahi que procederiamos a instalar tanques
de agua, que se llenarian con agua comprada con cisternas, ademas tomariamos en
consideracion que todo esta planeado para que la funcién sea ecoldgica, procurando como se
dijo inicialmente que se va a recolectar el agua llovida en tanques, ademas se van a tener
filtros con bombas para reciclar en lo posible la mayor cantidad de aguas. No dejo de
mencionar que en razén de lo oneroso que es utilizar el agua municipal, procuraremos en lo
posible, que el consumo de ella sea minimo. Dicha informacién fue suministrada por la Unidad
de Servicios Publicos de la Municipalidad de Belén.

Il. ANTECEDENTES:
Se registra como antecedente en la Municipalidad de Belén los siguientes tramites:

- Tramite 3797-2015 de fecha 9 de setiembre de2015. En dicho tramite la Unidad de
Desarrollo Urbano mediante resolucion municipal de ubicacion en el inciso cuarto aprueba
la actividad comercial de venta de Autos en la finca segun plano de catastro H-191329-
1994, cual se localiza en zona residencial de mediana densidad. En el inciso quinto se
indica que no se permite la actividad de lavado de vehiculos debido a que le corresponde
al uso permitido de la zona Industrial identificado como el uso N° 14: Lavanderias.

- Tramite por Clausura de Obras sin permiso de Construccion en la Finca 145532. Se
encuentra pendiente de formalizacion en la Municipalidad de Belén por parte de Compafiia
Linda Vista S.A., cedula Juridica 3-102-144861 , solicitud de Permiso de Construccion de
Galerdn que fue notificado y clausurado por encontrarse sin permiso de construccién por
medio del oficio N°034-2016 del Inspector de Construcciones Concepcion Fonseca
Torufo.

1. INTRODUCCION:

Se requiere analizar por parte del Comité Técnico Administrativo lo relativo a la posible
instalacion de un LAVACAR artesanal en la finca Plano de Catastro H-191329-1994, finca
donde ha funcionado una venta de vehiculos, diagonal al Abastecer Stper Marcela, con frente
a la calle Arbolito. Los aspectos relevantes a tomar en consideracion se enfocaran
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principalmente a la gestion del interesado y la interpretacion de la Zonificacion del Plan
Regulador vigente y el Reglamento para la Operacion y Administracion del Acueducto de la
Municipalidad de Belén. Se verifica en el Sistema Municipal por parte de la Unidad de
Desarrollo Urbano y se determina que existe un tramite de resolucion municipal de ubicacion
tramitado por Xiu Jean Leung Liang, cedula 800700004 en la propiedad segun plano de
catastro H-191329-94 y en el cual se indica entre otros ,que se permite la actividad comercial
de venta de autos (1) y que no se permite la lavado de vehiculos (2) debido a que
corresponde a un uso permitido en la zona industrial identificado como el uso 14 :
Lavanderias.

IV. ANALISIS GENERAL: Para llevar a cabo el analisis general del caso de interés, es
importante conocer sobre algunas definiciones, la situacion registral y catastral de la finca de
interés, zonificacion del terreno a evaluar segun el Plan Regulador del Canton, situacién de
Vulnerabilidad a la Contaminacion de Aguas Subterraneas, aspectos generales, entre otros.

Definiciones Importantes: Es importante conocer ciertas definiciones que ayuden a
comprender adecuadamente el término a evaluar para interpretar su posible aplicacion como
uso complementario o conexo a la zona residencial, en este caso zona residencial de mediana
densidad.

Taller: Proviene del francés atelier y hace referencia al lugar en que se trabaja principalmente
con las manos. El concepto tiene diversos usos: un taller puede ser, por ejemplo, el espacio
de trabajo de un pintor, un alfarero 0 un artesano
(...). (http://definicion.de/taller/#ixzz4CDmUQJBa).

Proceso Artesanal: Un proceso artesanal es un proceso manual donde no se requiere el uso
de tecnologia sofisticada (...). ( https://es.wikipedia.org/wiki/Proceso_artesanal).

Caracteristicas Fundamentales de un Proceso Artesanal: Una de las caracteristicas
fundamentales de un proceso artesanal es que se desarrolla sin la ayuda de maquinas o de
procesos automatizados.

( http://definicion.de/artesania/#ixzz4CDrhTa00).

Actividades: Conjunto de trabajos o acciones que se hacen con un fin determinado o son
propias de una persona, una profesion o una entidad (actividad empresarial).
(http://es.thefreedictionary.com/actividad)

Inofensivo: Que no puede causar dafio ni molestia. (es.thefreedictionary.com/inofensiv)

Inscripcion Registral y Catastral: Actualmente la finca de interés segun la informacion del
Registro Inmobiliario presenta la siguiente descripcion:

Propietario: COMPAN iA LINDA VISTA LIMITADA
Cédula Juridica; 3-102-144861
Folio Real: 40145532-000


http://definicion.de/trabajo
http://definicion.de/taller/#ixzz4CDmUQJBa
https://es.wikipedia.org/wiki/Proceso_artesanal
http://definicion.de/artesania/#ixzz4CDrhTa00
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Plano de Catastro: H-0191329-94
Area segun registro: 6062.88 m2
Naturaleza: Terreno de figura irregular cultivos agricolas.

Colindantes:

Norte: Calle Publica con un frente de 12.31 m.
Sur: Ligia Murillo Alfaro

Este: Ligia Murillo Alfaro

Oeste: Alfonso Murillo Alfaro

Plan Regulador del Cantén de Belén: El Plan Regulador del Cantén de Belén fue publicado
oficialmente mediante el alcance N°4 de la Gaceta N°19 del martes 28 de enero de 1997. El
mismo consta de zonificacion, vialidad y mapa oficial. En cuanto a zonificacién se describen
las diferentes zonas para uso residencial, comercial, industrial, areas verdes, zonas de
proteccion entre otras. Con respecto a la zonificacién para la finca inscrita en el Folio Real
40145532-000, plano de catastro H-0191329-94, esta se encuentra en Zona Residencial de
Media Densidad. Esta zona corresponde a los sectores semi-urbanos, que por su
infraestructura, valor del suelo, disponibilidad de agua potable y eventual impacto en las zonas
de proteccion, no permiten una densidad mayor a la indicada.

Como Usos Permitidos en la Zona Residencial de Media Densidad:

1. Todos los indicados en la Zona Residencial de Alta Densidad.

2. Hoteles y areas de recreo Unicamente en lotes con un area mayor a 1.0 hectarea, con una
cobertura no mayor al 50% y frente a calles principales.

3. Talleres artesanales de 5 empleados o0 menos, dado que se incluyen dentro de la categoria
de actividades inofensivas, con exclusion de talleres mecanicos de pintura automotriz, asi
como cualquier uso industrial-artesanal que pueda considerarse como “con molestias no
confinables” a la propiedad; para lo cual el frente minimo debera ser de 12,00 metros y con
una cobertura no mayor del 50% del area del lote.

Su aprobacion estara sujeta a estudios del Concejo Municipal y solamente se permitira jornada
diurna de 7:00 a 17:00 horas. El permiso estara sujeto a que el proceso del taller posibilite
confinar todas las posibles molestias dentro de la propiedad.

Usos Permitidos en Zona Residencial de Alta Densidad:

1. Residencial

2. Usos conexos al de vivienda tales como: farmacias, pulperias, sodas, escuelas y similares,
que no produzcan molestias.

3. lglesias, colegios, supermercados y establecimientos con molestias confinables a la
propiedad tales como: talleres de artesania, reparacion de electrodomésticos y similares,
siempre y cuando se encuentren frente a vias principales, con derecho de via no menor a 11
metros.

4. Los Programas de Vivienda de Interés Social, solo seran permitidos en la Zona de Alta
Densidad y Unicamente cuando se contemple obras de urbanizacion y vivienda, aprobadas de
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previo por el Sistema Nacional Financiero de la Vivienda y que cuenten con solucion de
alcantarillado sanitario.

Como requisitos para esta zona tenemos:

- Area minima: no sera menor de 250,00 metros cuadrados.

- Frente minimo: no sera menor de 10,00 metros.

- Retiros: frontal no serd menor de 3,00 metros; el lateral no se exige, solo en caso de tener
ventanas, el cual sera de 3,00 metros y el posterior no sera menor de 3,00 metros.

- Cobertura maxima: 70% del area del lote.

- Altura maxima: no excedera los 10,00 metros o tres pisos.

- Densidad maxima: 200 habitantes por hectarea.

1, AREA THONICA OPERATIVA Y reahe » 3 2036
MUNlCII“M.ﬂL}\R DH DESARROLLO URRANO uente Imagen Satelital 2015
PROYECTO STCMID - UNIDAD DE TOPOGRAT LA 12 B0

Vulnerabilidad a la_Contaminacién de Aguas Subterraneas: De acuerdo al Mapa de
Vulnerabilidad a la contaminacién de aguas subterraneas del cantén de Belén, la finca inscrita
en el Folio Real 40145532-000 se encuentra en Zona de Vulnerabilidad Baja y por
consiguiente segun la Matriz de criterios de usos del suelo para la proteccion del recurso
hidrico, Otras actividades comerciales se pueden permitir sujeto al tratamiento de efluentes y
al almacenamiento adecuado de sustancias peligrosas con la impermeabilizacion de las areas
de almacenamiento y de manipulacion de las sustancias. Las actividades industriales
clasificadas como A deben realizar el estudio hidrogeoldgico detallado.
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Reglamento para la Operacion y Administracidn del Acueducto de la Municipalidad de Belén:
De acuerdo al Reglamento vigente para operacion y administracion del acueducto se define en
el articulo 3, Del Glosario y para lo que interesa:

r) Unidad de Ocupacion: Se refiere al espacio fisico en donde existe una estructura que se fija
o incorpora al terreno, destinado a vivienda, comercio, culto, instalaciones deportivas
publicas, instituciones del gobierno, organizaciones de beneficencia o bien social, centros
educativos, industrial, al que se le asignara el uso del aqua a que se refiere este Reglamento.
Toda remodelacion, alteracion o ampliacion que Se realice a una estructura existente debera
ser valorada por la Direccion a efectos de determinar si origina una nueva unidad de
ocupacion. (Asi reformado mediante acuerdo del Concejo Municipal del Canton de Belén, en
la sesion ordinaria No. 57-2002, publicado en la Gaceta No. 168 del martes 3 de setiembre
del 2002). (El subrayado no es del original)

s) Uso del Agua: Es el destino principal que el abonado o la Municipalidad de Belén
determine que se le da al servicio de agua potable, misma que se clasifica como:

1. Domiciliaria 2. Ordinaria. 3. Reproductiva. 4. Preferencial. 5. Industrial. 6. Gobierno. 7.
Social. 8. Provisional. (Asi reformado mediante acuerdo del Concejo Municipal del Canton de
Belén, en la Sesién Ordinaria N°. 57-2002, publicado en la Gaceta N°. 168 del martes 3 de
setiembre del 2002). (El subrayado no es del original)

En el capitulo segundo -Del servicio en general, Articulo 4.- Del Servicio, se indica: La
Municipalidad prestara el servicio de agua potable, tomando las medidas necesarias para
asegurar la operacion, mantenimiento, la adecuada calidad del agua potable, mejoras,
desarrollo, inversiones y servicio de las deudas. Esta obligada a prestar el servicio de agua a
todos los propietarios y poseedores de inmuebles construidos, dedicados al trabajo (no
industrial) o residencia de personas, ubicados dentro de la jurisdiccion del Canton de Belén y
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cuando las redes del sistema pasen frente a las propiedades y los inmuebles cumplan con
todos los requisitos de las leyes nacionales y reglamentos municipales.

En el articulo 6.- Del otorgamiento del servicio se indica que la Municipalidad concedera el
servicio de agua potable, observando los siguientes lineamientos y definiciones:

= Elagua potable es de uso domiciliar principalmente.

= (.)

= El uso comercial se concedera en todos aquellos lugares en donde el agua no tiene
caracter domiciliar, para otorgar el mismo se procedera a hacer las modificaciones
correspondientes, a través del Departamento de Acueducto y establecer la tarifa
correspondiente. (El subrayado no es del original)

= (.)

» Para el otorgamiento del servicio de agua debera contar con el visto bueno del
Departamento de Ingenieria y Catastro Municipal, para que sea acorde con el
Reglamento de Zonificacion del Plan Regulador de Belén y sus reformas, publicado en el
Diario Oficial “ La Gaceta” N° 19 del 28 de enero de 1997. No se otorgaran permisos de
construccion en zonas donde resulte técnicamente imposible otorgar el servicio. Lo cual
debera coordinarse con los permisos municipales de construccion que se otorguen tanto
para lotificar y construir. La aprobacion la realizara el Departamento de Acueductos. El
usuario debera hacer uso del servicio de acuerdo a la categoria en que ha calificado y
autorizado tnicamente. (El subrayado no es del original)

En el articulo 13.- De la clasificacion de los usos, se define la clasificacion de los usos y su
respectivo cobro, se establece las categorias, a las cuales les corresponde una tarifa que se
especifica, de la siguiente forma:

»  DOMICILIAR: Para viviendas, (...)

» ORDINARIA: Para oficinas, negocios comerciales e industriales (...)

= REPRODUCTIVA: Para comercios que utilicen el agua potable como materia prima o
accesoria a ésta para la elaboracion de productos o la prestacion de sus servicios.
Correspondiéndole la TARIFA N° 3. (El subrayado no es del original)

» PREFERENCIAL: Para instalaciones de beneficencia, (...).

= INDUSTRIAL: Para industrias que utilicen el agua potable como materia prima en la
elaboracion de productos o prestacion de servicios. Correspondiéndole la TARIFA N° 5.

»  SOCIAL: Para familias de escasos recursos, {...).

=  PROVISIONAL: Para construcciones. (El subrayado no es del original)

Consumo de Agua Potable para limpieza de Vehiculos: Indica el interesado Vicente Gonzalez
Alfaro en la solicitud del tramite N° 1726 que las caracteristicas del funcionamiento del ECO
lavado artesanal se recolectaria las aguas llovidas en tanques de 3000 galones.
Posteriormente con el tramite N°1057 el interesado indica que es de su interés en caso de
utilizar el agua del acueducto municipal, que esta no sobrepase la cantidad de los 30 metros
cubicos. De ahi que se procedera a instalar tanques de agua, que se llenarian con agua
comprada con cisternas y que ademas se tomara en consideracion que todo esta planeado
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para que la funcidn sea ecoldgica, procurando como se dijo inicialmente que se va a recolectar
el agua llovida en tanques, ademas que se van a tener filtros con bombas para reciclar en lo
posible la mayor cantidad de aguas. Finalmente se indica que en razén de lo oneroso que es
utilizar el agua municipal, se procurara en lo posible, que el consumo de ella sea minimo.
Actualmente en la finca 145532 tiene la cuenta del servicio de agua potable con categoria tipo
DOMICILIARIA, misma que se registré en la Municipalidad en la cuenta N°45124, medidor
01112 y que a la fecha tiene el siguiente comportamiento de consumo en el periodo -2016:

Mes Fecha (L) Consumo (m3)
1 21/01/16 8
2 19/02/16 10
3 18/03/16 10
4 19/04/16 15
5 18/05/16 14
6 17/06/16 10

Almacenamiento y Reutilizacién de Agua: Mediante tramite 1726, recibido el 4 de mayo de
2016, el sefor Vicente Gonzalez Murillo informa que para el ECO Lavado artesanal se tendra
un filtro con una bomba para reciclar las aguas por lo cual el gasto de agua sera minimo ya
que el agua municipal es muy cara. También se indica que las aguas jabonosas se
desecharan en un drenaje de piedra de 20 metros de largo y 2 metros de ancho.

Otros Servicios Solicitados: No se indica sobre otros servicios.

Comparacién del consumo de Agua Potable de Otros LAVA CAR: Con base en la informacién
que consta en los registros de consumo de agua potable para otros locales en donde se
presta el servicio de lavado de vehiculos en el Cantén de Belén tenemos:

1. INVERSIONES Y DESARROLLOS EUSKADI S.A.
Local ubicado: 300 m este y 25 m sur del Cementerio. Residencial Belén.

1. INVERSIONES Y DESARROLLOS EUSKADI
SA.
Medidor: 0001135903

Mes/Afio Cuenta: 12268

Consumo (m3)
1-2015 14
2-2015 54
3-2015 16
Promedio 1 a 3- 2015 28
4-2015 a 06-2016 0
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Nota: INVERSIONES Y DESARROLLOS EUSKADI S.A., tiene pozo propio segun el Mapa de
Pozos y Nacientes del Canton de Belén (Pozo AB-2080) y el registro del consumo de agua
potable del servicio municipal, registra 0 m3 desde abril del 2015 hasta la fecha.

2. INMOBILIARIA SESENTAY TRES Y MEDIO S.A.
Local ubicado: 100 m norte de la Plaza de Futbol de san Antonio.

2. INMOBILIARIA SESENTA
Y TRES Y MEDIO S.A.
Medidor: 0000008253
Mes/Afio Cuenta: 11138
Consumo (m3)
1-2015 196
2-2012 135
3-2015 216
4-2015 276
5-2015 251
6-2015 261
7-2015 182
8-2015 21
Promedio 1 a 8- 2015 192.25
9-2015 a 06-2016 0

Nota: INMOBILIARIA SESENTA'Y TRES S.A., no pose pozo propio Y el registro del consumo
de agua potable del servicio municipal, registra 0 m3 desde setiembre del 2015 hasta la fecha.

3. CHAHORRAE HIJOS SA.

Local ubicado 100 m norte de la Municipalidad de Belén.

Mes/Afio 3. CHAHORRAE HIJOS S.A.
Medidor: 0000969657
Cuenta:10285
Consumo (m3)
1-2016 38
2-2016 21
3-2016 32
4-2016 57
5-2016 45
6-2016 43

Promedio 395
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4. INVERSIONES JACYRO DOS MIL S.A
Local ubicado, Frente al costado Sur-oeste de la Plaza de Futbol de San Antonio de Belén.

Mes/Afio 4. INVERSIONES JACYRO
DOS MIL S.A.
Medidor: 0000002099
Cuenta: 45966
Consumo (m3)

1-2016 182
2-2016 218
3-2016 227
4-2016 236
5-2016 273
6-2016 318
Promedio 242.3

Disponibilidad de Agua para ECO LAVADO de Automdviles: La Unidad de Acueductos de la
Municipalidad de Belén indica que para efectos del caso de Eco lavado artesanal a instalar en
la finca 145532, propiedad de la Compaiiia Linda Vista Ltda., es viable colocar una paja de
media pulgada ,una vez cumplidos los requisitos para dicho tramite. Lo anterior de acuerdo al
tramite 1726-2016 que fue complementado con el tramite 1057-16.

VI.  CONCLUSIONES:

1.- De acuerdo a la Zonificacion del Plan Regulador del Canton de Belén, la finca 145532 se
encuentra en una Zona Residencial de Mediana Densidad y en esta zona se permite el Uso
Residencial, Usos conexos al de vivienda y entre otros talleres artesanales de 5 empleados o
menos, dado que se incluyen dentro de la categoria de actividades inofensivas, para lo cual el
frente minimo debera ser de 12,00 metros y la finca cuenta con 21.31 m y el area disponible
es de 6062.88 m2 a lo cual se le debe aplicar una cobertura no mayor del 50% del area del
lote. Para este ultimo caso su aprobacién estard sujeta a estudios del Concejo Municipal y
solamente se permitira jornada diurna de 7:00 a 17:00 horas y el permiso estard sujeto a que
el proceso del taller posibilite confinar todas las posibles molestias dentro de la propiedad.

2.- Segun el Reglamento para la operacién y administracion del Acueducto, la Municipalidad
concedera el servicio de agua potable en cada zona, a través del Departamento de Acueducto
y estableciendo la tarifa correspondiente.

3.- En la clasificacion de los usos del Reglamento para la Operacion y Administracion del
Acueducto, se define la clasificacion de categoria REPRODUCTIVA para los comercios que
utilicen el agua potable como materia prima o accesoria a ésta para la elaboracion de
productos o la prestacién de sus servicios con la asignacion de una Tarifa N° 3.
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4.- En cuanto al uso o actividad de lavado de automdviles, este requisito no esta prohibido u
objetado reglamentariamente para la zona residencial de mediana densidad segun Plan
Regulador vigente y el mismo, puede considerarse que califica bajo el concepto de un uso
artesanal para un maximo de 5 empleados y con molestias confinadas, incluyéndose dentro de
la categoria de actividades inofensivas.

5. — Debemos comprender que el término Actividades inofensivas como aquellas actividades
que no causa dafios ni molestias a la comunidad, a las personas o al entorno y donde se
controla y neutralizan los efectos de la actividad de interés.

6.- La finca 145532, se encuentra en Zona de Vulnerabilidad Baja y por consiguiente segun la
matriz de criterios de usos del suelo para la proteccion del recurso hidrico, la actividad
solicitada (ECO LAVADO ARTESANAL) puede permitirse sujeto al tratamiento de efluentes.

VIl.  RECOMENDACIONES:

1.- Que la Unidad de Desarrollo Urbano considere el presente Informe de la Comisién Técnica
Administrativa, en cuanto a la instalacion de un taller de ECO LAVADO ARTESANAL para
vehiculos en zona residencial de media densidad con los condicionamientos establecidos.

2.- Que para la aprobacion de la disponibilidad de agua por parte de la Municipalidad, para la
actividad de ECO LAVADO ARTESANAL, la Unidad de Acueductos supervise y controle un
adecuado uso de esta por medio de la mi- cromedicion u otros medios de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento para la operacion y administracion del Acueducto de la
Municipalidad de Belén y considerando el volumen solicitado en forma estimada por los
interesados y el consumo promedio utilizado por otros establecimientos que brindan el servicio
de lavado de vehiculos en forma artesanal con agua del acueducto municipal.

3.- Que de previo al otorgamiento de la Patente o Licencia de operacién, para la actividad de ECO
LAVADO ARTESANAL, se tramité:

- Ante la Unidad de Desarrollo Urbano el permiso de construccion del local o taller artesanal que
contenga en forma especifica los Sistemas de Almacenamiento de Agua, los Sistemas de
recoleccion y reutilizacion de las aguas y el tratamiento de las aguas residuales. En el tramite de
Permiso de Construccion se debe considerar de previo la Resolucién Ambiental correspondiente
de la Unidad Ambiental de la Municipalidad de Belén o SETENA, segun corresponda.

- Ante el Ministerio de Salud la aprobacion del Permiso Sanitario de Funcionamiento.

4.- Que la Unidad de Alcantarillado Sanitario supervise y controle adecuadamente el tratamiento
de los efluentes.

5.- Que la Unidad Tributaria supervise y controle el adecuado uso del taller o local, que se
utilizara para la actividad de ECO LAVADO ARTESANAL, con apoyo de la Unidad Ambiental y
se coordine con el Ministerio de Salud para realizar inspecciones periddicas de verificacion de
cumplimiento de las diferentes medidas sanitarias y operativas del negocio. La Patente debera
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condicionarse a la adecuada operacion de la actividad de acuerdo a la Legislacion y Normativa
Vigente y que se aplique el articulo 81bis del Codigo Municipal en caso de ser necesario.

6.- Que el Concejo Municipal, considere para su estudio el presente Informe de la Comision
Técnica Administrativa, en cuanto a la aprobacion de la ubicacion de un local o Taller de Eco
Lavado Artesanal de automdviles en la finca 145532, plano de catastro H-0191329-1994 que
se localiza a 83.22 m de la interseccion de la calle chico chaves con la calle arbolito, donde se
ubica actualmente el abastecedor Super Marcela. Para lo anterior se debe considerar que la
actividad se permitird unicamente en jornada diurna de 7:00 a 17:00 horas y el permiso estara
sujeto a que el proceso de interés posibilite confinar todas las posibles molestias dentro de la
propiedad. Lo anterior segun los usos permitidos en zona residencial de media densidad.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comision de Obras y Asuntos Ambientales
para analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

INFORME DE LA DIRECCION JURIDICA.

ARTICULO 10. Se conoce Oficio DJ-193-2016 de Ennio Rodriguez Solis, Director Juridico.
Damos respuesta al oficio Ref.3827/2016, articulo 27, Capitulo VIII, donde se solicita a la
Direccién Juridica, analisis y recomendacion a ese Concejo, con respecto al proyecto de ley
19.123, denominado: “Transparencia de las Contrataciones Administrativas por medio de la
Reforma del Articulo 40 y la Inclusion de un articulo 40 Bis de la Ley No. 7494, Ley de
Contratacion Administrativa, de 2 de mayo de 1995". Una vez analizado el proyecto objeto de
consulta, nos permitimos indicar lo siguiente:

l- MOTIVACION DEL PROYECTO: En la documentacion remitida no consta una exposicion
de motivos del proyecto de ley que se requiere para el analisis completo de la propuesta de
ley, sobre el que no nos pronunciaremos.

IIl. ANALISIS Y CONTENIDO DEL PROYECTO: El texto propuesto cuenta con un articulo
unico, denominado: Reformese el articulo 40 de la Ley No. 7494, Ley No. 7494, Ley de
Contratacion Administrativa, de 2 de mayo de 1995, y sus reformas. Y se adiciona un articulo
40 Bis a la misma ley y un articulo transitorio. El articulo unico propone una reforma integral
del articulo 40 de la Ley de Contratacion Administrativa, referido al tema de usos de medios
digitales en compras publicas, e impone como una obligacion la integracién del Sistema Digital
Unificado de Compras Publicas, como un sistema unico y centralizado y su administracion
estara a cargo del Poder Ejecutivo y el sistema de gestion sera unico. El sistema debera
reproducir toda la informacion relativa a cada una de las etapas del procedimiento. Ese
Sistema Digital Unificado de Compras Publicas garantizara la total transparencia y publicidad
de cada uno de los procedimientos, documentos e informacion relacionada con dichos
procesos de compras, para tal fin se debe reproducir la informacion en formatos digitales aptos
para que el publico pueda descargarlos, copiarlos, manipularlos y reproducirlos.

Se incorpora un articulo 40 Bis. Llamado Obligaciones de Transparencia, que obliga a todas
las instituciones que realicen cualquier tipo de contrataciéon regulada en la ley, incluir un



Municipalidad de Belén BORRADOR

vinculo en sus paginas web, para que la ciudadania acceda a la pagina del Sistema Digital
Unificado de Compras Publicas. Ademas de que debe publicar en su pagina Web y en
lenguaje comprensible a cualquier lector, informacién definitivamente tasada. En lo que toca
al transitorio unico, se le establece que todos los entes publicos que a la entrada en vigencia
de la ley no posean los recursos humanos y digitales necesarios para efectuar las
contrataciones a través del sistema digital unificado de compras publicas, tendran un plazo
improrrogable de un afio para cumplir con las obligaciones establecidas en la ley.

ll. CONCLUSION Y RECOMENDACION: De acuerdo con lo expresado en el presente
documento, estimamos que es una propuesta legislativa bien intencionada, sin embargo,
considera esta Direccion Juridica, que la misma constituye un parche legislativo que deja por
fuera otros aspectos, de absoluta relevancia en materia de compras publicas del estado, tales
como la operacion del registro de proveedores y el registro de mercancias, y sobre el todo la
existencia de instituciones publicas, fuera de la Administraciéon Central, que hacen compras
publicas, por lo que el texto propuesto tiene un tufo de inconstitucionalidad, que amenaza el
régimen municipal y su autonomia, por lo que recomendamos al Honorable Concejo no apoyar
el Proyecto de Ley 19.123, denominado: “Transparencia de las Contrataciones Administrativas
por medio de la Reforma del Articulo 40 y la Inclusion de un articulo 40 Bis de la Ley No. 7494,
Ley de Contratacion Administrativa, de 2 de mayo de 1995”.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio DJ-193-2016 del Director
Juridico. SEGUNDO: De acuerdo a recomendacion de la Direccion Juridica no apoyar el
Proyecto de Ley 19.123, denominado: “Transparencia de las Contrataciones Administrativas
por medio de la Reforma del Articulo 40 y la Inclusion de un articulo 40 Bis de la Ley No. 7494,
Ley de Contratacion Administrativa, de 2 de mayo de 1995". TERCERO: Notificar a la
Asamblea Legislativa.

ARTICULO 11. Se conoce Oficio DJ-194-2016 de Ennio Rodriguez Solis, Director Juridico.
Con todo gusto nos referimos al Proyecto de Ley No. 19.959, denominado: “Desarrollo
Regional de Costa Rica”, que fuera remitido via correo electronica, para realizar el analisis y
recomendacidn para ese Concejo Municipal.

Una vez analizado el proyecto objeto de consulta, nos permitimos indicar lo siguiente:

- MOTIVACION DEL PROYECTO:

Se dispone en el proyecto tiene el propdsito de contar con una politica de Estado para el
desarrollo regional del pais, mediante un proceso articulado de planificacién regional,
orientado a contribuir al aumento de la produccion y el desarrollo integral del pais. Se busca
también propiciar la participacién ciudadana, concertacion y transparencia en un enfoque
sinérgico del desarrollo, la racionalidad y eficiencia administrativa, con alto nivel de
desconcentracion y aproximacion de servicios institucionales.

Se dice en la propuesta que la planificacion regional desde sus originales no ha sido un
proceso permanente en su implementacion, lo que, entre otros aspectos, ha impedido que se
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constituya en un instrumento efectivo para abordar las desigualdades regionales. Ademas que
la Ley No. 5525, que crea el Sistema Nacional de Planificacion, le establece el papel de
rectoria al Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica (Mideplan), en materia de
planificacion regional; no obstante, el incumplimiento de esta tarea, en algunos periodos
gubernamentales, ha incidido en el debilitamiento de los procesos de coordinacion y
articulacion de instituciones, impulso de programas para la generacién de empleo, la
conformacion de alianzas estratégicas publico privadas, asi como en el fortalecimiento de la
gobernanza en los diferentes espacios subnacionales.

Ademas de tema de la pobreza y desempleo existe otro gran tema considerado en la iniciativa,
cual es el acceso, la oportunidad y la calidad de los servicios publicos presentan grandes
brechas. Lo anterior evidencia la debilidad institucional con que se brindan los servicios en
todos los sectores; todavia los ciudadanos de las regiones periféricas tienen que trasladarse a
San José a realizar tramites, dada la limitada respuesta institucional, por estar concentrados
en la region central del pais.

El tema ambiental no es la excepcion, la principal fuente de contaminacién del agua y de los
suelos son los residuos sélidos y las aguas servidas que tienen que ver con temas
principalmente de recoleccidn y tratamiento de desechos solidos y con la disposicion de
excretas.

Que con la propuesta del proyecto de ley se trata de formular una alternativa de gestion
publica para atender las inequidades regionales en materia de desarrollo social, econdémico,
cultural y ambiental; potenciar sinergias a partir de la concertacion de actores e iniciativas; la
gestién de planes de desarrollo ajustados a las realidades y necesidades de las regiones,
conciliados con una agenda nacional integral y estratégica.

IIl. ANALISIS Y CONTENIDO DEL PROYECTO: El texto propuesto cuenta con cincuenta y
tres articulos ordinarios y cuatro transitorios. Es relevante indicar que con esta propuesta
legislativa no se crea ninguna institucion, lo que persigue es incidir en la disminucion del gasto
eliminando la duplicidad de actividades, crear condiciones entre instituciones para actuar
conjuntamente en el uso de recursos comunes como la infraestructura y el recurso humano.
En los articulos se incluye un aspecto relacionado con la articulacion de la gobernanza otras
instancias ya existentes en el nivel loca y territorial. Se da una vinculacidn es con los consejos
cantonales de coordinacion institucional (CCCI), creados en la Ley No. 8801, Ley General de
Transferencia de Competencias del Poder Ejecutivo a las Municipalidades, como una instancia
de coordinacion politica entre el gobierno local y los diversos entes publicos con
representacion cantonal, con el prop6sito de coordinar el disefio, la ejecucion y la fiscalizacion
de toda politica publica con incidencia local. En el ambito que se concreta la articulacién del
INDER con los gobiernos locales, el restos de las institucionalidad publica y actores privados,
para responder a las necesidades originadas en los territorios rurales del pais, segun la
regulacion actual del citado Instituto de Desarrollo Rural.
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La ley propuesta crea un impuesto a la movilizaciones financieras por medio del Sistema
Nacional de Pagos Electronicas (SINPE), a razén del cero como cero dos por ciento (0,02%)
sobre el monto total de cada movilizacién financiera mayor a cien mil colones.

Mediante el primer transitorio se le concede al Mideplan un plazo de dos afios para definir la
divisién oficial de territorio nacional en regiones y subregiones.

En el segundo transitorio se otorga un plazo de dos afios para que Mideplan defina la nueva
division regional del pais.

Por su parte en el tercer transitorio se dispone que las instituciones que tienen vinculacion con
la planificacion regional tendran un plazo de un afio para homologar su organizacion interna
con la nueva regionalizacion.

El cuarto y ultimo transitorio regula que en plazo de dos afios, las instituciones deberan incluir
en sus presupuestos un anexo que precise, por cada una de las regiones, los gastos y las
inversiones a desarrollar en estas.

[Il. CONCLUSION Y RECOMENDACION:

De acuerdo con lo expresado en el presente documento, estimamos que es una propuesta
legislativa seria, bien elaborada, con mucha objetividad y de alguna manera interesante de
discutir; una vez que se escuchen los sectores involucrados en la materia. La misma fortalece
el régimen municipal y su autonomia, por lo que recomendamos al Honorable Concejo apoyar
el Proyecto de Ley No, 19.959, denominado: “Desarrollo Regional de Costa Rica”, en vista de
que su texto es viable juridicamente.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio DJ-194-2016 del Director
Juridico. SEGUNDO: De acuerdo a recomendacion de la Direccidn Juridica apoyar el
Proyecto de Ley No, 19.959, denominado: “Desarrollo Regional de Costa Rica”. TERCERO:
Notificar a la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 12. Se conoce Oficio DJ-195-2016 de Ennio Rodriguez Solis, Director Juridico.
Con instrucciones superiores, con todo gusto nos referimos al proyecto de ley 19.785,
denominado: “REGULACION DEL CABILDEO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA”, que
fuera remitido via correo electrénica, para realizar el andlisis y recomendacién. Una vez
analizado el proyecto objeto de consulta, nos permitimos indicar lo siguiente:

l. MOTIVACION DEL PROYECTO: Se dispone en el proyecto de ley consultado, que el
mismo tiene la finalidad de lograr publicidad y transparencia en el proceso de cabildeo,
tratando de establecer un control sobre las personas y los grupos que se dedican a esta
actividad, sea para un asunto especifico 0 como una accién habitual, para que la ciudadania
conozca quiénes son y qué estan buscando los promotores de intereses propios o ajenos y asi
pueda ejercer, de manera efectiva, su derecho de fiscalizar los asuntos publicos y se aumente
la transparencia en la toma de decisiones politicas, igualmente obligando a los servidores
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publicos a registrar las reuniones y demés gestiones de esa naturaleza, para que estén
disponibles a la prensa y al publico en general. Con el proyecto se pretende abrir la
posibilidad de regular una actividad que se da informalmente, siguiendo los principios de
transparencia y libre acceso a la informacion de interés publico, en busca de evitar el llamado
trafico de influencias y/o el conflicto de intereses.

Il. ANALISIS Y CONTENIDO DEL PROYECTO: El texto propuesto cuenta con cuatro
capitulos divididos en veinticuatro articulos ordinarios, a saber:

|.-Generalidades

1.-Disposiciones para Personas Inscritas
[Il.-Las Personas Objeto del Cabildeo
IV.-Restricciones al Ejercicio del Cabildeo
V.-Sanciones

A la luz de lo analizado es una propuesta mas elaborada y completa que el Proyecto de Ley
denominado: ‘Ley Reguladora del Cabildeo en la Funcidén Publica”, que se tramita bajo el
expediente legislativo N.° 19.251, el cual pretendia de igual forma lograr publicidad y
transparencia en el proceso de cabildeo. Si se analiza el articulado propuesto, en los capitulos
l'y I, el proyecto de ley no pretende Unicamente dar publicidad a las agendas de reuniones de
los funcionarios publicos, o los actos que pueden catalogarse como una accion de cabildeo, si
no que formaliza la actividad del cabildero, y obliga a un registro de las personas fisicas o
juridicas que se dediquen a esa actividad, las cuales igualmente tendran por disposicion legal
la obligacién de rendir informes sobre su actividad temas y propdsito de reuniones, nombre de
quienes utilizan sus servicios de representacion y los ingresos o beneficios obtenidos por su
trabajo, profesionalizando la condiciéon de cabilderos, no dando margen a que sea cualquier
persona o grupo el que pueda ejercer esa actividad, sin el requisito minimo de estar registrado
como tal.

En plena concordancia con lo anterior se le prohibe al cabildero lucrar con la informacion
publica que le sea suministrada por cualquier persona o institucién del sector publico, la cual
debe de ir en sus informes dirigidos a Contraloria General de la Republica quien ejercera el
control del registro y de dichos informes, aunado a ello por el rol que se les pretende otorgar
no pueden ya sea de manera directa o de forma interpésita, brindar colaboracion, contribucién
o aporte de ninguna clase, en el financiamiento de alguna campafa politica. Se puede colegir
que las regulaciones del proyecto son suficientes, requisitos y especificos en materia de
cabildeo, en pos de velar por el interés publico general, y no por intereses particulares, es
constatable en cuanto a la solicitud de regular el ejercicio de la actividad a travées de registros
publicos de cabilderos, informes y rendicién de cuentas tanto de cabilderos como de
funcionarios, quienes deben apegarse al deber de probidad y transparencia, seguir lo
dispuesto en lo que cabe las disposiciones de la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento
Ilicito, lo anterior tema tocante en los capitulos I, IV 'y V del proyecto: Personas Objeto del
Cabildeo, Restricciones al Ejercicio del Cabildeo y Sanciones
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ll. CONCLUSION Y RECOMENDACION: De acuerdo con lo expresado en el presente
documento, estimamos que es una propuesta legislativa seria, bien elaborada, con mucha
objetividad y de alguna manera interesante de discutir; donde se pretende regular una practica
que actualmente ocurre a la libre, sin regulacién alguna. La misma no amenaza ni pone en
peligro el régimen municipal y su autonomia, por lo que recomendamos al Honorable Concejo
apoyarla, en vista de que su texto es viable juridicamente.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio DJ-195-2016 del Director
Juridico. SEGUNDO: De acuerdo a recomendacién de la Direccion Juridica apoyar el
proyecto de ley 19.785, denominado: ‘REGULACION DEL CABILDEO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA’, en vista de que su texto es viable juridicamente. TERCERO:
Notificar a la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 13. Se conoce Oficio DJ-196-2016 de Ennio Rodriguez Solis, Director Juridico.
Con todo gusto nos referimos al Proyecto de Ley No. 19.842, denominado: "Modificacion del
Inciso 1) del articulo 14, y los articulos 94, 95 y Adicidn de un Segundo pérrafo al articulo 92 y
de un articulo 92 Bis al Cddigo Municipal, Ley No. 7794, del 30 de abril de 1998, ley para
garantizar la participacion ciudadana en la construccion de los Presupuestos Municipales”, que
fuera remitido via correo electronica, para realizar el analisis y recomendacion para ese
Concejo Municipal. Una vez analizado el proyecto objeto de consulta, nos permitimos indicar
lo siguiente:

|. MOTIVACION DEL PROYECTO: Se formula la iniciativa legislativa considerando que con el
Informe del Estado de la Nacién de 2014, se dice que: “Un Estado de derecho en el cual las
autoridades estan sujetas al imperio de la ley por mecanismos horizontales y verticales de
rendicion de cuentas, y en el cual las instituciones protegen y promueven los derechos civiles,
politicos y sociales de las personas. Las aspiraciones de gestion y representacion politica
responsables, participacion y rendicion de cuentas, asi como la de politica exterior, estan
principalmente relacionadas con esta dimension de la democracia.” De acuerdo con lo
transcrito se debe asegurar y fomentar que la ciudadania tenga posibilidades reales de
incidencia en la gestion, para que se pueda avanzar hacia una democracia y de gestion de los
recursos. Ademas la Constitucion Politica contempla que el Estado Costarricense tiene la
responsabilidad de atender las necesidades de participacion ciudadana, pues se debe
garantizar que el Gobierno de la Republica sea popular, representativo y responsable.

Por otra parte el Codigo Municipal en su articulo 5 dispone la funcién democratica de los
gobiernos locales. Por lo que se busca con la iniciativa de ley coadyuvar en la construccion,
perfeccionamiento y profundizacién de la democracia costarricense, con énfasis en lo local,
con contenido economico, donde la ciudadania tiene la posibilidad de construir los
presupuestos de su municipalidad.

IIl. ANALISIS Y CONTENIDO DEL PROYECTO: El texto propuesto cuenta con un articulo
ordinario, que a su vez modifica tres articulos del Cédigo Municipal, un segundo articulo
adiciona otro articulo del mismo cuerpo normativo y a su vez crea un articulo bis. La
modificacién de los articulos empieza con una reforma al articulo 17 inciso i) para que, el



Municipalidad de Belén BORRADOR

proyecto de presupuesto ordinario y extraordinario sea construido de manera participativa e
integral con la sociedad civil y las organizaciones sociales del cantén. También se propone
una reforma al articulo 94 para que en la primera semana de julio, los concejos de distrito
deberén presentar una lista de sus programas, requerimientos de financiamiento y prioridades,
basados en el plan de desarrollo municipal y lo aprobado en la audiencia publica
correspondiente, de conformidad con el numeral 92 bis del Cédigo Municipal. Todo lo anterior,
siguiendo los principios de igualdad y equidad de género.

Ademas el articulo 95 que se formula dice que el alcalde municipal debera presentar al
Concejo, a més tardar el 30 de agosto de cada afio, el proyecto de presupuesto ordinario. Los
proyectos de presupuestos extraordinarios 0 modificaciones externas, debera presentarlos con
tres dias de antelacién al Concejo para ser aprobados. Para el cumplimiento de esta
disposicion, se debe asegurar el cumplimiento de lo sefialado en el articulo 92 bis del Cédigo.
En el segundo articulo de la reforma, que se analiza, propone adicionar un segundo parrafo al
articulo 92 del actual Cédigo Municipal que dice que se debera garantizar que la conformacion
del presupuesto sea participativo, inclusivo y democratico. Por ultimo se dispone en la reforma
un articulo 92 bis, el cual en lo sustancial se ocupa de regular el procedimiento de
convocatoria de la audiencia publica, para darle seguridad a la participacion ciudadana en la
elaboracion de los presupuestos publicos que realizan los gobiernos locales.

Ill. CONCLUSION Y RECOMENDACION: De acuerdo con lo expresado en el presente
documento, estimamos que el proyecto de interés es una propuesta legislativa que responde a
las mas modernas tendencias mundiales en materia de la formulacion de los presupuestos
participativos, lo que conllevaria fortalecer el régimen municipal. Sin embargo, nos parece
oportuno sefialar que en la formulacién del proyecto de presupuesto participativo deberia
establecerse un limite, en el tema de la formulacién del presupuesto participativo, que podria
ser porcentual del total del presupuesto, esto por razones de seguridad juridica. Por lo que
recomendamos al Honorable Concejo Municipal apoyar el Proyecto de Ley No. 19.842,
denominado: “modificacién del Inciso |) del articulo 14, y los articulos 94, 95 y Adicion de un
Segundo parrafo al articulo 92 y de un articulo 92 Bis al Codigo Municipal, Ley No. 7794, del
30 de abril de 1998, ley para garantizar la participacion ciudadana en la construccion de los
Presupuestos Municipales”, con la salvedad hecha en cuanto al limite porcentual en la
formulacion del presupuesto por parte de la ciudadania.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio DJ-196-2016 del Director
Juridico. SEGUNDO: De acuerdo a recomendacién de la Direccion Juridica apoyar el
Proyecto de Ley No. 19.842, denominado: “modificacion del Inciso 1) del articulo 14, y los
articulos 94, 95 y Adicion de un Segundo parrafo al articulo 92 y de un articulo 92 Bis al
Cbdigo Municipal, Ley No. 7794, del 30 de abril de 1998, ley para garantizar la participacion
ciudadana en la construccion de los Presupuestos Municipales”, con la salvedad hecha en
cuanto al limite porcentual en la formulacion del presupuesto por parte de la ciudadania.
TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 14. Se conoce Oficio DJ-197-2016 de Ennio Rodriguez Solis, Director Juridico.
Con instrucciones superiores, nos referimos al Proyecto de Ley No 19.435 denominado
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“‘Creacion de la Promotora Integral de Mercadeo Alimentario Sociedad Anénima’, el cual
pretende transformar el programa Integral de Mercadeo Agropecuario (PIMA), programa del
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM) en una sociedad anénima de utilidad
publica. Una vez analizado el proyecto objeto de consulta, nos permitimos indicar lo siguiente:

. MOTIVACION DEL PROYECTO: En la motivacion del proyecto, se indica con toda claridad
la esencia de la propuesta, al indicarse: “...La nueva PIMA, por medio de su transformacion
debera asumir un papel de mayor incidencia en su ambito natural de actividad; la
comercializacion alimentaria. Para ello se propone:

- Desarrollar mercados con gestion de calidad en los diferentes ambitos: mercados
mayoristas, municipales, ferias del agricultor, ferias especializadas, entre otros.

- Impulsar la regionalizacion de los mercados mayoristas y su articulacion en el ambito
nacional.

- Incorporara la variable de cambio climatico en la dinamica del proceso de la
comercializacion.

- Establecer una estructura juridica que le permita destinar recurso con celeridad, contratar
el personal y el remunerarlo de acuerdo a las condiciones de mercado, y tomar
decisiones que garanticen una participacion eficiente en el mercado, circunstancia dentro
de los fines publicos que justifican la existencia de la Promotora.

La consecucion de las finalidades que se requieren alcanzar exige una actuacion en régimen
de sociedad anénima publica que proporcione la necesaria agilidad dada la funcién
marcadamente comercial a realizar y que haga posible una libertad de accién muy dificil de
lograr dentro de la organizacion administrativa estatal. Sin perjuicio del imprescindible
Contraloria General de la Republica, este se dimensiona como un control ex post facto...”. En
sintesis, la iniciativa de ley pretende transformar el PIMA en una sociedad anénima, para
desarrollar la prestacion de servicios comerciales en mercados minoristas y mayoristas,
estrategias, planes de accién, proyectos de desarrollo, regulacion y control de infraestructura
ara el comercio, diagndsticos, investigacion, consultorias, avances tecnoldgicos dentro del
mercado agropecuario.

IIl. ANALISIS Y CONTENIDO DEL PROYECTO: El texto propuesto esta estructurado de la
siguiente forma: Capitulo |, (intitulado Transformacion y Nuevo Régimen Juridico), cuenta con
13 articulos, en los que se autoriza la transformacién del programa en sociedad an6nima, se
permite la creacién de otras sociedades mercantiles que se consideren necesarias para la
mejor organizacion y cumplimiento de los fines que le fueron encomendados a la sociedad
Promotora Integral de Mercadeo Alimentaria Sociedad Anonima (PIMA S.A).  Aspecto
medular, es el establecimiento del control y fiscalizacién de la Contraloria General de la
Republica sobre la gestion funcional y operativa de la supracitada sociedad. El capitulo Il (De
la Organizacidn) conformado del articulo 14 al 26. En este capitulo se desarrolla la estructura y
funciones de los diferente 6rganos que integran la sociedad. No obstante lo anterior, no se
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indica como un ¢rgano de la sociedad la existencia de un Consejo de Administracion o Junta
directiva y la definicion de sus funciones, como acontece con toda sociedad de capital que se
constituya.

Este aspecto podria generar confusion y cuestionamientos, ya que el Gnico 6rgano que se
reconoce es la figura del Gerente General. Sobre el particular, sefiala el articulo 181 del
Caodigo de Comercio vigente:

“...Articulo 181. Los negocios sociales seran administrados y dirigidos por un consejo de
administracion o una junta directiva, que debera estar formada por un minimo de tres
miembros, quienes podran ser 0 no socios y ostentar las calidades de presidente, secretario y
tesorero.

Salvo norma contraria en los estatutos, en la eleccion de consejeros, los accionistas ejerceran
su voto por el sistema de voto acumulativo, asi:

a) Cada accionista tendra un minimo de votos igual al que resulte de multiplicar los votos que
normalmente le hubiesen correspondido, por el nimero de consejeros por elegirse.

b) Cada accionista podra distribuir o acumular sus votos en un numero de candidatos igual o
inferior al nUmero de vacantes por cubrir, en la forma que juzgue conveniente.

c) Elresultado de la votacion se computara por persona.

El Consejo no podra renovarse parcial ni escaladamente, si de esta manera se impide el
ejercicio del voto acumulativo.

(*) El presente articulo ha sido reformado mediante Ley Reguladora del Mercado de Valores
No. 7201 de 10 de octubre de 1990....

Por otra parte en los articulos 23,24 y 25 se autoriza la creacion de la Fundacion de la
Promotora Integral de Mercadeo Alimentario, que contara con patrimonio propio para publicar
estudios, revistas, literatura sobre alimentacion y comercializacion alimentaria, para contratar
bienes y servicios para su funcionamiento y para que operen programas de conservacion y
procesamiento de alimentos.

IIl. CONCLUSION Y RECOMENDACION: El proyecto de marras, en nuestro criterio es acorde
con los principios de eficacia (cumplimiento de metas, objetivos y planes institucionales en el
sector publico) y eficiencia (el correcto uso de los recurso publicos), en un mundo globalizado,
en el que imperan las estrategias para que los mercados hagan circular bienes y servicios,
produzcan rendimiento econémico y logren satisfacer las necesidades de la sociedad. Desde
esa perspectiva, la iniciativa legislativa, presenta una implementacién de un modelo de gestion
societario, especificamente el modelo de sociedad andnima de capital publico, con el propdsito
que se pueda insertar en el mercado alimentario y agropecuario de manera agil y flexible, para
cumplir satisfactoriamente sus objetivos y planes de trabajo. Por lo que recomendamos al
Honorable Concejo Municipal apoyar el Proyecto de Ley No. Proyecto de Ley No 19.435
denominado “Creacion de la Promotora Integral de Mercadeo Alimentario Sociedad Andnima”.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio DJ-197-2016 del Director
Juridico. SEGUNDO: De acuerdo a recomendacion de la Direccion Juridica apoyar el
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Proyecto de Ley No. 19.435 denominado “Creacion de la Promotora Integral de Mercadeo
Alimentario Sociedad Andénima”. TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 15. Se conoce Oficio DJ-199-2016 de Ennio Rodriguez Solis, Director Juridico.
Con todo gusto nos referimos al proyecto de ley 19.708, denominado: “Reforma de los
articulos 165 y 166 del Cddigo Municipal, Ley No. 7794, para garantizar la efectiva
participacion de la Nifiez y Adolescencia en los Comités Cantonales de Deportes’, que fuera
remitido via correo electronica, para realizar el analisis y recomendacion. Una vez analizado
el proyecto objeto de consulta, nos permitimos indicar lo siguiente:

l. MOTIVACION DEL PROYECTO: En la documentacién remitida no consta una exposicion
de motivos del proyecto de ley que se requiere para el analisis completo de la propuesta de
ley, sobre el que no nos pronunciaremos.

IIl. ANALISIS Y CONTENIDO DEL PROYECTO: El texto propuesto cuenta con un primer
articulo, que reforma el articulo 165 del Codigo Municipal, que busca que las juntas directivas
de los comités cantonales de deportes y recreacion del pais, se integren con siete miembros
residentes en el canton, en lugar de cinco como en la actualidad, para permitir que hayan dos
miembros nuevos de la poblacién adolescente, que actuaran con voz pero sin voto. Tales
representantes seran propuestos por el Comité Cantonal de la Persona Joven. Esta
designacion debera respetar el principio de paridad de género. Por otra parte un segundo
articulo de la reforma que se analiza regula la modificacién del articulo 166 del Cddigo
Municipal, para sefialar que los siete miembros de la junta directiva de los citados comités
seran nombrados en asamblea general, convocada para tal efecto por los mismos comités, la
que estara conformada por dos representantes de cada una de las organizaciones deportivas,
recreativas y de desarrollo comunal existentes de la comunidad y entre los siete se
designaran a dos miembros dela poblacion adolescente, quienes actuaran con voz, pero sin
voto, seran propuestos por el Comité Cantonal de la Persona Joven, respetando el principio de
paridad de género.

Ill. CONCLUSION Y RECOMENDACION: De acuerdo con lo expresado encontramos un
proyecto de ley que pretende ampliar la lista de los miembros de las Juntas Directivas de los
Comités Cantonales de Deportes y Recreacion del todo el pais, sin contar con una justificacion
valida y sélida formalmente hablando, para que opere el cambio, sin embargo la misma no es
juridicamente inviable, pues no amenaza ni pone en peligro el régimen municipal y su
autonomia, por lo que recomendamos al Honorable Concejo no apoyar, por el momento, la
iniciativa propuesta.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio DJ-199-2016 del Director
Juridico. SEGUNDO: De acuerdo a recomendacion de la Direccion Juridica no apoyar por el
momento el proyecto de ley 19.708, denominado: “Reforma de los articulos 165 y 166 del
Codigo Municipal, Ley No. 7794, para garantizar la efectiva participacion de la Nifiez y
Adolescencia en los Comités Cantonales de Deportes”. TERCERO: Notificar a la Asamblea
Legislativa.
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ARTICULO 16. Se conoce Oficio DJ-198-2016 de Rodrigo Calvo Fallas, Direccion Juridica.
Con instrucciones superiores, con todo gusto nos referimos al proyecto de ley 19.814,
denominado: “LEY DE PROMOCION Y REGULACION DE LAS FERIAS DE EMPLEQ”, que
fuera remitido via correo electronica, para realizar el analisis y recomendacion. Una vez
analizado el proyecto objeto de consulta, nos permitimos indicar lo siguiente:

|. MOTIVACION DEL PROYECTO: Con el proyecto de ley consultado se pretende regular de
una mejor manera la organizacion, el desarrollo y la transparencia de las denominadas ferias
de empleo a lo largo del pais, por el hecho que se supone van dirigidas a personas sin empleo
0 buscan una mejor oportunidad en el mercado laboral; en este caso normando las ferias de
empleo que se realicen en el pais, con la finalidad de contar con un mayor control de la
informacién que estas generen y propicien asi una herramienta eficaz y transparente al
problema del desempleo y el subempleo en Costa Rica. Con el proyecto segun lo sefiala el
mismo se busca que el Estado Costarricense intervenga frontalmente y dé una forma mas
participativa al problema del desempleo y del subempleo, y no solo eso, también ejercen
control sobre empresas que pretendan a lucrar sin ningun control, organizando las ferias de
empleo.

IIl. ANALISIS Y CONTENIDO DEL PROYECTO: El texto propuesto cuenta con nueve articulos
ordinarios, en donde se regula la condicion de organizadores de ferias de empleo, el
financiamiento, la autorizacion y supervision de las mismas, rendicion de cuentas, y sanciones;
llama la atencion lo dispuesto en algunos articulo particularmente lo sefialado en el articulo 6
del proyecto en cuanto a la rendiciéon de cuentas, donde se indica: ... “los organizadores de
ferias de empleo deberan aportar posterior a la realizacion de la feria y dentro del mes
siguiente, la siguiente informacion: a) listado de los participantes (nombre, documento
identificacion, escolaridad o especialidad, situaciéon de empleo (desempleado o en busca de
nuevas oportunidades), etc., b) nimero y descripcion de puestos colocados con datos de
personas contratadas, si los hubiera, ¢) numero y descripcion de puestos que quedaron sin
ocupar después de la feria, d) puestos para los que se recibieron curriculum, pero quedan
pendientes de llenar por parte de las empresas, €) gastos de la feria por los diferentes
aspectos que involucraron su desarrollo: alquiler del local, publicidad y administrativos, entre
otros.”...

Lo anterior de especial interés debido a que el propio proyecto de Ley indica la gran magnitud
de los eventos puede ser que el plazo sefialado en el articulo 6, no se ajuste a la realidad de
lo solicitado, y pudiese ser mayor, esto en virtud del volumen que pudiesen generar los
eventos a regular; esto con el objetivo de buscar los mejores resultados posibles, a esta
misma disposicion se estarian obligando entidades publicas centralizadas, semiautbnomas y
autbnomas que promuevan o realicen dicha clase de eventos, sin escapar de ello las
corporaciones municipales ya que otro orden de ideas pero consecuentemente el articulo 8 del
citado proyecto, dispone: “... Se autoriza a las entidades publicas centralizadas,
semiautonomas y auténomas a participar y promover este tipo de ferias, segin su ambito de
competencia y podran hacerlo con alcance nacional o regional. Para lograr este acometido
podran destinar recursos publicos, humanos, administrativos y en general, dentro de su
presupuesto de funcionamiento. Las corporaciones municipales podran realizar, segin su
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conveniencia y en estricto apego a su autonomia territorial, igualmente las ferias en
cuestion...”

Se puede colegir que las regulaciones del proyecto son suficientes, requisitos especificos en
cuanto a lo que se pretende regular, lo cual sin duda no pretende contravenir de ninguna
forma la autonomia municipal y si pretende establecer requisitos de organizacion y ejecucién
de las llamadas ferias de empleo, una situacién de realce e interés publico.

ll. CONCLUSION Y RECOMENDACION: De acuerdo con lo expresado en el presente
documento, estimamos que es una propuesta legislativa seria, bien elaborada, con mucha
objetividad y de alguna manera interesante de discutir;, donde se pretende regular una
situacion que pone trabas a una poblacion que de previo se encuentra en desventaja, por no
poder contar con empleo, tal y como se indicd la misma no amenaza ni pone en peligro el
régimen municipal y su autonomia, por lo que recomendamos al Honorable Concejo apoyarla,
en vista de que su texto es viable juridicamente.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio DJ-198-2016 del Director
Juridico. SEGUNDO: De acuerdo a recomendacion de la Direccion Juridica apoyar el
proyecto de ley 19.814, denominado: “LEY DE PROMOCION Y REGULACION DE LAS
FERIAS DE EMPLEQ”, en vista de que su texto es viable juridicamente. TERCERO: Notificar
a la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 17. Se conoce Oficio DJ-200-2016 de Ennio Rodriguez Solis Director Juridico.
Con todo gusto nos referimos al proyecto de ley 19.599, denominado: “Para que se reforme
integralmente la Ley que crea la Regidn de Heredia, No 7775 del 29 de abril de 1998”, que
fuera remitido via correo electronica, para realizar el analisis y recomendacién. Una vez
analizado el proyecto objeto de consulta, nos permitimos indicar lo siguiente:

|. MOTIVACION DEL PROYECTO: Se dispone en el proyecto de ley consultado, la intencion
de crear la Region de Heredia, reformando la Ley No. 7775 de 29 de abril de 1998, la que se
encuentra vigente, pero parcialmente inaplicable siendo, que Unicamente fueron derogados de
modo tacito, con la derogatoria de la Ley de Ordenanzas Municipales, Decreto XX de 1867,
visible en el articulo 183 del vigente Codigo Municipal, Ley No. 7794, parta del articulo 1°, el
inciso a) del articulo 4, y parte del articulo 10 de la Ley de Creacidn de la Regidn de Heredia,
numerales, que son susceptibles de reforma mediante la presentacion de una reforma.

Il. ANALISIS Y CONTENIDO DEL PROYECTO: El texto propuesto busca modificar 17
articulos de la Ley No. 7775 del 29 de abril del 1998. EI primer articulo crea la Regidn de
Heredia y la Subregiéon de Sarapiqui, ademas de un Consejo de Desarrollo Regional de la
provincia de Heredia, como 6rgano de desconcentracion maximo adscrito al Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econémica (Mideplan), para la investigacion y planificacién
del desarrollo socioeconoémico de la provincia de Heredia. Por su parte el articulo da la lista de
cantones que forman parte del Consejo de Desarrollo Regional de la Provincia de Heredia.
Con la iniciativa propuesta este Consejo seria el ente que supervise y coordine la formulacion
y planificacion de politicas, estrategias y proyectos, con miras a potenciar el desarrollo
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socioeconomico de la provincia de Heredia en general y en particular de las zonas mas
desfavorecidas, esta instancia establecera las prioridades de desarrollo en la provincia,
promover proyectos de inversion en la provincia, impulsa ademas el proceso de capacitacion
para la administracion del desarrollo provincial y promover el involucramiento de las
comunidades en la toma de decisiones.

El mencionado Consejo, tal y como lo regula el articulo 4 del proyecto, estara integrado por
representantes de diversos sectores de nuestra sociedad como las cooperativas, los alcaldes
y alcaldesas de la provincia, un representante de la Universidad Nacional, instituciones
gubernamentales presentes en la provincia y cdmaras con ambito de influencia en la provincia,
uniendo de esta manera todos los posibles actores sociales en pro del desarrollo de la
provincia. Mediante la puesta en marcha de este proyecto, segun los términos de los articulo
5y 6, se estara incentivando el desarrollo inclusivo de politicas publicas donde se conoceran
de primera mano los problemas de las comunidades y se desarrollaran soluciones integrales
gracias a la participacion y los aportes de varios sectores de la sociedad reflejados en la
composicion del Consejo. Cuando las comunidades se hacen responsables de la identificacion
de sus necesidades y del disefio de propuestas para su atencion, se garantiza la participacion
ciudadana, el compromiso y por ende el éxito de cualquier iniciativa.

En los articulos 7, 8 y 9 se regula con detalle las funciones de un 6rgano denominado
Presidente del Concejo de Desarrollo Regional y un Secretario del mismo.

El articulo 10 autoriza al Ministerio de Hacienda a incluir los recursos econdémicos suficientes
para que el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica provea los recursos
humanos, materiales y financieros, requeridos para el funcionamiento del Consejo.

Por su parte el articulo 11 del texto propuesto dispone que cada municipalidad de la provincia
podra aportar un cero punto cero cinco por ciento (0.05%) del Presupuesto Ordinario y
Extraordinario para financiar actividades realizadas por el Consejo. Sobre este ultimo tépico
esta Direccion Juridica indagd sobre las implicaciones de esta disposicion legal propuesta,
deberia ajustarse a fin de que el porcentaje sefialado sea sobre la base los ingresos propios u
ordinarios de cada municipalidad, y evitar que sea de los presupuestos ordinarios y
extraordinarios, pues en la practica esos documentos presupuestarios incluyen dineros con
destino especifico que no se pueden variar técnica y legalmente. En el caso de Belén, segun
lo consultado a la Direccion Asistencial Administrativa Financiera, este porcentaje propuesto,
ascenderia para este periodo presupuestario, a un monto de tres millones seiscientos mil
colones (¢ 3.600.000,00).

Por Ultimo se regula en el proyecto los comités sectoriales de Heredia como 6rganos de apoyo
del Consejo de Desarrollo Regional, integrado por los directores regionales de las instituciones
publicas, centralizadas y descentralizadas y los directores de los proyectos de desarrollo rural
integral que se ejecuten en la provincia.

ll. CONCLUSION Y RECOMENDACION: De acuerdo con lo expresado en el presente
documento, estimamos que es una propuesta legislativa seria, bien elaborada, con mucha
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claridad sobre lo que se desea regular, interesante de discutir. La misma no amenaza ni pone
en peligro el régimen municipal y su autonomia, por lo que recomendamos al Honorable
Concejo Municipal apoyar el Proyecto de Ley No. 19.599, denominado: “Para que se reforme
integralmente la Ley que crea la Region de Heredia, No 7775 del 29 de abril de 1998”, con la
salvedad hecha de que debe ajustarse el articulo 11, a fin de que el porcentaje de aporte de
cada municipalidad sea sobre la base los ingresos propios u ordinarios de cada una de ellas, y
evitar que sea de los presupuestos ordinarios y extraordinarios, como se propone, pues en la
practica esos documentos presupuestarios incluyen dineros con destino especifico que no se
pueden variar técnica y legalmente.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, precisa que parece que es el equivalente a
crear otra Federacion de Municipalidades de Heredia.

El Director Juridico Ennio Rodriguez, establece que esa iniciativa legislativa trata de retomar
una Ley aprobada en la misma época que se aprobo el Codigo Municipal, el cual consta de
alrededor de 15 articulos, los cuales de acuerdo con la investigacion hecha estan derogados
tacitamente por el Codigo, dentro de las derogaciones se encuentra la figura de las
Gobernaciones de Provincia.

El Vicepresidente Municipal Eddie Mendez, considera que se debe recordar que esta
Municipalidad no pertenece a la Federacion de Heredia.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio DJ-200-2016 del Director
Juridico. SEGUNDO: De acuerdo a recomendacion de la Direccion Juridica apoyar el
Proyecto de Ley No. 19.599, denominado: “Para que se reforme integralmente la Ley que crea
la Region de Heredia, No 7775 del 29 de abril de 1998", con la salvedad hecha de que debe
ajustarse el articulo 11, a fin de que el porcentaje de aporte de cada municipalidad sea sobre
la base los ingresos propios u ordinarios de cada una de ellas, y evitar que sea de los
presupuestos ordinarios y extraordinarios, como se propone, pues en la practica esos
documentos presupuestarios incluyen dineros con destino especifico que no se pueden variar
técnica y legalmente. TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 18. Se conoce Oficio DJ-201-2016 de Francisco Ugarte Soto de la Direccion
Juridica. Con instrucciones superiores, nos referimos al proyecto de ley 19.796 denominado:
‘REFORMA AL ARTICULO 20 DEL CODIGO MUNICIPAL Y AL ARTICULO 14 DE LA LEY
CONTRA LA CORRUPCION Y EL ENRIQUECIMIENTO ILICITO EN LA FUNCION PUBLICA
PARA REGULAR EL SALARIO DE LOS ALCALDES’", que fuera remitido via correo
electronica, para realizar el analisis y recomendacion. Una vez analizado el proyecto objeto de
consulta, nos permitimos indicar lo siguiente:

l. MOTIVACION DEL PROYECTO: La iniciativa, pretende reformar dos articulos del Cédigo
Municipal y un articulo de la Ley Contra La Corrupcién y El Enriquecimiento llicito, de la
siguiente forma: La primera reforma se refiere al articulo 20 del Cédigo Municipal, y lo que se
propone es establecer un nuevo sistema para determinar y definir el limite maximo del salario
del alcalde (sa) municipal. La propuesta plantea una base salarial idéntica para todos los
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alcaldes(as), el cual se conforma con varios factores: 1) Se fija una base, equivalente a 3.75
veces el monto del salario base mensual, de una “Oficinista 1” del Poder Judicial segun lo
dispuesto en el articulo 2 de la Ley N° 7337, es decir se toma como referencia el salario base
mensual de un “Oficinista 1” del Poder Judicial.

2) Un segundo factor consiste en sumar un porcentaje que va de un 10% a un 30% sobre el
salario base, que va a depender del numero de habitantes de cada canton.

3) El ultimo factor asi como también un porcentaje que va de 15% al 35%, que dependera del
monto del presupuesto de la respectiva municipalidad, aprobado por la Contraloria General de
la Republica en el periodo anterior.

En ningun caso, el salario de los alcaldes podra superar el limite maximo mensual establecido,
ni podra ser inferior al salario mejor pagado de los servidores municipales. El alcalde (sa)
electo que disfrute de pension o jubilacidn, si no suspendiere tal beneficio, podra solicitar el
pago de un importe del cincuenta por ciento (50%) mensual de la totalidad de la pension o
jubilacién, por concepto de gastos de representacion. Adicionalmente se propone que el
salario base del primer vicealcalde municipal sea equivalente a un 50% del salario base del
alcalde municipal, siendo que actualmente es equivalente a un 80% del salario base.
Asimismo, se le estaria eliminando el régimen de prohibicion. El proyecto plantea también,
una reforma al inciso a) del articulo 122 del Cédigo Municipal, al sefialar:

Articulo 122 “Los sueldos y salarios de los servidores protegidos por esta ley, se regiran de
conformidad con las siguientes disposiciones:

a) Ningun empleado devengaré un sueldo inferior al minimo correspondiente al desempefio
del cargo que ocupa, ni tampoco podra ser superior al devengado por el alcalde
municipal...”.

Por dltimo, se plantea una reforma al articulo 14 de la Ley contra la Corrupcién y el
Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica, al establecerse una prohibicion para ejercer
profesiones liberales a los alcaldes municipales titulares, en la actualidad esta prohibicién
incluye en general a los alcaldes municipales y vicealcaldes cuando ejerzan la Alcaldia.

Il. ANALISIS Y CONTENIDO DEL PROYECTO: En la iniciativa legislativa, se indica lo
siguiente: “...A la fecha el sistema ha sido cuestionado tanto por algunos legisladores como
por los mismos administrados; incluso algunas de las organizaciones representativas de
gobiernos y autoridades locales se han manifestado a favor de su revision. Este es el caso de
la Asociacion Nacional de Alcaldes e Intendentes (ANAI), de cuya Junta Directiva emand una
propuesta a revisar, valor y adoptar para eliminar algunas de las injusticias que el sistema
actual plantea. Veamos un ejemplo de estas injusticias: Si comparamos los cantones de
Tarrazu y Matina — que representan dos de los municipios mas pobre del pais-, segun
clasificacion que maneja la Contraloria General de la Republica-, tenemos que mientras que el
alcalde del primer municipio reporté para el segundo semestre del 2015 un salario de 883 mil
colones, en el caso del segundo su salario llego a rondar los 4 millones de colones....
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Se trata de un problema real cuya discusion no podemos seguir posponiendo. La cuestion, sin
embargo, sigue siendo: ; Qué debemos hacer para encontrar un sistema de pago que equilibre
el salario de nuestros gobernantes locales, sin que necesariamente alejemos de nuestros
municipios al recurso humano mas calificado?...”. No obstante la situacién sefialada, tdmese
en cuenta que a pesar de que la iniciativa busca establecer una base salarial equiparada para
todos los alcaldes (as), es interesante la valoracion que hace el Departamento de Servicios
Técnicos de la Asamblea Legislativa, al establecer diferencias importantes entre lo que
devengan los alcaldes (as) en la actualidad, tal y como se desprende del informe juridico-
economico que elabord esa dependencia para este Proyecto de Ley al sefialar: A manera de
ejemplo se presentan algunos casos en los cuales el salario propuesto para el alcalde es
inferior al salario mayor pagado a los servidores municipales.

Cuadro N° 9. Salario del alcalde municipal propuesto y monto del salario mayor pagado en la

respectiva municipalidad.

Salario mayor | Salario base del
pagado Alcalde mas pluses | Diferencia Porcentaje
propuesto
San José 4.355.431,5 2.624.738 -1,730,693.5 | -65.9%
La Unidn 3.069.771,0 2.306.588 -763,183.0 -33.1%
Santa Cruz 3.026.507,9 2.306.588 -719,919.9 -31.2%
Limén 2.995.975,0 2.306.588 -689,387.0 -29.9%
Escazl 2.993.286,9 2.465.663 -527,623.9 -21.4%
Zarcero 2.511.731,8 1.988.438 -523,293.8 -26.3%
Osa 2.484.409,2 1.988.438 -495,971.2 -24.9%
Talamanca 2.484.303,7 1.988.438 -495,865.7 -24.9%
Heredia 2.886.350,0 2.465.663 -420,687.0 -17.1%
Nicoya 2.401.256,8 1.988.438 -412,818.8 -20.8%
Siquirres 2.548.278,8 2.147.513 -400,765.8 -18.7%
Tibas 2.695.231,9 2.306.588 -388,643.9 -16.8%
Goicoechea 2.656.650,1 2.306.588 -350,062.1 -15.2%
Belén 2.497.554,0 2.147.513 -350,041.0 -16.3%
Garabito 2.335.225,6 1.988.438 -346,787.6 -17.4%
Moravia 2.489.693,9 2.147.513 -342,180.9 -15.9%
Cartago 2.866.781,6 2.624.738 -242,043.6 -9.2%
Curridabat 2.470.734 4 2.306.588 -164,146.4 -1.1%
Santa Ana 2.293.650,0 2.147.513 -146,137.0 -6.8%
Guacimo 2.130.030,0 1.988.438 -141,592.0 -1.1%
Matina 2.107.780,4 1.988.438 -119,342.4 -6.0%
Carrillo 2.260.014,9 2.147.513 -112,501.9 -5.2%
Naranjo 2.090.615,4 1.988.438 -102,177.4 -5.1%
Grecia 2.247.203,0 2.147.513 -99,690.0 -4.6%
Montes de Oca | 2.394.418,9 2.306.588 -87,830.9 -3.8%
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En los casos en que el alcalde electo disfrute de pension o jubilacion, si no suspendiere tal
beneficio, podra solicitar el pago de un importe del cincuenta por ciento (50%) mensual de la
totalidad de la pension o jubilacion, por concepto de gastos de representacion.

ll. CONCLUSION Y RECOMENDACION: De acuerdo con lo expresado en el presente
documento, estimamos que es una propuesta legislativa seria, que debe ser ampliamente
discutida, con la finalidad de alcanzar una propuesta técnica, juridica y econdmica robusta y
objetiva. En ese orden de ideas, se debe revisar si es posible incluir otro elemento o factor
para definir ese aspecto salarial como podria ser atestados académicos en el campo de la
gestién municipal, reconociendo un plus por ese factor. Nuestra posicion, es que esta
propuesta se debe discutir por parte de los diferentes sectores propios del régimen municipal.
A manera de ejemplo se debe contrastar esta propuesta con otras que se han presentado,
para definir un modelo equilibrado, para alcanzar la viabilidad juridica y financiera.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio DJ-201-2016 del Director
Juridico. SEGUNDO: De acuerdo a recomendacion de la Direccién Juridica estimamos que
es una propuesta legislativa seria, que debe ser ampliamente discutida, con la finalidad de
alcanzar una propuesta técnica, juridica y econdmicamente robusta y objetiva. En ese orden
de ideas, se debe revisar si es posible incluir otro elemento o factor para definir ese aspecto
salarial como podria ser atestados académicos en el campo de la gestion municipal,
reconociendo un plus por ese factor. Nuestra posicion, es que esta propuesta se debe discutir
por parte de los diferentes sectores propios del régimen municipal. TERCERO: Notificar a la
Asamblea Legislativa.

INFORME DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO.

ARTICULO 19. Se conoce el Oficio DAF-PRE-M 022-2016 de Lic. Francisco Guzman. Les
comunico que ya se encuentra abierta la Transaccion 01-2017, para iniciar la confeccién del
Presupuesto Ordinario 2017. Los movimientos los deberan incluir en el sistema SIGMB
(DECSA), de acuerdo al manual entregado por la Direccién Administrativa Financiera, a mas
tardar el viernes 22 de julio de 2016.

Nota: Las metas que realicen deberan imprimirse y remitirse a esta oficina, con visto bueno
del Director de cada unidad, a mas tardar el 22 de julio de 2016. Se les recuerda la
importancia de la inclusién efectiva de las justificaciones de cada movimiento en el sistema
para que este se apruebe y aunque la informacién se encuentre en el sistema SIGMB, si las
justificaciones se presentan después del viernes 22 de julio, estas no se incluiran en dicho
presupuesto. Cualquier consulta estoy para servirles.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, afirma que el Oficio dice que a mas tardar el 22
de julio se debe presentar el presupuesto, cuando lo hara el Concejo. Debemos presentar
nuestras observaciones y solicitudes también.
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Solicitar al Alcalde Municipal presentar a la mayor
brevedad a este Concejo Municipal el Presupuesto Ordinario 2017, para proceder al anélisis
respectivo, segun corresponda en el Cédigo Municipal.

CONSULTAS AL ALCALDE MUNICIPAL.

ARTICULO 20. El Regidor Suplente Luis Zarate, menciona que el CECUDI en La Ribera
quedo lindisimo, pero al lado hay un terreno baldio donde estan echando mucha tierra.

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, pronuncia que ese terreno es de la Municipalidad se
esta rellenando con tierra vegetal para hacer una plaza.

ARTICULO 21. El Regidor Suplente Juan Luis Mena, cuenta que:

- Se debe felicitar a los atletas del Canton por el tercer lugar en los Juegos Nacionales
pedir al Comité de Deportes gestionar para tener mas atletas a futuro.

- También recordar la Mocién presentada sobre el parque.

- Que a través de la Policia Municipal se pueda conformar el Comité de la Urbanizacién de
La Ribera para cierre y mantenimiento del parque.

ARTICULO 22. La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, manifiesta que no ha recibido
informacion de la gente de los terrenos.

CAPITULO VI
INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES Y LOS CONCEJOS DE DISTRITOS.
INFORME DE LA COMISION DE OBRAS PUBLICAS Y DE ASUNTOS AMBIENTALES.
ARTICULO 23. El Regidor Suplente Edgar Alvarez, presenta el Oficio SCO-18-2016.

Se conoce Oficio del Concejo Municipal Referencia 3416/2016 donde remiten el Oficio SCO-
15-2016.

Se conoce Ref. 3106/2016 del Concejo Municipal donde remiten Oficio AMB-MC-104-2016 del
Alcalde Horacio Alvarado. Recibimos el oficio AC-92-16, suscrito por el ingeniero Eduardo
Solano Mora, Coordinador de Acueducto del Area de Servicios Publicos, con el visto bueno del
Director de esa Area; a través del que se refiere al tramite en proceso con asignacion nimero
DA-198-05-16 de solicitud de dos disponibilidades de agua para apartamentos a nombre de
Inversiones La Regina S.A., en el distrito de San Antonio, Calle la Labor. Al respecto, adjunto
enviamos copia del documento mencionado para su informacién, estudio y gestién de tramites
correspondientes.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Este Concejo Municipal traslada a la Comisién de Obras
el Oficio de la Unidad de Acueducto.
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Consideraciones:
e Solicitud de 2 pajas de agua a nombre de Inversiones Finca la Regina,
o Ubicacion en el plano catastrado H-912976-1990.

e Localizado en el distrito del San Antonio de Belén, Calle la Labor de Pollos del Monte 100
mts oeste y 200 mts norte

o El proyecto consta de 2 apartamentos.
e Solicitud presentada el 18 de abril 2016.

e La Unidad de Acueducto recomienda: “Otorgar la disponibilidad de agua para un proyecto
que requiere una dotacion de agua de 0.03 litros por segundo, lo que en promedio serian
1800 litros por dia, segun el cuadro de célculo de dotacidn ya que luego de realizar el
estudio de la zona se determina:

- Existen las condiciones iddneas técnicas para proveer de agua el proyecto en estudio.

Por otro lado se indica que el acueducto municipal cumple con las normas de presiones segun
normas de disefio del Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (capitulo 1 art.
2,3,2), por lo que en caso que requerirse mas presion, el interesado debera realizar los
trabajos necesarios para subsanar dicha situacion en la edificacion correspondiente”.

e La Unidad de Desarrollo Urbano emite el certificado de uso de suelo 692 brinda la
aprobacidn del proyecto bajo las siguientes observaciones: Dos apartamentos: Uso
conforme.

e La Unidad de Obras mediante el oficio O-DP-007-2016 otorga la respectiva autorizacion.

e Se presenta la autorizacion de la Unidad de Alcantarillado sanitario en el oficio AS-044-
2016 MCM.

La Unidad de Alcantarillado Sanitario solicita en forma adecuada el disefio y tratamiento
apropiado del sistema de eliminacién de excretas y aguas residuales. Igualmente supervise la
construccion de la obra de interés para lo cual sugiere el tanque séptico mejorado cuyo detalle
se adjunta.

La longitud de drenaje debe ser de 18 ml.

Las aguas con grasa y jabon del fregadero deben pasar primero por trampa de grasa.

El tanque séptico debe tener tuberia de ventilacion fijada a un elemento fijo hasta el nivel de
techo.

El drenaje debe tener piedra 4° 0 3° como material filtrante.
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e Mapa de Vulnerabilidad de las fincas. Las fincas de interés segun el Mapa de
Vulnerabilidad de Aguas Subterraneas del Canton de Belén se localiza en zona de
Extrema Vulnerabilidad como se observa en el mapa.

Solicitud de Disponibilidad de agua llena por parte del usuario DA-198-05-2016
Identificacién del usuario 3-101-302549
Plano Catastro d la propiedad de interés H-912976-1990
Certificacion de Uso de Suelo 692
Carta de la Interesada en realizar el proyecto v’
Demanda de Disponibilidades de Agua 2 Disponibilidades
Cronograma de actividades del proyecto v’
Carta de desfogue de aquas residuales de la Unidad de
Alcantarillado Sanitario AS-044-2016 MCM
Descripcion del anteproyecto v
Certificacion de la CCSS 201604784629
Visto Bueno de la Unidad de Obras para descarga de aguas
pluviales 0-DP-007-2016
| DOTACION DE AGUA | |unidades |
personas por casa o apartamento 41 unid
cantidad unidades habitacionales 4 unid
dotacion requerida x persona x dia 225 t/p/d
caudal promedio diario 0.04 lt/seg
caudal maximo diario 0.02 lt/seg
caudal maximo horario 0,03 lt/seg

LA COMISION DE OBRAS ACUERDA POR UNANIMIDAD RECOMENDAR AL CONCEJO
MUNICIPAL: PRIMERO: Aprobar la solicitud de 2 disponibilidades de agua, solicitada a nombre de
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Inversiones La Regina S.A. para 2 apartamentos, cantidad de personas por apartamento 4.1, dotacion
requerida por persona 225 I/p/d, Caudal promedio diario 0.04 lts/seg, caudal maximo diario 0.02
Its/seg, caudal méximo horario 0.03 lts/seg; basado en el oficio AC-191-2015 del Ing. Eduardo Solano
Mora, Coordinador del Acueducto. SEGUNDO: Que se cumpla con la normativa vigente del Plan
Regulador. TERCERO: Aclarar que el requisito de la disponibilidad de agua no garantiza la aprobacién
de un proyecto como un todo ya que queda a responsabilidad de la Unidad de Desarrollo Urbano que
se cumpla con los demas requisitos pertinentes para el permiso de construccién con base a un informe
técnico”. CUARTO: Que en el otorgamiento del permiso de construccion se verifiquen las memorias del
calculo para disefio de tanque séptico y zanjas de drenaje emitido por el profesional responsable.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, indica que ese sefior, ya tiene unos apartamentos
construidos y no ha construido el muro y las aguas se riegan en la calle. Vota en contra, porque la
responsabilidad de ese muro es de hace muchos afios, asi quedo en el acuerdo, el sefior no puede
seguir construyendo y afectando a los vecinos.

El Vicepresidente Municipal Eddie Mendez, formula que ya hicieron unas mejoras para subsanar el
tema de las aguas, el tema del muro es analizado por la Unidad de Desarrollo Urbano.

El Regidor Propietario Jose Luis Venegas, siente que puede quedar pendiente, para revisar el acuerdo
que menciona la Regidora Maria Antonia Castro.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Devolver a la Comision de Obras y Asuntos Ambientales para
revisar los antecedentes.

LA COMISION DE OBRAS ACUERDA POR UNANIMIDAD RECOMENDAR AL CONCEJO
MUNICIPAL:  PRIMERO: Aprobar la solicitud de 2 disponibilidades de agua, solicitada a
nombre de Inversiones La Regina S.A. para 2 apartamentos, cantidad de personas por
apartamento 4.1, dotacion requerida por persona 225 |/p/d, Caudal promedio diario 0.04
lts/seg, caudal méximo diario 0.02 Its/seg, caudal maximo horario 0.03 Its/seg; basado en el
oficio AC-191-2015 del Ing. Eduardo Solano Mora, Coordinador del Acueducto y los Oficios
MDU-28-2016 y MDU-27-2016 suscritor por Luis Bogantes de la Unidad de Desarrollo Urbano
donde remiten informe sobre la construccion del muro en la propiedad de Inversiones Finca
La Regina . SEGUNDO: Que se cumpla con la normativa vigente del Plan Regulador.
TERCERO: Aclarar que el requisito de la disponibilidad de agua no garantiza la aprobacion de
un proyecto como un todo ya que queda a responsabilidad de la Unidad de Desarrollo Urbano
que se cumpla con los demas requisitos pertinentes para el permiso de construccion con base
a un informe técnico”. CUARTO: Que en el otorgamiento del permiso de construccion se
verifiquen las memorias del calculo para disefio de tanque séptico y zanjas de drenaje emitido
por el profesional responsable.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, denuncia que el duefio de esos apartamentos
tenia que hacer un muro para evitar el desague de las aguas.

El Vicepresidente Municipal Eddie Mendez, ratifica que en los Oficios de la Unidad de
Desarrollo Urbano respalda la construccion del muro.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Aprobar el dictamen de la Comision.
SEGUNDO: Aprobar la solicitud de 2 disponibilidades de agua, solicitada a nombre de
Inversiones La Regina S.A. para 2 apartamentos, cantidad de personas por apartamento 4.1,
dotacién requerida por persona 225 |/p/d, Caudal promedio diario 0.04 Its/seg, caudal méximo
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diario 0.02 Its/seg, caudal maximo horario 0.03 Its/seg; basado en el oficio AC-191-2015 del
Ing. Eduardo Solano Mora, Coordinador del Acueducto y los Oficios MDU-28-2016 y MDU-27-
2016 suscritor por Luis Bogantes de la Unidad de Desarrollo Urbano donde remiten informe
sobre la construccion del muro en la propiedad de Inversiones Finca La Regina. TERCERO:
Que se cumpla con la normativa vigente del Plan Regulador. CUARTO: Aclarar que el
requisito de la disponibilidad de agua no garantiza la aprobacion de un proyecto como un todo
ya que queda a responsabilidad de la Unidad de Desarrollo Urbano que se cumpla con los
demas requisitos pertinentes para el permiso de construcciéon con base a un informe técnico”.
QUINTO: Que en el otorgamiento del permiso de construccion se verifiquen las memorias del
calculo para disefio de tanque séptico y zanjas de drenaje emitido por el profesional
responsable.

ARTICULO 24. El Regidor Suplente Edgar Alvarez, presenta el Oficio SCO-19-2016.

Se conoce Oficio del Concejo Municipal Referencia 3611-2016 donde remiten el Oficio AMB-
MC-120-2016 del Alcalde Horacio Alvarado. Hemos recibido el oficio MDSP-D-017-2016,
suscrito por Denis Mena, director del Area de Servicios Publicos, por medio del cual remite la
actualizacion de la propuesta de requerimientos en el acueducto municipal asociados a
algunos proyectos de desarrollo; lo anterior en atencién a lo solicitado por el Concejo
Municipal durante la Sesién Ordinaria N°17-2016 y Sesion Ordinaria N°18-2016. Al respecto,
adjunto remitimos copia del documento mencionado, para su conocimiento, estudio y gestion
de tramites que a su criterio correspondan.

MDSP-D-017-2016

En seguimiento a los Acuerdos del Concejo Municipal segun refs.1712/2016, 1801/2016 y
1802/2016; en relacion con la propuesta (Memorando MDSP-D-006-2016 enviado
anteriormente a la Alcaldia) de requerimientos en el Acueducto Municipal asociados con el
desarrollo de algunos proyectos de interés particular en el canton de Belén, se remite tablas
actualizadas al 03 de junio del presente. Lo anterior, a fin de que esta actualizacién sea
remitida a la Comision de Obras a través del Concejo Municipal para su respectivo estudio y
consideracion.

MUNICIPALIDAD DE BELEN

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
UNIDAD DE ACUEDUCTO
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Este Concejo Municipal remite a la Comisién de Obras y
Asuntos Ambientales para analisis y recomendacion a este Concejo Municipal y se mantiene
en estudio del Concejo Municipal.

LA COMISION DE OBRAS ACUERDA POR UNANIMIDAD RECOMENDAR AL CONCEJO
MUNICIPAL: Avalar el oficio MDSP-D-017-2016, suscrito por Denis Mena, director del Area
de Servicios Publicos, donde remite la actualizacién de la propuesta de requerimientos en el
acueducto municipal asociados a algunos proyectos de desarrollo.
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La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, propone que esto puede ser insumo para la
sesion del jueves.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision de Obras.
SEGUNDO: Avalar el oficio MDSP-D-017-2016, suscrito por Denis Mena, director del Area de
Servicios Publicos, donde remite la actualizacién de la propuesta de requerimientos en el
acueducto municipal asociados a algunos proyectos de desarrollo.

ARTICULO 25. El Regidor Suplente Edgar Alvarez, presenta el Oficio SCO-20-2016.

Se conoce Oficio del Concejo Municipal Referencia 3906/2016 donde remiten Oficio AMB-MC-
128-2016 de Horacio Alvarado Bogantes, Alcalde Municipal. Asunto: Cumplimiento de acuerdo
Ref. 3428-2016 y 3429-2016. Hemos recibido el oficio CTA-005-2016, suscrito por José Luis
Zumbado Chaves, en su condicion de coordinador de la Comision Técnica Administrativa
Municipal, por medio del cual da respuesta a la solicitud presentada por la sefiora Marcela
Ulibarri sobre el cambio de uso se suelo de dos propiedades, lo anterior en atencién a lo
solicitado por el Concejo Municipal durante la Sesion Ordinaria N° 34-2016. Al respecto,
adjunto remitimos copia del documento mencionado, para su conocimiento, estudio y gestion
de tramites que a su criterio correspondan.

Memorando

CTA-005-2016

Asunto: Solicitud de Cambio de Zonificacion- Plan Regulador.

Consecuente con lo solicitado por el Concejo Municipal de la Municipalidad de Belén mediante
los acuerdos de la sesion ordinaria N°34-2016, articulos 28 y 29 de fecha 14 de junio de 2016
y en las cuales se conocié la solicitud de la sefiora Marcela Ulibarri en representacion de las
Sociedades LAGOS DE BELEN S.A e INMOBILIARIA DONOSTIA S.A., con una petitoria para
que se cambie el uso de suelo de Zona Residencial de Baja Densidad a Zona Residencial de
Alta Densidad para las fincas del partido de Heredia, inscritas en el Folio Real 191174 y 89275
, se remite el Informe de CTA-005-2016 :

Sesion de Trabajo

27 de junio de 2016
UNIDADES ADMINISTRATIVAS REPRESENTANTES FIRMA
Direccién Técnica Operativa Ing. José Luis Zumbado
Chaves
Direccién Servicios Publicos ai Ing. Eduardo Solano Mora

Unidad de Planificacion Urbana Arq. Ligia franco Mejia

Unidad de Desarrollo Urbano Arq. Luis Bogantes Miranda
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Unidad de Catastro Ing. Osvaldo Apu Valerin

Unidad de Ambiente MSc. Dulcehé Jiménez
Espinoza

Direccion Juridica Lic. Francisco Ugarte Soto

Tema: Atender por parte de la Comision Técnica Administrativa lo relativo al tema
relacionado con el cambio de Zonificacidn para las fincas el partido de Heredia, inscritas en el
Folio Real 191174 y 89275, propiedad de las Sociedades LAGOS DE BELEN S.A e
INMOBILIARIA DONOSTOIA S.A., respectivamente.

Inscripcion Registral y Catastral: Actualmente las fincas de interés segun la informacién del
Registro Inmobiliario presentas la siguiente descripcion:

Finca 191174

Propietario: LAGOS DE BELEN SOCIEDAD ANONIMA
Cédula Juridica: 3-101-504062

Folio Real: 4191174-000

Plano de Catastro: H-0880502-2003

Area segn registro: 20606.87 m2

Naturaleza: Terreno para construir.

Colindantes:

Norte: Juan Carlos Cruz Mayorga en medio de calle publica con 5.56 m y Angela Ulibarri.
Sur: Rio Bermudez

Este: Inmobiliaria Izarra S.A'y otro.

Oeste: Calle Publica con 11.00 m, Centro Landis y Otro.

Finca 89275

Propietario: INMOBILIARIA DONOSTIA SOCIEDAD ANONIMA
Cédula Juridica: 3-101-242152

Folio Real: 4089275-000

Plano de Catastro: H-0619304-2000

Area segn registro: 1416.85 m2

Naturaleza: Terreno para construir.

Colindantes:

Norte: Centro Landis SRL

Sur: Inmobiliaria |zarra S.A.

Este: Inmobiliaria |zarra S.A'y otro.
Oeste: Calle Publica.
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IX. Zonificacion del Plan Regulador :

Segun la Zonificacion del Plan Regulador vigente las fincas inscritas el Folio Real 4191174-
000 y 4089275-000, se encuentran en Zona Residencial de Baja Densidad.

Esta zona corresponde a sectores ya definidos por su desarrollo actual, como Residencial
Cariari, cuya densidad es baja; ademéas otras zonas como las aledafias a las areas de
proteccion de manantiales (Ojo de Agua, San Antonio, La Gruta, Los Sanchez y Puente
Mulas), incluye ademas terrenos actualmente utilizados en la agricultura, a fin de reducir la
posibilidad de contaminacién de acuiferos por cercania de tanques sépticos.

1. Usos permitidos

1. Residencial.
2. Hoteles y areas de recreo, en lotes con un area mayor a 1.0 hectarea, con una cobertura no
mayor al 50% y frente a calles principales.

3. Otros usos compatibles con el residencial, solo se permitiran en sitios previamente definidos
en los proyectos de urbanizacion frente a calles primarias de 18,00 metros de derecho de via o
carretera nacional.

2. Requisitos

2.1 Area minima: no sera menor de 500,00 metros cuadrados.

2.2 Frente minimo: 15,00 metros.

2.3 Retiros: frontal no sera menor de 3,00 metros, lateral de 1,50 metros, en caso de abertura
de ventanas de 3,00 metros y el posterior no sera menor de 3,00 metros.

2.4 Cobertura maxima: no excedera del 70% del area del lote.

2.5 Altura maxima: no excedera los 10,00 metros o tres pisos.

2.6 Densidad maxima: 100 habitantes por hectarea.

Dentro de esta zona actualmente hay mucha area agricola, la cual tendré una transicion que
presume un uso mixto. En consecuencia, las viviendas deberan aceptar las molestias que la
actividad agricola genera en este proceso.

Afectaciones o Restricciones Finca 191174 Segun el Mapa de Afectaciones y Restricciones
de Canton de Belén, la finca 191174 tiene afectaciones y restricciones por medio de la zona
de proteccion de nacientes ubicadas en el sector segun las disposiciones generales de la Ley
de Aguas y el articulo 33 de la ley Forestal que declara areas de proteccion las areas que
bordean las nacientes permanentes, definidas en un radio de cien metros medidos de modo
horizontal, y ademas por la zona de proteccidn del Pozo AB-1128. De igual manera se debe
considerar servidumbre pluvial que corre de norte a sur en colindancia este de la finca y que
descarga al Rio Bermudez.
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Modificacion de Zonificacién: Para modificar la Zonificacién del Plan Regulador del Canton de
Belén se debe cumplir con los siguientes aspectos:

Plan Regulador, en su articulo 17:

Articulo 17. Modificaciones al Reglamento.

Las modificaciones o derogaciones que se deseen hacer o introducir al presente Reglamento,
deberan someterse a lo indicado en el Articulo 17 de la Ley de Planificacion Urbana N° 4240
del 15 de noviembre de 1968 y sus Reformas.

Ley de Planificacion Urbana en su articulo 17:

Articulo 17.- Previamente a implantar un Plan Regulador o alguna de sus partes, debera la
Municipalidad que lo intenta:

Convocar a una audiencia publica por medio del Diario Oficial y la divulgacion adicional
necesaria con la indicacion de local, fecha y hora para conocer del proyecto y de las
observaciones verbales o escritas que tengan a bien formular los vecinos o interesados. El
sefialamiento debera hacerse con antelacion no menor de quince dias habiles. Obtener la
aprobacion de la Direccion de Urbanismo, si el proyecto no se hubiere originado en dicha
oficina o difiera del que aquella hubiere propuesto, sin perjuicio de los recursos establecidos
en el articulo 13. Acordar su adopcion formal, por mayoria absoluta de votos. Publicar en "La
Gaceta" el aviso de la adopcion acordada, con indicacion de la fecha a partir de la cual se
haran exigibles las correspondientes regulaciones. Igualmente seran observados los requisitos
anteriores cuando se trate de modificar, suspender o derogar, total o parcialmente, el referido
plan o cualquiera de sus reglamentos. Articulo 18.- La Direccién de Urbanismo podra negar la
aprobacién de partes del plan o sus reglamentos, respaldada en principios legales o técnicos,
cuya vigencia sea de absoluto interés nacional o regional. De no acogerse los reparos hechos
por la Municipalidad, quedaré en suspenso solo la parte objetada, sin perjuicio de que la
corporacién inconforme haga uso de los recursos establecidos en el articulo 13 o se avenga a
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someter la controversia a la decision de la comision conciliadora que las partes convengan
constituir para el caso.

Decreto N° 32967-MINAE “Manual de Instrumentos técnicos para el proceso de evaluacion de
Impacto Ambiental (Manual IFA):

Articulo 1°—Introduccion de la variable ambiental en los Planes Reguladores u otra
Planificacion de uso del suelo. En toda planificacion de uso de suelo que se desarrolle en el
pais, incluyendo los planes reguladores cantonales o locales, publicos o privados, en los que
se planifique el desarrollo de actividades, obras o proyectos que pudiesen generar efectos en
el ambiente, debera integrarse la variable ambiental de acuerdo con el Procedimiento para la
Introduccion de la variable ambiental en los Planes Reguladores u otra Planificacion de uso del
suelo que se establece en el Anexo 1 del presente decreto. El cual también se pone a
disposicion del publico en la sede de la Secretaria Técnica Nacional Ambiental — SETENA y
en el sitio web del Ministerio de Economia, Industria y Comercio y del Colegio Federado de
Ingenieros y Arquitectos.

Este procedimiento debera ser aplicado de forma obligatoria para aquella planificacién de uso
del suelo que se elabore a partir del momento de la publicacion del presente decreto.
Conclusiones:

1.- Para modificar la Zonificacion del Plan Regulador del Canton de Belén en cualquiera de
sus partes se debe cumplir de previo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley de
Planificacién Urbana y la vez considerar la incorporacion de la Variable ambiental que debe
ser aprobada por la SETENA segun el Decreto N° 32967-MINAE “Manual de Instrumentos
técnicos para el proceso de evaluacion de Impacto Ambiental (Manual IFA).
Recomendaciones:

1.- Trasladar el presente Informe, al Comité Técnico del Plan Regulador y la Comision del Plan
Regulador a efectos de que consideren la solicitud de las Sociedades LAGOS DE BELEN S.A
e INMOBILIARIA DONOSTOIA S.A., para cambio de zonificacion en el sector donde se
localizan las fincas inscritas el Folio Real 4191174-000 y 4089275-000 y que pretenden se
cambie de Zona Residencial de Baja Densidad a Zona Residencial de Alta Densidad.

2.- Se le informe a la sefiora Marcela Ulibarri que representa a las Sociedades LAGOS DE
BELEN S.A e INMOBILIARIA DONOSTOIA S.A., que con relacién a su petitoria de que se
cambie el uso de suelo de Zona Residencial de Baja Densidad a Zona Residencial de Alta
Densidad para las fincas del partido de Heredia, inscritas en el Folio Real 191174 y 89275 se
requiere cumplir con lo establecido en el articulo 17 de la Ley de Planificacion Urbana y lo
establecido en el Decreto N° 32967-MINAE “ Manual de Instrumentos técnicos para el
proceso de evaluacién de Impacto Ambiental( Manual IFA) , para lo cual se debe seguir el
debido proceso.

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, sefiala que cuando se realizan cambios de uso de suelo, estos
tienen que ir a audiencia publica.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, manifiesta que el afio antepasado hubo un accidente,
un error involuntario que cometié don Luis Bogantes en un cambio de uso de una de las propiedades
de los Ulibarri. Desea hacer el comentario para que la Comisién de Obras lo tome en cuenta ya que
cambiaron la zonificacién por error y hay que arreglar eso y evaluar las consecuencias.
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comisiéon de Obras y Asuntos Ambientales
para analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

LA COMISION DE OBRAS ACUERDA POR UNANIMIDAD RECOMENDAR AL CONCEJO
MUNICIPAL: PRIMERO: Avalar el oficio CTA-005-2016, suscrito por José Luis Zumbado
Chaves, coordinador de la Comision Técnica Administrativa Municipal, por medio del cual da
respuesta a la solicitud presentada por la sefiora Marcela Ulibarri sobre el cambio de uso se
suelo de dos propiedades. SEGUNDO: Trasladar el presente Informe, al Comité Técnico del
Plan Regulador y la Comision del Plan Regulador a efectos de que consideren la solicitud de
las Sociedades LAGOS DE BELEN S.A e INMOBILIARIA DONOSTOIA S.A., para cambio de
zonificacion en el sector donde se localizan las fincas inscritas el Folio Real 4191174-000 y
4089275-000 y que pretenden se cambie de Zona Residencial de Baja Densidad a Zona
Residencial de Alta Densidad. TERCERO: Se le informe a la sefiora Marcela Ulibarri que
representa a las Sociedades LAGOS DE BELEN S.A e INMOBILIARIA DONOSTOIA S.A., que
con relacion a su petitoria de que se cambie el uso de suelo de Zona Residencial de Baja
Densidad a Zona Residencial de Alta Densidad para las fincas del partido de Heredia, inscritas
en el Folio Real 191174 y 89275 se requiere cumplir con lo establecido en el articulo 17 de la
Ley de Planificacion Urbana y lo establecido en el Decreto N° 32967-MINAE “ Manual de
Instrumentos técnicos para el proceso de evaluacion de Impacto Ambiental( Manual IFA) |
para lo cual se debe seguir el debido proceso.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, pregunta que seria hacer entonces una
audiencia publica, le preocupa el cambio zona de baja a alta densidad, esto se debe al
Informe de SENARA? Asumo que es el articulo 17 de la Ley de Planificacion Urbana? Se vera
en Comisién de Plan Regulador?

El Regidor Suplente Edgar Alvarez, describe que esto se esta trasladando a la Comisién
Técnica para que lo revise.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio de la Comisién de Obras.
SEGUNDO: Avalar el oficio CTA-005-2016, suscrito por José Luis Zumbado Chaves,
coordinador de la Comision Técnica Administrativa Municipal, por medio del cual da respuesta
a la solicitud presentada por la sefiora Marcela Ulibarri sobre el cambio de uso se suelo de dos
propiedades. TERCERO: Trasladar el presente Informe, al Comité Técnico del Plan
Regulador y la Comision del Plan Regulador a efectos de que consideren la solicitud de las
Sociedades LAGOS DE BELEN S.A e INMOBILIARIA DONOSTIA S.A., para cambio de
zonificacion en el sector donde se localizan las fincas inscritas el Folio Real 4191174-000 y
4089275-000 y que pretenden se cambie de Zona Residencial de Baja Densidad a Zona
Residencial de Alta Densidad. CUARTO: Se le informe a la sefiora Marcela Ulibarri que
representa a las Sociedades LAGOS DE BELEN S.A e INMOBILIARIA DONOSTIA S.A., que
con relacion a su petitoria de que se cambie el uso de suelo de Zona Residencial de Baja
Densidad a Zona Residencial de Alta Densidad para las fincas del partido de Heredia, inscritas
en el Folio Real 191174 y 89275 se requiere cumplir con lo establecido en el articulo 17 de la
Ley de Planificacion Urbana y lo establecido en el Decreto N° 32967-MINAE “ Manual de
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Instrumentos técnicos para el proceso de evaluacion de Impacto Ambiental( Manual IFA) ,
para lo cual se debe seguir el debido proceso.

INFORME DE LA COMISION DE ASUNTOS SOCIALES Y DE ACCESIBILIDAD (COMAD) Y
CONDICION DE LA MUJER Y ASUNTOS CULTURALES

ARTICULO 26. La Regidora Propietaria Lorena Gonzalez, presenta el Oficio CSAMC-02-
2016.

Se conoce correo electronico de Karolina Quesada Fernandez, Coordinadora de la Unidad de
Emprendimiento y Promocién Laboral donde remite Perfil de plaza para el puesto de Gestor de
Empleo Inclusivo. El presente documento fundamenta la solicitud formal de una plaza
permanente que se denominara en adelante como “Gestor (a) de Empleo Inclusivo”, desde la
COMAD y desde la Red Local de Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.

e Plaza solicitada: Gestor (a) de Empleo Inclusivo

e Proceso administrativo: Unidad de Emprendimientos y Promocion Laboral, Area de
Desarrollo Social.

e A cargo: Coordinadora de Unidad EPL.

e A npartir de Enero 2017.

Definicién del Gestor(a) de Empleo Inclusivo: “El facilitador laboral (gestor de empleo) es
aquella persona intermediaria entre la persona con discapacidad y el empresario, que asesora,
capacita y sugiere los apoyos requeridos a ambas partes para que se realicen procesos de
inclusion laboral en igualdad de oportunidades”. (Caja de Herramientas “Redes Locales de
Intermediacion de Empleo para Personas con Discapacidad, UNA, PNUD y OIT, 2015). Esla
persona encargada de orientar, asesorar y mediar en los procesos de insercion laboral a
personas en condicion de discapacidad asi como con empresas que quieran contratarles. Su
rol con personas con discapacidad (PcD) y con empresarios/as es temporal, es decir que los
atiende durante un tiempo y luego se retira dejando un "apoyo natural". El gestor(a) de
empleo apoya a la PcD en su nuevo trabajo; no obstante, esta a disposicién de ambas partes
en el momento que asi se requiera; su intervencién es altamente estratégica para gestionar
trabajo justo y eliminar paradigmas que obstaculizan la debida insercion de las PcD en la
dinamica econémica del Canton de Belén y el pais.

Funciones del Gestor(a) de Empleo Inclusivo, segun el documento “Caja de Herramientas
‘Redes Locales de Intermediacion de Empleo para Personas con Discapacidad”, UNA, PNUD
y OIT, 2015:

e Antes de la inclusion Laboral:

Valoracion de la persona con discapacidad.

Perfil de la persona con discapacidad.

Acercamiento a la empresa 0 busqueda de empleo.

Analisis del puesto.

Triangulacion de la informacion y sugerencia de las personas candidatas.

Solicitud e implementacion de ajustes razonables.

O O O O O O
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o Capacitacion y concientizacion.

e Durante la inclusion laboral:
o Entrenamiento y adaptacion.
o Plan individual y seguimiento.

e Después de la inclusion laboral:

o Evaluar todo el proceso de insercion laboral (valoracion completa):

= Entrevistar a todas las partes involucradas para destacar las fortalezas del proceso y las

mejoras para futuras inclusiones.

Asi mismo, es importante complementar lo anteriormente mencionado con las siguientes
funciones de la persona gestora de empleo inclusivo:

e Debe mediar entre la empresa y las personas con discapacidad.

o |dentificar y registrar a las personas con discapacidad en la Oficina de Intermediacion de
Empleo (expedientes).

o Facilitar servicios de orientacion, capacitacion y asesoria para el empleo a PcD.

e Gestionar capacitaciones para fortalecer el perfil ocupacional de las PcD (formacién
técnica 0 académica, para el trabajo y desarrollo de competencias).

e Promover el Servicio de Intermediacion de Empleo Inclusivo en el Sector Empresarial

establecido en Belén y alrededores.

Realizar la valoracion de los puestos en las empresas que quieren contratar PcD.

Refiere y promueve oferentes a las empresas para realizar inclusiones laborales.

Capacita y asesora a la empresa (altos, medios y bajos mandos).

Capacita a la persona con discapacidad en el puesto, si lo requiere.

Capacita al equipo de trabajo en el que se va a desempefiar la PcD para que se dé una

verdadera inclusion en la empresa contratante.

Da seguimiento y acompafiamiento a la PcD.

e Sugiere apoyos para las personas con discapacidad que seran incluidas (humano,
infraestructura, equipos y suministros, en el caso de que se requiera).

o Darapoyo y asesoria a la empresa con relacion a la persona contratada, si se requiere.

Perfil del Puesto:
e Persona profesional en Bachillerato Universitario en alguna de las siguientes carreras:
o Educacion Especial
o Psicologia
o Trabajo Social, 0
o Psicopedagogia.
e Con experiencia en al menos una inclusién laboral en el ambito de la discapacidad
(incluye seguimiento).
e Debe ser una persona seria, con la habilidad de brindar seguridad a la persona y a la
empresa.
e Tiene conviccion en el proceso que esta mediando.
e Debe ser objetivo(a) y promover la autonomia de la PcD.
o Debe tener Inteligencia emocional y ser paciente, pero tener claro la consecucion de los
objetivos y lineamientos de la colocacion de PcD.
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e Requiere bastante conocimiento sobre las deficiencias y la discapacidad, enfocandose en
las capacidades y habilidades mas que en las limitaciones.

e Debe promover la equidad.

e Basto conocimiento sobre legislacion laboral para personas con discapacidad.

e Uso correcto del lenguaje inclusivo en discapacidad.

o Preferiblemente tener contacto con entidades como el MTSS, Programa Nacional de
Empleo, UNA, Redes Locales, entre otras.

e Debe tener una buena presentacion personal.

o Preferiblemente con experiencia en al menos una insercion laboral de una PcD.

Asi mismo segun el documento: “Caja de Herramientas: Redes Locales de Intermediacién de
Empleo para Personas con Discapacidad” (UNA, PNUD y OIT, 2015), el Perfil del Facilitador
Laboral (equivalente al Gestor(a) de Empleo) es el siguiente:

Conviccion: Debe creer en la capacidad de las personas con discapacidad para
desempefarse en un puesto de trabajo. Debe transmitir seguridad y credibilidad en el
proceso de interaccion y contacto con los empleadores.

Objetividad: Debe trabajar en pro del respeto de los derechos de las personas con
discapacidad, pero al mismo tiempo exigirles el cumplimiento de sus deberes, sin importar la
condicion, siempre y cuando se brinden los apoyos requeridos.

Capacidad de convencimiento y negociacion: Debe motivar al empleador para la inclusion
laboral y mediar para que sea una relacién ganar-ganar, en la que se beneficie tanto la
organizacion empleadora como la persona con discapacidad. Por esta razon, es fundamental
que pueda influir para que se realicen los ajustes razonables a los puestos de trabajo.

Comunicacion asertiva: Debe tener la capacidad de utilizar el didlogo, mediar, negociar, saber
cual mensaje desea transmitir y como puede expresarlo y escuchar lo que se le comunica.
Tanto los empleadores como las personas con discapacidad necesitan que se escuchen sus
dudas, temores y opiniones con respecto al proceso de inclusion laboral que se desea iniciar.

Uso correcto de la terminologia: Debe aplicar en su quehacer el paradigma de los derechos
humanos en discapacidad, por tal razon el uso correcto del vocablo relacionado con
discapacidad es fundamental. Asimismo, debe ser consciente de las barreras actitudinales
del entorno, incluyendo las que el mismo facilitador pueda generar.

Conocimiento de la legislacion laboral: Este conocimiento, incluye los incentivos que existen
para los empleadores y los derechos y garantias laborales de las personas con discapacidad.

Habilidad para recopilar y registrar datos: Debe ser capaz de obtener informacion
relacionada con la empresa, los puestos de trabajo y el perfil de la persona con discapacidad.
Por esta misma razon es trascendental mantener el orden y la sistematizacion de la
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informacion recopilada, ya que puede abarcar a una gran cantidad de personas y
empleadores.

Capacidad de evaluacion y planificacion: Debe ser una persona organizada, debido a la gran
diversidad de funciones que tiene; capaz de valorar a las personas con discapacidad, visitar
empresas, hacer analisis de puestos y brindar seguimiento a las inclusiones laborales
realizadas. Debe ser capaz de programar sus tareas para poder cumplirlas de acuerdo con
un calendario.

Temporal: Debe ser una herramienta de apoyo y mediacion por tiempo determinado, debe ser
capaz de empoderar al empleador y persona con discapacidad para seguir el proceso por si
mismos, de manera que el apoyo brindado se disminuya progresivamente.

Capacidad para relacionarse y crear redes: Debe ser capaz de trabajar en equipo y apoyar
para que se cree un equipo interdisciplinario de trabajo para la inclusién laboral de las
personas con discapacidad, a medida que va realizando contacto con las compafieras,
asociaciones de personas con discapacidad, gobiernos locales, colegios, entre otros.

Fuente: “Caja de Herramientas: Redes Locales de Intermediaciéon de Empleo para Personas
con Discapacidad” (UNA, PNUD y OIT, 2015)

Justificacion de la Plaza
1. Plan de Desarrollo Estratégico Municipal 2013-2017.

El Plan de Desarrollo Estratégico Municipal 2013-2017 (PDEM) establece cinco areas
estratégicas de las cuales el Area “Estimulo Econdmico Local” es la que tiene injerencia
directa y le da sustento a la presente solicitud de recurso humano.

Area Estratégica: Estimulo Econémico Local
Objetivo General: Fomentar la implementacién de iniciativas que mejoren las condiciones
socioeconomicas en el canton.

Objetivos especificos:

2.1.1 Fomentar la accesibilidad al empleo y autoempleo, de las distintas poblaciones que
componen el tejido social belemita.

2.1.2 Impulsar propuestas estratégicas, con la empresa privada para ampliar la posibilidad de
acceso al empleo de la poblacion belemita.

Asi mismo, el Area estratégica: Desarrollo Humano y seguridad ciudadana es consecuente
con la necesidad del presente documento.

Area estratégica: Desarrollo Humano y seguridad ciudadana
Objetivo General:
Mejorar las condiciones de vida en el cantén.
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Objetivo Especifico:
5.1.4.3 Desarrollar proyectos especificos para la atencion de la poblacién en desventaja social
de acuerdo con sus intereses particulares.
Promover el acceso de las familias belemitas a:

-Salud,

-Educacion,

-trabajo (...)
5.1.4.3 Indicadores: Ejecucion y desarrollo de proyectos del Area Social en la atencion de
poblacion vulnerable (becas, atencion a PcD, juventud, etc.)

Reforzando el marco estratégico institucional de la Municipalidad mencionado anteriormente,
la necesidad del recurso humano que se dedique especificamente en la gestion de empleo se
desatacan los siguientes proyectos:

Proyectos que lo Sustentan:
2.1.1. Fomentar la accesibilidad al empleo y autoempleo, de las distintas poblaciones que
componen el tejido social belemita.

2.1.1.2 Fortalecer el Servicio de intermediacion de empleo, diversificando la atencion regular
con el abordaje de juventud y personas con discapacidad.

Asi mismo el “Convenio de Cooperacion Técnica Interinstitucional entre el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y la Municipalidad de Belén” autorizado a firmar mediante acuerdo
N 2906-2015 con fecha del 27 de mayo del 2015 tomado en sesién ordinaria N 29-2015,
celebrada el dia 19 de mayo del 2015 y ratificada el 26 de mayo del 2015 y firmado el 29 de
mayo del 2015. En este convenio se establece en el apartado “Tercero: De las Obligaciones
de la Municipalidad”:

5. Atender a la poblacion en busca de empleo en igualdad de condiciones sin distingos de
edad, etnia, género, religion e impulsar acciones afirmativas hacia la poblacién
vulnerable como las mujeres, jovenes, personas con discapacidad, adultos mayores o
minorias que tengan algun tipo de vulnerabilidad.

7. “Reclutar a las personas desempleadas, subempleadas, que deseen cambiar de trabajo
o0 apliquen para la estrategia EMPLEATE, y canalizar sus necesidades de insercién
laboral, capacitacion u otra alternativa laboral como el autoempleo.”

Otra legislacion nacional e institucional que sustenta la solicitud de esta Plaza:

e ley 8661 Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo

e ley de |Inclusion y Proteccion de  las personas con discapacidad en el
Sector Publico 8862

e Ley 7600 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD y su reglamento.
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Disposiciones Generales:

e |gualdad de oportunidades: Principio que reconoce la importancia de las diversas
necesidades del individuo, las cuales deben constituir la base de la planificacién de la
sociedad con el fin de asegurar el empleo de los recursos para garantizar que las
personas disfruten de iguales oportunidades de acceso y participacion en idénticas
circunstancias.

Capitulo II: Acceso al Trabajo

e ARTICULO 23.- Derecho al trabajo El Estado garantizard a las personas con
discapacidad, tanto en zonas rurales como urbanas, el derecho de un empleo adecuado
a sus condiciones y necesidades personales. (Convenio MuBe-MTSS)

e ARTICULO 26.- Asesoramiento a los empleadores El Estado ofrecera a los empleadores
asesoramiento técnico, para que estos puedan adaptar el empleo y el entorno a las
condiciones y necesidades de la persona con discapacidad que lo requiera. Estas
adaptaciones pueden incluir cambios en el espacio fisico y provisién de ayudas técnicas
0 servicios de apoyo. (Convenio MuBe-MTSS)

e ARTICULO 30.- Obligacién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social El Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social mantendra un servicio con profesionales calificados para
brindar el asesoramiento en readaptacion, colocacion y reubicacion en el empleo de las
personas con discapacidad. Para facilitar sus acciones, este servicio debera mantener
contacto con las organizaciones de personas con discapacidad. (Convenio MuBe-MTSS,
Plan Red Local).

e ARTICULO 67.- Acto discriminatorio en el empleo Se consideraran actos de
discriminacion el emplear en la seleccion de personal, mecanismos que no estén
adaptados a las condiciones de los aspirantes, el exigir requisitos adicionales a los
establecidos para cualquier solicitante y el no emplear, por razén de su discapacidad, a
un trabajador idéneo. También se considerara un acto discriminatorio que, en razén de
su discapacidad, a una persona se le niegue el acceso y la utilizaciéon de los recursos
productivos. (Convenio MuBe-MTSS)

e ARTICULO 69.- Readaptacion, colocacion y reubicacion en el empleo. El Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, por medio de las instancias correspondientes, organizara y
prestara, a nivel nacional, servicios de readaptacion, colocacion y reubicacion en el
empleo. Tales como apoyo legal y asesoria en estas areas. (Convenio MuBe-MTSS)

e ARTICULO 72.- Inspeccién en el empleo. Para impedir la discriminacion en la
contratacion y en el progreso en el empleo de las personas con discapacidad, el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ejercera control por medio de su Direccién
Nacional e Inspeccién General del Trabajo y su Oficina Central, provinciales, cantonales
y regionales. (Convenio MuBe-MTSS).

e ARTICULO 74.- Necesidades de formacion técnica y profesional. El Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, a través de la Direccion Nacional de Empleo, sistematizara y
transmitird informacion a los entes educativos sobre las necesidades de formacion
técnica y profesional, utilizando los medios mas idéneos para tales efectos. (Convenio
MuBe-MTSS. EMPLEATE Inclusivo)
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e ARTICULO 78.- Asistencia técnica para la colocacion. La Direccion Nacional de Empleo
ofrecerd asistencia técnica a los Departamentos de Recursos Humanos de las
empresas, a efecto de que se promueva la colocacion de personas con discapacidad
que reunan los requisitos establecidos en sus pedimentos de personal, manteniendo un
seguimiento y control de tal accién. Asimismo, velara porque los instrumentos de
reclutamiento y seleccion se adapten a las necesidades especificas de cada persona.
(Convenio MuBe-MTSS y Competencias de Red Local).

Fuente: Ley 7600, Ley de Oportunidades para las PcD.

2. Plan Municipal de Equiparacién de Oportunidades para las Personas con Alguna
Discapacidad 2012-2017: Por un Belén Accesible (COMAD Belén)

Area desarrollo Social:

Lineamientos Generales:

e Brindar orientacién para que la planificacién, gestion y evaluacion municipal incorpore la
perspectiva de discapacidad y accesibilidad.

e Promocién en la comunidad del reconocimiento de derechos y deberes de las personas
en condicion de discapacidad.

e Empleabilidad y emprendedurismo de las PcD.

Acciones estratégicas:
o Fortalecer los proyectos de intermediacion de empleo y emprendedurismo para incorporar
alas PcC en el mercado laboral.

3. Plan de Accién de la Red Local de Insercion Laboral de PcD del Cantén de Belén (Pnud,
Oit, Una, Mtss, MuBe).

La totalidad de dicho Plan de Accion contempla actividades y acciones especificas que
procuran la inclusién de personas con algun tipo de limitacion del cantén de Belén,
considerando diversas areas de trabajo, con su planteamiento estratégico siendo altamente
consecuente con la Ley 7600 y el Plan de Equiparacion de Oportunidades de la COMAD.

Objetivo General: Promover la inclusidén socio laboral de las personas con discapacidad,
mediante la articulacion del gobierno local, las empresas, las instituciones, las organizaciones,
las personas con discapacidad y sus familias.

Objetivos Especificos:

1. Desarrollar acciones que mejoren el perfil de ocupabilidad de las personas con
discapacidad del cantén de Belén.

2. Promover que los padres, madres y facilitadores/as de PcD del cantdn participen en
actividades que les brinden informacién y formacion para mejorar la calidad de vida de
ellos y de sus familiares con discapacidad.
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3. Facilitar acciones de formacién, seguimiento y asesoria en materia de accesibilidad y
discapacidad al sector empresarial con el fin de promover la inclusién socio laboral de las
PCD.

4. Gestionar acciones de coordinacion interinstitucionales para que los servicios educativos
de jovenes con discapacidad fortalezcan su perfil ocupacional y tengan mayores
posibilidades para una insercion laboral.

5. Coordinar cursos con el INA para personas con discapacidad, con el fin de mejorar su
ocupabilidad.

6. Brindar servicios especializados de insercion laboral inclusiva.

7. Propiciar la capacitacion, asesoria, coordinacion y la busqueda de recursos para cumplir
con el objetivo de la Red de Inclusion Laboral de Belén.

4. Estadisticas relacionadas:

e Segun el Informe Mundial sobre Discapacidad, el 15% de la poblacién presenta una
deficiencia en el 2010.

e En Belén viven 21.633 personas, de estas 1.910 son PcD, representando un 9% de la
poblacion belemita.

e 9.980 personas Belemitas trabajan, de las cuales 650 son PcD. Estos datos representan
que el 46% de la poblacion de Belén trabaja: 93,5% no reporta deficiencias y el 6.5%
tiene discapacidad.

Fuente: Brouchure Estadistica e Informacion, Red de Intermediacion Laboral Belén, 2014,

PNUD, OIT, MTSS, UNA.

Las necesidades reales de las personas con algin tipo de limitacion se enfocan
mayoritariamente en la carencia en programas educativos, de salud, de transporte, recreacion
y constantemente encuentran obstaculos para poder trabajar. Es por esto que la
Municipalidad de Belén en el marco de la Ley 7600, el sustento juridico mencionado
anteriormente y en su compromiso de hacer de Belén un Cantén inclusivo y accesible; es que
se propone eliminar barreras en nuestro contexto y garantizar a todas las personas, en
particular a las PcD su participacion en igualdad de oportunidades y trabajo justo.

5. La Experiencia de la Municipalidad de Belén en Gestion de Empleo Inclusivo
A continuacién se menciona la experiencia abordada desde la Municipalidad de Belén en
materia de gestion de empleo para personas con algun tipo de limitacion:

2011:

e Participacion en las Jornadas de “Discapacidad e inclusion laboral” en la UNA, del 31 de
Agosto al 2 de Setiembre.

Funcionarias Municipales que participaron en dicha actividad:

Maria Alvarez, Asistente Unidad Emprendimientos y Promocion Laboral.

Karolina Quesada, Coordinadora Unidad Emprendimientos y Promocion Laboral.

Claudia Martinez, Trabajadora Social, Area Desarrollo Social.

O O O e
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Estas sesiones permitieron concienciar aun mas y brindar sustento para el desarrollo e
implementacion de servicios y estrategias dirigidas a la poblacion con discapacidad del
Canton.

2012:

® O O O O e

La Escuela de Educacion Especial de la UNA, a través de la MSc. Barbara Holst,
Docente; facilit el programa de capacitacion del proyecto “UNA Oportunidad de Empleo”,
certificando a funcionarias del Area de Desarrollo Social en el “Método Estrella” siendo
este la metodologia validada en gestion de empleo para personas con algun tipo de
deficiencia.

Funcionarias Municipales que participaron en dicha actividad:

Maria Alvarez, Asistente Unidad Emprendimientos y Promocion Laboral.

Karolina Quesada, Coordinadora Unidad Emprendimientos y Promocion Laboral.

Jéssica Barquero, Trabajadora Social, Area Desarrollo Social.

Angélica Venegas, Coordinadora Oficina de la Mujer (OFIM).

Esta metodologia esta validada y reconocida nivel nacional con el fin de facilitar servicios
personalizados para este segmento poblacional.

Proceso de formacion tedrico y practico (entrevista y validacion de casos)

2013:

= O m O m m (O O

Se inicia el “Servicio Piloto de Intermediacién de Empleo para PcD”: con el apoyo de
estudiantes de Educacion Especial de la UNA.

Elaboracion de 20 Expedientes Ocupacionales de Oferentes con Discapacidad:
Se selecciond del Censo Municipal realizado por el Area de Desarrollo Social en el 2012
a las personas con alguna limitacion interesadas en trabajar, con el fin de recopilar sus
datos y establecer el Perfil Ocupacional de cada persona.

“Taller de Técnicas de Busqueda de Empleo”: se contd con la participacion de nueve
PcD (6 mujeres y 3 hombres).

"1er Encuentro Empresarial Empleo-Discapacidad™ se contd con la participacion de 18
empresas privadas (20 personas en total), dando asi el primer paso en la sensibilizacién
del representantes del Sector Empresarial.

Contratacion de Cuatro PcD:

BAC San José:

Ejecutiva de CxC: Mujer con discapacidad fisica.

Ejecutivo en Servicio al Cliente: Hombre con discapacidad auditiva.

Walmart (Mas por Menos Belén):

Auxiliar de Frutas y Verduras; hombre con discapacidad intelectual.

Proyecto Manos a la obra: proyecto comunal financiado por IMAS:

Reciclaje: hombre con discapacidad intelectual.

Promocion de los 20 perfiles ocupacionales de PcD en el Sector Empresarial establecido
en Belén y alrededores, con el fin de promover su contratacion.

Participacion como Expositoras del Servicio de Intermediacion de Empleo Accesible en el
‘Encuentro Regional de Municipalidades” organizado por el CNREE, 6 Noviembre, IFAM.
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2014:
e Formalizacion del “Servicio de Empleo Inclusivo”.
o Se realiza constantemente entrevistas, valoracion y confeccion de expedientes
ocupacionales de PcD.
o Contratacion:
o Bufete de Abogados Expertis:
» Asistente administrativo: Hombre con discapacidad auditiva.

e Las 2 funcionarias de la Unidad de Emprendimientos y Promocién Laboral se certificaron
en LESCO .

e Establecimiento de la “Red Local de Insercion Laboral para PcD de Belén”, Proyecto de
PNUD, OIT, MTSS y UNA: este fue un proceso de capacitacion especializada con
metodologia tedrico-practica de 64 horas en gestion de empleo para personas con algun
tipo de deficiencia, el cual finalizé con una actividad de proyeccion al Sector Empresarial
el cual promovié el lanzamiento de dicha Red, estas actividades fueron financiadas por
PNUD.

o Conformaciéon de la Red con: 4 funcionarias municipales, representantes de INA,
Ministerio de Salud, CTP Belén, ADILA, Asociacion de Desarrollo de la Ribera,
Asociacion en Promocion de los Derechos de las Personas con Discapacidad de Belén y
representantes de la comunidad con discapacidad.

o Se promovio el servicio en 50 empresas desde DELOITTE, CITI, Sector Hotelero,
Industrial y Comercial hasta mediana empresa.

o Serealizd el "1er Desayuno Empresarial para Presentar el Proyecto de la Red Local" el
17 de Octubre con la participacion de PNUD, OIT y UNA, asi como el equipo de la Red de
Belén

= Se contd con participacion de 57 representantes de empresas y

= Exposicion de 3 experiencias exitosas a nivel local.

2015:
e Se continta con el Servicio de Gestion de Empleo Inclusivo, como un servicio ordinario
de la Unidad de Emprendimientos y Promocion Laboral.
¢ Contrataciones:
o Empresa de Logistica:
= Agente repartidor: Hombre con discapacidad intelectual.
o Hotel Wyndham Herradura:
= Auxiliar de Cocina (temporal): hombre con discapacidad intelectual.
MECO
Oficinista: Hombre con discapacidad Psico-Social.
COOPESUPERACION:
Servicio al cliente: Hombre usuario de silla de ruedas.
Reuniones bisemanales de la Red Local.
Plan de Accion de la Red Local finalizado.
Coordinacién de diversos proyectos con el apoyo es estudiantes universitarias:
UNA:

O

LN
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» Proyecto: Acompafiamiento en la Coordinacion entre la Red Local de Belén y las
empresas privadas (Hotel Wyndham Herradura y Constructora MECO) en la Gestion de
Empleo para PcD de Belén.

o UCR:

= Proyecto: Organizacién local y construccion de ciudadania: apoyo a la Red Local, y
Servicio Inclusivo: Entrevistas, valoracion de oferentes y elaboracion de expedientes
ocupacionales, capacitacion e intervencién complementaria.

Participacion en Capacitaciones:

MTSS:

La Gestion Laboral en el marco de Empleo Inclusivo.

Taller Gestores/as de Empleo y Discapacidad (participante y Expositoras).

Fundacion MECO:

Taller: “Inclusion desde la perspectiva empresarial”, 12 de Junio.

Presentacion de la Caja de Herramientas: Redes Locales de Intermediaciéon de Empleo
para Personas con Discapacidad”, Casa Presidencial.

= Expositoras de Gestion de Empleo Inclusivo, Municipalidad de Belén.

= O = =m0 @

(@)

Es importante mencionar que la eficiencia en la prestacion del Servicio de Intermediacion de
Empleo Inclusivo es un factor clave para el éxito para las poblaciones beneficiarias; tanto para
el sector empresarial como las personas belemitas con algun tipo de limitacién que buscan
empleo. Es por esto que por la particularidad de la metodologia y lo altamente personalizado
que es el servicio (desde la entrevista, valoracion del oferente, capacitaciéon y acciones
complementarias, promocién empresarial, insercién laboral y seguimiento) es factible brindar
un servicio eficiente y de calidad, siempre y cuando se cuente con el recurso humano
especializado y focalizado estrictamente en estas labores. Agradecemos la atencion brindada,
y desde ya agradecemos el apoyo que le pueda brindar a este proyecto, en el caso de alguna
consulta o comentario.

LA COMISION DE ASUNTOS SOCIALES Y DE ACCESIBILIDAD (COMAD) Y CONDICION
DE LA MUJER Y ASUNTOS CULTURALES ACUERDA POR UNANIMIDAD RECOMENDAR
AL CONCEJO MUNICIPAL: PRIMERO: Dar por recibido el informe. SEGUNDO: Trasladar a la
Administracién para que se tome en cuenta en el Proceso de Reestructuracion.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision.
SEGUNDO: Trasladar a la Administraciéon para que se valore si se toma en cuenta en el
Proceso de Reestructuracion.

ARTICULO 27. La Regidora Propietaria Lorena Gonzalez, presenta el Oficio CSAMC-03-
2016.

Se conoce correo electronico de Karolina Quesada Fernandez, Coordinadora de la Unidad de
Emprendimiento y Promocion Laboral donde remite el Plan Municipal de Equiparacion de
Oportunidades para las Personas en condicién de discapacidad 2012-2017.
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PLAN MUNICIPAL DE EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS CON
ALGUNA DISCAPACIDAD 2012-2017: POR UN BELEN ACCESIBLE.

Plan Municipal de Equiparacion de Oportunidades para las Personas en condicion de
discapacidad 2012-2017, por un Belén Accesible, modifica en cuanto a fechas y en los nuevos
términos, al Plan que fue elaborado por la Comisiéon Municipalidad de Accesibilidad para las
personas con discapacidad, y aprobado en el Articulo 21 del Acta 63-2005 del 18 de octubre
de 2005. La Ley 7600, Ley de igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad, declara de interés publico el desarrollo integral de la poblacion con
discapacidad, en iguales condiciones de calidad, oportunidad, derechos y deberes que el resto
de los habitantes. Las opiniones y las propuestas de este diagndstico surgieron de la
actividad realizada a las personas en condicion de discapacidad, algunos familiares también
vecinos del Cantén con el asesoramiento del Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacién
Especial, asi como personal municipal en conjunto con la Comision de accesibilidad Municipal
que asistieron.

Se efectuo el diagndstico con algunos indicadores como educacion, familia, empleo, servicios
municipales, deportes y recreacidn, salud, accesibilidad fisica (espacio fisico), actitudes,
transporte, participacion, seguridad, donde se analizaron las necesidades y vacios existentes
en estas areas, tanto desde la poblacion objetivo de este Plan como de sus facilitadores y
personal de la Municipalidad.

Propuesta del Plan municipal de Equiparacion de Oportunidades para las personas con
discapacidad. El Plan propone una Politica Municipal clara y concreta en relacion con la
discapacidad, procurando que los servicios y proyeccion de la municipalidad se ofrezcan a la
poblacion con discapacidad, atendiendo sus necesidades y caracteristicas particulares, para
promover su participacion, dentro del marco de la diversidad para dar respeto a la totalidad de
la comunidad belemita.

a) Politica municipal en discapacidad: La Municipalidad de Belén cuenta con un marco
estratégico, el cual contiene la vision, la mision, los valores y objetivos estratégicos. La
contribucion del plan al logro de estos radica en que facilita la transformacion hacia una
municipalidad comprometida con los intereses y servicios del Municipio, y de convertir al
Cantdn en una comunidad concientizada, que promueve la diversidad y la participacién de las
personas con discapacidad, en el ejercicio de sus derechos y deberes ciudadanos. Para ello
la politica municipal en discapacidad es la siguiente: “Los servicios y proyeccion de la
municipalidad se ofreceran a la poblacion con discapacidad, atendiendo sus necesidades y
caracteristicas particulares, para promover su participacion, dentro del marco de la diversidad
para dar respeto al resto de la comunidad belemita.”

b.- Marco Estratégico:

Objetivo General: Facilitar servicios accesibles e inclusivos a la poblacion en condicién de
discapacidad del canton de Belén, bajo el marco de los derechos humanos y en cumplimiento
de la legislacién nacional.
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Objetivos Especificos:

1. Orientar la planificacion anual operativa y las inversiones de la municipalidad en relacion
con el abordaje de las necesidades de las personas con discapacidad.

2. Fomentar la participacion de las personas con discapacidad y de sus familias en la
cotidianeidad local.

3. Promover la incorporacion de servicios accesibles e inclusivos en el quehacer
institucional, comunal y del sector privado.

4. Desarrollar modelos de gestion local de atencidén a las necesidades directas de las
personas con discapacidad y sus facilitadores o personal de apoyo, orientados a la vida
independiente.

Se plantea cumplir estos objetivos por medio de la estrategia de Eje Transversal en el
Quehacer Municipal con el fin de incorporar una linea de pensamiento que genere conciencia
institucional, de manera que el personal municipal sea promotor y responsable del
cumplimiento de la presente politica en la gestidn local, considerando:

A La mejora de la accesibilidad de los servicios municipales.

A Institucionalizar lineamientos de la administracién superior para la incorporacion de la
perspectiva de discapacidad y accesibilidad en la gestion municipal.
Promocidn de los derechos y deberes de las personas con discapacidad.
Accesibilidad urbano arquitectdnica.
Empleabilidad y emprendedurismo de las personas con discapacidad.
Participacion y organizacion comunitaria de las personas con discapacidad.
Atencion del riesgo social y de la condicion de pobreza de las personas con discapacidad.
Fomentar la equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad.

= > > > >

CONCEJO MUNICIPAL
Lineamientos Generales:

A Brindar orientacién para que la planificacién, gestion y evaluacién municipal incorpore la
perspectiva de discapacidad y accesibilidad.

A Emitir lineamientos al personal municipal para mejorar la accesibilidad de los servicios.

A Promocién en la comunidad del reconocimiento de derechos y deberes de las personas
en condicion de discapacidad.

A Concientizar y exigir dentro de sus posibilidades la aplicacién de la Ley 7600 y su
reglamento en el Sector Empresarial.

A Habilitar espacio de participacion politica para pcd.

CONTRALORIA DE SERVICIO

A Desarrollar e institucionalizar un Manual del Usuario: enfatizando la atencion accesible al
cliente.

A El Manual de la Persona Usuaria debe establecer un procedimiento en la recepcion de
todos los edificios municipales para identificar sus necesidades en formatos accesibles e
inclusivos, con el fin de darle seguimiento y solucion a los requerimientos encontrados.

A Incorporar en el Reglamento Interno sobre el Funcionamiento de la Contraloria de
Servicios lo correspondiente a:
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o Espacio accesible.
o Servicio accesible y equitativo al cliente.

ALCALDIA
Lineamientos Generales:

A Brindar orientacién para que la planificacién, gestion y evaluacién municipal incorpore la
perspectiva de discapacidad y accesibilidad.

A Emitir lineamientos al personal municipal para mejorar la accesibilidad de los servicios.

A Promocién en la comunidad del reconocimiento de derechos y deberes de las personas
en condicion de discapacidad.

A Concientizar y exigir dentro de sus posiblidades la aplicaciéon de la Ley 7600 y su
reglamento en el Sector Empresarial.

Acciones estratégicas:

INFORMATICA

A Implementar las disposiciones de la Ley 7600, su reglamento y la Ley 8661 en todos los
tramites a cargo del &rea tecnologica.

A Facilitar el acceso de la informacion del Gobierno Local en el sitio web de la
municipalidad.

AMBIENTE
A Involucrar a Pcd’s en todos los procesos y actividades de proyeccion comunal accesibles
e inclusivos como:
o Capacitacion y alfabetizacién ambiental.
Campafias de Arborizacion.
Participacion en campafias de recoleccion de residuos.
Formacién de lideres Comunitarios Ambientales.
Ferias ambientales.

O O O O

SALUD OCUPACIONAL

A Evaluacién continua de los espacios fisicos de los Edificios Municipales para que
cumplan con los requerimientos técnicos que garanticen la accesibilidad para personas
con discapacidad.

A Realizar la sefalizacién accesible de todas las dependencias municipales en
coordinacién con Unidad de Comunicacion, segun la norma ISO 21542- 2012,

A Garantizar del acceso fisico a las instalaciones de la Municipalidad para todas las
personas.

COMUNICACION
A Diversificar los medios de comunicacion para garantizar el acceso a la informacioén.
A Toda la informaciéon de interés publico que la Municipalidad genere debera estar
disponible en formatos accesibles (digital, braile, audio, impreso, efc).
A Grupos de Trabajo Focalizado (Focus Group) con pcd’s para identificar las necesidades
de informacién que tienen en conjunto con trabajo social.
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A Los materiales audiovisuales sobre proyectos municipales y relacionados deberan tener
subtitulos o recuadros en LESCO para que sea 100% accesibles.

A Coordinar con Proyectos de Graduacion o Practicas Profesionales de estudiantes
universitarios de diversas carreras, para la realizacion de una propuesta de
Comunicacién-Mercadeo inclusiva y accesible de la Municipalidad.

A Visualizar la participacién de las pcd en programas de opinién publica, reportajes y afines.

A Concientizar a la comunidad belemita mediante campafas publicitarias, de informacién y
de formacién sobre los derechos de las pcd, junto con unidad de trabajo social.

DIRECCION JURIDICA

A Incorporar en todos los Reglamentos, Convenios y en toda la normativa vigente en la
Municipalidad la Ley 7600, su Reglamento y la Ley 8661.

A Establecer en los Planes Anuales de Capacitacién Municipal, Talleres de Formacion y
concientizacion en la tematica de la discapacidad y accesibilidad, en la cual se facilite el
marco legal asi como la participacion de pcd y el CNREE.

A Generar material accesibles de informacién sobre legislacion y temas relacionados para
el personal municipal.

RECURSOS HUMANOS

A Incluir en el programa de capacitacion de RRHH la Ley 7600, su Reglamento y la Ley
8661 como eje transversal para concienciar al personal municipal, enfatizando la
operacionalizacion por parte del Gobierno Local desde el marco filosofico, accesibilidad
fisica, social y urbanistica.

A Crear politicas de seleccion de personal, reclutamiento, induccion y desempefio laboral
encausadas al cumplimiento de la Ley 7600, su Reglamento, la Ley 8661 y la Ley de
Inclusién Laboral 8262.

A Capacitar en Lengua de Sefias Costarricense (LESCO) al personal que atiende al
publico, policia municipal y relacionados.

A Promover la capacitacién de los funcionarios municipales para atender los requerimientos
de la diversidad de la poblacién con discapacidad.

AREA DE SERVICIOS PUBLICOS
Lineamientos Generales:
A Brindar orientacién para que la planificacién, gestion y evaluacion municipal incorpore la
perspectiva de discapacidad y accesibilidad.
A Emitir lineamientos al personal municipal para mejorar la accesibilidad de los servicios.
A Promocién en la comunidad del reconocimiento de derechos y deberes de las personas
en condicion de discapacidad.

Acciones Estratégicas:
A Coordinar con la Unidad de Comunicacién para que todos los anuncios o comunicados
lleguen de manera accesible a todas las personas.
A Revision de reglamentos y procedimientos del area Servicios Publicos de acuerdo con la
Ley 7600, su Reglamento y la Ley 8661.
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A Incorporacion de acciones en el PAO y presupuesto que sean acordes con la Ley 7600,
su Reglamento y la Ley 8661.
A Ubicar y reubicar los hidrantes en cumplimiento de la Ley 7600 y su reglamento.

AREA DESARROLLO SOCIAL
Lineamientos Generales:

A Brindar orientacion para que la planificacion, gestion y evaluacion municipal incorpore la
perspectiva de discapacidad y accesibilidad.

A Emitir lineamientos al personal municipal para mejorar la accesibilidad de los servicios.

A Promocién en la comunidad del reconocimiento de derechos y deberes de las personas
en condicion de discapacidad.

A Atencidn del riesgo social y de la condicién de pobreza de pcd.

A Empleabilidad y emprendedurismo de las pcd.

Acciones estratégicas:

A Desarrollar procesos de concientizacion en discapacidad y accesibilidad a las diversas
fuerzas vivas, centros educativos publicos y privados, entre otros.

A Incorporacion a los servicios de la Biblioteca Municipal, colecciones adaptadas y
especializadas, accesibles para las pcd (sistemas audiovisuales y otros materiales segun
se requieran).

A Promocion de la participacion de las pcd en igualdad de condiciones ante las instancias
locales.

A Fortalecer los proyectos de intermediacion de empleo y emprendedurismo para incorporar
a las pcd en el mercado laboral.

A Gestionar procesos de capacitacion para fortalecer el perfil ocupacional de las pcd para
su incorporacién en el mercado laboral.

A Coordinar estrategias interinstitucionales para promover los estilos de vida independiente.

A Propiciar que las pcd tengan acceso a las actividades recreativas, culturales y deportivas
donde se cuente con el apoyo especializado.

AREA TECNICA OPERATIVA Y DESARROLLO URBANO
Lineamientos Generales:

A Brindar orientacién para que la planificacién, gestion y evaluacién municipal incorpore la
perspectiva de discapacidad y accesibilidad.

A Emitir lineamientos al personal municipal para mejorar la accesibilidad de los servicios.

A Promocién en la comunidad del reconocimiento de derechos y deberes de las personas
en condicion de discapacidad.

A Accesibilidad urbano arquitectonico

Acciones Estratégicas:
A Incorporar en los reglamentos municipales el cumplimiento de la Ley 7600, su reglamento
y la Ley 8661.
A Facilitar las condiciones de accesibilidad fisica para que las personas que utilizan apoyos
técnicos, se desplacen con autonomia y seguridad tanto en los espacios publicos.
Incorporar al disefio del nuevo edificio municipal todas las especificaciones
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A de disefio universal.
A Coordinar estrategias interinstitucionales para promover la accesibilidad en materia vial
(peaton, vehiculos).

o Promover la reubicacion de la posteria del alumbrado publico y electrificacion.
o Acondicionamiento de paradas de transporte publico.
o Incluir en el proyecto de “Reglamento para el uso y administracion de las parada

de buses”, la normativa de la Ley 7600. Asi como la obligacion a concesionarios de las
lineas de buses incluyan dentro de sus flotillas por o menos 01 unidad.

o Continuar con la actividad ordinaria para el cumplimiento de los contribuyentes de
la construccion de aceras.
o Actividad ordinaria de mantenimiento del sefialamiento vial vertical y horizontal en

la materia, asi como la re-adecuacion de la rampas para la transicion entre calle-acera.

A Coordinar con la Unidad de Patentes el cumplimiento de la Ley 7600, su reglamento y la
Ley 8661 para propiciar que las empresas e industrias del Cantén, cuenten con edificios
sean accesibles.

AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Lineamientos Generales:
A Brindar orientacién para que la planificacion, gestion y evaluacion municipal incorpore la
perspectiva de discapacidad y accesibilidad.
A Emitir lineamientos al personal del Area para mejorar la accesibilidad de los servicios.

Acciones Estratégicas:

A Verificar el cumplimiento de la Ley 7600, su reglamento y la Ley 8661 en el proceso de
renovacion de patentes.

A Ejecutar las recomendaciones de mejora de los diagnésticos de infraestructura
elaborados por Salud Ocupacional en materia de accesibilidad.

A Disponibilidad de apoyos técnicos (sillas de ruedas, bastones y afines) en los ingresos de
los edificios municipales.

A Los recibos de servicios municipales y notificaciones de cobro deberan estar disponible
en formatos accesibles (digital, braile, audio, impreso, etc), para las personas que lo
soliciten.

COMITE CANTONAL DE DEPORTES

Lineamientos Generales:

A Brindar orientacién para que la planificacion, gestion y evaluacién municipal incorpore la
perspectiva de discapacidad y accesibilidad.

A Emitir lineamientos al personal municipal para mejorar la accesibilidad de los servicios.

A Promocién en la comunidad del reconocimiento de derechos y deberes de las personas
en condicion de discapacidad.

A Fomentar la participacion y organizacion deportiva y recreativa de las pcd.

A Garantizar la accesibilidad urbano arquitecténica en los edificios administrados.
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Acciones estratégicas:

A Capacitar y concientizar a los promotores y entrenadores para que desarrollen proyectos
y programas de deporte y recreacion inclusivos y accesibles.

A Promover que las Asociaciones Deportivas incluyan pcd.

A Propiciar la participacion de las pcd en las actividades organizadas por el Comité, donde
se cuente con el apoyo especializado.

A El Manual de la persona Usuaria de la Municipalidad debe ser implementado en el
Comité.

NECESIDADES DE CAPACITACION manifiestas por el personal municipal:

A Legislacion atinente en la materia, accesibilidad en el pais.

A Capacitacién en uso de tecnologias de informacién y comunicacién accesibles.

A Procesos de capacitacion y formacion para concientizar al personal municipal en tematica
de accesibilidad y discapacidad (incluye psicosociales).

LA COMISION DE ASUNTOS SOCIALES Y DE ACCESIBILIDAD (COMAD) Y CONDICION
DE LA MUJER Y ASUNTOS CULTURALES ACUERDA POR UNANIMIDAD RECOMENDAR
AL CONCEJO MUNICIPAL: Brindar una audiencia extraordinaria para la presentacién del Plan
de Accion de la Red Local de Insercion laboral de PcD de Belén

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision.
SEGUNDO: Brindar una audiencia en una Sesion Extraordinaria para la presentacion del Plan
de Accidn de la Red Local de Insercion laboral de PcD de Belén, la cual debera ser coordinada
con la Secretaria del Concejo.

ARTICULO 28. La Regidora Propietaria Lorena Gonzalez, presenta el Oficio CSAMC-04-
2016.

Se conoce correo electrénico de Karla Villegas Garita, sobre Convocatoria 2016 para la
escogencia de un representante de la sociedad civil Belemita vinculado con la cultura Belemita
para la implementacion del Fondo Concursable para el desarrollo artistico en el canton de
Belén.

Fondo Concursable para el
desarrollo artistico del canteon de

MUNICIPALIDAD . 1 CONVOCATORIA -
B E L E N ;



Municipalidad de Belen

Qué es el Fondo concursable para el desarrollo artistico en el cantén de Belén?

BORRADOR

» Es un programa cuya finalidad es fomentar la creacion, la promocién y la difusion del arte

belemita, con el &nimo de promover y preservar la diversidad cultural.

P Pretende favorecer proyectos artisticos de creadores intérpretes, investigadores,
productores, promotores, gestores o cualquier otro trabajador de la cultura belemita, sean
personas fisicas o juridicas que tengan como objetivo el desarrollo artistico del canton de

Categorias: no se recibiran proyectos que no articulen las areas de accion establecidas
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Direccian
Juridica

Aren
Administrativa
Financiern

Comision
de Asuntos
Culturales

Concejo
Municipal

Conformacién de la Comision Evaluadora Articulo 7

Un representante de la Regional de Cultura de Heredia

Un representante del Ministerio de Cultura

Dos representantes provenientes de las escuelas de arte de las Universidades Estatales o
Privadas

Un representante de la sociedad civil Belemita vinculado con la cultura Belemita
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LA COMISION DE ASUNTOS SOCIALES Y DE ACCESIBILIDAD (COMAD) Y CONDICION
DE LA MUJER Y ASUNTOS CULTURALES ACUERDA POR UNANIMIDAD RECOMENDAR
AL CONCEJO MUNICIPAL: PRIMERO: Nombrar a la Sefiora Emilia Villegas como
representante de la sociedad civil vinculado con la cultura belemita como miembro de la
Comisién Evaluadora para la Implementacion del Fondo Concursable para el desarrollo
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artistico en el canton de Belén. SEGUNDO: Solicitar un espacio en una sesién para la
juramentacién de la Comision Evaluadora del Fondo Concursable.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, avala la propuesta de Emilia Villegas, le parece
bien porque tiene gran nombre en el mundo artistico, pero recuerda que existe un unico
Reglamento de Fondos Concursables aprobado por este Concejo, se apega a este
Reglamento para avalar la recomendacion de la Comision.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision.
SEGUNDO: Nombrar a la Sefiora Emilia Villegas como representante de la sociedad civil
vinculado con la cultura belemita como miembro de la Comisién Evaluadora para la
Implementacion del Fondo Concursable para el desarrollo artistico en el canton de Belén.
TERCERO: Brindar audiencia para la juramentacion de la Comisién Evaluadora del Fondo
Concursable, la cual debera ser coordinada con la Secretaria del Concejo.

CAPITULO VI

INFORMES DE LOS ASESORES DEL CONCEJO MUNICIPAL.

ARTICULO 29. EI Asesor Legal Luis Alvarez, plantea que se ha recibido de la Auditoria
Interna formal solicitud para valoracion una serie de consultas de situaciones juridicas
generales, y se le informa al Concejo que las mismas estan en analisis para emitir criterio
como parte del proceso de asesoria legal a ese 6rgano de Control Interno por depender del
Concejo Municipal.

CAPITULO VIII
LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.

ARTICULO 30. Se conoce Oficio N.° 0837, DFOE-DL-0682 de German Alberto Mora Zamora,
Gerente del Area de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria
General de la Republica, Fax: 2501-8100. Asunto: Remision del Informe N.° DFOE-DL-SGP-
000002-2016 acerca del seguimiento de la gestion presupuestaria de los gobiernos locales.
Con el propédsito de que ese informe sea puesto de conocimiento de los miembros de ese
Concejo, en la sesion de dicho Organo Colegiado inmediata posterior a la fecha de recepcion,
me permito remitirle el informe acerca del seguimiento de la gestién presupuestaria de los
gobiernos locales N.° DFOE-DL-SGP-00002-2016, preparado por el Area de Fiscalizacion de
Servicios para el Desarrollo Local. El Organo Contralor pone a su disposicion dicho
documento, con el fin de que la municipalidad logre mejorar su gestion presupuestaria y, les
permita a las autoridades y demas funcionarios municipales, identificar, analizar y corregir las
deficiencias en esta materia, la cual es determinante para el desarrollo cantonal y la mejora
institucional.

En dicho informe se recopilan las principales deficiencias de control interno determinadas en la
gestién presupuestaria de las municipalidades, producto de los resultados obtenidos en la
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fiscalizacion realizada por la Contraloria General, en el periodo comprendido entre enero de
2013 y diciembre de 2015. En ese sentido, los resultados del informe se agrupan en cuatro
areas tematicas propias del proceso presupuestario, vinculadas con el incumplimiento de
requisitos técnicos y legales que inciden en la improbaciéon o aprobacion parcial de los
presupuestos municipales; los retos en cuanto a mejorar la recaudacion de ingresos y la
ejecucién de los gastos municipales; la necesidad de mejorar el proceso de formulacién del
presupuesto en el sector municipal; y lo relativo al fortalecimiento del control y la evaluacion
del presupuesto municipal para la identificacién oportuna de los riesgos en la ejecucién de los
dineros publicos. Ademas, de la incorporacion de los principales riesgos que se generan ante
la existencia de deficiencias en ese campo, y se hace referencia a un conjunto de practicas
basicas que sugiere la normativa aplicable al ambito presupuestario de las municipalidades.
Por otra parte, el informe contiene al final un apartado de recomendaciones que, en general,
pretende guiar las autoevaluaciones que estan llamados a llevar a cabo las administraciones
municipales con base en los resultados expuestos en el informe y demas elementos que
consideren pertinentes, en el entendido que deben disefiar y adoptar las medidas y las
practicas que mejor se adapten a sus procesos organizacionales, a los recursos disponibles, a
las estrategias definidas para el enfrentamiento de los riesgos relevantes y a las
caracteristicas, en general, de la institucion y del canton.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio de la Contraloria General de la
Republica.

ARTICULO 31. Se conoce correo electronico de Lidieth Angulo Fernandez Secretaria del
Concejo Municipal de Paquera correo electrénico cmdpaquera@yahoo.es dirigido a Erika
Ugalde Camacho Jefa de Area Comision Permanente de Gobierno y Administracion de la
Asamblea Legislativa con copia a los Concejos Municipales del pais. Para su conocimiento y
fines consiguientes, por este medio me permito comunicar lo dispuesto por el Concejo
Municipal de Distrito de Paquera, en la Sesion Ordinaria N° 11-2016, celebrada el 29 de junio
del 2016, articulo 7. Correspondencia inciso, que dice:

13.-Se conoce nota sin numero, de fecha recibida 29 de junio del 2016, suscrita por la Licda.
Adriana Quesada Mora, Asesora Legal Concejo Municipal de Paquera. Asunto: La suscrita
Licenciada Adriana Quesada Mora en calidad de asesora legal analizando la consulta del
expediente 19.404 a la reforma del articulo 131 de la No. 9078, Ley de Trénsito por vias
publicas terrestres y seguridad vial esta representacién recomienda manifestarse
negativamente al proyecto de ley reforma al articulo 131 de la Ley No. 9078 cierre y clausura
de vias sin autorizacion ya que se le esa quitando el derecho a las Municipalidades el poder
de disponer su autonomia de las vias cantonales.

13.1- Acuerdo Municipal:

En conocimiento de lo anterior y en atencién a la consulta de la Comisiéon Permanente de
Gobierno y Administracién de la Asamblea Legislativa: EI Concejo Municipal de Distrito de
Paquera Acuerda: Manifestarse negativamente al Proyecto de Ley reforma al articulo 131 de
la Ley No. 9078, cierre y clausura de vias sin autorizacion ya que se le estd quitando el
derecho a las Municipalidades el poder de disponer su autonomia de las vias cantonales.
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio del Concejo Municipal de
Paquera.

ARTICULO 32. Se conoce Oficio CPEM-032-16 de Licda. Ericka Ugalde Camacho Jefa del
Area Comision Permanente de Asuntos Municipales, Asamblea Legislativa, Fax: 2243-2440.
Con instrucciones del Presidente de la Comision Permanente de Asuntos Municipales,
diputado William Alvarado Bogantes, se solicita el criterio de esa municipalidad en relacion con
el expediente 19.796 “REFORMA AL ARTICULO 20 DEL CODIGO MUNICIPAL Y AL
ARTICULO 14 DE LA LEY CONTRA LA CORRUPCION Y EL ENRIQUECIMIENTO ILICITO
EN LA FUNCION PUBLICA PARA REGULAR EL SALARIO DE LOS ALCALDES”, el cual se
anexa. Se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias habiles y, de ser posible,
enviar también el criterio de forma digital. Si necesita informacién adicional, le ruego
comunicarse por medio de los teléfonos 2243-2437, 2243-2194, el fax 2243-2440 o el correo
electronico COMISION-GOBIERNO@asamblea.go.cr.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio DJ-201-2016 del Director
Juridico. SEGUNDO: De acuerdo a recomendacion de la Direccidn Juridica estimamos que
es una propuesta legislativa seria, que debe ser ampliamente discutida, con la finalidad de
alcanzar una propuesta técnica, juridica y economica robusta y objetiva. En ese orden de
ideas, se debe revisar si es posible incluir otro elemento o factor para definir ese aspecto
salarial como podria ser atestados académicos en el campo de la gestion municipal,
reconociendo un plus por ese factor. Nuestra posicidn, es que esta propuesta se debe discutir
por parte de los diferentes sectores propios del régimen municipal. TERCERO: Notificar a la
Asamblea Legislativa.

ARTICULO 33. Se conoce correo electronico de José Francisco Zumbado Arce, Socio
Fundador Activo de la Asociacion Deportiva de Voleibol de Belén dirigido a la Junta Directiva
del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén con copia al Concejo Municipal.

CONSIDERANDO QUE:

1. La junta Directiva de la Asociacion Deportiva Volibol de Belén, que fue elegida el Jueves 28
de Abril del 2016, en Asamblea General y que segun manifestaciones verbales de su
presidente Juan Carlos Campos Rivas y del Fiscal Ricardo Ellis Zamora, en reunion llevada a
cabo en mi casa de habitacion, el Viernes 30 de Junio del 2016, manifestaron que debido a la
situacion actual de la asociacion, habian decido renunciar en pleno de sus cargos.

2. Por medio de un entrenador me entere que un directivo de esta junta directiva, al renunciar
los miembros de sus cargos, este seria el intermediario entre la asociacion y el comité, lo que
legalmente no procede, por cuanto hay una renuncia de por medio y ademas no es socio
fundador. Desconozco si el directivo renuncié a la asociacion como asociado.

3. En el caso que la junta directiva no se haya inscrito y sobre todo que interpusieron su
renuncia a sus cargos, seran los socios fundadores quienes intervienen y responderan a
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dichos terceros por las obligaciones que la asociacion haya contraido y sobre todo en este
caso en particular en donde la Junta Directiva renuncié en pleno. Lo anterior esta basado en el
Articulo 11.- de la Ley de Asociaciones que dice textualmente: "Mientras no se haya inscrito la
asociacion, ni las resoluciones, ni los pactos, ni los documentos sociales produciran efecto
legal alguno en perjuicio de terceros, y los asociados fundadores, en aquellos en que
intervinieren, responderan a dichos terceros por las obligaciones que en tales circunstancias
se contrajeren, en nombre de la asociacion. Una vez inscrita la asociacion, ésta responde de
los actos ejecutados por sus érganos en ejercicio de las funciones propias que le estén
encomendadas y la responsabilidad de los asociados se limitara Unicamente al aporte o
aportes que cada uno haya hecho a la asociacion, salvo la que les resultare por culpa o por
dolo en los actos consentidos expresa y personalmente por el asociado".

POR LO TANTO: Amparado a la Ley de Asociaciones muy respetuosamente les solicitamos
que cualquier asunto entre la Asociacion Deportiva Volibol de Belén y el Comité Cantonal de
Belén debe hacerse ante este servidor, ya que soy el Unico socio fundador activo, través del
correo oficial de nuestra asociacion.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Solicitar a la Junta Directiva del Comité de Deportes,
copia de la respuesta que se brinde al sefior José Francisco Zumbado Arce, Socio Fundador
Activo de la Asociacion Deportiva de Voleibol de Belén.

ARTICULO 34. Se conoce correo electronico de José Francisco Zumbado Arce Socio
Fundador Activo de la Asociacion Deportiva Volibol de Belén dirigido a al sefior Pablo Vindas
Administrador del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén con copia al Concejo
Municipal de Belén. Asunto: Respuesta al ADM-1905-2016-0707-J-VOLEIBOL-FZ-SO29-
INFO.

En relacién al ADM-1905-2016-07-07-J-VOLEIBOL-FZ- CRONICA- INFO, me voy a referir muy
concretamente, porque el Sefior Pablo Vindas se salidé de la tangente y continua diciendo
cosas que carecen de fundamento, que a continuacion citare:

1. Sobre los libros legales, le repito, la Junta Directiva de la asociacion al cierre de su gestion
que fue el 31 de marzo del 2016, tenia todos los libros, excepto el libro de Asambleas
Generales, que esta en vias de recuperacidn ante el Registro Publico y que fueron entregados
a la secretaria y al fiscal y tesorera de la Junta Directiva que se eligié el 28 de abril del 2016,
en Asamblea General.

2. La asociacion como tal, a través de la Direccion Deportiva-Administrativa y del cuerpo
técnico integrado por Alexandra Zamora Montero, Edwin Salas Madrigal, Jose Orlando Monge
Leandro, Alexander Villegas Gonzalez y Monika Gonzalez Perez, desarrollaron sus programas
deportivos, participaron en las eliminatorias regionales de Juegos Deportivos Nacionales,
Campeonato Nacionales organizados por la Fecovol en los meses de abril, mayo y junio del
2016 y participaron en las actividades que se desarrollaron en el primer cuatrimestre del afio
2016 (Iniciacion Deportiva 30 de abril del 2016 y Deporte para Todos el 10 de abril del 2016,
dentro del marco del Dia del Deporte que se celebrd en Belén). Por lo tanto no se puede
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seguir afirmando que la asociacion no brindd los servicios tal y como lo estipula la Licitacion
Abreviada.

3. Si es cierto que el 31 de marzo del 2016, la Junta Directiva vencid sus funciones, pero
también es cierto que el 28 de abril del 2016 se eligio en Asamblea General de la Asociacién
la Junta Directiva y el Fiscal, la cual fue comunicada a la Junta Directiva del CCDRB y a Usted
en el acta de la Asamblea General de esa fecha, que fue enviada el 29 de abril del 2016 por
medio del correo advbelen@gmail com y que Usted dio por recibido el ADM-1018-2016-04-29-
V-ACTA-ASAMBLEA-VOLEIBOL. Que a la fecha no se han inscrito en el Registro Publico,
desconozco las causas, por la Junta Directiva y su fiscal, pero esto no les quita las potestades
como junta directiva y de fiscal, eso ya es problema de los directivos. En ningln articulo de la
Licitacion Abreviada dice que la Junta Directiva debe comunicarse por MER-LINK. También
supongo que Usted en varias ocasiones fue consultado por los miembros de la Junta Directiva
de la Asociacion, al igual que algunos miembros de la Junta Directiva del CCDRB, que se
reunian con los directivos de la asociacion y es por eso que tenia conocimiento que la Junta
Directiva y el Fiscal estan elegidos en Asamblea General.

4. El libro de actas de la Junta Directiva no esta, por cuanto el abogado de la Junta Directiva
del periodo anterior, lo tiene para su reposicion, ya que el mismo se cerrd, pero las actas estan
el PDF y digital y fueron entregadas a la secretaria de la actual Junta Directiva y también estan
en los informes técnicos que mensualmente la asociaciéon debe presentar a través de MER-
LINK, lo cual no esta como exigencia en la presentacién de los informes técnicos mensuales.

5. En ningun momento cuestiono el procedimiento, lo que si me molesto y por eso conteste
dicha resolucién, fue que se dieran aseveraciones que carecen de veracidad y sobre todo que
se asegurara que los servicios que debe brindar la asociacion al CCDRB de acuerdo a la
Licitacion Abreviada no se dieron en los meses de abril, mayo y junio, poniendo en duda la
responsabilidad y la honorabilidad de los funcionarios de la asociacion. También reconoci que
el INS, CCSS estaban con deudas pendientes y que la Junta Directiva y el Fiscal no se habian
inscrito ante el Registro Publico. También es cierto que mi condicion como tal no me da
potestades para refutar dicha resolucién pero si me da la potestad para aclarar ciertos puntos
que carecen de veracidad.

Por terminar quisiera saber, que conociendo Usted y los miembros de la Junta Directiva del
CCDRB la situacién de la asociacion, por qué hasta ahora presentan dicha resolucién, dejando
a los funcionarios de la asociacion en una situacion muy dificil, por cuanto trabajaron esos 3
meses y no se les ha pagado y el CCDRB adeuda a la asociacién esos 3 meses. Yo sé que
estas lineas no van a cambiar esta situacion y sera la Auditoria Interna de la Municipalidad la
que al final y al cabo dara las recomendaciones al Concejo Municipal, quien al final, dictara lo
que corresponda de acuerdo a la ley.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Solicitar a la Junta Directiva del Comité de Deportes,
copia de la respuesta que se brinde al sefior José Francisco Zumbado Arce, Socio Fundador
Activo de la Asociacion Deportiva de Voleibol de Belén y se incorpore al Expediente.
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ARTICULO 35. Se conoce Oficio CM-282-16 de Lineth Artavia Gonzalez Secretaria del
Concejo Municipal de la Municipalidad de San Pablo de Heredia, Fax: 2260-2150. Para su
conocimiento y fines consiguientes me permito remitir acuerdo adoptado por éste Organo
Colegiado el cual versa:

Concejo Municipal de San Pablo de Heredia

Sesion Ordinaria 27-16 celebrada el dia cuatro de julio del 2016 a partir de las dieciocho horas
con quince minutos.

Mocion presentada por el Sr. José Fernando Méndez Vindas Presidente y Regidor Municipal.

Considerando:
El fallecimiento del Sr. Miguel Alfaro Villalobos, quien fuera Presidente del Concejo Municipal
del cantén de Belén.

Mocién para:

1-Manifestar a los miembros del Honorable Concejo Municipal de la Municipalidad de Belén
las mas sentidas muestras de condolencia y solidaridad por la pérdida de este miembro,
pidiendo al Todopoderoso les brinde la fortaleza necesaria para seguir adelante.

2-Solicitar al Concejo Municipal de Belén hacer extensivo dicho acuerdo a la familia del Sr.
Miguel Alfaro Villalobos.

Este Concejo Municipal acuerda: Avalar dicha mocion en los siguientes puntos:

1-Manifestar a los miembros del Honorable Concejo Municipal de la Municipalidad de Belén
las mas sentidas muestras de condolencia y solidaridad por la pérdida de este miembro,
pidiendo al Todopoderoso les brinde la fortaleza necesaria para seguir adelante.

2-Solicitar al Concejo Municipal de Belén hacer extensivo dicho acuerdo a la familia del Sr.
Miguel Alfaro Villalobos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Agradecer a la Municipalidad de San Pablo
las muestras de solidaridad. SEGUNDO: Comunicar a la familia del Sr. Miguel Alfaro
Villalobos.

ARTICULO 36. Se conoce Oficio N° 237-SCMD-16 de Alexander Diaz Garro Secretario
Municipal de Dota, correo electronico concejo@dota.go.cr. Me permito transcribirle el acuerdo
estipulado en el articulo |, de la sesion ordinaria N° 010, celebrada el dia 5 de julio del 2016,
tomado por la Corporacién Municipal de Dota, que dice:

Acuerdo articulo [

‘Minuto de silencio y pésame. Al conocerse el sensible deceso del sefior Miguel Alfaro
Villalobos Presidente del Concejo Municipal de Belén, el Gobierno Local acuerda guardar un
minuto de silencio en honor a su memoria. Remitase las presentes condolencias a nuestros
homologos del Concejo Municipal de Belén.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Agradecer a la Municipalidad de Dota las
muestras de solidaridad. SEGUNDO: Comunicar a la familia del Sr. Miguel Alfaro Villalobos.
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ARTICULO 37. Se conoce Oficio CG-045-2016 de Licda. Ericka Ugalde Camacho Jefa del
Area de la Comision Permanente de Gobierno y Administracion, Asamblea Legislativa, Fax:
2243-2440. Con instrucciones de la Presidenta de la Comision Permanente de Gobierno y
Administracién, diputada Silvia Sanchez Venegas, se solicita el criterio de esa municipalidad
en relacion con el expediente 19.785 ‘REGULACION DEL CABILDEO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA”, el cual se adjunta. Se le agradece evacuar la consulta en el
plazo de ocho dias habiles y, de ser posible, enviar también el criterio de forma digital. Si
necesita informacién adicional, le ruego comunicarse por medio de los teléfonos 2243-2437,
2243-2438, el fax 2243-2440 o el correo electronico COMISION-GOBIERNO@asamblea.go.cr.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio DJ-195-2016 del Director
Juridico. SEGUNDO: De acuerdo a recomendacion de la Direccion Juridica apoyar el
proyecto de ley 19.785, denominado: “REGULACION DEL CABILDEO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA’, en vista de que su texto es viable juridicamente. TERCERO:
Notificar a la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 38. Se conoce tramite 1276 Oficio DVIC-2016-0397 (2) Ing. Giselle Alfaro
Bogantes Viceministra de Infraestructura y Concesiones, Ministerio de Obras Publicas y
Transportes, fax: 2255-1487. Reciban por este medio un cordial saludo. A la vez que les
informamos que de manera conjunta con la Municipalidad de Belén este despacho ha estado
impulsando la ejecucién de una rampa de acceso a la autopista General Cafas en sentido
Aeropuerto-San José, de modo que venga a sustituir el acceso actual ubicado al costado norte
de la Firestone por uno que retina mayores condiciones de seguridad y funcionalidad. Se trata
de un acceso a un costado de la empresa Corrugados Belén, que permitira en conjunto con
otras obras que plantea la Municipalidad de Belén y el aporte de algunos empresarios de la
zona, hacer un reordenamiento vial que sin duda vendré a reducir de manera significativa el
congestionamiento vial de la zona.

Este reordenamiento cuenta con el aval de la Direccién General de Ingenieria de Transito
DGIT de este Ministerio y consiste en la creacion de una de acceso y de una mega rotonda
que permitira reducir los tiempos de espera de los usuarios de estas vias. En estos momentos
se estd en la parte final del proceso de ajuste de los planos constructivos aportados por la
Municipalidad de Belén, luego de un proceso de revision a cargo de funcionarios de la Division
de Obras Publicas del MOPT. Estos planos seran validados por la Division de Obras Publicas
del MOPT vy la Direccién General de Ingenieria de Transito y remitidos por este despacho al
CONAVI a fin de gestionar el tramite del proceso de contrataciéon administrativa del acceso.
Para ello el CONAVI cuenta con una partida por un monto de ¢750.000.000,00 en el Plan
Operativo Institucional del presente afio. A fin de materializar estos esfuerzos
interistitucionales debe elaborarse y suscribirse el Convenio de Cooperacién Interinstitucional
correspondiente con la Municipalidad de Belén, para lo cual este despacho ya inicié las
gestiones a lo interno del MOPT y del CONAVI.

Esperando que estos esfuerzos conjuntos rindan frutos en beneficio de las comunidades
belemitas quedo a su disposicion.
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El Regidor Suplente Luis Zarate, siente que estan informando que esta el presupuesto, pero
ya informaron cuando empezara la construccion?.

El Vicepresidente Municipal Eddie Mendez, indica que informan que ya esta destinado el
presupuesto.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, consulta si el Convenio ellos lo elaboran? O se
hace aqui y se sube al MOPT?

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, formula que el Convenio se trabajara conjuntamente.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Agradecer al Ministerio de Obras Publicas y Transportes,
al COSEVI, al CONAVI todas las gestiones realizadas en conjunto con la Municipalidad de
Belén, en beneficio de los habitantes de este Canton y las personas que lo transitan, este
Concejo Municipal se pone a disposicion para seguir trabajando conjuntamente.

ARTICULO 39. Se conoce correo electronico de Noemy Gutiérrez Medina Jefa del Area de la
Comisién de Asuntos Hacendarios de la Asamblea Legislativa, correo electronico
miangulo@asamblea.go.cr. Asunto: Consulta texto sustitutivo Exp. 19.245. La Comision
Permanente de Asuntos Hacendarios, en Sesién No. 17, celebrada el dia de hoy, aprob6
mocién para que se consulte el criterio de esa Institucién sobre el Texto Sustitutivo del
Proyecto de Ley “Ley para mejorar la lucha contra el fraude fiscal”, Expediente N° 19.245, del
cual se adjunta el texto. De conformidad con lo establecido en el articulo N° 157 del
Reglamento de la Asamblea Legislativa, le solicito responder esta consulta dentro de los ocho
dias habiles posteriores a su recibo.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Direccién Juridica para analisis y
recomendacién a este Concejo Municipal.

ARTICULO 40. Se conoce Oficio CINA-1660-2016 de Licda. Ana Julia Araya Alfaro, Jefa del
Area de la Comision Permanente de Asuntos Sociales, Asamblea Legislativa, correo
electrénico COMISION-SOCIALES@asamblea.go.cr. La Comision Permanente Especial de
Juventud, Nifiez y Adolescencia en su sesion ordinaria N.° 4 celebrada el dia de hoy, aprobo
una mocion que dispuso consultar su criterio sobre el texto dictaminado del proyecto de ley:
“REFORMA DE LOS ARTICULOS 165 Y 166 DEL CODIGO MUNICIPAL, LEY N° 7794, PARA
GARANTIZAR LA EFECTIVA PARTICIPACION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA EN LOS
COMITES CANTONALES DE DEPORTES’, Expediente N° 19.708, que me permito adjuntar.
Se le agradecera evacuar la anterior consulta en el plazo de ocho dias habiles, de acuerdo
con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea Legislativa, segun el cual:
“Si transcurridos ocho dias habiles no se recibiere respuesta a la consulta, se tendra por
entendido que el organismo consultado no tiene objecion que hacer al proyecto”. Si necesita
informacidn adicional, favor comunicarse al teléfono 2243-2427 o bien a los siguientes correos:
COMISION-SOCIALES@asamblea.go.cr, maureen.chacon@asamblea.go.cr.
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio DJ-199-2016 del Director
Juridico. SEGUNDO: De acuerdo a recomendacion de la Direccion Juridica no apoyar por el
momento el proyecto de ley 19.708, denominado: “Reforma de los articulos 165 y 166 del
Codigo Municipal, Ley No. 7794, para garantizar la efectiva participacion de la Nifiez y
Adolescencia en los Comités Cantonales de Deportes”. TERCERO: Notificar a la Asamblea
Legislativa.

ARTICULO 41. Se conoce Oficio MZ_SG-272-16 de Dennia del Pilar Rojas Jiménez
Secretaria Municipal de Zarcero. Cordiales saludos. Me permito transcribirle el articulo VI,
inciso 3 de la sesion ordinaria numero veintisiete de la sesion del cuatro de julio del dos mil
dieciséis, textualmente dice:

3- El Concejo Municipal y la Alcaldia Municipal de la Municipalidad de Zarcero acuerdan
enviar nota de pésame y solidaridad al Concejo Municipal de Belén, al Alcalde Municipal
Ingeniero Horacio Alvarado Bogantes, asi como a los funcionarios de la Municipalidad y
familiares de quien fuera el Sefior Presidente Municipal Don Miguel Eladio Alfaro Villalobos,
elevamos una oraciéon por el descanso eterno y porque quienes compartieron con El
encuentren fortaleza.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Agradecer a la Municipalidad de Zarcero las
muestras de solidaridad. SEGUNDO: Comunicar a la familia del Sr. Miguel Alfaro Villalobos.

ARTICULO 42. Se conoce Oficio JD-RCMM-021-07-2016 de MBA. Karen Porras Arguedas,
Presidenta de la Junta Directiva Nacional de la RECOMM, correo electrénico
mujeresmunicipalistas@gmail.com. Reciban un cordial saludo de la Red Costarricense de
Mujeres Municipalistas (RECOMM). De conformidad con los estatutos de la RECOMM y
segun acuerdo de la Junta Directiva Nacional, nos complace invitar a nuestras asociadas a
participar de la Asamblea Ordinaria de la Filial Heredia, la cual se realizara en Sala de Eventos
La Finca en San Joaquin de Flores, Heredia, 500 Norte y 200 Oeste del Banco Nacional, el dia
22 de julio de 2016 a partir de las 8:30 a.m. En forma respetuosa les solicitamos a las
Alcaldias y Consejos Municipales hacer del conocimiento la presente misiva a las sefioras
vicealcaldesas, regidoras, sindicas, concejalas intendentes, miembras de su Consejo
Municipal a fin de que participen de esta importante actividad.

Asi mismo se les recuerda que esta actividad estd dirigida a todas aquellas mujeres
Municipalistas y ExMunicipalistas que estén ASOCIADAS a la RECOMM. Favor confirmar su
participacion con la Sra. Maria Madriz, al teléfono 2290-3806 ext.104 o al correo electronico
mujeresmunicipalistas@gmail.com.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE APROBADA: Remitir
a las Regidoras y Sindicas para que valoren su participacion.

ARTICULO 43. Se conoce Circular P-0401-2016 de Sara Salazar Badilla Presidenta de
RECOPE, correo electronico presidencia@recope.go.cr. Invitacion Capacitacion Programa
donaciones Caminos para el Desarrollo. La Presidencia de la Refinadora Costarricense de
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Petroleo S.A. (RECOPE), les desea muchos éxitos en el inicio de sus funciones municipales,
durante el periodo 2016-2020. El Programa Caminos para el Desarrollo, tiene como objetivo el
poder colaborar con las municipalidades y concejos municipales de Distrito del territorio
Nacional, en la ejecucidn de algunos proyectos especificos que impacten la calidad de vida,
en un considerable grupo de personas, en lo que se refiere a salud, infraestructura y otros. El
fundamento legal que permite a RECOPE realizar este tipo de donaciones a las
municipalidades son: el Articulo 67) del Cddigo Municipal y los procedimientos internos
elaborados para este fin. RECOPE tiene tres tipos de donaciones, a saber:

1) Asfalto y Emulsion Asfaltica
2) Materiales declarados en desuso
3) Chatarra

Tomando en cuenta lo expuesto, se les invita a recibir capacitacion sobre los Procedimientos
de Donaciones del Programa Caminos para el Desarrollo, que se llevara a cabo en el Auditorio
del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM), el dia 11 de agosto de 2016, de 8:00
a.m. a 12:00 m.d. sita del Centro Comercial Plaza Lincoln, 100 metros sur 200 oeste contiguo
a la Sinfénica Nacional o detrés de Plaza Comercial Los Colegios, Moravia. Se requiere la
participacion del alcalde o alcaldesa y de un ingeniero(a) encargado(a) de la Unidad Técnica
de Gestion Vial de esa Municipalidad, asi como del Presidente Municipal o algiin miembro del
Concejo Municipal designado por éste. Consideramos muy valiosa su asistencia a esta
actividad y respetuosamente solicitamos confirmar su participacién a los nimeros telefénicos
2284-2746 0 2284-2745 con las sefioras Adriana Masis Barboza o Deidelina Viales Cerdas,
secretarias de la Presidencia.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Agradecer la invitacion y se confirma la participacion del
Vicepresidente Municipal Eddie Mendez, Regidores Jose Luis Venegas, Edgar Alvarez,
Coordinador de la Unidad Técnica Oscar Hernandez.

ARTICULO 44. Se conoce Oficio CG-039-2016 de Licda. Ericka Ugalde Camacho Jefa del
Area de la Comision Permanente de Gobierno y Administracion de la Asamblea Legislativa,
Fax. 2243-2440. Con instrucciones de la Presidencia de la Comisién Permanente de Gobierno
y Administracion, diputada Silvia Sdnchez Venegas, se solicita el criterio de esa institucion en
relacion con el expediente 19.814 “LEY DE PROMOCION Y REGULACION DE LAS FERIAS
DE EMPLEQ’, el cual se adjunta. Se le agradece evaluar la consulta en el plazo de ocho dias
habiles y de ser posible. Enviar también el criterio de forma digital. Si necesita informacion
adicional, le ruego comunicarse por medio de los teléfonos 2243-2437, 2243-2438, el fax:
2243-2440 o el correo electronico COMISION-GOBIERNO@asamblea.go.cr.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio DJ-198-2016 del Director
Juridico. SEGUNDO: De acuerdo a recomendacion de la Direccion Juridica apoyar el
proyecto de ley 19.814, denominado: “LEY DE PROMOCION Y REGULACION DE LAS
FERIAS DE EMPLEQ”, en vista de que su texto es viable juridicamente. TERCERO: Notificar
a la Asamblea Legislativa.
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ARTICULO 45. Se conoce Oficio CPEM-035-16 de Licda. Ericka Ugalde Camacho Jefa del
Area de la Comision Permanente Especial de Asuntos Municipales, Asamblea Legislativa, Fax:
2243-2440. Con instrucciones del Presidente de la Comisién Permanente de Asuntos
Municipales, diputado William Alvarado Bogantes, se solicita el criterio de esa municipalidad
en relacion con el expediente 19.842 “MODIFICACION DEL INCISO I) DEL ARTICULO 14, Y
LOS ARTICULOS 94, 95 Y ADHISION DE UN SEGUNDO PARRAFO AL ARTICULO 92 Y DE
UN ARTICULO 92 BIS AL CODIGO MUNICIPAL, LEY N° 7794, DEL 30 DE ABRIL DE 1998,
LEY PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA CONSTRUCCION DE
LOS PRESUPUESTOS MUNICIPALES”, el cual se anexa. Se le agradece evacuar la consulta
en el plazo de ocho dias habiles y, de ser posible, enviar también el criterio de forma digital. Si
necesita informacién adicional, le ruego comunicarse por medio de los teléfonos 2243-2437,
2243-2194, el fax 2243-2440 o el correo electronico COMISION-GOBIERNO@asamblea.go.cr.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio DJ-196-2016 del Director
Juridico. SEGUNDO: De acuerdo a recomendacion de la Direccion Juridica apoyar el
Proyecto de Ley No. 19.842, denominado: “madificacion del Inciso |) del articulo 14, y los
articulos 94, 95 y Adicion de un Segundo parrafo al articulo 92 y de un articulo 92 Bis al
Codigo Municipal, Ley No. 7794, del 30 de abril de 1998, ley para garantizar la participacion
ciudadana en la construccion de los Presupuestos Municipales®, con la salvedad hecha en
cuanto al limite porcentual en la formulaciéon del presupuesto por parte de la ciudadania.
TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 46. Se conoce Oficio SMA-759-07-16 de Lic. Leonidas Alberto Gutierrez Viquez
Secretario Municipal de Aserri. Asunto: Comunicacion del Acuerdo Municipal # 07-010.
Siguiendo instrucciones del Lic. Paulo Hidalgo Cortés, Presidente del Concejo Municipal de
Aserri, y para los efectos que resulten pertinentes, por medio de la presente me permito
comunicarles que, el Concejo de Aserri emiti6 el acuerdo N° 07-010, articulo segundo, de la
Sesion Ordinaria N° 010, celebrada el 04 de julio del 2016, el cual se encuentra en firme, y que
a continuacion literalmente les transcribo: “Se aprueba en su parte considerativa y dispositiva
la Mocion presentada a conocimiento del Concejo, por el Sefior Regidor Paulo Hidalgo Cortes,
en su condicion de Presidente Municipal de Aserri, la cual dice en forma literal:

MOCION

RESULTANDO:

1) Que el Concejo Municipal de Aserri, mediante acuerdo # 014-203, articulo cuarto, tomado
en la sesion ordinaria N° 203 del 22 de marzo del 2010, dispuso lo siguiente: “Reconocerle al
Lic. Gonzalo Chacdn Chacén, Auditor Interno de esta Municipalidad, los derechos derivados
de la Convencién Colectiva, suscrita el 30 de abril del afio 1992, entre la Municipalidad de
Aserri y el Sindicato de Trabajadores Municipalidad de la Provincia de San José (SITMUPSAJ)
y su reforma del 09 de mayo del afio 2003".

2) Que en fecha 25 de enero del 2012 el Lic. Gonzalo Chacén Chacon presenté una demanda
ordinaria laboral contra la Municipalidad de Aserri ante el Juzgado de Trabajo de
Desamparados (Exp. N° 12-300017-0217-LA), por un tema relacionado con un reclamo sobre
la correcta aplicacién de la “Convencion Colectiva de Trabajo de la Municipalidad de Aserri”.
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3) Que mediante sentencia numero LA-018-2013-K de las 8:15 horas del 06 de mayo del
2013 el Juzgado de Trabajo de Desamparados desestimé la demanda del Lic. Chacén Chacén
fallando a favor de la Municipalidad de Aserri. Este fallo judicial fue confirmado por la
sentencia N° 338-2014 de las 14:15 horas del 16 de julio del 2014 emitida por el Tribunal de
Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, siendo este ultimo fallo también
confirmado por la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, por medio de la sentencia
N° 030-2015 de las 11:00 horas del 09 de enero del 2015. A continuacion transcribo los
argumentos principales en que se fundamentaron —tanto el Tribunal de Trabajo como la Sala
Segunda— para rechazarle la demanda al Lic. Gonzalo Chacon:

En la sentencia 338-2014 el Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José,
expuso lo siguiente: (...) Por unanimidad esta Camara considera que no es aplicable al
puesto de Auditor Municipal ya que -se considera que realiza gestion publica- en el tanto y en
el cuanto es el funcionario que realiza el control de los ingresos y egresos del municipio,
pudiendo ejercer sus potestades fiscalizadores y auditoriles para indicar cual es el rumbo de
los recursos municipales (...)" (o resaltado no es del original).

Por su parte la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, confirmando el fallo en anterior,
en su sentencia 030-2015 fundamentd de la siguiente manera: “(...) IV.- En el presente asunto
se discute la posibilidad de que al sefior Gonzalo Chacdn Chacon sea cubierto por los
beneficios establecidos por el convenio colectivo que rige en la Municipalidad de Aserri (...)
Considera esta Sala que el cargo de auditor municipal se encuentra excluido de la aplicacion
del convenio colectivo, por lo que el actor no puede alegar la existencia de un derecho a su
favor. En efecto, el Codigo Municipal es claro al disponer la figura del auditor como un agente
de control y fiscalizacidn de la actividad publica que ejerce el ente municipal, de ahi que debe
concluirse que el ejercicio de esas labores corresponden a un supuesto de gestion publica, al
estar estas vinculadas intimamente al desempefio de una funcion basica para garantizar la
continuidad de un servicio a favor del colectivo; lo que acarrea consustancialmente que este
funcionario no pueda sacar provecho de lo pactado entre empleador y sindicato (...)
Paralelamente, esta Sala razon6 en la sentencia 2007-0548 de las 9:45 horas del 15 de
agosto de 2007 lo siguiente: “;Cuales servidores publicos estan excluidos de la negociacién
colectiva, es decir, cuales son los que tienen clausurada la via del derecho colectivo del
trabajo, para establecer las condiciones de su empleo?

La doctrina de la sentencia de comentario, N° 4453-2000, sigue una orientacion clasificatoria o
taxondémica de derechos; segun lo cual existirian grupos de servidores que estarian excluidos
de las convenciones colectivas que se celebren. La mayoria de esta Sala entiende que esos
servidores son los que participan de la gestion publica, es decir, quienes conducen y dirigen
los poderes del Estado, los jerarcas de instituciones auténomas, presidencias ejecutivas, asi
como los jerarcas (grupo gerencial) de las empresas del Estado, etc., lo que obedece a la
necesidad de asegurar la continuidad del funcionamiento de la Administracién Publica,
constituida por el Estado, y los demas entes publicos (articulos 1° y 4° de la Ley General de
Administracion Publica), asi como para evitar conflictos de intereses por la doble condicién de
trabajadores y jerarcas de la Administracion. También estarian excluidos los servidores que
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por su participacion en las negociaciones colectivas puedan verse directamente beneficiados
de esas negociaciones, cuestion que desde luego no es conveniente (...)

Traducido todo lo anterior al ambito municipal, quedarian excluidos entonces de las normas de
una negociacion colectiva, solamente los responsables de la gestion publica, tales como el
alcalde municipal, los regidores, sindicos, quienes son funcionarios de eleccién popular ... e
integrantes del gobierno municipal (articulo 169 de la Constitucion Politica, y 3° del Cddigo
Municipal), lo mismo que aquellos funcionarios que por el ejercicio de sus cargos hayan tenido
una participacion directa en la negociacion de la convencion colectiva®. La actividad de
auditoria resulta basica y esencial para el cumplimiento del conjunto de objetivos y metas
encomendadas a las corporaciones municipales. No cabe duda de que el auditor debe
intervenir como contrapeso natural de las decisiones de los érganos de la Administracion en
resguardo de los bienes sometidos al disfrute de la colectividad, razén por la cual resultaria
contraproducente que este se beneficiara de la negociacién colectiva de los trabajadores
concertada en dicho ente.

Asi las cosas, dado que los efectos de la Convencidn Colectiva vigente en la Municipalidad de
Aserri no son aplicables al actor, en virtud del cargo que ejerce en el gobierno local (...)" (lo
resaltado no es del original). De los fallos judiciales anteriormente transcritos, no queda duda
alguna de que los beneficios derivados de las Convenciones Colectivas de Trabajo, no son
aplicables a los funcionarios que se desempefien como Auditores Internos dentro de la
Administracién Publica, de ahi que —en el caso especifico de las Municipalidades- deviene en
absolutamente ilegal cualquier acuerdo que se emita o se haya emitido con anterioridad en el
seno del Concejo Municipal, autorizando la aplicacion de las normas de una Convencion
Colectiva de Trabajo al Auditor Municipal.

CONSIDERANDO:

l.- En virtud de las sentencias judiciales supracitadas y dada la existencia de un acuerdo
municipal que autoriza la aplicacion al AUDITOR INTERNO MUNICIPAL de los efectos y
derechos provenientes de la Convencion Colectiva de Trabajo actualmente en vigencia en la
Municipalidad de Aserri, el Concejo de Aserri tomé el acuerdo # 01-292, articulo 3°, de la
Sesion Ordinaria N° 292 del 30 de noviembre del 2015, en el que se decidi6 realizar una
consulta técnico-juridica ante la Contraloria General de la Republica, para que fuera el érgano
de fiscalizacion superior de la Hacienda Publica la que le indicara a esta Municipalidad cuéles
son los efectos juridicos derivados de los fallos judiciales de marras; pero ademas para que el
ente contralor dilucidara las consecuencias generadas por el acuerdo municipal que le
reconocio derechos convencionales al nuestro Auditor Municipal.

[l.-  En relacion con el tema en cuestion, y evacuando la consulta planteada por este
Municipio, la Contraloria General de la Republica emitié el Dictamen Juridico N° DJ-0325-
2016, en el cual expresa y categoricamente sefiala que existe una prohibicion —de vieja data—
de aplicarle los derechos derivados de las Convenciones Colectivas de Trabajo al Auditor y
Sub-auditor internos. En su dictamen el Ente Contralor expres6 los siguientes criterios
vinculantes -por ende de aplicacién obligatoria- para la Municipalidad de Aserri: “(...)
partiendo de lo establecido en el parrafo final del articulo 9 del Reglamento de Consultas, que
reconoce a la Contraloria General la potestad de valorar la procedencia de circunstancias de
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excepcion relevantes; y por considerarse que el tema planteado resulta de relevancia, que ha
sido tratado por distintas instituciones y que esta Contraloria se ha referido al mismo ya en
anteriores oportunidades, estima procedente este 6rgano, a manera de colaboracion, referirle
a la consultante que en lo que respecta a la aplicacion de convenciones colectivas a favor del
auditor y sub auditor internos de una municipalidad, esta Contraloria General, se ha referido a
la linea que al respecto han seguido la Procuraduria General de la Republica, la Sala
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia y mas recientemente la Sala Segunda de la
Corte Suprema de Justicia, las cuales se han decantado por establecer que existe
imposibilidad de que tanto el auditor, como el sub auditor interno participen de los beneficios
otorgados a los trabajadores via convencion colectiva, y en este sentido, se procede a indicar,
en forma general, lo que ha indicado esta Contraloria General sobre la aplicacion de las
convenciones colectivas, para que sirva de insumo a la Municipalidad consultante para
resolver lo que corresponda (...) La Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia se ha
referido también a la exclusion de ciertos funcionarios de la negociacion colectiva, siguiendo el
criterio que al respecto ha fijado la Sala Constitucional.

En este sentido en la sentencia 2007-0548 de las 9:45 horas del 15 de agosto de 2007 (...)
Este criterio es retomado por la Sala Segunda en la resolucién 2015-000030, en la cual
ademas de referirse a la sentencia anterior, indica que: “Considera esta Sala que el cargo de
auditor municipal se encuentra excluido de la aplicacién del convenio colectivo, por lo que el
actor no puede alegar la existencia de un derecho a su favor.” Cabe mencionar que esta
ultima resolucion resulta de importancia ya que anteriormente (sentencia 018-2012) la Sala
Segunda, si bien reconocia la exclusion de ciertos funcionarios de la negociacion colectiva que
tuvieran participacion en la gestion publica, no incluia dentro de los supuestos de exclusion al
auditor interno, tal y como si lo hace de forma expresa en la sentencia de comentario,
alinedndose en esta resolucion la Sala Segunda a lo que ya habia resuelto en cuanto a este
tema la Sala Constitucional y lo desarrollado por la Procuraduria General de la Republica (...)"
(lo resaltado no es del original)

[Il.-  Asimismo, en el dictamen de comentario, la Contraloria General de la Republica hace
referencia a los oficios emanados de su propio seno desde el afio 2006, en los que
refiriéndose a este tema se ha pronunciado por seguir la anterior linea jurisprudencial —tanto la
jurisprudencia judicial como la jurisprudencia administrativa- y ha expresado a tenor lo
siguiente:  “(...) Si bien, esta Contraloria no es la llamada a definir el alcance de una
convencion colectiva, ni los funcionarios que puedan ser beneficiarios 0 no de ese proceso de
negociacion colectiva, lo cierto es que siguiendo lo que sobre el tema han indicado la Sala
Constitucional, la Procuraduria General y la Sala Segunda, este érgano contralor se ha
referido al tema en los oficios numeros: DAGJ-1976-2006, DAGJ1537-2008, DJ-0551-2014 y
DFOE-PG-0286-2015. Especificamente, en este Ultimo se sefiala lo siguiente: “Bajo esta
dptica, el Auditor Interno de un Colegio Profesional debe ser considerado un funcionario
publico, dado que por la naturaleza de las funciones de fiscalizacién que cumple éstas estan
reguladas por el Derecho Publico -en materia de manejo de fondos publicos y controles
internos-, lo cual determina que el régimen de empleo juridicamente aplicable no es ni puede
ser de indole laboral privado.
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Tan es asi, que al auditor interno de un o6rgano, entidad o empresa publica le estéd vedado
formar parte de los trabajadores que gozan de los beneficios por una convencion colectiva
(véase el dictamen C-260-98 de la Procuraduria General de la Republica y oficio 17002
(DAGJ-1976) de 8 de diciembre de 2006 de ese 6rgano contralor) (...)" (lo resaltado no es del
original)

IV.- FUNDAMENTO LEGAL PARA LA REVOCACION DEL ACUERDO QUE RECONOCE
DERECHOS DE LA CONVENCION COLECTIVA AL AUDITOR INTERNO MUNICIPAL:
Finalmente cabe mencionar, que el acuerdo # 014-203, articulo cuarto, tomado en la sesion
ordinaria N° 203 del 22 de marzo del 2010, no corresponde a un acto declaratorio de derechos
subjetivos, ya que solo se trata de una mera expectativa de derecho, cuyos eventuales
beneficios no han ingresado efectivamente al patrimonio de ningun funcionario municipal, y por
tanto es susceptible de revocaciéon de conformidad con los articulos 152 y 153 de la Ley
General de la Administracién Publica, normas éstas que disponen lo siguiente:

“‘Articulo 152.- 1. El acto administrativo podra revocarse por razones de oportunidad,
conveniencia 0 mérito, con las excepciones que contempla esta ley.

2. La revocacion deberd tener lugar Unicamente cuando haya divergencia grave entre los
efectos del acto y el interés publico, pese al tiempo transcurrido, a los derechos creados o a la
naturaleza y demas circunstancias de la relacion juridica a que se intenta poner fin.”

“Articulo 153.- 1. La revocacion podra fundarse en la aparicion de nuevas circunstancias de
hecho, no existentes o no conocidas al momento de dictarse el acto originario.

2. También podra fundarse en una distinta valoracion de las mismas circunstancias de hecho
que dieron origen al acto, o del interés publico afectado.”

Con fundamento en las disposiciones trascritas es que se plantea en esta mocién la solitud de
revocacion del acuerdo # 014-203, articulo cuarto, tomado en la sesion ordinaria N° 203 del 22
de marzo del 2010, para que dicho acto administrativo se deje sin ningun valor ni efecto,
retrotrayéndose sus efectos a la fecha de su promulgacion. Por consecuencia de esta
revocacion, se establece la prohibicién de aplicar los beneficios derivados de la Convencion
Colectiva de Trabajo de la Municipalidad de Aserri, al Auditor Interno Municipal y al Sub-
auditor Interno Municipal (cuando exista en la relacion de puestos).

V.- Se presenta ante el Concejo Municipal la presente mocion, con la solicitud explicita para
que sea dispensada del tramite de dictamen de la Comisién Municipal respectiva, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 44 del Cédigo Municipal.

POR TANTO: Con fundamento en lo expuesto, y con dispensa de tramite de comision, se
presenta la siguiente MOCION, y se adopta el siguiente acuerdo: “Por el caracter vinculante
del Dictamen Juridico N° DJ-0325-2016 de fecha 11 de marzo del 2016, emitido por la Division
Juridica de la Contraloria General de la Republica, y con fundamento en la sentencia N° 030-
2015 de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, asi como en conformidad con los
articulos 152 y 153 de la Ley General de la Administracién Publica —con dispensa del tramite
de comision a la mocidén presentada— se acuerda y se ordena la revocacion del Acuerdo
Municipal # 014-203, articulo cuarto, tomado en la sesion ordinaria N° 203 del 22 de marzo del
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2010, el cual se deja sin ningun valor ni efecto, retrotrayéndose los efectos de esta revocacion
a la fecha de su promulgacion. Consecuentemente, este Concejo decreta la prohibicion de
aplicar los derechos y beneficios derivados de la Convencién Colectiva de Trabajo de la
Municipalidad de Aserri, al Auditor Interno Municipal y al Sub-auditor Interno Municipal
(cuando exista en la relacién de puestos).

Comuniquese este acuerdo a la Oficina de Recursos Humanos para lo de su cargo.
Asimismo, por los intereses publicos en juego y la trascendencia de este asunto en materia de
Hacienda Publica Municipal, se le encomienda al Sefior Secretario Municipal, comunicar este
acuerdo a todos los Concejos Municipales del pais para lo que corresponda y competa a cada

uno.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Auditoria Interna y Unidad de Recursos
Humanos para lo que corresponda.

ARTICULO 47. Se conoce Oficio CH-055-2016 de Licda. Ana Julia Araya Alfaro, Jefa del
Area de la Comision Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa, correo
electronico COMISION-SOCIALES@asamblea.go.cr. La Comision Especial Investigadora de
la provincia de Heredia en la sesién extraordinaria N.°5 celebrada el dia miércoles 29 de junio
de 2016, aprob6 una mocion que dispuso consultar su criterio sobre el proyecto de ley: "
CREACION DE LA PROMOTORA INTEGRAL DE MERCADEO ALIMENTARIO SOCIEDAD
ANONIMA”, expediente N° 19.435, el cual le remito de forma adjunta. Se le agradecera
evacuar la anterior consulta en el plazo de ocho dias habiles, de acuerdo con lo que establece
el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea Legislativa, segun el cual: “Si transcurridos
ocho dias habiles no se recibiere respuesta a la consulta, se tendra por entendido que el
organismo consultado no tiene objecion que hacer al proyecto”. Si requiere informacion
adicional, favor comunicarse al tel. 2243-2427 o bien a los correos electronicos COMISION-
SOCIALES@asamblea.go.cr, maureen.chacon@asamblea.go.cr 'y con gusto se la
brindaremos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio DJ-197-2016 del Director
Juridico. SEGUNDO: De acuerdo a recomendacién de la Direccion Juridica apoyar el
Proyecto de Ley No. 19.435 denominado “Creacion de la Promotora Integral de Mercadeo
Alimentario Sociedad Anénima”. TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 48. Se conoce Oficio ANEP-MB-014-16 de Reyner Corella Castro Presidente de
la Junta Directiva Seccional ANEPMUNIBELEN. Por este medio los miembros de la Junta
Directiva de la Seccional ANEPMB les hacemos llegar un respetuoso saludo deseandoles se
cumplan las metas propuestas. Nuestra solicitud para que nos concedan una audiencia con la
finalidad de que nos den la oportunidad para presentar los miembros de la Junta Directiva,
asimismo hacerles entrega del Plan de Trabajo realizado por nuestra seccional. Agradecemos
la atencion brindada.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Otorgar la audiencia solicitada la cual debera ser
coordinada con la Secretaria del Concejo.
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ARTICULO 49. Se conoce Oficio ANEP-MB-0000-16 de Reyner Corella Castro Presidente,
Auxiliadora Zumbado Ramirez, Fiscal, Roger Sanabria Rodriguez Secretaria de Capacitacion,
Osvaldo Apu Valerin Tesorero, William Jiménez Solano Secretario de Organizacion dirigido al
Ing. Horacio Alvarado Alcalde Municipal con copia al Concejo Municipal. Con gran respeto
para su digna autoridad, le expresamos el méas atento saludo de parte de esta organizacion
sindical. Por este medio y de manera respetuosa quisiéramos solicitarle se pueda
implementar la comision de salud ocupacional, lo anterior amparados en las normas de Salud
Ocupacional, establecidas en la Constitucion Politica, Convenios Internacionales de la OIT
debidamente ratificados por la Asamblea Legislativa, en el Cddigo de Trabajo y leyes conexas
sobre la materia. Ahora bien, para que lo anterior pueda ser posible se solicita a esta
administracion convocar a una asamblea a todas las personas trabajadoras para su
conformacién, ademas dentro de tal comision se abra espacio para que la representacion
sindical en calidad de organizacion legitima de las personas trabajadoras puedan participar.

Es importante mencionar que la politica de salud ocupacional debera comprender su aspecto
laboral propiamente dicho, asi como su relacion con la politica ambiental del cantén. Por tal
razon esta politica debe incluir al menos los siguientes componentes:

- Seguridad y la higiene en el trabajo.

- La regulacién especial de los trabajos que puedan poner en peligro la salud, seguridad o
moral.

- La regulacion de los tiempos de trabajo, incluyendo la jornada, los descansos semanales,
las vacaciones y los descansos profilacticos.

- La prohibicién de trabajo nocturno en labores insalubres o peligrosas a los menores de 18
anos.

- La proteccion frente a la vejez y a las imposibilidades fisicas y mentales para el trabajo.

- La atencion médica con vision integral de la salud y perspectiva de género en forma regular
a sus funcionarias (0s), mediante médica(o) general de empresa y ginecéloga(o) buscar
normativa internacional de la OMS.

- El acceso a la jubilacién y la proteccion frente a los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales.

- La proteccion de la maternidad y el parto.

- La promocion y mantenimiento de la salud y el bienestar fisico, mental y social de la (el)
trabajador(a), asi como la prevencion, la asistencia curativa y la rehabilitacion.

- La prevencion y atencion de problemas de salud fisica y emocional derivados del
hostigamiento sexual y laboral.

Quedando a sus gratas 6rdenes para cualquier aclaracion, le reiteramos nuestro mayor
respeto y consideracion y anticipadas gracias por su valiosa atencioén.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio de la ANEP.

ARTICULO 50. Se conoce el Oficio 14-07-2016 de MBA. Karen Porras, Directora Ejecutiva,
Union Nacional de Gobiernos Locales.
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ASUNTO: Criterio legislativo sobre el expediente legislativo No. 19.404 “REFORMA DEL
ARTICULO 131 DE LA LEY N° 9078, LEY DE TRANSITO POR VIAS PUBLICAS
TERRESTRES Y SEGURIDAD VIAL". La Union Nacional de Gobiernos Locales remite el

informe técnico del expediente legislativo No. 19.404 como insumo para lo que corresponda,
ante el proceso de consulta que realiza la Asamblea Legislativa a las Municipalidades del pais.

Objetivo del proyecto: La presente iniciativa de ley tiene por objeto cerrar el portillo que dejo
abierto la promulgacion de la Ley N.° 9078, Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y
Seguridad Vial, de 4 de octubre de 2012, ya que las diversas municipalidades del pais,
mediante un comunicado formal, pueden cerrar las vias cantonales para realizar actividades

de diversa indole.

Propuesta de articulado:

Texto actual

Texto propuesto

Articulo 131.-
autorizacion.
Se prohibe clausurar, total o parcialmente,
las vias publicas o usarlas para fines distintos
de los de circulacion de peatones o
vehiculos, salvo que se proceda en virtud de
un permiso escrito dado con anterioridad por
la Direccion General de Ingenieria de

Transito. En caso de vias bajo la jurisdiccion

municipal, bastara una comunicacion formal

del municipio a la Direccion General de

Transito para su debida coordinacion. De

mismo modo, se prohibe ocupar las vias

publicas urbanas y suburbanas para:

a) La construcciéon de tramos o puestos,
con motivo de festejos populares,
patronales o de otra indole.

b) Ser usadas como lugar permanente de
reparacion de vehiculos u otros
menesteres que obstaculicen el libre
transito.

c) La construccion de obras publicas y
privadas en la superficie de un derecho
de via, que no reuna las condiciones
minimas de seguridad establecidas en
esta ley y su reglamento. Se exceptuan
de dicha disposicion, el cierre temporal
de via que amerite la atencion de
incidentes donde deban participar
cuerpos de emergencia.

Cierre o clausura de vias sin

“Articulo 131.- Cierre o clausura de vias sin

autorizacion. Se prohibe clausurar, total o

parcialmente, las vias publicas o usarlas para

fines distintos de los de circulacion de
peatones o vehiculos, salvo que se proceda
en virtud de un permiso escrito dado con
anterioridad por la Direccién General de

Ingenieria de Transito. En caso de vias bajo

la jurisdiccion municipal, sera necesario

también el aval previo, por escrito, de dicha

Direccion, para constatar que el evento a

desarrollar no compromete la seguridad de

las personas que asisten o participan en
estas actividades de la localidad y asi
coordinar el apoyo final que sea necesario
con otras autoridades. Del mismo modo se

prohibe ocupar las vias publicas urbanas y

suburbanas para:

a) La construccion de tramos o puestos,
con motivo de festejos populares,
patronales o de otra indole.

b) Ser usadas como lugar permanente de
reparacion de vehiculos u otros
menesteres que obstaculicen el libre
transito.

c) La construccién de obras, publicas y
privadas, en la superficie de un derecho
de via, que no reuna las condiciones
minimas de seguridad establecidas en
esta ley y su reglamento. Se exceptla
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La Direccion General de Ingeniera de
Transito, previa realizacion de los estudios
del caso, estd facultada para clausurar las
vias cuyo cierre se determine conveniente
para los intereses publicos.

de dicha disposicién el cierre temporal
de via que amerite la atencion de
incidentes donde deban participar los
cuerpos de emergencia.

La Direccién General de ingenieria de

Transito, previa realizacion de los estudios
del caso, esta facultada para clausurar las
vias cuyo cierre se determine conveniente
para los intereses publicos”.

Criterio de la UNGL, enviado mediante oficio DE-0197-07-2016 el pasado 12 de julio en
atencion al acuerdo 114-2016 del Consejo Directivo de la UNGL:

1 La propuesta planteada en el expediente 19.404 lesiona el principio de autonomia municipal,
establecido en la Constitucion Politica en el numeral 170 y en el Codigo Municipal, Ley No.
7794. Cada Municipio es la institucion por excelencia que conoce la realidad cotidiana y
festividades de sus pobladores, y quien debe ostentar todas las herramientas para la
habilitacion de espacios publicos que fomenten la cultura y tradiciones populares en cada
canton.

1 Segun la Ley No. 9329 “Primera Ley Especial para la Transferencia de Competencias:
Atencion Plena y Exclusiva de la Red Vial Cantonal” en su articulo 2, delimita que corresponde
a los Gobiernos Locales administrar la red vial cantonal, de forma plena y exclusiva, lo cual no
es considerado en el proyecto 19.404. También lo detalla ampliamente el Informe de Servicios
Técnicos de la iniciativa, oficio AL-DEST- 1JU-116-2015 del 18 de abril de 2016.

1 Ademas es bien sabido que la Direccién General de Ingenieria de Trénsito del MOPT, tiene
amplios periodos de respuesta ante las actividades que actualmente realiza, el proyecto
afadiria largos periodos de espera prolongados e innecesarios, ante las solicitudes de las
comunidades para los eventos programados generalmente en concordancia con la
Municipalidad.

En caso de que existieran ocasiones en los que alguna municipalidad ha permitido el
desarrollo de los llamados “piques” debe considerarse como un evento aislado, pero de
ninguna forma generalizar a la totalidad de municipios. En la mayoria de Gobiernos Locales se
avalan cierres de vias cantonales para festividades promovidas por organizaciones
comunales, asi como encuentros culturales, que buscan cohesionar a las comunidades y
apoyar el desarrollo econémico local.

1 La propuesta centraliza y burocratiza procedimientos, sin considerar la autonomia municipal,
contra principios constitucionales de proporcionalidad y razonabilidad, en busqueda de un
Estado mas eficiente y eficaz.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio de la Unién Nacional de
Gobiernos Locales.

ARTICULO 51. Se conoce el Oficio SCMSB-449-2016 de Ana Cristina Murillo, Secretaria del
Concejo Municipal, Municipalidad de Santa Barbara, fax 2269-9368. Los regidores Dayana
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Ulate Murillo, Luis  Alberto Carvajal Rojas, Luis Sénchez Sol6rzano, Johnny Ramirez
Sanchez y Ronald Francisco Salas, acuerdan, por votacion unénime, aprobar el Dictamen de
Comision de Asuntos Juridicos CAJ-MSB-008-2016 el cual indica: PRIMERO: Hacer de
conocimiento de la Municipalidad de Belén que la propuesta de suscribir un convenio
interinstitucional de apoyo entre las diferentes municipalidades de la region de Heredia,
merece la venia del Concejo Municipal, siempre y cuando la iniciativa se canalice por medio de
la Federacion de Municipalidades de Heredia, como ente constituido para estos efectos de
cooperacion interadministrativa. SEGUNDO: Instruir a la Secretaria del Concejo Municipal
para que proceda a comunicar el presente acuerdo a las Municipalidades de Belén, Barva,
San Rafael y Flores.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Aclarar a la Municipalidad de Santa Barbara,
que este Concejo Municipal desea trabajar de manera conjunta con los municipios de la
Provincia de Heredia, aclarando que la Municipalidad de Belén y otras de la Provincia, no
pertenecen a la Federacién de Municipalidades de Heredia. SEGUNDO: Solicitar al
Presidente Municipal de Santa Barbara, una audiencia con el fin de exponer el proyecto que
plantea la Municipalidad de Belén.

ARTICULO 52. Se conoce el Oficio T.F.A.-SEC-N0.247-2016 de Licda. Maria de los Angeles
Acufia, Abogada Instructora, Tribunal Fiscal Administrativo. Envio de los expedientes
detallados en cuadro siguiente, con sus respectivos archivos digitales.

HNo. expedients Contribuyente o Apelante ‘ Fallo de Fecha Falc Fecha Legajos ‘ Folios exped. Hojes de Frusbes Archiven
| Fomda Fallo Fond | Adic/Aclar. | Adic/Acks. [ principal Trabajo Oigzales
16-08Go3 MANIICRE ARTAVIA ALFARC a0 2ms | 13/08/2000 | % [z C C 0
‘ |
1601 0% CMNLD FEVAS SOUS WA01E | 1306016 |
l |
TOTAL = 2 expediente(s)

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Girar instrucciones a la Secretaria del Concejo para
retirar en el Tribunal Fiscal Administrativo, los expedientes citados.

ARTICULO 53. Se conoce el Oficio 15-07-2016 de M.Sc. Karla Rojas, Directora Ejecutiva, ai.,
Unién Nacional de Gobiernos Locales.

Asunto: Aclaracion sobre el tema de las aceras a la luz de la Ley N0.9329.

Institucién de derecho publico que agremia y representa publicamente al Régimen Municipal
desde hace 38 afos. Por este medio, hacen llegar el criterio legal 054-2016-AL del 15 de julio
de 2016, sobre la responsabilidad de construccidn de las aceras, dadas las confusiones sobre
el tema, como insumo para lo que corresponda.

054-2016-AL
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A raiz de las ultimas noticias publicas por Prensa Libre referente a la construccion de aceras
aclaramos lo siguiente: El régimen municipal costarricense celebro la aprobacion del proyecto
de la ley 18.001 en mes de octubre de 2015, proyecto que paso a convertirse en Ley de la
Republica como la “Primera Ley Especial de Transferencia para la Atencion Plena y Exclusiva
de la Red Vial Cantonal (Ley 9329)". Con el objetivo de aclarar confusion sobre la obligacién
de construir las aceras, debemos comprender el espiritu de dicha ley y hay que tener claro
cual es el antecedente generador. La Ley No0.8114 de 4 de julio del 2001, publicada en el
Alcance No.53 a La Gaceta No.131 del 9 de julio de 2001, en su numeral 5 inciso b) indica
cual es el destino de los recursos provenientes de la recaudacion del impuesto unico sobre los
combustibles. La interpretacion legal es que la misma norma define en que invertir esos
recursos, incluso indica los componentes que forman parte de la red vial cantonal, a saber:

Articulo 5.- Destino de los recursos (*)

Del producto anual de los ingresos provenientes de la recaudacion del impuesto unico sobre
los combustibles, se destinara un cuarenta y ocho como sesenta por ciento (48.60%) con
caracter especifico y obligatorio para el Ministerio de Hacienda, el cual, por intermedio de la
Tesoreria Nacional, se lo girara directamente a cada una de las siguientes instituciones:

b) Un veintidés coma veinticinco por ciento (22.25%) a favor de las municipalidades para la
atencion de la red vial cantonal, monto que se destinara exclusivamente a la conservacion, el
mantenimiento rutinario, el mantenimiento periodico, el mejoramiento y la rehabilitacion. Una
vez cumplidos estos objetivos, los sobrantes se utilizaran para construir obras viales nuevas
de la red vial cantonal.

Dicha red vial esta compuesta por todos los caminos y calles bajo administracion de los
gobiernos locales, inventariados y georeferenciados como rutas cantonales por estas y que
constan en los registros oficiales del Ministerio Obras Publicas y Transportes (MOPT), asi
como toda la infraestructura complementaria, siempre que se encuentre en terrenos de
dominio publico y cumpla los requisitos de ley.

Asimismo, se consideraran como parte de la red vial cantonal las aceras, ciclo vias, pasos,
rutas peatonales, areas verdes y de ornato, que se encuentran dentro del derecho de via y
demés elementos de infraestructura de seguridad vial entrelazadas a las calles locales y
caminos cantonales, el sefialamiento vertical y horizontal, los puentes y demas estructuras de
drenaje y retencion y las obras geotécnicas o de otra naturaleza asociadas con los caminos.”
Lo resaltado en negrita y subrayado no obedece al texto original. Teniendo claro este
antecedente se da una reforma a la Ley 8114, resultado de la entrada en vigencia de la Ley
9329. El numeral 2 de la Ley 9329 delimita las competencias: “La atencion de la red vial
cantonal, de forma plena y exclusiva, sera competencia de los gobiernos locales, a quienes les
correspondera planear, programar, disefiar, administrar, financiar, ejecutar y controlar su
construccién, conservacion, sefialamiento, demarcacién, rehabilitacion, reforzamiento,
reconstruccion, concesion y operacion, de conformidad con el plan vial de conservacion y
desarrollo (quinquenal) de cada municipio. La red vial cantonal esta compuesta por todos los
caminos y calles bajo administracion de los gobiernos locales, inventariados y geo
referenciados como rutas cantonales por estas, y que constan en los registros oficiales del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT), asi como por toda la infraestructura
complementaria, siempre que se encuentre en terrenos de dominio publico y cumpla los
requisitos de ley.
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Asimismo, se consideraran como parte de la red vial cantonal las aceras, ciclo vias, pasos,
rutas peatonales, areas verdes y de ornato, que se encuentran dentro del derecho de via y
demas elementos de infraestructura de seguridad vial entrelazadas a las calles locales y
caminos cantonales, el sefialamiento vertical y horizontal, los puentes y demas estructuras de
drenaje y retencion y la sobras geotécnicas o de otra naturaleza asociadas con los caminos”.
El resaltado en negrita y subrayado no obedece el texto original. Tanto en la Ley 8114 como
en la Ley 9329 se identifica el mismo parrafo por la siguiente razon: En ambos casos el
espiritu de la norma lo que nos indica claramente es, en que se pueden invertir los recursos
provenientes del impuesto Unico a los combustibles que estan destinados para la atencién de
la red vial cantonal. Al definir el legislador el concepto ampliado de Red Vial Cantonal, el
espiritu no fue quitarle las responsabilidades al ciudadano, estipulados en el Articulo 75 del
Codigo Municipal. El espiritu de la norma fue brindarle a las municipalidades competencias
para atender la red vial de manera que puedan disefiar, planificar, desarrollar de forma integral
infraestructura que se contempla con la calzada. El concepto integral al que se referia el
legislador era que ademas de la calzada se incluya toda la infraestructura que se
complementa con la misma: cordon de cafio, cafio para aguas pluvial, aceras, ciclo vias, rutas
peatonales, areas verdes y de ornato entre otras.

De manera que cuando se decida intervenir una via, se pueda construir de forma uniforme e
integral y con recursos de la Ley 8114, esto para mejorar la calidad de inversion de las
municipalidades en las rutas cantonales. En ningiin momento se indica que la municipalidad
le va a quitar las responsabilidades urbanisticas a los ciudadanos y las va a asumir como
propias. La Ley 9329 vigente desde el 1 de enero del 2016, no viene a derogar una norma
meramente urbanistica, como lo es el articulo 75 inciso d del Codigo Municipal que cito a
continuacion:

Articulo 75.- De conformidad con el Plan Regulador Municipal, las personas fisicas o juridicas,
propietarias 0 poseedoras, por cualquier titulo, de bienes inmuebles, deberan cumplir las
siguientes obligaciones:

d) Construir las aceras frente a sus propiedades y darles mantenimiento”.

El texto resaltado en negrita y subrayado no obedece al original. Se ha malinterpretado el
numeral 2 de la Ley 9329, al atribuir una obligacion urbanistica de las personas fisicas o
juridicas, propietarias o poseedoras, por cualquier titulo, de bienes inmuebles a los Gobiernos
Locales.

Tal es asi que el parrafo de la ley que esta induciendo a error estaba inherente y vigente en
nuestro ordenamiento juridico desde la aprobacion Ley 8114 como ha quedado demostrado
en parrafos anteriores.

Por tanto. No existe derogacién del articulo 75 inciso d) del Cédigo Municipal. Es obligacion
de las personas fisicas o juridicas, propietarias o poseedoras, por cualquier titulo, de bienes
inmueble construir las aceras frente a sus propiedades y brindarles el mantenimiento
requerido. Tal es asi, que el parrafo que causa controversia del articulo 2 de la Ley 9329 ya
estaba adicionado en el ordenamiento juridico desde el 2001 en la Ley 8114. Por los motivos
antes descritos se debe aplicar el articulo 75 inciso d) del Cédigo Municipal. Es obligacién de
los propietarios construir las aceras frente a sus propiedades.
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio de la Unién Nacional de
Gobiernos Locales.

ARTICULO 54. Se conoce el Oficio 1343 de (79 firmas) Funcionarios de la Municipalidad de
Belén. Sirva la presente nota para saludarles cordialmente y al mismo tiempo manifestar por
parte de los abajo firmantes (practicamente la totalidad de los funcionarios municipales), a
pesar de haber transcurrido ya algunos meses, nuestro mas sincero deseo de éxito en su
gestion a la cabeza de la municipalidad de Belén, con el objetivo que esta municipalidad
continiie como lo ha hecho a la fecha, siendo de las mejores del pais. Al efecto, es importante
mencionar que nosotros como parte de este engranaje municipal, hemos sido participes
conjuntamente de los logros alcanzados, por medio de nuestro compromiso y dedicacion,
siendo a la vez un gran orgullo servir a una comunidad como lo es la belemita. Si bien es
cierto, que la remuneracion salarial en nuestra institucién ha sido digna y la misma forma parte
de ese incentivo, ciertamente en los ultimos afios se ha comenzado a notar un abandono o
despreocupacion en el tema, especialmente a partir del momento en que se suscitdé una
reduccion en los ingresos municipales por motivo de la aplicacion de la ley de zonas francas,
momento en que fue totalmente comprensible que no se realizara el estudio técnico y de
mercado para el ajuste de la escala salarial, de conformidad con lo establecido en la
legislacion especifica vigente, asi como los lineamientos internos emitidos para tal efecto, los
que se detallaran adelante.

Posterior a esto, han transcurrido los afios y ha sido obviado el tema desde el 2011, muy a
pesar que los ingresos municipales han incrementado y se han estabilizado nuevamente,
incluso alcanzando el maximo ingreso historico; esto en gran medida se logro precisamente
por la gestion y la labor de los mismos funcionarios municipales, producto de propuestas de
reformas y modificaciones de leyes, gestion de cobros, donaciones, entre otras, por mencionar
algunas. Con esto se quiere sefialar, que durante tres periodos (2011, 2013 y 2015) se ha
omitido realizar el estudio técnico y de mercado con su respectivo ajuste salarial, generando
un desequilibrio econdémico en el ingreso de los funcionarios municipales, lo cual trasciende a
sus nucleos familiares, por cuanto la economia nacional continua su tendencia al alza, tanto
en servicios basicos, médicos, articulos de consumo, combustible, transporte, vivienda,
estudios, entre otros como es bien sabido por todos, en donde la respuesta (al menos por
parte del Gobierno Central), se ha resumido a ajustes salariales infimos, préacticamente
imperceptibles, ajustes que al fin y al cabo, ha adoptado la Municipalidad, dejando de lado la
metodologia establecida legal y especificamente para el Régimen Municipal.

Por tanto, de forma respetuosa se solicita tomar en consideracion la presente solicitud para
que se emitan las directrices correspondientes y se proceda como corresponda segun lo
establecido, con el objetivo que se elabore y presente el estudio salarial necesario por parte
del Proceso de Recursos Humanos y el mismo sea aplicado de conformidad con lo estipulado
en el Codigo Municipal que nos rige, el cual indica:

Articulo 122.- Los sueldos y salarios de los servidores protegidos por esta ley, se regiran de
conformidad con las siguientes disposiciones:
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a) Ningun empleado devengaré un sueldo inferior al minimo correspondiente al desempefio
del cargo que ocupa.

b) Los sueldos y salarios de los servidores municipales seran determinados por una escala de
sueldos, que fijara las sumas minimas y maximas correspondientes a cada categoria de
puestos.

c) Para_determinar los sueldos y salarios, se tomaran en cuenta las condiciones
presupuestarias de las Municipalidades, el costo de vida en las distintas regiones, los salarios
que prevalezcan en el mercado para puestos iguales y cualesquiera otras disposiciones
legales en materia salarial. (El subrayado no es del original)

Para elaborar y actualizar la escala de sueldos las instancias competentes podran solicitar
colaboracién a la Direccion General Servicio Civil. Esto tomando en consideracion ademas
que para tales efectos, con el objeto de implementar y definir de mejor manera lo establecido
en la normativa anteriormente sefialada, de forma muy atinada el Concejo Municipal,
conjuntamente con la Alcaldia y Administracion, en Sesion Ordinaria N°35-2001 celebrada el
doce de junio del dos mil uno y ratificada el 14 diecinueve de junio del mismo afio, dictamind
lo siguiente:

SE ACUERDA: Por unanimidad y con fundamento en lo consignado en el Informe RH-006-
2001, emitido por Recursos Humanos, lo siguiente: Establecer el siguiente grupo de politicas
institucionales en materia salarial:

1. Efectuar un estudio de mercado cada dos afios, a partir del afio 2002, concretando esta
practica en el mes de enero del afio que corresponda, y si procediera, se efectuara el
ajuste correspondiente de la Escala de Salarios, a partir del primero de julio de ese afio.
(El subrayado no es del original)

2. Para el mencionado estudio, la muestra de mercado deberd obtenerse exclusivamente
del Sector Publico, considerando para los efectos del caso, Instituciones cubiertas por el
ambito del Régimen de Servicio Civil; Instituciones supervisadas por la Autoridad
Presupuestaria; e Instituciones sujetas al control legal de la Contraloria General de la
Republica.

3. Laposibilidad de modificar el percentil general en uso, estara condicionado sin excepcion,
a la garantia que pueda ofrecer la Administracion, respecto al incremento en sus ingresos
y que éstos, resulten estables y sostenibles en el tiempo. En cuyo caso, la oferta salarial
no debera ser superior al percentil 60 del mercado. (El subrayado no es del original)

4. En aquellas fechas, distintas al primero de julio del afio que corresponda el ajuste
determinado por el estudio de mercado, la Municipalidad de Belén procedera a ajustar,
por aumento en el costo de vida, las bases salariales en los mismos términos
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porcentuales o absolutos, sefialados por la Comision Negociadora de Salarios o en su
defecto, la Institucion del Gobierno Central sefialada para tales efectos.

La presente solicitud se realiza como apoyo a la gestion emprendida precisamente desde la
Alcaldia, originada mediante oficio AMB-MC-098-2016, a través del cual se remite al Concejo
Municipal el oficio OF-RH-076-2016 del Proceso de Recursos Humanos, el cual similarmente
retoma el tema de la aplicacion de lo establecido en la normativa municipal, en funcion a la
necesidad de elaborar la metodologia correspondiente para definir el ajuste salarial respectivo
a los servidores municipales, lo cual fue visto en Sesién Ordinaria N° 28 del 10 de mayo de
2016 y que se acordd someter a estudio. Como funcionarios nos encontramos claros que
nuestros salarios provienen de los impuestos de los contribuyentes, por cuanto en ocasiones
anteriores se ha tomado dicha realidad como un pero para la no aplicaciéon de los ajustes
salariales y Unicamente proceder como dicta el Gobierno Central, a pesar de encontrarse
definida la metodologia propia para los ajustes salariales del régimen municipal. Al respecto se
indica que lo que se busca es una remuneracion justa y acorde con la realidad de la situacion
del pais, asi como con la gran responsabilidad y profesionalismo que se asume al trabajar en
una institucion como la Municipalidad de Belén.

Similarmente se aprovecha la presente para enfatizar que de forma adicional e histéricamente,
nuestra Institucion se ha encontrado bastante por debajo del porcentaje maximo permitido por
ley del presupuesto municipal destinado al rubro de salarios de los gastos de administracion,
establecido en el Cddigo Municipal como sigue:

Articulo 93.- Las Municipalidades no podran destinar mas de un cuarenta por ciento (40%) de
sus ingresos ordinarios municipales a atender los gastos generales de Administracion.

Son gastos generales de Administracién los egresos corrientes que no impliquen costos
directos de los servicios municipales.

Consideramos por tanto que nuestra petitoria cuenta con sustento valido y fundamento legal
suficiente para que sea acogida, lo cual a toda luz es nuestra expectativa con la presente.
Como personal municipal, se confia de antemano en que se brinde la debida, seria y pronta
atencion a lo expuesto. Agradeciendo el tiempo brindado,

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, comunica que en el Concejo anterior se hacian
cada 2 afios y se han hecho los debidos estudios por parte de la Unidad de Recursos
Humanos, en el 2010 se redujo el presupuesto y hubo impacto en toda la corporacion
Municipal. Me deja pensando esto de la nota que dice que desde el 2002? Ahora esta nota le
toca a la Unidad de Recursos Humanos analizarla.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Alcaldia Municipal para anélisis y
recomendacion a este Concejo Municipal, por parte de la Unidad de Recursos Humanos.

Alas 8:10 p.m.,, finaliz6 la Sesién Municipal.
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Ana Patricia Murillo Delgado Eddie Mendez Ulate
Secretaria Municipal Vice Presidente Municipal



