Acta Sesion Extraordinaria 62-2016

20 de Octubre del 2016

Acta de la Sesion Extraordinaria N° 62-2016 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las
dieciocho horas del veinte de octubre del dos mil dieciséis, en la Sala de Sesiones Guillermo Villegas
de la Municipalidad de Belén, en el Distrito San Antonio. PARTICIPANTES PERMANENTES
PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Arq. Eddie Andrés Mendez Ulate - Presidente — quien
preside. Ana Lorena Gonzalez Fuentes — Vicepresidenta. Maria Antonia Castro Franceschi. Jose Luis
Venegas Murillo. Gaspar Rodriguez Delgado. REGIDORES SUPLENTES: Elena Maria Gonzalez
Atkinson. Alejandro Gomez Chaves. Edgar Hernan Alvarez Gonzalez. Juan Luis Mena Venegas.
SINDICOS PROPIETARIOS: Rosa Murillo Rodriguez. Maria Lidiette Murillo Chaves. Minor Jose
Gonzalez Quesada. SINDICOS SUPLENTES: Luis Antonio Guerrero Sanchez. Jacob Chaves
Solano. Melissa Maria Hidalgo Carmona. VICE ALCALDESA MUNICIPAL: Thais Zumbado Ramirez.
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL: Ana Patricia Murillo Delgado. MIEMBROS AUSENTES:
REGIDORES SUPLENTES: Luis Alonso Zarate Alvarado.

Se conoce el Oficio AMB-MC-183-2016 del Alcalde Horacio Alvarado. Me permito informarles que
estaré ausente durante la Sesion Extraordinaria N°62-2016, programada para celebrarse hoy jueves 20
de octubre de 2016; lo anterior debido a motivos de fuerza mayor. Por lo que la sefiora Vicealcaldesa,
Thais Maria Zumbado Ramirez, ha sido designada a fin de que me supla durante mi ausencia.

CAPITULO|
PRESENTACION DEL ORDEN DEL DiA
ORDEN DEL DIA

6:00 pm. Se atiende al Arquitecto Eddie Fernandez — encargado del proyecto de construccion del
nuevo Palacio Municipal, para que presente un informe de avance.

7:00 pm. Se atiende al funcionario Alexander Venegas, coordinador de la Unidad de
Planificacién, quien presenta el Informe de Evaluacién del Plan Estratégico Municipal 2015.

Nombramiento y juramentacion de representante del Concejo para integrar el Comité de la
Persona Joven.

CAPITULO I

SE ATIENDE AL ARQUITECTO EDDIE FERNANDEZ - ENCARGADO DEL PROYECTO
DE CONSTRUCCION DEL NUEVO PALACIO MUNICIPAL, PARA QUE PRESENTE
UN INFORME DE AVANCE.

ARTICULO 1. El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, manifiesta que le da la bienvenida
y al final de la presentacion, los Concejales haran sus consultas.



El Arq. Eddie Fernandez, describe que buenas noches, es un gusto y un honor presentar hoy lo que
tenemos del disefio para el Palacio Municipal.

MUNICIPALIDAD DE BELEN
Proceso de disefio para el nuevo Palacio Municipal

Arq. Eddy Fernandez Montero
2016

DATOS GENERALES:
02

- 60 persoras pro da = Servico al Chente
- 15 persenas por dia = Bolsa de Empleo y Oficna de la Mujer
10 personas por 3a = Ingenieria y planiicacion Urbana

- Vierts predominante = Provenients del norte. 17 k'l
Topografia refativamerte plana » Descende haca e sur “:fg:::igg
Precipitacidn (promedio anial) = 1878mm
Humedad relativa (promedio) = 76 %

« Temperatura promedio = 21 C*

« Canton de Belen (N* 7 de |a provncia de Heredia)

« 33 000 habitantes (51% mugeres [ 49% hombres)
Area del cantdo = 118 km2

« Ares dal tereng = 437456 m2




POLIUPONT VY

PUNTOS DE INTERES ¥ NECORIDOS
(MACHD)

| TR = g co it o o riclpmidal o B
GESTO DEL SR - Leventamierto fisico del terene thﬁ.m)
vierits predominants

EDIFICIO S LUt mwymw

RESULTADO DEL
PROGRAMA
ARQUITECTONICO

(diagramas de funcitn)

ACERCAMIENTO A
LA SOLUCION
ESPACIAL

UBICACION DEL
OBJETO
ARQUITECTONICO
EN EL SITIO




05

CARACTERISTICAS
DE LA PROPUESTA
ARQUITECTONICA

- - Utilzacion de Juz y ventilacion
natural

- Edificka con espacios da trabajp
sakudables.

~ Mayor interaccicn entre 1os usuanos
del inmuetse.

= Alianza entre gobiemo local e
Instituciones afines, para bandar un
mejor servico al usuario
Capacided de aumentar su dres de
uso {en altura)
Implementacion de energias pasivas
Inclusion del entormo inmediato al
edfico: Vistas y arborzackin)
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SINTESIS DE LA
INFORMACION

REFLEJADA EN LAS PLANTAS
ARQUITECTONICAS
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2017

Ejecucion del
proyecto

PROCESO DE DISENO

constructivos
arquitectonicn

Alina Sanchez

Unidad de Informatica

Ligia Franco

Unidad da Planificacion Urbana

Denis Mena

s Publicos

EQUIPO DE TRABAJO

Aren de Servic

Luis Bogantes

Unidod de Ingenieria

Horacio Alvarado

Alcaids

José Zumbado

a Operativa

SHleny Rivera

Asesora de la Alcaldia Humanos

Unidad de Recur

Marcos Porras

Unidad de Bienas v Sarvicios
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Eddy Fernandez Montero/ ]

Arquitecto y artista plastico |

eddyfermo@Hotmail.com

El Presidente Municipal Arg. Eddie Mendez, le gustaria que comentara sobre el programa
arquitecténico, donde nacieron las necesidades de los espacios que preliminarmente esta
presentando.

El Arg. Eddie Fernandez, avala que se elaboraron tablas por departamento, donde se contempla area,
funcionarios, calidad espacial, ventilacién, esto se hizo en los primeros 15 dias de trabajo, aterrizando
la informacién de una manera mas objetiva. En el tema del Concejo se tabula la informacién
necesaria, al atender publico el Concejo, no es conveniente que ingrese el usuario a toda la
Municipalidad, por eso deben estar en la primer planta, se estan utilizando aproximadamente 1600 m2
de 4000 m2 del terreno, se tiene un nivel de subsuelo para parqueo de funcionarios.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, indica que mucho gusto en conocerlo. Pregunta ; usted
le pregunto a los funcionarios lo que actualmente existe y como se proyect6 a futuro la Municipalidad,
crece 0 no? A nosotros a nivel de Secretaria del Concejo no sabe si le consultaron, pues es la primera
vez que ve que una Junta Directiva esta en el primer piso partiendo del argumento de que recibimos
muchas visitas, lo cual no es ciertol. Con la presentacion parece que estamos partiendo de 0, pero este
es el 3er o 4to intento por lo que quiere saber que se esta utilizando de los disefios anteriores? Ya que
llevamos mas de ¢300.0 millones invertidos. Por ejemplo el tema de los Bancos ya se habia sacado del
proyecto del edificio municipal porque lo encarecia mucho y ahora nuevamente esta contemplado.

El Regidor Propietario Jose Luis Venegas, denuncia que estamos hablando de 1600 m2 de
construccién, con los insumos que estan trabajando es un proyecto muy bonito y elegante, pero no
razonable a lo que se requiere, los funcionarios deben entender que debemos tener un edificio mas
comodo, pero no como se estd disefiando, como una capilla, una cafeteria, no tiene sentido sino



vamos a poder realizar la obra, debe ser menos costosa, debe ser un disefio que podamos construir,
para que queremos un disefio de este tipo.

El Arg. Eddie Fernandez, plantea que el proyecto tiene un costo de $900 délares el metro cuadrado,
para que vamos a hacer una cosa utépica, estariamos casi perdiendo tiempo, la arquitectura tiene la
facilidad de cambiarse, a manera estructural se puede ir transformando poco a poco. Aun no ha
trabajado en la solucién estructural definitiva, la propuesta a diciembre contemplara cada uno de los
materiales, se entregaran los planos y los materiales a utilizar. Los materiales deben ser trabajados
con las empresas locales, para que sean menos costosos. El presupuesto es importante, debemos
aterrizar, si hablamos de un crédito en un banco, debemos tener una propuesta de lo que necesitamos.

El Regidor Propietario Gaspar Rodriguez, consulta si los materiales que se van a usar, el tipo de block,
esta incluido en el disefio?, 0 eso le corresponde al constructor. Es el block convencional?, porque
existen otras opciones mas econémicas, eso se podria contemplar en el disefio?.

La Vicepresidenta Municipal Lorena Gonzalez, indica que se debe tener un presupuesto estimado para
el disefio de nuevo edificio, y no dejar por fuera ningun requerimiento de accesibilidad y cumplimiento
de la ley 7600.

El Regidor Suplente Juan Luis Mena, razona que también se habia hablado de un Anfiteatro que esta
pidiendo el pueblo, que este en la misma construccién, un insumo més dentro del edificio, queremos
ver hechos, porque este tema se toca desde el afio 1998, son mas de 20 afios, para que no se alargue
el asunto, que en esta Administracién se pueda ver finiquitado el edificio.

La Regidora Suplente Elena Gonzalez, formula que se debe contemplar el tema de la energia
solar y ahorro del agua, esto es una presentacion de un proceso, el Arquitecto esta contando
como va el proceso, sera dificil que el edificio cumpla las preferencias de todos, tenemos que
proyectar algo que sea completo aunque no se haga totalmente, porque hoy dia alquilamos
diferentes oficinas en el Canton, esos alquileres no se pagaran, los alquileres que se hagan a
terceros (bancos) ayudan a pagar las cuotas, suena caro $3.5 millones de dolares, la cuota
seran $25 mil dolares por mes aproximadamente, pero debemos avanzar.

El Regidor Suplente Edgar Alvarez, comunica que los felicita por la presentacion, iremos
analizando paso a paso el proyecto, por ejemplo acaba de terminar su casa, le costé como
$600 mil délares, tenemos que hacer una cosa funcional, que cumpla con el medio ambiente,
le parece que van muy bien el proyecto.

El Sindico Propietario Minor Gonzalez, informa que agradece la presentacién, le gusta como se esta
llevando a cabo el proyecto, la parte ambiental debe estar tomada en cuenta, en el grafico no vio a la
Unidad Ambiental, que deben participar en el proceso para trabajar con el tema de cosecha de agua,
arboles, tienen mucha experiencia y podria ser un aporte importante, desde hace 18 afios habia la
propuesta de construccion del edificio, este nuevo disefio es porque las necesidades de hace 2 afios
no es lo mismo ahora, el edificio debe cumplir con las necesidades que tenemos a futuro, esta es la
primera vez que esta en un Concejo y se debe presentar Unicamente la propuesta final, porque si no
todos quieren hacer modificaciones, este Concejo Municipal atiende gente y debe tener un orden de
acceso, por eso debe estar en el nivel que esta, las necesidades y |a realidad es otra.



La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, aclara que nosotros somos los responsables de los
fondos publicos. Desde 1998 se han hecho proyectos y las platas se han ido y debemos dar cuentas
de esos dineros! También aclara que el Concejo no tiene visitas durante el dia, Gnicamente los martes
y jueves en la noche sesionamos, y no siempre se reciben visitas, por lo que no esta de acuerdo
ubicarlos en la primera planta. La Alcaldia en cambio, si tiene cantidad de visitas todos los dias, creo
que los martes y jueves recibe visitas con horario establecido. Ademéas recordemos que la
administracion municipal funciona desde las 7:30 am hasta las 4:30 pm ,por lo que durante todo el dia
has un flujo importante de personas. Sin embargo ubican a la alcaldia en la tercera planta y las
personas que lleguen a reuniones o visitas en ese departamento todos los dias, deberan andar por
todo el edificio. Viendo en su presentacion las personas que participan en esa Comisién, no ve a nadie
del Concejo, por lo que propone que el Presidente que es Arquitecto participe oficialmente en la
Comision.

El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, comenta que ha estado participando en varias de las
reuniones.

El Regidor Suplente Edgar Alvarez, apunta que no sabe si es ventaja o desventaja, debemos ser
respetuosos con el profesionalismo, aqui contamos con una ventaja para el Concejo, que el Presidente
es Arquitecto, quien nos asesora, la propuesta se analizara, nosotros también seremos contribuyentes.

El Regidor Propietario Gaspar Rodriguez, opina que estuvo en el Concejo en 1998 y ese edificio
costaba ¢800.0 millones, ese edificio se dejé financiado con el Banco Nacional y no se pudo hacer.

La Vicealcaldesa Thais Zumbado, avisa que aqui ninguna plata se ha perdido, los planos del
edificio nunca se han hecho, ahora que se adjudico no se recibié por que la Empresa no
entrego lo que se pidio, este edificio no es sano para que los funcionarios trabajen, aqui no
hay condiciones, este edificio estd enfermo, no debemos tener miedo a que la Municipalidad
tenga negocios, Belén deberia hacer un buen edificio, no solamente un cajon, ojala dentro de
100 afios todavia sirva.

El Regidor Suplente Juan Luis Mena, expresa que en el afio 1998 el proyecto quedo
financiado, esa plata se gasto en alquileres, porque no hubo comunicacién en el Concejo que
inicio en el 2002, ahi perdieron todos los empleados de la Municipalidad, ojala ahora se pueda
financiar y salir adelante.

El Presidente Municipal Arg. Eddie Mendez, enumera que muchas gracias por la presentacién. Ha
estado participando en las reuniones de la Comisién, ahora es oficial como representante del Concejo,
estamos en un proceso de pre disefio, ya hizo los estudios, de ahi pasamos a anteproyecto, luego
planos constructivos y especificaciones técnicas, como Concejo también estuvimos viendo la
propuesta y haremos algunas observaciones que no estamos de acuerdo, ha comentado que previo a
los planos constructivos, debe venir la contratacion del ingeniero electromecanico y estructurar para
definir que materiales y que método constructivo vamos a utilizar, para que salga mas econdmico,
debemos cumplir con normas ambientales, Cddigo Sismico, accesibilidad, después del edificio analizar
como lo vamos a mantener y cuanto costara eso, esto es una contratacion para el disefio y
especificaciones técnicas, después viene el presupuesto y después la contratacion para construccion,
la idea del Banco es para tener un apoyo financiero, lo estaremos llamando para ver el proceso,
muchas gracias, posteriormente se le convocara nuevamente, repite la propuesta no es la definitiva.



El Arg. Eddie Fernandez, piensa que muchas de las preguntas que hacen, ustedes mismos se las
responden, ojala esta Administracién pueda ejecutar el proyecto, esto es una pincelada en 1 mes de
proceso, esta abierto a consultas y observaciones y dudas que puedan tener, no es sabio y duefio de
toda la verdad, todos los aportes se van a agradecer, agradece por el tiempo.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Nombrar al Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez como
representante del Concejo Municipal, ante la Comision que disefia el nuevo Edificio Municipal.

CAPITULO Il
SE ATIENDE AL FUNCIONARIO ALEXANDER VENEGAS, COORDINADOR DE LA UNIDAD

DE PLANIFICACION, QUIEN PRESENTA EL INFORME DE EVALUACION DEL
PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL 2015.

ARTICULO 2. El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, explica que tiene 20 minutos para
realizar su exposicion, posteriormente consultas.

El Coordinador de la Unidad de Planificacion Alexander Venegas, cita que viene a presentar el
Informe de Evaluacion del Plan Estratégico Municipal 2015, realiza la siguiente presentacion:

MUNICIPALIDAD DE BELEN

INFORME DE EVALUACION DEL PLAN
ESTRATEGICO MUNICIPAL AL ANO 2015

Lic. Alexander Venegas Cerdas
Coordinador de Planificacion Institucional

Gestion General del PEM-2015
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Programacion y ejecucidn del PEM del afo 2015

Programado | Ejecutado |Logro

E-D-L 345% | 4,53%

o-U-s-p a88% | 337™%

Proyectado
|
¢ 142.467.000,00

¢ 6.198.000,00

€ 944.974.350,00

¢ 60.648.000,00

t
|

Total 19,65% | 18.27%

¢ 340.065.530,65

i

Gestion Ambiental

PROGRAMACION Y EJECUCION DEL AREA DE GESTION AMBIENTAL DEL ANO 2015

| swo0% | s00%

Area Programado|Ejecutado|Logro

€142.467.000,04 311.010.062,1
#142.467.0000 311.010.062,1

5,00% | 5.00%

€142.467

‘31.1.010.'0‘&1
10780040004 92.728.809,7

1,25%

u&m,* 62.855.000,

1,00%

w2an1.2000{ 147867973

:;Oami ;

@2205.0000{  7.558.279,




PROYECTO ‘Programado / Proyectado /
ok ey o - " Ejecutado. S e
LT Congrol y Vigilancia de da Calidad del Awe del Camtin de Belén ¢ 0,45% 14.641.000,00
unplementacion de acciones estratégicas de mejorn
Ejecutado oiasx 14.641.000,00

FSe realizaron lodos los muestrecs geci!m en eI cronograma de aire y aguas superficial.

~Se terminaron los proyectos del plan de mejora: caracterizacion y generacion de residuos cantonal y anélisis del ruido ambiental.

rAdemas se trabajo en conjunto con ol Area Rectora de Salud Belén- Flores, para calendarizar foechas de Ll para des!
industrisles puntusles, con &l fin de generar protocolos de mejora y/o drdenes sanitarlas, en caso de que existiera lncumpllmlanlo

do Proyectado /
PROYECTO i drng
: 5 Invertido
11,12 Comtrol de 1o Calidad del Agua Potable (Aguns 0,45% 70.000.000,00
Sublerriineas)
| — ) 0,45% 61.680.600,70
Logro

QUE SE LOGRO EN ELANO

FSe logro mantener un constante control de la calidad del agua que se suministra en el canton. El Impacto fue garantizar ls calidad
|Bal 2guUa y consecuentemente asegurar la salud publica en la cludadania.

Frogranalo | Progeceado )
PROYECTO i , ! A I
L1 Meamitoreo ¥ Vigitancin de koo oo de ks nios. Quebrasds Seco. Bermeider 3 oo segumido ¢
4 DASN 2282700040
s o e ghin, de sy
; s = = c

Q H O
+Se realizaron todos los muestreos establecidos en &l cronograma de sire y agua superficial.
+Se terminaron los proyectos del plan de mejora: caracterizacion y generacion de residuos cantonal y analisis del ruldo amblental,
~Ademas se trabsjo en conjunto con el Ministerio de Salud (Area Rectara de Salud Belén- Flores), donde se calendarizaron fechas

de muestreo para desfogues industrinles puniuales, con ol fin de generar protocolos de mejora y/'o ordenes sanitarias en caso de
gue exlstiers incumplimiento,

v Programado / Proyectads / |
: PROYECTO Invertido

[ 1.1.1.4, Comtrol y vigikencin del ruido en el cantén 0,35% 266.200,00
- : 0,35% 266,

QUE SE LOGRO EN EL ANO

-Se realizo el estudio de ruido ambiental en los diferentes sitios del canton, a traves de la Universidad

Nacional.



PROYECTO programado / ifesedll|

- —| Ejecutado L I e
1115, Prommcr mcdldas de acctén en cambio chminco (Estrategia 0,45% 266.200,001
Nacional de Cambio Climdtico)

Ejecutado 0,45% 1,500.000,00

“Log

QUE SE LOGRO EN EL ANO

rSe logrd generar estralegias de adaptacion, mitigacion y compensacion al cambio climatico y disenar
politicas para alcanzar el carbono neutralidad del cantén.

LCOntrol cruzado con el Ministerio de Salud para el inventario de emisiones cantonal, al mismo le hace
lalla apoyo de las Industrias y comercios del canton.

LCOn fa UNA se realizé la actualizacion del Estudio de la tasa de generacion y caracterizacion de
roslduos solidos del canton de Belén.

-sg realizé Inventario forestal de todas las zonas publicas del canton (aceras y parques municipales).
-Se trabajo en la modificacion del sistema actual de gestion integral de residuos.

-Se elaboraron las politicas de cambio climatico y un borrador del reglamento de requisitos
ambientales, para la construccion en el canton.

#rogramado / Froyectado /
PROYECTO . :

caice Ejecutado S
ll‘l Implementir ¢ Plan  municipal de  gesaion 045% 3ooomapo
integral de rexiduos solufos PMGIRS.

U 0,45% 38.000.000,00
Logro. F S U ')\ S

QUE SE LOGRO EN EL ANO

rSe logro cumplir con el programa de informacion y capacitacion establecido.

+Se logro adquirir e instalar alrededor de 60 basureros en todo el cantén

rSe realizé divulgacion boca a boca y por medio de publicaciones digitales y en periédicos locales.

+Se repartieron 7000 magnéticos con la informacion de los programas de recoleccion a nivel cantonal.
+Se efectuaron propuestas para Iniciar la recoleccion de residuos organicos a nivel cantonal. ‘
rSe continuo con el programa “Hogar y Comercio Verde” y cada vez mas comercios participan en los
programas ambientales.

rTodo el ano se realizo recoleccion de electronicos, recogiendo mas de 2.000 kilogramos. .
+Se trabajo junto a diferentes empresas, instituciones y centros educativos, en el Programa Bandera
Azul Ecolégica. Se les brindo acompafiamiento y capacitacion.

+Se realizaron dos limpiezas de las riberas de los rios Bermudez y Quebrada Seca, extrayendo de las
mismas, aproximadamente 5.000 kilogramos de residuos. Y trabajando con mas de 45 voluntarios,




Programado / Proyectado /
PROYECTO
: nvertido,
1122 Apoyar programas de recolecchio y tratamiento 0,35% 26.790.750,00
de deseghos solicos i nived camonal.
 Ejecutado 0,35% 23.355.000,00
Logro_

JEI tonelaje recolectado de residuos, de todas los programas que ofrece la Municipalidad, fue 27264288 kg. Incrementando mas dq

£8.000 kg, con respecto al ano 2014

+Se continud trabajando con |a ruts casa a cass, ruta comercial, puntos especilicos y amblentsDOS.

tLa Asociacion de Emprendedores Belemitas (AEB), inug trabajando en fa separacion y tratamiento final, de gran parte de log
resid: valorizables del canton.
1,123 Elaborar ¢ implementar wn plan de gestson 0,45% 195.650,00
ambiental mstimoonal (PGALPLAMUR)

v AS% 1.500.000,

QUE SE LOGRO EN EL ARO

+Se realizaron capacitaciones, talleres, sensibilizacion a los y las funcionarias,

‘L

+5e continuo con el camblo de griferia para bajo consumo y loza sanitaria,

];:;pamcpo’ en gl Programa Bandera Azul Ecoldgica y se obtuvo el galardén con una graduacion de 4 estrelfas, slendo 5 &l maximo
ible.

Programado / Proyectada /
1133 Ubicar las dreas de profeccin de rios, nacweeics y 0,30% 266.200,00

quebradas del cantdn con el Tin de promoyer scciones de
proteccidin de las mismas de  conformidad com la

kegislacyin
Ejecutado
QUE SE LOGRO EN EL ANO

*Se realizaron arborizaciones y gestiones para protoger las areas de proteccion de nacientes y rios del canton,

PROYECTO Programado / Proyactado /

L : Invertido_
1132 Implementar en el cantdn Jos pagos poc 0A45% 0,00
servicios amhientales (PSA), con ¢l fin de generar
estrategias de mejors

-

0,30% 266.2

0,45% 145101 773,39

-

logro pagar Ia suma de ¢145,101.773,39 del terrano de los Maminas. De esta forma 1a deuda se pagara mas rapido de 1o previsto.

FEl monto cancelsdo o b fechs asclende a €372.679,.307,71 (resclentos setents y dos millones salsclentos selents y nusve mil treclentos
siete colones con 71/100), que representa un 58% del 1otal de la deuda. {

+El Impacto ya se puede ver, como zona de proteccion de ia nach El Nacimi

iAdemn la comunidad belemita, cuenta con un espacio para esparcimlento y ejerciclo, para Iz buena salud con las maquinas de
gjerciclos que fueron instaladas.

Programado / Proyectado / ‘
L1333 Contk o llamdo el prog de 0,25% 2.206.000,00

Atborizacida Urbano - Cantonal y reforestacion de zonas
de Proteceiin y Areas Vendes del Cantin de Belén
-~ Emcutado 0,25% 2.500.000,00

Logro

QUE SE LOGRO EN EL ANO

+Se plantaron en la finca del Parque Recreativo Amblental aproximadamants 800 {arboles) antre los que se compraron y los que donaron
variss empresas e Instituclones, De los arboles plantados, el 85% sobrevivia.

FSe reallzaron aproximad, e 8 pafias de arborizacion. Ademas se realizd uns campafia de donacion de 150 arboles a 1a
comunidad,
k Se arborizd parte do la zona publica del Residencial Cariari. Se le dio irmi adrboles plantados on el afo 2014,




PROYECTO Programada / Proyectado /
LE4)  Costissr con el programa de oducaciin y 0,25% 2.205.000,00
proemocice ambictal en el canton
. Ejecutado 0,25% 6,558.279,10
Q O
+Se desarrollo el pian plloto “Aula en el Bosque™ con toda ia anu | Pilar do (deade prescolar a sexto grado).
rhmlemn a las aulas ambid bes y sl Bosque ¢l Nacimiento tres I en &l afio, de acuerdo 4 lo planiticado en &l eje de dendas

rSe invito a Escuela Espafin, Escuels Fidel Chaves, Escuela San Ezequiel Moreno, Jardin de Nifios Espaiia y Panamerican School.

rSe realizaron talleres con lodos los docenies de Iz Escuela Fidel Chaves y Escuela Espafia.

LSo realizo ol curso do Oporario do Contro de Acoplo det INA, por medio del convenio de Centros Colaboradores dol INA. Se graduaron
2 porsonas.

+Sa realizaron talleres con el Centro Diurno del Aduito Mayor, mas de 15 empresas
Se realizaron modulos de capacitacion de cnmbio climatico para docentes y directores, s través de la Comislon de Camblo Climatl

rSe informo a la poblacidn por medio de pla, brochures, campafiag en redes sociales, entre otros.

+Se realizaron acﬁvidndu al aire libre, promovlundo Ia proteccion del ambiente. Y la participacion de la Unidad Amblental en rnuchu

pctividades externas, otc,

+Se impartieron cursos de elaboracion de abono organico y reduccion de la contaminacion y el consumo de combustibles en e manejo

gficienta vehicular.

+Se Impartieron charlas de capacitacion para 1os y las funcionaries Municipales,

rSe realizaron dos conversatorios de camblo climatico én La Asuncion.

PROYECTO Programado / Proyectado /

1142 Cootingar  realizando 0,35%

ferias ambientales con ¢l fin de

sensibilizar o proteccdn  del

ambicnic

~ FEjecutado 0,35% 1,000.000,00
Logro

+Se realizaron diversas actividades ambilentales que |nvo|mmron & la comunidad, con eI E de ce!!rar algunas e'emefldes embhmln

y promover una vida més sana y amigable con el ambiente.

Estimulo al

Desarrollo loca

PROGRAMACION Y EJECUCION DEL AREA DE ESTIMULO AL DESARROLLO LOCAL DEL ARO 2015 |

Area Programado|Ejecutado|Logro| Proyectado

mma_ . 3,45% . A,53% (
2.1 Fomentar la implementacion de lntclnﬂns

Ejecutado |Logro

mejoren las condiciones socloecandmicas y la call 3,45% 4,53% 4.900.000,
de vids en el cantdan. J PR - - —
Objetivos Especificas . 3A5%. . 4,53% §

2.1.1 Fomentar la accesiblidad al emplec

auteempleo, de las distintas poblaciones 2,33% 2,33% ©2.205.000,04 3.500.000,
componen el social belemita, Al A

2.1.2 Impulsar propuestas integrales y 7 _ ‘ A »

con la ayuda de |2 empresa privada y &l apoyo de 1,13% 2.20!(. €3.993,000,04 1.400.000,

sociedad civil para ampliar la posibilidad de acceso
empleo de la poblacién belemita.

N -



e “Proyectado
2.1.1.1 Promover la formacidn de las MIPYMES y el 0,60% 2.205.000,00
fortalecimiento de emprendimientos,

S utado 0,60% 3.200.000,00
‘Logro

!ﬂ Emprendurismo: Se invidieron 188 horas de seesoria empresaniad, utilizando Monicas de gestion ndmnlllnllvn. casching inclividial y

programacion neurclinglistica, & diveesos smprendimianios en dstlintos nveles, i mayoria intermedio

2 Programas de Coaching Empresatial: 1) Erpresanal grupad para avanzados: 12 sesones somanales 1§ personas intarvenidas (14 Mujeres y 5
Hombras), 2 Coaching para Junta Divectiva de ta ASAABE: 10 horas distrituidas an 5 sesiones, do 2 horas cada uni pat sevmeing, andliss
diagnéstico, acciongs da mojora y camactivas

En Asocigtividad: ASAABE: Acompanamiento a & Junta Directiva, en slencian ¢e s0cis, r2soleciin oe conflctos, distribocion de horarios, apoyo
en panicipacion de farias y exposkiones, apayo contable, reestructuracion de fa Junta Direciiva, anélsis sobre diversdicaciin de productos y
Earvicios (caletaria) Asamtiea extravedinara sl 13 marzo y Asamblsa Genaral ] 18 Diciembre.

Asoclacion de Emprendimientos Belemilas (asoclacion de reciclaje): Sesitn dagnostica, Asambles Extracedinaria paa reorganzacian de
Munts Oiectiva, acompaiamienio &0 lodas ixs sesiones de Junsa Girectiva, diseho de Regiamento Intamo, gestionar asesoris lagal, apoyo a
macrelato pars transcripeitn de actas, apoyo en reuniones de asoclados, Capactacan de clina organezaconal de 4 sesiones semanales en
noviembire. de 9 4 1p.m, en VANG, a cargo de Fundscion Projects Abroad y Emprendimientios y Promocida Labaral

Expa Balon Desarrodio: los dias 28 y 29 do Noviembre: con 2800 visitantes & la Expo. 10 emprondimientos expositores: 2 Asociativos (AEB y
ASAABE), de los cuales 7 fusron mujeres y 1| hombra

2.1.1.2 Fortalecer ¢l Servicw de  intermecliacicn  de 0.60%
pleo, diversificando ln ién regular con el
abordae de juventind y persomas con dicapacidad,
e e T P . - 8 CONATOB AL AT D i N u m‘mw

n intermediacion de empleo: 620 oferentes fueron Inscritas (314 mujeres y 306 hombres), 1054 puestos fuaron solicitados.

Se dieron 408 Contrataciones de las cuales 122 fueron por medio de la intermediacién de empleo {70 Mujeres y 52 hombres)
286 por medio de fa Expo Empleo Beddn 2015).

Expo Belén Empleo 2015: La cual se realizd los dias 23 y 24 Abril, participaron 2555 personas y 22 empresas
eclutadoras

e dio la atencion de 3 casos de victimas de violencia, en coordinacién con el Poder Judicial, donde 2 mujeres fueron
ntratadas.

royecto Mi 1er Empleo: Donde 4 mujeres fueron conlratadas, una de ellas con discapacidad.

n el programa EMPLEATE: 45 personas Ninis fueron beneficiadas (28 Mujeres y 17 Hombres), para una canalizacion de
medianta MTSS, por la suma de ¢9.000.000,00.

n el programa de EMPLEATE regular: 36 Jovenes {24 mujeres y 12 hombres).

mas se dio 1a firma del convanio con MTSS, ef 27 de Mayo. por 6 afos.




2112 Fortalecer el Servicio de intermediacsin de Mq.m
emplen, diversilicando la ssencidn regular con el abardaje

de juventud y pervoras con discapacidad.

; 0,60%

QUE S€ LOGRO EN EL ANO

gestion de empleo inclusivo: Se reakzarpn 4 Contrataciones: de las cuales 3 a hombres: como agente de ventas, oficinists
y auxlizr de cocina y 1 mujer como Miscelanea.

a reastructuracion del puesto de una persona con discapacidad en el Hotel Wyndham en Lavanderia.

Empleate Inclusivo con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS): 9 personas fueron bensficiadas (4 mujel
5 hombres) en Técnicos en Limpieza y Habllidades Blandas, becados por MTSS con ¢200,000 por mes, para una total
1.800.000,00 por mes por todos, iniciando en noviembre 2015 a noviembre 2016.

Total de beneficio proyectado por &f Técnico €21.600.000,00. Ademas se gestiond transporte, apérnura de cuentas bancaras
prientacion vocacional, paril de salida de este 1écnico {({perlil ocupacional competitivo para trabajar como persanal de limpleza
miscelinec),

En curso Habilidades para la Vida: impartido por estudkantes de la UNA en Educacion Especial a 12 personas con
discapacidad, de las cuales 6 mujeres y 6§ hombras.

El total de personas con discapacidad capacitadas en &l 2015 fueron 24 (11mujeres y 13 hombres).

~ PROYECTO |
2112 Fortalecer ¢l Servicio de  Inteemwedingion  de
| erpleo. diverssficando la sencion regular con el abordaje
de uventud y persoeas con discapicidod.

n ia Red Local de Insescion Laboral de Personas con Discapackdad: Reuniones quincenales. ef mansjo de la agenda y acta de cada sesion,
disefa y nprobacidn del Plan de Acclon de fa Red, lup presentado y valldado ante & Alcaidia, is Coordinaoién de ln COMAD y la Direccidn del
Area Social de b Municipaidad, quedanda pendiente sl Concejo Muncipal,

Coordinacidn de capacitaciones para mntegrantes de Red. Exposicionas de expenencia de la Bad en Casa Presidencial en mayo y en otros
Bspacios poblicos y privados.

Incorparacion do nueves integrantes & i Red. Charlas de comgatibilidad de pengionas. con Irabajo do la CCSS, en gestion de ampleo inclusive,
llores de dumaga y rabajo en equipo

Isano y soliotud de unz plaza permanente para empleo Inclusivo,

la Red se contd con I parlicipacidn de 3 estudianies de Psicologla de la UCR, an el dseno y actuslizacion de expediontes de personas con
iscapacdad y taflares,

03 estudiantes de |2 UNA en Educacidn Especisl, dieran seguimeento a colocackin da Auxlliar de Cocna y en la regstructuracion de puesio da un
rente, con 3 afios de experencit en el Hotel Wyndham, se hizo un estudio de su gituacion {se desempedaba en 3 puesios distinlos). Y un
rso de habilidades pasa & vida on Iz Bitlioteca, oon la participacion de 8 personas {6 hombres ¥ 3 mujeres)

gestiond apoyos y adaptaciones &l puesto, equipos y maguinana. En procesos de sensitalizacion y concientizacion para personss con
dad, equapo de trabajo de parsanas con discapacidad, |edaturas, altos mandos y RRHH, linalménts el puesto daninitiva fus de Auckar de
anderia.



PROYECTO - Programado / Proyectado /
2112 Fortalecer ¢f Servicwn de imtermediacion de 0.60%
empleo, diversificando la atencidn regular con e abordaje
‘kl' | yl c'm ] Al I
Logro

el Encuentro Empresarial: En Accesbilicad desde i3 perspectiva empresarial el 13 y 19 noviembre se llevo a cabo en e

otel Marriolt, axposiciones de la UNA y Fundacion MECO, con una participacion de 15 y 19 personas respectivamente, de I3

Red local y representantes de Recursos Humanos de empresas como Hotel Mariott, Deloitte, Waimart, Cintinela, Beo, Popuiar,
[ si, Bufette Expertis, Mas X Menos de Belén, para un total 8 empresas,

En la COMAD: Se realizaron reuniones mensuales, Informes da actividades, analisis de casos y correspondencia, dictamenes

toConcelo y apoyo a celebracién de ia Semana Nacional de Discapacidad.

r Ulimo las dos cofaboradoras de ja Unidad de emprendimientos y Promocion Laboral de fa Municipalidad, fueran
}benmcaaas en LESCO L.

PROYECTO Programado /
2.1.1.3 Desarrollo de alianzas estratégicas con mstituciones de formacion y empresias 1,13%
privadas.

m 1.13%

Se logrd formalzar un convanio con ambas institucones (MTSS e INA)

PROYECTO bl ool
S L S Hecutado —
2.1.2.1. Fortalecimi de ci Ginidastn 1 0.30% 3.993,000,00
ariesanos, ¢1¢,),
0,30% 900.000,00

En asociatividad: 1) ASAABE (Asociacon de Are y Artesania Belemita): Se bindé acompanamiento & ia Junta Direativa. atencidn oa s0cios]
resolucion de conflictos, distribixcién de haranos, apoyo en participacion de fedas y exposiciones, apoyo contaiia, reestucturacion da fa Juma
Dlractiva, andlisls sotve dversilicacion de productos y serdcios (cafeleria), Asamblea Extraoedinaria ¢l 13 marzo y Asamblea General el 18
dicembre

2) AEB (Asociacion de Reciolsie) Se reallzd ta sesion disgnostica. Asamblea Extraordinaria para recrganizacon de Junta Directiva,
scompatarmionto en lodas las sesiones de Junta Directiva, disedo de reglaments infermo, gestionyr asesornia legil, apoyo a secretario, para
transcrpodn de actas. apoye en reuniones de asccadas. Capacitacion en clima organizacional de 4 sesiones semanales an noviembre, de 9 a 1
bm. en VANC a cargo de Fundacidn Profects Abvoad y Emprendimientos y Promocian Lataral,

Ademis ambas Asccaciones lograran expaner y promaoves sus aclividades en kb Expo Beltn Desarrolic. En &4 26 y 19 de noviembire, eia expg
pontd con ia participaciin de mas de 2.800 visitantes

2.1.2.2 Elaborar un plan gue articule la Responsabilidad Social de las 0.00%
empresas midicadas en el canton de Belén
ject g 0,60%

QUE SE LOGRD EN EL AND
lIEI anteproyacto contempia una propuesta de trabajo y articulacién institucional, esta fue presentada en diciembre del 2014,

En el 2015 s4 realizd ol Encuentro Empresarial la Accesibilidad desde la parspectiva empresariyl, los dias 13y 18 noviembee en
Eotel Marriott, con expositores 1a UNA y Fundacién MECO, donde participaron 15 y 18 personas respactivamente de los cuales
nos fueron representanies da la Red y olros de recursas humanos de 8 empresas como Hotel Mamotl, Delointe, Walman

|Cmtine'a. Beo Pepular, Aimosi, Bufeite Expertis, Mas X Menos de Belén
Esia actvidad se realzo con la articulacon de diversos actores |ocales involucradoes con el tema, desde las instalaciones, hasta
expositores (UNA y Fundacion MECO),

‘ emds; 5@ realizaron dos 1alleres de Técnicas de Blsqueda de Empleo para personas desempleadss, los expositores fueron
gestonados mediante Responsabilidad Soclal Emprasarial.




PROYECTO Progamadaf

2123 Ferls anual de comercio, industria y turdstica belemita para] 0,45%
emprendimientos y MIPYMES.
' Ejecutado 0,45%
Logro

QUE SE LOGRO EN EL ANO
Se llevo a cabo la Expo Beién Desarrolio, los dias 28 y 29 de Noviembre, donde llegaron 2800
visitantes.

[Donde hubo 10 emprendimientos expositores: 2 Asaciativos (AEB y ASAABE), 7 de mujeres y 1
‘lhombreA

Ademas se brindé apoyo para la participacion de ASAABE los dos fines semanas de la feria
patronal de San Antonio, sin costo alguno y teniendo la oportunidad de promover a nivel local sus
productos y también dentro del Centro de comercializacion, dentro de la Estacién del Tren.

cT10 Programado / Proyectado / |
PROYE! - Invertido
{12,124 Desarrollar un plan turfstico en el cantdn. 0,38%
- Eje 0,85% 500.000,00
Logro

QUE SE LOGRO EN EL ANO
Se contratd un programa de Coaching Empresarnial Integral para la Junta Directiva de fa ASAABE, con el fi
de analizar |a realidad del gremio y sus proyectos, ademas de identificar y establecer allernativas de mejora
para la comarcializacion de los productos artesanales y el arte a través de Hoteles, empresas y demas aliado: '
estralégioos.

Debido a que este proyecto liene mas de 4 afos de ejecucion, la Junta Directiva de la ASAABE es |
responsable de ejecutar estas estrategias, con lz asesoria de la Coordinadora de la Unidad d
Emprendimientos.,

Asi mismo se realizaron sesiones para analizar proyeclos compiementarios a la Esiacion del Tren, como un
Caleteria, con el fin de optimizar los ingresos y dar un valor agregado al Centro de Comercializacion y atraer
mas extranjeros. Dicho proyecto esta en analisis para su factibilidad por parte de la Junta Directiva.

Ordenamiento Urbano

y Servicios Publicos



8.515.000,00

27.608.431,00

QUE SE LOGRO EN EL ANO

Desde & afo 2008 o Municipalidad de Belén Inickd su proceso de incorparatidn de 12 Varlable Ambiental ol Plan Reguisdor, mediante el expediente EAZ00S-
2008- SETENA, masma que fue recharzada por parte del evaluadoe

La SETENA rechazd recurso de revocatona planteado por la Municipalidad de Belén, sobre ¢l archivo que la Secretaria da ol expediente de la Municipalidad, por
o que el an iento, p la Interposican de un recurso extraordinano de revisiin, dada la urgente necesidad de contar con dicha hesramienta

La Municipalided se encuentra a |a especs de la respuests v aprobaciin ded SETENA, sobire ka incorporacion del Vanable Ambiental, parn as’ poder dar

segu al enc ia con Jo establecido en la Ley 4240 articulo 17,

=

L Variable Amblental, permitirh un desarrollo urbeno sostenible y ordenado del territorks, que permits garantizar un amblente sano y squiibrado & los (as)
habitartes del cantén.

Se resiosron las perforaciones para |8 actuslizacion ! mape de vulnarabiidad del cantdn en corvenio can SENARA, lo que brindard al cantdn und mejor
herramienta para la valorncidn de las capacidades del suelo y del crecimiento urbana de una manera sostenible.

£n 1a elaboracidn de los reglamentos que componen la actualizacion ded Plan fiegulador, se contempla fa accesbiicdad universal y 1 equidad de géneo como
ejes trangversales, con articulos en todos los regl que apuntan hacis &l mejo to de la calided de vida de & cludadania belemita de manera
goneral, contemplando estos aspectos fundamentales, conceptual y sistemdticamente.




PROYECTO Pt amiado Proyectado / l

. roes > Ejecutado Invertido
3.0,12 Disefiar  un  Plan  Maestro  de 0,75% 20.000.000,00
Alcantarillado Pluvial

~ Ejecutado 0,30% 0,00
e R— 0 . = A

Se logro la elaboracion del cartel, el proceso de contratacion, |a adjudicacion

51 Impacto es positivo en cuanto a una adecuada planificacldn se refiere, aunque se consuma mas tiempo del proyectado.

cTo Programado / Proyectado / l
eihis Ejecutado Invertido :
3113 Ejecutar obrus de¢ mantenimiento y 0,30% 44.100.000,00
mejoras 4l Alcantariliado Pluvial del canton
'Ejecutado. 0,30% 8.237.320,00
O ODGRO O

Se logro realizar dos contrataciones, una para el desarrolio de 1a | Etapa del Alcantarillado sobre calle #1 - San Antonio
jcementerio) y mediante Licitacion Pdblica un contrato plurianual, mediante lineas de conservacion de obra plblica,
£osios unitarios y por demanda,

Lo que permitird una adecuada, oportunia y mejor gestidn, aficlents y eficaz en aflos venidearas y no como el prasenie,

PROYECTO Programado / Prayectado /

4 sl

3.1.1.5 Desefiar y ejecutar un Plan de re-ordenamicnto 0,15% 5.000.000,00

v lunclonumiento de lo vialidad v sistemas de

Transpoctes

A _ Elecutado 0,15% 18.000.000,00
: Q 0

Se logro contar con el Plan, no obstanie e poco lo que &n malerks vial e puede llevir & cabo en & canion con s vialidad actual y Jos factores
extemos, fuera del control muncipal

Se cuorta con algunas mejoras quo se podran it implomentande & conlo y mediany plazo como opfimizacion de semaloros, mojoms:
geomeétricas puntuales, ruta de paso de vehiculos pesados y zoras de estacionamiento autonzadas

No 88 logrd contar con algunos permisos del ente rector que es &f MOPT, par su pronta smpemantacion. ya qua no sa ka concluldo &l trémag
necesarna |

Programado / Proyectado /
PROYECTO
[3.1 16 Ejecutar ef o del sehnlamie 0,30% 5.150.7%0,00
pars ls seguridad vial
Z 0,30% 24 999,99
Logro

QUE SE LOGRO EN EL ANO

Se llevo & csbo fa demarcacion o2 las vias sujetas 4 mantenimienta y meyoramiento vial, la recemarcacidn de las zonas de estacianamienta
©on bolota oficiales. La demarcackn do nuevas ronas de estacionamiento, franja amarilla. |a rotulacion de No Estacionar, la colocacion da
plantillas direccionafes a R1.2 & los rdtulos de alto de fas intersacciones del centro de San Antamo y la redemarcar Jas sendas peatonales y




PROYECTO Programado / 'WM 7
1117 Disetar y eiccutar un Plan Quinguenal de 0,30% 88 175.000,00
Mantenimento Vial
: Ejecutado 0,30% 110.711.487,81

¢ logro unicamente desarroliar o6 conlenidos, oblener & resultadgo y analizar Iy vanable socad del Plan Quinguenal

ojgcutd el mantenimianto do importantes vias del cantdn, al menos detoniendo ol estado do decrecimiento de la condicidn, yia que para

nejorario se requericla mucha mayor inversion asoclada,

PROYECTO Programado / Proyectado /
YE Ejecutado Invertido
J LR Ejecutar las 3 primoras ctapas (son 4 o odal) 0,48% 450.000.000,00
ded Plan Maestro del 8
| Em 0,40% 130 412.045,00
83%

QUE SE LOGRO EN EL ANO

e logrd cambrar fa totalidad de |a tuberia de asbesto cemanto, garantizado al cumplimiento de la normatwva en matenia de tuberias para
uh polabile: Esto geners mayor tranquilidad pars fa pobiacion

logro confeccionas Jos planos para la construccion oo un tangue de almacenamiento on & Bibera

Ademas se logrd obtenar un estudio de optimizacion de agua potable para el distrito de la Asuncidn, Esto permitira definir la estrategia para
reducit las pérdidas de agua sctusies. por electo de daios estruciuraies: Tugas y conexiones irregulires.

PROYECTO Programado / Proyectada / I
1119 Facilitar W infracstructurn nocesaria y sccesible 0,30% 2.205.000,00
para consolidar s politica “El Peatdn es Primero”
é - ; 0,30% 1 675.000,00

Logro

QUE SE LOGRO EN EL ANO

Se superd la meta logrando la genaracon de mas de 900 metros lineales de acaras, por parte de los propietanos

A la vez. 88 construyeron y readecuaron rampas de accesibidad an el distrito San Antonio.

Programada / Prayectado / I
LLLI0 Sustiueidn  paulsting  de  los  puendes 1,00% 265.000,000,00
cantoonles con  daftos  estructurales o capacidad
hidréalica insaliciente
0,40% 116.929.060,00

@ logro culminar el puents Cheo, an San Antonio medingdo on 2014

demas sa realizo todo &l proceso de concurso y adudicacion dal de San Vicents



PROYECTO Programado / Ejecutado Prayectado / invertido

3L Ganantizar la 0.27% 5.250.000,00
sostenibilidad  del  proyecto
catzstro multifisalitano.

0,27% S 250.000,00

logrd 1y valorapkin de omisos & 18 declaracion de bisnes imaiebias y of mantenimionto de la silormacion ¥ su iIncremantd ol srpuesio sobey
nnes inmuoblas

crad el poetal WEB, para garantizar la accesib#dad a la mformacon catastral

PROYECTO Pragramado / Proyectado /

e = =" Ejecytada nyertido
J121 Progeco de compn o n(iqunlum e
propeatades pars Lo ampliacion e sonis  verdes,
desarrollo de  espacsos  pablicos ¥y proyectos
esruépcos

150402 67!

JON TREPOCE0 Al WTens para 185 anaras 2n ¢ Saclor conoTao coma Poilos del Manta, ne 58 PUOC adgurlr, va qus 5 COR solclo Infarmacion adicanal on
icambre, i QUE no permilit concretar &l Iriimds de compra descts, quedinda sste proyacin, para & penode 2018 ‘

N cuanto @ eTend contguo al puerte de Crsto Rey. 8 mamo fue acquindo por I8 Municpaldad, of puents se consiuyd y actluaimenie es utilzado. Con
10 al terrent adquirido en ef parodo 2018, se pretende su reatsuracian y acondiconamisnso ‘

N 10 qué reapacts o lerreno para ia amplacon de la plania os ¥stanvanto de dpuan residusies de ta cuencs B, ol mEmo fus acquindo a satistaccidn y o
ndad de Alcartarffado Santario consecueniemente. ya cuenta oon i viabiidad ambiental de SETENA, para al irimite de kas permisas de construccion de
GQuiena alapa de la planta & construlr

1 impacio en ¢l carsdn 85 sustantivo, loda ver quo se atienden necesiiades imperantes an seciores de 323 sensidad de pablacitn y an aspoctes de matony
My sanitivia esiralégicas para of buen gesanvolvimiento de fas dilerenles acivdades que se desarolian e el cantdn

PROYECTO Srnprmand Provwctaded I
31,22 Continmar con programas do embellecimiento, renovacin de parques y 0,25% 8.707.500,00

ampliacion de la red de romas verdes que mejoren la imagen del cantdn
peromtan que  florezcan  nuevas  cporunidades  turisticas  considerando  1a
participacite cindudana para el disedio y imiento de par recrealivos,

Logro

(,25% 25.706.470,

QUE SE LOGRO EN EL ANO

Ademas de brindar el manienimiento basico o los pnrqnn del canton, que de acuerdo con & inventaric reslizado se encontraban en estado

critico, Jo que se reflere a los mod de pueg o, estr an mal estado, con ol tin de minimizar el riesgo de sufrir algun tipo de
) 2 a8 personas usuariss,

De igual forma s2 on mej on of jo de pluviales de los parques, donde s diaron | an v & lind como &
cano def Parque de la zona Industrial,

iCon s sccl reglizadas d ! el 2015. e puOo .hmdot quejas de vecinoa que estaban pendientes y se pudo dar stencion oporiung » los
casos en los que se p por pl

No s¢ logrd P i ion de estaci de ejercicio al Aire Libre, en vista que el de ion sufrid por rocurso de
bb{oaonpuunudo
‘ no se puedo lar, nd los | ded Parque de Barrio Crista Hey, en vista del retraso de la b llzacion del pr de
Xeompummm‘
No tue posibie llevar & cabo I on de los usurpados, por doclarsrso desiero ol 50 de on que reallzs a Unidad do

Programado ( Proyectado / I
. ... Sjecitado. _imvertido_
3131 C on anter ! de la mvcm:uhy 0,30% 28.871.100,00
wencion de emergencurs,
30% £0.327.
Logro

QUE SE LOGRO EN EL ANO

rSe logré en su totalidad Ia atencidn de las quejss y reportes. El impocto fue positivo pocque se elimind un problemn que puede genernr en
cualquier nto Une emerg mas an época lluviosa.

+Se real ' obras pl as 0o ion de pr ion del aleron suroesie del puente Chea,
tLas obras adicionales de proloccion de margenes no fueron of daa en 20185, debido a lo itud y poca ver do los pr
de pra y los que 50 utilt ! do que los Ll 1 hasta tinales de ano.

Las actividades de recava superficial mecanizada del lecho del rio se vieron Inhibidas de lievarse a cabo, debide a que no se gestionaron los
rmisos tales corrasponds poc parte de quienas e pote gestionarios.




Mejoramiento

Institucional

PROGRAMACION ¥ EJECUCION DEL AREA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL ARO 2018 |
Aren Prognmm’!jmuudo
 Institucional  2,55% | 2,08% |
Objetivo General .. . — o 2,85%.4..2,08% ¢
4,1 Optimizar y actualizar la cwuctun miudont :

105 procesos con un enfoque dirgido al servicio de 2,55% - 2,08%
habitantes v a la mejora contioua.

Objetivos Especificos {_ 2.55%. (. 2,08%.
4‘1.1Mhrmmdtwme 0,87%
mejora continua buscando la excelencia Institucional. § U0 L Tt
4.1.2mmmmol logro de la excele

tacidn del

de fa institucion a través de la impiemen 0,15% 0,15%
v de las herramientas de SEVRL - A .
4.1.3 Desarroliar _ sistema  estratégico 04k

institucionat & interinstitucional | | 048% ,.l 0%
PROYECTO )

4000 Nelor porque ln organizaciin  manienga  actualizados los  mansaies 0318%
Institucioniles de organizacion, procesos y procadimientos y clases de puesios
p — : D 18% 7.2413993.38

_Logro. -

QUE SELOGRO EN £L AND

S0 logro firma de con la D s0n Gonarad oo Sarvicio Civil,
=Se tomd un scuerdo por parte de las sutodidades politicas y ks sdministracion, respecto & Iy necesidad de ajustar ba estruciura organizacional
bcqun los requerimiantas actuales y futuros.

LAl clerre det afho 2015, se logrd contar con un primer bormador de jos mnunlos

}-Elu actualizacién de estructura, permitira genarar una forma de org lizada, mas efectiva y con el menor costo posibie, o gue = su
ez rodundara, on una mayor calldad de vida laboral,

4012 Implementar un sastema de control interno, valoesion 0,00% 0,00
del  rnesgo,  carrers admuimstrstiva onwnicipal

Auoevaluaciones,
~ Ejecutado | 0.28% 7.93% 530,00

= Logro

QUf SELOGRO EN £L ARND

irSo 8jeculo un porcentaje oo cumplimienia genaral de 50% of cust incluye 111 ) oo mej; unplemantadas al 100% de un lotal da 220
Il\llmn bajo en de moj Que estan p Wes do plir &l 100%, llogando a un total do 152 acclones.

L

que No se 0 el 100% pr se logro avanzar en ol tema del Control Intermo b ional, haciendo mas of los pr

d




4.0.1.3 tmplementar un sistema de comtrol imdemo y
valoragion Jel resgo de las TIC

navegacion.
pn bajo ol modelo de contratacion mediante un proveodor, s adquinoron herramientas de colaboracion office 365, Implementacas en o

Ls.maumdoumgmwmaa de In que viaja por i red Interns y externa,
»qunlmwWnbomh‘voomnuwojmloomulmdolllmlclulad.mwmhdo‘ icipales, correq
onico y utilizacion de tas ofimaticas a nivel de i

41145 ta ink iipal, b través de la teeookigfa en
buscit de wna mejor forma de decssiones. (sisterrms de ofimdgica)

¢ — 3 0,24% 15 00
»r\MU.. .

lowﬁmlnrhllmdelwmoﬂnmﬂm&dﬂ&momhlummwmmwwmcmm
aancion al cliente, catastro, y b @ Ingenieria, entre otros.

logro llevar a cabo la adjudicacion por concepto de y olaboracion do plancs contractivos. No obstants 1o anterior, debldo
nconsistencins técnices,

el proyecto no ha sido de recibo por parte de ka sdministracion municipal,

4,121 Establecer o ajustae los
para el mejormnacnto de la pestsdn.

+Para ol ano 2015 dajaron de tener vigencia cuatro convanios, los cuales lograron cumplir con su objetivo original, sin perjuicio de
ynlnwmhmdodwogopnupod-mbheunmnpodmm

l

rAdicionalmenie se propusieron nuevos convenios y se logro suscriblr los sigulentes convenios:
Ir Convenlo Marco Interinstitucional de Cooperacion entre ka Direccitn General de Servicio Civil y la Municipalidad de Belen,

r Compromiso de Confiabilidad entre of Concejo de Seguridad Vial y la Municipalided de Belén

4 Convenio Especifico de Cooparacian entro ta Municipalidad Belén y la Universidad Nacional, para fortalocer actividades de
monitoreo de la calidad del aire def Canton de Belen.

Convenio de Cooperacion Técnica Interinstitucional antre al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Ia Municipalidad de

Compromiso de Intenciones entre la Empresa Orgul Dos MII S.A. y la Municipalidad de Belen,
Adenda sl Convenlo Cooperacién Ministerio Cultura, Municipalided de Belén.

Convenlo de Cooperacion INA- Belén,

Carta de Intenclones Urbanizadora Montebello.

Acuerdo Patrocinio entre el INA-Belén,

—1""*'*'*;-'

‘El impacto es incuestionable, pues se mantiene un interés insthucional que a través de las allanzas concrotadas, se abona a gestion
eficients do los intereses locales. Se logré ef porcentajo propuesto en ol PEM y s¢ mantiene Ia tendencia al sumento de iniciativas en
osta materia.




 PROYECTO | e 1 .
la.m.n Programas de. inf idn y ¢ fon o o 0,27% 10.648.000,00
im0 v externo de L instucidn,

0.27% 15776 28080

0
tSe logrd reatizar ia presentacion del Informe de fabores en los tres distritos.
-So acompaia a las diferentes unidades con las diferentes campafas realizadas.
PPM gundo afio stivo, se logro realizar el video del informe de labores con traduccion Lesco.
[Luego de un arduo trabajo de sproximadaments tres meses, se actuslizo la informacidn de la pagina web en un 100 %
Se reailzd una actuslizacion de ln npllcncldn MBalen para las personas que cuentan con teléfonos inleligentes,

FSe cred un | do les de ¢ les, internos y externos.
LS«loﬂminlciurc:cm.!,.. y de las tr isiones de las Sesi del C jo Municipal en str ing
4132 Tmpl ol pevyecto Gobeemo Electréaico, como im0 que 0,21% 15.000.000,00
permits poceder & la informuacion bk fministrativos  de
permanente ¥ apostana
Ejecutado. 0,21% 15.000.000,00
rSe logro disefiar el nuevo modelo de Gis Catastro, a nivel de fas web en nto a mapas de valores del canton, mapas de pozos y
y po santo,
+En al modelo da r dacion, se logro ligar la plataforma del Banco Naclonal y convenio para ejecutar el proyecto paso en linea

con tarjeta de deblto y crédito, una nueva modalidad de recaudacion,
+En lo que respecta al proyecto de las camaras del Concejo Municipal, se dio apoyo técnico en la elaboracion de la contratacion y puesta
en marcha,

4,141 Recundar el Wi de o lacturado sounlmeste y rectucic la morosidad acumalods de abos

woteriores en wn 6559 sl
Ejecutado 0,24%

rDuranto el 2”0 se recupero §,121.2 millones de 7,500.6 millones facturados, para un 81.61%, del $0% propuesto.

FUna de las mzones para no lograr lo propuesio, os que un porcentaje importante de la facturacion al final del periodo, no se pudo cobrar
por errores, como es el caso del Serviclo de Agua Potable que durante el afio se rebajaron mas de 120 millones de lo facturado,

FEN cuanto a ls recuperacion de 455.64 millones, se recuperaron 296.47 millones para una efectividad del 65% de lo propuesto,

PFinaimente entre lo puesto al cobro y la recaudacion total, se logro bajar un punto porcentual del 11% en el afio 2014, a un 10% en este
nio 2015,

Desarrollo Humano

y sequridad Ciudadana




roRt m‘l
— 4 : Eiecutado m__|—
S0 Contimuar forslecendo ke segunidad cludadsng por medio de In 0,28% 2182125000
Lobmun tecnoldgica de la policia Mumscipal

- ~ Ejecutado 0,28% BoA74 AL

QUE SELOGRO EN EL ANO
mantiene en operacion el centro de moniloreo de espacios publicas mediante CCTV,
| mismo cuenta con 25 cémaras tipo domo, transmitiendo en tiempo real y se cuenta con vigilancia proactiva en horari
no/nocturno de lunes & viernes.
cubren zonas de alto transito y espacios de usc comunitaric con incidencia delictiva.
brindan ademas videos de respaldo a solicitud de personas particulares e Instituciones publicas, que son utlles para la Investiga
je delltos y resolucion de casos de vialidad.

PROYECTO "?-M |"' Poyeesto/
$01.2 Apoyo a los proyectos de Seguridad Cludadama del Mi 10 de Segurid 0,20% 2.843.375,00
Pablica

Ejecutado 20% 2.843.375,00

rs- mantienen las colaboraciones # la Policia de proximidad, én torno & unas trescientas intervenciones al afio,

Adomas se desarrollo una agenda de operatividad Interinstitucional, que tompla lab operativas, pero no limitadas como: reten ‘
E.a.pocmvos de carretera, operativos de abordaje de zonas conflictivas y busqueds de sospechosos de haber cometido delitos, en VI"T
la "notitia criminis"”, esto en conjunto con el Poder Judicial,

Programado / Proyectada /
PROYECTO Ejecutado Invertida
S0 Forlecer ta unidad conina de e policia mumicipal, espocinlinense parn of 0,20% 15.208.750,00
et do Fa drogadiccid ‘
‘Ejecutado 13.305.241,00

FS: uttuctu!cl servicio de Ia poﬂ:! caning, bajo un esquema de seccion,

La seccion caning labora en un horario especial desde ol mes de junio del afio 2015, garantizando una mayor cobertura horaria, en
isqueda de un mayor ampoderamianto y penstracién, de dicho brazo operativo de Ia Policia Municipal de Belan,

trabajo en la mejora de las condicionas lisicas de |a Infreestructurs, dedicada & dichas actividades,



PROYECTO Programado / Proyectado /
54521 Pn de fortal de la jdentidad con mayor 0.20% 17.081.166,00
partickpaciin clpdudang
e Ejecutada 0,20% 15 680 485

QUE SE LOGRO EN £L ARO

,-s- logra ta totalidad de las acciones establecidas, de coordinacion con las organizaciones comunales y el Involucramiento de
unidad en los procesos artisticos realizados.

roalizd la planeacion coordinacion y facilitacion de procesos, proyectos y actividades tales como: Dia de Ia Musica, Semana Civica,
ntro de Cultural, Dia Nacional de la Mascarada, entra otras.

Actividades reslizadas en coordinacion con organizaclones como: Asociacion Cultural El Guapinol, Adlla, AsodeRibera, ASAABE|

Lsochcloa Barrio Cristo Rey. Pefia Cultural Belemita, Grupo de Tealro Argamasa, entre olras.

~Logrando realizar un total de 23 sctividades en el aho 2015, con una participacion de mas de 15.000 personas, ofreclendo opciones s iy
comunidad belemita, en participacidn de procesos artisticos y culturales ponlodahhn}nh. .
S22 P e cultural: 1 idn de identidad, bagije cubtural, convivencis 0,20%
pecialinente ea becs y trdlclones), movimy petes Hurnles y
el l& “ '] 1
- Ejecutado ) 0,20% 5.581.460,00

dio la tacilitacion de los procesos en al menos ofras 16 actividades, realizades por diferentes agentes culturales del canton
Asociacian de Desarrolio de Barrio San Vicente, Barrio Fatima, Barrio Horacio Murilio, ADILA, entre otros).

realizo ol proceso para iniciar las capacitaciones ean el ano 2016, para la poblacion belemita en Gestion y Produccion de Eventos
Culturales y en Desarrollo de Habilidades y compatencias de una persons empresaria,

et A Ejecutado. Invertido
5123 Elaborar y gjecutar ¢l Plan de Desiwrmollo y 0,20% 16.748.416,00
Promocide Cultural
0,10% 6.043.933 00

jon del
del canton tales como:

rm d aallzac
diterentes comunidades

»Presentacion del Programa Becas Taller del Ministerio de Cultura y Juventud.
FPresentacion de la Cuenta Satelile de Costa Rica.
“Presantacion de organizaciones del canton,
ridentificacion de asuntos prioritarios del canton an el tema cultural y |a actualizacion del Plan estratagico y de accion de Ia Politica
ICuttural para el cantén de Belén, con |2 participacion de agentes culturales de la comunidad.
-Asl miamo se generaron dos capacitaciones, las cuales se imparticén durante el aho 2016, 8 unas 35 personas del canton, en formacion
prtistica y cultural.
+De igual manera y como parte de los resultados del Inventario Cultural, se rocol on y p saron 125 witarios de informacion: 5§
}conupondlonm ol distrito de San Antonio, 18 de La Asuncion, 32 de Lo Ribera y 18 de ofras comunidades vecinas,
Dentro de esos 125 lormularios se |dentificaron 4 artistas o parsonas trabajadoras de la cultura (78 mujeres y 20 hombres), 7
grupaciones culturales, 11 organizaciones comunitarias, 10 espacios de uso cultural y 3 expresiones y festividades culturales,
LDel total de formulartos, 83 cumplieron con los requisiios necesarios para ser ingresados en el Directorio Cultural de Sicultura, el cusl
Eonllene més de 2500 tiches de informacion, sobre recursos culturales de todo el pais y que constiuye una excelente herramienta de
ditusian a nivel nacionsl.




S.0.24 Apoyar las organizaciones camunales del cantde , por media de 0,20% 59.855.000,00

" .' vin y tas de recursas parn d llar peogs

pukuidial ~ Ejecutado - 0,20% 77.146.709,02
-A trovés oo las organizaciones comunaies sa 8 sjecucion de un lotal de 105 cursos del rama rmacion Al ca y 42 Tallores da
Sensibilizacion, iImpartidos en las instituci ubl del on, can los cuales mas de 1700 personas de ks comunidad se vieron beneficiadas
satistactoriamante, mhommumvmmumwmmmgoNOmoWymmmm comunales,
-Somnuvon m-mammmv i niveles de d i o aho.

1 como ol de imba y clab i6n de ma

Aummo.ucommomummmnmuumuawmo.onm-umm Grupo dge Teatro Argamasa y o Grupo Cultura
tos de la Ribera.

Programado / Prayectado /
PROYECTO Ejecutado Invertida
5,132 Coordinar con institociones piblicas ¥ peivadss of dessrodlo de programss. 02% 0,00
educativos para L prevencite

Sllnd. los c«uma educativos publicos de! canion.

+Disafic y ¢f ion de la pafa pam lo ' ion en el tama de los derechos de ias personas menores do edad (PME), centrada en o
lmoolbuntmo lnommucbondoMM|oncnmu sobre devechos de les PME.

*Se logrd la imp de In pafia “Yo apoyo el buen trato de Ia nifiez y adolescencia™, Incluyendo la impresidn de 3000 afiches y 250
impresos aminados.

-Como potte de ests campidin, se dessrrolaron 5 charlas dirigidss » padres y madres de familln contando con s participscion de

, , Programada /

AN Ejoautado
S04 Focilitar mediasie 1a wter ion de la Munscrpalitad de Bekén y ofres stituciones, o 0,16%
ocvess ol salud, edocacion, trubajo, vivienda, bbertades y derechos politicos, de manera
insegral de las familias identificadas como prioctarias.

13.310.000,00

0,16% 16.285 783

GRO EN EL ARO

»A hvés del Proorlml de Ayudas Temponlu se mbledo como oNatlvo el brindar apoyo scondmico & aguellas personas en condicion de

del , que para |3 mojora de sus condk de vida. Yodo ef accionar estd enfocado e
I las oondldonu de vida do I pouwion més vulnerabile, poe lo que significs un aporie Importanis pars mujeres, grupos tamillares

P30 dicidn de p
-A travis dol mgnmo do 'mmlonnclu uuniclpuu, e aslg @ tres de salud quo brindan soporte @ tres EB
ubicados en ef canton de Belén: E: I, San A o y Lo A (]
KSe logro ia realtzacian de A ducativas y pre do p a0 y tbilizacion en el po de la salud, que bensfician o los

de s dades de San Antonio, Barrio Escobal y La Asuncion.
S A3 Desanollar proyectos especilioos para & afencidn de ln poblacidn en 0,20% 5.989.500,00
desventajn social de scuendo com sus inkereses particulares,

- Elecutado 0,20% 3.000.000.00
implamento ol curso de LESCO I, con un total de 11 funcionarios municipales capacitados.

Se logro elecutar la campania “MI discapacidad no me limita, no lo hagas vos", Incluyendo material para divulgacion referente a

SOaMMymdoponNuyrwuﬂvumnlhosynl\u.onolmmodohoonmomonddndelniammdonﬁﬂ
Personas con Discapacidad.




S1.4.3 Programas con estrategas de mediacidn familior que geosren nuevas 0,16% 16.500,000,00
Jopontmidades en igualdad, equidad social ¥ de género, gue imtegren fa sencxin y
| prevenciin Je ba viodendcia intrafamiliar.

o - Ejecutado 16% 57.317.309,36

< Lgm SUDONIT la proyeccion plantoada, Ho quo 56 |lovmm @ cabo varles nma quo reforzaron ol mg Gmcm logrando un

impacio positivo en lu persanss, mayor p-niclpadh en tas sctividades de sensibilizacion realizadas, en los lalleres psicoeducativos y en los
grupos de Fortal p "". ", asi como en in consulta individual.

=Como ¢| o, 8¢ I jcipacion de 210 personas inscritas en la Carrera y Cominats Balén dice NO a la Violenclo Intrafamiliar y contra
mmmhlumnpuﬂm sin inscripcion y la Carrara Infantll con una Inseripeién de 88 participantes, para un fotal de 306 Inscritos,

~Se realizaron 1068 conaultas mdivid 707 a muores y 361 a hombres, Jo que refleja mayor par on de en

3 L

procases en este periodo, con wl Ademas se llavaron @ cabo alrededor de 143 ! grupales.

*Se roalizé el proyecio Bebé Piénsalo Bien, para atonder Ia poblacion en riesgo de embarazo adolescente, donde participaron 244 |dvenes de
octave wio del Liceo de Belén y sus lamiliss, €1 Impacta fue positivo al contar con el 100°% de (» poblacion estudiantil ¢o ése nivel,

~Al Encuentro do Mujores B 50 | on 220 p

~Se llevaron a cabo en los “Migrcoles de Pelicula®, ol 3ar miércoles del mes, 11 Cine foros con peliculas para anallzar temas de interés de la OFIM,
mas loa realizados an o0 de dias aspeciticos”

Programado [ Proyectado [ I
5.14.5 Fortalecer el Centro Infantil con el fin de bandar servicio 0,12% 25.531.000,00
o la mayoe cantidad de familias posible v s optimizacion del
servcio
- - Ejecutado % 0,00
Logro

QUE SE LOGRO EN EL ANO

~Be logrd realizar mejoras en In hlmnmctun del Centro lnhnﬂl. con el pmpo.llo de superar doblld.oa identificacdas.

Se lograron hacer los pr ativos de y adjuds P pr
LEste es un servicio 'ochl orentado  los grupos tamiliares catacterizados por lu i Smica de vul Widad social; pobrezs y
z3 extrema.

“Los beasticlarios de este sarvicio, se tenoen identiticados a traves do ia atencion bringada por la Unidad de Trabajo Social, in OFIM, y la Oticins de
Bleaestar Social, con el propésito de alender los niflos y niflas que requisren este sarvicio.

QUL SE LOGRO IN 1L ANRO
-snogmnnlqulmnmummmmawmn.wmmumwmn
FEn este qmpo da beneficiarios se identifican persanss con dk y y , como pobilach prioritaries pars otorgar este
boneficio, Sin embargo os Importanta destacer que todas ostas familizs, sulfri las s do la destruccion gonerada por
Inundach o das por ef rio Quebrads Seca, Rio B Gdez y la atectacion de asp Qeogral correspondientes a8 las Tamilias
das por el desli s de la Ladara en ef distrito de La Ribern.

~Se dio cumplimiento 8 los irémites que posibilitaron dar inicio en &l mes de diciembre, de trabajos de ! de tlerra y olros, poara concrelar
ia construccian del proyecto.
35147 Fartal deél_programa de becus extudinniiles, pam priosum, 0,16% 31.212.000,00
secundania y umversitana

Ejecutado 0,16% 38 6£77.000,00

*Se logro con el programa do bocas, apoyar Ios procesos oducativos de 200 ninos, nifias y adolescentes del canton de Bolén, matriculodos en
centros educatlvos powcos.

FDentro de In poblacid fi por el progt de becas, se encuentran 12 nidos y nifias en dicidn de discapacidad, s los les se les
brinda un monto dH indo, para cubeir los gastos de transport

PROYECTO Programada; Promeams i
S1AK Apayar peganizociones comumnales AH cantdn pans realizar proyectos e 0,12% 46.746.000,00
bien comenal, par medio de asistenvia, arin ¥ <fs las de

‘Ejocutado

salud, io ¢dica de ] proge or das a Ia ju dy ...lendelmodlo b dy on la solucion de

roquerimiontos, mejoras de inf 1urn y equip antre otros.

—Luom( los pr ¥ ejacutan obras, proyect do blan o, do A soclat on la atencion de
debid 1 wdas y [ 0 en la solucien de probbﬂmlas. que inciden de forma positive y contribuyen en el mejoramiento de

las poblaciones meta y por ende, on al bienastar y calidad de vida de tos habitantes del cantdn.




15.1.5.1 Promocitn scadémica: lectur, estudio ¢ inyvestigacion. 0,12% 22.237.914,73
Ejecutado 12% 18.059.658,35

W

~En este Ao 86 logro brindar el servicio de Bibliotaca, durante todos los dias hablles del aho 2015, locon el 100% de lo propuesto,
»Con los servicios se beneficiaron 17,158 personas, fas cudles hicieron uso de laos salas, d logias y |uegos, tanto para la
)mnd[aum y estudio, como para 4l espar A |
15152D i kacyon i5 . ; 042% 12.237.914,73
- Ejecutado. 0,12% 12.237 914,73
‘-so desarrollar i coleccion con 861 documentos, que SerViran de apoyo pars el estudio, Investigacion y recreacion de |3 poblacion betemita.
PROYECTO s ot
S1.54 Sop Iy i cestras o por medso del servicio de 0,12% 1223781473
ety 34 pustind el poncipal u fardes Je
ecursos
=Dt 0,12% 12.237.914,73

<o de

Tevh: 1

s ettudie
85, COMO Apayo
(sala de Intermnet y wi-l), & loda 8 poblacion usuaria.

VRS, COME apoyo en sus trabajos y tareas

n sus trabajos y taroas.

PROYECTO !-'m‘m’ Proyectado /
[5.1.5.6 Desarroltar espacies de on y oy p—? 0,16% 12237.914,73
Ejecutado % 17.237814,73

515 lar progrumas ucacon no formal.
15.1.5.7 Desarrol che ed Tormal 223791473
“ = ‘ 8% 2.237917,73
Logro.
+En este 2no, 41 p se hicl de I Biblioteca, en total se cuenta con socion, los cuales llevan a damicilio.

=Los Nbeas leidos durants of afe fusron 360,




El Plan Estratégico Municipal sigue
herramienta por
excelencia, que le permite a la

sendo la

Municipalidad seguir el rumbo
trazado en el mediano plazo por los
belemitas, para el desarrollo del
canton,

LConclusiones |

Son muchos los planes programas y
proyactos que la  Municipalidad
viene desarrollando en estos tres
aflos de vigencia del  Plan
Estratégico.

Cada afio se aumanta | inversion do
recursos en el desarrollo de  proyectos
estratégicos, tales como el Alcantarillado
Sanitario, Alcantarillada Pluvial y el
Acveducto Municipal,

-

/Desde ¢l afo 2014 se concluyd is
construccion  del edificio de 1o
fibliotoca Municipal Fabian dobles,
o que le permite a los estudiantes

Se procura mantener las vias de
comunicacion en buen estado y se
mejord la seguridad vial, por medio
de la regulacidn de la Policia de
dnsito, asi como l sefalizacion

del cuntdn y demids belem)
disfrutar de instalaciones optimas,

para su desarrollo parsonal vy
\mml. J
o \

£n los Ultimos afos se fe asignd
mis recursos al mantenimiento y
recuperacion de pargues y 1onas
vardes.

vertical y horizontal, 18 construccion
de rampas en lss aceras y In
instalacion de af en lugares

—

Se transfieren muchos recursos
4 ONG's del cantdn, como
Apoyo a su gestion y desarrollo
de sus comunidades.

Algo digno de resaltar es la
gran respuesta y disposicion
que sigue teniendo el pueblo
belemita en el tema de la
educacion ambiental y ol
reciclaje, el cual aio
con afo.

MQ"}

S¢  estd dnvirtiendo en  sdagulric

terrenos para la proteccion acuiferos,
reforestacion de ronas verdes y
disfrute de la comunidad

Conclusiones |

Por medio del convenio entre la
Municipalidod y el IMAS, se
logré canalizar recursos del
Gobierno Central, pars beneficio
de familias belemitas  en
condicldn de pobreza extrema,
basica y riesgo o vulnerabilidad.

N

Por otra parte ¢ hecho de que
los balemitas cumplan con sus
obligaciones tributarias con la
Municipalidad, hacen posible
que el Goblerno Llocal brinde
mejores  servicios y mayor
inversion en proyoctos de bien

‘%—

v

Se disminuyeron los problemas de
desbordamiento del Rio Quebradas Seca y
Bermudez, con la construccion de puontes y

las gestiones que se reallzan en &3 limpleza
del margen de los mismos

Todos los afios se invierte gran cantidod de
recursos en ol Area Soclal para beneficio de
los belamitas que mas necesitan.

v

Se procura mantener an estos aho}
una buena calidad en la prestacion de
los  servicios que beinda e
Municipalidad,

&

Falta mucho por hacer, pero D
seguimos trabajando en equipo entre
¢l Goblerno Local, las Instituclones
Pdblicas y la Comunidad Belomita, nos
acercaremos cada dia mas, al Belén
que todos deseamos, J

El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, pregunta si esta informacion se le hace llegar a la

comunidad?.



El Coordinador de la Unidad de Planificacién Alexander Venegas, determina que a la comunidad se le
presenta el informe anual de labores del sefior Alcalde y el Plan Cantonal que lleva toda esa
informacién.

La Regidora Suplente Elena Gonzalez, expone que desea felicitar al funcionario Alexander Venegas es
un trabajo bastante grande, porque recopila a todas las areas de la Municipalidad, invita al Concejo a
participar en la formulacién de proyectos, propone que la parte financiera sea presentada por la
Direccién Financiera y los proyectos que vengan los funcionarios.

El Regidor Propietario Jose Luis Venegas, dice que seria importante que en el préximo informe, se
realice por areas en 3 0 4 etapas, para analizar una sola area, porque no le estamos sacando el jugo,
porque vale la pena la informacion.

CAPITULO IV

NOMBRAMIENTO Y JURAMENTACION DE REPRESENTANTE DEL CONCEJO PARA
INTEGRAR EL COMITE DE LA PERSONA JOVEN.

ARTICULO 3. El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, pide someter a votacién para
escoger a la persona que representara al Concejo en el Comité de la Persona Joven, existen 2
candidatos presentados y hay que votar, en el Reglamento no se establece ningun
procedimiento de como realizar la votacion, este nombramiento se regula por los
procedimientos parlamentarios, puede ser una votacion publica o por mocion de orden puede
ser votacion en secreto. Presenta la siguiente Mocion de Orden: Los suscritos regidores del
Concejo Municipal de Belén sometemos a conocimiento del Concejo Municipal una mocién de
orden de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y 53 del Reglamento de Sesiones
del Concejo Municipal del canton de Belén, que establecen:

“Articulo 52.- Mociones de Orden: Son mociones de orden las que se presenten para orientar
el desarrollo de la sesion, el debate, para alterar el orden del dia y aquellas que la presidencia
califique como tales, en este ultimo caso si algin Regidor(a) tuviere opinién contraria al
criterio de la Presidencia, podra apelar ante el Concejo y éste decidira por simple mayoria de
votos.

Articulo 53.- Votacion de la Mocién de Orden: En cualquier momento durante la Sesion se
podra presentar una Mocioén de Orden. Esta suspendera el debate hasta tanto no sea votada
por el Concejo. Las Mociones de Orden deben ser conocidas y puestas a votacion
inmediatamente, sin discusion y en riguroso orden de presentacion”.

Con base en los articulos 52 y 53 del Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal del
cantdén de Belén, se presenta mocion de orden para efectos de regular el debate en el
procedimiento de eleccion de miembros del Comité Cantonal de la Persona Joven, de
conformidad con las disposiciones establecidas en los articulos 24° de la Ley General de la
Persona Joven y 1° del Reglamento del Comité Cantonal de la Persona Joven de Belén, de
manera que la votacion para designar al representante de la Municipalidad ante dicho Comité
Cantonal, se realice en forma secreta.



La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, manifiesta que los 5 Regidores votaran y aclara que en
su caso personal, ya estd su voto publicado y no lo cambiara, sin embargo respeta la voluntad del
Concejo, si la votacion se hace publica o secreta.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Aprobar la Mocién de Orden para efectos de regular el debate en
el procedimiento de eleccion de miembros del Comité Cantonal de la Persona Joven, de conformidad
con las disposiciones establecidas en los articulos 24° de la Ley General de la Persona Joven y 1° del
Reglamento del Comité Cantonal de la Persona Joven de Belén, de manera que la votacién para
designar al representante de la Municipalidad ante dicho Comité Cantonal, se realice en forma secreta.

El Presidente Municipal Arg. Eddie Mendez, solicita a la Secretaria del Concejo Ana Patricia Murillo,
entregar a cada uno de los Regidores la boleta donde emitiran su voto secreto, posteriormente junto
con la Vicealcaldesa les solicita ser testigos y realizar el conteo de votos.

SE ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR Y DOS EN CONTRA: Nombrar a la sefiorita Yendri
Echeverria, como representante del Concejo Municipal ante el Comité Cantonal de la Persona y
procede a su juramentacion.

El Presidente Municipal Arg. Eddie Mendez, manifiesta que valora la experiencia de Bernardo
Rodriguez y la iniciativa de Yendri Echeverria.

El Regidor Propietario Jose Luis Venegas, manifiesta que a veces tenemos que ser mas
honestos con nosotros mismos, no damos espacio a personas de la comunidad, viendo la
experiencia y liderazgo, respeta la decision, pero no comparte la votacion.

El Sindico Propietario Minor Gonzalez, agradece a los 2 por la participacién, hace 13 afios
tampoco tenia experiencia cuando asumi6 el Comité de la Persona Joven, entonces
felicidades a Yendri, a seguir adelante y poner manos a la obra.

La Sindica Suplente Melissa Hidalgo, desea felicitar a ambos, pero para mi la experiencia no
es un requisito esencial, yo estoy aqui, y no tengo experiencia estoy aprendiendo, no dudo en
la capacidad de Yendri en los retos que puede asumir, y para finalizar me gustaria decir una
frase : " no deben preocuparse por la experiencia, porque no debes ser grande para empezar,
pero debes empezar para ser grande. Asi que Yendri, tiene una gran tarea, felicidades.

El Regidor Suplente Juan Luis Mena, desea felicitar a Yendri y Bernardo por la participacion, a
Bernardo que se una al grupo que siga trabajando fuertemente por la comunidad, que sigan
adelante gracias por participar.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, manifiesta que en el grupo que pertenece esta
|la justificacion de voto y desde ayer fue publicado. Es cierto no pueden latigar a alguien por no
tener experiencia, pero cuando vemos cierta actitud de los Ministros o del Presidente si
deseamos que tuvieran experiencia y consideramos necesaria la experiencia. Valora la
experiencia y el trabajo comunal, necesitamos personas que tengan un norte claro. Respeta la
decisién del Concejo. Su voto es publico y ampliamente conocido, que cita: 1-Desde las



distintas fuerzas politicas que conforman la Alianza Por Belén, consideramos de suma
importancia el empoderamiento de los Comités Cantonales, tales como el comité Cantonal de
la Persona Joven. Nuestra vision es la de un CCPJ auténomo, sin ataduras politicas y con una
clara orientacion de trabajar por y para la comunidad. 2° Celebramos el hecho de que por
primera vez, se presenten dos candidaturas al Concejo Municipal y que estas obligan a las y
los regidores a emitir un voto responsable y analitico de ambos perfiles. 3’ El cargo de
Presidente del CCPJ requiere experiencia y empatia en el trabajo con jovenes, sin distincion
de sus formas de pensar politicas y/o religiosas. Madurez y responsabilidad a la hora de
coordinar y ejecutar proyectos. 4’ Que desde esta Alianza consideramos que, en el animo de
colaborar con el entendimiento y unidad de las y los jévenes del canton, lo ideal seria elegir
una persona sin afiliacion politica partidaria y que esta condicion Unicamente es cumplida por
Bernardo Rodriguez.

El Regidor Propietario Gaspar Rodriguez, informa que el dilema era fuerte sopesar la experiencia, pero
se inclina por el cambio generacional, asi sucedié en el partido Unidad Social Cristiana en 1990, el
resultado es un Alcalde y un Diputado, eso es muy importante, hemos logrado grandes cosas con esas
personas en esos puestos, aqui somos politicos al revés, aqui buscamos que surjan figuras en todos
los partidos.

El Regidor Propietario Jose Luis Venegas, manifiesta que después de todo felicitar a Yendri y
Bernardo, queremos que en la comunidad participen, pero debemos analizar cuando vamos a dar un
voto, no por una misma linea de partido €so no esta bien, debemos decirle a la comunidad que somos
un Concejo diferente y que estamos cambiando.

La Vicepresidenta Municipal Lorena Gonzalez, felicita a Yendri y Bernardo ahora tiene la oportunidad
de demostrar esos grandes suefios que presentaron en la sesidn anterior se pueden realizar, Bernardo
tiene una gran experiencia, seguird trabajando por la comunidad, Yendri tiene la oportunidad de
trabajar por sus suefios y proyectos.

El Sindico Suplente Luis Guerrero, manifiesta que felicidades a Yendri, conoce poco a Bernardo pero a
escuchado bastante, es cierto es importante la experiencia, pero la experiencia se va ganando.

El Regidor Suplente Alejandro Gomez, informa que se une en las felicitaciones a Yendri,
queremos darle experiencia a los jovenes, a Bernardo se le dio oportunidad en el Concejo
anterior y se le envié a una Capacitacion en EEUU, por eso Yendri merece que se le dé la
oportunidad.

El Presidente Municipal Arg. Eddie Mendez, recuerda que no tiene experiencia y es el
Presidente.

A las 8:35 p.m., finalizé la Sesién Municipal.

Ana Patricia Murillo Delgado Arq. Eddie Mendez Ulate
Secretaria Municipal Presidente Municipal



