Direccion Juridica
Municipalidad de Belén

MUNICIPALIDAD DE BELEN
La suscrita Secretaria del Concejo Municipal de Belén, le notifica el acuerdo tomado, en la Sesion
Ordinaria No.42-2020, Articulo 5, celebrada el cuatro de agosto del dos mil veinte y ratificada el once
de agosto del afio dos mil veinte, que literalmente dice:

La Secretaria del Concejo Municipal Ana Patricia Murillo, informa que en La Gaceta 177 del lunes 20
de julio de 2020, se publicé la Propuesta de

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN

CAPITULO |
DEFINICIONES Y SIGLAS

RTICULO 1° Para la aplicacion del presente Reglamento y la interpretacion de este, se entiende por:

Adscrito: Persona Juridica inscrita ante la Junta Directiva Unicamente para efectos de eleccion.
Alquiler: monto que se cobra por el arrendamiento de una instalacién deportiva.

Asamblea de Organizaciones Deportivas y Recreativas: Formada por los representantes de las
Asociaciones deportivas o recreativas inscritas al CCDRB.

Asamblea de Organizaciones comunales: Formada por los representantes de las organizaciones
comunales restantes inscritas al CCDRB.

Asamblea de Eleccion de los Comités Comunales: Formada por los representantes de las
organizaciones 1) De desarrollo Comunal existente, 2) Organizaciones Deportivas y Recreativas
informales, existentes en la comunidad.

Asociaciones deportivas: Ente, organizacion, asociacion o fundacion debidamente constituida
encargada de controlar, ejecutar, facilitar y promover lo relacionado a la recreacion y/o deportiva,
domiciliada en el canton en estrecha coordinacion con el Comité Cantonal de Belen.

CCDRB o Comité Cantonal: Organo colegiado adscrito o integrado la estructura administrativa de la
Municipalidad, que ostente personeria juridica instrumental para la construccion, administracion y
mantenimiento de las instalaciones deportivas de su propiedad u otorgadas en administracion.
Convenio: Pacto, contrato o acuerdo entre personas, organizaciones, instituciones, que se desarrolla en
funcion de un asunto especifico.

Comisiones: Conjunto de al menos tres personas que atienden una actividad especifica a juicio de la
JD del Comité Cantonal, tales como Instalaciones Deportivas, Juegos Nacionales, Juegos Escolares,
Médica, Adulto Mayor, sin perjuicio que se instalen otras a criterio del mencionado Comité
Cantonal.

Comité Comunal: Comité Comunal de Deportes y Recreacion nombrado en asamblea general
convocada por la Junta Directiva, minimo debe existir uno en cada distrito del Canton de Belén.
Delegado: Representante del Comité Cantonal con atribuciones en aspectos competitivos y
disciplinarios segun las disposiciones aplicables al efecto.

Deporte: Eventos reglados y normados en tiempo y distancia.

Deportista: Persona que practica algin deporte.

Entrenador: Persona con conocimiento tecnico certificado por una institucion acreditada en
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determinado deporte, encargado de dirigir deportistas o equipos.

Equipo: Conjunto de personas que practican o ejecutan una misma disciplina deportiva.

Gobierno Local: Son los concejales de distritos, sindicos, regidores, vicealcaldes y Alcalde.

ICODER: Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion.

Inscrito: Persona juridica que se le reconoce, por estar anotado en una lista particular de elementos
asociados o relacionados y sin que eso implique pertenencia.

JD o Junta Directiva: Méaxima autoridad y jerarca superior en el CCDRB, conformada por 7 personas
respetando la paridad de género, subordinada al Concejo Municipal.

Municipalidad: Persona juridica estatal, con patrimonio propio y personalidad y capacidad juridica
plenas para ejecutar todo tipo de actos y contratos necesarios para cumplir con sus fines.

Organizacion Comunal: Ente u Organo debidamente constituido que cumple una finalidad u objetivo
segun su creacion y constitucion.

Organizacion Deportiva: Entes debidamente constituidos para el desarrollo del deporte o la
recreacion aprobadas por el Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion y que se encuentren
debidamente inscritas en el Registro de Asociaciones.

Organo: Instancia administrativa que carece de personeria juridica.

Recreacidn: Toda actividad o pasatiempo, generalmente al aire libre, tales como el arte, la cultura, la
masica, el baile, la lectura, el servicio a la comunidad, los deportes, los juegos y la vida al aire libre, los
que divierten y entretienen.

Tarifa: Monto que se cobra por un servicio prestado.

Residente: Persona que habita en el Cantén de Belén.

Organizacion juvenil cantonal: Agrupacion de jévenes con fines comunes afiliados minimo por un
afio al CCDRB.

CAPITULO Il
DE LANATURALEZAY CONSTITUCION JURIDICA

ARTICULO 2° El Comité Cantonal es el 6rgano adscrito a la Municipalidad, directamente al Concejo
Municipal, el cual goza de personalidad juridica instrumental para administrar, construir y mantener las
instalaciones deportivas de su propiedad u otorgadas en administracion. Personeria de la cual dara fe la
Secretaria Municipal mediante la certificacion respectiva. Asi mismo se tiene por cubierta con la
mencionada personalidad juridica instrumental la totalidad de programas deportivos y recreativos
desarrollados por el Comité Cantonal, segun su plan estratégico presentado al Concejo Municipal para
su aprobacién. En ese sentido se constituye como el 6rgano superior encargado en el canton de Belén,
de la atencidn y vigilancia de la actividad deportiva y recreativa en todos sus aspectos, como también
de la promocion recreativa integral. EI CCDRB debe implementar las acciones y programas deportivos
y recreativos para maximizar los recursos en bien de una mejor calidad de vida para la poblacion del
cantén de Belén; cumpliendo asi las politicas, lineamientos y prioridades de la Municipalidad de Belén
en todo su accionar, estimulando la participacion con equidad y paridad; procurando que las familias
belemitas disfruten de todos los programas y actividades del CCDRB, sus comités comunales y
asociaciones adscritas.

ARTICULO 3° ElI CCDRB coordinara con el Concejo Municipal lo concerniente a inversiones y
obras en el canton. La Municipalidad debera asignarle un minimo de un tres por ciento (3%) de los
ingresos ordinarios anuales municipales; de este porcentaje, un diez por ciento (10%) como maximo, se
destinara a gastos administrativos, y el resto a programas deportivos y recreativos. Ademas,

debera proporcionarles un local que sera su sede y todas las facilidades para el cabal cumplimiento de
sus fines. EI Comité Cantonal podré donar implementos, materiales, maquinaria y equipo para dichos
programas, a las Organizaciones Deportivas, a las Juntas de Educacién de las escuelas publicas y las
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Juntas Administrativas de los colegios publicos del cantdn, segun el reglamento respectivo.

ARTICULO 4° El domicilio legal del CCDRB sera siempre el canton de Belén, pudiendo variarse para
casos excepcionales la representacion o sede en forma temporal para eventos deportivos o recreativos,
previo acuerdo tomado por mayoria de dos terceras partes de los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 5° EI CCDRB en ejercicio de sus funciones y para el desempefio de las gestiones que
deba efectuar, actuara de conformidad con las facultades que la Ley y este Reglamento le sefialen. Cada
funcionaria(o) y miembro desempefiara sus funciones de conformidad con las disposiciones de esa
normativa y seré responsable de cualquier actuacién contraria a la misma.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 6. El CCDRB esta constituido por la estructura organizativa que enseguida se detalla:
a) Junta Directiva

b) Secretaria de la Junta Directiva

¢) Administracién y su Secretaria

d) Area Técnica

e) Area Administrativa financiera

f) Las Comisiones que estime conveniente la Junta.

g) Los Comités Comunales representantes de los distritos y comunidades.

h) Las Asociaciones Recreativas y Deportivas adscritas al CCDRB.

i) Las Organizaciones Comunales inscritas en la JD.

ARTICULO 7° El Concejo Municipal, jerarca superior del CCDRB, estudiara, aprobara y autorizara el
Plan de desarrollo en materia deportiva y recreativa, como también los respectivos convenios, planes
anuales operativos, estratégicos y sus modificaciones propuestas por la Junta Directiva del Comité
Cantonal. La Junta Directiva velara por que el accionar de sus entes adscritos se ajuste a dichos planes
anuales.

ARTICULO 8° La Junta Directiva del CCDRB le corresponde la direccion de la organizacion, para el

cumplimiento de esta tarea tiene a su cargo con la Administracion. En la conformacion de esa Junta

Directiva sera obligatorio respetar la equidad y paridad. Al tenor de lo dispuesto por los articulos 174 y

176 del Codigo Municipal, estan inhibidos para integrar la Junta Directiva del Comité Cantonal:

a) Los concejales, el Alcalde, los Alcaldes Suplentes, el Tesorero (a), el Auditor y el Contador (a), sus cényuges o
parientes en linea directa o colateral hasta tercer grado inclusive.

b) Personas que no residan en El Cantdn de Belén.

c) Funcionarios del CCDRB.

d) Personas contra quienes se hayan dictado sentencias judiciales firmes en las que se les encuentre culpables
de haber cometido algun delito.

ARTICULO 9° A la Administracion le corresponde ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y tendra
a su cargo las areas técnicas y administrativo-financiera. Estardn inhibidos a ser nombrados
funcionarios del CCDRB:

a) Regidores, Alcalde y Alcaldes Suplentes y Concejales.

b) Miembro de la Junta Directiva del CCDRB.

ARTICULO 10° Los Comités Comunales son parte integral y estan adscritos al CCDRB segun
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articulo 173 del Cédigo Municipal. Se refiere a ellos el inciso i) articulo 6 de este Reglamento, su

conformacion deberéa respetar la equidad y paridad, se inhibe a los miembros que sean:

a) Los concejales, el Alcalde, los Alcaldes Suplentes, el Tesorero (a), el Auditor y el Contador (a), sus conyuges o
parientes en linea directa o colateral hasta tercer grado inclusive.

b) Personas que no residan en la Comunidad.

¢) Funcionarios del CCDRB.

d) Miembros de Juntas Directivas de Asociaciones Adscritas

ARTICULO 11° Las Organizaciones Deportivas y Recreativas del Canton de Belén podran adscribirse
al CCDRB si cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos para ello en este reglamento;
a saber:

a) Personeria Juridica, libros legales al dia; seguin la ley que ampare a la Asociacion u organismo.

b) Cumplir con este reglamento.

c) Procurar el beneficio de salud y recreacion para las y los pobladores del cantdn de Belén.

ARTICULO 12° Las Asociaciones Recreativas y Deportivas Adscritas deberan entregar, sobre el
trabajo, programacion, proyecto o actividad que realizan para el CCDRB; informes a la Junta Directiva
del CCDRB y cumplir con todo lo establecido en la Ley de Contratacion Administrativa, su respectivo
Reglamento y el Reglamento del CCDRB. Presentar informes anuales de labores y una certificacion de
estados financieros debidamente firmado por el contador en la primera semana de abril, con una copia
al Concejo Municipal. La Junta Directiva del CCDRB debera presentar sus informes anuales de labores
y estados financieros debidamente auditados por una auditoria externa, en el mes de marzo de cada afio,
al Concejo Municipal.

CAPITULO IV
DE LA JUNTADIRECTIVA DEL CCDRB

ARTICULO 13° La Junta Directiva del Comité Cantonal, es la maxima autoridad de este organismo y
es la encargada de su gobierno y direccién. Estara integrada por siete miembros debiendo respetar la
paridad y equidad de género, quienes, una vez juramentados por el Concejo Municipal, nombraran
entre su seno: Presidente, Vicepresidente y cinco Vocales.

ARTICULO 14° La Junta Directiva del Comité Cantonal estaré integrada por siete personas residentes
en el canton, nombrados para tal efecto con quince dias habiles de antelacion al vencimiento del
periodo de junta directiva saliente, de la siguiente forma:

a) Dos personas nombradas por el Concejo Municipal, un hombre y una mujer en respeto del principio
constitucional de paridad de género.

b) Dos miembros de las organizaciones o asociaciones deportivas y recreativas del cantén, adscritas al CCDRB
debiendo ser un hombre y una mujer, en respeto del principio constitucional de paridad de

a) género.

b) Una persona de las organizaciones comunales y sociedad civil, un hombre o una mujer.

c) Dos miembros de la poblacion entre los 15 afios y menores de 18 afios, quienes seran elegidos
directamente mediante una asamblea cantonal conformada por todas las organizaciones juveniles del
cantén y los atletas activos del Programa de Juegos Deportivos Nacionales del cantdn, convocada por el
Comité Cantonal de la Persona Joven, y posteriormente juramentados por el concejo municipal. Estos
miembros no podrdn ostentar la representacion judicial o extrajudicial del comité, ni podran contraer
obligaciones en nombre del comité. Deberd respetar el principio de paridad de género, publicidad y
transparencia.

Los miembros a que se refiere el inciso a), seran de nombramiento directo del Concejo Municipal,
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segun condiciones dispuestas en el Cédigo Municipal.

Los miembros del inciso b), seran elegidos por la Asamblea de Organizaciones Deportivas y
Recreativas convocada por la por la Junta Directiva saliente para tal efecto, debiendo realizar la
convocatoria con un minimo de treinta dias naturales previos a la mencionada Asamblea. Esta asamblea
la conformaran las Asociaciones u Organizaciones Deportivas y Recreativas adscritas al CCDRB con
personeria juridica vigente; la lista de estas asociaciones debe estar definida treinta dias naturales
previos, como minimo, a la fecha de la Asamblea. Tendra derecho a voto el presidente o vicepresidente
de cada Asociacion segun personeria juridica vigente a esa fecha. La eleccion de los dos miembros
representantes de la Asamblea se realizara por la mayoria simple de los presentes, debiendo respetar la
equidad y paridad de género, con el nombramiento obligatorio de un hombre y una mujer.

El miembro del inciso c), sera elegido o elegida por Asamblea convocada por la Junta Directiva del
Comité Cantonal. Esta asamblea la conformarén las asociaciones u organizaciones comunales con
personeria juridica vigente, inscritas al citado Comité Cantonal y registradas por la Junta Directiva; la
lista de estas asociaciones debe estar definida treinta dias naturales previos, como minimo, a la fecha de
la Asamblea. Tendra derecho a voto el presidente o vicepresidente de cada Asociacion segun personeria
juridica vigente a esa fecha.

Los miembros del inciso d), seran elegidos mediante una asamblea cantonal conformada por todas las
organizaciones juveniles del canton y los atletas activos del Programa de Juegos Deportivos Nacionales
del canton, convocada por el Comité Cantonal de la Persona Joven, la lista de estas organizaciones y
atletas activos del Programa de Juegos Nacionales debe estar definida treinta dias naturales previos,
como minimo, a la fecha de la Asamblea. Tendra derecho a voto una persona acreditada por escrito de
cada organizacion juvenil afiliada al CCDRB por lo menos con un afio de anterioridad a la celebracion
de la asamblea y todos los atletas activos del Programa de Juegos Nacionales inscritos en la edicion
inmediatamente anterior a la realizacion de la Asamblea. La eleccion de los dos miembros
representantes de la Asamblea se realizard por la mayoria simple de los presentes, puesto por puesto y
debiendo respetar la equidad y paridad de género, con el nombramiento obligatorio de un hombre y una
mujer.

La Junta Directiva del CCDRB establecera una comisién electoral formada por: una persona designada
por el Concejo, una persona por la Junta Directiva del CCDRB saliente y un profesional de la
Direccién Juridica.

ARTICULO 15° Funciones de la Junta Directiva del CCDRB:

a) Prever, planificar, ejecutar, coordinar y controlar todo el accionar del CCDRB

b) Proponer al Concejo Municipal las prioridades, alcances y politicas deportivas o recreativas del cantén.

c) Velar porque los recursos asignados por la Municipalidad de Belén y recursos propios sean dirigidos en
forma prioritaria de las personas residentes en el Canton.

d) Establecer y mantener actualizadas su estructura administrativa y organizativa.

e) Implementar las estrategias y politicas generales de accién, una vez que sean aprobadas por el Concejo
Municipal.

f) Elaborar y proponer al Concejo Municipal los informes y planes anuales; sus ajustes en coherencia con las
politicas deportivas y recreativas para su aprobacion.

g) Someter a aprobacion los convenios al Concejo, pudiendo celebrar convenios respetando los lineamientos
establecidos por la Corporacidn Municipal y la normativa vigente.

h) Comprometer los fondos y autorizar los egresos referentes a todos los procesos sean licitatorios, convenios;
ademas de recaudar y presupuestar todos los recursos ingresados por alquileres y otros.
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i) Elegiry juramentar a los miembros de las Comisiones.

j) Juramentar a los miembros electos de los Comités Comunales.

k) Proponer al Concejo la construccion de infraestructura deportiva, en coordinacidon con la Comisién de
Instalaciones Deportivas, para lo cual se debe observar lo establecido en la normativa vigente.

I) Evaluar el impacto y el desarrollo de los programas recreativos y deportivos que se implementan en el
cantén o en los que se participa representando a Belén.

m) Divulgar y promocionar todas las actividades recreativas y deportivas que se realizan en el cantdn.

n) Preparar un informe semestral de labores con liquidacién presupuestaria y presentarlo al Concejo Municipal
para su conocimiento, a mas tardar el ultimo dia habil de los meses de julio y enero de cada afio, certificado
y emitido por un Contador Publico Autorizado, todo conforme a las NIC y NIIF.

o) Rendir ante el Concejo Municipal semestralmente los Estados Financieros y anualmente informes de
ingresos y egresos de los recursos que el CCDRB ha autorizado, gestionado, donado, recibido o
administrado; estos en el mes de julio.

p) Nombrar y remover en su oportunidad al Administrador (a), de acuerdo con la legislacién vigente sin
perjuicio de lo que se regule mas adelante.

g) Designacidn anual del o de la atleta, entrenador (a) o dirigente distinguido (a) del cantdn.

r) Proponer al Concejo Municipal con la asesoria del Departamento de Recursos Humanos y el Departamento
Legal de la Municipalidad de Belén las actualizaciones de los Manuales de Organizacién y de Clases de
Puestos; asi como del Manual de organizacidn de este Comité; y velar por su cumplimiento y coherencia.

s) Actualizar las listas de asociaciones, organizaciones, fundaciones y otras formas de Sociedad civil organizada
con personeria juridica vigente; tanto de las adscritas deportivas y recreativa como el resto inscritas al
CCDRB. u) Cualquier otra funcién que el Concejo le asigne en materia de deporte y recreacion cantonal.

ARTICULO 16° Los miembros de la Junta Directiva del CCDRB deben recordar en todo momento los
alcances de la Ley de Control Interno, asi como el Deber de Probidad, previsto en el articulo 3 de la
Ley contra la Corrupcidn. Por lo tanto, no podran como personas fisicas o representantes legales:

a) Celebrar contratos ni convenios con el CCDRB, ni con sus drganos adscritos que reciban fondos publicos.

b) Intervenir en la discusidn y votacién en su caso, de los asuntos en que tengan ellos interés directo a nivel
personal o como representante legal de una Asociacion o empresa privada y de interés de su conyuge o
algun pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o de afinidad.

c) Serirrespetuosos con sus otros u otras compafieras (as) de Junta Directiva.

d) Formar parte de una Junta Directiva de una Asociacidn Adscrita.

ARTICULO 17° Los miembros de la Junta Directiva duraran en sus cargos dos afios y podran ser
reelectos y no devengaran dieta ni remuneracion alguna segun articulo 177 del Codigo Municipal.

CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 18° El Presidente (a) tiene las funciones que se detallan a continuacion:

a) Preparar el orden del dia para las sesiones.

b) Presidiry dirigir las sesiones de Junta Directiva.

c) Daryregular la palabra y la participacidn equitativa de las y los participantes

d) Garantizar el respeto mutuo de entre las y los miembros de la Junta; las y los funcionarios del Comité,
dentro de las reuniones, sesiones o actos publicos.

e) Velar por el cumplimiento de este reglamento.

f) Firmar junto con el subproceso secretarial del comité, las actas de las sesiones de Junta Directiva, los
informes y otros documentos relevantes a consideracion de la Junta.

g) Convocar con 24 horas de anticipacién a las sesiones extraordinarias indicando los puntos de agenda,
conforme con las disposiciones de este Reglamento.
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h) Hacer llegar a cada miembro de la Junta Directiva con 48 horas de anticipacidon a la Sesion, y debe
incorporar el Acta Anterior, el orden del dia y la documentacién correspondiente a la sesion.

i) Representar judicial y extrajudicialmente al Comité Cantonal.

j) Velar por el cumplimiento de las obligaciones y objetivos del Comité Cantonal.

a) K) Suscribir los contratos y/o convenios aprobados por el Concejo, que celebre el Comité Cantonal,
siguiendo los lineamientos y politicas de la Corporacién Municipal.

k) Autorizar juntamente con el Administrador, los pagos correspondientes a las cuentas del Comité Cantonal.

I) Conceder la palabray retirarsela a quien haga uso de ella sin permiso, o no se concrete al tema de discusion
o se exceda en sus expresiones.

m) Cualquier otra que le sefiale el ordenamiento juridico.

ARTICULO 19° Son funciones del Vicepresidente, (a) las que se detallan enseguida:

a) Sustituir al Presidente (a) en ausencia de éste con los mismos deberes y obligaciones.

b) Respetar el orden del dia para las sesiones.

c) Participar activa, propositiva y de manera respetuosa en las sesiones y reuniones de Junta Directiva.

d) Garantizar el respeto mutuo de entre los miembros de la Junta y los funcionarios del Comité, dentro de las
reuniones, sesiones o actos publicos.

e) Velar por el cumplimiento de este reglamento.

f) Presentar propuestas e iniciativas.

g) Velar por el cumplimiento de todas las obligaciones, objetivos, contratos, convenios, lineamientos y
politicas de la Corporaciéon Municipal y del CCDRB.

h) Firmar el Libro de Actas de Junta Directiva en las Sesiones donde el presidente falte y él esté presente.

i) Cualquier otra funcidn que la Junta le asigne o el ordenamiento juridico.

ARTICULO 20° Son funciones de I°, 2°,3°, 4° y 5° vocal, las que se detallan seguidamente: a)
Sustituir al Vicepresidente, en estricto orden preferente, con los mismos deberes y atribuciones. b)
Respetar el orden del dia para las sesiones. c) Participar activa, propositiva y de manera respetuosa en
las sesiones y reuniones de Junta Directiva. d) Garantizar el respeto mutuo de entre los miembros de la
Junta y los funcionarios del Comité, dentro de las reuniones, sesiones o actos publicos. e) Velar por el
cumplimiento de este reglamento. f) Presentar propuestas e iniciativas. g) Velar por el cumplimiento de
todas las obligaciones, objetivos, contratos, convenios, lineamientos y politicas de la Corporacion
Municipal y del CCDRB. h) Firmar el Libro de Actas de Junta Directiva en las Sesiones donde el
presidente y vicepresidente falten y él esté presente. i) Cualquier otra funcién que la Junta le asigne o el
ordenamiento juridico.

CAPITULO VI
DE LAS REUNIONES Y SESIONES

ARTICULO 21° La Junta Directiva sesionara siempre en forma ordinaria y publica, una vez a la
semana. Solo las siete personas electas tendran voz y voto. Asistiran a las sesiones obligatoriamente sus
miembros, el subproceso Secretarial que tomara el acta y la Administracion. EI Administrador estara
presente en las sesiones para conocer las inquietudes de la JD y recibir instrucciones. Podran estar
presentes otros funcionarios cuando asi sean convocados por la Junta a través de la Administracion.

ARTICULO 22° En la primera sesion, que se celebrara al menos cinco dias naturales después de la
fecha de su juramentacion por el Concejo Municipal, los miembros de la Junta Directiva del CCDRB
se reunirdn y mediante votacion se designaran los cargos a que se refiere el articulo 13 del presente
Reglamento; con una duracion de dos afios, comunicando inmediata y formalmente al Concejo
Municipal con un informe de dicha eleccion. Para conformar el 6rgano de eleccion de los miembros de
la Junta Directiva del CCDRB tendran que estar obligatoriamente presentes los siete miembros electos
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en las diferentes asambleas. Quedan excluidos de participar por los cargos de presidencia y
vicepresidencia los miembros electos segun el inciso d) del Articulo 14 de este Reglamento, de
conformidad a lo establecido en la Ley N°9633.

ARTICULO 23° Los integrantes de la Junta Directiva del CCDRB en la sesion inmediatamente
posterior a la sesion donde se eligieron los cargos, por conveniencia y criterio de la mayoria simple de
estos, definiran el dia, lugar y hora de las sesiones semanales ordinarias. Extraordinariamente se
reuniran cuando sean convocados por el Presidente o a peticion de cuatro miembros de la Junta
Directiva. Para las sesiones semanales no serd necesaria una convocatoria especifica porque al
acordarse por mayoria queda oficializado. La convocatoria extraordinaria deberd hacerse con
veinticuatro horas de anticipacion por lo menos y sefialandose el objeto de la sesion. En sesiones
extraordinarias sélo se conocer lo incluido en la convocatoria.

ARTICULO 24° Para que sean validas las sesiones deberan iniciarse a mas tardar quince minutos
después de la hora sefialada para tal efecto. En caso de falta de quérum se hara constar la asistencia de
los presentes, para los efectos de los articulos 23 y 24 de este Reglamento.

ARTICULO 25° El quérum para sesionar estara integrado por la mitad mas uno del total de las y los
miembros de la Junta Directiva del CCDRB. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos
presentes, salvo si este Reglamento sefiala un mayor nimero de votos. Cuando en una votacién se
produzca un empate, se votara de nuevo en el mismo acto o la sesion ordinaria inmediata siguiente y de
empatar otra vez, el asunto se tendra por desechado.

ARTICULO 26° Todo miembro debera, comunicar en forma escrita y/o oral, las razones de su
inasistencia a las sesiones, antes de la correspondiente sesion de Junta, en la oficina de la Junta
Directiva del CCDRB vy por correo electrénico; caso contrario, sera catalogada la inasistencia como
injustificada y sancionable.

ARTICULO 27° Se pierde la condicion de miembro de la Junta Directiva cuando incurra en al menos

una de las siguientes causas:

a) Ausencia injustificada continda a las sesiones por mas de dos meses.

b) Resultar electo o electa como Concejal de Distrito, Sindico (a), Regidor (a) tanto propietario como suplente,
Vicealcalde o Alcalde de Municipalidad de Belén.

c) Ser contratado para desempefiar cualquier actividad econdmicamente remunerada, recibir cualquier clase
de estipendio o pago de parte del Comité Cantonal; directa o indirectamente.

d) Por enfermedad que lo incapacite permanentemente para el ejercicio del cargo.

e) Por inhabilitacién judicial.

f) Por renuncia voluntaria.

g) Por infringir este reglamento.

ARTICULO 28° Cuando algun miembro del Comité Cantonal incurra en cualquiera de las causales
indicadas en el articulo 28 anterior, se seguira el siguiente procedimiento: Las causales a), b), ¢),e) f)y
g) de dicho articulo, son de mera constatacion, por lo que la Junta Directiva tomara un acuerdo, en el
que solicitara la informacion al 6rgano o ente competente de la Administracion Publica, para acreditar
la causal respectiva. Para el tramite de las causales contempladas en los incisos €) y g) del articulo 28
anterior, La Junta Directiva debe instruir un procedimiento ordinario administrativo de tipo
disciplinario y/o civil, de conformidad con lo previsto en el Libro Segundo (Del Procedimiento
Administrativo) de la Ley General de la Administracion Publica. Una vez acreditada y comprobada la
causal, la Junta Directiva debera comunicarlo al Concejo Municipal de Belén, indicando las razones
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para hacer efectiva la sustitucion. EI Concejo Municipal solicitard que de inmediato se reponga el
miembro separado aplicando lo que dispone el presente Reglamento. La comision electoral debera
entrar en funcion inmediatamente cuando esta sea requerida.

ARTICULO 29° Corresponde a la JD del Comité Cantonal conocer en sus sesiones, los proyectos,
planes, estudios y conflictos relacionados con el mismo, los que deben ser presentados para su
conocimiento en forma escrita. Los miembros pueden acoger mociones de particulares, que se
relacionen con la recreacion y/o el deporte, para que sean conocidas por JD en las sesiones que se
celebren.

ARTICULO 30° Las determinaciones o decisiones que tome la Junta Directiva del CCDRB, por
mayoria simple, se denominardn acuerdos. Estos acuerdos serdn tramitados y comunicados por la
Secretaria y deberan ser ejecutados por la Administracion.

ARTICULO 31° La Presidencia es la encargada de conceder la palabra y mantener el mutuo respeto
en las sesiones, dara la palabra siguiendo el orden en que ésta se solicite, salvo mocidn de orden que se
presente, caso en el cual se daré la palabra al proponente de la mocién y a cualquier otro miembro que
la apoye y luego a los miembros que se opongan.

ARTICULO 32° Los miembros de Junta Directiva tienen la facultad de ejercer recursos de revision o
apelacién, en contra de los acuerdos que adopten o las decisiones o resoluciones que emita la
Presidencia:

a) Recurso de revisidn: Antes de la aprobacién del acta, cualquier miembro de Junta Directiva podra plantear
recurso de revision en contra de un acuerdo tomado por ese dérgano colegiado, salvo respecto de los
acuerdos aprobados definitivamente. El recurso se presentarad por escrito, y para aceptar el recurso de
revisién y declararlo con lugar, se necesita la misma mayoria que requiere el acuerdo para ser aprobado.

b) Recurso de apelacién: Contra las decisiones o resoluciones de la Presidencia, el miembro de Junta Directiva
podra apelar ante este érgano colegiado dicho acto. La presentacion del recurso sera por escrito y de existir
mayoria simple de votos, es decir cuatro votos a favor, se declarara con lugar.

c) Ningun acuerdo, decision o resolucién que haya sido recurrida cobrara vigencia, mientras no haya sido
resuelto el recurso, sea éste revisién o apelacidn en forma definitiva por la Junta Directiva. En todo caso en
lo que resulte aplicable se utilizaran las disposiciones previstas en el Titulo VI, Capitulos | y Il del Cédigo
Municipal.

CAPITULO VII
RECURSOS QUE PUEDE INTERPONER EL ADMINISTRADO (A) EN CONTRA DE LOS
ACTOS
EMITIDOS POR EL ADMINISTRADOR O LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 33° Los actos del Administrador tendréan los recursos de revocatoria ante esa dependencia
y apelacion ante la Junta Directiva, pudiendo interponerse uno o ambos conjuntamente, dentro del
quinto dia habil después de notificado, podran fundamentarse en motivos de ilegalidad o inoportunidad
y no suspenderan su ejecucion, sin perjuicio de que el Administrador o la Junta Directiva al resolver el
recurso respectivo, pueda disponer en forma fundamentada alguna medida cautelar. En materia laboral
o de empleo publico, lo que resuelva la Junta Directiva agota la via administrativa.

ARTICULO 34° Contra lo que resuelva la Junta Directiva, excepto materia laboral o de empleo
publico, cabran los recursos de revocatoria ante ese 6rgano y apelacion ante el Concejo Municipal, los
cuales deberan interponerse dentro del quinto dia habil después de notificado. Los recursos podran
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estar fundamentados en razones de ilegalidad o inoportunidad del acto y no suspenderan su ejecucion,
sin perjuicio de que la Junta Directiva o el Concejo Municipal pueda disponer la implementacion de
alguna medida cautelar al recibir el recurso. Lo relativo a la impugnacion de lo que resuelva el Concejo
Municipal, se regira por lo dispuesto en el articulo 171 del Codigo Municipal.

ARTICULO 35° Contra todo acto emanado por la Administracion o por la Junta Directiva del
CCDRB, y de materia no laboral o de empleo publico, cabra recurso extraordinario de revision cuando
no se hayan establecido, oportunamente, los recursos regulados en los articulos anteriores, siempre que
no hayan transcurrido cinco afios después de dictado y este no haya agotado totalmente sus efectos, a
fin de que no surta ni siga surtiendo efectos. El recurso se interpondra ante la Junta Directiva, la cual lo
acogerd si el acto es absolutamente nulo, previo cumplimiento del procedimiento ordinario
administrativo regulado en los articulos 173 y 308 de la Ley General de Administracion Publica. Contra
lo resuelto son procedentes los recursos de revocatoria y/o apelacion en subsidio, los cuales se deben
interponer dentro del quinto dia habil ante la Junta Directiva. Este 6rgano resolvera la revocatoria y la
apelacion la resolvera el Concejo Municipal. A su vez lo que resuelva el Concejo Municipal se regira
por lo que dispone el articulo 172 del Codigo Municipal.

CAPITULO VIII
DE LAS ACTAS

ARTICULO 36° Todos los drganos adscritos y que conforman el CCDRB a que se refiere este
Reglamento deberan llevar un libro de Actas donde consten en forma sucinta los acuerdos y demas
incidencias que éstos traten. Los libros contables y legales debidamente foliados deberan estar al dia,
asi como las personerias juridicas correspondientes. En el caso de las Asociaciones Adscritas al
CCDRB; deben mantenerse al dia en sus libros y en su personeria juridica segun lo estipula la Ley de
Asociaciones, las leyes conexas y reglamentos que los amparen. La Municipalidad no puede mantener
una alianza con un ente que no cumpla la ley.

ARTICULO 37° El proyecto de acta de la Junta Directiva del CCDRB de cada sesion debera
entregarse a sus miembros, a mas tardar 48 horas antes de la sesion en que seran discutidas y
aprobadas. Una vez aprobada el acta podra ser incorporada y firmada en el libro de Actas. La persona
asignada de la Secretaria, para tal fin, sera el responsable de levantar las actas, en ellas se haran constar
los acuerdos tomados y sucintamente las deliberaciones habidas. En las funciones de la Secretaria
tendra prioridad las funciones que le asigne la Junta Directiva, asi como todas las responsabilidades
atinentes a la convocatoria de sesiones, confeccion de actas, comunicacion, notificacion y seguimiento
segun acuerdos.

ARTICULO 38° Las actas de la Junta Directiva del CCDRB deberan ser aprobadas en la sesion
inmediata posterior, salvo que lo impidan razones de fuerza mayor, en cuyo caso la aprobacion se
pospondra para la siguiente sesion ordinaria. Antes de la aprobacion del acta cualquier miembro podra
plantear revision de acuerdos, salvo respecto de los definitivamente aprobados conforme a este
Reglamento. Para acordar la revision se necesitard la misma mayoria requerida para dictar el acuerdo.

ARTICULO 39° Las actas aprobadas, deberan llevar las firmas del presidente y del subproceso
Secretarial del CCDRB, en caso de ausencia del presidente queda autorizado para firmar el acta el
vicepresidente siempre y cuando haya estado presente en la sesion correspondiente, en caso de no haber
estado presente el presidente y el vicepresidente quedan autorizados para firmar el acta correspondiente
a esa sesion los vocales en estricto orden descendente que si hubiese estados presentes. En caso de
ausencia del subproceso Secretarial del CCDRB queda autorizado para firmarlo la persona que funja
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como administrador y si este no estuviese presente quedan autorizados para firmar el acta
correspondiente a esa sesion los vocales en estricto orden descendente que si hubiera estados presentes.
El libro de actas sera autorizado por la Auditoria Interna de la Municipalidad de Belén, las hojas seran
selladas y foliadas por ésta.

CAPITULO IX
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ARTICULO 40° ElI CCDRB es una dependencia municipal en linea directa con el Concejo Municipal
y vinculacion administrativa con el resto de la institucion. La estructura interna organizativa del
CCDRB cuenta con una Junta Directiva como méaxima autoridad para su gobierno y direccion, para el
cumplimiento de dichas tareas y bajo la direccion de la Junta, se tendrd la Secretaria y la
Administracion. La Estructura organizativa estara bajo la responsabilidad de la Junta Directiva, pero
contara con todo el apoyo y ayuda para el funcionamiento del personal de la Secretaria y la
Administracion.

ARTICULO 41. El subproceso secretarial garantizara la labor asistencial, manejo de correspondencia,
comunicacion efectiva de los acuerdos y demas disposiciones de la Junta Directiva y sobre el particular
le correspondera entre otras, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a) Ejercer las funciones inherentes a la condicion de Secretaria de la Junta Directiva, vigilando cuidadosamente
la toma de actas, la comunicacion de las mismas, la calendarizacion de las actividades de la Junta
procurando coordinacién interna; el fiel cumplimiento de los acuerdos y del marco juridico aplicable.

b) Gestionar, tramitar, responder la correspondencia.

c) Cooperar en el desarrollo permanente del proceso de planificacion institucional.

d) Rendir informes a la Junta Directiva, 6 cuando ésta se lo solicite. e) Asistir a los miembros de la Junta
Directiva en sus funciones internas. f) Archivar, custodiar los documentos y mantener actualizada las listas
de las asociaciones adscritas y organizaciones inscritas. g) Vigilar el cumplimiento de este reglamento y las
politicas adoptadas por el Comité Cantonal para el logro de sus fines.

h) Cualquiera otra que le asigne la Junta Directiva.

ARTICULO 42° La Administracion cuenta con un administrador (a) y dos areas de trabajo, la primera

denominada Técnica y la segunda Administrativa y Financiera. EI Area Técnica es la estructura que le

corresponde el ejercicio de la competencia sustancial del CCDRB; estara conformada por los

subprocesos: Deportivo, Recreacion, Medicina y Salud. Area Administrativa y Financiera esta

conformada por los procesos Administrativo y Financiero para efectos de control interno el proceso

Administrativo estara integrado por los subprocesos de Secretaria, Recursos Humanos y Tesoreria. El

proceso Financiero estard integrado por los subprocesos de Presupuestacion, Contabilidad, y

Adquisicién de Bienes y Servicios. La Administracion, a través del Administrador (a), subordinado

directo a la Junta Directiva; garantizara la fiel ejecucion de los acuerdos y demés disposiciones de la

Junta Directiva y sobre el particular le corresponderd entre otras, el ejercicio de las siguientes

funciones:

a) Cumplir y ejecutar fielmente los acuerdos de la JD.

b) Ejercer las funciones inherentes a la condicion de Administrador, vigilando el respeto a la organizacidn, el
funcionamiento, la coordinacidn, la ejecucion de los acuerdos y del marco juridico aplicable.

c) Garantizar el desarrollo permanente del proceso de planificacién institucional.

d) Rendir informes semanales a la Junta Directiva, o cuando ésta se lo solicite de todo el quehacer y
actividades del area técnica y administrativa financiera.

e) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva.

f) Firmar los cheques junto al Presidente (a) de la Junta Directiva.
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g) Presentar en junio de cada afo el Plan Anual de Trabajo, con sus actividades, obras e inversién, que
contemple el presupuesto ordinario y/o extraordinario.

h) Administrar, nombrar y remover a los funcionarios de planta del Comité Cantonal, conforme al marco
juridico aplicable.

i) Fiscalizar la ejecucién de las distintas contrataciones administrativas llevadas a cabo por el Comité Cantonal.

j) Vigilar la politica adoptada por el Comité Cantonal para el logro de sus fines.

k) Asumir la responsabilidad directa por la apropiada generacién, tamano y funcionamiento del sistema
administrativo.

I) Cualquiera otra que le asigne la Junta Directiva.

m) ) Cumplir y vigilar el cumplimiento de este reglamento.

CAPITULO X
DE LOS COMITES COMUNALES

ARTICULO 43° Los Comités Comunales seran los 6rganos de enlace entre el CCDRB y la
comunidad, estaran integrados por siete miembros residentes de la comunidad correspondiente;
respetando la paridad y equidad de género; que seran nombrados en Asamblea General, convocada para
tal efecto por la Junta Directiva del CCDRB. La Asamblea de Eleccion de los Comités Comunales
estard conformada por 2 representantes de cada una de las organizaciones deportivas, recreativas y de
desarrollo comunal existentes en la comunidad. Entre los 7 integrantes de cada comité comunal
deberéan designarse a 2 miembros de la poblacion adolescente entre los 15 afios y menores de 18 afios,
quienes actuaran con voz y voto. Seran propuestos por el Comité Cantonal de la Persona Joven,
respetando el principio de paridad de género segun reforma mediante ley N°9633 del 27 de noviembre
del 2018.

ARTICILO 44° Los integrantes la JD de los Comités Comunales deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Ser mayores de quince anos.

b) No desempeiiar el cargo de Concejales, Alcalde, Alcaldes Suplentes, Tesorero, Auditor, Contador, sus
conyuges y parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive.

c) Ser persona de reconocida solvencia moral.

d) Probar ser vecinos del distrito, haber vivido al menos un afo en el cantdn.

ARTICULO 45° En lo que resulte aplicable a las funciones a ejercer, por los miembros de la Junta
Directiva del Comité Comunal, seran idénticas a las funciones que tienen los miembros de la Junta
Directiva del CCDRB. La eleccién de las y los miembros de la JD del Comité Comunal se realizara a
través de una Asamblea convocada por la JD del CCDRB, los asambleistas procederan a la eleccion de
los puestos de la JD del Comité Comunal de entre las personas propuestas en dicha asamblea.

ARTICULO 46° Los miembros de la JD del Comité Comunal pierden esa condicion en los siguientes

Casos:

a) Por no cumplir con los requisitos contenidos en el Articulo 43 este Reglamento.

b) Cuando concurran las causales previstas en el Articulo 27 de este Reglamento.

c) Porrenunciar al puesto o destitucion de este.

d) Por ser miembro simultdneamente de mas de un Comité Comunal, o de la JD del CCDRB.

e) Por infringir este reglamento, todo o en parte, previo cumplimiento del debido proceso, especialmente el
articulo 16.

f) No tener dependencia econdmica, salario u otra remuneracién con la Municipalidad, ni el Comité CCDRB.

ARTICULO 47° Son funciones de los Comités Comunales las que se detallan enseguida:
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a) Fomentar la recreacion y la practica del deporte en la comunidad, mediante la organizacién de actividades.

b) Desarrollar en coordinacién con el area técnica del Comité Cantonal, la actividad recreativa y deportiva de la
comunidad.

c) Administrar y mantener las instalaciones deportivas y recreativas, a solicitud de la JD del CCDRB

d) Participar en las actividades programadas por el CCDRB.

e) Delegar actividades a comisiones especificas.

ARTICULO 48° En caso de renuncia o destitucion de una o uno de los miembros del Comité

Comunal, la sustitucion se realizara de la siguiente forma:

a) El sustituto o sustituta desempefiara el cargo correspondiente, por el tiempo que falte para completar
el periodo en que fue nombrado el o la titular.

b) Ante la renuncia o destitucion de uno a dos miembros la Junta Directiva del Comité Comunal podra
nombrar los sustitutos directamente, comunicandole a la Junta Directiva del CCDRB para su
respectiva juramentacion.

c) Ante la renuncia o destitucion de mas de dos miembros, la JD del Comité Cantonal debera convocar
a una asamblea de acuerdo con el articulo 43 de este Reglamento y de la Comunidad
correspondiente para conformar la totalidad del nuevo Comité Comunal.

ARTICULO 49° Los Comités Comunales deberan reunirse en sesion publica, cada ocho dias ordinaria
y extraordinariamente cuando lo requieran. EI CCDRB a través de sus Subprocesos deben capacitar a
los miembros de los Comités Comunales en relacion con el orden del manejo de correspondencia,
actas, dineros, proyectos, planes, politicas, entre otros.

ARTICULO 50° Los Comités Comunales deberan llevar un archivo administrativo en el que consten
los informes referentes a su gestion, los cuales podran ser solicitados por el CCDRB en cualquier
momento.

ARTICULO 51° Cuando el Comité Comunal en coordinacion con el area técnica del CCDRB realice
torneos estard en la obligacion de confeccionar su respectiva regulacion que deberd ser aprobada
previamente por la JD del CCDRB.

CAPITULO XI
DE LAS ASOCIACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

ARTICULO 52° Las Asociaciones Deportivas Recreativas adscritas al CCDRB, a través de su JD,
velarén por el cumplimiento de las politicas deportivas y recreativas del CCDRB; en coordinacion con
los procesos deportivo y recreativo del Comité Cantonal procederan a controlar, ejecutar, evaluar,
organizar, planificar y prever, los planes de recreacion e iniciacién deportiva, juegos nacionales y
desarrollo de las distintas disciplinas deportivas. Las Asociaciones Deportivas y Recreativas podran
solicitar la adscripcion a la Junta Directiva del Comité Cantonal una vez que hayan cumplido dos afios
de constituidas, tengan y conserven la personeria juridica vigente, que sus miembros de Junta Directiva
procuraran respetar la paridad y sean residentes del canton y el domicilio de la Organizacion o
Asociacion sea en el canton. Ademas, deberan certificar que han desarrollado programas recreativos y
deportivos en la comunidad desde su constitucion y estas se regirdn por la Ley de Asociaciones
Deportivas, lo que incluye en todos los casos tener la Personeria Juridica al dia.

ARTICULO 53° Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 46 inciso ¢) de este Reglamento, las
organizaciones deportivas aprobadas en el ICODER e inscritas en el Registro de Asociaciones con
domicilio legal en el Canton de Belén también podran administrar y mantener instalaciones o cualquier
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otro inmueble municipal; sean estas instalaciones deportivas o administrativas como oficinas y
bodegas; a juicio de la JD del CCDRB, segun convenio aprobado por de la JD de CCDRB. Los
Comités Comunales, las Asociaciones recreativas y deportivas adscritas no pueden arrendar, ni alquilar
las instalaciones deportivas o cualquier otro inmueble municipal al cuidado de ellos. Alquilar, rentar,
arrendar o prestar; esto solo lo puede hacer la Junta Directiva del CCDRB, siguiendo este reglamento y
la normativa vigente, registrando todo ingreso por este rubro, recaudando la suma y presupuestandola
de nuevo. Las organizaciones deportivas podran devengar ingresos por el cobro de tarifas por servicios
prestados dentro de las instalaciones deportivas, los cuales podran ser utilizados para sus programas
deportivos y recreativos.

CAPITULO XII
DE LAS FINANZAS

ARTICULO 54° La Junta Directiva del CCDRB y su Administracion, para el cumplimiento de sus

objetivos y metas, procurara hacer la distribucion del presupuesto tomando en cuenta la cantidad de

deportistas participantes residentes en el canton de Belén y otros parametros relativos al deporte y la

recreacion que considere convenientes en los diferentes programas, comités, asociaciones y

actividades. Para ello se contara con los siguientes recursos:

a) 3% de los ingresos anuales Municipales como minimo para el funcionamiento general de CCDRB

b) Lo que dispone la actual Ley de Patentes de Belén. (7.5%)

c) 2.5% de la actual ley de patentes para instalaciones deportivas.

d) Donaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las cuales podran ser nacionales o
extranjeros regulados por la normativa vigente.

e) Recursos otorgados mediante convenios nacionales o internacionales suscritos con organismos publicos y
privados.

f) Los ingresos provenientes por concepto de alquileres de instalaciones deportivas que ingresaran a la cuenta
Unica del Comité de acuerdo con la normativa vigente y del presente reglamento.

ARTICULO 55° Para los efectos del CCDRB, el periodo de plan anual operativo y su respectivo
presupuesto, inicia el 1° de enero y finaliza el 31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 56° El presupuesto del CCDRB y sus distintos 6rganos, debe elaborarse reflejando las
politicas, lineamientos y ordenamientos establecidos por la Corporacion Municipal y el CCDRB. Tanto
los Planes Estratégicos para su ejecucion; proyectos propuestos y programas que se ejecutaran en el
periodo que éste cubre; los gastos presupuestarios no pueden exceder los ingresos estimados.

ARTICULO 57° El presupuesto debe contener una estimacion de ingresos, incluyendo una descripcion
claray precisa de lo que se persigue hacer durante el afio presupuestario, de acuerdo con las exigencias
legales reglamentarias establecidas al efecto.

ARTICULO 58° Dicho presupuesto debe ser consecuente con lo establecido en el articulo 56 y 57 del
presente reglamento, ademas debe reflejar las necesidades de las organizaciones deportivas y
recreativas, los Comités Comunales, y las comisiones que existan y de los municipes, debiendo ser
sometido para conocimiento del Concejo Municipal a mas tardar en la primera semana del mes de julio
de cada afio, segun articulo 181 Cddigo Municipal.

ARTICULO 59° Los recursos del CCDRB solamente se podran destinar en obras, programas o
actividades deportivas y recreativas, segun los limites fijados por el Cédigo Municipal sus reformas y
su personeria Juridica instrumental.
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ARTICULO 60° Todo directivo, funcionario, empleado o delegado del Comité Cantonal y sus
diferentes organos, encargados de recibir, custodiar o pagar bienes o valores relacionados con el
deporte y la recreacion o cuyas atribuciones permitan o exijan su tenencia, seran responsables de ellos
y de cualquier pérdida o deterioro que esta sufra. Ademas, responderan administrativa y civilmente por
el desempefio de sus funciones, deberes y atribuciones asignados al cargo, cuando de su conducta
medie dolo, culpa o negligencia, sin perjuicio de las responsabilidades penales. Para tal valoracion, se
tomaran en cuenta, entre otros los aspectos a que se refiere el articulo 108 de la Ley N°8131
denominada Ley Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, del cuatro de
setiembre del 2001, Ley N°8292 denominada Ley General de Control Interno, del treinta uno de julio
del dos mil dos y Ley N°8422 denominada Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la
Funcion Publica del 6 de octubre del 2004.

ARTICULO 61° EI CCDRB serd el responsable y administrador general de las instalaciones
municipales deportivas y recreativas dispuesto asi en el Convenio de uso, administracion y
mantenimiento de Instalaciones deportivas y recreativas suscrito entre la Municipalidad de Belén y el
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén vigente; ademas podra conceder a las
Asociaciones adscritas, Comités Comunales, Juntas y Comisiones de Instalaciones Deportivas su
administracion y mantenimiento, sin que por esta razon ceda su responsabilidad y no se podra
subarrendar las instalaciones.

ARTICULO 62° Las instalaciones municipales deportivas y recreativas existentes deberan ser usadas
exclusivamente para el deporte y la recreacion. Las Comisiones de Instalaciones Deportivas, Comités
Comunales y Organizaciones deportivas deberan darle uso deportivo y recreativo con la participacion a
todos los grupos deportivos y recreativos organizados de la comunidad teniendo preferencia en tal uso
los equipos o grupos que representen al distrito o al Cantén en campeonatos y representaciones
oficiales. La programacion que para tal efecto se le de, sera respaldada y se hara en forma periddica
conforme con las necesidades y la aprobacién de la Junta Directiva del CCDRB mediante un
cronograma anual.

ARTICULO 63° El alquiler de instalaciones municipales deportivas y recreativas a privados es de
cobro obligatorio. EI monto del alquiler es de cobro exclusivo por el CCDRB, recaudado en su
totalidad e ingresado y presupuestado por este; lo recaudado deberd destinarse al mantenimiento y
mejoras de las mismas instalaciones, segin lo establece el articulo 180 de Co6digo Municipal. La
responsabilidad de autorizar el alquiler y de recaudar le corresponde a la JD del CCDRB, por lo que se
debera documentar correcta y adecuadamente todo el proceso con la diligencia de la Administracién del
CCDRB. La Junta Directiva del CCDRB queda facultada para aprobar los montos de tarifas de alquiler
de instalaciones previo estudio de mercado realizado por la Administracion.

ARTICULO 64° En las instalaciones municipales recreativas y deportivas esta prohibido:

a) El expendio, venta y consumo de bebidas alcohdlicas.

b) El expendio, venta y consumo de cualquier tipo de droga o sustancias enervantes prohibidas por ley.

c) Eluso de calzado inadecuado para las instalaciones.

d) La realizacion de actividades que no se enmarquen en la naturaleza propia del inmueble, o de las
condiciones para la debida proteccion y conservacién de la infraestructura existente.

e) La realizacién de actividades contrarias a las politicas, lineamientos, ordenamientos, planes y programas de
la Municipalidad de Belén.

f) Utilizar indumentaria o implementos no conformes con las disposiciones especificas de la disciplina
deportiva para la proteccion del inmueble o de la persona.
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g) Fumar

ARTICULO 65° Para la realizacion de eventos o actividades no establecidas en el cronograma anual
oficial aprobado por la Junta Directiva, dentro de las instalaciones municipales deportivas o en los
alrededores de las mismas, debe contarse con la autorizacién escrita y la recaudacion de la Junta
Directiva del CCDRB. Para tal fin se podra exigir un depdsito de garantia en dinero efectivo, por un
monto suficiente, para resarcir el pago de los eventuales dafios que puedan ocasionarse al inmueble.

ARTICULO 66° La Junta Directiva podra autorizar la colocacion de vallas publicitarias o rétulos y
recaudara los ingresos a la caja comun del CCDRB, respetando el Reglamento Municipal de Rotulos,
en las instalaciones deportivas; siempre y cuando se obtenga beneficio econdmico por tal autorizacion
y lo permita la normativa aplicable al caso. Tales rotulos no podran hacer alusion a publicidad para
bebidas alcohdlicas, anuncio de cigarrillos 0 aquellos que por su contenido atenten contra las politicas
municipales, los principios éticos y morales de la comunidad.

ARTICULO 67° Las instalaciones deportivas y recreativas existentes en instituciones educativas como
gimnasios, plazas, pistas de atletismo, piscinas y otros que hayan sido construidas con fondos
municipales publicos o por dependencias gubernamentales, podran ponerse al servicio de las
respectivas comunidades del cantdn, segun las regulaciones que rijan en cada caso, sin perjuicio de lo
que establece la Ley 7800 y la Ley 7600.

CAPITULO XIl1
PERSONAL

ARTICULO 68° Para todo efecto legal se considerara al personal técnico y administrativo del CCDRB
como funcionarios municipales, por lo que le resultara aplicable el Titulo V del Cédigo Municipal y
demaés disposiciones juridicas correspondientes. El personal del Comité dependeréa de la
Administracion y el Administrador dependera de la Junta Directiva.

ARTICULO 69° De igual forma resultan aplicables las demas disposiciones previstas en el
ordenamiento juridico relacionados a la jornada de trabajo, vacaciones, horario, obligaciones,
prohibiciones, régimen disciplinario, derechos, incentivos salariales, entre otros. Para tal fin el CCDRB
contard con la asesoria de la Direccion Juridica, la Unidad de Recursos Humanos; como dependencia
que es de la Municipalidad de Belén, a solicitud de la Junta Directiva del CCDRB al Concejo
Municipal.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 70° Los miembros de la Junta Directiva del CCDRB no podran ocupar simultaneamente
cargos en las Junta Directivas de las Organizaciones Deportivas y Recreativas, tampoco podran figurar
registralmente como apoderados de empresas privadas ni participar en su capital accionario y que a su
vez sean proveedores del CCDRB.

ARTICULO 71° Los colores oficiales del deporte en el canton de Belén son el blanco, rojo, pudiendo
usar el amarillo sin perjuicio del disefio artistico y/o estética con los dos colores anteriores, como un
complemento, ocupando un 20% como maximo.

ARTICULO 72° Cualquier reforma que se proponga a este Reglamento, debera seguir el proceso
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establecido para todo reglamento municipal y ser fiel reflejo de las politicas institucionales de la
Municipalidad de Belén, estas variaciones propuestas al Reglamento tendran que ponerse en
conocimiento a la Junta Directiva del CCDRB para su analisis y recomendacion técnica, el que debera
brindar informe al Concejo en un plazo de 60 dias habiles para la respectiva aprobacion del Concejo
Municipal.

ARTICULO 73° Rige a partir de su publicacion.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Realizar las correcciones de numeracién en el
Reglamento. SEGUNDO: En cuanto a la Propuesta de Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén, aprobado en el Acta 32- 2020, Articulo 6,
queda el mismo definitivamente aprobado y entra en vigencia a partir de la siguiente publicacion.

Ana Patricia Murillo Delgado. Secretaria Concejo, 12 de Agosto del 2020.—San Antonio de Belén,
Heredia—1 vez.—Solicitud N° 224352.—( IN2020488684 ).
Publicaciones:

1) Publicacion del texto en el diario oficial la Gaceta N° 28 del miércoles 8 de febrero
del 2012.

2) Publicacion del texto en el diario oficial en Alcance N° 33, Gaceta N° 34 del lunes 18
de febrero del 2013.

3) Publicacion Aviso de entrada en vigencia Diario Oficial La Gaceta N° 90 del lunes 13
de mayo del 2013.

4) Publicacién de la propuesta de modificacion al articulo N° 8: Gaceta N° 53 del lunes
17 de marzo del 2014.

5) Publicacion del texto definitivo de la modificacion del articulo N°8: Gaceta N° 94 del
lunes 19 de mayo del 2014.

6) Modificacion aprobada en la Sesién del Concejo Municipal N° 32-2020, articulo 6
celebrada el dia 16 de junio del 2020 y ratificada el 23 de junio del 2020.
Publicacién del texto completo en la Gaceta N°177 del lunes 20 de julio del 2020.

7) Publicacion del texto definitivo y entra en vigencia en el Alcance N° 267 a la Gaceta
N° 245 del miércoles 07 de octubre del 2020.
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