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MUNICIPALIDAD DE BELEN

El Concejo Municipal de la Municipalidad de Belén, en el ejercicio de las facultades que
le confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4 inciso a) y 13 inciso d)
del Cédigo Municipal:

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS PARA ESTUDIO

|I. Disposiciones generales

Articulo 1°—Ambito de aplicacién. De conformidad con lo establecido en los articulos
13 y 71 del Cédigo Municipal, el presente cuerpo normativo se dicta a fin de otorgar
becas a estudiantes residentes del canton de Belén, que se encuentren en condicion de
vulnerabilidad y/o riesgo segun previo estudio socioeconémico, o constancia de
clasificacién de pobreza del Sistema Nacional de Informacién y Registro Unico de
Beneficiarios del Estado (SINIRUBE). Este documento expresa los fundamentos; normas
y regulaciones del proceso de formulacion, adjudicacion e implementacion del Programa
de Becas Municipales.

Articulo 2°—Fines: El| otorgamiento de las becas municipales tiene como finalidad
apoyar los procesos formales de educacién formal publica de las personas habitantes del
canton, asi como procesos educativos privados cuando se trate de alternativas
enfocadas en educacién especial de personas en condicién de discapacidad mayores de
21 afos que no cuenten con opciones educativas publicas dentro del del canton;
procurando asi el acceso al sistema educativo como un derecho fundamental de toda
persona, evitando la desercion y potenciando procesos formativos integrales de la
poblacion meta.

Articulo 3°—Definiciones:

a) Municipalidad: Se trata especificamente de la Corporaciéon Municipal de Belén,
tomando en cuenta su Administracion y su Gobierno Local.

b) Gobierno Local: Son los Concejales de Distrito, Sindicos, Regidores,
Vicealcaldes y Alcaldes; sean estos propietarios o suplentes.

c) Concejo Municipal: Cuerpo colegiado del gobierno local, autoridad que en
definitiva aprueba las listas de los beneficiarios (as) de las becas de estudio.

d) Concejos de Distrito: Parte del gobierno local, encargados de proponer ante el
Concejo Municipal los beneficiarios de las becas municipales, de conformidad
con el articulo 57, inciso a).

e) Comision Asuntos Sociales: Es la comisidn municipal permanente de asuntos
sociales, asesora especializada en asuntos sociales del Concejo Municipal.

f) Servicio al cliente: Dependencia administrativa municipal que atiende consultas,
solicitudes de todas las personas usuarias generando la apertura de tramites y
refiriéndolas a las dependencias municipales segun corresponda su
competencia.

g) Area de Desarrollo Social: Se trata de la dependencia administrativa municipal
que trabaja los temas sociales, desarrollo social y equivalentes, que cuenta con
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personas profesionales en Trabajo Social encargadas de realizar los estudios
socioeconomicos requeridos.

Beca: Recursos econdmicos asignados a estudiantes, para apoyar el proceso
formal educativo ya sea publico o privado segun sea el caso.

Constancia de Clasificacion de pobreza: Documento emitido por el SINIRUBE,
donde se clasifica la condicién socioecondmica de la familia segun estandares
para la medicion de la pobreza, a saber, pobreza extrema, pobreza basica,
vulnerabilidad y/o no pobres.

Método de linea de pobreza: Clasificacion de las familias de acuerdo con su
ingreso per capita en pobreza extrema, pobreza basica y no pobres,
centralizada en la variable econdmica.

No pobre: Aquellos hogares cuyo ingreso per capita supera el costo de la linea
de pobreza establecida por el INEC.

Vulnerabilidad y o riesgo: Situacién econdmica, social, familiar o individual que
posiciona a una persona al margen de las posibilidades 6ptimas de desarrollo
humano y superacion.

m) Pobreza basica: Son aquellos hogares con ingreso per capita inferior o igual al

n)

P)

q)

costo per capita de la linea de pobreza establecida por el INEC.

Pobreza extrema: Son aquellos hogares cuyo ingreso per capita sea inferior o
igual al costo per capita de la canasta basica alimentaria o linea de pobreza
extrema.

Estudio Socioeconémico: Informe en el que se utilizan técnicas de investigacion
social, permite realizar la valoracién de las condiciones de una familia e
identificar situacion a ser transformadas por medio de la planificacion de
acciones y recursos. Consiste de una visita domiciliar o la entrevista aplicada
por Trabajo Social haciendo referencia a la composicion familiar, ingresos,
egresos, necesidades, problematicas, particularidades y recomendaciones, con
vigencia de dos anos, siempre y cuando la persona no se haya trasladado de
vivienda o se registre algun cambio significativo en su condicion
socioeconomica. En casos donde no exista el estudio socioeconémico se podra
consultar la constancia de clasificacion de pobreza del SINIRUBE. Dicho estudio
se tomara como referencia para la recomendaciéon final que se brinda a los
Concejos de Distrito y Comisién de Asuntos Sociales.

Formulario: Instrumento de recoleccion de informaciéon socioecondmica del
grupo familiar de la persona solicitante de beca, elaborado por Trabajo Social.

Informe de Becas: Producto final elaborado por Trabajo Social que incluye el
detalle de todas las acciones de coordinacién, publicacidn de comunicados
oficiales, recepcion de solicitudes, revision resolucién y recomendacién sobre
las apelaciones.

Poblacion beneficiaria: Estudiantes que solicitaron beca y cuentan con
valoracion socioeconomica y recomendacion de aprobacion respectiva por parte
de Trabajo Social.
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s) Procedimiento: Se refiere a todas las etapas para la consecucion de la beca
dentro de la Municipalidad de Belén, considerando de manera diferenciada los
casos nuevos (Solicitud de beca de estudiante que no haya disfrutado de una
beca en el afo anterior, completando el formulario indicando esta situacion)
como los casos de renovacion (Estudiante que teniendo beca desean continuar
con el beneficio el afo siguiente, completando el formulario indicando esta
situacion) PRIMERO: El solicitante retira el formulario de beca en la Unidad de
Servicio al Cliente, los cuales estan a disposicidon a partir de la primera semana
de setiembre. SEGUNDO: Al completar el formulario y adjuntar los requisitos
correspondientes, la persona solicitante entrega toda la documentacion en
Servicio al Cliente durante la primera semana de octubre, con el fin de ser
trasladada al Area de Desarrollo Social para su revisiéon. TERCERO: Trabajo
Social realizara la valoracién de cada caso, dejando registro de recomendacion
correspondiente asociado a cada formulario. Posteriormente esto se unificara en
expedientes grupales por cada centro educativo y segun el resultado de
aprobacion y/o rechazo. Trabajo Social podra verificar y dejar respaldo
correspondiente en aquellos casos donde la familia ya cuenta con estudio
socioeconomico vigente en el expediente administrativo asociado a algun otro
tipo de solicitud realizada por la familia ante esa dependencia administrativa,
tales como becas, ayudas temporales y/o cuido, desarrollo infantil. En los casos
que no exista estudio socioecondémico vigente, el Area de Desarrollo Social se
basara en la informacién contenida en la constancia de clasificacién de pobreza
del SINIRUBE. CUARTO: Trabajo Social trasladara durante la primera semana
del mes de febrero un informe completo con el detalle de todo el proceso de
seleccion realizado e incluira las recomendaciones pertinentes con numero de
aprobaciones, montos y centros educativos a la Comision Municipal de Asuntos
Sociales y a los Concejo de Distrito para su analisis y posterior toma de
decisiones. QUINTO: Los Concejos de Distrito y la Comision Municipal de
Asuntos Sociales proponen y recomiendan ante el Concejo Municipal la lista de
los beneficiarios de becas, durante la segunda semana del mes de febrero de
cada afio. SEXTO: El Concejo Municipal analizara los documentos presentados
y para ello podra solicitar mayores informaciones sobre los posibles
beneficiarios; tomara la decisién final durante la ultima semana del mes de
febrero. SETIMO: Una vez notificada en firme la resolucion del Concejo
Municipal, Trabajo Social procedera a notificar por los medios informativos
oficiales de la Municipalidad y de los centros educativos sobre los resultados de
aprobacion, listas de personas beneficiarias para el ciclo lectivo vigente y se
informara sobre el periodo para realizar las apelaciones, para las personas que
hayan sido beneficiarias.

Il. Del Fondo de Becas para Estudio

Articulo 4°-Programa Municipal de Becas para estudiantes: La Municipalidad de
Belén contara con un programa de becas que se financia con el presupuesto
municipal, este monto se presupuestara cada ano en el Plan Anual Operativo
exclusivamente para este fin, el cual para su apropiada implementacién requerira
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contemplar el monto total de beneficiarios (as). Los costos de las actividades de
divulgacién, registro, diagndstico entre otras; lo financiara el presupuesto del Area de
Desarrollo Social.

Articulo 5°- Montos de becas: Las becas de estudio se otorgaran por montos
diferenciados segun el criterio profesional y tomando en cuenta el grado académico o
condicion, a saber: preescolar, primaria, secundaria, universitaria y personas con
discapacidad, todo lo anterior de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria con que
cuente el Programa Municipal de Becas. Este monto se distribuira en los tres distritos del
canton de acuerdo con las necesidades y prioridades establecidas por los estudios
socioeconomicos elaborados por la Trabajadora Social de la Municipalidad, otorgando a
cada estudiante al menos un 4% del salario base establecido por el Concejo Superior del
Poder Judicial, segun la Ley N° 7337 de 5 de mayo de 1993.

De manera excepcional en casos calificados se podra otorgar hasta un maximo de dos
becas por familia, segun criterio técnico de Trabajo Social.

lll. De los requisitos para la obtencion de becas

Articulo 6°- Solicitud de beca: Para la obtencion de una beca, sera necesario en
primera instancia que la persona interesada cumpla con los requisitos mencionados en el
presente Reglamento, seguidamente debera retirar y completar el formulario en la
Unidad de Servicio al Cliente de la Municipalidad a partir de la primera semana del mes
de setiembre.

Articulo 7°- Recepcion de solicitudes: las personas interesadas entregaran la solicitud
completa, con los documentos y datos que se soliciten, en la primera semana de octubre
en la Unidad de Servicio al Cliente de la Municipalidad. No se tramitaran solicitudes
incompletas, con tachones, rotas o con cualquier alteraciéon al documento formal;
tampoco las presentadas fuera de los plazos establecidos o las que no sean tramitadas
utilizando el correspondiente formulario.

Articulo 8°- Divulgacién: Para informar a la poblacion del procedimiento y del periodo
de recepcidon de solicitudes de becas para estudio, la Municipalidad divulgara por los
medios informativos oficiales que los formularios de becas estaran disponibles en la
Unidad de Servicio al Cliente de la Municipalidad a partir de la primera semana de
setiembre de cada ano, asi como el periodo de recepcion de las solicitudes, publicacion
de resultados y el proceso de apelacion correspondiente. Ademas, se solicitara
colaboracion a los centros educativos del canton para socializar dicha informacion.

Articulo 9°-Requisitos: Para solicitar la beca municipal la persona debera cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Ser vecino (a) con domicilio inscrito registralmente en el cantén de Belén, sin
importar que se situe fuera del limite territorial del mismo.
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b) Ser estudiante activo, matriculado en algun proceso formal de educacién publica
hasta el nivel de bachiller universitario inclusive, o privada cuando se trate de
alternativas enfocadas en educacion especial de personas en condicion de
discapacidad mayores de 21 afos que no cuenten con opciones educativas
publicas dentro del canton de Belén.

c) Participar al menos de una charla informativa brindada por Trabajo Social en
coordinacion de con los respectivos centros educativos donde se atiendan y
resuelvan consultas sobre como llenar el formulario de becas y la
documentaciéon que se debe aportar. Unicamente se consideraran casos de
excepcion con la debida justificacion presentada formalmente por la familia,
donde se compruebe motivo de fuerza mayor que limite la participacion
respectiva.

d) Llenar y entregar la solicitud de manera clara, completa, adjuntando los
documentos que se les solicita en el formulario; todo dentro del periodo definido
y segun lo estipulado en este Reglamento.

e) Aportar la informacidon necesaria para el estudio socioeconémico realizado por
la trabajadora social municipal.

f) No tener otro subsidio o transferencia monetaria condicionada que cumpla con
el mismo fin de apoyar los procesos educativos.

IV. Sobre las impugnaciones

Articulo 10°-Presentaciéon de Apelacidn: Toda persona solicitante tiene derecho a
impugnar la decision del rechazo de la beca. Para ello debe referir su caso por escrito y
firmado por la persona solicitante o su responsable ante la Unidad de Servicio al Cliente
de la Municipalidad. Las apelaciones seran trasladadas posteriormente al Area de
Desarrollo Social para su analisis, esto con el fin de emitir un informe de recomendacion
para el Concejo Municipal. Una vez comunicado en firme el acuerdo del Concejo
Municipal la Trabajadora Social le comunicara por escrito a cada familia el resultado final.

En el caso de que la impugnacion realizada resulte positiva se reconocera
retroactivamente a mas tardar en el mes de abril y se pagara sujeto a disponibilidad
presupuestaria tomando en cuenta el numero de apelaciones resueltas en ese sentido.

V. Funciones del Area de Desarrollo Social

Articulo 11°-Funciones particulares: Seran responsabilidades de Trabajo Social,
desarrollar las siguientes funciones administrativas anualmente, asi como de colaborar
en la coordinacion:

a) Proponer el presupuesto del programa de becas de estudio, a sus superiores para
incorporar a la propuesta de PAO-Presupuesto, para ser presentada al Concejo
Municipal para su aprobacion.

b) Elaborar, reproducir y distribuir los formularios de solicitud de becas a la Unidad de
Servicio al Cliente de la Municipalidad.
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c) Divulgar la apertura de entrega y recepcion de formularios de beca.

d) Desarrollar charlas informativas sobre el proceso de llenado del formulario vy
presentacion de requisitos.

e) Recibir de parte de la Unidad de Servicio al Cliente de la Municipalidad los formularios
de solicitud de becas y documentos adjuntos.

f) Realizar los estudios socioeconomicos a cada grupo familiar.

g) Sistematizar los datos del conjunto de solicitantes de becas de cada afo.

h) Enlistar, priorizar y seleccionar beneficiarios anuales de becas.

i) Trasladar informe y listado de recomendacion de aprobacion de beca los Concejos de
Distrito y a la Comision Municipal de Asuntos Sociales.

j) Publicar la lista de personas beneficiarias que el Concejo Municipal aprobé; asi como
datos de entrega del beneficio en las instalaciones municipales y facilitar las listas a
cada centro educativo publico del cantén.

k) Atender recomendaciones de la Directora del Area de Desarrollo Social sobre las
apelaciones recibidas y comunicar resultado final a las familias involucradas.

[) Definir pautas relacionadas con el cumplimiento de las actividades formativas antes
descritas.

m)Coordinar con la Tesoreria Municipal la entrega de las becas.

n) Mantener los datos de cada expediente y custodiar los mismos.

0) En caso de ser necesario, solicitar a las instituciones educativas semestralmente, el
reporte de notas o en su defecto solicitar a las familias la constancia de estudio segun
sea requerido.

Articulo 12°-Confidencialidad de la Informacién Trabajo Social debera garantizar el
resguardo de la confidencialidad de los datos del hogar de las personas solicitantes y
beneficiarias, asi como la integridad de los documentos derivados del proceso.

VI. Deberes de la persona responsable del beneficio

Articulo 13°-Deberes particulares: Una vez otorgada la beca, los responsables
legales de las personas beneficiarias y/o los beneficiarios mismos del programa de
becas deberan:

a. Aportar informacién adicional, en caso de que Trabajo Social lo requiera para
efectos del estudio socioecondmico de la persona beneficiaria

b. Realizar apertura de cuenta ante alguna instancia bancaria del Estado y presentar
numero de cuenta IBAN respectivo ante Trabajo Social maximo 30 dias naturales
luego de haber sido notificados los resultados de aprobacion.

c. Brindar informacién de personas autorizadas a recibir los pagos en casos donde
por motivos debidamente justificados, se requiera la figura de pagar a terceras
personas, aportando numero de cuenta IBAN, copia de cédula y autorizacién para
realizar el pago.

d. Retirar la beca en el periodo establecido en el cronograma de actividades y velar
por la buena administracion de esta.
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e. Mantener siempre actualizados los datos de los expedientes. Deberan notificarse
siempre a Trabajo Social cambios de domicilio, cambio de centro educativo,
cambio de numeros telefonicos, composicion del grupo familiar e ingresos.

f. Involucrarse activamente y cumplir con las 40 horas en alguna actividad formativa
y/o de fortalecimiento personal tales como deportiva, cultural o de formacion
artistica del cantén, charlas socioeducativas y/o trabajo comunal donde se
corrobore participacion de la persona beneficiaria o de sus encargados en:

a) Alguna iniciativa deportiva, cultural o de formacion artistica del cantén (al
menos 40 horas al aho)

b) Algun evento de capacitacién socioeducativo en temas relacionados a
dinamica familiar que sera planificado por Trabajo Social en coordinacion con
otras instituciones (al menos 3 charlas por afo).

c) Algun trabajo comunal de hasta 40 horas que sera coordinado por la familia
en diferentes organizaciones o instituciones del cantén y contara con visto
bueno previo de parte de Trabajo Social.

g. Asistir a las convocatorias realizadas por Trabajo Social segun sea requerido.

h. Atender las recomendaciones derivadas del proceso y del estudio socioeconémico.

i. Cumplir fielmente este Reglamento.

En los casos de renovacion de beca deberan presentarse comprobante respectivo de
cualquier actividad formativa y/o de fortalecimiento personal, de manera conjunta con el
formulario de solicitud de beca municipal del siguiente afo.

VII. Sobre la suspension del beneficio

Articulo 14°- Supuestos de suspensidon: Los beneficios que implica la beca de
estudios podran ser suspendidos o eliminados, por el Concejo Municipal, previa
recomendacion de Trabajo Social, cuando la persona beneficiaria:

a) Se traslade a una residencia fuera del canton.

b) Suministre datos falsos u omita informacién en el proceso de solicitud de
estudio socioecondmico o en cualquier momento del proceso.

c) Deje de retirar el beneficio durante tres meses consecutivos.

d) Incumpla total o parcialmente con su involucramiento en actividades formativas sin
justificacién alguna.

e) Enfrente un cambio significativo a nivel socioeconémico que modifique los factores
de riesgo identificados y que se vincularon directamente con la aprobacion de la
beca municipal.

fy Se compruebe duplicidad en la asignacién de subsidio (beca o transferencia
monetaria condicionada) para apoyo a procesos educativos, ya sea otorgado por
instancias publicas o privadas.

Articulo 15°- Denegatoria: Se denegara la beca cuando la familia:

a) No se ubique dentro de los rangos de pobreza, riesgo o vulnerabilidad social

Trabajamos por la presente y las futuras generaciones



Direccion Juridica
Municipalidad de Belén

segun el criterio técnico de Trabajo Social.

b) No complete el formulario de manera correcta o no adjunte los documentos
solicitados.

c) Se niegue a brindar informacién, haya falsificado y omita datos o documentos
sobre su situacion econdémica, previa comprobacion.

d) Cuando el estudiante ya cuenta con algun beneficio aprobado para atender los
gastos educativos (becas o transferencias monetarias condicionadas de otras
instituciones).

Articulo 16°-Sustitucion: En caso de que se identifique la necesidad de suspender la
asignacion de beca municipal, Trabajo Social emitira un informe ante el Concejo
Municipal con el fin de dar a conocer la recomendacion de suspender la entrega del
subsidio y la solicitud de otorgar la beca a otra persona beneficiaria siempre y cuando
se cuente con lista de espera con documentos vigentes y se compruebe que la familia
solicitante cumplié con lo solicitado en el presente Reglamento.

VIIl. Entrega de becas de estudio

Articulo 17°- Fechas de entrega: En la ultima semana del mes de febrero de cada afo
el Concejo Municipal aprobara el informe respectivo de becas y se procedera con el
tramite de entrega de estas a partir del mes de marzo, con rige al mes de febrero.

Las becas se entregaran el tercer martes de cada mes durante los meses de febrero a
noviembre de cada afno, destinando ademas el ultimo martes de cada mes para entrega
de becas de aquellos casos que por motivos de excepcidon no pudieron ser entregados
en la fecha antes establecida.

IX. Derogatoria y vigencia

Articulo 18°-Derogatoria: El presente Reglamento deroga el anterior Reglamento de
Becas aprobado por la Municipalidad de Belén, mediante sesién ordinaria numero 04-
2012, articulo 4, del 17 de enero del 2012, publicado en el Diario Oficial La Gaceta
numero 62 del 27 de marzo del 2012.

Transitorio 1° Las presentes disposiciones entraran en vigencia para el periodo 2025.

Publicaciones:

1- Primera publicacién en el diario oficial la Gaceta N° 28 del 08 de febrero del
2012.

2- Publicacién del aviso entra en vigencia en la Gaceta N° 62 del 27 de marzo
del 2012.

3- Publicada la modificacion en el diario Oficial La Gaceta N° 219 del lunes 20
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de noviembre de 2017.

No habiendo objeciones a la publicacion de la reforma publicada en el Diario
Oficial La Gaceta N° 219 del lunes 20 de noviembre del 2017, entra en
vigencia la modificacion en la publicacion en el Alcance N°305 del Diario
Oficial La Gaceta N°239 del lunes 18 de diciembre del 2017., Aprobada la
modificacion en el Acta de Sesion Ordinaria 64-2017, celebrada el 31 de
octubre del 2017.

(Articulo 5 Bis.- agregado y aprobado en Sesién Ordinaria del Concejo
Municipal N° 4715/2023 del 23 de agosto del 2023 y publicada en la Gaceta N°
153 del 23 de agosto del 2023.

Segunda publicacion de la reforma aprobada Sesiéon Ordinaria N°5303/2023
del 12 de setiembre del 2023, ratificada el 19 de setiembre del 2023, en el
diario Oficial La Gaceta N°182 del miércoles 04 de octubre del 2023.

Se deroga el anterior Reglamento de Becas aprobado en la Sesiéon Ordinaria
04-2021, articulo 4, del 17 de enero del 2012.

-Primera publicacion en el Diario Oficial La Gaceta N° 190, Viernes 11 de
octubre 2024.

-Segunda publicacion en el Diario Oficial La Gaceta N°217, Martes 19 de
noviembre del 2024.

En Concejo Municipal en la Sesién Ordinaria N° 71-2024, articulo 9, celebrada
el 3 de diciembre del 2024, aprueba la publicacion de la Fe de Erratas que
corrige la nomenclatura de los incisos de los articulos 3, 11,14 y 15.
-Publicacion en el Diario Oficial La Gaceta N° 237, del Martes 17 de diciembre
2024.
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