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CONVENIO MARCO DE COOPERACI(:)N
ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE BELEN
Y LA UNIVERSIDAD U LATINA, S.R.L.

UNIVERSIDAD U LATINA, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, una entidad
debidamente constituida y existente bajo las leyes de Costa Rica, con cédula juridica nimero
tres — ciento dos — ciento setenta y siete mil quinientos diez (3 — 102 — 177510), que en lo
sucesivo y para efectos del presente Convenio se denominara la “ULATINA”, representada
con facultades suficientes para este acto por la sefiora ROSA MONGE MONGE, mayor de
edad, en unién libre, costarricense, Master en Administracion, portadora de la cédula de
identidad namero tres — cero doscientos noventa y uno — cero seiscientos uno (3 — 0291 —
0601), vecina de Cartago, en su calidad de Apoderada Generalisima sin limite de suma; y, LA
MUNICIPALIDAD DE BELEN, una entidad debidamente constituida y existente bajo las leyes
de Costa Rica, con cédula juridica tres — cero catorce — cero cuarenta y dos mil cero noventa
(3 — 014 — 042090), representado con facultades suficientes para este acto por la sefiora
THAIS MARIA ZUMBADO RAMIREZ, mayor de edad, casada una vez, Abogada, vecina de
La Asuncién de Belén, portadora de la cédula de identidad cuatro — cero ciento veintiocho —
cero setecientos setenta y dos (4 — 0128 — 0772), en mi condicion de Alcaldesa Municipal, de
conformidad con la Resolucion N°1555-E11-2022, de las quince horas y cuarenta y cinco
minutos del dieciséis de marzo del dos mil veintidés, dictado por el Tribunal Supremo de
Elecciones, en adelante denominado la “MUNICIPALIDAD”.

La ULATINA y la MUNICIPALIDAD (en adelante las “Partes”) hemos convenido en celebrar
el presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, que se regira por las siguientes
clausulas y estipulaciones:

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que la ULATINA es la entidad auspiciadora de la Universidad Latina de Costa
Rica, institucién que se encuentra dedicada a la educacion superior privada en Costa Rica.

SEGUNDO: Que es interés de la ULATINA desarrollar proyectos de investigacion y extension
que aumente el conocimiento cientifico y cooperen en el desarrollo de las comunidades.

TERCERO: Que la ULATINA desarrolla el Programa de Investigacion y Extension de Ecologia
y Desarrollo Sostenible, cuyo propésito es ser promotores del desarrollo sostenible en las
comunidades fomentando la conservacién de los ecosistemas de la mano con el crecimiento
econdémico.

CUARTO: Que le corresponde a la MUNICIPALIDAD velar por los intereses y servicios
locales, de conformidad con lo que establece el articulo N°169 de la Constitucion Politica.

QUINTO: Que de acuerdo con la establecido en el articulo 50 de la Constitucién Politica “El Estado
procurara el mayor bienestar a todos los habitantes del pais, organizando y estipulando la
produccion, y el mas adecuado reparto de la rigueza. De igual manera, establece dicho precepto
constitucional que toda persona tiene derecho a un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado”.

SEXTO: Que el articulo 7 del Cédigo Municipal confieren la potestad a la Corporacién
Municipal para celebrar convenios con otras municipalidades o con el ente u érgano publico



competente para llevar a cabo, conjunta o individualmente, servicios u obras en su canton o
en su region territorial.

SETIMO: La MUNICIPALIDAD trabaja arduamente en todas las lineas de accion
relacionadas con el cambio climéatico, incorporando el trabajo conjunto actores de
diversos sectores para una mayor vinculacion.

OCTAVO: Que la ULATINA y la MUNICIPALIDAD desean trabajar conjuntamente en
areas de interés mutuo.

NOVENO: Que, de conformidad con las premisas y pactos reciprocos aqui establecidos,
las Partes han convenido en celebrar el presente Convenio Marco, de conformidad con
el ordenamiento juridico costarricense, y convienen las siguientes:

CLAUSULAS
CLAUSULA PRIMERA: Objeto del Convenio Marco.

El objeto del presente Convenio Marco de Cooperacion es el de establecer una relacion de
extension e investigacion conjunta y colaborativa entre las partes en temas concernientes al
desarrollo comunal del Canton de Belén. La descripcién de las actividades se encuentra
documentadas detalladamente en las clausulas siguientes.

Asimismo, cada actividad, proyecto o eventual acuerdo se formalizara en una carta de
entendimiento o Convenio especifico con todas las obligaciones inherentes para su ejecucion,
asi como el detalle de todos y cada uno de los recursos que cada institucion aporta para la
consecucion del proyecto que se pretenda realizar. Para la ejecucion del proyecto cada una
de las partes nombrara a un coordinador, como responsable del cumplimiento de lo pactado
y las relaciones con la contraparte.

CLAUSULA SEGUNDA: De los Compromisos de la MUNICIPALIDAD.

Con el fin de alcanzar el objetivo de cooperacion mencionado, se deberan otorgar las
siguientes obligaciones:

a) Propondra ala ULATINA proyectos de investigacion y extension para ser desarrollados
de manera conjunta.

b) En conjunto con la ULATINA creara alianzas estratégicas con el sector publico,
empresarial e internacional que permita llevar a cabo los proyectos planteados.

c) En conjunto con la ULATINA coordinard con las asociaciones comunales para la
realizacion de proyectos planteados.

d) Autorizaray respaldara a la ULATINA a realizar proyectos de investigacion y extension
gue hayan sido propuestos de manera conjunta, en temas desarrollo comunal del
Canton de Belén.

e) Firmara los proyectos de trabajo comunal universitario que se desprendan de los
proyectos generados en conjunto.

f) Podra eventualmente transportar en vehiculos oficiales, a estudiantes o investigadores
de la ULATINA para actividades asociadas a los proyectos realizados en conjunto.



g)

Participard a la ULATINA en las comisiones de trabajo conjunto que asi considere
pertinente.

CLAUSULA TERCERA: De los compromisos de la ULATINA.

Con el fin de alcanzar el objetivo de cooperacion mencionado, se deberan otorgar las
siguientes obligaciones:

a)

b)

9)

h)

Realizara con el apoyo de la MUNICIPALIDAD, los proyectos de investigacion y
extension conjuntos que hubiesen sido previamente aprobados por esta institucion,
segun se acuerde.

Plantera proyectos de trabajo comunal universitario que permitan desarrollar los
proyectos planteados en conjunto con la MUNCIPALIDAD.

Aportara docentes, estudiantes y egresados que participen en los procesos de
investigacion y extension de los proyectos planteados.

Establecerd las metodologias de investigacion y extension pertinentes para los
proyectos planteados en conjunto.

En conjunto con la MUNICIPALIDAD estableceran alianzas estratégicas con el sector
publico, empresarial e internacional que permitan desarrollar los proyectos propuestos.

Debera compartir con la MUNICIPALIDAD los resultados de los proyectos de
investigacion y proyectos de extension.

Podra transportar personal de la MUNICIPALIDAD en sus medios de transporte
durante giras académicas, reuniones u otra actividad que asi lo requieran y dentro de
las posibilidades de disponibilidad de la ULATINA.

A su conveniencia publicara los resultados de las investigaciones y los logros del
proyecto en diversos medios de comunicacion y de interés cientifico.

Respetara los derechos de autor de todos los datos procesados y crudos aportados
por la MUNICIPALIDAD

CLAUSULA CUARTA: De la Exclusién Laboral.

Para llevar a cabo el presente Convenio, la MUNICIPALIDAD y la ULATINA deberan contar
con el personal necesario, de acuerdo con los requerimientos de la demanda de trabajo.

Ambas partes reconocen y manifiestan que el presente Convenio no configura una relacion
laboral. La ULATINA no adquiere relacion laboral alguna con la MUNICIPALIDAD, y ésta
altima tampoco con la ULATINA ni con el personal que ésta contrate para brindar el servicio
que aqui se compromete.

Las Partes quedan eximidas respecto del pago de los investigadores de la otra Parte y/o sus
empleados, asi como de cualquier responsabilidad laboral en todos sus extremos, y de todas
las cargas sociales, tales como salario, vacaciones, aguinaldos, preavisos, cesantias, y otros,



como seguros y polizas de riesgos profesionales exigidos por ley a ésta para con sus
empleados o colaboradores.

Las Partes no seran responsables de cualquier clase de dafios y/o perjuicios ocasionados por
el personal que contrate la otra Parte, durante el desempefio normal de sus funciones, ocurran
estas dentro o fuera de las instalaciones de la ULATINA y de la MUNICIPALIDAD.

Las Partes manifiestan expresamente que son absolutamente independientes y, por tanto,
cada Parte es el Unico responsable por la supervision del personal a su cargo. En
consecuencia, las Partes tendran la direccién, control y responsabilidad Unica y exclusiva de
sus empleados, toda vez que entre la ULATINA y el personal de MUNICIPALIDAD no existe
vinculo laboral, ni contractual, ni de ninguna otra especie.

Por lo tanto, cada Parte tendra responsabilidad directa con las personas que contrate para
prestar servicios y asumird la direccion, asi como la supervision de las funciones de estas
personas para el cumplimiento y ejecucién del presente Convenio.

Las Partes seran los Unicos obligados a cumplir con las responsabilidades patronales de
conformidad con la legislacion costarricense en relacion con sus empleados, incluyendo pero
no limitado a, la inscripcion de todos sus empleados ante la Caja Costarricense del Seguro
Social (CCSS), asi como la suscripcion de la pdliza de riesgos de trabajo de Instituto Nacional
de Seguros (INS), cancelacion de las cuotas obrero-patronales, cancelacion de las
liquidaciones correspondientes, retencién del impuesto sobre la renta.

En virtud de ello, cualquier reclamo presentado por los empleados de una de las Partes,
debera quedar a cargo de la Parte que lo contrato, manteniendo a la otra Parte inc6lume por
dichos reclamos, incluyendo el pago de cualquier gasto incurrido como consecuencia de estos
reclamos.

Las Partes se liberan totalmente de cualquier tipo de responsabilidad que pudiere surgir en
torno a accidentes o cualesquiera otros hechos que pudieran producir lesiones, desmejoras
en la salud y dafios patrimoniales al personal mientras se encuentren en las instalaciones de
la ULATINA y/o la MUNICIPALIDAD, siempre y cuando en el accidente o hecho no medie
ningun tipo de dolo, negligencia, imprudencia o impericia por parte de la ULATINA y/o la
MUNICIPALIDAD.

La MUNICIPALIDAD y LA ULATINA se comprometen a retirar de la investigacion conjunta, a
cualquiera de los miembros de su personal, cuando la ULATINA o MUNICIPALIDAD lo
soliciten, ya sea porque se haya comprobado que esa persona actué de mala fe o que
mantuvo una conducta contraria a las normas que rigen para los funcionarios y estudiantes
de la ULATINA o MUNICIPALIDAD.

Las Partes acuerdan que, informaran previamente a la otra Parte, el nombre y calidades del
personal que contraten para la ejecucion del presente Convenio, asi como aportar las polizas
de riesgos laborales que cubran dichas labores. Las Partes no podran subcontratar personal
por medio de terceros de toda suerte que se debe salvaguardar los derechos laborales de las
personas contratadas.

CLAUSULA QUINTA: Sobre la Confidencialidad.
Las Partes convienen en que la Informacion Confidencial que ambas partes, sea la ULATINA

o el MUNICIPALIDAD proporcionen o hayan proporcionado a la parte contraria o que, en su
caso, llegue al conocimiento de ésta, con motivo de la relacién establecida en este Convenio



0 por cualquier otro motivo, tiene el caracter de estrictamente confidencial y su uso por parte
de MUNICIPALIDAD o la ULATINA queda especificamente restringido al desempefio de sus
funciones.

En consecuencia, LAS PARTES se obligan expresamente a utilizar la Informacion
Confidencial Unica y exclusivamente para los fines propios de este Convenio, durante la
vigencia del mismo y en tanto subsista el caracter confidencial de la Informacion Confidencial,
y se obliga a no utilizar la misma para cualquier otro fin, y a tomar las medidas necesarias
para mantener la confidencialidad de la Informacion Confidencial, quedandole prohibido
comunicar, divulgar o utilizar para si o en beneficio de terceros, fuese 0 no con proposito de
lucro, la Informacion Confidencial; tampoco podra duplicar, grabar, copiar o de cualquier otra
forma reproducir la Informacién Confidencial.

La totalidad de la informacion proporcionada con motivo de este Convenio Marco se
considerard informacién confidencial, sujeto a las consecuencias establecidas en la Ley de
Informacion No Divulgada, N° 7975 de 22 de diciembre de 1999, Publicada en La Gaceta No.
12 de 18 de enero de 2000.

CLAUSULA SEXTA: Sobre la Operatividad del Convenio.

Tanto la MUNICIPALIDAD, como la ULATINA designaran a un administrador del Convenio,
quienes seran las personas responsables de coordinar todo lo relativo a la ejecucién del
presente Convenio.

ULATINA:

ANA EUGENIA ROBLES HERRERA,

DIRECTORA DE CIENCIAS BIOLOGICAS.

Correo: ana.robles@ulatina.cr

TELEFONO 2207 6060

MUNICIPALIDAD

DULCEHE JIMENEZ ESPINOZA
COORDINADORA UNIDAD AMBIENTAL
Correo: ambiental@belen.go.cr

Teléfono: 25870162

CLAUSULA SETIMA: De la prohibicion de ceder este Convenio.

La MUNICIPALIDAD no podra ceder, dar en administracion, usufructo o concesién, dar en
garantia, comodato, o dar fideicomiso este Convenio en todo o en parte, o en general cualquier
derecho que derive de este Convenio, salvo aprobacion previa y por escrito por parte de la
ULATINA.

CLAUSULA OCTAVA: Del incumplimiento y resolucion del Convenio.

Las Partes manifiestan y reconocen que todas las obligaciones adquiridas en este Convenio
son parte fundamental del mismo y que requieren ser estrictamente ejecutadas segun lo
dispuesto en las clausulas de este Convenio para que los intereses de las Partes resulten
cabalmente satisfechos, por lo que en caso de incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones aqui contraidas o en sus anexos, la Parte que cumple podra solicitar la resolucion
automatica del presente Convenio de manera inmediata y sin necesidad de resolucion judicial,
y darlo por terminado por el incumplimiento de la otra Parte sin responsabilidad de ningun tipo.



CLAUSULA NOVENA: Sobre las Divergencias y Resolucion de Conflictos.

El presente Convenio es producto del deseo de la mutua colaboracién entre las Partes, asi
como de la buena fe; en razon de lo cual en caso que se lleguen a presentar conflictos en
cuanto a la interpretacion, los alcances y el cumplimiento de la presente asi como de las
Cartas de Entendimiento, o los Acuerdos Especificos, seran resueltos conjuntamente por los
respectivos coordinadores, de no resultar se elevara a la Autoridad firmante y en caso de
persistir el desacuerdo, en ultima instancia se comprometen a resolverlo de conformidad con
las disposiciones establecidas en la Ley sobre Resolucién Alternativa de Conflictos y
Promocion de la Paz Social de Costa Rica (No.7727 del 9 de diciembre de 1997).

CLAUSULA DECIMA: Sobre la Responsabilidad Civil.

LAS PARTES estaran exentas de toda responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que se
puedan derivar en caso de incumplimiento total o parcial del presente Convenio, debido a un
caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por esto a todo acontecimiento, presente o futuro,
ya sea fendmeno de la naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad, que no
pueda preverse 0 que aun previéndose no pueda evitarse, incluyendo la huelga y el paro de
labores académicas o administrativas, asi como pandemias.

En tales supuestos LAS PARTES revisaran de comun acuerdo el avance de los trabajos para
establecer las bases de su terminacién, buscando en todo momento salvaguardar los
intereses de LAS PARTES y en su caso, celebrar el instrumento respectivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Sobre las Notificaciones.

Cualquier notificacion o comunicacion para ser entregada a las Partes en relacion con el
presente Convenio Marco, debera ser por escrito y entregada personalmente o enviada por
medio de servicio internacional de Courier a las direcciones que se sefialan a continuacion.
Las notificaciones y comunicaciones seran efectivas cuando sean entregadas en las
direcciones que se detallan seguidos:

A. UNIVERSIDAD U LATINA, S.R.L.: San José de Montes de Oca, Lourdes, del Templo
Catolico, 200 metros al oeste, oficinas administrativas de la Universidad Latina de
Costa Rica; con atencién al Sra. Ana Eugenia Robles Herrera, Directora Ciencias
Bioldgicas.

B. MUNICIPALIDAD DE BELEN: Edificio Principal de la Municipalidad de Belén, costado
este de la Iglesia Catdlica de San Antonio de Padua, San Antonio de Belén. A los
nameros de fax: 2293-3667 con atencion a la Sra. Dulcehé Jiménez Espinoza,
Coordinadora de la Unidad Ambiental. Correo electronico: ambiental@belen.go.cr

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Sobre los Derechos de Propiedad Intelectual.

Toda Propiedad Intelectual desarrollada conjuntamente por LAS PARTES en el curso de las
acciones emprendidas en el marco de este Acuerdo sera propiedad conjunta de LAS PARTES,
siempre que las Partes acuerden y reconozcan que la Propiedad Intelectual se utilizara
exclusivamente para fines no comerciales Se debera mantener la confidencialidad de la
informacién en aquellos casos en que de los datos bajo examen pudieran afectar derechos
particulares de terceros, por corresponder estos a datos sensibles de la empresa o persona
fisica y no se contare con la autorizacion de esos particulares para su divulgacion. La
determinacion de la informacién que se considere confidencial se hara de manera conjunta,
antes de que dicha informacion sea compartida de una parte a la otra.



Igualmente se debera mantener la confidencialidad de esta informacién mientras esté en
ejecucion una investigacion dentro de un proyecto especifico segun la existencia de una Carta
de Entendimiento o Acuerdo Especifico previamente suscrito. Quedan autorizadas cualquiera
de las instituciones para establecer las acciones legales que correspondan, frente a aquellos
gue incumplieren la reserva de informacion antes sefialada.

Asimismo, las Partes manifiestan que la forma especifica de tratamiento de los derechos de
propiedad intelectual seréa establecida mediante cartas de entendimiento u otros mecanismos
formales que acuerden ambas Partes de previo al inicio de cada proyecto.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Sobre el uso del Nombre, Logotipo, Marca y demas
signos distintivos en investigaciones conjuntas.

a) Créditos: LAS PARTES acuerdan otorgar los respectivos créditos en aquellos casos
en los que, producto de la colaboracidn y cooperacién derivadas de este Convenio, se
pueda divulgar o publicar informacién cientifica u técnica o de cualquier indole, previo
consentimiento -por escrito- de la contraparte.

b) Publicacion y distribucién: LAS PARTES podran publicar o distribuir documentos y/o
informacion generados en el marco de este Convenio.

c) Nombres y Logotipos: Los nombres y logotipos oficiales de las Partes solo se podran
utilizar para los propésitos del alcance del presente Convenio.

Queda entendido por las Partes, que las publicaciones donde se incluyan las marcas de
alguna de las Partes requerirdn la previa autorizacion por escrito otorgada por el personal
autorizado de las Partes, para poder hacer alguna referencia a las marcas de la empresa o
utilizar sus logotipos. Las Partes no podran hacer uso de las marcas, etiquetas, logotipos,
emblemas, sefiales o signos distintivos, sin la autorizacion previa y por escrito.

Al finalizar la relacion contenida en el presente instrumento legal, cualquier que fuese la causa,
las Partes se obligan a dejar de utilizar en forma inmediata toda marca y/o elemento distintivo
de la empresa sin necesidad de interpelacién alguna.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Sobre la Vigencia del Convenio.

La fecha de inicio del presente Convenio Marco tendra una vigencia de cinco afos a partir de
su firma. Dicho plazo no podra ser prorrogado unilateralmente, sino que LAS PARTES
deberan acordarlo de esa manera por escrito por lo menos con sesenta (60) dias naturales de
anticipacion antes del vencimiento del Convenio. Cualquiera de las partes podra darlo por
finalizado en cualquier momento, dando un aviso previo de al menos treinta (30) dias naturales
a la contraparte.

LAS PARTES no incurriran en responsabilidad de ninguna naturaleza en caso de que deseen
terminar este Convenio anticipadamente. La terminacion del Convenio por cualquier causa no
afectara a los proyectos u actividades en estado de ejecucion, los cuales podran continuar su
trabajo hasta su terminacién normal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Anti-Corrupcion.
Las Partes y cada uno de sus agentes, empleados y subcontratistas que lleven a cabo sus

actividades al amparo del presente Convenio deberan cumplir con todas las leyes anti-
corrupcién aplicables en la Republica de Costa Rica. Las Partes se obligan a responder de



forma oportuna, completa y veraz cualquier cuestionamiento u otros controles relacionados
con el combate a la corrupcion y a cooperar plenamente en cualquier investigacion respecto
de un incumplimiento a la presente disposicién anti-corrupcion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Entendimiento de los Lineamientos de Conductay Etica.

La MUNICIPALIDAD y cada uno de sus representantes, empleados y subcontratistas
trabajando bajo este Convenio se comprometen a actuar de manera honestay ética y bajo los
lineamientos de comportamiento apropiados de la ULATINA; y se comprometen a respetar el
Cadigo de Etica de la ULATINA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Cumplimiento de ley aplicable.

Las Partes deberan cumplir y ejecutar, bajo su costo y responsabilidad, cuando sea el caso,
las disposiciones de cualquier regla, orden, acto, regulacién y requisito del sistema legal
vigente aplicable a las actividades que lleven a cabo, debiendo cubrir todos los gastos
resultantes del cumplimiento del sistema legal y judicial vigentes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Manejo de datos personales.

Las Partes se obligan a tratar la informacion confidencial y de datos personales de forma
prudente y con el mayor cuidado.

Cada una de las Partes cumplira en lo que le corresponda con las leyes aplicables sobre
tratamiento, transferencia, transmision, entrega e intercambio de datos personales de los
estudiantes activos y egresados, profesores, empleados y en general comunidad universitaria,
obteniendo, segun corresponda, las autorizaciones requeridas para el efecto, de conformidad
con lo establecido en las normas juridicas aplicables de la Ley de Proteccion de Datos
Personales de la legislacion de la Republica de Costa Rica.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: De la aceptacion expresa.

Ambas Partes dejan claramente establecido que aceptan haber leido este Convenio, haberlo
entendido y que quedan obligados por sus términos y condiciones, ademas naturalmente, de
la legislaciéon vigente en la materia. Igualmente convienen en que este Convenio es la
expresion completa y exclusiva del acuerdo celebrado entre ellos, y que sustituye todas las
propuestas o acuerdos previos, orales y escritos, y todas las demas comunicaciones entre las
Partes, relacionadas con el objeto de este Convenio.

Debido a lo anterior y conocedoras las partes de su contenido y alcances, se suscribe
el presente Convenio Marco de Cooperacion entre la UNIVERSIDAD U LATINA, S.R. L.,
y la MUNICIPALIDAD DE BELEN, y firmamos en dos tantos originales en la Ciudad de
San José, alos 8 dias del mes de junio del afio 2022.

ROSA MONGE MONGE THAIS MARIA ZUMBADO RAMIREZ
Rectora Alcaldesa Municipal
UNIVERSIDAD U LATINA S.R.L. MUNICIPALIDAD DE BELEN



