Acta Sesion Ordinaria 34-2018
05 de Junio del 2018

Acta de la Sesién Ordinaria N° 34-2018 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las
dieciocho horas del 05 de junio del dos mil dieciocho, en la Sala de Sesiones Guillermo Villegas
de la Municipalidad de Belén, en el Distrito San Antonio. PARTICIPANTES PERMANENTES
PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Arg. Eddie Andrés Mendez Ulate - Presidente
- quien preside. Ana Lorena Gonzalez Fuentes — Vicepresidenta. Maria Antonia Castro
Franceschi. Jose Luis Venegas Murillo. Gaspar Rodriguez Delgado. REGIDORES
SUPLENTES: Elena Maria Gonzalez Atkinson. Alejandro Gomez Chaves. Edgar Hernan
Alvarez Gonzalez. Luis Alonso Zarate Alvarado. Juan Luis Mena Venegas. SINDICOS
PROPIETARIOS: Rosa Murillo Rodriguez. Minor Jose Gonzalez Quesada. SINDICOS
SUPLENTES: Luis Antonio Guerrero Sanchez. Melissa Maria Hidalgo Carmona. VICE
ALCALDE MUNICIPAL: Francisco Zumbado Arce. SECRETARIA DEL CONCEJO
MUNICIPAL: Ana Patricia Murillo Delgado. MIEMBROS AUSENTES: SINDICOS
PROPIETARIOS: Maria Lidiette Murillo Chaves.

Se conoce el Oficio AMB-MC-092-2018 del Alcalde Municipal Horacio Alvarado. Me permito
informarles que estaré ausente durante la Sesién Ordinaria N° 34-2018, programada para
celebrarse hoy martes 05 de junio de 2018; lo anterior debido a que estaré participando de XIV
Feria Internacional Ambiental donde la Municipalidad de Belén recibira un reconocimiento por
encontrarse en la categoria verde (+) del Programa de Gestion Ambiental. Actividad que esta
programada a partir de las 4 p.m. en el auditorio del Estado Nacional. Por lo que el sefior
Vicealcalde, Francisco Zumbado, ha sido designado a fin de que me supla durante mi ausencia.

CAPITULO |
PRESENTACION DEL ORDEN DEL DiA
ORDEN DEL DIA
)  PRESENTACION DEL ORDEN DEL DIA.
)  REVISION Y APROBACION DE LAS ACTAS 32-2018 Y 33-2018.
)  ATENCION AL PUBLICO.

- 6:00 pm. Se atiende al sefior Johnny Ramirez. Asunto: Pago de Servicios Urbanos en pagina
web.

IV)  ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL.
1- Analisis y recomendacion del expediente No. 20. 631, oficio No. CPEM-343-2018 tramitado en la

Comision Legislativa 11, denominado “Ley que modifica el articulo 12 y articulo 13 en sus incisos €)
y p) del Codigo Municipal, Ley No. 7794 y sus reformas”.



2-  Convocatoria a Sesion Extraordinaria.
V)  INFORMES DE LA ALCALDIA Y CONSULTAS A LA ALCALDIA.
V)  INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES Y LOS CONCEJOS DE DISTRITOS.
Vil)  INFORME DEL ASESOR DEL CONCEJO MUNICIPAL.

Vi) LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.
CAPITULO II

REVISION Y APROBACION DE ACTAS

ARTICULO 1. El Presidente Municipal somete a aprobacion el Acta de la Sesién Ordinaria
N°32-2018, celebrada el 29 de Mayo del afio dos mil dieciocho.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Aprobar el Acta de la Sesién Ordinaria N°32-2018,
celebrada el 29 de Mayo del afio dos mil dieciocho.

ARTICULO 2. El Presidente Municipal somete a aprobacion el Acta de la Sesion Extraordinaria
N°33-2018, celebrada el 01 de Junio del afio dos mil dieciocho.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Aprobar el Acta de la Sesion Extraordinaria N°33-2018,
celebrada el 01 de Junio del afio dos mil dieciocho.

CAPITULO Il
AUDIENCIAS Y ATENCION AL PUBLICO

ARTICULO 3. Se atiende al sefior Johnny Ramirez. Asunto: Pago de Servicios Urbanos en
pagina web.

El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, manifiesta que por Reglamento tiene 20 minutos
para realizar la presentacion y posteriormente consultas o comentarios de los Regidores,
bienvenido, buenas noches.

El sefior Johnny Ramirez, buenas noches, vive en Villas Margot, es Gerente Informatico, tiene
4 0 5 afios de vivir en Belen, siempre ha admirado la marca que han hecho en la sociedad,
quiere ser concreto, quiere que se imaginen la pagina web en la parte especifica de pagos en
linea, en esta plataforma, puede pagar por cuenta o por cedula, tiene 3 viviendas y hace como
1 afo cuando selecciona cuentas y quiere pagar servicios urbanos los inquilinos pagan, pero
para ver mas detalles se despliegan todas las propiedades, amablemente el funcionario Jorge
Gonzalez después de tanto insistir, llegaron a la conclusién que la herramienta esta hecha bien,
pero se puede mejorar para el usuario, mas allé de ser critico quiere aportar soluciones, es una



mejora a la herramienta, hay gente que esto es un obstaculo, tiene mas de 8 meses de tramitar
ante la Unidad de Informatica pero se han hecho oidos sordos, le da pena decirlo pero tuvo que
acudir a la Defensoria de los Habitantes, mas alla de ser problematica quiere ser portador de
soluciones, porque es una mejora, quiere que hagan esa mejora, respetuosamente lo pide como
ciudadano, contribuyente y miembro de la comunidad, nos va a mejorar la vida a todos como
usuario de la plataforma de pagos, esa seria la peticion, que se mejore se haga la
implementacion, porque ahora hay una muchacha enviando notificaciones manualmente a su
casa, eso se hace injusto, cree que es justo pedirlo la mejora a la plataforma en linea. Antes de
llegar aqui ha insistido mucho en Servicio al Cliente, Contraloria de Servicios, al Alcalde y
hablando en tema personal esa resentido porque en la Unidad de Informatica se han hecho
oidos sordos, pero esta aqui para mejorar algo. Llego a esa instancia porque se siente con un
menoscabo, talvez si fuera Kimberly Clark o Intel se imagina que si abrian oidos y no es justo.

El Presidente Municipal Arg. Eddie Mendez, pide que le aclare si esa mejora y peticion la hizo
formalmente a la Unidad de Informatica y Area Financiera. Solicita que haga llegar copia del
documento de solicitud, la peticion que esté haciendo, que lastima que tuvo que llegar a la
Defensoria. Tomaremos nota y que haga llegar la petitoria que esta haciendo.

El Vicealcalde Francisco Zumbado, recomienda que la Asesora Sileny Rivera que esta mas
informada sobre el asunto, que explique como esta la situacion de la solicitud que se esta
presentando en el Concejo.

La Asesora Sileny Rivera, entiende que efectivamente el sefior Johnny Ramirez vino un dia a
buscar al Alcalde, lamentablemente creyo tener cita y lo atendi6 el funcionario Jorge Gonzalez,
la paso formalmente con un memorando a la Alcaldia y se dio tramite y se pasé a la Unidad de
Informética donde se pidi6 hacer el estudio junto con la empresa que trabaja el sistema,
haciendo una proyeccion de cuénto costaria ese cambio, el funcionario Jorge Gonzalez
considera que el cambio que se solicita, se realizara con el cambio de los hidrémetros, se esta
en analisis de la Unidad de Informética y de la empresa, la consulta del sefior Johnny Ramirez
se dio tramite y asi se hizo ver a la Defensoria.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, expone que no paga los recibos en linea, si este
asunto tiene que ver con los medidores y el tema que se ha discutido desde hace meses, desde
el afio pasado, si es lo mismo esto tiene rato y la funcionaria Alina Sanchez habia dicho aqui en
una sesion que todo estaba arreglado.

El sefior Johnny Ramirez, considera que cuando consulta por cuentas, lo idoneo es que se
resuelva por cuentas, pero la plataforma tira toda la sumaria de las propiedades que estan a su
nombre, eso hace una confusion para la persona que renta, porque no sabe que tiene que pagar,
en enero de 2017 en el Concejo se hablo este tema, efectivamente lleva mucho tiempo, odia
ser critico de un colega en informatica, pero le hace falta mas resolucion a la hora de ejecutar,
todos merecemos respeto, no se vale, es mucho tiempo. Gracias por la escucha si puede
contribuir con mucho gusto, ha sido bastante productivo, la intencion no es quejarse, sino
contribuir.



El Regidor Propietario Jose Luis Venegas, sugiere que esta de la mano, porque es el mismo
problema que estamos tratando hace meses, porque la plataforma tira todo por la misma razon
social, tenemos meses de estar esperando que se solucione este problema, porque no es un
problema solamente suyo, por eso se pidié que fuera cada cuenta a través de los hidrémetros,
eso0 no debe ser, esta totalmente de acuerdo.

El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, menciona que ya queda bastante claro para darle
seguimiento a la petitoria. Muchas gracias, buenas noches.

CAPITULO IV
ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez Ulate, plantea los siguientes asuntos:

ARTICULO 4. Andlisis y recomendacion del expediente No. 20. 631, oficio No. CPEM-343-2018
tramitado en la Comisién Legislativa Ill, denominado “Ley que modifica el articulo 12 y articulo
13 en sus incisos €) y p) del Codigo Municipal, Ley No. 7794 y sus reformas”.

Expediente 20.631. “Ley que modifica el articulo 12 y articulo 13 en sus incisos e y p
del Cédigo Municipal, Ley n® 7794 y sus reformas”.

Objetivo del Proyecto: Modificar el articulo 12y los incisos €) y p) del articulo 13 del Codigo
Municipal, Ley N.° 7794, de 30 de abril de 1998.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: En cuanto a la reforma del Articulo 12 del
Codigo Municipal, la Municipalidad de Belen no objeta ni se opone a su reforma, por cuanto en
la realidad, es la practica que tanto la Alcaldia como el Concejo Municipal se reconozcan como
un drgano de jerarquia bifronte, con atribuciones y deberes especificos para cada uno de los
dos. Lo que haria esta reforma sencillamente es traducir en la ley lo que érganos como la
Procuraduria General de la Republica y Tribunales de Justica han definido ya. SEGUNDO: En
cuanto a la reforma de los incisos e) y p) del articulo 13 del Cédigo Municipal, la Municipalidad
de Belen se manifiesta en contra debido a que como bien reconoce el Diputado proponente en
los antecedentes del proyecto de Ley, la autorizacién de egresos y los limites de las facultades
del Alcalde en cuanto a ese aspecto estan regulados por un Reglamento que evidentemente
corresponde dictar al Concejo Municipal, como el 6rgano que se encuentra facultado para emitir
la normativa interna de la Corporacidén Municipal. Argumentar que los procesos de aprobacion
y discusion reglamentaria tardan mucho tiempo y no cuentan con plazos como justificante para
que el Concejo no deba emitir los reglamentos relacionados con el tope de gastos de la Alcaldia
no es mas que una limitacion al principio democratico, pues precisamente corresponde al érgano
colegiado la aprobacion de las normas internas porque es el jerarca cuya composicion es la mas
amplia, democratica y representativa de los intereses locales. Pareciera ser que el proyecto de



ley justifica en la supuesta lentitud para la aprobacién de reglamentos que tienen algunos
Concejos Municipales para establecer una carta abierta a los Alcaldes a la hora de emitir
egresos, restringiendo a su vez el campo de accién de los Concejos Municipales en materia de
compras publicas, las cuales mas bien se considera deben ser sometidas a la mas amplia
discusion y revision por parte de los regidores, siendo que los montos que conocen son
casualmente los mas onerosos. TERCERO: En cuanto a la reforma pretendida al inciso p) del
articulo 13 del Cadigo Municipal, la Municipalidad de Belen se manifiesta en contra en el tanto
fija un plazo perentorio al Concejo Municipal de 90 dias para dictar medidas de ordenamiento
urbano. Al respecto, debe tenerse claro que las medidas de ordenamiento urbano como lo es
un Plan Regulador conllevan una serie de procesos técnicos y participativos que al
establecérseles un plazo como el pretendido en el proyecto de ley podrian resultar
desfavorables al interés publico y el adecuado proceso de urbanismo cantonal. Por ejemplo, en
el caso de la Municipalidad de Belén el Plan Regulador data de hace méas de 20 afios, razon por
la cual se ha promovido su actualizacion desde hace mas de 8 afios atras, para lo cual, por
orden de la Sala Constitucional se procedié a realizar una serie de estudios socioecondémicos e
hidrogeoldgicos, asi como la solicitud de aprobaciones en las diferentes instancias técnicas
relacionadas, como el Servicio Nacional de Areas Subterraneas, Riego y Avenamiento
(SENARA). Este proceso aun no ha podido concluir, precisamente porque las instituciones
encargadas de ir dando su visto bueno a las fases del proceso no han emitido sus aprobaciones.
En virtud de lo anterior, resulta preocupante que se quiera establecer un plazo de 90 dias para
que los Concejos Municipales dicten las normas urbanas, pues como se ha dicho, son el
resultado de un conglomerado de actores y de criterios técnicos que no son sencillos de
resolver. Si una vez vencido el plazo de 90 dias, aplica el silencio positivo, podria ponerse en
riesgo el entorno urbano, al no obedecer necesariamente a criterios técnicos. CUARTO:
Notificar a la Asamblea Legislativa. QUINTO: Remitir copia a todas las Municipalidades del
pais.

ARTICULO 5. Convocatoria a Sesion Extraordinaria.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Convocar a Sesidn Extraordinaria el jueves 07 de junio a
partir de las 6 pm., donde se atendera a la Comision de Cambio Climatico.

INFORME DEL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN.

ARTICULO 6. Se conoce Oficio AA-50-05-25-2018 de Edwin Solano Vargas Asistente
Administrativo Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén. Se recibe al sefior Lic.
Julio Fonseca-Pion, Asesor Legal y al sefior Ennio Rodriguez Solis del Departamento Juridico
de la Municipalidad de Belén para analizar los diversos expedientes juridicos que se encuentran
en proceso en diferentes instancias judiciales y exponen lo siguiente: En la actualidad el
CCDRB tiene 14 expedientes judiciales en proceso y en su momento se habia llegado a un
acuerdo de rescindir el contrato que el Bufete PRAGMA tiene con este comité en el entendido



que estos tramites legales llegaran a una conciliacion, por diversos motivos varias de estas
causas aun no se han podido concluir. Es por lo anterior que se requiere analizar el tema y
buscar una solucion dado que la responsabilidad del Bufete no concluye hasta que dichos casos
sean terminados o archivados.

Indica que es conocedor de las intenciones de esta Junta Directiva de disminuir costos en la
tramitologia de dichos procesos pero que también hay que velar por que estos se resuelvan de
la mejor manera para el comité. Hay procesos que aun no se han podido conciliar porque no
han sido homologados por la Municipalidad de Belén. Indica el sefior Fonseca Pion que existen
dos supuestos para que se concrete la recision del contrato con Pragma de los cuales no se
han cumplido a cabalidad hoy, el primero que ya no haya juicios en tramite y el segundo segun
acuerdo de esta Junta Directiva es que para los casos que siguieran activos se apoyaran en la
Direccién Juridica de la Municipalidad de Belén, que hasta donde él tiene entendido que ha
habido discrepancias entre el CCDRB y la Municipalidad en la ponencia de algunos acuerdos,
ademas que cuando se contratd esta firma de abogados la justificacion fue de que la Direccion
Juridica de la Municipalidad no daba abasto para llevar los casos del comité.

El Lic. Ennio Rodriguez Solis toma la palabra e indica que coincide con Don Julio en los
argumentos formales y legales que este plantea para buscar una solucién por la via de la
conciliacion. Informa que hay que revisar si la solicitud que realizara la Junta Directiva de
CCDRB de apoyo legal a la Direccién Juridica fue remitida al Concejo Municipal porque en una
revision que el realizo aun este documento no ha llegado a la secretaria del dicho concejo.
Indica ademas la necesidad de llegar a un buen termino con los procesos que en estos
momentos el comité forma parte y que para ello se tiene que realizar una homologacion de
varias de estas causas por parte de la Municipalidad, menciona ademas que las causas por las
que dicho Depto. Juridico se ha opuesto a los procesos que son parte son las siguientes: Uno
es que si se concilia y estamos hablando de fondos publicos y la negociacién se da en el seno
del comité, esta negociacion la municipalidad tiene que ser conocedora de esa incidencia para
tomar la decision de si lo que se acuerda es razonable o no; y la otra razén es que si la
municipalidad es parte de la conciliacion esta requiere dos formalidades una es suscribirla por
el apoderado judicial de la municipalidad y la otra ser avalada por el Concejo Municipal. Es una
oposicion no por oponerse sino para poder cumplir con las formalidades mencionadas.

Se presenta la nota donde se solicita audiencia en donde se menciona las acciones requeridas
y un cuadro con la situacion actual de cada una de los procesos judiciales que se encuentran
en discusion.



San José, 11 de mayo de 2018

Senores
Junta Directiva
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén

Ref.- Solicitud de audiencia

Estimados senores:

Luego de un atento saludo, me permito solicitar audiencia a esta Junta Directiva
para referirnos a la relacion contractual de servicios profesionales de asesoria legal
externa que nos une.

Como es de su conocimiento, luego de multiples conversaciones con la Presidencia
de esta Junta, el 12 de febrero de 2018 remitimos una propuesta para rescindir
dicho contrato de mutuo acuerdo. Tal propuesta partia de dos premisas:

a.- Que la Junta Directiva, por su propia iniciativa, habia logrado conciliar y dar por
terminados todos los procesos judiciales que estaban bajo nuestra atencion: y

b.- Que, para futuros casos, y en especial por la situacién del Sr. Pablo Vindas, de
requerirlo, este Comité se apoyaria en la Direcciéon Juridica de la Municipalidad de

Belén.

El 13 de marzo de 208, mediante oficio 07-102018, la secretaria de Junta Directiva
de este Comité nos comunico el acuerdo tomado en sesién No. 10-2018 del pasado
15 de febrero de 2018, donde esta Junta se pronunciaba en ese mismo sentido. Sin
embargo, la rescision contractual nunca se formalizo.

Ademads, tal y como lo manifestamos en sendos correos electréonicos del 30 de abril
de 2018, asi como en una tercera comunicacion del 3 de mayo de 2018, hemos
continuado recibiendo notificaciones del Tribunal Contencioso Administrativo, pues
algunos de los juicios no pudieron finiquitarse toda vez que los acuerdos
conciliatorios fueron rechazados por diversas razones (tanto de forma, como ante
la oposicion de la Municipalidad de Belén).

En suma, las circunstancias que habian sido consideradas para proponer la
rescision de nuestro contrato de asesoria legal externa (rescision que nunca se
formalizé), han variado. Si bien, una importante cantidad de procesos judiciales
finalizd, no ocurrié asi en todos y cada uno de los casos. Por ello, de conformidad
con nuestros deberes éticos, debemos continuar al frente de esos procesos
judiciales.
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No solo debemos continuar al frente de esos procesos. sino qQue sera imprescindible
la coordinacion con el Comité para mantener la defensa planteada en un inicio.

Taly como he externado a la Presidencia. y aprovecho esta ocasion para reiterarlio
al pleno de la Junta. comprendemos el interés del Comite por reducir en todo
cuanto sea posible. el monto pagado por honorarios profesionales. No obstante,
en esa misma linea. les ruego apreciar que. siendo mucho menor la cantidad de
juicios activos., consecuentemente también sera menor la facturacidon que se

continuara generando.

Para conversar sobre estos temas. es que les solicito se sirvan brindarme audiencia
para la proxima sesion de Junta del jueves 17 de mayo. estimando oportuno que
tambien asista el Director Juridico de la Municipalidad de Beléen.

Agradeciendo su atencion, se suscribe,

Julio FONSECA PION
ABOGADO



Expediente Actor Tipo Proceso Estado
1.- Prevencion Actor sefialar nueva direccidn nofificacion
Edgar A. demandados. (16/01/18)
14-009790-1027-CA Colderén | Conocimiento | 2.- Actory CCDRB suscriben acuerdo conciliatorio.
Trejos y otros (17/04/18)
3.t M.B)se opone al acuerdo conciliatorio. (04/05/18)
i B 1.-¥rfespera de que la Asociacién Deporfiva Belén
15-000003-1027-CA R Conocimiento | Afletismo conteste la demanda, ya que finalmente fue
omero g
nofificada el 21/03/18.
A[\)sg;g;‘}\llc;n 1.- Mediante sgnfenpio, se _rechozé la solicitud del
15-002930-1027-CA Ciclismo Conodimients acuerdo conciliatorio suscrito entre la pong 'octo'rg yel
Reciadiivede CCDRB, por no haber confado con la participacién de la
" (MBy(24/04/18)
elén )
Asociacion -
Deportiva i i 1.- En espera de que se resuelva el Recurso de Casacion
15-002964-1027-CA Karate-Do de Coneiianto presentado ante la Sala Primera.
Belén
1.- Se declard parcialmente con lugar el Incidente de
Pablo Vindas Ordinario | Nulidad de Actuaciones.
16-000102-0505-LA o Laboral Sector | 2.- Se ordena nofificar ol CCDRB las resoluciones de las
PUblico 16:16 del 24/10/17 y de las 14:57 del 06/11/17, del legajo
de Incidentes Procesales. (28/02/18))
1.- Actory CCDRB suscriben acuerdo conciliatorio.
(12/03/18)
2.- MB. acepta el desistimiento de la demanda en su
Pablo Vindas Riesgo de contra, pero rechaza renunciar a las costas del proceso.
17-000144-0505-LA o Trabajo (25/04/18)

3.- Actor presenta solicitud de recusacion contra la jueza
Duarte Hemdndez. (29/04/18)
4.- Lajuez Duarte emite informe solicitando rechazar la

solicitud de recusacion. (10/05/18)

o




17-000378-1021-LA

Orlando
Gbmez
Campos

Ordinario
Laboral Sector
PUblico

1.- Actor y CCDRB suscriben acuerdo conciliatorio.
(12/03/18)

2.- Se rechaza el acuerdo conciliatorio por la forma (firmas
de actor y representante CCDRB autenticadas por el
mismo notario). (16/03/18)

3.- Actory CCDRB corrigen error de forma de acuerdo
conciliatorio. (10/04/18)

4. -acepta el desistimiento de la demanda en su
contrd, pero rechaza renunciar a las costas del proceso.
(25/04/18)

5.- Actor presenta solicitud de recusacién contra la jueza
Duarte Herndndez. (29/04/18)

6.- La juez Duarte emite informe solicitando rechazar la
solicitud de recusacién. (10/05/18)

17-000379-1021-LA

Alexander
Gbémez
Gonzdlez

Ordinario
Laboral Sector
PUblico

1.- Acuerdo Conciliatorio homologado mediante
sentencia de las 10:13 del 21/03/18.

NOTA: No hay evidencia de la participaciéon de la M.B. en
dicho acuerdo.

17-000207-0505-LA

Orlando
Gbmez
Campos

Hostigamiento
Laboral

1.- Audiencia de Conciliaciéon y Recepcién de Prueba
celebrada el 31/01/18.

2.- Acuerdo Conciliatorio homologado mediante
sentencia de las 14:22 del 31/01/18.
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17-000208-0505-LA

Alexander
Gbmez
Gonzdlez

Hostigamiento
Laboral

1.- Acuerdo Conciliatorio homologado mediante
sentencia de las 10:25 del 21/03/18.

NOTA: No hay evidencia de la participaciéon de la M.B. en
dicho acuerdo.

17-001844-1027-CA

Pablo Vindas
Acosta

Conocimiento

1.- Audiencia Preliminar celebrada el 12/12/17: se
otorgaron 2 meses para que las partes lleguen a un
acuerdo conciliatorio extrajudicial.

2.- Transcurridos los 2 meses sin obtener noticias de un
acuerdo conciliatorio entre partes, se sefiald el 05/09/18
para la celebraciéon de la audiencia preliminar. (09/04/18)

17-000063-1028-CA

Pablo Vindas
Acosta

Ejecucion de
Sentencia

En espera de que se sefiale fecha para la Audiencia
Preliminar.

NOTA: No fue posible acceder a este expediente en el
Sistema de Gestion en Linea para actudlizarlo, por lo que
la informacién es la que se tenia en diciembre 2017.
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17-000064-1028-CA

Pablo Vindas
Acosta

Ejecucién de
Sentencia

En espera del Auto de Traslado.

NOTA No fue posible acceder a este expediente en el
Sistema de Gestidn en Linea para actualizarle, por lo que
la informacién es la que se tenia en diciembre 2017.
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17-008980-1027-CA

Pablo Vindas
Acosta

Medida
Cautelar
Anticipada

1.- Tribunal Contencioso Administrativo se declara
competente, (20/12/17)

2.- Se brinda audiencia a las partes demandadas sobre los
hechos nuevos alegados por el actor el 23/04/18 en su
nueva solicitud de medida cautelar para tener mayores
elementos de valoracién. (02/05/18)

3.- Las partes demandadas se manifestaron sobre la nueva
solicitud de medida cautelar del actor. (10/05/18)

Siglas:

- CCDRB: Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén.
- M.B.: Municipalidad de Belén

SE ACUERDA CON FIRMEZA Y POR UNANIMIDAD CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE
LOS MIEMBROS DE JUNTA: SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR.
LUIS HERNAN CARDENAS ZAMORA, VOCAL 1: SRA. CAROLINA MORA SOLANO, VOCAL
2. Y SRA ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 3.: Primero: Instruir a La Administracién para




que envié la solicitud de apoyo de la Asesoria Juridica al Concejo Municipal. Segundo: Solicitar
a la Direccién Juridica de la Municipalidad de Belén su participacidn en los procesos
conciliatorios de los procesos numero 14-009790-1027-CA, 15-002930-1027-CA, 17-000144-
0505-LA, 17-00378-1021-LA y 17-001844-1027-CA. Para su posterior aprobacion por parte del
Concejo Municipal de Belén. Tercero: Comisionar al sefior Juan Manuel Gonzalez Zamora para
que coordine con el sefior Lic. Julio Fonseca -Pién para que realice los tramites pertinentes para
finiquitar el proceso 15-002964-1027-CA.

El Presidente Municipal Arg. Eddie Mendez, afirma que es importante que el Comité de Deportes
tenga su asesoria legal, si la que tienen en este momento no esta funcionando por diferentes
razones, pero si es importante que tengan su asesoria, estaria de acuerdo en la asesoria legal
pero a través de la Direccion Juridica, pero no del Asesor Legal del Concejo, porque puede ser
que en algun momento el Asesor Legal tenga que resolver algun asunto legal y quedaria inhibido
al intervenir en el Comité de Deportes, que analicen internamente y hagan una nueva
contratacion si la actual no esta funcionando debidamente, en estudio del Concejo se discutira,
hara llamadas y consultas a miembros de la Junta del Comité de Deportes. Reitera su posicion
no asesoria legal por parte del Concejo, aunque se discutird posteriormente, no considera
oportuno en este momento, que terminen el proceso y busquen otra asesoria legal.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, avala que estas son las cosas que se hacen en
el Comité de Deportes, cuando toman sus acuerdos y luego mandan a pedir auxilio porque
meten la pata, el Director Juridico fue a la reunién y dice que coincide con Julio Fonseca en los
argumentos formales y legales, los asuntos que se concilien con el sefior Vindas el Comité de
Deportes no estaba en posicion de negociar o conciliar, si lo hicieron ahora legalmente tiene
que ver como salen del atolladero, no puedo decir a la asesoria que es muy caro y rescindo del
contrato, esto es administracion publica y son fondos publicos, considera que esto es una metida
de patas.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Someter a estudio del Concejo Municipal.
CAPITULO V
INFORME DE LA ALCALDIA Y CONSULTAS A LA ALCALDIA.
El Vice Alcalde Municipal Francisco Zumbado Arce, plantea los siguientes asuntos:
INFORME DEL VICE ALCALDE.

ARTICULO 7. Se conoce el Oficio AMB-MC-090-2018 del Alcalde Horacio Alvarado.
Trasladamos el oficio PI-09-2018, suscrito por Alexander Venegas, de la Unidad de
Planificacion, por medio del cual remite el informe de evaluacion del Plan Cantonal de Desarrollo
Humano Local de Belén al afio 2017. Al respecto, adjunto enviamos el documento mencionado
para su conocimiento y tramite correspondiente.

PI1-09-2018



En cumplimiento de los articulos 11 de la Constitucion Politica, 55 de la Ley de la Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos No. 8131 y los Lineamientos Generales
sobre la Planificacion del Desarrollo Local, emitidos por la Contraloria General de la Republica,
adjunto le remito el Informe de Evaluacion del Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local de
Belén, correspondiente al afio 2017. Lo anterior para su conocimiento, analisis y posterior
presentacion al Concejo Municipal para su conocimiento. Gracias

MUNICIPALIDAD DE BELEN

@
mrmgo

GOBIERNO
LOCAL

INFORME DE EVALUACION DEL PLAN CANTONAL DE DESARROLLO HUMANO LOCAL
(PCDHL) DE BELEN AL ANO 2017

MAYO 2018



1. Introduccién

La Municipalidad de Belén, en cumplimiento de los articulos 11 de la Constitucién Politica, 55
de la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos No. 8131, el
Codigo Municipal y los Lineamientos Generales sobre la Planificacion del Desarrollo Local,
emitidos por la Contraloria General de la Republica, presenta el informe de evaluacion del Plan
Cantonal de Desarrollo Humano Local de Belén (PCDHL-Belén), al afio 2017. El anélisis se
desarrollé para valorar el avance en el cumplimiento de las lineas de accidn establecidos por la
ciudadania belemita, en las Areas Estratégicas del Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local
de Belén en este periodo. Asi como las justificaciones de las desviaciones presentadas, entre
lo programado y lo logrado.

2. Objetivo general

Establecer los resultados de la gestion realizada y el avance en el cumplimiento de la
planificacion cantonal de Belén al afio 2017.

3. Objetivos especificos

3.1 Establecer el avance en el cumplimiento de los planes, programas y proyectos del Plan
Cantonal de Desarrollo Humano Local de Belén al afio 2017.

3. 2 Evidenciar las principales limitaciones presentadas en la gestion.
4. Gestion realizada en el afio 2017.
Seguidamente se presenta la gestion realizada en las Areas Estratégicas del PCDHL-Belén, en

afio 2017. El Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local de Belén, esta conformado por cuatro
grandes Areas Estratégicas, las cuales se presentan a continuacion:



1. Areade
Gestion
Ambiental
(G-A)

4. Area de Plan Cantonal

L de Desarrollo 2. Area de Estimulo

Hlemmanoy Humano Local Econdmico Local (E-

el de Belén EL)
Ciudadana (D-H-

2013-2022
5-C).

3. Areade
Ordenamiento
Urbano y
Servicios
Publicos (0-U-S-

Las areas que conforman el Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local de Belén son: Area de
Gestion Ambiental (G-A), Area de Estimulo Econémico Local (E-E-L), Area de Ordenamiento
Urbano y Servicios Publicos (O-U-S-P) y Area de Desarrollo Humano y Seguridad Ciudadana
(D-H-S-C). En el afio 2017 se invirtié en el cantdn, por medio del PCDHL un total de ¢
2,107,409,293.72 (dos mil ciento siete millones cuatrocientos nueve mil doscientos noventa y
tres colones con 72/100). Por otra parte, en los cinco afios de vigencia del Plan Cantonal, la
Municipalidad ha invertido en el cantén, un total de ¢ 8,587,522,749.40 (ocho mil quinientos
ochenta y siete millones quinientos veintidds mil setecientos cuarenta y nueve colones con
40/100). Lo mencionado anteriormente, puede ser corroborado en la siguiente tabla de datos:

Municipalidad de Belén
Recursos invertidos en el Cantén de Belén del afio 2013 al 2017
Por medio del Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local (PCDHL) de Belén

Area 2013 2014 2015 2016 2017 Total acumulado

Gestion ambiental 290,762,533.86 465,633,191.51 521,739,737.19 391,809,689.80 525,252,232.28 | 2,195,197,384.64
Estimulo econémico local 23,500,490.85 31,588,616.00 41,476,280.80 61,444,810.00 71,891,769.69 229,901,967.34
Ordenamiento urbano y servicios publicos 403,106,997.45 770,814,387.11 555,459,310.52 814,724,556.73 982,460,067.27 | 3,526,565,319.08
Desarrollo humano y seguridad ciudadana 286,570,383.34 439,485,278.70 500,689,069.41 881,308,122.41 527,805,224.48 | 2,635,858,078.34
Totales 1,003,940,405.50 | 1,707,521,473.32 | 1,619,364,397.92 | 2,149,287,178.94 | 2,107,409,293.72 | 8,587,522,749.40

Fuente propia: Datos extraidos de los informes del PEM, POA y Presupuesto Municipal 2013-2017.

La Municipalidad de Belén, program6 dentro del Plan Estratégico Municipal 2013 al 2017, los
proyectos del PCDHL de Belén, que le competen al Ayuntamiento. Dichos proyectos se ejecutan
a través de los Planes Operativos Anuales (POA) de cada afio. Durante el 2017 se continu6
con la articulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos, lo que se detalla de aqui
en adelante.



4.1 Area de Gestion Ambiental (G-A)

En la siguiente tabla se presentan los proyectos propuestos por la ciudadania, dentro del Area
de Gestion Ambiental del Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local de Belén 2013-2022.

1. Area de Gestién Ambiental (G-A):

1.1 Objetivo Estratégico Mantener un ambiente sano y limpio por medio de la proteccion y uso
racional de los recursos naturales y la educacion ambiental
Objetivos Especificos Lineas de accién
1.1.1 Adquisicion, proteccion, limpieza y reforestacion de | 1.1.1.1 Adquirir terrenos para la recuperacion de zonas verdes y parques
zonas de proteccion de cuencas y mantos acuiferos publicos

1.1.1.2 Reforestacion de areas publicas y zonas de proteccion de rios y
mantos acuiferos

1.1.1.3 Viveros municipales

1.1.1.4 Limpieza de cuencas y proteccidn de mantos acuiferos

1.1.1.5 Atender la problematica del Rio Quebrada Seca

1.1.2 Fomentar la cultura del reciclaje en el canton, por | 1.1.2.1 Manejo integral de los residuos

medio de programas frecuentes y espacios de acopio | 1.1.2.2 Dar seguimiento al programa de reciclaje y aumentar frecuencia
alternativos a una vez por semana

1.1.2.3 Programa de educacion ambiental

1.1.2.4 Aplicar una continua inspeccién a las empresas que recogen la
basura para mejorar la forma en que se recoge

1.1.3 Realizar las gestiones necesarias para la disminucion | 1.1.3.1 Cierre técnico del Relleno Sanitario de la Carpio (Botadero)

de la contaminacién que afecta el cantén 1.1.3.2 Implementar acciones con el fin de disminuir la huella de Carbono
1.1.3.3 Mitigacion de contaminacion sonica

En las tablas de datos que se presentan seguidamente, para cada una de las Areas Estratégicas
que conforman el Plan Cantonal, en la primera columna del lado izquierdo se detallan los
proyectos planteados por la ciudadania en el Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local
(PCDHL) de Belén 2013-2022 y en la columna que sigue hacia la derecha, se ubican los
proyectos establecidos y ejecutados por la Municipalidad en el Plan Estratégico Municipal y los
recursos invertidos en cada uno de ellos, en los afios del 2013 al 2017: De aqui en adelante se
detalla la gestion realizada y los recursos invertidos en cada una de las Areas del Plan cantonal.

4.1.1 Articulacién del PCDHL-Belén, con el PEM, dentro del Area (G-A).

1. Area de Gestién Ambiental
Planes, Planes
programasy | programasy Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos
proyectos del | proyectos del invertidos- invertidos- invertidos- invertidos- invertidos- | Total Acumulado
PCDHL 2013- | PDEM 2013- 2013 2014 2015 2016 2017
2022 2017
1.1.32
Implementar en
el cantén los
1.1.1.1
Adquirir Pagos por
ferrenos para servicios 227,577,534.3 | 145,101,773.3 | 100,000,000.0 | 116,582,643.2 589.261 950.99
la P ambientales 2 9 0 8 e
" (PSA), con el
&icgg;:;asmon fin de generar
verdes y estrategias de
parques mejoras
pblicos Prtyorto o 150,402,675.0
y 86,696,840.00 e 16,975,000.00 254,074,515.00
compra o 0
adquisicion de




1. Area de Gestion Ambiental

Planes, Planes
programasy | programasy Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos
proyectos del | proyectos del invertidos- invertidos- invertidos- invertidos- invertidos- | Total Acumulado
PCDHL 2013- | PDEM 2013- 2013 2014 2015 2016 2017
2022 2017
propiedades
parala
ampliacion de
zonas verdes,
desarrollo de
espacios
publicos y
proyectos
estratégicos
1.1.33
Continuar
1112 desarrollando
Reforestacion el programa de
. Arborizacion
d? areas urbano —
ggsgzajey cantonal y 3,130,000.00 | 2,500,000.00 | 2,500,000.00 | 2,009,930.00 | 2,500,000.00 12,639,930.00
- reforestacion
proteccion de
] de zonas de
rios y mantos -
acuiferos protecmon y
areas verdes
del cantén de
Belén.
1113
Viveros 0.00
municipales
1.1.3.1 Ubicar
las areas de
proteccion de
rios, nacientes,
pozos, fuentes
y quebradas
del cantén con
el fin de 242,000.00 266,200.00 292,820.00 322,102.00 1,123,122.00
1114 promover
Limpiezade | acciones de
cuencas y proteccion de
proteccion de | las mismas de
mantos conformidad
acuiferos con la
legislacion.
1.1.1.2 Plan
Pro Agua y
Control de la
Calidad del 64,555,241.10 | 62,986,415.70 | 61,680,609.70 | 70,000,000.00 | 70,000,000.00 | 329,222,266.50
Agua Potable
(Aguas
Subterraneas.)
1.1.13.
Monitoreo y
vigilancia de
los cauces de
1115 los rios
Atender la Quebrada
problematica | Seca-Burio, 10,000,000.00 | 13,351,000.00 | 14,641,000.00 | 15,000,000.00 | 13,000,000.00 | ~ 65,992,000.00
del Rio Bermudez,
Quebrada Segundo y
Seca Virilla e
implementacié

n de acciones
estrategias de
mejora y




1. Area de Gestion Ambiental

Planes, Planes
programasy | programasy Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos
proyectos del | proyectos del invertidos- invertidos- invertidos- invertidos- invertidos- | Total Acumulado
PCDHL 2013- | PDEM 2013- 2013 2014 2015 2016 2017
2022 2017
coordinar
acciones en la
region.
3.1.3.1
Coordinacion
interinstituciona
I de la 83020,120.98 | 8849950866 | 6032700000 | 249670950 1 24048 | 605 031 171,64
prevencion y
atencion de
emergencias.
1.1.21
1121 Implementar el
e Plan municipal
mg;fl delos de gestion 2,953,990.00 | 13,818,000.00 | 38,000,000.00 | 3,000,000.00 | 3,000,000.00 60,771,990.00
residuos integral de
residuos
solidos.
1124
Aplicar una
continua
inspeccion a
las empresas
que recogen 0.00
la basura
para mejorar
la forma en
que se brinda
el servicio
1.1.2.2 Dar
seguimiento 11.22 Apozar
al programa proglr amas de
de reciclaje y recoleccion y
aumentar tratamiento de | 25,358,841.78 | 35,585,732.83 | 23,355,000.00 | 23,287,450.00 | 51,080,000.00 | 158,667,024.61
f ) desechos
recuencia a olidos a nivel
una vez por so
semana cantonal.
1.1.4.1
Continuar con
el programa de
educacion y 1,000,000.00 | 3,215,000.00 | 6,558,279.10 | 8,474,999.80 | 7,800,000.00 27,048,278.90
promocién
ambiental en el
1123 canton
Programa de 2:'1'4.'2
educacion oqtlnuar
ambiental realizando
actividades
ig}b‘:ﬂ‘s'gz 1,347,500.00 | 3,215,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 3,500,000.00 | 10,062,500.00
sensibilizar la
proteccion del
ambiente
regionalmente.
1.1.3.1 Cierre
técnico del
Relleno
Sanitario de 0.00
la Carpio
(Botadero)
1132 1411 Control | 45 100 000,00 | 13,351,000.00 | 14,641,000.00 | 16,000,00000 | 8,500,000.00 | 64,592,000.00

Implementar

y Vigilancia de




1. Area de Gestion Ambiental

Planes
programas y
proyectos del
PDEM 2013-

2017

Planes,
programas y
proyectos del
PCDHL 2013-

2022

Recursos
invertidos-
2017

Recursos
invertidos-
2016

Recursos
invertidos-
2015

Recursos
invertidos-
2014

Recursos
invertidos-
2013

Total Acumulado

la Calidad del
Aire del canton
de Beléne
implementacié
n de acciones
estratégicas de
mejora. Plan
Pro Aire

acciones con
el fin de
disminuir la
huella de
Carbono

1.1.15.
Promover
medidas de
accién en
cambio
climatico en
coordinacién
con los
esfuerzos
regionales
(Estrategia
Nacional de
Cambio
Climatico)

600,000.00 800,000.00 | 1,500,000.00 292,820.00 | 1,500,000.00 4,692,820.00

1123
Elaborar e
implementar un
plan de gestion
ambiental
institucional
(PGAI-
PLAMUR) que
incluya el Plan
Pro-Aguay Pro
Aire en
coordinacion
con los
esfuerzos
Regionales.

250,000.00 | 1,500,000.00 219,615.00 | 7,200,000.00 9,169,615.00

1133
Mitigacion de
contaminacioé
n sénica

1.1.1.4. Control
y vigilancia del
ruido en el
cantén

242,000.00

266,200.00

290,000.00

150,000.00

948,200.00

290,762,533.8 | 465,633,191.5 | 521,739,737.1 | 391,809,689.8 | 525,252,232.2 | 2,195,197,384.6

Total 6 1 9 0 8 4

Dentro del Area de Gestion Ambiental del PCDHL, la Municipalidad por medio del Plan
Estratégico Municipal y el Plan Operativo Anual, coordiné y gestiond gran cantidad de acciones
dentro de los planes, programas y proyectos, invirtiendo en el afio 2017 la suma de
¢525,252,232.28 (quinientos veinticinco millones doscientos cincuenta y dos mil doscientos
treinta y dos colones con 28/100). En esta area se ha invertido en los cinco afios de vigencia
del Plan Cantonal, la suma de ¢2,195,197,384.64 (dos mil ciento noventa y cinco millones ciento
noventa y siete mil trescientos ochenta y cuatro colones con 64/100).

4.1.2 Gestion realizada en el Area (G-A).

Seguidamente se detalla la gestion realizada en cada uno de los planes, programas o proyectos



del Area de Gestion Ambiental del PCDHL-Belén, que la Municipalidad realizé por medio del
PEM en el afio 2017.

Objetivo Especifico: 1.1.1 Adquisicién, proteccién, limpieza y reforestacién de zonas de
proteccion de cuencas y mantos acuiferos.

Planes,
programas Planes programas Recursos
proygectos dZI proyectos dgel PDEI\SIII invertidos- . Repursos . Repursos . Repursos . Repursos Total,
PCDHL 2013- 2013-2017 2013 invertidos-2014 | invertidos-2015 | invertidos-2016 | invertidos-2017 Acumulado
2022
1.1.3.2 Implementar en
el canton los pagos por
(ssrs";\c)'y°csof$'|’}‘fr?‘da;es 227,577,534.32 | 145101,773.39 | 100,000,000.00 | 116,582,643.28 | 589,261,950.99
1.1.1.1 Adquirir generar estrategias de
terrenos para la mejoras
recuperacion de 3.1.2.1 Proyecto de
zonas verdes y compra 0 adquisicion
parques publicos | de propiedades para la
ampliacion de zonas 86,696,840.00 150,402,675.00 | 16,975,000.00 254,074,515.00
verdes, desarrollo de
espacios publicos y
proyectos estratégicos

1.1.3.2 Implementar en el cantén los pagos por servicios ambientales (PSA), con el fin de
generar estrategias de mejoras.

Unidad Ambiental
Responsable: M.sc. Esteban Salazar Acuiia

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Realizar el pago de la parte pactada en la compra de la finca N°4-133158-000 (Los Mamines)
en la Asuncion, segun lo establecido por la Contraloria General de la Republica. La finca Los
Mamines cuenta con una extension de 16,700 metros cuadrados. La misma costo
(€644.261.951,00 (seiscientos cuarenta y cuatro millones, doscientos sesenta y un mil,
novecientos cincuenta y un colones con 00/100).

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se realizd el pago convenido para el afio. Cada afio se realiza el pago de mas de 100 millones
de colones. Quedando un saldo de 55 millones para el 2018.

Planes, programas y Planes programas y Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos

proyectos del PCDHL | proyectos del PDEM 2013- invertidos- invertidos- invertidos- invertidos- invertidos- AcIr?th?lléx do
2013-2022 2017 2013 2014 2015 2016 2017
1.1.1.2 Reforestacion 1.1.3.3 Continuar
de dreas publicas y desarlrolla_r)do el programa de
. Arborizacién urbano -

zonas de proteccion - 3,130,000.00 | 2,500,000.00 | 2,500,000.00 | 2,009,930.00 | 2,500,000.00 | 12,639,930.00
de rios y mantos cantonal y refores!acloq de
acuiferos zonas de proteccion y areas

verdes del canton de Belén.

1.1.3.3 Continuar desarrollando el programa de Arborizacion Urbano — Cantonal y reforestacion
de zonas de Proteccion y Areas Verdes del canton de Belén.



Unidad Ambiental ]
Responsable: Lic. Esteban Avila Fuentes

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Realizar campafias de arborizacion en el cantdn.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se realizaron 6 campanas de arborizacion en diferentes sitios, plantando 390 arboles. Ademas
de que se realizaron campafias de mantenimiento de arboles, con el fin de cuidar los arboles
plantados en otros afios.

¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

Participaron adultos, nifios, adultos mayores, hombres y mujeres en todas las actividades.

Planes,
;?)?ersg :ZZI Planes programas y proyectos Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos Total,
PCDHL 2013- del PDEM 2013-2017 invertidos-2013 | invertidos-2014 | invertidos-2015 | invertidos-2016 | invertidos-2017 Acumulado
2022

1.1.3.1 Ubicar las areas de
proteccion de rios, nacientes,

1114 pozos, fuentes y quebradas del

Limpieza de canton con el fin de promover 242,000.00 266,200.00 292,820.00 322,102.00 1,123,122.00

cuencas y acciones de proteccion de las

proteccion de mismas de conformidad con la

mantos legislacion.

acuiferos 1.1.1.2 Plan Pro-Agua y
Control de la Calidad del Agua | 64,555,241.10 | 62,986,415.70 | 61,680,609.70 | 70,000,000.00 | 70,000,000.00 | 329,222,266.50
Potable (Aguas Subterraneas.)

Unidad Ambiental

Responsable: Lic. Esteban Avila Fuentes

1.1.3.1 Ubicar las areas de proteccidn de rios, nacientes, pozos, fuentes y quebradas del canton
con el fin de promover acciones de proteccion de las mismas de conformidad con la legislacion.

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Atender las denuncias relacionadas con la invasion de las areas de proteccion de rios y
nacientes, ademas de mantener los controles en los avales ambientales relacionados con el
desarrollo constructivo, en areas ambientalmente fragiles.

¢, Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se atendieron las denuncias presentadas ante la Municipalidad, relacionadas con las areas de

proteccion de rios y nacientes, ademas de las denuncias relacionadas con el vertido de
sustancias contaminantes, en los cuerpos de agua superficial.



¢, Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?
Se atendié a todos los usuarios, sin importar su género, edad o calidades.
1.1.1.2 Plan Pro-Agua y Control de la Calidad del Agua Potable (Aguas Subterraneas.)

Acueducto Municipal
Responsable: Ing. Eduardo Solano Mora

¢ Qué se propuso realizar en el afio?
Control de la Calidad del Agua Potable (Aguas Subterraneas), del cantén de Belén.
¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se logré verificar la excelente calidad de agua potable que se brinda en el cantdn de Belén, el
impacto es que los belemitas gozan de un servicio de abastecimiento de agua de la mejor
calidad. Este monitoreo se realiza en conjunto con Ministerio de Salud. Este proyecto se
cumple, gracias a un contrato de vinculacion externa que existe con el Laboratorio de Analisis
Ambiental de la Universidad Nacional. El Laboratorio indicado realiza los analisis necesarios al
afio, segun la nueva ley de aguas, los cuales dan cumplimiento al programa de vigilancia de
calidad del agua del decreto 32327-S, donde se realizan los anélisis fisicoquimicos y bioldgicos
del agua que se produce en Belén, para consumo humano. Lo anterior permite determinar que
el agua de Belén se encuentra dentro de la norma vigente. Ademas, se logrd iniciar un nuevo
convenio, con las modificaciones de la nueva Ley de Aguas, en dicho proceso se incorporaron
cambios, que vienen a bajar los costos de los analisis.

¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

Se atendié a todos los usuarios sin importar su género, edad o calidades.

Planes,
programas y Planes programas y Recursos Recursos Recursos
proyectos del proyectos del PDEM 2013- invertidos- invertidos- invertidos- . Rgcursos ’ Repursos Total,
PCDHL 2013- 2017 2013 2014 2015 invertidos-2016 | invertidos-2017 Acumulado

2022

1.1.1.3. Monitoreo y
vigilancia de los cauces de
los rios Quebrada Seca-
Burio, Bermudez, Segundo y
1.1.1.5 Atender | Virilla e implementacién de
la problemética | acciones estrategias de

del Rio mejora y coordinar acciones
Quebrada Seca | en la region.

3.1.3.1 Coordinacion
interinstitucional de la
prevencién y atencion de
emergencias.

10,000,000.00 | 13,351,000.00 | 14,641,000.00 | 15,000,000.00 | 13,000,000.00 | 65,992,000.00

83,020,120.98 | 88,499,508.66 | 60,327,000.00 | 134,967,055.00 | 240,117,487.00 | 606,931,171.64

1.1.1.3. Monitoreo y Vigilancia de los cauces de los rios Quebrada Seca (Burio), Bermudez,
Segundo y Virilla e implementacién de acciones estratégicas de mejora y coordinar acciones en



la region.

Unidad Ambiental
Responsable: M.sc. Esteban Salazar Acufia

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Se propuso realizar los estudios de calidad de agua superficiales y del aire del canton de
Belén. Ademas de la atencidn de casos y denuncias por problemas de contaminacion en los
cauces de los rios y afluentes del canton.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se atendieron todas las denuncias realizadas en la Unidad Ambiental. Se brindd
acompafiamiento a los usuarios en los distintos casos. Se coordiné con otras instituciones como
el Ministerio de Salud (MINSA), Direccion de Aguas y MINAE, para brindar una atencion integral
de los problemas acaecidos en el cantdon. En el caso del observatorio ambiental, se coordind
trabajo conjunto con el MINSA, para la atencién de problematicas asociadas a quironémidos
(mosquitos no vectoriales en cauces y sectores cercanos a los rios). Se realizaron dos
campafias de limpieza de rios, en los rios Bermudez y Quebrada Seca, con participacion de
voluntarios de la empresa privada. Hubo una participacion aproximada de 60 personas y se sacd
una tonelada de residuos.

¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

Se atendi6 a todos los usuarios sin importar su género, edad o calidades. En las capacitaciones
y campanias de limpieza de rios, participaron tanto hombres, como mujeres.

3.1.3.1 Coordinacion interinstitucional de la prevencion y atencion de emergencias.
Unidad de Salud Ocupacional
Responsable: Sefior Juan Carlos Cambronero Barrantes

Unidad de Obras
Responsable: Ing. Oscar Hernandez Ramirez

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Ejecutar el mantenimiento de las secciones problematicas del cauce o desarrollar un proyecto
de aseguramiento de margenes en riesgo. Asi como la instalacion y ejecucion de Sistema de
Alerta Temprana.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?



Se intervino los sectores de Residencial Belén, Centro Diurno del Adulto Mayor, Puente Los
Golfistas, Puente Liceo Belén y Puente Cheo. Brindando mejores condiciones de seguridad y
estabilidad en las zonas publicas o infraestructura publica expuesta o afectada. A la vez, se
logré lo propuesto en un 100 % del Sistema de alerta Temprana (SAT), primordialmente seran
beneficiadas las zonas de mayor riesgo de inundacién del cantdn Belén y adicionalmente los
cantones de San Rafael, Flores y Heredia, donde también se instalaron Estaciones
Meteoroldgicas.

¢, Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?
El objetivo es indistinto en este aspecto.

Objetivo Especifico: 1.1.2 Fomentar la cultura del reciclaje en el cantén, por medio de programas
frecuentes y espacios de acopio alternativos

Planes, programas
y proyectos del
PCDHL 2013-2022

Planes programas y
proyectos del PDEM
2013-2017

Recursos
invertidos-2013

Recursos
invertidos-2014

Recursos
invertidos-2015

Recursos
invertidos-2016

Recursos
invertidos-2017

Total,
Acumulado

1.1.2.1 Manejo
integral de los
residuos

1.1.2.1 Implementar el
Plan municipal de
gestion integral de

2,953,990.00

13,818,000.00

38,000,000.00

3,000,000.00

3,000,000.00

60,771,990.00

residuos solidos.

1.1.2.1 Implementar el plan municipal de gestion integral de residuos sélidos.

Unidad Ambiental
Responsable: M.sc. Esteban Salazar Acuiia

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

El cumplimiento de los objetivos planteados en el documento aprobado por el Concejo
Municipal. Atencion de quejas y denuncias relacionadas a Gestion Integral de Residuos (GIR).
Mejoramiento de infraestructura para GIR. Seguimiento de las rutas de recoleccion. Controles
sobre la separacion in situ o en la fuente (de acuerdo a boletas de notificacion). Realizar
capacitaciones de empresas y barrios en temas relacionados. Promocion del programa hogar
sostenible y trabajar en conjunto con otras instituciones relacionadas con GIR.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se capacitaron diferentes barrios como Residencial Belén, Calle los Tilianos, Escobal y el sector
de La Ribera. A través de voluntariado se recolectaron inquietudes y dudas de los usuarios,
acerca de la separacion optima de residuos en la fuente. Se registraron mas de 450 casos de
incumplimiento de parte de los usuarios, en la separacion de residuos durante la ruta. Se
capacitaron aproximadamente 10 empresas locales en temas de GIR. Se habilitd el nuevo
centro de acopio, lo que aunado a las rutas semanales permiti6 un aumento del 27% en la
recoleccion de residuos valorizables con respecto al 2016. Se inscribieron 11 hogares
sostenibles y 7 recibieron su galardon del 2016.



¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

En todas las actividades participaron adultos, nifios, adultos mayores, hombres y mujeres.

Planes, programas y
proyectos del PCDHL
2013-2022

Planes programas y
proyectos del PDEM
2013-2017

Recursos
invertidos-2013

Recursos
invertidos-2014 | i

Recursos
nvertidos-2015

Recursos
invertidos-2016

Recursos
invertidos-2017

Total,
Acumulado

1.1.2.2 Dar
seguimiento al
programa de reciclaje
y aumentar frecuencia
auna vez por semana

1.1.2.2 Apoyar
programas de
recoleccion y
tratamiento de
desechos sdlidos a
nivel cantonal.

25,358,841.78

35,585,732.83

23,355,000.00

23,287,450.00

51,080,000.00

158,667,024.61

1.1.2.2 Apoyar programas de recoleccién y tratamiento de desechos sélidos a nivel cantonal.

Direccion del Area de Servicios Publicos
Responsable: Ing. Dennis Mena Mufioz

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Recoleccion y tratamiento de desechos solidos a nivel cantonal.

¢, Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se logré cumplir un periodo més, con la adjudicacion de la Empresa Recresco de Costa Rica,
la cual se enfoca en el tema de Manejo de Residuos Valorizables, donde se garantiza el servicio
por 4 afios, lo cual viene a dar un apoyo a dicho proceso, ya que esta vinculado con el convenio,
con las sefioras que trabajan reciclando y separando los residuos. Ademas, se mejoré la
imagen, con el objetivo de buscar concientizar la poblacion Belemita y dar cumplimiento a los
lineamentos de la Ley 8839. A la vez se realiz6 el control y fiscalizacion del servicio.

¢, Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

El servicio se brinda cumpliendo los aspectos relacionados con accesibilidad y equidad.

Planes,
programas y Planes proaramas v provectos Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos Total
proyectos del del‘;D%M 201%_‘;037 invertidos- invertidos- invertidos- invertidos- invertidos- Acumulé do
PCDHL 2013- 2013 2014 2015 2016 2017
2022
1.1.4.1 Continuar con el
programa de eguca(:llon Vl 1,000,000.00 | 3,215,000.00 | 6558,279.10 | 8,474,999.80 | 7,800,000.00 | 27,048,278.90
1.1.2.3 Programa prortn’ouon ambiental en el
de educacion canton - -
ambiental 1.1:4_.2 Contlnualr realizando
actividades ambientales con el | 4 347 509 09 | 3215,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 3,500,000.00 | 10,062,500.00
fin de sensibilizar la proteccion
del ambiente regionalmente.

1.1.4.1 Continuar con el programa de educacion y promocion ambiental en el canton.

Unidad Ambiental



Responsable: M.sc. Esteban Salazar Acuiia
¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Capacitar a la comunidad, empresas locales y centros educativos en temas ambientales. Asi
como a los funcionarios de la Municipalidad.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se realizd educaciéon formal (Aula en el Bosque y cursos del INA), informal (talleres,
capacitaciones y charlas dirigidas a las empresas y comunidades) y no formal, dirigido para la
comunidad en general. Se impacto positivamente a mas de 4000 personas en el proceso.

¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

Participaron adultos, nifios, adultos mayores, hombres y mujeres en todas las actividades.

1.1.4.2 Continuar realizando actividades ambientales con el fin de sensibilizar la proteccién del
ambiente regionalmente.

Unidad Ambiental
Responsable: M.sc. Esteban Salazar Acuiia

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Realizar una feria navidefia con enfoque ambiental, promoviendo el transporte alternativo libre
de emisiones, uso de materiales amigables con el ambiente, por parte de los emprendimientos
locales y una cultura de respeto por la naturaleza, por parte de los usuarios de la actividad.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Una participacion de mas de 3000 personas y 30 emprendimientos locales, con accesible para
todos.

Objetivo especifico: 1.1.3 Realizar las gestiones necesarias para la disminucion de la
contaminacion que afecta el cantén.

Planes, programas y proyectos del PCDHL 2013-2022
1.1.3.1 Cierre técnico del Relleno Sanitario de la Carpio
(Botadero)

1.1.3.1 Cierre técnico del Relleno de la Carpio (Botadero)

Unidad Ambiental ,
Responsable: Lic. Esteban Avila Fuentes



¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Continuar dando seguimiento y monitoreo al funcionamiento del relleno sanitario, como
administradores del contrato de recoleccion y disposicion de los residuos ordinarios, junto al
Area de Servicios Publicos. Atender las denuncias interpuestas por la comunidad, en términos
de olores o molestias que ocasiona el relleno sanitario, principalmente a la comunidad de Cariari.
Elevar denuncias a las instituciones que por jurisdiccidn pueden actuar directamente
(Municipalidad de San José, SETENA, Ministerio de Salud, etc.).

¢ Qué se logro de lo propuesto?

Se realiz6 todo lo propuesto. Y en la Asamblea Legislativa tomaron el acuerdo de incluirnos,
como parte de la comision que vela por el funcionamiento del relleno sanitario, a pesar de no
encontrarnos en San José. A la vez, se atendieron las denuncias y elevaron a las instituciones
de influencia directa y se continu6 con el monitoreo del relleno sanitario.

1. Area de Gestion Ambiental
Planes,
progratm az yI Planest pr%grla gqs;'\% Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos Total A Iad
oot 201s | " 132017 invertidos-2013 | invertidos-2014 | invertidos-2015 | invertidos-2016 | invertidos-2017 | ' 012 Acumuiaco
2022
1.1.1.1 Control y
Vigilancia de la Calidad
del Aire del canton de
Belén e implementacion | 12,100,000.00 | 13,351,000.00 | 14,641,000.00 | 16,000,000.00 8,500,000.00 64,592,000.00
de acciones
estratégicas de mejora.
Plan Pro-Aire
1.1.1.5. Promover
1132 medidas de accion en
Irﬁblémentar cambio climatico en
acciones con el coordinacion con los 600,000.00 800,000.00 1,500,000.00 292,820.00 1,500,000.00 4,692,820.00
fin de disminuir la esfuerzos regionales
huella de (Estrategia Nacional de
Carbono Cambio Climético)
1.1.2.3 Elaborar e
implementar un plan de
gestion ambiental
institucional (PGAI-
PLAMUR) que incluya 250,000.00 1,500,000.00 219,615.00 7,200,000.00 9,169,615.00
el Plan Pro-Aguay Pro
Aire en coordinacion
con los esfuerzos
Regionales.
llhili'géacmn de | 114 Controly
contaminacion V|g|Ia'nC|a del ruido en el 242,000.00 266,200.00 290,000.00 798,200.00
- canton
sonica
Total | 290,762,533.86 | 465,633,191.51 | 521,739,737.19 | 391,809,689.80 | 525,102,232.28 | 2,195,047,384.64

1.1.1.1 Control y Vigilancia de la Calidad del Aire del canton de Belén e implementacion de
acciones estratégicas de mejora. Plan ProAire

Unidad Ambiental ,
Responsable: Lic. Esteban Avila Fuentes




¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Se busco impactar a la comunidad en temas ambientales, de consumo de recursos responsable
y de atencidn ante el cambio climatico. Se propuso realizar los estudios de calidad del aire del
canton de Belén.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se atendieron todas las denuncias realizadas en la Unidad Ambiental. Se brindd
acompafiamiento a los usuarios en los distintos casos. Se coordiné con otras instituciones como
el Ministerio de Salud, SENASA, Ministerio de Ambiente y Energia, SETENA para brindar una
atencion integral de los problemas acaecidos en el canton. En el caso del observatorio
ambiental, se coordind un trabajo en conjunto con la Universidad Nacional, para continuar con
el monitoreo de calidad del aire.

¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?
Se atendié a todos los usuarios sin importar su género, edad o calidades.

1.1.1.5. Promover medidas de accion en cambio climatico, en coordinacion con los esfuerzos
regionales (Estrategia Nacional de Cambio Climatico).

Unidad Ambiental
Responsable: M.sc. Esteban Salazar Acuiia

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Continuar con el trabajo realizado en la Comisién Cantonal de Cambio Climatico, con
acompafamiento de la Universidad Nacional. Lograr la aprobacion del proyecto de Ley para la
gestion de residuos organicos (proyecto de la comision), y el aval politico para la formulacion de
criterios ambientales en la construccion. Ademas de organizar actividades ambientales,
capacitaciones y talleres, donde el eje transversal es el cambio climatico y, asi educar y
sensibilizar a la poblacién belemita.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Trabajo continuo de la Comision durante todo el afio. Aprobacion del proyecto de ley en la
Asamblea Legislativa, y el acuerdo municipal para la creacién de la normativa local, para la
creacién de los criterios ambientales en la construccién. Se continu6 con la organizacion de
actividades ambientales y programas de educacién, como Aula en el Bosque, donde el cambio
climético es uno de sus ejes transversales. Se seleccion6 a la municipalidad de Belén, para
participar en un programa de acompafiamiento con la GIZ, sobre la actualizacién del inventario
cantonal de Gases de Efecto Invernadero, segun el programa pais 2.0 y se realizé un modelaje
de emisiones relacionadas con el sector residuos, para la generacion de escenarios. Se cuenta
ya con los resultados finales del inventario de emisiones del 2014.



¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?
La Comisién de Cambio Climatico es participativa y esta conformada por diversos sectores.
¢ Qué no se logré y cuales fueron las causas?

No se realizaron las actividades de capacitacion en el sector industrial, ya que se centraron
esfuerzos en lograr la aprobacion de los demés proyectos antes mencionados.

Unidad Ambiental
Responsable: M.sc. Esteban Salazar Acufia

1.1.2.3 Elaborar e implementar un plan de gestién ambiental institucional (PGAI-PLAMUR) que
incluya el Plan Pro-Agua y Pro-Aire en coordinacion con los esfuerzos Regionales.

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Continuar con laimplementacion de las acciones ambientales a nivel interno de la Municipalidad,
propuestas en el PLAMUR-PGAI.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cuél fue el impacto?

Se cambi6 la luminaria de todos los edificios municipales a tecnologia LED. La Municipalidad
recibi6 el reconocimiento de excelencia ambiental para el 2017, de parte de DIGECA (MINAE),
siendo una de las unicas 20 instituciones publicas que lo obtuvo. Se continu6 con proyectos
para la reduccion del consumo de recursos en los edificios municipales y flotilla vehicular.
Ademas de que se trabajo con el Programa Bandera Azul Ecoldgica.

¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

Todos los funcionarios municipales participaron (hombres y mujeres).

1. Area de Gestion Ambiental

Planes, programas y Planes programas y Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos Total
proyectos del PCDHL | proyectos dol PDEM | V@99 | invertdos 2014 | nvertidos-2015 | invertidos-2016 | invertidos-2017 | Acumulado
1.1.3.3 Mitigacién de 1.1.1.4. Control y
1133 Mitgacion ce | vigiancia del uido en 242,00000 | 26620000 |  290,000.00 |  150,000.00 | 948,000.00
el canton

1.1.1.4. Control y vigilancia del ruido en el canton.

Unidad Ambiental ]
Responsable: Lic. Esteban Avila Fuentes

¢ Qué se propuso realizar en el afio?



Se propuso la atencién de denuncias y monitoreo de ruido en el cantén, especialmente en los
sitios que histéricamente han tenido precedentes de problematicas, como la zona industrial.
También, se propuso trabajar en conjunto con otras instituciones y unidades de la Municipalidad
de Belén.

¢, Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se atendieron todas las denuncias relacionadas con problemas de ruido, junto a la Unidad
Tributaria y el Area Rectora de Salud Belén-Flores del Ministerio de Salud (MINSA).

¢, Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

Se atendi6 a todos los usuarios sin importar su género, edad o calidades.

4.2 Area de Estimulo Econémico Local (E-E-L).

En la siguiente tabla se presentan los proyectos propuestos por la ciudadania, dentro del Area

de Estimulo Economico Local (EEL), del Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local de Belén
2013-2022.

2. Area de Estimulo Economico Local (EEL):
Objetivo Estratégico 2.1 Implementar estrategias de desarrollo econémico orientadas a la generacion
de nuevas fuentes de empleo y ampliacion de la oferta educativa

Objetivo Especifico Lineas de accion

2.1.1 Crear las posibilidades, condiciones y espacios | 2.1.1.1 Creacion de un Colegio Técnico Profesional que incluya una metodologia
necesarios para el estudio y capacitacion de la | diferente e integre la tecnologia e inglés, de sétimo a doceavo afio

poblacién en general 2.1.1.2 Crear una sucursal del INA

2.1.1.3 Colegio técnico bilingte

2.1.1.4 Capacitacién en educacion primaria para adultos con Becas

2.1.1.5 Campafias de comunicacion y motivacion para que los beneficiarios
ingresen a los programas, apoyo integral con visién de futuro

2.1.2 Desarrollar los encadenamientos productivos y | 2.1.2.1 Plan de regulacion para la empresa privada en la contratacion belemita
fomentar nuevas fuentes de empleo considerando a | para personas con algin tipo de discapacidad y nifios con necesidades
poblaciones vulnerables especiales

2.1.2.2 Oficina de consorcio de actividad profesional y técnica

2.1.2.3 Transformar zona industrial en zona econdémica especial con actividades
amigables con el ambiente, generadoras de empleo y con responsabilidad social
empresarial

2.1.2.4 Apoyo a PYMES (Banco comunitario-Soporte)

2125 Red de apoyo econémico y social (Adulto (a) mayor, trabajo,
capacitacion)

2.1.2.6 Promover banca de desarrollo y micro-crédito (Minibanco / capacitacion)

A continuacion, se presenta la interrelacion de los planes, programas y proyectos del PCDHL y
los asumidos por la Municipalidad, dentro de su Plan Estratégico Municipal en el afio 2017.



4.2.1 Articulacion PCDHL-Belén con el PEM, Area de (E-E-L).

2. Area de Estimulo Econémico Local

(Adulto (a) mayor,
trabajo, capacitacion)

bien comunal,
por medio de
asistencia,
asesoriay
transferencias de
recursos.

Planes,
Planes, programas y programasy Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos Total
proyectos del PCDHL | proyectos del invertidos- | invertidos- | invertidos- | invertidos- | invertidos- Acumulado
2013-2022 PEM-2013- 2013 2014 2015 2016 2017
2017
2.1.1.1 Creacién de un
Colegl(? Técnico . 2113
Profesional que incluya
una metodologia Dgsarrollo de
diferente e integre la alianzas
8 .
tecnologfa e inglés, de | SStrategicas con 500,000.00 | 320000000 | 3,700,000.00
. = instituciones de
séptimo a doceavo afio »
2.1.1.2 Crear una formacién y
sucursal del INA er:g);;;zs
2.1.1.3 Colegio técnico p ’
bilingiie
2.1.1.4 Capacitacién en
educacion primaria
para adultos con Becas
2.1.1.5 Campaiias de 4.1.3.1
comunicaciéon y Programas de
motivacion para que los | informaciény
beneficiarios ingresena | comunicacién a 12,764,490.85 | 17,200,000.00 | 19,776,280.80 | 37,491,620.00 | 47,578,431.00 | 134,810,822.65
los programas, apoyo lo interno y
integral con visién de externo de la
futuro institucién.
2.1.1.2
2.1.2.1 Plande Fortalecer el
regulacion para la Servicio de
empresa privada en la intermediacion
contratacién belemita de empleo,
para personas con diversificando la 1,724,500.00 300,000.00 1,524,790.00 450,000.00 | 3,999,290.00
algun tipo de atencién regular
discapacidad y nifios con el abordaje
con necesidades de juventud y
especiales personas con
discapacidad.
2.1.2.2 Oficina de
consorcio de actividad
profesional y técnica
2.1.2.3 Transformar
zona industrial en zona
econdémica especial con
actividades amigables
con el ambiente,
generadoras de empleo
y con responsabilidad
social empresarial
2.1.1.1 Promover
la formacién de
2.1.2.4 Apoyo a PYMES | las MIPYMES y el
(Banco comunitario- fortalecimiento 736,000.00 2,000,000.00 3,200,000.00 3,735,200.00 1,295,000.00 10,966,200.00
Soporte) de
emprendimiento
s.
5.1.4.8 Apoyar
organizaciones
comunales del
cantdn para
2.1.2.5 Red de apoyo realizar
econémico y social proyectos de 10,000,000.00 | 10,000,000.00 | 16,800,000.00 | 16,800,000.00 | 17,533,000.00 | 71,133,000.00

2.1.2.6 Promover banca
de desarrollo y micro-

2.1.1.1 Promover
la formacién de




2. Area de Estimulo Econémico Local

Planes, programas y
proyectos del PCDHL
2013-2022

Planes,
programasy
proyectos del
PEM-2013-
2017

Recursos
invertidos-
2013

Recursos
invertidos-
2014

Recursos
invertidos-
2015

Recursos
invertidos-
2016

Recursos
invertidos-
2017

Total
Acumulado

crédito (Minibanco /
capacitacion)

las MIPYMES y el
fortalecimiento
de
emprendimiento
s

2.1.2.1.
Fortalecimiento
de camaras
(industria,
comercio,
artesanos, etc.).

664,116.00

900,000.00

1,243,200.00

2,807,316.00

2.1.2.3 Feria
anual de
comercio,
industriay
turistica
belemita para
emprendimiento
s y MIPYMES.

150,000.00

1,835,338.69

1,985,338.69

2.1.2.4
Desarrollar un
plan turistico en
el cantén.

500,000.00

500,000.00

23,500,490.85

31,588,616.00

41,476,280.80

61,444,810.00

71,891,769.69

229,901,967.34

4.2.2 Gestion realizada en el Area de (E-E-L).

Seguidamente se detalla la gestion realizada por la Municipalidad, en cada uno de los planes
programas y proyectos del Area de Estimulo, Econémico Local del PCDHL, donde se invirtio en
el afio 2017, la suma de ¢71,891,769.69 (setenta y un millones ochocientos noventa y un mil
setecientos sesenta y nueve colones con 69/100). En esta area se ha invertido en los cinco
afios de vigencia del Plan Cantonal, la suma de ¢229,901,967.34 (doscientos veintinueve
millones novecientos un mil, novecientos sesenta y siete colones con 34/100).

Objetivo Especifico: 2.1.1 Crear las posibilidades, condiciones y espacios necesarios para el
estudio y capacitacion de la poblacion en general.

2.1.1.3 Desarrollo de alianzas estratégicas con instituciones de formacidn y empresas privadas.

2.1.1.2 Crear una sucursal
del INA

2.1.1.3 Colegio técnico
bilinglie

empresas privadas.

Planes, programas y Planes, programas | Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos
proyectos del PCDHL 2013- | y proyectos del invertidos- invertidos- invertidos- invertidos- invertidos- Total Acumulado
2022 PEM-2013-2017 2013 2014 2015 2016 2017
2.1.1.1 Creacion de un
Colegio Técnico Profesional
que incluya una
metodologia diferente e g;;i'gnggza"ono
integre la tecnologia e .
inglés, de séptimo a estratégicas con 500,000.00 | 3,200,000.00 3,700,000.00
doceavo afio instituciones de
formacion y

Segun el sefior Edwin Solano Vargas, Asesor del Diputado William Alvarado Bogantes, las
gestiones realizadas en el 2017, con respecto a la construccion del Colegio Técnico de Belén




(CTP), segun Ley 9124 “Autorizacion al Poder Ejecutivo para suscribir una operacién de crédito
publico y constituir un fideicomiso con contratos de arrendamiento, para el financiamiento del
proyecto, construccion y equipamiento de estructura educativa del MEP, a nivel nacional’, son
las siguientes: A finales del afio, se depositaron en las cuentas de la Junta Administrativa del
CTP de Belén, la suma de ¢1.820.841.000.00 (mil ochocientos veinte millones ochocientos
cuarenta y un mil colones), para la compra del terreno para la construccion de las nuevas
instalaciones de dicha institucion. Adicional a lo anterior, se realizaron las diferentes
modificaciones presupuestarias y tramites administrativos internos, para poder presentar el
expediente a compra, ante la Contraloria General de la Republica, esto aun se encuentra en
tramite.

2.1.1.3 Desarrollo de alianzas estratégicas con instituciones de formacién y empresas privadas.

Unidad de Emprendimientos y Promocion Laboral
Responsable: Lic. Karolina Quesada Fernandez

¢ Qué se propuso realizar en el afio?
Ejecutar los convenios de cooperacion interinstitucional en vigencia.
¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Los Convenios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, INA'y Liceo de Belén, estan en
vigencia y ejecucion, lo cual sustenta los servicios que se ofrecen en este proceso
administrativo. Con respecto a los TCU con U Latina: 7 de estudiantes de Publicidad y 1 de
finanzas (150 horas c/u), resultados generados fueron:

Publicidad: 17 emprendimientos intervenidos con estrategia de Publicidad, Administracion y
Plan de Redes Sociales, Disefios. Disefio de logos de 13 empresas y disefios de material
promocional tarjetas de presentacion, roller up, plantillas para redes sociales, afiches, volantes,
material POP. 1 TCU Finanzas: Diagnéstico de Necesidades de Intervencion y capacitacion de
9 emprendimientos, se generd recomendaciones de mejora y estrategias concretas para cada
emprendimiento.

¢, Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

Servicio de Empleo Inclusivo. Acceso a capacitaciones en espacios accesibles tanto para el
empleo, como para emprendedurismo.

Planes, programas y Planes, programas
proyectos del PCDHL 2013- | y proyectos del
2022 PEM-2013-2017

Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos

invertidos-2013 | invertidos-2014 | invertidos-2015 | invertidos-2016 | invertidos-2017 | 1°t@l Acumulado

2.1.1.5 Campafias de
comunicacion y motivacion
para que los beneficiarios
ingresen a los programas,
apoyo integral con vision de
futuro.

4.1.3.1 Programas
de informacion y
comunicacién a lo 12,764,490.85 | 17,200,000.00 | 19,776,280.80 | 37,491,620.00 | 47,578,431.00 | 134,810,822.65
interno y externo de
la institucion.




4.1.3.1 Programas de informacién y comunicacién a lo interno y externo de la institucién.

Unidad de Comunicacion
Responsable: Lic. Manuel Alvarado Gémez

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Se propuso realizar la presentacion del informe de labores del afio 2016, en los tres distritos del
canton y procurar que participara mas gente. Ademas, que el encuentro empresarial que se
realiza todos afios, fuera mas dindmico y ejecutivo, asimismo crecer en cantidad de seguidores
en las redes sociales y actualizar la pagina web, entre otros.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se logré un aumento en la participacion de los belemitas en las presentaciones del encuentro
de labores. Ademas, se realiz6 el encuentro empresarial, solicitando el apoyo a este sector,
para la utilizacion de transporte mas limpio y amigable con el medio ambiente. Para lo cual, se
realizd un tour en bicicleta por el cantén con los empresarios. Gracias a ello, se logré la
instalacion de un ciclo parqueo en la cerca de la estacién 5. También se incrementaron los
seguidores del Gobierno Local en las redes sociales, actualmente son 28370. Por otra parte,
se publicd en prensa local informacion de la gestion del Ayuntamiento, para abordar al publico
que no es seguidor de la tecnologia. Por ultimo, en conjunto con la Unidad de Informética, se
logré poner a disposicion de los usuarios un nuevo sitio web.

¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

Falta hacer mejoras con respecto al tema de accesibilidad, poner a disposicion aplicaciones
que faciliten los tramites para este publico.

Planes, programas y Planes, programas | Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos
proyectos del PCDHL y proyectos del invertidos- invertidos- invertidos- invertidos- invertidos- Total Acumulado
2013-2022 PEM-2013-2017 2013 2014 2015 2016 2017

2.1.1.2 Fortalecer el
2.1.2.1 Plan de regulacion SerV|C|o (.je "

. intermediacion de

para la empresa privada en

empleo,

la contratacion belemita
para personas con algin
tipo de discapacidad y
nifios con necesidades
especiales

diversificando la
atencion regular
con el abordaje de
juventud y
personas con
discapacidad.

1,724,500.00 300,000.00 | 1,524,790.00 450,000.00 3,999,290.00

2.1.1.2 Fortalecer el Servicio de intermediacion de empleo, diversificando la atencion regular
con el abordaje de juventud y personas con discapacidad.

Unidad de Emprendimientos y Promocion Laboral
Responsable: Lic. Karolina Quesada Fernandez



¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Facilitar el Servicio de intermediacion de empleo regular y empleo inclusivo. Coordinar el
proyecto de EMPLEATE regular (ninis 18-24 afios) e inclusivo (para Personas con Discapacidad
"PcD". Facilitar el Servicio de intermediacion de empleo regular y empleo inclusivo. Coordinar
el proyecto de EMPLEATE regular (ninis 18-24 afios) e inclusivo (para Personas con
Discapacidad "PcD".

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

673 puestos solicitados.

834 oferentes inscritos (331 mujeres y 501 hombres)

228 personas contratadas (114 (50%) mujeres y 112 (49%)

Empleo Inclusivo:

2 contrataciones: 2 hombres (Rutero y Miscelaneo).

Atencion individual a personas con discapacidad: se asesora en estrategias de busqueda de
empleo, entrevistas y desarrollo de habilidades para el trabajo.

EMPLEATE: 36 jévenes beneficiados con este proyecto (19 mujeres y 17 hombres).

En Técnicos facilitados: Servicio al cliente y ventas, Crédito y cobro, Inglés, Aduanas,
Mecanica, Estética canina y afines. El monto gestionado en Becas con Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social es de ¢30.000.000,00 (treinta millones aproximadamente).

Capacitaciones: 13 cursos gestionados:

Empleo: Manipulacion de alimentos, Técnicas Busqueda de Empleo, Salud Ocupacional,
Preparacién de Emergencias, Ventas y Servicio al Cliente, Tedrico de manejo, Agricultura
Organica, etc. 403 personas fueron capacitadas (268 Mujeres y 135 hombres). Estos cursosy
los programas de “Técnicos”, optimizan el perfil ocupacional de los participantes, tanto para
fortalecer sus empresas como para acceder al empleo Justo.

¢, Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

Servicio de Empleo Inclusivo en funcionamiento: promocion de Oferentes con discapacidad.

2 hombres contratados (miscelaneo y 1 Rutero).

Red Local de Insercion Laboral activa: apoyo por parte de la Red Local de Insercion Laboral
de PcD (estrategias de intervencion y seguimiento de personas contratadas y cursos).



Curso de UCR: Taller Empleo Inclusivo sdbados 6 y 13 de mayo, dirigido a la empresa Pedregal:
33 colaboradores capacitados (9 mujeres y 22 hombres). Evaluacién del Plan de Equiparacion
de Oportunidades, para personas con discapacidad (PcD) en el quehacer Municipal, por
practicante profesional de sociologia de la UNA. Promocion de PcD en las empresas para
promover su contratacion. Atencién individual de PcD y referencias a otras dependencias
municipales (OFIM, Trabajo Social, Comité Deportes, etc). Impresion de 95 Guias de Lenguaje
Inclusivo y de Género, por parte de Trabajo Social y Empleo Inclusivo, autoria Msc. Marcela
Ramirez Belemita, docente de UCR, para crear consciencia en el sector empresarial.
Participacion activa en la COMAD.

Objetivo Especifico: 2.1.2 Desarrollar los encadenamientos productivos y fomentar nuevas
fuentes de empleo considerando a poblaciones vulnerables.

Planes, programas y Planes, programas Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos
proyoctos del PCDHL 2013- | proyecos oL, | invertdos-2013 | invertidos 2014 | invertdos-2015 | inverdos-2016 | invertidos-2017 | 1012 AcUmU2do
2.1.1.1 Promover la
2.1.2.4 Apoyo aPYMES | formacion de las
(Banco comunitario- MIPYMES y el 736,000.00 | 2,000,000.00 | 3,200,000.00 | 3,735,200.00 | 1,295,000.00 10,966,200.00
Soporte) fortalecimiento de
emprendimientos.

2.1.1.1 Promover la formacién de las MIPYMES vy el fortalecimiento de emprendimientos.

Unidad de Emprendimientos y Promocion Laboral
Responsable: Lic. Karolina Quesada Fernandez

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Capacitar a personas emprendedoras en gestion empresarial. Facilitar el servicio de Asesoria
y acompafiamiento empresarial, de manera individual a personas. Contratar y facilitar 1
proceso de coaching grupal.

¢, Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se ejecutaron las siguientes acciones:

549 horas de atencidn individual a personas emprendedoras-empresarias.

119 personas Emprendedoras-Empresarias atendidas (50 mujeres y 42 hombres).

Sesiones individuales con la siguiente tematica: diagndstico, acciones de mejora y correctivas,
fortalecimiento y diversificacion de proyectos, estrategia de Marketing y acciones concretas,
actualizacion al Plan de Negocio, referencia a servicios a nivel intramunicipal e interinstitucional.
17 emprendimientos asesorados en Estrategia de Publicidad, Manejo de Redes Sociales,

Disefio de Logos, material promocional mediante TCU de 7 estudiantes de Publicidad y uno de
Finanzas de la U Latina.



4 Asociaciones-Gremios: atencion de juntas directivas, comisiones, resolucion de conflictos y
asuntos especificos.

Artesanos (ASAABE-Estacién).

AEB (Reciclaje).
APTAMALI, filial Belén.
Feria del Agricultor Belén

9 cursos gestionados en Emprendedurismo:

Temética: Plan de Negocios, Costos de Produccion, Administracion Publica, Formalizacion de
PYMES y Coaching Grupal. Total 137 personas capacitadas (84 mujeres y 50 hombres).

Programa Coaching Grupal: 29 Emprendimientos Intermedios — Avanzados
e 19 mujeres
e 10 hombres

Descripcion:

e 4 sesiones grupalesy
e 1 sesion individual por empresa.

¢, Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

Atencion de Personas con Discapacidad (PcD) 3 en laASAABE y 1 en AEB. El servicio de
emprendedurismo esta habilitado para PcD.

Planes, programas y

2022

proyectos del PCDHL 2013-

Planes, programas
y proyectos del
PEM-2013-2017

Recursos
invertidos-2013

Recursos
invertidos-2014

Recursos
invertidos-2015

Recursos
invertidos-2016

Recursos
invertidos-2017

Total Acumulado

2.1.2.5 Red de apoyo

(a) mayor, trabajo,
capacitacion)

econdmico y social (Adulto

5.1.4.8 Apoyar
organizaciones
comunales del
canton para realizar
proyectos de bien
comunal, por medio
de asistencia,
asesoriay
transferencias de
recursos.

10,000,000.00

10,000,000.00

16,800,000.00

16,800,000.00

17,533,000.00

71,133,000.00

5.1.4.8 Apoyar organizaciones comunales del canton para realizar proyectos de bien comunal,

por medio de asistencia, asesoria y transferencias de recursos.

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Brindar transferencias al Centro Diurno del Adulto Mayor de Belén, para el traslado de los
adultos mayores de su casa al Centro y viceversa, asi como para apoyar los viajes recreativos
que los y las adultas realizan en el afio.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cuél fue el impacto?




Se le transfirieron al Centro Diurno del Adulto Mayor de Belén la suma de ¢17,533,000.00, para
el traslado de los Adultos Mayores de su casa al Centro y viceversa, asi como para apoyar los
viajes recreativos que los y las adultas realizan en el afio. Ademas, para instalacion de tapia

prefabricada.

¢, Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?
No existe discriminacion en la accesibilidad y equidad a la poblacion atendida. Por el contrario,
se contribuye a mejorar la calidad de vida, el bienestar y disminuir las desigualdades de género,
para lograr un desarrollo cantonal integral, equitativo e inclusivo.

Planes, programas y

Planes, programas

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

(Minibanco / capacitacion)

comercio,
artesanos, etc.).

proyectos del PCDHL 2013- | y proyectos del invertidos- invertidos- invertidos- invertidos- invertidos- Total Acumulado
2022 PEM-2013-2017 2013 2014 2015 2016 2017
2121
2.1.2.6 Promover banca de | Fortalecimiento de
desarrollo y micro-crédito cémaras (industria, 664,116.00 900,000.00 1,243,200.00 2,807,316.00

2.1.2.1. Fortalecimiento de camaras (industria, comercio, artesanos, etc.).

Unidad de Emprendimientos y Promocion Laboral
Responsable: Lic. Karolina Quesada Fernandez

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Atencion de 2 emprendimientos Asociativos: ASAABE (Artesania) y AEB (Reciclaje).
¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Asesoria y atencion de 4 emprendimientos asociativos: ASAABE (Estacion del Tren), AEB
(Reciclaje), Asociacion de Feria del Agricultor Belén y Programa "Emprende Cultura Belén". A
la vez, se realizd un inventario de mercados, para la Feria del Agricultor, con excelentes

hallazgos.

¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

Atencion de personas con discapacidad (PcD), 3 en laASAABE, 1 en AEBy 1 en
EmprendeCultura, para un total de 5 personas.

Planes, programas y

Planes, programas

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

belemita para
emprendimientos y
MIPYMES.

proyectos del PCDHL 2013- | y proyectos del invertidos- invertidos- invertidos- invertidos- invertidos- Total Acumulado
2022 PEM-2013-2017 2013 2014 2015 2016 2017

2.1.2.3 Feria anual

de comercio,

industria y turistica 150,000.00 | 1,835338.69 |  1,085,338.69

2.1.2.3 Feria anual de comercio, industria y turistica belemita para emprendimientos y

MIPYMES.




Unidad de Emprendimientos y Promocion Laboral
Responsable: Lic. Karolina Quesada Fernandez

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Promover actividades de promociéon de Emprendimientos y PYMES locales. La Feria
Emprendimientos Navidad en Belén 2017. Asi como continuar con el Centro de
Comercializacion de Arte y Artesania Belemita dentro de la Estacion del Tren. Ademas de
promover actividades de promocion de Emprendimientos y PYMES locales. Feria
Emprendimientos Navidad en Belén 2017. Continuar con el Centro de Comercializacion de Arte
y Artesania Belemita dentro de la Estacion del Tren.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

La feria se realiz6 el domingo 17 diciembre en la Plaza de Deportes de San Antonio de Belén,
con 3300 visitantes.

28 stands:

6 comidas: Helados a la plancha, comida tipica y saludable, Parrillada, Comida Venezolana,
Chocolates artesanales y mantequilla de mani natural.

e 1 ONG (AEB Reciclaje),

e Municipalidad.

e Emprendimientos: (floristeria, artesania y bisuteria, terrarios, gimnasio, nutricionistas,
fisioterapeutas, ciclo, macrobi6tica, muebleria, fotografia y audiovisuales, disefio gréafico,
gestores ambientales, arquitectura, red social para emprendedores, juegos para nifios y
actividades para toda la familia.

e 27 encadenamientos productivos negociados en la Feria.

Esta Feria fue conceptualizada y ejecutada en equipo por: la Unidad de Emprendimientos, la
Unidad de Cultura, la Unidad de Ambiente y el Comité de Deportes y Recreacion de Belén.

¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?
Tanto la AEB (Reciclaje), como la ASAABE participaron en la Feria. En dichas organizaciones

hay 2 y 3 personas con discapacidad respectivamente. Ellas tienen la oportunidad de ofrecer
sus productos. El servicio de emprendedurismo esta disponible para PcD.

Planes, programas y Planes, programas | Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos
proyectos del PCDHL 2013- | y proyectos del invertidos- invertidos- invertidos- invertidos- invertidos- Total Acumulado
2022 PEM-2013-2017 2013 2014 2015 2016 2017
2.1.2.4 Desarrollar
un plan turistico en 500,000.00 500,000.00
el canton.




2.1.2.4 Desarrollar un plan turistico en el canton.

Unidad de Emprendimientos y Promocion Laboral
Responsable: Lic. Karolina Quesada Fernandez

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Este Plan ya fue desarrollado y presentado a la Alcaldia y a la Direccion del Area Social, no
obstante, por falta de recursos no se puede ejecutar.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

El Centro de Comercializacion de Arte y Artesania Belemita dentro de la Estacién del Tren, ha
estado en funcionamiento por méas de 6 afos, donde 15 personas artesanas belemitas, tienen
la posibilidad de comercializar sus productos dentro de la Estacion, tanto para la poblacion
belemita, como para extranjeros hospedados en Hoteles de nuestro cantén.

¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

La ASAABE cuenta con 3 personas con discapacidad. Ellas tienen la oportunidad de recibir
capacitaciones y vender sus productos dentro de la Estacion del Tren.

4.3 Area de Ordenamiento Urbano y Servicios Publicos (O-U-S-P).

En la siguiente tabla se presentan los proyectos propuestos por la ciudadania, dentro del Area
de Ordenamiento Urbano y Servicios Publicos (O-U-S-P), del Plan Cantonal de Desarrollo
Humano Local (PCDHL) de Belén 2013-2022.

° 3. Area Ordenamiento Urbano y Servicios Ptiblicos:
° Obijetivo Estratégico ° 3.1 Regular y ordenar el territorio, previendo la infraestructura
necesaria y mejorar los servicios para beneficio de la poblacién

. Objetivo Especifico . Lineas de accion
° 3.1.1 Desarrollar la infraestructura necesaria . 3.1.1.1 Alcantarillado sanitario, pluvial y plantas de tratamiento
para el uso, tratamiento y disposicion final del agua . 3.1.1.2 Mejoras al acueducto, tratamiento de aguas y cuido de

este recurso

° 3.1.2 Mejorar el cobro de impuestos y la . 3.1.2.1 Mejoramiento de cobro de los impuestos de patentes y
prestacion de servicios por parte de la Municipalidad bienes inmuebles

. 3.1.2.2 Mejoramiento de servicios municipales

. Eficiencia en la tramitologia administrativa
° 3.1.3 Garantizar un adecuado . 3.1.3.1 Manejo de espacios urbanos, parques con vigilancia,
reordenamiento territorial y uso de los espacios publicos electricidad y agua
acompafiado de la facilitacién de servicios para el . 3.1.3.2 Internet gratuito (Antenas que cierren el circuito y
aprovechamiento de la comunidad establecer la plataforma)

. 3.1.3.3 Buscar la administracion del Balneario Ojo de Agua

° 3.1.3.4 Aprobar la actualizacién del Plan Regulador




° 3.1.4 Realizar mejoras y dar soporte
permanente a la red vial del cantén

integralmente con participacion ciudadana

. 3.1.4.1 Mejoramiento del transito y la red vial cantonal

. 3.1.4.2 Evitar congestionamiento vial (Salidas mas eficientes:
Heredia (Tunel Bridgestone y Real Cariari), Santa Ana — Alajuela)

. 3.1.4.3 Carreteras, puentes, € interconexion de aceras en todo
el cantén

. 3.1.4.4 Mas paradas de autobuses

. 3.1.4.4 Coordinacién del mantenimiento y mejoramiento de la
ruta 129

. 3.1.4.5 Propiciar que todas las acciones de infraestructura y
transporte privadas y publicas cumplan con la Ley 7600

4.3.1 Articulacion PCDHL-Belén con el PEM, Area de (O-U-S-P).

A continuacion, se presenta la interrelacion de los planes, programas y proyectos del PCDHL y
los asumidos por la Municipalidad, dentro de su Plan Estratégico Municipal en el afio 2017.

4.3.2 Gestion realizada en el Area de (0-U-S-P).

3. Area de Ordenamiento Urbano y Servicios Publicos

Planes, programas y
proyectos del PCDHL
2013-2022

Planes, programas y
proyectos del PEM-
2013-2017

Recursos
invertidos-2013

invertidos-2014

Recursos
invertidos-2017

Recursos
invertidos-2016

Recursos
invertidos-2015

Recursos
Total acumulado

3.1.1.1 Alcantarillado
sanitario, pluvial y
plantas de
tratamiento

3.1.1.2 Disefiar un
Plan Maestro de
Alcantarillado Pluvial

4,450,000.00 4,450,000.00

3.1.1.3 Ejecutar obras
de mantenimiento y
mejoras al
Alcantarillado Pluvial
del cantén

52,723,135.52

62,061,125.44

8,237,320.00 | 82,167,493.24 | 129,999,980.00 | 335,189,054.20

3.1.1.4 Realizar las
gestiones
administrativas para la
adquisicion de
terrenos y el estudio
de Impacto ambiental
asociados al Plan
Maestro de
Recoleccion de las
aguas en el
Alcantarillado del
canton.

247,100,000.00 247,100,000.00

3.1.1.2 Mejoras al
acueducto,
tratamiento de aguas
y cuido de este
recurso

3.1.1.8 Ejecutar las 3
primeras etapas (son
4 en total) del Plan
Maestro del
Acueducto.

160,571,124.00

130,412,045.00 | 111,145,000.00 | 94,792,346.34 | 496,920,515.34

3.1.2.1 Mejoramiento
de cobro de los
impuestos de
patentes y bienes
inmuebles

3.1.1.11 Garantizar la
sostenibilidad del
proyecto catastro
multifinalitario.

5,447,865.00

5,000,000.00 5,250,000.00 |  4,816,019.00 | 28,200,000.00 48,713,884.00

4.1.4.1 Recaudar el
90% de lo facturado
anualmente y reducir
la morosidad
acumulada de afios
anteriores en un 65%
anual.

0.00

4.1.4.2 Reformas ala
ley de patentes y su
reglamento.

0.00




3. Area de Ordenamiento Urbano y Servicios Publicos

Planes, programas y
proyectos del PCDHL
2013-2022

Planes, programas y
proyectos del PEM-
2013-2017

Recursos
invertidos-2013

Recursos
invertidos-2014

Recursos
invertidos-2015

Recursos
invertidos-2016

Recursos
invertidos-2017

Total acumulado

3.1.2.2 Mejoramiento
de servicios
municipales

4.1.1.1 Velar porque
la organizacion
mantenga
actualizados todos los
manuales de
organizacion, de
procesos y
procedimientos
institucionales y
clases de puestos con
el fin de optimizar la
gestion orientada a
servicio al cliente.

7,241,993.98

1,451,600.00

8,693,593.98

3.1.2.3 Eficiencia en
la tramitologia
administrativa

4.1.1.2 Implementar
un sistema de control
interno, valoracion del
riesgo, carrera
administrativa
municipal y
Autoevaluaciones.

10,000,000.00

7,999,590.00

7,999,590.00

7,999,590.00

8,502,680.68

42,501,450.68

4.1.1.3 Implementar
un sistema de control
interno y valoracion
del riesgo de las TIC.

19,5671,347.00

18,500,000.00

20,000,000.00

20,000,000.00

20,000,000.00

98,071,347.00

4.1.1.4 Sistematizar la
informacion municipal,
através dela
tecnologia en busca
de una mejor toma de
decisiones. (Sistemas
de ofimética).

32,696,873.67

15,000,000.00

15,000,000.00

15,000,000.00

15,000,000.00

92,696,873.67

4.1.3.2 Implementar el
proyecto Gobierno
Electronico, como
mecanismo que
permita acceder a la
informacion y tramites
administrativos de
manera permanente y
oportuna.

8,000,000.00

15,000,000.00

15,000,000.00

15,000,000.00

53,000,000.00

3.1.3.1 Manejo de
espacios urbanos,
parques con
vigilancia, electricidad
y agua

3.1.2.2 Continuar con
programas de
embellecimiento,
renovacion de
parques y ampliacion
de la red de zonas
verdes que mejoren la
imagen del cantén y
permitan que
florezcan nuevas
oportunidades
turisticas
considerando la
participacion
ciudadana para el
disefio y
mantenimiento de
parques recreativos.

25,523,894.00

60,798,597.00

29,706,470.00

136,745,760.00

204,800,713.00

457,575,434.00

3.1.3.2 Internet
gratuito (Antenas que
cierren el circuito y
establecer la
plataforma)

5.1.5.4 Soporte
tecnolégico para
centros educativos
por medio del servicio
de acceso a
computadoras e
Internet
principalmente a
estudiantes de
€5Cas0s recursos.

10,113,979.12

11,834,157.80

12,237,914.73

17,568,306.17

14,807,876.83

66,562,234.65

3.1.3.3 Buscar la
administracion del
Balneario Ojo de
Agua

3.1.2.3 Promover la
aprobacion del

proyecto de Ley que
permita el traspaso,

0.00




3. Area de Ordenamiento Urbano y Servicios Publicos

Planest, przg:agg:asl_n Planest, przg:ag;a’; y Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos Total ad
0130022 P0iaooty " | invertidos-2013 | invertidos-2014 | invertidos-2015 | invertidos-2016 | invertidos-2017 | " “CUTAC
asi como la
administracion y
operacion, del
Balneario Ojo de
Agua y la creacion del
museo del agua, por
parte de la
Municipalidad de
Belén.
3.134 Aprobarla | 4 4 4 1 Ofcializacién,
actualizacion del Plan | "
Regulador QIvngaclon €
integralmente con implementacion del 14,331,813.98 7,964,912.61 | 27,608,431.00 | 18,869,984.50 579,875.00 69,355,017.09
PRI Plan Regulador,
participacion .
ciudadana Actualizado
3.1.1.5 Disefar y
3.1.4.1 Mejoramiento ejecutar un Plan de
del transito y la red ;jg;’;::rmfr:‘g’ge a 30,000,000.00 | 18,000,000.00 48,000,000.00
vial cantonal L :
vialidad y sistemas de
transportes.
3.1.4.2 Evitar
congestionamiento | 5 4 4 & Fientar of
vial (Salidas mas mantenimiento del
eficientes: Heredia seftalamiento para la 14,014,871.50 | 26,339,127.82 | 24,999,998.00 | 24,999,998.00 | 19,999,994.00 | 110,353,989.32
(Tanel Bridgestone y seguridad vial
Real Cariari), Santa ’
Ana - Alajuela)
3.1.1.7 Disefiar y
gi;”(;j’e;‘; Z':” 167,933,217.66 | 95,400,000.00 | 110,711,487.81 | 58,878,622.75 | 235,820,639.25 | 668,743,967.47
Mantenimiento Vial.
3.1.1.9 Facilitar la
infraestructura
iJe";igsCZ”eteras' ;:f:sciﬂasélzgfle:'b'e 12,765,000.00 167500000 | 11981348.00 | 1981348.00 |  28.402,696.00
interconexion de politica "El Peatén es
aceras en todo el Primero".
cantén 3.1.1.10 Sustitucion
paulatina de los
puentes cantonales
con dafios 269,345,752.44 | 116,929,060.00 | 41,000,835.07 | 192,974,614.17 | 620,250,261.68
estructurales o
capacidad hidréaulica
insuficiente.
3.1.1.5 Disefiar y
ejecutar un Plan de
3.14.4 Més paradas | reordenamiento y
de autobuses funcionamiento de la 29,985,000.00 29,985,000.00
vialidad y sistemas de
transportes.
3.1.4.5 Coordinacion
del mantenimiento y 0.00
mejoramiento de la '
ruta 129
3.1.4.6 Propiciar que | 3.1.1.9 Facilitar la
todas las acciones de | infraestructura
infraestructura y necesaria y accesible 0.00
transporte privadas y | para consolidar la ’
publicas cumplan con | politica "El Peaton es
la Ley 7600 Primero".
403,106,997.45 | 770,814,387.11 | 555,459,310.52 | 814,724,556.73 | 982,460,067.27 | 3,526,565,319.08

Como se puede apreciar en la tabla anterior, la Municipalidad invirtié en el afio 2017, en la Area
de Ordenamiento Urbano y Servicios del PCDHL, un total de ¢982,460,067.27 (novecientos
ochenta y dos millones cuatrocientos sesenta mil, sesenta y siete colones con 27/100). Por otra
parte, en los cinco afos de gestion del Plan Cantonal, la Municipalidad ha invertido en esta area
la suma acumulada de ¢3,526,565,319.08 (tres mil quinientos veintiséis millones quinientos



sesenta y cinco mil trescientos diecinueve colones con 08/100). Se detalla a continuacion la
gestion realizada en este periodo, en los planes programas y proyectos del Area de
Ordenamiento Urbano y Servicios Publicos.

Objetivo especifico: 3.1.1 Desarrollar la infraestructura necesaria para el uso, tratamiento y
disposicion final del agua.

Planes, programas y Planes, programas y Recursos Recursos Recursos

h ) . ’ . . Recursos Recursos Total
%%e_;tgzszdel PCDHL ggﬂ);ectos del PEM-2013- |nv§3|1dsos- |nv§(r)t;(ios- |nv§(r)t;dSos- invertidos-2016 | invertidos-2017 acumulado
3.1.1.2 Disefiar un Plan
Maestro de Alcantarillado 4,450,000.00 4,450,000.00
Pluvial

3.1.1.3 Ejecutar obras de
mantenimiento y mejoras
al Alcantarillado Pluvial
del cantén

3.1.1.4 Realizar las
gestiones administrativas
para la adquisicion de
terrenos y el estudio de
Impacto ambiental 247,100,000.00 247,100,000.00
asociados al Plan
Maestro de Recoleccion
de las aguas en el
Alcantarillado del cantdn.

52,723,135.52 | 62,061,125.44 | 8,237,320.00 | 82,167,493.24 | 129,999,980.00 | 335,189,054.20

3.1.1.1 Alcantarillado
sanitario, pluvial y
plantas de tratamiento

3.1.1.2 Disefiar un Plan Maestro de Alcantarillado Pluvial

Unidad de Obras
Responsable: Ing. Oscar Hernandez Ramirez

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Realizar un convenio con CIEDES-UCR, para brindarle continuidad a la informacién y estudios
previos, elaborados y facilitados con anterioridad por parte de esta misma entidad.

¢, Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se intento realizar acercamientos con el centro de investigacién CIEDES-UCR, sin embargo,
no se obtuvo respuesta oportuna, ni favorable, a pesar de que se cuenta a la fecha, con los
estudios de factibilidad. Quizas se requiera mayor apoyo, interés e intercesion politica en el
tema, para sacarlo adelante mediante la estrategia establecida. Caso contrario, una
contratacion privada.

3.1.1.3 Ejecutar obras de mantenimiento y mejoras al Alcantarillado Pluvial del canton.

Unidad de Obras
Responsable: Ing. Oscar Hernandez Ramirez

¢ Qué se propuso realizar en el afio?



Continuar con el desarrollo de una etapa del alcantarillado y sistema de drenaje, en el sector
conocido como "Cuesta del Cementerio"

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se logr6 dos etapas del alcantarillado pluvial, uno en la cuesta del cementerio y la atencion de
un caso de emergencia importante, hacia el norte del Club Campestre Espafiol.

¢, Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

Los trabajos de mantenimiento benefician de modo indistinto y equitativo sin importar género,
etnia, edad, condicion social, etc.

3.1.1.4 Realizar las gestiones administrativas para la adquisicién de terrenos y el estudio de
Impacto ambiental asociados al Plan Maestro de Recoleccion de las aguas en el Alcantarillado
del canton.

Unidad de Alcantarillado Sanitario
Responsable: Ing. Mayela Céspedes Mora

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Se propuso la compra del terreno para la Planta de tratamiento de aguas residuales (PTAR) de
la Cuenca A en La Asuncion, segun el Plan Maestro de Recoleccién, Tratamiento y Disposicion
de las Aguas Residuales del Canton de Belén (PMAS).

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

No se logré la compra del terreno, aunque si quedaron estudiadas varias alternativas. Lo que
se buscd en el estudio de propiedades, fue la solucién mas conveniente para la Municipalidad
y el cantdn de Belén, desde el punto de vista técnico, econémico, social y ambiental. Se solicitd
conservar los recursos a invertir para el afio siguiente, después de tener el resultado de una
consultoria de evaluacion de la Planta de tratamiento de la Kimberly Clark.

¢, Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?
El proyecto de compra del terreno para la construccion de la Planta de Tratamiento de la

Cuenca A, del distrito de La Asuncion, en todo momento, fue planeado para el total de la
poblacion sin discriminacion alguna.

Recursos
invertidos-
2017

Recursos
invertidos-
2013

Planes, programas y
proyectos del PCDHL
2013-2022

3.1.1.2 Mejoras al

Planes, programas y
proyectos del PEM-2013-
2017

3.1.1.8 Ejecutar las 3

Total
acumulado

Recursos
invertidos-2016

Recursos
invertidos-2015

Recursos
invertidos-2014

acueducto, tratamiento de
aguas y cuido de este
recurso

primeras etapas (son 4 en
total) del Plan Maestro del
Acueducto.

160,571,124.00

130,412,045.00

111,145,000.00

94,792,346.34

496,920,515.34




3.1.1.8 Ejecutar las 3 primeras etapas (son 4 en total) del Plan Maestro del Acueducto.

Acueducto Municipal
Responsable: Ing. Eduardo Solano Mora

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Este proyecto corresponde a la implementacion del Plan Maestro del Agua Potable.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se logré la construccion de un tanque de agua potable elevado en La Asuncién, asi como la
adjudicacion para la perforacion de 3 nuevos pozos en el canton. Ademas de las mejoras en
las infraestructuras de las distintas nacientes, lo cual fortalece la seguridad y contribuye al
mejoramiento de la red de operacion y mantenimiento de las actividades ordinarias y el buen
Lo anterior, tanto en la parte electromecanica del
funcionamiento de las bombas, como en la parte de infraestructura de calles y tuberias, asi
como las conexiones nuevas, la atencion de fugas, reparaciones en general y el mantenimiento

funcionamiento del

del sistema de desinfeccién de agua potable mediante clora gas.

Acueducto.

¢, Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

En todas las gestiones realizadas se consideran la accesibilidad y la equidad.

¢ Qué no se logré y cuales fueron las causas?

No se logr6 avanzar en el proyecto de perforacion de tres pozos en el cantdn, lo cual continta
en trdmites con distintos entes gubernamentales, para ejecutarse por contrato.

Objetivo especifico: 3.1.2 Mejorar el cobro de impuestos y la prestacién de servicios por parte
de la Municipalidad.

Planes, programas y
proyectos del PCDHL

Planes, programas y
proyectos del PEM-2013-

Recursos
invertidos-

Recursos
invertidos-

Recursos
invertidos-

Recursos
invertidos-

Recursos

Total

morosidad acumulada de
afios anteriores en un
65% anual.

2013-2022 2017 2013 2014 2015 2016 invertidos-2017 |~ acumulado
3.1.1.11 Garantizar la
sostenibilidad del 5447,865.00 | 5000,000.00 | 5250000.00 | 4816,019.00 | 28,200,000.00 | 48.713,884.00
proyecto catastro

3.1.2.1 Mejoramiento de | multifinalitario.

cobro de los impuestos | 4.1.4.1 Recaudar el 90%

de patentes y bienes de lo facturado

inmuebles anualmente y reducir la 0.00

3.1.1.11 Garantizar la sostenibilidad del proyecto catastro multifinalitario.

Unidad de Bienes Inmuebles




Responsable: Ing. Hermis Murillo Zufiga
¢ Qué se propuso realizar en el afio?

La conclusion de la primera etapa del proyecto de nomenclatura vial y darle sostenibilidad al
CATMUBE.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se logré colocar el 100% de postes y sefiales para las vias con su respectivo nimero y nombre.
¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

En cuanto a accesibilidad y equidad, se cumple con la ley.

4.1.4.1 Recaudar el 90% de lo facturado anualmente y reducir la morosidad acumulada de afios
anteriores en un 65% anual.

Direccion Administrativa y Financiera
Responsable: Lic. Jorge Gonzélez Gonzalez

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Recuperar el 90% de lo facturado durante el periodo 2017. Y recaudar el 65% de lo pendiente
de afios anteriores.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Con respecto a lo recuperado sobre lo puesto al cobro durante el afio 2017, se logré recuperar
el 93.18%, superando la meta en 3.18 puntos porcentuales, logrando disminuir la morosidad del
periodo. Sin embargo, debemos continuar con los esfuerzos necesarios, para lograr recuperar
el 100% de lo facturado en el periodo. En cuanto a la recuperacion de la morosidad de afios
anteriores al 2017, se recuperd unicamente el 62.41%, 2.59 puntos porcentuales menos de lo
propuesto. El impacto final fue un aumento en los ingresos y superar en mas del 6% la
recaudacion de los ingresos presupuestados. Y por ende mayores recursos para invertir en el
Cantén. Al final del afio se termin6 con una morosidad acumulada del 10.24%. Es decir, 1.35
puntos porcentuales menos con respecto al 2016.

¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

En cuanto a la accesibilidad y equidad, lo que la Municipalidad ha tratado es de buscar méas
canales y lugares donde nuestros contribuyentes, puedan pagar sus obligaciones tributarias con
la Municipalidad. Se formalizan mas arreglos de pago, para aquellas personas que no podian
pagar la totalidad de las deudas. Y también la posibilidad de pagos parciales, de acuerdo con
las posibilidades de los abonados.



¢ Qué no se logré y cuales fueron las causas?

No se logré recuperar lo propuesto, con respecto a los pendientes de afios anteriores al afio
2017. Esto porque casi todo el primer semestre, se atendieron a muchas personas y se
realizaron una cantidad muy elevada de ajustes en las cuentas por cobrar. Principalmente por
el cambio del sistema de facturacion y el sistema de conexion entre los bancos y la
municipalidad.  Sin embargo, en el segundo semestre se empezaron a utilizar diferentes
reportes en el nuevo sistema, que ayudaron a optimizar los recursos, e identificar la morosidad,
mas antigua y realizar gestiones de cobro mas puntuales. Se espera que para el afio 2018, se
aproveche mejor el nuevo sistema y se mejoren los porcentajes de recaudacion y por ende
disminuir la morosidad.

Planes, programas y Planes. programas v provectos Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos Total
proyectos del PCDHL 2013- del PEI’\/IF-)2091 3.20 17y proy invertidos- invertidos- invertidos- invertidos- invertidos- acumulado
2022 2013 2014 2015 2016 2017

4.1.1.1 Velar porque la
organizaciéon mantenga
actualizados todos los
manuales de organizacion, de
procesos y procedimientos 7,241,993.98 | 1,451,600.00 8,693,593.98
institucionales y clases de
puestos con el fin de optimizar
la gestion orientada a servicio
al cliente.

3.1.2.2 Mejoramiento de
servicios municipales

4111 Velar porque la organizacion mantenga actualizados todos los manuales de
organizacion, de procesos y procedimientos institucionales y clases de puestos con el fin de
optimizar la gestion orientada a servicio al cliente.

Unidad de Recursos Humanos
Responsable: Lic. Victor Sanchez Barrantes

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

El Proceso de Recursos Humanos se propuso presentar borradores de los Manuales de
Organizacion y del Sistema de Clasificacion y Valoracion de Clases de Puesto, que permitieran
finalmente actualizar y formalizar dichos instrumentos.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se logrd presentar los borradores a la Administracion, los cuales, se remitieron al Concejo
Municipal y posteriormente fueron trasladaron a la respectiva Comision, para su discusion.

¢, Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

En cuanto a accesibilidad y equidad, se contemplé lo permitente, segun la normativa vigente
reguladora de la tematica.



Planes, programas y Planes, programas y Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos
proyectos del PCDHL proyectos del PEM-2013- invertidos- invertidos- invertidos- invertidos- invertidos-
2013-2022 2017 2013 2014 2015 2016 2017
4.1.1.2 Implementar un
sistema de control interno,
valoracion del riesgo,
carrera administrativa
municipal y
Autoevaluaciones.

4.1.1.3 Implementar un
sistema de control interno
y valoracion del riesgo de
las TIC.

4.1.1.4 Sistematizar la
3.1.2.3 Eficiencia en la informacion municipal, a
tramitologia administrativa | través de la tecnologia en
busca de una mejor toma
de decisiones. (Sistemas
de ofimética).

4.1.3.2 Implementar el
proyecto Gobierno
Electronico, como
mecanismo que permita
acceder a la informacion y
trémites administrativos de
manera permanente y
oportuna.

Total
acumulado

10,000,000.00 | 7,999,590.00 | 7,999,590.00 | 7,999,590.00 | 8,502,680.68 | 42,501,450.68

19,571,347.00 | 18,500,000.00 | 20,000,000.00 | 20,000,000.00 | 20,000,000.00 | 98,071,347.00

32,696,873.67 | 15,000,000.00 | 15,000,000.00 | 15,000,000.00 | 15,000,000.00 | 92,696,873.67

8,000,000.00 15,000,000.00 | 15,000,000.00 | 15,000,000.00 | 53,000,000.00

4.1.1.2 Implementar un sistema de control interno, valoracion del riesgo, carrera administrativa
municipal y autoevaluaciones.

Alcaldia Municipal
Responsable: Lic. Thais Zumbado Ramirez

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Se propuso la continuacion del plan de trabajo establecido en el tema de control interno y
valoracidn del riesgo, en un horizonte de tiempo del 2013 al 2017. A la vez para el afio se
propuso realizar 399 acciones de mejora de control interno, a nivel de todas las dependencias
de la organizacion municipal.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se logrd dar acompafiamiento y seguimiento a cada director(a), asi como a los coordinadores
(as), en acciones de revision, depuracion y ajuste de las acciones de mejora, que cada Unidad
tenia pendientes de realizar para el ciclo 2013-2017. A la vez, se disefiaron tres tableros de
control en Excel, uno para el seguimiento a recomendaciones de Entes Fiscalizadores para la
Alcaldia y los otros dos, para el seguimiento a trdmites por parte de la Direccion de Servicios
Publicos y la Direccion Técnica Operativa. También se documentaron los procedimientos
relacionados con “Gestion documental”, que se realizan por parte de las secretarias de la
Alcaldia. Por otra parte, se aplico el Modelo de Madurez, para determinar el grado de avance
en el Sistema de Control Interno y SEVRI. De las acciones de mejora propuestas, se logré en
total un cumplimiento promedio de 26% en las acciones completadas al 100%, equivalentes a
103 acciones, y de 45% en el acumulado con otros porcentajes de cumplimiento. El impacto
generado con el proceso de control interno, a lo interno de la organizacion, ha sido significativo
en el 100% de las Unidades, puesto que ya los funcionarios tienen identificados los riesgos, las



acciones a realizar y su seguimiento y, se ha ordenado la gestion que cada uno realiza, lo que
repercute en una mejora continua en los servicios que se brindan a los usuarios externos.

Las acciones que no se han logrado a la fecha, ha sido por diversas causas, por ejemplo, falta
de presupuesto, de tiempo y porque hay decisiones sobre acciones de mejora que requieren de
aprobacion por parte del Concejo Municipal.

¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

En cuanto a accesibilidad y equidad, en el proceso se vincul6 a toda la poblacion laboral de la
municipalidad, sin ninguna distincion.

4.1.1.3 Implementar un sistema de control interno y valoracion del riesgo de las TIC.

Unidad de Informatica
Responsable: Lic. Alina Sanchez Gonzélez

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

1) Se propuso realizar el cambio total de los equipos de comunicacién Switch y Router, de la
red, asi como, su segmentacion por VLAN (Red de area local virtual). Método para crear redes
ldgicas independientes dentro de una misma red fisica, garantizando mejorar el soporte técnico
preventivo y correctivo, bajo la atencién de averias por escalas (bajo, medio alta). Con la
intencion de mantener actualiza la plataforma tecnoldgica y evitar la disminucion de eventos del
riesgo de fallas en los equipos. Todo bajo la modalidad de arrendamiento.

2) Se propuso apoyar el servicio de Internet inalambrico entre edificios.

3) Se propuso realizar la nueva contratacion por servicios de equipo de cdmputo e impresoras.
4) Se propuso realizar el cambio de la infraestructura de equipos fisicos de servidores a una
plataforma virtual Data Center. Se cuenta con mas de 20 servidores de datos y aplicaciones,
bajo una misma infraestructura en Cluster de HyperV y con replicacion.

5) Se propuso fortalecer el sistema de respaldo y la generacion eléctrica.

6) Se propuso brindar una herramienta de ofimatica de colaboracion, para los usuarios y
usuarias internos de la Municipalidad (Outlook, OneDrive, Excel, Word, entro otros servicios).

7) Se propuso brindar una herramienta que permitiera a bajo costo, la firma digital para ventanilla
unica.

8) Se propuso adquirir el licenciamiento de la Base de Datos Oracle y la contratacion de un
contrato de un recurso humano, para el mantenimiento preventivo y correctivo de la Base de



Datos hacendario, con el fin de garantizar el resguardo, confidencialidad, disponibilidad e
integridad de los datos.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

1) Se logré realizar el proyecto del cambio de los equipos Switch y Routers, asi como la
implementacion del método de las redes independientes, todo bajo el concepto de VLAN. El
impacto: Es una red configurable, segmentada légicamente con un disefio de alto nivel
tecnoldgico, con equipos inteligentes, administrados, con reportaria y monitoreo, permitiendo la
centralizacion y proteccion tanto de la red alambrica, como inalambrica entre edificios (Bodega
Municipal, Archivo Central, Camposanto, Biblioteca, Edificio Financiero, Servicios Publicos,
Casa de la Cultura, Desarrollo Social hacia el edificio Palacio Municipal).

2) Se logro implementar el servicio de internet inalambrico de libre acceso y actualmente se
cuenta en 9 sedes de la Municipalidad (Biblioteca, Area Social, Edificio Principal, Area
Financiera, Servicio al Cliente, Alcaldia, Casa de la Cultura), internet gratuito, controlado y
protegido para la navegacion exclusiva de los visitantes.

3) Se logro realizar el proyecto y hoy se configuraron 145 computadoras y 18 equipos de
impresion, como centros de impresion.

4) Se logr6 realizar el proyecto y hoy se cuenta con una plataforma robusta de toda una
infraestructura de servidores de datos y aplicaciones bajo cluster de HyperV, con replicas
constantes para una eventual recuperacion de la informacion.

5) Se logré implementar el proyecto de instalar una UPS y una planta eléctrica, que cubre la
mayoria de las Areas del edificio principal, como proteccién de una interrupcion del fluido
eléctrico.

6). se logré la implementacion de dichas herramientas, para un total configuradas de 150
licencias, para el apoyo de trabajo de los usuarios y usuarias internos de la institucion.

7) Se logro la implementacion del método de firma digital, en los documentos digitales Word,
PDF, correo electronico, para la integridad de este.

8) Se logro la implementacion y adquisicidn del licenciamiento de la base de datos ORACLE y
se contrato externamente un recurso humano para cubrir el resguardo, monitoreo preventivo y
correctivo y la disponibilidad e integridad de los datos que son generados del sistema SIGMB.
¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

El software tiene las facilidades de accesibilidad, en cuanto a la administracion de los equipos.

4.1.1.4 Sistematizar la informacién municipal, a través de la tecnologia en busca de una mejor
toma de decisiones. (Sistemas de ofimatica).



Unidad de Informatica
Responsable: Lic. Alina Sanchez Gonzélez

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Se propuso realizar la implementacion de un Sistema Integrado, para la Gestién Municipal,
posterior a su ejecucion, se realizard un contrato de Mantenimiento preventivo y correctivo del
sistema SIGMB.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se logré finalizar las etapas del proyecto del sistema SIGMB, que contempla los distintos
maodulos, entre ellos, (contabilidad, cobros, patentes, cementerio, atencion al cliente, catastro, y
bienes inmuebles e ingenieria entre otros y se logrd firmar el contrato de mantenimiento
preventivo y correctivo.

¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?
El software tiene las facilidades de accesibilidad, en cuando a su administracién de los equipos.

4.1.3.2 Implementar el proyecto Gobierno Electronico, como mecanismo que permita acceder a
la informaci6n y tramites administrativos de manera permanente y oportuna.

Unidad de Informatica
Responsable: Lic. Alina Sanchez Gonzalez

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Se propuso redisefiar la plataforma del sitio web, con la participacion del Concejo Municipal y
funcionarios estratégicos de la Municipalidad, todo orientado a la politica de Gobierno Digital,
asi como el proyecto del Gis Catastro a nivel web y la integracion de la base de datos.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se logro finalizar las etapas del desarrollo de la plataforma web y Gis Catastro, se incluye todo
el mapa cantonal a nivel catastral, se disefia el nuevo modelo de Gis Catastro a nivel de
consultas web, en cuanto a mapas de valores del cantdén, mapas de pozos y nacientes y
camposanto. En cuanto al modelo de recaudacion, se logrd ligar la plataforma del Banco
Nacional y convenio para ejecutar el proyecto paso en linea con tarjeta Débito y Crédito, una
nueva modalidad de recaudacién. Asi como, las herramientas tecnoldgicas para ser un
Gobierno Digital, como: consulta de trdmites en linea, mddulo de contraloria de Servicios, se
desarrollé un modulo de destacados del sitio web.

¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?



La plataforma cuenta con las facilidades de accesibilidad.

Planes, programas
y proyectos del
PCDHL 2013-2022

Planes, programas
y proyectos del
PEM-2013-2017

Recursos
invertidos-2013

Recursos
invertidos-2014

Recursos
invertidos-2015

Recursos
invertidos-2016

Recursos
invertidos-2017

Total acumulado

3.1.3.1 Manejo de
espacios urbanos,
parques con
vigilancia,

3.1.2.2 Continuar
con programas de
embellecimiento,
renovacion de
parques y
ampliacion de la red
de zonas verdes
que mejoren la
imagen del cantén y
permitan que
florezcan nuevas

25,523,894.00

60,798,597.00

29,706,470.00

136,745,760.00

204,800,713.00

457,575,434.00

electricidad y agua | oportunidades
turisticas
considerando la
participacion
ciudadana para el
disefio y
mantenimiento de
parques recreativos.

3.1.2.2 Continuar con programas de embellecimiento, renovacion de parques y ampliacion de
la red de zonas verdes que mejoren la imagen del cantdn y permitan que florezcan nuevas
oportunidades turisticas considerando la participacion ciudadana para el disefio y
mantenimiento de parques recreativos.

Unidad Planificacién Urbana
Responsable: Arq. Ligia Franco Garcia

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Se propuso atender las quejas de grupos de vecinos, sobre mantenimiento de parques y zonas
verdes, primordialmente las acciones de seguridad, accesibilidad, recreacion y equidad.
Ademas de recuperar al menos, un parque o area publica usurpada. Por otra parte, se propuso
realizar mejoras por parte del Area de Servicios Publicos, con la implementacion de sistemas
de riego y colocacion de césped en diferentes areas publicas y parques del canton. Ademas, la
Unidad Ambiental, se propuso dar mantenimiento al parque Ambiental en la Asuncion.
Adicionalmente se propuso ejecutar la partida del Distrito San Antonio, para mejorar la imagen
del Bulevar Municipal. También, mediante partida del PANI, se propuso instalar 5 moédulos de
juegos en distintos sitios publicos del canton, para garantizar el derecho al juego de la nifiez
belemita.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se brindd mantenimiento al parque de Residencial Belén, tanto a sus estructuras de juegos
infantiles, instalando la malla perimetral en dos sectores del parque, el enzacatado y la
instalacion de sistema de riego en la terraza sur del parque. También la instalacion de maquinas
de ejercicio al aire libre y se llevd a cabo, la demolicion de una estructura abandonada tipo
bunker. Asimismo, se mejoro el parque Escobal Rio. Se dio mantenimiento a los mddulos de



juegos infantiles de madera, del Parque Estancias de la Ribera. Se instalaron varias mallas de
cerramiento perimetral, en diversos parques del canton, en mejora de la seguridad ciudadana y
las infraestructuras municipales. Se instalaron en diferentes comunidades, estaciones de
ejercicios, a saber, parque Residencial Belén, parque Estancias de la Ribera, parque la
Veranera, Villa Fernando, Villa Belén y parque Los Alamos. En dichos sitios, también se realizan
mantenimiento de los médulos de juegos infantiles y otras mejoras a la infraestructura.

En el Parque Villa Fernando, ademas de la instalacion de estaciones de ejercicios, se llevo a
cabo enzacatado y la instalacion de un sistema de riego automatico. Asi mismo, se llevé a cabo
la demolicion de las paredes del rancho que lo hacian inseguro. En el Parque Horacio Murillo
montes de Oca, se llevo a cabo la instalacion de malla en uno de los linderos, la canalizacion
para la mejora del alumbrado publico del parque y el traslado y reubicacion del gimnasio al aire
libre. Igualmente, se realizaron mantenimiento y obras de mejora en los parques La Amistad,
Manuel Emilio, Nuevo San Vicente, Rodrigo Crespo y Paseo Dofia Rosa. También, se llevo a
cabo la instalacion de equipos para la practica de la calistenia en varios parques del cantén,
diversificando la poblacién atendida, orientdndose en este caso, a la inversion para los jovenes
y adultos jovenes del cantdn, que realizan este deporte.

Por otra parte, se llevo a cabo la recuperacion de mas de 3000 metros cuadrados del parque
interno del Bloque G de Cariari, el cual se encontraba usurpado, habilitando mas del 80% del
parque, para el uso publico. Ademas, se realizaron obras nuevas de recuperacion en el Parque
del Bloqgue O de Residencial Belén, el cual ha sufrido de usurpacidon reiteradamente,
devolviéndose al uso publico ambos espacios. Se logré mejorar algunos parques municipales,
que requerian de mejoras y embellecerse en distintos puntos. Se logré concluir los proyectos
propuestos, en los parques de La Amistad, Terrazas del Sur, Rotondas de Cariari, donde se
colocaron arbustos, riego y zacate, en distintos puntos del casco central. Se alcanzaron los
objetivos propuestos por la Unidad Ambiental donde se construyeron en el Parque, los bafios
exclusivos para actividades relacionadas con los procesos de educcidn ambiental y otras
mejoras en el sitio.

Se ejecutd la Partida del Distrito San Antonio, para el mejoramiento de las condiciones del
Bulevar Municipal. Por ultimo, se instalaron los modulos de juegos infantiles en los lugares
avalados por el PANI a saber: Centro Infantil Modelo, Parque Oscar Alvarez “El Humedal”,
parque Villa Belén, parque Urbanizacion La Amistad y parque Hojarasca. Con esta
infraestructura, se garantiza el acceso de los nifios y nifias de la comunidad, a su derecho al
juego y la recreacion.

¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

Todas las intervenciones en los espacios publicos, se realizan las obras, tomando en cuenta
criterios de accesibilidad universal y equidad social.

¢ Qué no se logré y cuales fueron las causas?



No se logré concluir con el proyecto de las rampas de patinetas en la Asuncion de Belén, dado
que el desarrollo del proyecto se vio directamente afectado, por la aplicacion del presupuesto
de la ultima modificacion presupuestaria, en las ultimas semanas de noviembre, lo que posterg6
el arranque de este.

Planes, programas y Planes, programas y Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos
proyectos del PCDHL proyectos del PEM-2013- invertidos- invertidos- invertidos- invertidos- invertidos-
2013-2022 2017 2013 2014 2015 2016 2017
5.1.5.4 Soporte
tecnoldgico para centros

Total
acumulado

3.1.3.2 Internet gratuito educativos por medio del

(Antenas que cierren el | servicio de aceeso a 10,113,979.12 | 11,834,157.80 | 12,237,914.73 | 17,568,306.17 | 14,807,876.83 | 66,562,234.65
circuito y establecer la computadoras e Internet

plataforma) principalmente a

estudiantes de escasos
recursos.

5.1.5.4 Soporte tecnoldgico para centros educativos por medio del servicio de acceso a
computadoras e Internet principalmente a estudiantes de escasos recursos.

Biblioteca Municipal
Responsable: Lic. Yamileth Nufiez Arroyo

¢ Qué se propuso realizar en el afio?
Apoyar al sector educativo, con acceso a tecnologias de la informacién para sus trabajos,
tareas o esparcimiento.

¢, Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?
Se brindd servicio de Internet, mediante el acceso a 14 computadoras y Wifi. En total se logré
beneficiar con este servicio a 2.666 estudiantes del cantén.

¢, Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?
Libre acceso a las tecnologias, para toda la poblacion estudiantil.

Planes, programas y Planes, programas y Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos

proyectos del PCDHL 2013- | proyectos del PEM-2013- invertidos- invertidos- invertidos- invertidos- invertidos- acu.l;r?LaIL do
2022 2017 2013 2014 2015 2016 2017

3.1.3.4 Aprobar la 3.1.1.1 Oficializacion,

actualizacion del Plan divulgacién e 14,331,813.98 | 7,964,912.61 | 27,608,431.00 | 18,869,984.50 | 579,875.00 | 69,355,017.09
Regulador integraimente implementacion del Plan

con participacién ciudadana | Regulador, Actualizado

3.1.1.1 Oficializacion, divulgacion e implementacion del Plan Regulador, Actualizado

Direccion del Area Operativa y Desarrollo Urbano
Responsable: Ing. José Zumbado Chaves

¢ Qué se propuso realizar en el afio?
Contar con un Plan Regulador actualizado con la variable ambiental incorporada.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?



No se logro el objetivo inicial, no hay impacto, ya que se cuenta con el Plan Regulador vigente.
Se archivé el expediente EAE-08-2008, en el cual se estaba llevando la viabilidad ambiental
para incorporar al Plan Regulador. Se debe iniciar con la apertura de un nuevo expediente.

¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

Se tienen contempladas estas variables en la propuesta de actualizacion del Plan Regulador.

Objetivo especifico: 3.1.4 Realizar mejoras y dar soporte permanente a la red vial del canton.

Planes, programas y Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos

Planes, programas y Total

g(r)ozyzectos del PCDHL 2013- proyectos del PEM-2013-2017 invze(r)t;%os- invze(r)tﬂos— invzegt;%os— invgg;%os- invzegt;(;os— acumulado
3.1.1.5 Disefiar y ejecutar un
3.1.4.1 Mejoramiento del Plan de reordenamiento y 30,000,000.00 | 18,000,000.00 48,000,000.00

transito y la red vial cantonal | funcionamiento de la vialidad
y sistemas de transportes.

3.1.1.5 Disefar y ejecutar un Plan de reordenamiento y funcionamiento de la vialidad y sistemas
de transportes.

Unidad de Obras
Responsable: Ing. Oscar Hernandez Ramirez

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Continuar con la ejecucion de acciones derivadas de los planes, como los cambios de sentido
y vialidad en Residencial Belén y costado este de la plaza de deportes de La Asuncion. Asi
como, la construccion de bahias para autobus. De manera adicional, en conjunto con
inversionistas inmobiliarios del canton, se articuld inversiones para la creacion y generacion
paulatina de la cuadra rotonda, en el sector de la Ribera alta.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se alcanz6 ambos reordenamientos puntuales conocidos como TOPICS, no obstante, el recurso
provino de la meta de Sefalizacion Vial. A la vez, se dieron ampliaciones de radios de giro y
carriles adicionales, asi como reubicacion de postes, en el sector de La Ribera. No se lograron
algunas mejoras adicionales, que se encuentran relacionadas con rutas nacionales y que son
responsabilidad del Gobierno Central.

Planes, programas y Planes, programas y Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos Total
proyectos del PCDHL proyectos del PEM-2013- invertidos- invertidos- invertidos- invertidos- invertidos- acumulado
2013-2022 2017 2013 2014 2015 2016 2017

3.1.4.2 Evitar

congestionamiento vial
(Salidas mas eficientes:
Heredia (Tunel
Bridgestone y Real
Cariari), Santa Ana -
Alajuela)

3.1.1.6 Ejecutar el
mantenimiento del
sefialamiento para la
seguridad vial.

14,014,871.50 | 26,339,127.82 | 24,999,998.00 | 24,999,998.00 | 19,999,994.00 | 110,353,989.32




3.1.1.6 Ejecutar el mantenimiento del sefialamiento para la seguridad vial.

Unidad de Obras
Responsable: Ing. Oscar Hernandez Ramirez

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Brindar el mantenimiento de la demarcacion y sefalizacion de las vias del cantdn,
especialmente en cuanto a seguridad se refiere. Intersecciones y vias principales previamente
mejoradas.

¢, Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se demarcd calle don Chico, calle El Avidn y una extension de la ruta 122, hasta plaza Asuncion,
propiciando mejores condiciones en seguridad y ordenamiento vial, para los usuarios de estas.
No se logré un mayor alcance o una mayor periodicidad en el mantenimiento de la demarcacién,
por ausencia de mayores recursos designados.

¢, Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

Las labores realizadas presentan colores llamativos y retroreflectividad, para guiar a los usuarios
en condiciones adversas de menor grado de vision, por ejemplo.

Planes, programas y
proyectos del PCDHL
2013-2022

Planes, programas y
proyectos del PEM-
2013-2017

Recursos
invertidos-2013

Recursos
invertidos-2014

Recursos
invertidos-2015

Recursos
invertidos-
2016

Recursos
invertidos-2017

Total
acumulado

3.1.4.3 Carreteras,
puentes, e
interconexion de
aceras en todo el
cantén

3.1.1.7 Disefiar y
ejecutar un Plan
Quinquenal de
Mantenimiento Vial.

167,933,217.66

95,400,000.00

110,711,487.81

58,878,622.75

235,820,639.25

668,743,967.47

3.1.1.9 Facilitar la
infraestructura
necesaria y accesible
para consolidar la
politica "El Peatén es
Primero".

12,765,000.00

1,675,000.00

11,981,348.00

1,981,348.00

28,402,696.00

3.1.1.10 Sustitucion
paulatina de los
puentes cantonales con
dafios estructurales o
capacidad hidraulica
insuficiente.

269,345,752.44

116,929,060.00

41,000,835.07

192,974,614.17

620,250,261.68

3.1.1.7 Disefar y ejecutar un Plan Quinquenal de Mantenimiento Vial.

Unidad de Obras
Responsable: Ing. Oscar Hernandez Ramirez

¢ Qué se propuso realizar en el afio?



Se propuso la elaboracion, aprobacidn, oficializacidn e inicio de la ejecucion del Plan Quinquenal
de Mantenimiento Vial. Ademas de brindar mantenimiento rutinario a todas las vias del cantén
y mantenimiento periodico a las vias interconectoras.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se present6 y aprob6 el Plan en el Concejo Municipal y se realizé bacheo en calle don Chico,
el Arbolito, el Avion y al este de Intel. Ademas, se reconstruy6 calle Zayqui y una seccion en
Bosques de Dofia Rosa, logrando preservar el patrimonio vial, conservando el patrimonio
publico cantonal y ofreciendo vias de comunicacion terrestre, en dptimas condiciones a los
usuarios y habitantes del cantdn, fluidez y seguridad vial.

¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?
Este tipo de proyecto beneficia a la poblacién, de manera equitativa y sin distincién alguna.

3.1.1.9 Facilitar la infraestructura necesaria y accesible para consolidar la politica "El Peatén es
Primero".

Unidad de Obras
Responsable: Ing. Oscar Hernandez Ramirez
¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Dar inicio con la construccion del anillo de circulacion peatonal denominado: Corredor Accesible.
Proyecto formulado y propuesto por parte del Proceso de Obras Publicas, el cual fue sometido
a conocimiento y aprobacion de la Administracion para su implementacion.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto en la Municipalidad o el cantén?

Se logré el mejoramiento de las aceras existentes del cantdn, desde el centro, hacia la Asuncién
y la Ribera. Ademas, se incorpord el componente de accesibilidad y se construyeron rampas
en las esquinas. Con lo cual cada vez se encamina un poco mas hacia un cantén accesible e
inclusivo. De forma paulatina y conforme el mismo proyecto se ejecuta, se va brindando
seguridad al mismo tiempo a los usuarios y habitantes, mejores oportunidades para
desplazarse, seguridad y salud.

¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

Este proyecto es de beneficio general, sin embargo, ha sido pensado 100% en materia de
accesibilidad.

3.1.1.10 Sustitucion paulatina de los puentes cantonales con dafios estructurales o capacidad
hidraulica insuficiente.

Unidad de Obras



Responsable: Ing. Oscar Hernandez Ramirez

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Se propuso brindar continuidad a la sustitucion del puente de San Vicente.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se logro la sustitucion del puente, alcanzando seguridad y mejoramiento del trénsito y de la
zona de los alrededores. Asi como el control del cauce, que se salia por falta de capacidad.

¢, Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

Se incorporaron aceras accesibles sobre ambos costados del puente y su respectiva
conectividad peatonal.

4.4 Area de Desarrollo Humano y Seguridad Ciudadana (D-H-S-C).

En la siguiente tabla se presentan los proyectos propuestos por la ciudadania, dentro del Area
de Desarrollo Humano y Seguridad Ciudadana (D-H-S-C), del Plan Cantonal de Desarrollo
Humano Local (PCDHL) de Belén 2013-2022.

4. Desarrollo Humano y Seguridad Ciudadana
Objetivo Estratégico 4.1 Promover un desarrollo social integral, a través del desarrollo de programas y
actividades orientadas a la atencion de la poblacion en condicion de desventaja social

Objetivo Especifico Lineas de accion

4.1.1 Garantizar la implementacion de las leyes 8661 y 7600 | 4.1.1.1 Implementar la Ley 8661 y crear oportunidades de educacion favoreciendo a
orientadas a brindar condiciones de equidad a las personas con | personas en desventaja social

discapacidad 4.1.1.2 Propiciar que todas las acciones de infraestructura y transporte privadas y publicas
cumplan con la Ley 7600

4.1.2.1 Adquirir terrenos estratégicos para cultura, deporte y recreacion, con énfasis en
4.1.2 Brindar facilidades para la atencién de las necesidades integracion con la naturaleza

recreatlygs, deportivas, culturales de la poblacion, considerando | 4.1.2.2 Ejecutar un plan para incrementar el sentido de pertenencia en el canton

a atencion de grupos vulnerables 4.1.2.3 Erradicar la pobreza con herramientas

4.1.2.4 Invertir en recurso humano y tecnologia virtual en seguridad ciudadana

4.1.2.5 Fomentar el liderazgo juvenil en el cantén

4.1.3 Crear espacios y programas para promover una vida sana | 4.1.3.1 Clinica integral de salud
de la poblacion 4.1.3.2 Salud preventiva (programa)
4.1.3.4 Una oficina para tratar el tema integral de la drogadiccion

4.4.1 Articulacion PCDHL-Belén con el PEM, Area de (D-H-S-C).

A continuacion, se presenta la interrelacion de los planes, programas y proyectos del PCDHL y
los asumidos por la Municipalidad, dentro de su Plan Estratégico Municipal en el afio 2017.



4. Area de Desarrollo Humano y Seguridad Ciudadana

Planes, programas y
proyectos del PCDHL
2013-2022

Planes,
programas y
proyectos del
PEM-2013-2017

Recursos
invertidos-2013

Recursos
invertidos-2014

Recursos
invertidos-2015

Recursos
invertidos-2016

Recursos
invertidos-2017

Total acumulado

4.1.1.1 Implementar la
Ley 8661 y crear
oportunidades de
educacion favoreciendo
a personas en
desventaja social

2.1.1.2 Fortalecer
el Servicio de
intermediacion de
empleo,
diversificando la
atencion regular
con el abordaje
de juventud y
personas con
discapacidad.

0.00

2.1.1.3 Desarrollo
de alianzas
estratégicas con
instituciones de
formacion y
empresas
privadas.

0.00

4.1.2.1 Adquirir
terrenos estratégicos
para cultura, deporte y
recreacion, con énfasis
en integracion con la
naturaleza

3.1.2.1 Proyecto
de compra o
adquisicion de
propiedades para
la ampliacion de
zonas verdes,
desarrollo de
espacios publicos
y proyectos
estratégicos.

0.00

4.1.2.2 Ejecutar un plan
para incrementar el
sentido de pertenencia
en el cantén

5.1.2.1 Promover
acciones de
fortalecimiento de
la identidad con
mayor
participacién
ciudadana.

396,640.00

13,210,030.76

19,680,485.00

69,230,747.45

41,574,830.69

144,092,733.90

5122
Promocién
cultural:
potenciacion de
identidad, bagaje
cultural,
convivencia
(especialmente
en costumbres y
tradiciones),
movimientos,
expresiones
culturales y
artisticas; de
manera
descentralizada.

5,586,271.00

6,400,000.00

5,581,460.00

4,890,000.00

35,337,557.00

57,795,288.00

5.1.2.3 Elaborar y
ejecutar el Plan
de Desarrollo y
Promocion
Cultural.

445,000.00

6,043,933.00

5,993,550.00

12,482,483.00

5.1.2.4 Apoyar
las
organizaciones
comunales del
canton, por medio
de asistencia,
asesoriay
transferencias de
recursos para
desarrollar
programas
culturales.

2,242,900.00

63,936,887.00

77,146,709.02

77,146,709.02

65,000,000.00

285,473,205.04

4.1.2.3 Erradicar la
pobreza con
herramientas

5.1.4.1 Facilitar
mediante la
intervencion de la
Municipalidad de

9,530,000.00

12,100,000.00

16,285,783.00

34,168,410.00

45,753,825.00

117,838,018.00




4. Area de Desarrollo Humano y Seguridad Ciudadana

Planes, programas y
proyectos del PCDHL
2013-2022

Planes,
programas y
proyectos del
PEM-2013-2017

Recursos
invertidos-2013

Recursos
invertidos-2014

Recursos
invertidos-2015

Recursos
invertidos-2016

Recursos
invertidos-2017

Total acumulado

Belén y otras
instituciones, el
acceso a la salud,
educacion,
trabajo, vivienda,
libertades y
derechos
politicos, de
manera integral
de las familias
identificadas
como prioritarias.

5143
Desarrollar
proyectos
especificos para
la atencion de la
poblacién en
desventaja social
de acuerdo con
sus intereses
particulares.

5,512,000.00

23,927,676.00

3,000,000.00

3,025,000.00

13,918,000.00

49,382,676.00

5144
Programas con
estrategias de
mediacion
familiar que
generen nuevas
oportunidades en
igualdad, equidad
social y de
género, que
integren la
atenciény
prevencion de la
violencia
intrafamiliar.

12,497,199.00

26,090,215.00

57,317,309.36

46,835,607.52

35,756,032.14

178,496,363.02

5.1.4.5 Fortalecer
el Centro Infantil
con el fin de
brindar servicio a
la mayor cantidad
de familias
posible y la
optimizacién del
SErvicio.

19,350,000.00

10,165,000.00

192,687,918.83

14,166,899.96

236,369,818.79

5.1.4.6 Propuesta
al Gobierno para
el traslado de las
familias belemitas
que se
encuentran
afectadas y con
declaratoria de
inhabitabilidad
por eventos
naturales.

16,000,000.00

55,000,000.00

10,000,000.00

81,000,000.00

5.1.4.8 Apoyar
organizaciones
comunales del
cantén para
realizar proyectos
de bien comunal,
por medio de
asistencia,
asesoria y
transferencias de
recursos.

65,228,482.30

125,330,968.20

153,855,488.22

209,672,011.00

125,866,120.85

679,953,070.57

4.1.2.4 Invertir en
recurso humano y

5.1.1.1 Continuar
fortaleciendo la
cobertura

5,500,000.00

18,975,000.00

89,474,411.00

85,200,000.00

29,000,000.00

228,149,411.00




4. Area de Desarrollo Humano y Seguridad Ciudadana

Planes, programas y
proyectos del PCDHL
2013-2022

Planes,
programas y
proyectos del
PEM-2013-2017

Recursos
invertidos-2013

Recursos
invertidos-2014

Recursos
invertidos-2015

Recursos
invertidos-2016

Recursos
invertidos-2017

Total acumulado

tecnologia virtual en
seguridad ciudadana

tecnoldgica de la
policia Municipal.

4.1.2.5 Fomentar el
liderazgo juvenil en el
cantén

5147
Fortalecimiento
del programa de
becas
estudiantiles,
para primaria,
secundaria y
universitaria.

29,083,000.00

34,113,000.00

38,677,000.00

55,000,000.00

50,799,000.00

207,672,000.00

515.1
Promocion
académica:
lectura, estudio e
investigacion.

19,113,979.12

20,125,377.03

18,059,658.35

24,568,306.17

26,263,532.01

108,130,852.68

5153
Reubicacion del
Centro de
Informacion.

100,762,514.01

57,985,747.68

5,000,000.00

163,748,261.69

5155
Formulacién de
una oficina de la
juventud.

0.00

5.15.6
Desarrollar
espacios de
recreacion y
esparcimiento
para jévenes.

10,113,979.12

11,125,377.03

12,237,914.73

13,961,706.21

14,807,876.83

62,246,853.92

515.7
Desarrollar
programas de
educacion no
formal.

1,208,418.79

2,237,917.73

3,961,706.21

13,568,000.00

20,976,042.73

4.1.3.1 Clinica integral
de salud

5.1.3.1 Apoyar y
colaborar con las
gestiones que
realicen las
organizaciones o
instituciones
competentes en
la creacion de un
Centro de
Atencién Médica
Especializada e
Integral Ampliado
en Belén.

0.00

4.1..3.2 Salud
preventiva (programa)

5.1.4.1 Facilitar
mediante la
intervencion de la
Municipalidad de
Belén y otras
instituciones, el
acceso a la salud,
educacion,
trabajo, vivienda,
libertades y
derechos
politicos, de
manera integral
de las familias
identificadas
como prioritarias.

0.00

5.1.3.2 Coordinar
con instituciones
publicas y
privadas el
desarrollo de
programas
educativos para
la prevencion.

1,091,000.00

960,000.00

2,051,000.00




4. Area de Desarrollo Humano y Seguridad Ciudadana

Planes,
;F)’:Z;:cszt'opsr?j%:ag(])asl}llL programas y Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos Total acumulado
2013-2022 proyectos del invertidos-2013 | invertidos-2014 | invertidos-2015 | invertidos-2016 | invertidos-2017
PEM-2013-2017
286,570,383.34 | 439,485,278.70 | 500,689,069.41 | 881,308,122.41 | 527,805,224.48 | 2,635,858,078.34

Como se puede observar en la tabla anterior, la Municipalidad invirtié en el afio 2017 en esta
Area de Desarrollo Humano y Seguridad Ciudadana (D-H-S-C), un total de ¢527,805,224.48
(quinientos veintisiete millones ochocientos cinco mil doscientos veinticuatro colones con
48/100). En los cinco afios de gestidn del Plan Cantonal, la Municipalidad ha invertido en esta
area la suma acumulada de ¢2,635,858,078.34 (dos mil seiscientos treinta y cinco millones
ochocientos cincuenta y ocho mil setenta y ocho colones con 34/100).

4.4.2 Gestion realizada en el Area de (D-H-S-C).
Se detalla a continuacion la gestion realizada por la Municipalidad, en cada uno de los planes
programas Yy proyectos del Area de Desarrollo Humano y Seguridad Ciudadana del PCDHL, en

el 2017.

Objetivo especifico: 4.1.1 Garantizar la implementacion de las leyes 8661 y 7600 orientadas a
brindar condiciones de equidad a las personas con discapacidad.

Planes, programas y proyectos del PCDHL 2013-2022 Planes, programas y proyectos del PEM-2013-2017
2.1.1.2 Fortalecer el Servicio de intermediacion de empleo, diversificando la atencion
4.1.1.1 Implementar la Ley 8661 y crear oportunidades de regular con el abordaje de juventud y personas con discapacidad.
educacion favoreciendo a personas en desventaja social 2.1.1.3 Desarrollo de alianzas estratégicas con instituciones de formacién y empresas
privadas.

2.1.1.2 Fortalecer el Servicio de intermediacion de empleo, diversificando la atencion regular
con el abordaje de juventud y personas con discapacidad.

Unidad de Emprendimientos y promocién laboral
Responsable: Lic. Karolina Quesada Fernandez

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Facilitar el Servicio de intermediacion de empleo regular y empleo inclusivo. Coordinar el
proyecto de EMPLEATE regular (ninis 18-24 afios) e inclusivo (para Personas con Discapacidad
"PcD".

¢, Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

673 puestos solicitados.

834 oferentes inscritos (331 mujeres y 501 hombres)

228 personas contratadas (114 (50%) mujeres y 112 (49%)

Empleo Inclusivo:



2 contrataciones: 2 hombres (Rutero y Miscelaneo).

Atencion individual a personas con discapacidad: se asesora en estrategias de busqueda de
empleo, entrevistas y desarrollo de habilidades para el trabajo.

EMPLEATE: 36 jévenes beneficiados con este proyecto (19 mujeres y 17 hombres).

En Técnicos facilitados: Servicio al cliente y ventas, Crédito y cobro, Inglés, Aduanas, Mecanica,
Estética canina y afines. El monto gestionado en Becas con Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social es de ¢30.000.000,00 (treinta millones aproximadamente).

Capacitaciones: 13 cursos gestionados:

Empleo: Manipulacion de alimentos, Técnicas Busqueda de Empleo, Salud Ocupacional,
Preparacién de Emergencias, Ventas y Servicio al Cliente, Tedrico de manejo, Agricultura
Organica, etc. 403 personas fueron capacitadas (268 Mujeres y 135 hombres). Estos cursosy
los programas de “Técnicos”, optimizan el perfil ocupacional de los participantes, tanto para
fortalecer sus empresas como para acceder al empleo Justo.

¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

Servicio de Empleo Inclusivo en funcionamiento: promocién de Oferentes con discapacidad. 2
hombres contratados (miscelaneo y 1 Rutero).

Red Local de Insercidn Laboral activa: apoyo por parte de la Red Local de Insercion Laboral
de PcD (estrategias de intervencion y seguimiento de personas contratadas y cursos).

Curso de UCR: Taller Empleo Inclusivo sédbados 6 y 13 de mayo, dirigido a la empresa Pedregal:
33 colaboradores capacitados (9 mujeres y 22 hombres). Evaluacién del Plan de Equiparacion
de Oportunidades, para personas con discapacidad (PcD) en el quehacer Municipal, por
practicante profesional de sociologia de la UNA. Promocion de PcD en las empresas para
promover su contratacion. Atencion individual de PcD y referencias a otras dependencias
municipales (OFIM, Trabajo Social, Comité Deportes, etc.). Impresion de 95 Guias de Lenguaje
Inclusivo y de Género, por parte de Trabajo Social y Empleo Inclusivo, autoria Msc. Marcela
Ramirez Belemita, docente de UCR, para crear consciencia en el sector empresarial.
Participacion activa en la COMAD.

2.1.1.3 Desarrollo de alianzas estratégicas con instituciones de formacidn y empresas privadas.
¢ Qué se propuso realizar en el afio?
Ejecutar los convenios de cooperacion interinstitucional en vigencia.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?



Los Convenios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, INA'y Liceo de Belén, estan en
vigencia y ejecucion, lo cual sustenta los servicios que se ofrecen en este proceso
administrativo. Con respecto a los TCU con U Latina: 7 de estudiantes de Publicidad y 1 de
finanzas (150 horas c/u), resultados generados fueron:

Publicidad: 17 emprendimientos intervenidos con estrategia de Publicidad, Administracion y
Plan de Redes Sociales, Disefios. Disefio de logos de 13 empresas y disefios de material
promocional tarjetas de presentacion, roller up, plantillas para redes sociales, afiches, volantes,
material POP. 1 TCU Finanzas: Diagndstico de Necesidades de Intervencion y capacitacion de
9 emprendimientos, se generd recomendaciones de mejora y estrategias concretas para cada
emprendimiento.

¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

Servicio de Empleo Inclusivo. Acceso a capacitaciones en espacios accesibles tanto para el
empleo, como emprendedurismo.

Objetivo especifico: 4.1.2: Brindar facilidades para la atencion de las necesidades recreativas,
deportivas, culturales de la poblacidn, considerando la atencion de grupos vulnerables.

Planes, programas y Planes, programas Recursos Recursos Recursos Recursos

Recursos . . . . . . . . Total
proyectos del PCDHL y proyectos del ’ g invertidos- invertidos- invertidos- invertidos-
2013-2022 PEM-2013-2017 nvertidos-2013 2014 2015 2016 2017 acumulado
5.1.2.1 Promover
acciones de

fortalecimiento de la
identidad con mayor
participacion
ciudadana.

5.1.2.2 Promocioén
cultural:
potenciacion de
identidad, bagaje
cultural, convivencia
(especialmente en
costumbres y
tradiciones),

396,640.00 | 13,210,030.76 | 19,680,485.00 | 69,230,747.45 | 41,574,830.69 | 144,092,733.90

5,586,271.00 | 6,400,000.00 | 5,581,460.00 | 4,890,000.00 | 35,337,557.00 | 57,795,288.00

movimientos,
. expresiones
4.1.2.2 Ejecutar un plan
2 E P culturales y
para incrementar el o
sentido de pertenencia en arfisticas; de
manera

el canton .
descentralizada.

5.1.2.3 Elaborary
ejecutar el Plan de
Desarrollo y
Promocién Cultural.
5.1.2.4 Apoyar las
organizaciones
comunales del
canton, por medio
de asistencia,
asesoria y 2,242,900.00 | 63,936,887.00 | 77,146,709.02 | 77,146,709.02 | 65,000,000.00 | 285,473,205.04
transferencias de
recursos para
desarrollar
programas
culturales.

445,000.00 6,043,933.00 5,993,550.00 | 12,482,483.00

5.1.2.1 Promover acciones de fortalecimiento de la identidad con mayor participacion ciudadana.



Unidad de Cultura
Responsable: Bach. Karla Villegas Garita

¢ Qué se propuso realizar en el afio?
Se propuso brindar apoyo en al menos 10 actividades, realizadas por los diferentes agentes
culturales del canton.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se lograron satisfactoriamente la coordinacion con las organizaciones y el involucramiento de
la comunidad, en los procesos artisticos realizados, brindando apoyo en 13 actividades y se
atendieron alrededor de 115,000 personas, a través de correos electronicos, atencion a
usuarios y llamadas telefonicas.

¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?
Todas las acciones que genera la Unidad de Cultura son formuladas y ejecutadas con
referentes de accesibilidad y equidad de género.

5.1.2.2 Promocion cultural: potenciacion de identidad, bagaje cultural, convivencia
(especialmente en costumbres y tradiciones), movimientos, expresiones culturales y artisticas;
de manera descentralizada.

Unidad de Cultura
Responsable: Bach. Karla Villegas Garita

¢ Qué se propuso realizar en el afio?
Se propuso la realizacion de al menos 15 actividades artisticas y culturales, como agenda
cultural, segun lo establecido en la Politica Cultural.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto en la Municipalidad o el cantén?

Se lograron satisfactoriamente, todas las actividades propuestas, por medio de 16 actividades
culturales a lo largo del afio, donde participaron agrupaciones artisticas del canton y asistieron
mas de 15.000 personas.

¢, Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

Todas las actividades generadas desde esta Unidad Cultural son formuladas y ejecutadas con
referentes de accesibilidad y equidad de género, para ofrecer la posibilidad de participacion de
toda la comunidad belemita.

5.1.2.3 Elaborar y ejecutar el Plan de Desarrollo y Promocion Cultural.

Unidad de Cultura
Responsable: Bach. Karla Villegas Garita



¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Se propuso la ejecucion, evaluacion y seguimiento de los dos proyectos seleccionados en el
Fondo Concursable, para ser ejecutados en este afio 2017.

¢, Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se logro la ejecucion total de uno de los proyectos seleccionados y el seguimiento y evaluacion
del otro proyecto, que esta programado para su finalizacion en marzo del 2018, segun lo
planteado y avalado por la Comisién Evaluadora y, respaldado con el Reglamento de los Fondos
Concursables.

¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

La convocatoria y participacion implica un articulo en el reglamento, que define la no
discriminacion, apoyando proyectos donde no se fomente ningun tipo de discriminacion, en
cuanto a accesibilidad y género.

5.1.2.4 Apoyar las organizaciones comunales del canton, por medio de asistencia, asesoria y
transferencias de recursos para desarrollar programas culturales

Unidad de Cultura
Responsable: Bach. Karla Villegas Garita

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Se propuso facilitar el 100% de los recursos necesarios a las organizaciones, para llevar a cabo
el Programa de Formacion Artistica y los Talleres de sensibilizacion, de manera descentralizada
en los tres distritos del cantdn, a través de la apertura de 150 cursos y el apoyo a la logistica de
la Rondalla Municipal del canton.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto en la Municipalidad o el cantén?

Se logré lo propuesto para cada una de las organizaciones en el proceso de descentralizacion
de la cultura. Con la apertura de 150 cursos propuestos, beneficiando a un total de 1350
personas (nifios, jovenes, adultos, adultos mayores) del cantén de Belén, por medio de mas de
20 disciplinas impartidas durante el afio.

¢, Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

Todos los cursos que se imparten bajo el Programa de Formacion Artistica cuentan con
elementos afines con la accesibilidad y equidad de género. Se continua trabajando con el Grupo
de Aprendizaje Oportuno, dirigido a personas con discapacidad, el cual esta conformado por 30
personas, involucrando también, a las familias de las personas con discapacidad.

Planes, programas y Planes, programas

proyectos del PCDHL Y proyectos del Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos Total
2013-2022 PEM-2013-2017 invertidos-2013 | invertidos-2014 | invertidos-2015 | invertidos-2016 | invertidos-2017 acumulado
5.1.4.1 Facilitar
mediante la
intervencion de la
4.1.2.3 Erradicar la Municipalidad de
pobreza con Belén y otras 9,530,000.00 | 12,100,000.00 | 16,285,783.00 | 34,168,410.00 | 45,753,825.00 | 117,838,018.00
herramientas instituciones, el
acceso a la salud,
educacion, trabajo,
vivienda, libertades




Planes, programas y
proyectos del PCDHL
2013-2022

Planes, programas
y proyectos del
PEM-2013-2017

Recursos
invertidos-2013

Recursos
invertidos-2014

Recursos
invertidos-2015

Recursos
invertidos-2016

Recursos
invertidos-2017

Total
acumulado

y derechos
politicos, de
manera integral de
las familias
identificadas como
prioritarias.

5.1.4.3 Desarrollar
proyectos
especificos para la
atencion de la
poblacién en
desventaja social
de acuerdo con sus
intereses
particulares.

5,512,000.00

23,927,676.00

3,000,000.00

3,025,000.00

13,918,000.00

49,382,676.00

5.1.4.4 Programas
con estrategias de
mediacion familiar
que generen
nuevas
oportunidades en
igualdad, equidad
social y de género,
que integren la
atenciény
prevencion de la
violencia
intrafamiliar.

12,497,199.00

26,090,215.00

57,317,309.36

46,835,607.52

35,756,032.14

178,496,363.02

5.1.4.5 Fortalecer el
Centro Infantil con
el fin de brindar
servicio a la mayor
cantidad de familias
posible y la
optimizacién del
servicio.

19,350,000.00

10,165,000.00

192,687,918.83

14,166,899.96

236,369,818.79

5.1.4.6 Propuesta
al Gobierno para el
traslado de las
familias belemitas
que se encuentran
afectadas y con
declaratoria de
inhabitabilidad por
eventos naturales.

16,000,000.00

55,000,000.00

10,000,000.00

81,000,000.00

5.1.4.8 Apoyar
organizaciones
comunales del
canton para realizar
proyectos de bien
comunal, por medio
de asistencia,
asesoria y
transferencias de
recursos.

65,228,482.30

125,330,968.20

153,855,488.22

209,672,011.00

125,866,120.85

679,953,070.57

5.1.4.1 Facilitar mediante la intervencion de la Municipalidad de Belén y otras instituciones, el
acceso a la salud, educacion, trabajo, vivienda, libertades y derechos politicos, de manera
integral de las familias identificadas como prioritarias.

Direccion del Area de Desarrollo Social
Responsable: Lic. Marita Arguedas Carvajal

¢ Qué se propuso realizar en el afio?
Se propuso brindar ayudas sociales a familias caracterizadas por su condicion
socioeconomica de pobreza y pobreza extrema, con el objetivo de dar respuesta a situaciones




como: necesidades meédicas, internamientos en centros de control de adicciones,
reparaciones en viviendas en muy mal estado, o cuando se ve afectada la salud o integridad
de las personas.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?
Atender a 52 grupos familiares, contribuyendo a su bienestar, calidad de vida y seguridad.

¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

El programa impulsa el desarrollo humano integralmente, con un enfoque de derechos
humanos, equitativo e inclusivo de la diversidad, para disminuir las desigualdades de género y
promover el desarrollo local.

5.1.4.3 Desarrollar proyectos especificos para la atencion de la poblacién en desventaja social
de acuerdo con sus intereses particulares.

Direccion del Area de Desarrollo Social
Responsable: Lic. Marita Arguedas Carvajal

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Se propuso brindar apoyo con el pago de transporte a personas con discapacidad y sus
cuidadores, al Centro de Ensefianza Especial en Santa Ana, garantizando la asistencia de los
estudiantes a ese centro educativo. También, impartir cursos de Lesco a familiares de personas
con discapacidad o, que estén vinculados en la prestacion de servicios a personas con
discapacidad.

¢, Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se facilitd el servicio de transporte a 10 familias durante el curso lectivo, con 3 viajes diarios al
Centro de Ensefianza Especial de Santa Ana. Este programa tuvo un costo anual
de ¢12.168.000,00 (doce millones ciento sesenta y ocho mil colones). En lo referente a los
curos de Lesco, se matricularon 20 personas y concluyeron de forma satisfactoria 12 personas
capacitadas.

¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?
Este programa esta dirigido a promover la accesibilidad y equidad de la poblacion estudiantil
con discapacidad del cantdn de Belén.

5.1.4.4 Programas con estrategias de mediacion familiar que generen nuevas oportunidades en
igualdad, equidad social y de género, que integren la atencién y prevencion de la violencia
intrafamiliar.

Oficina de la Mujer
Responsable: Lic. Angélica Venegas Venegas

¢ Qué se propuso realizar en el afio?



Velar por la igualdad y equidad de género, mediante tres acciones estratégicas, con un
aproximado de 20 actividades.

¢, Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Todas las actividades que se programaron se llevaron a cabo, sin embargo, en el transcurso del
afo, se modificaron algunas como la VI Carrera y Caminata, que se me solicité no realizarla y
se hicieron otras en su lugar. Funcionaron 4 grupos de apoyo durante el afio, se brindaron 1.195
citas individuales. Ademés, se logré conmemorar las fechas importantes, mediante actividades
de sensibilizacién para la toma de conciencia, impactando de forma positiva para contribuir, a
disminuir la violencia y a que la comunidad de Belén tenga relaciones mas sanas y saludables.

¢, Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?
Todas las actividades que se realizan en la OFIM son con enfoque de Derechos Humanos, por
lo que la accesibilidad y la equidad de género, se trabajan en todo momento.

5.1.4.5 Fortalecer el Centro Infantil con el fin de brindar servicio a la mayor cantidad de familias
posible y la optimizacion del servicio.

Direccion del Area de Desarrollo Social
Responsable: Lic. Marita Arguedas Carvajal
Responsable: Lic. Andrea Campos Batista

¢ Qué se propuso realizar en el afio?
Se propuso llevar a cabo obras de mejora en el CECUDI de la Ribera de Belén o, pagar un
posible reajuste de precios.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se llevd a cabo la sustitucion parcial de un tramo de malla del lindero norte del CECUDI de la
Ribera, el cual no se habia contemplado como parte de las obras del proyecto de construccion
del Centro, manteniéndose la malla original del parque, la cual no se encontraba en muy buenas
condiciones. Asi las cosas, se logr6 cambiar mas de la mitad de dicho cerramiento.
Adicionalmente, se instalé un sistema de riego automatico y se llevo a cabo, una sustitucion
parcial de césped de la zona verde del edificio, pues el mismo habia sufrido mucho en el verano
y por desgaste, por el uso propio del lugar. Se logré el 100% de lo propuesto y la empresa a
cargo, no present6 cobro de reajuste.

¢, Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?
La obra del CECUDI en si misma, es un proyecto de equidad social, el cual cumple, con todos
los requerimientos de accesibilidad universal que corresponde.

5.1.4.6 Propuesta al Gobierno para el traslado de las familias belemitas que se encuentran
afectadas y con declaratoria de inhabitabilidad por eventos naturales.

Direccion del Area de Desarrollo Social
Responsable: Lic. Marita Arguedas Carvajal



¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Brindar el otorgamiento de recursos financieros a un adulto mayor afectado por las inundaciones
del Rio Quebrada Seca, quien no es sujeto de crédito, ante las entidades financieros, ni tiene
capacidad de ahorro, para completar parte del costo de la vivienda de interés social.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?
Se logro otorgar el monto de ¢10.000.000,00, para complementar el costo de la vivienda de
interés social.

¢, Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?
Se cumple la accesibilidad y equidad al brindar una oportunidad de vivienda a un adulto mayor.

5.1.4.8 Apoyar organizaciones comunales del canton para realizar proyectos de bien comunal,
por medio de asistencia, asesoria y transferencias de recursos.

Direccion del Area de Desarrollo Social
Responsable: Lic. Marita Arguedas Carvajal

¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Brindar transferencias a Organizaciones y Centros Educativos Publicos del cantén, para la
solucién de problematicas y la atencion de necesidades reales de las poblaciones meta
atendidas.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se logré dar solucién a problematicas y necesidades existentes en Organizaciones y en Centros
Educativos, contribuyendo a proporcionar bienestar y calidad de vida de los beneficiarios de los
programas y proyectos ejecutados.

¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

No existe discriminacion en la accesibilidad y equidad a la poblacién atendida. Por el contrario,
se contribuye a mejorar la calidad de vida, el bienestar y disminuir las desigualdades de género,
para lograr un desarrollo cantonal integral, equitativo e inclusivo.

Planes, programas y Planes, programas Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos Total
proyectos del PCDHL y proyectos del invertidos-2013 invertidos- invertidos- invertidos- invertidos- acumulado
2013-2022 PEM-2013-2017 2014 2015 2016 2017
4.1.2.4 Invertir en recurso 5111 pontmuar
humano y tecnologia fortaleciendo la

cobertura 5,500,000.00 | 18,975,000.00 | 89,474,411.00 | 85,200,000.00 | 29,000,000.00 | 228,149,411.00

virtual en seguridad

. tecnolégica de la
ciudadana g

policia Municipal.

5111  Continuar  fortaleciendo la  cobertura  tecnolégica de la policia
Municipal.

Policia Municipal
Responsable: Lic. Cristopher May Herrera



¢ Qué se propuso realizar en el afio?

Se propuso realizar al menos 1890 horas de servicio de monitoreo Circuito Cerrado de Television
(CCTV), en horario vespertino.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto en la Municipalidad o el cantén?

Se logré la cobertura horaria requerida y la atencién de las solicitudes de respaldo de videos
por el publico y otras agencias de mantenimiento del orden y judiciales. Ademas, se logré
mantener una red de 60 camaras de vigilancia, de las cuales 25 estén dedicadas a seguridad
ciudadana en sitios publicos, ademéas se invirti6 en camaras moviles vehiculares cuatro y
camaras corporales siete.

¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

Los servicios se brindaron atendiendo a los analisis en materia etologica y de género,
atendiendo procedimientos especificos de accesibilidad a la informacién, contenida en esta
dependencia administrativa, en cumplimiento del libre acceso a los departamentos
administrativos.

Planes,

Planes, programas y
proyectos del PCDHL
2013-2022

programas y
proyectos del
PEM-2013-2017

Recursos
invertidos-2013

Recursos
invertidos-2014

Recursos
invertidos-2015

Recursos
invertidos-2016

Recursos
invertidos-2017

Total acumulado

4.1.2.5 Fomentar el
liderazgo juvenil en el
cantén

5147
Fortalecimiento
del programa de
becas
estudiantiles,
para primaria,
secundaria y
universitaria.

29,083,000.00

34,113,000.00

38,677,000.00

55,000,000.00

50,799,000.00

207,672,000.00

515.1
Promocién
académica:
lectura, estudio e
investigacion.

19,113,979.12

20,125,377.03

18,059,658.35

24,568,306.17

26,263,532.01

108,130,852.68

5153
Reubicacion del
Centro de
Informacion.

100,762,514.01

57,985,747.68

5,000,000.00

163,748,261.69

5.1.5.5
Formulacion de
una oficina de la
juventud.

0.00

5.1.5.6
Desarrollar
espacios de
recreacion y
esparcimiento
para jévenes.

10,113,979.12

11,125,377.03

12,237,914.73

13,961,706.21

14,807,876.83

62,246,853.92

5157
Desarrollar
programas de
educacion no
formal.

1,208,418.79

2,237,917.73

3,961,706.21

13,568,000.00

20,976,042.73

5.1.4.7 Fortalecimiento del programa de becas

estudiantiles, para primaria, secundaria y




universitaria.

Direccion del Area de Desarrollo Social
Responsable: Lic. Marita Arguedas Carvajal
Responsable: Lic. Jessica Barquero Barrantes

¢ Qué se propuso realizar en el afio?
Otorgar becas a estudiantes provenientes de familias de escasos recursos economicos del
cantdn, para apoyar su permanencia en el sistema de educacion formal.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se otorgaron 280 becas a estudiantes, de las cuales 154 corresponden al nivel de primaria y
126 a los niveles de secundaria, universidad y centros educativos para personas con
discapacidad. La entrega de las becas se realiz6 por un periodo de 10 meses, que abarco de
febrero a noviembre inclusive.

¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?
Se otorgaron becas a personas con discapacidad que asisten tanto a centros de ensefianza
especial, como a centros educativos regulares.

5.1.5.1 Promocion académica: lectura, estudio e investigacion.

Biblioteca Municipal Fabian Dobles
Responsable: Lic. Yamileth Nufiez Arroyo

¢ Qué se propuso realizar en el afio?:
Brindar el servicio de Biblioteca todos los dias habiles del afio 2017 y promocionar los servicios
a través de varias actividades.

¢ Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

De lo propuesto se logro el 100%, beneficiando a 17.124 personas con los servicios durante el
afo, tales como: documentacion, salas para estudio, tecnologias y juegos que fueron de apoyo
para la investigacion, el estudio y el esparcimiento. También se realizaron algunas actividades
como Bibliotours a Centros Educativos con la participacion de 1.910 nifios, Dia del Libro con la
participacion de 135 personas, el rosario del nifio con la participacion de 35 personas y talleres
de lectura para becados municipales, con la participacion de 285 nifios y jovenes.

¢ Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?
Se brindé servicios de salas, tecnologias, sala infantil, ludoteca, todos accesibles a todo publico.

5.1.5.6 Desarrollar espacios de recreacién y esparcimiento para jovenes.

Biblioteca Municipal Fabién Dobles
Responsable: Lic. Yamileth Nufiez Arroyo



¢ Qué se propuso realizar en el afio?
Ofrecer literatura recreativa para la formacion personal y la recreacion del belemita, durante el
afo 2017.

¢, Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?
Se asociaron 65 personas nuevas este afio, bonificandose de este servicio. En total se
beneficiaron 673 lectores y 1080 libros leidos por recreacion.

¢, Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?
Toda la literatura recreativa esta al servicio de la poblacion belemita que desee asociarse a la
Biblioteca.

5.1.5.7 Desarrollar programas de educacién no formal.

Biblioteca Municipal Fabian Dobles
Responsable: Lic. Yamileth Nufiez Arroyo

¢ Qué se propuso realizar en el afio?
Ofrecer espacios para la recreacion y el estudio personal a todas las personas en el afio 2017.

¢, Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?
La Biblioteca brindé servicio a través de salas de estudio, colecciones abiertas, juegos
recreativos y educativos y WIFI a 10.880 personas.

¢, Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?
Todas las salas, documentos y juegos estuvieron accesibles para todo publico.

Planes, programas y proyectos del PCDHL 2013-2022 Planes, programas y proyectos del PEM-2013-2017

5.1.3.1 Apoyar y colaborar con las gestiones que realicen las
organizaciones o instituciones competentes en la creacion de un
Centro de Atencién Médica Especializada e Integral Ampliado en
Belén.

4.1.3.1 Clinica integral de salud

Direccion del Area de Desarrollo Social
Responsable: Lic. Marita Arguedas Carvajal

Este fue un proyecto analizado en el afio 2012 con autoridades de la CCSS, Gobierno Local y
Organizaciones Comunales considerandose, que no se podia construir una nueva clinica en el
canton de Belén. Asumiendo el compromiso de implementar mejoras en los EBAIS existentes
en el cantdn de Belén, situacion que se esta concretando con la construccion de los nuevos
edificios (La Ribera y Escobal).

Planes, programas y Planes, programas y Recursos invertidos- Recursos Recursos Recursos Recursos Total
proyectos del PCDHL proyectos del PEM- 2013 invertidos- invertidos- invertidos- invertidos- acumulado
2013-2022 2013-2017 2014 2015 2016 2017

5.1.3.2 Coordinar
4.1..3.2 Salud preventiva | con instituciones
(programa) publicas y privadas
el desarrollo de

1,091,000.00 960,000.00 2,051,000.00




Planes, programas y Planes, programas y Recursos invertidos- Recursos Recursos Recursos Recursos
proyectos del PCDHL proyectos del PEM- 2013 invertidos- invertidos- invertidos- invertidos-
2013-2022 2013-2017 2014 2015 2016 2017
programas
educativos para la

prevencion.

Total
acumulado

Direccion del Area de Desarrollo Social
Responsable: Lic. Marita Arguedas Carvajal

5.1.3.2 Coordinar con instituciones publicas y privadas el desarrollo de programas educativos
para la prevencion.

Direccion del Area de Desarrollo Social
Responsable: Lic. Marita Arguedas Carvajal

¢ Qué se propuso realizar en el afio?
Talleres dirigidos a Poblacién estudiantil y padres de familia, en los centros educativos publicos
del cantdn, para la prevencion de alcohol en la poblacion estudiantil.

¢, Qué se logro de lo propuesto y cual fue el impacto?

Se realizaron 20 talleres y 5 charlas para padres, 838 estudiantes fueron intervenidos y 170
madres de familia sensibilizadas, en la reduccion del consumo de alcohol en la poblacion
estudiantil.

¢, Qué gestiones se realizaron en cuanto a accesibilidad y equidad?

Promoviendo una informacion accesible y equitativa para la poblacion estudiantil, se considero
prioritario en primaria, quintos y sextos grados y en educacion secundaria, sétimo y décimo afio,
como poblaciones en alto riesgo.

4.5 Conclusiones.

1. En el afio 2017 se invirti6 en Belén, un total de ¢2,107,409,293.72 (dos mil ciento siete
millones cuatrocientos nueve mil doscientos noventa y tres colones con 72/100), por medio
del Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local (PCDHL) de Belén.

2. Enlos cinco afios de vigencia del PCDHL, la Municipalidad de Belén ha invertido un total
de ¢ 8,587,522,749.40 (ocho mil quinientos ochenta y siete millones quinientos veintidds
mil setecientos cuarenta y nueve colones con 40/100), lo cual ha permitido desarrollar gran
cantidad de planes programas y proyectos establecidos por la comunidad belemita, en
grandes temas como la gestion ambiental, el estimulo economico local, el ordenamiento
urbano y servicios publicos, asi como el desarrollo humano y la seguridad ciudadana, lo
que puede ser corroborado en el siguiente grafico.



MUNICIPALIDAD DE BELEN
RECURSOS INVERTIDOS EN EL CANTON DE BELEN DEL 2013 AL 2017
POR MEDIO DEL PLAN CANTONAL (PCDHL) DE BELEN
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Fuente propia: Datos extraidos de los informes del PEM, POA y Presupuesto Municipal 2013-2017.

3. Dentro de las gestiones realizadas en el Area de Gestion Ambiental se invirtié en el 2017
la suma de ¢525,252,232.28 (quinientos veinticinco millones doscientos cincuenta y dos
mil doscientos treinta y dos colones con 28/100).

Con una inversion total acumulado en esta Area, en los cinco afios de vigencia del Plan Cantonal
de ¢2,195,197,384.64 (dos mil ciento noventa y cinco millones ciento noventa y siete mil
trescientos ochenta y cuatro colones con 64/100).

Con lo anterior se van logrando:

El objetivo general: De mantener un ambiente sano y limpio por medio de la proteccion y uso
racional de los recursos naturales y la educacion ambiental.

Y también los objetivos especificos:

Adquisicion, proteccion, limpieza y reforestacion de zonas de proteccion de cuencas y mantos
acuiferos. Generando los efectos esperados, como el estudio de terrenos que contemple la
valoracién de recuperacion de espacios publicos, accion anual para la limpieza y reforestacién
de mantos acuiferos y rios, y el impacto en la conservacion y proteccion del recurso hidrico.

Fomentar la cultura del reciclaje en el canton, por medio de programas frecuentes y espacios
de acopio alternativos. Con lo cual se van generando los efectos esperados, como el aumento
del reciclaje y un control estricto en el manejo de los desechos en el canton, con impacto positivo
en el aprovechamiento de los materiales reutilizables, para el beneficio del medio ambiente. En
este apartado es importante rescatar que la Municipalidad ha implementado a una vez por
semana el servicio de reciclaje, lo que le ha permitido a la comunidad, disminuir las cantidades
de reciclaje que mantienen en sus casas.

Realizar las gestiones necesarias para la disminucién de la contaminacién que afecta el cantén.
Con efectos como un plan de atencidn integral a medidas de contaminacion que afectan al
cantén y con impacto positivo en los habitantes, que se ven beneficiados con disminucién de



elementos contaminantes.

4. En el Area de Estimulo Econémico Local, se invirtié en el 2017 la suma de ¢71,891,769.69
(setenta y un millones ochocientos noventa y un mil setecientos sesenta y nueve colones con
69/100).

En esta area se ha invertido en los cinco afios de vigencia del Plan Cantonal, la suma de
¢229,901,967.34 (doscientos veintinueve millones novecientos un mil, novecientos sesenta y
siete colones con 34/100).

Con lo anterior se van logrando:

El objetivo general: Implementar estrategias de desarrollo econémico orientadas a la generacion
de nuevas fuentes de empleo y ampliacion de la oferta educativa.

Y también los objetivos especificos:

Crear las posibilidades, condiciones y espacios necesarios para el estudio y capacitacion de la
poblacion en general. Con efectos esperados como, por ejemplo: un colegio técnico profesional
operando en el canton y los convenios establecidos por la Municipalidad con el INA y el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asi como el apoyo de Universidades y empresas, entre
otros. Con impactos positivos, donde los habitantes se ven beneficiados con una mayor oferta
educativa y posibilidades de estudio para los y las jovenes en busca de un mejor porvenir.

Desarrollar los encadenamientos productivos y fomentar nuevas fuentes de empleo
considerando a poblaciones vulnerables. Con efectos esperados como un plan en ejecucion
para la promocién de facilidades de acceso de los sectores mas vulnerables al ambito
productivo, con impactos positivos en estos sectores del cantén, que se ven beneficiados con
facilidades para su incorporacidn en el &mbito laboral y una mejora de su condicion de vida.

5. Enel 2017 se invirti6 en el Area de Ordenamiento Urbano y Servicios Publicos del PCDHL,
un total de ¢982,460,067.27 (novecientos ochenta y dos millones cuatrocientos sesenta mil,
sesenta y siete colones con 27/100).

En los cinco afios de gestion del Plan Cantonal, la Municipalidad ha invertido en esta area la
suma acumulada de ¢3,526,565,319.08 (tres mil quinientos veintiséis millones quinientos
sesenta y cinco mil trescientos diecinueve colones con 08/100).

Con lo anterior se van logrando:

El objetivo general: Regular y ordenar el territorio, previendo la infraestructura necesaria y
mejorar los servicios para beneficio de la poblacion.

Y también los objetivos especificos:



Desarrollar la infraestructura necesaria para el uso, tratamiento y disposicion final del agua. Con
efectos esperados de realizacion de mejoras en la infraestructura del alcantarillado pluvial y
sanitario y el acueducto, con impactos positivos en los habitantes, que se ven beneficiados con
un mejor uso, tratamiento y disposicion final del agua y mejores condiciones de salud.

Mejorar el cobro de impuestos y la prestacion de servicios por parte de la Municipalidad. Con
efectos esperados como un plan para el mejoramiento de servicios municipales y disminucion
de tramitologia y con impactos positivos en los habitantes, que se ven beneficiados con servicios
mas eficientes y de calidad.

Garantizar un adecuado reordenamiento territorial y uso de los espacios publicos acompafiado
de la facilitacion de servicios para el aprovechamiento de la comunidad. Con efectos esperados
de orden, acorde con las caracteristicas del territorio y un mayor aprovechamiento de los
espacios publicos por la comunidad, con impactos positivos en los habitantes, que se ven
beneficiados con un mayor control del uso de los diversos espacios del cantén.

Realizar mejoras y dar soporte permanente a la red vial del canton. Con efectos esperados de
un plan de mejora, para la atencion y ordenamiento de la red vial cantonal, méaxime que, ya se
cuenta con un plan quinquenal de gestion vial aprobado por el Concejo Municipal y con impactos
positivos en los habitantes, que se ven beneficiados con mejoras y descongestionamiento de la
red vial.

6. Enel 2017 se invirtié en el Area de Desarrollo Humano y Seguridad Ciudadana (D-H-S-C),
un total de ¢527,805,224.48 (quinientos veintisiete millones ochocientos cinco mil
doscientos veinticuatro colones con 48/100).

En los cinco afios de gestion del Plan Cantonal, la Municipalidad ha invertido en esta area la
suma acumulada de ¢2,635,858,078.34 (dos mil seiscientos treinta y cinco millones ochocientos
cincuenta y ocho mil setenta y ocho colones con 34/100).

Con lo anterior se van logrando:

El objetivo general: Promover un desarrollo social integral, a través del desarrollo de programas
y actividades orientadas a la atencion de la poblacién en condicion de desventaja social.

Y también los objetivos especificos:

Garantizar la implementacion de las leyes 8661 y 7600 orientadas a brindar condiciones de
equidad a las personas con discapacidad. Con efectos esperados de aplicacidn de estas leyes,
para la equidad de personas con discapacidad e impactos positivos, orientados a garantizar sus
derechos.

Brindar facilidades para la atencion de las necesidades recreativas, deportivas y culturales de
la poblacion, considerando la atencion de grupos vulnerables. Con efectos esperados por medio
de un plan en ejecucién, para fortalecer el sentido de pertenencia al canton e inversion



economica, para incremento en recurso humano y tecnologia para la seguridad ciudadana, con
impactos positivos en incremento de sentido de pertenencia y mejoramiento de las condiciones
de seguridad ciudadana del canton.

Crear espacios para una vida sana de la poblacion. Con efectos esperados como el abordaje
integral de la drogadiccion y ejecucion de un programa integral de salud, en coordinacion con
los Ebais, obteniendo impactos positivos, donde los habitantes del cantén se ven beneficiados
con una atencion integral de su salud.

7. Por ultimo, debe ser primordialmente importante y satisfactorio para los ciudadanos
belemitas, constatar que la mayoria de las lineas de accidn definidas por ellos mismos en
este Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local, se van ejecutando afio con afio. Lo que
permite reforzar la credibilidad en la gestién publica del ayuntamiento y en los procesos
ciudadanos que se fomentan, por el hecho de poderse comprobar que los recursos
municipales se estan invirtiendo con total transparencia y con apego a la voluntad del
pueblo, para el logro de los objetivos planteados por todos, en busca de una mejora
continua en la calidad de vida del cantén.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comision de Gobierno, Administracion y
Asuntos Juridicos para analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 8. Se conoce el Oficio AMB-MC-091-2018 del Alcalde Horacio Alvarado.
Trasladamos el oficio OF-RH-051-2018, suscrito por Victor Sanchez, coordinador de la Unidad
de Recursos Humanos y Alexander Venegas de la Unidad de Planificacién, por medio del cual
remiten el documento definitivo del proceso denominado Redisefio Organizacional. Al respecto,
adjunto enviamos el documento mencionado para su conocimiento y tramite correspondiente.

OF-RH-051-2018

Después de haber realizado la lectura, analisis, recomendaciones y correcciones de forma y
fondo, que se le debieron hacer al documento correspondiente al producto contratado a la
empresa CIP de Costa Rica denominado: Redisefio Organizacional (enfoque de procesos), le
remitimos para su consideracion final el documento definitivo.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Remitir a la Comision de Reestructuracion
para analisis y recomendacion a este Concejo Municipal. SEGUNDO: Dar audiencia a la
empresa CIP de Costa Rica.

CONSULTAS AL ALCALDE MUNICIPAL.

ARTICULO 9. El Regidor Suplente Juan Luis Mena, detalla que es relevante para estar de
negocios Y tercos:

- El sefior en la Urbanizacién Joaquin Chaves sigue echando herbicidas en el zacate.
- La gente del huevito pasa por el Rio Segundo a la Urbanizacion Joaquin Chaves, a hacer
dafios y robos, pasan por un arbol caido en el Rio, la vez pasada se habia cortado el arbol.



- Ellote que esta frente al parquecito se robaron las mallas y lo han agarrado de motel la
gente, ahi estan las camaras, pero sigue siendo una alcahueteria, drogas, alcohol y sexo.

- Laacera de llegada a Pali no hay acera, hay un problema grande para las personas adultas
mayores, el espacio de aceras esta tomado de parqueo por taxis piratas, con ese tema ya
hasta que aburre diciéndolo, se debe colocar el cordon de cafio y que los propietarios del
terreno hagan la acera o ver que se hace.

- En La Ribera por el Fresch Market, hay una venta grande de drogas por ahi, igual en el
Residencial Belén, los taxistas piratas dicen que llevan a las personas a comprar ahi,
queremos un Belen sano para toda la comunidad y nuestros hijos.

- Por el lado del Balneario de Ojo hay unos huecos, esas serian las quejas y agradece la
colaboracion.

ARTICULO 10. El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, solicita le aclaren que paso con la
denuncia de los olores en Pedregal, como se gestiond. Hace la consulta porque en redes
sociales se dice que los vecinos hagan la denuncia, esta de acuerdo y recalca la Municipalidad
que es competencia del Ministerio de Salud, pero la Municipalidad también debe velar por los
intereses de los vecinos, no solo decir que le compete al Ministerio de Salud y nada mas, tiene
mas peso la Municipalidad que Eddie Mendez en hacer un tipo de denuncia de este tipo.

El Vicealcalde Francisco Zumbado, siente que:

- De las aseveraciones del Regidor Juan Luis Mena algunas seran tramitadas con la Unidad
de Obras y la Policia Municipal, pero algunas no le competen al Municipio sino al Ministerio
de Salud, seria bueno que hicieran la denuncia en el Ministerio.

- Entiende que en relacion con los olores producidos en la propiedad de Pedregal se hizo la
denuncia en el Ministerio de Salud y lo tiene en estudio. Al ser territorio nuestro la
Municipalidad también tiene responsabilidad, pero es limitado, en este caso la Unidad
Ambiental hizo la denuncia ante el Ministerio de Salud y esta en tramite, no sabe si visitaron
la zona e hicieron algunas recomendaciones a la empresa, para evitar que se sigan
produciendo ese tipo de malos olores.

El Regidor Suplente Edgar Alvarez, ratifica que quiere aportar que esta situacion de los malos
olores, es la primera vez que la Municipalidad hace una denuncia a través de la Unidad
Ambiental, nosotros desde hace 2 afios habiamos solicitado al Ministerio de Salud que
nombraran funcionarios porque habian plazas desocupadas, nosotros tenemos pendiente la
firma de un Convenio con el Ministerio de Salud, es el momento oportuno de reunirnos con el
Dr. Espinoza y decirle que al ser ellos los unicos responsables de intervenir en la parte de salud,
debe haber un procedimiento globalizado, porque al final vamos a tener dafio ambiental,
contaminacién de aguas, malos olores y problemas de salud, es buen momento de firmar el
Convenio y tener una posicion muy firme de politica de control sobre las empresas que son
contaminantes, que tomen las medidas, para minimizar los problemas.

La Vicepresidenta Lorena Gonzalez, cuenta que es muy importante que la Municipalidad
interceda ante el Ministerio de Salud, pero el procedimiento es que el ciudadano ponga la
denuncia, estoy dejando la carga que otros denuncien, la Municipalidad puede ayudar apoyando



las gestiones, cada ciudadano debe denunciar, asi se veran obligados a actuar, hay que
presionar para que las cosas fluyan con el Ministerio de Salud sino presionamos no se van a
mover nunca.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, presenta que por Ley la Municipalidad esta
facultada a actuar de oficio, pero casi nunca lo hace, siempre espera que venga un tercero a
poner la denuncia, si tomamos en cuenta que el Arreo tiene malos olores de hace 20 afios o
mas, el Matadero El Valle, los municipes viven bajo la direccion de esta Municipalidad, nosotros
somos el Gobierno Local y representamos a los vecinos, muchos no saben como poner una
denuncia, no tiene idea donde tiene que ir, aqui el Alcalde dijo que eran un drogadictos que
fumaban hongos y no sabe cuéntos drogadictos llegan para que los malos olores lleguen hasta
La Ribera, tendrian que ser demasiados, cuando a Pedregal no se puede entrar, para ayudar a
los vecinos debemos enviar recordatorios cada semana al Ministerio de Salud que hagan algo.

El Vicealcalde Francisco Zumbado, formula que con el tema de los malos olores en la zona de
Pedregal, el Ministerio de Salud de Belén, lo paso al Ministerio de Salud Regional — Heredia,
también se hizo la denuncia ante el MINAE, la Unidad Ambiental ha intervenido en muchos
casos haciendo denuncias con problemas y situaciones que se han presentado en el Canton,
con relacién al Arreo también se han hecho algunas mejoras producto de las gestiones de la
Unidad Ambiental y no por el Ministerio de Salud, algunas gestiones del ruido también la Unidad
Ambiental ha participado, personalmente hizo una denuncia por el ruido de un compresor de
Central de Mangueras y la Unidad Ambiental presento la denuncia ante el Ministerio de Salud,
la Unidad Ambiental si ha intervenido en temas de malos olores con los vecinos, Pedregal dice
que producto de los hongos en las boriigas le llegan muchos adictos y de ahi tomaron la decision
de hacer la incineracion, eso fue lo que dijeron ante el Ministerio de Salud.

El Sindico Propietario Minor Gonzalez, denuncia que aqui es importante que este Concejo
también solicite cual es la responsabilidad de cada uno, estamos de acuerdo que la
Municipalidad debe colaborar, pero cuando asaltan mi casa yo pongo la denuncia en el OlJ, lo
mismo sucede con las denuncias en el Ministerio de Salud, es importante que los vecinos
afectados pongan la denuncia, no es cierto que eso lo compete Gnicamente a la Municipalidad,
cada vecino es responsable, para poner una demanda yo tengo que tener pruebas, para asumir
la responsabilidad, es donde hay que tener cuidado, hay funcionarios de la Unidad Ambiental
que estan demandados igual el Alcalde, cada uno tendra que pagar los abogados, es un tema
delicado, el tema del Convenio es una buena oportunidad y firmar el Convenio para hacer trabajo
en conjunto y sea mas efectivo que lo logrado al dia de hoy.

El Regidor Propietario Jose Luis Venegas, comunica que va con la propuesta con relacién a que
se firme el Convenio, sino que venga el Director Regional de Belen el Doctor para conversar
con ellos y hacerles ver que es parte de nuestra obligacion estar al dia y ver cuales son las
necesidades, porque una de las instituciones que es lamentable su trabajo es el Ministerio de
Salud, cogen denuncias y no se sabe que pasa, de aqui se pasa a Heredia y San Jose y no se
sabe que pasa, debemos hacerles ver cuales son las necesidades que tenemos y que la Unidad
Ambiental de seguimiento a las situaciones que se dan.



El Regidor Suplente Edgar Alvarez, razona que aqui tenemos mucho apoyo de la Unidad
Ambiental, Esteban Avila siempre es muy diligente, el problema es que uno va al Ministerio de
Salud pone la denuncia tienen 30 dias para responder, el dia 28 envian una nota de respuesta,
que dice que visitaron el Matadero El Cairo por ejemplo y en el momento que hicieron la visita
no habia ninglin evento que confirmara la denuncia, por lo tanto se desestima la denuncia, eso
es lo que pasa, debemos traer al Doctor y firmar el Convenio, porque Belen no merece tener el
ambiente que tiene.

El Regidor Suplente Luis Zarate, enumera que si bien es cierto la Municipalidad no tiene
competencia, no es una institucion que puede quedarse al margen, esta bien que la Unidad
Ambiental haya actuado, falta una autoridad porque lamentablemente el Ministerio de Salud
esta ausente, considera que la Municipalidad debe actuar como lo esta haciendo hasta ahora,
compartié un formulario para poner este tipo de quejas en el Ministerio de Salud, cuando se
presenta una denuncia lo primero que preguntan es a quien va a demandar y no sabemos de
dénde vienen los malos olores, mal haria este Concejo y como afectados si nos quedamos
callados y no hacemos nada, debemos mocionar sobre esto y decir que estamos aqui y tenemos
un problema, hay que insistir sobre el Convenio, todos aca hemos sentido los olores y
recordemos que el principal problema de Belen son los malos olores desde Cariari — Carpio,
bajando por la Cafiada y llegando a la Firestone, tenemos un problema que ya es una epidemia
no nos podemos quedar callados, la préxima vez presentara una mocién para enviar al
Ministerio de Salud y ver que hacemos, porque es un tema que amerita atencion y acciones.

CAPITULO VI
INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES Y LOS CONCEJOS DE DISTRITOS.

INFORME DE LA COMISION DE ASUNTOS SOCIALES Y DE ACCESIBILIDAD (COMAD) Y
CONDICION DE LA MUJER Y ASUNTOS CULTURALES

ARTICULO 11. La Vicepresidenta Municipal Lorena Gonzalez, presenta el Oficio CSMC-06-
2018.

Apelacion de la Beca de la estudiante Valentina Alvarado Borbdn
Considerando que:

e La sefiora Maria Auxiliadora Borbdn, madre de la estudiante Valentina Alvarado Borbdn,
presentd una apelacion de beca, en la que indicd que para el momento en que intentd
conseguir la solicitud de becas, éstas ya se habian entregado.

o La sefiora Borbon utiliz6 como referencia las fechas del tramite contempladas en el
Reglamento de Becas anterior, el cual se habia colocado de manera errénea en la pagina
web de la Municipalidad, hecho que fue debidamente corregido.



o Enla Sesion Ordinaria N°21-2018, celebrada el 10 de abril del 2018, el Concejo Municipal
acordo “Resolver de manera positiva la solicitud presentada por la madre de Valentina
Alvarado Borbon (...) y dar trdmite a la valoracion de su solicitud de beca’, otorgandole 3
dias habiles para que presentara la documentacidn correspondiente y se diera tramite a su
solicitud de beca.

e Luego de realizada la valoracion socioeconémica por la trabajadora social, se determind
que la situacion del grupo familiar es de extrema pobreza, ya que, al momento de la
valoracion, el grupo familiar conformado por una persona adulta y 3 nifios, depende de
pensiones alimenticias.

Por tanto:

« Serecomienda aprobar la beca de la estudiante Valentina Alvarado Borbdn a partir del mes
de junio.

LA COMISION DE ASUNTOS SOCIALES, CONDICION DE LA MUJER Y CULTURALES
ACUERDA POR UNANIMIDAD RECOMENDAR AL CONCEJO MUNICIPAL: Aprobar la beca
de la estudiante Valentina Alvarado Borbdn a partir del mes de junio 2018.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE APROBADA:
PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision. SEGUNDO: Aprobar la beca de la estudiante
Valentina Alvarado Borbon a partir del mes de junio 2018.

INFORME DE LA COMISION DE LA REESTRUCTURACION.

ARTICULO 12. El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, presenta el Oficio COR-01-2018.
El Coordinador Arqg. Eddie Méndez agradece al Sefior César Alvarado atendernos en las oficinas
del Servicio Civil para poder ver que debemos hacer o como continuar con el proceso de la
restructuracion.

LA COMISION DE REESTRUCTURACION ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar
audiencia escrita a los funcionarios entrevistados por la Comision de Restructuracion anterior
para que manifiesten por escrito si las observaciones aportadas se mantienen o si desean
realizar algun aporte adicional. SEGUNDO: Incorporar a la Comision de Restructuracion como
miembros a los funcionarios José Solis de la Contraloria de Servicios y Lorena Vasquez del
Cementerio Municipal.

El Presidente Municipal Arg. Eddie Mendez, expresa que estos funcionarios participaron de la
anterior comision y estan al tanto de las gestiones y procesos que se dieron en su momento.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE APROBADA:
PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comisién. SEGUNDO: Dar audiencia a los funcionarios
entrevistados por la Comision de Restructuracion anterior para que manifiesten por escrito si las



observaciones aportadas se mantienen o si desean realizar algun aporte adicional. TERCERO:
Incorporar a la Comision de Restructuracién como miembros a los funcionarios José Solis de la
Contraloria de Servicios y Lorena Vasquez del Cementerio Municipal.

CAPITULO VI
INFORMES DE LOS ASESORES DEL CONCEJO MUNICIPAL.

ARTICULO 13. Se conoce el Oficio MB-028-2018 del Asesor Legal Luis Alvarez. De
conformidad con el acuerdo del Concejo Municipal, tomado en la sesién ordinaria N° 69-2017,
del 28 de noviembre del 2017 y comunicado por medio del oficio N° 6911/2017; procede esta
asesoria legal a emitir las siguientes consideraciones, aclarando de previo que los alcances del
presente pronunciamiento constituyen una mera opinion juridica que no es de caracter
obligatorio ni vinculante, el cual puede ser adicionado o aclarado en caso de que asi se requiera,
indicando ademas que se basa en los aspectos consultados y limitado al analisis del expediente
administrativo y/o los documentos remitidos a estudio.

PRIMERO: OBJETO DE LA CONSULTA. Solicita el Concejo Municipal, criterio legal con
relacion al caso de afectacion a las arcas municipales, a raiz de la demanda contencioso-
administrativa interpuesta por la empresa Corporacion DACAR C.F. S.A, tramitada bajo el
expediente judicial N° 10-003342-1027-CA, en donde la Municipalidad de Belén fue condenada
mediante resolucion firme al pago de ¢33,556,640.00, més los intereses legales devengados
desde la notificacion de la sentencia, hasta su efectivo pago.

SEGUNDO: ANALISIS LEGAL DEL CASO CONCRETO. De conformidad con el estudio de los
informes técnico juridicos rendidos por la Direccidn Juridica de la Municipalidad de Belén, con
los numeros N° DJ-264-2008, DJ-043-2016, DJ-151-2016 y DJ-428-2017, se concluye que en
el caso concreto, la averiguacion de la verdad real de los hechos en torno a la posible afectacion
a las arcas municipales, a raiz de la demanda contencioso-administrativa interpuesta por la
empresa Corporacion DACAR C.F. S.A, tramitada bajo el expediente judicial N® 10-003342-
1027-CA, en donde la Municipalidad de Belén fue condenada mediante resolucion firme al pago
de ¢33,556,640.00, mas los intereses legales devengados desde la notificacion de la sentencia,
solo podria ser tramitada mediante la apertura de un procedimiento administrativo ordinario
orientado a establecer la eventual responsabilidad de caracter civil; dicho procedimiento debera
sustanciarse conforme a las regulaciones del Libro Segundo de la Ley General de la
Administracién Publica.

De conformidad con lo anterior, se remite a conocimiento del Concejo un proyecto de acuerdo
con el fin de que se dicte la apertura del procedimiento administrativo ordinario de caracter civil,



a efectos de atender el caso concreto como en derecho corresponde por parte de este honorable
cuerpo edil municipal.

PROYECTO DE ACUERDO

Se pronuncia este Concejo Municipal con relacion a la posible afectacion a las arcas
municipales, a raiz de la demanda contencioso-administrativa interpuesta por la empresa
Corporacion DACAR C.F. S.A, tramitada bajo el expediente judicial N° 10-003342-1027-CA, en
donde la Municipalidad de Belén fue condenada mediante resoluciéon firme al pago de
¢33,556,640.00, mas los intereses legales devengados desde la notificacién de la sentencia,
hasta su efectivo pago y luego de conocer el criterio técnico juridico rendido en los informes de
la Direccién Juridica numeros DJ-264-2008, DJ-043-2016, DJ-151-2016 y DJ-428-2017, se
resuelve:

RESULTANDO

PRIMERO: Mediante el oficio N° DJ-264-2008 de la Direccion Juridica de la Municipalidad de
Belén, se dio respuesta al memorando N° AM-M-035-2008, por medio del cual se trasladé la
documentacion referente a la gestion presentada por los sefiores Carlos Humberto y Dagoberto
Fuentes Rodriguez, apoderados generalisimos sin limite de suma de la empresa Corporacion
Dacar C F S. A., cédula juridica numero 3-101-389066, con relacion a la existencia de una
tuberia instalada en un terreno de su propiedad, por la que discurrian aguas pluviales del sector,
lo que en su criterio lesiond su derecho de propiedad, situacion que generd la demanda
contencioso-administrativa tramada bajo el expediente judicial N° 10-003342-1027-CA y en el
cual se concluyd en esa oportunidad por parte de dicho departamento legal municipal, lo
siguiente:

“1) Que el articulo 45 de la Constitucion Politica, concibe el derecho de propiedad como un
derecho fundamental, inviolable y sometido a limitaciones de interés social, previa
indemnizacion. De tal forma que no puede ser afectado por medidas de hecho o acciones que
vacien Ssu contenido o impongan cargas que no Se ajusten a los principios de razonabilidad y
proporcionalidad.

2) Que en el terreno propiedad de la empresa Corporacion Dacar C F S.A, se ve afectado por
el actual paso de aguas pluviales por escurrimiento artificial que se originan en el sector de la
calle Tilianos y zonas aledarias y ademas por el paso de un caudal de agua permanente por
origen natural que proviene de otros terrenos. Este paso de dos tipos de aguas, se canaliza por
medio de una tuberia subterranea que atraviesa el inmueble para desfogar en un pozo pluvial.



3) Que en el presente caso se debe solicitar un avaltio o informe pericial para definir la posible
afectacion del derecho de propiedad por el paso de aguas pluviales del sector, a través del
terreno propiedad de la empresa recurrente, y por el paso de aguas naturales que provienen
de un afluente que discurre por propiedades vecinas, hasta atravesar subterraneamente ambos
tipos de aguas el inmueble de marras. Asimismo, se debe valorar la incidencia que puede tener
en dicho terreno la delimitacion de la zona de proteccion (articulo 33 de la Ley Forestal), por la
naciente que existe en el terreno vecino o colindante por el lindero norte ((inmueble propiedad
de la Scott Paper Company), la cual es contemplada en el mapa de zonificacion del Distrito La
Asuncion del Plan Regulador para el Canton de Belén. Todo con el propdsito de que se
establezca una valoracion objetiva e integral en el presente caso, para determinar que dafios
0 perjuicios se deben de indemnizar a la propietaria registral’.

SEGUNDO: Mediante oficio N° DJ-043-2016, de la Direccién Juridica de la Municipalidad de
Belén, se informd que mediante la resolucion N° 4-2016, de las nueve horas del doce de enero
del afio dos mil dieciséis, el Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, Seccion
Octava, declar6 parcialmente con lugar la demanda formulada por el personero de la sociedad
Dacar CF S.A en contra del Sistema Nacional de Areas de Conservacion, del Estado y del
Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados y esta Municipalidad, segun expediente
N° 10-003342-1027-CA, en proceso de conocimiento y al respecto se concluyd lo siguiente:
“Conclusion y recomendacion: De esta forma la Municipalidad de Belén, debera presupuestar
el monto correspondiente para hacerle frente a la indemnizacion ordenada por el Tribunal
Contencioso Administrativo, a favor de la empresa DACAR FC. S. A., consistente en el monto
principal de ¢ 33.556.640 (treinta y tres millones quinientos cincuenta y seis mil seiscientos
cuarenta colones), asi como los intereses al tipo legal que esa suma genere desde la firmeza
de la resolucion y hasta el efectivo pago”.

TERCERO: Mediante oficio N° DJ-151-2016, de la Direccion Juridica de la Municipalidad de
Belén, se emitio informe respecto al fallo del Tribunal Contencioso Administrativo, a raiz de la
demanda interpuesta por la empresa Corporacion DACAR C.F. S.A. en contra de la
Municipalidad de Belén, relacionada con la disputa de un terreno que se ve afectado por el paso
de una servidumbre de conduccion de aguas donde se condend a la Corporacién al pago del
¢33.556.640, con el fin de que se determinaran las gestiones precisas con el objetivo de atender
el caso y sentar las eventuales responsabilidades legales que correspondan, y en ese sentido
se concluyd lo siguiente:

“CONCLUSION Y RECOMENDACION. Es necesario que a la brevedad posible la Alcaldia
Municipal, solicite al actual Concejo la adopcion de un acuerdo municipal que ordene la
realizacion de una investigacion preliminar, donde se puedan identificar los posibles
responsables de la situacion presentada con relacion a la afectacion a las arcas municipales,



a raiz de la demanda interpuesta por la empresa Corporacion DACAR C.F. S.A. en contra de
la Municipalidad de Belén, relacionada con la disputa de un terreno que se ve afectado por el
paso de una servidumbre de conduccion de aguas donde se le esta condenando a la institucion
al pago del ¢33.556.640. Tal investigacion preliminar puede ser encomendada a la Alcaldia
Municipal y esta a su vez designara a la persona que la llevara a cabo”.

CUARTO: Mediante oficio N° DJ-428-2017, de la Direccion Juridica de la Municipalidad de
Belén, dicho departamento legal se refirid a la investigacion preliminar con relaciéon a la
afectacion de las arcas municipales a raiz de la demanda interpuesta por la empresa
Corporacion Dacar CF S.A. Al respecto, y en cumplimiento de lo solicitado por este Concejo
Municipal en la Sesidn Ordinaria N°36-2016, se indicd por esa Unidad Juridica lo siguiente:

‘Damos respuesta a Memorando AMB-MA-106-2017, de fecha 20 de setiembre del 2017,
recibido el mismo dia, donde nos solicita proceder a realizar una investigacion preliminar, con
relacion a la afectacion de las arcas municipales, a raiz de la demanda interpuesta por la
empresa Corporacion DACAR C.F.S.A., segun acuerdo del Concejo Municipal, de la Sesion
Ordinaria N° 36-2016, celebrada el veintiuno de junio del dos mil dieciséis, capitulo IV, articulo
8, donde la Municipalidad de Belén se ve condenada al pago de ¢33.5566.640,00. Sobre el
particular esta Direccion Juridica ha procedido de nueva cuenta a revisar el presente asunto y
ha identificado el oficio DJ-151-2016 de fecha 03 de junio del 2016, el cual, ratificados a través
del presente documento, cuyo texto dice en lo que interesa:

“‘De la informacion con que cuenta la Direccion Juridica, los hechos que comprometen los
fondos publicos institucionales, nacen por decisiones que se tomaron en el seno del Concejo
Municipal del periodo anterior, al no estar hoy en el ejercicio de los cargos, no es posible
persequir responsabilidad administrativa, lo correspondiente es que el actual Concejo Municipal
dispongan por acuerdo firme la realizacion de una investigacion preliminar, a fin de recuperar
los dineros que deberan de cancelarse a la empresa DACAR C.F. S.A.” Mas adelante agrega
el citado dictamen juridico: “En el caso que nos ocupa es importante tener presente que ninguno
de los funcionarios que conforman el equipo de trabajo de la Direccién Juridica y el Asesor
Legal del Concejo Municipal, tienen la posibilidad de realizar la mencionada investigacion
preliminar y mucho las actuaciones posteriores, como podria ser la conformacion de un 6rgano
director de procedimiento administrativo en materia civil, en vista que nos alcanza causales de
recusacion previstas en el ordenamiento juridico, por haber participado en todas las etapas
previas a la toma de decisiones que serian objeto de investigacion, donde emitimos dictamenes
y fuimos apoderados judiciales de la Municipalidad de Belén.

En vista de lo indicado sera necesario buscar la colaboracion de otra oficina institucional para
la mencionada investigacion preliminar y en el caso de la conformacion de un érgano director
del procedimiento administrativo de naturaleza civil, se hace indispensable presupuestar los
recursos financieros para la contratacion administrativa correspondiente.” De acuerdo con lo
expresado esta Direccion Juridica lamenta no poder acceder con lo solicitado y reiteramos la
recomendacion brindada oportunamente mediante el oficio DJ-151-2016, recién transcrita”.



CONSIDERANDO

PRIMERO: DE LA FIGURA DE LA DISTRIBUCION INTERNA DE RESPONSABILIDADES. De
conformidad con el articulo 203 de la Ley General de la Administracién Publica, la
Administracion debera recobrar lo pagado por ella para reparar los dafios causados en perjuicio
de un tercero, tomando en cuenta su participacion en la produccion del dafio si resultare
aplicable. Ademas, se establece el deber legal de incluir los dafios y perjuicios causados a la
Administracion por la erogacién econdmica respectiva. Al respecto, dispone la norma de cita lo
siguiente:

“Articulo 203.-

1. La Administracion debera recobrar plenariamente lo pagado por ella para reparar los dafios
causados a un tercero por dolo o culpa grave de su servidor, tomando en cuenta la participacion
de ella en la produccion del dafio, sila hubiere.

2. La recuperacion debera incluir también los dafios y perjuicios causados a la Administracion
por la erogacion respectiva’.

De conformidad con el principio de legalidad que rige todo actuar administrativo (segun articulos
11 de la Constitucion Politica y su homélogo de la Ley General de la Administracion Publica) y
en el eventual caso de que la administracién haya pagado un monto econémico para reparar
los dafios causados a un tercero por dolo o culpa grave de un servidor, o bien mediante la
participacion de ella en la produccion de dafio, se encuentra obligada por mandato legal expreso
a recuperar los dineros pagados, bajo la forma que al respecto disponen los articulos 203 y
siguientes de la Ley General de la Administracion Publica. Lo anterior, bajo el plazo estipulado
en el articulo 198 de la Ley General de la Administracion Publica, que al efecto establece:

“Articulo 198.-

El derecho de reclamar la indemnizacion a la Administracion prescribira en cuatro afios,
contados a partir del hecho que motiva la responsabilidad.

El derecho de reclamar la indemnizacion contra los servidores publicos prescribira en cuatro
afios desde que se tenga conocimiento del hecho darioso.

En los casos previstos en los dos parrafos anteriores, cuando se trate del derecho a reclamar
dafios y perjuicios ocasionados a personas menores de edad, el plazo de prescripcion
empezara a correr a partir de que la persona afectada haya cumplido la mayoria de edad.



(Asi reformado por el articulo 3° de la ley N° 9057 del 23 de julio de 2012, "Reforma de varias
leyes sobre la Prescripcion de Dafios Causados a Personas menores de Edad")”.

De conformidad con el parrafo segundo del articulo 198 de la Ley General de la Administracion
Publica, la potestad para recobrar plenariamente lo pagado por la Administracion para reparar
los dafios causados por esta, 0 por sus servidores publicos, prescribira en el plazo de cuatro
afios desde que se tenga conocimiento del hecho dafioso. En el caso concreto, de conformidad
con el estudio de los informes legales de la Direccién Juridica de la Municipalidad de Belén N°
DJ-264-2008, DJ-043-2016, DJ-151-2016, se concluyd que lo correspondia es que el Concejo
Municipal por acuerdo firme solicitara la realizacién de una investigacién preliminar, a fin de
recuperar los dineros que deberan de cancelarse a la empresa Corporacion DACAR C.F. S.A,,
a raiz de la condenatoria al pago de ¢33,556,640.00, mas los intereses legales devengados
desde la notificacion de la sentencia, hasta su efectivo pago, a raiz del proceso tramitado en el
Tribunal Contencioso-Administrativo bajo el expediente N° 10-003342-1027-CA, siendo que
mediante informe N° DJ-428-2017, de la Direccion Juridica de la Municipalidad de Belén, dicha
Unidad Legal se refiri6 a las conclusiones que arrojo la investigacion preliminar con relacion a
la afectacion de las arcas municipales a raiz de la demanda interpuesta por la empresa
Corporacion Dacar CF S.A.

Asimismo, se concluyo en dicho informe de la Direccion Juridica de la Municipalidad de Belén,
que lo procedente conforme a derecho es instruir a la Alcaldia Municipal para que sea dicho
jerarca quien determine el nombramiento del érgano director del procedimiento administrativo
de caracter civil, con el fin de que se observen los impedimentos y recusaciones
correspondientes a la hora de nombrar el 6rgano instructor que cuente con un profesional en
derecho, a efecto de instruir y ordenar el expediente con base en las disposiciones del
procedimiento ordinario administrativo conforme al Libro Segundo de la Ley General de la
Administracién Publica.

POR TANTO. De conformidad con las consideraciones de hecho y de derecho expuestas y
con fundamento en los articulos 11y 169 de la Constitucion Politica, 11.1, 13.1, 16, 198, 203,
308, siguientes y concordantes de la Ley General de la Administracion Publica, 13y 17 inciso
n) del Cédigo Municipal, se resuelve: PRIMERO: Ordenar la apertura de un procedimiento
administrativo ordinario de caracter civil, con el fin de determinar las eventuales
responsabilidades de los funcionarios publicos implicados en la afectacién a las arcas
municipales, a raiz de la demanda interpuesta por la empresa Corporacion DACAR C.F. S.A,
tramitada bajo el expediente N° 10-003342-1027-CA, en donde la Municipalidad de Belén fue
condenada mediante resolucion firme al pago de ¢33,556,640.00, mas los intereses legales
devengados desde la notificacion de la sentencia, hasta su efectivo pago; con el fin de que




esta Administracion recobre plenariamente lo pagado por ella, mas los dafios y perjuicios
causados por la erogacion respectiva, en caso de resultar legalmente procedente.
SEGUNDO: De conformidad con lo anterior y en aplicacion del principio de inter-colaboracion
administrativa, se instruye al alcalde municipal de Belén, conforme a la recomendacién legal
emitida por parte de la Direccion Juridica, para que sea dicho jerarca quien determine el
nombramiento del érgano director del procedimiento administrativo de caracter civil, con el fin
de que se observen los impedimentos y recusaciones correspondientes a la hora de nombrar
el profesional en derecho que debera instruir y ordenar el expediente con base en las
disposiciones del Libro Segundo de la Ley General de la Administracidn Publica. TERCERO:
Se instruye a la secretaria del Concejo Municipal para que notifique el presente asunto a la
Alcaldia Municipal y a la Direccién Juridica de la Municipalidad de Belén.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, indica que supone que el Organo Director deben
ir todos los expedientes administrativos referentes al tema y las actas del Concejo , algun sefior
de los Fuentes supuestamente hace muchos afios autorizo y entrego sin papel formal hacer
trabajos de parte de la Municipalidad en esa propiedad, ese documento no aparecio, el sefior
Fuente solicita al Concejo se le compre una parte del terreno, el Concejo pide mas informacién
de la administracion, el Concejo rechaza comprar parte de la finca y sube al Tribunal
Contencioso y lo valora en ¢33.0 millones la propiedad completa, por lo que hay una sutil
diferencia entre lo que solicitaba el sefior Fuentes y lo resuelto por el Tribunal, es importante
que los peritos no valoraron la servidumbre que atravesaba la finca, le parece oportuno que se
investigue, se entreguen los expedientes completos y se abra el Organo Director para que la
informacidn quede clara, porque cada Concejo tiene una razon para votar.

El Regidor Propietario Jose Luis Venegas, pregunta por ese 6rgano director cuando se solicita
a otra Municipalidad o se contrata cuantas son las personas o participan también personas del
Concejo.

El Asesor Legal Luis Alvarez, describe que existen 2 tipos de drganos, puede ser colegiado o
unipersonal, los colegiados son complejos porque implica ponerse de acuerdo entre varias
personas y coordinar agendas, eso lo determina el Concejo de acuerdo a la complejidad del
asunto, en este caso interesa considerar la posibilidad de que el criterio sea de caracter juridico,
podria ser un 6rgano unipersonal puede ser externo o interno, puede ser un funcionario de la
Municipalidad o un profesional contratado, es una decisién que toma el Concejo que nombra el
Organo Director, que lo integren miembros del Concejo se tendran que apartar de la decision
final.

El Regidor Propietario Gaspar Rodriguez, precisa si es una situacion que se da de hecho o cual
es el origen, porque entiende a la Regidora Maria Antonia Castro que el sefior Fuentes solicito
la compra de una parte del terreno, eso tenia un valor, pero al ir al Tribunal Contencioso le
valoran toda la propiedad en ¢33.0 millones, quiere saber el origen de la demanda por donde
viene.



El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, pide que le aclaren el origen de donde sale que se
haga un o6rgano director, porque si el sefior estaba pidiendo ¢1000 colones y no se quisieron
pagar y ahora tenemos que pagar ¢5000 mil, por ejemplo, de donde surge. Esta bastante claro.

El Asesor Legal Luis Alvarez, manifiesta que el proceso judicial fue de hecho un tramite donde
hubo una demanda la Municipalidad fue notificada, la Direccién Juridica contesto y se da una
sentencia, donde el Tribunal determina que se debe indemnizar por el total de la propiedad, por
considerar que hay una afectacion total del inmueble, hay una recomendacion de la Direccion
Juridica desde el 2008 se ha planteado la necesidad de abrir un procedimiento, tendran que
presentarse todas las pruebas y testigos, incluso las personas involucradas pueden defenderse
por abogados y finalmente vendra un informe, tiene que probarse la causa - efecto del supuesto
dafio, la culpa o el dolo de causar un dafio a la hacienda publica, el 6rgano director
necesariamente tendra que estar integrado por al menos un abogado porque las
consideraciones van a ser en una gran proporcion juridicas.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio del Asesor Legal. SEGUNDO:
Ordenar la apertura de un procedimiento administrativo ordinario de caracter civil, con el fin de
determinar las eventuales responsabilidades de los funcionarios publicos implicados en la
afectacion a las arcas municipales, a raiz de la demanda interpuesta por la empresa Corporacion
DACAR C.F. S.A, tramitada bajo el expediente N° 10-003342-1027-CA, en donde la
Municipalidad de Belén fue condenada mediante resolucién firme al pago de ¢33,556,640.00,
més los intereses legales devengados desde la notificacion de la sentencia, hasta su efectivo
pago; con el fin de que esta Administracién recobre plenariamente lo pagado por ella, mas los
dafios y perjuicios causados por la erogacion respectiva, en caso de resultar legalmente
procedente. TERCERO: De conformidad con lo anterior y en aplicacion del principio de inter-
colaboraciéon administrativa, se instruye al Alcalde Municipal de Belén, conforme a la
recomendacion legal emitida por parte de la Direccion Juridica, para que sea dicho jerarca quien
determine el nombramiento del 6rgano director del procedimiento administrativo de caracter
civil, con el fin de que se observen los impedimentos y recusaciones correspondientes a la hora
de nombrar el profesional en derecho que debera instruir y ordenar el expediente con base en
las disposiciones del Libro Segundo de la Ley General de la Administracién Publica. CUARTO:
Se instruye a la Secretaria del Concejo Municipal para que notifique el presente asunto a la
Alcaldia Municipal y a la Direccién Juridica de la Municipalidad de Belén.

CAPITULO VIII
LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.

ARTICULO 14. Se conoce tramite 2023 Oficio CT-037-18 de Lorena Alpizar Marin Jefa a.i
Departamento de Gestion Fortalecimiento Municipal, Luis Fernando Delgado Negrini del
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal Descentralizacion democratica y fortalecimiento a los
gobiernos locales. Por este medio me permito informarle que en la sesién de Comision Técnica
No. 1072, celebrada el 16 de abril en curso, fue conocido el acuerdo tomado por ese Concejo
en la sesion ordinaria No. 16-2018 de fecha 13 de marzo del 2018 (Ref. 1614-2018), mediante
el cual solicita la revision de la tasa de interés del crédito No. 4-SIMB-1369-0912 que



actualmente mantienen con este Instituto. Nos permitimos indicarle que no es posible acceder
a la referida peticion municipal, por cuanto el reglamento para la Gestion y Administracién de
crédito vigente en la Institucion, solamente contempla la posibilidad de modificar las operaciones
en cuanto a su plazo y no a ninguna otra de las caracteristicas del crédito.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, plantea que estuvieron aqui reunidos y entendio
que el IFAM estaba dispuesto a cambiar las tasas mejor que el Banco Popular y ahora dicen
que no pueden cambiar las tasas.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir al Director Administrativo Financiero para su
informacion.

ARTICULO 15. Se conoce Oficio CPJ-DE-455-2018 de Licda. Natalia Camacho Monge,
Directora Ejecutiva del Consejo Nacional de la Persona Joven, correo electronico
uppjcpj@gmail.com. Para lo correspondiente, me permito transcribir el siguiente acuerdo
tomado durante Sesion Extraordinaria N°206-2018, de la Junta Directiva del Consejo Nacional
de la Politica Publica de la Persona Joven, celebrada el 18 de abril 2018, donde literalmente se
indica: ACUERDO N°16: Aprobar la transferencia de los recursos destinados al proyecto del
Comité Cantonal de la Persona Joven de Belén, proyecto denominado: “Casa de la Juventud,
un espacio para todas y todos los jovenes belemitas” por un monto total de ¢4.056.650,43
(cuatro millones cincuenta y seis mil seiscientos cincuenta colones con cuarenta y tres
céntimos), siendo el aporte institucional de #4.056.650,43 (cuatro millones cincuenta y seis mil
seiscientos cincuenta colones con cuarenta y tres céntimos céntimos).

ACUERDO EN FIRME. Con el fin de realizar la transferencia de los recursos lo antes posible,
les solicitamos de la forma mas respetuosa, se remita al Consejo de la Persona Joven por medio
del correo electronico (proyectosccpj@cpj.go.cr) el documento donde se contempla la
aprobacion de los recursos por parte de la Contraloria General de la Republica, asignados al
Comité de la Persona Joven, en el mismo se debe contemplar No de oficio y fecha en que fue
emitida la aprobacion. Para cualquier consulta, favor comunicarse con la Coordinadora de la
Unidad Administrativa Financiera, sefiora Marisol Brenes Jiménez, al correo electronico:
mbrenes@cpj.go.cr, o al numero teléfono: 2257- 11-30 ext 108.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Solicitar al Alcalde Municipal remitir la informacion
solicitada.

ARTICULO 16. Se conoce Oficio 172-SCMD-18 de Alexander Diaz Garro, Secretario Municipal
de Dota, correo electronico concejo@dota.go.cr. dirigido a Carlos Andrés Alvarado Quesada
Presidente de la Republica y a los Diputados de la Asamblea Legislativa.

El Concejo Municipal del canton de Dota, acuerda; acoger en todos los extremos el acuerdo
tomado por el Concejo Municipal de San Carlos en la Sesion Ordinaria celebrada el lunes 14 de
mayo del 2018, en el salén de Sesiones de esta Municipalidad, mediante el articulo N° XI,
acuerdo N° 06, Acta N° 31, acordé:



1. Solicitarle al sefior Presidente de la Republica, Carlos Andrés Alvarado Quesada, que se
revise el Decreto N° 40864 relativo al Reglamento para el cierre y utilizacién de las vias
publicas terrestres y en su defecto se valore la posibilidad de revertir el decreto
anteriormente indicado, en razdn de ser el mismo contraproducente para las comunidades
ya que limita la posibilidad de realizar eventos comunales como topes y actividades
recreativas, gracias a los cuales se perciben ingresos econdmicos que permiten desarrollar
proyectos de bienestar social en lugares que en su mayoria son de escasos recursos,
siendo estas actividades sus unicos medios para recaudar fondos.

2. Comunicar este acuerdo a los sefiores diputados de todas las fracciones politicas
representadas en la Asamblea Legislativa y a las Municipalidades del pais, a fin de buscar
respaldo a la presente propuesta. Acuerdo definitivamente aprobado.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, propone que este Decreto fue enviado por los
Diputados a Zapote y esté en estudio, seria Util decirle al Presidente de la Republica que nos
oponemos.

El Vicealcalde Francisco Zumbado, apunta que el Decreto habla que de lunes a sabado no hay
permiso para ninguna actividad en las calles — rutas nacionales, los domingos hay cierta
apertura dependiendo de quien lo solicite como la Cruz Roja.

El Regidor Propietario Gaspar Rodriguez, informa que eso fue nada més a estudio, si lo
confirman nos quedamos sin actividades, también se irian las ferias del agricultor, tenemos que
darles el apoyo.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar las gestiones de la Municipalidad de
Dota. SEGUNDO: Solicitarle al sefior Presidente de la Republica, Carlos Andrés Alvarado
Quesada, que se revise el Decreto N° 40864 relativo al Reglamento para el cierre y utilizacion
de las vias publicas terrestres y en su defecto se valore la posibilidad de revertir el decreto
anteriormente indicado, en razon de ser el mismo contraproducente para las comunidades ya
que limita la posibilidad de realizar eventos comunales como topes y actividades recreativas,
gracias a los cuales se perciben ingresos econdmicos que permiten desarrollar proyectos de
bienestar social en lugares que en su mayoria son de escasos recursos, siendo estas
actividades sus Unicos medios para recaudar fondos.

ARTICULO 17. Se conoce Oficio AL-DSDI-OFI-0257-2018 de Edel Reales Noboa Director a.i.
Departamento de Secretaria del Directorio, Asamblea Legislativa, correo electrénico
ereales@asamblea.go.cr. ASUNTO: Consulta institucional conforme al articulo 157 del
Reglamento de la Asamblea Legislativa, del dictamen del Expediente N.° 19.243, REFORMA
INTEGRAL A LA LEY GENERAL DE VIH. De conformidad con las disposiciones del articulo
157 del Reglamento de la Asamblea Legislativa, se consulta el dictamen del Expediente N.°
19.243, REFORMA INTEGRAL A LA LEY GENERAL DE VIH, el cual adjunto con la presente
comunicacién. De conformidad con el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea Legislativa,
el plazo estipulado para referirse al proyecto es de ocho dias habiles contados a partir de la
fecha de recibo del presente oficio; de no recibirse respuesta de la persona o ente consultado,
se asumira que no existe objecion por el asunto.




Cualquier informacion adicional para ampliar esta solicitud, le sera suministrada mediante los
teléfonos 2243-2532 o 2243-2315; asi mismo, su respuesta la podra dirigir a:
karayac@asamblea.go.cr y ereales@asamblea.go.cr.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Direccién Juridica para analisis y
recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 18. Se conoce Oficio DEU-IFCMDL-138-2018 Javier Urefia Picado, Director a.i
Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local, UNED, correo electrénico
sfallas@uned.ac.cr. El Instituto de Formacion y Capacitacién Municipal y Desarrollo Local de la
UNED, tiene el agrado de remitirle la investigacion: “Analisis de las propuestas de gobierno de
las candidaturas a la Presidencia de la Republica 2018-2022 relacionadas con el Régimen
Municipal”. La investigacion recoge un analisis de las propuestas planteadas en el programa
de gobierno del Partido Politico electo para el Poder Ejecutivo durante el periodo constitucional
2018-2022, relacionadas con el Régimen municipal y sus competencias. Asimismo, incluye un
analisis de discurso de las propuestas relacionadas con gobiernos locales indicadas en los
programas electorales de los partidos politicos que conformaran la Asamblea Legislativa en el
periodo 2018- 2022, con el proposito de visualizar posibles temas de convergencia.

El documento aborda tematicas municipales relacionadas con competitividad, empleo,
educacion, coordinacion interinstitucional, medio ambiente, poblaciones vulnerables,
ordenamiento territorial, seguridad ciudadana, entre otros, las cuales posibilitan el
fortalecimiento de la gestion territorial. La investigacion y sus resultados los puede acceder en
el material adjunto o bien en el link https://www.uned.ac.cr/extension/ifcmdl/inicio. Si requiere
mayor informacién sobre la investigacion en general o sobre alguna tematica o enfoque
particular, le solicitamos comunicarse con Rubén Rojas Grillo al correo jrojasg@uned.ac.cr o
bien a los teléfonos 2280-8130/ 2280-8135.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio del Instituto de Formacion y
Capacitacion Municipal y Desarrollo Local UNED.

ARTICULO 19. Se conoce Oficio CMDPB-SCM-065-2018 de Yalile Lopez Guzman Secretaria
Municipal Pefias Blancas correo electronico ylopezguzman995@gmail.com dirigido a Carlos
Andrés Alvarado Quesada Presidente de la Republica y a los Diputados de la Asamblea
Legislativa. Con el propésito de continuar con los procedimientos ordenados por el Concejo
Municipal de Distrito de Pefias Blancas, con base a al oficio MSCCM-SC-0832-2018 enviado
por la Secretaria del Concejo Municipal de San Carlos, donde solicita respaldo a la propuesta
hecha al Presidente de la Republica y Diputados de la Asamblea Legislativa, sobre la posibilidad
de revertir el Decreto N°40864, relativo al Reglamento para el Cierre y Utilizacion de las Vias
Publicas Terrestres, Se Acuerda: Apoyar la gestion realizada por la Municipalidad de San Carlos
con relacion a la solicitud ante la Presidencia de la Republica y Asamblea Legislativa para
reversar el Decreto N°40864, relativo al Reglamento para el Cierre y Utilizacion de las Vias
Publicas Terrestres.



Ponemos a su disposicion el teléfono 2468-0450 o el correo cmpb.secretaria@gmail.com, para
atender sus consultas y/o respuestas al respecto.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, estipula que vias publicas terrestres son todas
nacionales y cantonales, incluye ferias del agricultor, topes y cualquier cosa.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Apoyar las gestiones del Concejo Municipal
de Distrito de Pefias Blancas. SEGUNDO: Solicitar a Presidencia de la Republica y Asamblea
Legislativa para reversar el Decreto N°40864, relativo al Reglamento para el Cierre y Utilizacion
de las Vias Publicas Terrestres.

ARTICULO 20. Se conoce Oficio CMT-174-2018 de Daniela Fallas Porras, Secretaria del
Concejo Municipal de Tarrazu, correo electrénico secretaria@munitarrazu.cr. dirigido a Carlos
Andrés Alvarado Quesada Presidente de la Republica y a los Diputados de la Asamblea
Legislativa.

El Concejo Municipal de Tarrazu apoya en todos sus extremos el oficio MSCCM-SC-0832-2018,
emitido por el Concejo Municipal de San Carlos, que textualmente dice:

“1. Solicitarles al sefior Presidente de la Republica Carlos Andrés Alvarado Quesada, que se
revise el decreto N° 40864 relativo al reglamento para el cierre y utilizacion de las vias publicas
terrestres y en su defecto se valore la posibilidad de revertir el decreto anteriormente indicado,
en razon de ser el mismo contraproducente para las comunidades como topes y actividades
recreativas, gracias a los cuales se perciben ingresos econdémicos que permiten desarrollar
proyectos de bienestar social en lugares que en su mayoria son de escasos recursos, siendo
estas actividades sus unicos medios para recaudar fondos.

2.Comunicar este acuerdo a los sefiores diputados de todas las fracciones politicas
representadas en la Asamblea Legislativa y a las Municipalidades del pais, a fin de buscar
respaldo a la presente propuesta.”

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Apoyar las gestiones de la Municipalidad de
Tarrazi. SEGUNDO: Solicitarles al sefior Presidente de la Republica Carlos Andrés Alvarado
Quesada, que se revise el decreto N° 40864 relativo al reglamento para el cierre y utilizacion de
las vias publicas terrestres y en su defecto se valore la posibilidad de revertir el decreto
anteriormente indicado, en razon de ser el mismo contraproducente para las comunidades como
topes y actividades recreativas, gracias a los cuales se perciben ingresos econdmicos que
permiten desarrollar proyectos de bienestar social en lugares que en su mayoria son de escasos
recursos, siendo estas actividades sus Unicos medios para recaudar fondos.

ARTICULO 21. Se conoce tramite 2050 de José Francisco Zumbado Arce, Presidente de la
Asociacion Civica Pro Identidad Belemita, correo electrénico
comision31dediciembrebelen@gmail.com. Reciban un cordial saludo de la Asociacién Civica
Pro-ldentidad Belemita por este medio les informamos que estamos organizando un tope para
recaudar fondos para el Comité Auxiliar de la Cruz Roja en San Antonio de Belén. La actividad
se estara realizando el dia 18 de noviembre del presente afio dando inicio a las 12 m.




Adjuntamos la propuesta del recorrido copia de la cédula y personeria de la Asociacién y copia
de la cédula del representante legal. Es por ello que solicitamos el permiso correspondiente
para el cierre de vias necesario para la seguridad de los caballistas. Agradecemos de antemano
su apoyo y colaboracion.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, dice que le aclaren porque la Asociacion y no la
Cruz Roja como el afio pasado, que cambio.

El Vicealcalde Francisco Zumbado, avisa que el afio pasado también la Asociacion fue la que
hizo todos los tramites de permisos ante las instancias del estado como el Ministerio de Salud,
este afio también, el hecho es por cuanto el tramite de realizar a través de un Convenio, por
cuanto sila Cruz Roja hace la actividad todos los permisos debe tramitarlos San Jose y se dejan
todo el dinero, este afio a raiz de las ganancias del tope, la Cruz Roja de Belén pudieron suplir
elementos por un monto de aproximadamente ¢8.0 millones, de materiales que necesitaba, la
Asociacion unicamente hace los tramites y papeleo y les depositan el dinero y después se hace
la donacién a la Cruz Roja.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir al Alcalde Municipal para que la solicitud planteada
sea analizada por la Unidad Tributaria, Policia Municipal, Policia de Transito y demas unidades
involucradas.

ARTICULO 22. Se conoce circular 29-05-2018 de MBA. Karen Porras Arguedas, Directora
Ejecutiva de la Unién Nacional de Gobiernos Locales, fax: 2290-4051. Asunto: Publicacién de
la Ley No. 9542 para el Fortalecimiento de la Policia Municipal. Reciban un cordial saludo de
parte de la Union Nacional de Gobiernos Locales (UNGL), asociacion que representa y agremia
politicamente al Régimen Municipal desde hace 41 afios. Por medio de la presente circular
quisieramos hacer de su conocimiento, que el dia 28 de mayo en el alcance No. 93 del Diario
Oficial La Gaceta fue publicada la Ley No. 9542 Ley para el Fortalecimiento de la Policia
Municipal. Dicho Alcance puede ser consultado en la pagina web:
http://www.imprentanacional.go.c/ALCANCES-REPO/ALCA_2018.aspx La Ley No. 9542,
plantea una serie de reformas al Cédigo Municipal con: la incorporacion del capitulo IX al Titulo
[1l, creando nuevos articulos del niumero 61 al 69, por consiguiente, se corre la numeracion de
los articulos posteriores a estos.

Ademas, se modifican el inciso c¢) del articulo 4, el parrafo segundo del articulo 49 y el articulo
74y la adicion del inciso s) al articulo 13 y se corre la numeracion del actual inciso s) para que
se lea inciso t) al Codigo Municipal. En préximas semanas la UNGL estara elaborando una
version actualizada del Codigo Municipal Comentado con las nuevas adiciones realizadas por
esta ley, para distribuirla entre las Municipalidades. La Ley también plantea la reforma a la Ley
de Instalacion de Estaciondmetros, Ley No.3580 de 13 de noviembre de 1965 y a la Ley de
Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial, Ley No.9078 de 04 de octubre del 2012.
Esta nueva ley viene a poner en valor el trabajo de 24 Gobiernos Locales que tomaron la
iniciativa de crear Cuerpos de Policia Municipal para atender la situacion de seguridad de sus
cantones. Actualmente 8 mas estan en el proceso de conformacién, para un estimado de 32
cuerpos de policia municipal para finales de este afio.



La aprobacion de esta ley fue posible por la incidencia politica realizada desde la UNGL con
apoyo de la Red Nacional de Policia Municipal. Para atender dudas o solicitudes sobre esta
materia pueden comunicarse al 2290-4152 o a los correos electrénicos eaguirre@ungl.or.cr y
vrojas@ungl.or.cr con el Programa de Incidencia Politica.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio de la Unién Nacional de
Gobiernos Locales.

ARTICULO 23. Se conoce Oficio MO-SCM-0572-2018 de Laura Catalina Rojas Araya,
Secretaria Concejo Municipal de Oreamuno, correo electrénico concejo@munioreamuno.com.

Correo electronico enviado por la sefiora Viviana Garcia Cordoncillo, Asistente Administrativa
Secretaria Concejo Municipal, Municipalidad de San Carlos, dirigido al Concejo Municipal; por
medio del cual remite el oficio MSCCM-SC-0832-2018, remitido por la sefiora Ana Patricia Solis
Rojas, Secretaria y sefior Nelson Jesus Ugalde Rojas, Presidente Municipal, en el cual
comunican el Articulo XI, Acuerdo No.06, de la Sesion No.31, celebrada el dia 14 de mayo del
2018. En el mismo se solicita al Presidente de la Republica que se revise el Decreto No.40864
relativo al Reglamento para el Cierre y Utilizacion de las Vias Publicas Terrestres, y en su
defecto se valore la posibilidad de revertir el mismo, en razon de ser contraproducente para las
comunidades, ya que limita la posibilidad de realizar eventos comunales como topes y
actividades recreativas, gracias a los cuales se perciben ingresos econémicos que permiten
desarrollar proyectos de bienestar social en lugares que en su mayoria son de escasos recursos,
siendo estas actividades sus unicos medios para recaudar fondos.-

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD, brindar un voto de apoyo al Acuerdo tomado por el Concejo
Municipal de San Carlos. Notifiquese este acuerdo a los sefiores diputados de todas las
fracciones politicas representadas en la Asamblea Legislativa y a las municipalidades del pais.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Apoyar las gestiones de la Municipalidad de
Oreamuno. SEGUNDO: Solicitar al Presidente de la Republica que se revise el Decreto
No.40864 relativo al Reglamento para el Cierre y Utilizacion de las Vias Publicas Terrestres, y
en su defecto se valore la posibilidad de revertir el mismo, en razon de ser contraproducente
para las comunidades, ya que limita la posibilidad de realizar eventos comunales como topes y
actividades recreativas, gracias a los cuales se perciben ingresos econémicos que permiten
desarrollar proyectos de bienestar social en lugares que en su mayoria son de escasos recursos,
siendo estas actividades sus unicos medios para recaudar fondos.

ARTICULO 24. Se conoce el Oficio AL-CE19584-049-2018 de Licda. Ana Julia Araya, Jefa de
Area, Area de Comisiones Legislativas I, Asamblea Legislativa, COMISION-
SOCIALES@asamblea.go.cr. La Comision Especial de Adicion de un Parrafo Primero y
Reforma del Tercer Parrafo del Articulo 176 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa
Rica (Principios De Sostenibilidad Fiscal Y Plurianualidad), Expediente 19.584; aprob6 una
mocidn para consultar su criterio sobre la propuesta de reforma constitucional, que me permito




adjuntarle. Se le agradeceréa evacuar la anterior consulta en el plazo de ocho dias habiles, de
acuerdo con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea Legislativa, segun
el cual: “Si transcurridos ocho dias habiles no se recibiere respuesta a la consulta, se tendra
por entendido que el organismo consultado no tiene objecion que hacer al proyecto’.

Me permito sefialar que se trata de una Comision Especial de conformidad con los articulos
195 constitucional y 184 del Reglamento de la Asamblea Legislativa, lo que implica que el plazo
para su conocimiento es fatal, y vence el préximo 21 de junio, por lo que NO ESTA PERMITIDA
LA POSIBILIDAD DE CONCEDER PRORROGAS. Si requiere informacion adicional puede
comunicarse a los teléfonos 2243-2426, 2243-2427, al fax 2243-2429 o bien, al correo
electrénico COMISION-SOCIALES@asamblea.go.cr donde con todo gusto se la brindaremos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Direccién Juridica para analisis y
recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 25. Se conoce certificacion SMCA-0025-2018 de Francisco Javier Gonzalez Pulido,
Secretaria Concejo Municipal de Abangares, correo electronico
javier.gonzalez@abangares.go.cr. EL SUSCRITO SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE ABANGARES, CERTIFICA: Que en sesion ordinaria se tomd el siguiente acuerdo, el cual
dice textualmente: “Mocion: convencion,

Considerandos:

1) Grave crisis econdmica Nacional

2) Grave crisis econémica municipal

3) Desfase entre ingresos ordinarios y gastos ordinarios municipales
4) No haber uniformidad en convenciones municipales.

SE ACUERDA: POR PARTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ABANGARES, REALIZAR
PETICION FORMAL A LA UNGL, COMO ORGANO AGLUTINADOR MUNICIPAL NACIONAL,
PARA QUE PROCEDA A SOLICITAR UNA REVISION TOTAL DEL SISTEMA DE
CONVENCIONES MUNICIPALES, AL GOBIERNO CENTRAL DE COSTA RICA, (CASA
PRESIDENCIAL, PODER EJECUTIVO, PODER LEGISLATIVO, PROCURADURIA GENERAL
DE LA REPUBLICA, CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA), LO ANTERIOR CON EL
FIN. DE QUE LAS CONVENCIONES OBEDEZCAN A UN ANALISIS ECONOMICO
FINANCIERO SERIO Y RESPONSABLE DE CADA MUNICIPALIDAD, DE MANERA TAL QUE
LAS MISMAS ESTEN CUBIERTAS DE PREVIO Y NO UN LUJO IMPAGABLE, ASi COMO
ESTANDARIZAR PUNTOS COMO CESANTIAS, PLUSES, ANUALIDADES Y DEMAS
PRIVILEGIOS.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, explica que las convenciones son aprobadas por
las mismas Municipalidad, la responsabilidad es de la Municipalidad que la aprueba.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio de la Municipalidad de
Abangares.



ARTICULO 26. Se conoce tramite 2099 de Melissa Flores Junta Administrativa de
ASOCARIARLI, correo electrénico asocariari@gmail.com dirigido a Horacio Alvarado Bogantes
Alcalde Municipal con copia al Concejo Municipal. Tal y como es de su conocimiento, debido a
una serie de hechos delictivos que se suscitaron en no pocas ocasiones en el Residencial
Bosques de Dofia Rosa, la Asociacion de vecinos se abocé a la tarea de reforzar la seguridad
en la comunidad. Para ello se construyeron casetas, se instalaron camaras y se contacté a una
empresa de seguridad debidamente regulada, quienes desde hace algunos meses han prestado
su servicio a toda la comunidad. A pesar de que los robos, fiestas cuestionadas y otros hechos
delictivos han disminuido, lo cierto es que eso no lo hemos logrado en su totalidad, ya que al no
estar conformados como condominio, existe libertad para que ingresen personas que no viven
en el lugar y que cometen actos que atentan contra el orden publico, la moral y las buenas
costumbres, algunos de los cuales han sido puestos en conocimiento de esa Municipalidad.

Dentro de las situaciones que nos preocupan, porque atentan contra la seguridad y la integridad
de todos los vecinos, esta el hecho de que practicamente 2 0 3 veces por semana, jovenes
ingresan al barrio a consumir drogas, licor y a realizar actos inmorales en las zonas comunes
internas de los bloques destinadas a parques, sobre todo en el Bloque F. Lo anterior se agrava
porque al ser zonas publicas no podemos impedir su ingreso y la oscuridad y entorno de
imposible visibilidad desde la calle de éstas, es propicia para que busquen venir en forma
reiterada. En estos casos los oficiales de seguridad hacen el reporte respectivo e inclusive al
haber menores de edad se ha procedido a llamar a la Policia Municipal y Fuerza Publica, en
algunos casos ante la presencia de los oficiales los jovenes deciden irse, pero eso no ocurre
siempre, pues regresan al sitio horas o dias después, atentando contra la seguridad de todos
los hogares.

Es por todo lo antes indicado que respetuosamente apelamos a su sentido de colaboracion para
que autoricen a la Asociacion de Vecinos “Asociacién de Desarrollo Residencial Ciudad Cariari,
cédulajuridica 3-002-361677, teléfono 8514-3655, regular las horas de ingreso a dichos parques
en un horario de 7:00 am a 5:00 pm, pues al establecer ese horario los parques se cerrarian
antes de que oscurezca y por otra parte se evita que sean utilizados a tempranas horas como
area de paso, por personas que transitan por el residencial y que no son residentes, para
cometer asaltos y robos a las partes posteriores de las viviendas. En el caso de los equipos
necesarios para ese fin, la asociacion se compromete a realizar la inversion en cadenas,
candados y rotulos que informen a la comunidad del reglamento de uso de estas areas y a quien
podrian contactar en caso de alguna consulta o emergencia.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, determina que existe un Reglamento de Parques
que esta vigente donde las asociaciones que se comprometen a cuidarlos pueden ser participes,
entiende que han sacado gente desnuda, gente con ropa, con media ropa y ladrones, le hace
gracia porque esa gente todos estos entran a los parques, pero aqui se quejan de que no pueden
entrar al sector.



El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, piensa que la petitoria es regular el horario para
hacer el cierre de dichos parques, de 7:00 am a 5:00 pm. Segun Melissa Flores la Presidenta
de la Asociacion, la funcionaria Ligia Franco la remitio con el Alcalde y posteriormente llega al
Concejo para su aprobacién.

El Regidor Suplente Luis Zarate, opina que también corresponde coordinar con la funcionaria
Ligia Franco quien establece los convenios.

El Regidor Suplente Alejandro Gomez, comenta que no todos los parques tienen la misma
problematica, hay parques que se pueden cerrar a las 7:00 pm., no todos deben de tener el
mismo sistema.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio de la Asociacién de Ciudad
Cariari.

ARTICULO 27. Se conoce tramite 2100 Oficio UNA-EDECA-LAA-OFIC-396-2018 de BQ. Pablo
Salas Jiménez, Director de Aguas Laboratorio Ambiental de la Universidad Nacional, fax: 2277-
3696. Por medio de la presente me permito saludarles y a la vez hacer entrega de los reportes
de resultados que detallo a continuacion:

ltem Consecutivo Proyecto
1. AG-223-2018 Control Operativo
2. AG-258-2018
3. AG-177-2018 Control Semestral
4 AG-189-2018

AG-223-2018

Datos del Cliente:

Nombre del Cliente:

Direccién del
Cliente:

Actividad:

Teléfono del cliente:

Tipo de Muestra:

Solicitud de servicio:

Municipalidad de Belen
Control Operativo

Heredia, Belén, San Antonio

2587-0000

Agua para uso y consumo humano

AG-223-2018

Muestreado por:

Procedimiento de
muestreo:

Plan de muestreo:

Fecha de muestreo:

Fecha de ingreso:

Fecha de emision:

Berny Chavarria G./
Pablo Salas J.

PRT-012 Procedimiento de
muestreo de aguas y aguas
residuales

PRT-012 R-01
Consecutivo: AG-223-2018

02 de abril de 2018

02 de abril de 2018

28 de mayo del 2018




Resultados de analisis fisico- quimicos de las muestras de agua:

Muestra a ra Muestra Muestra Valox
Analisis Unidades e & 2 Maximo
N° 01 N uz N° 03 NO 04 N° 05 Adinisibied
“#pH (25 °C) - 7,90 + 0,16 7,30 0,16 7,00 + 0,16 7,00 £ 0,16 7,40 * 0,16 6-8
“Turbiedad — NTU 0,768 + 0,041 0,136 + 0,026 0,090 £ 0,025 0,525 £ 0,035 1,100 * 0,048 5
“*Cloro residual mg/l 0,300 * 0,060 - - 0,330 + 0,092 - ©,3-0,6
**0lor — - Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
“+*Sabor - Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
3 R rSabo
o . Muestra a ra Muestra Val_o £
Analisis Unidades  "pnogg Ne 07 No 08 N° 09 N° 10 Maximo
Admisible!
*pH(25°C) - 7,00 + 0,16 7,40 £ 0,16 7,40 * 0,16 7,10 £ 0,16 7,10 + 0,16 &8
*Turbiedad _ ~ NTU 0,164 + 0,027 0,152 + 0,027 0,116 * 0,026 _ 0,104 £ 0,025 0,330 * 0,031 5
“*Cloro residual _ ma/l 0,360 #* 0,092 - - - - 0,3-0,6
**0lor el = Aceptable Aceptable Aceptable ___ Aceptable Aceptable Aceptable
**Sabor - Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
Valor
Analisis Unidades M:ﬁi::a “;ﬁ? N 13"" M.:;n ia Maximo
i Admisible
T*pH (25 °C)_ - 7,10 * 0,16 6,60 + 0,16 6,70 = 0,16 6,80 + 0,16 6-8
*Turbiedad NTU 0,302 + 0,030 0,248 +£0,029 0600+ 0,037 02470029 5
*Cloro residual mg/l__ - 0,180 + 0,060 0,63 + 0,12 0,66 + 0,12 _0,3-0,6
“**Olor - Aceptable __hceptable Aceptable Aceptable Aceptable
“*sabor - Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable

Resultados de analisis fisico- quimicos de las muestras de agua:

Valor
Anélisis Unidades Hu"ﬁt;" ";ﬁ";‘ Maximo
Admisible?

*pH (25 °C) - 7,00 + 0,16 7,00 £ 0,16 68
*Turbiedad NTU 0,141 + 0,026 0,113 + 0,026 5
“*Cloro residual _mg/1 - - 0,3-0,6
**Olor - Aceptable Aceptable Aceptable
“=*xSabor Z Aceptable Aceptable Aceptable

Descripcion de las muestras:

Muestra N°01: Muestra de agua tomada en Tubo Asuncién Feliz

Muestra N°02: Muestra de agua tomada en Tubo Pozo Asuncién

Muestra N°03: Muestra de agua tomada en Pozo Residencial tubo

Muestra N°04: Muestra de agua tomada en Tubo tanque Residencial

Muestra N°05: Muestra de agua tomada en Pozo Dofia Rosa Tubo

Muestra N°06: Muestra de agua tomada en Caseta de Guarda Pozo Dofia Rosa
Muestra N°07: Muestra de agua tomada en Pozo Den Chico Tubo

Muestra N°08: Muestra de agua tomada en Pozo El Mango Tubo

Muestra N°09: Muestra de agua tomada en Pozo Nuevo Tubo

Muestra N°10: Muestra de agua tomada en Naciente Los Sanchez #2 salida de Pozo
Muestra N°11: Muestra de agua tomada en Naciente Los Sanchez #1 Tubo
Muestra N°12: Muestra de agua tomada en Sitper Yaplus Tubo

Muestra N°13: Muestra de agua tomada en Cementerio Belén Tubo

Muestra N°14: Muestra de agua tomada en Soda El Higuerdn Tubo

Muestra N°15: Muestra de agua tomada en Naciente Belén #1

Muestra N®16: Muestra de agua tomada en Naciente Belén #2

AG-258-2018



Datos del Cliente:

Nombre del Cliente:

Direccidn del
Cliente:

Actividad:

Teléfono del cliente:

Tipo de Muestra:

Orden de servicio:

Municipalidad de Belén
Control Operativo

Heredia, Belén, Asuncién, Rivera

2587-0000

Agua para uso y consume humano

AG-258-2018

Muestreado por:

Procedimiento de
muestreo:

Plan de muestreo:

Fecha de muestreo:

Fecha de ingreso:

Fecha de emision:

Danald Valencia F.

FRT-012 Procedimiento de
muestrec de aguas y aguas
residuales

PRT-012 R-01
Consecutivo: AG-258-2018

16 de abril de 2018

16 de abril de 2018

28 de mayo del 2018

Resultados de anilisis fisico- quimicos de las muestras de agua:

Valor
P i a a Muestra Muestra Muestra A
Andlisis  Unidades  “pogy Ne 02 Ne 03 No 04 Neos  Maximo
*pH (25 °C) - 6,420 + 0,043 6,570 * 0,043 6,200 + 0,043 6,610 + 0,043 6,120 + 0,043 6-8
*Turbiedad NTU 0,047 + 0,024 0,066 + 0,025 0,085 * 0,025 0,095 + 0,025 0,049 0,024 5
*Cloro
cisiaual ilbre ma/l 0,500 + 0,092 - - 0,390 + 0,092 SR, 0306
**Q0lor = Aceptable = N Aceptable Aceptable Aceptable
**Sabor - Aceptable i - Aceptable Aceptable Aceptable
Analisis Unidades Muestra Muestra Muestra Muestra Muestra M\;?:Iion:o
N° 06 Ne 07 Ne 08 N° 09 N210 Admisible?
*pH (25 °C) - 6,050 + 0,043 6,170 + 0,043 - 6,100 + 0,043 6,100 = 0,043 68
*Turbiedad NTU 0,123 * 0,026 0,137 * 0,026 0,119 + 0,026 0,046 + 0,024 0,046 % 0,024 5
*Cloro =
residual libre mg/I ¥ 1,66 * 0,12 ol Il - - 0,3-0,6
**0lor = Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
**Sabor - Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable __Aceptable Aceptable
Analisi Unidad Muestra Muestra Muestra Muestra Muestra M\;ax'i:r:o
e M. N°o 11 NOo 12 NO 13 N° 14 N° 15 Pt
*pH (25 °C) : 6,330 + 0,043 561323* 6,270 + 0,043 0340 % 0,043 6,330 + 0,043 68
*Turbiedad NTU 0,074 % 0,025 0;}0335* 0,095 + 0,025 0,276 + 0,029 0,088 + 0,025 5
restdnotnbre  ™9/1 0,490 £ 0,092 - - 0,260 = 0,060 ) 0,3-0,6
~=*oler - Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable __ Aceptable
**Sabor - Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
Resultados de analisis fisico- quimicos de las muestras de agua:
Valor
Muestra Muestra Muestra Muestra Muestra Maximo
Anélisis Unidades o g6 N° 17 N° 18 Ne 19 N°20 ,misible
*pH (25 °C) - 6370 + 0,043 6,500 + 0,043 6,450 = 0,043 6,290 £+ 0,043 6,400 + 0,043 6-8
*Turbiedad NTU 0,153 £ 0,027 0,172 + 0,027 0,094 + 0,025 0,092 + 0,025 0,092 * 0,025 5
*Cloro ma/I 2 0,67 £0,12 0,570 £ 0,092 - = 0,3-0,6
residual libre s
**Qlor - Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable  Aceptable
*¥Gabor - Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable  Aceptable




Descripcion de las muestras:

Muestra N°01: Muestra de agua tomada en Asuncién Feliz

Muestra N°02: Muestra de agua tomada en Pozo Don Chico

Muestra N°03: Muestra de agua tomada en Pozo La Asuncitn
Muestra N°04: Muestra de agua tomada en Tanque Parque Residencial
Muestra N°05: Muestra de agua tomada en Pozo Parque Residencial
Muestra N°06: Muestra de agua tomada en Pozo Dofia Rosa
Muestra N°07: Muestra de agua tomada en Caseta Guarda Cariari
Muestra N°08: Muestra de agua tomada en Santa Barbara Casa
Muestra N°09: Muestra de agua tomada en Naciente Santa Barbara
Muestra N°10: Muestra de agua tomada en Naciente Soledad
Muestra N°11: Muestra de agua tomada en Bomba Delta

Muestra N°12: Muestra de agua tomada en Pozo Nuevo

Muestra N°13: Muestra de agua tomada en Pozo Mango

Muestra N°14: Muestra de agua tomada en Sdper Yaplus
Muestra N°15: Muestra de agua tomada en Naciente #1 Sanchez
Muestra N°16: Muestra de agua tomada en Naciente #2 Sanchez
Muestra N°17: Muestra de agua tomada en Cementerio

Muestra N°18: Muestra de agua tomada en Soda El Higuerdn
Muestra N°19: Muestra de agua tomada en Naciente Belén 1
Muestra N°20: Muestra de agua tomada en Naciente Belén 2

Métodos de Analisis Ejecutados:

Datos del Cliente:

Analito Método Referencia Limite de Deteccidn Limite de
i = Cuantificacion
pH (25 °C) PMA 010 SM 4500-H = bito:
. ‘0 al4 unidades de pH
il Turbiedad PMA 016 S5M 2130 B - 0a1000 NTU
Cloro residual PMA 075 SM 4500-CI G 0,04 mg/1 0,08 mg/1
~Olor y Sabor PMA 008 SM 2150 B NA NA

Mombre del Cliente: Municipalidad de Belén

Muestreado por:

Maikol Rodriguez G.

PRT-012 Procedimiento de
Direccion del : 7 Procedimiento de muestreo de aguas Yy aguas
Cliente: Heredia, Belén, San Antonio muestreo: residuales
e : PRT-012 R-01
Actividad: - Plan de muestreo:  ronsecutivo: AG-177-2018

Teléfono del cliente: 2587-0000

Tipo de Muestra:

Solicitud de servicio: AG-177-2018

Agua para uso y consumo humano

Fecha de muestreo:

Fecha de ingreso:

Fecha de emisidn:

12 de marzo del 2018

12 de marzo del 2018

28 de mavyo del 2018




Resultados de anélisis fisico- quimicos de las muestras de agua:

Valor
Muestra Muestra Muestra Muestra Muestra o
Analisi Unidad Maximo
nalisis n| es No 01 N° 02 N°© 03 N° 04 N° 05 Admisible?
*pH (25 °C) - 6,680 0,043 6,640 + 0,043 - 6,520 + 0,043 6,720 + 0,043 6-8
*Conductividad  pS/cm 235 % 16 251 £ 16 246 % 16 246 + 16 287 + 16 -
*Turbiedad NTU 0,050 + 0,024 0,135 0,026 = 0,047 + 0,024 0,107 * 0,080 5
*Color aparente UC 0,610 £ 0,020 0,650 % 0,020 - 0,680 + 0,020 0,690 * 0,020 15
*Dureza total mg/l = ut = £ = 400
*Fuoruto mg/l 0,191 * 0,053 = e < - 15
*Cloruro mg/l 5,69 + 0,31 = = = = 250
*Nitrato mg/l 22,25 £0,52 = - - = 50
*Sulfato mag/l 3,82 £ 0,19 = = z - 250
*Nitrito pg/l 15,8 + 6,9 = - = - 100
*Amonio pa/l 52,0+ 2,8 = = - = 500
*Aluminio pg/l nd = = = 2 200
*Calcio mg/l  27,2%23 = = = # 100
_*Magnesio mg/1 B50 0,75 = = = A 50
*Sodio mg/l 7,99 + 0,98 = = & 200 -
*Ppotasio mg/l 4,97 + 0,70 - - - - 10
*Hierro wa/l nd 5 2 = * 300
*Manganeso wa/l nd = = = ™ 500
*Zinc mg/1 <0,27 - - - - 3
*Cobre mg/I1 nd = = = = 2
*Plomo pa/l nd e = . = = 10
*Temperatura oC 2060 £0,10  21,90+0,10 2350%0,10 21,60£0,10 21,10 £0,10 30
*Clote reionl /i - 0,470 £0,092 0,570+ 0,092 0,620 + 0,092 0,460 % 0,092  0,3-0,6
**QOlor = Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
**Sabor - Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
‘;sl isis Unidades  'luestra HUsstyd Pupaben Rty Muestra o
o o
N° 06 Ne 07 N° 08 N° 09 Ne 10 Admisiblet
*pH (25 °C) - 6,620 + 0,043 6,310 + 0,043 6,750 £ 0,043 6,820 £ 0,043 7,000+ 0,043 6-8
*Conductividad _pS/cm 281 % 16 240 £ 16 488 + 16 610 £ 16 527 £ 16 -
*Turbiedad NTU 0,090 £ 0,025 0,080 0,025 0,046 + 0,024 0,098 +£ 0,025 0,091 + 0,025 5
*Color aparente uc 0,690 + 0,020 0,480 = 0,021 0,710 £ 0,020 0,690 + 0,020 0,690 £ 0,020 15
*Dureza total mg/! - 86,61 £0,92 1589+11 - 2 400
*Fluoruro mg/l - 0,185 0,053 0,306 % 0,052 - - L5
*Cloruro mg/! - 622+031  550%34 - : 250
*Nitrato mg/l - 22,57 £ 0,52 11,60 £0,26 - 3 50
*Sulfato mg/l - 418+0,19 11,90 0,22 - . 250
*Nitrito pg/l - 18,3 £ 6,9 19,2+ 69 ot : 100
*Amonio pa/l = 43329 44,3+ 28 = N 500
*Aluminio pa/l - nd nd - - 200
*Calcio mg/I - 259+ 2,5 46,5+ 3,6 z - 100
*Magnesio mg/I - 7,88 + 0,74 21,223 < 2 2 50
*Sodio mg/I - 770+098  338+42 - - 200
*Potasio mg/I - 4,61 + 0,70 6,41 £ 0,71 — B 10
*Hierro pg/t - nd nd = A 300
*Manganeso ug/l - nd nd - - 500
*Zinc mg/l s <0,27 <0,27 = i 3
*Cobre mg/l - nd nd = - 2
*Plomo pa/l - nd nd - - 10
_*Temperatura oC 21,60 010 20,70 0,10 21,70 +0Q,10 22,60+ 0,10 24,90 + 0,10 30
*
";::;m residual mg/l 0,460 £ 0,092 e 0,570 £0,092 0,350+0,092 0,3-0,6
**0Olor = Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
**Sabor - Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable




Valor

Pl
dmisible?
*pH (25 °C) - - - 7,010 £ 0,043 it = 6-8
*Conductividad  pS/cm - 326 16 - : 3
*Turbiedad NTU - - 0,042 £ 0,024 " 5
*Color aparente uc - 0,700 + 0,020 - - 15
*Dureza total mg/| - - 116,16 + 0,99 a - 400
_*Fluoruro mg/| - - 0,386 + 0,051 - - 1,5
*Cloruro mg/| - - 13,02 £ 0,39 < = 250 _
*Nitrato “mg/I - - 9,32 % 0,23 - - 50
*Sulfato mg/! - - 471 £0,19 - - 250
*Nitrito po/l - - 198 £ 6,9 - - 100
_*Amonio —pall - - 816+26 - = 500
*Aluminio __pa/l - - d - - 200
*Calcio mg/l - - 218+ 24 - - 100
*Magnesio mg/l - - 11,36 + 0,98 = = 50
*Sodio mg/I - - 16,2 £ 2,0 - - 200
*Potasio mg/l - - 3,82 £ 0,70 - 10
*Hierro pa/l - - nd - - 300
*Manganeso pra/l - 2 nd = 500
*Zinc _mg/I C = <0,27 = = F
“*Cobre mg/l - - nd - 2
*Plomo _pgfi = = nd N 5 10
_*Temperatura oC 23,10 £0,10 23,20+0,10 23,10+ 0,10 23,40 + 0,10 24,40 £ 0,10 30
rCloro residual g1 0,580 £0,092 0,580 + 0,092 - 0,590 £0,092 0410 %0082  03-0,6
**QOlor - Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
“**Sabor - Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
Analisis . Muestra Muestra Muestra Muestra Muestra Valor
il Unidades N° 16 NO 17 NO 18 N°© 19 N°© 20 A::l:::‘l.::loe-‘
*pH (25 °C) - 7,02 + 0,043 z 2 6,73 0,043 7,11 & 0,043 6-8
*Conductividad __ pS/cm 458 * 16 - - 306 + 16 273 * 16 -
*Turbiedad NTU 0,208 £+ 0,029 - - 0,101 *+ 0,025 0,499 + 0,035 5
*Color aparente __ UC 0,690 * 0,020 i 3 0,690 + 0,020 0,570 0,020 15
*Dureza total mg/I - = 2 - 101,89 + 0,96 400
*Fluorure mg/l 5 - - = 0,192 + 0,053 1,5
*Cloruro mg/1 - - - f 10,81 + 3,35 250
_*Nitrato mg/l - - - b 33725 50
*Sulfato mg/1 . = : - 8,14 £ 0,19 250
*Nitrito pa/l P . 5 - 244 + 6,8 100
*Amonio pa/l = =, - - - 500
*Aluminio pg/l - - - = 15,8 +£2,6 200
*Calcio mg/1 F = = - 36,0 + 3,3 100
*Magnesio mg/1 - - - 2 9,84 + 0,94 50
*Sodio mg/| - - : - 103+ 1,0 200
*Potasio mg/l - - - N 4,71 £ 0,70 10
_*Hierro pa/l - = 2 - 14,2 +3,2 300
*Manganeso vg/l - - ol = d 500
_*Zinc mg/l - - - - <0,27 3
*Cobre mg/l 5 - - e nd 2
*Plomo pg/l - - - = nd 10
_*Temperatura °C 2340 £ 0,10 23,30 £0,10__ 23,50 £ 0,10 23,50+0,10 22,40+ 0,10 30
:;bur:ro residual o 0310 £0,002 0SS0 0092 061k 012 0,63%012 < 0,3-0,6
**Qlor 2 Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
**Sabor - Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable




Resultados de anali

sis fisico- quimicos de las muestras de agua:

S | Valor
Muestra Muestra A
néalisis Unidades Maximo
i : s N 22 Admisible!
“*pH (25 °C) - 6,84 + 0,043 6,45 0,043 6-8
*Conductividad pS/cm 274 £ 16 303 £ 16 s
ﬂur_bledad NTU 0,496 + 0,035 0,120 + 0,026 5
*Color UC 0,540 0,021 0,610 + 0,020 15
aparente
*Dureza total mg/l 103,92 + 0,96 400
*Fluoruro I'I'Igfl 0,201 + G_LGSB‘ = 1,5
*Cloruro _mg/fl 12,14 £ 0,39 - 250
_*Nitrato _mg/l 36,125 - 50
*Sulfato mg/l  g07+0,19 . 250
*Nitrito________pg/! 25,9 + 6,8 2 100
“*Amonio g/l 31,8+ 3,0 = b 500
* Aluminio pg/l 423426 - 200
*Calcio mg/l 332+£32 - 100
*Magnesio mg/l 8,92 + 0,76 - 50
*Sodio mg/I 92+10 - 200
*potasio mg/l  4,32+0,70 - 10
“*Hierro _pg/l 33,0+32 - 300
*Manganeso pg/l 2,54 £ 0,76 - 500
*Zinc mg/| <0,27 - 3
“*Cobre _ ma/I nd - ka2
“*plomo pag/l nd - 10
“*Temperatura oC 22,10 £ 0,10 22,30 + 0,10 30
:;Er(:'o residual mg/! 0,67 £ 0,12 0,3-0,6
“x*Qlor ! - HE Aceptable Aceptable
**xSabor - i Aceptable Aceptable




Resultados de analisis fisico- quimicos de las muestras de agua:

Valor
- Muestra Muestra Muestra Muestra P
Andlisis Unidades N° 01 NO 07 N° 08 N° 13 A:r:?s‘;::; .
*Cadmio pa/l nd d nd nd 3
*Cromo pa/l nd  nd nd nd 50
*Antimonio pg/l nd nd nd nd 5
*Selenio Hg/l nd nd nd nd 10
*Niguel ug/l nd nd nd nd 20
*Arsénico pa/l <5,2 <52 <51 <5,1 10
Mercurio? uag/l <0,11 <0,11 <0,11 0,210 + 0,020 1
Cianuro? pg/l <5 <5 <5 <5 70
Valor
Muestra Muestra i
Analisis Unidades Maximo
Ne 20 N°21  pgmisiblet
*Cadmio pa/! nd nd 3
*Cromo pa/l nd nd 50
*Antimonio wg/| nd nd 5
*Selenio pa/l nd nd 10
*Niquel Hg/l <3,0 nd 20
*Arsénico "ll" {5,2 Ll <512 10
Mercurio? pg/l - <0,11 <0,11 1
Cianuro? ng/l <5 <5 70
Resultados de Analisis Microbiolégicos®:
A : = Muestra Muestra Muestra Muestra Muestra
. Analisis Unidades NO 01 N© 02 N° 03 pregpich presity
" Coliformes
i
Totales NMP/100 mi <1,8 <1,1 <1,1 <11 <i,1
COFLcalim:ﬁ"ﬁ NMP/100 mi 1 <1,8 <1,1 <1,1 <1,1 <1,1
E. coli NMP/100 mi <L,8 <1,1 <1,1 <1,1 <1,1
i Muestra Muestra Muestra Muestra Muestra
Analisis Unidades N° 06 NO 07 N° 08 N 05 S dh
Coliformes
Tmrlﬁ NMP/100 mi <1,1 <1,8 <1,8 <1,1 E <1,1
Coliformes
_Fecales NMP/100 ml <1,1 <1,8 <1,8 <1,1 <1,1
E. coli NMP/100 ml <1,1 <1,8 <1,8 <1,1 <1,1
i Muestra Muestra Muestra Muestra Muestra
Analisis Unidades No 11 Ne 12 N° 13 N© 14 N 15
~ Coliformes
Totales NMP/100 ml <1,1 <1,1 <1,1 <1,1 <l.r1
Coliformes
ey NMP/100 ml <1,1 <1,1 d_'l <1,1 <1,1
E. coli NMP/100 mi <1,1 <1,1 <11 <1,1 <1,1

3 Andlisis realizados por el Laboratorio de Micrebiologia de Aguas, nimero de alcance del ECA LE-D79, segun consta en el Informe LMA-INF-056-18



Resultados de Andlisis Microbiolégicos?:

=T Muestra ra Mt a ra Muestra
Andlists Unidades N° 16 Ne 17 Ne 18 NO 19 Py
c‘?,'""“"" NMP/100 mi <1,1 <1,1 <1,1 <1,1 <11
Coliformes .
Fecales MMP /100 mi <1,1 <11 <1,1 <1'1,,__ <1,1
E. coli MMP /100 mi <1,1 <1,1 <1,1 =1,1 <1,1
T L e Muestra Muestra
Analisis 1 Unidades Ne 21 NO 33
Coliformes
NMP/1 mil
Totales MP/100 . 17 <1,1
Coliformes P/100 ml 17
gl NMP/100 <31
E. coli NMP/100 mli 17 <1,1

3 Anélisis reafizados por el Laboratorio de Microbiologia de Aguas, nimera de alcance del ECA LE-079, segun consta en el Informe LMA-INF-056-18

Descripcion de las muestras:

Muestra N°01: Muestra de agua tomada en Pozo Don Chico

Muestra N°D2: Muestra de agua tomada en Red lejana/A ién feliz, Si asuncién

Muestra N°03: Muestra de agua tomada en Red Intermedia/Condominio Puerta de Alcald/Sistema Asuncién
Muestra N°04: Muestra de agua tomada en Tanque Sur/Sistema Asuncion

Muestra N°05: Muestra de agua tomada en Tanque Norte/Sistema Asuncién

Muestra N°06: Muestra de agua tomada en Tanque Este/Sistema Asuncién

Muestra N®07: Muestra de agua tomada en Pozo Asuncién/Sistema Asuncidén

Muestra N°08: Muestra de agua tomada en Pozo Parque Residencial

Muestra N°09: Muestra de agua tomada en Tanque Parque Residencial

Muestra N°10: Muestra de agua tomada en Red mas cercana/Casa amarilla #687 Sistema Parque residencial
Muestra N°11: Muestra de agua tomada en Red Intermedia/Caseta Guarda/Sistema Parque residencial
Muestra N°12; Muestra de agua tomada en Final de red/casa blanca esquinera sin nimero/Sistema Parque residencial

Muestra N°13: Muestra de agua tomada en Pozo Dofia Rosa

Muestra N°14: Muestra de agua tomada en Red mas cercana/Caseta entrada condominio Dofia Rosa/Sistema Dofia
Rosa

Muestra N°15: Muestra de agua tomada en Red intermedia/Rotonda #3/Sistema Dofia Rosa

Muestra N°16: Muestra de agua tomada en Red mdas lejana/caseta Condominio Dofia Rosa (piscina}/Sistema Dofia
Rosa

Muestra N°17;: Muestra de agua tomada en Red mas Cercana/Soda Gallito Pinto/Sistema San Antonio

Muestra N°18: Muestra de agua tomada en Red intermedia/Policia Municipal/Sistema San Antonio

Muestra N°19: Muestra de agua tomada en Final de red/Soda Higuerén/Sistema San Antonio

Muestra N°20: Muestra de agua tomada en Maciente San Antonio #1

Muestra N°21: Muestra de agua tomada en Maciente San Antonio #2

Muestra N°22: Muestra de agua tomada en Tanque San Antonio

Métodos de Analisis Ejecutados:

Analito Método Referencia Limite de Deteccion __Limite de Cuantificacién
Ambito:
pH (25 °C) PMA 010 SM 4500-H - aato wild de pH
Conductividad PMA 011 SM 2510 B 5 i am sl
Turbiedad PMA 016 SM 2130 B - 0a 1000 NTU
Color PMA 009 SM 2120 B 0,02 UC 0,08 UC
Dureza total PMA 002 SM 2340 C NA 1 mg/1
Fivoruro PMA 007 SM 4110 B 0,08 mg/1 0,08 mag/1
Cloruro PMA 007 SM 4110 B 0,2 mg/1 0,2 mg/1
Nitrate PMA 007 SM 4110 B 0,09 mg/I1 0,1 mg/l
Sulfato PMA 007 SM 4110 B 0,3 mg/1 0,3 mg/l
Nitrito PMA 012 SM 4500 NOz ] 2 pg/1 ikl S pa/l
Amonia PMA 030 SM 4500 NHa 4 pg/l 16 pg/l
= Aluminio PMA 036 SM 3113 B 0,9 pg/i 2 pa/l
T calcio PMA 036 SM 3111 B 0,01 mg/l 0,2 mg/1
Magnesio PMA 036 SM 3111 B 0,09 mg/l 0,1 mg/fl
Sodio PMA 036 SM 3111 B 0,02 mg/1 0,07 mg/|
" Potasio PMA 036 SM 3111 B 0,1 mg/l 0,2 mg/l
— Hierro PMA 036 SM 31118 1 pg/l 2 pg/i
Manganeso PMA 036 SM 3113 B B 2 pa/fl 2 pg/il
- Zinc PMA 036 SM 3111 8 0,06 mg/l 0,1 mg/1

Cobre PMA D36 SM 3111 B 0,4 mg/fl 1mg/l




Datos del Cliente:

Nombre del Cliente: Municipalidad de Belén

Direccién del
Cliente:

Heredia, Belén, San Antonio

Actividad: -

Teléfono del cliente: 2587-0000

Tipo de Muestra:  Agua para uso y consumo humano

Muestreade por:

Procedimiento de
muestreo:

Plan de muestreo:

Fecha de muestreo:

Fecha de ingreso:

Maikol Rodriguez G.

PRT-012 Procedimiento de
muestreo de aguas y aguas
residuales

PRT-012 R-01

Consecutivo; AG-189-2018

15 de marzo de 2018

15 de marzo del 2018

Solicitud de servicio; AG-189-2018 Fecha de emisién: 28 de mayo de 2018
Resultados de analisis fisico- quimicos de las muestras de agua:
Valor
Muestra Muestra Muestra Muestra Muestra Maximo

Analisis Unidades NO 01 N° 02 N° 03 N° 04 N°© 05 Admisible!
(*pH(25°C) = - _Z@_O_O_iﬁ@i% - s 5-_3
*Conductividad __ pS/cm ___2.511_16 - - : :
*Turbiedad NTU  0234+0028 ° - - s —
*Coloraparente _uUc ____nd - : -
_*Dureza total mg/! = - - s —
“Flllorl.ll‘l:l nlng__________—u— = - _—
“*Cloruro : . =
*Nitrato ____ﬂ___________ -

E - 250
*Sulfato mg/l - . ; =
*Nitrito pall - - - . 00
*Amonio pg Ll_________'______" - - =
“*Aluminio 2 ~ - i
_*Calcio mg,{ - . . =
*Magnuio _g________._._-—-— = : 2 55
*Sadio mg/l S - = - o
*Potasio mg/l - = s - i
*Hierro pgfl =2 - = - =
_*Manganeso [ - . -
*Zinc mg/l - — - - ~ 5
*Cobre mgfl - > - . o
::Lo:c ratura "ncl 22 40 + 0,10 21,20 +£ 0,10 22,80 + 0,10 21,80 £0,10 22,00 £ 0,10 30
*Cloro residual |\ 50040092 0520£0092 0§6+012 0330 0,092 0480£0,092  03-06
Etl; & Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
a-ss;:;,, = Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable




Resultados de andlisis fisico- quimicos de las muestras de agua:

Valor
Muestra Muestra
Andlicls Unid Muestra Muestra Muestra Maximo
el ades oo N° 07 N° 08 N° 09 N°10  pdmisible!
*pH (25 °C) - 7,400 £ 0,043 6,310 £ 0,043 7,400 + 0,043 7,200 £ 0,043 7,300 + 0,043 6-8
*Conductividad __ pS/cm 192 £ 16 254 £ 16 251 + 16 228 ¥ 16 271 + 16 z
*Turbiedad NTU 0,064 £ 0,025 0,194 £ 0,028 _ 0,066 + 0,025 0,144 & 0,026 0,084 £ 0,025 5
“*Color aparente  UC nd - nd nd nd 15
*Dureza total mg/I 70,01 + 0,88 91,01 £ 0,92 = 400
*Fluoruro mg/1 0,145 + 0,054 - 0,143 £ 0,054 = - 1,5
*Cloruro mg/1 3,99 + 0,32 - 531+ 0,32 = 250
*Nitrato mg/l 17,46 £ 0,47 - 23,14 £ 0,53 z = 30
*Sulfato mg/l 5844020 7 4,39+ 0,19 i i 250
*Nitrito pa/l 34,7 £ 2,5 - 49227 i 100
*Amonio pg/l 353 £ 2,9 - 29,70 + 2,99 ' = 500
*Aluminio pa/l nd - nd = = 200
*Calcio mg/I 208 £ 2,4 g 28425 : - 100
*Magnesio mg/1 7,46 £ 0,73 - 8,74 £ 0,76 2 : 50
*Sodio mg/l 552 %0,95 - 735£097 = = 200
*Potasio  mg/l  251%071 - 3,62 0,70 = - 10
*Hierro pg/l nd - d __ 2 300
*Manganeso pg/l nd - nd hr = 500
*Zinc mg/l nd nd . 3
*Cobre mg/l nd - nd = = 2
*Plomo pg/! nd - nd = = 10
*Temperatura oC 2250 £0,10 22,70 £0,10 22,30+ 0,10 22,10£010 22,40%0,10 30
o L I » 0,490 + 0,092 2 062£0,12 0600£0,092 0306
£x0lor A Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
**Sabor - Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
Resultados de andlisis fisico- quimicos de las muestras de agua:
i i 0 ; Muestra Muestra Muestra Muestra Muestra Mglinn:o
Anélisis Unidades Ne 11 N° 12 N° 13 A NO 15 Admisible?
T 30, - 6,900 £ 0,043 7,000 + 0,043 - 68
_*pH (25 °C = 7200+0043 - ; n ) !
*c:onductivhad Siem 232 £ 16 - 206 + 16 205 £ 16 - i
*Turbiedad NTU 0,058 £0,025 0,096 +0,025 - 0,465 % 0,034 z 5
*Color aparente uc nd = nd . = 15
i vt I 86,0201 - 74,01 + 0,88 74,01 + 0,89 - 400
_‘Fluol mmm mo/l 0,171 % 0,054 z 0,154 + 0,054 0,168 * 0,054 - 1,5
Cera —’————L'—"m N 587 % 0,31 - 426+0,32  4,15£0,32 - 250
*Nitrato _____mg/l _ 2489%055 - 19,49 £ 0,48 18,60 % 0,48 - 50
i ma/l 505+ 0,19 . 3684020 3,68 0,20 250
NG 7 79£2,7 - 38%26 67 %27 - 100
“*Amonio pg/1 M‘ 189+ 3,1 36,60 + 2,92 500
*Aluminio  pg/l . nd = L o E L
*Calcio ma/l 27,6%25 - 200+2,4  204+24 100
*Magnesio mall 829 + 0,75 - 7,81 % 0,74 793074 50
§ o e ma/l 8,15 0,99 2 6,50 £0,96 6,75 0,96 - 200
TP tasio mg/l 3,90 £ 0,71 - 2,87 £ 0,71 2590071 10
_*Hierro o/t nd - nd nd - 300
*Manganeso _ po/l __nd ° d nd 0
*Zinc __mg/l nd = nd <0,28 - 3
R TS I— nd nd : 2
*Plomo 1 nd = nd nd = 10
*Temp gratura___’_c__._uM 23,10£0,10 21,50+0,10 2240+£0,10 2550+ 0,10 30
I‘_a:ro residual mg/l R 0,89 £ 0,12 - - 0,330 £ 0,092 0,3-0,6
1
**QOlor E Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
**Sabor . Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable



Resultados de analisis fisico- quimicos de las muestras de agua:

Muestra Valor Maximo
Analisis Unidades M;:ﬁ:a M;f:_t;a “;ﬁl;ﬂ NO 19 Admisible!
*pH (25 °C) . = ;- 6,800 % 0,043 6,00 £ 0,043 6-8
“*Conductividad ___pS/cm - - 226 £ 16 266 £ 16 z
*Turbiedad NTU 2 - 018940027 0117%0,02 5
“*Color aparente uc . L nd ~  nd 15
*Dureza total myg/l - = » - 400
*Fluoruro myg/l - = T = 1,5
*Cloruro mg/l - - S i e B e 250
*Nitrato mg/! - - : : 2
*Sulfato mg/1 : . : 50
*Nitrito pg/1 - 3 s - 100
~*Amonio pg/l - P = 500
*Aluminio pg/! - ol S e : 209
*Calcio mg/! - - - M. i
*Magnesio mag/! - - - G S0 i
*Sodio mg/l - - - i 200
*Potasio mg/l : - - 1
*Hierro __ug/l = al 2 - 300
*Manganeso  pg/l - 2 i Z 500
*Zinc ___mg/l - = % - 3
*Cobre mg/| - - - - 2
*Plomo ug/l - - IR 10
*Temperatura oC 3500 0,10 23,20+ 0,10 27,90 £ 0,10 25,60 £ 0,10 30 i
*C“"l’ibrf:"“" mg/l 06500092 067012 092%012 077£012 0,3-0,6
**Qlor - Aceptable Aceptable  Aceptable Aceptable Aceptable
**Sabor - Aceptable  Aceptable _ Aceptable _Aceptable Aceptable

Resultados de analisis fisico- quimicos de las muestras de agua:

e

Muestra  Muestra  V2lOr

it wrinaia P S Wi TR T
) ug/1 nd o 3 nd_ nd 3
*Cromo wg/l nd nd nd nd ™ 50
EARIORD Hg/I nd nd nd nd L -
*Selenio ug/l hd nd nd nd nd 10
*Niquel Ha/l nd nd nd nd nd 20
*Arsénico ug/1 nd nd od nd nd 10
Mercurio? Mg/l <011 0,140 = <011 06132 o 0,11 1
Cianuro? g/l <5 O'EEO <5 ;5 <5 70




Resultados de Analisis Microbiolégicos?:

G . a  Muestra Muestra Muestra
Analisis Unidades M;,ﬁh: M;ﬁtzr N°© 03 N© 04 N° 05
Coliformes <1,1 =1,1 <11
oot NMP/100 mli <1,1 <11 ' : St
Coliformes <1,1 <1,1 <1,1
Fecales NMP/100 ml <1,1 <1,1 ‘
E. coli NMP/100 ml <1,1 <1,1 = <1,1 <1,1
21 . Muest Muestra _ Muestra Muestra  Muestra
Analisis Unidades ':I":;;a :ﬂ 07 NC 08 N© 09 N° 10
Coliformes Tl T <1,1 <1,1
<1, .
Totales NMP/100 ml <1,8 <1,1 1,8 '
Coliformes <1,1 <1,1
Fecales NMP/100 ml <1,8 <1,1 <1,8 -
E. coli NMP/100 ml <1,8 <1,1 <1,8 <1,1 <11
. Muestra  Muestra  Muestra
Analisis Unidades H;ﬁqa "::i‘;a NO 13 N°e 14 N° 15
Coliformes 1.8 <1,8 <1,1
Totales NMP/100 mi <1,8 <1i,1 <1,
Coliformes
1,8 <1,8 <1,1
pet s NMP/100 ml <1,8 <1,1 <
E. coli NMP/100 mil <1,8 <1 <18 <1,8 <1,1
T e t Muestra Muestra
Andlisis Unidades ~ “uesee ety  teis NO 10
Coliformes 1 <1,1 <1,1
Totales NMP/100 ml <1,1 <1,
Coliformes <11 <1,1
Fecales NMP/100 ml <1,1 <1,1 "
E. coli NMP/100 ml <1,1 <1,1 <1,1 =11

Descripcion de las muestras:

Muestra N°01: Muestra de agua tomada en Red mas lejana/ Sistema Santa Barbara/ Casa de Rafael Angel Segura
Muestra N°02: Muestra de agua tomada en Red Intermedia/ Sistema Santa Barbara/ Casa familia Espinoza
Muestra N°03: Muestra de agua tomada en Red inicio/ Sistema Santa Barbara/ Taller Magir

Muestra N°04: Muestra de agua tomada en Inicio red/ Sistema La Soledad/ Casa familia Ledezma Umafia

Muestra N*05: Muestra de agua d

en Red int

dia/ Sistema La Soledad/ Casa roja antes del parque
Muestra N°06: Muestra de agua tomada en Reunidn nacientes Santa Barbara y La Soledad

Muestra N°07: Muestra de agua tomada en Final red/ Sistema La Soledad/ Gasolinera Delta
Muestra N°08: Muestra de agua tomada en Pozo Nuevo/ Sistema La Ribera
Muestra N°09: Muestra de agua tomada en Tanque de concreto/ Sistema la Ribera
Muestra N®10: Muestra de agua temada en Tangue metilico/ Sistema la Ribera
Muestra N°11: Muestra de agua tomada en Pozo Los Mangos/ Sistema La Ribera
Muestra N°12: Muestra de agua tomada en Parque Barrio San José/ Sistema La Ribera Alta/ Inicio de red
Muestra N°13: Muestra de agua tomada en Naciente los Sanchez #1
Muestra N°14: Muestra de agua tomada en Naciente Los Sanchez #2
Muestra N°15: Muestra de agua tomada en Red Intermedia/ Sistema La Ribera alta/ Saper Yaplus

Muestra N°16: Muestra de agua tomada en Red Inicio/ Pollo Frito El Pueblo/ Sistema La Ribera Abaj

Muestra de agua tomada en Red Intermedia/ Guardia Rural/ Sistema La Ribera abajo
Muestra N°18: Muestra de agua tomada en Red final/ Sistema La Ribera abajo/ Cementerio
Muestra N°19: Muestra de agua tomada en Red final/ Sistema La Ribera arriba/ Cementerio

Métodos de Analisis Ejecutados:

—_——
Limite de Deteccion Limite de Cuantificacion

Analito Método Referencia
Ambito:
pH (25 °C) PMA 010 SM 4500-H - 4 210 unidades de pH
________ ~—Ambito:
Conductividad PMA 011 SM 2510 B - 20 a 1413 pSfcm
Turbiedad PMA 016 SM 2130 B - 0 a 1000 NTU
Color PMA 009 SM 21208 0,02 UC 0,08 UC
Dureza total PMA 002 SM 2340 C NA Y T E—
" Fiuoruro PMA 007 SM 4110 B 0,08 mg/l oposmg/l
Cloruro PMA 007 SM 4110 B i 0,2 mg/l 0,2 mg/1
Nitrato PMADO7 SM 41108 0,09 mg/1 oimag/t

o Muestra N°17:



SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Girar instrucciones a la Secretaria del Concejo para
proceder de acuerdo con el procedimiento establecido.

ARTICULO 28. Se conoce tramite 2122 de Lic. Ronny Morales Guadamuz, Director de Centro
Educativo Fidel Chaves y Msc. Abraham Bermudez Quesada Supervisor Circuito 7 Heredia,
correo electronico escuelafidelchavesm@gmail.com. Muy respetuosamente los saludamos y
presentamos a ustedes la siguiente solicitud (sustitucién de oficio con fecha 16 de mayo sobre
propuesta de nombramiento de Junta Educacion, Esc. Fidel Chaves rechazada por éste 6rgano
en el Oficio Ref. 3119-2018). Que amparado en lo establecido en los articulos N. 10-11-12-13-
14-15-16-19-20-21 del Reglamento de Juntas de Educacion y Administrativas, Decreto 38249-
MEP, del viernes 14 de marzo de 2014 y sus reformas, procedo a remitir la némina
correspondiente para el formal nombramiento de la Junta de Educacion de la Escuela Fidel
Chaves Murillo, que vence su periodo de vigencia el 01 de junio del 2018.

“Art. 19 Reglamento de Juntas de Educacion. Decreto 38249
Se envia la némina para reeleccion parcial.

Nombre y dos apellidos Cédula

Manuel NUfiez Arroyo 4-116-263
José Sanchez Espinoza 4-103-148
Christian Dofias Araya 1-867-328
Melvin Vargas Mora 2-525-532

Se envia nomina para sustituir vacante

Katherine Xiomara Saenz Mc Quiddy 1-1153-0618
Laura Campos Carvajal 4-147-094
Margot Castillo Montero 1-834-398

Lo anterior esta previsto en los articulos N. 12, 13, 15, y 16 del Reglamento supra citado. De
conformidad con lo normado, esta gestion ha sido conocida por el concejo de profesores en
circular con fecha 15-5-2018, nueva consulta transparente y participativa con fecha 01-06-2018,
ademas cuenta con el aval de los miembros aqui postulados y que consta en acta de Junta de
educacion N. 423-13-5-2018, ademas son miembros de la comunidad y padres de familia y
representantes legales de nifios matriculados en nuestra institucién. Con fe de contar con sus
buenos oficios y con ellos seguir coronando el progreso en nuestro centro educativo y que los
estudiantes no queden en un estado de indefension que lesione su derecho a una educacion de
calidad con los recursos necesarios para dicho fin.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Nombrar a la Junta de Educacion de la
Escuela Fidel Chaves Murillo, a saber: Manuel Nufiez Arroyo, Jose Sanchez Espinoza, Christian
Dofias Araya, Katherine Xiomara Saenz Mc Quiddy, Laura Campos Carvajal. SEGUNDO:
Convocarlos para su respectiva juramentacion la cual debera ser coordinada con la Secretaria
del Concejo Municipal.



A las 7:40 p.m., finalizo la Sesién Municipal.

Ana Patricia Murillo Delgado Arq. Eddie Mendez Ulate
Secretaria Municipal Presidente Municipal



