Acta Sesion Extraordinaria 56-2018

20 de Setiembre del 2018

Acta de la Sesion Extraordinaria N° 56-2018 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las
dieciocho horas del 20 de Setiembre del dos mil dieciocho, en la Sala de Sesiones Guillermo
Villegas de la Municipalidad de Belén, en el Distrito San Antonio. PARTICIPANTES
PERMANENTES PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Arg. Eddie Andrés Mendez
Ulate - Presidente — quien preside. Ana Lorena Gonzalez Fuentes — Vicepresidenta. Maria Antonia
Castro Franceschi. Jose Luis Venegas Murillo. Gaspar Rodriguez Delgado. REGIDORES
SUPLENTES: Elena Maria Gonzalez Atkinson. Alejandro Gomez Chaves. Edgar Hernan Alvarez
Gonzalez. Luis Alonso Zarate Alvarado. Juan Luis Mena Venegas. SINDICOS PROPIETARIOS:
Rosa Murillo Rodriguez. Maria Lidiette Murillo Chaves. Minor Jose Gonzalez Quesada. SINDICOS
SUPLENTES:  Luis Antonio Guerrero Sanchez.  Melissa Maria Hidalgo Carmona.
VICEALCALDESA MUNICIPAL: Thais Zumbado Ramirez. SECRETARIA DEL CONCEJO
MUNICIPAL A.lL.: Ana Berliot Quesada Vargas.

Con permiso del Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, la Secretaria del Concejo Municipal Ana
Patricia Murillo, se encuentra ausente el dia de hoy, en su lugar asumira la Asistente de la
Secretaria del Concejo Ana Quesada.

CAPITULOI
PRESENTACION DEL ORDEN DEL DiA
ORDEN DEL DiA
6:00 pm. Se somete a aprobacion el Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019.

CAPITULOII
SE SOMETE A APROBACION EL PLAN OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO 2019.

ARTICULO 1. Se conoce el dictamen CHAP-18-2018 de la Eddie Méndez Ulate, Coordinador y
los miembros Gaspar Rodriguez, Maria Antonia Castro y Elena Gonzalez de la Comisién de
Hacienda y Presupuesto.

Se conoce Acuerdo del Concejo Municipal Ref. 5014-2018 donde remiten Oficio AMB-MC-152-
2018 del Alcalde Horacio Alvarado. Remitimos el oficio PI-13-2018, suscrito por Alexander
Venegas, coordinador de la Unidad de Planificacion, por medio del cual remite el Plan Operativo
Anual y Presupuesto Ordinario 2019.



SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Recomendar al Concejo Municipal aprobar el Plan Anual
Operativo y el Presupuesto Ordinario 2019, con los siguientes ajustes:

1-Para el Presupuesto Ordinario 2019, NO aplican ni deben reflejarse metas con el Plan Estratégico
2018-2038 presentado mediante Oficio AMB-MC-204-2017 y P1-15-2017, suscrito por Alexander
Venegas, ni el Redisefio Organizacional presentado mediante Oficio AMB-MC-091-2018 y OF-RH-
051-2018 suscritos por Victor Sdnchez Coordinador de Recursos Humanos y Alexander Venegas
de la Unidad de Planificacion, debido a los siguientes acuerdos:

a- Plan Estratégico 2018-2038, en la Sesién Ordinaria 66-2017, celebrada el 7 de noviembre del
2017, articulo 8 se acord6 “SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERQ: Someter a estudio del
Concejo Municipal. SEGUNDO: Brindar audiencia al funcionario Alexander Venegas, de la Unidad
de Planificacion, para que presente el Plan Estratégico Municipal 2018-2038, la cual debera ser
coordinada con la Secretaria del Concejo” dicho acuerdo se mantiene en Estudio del Concejo
Municipal.

b- Redisefio Organizacional, en la Sesion Ordinaria 37-2018, celebrada el 19 de junio del 2018,
articulo 17, se acord6 “SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES
Eddie Mendez, Jose Luis Venegas, Maria Antonia Castro, Gaspar Rodriguez Y UNO EN CONTRA
DE LA REGIDORA Lorena Gonzalez: PRIMERO: Avalar el Oficio de la Comision. SEGUNDO:
Remitir a la Auditoria Interna el Informe “Redisefio de procesos-Estructura con Vision Procesal”
elaborado por la empresa CIP, presentados al Concejo Municipal, para que sean incorporados a la
segunda parte del Estudio y seguimiento que actualmente esta desarrollando esa dependencia,
sobre el Proceso de Restructuracion en la Municipalidad de Belen. TERCERO: Remitir copia del
contrato de la licitacién Abreviada 2016LA-000004-01 a la Auditoria Interna. CUARTO: Se informa
que queda bajo responsabilidad del Alcalde la determinacion y procedimientos de la validacién de
los instrumentos que se encuentran cuestionados por la Auditoria Interna”, el presente acuerdo se
encuentra en la Auditoria actualmente.

2- En la meta DDS-02 de la Direccién Social se rebaja de la Asociacion Pro Identidad Belemita
¢1.000.000,00 y se traslada a la meta DDS-09 de la Direccion Social para la Asociacion de
Desarrollo de La Asuncion (Trasferencia de Capital.

3- En la meta CON-01 de Dietas del Concejo Municipal se rebaja ¢243.100 y se traslada a la meta
DAF-05 del Area Financiera para Servicios Generales para el Contrato de Limpieza.

4- En la meta CON-01 de Servicio de Transferencia Electronica de Informacion del Concejo
Municipal se rebaja ¢20.000.000,00 y se traslada a la meta DAF-05 del Area Financiera para
Servicio de Transferencia Electronica de Informacion para las Sesiones del Concejo Municipal.

5-Se rebaja ¢7.000.000,00 de las siguientes unidades en la subpartida de Textiles y Vestuario
(Uniformes administrativos):

DIT-01: ¢2.500.000,00

AEM-01: ¢1.000.000,00

DSP-01:  ¢780.000,00

CEM-01: ¢240.000,00



BIB-01:  ¢720.000,00
CUL-01:  ¢260.000,00
DDS-01: ¢1.500.000,00
Total:  ¢7.000.000,00

Lo anterior se refuerza en Servicios Generales para reforzar el contrato de Limpieza:
DIT-01: ¢2.500.000,00

AEM-01: ¢1.000.000,00

DSP-01:  ¢780.000,00

CEM-01: ¢240.000,00

BIB-01:  ¢720.000,00

CUL-01:  ¢260.000,00

DDS-01: ¢1.500.000,00

Total:  ¢7.000.000,00

6-En la meta CYC-07 de la Unidad de Obras Corredor Peatonal Accesible se rebaja ¢30.000.000,00
y se traslada para reforzar la meta CYC-05 de la Unidad de Obras Alcantarillado Pluvial, codigo
instalaciones.

7-En la meta POL-01 se aprueban las dos plazas en sueldos fijos para policias motorizados, segun
requerimiento del encargado de la Policia Municipal mediante oficio nimero MEMORANDO ADS-
PM-JEF-004-2018. Por lo que se deben cambiar los perfiles del Informe INF-RH-004-2018. No se
autorizan plazas para prevencion y monitoreo, segun acuerdo del Concejo Municipal tomado en el
Acta Sesion Ordinaria 37-2018, articulo 17 celebrada el 29 de mayo del 2018. Ademas, debe
cambiarse el numero del informe de Recursos Humanos ya que el INF-RH-04-2018 fue aplicado
en el Presupuesto Extraordinario 1.

8-Se les solicita que cada plaza propuesta en este presupuesto tenga el debido sustento técnico.
9-El ingreso de la Ley 8114 debido a una nota que llegd en donde la proyeccion para el afio 2019
va a ser inferior al propuesto por lo que debe de ajustarse pasando de ¢330.420.128,02 a
¢317.890.842,00.

10-Se debe de cambiar el cuadro nimero 3 (Salario Alcalde y Vice Alcalde).

11-En Bienes Duraderos de la Auditoria se incluyé como ADU-01 y lo correcto es AUD-01.

12-En Remuneraciones en el Alcantarillado Sanitario se incluyd como ASL-01y lo correcto es ALS-
01.

13-En el total de transferencias de capital lo correcto es que se lea ¢19.000.000,00.
14-Cambiar la redaccion de la Biblioteca (BIB-01) en la subpartida de Servicios

15-Cambiar la redaccién de la OFIM (OFM-01) en la subpartida de Materiales y Suministros.



16-Cambiar la redaccién de Cultura (CUL-06) en la subpartida de Materiales y Suministros.

17-La meta EPL-99, EPL-01 y EPL-02, se debe cambiar el eje estratégico de la siguiente manera:
Estimulo Econdémico Local, por error se asignd como Seguridad ciudadana y desarrollo humano.

18-El Coordinador de la Unidad de Bienes Inmuebles, en meta BI-01, solicita modificar un cddigo
por error no se asigno en la subpartida correcta:

Se encuentra en el regldén 03-06-01-03-01-08-07 y lo correcto es pasarlo a la subpartida 03-06-01-
03-05-99-03 Bienes Intangibles, el detalle de la justificacion es el mismo.

19-No avalar la creacion plaza fija descrita como Profesional 2-A para el proceso de Bienes y
Servicios y reubicar esos fondos libres en la meta CYC-06 Ejecucion de Obras y Acciones de
Atencion a la problematica en materia de riesgos.

La Vicepresidenta Municipal Lorena Gonzélez, expresa que al igual que lo hizo el martes justifica
su voto en dos puntos, primero que el presupuesto se coadministra en muchas oportunidades y
casos donde nosotros como Concejo metemos la mano y manoseamos cosas técnicas que no nos
corresponden por lo tanto hay una coadministracion de la cual no estoy de acuerdo y segundo que
no tiene un sustento de un Plan Estratégico porque el que tenemos esta vencido desde el afio 2017
y desde noviembre del 2017 tenemos almacenado el plan en analisis del Concejo y no se ha hecho
nada entonces por estas razones no estoy de acuerdo y no voto este presupuesto.

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Eddie Mendez, Jose
Luis Venegas, Maria Antonia Castro, Gaspar Rodriguez Y UNO EN CONTRA DE LA
REGIDORA Lorena Gonzalez: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comisién de Hacienda y
Presupuesto. SEGUNDO: Aprobar el Plan Anual Operativo y el Presupuesto Ordinario 2019, con
los siguientes ajustes:

1-Para el Presupuesto Ordinario 2019, NO aplican ni deben reflejarse metas con el Plan Estratégico
2018-2038 presentado mediante Oficio AMB-MC-204-2017 y PI-15-2017, suscrito por Alexander
Venegas, ni el Redisefio Organizacional presentado mediante Oficio AMB-MC-091-2018 y OF-RH-
051-2018 suscritos por Victor Sanchez Coordinador de Recursos Humanos y Alexander Venegas
de la Unidad de Planificacion, debido a los siguientes acuerdos:

a- Plan Estratégico 2018-2038, en la Sesidn Ordinaria 66-2017, celebrada el 7 de noviembre del
2017, articulo 8 se acordd “SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Someter a estudio del
Concejo Municipal. SEGUNDO: Brindar audiencia al funcionario Alexander Venegas, de la Unidad
de Planificacion, para que presente el Plan Estratégico Municipal 2018-2038, la cual debera ser
coordinada con la Secretaria del Concejo” dicho acuerdo se mantiene en Estudio del Concejo
Municipal.

b- Redisefio Organizacional, en la Sesién Ordinaria 37-2018, celebrada el 19 de junio del 2018,
articulo 17, se acord6 “SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES
Eddie Mendez, Jose Luis Venegas, Maria Antonia Castro, Gaspar Rodriguez Y UNO EN CONTRA
DE LA REGIDORA Lorena Gonzalez: PRIMERO: Avalar el Oficio de la Comisién. SEGUNDO:



Remitir a la Auditoria Interna el Informe “Redisefio de procesos-Estructura con Vision Procesal”
elaborado por la empresa CIP, presentados al Concejo Municipal, para que sean incorporados a la
segunda parte del Estudio y seguimiento que actualmente esta desarrollando esa dependencia,
sobre el Proceso de Restructuracion en la Municipalidad de Belen. TERCERO: Remitir copia del
contrato de la licitacién Abreviada 2016LA-000004-01 a la Auditoria Interna. CUARTO: Se informa
que queda bajo responsabilidad del Alcalde la determinacion y procedimientos de la validacién de
los instrumentos que se encuentran cuestionados por la Auditoria Interna”, el presente acuerdo se
encuentra en la Auditoria actualmente.

2- En la meta DDS-02 de la Direccién Social se rebaja de la Asociacion Pro-ldentidad Belemita
¢1.000.000,00 y se traslada a la meta DDS-09 de la Direccion Social para la Asociacion de
Desarrollo de La Asuncion (Trasferencia de Capital.

3- En la meta CON-01 de Dietas del Concejo Municipal se rebaja ¢243.100 y se traslada a la meta
DAF-05 del Area Financiera para Servicios Generales para el Contrato de Limpieza.

4- En la meta CON-01 de Servicio de Transferencia Electronica de Informacion del Concejo
Municipal se rebaja ¢20.000.000,00 y se traslada a la meta DAF-05 del Area Financiera para
Servicio de Transferencia Electronica de Informacion para las Sesiones del Concejo Municipal.

5-Se rebaja ¢7.000.000,00 de las siguientes unidades en la subpartida de Textiles y Vestuario
(Uniformes administrativos):

DIT-01: ¢2.500.000,00

AEM-01: ¢1.000.000,00

DSP-01:  ¢780.000,00

CEM-01: ¢240.000,00

BIB-01:  ¢720.000,00

CUL-01:  ¢260.000,00

DDS-01: ¢1.500.000,00

Total:  ¢7.000.000,00

Lo anterior se refuerza en Servicios Generales para reforzar el contrato de Limpieza:
DIT-01: ¢2.500.000,00

AEM-01: ¢1.000.000,00

DSP-01:  ¢780.000,00

CEM-01: ¢240.000,00

BIB-01:  ¢720.000,00

CUL-01:  ¢260.000,00

DDS-01: ¢1.500.000,00

Total:  ¢7.000.000,00

6-En la meta CYC-07 de la Unidad de Obras Corredor Peatonal Accesible se rebaja ¢30.000.000,00
y se traslada para reforzar la meta CYC-05 de la Unidad de Obras Alcantarillado Pluvial, codigo
instalaciones.



7-En la meta POL-01 se aprueban las dos plazas en sueldos fijos para policias motorizados, segun
requerimiento del encargado de la Policia Municipal mediante oficio nimero MEMORANDO ADS-
PM-JEF-004-2018. Por lo que se deben cambiar los perfiles del Informe INF-RH-004-2018. No se
autorizan plazas para prevencion y monitoreo, segun acuerdo del Concejo Municipal tomado en el
Acta Sesion Ordinaria 37-2018, articulo 17 celebrada el 29 de mayo del 2018. Ademas, debe
cambiarse el numero del informe de Recursos Humanos ya que el INF-RH-04-2018 fue aplicado
en el Presupuesto Extraordinario 1.

8-Se les solicita que cada plaza propuesta en este presupuesto tenga el debido sustento técnico.
9-El ingreso de la Ley 8114 debido a una nota que llegd en donde la proyeccion para el afio 2019
va a ser inferior al propuesto por lo que debe de ajustarse pasando de ¢330.420.128,02 a
¢317.890.842,00.

10-Se debe de cambiar el cuadro nimero 3 (Salario Alcalde y Vice Alcalde).

11-En Bienes Duraderos de la Auditoria se incluyé como ADU-01y lo correcto es AUD-01.

12-En Remuneraciones en el Alcantarillado Sanitario se incluyd como ASL-01y lo correcto es ALS-
01.

13-En el total de transferencias de capital lo correcto es que se lea ¢19.000.000,00.
14-Cambiar la redaccion de la Biblioteca (BIB-01) en la subpartida de Servicios

15-Cambiar la redaccién de la OFIM (OFM-01) en la subpartida de Materiales y Suministros.
16-Cambiar la redaccién de Cultura (CUL-06) en la subpartida de Materiales y Suministros.

17-La meta EPL-99, EPL-01 y EPL-02, se debe cambiar el eje estratégico de la siguiente manera:
Estimulo Econdémico Local, por error se asignd como Seguridad ciudadana y desarrollo humano.

18-El Coordinador de la Unidad de Bienes Inmuebles, en meta BI-01, solicita modificar un cddigo
por error no se asignod en la subpartida correcta:

Se encuentra en el regldén 03-06-01-03-01-08-07 y lo correcto es pasarlo a la subpartida 03-06-01-
03-05-99-03 Bienes Intangibles, el detalle de la justificacion es el mismo.

19-Deberé leerse correctamente: No avalar la creacion de la plaza fija descrita como Profesional
2-A para el proceso de la Direccion Administrativa Financiera (perito), devolver la suma de
¢6.000.000,00 a la Unidad de Cobros especificamente a la meta DAF-04 (realizacion de avaluos).
Trasladar ¢20.200.000,00 a la meta CYC-06 de la Unidad de Obras, esto se financia con Patentes
65% Libre, lo anterior segun correo electrénico del Director Administrativo Financiero.
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A. MARCO GENERAL

1.

Municipalidad de Belén

2. Plan Operativo Anual para el afio 2019

a.

3. Marco filoséfico institucional.

Mision:

Somos una institucion auténoma territorial que promueve el desarrollo integral y equitativo,
administra servicios de manera innovadora, eficiente y oportuna, con el propésito de contribuir al
bienestar de sus habitantes.

Vision:

Ser una institucion que mediante un desarrollo integral, equitativo y equilibrado, garantice el
bienestar de sus habitantes.

Valores:

Trabajo en equipo: Fomentar una cultura participativa e integradora de esfuerzos donde el
resultado es el producto del aporte de todos.

Actitud de servicio: Ofrecer soluciones oportunas y eficaces a los usuarios internos y externos a la
institucion.



Honradez: Ser integro y honesto en cada una de las actividades que realizamos y estar siempre
dispuestos a rendir cuentas de nuestros actos.

Solidaridad: Actitud y disposicién permanente orientada a las necesidades de la poblacion.
Equidad: Garantizar un trato justo y equilibrado en la gestién institucional.
Responsabilidad: Cumplimiento de nuestros deberes y responsabilidad de forma oportuno y eficaz.

Lealtad: Mantener una actitud de entrega y respecto a la institucion y a la comunidad.

4. Politicas institucionales:
Participacion ciudadana Desarrollo Humano Calidad
Desarrollo integral Eficiencia Administrativa Igualdad de Oportunidades
Informacion y Transparencia Autonomia Municipal
Comunicacion
Innovacién Integracién Justicia tributaria
Estabilidad financiera Politica Cultural junio Igualdad y Equidad de Género
2011 Ref 3338-2011
Para el presupuesto y Prioridades y politicas Control y ordenamiento del gasto. Art 14 del
modificaciones Art. 11 del para la Municipalidad de acta 42-2011 y Art.03 del acta 45-2011
acta 46-2010. Belén Art. 29 acta 34-
2011
5. Principios:

Principio de Articulacion: Se establece para la Municipalidad de Belén el Principio de Articulacién y Coherencia entre
los diferentes planes, los lineamientos, los principios, valores, objetivos y politicas; porque la planificacién institucional
es una necesidad para el mejoramiento continuo de la institucién. Es fundamental que se articule el POA, el Plan del
Sr Alcalde, el Plan de Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico de Belén para cinco afios, con el Plan de Desarrollo
que se plantea por diez afios y las consultas populares como Belén 2030; sin olvidar la urgencia de reflejarse a su vez
en los planes maestros, planes de accion de todos los entes que coordinan acciones en el Canton de Belén.

6. Areas estratégicas del Plan de Desarrollo Municipal:

Nombre del Area estratégica Objetivos Generales Objetivos Especificos
1.Gestion ambiental 1.1.Brindar soluciones integrales a la | 1.1.1. Monitorear ambientalmente el cantén e
atencion de las necesidades ambientales | implementar las  acciones  estratégicas

del cantén correctivas de competencia municipal

1.1.2. Implementar el Plan ProAgua, el Plan
ProAire, el Programa de gestion Integral de
Residuos Sélidos Ordinarios del Cantén de
Belén.
1.1.3. Asegurar las areas de proteccion y areas
verdes.




Areas estratégicas del Plan de Desarrollo Municipal:

1.1.4. Incorporar la promocién cultura ambiental
como eje transversal.

1.1.5. Coordinar acciones con las instituciones,
ONG's, Federacion de Municipalidades de
Heredia, empresa y otros colaboradores para
tener un desarrollo sostenible de la mano con el
ambiente.

2. Estimulo al Desarrollo local

2.1. Fomentar la implementaciéon de
iniciativas que mejoren las condiciones
socioecondmicas Y la calidad de vida en
el cantén

2.1.1. Fomentar la accesibilidad al empleo y
autoempleo, de las distintas poblaciones que
componen el tejido social belemita.

21.2 Impulsar propuestas integrales vy
estratégicas, con la ayuda de la empresa
privada y el apoyo de la sociedad civil para
ampliar la posibilidad de acceso al empleo de la
poblacién belemita.

3. Ordenamiento urbano y
servicios publicos

3.1. Implementar las acciones concretas
que permitan una gestion efectiva del
desarrollo sostenible territorial del cantén.

3.1.1 Planificar, organizar, dirigir y controlar el
desarrollo urbano del cantén segin la
actualizacion del Plan Regulador.

3.1.2. Desarrollo e implementacién de un Plan
de Recuperacion de espacios publicos para las
presentes y futuras generaciones.

3.1.3. Crear e implementar planes de accién en
materia de gestion de riesgos (terremotos,
huracanes, inundaciones, deslizamientos, entre
otros).

3.14 Coordinar acciones de ordenamiento
territorial de manera regional que faciliten la
homologacién de los Planes Reguladores de la
region.

4. Mejoramiento institucional

41. Optimizar y actualizar la
estructura organizacional y los
procesos con un enfoque dirigido al
servicio de los habitantes del canton
y a la mejora continua.

4.1.1 Desarrollar un sistema de control interno y
de mejora continua.

4.1.2. Alianzas estratégicas para el logro de la
excelencia de la institucion a través de la
implementacion del CAM y de las herramientas
de SEVRI.

4.1.3. Desarrollar un sistema estratégico de
comunicacion institucional e interinstitucional.
4.1.4 Sostenibilidad financiera

4.1.5. Implementar anualmente el Plan de
Capacitacion Institucional para mejora la
planificacién y el Sistema de Control Interno

5. Seguridad ciudadana y
desarrollo humano

5.1. Mejorar las condiciones de vida
en el canton

5.1.1. Contribuir con el desarrollo de la
Seguridad Integral de las personas.

5.1.2. Desarrollar los mecanismos que permitan
la promocion de la cultura.

5.1.3. Promover acciones de coordinacion
interinstitucional para el apoyo en temas de
Salud Integral que beneficien a los habitantes
del Canton.

5.1.4. Coordinar acciones Municipales e
instituciones para atender los problemas
sociales de las familias del cantén.

5.1.5 Mejorar la infraestructura de los centros
educativos ubicados en el canton.




6. Areas estratégicas del Plan de Desarrollo Municipal:

5.1.6. Crear un Centro de Informacion que
facilite  oportunidades de desarrollo a las
personas del canton.

5.1.7 Implementar y operacionalizar las politicas
institucionales de género, cultura y accesibilidad
a través de sus respectivos planes de accion.

7.

Estructura Organizativa (Recursos Humanos):

RELACION DE PUESTOS
2. Afio | 2019
Procesos sustantivos Por programe Apoyo Por programa
Servicio | Diferenc | | | | Sueld Servicios | Diferenc | | |
s ia | | % 0s especiales | ia | | Vi
especia | para |
Nivel Sueldos para | les cargos
cargos fijos fijos Puestos | Otros
de
confian
za
Nivel superior
ejecutivo 3 0 2 1 5 0 5
NP Y P Y Y O O B
Profesional 22 0 5 5 4 1 0 5
4 1 1
Técnico 47 2 0 1 2 6 4 0 4
Administrativo | 3 | | 0 | 21 1 | | | | 4 | | | 0 | 4 | | |
1
De servicio 19 0 0 9 0
7 2 4 4
Total 94 2 0 0 1 0 7 1 0 0 8 0 0 0
| RESUMEN: | | RESUMEN POR PROGRAMA:
1
Plazas en sueldos para cargos 4 5
fijos 1 Programa I: Direccion y Administracion General 3
7
Plazas en servicios especiales 3 Programa II: Servicios Comunitarios 0
9 2
Plazas en procesos sustantivos 6 Programa llI: Inversiones 1
4
Plazas en procesos de apoyo 8 Programa IV: Partidas especificas 0
1 1
Total de 4 4
plazas 4 Total de plazas 4

Elaborado por:

Victor Sanchez Barrantes, Coordinador de Recursos Humanos

Fecha: 23 de agosto del 2018 |




Plazas fijas y especiales

Plazas e procesos Sustantvos  de apoyo

160 Ve T4z 200

0 1 ) —
40 4 48
20 A 3
o]
Plazas en sueldos Plazas en servicios Total de plazas
para cargos fijos especiales 0

Plazasen procesos suslanlwos Plzas én process de apy oyo Totel e lazas

HEREED

[TTTT]

Plazas segun estructura programatica
160
144
140
120
100
80 70
60 53
40
21
20
[
0
Programa | Programa II: Programa IIl Programa IV: Total de plazas
Direcciony Servicios Inversiones Partidas
Administracion Comunitarios especificas
General

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO (MDP):

PLAN OPERATIVO ANUAL

Municipalidad de Belén

Periodo: 2019

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

1-PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MisION: Desarrollar las politicas institucionales y acciones administrativas de apoyo a la gestion municipal, asi como la vigilancia,
direccién y administracion de los recursos de la manera mas eficiente a efecto de que los programas de servicios e inversién
puedan cumplir con sus cometidos, aplicando la accesibilidad, la equidad social y de género en todas sus funciones

Produccién relevante: Acciones Administrativas




PLANIFICA

CION ¢
ESTRATEG PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
ICA
AREA OBJETIVOS Codig Descripcion de la | Indicador I FUNCION | ACTIVIDA | PRESUPUE | PRESUPUE | PRESUPUEST
ESTRATEG | DEMEJORA | o Meta Seme ARIO D/ STO| STOII O ANUAL
ICA YO stre RESPONS | SERVICIO | SEMESTRE | SEMESTRE
OPERATIVOS ABLE /
PROYECT
0
Mejoramient | Desarrollar un | Mejor Seguimiento a las | % acciones 0.5 Horacio Administra | 4,500,000.00 | 4,500,000.00 | 9,000,000.00
o sistema de | a normas de control | implementa Alvarado cion
Institucional | control interno interno y | das. Bogantes general.
y de mejora valoracion de
continua riesgo.
buscando la
excelencia
institucional.
Mejoramient | Desarrollar un | Mejor Ejecutar al 100% | Acciones de 0.5 Horacio Administra 0 0 0.00
o sistema de | a las acciones de | mejora Alvarado cion
Institucional | control interno mejora  producto | implementa Bogantes general.
y de mejora de autoevaluacion | das y
continua y SEVRI'y cumplir | recomenda
buscando la con las | ciones de
excelencia recomendaciones | auditoria
institucional. de los informes de | cumplidas
Auditoria del Area,
para el afio.
Mejoramient | Desarrollar un | Mejor Ejecutar al 100% | Acciones de 0.5 Alexander | Administra 0 0 0.00
o sistema de | a las acciones de | mejora Venegas cion
Institucional | control interno mejora  producto | implementa Cerdas general.
y de mejora de autoevaluacion | das y
continua y SEVRI'y cumplir | recomenda
buscando la con las | ciones de
excelencia recomendaciones | auditoria
institucional. de los informes de | cumplidas
Auditoria del Area,
para el afio.
Mejoramient | Desarrollar un | Mejor Ejecutar al 100% | Acciones de 05 Victor Administra 0 0 0.00
o sistema de | a las acciones de | mejora Manuel cion
Institucional | control interno mejora  producto | implementa Sanchez general.
y de mejora de autoevaluacion | das y
continua y SEVRI'y cumplir | recomenda
buscando la con las | ciones de
excelencia recomendaciones | auditoria
institucional. de los informes de | cumplidas
Auditoria del Area,
para el afio.
Mejoramient | Desarrollar un | Mejor Ejecutar al 100% | Acciones de 05 Alina Administra 0 0 0.00
o sistema de | a las acciones de | mejora Séanchez cion
Institucional | control interno mejora  producto | implementa Gonzélez general.
y de mejora de autoevaluacion | das y
continua y SEVRI'y cumplir | recomenda
buscando la con las | ciones de
excelencia recomendaciones | auditoria
institucional. de los informes de | cumplidas
Auditoria del Area,
para el afio.
Mejoramient | Desarrollar un | Mejor Ejecutar al 100% | Acciones de 05 Jorge Luis | Administra 0 0 0.00
o sistema de | a las acciones de | mejora Gonzalez cion
Institucional | control interno mejora  producto | implementa general.
y de mejora de autoevaluacion | das y
continua y SEVRI 'y cumplir | recomenda
buscando la con las | ciones de
excelencia recomendaciones | auditoria
institucional. de los informes de | cumplidas
Auditoria del Area,
para el afio.
Seguridad Fomentar, Mejor Descentralizacion | % de 05 Karla Registro 29,750,000.0 | 29,750,000.0 | 59,500,000.00
ciudadana y | promover y | a de la Cultura: | recursos Villegas dedeuda, |0 0
desarrollo fortalecer el Facilitacion ~ de | transferidos Garita fondos y
humano arte y la cultura procesos,
en el Cantén coordinacion  y
de Belén, por ejecucion del
medio de Programa de
acciones  de Formacion
organizacion, Artistica en los
formacion  y tres distritos
participacion.
Seguridad Desarrollar los | Mejor Implementacion Premios 04 Karla Registro 4,500,000.00 | 3,000,000.00 | 7,500,000.00
ciudadana y | mecanismos a de la Poliica | otorgados Villegas de deuda,
desarrollo que permitan la Cultural Belemita Garita fondos y
humano promocion  de (Fondos
la cultura, Concursables)
deporte y




PLANIFICA

CION ¢
ESTRATEG PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
ICA
AREA OBJETIVOS Codig Descripcion de la | Indicador I FUNCION | ACTIVIDA | PRESUPUE | PRESUPUE | PRESUPUEST
ESTRATEG | DE MEJORA [ Meta Seme ARIO D/ STO| STOII O ANUAL
ICA YO stre RESPONS | SERVICIO | SEMESTRE | SEMESTRE
OPERATIVOS ABLE /
PROYECT
0
recreacion de
los habitantes
del canton
Seguridad Coordinar Mejor Transferir el 100% | Recursos 05 Flor Maria Registro 70,500,000.0 | 70,500,000.0 | 141,000,000.00
ciudadana y | acciones a de los recursos a | Transferido De Jesus de deuda, 0 0
desarrollo regionalmente las organizaciones | s y nimero Arguedas | fondos y
humano con las del cantén, que | de
federaciones, cumplieronconlos | estudiantes
asociaciones, requisitos y | beneficiado
municipalidade evaluar S.
s e resultados.  Asi
instituciones como el proceso
para atender de becas a
los problemas estudiantes y
sociales de las ayudas a
familias ~ del personas de Belén
canton que se encuentran
en situacion de
pobreza y pobreza
extrema del
canton.
Mejoramient | Desarrollar un | Opera Desarrollar la | % de 0.5 Ana Administra | 50,461,750.0 | 50,461,750.0 | 100,923,500.00
o sistema de | tiva gestion de apoyo | actividades Patricia cion 0 0
Institucional | mejoramiento en las sesiones | realizadas Murillo general.
continuo  para del Concejo
los servicios y Municipal por
procesos medio de la
municipales ejecucion de 70
actividades
generales al afio
Mejoramient | Coadyuvar en | Opera Realizar % de 05 Maribelle Auditoria 99,491,409.8 | 99,491,409.8 | 198,982,819.70
0 la consecucion | tiva actividades actividades Sancho interna. 5 5
Institucional | de los objetivos propias de la | coordinadas Garcia
municipales, Auditoria  como | y
en la estudios de | ejecutadas
administracion auditoria
del riesgo y en operativa,
el financiera, de
fortalecimiento caracter especial,
del sistema de Seguimiento,
control, autorizacion  de
mediante  la libros legales, asi
prestacion de como asesorias y
servicios  de advertencias;
auditoria, mejoramiento  en
servicios actividades
preventivos, y administrativas.
la  realizacion
de actividades
de
mejoramiento.
Mejoramient | Promover Opera Dirigir la | Cumplimien 0.5 Horacio Administra | 2,150,000.00 | 2,150,000.00 | 4,300,000.00
o dentro de la | tiva municipalidad, to de Alvarado cion
Institucional | estructura cumplir con los | acuerdos e Bogantes general.
municipal una acuerdos del | Informes
gestion eficaz y Concejo Municipal | presentado
eficiente para y presentar dos | sal Concejo
el logro de los informes
objetivos y semestrales  de
metas cumplimientoen la
planteados ejecucion del POA
y su impacto en el
canton
Mejoramient | Formulacion, Opera Articular la | % de 05 Alexander | Administra 0 0 0.00
0 implementacio | tiva planificacion actividades Venegas cion
Institucional | n, seguimiento estratégica, con la | coordinadas Cerdas general.
y control de la operativa, asi |y
planificacion como monitorear, | ejecutadas
estratégica y controlar, evaluar
operativa para y verificar su
alcanzar  los cumplimiento 'y
objetivos de la brindar
herrami que




PLANIFICA

CION ¢
ESTRATEG PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
ICA
AREA OBJETIVOS Codig Descripcion de la | Indicador I FUNCION | ACTIVIDA | PRESUPUE | PRESUPUE | PRESUPUEST
ESTRATEG | DEMEJORA | o Meta Seme ARIO D/ STO| STOII O ANUAL
ICA YO stre RESPONS | SERVICIO | SEMESTRE | SEMESTRE
OPERATIVOS ABLE /
PROYECT
0
Municipalidad le permitan a la
y el Canton. organizacion una
gestion mas &gil,
por medio de la
coordinacion  y
ejecucion
Mejoramient | Asegurar que | Opera Resolver los | % de 05 Ennio Administra | 3,230,000.00 | 3,230,000.00 | 6,460,000.00
o el accionar | tiva requerimientos consultas Rodriguez | cion
Institucional | municipal  se juridicos resueltas e Solis general.
desarrolle presentados con | instrumento
dentro de los criterios de | sjuridicos
limites de la eficacia y calidad
legislacion midiendo la
vigente satisfaccion ~ del
servicio,
incluyendo
equidad de género
a los diferentes
instrumentos
juridicos  durante
el afio.
Mejoramient | Desarrollar un | Opera Mantener la | % de 0.5 Manuel Administra | 13,250,000.0 | 13,250,000.0 | 26,500,000.00
o sistema de | tiva poblacion actividades Alvarado cion 0 0
Institucional | mejoramiento informada de las | realizadas general.
continuo para actividades,
los servicios y programas y
procesos proyectos que se
municipales proponga realizar
la- Municipalidad
durante el afio a
través de las
diferentes
herramientas con
las que se cuenta.
Mejoramient | Implementar y | Opera Desarrollar las | % de 0.5 Victor Administra | 18,150,000.0 | 9,350,000.00 | 27,500,000.00
0 desarrollar el | tiva actividades actividades Manuel cion 0
Institucional | componente operativas realizadas Sanchez general.
de carrera (clasificacion 'y
administrativa valoracion de
municipal en la puestos,
Institucion reclutamiento  y
seleccion de
personal, registro
y control,
actividades
estratégicas  de
evaluacion  del
desempefio
institucional y
capacitacion)  a
partr de la
ejecucion de siete
actividades
generales y
estratégicas.
Mejoramient | Desarrollar Opera Actividad ordinaria | % de 0.17 Victor Administra | 7,147,296.00 | 1,463,904.00 | 8,611,200.00
o integralmente tiva para el Programa | actividades Manuel cion
Institucional | el capital de Salud | desarrollas Séanchez general.
humano de la Ocupacional y
municipalidad evaluadas.
Mejoramient | Implementar y | Opera Presupuestar el | % de 05 Victor Administra | 333,321,674. | 333,321,674. | 666,643,348.67
0 desarrollar el | tiva 100% de las | recursos Manuel cion 34 33
Institucional | componente remuneraciones ejecutados Sanchez general.
de carrera del Concejo, la
administrativa Alcaldia y Staff
municipal en la para el afio.
Institucion
Mejoramient Opera Sistematizar la | % de dias 0.5 Alina Administra | 52,585,000.0 | 52,585,000.0 | 105,170,000.00
0 tiva informacion a | funcionando Sénchez cion 0 0
Institucional través de la | adecuadam Gonzélez general.
tecnologia ente el
ambiente
informatico.




PLANIFICA

CION ¢
ESTRATEG PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
ICA
AREA OBJETIVOS Codig Descripcion de la | Indicador I FUNCION | ACTIVIDA | PRESUPUE | PRESUPUE | PRESUPUEST
ESTRATEG | DE MEJORA [ Meta Seme ARIO D/ STO| STOII O ANUAL
ICA YO stre RESPONS | SERVICIO | SEMESTRE | SEMESTRE
OPERATIVOS ABLE /
PROYECT
0
Mejoramient | Velar porque | Opera Dar tramite a | % de 0.5 Jose Israel | Administra 0 0 0.00
0 se garantice a | tiva todas las | Tramites Solis cion
Institucional | nuestros gestiones resueltos. Porras general.
contribuyentes presentadas a la
que sus Contraloria  de
quejas, Servicios  como
denuncias e mecanismo  de
inconformidad mejora en los
es, sean servicios publicos.
efectivamente
atendidas
respetando sus
derechos y
promoviendo
una cultura de
Servicio al
Cliente.
Mejoramient | Garantizar la | Opera Ejecutar las | % de 0.5 Jorge Luis | Administra | 30,029,483.1 | 30,029,483.1 | 60,058,966.36
o apropiada tiva acciones acciones Gonzélez cion 8 8
Institucional | dotacion y necesarias ejecutadas. general.
administracion durante el afio,
eficiente de los que garanticen los
diferentes productos
recursos definidos en el
economicos, area
financieros, administrativa
materiales y financiera.
humanos y
ofrecer los
servicios  de
soporte
administrativo
requeridos por
la institucion
para su
eficiente
funcionamiento
Seguridad Transferir  los | Opera Transferir el 100% | % de 0.6 Jorge Luis | Administra | 367,072,663. | 550,608,995. | 917,681,658.52
ciudadana y | recursos tiva de los recursos | recursos Gonzalez cion 41 1
desarrollo dispuestos por por ley a las | transferidos general.
humano diferentes diferentes
leyes a instituciones
instituciones publicas, durante
publicas, el afio
durante el afio
Mejoramient | Sostenibilidad | Opera Gestionar el cobro | Recaudacid 0.5 Jorge Luis | Administra | 8,117,500.00 | 8,117,500.00 | 16,235,000.00
0 financiera tiva de los tributos | n del 90% Gonzalez | cion
Institucional municipales sobre lo general.
durante el afio y | puesto  al
realizar los ajustes | cobro.
a las cuentas por | Recuperaci
cobrar. 6n del 60%
de
morosidad
acumulada
al afio
anterior
Mejoramient | Desarrollar un | Opera Presupuestar los | % acciones 0.5 Jorge Luis | Administra | 68,065,997.9 | 68,065,997.9 | 136,131,995.90
0 sistema  de | tiva costos fijos de la | implementa Gonzalez | cion 5 5
Institucional | mejoramiento Administracion das. general.
continuo para General durante el
los servicios y afo.
procesos
municipales
Mejoramient | Promover Opera Gestionar los | Cantidad de 0.5 Jorge Luis | Administra | 5,027,500.00 | 5,027,500.00 | 10,055,000.00
0 dentro de la | tiva recursos tramites Gonzalez | cion
Institucional | estructura necesarios para el | realizados y general.
municipal una Convenio suscrito | cumplimient
gestion eficaz y entre el Comité | o de
eficiente para Cantonal de | contratos
el logro de los Deportes Belén y
objetivos y la Municipalidad
metas de Belén durante
planteados elafio 2019




PLANIFICA
CION ¢
ESTRATEG PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
ICA
AREA OBJETIVOS Codig Descripcion de la | Indicador I FUNCION | ACTIVIDA | PRESUPUE | PRESUPUE | PRESUPUEST
ESTRATEG | DE MEJORA 0 Meta Seme ARIO D/ STO| STOII O ANUAL
ICA YO stre RESPONS | SERVICIO | SEMESTRE | SEMESTRE

OPERATIVOS ABLE /

PROYECT
0

Mejoramient | Implementar y | Opera Presupuestar el | % de 0.5 Jorge Luis | Administra | 290,858,570. | 290,858,570. | 581,717,140.28
0 desarrollar el | tiva 100% de las | recursos Gonzalez | cion 14 14
Institucional | componente remuneraciones ejecutados general.

de  carrera del Area

administrativa Administrativa-

municipal en la Financiera para el

Institucion afio.

1,458,208,84 | 1,625,761,78 | 3,083,970,629.
Total programa 1 1267 487 456 43
PLAN OPERATIVO ANUAL

Municipalidad de Belén

Periodo: 2019

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

2-PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades, aplicando la accesibilidad, la equidad social y de género en

todas sus funciones.

Produccion final: Servicios comunitarios




PLANIFICACION

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

ESTRATEGICA
AREA ESTRATEGICA | OBJETIVOS DE | Codigo No. Descripcion de la Indicador | Semestre | % Il Semestre | % Total FUNCIONARIO ACTIVIDAD / Division de PRESUPUESTO | PRESUPUESTO Il PRESUPUESTO
MEJORA Y/O Meta anual RESPONSABLE SERVICIO / servicios SEMESTRE SEMESTRE ANUAL
OPERATIVOS PROYECTO 09-31
Seguridad ciudadana y | Fomentar, Mejora CUL-06 Facilitacion de | % de actividades 0.6 60% | 0.4 40% 1 | Karla Villegas Educativos, culturales Culturales | 6,966,600.00 44,400.00 11,611,000.00
desarrollo humano promover y procesos para la | coordinadas y Garita y
fortalecer el arte Promocion del | ejecutadas.
y la cultura en el Desarrollo Cultural del
Canton de canton de Belén.
Belén, por medio
de acciones de
organizacion,
formacion y
participacion.
Estimulo al desarrollo | Fomentar el | Mejora EPL-03 Gestionar servicios de | Nimero de convenios 0.5 50% 0.5 50% 1 | Karolina Quesada | Servicios sociales y 600,000.00 600,000.00 1,200,000.00
local acceso al formacién, empleo y | activos y convenios Fernandez
empleo y emprendedurismo con | nuevos.
autoempleo, de instancias publicas y
las distintas privadas para la
poblaciones que consecucion de
componen el objetivos comunes, a
tejido social través de convenios
belemita. activos (MTSS, INA,
Liceo de Belén) y
CONVenios NUeVos.
Estimulo al desarrollo | Fomentar el Mejora EPL-04 Fortalecer los gremios | Nimero de Personas 0.3 30% 0.7 70% 1 | Karolina Quesada | Servicios sociales y 250,000.00 250,000.00 500,000.00
local acceso al mediante estrategias | capacitadas en gestion Fernandez
empleo y empresariales de | empresarial,
autoempleo, de asociatividad, asesoradas
las distintas principalmente en el | individualmente en
poblaciones que ambito cultural, | gestion empresarial y
componen el ambiental con una | coaching. Proceso de
tejido social perspectiva de | coaching grupal
belemita. equidad social y de | facilitado.
género,  articulando
servicios de
capacitacion y
promocion
empresarial. 2
emprendimientos
Colectivos (ASAABE
(estacion del Tren) y
AEB (Reciclaje)
Estimulo al desarrollo | Fomentar el Mejora EPL-05 Facilitar espacios de | Nimero de hombres y 0 0% 1 100% 1 | Karolina Quesada | Servicios sociales y 0 2,000,000.00 2,000,000.00
local acceso al promocion de | mujeres que participan Fernandez
empleo y emprendimientos  y | en actividades
autoempleo, de PYMES locales a nivel | promocionales
las distintas cantonal. cumpliendo con criterios
poblaciones que de calidad y
componen el competitividad.
tejido social
belemita.
Seguridad ciudadana y | Implementar 'y Mejora OFM-01 Velar por laigualdad y | % de acciones 04 40% 0.6 60% 1 | Angélica Venegas | Servicios sociales y 8,208,000.00 12,312,000.00 20,520,000.00
desarrollo humano operacionalizar equidad de género, | ejecutadas. Venegas
las politicas mediante tres
institucionales acciones estratégicas
de género, con un aproximado de
cultura y 20 actividades.
accesibilidad.
Seguridad ciudadana y | Implementar 'y Mejora DDS-03 Atencion a poblacion | %  de  actividades 0.5 50% 05 50% 1 | Flor Maria De Servicios sociales y 6,900,000.00 6,900,000.00 13,800,000.00
desarrollo humano operacionalizar con discapacidad. | realizadas JesUs Arguedas
las politicas Pago de transporte Carvajal




institucionales

dentro del pais a

de género, estudiantes con
cultura y situacion de
accesibilidad. discapacidad a
Centros de Educacion
Especial.
Seguridad ciudadana y | Coordinar Mejora DDS-04 Administracion y | Cantidad de familias 0.5 50% 0.5 50% 1 | Flor Maria De Servicios sociales y 120,300,000.00 | 120,300,000.00 240,600,000.00
desarrollo humano acciones operacion de los | beneficiadas. JesUs Arguedas
regionalmente centros Infantiles de la Carvajal
con las Ribera y Escobal
federaciones,
asociaciones,
municipalidades
e instituciones
para atender los
problemas
sociales de las
familias del
canton
Seguridad ciudadana y | Promover Mejora DDS-05 Prevencion del | NUmero de 0.5 50% 0.5 50% 1 | Flor Maria De Servicios sociales y 750,000.00 750,000.00 1,500,000.00
desarrollo humano acciones de consumo de | capacitaciones JesUs Arguedas
coordinacion adicciones a centros | realizadas y personas Carvajal
interinstitucional educativos del cantén. | capacitadas
para el apoyo en Sesiones de
temas de Salud capacitacion ~ sobre
Integral y prevencion de drogas.
educacion  que
beneficien a los
habitantes  del
Canton.
Seguridad ciudadana y | Crear un Centro Mejora DDS-06 Programa Cantones | % de  actividades 05 50% 05 50% 1 | Flor Maria De Servicios sociales y 1,150,000.00 1,150,000.00 2,300,000.00
desarrollo humano de Informacion Amigos de la Infancia. | realizadas JesUs Arguedas
que brinde Carvajal
mejores
oportunidades
de desarrollo a
las personas del
canton,
fortaleciendo la
Biblioteca
Municipal.
Seguridad ciudadana y | Desarrollar  un Mejora DDS-07 Ejecutar al 100% las | Acciones de mejora 0.5 50% 05 50% 1 | Flor Maria De Servicios sociales y 0 0 0.00
desarrollo humano sistema de acciones de mejora | implementadas y JesUs Arguedas
control interno y producto de | recomendaciones  de Carvajal
de mejora autoevaluacion y | auditoria cumplidas
continua SEVRI y cumplir con
buscando la las recomendaciones
excelencia de los informes de
institucional. Auditoria  del Area,
para el afio.
Seguridad ciudadana y | Crear un Centro Mejora DDS-08 Atencion a poblacion | %  de  actividades 05 50% 05 50% 1 | Flor Maria De Servicios sociales y 2,352,266.90 2,352,266.91 4,704,533.81
desarrollo humano de Informacion juvenil realizadas JesUs Arguedas
que brinde Carvajal
mejores
oportunidades

de desarrollo a
las personas del
canton,
fortaleciendo la
Biblioteca
Municipal.




Gestion ambiental Monitorear Mejora AM-02 Programa de | % de actividades 05 50% 0.5 50% Dulcehé Jiménez Proteccion del medio 10,000,000.00 10,000,000.00 20,000,000.00
ambientalmente observatorio coordinadas y Espinoza ambiente.
el canton e ambiental. ejecutadas
implementar las
acciones
estratégicas
correctivas ~ de
competencia
municipal.
Gestion ambiental Incorporar la Mejora AM-04 Programa de | % de actividades 0.25 25% 0.75 75% Dulcehé Jiménez Proteccion del medio 1,600,000.00 4,800,000.00 6,400,000.00
promocion capacitacion ~ sobre | coordinadas y Espinoza ambiente.
cultura gestion ambiental con | ejecutadas
ambiental como perspectiva de
eje transversal. género.
Gestion ambiental Incorporar  la Mejora AM-06 Programa aula en el | % de actividades 1 100% 0 0% Dulcehé Jiménez | Proteccion del medio 4,500,000.00 0 4,500,000.00
promocion bosque coordinadas y Espinoza ambiente.
cultura ejecutadas
ambiental como
eje transversal.
Gestion ambiental Monitorear Mejora AM-07 Comision Cantonal de | %  de  actividades 0.5 50% 0.5 50% Dulcehé Jiménez Proteccion del medio 750,000.00 750,000.00 1,500,000.00
ambientalmente Cambio Climatico coordinadas y Espinoza ambiente.
el canton e ejecutadas
implementar las
acciones
estratégicas
correctivas  de
competencia
municipal.
Gestion ambiental Desarrollar  un Mejora AM- Ejecutar al 100% las Acciones de 0.5 50% 05 50% Dulcehé Proteccion del 0 0 0.00
sistema de 09 acciones de mejora mejora Jiménez medio ambiente.
control interno y producto de implementadas y Espinoza
de mejora autoevaluacion y recomendaciones
continua SEVRI y cumplir con de auditoria
buscando la las recomendaciones cumplidas
excelencia de los informes de
institucional. Auditoria  del Area,
para el afio.
Ordenamiento Desarrollar  un Mejora DSP- | Ejecutar al 100% las Acciones de 05 50% 05 50% Dennis Direccion de 0 0 0.00
urbano y | sistema de 02 acciones de mejora mejora Alfonso servicios y
servicios control interno y producto de implementadas y Mena
publicos de mejora autoevaluacion y recomendaciones Mufioz
continua SEVRI y cumplir con de auditoria
buscando la las recomendaciones cumplidas
excelencia de los informes de
institucional. Auditoria del Area,
para el afio.
Mejoramiento Garantizar  un Operativa DAF- Mantenimiento % de reportes 05 50% 0.5 50% Jorge Luis Mantenimiento 5,307,500.00 5,307,500.00 10,615,000.00
Institucional adecuado 03 de edificios atendidos Gonzélez de edificios.
mantenimiento municipales Gonzalez
preventivo y
correctivo de los
edificios
municipales, de
acuerdo a los
recursos
disponibles,
durante el afio.
Ordenamiento Brindar el Operativa ASV- | Brindar el servicio de | % de metros atendidos 05 50% 05 50% Dennis Aseo de vias y 105,038,000.00 | 105,038,000.00 210,076,000.00
urbano y | servicio rutinario 01 limpieza y aseo de | con el servicio y quejas Alfonso sitios publicos.
servicios de limpieza de vias de una forma | resueltas / Mena
publicos vias del canton eficiente en el canton | Cumplimiento de Mufioz
durante todo el de Belén contrato

afio




Ordenamiento Brindar durante Operativa RBA- | Brindar durante todo el % de toneladas 05 50% 0.5 50% 1 Dennis Recoleccion de 141,128,000.00 | 141,128,000.00 282,256,000.00
urbano y | todo el afio un 01 afio  un  servicio de residuos Alfonso basura.
servicios servicio permanente y eficaz recolectados Mena
publicos permanente 'y de recoleccion de Mufioz

eficiente de desechos sélidos

recoleccion ordinarios.

transporte y

disposicion  de

desechos

solidos en todo

el canton

Ordenamiento urbano y | Brindar durante Operativa RBA- | Brindardurantetodoel | % de toneladas de 0.5 50% 05 50% 1 | Dennis Alfonso Recoleccion de 32,500,000.00 | 32,500,000.00 65,000,000.00
servicios publicos todo el afio un 02 afio  un  servicio | residuos recolectados Mena Mufioz basura.

servicio permanente y eficaz

permanente y de recoleccion de

eficiente de desechos

recoleccion valorizables.

transporte y

disposicion  de

desechos

sélidos en todo

el canton
Ordenamiento Desarrollar Operativa CYC- Actividad % de quejas 0.5 50% 0.5 50% 1 Oscar Mantenimiento 125,140,160.87 | 125,140,160.86 250,280,321.73
urbano y | infraestructura 01 ordinaria  de resueltas en los Hernandez de caminos y
Servicios publica en mantenimiento plazos Ramirez calles.
publicos funcion de la vial, sistema de establecidos /

solucion de drenaje y total de casos

problemas y atencion de presentados

necesidades quejas en el

mediante el cantén

mantenimiento

del alcantarillado

pluvial, vias de

comunicacion y

seguridad  vial,

favoreciendo la

igualdad de

condiciones
Ordenamiento Desarrollar Operativa CYC- | Mantenimiento y Sefialamiento y 0.5 50% 0.5 50% 1 Oscar Seguridad vial. 0 25,000,000.00 25,000,000.00
urbano y | infraestructura 02 mejoramiento de la demarcacion Hernandez
servicios publica en sefalizacion y ejecutados Ramirez
publicos funcion de la seguridad vial

solucion de cantonal, en funcion

problemas y de las necesidades de

necesidades equidad social

mediante el ciudadana.

mantenimiento

del alcantarillado

pluvial, vias de

comunicacion y

seguridad  vial,

favoreciendo la

igualdad de

condiciones
Ordenamiento Brindar un Operativa CEM- | Atender todos los Numero de 04 40% 0.6 60% 1 Ana Lorena Cementerios. 28,428,669.74 | 42,643,004.62 71,071,674.36
urbano y | servicio de 01 tramites que ingresan trémites Vasquez
servicios atencion y al Cementerio resueltos. Meléndez
publicos respuesta Municipal de Belén de

oportuno a todos forma oportuna vy

(as) los (las) eficiente, asi como dar

abonados  (as)
del Cementerio

un efectivo
mantenimiento




operativo al lugar y su
estructura.

Ordenamiento Contar con un Operativa POO- | Brindar un servicio Numero de 0.5 50% 05 50% Dennis Parques y obras 98,355,879.00 | 98,355,879.00 196,711,758.00
urbano y | servicio rutinario 01 eficiente de quejas resueltas Alfonso de ornato.
servicios y periddico de mantenimiento de y % de metros Mena
publicos mantenimiento parques municipales. atendidos Mufioz
de parques,
juegos infantiles
y obras de
ornato en el
canton durante
todo el afio
Ordenamiento Brindar durante Operativa ACU- | Brindar un servicio de | % de dias efectivos de 03 30% 0.7 70% Eduardo Acueductos. 213,536,330.08 | 498,251,436.85 711,787,766.93
urbano y | todo el afio un 01 agua potable a la | servicio de Solano
servicios servicio de agua poblacion belemita de | abastecimiento de agua, Mora
publicos potable forma continua y de | y de disminucion de
permanente y de calidad constante, | quejas.
calidad a todos mediante el
(as) los (as) mantenimiento
usuarios (as) oportuno de todos los
sistemas que
involucran la
produccién de agua,
asi como mantener en
optimas  condiciones
las infraestructuras.
Ordenamiento Brindar durante Operativa ACU- | Realizar los andlisis % de andlisis 0.5 50% 0.5 50% Eduardo Acueductos. 15,180,000.00 15,180,000.00 30,360,000.00
urbano y | todo el afio un 02 de agua en cada una realizados y Solano
Servicios servicio de agua de las nacientes que accesibles Mora
publicos potable abastece a la
permanente y de poblacion.
calidad a todos
(as) los (as)
usuarios (as)
Seguridad Fomentar, Operativa CUL- | Brindar apoyo vy % de actividades 0.5 50% 05 50% Karla Educativos, Culturales 21,694,500.00 | 21,694,500.00 43,389,000.00
ciudadana y | promover y 01 facilitacion  de los coordinadas  y Villegas culturales y
desarrollo fortalecer el arte procesos  culturales ejecutadas Garita
humano y la cultura en el del canton de Belén,
Canton de con el fin de dar
Belén, por medio cumplimiento a lo
de acciones de establecido en la
organizacion, politica cultural.
formacion y
participacion.
Seguridad Brindar el Operativa BIB- | Brindar el servicio de Dias de servicio 0.5 50% 05 50% Yamileth Educativos, Educativos 41,778,505.44 | 41,778,505.43 83,557,010.87
ciudadana y | servicio de 01 Biblioteca, todos los brindado / dias Nufiez culturales y
desarrollo Biblioteca a dias habiles del afio habiles. Numero Arroyo
humano todas las 2019, a las personas de actividades.
personas del del canton de Belén,
canton de Belén, en condiciones de
apoyando la accesibilidad y
educacion equidad.  Asimismo,
formal e realizar 8 actividades
informal, la apoyando su
autoeducacion y recreacion y formacion
la recreacion personal
Estimulo al | Contribuir con el Operativa EPL- | Promover el desarrollo | Nimero de Personas 0.3 30% 0.7 70% Karolina Servicios 540,000.00 1,260,000.00 1,800,000.00
desarrollo local desarrollo de la 01 econémico local con | capacitadas en gestion Quesada sociales y
Seguridad servicios que faciliten | empresarial, Fernandez
Integral de las el autoempleo, | asesoradas
personas. fortaleciendo las | individualmente en
competencias y | gestion empresarial y

conocimiento de las

coaching.  Proceso de




personas
emprendedoras  del
cantén, con criterios
de equidad social y de
género. Personas
capacitadas en
gestion  empresarial,
personas asesoradas
individualmente, 1
proceso de Coaching
Grupal

coaching grupal
facilitado.

Estimulo al | Fomentar el Operativa EPL- | Facilitar servicios de | Oferentes inscritos al 05 50% 05 50% Karolina Servicios 1,150,000.00 1,150,000.00 2,300,000.00
desarrollo local acceso al 02 intermediacion de | servicio de empleo Quesada sociales y
empleo y empleo con criterios | (género y Fernandez
autoempleo, de de equidad de género | discapacidad). Puestos
las distintas y accesibilidad | solicitados. Numero de
poblaciones que (discapacidad). contrataciones (género
componen el y discapacidad). talleres
tejido social de busqueda  de
belemita. empleo. Numero de
personas  capacitadas
para el trabajo (cursos
libres,  técnicos y
empléate). Promocion y
contratacion de PCD en
sector empresarial
(género y
discapacidad). PCD
capacitadas en
competencias laborales
y formaciéon para el
trabajo. PCD
acompafiadas en su
insercion laboral
(induccion y
seguimiento).  Numero
de visitas
empresariales.
Empresas capacitadas.
Red local insercion
laboral de PCD (PNUD-
OIT). Participacion en
COMAD. Feria anual de
empleo.
Estimulo al | Implementar y Operativa EPL- | Presupuestar al 100% % de recursos 0.5 50% 0.5 50% Karolina Servicios 19,475,903.53 19,475,903.52 38,951,807.05
desarrollo local desarrollar el 99 las remuneraciones de ejecutados Quesada sociales y
componente de la Unidad de Fernandez
carrera Emprendimiento
administrativa Laboral para el afio.
municipal en la
Institucion
Seguridad Dar seguimiento Operativa DDS- | Gerenciar el 100% de % de satisfaccion 0.5 50% 0.5 50% Flor Maria Servicios 17,476,918.39 17,476,918.39 34,953,836.78
ciudadana y | a los procesos 01 los procesos que de los procesos De JesUs sociales y
desarrollo del Area de conforman el Area de en relacion a la Arguedas
humano Desarrollo Desarrollo Social, con gestion. Carvajal
Social para la el fin de optimizar sus
efectiva y optima acciones, para
ejecucion de mejorar la calidad de
acciones. vida de los habitantes
del canton de Belén
Seguridad Implementar y Operativa DDS- | Presupuestar al 100% % de recursos 0.5 50% 05 50% Flor Maria Servicios 68,047,255.79 | 68,047,255.78 136,094,511.57
ciudadana y | desarrollar el 99 las remuneraciones de ejecutados De JesUs sociales y

componente de

la__ Direccion _ de




desarrollo carrera Desarrollo  Social 'y Arguedas
humano administrativa OFIM para el afio. Carvajal
municipal en la
Institucion
Ordenamiento Velar por las Operativa ET- Brindar los servicios Servicios 05 50% 05 50% Dennis Estacionamiento 3,700,000.00 3,700,000.00 7,400,000.00
urbano y | instalaciones de 01 publicos de las publicos Alfonso y terminales.
servicios la parada de instalaciones de la brindados Mena
publicos buses y la parada de buses y la Mufioz
estacion 5. estacion 5.
Ordenamiento Brindar un Operativa ALS- | Atender el 100% de | % de quejas resultas, 04 40% 0.6 60% Maria Mayela Alcantarillado 18,229,448.12 27,344,172.18 45,573,620.30
urbano y | servicio de 01 las quejas referentes a | obras, realizar estudios Céspedes Mora sanitario.
servicios atencion y la recoleccion, | y  labores  segin
publicos respuesta tratamiento y | requerimientos y cumplir
oportuna  ante disposicion de las | con las disposiciones
las necesidades aguas residuales del | existentes enelMSyen
asociadas a la canton de Belén, en | MINAET.
recoleccion, los tiempos
tratamiento  (se establecidos.
incluye la
Operacion,
Mantenimiento y
Control de las
Plantas de
Tratamiento) y
disposicion
adecuada de las
aguas
residuales en el
canton
Ordenamiento Asegurar el Operativa ALS- | Mantenimiento, Ejecutado el 04 40% 0.6 60% Maria Alcantarillado 26,000,000.00 39,000,000.00 65,000,000.00
urbano y | funcionamiento 02 operacion preventivay | mantenimiento, Mayela sanitario.
Servicios continuo de las control de las tres | operacion preventiva y Céspedes
publicos plantas de plantas de tratamiento | control de las tres Mora
tratamiento  de de aguas residuales | plantas, cumpliendo con
aguas del canton segun los | normativa del Ministerio
residuales  del parametros de Salud y MINAET.
cantén establecidos en la
norma del Ministerio
de Salud.
Ordenamiento Desarrollar Operativa SV- Regular y controlar el Boletas 0.35 35% 0.65 65% Sergio Seguridad vial. 69,645,642.76 69,645,642.76 139,291,285.52
urbano y | infraestructura 01 Transito en el canton confeccionadas, Eduardo
servicios publica en de Belén, ademas de nifios (as) Truijillo
publicos funcion de la realizar programas de capacitados (as)
solucion de seguridad y educacion y regulaciones de
problemas y vial durante el afio, por transito
necesidades medio de charlas y ejecutadas.
mediante el cursos a unos 1500
mantenimiento estudiantes y publico
del alcantarillado en general, asi como
pluvial, vias de realizar 2500 boletas.
comunicacion y
seguridad  vial,
favoreciendo la
igualdad de
condiciones
Seguridad Contribuir Operativa POL- | Realizar al menos % de horas 0.5 50% 0.5 50% Cristopher Seguridad y 328,947,408.57 | 328,947,408.57 657,894,817.14
ciudadana y con el 01 8760 horas de servicio efectivas Luis May vigilancia en la
desarrollo desarrollo policial patrullaje 'y Herrera
humano de la atencion de llamados
Seguridad de emergencias las 24
Integral horas del dia, bajo
de las criterios  de  ética,

personas.




calidad y servicio a la
comunidad.

Gestion Controlar y Operativa AM- Monitorear % de actividades 0.5 50% 05 50% Dulcehé Proteccion del 34,883,866.57 | 34,883,866.57 69,767,733.14
ambiental fiscalizar todas 01 ambientalmente realizadas Jiménez medio ambiente.

las actividades, el canton de Espinoza

obras 0 Belén

proyectos, e

implementar

acciones

estratégicas

preventivas y

correctivas  de

competencia

municipal
Gestion Asegurar las Operativa AM- | Arborizar y reforestar | % de éreas y zonas 0.25 25% 0.75 75% Dulcehé Proteccion del 0 3,200,000.00 3,200,000.00
ambiental areas de 03 el canton de Belén. arborizadas y Jiménez medio ambiente.

proteccion y reforestadas Espinoza

éreas verdes.
Gestion Garantizar  un Operativa AM- Mantenimiento % de reportes 0.75 75% 0.25 25% Dulcehé Proteccion del 1,500,000.00 500,000.00 2,000,000.00
ambiental adecuado 08 de Edificios atendidos Jiménez medio ambiente.

mantenimiento Espinoza

preventivo y

correctivo de los

edificios

municipales, de

acuerdo a los

recursos

disponibles,

durante el afio.
Ordenamiento Brindar una Operativa DSP- | Brindar una respuesta Numero de 0.55 55% 045 45% Dennis Direccion de 80,446,888.14 65,820,181.21 146,267,069.35
urbano atencion y 01 oportuna al 100% de quejas resueltas / Alfonso servicios y
Servicios respuesta los tramites total de casos Mena
publicos oportuna a todos presentados sobre los presentados y Mufioz

(as) los (as) distintos contratos de cumplimiento de

usuarios (as) de servicios brindados a los contratos

los distintos la comunidad.

servicios que se

ejecutan en la

comunidad.

Velar por la

correcta

ejecucion de los

contratos que se

encuentran bajo

nuestra

responsabilidad,

para garantizar

un buen servicio

para la

comunidad.
Ordenamiento Crear e Operativa AEM- Atender el % de acciones 0.69 69% 0.31 31% Juan Carlos Atencion de 59,879,600.66 | 26,902,429.28 86,782,029.94
urbano implementar 01 100% de las ejecutadas. Cambronero emergencias
servicios planes de accion emergencias en Barrantes
publicos en materia de el canton de

gestion de Belén durante

riesgos el afio.

(terremotos,

huracanes,

inundaciones,

deslizamientos,
entre otros).




Ordenamiento Brindar el Operativa QSE- | Brindar el servicio de % de quejas 04 40% 0.6 60% 1 Dennis Por 2,120,000.00 3,180,000.00 5,300,000.00
urbano y | servicio de 01 limpieza de lotes resueltas en los Alfonso incumplimiento
servicios limpieza de lotes baldios y otros en plazos Mena de
publicos baldios y otros cumplimiento del establecidos  / Mufioz

en cumplimiento articulo 74 y 75 codigo total de casos

de los articulos municipal. Atencion de presentados

75 y 76 del quejas presentadas.

Caodigo

Municipal.

21.34 47% 23.66 53% 45 3,753,816,776.49

Total programa 2

1,724,457 344.56

2,029,359,431.93




PLAN OPERATIVO ANUAL

Municipalidad de Belén

Periodo: 2019

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

3-PROGRAMA III: INVERSIONES

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad, con el fin de satisfacer sus necesidades, aplicando la accesibilidad, la equidad
social y de género en todas sus funciones.

Produccion final: Proyectos de inversion

PLANIFICAC
ION ¢
ESTRATEGI PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
CA
AREA OBJETIVOS | Cédigo Descripcion de | Indicador | Il FUNCIONA | GRUPOS | SUBGRUP | PRESUPUES | PRESUPUES | PRESUPUEST
ESTRATEGI | DE MEJORA la Meta Semes Semes RIO 0s TOI TOll O ANUAL
CA YO tre tre RESPONS SEMESTRE SEMESTRE
OPERATIVO ABLE
S
Ordenamient | Ejercer una | Mejora Mantenimiento y | Metros 0.5 05 Oscar Vias de Mantenimie | 16,750,000.00 | 16,750,000.00 | 33,500,000.00
0 urbano vy | adecuada administracion lineales o Hernandez | comunicac | nto rutinario
servicios administracio de la red vial | sitios Ramirez ion red vial
publicos n de los cantonal. intervenidos.
pavimentos
de las vias de
comunicacion
cantonales
Ordenamient | Ejercer una | Mejora Mantenimiento Metros  de | 0.3 0.7 Oscar Vias de Mantenimie | 130,420,128.0 | 200,000,000.0 | 330,420,128.0
0 urbano y | adecuada de la Red Vial | vias Hernandez | comunicac | nto rutinario | 2 0 2
servicios administracié Cantonal mejoradas. Ramirez ion red vial
publicos n de los mediante
pavimentos recursos de la
de las vias de ley 8114.
comunicacion
cantonales
Ordenamient | Desarrollar Mejora Mantenimiento y | Metros de | 0.35 0.65 Oscar Instalacion | Alcantarilla | 30,000,000.00 | 40,000,000.00 | 70,000,000.00
o urbano vy | infraestructura mejoramiento alcantarillado Hernandez | es. do pluvial
servicios plblica  en del Sistema de | construido y Ramirez
publicos funcion de la Alcantarillado mantenimient
solucion  de Pluvial en el | odemismo.
problemas 'y canton,
necesidades procurando
mediante el equidad y
mantenimient accesibilidad.
0 del
alcantarillado
pluvial, vias
de
comunicacion
y  seguridad
vial,
favoreciendo
la igualdad de
condiciones
Ordenamient | Crear e | Mejora Ejecucion  de | Obras 0.7 0.3 Oscar Obras Otras obras | 50,000,000.00 0 50,000,000.00
o urbano y | implementar obras y acciones | ejecutadas Hernandez | maritimas | maritimas y
servicios planes de de atencion a la Ramirez y fluviales. | fluviales
publicos accion en problematica en
materia  de materia de
gestion  de riesgos.
riesgos
(terremotos,
huracanes,
inundaciones,
deslizamiento
s, entre otros).
Ordenamient | Realizar Mejora Corredor Metros 0.7 03 Oscar Vias de Otros 40,000,000.00 | 25,000,000.00 | 65,000,000.00
0 urbano y | acciones en Peatonal lineales 4} Hernandez | comunicac | proyectos
servicios beneficio de la Accesible. sitios Ramirez ion
publicos poblacion con intervenidos.
discapacidad Obras
orientadas al ejecutadas
cumplimiento
de la ley 7600
Ordenamient | Planificar, Mejora Puentes en | Puentes 1 0 Oscar Vias de Otros 330,000,000.0 0 330,000,000.0
0 urbano vy | organizar, rutas sustituidos Hernandez | comunicac | proyectos 4 4
servicios dirigir y Nacionales, Ramirez ion
publicos controlar de la convenio MOPT/
mejor manera MUNICIPALIDA
posible  un D.
Desarrollo
Urbano  que
Beneficie y
Satisfaga




PLANIFICAC
ION ¢
ESTRATEGI PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
CA
AREA OBJETIVOS | Cédigo Descripcion de | Indicador | Il FUNCIONA | GRUPOS | SUBGRUP | PRESUPUES | PRESUPUES | PRESUPUEST
ESTRATEGI | DE MEJORA la Meta Semes Semes RIO 0s TOI TOll O ANUAL
CA YO tre tre RESPONS SEMESTRE SEMESTRE
OPERATIVO ABLE
S
todas las
necesidades
de  nuestro
Canton  en
General.
Ordenamient | Aumentar la | Mejora Suministro y | % de 1 0 Eduardo Instalacion | Acueductos | 85,000,000.00 0 85,000,000.00
0 urbano y | capacidad de colocacion  de | proyectos Solano es.
servicios produccion de medidores solicitados, Mora
publicos agua potable, inteligentes, requeridos y
de acuerdo a segun ejecutados
lo establecido recomendacione
en el Plan s de estudios de
Maestro  del optimizacion
Acueducto. hidraulica para
bajar indices de
Agua No
Contabilizada en
el Canton de
Belén.
Ordenamient | Aumentar la | Mejora Mejora en la red | Metros 1 0 Eduardo Instalacion | Acueductos | 70,000,000.00 0 70,000,000.00
o urbano y | capacidad de del sistema del | lineales o Solano es.
servicios produccion de Acueducto, sitios Mora
publicos agua potable, cambio de | intervenidos.
de acuerdo a tuberia por | Obras
lo establecido didmetro y | ejecutadas
en el Plan cambio de
Maestro  del material.
Acueducto.
Ordenamient | Aumentar la | Mejora Se continua con | Mejoras 0.5 0.5 Eduardo Instalacion | Acueductos | 10,000,000.00 | 10,000,000.00 | 20,000,000.00
0 urbano y | capacidad de las mejoras en | ejecutadas Solano es.
servicios produccion de casetas e Mora
publicos agua potable, instalaciones del
de acuerdo a Acueducto
lo establecido Municipal
en el Plan
Maestro ~ del
Acueducto.
Ordenamient | Aumentar la | Mejora Mejoras a pozos | Mejoras 0 1 Eduardo Instalacion | Acueductos 0 11,282,733.07 | 11,282,733.07
0 urbano y | capacidad de para monitoreo | ejecutadas Solano es.
servicios produccion de de aguas Mora
publicos agua potable, subterraneas
de acuerdo a para el MINAET
lo establecido
en el Plan
Maestro ~ del
Acueducto.
Seguridad Coordinar Mejora transferencias % de | 0.5 0.5 Flor Maria Otros Otros 9,500,000.00 9,500,000.00 19,000,000.00
ciudadana y | acciones de capital a | recursos De JesUs fondos e fondos e
desarrollo regionalmente ONG del canton | girados Arguedas inversione | inversiones.
humano con las s.
federaciones,
asociaciones,
municipalidad
es e
instituciones
para atender
los problemas
sociales  de
las  familias
del canton
Ordenamient | Brindar un | Mejora Mantenimiento, Metros de | 0.4 06 Maria Instalacion | Alcantarilla 16,000,000.00 | 24,000,000.00 | 40,000,000.00
0 urbano y | servicio de construccion y | alcantarillado Mayela es. do sanitario
servicios atencion y reconstruccion construido y Céspedes
publicos respuesta de 25 metros de | mantenimient Mora
oportuna ante alcantarillado 0 de mismo.
las sanitario del
necesidades canton de Belén.
asociadas a la
recoleccion,
tratamiento
(se incluye la
Operacion,
Mantenimient
oy Control de
las Plantas de
Tratamiento) y
disposicion
adecuada de
las aguas
residuales en
el canton
Gestion Asegurar las | Mejora Adgquisicion de | Terrenos 0 1 Dulcehé Otros Otros 0 97,500,000.00 | 97,500,000.00
ambiental areas de terrenos en | adquiridos Jiménez fondos e fondos e
proteccion 'y zonas de Espinoza inversione | inversiones.
éreas verdes. vulnerabilidad s.
ambiental




PLANIFICAC
ION ¢
ESTRATEGI PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
CA
AREA OBJETIVOS | Cédigo Descripcion de | Indicador | Il FUNCIONA | GRUPOS | SUBGRUP | PRESUPUES | PRESUPUES | PRESUPUEST
ESTRATEGI | DE MEJORA la Meta Semes Semes RIO 0s TOI TOll O ANUAL
CA YO tre tre RESPONS SEMESTRE SEMESTRE
OPERATIVO ABLE
S
Ordenamient | Crear e | Mejora Instalacion  de | Tanque 1 0 Juan Carlos | Instalacion | Otros 4,000,000.00 0 4,000,000.00
o urbano y | implementar Tanque de Agua | instalado Cambroner | es. proyectos.
Servicios planes de Potable  para (4]
publicos accion en habilitar Barrantes
materia  de Polideportivo
gestion  de como Albergue
riesgos
(terremotos,
huracanes,
inundaciones,
deslizamiento
s, entre otros).
Ordenamient | Crear e | Mejora Instalacion  de | Contenedor 1 0 Juan Carlos | Edificios. Otros 7,000,000.00 0 7,000,000.00
0 urbano vy | implementar contenedor para | instalado Cambroner proyectos.
servicios planes de Emergencias o Barrantes
publicos accion en
materia  de
gestion  de
riesgos
(terremotos,
huracanes,
inundaciones,
deslizamiento
s, entre otros).
Ordenamient | Planificar, Mejora Compra de | Terrenos 0 1 Jose Luis Otros Otros 0 164,651,110.0 | 164,651,110.0
0 urbano y | organizar, Terrenos de | adquiridos Zumbado fondos e fondos e 0 0
servicios dirigir y Interés Publico Chaves inversione | inversiones.
publicos controlar de la s.
mejor manera
posible un
Desarrollo
Urbano  que
Beneficie y
Satisfaga
todas las
necesidades
de  nuestro
Canton  en
General.
Ordenamient | Desarrollar un | Mejora Ejecutar al | Acciones de 0 0 Jose Luis Otros Otros 0 0 0.00
o urbano y | sistema de 100% las | mejora . . Zumbado proyectos. | proyectos.
servicios control interno acciones de | implementad 5 5 Chaves
publicos y de mejora mejora producto | as
continua de recomendaci
buscando la autoevaluacion | ones de
excelencia y SEVRI vy | auditoria
institucional. cumplir con las | cumplidas
recomendacione
s de los informes
de Auditoria del
Area, para el
afo.
Ordenamient | Rescate de | Mejora Contratacion de | % de | 0.5 0.5 Luis Angel Otros Otros 5,000,000.00 5,000,000.00 10,000,000.00
0 urbano y | espacios servicios  para | acciones Bogantes proyectos. | proyectos.
servicios publicos retiro de rétulos | ejecutadas.
publicos municipales y vallas
referentes  a publicitarias en
parques, el canton de
facilidades Belén.
comunales y
calles, entre
otros
Ordenamient | Realizar los | Mejora Realizar el | Nimero de | 04 06 Hermis Otros Otros 6,348,652.45 9,522,978.68 15,871,631.13
0 urbano y | procesos undécimo declaraciones Murillo proyectos. | proyectos.
Servicios quinquenales proceso de | recibidas Zufiga
publicos de recepcion  de
declaracion declaraciones.
de Bienes
Inmuebles
Ordenamient | Desarrollo e | Mejora Embellecimiento | % de avance | 0.5 0.5 Ligia Karina | Otros Parques y 50,190,000.00 | 50,190,000.00 | 100,380,000.0
0 urbano y | implementaci y renovacion de | del Franco proyectos. | zonas 0
Servicios on de un plan parques y | cronograma Garcia verdes
publicos de ampliacion  de | de trabajo de
recuperacion zonas verdes | las acciones
de espacios que mejoren la | municipales
publicos para imagen del
las presentes canton con
y futuras criterios de
generaciones. equidad, género
y accesibilidad
universal y la
Recuperacion
de al menos un
Parque
usurpado para
devolverlo al




PLANIFICAC
ION ¢
ESTRATEGI PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
CA
AREA OBJETIVOS | Cédigo Descripcion de | Indicador | Il FUNCIONA | GRUPOS | SUBGRUP | PRESUPUES | PRESUPUES | PRESUPUEST
ESTRATEGI | DE MEJORA la Meta Semes Semes RIO 0s TOI TOll O ANUAL
CA YO tre tre RESPONS SEMESTRE SEMESTRE
OPERATIVO ABLE
S
disfrute de las y
los  habitantes
del Cantdn.
Ordenamient | Desarrollo e | Mejora Implementacion | % de avance 1 0 Ligia Karina | Otros Parques y 61,794,699.61 0 61,794,699.61
0 urbano vy | implementaci de proyecto del | del Franco proyectos. | zonas
servicios 6n de un plan Concejo Distrito | cronograma Garcia verdes
publicos de de La Asuncion: | de trabajo de
recuperacion Parque las acciones
de espacios Ecoldgico  La | municipales
publicos para Asuncion de
las presentes Belén.
y futuras
generaciones.
Ordenamient | Planificar el | Mejora Implementar un | Documento 0.5 05 Jose Luis Otros Otros 10,550,000.00 | 10,550,000.00 | 21,100,000.00
o urbano vy | desarrollo modelo de | Plan Zumbado proyectos. | proyectos.
Servicios urbano  del gestion del | Regulador Chaves
publicos canton. territorio para el
sustancial con | Canton  de
criterios de | Belén,
equidad social y | publicado en
vision de | Gaceta.
género,
mediante la
actualizacion del
Plan Regulador
del canton y
actualizacion del
mapa de
vulnerabilidad.
Ordenamient | Desarrollo e | Operati Mejorar el % de 1 0 Dennis Instalacion | Parquesy 15,000,000.00 0 15,000,000.00
o urbano vy | implementaci | va instalar sistemas | proyectos Alfonso es. zonas
servicios 6n de un plan de riego y | solicitados, Mena verdes
publicos de cambio de | requeridos y Mufioz
recuperacion zacate en | ejecutados
de espacios parques
publicos para municipales.
las presentes
y futuras
generaciones.
Ordenamient | Planificar, Operati Lograr al 100% | % de Metas | 0.5 0.5 Jose Luis Otros Direccion 21,359,777.50 | 21,359,777.50 | 42,719,555.00
o urbano vy | organizar, va las metas | cumplidas de Zumbado proyectos. | Técnicay
servicios dirigir y establecidas por | acuerdo con Chaves Estudios
publicos controlar de la el Area Técnica | los
mejor manera Operativa, requerimiento
posible  un cumpliendo asi | s y tiempos
Desarrollo con las | establecidos
Urbano  que solicitudes de | a
beneficie 'y los usuarios | satisfaccion.
satisfaga internos y
todas las externos, con
necesidades equidad y
de  nuestro género, calidad
Canton  en y eficiencia.
General.
Ordenamient | Planificar, Operati Presupuestar al | % de [ 0.5 05 Jose Luis Otros Direccion 138,264,879.7 | 138,264,879.7 | 276,529,759.5
0 urbano y | organizar, va 100% las | recursos Zumbado proyectos. | Técnicay 8 8 6
servicios dirigir y remuneraciones | ejecutados Chaves Estudios
publicos controlar de la de la Direccion
mejor manera Técnica,
posible  un Desarrollo
Desarrollo Urbano, Bienes
Urbano que Inmuebles,
Beneficie y Catastro,
Satisfaga Topografia y
todas las Planificacion
necesidades Urbana para el
de  nuestro afio
Canton  en
General.
Ordenamient | Control, Operati Cumpliral 100% | % de | 0.5 0.5 Luis Angel Otros Direccion 1,675,000.00 1,675,000.00 3,350,000.00
o urbano y | Calidad y|va con los tramites | Tramites Bogantes proyectos. | Técnicay
Servicios Eficiencia en que se | resueltos. Miranda Estudios
publicos las presentan en la
inspecciones Unidad,  para
de satisfacer la
construccione necesidad de los
s, proyectos y usuarios  con
otros en el equidad, calidad
Canton  de y género.
Belén.
Ordenamient | Actualizacion | Operati Resolver el [ % de | 0.7 03 Hermis Otros Direccion 22,610,000.00 | 9,690,000.00 | 32,300,000.00
0 urbano y |y control de | va 100% de los | Tramites Murillo proyectos. | Técnicay
servicios las bases requerimientos a | resueltos. Zuhiga Estudios
publicos imponibles de cargo de la
los predios del Unidad de
cantén




PLANIFICAC

ION ¢
ESTRATEGI PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
CA
AREA OBJETIVOS | Cédigo Descripcion de | Indicador | Il FUNCIONA | GRUPOS | SUBGRUP | PRESUPUES | PRESUPUES | PRESUPUEST
ESTRATEGI | DE MEJORA la Meta Semes Semes RIO 0s TOI TOll O ANUAL
CA YO tre tre RESPONS SEMESTRE SEMESTRE
OPERATIVO ABLE
S
Bienes
Inmuebles
Ordenamient | Brindar Operati Brindar el | % de | 05 0.5 Jorge Otros Direccion 275,000.00 275,000.00 550,000.00
o urbano y | soporte va soporte actividades Alberto proyectos. | Técnicay
servicios técnico  en profesional en el | coordinadas y Villalobos Estudios
publicos topografia a campo de la | ejecutadas.
las topografia y
dependencias sistema SIG, a
técnicas para las  diferentes
actividades y Unidades de la
proyectos de Municipalidad y
desarrollo en grupos
el canton organizados del
canton, para el
desarrollo  de
Sus proyectos.
Ordenamient | Rescate de | Operati Planificacion % de avance 1 0 Ligia Karina | Otros Direccion 70,000.00 0 70,000.00
0 urbano y | espacios va Urbana del | del Franco proyectos. | Técnicay
servicios publicos desarrollo cronograma Garcia Estudios
publicos municipales Sostenible  a | de trabajo.
referentes  a través del
parques, seguimiento y
facilidades puesta en
comunales y operacion de la
calles, entre actualizacion del
otros Plan Regulador
del Canton de
Belén y la
implementacion
de sus
programas Yy
proyectos.
1,131,808,137 | 845,211,479.0 | 1,977,019,616
Total programa 3 17.05 11.95 40 3 43
4,314,474,326 | 4,500,332,695 | 8,814,807,022
Total general 51.72 48.28 83 52 35

4-Matriz para evaluar el POA-2019

Municipalidad de Belén
MATRIZ PARA EVALUAR EL POA
PLAN OPERATIVO ANUAL
2019
INDICADORES GENERALES
Grado de | Sumatoria de los % de
programadas
Grado de | Sumatoria de los % de
9 cumplimiento de | avance de las metas de
= metas de los | los objetivos de mejora / o o o o o o o 0.00
% a) objetivos de | Nimero total de metas 100% 52% 48% 0% 0% 0.00% 0.00% %
d mejora de los objetivos de
E mejora programadas
7| Grado de | Sumatoria de los % de
E cumplimiento de | avance de las metas de
metas de los | los objetivos operativos / 0.00
b) objetivos Numero total de metas 100% 51% 49% 0% 0% 0.00% 0.00% %
operativos de los objetivos
operativos programadas
Ejecucion  del | (Egresos ejecutados / ” ” ” 0.00
12 presupuesto Egresos 100% 4,314,474,326. 0% 0% o
presupuestados) * 100 83 4,500,32,895.52 ) ) %
Grado de | Sumatoria de los % de
3 cumplimiento de | avance de las metas
b metas programadas con los 0.00
z 1.3 programadas recursos de la Ley 8114 / | 100.00% 30% 70% 0.00% 0.00% u/‘
a con los recursos | Nimero total de metas ’
g delaley 8114 programadas con
of recursos de la Ley 8114
9 Ejecucion  del | (Gasto ejecutado de la
o gasto Ley 8114 / Gasto 0.00
14 presupuestado presupuestado de la Ley | 100.00% 130,420,128.02 200,000,000.00 0.00% 0.00% u/‘
con recursos de | 8114)*100 °
laLey 8114

5-Programacion de metas y presupuesto del POA- 2019 por Areas Estratégicas:

MUNICIPALIDAD DE BELEN




Programacion de metas y presupuesto 2019 por Areas Estratégicas y General
P - - Programacion de metas de Mejora por Programacion de metas Operativas por
rogramacion total anual Programacion general por semestre
semestre semestre
1er Semestre 2do Semestre 1er Semestre 2do Semestre 1er Semestre 2do Semestre
Areas Estratégicas | Presupuesto Meta Meta Meta Meta Meta Meta
S |s Presupuesto S Presupuesto S Presupuesto S Presupuesto S Presupuesto S Presupuesto
¢204,867,733.1 ¢151,633,866.5 ¢113,050,000.
G-A 4 9 [4.25 | ¢53,233866.57 |4.75 |7 2.75 | ¢16,850,000.00 | 3.25 | 00 15 ¢36,383,866.57 | 1.5 $38,583,866.57
E-D-L ¢46,751,807.05 | 6 | 210 | ¢22,015,903.53 | 3.90 | ¢24,735,903.52 | 0.8 ¢850,000.00 22 ¢2,850,000.00 | 1.3 ¢21,165,903.53 | 1.7 ¢21,885,903.52
¢4,198,677,142. 245 | ¢2,141,636,756. | 19.4 | ¢2,057,040,385. | 12.3 | ¢923,053,480.1 $566,946,821. | 12.1 | ¢1,218,583,276. | 10.8 | ¢1,490,093,564.
0-U-S-P 56 4 [ 4 77 6 79 5 2 865 | 75 9 65 1 04
¢1,968,903,970. 11.8 | ¢991,693,681.4 | 11.1 | ¢977,210,289.4 $987,193,681.4 $972,710,289.4
M-I 91 23 [3 6 7 5 3 ¢4,500,00000 |3 ¢4,500,000.00 | 8.83 | 6 817 |5
$2,395,606,368. ¢1,105,894,118. ¢1,289,712,250. $260,876,866.9 ¢261,158,666. ¢845,017,251.6 ¢1,028,553,583.
S-C-D-H 69 18 19.00 | 50 9.00 | 19 6.1 0 59 91 29 0 3.1 28
TOTAL ¢8,814,807,022. | 10 | 51.7 | ¢4,314,474,326. | 48.2 | ¢4,500,332,695. | 25.0 | ¢1,206,130,347. | 23.0 | ¢948,505,488. | 26.7 | ¢3,108,343,979. ¢3,551,827,206.
PROPUESTO 5 0 [2 83 8 52 0 02 0 66 2 81 253 |86

G-A= Area de Gestion Ambiental. E-D-L = Area de Estimulo al Desarrollo Local. 0-U-S-P = Area de Ordenamiento Urbano y Servicios Piblicos. M-I= Area de Mejoramiento
Institucional. S-C-D-H = Area de Seguridad Ciudadana y Desarrollo Humano.

®  Distribucion grafica de metas y presupuesto del POA -2019 por Areas Estratégicas:

Municipalidad de Belén

Municipalidad de Belén A
Distribucién del presupuesto 2019 por Areas Estratégicas

Cantidad de metas por Areas Estratégicas afio 2019

$16,751,807.05, 1%
R ©2,395,606,368.69,
= . 27%

WE-D-L

0-U-sP

M-l

©a,198,677,1a2.56,
€1,968,903,97091, —
22%

BGA WEDL ®O-USP EM-l mS-C-D-H

EmSCDH

6-Programacion de metas y presupuesto del POA- 2019 por Estructura Programatica:

MUNICIPALIDAD DE BELEN
Programacion de metas y presupuesto 2019 por Estructura Programatica
Programacion total anual por " Programacion de metas de Mejora por Programacion de metas Operativas por
P Programacion general por semestre
rograma semestre semestre

Meta 1er Semestre 2do Semestre 1er Semestre 2do Semestre 1er Semestre 2do Semestre

s
IFmETETE eclplestc totale ?Eta Presupuesto zlleta Presupuesto zlleta Presupuesto zlleta Presupuesto zlleta Presupuesto zlleta Presupuesto

S
Pro-1Adm. | #3,083,970,629 2% 13.3 | ©1458,208,844 | 126 | ©1,625761,784 460 ©109,250,000.0 440 ©107,750,000. 873 (1,348,958,844 827 ©1,518,011,784
Gral 43 3 87 7 .56 ) 0 ) 00 ) 87 ) .56
Pro-2 Serv. | (3,753,816,776 45 213 | @1,724,457,344 | 23.6 | €2,029,359,431 8.05 (164,326,866.9 8.95 (166,808,666. | 13.2 | ©¢1,560,130,477 | 14.7 | €1,862,550,765
Comunales | .49 4 .56 6 .93 ) 0 ) 91 9 .66 1 .02
Pro-3 ©1,977,019,616 17.0 | ©1,131,808,137 | 11.9 | ©845211,479.0 | 12.3 | %932,553,480.1 673,946,821. ©199,254,657.2 ©171,264,657.2

) 29 9.65 4.70 230
Inversiones | 43 5 40 5 3 5 2 75 8 8
;gg;bES 8,814,807,022 00 51.7 | #4,314,474326 | 48.2 | ©4,500,332,695 | 25.0 | %1,206,130,347 | 23.0 | ©948505488. | 26.7 | ©3,108,343979 | 25.2 | ©3,551,827,206
T0 .35 2 83 8 .52 0 02 0 66 2 81 8 86
®  Distribucion grafica de metas y presupuesto del POA -2019 por Estructura Programatica:
Municipalidad de Belén Municipalidad de Belén
Cantidad de metas por Programas afio 2019 Distribucion del presup 2019 por Prog;

€3,083,970,629.
43,35%

a5

= Pro-1Adm.Gral = Pro-2 Serv. Comunales = Pro-3 Inversiones = Pro-1 Adm. Gral = Pro-2 Serv. Comunales = Pro-3 Inversiones

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO 2019

AGOSTO 2018



PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2019

MUNICIPALIDAD DE BELEN

SECCION DE INGRESOS

CODIGO CLASIFICACION DE INGRESOS MONTO %
1.0.0.0.00.00.0.0.0.000 |NGRESOS CORRIENTES 7,836,808,129.59 | 89.03%
11.0.0.00.00.0.0.0.000 |NGRESOS TRIBUTARIOS 5.145,930,000.00 | 58.46%
11.2.0.00.00.0.0.0.000 JMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 1,759,130,000.00 | 19.98%
1.1.2.1.00.00.0.0.0.000 JMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES 1,669,000,000.00 | 18.96%
1.1.2.1.01.00.0.0.0.000 mp'ﬁzsgm SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY | 4 569 000,000.00 | 18.96%
11.2.3.00.00.0.0.0.000 JMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO 130,000.00 | 0.00%
11.23.01.00.0.0.0.000 [TIMBRES MUNICIPALES (POR CONSTITUCION DE SOCIEDADES) 130,000.00 | 0.00%
11.2.4.00.00.0.0.0.000 JMPUESTO SOBRE LOS TRASPASOS DE BIENES INMUEBLES 90,000,000.00 | 1.02%
11.2.4.01.00.0.0.0.000 [TIMBRES MUNICIPALES (POR TRASPASO DE BIENES INMUEBLES) | 90,000,000.00 |  1.02%
11.3.0.00.00.0.0.0.000 JMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 3,294,600,000.00 | 37.43%
1.1.3.2.00.00.0.0.0.000 L';‘”Epgl'éf‘TEngEssgg\ﬁg'ggs SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO | 539 500.000.00 | 2.72%
1.1.3.2.01.00.0.0.0.000 LI;\AEPI;JIEﬁIrE%S ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO | 54 600 000.00 | 2.29%
1.1.3.2.01.02.0.0.0.000 &PNUT?ESRTA%S ESPECIFICOS  SOBRE LA EXPLOTACION  DE 1,600,000.00 |  0.02%
11.3.2.01.02.1.0.0.000 EXPLOTACION DE CANTERAS 1,600,000.00 | 0.02%
11.3.2.01.05.0.0.0.000 JMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA CONSTRUCCION 200,000,000.00 | 2.27%
1.1.3.2.02.00.0.0.0.000 L';"'EPEEES\IE?OESSPECF'COS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO | 55 550 000,00 | 0.43%
1.1.3.2.02.03.0.0.0.000 :Q"SFF’}/J\E{SCTIWEETSSEC'F'COS A LOS SERVICIOS DE DIVERSION Y| 38 590 000.00 |  0.43%
1.1.3.2.02.03.9.0.0.000 g;?g:c'lmrE'NEng ECIFICOS A LOS SERVICIOS DE DIVERSION Y | 45 106 000.00 | 0.43%
11.3.3.00.00.0.0.0.000 [OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 3,055,000,000.00 | 34.71%
11.3.3.01.00.0.0.0.000 LICENCIAS PROFESIONALES COMERCIALES Y OTROS PERMISOS | 3,055,000,000.00 | 34.71%
11.3.3.01.02.0.0.0.000 PATENTES MUNICIPALES 3,000,000,000.00 | 34.08%
11.3.3.01.02.1.0.0.000 PATENTE DEPORTE 7.5% 180,000,000.00 | 2.04%
11.3.3.01.022.0.0.000 PATENTE CULTURA 5% 120,000,000.00 | 1.36%
11.3.3.01.02.3.0.0.000 PATENTE SALUD 5% 120,000,000.00 | 1.36%
11.3.3.01.024.0.0.000 PATENTE EDUCACION 5% 120,000,000.00 | 1.36%
11.3.3.01.025.0.0.000 PATENTE SEGURIDAD 5% 120,000,000.00 | 1.36%
11.3.3.01.02.6.0.0.000 PATENTE MANT INSTALAC DEPORT 2.5% 60,000,000.00 |  0.68%
11.3.3.01.02.7.0.0.000 PATENTE BIBLIOTECA 2.5% 60,000,000.00 | 0.68%
11.3.3.01.02.8.0.0.000 PATENTE APORTE AMBIENTE 2.5% 60,000,000.00 | 0.68%
11.3.3.01.02.9.0.0.000 PATENTE 65% LIBRE 1,560,000,000.00 | 17.72%
11.3.3.01.02.10.0.0.000 PATENTE 20% INVERSION 600,000,000.00 | 6.82%
11.3.3.01.03.0.0.0.001 LICENCIA PARA EXPENDIO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS 55,000,000.00 | 0.62%
11.9.0.00.00.0.0.0.000 |OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 92,200,000.00 | 1.05%
11.9.1.00.00.0.0.0.000 JMPUESTO DE TIMBRES 92,200,000.00 | 1.05%
1.1.9.1.01.00.0.0.0.000 L'I'\F’,'(E;FT{E(S: Ang’;"C'PALES (POR HIPOTECAS Y CEDULAS | 3,500 000.00 | 0.34%
11.9.1.02.00.0.0.0.000 [TIMBRES PRO-PARQUES NACIONALES 62,000,000.00 | 0.70%
13.0.0.00.00.0.0.0.000 JNGRESOS NO TRIBUTARIOS 258552269578 | 29.37%
13.1.0.00.00.0.0.0.000 ENTA DE BIENES Y SERVICIOS 2,320,500,000.00 | 26.36%
13.1.1.00.00.0.0.0.000 ENTA DE BIENES 1,097,500,000.00 | 12.47%
13.1.1.05.00.0.0.0.000 VENTA DE AGUA 1,097,500,000.00 | 12.47%
13.1.1.05.01.0.0.0.000 VENTA DE AGUA 1,000,000,000.00 | 11.36%
13.1.1.05.02.0.0.0.000 SERVICIOS AMBIENTALES 97,500,000.00 | 1.11%
13.1.2.00.00.0.0.0.000 VENTA DE SERVICIOS 1,210,000,000.00 | 13.75%
13.1.2.04.00.0.0.0.000 ALQUILERES 4.200,000.00 | 0.05%
131.2.04.01.0.0.0.000 ALQUILER DE EDIFICIOS E INSTALACIONES 4.200,000.00 | 0.05%
13.1.2.05.00.0.0.0.000 SERVICIOS COMUNITARIOS 1,205,800,000.00 | 13.70%
13.1.2.05.01.0.0.0.000 SERVICIOS DE ALCANTARILLADO SANITARIO 96,000,000.00 | 1.09%
131.2.05011.0000 [SERVICIO DE ALCANTARILLADO SANITARIO 96,000,000.00 | 1.09%

1.3.1.2.05.02.0.0.0.000

SERVICIOS DE INSTALACION Y DERIVACION DE AGUA

12,000,000.00

0.14%




CODIGO CLASIFICACION DE INGRESOS MONTO %
13.1.2.05.03.0.0.0.000 SERVICIO DE CEMENTERIO 52,000,000.00 | 0.59%
13.1.2.05.03.1.0.0.000 [SERVICIO DE DEFUNCION 5,000,000.00 | 0.06%
13.1.2.0503.2.0.0.000 MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO 47,000,000.00 | 0.53%
13.1.2.05.04.0.0.0.000 SERVICIOS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL 800,000,000.00 | 9.09%
13.1.2.05.04.1.0.0.000 SERVICIO RECOLECCION DE BASURA 380,000,000.00 | 4.32%
13.1.2.05.04.2.0.0.000 [SERVICIO ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 230,000,000.00 | 2.61%
13.1.2.05.04.4.0.0.000 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO 190,000,000.00 | 2.16%
13.1.2.05.09.0.0.0.000 [OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS 235,800,000.00 | 2.68%
13.1.2.05.09.9.0.0.000 [OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS 235,800,000.00 | 2.68%
13.1.2.09.00.0.0.0.000 OTROS SERVICIOS 10,000,000.00 | 0.11%
13.1.2.09.09.0.0.0.000 VENTA DE OTRO SERVICIOS 10,000,000.00 | 0.11%
13.1.3.00.00.0.0.0.000 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 13,000,000.00 | 0.15%
1.3.1.3.01.00.0.0.0.000 ?EEE?ESSTE ADMINISTRATIVOS A LOS  SERVICIOS  DE 5,500,000.00 |  0.06%
13.1.3.01.01.0.0.0.000 DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS 5,500,000.00 | 0.06%
131.3.01.01.1.0.0.000 PERECHOS DE ESTACIONAMIENTO Y TERMINALES 5,500,000.00 | 0.06%
13.1.3.02.00.0.0.0.000 DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS PUBLICOS 7,500,000.00 | 0.09%
13.1.3.02.09.0.0.0.000 [OTROS DERECHOS ADM. A OTROS SERVICIOS PUBLICOS 7,500,000.00 | 0.09%
13.1.3.02.09.1.0.0.000 DERECHOS DE CEMENTERIO 7,500,000.00 | 0.09%
13.2.0.00.00.0.0.0.000 |NGRESOS DE LA PROPIEDAD 100,000,000.00 | 1.14%
13.2.3.00.00.0.0.0.000 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 100,000,000.00 | 1.14%
13.2.3.01.00.0.0.0.000 |NTERESES SOBRE TITULOS VALORES 100,000,000.00 | 1.14%
13.2.3.01.06.0.0.0.000 |NSTITUC PUBLICAS FINANCIERAS 100,000,000.00 | 1.14%
13.3.0.00.00.0.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES 78,022.595.78 | 0.89%
13.3.1.00.00.0.0.0.000 MULTAS Y SANCIONES 78,022.595.78 | 0.89%
13.31.01.00.0.0.0.000 MULTAS DE TRANSITO 9,000,000.00 | 0.10%
13.3.1.01.01.0.0.0.000 MULTAS POR INFRACCION LEY PARQUIMETROS 9,000,000.00 | 0.10%
13.31.09.00.0.0.0.000 OTRAS MULTAS 69,022,595.78 | 0.78%
13.3.1.09.09.0.0.0.000 MULTAS VARIAS 69,022,595.78 | 0.78%
13.31.09.09.1.0.0.000 MULTA 50% INCUMPLIMIENTO 2,200,000.00 | 0.02%
13.31.09.09.2.0.0.001 MULTAS REGLAMENTO ACUEDUCTO 145,000.00 | 0.00%
13.3.1.09.09.3.0.0.000 MULTAS POR DECLARACION TARDIA 55,077,595.78 |  0.63%
13.31.09.09.4.00.001 MULTAS VARIAS 11,600,000.00 | 0.13%
13.4.0.00.00.0.0.0.000 |NTERESES MORATORIOS 76,000,000.00 | 0.86%
1.3.4.1.00.00.0.0.0.000 :,’:‘ALEFEESST%% MORATORIOS  POR  ATRASO EN PAGO DE| 54 00400000| 067%
13.4.2.00.00.0.0.0.000 |NTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN PAGO DE SERVICIOS | 17,000,000.00 | 0.19%
4.01.03.09.00.00.00.00 DTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 11,000,000.00 | 0.12%
4.01.03.09.09.00.00.00 |NGRESOS VARIOS NO ESPECIFICAD 11,000,000.00 | 0.12%
4.01.03.09.09.09.00.00 |DTROS INGRESOS VARIOS NO ESPE CIFICADOS 11,000,000.00 | 0.12%
14.0.0.00.00.0.0.0.000 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 105,355,533.81 | 1.20%
14.1.0.00.00.0.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 86,555.533.81 | 0.98%
1.4.1.2.00.00.0.0.0.000 BEQE%T\I%TEE\JNI%QSOS CORRIENTES DE ORGANOS | g5 70453381 | 0.94%
14.1.2.01.00.0.0.0.000 MULTAS Art 234 Inciso D 78,000,000.00 | 0.89%
4 12.02.00.0.00.000 ?g\l;lES'\IIEJO NACIONAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA PERSONA 470053381 | 0.05%
1.4.1.3.00.00.0.0.0.000 BE@EEEE%TEK\SAS Ng%’m’ggﬁgl ALEST INSTITUCIONES 3,851,000.00 |  0.04%
14.1.3.01.00.0.00000 |APORTE IFAM. LICORES LEY 6796 3,851,000.00 | 0.04%
14.2.0.00.00.0.0.0.000 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO 18,800,000.00 | 0.21%
14.2.1.00.00.0.0.0.000 [CONTRIBUCION A LA CRUZ ROJA COSTARRICENCE 8,800,000.00 | 0.10%
14.2.4.0000.0.0.0.000 [CUIDADOS PALIATIVOS 10,000,000.00 | 0.11%
b.0.0.0.00.00.0.0.0.000 NGRESOS DE CAPITAL 334,076,842.00 | 3.80%
0 4.0.0.00.00.0.0.0.000 [TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 334,076,842.00 | 3.80%
b 41.0.00.00.0.0.0.000 [TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 334,076,842.00 | 3.80%
b4.11.00.00.0.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL GOBIERNO CENTRAL 317,890,842.00 | 3.61%
b411.01.00.0.00.000 RECURSOS SIMPLIFICACION Y EFICIENCIA TRIBUTARIA LEY 8114 | 317,890,842.00 | 3.61%
b 4.1.3.00.00.0.0.0.000 BE@EEZEE&T&K‘SAS N%EEMP%ZEQ:ALESDE INSTITUCIONES 4,186,000.00 |  0.05%
b 4.1.3.01.000.0.0.000 JFAMLEY 6909 (IMPUESTO DE DERECHO DE CIRCULACION) 4,186,000.00 | 0.05%
) 4.15.0000.00.0000 [RANSFERENCIAS DE CAPITAL DE EMPRESAS PUBLICAS NO | 1, o000 ™ "

FINANCIERAS




CcODIGO

CLASIFICACION DE INGRESOS

MONTO

%

APORTE 10% INCOP.SOBRE ENTRADAS AL BALNEARIO OJO DE

2.4.1.5.01.00.0.0.0.000 AGUA 12,000,000.00 0.14%
8.0.0.0.00.00.0.0.0.000 FINANCIAMIENTO 631,392,764.74 717%
8.3.0.0.00.00.0.0.0.000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIOR 631,392,764.74 717%
3.3.3.1.00.00.0.0.0.000 [SUPERAVIT LIBRE 163,235,625.94 1.85%
3.3.3.1.01.00.0.0.0.000 [SUPERAVIT 163,235,625.94 1.85%
3.3.2.0.00.00.0.0.0.000 [SUPERAIT ESPECIFICO 468,157,138.80 5.32%
8.3.2.1.00.00.0.0.0.000 [SUPERAVIT 468,157,138.80 5.32%
3.3.2.1.04.00.0.0.0.000 JUNTAS EDUCACION 10% 143,052,000.00 1.63%
8.3.2.1.22.00.0.0.0.000 |[BI 76% 44,087,535.34 0.50%
8.3.2.1.43.00.0.0.0.000 P0% PATENTES INVERSION OBRAS 281,017,603.46 3.19%

TOTAL 8,802,277,736.33 | 100.00%




MUNICIPALIDAD DE BELEN

PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 3,062,770,629.43 3,753,816,776.49 1,985,690,330.41 0.00 8,802,277,736.33
REMUNERACIONES 1,402,299,850.39 1,511,674,828.88 284,159,960.43 0,00 3,198,134,639.70
SERVICIOS 451,610,454.16 1,960,405,762.62 89,805,985.26 0.00 2,501,822,202.04
MATERIALES Y SUMINISTROS 15,600,000.00 117,135,000.00 35,840,000.00 0.00  168,575,000.00
INTERESES Y COMISIONES 4,343,949.61 20,884,991.05 0.00 0,00  25228,940.66
ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BIENES DURADEROS 27,659,700.00 125,204,000.00 1,565,884,384.72 0.00 1,708,748,084.72
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 972,081,658.52 0.00 0.00 0,00 972,081,658.52
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0.00 20,000,000.00 0,00  20,000,000.00
AMORTIZACION 19,275,016.75 18,512,193.94 0.00 0,00  37,787,210.69
CUENTAS ESPECIALES 169,900,000.00 0.00 0.00 0,00  169,900,000.00

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO

3,062,770,629.43

3,753,816,776.49

1,985,690,330.41

0.00

REMUNERACIONES

1,402,299,850.39

1,511,674,828.88

284,159,960.43

0.00

8,802,277,736.33
3,198,134,639.70
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001 | REMUNERACIONES BASICAS 48926481204  534190,15300|  103578905.75 000| 1127,03,870.99
001.01 | SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 48378481224 | 525790.153.00 97 845,133.75 000|  1,107420,098.99
00102 | JORNALES 0.00 5,400,000.00 0.00 0.00 5,400,000.00
001.03 | SERVICIOS ESPECIALES 0.00 0.00 5,733.772.00 0.00 5,733,772.00
001.05 | SUPLENCIAS 5,500,000.00 3,000,000.00 0.00 8,500,000.00
002 | REMUNERACIONES EVENTUALES 70,945,207.20 89,763,269.23 0.00 160,708476.43
00201 | TIEMPO EXTRAORDINARIO 6,150,000.00 18,250,000.00 0.00 0.00 24,400,000.00
00202 | RECARGO DE FUNCIONES 0.00 150,000.00 0.00 0.00 150,000.00
00203 | DISPONIBILIDAD LABORAL 19,259,807 20 71363.269.23 0.00 0.00 90,623,076.43
00205 | DIETAS 45,535,400.00 0.00 0.00 0.00 45,535,400.00
003 |INCENTIVOS SALARIALES 500,248.40427 | 606,99560261|  127,291,941.14 000|  1,324535948.02
003.01 | RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 17587964173 | 200.382,243.45 51787,302.51 000|  437,049.187.69
003.02 | RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 217,936,137.21 96,502,592.49 32351,795.13 000|  346,790,524.83
003.03 | DECIMOTERCER MES 85,628,171.30 04,827,491 81 18,000,742.73 000| 19845640584
003.04 | SALARIO ESCOLAR 77,383,000.00 84.772,040.05 16,616,581.49 000| 17877162154
003.99 | OTROS INCENTIVOS SALARIALES 3342145403 | 121,511,.234.81 8,535,519.28 000|  163468,208.12
004 | CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 99,585,756.73 | 110,992,562.42 21,069,296.72 000|  231,647,617.67
00401 | CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA CAJA 0447856597 | 105,300636.15 19,988,819.96 000| 21976802208
00405 | CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO 5,107,192.76 5,691,926.27 1,080,476.76 0.00 11,879,595.79
005 | CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 162,235,667.95 | 169,733,241.62 32,219,816.82 000|  354188,726.39
00501 | CONTRIBUCON PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA CAJA 51830,918.39 57,829,970.98 10,977,643.82 000|  120638,533.19
00502 | APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES 15,321,578.26 17,075,778.83 3,241430.26 0.00 35,638,787.35
00503 | APORPTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 30,642,156.53 34.151,557.67 6,482,860.53 0.00 71276,57473
005.05 | CONTRIBUCION PATRONAL A FONDOS ADMINISTRATIVOS POR 54.441,014.77 60,675,934.14 11,517,882.21 000| 12663483112
1 SERVICIOS 451,610454.16 | 1,.960,405,762.62 89,805,985.26 000  2501822.202.04
101 | ALQUILERES 91,388,600.00 95,285,000.00 12,940,000.00 000|  199,613,600.00
101.01 | ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 23233,600.00 15,000,000.00 0.00 0.00 38,233,600.00
101.02 | ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 000 46,000,000.00 000 0.00 46,000,000.00
101,03 | ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO 67,705,000.00 33,485,000.00 12,940,000.00 000|  114130,000.00
10199 | OTROS ALQUILERES 450,000.00 800,000.00 000 0.00 1.250,000.00
102 | SERVICIOS BASICOS 67,523,000.00 | 309,406,679.00 0.00 000|  376929,679.00
10202 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 2800000000 | 142,300,000.00 0.00 000]  170300,000.00
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10203 | SERVICIO DE CORREO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10204 | SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 3952300000 | 167,106,679.00 0.00 000|  206629,679.00
103 | SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 86,430,000.00 80,756,000.00 6,099,500.00 000|  173.285,500.00
10301 | INFORMACION 20,500,000.00 9,900,000.00 3,500,000.00 0.00 33,900,000.00
10302 | PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10303 | IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 14,090,000.00 4,050,000.00 2599,500.00 0.00 20,739,500.00
10304 | TRANSPORTE DE BIENES 0.00 6,000,000.00 0.00 0.00 6,000,000.00
103.06 | COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS Y 25,000,000.00 58,806,000.00 0.00 0.00 83,806,000.00
10307 | SERVICIOS DE TRASNFERENCIA ELECTRONICA DE INFORMACION 26,840,000.00 2,000,000.00 0.00 0.00 28,840,000.00
104 | SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 125,834080.00 | 1,169,120,266.72 59,625,055.00 000|  1,354579,401.72
10401 | SERVICIOS MEDICOS Y DE LABORATORIO 0.00 1,000,000.00 0.00 0.00 1,000,000.00
10402 | SERVICIOS JURIDICOS 24,500,000.00 0.00 0.00 0.00 24500,000.00
10403 | SERVICIOS DE INGENIERIA 6,000,000.00 50,360,000.00 36,500,000.00 0.00 92,860,000.00
10404 | SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES 2500000000 | 257,330836.78 0.00 000| 28233083678
10405 | SERVICIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMI TICOS 0.00 4:850,000.00 2500,000.00 0.00 7,350,000.00
10406 | SERVICIOS GENERALES 18,802,08000 |  809.929,429.94 4,875,055.00 000|  833606,564.94
10499 | OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 51532,000.00 45,650,000.00 15.750,000.00 000|  112932,000.00
105 | GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 250,000.00 14,600,000.00 0.00 0.00 15,050,000.00
10501 | TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 100,000.00 14,800,000.00 0.00 0.00 14,900,000.00
10502 | VIATICOS DENTRO DEL PAIS 150,000.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00
106 | SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 18,935,574.16 51,072,133.09 4,341,430.26 0.00 74,349,137.51
106.01 | SEGUROS 18,935,574.16 51072,133.09 4341,430.26 0.00 74,349,137 51
107 | CAPACITACION Y PROTOCOLO 20,500,000.00 38,000,133.81 250,000.00 0.00 56,750,133.81
107.01 | ACTIVIDADES DE CAPACITACION 12,500,000.00 22,365,600.00 0.00 0.00 34,855,600.00
107.02 | ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES 8,000,000.00 15,644,533 81 250,000.00 0.00 23,804,533 81
108 | MANTENIMIENTO Y REPARACION 40449,200.00|  189,985,550.00 6,400,000.00 000|  236834,750.00
10801 | MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 0.00 24,000,000.00 0.00 0.00 24,000,000.00
108.02 | MANTENIMIENTO DE VI AS DE COMUNICACION 0.00 25,000,000.00 0.00 0.00 25,000,000.00
108.03 | MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y OTRAS OBRAS 0.00 9,955,550.00 0.00 0.00 9,955,550.00
108.04 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE 1,000,000.00 89,750,000.00 0.00 0.00 90,750,000.00
108.05 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,000,000.00 10,000,000.00 800,000.00 0.00 12,800,000.00
1.08.06 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMUNICACION 3,500,000.00 0.00 0.00 0.00 3500,000.00
10807 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO Y MOBILIARIO DE 6,500,000.00 2.500,000.00 600,000.00 0.00 9,600,000.00
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1.08.08 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO Y 26,170,000.00 9,700,000.00 4500,000.00 0.00 40,370,000.00
10899 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS EQUIPOS 1,279.200.00 19,080,000.00 500,000.00 0.00 20,859,200.00
109 | mPuESTOS 300,000.00 2,530,000.00 150,000.00 0.00 2,960,000.00
10099 | OTROS IMPUESTOS 300,000.00 2,530,000.00 150,000.00 0.00 2.980,000.00
199 | SERVICIOS DIVERSOS 0.00 9,450,000.00 0.00 0.00 9,450,000.00
199.01 | SERVICIOS DE REGULACION 0.00 8,000,000.00 0.00 0.00 8,000,000.00
199.05 | DEDUCIBLES 0.00 1,450,000.00 0.00 0.00 1,450,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 15,600,00000 | 117,135,000.00 35,840,000.00 000]  168575,000.00
201 | PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1,400,000.00 33,200,000.00 1,050,000.00 0.00 35,650,000.00
20101 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1,300,000.00 24,750,000.00 1,000,000.00 0.00 27,050,000.00
20102 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20104 | TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES 100,000.00 250,000,00 50,000.00 0.00 400,000.00
20199 | OTROS PRODUCTOS QUI MICOS Y CONEXOS 0.00 8200,000.00 000 0.00 8,200,000.00
202 | ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 5,500,000.00 9,941,000.00 250,000.00 0.00 15,691,000.00
20202 | PRODUCTOS AGROFORESTALES 0.00 1,500,000.00 0.00 0.00 1,500,000.00
20203 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 5,500,000.00 7,591,000.00 250,000.00 0.00 13,341,000.00
20204 | ALIMENTOS PARA ANIMALES 0.00 850,000.00 0.00 0.00 850,000.00
203 | MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y 1,000,000.00 23,315,000.00 33,500,000.00 0.00 57,815,000.00
20301 | MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS 0.00 4565,000.00 1,500,000.00 0.00 6,065,000.00
203.02 | MATERIALES Y PRODUCTOS MINERALES Y ASFA LTICOS 0.00 8,000,000.00 30,000,000.00 0.00 38,000,000.00
20303 | MADERA Y SUS DERIVADOS 0.00 600,000.00 0.00 0.00 600,000.00
203,04 | MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRICOS, TELEFONICOS Y DE 1,000,000.00 5,000,000.00 0.00 0.00 6,000,000.00
208.05 | MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
203.06 | MATERIALES Y PRODUCTOS DEPLASTICO 0.00 5,050,000.00 2,000,000.00 0.00 7,050,000.00
203.99 | OTROS MATERIALES Y PRODCUTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION 0.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00
204 | HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 4,350,000.00 10,050,000.00 300,000.00 0.00 14,700,000.00
20401 | HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 50,000.00 5,200,000.00 0.00 0.00 5,250,000.00
20402 | REPUESTOS Y ACCESORIOS 4300,000.00 4:850,000.00 300,000.00 0.00 9,450,000.00
299 | UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 3,350,000.00 40,629,000.00 740,000.00 0.00 44,719,000.00
299.01 | UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO 850,000.00 1,410,000.00 150,000.00 0.00 2,410,000.00
299.02 | UTILES Y MATERIALES MEDICO, HOSPITALARIO Y DE 0.00 156,000.00 0.00 156,000.00
299.03 | PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 1,500,000.00 2120,000.00 50,000.00 0.00 3,670,000.00




PROGRAMA [:

pgf‘(’)'gB"G CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO AD[;mgggNCIEN ZFS{E&\?%! Tﬁfgggﬁgg P:g%‘%&ﬁg \s/ TOTALES
GENERAL

299.04 | TEXTILES Y VESTUARIO 0.00 13,561,000.00 230,000.00 0.00 13,811,00000
299.05 | UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA 0.00 150,000.00 0.00 0.00 150,000.00
299.06 | UTILES Y MATERIALES DE RESGUARDO Y SEGURIDAD 0.00 22512,000.00 310,000.00 0.00 22,822,000.00
299.99 | OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1,000,000.00 700,000.00 0.00 0.00 1,700,000.00
3 INTERESES Y COMISIONES 4,343,949 61 20,884,991.05 0.00 0.00 25,228,940.66
302 | INTERESES SOBRE PRESTAMOS 4343,949.61 20,884,991.05 0.00 0.00 25,228,940.66
30202 | INTERESES SOBRE PRESTAMOS DE ORGANOS DESCONCENTRADOS 4,343,949.61 16,879.217.19 0.00 0.00 21223,166.80
30203 | INTERESES SOBRE PRESTAMOS DE INSTITUCIONES 0.00 4,005,773.86 0.00 4,005,773.86
5 BIENES DURADEROS 2765970000 | 125.204,00000 |  1,555,:884,384.72 000| 170874808472
501 | MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 5429,700.00|  108,099,000.00 86,500,000.00 000|  200028,700.00
501.01 | MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION 0.00 28,500,000.00 0.00 0.00 285500,000.00
50102 | EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 45,000,000.00 0.00 0.00 45,000,000.00
501.03 | EQUIPO DE COMUNICACION 300,000.00 730,000.00 0.00 0.00 1,030,000.00
501.04 | EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 1,379.700.00 2,750,000.00 1,500,000.00 0.00 5,629,700.00
501.05 | EQUIPOY PROGRAMAS DE COMPUTO 3,750,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00 4750,000.00
50106 | EQUIPO SANITARIO, DE LABORATORIO E INVESTIGACION 000 15,000,000.00 85,000,000.00 000|  100,000,000.00
501.07 | EQUIPO Y MOBILIARIO EDUCACIONAL, DEPORTIVO Y RECREATIVO 0.00 500,000.00 0.00 0.00 500,000.00
501.99 | MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO 0.00 14,619,000.00 000 0.00 14,619,000.00
502 | CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0.00 000| 118254827472 000| 1182548274.72
50201 | EDIFICIOS 0.00 0.00 7,000,000.00 0.00 7,000,000.00
50202 | VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 0.00 000|  682:890,842.04 000|  682,890,842.04
50204 | OBRAS MARITIMAS Y FLUVIALES 0.00 0.00 70,.200,000.00 0.00 70,200,000.00
50207 | INSTALACIONES 0.00 000|  245282,733.07 000| 24528273307
50299 | OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0.00 000| 17717469961 000| 17717469961
503  |BIENES PREEXISTENTES 0.00 000|  262151,110.00 000|  262,151,110.00
50301 | TERRENOS 0.00 000|  262151,110.00 000|  262.151410.00
599  |BIENES DURADEROS DIVERSOS 22,230,000.00 17,105,000.00 24,685,000.00 0.00 64,020,000.00
599.03 | BIENES INTANGIBLES 22230,000.00 17,405,000.00 24.685,000.00 0.00 64,020,000.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 972,081,658.52 0.00 0.00 000| 97208165852
601 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 747,781,656.52 0.00 0.00 000| 74778165852
601.01 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL GOBIERNO CENTRAL 16,990,000.00 0.00 0.00 0.00 16,990,000.00
60102 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS 96,230,000.00 0.00 0.00 0.00 96,230,000.00




PROGRAMA [:
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60103 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES 182,316,970.65 0.00 0.00 000| 18231697065
601.04 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GOBIERNOS LOCALES 452,244,687 87 0.00 0.00 000| 45024468787
602 | TRASNFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 57,500,000.00 0.00 0.00 0.00 §7,500,000.00
60201 | BECAS A FUNCIONARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
60202 | BECAS A TERCERAS PERSONAS 50,000,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000,000.00
60299 | OTRAS TRANSFERENCIAS A PERSONAS 7,500,000.00 0.00 0.00 0.00 7,500,000.00
603 | PRESTACIONES 25,000,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000,000.00
603.01 | PRESTACIONES LEGALES 15,000,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000,000.00
6.03.99 | OTRAS PRESTACIONES A TERCERNAS PERSONA 10,000,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000,000.00
604 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE 139,500,000.00 0.00 0.00 000|  139,500,000.00
60401 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES 111,500,000.00 0.00 0.00 000|  111500,000.00
60402 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FUNDACIONES 28,000,000.00 0.00 0.00 0.00 28,000,000.00
606 | OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 2,300,000.00 0.00 0.00 0.00 2,300,000.00
6.06.01 | INDEMNIZACIONES 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000,000.00
6.06.02 | REINTEGROS O DEVOLUCIONES 1,300,000.00 1,300,000.00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00 0.00 20,000,000.00 0.00 20,000,000.00
703 | TRANSFERENCIA DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES 0.00 0.00 20,000,000.00 0.00 20,000,000.00
70301 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ASOCIACIONES 0.00 0.00 20,000,000.00 0.00 20,000,000.00
8 AMORTIZACION 19.275,016.75 18,512,193.94 0.00 0.00 37,787.210.69
802 | AMORTIZACION DE PRESTAMOS 19,275,016.75 18,512,193.94 0.00 0.00 37,787,210.69
80202 | AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE ORGANOS DESCONCENTRADOS 19.275,016.75 16,295,695.05 0.00 0.00 35,570,711.80
80203 | AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE INSTITUCIONES 0.00 2216,498.89 0.00 2216,498.89
9 CUENTAS ESPECIALES 169,900,000.00 0.00 0.00 000]  169.900,000.00
9002 | SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 169,900,000.00 0.00 0.00 169,900,000.00
90202 | SUMAS CON DESTINO ESPECIFICO SIN ASIGNACION 169,900,000.00 0.00 0.00 169,900,000.00

CUADRO No. 1 DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS ESPECIFICOS Y LIBRES




DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS ESPECIFICOS Y LIBRES

CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR DE INGRESO MONTO PROG | ACT/SER | PROY APLICACION MONTO
INGRESOS
1.1.2.1.01.00.0.0.000 S L DAY 166900000000 1 1 Administracion general. 166.900.000,00
1 4 gpzzrfg |j)unta administrativa del Registro Nacional 50.070.000,00
1 4 Organo de Normalizacién Técnica a (1% IBI) 16.690.000,00
1 4 Registro de deuda, fondos y transferencias. 166.900.000,00
2 3 Mantenimiento de caminos y calles. 250.280.321,73
2 5 Parques y obras de ornato. 23.102.758,00
2 10 Servicios sociales y complementarios. 13.800.000,00
2 22 Seguridad vial. 68.214.905,82
2 23 Seguridad y vigilancia en la comunidad. 535.894.817,14
2 25 Proteccion del medio ambiente. 29.627.733,14
2 27 Direccion de servicios y mantenimiento 56.789.473,57
2 28 Atencion de emergencias cantonales. 45.440.000,00
3 2 2 Mantenimiento y Administracion de la Red Vial 1.988.424.25
Cantonal
3 6 1 Direccion Técnica y Estudios 234.901.046,74
3 6 2 Remodelacién de Parques 8.400.519,61
1.669.000.000,00
11.2:3.01.00.0.0.000 Eg"ﬁgﬁ?u"ggﬁgﬁggI(ESITDES) 130.000,00 1 1 Administracion general. 130.000,00
130.000,00
TIMBRES MUNICIPALES (POR
1.1.2.4.01.00.0.0.000 TRASPASOS DE BIENES 90.000.000,00 1 1 Administracion general. 33.081.033,64
INMUEBLES)
1 4 Registro de deuda, fondos y transferencias. 24.918.966,36
2 4 Cementerios. 1.450.148,90
2 10 Servicios sociales y complementarios. 27.620.000,00
2 17 Mantenimiento de edificios. 2.829.851,10
2 28 Atencion de emergencias cantonales. 100.000,00




DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS ESPECIFICOS Y LIBRES

CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR DE INGRESO MONTO PROG | ACT/SER | PROY APLICACION MONTO
INGRESOS
90.000.000,00
1.1.3.2.01.02.1.0.000 EXPLOTACION DE CANTERAS 1.600.000,00 1 1 Administracion general. 500.000,00
2 10 Servicios sociales y complementarios. 1.100.000,00
1.600.000,00
1.1.3.2.01.05.0.0.000 ot ST ECFICOS SOBRE 20000000000 1 1 Administracion general. 35.655.488,43
1 3 Administracion de inversiones propias. 5.269.851,10
2 4 Cementerios. 3.183.525,46
2 10 Servicios sociales y complementarios. 138.506.596,17
2 11 Estacionamiento y terminales. 1.900.000,00
2 17 Mantenimiento de edificios. 7.785.148,90
2 28 Atencion de emergencias cantonales. 4.599.389,94
2 29 Z’grb iir;(r;]lér:?rl]iglig;)tlc; sd.e deberes de los propietarios 3.100.000,00
200.000.000,00
OTROS IMP. ESPECIFICOS ALOS
1.1.3.2.02.03.9.0.000 SERVICIOS DE DIVERSION Y 38.000.000,00 1 1 Administracion general. 34.529.700,35
ESPARCIMIENTO
1 3 Administracion de inversiones propias. 470.299,65
2 4 Cementerios. 3.000.000,00
38.000.000,00
1.1.3.3.01.02.1.0.000 PATENTE DEPORTE 7.5% 180.000.000,00 1 1 Administracion general. 18.000.000,00
1 4 Comité Cantonal de Deportes y Recreacion 162.000.000,00
180.000.000,00
1.1.3.3.01.02.2.0.000 PATENTE CULTURA 5% 120.000.000,00 1 4 Asoc. Rondalla Municipal de Belén 3.500.000,00
1 4 Asoc. Cultural el Guapinol 20.000.000,00
1 4 La Asuncion Asoc De Desarrollo Integral 16.000.000,00
1 4 La Ribera Asoc De Desarrollo Integral 20.000.000,00




DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS ESPECIFICOS Y LIBRES

CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR DE INGRESO ‘ MONTO PROG | ACT/SER | PROY APLICACION MONTO
INGRESOS
1 4 Registro de deuda, fondos y transferencias. 7.500.000,00
2 9 Educativos, culturales y deportivos. 53.000.000,00
120.000.000,00
1.1.3.3.01.02.3.0.000 PATENTE SALUD 5% 120.000.000,00 1 1 Administracion general. 12.000.000,00
1 4 Asoc. Cruz Roja Costarricense 19.200.000,00
1 4 Asoc. De Adultos Belemitas 18.000.000,00
1 4 Escobal Asoc. De Salud 1.000.000,00
1 4 Fundac Cuidados Paliativos Belén 18.000.000,00
1 4 La Asuncién Ebais 1.000.000,00
1 4 Registro de deuda, fondos y transferencias. 10.000.000,00
1 4 San Antonio Asoc. De Salud 1.000.000,00
2 13 Alcantarillado sanitario. 350.000,00
2 28 Atencion de emergencias cantonales. 36.450.000,00
3 7 1 Asoc. Pro-Salud Ebais de la Asuncion 3.000.000,00
120.000.000,00
1.1.3.3.01.02.4.0.000 PATENTE EDUCACION 5% 120.000.000,00 1 1 Administracion general. 12.000.000,00
1 4 Registro de deuda, fondos y transferencias. 50.000.000,00
2 9 Educativos, culturales y deportivos. 18.706.010,87
2 10 Servicios sociales y complementarios. 39.293.989,13
120.000.000,00
1.1.3.3.01.02.5.0.000 PATENTE SEGURIDAD 5% 120.000.000,00 2 23 Seguridad y vigilancia en la comunidad. 120.000.000,00
120.000.000,00
11.3.3.01.02.6.0.000 ;’;IA)ENTE MANTINSTALAC DEPORT 64 400.000,00 1 1 Administracion general. 6.000.000,00
1 4 Comité Cantonal de Deportes y Recreacion 54.000.000,00
60.000.000,00
1.1.3.3.01.02.7.0.000 PATENTE BIBLIOTECA 2.5% 60.000.000,00 2 9 Educativos, culturales y deportivos. 60.000.000,00




DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS ESPECIFICOS Y LIBRES

CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR DE INGRESO MONTO PROG | ACT/SER | PROY APLICACION MONTO
INGRESOS
60.000.000,00
1.1.3.3.01.02.8.0.000 PATENTE APORTE AMBIENTE 2.5% 60.000.000,00 2 25 Proteccion del medio ambiente. 60.000.000,00
60.000.000,00
1.1.3.3.01.02.9.0.000 PATENTE 65% LIBRE 1.560.000.000,00 1 1 Administracion general. 1.043.842.541,41
1 2 Auditoria interna. 198.982.819,70
1 3 Administracion de inversiones propias. 8.780.148,90
1 4 Comité Cantonal de Deportes y Recreacion 232.244.687,87
Consejo Nac. Personas con Discapacidad
1 4 (CONAPDIS) 39.264.970,65
1 4 Registro de deuda, fondos y transferencias. 16.000.000,00
2 10 Servicios sociales y complementarios. 492.191,47
2 28 Atencion de emergencias cantonales. 192.640,00
3 3 1 Ejecuciér_w de obrag en atencién a la problematica 20.200.000,00
en materia de gestion de riesgo
1.560.000.000,00
1.1.3.3.01.02.10.0.000 PATENTE 20% INVERSION 600.000.00000 3 1 1 Contenedor como bodega y suministros para 7.000.000,00
atencion de emergencias
3 9 2 Mantenimiento y Administracion de la Red Vial 27.325575.75
Cantonal
3 2 4 Sustitucion puente en rutas nacionales 6.310.345,30
3 2 8 Corredor peatonal accesible 35.000.000,00
3 3 1 Ejecu0|op .de obras en.atenmlon nala 50.000.000,00
problematica en materia de riesgos
3 5 1 Mant, cqnstruc y reconstruc de los sistemas de 40.000.000,00
alcantarillado
3 5 3 Mantenimiento y mejoramiento del sistema de 88.000.000,00
alcantarillado pluvial
3 5 10 Tanque de agua albergue polideportivo 4.000.000,00
3 6 1 Direccion técnica y estudios 136.489.898,95
3 6 2 Remodelacion de parques 168.774.180,00
3 6 3 Retiro de rétulos y demolicion en zonas publicas 10.000.000,00




DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS ESPECIFICOS Y LIBRES

CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR DE INGRESO MONTO PROG | ACT/SER | PROY APLICACION MONTO
INGRESOS
3 6 4 Plan Regulador 21.100.000,00
3 7 1 Asoc. administradora del salon comunal barrio 1.000.000,00
escobal
3 7 1 La Asuncién Asociacién de Desarrollo Integral 5.000.000,00
600.000.000,00
LICENCIA PARA EXPENDIO DE - iy
1.1.3.3.01.03.0.0.000 BEBIDAS ALCOHOLICAS 55.000.000,00 1 1 Administracion general. 11.462.921,02
1 3 Administracion de inversiones propias. 7.629.700,35
2 10 Servicios sociales y complementarios. 35.907.378,63
55.000.000,00
TIMBRES MUNICIPALES (POR
1.1.9.1.01.00.0.0.000 HIPOTECAS Y CEDULAS 30.200.000,00 2 27 Direccién de servicios y mantenimiento 30.200.000,00
HIPOTECARIAS)
30.200.000,00
11.9.1.02.00.0.0.000 L'/Q"Cﬁgﬁifgo'PARQUES 62.000.00000 1 4 MINAE-CONAGEBIO (10% LEY 7788) 6.200.000,00
1 4 SINAC F.P.N-LEY BIODIVERSIDAD 39.060.000,00
2 25 Proteccion del medio ambiente. 16.740.000,00
62.000.000,00
1.3.1.1.05.01.0.0.000 VENTA DE AGUA 1.000.000.000,00 1 1 Administracion general. 100.000.000,00
2 6 Acueductos. 742.147.766,93
3 5 5 Implem(_entacién de mejoras estudios de agua no 85.000.000,00
contabilizada (plan maestro del acueducto munic.)
3 5 6 Mejo_rz_as en casetas e instalaciones del acueducto 2.852.233,07
municipal
3 5 7 Continuacién cambio de tuberia segun plan 70.000.000,00
maestro

1.000.000.000,00

1.3.1.1.05.02.0.0.000 SERVICIOS AMBIENTALES 97.500.000,00 3 7 1 Ofros Fondos e Inversiones 97.500.000,00




DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS ESPECIFICOS Y LIBRES

CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR DE INGRESO MONTO PROG | ACT/SER | PROY APLICACION MONTO
INGRESOS
97.500.000,00
ALQUILER DE EDIFICIOS E o . -
1.3.1.2.04.01.0.0.000 INSTALACIONES 4.200.000,00 2 27 Direccion de servicios y mantenimiento 4.200.000,00
4.200.000,00
13.1.2.05.01.1.0.000 SERVICIO DE ALCANTARILLADO 96.000.000,00 2 13 Alcantarilado santario. 96.000.000,00
SANITARIO.
96.000.000,00
SERVICIOS DE INSTALACION Y Ny
1.3.1.2.05.02.0.0.000 DERIVACION DE AGUA 12.000.000,00 1 1 Administracion general. 1.200.000,00
3 5 6 Mejo_rz_as en Casetas e Instalaciones del Acueducto 10.800.000,00
Municipal
12.000.000,00
1.3.1.2.05.03.1.0.000 SERVICIO DE DEFUNCION 5.000.000,00 2 4 Cementerios. 5.000.000,00
5.000.000,00
1.3.1.2.05.03.2.0.000 MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO 47.000.000,00 2 4 Cementerios. 47.000.000,00
47.000.000,00
1.3.1.2.05.04.1.0.000 gigb/g\o RECOLECCION DE 380.000.00000 1 1 Administracién general. 33.244.000,00
2 2 Recoleccion de basura. 346.756.000,00
380.000.000,00
1.3.1.2.05.04.2.0.000 E,EE\L’:&')%ASEO DEVIASYSITIOS 53000000000 1 1 Administracién general. 20.424.000,00
2 1 Aseo de vias y sitios publicos. 209.576.000,00
230.000.000,00
1.3.1.2.05.04.4.0.000 MANT. PARQUES Y OBRAS/ORNATO  190.000.000,00 1 1 Administracion general. 16.891.000,00




DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS ESPECIFICOS Y LIBRES

CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR DE INGRESO MONTO PROG | ACT/SER APLICACION MONTO
INGRESOS
2 5 Parques y obras de ornato. 173.109.000,00
190.000.000,00
1.3.1.2.05.09.9.0.000 OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS ~ 235.800.000,00 2 10 Servicios sociales y complementarios. 235.800.000,00
235.800.000,00
1.3.1.2.09.00.0.0.000 VENTA DE OTROS SERVICIOS 10.000.000,00 1 1 Administracion general. 8.980.000,00
1 3 Administracion de inversiones propias. 1.020.000,00
10.000.000,00
DERECHOS DE ESTACIONAMIENTO . . .
1.3.1.3.01.01.1.0.000 Y TERMINALES 5.500.000,00 2 1 Estacionamiento y terminales. 5.500.000,00
5.500.000,00
1.3.1.3.02.09.1.0.000 DERECHOS DE CEMENTERIO 7.500.000,00 2 4 Cementerios. 7.500.000,00
7.500.000,00
INTERESES S/ TITULOS DE o
1.3.2.3.01.06.0.0.000 INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 100.000.000,00 1 1 Administracion general. 29.000.000,00
1 4 ge’/oor;[g IJ)unta administrativa del Registro Nacional 900.000,00
1 4 Comité Cantonal de Deportes y Recreacion 4.000.000,00
1 4 Organo de Normalizacién Técnica a (1% IBI) 300.000,00
1 4 Registro de deuda, fondos y transferencias. 3.000.000,00
2 1 Aseo de vias y sitios publicos. 500.000,00
2 2 Recoleccion de basura. 500.000,00
2 4 Cementerios. 500.000,00
2 5 Parques y obras de ornato. 500.000,00
2 9 Educativos, culturales y deportivos. 3.000.000,00
2 10 Servicios sociales y complementarios. 4.000.000,00
2 13 Alcantarillado sanitario. 14.223.620,30
2 22 Seguridad vial. 9.076.379,70
2 23 Seguridad y vigilancia en la comunidad. 2.000.000,00




DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS ESPECIFICOS Y LIBRES

1.3.4.1.00.00.0.0.000

ATRAS EN PAGO DE IMPUESTO

59.000.000,00

Administracion general.

CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR DE INGRESO MONTO PROG | ACT/SER APLICACION MONTO
INGRESOS
2 25 Proteccion del medio ambiente. 1.000.000,00
Monitoreo para Pozos de Agua Subterranea para
3 5 MINAET 11.152.233,07
3 5 Mejqrgs en Casetas e Instalaciones del Acueducto 6.347.766,93
Municipal
3 7 LA Ribera Asociacion de Desarrollo Integral 10.000.000,00
100.000.000,00
MULTAS POR INFRACCION LEY DE . .
1.3.3.1.01.01.0.0.000 PARQUIMETROS 9.000.000,00 2 22 Seguridad vial. 9.000.000,00
9.000.000,00
MULTA 50% INCUNPLIMIENTO Por incumplimiento de deberes de los propietarios
1.3:3.1.09.091.0.000 ARTICULOS 75'Y 76 CODIGO MPL. 220000000 2 29 de bienes inmuebles. 2.200.000,00
2.200.000,00
MULTAS REGLAMENTO e
1.3.3.1.09.09.2.0.000 ACUEDUCTO 145.000,00 1 1 Administracion general. 14.500,00
Monitoreo para Pozos de Agua Subterranea para
3 5 MINAE 130.500,00
145.000,00
1.3.3.1.09.09.3.0.000 MULTAS DECLARACION TARDIA 55.077.595,78 2 27 Direccién de servicios y mantenimiento 55.077.595,78
55.077.595,78
1.3.3.1.09.09.4.0.000 MULTAS VARIAS 11.600.000,00 1 1 Administracion general. 11.100.000,00
1 3 Administracion de inversiones propias. 500.000,00
11.600.000,00
INTERESES MORATORIOS POR

59.000.000,00

59.000.000,00




DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS ESPECIFICOS Y LIBRES

CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR DE INGRESO MONTO PROG | ACT/SER APLICACION MONTO
INGRESOS
INTERESES MORATORIOS POR
1.3.4.2.00.00.0.0.000 ATRAS EN PAGO DE BIENES Y 17.000.000,00 1 1 Administracion general.
SERVICIOS 9.562.000,00
1 4 Asoc Civica Pro-Identidad Belemita 1.000.000,00
1 4 La Asuncién de Desarrollo Integral 2.000.000,00
2 4 Cementerios. 3.438.000,00
3 7 La Asuncién Asociacién de Desarrollo Integral 1.000.000,00
17.000.000,00
OTROS INGRESOS VARIOS NO - -
1.3.9.9.09.00.0.0.000 ESPE CIFICADOS 11.000.000,00 1 1 Administracion general. 11.000.000,00
11.000.000,00
MULTAS ART. 234 INCISO d) LEY . )
1.4.1.2.00.00.0.0.000 TRANSITO 78.000.000,00 2 22 Seguridad vial. 78.000.000,00
78.000.000,00
CONSEJO NACIONAL DE LA
1.4.1.2.2.00.0.0.000 POLITICA PUBLICA DE LA PERSONA 4.704.533,81 2 10 Servicios sociales y complementarios.
JOVEN (CPJ) 4.704.533,81
4.704.533,81
1.4.1.3.00.00.0.0.000 APORTE IFAM. LICORES LEY 6796 3.851.000,00 2 9 Educativos, culturales y deportivos. 3.851.000,00
3.851.000,00
CONTRIBUCION A LA CRUZ ROJA . ,
1.4.2.1.00.00.0.0.000 DE BELEN 8.800.000,00 1 4 Asoc. Cruz Roja Costarricense 8.800.000,00
8.800.000,00
CONTRIB. CUIDADOS PALIATIVOS . - )
1.4.2.4.00.00.0.0.000 BELEN 10.000.000,00 1 4 Fundac Cuidados Paliativos Belén 10.000.000,00

10.000.000,00




DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS ESPECIFICOS Y LIBRES

CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR DE INGRESO MONTO PROG | ACT/SER | PROY APLICACION MONTO
INGRESOS
RECURSOS SIMPLIFICACION Y ,
2.4.1.1.00.00.0.0.000 EFICIENCIA TRIBURARIA LEY 8114 317.890.842,00 3 2 1 Mante. Y Conserv Red Vial 8114 317.890.842,00
317.890.842,00
IFAM LEY 6909 (IMPUESTO DE DER Mantenimiento y Administracion de la Red Vial
2.4.1.3.00.00.0.0.000 ECHO DE CIRCULACION DE LOS 4.186.000,00 3 2 2 Cantonal
VEHICULOS) 4.186.000,00
4.186.000,00
APORTE 10% INCOP.SOBRE Mantenimiento y Mejoramiento del Sistema de
2.4.1.5.00.00.0.0.000 ENTRADA AL BALNEARIO OJO DE 12.000.000,00 3 5 3 Alcantarillado Pslluviajl
AGUA 12.000.000,00
12.000.000,00
3.3.1.1.00.00.0.0.000 SUPERAVIT 163.235.625,94 3 2 4 Sustituc de Puentes en Rutas Nacionales 163.235.625,94
163.235.625,94
JUNTAS DE EDUCACION, 10%
3.3.2.1.04.00.0.0.000 IMPUE STO TERRITORIALY 10% IBI,  143.052.000,00 1 4 Juntas de Educacion (10% Impuesto Territorial)
LEYES 7509 Y 7729 143.052.000,00
143.052.000,00
3.3.2.1.22.00.0.0.000 1BI 76% 44.087.53534 3 2 4 Sustituc de Puentes en Rutas Nacionales 30.454.028,80
3 1 Otros Fondos e Inversiones 13.633.506,54
44.087.535,34
20% PATENTES INVERSION OBRAS . .
3.3.2.1.43.00.0.0.000 PUBLICAS 281.017.603,46 3 2 4 Sustituc de Puentes en Rutas Nacionales 130.000.000,00
3 7 1 Otros Fondos e Inversiones 151.017.603,46

281.017.603,46

TOTAL:

8.802.277.736,33

8.802.277.736,33




Yo Ivannia Zumbado Lemaitre, Coordinadora de la Unidad de Presupuesto, responsable de elaborar este detalle de origen y aplicacién, hago constar
que los datos suministrados anteriormente corresponden a las aplicaciones dadas por la Municipalidad, a la totalidad de los recursos con origen
especifico y libre incorporado en el presupuesto ordinario 2019

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2019
CUADRO NO. 2 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (RECURSOS HUMANQOS)

Estructura organizacional (Recursos Humanos)
RELACION DE PUESTOS
2. Aiio | |T|eneque ser 0" I 2019 |Tiene que ser "0" I
il _-'/
Procesos sustantivos ___Pof programa Apoyo 7 __—Por programa
Servicios | Difer[ | ] 1] v Sueldos para Servicios especiales Difer| | il '
St Sueldos paraf especiales [encia cargos fijos encia
cargos fijos Puestos de Otros
: :

Nivel superior ejecutivo | 3 | I P O 5 | | ol s [ |
Profesional | 22 | N 2 | 15 | 5 | | | 23 | 1 | on] 24 | | |
Técnico [ 4 [ 2 Jol1[4]e] | [ 14 | | [0 4] [ |
Administrativo | 3 | lol2 1] [ | | 4 | | o4 [ |
De senicio. [ 19 ] [e ] o[8[ ] | | | I I
Total | 94 | 2 o] 5 |70]21| 0| | 46 | 1 [ 0 [o]47 ]| 0| 0] 0
RE SUMEN: | [RESUMEN POR PROGRAMA: |
Plazas en sueldos para cargos fijos 140 Programa I: Direccion y Administracion General 52
Plazas en senicios especiales 3 Programa lI: Senvicios Comunitarios 70
Plazas en procesos sustantivos 96 Programa Ill: Inversiones 21
Plazas en procesos de apoyo 47 Programa |\/: Partidas especificas 0
Total de plazas 143 |Total de plazas 143]




Elaborado por: Victor Sdnchez Barrantes, Coordinador de Recursos Humanos
Fecha: 20 de setiembre del 2018



MUNICIPALIDAD DE BELEN
CUADRO N.° 3: SALARIO DEL ALCALDE/SA'Y VICEALCALDE/SA

De acuerdo al articulo 20 del Cédigo Municipal (1)

a) Salario mayor pagado Con las anualidades aprobadas Mas la anualidad del periodo
(Puesto)
Fecha de ingreso ACTUAL PROPUESTO
Salario Base 1,094,050.00 1,115,950.00
Anualidades 738,483.75 781,165.00
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 711,132.50 725,367.50
Carrera Profesional 244,347.50 249,292.50
Otros incentivos salariales 0.00 0.00
Total, salario mayor pagado 2,788,013.75 2,871,775.00
mas:
10% del salario mayor pagado (segun articulo 20 Codigo Municipal) 278,801.38 287,177.50
Salario base del Alcalde 3,066,815.13 3,158,952.50 (3)
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 1,993,429.83 2,053,319.13 (4)
Total, salario mensual 5,060,244 .96 5,212,271.63

SALARIO DEL VICEALCALDE/SA

a) Con base en el 80% del salario base del Alcalde/sa
PROPUESTO
Salario base del Vicealcalde/sa (Art.20 del Cddigo Municipal) 2,527,162.00
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 1,642,655.30 |
Total, salario mensual 4,169,817.30
Elaborado por: Victor Sanchez Barrantes, Coordinador de Recursos Humanos
Fecha: 23 de agosto de 2018
MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2019
CUADRO No. 4 DETALLE DE LA DEUDA

‘ ENTIDAD INTERESES| AMORTIZACION‘ TOTAL

| | ‘ OBJETIVO
FINANCIERA N.° OPERACION (1) 2) DEUDAS

DEL




PRESTAMO
FAM ISIVB1360.0912| 434394961 19.275.016.75  23.618.966.36| Informatica
IFAM 4-PTE-13710912|  16,879.21749]  16.295,695.05|  33.174.912.24| Calles y

Caminos
TOTALES 51223.166.80  35570.711.80] 56.793.678.60
g&%SUPUESTO ORDINARIO 21223166.80  35570,711.80| 56,793.878.60
DIFERENCIA 0 0 0

Elaborado por: Ivannia Zumbado Lemaitre, Coordinadora de la Unidad de Presupuesto
Fecha: 24 de agosto de 2018.

Se esta trabajando para realizar un préstamo para compra de lote con el IFAM, dicho préstamo esta en el
IFAM en analisis y aprobacion del mismo, sin embargo, se hace las proyecciones correspondientes.

ENTIDAD O | INTERESES | AMORTIZACION| ~ TOTAL | OBJETNVO
FINANCIERA | N OPERACION (1) (2) DEUDAS | preszano
IFAM 400577386 221649889  6,222,272.75) Acueducto
TOTALES 4,005773.86] 221649889  6,222,272.75
e UEoTO ORDINARIO 4005773.86| 221649889  6,222,272.75
DIFERENCIA 0 0 0

Elaborado por: Ivannia Zumbado Lemaitre, Coordinadora de la Unidad de Presupuesto
Fecha: 24 de agosto de 2018.

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2019
CUADRO No. 5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES

PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
NOMBRE DEL )
Codigo do | . BENEFICIARIO | 208 | o eNTo FINALIDAD DE LA
adto | CLASIFICADO SEGUN entidad | LEGAL LIBNIE TRANSFERENCIA
9 PARTIDA Y GRUPO DE | (o 6%
EGRESOS P
6 | TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 139,500,000.00




NOMBRE DEL

Cédula
Codigo de CLAE;II:IL\IIE;\I&)A;IE%UN Juridica | FUNDAMENTO MONTO FINALIDAD DE LA
gasto PARTIDA Y GRUPO DE (eptidad LEGAL TRANSFERENCIA
EGRESOS privada)
6.04 | TRANSFERENCIAS
CORRIENTES A
ENTIDADES
PRIVADAS SIN FINES
DE LUCRO 139,500,000.00
Articulo 62
Codigo municipal
Ley 7794 vy
Asociacion de Reglamento para 20.000.000,00  para
6.04.01.02 | Desarrollo ntegral dela | o7 | /uds 20,000,000.00 | Programa - de
Ribera de Belén empora[es y Formacion  artistica
subvencionas de (Meta CUL-02)
la  Municipalidad
de Belén. Y Ley
3859, art. 19
Articulo 62 ¢16.000.000,00 para
Codigo municipal Programa de
Ley 7794 vy Formacion  artistica
Asociacion de Reglamento para (Meta CUL-02).
6.04.01.03 | Desarrollo Integral dela | Jucs | 210028 18,000,000.00 | £2:000.000,00
Asuncion de Belén tempora[es y Transporte para
subvencionas de adultos con
la  Municipalidad discapacidad 'y sus
de Belén. Y Ley familiares (Meta DDS-
3859, art. 19 02).
Articulo 62 Cddigo
municipal Ley 7794 y
San Antonio 3-002- E;EJZ?iZt;poralgs r? UESEENLD 6 [2) el
6.04.01.041 xsociacion Salud 331361 |subvrcionss ce 1,000,000.00 6 b g gy Mo
unicipalidad de
Belén. Y Ley 218,
art.26
Articulo 62 Cddigo
municipal Ley 7794 y
Asociacion. Pro-Salud | 3-002- | aysdes tamporaes B i
. = = = | ayuaas temporales as comuniaaaes e
6.04.01.06 Barrio Escobal 225350 szbvencionaz de Ig 1,000,000.00 Escobal, San Vicente y La

Municipalidad de
Belén. Y Ley 218,
art.26

Amistad. (Meta DDS-02)




NOMBRE DEL

Cédula
Cadigo de ESNEAGHD Juridica | FUNDAMENTO FINALIDAD DE LA
gasto | CHASIFICADO SEGUN | oo | LEGAL MONTO | tRANSFERENCIA
PARTIDAY GRUPODE | . q
EGRESOS privada)
Articulo 62
Codigo municipal
Ley 7794 vy Financiamiento
Reglamento para Operativo del Comité
Asociacion Cruz Roja 3-002- | ayudas Auxiliar de la Cruz Roja
6.04.01.07 Costarricense 045433 | temporales y 28,000,000.00 Costarricense en San
subvencionas de Antonio de Belén.
la  Municipalidad (Meta DDS-02)
de Belén. Y Ley
4478, art. 1
1-Pago de transporte
, (buseta) para los
égg‘;g? munici;?azl Adultos Mayor. 2-Pago
ey 779 vy de transporte,
T
Asociacion de Adultos 3-002- | ayudas
6.04.01.10 . 18,000,000.00 | Recreo para los y las
Belemitas 235621 | temporales y
subvencionas de Adultas Mayores, _tanto
CL del Centro  Diurno
la  Municipalidad del d
de Belén. Y Ley como de los grupos de
218, art 26 Adultos Mayores del
T canton de Belén. (Meta
DDS - 02)
Articulo 62
Codigo municipal
Ley 7794 vy
Reglamento para Progranj'a . .de
Asociacion Cultural El 3-002- [ ayudas FETEEEn ik
6.04.01.11 . y 20,000,000.00 | para el distrito de San
Guapinol 149287 | temporales y )
subvencionas de Antonio (Meta CUL-
la Municipalidad 02
de Belén. Y Ley
218, art.26
Articulo 62
Codigo municipal
Ley 7794 vy
Reglamento para Promocion,
Asociacion Pro-Salud 3-002- [ ayudas sensibilizacion y
6.04.01.13 Ebais La Asuncion 198309 | temporales y 1,000,000.00 campafias en Pro-de la

subvencionas de
la  Municipalidad
de Belén. Y Ley
218, art.26

Salud. (Meta DDS - 02)




NOMBRE DEL

Cédula
Cadigo de ESNEAGHD Juridica | FUNDAMENTO FINALIDAD DE LA
asto | CHASIFICADOSEGUN 1 i | LEGAL MONTO | tRANSFERENCIA
g PARTIDA Y GRUPO DE | \*!
EGRESOS privada)
Articulo 62
Codigo municipal
Ley 7794 vy
Asociacion Rondalla 3-002- aR;l?ézr;ento P Ay lagleites o e
6.04.01.21 Municipal de Belén 618943- temporales y 3,500,000.00 | Rondalla Municipal de
31 . Belén. (Meta CUL-02).
subvencionas de
la  Municipalidad
de Belén. Y Ley
218, art.26
Articulo 62
Codigo municipal Apoyo  Integral  a
:'?Zy IamZ;t%‘l ar;, Pacientes y familiares
Fundacion Clinica del 3-006- ayl?das P en condicién de vida
6.04.02.01 | Dolor y Cuidados 189297 | temooral 28,000,000.00 | limitada ylo
L porales y
Paliativos subvencionas de enfermedades
| e terminales 2019. (Meta
a Municipalidad DDS - 02)
de Belén. Y Ley
5338, art. 9
Articulo 62
Codigo municipal
Ley 7794 vy
e Reglamento. para Familia Belemita
6.04.01.15 | Ascciacion civica Pro- | 3-002- | ayudas 1,000,000.00 | unidad en Pedregal
identidad Belemita 687543 | temporales y
. (Meta DDS - 02)
subvencionas de
la  Municipalidad
de Belén. Y Ley
218, art.26
TRANSFERENCIAS DE
7 | CAPITAL 20,000,000.00
7.03 | TRANSFERENCIAS
DE CAPITAL A
ENTIDADES
PRIVADAS SIN
FINES DE LUCRO 20,000,000.00
Articulo 62 Cddigo
municipal Ley 7794 y
Asociacion de 3002 Reg(ljametnto Ipara Qd(étljli.sic.ién de Equipo-|
= = | ayuaas temporales oplliario ara el
7.03.01.01 | Desarrollo Integral de | e e | Sivencionas de. ia| 10:000,000.00 | gecerivcts de os proectos

la Ribera de Belén

Municipalidad de
Belén. Y Ley 3859,
art. 19

dirigidos a la comunidad.




NOMBRE DEL Cédula
Cadigo de ESNEAGHD Juridica | FUNDAMENTO FINALIDAD DE LA
gasto | SHASIFICADO SEGUN | o iaag | LEGAL MONTO 1 TRANSFERENCIA
PARTIDAY GRUPODE | .
EGRESOS privada)
Avrticulo 62
Codigo municipal
Ley 7794 vy Proyecto de
o Reglamento para reconstruccion de
Asociacion de 3-002- | ayudas aceras en calles
7.03.01.02 | Desarrollo Integral de la 075636 | temporales 6,000,000.00 dari
Asuncién de Belén poral y secundarias y
subvencionas de servidumbres en el
la  Municipalidad distrito de la Asuncién
de Belén. Y Ley
3859, art. 19
Articulo 62
Codigo municipal
Ley 7794 vy
Asociacion Reglamento para Cambio de ventanales
7030103 |Administradoradel | 3-002- ayudas 1,000,000.00 | del Salén Comunal de
salén comunal de Barrio | 670-600 |temporales y Barri
. arrio Escobal
Escobal subvencionas de
la  Municipalidad
de Belén. Y Ley
218, art.26
Articulo 62
Codigo municipal
Ley 7794 vy
Reglamento para Remodelacion
Asociacion Pro-Salud 3-002- | ayudas infraestructura
7.03.01.04 Ebais La Asuncion 198309 | temporales y 3,000,000.00 Instalacion Ebais de la
subvencionas de Asuncién
la  Municipalidad
de Belén. Y Ley
218, art.26
TOTAL 159,500,000.00

Elaborado por: Ivannia Zumbado Lemaitre, Coordinadora de la Unidad de Presupuesto.
Fecha: 23 de agosto de 2018

MUNICIPALIDAD DE BELEN

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2019
ANEXO 7 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

(ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO SOBRE REFRENDO DE LAS CONTRATACIONES

DE | A ADMINISTRACION PUBI ICA)

PARTIDAS

MONTO




1 SERVICIOS

2,501,822,202.04

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

168,575,000.00

5 BIENES DURADEROS

1,708,748,084.72

TOTAL

4,379,145,286./6

Elaborado por: Ivannia Zumbado Lemaitre, Coordinadora de la Unidad de Presupuesto.
Fecha: 24 de agosto de 2018

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2019
JUSTIFICACION DE INGRESOS

ESTIMACION DE INGRESOS

El presente presupuesto de ingresos es por la suma de ¢8,802,277,736.33 colones. Seguidamente se muestra la
proyeccion de los ingresos para al afio 2019, la cual fue elaborada y presentada por la Licda. Andrea Arce
Barrantes, Coordinadora de la Unidad de Gestion de Cobros, y el Lic. Jorge Gonzélez Gonzélez, Director
Administrativo Financiero, para realizar dicha proyeccion esta Unidad decidié utilizar los resultados
obtenidos de la aplicacién de la formula de estimacién regresidn potencial, esto debido a que revisados
los datos que dio la aplicacion de esta formula se determiné que la mayoria se aproximan a los montos
presupuestados en el afio 2018 o que se espera recibir para el afio 2019. En el caso de los ingresos
especificos como impuesto de la propiedad, patentes municipales, licencia para expendido de bebidas
alcohdlicas, impuestos especificos de la construccion, otros impuestos especificos a los espectaculos
publicos e ingreso por instituciones financieras, se utilizé los datos suministrados por los encargados de
cada una de las unidades responsables de dichos ingresos.

Finalmente, para el calculo de aquellos ingresos que corresponden a traslado de recursos de otras
instituciones, se utilizé los datos suministrados por esas instituciones. Dicha proyeccion fue remitida por
medio del memorando GC071-2018, de fecha 10 de mayo del presente afio.

Impuesto Sobre La Propiedad De Bienes

1.1.2.1.01.00.0.0.0.000 1,669,000,000.00

Inmuebles Ley 7729

Dato producto de la aplicacion de la tabla suministrada por la Contraloria General de la Republica, para la
estimacion de ingresos, especificamente del calculo por regresion logaritmica.

Timbre Municipales (Por Constitucion De
1.1.2.3.01.00.0.0.0.000 Sociedades) 130,000.00

Se procede a dejar el monto presupuestado el afio pasado debido a que el calculo de la aplicacién de la
formula indicé que el monto a presupuestar era de ¢17,000.00 lo cual se consideréd muy bajo.

| [Timbres Municipales (Por Traspaso De Bienes | |



| 1.1.2.4.01.00.0.0.0.000 [nmuebles) | 90,000,000.00|

Para el afio 2018 a julio el promedio es de 8.3 millones. Para una proyeccion de 99.6 millones, segun las
proyecciones con la formula de la CGR el monto minimo es de 140 millones. Considerando el repunte de
este ingreso en el afio 2017, se considera que un monto conservador es de 90 millones, principalmente
visto el comportamiento de este afio. Informacién Suministrada por el Lic. Jorge Gonzélez Gonzalez,
Director Administrativo Financiero.

| 1.1.3.2.01.05.0.0.0.000 |[Explotacion de Canteras \ 1,600,000.00)

Visto las proyecciones seglin modelo de la CGR, se considera la suma mas conservadora, y se ajusta el monto a
1.6 millones. Informacion Suministrada por el Lic. Jorge Gonzalez Gonzélez, Director Administrativo
Financiero.

1.1.3.2.01.05.0.0.0.000 [mpuestos Especificos Sobre La Construccion 200,000,000.00

Dato suministrado por la Unidad de Desarrollo Urbano con correo electrénico de fecha 22 de marzo del 2018, lo
anterior considerando que no se estaria concluyendo el tramite y pago de proyectos de impacto presupuestario, es
importante indicar que la diferencia entre el monto presupuestado y el ingreso real difiere bastante debido
a que en el 2017 existieron proyectos de remodelacion de edificios en el Centro Comercial El Cafetal por
parte de la empresa City y ademas se construy6 un centro de oficinas grandes y un parqueo de vehiculos,
lo cual influyé en que el ingreso por concepto de impuesto de construccion.

Otros Impuestos Especificos A Los Servicios De
1.1.3.2.02.03.9.0.0.000 Diversion Y Esparcimiento 35,000,000.00

Dato suministrado por la Unidad Tributaria, segun Memorando 033-2018, el monto que se esta
presupuestando corresponde a eventos que histéricamente se han realizado en el cantén como expo
mavil, Expoconstruccion y expo novias.

[ 1.1.3.3.01.02.0.0.0.000 |Patentes Municipales | 3,000,000,000.00]

Segun lo indicado por el sefior Gonzalo Zumbado en el Memorando 033-2018, el ingreso del impuesto
de patentes tiende a tener una leve baja en relacion con el 2018, basado en el crecimiento que se ha
venido experimentando en Cantdn de Belén de empresas acogidas al régimen de zona franca, inclusive
empresas que no gozaban de este beneficio actualmente se han acogido.

[ 1.1.3.3.01.03.0.0.0.000 |[Licencia para Expendido de Bebidas Alcohdlicas | 55,000,000.00|

Dato suministrado por la Unidad Tributaria, segun Memorando 033-2018.

[ 1.1.9.1.00.00.0.0.0.000 |mpuesto De Timbres | 92,200,000.00|




Este ingreso lo componen los “Timbres Municipales por Hipotecas y Cédulas Hipotecarias” por la suma de
¢30,200,000.00 y “Timbre Pro-Parques Nacionales” por la suma de ¢62.000.000,00. Timbres Municipales
por Hipotecas y Cédulas Hipotecarias: se procede a presupuestar el mismo monto del afio pasado debido
a que al revisar el histérico de ingresos se puede observar que el ingreso sobre este concepto ronda los
¢30,000,000.00 esto debido a que la aplicacion de la formula dio un monto superior afectado
probablemente por los ingresos del 2017 los cuales fueron extraordinarios. Timbre Pro-Parques
Nacionales: Dato correspondiente al 2% del ingreso de patentes indicado por el sefior Gonzalo Zumbado
en memorando 33-2018, se da una leve disminucion debido igual a lo indicado en el ingreso del impuesto
de patente.

[(3.1.1.0501.0.0.0000  |Venta De Agua [ 1,000,000,000.00]

Dato producto de la aplicacion de la tabla suministrada por la CGR, para la estimacion de ingresos,
especificamente del calculo por regresidn logaritmica.

[1.3.1.1.05.02.0.0.0.000  [Servicios Ambientales | 97,500,000.00]

Dato producto de la aplicacion de la tabla suministrada por la CGR, para la estimacién de ingresos, especificamente
del célculo por regresién logaritmica.

1.3.1.2.04.00.0.0.0.000 Wlquileres | 4,200,000.00|

En la actualidad, la institucién solamente recibe recursos del alquiler de un pequefio espacio en la parada
de buses, actualmente el encargado del pago de este alquiler cancela ¢350,000.00 mensuales.

| 1.3.1.2.05.01.1.0.0.000 |Servicio De Alcantarillado Sanitario | 96,000,000.00|

Para el afio 2017, se detectd la no facturacion de un porcentaje de los abonados, que reciben el servicio,
por lo que sesgo la aplicacién de la formula, segiin modelo de la CGR, para este afio se estima un ingreso
de 95 millones. Al mes de julio 2018, se han recaudado 55 millones aproximadamente. Por lo que se
considera que para el afio 2019, el monto a presupuestar es de 96 millones, Igual al que se tiene para este
afio 2018. Informacion Suministrada por el Lic. Jorge Gonzélez Gonzalez, Director Administrativo
Financiero.

1.3.1.2.05.02.0.0.0.000 [Servicios De Instalacion Y Derivacion De Agua | 12,000,000.00|

Dato producto de la aplicacion de la tabla suministrada por la CGR, para la estimacién de ingresos,
especificamente del calculo por regresién logaritmica.

[1.3.1.2.05.03.1.0.0.000 _[Servicio de Defuncion | 5,000,000,00|

Dato producto de la aplicacion de la tabla suministrada por la CGR, para la estimacién de ingresos,
especificamente del calculo de regresion logaritmica. En vista que es el promedio mas bajo de los



diferentes calculos utilizados, es importante tomar en cuenta que muchos de los célculos realizados dieron
montos muy parecidos.

[1.3.1.2.05.03.0.0.0.000 [Mantenimiento de Cementerio | 47,000,000.00]

Dato producto de la aplicacién de la tabla suministrada por la CGR, para la estimaciéon de ingresos,
especificamente del calculo por regresion logaritmica.

1.3.1.2.05.04.0.0.0.000 | SERVICIOS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL 800,000,000.00
1.3.1.2.05.04.1.0.0.000 [Servicio Recoleccion De Basura 380,000,000.00
1.3.1.2.05.04.2.0.0.000 [Servicio Aseo De Vias'Y Sitios Publicos 230,000,000.00
1.3.1.2.05.04.4.0.0.000 Mantenimiento De Parques Y Obras De Ornato 190,000,000.00

Dentro de los servicios de saneamiento ambiental, se encuentran los servicios de recoleccién de basura por la
suma de ¢380,000,000.00, aseo de vias y sitios publicos por ¢230,000,000.00 y mantenimiento de parques y obras
de ornato con la suma de ¢190,000,000.00. Dato producto de la aplicacion de la tabla suministrada por la CGR,
para la estimacion de ingresos, especificamente del calculo por regresion logaritmica.

[ 1.3.1.2.05.09.9.0.0.000 [ Otros Servicios Comunitarios | 235,800,000.00|

La prevision presupuestaria para la habilitacion de los 2 centros infantiles; CIMB y CECUDI para el afio
2019, se realizo mediante la consulta el IMAS, , sin embargo, se esta a la espera de la respuesta, se estima
a 131.000 colones mensuales por nifio en el Centro de Cuido y Desarrollo Infantil (CECUDI), y en el Centro
Infantil de Municipalidad de Belén, para un estimacion de 150 nifios(as), 75 nifios por centro, segun la
informacién suministrada por la Licda. Andrea Campos Batista de la oficina de Bienestar Social.

| 1.3.1.2.09.09.0.0.0.000 |enta de Otros Servicios | 10,000,000.00]

Convenio de Cooperacidn entre la Municipalidad de Belén y el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion
de Belén, para integrar la red de datos del Comité al esquema actual de infraestructura que administra la
Municipalidad.

1.3.3.1.09.09.1.0.0.000 Multa 50% Incumplimiento 2,200,000.00

Dato producto de la aplicacion de la tabla suministrada por la CGR, para la estimacion de ingresos,
especificamente del calculo por regresién logaritmica.

[ 1.3.3.1.09.09.2.0.0.001 Multa Reglamento Acueducto | 145,000.00|




En este caso se analiz6 del ingreso de los Ultimos afios, esto debido a que son ingresos que no tienen un monto
fijo, sino que van a depender de las circunstancias que se presenten durante el afio.

[ 1.3.1.3.01.01.1.0.0.000 |[Derechos De Estacionamiento Y Terminales | 5,500,000.00|

Dato producto de la aplicacién de la tabla suministrada por la CGR, para la estimacion de ingresos,
especificamente del calculo por regresidn logaritmica.

| 1.3.1.3.02.09.1.0.0.000 |Derechos De Cementerio | 7,500,000.00|

Dato producto de la aplicacion de la tabla suministrada por la CGR, para la estimacion de ingresos,
especificamente del calculo por regresion logaritmica y la aplicacion de la regresion exponencial.

1.3.2.3.01.06.0.0.0.000 Instituciones Publicas Financieras 100,000,000.00

Dato suministrado por la Licda. Florencia Murillo, encargada de la Unidad de Tesoreria en correo electronico del
20 de marzo del 2018.

1.3.3.1.01.01.0.0.0.000Multas Por Infraccion Ley De Parquimetros 9,000,000.00

Dato producto de la aplicaciéon de la tabla suministrada por la CGR, para la estimacion de ingresos,
especificamente del calculo por regresion logaritmica.

| 1.3.3.1.09.09.3.0.0.000 Multas por Declaracion Tardia | 55,077,595.78

Dato suministrado por la Unidad Tributaria, segun correo del 26 de abril del afio en curso.

| 1.3.3.1.09.09.0.0.0.000 Multas Varias | 11,600,000.00]

En este caso se analiz6 del ingreso de los ultimos afios, esto debido a que son ingresos que no tienen
un monto fijo, sino que van a depender de las circunstancias que se presenten durante el afio.

Intereses Moratorios Por Atraso en Pago de
1.3.4.1.00.00.0.0.0.000 impuestos 59,000,000.00

Se presupuesta un monto parecido al ingreso del afio pasado debido a que este afio hubo factores que
influyeron en el ingreso de intereses.

| 1.3.4.2.00.00.0.0.0.000 [ntereses Moratorios Por Atraso en Pago de Servicios | 17,000,000.00|




Se presupuesta un monto parecido al ingreso del afio pasado debido a que este afio hubo factores que influyeron
en el ingreso de intereses.

[ 1.3.9.9.09.00.0.0.0.000 [Otros Ingresos Varios no Especificados | 11,000,000.00}

En este ingreso se esta presupuestando el monto correspondiente al pago de honorarios por concepto
de avaluos y servicios juridicos para los procesos de cobro judicial, la Unidad de Gestion de Cobro estima
el envio de 100 casos el préximo afio, tomando en cuenta que la mayoria de los casos deben cancelar un monto
de aproximadamente ¢60,000.00 por honorario de abogados y ¢51,000.00 por avaluos.

1.3.3.1.01.02.0.0.0.000Multas Art. 234 Inciso D) Ley de Trénsito. 78,000,000.00

Dato suministrado por el Lic. Sergio Valerio Rojas, Director Financiero del MOPT Seguridad Vial, segun
oficio DF-2018-442, de fecha 01 de agosto del 2018.

Consejo Nacional De La Politica Publica De La
1.4.1.2.02.00.0.0.0.000 4.704.533,81
Persona Joven

En el Consejo Nacional de la Politica Publica de la Persona Joven, se esta incluyendo la suma de ¢4.704.533,81,
la suma es igual a la del afio 2018, puesto que, a la hora de la elaboracion del presupuesto, no se contaba
con la informacién oficial de la Institucion correspondiente.

Transferencias Corrientes De Instituciones
1.4.1.3.00.00.0.0.0.000 3,851,000.00
Descentralizadas No Empresariales

Transferencias De Capital De Instituciones
2.4.1.3.00.00.0.0.0.000 4,186,000.00
Descentralizadas No Empresariales

Se conversa con el sefior Gerardo Alvarado, quien indica que al 02 de mayo del presente afio no se ha
iniciado los calculos del presupuesto por lo que estamos presupuestando el mismo monto del afio 2018.

[ 1.4.2.0.00.00.0.0.0.000 [Transferencias Corrientes Del Sector Privado | 18,800,000.00|

La Municipalidad de Belén durante los Ultimos afios, ha recaudado donaciones de los municipes a favor
de la Cruz Roja en Belén, dichos recursos son girados por la Municipalidad de Belén integramente a la
Cruz Roja Costarricense, por medio de transferencia. EI monto presupuestado para el 2018 es por
¢8,800,000.00. Dato producto de la aplicacion de la tabla suministrada por la CGR, para la estimacion de
ingresos, especificamente del calculo por regresion potencial. Otro aporte corresponde a lo que se ha
recaudado de donaciones de los municipes a favor de Cuidados Paliativos, dichos recursos son girados
por la Municipalidad de Belén integramente a Cuidados Paliativos por medio de transferencia. El monto
Presupuestado para el 2018 es por ¢10,000,000.00. En este caso, aunque la férmula suministrada por la
Contraloria para la estimacién de ingresos indicaba que el monto a presupuestar era de ¢11,451,000,00,



esta Unidad viendo el comportamiento del ingreso durante los Ultimos cuatro afios y lo que se espera recibir para
el 2018 decide presupuestar la suma de ¢10,000,000.00 esto tomando en cuenta que no se espera por
parte de la institucion ninguna campafia para aumentar sus ingresos.

| 2.4.1.1.00.00.0.0.0.000Transferencias De Capital Del Gobierno Central | 317,890,842.00)

El monto presupuestado fue estimado, segun circular DGPN-0347-2018, de fecha 21 de agosto 2018, de la
sefiora Marjorie Morera Gonzalez, Directora General, del Ministerio de Hacienda, Presupuesto Nacional.

Aporte 10% INCOP. Sobre entradas al Balneario Ojo
de Agua

2.4.1.5.01.00.0.0.0.000 12,000,000.00

Dato suministrado por la Unidad Tributaria, segun correo del 26 de abril del afio en curso.

3.0.0.0.00.00.0.0.0.000 Financiamiento 631,392,764.74

Se estima un monto de ¢631,392,764.74, de los cuales de Juntas de Educacion 10% la suma de ¢143,052,000.00,
de Impuesto de Bienes Inmuebles ¢44,087,535.34 y Superavit Patentes 20% Inversién la suma de
¢281,017,603.46. En Superavit Libre se estima la suma de ¢163,235,625.94, correspondiente al afio 2018.
Lo anterior segln informe DAF-INF08-2018, del Lic. Jorge Gonzalez Gonzalez, director del Area
Administrativa Financiera.

MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2019

JUSTIFICACION DE GASTOS POR EJES ESTRATEGICOS

El presupuesto ordinario fue distribuido, de conformidad con el Plan Estratégico Municipal 2013-2017,
el Plan de Desarrollo Humano 2013 — 2022 y a la priorizacion de obras establecidas en el articulo 29
del acta 34 2011, se plantearon las metas del Plan Operativo Anual, por cada uno de los Ejes
Estratégicos. Estas cinco areas deben funcionar en forma sistematica y articulada en busca del

Bienestar de la ciudadania, a saber:

"1 Gestién ambiental

7 Estimulo econémico local

J Ordenamiento urbano y servicios publicos
1 Mejoramiento institucional

1 Seguridad ciudadana y desarrollo humano

El desarrollo estratégico de la Municipalidad de Belén se basa en cinco areas, con una meta principal de
mejorar la calidad de vida de todos los habitantes del cantdn, y en especial, de la poblacion en desventaja
social, con la participacidn permanente de los ciudadanos en la toma de decision. Estas cinco areas
deben funcionar en forma sistematica y articulada en busca del bienestar de la ciudadania, a saber:

[] Gestion ambiental



1 Estimulo econdmico local
7 Ordenamiento urbano y servicios publicos
1 Mejoramiento institucional
1 Seguridad ciudadana y desarrollo humano

A la vez cada area tiene su respectivo objetivo general y objetivos especificos. Dentro de los objetivos especificos
de cada area, se incluyeron y programaron los planes, programas y proyectos a desarrollar dentro del
Plan de Desarrollo Estratégico Municipal. Se presenta a continuacion la distribucion del presupuesto y
programacion de metas para el periodo 2019. Por un lado, se ubican las metas operativas y su respectivo
presupuesto y por otro las metas de mejora y su presupuesto dentro de cada una de las areas estratégicas
del plan y también a nivel general se puede determinar el total de metas y presupuesto de la
Municipalidad:

MUNICIPALIDAD DE BELEN
Progi ion de metasy presup 2019 por Areas Estratégicas y General
P ion total anual Prog ion general por semestre Progi ion de metas de Mejora por Progi ion de metas Operativas por str
hreas E 1er Semestre 2do Semestre 1er Semestre 2do Semestre 1er Semestre 2do Semestre

% | Metas F Metas Presupuesto Metas F Metas F Metas F Metas Presupuesto
G-A ¢204.867.733,14| 9 | 425 | ¢53.233.866,57| 4,75 [ ¢151.633.866,57 2,75 ¢16.850.000,00{ 3,25 | ¢113.050.000,00 1,5 $36.383.866,57| 1,5 $38.583.866,57
E-D-L ¢46.751.807,05| 6 | 2,10 ¢22.015.903,53| 3,90 ¢24.735.903,52[ 0,8 ¢850.000,00] 2,2 ¢2.850.000,00] 1,3 $21.165.903,53| 1,7 ¢21.885.903,52
0-U-S-P ¢4.206.347.856,54| 44 | 24,54| ¢2.146.372.965,55) 19,46| ¢2.059.974.890,99| 12,35 | ¢927.789.688,90| 8,65 | ¢569.881.326,9512,19| ¢1.218.583.276,65| 10,81 ¢1.490.093.564,04
M ¢1.948.703.970,91) 23 | 11,83 ¢981.593.681,4611,17] ¢967.110.28945[ 3 ¢4.500.000,001 3 ¢4.500.000,00] 8,83 | ¢977.003.681,46| 8,17 | ¢962.610.289,45
S-C-D-H ¢2.395.606.368,69| 18 | 9,00 | ¢1.105.894.118,50| 9,00 | ¢1.289.712.250,19| 6,1 ¢260.876.866,90| 59 | ¢261.158.66691| 29 | ¢845.017.251,60| 3,1 | ¢1.028.553.583,28
TOTAL PROPUESTO | ¢8.802.277.736,33/100| 51,72 ¢4.309.110.535,61| 48,28 | ¢4.493.167.200,72| 25,00 | ¢1.210.866.555,80|23,00| ¢951.439.993,86|26,72| ¢3.098.243.979,81| 25,3 | ¢3.541.727.206,86)

Se presenta a continuacion la distribucion del presupuesto total del 2019 por &reas estratégicas:

Municipalidad de Belén
Distribucién del presupuesto 2019 por Areas Estratégicas
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Se presenta a continuacion la distribucion del presupuesto por programas:




Municipalidad de Belén
Distribucion del presupuesto 2019 por Programas
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MUNICIPALIDAD DE BELEN
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2019
JUSTIFICACION DE GASTOS POR PROGRAMA

PROGRAMA |

En este programa se incluyen los gastos atinentes a las actividades de la Administracion General, la
Auditoria Interna, la Administracion de inversiones propias y el Registro de la deuda, fondos y
transferencias corrientes por la suma de ¢3,062,770,629.43. El propdsito fundamental, es lograr las
metas operativas y de mejora planteadas en el Plan Operativo Anual propuesto para el afio 2019.
Para conocer el monto asignado a cada uno de los reglones de gastos, que pertenecen a las siguientes
partidas: remuneraciones, servicios, materiales y suministros, intereses y comisiones, bienes
duraderos, transferencias corrientes, amortizacion y cuentas especiales, ver pagina No.6 de este
documento.

REMUNERACIONES: Se incluye la suma de ¢1,402,299,850.39. Este contenido econémico es para
cubrir los salarios base de sueldos fijos, suplencias, horas extras, disponibilidad laboral, anualidades,
pago de prohibicion, dedicacion exclusiva, salario escolar, carrera profesional, otras remuneraciones
y las respectivas cargas sociales, asi como el aporte a la Asociacion de Empleados de los funcionarios
de la Administracion General y Auditoria Interna. Ademas, se presupuesta el respectivo contenido
economico para el pago de dietas a los Regidores del Concejo Municipal, las cuales aumentaron un
3.45%, segun lo permite el articulo 30 del Cédigo Municipal. Lo anterior fue aprobado por el Concejo
Municipal en la Sesién Ordinaria 55-2018, celebrada el 18 de setiembre del 2018. Se contempla dentro
de los codigos de salarios respectivos una reserva presupuestaria del 3% anual, corresponde un 2%
para el aumento salarial del primer semestre del afio 2019 y un 1% para el segundo semestre 2019.
Informacion suministrada por el Encargado de Recursos Humanos.

Sueldos Fijos:

e Se crean dos puestos de trabajo permanente de Profesional Municipal 2-A, tiempo completo,
a utilizar en la Auditoria Interna, mediante acuerdo consignado en la Sesién Ordinaria No. 37-
2018 del 19 de junio del 2018, el Concejo Municipal acuerda aprobar la creacion de dos
Auditores Asistentes basados en el oficio OAI-111-2018 suscrito por la sefiora Auditora
Interna, Licda. Maribel Sancho Garcia, en el cual justifica la creacion de tales cargos,
basandose en las disposiciones contenidas en la Ley General de Control Interno, las Normas
para el Ejercicio de la Auditoria Interna (R-DC-119-2009), las Normas Generales de Auditoria
para el Sector Publico (NGASP) y, la Directriz para la Solicitud de Asignacién de Recursos de
Auditoria Interna (R-DC-010-2015), las tres ultimas emitidas por la Contraloria General de la
Republica. Ejecutar otras tareas segun los requerimientos institucionales.

e Secrea un puesto de trabajo permanente de Técnico Municipal 2-A, tiempo completo, a utilizar
en el proceso de Recursos Humanos, con el fin de cumplir con exigencias de ley minimas
para la gestion de recursos humanos como también, garantizar los requerimientos de control
interno basicos del subproceso de registro y control, motivo por el cual se recomienda la



creacion de un puesto de trabajo, a efecto de que su ocupante brinde asistencia técnico-administrativa.
Ejecutar otras tareas segun los requerimientos institucionales.

e Se crean dos puestos de trabajo permanente de Profesional Municipal 1-A, tiempo completo, a utilizar
en la Unidad de Informatica, para Analista programador y administrador de bases de datos y
Administrador de la infraestructura tecnolédgica y seguridad informatica. Ademas, ejecutar
otras tareas segun los requerimientos institucionales.

Reasignacion:

e Se realiza una reasignacion para del puesto No. 115, ocupado por el servidor Luis Daniel
Vargas Ramirez, actual funcionario del Proceso Informatico, se hace la reasignacion a la
Unidad de Bienes y Servicios, se estaria concretando a la clase de puesto Profesional
Municipal 1-A, debido a la responsabilidad directa que se asumiria sobre los temas de redes
y telecomunicaciones institucionales, situacion que sin mayor analisis nos permite recomendar
la clasificacion indicada.

Todo lo anterior se realiza, segun el informe INF-RH-007-2018, Justificacion para la creacion de
nuevos puestos de trabajo a incluir en el anteproyecto de presupuesto para el afio 2019, elaborado
por el Lic. Victor Sanchez Barrantes, Coordinador Recursos Humanos. A continuacion, se hace un
resumen de la partida de remuneraciones:

Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Concejo CON-01 | Proyeccion Dietas para los regidores. 45,535,400.00 Mﬁéﬁ;ﬁggﬁgﬁ
Proyeccion de Salarios de la Auditoria Interna y se esta considerando Meioramiento
Auditoria AUD-01 | dos plazas nuevas por Sueldos Fijos. Segun informacién suministrada | 148,256,695.69 inétitucional
por el Encargado de la Unidad de Recursos Humanos.
Salarios de la Alcaldia y Staff, ademas se esta considerando, 3 plazas
Recursos RHH.99 | Nuevas por Suleldos”Fuos. D.OTQ' plagas para IaIUmdad dg Informatlcg y 659,203,115.55 Mejqramlento
Humanos una para la Direccion Administrativa Financiera. Segun informacion institucional
suministrada por el Encargado de la Unidad de Recursos Humanos.
) Salarios del Area Administrativa Financiera. Una reasignacion. Segin Meioramiento
Area Financiera DAF-99 | informacion suministrada por el Encargado de la Unidad de Recursos | 549,304,639.15 in é fitucional
Humanos.
Total 1,402,299,850.39
SERVICIOS: Se contemplan ¢451,610,454.16
Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Pago alquiler de equipo de computo e impresion, publicaciones
en la Gaceta de acuerdos del Concejo. Capacitaciones para los Meioramiento
Concejo Municipal | CON-01 | miembros del Concejo, ademas de los costos necesarios parala | 31.000.000,00 in é fitucional
atencion y celebraciones de las diferentes Ordenes. Y para el
mantenimiento de los aires acondicionados.




Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Alquiler de edificio, equipo de computo e impresora. Mensualidad
de sistema de consultas Master Lex, contratacién de asesoria Meioramiento
Auditoria AUD-01 | juridicas y ofras. Contralo de limpieza de edificio y auditorias en | 46.436.424,01 ejorarm
/ " . ) institucional
Tecnologias de la Informacion. Seguros riesgos de trabajo,
capacitaciones y mantenimiento de equipos y otros.
Alcaldia ALC-01 Atenmon de mlnlstro§, diputados y/o_gmbajadores, asi como 1500.000,00 Mepramlento
delegaciones internacionales que nos visiten. institucional
Alcaldia ALC-02 Spgumento a las normas de control interno y valoracién de 9.000.000,00 Mepramlento
riesgo. institucional
Servicio de linea telefénica para fax institucional, servicio de
Direccién Juridica DIJ-01 Mastgr Lex, para Icor}sulltas legales. Contralt’aqon servu:llo'de 5.460.000,00 Mepramlento
notariados a nivel institucional. Transporte y viaticos para visitas institucional
a los tribunales de Justicia.
Elaboracidn del informe de labores institucional, pautas en prensa
local y nacional, perifoneo, publicaciones en la Gaceta y
Comunicacion COM-01 | coneursos externo_§. Impresion de af|che.s,”mup|s, volantes. 25.500.000,00 l\/_leprarr_nento
Incluye a contratacion de una encuesta de opinion. Y otros gastos institucional
para la presentacion del Informe de labores en los distritos del
Canton.
Publicaciones, para los procesos de reclutamiento y seleccion de
Recursos RHH-.01 | Personas. Financiamiento del Progrlama de Calpacnamon 12.500.000,00 Mepramlento
Humanos Institucional y para el contrato mantenimiento del sistema de institucional
marcas de la institucion.
Servicio de fumigacién de los edificios municipales, recarga de Meioramiento
Salud Ocupacional | RHH-02 | extintor. Contrato mantenimiento de aires acondicionados y 8.611.200,00 inétitucional
lamparas de emergencias.
Recursos RHH-99 | Pago péliza riesgos de trabajo. 7.440.233,12 Mepram|ento
Humanos institucional
Alquiler equipo de comunicacion y computo, servicios de internet, Meioramiento
Informética INF-01 | contratos de servicios informéticos a nivel institucional. Contratos |  96.070.000,00 tejoram
L ) . . institucional
de mantenimientos de sistemas y equipos de computo.
Incluye empastes de libros legales de contabilidad y otras
Area Financiera DAF-01 | Impresiones. lCom|S|ones para pagar a los recgud’adores de 35.090.000,00 Mepramlento
tributos municipales. Contratacion de una Auditoria Externa institucional
EEFF 2018.
Contrato para mensajes sms, publicaciones en la Gaceta.
Area Financiera DAF-04 Honorarios a abogados para el cobro judicial y extrajud|0|aI:,Y 21.735.000,00 Mepram|ento
para el contrato de mensajeria con Correos de CR, en la gestion institucional

de cobro. Realizacién de avaluos.




Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Incluye para el alquiler de edificios, equipo de cémputo e
impresoras. Contrato con la ESPH para las conexiones entre
edificios, camaras internas entre otros otros servicios. Pago de
. servicios publicos (electricidad, telefonia, cables, internet etc.) Meioramiento
Area Financiera DAF-05 | Servicio audiovisual de las Sesiones Municipales y su| 136.075.095,90 inititucional
almacenamiento. Impresiones necesarias para todas las
Unidades de la Administracion General, servicio de CICOP,
servicio de limpieza de edificios, polizas de seguros varios,
mantenimiento de equipos, mobiliarios y vehiculos, entre otros.
Area Financiera DAF-06 AIquner_equlpo computo, impresoras y swich para el CCDR segun 8.980.000,00 Mejqramlento
convenio institucional
Area Financiera DAF-99 | Seguros correspondientes a riesgos laborales. 6.212.501,13 Mejqramlento
institucional
Total 451.610.454,16

MATERIALES Y SUMINISTROS: Se presupuestan ¢15,600,000.00

Unidad | Meta Bien o Servicio Monto Eje
Conceio Compra de alimentos y bebidas para cubrir actividades programadas por el Meioramiento
1C€} CON-01 | Concejo. Suministros y Utiles de oficina para la secretaria y para la compra 3,800,000.00 ejorar
Municipal ; } . institucional
de tributos florales para fallecidos en el canton.
Auditoria AUD-01 _Artlculos de oficina, compra de reglamentos y leyes varias, entre otros 300,000.00 N_Iejqrarr_liento
insumos. institucional
Alcaldia ALC-01 Cpmpra de alimenltos y otros insumos necesarios para la atencién de 2.200,000.00 Mejqramiento
diputados y/o embajadores entre otros. institucional
Comunicacion | coM-01 Comprg de alimentos para las presentaciones del Informe de Labores 1,000,000.00 Mejqramiento
Institucional. institucional
Informética INF-01 | Articulo y materiales para el mantenimiento de equipos. 1,000,000.00 Mepram|ento
institucional
Area DAF-01 | Compra de sellos y foliadores 50,000.00 | Meloramiento
Financiera institucional
Area Combustibles, tintas, herramientas para la administracién de la bodega Meioramiento
) . DAF-05 [ municipal, repuestos para planta eléctrica y vehiculos. Suministros y 7,250,000.00 ejorarm
Financiera y . - " C institucional
papeleria para las actividades ordinarias de la Administracion.
Total 15,600,000.00
INTERESES Y COMISIONES: Se contemplan ¢4,343,949.61
Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Area Financiera DAF-01 Pago intereses préstamo IFAM, por la adquisicién del Sistema Integrado 4,343,949 61 Mejqramiento
SIGMB. institucional
Total 4,343,949.61

BIENES DURADEROS: Se incluye ¢27,659,700.00




Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Concejo CON-01 | Pago de licencias de software 345,000.00 l\/_leprarr_nento
institucional
Auditoria AUD-01 Compra'de un archivg y mobiliario de qficine}, adquisicién de un sistema 3.989,700.00 Mejqramiento
automatizado de seguimiento y pago de licencias. institucional
Compra de un televisor con el fin de sustituir el actual, por cumplir con su Meioramiento

Alcaldia ALC-01 vida 0til y cambio de tecnologia. Ademas de sustitucion de sillas para la 600,000.00 ejorarm
" - institucional

atencion del publico.
Informética INF-01 Pagos de licencias software, y compra discos externos y UPS. 8,100,000.00 Mejqramlento
institucional
Area Financiera DAF-04 [ Sustitucion sillas secretariales y de espera para el pablico. 500,000.00 Mejqramlento
institucional
Area Financiera DAF-05 | Contratos vigentes de diferentes licencias de software. 13,050,000.00 Mejqramlento
institucional
Area Financiera DAF-06 Pago de licencias de software, seglin convenio CCDR 1,075,000.00 Mejqramlento
institucional
Total 27,659,700.00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Se incluye la suma de ¢972,081,658.52, de acuerdo al siguiente detalle:

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LEY

Recreacién de Belén

del afio 2019 ¢232,244,687.87. Intereses sobre titulos
Valores ¢4,000,000.00.

Organizacion Concepto Monto

Organo de
Ngrmahzamon .. .. [ 1% Ley de Impuesto sobre Bienes Inmuebles, e intereses. 16,990,000.00
Técnica del Ministerio
de Hacienda
Junta ~ Administrativa 3 % Ley de Impuesto sobre Bienes Inmuebles 50,970,000.00
del Registro Nacional |° " -%Y P ' ST
MINAE-CONAGEBIO |Ley 7788 6,200,000.00
SINAC F-P-N Ley
Biodiversidad Ley 7788 900000000
Juntas de Educacion |10 % Ley de Impuesto sobre Bienes Inmuebles. 143,052,000.00
Consejo Nacional de
Rehabilitacion y [0.5% sobre los ingresos ordinarios del 2019. 39,264,970.65
Educacion Especial

7,5% para el deporte por ¢162,000,000.00 y 2.5% para
Comité Cantonal de [instalaciones deportivas sobre ingreso de patentes ley
Deportes y [ 7565 ¢54,000,000.00 y 3% sobre los ingresos ordinarios 452,244,687.87

TOTAL

747,781,658.52




OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES O APORTES MUNICIPALES

Organizacion Concepto Monto Fundamento Legal

Articulo 62 Cédigo municipal Ley 7794 vy Reglamento para ayudas
Becas a terceras | Becas a estudiantes temporales y subvencionas de la Municipalidad de Belén y procedimientos

R 50,000,000.00 ) . - ;
personas del cantdn para el otorgamiento de Transferencias municipales para a sujetos
privados-Municipalidad Belén.
Municipalidad de Belén | Prestaciones legales 15,000,000.00 | Cddigo de Trabajo.

Articulo 62 Codigo municipal Ley 7794 y reglamento para ayudas
Ayuda a indigentes 10,000,000.00 | temporales y subvencionas de la Municipalidad de Belén y Procedimientos
para el otorgamiento de Transferencias municipales para sujetos privados-

Otras prestaciones a
terceras personas

Otras Transferencias a | Otras Transferencias a Articulo 62 Cddigo Municipal Ley 7794 y Reglamento para la aplicacion del
7,500,000.00 - . .
Personas personas fondo concursable para el desarrollo artistico en el Cantén de Belén.
Otras transferencias | Indemnizaciones y Articulo 78 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa N.° 3667
corrientes al sector | Reintegros 0 2,300,000.00 | o acorde con lo dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Cadigo Procesal
privado Devoluciones Contencioso Administrativo, Ley N.° 8508.
TOTAL 84,800,000.00

En transferencias corrientes a entidades privadas sin fines de lucro, se incluye el monto de ¢139,500,00.00, ver
Cuadro N.° 5 del presente documento pagina No.25. Se incluyen 1,000,000.00 en indemnizaciones, segun
la Direccién Juridica ya que se debe hacer frente permanentemente a pagos por razones judiciales,
contratacion administrativa y de otra indole, se incluye contenido presupuestario previendo estas
situaciones.

AMORTIZACION: Se contemplan ¢19,275,016.75,

Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje

Pago de amortizaciéon préstamo IFAM para la adquisicion
Sistema Integrado SIGMB.

Total 19,275,016.75

Area Financiera DAF-01 19,275,016.75 | Mejoramiento institucional

CUENTAS ESPECIALES: Se contemplan ¢169,900,000.00,

Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
] Se asigna los recursos en dicho fondo,
Area debido a que no se podra girar dicha suma | 169,900,000.0 [ Mejoramiento
. ; DAF-01 . MR
Financiera alas Juntas de los Centros Educativos, por 0| institucional
reglamentacion del MEP.
Total 169,900,000.00

PROGRAMA II. En este programa se incluye presupuesto por la suma de ¢3,753,816,776.49, para
cubrir los gastos de los servicios de aseo de vias y sitios publicos, recoleccion de basura,
mantenimiento de parques y obras de ornato, mantenimiento de calles y caminos, cementerio,
acueducto, educativos, culturales y deportivos, servicios sociales y complementarios, estacionamiento y



terminales, alcantarillado sanitario, mantenimiento de edificios, seguridad vial, seguridad y vigilancia en la
comunidad, proteccién del medio ambiente, direccién de servicios y mantenimiento, atencién de emergencias
cantonales y por incumplimiento de deberes de los propietarios de bienes inmuebles, segun articulos 75 y 76
del codigo Municipal. Lo anterior con el fin de lograr cumplir con las metas operativas y de mejora
propuestas en el Plan Operativo Anual para el afio 2019 y para brindar a la poblacion Belemita, los
servicios de forma eficaz, eficiente y con altos estandares de calidad.

Para conocer en detalle el monto asignado a cada uno de los reglones de gastos, que pertenecen a
cada una de las partidas, se puede consultar la pagina N.° 6 de este documento.

REMUNERACIONES: Se incluyen ¢1,511,674,828.88

Lo indicado es para cubrir sueldos fijos, suplencias, horas extras, disponibilidad laboral, anualidades,
prohibicion, dedicacién exclusiva, décimo tercer mes, salario escolar, carrera profesional, riesgo
policial, instruccion general, quinquenio y las respectivas cargas sociales, asi como el aporte a la
asociacion de empleados. Se contempla dentro de los cédigos de salarios respectivos una reserva
presupuestaria del 3% anual, corresponde un 2% para el aumento salarial del primer semestre del afio
2019 y un 1% para el segundo semestre 2019. Lo anterior segun informacion suministrada por el
encargado de la Unidad de Recursos Humanos.

Sueldos Fijos:

e “Se crea un puesto de trabajo permanente de Técnico Municipal 1-A, tiempo completo, a
utilizar en el Subproceso de Transito Municipal, para atender las obligaciones basicas de
regulacion de transito automotor en rutas nacionales y locales, escuelas publicas, educacion
vial y denuncias de la ciudadania.

Lo anterior se realiza, segun el informe INF-RH-007-2018, Justificacion para la creacion de nuevos
puestos de trabajo a incluir en el anteproyecto de presupuesto para el afio 2019, elaborado por el Lic.
Victor Sdnchez Barrantes, Coordinador Recursos Humanos.

e Se crean dos puestos de trabajo permanente de Técnico Municipal 1-A, tiempo completo, a
utilizar en el Proceso de la Policia Municipal, para motorizados.

Reasignacion:

e “Con la pension del sefior Victor Solera Soto asignado a la limpieza de las instalaciones de la
parada de buses y terminal del tren, la Administracion determind innecesario mantener este
puesto asignado a dicha actividad, debido a la baja demanda de trabajo que se generaba, por
lo que se considera necesario, en aras de ser consecuentes con los esfuerzos de
economicidad y mejor uso del recurso humano, trasladar este puesto, identificado con el
numero 047 y clasificado como Operativo Municipal 1-A, al Subproceso de Acueducto
Municipal, con el fin de fortalecer el servicio de provision de agua potable, siendo en todo caso
posible tal traslado debido a que el fondo presupuestario que lo sustenta se obtiene de los ingresos
libres de la Municipalidad.



Es por tal motivo que se recomienda la reubicacion presupuestaria del puesto en el centro de costo
del Subproceso de Trabajo que nos ocupa, manteniendo su clasificacién como Operativo Municipal 1-
A

Traslado de Centro de Costo:

“En concordancia con las disposiciones contenidas en la Ley No. 8839, Ley para la Gestién
Integral de Residuos, se establecid el Plan Municipal para la Gestion Integral de Residuos del
cantén de Belén (articulo 8), el que a su vez forma parte del Plan Nacional de Residuos y
Politica Nacional de Residuos (articulo 7). En el caso de esta Municipalidad y para tales
efectos se creo el puesto No. 060 en el afio 2012 (inicialmente con cargo a la subpartida de
servicios especiales), con el fin de contar con el concurso de un profesional especializado en
la materia que le diera forma y consolidara este esfuerzo, ubicandose dicho puesto en el
Proceso Ambiental, adscrito a la Alcaldia.

Esta decision de ubicacion y dependencia jerarquica, en ese momento resultaba conveniente
por afinidad, siendo que a la vez la citada Ley No.8839 consideraba la gestion integral de
residuos sélidos, como la base del proceso ambiental, como en efecto se desprende de su
lectura, no obstante, en el caso de la Municipalidad de Belén y debido a la preexistencia de
un Proceso Ambiental sélido, orientado a ser actor principal en los esfuerzos de sostenibilidad
del canton, resulta conveniente por aspectos de control interno, separar la gestion de
desechos sodlidos del quehacer de nuestro Proceso Ambiental, reubicando dicho puesto,
clasificado como Profesional Municipal 1-A, en el Area de Servicios Publicos, a efecto de
coordine el proceso de saneamiento ambiental basico.

Ante tal situacion se recomienda la reubicacidn presupuestaria del puesto No. 060, ubicandolo
como ya se indicd en el centro de costo del Area de Servicios Publicos, especificamente en
la Direccion del Area, a efecto de que su titular asuma como se indicd, el control, ejecucion y
supervision del proceso de saneamiento ambiental basico”. Lo anterior se realiza, segun el
informe INF-RH-007-2018, Justificacion para la creacion de nuevos puestos de trabajo a incluir
en el anteproyecto de presupuesto para el afio 2019, elaborado por el Lic. Victor Sanchez
Barrantes, Coordinador Recursos Humanos. A continuacion, se hace un resumen de la
partida de remuneraciones:

Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Obras cYc-o1 182,877,723.68 | Ordenamiento urbano
y servicios publicos
Cementerio CEM-01 2944167436 | Ordenamiento urbano
y servicios publicos
Acueducto ACU-01 221,024,324.18 | Ordenamiento urbano
y servicios publicos
Alcantgrilllado ALS-01 40,407 858.31 Ordenalmiento'ur'bano
Sanitario y servicios publicos
Cultura CUL-01 34,076,977.31 | Seguridad cudadana
y desarrollo humano




Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Biblioteca BIB-01 55.049,700.97 | Seguridad cludadana
y desarrollo humano
Proyeccion de Salarios realizada por la Unidad de Recursos : P
Emprendimientos EPL-99 | Humanos, Se crea una plaza por Sueldos Fijos para la Unidad | 38,517,367.98 Estlmul(l)o(z:?nommo
de Transito y dos plazas en sueldos fijos para la Policia Sequridad ciudad
Direccion Social | DDS-99 | Municipal. 13457661606 | “edurdac cuidadana
y desarrollo humano
Seguridad Vial SV-01 106,831,641.34 | Seguridad ciudadana
y desarrollo humano
Policia POL-01 489,931,150.14 | Segurdad cludadana
y desarrollo humano
Ambiente AM-01 54,161,909.14 Gestién ambiental
Direccion Servicios DSP-01 123,877 876.41 Ordenamiento urbano

Publicos

y servicios publicos

Total

1,511,674,828.88

SERVICIOS: En esta partida se incluyen ¢1,960,405,762.62, para lo siguiente:

Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Alquiler de maquinaria para limpieza de rios, renta de equipo
de computo, pago servicio de conexion de la RED-SAT,
camaras y teléfonos. Impresion de rétulos para emergencias, Ordenamiento urbano
Emergencias AEM-01 servicio de limpieza de causes del rio. Capacitaciones en SAT 73,917,029.94 icios publicos
y comités de emergencias, reparacion equipos de y servicios pu
emergencias y mant. del Sistema de Alerta Temprana (SAT).
Servicio de limpieza.
Area Financiera DAF-03 Mejqras y reparaciorjes de los edificios mu'nlicipales, y para 10,000,000.00 Mejqramiento
continuar con las mejoras en la bodega municipal. institucional
Alquiler de maquinaria para el transporte de asfalto y desechos
y en cualquier eventualidad que se requiera. Los costos por Ordenamiento urbano
Obras CYC-01 revisiones técnicas de los equipos y vehiculos, y todo lo 20,587,685.81 icios pblicos
necesario para el mantenimiento y repuestos de la maquinaria y servicios publl
y vehiculos de la Unidad.
Obras CYC-02 | Para la demarcacion y sefializacién vial horizontal y vertical. 25,000,000.00 0;‘1‘25’;;";‘;"'222"
Pago de Alquiler de Edificio, equipo de cémputo y
comunicacion, alquiler de maquinaria para atencion de fugas y
emergencias. Servicio de energia eléctrica para sistema de
bombeo, servicios de perifoneo, impresién de formularios,
transporte de agua en casos de emergencias. Comisiones por Ordenamiento urbano
Acueducto ACU-01 recaudacion, servicio de localizaciéon de personas, poda de 350,146,170.00 icios babli
arboles en las nacientes, servicio mantenimiento de bases de ¥ semvicios publicos
datos del servicio del acueducto. Pago de seguros y
marchamos y otros. Actividades alusivas al dia del Agua, y
programa "Aula en el Bosque", y mantenimientos de equipos
en general. Servicio de cloracion del agua.
Acueducto ACU-02 Pago de Andlisis de Agua - Convenio Funda Una 30,360,000.00 Ordenalmlentol ur_bano
y servicios publicos
. Pago de alquiler de equipo, impresiones varias, pago de .
AIcSant_anII_ado ALS-01 comisiones por recaudacion y para la limpieza de 3,810,761.99 Ordenalnylentolur_bano
anitario instalaciones. y servicios publicos




Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
. Pago servicio eléctrico, contrato de seguridad y mantenimiento .
Alcantarilado | 5 5.0 | de las PTAR. Y el pago por Canon de vertido de aguas | 65,000,00000 | Ordenamiento urbano

Sanitario . y servicios publicos

residuales al MINAE.

Alquiler equipo de codmputo, pago de energia eléctrica y
Cultura CUL-01 servicio de comunicacion entn_a eI_PaIamo’MunlupaI y la Casa 8.862,022.69 Seguridad ciudadana

de la Cultura. Servicio de limpieza, pélizas de seguros y y desarrollo humano

mantenimiento de aires acondicionados entre otros.

Alguiler de sonido y mobiliario para actividades programadas

durante el afio, ademas del servicio de perifoneo, impresiones

de afiches, volantes entre otros. Elaboracion de fotografias Sequridad ciudadana
Cultura CUL-06 para la Orden Billo Sanchez. Servicio de transporte para 8,570,000.00 9

. o L . y desarrollo humano

agrupaciones artisticas para la participacion en las actividades

programadas y la contratacién de diferentes actividades tales

como cimarrona, pasa calles, pintas caritas, entre otras.

Alquiler equipo de cémputo, pago de energia eléctrica y

telefonia e internet. Incluye una monografia del periédico El

Guapinol, desarrollo de la base de datos de la biblioteca,

Biblioteca BIB-01 contrato _qe I|mp|ez_q de edlﬁmos,_ _pollzas de seguros. 24,512,300.90 Seguridad ciudadana
Contratacion de servicios de entretenimiento para actividades y desarrollo humano
programadas y para el mantenimiento de sistema vigilancia,
canoas, bajantes, tragantes, cortinas de hierro, portdn
principal y aires acondicionados
Perifoneo de Ferias de Emprendedurismo, impresién de Estimulo econémico

Emprendimientos EPL-01 afiches, volantes entre otros. Capacitaciones de Coaching 1,700,000.00 local
Grupal para principiantes e intermedios.
Alguiler de toldos para feria de empleo, perifoneo, impresion
Emprendimientos EPL-02 de formu]anos, mupis, afiches entre otros. Serwcps electr'lcos 2.200,000.00 Estimulo econdmico
para Feria Empleo y traslado de personas con discapacidad local
para actividades programadas de formacién.
Emprendimientos EPL-03 Pag(_) mengualldades al Liceo segun Convenio de Coop 1,200,000.00 Estimulo econémico
Interinstitucional local
Emprendimientos EPL-04 Prog_rar_na de Coaching Grupal para emprendimientos 500,000.00 Estimulo econémico
asociativos local
Emprendimientos EPL-05 Alqgller de Toldos para Feria de Emprendimientos (Navidad en 2,000,000.00 Estimulo econémico
Belén) local
Emprendimientos EPL-99 Pago seguro riesgos de trabajo 434,439.07 ESt'mm?oi:?nom'CO
Alquileres de equipos y mobiliarios para actividades de
sensibilizacion en conmemoracién a fechas importantes de la Sequridad ciudadana
OFIM OFM-01 a OFIM, ademas de servicios de transporte para algunas 16,600,000.00 9
s - ; . y desarrollo humano
actividades. Para el mantenimiento de simuladores de Bebés
del programa de prevencién del embarazo.
Renta de computadoras y Impresoras, servicio de energia
eléctrica, contrato de camaras e internet y data center, y Sequridad ciudadana
Direccion Social DDS-01 almacenamiento de informacién.  Servicio control de 27,638,836.78 g
. R f y desarrollo humano
transferencias a las ONG’s, limpieza de los edificios. Y
mantenimiento de los aires acondicionados.
Contratar la elaboracion de la Politica Municipal de Sequridad ciudadana
Direccién Social DDS-03 Accesibilidad y discapacidad.  Transporte personas con 13,300,000.00 9
) . . y desarrollo humano
discapacidad a centro educativo, San Ana.
Contrato de administracion de Centros Infantiles de Barrio Sequridad ciudadana
Direccién Social DDS-04 Escobal y la Ribera, financiados por el IMAS. Contrato de |  240,100,000.00 9

alarmas, mantenimiento general de los edificios.

y desarrollo humano




Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Direccién Social DDS-05 Capacitacion para la prevencién del consumo de Adicciones 1,500,000.00 Seguridad ciudadana
y desarrollo humano
Direccién Sodial DDS-06 Impresioneg para campaﬁas' de preyengion sobre el 1,800,000.00 Seguridad ciudadana
ciberacoso infantil y sus respectivas capacitaciones. y desarrollo humano
Direccién Social DDS-08 Actividades para jovenes 4,704,533.81 Seguridad ciudadana
y desarrollo humano
Direccion Social DDS-99 Pago seguro riesgos de trabajo. 1,517,895.51 Seguridad ciudadana
y desarrollo humano
Alquiler equipo computo e impresa. Pago de servicios basicos
de energia eléctrica, fibra optica. Contrato de sistema de
camaras en el cantdn para la vigilancia. Contratacion pruebas Sequridad ciudadana
Policia POL-01 psicoldgicas para portacion de armas. Limpieza del edificio. |  133,618,667.00 9
- ; c y desarrollo humano
Servicio de medio veterinario para los Canes. Contratos de
mantenimiento de equipo, vehiculos entre otros. Pagos de
deducibles, revision técnicas y derechos de circulacion.
Pago de alquiler de equipo de computo, servicio de energia,
alquiler de camaras de vigilancia en parque recreativo
Ambiente AM-01 ambiental.  Encuadernacién de expedientes, servicio de 12,850,824.00 Gestion ambiental
limpieza de oficinas ambientales, seguros, mantenimiento
vehiculos, y otros gastos relacionados.
Ambiente AM-02 Contrato con la Qn|ver3|dad Nacional de Costa Rica, para el 20,000,000.00 Gestion ambiental
observatorio ambiental
Ambiente AM-03 Sefializacion de arboles en el cantén 1,500,000.00 Gestion ambiental
Alquiler de cabafias sanitarias, campafias de sensibilizacion
Ambiente AM-04 ambiental, péliza seguros actividades ambientales recreativas, 5,400,000.00 Gestion ambiental
capacitacion y actividades ambientales.
Ambiente AM-06 Pago contrato de Educacion Ambiental 4,500,000.00 Gestion ambiental
Ambiente AM-07 Camparias de CCC, y capacitaciones para la comunidad 1,000,000.00 Gestion ambiental
Ambiente AM-08 Para e[ mantelnlmlento de las |n§taIaC|ones de Parque 2,000,000.00 Gestion ambiental
Recreativo Ambiental y las aulas ambientales.
Limpieza de vias ASV-01 Pa'glo' de comisiones bancarias y contralo de limpieza de 210,076,000.00 Ordenalm|ento'ur'bano
edificios. y servicios publicos
Recoleccion Perifoneo, brochurs y rotulos, pago de comisiones por Ordenamiento urbano
basura RBA-01 recaudacion del servicio. Contrato del servicio de recoleccion 282,256,000.00 servicios piblicos
de desechos solidos. Y Proyecto de Aula del Bosque. y P
Recoleccion RBA-02 Alquiler de’Bodega, y contrato por recoleccion de valorizables 65,000,000.00 Ordenalm|entol ur_bano
basura en el Cantén. y servicios publicos
Pago servicio de energia eléctrica en los parques, alquiler de
Parques v obras equipo y servicios para el internet gratuito en los parques del Ordenamiento urbano
quesy POO0-01 cantén. Comisiones por servicio de recaudacion del servicio de 196,711,758.00 L
ornato y servicios publicos

Parques. Contrato para el mantenimiento de los parques y
sistemas de riegos.




Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Alquiler de toldos y sillas para misas en el Cementerio, alquiler
equipo de computo e impresora, pago de energia eléctrica y
Cementerio CEM-01 servicio de comunicacién con el Ffz'ilalcm Municipal, 41,165,000.00 Ordenalrmento'ur'bano
publicaciones en la Gaceta y otros periddicos. Contrato y servicios publicos
mantenimiento de zonas verdes y servicios de defuncion,
seguros y mantenimiento de las instalaciones del Cementerio.
Alquiler equipo de computo e impresor. Impresiones varias.
Direccion Contrato poda de arboles en area publicas. Seguros de riesgos Ordenamiento urbano
C DSP-01 o . o 15,563,192.94 L
Servicios Publicos laborales y el mantenimiento de los aires acondicionados. y servicios publicos
Servicio de limpieza
Direccion Publicaciones diario Oficial la Gaceta y para el contrato por Ordenamiento urbano
A QSE-01 e . 5,300,000.00 L
Servicios Publicos Incumplimientos de deberes de los contribuyentes. y servicios publicos
Direccion Pago energia eléctrica, servicio de alarma. Mantenimiento de Ordenamiento urbano
o ET-01 S ) - 7,400,000.00 e
Servicios Publicos Edificios y los aires acondicionados. y servicios publicos
Alquiler de equipo de computo y otros dispositivos para la
actividad ordinaria del personal de la Unidad. Servicio de
camaras portatiles y almacenamiento. Servicio de transporte
para vehiculos decomisados. Examenes psicologicos para Ordenamiento urbano
Seguridad vial SV-01 portacién de armas. Seguros para vehiculos y riesgo laboral. 20,102,644.18

Contratacion de servicios de: Sefializacién vial,
mantenimiento de vehiculos y equipos, aires acondicionados.
Calibracion de equipos (Alcoholimetro). Derechos de
circulacion y deducibles en casos necesarios.

y servicios publicos

Total

1,960,405,762.62

MATERIALES Y SUMINISTROS: Se incluye la suma de ¢117,135,000.00,

para lo siguiente:

Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Compra de combustibles para equipos de emergencias, alimentacion Ordenamiento
Emergencias AEM-01 | para las capacitaciones del CMEB, compra de lamparas, equipo de 3,750,000.00 urbano y servicios
seguridad, para emergencias. publicos
Area Financiera DAF-03 Co_m;_)ra de difereptes materiales para .eI mantenimiento de los 615,000.00 Mejqrarr_liento
edificios y estanterias en la bodega municipal. institucional
Compra de combustibles, pinturas para realizar trabajos de campo,
insumos y materiales de construccion necesarios para la realizacion Ordenamiento
Obras CYC-01 | de obras en el campo. Herramientas y repuestos varios para la | 13,640,000.00 urbano y servicios
maquinaria y equipos. Uniformes para el personal de la Unidad y publicos
materiales para la seguridad laboral del personal.
Compra de combustibles, cloro gas, valvulas y articulos de PVC y .
otros materiales para el mantenimiento de la red de agua potable Ordenamiento
Acueducto ACU-01 P . o gua poravle. 43,405,000.00 urbano y servicios
Compra de agregados, herramientas, suministros de oficina, iblicos
uniformes para el personal, entre otros. P
Alcantarillado Ordenamiento
- ALS-01 Compra de Uniforme Administrativo 240,000.00 urbano y servicios
Sanitario L
publicos
Seguridad
Cultura CUL-01 | Para uniformes del personal de la Unidad de Cultura 220,000.00 ciudadana y
desarrollo humano




Unidad Meta Bien o0 Servicio Monto Eje
Compra de alimentos y bebidas para los participantes de las Seguridad
Cultura CUL-06 | actividades programadas. Y la compra de placas para a entrega de la 2,691,000.00 ciudadana y
Orden Billo Sanchez. desarrollo humano
Alimentos para refrigerios, materiales de oficina y suministros de .
articulos como papel higiénico entre otros, suscripciones de Seguridad
Biblioteca BIB-01 - . ’ . 1,770,000.00 ciudadana y
periddicos, uniformes para el personal y otros insumos para
L desarrollo humano
actividades de verano y talleres programados.
Emprendimiento EPL-01 | Alimentos y bebidas para talleres de formacion. 100,000.00 EstlmuIToi(;?nomlco
Emprendimiento EPL-02 | Alimentos y bebidas para los talleres programados. 100,000.00 EstlmuIToigcl)nomlco
Compra de productos y materiales necesarios para la atencion Seguridad
OFIM OFM-01 | psicolégica. Repuestos para las computadoras simuladores de 1,860,000.00 ciudadana y
Bebés. desarrollo humano
Materiales y suministros de oficina para toda la Direccion Social, Seguridad
Direccion Social DDS-01 Uniformes del personal del &rea y otros articulos como papel higiénico 350,000.00 ciudadana y
etc. desarrollo humano
Alimentos y bebidas para actividades y talles programados durante el Seguridad
Direccién Social DDS-03 afio y P y prog 500,000.00 ciudadana y
' desarrollo humano
Compra de juguetes de cubos, material didactico, sillas de bebé y Seguridad
Direccion Social DDS-04 ; f S A : 300,000.00 ciudadana y
demas equipo que por uso diario en los centros infantiles se deteriora.
desarrollo humano
Alimentos y bebidas para las actividades de capacitacion Seguridad
Direccién Social DDS-06 N 500,000.00 ciudadana y
programadas en el afio.
desarrollo humano
Pago de combustibles, alimento para Canes, repuestos y accesorios .
para las patrullas de la Policia. Suministros de oficina y papeleria Seguridad
Policia POL-01 ) ' ) ! | 33,545,000.00 ciudadana y
Compra de Uniformes para el personal de la Unidad, y equipos como
i desarrollo humano
chalecos balisticos entre otros.
Compra de combustibles, aerosoles, herramientas, para el
Ambiente AM-01 mantenimiento y reparaciones de vehiculos, suministros de ofl_cma 2.410,000.00 Gestion ambiental
para aulas ambientales y uniformes para el personal de la Unidad
Ambiental
Ambiente AM-03 Compra de abonos y'gtros quimicqs. Y compra de éarboles para 1,700,000.00 Gestion ambiental
proyecto de reforestacion en el Canton
Ambiente AM-04 Alimentos para refrigerios de las actividades propuestas. 1,000,000.00 Gestion ambiental
Ambiente AM-07 Alimentos para refrigerios de la Comisién Cambio Climéatico (CCC) 500,000.00 Gestion ambiental
Compra de combustibles, insumos de limpieza (papel higiénico, Ordenamiento
Cementerio CEM-01 | toallas). Uniformes y otros materiales necesarios para la prestacion 350,000.00 urbano y servicios
del servicio. publicos
Direccién Se presupuesta para compra de uniforme inspector. Se presupuesta Ordenamiento
AT DSP-01 . . ’ 531,000.00 urbano y servicios
Servicios Publicos para compra de zapatos y equipo seguridad publicos
Pago de combustibles, repuestos de equipo y vehiculos. Suministros
y papel para uso de actividades ordinarias. Repuesto de boquillas Seguridad
Seguridad vial SV-01 para alcoholimetro. Uniformes para el personal de la Unidad. Compra 7,058,000.00 ciudadana y

de municiones y otros necesarios para la actividad ordinaria de la
Policia de Transito Municipal.

desarrollo humano

Total

117,135,000.00




INTERESES Y COMISIONES: Se contemplan ¢20,884,991.05, para lo siguiente:

Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Obras CYC-01 Para el pago de I9§ intereses del creditq con ?I IFAIVI", utilizado 16,879,217.19 Ordena'mientor urlbano
para la construccién del puente denominado "CHEO y servicios publicos
Acueducto ACU-01 Se presupuesta inltelre.ses de préstalmo que se tramit_a ante el 4,005.773.86 Ordena'mliento'urlbano
IFAM, y si espera iniciar el pago de intereses en el afio 2019. y servicios publicos
Total 20,884,991.05

BIENES DURADEROS: Se incluyen ¢125,204,000.00, para lo siguiente:

Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Compra de torre de iluminacién para emergencias, radios Ordenamiento urbano
Emergencias AEM-01 CMEB, programa para el Sistema de Alerta Temprana 9,115,000.00 Servicios bablicos
(SAT), y licencias Office. y P
Compra de bombas y motores, 3 vehiculos en sustitucion
de 2 de ellos, equipo y mobiliario de oficina, hidrometros Ordenamiento urbano
Acueducto ACU-01 y accesorios, hidrantes. Una refrigeradora, mesa y sillas 90,990,000.00 Servicios bablicos
para comedor de la cuadrilla de campo. Pago de y P
licencias.
Alcantarillado ALS-01 Compra equipo bombeo para la PTAR y pago de licencias 1115.000.00 Ordenamiento urbano
Sanitario Office. T y servicios publicos
Cultura CUL-01 Pago de licencias de software 230,000.00 Seguridad ciudadana y
desarrollo humano
Biblioteca BIB-01 Pago de licencias de software 1,325,000.00 Seguridad ciudadana y
desarrollo humano
Compra micréfono diadema, material psicoeducativo para
! sesiones individuales y grupales. Adquisicion de un Seguridad ciudadana y
OFIM OFM-01 simulador Bebé, para el programa de prevencion de 2,060,000.00 desarrollo humano
embarazos adolescentes en el Liceo de Belén
Cultura CUL-06 Compra fie_premlos aotorgar a los ganadores del Festival 350,000.00 Seguridad ciudadana y
Gastronomico. desarrollo humano
Direccién Social DDS-01 Pago de licencias de software 6,965,000.00 Seguridad ciudadana y
desarrollo humano
Direccion Social DDS-04 compra de electrodomésticos. 200,000.00 Seguridad ciudadana y
desarrollo humano
Policia POL-01 | Pago licencias de software. 800,000.00 Seguridad ciudadana y
desarrollo humano
Ambiente AM-01 Pago de licencias Office 345,000.00 Gestion ambiental
Cementerio CEM-01 Pago de licencias de software 115,000.00 Ordena_nyento’ urlbano
y servicios publicos
Direccion Ordenamiento urbano
Servicios DSP-01 Pago de licencias software. 6,295,000.00 L ibli
Publicos y servicios publicos
Equipo de radios, mobiliario de oficina para personal Sequridad ciudadana
Seguridad vial SV-01 contratado. Compra de alcoholimetros y arma nueva para 5,299,000.00 9 y
I desarrollo humano
nueva plaza. Y pago de licencias de software.
Total 125,204,000.00
AMORTIZACION: Se contemplan ¢18,512,193.94, para lo siguiente:
| Unidad \ Meta \ Bien o Servicio Monto Eje




Para el pago de amortizacion al crédito con el IFAM, Ordenamiento urbano
Obras CYC-01 utilizado para la construccion del puente denominado 16,295,695.05 L
"CHEQ" y servicios publicos
Se presupuesta la amortizacién de préstamo que se Ordenamiento urbano
Acueducto ACU-01 tramita ante el IFAM, y si espera iniciar el pago de 2,216,498.89 servicios publicos
intereses en el afio 2019. y P
Total 18,512,193.94

PROGRAMA III. En este programa se presupuestan ¢1,985,690,330.41, para cubrir el costo de los proyectos
incluidos en los grupos de Edificios, Vias de comunicacion terrestre, Obras maritimas y fluviales,
Instalaciones, Servicios de Ingenieria, Otros proyectos, terrenos, otras construcciones adiciones y
mejoras y transferencias de capital. Para conocer en detalle el monto asignado a cada reglon de
gastos, perteneciente a las partidas del programa 3 que se presentan ahora, favor de ver pagina N.°
6 de este documento.

REMUNERACIONES: En esta partida se presupuesta la suma de ¢284,159,960.43. Para cubrir
sueldos fijos, servicios especiales, tiempo extraordinario, anualidades, pago de prohibicién, dedicacion
exclusiva, décimo tercer mes, salario escolar, carrera profesional, las respectivas cargas sociales y el
aporte a la Asociacion de Empleados. Se contempla dentro de los codigos de salarios respectivos
una reserva presupuestaria del 3% anual, corresponde un 2% para el aumento salarial del primer
semestre del afio 2019 y un 1% para el segundo semestre 2019. Lo anterior segun informacion
suministrada por el encargado de la Unidad de Recursos Humanos.

Servicios Especiales:

e Con base en la Ley del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Ley No. 7509, especificamente los
articulos 3 y 4 de su Reglamento, la Municipalidad de Belén establecio en el afio de 1996, el
proceso denominado “Declaracion Ordenada, Dirigida y Controlada” (DEORDICO), con el fin
de contar con un sistema de actualizacién de valores de bienes inmuebles, que cumpliera con
la exigencia de ley, de realizar las valoraciones correspondientes, obligacion a la que se ha
ajustado la Institucion, siendo que en el afio 2019, le corresponde ejecutar la undécima
recepcion de declaracion de bienes inmuebles, segun lo expone el Ing. Hermis Murillo Zufiga,
Coordinador del Proceso de Bienes Inmuebles en su memorando UBI-MEM-015-2018,
planteandose para dicho afio la recepcion de 1200 declaraciones vy la fiscalizacion de las
declaraciones presentadas en el afio 2018. Se requiere de la contratacion de dos puestos de
trabajo provisionales de tiempo completo, y que deberan clasificarse como Técnico Municipal
1-A que atienda los requerimientos del proyecto durante un periodo maximo de seis meses,
especificamente en lo referido a brindar orientacion a los contribuyentes, asi como recibir y
calificar las declaraciones de bienes inmuebles correspondientes.

Lo anterior se realiza, segun el informe INF-RH-007-2018, Justificacion para la creacién de nuevos
puestos de trabajo a incluir en el anteproyecto de presupuesto para el afio 2019, elaborado por el Lic.
Victor Sdnchez Barrantes, Coordinador Recursos Humanos. A continuacion, se hace un resumen de
la partida de remuneraciones:

Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje




Area Técnica Ordenamiento
Operativa DIT-99 Proyeccion de Salarios realizada por la Unidad de Recursos Humanos. 213,45,555.24 urbanq y Servicios
- L ) ) publicos
Se crea dos plazas de Técnico Municipal 1-A, tiempo completo por seis
meses.
Bienes Ordenamiento
BI-02 10,714,405.19 urbano y servicios
Inmuebles o
publicos
284,159,960.43
SERVICIOS: Se contempla la suma de ¢89,805,985.26, para lo siguiente:
Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Bienes Empastes y copias, contrato de peritos para valoracién de omisos Ordenamiento
BI-01 X . f ' 19,300,000.00 urbano y servicios
Inmuebles mejoras al sistema de Catastro en 3D L
publicos
Bienes Ordenamiento
Inmuebles BI-02 Publicaciones e informacion sobre proyecto DEORDICO 5,157,225.94 urbano y servicios
publicos
R Alquiler equipo de computo del Area Técnica. Contrato de limpieza, .
Direccion : S . L - Ordenamiento
P copias y empastes. Mantenimiento de aires acondicionados. Servicio -
Técnica DIT-01 . o 28,864,555.00 | urbano y servicios
; de Data Center, Aimacenamiento y mantenimiento y desarrollo base de e
Operativa publicos
datos Oracle.
Direccion Ordenamiento
Técnica DIT-99 Podlizas de Riesgo de trabajo 3,084,204.32 urbano y servicios
Operativa publicos
. - . Ordenamiento
Controll DUR-01 Seguros varios, costo de mantenimiento de los equipos de transporte y 2,050,000.00 urbano y servicios
Constructivo marchamos. o
publicos
Control Contratacion de Servicios para Retiros de Rétulos y Vallas Publicitarias, Ordenamiento
. DUR-02 para darle continuidad a la Licitacion Abreviada 2016 LA-0000002 10,000,000.00 | urbano y servicios
Constructivo ) y SR e
destinada a la recuperacion de espacios publicos publicos
Informacion para celebracion de Audiencia Publica presentacion Plan Ordenamiento
Plan Regulador PLR-01 Regulador, empastes y servicio de logistica para su desarrollo. Pago 20,850,000.00 urbano y servicios
al INVU consultoria del Plan Regulador del Canton. publicos
Ordenamiento
Topografia TOP-01 Mantenimiento anual de la estacion total de topografia 500,000.00 urbano y servicios
publicos
89,805,985.26

MATERIALES Y SUMINISTROS: Se incluye la suma de ¢35,840,000.00, para lo siguiente:

Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Obras cYC-03 Com'plra d?, materiales qecesarios para el mantenimiento y 33,500,000.00 Ordena'mientorurlbanoy
administracion de la Red Vial del Cantén servicios publicos




Dlrlecc_:|on Compra de suministros y articulos de oficina para el Area Técnica, Ordenamiento urbano y
Técnica DIT-01 e ) . ; 670,000.00 L
0 : servicio de copias y escaner. Compra de uniformes. servicios publicos
perativa
Control_ DUR-01 Compra de combustibles y repuestos para los vehiculos. 1,300,000.00 Ordena_mlento’u(bano y
Constructivo servicios publicos
Plan PLR-01 Alimentos y bebidas para atencion en talleres o trabajos 250,000.00 Ordena'n?iento'urlbano y
Regulador correspondientes al Plan Regulador. servicios publicos
Topografia TOP-01 Para actividades de campo donde se requieran marcas visibles 50,000.00 Ordena'rmentorurlbano y
servicios publicos
Planificacion PLU-01 Compra de calzado de seguridad para la unidad 70,000.00 Ordena_m|ento’urlbano y
Urbana servicios publicos
Total 35,840,000.00
BIENES DURADEROS: Se contemplan ¢1,555,884,384.72, para lo siguiente:
Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Atencién de AEM-02 | Instalacién de Tanque de Agua para Albergues 4,000,000.00 | Ordenamiento urbanoy
Emergencias servicios publicos
Al no existir un lugar apto para Bodega se ve la necesidad de
solicitar un Contenedor para estos fines. Ademas de servir de
Atencion de bodega serviria para tener suministros en caso de emergencia, Ordenamiento urbano
: AEM-03 | con la particularidad que de ser necesario lo trasladariamos de 7,000,000.00 o y
Emergencias . . . . . - servicios publicos
lugar segun la emergencia. Brinda mas seguridad, higiene y
control. Se instalaria en alguna propiedad municipal que cumpla
con seguridad.
Obras CYC-04 Mantenimiento de la Red Vial Cantonal mediante recursos de la 317,890,842.00 Ordenaln?iento'ur'bano y
ley 8114. servicios publicos
Obras CYC-05 Man?enimiento y,mejoramiento del 'Sistema de'AIIcantariIIado 100,000,000.00 Ordenaln?iento'ur'banoy
Pluvial en el canton, procurando equidad y accesibilidad. servicios publicos
Atencién de emergencias y necesidades en infraestructura Ordenamiento urbano
Obras CYC-06 | publica (puentes, caminos y parques) atencion integral del 70,200,000.00 SeMvicios piblicos y
cauce de los rios en el Cantén P
Obras cYC07 'Proye.cto' de conformacion de un anillo de circulacion peatonal 35,000,000.00 Ordenalmiento'ur'bano y
interdistrital. servicios publicos
Construccién de puentes en rutas Nacionales, convenio MOPT/ Ordenamiento urbano y
Obras CYc-08 MUNICIPALIDAD, como estimacion del superavit del afio 2018. 330,000,000.04 servicios publicos
Acueductos ACU-03 Continuacién del Eroyecto de Medidores Inteligentes segln 85,000,000.00 Ordenaln?iento'ur'bano y
proyecto de Medicién Remota. servicios publicos
Acueductos ACU-04 | Suministro y Colocacion cambio de tuberia 70,000,000.00 | Ordenamiento urbanoyy
servicios publicos




Unidad Meta Bien o Servicio Monto Eje
Acueductos ACU-05 Se continua co.n'las mejoras en casetas e instalaciones del 20,000,000.00 Ordenaln?iento'ur'banoy
Acueducto Municipal servicios publicos
Acueductos ACU-07 Proyectp de Adecuacion de pozos para monitoreo de aguas 11.282.733.07 Ordenalmiento'ur'banoy
subterraneas para el MINAET servicios publicos
Alcantgrill_ado ALS-03 Pago d(-? Manteni_mignto, Construccion y Reconstruccion del 40,000,000.00 Ordenalmientolur_banoy
Sanitario Alcantarillado Sanitario servicios publicos
Bienes Inmuebles BI-01 Cambio de escritorios y mantenimiento en sistema ARCGIS. 13,000,000.00 Ordenalnylento'ur'bano y
servicios publicos
Ambiente AM-05 f’ara _Ig adquisicion de un terreno, financiado del servicio 97.500,000.00 Gestion Ambiental
Servicios Ambientales
Dlreccp n DIT-01 Pago de licencias de software. 13,185,000.00 Ordenalrmento'ur'bano y
Operativa servicios publicos
Direccién Adquisicion de terreno para la construccién de una Planta de Ordenamiento urbano
. DIT-02 Tratamiento de Aguas Residuales parala Cuenca A, en el sector |  164,651,110.00 L y
Operativa - servicios publicos
de la Asuncion.
Parques y Obras PO0-02 | Instalacion de sistemas de riegos automatizados en Parques. 15,000,000.00 Ordenalnylento'ur'bano y
de Omato servicios publicos
Mantenimientos basicos en parques: contiguo al Cencinai
Planificacion PLU-02 Ribera, Man.e}ntlales dg Belén, Manuel Em|_||o, Aceras dgl apIa;a 100,380,000.00 Ordenalm|entol ur_bano y
Urbana de la Asuncion y Rodrigo Crespo, instalaciones de 3 gimnasios servicios publicos
al aire libre segun solicitudes de vecinos y atencion de informe
Segunda etapa de intervencion del proyecto del parque
Planificacion Ecoldgico en la Asuncion de Belén incluye: Ordenamiento urbano
PLU-03 reacondicionamiento de las canchas de baloncesto y futbol, 61,794,699.61 L Lo ¥
Urbana . " o . ) servicios publicos
instalacion mallas faltantes, jardineria riego y césped, pista de
grava para correo y amoblado
Total 1,555,884,384.72

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: Se contemplan ¢20,000,000.00. En transferencias de capital a entidades
privadas sin fines de lucro, se incluye el monto de ¢20,000,000.00, para lo siguiente:



TRANSFERENCIAS DE

7 | CAPITAL 20,000,000.00
7.03 | TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL A ENTIDADES
PRIVADAS SIN FINES
DE LUCRO 20,000,000.00
Articulo 62
Codigo Adquisicién
municipal  Ley de Equipo-
7794 y Mobiliario
7.03.01 Asociacion de Desarrollo Reglamento para el
0'1 " |Integral de la Ribera de 3-002-066306 | para ayudas| 10,000,000.00 | desempefio
Belén temporales vy de los
subvencionas de proyectos
la Municipalidad dirigidos a la
de Belén. Y Ley comunidad.
3859, art. 19
Articulo 62
Codigo Proyecto de
municipal  Ley reconstruccio
7794 y n de aceras
7.03.01 Asociacion de Desarrollo Reglamento en calles
0'2 " |Integral de la Asuncion de | 3-002-075636 | para ayudas 6,000,000.00 | secundarias y
Belén temporales vy servidumbres
subvencionas de en el distrito
la Municipalidad de la
de Belén. Y Ley Asuncién
3859, art. 19
Articulo 62
Caodigo
municipal Ley
7794 y
Asociacion Reglamento CaTbio| c?el
ni ventanales e
7.03.01. Admlnlstradora del 3-002-670- [para  ayudas 1.000.000.00 | saion Comunal
03 salén comunal de 600 |temporales vy B . Eeii
Barrio Escobal subvencionas Escobal
de la
Municipalidad
de Belén. Y Ley
218, art.26
Articulo 62 Cédigo
municipal Ley 7794 y
7.03.01. | Asociacién Pro-Salud 5 eféi??e"rf oral%ira E?rr:;)sdtiljacfﬁg
04 Ebais La Asuncion 3-002-198309 szbvenciongs de IZ 3,000,000.00 | ngtaiacion Ebais

Municipalidad ~ de
Belén. Y Ley 218,
art.26

de la Asuncion




TRANSFERENCIAS DE
7 | CAPITAL 20,000,000.00

7.03 | TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL A ENTIDADES
PRIVADAS SIN FINES

DE LUCRO 20,000,000.00

TOTAL 20,000,000.00

Alas 6:15 p.m., finaliz6 la Sesién Municipal.

Ana Berliot Quesada Vargas Arg. Eddie Mendez Ulate
Secretaria Municipal a.i. Presidente Municipal

Thais Zumbado Ramirez
Vicealcaldesa Municipal




